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NOTA PRELIMINAR

1) Este es el primer fascfculo de una serie de cuatro, en los cuales
se exponen los resultados de una investigacidn sociolbgica reali-
zada entre abril de 1970 y enero de 1971, codificada y analizada

en los afios posteriores. q T RS R PRNTAN IS

4 e
El texto que hoy se presenta al pliblico c+ntiene la descripcibn
de la investigacién y la enumeracidn de resultados cuantitativos
de una muestra general de 24.469 personas;/Los fasciculos sncesi.

ﬁrth\J“ﬁe£~tratarén de aspectos especificos de submuestras diferentes
extraidas de la primera. El1 fasciculo 2, cuya aparicifn serd ca
si simultinea con el presente, expone los resultados,en andlisis
multivariado, procedentes de una subpoblacitn de 538 directivos,
jefes y técnicosjcatalanes Yy no catalanes,trabajando en 94 empre

sas del &rea de estudio. < A

2) Los movimientos migratorios hacia Barcelona y su 2ona metropoli-
tana han sido muy intensos desde 1961,y la tendencia pre-existen
te al incremento de la poblacidn no nativa se ha hecho yieke mas
marcada. (Llamamos poblacidn no nativa a la que no ha nacido en
la localidad de residencia o en alguna de las cuatro provincias
catalanas). Segiin el censo de diciembre de 1970, en Barcelona -
capital 1los no nativos son ya casi el 42% de la poblacidn global
de ambos sexos vy, sunbiex eb¥in, superan efisgpuohd a los nativos
si se toman los grupos de edad adultos (una poblacifn no nativa
tiene porcentajes muy pequefios de individuos,comparativamente a
la nativa,en los grupos correspondientes a edades infantiles y
adolescentes). El1 fenSmeno es mis marcado en las localidades ve
cinas a Barcelona-capital, que han tenido un incremento absoluto
de poblacidn muy fuerte en los Gltimos afios. La poblacidén no na-
tiva pasa de cifras en torno al 20% de la poblacidén global en
1936, a proporciones vecinas © superiores al 50% a fines de 1970.
En Hospitalet los no nativos son en diciembre de 1970 el 56% de
la poblacidn global de ambos sexos. En Tarrasa eran, en 1965, el
492, En Sabadell eran, en 1967, el 43.2%.

Es hora, por tanto, de dejar de hablar en t&rminos impresionisti
cos y literarios de este fenfmenc y de observar analiticamente

et



13@ Arelinisar,

:; lns investigecidn socioldgica es un trabajo colectivo que reguiere
aumerosas colaboracions, individuales e ingtitucional esa
Al empezar, con este primer fasciculo, la publicacidn ds Los detos
y resultados de la encuesia sobre MIGRACIONES Y MOVILIDAD SOCIAL EN CATALURA,
es obligado refsrirse a las entidades y las personas que mfis hen contribui=
do a que esta jnvestigaciln se reslice, y que son acreadores a tegtimonios

de reconocimientd.

Le finsnciscién ha sido asumida por le Pundecid Jaume Bofill, de

Barcelons. L& Fundacif ha puesto ssimismo & disposiciln de 1s encuests ls
infraestyuctura administrative necesaria, actuando en todo momento con una
yalioss combinacidn de paciencia y de gonorosidade

Pate la reunifn de datos relacionados con ol muestrec, sé obtuvieron
las colgboraciones del Instituto Hacional de Previsidn y de la Delegacién
provinciel de Montepfos (Cajas de Jubilaciones)e

Los puntos de muestreo han sido 94 empresas, cuyos dirigeantes tuvie-
ron 8 bien abrirnos sus E¥MRIvEE ficharos y demmos informaciones sobre sus
sigtemas de reclutamiento ¥ yemuneracifne

En los trebajos de construccidn de la muestra intervinieron particu=-
laymente Angels Pascual, Marine Subirats, y Pere Salvador.

Tn lo que atefie & la eucuesta propismente dicha, hey que seneler la
labor de Angels Pasoual, Mawrine Subirate, y Rosa Tello , junto a un equipe
de encuestadorea eventusles.

En lo gque concierne los trabagqﬂﬂgﬁ_x;gﬂ.al.ané}taxn—{reallaaﬁoa_en
paéte & ), £§E§§§:§?§E;E;g“§;msa Régnier, ambos de la Maison des }

gciances de 1'fomms, aportaron su ayuds en cmertos problemaa da_Programar

por Gltimo, en el terrenc cualitativements crucial del anflisis,
eg difieil encontrar palabras para evaluar la importancia de las observacio=

neg y sugersncias de Silvie Sigel, Chef de travesux en la Ecole Pratigue

dea Heutes Etudes.

Estos testimonios mo disminuyen la respongabilidad por 1os errares
cometidos y por la asuncidn de ciertas opciones de lectura de los datos,

responsabilidad que es enteramente mis.

Enero 1973 E.Pinilla de las Heras

Ecole Pratique dea Hautes

Etudes, VI Section (Scienc
gt o [ .,Jr,} Pagi, -
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Problemas iniciales,

ea perticular estadisticos.

ElL tftulo mismo de la investigacidn (Wigracicnes y movilidsd
social) indioa que hay dos dimensiones mayores en.ella: (i) 1s presencia de
nigrantes en la eatrmaturs ccupacional eatalans, y (if) lz mowilided socdalk

Dt AT ) i
1

Mﬁ wid” DBjotidwe ne podia consistir en confirmar, « desconfirmar, datos que pueden

obtmuacdggi {oatndiw de Censaos u otras fuentes estadisticas. Uns encussis

finanoiedx por una insti tuhba privada no tiene por qud proponerse esmmraligaki-
s ol validar, perfecciomar, ¢ carregir, informmecilnm ofrecida por organismos :
piblicos, Esta dltina constiiuys mhs bien 17' purto de parﬁdagi-u“
N e g o o a;sm;..«.;«;% &% em
forma que satisface _ “ j loa criterios estadlsticom del Estado o de organismos

internacionales, pero - 'ne:  trespomdey ' a - -~ - preguntas que se formme

Lam loa socﬂ.&logos,wmdores sood.aleq los pollticog o
W

EL territorio i arto. por las encuestaa privadag na suele coincidir

_ whwal. com lag divisiomes sdminiistretivas territoriales en las que se tasan 1os’
profesionallss de la satadlstiica oficiial, Al comcentrarse sobre Areas a sobre
&dinemsiomes empeciiicas, las ﬁuregﬁgacimec privadas crean Ia pogibdlidad de
obnervar fembdmemos cualitativos que som dificilea de detectar em las magnito~
dex ¢ em los promediiog de las estadfisticas oficiales. Hay asimismo, como e:_g
obvie, una diferenciacidn en los mdtadog tania de recoleoccidn de datos como
del amdlisis. - . :[{gatas divergencias constituyen estlumlos para ol estudic
conparativo y para la validacidm de las imferencias (cuamde ésto es posible)

entre oL tralmjo de “surwey™ y el trabajo de comso.



:-ﬁifééffxdé éﬁé‘;é;céni;s. Este drea
es algo mds extensa que la gona de aceién administrativa creads

en Diclembre de 1953 y llamade "comzrca de Barcelona", la cual
comprende 27 municipios; por otra parte, es mikmm menor que la

zZona que se conoce desde lQQ?’como "drea metropolitana de Barcelo-

(la cual comprende 162 municipios).

En términos cuantitativos globales podemos estimar (con las
reservas que se dirdn luego) que el drea de estudio contiene, en
promedio, el 78 % del empleo indusirial de la provincia de Barcelo-

na, el 91 % del empleo en iransportes

migrantes), débamos por wupuesto, al empezar los traba jos de pleneamiento de
le encueata, que la primera podfa., ~“. ser .. .3 i explorada suficientemente
mediante el anfligis de fuentss estadfsticas y otros datos secundarios, y que

la encussta propiamente dicha se centrarfa sobre la segunda dimensidn.
Esta hipétesis era demssiado optimists, en relacidn a la informacidn

ofrecida por las fuentes estadfatiocas piblicas y sccesibles en Barcelona a
’ L3
prineipios de 1970s Esiss fuentes no respondmm a dos pregunts; como lag gi=
guisntes, que son blsicss para nuestrs investigacién:
{1) iCufles son las aistribuciones de la poblacidn residente en Barce-
lona y su comzrca, por gexo y grupos de edad, distinguiendo entre (&) nacidos

en Catalufia, y (b} nacidos fuera de Cataluiia?.

{2) iCufles son las distribuciones de la poblacién active de la misma
zona, por edad y sexo, segin el origen de lms personas activas {catalznes /

no catalanes)?.

.



EVOLUCION DE LA COMPOSICION DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE

BARCELONA SEGUN SU ORIGEN, EN ﬁm

ORIGEN

Barcelona nmunicipio

Comarca

Provincia

Resto Catalufia

Resto Espafia

Extranjeros

No consta

1930 1945 1950 1960 1963 1965 1967 1970
43,6 47,0 47,4 48,29 48,6 50
48,4
mﬁ.ﬂ th mmﬁu-
HW&.N H..mqu- WHH@G wﬁm w
9,9 7,7 6,3
37,0 34,3 37,1 37,45 34,2 3g, 8 44,1 41
1,9 1,56 1,8 1,4 0,8
0,2 0,2 0,4 0,74 0,3 1,3
100 100 100 100 99 100 100 100 un.a.
|
»




En 10 que concierns & le primera pregunta, las fuentes que hemos consule=
tedo {algunas —-las mis recieatss—— posteriores a la investigacidn), nos dan
una constencia global de no osmtalanes en el municipio_de Narcelons, que pa~
rece mantenerse largamente invarieds en el tiempo, a pesar de los movimientos

poblacionales y flujos migratorios:

 Table A

En %
Netivos 19750 ‘ 1945 !1950 1960 |1963 | 1965 F957 1970
de : .
— | | j )
i ! i +
e ne 43,6 4T1| 4T,4| 48,3 48,61 48,4% | 50
Resto de , 52,2
Catelufia 19,2 | 16,7| 15,2| 11,9} 14,1 | 10,1(++ 9
Regsto de
Eapafin, 34,3 | 34,3 35,3| 3T,4( 34,2 | 38,7 |ad,1 | 41.

Los porcentajes no sumen 100 a causa de residuos del tipo "extranjeres"”, "no consta","no
contesta”, y similares (segin las diversas fusates),
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Fuentes: t 1930 y 1950 : "La Immigracié a Barcelona", J. M, Martinez — Mari Odena,
Rafael Palman Editer, Barcelona 1964 , Pags. 269-271

1945 y 1963 1 "Visién Sociografica de Barcelona"f Equipo de fstudios de
Caritas Ddocesans, Publicaciones de Céritas Diocesana
Barcelona 19€5 , Pags 57-62

1960: "La Poblacidn de Catalufias Su ditribucidén territorizl y su evolucidn®,
Survey S, I, de Catalunys ’ Barcelona 1970, Tomo I, Pag. 110.

1965% “Plan General de Accién Munioipel. Apendices La poblacidn de Barcelona
Ayuntamiento de Baroelonn‘ Secretaria Ueneral: Gabinete Tecnico de
Programacién Barcelona 1971, Tabla 21,

1967s "Estudio Sociologico sobre el Trabajador y mu Medio en 1a Ciudad
de Barcelona" , Instituto de Estudios Sindiocales, Sociales y Caopera-
tivos. Gabinete de Sgtudios Socioldgicos , Ediciones y Publicaciones
Populares, Madrid 1969, Page 21.

1970: "La Gran Barcelona" J. Borja y otros, Alberto Corazon Editor,
Madrid 1972, Pag. 32,

O e S C e e




BEn la serie de porcentajes d#1930 a& 1970, que vz de 34,5 = 41,_solamente
la cifra 44,1 correspondiente a 1967 aparece como anémala, ¥y adiéééézéék*a una,
fuente sobre cuye muestra pueden slbergarse dudas en cuanto a la representabi=-
vidad y su ajuste a la poblaciln global. s el
La perplejiddad que produeen estas cifras (un 7 % -7 - .de difermsoia
entre 1930 y 1970), nos induce & pregunternos si la congtencis de la tasa glo-
-bal nos estd ocultando cambios en la estructura interna de esa subpobla-
¢ifn, en 1~~~ ~vx sexe ¥y en grupos de edad, que la diferencfan de las
otras subpobleciones, y que merfan observables diacrénicamente.  Sobre
saa eatructura interna no hemos hsllado ninguna refereneia en las obras

y fuentes consultadss.

Sin embargo, lz respueatm & las preguntas anteriorss es del mayor
interfs para conoser ls estructura de la poblacidn activa, subconjunto de
la poblacisn global. 8in querer incurrir en petulancia, digamos qua
en 16 que atafie & las contribucionss relativas del grupo catalén y dbl
no catalfin, a la poblaciln sctiva de Barcelons y su comarca, ea posiblew
mente nuestra investigzasisn le primera que pueds ~. ... ... arrojar
alguna luz sobre ol asunto.

El lector puede deducir fcilmente que la sgitructurs interna de una
poblaciln active no es la miems cuando ella se nuitre de una poblacibn
homogé&nea por sué?rigonoa, que cuando se nutre de las contribuciones de
dos subpoblaciones diferentes, una de nativos y otra de migrantes. La
composicidn de esta fltime @s distinta de la de nativos: predominan en
ella los varcnes en oded motiva (es decir, eatd diferenciade tanto por
el sexov como por los grupos de edad). La poblacién inmigrente tiens unas
tasas propiss de madoulinidsd y de actividad, considerableamente mis al-
taa que less de la poblaciln netive, y la implicacidn de los dos subconjun=
tos en el conjunto de una poblacidn activa produce como consecuencisa una
estructura peculiar de eate dltima.

La cuestidn se complice cusndo tratamos de ver las distribucioanes di=-
ferenciales por sectores de actividad (por lo menos, ya que se trata de
un &rea de estudio altemeate urbanizada e industrializada , entre indus-
tris y servicios).

Las distribuciones seodoriales debfamos conocerlas sntes de hacer la
investigacién, a fin de poder construir una muestrs probabilfstica, esira=
tificeds, y con afijacifn proporcional, Pronto llegamos a la coaclusién
de que, psse a la busna voluntad y los eafusrzos de sl gunos funcionarios
que nog prestaron su colsboracidn, ers imposible saber con un error menor

del 20 ¥ las cifras mfs probebles de ocupacifin en el sector servieios,



bien Las cifras y datos sobre la industria podian aceptarse cone tase de

nuestros cdloulos de mucstreo, dada la cokerenciz entre diversas fuentes, en

cambie Jas cifras de emplec: y de nimers de empresas en servicies son’-
AL t2
. egtimaciones . Qmmm »tee-r g, por diferencia ewtre wnx

~ 1 -, tasa global de poblacilm active, y el emple®, conocide com nks prg

— -

cisism, en la industria},

So‘& Sedemgtetsypupbsauenl cUAL pusdl, sexr le cifra global whs aproxim~

mads. de empleo en el gsector serviedos -3~ 77 < - +(exluidos transpertes Pd&)n(d

y sdmimiistracism piblica), hay que decir honestamemie que nuestra iavestiga—

Ak LLW

¥orebvey ;
cidz no pwede ~-"~™2 ese onigna ettt ittt Bagte « o

R
que las diferemcias entrse unag fuenies y @ W

. B el & San Lﬂai‘\'ﬂ‘ _L L.,.__ t:'ﬁk-’l ilt o cL E...u/(.m\:

& se acercan, | 200,000 persomasy (Parecoe haber poco riesgo de error ei de~
;“ _ cimos,

;i; e .

£ 12, que las estad{sticas oficiales infraestiman el empleoc en el
£

£ gector comercio y servicios,

2%, que estas omisiones son localizables en el estrato de peque

M y como n¢ podiemos pmiﬂrnoa el lujo

7w a medida que nca e

de embarcarnos en imvestigacionss praviasq-*--n @
comtrabamos perplejos ante la aitaacisn de la imformacisn estadistica, noe e~ -

bo mAs remedic que tomar una decisidn optende por utilizar las chfras do emw-

pleo mds altas, por estimarlas las nds plausibles. o Esta decigisn oo fud

errdnes, pues en 6l curso de la investigacilm hemos encomtTaio <mnnhemerie-

(salve wpucas excepciones de enpreosas en qriai‘s) cifras de empleo superio—

ves a lag conocidas o declaradas~~
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Otro sector de actividad que plantea problemes en cuanto al conogimientc

AT 3 < i
n:haoo?:lc‘ enplen) perienece, o tiedf o, al ambdite

wal
E i

;| prAvada de la direccida de la empress, y (ii) que esz nocidn debe ser

”}ﬁ determinada oronoldgicanende, dadas las grandes variaciones del empleo no
i ; " #8lo estacionales sine asimisuo de la coyunimra en ese subsector. A en=
iF

¢ afladir las del mercade de trabajo

"“’EM&&M**&“ Sh
M44 adelante nos z® %:.:3 yeferiremos a ciertas _gg'tim%ﬁge@écnicas

que plantea el estudio de la movilided, Digemos shore, manteniéndonos de mome nto en
les cuestiones que atafien & las proporciones estructurales del empleo, que nos™
encontramos asimismo con problemaes derivados.. de 1s pituecidn de la informacién ag-
tadfstica, en 1o que concierne s la proporcidn de téenicos, gerentes, altos sjecuti-
vos, profesiones libersles, y similarems, respecto del personal de otras cetegorfas.
En este dominio, hay discontinunidades omnsales (slterscidn de definiciones o clasifi=-
caciones), oon el resultedo de que es my dificil estimer los inserementos intercensa~
les de ciertas categorfas de profesionales. fn un eztudio de movilidad profesional y
social, no es suficiente seber que un X ¥ de individuos de § y n atributos han deg-
crito un irsysrim trayecto largo o un $rayecto corte, sea en sentide aacendente, sea
horizontaimente, dentro de, o eatre, unos subconjuntos de la sstructura econdumica;
hey que tener una idas de la mgnitud absolute que posesn los puntos de llegads, pars

estimar su accesibilidad. (Sobre uns definiciédn opsrativa de la

accesibilidad, =.r7xrm & trateremos Mmege).

- . " nocién de

Hemos enumerado estges PR obaiiculos encomtrados en Ias

¢tapas iniciales de nwestra investigzeilm, para justificar una * ~ | dow
cisio‘t'h BT TR

- _ U wmmeawaes L
ST ﬂa'/{?ntdiﬁo& sustancialmenrte L pm'yocto primitive. Esta decisisn fus

la de imiroducir una primers fase de exploracidn cuantitativa de la estrug
tura ocupacional en la Zom&, |



tipe de actividades, tmaﬁw superior a 5 (eupleados por empresa)) » Dronto

8¢ advirtid que no pod{a ser realizada con caracter previe a la coustruccisn

tas & lag
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W los esfuerzos exigidos, incluse pi'imera. fase no pudo cumplirse en N

su toialidad (en vez de comprender 100 pumtos de muestres, ocomprende 94y y

. dada la imexistencia de fichexos o do ocosa que ge pweda asimilar a ellos,

algunas ewpresas tradicionales y en mmchas pequefias empresas, hubo que cob=




-
g

la mwesira general y lag

cuatro sutmuesiras, Problemas

relacionados con 1os indigadores.

Te = Las dinensiones & cuantifiear en la Primera fase de la invegti-

gacidn (ésto es, en la. exploracism global, sotre X00 puntes de muestreo,

€

de l& ewtructurs ocupacional de la zoma) . x lag siguientes

I.- -

‘ sinoo
Tamafie: relative de doa subeonJuntos| de/ categorias sociioprofesio—

ha.‘l.es. en el interior de cada une de c:l.noo grandes sectores de
de
actividad ecomdmics, para ol empleo * -* =y .70 todas eds

degz,

Tamado relative de cada una de laa eingo categorias sociaprc;feaig
:ial'es. rara el. emplso maseulina comprendide suire 24 y 55 afion
ambes incluzive, oxdenado por tamafios de eupress ¥ por sectores
de actividad econSmica,

Origem, segln lugar de nacimiemte (dentrs o fuera de lag cuatre
provinciag de la regidn catalama) de la. poblacisn masculing come
proudida em sl grapa 2455, ompleads en lag eqpresas clesifica-
dag por tanafle y swt& de actividad,

ﬁ-t-./ -
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//,/’;? La informacidén definide en (I) se ha conseguide censando 4

.6l personal de 94 empresas, en sus centros de trabajo
(fdbricas y oficinas) situados dentro de nuestra zona de estudio,
(%), Ast hemos obtenido unas series de estructuras del empleo
por categorias soclioprofesionales, empress por empresa, las cua-
les son agregebles por temafio de empresa y por sectores de acti-
vidad., La informacidén de 94 empresas cubre 25,574 personas, In-

formaciones completas sobre categorias, edad, y sexo, de 1la tota
lidad del personal, se lograron en 91 empreses, cubriende

24.469 personas, Informaciones mds detalladas sobre el origen
(catalanes / no catalanes) las tenemos sobre un colectivo“de
17.156 personas, Vi rouned,
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(%) Es decir, en el caso de, por ejemplo, haber salido sorteada una
empresa textil con su administracién y comereislizacién en Barcelon&a~-
ciudad, pero con fdbrioca en la provincia de Gerona, este empresa ha
8ido incluida en la exploracidm genseral que constituye nuestre primert
fase, dentro del sector comercio; el personal de su fdbrica de Gerons
no ha sido tomado en cuenta, por no ser residente en la zona. Al no m
¢ontabilizarse los centroe de trabajo situados fuera del dmbito torri-
torial de nuestro estudio, ésto ha obligado a la reclasificacién de
unds pocas empresas; su inelusién en una rama industrial, sin el per-
sonal téenico y obrero, hudiera falseado los perfiles de la estructur:
soclioprofesional de 1a rama de actividsd,

ﬁga'&#desai!dxtiun nlddﬁ..l"‘ﬂﬁﬂjl.llnnﬂ'“ﬂmtuwuﬂﬂth;jnllﬁbQF."rié
2a Adminfiatracidm tiens gus sistemas propics de reclutamiento de persos |
nal y de traslado de unaa provincias a otraw, y eate tipo de movilidad
regida por reglamenfox na pwode ser mezclads comx los tipos de movilidad
definides por decisiemes individnales, per la expansidn de la estructu=

ra productive y, fundamemtalnente, por las condicimes generales del

nercade de tralbad'ﬂi“o



; I <.~ Las cuatro au'ﬁmmss:haa’qua han coti'lmido las etspas siguientes
\-’ a la exploracilda ganex:al" LT, han tenido come objeto partie
Yy ampliar i Sk J
cularizar{la informacidn glo'ﬁaJ' dada po::i o oo ¥ -
éda.. F) ! - E L v ""_-—'

Estas sulmuestras mnprendemx

1) - Una subuuestra de 296 individuos, masculinos, del grupe de
eded 2455, de todas categorias socloprofesionalea, empleados en indnstris,
transportes, comstruccidn, comercic Yy sérviciaes, en empresas de la zana
de tamafle entre 5 y 50 {empleo por eMPTess).

2) - Una sulmuesira de 533 individues, magoulinos, del grupo de
6dad 24-55, de categorias socioprofesionales 4 ¥ B {directores, gerentes,
administradores, ingenieros, titulados de grado superigar ¥ wedic, etc), ame
pleados en industria, tranmportes, comstruc 3 tx::!uc;:::r-.-":i'.?4 ;*'servic:iioa, an
oupresas de la zonx de tamafly superier a X00 (emplec por empu:esa.).
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3) - Una sulmestra de 3.5 inﬂividuﬁs, masculines, del grupa de
edad 2455, de categorias. socioprofesionales ¢, D, y E, {personal subalter-
na, traba:jadores calificados, senicalificados, y ne calificados), de 1z ime
dustria, trangportes, conat:mc %%5‘33 servicios, empleados en ene

Presas de la zona de tamaflo; superier a 100, {empleo por enpresa), '+
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4) - Uza sulmuestra de 580 jn4iviguos, magculings, sim disorimins.

«ién de edsd, de todas categorias socioprofecionales, que al fimax dell 2o




trimestre de 1970 se hallaban imscritos en la Oficina gindical de Pare de
Barcelona (Holsa g4 TRy de trabaje), y que por comsiguiente esisban en

situaci8m da desemplsda.
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Mn
de ~ . muesgtra gensral, sine una submuestra <sai.d de la poblacisn activa

R fgta ultima poblacisn no es sutmuestra

de la zowa, En cambio, Las submueatras {1, 2, 3,) som estrictamente sub-

magtras de la mvostra general de 25,574 individuos,

3. - Aumgue se ha obtenide clerto volimen de informacifn cualitativa en el
curso: de las antreviatas com log directores y Jofes de personsl de lag e
presas, asl ocome» com loa altos cargos de algunos organismes publicos que

ellas :
' © . - f{informacisn que- -~ reswmida

centralizan datos sohre .
por los encuestadores en forma de “informes de empresa*), la naturaleza
de la imveatigacidm es fumdamentalmemte cuantitativa y sug métodos de ob—
tencidm de informacdim hen consigtide: en interrogar a ficheros, no a perse
nas, Eatz opeidn metodoldgica no deriva enteramente de una opeifn tedrie
¢a particular de la direccidn de la investigacidn, sino que es taubién
comsecuencia del modo en que fué visualizade, por la Fundacidn financiado-
ra del trabajo, ¢l comiemzo de uma serie de estudios solre la realidsd
social. catalana, Nuestra mest;gacism delila constituir, en.ese semtide,
el primper gran {rabaje de w a partir del eual, de los probleuwas

¥ procesos sociales éexapinados o percibides em el curso de su realizacisn,
Plantear la posibilidad de futuras imvestigacioneas, AsY, en ves de hacer
una encuesta - de #ipo cnalitativo, con vewiseEmiliSyessmiacg-oon.
entrevistas de larga duracilm a wz colectiwe reducide de personas, se opid
Por hacer primero uma explorsckdm mis general sobre colectiwos muy amplios
Poro oon un nimerw reducide de variables, Las encuestas por entrevista
perecnel, & su'bpo'bla.cic.mes: especificas, podrh ser objiets de trabajes pos-

toricreos.
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Para las submuestras (1,2, ¥), se ha usado un mismo tipe de fichs
susceptible de ser codificada en una tarjeta perforada pox individuc,
La informacism a reunir comprendia cinco Areas:

&) 'Datos sodre la enpraa%: tamafio, actividad, localizacién de los

- - . i cemtrajde trabajmy

) Batos sobre el pussto de trabajo: categoria socioprofesiomsal,
definicidm del trabaja, cuaniia y periodicidad de las remumeraciomes,
especificadas segin sw origems salario=-btamse, plwses, complementos, remw-
neracisn global anuall, dividendos, ete.  Estos datos son propiedades ded
pueste de trabajo, o pueden ser considerados come tales, Ademis se ha

reunide , sinformacidm solwe la ocupacidm individual del pmestol- ?

¢} Jhtos sohre 1m movilided imterns, en la empresa, del individuo
ocupante del pueste definide ex 'ro):. .

a) Datos sobre la historia ocupaciamal del individug: trabaje in-
nediatamente anterior al actual, ¥y si posible, trabajo anterior al prew

cedemte, naturaleza del trabajo y localizacidn geografica p

clasificados eomo
e) tos imdividuales, que pueden ger atributos: orim

tamafio del
genﬂ lugar de nacimienmtn, edad, educacidm, origen social del padre, txra
tajo del padre, oatado clwil del individuew objeto de nuestra informacidm,

composicidm de la familiia, origem de la egposa {en su casa).

Tnax de Ias razomeg de tomar muestras cuantitativemente olevadas (en
particular para los imdividmnos de categorias C,D,E,) se hallza en la des—
igual e imsuficiente imformacién: que ofrecen los ficheros de las empresas,
Hubo que hacer nuevos sortecs para enconirar supresas reemplazantes en ”

varios casos en que la empress sortsada revell que era imposible trabajar

solre sus ficheros, Esta dificultad no es privativa de las paquefias em=
apacete il we b
: * /Ia émprosa de tamafle medic en los sectores de

presas, -

construceidnm, conerwie, e industria tradicicnal,



=8

Aungque el hecho no puede afirmarse con caracter de generalidad, parece

‘haber una cierta asociacidn entre la riqueza de informacidn de los ficheros

¥ la existencia ds conflieto sooial (latente) em la empresa, Si ¢sto fuese
asl, y en el supuesato de que las empresas con ung tradicidn conflictual l:;.;

/! de 4 c{e.larrwfa/, exrpeuls, e rali & da,

* kﬁﬁ&éﬁ de reclutemientic mis & que wmewlwell: enpresas, en—
tomcos los individuos empleados en ellas tendrian ciertos atributos que los
diferenciarian de la poblacidm general, La posibilidad de imtroduccidn de
um sesgo en las submmestras, por el « ¢ . . intermedio de la mayor riqueza
de informacidm de los ficheros de algunas smpresas, ha side exaninada, gemegpn-
mh_, Habria que comtar, b o A T con. submuestras

considerables de une misma empresa (conflictual) Para poder probar, estadig-

. ),ﬂ,r'l
ticamente, las diferenciag que aapara;«é’s{ expleo del resto de la poblacién,

Lag mdrimas susenciag de informacidnm se dan, como era de¢ esperar,
en la que atafle a origen sociall ¥ txabajo del padre. In el moments de PT O

sentar loa resultados sobre la movilidad generacional, diremos las reservas

Gon que hay que interpretarlos, Ests campo MMM

SingitpapsatBieagh oxige 1a sntrevista personal ocon cuestionario diseftadeo £d

hog, ¢ bisn &l endiisis de muestras cansaleg sistembticamente tomadas & lo
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4e =  la reducciln, si as? pwedo llamarse , de la poblacidn de las subumes
trag, & individuos del sexo masculine comprendidos entre 24 y 55 afios ambos.
imelusive, tiene razomes metodolégicas qua la hacem acomsejable,

Una gran parte, y desde luege la mayoria absoluts, de los estudios
golre mevilidad realizados en otros paises (sea movilidagd ocupacional, NOvVie
lidad gocial, u ofras subclases), se refieren exclusivamente a la poblacidn
mesculina adulta, La 'bradioﬁan tiene aqu¥ um peso que es dificil ignorars
lag categorias de la divisddén téammica y de la divisién sociak del trabajo

—

han side definidas tradicionalmente en términos del trabajo masculine.! F

T ot
. J Hayr azones @:ecnn. cas) adomimmindo_adderse que

imponen ta.l rostricciln,en edad y soxo, de las poblacic.es investigadas,
La homogeneidad de las muestras reduce, mré=rfifgar, el costo de una
investigacidn. Si la variable sexo ha de ser controlada en las etapas
del anéli’slwg‘%g:%%f{ammta con ot¥as como edad, origen socis de los
individuos, origen resldenciel o geografiecs, historia ocupacicmal (al
menos, sector econdmice de procedencia), educacidn, ete., ol rizero de
cagillas a proveer con efect;.vos se multiplica de 1<l modo que hay que

contar con muestras de(ﬁréﬁ"d"- individuos para {ener posibil..zd de eza
minar % xm de algunag vanables,._ IO SEF BTV RErAs Sy

Veamos por ejempla 1o que ocurre ex nuegtra investigacidn con la
subnuestra de pequeffas empresas. Segln fuentes estadicticas W{.ﬂ( »
la estructura socioprofesiomal (media nacional em diversas ramas indnstri.z_‘

les) da 4 % de lugares de trabajo de categorfas A& y B (directores, geren

tes, técnicos, "cuadros® 4. [ W isshonFew Tord red gupericris y me

g -
dios). Semin fuentes. ‘Wt la ocupaci&n*,por zujeres,

d¢ -~y tategorias superiores se sitla en algo memos del 0,7 ¥ =xixm
del empleo femenine em la industria, y en 8 % del empleo femenino ex

los servicios. (Estos porcentejes som fracciomes de {00 = empleo femeni




el

-oG, S5i tomamos, cumpleo de ambos sexos = 100, evideutemente su magnitud

os mucho mds baja). Ia ,;'f‘tf&;b mayoerla del trabejo femenino es no califi-
cade y se coucentra em las categorias socioprofesiomales inferiores (como
ocurrs manifiestamente en la indusiria iradicional: mujeres en 2a indwairia
textil, etc). Su movilidad ocupacicnal no puede ger epreciada mis que con
el uso de categorfas muy minwciosas ¢ ®fimas? , lo gue da origen & naitrie
ces de un tamafio enorme, (Uns aimple matriz de 10 x 10 tiene 100 casillas
validas, mis 20 distribuciomes marginales)., 81 se usan matrices mas agro-
gadas (como en nuesiro casc, cimco categorlas socioprofesiomales, las cua
les den origen a matrices de 25 casillas + 10 disiribuciones marginales) (%),
entonoces los procesos de movilidad ocupaciaﬁal femenina ne som percibﬂdos,.
porque ocurren imtra~categorfas (promocionses, por ejemplo, deniro de D, o

de E, o de C). Estas promoclones de trayecto muy cortc ez una escala jo~

rarquica de lugares contignos, son cualitativamente diferentes de la mawvi

lidad ocupaciomal propismente dicha; son mds biem la prueba de que, para
tales individucs, la movilidad ocupacional estd ezcluida ., ° = - :(su
dmbito de movilidad es Intraére,y ne intem-categories ). Para ana=
lizar esos trayectes cordos hay gue bacer desde un examen sér‘nhntico de las
denomimaciones de los puestos de trabajo, hasta tablas diferenciales de
remuzoracidn mometaria, Ra tiens, pues, sentido imcluir mujeres em uma
muestra em las cuales sus efectivos van a ser tan minimos, ¢ inexistentes
LAAAL & Todecnciay
ow algunas casillas, que ; - amilisis/ss imposibtle, En el caso de la oca

paci$m por mjeres de loa lugares superiores (A y B} en pequefias empresas,

§°) = Sinm embargo, como se verki mds adelante, esia matriz era demasiado pequeda
para percilir algunos procesea, y las categpztas B y € las hemos dividido
BIyk, yen Ct yC2 teniendo entonces una serie dez 4, B1, B2, ¢ 1, C2,

D, E, lo cual nos da una matric de 49 casillas + §4 distribuciemes nmarginalss,
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es facil demostrar la magnitud{de las muestras a comsiruir cuandos
(z) esos lugares son el 4 %, ¢ un porcentaje préximo, de la
estructura mocioprofesiomsal de una rama ¢ wn sector §
(8) el porcentaje de mujeres en ellos es inferior al { % del

empleo femenino en la rama o sectore

Aungue en nuestra zoma, dada su densidad social, FRASZEI7IEIIERINg
RO B0y R B EAO AP el v} estas medidas (macionalles) de temdenm
cia cemtral son desbordadas, el incremento no es suficiemte para
resolver el problema de costo de obiencisn {en $iempo y dineare) de
una owestra suficientemente grande para observar la movilidad acupa~
ciomal femenima, {(*9#).

Hey una razénw.,- 'empero, para tomar en cuexta en los anilisis la
presencia de trabajo femenine {aunque no en las muestras propiamente
dichas), en particular en lo que concierne a ciertas ramas de activi
dad econdmica en lag que se concenira ¢l empleo femeuing, En algm=
nas de éstas (como la industria itradicional) la mano de obra fememina
no calificada ez muy importanmte y puede llegar al 50 % del volumen de

emplec de la rama. Al tomar em cuenta exclusivamente el personal mas

(och) ~ Enr nuestra zona las empresas de hasta 10 obreros o empleados son aprox,
64,670, con um empleo gloBal de 250,000 personas (éste es, un tamaflo medio de
3.8 persomas por empresa,}La obtemcidnm de una submuestra masculina de categorias
A ¥ By suficientemente grande para poder investigar el origem y la movilidad, pre
genta dificultades partioculares cuande se opera sobre un universe de esas carac—
terdsticas, Um simple caleulo .. """ & muestra que, con una distribucién de 80%
catalanes y 20% no catalanmes (en categorias A y B), para obiensr simplemente dos
individuos de categoria A y cuatro individuos de categ, B, los seis de origen no
catalan, hace falta haber imvestigade ol emplec de 800 personas {0.20 % 0.04 x
800 = 6,4 personas), Es ocioso decir que uns submuestra de seis meros individuos
A+B (masculinos) en el sector pequelas empresas, de origen ne catalan, no autori-
za. nimguna inferencia eostadlstica sobre su movilidad; sinm embargo, para encentrar
los, hace falta visitar 210 empresas, Es asinismo ocioso decir que, cuando &t
tamafio medic por empresa, en um estrato de empresas, es de menos de 4 personas,
ne pusde haber movilidad imtra~empresa, ya que las dimensiomes de la escala ocu~
pacional (en nimero de puestos a proveer) no dejan lugar para los movimientos
internog. La movilidad ocupaciomal es, entonces, inter—empresas, la cual consti
‘fuye una variedad a estudlar propiamente ._ "~ * (sl proceso se desarrolla baje
comdicionmes especificas: creacidn de nusvas empresas, expansidn del empleo en
determinadas ralles de actividad ecomdmica, turnover em ciertas categorias mis in
tenso: que en otras, eta).

m



~culina (y hacer éste = 700) encontramos porcentajes relativemente altos

de categorias A y B; en éfeoto, el personal de sjecucidn correspomdiente

a osos direotivos y técnicos se encuentra, en gran parte, en el sector feme
nino de la estructura ocupacional de la rama, Por 8llo én la primera fase
de nuastra investigacisn hemos confeccionmado fichas, empresa por empresa,
en lag que se distinguen las categorias de direccidn, planeacidm, técnica
¥ gestidn (ésto es, las A y B) de las categorias de subaltermes ( € ) y de
ejecucidn (D,E,) compremdiemdo los dos sexosy pero en las submuestras
ulteriores no podiames reunir subpoblaciones para formar matrices separa—
das para cada sexo.

Otra de las razonss técnicas para limitar los amilisis de la movilie
dad social a la polilacisn mageculina adulta, se halls en 1l naturaleza de
las variables explicativas. Algumas de éstas, -+ =~ | [ # § &  sm
contextuales: la expansidm de una estructura productiva, la creaciln de am—
pleos de nuwevo tipa a medida que el progreso técnico y la divisism social
del trabajo acrecientan la complejidad de uma estructura ocupacional y/a
gocioecondmicay otras variables som individuales, como la educacidn, la ca~
lificacidm, o el achievanemi_t,l Bl efecto de estas Wltimas (en el caso del
trabaje masculinoe) opera de uma manera sostenida ¥y continua, En cambio .=
las historias ocupacionslea femeninas som em °, ~parte discontinuwas; la
educacidm ¢ la calificacidm tienam una relavancia parcial (hay lugares de
trabaje que son regervades a mujeres pox razones de una divisisn social ene
tre los sexos, que no tiewe apemasz ' 7 gque ver com la competencia p.:c’ofesig_
nal)s y por ultimo, hay procesos de povilidad, . «v ¥ £ g ¢ femom
nime, que som explicables por variables ajemas .-, "¢ & = a la estructura
ocupacianal (por ejemplo, los casos de hipergamiix, legal o presunta =— o
de los substitutos sociales de la hipergamiz).

Dicha todo ésto sobre la exclusism " 4el emplea femo=

nine en las submestras, digames finmelmenie alge sokre la restriccisn de

lss poblaciones masculinas a investigar al grupa de edad 24.55, ambos ine-



a2
=clusiwe, Hay en primer lugar una razon de¢ homogeneidad; en las categorias
A ¥y B o3 muy raro que 3e encuentren individuos menores de 24 aflos, sea porque
o eslin s puals & saliv,
es a ega edad cuando sa.le:m, =, del sistemz educativo superior, sea

porque las propiedades de los puestos de trabajo tdimen-sién- de autonda.d’-

pearietigdiprid bbbl s concilian mal con ocupantes manifiestamente

Jévenes, Bn todo caso, se podria detectar la ocupacisn, pero no la movilidad,
puesto que son individuos que ase hallan al comienzo de su historia profesio=
nal, Aunque estas razomes no som validad para log individuos no calificades

(o en términos generales, para las que entran en el mercado de trabajoa a parw
anyle a8 a

t:.r de los 15 afles), hay otras que som~ «: -Hk.= las anteriores: no presen-
a5 que probleeat
ta| - Tazaliticof tomar categorias de aprendices, muestras de individuos

que simulianean trabajo y estudios de una manera intermitemte, o trabajo per
cuemta propia y trabajo asalariado (haste que el individuo abandona 103 proyee

tos de cuenta propia y deviews definitivamente asalariado, etc)u ('.L‘odas asta.;z

( letian f

dimensiones ~ &, en cambio, muy pertinemtes a estudiar si se¢ tratase de una

["' investigacidn sobre los féveneaY. _\

R S

En lo que concierme & la limitacidn por arriba {sobre los 55 aftos)

quizd sea algo a.rriesgé.do' suponer que la movilidad ascendente .

T TR Wm0 T L 20 i i g N AT TN Ny R il 33t ya terminam
ds, y que um imdividuo hs alcanzade su techo de posibilidades a los 55 afios,
Pudiera ser que este techo. haya que revisarle, dads la fuerte extensidn habida /
en los Wltimos decenios'en Ja vida 3tdl y en las capacidades de les individuog,
Perv en cambic, 1o que si queremos evitar, es la imclusidn en la muestra de
los casos de movilidad regresiva que aparecem (cuantitativmnente de significa~
cién mayor que los posibles casos individuales de monlidad? a;.cenc ente), & pamw
tir de los 55 aflos o alrededor de esa odad; &sto es, los casos de individuos
que se repliegen, en los aflos fimmles de su biograffa como asalariados, a PROg
tos de trabajo de una calificacidn o una importaneia menox, ¥ que constituyex

la etapa regidual, de signo descendente, de wna historia ocupacional, gwpnilrite.

Cometeriamos entonces um error
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A metodolsgico mezclando unosa individuos con ofros, ésto es, tomando para
algunos de ellos, como punt.. '~ . de llegada, wn lugar de valor inferior

al que realmente alcanzarolle

; ~ Principales variables wihgisiemuuiet m.-u;ﬁc;t;_i 4 2V

iu__[o L o dlog

Tenemos dates referentes a las empresas que han sewid? de puntes
de meegtreo, El primer ordem de clasificacidn de las empresas lo hacemes
por su tamafta: X = hasta 50 olreros o empleados; Y e M0 a 500 ;3 Z =
500 y mas da 500..*.- (iAs adelante se dirin las razomes por las cuales
no hay representacidn del estrate 51-100). EL tamafio de las empresas
constituye, pues, nuestra primera variable Poiloilnis, O‘Jiﬂ[—-‘“»;'

Como es obwio, el tamafio medie de las empresas esth en asociacién

com €l numero absoluto do empresas en la zona., Mientras hay 64.670 eunpre

sag de menos de f1 obreros o empleados, hay s8lo 158 de mas de 500. La

estructura interna de cadsa estrato es, pues, diferente; mientras em

X el estrate gse halla fraceionado en miles ¥ miles de unidades empre-
sariales, en Z no llegan & dos centenares. Esta diferencia estructi=
ral enire um gran fraccionamiento en pequefias unidades, y un subceonjunio
formado por grandes unidades, tieme propiedades que se manifiestan 80-
cialmente: las grandes empresag son conocidas a nivel macional, algumas
de ellas son grandes absorbentes de manoc de okra, ete, A la propiedad

matemdtica de la estructura, la llamaremos simplemente grado de fragmette

tacidn empresarial del estrate. A la propiedad social, la llamareames

yisibilfdad. (Dérminc adecusdo af lo ejemplificamos diciendo que empreow

sas como SEAT, o como Riwidre, efc., son mds vigibles (en tanto que
waqles (

oferentes de trabajo)} que lgs wilmlwime-de cmpregas miniaturs), L
. —_————— %& ;

(¢} = La variable fragmentacidnm del estrate es directamente cuantificable; la varia

ble wisibilidad no lo es (aunque se pusda encomtrar alpun: imdi
4501 1dad gun: irndicador
funcion de cuantificador). e edersa la



sectiores, No nos detendremos en esta clagificacidn, que es de ardem

coliln y quz se utiliza en cuslquier investigacidm. Las ramas y los

woctores pusden a su vez Ber cEasificados aégim elguras propiedades que
estimenos significatiwass el ceracter tradiciomal o modernc de la induse
tria en cueatidng la intensidad de capitaly la coyuntura expansiva, es-
table, o regresiva, etc.

Dentro de las empresas (y por agregacidn de éstas, puesto que
8e trata de una propiedad transitiva, e

ARttt

mos estratos, de las ramas, y de los sectoraegs), tenemos una

estructura o perfil socloprofesional, com weru. distribuciones diferenteg
de puestos de direccibm, gestidn, plansacidm, adminigtracidnm, subalterw
10S, deé ejecucidm calificada, y de ejecucidm no calificada, Nuestra
escala socioprofesional A, B, C, Dy E, denota en forma simplificada
ésa estructura, Pero, como todes los hechos sociales, date ez enorme~

nente complejo. Tal estructura tiene diversas propiedades. Por uma pare

~t8, vemos que, haciendo el total de pwestos de irabaje de una empresa
¢ grupo de empresas = 100, cada categorfa socioprofesiomal tiere una
magnitud relativa que le €s propia y que permite ordenar las catego-
rias por el volimem (relatiwo) de empleo que cada una de ellas TEPT o
senta, Los limites inferior y superiox de la magnitud Propia de cada
categorla varfan, como es obvio, de una empresa a oira, de una rama de
s Toan 15
actividad a otra, y de um sector a otro, Pero ciertis puweswsg son dis-
cernibles, unds gemeralea y otrds particulares, Entre 13ds Cw g8
nerales vemos dogs ' .

~ las categordas A y 3 agregadas (A + B) nunca son mis del 25 4
de los puestos de trabajo: (globales: sin discriminacidn de edad ni sexo)

— en las empresas (y sus agregaciomes) cuyo tamafio permite la
observacidn: sistendiica y por tanto ia inducedén, vemos que la magni-
td relativa de cada categoria tienda a orecer g medida que descende—

mos la escala}- de medo que el ordem L3»B—>» C =D =, E, indica,
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enixre ofras cosas, mn orden crecie¢nte de magnitud relativa, Sin llegar
a ser una ratio gcale (puesto que mo tieme intervalos proporcionales)

la escala refleja, emperc, unas propiedades ordinales y cardinales.

— Hoy alpgunos patrones particulares de determinadas ramas de ac—
tividad, en los cuales el orden ge altera en los dos exitremes, ¢ e«n uno.
de ellos; entor:ces A e de magnitud relativa superior a B, y E es de mag-
nitud relativa inferior a D. Esias propiedades partdiculares reflejan

I variantes de la divisidm téenica del trabajo.

Cada rama de actividad y cada seclor presenta asl un perfil socio—~

prafegional que le es propio. i
Crect udy
Ahora biem, la escela 4 ~~3%E no denota meramenie un orden'de

magnitudes rolativag, Es decir, no és s8lo wn indicaddr del oimero de
Es cridle Ayl g

paestos de trabaje de una serie de clasges,
oniividaiictapipntivyiptsitesustesvissiiniaweuisinnseps o 1o cscala
A& E, como de una escala de autoridad,
Es obvio que la autoridad es una dimensidn diferente de la dimen—
sidn tamaflo, Hay que distimguwir, pues, cuéndo usamos la escala A& E
- para denotar una varia.’ble ¥ cudndo la usamos para denotar atra, BEstas
. ? <“dow Yesdalizes nd ARFHEN fiantos wmﬁf&a pucstos do mixina Jermrs i

quia. som los menos nUmMerosos,

' Si ol cnunciado,en témmos cuantitativosyde la escala A @» E, 1o
presenta mayores problemas (aunque se itrata de una escala no contimua,
com ¥érmincs discretos), em cambio su uso para la dimensisn autoridad pre
i senta algunos problemas mayeres, Los términmos A,B,C,D,E, no son equie
distaxtes, Ko sabemos tampoco qué criterios usar normativanmente para cg=

timar las digtancias relativas enire A y B, entre By C, ete. (y Ina otras.

\‘_____F___‘_________._-
(’E) Estamos hablando sikmese

) N —— e ——
(-‘t‘»uiﬂ ‘*—’6 de la escala como prepiedad de 1a ‘estructura ocupaciomal; el lector no

k ‘L«i ;/.'LWE / \iiﬁer& conﬁmﬁir esta propiedad con los atributos de los individuos).

—— T e



| - de un ezamer de la dimemsidnm rominal de la escala (ésto es, de 1&3
/ | Q/—% demominaciones coneretas de vrestos de trabajo connotadas por cada Lo
! tra, 4, B, C, otc) " hemos llegado a la couclusisn de que mo podfa
f o postularse um orden transitivo do autoridad a Lo largo de la escalas
: pues miemiras eos ¢iexto que los A mandam a todog los demas, y por tamin
que los A tiemen sutoridad sokre los B, y mientras es cierto que los
B tienen sutoridad (aunque quizi de orden diferonte) sokre los ¢, D, ¥
By, 63 altapente pro'blanﬁﬁco. que haya um orden intcrng de autoridad
en el subconjunito C, Dy Eye EL ezimen del problema nos conduce a plam
toarnos la cuestidn de &f, en las dimensiormes no cuantitativas, la es—

cala A wdE =30 —pD —3> D, recuice glgunas otras coscs adends de

la autoridad, por ej. la calificaoién._(Q). Si en la escals hay

entonces, varias cosas, (magnitud relativa del subconjunto de

* - de puestos de trabé.jou de cada clase, autoridad, calificacidnm), i

-

Joo sarfa mas correcto comstruir escalas diferentes?. Hemos exaninado
esta posibilidad y creemcs que la multiplicidad de escalas, com Sus
nombres y tdérminos distintes, crearia una cierta confusidn en el lector
v en la presentacidn de los datos, y que era mejor seguir ateniéndose
a wia escale umica (pero esferzindonos de pon:ei en clarc su mulbtidimeri

sionalidad)s Ademds, como dijimos antes, las propiedades no som inde—

(¢} = Ia escala prockde de un estudio comparativo emtre las categorias legale
pente establecidas en Espafla para la cotizaciu.. capresarial y salarial a la So=
guridad Social, ¥ las calegorlas empleadas en la investimacidn del Mimisterio
de Trabajo, Dinlmica del Empleo, T96D, Siendo posible la agregacidn de las
categorias empleadas por la Seguridad Social en lag 9 categorlas de Dinhmica del
Enpleo, son estas Ultimas la base para nuestra escala, Las nugve categorlas
son las siguientes: 1) ~Directores; 2} Técnicos superiores y asimiladas; 3) téo=
nicos medios y asimilados; 4) ~Empleados superiores y asimley 5) empleados ne=
dios y winml.; 6} BEnpleados, maesizos, capataces, y técnicos asimilados; 7) pro=
fesionales de oficio; 8) persomal semicalificados 9) persomal mo calificadc,

Las equivalencias son las siguientes: £ {f + 2} B (5% 4); C(5)yD(6+7)
E {8 +9)., Dinimica del Empleo distingue dos subelases de empleacos {en nues—~
tra categorta C) y nosottos hemos uiilizado a veces uma subdivisif: O-1y C-2.

Lae categoria B, 1a hemos dividido tambien para algunos andli-
gis en Bl y B 2; la primera comprende los técnicos de grado
medio, ejerciendo preponderantemente funclones técnicas; la
segunda (B 2) los jefes adminisirativos. Todogs los B 1 han reci-
bido une educacién téeniea (ésto es, han pasado por institucio-
nes pedagdégicas de las ocuales se sale c¢on un titulo - M
que habilita para une profesién técnica (ej.: profesores mercan-
tiles, aparejadores, peritos industriales). Los B 2 ejercen fun-
ciones de jefes administrativos, tengan o no diplomas o titulos.




~pendientes entra sty los lugares de mixinmg Jerarqufa son los memgs

NUROI0s503,

individuos la tenemos solamente en las submuestras (pere ne er la mmes—
tra general de 25,574 individuos), hemos optade POT wna solucidnm que
tiene en cuenta 1a bidimemsionalidag analitica {autoridag ¥ califieacidn)
Y que permite un tratamiemts m2s espectfico en el caso de esta Ultima,
Hemos juzgado que, en términos de autoridad, la esecala O3 significativa
solamente eny 1g relacidm de dogs subconjuntas : A+ B de una parie, C+ D

+ E 4o otra parte. Para estos fines la ese \PUes, dicotomiza~

>}

Er lo que atafte a 14 calificaciém, ordep-.:?; jetivo craciente

1 :
de E ——3 B9 (5iendo B/.(oa Pwestos que requiordNeg c’alificaci&n formal
0 institucn’.onal, IR AT SRR % ¥ E los ruesios de persomal mo Cam

lificada). Pero este orden puede proseguir hasta B =>4, ono, pres

—_——m—

TE s e e 4> uma. parte de les puestes
(Fets lopieo
4 sow, o pusden S8Ty recibiidos en herencig, (En lenguaje) . - ¢ L.18e 1lem

§3 & ellos por ascriptiom ¥ me por achievement), Dado que una invege
tigacidn % cuantitativa, comge 1g nwsitra, es wna investigacidn
sobre colectivog humanos y no: sobre C&sos individuales, ug podemos introm
fucir artificios espectficos para detectar €808 casos. EL problema que
mo sé presenta en ol ordem: creciemta de calificacisn que va de E a B,
queda irresuelie emtre E b 4V

Pero hay maneras de lidiar com ests aspecto, Si bien eg cierte
que 1a escala A =2 E no os bomogénes,-ni continug (°), recubre otra diw

nemsidn que permita aproximarla a uns egeala confinm.' Esta dimengidg es

la

nonetaria: hay un ordem de Temuneraciones monetariag queé va decreciends

- - atributos como. 1a edad, 1a talla, los cocientes de iuteligencia, los ingre=
508 monetarios de los individuos de wums poblacidn, ete, Lag escalas _ontinmag
bermiten elaboraciones matemdticas que no son factibles en lag éscalas discontie
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desde A hasta E'. Para especificar esta dimemsién contamos (em las sub-
muestras, no en la muestra general) con la imformacidn solre salarios, suele
dos, complementos, pluses, dividendos{en suw caso) referidos al mes de Mayw

de 1970 y calculados, & su vez, mediante indicaciomes de las’ propias eme

presaé, para todo ux afd  (1970).

pos de clasificacin, La mds simple jeftﬁd}_ﬂ et
P ﬂy&c&wa&,‘
Wdistmgue entre propiedades(y atritutes: las primeras se

refierem a la estruct-u:'a ooupacional y loa segundos a los individuoa. EBata

rudimentaria dicotomia ea de un cierto valer heurdstico, pero- de un Bbajo nie-

e

|

vol. analitico -~ pues e3 demasiado generali‘q {0 entraremos aqu:[ en la cues—

tidm epistemoldgica de la denotacién del concepie "atributo® cuando se le
aplica a uma variable como Ia educacidm de log individuos; esta ultima es mas
bien una propiedad que um atribwte., En cambic el hecho de ser catalim @ no

catalan, de ser soltero o casado, de teser 20 afos ¢ temer 50, son indudable

nente atribwios).

___'__.______._-—-—'—_'_'__ . e e —m
Ya hemos vis’m que consideramos qué ora necesarie imtreducir una

primsra fase en la investigacdbm, para conccer con la mayoT pracisidm pogi-

ble la estructura ocupaciocmal, por tamafies de empresa, de cimeo grandes seg¢
) i gl uﬂo{

tores de actividad econdmica (industria, comstrucci&n,ﬂtransportag. comercio

y servicios). La imformacidn obtenida posteriommenta sokre los individuos
puede ser ordenada segim el grade de depemdencia respecta de la estructura
ocupacienal,

Por ejemplo;a variables como las siguientes tienen una remota © ningw
na depemdencia com las cara.ote_a::lsticaa del puesto de trabajos

~ ol estado ciwil de nmostro individuc,

w ¢l origen (geogrkfico)} del padre, »

- ol origem (geografico) de la mujer,

= gl trabajo de la mujer,

- la rqla.ai&n entre ol nivel educativo y el mimero de hijos,

- la.l estabilidad o imecstabilidsd de la historis ocupaciomal precedem

te de nuestre individuo,

BEn cambie, otras variables tiemen una relacidn direcia de dependencia can

e g il L T
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les caracteristicas del pussto de trabajo ’," por ejemple las siguientesnt

== @l origen socisl del padre, -

— .ls educacidm,

= la calificacisn,

= la adad,

~ ol gexv, _
Consideremos como ejemplo el easoc de un imdividuo de categorta A (la mis ale
ta de nwesira escala socioprofesional}, el eual por razones fiscales u otras
86 hace figurar & st mismo er mbmina (¥ por comsiguiente an ol fichere de
persomal) en uns empresg de la que su padre era fundader, propietaria, o
director, En este casc estamos en Presencia de wma de las variantes ASD O
cificas de los procesos de movilidad: el antoeclutamiento del personal acme
pante de una categorla. 'soeioprofesional dentre de los miembros de Ia propia
clase; 1o cual pusde ser exprasado en - Wrminos igualnente pertinemes
tes: caso de movilidad nula, ocasos que aparecen en la disgonsl de una mam
triz, ocasos de gtatug sscripts, ete. Uma relacisn de dependencia es detse
table entre la ocupacism del padre y la del actual -ocupan:te del. Iugar; este
Ultime ne ha necesitado otras nediaciomes, como por ejemplo temer estudiosm
mds alli de los primarioa, |

Al oiro exiremo de la jermrquia socioprofeaional, pemzemos em Ing
lugeres de trebajo de caractertsticas D ¥ E, cuya prepiedad mayor comim

es ol trahajo de ojecucidn (manual) mandado, ¥ plansado por otros, FEn nues

ira zowa de estudio, dada la imtensidad de las migraciones ruraleurbanas,
local

es posible que el autorbclwtamiemtolen ostas categorfas sea um procesm de

magnitud decreciente o tendente a ser residuzl, Uno do los atribtutos compe

nes a la mayorfa de los ocupantes actualeg de esos Pwestos, pusde ser la

pertenencia de sus padras' al seator primaric de la economta, fuerz de la zo=
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=-na, Hay aqud diversas clases de movilidad a analizar: ls geografica,
la imtergemeracional, la imtrageneracional, la sectorial ecomdmics, la
social o do status {si fuese posible ponsrse de acu:e;c;; g‘t;‘xl'gwum orden
Jerdrquico comparative a esta.blec_-.er entre la divisidn del trabajo en 1la
agricultura y en la imdustria o los gervicies), Sin embarge, si entre
las caracteristicas (trabaje manual de ejeecucidm) de las categor:las Dy
social
Ey ol punto‘\[d?rﬁdm de sus ocupantes actuales, hay una asociacibn
{que por ahora vamos a abwtenornes de discutir si es de depemdencia o si
ha de ser denoteda por otro término relaciansl}, a psco que pensemos sc-
tre esia relaciln entre umas propiedades de la estructura ocupacional en
ol presente y ¢l atribuio de status social, em otras partes del paisz, da.
los padres de los ocupantes actusles de esos lugare_a-, veremos que o3 una
relacidn de naturaleza diferente de la del ejemplo anterior, La PToset~
cia esgtadistica, en los pwestos D y E, de ocupantes de estos lugares,
(aunque sea en proporcim fwertemente minoritaria), que ne som migrantes
ol do origen rural, es un indicador de la mecesidad de otra defSnicidm
de la relacidm, En el casw de A, la relacidm entre status del padre y
ogupacidn del actual puweste, no pasaba por ninguna mediacidn; el Funto
sociall de partida para estudiar ls movilidad, es el status del padre,. BEa
l¢s casos Dy E hay uns medizciln, y éstk es de tal naturalezs que modf—
fica el punte social de partidar ol bajo nivel educacional o de califica
cidm alcanzade por los imdividuos actuales ocupantes, La educacidn pedls
ser irrelevanie para definir el pumte de partida ¥ el punte de llegada de
Ay no- 1o es para los casoa Do E, K punto de partida es modificado, y
la relacién de dependenciz ez mis préxima W a

il

e

Tanemos,rdm detos o atrituios imdividuales que no guardan

relacién ¢ la tiener zmcho mids dificil de estinar, cox las propiedades
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" de la estructura ocupacional (son, ex. gr., Skwes de la biograffa de oueg=

tros individuos precedentefa la ocupacish del pmesto actual, datos sohre la

familia conyugal y la descendencia, etc).

La clagificacidm de la informacidn em 3 subeonjuntos segin um ordem
de depsndemcia {de mayor a memar) entre propiedades y atributos, piebgmy debe
sor reformulada en ol curse del amidlisis, en forma menos simple. De momento,

estos pirrafos bastan pars jwstificar ¢l ordem de presentacidm de los dates

y resultados M orden que comienza por la informacidn 80-

bre la estructura oocupacicemal, sigue por lag variables mias directamente re-
lacienmadas com ella, y deja para el ultimo lugar lag datog para los cuallea

a3 pertirmte estimar uns fuerte autonomia.
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investigacién | A
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2 Hipbtegiag de 1la

4.--Lov hechos sociales som el resultado de wiltiples deterninaciones,
ﬁ/dcz}p;«.} tgpf
Cuando algtiraemos algunas variables analtticas y Iag. o~

e e vr-;-‘l&-{ ¥ ;'-;} =
Fare Sxplicar wmos hechosy “PYETI 1L AT 5 oA AAEea tratancs de

atenemoss a unog principios de ecomomis ¥ de eficacis, m
M‘. En virtud del principic de economia,

estamog obligadog a utilizar ﬂ%eces&ﬁm de variables, B vipe

W del primcipio de aficacia, eatamog obligados a construip estas variables con
el mitino poder posible de arplicacidm,

T,
_ -
Trasladando este lm@ajemnueatms problemas comoretos am
la investigacisn, direwos lo siguiemtes

esesods

C e ————



a) = La determinacidm de las distribuciones de mo catalenes, en la es=

i ——

ket

tructura ocupacionmal catalama, es wmk determinacidn miltiple, y que por comsi
guiemte no puede agotarse con la abstraccidm de umas pocas variables determinean
tes.
afi) = en egts investigacidn nos enfrentamos a los resultados de
dos grandes procesos de naturaleza diferentes
a(ii) = -cambios en la estructura ocupaciomal en la zona estudiads,
correlativos a la modernizacidm de la indusiria y a la modernizacidn o area~
cidnm ex nove de servicios, ocurrides em los Ultimos diez aflos (desde el Flan

de Estabilizacidm de 1959 que sefiala, en grueso, el tramsito de um sigtema

econdnico labour-intensive, & otro mas ca¥i tal-intengive);

8(iii) = novimientos poblacicnales, como sonm las migraciones interm-

Mene
nas, desde las regiomes L_..-"éeq“roladas:, hacia Bareelona y otras grandes cim

dades,

Estos dos procesos som histdricos, y para percibirles en tanto que
tales es imsuficiente una sdla investigaciém hbecha en um momento MW cn el
tiempo (todos nuestras datos, imcluidos los mometarioes, estim referides a
. %L, v HMayo de 1970). EHarda falta haber hecho, por lo manos, una im-
vostigaciém similar en,- digamos, 1954 o 1955, aflos centrales del periodo de

expansidm econdmica Brsada en wr sistema labour-intensive, En tante que

investigacidm estructural, esds dimensidm histdrica se nos escapa, (WS /.
algunos indicadores de ells los obtendremos, mds adelente, en la medida en
gue nos es posible seguir las historias ocupacicnales y la movilidad de los
individuos, com caracter retrospectivo).

En nuestros datos se emcuentram, dicho de otre modo, laos efectes
de los dos procesos citadow; pero mmestra investigacidn no es wn analisis de
los cambios cualitativos ocurridos en los Ultiwos diez aflos enm la estructura
ocupacional de la zoma, ni ez uwn estudi6= de loa flujos poblacionales migratoe
rios. Estos dos procesos deberan, sin embargo, ser tenidas en cuenta & la
hora de formular algumas hipdtesis o explicaciomes finales, cuando tengamos
Y& debidapente olaliorados los amdlisis de los resultados de esos procesos,
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Estos emunciados poseen una importancie manifiesta paras decidir
la amplitud y el métoda de muestro analisis, En efecto: 1o que estamos

diciendo equivale a lo sigulenter que entre las variahles determinantes

de loc resultados de nuestra investigacidn, hay dos (mepeuusENitaimating.
k_\*a frys IWCMM

e T T

. i A .
€+ @l campo de los datos, Exw al campo de log datog no quiere decir

indiferentes para el campo de gstudic, pussto que som variables actusntes

en dste; som w al campo de datos en cuanio se sithan al exterior
de la frontera de ese canpoy Fraada i 74 a'u«est(_'g{\ dor .

Siguiendo wr primcipio metodoldgico que dice que hay que empezar
& examinar los efectos de lo que estd mis préximo, &recurrir a lo mig
lejano que a medida en que lo anterior se vaya revelando insuficie;fbeg,

empezaremos por irabajar sblo con varizbles ANGNFEPNENG quo so

encueniran manifiestas entre nussiros datos, Y cuandoe hayames agotade

ol poder explicativo de dstas, entomces recurriremas a las variables s~

widadyy iy,

B) ~ S5i los hechos sociales som resuliado de miltiples determina—
ciomes, de ésto se deduce una condici$m metodoldgica importante, que eg
pertinente para el socislogas

(@) (i) = cuando las relaciomes de determimscidm, dependencia, asoe
clacilm, u otras que podamos establecer, las establecemos pominnde en relaw
ciém dos variables (x) (y), uma independiemte y otra dependiente, este pasc
es meramemte una etapa del anilisis, puss ninmgim hecho social Puede sar exe
plicado en su totaliidad por um modelo analitico de ese tipd,

Este enunciado na es igualinente pertinemte para algunos cientificos



P Ty

sociales, como por ejemplo les aconomistas, cuando éstos abstraen los hochos
llanados scondnicos (ésto s, la dimensidm puremente econdmica de un hecho

social), Un economista de la escuela neocuantitativista rusde yymniemasey
. (s
satisfacerse poniendo en relacidm la masa monetaria cop as fluctuacicnes del

(b

¢
nivel de p:recios" com las de la masa de salarios‘(d. con la tasa de imcremen-

to de salarios; ¢ com cualquiera cira varisble dependientgm

o
ﬂ’;ed& mdecir que su labor, en tanto que cmonomige

_ta, tormina a.h:t que poniendo en relacidn una determinada variable indee
pendiente ¢om una veriable dependiemte snalfticamenmte seleccionada, &1
ha¥explicado” %’)ﬁ%‘ de la varianza de esta altima,

Las cosas ne-:. sam tan f2ciles para los socidlogos; lo cual no Sige
nifica que el socidlogo deba echar por la borda un procedinmienta que tan
oxcelentes resultadosr de en otras ciencias (no sdlo gsociales; ol modelo
aludide: mds axrribe es el modelo mediante el cual la Fisica hizeo enormes
Progrosos desde Galileo hasta fines del siglo XIX).

Trasladando estos emunciados al terveno concreto de nwestra invese

clereun s S
ﬁgaﬂieﬂ. 'S



By, -~ = . ¥ en la estructura ocupacional catalana, dos

PY——

poblaciones, una de nativos y oira de no mati-

vos, se dwtribuyen: aleaioriamonte,

La demosiracism de que H, es ¢ontraria & los hechos, se hard sipplémente por

la presentaci®n de wma distribucidn.

Haditnde ~dechnddfales
\—»ﬂ.‘ : M - dicha hip8tesis, postulamos la hipdtesis siguiente

da alto nivel de generalidads

H = en la estructura ocupaciounal catalana, las distribuciones de

——

oo nativos estlr socialmente determimadas,

H = lag distwibuciones de mo nativos en la estructura ocupacional
| catalana, som. el resulisdo de diferemtes probabilidades de
accegitiiliidad, socialmente determinadas,

Con este emumciado, nos sbstenemns de entrar em 6l problena de construir una
definicidn gocisl de acowsildlidad; el problema. estadistico 1o resolvemos da
la manera mhs sencillar
Definicién 3 Acocosibilidad es la probabilidad que tieme un mo nativo
dada .,
de ocupar lugares de¢ irabaje de una clage ﬁmd:hnﬂa.

Io $°¢ « si en la imdustria tradicional {productos alimenticios,
textiles, vestido, ouexo, materialos de construccisnm) del estrato de pequedias

enpresas (estratc X = emploo entre 5 ¥ 50 por ampresa) encomtranos 57.5 4 de



™
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no: nativos, su probmbilidad de acceso em dicha clase es de Ce 575,

Ejowplo 2° = i en el conjunto de categorias A de nuestro wuiverse

ocupacionai, encontramos 3.2 % de no mativos, su probabilidad de

acceso a dicha clase eg de 0,132 f,

Como Hp dice, emperc, "probabilidades socialmente determinam
das”, el aniliigis delerd mostrar lag condicionss sociales bajo las

cusles sor posibles esas probabilidades, y para quidmes, {°) .

Ejemple 3° =  Distimguiremos la accesibilidad por promecidn

(el individuo, o grupe estadistico de individuos, entrd en la empresa
com una categorla inferiox a la que posee an ol moments: de mmasira ex—

cuesta), de la accesibilidad directa (6l individuo, o grupo estadisti~

¢0 da individuos, entrd en la empresa com la categoria que ahora tieme);

¥ trataremos de - - . comparar, en el primer caso, las promociomes

relativas de ios nativos y de los no natives, y en el segundo ¢aso, sus
distribuciones segim clertos atribatos,

Este trabajo requiere que ciertas condiciones cientificas
sean satisfechas; no se pweden meter en ol miisne sace nativos con carrTes
ra wniversitaria y no natives com estudios primarios incompletus, ¥ Som=
kre esas bases tratar de comparar sus promoclonmes, Un anilisis de las
probabilidades de aceesibilided Be cada subpoblacidn, en esas condiciom
nes, serla contraric a los principios ¢ ' . mds elementales Hay
que coantrolar, em unos casos, la educacidm, en otros la edad, o ambas

sucesivanente; de modo que se diga, por ejemplo: a igualdad de nivel edw-

cativo, y dada la exigtencia de proceses de promociénm, Ias oportunidam

des que éstos ofrecen se digtribuyen de la siguiente formas .l!f % para

los nativog, ¥ 100 e ¥ para los ne natiwes,

i

; el ejexple
() ~Ests etapa del anilisis es posterior a la A* fase; adelantamos aqul el cJemp
por awm valor};.nfoma‘ciw para. elpolaator en este momemte de nueatra 91?031‘:5-5?0
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le == ‘l=mmns urecisiones sobre &l 'miverse de umucztrec oo Ldnssba general

e A b - -

d Cemprednd
Nuestros eatratosIJ%ﬁEiﬁeaignamos por las letras X, Y, 4,de-
- notan respectivamentes X las émpresas de tamalic comprendido
~entre 5 y 50 obreros y empleados; . Y las de 100 a 499, y
- Ze las empresas gigantes de 500 y mfis de 500 obroros o en
ple;hos. ' '

La onmisién en la muestra de una representacidn de las enpre=-
sas comprendidas entre 50 y 100 obreres o empleados, se debe
a la debilidad de este suboonjunto en la estructura real de

la zona a estudiar.(?)

Los datos dol cuadro nimero 1, rpermiten observar gue si cons

- truinos un estrato que comprende las enpresas con empleo desde
ung persona hasta 100, el 96.2% de las empresas de¢ nuestra
zona estén comprendidas en o1 subconjunto inferior a 51 obre |
ros8 o empleados por empresa, representando el 75.5% del em— ‘
pleo. En los Serviclos, el 99% de las enpresas estén compren .
didas en el subconjunto inferior a la talla 51, reprosoenton- i
do el 85.2% del empleo, Dada esta estructura, la construccidn I
de un vacio artificial em la nmucstra, en forma de ausencia de ‘
~emprésas 51=99, no puede implicar que 'se pierda informacidn |
cualitativamente particularizada, pues no hay ninpuna razdén
pars suponer que el perfil socio-profesional de las empresas
de, digamos, 30 a 40 obreros o enpleados, difiera del perfil
de las empresas de 50 a 60y ni que cotas Gltimas tengon es =
trateglos propilias de absoroién de mano de obra, etc. La difew
-renciacién més neta que oreamos ontre pequefla y gran empre-

sa, no afecto la representatividad #% sentido estadistico y .
' Z

(+) Zone de estudio: Barcelons=ciuded, Badalona, Castelldefels, Cornsell4, Esplugues,
Cavé, Hompitalet, La Llagosta, Molinm de Rei, lfollet, Monteade i Reixee, Pallejf,
Papiol, Polinyéd, Prat de Llobregat, Ripollet, Rubf, Sabadell, St.Adrif del Begbs,
St. Boi de Llobregat, St. Climen$ ds Liobrgat, St. Cugat del Vallds, St.Felid de
Llobregat, St. Josn d'Espi, St.Just Desvern, St.Quirce de Terrassa, St. Vicent dels
Horts, Stas Colome de Cervell$, Stm. Coloma de Gremsnet, Sia. Maris de Barber4,

Sta. Perpetus de la Moguda, Sardanyols, Terrassa, Viladecans.
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olimina un estrafo de empreéas que no pueden ser calificadas
de pequofias (como las inferiores a 51) ni de grandes (cono las
superiores a 100). Hemos realizzdo, en otras palabras, una o-
misién estedi{stica de pequefla importancia, pars beneficio de
wia distineidén anal{tica. La estructura del universo real de
estudio puede ser observada en forma simplificada en el cua =
dro niimero 2, el cual presenta ¢l empleo, sezfin 1o trec eastra

~tos de empresa, en términos absolutos ¥y relativos, distinguien

do el sector secundario y el terciario.

Del cuadro nimero 2 es fécil deducir que el volfmen de omplco
en el estrato X es ligeramente superior en térninos plobalcs

f'(no en la industria) al volfimen de empleo d¢ los estraton Y,

4y agregados. Los puntos de nmuestreo que estimamos tedricomen—
t6 necesarios eran un mfnimo de 100, a distribuir ceglin las
prompzoned de corle ¥ ‘e
proporciones del cuadro ntdmero 23 perof* 7% R T S
S i <~ hubo que poncr punto final a la encuesta
sobre el terreno cuando las visitas a empeesas del estrato X no
estaban atn terminadasg)La distribueidn conseguida en puntos
de muestreo, en lo que conciernc a 1a nuestra general, ¢s vie-
sible en el cuadro nimero 3. Este cuadro comprende Unicanmente 9
#fa empresas con informacidén completa, esto es, con informa =
¢idén sobre empleo masculine de todas edades y cateporias ¥y so
bre empleo femenino. E1l cuadro nimero 4 da los efectivos con-
seguidos en la muegtra genersl en ¢sas condiciones, en térmi-
nos absolutos y eg} H éhte cuadro comprende asimismo unicamen
te las empresas de informacién completa sobre su empleos Es o)
vio que los puntos de muestreo implican magnitudes diferentes
seglin el estrato de que se trate: la media de nedias{s) en el
estrato X es de 17 bersonas; en ¢l estrato Y es de 210 pPersoe

nas; y en el estrato 3 es de 1.100. (%)

En nuestro anflisis mantendremos geparados 1los estratos X, Y,
4y cuando se trate de estimar el efecto de la variable tamaiio

0) Ve vtk el pyye

e

(++) Medis de medias: medis del sairats, resultante de las medias de tamafio de lag
empresas en cada uno de los cingo grupos de actividad econdmiga que ge detallen més
adelante y que 30 repiten en cada satrato,
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de la empresa. Pero una variable de carfcter estodistico tan
grueso no mercce ser tenida en cuenta cuando estudiemos los
perfiles socio-profesionales por ramas de actividad econdui-
~cay, en los cuales pueden hacersc Sﬂservacionas nio interesan
' tes. En estos Qltimos casos egrcgaremos 103 esiratos ¥, 2, o
‘manteniendo, sin embargo, separado el estrato X, esto es, ol
de las pequefias empresas. (xx»)

Para observar los perfiles socio=-profesionales hemos distrie
buido las empresas en eihco grandejZa&msﬂ&, 8 sabers

e —

1- industria tradicional,
2- industria moderna,
3= condtruccién,p obreas pﬁblicaﬁ,»Xmu 1 ﬁbqt?;!
4« transportes,
5~ comercio y servicios,

 La divisidén de la industriaz entre tvadicional y moderna, plan-
tea diversos problemas en cuanto a los eriterios que Jjustifi -
quen ese corte. La literaturn y las discusiones sobre el tenn
son conslderables y no es éste el lugar de afadir nuevos parre
fos a una cuestidn inconclusa. Henmos optado por agrupar cono
tradicionales las industrias de alimentos y bebidas, textil,
vestldo y calzado, madera, cartén, Yy materiales de construc -

- oién; y en agrupar como modernas las industrias quinicas, neta
lGrgicas, de fabricacidn de aparatos mecinicos y eléciricos.,

A diferencia de lo que sucede en estazdistica econdanica, en la
cual conviene tener las ramas de sctividad 1o mis desagregadas
posible, en sociologia sstamos obligados a c¢onstruir subcon jun
tos que corresponden a una #eleccidn de variablea que serdén en
pleadns en los cuadros de doble y triple entreda. lio tiene sen
tido tebrico desagréger datos que no se van a trsducir en va-
~riacliones aproeciables en las variables dependientes, liemos he=
cho as{ algunas agregaciones gue nos parecian permisibles;por

(+++) Conviene preciser, pers evitar sonfusiones en el legtor, que las submussiras
de individuos cuyos atributos individuales y datos de movilidad habfa qus obasrver,
fueron afijadas proporciocnimente por sategorfas socioprofesionales y ramas de acti-
vided, no por estratos de tamib de aSmpress.,
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¢Jemplo,el fteon construcdién y obras pilblicag Comprende(en los
eotratos v y Z) adémbs de l1a oonstruccién'propiamente dicha,
‘1as obrag de distribuoidnqie agua y cnergfa Y las obras del \
puerto de darcelona (empreaas que salieron aorteadas);ol {tem
- transporteg conprende transporteg Privados y piblicos; por {l-
timo el ftop Comereic y 8ervicios comprende 1g inevitabie di-
versidad del sectop teroiario, 1o cual es una fuonte de Proble
- mas porque, por ejemplo.aqué Puede haber ge comttn entre el per

8 la agregacidn de log asiratos vy, 4y @3 deducible del exfmen
del cuadro ndmero 3y, ol cual’ presents los primerog resultados
de nuestrs investigaéidn. En efecto, en este cuadro VQnos que
- la eatructura'socio-profeaional de¢ los estratogs Y, z, es més
afin entre ambos, que entre Yy X, oen otros ténminos, que eg
el estragto el que debe nanten: rse diferenciado, , 23ta razdén
-hay que afiagip otra, esfadiaticamente mée inportante, Y es 1a
diferente tasa de sondeo que implicg elfhuestreo °n X respecto
'5gix54*de Y, 2, a causa de la’ pequefia magni tud absoluta de las emprge.



4~ Relacidn entre temoflo de la crmpresa y perfiles socio-pro-
‘feslonales.

. E1l cuadro niimero 5. nos muestra que la proporcidn de personal
'subalterno vy de ejecucidn (categorlas ¢, D, E,) recaopecto al
personal de direccién y téenico (catcgorfas A, B,) varfa muy
. lipgeramente con el tamalio de las gupresas, sicndo ¢n ¢l estra
to X algo mds olta la proporcidn de categorias A,B. La conse
tancia (para anbos sexos) en la proporcidn C¢ Dﬁ-;/’AAbB ce
nantiene en términos globales si extraemos la media aritnéti-
ca de 1a suna de media(CDE/AB en cada rama de actividad ccond
" mica (indusiria tradicional, industriz moderna, etc.). En el
.eatrato X hay 15.1 personas CDE por cada AR, y en los .estratos
Y, Z, agregsdos, 14.6 personas CDE por cada AB. Pero csta hoe
mogeneidad eon 1o medida de tendencia central oculta fuertes
vaoriacionos en las ramas de actividad, las cuales se conpensan
entre sf. Exprasada eﬁwq“fg estruciura CDE/AB para cada rona
de zcetividad, las medidas simples de teandencis contral son tan
bibn engaZiadoras, puss para ol estrato X la moda y la nediona
son 6 (esto es, que las caterorias AB reprosentzn el 6% del
empleo) y para los estratoes ¥, Z, agregados,la mediana es 6,y
ne hay moda. La media aritmética en smbos casos €3 8 ..
| T T o
L . .. ., La dispersidn que ocultan estas me-
didas es bastante amplia, ¢omo s¢ puede alivertir cen el cucdro
nk 8; la magnitud relative de A3 va, gn el estrate X, desde un
ainimo de un 3% en construceidn hasta un méxine de 15% en co =
-mercio y serviciocs; y en los estratos Y,2,agregados, desde un
afnino del 4% en industria tradicional hasta un méxime de 19%
en comercio y sexvicios. (Hay que hacer al lector la adverten-—
¢ia de que el ftem construecidn y obras plblicas no recubre e-
xactamente los mismos tipos de empresa en el estroto X que en
los Y, 2. En lac empresas gigentes ticnen un peso las empresag
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de obras plblicas y de distridbucida de agua y energia, que no
pueden tener c¢n el estrato de pequeiincs empwsas, on el cual,
por definicidn, no hay esas actividades). La diopersidn ae
que estamos tratando es senaiblcuente la mioma que 108 0fxece,
para la provinciac de Barcelona, el eotudio del Ministoerio de

- Trabajo, Dinfnica del empleo cn 1965. Tomando los datos de ez
 ta investigacidén en doce ramas dc actividad econdnica, en las
ouales las catcgorfias AB van desde un minimo de 1.8/ on la rg
'ma industrial de minerales no metdlicos hacsia un nfximo del
22,1% en servicios, encontramos una media de medias do $5.73%

" para dlchas categorias AB, con unz desviaciédn standard de 5.3.
En nuestra investigacidn la moda y 1la mediana se sitdian, como
-~ dijimos antes, en el 6%, pero la media de medias es mis eleva=
das 8%. Las desviaclones standard son, en nucsiro caso, para
el estrato X, de 4.2, y para los estretos Y,Z, dc 5.5. En go~=
neral hemos encontrado en auestra investigacidn una magnitud
relativa mds alta de categorias AB que la indicada por el co-
~tudio citado del MHinisterlo de Trebajo; la divergencia no pa=
race expiicable por un incremento de dichas categorins desde
1965, ya que se trata de hechos coiructurzles que varien nuy
lentamente en el ticrmpo; parcce més plausible la explicacidn
segun la cual nuestra zZona de osiudio concentra directivos y
cuadros téenicos superiores y wmedios, y por ello 1o “S6n ale
go mbs elevados que en los pronedios provinciales.

AL utilizar en las fases mds avanzadas do nuestra investipga-
cién sdlamente el empleo masculino comprendido en el grupo de
edad 24-55, y mis espacialmente al trabajar en loc estratos Y,
Zy, da grandes empresas, donde nuestira muestra ¢s de magnitud
nés que suficiente para reproducir fielmente 1as proporciones
del univarso real, nuestros datos se aproximan a 198 de la in-
vestigaciénfgéﬁgda.,Las megnitudes roletivas de cmpleo A3, ox-

presado en on la industrie, los transportes, lz construc =
¢ifn y las obras pfiblicas, en nuesiros estrates Y,Z, se hallan
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siompre entre el 5% y al 6%. Sélomente en ol conercio y log

- gervlicloo, nuc trouv Ion mﬁs c2ltos que loz del eotudio cobre

Dlnfais~ del enn?ss en 19653 aungue, una vez ads, sorfa pool-
ble explicar osta dispefsidn por la concentracidn dol iercia=

"rio en la zona metropolitana de Barcelona, a la cual debe co=

rresponder asimismo una coneentracidn de dirigentes y téenicos,
esta explicacidn no nos aatisfacc cnteranente, y repetinmos lo
que ya dijimos en 108 SLofa pq introductorioss. '

\el sector terciario es tan hcterdgénoo, gque oxige gue
le sean dedicados anflisias eupeciflcosr Este tema és de impor=
tancia de cara al futuro,-pues el creciniento del sector ter-
ciario en la zona de eqtudio(y en toda la provincia de idarcclo
na) es umucho mdis intenso, en los Gltimos afios, que el crecimien

- %0 del sector secundario. Segin datos del Banco de Bilbsao, ¢l

enpleo asalariado en . la provincla de Barcelona, sc inerementd
entre 1964 y 1967, en 2.67% en el sector sccundario, y en
4.1% en el terciario; y entre 1967 y 1969, en T.4% en el gecun
dario y en 12,6% en el terclario. (Véasce cuadro n¢ 9),.

EL-L _gélacién entre tamafio de 12 cmpreaa vy 123 distribuciones
de nativea v no-nativos,

Antes de enunciar los resulfades gue nog ofrece ¢n cste dominio
la nmuesira general, rocordenos al leetor que la voriable tamcio
de la empreaa nos interesa

en tanto que indicador del grado de divisibn patrimo-
nial del universco raal.

Empozamos a presentar ahora resultados concernientes al emplcoe
maseulino, grupo de edad 24-55. Antes de entrar en ¢l anflisi.,
ereemos necesario deeir unas palobras sobre la presentacidn de
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datos. La definieidn de 1a estadiciica como "la ciencia de la
diotribucidén® os oingularmente cdocunda para el problema quo
vercenos ahora. Hay muchas maneras diferentes de presentar lasg
distribuciones de unos datos, y lac formas do presentueibn no
aon indifeérentes para el impacto psicolbgico que se pucda pro
ducir en el lector. En estadistica no hace falta alterar los
~datos para "mentir" (oomo decf{sz un libro famoso de vulgariza=
- ¢idn haco dos decenios) y provocar cn el lector no ténice unze
deduccionos do determinada naturcleza. 3Basta elegir cierto prg
: gentacidn de distribuciones en ves de. otrz, siendo, sin cnbargo,
- anbag verdaderas y conteniendo loc niomes datos. n nueatro co=
80, 6i nosotcos presentamos sistendticmente lag dlstribucio =
nos de nativos y no-nativos en 1os categorifas soclo=profosiona
le8 en que henos dividido lz estructuia ocupacional ecatalona,
en forma dicoitdmica para cada categoria occupacional, no hay éu
da ninguna d¢ que hemos elegido una forma de prescntacidn gue
‘gz susceptible de impactar greondceuente al lector, al subrayar
las desigualiades de ocupaciln do catas cétegorias gegln oe =
trate de nativos y no-nativos. Dicho de otro modo: sl cada ra-
na de actividad econdmicae la dividimos en 5 subconjuntos aisin
dos, Ay B C, Dy B, ¥ la occupacidn en el interior de cada sube
conjunto la cxprosamos sdlamentc cn dosrgfgggplementarios que,
agrogados, globalizan 100, entonces, sin alicrar cn absoluto
los resultados de nuestra investigacidbn, los proscutomoes en -
forna a remarcey las diferenciac centre nativos y no-nativoc.
Dado que las caiegorias socio-profesionales con nlaimo nivel
do calificacidn tienden a ser aquéllaz cou nfxima marmitud de
omplco, e3 fLcil presentar los dotos en forma de correlacidn
negativa, o en una grifiea que nucsire dos curvas que Se cru -
zan porque marchaa en seatido inverco (véase la nipbtesis en
el grifico ne 1), E1 leotor que recucrde, en el moneonto de la
lactura, que en Barcelona y su zone meiropolitona la poblacidn
de origen inmigrante ha pasado a cuperer a la poblacidn nativa,
quedard grandemente impresionado por una presentacidn de resul
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tados en los cuales, en categorias como las AD, las distri-

buciones dicotémicas se ordenan on forma de, digamos, 80%
catalanes, 20% no catalanes.,

Nosotros haremos rdramente uso de oste tipo de presentacidn,
pero no por una razén psicoldgica sino par wn motivo cienti
fico que estd en relacién con la uefldinicidn micma de la eg

~ tedistlica como "ia ciencia de 1a dlstrlbucién' La razdén es

que necesitamos poder manejar serics mis largas que las do
dos por r“fi\ conplementarios cuya adicidn glovaliza 100,
rara poder reaolizar ciertos cfleulos ¥y econstruir las matrices
de probabilidades. La diferencia entre una presentacidn y o=
tra la verd ficilmente el lector observendo el grifice nfmero
2 y comparfndolo con el nfimero 1. Los datos bace de ambos son
exactamente los mismos, y sin embargo las inferencias poico-

légicas que puede sacar el lector no técnico son dianmetralmen

te opuestas.

Hoy, no obstante, una oireunstancia en la cua.l es no sdlo
pertinente sino ademis necesario recurrir 2 distribucioncs ai
cotbémicas que hacen més visibles cicrtes re sultadoss este es
el caso cuando se trata de obsorvar ¢l efecto de una variabvle
que es débil on términes generales pero que puede ser aprecia
da mis especificamente en determinnados subconjuntose

Dicho &és%0, voumos a entrar ya on la observacién de los resul
tados conceraientes al efecto de la variable tamafio de 1a em~
presa sobre las distribuciones de natives y no-nativos por ca
tegorias socio-profesioneles.

Procederenns a tratar primero los resultades en un nivel alto
de agregacidn y pasaremos despuds a desagregzarlos.

Antes de entrar en el andlisis recordemos que (sesfin los da=
tos del cuadro n¢ 2) en el univerco real el empleo en €l ece

A e e b
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trato X representa, por sl adlo, slgo méds del 55% del enmpleo,
de anbos sexos y todas edades, en nuesira zono de estudlo.
No es lnicamonte por razones do cconomia en costo y iicmpo
' éor lo gque hubimos de concentrar el muestreo en un nilmeroc re
ducido de cmpresas; hay que tcner en cuenta que la nuestra
general es una fase previa para laos submuesiras en las cuales
estudiar la movilidad ocupacionzl; y que para poder observar
esta filtima hacia falta obtencr contextos recles de movilidad:
. eotos contextos son las emprosas. bn vez de una nuestre aﬁomig
tica, realizada en un gran ndmoero de enmprecas (la cual hubiese
sido de muy alto costo) se hizo una muestra contextual, la =
cual tiene sus ventajes pera el andlisis sociolégico_(aunque _
haya que pagar un preclo en términos de le confiznbilidad esta
distica en el estrato donde los efectivos son mininos).
MM&MO '
81 el empleo en/X representa por ci s8lo alge mis del 55% del
enpleo totsl en la zona ds estudio, entonces la scleccidn mag
culina del grupo de adad 24-55 debe ofreceracs una distribu -
cibén por categorias socio-prolesioncles que s2a isomorfa con
1a estratificacién social en la sociedad de nuestra zona, Ho-
mos tenido interds en precisar cosic punto & causa de la debi-
}idad, en términos'absolutos! de los efectivoo counsgeguidos ¢n
X. Tenenos conocinmlento de nuy pocos esiudios sovre estratili-
cacidn social en Bareelona y su 4rea metropolitana, y los exis
tentes (o accesibles en el momento de redactar cste informo)
¢ basan on datos de 1960. No nos correspondc aqul investipar
en qué medida‘ el deserrollo ccondmico y educativo posterior a
1960 Ba modificado la estratificacidn social; cste es un toeaa
- d2 la mayor importancia social y politica que exige invectica-
clones sisteméticas a 1o largo del tiempo. In el cucdro né 10
ofrecomos una comparacidn entre la distribucidn por categorias
aocio~profesionales del estrato X.
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-y la nisno distribucidn en los estratos ¥ mdb 4 agregodos, ¥y

los rosuliedon de un estudio de estratificacidn soclal del Pa-
“tronato Municipal de la Vivienda. Los datos do este ltimo se

sitlan en un f&rec gentral, por nof{ decir, respecto de loo 1i-
mites inferior y cuperior constitufdos por las disiribuciones

- correspondientes e X,y a Y fi' %y pero esas centralidad no es
- equidistante pucs se hallan mucho mfs préxizos de la éistribu-
- ¢idn d¢ X. Bsia comparacidn es vertinente puocsto que ia estruc
- tura ocupacional cc, en las socicdazdes desarrolladas, la base
~de la estratilicacidn socials La comparacidn de las tres se -
- ries es altanenic intercsante; por un lado, un uwniverso de =

gran divisién patrimonial como es el estrato X, tiende a incre
mentar lzs magnitudes relativas de los closes pltas y medias
¥y & reduclr la magnitud relativa de lz clase con minimos agirie
butos de calificacidén y/o educacidn; por otra parte, 1a gran
empresa (cuyo peso es deeisivo en la distribucidn de Y,;f %)
utiliza una masa de personzl no calificado cuya magnitud rela-
tlva se aprecla en el extremo de la gerie en la categoria E,
Las diferencias pofcentuales en las categorfas C y D son dema-
siado débiles para autorizar inferencias, pero podria superipe
se, con toda clase de precauciones, que ha habido desde 1860

un cierto corrimiento de personal subalternc no manual (C) .:a

nersonal calificado manuzl (D).

Dicho todo ébto, pasenos al tema proplamente dicho de nuesiro

——— ——
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andlisis en este opigrafe.

Los datos del cuadro nf 1l oconstituyen la fuente dsl razonae-
miento quo vamos a emprender, Las geries de magnitudes que eg
te cuadro nos ofrece, son de gren interds cuando se las exae
mina compatativamonte, término a2 término, lo cual exige una
lectura pormenorizadae.

En este cusdro se pressnta, para cada estrato de empresa, la

estructura del empleo seglin catepgorias socio-prolesionalecs y
la distribucibén en ellas, de las cuopoblaciones de nativos y

no-nativos { o en términos més conunes, aunque culturalmente

'poco apropiados, de catalanes y no catalanes). Cada subpobla
- edén ha sido globalizada a 100, para cada estrato de empresa,

de modo que las series son homblogas. Todas las series estin
enunciadas en yporciomtos,

Eg preciso procader a la lectura por parites, ya gque se trata
dée un conjunto de datos de mayor c¢omplejidad que la aparente.

En primer lugar, este cuadro sirve para degconflirmer la hipd-
tesis que enuncianos en la pdgina  , segin la cual lag dos
subpoblaciones se¢ distribuirian aleatoricmente. Vemos que las

‘curvas que es posible trazar sobre la base de las distribucio

nes de nativos, serfan curvas con forme de campana, unimodcles,
con un cierto lsonmorfismoe ¢onm las curvas de distribucién nor-

. mal, esto ¢s, con un trazo ascendente, un valor cenitral nfs al

to, gque en nuestro caso estd representado per la cateporia ¢,
¥y wn trazo descendente. Las distriduciones de no-nativos difie
ren de ese ftipo de curva, y son todas de un sdlo trazo ascen-
dente en ol sentido A/E. Los velores observados de este trazo
ascendente no se sitlian, sin embargo, en los puntos homélosos
del trazo ascendente de una curva de distridbucidn normal., <s=-
te esspecto requiere una elaboracidn matemdtica guc seré dada
en apéndice ’ » La asimetria de las curvas °
es un indicﬁigor de determinaciones sociales yue serd preciso
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inserpretar,

“n sefundo lugar, vemos que hay un corte, que en2rag & arivera
vista, ¥ au2 seoara las eategorias C y D,dividiarco ¢l cucdsd
en 4an srandan subgonjuntos, unn A-C, €1 otro L. wtowl o privaer
gubconiunte 23 una prgiedad gernerszl lade que s 0 renre, e

lag trez cateprias y en los trss estratos, marmitudes rolosi-
vas de nativoz mhs altas que de no-nativos. in 21 serundo sun-
conjunto, bi, lz vroPiedad contraria es predoninarie, paro 20
censral. Pues en la categoria ) (:ersonal manual culllenao)

la masnitud razlntiva de nativos ez llgeramente mia al ta cusnds

3

aurenta el Sara®o de la empresa; ¢afto es, hay unn eioria @30 -

I]'
[N
]
-
[

ciacidn entre timafio de la empresa (Y,s,), calificac )
un: mayor osresencia relativa de nativos. QUe, €7 ias caterso -
rics de traocajo manualg €1 tamaiio e la empresa eustd vousitivy
meate asociado con la yresencia de rativos, lo o52rvindl 210
le. cusilla correspondiente al cruce de 4 con =35 €1 La empresa

girzante (&) no rlexiona hacia zonajo la distrioucids do nativos

al nasar 42 unz categoria mis celificada (D) = ovra manos ou
lificada(i). =6ta asociacidn entre tamafio de la o .sresz o ur2

sencia relative de nativos se aprecia asimiszo viololllmooie
si leemos verticzlmente las masnitudes relativos du Lo o o
en low estratos Y, 2¢ lz ditlerencia vorceahal sar. no
nativos (entre 63,6 v 5Ll.1) es de 12,53 en tanwo sue la dIio-
o)

Teacia porcentual vara natives (entre 27,1 ¥y 13.4; &z de 13,3,

L L}
l_l
[l
o3
L]
-

.

La muestra reneral cumple aqui unz de sus funciore:
cer Snerger aparentes anomalias 21 los datos gquz, “Liado do
necno indicudor-es de la compleidwid del universo rell, nos ce

M

wlan deter ;inados aspectos qus oy gue investis = e loo oub

I’.‘g

uestras, en las que contamos con informacidn personalizads
sobre log niicmeros de los difercnies colectivos. Jonoclenso
{por _“uentes cotadisticas censales) la acusadu | uventud a9 lo

mano de obra en la industria ceopaiola, y tenliends la srar -



sresa le megiiiud relativa més alia

; . . 4. e L1y
pueston de Iroiniic Ao

en
gaja calific.cidn, parece plausib la nipdtesis se -5n la coal

ie
la definicidn g nativos dada al colectivo de aue 2.5 108 Sroa-
tondo, cubre e hecao, 0 bi@n caizlenss de orisen rur.l, o oslen
los hijos, nacidos ya en Cataluiia, de inmigrantco 4o vajo nivel

de educzecidn o calificacién, los cuales no han tenido una o —

vilidad social. Iste es uno de ios uspectos a iavestl oy on Las

suhmiesirzs.

<1 mé&iodo de 1us diferencias porceaituales, gue <3 21 método

clisico en soclologia y que s8lo en alos recientes estd cicoio
prosresivs ante substituido por técnicas nmatendiicas méds reli-
nad:s, rirde resultados cualitativos a condieisn de gue el La-
vestigador se tom2 el trabajo de lecr culdadoswimnte lug rola-

c¢iones entrn loz marmitudes relsiives.

41 cuadro n: 11 nosg informa asi aue las districuciones ocumaelin
nales de 1z noblacibdn que llamenns nativa, sungue ocarecei o url
mera viste issmorfas conuna curve de distribucidn rorisl, 2rs
sentan carseioristicas egpeceffic.n, Se trats de wio o lutoeinu -
cidn con valcrss altos en las zonns centrales da oevaonal 3.iu-
alterno no manusl ¥y de personal caliiicado manua
susnoblacidn asarece una minoria sue ocusa puestos 4o dircesidn
v técnicon, curos valores son mas fuertes en 1o 2uaress soaus-
fa y media; v luezo, al otro extrswo de las seri2z, - ovaeern
unas marnitudes relativas inesversdaomente alzas <0 -uiy rnlvil
de ecalificazica . L8t0 puede parecer una banclidind, noiro v

lo es si nac™ os el exdmen ecomvarativo ¥y vemos nus 1a ntoo.nzida
no-nativa tiznde a tener magnitudes débiles en donds 1o
lanes son ifuertes; gque ega poblacidn ocupa sobdbre-odo 1o cuoa-
tos de menor i ulificacidn, pero aue al mismo tieo no se vue-
de irsnorar auc on los puestos té&iicos de las empresas L, Oy a-
vargcsn unas magaitudes relativas de no-nativos hue 300 mis 1

tensas gue el aunento proporcionnsl dsl empleo {1l nassr do 1o
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c-3illa A & lz casilla B} y que ¢l awaente proporcional

21

dc los

nativos,., xa%to ¢ indicio de la =2xistencla de una inzirrocidn

de nivel educuativo alto, la cuzl no vuede confundirseo

innigrecidn de veonaje para las JAbricas o los ssrvicios ns

Lifiecndos,

Pars hacer aparecer nas visiblemontc giertas roel-cio

scn sienifizaiivas, hemos proczc:ids a un corte del cusdz

11 2n doas grandes subconjuntos, uno gue compraende ¢l

3
de direccidn y técnico (AB), y otro el personal sunalbe

de ejucidn (JJA) 4n vez de preseniar, para cain e€3trot

corn la

nresa, tres ries paralelas gue muestran la estructus:

oleo, la diﬁtribucién de nativos v la de no=nativos, e

o
o O
@
W
-

G
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balizado a 1.3} cada subconjunto socio-profesionzt, 7 esstaulo-

.7

cido una 3d6la u2rie de nativos ¥ no-nasivos cuyas macmid

relativis ceunuladas dan 100. 80w presentacidn constituye,an

lo nque cwmeicrae al subconjunto C9.2, el cuadro n: 123

<!

a2 o-

te cuadro 12 se deriva la elaboracidn en difereacins noreoniin

les del cusdro 2% 13, la cual redquiere una lechura o

&

Por ser la primvera vez gue utilizamos en esie inilorn
de diferencins porcentuales, damns en el cur.rs ni 13
connleta de diferencias, para gue nuedan ser ioefd o o

a izoulerds e iaversamente, ¥y verticalmente 2r =10 aontinc

4

Pero esta comnpletud no es nefdesaria cuande sz extd n.Lituao

(oI

21 uso del método, y en cuadros sucesivos nos seztendrenss ae

presentarios deltas con tanta redundencia e indioccrernosn

mente las diferenciag significetivas y el sentido de la lescti—

ra ¢on unz rtlocha. .

sitos cuadros e leen de la maner: sicsuiar te: si oa2n el
ng€ 15 leemos o darecha a ixguierda, nasanos de wia ca
gue regquiere el empleo menos c¢alificado a otra zuc 1o
mé5 calificado; ¥y a la inversa si leozmos de 1xa ierds



cha; los entratos de empresa, en un drden creciente de tans
son leddon verticalmente; por t.ato debemnos enuncisr,
horizont:lnente, las proposiciores siguientes a titulo de eion
plo entre otras nmuchass

En el estruzto X, representando ¢ una magnwtud relativa de en-
pleo de 13,35 inferior a B, encoatramnos ung provorcidn reluti
va de9.6 rmis de catalanes ¥y de 22.9 menos de no catalanes. -

En el estrato Y, representando ¢ una magnitud relativa de
empleo inferior en 17% respecto a £, encontranos una pro-
porcién relativa de 8.5 % més de catalanes y una uroporcidn
relativa de 25.5% menos de no catalanes; y asi{ sucesivamen-
te, relacionando el aumento o la disminucibn de la magnitud
relativa del emplec con el incremento o la disminucién de
lag proporcines de nativos y no-nativos.

Al pasar de una categoria menos calificada a otra mis cali-
ficada, el orden de las diferencias entre nativos y no-nu-
tivos se invierte entre el estrato X y los estratos Y,43

en efecto, para los catalanes, el ordenid4.3>45.3 e3 cre-
ciente en X; el orden+$6.7>41.8 es decreciente en Y, y el
orden QO->+1 es ligeramente creciente en Z; pars los no caw
talanes, el orden: =9,5—r=13.4, es negativamente creciente;
el orden=14.8— 10,7 es8 negativamente decreciente; el or-
den =29.6 — =6.,8, 3 asimismo negativamente decreciente de
una manera ain més marcada que el anterior. -ste Altimo e-
nunciade se completa con la lectura vertical en ¢: para los



07 2.

+1,

catalanes, el ordend5.3M41.8-4 1, es un orden decreciente
con términos siempre positivos; para los no catalanes, el

orden«i3.4 -7 =10.7¥=6,8, es un orden con t&rminos Sienpre
negativos pero decreciente. Dicho en términos vulgares, el
cuadro nos muestira donde se van situando los cortes, o las
barreras, si se quiere llamarles as{, en la penetracidn de
no-nativos en la estructura ocupacpnel. En X, esa barrersa

se halla en el paso de D a C (=13.4), en Y, se halla en el
paso de E°D (-14.8)3; en 2, se halla agimismo en le paso de

rﬁ{) (=29.6).

El cuadro n? 13 bis ha sido extraido del cuadro ne 13 para
que el lector no habitumdo pueda percibir mis claramente cd=-
mo, en el caso de los no-nativos, se ordenan diferentemente
las series de diferencias porcentuales. Todasz las magni ty-
des de diferencias son negativas para los no=-nativos, pero
hay un orden craciente gde negatividad, si se nos permite 1la
expresidn, en el trayecto de ]}(Lc a medida que se desciende
la escala de tamailos de empresa; Y por el contrario hay un
orden decreciente de negatividad en eqtrayecto de E°D a me-
dida que se desciende la escala de tamafios de empresa. La
interpretacibén de estos resultados en lo que ggnciezne al
orden negativanente creciente en el paso de D C no es diff-
cil: en el personal subalterno y de ejecuciéh (esto es, los
que no son A ni B), la entrada de no-nativos en la estructu-
ra ocupacional de nuestrs zona se hace Progresivamente mis
dif{eil cuanto mé&s pequefio es el tamafio de la empresa y cuan
to més alto es el nivel de calificacidn requerido. Pero en
1o qgf concierne al otro orden (las diferensias en el paso
de E/D) los resultados no pueden por menos de aparecer como
paradfjicos. Deberian ser las grandes empresas, por su ca-—
pacidad de contener una estructura socio-profesional més com
pleja que las pequellas empresas, y por las magnitudes abso-



lutas de su empleo, las que favoreciesen una distribucién
més homogénea de la poblacidén no-nativa. La simple compa-
racién del =29,.6 en una casilla (DNN) con el O en la casilla
correlativa (DN) nos induce a formular la hipdtesis

_ seglin la cual se produce en ese irea de
la estructura ocupacional la concurrencia de dos subpobla-
ciones: la de migrantes, travajadcores manuales no califica-
dos, y la de catalanes jovenes, hijos de migrantes: &stos
Altimos se reparten por igual entre manuales nocalificados
¥ manuales calificados; y e3 la existencia de este segundo
subgrupe de la segunda subpoblacidn la que crea un contin-
gente alto de no-nativos en las grandes empresas. on t&rmi-
nos mis simples: vemoz en ese Area, la concurrencia que se
hacen los migrantes no calificados que llegan, con los na-
tivos que no han tenidd"%iempo de calificarse.

Hay que precisar lo siguiente: no podemes afirmar que la va
riable "tarafio de la empresa" actiie ahi como una determi-
nacidén; lo gue estamos diciendo es més bien.q;w“ﬁgta varia-
ble la gque nos permite observar el fendmeno aludido, el cual
aparece ms visiblemente en este &rea que en nuestra muestra
general. 351 tabulamos nuestros resultados en forma probabi-
listica, con la suma de los términos de cada linea igual a
la unidad(o igual a 100), el fendmeno es alin més visible.
(Véase cuadro n¢& 14, Compdrense las series de porcentaies,
para no-nativosy 66, 53, 51, con la debilidad de los por-
cientos de la columna contigua: 22, 31, 353 v, pars nativos,
el bloque que forman los porcientos: 32.2, 32.3, 38.5, 32.5).
La reelaboracidn para la lectura vertical de los datos del
cuadroe n¢ 13 muestra asimismo que hay una barrera para los
no-nativos en el paso de E a D, (Véase cuadro nt 15, en el
cual las diferencias porcentuales proceden de los datos de
los cuadros 12 y 13, lefdos verticalmente).

3i eliminamos de los célculos la variable tamafio de la em—
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presa (para lo cual basta dividir las cifras brutas de na-
tivos y no-nativos por los efectivos, también brutos, de ca
da categoria socio-profesional) la visibilidad del fendmeno
précticamente desaparece, El cuadro n® 16 muestra una homo-
geneidad casi general en las series, dejando ver solamente
el efecto de la variable calificacidén sobre los ordenes de-
crecientes de no-nativos (=0.40 entre E y C para el estrato
43 =0,43 entre las mismas categerias para el estrato Y;-0.47
para el estrato X). (E inversamente, en sentido positiva,
para los catalanes).

Veamos ahora lo que ocurre con las categorias de directivos
y técnicos, esto es, los A, B,

Loa datos del cuadro n® 17 constituyen la base para nuestro
andlisis. Antes de especificar éste, hay que recordar algu-
nas cosas a las que se aludid pre€edentemente. in primer in
gar, a diferencia de C, D, E, las categorias A, B, no cons-
tituyen una escala. En A estin inclufdos individuos (en una
proporcidn que ienoramos) cuya presencia en esa categoria
se debe a 'asuiption ¥y no 2 achjevemeats 1a existencia de
movimientos de B hacia A no es obvia, o por 1o menos no 1lo
es en el grado gue puede serlo la comunicacién entre, por
ejemplo, & y D+ Por €1lo no haremos una lectura horizontal
(1a cual no presenta ademfis dificultad alguna sin necesidad
de reelaborar el cuadro n® 17) sino que procederemos & una
lectura vertical, que es mAs adecuada para apreciar el efec
to de la variable tamafio de la empresa. B

Las diferencias porcentuales en sentido vertical estén dadas
en el cuadro n¢ 18. De acuerdo con lo que acabamos de decir,
son diferencias intra-categoria y no inter-categzoriag, y es—
tdn ordenadas a partir de la empresa gigante en sentido des-
cendente en los estratos de empresa.
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Ya a la primera mirada se aprecia que hay una cierta inde-
pendencia entre las diferencias en A y las que ocurren en
B. En la categoria A 1os nativos tienen presencias nds fuer
tes en las empresas Z y X {(la diferencieae,9, siendo Y el
minuendo y X el susiraendo, se debe a que hay en X una cota
mds alta). Globalizando de 2 a X, para los nativos, la di-
ferencia (8.7=4.9) es de+5.8. Para los no-nativos el senti-
do es univoco, creciente de X hacia %, y las dos diferencias
positivas son acumulables (2.94 3.8 =+6,7). Por tanto el
crden de participacidn de los no-nativos es creciente (en
A) a medida que aumenta el tamafio de la empresa.

En B apreciamos de manera evidente el fendmeno al que ya se
aludié en pArrafos anteriores, esto es, la penetracidu en
la estructura ocupacional catalana de téenicos procedentes
del resto de Espafia, Entre 4 e Y, con una disminucién en la
magnitud relativa del empleo del 12.6%, 108 no-nativos se
mantienen précticamente constantes (la diferencia=0.7 es in
significante). Entre Y y X, con un aumento de la magnitud
relativa del emplec de 2%, los no-nativos incrementan su
participacidén (respecto a s{ mismos) ent 4,2%, Para los na-
tivos, las diferencias tienen signo constante (negativas a
medida que se desciende los estratos de enpresa, 1o cual
significa que los B nativos -Pelegn cota més alta en BX,
ésto es, en las pequefias empresas), En otras palabras: los
técnicos nativos tienen un terrenc privilégiado*en las pe-
quefias empresas, y los técnicos no-nativos incrementan su
participacién con el sumento del tamafio de la enpresa. Lste
fendmeno es més wisible si, de manera similar a como proce-
dimos anteriormente, hacemos los efectivos de cada catego-
r{a socio-profesional =l, ¥y expresamos las magnitudes de na
tivos y no-nativos en términos decimales; véase el cuadro
19.

Una reflexidn de tipo més inductivo sobre los cuadros 17 al
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19, nos incita a plantearnos la hipdtesis segim la cual ls
bresencia de técnicos no-nativos seria, respecto de 1las ne-
cesldades del sistema econémico de la zona, complemen taris
de los nativos en BX, y concurrencisl en BZ. En este momen-
to no podemos responder a tal cuestidn, que serfa del nis
alto interés social,

Otra hipétesis es asimismo plausible: dada una proporcidn de
téenicos no-nativos en Bz, del 28%, es posible que esta pre-
sencia ses relativamente méa alta que la que cabria esperar
81 la distribucién de la subpoblacién inmigrante fuese iso-
morfa, en cuanto a sus atributos educativos, con la distri-
brucidén de la poblacidn global de origen en atributos educa-
tivos. Eate es un aspecto asimismo del mayor interés y a in-
vestigar ulteriormente, Digamos por el instante, que los da-—
tos estadi{sticos pablicos gque hemos podido consultar sugie-
ren positivamente que la distribucidn por atributos educati-
vos de una poblacién migrante difiere de la distribucidn de
la poblacién global de origen, Este fendmenc se observa asi-
mismo en otros paises, ¥y ba dado lugar a wna enorme 1litera-
tura tedfrica sobre 1a influencia, por as{ decir, de la educa
caidn sobre la migracién (*). Cuando la sociedad de llegada
estd ya desarrollada Y pomee distribuciones sociales ¥ educa-~
tivas con valores relativemente altog en las zonas centrales
(que corresponden = las clases media-media, y media-baja) en

tonces tenemos gue se producenbwhuconjuncién de poblacién
receptora de este tipo con  otra aferente, la cual posee

valores mis bien débiles en las zonas centrales, con cotas
més altas que las globales an los dos extremos: el de 1a mi-
nima o ninguna calificacidén y el de la educacién formal pro-
fesional. La integracién de estas dos subpoblaciones, de pro-
piedades distintas, puede ser formalizada en modelos, con a-
signacidén de probabilidades para cada upa y enunciado de al-
gunos ordenes de relaciones empiricas,



- 2T %

La deduccidn de las particularidades de las distribuciones
de las dos subpoblaciones gque estdn asociadas a la variable
tamafic de la empresa, no se agota, ni mucho menos, con la
utilizacibén que ha siflo hecha hasta aquil del mé&todo de las
diferencias porcentusles, La mayoria de nuestras lecturus

de las tablas de datos ha sido hasta ahora horizontales,és=
to es, a lo largo de 1la escala de calificacidén, o en otros
términos, comparativamente intercategorias. 08 hemos dete—
nido en algunos aspectos de la evaluacidn de las diferencias
relativas de magnitud entre una categoria y otra, en cuanto
es factible inferir (aunque no probar) a partir de datos 3in
crénicos, la direccionslidad ¥y magnitud de movimientos de mo
vilidad diacrééicos.

Consideremos shora los hecnos con un Procedimiento menos con-
dicionado por la discrecionalidad de la interpretacidn perso~
nal. Si las dos subpoblaciones tuviesen distribuciones iso-
morfas en cuanto a su nivel de calificacidn u otros atribu-
tos que pueden estimarse pertinentes para la distribucién s
10 largo de la escala E-¥A, tendriemos que la serie de por-
centajes de la estructurs del empleo serfa un modelo lineal
del cual se apartarfan sélo infinitesimalmente las distribu-
clones de cada subpoblacién. £sto no es asi{; 1a relacidn en—
tre los valores de cada término de la estructura del empleo

¥y los valores de cada término de cada una de las subpoblacio
nes, diverge hasta el punto de que podemos estimar que esta-
os en presencia de tres variables, con valores propios cada
una de ellas (aunque no, claro es, independientes entpe si}.
La cuantificacibén de las desviaciones que manifiesta la dis-
tribucidn de cada subpoblacidn, término a término respecto a
1@s de la estructura del empleo, constituye el contenido del
del cuadro nt 20. Las diferencias porcentuales de cada sub-
poblacidén se ordenan como un vector de sSuma algebraica Cero.

Para los catalanes, el valor modal se sitla siempre en la ca



tegorfa C, aunque &sta no es, en ningin caso, la categoria
de mAxima magnitud relativa del empleo, ¥Més precisamente
puede decirse que, para los nativos, hay una relacién par-
cial positiva de linearidad en los t&rmmos A, B, C, ¥y que
esta relacién se destruye en los términos,D, E, Siendo la
categoria C aquélla que requiere una calificacidn media no
manual, o semimanual, alejada tanto del polo de méAxima edu-
cacidn formal o_gﬁtoridad (A)como del polo de minima califi-

cacidn /’{ y

[ —
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(E), vemos que hay une asociacién entre los atributos educa
tivos de la subpoblacién nativa y la escala de calificacién,
formulable en los siguientes términos:

a) en todos los casos, a menos calificacién, menor presen-—
cia de nativos;

b) en los datos intra=-categorias, a méxima caliricacidén, edu
cacién o autoridad, mAxima presencia de nativos;

c) en los datos inter-categorias, relacionando distribucidn
del empleo y distribuecién de la subpoblacidn, a calificacidn
media, méxima presencia de nativos.

Para los no-nativos, el valor modal se sitla siempre en la
categoria E; hay uns relacién ﬁha&géxtrde linearidad entre
distribuciénes de estructura del empleo y distribuciones de

la subpobla016n no-nativl.sSInfambarng#eﬂ$afreiacién—ﬂexha-
o - o~ ) 4L - 4] - eil[[.lle'o

'glbﬁduu Eh las enmpresas de tamaﬁo X los no catalanes apare-
cen, en nuesiros resgltados, con el 56% del empleo (el inter
valo de confiahilidad de este porcentaje, dado el tamafio de
nuesira muestra en X, se sitia, para un nivel de confianza
del 95%, entre 62 y 50)3 en el estrato Y, los no catalanes
aparecen con el 654 (intervalo de confiabilidad, al nivel
del 95%, de 61 a 67); en el estrato Z, los no catalanes son
asimismo el 65% (intervale de confiabilidad, al nivel de 95% ,
de 61 a 67). Con una presencia del 65%, la distribucidn de
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no cétalanes, término a término respecto de la distribucidn

\\\\\\& de 1la estructura del empleo, da coeficientes de correlacidn
lineal: para X, de 0.9%; para Y, de 0.96; para Z, de 0.97.

¢“i}4c;l2~ La magnitud relativa A& © 50 per_categorigs es, pox-tan-

A ~ to varia
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La dispersién en atributos educativos en la subpoblacién no-
-nativa, es menor que la dispersién de la subpoblacidén nati-

va, Este hecho es manifiesto calculando las varianzas de 108
vectores del cuadro n2 20 (véase tabla de varianzas del cuas-
dro n¢ 21)., Las varisanzas de la subpoblacidn nativa son siem
pre mis altas que las de la subpoblacidn no-nativa.

EL cuadro nf 20 fundaments asimismo estas otras observacio-
negss:

En el empleo global, las pequeilas empresas (X}, son algo me-
nos absorbentes de migrantes que las grandes empresas (Y,4),
pero son més selectivas y absorben m4s migrantes califica-
dos(XD+4.7; YDs =0,3; 2Dt =2,0). En cambio absorben muchos
mencs migrantes técenicos de grado medio (XB: =7.1l; YB: =4.1;
ZBt =2,7}, y dejan asimismo menos lugar para los migrantes
técnicos de grado superior y directores y gerentes (XA:-3.03
YAt =1l.3; ZAt -l.6). Como se observd anteriormente, el cua-
dro n? 20 confirma que en las empresas gigantes hay una re-
presentacidn relativamente fuerte de la subpoblacidn nativa
manual calificada (2Ds ¥+ 3.7). Asimismo las empresas giganies
presentan menos dificultades para la absorcidn de migrantes
téecnicos de grado medio (ZB: -2.7; compérese con -7.l1 en XB).
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#.- Log sectores de actividad econdmiega y las distribuciones
de nativos y no-nativos.

Los subconjuntos segln estratos de empresa son agregados de
los varios sectores de actividad econdémica: 1la industria,la
construccidén y obras pidblicas, los transportes, el comercio,
¥ los diversos servicios terciarios. Vamos a examinar ahora
laa distribuciones de nativos y no-nativos, por categorfas
socio-profesionales, desagregando los datos seghn el sector
de actividad econdmica. Empezaremos con la divisién més ge-
neral entre sector secundario y terciario; el primero compren
diendo la industria, la construccifén y obras plblicas; el se
gundo, los transportes, el comercio, y otros servicios ter-
ciarios (administracibn de empresas, banca, seguros, sanidad,
etce.)s Por las razones que se -ijeron al explicar la rela -
cién entre los estratos X, Y, 4, y la estructura empresarial
del universo real, mantendremos separado el estrato X, pero
agregaremos los estratos Y,Z.

El cuadro n2 22 presenta los datos globales, en cifras rela-
tivas, sobre estructura del empleo y distribuciones de nati-
voS y no-nativos en el sector secundario, y el cusdro n¢ 23
ordena las mismas variables en el sector tefiario. En ambosg
cuadros las lineas sumsn 100 en el marginal de la derecha,
Con esta presentacidn se observan las distribuciones dentro
de cada subpoblacidn; para observar las distribuciones en
términos de probabilidades de las dos subpoblaciones se han
reelaborado los datos en los cuadros 24 y 25. (y).

Hay que recordar que estamos operando sobre poblacidn mascu-
lina exclusivamente, y por tanto que en las distribuciones
de la estructura del empleo no figura el personal femenino
no calificads cuya existencis, modifica ,sin embargo, el per-
fil socio-profesional de la industria tradicional, en parti-
cular en las pequefias empresas, Este efecto es visible en la
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cota que alcanzan los natives en el personal calificado (ca=
tegoria D) en las empresas X, constituyendo uno de los pocos
casos en los cuales la distribuciédn de los nativos no presen
ta su valor modal en 1a categoria C, Todas las distribucihes
de no-nativos son crecientes con su cota més alta en E.

La observacién de las diferencias (véase cuadro 26 bis) en
los pasos de una categoria menos ¢ alificada a otra méds cali-
ficada, confirma lo que se dijo nteriormente sobre la locali
zacidn una magnitud relativa importante de nativos ma-
nuales en la empresa gigante, la cual "bloquea" una subpobla
cién de no-nativos en los puestos de trabajo no calificados
en estas grandes empresas. La explicacidn seglin 1a cual este
efecto se deberia al peso, en el secior secundario,de la -
construceidn, y a su vez a la presencia en esta rama de acti
vidad de una masa de manc**le obra no calificada, es una expli
cacidn no confirmads pPor w exémen espec{fico de las dife -
rencias porcentuales entre las categorias ¢, D, E, para nati
Vo8 ¥ no-nativos. Haciendo 1la agregacidén C+D+E = 100,J%uadro
ne 27 muestra 1= diferencias correspondientes. De los cua-
dros 26 bis y 27 ae deduogirg}imerog que en la pequefia em—
presa la cota més alta de nativos sigue situindose en la ca-
tegoria D, de manuales calificados, con una diferencia pPOT~
centual tan pequefia (H0.4) que no es estadfsticamente gigni-
Ticativa; esto es légico ya que las pequeiias empresas no o-
frecen lugar para una absorcién de subalternos.

Segundo4 Que en la gran empresa el valor modal de nativos se
sitlla r ciertamente en la categoria C, peroc que al mismo tien
PO, la barrera diferencial se desplaza, para los no-nativos,
del pasc d¢ E a D, al paso de D a Ce Esto ocurre asimismo en
las pequefias empresas de la consdtruccidn, en las cuales la
diferencia porcentual, para no nativos, es mis fuerte entre

b
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C Y D que entre D y E., Por tanto, no a8lo las diferencias
porcentuales del cuadro n? 26 no se deben al peso de la cong
truceidn en el sector gecundario, sino que las relaciones
numéricas hacen suponer que cuando el valor modal de los na
tivos ge situa en C, hay probabilidad de que 1la diferencia
porcentual para los no-nativos sea més fuqirte entre C y D
que entre E. Este efecto es una de las observaciones a
tener en cﬂtnta pars valider la hipdtesis n¢ que formulg=-

r

mos en la primersa parte, , La distri-
bucidn que contemplamos en la rama de la consiruccidn nos
sugiere que tal hipbtesis es presumiblemente verdadera pre-
cisamente en esta rama, pero que no es verdadera en 1la gran
industria moderna en la cuaﬂhay ung magnitud relativa de ca-
talanes manuales calificados que hace pensar que no es tan
intenso como se habia supuesto, por 1o menos en esia rama,
el proceso de "desplazemiento hacia arriba" provocado por la
presencia de un peonaje no calificado. Este preceso de “des-
Plazamiento hacia arriba", es en cambio visible en la cong-—
truccién y obras piblicas (véase cuadro 26 bisg),

Un exémen pormenorizado de dicho cuadro 26 bis y de los s3i-
guientes hasta el n2 29 inclusive, nos permite sugerir la e-
xistencia de un primer lugar de reserva de mano de obra mi-
grante no calificada comstitufdo por los transportes pdbli-
cos, por la construceidn y obras piblicas, y la industria mo-
derna. Dada la diviaién técnica del trabmjo, en la industria
moderna y en los transportes piiblicos, aparecen fueries di~-
ficultades, para la poblacién no-nativa, en el pasc de la
categoria de manual no calificado a la de manual calificado;
en cambio estas dificultades son mucho menores en 1la cons-
truccién y obras plblicas, E1 exédmen de las submuesiras, en
las cuales tenemos las historias ocupacionales de log migran
tes, nos permitird observar en qué medida la adquisicidn de
una cierta calificaciédn manual en la construccidn ¥y obras



plblicas constituye un canal complementario de acceso a la
industria, tanto en las pequeflas como en las grandes empre-~
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El lugar final de estos circuitos de movilidad inter-ramas,
serid%para los migrantes calificados, la industria tradicio-
nal, ¥ la industria en las pequefiag empresas; &sto es, la
industria tradicbnal ¥ la industria en las pequerias empresas
debentener migrantes calificados de un nivel medio de edud
superior al de la construeccién y al de obras pfiblicus y al
de la gran industria moderna.

Las distribuciones del cuadro 26 bis no permiten confirmar

la nipétesis ne 3 que formulamos ’ ; !
en 1o que concierne a las peguefias enpresas, ésto es,el
’hgnﬁg"mayor divisifin patrimonial. Esta hipétesis puede

verse confirmada, en cambio, en el sector terciario, como

vamos a examinar a continuacidn,

Congideremos los datos de los cuadros nfmeros 23 y 25, Des~
de la primera lectura se advierte una discordancia entre los
porcentajes globales de nativos y no-nativos en el estrato X
y los estratos Y2 agregados; en tanto gue end;rimero hay 574
de nativos y 43% de no-nativos, en el estrato de las grandes
empresas la relacién se invierte y tenemos 44% de nativos ¥
56% de no-nativos, Esta discordancia se debe al peso que tie
nen en YZ las grandes empresas de transportes pGbliwos. Si
excluimos del sector terciario a los transportes y dejamos
en €1 el comercio, la administracién de empresas, los servi-
cios bancarios, de seguros, sanidad, hostelerfa, etc., enton
ces la distribucién porcentual zlobal es en YZ de 57% de na-
tivos y de 43% de no-nativos; y en X de 69% de nativos ¥y 31%
de no-nativos, Este hecho es de 1a mayor importancia para
los fines de nueatra investigacidn, puesto que en lzs diver-
Sas ramas que componen el sector secundario los no~-nativos



Dunca aparecen con menos del 59%, siendo algo mAs del 70%
en la construccién y obras piblicas. La magnitud relativa
de los no-nativos en la rama de transportes es importante,
pues, tanto en las pequefias como en las grandes empresas,

La hipdtesis » segin la cual a mayor divi-
8idén patrimonial menor probabilidad de presencia de no-nati-
vos, se encuentra comfirmada exclusivamente en lo que con-
cierne al sector tercigrio, pequefias empresas, excluido trans
portes. Yor referencia al universo real de nuestra zona, es-
ta confirmacidn es interesante, ya que afecta a un conjunteo
que, éﬁhque no lo podemos cifrar con precisiédn (por causa

de las disonancias estadfsticas a que aludimos en los capi-~
tulos anteriores) eas factible estimar que comprende unas
42.000 empresas con una poblacién ocupada de 230.000 a 250
mil personas. La accesidbilidad del terciario (excluidos trang
portes) para los no-nativos, se incrementa con el tanmafo de
la empressa, pasando de 0,31 a 0,43,

Vamos & concentrar nuestro anilisis del terciario en las
grandes empresas. La estructura del empleo presenta la carac
teristica de ser bimodal,con dos cotas respectivamente en

las categorias C y E. En esta caracteristica influye decisi-
vanente el peso de los transportes piblicos; si excluimos

esta rama de actividad, la estructura del empleoc es unimodal,
con 1la cota en C. (Al enunciar este efecto de los transpor-
tes pliblicos no queremos decir que éstos tengan una estruc-
tura de empleo bimodal, sino que es el peso de su personal
no calificado (E) el que hace aparecer en 1la agregacién del
sector terciario una segunda cota en el extreme de 1a estruc
tura. Los transportes pdblicos tienen une estructura de em-—
pleo que les acerca més & la de las grandes empresas en la
industria moderna (véase cuadro n¢ 28). Dada esta estructura
del empleo, es casi ocioso sefialar que no aparecen en los
transportes plblicos distribuciones bimodales en ninguna de
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las dos subpoblaciones, esto es, la de nativos ¥ no-nativos.
(Véase cuadro no 29),

El fenbmeno de]?igibilidad mayorlconsiste, entonces, en lo
siguiente: si exclufmos del terciario & los transportes pG-
blicos, tenemos una estructura de empleo que es uni.iodal;

81 los incluimos en €1 tenemos una estructura de empleoc bi-
modal; pero tanto en un caso como en otro, la distribucidn
de los catalanes es unimodal, y 1o es tanto en oi misma (ca
talanes = 100) como ®n la serie que expresa la distribucida
conjunta, o probabili{stica, de las dos subpovlaciones. Por
el contrario, las distribuciones de lo8 no-nativos son bimo-
dales, tanto si(@?’terciario incluimes los transportes como
81 los excluimos. Esta carscteristica egtructural posible-
mente refleja un proceso histérico. En lo que concierne al
empleo masculino, dnico que actualmente nos ocupa, el desa=-
rrolle cuantitativo del sector terciario en los tltimos de=
cenlos y en las categori{as no directivas ni técnicas, se ha
producido por ineremento de los subalternos (C} y de los ms=-
nuales no calificados (E). Hay que suponer que este desurro-
1o cuantitative na agotado pretb:kntemente las disponibili-
dades de poblacién nativa, y que a partir de un momento que
no podemos datar, el crecimiento cuantitativo de la cate; oria
£ se hace a base de ne-nativos, mientras los nativos van a

la categoria c.

g
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Las distribuciones del Cuadro num. 131 (sector terciario, excluidos
los transportes) muestran claramepte dos particularidades de este sector, sobre

el cual es tan dificil formular proposiciones de validez general dada su hete-
roleneidad internas:

— Las pequefias empresas son especizlmente abporbeptes de migrantes en
lap categorlas D y E. Como en estas pequeiias empresas del terciario hay un ele-
vado porcentaje de empleo femenino, ¥ bajos porcentajes de empleo masculino na-
tivo, resulta que la composicién del empleo en las pequeiias empresas del tercia
rio las acerca a la de la industria tradicional.

— las grandee empresas del terciario (excluidos transpories) son parti-
cularmente absorbentes de migrantes de alto nivel de educaciép y/o calificacién
(categorlas A,B, L&anse los poreientos intra-categorta y obsérvese que la mag.
nitud en A(YZ) es casi el triple de la A(X), y que en B(YZ) es casi el doble de
en B(X).)

Este fenémeno que se produce en esta parte del sector terciario, constitu-
¥ye en cierto sentido una contira-imégen de lo que sucede en el sector secundario;
¥y la explicacién no es difiocil: aunque el sector terciario de nuestra muestra
general no comprende la Adminietracidn plblica, tlene de comﬁnFOn &sta el ser
el lugar de llegada para otra migracién que es cuelitativamente diferente de
la que se dirige al sector secundsrio., Este Altimo es oferente de trabajo para
la mano de obra no calificada o medianamente calificada, de lag regiones espa-
flolas no industrielizadaa; posiblemente es oferente asimismo de trabajo para
téenicos de grado medio y superior, pero el sistema educative de la Espafia no
industrializada no tiene una tradicién de formaocifn de esos téonicoe y por tan-
to no puede enviarlos en proporoicnes apreciables al sector secundario de pnues-
tra gona de estudio., En cambio, el sgigtema educativo de 1a Espafia no industria
ligada posee ya una tradicién en la formacién educativa Y en la calificacién
paras el terciario; y la cuestisn aquf ee 1a de proceder a una adaptacién del

terciario antiguo al terciario m4s modernq,, en trance de creacién ¥ desarrollo

en Barcelona y su drea metropolitana,

Que en lo que concierne a las grandes empresas, la afinidad de atribu-

tos de las dos subpoblaciones (natives y no nativos)’ o8 mucho mayor en el

.oo/oo'
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sector terciario que en el mseoundaric, se infiere del cdlculo de varian—
288 de los vectores de diferencias, término a t8rmino, que pueden obtener~
se a partir del Cuadro num. 22 (para el secundaric) y del Cuadro num. 3l
(para el terciario), La dispersién de la subpoblacién migrante, en térmi-
nos de calificacidén, que era oonsiderablemente menor que la de la subpobla
cién nativa en el secundario, aparece en el terciario ligeramente supeidor
a2 la de la netiva, y en todo caso con una varianea mucho més préxima a la
de 8sta {i.,e. hay una mayor homogeneidad epntre las dos subpoblacioness véa-

se tabla de varianzas del Cuadro num, 32),
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E;“ Los datog son susceptibles de otros tipos de lectura. LEstas lecturas son
necesarias para dos fines: confirmer las inferencias extraidas de 1s primsre, y
ver si, cOn ... nuevas operaciones, aparecen relaciones u Sdrdenes que no emer=
gieron en la primera lecturs., Las manipulaciones & que pusden someterse unos
conjuntos de datos numéricos son, no obstante, casi infinitas, siguiendo un proce-
so que es no s8lo combinatorio, sino también de abstraceidn erecients. Por la via
de la sofisticecidn i =iy matemftios llega un momento en el cual no es fheil
decidir si las estructuras gue hace sparecer la elaboracidn son propiedades de los
hechos mismos o lo son sélo de los nuevos objetos analfticos construides por el
investigador. Un irabajo considerables de manipulacidn matemftica (el cual muchas
veces seduce por su belleza formal) puede al final revelarse muy pobre en proposi-
ciones sociol8gicas. FELl hallazgo de (digamos) un coeficiente o las raices candni-
cas de unes metrices, interesante en gl coro etapa final de una serie de opera-
ciones que hasta hace pocos afiom se hgllshan (por su complejidad y por el tiempo
requerido) excluidas de la mesa de trabajo del investigador, no debe hacernos ol-
vidar que ha de existir unm cierts proporcidn entre la sofisticacidn matenftics
¥ la pertinencis y significeacidn de les proposicionea que puedan traducirse al
lenguaje comin,

En nugstrs muestra general vemos reflsjada la distintas partieipacidn que dos
subpoblaciones, una de nativos y otra de no nativos, itienen en la estructura ocu-
pacionsal. Por los datoa censales publiocados hasta el momentc de redactar estas
1ineas, sabemos que en Barcelona~oiuded los no nativos superan ligeramente a los
nativoa {todas edades y sexos) y que en slguncs munieipios contiguos a Barcelona
los no nativos son la mayorfe {por ej. en Hospitalet, megin el censo de diciembre
de 1970, sobre 241,978 habitantes de sste municipio, sparecen ... = 44 ¥% de catala~
nes, 55 % de nativos de otres regiones de 359‘59& ¥y aprox. 1 7% de extranjeros .D#i

rarido

44 % citado de catalanes, solamente 15 X son 1014008 My propio iospitslet, un fe—

ndmeno 18gico en uns ociuded que ha orecido vertiginogsmemte por la innigracién).

En t&minos generales sabemos que &r 1o que concierns & la ocupacifn mssculina,
grupo de edad 24~55, loa nabtivos sonm mayoritarios en el gector terciario (exclui-
dos trensportes piblicos y privados) gy minoriterios en el sector secundario {in=-
dustris mfs construccién y obras pdblicas), con participaciones respecpivas de

62 % y 36 % ; los porcientos gomplememterios (38 y 64) correspondiendo a los

no nativos. En los transportes, la participacidn de los no nativos se sitda en-
tre o1 70 y el 78 % en estes tasas ten ealtas se advierte el efectc de las varia-—
bles sexo y edad, que hemos controlado, nfs clarasmente que en otres . - gectores

de actividad. Vemos, pues, que las participaciones se cruzen segin se trate del
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gsecundario o del terciario. Sabemos sdemfs que, dentro de cada sector, y en el in-
terior de éstos dentro de ceda rema de wotividad, lss participaciones de cada sub-
poblacién estén fuertemente diferemciendas segfn une escals que va desde los puestos
de nféxima sutoridad y/o calificaceidn profesional (A y By s los puestos de anfnima
calificacidn (E), y que en estos dl4imos la participaciédn de los no nativos puede
llegar al 80 % del voldmen de empleo de la categorfis (eje: E en transportes pdbli-
cos, grendes empresas), mientrss en los primeros lg releciln tiende a Ser execitamens
te la opusstae (80 % de catalanes, 20 X de no catalanes}. Las conclusiones az extraer
son obvias pero sflo aparentemente banales: a medide que se reduce el voldmen de em=
pleo atribuible & una catgoris socioprefesionsl y se inorementan los requigitos
técnicog y/o de antorided pera oocuparls, disminuye la probabilidad ds que sea ocu=
pade por un no nativo; e inverssmente, a medida que se inorementa el voldmen de eme
pleo y disminuyen los mquisitos téoniecos y/o de autorided para ocupar los puestos de
Osa categorla, aumentan las probabilidades de gue sesn ocupados por no nativos., Qué
parte de la verianza se debe a la magniitud relativa del enpleo, y qué partes s la
educaciln y a los factores asocisdos con la autoridad, es algo que no podemos deci~
dir s bese de los simples datos numéricos de la muestrs gefiwal; algunasg hipétesis

podrén sugerirse al analizar les submuestras especlficms.

Antes de pasar @ _ . sugerir otras lecturas de los datos que permitan
anflisis mbs finos, hmmos de pregunternos si nuestros resultados son coherentes con
log que puedsn aparecer procedentes de otraus fuentes. No tenemos conceimiento més
que de un estudio relativamente reciente que manejs varisbles similares o compara~
bles a les de nuestra nmuestra general; se trate de un trabajo de J. luelart Maym{
publicado en el Boletin del Colegio oficial de ingenieros Industriales de Barcelo-
na (oume de Mayo 1370). Este trabajo da los datos correspondientes s uwua gran empre-
sa motalirgiem, con um empleo global de 1.645 persongs. De &stos, el 61 % son mo
nativoss Haciendo kas opsraciones y agregeciones necesarias pare asimilar las ca-
tegorias socioprofesionales y las funciones de la divisidn tdcnics del trabajo, en
las caforfas de nussra escala AyB,C,D,E,, obtefmos lss siguientes distribuciones
én tres series paralelas (la primers, estructura del empleo dentro de la emproaa, la
segunda, distribucidn correspondiente de nativosy la tercera,distribucidn de no

nativos): A B ¢ D B o,
Estructurs de empleo 1.% 7.2 2. 19. 5165  (100)
Rativos 246 14,9 3343 25.6 2346 (100)
No nativos @ 0.4 Zeam 1%,1 14,6 69,8 (100)

En la categorfa A, sl 20 % de los ocupantes son no natives y o1 80 % nativos; inver-
samente, en la categorfa R, el 82 X son no nativos Y el 18 % nativos. Estos resul=

tados son razonablemente homélogos som los que seé deducen de nuestra muestra gene~
acsptablemente
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~rel, rama "industria moderna®; grandes empresas: :?'>%

A, B ¢ D EB_
FRtrictura de mmplec : led 4.4 14.7 21,1 58.% {100Q)
Hativos 3.1 10, 23, 30,5  33.8 {100}
Ne nativos : 0s6 1.7 105 16.5 T0uTe {100).
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J. Nualart establece una relaciln de determinacidn enire la distribucién que
emrcuentrs en su empresa, por categorfas mocioprofesionales, y por catelanes / no
catalanes, y la estructurs de las migraciones intermnas en Espala, segin profe-
sion de los migrantes, &m ¢l periocdo 1961-63, En nuestra opinifn esta relacién
no puede probarse por ose métode: en ofres ramas de actividad hallamos distribu-
ciones muy diferentes,de los no nativosy uns parte de los 1l.645 individuos de la
empresa analizeda por Hualert ti-nR£°E%?%§§%HESea én ls emprasa muy anteriores
a las migraciones de 1961-63 (+}, etce

Nuestraus hipbtesis contemplam une situecidn més compleja. Por uns parte, que
no hay una subpoblacién de migrsntes, sino por lo menos dosg, diferencisdas por
nivel de educacibn, y cuyss probsbilidedes de ocupscifn de categorfas sociopro-
fesionales en la estructurs econdmies de 1a zona de estudio, varfen en una forma
afectads por varias variables (ésto es, no solamenta por las nagnitudes relati-
ves del empleo determinades por las divisiones social y técnioa del trabajo)e En
relacifn con esta hipltesis, soptensmos que le composicidn educativa de le pobla-
cidn aferente no es isomorfs ocon la composicisn educativa de 1la poblacién adulta
en las regiones de origen de los migrantes; o dicho mfs llanamente, que la recep—
cién de una educscibn por encima de la primeria es un estimulo para la migre-
cién, y los individuos gon estudios de wlgunm clase tienen una participacién re-
lative en la composiciSn de una poblacién migrante, superior & la _ . parte re-
lativa de los individuoe con estudios en la poblacisn globasl de la regién des la
cual proceden log migrantes. Per otro lado, sostenemos las hipdtesis deprobeabi-
lidades diferencikdes de accesibilidad, lzs cuales emergen de la lectura de las
distribuciones numéricas mismes de nusirs muestra genersls No.© es ni siguiers
obvio que une de las dos subpobleciones se dirije axclugivemente sl sector secunw-
dario y la otfrs al tercisrio; hay que examiner las historias ocupecionales de los

individuos y los pasos de un seckor al otro. En todo omso, la distribucién de

los migrantes en el terciario og isomorfa con la composicién profesionsl de
la poblacidn migrantew en el periedo 1 (0? / chrtzqt L b /J -(f

Gonple ‘“74;21””“1)J

(+)}= Véase los riesgos de una hipStesis ocupacional que no tiene en cuenta l& anti-
giedad de los individuos en ol trebajo, em ls critica hecha por O.Duncan s Kahl en el

reader de \Lipset y(Smelser, ai
S M, NT




7 ¥

Como puede deducirse de las varianzas del cuadro no ~ 4 /

la correlacidn entre distribuciones de la subpoblacidn nativa y
de la subpoblacifn no nativa, es baja en el caso del secundario,
Yy Se eleva considerablemente en el terciario. S

En los apartados precedentes hemos enunciado una serie de obser
vaciones derivadas directamente de la lectura de los datos con
una elaboracibén de un nivel tebrico muy simple (diferencias se-
riales porcentuales a lo largo de varios ejes de lectura). Aho-
ra se trata de ver si con un procedimiento de otro nivel tedrico
observamos los mismos hechos y si aparecen otros nuevos que el
procedimiento anterior no era capaz de mostrar,

Hemos visto (a) que las distribuciones de las dos subpoblaciones
no son aleatorias, ni independientes; (b) que la ocupacidn por
no nativos de las categorifas socioprofesionales que demandan re-
guisitos crecientes de c¢alificacidn, educacién, o autoridad, de-
crece mas intensamente que la magnitud relativa del empleo en
esas categorias. La cuestidn es ahora: Supongamos, mediante un
modelo tebrico, la independencia de las dos subpoblaciones; ob-
servemos las magnitudes sistemfticas de las desviaciones respec
to al modelo tebrico, y deduzcamos un modelo general empirico.

El mé&todo clasico de establecer una distribucién tebrica gque su
ponga la independencia de dos subpoblaciones, consiste en obte-
ner las frecuencias tebfricas de cada casilla de un cuadro de con
tingencia mediante las operaciones destinadas a calcular el X2,
previo conocimiento de las magnitudes marginales. El objetivo no
es observar los valores de los XZ resultantes para cada cuadro

de contingencia (en nuestro caso ya sabemos que esos valores son
lo suficientemente grandes como para tener una probabilidad de
aparicidn muy pequefia, y por tanto probatorios de la no indepen-
dencia de las distribuciones de las dos subpoblaciones), sino es
timar la intensidad de las desviaciones casilla por casilla y ha
cer emerger las regularidades sisteméticas. Para ello, siguiendo
las primeras etapas de un método utilizado por Keith Hope y sus
colegas de Oxford hemos calculado, para cada uno de los items del
cuadro ne  las frecuencias tebricas de cada casilla (F),
hemos luego obtenido la diferencia (positiva o negativa) de 1la
frecuencia observada (f) respecto de la frecuencia tebrica, hemos
establecido la relacidn entre cada diferencia y su frecuencia ted
rica £ - F y el resultado ha sido tabulado. -

F

Estas, operaciones tienen en cuenta la diferente probabilidad glo-
bal de inclusibn de un individuo segfin sea nativo o no nativo,

puesto que se hacen a partir del conocimiento de las sumas de las
filas de las tablas de contingencia (Z, , X,, ) :; de lo contra

rio se hubiera asumido la hip&tesis de equidistribucidn de los na
tivos y no nativos en los sectores econdmicos en general y en las

n Se=—

las de ip+¥érvalos
aprpximadas/a intexvalos y/trat@bles Co
ineal] la corfrelacién entre/dos variaples
J

Cuando se

' mediant
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ramas de actividad dentro de cada sector (en forma de 50% cata-
lanes y 50% no catalanes), la cual no es necesaria para la ope-
racidn.

El lector puede ripidamente percatarse de que todas las colum-
nas correspondientes a las categorias A, B, C, tienen valores
positivos para los nativos (e inversamente para los no nativos),
que la columna correspondiente a D tiene valores unas veces po-
gitivos y otros negativos (y por tanto que es en ella donde se
sitfia "la frontera" entre las dos distribuciones), y que la co-
lumna correspondiente a la categoria E es siempre negativa para
los nativos y positiva para los no nativosg. Estimando la media .
aritmé&tica de cada columna, es posible observar las desviaciones
lntra-cnlumna.\

v-’ ) : +
. // .

De la totalidad de 130 valores de la tabla, hay sdlo uno (el co-
rrespondiente al cruce Y # Z, transportes pliblicos, con ND) que
tiene un valor aberrante. En esa casilla hay evidentemente un
efecto especifico de la calificacidn (imputacifn de "D") atrlbui
da a nativos en alguna de las grandes empresas de transportes pa
blicos de Barcelona y 2ona de estudic (xxx).

Volviendo atrds, retomemos ahora los enunciados que hicimos al
utilizar el método de diferencias porcentuales, v veamos culles
son confirmados por el nuevo procedimiento, cufles no se obser-
van {sin ser por elloc desconfirmados) y cuflles aparecen en c¢on-
tradiccidn con los nuevos resultados. Este cotejo se presenta
bajo la forma del cuadro siguiente:

Proposiciones derivadas de la lectura Resultados a partir
de las desviaciones
entre frecuencias
obsexrvadas y frecuen-
cias tedricas

de diferencias porcentuales

Entre las categorias Ey D {(respectivamen
te manuales no calificades y semicalifica
des y manuales calificades), el orden de

los signos se invierte, para los no nati- Confirmada
vos, entre las empresas de tamafio X (5-20)
de una parte, y las de tamafios Y (100-500)
Yy 2 (+ 500) de otra.

En las empresas de tamafio X, se establece
un corte, para los nec nativos, entre las
categorias D y C; en las empresas de ta- confirmada
mafio Y, Z, el corte se establece entre
las categorfas E y D.

Hay magnitudes relativas importantes de
nativos manuales ne calificados (catego- No se observa
ria E) en las grandes empresas.

(xxX) Ferrocarril Metropolitano de Barcelona, Ferrocarriles de
Catalufia, S.A.
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Un examen pormenorizado del cuadro num. 32 puede producir en el lector
stahto cierts perplsjidad en lo que atsfie a la comparacidén de los valores en-
tre slgungs filas. Por ejemplo, las diferencias en el interior del item Indus-
tris tradicionsl, en les categorfas E, G, segin se trate de mmpresas de temafio
X o de empresas de tamsfios Y + Z, En lo que concierne s la debilidad delgglo-
res positivos de no nativos sn EB(X), en comparacién a E(Y + Z), hay que recor-
dar que los efectivos masculines no ¢alificados o semicelificados son débiles
en las pequeiiss empresas de la industria tradicionsl, porque en esa rama hay
un considerable empleo femenino en las categorfas de trabajo manual de baja
calificacidn. Como veremos luego al havlar del empleo femenino, la magnitud re-
lative del empleo femenino tiemde & disminuir cuando se¢ incrementa el tamafio de
1w empresas. BEn lo que atafle a la categorfa C, &ste recubre en el caso de
las grandes empresas unos empleos de personal subalterno, administrativo, de
supervisibn, y de ejecucidn semimanual, de¢ una veriedad mucho mfs compleja que
en las pequefias empresas. En el gector secunderic este incremento del volumen
de ampleo en esa categorfa sparece asociado a una mayor ocupacidn por nativos;
en 6l sector terciario aparece al contrario, que ¥ la categorfa C los no na-
tivos tienen mayor acceso sl sumentar el tameiio de la empross.

La comparwciln de las medias de valores de desviaciones, sepuradas pars
el secundario y el terciario {(ofs Cuadro numes 33) es altamelite interesante en
cuanto aporta un nueve testimonio numdrico a la hipdtesis de 1a existencis, en
la poblacidn aferente, de doe atributos:

(&) = las capacidades para cargos de direccién administrative en el terciarios;
{(b) = las diferencias de signo que aparecen en la categorfa D, segfn se btrate
del secundarioc o dei terciario, 8i bien es cierto que por una parte nos reen-
viaen afugroblema no resuelto (el de la connotacidn de D en dos contextos de
actividad econbmica heterogdneos), por otrz parte sugieren que hay uns frac-
¢idn de la poblacidn aferente, la cual, sungue no es (por ahora) cuantitative-
mente importante en términos abmolutos, tiens ahf, en t&rminos relativos, uns
cierts sccesibilidad diferencial.

Rgta 1tima generakizacidn ha de enunciarass con tode clase de precaucicnes:
puede smrque se trate de un fenSmeno histéricamenge reciente, y pudde tratarse
asimismo de un fenfmeno especffigo de las empresss de nueva oreacidn. El sec—
tor tereiario, pequeiias empresas, tiene pogiblemente, por la naturaleza de sus
sctividedes, tasas de crescidn y desaparicisn de unidsdes empresariales mfs al-
tas que los sectores propismente productives y que el propio terciaric en el

subsector grandes empresas. E#§ ocioso llamar la atencidn del lector sobre el



efecto que puede gmx ejereer, en las distribuciones de nativos ¥ no miim
nativos, la variasble "giio de oreacidn de ie emprosa’,la cual no ha aido ex-
plorsds por nosotros em esta fase de 1g investigacién. (Como veremos en pos

teriores fasclculos de nuestra publicacién de resultadosa, la subpoblecidn

no netivs es bastante mly mévil que la nativa).

La aparicién de ua valor con signo positivo en 1a categorfia D, na=
tivos, del sector secundarie, es susceptible de ser interpretada como el
resultedo de un cierto orden de preferencis de las empresas, que hacen
apelacidn a lcos nativos en el empleo calificado (esto es, derivedo de 1s
tradicibn industrisl catalana), en tento que en laa categorfas menos cali-
ficadas (E) se recluta mano de obra sin trsdicién ingustrial,
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(:’I X El empleo femenino

Las fuentes estadisticas anteriores sl censo de 137G, ¥y
las estinaciones sobre poblacisn astiva hechas en el pericdo 196G-70 por orga=-
nismos oficiales (como la Comisarfe del rPlan de Degarrollo) o privados {como el
servicio de estudios del Banco Urquijo) tendfan a sefialar como un ferdmeno corre-
lztivo al de le industrializacidn y urbanizacién el del inerencnio de la partieci-
pac¢idn femenina en la poblacidn activa. Huestra muestra general de 24,463 per-
sonas de ambos smxos se realizd inmediatamente antes del censo de diciembre de
1370, y al explorar los primeros resultados de digtrivucidn del empleo Por sexos
nos hallamos perplejos ante la evidencia de que los datos procedentes de nuesiros
puntos de muestreo no confirmaban una tendencia ereciente de lg poblacidn activa
femenina, Posyeriormente, al tener conocimiento de los prameros resultados cen—
sales vemos que, aunque en un nivel muy alto de agregecidn de los datos, y sin
tabulaciones de doble entrada (sfn no publicadas por los organismos estadfsticos)
e3 y& posible decir que no existe ta)l tendencis al ingremento de la poblacién ace
tiva femenina. El Cuadro num. 3q muestra, afpartir de datos censales y munici-
pales conocidos lasta este momento, que 1o poblacibn activa femenina no auments
en términos absclutos correlativamente sl aumento de la poblacidén femening total,
¥y que en términos relatives hay una estabilidad en Lo que atalie a Espafia global=
mente, y un descensc inequfvoeo en nuestrs zonaz de estudio {Barcelona y el oiro
municipio més importante de 1a conurbacidn {(Hospitalet) dnico que ha pudlicadoe
datos sobre el tema)s En la provineia ds Barceléﬁ%f%fyggggeégbcggigié)més marcas
do {sienpre en t&rminos relativos)s Dado que las migraciones internas haciz nuese
tra zona de estudio han sido muy intensag en el periode intercensal (1960-73} es
dificil escapar a la tentacidn de establecer alguns clase de relacisn sntre inten-
sided de las migraciones y sstebilidad (o descenso) de 1a participacién femenina
en la poblacidn sctiva. Recordemos que en Italia el empleo femenino alcmigd su

cota més alta hycia 1961, y que deads entonces se halla en descenso. En Franeis

el empleo femenino tuvo sus cotas absolutas y relativas =fs altas eatre 1514 y
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1a ecmarcs de 3arcelona que son las que han absorbido desde 1961 el grueso de
las inmigraciones. C6mo se establece el nexo entre egte hecho y el descenso re-
lative de 1s participacidn femenina en la poblacidn active, es al(o que no pode-
nos demostrar a partir de los datos pdblicos existentes; por ahora hay que limi-
tarse a sefialar la coincidencis de una baja de la tasa de participeocidn femenine
en 1z poblacidn activa en aquellas localidaces que simulténeamente tienen un
fuerte crecimiento de su poblacidn por inmizracién (Hospitalet se sitda en 1370
por debajo de la media ‘ " - @e toda Espsfia; Santa Coloma de Gramanet, otro
municipio que crece por inmigraeidn,tenfa ya en 1960 una tasa de poblacidn feme-
nina activa inferior a la medis. de Egpafia; hay que esperar datos procedentes de
otras localidades pars poder generalizar 1s nipdtesis).

Linit&ndonos ahora a loa resultados de nuestrs muestra general, hay al-
gunas observaciones nds particularizadas que es interesante enunciar. 31 el lec=
tor se remite de nuevo al Cuadro num. 5, y recuerda que el empleo en empresas
de tamaiio X supone casi la mited del smpleo global sn la zons de estudio, vemos
que ol porcentaje de empleo femenino sobre empleo global que nos ofrece ese 635=

n promedio de los que nosS dmn
trato de empresas {25.6) es pricticamenté?* - meme oo -7z TE8 Thentes esta~
dfsticas oficiales para fines de 1970 (26.4 en Barcelona cepital y 24.8 eun la
provincia sin la capital). Hay squf, por tanto, un acuerdo muy preeiso eatre
nueatros detos y los censaless El propio Cuadro nume 5 nog muésura, empero, que
el empleo femenino como proporcifn del empleo global tiende & disminuir a nedie
da que se incrementa el teameilo de las empresas: 21 ¥ en los empresas de tamaio
Y (100 = 499), 14 % en las de tsmafio Z {500 y +).

El Cuadro num, '2.@ especifica esos voldmenes relativos de mmpleo feme-
nino por temas de actividad, mostrando que la participacidn nds alia se produ~
ce en el Comercio y servicios y en la industiria tradicional. La asociacidn ne-
gativa entre empleo femenino y tamaiioc de la emprsam no se cumple en 10 que cone-
cierne dos casos: aquella parte de los servicios que estd concentrada en gran=-

des empresas (en particular servicios de sanidad y hotelerfa); y un sector de
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la industria (moderna) gque absorbe personal femenino no calificado.

Nuestra zona de estudio presenta la particularidad de al-
bergar una parte considerable de poblacibén femenina activa con ni-
veles altos de calificacién. Si dirigimos la atencidn hacia el em-
pleo femenino calificado (categorias A y B), vemos gque la relacién
que anteriormente establecimos en términos cuantitativos globales,
no se cumple (cf. Cuadro ng 37). Como era de esperar, el empleo fe
menino calificado se incrementa con el tamafic de la empresa, y es-
pecialmente penetra las ramas modernas O las expansivas (comercio

¥y servicios e industria moderna).

Es posible gue, a medida en gue continiie el creciente ac-
ceso de la mujer a las instituciones del sistema de educacién, se
incremente la parte relativa del empleo femenino calificado frente
al no calificado, todo y permaneciendo constante la magnitud rela-
tiva global del empleo femenino, o incluso flexionandc esta filtima
hacia la regresidn, como en Italia. Y es posible que, mucho mé&s
adelante, se presente también en Espafia el fenSmeno que es hoy per
ceptible en Estados Unidos, por el cual llega un momento en el que
la salida de mujeres técnicamente calificadas de las instituciones
pedagbgicas, deja de tener un reflejo proporcional en la ocupacién
femenina de puestos cualitativamente diferenciados en la estructu-
ra socioprofesicnal. Este "techo" estd alin lejos de ser alcanzado
en Espafia, como es visible por la debilidad de las cifras de empleo

femenino calificado.
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Apéndice num. 1

Estimecidn del empleo en la zona de estudio.
Empresas Empleo.
649670 R Emproaas de tamafio 5 - 20 . " s o e » 197.450 ? Sipreses nnasEf

14,065 sesse. Empreses de tamafio 21=50 « o . + « o 389.100 f

1.391 ++.vss Empresss de itamafio 100 y +.de 100 . . 646,100 ¢ Y (100-499)

e Z .( 500 y "')a
80.126 IR EX R Totales L L L e e . 1.232.650

Denotzcidn

Tamajio promedioc estratos Y + Z = 493,

Tamafio promedio gegdin fuentes
eatadfsticas consultades: 464,

Demiacidn : 6 % a

Distribucidn de la estimeeidn ddl empleo : ‘ »
Sector secundario (industris, consiruccibn, obres publ.).. . 703,900 (57)
Sector terciario (incl. transportes) . « « o o » « « . . 528,750 (43)

A e e g e A —

1.232.650 (1)

B et
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Apéndice ng 11’

Ejemplos de categorlas profesionales recubiertas por cada uno
de los términos de la escala A, Bl, B2, C, D, vy E.

CATEGORIA A:

Funcidn té&cnica: Ingeniero, Economista, Arguitecto, Técnico su-
perior, M&dico.

Funcibn directiva: Gerente, Jefe Superior, Apoderado general,
Director.

CATEGORIA Bl:

Técnico medio, Perito quimico, Perito industrial, Maestro industrial,

Ayudante de ingeniero, r Ayudante técnico, Apare-
jador, Redactor.

CATEGORIA B2:

Jefe de personal, Jefe de ventas, Jefe administrativo, Jefe 2a,
Jefe administrativo 12, Encargado general, Jefe de departamento,
Jefe de seccidn, Jefe de negociado,

CATEGORIA C: (no manuales)

Subencargado, Escribiente de f&brica, Capataz, Encargado, Telefo

nista, ; Listerc, Ordenanza, De-
lineante proyectista, Inspector 14, Auxiliar administrativo, Ofi
cial administrativo, ' Auxiliar, Dependiente, Subjefe

departamento, Cobrador, Taquigrafo, Auxiliar de redacciédn.

CATEGORIA D:

Especialista prdctico, Conductor mecinico, Mec&nico 23, Mec&nico 14,
Tejedor, Vaporizador, Ch&fer, Oficial 12, Oficial 23,

CATEGORIA E:

Pedn, Torcedor, Especialista 18, Especialista 23, Especialista 32,
Especialista A, Oficial 38, Cabo de colla, Ayudante, Especialista
practico 2a, Mozo de limpieza, Mozo, Motorista de tren,

: i » Repartidor prensa.
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de las filas y de las columnas, para cada tabla de contingencia,
es sensible a las diferencias de la distribucién de cada supobla-
cibn, dando valores de '}ft cuya probabilidad de aparicién, si Ho
fuese cierta, es p. ¢ 0.001, con 4 grados de libertad. Ejemplo:

Empresas tamafio X, sector secundaric, N = 236 (86 nativos, 150 no
nativos), X' 40.8385. Este X' con 4 grados de libertad puede
descomponerse en dos ?(L de 2 grados de libertad cada uno: 25.5416
para nativos y 15.2969 para no nativos. Ambos tienen p. <C 0.005.
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Apéndice no 4

Reelaborandc los datos {frecuencias absoclutas de empleo, de nativos

Y no nativos, por categorias socioprofesiconales, en cada rama de ac-
tividad), bajo la forma de distribuciones porcentuales relativas acu-
mulativas, es muy fdcil observar las desviaciones globales de cada
subpoblacifn. Véanse los siguientes ejemplos:

Cuadro ne 38

Empresas tamafio X (5-50)

Distribucifn porcentual relativa acumulativa,

por categorias socioprofesionales vy origen (N/NN).

A A+B A+BL(C A+B+C4D A4B+CLiD4E
Natives 7.65 27.086 61.18 84.71 100 (n = 170)
No nativos 0.93 4,21 17.29 51.40 100 {nn = 214)

..___—__...-_—_-.._————-------—----——--—_-—_——_——-.._———._—._—-.___.._—_.__—_-_-

Cuadro ne 39

Empresas tamafios ¥ + Z (+ 100 obreros) Sector secundario

A A+B A+B+C AtB+C+D AL+B+CIDEE
Nativos 5.7 16.7 48.0 76.5 100 (n = 5,901}
No nativos 1.1 3.3 15.8 39,2 100 {nn =10.753)

Cuadro ne 40

Empresas tamafios Y + 2 (100 y 4 obreros) Comercio y servicios (sin trans
portes)

A AlB A+B+C AY+B+C4D A+BECHDLE

Nativos 17.04 35,17 85.01 97.63 100 (n = 927)
No Nativos 8.51 19.91 60.17 78.79 100 {(nn = 693)

_——-————-—--———————--——-———-———--—---——————--———-._———--_....__—_——_.__.__—_—_-.



APENDICE ng s

Proporcidn de personal de categorias subalternas y de ejecucidn

{C ¢

Tamafios de empresa
¥ ramas de activi-

Ambos sexos
y todas eda-

D + E) respecto de personal té&cnico y de direccifn (A +

Empleo masculino
grupo de edad

B).

Notas sobre las
variaciones

dad des 24 - 55
CDE CDE
AB AB
X Industria tradicio
nal 16 9 28% empleo femenino
X Industria moderna 9 10 -
X Construccién 22 17 Personal categorias
D E mas joven de
24 afos
X Transportes 15 9 20% personal femening
X Comercio y Servi-
cios 3 2.5 30% personal femening
Y+Z Industria tradi-
cional 21 17 22% personal femenino
Y+Z Industria moderna 17 16 -
¥+Z Construccién,
Obras Publicas,
agua y energia 13 15 -
Y+Z Transportes 17 18 -
¥Y+Z Comercio y Servi-
cios 4 2.5 37% personal femenino
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De laz hipdtesis & los Thechos.

e = Algunas precisiones sobre el universo de muestreo y la muestrs general.
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Tadea

A

EVOLUCION DE LA COMPOSICION DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE BARCELONA SEGUN SU ORIGEN. EN -

'

ORIGEN

Barcelona municipio

Comarca

" Provincia

Resto Catalufia

Resto Espaiia

Extranjeros

No consta

1930 1945 1950 1960 1963 1965 1967 1970
43,6 47,0 47,4 48,29 18,6 50
48,4
6,7 6,4 55,1
19,2 . 15,1 11,96 3,8 9
9,9 7.7 6,3
37,0 34,3 37,1 37,45 34,2 wm.m 44,1 41 .
1,9 1,56 1,8 1,4 0,8
0,2 0,2 0,4 0,74 0,3 1,3
100 100 100 100 99 100 100 100
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CUADRO Ng 4 :

Medias de agregados, poblacidn masculina 24 - 55 aflos, por tamafios

de empresa y actividades y por categorfas socioprofesionales (x).
Muestra general de 92 emnresas,

afios m I r relativas ( fﬁ = 100}'

e empre | Actividad tbaolut&-} " - . : " -
a mpresa

X Merotario - 7,0 8,0 20,4 43,0 9,8 18,8
X Industria tradicicnal 8,8 -1 3,1 7.2 i6,3 47,4 32,0
X [Secundario 9,4 E;:E €,0 11,5 42,7 37,6
X Fransportes 9,5 E2,6 r 8,0 29,0 5,2 55,2
X Industria moderna 10,1 !;75 6,2 16,0 40,7 34,6
X Construccidn 11,2 gl,o 2,5 7,0 37,5 52,0

S RSO AN SSUSNN NN S N

Y + 2 Merciario r35,- iB,? 15,2 45,6 15,2 19,8

Y + 2 ITndustria tradicional 219,- 2,2 3,4 22,0 47,0 25,5

Y + 2 Construccidn, ¥ ohras 334, - tl.,8 4,5 20,6 34,0 39,0
Ghlicas, saue g ¢oictas | g

Y ¢+ 2 {Industria moderna *GT,- 1,4 4,4 14,7 21,1 58,3

Y + Z Fransportes pliblicos f.OGO.- 1,4 3,8 14,8 15,6 68,3

OF‘.& Ltrl‘z(‘j:'

(x) = los items estfn chikenides por el tamafio creciente de la media de empresa
{(valores absolutos), poblaciSn masculina 24 - 55,




COMPOSICION DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE

CUADRC

N “w L/

ACTIVA, POR SEXOS, tw Y,

——r— .

PROVINCIA BARCELONA

EARCELONI, CATITAL STN LA CAPITAL BOSPITALET
Varones Mujeres vVarones Mutdores Varones Mujeres Varones Mujeres
1960 81,8 18,2 71,9 28,1 70,~ 30,- 79,~- 21,-
1970 80,5 19,5 73,0 2¢,4 75,2 24,8 81,1 18,8

Datos censales y municipales




Quadre nimero 10

EETCET O MEREE NN

Mitjanes d asre-~ts, moblacié masenlina 24 - 55 anys, per mides

d’empresa i activitats i ver categories gdcio-vrofessionals.,

Mostrz general de 92 empreses.

pos p 1
i des Aotivitat -bm Lut m relativds ( .. 100)
d'em- ALS0LULTE .
bmpresa g A B cC D E
X Terolari 7.6 l8,0 20,4 |43,0 | 9,8 18,8
X Indistria tradicional 8,8 3,1 7,2 10,3 47,4 32,0
X Seoundari 9,4 2,2 6,0 |11,5 {42,7 37,6
X Transports 9,5 02,6 8,0 |29,0 |5,2 55,2
X Indfstria modernn '510'1- 2,5 6,2 16,0 40,7 34,6
i
X Construoonié 11;2 ﬂl;o 2'5 ?;0 37;5 52;0
i
]
Tarciari ! ! :
Y + Z 135, = 5!13,2 15,2 | 45,6 15,2 10,8
Y +2 Inddstria tradicion 1 4,, _ 2,2 3,4 |22,0 47,0 25,5
Construccil, # Ctres _
Ytz Pdbliques, Aigw i Eneygia p347= 1.8 4,5 [20,6 |34,0 39,0
)
Y+ 3 Inddstria modorna rm,- §1,4 4,4 14,7 1.1 58,3
Y+ 2 Transports plbiics }1.060,- 1,4 3,8 110,8 [s,6 68,3
A

1.

(valors absoluts), poblactl masoulina 24-55.

Bls ftems estan ordenads per la mida oreirent de lu mitjana d’empresa
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(esto es, en sucesivas dimensiones: econdmicas, sociol&gicas y
demogr&ficas) los datos diferenciales correspondientes a ambas
subpoblaciones. Esto es lo que se ha pretendido con esta prime-
ra investigacidn sobre el temajy seria de desear que el pequefio
grupo de lectores al que por ahora va dirigida, apreciase, si
mis no, el nivel de anflisis con gue se ha querido llevar a cabo
el trabajo,marcando una etapa en el desarrollo de la sociologia
en Catalufa.

3) Una inveastigacid sogiaibgica &s un tréball col.lectiu gue postula an-
broses c6l.laboracions, individuals i institucionals.

Bn comengar, > la publioacié de les dades i
resultats de 1°enquasta sobre IMMIGRAGId I MOBILITAT SOGIAL A CATALUNYA és
obligat de fer referdnoia a les entitais i a los persones que més han con-
tribuit a fer gue aquesta investigaoid arribés a terme i que mereixen per
2ixd testimoni d’agraiment.

Bl financament ha anat a oArrec de la Fundacié Jaume Bofill de Barce=

lona, La Fundacié ha posat també & disposicid de l'enduesta la infrastruc-
tura administrativa nacess&ria! actuant en tot moment amb una rara combi-
" nacié de paocidncia i de generositat.

Per 1a reunié de dades relacionades amb la mosira es va obtenir la
ool,laboraoiéd del Instituto Nacional de Previsidn i de la Delegacidn Pro=~
vinoial de tutual idaq%ﬁje_.s de Jubilaciones).

Els Puntg '~ mostra han estat 94 empreseé els dirigents de les quals
van tenir i anwovilitat d“obrir-nos els fitxers i factlitar-nos informacid
de llure sistemes de reclutament i de remuneracié. -~

Als treballs de consiruccidé de la mostra 1ntervinguereh}ﬁngels Pag=
qual, Marina Subirats i Fere Salvador.

Pel que fa a l’enquesta prdpiament dita cal assenyalar la labor d An=
gels Pasqual, Marina Subirats i Rosa Tello, juniament amb un equip d’en-

questadors eventuals.

_ ' {

En darrer lloc, dins el terreny qualitativament crucial de 1“analisi

&8s diffeid de trobar mots per avaluar la importancia de les ohservacions

i suggeriments de Silvia 3igal, Chef de travaux a l'ﬁcole Pratique des

Hautes étudas.
Aqueats testimonis de gratitud no volen pal.liar la responsabil:tat
propia dels errors ocomesos i de certes opcions en la lectura de les dades,

responsabilitat que 48 del tot meva, -
E. Pinilla de las Heras

Beole Pratigue des Hautes Etudes

Geneor, 1973 - VIe section:Sciences Economi-
gues et sociales. Paris.
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H, = L'autoritat, Wn tant que propietat dels llocs
alts d'una egllructura sdcio-profesional, estari
associada a major probabilitat de la presén-
cia de nadiud.

Quan arribard el momgnt de 1'anilisi de les submostres i
a2 la llum de la confirmacié,fo no, de les hipdtesis precedents,
formularem altres hipdtesis,]en particular les referents a la mo-
bilitat.

A primera vista un lffctor critico podri decir gque las
hipbtesis 4 y 6 son la mimmicxma expresada con diferentes pala
bras. La cuestifn no es asi,ipues el enunciado "categoria socio
profesional de pequefia magnitud de empleo® posee una extensi®n
empirica mayor que el enunciado "autoridad”. Las categorias so-
cioprofesionales gue implican autoridad pertenecen & la clase
de las categorias socioprofesionales de pequefia magnitud de em-
plec; pero estas Gltimas comprenden asimismo lugares de trabajo
dotados de poca autoridad (y excepcionalmente, de ninguna), co-
mo es el caso de los té&cnicos de grado medio. En el Fasciculo 2
se verd las enormes diferencias que aparecen entre la via técnica y
la via gerencial en lo que concierne a las categorias que en la
muestra general se denotan simplemente por las letras A, B.
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potito és la mida de 1l empresa i oom mée alt és el nivell de gqualifiocacié

‘lque es demana.Perd pel que fa a 1%altre ordre.(laa diferdncies on el pas

de “E" & ") els resultats no poden siné apardixer paradoxals. Haurien de
ger les grans empreses, per llur oapacitgt dea oéntenir una esgtructura sdcio=
professional més complexa que les peiiies empreses, i1 per les magnituds
skgarbenta abaolutes de llur ooupacid, les que afavoririen una distribuocid
méa homogdnia de la podlacié no nadiua, La simple ocomparacié del ~29,6 en
wna casella (#DNN¥) amb el O de la oasella correlativa (#DN¥) ens porta a

formular la hipdteei megons la qual en aguesta area de 1’esiructura ocupa-

reuiey iw nlzale Lo prtbe de LT

tohalecds T
joves) o ln do goge

arad ,

7

b WEL

.

din,

we

*

e
—
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oo /u‘ fr‘bu\,

Ty

SIS

l cara no han tinsut temps de gqualificar-se
__—-—__—_”-—__—___——-'—_—-—

cional.es produeix la ooncurrénoia de duds subpoblacions: la d immigrats,
troballadors manuali no qualificats, i 1a de ocatalans fjoves, fills d’immi-
grata&;aquesta darrers es }oparteixen igualment entre'manuala noIqualifieats
i manusls qualificats; i és 1l existdnoia d'aguest segon subgrup de la sego-
na subpoblacié la qua orea un oontingeht alt de no nadius a les grans en—
preses. En termes més simples: veiem en aquesia area le conourrénocia qué

s'esdovébntre els immigrats no qualifiocais que arriben i els nadius gue en-

Cal fer la precigid segliants no podem afirmar que la variable "mida
de 1”empresa" #&¥4¥ hi actui oom una determinacié; el que diem &s mfs aviat
que &8 aquesia variable la que ejs permet d‘obgervar awfux el fenomen es—
mentat, el qual apareix més visiblemeni en aquesta area que a la nostra mos-
tra general}.Si entanlem els nostres resuliatis en forma probvabilistica amb
la suna dels termes de cada linia igugl a la unitat (o ;§gual a 100}, el
fenomen &és encara még visibla..(Vagau el quadre nﬁmaan%@}i compareu les | /2 )
géries de percentatges per als no nadiusi 66, 53, 51, ambd la debilitat dels -
peroentatges de la oolumna ocontiguas 22, 31, 35; i, per nadius, el bloc que
formen els percentatges 32,23 32,33 &Bg 38,5; 32,5). La reelaboracid per
a la lecitura vertical de les dades del quadre 'nﬁmaro@mostra tanbé que

hi ha una barrera per als no nadius en el pas de “"E* a #D* (Vegeu el quadre
nﬁmerO(és)on les diferéncies perocentusls procedeixen de les dadea dels

_ (¢ 7
quadres 19 i 1} llegite vertiocalment).

Si eliminem dels cadlouls la variable mida de 1 empresa =—per a la qual

' gosa n’hi ha prou amb dividir les xifres brutes de nadius i no nadius pels

efectius, tembé bruis, de ¢ada ocategorie sdoio-professional) la visibilitat
del fenomen desapareix practicament. El guadre nimer

ogtra una homogeWC?’
neitat quaai genergl'en les sdries, deixent només veure l°efecte ds la va- -
riable qualifiocacié sobre ols ordres decreixents de no-nadius (-0,40 entre

-




oosa que significa que e¢ls nadius »B¥ tenen la cota més alta en MDX", 83 a

_ dir, a len potites epproses). Amb altres paraulas: els iécnics nadius ?enan
U&E&XQ- un terreny privilegiat a les petites empreses i els técnicgngadiua incre—-

menten llur participacié amb l”%augment de la mida de 1l empresa. Aquest fe-

nomen s més visible si, de manera semblant a com hem procedit anteriorment,

1'% fen = 1 elas efectius de cada oategoria sdoio-Professional i expressem les
magnituds de nadius i no nadius en termes decimals. Vegeu el quadre nﬁmaro<€§;>
' . . . { e,
fé; Una refdexié de tipus méa inductiu sobre els quadres numeros £§a Wi
& {

3 I? ens mou a plantejar-nos la hipdtesi segons la qual# la prasdnoia de
tdonios no nadius sari;, respecte da les nécessitats'del sigtema econdmio
de la zona, complemenidria dels nadius en *BX* i oonobrrencial en »B2*, En
aquast moment no podem respondre a aguesta qilestié que seria del més aly
interés sooial,

Una alira hipdtesi féra també plausible: donada una proporoid de tdc~
nics no nadius en 32, del 28%, &s possible que aguesta preséncia sigui
relativament méds alta que la que caldria espe}ar ai la distr;bucié de la
subpoblacid immigrant fos isomorfa qqggnt als seus atributs edyfcatius, amb

la distrivuoié de la povlaoid global d origen en atributs educatius. Agquest

N
J
\
-
,\i 65 també un aspecte del major interds i que caldrd estudiar després. Diguem
~ de moment que les dades estadistiquas plibliques gque havem pogut consultar
T) suggereixen positivament que la distribucidé per atribuis educatius d’una
o poblacié immigrada difereix de la distribucié de la poblacié global d ori-
= gen. Aquest fenomen s“observa també en gl{res ﬁaisos i ha oreat una enorme
literatura tedrica sobre la infludnoia, per dir-ho aixi, de l’educacié so-
&{ bra la immigracid x) Quan la sgocietat darribada estd ja desenvolupada i
posseeix distribucions soocials i educatives ambd valors relativament alts
a les zones centrals (que correasponen a las classes mitjana~mitjana i mitjana-'.
baixa) aleshores Wewim ve que es produeix una conjuncié de poblacid recep-
tora d°aquest tipus amb una alira d"aforent, la qual posseeix valors més
avi;t ddbils a las zones qentralé, amb cotes més altes que les globals als
dos extrems: el de la minima o oap qualificabié i ellda 1%educacié formal
profegsional, La integracid d’aquestes dues subpoblacions, de piopiectats

diferents, es pot formalitzar .en models, amb assiznacié de probabilitats

¥ per a cadascuna i cnunciat d°alguns ordres de relavions empirigues. ,g#’“

(x) E. Pinilla de las Heras, La crise de la société rurale espagnole, §o-

municacié al Seminari internacional del Centre de Sociologie Europ&én
| ne, Dubrovnik, octubre 1965, rapport ronéo, fascicle D.IX. pag. 1l1.
| Arxius del C.S.E., Paris.

it



Apéndix nimero 1 . Jq

Eotimacié de 1°ocupacis a la zona destudi

Donotaoid do leg

empreses & la

2moreses Ocunacid nostra mostra
‘-

64.670 « « » » Empreses de mida 5 = 20 . . 197.450 X
14,065 « « « » Empreses de mida 21 -~ 50 . .. 389.100

1,391 . Empreces de mapda 100 i 4 100 646.100

bl
{ Y (100 a 499)
L Z (500 i més)

80.126. . . oTOt&lBo P T ] o . . 1.232.650

Mida mitjana dels estrate "Y' 4 "2" « 493,

Mida mitjana segons-las fonte estadistigues sonsultades 13 464,

Deaviaoid/: 6%.

idula

EENEEEREENEE RN DN NN XS R FY 1 . r ot b g bt ] Pttty e T BT R L ) b f X

Diatribucié de 1l estimaoié de 1l ocupacid s
. o
»

Sector seoundari (Inddstria, Construceié, Obr. pdbl,) 703.900 - (57)

' Seotor terciari (;noloéos els Transports) : 528.750 (43)

Totalf . « « « « +1.232.650 (100)

Las cifras absolutas de.§sta ostinacién nb concuerdsn coun las que se dieron en

el Cuadre num. 2 de% taxto,.a causa de l;s disonanciss entre fueates estodfsti-~
cas (& las cuales se alude en el proPioltextoI. Se da en eoste apéndice la pre-
seate oatimaoién dizl empleo en la 3ona de estudio & fin de que el lector pueda

advertir donde se gitdan las divergéncias mis importantes.
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novilidad sccial cn Cataluila presenta al piiblico especlizilzads Los
resuliados cuantitativoes de la prirera Zase. Esta invostlgoeldn o
G2 noTuraLeza cucntivativa: han silc wurrlorados fichercs do emnue-

8&5, Sia nacerse eatyevista personal

o3 puntes do L 2 3iG0 $2 empresas de tanafa suns
L puntes df nussireo han o I T
Ta0r a 5 obhreros ¢ cumleados »Or ennraess, hasta cbhiener uwaz nucs-
Tra gencral e 24,403 persénas., Las ¢rnrosis Ifuercon sorteadas il -
azar y conprenalst co sector secundarlo v ¢l terciario. IZ1 nrimero
GE 5LGC Aividido on: (a) Industriac cradicionci (texntlles, cucro,
calzsado, alipeniecidn v bebidas), () industria wedernz (ciderolc-
4

cald- weatat e f s L 32 2 rom g ey oy oy B 2 3 v ollic-
callrgica, mete_is ez, construccliin 4o L2aratos meginices vy ¢olic

o]
crices, industrlic culnica, incluidca fabricacldn G cexento, erpre-

3as de artes crollgas), (o) construccidn, obhras plhiiczs, agua v o~
encrgia, DL seouos Larciario ha sido JdIividlis ear (&) €ransporitos
privados y pilbilicos; (b) comercio v servicl financicros y adxinis
trﬂ“lvos,Juc_v-cﬁug Ge sanidad, hotalcosz, Jonorieés.
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D2 1la citida nuestra de 24.459 personas se extrajo una cuo-
wacitra Ce 17.1538, correspondiente & iandividuos Ge soNs mazoolilo

Conrendidos entie z4é y 55 afies., En i sector secundario, oo tro-

orclones Ge unatives y no nativos son on presedio de L0y I4.. oo
-05 transportes publicos la representacifn e le pobiacidn izsoull-

L4 Lo nativa cn 1os grupos de edad considereados, sc eleva al
Zn el resto del scctor terciario Yesto es, excluidc transnorices i~
Lilcos) los porcentajes se invierten pasando a maycritaria la zobhlia
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ra €1 &ndlisis se han div

a 1dico las empresas por tamaic:s
€n tres agregados: X cenota las ermpresas de 5 a 50 obscros o encisx

Zas enpresas Ge 100 a 499, 2 1zs empresas de 360 v s ds

& omisidén Co un estrato entre 51 y 100 se deke 2 la extremadz



Cebilicaé Ge cse <lasc en el univerco real y a la necesiaad de

crear una Aistincidn analitica entxe neguefias y grandes empresas.

Las subgchlaciones {(natf$vos v no nativos) a estudiar han
side clasificadas Jo eacuerdo a una cocala de ecategorias socionrd

fesionales A, B, C, D, B, Se trata Je¢ una escala cordinal, aprox:i
rada a escala de intervaleos, la cual purede ser tratada come e3¢
la coniinua en €l caso de utilizarla expresada en valores monetz
rios {ingreso rensual, ingreso anual).

A" Zenots los lugares jerdrguicancnte mis altes de la
Givisidn tfcpica del trabaio (a cordicién, bien entendido, de que
105 individuos Sucuren en los fichoros de las empresas): Directo
res, Gerentes, Sccretarics de Conserc de ADministracidn, Lpodera-

-

dog Gencrales, “Jonicos con estudicos universitarics, elc.

" Genoti los jefes administrativos y 1os ticnicos 4c
grado nedio {Jefcs ds persenal, ¢olics Jo ventas, Jefes de conltabl
i nicos cca titulos de nivel secundario o intermedio

el universitario surerior). Ln alcunos andlis

sis la catecoric 3 ha sido desagreqgada en Bl (té€cnlces; ¥ D2 {o-
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inictrativos), una desagregacion certinente Jadcs

rencias iaternus gue les distingucn on educacidn ¥y i,
La catecoria "C" denota parsonil subalternc no manual,

La categerlia "D denota pernonal calificado menuai.

La catecceria "2" denota perscnzl semicaliilcoado ¥y w0 cac

-

ficado manual,

Lo cscala recubre, por tanto, variakles que iuwlicen call
ficoecidéa v cutoricad, Los individuos que ocupan 105 pListos deo tro
o “L" v "3" son dirigentes, unos en la via geroenclil y otres gn
Lo wdenicn; alk otro extremo de la escala el agregado LT reecubrae ia
a6 o oire oo cxlificada. Para locs anflisis cuantitativol I ¢sea
Lrinera fase no s¢ han construldo escalas diferentec ca las Que Se
ceveciliguen, »or oienmplo, la autoridad, la calificacidn, la clieca-
cifn o el ingreso ciferencial, ya gue 105 datos cuantitatives cobre

17.3i56 individuoc, rno lo permiten.

ara ¢l cnailisis en computaﬂora se reunieron datos soore

«403 individucs, subnuestra de &a mucstra masculina de 17.156. Las



“formaciones reccoiladns de los ZLIollos indivicduoles accesikbles

cn las emoresas, hacen referencia o 1o ¢dad, luear dc nocimiento,
nacimiento, estudios vanlili

naturalezs rural o urbana del lugax <@
22038, Cooha o cnurada en la emnrion, twabajos anteriorel, cates
gorla £ nal, promocidn 7 mevilldad interrna en 1l onpve

base, complemcaios, pluses y renunceraciores
voiuncarioo, increro anual, estado cuvil, trabajo ce 12 rmuajer, =i
cs, y ea fim, en una movoviz de casos, origen social

3 b
Gel radre v trabaio ¢ sector de activiand del padre.

Grocsc —oiz, cstos datos se pueden oxdenar en forma de va

riables de GOos clases:

) variables cquc hocen veferemecia o rrepiedades cel lugar de tras
- L -
o

b) variables cuc hacen referencia z ctributos del individuo.



El andlisis cuantitativo por categorias socioprofesionales

muestra que en las ramas siguientes de actividad econémica: indus-

tria manufacturera, construccién y obras plolicas, agua Yy energlia

y transportes piblicos, se repitan uncs nismos patterns, con ligeras

variaciones de una rama de activicdad a otra.

Si se observa la distribucién de nativos y no nativos in-

tracategorias este pattern general es el siguiente:
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2i se observa la distribucidn para toda la serie del empleo,

entonces tenemos valores medios como loesiguiente) expresados

cuenclias relativas:

en fre-

J. | N
> B c % i s
Mﬁhw AR < - v o7 e , | 7
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Por {ltimo, si se elaboran los datos para presentcar frecuen-

cias relativas acumulativas, tenemos el pattern siguiente:
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Como puede observarse, la gran mayoria de los no catalanes
s& encuentran en l..s categorias E y D, de obreros manuales no califi-
cados y semicalificados (E} y calificados (D). Los puestos de trabajo
de mixima autoridad y/o calificacidn estdn prepondergEemente ocupados
por catalanes. LKay algunas diferencies que merecen notarse entre ra-
mas de actividad: por ejemplo, la industria tradicional y las pegue-
as empresas del sector terciario parecen constituir un 4dominic pre-
ferente para los catalanes, en particular para las categorias altas;
en cambio, la industria moderna y las grandes empresas del sector ter-
ciario ofrecer ura cierta accesibilidad diferencial axfavexxaxiex pa-

ra los no catalanes.

En el sector terciario (no incluida la Administracién piiblica)
la penetracidn de no nativos en la estructura ocupecional de la zona
de astudio tiene caracteristlcaéﬁhlStlntas que en el sector secundario.

El pattern intracategoria aparece como sigue:
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Y la distribucibn porcentual acumulativa es:

B AR AXB+C  AB+(CID ALBiCiDE
Nativos 17.04%  35.17% 85.01% ©97.63%  100%
NO nativos 8.51% 19.91% 60.17% 78.79% 100%

Estos resultados muestran la existencia de otra migracidn
con atributos educativos la c¢ual se dirige sobre todo al sector
terciario (?lauSLblemente de acuverdo & una formacidn educativa tra-
dlClonalﬁén “l1a Espafia no industrializada de la cual proceden los mi-

grantes) .

El andlisis de los datos se especifica en el texto a nive-
les "micro", mediante el estudio de las desviaciones que cada sub-
poblacidn muestra reséecto a la estructura del empleo (entendiéndose
por estructura del empleo la magnitud relativa, medida en puestos de
trabajo, de cada categoria socioprofesional, la cual es un reflejo
de la divisi&n t&cnica del trabajo en cada rama de actividad).

Se formulan algunas hipdtesis, como la de que la penetra-
¢cidn de no catalanes disminuye cuanto mis pequeno es el tamaio de
la empresa, ¢ dicho de otro modo, hay una asociacidn negativa entre

divisién patrimonial empresarial yu presencia de no catalanes.

A partir de una distribucidn tedrica "chi-squared" y de la
observacidn de las desviaciones entre las frecuencias existentes y
las tebricas, se formulan algunas proposiciones empiricas, las cua-
les seré&n de nueve examinadas a la luz del anflisis multivariado
acbre la muestra de 4403 individuos {resultados a publicar en los

cuadernos sucesivos).

Pinalmente, la exploraci®n de los datos cuantitativos de

esta primera fase de la investigacifn muestiray unos resultados in-
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teresantes en lo gue concierne al erplco femenino. Zra una opinidn
comGn entre economistas y sociblogos espafioles gue la participacidn
de la nujer en la poblacidn activa se incrementaria correlativanente
a 1os procesos cde industrializacién e urbanizacidn. El examen de los
datos nos cice cue, aunlgue es clerto cue desde 1961 ha habido una

expansidn del nimero Ge puestos de traba’o-en la zona de estudio, la

L)

poblacién activa femenina en relacidén a la poblacidn femenina total,
v la parte de las mujeres en la poblacidn activa de ambos sex0s, no
se han incrementado, v que incluso hay indicios de una tendencia de-

creciente de la poklacibn activa femeninsa.

Se formulan algunas hipbtesis al respecto, tratando de re-
lacionar la intensidad de las migraciones con la Zere tendencia al
descenso de las tasas de poblacién activa femenina. La poblacién
aferente no presenta tasas especificaes de masculinidad superiores a
la poblacidn nativa, pero en cambio el grueso de la poblacién afe-
rencte se concentra en los grupos de edad activog,teniendo una 1lmpli-
cacidn, en la poblecidn activa masculina, mMayor gue su parte propox-
cional en la poblacidn clobal. El autor se abstiene de formular hipd-
tesis culturalistas scobre las normas gue, respecto al trabajo de la
nujer, los . originarios de la Espafia no industrializada pudie-
ran segulr manteniendo al incorporarse a Barcelona y su zona metropo-
1itané, ya que parece poslible explicar la tendencia decrecilente ge

las tasas de poblacidn activa femenina por tres factores diferentes:

a) El envejecimiento de la poblacidén femenina, tanto nativa

CcOmo no nativaj;

b) las tasas de actividad de la subpoblacidn masculina afe-

rence;

c) la expansidn del sistema productivo gue ha dedjado de

ser (desde 1960) _abour-extensive: . aungue se incrementan los

puestos de trabajo, el desarrollo econCmico tiende a ser ahora ca-

pital~-intensive. ©n estas condilciones parece existir una capacidad

da absorcidn de empleo femenino de altos niveles ce calificacidn o

educacidn, mas blen gue de empleo femenino global (gue en su mayoria

es no califiicado).



EXTRACTO

Degsde el tercer decenio del =siglo actual ha habido migra-
ciones cuantitativamente importantes desde las regiones subdesarro
lladas de Espafia hacia Barcelona y su conurbaeifin, Estos movimien-
tos de poblaciOn se han hecho mlis intensos simultfneamente al desa
rrollo econbmico que tiene lugar en Espafa desde 1961, Este proce-
so de desarrollo esti cambiando paulatinamente la estructura econd
mica en Barcelona y su gona metropolitana, en la cual se pasa de un
sistema productive basado en la industria ligera {sobre todo texti-
les y alimentacifn), en el comercio y los serviclos tradicionales,
a un sistema productivo en el cual tienen un peso cada vez m&s con-
siderable la industria pesada, la metalfirgica, la industria guimica
Y los servicios del nueve sector terciario asociados a la creciente
urbanizacifn, a la mayor densidad de capital y a las actividades co
nexas a ambas.

Estamos, por lo tanto, en presencia de dos procescs gue son
simultineos: la transformacifn de la composicidn de la poblacisn re
sidente en Barcelona, y, sobre todo, en su frea metropolitana, a -
causa de las migraciones internas, y el cambio de la estructura pro
ductiva de la misma zona. La poblacién de origen no nativa (esto es,
no catalana) llega a representar, seqfin los datos de gue disponenmos
en este momento del censc de fines de diciembre de 1970, porcentajes
que alcanzan a casi la mitad de la poblacifn global de ambos SeX0s,
Y en algunas localidades de la ¢onurtacidn de Barcelona depasa va el
508 (por ejemplo, Hospitalet que con 242,000 habitantes tiene 568 de
RO nativos).

Los esterectipos socialmente transmitidos respecto a la sub
poblacidn inmigrada tienden a presentar una imagen de Esta como cons
tituida homogéneamente por individuos de muy baja calificacifn, ap-
tos para servir de mano de obra en las actividades productivas del
&rea. Ademfis del corte lingfifstico entre catalanes ¥ nRo catalanes,
existe, segfin esa imagen, un corte educacional muy pronunciado. Ape
nas se han estudiado, hasta ahora, sin embargo, de una manera siste
mética los aspectos diferenciales (econdmicos, sociol8Sgicos y demo-
gr&ficos) que distinguen a ambas poblaciones. Hay evidencia suficien
te para suponer que la poblacifn aferente no es tan homogénea como



pretenden los estereoctipos qll'g%§2¥¢ existentes, y que una frac-
ci6n de ella posee una formaoi8n té&cnica que le permite obtener -
una répida movilidad vertical en la estructura ocupacional de lle
gada. Es muy posible que (como se ha comprobado en otros pafses
en 108 que se registran fuertes migraciones internas) 1la educacién
recibida en los lugares de oxigen faculte y motive a los indivi-
ducs a migrar, cuando esta educacidn ez de nivel superior a la me
dia educacional de la poblaciln adulta en las regiones cedentes de
migrantens.
e

El cuaderno no 1 de la investigacién sobre migraciones y
movilidad social en Catalufia presenta al pliblico especializado los
resultados cuantitativos de la Primera fase. Esta investigacién es
de naturaleza cuantitativa: han sido explorados ficheros de empre-
Bas, sin hacerse entrevigta personal.

Los puntos de muestreo han sido 92 empresas de tamaflo supe
rior a 5 obreros o empleados por empresa, hasta obtener una mues-
tra general de 24.469 personas. Las empresas fueron sorteadas al -
azax y comprenden el sector secundario Y el terciaric, El primero
ha sido dividido en: (a) Industria tradicional (textiles, cuero,
calzado, alimentacisn Y bebidas), (b) industria modarna (siderome-
talirgica, metalfirgica, construaciln de aparatos mecSnicos Yy eléc-
tricos, industria quimica, inclufda fabricacifn de cemento, empre-~
sas de artes grAficas), (c) construccifn, obras pGblicas, agua y -
energifa. El sector terclarie ha sido dividido en: {a} transportes
privados y p@blicos, (b) comercio Y serviclos financiercs y adminis
trativos,tservicios de sanidad, hoteles, deportes, ./,

(N

De la citada muestra de 24.469 personas se extrajo una sub-
nuestra de 17.156, correspondiente a individuos de Bexo masculino
comprendidos entre 24 y 55 afios. En el sector secundario, las pro-
porciones de nativos y no nativos #on en promedio de iy ' . En
los transportes plblicos la repreasentacidn de 1a poblacifn mascult-
ha no nativa en los grupoe de edad considerados, se eleva al /c ,
En el resto del sector terciario Yesto es, exclufdo transportes pl-
blicos) los porcentajes se invierten pasando a mayoritaria la pobla

¢idn nativa & -respecuiVimenulln, b do mellon, o0 0 L

Para el andlisis se han &ividido las empresas por tamafos
en tres agregados: X denota las empresas de 5 a 50 obreros o emplea
dos, Y das empresas de 100 a 499, % las empresas de 500 y mie de
500. La omisidn de un estrato entre 51 y 100 se debe a la extremada
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debilidad de esa clase en el universo real y a la necesidad de
crear una distincifn analfitioa entre peguefias y grandes empresas.

Las subpoblaciones (nat#vos y no nativos) a estudiar han
sido clasificadas de acuerdo a una escala de categorfas socliopro
fesionales A, B, C, D, B, 8o trata de una escala ordinal, aproxi
mada a escala de intervalos, la cual puede ser tratada como esca
la continua en el caso de utilizarla expresada en valores moneta
rios (inareso mensual, ingresc anual).

"A" denota los lugares jerSrquicamente m&s altos de la
divisifn técnica del trabaje (a condicisn, blen entendido, de que
los individuos faguren en los ficheros de las empresas) : Directo-
res, Gerentes, Secretarios de Conseijo de ADbministracidn, Apodera-
dos Generales, TEcnicos con estudios universitarios, etc.

"B" denota los jefes administrativos ¥ los técnicos de
grade medio (Jefes de perscnal, defes de ventas, jefes de contabi
lidad, técnicos con tftulos de nivel secundarioc o intermedios en-
tre el secundario y el univexsitario superior}. Bn algunos anfli-
sis la categorfa B ha sido desagregada en Bl (t8cnicos) y B2 {je-
fes administrativos), una desagregaci®n pertinente dadas las dife
rencias internas que les distinguen en edusacién y edad,

La categoria "“C" denota personal subalterno no manual.
La categorfa "D" denota personal calificado manual.

La categorfa "E" denota personal semicalificado Y no cali
ficado manual.”

La escala recubre, por tantc, variables gue implican cali
ficacibn y autoridad, Loz individuos que ocupan los puestos de tra
bajo "A* y "B" son dirigentes, unos en la vfa gerencial y otros en
la t8cnica; al otro extremo ds la escala el agregado “E" recubre la
mano de obra no calificada. Para los anSlisis cuantitativos de esta
primera fase no se han construldo escalas diferentes en las gque se
especifiquen, por ejemplo, la sutoridad, 1la calificaci6bn, la educa-
cidn o el ingreso diferencial, ya que los datoa cuantitativos sobre
17.156 individuos, no lo permiten.

Para el andlisis en computadora se reunieron datos sobre
4.403 individuos, submuestra de da muestra masculina de 17.156. Las
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informaeionesj@ecopiladas de los ficheros individuales accesibles

en las empresas hacen referencia a la edad, lugar de nacimiento,
naturaleza rural o urbana del lugar de nacimiento, estudios reali
zados, fecha de entrada en la empresa, trabajos anteriores, cate-
goria socioprofesional, promocifn y movilidad interna en la empre
88, ingresc mensual base, complementos, pluses Y remuneraciones
voluntarias, ingreso anual, estado civil, trabajo de la mujer, nG
mero de hijos, y en fim, en uns mayorfa de cascs, origen social
del padre y trabajo o sector de actividad del padre.

Grossco modo, estos datos se pueden ordenar en forma de va
riables de dos clases:

a) variables que hacen referencia 2 propiedades del lugar de trat
bajo,

b) variables que hacen referemncia a atributos del individuo.
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flota preliminar

sste es el seundo cusderno de reg.l tndos procedenies de la iavostiga-

cidn sobre wigracioscs ¥ movilldad socisl oo Cataluiia, firnasciade por ilo Fun-
dacid Jaume LBoilll,de Barcelona. Pare conoger las caracteristicos ~euernles
de eate investisucidn, los dstos ekbedls.icos contextucles, ; los rezultados

de 1z primera fase del enflimis, el icctor debe remitirse ol CUBGeINOo Gud. 1,

cuyo eonocinliento se presupone pars uns zlocuads coiprensifn de 105 sucezivos.

snespera de joder publicar unm dfa e un gélo voldmen log resultadoz ge-
nerelecs de la investijacifn, loa prescitog cuadernos constlilbuyecn cvauccs con
datos parcicles.

n este seuado cuaderno nos ocuvoics Ge une subnuegtra de dirigentes
téecnicos, de nivel pito 7 medio, sortealos enire el perscual de las 92 cnpra~
sag de la zona de estudio que sirvieron de puntos de muestreo. Log efectivos
absolutos utilizados en el anflisis no son constantes y verlan entre 530 y
679 individuos, vurlsciones que se debsnt a Jdiversas causos:
= La explotacifa cu computedors, que ce inicisd en Paris, hubo de ser treslada-
da a Barcelona por razones tdgnicas y de programacién, ¥ en el anflisigs hemos
estado operando cltsriativamente con cliates negnéticas que contienen, una la
poblacidn total enciesiada en todg clage (e categorfes sccloprofesionales 7
tanaiios de empresa (4.403 individuos), y la olra selesce o los dirigeantoes y
téenicos de nivel nlio y medio, emire Los que se pueden controlar las funcio-
nes soxin sean técricas o administratﬁvo—gcrenciales, el srjresag de tomailo

superior a 100 obreros o empleadosm {538 individuos).

= En algunos andlisisg, pars lLos cusles no puade ser concicersads relevante, go-
mo variable independiente, la del tamaiio v 1: emprese, se ng optado por Jdar
dstos concemmientes a todos loa dirigentes y t&enices de 2ivel olto y medio,

sea cusal sez el tamoiic de BNpIGNR oL que urabaJen.

= Cuando se tratin datos que eengisrmen atributos o propiedades ersoncles,

se han agregado,a 1w submuestras Precedentes, otros individucs aie ejercea jun-
ciones de nivel relptivamente inferior 2 los dirigentes (en perticulor técui-
cos}, de wodo a eiuter con efectivos aboolutos suficientes pera prolonsar el
endlisis heeia lns cotegorfas inferiores {9in incluir - , uo obstante, persg
nal nmanual o sealicaual),



En términos generales el objetivo de la investigacién con
siste en el estudio comparativo de dos subpoblaciones de trabajado-
res, técnicos y directivos, muestreados en 92 empresas de la zona de
estudio, una de estas subpoblaciones estando constitufda por catala-
nes nativos y la otra por inmigrantes (nacidos fuera de Catalufia).
Se define como cataldn nativo a la persona nacida en la regif6n cata
lana en sentido estricto (Barcelcna, Tarragona, L&rida y Gerona) mé&s
los nacidos en Andorra., Se considera no nativos a los nacidos fuera
de ese territorio. En la submuestra de 538 directivos y técnicos de
nivel alto vy medio de grandes empresas, el 31% de los individuos son
no nativos. El intervalo de confiabilidad de ese porcentaje (a un ni
vel de confianza de 95%) se sitfia entre 27 y 35.

Aunque la clasificacidén de las variables en independientes,
intervinientes, y dependientes, deriva en parte (excepto los casos
manifiestos de los atributos personales que no pueden ser mis que in
dependientes) de decisiones discrecionales del investigador, el lec-
tor puede flcilmente percatarse de que nuestro anilisis trata como
variables dependientes las que conciernen la movilidad profesional
de los individuos y las retribuciones monetarias, y que es en estos
dos aspectos en los que tiende a focalizarse el estudic comparativo
entre nativos y no nativos.

Tanto por lo que respecta a trabajos de la encuesta como
a la labor de anilisis y preparacién de resultados y elaboracién de
este segundo Cuadernc, debo agradecer las colaboracicnes de: Mercé
Albaigés, Pere Alsina, Nuria Breu, Angels Pascual, Sylvia Louise
Rennings, Josep Rucabado, Silvia Sigal, Marina Subirats, Josep Ur-
deix y Joan Vives.

De particular importancia ha sido la colaboracién de mi
colega en la Ecole Pratique des Hautes Etudes, Lic. Silvia Sigal,
gracias a cuyas crfticas y revisidén de datos han gsido evitados mu-
chos errores. Los que guedan son de mi entera responsabilidad.

Parls vy Barcelona, 1973 E. Pinilla de las Heras




ESCALA NOMINAL DE CATEGORIAS SOCIOPROFESIONALES

USADAS EN EL ANALISIS DE ESTA ENCUESTA

A .- Valor mis alto de la escala. Comprende las personas que ejer-
cen funciones superiores, sea de tipo gerencial (por ej.: di-
rectores, gerentes, apoderados generales), sea de tipo técni-
cc (por ej. ingeniero-jefe, abogado de la empresa, médico, ar
quitecto}. En caso de distinguirse la funcién gerencial de la
funcidén técnica, aquélla es denotada por A 2, y &sta por A 1.

B .~ Valor inmediatamente subordinado al anterior. Comprende los
t&cnicos de grado medio (ej.: profesores mercantiles, apareja
dores, etc.) denotados por B 1, y los jefes administrativos
(ej.: jefe de ventas, jefe de personal, etc.) denotados por
B 2.

C .- Comprende los subalternos de los anteriores: personal admi-
nistrativo sin responsabilidad de dlreccidn, personal de eje-
cucién en tré%%ﬁ%m & nu;fgé::ﬁérgEgs¥h%3ﬂwfﬁnggbes mal de
finidas no asimilables a trabajo manual, supervisores, encar-
gados, capataces, etc. denotados por C 1. La subdivisién C 2
comprende los subalternos que pueden ejercer ocasionalmente
trabajos manuales o asimilados a manuales, y los gue esté&n en
relacién directa eon la produccifn sin ser propiamente traba-

jadores calificados trabajando con mégquinas.

D .- Comprende los trabajadores calificados de todas clases, gene-
ralmente los gue pueden aducir la posesifn de un oficioc o una
calificacién personal (torneros, fresadores, ch6feres de ca-
midén, mecdnicos, oficiales de 12, etc.).

E .- Comprende los trabajadores semi-calificados (llamados "espe-

cialistas") y los no calificados (peones, personal de limpie
za, etc.}.
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Mathematics is the classification and study of all possible
patterns. Pattern is (...) any kind of regularity that can
be recognized by the mind (...) ...Where there is pattern
there is significance.

W. W. SAWYER, Prelude to Mathematics (1955)

Nul ne sait si l1'in&galit& 0.5 # 0.7 peut dans tel cas pratique
étre considérée comme un résultat empirique siir, ou si ce n'est
qu'un jeu de hasard. Tandis que de trouver dans un espace de di
mension 2 cinquante points approximativement rangés sur un cercle
est silirement une d&couverte {8 moins gue la m&thode de calcul ne

soit une duperie!).

J.P. BENZECRI, L'analyse des données, (197§)
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GAPITULO I

ALGUNAS REFLEXIONES SOBRE DATOS CONTEXTUALES Y SOBRE LA
P

////ﬁ RELACION ENTRE POBLACION Y EDUCACION

este—estudio e2 un subconjunto
pgg_pn§*mgestfahde 47900 Individuos, varones; de edad 24 a 55 afios
ambos igplusive,-muestréaque fue obtenida en 92 empresas del &rea
que cubre nuestra encuesta (¥). La muestra de 4.400 individuos
comprende todas las categorfas socioprofesionales, desde directo-
res—gerentes hasta los peones no calificados. En ella el §2% de

sus miembros son no nativos (esto es, nacidos fuera de Catalufia).
D LA A . ] ) ]
directivos y té&cnicos de nivel alto y me

? 3 w.m{.ht-,),‘ wig dlm e Y
dio,|s0lament& el 31% son no nativos. La probabilidad, para un no

nativo, de ocupar un lugar correspondiente a las categorfias A y B,
en la estructura ocupacional del drea de estudio, era por consi-
guiente en 1970 la mitad de la probabilidad general para cualquier
clase de categorfa. Si consideramos que en la categoria E (trabaja
dores manuales no calificados y semicalificados) 1la probabilidad
de un no nativo de ocupar'un puesto de esta categoria, es de 0.81
(Esto es, el 81% de los ocupantes de estos puestos de trabajo son
no catalanes), vemos que la probabilidad en A v B se reduce apro-

Xximadamente a 2/5 de la precedente,

La explicacidén segfin la cual la inversién de las propor-

ciones de migrantes entre la muestra general y la submuestra de di
rectivos y técnicos se debe al factor educacibn, s8lo pusdezaer eJ

una explicaci6n parcial (aunque haya gue reservarle un peso de cier

(%) Este &drea, la de mayor densidad urbana, industrial y de servi-
cios en toda Catalufia, es algo mayor que la llamada "comarca de Bar

celona®” (Ley de dicbre.1953) y menor que el territoric conocido des
de 1968 como "drea metropolitana de Barcelona". La relaci®n nominal

de municipios se di& en el Cuadernc num. 1 de esta serie de estudios.

—yy
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ta importangia entre los factores explicantes). En ciencias so-

o1 diplall diiiar tu forgdombote -/
cialés“nsksabgfmﬁpeeagﬁgiﬁffggciones monocausales de un fendmeno.
Todo hecho social es la sintesis de milltiples determinaciones, ha
dicho uno de los més grandes clésicos de la sociologfa. Y esta
verdad se revela cuando se pasa del lenguaje de la explicacién
'de sentido comiin' al lenguaje de la explicacifn cientffica.

Un razonamiento muy simple, dirigido a los no especialis
tas, hard ver fdcilmente cSmo las explicaciones monocausales pueden
ser sometidas a critica incluso permaneciendo en el nivel del dis-
curso no especializado (&€sto es, sin recurrir a pruebas numéricas
0 a otros métodos mds complejos}). Prima facie el m&s importante de
los atributos gque un individuo migrante debe poseer para ocupar un
puesto en la subpoblaci®n de directivos y té8cnicos, es una educa-
cién que le diferencie de la inmensa mayorfa de los otros migran-
tes. Ahora bien, nada garantiza gue la probabilidad de un migrante,
poseedor de un titulo universitario, de ocupar un puesto de la ca-
tegoria A, sea la misma que la probabilidad de un catalin poseedor

de un titulo equivalente. El anflisis de probabilidades condiciona-
les mostrard que las probabilidades son diferentes.

e—

La posesidn de tIitulos no es, por otra parte, condicién
,necesaria para ocupar cargos gerenciales y de responsabilidad ad-

Eministrativa (directores; gerentes, altos administradores de socie

- dades, apoderados generales, jefes de ventas, jefes de produccidn,

jefes de personal, etc.) Las empresas pueden dar la bienvenida a
- individuos titulados, pero no suelen exigir tftulos oficiales para
las funciones de gestidn; é&stas se atribuyen o imputan de acuerdo
‘a criterios distintos de los que rigen las profesiones cuyo ejer-

cicio estd legalmente normado.

51 la posesidn de tfitulos (i.e. el nivel formal de edu-
cacifn) no puede considerarse, por consiquiente, la variable expli
cativa fundamental, siguiendo el razonamiento propio de un observa
dor cualquiera cabrfa suponer que otras variables como la autori-
dad y/o0 la experiencia son mis adecuadas que la educacidn formal
para explicar la atribucidn de puestos directivos e incluso algu-
nos de los té&cnicos. Dado que es diffcil medir directamente, por



indicadores simples, propiedades como la autoridad o la experien-
cia, podria pensarse que una variable mds general que recubre las
dos serfa la edad. Ciertamente ﬂﬂm}%giégg;ggf?JPensemos, sin em-
bargo, en una estructura ocupaciocnal correspondiente a un intenso
proceso de desarrollo econfmico {como el gque acontece desde 1962
en la zona de estudio). Esta es una estructura en la que estd cam
biando la divisién té&cnica del trabajo: i.e. hay nuevos requisitos
técnicos y se crean continuamente puestés de trabajo para personas
poseedoras de una formacién técnica gque es de naturaleza diferente
de la rutina acumulada por la cual se pueden definir ciertas 'expe
riencias'’ o ciertas virtudes de la edad o de la autoridad. Por con
siguiente, en un contextovde ripido camblo tecnoldgico © en un con-~
texto sensible a la importancia econdmica de las innovaciones,
habréd mayores cportunidades para los jdvenes poseedores de conoci-
mientos t&cnicos o cientificos mis modernos, en detrimento de las
oportunidades de los individuos mis viejos. El argumento de la ex-
periencia y/o la autoridad, recubiertas por la edad, no es, pues,
tampocougrgumento gue, conduzca a la imputacidén de una variable de-

. Lovas S W M&E
cisiva p&r&—explrcar fenSmeno.

\&Jaégz_ 8i pasamos de considerar atributos personales a considerar
los efectos de las condicicnes ob ctivas del mercado de trabajo, es
oy probable gue detectemos la existencia de propiedades de este sis
tema de relaciones gue no son reducibles a ninguna propiedad de los
individucs, y cuyo peso puede estimal uil observador cue €5 mayor, en
-a determinacidén <. la movilidad individual, que alcgunas de las pro-
piedades individuales. Supongamos una situacidn expansiva del empleo
en un &rea ocupacional dada (creacidén ex novo de puestos de trabajo
y oferta de trabajo por parte de las empresas); evicentemente el poxr
centaje de micrantes ocupados creceré, con independencia de que pre-
viamente se hayan incrementado, © no, los atributos educativos o el
nivel de calificacién de los migrantes. Si las empresas necesitan cu
brir répidamente sus nuevos puestos de trabajo, puede ser guc se re-



bajen los requisitos profesionales exicibles para entrar en cier*as

categorias. No obstante, si las corrientes inmicratorias son =fr

fuertes gue la exvensidén del emnlec, no bastard cue hava muchos mi=

.

grantes en el drea para encontrarlos ocupando cierios puestos Je tra

bajo: 10s migrantes -+'~den hacerse la concurrencia entre ollos mise-

-

mos, y la atribucidn de puestos serd mediada por otros “a

-

C.

s
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]
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tintos de la creacidn de empleo y ia presencia de wohlacifn a emniear

Parece ©clos0 seguir poniendo ejemplos en es:a linea de ra

zonariento. Los »rocesos sociales se desarrollan constituyendo siste
mas de interaccidn mltiple entre los atributos y recursos ¢e os in
dividuos, o de colectivos de individuos, y las proriedades ¢e Los

sistemas de relaciones sociales creados, voluntarie o involuntaria=

mente, por la accidn social.

Cuando estamos en presencia de sistemas constitufdos por
actores poseedores de distintos niveles de poder o de recursos, O
ante sistemas orcanizados por y para la dominacibn o la gestién de
b

la escasez, es 10gico que tendamos a apl

i

car métodos cue suponen la
prueba de relaciones causales. Los indicadores numéricos de este ki
pe de relaciones nc son diffciles de hallar o de construir. Si esas
relaciones tie-~n duracidén en el tiempo, aparecerin funciones lirea
les o cuasi lincales. Asimismo, si hay una masa limitada de recurscs,
de cualguier naturaleza, y/0 regularidades sistemfticas en la distri
bucifén de tales recurscs, tanto las relaciones entre c-tos brutos
come entre los procesos sociales o econdmicos son susceptibles ce

sex formalizadas en modelos gue incluyen términos {seminticos o ced
rices) deterministas, y operaciones (matemiticas) gue suponen la exis

tencia de funciones lineales.

Pero (qué ocurre cuando introducimos relaciones simul ta-
neas entre "paguotes” de variahles? (diche de otro modo, cuando enm
pecificamos las hipStesis para incluir en la observacién, o en la

feoria, una mavor Aiversidad de caczos ¥y <e causas).

Son raros los ejemplos de andlisis en los cue se puede

4+
3

presentay un modelo tedrico de una r2disna corpleiidad (i.e., rela




ciocnando subconjunios de variables, Y no meramente tres O cuatro va
riables) en los cuales el modelo operativo © matemdtico sicrva de
"srueba" del modelo tebSrico; lo mids frecuente s gue aparezca una
tal diversidad de residuos o desviaciones respecto a las funciones
establecidas por el primero, que el investigador vea que se halla &an
fe dos problemas e no pequefia magrnitud: el de la pertinencla (esta
distica) de unc, v el de las técnicas de validacién del otro.

Fl desarrollo del trabazo en computadora ha permitido en
los Gltimos aftos el uso de técnicas poderosas como la reqresidn mal
tiple, 1la factorizacidn, el anélisis discriminante, etc., con las
cuales se pueden agotar,hasta ciertos limites, los problemas plan=
teados por la existencia de diversas variables causales actuanco so
bre una variable dependiente y de los pesos relativos de cada una .
de las primeras. Mds recientemente, el andlisis de correlaciones ca
nénicas y otras extensiones del &lgebra vectorial pe . iten relacio-

nar causalmente crupos de variables, indepefdientes unas, dependien

tes las otras.

Esto na significado un gran avance en el camino de la ex-
plicacidén cientifica. Pero siguen en pie muchas dificultades, sea
porgque las variables independientes no son ortcgonales (hay corre-
lzciones entre elilas, e incluso puede haber interaccidn), sea porcue
no se han peodicdo hallar indicadores numéricos de gllas en forma de
mediciones continuas o de intervalos, sea a céusa de otros reguisi-
tos que exige el modelo matemdtico y gue no se pueden cumplir con la
clase de datos gue se han obtenido en la encuesta.

Por ctra parte, el cientffico social no se halla constan-
temente ante sicstemas dotados, por asi decir, de una gdeterminacidn
interna, sea ésta efecto del poder ¢ de la escasez, ¢ de ambas. £l
cientifico social construye, €l mismo, sistemas més abstractos, en
los cuales no hay actores (colectivos reales) tomados en cuanto ele
mentos del sistema, ni las relaciones sistémicas son relaciones
entre actores. Estos sistemas mds abstractos relacionan conceptos,
los cuales han sidao denotados por términcs tebSricos (e]: incongruen
Cia Ce stacus, w:volucién de poder, incrementalismo, movilizacién,

ete. ecc.) L+ Yoo Qe relacicones cubierio por estos conceptos esta
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limitado discrecionalmente por el investigador (el cual ha procedi
do a la operacidn llamada de "cerrar el campo™). Si los conceptos
reenvian a procesos factuales, & otrcs referentes empiricos, o0 &’
unidaces mds elementales observaples, entonces el camino analiti
co conducird a las operaciones o técnicas gque desde la L&gica de
Mill se conocen como andlisis de covariacidn. En este territorio

el cientffico social mira mds bien con desconfianza proposiciones
del tipo "X es la causa de Y" o "X produce Y". Las proposiciones
del tipo X predice Y (i.e. X es un sredictor, no un productor) son
mencs vulnerables a un examen critico: constatan que la presencia
en uh procesc de ci.rtca clase de elcmentos, A, los cuales poseen

la propiedad x, esté asociada a la presencia de la propiedad Y en
otra clase de elementos, B, de otro proceso. Puede suceder enton-
ces gue a cada valor de x, dentro de unos limites cados (El"'°'§n)'
corresponda un valor predictible de ¥y, y gue estemos en presencia
de una funcidn lineal, y puede no suceder €sto y hallarnos ante fun

P

ciocnes continuas no lineales o de otro tipo.

Si los conceptos no reenvien a referentes empiricos obser-
vables, las relaciones entre los t&rminos son meramente sem&nticas,
.00 pueden dar origen a experimentos estadisticamente contrclados, y
la validacidn del modelo depende Ge su capacidad de prediccidn se-
gGn un sistema de significados socialmente admitidos en la interpre

tacién de hechos colectivos e hisibricos.

De hecho, en la prictica cientifica raramente nos encon-
tramos con estos tipos puros. Trabajamos con hfbridos en los cuales
se superponen campos completos de actores y de relaciones t&al ¢oOmo
son actuados y percibidoslpor ellos, con campos tedricamente cons-
truidos; actores reales y conceptos colectivos; aproximaciones a
anidlisis causales y meras estimaciones probabilisticas. Buscamos la
relacién determinista cuando es posible; cuando ello no lo es, tra-
tamos de traba‘lar mostrando la existencia de covariaciones sistemé-
ticas; cuandc éstas no aparecen con unas estructuras definicas O no
son estadfsticamente significativas, recurrimos a modelos rnés sim-
wles de relacidn entre unas pocas variables, buscando evidencias ce

LS0CLACLEL O .ntiTaccibn entre ellias; cuando sabemos que existe in-

-
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teraccidn pero nc podemos medir su intensida& y su direccionalidad,
nos limitamos a declr que existen rzlaciones probabilisticas no de
bidas al aza;'experimental; cuando no tenemos muestras de casos'sig
temdticamente obtenidas y sometidas a elaboraciones estadisticas
controladas, entonces cerramos el cfrculo cognitivo saltando del ni
*vel mds elemental a la gran generalizacidn tedrica, incierta en ba-
ses empfricas v dependiente de propiedades subjetivas de un autor,
pero productora de ecos mGltiples en la caverna{"comprensidn” sin

prediccién y sin experimento).

Dicho todo ésto, parece necesaric aludir brevemente a
otros argumentcs para prevenir al lector contra la tentacidn de
buscar explicaciones exhaustivas. Una investigacidn sociclégica

R se halla limitada por condiciones de tiempo, dinero, magnitud de
la muestra, tipos de programas de computadora disponibles y otras,
tanto de tipo operativo como financiero. En la codificacidn de una
investigacidn puede resumirse, bajo la forma de variables, s6io
una parte de Ja raferwacion seritinente o accesible. El andlisis ha
de basarse noe.. . . &3 1i&s relaciones entre variables codifi
cadas. Los concecos gue definen estas variables pueden tener una
extensidn seméntica muy amplia (v por consiguiente una gran ambi-
cidén explicativa}. Ahora bien, la brilliantez de la exposicién pue-
de enmascarar un problema de no congruencia entre la amplitud de
los conceptos vy la concrecidn de los indicadores numéricos: éstos
son menos extensos qgue aguéllos. Si el modelo construldo contiene
elementos de prucba estadistica, o en ausencila de ellos contlene
enunciados gque formulan predicciones y estas predicciones son vali
dadas por otros modelos teSricos o por la propla produccidn de los
hechos, podrIamos razonablemente ignorar los problemas de la "dis-
tancia" entre conceptos e indicadores. Pero, cuandc no tenemocs ex-
perimentos ¢ontrolados ni formulamos predicciones,entonces cargamos
a los conceptos y a las relaciones entre ellos con todo el peso de
la explicacidén. Esto nos remite & la cuestidn de otros tipos de ex

plicacidn.

Para que no se diga gue hemcs estade tirando piedras con
tra nuestro propio tejado, concluyamos ahora brevariente este epigra

fe con la otra cara de la moneda.’ Lo gue distingue .l0s resultados
'iLghh£¢$;1?cientIfico, sea de los resultados de la intuicidn individual, sea
de la experiencia de las précticas sociales tal como son vividas
por los actores, o en fin, del discurso metafisico gque, cuando
usa datos numéricos, lo hace como ejemplificacidn“demostrativaﬁ

no es la capacidad del trabajo cientifico de dar cuenta o de ex-
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plicar mucho mds de lo que los otros tipos de inteleccién o de
conocimiento pretenden explicar. Se trata de una cuesti&n de ga-
rantlas y no de cantidad o de extensidén. A los resultados del tra
bajo cientifico se llega a través de operaciones cuya validez ha
sido establecida por otros investigadores, operaciones que estén
sometidas a reglas, que son consistentes lSgicamente, que admiten
(sl necesario) posibilidades l6gicas y matemiticas que no se halla
ban contempladas por los principios de la 16gica tradicional, que
son repetibles y acumulables, y en fin, que cuando se terminan con
Ciertos resultados numéricos como los valores de tests, puede esti
marse la confiabilidad y el nivel e¢ritico de esos valores mediante
las tablas usadas en la teorfa de la decisidn en estadfstica (algu
nas de las cuales ha costado decenios perfeccionar o completar).
Son estas garantias las que permiten reunir y tratar datos, confir
mar o desconfirmar hipStesis. Aunque &sto parezca muy pobre al la-
do de la ambicidén de ciertos discursos interpretativos, sin embar-
go es asi como se puede poner a prueba la consistencia entre las
imdgenes de ciertos procesos sociales y la realidad de estos pro-
cesos: ver si los hechos son como son representados ¢ son diferen
tes de las ideas o creencias colectivas sobre ellos; ver si algu-
nas de esas imAgenes son racionalizaciones sociales de grupos con
intereses en la vigencia de ellas, etc.

II

Dicho 1o anterior para aclarar ante el lector no téeni
co las limitaciones del trabajo que ahora se le presenta, pasemos
a nuestro tema.

El andlisis sociolSgico de datos en los cuales se resu-
men los efectos no sSlo de la estructura socioeconSmica del pre-
sente sino asimismo los efectos de acontecimientos histbrico-poli
ticos . No ha de

ignorar que los datos numé&ricos, cuando son interpretados a 1la luz
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de un contexto histSrice, hablan de las vicisitudes de seres hu-
manos y de los grupos de &stes que han ido compartiendo sucesivas
realidades econfmicas y politicas (las cuales han afectado, colec
tivamente, los atributos y el nivel de posibilidades de cada gru-
po social). Por ello es obiigado empezar este estudio con una bre
ve referencia al contexto que han vivideo los grupos de edad en que
ha sido dividida nuestra muestra.

Los individuos mis viejos encuestados por nosotros en 197
tenian 55 afios, (nacidos en 1915). Los individuos mis jSvenes te-
nian 24 afios (nacidos en 1946)., En 1915 la pcblacién de Espafia era
aproximadamente de 20,8 millones de habitantes, y una cohorte gene
racional emergfa a la vida con un volimen, en cifras absoclutas, de
615.000 criaturas de ambos sexcs (de ellas, 325.000 varones naci-
dos vivos). En 1946 la poblacién de Espafia era de 27 millones de
habitantes, y la cohorte de varones nacidos vivos fue de 296.000.

Toda proyeccidn histérica hecha sobre estas cifras bru-
tas debe corregirse por las tasas de supervivencia: la esperanza
de vida de una criatura de un afio de edad eraz, en 1920, de 48 afios,
y habia ascendido a 65 afios en 1950.

Aunque las cohortes nacidas desde 1933 son menos numero-
sas en magnitudes absolutas, sin embarge han llegado al mercado de
trabajo contingentes relativos, de cada cohorte, superiores a los
que llegaban en las cohortes nacidas en el primer tercio del siglo.
Esta proposicifn tiene sentido en dos niveles, en el puramente de-
mogrifico y en el que hace referencia a la estructura econfmica de
la poblacifn activa para la cual es aplicable el concepto de mer-
cado de trabajo. En la composicién porcentual de la poblaci®n ac-
tiva por sectores de actividad econdmica, el sector primario dife
rencia, entre 1930 y 1970, su participaci®n en=22, el sector se-
cundario en + 7, y el sector terciario en + 15 (k). Entre 1930 y

(¥) Estimaciones de J.L. Romero y A. de Miguel, El capital humano,
Madrid, Confederacién Espafiola de Cajas de Ahorrd, 1969, tabla 11,
"Evolucidn de la estructura de la poblacién activa, por sectores,
en Espafia, 1900-1975", pag. 148):

Sector primario Sector secundario Sector terciario

1930 48 31 21 {L00)
1970 26 38 36 {100}
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1970 se ha creade un verdadero mercado de trabajo para la tota-
lidad del territorio y han desaparecido situvaciones de auto-em

plec caracteristicas de una sociedad rural y del viejo sector

terciario urbano.

Simultineamente ha habido cambios importantes en los
niveles educativos (por lo menos formales) de la poblacién.

La encuesta realizada por el I.N.E., sobre Eguipamiento

y nivel cultural de la familia (vol. I, Madrid 1968}, nos permi-

te observar la constancia de proporciones entre dos generaciones,
de fines de siglc y principios del XX,y el salto educativo produ
cido entre la generacifn intermedia y la m&s joven (hijo con es-
tudios més altos conseguidos o en cursoc en el momento de la en-

cuesta):
Nivel de instruccién Padre del Cabeza de Hijo del cabezj
En % cabeza de familia de familia con
familia estudios méis al
tos
Titulo superior 2 2 5
Titulo medio 4 9 26
Sin titulo 70 79 68
Analfabeto 24 10 1
100 L 1G¢0O 100
3 | — i — T TEE T B e —— ===='—"=======£ 1 e

Dentro de los mérgenes de discrepancia que frecuente-
mente aparecen entre datos de encuesta y datos censales, podemos
aceptar las distribuciones precedentes como el reflejo histSrico
de la situacién educativa formal (i.e., medida por la posesién
dgﬁg%éulo) de la poblacifn masculina del pafs.

Un varfn nacido en 1915 (limite m&s antiguo de nuestra
muestra) tenia la posibilidad de entrar en la ensefianza secunda-
ria (ingreso del bachillerato) en 1925, afic en el cual, segiin
fuentes censales, habfa 31 estudiantes de bachillerato por 10.000
habitantes. El vardn nacido en 1946 {(limite m&s reciente de nues-

tra muestra) podfa entrar en la ensefianza media en 1956, afio en



14

el cual habkia unos 128 estudiantes de bachillerato (ambos sexos)
por 10.000 habitantes.

La pequeiia minorfa de varones nacidos en 1915 que pu-
dieron alcanzar a entrar en la universidad, lo harfian probable~
mente hacia 1934-1935, cursoc en el cual habfa matriculados 34.490
estudiantes universitarios (algo menos de 15 estudiantes univer-
sitarios por 10.000 habitantes) (%) La minorfa de varones nacidos
en 1946 que alcanzaron a entrar en la universidad, lo harfan pro-
bablemente hacia 1966; en el cursc 1966-67 habfa matriculados en
ensefianza universitaria 105.370 alumnos (33 por 10.000 habs) y en
enseflanzas té&cnicas superiores 36.038 alumnos (11 por 10.000 habs)
(tasa adicionada universitaria + técnica: 44 estudiantes por 10.00(
habs) .,

Es obvio que en lo que concierne a la pequefia minoria
con posibilidades de haber llegado a la universidad, la gquerra ci
vil corté los estudios de las cohortes nacidas entre 1915 ¥y 1920,
¥ que muy probablemente afectd asimismo los estudios medios de los
nacidos entre 1923 y 1929,

Los efectos de la crisis econfmica de los afios treinta
y de la guerra civil se hacen visibles en un fendSmeno que aparece
en los datos de nuestra muestra de 4.400 individuos, fendmeno gue
consiste en gque el nivel educativo formal (medido por 1la posesidn
de titulos o diplemas de alguna clase) del grupo de cohortes naci
das entre 1925 y 1936 no es, para la generalidad de la muestra,

apenas mis alto que el nivel del grupo de cohortes nacidas entre
1915 v 1924. Si en el perfodo de recesidn del empleo y de empobre
cimiento del pafs gue va desde 1935 a 1950, hubc una concurrencia
por puestos de trabajo entre los individuos de los dos grandes gru
pos generacionales citados, parece poco plausible gue en el merca
do de trabajo actuase como un factor discriminante el nivel Ffor-
mal de educacién. En otros términos, &sto significa que la mitad
de los puestos directivos y t&cnicos estaban cubiertos por perso-
nas sin titulo.

(*) La tasa de 15 por 10.000 no comprende las Escuelas Té&cnicas
Superiores.
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Las generaciones nacidas desde 1934 han ido llegando a
la madurez en un contexto social diferente, en el cual la orien-
tacién de las familias a dar & sus hijos una educacifn formal es
visible, en lo que concierne a la ensefianza media, desde 1946, vy
a la ensefianza superior desde 1951 ¢ 1952 (fechas en las cuales
todavia no se habia superado, en estudiantes universitarios por
10.000 habs. el nivel del curso 1927-28).

Esta mayor escclarizacidn ha sido factible no sSlo por
las orientaciones sociales de las familias, por las disponibili-
dades monetarias simultdneas a un procesoc de inflacidn, y, quizi,
por los mayores recursos del sistema educativo, sino tambié&n por
la menor magnitud relativa, respecto a la poblacién productiva
del pafs, de las nuevas cohortes.

En la totalidad del pals las tasas de natalidad son de-
crecientes desde 1933, conocen una recuperacién en 1940, vuelven
@ caer durante la segunda guerra mundial, y todavia entre 1950 y
1958 se mantenfan a un nivel gue es apenas superior 21 de los
afios 1937-38 en plena guerra civil. En t&rmincs relativos de tasa
de escolarizacidn por grupos de edades (varcones), las diferencias
con la situacidn de antes de la guerra civil son muy marcadas, a
causa del tamafio inferior absoluto en unos casos, y relativo en
otros, de las cohortes nacidas entre 1939 y 1946. El promedio
anual de una cohorte para ese periodo (1939-46 ambos afios inclu-
sive) es de 287.000 varones nacidos vivos. Estas cohortes, menos
numerosas que las que las precedieron y asimismo menos numerosas
que las posteriores a 1954, han llegado al mercado de trabajo con
tasas de escolarizacifn secundaria crecientes (138 estudiantes de
bachillerato (ambos sexos} por 10.000 habs. en 1959) al mismo
tiempo que encontraron, desde 1961 en particular, un mercado de
trabajo correspondiente a una estructura de empleo fuertemente ex
pansiva,

El censo de diciembre de 1970 da, en lo que concilerne a
los varones de més de 14 afios, la siguiente informacién sobre el

nivel educativo de esta poblacién en la generalidad del pais:
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Con estudios superiores 2.8 %

Con estudios medios y profesionales

no universitarios 9.7 %

Con estudios primariocs 79.0 %

Sin estudios 8.5 %
100. -

—_—mmie e ==

Fuente: fgs&ituto Nacional de Estadistica, Censo de Poblacién
de Espaﬁaqiéaracteristicas de la poblacidn. Muestra del 2 por
ciento. Madrid 1972.

Estos datos nos dan, para la poblacién masculina adul-
ta, un minimo de 12.5% de perscnas poseedoras de tftulos y dispo
nibles para ccupar puestos de categorias A, B-1, B-2, C-1, y D
{por las cuales designamog, en nuestra muestra, respectivamente
los puestos de gerencia y direccién Y profesionales universita-
rios (A), los técnicos medios (B-1), los de direccidn administra
tiva intermedios (B-2), los de ejecucibn adminié%f%%%u“ %ﬁ res-
ponsabilidad de direccién (C-1), y los de ejecucidn manual con ni
vel elevado de calificacién (D). En la estructura de emplec del
sector secundario {industria + construccién + obras piblicas +
agua y energla) en nuestra zona de estudio, los puestos de tipo A
son 1.9%, los de tipo B (agregados) 4.3%, los de tipo C {aproxima
damente la mitad de esta categorfa, la C-2 estando constituida por
subalternos), 9%, y los de tipo D (aproximadamente 1/3 de la misma,
el resto siendo trabajadores manuales para los cuales puede esti-
marse gue no es precisa la posesién de un titulo o de un diploma
que atestigiie una competencia oficialmente reconocida)l, 12.6%. (&)

La adicifn de estos porcentajes (27.8.%) nos da una magnitud glo-
bal que es inferior a la adicidn de los porcentajes correspondien
tes a estudios superiores 4 medios en la columna de la generacidn
mis joven de la encuesta de equipamiento del I.N.E, de 1968 {31%).
En lo gue atafie al sector secundario, parece haberse llegado en 197

. . . \ St Koowsndd  itbiedi fp
& una situacidn en la u%l el sistema educatlvdhiﬁycaﬁﬁgﬁﬁﬁfaawtaﬁ—
&R eq

egpazZr7en +Er )/ﬁo tomando en cuenta el efecto de

(M) Datos procedentes del cuadro 21 del Cuaderno num, 1 de nues-
tra serie.
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otros factores y suponiendo la existencia de movilidad tanto geo-

grafica como intersectorial) de satisfacer las exigencias de la

divisidn técnica del trabajo en lo que concierne a las categorias
de dirigentes administrativos y técnicos superiores. Esta proposi
cién debe entenderse para el nivel de productividad del sector se
cundario en el periodo al que se refieren los datos {1968-70), vy
en el supuesto de una indiferencia de los jSvenes con posesién de
algln titulo o diploma a trabajar en el secundario o en el tercia

rio {hipbtesis que deviene mis irreal a medida gue avanza el nivel
educativo global de la roblacitn del pafls vy los jSvenes tienen ten

dencia a rehuir la industria, salvo los casos de ramas de gran pre
tigio © modernidad tecnollgica).

En lo gue concierne al sector terciario (el cual es el
sector con tasas de crecimiento mis intensas del volimen de em-
pleo) la situacidn de 1970 aparece en té&rminos diferentes: este
sector tiene magnitudes relativas de empleo m&s altas que el secun
dario en las categorfas A, B, C-1, las cuales son las gue deman-
dan titulos o diplomas de un nivel pfofesional m&s elevado. En
las empresas terciarias estas categorias agregadas pueden llegar

a representar entre el 45 y el 55% del empleo. Unas desiderata

segilin las cuales habria una situacidn Sptima en la que los ocu-

pantes de esos puestos tendrlan todos alguna titulacién de algu-
na clase, esta evidentemente lejos de ser alcanzada. Nuestra in-
vestigacifn no cubre los servicios profesionales personales (mé&-
dicos, abogados, etc.) ni la Administracifn Pdblica, y por tanto
nes abstenemos de hacer reflexiones sobre la relacidn entre sis-
tema demografico, sistema educativo, y estructura del empleo, en
estos dominios. Teniendo en cuenta las dimensiones relativas de

los sectores secundario y terciario en la poblacién econdmicamen
te activa, podria estimarse grosso modo que una titulacidn ofi-

cial del 40% de los varones adultos representaria una situacién
satisfactoria en la relacidn entre poblacidn, sistema educativo,
y divisifn té&cnica del trabajo (por "relacién satisfactoria" cabe
entender una situacidn en la cual estfn cubiertas las demandas
técnicas de la divisén del trabajo sin producirse desempleo de
titulados medios y/0 universitarios, o con tasas muy bajas de
desempleo. Es obvio que esta relacidn no puede ser absoluta y que

estd a su vez condicionada por los niveles de desarrollo econdmi-
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CcO alcanzados por el pais y por las tendencias histSricas de es-
te desarrollo).

En tcdo caso parece posible afirmar que ha pasado la
época en la cual la universidad Y la economia eran dos mundos
aislados. En el contexto de los afios veinte Yy principiec de los
afios treinta nos hallfbamos ante una situacién caracterizada

por los rasgos siguientes:

= s8lo una pequefia minorfa de jbvenes (casi tedos varones) con-

seguian alcanzar el bachillerato superior completo;

= los que terminaban el bachillerato tenfan una tasa de paso muy
alta a la universidad;

- los gue salfan con un tftulo del ciclo superior se dedicaban

preferentemente, sea a servicios personales (médicos, abogados,
farmac&uticos, etc.) sea a la docencia en 1la propia universidad
© en los institutos de ensefianza media.

La relacidén entre sistema educativo Yy sistema productivo
era muy tenue. Este {iltimo no presentaba grandes demandas al pri
mero. Aungue entre 1914 y 1930 hubo una cierta industrializacidn
e importaciones considerables de capital bajo forma de equipo vy
de tecnologia, estos fenSmenos estaban muy localizados., Las ex-
portaciones agrarias y mineras no elaboradas tenfan una parte de
gran magnitud relativa en lo que se consideraba la ‘riqueza’ o la
prosperidad del pais.

La urbanizacifn y la industrializacidn han cambiado esta
situacién. El lector ver4, por los datos presentados més adelante,
que las relaciones entre educacién, estructura ocupacional, ingre
SO monetaric de los individuos, y movilidad profesional, son extre
madamente complejas. El plenoc empleo y las altas remuneracicnes
monetarias que encontramos entre las cohortes mis jovenes, requie
ren ser explicadas, no meramente por la baja de la tasa de natali
dad, sino asimismo por la entrada en vigencia de un nuevo contex-
to social y econdmico, gue hace mis fﬁ;%ﬁggé las relaciones entre
sistema educativo, mercado de trabajo, y estructura ocupacional
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del sistema productivo.

Hemos visto las condiciones demograficas y econdmicas
que han hecho posible en 1970 el pleno emplec de la generacidn
m&s joven, asi como unas tasas de escolarizacién y de acceso a
la ensefianza media y superior mi&s altas que las de las generacio

nes anteriores.

El lector no deberd olvidar en ningfin momento que va-
mos a tratar ahora de una subpoblacifn de directivos y té&cnicos,
Y por consiguiente de individuos que ocupan posicicnes privile-
gladas en la estratificacién social. Quiere &sto decir, que en
modo alguno pueden hacerse inferencias sobre la peblacidn global
a partir de datos concernientes a una subpoblacisn minoritaria
en la estructura ocupacional; pero tambi&n, y m&s importante,
que en esta subpoblacifn serd factible detectar tendencias que,
precisamente por tratarse de unos individuos poseedores de atri-
butos supericres a los de la generalidad de la poblacibn, empeza
ron a crearse o manifestarse en ellos antes de extenderse a?éggs
demiT grupos sociales. A esta observacifn en la dimensién social
hay que afladir otra observacifn que concierne, asimismo diacrdni
camente, a una dimensién geogrdfica, y es la referente al distin
to nivel de desarrollo econdmico y cultural alcanzado por Catalu
fia respecto a otras 8reas de la Penfnsula, distancia particular-
mente remarcable antes de la guerra civil. Este contexto cultural
histSrico no puede dejar de reflejarse en los atributos y las per-
formances de los individuos nativos.

No tomando en cuenta la variable tamafio de la empresa,

Y usande en €l anéllisis un N = 679 que comprende todos los direc
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tivos, administrativos y té&cnicos de nivel alto y medloq4§{nues:

AL pnveRtigagién; si dividimos esta poblacidn en tres grupos de
edad, (24-33 afios, 34-45, y 46-55) los individuos poseedores de

titulos o diplomas de alguna clase, en cada uno de los grupos ci-
tados, representan los porcientos que se dan a continuacién (100 =
efectivos de cada grupo de edad):

Poseedores de diplomas o titulos
por grupos de edad

Nacidos 1915-1924 50%
Id. 1925 ~ 1936 61%
Id. 1937 - 1946 79% {X)

No es dable hacer inferencias sobre las estructuras de
la divisidn técnica y de la divisidn social del trabajo, a partir
de datos que reflejan solamente atributos personales. Harfa falta
haber realizado encuestas en grupos de empresas, a lo largo del
tiempo, para observar fundadamente los cambios en las estructuras
de la divisi6n social y de la divisién t&cnica del trabajo. Es po
sible, sin embargo, razonar negativamente, y decir que, por ejem-
pPlo, puesto que un grupo de edad no muestra mis que una determina
da proporcién de profesionales y técnicos, fuesen cuales fuesen
las demandas de la divisién t&cnica del trabajo éstas no podian

hallarse satigfechas por encima de esa cobertura.

(X} No son comparables las ratios 79 : 50 que relacionan el nivel
educativo formal de la generacifn de los hijos con la de los padres,
con las ratios 26 9’y 31 3 11, que relacionan,en la encuesta del
I.N.E. sobre equipamiento familiar,las columnas "Hijo del cabeza
de familia con estudios m&s avanzados" y "Cabeza de familia", porgue
la encuesta del I.N.E. se refiere a la poblacidn de toda Espafia in-
cluyendo zonas rurales, en tanto que nuestra encuesta comprende ﬁni
camente sectores secundario y terciario en el &rea de mayor desarro

llo industrial y urbano de Catalufia. En tanto gue la ratio para to-
da Espafia es de 2.8, para los catalanes nativos de nuestra muestra
es s8lo de 1.4; expresivo indicador numérico del avance educativo

que tenia en Catalufia la generacidn m&s vieja respecto a la genera

cién m&s vieja del resto de Espaifia.
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5i nos atenemos a las funciones ejercidas, los cambios
diacrénicos a lo largo de los grupos de edad pueden inferirse f&-
cilmente, aunque esta inferencia se haga a partir de una estructu
ra sincrdnica (i.e., la estructura que aparece en nuestra muestra
¥y en el momento de la encuesta).

PN kel

El cuadro nmero 1 muestra la inversidn d&\ ¥Bs Zalgs
socioprofesionales entre el grupo de edad mis viejo y el mis jo-
ven y la fuerte representacifn que llegan a tener entre los mas
jOvenes los profesionales y técnicos. Un efecto tan fuerte es
dificil atribuirlo {inicamente a modificaciones en la divisién
Jtidiidl del trabajo,aunque es evidente que &sta comprende hoy una
cantidad de puestos que exigen requisitos técnicos,.superior a
la existente varios decenios atrds y cuya composiciSén desconoce-
mos. En la magnitud de la inversién gue observamos en el cuadro
nimerc 1 hay que tener en cuenta asimismo el efecto de la varia
ble edad, en el sentido de que actfia uwna tendencia a atribuir
los puestos técnicos a los individuos mis j6venes: se trata, pues,
de dos efectos conjugados.

Cuadro num. 1

Funciones ejercidas, segiin grupos de edad. En %.

Funciones 46-55 34-45 24-33 Media de
afios afios ahos la muestra

Profesionales superio-

res+t&cnicas de grado 33 54 76 57
medio '
Gerepciales y adminis+ 67 46 24 43
trativas

100 100 100 100
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En principio las funciones profesionales superiores y
las técnicas de gradec medio deberian estar cubiertas por indivi-
duos poseedores de tftulos o diplomas que reconozcan su competen
cia. Todos sabemos, sin embargo, que &sto no es asft Y que en la
industria y el comercio hay individuos gue desempeflan funciones
profesionales habiendo sido formados por la propia empresa o sien
do autodidactas. Tantec en lo que concierne a las funciones profe-
sionales y t&cnicas como en lo que atafie a las funciones gerencia
les y administrativas, es de interds observar a lo largo de los
grupos de edad un incremento de la cobertura de estas funciones
por individuos titulados.

El cuadro num. 2 muestra que en lo que concierne a las
funciones profesionales y t&cnicas hay un incremento diacrénico vy
constante de esta cobertura : 72.7% en el grupo de edad mis viejo,
83.2% en el grupo de edad intermedio y $9.5% en el grupc de edad

mis joven,

~ En 1o que respecta a las funciones gerenciales y admi-
nistrativas observamos gue no hay una serie creciente, como en el
casc de las funciones profesionales superiores y técnicas medias,
sinc que aparece un punto deprimido en el centro: las coberturas
por peérsonas tituladas son de 38.9% en el grupo de edad mis viejo,
34.7% en el grupo de edad intermedio y 46.3% en el grupo de edad
mis joven.

Cuadro no 2

Cobertura de las funciones administrativas y técnicas por personal
con titulos o diplomas, segfin grupos de edad. En % para cada grupo
y funcién.

Grupos de edad
46 - 55 34 - 45 24 - 33

rofesionales superiores+ 72.7 % 83.2 % 89.5 %

técnicos medios {N = 44) (N = 173) {N = 171)
Firectores, gerentes,y 38.9 % 34.7 % 46.3 %
jefes administrativoes

(N = 90} (N = 147) | (N = 54)
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Este hecho se debe a la presencia cuantitativamente ma-
yoritaria de catalanes nativos de edad media, y con tasas inferio-
res de educacidn formal, en las funciones gerenciales y administra
tivas. Esta cbservacidn sobre los catalanes nativos nacidos entre
1925 y 1936, ambos afios inclusive, nos conduce al campo del anfli
sls constituido por las diferenciaciones entre las dos subpobla-
ciones (nativos y no nativos). En este capitulo introductorio no
se dardn datos con el nivel de especificacién requerido por cada
uno de los capitulos particulares, a los que debe remitirse el lec
tor.

Digamos por ahora simplemente que, tanto en una submuestr:
de 2.575 individuos de todas categorfas socioprofesionales sobre
les cuales tenemos informacién pormenorizada respecto a educacidn,
como en la submuestra de 679 dirigentes admlnlstratlvos profesio-
nales superiores y té&cnicos medfég,“parece apreciarse en los cata-
lanes nativos de edad media un incremento menor de 1os niveles de
educacidn formal que el incrementc que han conocido los no nativos
(para los datos numéricos v8ase mds adelante capitulo sobre educa-
cibén). El avance educacional conseguido por Catalufia con anteriori
dad a la guerra civil, el cual se manifiesta en un desnivel absolu
to de atributos educativos entre las subpoblaciones nativa y no na
tiva, tiende a disminuir a medida gue descendemos los grupos de
edad; nuestros datos sugieren, sin embargo, que esta tendencia ha-
cia la homogeneida eecon 1c§onesaségloecoﬁ %%%ggjque han wvivido
las generaciones m&s j6venes en la generalidad del pais (lo cual
se traduce asimismo en una mayor generalidad de las oportunidades
educativas, con menor efecto del lugar geogrifico de nacimiento) ;
parece plausible afirmar que hubo en Barcelona y la zona industrial
Y urbana adyacente un estancamiento del desarrollo educativo en un
periodo en el cual eran ya manifiestas en el resto de Espafia las
tendencias hacia el incremento de los niveles de educacifn formal
Yy en particular mediante el acceso a la ensefianza secundaria, Aun
que el argumento pueda ser criticado como una racicnalizacidn post
facto, lo esbozamos aquf a tftulo de hipStesis: cabe suponer gque
en el periodo - o o de la postguerra en el cual

hubo, en la balanza entre precios agricolas y precios industria-
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les, una relacidn favorable al sector agrario (particularmente
por la escasez de productos agricolas y por sus condiciones de
comercializacién) se produjo una acumulacifin de capital en el
sector agrario que posibilitd el "despegue" educativo de la po-
blacifn de estas zonas con mayor intensidad que en las grandes
ciudades, particularmente las ciudades industriales de la perife-
ria afectadas por las consecuencias de la guerra civil y por el
aislamiento econémico exterior que imposibilitaba la reposicidén
de capital. A este argumento cabe agregar el concomitante que
hace referencia a los bajos requerimientos tecnolégicos del pe- _
riodo de industrializaciﬁn%;'féw\; inflacidn y -éj&-i"&cg?ﬁgﬁéu
szaﬁéﬁéiﬁgg%tan, periodo que recubre en gran parte la fase de in-
dustrializacidén por sustitucién de importaciones;1351-59.

Para concluir este capitulo introductorio daremos ahora
brevemente unos datos estadisticos referentes a la expansifn del
empleo. Cual ha sido esta expansidén en nuestra &rea de estudio,
podemos deducirlo de los datos del Instituto Nacional de Estadfs-
tica sobre la provincia de Barcelona. (¥).

(*¥) Los datos de 1970 son estimaciones, derivadas de una muestra
del 20 por mil. No se han publicado aun datos definitivos, y la

magnitud absoluta del grupo de edad 24 - 55 afios, varones, gue Sse
da mis adelante, para 1970, es asimisme una estimacidn hecha por

nosotros aplicando la tasa de masculinidad al volumen global de po-
blacién de ambos sexos de dicho grupo. No ha sido publicado todavia,

en el momentc de redactar este texto, el cruce de sexo POr grupos
de edad. No hay tampoco ninguna informacién sobre la dicotomfa ca-
talén/no catal&n, que el I.N.E. desconoce.
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Cusdre nun. 3

Poblucidn sotive en 1le proyincis de Zorceloass Doy smiooy do
actividoed econdniome 1950 = 1970, a incremantos porveniuales
galeulados sobre loa datog del I. e &e _(ge excluve grmieul ture
¥ _setividades inclasificables).

1520 1950 1970 A# 70
- T
Inds. extractivos (minerfa) B.5141 GelBE '
} T15.147 215,981 43,5
Inds. manulaginreras 490.252 58%.578
Canatrucsibn TT.347 97,452 150.227  73.880 +95,5 .
Agmau y onergia T.783 9.39% 12,412 4,629 +59,5 !
SECTOR SECUNDARYOQ - -~ - _M_m
Conercie 116.846 134,02 205.482 2BeG3F + T5.8
Transportes y alnacennje 58,659 694 501 £5.020 29,361 + 52,7
Otros gervicloes 1.4 195.059 200,230 1Yr7.416 + 05,5 3
SECTOR TRACIARIO - — ~ 55 vl 3
-ISSIBI===B-’B--‘.‘ﬂﬂ==3::322”33323233“3'3-

Netat para otrns ovelunciones del wolduon de gupleo em 1570, vdasc 2l Cuaderno
nune 1 d¢ esta sorie. Véase asimimen er dicho orademo la roproduceidn de datos de

::-—;M A T e e e — v - ——
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El lector puede observar facilmente que los incrementos
de empleo mds intensos han tenido lugar en el sector de la cons-

truccidn y en el de comercio v servicios diversos.

La creacién de empleo ha encontrado ante ella una es-
tructura demogrifica de tal naturaleza gue parece haber permitido
el pleno empleo de los varones del grupo de edad 25 - 54 (clasifi-
cacién del I.N.E.). La magnitud de este grupo de edad y sexo es
creciente desde 1930 en té&rminos absolutos, pero se mantiene cons-
tante en t&rminos relatives en unaproporcifn gque oscila ligeramente
entre el 18 v el 20% de la poblacidn global de ambos sexos. Esta
constancia de la magnitud relativa del grupo de varones con mayo-
res tasas de actividad, respecto a la poblacién total ha sido posi-
ble gracias al movimiento inmigratorio, el cual ha compensado la
baja natalidad de la poblacidn catalana nativa. Segln nuestros cil-
culos, los varones del grupo de edad 25 - 54 afios eran {provincia
de Barcelona} 459.542 en 1950 y habfan ascendido a 770.980 en 1970;
&sto es, un incremento del grupc sobre sf mismo del 68%. Este incre
mento del 68% habria proporcicnado la cobertura necesaria para la
expansidn del empleo que es visible (entre 1950 y 1970) en el cua-
dre num. 3 y cuyo promedio global fue del 57.1% (50.4% en el sector
secundario, 68.4% en el sector terciario); tal cobertura habria per
mitido no s&lo el plenc empleo (éﬁﬁztasas muy bajas de desempleo)
sine asimismo el descenso relativo de la poblacidén activa femenina,

aspecto que dejamos tratado en el cuaderno num. 1.
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ADDENDA

Parte (an poroentejs) del oresimionts bause total da la pobleoidn de ame
bos pexos, cubierta por el' inc;-emanto migratorie, en losm periodes considerados
En Barcelona ciudady

" 1961 = 65 1 58,84
19&6 - 69 25.1 %,

Fuenter las cifrag gbsolutas publicudos en la PaZe 28 de: Lo poblacidn do Barc

na:s Apéndice 2l Plaon Genernl de Aceidn Munieipal, Ayuntaniento de Barcolona, S
ceretaria General, Gobinete téaonico de progranacifn, 1971+ (8o han corregido lo:

errores tipogrificos en 1ss sumas do la $ltima columna),

.-

~ En_toda Cataluiias
| 2965 + + » . . 65 %

1967 o ¢« v ¢ » 53,7 %
1969 . & & B3 » 46.2%
1970 ¢ o« o » » 49.4 %

Fuente: BANCA CATALANA, Evolucid econdmica 1972, Sarvei d'estudis de B.C., Barc
lona 1972, pag. 43. | . _
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escala tiene como referente empirico las remuneraciones por sueldos
y salarios ordenados como una serie continua, el valor 1 {asignado
a directores y licenciados universitarios) correspondiendo a las re
muneraciones mds altas, y cada unc de los valores restantes hasta
el 10 {asignado a peones y no calificados} ordenados sistemdticamen
te en sentido decreciente. A nuestro entender, lo que hizo el legis
lador fue crear asi un orden salarial artificial, bhase de la cotiza
cidén a la Seguridad Social, y asimilar este orden a una dimensién
jerdrquica. Es obvio, sin en;bargoJr que la realidad desborda por do-
gquier este c¢rden tan simple: en el abanico de sueldos y salarios se
reflejan un conjunto de factores, como por ejemplc el tamafio de las
empresas, el nivel tecnoldgico de la rama de actividad, la propor-
cifn del valor afiadide en el producto total, etc., cuyos efectos
destruyen todo orden lineal y dan origen a la creacidén de catego-
rias socioprofesiocnales, empresas, ramas o sectores, privilegiados
respecto a los demds. Los efectos de variables contextuales, como
la tecnologia, el tamafio, la coyuntura econdmica, o la posicién pri
vilegiada de algunas firmas en el mercado, se hacen manifiestos en
las remuneraciones individuales, e interfieren en &stas juntamente
con los efectos de variables relativas a atributos personales, como

la edad, la antigiiedad en la empresa, ¢ la educacién.

Asl encontramos casos de jefes administrativos (B2) que
ganan mds gue los té&cnicos medios de su empresa © rama (Bl),y ca-
sos de obreros manuales calificados (D) gue ganan mis gue los sub
alternos no manuales (C2, portercos, carteros, ordenanzas, etc.),
observaciones que son pertinentes tanto para las remuneraciones
mensuales como para los ingresos anuales globales. Un examen mis mi
nucioso nos muestra, tambi&n, gue hay casos de individuos B2 {jefes
administrativos) que ganan tanto comc profesionales universitarios
técnicos superiores (Al), un hecho en el cual parecen reflejarse
tres efectos de naturaleza diferente:

a) una evaluacibn de la funcidn administrativa © gerencial que se
ria superior a la evaluacifn de la funcifn t&cnica;

b) una mayor antigiiedad y estabilidad en las empresas de los jefes
administrativos y una mayor rotacién de los técnicos;

¢} una edad promedioc mds elevada de los jefes administrativos (sien

do los técnicos universitarios, en promedio, mis jSvenes, sobre
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todo los no catalanes).,

A estos problemas se afiaden las incongruencias entre las
series mensuales y las anuales que son muy complejas y que no pue-
den obedecer sclamente a la omisidn de ciertas remuneraciones en
los boletines de cotizacifén mensual. La conclusidn seqdn la cual
no nos hallamos en presencia de una variable continua de la cual
podrian estimarse como constituyendo sus intervalos los valores 1
al 10, no nos remite meramente al problema de la no consistencia
entre un orden legal y la situacién real; lo que estamos tocande
ahora es una cuestién de traduccidn: utilizar el orden legal, ex-
presado en términos monetarios muy simples, como un indicador para
la clasificacién de los individuos. Es agqui donde tiene sentido la
alusifn gque antes hicimos a la conciliaci®n de los principios de
jerarquia y de egquidad: llegamos a la conclusién de que el legisla
dor habfa, deliberadamente o no, tratado de conciliar ambos princi
pios en, al menos, un sentido como el siguiente: sus agregaciones
de categorias respetarfan un orden jerarquico (creado por las divisio
nes social y técnica del trabajo) al mismo tiempo que no lesionarfan
demasiado manifiestamente los intereses de los asalariados (al pasar
de los sueldos brutos a las remuneraciones netas, uin vez deducida 1la
Seguridad Social}.

La consistencia entre las categorfas de la Seguridad So-
cial y las categorfias del estudio sobre Dinémica de Empleo (cf. fas

ciculo 1, pdg. 24) y la posibilidad de convertir a unas en ctras,
nos parecid un hecho gue debfa aprovecharse para nuestro estudio y
para la construccidn de nuestra propia escala.
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Por ello, aungue los problemas mencionados inciden sobre la
construccién, la funcién y la utilidad de nuestra escala (A, Bl,
B2, E) derivada de la primera (1, 2, ... 10) sigue habiendo pode
rosas razones para defenderla, las principales de ellas su simplici
dad, su alto nivel de agregacidn, y su carfcter objetivo traduccidn
directa de disposiciones legales. Al codificar las posiciones ocupa
das por los individuos de nuestra encuesta, la intervencién de cri-
terios subjetivos de los codificadores podfIa reducirse a un minimo,
al tener como referencla un cuadro numérico de categorias legalmen-
te establecidas.

Garantias de este tipo hay que considerarlas, sin embargo,
come necesarias pero no suficientes. La atencidn concedida por los
metodSlogos a los problemas de la construccién y utilizacién de es
calas, no deriva de bizantinismos técnicos: responde a problemas
importentes y reales como los de saber qué se esta midiendo y con

qué instrumentos se trata de medirio. Dimensiones ccmo el prestlglo

de las categorias 5001oprofe51onales, las remuneraciones monetarias,
y el orden jerdrquico, se superponen parcialmente, perc son resul-

tados sociales derivados de procesos de naturaleza diferente,

Para controlar ¢ validar las imputaciones de cateqoria
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socioprofesional seglin la escala A, Bl, - -E, con otras denota-
ciones expresadas en otro lenguaje, fue duplicada la codificacién,
tanto para la categerfa asignada a los individuos a su entrada

en la empresa, como para la categoria que posefan en el momento
de la encuesta, por una segunda codificacién en los t&rminos si-

guientes:

0) pedn, manual no calificado;
1) manual semi-calificado;
2) subalternos, auxiliares diversos con funciones mal definidas:

3} manual calificado, oficial de oficio, ch&fer, oficial de man-

tenimiento y similares;
4) encargado, capataz, supervisor y similares;
5) empleado administrativo;
6} técnico medio:

7) jefe intermedio, ejecutivo, jefe administrativo, jefe de ven-

tas, jefe de personal, etc.:
8) profesional universitario, técnico de alto nival;

9) apoderado general, gerente, director, secretario de consejo de
administracién, propietario, etc.

Esta segunda codificacidn, en lenguaje comin, es algo
mis pormenorizada que la anterior y discrimina, por ejemplo, den
trc de la categoria A de la primera, entre los directores, geren
tes, apoderados, etc. y los técnicos superiores y licenciados
universitarios (todos los cuales caen dentro del valor 1 de las
bases unificadas de la Seguridad Sccial); asimismo discrimina en
el interior del subconjunto formado por los puestos jerdrquicos
mds bajos, entre semi-calificados y no calificados en absoluto.
Aungue aparentemente la aplicacidn de esta segqunda codificacién
es muy fdcil, las cosas no se dan asi en la realidad, porque ca-
da empresa tiene su propio sistema organizative Yy su mundo semin
tico para clasificar a los individuos y las tareas, y para faci-

litar los pases y promociones (reales o verbales). Lo que si pue

de afirmarse es que, el expresarse en t&rminos mis cerca de la
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descripeifn de las tareas o funciones ejercidas por los indivi-
duos, su nivel de abstraccién es muy bajo y tiene unas propieda-
des denotativas que la acercan mucho mfs a2 la realidad de la prac

tica organizativa empresarial, o a la del procesc productivo (em el

caso de actividades propiamente productivas).

El cruce de una codificacién por la otra da origen a una
matriz rectangular de 70 casillas, la mayorfa de las cuales son,
por supuesto, nulas, Los individuos se distribuyen en bloques dia
gonales  quedandc aislados los casos individuales debidos a erro
res manifiestos de codificaci6n o de perforacidén (individuos que
pueden ser eliminados por la computadora a demanda del operador) .
Esta matriz no prueba s8lc la coherencia entre las dos codifica-
ciones: hace emerger los casos mixtos que reflejan la multiplici-
dad de la distribucién de funciones en las empresas. Aparecen asi
los individucs gque han recibido una educacifn como técnicos, sea
superiores ¢ medios, pero que ejercen funciones mis bien gerencia
les o administrativas, y los jefes administrativos que, con educa
cidn formal té&cnica © sin ella, ejercen funciones de contenido
mis bien t&cnico. Aparecen asimismo los té&cnicos bajos (clasifica
dos en Cl} a distinguir de los empleados administrativos clasifi-

cados en el mismo nivel, etec.

Una vez reagrupadas las casillas para tener un niimero
manejable de categorias, obtenemos una nueva codificacidn con
los siguientes subitems:

0 - manuales no calificados y semicalificados
- manuales calificados

— subalternos

- empleados administrativos

- técnicos bajos

técnicos medios

- jefes administrativos

- profesionales superiores y técnicos altos

(oo B = LT ¥ B S P R
1

- directores, gerentes, etc.

Podemcs usar, pues, dos codificaciones distintas. Es muy
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dificil, con datos tomados de los ficheros de las empresas, sin ha-
ber efectuado entrevistas individuales o con las perscnas gue, em-
presa por empresa, deciden de la atribucién de funciocnes, de las re
muneraciones relativas, y de la jerarqufa de los puestos, llegar a
obtener escalas unidimensionales, completamente depuradas. Con Lodas
estas precauciones, podemos decir, empero, que cuando usamos la es-
cala A, B, —= E, estamos sobre todo en presencia de una dimensisn
jerarquica simplificada,y que cuando usamos las otras codificaciones
(con categorlas substantivas) estamos sobre todo en presencia de una
divisidn funcional entre puestos de direccién, puestos té&cnicos, y
puestos de ejecucidén (manual y no manual) mé&s préxima a la descrip-
cifn de las tareas, operaciones o funciones.

Entre los principales resultados del anilisis de la muestra
general (primer fasciculo de nuestra serie) se cuenta la proposicidn
seqlin la cual hay una relacién positiva entre el orden jerdrquico y
la presencia de nativos. Esta propiedad de la muestra general se re
produce, comc es obvio, en la submuestra de 4.400 individuos mis es
pecificada para el an8lisis, Al interesarnos ahora en 1a‘5§§§§5i§:kaa
de dirigentes y té&cnicos, procede que veamos, en primer lugar, c&mo
se mantiene esta asociacifin general y cémo se particulariza cuando
distinguimos entre la funcidn t&cnica y la funcidn gerencial o admi
nistrativa. A este fin el cruce de las dos codificaciones nos permi
te abrir cada una de las categorias A, B, etc., en dos, las cuales
son de diferente nivel jer&rquico en unos casos, 0 de diferente natu
raleza (té&cnica, administrativa) en otros. Por ahora no entraremos
en la cuestidn de en qué medida la calificacién (gira variable aso-
ciable a ella, comoc la educacifn) interfiere en la dimensién jer&r-
quica. La relacifén positiva entre nivel jer&rquico y presencia de
catalanes nativos, en el interior de cada categoria socioprofesional
particularizada en dos subcategorias, puede probarse estadisticamen
te mediante tablas de doble entrada del tipo 2 x 2, en 1lds cuales
consten los efectivos de origen (nativo, no nativo) y de llegada
(los dos subitems dentro de 1la categoria)}. Podemos usar medidas de
asociacién de distintas clases; aunque en los (iltimos afios L.A.
Goodman ha creade nuevos m&todos de anilisis estadfistico de tablas

2 x 2 de movilidad sccial de toda clase,(tablas que siempre pueden

Obtenerse por fraccionamientg de otras mds grandes) aquf nos
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Estimacifn de la asociacién entre posiciones socloprofesionales y presencia de catalanes nativos

Categoria Especificacidén en dos posiciones | Coeficiente de asocia |Test de Prokabilidad
sociopro- de distinto nivel jeridrquico (su| cién de la posiciédn significacidn de aparicién
fesional pericr-inferior} o funcional de nivel jer&rguico estadistica del valor
(té&cnico-administrativo) mds alto, o de la po- (X2) del test
sicifn administrativa,
con la mayor presencia
de catalanes nativos
(Q de Yule)
1) Peones y no calificados
E 3) Semicalificados + 0.4018 31.03 p- €0.0005
¢
1) Manual calificado
D 2) capataz La» 0.0078 0.004 p- <0.95
- e
1} Subalternos )
c 2) Empleados administrativos t 0.433 18.73 IS < 0.005
s
Ny -
1) Encargados, supervisores
¢ 2) Empleados administrativos I + 0.0618 0.35 p- <0.60
1} Técnicos bajos
c 2} Enmpleados administrativos - 0.036 0.45 P <0.50
1) Jefes administrativos con
B, funciones mis bien té&cnicas + 0.403 9.29 . <:0.005
2) Jefes administrativos con
funciones gerenciales j
1) TEcnicos medios con funciones
B, puramente t&cnicas + 0.263 1.19 P“ Z0.30
2) Técnicos medios con funciones
administrativas p
1) Profesionales universitarios, o
A t§cnicos altos » + 0.1739 1.11 P <0.30
2) Directores, Gerentes,
Apoderados Generales )
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atendremos a una medicidn clésica (Q de Yule) y a un test ﬁe signi-
ficacién también cl&sico (¥2) por ser suficientes és;gs instrumentos,

sin necesidad de recurrir a otros més complicados.

En el cuadro ne 4 vemos tres &reas bien definidas de status
socioprofesionales, la primera formada por las categorias E y D, la
segunda por las diversas subclases en que ha sido dividida la cate-
goria C, y la tercera la constitufda por los técnicos y dirigentes
(B2, Bl, A). En cada frea tiende a repetirse una misma estructura,
visible por el orden en que aparecen coeficientes positivos de aso-
ciacidn de valor similar (0.40, 0.43, 0.40). Los efectos sociales
que ahora tratames de observar no se refieren a la ascociacidn entre
nativos (0 no nativos) y categorias socioprofesionales a lo largo de
la escala, pues ya sabemos desde los primeros resultados de la mues-
tra general que hay alrededor de 80% de no nativos en E vy, reciproca
mente, 80% de catalanes nativos en A. La proposicién segfin la cual
a4 mayor status mencr presencia de migrantes, quedd suficientemente
Probada y no es necesario insistir mds sobre ella. El fendmeno gue
ahora cbservamos es intracategorias, cada una de las cuales ha sido
abierta en dos subclases, entre las gue hay una relacién gue en unos
casos es de calificacibn, en otros jerlrguica, y en otros en la di-
mensifn administrativa/t&cnica.

En la categoria E, de trabajadores manuales, vemos que, a
mayor calificacidn, mayor presencia de nativos. En la primera subdi-
visi6n de la categoria C (entre subalternos y empleados administra-
tivos) la asociacidn reaparece y puede ser juzgada como homdloga
{dentro de la zona inferior de los ne manuales) a la que antes te-
niamos entre los manuales. En la categorfa B2 va no se trata de
nivel de calificacidn sino de la superposici®n de la dimensién

Jerdrquica con la funcibén administrativa; esto es, dentro
de una misma categoria socioproﬁ%ﬁi?nﬁéylg glélara asociacidén de na
tivos con la funcién administrativa y de no nati
vos con la funcién t&cnica. Esta proposicién es v&lida para la aso-
ciacibn intracategoria en Bl y asimismo lo es para A, pero en un or
den de intensidad decreciente (+ 0.403, + 0.263, + 0.174), lo cual

quiere decir que, una vez gue un no native reune los requisitos so-
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ciales o los atributos necesarios para llegar a una posicién A, su
capacidad de plurifuncionalidad incrementa relativamente sus proba-
bilidades de ocupar posiciones gerenciales,. (a igualdad de otros fac
tores, como los contextuales: tipo de empresa, sector, etc.).
Cuando, dentro de un mismo nivel de status, no juega la cali
ficacibn, sino una divisi&n de tareas gue no puede imputarse a una
dimensién vertical (jer&rquica) porque los individuos son reclutados
dentro de la misma clase o tienen atributos muy similares, entonces
las asociaciones positivas se hacen extremadamente débiles ¥y los
tests no son significativos. Esto es lo que vemos en D (en la cual
hay una muy débil asociacién positiva de catalanes con la posicién
supuestamente més alta, la de capataz) v en C, en la distincién en-
tre encargados y empleados administrativos. En cambio el valor negati
VO que aparece en C (-0.096) en la distincién entre técnicos bajos
Yy empleados administrativos, todos los cuales pertenecen a la catego
rfa Cl1 de la escala socioprofesional legal, nos muestra gque hay una
cierta drea de la poblacidn nativa que estd ubicada entre los técni
cos bajos,fﬁiobablmente, entre ellos, bastantes catalanes nativos
del grupc de edad mis joven, primera generacién de hijos de migran-
tes. Este fenfmeno es mis visible si, dentro de las categorias subs-
tantivas que pueden asignarse a diferentes posiciones de la escala
socioprofesional, es precisamente la categoria substantiva la que es
cindimos en dos, y no la categorfa de la escala: por ejemplo, si la
clase de los técnicos no superiores (técnicos medics y bajos) la des
glosamos entre Cl y Bl, tememos un cuadro de doble entrada de la for
ma sigquiente:

Técnicos medios y bajos

Cl Bl
ne nativos 21 42
nativos 16 56

la cual da una O de Yule negativa (- (0.243) Y un test significativo
(X2, 2.238, p<0.20). Este resultado es un indicador de la asociacién
positiva entre la funcién técnica de grade medio y la presencia de
migrantes. Se trata, pues, de una relaci®n en la cual la asociacidn
de los catalanes con la posicién jerdrguicamente mis alta, si bien

se mantiene en t&rminos apuseolutos, estid condicionada por la fuerte
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accesibilidad de los no nativos a la posicifn Bl, funcién estricta-

mente técnica.

En cambic, si operamos la misma dicotomfa con la categoria
substantiva constituida por la clase de los "capataces, supervisores,
encargados”, cuyos miembros pueden estar en las categorfas D o C,
una tabla de doble entrada que cruce nativo / no nativo, por D, C, no
da una 0 de Yule de + 0.456 (X2, 10.51, p €0.0053) (esto es, fuerte

asociacifn positiva entre catalanes nativos y status jeré&rquico).

Dicho en otros té&rminos:

(i) en los puestos ocupacionales donde no hay funcién administrativa
(E) es la calificacién la variable que otorga status,

(11) en los puestos ocupacionales donde no hay funcifn administrati-

va ni diferencia de calificacidn, sino divisifn de tareas segiin dimen
siones que corresponden a otro eje (D), nc se hace visible diferencia
de status (y por consiguiente no hay mayor presencia de nativos en el

nivel supuestamente mis alto),

(11i) una vez gque aparece la divisidn entre funcién administrativa y
funcidn té&cnica (desde C hasta A, ,ambas categorfas inclusive) aparece
la funcién administrativa como agquélla gue confiere mis status,dando
se asociacién con mayor presencia de nativos,

(iv)la comparacidn entre empleados administrativos y técnicos bajos
es la sola excepcidn a la norma general. No tenemos elementos de jui
cio suficientes para discriminar status entre ambos recurriendo a
otra dimensidn como la calificacién o la educacifn: se trata de un
nivel de empleados administrativos en 10s gue se agrupan puestos de
trabajo muy heterogéneos, de los que no puede predicarse exactamente
que no demandan calificacién o especializacifn, aunque si gue care-
cen de autoridad. El test de X2 sugiere independencia de las dos sub
poblaciones en esq &rea concreta.

Estas proposiciones pueden deducirse de otra presentacidn
numérica de los datos:



Categoria socio-
profesional deri
vada de la esca-
la legal

B2

Bl

Al entrar

Niveles
dicoto-
mizados

bajo

alto

bajo
alto

bajo
alto

bajo
alto

bajo
alte

bajo
alto

1) té&cnico

2} gerencial

Porcentaje de
no nativos

B9
78

63
63

58
36

38
31

43
24

43
31

27
20

Porcentaje
de nativos

11
22

37
37

42
64

61
69

57
76

57
69

73
80
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en la zona de los directivos administrativos,

técnicos medios y superiores, y directores ¥ gerentes, vemos gque el

peso de la funcifn administrativa anula el efecto de la dimensidn

jerdrquica presente en la escala legal. Asf, los B2 de nivel alto

(jefes administrativos con funciones propiamente administrativas}

tienen 76% de nativos, una cota gque es casi tan alta como la de los

A2, directores-gerentes (80%), que les son superiores en nivel jerar

quico. No hay diferencias entre los B2 de nivel bajo (jefes adminis
trativos de funcidén mds bien t&cnica) y los Bl de nivel bajo (t&cni

cos medios con funciones puramente t8cnicas); ambos tienen 57% de

nativos. La distincién entre la funcién administrativa y la té&cnica

e
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interfigre con la dimensiém\Jjer&rquica de tal*mggzqéue los Bl de ni

vel alto cnicos medios con unciBnes mds bien ministrativas)

tienen un poréentaje de natiye® inferior (69%) a 10%\52 {jefes admi

6%). Por dGltim

puramente administrativas) (

dentro de A, es ochv que A2 tiene un $tatus mayor gue AN (80%, 73%)
¥ gue no es la e la que otorga ag mds status (pué
sabemos que 1 refesionales universitarios) sino™la ge

rencia.
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interfiere con la dimensién jer&rquica de tal modo que, dentro de

los t&cnicos medios, los de nivel alto (Bl que ejercen funciones mds
bien administrativas) tienen un porcentaje de nativos superior (69%)

a los gue ejercen funciones puramente té&cnicas (57%). A su vez los
jefes administrativos con funciones puramente administrativas tienen

un porcentaje superior (76%) de nativos que los té&cnicos medios qgue
ejercen funciones parcialmente administrativés (69%). Por Gltimo,
dentro de la categoria A es obvio que A2 tiene un status mayocr gque Al
(80%, 732} y que no es la educacién la que otorga aquf mas status (pues
va sabemos que los Al son los profesionales universitarios) sino la

gerencia.

Constatado este fenbmeno de asociacién entre determinadas
dimensiones de las categorias socioprofesionales Yy la intensidad de
la presencia de nativos (o de no-nativos), podemos preguntarnces ahora
si hay otras ascciaciones gue relacionan algln atributo de los indivi
duos con la categoria socioprofesional. Por razones que se dieron su-
ficientemente en el fascIculo ne 1 (pdgs. 19 a 22) descartamos el atri
buto "sexo" y operamos Gnicamente sobre poblacifn masculina, grupo de
edad 24 - 55 afios. Hay tres preguntas que puede formularse cualguier
Observador ante los datos del tipo muy simple gque ahora estamos mane-
jando:

Lo, enabg
(i) ¢Hay alguna relacibn entre é&iztsﬁyuZQ/edad y el atributo nativo/

no nativo?

(ii) ¢Hay alguna relacidn entre <fz-arrs edad y la categorfa socio-
profesional (por ej. en el sentido de que las categorlias jerdrquicamen
te mds altas estarfan ocupadas por personas de mis edad)?

. Lo noubie o
(iii) ¢Hay alguna relacién entre &&:&tﬂ?ﬁnﬁc/édad y la divisién antes
establecida entre funciones té&cnicas (o preponderantemente técnicas)

y funciones gerenciales y administrativas (o preponderantemente admi-
nistrativasg)?

La respuesta a (i) es si: la subpoblacién no nativa
presenta una estructura de edades en la cual el grupo m&s joven
(24 = 33 afios) tiene un peso mayor que en la subpoblacidn nativa, y

&sto tanto en la muestra global como, aun m&s marcadamente, en la
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submuestra de directivos y té&cnicos. La respuesta a (ii) es gue no
hay una relacidn lineal entre la edad vy la jerarqufa de las catego-
rias socioprofesionales, pero que hay diferencias importantes entre
unas categorias y otras, que se ordenan segiin otras dimensiones. La
respuesta a (iii) es de nuevo si: hay una asociacién entre la edad
y las funciones técnicas, en cuanto los individuos ocupantes de fun-
ciones técnicas son mds jSvenes (esto es, la estructura de edades de
los técnicos muestra una desviacidn, estadisticamente significativa,

a favor del subgrupo mds joven).
Veamos cada uno de estos tres puntos con algo maAs de detalle.

El cuadro num. 6 pone en evidencia en forma muy simplifica-
da el mayor peso gue en los no nativos de la muestra tiene el subgru-
po de edad mds joven, el cual es el Gnico gue ofrece una diferencia
porcentual positiva (hay précticamente igualdad entre los viejos, por
lo cual el origen de las diferencias entre nativos v no natives, vy la
inversién de signos, estd entre el subgrupo de edad media y el subgru
po mé&s joven). La diferencia hallada en la muestra que comprende to-
das las categorias socioprofesionales, se dobla en la submuestra de di
rectivos, en la cual el subgrupo mis joven de no nativos presenta una
diferencia porcentual de + 11.3,

CUADRO ng 6

Estructura de edades de las subpoblaciones nativa v no nativa. En %.

Todas categorlas socioprofesionales

Edades Nativos No nativos Dif. no nativos
24 - 33 28.2 33.3 + 5.1
34 - 45 52.5 47 .9 - 4.6
46 = 55 19,3 18.8 - 0.5
100.- 100.-

(N) = (1667) (2695)
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CUADRO ng 6 bis

Categorfias de directivos y técnicos altos vy medios. En $.

Edades Nativos No natilvos Dif. no
nativos
24 - 33 28.5 39.8 + 11.3
34 -~ 45 49 .4 43.5 - 5.9
46 - 55 22,1 16.8 - 5.3
100-- 100."_
(N) = (428) {188)

Que los no nativos jSvenes estén proporcionalmente m&s re-
presentados (dentro de su minorfa en t&rminos absolutos) en la sub-
muestra de directivos y técnicos, es un hecho para cuya explicacisn
podemos avanzar la hipftesis de una mayor progresién educativa, dia-
crénica, de la subpoblacifn no nativa, la cual permitiria a les indi
viduos mis jdévenes una presencia relativa mayor en el &rea ocupacio-
nal cuyos puestos de trabajo requieren una educacidén de nivel medio
O superior.

El cuadro num. 7 nos muestra, empero, que cuando introdu-

cimos la divisidn entre funciones técnicas y funciones gerenciales o
administrativas, no es cierto que los no nativos m&s jSvenes estén
sobrerrepresentados en las funciones administrativas:; lo est&n Gnica-
mente en las té&cnicas (profesionales superiores y t&cnicos medios, y
trabajadores manuales calificados). Esta observacifn es pertinente
para responder a la tercera de las preguntas formuladas, y por tanto
la retomaremos luego.

La segunda pregunta era: ¢hay alguna relacidn entre la di-
mensidn jerdrquica de las categorias socioprofesionales y la edadz
Vemos en el cuadro ne 7 gque las categorias en las cuales el grupo de
edad mas viejo aparece con porcentajes superiores a la media porcen-
tual de ese grupo de edad para todas las categorfas, son las de los
subalternos (C2, con 40% de "viejos" dentro de la categoria), la de
los técnicos bajos (Cl, con 31%), los directivos, gerentes, y simila

res (A2, con 32%} y la de los jefes administrativos (B2, con 29%). El
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cuadro num. 7 muestra gque n¢ hay una asociacién lineal general entre
edad y nivel jerfrquico, ni en el conjunto de la muestra ni en las
submuestras de nativos y no nativos. El grupo de mayor edad aparece
con valores superiores a su media (media intercategorias) en las ca-
tegorias de subalternos, jefes administrativos, y directores Yy geren
tes (todos los cuales pertenecen a la dimensifn administrativa), y en
la de los t&cnicos bajos (tanto para nativos como para no nativos).
En las categorlas de profesionales superiores (Al) v de té&cnicos me-
dios (Bl) el grupo de edad mis viejo se halla visiblemente infrarre-
presentado, asi como en la categoria de trabajadores manuales califi
cados (la cual es incluible en la dimensidn técnica). Hay, empero,
asociaciones parciales que merecen destacarse, porque es plausible
que respondan a divisiones reales en el mundo del trabajo. Si consi-
deramos la relacidn dicotSmica entre manuales calificados y técnicos
bajos, &€stos {iltimos son mis viejos (i.e. presentan una estructura
de edad con més predominioc del grupo de mayor edad) que los primeros

Esta proposicién rige tanto para nativos como para no nativos (nati-
vos: 15 == 30; no nativos, 16 —=31), Si consideramos la relacidn di-
cotfémica entre empleados administrativos y jefes administrativos, los
Gltimos son mds viejos que los primeros, tanto entre los nativos

(12 —= 29} como entre los no nativos (17 —=26).

Podemos fundadamente suponer, pues, la existencia de cier-
ta movilidad entre estas categorias, procesos en los cuales la edad
estd asociada al nivel jerdrquico superior. Los subalternos (la cate
goria de composicidn mds "vieja" de todas) nos dan en este caso la
expresidn numérica de los atributos individuales de una categoria que
ha envejecido en sus posiciones no manuales, no técnicas Yy sin espe-~
cializacién administrativa (i.e. los subalternos son la categoria
residual de los individuos gue ingresaron ya directamente como sub-
alternos y que no han tenido movilidad ascendente).

La asociacifn parcial entre nivel jer&rquico y edad, en
cada una de las subdreas ocupacionales gue hemos aislado, dos a dos,
no la reencontramos de manera tan nitida,en la zona de categorias
mds altas, en lo que concierne a la linea técnica, y queda descon-

firmada en lo que atafie a la linea administrativa. Las diferencias
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porcentuales son minimas entre los directores, gerentes y similares,
Y los jefes administrativos. El discurso "de sentido com@n" segiin el
cual, dentrc de la linea administrativa halrfauna relacidn entre
edad y posicidn jerldrquica, no se corrobora peor los datos en esta ZG
na de categorias mis altas. En el campe técnico, los técnicos medios
son ciertamente mis jSvenes gue sus superiores jerdrquicos, los pro-
fesionales superiores; la distribucién de edades de estos dltimos pre
senta, respecto a los técnicos medios, una diferencia de + 10% en el
grupo de edad medio (con igualdad entre ambas clases en el grupo mis
viejo). Cuando introducimos la diferencia entre natives y ne nativos,
vemos que la categoria de los profesionales superiores no nativos es
la que posee la estructura mis joven de todds, tanto respecto a los
técnicos medios no nativos como respecto a los jefes administrativos
no nativos. Esta estructura mis joven contrasta con la de log direc-
tores, gerentes, y similares, también no nativos, la cual nos sugie-
re que s6lo agui podriaencontrarse parcialmente validada la idea se-
gin la cual el acceso, para los no nativos, a estas posiciones, es
funcidn de la edad.

En estas estructuras por ¢dades volvemos a encontrar, pues,
que la divisién funcional entre té&cnicos y administrativos tiene mis
peso que la dimensidén jerdrquica, con lo cual tenemos la respuesta a
la pregunta formulada en (iii).

Cifiéndonos ahora a la subpoblacidn de directivos y técnicos
de grandes empresas, y mediante una presentacién diferente de log da
tos {(con la escala A, Bl, B2,), tenemos confirmacién de lo gue veni-
mos diclendo.

En el cuadro ng 8 disponemos de las distribuciones de la
. . g oA L
submuestra de directivos y técnicos de grandeg empresas, segiin la
categoria sccioprofesional, el origen, y la. edad. Los porcentajes
han sido calculados de manera a globalizar 100 en cada categoria so-
cioprofesional, dividida entre nativos y no nativos; de esta forma

se puede observar la distribucién interna por grupos de edad.
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i

. submuestra de directivos y téonicos de grandes empresas, ;
Distribucidn de la ™. ;" sSeqgiin categorias gocioprofesionales,

origen, y grupcs de edad. En %.

Categoria {Origen | Columna 1| Columna 2 Columna 3 Diff. del N.
sociopro- 46-55 34-45 24-33 % en col.3 (100)
fesional afnos afios afios sobre el %
en col. 1
No
nativos 8 44 48 + 40 N = 50
A -
Nativos 19 51 30 + 11 N = 134
No 9 39 52 + 43 N = 46
nativos
Bl
Nativos 8 37 55 + 47 N = 65
No _
nativos 27 49 24 3 N = 82
B2
Nativos 29 50 21 - B N = 161

Una simple mirada a este cuadro nos dice gue en &l estén
contenidas dos estructuras diferentes, una en la cual las series van
de magnitudes menores a magnitudes mayores, linealmente, y otra en
la cual los valores modales estdn en el centro. Ellc es visible con
la disposicidén siguiente:

primera estructura seqgunda estructura

{A4, no nat.) e 44 —=ig {A, nat.) 19 —=5] = 30
(Bl, no nat.) 9 > 39 —=52 {B2, nat.) 29 —»=L0) =21
Bl, nat.) § =37 —=»55 (B2, no nat.) 27 249 - 24

En la primera estructura el valor modal lo da siempre el
grupo de edad mas joven; en la segunda lo da el grupoc de edad inter-
media. Ahora bien, todos los B2 caen en la segunda estructura y todos

los B1 caen en la Primera, Los A se escinden entre las dos sedin sean
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nativos o no nativos, lo que nos reenvfa a la cuestién de la dife-
rente composicidn interna de la categoria A (profesionales superio-
res y directores y gerentes) segin sean nativos o no nativos. Los A
no nativos tienen una distribucién homSloga a la de los Bl (tanto na
tivos como no nativos). Los A nativos tienen una distribucién homSlo
ga a la de los B2 (tanto nativos como no nativos). En otras palabras:
hay una estructura de edades que corresponde a individuos con predo-
minancia técnica, en la cual los t&cnicos medios nativos presentan la
misma propiedad que losﬁ ¥y los Bl nc nativos (lo cual confirma que
la mayorfa de los & no nativos son asimismo de preponderancia técnica)
Hay otra estructura de predominancia administrativa Y gerencial en la
cual son mayoritarios los natives, y dentro de la cual se inscriben
los jefes administrativos no nativos.

De la lectura de las distribuciones de la primera estructu
ra se deduce la extremada debilidad del grupo de edad mis viejo entre
los té&cnicos (tantoc nativos como no nativos). Apenas encontramos t&c-
nicos viejos con nivel de formacién alto y medio.

Podemos afirmar en consecuencia que hay dos subpoblaciones
diferenciadas, segin que los individuos hayan recibido una educacién
técnica y la ejerzan en sus funciones, o no:

Bl: 8 —w 37 w55
B2: 29~ 50— 2]

Nativos:

Bl; 9 —~39% =52
B2: 27 =490 =-24 {*)

No nativos:

Este hecho reapareceri de nuevo en otras dimensiones del andlisis,
como veremos mis tarde.

{¥) Prueba deX 2 de heterogeneidad de dos peblacicones: %’2, 11.201
con dos grados de libertad, p.<0.01.
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ADDENDA AL CAPITULO II

S5i en vez de utilizar, como en el cuadro num. 7, la media
percentual de cada columna correspondiente a un grupc de edad, la
cual es una media aritmética de las observaciones por cada categoria
socioprofesional enunciadas en dicho cuadro, y por tanto una media
no ponderada por el nfimero de individuos, utilizamos la distribucidn
general global de cada submuestra (nativos y no natives) en los tres

grupos de edad, tenemos los valores siguientes:

Grupos de edad. Muestra global de 4.400 individuos

46 - 55 34 - 45 24 - 33
Nativos 19 53 28 (100)
No nativos 19 48 33 (100)

Es posible entonces tabular las desviaciones de los grupos
de edad de cada categoria socioprofesional, segiin origen (nativo, no
nativo) respecto a la distribucidn general de grupos de edad arriba
enunciada. De esta forma se observan aflin mds claramente algunos de
los fenbmenos de mayor interés citados, en particular los siguientes:
(1) la predominancia del grupo de edad mis j6ven entre los profesio-
nales superiores no nativos; (ii) el peso del grupo de edad mis avan
zada entre los directores y gerentes no nativos; (iii) la juventud
de la submuestra de té&cnicos medios con funciones puramente tdcnicas,
tanto en el caso de los no nativos como de los nativos, pero mds acu
sada entre los nativos; {iv) la importancia del grupo de edad mis
viejo entre los jefes administrativos, particularmente los nativos;
(v] el envejecimiento, si asf puede decirse, de la submuestra corres
pondiente a la poblacifn de técnicos bajos, tanto nativos como no na
tivos; (vi) la juventud de la submuestra de empleados administrati-
vos, en especial nativos, indicader de un reclutamiento especifico
de catalanes jOvenes para los puestos de trabajo de ese tipo; (vii)
el fuerte peso del grupo de edad mds viejo en la submuestra corres-
pondiente a la poblacisn de subalternos, tanto nativos como no nati-
vos; (viii) la relativa importancia del grupo de edad intermedia eritre

los manuales calificados nativos, y la tendencia al rejuvenecimiento
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de la subpoblacifén ocupante de esta categorfa (manuales calificados)
por el lado de los no nativos; (ix) finalmente, la tendencia al enve
jecimiento de la subpoblacién de nativos semicalificados y no califi
cados en absoluto, indicador de que esta subpoblacién no se renueva
por reclutamiente en el grupo de edad mids joven (nativo).

(V8ase cuadro num. 9).
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CUADRO num, 9

Desviaciones porcentuales, respecto a las distribuciones de cada submuestra,

por origen (nativo, no nativo) y por grupos de edad, en cada categoria so-

cioprofesicnal,
Grupos de edad
46=55 34-45 24-33

Submuestra nativos 19 53 28
No nativos 19 48 33
Profesionales Nativos - 4 -1 5
superiores No nativos - 19 t 1 18
Directores, Gerentes, | Nativos + - 8
etc. No nativos 31 - 23 - 8
Jefes administrativos | Nativos 11 - 2 -9

No nativos 7 - 4 - 3
Técnicos medios con Nativos - 12 - 15 + 27
funciones puramente .
t&cnicas N¢ nativos - 12 - 7 + 19
TEcnicos mediocs en Nativos -9 - 13 + 22
general No nativos -7 -5 12
TEcnices bajos Nativos + 11 - - 10

No natiwvos + 12 0 - 12
Empleados administra- | Nativos - 10 - 13 23
tivos No nativos -2 -2 4
Subalternos Nativos + 20 - - 15

N¢ nativos + 22 - - 18
Manuales calificados Nativos -4 + 6 -

No nativos - +
Semicalificados y Nativos + + 3 -
peones No nativos 0 0
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CAPITULC I I I

EDUCACION

Hasta ahora nos hemos limitado a poner en relacién atribu
tos como el origen (nativo/no nativo) y variables como la edad, que
son propiedades individuales, con las categorfas socioprofesionales
nominales, cada una de las cuales constituye un complejo de requisi
tos y funciones que se exigen del individuo que ha de ocuparla, La
relacién entre los individuos y las categorfas socioprofesionalesgla
hemos tratado sin pasar por la mediacidén de los sistemas de recluta
miento (propios de la organizacidn de las empresas}) y de las condi-
ciones del mercado de trabajo (las cuales dependen de variables de
muy distinta naturaleza, externas algunas de ellas tanto a los indi

viduos como a las empresas, por ej. la coyuntura econdmica general).

De estas variables propias de la organizacidn empresarial
Y del mercado de trabajo, retendremocs por ahora s¢lo una, la refe-
rente al tamafic de la empresa, y é¢sto por dos razones, ambas ya citad:

en el Cuaderno ne 1 de nuestra serie, Pero que retomaremos de nuevao:

a) las empresas de medio tamafio (empleo 100 - 500) y de gran tamafo
(+ 500) son cuantitativamente pocas en la estructura empresarial de
la zana de estudio, y por consiguiente su visibilidad, que pudiéra-
mos llamar nominal, conlleva una dimensién de status que nc poseen
las pequefias empresas, Dicho en otros términos; tener un puesto di-
rectivo, administrativo o t&cnico, en una de las grandes empresas
de la zona, las cuales son nominalmente conocidas por la generalidad
de la poblacién, 1mpllca una cierta diferencia, al menos cuantitativa,
de status (#%). '

La erpresifn, no definida, de quantum de status, es una concepcidn

que el lector puede admitir en el sentido de que la accesibilidad de
estos puestos de trabajo estarfa mis concurrenciada o demandarfa la
posesifn de requisitos mis rigurosos, y asimismo en el sentido de la
retribucidn que dan a los individuos ocupantes (otorgan prestigio so
cial, que puede manifestarse en aspectos diversos de la vida cotldla

Na, comc el consumo y el cré&dito, etc.).
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b) M&s importante desde el punto de vista del anflisis, el tamafio de
la empresa es una variable gque hay que tomar en consideracién para
el estudio de la movilidad profesional {la cual connota una parte de
movilidad social) intra-empresa. En un contexto organizativo de redu
¢ido tamafic {pequefias empresas) nc hay apenas espacio vertical para
las promociones internas, porgue la estructura organizativa contiene
un nimero muy peguefic de puestos con una plurifuncionalidad de los
individuos, los cuales permanecen largo tiempo en un mismo puesto, y
si desean promocionar o seguir una carrera ascendente deben cambiar
de empresa (movilidad inter-empresas). La naturaleza de nuestros da-
tos nos obliga, empero, a analizar s&lo la movilidad intra-empresa,
Y en este aspecto el tamafioc de la organizacifn, y la cantidad y plu-

ralidad de los puestos adquieren una importancia gque, en otras dimen-
siones mas abstractas o tebricas, no tendrfa una variable de caricter
més bien gruesc como es el tamafio de la empresa.

Nos proponemos ahora tratar de la propiedad de mds relevan-
cia funcional (aunque, posiblemente, s6lc venga en segundo lugar en
las prioridades sociales) que han de poseer los individuos que han
de ejercer, o ejercen, funciones directivas o técnicas en grandes em-
presas, €sto es, la educacifn. En este capitulo analizaremos los da-
tos educativos de los individuos de nuestra muestra en relacidn a su
origen, la edad, y las categorifas socioprofesionales; sobre los efec-
tos de la educacidn en cuanto al ingreso monetario y la movilidad,
hablaremos en los capitulos correspondientes a dichos temas.

Las preguntas que nos parecen ahora pertinentes en el pro-
ceso de observacibn de los hechos, y empezando por un nivel muy sim-
ple, sern las siguientes:

(1} 2Qué diferencias de nivel educativo aparecen entre las submuestras
de nativos y no nativos?

(ii) cCOmo se especifican estas diferencias seqgfin los grupos de edad?

{1ii} <Qué& relacién hay entre el origen de los individuos, sus nive-
les diferenciales de educacién, y su acceso a las categorfas socioc-
profesionales directivas y t&cnicas?

(iv) ¢Es posible llegar a una estimaciSn de la parte gue correspon-

de a la educacidén en el acceso a determinadas categorias socioprofe
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sicnales, y de la parte gue corresponde al origen (nativo/no nati-

Vol 7.

La respuesta a (i) se adelantd ya, en cierta medida, en el
capitulo I. Los catalanes nativos tienen un nivel de educacién mis
alto, en general, que los no nativos. Esta diferenciacién serfa to-
davia mds marcada si, en vez de establecer el techo de edad de nues-
tra poblacidn en 55 afios, lo hubiéramos puesto en una edad m&s avan-
zada. En una submuestra de 1.159% individuos nativos y 1.416 no nati-
vos, sobre los cuales poseemos informacién pormenorizada en cuanto a
la educacifn recibida, hallamos las siguientes distribuciones de ni-
vel educativo:

Cuadro num. 10

Niveles de educacidn, segfin origen de los individuos (nativos/no natiw

" Nativos No nativos
(N = 1159) (N = 1416)
Educacién alta: 11.5 3.3
Educacidn media: 15.3 7.1
Educacidn baja: 73.2 89.6
100 100

Educacién alta: comprende la ensefianza superior, tanto técnica como
humanfistica y cl&sica, completa.

Educacién media: comprende las ensefianzas secundarias, completas, la-

borales y técnicas, bachillerato cl&sico, y la ensefianza superior in-
completa.

Educacidn baja: comprende la ensefanza primaria o menos gue primaria,

Y los estudios secundarios de cualquier clase incompletos.

A o S v e e . e T e e e e vy e ke e . e e T T R e e e e T e e e e e
e

¢COmo se especifican estas diferencias globales de nivel
educativo, cuando introducimos la variable de la edad?
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Loes cuadros num. 11 y 12 hacen aparecer las distribucio-
cada submuestra (nativos/

suman 100 en cada grupo de

Cuadro num 11

la submuestra de nativos,

Por grupos edad. En %.

Educacidén alta
Bducacidn media
Educacidn baja

46-55 34-45 24-33
B.7 11.2 13.5
13.6 12.1 21.7
7.7 76.7 64.8

100 100 100

(N: 206) (N: 598) (N: 355)

Cuadro num 12

Compeosicidn, en niveles de educacidn, de la submuestra de no nativos,

por grupos de edad. En %.

Educacidn
Educacién

Educacidn

cativo de

46-55 34~45 24=33
alta 1.3 2.9 4.8
media 3.4 5.2 11.4
baja 895.3 91.9 83.8
100 100 100
{N: 235) (N: 679) (N: 502)

T T T T T T T S T S TS R RS S T S S S S T S SN e S S e R R R EEEE S S s s s e s e e

De la lectura de estos cuadros se deduce que el avance edu-
la poblacidn nativa respecto a la no nativa se mantiene, en

términos globales, si se compara el nivel educativo de cada grupo de

edad, casilla por casilla,entre los dos cuadros. El resultado de es-

ta comparacién en forma de diferencias porcentuales a favor de la

submuestra de nativos, es el siguiente:
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Cuadro num 13

Diferencias porcentuales a favor de los nativos, derivadas de los

datcs de los cuadros 11 y 12.

Grupcs de edad

46-55 34-45 24=-33
Educacidn alta + 7.4 + 8.3 + 3.7
Educacidn media + 10.2 + 6.9 + 10.3
Educacién baja - 17.6 - 15.2 - 19.0

Estos datos sugieren que la subpoblacidén no nativa existen-
te en la zona de estudio en 1970 todavia no habia alcanzado, en el
grupo de edad m&s joven, la distribucién de niveles educativos gue

tiene la poblacién nativa en el grupo de edad mds viejo:

Nativos N¢ nativos

grupo mis viejo grupo mas joven
Educacién alta 8.7 & 4.8 %
Educacidén media 13.6 % 11.4 %
Educacién baja 77.7 % 83.8 3

= = == = e

Ahora bien, esta "distancia educativa" entre las dos sub-
muestras, nada nos dice sobre los cambios internos diacrdnicos en el
interior de cada poblacifn, los cuales son cuantitativamente impor-
tantes. En el grupo de nativos, educacifn alta, la ratio que relacio
na el valor porcentual del grupo de edad m&s joven con el del grupo
mis viejo, es 13.5/8.7 = 1.55. En el grupo de los no nativos, los
datos hombSlogos (4.8/1.3) dan una ratio de 3.7. La progresidn inter-
na, diacr6nica, del nivel educative, en la educacidén superior comple
ta, del grupo no native es, pues, 2.4 veces la del grupo nativo. Es-
ta proposicidn no puede generalizarse para la totalidad de la pobla-
cidn no catalana, entendiendo por totalidad de poblacidn no catalana
la migrante més la que permanece en los lugares de origen, pues una
de las hipltesis que ya sostuvimos en el Cuaderno ne 1 de nuestra se

rie consiste en suponer gue la composicidn en nivel educativo de una
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poblacidn migrante difiere de la composicin de la poblacién glebal
de origen en el sentido de gue entre los migrantes est&n sobrerre-
presentados los individuos con estudios (ésto es, que la educacidn
recibida en el lugar de origen funciona como un estimulo para la emi-

gracién}.

En lo que concierne a la educacifin media, si realizamos
la misma operacién comparativa entre nativos y no nativos, vemos que
1la ratio(Zl.?/lB.G)para los nativos es de 1.6 a favor del grupc de
edad mds joven; entre los no nativos la ratio (11.4/3.4} es de 3.35,
muy similar a la que hallamos para educaci®n alta (3.7). La progre-
sidn interna, diacréSnica, del nivel educativo, en la educacidn media,
del grupo no nativo sobre el nativo, es, pues, (3.7/1.6) de 2.3 ve-—

ces.

Dicho en otros términes: aunque hay una distancia educati-
va absoluta entre las dos poblaciones, diferenciadas por su origen,
hay una tendencia a la igualizacién en los grupos de edad mds jSve-
nes, en cuanto la progresidn educativa de la poblacién nigrante no
nativa aparece como més répida que la progresién en la composicidn
de niveles educativos de la poblacidén nativa.

Ademds de &sto, y retomando ahora una observacidn que yva se
hizo en el capitulo I de este cuaderno, el lector puede ver por si
mismo gue, de todos los valores de diferencias positivas (a favor de
los nativos) que aparecen en el cuadro num. 13, el que corresponde
al cruce de educacidn media con grupe de edad 34-45, es el mis débil
de todos (+ 6.9; los otros valores estableci&ndose entre + 7.4 vy + 10,
que es el mds alto valor de diferencia comparativa de los de la tabla)
El grupo de catalanes a gue hace referencia ese valor nacieron entre
1925 y 1936, y cabe suponer que sufrieron de lleno los efectos de la
guerra civil (que alcanzd a la cohorte de 1925 cuando &sta se hallaba
a punto de poder empezar el bachillerato) y de la postguerra (depre-
sidn econfmica de 1946 a 1951 simult&nea al periodo de aislamiento in
ternacional del pais, que siguif al final de la II Guerra Mundial).

La recuperacidn del nivel educativo, en ensefianza secunda-

ria, de la poblacién nativa, en el grupo de edad mis joven {(nacidos
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entre 1937 y 1946) es particularmente fuerte si la medimos por la
desviacidn del valor porcentual del cruce educacién media/grupo de
edad 24-33, respecto del valor de educacifn media para la generali-
dad de la submuestra de nativos (21.7 - 15.3 = ¢+ 6.4. Todas las di-

ferencias de este tipo, tanto entre nativos como no nativos, son in-
feriores a este valor).

' Desviaciones porcentuales positivas del grupo de edad mis
joven, respecto de la media del grupo educativo, en cada submuestra

segfin origen:

Nativos, educacidn alta (13.5-11.5) = + 2
No nativos, educacidn alta (4.8-3.3) = + 1.5
Nativos, educacidén media (21.7-15.3) = + 6.4
+ 4.3

No nativos, educacidén media (11.4-7.1)

Estas observaciones se refieren a una submuestra de indivi-
duos de todas categorias socioprofesionales (y por consiguiente en
los cuales son mayoria los de baja calificacifn y educacidn sflo pri
maria). Veamos ahora cdmo se manifiestan estos hechos en una submues
tra que comprende los directivos, jefes administrativos, profesiona-
les superiores y té&cnicos de nivel medio.

No tenemos otro medio de presumir la aptitud individual
para el ejercicic de las funciones directivas o técnicas (en parti-
cular las fltimas) que a través de la posesidn de alglin titulo o di
ploma. Otros indicadores como la remuneracidn monetaria no son usa-
bles directamente, yva que en el ingreso de los individuos se refle-
jan, como se dijo antes, variables contextuales de muy diversa natu
raleza gue no tienen relacién con la aptitud v la formacién indivi-
duales.

Usando de nuevo una submuestra de 679 individuos gue com-
prende todos los directivos y t&cnicos altos y medios y una parte de
los técnicos bajos de grandeﬁﬁgé;%gzg (por cuyc nivel los inclufmos
como més afines a los t&cnlcos medios) obtenemos el cuadro sigquiente

(efectivos absolutos) :
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Cuadro num. 14

Submuestra de directivos y técnicos de nivel alto y medio.

Origen Con algian titulo o i Sin tftulo o diploma
diploma t
f
Grupos de edad 1 Grupos de edad
I
24-33] 34-45 46-55 :{ 24-33 34-45 46-55
I
Nativos 106 136 53 I 34 99 49
N6 nativos 72 59 14 E:' 13 26 18
M
il
Totales : 178 195 67 I 47 125 67
I
(efectivos [
absolutos) !
I

AL W e
Mediante el c¢dlculo de las probabilidades 3@Ta£¢u&3 intra
e intergrupos, y de las probabilidades condicionales, se pueden ex
traer de estos datos una serie de observaciones con las cuales me-
dir

(i) la parte relativa, diacrdnica, de cada/ﬁﬁéstra seglin origen, en
la muestra de directivos y t&cnicos;

(ii1) el efecto diacrdnico sobre el nivel de educaci®n formal, prime
ro sin discriminar entre nativos y no nativos, Y luego entre estas

dos submuestras (distancia educativa absoluta);
(iii) el efecto diacrénico dentro de cada submuestra seglin origen;

(iv) la contribucién de cada submuestra, segiin origen, a la varia-
¢idn global definida en (ii);

(v) la relacién entre educacién formal y edad, en relacidn con la
accesibilidad de los individuos de cada submuestra, segln origen,
al conjunto de puestos de trabajo del nivel directivo o técnico {sin

discriminacifén interna ean estos niveles).

Los cdlculos para establecer las probabilidades simples y
las condicionales son extremadamente laboriosos, aunque no revisten
complejidad matemd&tica alguna. (El lector puede ver unos ejemplos
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de naturaleza formal bastante similar en R. Boudon, L'analyse ma-

thématique des faits sociaux. (Paris, Plon, 1968) (=x).

Las probabilidades correspondientes a los des grupos de
edad mds distantes (joven - viejo), seqglin se trate de nativos o no

nativos, para el total de esta muestra de directivos y técnicos, son:

subgrupo subgrupoc

mas viejo mis joven
Nativos: 0.761 0.622
No nativos: 0.239 0.378

Hay por tanto un incremento diacrdnico de la participacién
de los no nativos en el conjunto de individuos: (§.378 - 0.239) =
= + 0.149. Esta es una medida del efecto simple del origen sobre la
composicidn interna, segfin origen, de la poblacién a que hace refe-
rencia la muestra, © en otras palabras, del incremento relativo del
reclutamiento de no nativos.

Las probabilidades correspondientes a encontrar individuos,
sean nativos o no nativos, con titulo de alguna clase, seglin los gru

pcs de edad, son las siguientes:

grupe mds viejo grupc medio grupo mis joven

0.500 0.609 0.791

Hay por tanto un incremento diacrénico constante del nivel
formal de titulacién, desde una situaci®n en la cual la mitad de

Los ejemplos dados por Boudon (y en parte adaptados de James Cole-
man y otros) operan exclusivamente con variables dicotomizadas. En
nuestrs® caso la edad estd tricotomizada, y mds adelante la educacién
la usaremos también tricotomizada en Alta, Media y Baja. Las fSrmu-
las deben modificarse para este caso.
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los individuos ocupantes de posiciones directivas o té&cnicas care-
cian de titulo, hasta una situacién en la cual puede estimarse que
el 80% aproximadamente lo tienen. (Dif. positiva a favor del grupo
mis joven: 0.791 - 0.500 = + 0.291).

Ahora bien, la progresién diacrénica del grupo no nativo
es mads intensa que la del grupo nativo. Las probabilidades de hallar
individuos con titulo de alguna clase, entre los individuos del gru
po mds viejo y entre los individuos del grupoc mds joven, segiin per-
tenezcan a la subpoblacifn nativa ¢ a la no nativa, (sin relacién

de una con la otra), son las siguientes:

Probabilidad de Probabhilidad de Probabilidad de
hallar titulados hallar titulados hallar titulados

en grupo mas en grupo inter- en grupc mds

viejo . medio joven
Nativos 0.520 0.579 0.757
No nativos 0.437 0.694 0.847

Si calculamos las probabilidades condicionales, tenemos
una medida de la distancia educativa entre las dos submuestras se-
gln origen y seglin edad. (Por ejemplo, probabilidad de hallar un na
tivo titulado, viejo, sobre el total de nativos y no nativos del gru
po mis viejo):

Probabilidades condicionales de hallar titulados

(teniendo en cuenta la existencia de dos subpobla
ciocnes segQin origen)

Grupo de edad Grupo de edad Grupo de edad
mds viedjo intermedio m&s joven
Nativos 0.398 0.425 0.472
No nativos 0.104 0.184 0.320

Se mantiene, pues, una distancia absoluta entre la subpo-
blacidén nativa y la no nativa, perc esta distancia ha disminuido de
+ 0.294 (en el grupo mids viejo) a + 0.152 (en el mis joven).

Ahora bien, la adicifén de las diferencias de los grupos de
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edad extremos, entre las probabilidades condicionales de los nativos

v las de los no nativos, debe dar la diferencia global, a favor del
grupo mas joven, hallada precedentemente: + 0.291. En efecto:

0.472 - 0.398 = 4+ 0.074 {nativos), y 0.320 - 0.104 = ¢+ 0.216 (no na-
tivos): & 0.074 + 0.216 = + 0.290. La importancia de este resultado
consiste en ver que a &l contribuyen los natives solamente con un va

lor de 0.074 y los no nativos con 0.216, esto es, los nativos con

_—_

poco mis del 25% de la variacidn glob?;f_ymigﬁﬁ%ativos con casi el
75 %. e

Esta conclusifn, antes de ser interpretada sociolSgicamente,

exige que sea validada por el cilculo de la relacidn negativa o po-
sitiva entre edad y educacibén formal (titulacidn) intra-grupo de
origen. Estec es: dada la probabilidad de presencia de un individuo,
nativo © no nativo, de un grupo de edad dado, en una poblacidn de
las caracteristicas de la iﬁﬁﬁg;Ef'y dadala probabilidad de hallar
un individuo, del mismo origen y arupo de edad, titulado, ¢&cudl es

la diferencia entre las dos probabilidades?. Sorprendentemente, esta

relacidén aparece come negativa para los nativos mds viejos e interme

dios, v es siempre positiva para los no nativos:

Relacidn entre las probabilidades segfin edad, origen, y titulacifn:

Nativos No nativos
Grupo mas viejo - 0.241 t 0.199%
Grupo intermedic - 0.155 ¥ 0.429%9
Grupo mas joven + 0.135 + 0.469

Que hay una relacifn negativa entre educacién y edad (a més

edad menos educacidn) es una generalizacidn sociolSgica practicamen
te universal. Pero, en el caso particular gue estamos examinando,
Zpor qué la relacidén es siempre positiva, aungue mis débil, para
los no nativos? {&)

(#) La cuestidn es mis compleja, y hay que hacer aparecer otros
aspectos de ella, lo cual es factible relacionando las probabilida-
des de hallar individuos titulados no nativos, dentro de cada grupo

de edad, sobre el total de titulados del grupo de edad {nativos +
no nativos). Entonces aparecen los efectos de la distancia absoluta
entre las dos subpoblac;oaas.(nativbs Yy no nativos) en el grupo mas

_ S —
visjo, y, particula e sante, splréce la fuerte progresiféin
de los no nativos en el’ q'upo de edad intermedio, la cual precede

\ cronoléglcamente a la de los natlvos

e



58

Dos respuestas pueden darse a esta pregunta, ambas en el
nivel de las hipdtesis:

(a) Para entrar en un universo de puestos de trabajo directivos y
técnicos, en el &rea y en la sociedad que consideramos, se ha exigi-
do siempre a los no nativos alguna clase de competencia formal gque

no se ha exigido a los nativos.

{b.1) Para esta hip6tesis partimos de una premisa derivada de los
datos ya examinados con anterioridad (relacidn entre proporcidn de
no nativos y ciertes categorfas socioprofesionales). Sabemos gue los
no nativos se dirigen preferentemente (o0 m&s bien son reclutados pre
ferentemente para) los puestos té&cnicos. Ahora bien, para entrar an
los puestos técnicos suele exigirse normalmente (con independencia
del origen del individuo) que se acredite cierta competencia oficial
en la funcifn gue se va a ejercer. La relacidn positiva entre titula
cién y no natives, en todos los grupos de edad de los no nativos, se
deberia entonces a la predominancia de los técnicos entre los no na-
tivos.

(b.2} Este efecto no daria cuenta, sin embargo, de las relaciones ne
gativas en dos grupos de edad de los nativos. Para ello es necesario
completar la hipétesis anterior con otras dos, a saber: primero, que
los nativos se reclutan preferentemente para las funciones gerencia-
les y administrativas (o dicho de otro modo, que dentro de la subpo-
blacifn nativa hay una mayor disponibilidad de individuos para fun-
ciones gerenciales y administrativas que para funciones técnicas); vy,
segundo, que el nivel de educacifn formal (medida por la titulacidn)
de los nativos que ocupan funciones gerenciales y administrativas,
presenta unos valores muy dé&€biles (o desviaciones negativas respecto
a la media de su propia poblacidn).

Otra respuesta serfa afin posible, en relacidn con una hips
tesis que ya ha sido avanzada por nosotros en el cuaderno primero de
nuestra serie: la composicién educativa de la poblacién migrante se
ria superior a la composicién educativa de la peblacidn global de
origen (en el sentido de estar sobrerrepresentados los individuos
con estudios)., Esta hip&tesis no puede ser probada en el interior

de nuestra muestra, la cual corresponde sblo al sector privado de

la poblacién activa (excluyendo la educacidn y la Administracién
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pGblica, ramas en los cuales el conocimiento social comfin de la si-
tuacibn en Barcelona y su conurbacién nos dice que la presencia de
migrantes es extremamente fuerte, sin haberse cifrado, por catego-
rias, esta presencia, al menos en estudics hechos piblices y que ha-

van podido llegar a nuestras manos).

Probar la hipStesis (a) nc puede hacerse a base de unos da
tos numéricos tamn simples como los que estamos ahora manejando. Una
encuesta en una muestra aleatoria de empresas de todos tipos y tama
fiocs, con entrevistas con los jefes de personal o con las personasg
que han desempefiado ¢ desempefian la funcién de decisifn sobre el re
clutamiento, podria quizf aportar una confirmacién sobre el asunto.
Es necesarico, pues, tratar la hipStesis (b) y ver gqué deducciones es

posible extraer al examinar los datos en relacidn con ella.

Esto nos conduce de nuevo a la cuestidn de la distincién
entre funciones técnicas y gerenciales o administrativas. Es obvio
que esta cuestién no puede ser formalizada con el esquema rudimen-—
taric de la relacidn entre dos variables, una la del origen y la
otra la de una forma muy simple de la divisifn técnica del trabado.
Ciertamente la wvariable nativo/n¢ nativo, que tiene una ex-
tensidn denotativa muy concreta (el lugar de nacimientc, mero hecho
estadistico), posee en cambio una cantidad enorme de connotaciones
sociales; serfa, sin embargo, una proposicién de caricter metafisi-
co la gque relacionase unas supuestas aptitudes o propensiones deriva
das del origen de los individuos con las funciones m&s bien té&cnicas
0 ma&s bien administrativas de los puestos de trabajo de un universo

ocupacional como el gque estudiamos.

Empecemos pregunt&ndconos si hay una asociacién entre nati-
vos y funcidn gerencial o administrativa, con independencia de la
presencia de la otra subpoblacifn. Usando un N = 518 {(reducido res-
pecto a las magnitudes anteriores por las razones siguientes = (i)
contar con individuos filtrados por cruce de las codificaciones de
categorias socioprofesionales, lo cual permite eliminar los casos
ambigiios en que es diffcil la imputacién de funcién administrativa
© técnica, y (ii) mantener el anilisis en el marco de las grandes

empresas, en las cuales la divisidén del trabajo es m&s neta gue en
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las pequefias empresas), vemos que no hay tal asociacidn intra-nati

vOSs:
Nativos No nativos
Administrativas 180 63
Funciones
Técnicas 178 97

Este cuadro da origen a las probabilidades siquientes:

Nativos No nativos
Administrativos 0.35 0.12
T&cnicos 0.34 0.19

Sin embargo, habiamos visto anteriormente que los tests
estadisticos eran significativos cuando se relacionaban, intra-cate
goria, los efectivos de los nativos con las posiciones de m&s sta-
tus, y que éstas eran imputables a la linea administrativa. Por
otra parte, hay evidencia bastante para decir gue lcs no nativos son
reclutados preferentemente para funciones té&cnicas. Dado gue, en el
universo de categorias altas 1los nativos son siempre mis numerosos
en términos absolutos, estos hechos ascciados son los que dan origen
a gue un test A{l aplicado a los datos globales gue acabamos de ci-
tar unas lineas mds arriba, nos dé un valor significativo
{5.23, p € 0.05) (¥). Ahora bien, de &sto no se infiere gque haya
una asociacidn, intra-poblacién nativa, con los puestos gerenciales

¢ administrativos. Queda en pié, entonces, la sola hipStesis seqgfin
la cual los nativos ocupantes de puestos gerenciales o administrati
vos poseen un nivel de educacidn formal bajo.

Veamos €sto con m&s detalle, y preguntémonos si, supuesto
ese nivel educativo bajo de los nativos en la lfnea administrativa,
no serfa posible que, controlando educacién (&sto es, dentro del ni-

Para el lector no técnico= 95% de confianza en qgue la relacién oh-

servada no se debe a un efecto particular del muestreo.,
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vel bajo) hallemos una situacién que no se limite exclusivamente a
los nativos (por ejemplo, gue con bajos requerimientos de educacidn
formal para ocupar ciertas funciones administrativas, esta situacién
permita tambi&n a los no natives un acceso diferencial, dentro de
su propia subpoblacifn y siempre dentro del nivel educativo bajo}.

Para ello presentemos los datos controlandc educacién, a
saber:

Cuadro num. 15

Distribucién de efectivos absolutos, por educacidn, origen, y funcion

Educacifn alta Educacifn media Educacién baija
Nativos| No Nativos |No Nativos| No
nativos nativos Nativos
Funciones
administrativasg 29 8 57 20 94 33
Funciones
técnicas 104 40 50 39 24 18

Estos datos dan origen a las siguientes probabilidades:

0.16 0.04 0.34 0.12 0.55 0.20
0.58 0.22 .30 0.24 0.14 0.11

De las cuales emergen los Srdenes siguientes:

Educacidn Educacién Educacidn ‘3
alta media baja
Nativeos, linea
administrativa 0.16 —= 0.34 —== 0.55 - 0.39
No nativos, linea 0.04 0.12 0.20 - 016

adminigstrativa

Esto es, se incrementa la presencia relativa de nativos Y
no nativos,en la linea administrativa, a medida que desciende el ni

vel de educacibn, pero con un valor mis intenso para los nativos.

Se confirma asi la hipGtesis de una desviacién de las medias educat,

vas en el caso de los nativos ocupdit®® de posicioues directivas administre~
tivas. -
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Para la linea técnica:

Educacibn Educaciédn Educacidn

alta media baja Zﬁ
Nativos, funciones
t8enicas 0.58 -  0.30 a— 0.14 + 0.34
No natives, funcio 0.22 —» 0.24 a— 0,11 + 0.11

nes té&cnicas

Hay por tanto, en la linea té&cnica, un orden de intensidad

relativa que es inverso, para los nativos, gue en la linea adminis-

trativa, con lo cual gueda destrufda la hipStesis de una asociacidn
particular de los nativos c¢on las funciones gerenciales y administra
tivas (intra-pobklacidn, €sto es, sin tener en cuenta la existencia
de la otra poblacidn). Por otra parte,el exAmen de los valores co-
rrespondientes a los no nativos comparativamente en la linea adminis

trativa y en la técnica,nos dice gue, en tanto que la educacidén baja

!
no es obsticulo para que los no nativos incrementen su presencia re
lativa en la linea administrativa, si lo es en la linea té&cnica; vy,
segundo, que es en el nivel de educacién media donde los no nativos

tienen su presencia relativa mids fuerte dentro de la lfnea té&cnica.
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Hemos examinado hasta aqul las relaciones entre origen,
educacidn, y divisidn del trabajo en los puestos directivos {(admi-
nistrativos, técnicos}. Hemos tratado de la educacidn segdn su ni-
vel, pero no seglin su contenido. $i dirigimos ahora nuestra atencidn
hacia este aspecto, vemos que los individuos pertenecientes a la sub
muestra no nativa han recibido sobre todo una educacidn profesional
Yy técnica, mientras los de la submuestra nativa se han orientado ha-
cia la educacidn cl&sica. Esta distincién es un tanto gruesa, pero
necesaria para hacer aparecer las diferencias. Por educacidn clisica,
tanto secundaria como superior, entendemos el bachillerato general,

Yy las carreras de Letras, Derecho, Medicina, Ciencias politicas y
econdmicas, Ciencias naturales, etc. Por educacidn profesional y téc
nica, sea en el nivel secundario, sea en el nivel superior, entende-
mos bachillerato laboral, maestrfa industrial, peritaje, profesorado
mercantil, intendente mercantil, actuario de seguros, aparejador, ar
quitecto, todos los ingenieros y carreras t&cnicas cursadas en Escue
las superiores, y la carrera de veterinaria, La diferenciacidn es
pertinente porque la educacidn profesional y técnica contiene una
etapa intermedia (que es propiamente profesicnal) al nivel de los
estudios secundarios completos, que la distingue de la educacidn cla
sica, en la cual el bachillerato literario y/o cientifico no puede
constituir una meta profgbupnal De una submuestra de 538 directivos
y té&cnicos, dexgrandes/éﬁg;gggg s6lo 12 se quedarcn, por asfi decir,
en el nivel secundario cl&sico completo, mientras que diez veces m&s
(120 individuos) aparecen con educacién profesional y/o té&cnica en el
nivel secundario completo. ASimismo, hay solamente 8 individuos que
no terminaron una educacifn superior clésica (y la mayorfa son jefes
administrativos) frente a 94 gue la terminaron; es decir, una vez en
trados en la via de los estudios gque llamamos ¢lisicog, hay {proba-
blemente por factores institucionales del propio sistema educative)
una alta prcbabilidad de terminarlos con un tftulo universitario. Las
cosas no son asi en la via profesional y t&cnica, en la cual apare-
cen 73 individuos con secundarnggompleta, 120 con nivel secundario
completo, 14 con estudios que no desembocaban en universidad ni Es-
cuela superior (maestrias industriales, bachillerato laboral), y fi
nalmente 68 con titulos de Escuela Superior {universitaria completa).
Es interesante ver ahora cfmo estas diferencias en la submuestra se
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especifican por grupos de edad y distinguiendo entre nativos Yy no

nativos.

Los cuadros 16 y 17 proceden del mismo cruce a tres varia-
bles {origen, grupo de edad, estudiocs cursados). El lector puede ob
servar por sI mismo c¢Smo los estudios profesionales y tdcnicos van
apareciendo con magnitudes porcentuales mayores en el grupo de edad
mds joven, y que la intensidad de esta progresién es mids fuerte en
la submuestra no nativa que en la nativa. En la medida en gue los
estudios que llamamos clfsicos gozan de un mayor prestigio social y
de mds "status" universitario (excepto el caso particular, entre los
técnicos, del alto status que poseen los ingenieros), la fidelidad,
por asi decir, de la subpoblacién nativa a los estudios cliasicos,seri
al mismo tiempo una de las dimensiones de su status diferencial. Pue
de formularse la hipStesis de que el paso de la subpoblacidén no na
tiva por estudios profesionales y té&cnicos constituye una via menor,
a la vez que necesaria, para llegar a los puestos altos de la estruc

tura socioceconSmica en la zona de nuestra investigacidn. Probable-
mente los no nativeos con estudios cldsicos, o emigran menos, o se
concentran en Madrid, o cuando inmigran a Barcelona vienen a procfe-~
siones liberales y a la Administracidn piblica, &reas que ahora no
hemocs podido estudiar.

Conviene precisar que ciertas tendencias generales de una
poblacidn migrante en relacifn a su nivel de educacién, no se pueden
detectar examinando solamente un punto o un frea de llegada, y que
harfa falta una encuesta en todo el pafis.



Cuadrc num.

16

Estudios cursados, segin origen y grupo de edad.

En %.
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5 afic

24 -~ 33 aflos 34 - 45 afios 46 - 5
Nativos| No Nativos|No Nativog No
nativos Nativos nativ
No constan estudios o
s0lo primarios 13 4 31 26 32 18
Estudios cl&sicos sin
titulo universitario 3 11 5 8 7 10
Estudios clésicos con
titulo universitaric 22 12 21 15 14 4
Estudios profesionales
y técnicos, sin titulo
superior (incluye titu- 44 52 31 42 38 37
los secundarios y estu-
dios incompletos)
Estudios profesionales 1
y técnicos, con titulo 17 21 12 9 9 é
superior
100 100 100 100 100 100
B Y ey o S e L S e e S S =—====
N. {112) { 66) (180) | ( 74} ( 79) |[( 27)

(#) Algunos porcentajes no suman 100 a causa de estudios privados

inclasificables.

81 ignoramos el nivel alcanzado (secundarie, superior) vy

agrupamos los estudios simplemente en cl&sicos y té&cnicos, mante-

niendo las variables origen y grupo de edad, vemos que las diferen-

cias porcentuales significativas se establecen en el grupo de estu-

dics profesionales y té&cnicos, no en los clésicos.

Cuadro num. 17
Reordenamiento y agregacifn de los datos del cuadro num. 16
Grupo de| Estudios clisicos D g Estudios técnicos D %
edad
Nativos | NO nativos Nativos| No nativos

46 - 55 21 14 47 37 + 10
34 - 45 26 23 43 51 - 8
24 -~ 33 25 23 61 73 - 12
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Como estos porcentajes se hallan afectados por las variacio
nes en el subitem "primarios y no constan estudios", las tendencias
seflaladas se pueden apreciar en forma m&s pura ateniéndonos solamen-
te a la posesién de titulos universitarios o de nivel superior igual
a universitario, eliminando el grupo de edad mds viejo:

.';

Cuadro num. 18 ou -
(efectivos absolutos) gﬁg éaﬁ
L u."}

W _«jj}

Estudios clasicos y profesionales y técnicos, completos, céﬁu‘;%gig
de nivel superior, por origen y grupo de edad. \

24 - 33 afios 34 - 45 afios
Nativos No nativos Nativos No nativos]
studios clasicos 25 8 38 11
studios profesionales) 19 14 21 7
v t&cnicos
N.: 44 22 59 18
b ol GW,LQOerberthdr p\.—. 8.10

Reencontramos efectos similares, por grupos de edad, cuando
introducimos la variable "tamafic del lugar de nacimiento". En la sub
muestra de no nativos hay una progresifn notable del nivel educativo
(educacién superior completa) desde el grupo m&s viejo al mé&s joven;
esta progresidn afecta a toda la poblacién no nativa, pero es mis
fuerte (dif. porcentual + 32) entre aquellos gue nacieron en locali-
dades de mids de 30.000 habitantes. En cambio entre los natives no hay
diferencia apreciable, hayan nacido en localidad de menos de 30.000
habitantes o hayan nacido en Barcelona-capital. Hay gue supohner que,
dadas las cara€teristicas sociales de nuestra gubmuestra (altos diri-
gentes y técnicos) el hecho de nacer en localidad mencor de 30.G00 ha-
bitantes no es, entre los catalanes, factor que disminuya el acceso
a la educaciSn universitaria; mientras no se puede decir lo mismo de
los no nativos. La mayor urbanizacién de Catalufa, la proximidad o
accesibilidad de Barcelona-capital incluso para los catalanes de ori-
gen rural, se reflejan en estos efectos. Ser de origen rural no con-

lleva, para un catalén, una minusvalia social. Veamos las cifras, pri
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mero para no nativeos y despudés para nativos.

Cuadro num. 19

Nivel de educacidn, segfin origen, grupo de edad, y tamafic del lugar

de nacimiento,.

Ne nativos

Nacimiento lugar de Nacimiento lugar de Diff. %
menos de 30.000 habs. || m4&s de 30.000 habs.
Grupc de Educacidn Educacidn
edad baja y alta baja y alta
media media
24 - 33 74 26 54 46 + 20
34 - 45 75 25 64 36 t 11
46 - 55 100 0 B6 14 + 14
Dif€, (4 26) (+ 32) J
e ] —— __====.==============:==========

En cualquiera de los tres grupos de edad de la submuestra
no nativa, hay una mayor proporcién de educacidn universitaria com-
pleta, entre los nacidos en lugar de mis de 30.000 habitantes. Esta
asociacidn no aparece en la subpoblacién nativa (cf. cuadro num. 20)

Cuadro num. 20

Nivel de educacidn, seqin origen, grupo de edad, vy urbanizacién del

lugar de nacimiento. En %.

Nativos
Nacimiento lugar de Nacimiento,
mencs de 30.000 habsg.] Barcelona-capital
rupo de Educacién Educacidn
dad baja y media alta baja y media| alta
24 - 33 58 42 59 41
34 - 45 55 45 61 39
46 - 55 74 26 70 30
Ipifs./ (+ 16) | (+ 11)

(No hay asociacién entre las variables educaciSn y lugar de nacimien
to; hay una dé&bil asociacién entre educacidn alta Y grupo de edad
(m&s jowven).

S S S SEEC oSS S T oo S T S e e e e e e e e e e e e o — ——— .
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De los dos cuadros se deduce que hay un efecto geogrdfico o
de urbanizacidén que opera particularmente sobre los no nativos; ¥y que
hay un efecto tiempo, o generacional, gue opera sobre las dos subpo-
blaciones. El efecto tiempo es mis fuerte que el geogrifico en los
dos casos, y es sobre todo visible en la subpoblaci®én no nativa {como
ya sefialamos precedentemente). (VEase en el cuadro 19 que las diferen
cias porcentuales lefidas en el sentide de las columnas (efecto genera
cional) son mds fuertes que las diferencias porcentuales lefdas en el
sentido de las filas (efecto urbanizacifn).

En otres términos: cuando los individuos {(nativos o no nati-
vos) provienen de lugares de baja urbanizacibn, hay fuertes diferen-
cias a favor de los nativos, los cuales tienen nivel educativo m&s al
to. Cuando los individuos (nativos © no nativos) provienen de lugares
de alta urbanizacidn, esta relacién précticamente desaparece; queda
visible, dentro de los urbanos propiamente dichos, el efecto tiempo,
el cual es mis intenso entre los no nativos (+ 32 a favor del grupo
m&s joven) que entre los nativos (+ 11):

Cuadro num. 21

Reordenamiento de los datos de los cuadros nums. 19 y 20. Originarios

de lugares de + de 30.000 habitantes v de Barcelona-capital.

Educacidn

baja + media alta
Grupo de edad Nativos | No nativos Nativos | No nativos
24 - 33 59 54 41 46
34 - 45 61 64 39 36
46 - 55 70 86 30 14
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CAPITULO IV

MOVILIDATD

Kece. I: RecCuiauceadilo .

l.- Naturaleza y lImites de los datos

En los capitulos anteriores hemos tratado en particular

de propiedades individuales come son el origen {native, no nativo),
la edad, y la educacién, en relacién al conjunto de puestos de tra
bajo de la muestra ordenados por categorias socioprofesionales. De
jando este nivel en el cual los procesos de insercién de los indi-
viduos en la estructura ocupacional de la zona estaban abordados
desde el lado de propiedades individuales, vamos a pasar ahora a exa
minar los datos tomando en cuenta desde el principio procesos colec
tivos, como son el reclutamiento por las empresas y la promocidn (o

movilidad profesional intra-empresa).

El primero de estos dos procesos relaciona a dos actores
(empresas y trabajadores) a travds de los canales de reclutamiento
0 de acceso gue por comodidad sem&ntica (dada su gran diversidad)
reunimos bajo la denominacidn general de mercado de trabajo. El se
gundo proceso (promocién intra-empresas) es de naturaleza completa
mente distinta y consta de subprocesos que pueden distinguirse sea
por su cardcter automdtico (promociones por antigiiedad), sea por cri
terios derivados de la polftica de mano de obra de cada empresa.

Antes de analizar los datos que poseemos, veamos gué infor
macidn es posible deducir de ellos y qué otras cosas, que serfa in-
teresante conocer, no es posible deducir.

Empecemos por referirnos a los procesos en los que inter-
viene el mercado de trabajo. Una buena parte de las preguntas gue po
demos dirigir a los datos incluir&n en este caso la dimensién tiempo,
por ejemplc;:

(i) - ¢Aparecen ciertas regularidades sistemfticas en el reclutamien
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to de los dirigentes y té€cnicos por las empresas, y/o en el recluta

miento de mano de obra en general?

(ii) - Si la respuesta a (i) es positiva, ¢cudles de dichas regula-
ridades se pueden atribuir a efectos de la variacién de la divisidn

del trabajo y cufles a efectos de la coyuntura econdmica?

(iii) Tanto para unos casos como para los otros, ¢aparecen diferen-
cias en los procesos de reclutamiento seglin se trate de natives o de
no nativos?,y en caso positivo ¢cOmo se especifican estas diferen-

cias por categorias socioprofesionales?

En lo que concierne a la pregunta {i), nuestros datos per
miten detectar u observar regularidades diacr6nicas en el reclutamien
to de los individucs ocupantes de diversas cateqgorias socioprofesio-
nales, perc con una restriceidn muy importante y gue exige gue nos
detengamos en ella. Nuestros datos proceden de un muestreo de empre-
sas, en las cuales fueron investigados los ficheros de perscnal emplea
do en 1970. Se obtuvo asf la muestra general de 17.156 individuos,
varones de 24 a 55 afiogs, de todas categorfas socioprofesionales gue
fue analizada en el cuaderno no 1 de nuestra serie. A partir de esta
muestra, se hicieron submuestras para los anflisis gue comprenden un
conjunto mds complejo de variables (principalmente, las referentes a
educacidn, la antigliedad, la movilidad inter e intra-empresas, y las
remuneraciones monetarias). Conocemos, pues, el tamafio de las empre-
sas y la distribucién, por categorias socioprofesionales, de su persoc

nal empleado, en el momento de la encuesta, pPero nc conocemos el vo-

lumen de empleo de cada empresa en, digamos, 1940, 1950, 1960, ni la
divisién técnica del trabajo en cada periodo. Es s8lo a partir de los

datos de los individuos reclutados y que permanecian en la empresa en

1970, come podemcs inferir, en cierta medida, la existencia de proce
sos de reclutamiento, particularizados en unos periodos cronolbgicos
y relevantes para unas u otras categorias socioprofesionales (las ca
tegorias de entrada de los individuos en el momento de ser reclutados,

no las categorfas socioprofesionales gue habfan alcanzado en el momen-

to de nuestra encuesta). Desconocemos, pues, los £lujos totales de

admisidén _de personal (nuestros datos cubren solamente las fechas de

reclutamientc, el origen y las categorfas de entrada y de llegada

de los individuos muestreados en 1970}, v desconocemos las cesiones
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que las empresas han hecho de su personal al mercado de trabajo
(despidos, reclutamientos por otras empresas), las amortizaciones

de vacantes, las bajas por jubilacién o muerte, etc. Una investiga
¢idén exhaustiva de este tipo, cubriendo un periodo de dos o tres de
cenios, es imposible hacerla en un universc de cien empresas; ello
requeririano s8lo unos recursos, unos equipos de encuestadores Y un
tiempo de recogida de datos muy considerables, sino ademis gque las
empresas conservasen en sus archivos la informacién necesaria y en
forma adecuada. Reconstruir los flujos de admisién y de cesidn o re
duccibn de empleo con el suficiente rigor y detalle para situar his-
téricamente los procesos y conocer las caracteristicas de los indi-
viduos, constituye un tipo de investigaci6n gque puede hacerse sobre
una empresa en particular, no scobre un universc de empresas. Afada-
mos a lo.dicho los problemas derivados de la ausencia de informacio-
nes (a veces las mds elementales aparte &l nombre y la edad) que ca-
racterizan los ficheros de personal de bastantes empresas, y las va-
riaciones estacionales del emplec propias de sectores como la cons-
truccién y obras pliblicas (en los cuales el tamafio de una empresa Se
convierte en una variable gue se altera semanalmente)}, y concluire-
mos que el precio de obtener datos completos sobre los movimientos
del emplec y del mercado de trabajo, particularizados por categorias
socioprofesionales y por el origen de los individuos, no estaria en

propoercidn al valor intrinseco actual del tema.

Debemos limitarnos, pues, a la observacién de los hechos
consignados en las fichas del personal empleado que fue muestreado
por nosotros en 1970, esto es, el personal gue ha permanecido en las
empresas desde el momento de su reclutamiento. Este personal constitu
ye un subconjunto de unos movimientos de admisién, que podemos esti-
mar, pero no conccer completamente. También ignoramos qué parte de
las admisiones se debieron a creacifn de nuevo empleo y qué parte a

substitucidn de personal (cubrimiento de vacantes).

2.- Periodizacién de las admisiones.

Tenemos codificadas las admisiones en las empresas de la

muestra, de los individuos muestreados, afio por afio. Los m&s antigucs
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entraron en 1929, y los mds recientes en 1970 semanas o dfas antes
del momento de la encuesta en cada empresa. La primera cuestién que
se plantea al investigadewes la de elegir los criterios segun los cua
les periodizar esta serie de datos de algo mis de 40 afios.

Con un criterio histfrico un tanto grueso podemos dividir
el periodo considerado en los siguientes subperiodos:

- Antes de la guerra civil (esto es, hasta 1935 inclusive);
= Guerra civil (1936-1939);
- Postguerra, fase de reconstruccidn y de estancamiento {1940-1951) ;

= Periodo de industrializaecidn por substitucién de importacicnes
(1952-1959) ;

- Periodo de nueva industrializacidn, y de creacifn del nuevo ter-
ciario, posterior al Plan de Estabilizaci®n {desde 1960).

Esta periodizacifn incluye la hip6tesis implicita segln la
cual las proporciones de no nativos no deben superar a las de los na

tivos en leos afios anteriores a 1952,

El examen de los datos segiin esta periodizacidén nos da,

desde el principio, unos resultados de interés. Como es obvioc, las pro

porciones de personal empleado disminuyen con la antigliedad (s6lo que

da un residuo de 1% del empleo total de 1970 procedente del periodo
1929-1939%} y la mayoria del personal (66%) ha sido admitido dentro
del periodo mis reciente (1960-70) (proceden del periodo 1952-59, el
21%, y del periodo 1940-51 el 12% restante) (x). Son los datos con-
cernientes a la divisién entre nativos y no nativos los que se orde
nan espontdneamente de forma que nos sefalank presenciade las migra
ciones internas y los momentos en dque se incrementa el reclutamiento
de no nativos.

En los periodos 1930-35 (antes de la guerra civil) y

1336-39 (guerra civil) no hay diferencia estadisticamente significa

(x) Porcentajes sobre N = 4391 individucs, de los que se conoce la
uando se dice que

fecha de admisidn y el origen {nativo, no natlvoﬂ[M?delpanodoiqﬁifqh

chas veces, que el

-y - A 0
fijamos en 55 angs,

q

‘0,5’ ba.J
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tiva en la proporcién de nativos y no nativos:
GUADRO no 22

Perfodo admisidn % nativos admitides | & no nativos admi
en las empresas de tidos en las empre
la muestra sas de la muestra (N)
1929-35 78 22 (36)
1936-39 75 25 (24)

La proporcién de nativos admitidos desciende ligeramente
a lo largo del periodo de postguerra v estancamiento del desarrollo
econdmico, estableciéndose la media anual del periodo {(porciente de
nativos en el total de admitidos de cada afic) en 66%. Consecuentemen
te, el porcentaje de no nativos se incrementa ligeramente (34%).
(N total del periodeo 1940-1951 = 543 individuos} .

Si examinamos las cifras con mis detalle aparece, empero,
un hecho gue refleja la sensibilidad de la admisi6n de nativos o no
natives a los efectos de la coyuntura econémica. Esta afirmacidn s6
lo puede ser hipotética, en cunanto no disminuye el vol{imen absoluto
de admisién (al contrarioc, estas magnitudes sgﬁ?ggg%ientes de afic en
afio}) ; el efecto que es visible consiste en las bruscas interrupcio-
nes de la tendencia lineal de incremento del reclutamiento de no na
tivos, ceoincidiendo con el afio en que se produjo una crisis econémi
ca grave. Este efecto se puede observar en 1941 y en 1949, dos afios

particularmente criticos en el periodo de post-guerra:

Afio % no natives
admitidos
1940 29
1941 ' 10
1942 41
1948 41
1949 29
1950 37

Hasta el afio 1951 inclusive la proporcidn de nativos admi

tidos es superior a la de no nativos. A partir de 1952 inclusive
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(arrangue del proceso de industrializacién) la relacidn empieza a
invertirse y, con la sola excepcién de 1953 en que hay una cuasi

equidistribucidn, los porcentajes de nc nativos pasan a ser mayori-

tarics:
CUADRC no 23

Periodo de admisién % de nativos % de no nativos (N)
1952-59 446 54 (907}
1960-70 30 70 (2881)

Ahora bien, si pasamos a un ex&men afio por afio, hallamos
otra vez que las series reflejan los efectos de la coyuntura econd-
mica. El Plan de Estabilizacidn de 1959 provoca un descenso absoluto
de las admisiones en las empresas de la muestra:

Afio Admisiones (nativos + no nativos) (%)
1958 162
1959 115
1960 82
1961 175

Este descenso del reclutamiento afecta tanto a nativos coO=~

mo a no nativos, pero mis intensamente a estos Gltimos:

Afio % no nativos admitidos
1958 60
1959 55
1960 49
1961 58

(#) De nuevo hay que recordar al lector que el total de admisiones
fue sin duda mayor, y que estas cifras corresponden a los individuos
que permanecian en las empresas en 1970. Pero no hay razén para supo

ner la existencia de sesgos 0 efectos que priven de su validez a es-
te indicador. generales
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El segundo Plan de Estabilizacidén (septiembre de 1967)
da origen a un descenso del reclutamiento en términos absolutos en
1968 {nativos + no nativos) (x):

Afio

1966 364 admisiones
1967 255 "
1968 203 "
1969 413 "

De nuevo la distribucién interna, seglin origen, muestra que
es la admisién de no nativos la mis sensible a la coyuntura:

Afio % de no nativos
admitidos

1966 73

1967 71

1968 63

1969 73

1870 79

Hay, pues, evidencia estadfstica suficiente para decir

que nos hallamos en presencia de unas regularidades diacrénicas Sis
temdticas.

Digamos, como dato complementario, que si introducimos la
variable "tamafio de la empresa” al observar los periocdos de recluta
miento, aparecen diferencias gue particularizan el caso de las gran
des empresas (+ 500 obreros o empleados), singulariz&ndolas respec-
to de la empresa media y de la pequefia empresa. Las grandes empresas
empezaron el reclutamiento mayoritario de no nativos en el periodo
1952-59, en el cual hay aiin equidistribucidén en la proporcidén inter

{x) O bien acentfia una tendencia recesiva ya preexistente; habria
que ver las cifras desglosadas mes por mes para validar la afirma-
cidn causal segun la cual es el Plan de Estabilizacién el que "pro
voca"el fendmeno,
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.

"tamario de la empresa" es en este caso una variable cuya fun-

v colega, 'rf? Silvia Sigal, comenta sobre este pinto lo siguiente

{.a variable
cidn consist

¥

bre una correlacién que se expli-

r
on so

e en llamarnos la atenci

Ksta

¢8 por la aceidn de una cuarta variable gque no figura en el cuadro.

variable serfa ia del sector (i.e., las grandes empresas pertenecen al

portes pliblicos; en cambio entre las pe-

sector secundaric y a los trans

quefias empresas hallamos una proporcién mayor del sector terciario)
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na (nativos, no nativos) en la empresa de tamafic medio, y hay reclu

tamiento afih mayoritario de nativos en la pequefia empresa.

Algunos de los efectos antes observados para la totalidad
de nuestra muestra se concentran, pues, en las grandes empresas. (Por
ejemplo, si nos remontamos atris en el tiempo, vemos que en el perio
do 1940-45 los no nativos admitidos ya representan, en las grandes
empresas, el 38% de las admisiones de gque ha quedade constancia en
nuestra muestra, en tanto que en la empresa media son, para el mismo
periodo, el 22%. Los datos numéricos m&s pormencrizados se dardn en
el cuaderno ne 3 de esta serie) 3¢

CUADRO ng 24

ADMIGSIONES

(En %, nativos, no nativos) promedic del periodo

Periodo de admisidn Empresa Media H Gran FEmpresa
Nativos No nativos || Nativos No nativos
I
1940 - 45 78 22 62 38
1946 - 51 69 31 : 63 37
1952 - 5% 50 50 42 58
1960 - 70 30 70 29 71

(N = 1979) (N = 2130}

3.- Especificacién por categorfias socioprofesionales

Al examinar diacagnicamente la estructura de las admisiones
a empleo en las empresas déiia muestra, segin la categorfa de entrada
asignada a los individuos al ingresar en cada empresa, operamos cons-
trefiidos por la naturaleza de los datos, en tal forma, gque de hecho
eéstamos haciendo algunas hipStesis implicitas. Es conveniente que la
reflexidén previa sobre el tipo de operaciones que vamos a hacer, haga

Presentes cuales Son estas hipStesis.

.
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La primera hipStesis vamos a llamarla de constancia de la

sedimentacién del empleo (0 estabilidad de las tasas de permanencia

de los individuos admitidos en las empresas) sea cual sea su pericdo
histérico de admisién. A esta hipStesis nos obliga la comparacién de
la estructura de admisiones por categorias socioprofesionales entre
dos periodos histSricos diferentes, hecha a partir de los datos de

la sedimentacifn final del empleo (1970). Suponemos que en el momen
to de la encuesta encontramos en las empresas proporciones constan-
tes, o muy similares, de individuos que han permanecido en la misma
enpresa procedentes de cada uno de los periocdos histSricos considera
dos en el andlisis. (En palabras m&s comunes, suponemos que el subcon
juntc de admisiones hechas en un periodo dado no se ha distinguido ul
teriormente por unas tasas de despidos, cambios de empresa, jubilacic
nes, etc., que diferencien a los individuos de ese periodoc respecto
de los de otros periodos de admisifn). Esta hipStesis incluye su com
plementaria, a saber: que los individuos procedentes de un periodo
dado no han tenido tasas de estabilidad o permanencia en la empresa
mis fuertes que los individuos de admisidn reciente, de los cuales
sabemecs que una gran parte de los admitidos permanece adin, Como es
16gice, en la empresa que los admitid. (Que permanecen en la misma
empresa no implica que permanezcan en la misma categoria, puesto que
ha habido, para una parte de ellos, las promociones internas: movili

dad intra-empresas).

La segunda hipdtesis implicita, la llamaremos de equidis-
tribucidén de las tasas de rotacién segin categorfas socioprofesicna-

les. Debemos hacerla en la dimensién jerdrquica, asi como la hipSte-
sis anterior la hicimos en la dimensidn tiempo, y lo hacemos dado que
ignoramos si unas categorfas socioprofesionales tienen una rotacidén
de empleo més r&pida que las otras (movilidad inter~empresas). Esta
hipStesis es desde luego muy radical, ya que es posible que el perso
nal de bajo nivel de calificacién, por una parte, y algunos indivi-
duos t&cnicos altamente especializados, por otra, tengan un "turnover"
mias alto gue los de otras categorias. Sin embargo, no tenemos mis re
medic que asumirla para poder proceder a un an&lisis comparativo re-
lativamente simple y manejable.



78

La terwéra~htpStesis implfeita, supone que cuando
manejamos un periodo de alrededor de 40 afios en el gue se han produ
cido en el pals profundos cambics econdmicos, han variado asimismo
las divisiones social y técnica del trabajo, tanto en el interior
de las empresas, comoc en la estructura del sistema productivo de la
zona de estudic. Suponemos que, en las empresas industriales, ha te
nido lugar un proceso de incremento de la tecnificacidn, o dicho de
otro modofque aumenta la tasa de técnicos contratados respecto a una
magnitud constante de trabajadores manuales. Por otra parte, el de-
sarrollo del nuevo sector terciario debe producir un incremento de
los empleos de tipo administrativo.

La cuarta hipStesis implicita supone que los responsables
de las empresas que decidfan la admisidn de sus nuevos trabajadores
0 empleados, técnicos o dirigentes, lo hacfan en funcidén de sus ne-~
cesidades ocupacionales del momentoc, sin hacer presuncién alguna so
bre la movilidad vertical de los recién contratados (en otros térmi-
nos: se contrataba al sefior X para un puesto de trabajo determinado,
asigndndole la categoria de este puesto, en la ignorancia de si al
cabo de un periodo mds o menos breve iba a cubrir otro puesto de ni
vel mids alto).

Ademds de las hipStesis restrictivas enunciadas, encontra-
mos dificultades para el andlisis comparativo diacrénico en 10 que
se refiere a los individuos pertenecientes a las cateqorias socio-
profesionales de nivel m&s alto (t&cnicos medios y altos, y jefes
administrativos y directores) en las cuales la magnitud de las admi
siones en t&rminos absolutos es muy reducida. Solamente procediendo
a agregaciones, sea entre categorfas, sea en el tiempo entre dos pe
riodos, es posible formar subconjuntos sobre los cuales poder ofre-
cer un cllculo estadistico dentro de pﬁ;éntesis de error tolerables.

Dicho todo &sto, entremos ahora en el andlisis.

Como tendencias generales (luego veremos las excepciones
particulares) sabemos dos cosas:
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a) Que en todas las categorias socioprofesionales, desde las de ni-
val mds inferior de calificaciSn hasta la de los directores, geren-
tes y similares, la proporcifin de no nativos admitidos a empleo au-
menta a medida gue nos acercamos a 1970;

b} Que, cuanto mids reciente el periodo de admisidn, mds altas las
cifras de individuos gue aparecen admitidos ~ pero ésto se debe, no
a la expansién del vollmen de empleo de las empresas de la muestra
(proceso cuya existencia y/o magnitud ignoramos) sino a que, cuanto
mis reciente la admisién, mis fuerte la tasa de permanencia en las

enmpresas.

Cuando, a partir de los datos del presente, tratamos de
reconstruir los procesos del pasade, evitamos, pues, la formulacién
de hipdtesis que nos exijan calcular tasas de incremento del empleo
en el conjunto de empresas muestreadas. Sabemcs que nc deberfamos
excluir la posibilidad de incrementos localizados en algunas empresas
o generalizados en alglin periodo que presumimos, por los datos de la
coyuntura eccnémica, fuertemente expansivo (ej.: 1952-58 y 1962-66),
perc no podemos arriesgar, en este nivel de anflisis, la introduccidn

de esta complicacién.

Lo que tratamos de hacer, con los datos de que disponemos,
y siempre ateniéndonos a las categorias socioprofesionales asigna-
das a los individuos al entrar en la empresa, es examinar si hay o
no unas ciertas regularidades sistemdticas o unas constancias de pro
porciones, que nos permitan sefialar la existencia de procesos contro-
lando el factor tiempo (esto es, examinando la estructura de admisio

nes de las cuales nos queda constancia para cada periodo, y compar&n-
dola con la del precedente y con la del gue le sigue).

Con todas estas precauciones o limitaciones, podemos ver
la aparicidn de unos ciertos Srdenes:
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Estructura diacrbnica de las admisiones por categorias socioprofe-

sionales (En % dentro de cada periode de admisidn).

Periodos de admisidn

1946-5111952-5§ 1959-61] 1962-66)1967-70
o Profesionales superiocres 1.0 2.9 3.9 3.2 4.4
8
=
m 0 Técnicos medios y
9 lrgenicos bajos 5.5 3.3 4.5 5.8 5.1
Jgfes Administrativos y 2.7 2.4 1.8 1.9 4.5
{ Directores
n
o] p
it
ru;%' @ [Empleados administrativos 12.4 11.4 8.0 6.3 6.4
S
el IR '
[ v [Manuales calificados y
B 9 hho calificados 78.4 80.0 81.8 82.8 79.6
© w o
2w 3
[Lo I S =
o838 100 100 100 100 100
(N) (291) (721) {336) (1265} (1093)
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Los datos del Cuadro ne 25 muestran que si hacemos entrar
en el andlisis los individuos pertenecientes a todas las categorias
socioprofesionales (#) emerge, en grueso, una cierta constancia de
proporciones entre las categorias socioprofesicnales en el interior
de cada periodo cronoldgico en el que tuvieron lugar las admisiones
a empleo. Pero esta primera observacién pertenece a un nivel meramen
te descriptivo y es, realmente, muy "en grueso", puesto que un andli
sis con las pruebas estadfsticas pertinentes nos dice que la covaria
cién de las series dista mucho de ser homogénea. Evidentemente unas
categorfas tienen una rotacidn de empleo diferente de las otras, y
este efecto serd tanto m&s visible cuanto mds se afine el anilisis
a niveles "micro".

Antes de centrar nuestra observacidn en las categorias
de técnicos y dirigentes, pregunté&monos si unos datos tan agrega-
dos comc los del Cuadro ng 25 nos permiten suponer que ha existido
el proceso de tecnificacién al que nos referfamos en la hipdtesis
tercera supra. En la medida en que podemos usar vdlidamente estos
indicadores, cabe suponer que en el periodo de 1946 a 1958 no se
incrementa la proporcién de t&cnicos medios y bajos respecto de
los trabajadores manuales, y no sdlo €sto, sino que adem&s la ex-
pansidn del sistema productivoc en esos afios se hizo sobre unas ba-

ses de incremento del factor trabajo (en otras palabkras, con ciertc

(X) Hemos exclufdo de este cuadro solamente los subalternos, por su
caricter residual, su pequefia magnitud relativa, y la imposibilidad

de fundar una decisidn sobre su imputacién sea a la vfa técnica, sea
a la via administrativa.

En este cuadro ng 25 han sido separados los tres ahos (1959-60-61) en
que ejercid su impacto el plan de estabilizacidn respecto del perfodo
precedente y del consecuente, en los cuales la coyuntura fue fuerte-

mente expansiva, para poder hacer las observaciones gue luego se di-
rén.
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descenso en la densidad de capital) (x}. Los técnicos medios y ba-
jos incrementan su proporcidn, respecto a los trabajadores manuales,
en el periodo afectado por el Plan de Estabilizacidn de 1959,y des
de entonces parece afirmarse la tendencia al cambio en la composi-
cién del capital credndose un sistema productivo gue es cada vez

menos labour-intensive.

Las pruebas numéricas de esta afirmacién las podemos pre-
sentar en dos niveles, unoc meramente descriptivo y el otro demostran
dc gue la tendencia al incremento de los técnicos bajos y medios no
es funcibn lineal del reclutamiento de trabajadores manuales. Utili
zando los efectivos absolutos de los cuales queda constancia en nues
tra muestra procedentes de cada periodo de admisidn, en forma de una
ratio muy simple, en la cual estdn en el numerader los trabajadores
manuales y en ¢l denominador los té&cniges bajos y medios, encontra-
mos las proporciounes siguientes:

(x) Permitasenos citar un texto nuestro de 1%66: "Se crean nuevos
establecimientos, pero la mayorfa de un tamafio minime y dedicados
a2 la fabricacidn de productos cuya saturacifn es rdpida (en otros
t&rminos, industrias que alcanzan muy pronto sus techos de produc
cibén). El profesor J. Muns ha demostrado que los cambios estructu
rales importantes en la.- industria catalana acontecen en el perio
do 1900-1930, no en el 1930-1960 (y se ha servido para ello de un
indice en cuyo numerador figura la manc de obra empleada en indus
trias ligeras y de bienes de consumo privado, y en el dencminador
el numerc de cobreros en industrias pesadas y bésicas). Si compara
mos los datos estadisticos disponibles para 1930 y para el Censo
industrial de la provincia de Barcelona realizado en 1957, obser-
vamos que es probable incluso una regresidn cuantitativa en el ta
mafio promedio de la planta industrial (de 46 obreros por planta
en 1930, a 38 en 1957). E1 Censo industrial de 1957 ofrece, entre
otros datos indiciaricos del nivel del proceso capitalista en la
provincia de Barcelona, algunos significativos como los dos siguien
tes: 1'5 H.P. de energia empleada por chrero, y una inversidn, tam
bién por cada puesto de trabajo, de 48.536 pesetas (es decir, me-
nos de los 1.000 d6lares U.8.A. gue se consideran caracterfisticos,
por los historiadores de la economia, de la inversién necesaria en
una primera revolucidn industrial por cabeza activa). Esto quiere
decir que en el periodo 1939-1959% hay un crecimiento econSmicc que
en algiin afio llega a ser cuantitativamente importante, pero no se
franquea ningin umbral cualitativo, y desde el punto de vista es-
tructural hay una mera reproduccién de las condiciones preexisten
tes”. (Esteban Pinilla de las Heras "Los empresarios y el desarro-
llo capitalista. El caso catalln” Ed. Peninsula. Barcelona 1967).

¢

pigs.' 156-157
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Cuadro ne 26

Proporcidn de trabajadores manuales (calificados v no calificados)

por cada técnico (técnicos medios y bajos, excluidos profesionales

superiores) contratado en cada periodo de admisiSn, con permanencia

en las empresas de la muestra en 1970. (¥)

1929-1951 1952-58 1959-61 1962-66 1967-70

17.8 24.0 18.3 14.3 15.5

Podemos ver que en el periodo 1952-58 se incrementa la
cantidad de trabajadores manuales por cada técnico, ratio que des
ciende fuertemente en el periodo 1959-61 y que sigue descendiendo
posteriormente.

Usando para el cflculo de un coeficiente de correlacién
{coeficiente producto-momento de Pearson) las medias anuales de ad
misidén de cada periodo, distribufdas en dos series, una gue compren
de los técnicos medios y bajos y la otra los trabajadores manuales,
encontramos un coeficiente de + 0.16, el cual es tan ddbil que nos
permite afirmar la inexistencia de una funcién lineal en la covaria

cifn (esto es, que no se incrementa el nfimero de téconicos en funcidn
S ——
del reclutamiento de trabajadores manualesf)

< sino que se produce un cambio de es
tructura) .

En términos més simples:podemos afirmar que mientras el Plan de Esta

bilizacifn de 1959-60 hace flexionar la admigién de personal admiti-
gole
do en categorias administrativas y gerenciales, norroﬁlona en senti-

do descendente la admisifn de t&cnicos ¢« Sino gque

puede ahi datarse el origen de un proceso de tecnificacién.

(#) Empresas medias {100 - 500) y grandes (+ de 500).
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Media anual de admisifn en cada periodo, calculada a partir

de los efectivos absolutos existentes en la muestra en 1970

1929-51

1952-58

1959-61

1962~6

1967-70

Trabajadores manuales
{categorias E y D)

82.4

91.7

209.6

217.5

Técnicos bajes (Cl) + Té&c-
nicos medios (Bl) + Profe=~
sionales superiores (Al)

22.6

26.0

Empleados administrativos

{Cl) + Jefes administrati-
vos (B2) + Directores Ge-

rentes (A2}

14.1

11.0

20.8

30.0

Dichc ésto,

llega el momento de

¢idn entre nativos y no nativos.

chservar la diferencia-

El cuadro no 28 (en el cual se han omitido los afios corres
pondientes al Plan de Estabilizacién de 1959-60, que introducen los

cortes a que antes nos hemos referido) nos muestra una vez m&s la per

tinencia de la distinci®n entre la via técnica y la via administrati

va, c¢ruzada por la variable de origen (nativo, no native). En el pe-

riodo 1962-66, en el gque se producen las migraciones internas més

fuertes de la historia contemporédnea de este pals, ¥y que es al mismo

tiempo un periodo de expansién del empleo, se incrementan las Propor

ciones de no natives tanto entre los administrativos como entre los

técnicos, perc mucho mds en estos dGltimos. A la luz de estos datos

se dima que la zona de estudio ha agotado las disponibilidades de

tEcnicos (medios y bajos) existentes in situ y absorbe crecientemente

técnicos formados en el resto de Espafia.

La informacidn gque obtenemos de los cuadros ne 25, 27 y 28,

si bien nos permite observar las diferenciaciones entre la via técni

ca y la vfa administrativa que aparecen en los periodos de admisidn

mis recientes, no nos dice nada sobre el sector econdmico en que se



85

Cuadro ng 2B

Proporciones de nativos y no nativos, por categorfas socioprofesio-

nales de entrada en las empresas, segiin periodo de admisidn. En 2.

{(Empresas medias y grandes).

Pericdos de admisidn

Cateqgorias de entrada 1952-58 1962-66 1967-70
Jefes administrativos
y directores

Nativos 77 71 g2

No nativos 23 29 18 Via

acdministra-

Empleados administra- tiva
tivos

Nativos 68 63 69

No nativos 32 37 31
Profesionales superio
res

Nativos 95 60 69

No nativos 5 49 31
Té&cnicos medios

Nativos 64 45 46 Via

No nativos 36 55 54 :

t&cnica

Técnicos bajos

Nativos 69 51 43

No nativos 31 49 57




86

concentran estos cambios. Podemos fAcilmente inducir del cuadro ne
27 que,una vez pasado el corte que significé el Plan de Estabiliza-
cifn, las empresas reanudan fuertemente la contratacin de perscnal
administrativo y gerencial (aungue la tendencia respecto a las bhases
precedentes implica una intensidad menor que la tendencia de contra-
tacidn creciente que se observa en los té&cnicos).

Contrariamente a la tendencia general al incremento de los
no nativos vemos, a partir de los datos del cuadro ne 28, gue, en lo
gque concierne a los gerentes, jefes administrativeos, y emplea
dos administrativos, las proporciones de no nativos admitidos en 1967-
70 no son superiores a las proporciones de no nativos admiti-
dos en el periodo - 1952-58. Espontineamente se plantea la cuestién
de saber: a) si una gran parte del reclutamiento reciente de personal
administrativo y gerencial estd asociada al nuevo desarrollo del sec
tor terciario; y b) si nos hallamos ante indicadores de la existencia
de un proceso de relativo degplazamiento de los catalanes nativos hacia
el nuevo sector terciario, em tanto que el secundario, en particular
las grandes empresas, estd cada vez mis ocupado por 1los no nativos.

Dar respuesta a estas preguntas exige no sSlo introducir la
variable sector cruzdndola con las de origen ¥ de categorfias sociopro-
fesionales de admisidn, sino adem&s conocer el sector de origen del cual
procedian los individuos admitidos en las empresas de nuestra muestra.
Esta tarea no es fdcil porque la informacidn de los archives de persc
nal es deficiente y en un sector determinado (Construceidn y Obras Pii-
blicas) en casi el 80% de los casos no hay informacifn sobre 1la proce
dencia de los trabajadores. A pesar de estos handicaps podemos obser-

var de nuevo la aparicifn de unas regularidades sistemiticas.
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4.~ Admisiones por sector

Hemos dicotomizado (por necesidad, para contar con efecti

vos suficientes en cada casilla) los sectores en secundario {(compren
de industria, construccién, obras piblicas, agua y energfa) y tercia-
rio (comprende servicios comerciales, administrativos y financieros
privados, sanidad, hostelerfa, etc.). Hemos tricotomizado la varia-
ble referente al periodo de admisién, teniendo en cuenta que la zona
de estudio no salié de su fase de reconstruccidn de post-guerra hasta
principios de 1952, en tres posiciones: admisiones hasta 1951 inclusi
ve, admisiones desde 1952 hasta 1959 inclusive, y admisiones posterio
res al Plan de Estabilizacién (1960-70). No es posible desagregar las
categorias socioprofesionales en cada una de las posiciones, por fal-
ta de efectivos suficientes; hay que mantenerse en el nivel de la tri
cotomfa: via administrativa, via técnica,y trabajadores manuales. Con
estas restricciones, y operando comparativamente intra-periodo con
porcentajes que dividen los efectivos admitidos entre nativos y no na
tivos, obtenemos las distribuciones que aparecen en los cuadros ndme-
ros 22 (sector secundario) y 30 (sector terciario).

Cuadro ne 29

Reclutamiento por el sector secundario, segln el origen de los indivi

duos (nativos, no-nativos), dentro de cada periocdo cronolbgico, y se-

gin las funciones asignadas al ingresar en la empresa.

Antes de 1952 § De 1952 a 1959| De 1960 a 1970 |# no nat

Nativos|No nat.fNativos |[No nat.] Nativos| No nat
Funciones
administrativadg 85% 15% 73% 27% 66% 343 +19
Funciones
técnicas 68% 32% 77% 23% 56% 443 +12
Traba jadores
manuales 59% 41% 38% 62% L 21% 79% +38
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Cuadro ng 3p

Reclutamiento por el sector terciario, segiin el origen de los indivi
duos (nativos, ne nativos), dentro de cada Periodo ¢ronolégico, Yy se

gan las funcicnes asignadas a1l ingresar en la empresa.

PERIODO Jifa,
Antes de 1952 |Jpe 1952 a 1959 |pe 1360 a 1970 ¢ no na

Na tivos|No nat.fNativog No nat, Nativos!nNo nat.
Funciones
administrativas 76% 24% 68% 32% €8% 32% 4= 8
Funciones
técnicas (¥) 92%¢ B% 56% 44% + 36
Trabajadores
manuales 72% 28% 31% 692 253 75% + 47

(#) Nota: 5510 ocho individuos en 1 muestra (7 calklanes, 1 no cata-
ladn); no cabe Calcular pPorcentajes sobre ung base numérica tan exigua.

no nativos,-+8%).

En 10 que concierne a la vfa técnica, no €merge, en el sec-
tor Secundario, un orden lineal en el reclutamiento de nativos, sinc
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Cuadxo no 33

Reclutamiento para funciones té&cnicas por el sector secundario (1952-

1970) segln el origen de los individuos (natives, no nativos). En %.

1952 - 1959 1960 - 1970 .A
% no nat.
Nativos [No nativ. [Nativos No nativ.
Técnicos bajos 72% 28% 48% 52% + 24
Técnicos medios 60% 40% 51% 49% 4+ 9
Profesionales .
superiores 93% T% 67% 33% + 26

Cuadro ng 34

Reclutamiento para funciones técnicas por el sector terciario (1952-

1970) seglin el origen de los individuos (nativos, no nativos). En %.

1952 - 1959 1960 - 1870 /
% no nat.
Natives No nativ. [ Nativos | No nativ
Técnicos bajos +
técnicos medios 67% 33% 47% 53% +20
Profesionales
superiores 90% * 10% 65% 35% +25

(#) Nota: sflo 10 individuos, en total, en la muestra

Las diferencias porcentuales que nos sirven de indicadores
de la direccionalidad y de la intensidad del proceso de reclutamiento
de no nativos, son generalmente m&s altas en la via técnica que en la
administrativa, y son incluso negativas (-3) en el caso especifico de
los empleados administrativos del sector terciario. En estos cuadros
ha habido que proceder a agregaciones (técnicos medios y bajos, jefes
administrativos y directores gerentes, todos en el terciario) para po
der detectar la direccionalidad de los datos. Conviene precisar gue
las diferencias porcentuales relativamente fuertes que aparecen en el
reclutamiento mids reciente de no nativos de las categorias "profesio-

nales superiores” (via té&cnica) y "jefes administratives"™ v "directo-
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res, gerentes" (via administrativa) se deben precisamente a que este
fenSmeno tiene caracteres recientes; asi, dado que las bases del pe-
riodo precedente (1952-59) eran muy reducidas en estas categorias
ocupadas por no nativos, una vez que se presenta el fenbmenc de la ad
misifn de personal directiwve y profesional universitario no nativo,
los porcentajes pueden ser aparentemente muy fuertes, no por la mag-
nitud del proceso (ya que se trata de fracciones minoritarias de la
poblacidn aferente) sino por la exigiidad de los efectivos absolutos
admitidos en el periodo croncldgico que sirve de base.

AlGn con estas limitaciones, los datos de los {dltimos cua-
dros presentados muestran con evidencia bastante gque hay una diferen
ciacidén interna (la cual es posterior a 1960) en los atributos de la
poblacidn aferente; aungue sigue siendo clerto que la gran mayoria
de &sta se halla constitufda por trabajadores manuales, aparecen té&c
nicos y profesionales superiores con tasas de reclutamiento tan fuer
tes que es oclioso comentarlas. Por otro lado, mas adelante veremos que
la via técnica constituye el caminc preferente para la promocidn (o
movilidad intra-empresa) de los no nativos. (Las categorias que se

han usado en los cuadros de esta seccidn 128 (Reclutamiento) del pre-

sente capitulo IV, son categorias asignadas a la entrada en la empresa

y el lector no deberad comparar los porcentajes de nativos y ne nativos
con leos que dimos en los capfitulos sobre status jerdrquico y educacidn

donde las categorias socioprofesionales son las finales).

Ahora bien, los datos hasta agqui examinados no dan una res-
puesta completa a la pregunta sohre si existe o no un procesc de des-
plazamiento de nativos hacia el sector terciarioc. A esta pregunta no
podemos responder analizando las categorias socioprofesionales una por
una, dicotomizadas en nativos y no nativos, por razdn de la incomple-
tud de las historias ocupacionales en los ficheros de las empresas. Po
demos usar como puntos de referencia el sector del cual el individuo
procedia al entrar en la empresa donde nosotros lo hemos encontrado,

y el sector al cual pertenece esta empresa. A fin de gque los porcenta
jes no estén afectados por la desigual magnitud de los agregados de
empleoc qgue denctamos por los nombres de "sector secundario” y "sector

terciario”, hemos procedido a globalizar =100 los efectivos cedidos

por un sector al otro sector, y asimismo a =100 el subconjuntc de los
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El cuadro ng 35 (cuya lectura esperamos no presente difi-
cul tades) nos da cuatro grupos de porcentajes, referentes a indivi-
duos de los cuales se conocen antecedentes ocupacionales, sin discri
minacidén del pericdo cronoldgico. Los porcentajes pueden ser extrai-
dos de su contexte y reordenados segfin sus magnitudes, en una serie

como la siquiente:
68, 62, 59, 53, 47, 41, 38, 32.

Los dos términos extremos mds altos (68, 62) y los dos tér
minoes extremos més bajos (38, 32) corresponden a admisiones hechas

por el sector terciario.

Sector receptor Texciario Secundario Terciario

68 62 59 53 47 41 38 32

Origen de los

indlviduos Nativos No nativos Nativos |[No nativos

Todos los té&rminos intermedios (59, 53, 47, 41) correspon-
den a admisiones hechas por el sector secundaric. Hay, pues, una es-
tructura muy bien definida. Esta estructura nos dice que los porcen-
tajes m&s altos correspondientes al sector terciario (68, 62) proce-
den de movimientos de nativos, uno de ellos (68) por coherencia intra-
sector, y el otro (62) por paso de nativos del sector secundario al
sector terciario. Hay, por tanto, una visible transferencia de nati-
vos del sector secundario al terciaric (privado)}. Por otra parte, las
dos valores porcentuales mds bajos (38, 32) corresponden a no nati-
vos, uno de ellos (38) por paso del secundario al terciario, vy el
otro (32) por coherencia intra-terciario de los no nativos. Aparece
asi evidencia estadistica para decir gue el sector terciario privado
admite relativamente pocos no nativos procedentes del secundario
(68 - 38, diferencia porcentual —30, contra los no nativos) compara-
tivamente con los nativos. Y que el sector terciario privado ofrece
a los no natives el mfnimo de coherencia intra-sector.

Para el resto de la serie de valores porcentuales interme-
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dios (59, 53, 47, 41) vemos que los superiores a 50 corresponden a
no nativos, y los inferiores a 50 corresponden a nativos. Los dos
primeros miden, uno (59), la cesién de no nativos del terciario al se
cundario, y el otro (53), 1a coherencia intra-secundario, también pa
ra los no nativos. Vemos gque hay un movimiento del terciario al se-
cundaric que es mucho mi&s intenso entre los no nativos gue entre los
nativos. Vemos asimismo que el sector secundario ofrece a los no na-

tivos el nivel mis alto de coherencia intra-sector, para esta subpo-
blacién,

Por {iltimo, los dos valores porcentuales mds bajos de la
parte intermedia de la serie (47, 41) corresponden ambos a natives,
Y proceden, uno (47) ,de la coherencia intra-sector secundarioc de los
nativos, y el otro (41) del paso de nativos del terciario al secunda

ric.

No hay duda de que las empresas del sector terciario {(ori-
vado) cuando contratan a sus empleados lo hacen sobre todo entre in-
dividuos nativos, los cuales proceden, o bien del propio sector, o
del sector secundario. No hay duda tampoco de que, en t&rminos rela-
tivos a su propia magnitud (comparativamente al sector secundario)
el sector terciario es un absorbente de individuos procedentes del
secundario en mucha mayor proporcién de lew que el Secundario absorbe
individuos procedentes del terciario. Dicho con otras palabras: los
movimientos entre los dog sectores son completamente asimétricos: de
las admisiones tabuladas en el cuadro 35-A, s6lo 17% proceden del sec
tor terciario; de las admisiones tabuladas en el cuadro 35-B, 48% pro
ceden del sector secundario.

El sistema de movimientos de empleo eg, obviamente, mucho
nds complejo; agquf hemos hecho abstraccidn de los movimientos proce
dentes del sector primarioc (agricultura Y pesca}, de los procedentes
de la poblacién afin no activa (individuos gue entran POr vez primera
h un sector dado), de los movimientos en ambos sentidos -como recep-

tor v como cedente- con el sector de transportes, vy, por {ltime, con
el resto del terciario no considerado aqui: profesiones liberales,
administraciones piblicas, etc.
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Ahora bien, sabiendo que el sector terciario tiene una
estructura de emplec en la cual son muy débiles las magnitudes re
lativas de las categorias socioprofesionales mé&s bajas, puede hacer
se la inferencia de gue, si existen movimientos de desplazamiento
del secundario hacia el terciario, éstos se hallan constitufdos pre
ponderantemente por individuos de nivel medio o alto de calificacién
(en nuestro caso sabemos, ademds, que son proporcionalmente mayorita
rios los nativos, atributo de origen que estd asociado con educacidn) .

Nuestra muestra de empresas no es suficientemente grande
para clasificarlas, dentro del terciario, en empresas de servicios a

la produccidn (servicios financieros Yy administrativos), empresas de
comercializacién (venta, comercio y distribucibén), y empresas de ser
vicios personales (hoteles, clinicas, deportes), y poder oObservar si
hay alguna especificidad en estos movimientos de nativos {(por ejem-

plo, hacia el subsector m&s moderno o de mayor intensidad de capital,

el de empresas de servicios a la produccidn).

>.- Especificacidn de los procesos de reclutamiento, en la submues-

tra de directivos y técnicos de grandes empresas.

Una vez observadas las tendencias generales de los proccesos
de reclutamiento que han sido descritos en 10§ epigrafes precedentes,
veamos ahora si la direccionalidad de las relaciones entre variables
Y las proporciones de las relaciones cuantitativas se mantienen en la

submuestra de airectivos y técnicos de nivel alto y medio de em-

presas, grandes y medias, o, en caso de modlficarse, cSmo lo hacen.
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En primer lugar, que el reclutamiento de no natives se
hace més pronunciado a medida que nos hallamos agnte periodocs mids
recientes, es un hecho general Jue reaparece en la submuestra de
dirigentes y técnicos de empresas de tamafio superior a 100 obreros
0 empleados.

Cuadro ne 36

Distribucién de la submuestra de directivos y té&cnicos, por origen

(nativos, no nativos) y periodo de admisiSn en la empresa.

Empresas grandes y medias (mis de 100 cbreros) .,

Admisidn Nativos No nativos (N}
Antes de 1946 79% 21% {100)
1946 - 1959 75% 25% (161)
1960 - 1970 62% 38% (277}
i {538)
{

Las observaciones que hicimos sobre la necesidad de mane-
jar los datos sabiendo que ignorames las diferencias de "turnover™"
que han tenido los individuos segiin las categorias socioprofesiona~-
les y segfin el atributo del origen, son observaciones que siguen
siendo vilidas. Encontramos efectivos absolutos de magnitud mucho
mayor en el periodo 1960-70, porque cuanto mds reciente la admisidén
eén las empresas, mds alta la tasa de permanencia. Sobre lo gue haya
ocurrido en los periodos anteriores,hemos de limitarnos a observar
las desviaciones sistemdticas, pericdo por periodo, y si &stas no
SOn muy grandes suponer que no han existido distorsiones que afecten
m&s a una subpoblacién que a la otra. Si los datos del cuadrc no 36
los desagregamos cronolégicamente y reordenamos los porcentajes re-—
sultantes en sentido lineal, el incremento en el reclutamiento de neo
nativos emerge afin con mayor fuerza, al mismo tiempo que la diferen-
cia entre el periodo 1952-59 Y el 1%960-70 (lo cual nos confirma que
el primero no constituyd precisamente una fase de tecnificacidn de
la estructura productiva).
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Cuadro ne 37

Desagregacifn del cuadro anterior, en periodos de admisifn, para el

conjunto de la submuestra y para cada una de las subpoblaciones.

En porcentajes (nativos = 100; no nativos = 100).

Antes de |1936-1945§1946-1951 |1952-1959{1960-1970
1936

Submuestra de.diri— 3 15 10 20 52
gentes y técnicos

Nativos 4 17 12 21 46
No nativos 2 10 8 16 64
Desviacifn % -1 _5 -2 -4 12

no nativos

Como se dijo anteriormente, nosotros no sabemos i en las
empresas de la muestra el periodo 1960-70 ha sido expansivo en lo que

concierne al empleo (creacifn de nuevos puestos de trabajo, en térmi-
nos absolutos), o si, como parece probable, lo que ha habido es un
cambic en la divisiSn té&cnica del trabajo {con disminucifn relativa
de los trabajadores manuales e incremento de los técnicos). Por otra
parte, este fenSmeno no puede ser independiente de la expansién glo-

bal del empleo en la zona de estudio (por creacidn de nuevas empresas),

proceso del cual ya dimos algunos datos estadfsticos en el addendum
al capftulo I. Las nuevas empresas que se crean, es de suponer, scbre
bases técnicas m&s modernas, y las empresas viejas que se modernizan,
concurren ambas al mercade de trabajo para el reclutamiento de una
oferta limitada de personal capacitado. Si el desequilibrio entre 1la
oferta y la demanda es percibido no sé6lo como existente, sino tambié&n
como intenso, poHMégi,propios actores (empresas y personal que desea
mejorar de empleo)¥puede ocurrir gue incluso los individuos de grupos
de edad altos participen en les movimientos de reclutamiento. Hay una
manera indirecta de detectar este fendmeno y es la que hemos utiliza-
do en el cuadro ne 38.
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Cuadro ne 38

Periodo de admisidn en la empresa, por grupos de edad y por origen
(nativos, no nativos). Empresas nedias y grandes. Submuestra de

directivos y técnicos.

Grupos de edad
46 - 55 34 - 45 24 - 33

(Viejos) {Medios) (J8venes)

Periodo de admisidn Nativo%ngiivos Nativos Egtivos Natives ﬂgtivos

en la empresa

Antes de 1946 55 55 18 8 3 -
De 1946 a 1959 25 34 47 34 14 11
De 1960 a 1970 20 11 35 58 83 8%
100 100 100 100 100 100
N = (79) {27) (180) (74} {(112) (66)

En este cuadro recdontramos los procesos yva conocidos de
creciente reclutamiento de no natives, pero al especificarlo por
grupos de edad aparecen tres efectos gue es de interé&s particula-

rizar:
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Seccifn II: Movilidad intra-empresa

6.- Distribucicnes de los directivos v técnicos de empresas medias

Y grandes (100-500) (+500) seqgiin las categorfas socioprofesiona-

les en el momento de la encuesta {(1970).

Las categorfias socioprofesionales imputadas a los indivi-
duos en el momento de la encuesta, las tenfan &stos bien pPOr accesg
directo (el individuo entré ¥a en la empresa con la Categoria socio
profesional con la cual figura en nuestra muestra Y no ha tenido pro
mocién interna), bien por movilidad profesional ascendiendo desde
otra categoria de nivel inferior. Podemos dividir el conjunto de la
muestra, ademis de por el atributo de origen (nativo, no nativo), en
dos subconjuntos: individuos méviles (han tenido promocién, sea cual

sea el camino recorrido intra-empresa), individuos no méviles (no

han cambiado de categorfa).

Es obvio que los profesionales universitarios Y los direc
tores, gerentes y similares, dificilmente pueden tener movilidad as-
cendente, puesto que no existe, por encima de sus categorfas, un es
pacio socioprofesional organizativo aln por ocupar. Por tanto, la
movilidad entre ellos ser& muy débil o nula, a diferencia de lo que
puede ocurrir entre individuos que han ingresado con categorfas ba-
jas y han llegade a los bPuestos altos de la escala socioprofesicnal

a través de una sucesidén de promociones intra-empresa.

Despreciamos los pocos casos de movilidad descendente que
han aparecido en la muestra (menos de 10 individuos, sobre el total
de 4.400) (ésto es a su vez un efecto derivado de haber fijado el
techo de edad de 1la muestra en 55 afios) .

Es obvio gue en las empresas de tamafio Pequeio (-50 obre-
ros o empleados) la estructura del empleo y la divisién del trabajo
constituyen condiciones restrictivas para uncos movimientos internos
de promocién, condiciones gue llegan a tener efectos practicamente

determinantes en el caso de empresas muy peqguefias {~10 obrercs o em

pleados). Los individuos gque quieren promociconar deben, en estos ca
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sos, cambiar de empresa (movilidad que pasa a través del mercado de

trabaijo) .

Dado que en las pequefias empresas de nuestra muestra el
43% de ellas pertenecen al sector tercilario, y gue en las empresas
medias y grandes (+100} s6lc el 19% desarrollan actividades atribui
bles a ese sector, hay una interaccidén entre dos variables indepen-
dientes (sector y tamafic de la empresa). En esta fase del andlisis ape
nas nos ocuparemos de las pegquefias empresas (-50) y los andlisis por
sector se mantendrdn dentro del orupo de empresas medias y grandes.

En la submuestra de dirigentes y té&cnicos de nivel alto y
medic (categorlas socioprofesionales actuales) de empresas de +100
obreros o empleados, emerge una asociacidn entre tamafo de la empre
sa y presencia de no nativos, que tiene un fuerte cardcter lineal y
que no puede ser (en este caso) imputada al efecto de una menor pre
sencia del sector terciario en el extremo de la serie (esto es, las
empresas grandes y gigantes) (cf. cuadro ne 40). De los 62 indivi-
ducs que figuran en ese cuadro en empresas de tamafic superior a 2.000
obreros o empleados, la mitad (31 individuos) son empleadcs (directi-
vos y t&cnicos muestreados) de la Compafifa Telefénica, la cual esté
clasificada en el sector terciario.

Cyadro ne 40

Asociacifn entre tamafio de las empresas y presencia de no nativos

Tamano de la empresa

101-250 | 251-500 | 501-1000 h000-2000| +2000
'No nativos 29 23 33 39 53
Nativos 71 77 67 6l 47
100 100 100 100 100

N: (a01) (136) ' {131) (108) (62)

! X 2, 20.3851 con 4 grados de libertad, p. / 0.01

o= s=======sss=ssass= —_— - e -
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S6lo tres puntos de muestreo en ese subgrupo de empresas
gigantes, plantean evidentemente una dificultad estadfstica cuando
llevamos el andlisis hasta niveles micro en la medida en que lo es-
tames ahora haciendo. No obstante, parece haber razones bastantes pa
ra apoyar la hipStesis de que hay en el sector terciarioc (privado)
grandes empresas (gran banca no catalana, por ejemplo) gue son absor
bentes de no nativos directivos y técnicos.

La movilidad intra-empresa de estos individuos no puede

constituir un fenfSmeno colectiveo importante, por razones gue ya se
apuntaron precedentemente (la ocupacién de las categorias sociopro-
fesionales mds altas del sector terciario por catalanes nativos, la
propia estructura de la divisidn del trabajo en este sector, en el
cual las categorias socioprofesionales m&s bajas tienen una reducida
magnitud relativa de empleo en comparacién con el sector secundario),
pero es posible que estos individuos, o un subconjunto de ellos, sean
los sujetos de un proceso particular de movilidad social gue recubre
una gran distancia social desde la posicién o el lugar de origen (fue

ra de la zona) a la gran empresa del terciario en la zona de nuestro
estudio.

En principio debemos suponer gque la estructura ocupacional
tradicional de la Espafia pre-industrial o poco industrializada, en la
cual tenfa una magnitud relativa importante el viejo sector terciario
de sexrvicios comerciales, administrativos y personales, ha estado ope
rando como un factor condicionante de las capacidades de insercién
de una parte de la poblacidn aferente a la zona de estudio.

Aungue nuestra encuesta no comprende, dentro del sector ter
ciario, el sector plblico (Administracién piblica y ensefianza) en el
cual parece haber proporciones muy considerables de no nativos, puede
formularse la hipStesis de que, dentro del terciario, el sector pa-
blico y el sector privado no son compartimentos completamente estan
cos, Y que alguna clase de movimientos hay entre ambos, o bien que
habrd migrantes que, habiendo yva pertenecido al sector piblice {(ter-
ciario) en sus provincias de origen, al no conseguir sus traslados a

Barcelona dentro de los canales de promocidn o de movilidad geogra-
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fica contemplados por sus propias organizaciones, han abandonado el
terciario plGblico al desplazarse a nuestra zona, y han entrado aquf
en el terciaric privado. En otras palabras, al observar las distribu
ciones de no nativos, dentro de la poblacifn de directivos, profesio
nales superiores, jefes administrativos, y técnicos medios, por sec-
tores de actividad econfmica, debemos esperar que el terciario conten
ga proporciones relativamente importantes de nc nativos (comparativa-
mente a los otros sectores o ramas de actividad), vy particularmente
en las empresas de tamafio medio y grande (pues va sabemos (cf. Cuader
no no 1) que la pequefia empresa del terciario no es precisamente una

absorbente de migrantes).

Los datos que emergen al distribuir nuestra muestra de direc
tivos, jefes administrativos, y técnicos de grado medio, de empresas
de tamafio medio (100-500) y grande (+ 500), por sectores de actividad,

confirman la hipStesis:

Porcentajes de no natives, intra-sector, categorias

de directivos y té€cnicos. (x)

287}
Industria moderna , . + + « « 4« &« &« +» « . 32% (N = 127)

Terciario . . . . . . . . v . . . « . . . 35% (N

Construccidn, obras plblicas, agua y ener-
gfa 31% (N = 68)

Transportes p@blicoes . . . . . . . . . , 29% (N = 40)
Industria tradicicnal . . . . . , . . . . 21% (N = 57)

! =11

: 31%

Es ocioso decir que en el hecho de que el terciaric privado
tenga, dentro de las categorfas de directivos, jefes administrativos
y técnicos, la proporcifn mis alta de migrantes, estid inclufido el
efecto de la estructura socioprofesional del propio sector, en la

(#) Terciario = comprende las empresas sorteadas en comercio, sequros,
banca, servicios administrativos o financieros privados, hoteles, hos
pitales, deportes. Industria moderna = metalurgia, construcciédn de
aparatos mecdnicos y eléctricos, quimica, pl&sticos, fabricacidn de
papel. Industria tradicional = alimentos, bebidas, textil, wvestido,
calzado, madera,.
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cual las categorfas que designamos por A, Bl, B2, poseen magnitudes
relativas de empleo mayores que en el sector secundario.

La cuestidn gue ahora corresponde elucidar es la siguiente:
vista esa distribucidn lineal por sectores, ¢qué diferencias aparecen
cuando se introduce la variable de la categorfia socioprofesional? ¢se
mantiene el mismo orden inter-sectores o hay variaciones especificas
de alguna categoria socioprofesional? Y si la respuesta es positiva,
¢cudl es la dimensidn explicativa?,

El cuadro ne 41 nos da las distribuciones entre nativos y
no nativos, en cada uno de los sectores y para cada categorfa socio
profesional (A = directores, gerentes, apoderados generales, profe-
sionales superiores con tftulo universitario o asimilados; Bl = téc
nicos medios; B2 = jefes administrativos, jefes de perscnal, de ven
tas, de produccifn, etc.).

Cuadro ng 41

Distribucidn de los directivos, profesicnales superiores, jefes admi-
nistrativos, y técnicos medios, de empresas medias y grandes, por ca-
tegorias socioprofesionales Y pPOr sector de actividad econfmica. En %,
dentro de cada categorfa, nativos vy no nativos.

Categorfas socioprofesionales

A Bl B2
SECTOR Nativos |No Natiwvos|No Nativos|No
nativos nativos nativos
Terciario 69 31 50 50 66 34
Industria moderna 71 29 65 35 69 31

Construccidn,
obras pGbklicas, 72 28 65 35 70 30
agua y energia

Transportes

pablicos 67 33 - (x) - 68 32
Industria
tradicional 82 13 79 21 76 24

{(x) No pertinente el c&lculo de porcentajes, N = 5.
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Vemos que la especificacidn por categorias socioprofesio-
nales crea nuevas distribuciones gue alteran parcialmente la manera
en gue se ordenaban los sectores seglin la intensidad de la presencia
de no nativos entre los directivos y téecnicos. El abanico de porcen-
tajes de no nativos se extiende desde un minimo de 18% (categoria A
en la industria tradicional) hasta un mdximo de 50% (categoria Bl en

el terciario privado).

Ahora bien, =i recordamos lo que se dijo en el capitulo II
sobre el orden sistemitico jerdrquico de las catesorias socioprofe-
sionales (la B2 es de status superior a la Bl), y lo gue se dijo en
el cuaderno no 1 de nuestra serie sobre la particularidad de gue la
industria tradicional catalana es unarama de actividad muy poco permea
ble a los no nativos (%), entonces es posible reordenar los datos del
cuadro ne 4], y ver que hay contenida en &l una estructura sistem&ti
ca general: las intensidades de presencia de no nativos van en el
sentido A-—» B2 - Bl, con la finica excepcidn de la industria tradicio
nal. (En ésta, el orden se rompe s8lo por lo gue atafie a las funcio
nes técnicas de nivel medio; ello es, por otra parte, indicador numé
rico de otro proceso que distingue a esta rama, sea debido a la len-
titud de su renovacidn tecnolfgica, sea a politicas especificas del
reclutamiento de té&cnicos medios, que discriminan contra los no na-
tivos cuando recurren al mercado de trabajo).

{#¥) Recuérdese que operamos exclusivamente sobre peblacién masculina,
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Cuadro ne 42

Reordenamiento de los datos del cuadro anterior, en % de no nativos

Categorias socioprofesionales

A B2 Bl
{: EFtd’wu abse -
Transportes pablicos 33 a2 babos wo subi-
ue-.ru,)
Terciario 31 —— 34 ——m 5(
Industria moderna 29 ———m 31 —w 35

Construccidn, obras

piblicas, etc. 28 30 35

Industria tradicional 18 — 24 21

T T e —

Nota: Algunas diferencias porcentuales son muy d&biles para ser esta-
disticamente significativas, pero la constancia en la direccionalidad
de las series, con un N global = 580, es condicién suficiente de 1la

hipStesis. Los porcentajes son intra-categoria, y por consigquiente no
estdn afectados pcr Jdas diferencias inter-sector en la divisidn t&cni

Es obvio que la categorfa Bl recubre funciones gue no son
exactamente las mismas en el sector terciario, en el secundario, o
en la construccidn (por ej.: peritos y profesores mercantiles, ayu-
dantes té&cnicos sanitarios, en el terciario; maestros industriales,
técnicos industriales, peritos y otros cuadros medios {(ahora llama-
dos ingenieros té&cnicos) en el secundario: aparejadores en la cons-
truccidn, etc.); pero éste es un problema de clasificacidn en el
cual no podemos entrar en esta etapa de anflisis.
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7.~ Promocidn.

7.a) Cuestiones referentes al tamafio de la empresa y el sector.

La movilidad intra-empresa es funcién gde diversos factores

contextuales, de entre los cuales retendremos agquf tres:

a) del tamafio de las empresas, en cuanto los procesos de promocidn
interna asociados, sea a la especializacidén de funciones, sea a la
existencia de escalas jer&rquicas con capacidad de promover a los in
dividuos, s6lo pueden tener lugar a partir de ciertas magnitudes ab-
solutas de empleo;

b) de la estructura de la divisién del trabajo segdn la rama de ac-
tividad econémica, en cuanto hay actividades en las cuales la debili
dad o la inexistencia de categorfas bajas reducen la amplitud de 1la
escala socioprofesional (la cual se compone exclusivamente de puestos
socialmente evaluados como de status medio y alto);

¢) de la antigliedad de los individuos en la empresa, en cuanto la pro
mocién es un proceso que exige una dimensién temporal. La antigiedad
puede estar asociada con la edad {en cuyo caso estamos ante un atribu
to individual gue aquf no trataremos) o puede estar asociada a los pe
riodos de reclutamiento (independientemente de las edades de los in-
dividucs reclutados en un mismo periodo). Como es obvio, cuanto mis
reciente el reclutamiento, m&s débiles las probabilidades de promocién.

En el cuaderno ne 3 de esta serie analizaremos la promocién
en relacidn a atributos individuales (educacidn, urbanizacién del lu-
gar de origen, edad).

La relacién entre la capacidad de desarrollar procesos de
movilidad socioprofesfonal Y el tamafio de la empresa, es muy ficil
de probar simplemente observando los porcentajes de individuos no mé
viles (esto es, los individuos que se sitdan en la diagonal de una



11¢

matriz de movilidad en la cual las categorfas de admisidén y las ca
tegorias finales han sido tabuladas en las filas y las columnas).
Las matrices tienen el formato siguiente:

(Columnas: K)
Categoria sociopreofesional actual

—
[ )
W
FY
o
o
-
o0
W
K

[

|
|7

Hh
L2

(Filas: F)

Categoria so-
cioprofesio-
nal de admi-~
5idén en la
empresa

|
I

|
][

6
=7

7 £
=
-

9 — | Z_£9

= | T kST ke [S5 [Ske = k7 |5 ke = N

1 = Peones y semicalificados trabajadores manuales. 2 = Trabaijado-
res manuales calificados. 3 = Subalternos. 4 = Empleados administra
tivos. 5 = Técnicos bajos. 6 = Técnicos medios. 7 = Jefes adminis-
trativos y similares. 8 = Profesicnales superiores y similares.

9 = Directores, gerentes, apoderados generales.

Otras matrices han sido construldas ccon la escala jerdrquica, A,
Bl, B2, C, D, E, y tienen por tanto dimensiones mds pequefias.
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Los ocupantes de las casillas de la zona superior a la dia-
gonal son los que han promocicnado; los ocupantes de la zona inferior
a la diagonal, los que han tenido movilidad descendente (son menos de
10 casos en la muestra de 4400 individuos, y por tanto no nos ocupa=-
mos de ellos). Es posible construir matrices para nativos y no nati-
vos, para cada tamafio de empresa, para cada sector de actividad eco-
némica, para cada grupo diacrénico de periodizacién de las admisio-
nes, etc.

Sobre el total de individuos (N) de una matriz, es posible
observar el porcentaje gue representan la suma de los individuos de 1la

diagonal. De estos datos tan simples ha sido extrafido el cuadro no 43:

Cuadro ne 43

Porcentajes de individuos mdviles (promocidn intra-empresa) y no mé-
viles, segln tamafic de la empresa. Todas categorfas socioprofesionales.

{a) {b) {c) Diferencia
Empresas Empresas Empresas porcentual
pequeiias medias grandes (c) - (a)
(-50) (100-499) (500 v +) {grandes em-
presas)
Méviles 16 24 39 + 23
No m&viles 84 76 61 -
(N) (100 = 281) (100 = 1948)| {100 = 2108)=l ]

La definicidn de "méviles" se ha hecho aqui sobre la base
de nuestras escalas de categorfas socioprofesionales {(categoria subs-
tantiva, los resultados son practicamente similares con la escala je-
rarquica) (X); esta condicidn de la medicién es importante porque hay
empresas que tienen sus propios sistemas de categorizacidn de los
puestos de trabajo, con escalas muy pormenorizadas gque no son en modo
alguno comparables ni generalizables; en estas empresas se ofrece a
los individuos la posibilidad de "promocionar" inclusc mds de una vez
en el pericdo de un afio, pero esta movilidad basada en distinciones
semdnticas intra-empresa, no tienen significacidén social; por ello la

(k) Coeficiente de correlacién entre ambas escalas, calculado sobre
4300 individuos, 0.934.
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clasificacifn de los individuos en méviles y no mdviles se ha hecho

de acuerdo a una escala comln para todos.

Para los puristas del andlisis sociolfgico, digamos, a la
vista de la evidencia gque aporta el cuadro ne 43, gque la variable
"tamafio de la empresa" es quiz& un simple indicador numérico de un
conjunto de hechos sociales propiedad de la divisidn del trabajo. Pe
ro de manera similar a como lo hacen los economistas (para los cuales
la expresidn "the size of the firm" es unqhanera cOmoda y conveniente
de connotar diversas propiedades en una séla variable), no tenemos
por qué detenernos aqui en resolver bizantinismos epistemoldgicos.
Otra cosa es gue se diga que al hablar de tamafic de la empresa y de
la divisifén del trabajo estamos aludiendo con palabras diferentes a
un mismo fendmeno, cuya importancia es sin duda capital: burocrati-
zacidn. Es posible que esto sea asi, pero no siempre tiene por qué
ser asi; puede haber empresas de gran tamafio, con personal de pro-
duccibdn en masa, relativamente poco burocratizadas, y puede haber

empresas de tamafio medic may burccratizadas. La cantidad de proble-
mas que se plantean con la definicidén y medicién de la burocratiza-
cidén, en términos comparativos, exigirimm una investigacidn sociols-
gica y econbmica por sf mismos, y nos desviarfan de nuestro andlisis.
En este caso no hay mis remedio que proceder a loc gue Max Gluckman
ha llamade "asunciones ingenuas”". (x).

Tanto si trabajamos c¢on la variable tamafic de la empresa
como con la variable sector ¢ rama de actividad econémica, podemos
suponer fundadamente que la burocratizacidn es una condicidn de la
movilidad intra-empresa. Pero no la scola condicidn, puesto gque hay
un 8rea de movilidad intra-manuales (pasos de la categoria E a la D}
que es muy interesante observar -lo que haremos en el préximec cua-
derno de nuestra serie- y en la cual no juega para nada la burocra-

tizacidn.

Dicho ésto, dirijamos nuestra atencidn ahora hacia la espe-
cificacién de la movilidad {global} por sectores o ramas de actividad

(¥) Max Gluckman & Ely Devons, Closed Systems and Open Minds, Lon-
dres{ 1964.

Erft‘u éut\?ﬁ ;
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econdmica. De los datos extrafdos de las matrices pertinentes emer
ge la prueba de que la promocién es funcién parcial de la estructura
de la divisidn del trabajo, como puede observarse por los porcenta-

jes de individuos m6viles que se dan en el cuadroc ne 44:

Cuadro ne 44 (*J
Porcentajes de individuos méviles y no méviles, intra-empresa, en to
das categorfas socioprofesionales, segin rama de actividad econdmica.

Construc- omercio y |[Industria |Industria [Transportes
¢idn, Obrasservicios [moderna tradicionalpiblicos
piblicas,
agua y
energia

Mbviles 18.4 27.9 28.9 31.4 34.8

No méviles 81.6 72.1 71.1 68.6 65.2

(N {(100=930) (100=995) | (100=1399)]{100= 640) (100=417)

Nota: Sobre los criterios de divisidn de la industria en "moderna” y
"tradicional" véase el cuaderno ne 1 de esta serie, pég. 36 y sig.

{x) Sobre el efecto, sea del tamafic de la empresa, sea de la burocra-
tizacidn asociada al tamafio, en la capacidad de promocionar a leos in-
dividuos, véase el siguiente dato elegido dentro del sector menos
"promocionante”: el que agrupa las empresas de construccién, obras pi
blicas, agua y energia: 708 individuos no méviles se distribuyen en
los siguientes porcentajes segfin tamafio de empresa (% intra-tamafio so
bre un total de 978, mSviles y no mSviles, de todas categorias socio-
profesionales y todos tamafios de empresa)l s

Porcentajes de no mviles en el emplec de cada tamafio
de empresa, sector construccifin y obras piiblicas:

Tamafic de las empresas

2=10 11-20 21=-51 101-250 [ 251-500 |501-10000000-20000 +2000
No
moviles 100 100 %6 88 90 73 33 40
en %
N = 978 {100=5) (100=6) [ (100=27)}[(100=148)|(100=248)(100=308) (100=99)[(160=137)

Conjuntamente nativos y no nativos
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Por debajo de la media del conjunto (28%, méSviles) se hallan
la construccién y obras pfiblicas y el sector terciario; por encima de
la media toda la industria y los traﬁ%ortes. Por gqué se produce este
ordenamiento y no otro, es la cuestién que hay ahora que tratar de
explicar. Ello puede hacerse mediante el recurso a dos clases de ar-
gumento: sea en términos de la estructura de la divisidn del trabajo
{unos sectores serian intrinsecamente, por asi decir, m&s "promocio-
nantes" gue otros), sea en términos no objetivos, sino referentes a la
pelitica discrecional de las empresas (las empresas de un sector dado
tendrian tendencia, por razones ¢ racionalizaciones diversas, a formar
internamente su personal, mientras otras tendrfian tendencia a recu-
rrir mds bien al mercado de trabajo}. Es obvio gue debemos examinar
el argumento objetivo y descartar el otro como no genéralizable para
el conjunto de diferencias inter-sectores. En principio podemos suge

rir lo siguiente:

En la construccibn y obras pidblicas hay una masa de peonaje
Yy de trabajadores semicalificados con escasas posibilidades de pasar,
previa adquisicidén de una especilizacidn técnica, sea a puestos téc-
nicos, sea a puestos administrativos; es miAs, los cuadros mis altos
{(ingenieros, arguitectcs) se reclutan extra-empresa y simultanean fre
cuentemente la actividad profesional en una empresa con el ejercicio
liberal de la profesifn. En el sector terciario en general la movili
dad es mds débil que en el secundario, por la reduccién de la ampli-
tud de la escala socioprofesicnal derivada de la pequefia magnitud
relativa del empleo en las categorfas de subalternos y de manuales
(los individuos va son reclutados para puestos de nivel medio o alto).
A este factor habria que agregar el efecto parcial derivado de la
preponderancia de la pequefia empresa dentro del sector terciario. En
lo gque atafie a la industria, las industrias modernas gue tienen sis-
temas de produccién en masa contratan mano de obra para categorias
en las cuales la especializacidn se realiza sobre tareas, y en conse
cuencia ofrecen una base relativamente dé&bil para la promocifn jerdr
quica (aungque puedem constituir base suficiente sea para la promocidn
té€cnica, dentro de las categorfas manuales, sea en las no manuales de
supervisidn gue estfn en contacto directo con la produccidn). Las
grandes empresas de transportes plblicos y las de la cortruccidn Yy

obras plblicas constituyen, en 1o que concierne a los procesos de mo



115

vilidad intra-empresa, los dos extremos de un continuum, dando res-
pectivamente los polos de méxima y de minima movilidad. En las gran-
des empresas de transportes parece ser incluso mencs dificil el paso
de manual a no manual (por ej: un jefe de tren, gue en principio de-
be ser clasificado como manual, que llega a inspector} (X).

Si introducimos la especificacidn por categorias socioprofe
sionales, dentro de cada rama de actividad econémica, emergen las
fuentes de los efectos globales que hemos observado. Para ello basta
dividir los efectivos de cada categoria socioprofesional final (la ca
tegorfa que los individuos tienen em el momento de la encuesta) en
dos subconjuntos, uno formado por aquéllos que llegaron a ella a tra
vés del mercado de trabajo {i.e. por acceso directo), y otro formado
por los que llegaron por promocién (movilidad intra-empresa). EL pri
mero de los dos subconjuntos nombrados recubre sin duda individuos
de distintas clases, unos recién reclutados en el mercado de trakajo,
Otros ya antiguos en las empresas pero carentes de promocién perque
entraron directamente a una categorfa alta que requiere un titulo
profesional o que no tiene mis puestos, por encima de ella, en la es
cala jer&rquica. Pero la pertinencia de la divisidn entre acceso di-
recto y promocién, o dicho en los t&rminos "subjetivos™, entre prefe

rencias de las empresas en recurrir al mercado de trabajo para cubrir

(#) Aunque sea una interpolacifn de un tema ajeno al que estamos tra-
tando, no estard de mis recordar que existe una cierta relaciédn entre
la capacidad de las empresas de albergar procesos de movilidad vy 1la
naturaleza de los movimientos reivindicativos (entre ellos, huelgas}.
Por ejemplo, en la construccidn y obras pliblicas los movimientos rei-
vindicativos suelen centrarse, o bien en el mantenimiento del empleo
(categorlas eventuales con aspiracidn a devenir permanentes) o bien,
mds frecuentemente, en motivaciones econdmicas puras extra-empresa
(poder adquisitivo del salario). Las huelgas u otros movimientos rei
vindicativos intra-empresa basados en motivos substantiva o exclusi-
vamente categoriales (aunque impliquen también dimensicones adjetivas
econSmicas) reguieren la posibilidad de que la gerencia de las empre
sas manipule los canales de movilidad ya existentes, beneficiando a
unas categorias en perjuicio de otras; las,o la,categoria perjudica-
da, puede llevar entonces a cabo huelgas, llamadas por los sociSlogos
del trabajo precisamente "categoriales”, cuyo fundamento no es una
razdn de carencia econSmica (la mano de obra de la construccién cuan
do lucha por un salaric mds alto), sino de reglamentacifn o de equi-
dad, sea en la dimensi6n jer&rquica, sea en otra dimensidn compara-
tivamente con categorias vecinas. En afios recientes ha habido ejem-
plos de huelgas de este tipo en grandes empresas de transportes pi-
blicos, como la R.A.T,P. (metro de Parfis).
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ciertas categorias, o recurrir a la formacién progresiva interna de
los individuos, es una pertinencia que no se ve afectada por este
hecho.

Utilizamos la escala que llamamos "nominal" de categorias
{2, Bl, B2,... etc.) por ser m&s manejable gque la escala substantiva
en un cuadro de las dimensiones del cuadro no 45, y adem&s porque,
aunque desde el punto de vista de la distincién entre funciones téc
nicas y administrativas contiene categorfas hibridas, en cambio ex-
presa la dimensidén jerirquica de una manera muchc mis neta.

A primera vista el cuadro ne 45 reiine una masa de datos y
porcentajes de los que no emergen mds que unos Srdenes parciales, Yy
cuya lectura es dificil. Sin embargo, es un cuadro del mayor interés
para especificar el porqué del ordenamiento de los sectores o ramas
de actividad econdmica en el sentido de mayor a menor promocidn in-
terna gue quedé establecido en forma muy simple en el cuadro no 44,

El lector puede ver por si mismo (##) que las ramas de acti-
vidad econfmica se ordenan en el sentido de menor a mayor ocupacidn
de las categorias por gromocién, en lo gque concierne a la categoria A
(la mds alta de los di*igzndzgj, a la categorfa C2 (la m8s baja de las
- no manuales) y la b (la m&s éléa de las manuales).

Categoria | Construccidn| Comercio y| Industria Industria Transportes
y obras servicios | mederna tradicional| piblicos
piblicas

A 14 ——— 28 —= 30 —= 30 — 39
c2 21 14 —» 472 — 57 S— 63
D 21 — 3 —= 49 —08 50 —_— 50

En las otras categorfas no emerge el mismo orden entre los

(#) En algunas casillas los efectivos absolutos son tan pequefios gque
hay gue tomar los porcentajes como indicadores de la direccionalidad
de los procesos; como orientacibn general, digamos que esta precau-
cifn es pertinente cuando N<20,.
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sectores y hay que presumir que juegan los efectos de otras dimen-
siones.

En lineas generales (y sin perjuicio de proceder a anilisis
més elaborados en el cuaderno no 3) digamos que un sector es tanto
mis "promocionante" en el &rea de los trabajadores manuales, cuanto
més altos son los porcentajes de promocibén en la categoria D. Esta
proposicién identifica a solo tres sectores: la industria moderna,

la industria tradicional, y los transportes piiblicos.

Digamos a continuacién que un sector es "promocionante” me
diante el paso de categorfas manuales a no manuales eniel caso de
que aparezcan porcentajes altos (i.e. 450) de promocidn en la cate-
gorfa C2. Esto identifica s&lo dos sectores, la industria tradicional
y los transportes piiblicos. La industria moderna esti cerea del um-
bral pero no llega a 8l., La hipStesis de la produccibn en masa y de
la especializaci®én sobre tareas, es plausible gue convenga a este
hecho, pero no es suficiente para explicar las diferencias. Volveren
mos sobre el asunto cuando estudiemos el efecto particular de atyas
wriables,

Digamos ahora gque, dentro de los no manuales, un sector es

tanto mis promocionante en la via administrativa cuanto mids altos

los percentajes de promocidn en B2. Este requisito lc cumplen todos
los sectores, y de ello hay que deducir que la 1fnea administrativa
constituye uno de los grandes canales de promocién interna. En otros
términos, los jefes administrativos se han formadc, en su mayoria,
en el interior de las empresas. Que hay a su vez un efecto de la ca-
racidad de promocidn administrativa asociado a la burocratizacién y
al tamafio de la empresa, podemos inferirlo de las diferentes inten-
sidades de promocién interna en B2: los mis bajos (59% y 52%) apare-
cen en comercio y servicios e industria tradicional, donde suelen en
contrarse, en lineas generales, empresas de tamafio mss pequefic gque

en otros sectores o ramas.,

En cuanto a la promocidn dentro de la via técnica, ningin

sector alcanza el umbral de +50% en Bl ni en A {esta Gltima catego-

ria no es puramente técnica, en cuanto recubre también los directo-
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res, gerentes, y similares, pero estd compuesta en mayoria de pues-
tos de profesionales superiores, incluibles en la via técnica). Tan
to en Bl como en A el recurso preferente al mercado de trabajo es la

tendencia general.
Expresado grdficamente en forma simple, si construimos dos
columnas de desviacicnes de la equidistribucién entre mercado de tra

bajo y promocién (+50% para cada fuente), tenemos el orden siguiente:

Desviaciones porcentuales respecto a la eguidistribucibn

Mercado de trabajo Promocidn
Cate- BSector Desvia |l Cate- Desvia
goria cidn gorfa Sector cidn
Bl Construceién, obras B2 Industria tradicional + 2
piblicas, agua y + 5
energia B2 Comercio y servicios + 9
Bl Industria moderna + 5 I B2 Industria moderna +24
A Transportes plablicos +11 B2 Construccibn,
obras puablicas, +24
Bl Comercio y servicios +16 agua y energia
A Industria moderna +20 B2 Transportes plblicos +24
A Industria tradicional +20
A Comercio y servicios +22
Bl Industria tradicional +36
A Construccidn,
obras pfiblicas, +36

agua y energia

Todos los B2 aparecen en la columna "Promocidn”; podemos de-
ducir gque estamos ante una propiedad gue es intrinseca no sélo a la
distincidén entre la via administrativa y la té&cnica, sino asimismo

a los sistemas de promocisn interna de las empresas.

Preguntémonos ahora si, dado que en el mercado de trabaijo

de la zona de estudio, los no nativos son una proporcién tan consi-
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(#) cerca del 45% de la poblacién mascu~

lina en edad activa en el municipic de Barcelona, v alrededor del

60% de la poblacidn masculina en edad activa en la conurbacifn de

Barcelona), hay alguna relacidn entre el orden lineal que aparece

en la columna precedente "mercade de trabajo®, y la intensidad de

la presencia de no nativos en las categorias socioprofesionales,

En grueso aparece una cierta relacidn:

Categorias Desviaciones %{

nativos en la categoria

Bl +
Bl +
. +
Bl +
A +
A +
A +
Bl +
A +

5
5
11
16

20
20
22
36
36

35%
35%
33%
50%

29%
18%
31%
21%
28%

no
nc

En lineas generales podemos

nativos
nativos _
nativos m, 38% no nativo

nativos

nativos
nativos
nativos m, 25% no nativo

nativos

nativos }

decir, dentro del &rea de los

Ay los Bl, (i) cuanto mfs alta la categorfa socioprofesional, més

fuerte el recurso de las empresas al mercado de trabajo; (ii) cuanto

mas fuerte el recurso al mercado de trabajo, mis débil la presencia

de no nativos.

(Esta proposicifn gue rige para las categorfas directivas y

técnicas, no es vdlida, como sabemos, para las categorfas inferiores,

donde las empresas recurren al mercado de trabajo y los no nativos

alcanzan hasta el 82% de los puestos (categorfa E}.

{#) Decimos "presumiblemente" porque ninguna fuente estadistica ofi-
cial ha publicado datos resultantes del cruce de 4 variables: aorigen
(catalé&n, no cataldn), sexo, edad, v econSmicamente activo, no-acti

vo. Se han publicado cruces a dos variables, los cuales son insufi-

cientes para dar respuesta a la pregunta.
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La relevancia del mercado de trabajo para cada subpoblacién

(independientemente de las magnitudes con que cada una de ellas con

tribuye al volumen de empleo segfin categorias socioprofesionales)

requiere el célculo de los porcentajes intra-poblacién e intra-cate

gorfa. Las tendencias generales se mantienen, en el sentido de que

el mercado de trabajo es relevante sobre todo para los t&cnicos, co

mo la promocidn lo es para los individuos que se inscriben en las

funciones administrativas y gerenciales (v8ase cuadro no 46)

Cuadro ne 46

Sistemas de acceso a las categorias socioprofesionales directivas

Y gerenciales, y té€cnicas de nivel alto, medio, y bajo; en % intra-

categoria e intra-poblacifn de origen (native/no nativo).

Nativos No nativos
[Llegaron por|ilegaron Llegaron por| Llegaron
acceso direc acceso direc| por
- to (mercado |promocidén }to (mercado | promocién
Categorias e trabajo) de trabajo)
Té&cnicos bajos 24 7} 25 75
Técnices medios 59 41 69 31
Profesionales 81 19 80 20
superiores
Jefes administrativos 31 69 32 68
Directores, gerentes, 59 48 m'—_"_h__mggm___ - 67
Yy similares

De los niveles "micro"™ en los cuales hemos estado desarro-

llando el an&lisis, tratemos ahora de elevarnos a ciertas generali-

zaciones. No parece arriesgado deducir, de la masa de datos numéri-

¢os que hemos “leido” en los epigrafes precedentes, una cierta ima-

gen de conjunto en lo que atafie a los movimientos colectivos de mo-

vilidad socioprofesional. Digamos gue, prima facie, Y a reservas de

andlisis mds elaborados con los instrumentos matemiticos que permite

el andlisis en computadora, aparece como plausible una proposiecidn

del tenor de la siquiente:

Es necesario que la capacidad de promocionar a los indivi=
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Distribucién de los individuos que han tenido promocidn socioprofe-

sional intra-empresa, entre nativos y nc nativos, por tamafios de em

presa. Categorfias de directivos y técnicos altos y medios.

Tamaflo de empresa

- 51 100 - 499 500 y +
Nativos, mdviles: 95 75 66
No nativos, mdviles; 5 25 34
(N = 21) (N = 121) N = 147)

7.b) Cuestiones referentes a la distinci®n entre la via t&cnieca y la

administrativa.

El paso siguiente del anilisis consiste en dicotomizar la
variable categorfa socioprofesional entre, de un lado, funciones a
preponderancia té&cnica o finicamente técnicas, y de otre lado, fun-
clones administrativas y gerenciales, dicotomia cuyo valor heurfsti
CC ya observamos en capitulos anteriores. Vamos a sSeguir operando con
los individuos que se sitfian fuera de la diagonal de las matrices de
movilidad (é&sto es, con los m6viles).

Agrupamos en la via técnica las categorias socioprofesiona-
les siguientes: manuales semicalificados y calificados, t&cnicos ba-
jos, técnicos medios, y profesionales supericres.

Agrupamos en la via administrativa las categorias siguien-
tes: subalternos, empleados administrativos, jefes administrativos,
directores y gerentes.

El cuadro n2 49, elaborado con los efectivos de los indivi-
duos que han tenido promocidn, es el resultado de un cruce entre las
variables siguientes:
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Origen {nativos, nc nativos)
Movilidad (s6lo los méviles)

Tamafic de empresa (pequefias, medias, y grandes)
Clasificacién del camino (dentro de la via técnica,
recorrido en el interior dentro de la via administra-
de la matriz tiva, de la técnica a la ad-

ministrativa, de la adminis-
trativa a la té&cnica).

No s6lo nos hallamos ante resultados de un interés inequi
voco, sino ademds sorprendentes por la intensidad con que se marcan
los procesos.

Por una parte, aparece claramente diferenciado el universo
de las pequefias empresas como aquél en el cual se agigantan, por asi
decir, las diferencias entre las dos subpoblaciones.

Esta observacidn posee una cierta trascendencia social, por
que el volumen del empleo en pequefias empresas (-50) en la zona de
estudio, es presumiblemente del ordem del 55% del empleo glchal (cf.
cuadro no 2 del cuaderno n@ 1 de nuestra serie) (x}. Las pequefias
empresas, que en el andlisis de la muestra general de 17.156 indivi
duos ya quedaron caracterizadas como un dominio particularmente pa-
trimonial de los nativos, revelan ahora la estructura de la confluen
cia de las dos subpoblaciones en las &reas de la divisidn técnica
del trabajo y de la promocidn interna respectivas. La minoria de no
nativos que promocionan dentro de las pequefias empresas, 1o hacen ca
$i exclusivamente merced a su formacidn té&cnica.

La movilidad de los nativos en las pequefias empresas es,
en cambio, preponderantemente dentro de la vfa administrativa (34/30).
Es la repeticién en miles y miles de empresas lo que puede otorgar
& este fendmeno una dimensisn social mis general, hasta el punto de

que la promocidn interna en la pequefia empresa tenga una significa-

(x) La referencia a las imprecisiones estadisticas es agqui de rigor,
particularmente en nuestro caso en que sorteamos las empresas a par-
tir de listadog (mayo 1%70) del Instituto Nacional de Previsifn. Es ob
vio que numerosas "empresas" individuales @ familiares se hallan fue-
ra de la posibilidad de ser sorteadas, Y gue ese universo constitui-
ria el objeto de otro tipo de investigacién,
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cibn mayor, para los actores, en términos sociales (ex. gr. paso de

funciones manuales a no manuales) gue en t&rminos profesionales o de
la estructura de la divisién del trabajo. Es decir, la menor diver-
sificacidn y especializacién de la estructura organizativa (que se

refleja en una menor movilidad abscluta, tanto para nativos como no
nativos) puede encubrir una conciencia de movilidad social m&s rele

vante que la movilidad profesional. Al estudiar la estructura del in

greso monetarioc de nuestros individuos (cuaderno ne 3 de nuestra se-
rie) veremos que, contra todas las expectativas derivadas de opinio-
nes comunes y acriticas, las pequefas empresas no pagan ni peor ni
menos que las grandes. Puede haber en ello un efecto parcial deriva-
do de la mayor presencia en las pequefias empresas de un determinado
sector (el sector terciario, cuyos niveles de remuneraciones son mas
altos que los del secundario). Sin embargo, serd del mayor interéds
anotar desde ahora esta relacién entre una movilidad profesional ba-
ja, una posible conciencia de movilidad social alta, y una estructu-
ra de remuneraciones comparativamente privilegiada.

Volvamos ahora al examen del cuadro ne 49. La proposicidén
seglin la cual los no nativos que promocionan lo hacen casi exclusi
vamente (89%, 72%, 84%) merced a su formacidn té&cnica, es generali-
zable para esa subpoblacibn, sea cual sea el volumen de ellos que
premocionen. S58lo la empresa de tamafio medio parece ofrecer a los no
nativos un canal algo m&s amplio para promocionar dentro de la via
administrativa (véase la serie 11 —15+—7, intra-poblacidn no nati
vaj.

Esta rigidez, por asf decir, de los no nativos, contrasta
fuertemente con la plurifuncionalidad de las promociones de los na
tivos. Es evidente gue estos filtimos poseen, en general, una apti-
tud para pasar dela via técnica a la administrativa, y viceversa,
que es muy superior a la de los no nativos. Son insignificantes los
porcentajes de no nativos gque pasan de la via administrativa a la
técnica. Conversamente parece haber una cierta aptitud (una vez gue
se posee una formacidn té&cnica) pero el proceso tiene magnitudes re
lativas muy reducidas.

Entre los nativos la relacidn entre el incremento de la
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promocidén dentro de la via técnica y el tamafio de la empresa es evi
dente (30— 53 —3 65} relacifn que exige una explicacién. Si no hemos
de recurrir a otras variables (&) lo cual es deseable gue no hagamos
hasta agotar las posibilidades explicativas dentro de las gue estén
contenidas en el cuadro citado, digamos que la inferencia que se im
pone, hecha a partir de los incrementos de la plurifuncionalidad de
las promociones de nativos en relacidén al mayor tamafio de la empresa,
e€s una inferencia bastante determinista: la mayor diversificacidn de
funciones asociada a la empresa media y grande beneficia,sobre todo,
a los que ya poseian capacidades de plurifuncicnalidad. La distin-

cidn entre las dos subpoblaciones, nativos y no nativos, aparece aqui
asumiendco incluso una dimensidn que podriamos llamar dramdtica.

Podemos, no obstante, preguntarnos: fha sido ésto siempre
asi? ¢no se acrecentard la plurifuncionalidad con la permanencia en
la empresa? ¢no serd la "rigidez", por llamarla de algin mode, gue
observamos, una dimensin asociada negativamente a la variable tiem

po?.

Introduzcamos ahora los periodos de reclutamiento obtenien
do de la computadora gue nos haga las matrices de movilidad por gru
pos de individuos seglin la &poca en gue fueron reclutados. Dividi-
mos estos periodos en:

a) desde la crisis de 1930 hasta el final de la II guerra mundial
(1930-1945) ;

b} periodo de estancamiento de post-guerra (1946-51);

¢) periodo de industrializacifn por substitucién de importaciones
(1952-59);

d) periodo de expansidn posterior al Plan de Estabilizacidn (1960-70).

Cperamos de nuevo exclusivamente con los individuos méviles

(¥) Es posible que juegue aquf algiin efecto parcial de la diferente
composicidn, por grupos de edad, de la subpoblacién nativa por tamafio
de empresa, en el sentido de que la gran empresa reclute nativos mis
jOvenes (y sabemos queé hay, en general, una cierta orientacién hacia
la formacién técnica cuanto m&s jbvenes son los individuos).
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intra-empresa.

El cuadro ng 50 aporta en esta cuestiSn una estructura de
una nitidez y elegancia considerables: todos los porcentajes se or
denan linealmente (el lector debe leer las columnas para observar
la direccionalidad de las magnitudes). La "rigidez" de la promocién
de los no nativos en la via técnica es funcidn inversa del tiempo
que llevan en la empresa; o dichc de otro modo: la plurifuncionali-
dad es funcién {(positiva) del tiempo de permanencia en la empresa,
Esta deduccidén es menos "de sentido comiin" de lo gue un espiritu cri
tico podria suponer; las cosas podrian suceder de otro modo, cuande
se relacionan dos subpoblaciones cuyo desnivel educative es tan gran
de, que ademds estdn separadas por factores culturales y linglisti-
cos, ¥ que coexisten en una estructura productiva propia de un sis-
tema econdmico desarrollado.

Cuadro nge 50
NC NATIVOS
Canales de promocién intra-empresa de los individuos de todas cate-

gorias socioprofesionales, seglin los periodos de reclutamiento.
En % intra-periodo.

MOVILIDATD
Periodo de |Dentroc de Dentro de De la té&cni|De la admi
admisidén enlla via la via admi|ca a la ad-| nistrativa (N)
las empre- [técnica nistrativa |ministra- a la
sas tiva técnica
1930-1945 47 30 19 4 {100 = 47)
1946-1951 66 18 13 3 (100 = 55)
1952-1959 83 8 8 1 (100 = 217)
1960-1970 86 5 B 1 (100 = 242)
Difa. % en
el sentido +39 ~-25 -11 -3
~=1970

Llenos de buena conciencia, pasemos ahora a 1los nativos,




Cuadro ng 51

NATIVOS
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Canales de promocidn intra-empresa de los individuos de todas cate-

gorias socioprofesionales, segiin los periodos de reclutamiento.

En % intra-periodo.

MOVILIDAD
Periodo de |Dentro de |Dentro de |[De la técni|De la admi-
admisién en |la via la via admi|ca a la ad-|nistrativa (N)
las empre- |técnica nistrativa |[ministra- a la
sas tiva técnica
1930-1945 40 50 2 8 (100 = 143)
1946-1951 63 22 10 5 (100 = 133)
1952-1959 63 23 7 7 (100 = 177)
1960-1970 66 16 11 7 (100 = 146)
Difd, % en
el sentido +26 ~34 +9 -1
—e= 1970

El cuadro n2 51 es el homSlogo del 50, ahora para los nati-
vos. Podemos ver que los reclutados en 1946-1951 ya ofrecen la misma
estructura de promocién, con diferenciasg porcentuales
los reclutados en 1960-70.

pequefiias, gque

Este hecho, por el cual se revela una constante social in-
tra-poblacidn nativa, a lo largo de un periodo de un cuarto de siglo,
tiene una diffcil explicacifn. Se trata de una constante que afecta a
individuos de distintas cohortes generacionales, Y que, come vimos en
el capitulo sobre educacidn, han conocido un cierto progreso educativo
(antes de entrar en el mercado de trabajc, y gquizd simultaneando tra-
bajo y estudio). ¢Estamos ante los indicadores numéricos de un fenbéme
no de madurez o de cristalizaci®én de los atributos de una poblacién
dada (la nativa) con los requisitos de la estructura crganizativa de las
empresas y con los sistemas de movilidad intra-empresa?. Es dificil dar
una respuesta a este interrogante. Debemos limitarnos a anotar la evi-
dencia estadistica de que el hecho tiene unas caracteristicas tan pre-
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cisas y definidas (ademis de la significacidn en t&rminos puramente
estadisticos) gque no puede deberse a un azar. Digamos de momento, que
las inferencias parciales que pueden extraerse van en ¢l sentido de

algunas hip&tesis anteriormente formuladas.

En el supuesto gque hemos mantenide precedentemente de un
camblo diacrénico en la estructura de la divisidn del trabajo (con in-
cremento de los puestos t&cnicos) parece que a este cambio se han adap
tado mucho mis los no nativos (o el cambio ha sido hecho sobre todo a
base de personal no nativo). En el cuadro ng 51 aparece la particula-
ridad de que en la columna tercera (movilidad de puestos técnicos a ad
ministrativos) la direccionalidad del proceso es inversa gue en la co-
lumna tercera del cuadreo ne 50, indicador numé&rico de la orientacién
de la movilidad de los nativos hacia los puestos administrativos y de
gestibn.

La otra observacifn fundamental que se desprende del cotejo
de los dos cuadros, es la de gque los no nativos reclutados en 1946-1951
y los nativos reclutados en el mismo periodo, han tenido practicamente
la misma estructura de promociones:

66, 18, 13, 3
63, 22, 10, 5.

Agui el interrogante que se plantea no es de menos enverga-
dura, hasta el punto de gquebrar nuestra anterior buena conciencia res-
pecto a los no nativos. En principioc podria decirse gque hay un desfase
diacrénico entre la subpoblacién no nativa y la nativa, de modo que
los mas antiquos de los no nativos alcanzan a tener la estructura pro-
mocional de los nativos, y que cabe esperar gue los no nativos mis j6-
venes alcanzaré@n un dia, mediante una cierta plurifuncionalidad adqui-
rida con la edad, a igualarse con los nativos. Como esta proposicifn
constituye una prediccidn, y de entre los datos de nuestra investiga-
cién no podemos extraer ni siquiera indicics probatorios (nuestros in
dividuos mds j6venes no han tenido atin el tiempo de promocionar), el
interrogante ha de ser dejado de nuevc abierto. En cambio, si nos
volvemos hacia el pasado, la observacién gque se impone para explicar
el hecho de gue la poblacién no nativa (cuyos componentes reclutados
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en 1946-51 alcanzan la misma estructura promocional de los nativos)
se desvia después fuertemente de ese "pattern" y desarrclla uno pro
pio, es una observacifn que nos indica la existencia de un corte in

terno en los no nativos.

En efecto, los reclutados en 1946-51 eran va, presumible-
mente, no natives residentes en la zona o pertenecientes a movimien-
tos migratorios muy débiles (el periodo de estancamiento y de aisla-
miento econdmicc que caracteriza a la post-guerra no favorecid la mo
vilidad geogrédfica intra-peninsula; en cambio en ese periodo eran
muy fuertes las migraciones hacia América del Sur). Las oleadas migra
torias internas son posteriores a 1952, y alcanzan su magnitud cuan-
titativa mé&xima entre 1962 y 1971. Las estructuras de promocidn de
los no nativos reclutados entre 1952-1959 y 1960-1970 corresponden,
pues, en gran parte, a otra subpoblacidn dentro de la no nativa.

Si esta subpoblacién va a adquirir o no las propiedades de
plurifuncionalidad (x) que ha alcanzado en sus estructuras de movili
dad hasta 1970 la otra fraccidn mis antigua, constituye una cuestidn
de una cierta transcendencia social (i.e., no meramente académica).

Puede argliirse que la movilidad social y los vol@imenes ab
solutos de ella son mucho m8s importantes que la movilidad sociopro
fesional. Puede decirse asimismo que la evidencia gque tenemos res-
pecto a una situacidn de pleno emplec en la zona de estudio, de ca-
pacidad de dar trabajo por parte de las empresas de la zona a masas
considerables de migrantes que diffcilmente lo hubieran tenido, de
ese nivel, en las Areas rurales de la Penfnsula, son argumentos de
mucho mds pesc absolute que cualquiera otra cuestién especifica re-
ferente a procesos sociales m&s particularizados ¥ probablemente ni
siquiera percibidos come tales por los propios actores.

No obstante, puesto que del anflisis de los datos emergen
estos resultados, nc hay por qué silenciarlos. La movilidad socio-

profesional de los no nativos se concentra sobre todo en la industria

{x) Cuando hablamos de plurifuncionalidad lo hacemos sobre una dimen
8ién colectiva, una propiedad de la poblacisn, no de los individuos
en particular.
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y los transportes pilblicos (¥)y dentro de estos sectores, sobre todo
en la gran empresa. La funcién integradora de la gran empresa es di-
ficil de subestimar. La otra dimensidn fundamental concierne a la
funcidn de los no nativos en las categorias socioprofesionales manua
les, manuales especializados, y técnicos de grado bajo y medio.

Llegamos incluso a detectar, dentro de categorias hibridas

como C2, la tendencia de los nativos a ocupar las cateqgorias no manua-

les incluso aungue su remuneracidn monetaria sea inferior a la de los
manuales calificadog (D).

El procesc de desplazamiento de los nativos hacia el sector

terciario, (al cual va asociada su predominancia en la pequefia empre
sa), puede constituir un factor positivo o negativo para el futuro del
sistema productivo de la zona de estudio y, asimismo, de las relacio

nes entre las dos subpoblaciones, seqglin de qué clase de terciario se

trate. Puede ser el terciario moderno, llamado de servicios a la pro
duccifn, gue incorpora innovaciones tecnolSgicas e introduce procesos
colectivos de cualificacifn de una poblacisn, y puede tratarse de un
terciaric especulativo e improductivo.

Asimismo la aptitud que los no nativos demuestran para ocu
par funciones de nivel t&cnico bajo y medio, en las actividades pro-
piamente productivas (como son las del secundario, puesto gue estamos
atin lejos de la llamada sociedad post-industrial) puede constituir un
factor positive de cara al futuro a condicifn de que se rompan 1los
compartimentos relativamente rigidos que aparecen en las estructuras
de movilidad; esto es, no s6lo gque se incremente la movilidad de los
no nativos hacia puestos té&cnicos mids altos, sino tambi&n gque se in-
cremente la posibilidad de pasar, desde ellos, a los directivos y ge

renciales.

(#)Y Un pequefic sector del terciario, el de los servicios que llama-
mos "personales": sanidad, hosteleria, etc. como veremos en el cua-
derno ne 3
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7.c} Breve adicidn sobre trayectorias de promocifn socicprofesional

intra-empresa.

El fendmeno observado anteriormente no hace referencia al
volumen (cuantitativo) de la movilidad, sino a una dimensi®n cuali-
tativa de cada subpoblacién, que separa a éstas en sus estructuras

de promocién.

Las matrices de movilidad, aungue sean tan simples como
las que hemos manejado hasta aqui (no tenemos sucesivas matrices de
trakicién con las etapas intermedias entre las categorfas de entrada
y de llegada) permiten elaboraciones mucho mis complejas, no sblo
utilizando las posibilidades del cdlculo matricial sino asimismo nue
vos métodos de medicidn de la movilidad social mediante la descompo-
sicidén de las matrices en otras mis simples 2 x 2 (L. A. Goodman).
Tiene especial interé&s proceder a la observacién de las categorfas
socioprofesionales que son la fuente (categorfas emisoras) de las
trayectorias de movilidad intra-empresa, y la medicién de la magni-
tud relativa de las categorfas de llegada en relacién a cada una de

las categorfas emisoras. Tiene asimismo interés observar las rela-

ciones entre las magnitudes de no méviles y de mSviles en el paso de
una categoria a otra, seqdn se inscriban en la vfa técnica o en la
administrativa, y segilin correspondan a nativos o no nativos, a empre

sas de tamafio pequefic 0 grande, y a los diferentes sectores.

Este material serd tratado en el cuaderno no 3 de nuestra
serie,

En la submuestra de directivos y técnicos de empresas me-
dias y grandes se repiten las grandes tendencias ya detectadas en el
conjunto de la muestra. Podemos aportar unos pocos datos complementa
rios, gue corroboran la validez de la distincién entre la via técni-

ca y la administrativa en la promocifn de no nativos y nativos:

(1) De los profesionales superiores nativos, que han llegado a la
ocupacifén de su categorfa por promocidn, el 50% lo hacen por la via
técnica, en tanto que en los no nativos son el 75%.

(i1) pe los t&cnicos medios nativos, el 73% han llegado por promocién
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por la via técnica, y de los no nativos, el 100%.

(1ii) De los directores, gerentes, v similares, nativos, s8lo el 25%
proceden de categorias inscritas en la vfa t&cnica, en tanto gue en-

tre los no nativos son 50%.

(iv) De los jefes administrativos nativos, 87% proceden de categorfas
administrativas; en los no nativos son 80%. La categorfa de los defes
administrativos tiene, pues, sus requisitos propios de recepcidn de
individuos por promocién, y no hay diferencias, en ese aspecto, para

nativos o no nativos.

Es posible clasificar las trayectorias descritas por los in-
dividuos, mediante un c6digo sencillo, en: muy largas, largas, medias,
Y cortas. Alguncs individuos, con suficiente antigliedad en las empre-
sas, proceden de categorias manuales:

Cuadro ne 52

Proceden de categorfas manuales (D, E,)

(en 3 respecto de los efectivos de cada categorfa final)

Categorias de llecgada Nativos No natives
Té€cnicos medios 43% 55%
(N = 30) (N = 20)
Profesionales superiores 4% 0
(N = 22)
Jefes administrativos 5% 16%
(N = 120} (N = 44)
Directores, gerentes 6% )
{N = 16)

(%) 1 sole individuc sobre

un total de 8 que llegaron a directores

por promocidn.

La pequefia magnitud absoluta de los efectivos de individuos

méviles en esta zona de categorfas socioprofesionales altas, nos impi
de llavar a término otro tipo de anilisis més pormenorizado. Pero pue

de verse que por encima de Bl (t&cnicos medios) el origen manual es
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muy débil.,

La comparacién de las trayectorias descritas en la promo-
cifin, entre nativos vy no nativos, y entre la via téenica v la admi-
nistrativa, no aporta las tendencias que e¢ra dable esperar en el sen
tido de gue los no nativos havan tenido que describir trayectorias
mis largas, en tanto gue los nativos hubieran ya ingresado con un ni

vel socioprofesional relativamente alto.

Cuadro no 53

Clasificacibén de las trayectorias de movilidad intra-empresa, segln
el origen de los individuos y la via administrativa ¢ té&cnica. En &,
nativos, no nativos. Submuestra de directivos y t&cnicos de empresas
medias y grandes.

Promociones en la via administrativa

muy larga larga media corta {N])
Nativos 6 34 56 4 (100 =136)
No nativos 15 19 58 8 J (100 = 52)

Promociones en la via té&cnica

muy larga larga media corta (N)
Nativos 23 15 29 i3 (100 = 52)
Noc nativos 21 21 15 43 (100 = 28)

Ne hay diferencias que se hagan visibles por su intensidad
en el lado de las trayectorias "muy largas" # "largas"; en cambio si
que reaparece, en la via té&cnica, el fenfmeno de la contratacidn de
técnicos no nativos con un cierto nivel profesional, lo cual incre-
menta el porcentaje de las trayectorias "cortas™ de los no natives
respecto a los natives (43 - 33 = +10% para no nativos).
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ADDENDUM

El métodc utilizado hasta ahora en nuestro anflisis es
el método clisico en sociologfa (llamado de Durkheim-Lazarsfeld)
consistente en cruzar sistemfiticamente dos o tres variables y en
especificar los cruces mediante la introduccién de terceras, cuar
tas o quintas variables. Este método es insustituible para la ob-
servacién de algunos fendmenos muy particularizados {como el lec-
tor habrd pedido constatar).Sus inconvenientes consisten en que, en
una investigacidn que refina un niimero considerable de variables,
exige tal cantidad de cruces que el anilisis deviene interminable.

Dado gue algunas variables han sido codificadas en for
ma de mediciones continuas o aproximadas a continuas, es posible
utilizar otros m&todos, ex. gr. la regresién mdl tiple. En el cua-
derno n@ 3 se presentarfn los resultados de la aplicacifn de este
otro método, en especial en 1o gque concierne a la variable del in-
greso monetario de los individuos, diferenciado por su origen, por
su categoria socioprofesional, por el sector de actividad econdmi-
ca, etc,



EXCERPT

With this second issue we follow the publication
0of partial results of the survey'on immigration and social
mobility in Catalonia carried out in Barcelona and its
metropolitan area in 1970-71 and financed by the Jaume EBo-

fill Foundation of Barcelona. -

A selection of the more interesting findings of
this research will be published in the future in a single
volume. Meanwhile the present issues aim at, first, to offer
to the Catalan publics the successive results produced by
our analysis; and second, to allow a certain public knowledge
of this analysis, in particular for the specialists in social
moblility or industrial sociology from other countries, in
the hope that some facts could be of interest for the

scientific community.

In this text the level of explanation is an

intermediate one between descriptive and theoretical propositions,

Cur sample points were 92 firms of mere than five
workers or employees. These firms belong to the following
economic sectors: manufacturing industries, building, pubiic
works, water and energy supplies, private and public transport,
wholesale and retailing - trades, financial and banking services,
hotels and private health services. The following sectors
were not included in the sample: education (both private
and public), public administration, the armed forces, and the

liberal professions.

A sample of 4,400 men between 2¢ and 55 vyea. old



was chosen at random from the work files of the 92 firms.
This age limitation was due, among other criteria, to the
following two: (a) do not choose young men under 24 who

are still studying(even part-time)} or who being only workers
have had no time to follow a mobility path, either intra=-firm
or inter-firms; (b) to avoid the inclusion in the sample of
0ld men over 55 who, being at the ending of their working
careers, are occupying jobs or functions of lower status

than the ones they might have been able to perform during

their professional life-time.

The sample includes all socioprofessional
categories, from managing directors to manual non skilled
workers. All the individuals sampled were employees of the
firms in 1970: some of them were recruited as long ago as
1929, the newcomers having been employed by each firm through
the very vyear 1970.

Because of the strong inner migrations in Spain,
which have been shifting since 1951 a considerable mass of
people from the rural areas to the more urbanized or developed
ones, a high proportion (62%) of the sampled individuals are
not Catalan; they are referred to in the text as no-nadius =

= non natives.

However, this percentage conceals strong differences
within each socioprofessional category. In the higher status
categories (A and B) non natives represent between 20 and
43%, while in the lower ones (D and E), they represent from
63 to 89%.

In our analysis we can see the effects of the
confluence of two sub-populations, one native, and the other
afferent £6 the area, which differ in certain attributes
particularly at the educational level (native Catalans are
on the whole better educated). There are other characteristics



which differentiate the two populations, and which are the
result of linguistic factors and distinct demographic
patterns (non natives generally have larger families, and
their birth rate is higher than that of native Catalans).

Our analysis relies upon the probability of
discovering statistically significant relationships by
which different channels of mobility for natives and non
natives can be put in clear. Moreover we proceed to observe
the specification of these channels of mobility crossing
this variable by others as the educational background of
the individuals, the size of the firm, and the economic
sectors constituted by sub-sets of firms. As is obvious,
the structures of the social and technical divisions of
labour vary from one economic sector to another, and
there are important differences for instance, between the
structure of employment in the services sector and that

¢f the manufacturing sector.

The size of the firm has also been taken into
account as an independent variable which can affect
professional mobility, because diversification, specialization
of functions, and the bureaucratization of medium and large
sized firms allow an intra=-firm mobility which is not pcssible

in small firms.

In chapter I we offer to the layman some brief
reflections on the limitations and guarantees of quantitative
analysis in sociology.

By examining the demographic and educational
census data back to 1915 (the year in which the oldest



people included in our sample were born), we have intended
to cutline the relationships between the potentially active
popuiation, the e¢ducational system, and the cccupational
structﬁre cf the productive system (excluding public
administration) since the crisis of 1929-30 up to the time
the survey was carried out (1970). Particular attention is
drawn to the fact that the birth rates were low since 1933 yp
to 1951 as a conseguence of the World crisis, the Spanish
Civil War, and the long period of economic difficulties

and stagnation which followed it., Therefore the cohorts
born between 1933 and 1952 havelbeen, in absolute ternms,
less numercus than those born before 1533 or after 1952,
the year in which the first so¢ial effects of economic
development and industrialization in Spain can be noticed.
These low birth rates allowed not only a better education
for the cohorts coming from that period, but also their
rapid absorption by the labour market when they came to

age to hold jobs in the cccupational structure.

One of the points which emerges more clearly from
our survey is that it reflects a ceonjuncture of employment
and mobility corresponding to conditions of full employment
and of technologica. innovation, both of them favourable for

the younger cohorts with a certain technical education.

Chapter II consists of a detailed metheodological
study of the scales constructed for the analysis in terms
of socioprofessional categories. This aspect, although tedious,
is however very important in order to define and control
both the socioproisssional category of each individual when



entering the firm, ..ad the final ones got by promotion. In
the text we have tried to make apparent the dimensions
{hierarchical, monetary and professional} which are covered
by a legal scale enacted by the Spanish Ministry of Labour;
“then we present the methodological options based upon the

legal scale in order to measure the socioprofessional levels.

Considering the status dimension in the socio-
professional scale, we observe that there appears an inverse
relationship with the presence of non natives in the following
sense: the higher the status of a socioprofessional category,
the lower its percentage ¢f non natives. Ambiguous cases
within a socioprofessional category are decided by dividing
it 1nto two sub-categories depending on administrative,
technical, manual or supervisory functions. Native Catalans
occupy generally tne. categories or sub-categories of higher

status.

The analysis is also specified by age groups
(24-33 years, 34-45, and 46-55 years) in corder to examine
the cases-in which there could be a reiationship between
categories or sub-categories which could be explained by
promotion associated with age.

Chapter III consists of an analysis of the educational
attributes of both sub-populations (natives and non natives).

Some interesting facts appear concerning the
following points:

(1) a gap in absolute terms between Catalans and non Catalans

at the educational level;



(i1} an increase in education at a relatively faster rate
in the non Catalan population compared to the Catalan
(although the absolute gap mentioned above is still existent):

(1ii) the analysis of formal education (measurad hy efficial
diplomas) in each socioprofesional category, discriminating ¢
between natives and non natives, shows a certain degree oi
association of non natives with technical education:

(iv} non natives seem to be more oriented to technical skills
Or to the education for medium and low technical functions:
the Catalans, on the other side, develop more apparently
careers of administrative type, associated with the management
and ownership of the firms:

(vi in the relationship between education (trichotomized
into high, medium and low) and technical and administrative
functions, we have found a low level of education among the

Catalan executive managers born 1924-1936.

(vij the relationship between education and the level of
urbanization of the birth place of the individuals: In this
last aspect we analize the cross effects of the spatial

(or geographic) variable and of the time (or generational)
variable. The progress in education appears to be more
rapid in the non native sub=-population, but it benefits in
particular those of urban origin born in towns having more
than 30.000 inhabitants. The non natives born in towns
smiller than 30.000 appear to be greatly underprivileged

as far as it concerns their level of education. Amonc
natives a similar effect related to their rural or semi-
rural origin is not observed. In other words, there is an
effect of urbanization on education which acts upon non
natives in particular, and there is a time effect which
operates upc.. both sub-populations, but more intensely
among non natives (32% in favour of the youngest group) than
among natives (l1% in favour of the youngest native group).



In chapter IV the analysis ¢oes from the descriptive
level towards the observation of Systematic¢ regularities. We
assume that some statements of theoretvical interest can be

developed upon them.

Firstly we examine the regularities in the recruitment
0f individuals by the firms since 1929 to 1970, by socio-
professional categories, for natives and non natives. The
nature of the data collected in the firm files does not
allow inferences about the occupational structure (that is,
the division of labour) during the past decades. There is
however, statistically sufficient evidence to observe the

effect of two variables of a different nature:

(i) There is a general and growing recruitment of non natives
through out the zone. But when the economic conjuncture is a
recessive one, the decrease in the recruitment seems to have
& more marked effect upon non natives (particularly non

skilled) than upon natives.

(11) The phase ©f industrialization oy means of substitution
©f imports (ceovering the years 1952-59) was carried out by
increasing the labour factor (it was a labour-intensive phase} .

{111} Since the Plan de Estabilizaci&n (1559), & very visible

change was produced in the recruitment of new workers by the
firms, so that it c.n be asserted that there was a technification
of the productive structure, and a s:ructure with more

density of capital was created.

(This last phenomenon is more complex because it
inciudes the development of a more modern tertiary sector in
waich the socioprofessional categories with a low level of
education Qave very weak relative sizes, as measured in terms

of employment) .



The analysis follows with the specification of
this process in the increasing employment sectors
(manufacturing and services sectors), and nmore particularly
in the following categories: those of directors, higherx
professicnals, administrative executives, and low and

medium technicians.

There is a phenomenon the relevance of which may
go beyond Cata%ﬁp borders: the fact that there seems to
exist a proceégg%pward mobility of native Catalans towards
and within the tertiary sector (which implies their
concentration in the small firms) while the manufacturing
sector and the big firms hold the larcest number of non
natives, and also offer the best opportunities for the

promotion of non natives endowed with a technical education.

If these firms of the teftiary sector developn in
the branch of services for production, this process can
stimulate the capital accumulation and technological change
0f the productive structure of the area of our study. IL,
cn the contrary, the firms belong to the improductive or
speculative branchs of the tertiary sector, it would be a

process of a rather negative orientation.

In the sacond section of chapter IV we examine thne
channels of admirsion to the socioprofessional categories
of the sample, either by intra-firm promotion, ¢r through
the labour market. The analysis is diversified by the size
¢f the firms, by sectors of economic activity, by more or
less intense periods of recruitment, and by the origin of
the individuals (native or non native). What clearly emerges
is the positive association between the size of the firm
and the promotion of non natives. The sectors of economic
activity are divided into "with little promotion” {building,

public works, and the services sectors), and "with professional



promotion” (especially manufacturing industries and public
transport). In theltext we suggest certaimn hypotheses on the
xelationship between the technical division of labour;lgge
occupational structure of each sactor, and Ehe capacit?ﬁ')h

. . . =, ‘.-"P . £ A
for intra=-firm promotion. _ L

As far as it concerns the variations in promotion
or intra-firm mobility by wide periods of recruitment (1930-70)
we oObserve that there are sub-sets ¢f tihe non native sub-
population {the oldest, or the ones recruited before the
beginning of the industrialization process in 1952) which
have achieved patterns of mobility significantly ecgual to
those of the native sub-population in general (recruited in
any period). On the other hand, the most recent sub-sct of
the non native sub-population presents patterns of mobiliity
which become increasingly further apart from those of the
native sub-population. This phenomercn emerges with outstanding
numeric evidence, and poses social cuestions about the
existence of factors which tend to separate tie social
mobility of both sub-populations instead of integrating

them {(at least in this dimension).

We notice for instance, that while the native
Catalans enjoy a certain pluri-functionality to promote
themselves both through the technical and administrative
channels (especially the latter), the non native have almost
a sole channel of promotion: the technical (and therefore

their pluri-functicnality is comparatively reduced).

This differentiation between the two sub-populatiocns
could be o * « local phenomenon, but one general to the
interactions between a migrant population and a native one
within a productive structure controlled or managed by the

natives.



The next volume of this series will be mainly
concerned with tihe results of a multiple regression analysis
applied to the wages and salaries of individuals {(natives
and non natives). In this analysis the incoma will be
considered as the J pendent variable, the independc it ones
being the soccicpre. .ssional category, the size of the firm,
the sector of activity, education, the level of urbanization

of the birtaplace, <¢tc.

E.P.L.H.



.

Q
NS,
En este tercer volumen de la serie "Inmigracién y Mov} "Cocial en
Catalufia", proseguimos la publicacién de resultados parciales de la investiga-
cién llevada a cabo en Barcelone y su conurbacién en 1970-71, investigacidn

financiada por la Fundacidn Jaume Bofill de Barcelona.

En el "Excerpt" publicado al final del volumen n?® 2, se dib al lector
inglés un resumen global de las caracter{sticas de la investigacién y de los
métodos empleados en el andlisis, Por razones de espacio es imposible repetir
aqui este resumen, Conviene recordar sin embargo, que cperamos con dos
conjuntos distintos de variables, une que comprende atributos o propiedades
de los individuos (edad, origen , calificacibén, educacién) y otro que comprende
variables referentes a propiedades de las empresas o agregados de empresas
(tamafio de la empresa, sector econbmico, periodos dmmnto de empleo,

divisién técnica del trabajo en la estructura socioprofesional),

Este tercer volimen se concentra particularmente en el anflisis de
los movimientos o flujos en el mercado de trabajo. Se hizo una muestra aleatoria
de 4.400 individuos, varones, de 24 a 55 afios, sorteados en 92 empresas de
Barcelona y su Area Metropolitana, Conocemos las categorfas socioprofesionales
de entrada de estos individuos en las empresas y las categorias finales aleanza-
das en el momento de 1a encuesta; podemos as{ observar las regularidades sis-
teméticas que aparecen, especificadas por categorias socioprofesionales, seglin
que las empresas prefieran cubrir los puestos de trabajo recurriendo al mercado
de trabajo o por promocibn intra~empresa Tablas n? 25, 44).

Conocemos asimismo las fechas de admisién a empleo de los individuos
muestreados (reclutamientos que van desde 1930 a 1970, el grueso de recluta-
miento de la fuerza de trabajo concentrindose entre 1950 y 1970) (cf. Tabla 37).
De una submuestra de individues conccemos caracter{sticas de su empleo inme-
diato anterior al muestreado {en caso de que formasen ya parte de la poblacién

activa) o bien sabemos si estaban en situacién de desempleo o si procedian

directamente del sistema educativo¥no habian trobajado antes, o estabar_;_g__sD

¢ diando)Mcf. Tablas 22, 24, 26, 27, 28). Podemos pues, reconstruir diacrni-

camente los grandes flyjos en la fuerza de trabajo, primeramente sin hacer in-
tervenir atributos de los individuos (esto es, relacionando sectores econdmicos
cedentes de empleo con sectores receptores) y después haciendo intervenir

atributos de los individuos (edad, aducacién, calificacién, etc.).
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Fl anélisis diacrdnico de los flujos examinados desde el lado de los
sectores cedentes de empleo, muestra que se incrementan las magnitudes relati-
vas de la industria y del sector terciario (excluidos transportes) como cedentes
y disminuyen las del sector primario {principalmente agricultura) y las de cons-
truccibn y obras pfiblicas. (cf. tablas 7, 10). Las tendencias decrecientes de es—
tos dos sectores como cedentes de empleo deben ser referidas a causas distintas
en cada caso; por una parte observamos que en el sector construccidn y obras
pliblicas se ha constituido un mercado de trabajo propic, con fuerte tasa de re-
clutamiento intra-sector y bastante autonomizado respecto de los otros sectores;
por otra parte, el sector primarico {externc a nuestra irea de estudio) indudable-
mente reduce en los afios mis recientes su magnitud relativa como fuente de flujos
de empleo al conjunto de ocupacidén que analizamos. Esta observacibén cbliga a re-

flexionar sobre ella y suponer, o bien

a) que los factores de expulsibdn de fuerza de trabajo de origen rural han dismi-
nufdo en la intensidad de su accién en los (ltimos afios {y en particular desde
1967) (lo cual serfa mis bien sorprendente en un pafs que en 1970 contaba toda-

via el 28% de su poblacién activa en el sector primario), o bien

b) que se han elevado los requisitos de reclutamiento por parte de las empresas,
consecutivamente a un proceso de incremento del nivel tecnolbgico de la es-
tructura productiva en nuestira zona de estudio, y consecutivamente asimismo
al desarrollo de un sector terciario moderno el cual recluta individuos posee-
dores de atributos educativos relativamente mis altogque los del promedio de

la fuerza de trabajo.

El examen de las variaciones diacrbnicas en las magnitudes relativas
de los sectores receptores de enpleo, muestra que se incrementan en los afios
més recientes las proporciones correspondientes a los tres sectores siguientes:
industria tradicional (principalmente industrias de alimentacién, bebidas, y mate-
riales de construccidn), construccibn y obras piiblicas, y sector terciario. Se
mantiene estable la parte relativa del sector transpertes, y disminuye la propor-
¢idén de reclutamiento por la industria moderna. {Este fltimo aspecto es légicamen—
te coherente con un procesc de elevacién del nivel tecnoldgico: aumentan la pro-
ductividad por trabajador activo y la relacién capital/trabajo; las empresas de
esta rama de la indusiria absorben fuerza de trabajo con menos intensidad que

antes, excepto los casos en que esta absorcibén dependa de la creacidn de nuevo

empleo por empresas de nueva planta).

Observadas esas grandes tendencias generales, el anlisis pasa a po-



ner de manifiesto las relaciones de unos sectores con otros {esto es, a especi-
ficar los flujos de emplec entre cada sector cedente y cada uno de los sectores
receptores (cf. tablas 11 a 15). Emerge asf{ el fenémeno por el cual se incremen-
tan diacrbénicamente los reclutamientos intra-sector en todos los casos, es de-
cir , que las empresas demuestran un interés cada vez mayor en reclutar indivi-
duos con experiencia de trabajo en la propia rama. En e! perfodo anterior a

1960 habfa una cierta dispersién de sectores de origen, e indudablemente las
fuertes migraciones que aportaban a la zona de estudio una masa laboral poco
calificada, contribuyeron a producir esta dispersién., Pero en el perfodo pos-
terior a 1961 se va coastituyendo un -mercado de trabajo cada vez mis departa-
mentalizado, con submercados propios segin las ramas de actividad econdémica.
Este fendmeno es, empero, més complejo, porque incluye, por una parte, una
funcibn creciente de la industria como cedente de empleo a todos los sectores
con excepcidén de dos (el sector primario y el de construccién y obras plblicas),
¥ por otra parte la creacién de un rea de intercambios de empleo cada vez mis
intensos entre la industria moderna y aquella parte del sector terciario que lla-

mamos de "servicios a la produccién® {terciario moderno, excluidas tiendas,

Jalmacenes, y transportes). A‘V*: a-pa‘fpk AQ Qa_, -ﬂe’)

WL o ks

Es interesante observar qJ{en cambio, la. rama de la industria que
llamamos tradicional estabiliza sus reclutamientos del sector primario (no apa-

rece tendencia decreciente, como en el caso de otros sectores, a recluta,E cada
___._,--"_ A —————t———

"v_@_z__mﬁmns,del sector primaria) (ef. tabla 12),

El anflisis prosigue particularizando los flujos de emplesc por catego-
rias socioprofesionales (las categorfas ssignadas a los individuos en el momento
de ser empleados por cada empresa). Se observa que, cuanto més baja es la ca-
tegoria socioprofesional, mayoer pluralidad de origenes sectoriales tienen los
individuos. Y cuanto més alta su categorfa socioprofesional, mis se concentra
su carrera laboral en el interior de una misma rama o sector. Este fendmeno
permite que clasifiquemos las carreras laborales en dos grandes grupos, uno
en el cual hay un proceso de "profesionalizacidén" (y en el cuzal son grandemente
mayoritarios les catalanes natives, tanto trabajadores manuales como no manua—
les)’prolesionalizacién asociada & la experiencia, la edad, y la jerarqufa labo-
ral de los individuos, y otro grupo en el cual lo que el individuo desarrolla es
una especializacién sobre tareas, una experiencia de ciertos tipos de tyabajo o
una cierta familiaridad con las exigencias técnicas de una rama ¢ sector, atri~
butos que no estédn asociados a la edad ni a 1a promecibén profesional {en este

gTrupo son grandemente mayoritarios los migrantes) (cf. tablas 18, 19, 20, 21),



En el drea de los trabajadores manuales el anflisis por periodos de
reclutamiento muestra inequivocamente que ha habido en la zona de nuestro es-

tudio cambios en la divisién técnica del trabajo que implican lo siguiente:

a) ha ido agotfndose en los {iltimos afios la reserva de trabajadores calificados
pertenecientes a la antigua clase obrera catalana, ¥y estos trabajadoresséi_
parcialmente han sido substitufdos por obreros calificados no nutives. (ef, ta-
blas 35, 36, 37, 39, 40, 41, 43),

b) las empresas han cubierto los requisitos de empleo correspondientes a sus
innovaciones técnicas, por una parte reciutando cada vez mis téenicos de nivel
bajo y medio no nativos (técnicos que, en principio, y segiin su clasificacién
socioprofesional, no realizan trabajo manual), y, por otra parte, reclutando ca -
da vez méis trubajadores poco o nada calificados, los cuales se han especializa-

do sobre tareas (cf, tabla 37).

c) hay en consecuencia una alteracién diacrénica muy fuerte de la relacidn entre
trabajadores manuales calificados de oficio y trabajadores manuales especializa-
dos sobre tareas. En los reclutamientos del periodo 1930 a 1959, estos Gltimos
representan el 37.6% del conjunto formado por ambas categorias; en el periodo

1960-70 los no calificados pasan a ser el 57%.

d) hay indicios de la existencia de un proceso de de-~calificacibn cbrera, en cuan-

to aparece un subconjunto de individuos que en nuestra muestra tienen categoria
de trabajadores no calificados y que, sin embargo, en su trabajo inmediato ante-
rior al muestreado en esta investigacién, tenfan categoria de trzbajadores califi-
cados. Este subconjunto es relativamente poco importante, como era de esperar

dada la fuerte escasez de mano de obra calificada en nuestra zona de estudio.

Il1

Las diferencias de nivel educacional entre migrantes ¥ nativos son con-
siderables tanto comparando ambas poblaciones como en el interior del Srea de los
trabajadores manuales, Aparecen bastante diferenciados los origenes sectoriales

de los nativos y no nativos cuando cembiaron de trabajo para ser reclutados por



las empresas donde han sido muestreados. L.os no nativos proceden sobre todo
de las siguientes ramas de actividad econbmica; agricultura, mineria, pesca,
construccidén, obras plblicas, transportes, y servicios terciarios personales.
Los nativos proceden sobre todo de: comercio, servicios terciarios a la pro-

duccibén, profesiones liberales, e industria (of, tabla n? 9).

En el anélisis de los flujos inter-sectores se observa que se ha cons-
titufdo un 4rea de empleo en la cual no hay apenas diferencias, o no las hay en
absoluto, entre nativos y no nativos, cuando pasan por el mercado de trabajo
para canbiar de empleo, Este 4rea corresponde en grueso a las categorfas so-
cioprofesionales de trabajo administrativo en los flujos de empleo entre la indus-
tria y el sector terciario en ambos sentidos (es decir, tanto si la industria es

cedente de empleo como reclutante, respecto del terciario).
v '-?ﬂ'_—

Las distancias educacionales entre ambas poblaciones (migrantes y na-
tivos) son visibles asimismo entre los trabajadores manuales, [.as intensas mi-
graciones desde las regiones subdesarrolladas de Egpafia a Barcelona y su Area
metropolitana han producido un fuerte descenso del nivel educative de la fuerza
de trabajo, tanto entre los trabajadores manuales calificados como entre los ma-
nuales no calificados {cf. tablas 39, 40, 41), Este proceso se ha insertado en
otro de cambio de la estructura del sistema productivo, por el cual, al incremen-~
tarse los ratios capital/trabajo y (posiblemente) capital/producte, las empresas
han modificado la divisién técnica del trabajo, aumentando las magnitudes relati-

vas de los trabajadores especializados sobre tareas respecto de los trabajadores

calificados de oficio. Eh:_tos procesos se prestan a ser analizados dentro de un
andlisis marxista que utilice los conceptos de capital constante, capital variable,
y de-calificacion de la fuerza de trabajo. Fero aunque este esquema tedrico
convenga en grueso a la explicaciédn de algunos de los macro-procesos mayores,
aparecen en nuestra investigacibén espectos particulares gue fundamentan nuestra
opinidn segfin 1a cual nos hallamos ante una estructura de mercado de trabajo con
un interés aralftico, yexxxum propio, y no sblo resultade del cruce de fendmenos
no contreolados por las empresas {como el aflujo migratoric sin calificacién labo-
ral asociada a la edad) con otros controlados por ellas (fundamentalmente los cam—

bios en la composicién orgénica del capital),

El anélisis conprende otros aspectos de menor interés para los lecto-
res de otros pafses, los cuales no resumimos aquf. Entre ellos muchos proble-

mas metodolégicos destinados a estudiantes de sociologfa en Cataluifia,



El apéndice n? 4 incluye un anélisis de otra encuesta {N = 560) realizada
sobre una muestra de individuos en desempleo (esto es, despedidos por empresas
¥ en busca de trabajo) en el mismo pericdo en que se hizo la encuesta general. L.
investigacibén sobre los atributos de los individuos en desempleo permite enrique-

cer nuesiro conocimiento del mercado de trabajo del 4rea de estudio.






economic sectors providing employment te those receiving it) and then including

sach attributes (age, education, qualifications, etc,),

iX

A diachronic analysis of these movements, examined from the side of
the employment-providing sectorw, shows an increase in the relative importance
of indusiry and the tertiary sector (excluding transport) as providers of
employment and a decrease in that of the primary sector (mninly'agriculture)
and that of building and public works (see Tables 7 and 10), The downward
trend of these two sectors as employment providers has different causes in the
two cases; on the one hand, we may ses that the building and public works
sector has created its own labour market, most of the recruiting being done
in this sector itself, quite independently of the other sectors; om the other
hand, the primary sector (outside our study area) has in recent years un-
doubtedly become a less important scurce of lahour for the sectors we are

analysing. Reflection on this observation leads us teo suppose either

a) that the factors compelling the labsur force of rural origin to emiprate
have loast some of their intensity in recent years, and partiecmlarly as from
1967 (which would be rather surprising in a country in which, in 1970,

28% of the active population was still employed in the primary sector), or

b) that tirms recruiting workers have become more demanding, as a result of
& higher technological level of the productive structure within our study
area, and likewise as a resnlt of the development of a modern tertiary
sector which recrnits individuals with educational qualifications relatively

higher than those of the average member of the labour force.

Examination of the diachremic wvariations in the relative importance
of the employment-receiving sectors shows that in recent years there has been

an increase in the proportions corresponding to the following three sectors:



traditional industry (principally the food, drink and building materials in-
dustries), bwilding and public works, and the tertifary sector. The tramsport
sector has remained stable in this respect, while recruitment by modern ine
dustry has gone down. (Thie last aspect is a logical consequence of the
higher technological level attained; productivity per active worker and the
capital/labour relationship imcrease, apd thus firms in this kind of industry

absorb fewer new workers than before, except vhen such absorption depends on

the greation of new employment by mewly-founded firms).

Having observed these bread, general tendencies, our analysis goes
on to show the relationships betwsen the different sectors and to specity the
employment flows between the sectors providing employment and these receiving
it (see Tables 11 to 15), Thus we discover the diachronic increase in
intra-sectorial recruitment in all cases, i.e., that tirms are showing an
ever greater interest in recruiting werkers with experience in their own branch
of industry, Up to 1960 there was a certain lack of coherence about sectors
of origin, undoubtedly contributed to by the large-scale migrations which
brought mmch unskilled labour inte the area studied. The following years,
however, saw the gradual development of an ever more departmentalized labour
market, with different branches of economic activity having their own sube
markets, But this phenomenon is more complex, for it imcludes, on the one
hand, a growing functionm of industry as a provider of employment for all
sectors except twe (the primary seotor and that of building and public works)
and, on the other hand, the ¢reatiem of an area of ever-increasing interchanges
of employment between modern industry and that part of the tertiary sector
which we call "production services" (the modern tertimry sector, excluding

shops, department stores and transpert).

It is intereating to ebserve that what we call the traditional branch
of industry seems, on the conirary, te have stabilized its recruitment from
the primary sector (mnlike other secters, it shows no downward trend in the

Tecruitment of labour from the primary gector —.- see Table 12),



The analysis then proceeds to classify employment movements by
socio-professional categories (those assigned to the workers when first em-
ployed by each firm), Here it will be seen that the lower this socio-professional
category, the more varied will bs the worker's sectorial erigins, Conversely,
the higher this category, the more will his career be concentrated within
the same branch or sector, This phenomenon enables us to classify workers'
careers in two main groups, one in which there is a process of "professional-
ization” (and in which the vast majority, whether manual or non-manual workers,
or native Catalans), a professionalization that is associated with experience,
age and the working hierarchy of the individuals, and another group in which
the individual develops a sort of specialization in particular tasks, an
experience in particular types of work or a certain familiarity with the
technical demands of a given branch or sector, attributes which have nething
to do with age or professional prometion, and in this group the great majority

are immigrants (see Tables 18, 19, 20 and 21).

Among the manual workers an analysis by recruitment periods shows

unequivecally that within the area studied there have been changes in the

technical division of work with the following implicatiens:

a) in the last few years the reserves of skilled workers belonging to the old
Catalan working class have been gradually exhausted, and these workers have

onl tly been replaced non«Catalan skilled workers (see Tables 35, 36,

37, 39, 40, 41 and 43).

b} the firms have filled the vacaneies created by their technical innovatiens,
partly by recruiting an ever-increasing mmmber of non~Catalan lower- and medium-
level technicians (technicians whe im principle, and according to their socio-
professional classification, do not do manual work) and partly by recruiting
more and more unskilled or semi~gkilled workers, who have specialized in

particular tasgks (see Table 37].

¢) the result is a very marked diaechronic alteration in the propertions of
manual workers qualified for their work in general and manumal workers special-

izing in particular tasks, In recruitments hetween 1930 and 1959 the latter



The differences in education between immigrants and Cataslans in
general are also noticeable among manual workers, The large-scale migration
from the underdeveloped regions of Spain to Barcelona and its Metropolitan
Area have produced a marked lowering ef the educational level of the labour

force, among both skilled and uwnskilled manual workers (=zee Tables 39, 40, 41),

This process has become part of that of the change in the structure
of the productive system, on account of which, with the increased capital/labour
and (pogsibly) capital/product ratios, the firms have modified ithe technical
division of work by increasing the mumbers of workers specializing in particular
lagks as against workers qualified for their work in general. These pro-
cesses lend themselves to examination within a Marxist analysis using the
concepts of constant capital, variable capital and de-gualification of the
labour force, But though thie theory may be more or less suitable for ex-
plaining some of the more importamt macro-processes, there are particular
aspects in our research which give us grounds for believing that we are here
confronted with a labour-market strueture that is of analytical interest on
ite own account, not simply as the result of a cross between phenomena not
controlled by the firms (such as the influx of immigrants without working
gqualifications associated with age) and others which they do control (basically,

the changes in the organic composition of capital).

Our analysis comprises other aspects which are of less interest to
readers in other countries and are therefore not summarized here. Among them

are many methodological problems intended for socioclogy stddents in Catalonia,

Appendix 4 includes an analysis of another survey (N = 560) carried
out on a sample number of unemployed workers (i.e., workers dismissed by
their firms and looking for work) at the same time as the general survey,

Our research into the atiributes of these unemployed workers has enabled us

to add to our knowledpe of the labour market in the area studied.
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in Catalonia®™, we coxti  ile¢ publieatien »f o:%izl results of 17 roorare:
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which is financed hy (5 Jaume Bofill Poundatio: of lareclona.
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reader was givon a rcuva? vfsuml of the charcel rirtizs of sur research and
the methoda employed in ic analysis, For recasons of apace we cammot rvepaat
that résu:é€ here, It i worth recalling, lhorovey, that we worl vith fie
different sets of variaiics, one whieh includos attributes or gqualitier of the
individuals (age, oricin, aualifications, education) and another incluedin;:
variables referrinr to rmalities of the firms or hranches of firus (sive of

the firm, economic sector, labour-reeruiting periods, teehnicel division of

the work within the socio-professional structure),

This thivd volv o concepirates partienlarly on the anelynis of

rovenente of flows in i« lahour market, ¥ tan™ a vandom <arple of 4,400

male woriers, ared hetw:en 4 and 55, in 92 {ivre of Paveelove vnd it Yelio-
politan Ar2e. Inovin, i soclio~prefessions’® riontine of thesr woric:s or
entering the firme an' $he sidnding aehdeved ¢ 1le time of the rvivey, o

ean ohmerve the sysirmatvic resularities that -jpoar, :raded iy rocicprcfossional

catcgories, accordin:; <o -liether the firma »ofor to il wepancior froy 4T

lahour nariet or by ITul--+~Hul prometion (ase Pables 20 and ki),

Ye else learn tuc dates en whieh tie individuale studied vere first
admitted (reeruitmerts from 1930 to 1970, most recruiting of lahour havine
talten place between 1950 and 1970 aus pea Talble ‘57). From & sub—ramle of
indivituals we learn cheracteristies of their jols irmcediately Lofare the survey
(if tiiey already formes rart of the setive romlation) er whether they were
unerml ayed or cemc diveetly from seheel {sec Tailers 22, 24, 76, 27 and M9),

We can thns rake a diachroric reconstemetien 7 #'.0 vain floa in e lahour

foroe, firct without including atiributes of it~ inlividuals {i.o., relatin-~



economde ecctors previling enployment de thone rocedving 1t) ard then ineluding

such attributes (age, cducotion, qualifisetions, etca)s

A diachronic analysis of thess mevemonts, oxamined from the side of
the employment-providing seoters, shews am inorease in the relative importance
of infustry and the tertiary seeber (sxelwiing transpert) as providers of
employment and a decrease in thad of the primary secter {mainly agrioculture)
and that of building and publio werks {sse Tables 7 and 10), The dowimward
trend of these twe rectors as empleymewh providers has different causes in the
two casess en the one hand, we may ses that the bullding and public warks
seoter has oreated its own laboumr mayite$, mont of the reorniting being done
{n this sector itself, quite independently of the other seclorsy on the other
hand, the primary sector (owtside eur stwdy ores) has im recent years wn-
doubtedly beceme & lems impertent sewroe of lebour fox the soctors we are

amalysing, Refleotion an this ebeservation lcads us te suppose either

a) that the facters compelling the labowr force of rural erigin to emigrate
heve loat some of their iwbensity in recont years, and partioularly as fxem
1967 (which would be rether swrprising in a cowntry in vhich, in 1970,
98¢ of the active populztien was still employed in the primary sector), or

b) thes firme recruiting verkers hawe become more demanding, as a result of
a higher technologioal level of #he productive struoture within our study
ares, and likewise as & result of dhe developmeni of a modern tertiary
secter which reoruits inddviduals with educational qualifications relatively
higher than those of the average mesber of the labowr force,

Eramination of the diselwemisc varistiens in the reletive importanse
of the employmenterecciving sectors shows thot in recemt yearr there has hoen

an increase in the proportions corregpondine to the fellowing three sectorss



traditiemal industry (principeally the feed, drink and bwilding materials ine
dustrios), building and public verks, smt the tertifary secter, The transport
sector has remmined stable in this respeet; vhile recruitment by modern ine
dustry has gane dewn, (This lawh aspest 18 a logical csmsequence of the
higher deslnslegical level atiainedy predwstiviiy per astive worker andi the
eapital/labeur relatianship increase; ask ¥hus firms in this kind of industry

abserh fower nov workerc than before, sxcept when such ebsorption depcnds on

Baving obsorved these bread, gemera! tendeneiee, our anclysis goes
e to show the relationships betwoen the differcnt secters and to speoify the
empleymeat flows bebween the seslers previding cuploymens and these receiving
4t (moe Tebles 11 to0 15). Thus we discover the diachremiec Sncroasc in
ixtra~seetorial recruitmwnt in all cases, 1.0., thot firms are showing un
ever grester interest in reoruiting wesxkoers vwith oxperiemoe in their vwn hransh
of imdustry, Up to 1960 there was a serdain lack of occherence about soctors
of origin, wdoubtedly contrituted to Yy the large-scale migrations which
brought much unskilled labour inte the area stulicd, The folloving years,
howvevery, sav the gradunl developmant ef an ever more depertmentalirzed labour
market, with different bronches of econsmic activity having their ovm sube
markets, Put this phenoncnon is mere cemplex, for it includes, on the one
hand, a growing fwiction of industry as & provider of employment for all
sectors except twe (the priuary seetar snd that of building and publie vorks)
and, on the other hand, the creatien of an area of cverwinoreasing interchanges
of employment between modern industry smd that part of the tertiary costor
which we call "production services" (the modern tertimy sector, excluding
shops, department stores und transpert).

It 45 imterosting te ebamwve that vhat wo call the fraditienn) braneh
of industry seems, em tho conirary, %@ heawe stabdlized {ts recruitwont from
the primary secter (unlike other sesbawss it shous no dowmward trend in the
reorullment of labour from the priwsyy seetor --—- sce Table 12),



The analysis then proceeds $e classify crployment movements hy
socio=profensional categoriocs (these smsigned to the workers when firat em-
ployed by cach fimm), Tiere it will be ssen that the lewer this secolo-professional
category, the more varied will be the wexrker's sectorial origins. Cenversely,
the higher this category, the mere will his carcer be concenirated within
the same branch or sector. This phenemsnon enchlee us to classify workers®
caresrs in two main groups, one in vhi¢h there is a process of "professional-
ization® (and in vhich the vast majerify, whether mamual or non-manual workers,
or native Catalans), a professiomslisstien that iz assoolated with experience,
age apd the working hierarchy of the imdividuals, and another group in vhich
the individual develops a sort ef spesialimation in partioular tadks, en
exparience in particular types of werk er a certain famlliarity with the
teochnieal demands of a given bransh er sesotor, attributes which have nothing
to do with age or professkenal premstiss, snd in this group the great majority
are Limmigrants (see Tables 18, 19, 20 and 21).

Ameong the manual workers am smalysis Ly recrultment periods shows
wequivecally that within the ares stadied therc have been changes in the
technioal division of work with the fellewing irplications:

a) in the last few years the reserves of skilled workers belonping to the old
Catalan working eclass have been graduslly exhausted, and thesc workers have

led workarg {sece Tables 35, 36,

37, 39, 40, %) and 43),

b) the firms have filled the vasancies sreated by their technical) innovations,
partly by recruiting an ever-increasing smuber of non.Catalan lower~ and medium-
level technicians (technicians who in principle, and ssserding to their soclo-
professional classification, do net de manual work) and partly by reeruiting
more and more unskilled or semi=skilled werkers, who have specialized in
particular tesks (see Table 37)

c) the result is a very marked diashremie alteration in the proportionc of
manval workers qualified for thefr weak in general and wanual workers special-
iring io particular taske, In resruitaants between 1930 and 1959 the latter



W

came to 37.6% of the whole formed by the two categorien, while betweon 1960

and 1970 ihese wngkilded workers represented 574 of the total,

d) there are signs of the oxistenes ef & process of de-gualification, for
there now appears to be a sub-categery ef individuals who are described ac

unekilled workers in our sampls, hut whe enjoyed the status of skilled workers
in the jebs they held irmediately befere entering the empleyment included in

our ressarch, This sub~categery ia cemparativcly uwnimpertant, as was to o
expected given the greoat shortage of skilled labour in cur arca of study,

The differences in edusatfemal level bhetweoen fmmiprants and native
Catalans are considerable, whether ssuparing the twe populations in gemeral
or within the particular area of mamual werkers, There are also remarkable
differences between Catalans and mewsOatalans when it comes to the sectors
in whioh they worked before entering $he suployment in whiek they have been
studied, Non-Catalans come, above 81}y fxom tic following brancics of econ
omic activitys agriculture, nining, fisheries, huilding, public worls, transport
and persenal tertiary services, while Catalans come partioularly from commerco,
the tertiary scoter of production ssxrvises; liboral professisns and industry
(see Table 9).

In the annlyais of inter~sectordal movement it will be ohserved
that there is one aren of employment in whioh ticre are fow or ne differonces
between Catalans and non-Catalans when they chanse their employment, Thij
area is, reughly, that of the soclewprefessional catogeries of office workors
in the employment flow between indwsbry and the tertiary sector irn hoth di..
rections (i.6., whether industry 4a the previder or the recruiter of employ-
ment with respect to the tertiary sesber),



Thoe differencos in edusatisn between immigrants and Catalans in
general arc alse neticcullc among memwal worker:s, The large-scale migration
from the underdeveleped rcjions of Spaim to Darcclona and ite Metropolitan
Ares have produced e maried lewering ef the ciuvcational lewvel of tie labour

foroe, smong hotk skilled and unskilled meuval workers (see Tables 39, 40, 41).

This process lhas bocoms part #f that of the change in the structure
of the produstive systom, on acoswmt #f which, with the increased capital/labour
and (posaibly) capital/product Iakiggy the firme have modified tho technieal
divistion of work by incressing the smmbers of workers specializing in baxticular
lagka as against vorkers qualified fer their vork in general. These pro-
cesses lend themselves to examinatien within a Marxist analysic using the
conocepts of conatant capital, wariable easpital and de~qualification of the
labowxr force, Dut thourh this theery may be morc or less suitable for oxe
plaining scme of the more importent msore-processes, there are particmlar
aspects in our research vhich give us grewnds for bolieving tiat we are lLore
confronted with & labour-market strvotura thnt is of analyticnl intorest on
its own accomnt, not simply as the result of a cross between picuomena not
controlled by the firms (such as the influx of inmigrants wit):out vorking
qualifications assoclated with age) and othicrs vich they do conivol (rasically,

the changes in the organic compositien of capital),

Our analysis compriees ekher aspects which are of less interest to
readers in other couniriss and are thereforc not summarised here. Among them

are many methodological problems intemded for soclology stddents in Catalonia,

Appendix % includes an analysis of another survey (N = 560) carried
out on a saxple mmber of uncnpleyed werkers {i.e., worksrs dismissed by
their firms and looking for work) ab 4he same time as the general survey,
(ur research inte thie attributes of dhese unemploysd workers has enabled uc
to add to our lmowledge of the labewr market in the area studied,
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INMIGRACION Y MOVILIDAD SOCIAL EN CATALUNA
- Fasciculo ne 3 -

Movimientos en el mercado de trabajo




NOTA PRELIMINATR

Este tercer Cuaderno de la serie sobre Inmigracién y Mo
vilidad Social en Catalufa, presenta los resultados del andlisis
gque hacen referencia a movimientos de la poblacidn activa, princi
palmente intra e inter-sectoriales. Se consideran también aspectos
de los flujos de empleo a partir de algunos atributos de los indi-
viduos. Los procesos gue se analizan han sido observados trabajan-
do los datos de una muestra de 4.400 fichas individuales scrteadas
en 92 empresas de Barcelona y su conurbacién en 1970.

En la Introduccibn a este Cuaderno se ofrece al lector
un breve resumen de resultados publicados en los Cuadernos ne 1 vy
2, Este resumen no cubre muchas dimensiones cuyo conocimiento pue
de ser indispensable al lector que no esté familiarizado con las
caracteristicas de la muestra y sus problemas metodeldgicos. Con-
viene, pues, gue el lector gue desee ulteriores precisiones, se re

mita al material va publicado.

Tanto por lo que respecta a trabajos de la encuesta como
a la lahor de andlisis y preparacitn de resultados y elaboracidn
de este tercer Cuadernco, debo agradecer las colaboraciones de: Mer
¢& Albaigés, Nuria Breu, Angels Pascual, Sylvia Louise Rennings,
Josep Rucabado, Silvia Sigal, Marina Subirats, vy Joan Vives.

De particular importancia ha sido la colaboracidn de mi
coclega en la Ecole Pratigue des Hautes Btudes, Lic. Silvia Sigal,
graclas a cuyas criticas y revisibn de datos han sido evitados mu-~
chos errores., Los gue guedan son de mi entera responsabilidad.

E. Pinilla de las Heras

Paris y Barcelona, 1973-74



Mathematics is the classification and study of all possible
patterns. Pattern is (...} any kind of regularity that can
be recognized by the mind (...) ...Where there is pattern

there is significance,.

W. W. SAWYER, Prelude to Mathematics (1955%)

Nul ne sait si 1l'inégalité& 0.5 # 0.7 peut dans tel cas pratigue
&tre considérée comme un résultat empirique sdr, ou si ce n'est
gu'un jeu de hasard. Tandis que de trouver dans un espace de di
mension 2 cinguante points approximativement rang&s sur un cercle
est slirement une découverte (& moins gue la m&thode de calcul ne

soit une duperie!).

J. P. BENZECRI, L'analyse des donn&es, (1973)
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ESCALA NCMINAL DE CATEGORIAS SOCIOPROFESIONALES

USADAS EN EL ANALISIS DE ESTA ENCUESTA

A.- Valor mds altc de la escala. Comprende las personas gque ejercen
funciones superiores, sea de tipo gerencial (por ej.: directo-
res, gerentes, apoderados generales), sea de tipo técnico (por
ej. ingeniero-jefe, abogado de la empresa, mé&dico, argquitecto).
En caso de distinguirse la funcidn gerencial de la funcidn téc
nica, aquélla es denotada por A 2, y é&sta por A 1,

B.- Valor inmediatamente subordinado al anterior. Comprende los
técnicos de grado medio (ej.: profesores mercantiles, apareja-
dores, etc.) denotados por B 1, y los jefes administrativos
(ej.: jefe de ventas, jefe de personal, etec.) denotados por B 2,

C.~ Comprende los subalternos de los anteriores: personal administra
tivo sin responsabilidad de direccién, personal de ejecucidn en
trabajos no manuales, técnicos bajos (como delineantes y maestros
industriales), personal con funciones mal definidas no asimila-
bles a trabajo manual, supervisores, encargados, capataces, etc.
denotados por C 1. La subdivisién C 2 comprende los subalternos
que pueden ejercer ocasionalmente trabajos manuales o asimilados
a manuales, y los que estln en relacién directa con la produc-
cifn sin ser propiamente trabajadores calificados trabajando con
miquinas.

D.- Comprende los trabajadores calificados de todas clases, general-
mente los gue pueden aducir la posesién de un oficio o una cali-
ficacién personal (torneros, fresadores, ch8feres de camidn, me-

cdnicos, oficiales de 1a, etc.).

E.- Comprende los trabajadores semi-calificados (llamados "especia-
listas") y los no calificados (pecnes, personal de limpieza,
etc.)



INTRODUCCTION

Recordemos brevemente algunos de los aspectos més impor-
tantes gue, sobre la estructura ocupacional de la zona de estudio,
han sido puestos en evidencia mediante las etapas del an&lisis que

motivarcn los cuadernos ng 1 y 2 de esta serie.

i) Hay una asociacifén muy clara entre la jerarqufa de las categorias

socioprofesionales y la proporcifin de catalanes nativos:

Cuadro no 1

Categoria socicprofesional y origen (nativos, no nativos)
Poblacién masculina 24 ~ 55 afios en 1970. En %.

Origen A B C D E
Nativos 73 65 59 38 19
Nco nativos 27 35 41 62 81

100 100 100 100 100
(N} {213) (402) (652} | (1540) | (1598)

En las categorias de trabajadores manuales (D y E) la pro
poreitén de no nativos es mayoritaria; es en cambio inferior al 50%
en las categorias administrativas vy directivas (C, B, A) . Por tan-
to, la subpoblacién masculina no nativa activa, la cual constituye
probablemente entre 50% y 60% de la poblaciSn masculina activa de
la zona de estudio, no esti equidistribuida en la estructura ocupa-
cional, sino fuertemente diferenciada por categorias socioprofesio-
nales.

1i) Hay una cierta asociacibn entre tamafio de las empresas y presen-
cia de no nativos. Cuanto mayor el tamafio de la empresa, mayor la mag
nitud relativa de no nativos. Prima facie podria pensarse que este

efecto es debido a que las grandes empresas, y en particular las em-
presas industriales gigantes que tienen sistemas de produccién en ma

sa, poseen una divisidn té&cnica del trabaje de tal naturaleza que en
ella tiene una magnitud relativa muy fuerte la categoria de trabaja-
dores manuales especializados sobre tareas (esto es, sin atributos de
cualificacibn personal, categoria E de nuestra escala), en la cual
los no nativos son altamente mayoritarios. Sin embargo, esta hipbte



