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Abans de presentar els resultats de 1'estudi sobre
caps escoltes i monitors de Coldnies, hem cregut
d'interés oferir alqunes dades sobre la histdria,
el métode i els efectius de 1'Escoltisme i les Co-
1dnies. 86n les notes que seqgueixen, redactades

per les mateixes institucions.
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I ESCOLTISME

Visid de 1'Escoltisme i del Guiatae Catalans des del seu naixement

als anys 70

No es tracta de fer una histdria de 1'Escoltisme i el
Guiatge catalans des del seu naixement fins als anys 70, sind de
donar una visid del seu paper a Catalunya al llarc de tot aquest

temps.

Intentarem fer-ho a través d'alguns paracrafs escrits per
en Josep M. Martorell amb ocasid de la cel.lebracid del 20& aniver-
sari de la mort de Mn. Batlle. L'article sencer, llegit el 25 d'a-
bril de 1976 a Montserrat, el trobareu a la Circular de Mn. Batlle

del mateix any.

1. Tots ho sabem. L'Escoltisme havia aparegut a Anclaterra a comen-—
caments de seale a iniciativa d'un general, Baden Powell, que en

deu anys fa el pas decisiu de militar a educador.

E1l 1897 a 1'India entrena els seus soldats a esdevenir
bons exploradors militars. E1l 1899, en el seu llibre "Aids to
scouting” escrit per a l'ex@rcit, fa ressaltar el valor peda-

adaic de la vida dels peoners i exploradors.

El setge de Mafekina (1900), secuit amb interés per 1'opi
nid piblica, el fa popular, sobretot entre la aent jove, per
1'éxit que té en confiar les responsabilitats d'una sé&rie de tas

ques auxiliars als nois de 12 i 13 anys.

Ha descobert un dels elements més sianificatius i caracte-
ristics del futur Estoltisme: la confianga en la responsabilitat

dels adolescents.

El 1902 constata 1'@&xit de "Aids to scouting", utilitzat
en algunes associacions d'adolescents que aprofiten el lleure amb
finalitats educadores, i decideix de refer-lo no pensant en 1l'exér

cit siné en els nois.

Vol confrontar les idees amb les realitats i fa una expe-
riéncia al campament de Brownsea, prop de 1'illa de Wight, 1l'es-
tiu de 1907. Content del resultat, escriu, el 1908, una proposta
directa als nois: s&n uns fascicles mensuals gue, reunits en el
llibre "Scoutinag for boys" esdevindran l'eina basica i decisiva

del futur Escoltisme.



El 1910, a instancies del rei Eduard VII i per la volada
gue havia pres el movirent escolta, Baden NPowell deixa l'exércit

per dedicar-se exclusivament als seus nois.

L'Escoltisme havia nascut en el mdn masculi, perd de
seguida s'hi interessaren noies. Va quedar patent en una manifes
tacid escolta analesa del 1909 al Crystal Palace de Londres. Ba-
den Powell es comengd a preocupar en l'adaptaci® del mé&tode per
a les noies, perd el moviment femeni -les Girls Guides- no arren
ca fins que, després del seu casament el 1912, la seva dona se

n'ocupa.

L'Escoltisme a Catalunya

El naixement de 1'Escoltisme a Catalunya, cal situar-1lo
el 1912, any en que es formen els "Exploradores Barceloneses" els
quals passaran a ser una seccid local dels "Exploradores de Espa-
fa" el 1914. Al seu Comité Directiu hi ficuren cent de l'alta so-

cietat local, deslligats del moviment catalanista de 1'&poca.

Aquesta iniciativa no va arreglar al nostre pais pel
seu color militarista i de lligam a unes directrius centralistes

pel que es refereix als "Exploradores".

Un altre intent, el dels "Jovestels de Catalunya", 11li-
gat al CADCI, sindicat d'orientacid catalanista i esquerrana, no
va tenir tampoc éxit al no estar inserit en els corrents politics
dominants, ni en l'empenta civico-cultural de 1l'excursionisme i

les noves experiéncies pedaadoiques.

L'Escoltismre catall

Josep M. Batista i Roca &s l'home que galvanitza des
d'un altre cantd i al llarc d'una sdrie d'anys una nova institu-
cid d'Escoltisme. Pels seus estudis universitaris (filosofia i
dret) va sovint a Anglaterra abans i després de la guerra euro-
pea i coneix 1 s'interessa pels escoltes analesos gue ha vist ac

tuar. Es documenta amb un bon lot de publicacions.

A través del Secretariat de Coordinacid de Treball Ex-
cursionistes, de- CEC, Batista i Roca comenga un periple de cen-
tres excursionistes de barris i pobles per orientar les activitats
de les seves seccions juvenils cap a les practiques escoltes. L'am
bient era molt favorable. Hi havia necuit per un renaixement cul-

tural i civic; per aixd® s'havien iniciat aquestes seccions infan-



tils en els anys diffcils de la dictadura i l'oferiment del m&to
de escolta per Batista i Roca no podia sintonitzar millor. La Fe
deracid d'Estudiants Catdlics havia promocut el 1928 un debat pd
blic sobre el que podia ser més important per un poble: si el

cultiu de la intel.licoéncia o del cariacter.

AixI aquest Escoltisme genulnament catald va quedar cla
rament marcat per agquest tret, i va trobar immediatament ressd en
molts grups de jovent arredossats a centres excursionistes, enti-
tats recreatives i instructives o de caire reliaids, tant de Bar-
celona com d'altres poblacions catalanes. 2 poc a poc varen anar
creixent els grups i el nombre d'activitats diverses, com els cur
sets per a Guies Excursionistes, fins a desembocar en un Primer
Carpament General de Guies Excursionistes i Minyons de Muntanya
el 1928 al Papiol, com a constatacid comuna que un nou moviment

de formacid de nois havia nascut. Eren els "Minyons de Muntanvya".

E1 1933, sectors provinents dels "Exploradores", preo-
cupats per la manca d'arrelament a Catalunya d'aquesta associa-
cid 1 per la seva depend&ncia d'un organisme d'ambit estatal,
s'escindeixen i1 formen els "Boy-Scouts de Catalunya". Tenim, doncs,
dues associacions que practicuen Escoltisme masculi catald: Mi-
nyons de Muntanya i els Boy-Scouts de Catalunya. Ambdues s'unifi
caren l'any 1936 per imperatius d'una situacid dificil com va ser

la provocada per l'esclat de la cuerra civil espanyola.

Les "Girl Guides" s'havien fos poc després de néixer
el 1913. Ara, tant prop dels grups de Minyons de Muntanya com
dels "Exploradores" havien nascut de nou arups de noies gue prac-
ticaven també el métode escolta. Les dificultats que les families
pocsaven al fet gue noies soles sortissin d'excursidé i acampessin
ralentien el procés de creixement de les associacions femenines,
perd l'any 1932 era constituida la "Cermanor de Noies Escoltis-
tes" gue pren després el nom de "Germanor de Noies Guies", para-
I.lela a la Germanor de Minyons de Muntanya i, de les "Muchachas
Exploradoras" que havien nascut prop dels "Exploradores", en surt
l'associacid de "Girls Scouts de Catalunya", paral.lela als Boy-
Scouts. Sempre sén minoritdries en relacid a les orcanitzacions
de nois, perd no deixen de créixer i d'actuar amb una certa sin-

cronitzacid.

L'any 1934 la Generalitat passa sota el seu patronatae

els Boy-Scouts de Catalunya per a "facilitar-ne la total catala-
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nitzacid" i, més endavant, la "Germanor de Cuies Excursionistes",



la "Germanor de Minyons de Muntanya" i la "Germanor de Noies Guies"
per tal de salvaguardar "l'obra educadora de la joventut per elles
realitzada". El valor de la formacid del caracter, gque &s un dels
objectius basics de 1'Escoltisme de Baden Powell, &s especialment
apreciat pels responsakles de les institucions pedaadgiques

d'aguell moment.

Després de la auerra

La auerra del 36-39 va fer canviar el rumb de les coses.
Els escoltes es dedicaren, per damunt de la tasca pedaadoica, a
fer servei civic i d'ajuda a la poblacidé. Perd la guerra es va
perdre i amb ella es perdé tot l'edifici bastit sobre 1'Escoltis

me .

Malgrat tot, la tasca feta abans havia estat prou fecon
da perqué de mica en mica s'anés lluitant des de les catacombes
per anar tornant a fer surar la realitat de Catalunya, dificil de

definir, perd que d'alguna manera havia estat assolida.

L'Escoltisme i el Guiatge en aquestes primeres lluites
de la resisténcia hi tinaueren un paper, jo penso molt rellevant.
Mn. Batlle que havia passat part de la guerra civil a Sulssa i
altra part a Deva va tornar a Barcelona, perd fins el 1940, des-
prés d'una llarga malaltia, no pot tornar a muntar activitats es

coltes.

Un orup redult d'antics responsables pensa amb auténtic
sentit de servei a Catalunya que seria bo de reprendre globalment
1'Escoltisme i el Guiatge. A partir de 1943 comencen a parlar-ne.
Els escoltes volen continuar, com a signe integrador, sota el pa-
trd d'unificacidé que l1'Escoltisme havia assolit els anys 36-37.

E1l 1945 reprenen conjuntament activitats, sobretot de formacid de
caps que serveixen als diversos agrupaments gue, recolzats en una

instituci6é o altra, intenten de tornar a fer Escoltisme.

Tot sdn activitats clandestines amb la qual cosa aug-
menten encara més les dificultats. Mossén Batlle &s volcocut i ac-
ceptat en els successius consells de la institucid escolta. L'Es
tat havia dotat al palis d'una sola organitzacid oficial de la
joventut, el "Frente de Juventudes", perd de cap manera no s'hi
podien ni volien acollir els escoltes que maldaven per a fer re
néixer aquell esperit de catalanitat i consci&ncia de poble que
amb la derrota de la guerra havia gquedat aixafat, soterrat i es

maperdut.
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L'evolucid del Guiatce va secuir una linia semblant.
Cap el 1946 algunes unitats varen remprendre vida i poc després

la Germanor de Noies Guies i les Girls Scouts es varen reviscolar.

L'Escoltisme confessional

La vida de 1l'Escoltisme catald a partir d'aquest moment
€s atzarosa i dificil i encara es complica més guan després de la
mort de Mn. Batlle el 1955 aguells als quals ell havia encomanat
de secuir vetllant perqué una tasca d'educacid cristiana f8és assu
mida per l1'Església, aconsegueixen que el bisbe de Barcelona cref
el 1956 una Delecacid Dioccesana d'Escoltisme depenent de nom de
l'accid catdlica. La situacid &s realment complicada, perqud si,
d'una banda, la situacid politica del pais reclamava de 1'Escol-
tisme una trajectdria coherent, d'altra banda, la pluralitat d'op
cions politico-educatives que s'anaven fent conscients, la neces-
sitat de trobar algun aixopluc per a sobrepassar 1l'estadi de clan

destinitat era cada veaada més dificil de mantenir.

Fl setembre de 1959, a Montse-rat es reformen els esta-
tuts de la institucid unificada durant la cuerra civil, els "Mi-
nyons de Muntanya-Boy Stouts de Catalunya", i neix 1'Associacid
Catalana d'Escoltisme amb una estructura de tipus federatiu que
pot preservar la unitat de 1'Escoltisme al mateix temps que per-
met l'actuacid autdnoma de tres versions d'Escoltisme diferents
per raons d'histdria i d'opcid educativa. La presideix el Dr.

Pere Gabarrd.

L'establiment de relacions

Es important d'assenyalar que, tant l'Escoltisme com
el Guiatce catald, de sempre havien tincut la voluntat clara
d'entesa amb 1l'Escoltisme i el Guiatge de la resta de l'estat

espanyol. El Guiatce la va assolir més aviat.

L'any 1955 Guias de Espafa, Germanor de Noies Guies i
Girls Scouts varen signar un acord de creacid de la Federacid
Gula de Espafia (acceptada com a membre aspirant a l'Asscciacid
Mundial de 1957) gue posteriorment, el 1962, va convertir-se,
per realisme, en un Comité d'Enllag¢ representant del Guiatge
d'Espanya a les orcanitzacions mundials i reconecut com a membre
de dret 1'any 1969.

Les temptatives de creacid d'un Comité d'Enllag¢ de
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1'Escoltisme varen tardar més a cristal.litzar. Després d'unes
gestions no reeixides a les décades dels 40, no va ser fins
l'any 1969 que Scouts de Espafia, Moviment Scout Catdlic i Escol
tisme Catald varen formalitzar un acord efectiu. Aquest Comité

d'Enllag va ser membre de l'Escoltisme europeu a partir de 1971.

La diversificacidé del Guiatge, en el gual mai no es va
produir la unificacidé que tingué lloc a 1'Escoltisme durant la
guerra civil, es manté sense tensions. A més dins el si de 1la
Germanor l'any 1962 es reconeix el dret d'associaci® als acrupa
ments que sota el nom de "Guies fant Jordi" volen fer Guiatge

com a moviment d'esalésia.

Aquest fet es produeix d'una manera normal, perd ben
aviat la situacid es complica. Apareixen pros i contres semblants
als que seguiren la creacié de la Delegacid Diocesana d'Escoltis
me l'any 1956 1 es crea un clima de tensid tal gue Guies Sant
Jordi ha d'esdevenir una associacid independent. Enmig d'aquesta
situacid dificil, conseqiidncia dels mateixos condicionants gque
portaren l1'Escoltisme a l'estructura federativa 1l'any 1959, ve
l'establiment del Guiatge Catald 1'any 1965, que presideix ini-
cialment Rosa Virds i assegura en endavant la coordinacid de les

diferents associacions guies.

Ultima evolucid

Ara, al cop d'un bon feix d'anys, podriem dir gue tant
d'Escoltisme com el Guiatce han secuit fent el seu paper de lle-
vat en la tasca de catalanitzacidé comuna. Malarat el ré&gim fran-
quista no varen canviar mai en la seva essdncia, si b& les cir-
cumstdncies exteriors canviaren alcuns dels pardmetres. Aixi com
1'Escoltisme i el Guiatge dels anys 50 havien estat un dels pocs
espais d'oposicid per a la aent jove en el sentit de crear cata-
lanitat i gent capag d'assumir responsabilitats i de pensar i ac
tuar per compte propi, els anys 60 els joves trobaren a la Uni-
versitat i en les accions politiques clandestines altres possi-

bilitats d'engatjfament.

A partir d'aquesta &poca l'Escoltisme i el Guiatge van
anar-se desplacant socioldoicament del centre de Barcelona i
dels estaments més o menys acomodats cag a la periféria, als po

bles 1 a la gent de classe mitja baixa i del mdn obrer.

La dimensid scocial en molts diversos aspectes va anar
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prenent gruix entre els valors que 1'Escoltisme i el Guiatge pro-
posaven als nois i noies. Els elements democrdtics ~de sempre en
el métode de B.P.- van anar prenent mé&s relleu, fins i tot s'arri
b& en algun punt de desorientacid en les propostes d'autogesti®

en la vida de les unitats -no perqué no fos un element pedagdgic

a incorporar sind perqué no se'l sabia situar al seu lloc-. E1
progrés personal va perdre el regust de competéncia individual

per a adguirir una dimensid auténticament personal amb els atri-

buts de compromis i solidaritat gue 1li sén propis.

Els esforgos per anar introduint la coeducacid, encara
que minoritaris en uns primers estadis, varen assolir més tard

un eco molt ampli.

Gent procedent de l1'Escoltisme i el Guiatce van ser pre
sents a moltes de les activitats de siane reivindicatiu que amb

més assiduitat s'anaven produint.

Hom diu gque, dels 500 delecats universitaris que el 1966
varen constituir el Sindicat Democritic, galirebé la meitat proce-

dien de l'Escoltisme i el Guiatce.

Molts dels nois i noies que anaven passant per les ins-
titucions de preparacid de mestres i que omplien els quadres de
les escoles privades gue amb oran esfor¢ intentaren un nou renai-

Xement pedagbaic, procedien també de 1'Escoltisme i el Guiatge.

Per Gltim, sembla que &s important de ressaltar el paper
rellevant que l'educacid politica va anar prenent en aquests da-
rrers anys que comentem. L'Escoltisme i el Guiatge tradicional-
ment s'han entés com apolitics. Aixd &8s cert en relacid a 1'ads-
cripcid dels moviments a un o altre partit. Perd el que no &s menys
cert &s gque, per a una educacid gque apunta responsabilitats perso-
nals i de grup enfront de la vida del pafs, la dimensid politica
que tenen tots els afers plblics no podia ser negligida i la pre
paracid per entendre i respondre a aguesta dimensid tampoc. Es
per aix0 que 1'Escoltisme i el Guiatce catall van assumir agues
ta realitat i incorporaren 1l'educacid politica a les seves fina
litats.

Fa vint anys, l1'Escoltisme era ell. MOSSEN BATLLE

Els darrers dies de novembre de 1955 els carrers de Bar

celona presenciaren una estranya manifestacid: cents de nois
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acompanyaven un talit embolcallat amb la bandera de Sant Jordi i
una doble corona de llorer. Eren els Minyons cue feien la darre

ra sortida amb el Mossén.

I el Mossén era ANTONI BATLLE. Amb ell havien plantat
una creu a dalt de tot de la Pica d'Estats els mateixos dies gue
esclatava la Guerra dels Tres Anys. Amb ell havien recorrecut
tots els racons de la nostra terra; els havia ensenyat a plantar
les tendes cada vecada més 1lluny, a alegrar les nits amb el foc

de camp, a tocar la flauta i entonar cangons de tot el mdn.

El Mossén era tot per als nois, perd era també& exigent:
les coses li agradaven ben fetes, els caus endregats, les respon-
sabilitats serioses. Quasi es podia dir, en aquells dies dificils,

que l'Escoltisme era ell.

Ell no va perdre el temps, planyent-se, sind que, tor-
nat al pais, 1l'any 1939, engecd tantost 1'Escoltisme, com si res
no hagués passat. Plouns deien que intentava 1l'impossible, perd
ell creia que l'Escoltisme entrava pels peus, no es perdé en be-
lles disquisicions. fenzillament, prengué la motxilla i convida
els nois i noies a anar a la muntanya, des d'on millor es podia
veure la ciutat. Tornd a encendre el foc, feu jugar els seus mi-
nyons, els ensenyd noves cangons 1 sobretot comparti amb ells la
fe en la nostra gent i cregué gue demd -avui- agquests minyons se

rien capacos de fer un pais diferent.

No tots cregueren en el Mossén. La seva obra era arris
cada, perd ell era un home ferm i valent. Ouan calgué es mantin-
gué en vetlla perqué el campament no fos assaltat. Estimd fins
al final i per damunt de tot. El seu Escoltisme -1'obra de tota
una vida- 1li proporciond molts acicas i també molts sofriments.

La malaltia s'apoderd del seu cos i adarrotd un a un els seus
muscles. Els seus Minyons s'organitzaren per vetllar-lo, i aixd
un mes darrera l'altre: ni un moment deixd de ser l'home de tremp,

valent, gue crecué gue l'Escoltisme podia canviar el nostre pafis.

Vint anys després de la seva mort, tot 1'Escoltisme i
Guiatge a Catalunya creuen que Mossén BATLLE féu molt per a 1'Es
coltisme i coricies a ell Escoltes i Guies estem a punt de ferdel
nostre pais aquella terra lliure, on els homes i les dones senten
el gust per les responsabilitats i sén capagos de fer-ne un poble

gue avanga donant-se les mans.
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MINYONS ESCOLTES/GUIES SANT JORDI DE CATALUNYA, ESCOLTES CATALANS

Dins la Federacid Catalana d'Escoltisme i Guiatoe, MI
NYONS ESCOLTES I GUIES SANT JORDI DE CATALUNYA sbén les associa-
cions d'Església en l'intent d'apleaar els Acorupaments Escoltes
i Guies que fan escoltisme a partir d'una opcid de fe i d'anun-
ciar Jesucrist en la vida escolta per fer créixer 1'Esclésia en

tre els nois.

MINYONS ESCOLTES DE CATALUNYA representa 1'Gltima etapa
d'evolucié de la manera de ser els acorupaments catdlics dins 1'Es
coltisme catald. Abans de la desfeta de 1939, aquests agrupaments
es movien dins la Germanor de Minyons de Muntanva i, arribat el
cas, dins la institucid unificada de 1'Escoltisme Catald. Després
de la cuerra, els agrupaments catdlics ressoroiren sobretot ara-
cies al tremp de Mn. Antoni Batlle. Fou ell qui 1luitd perqué la
tasca d'educacid cristiana fos assumida per 1'Esclésia. Un any
després de la seva mort, neixen les Delewacions Diocesanes d'Es-

coltisme a Barcelona, Vic i Girona.

Els Estatuts de MINYONS ESCOLTES com associacions dio-
cesanes foren aprovats pel Ple de la Conferéncia Episcopal Tarra
conense amb data de 1'll de juliol de 1974. A nivell de 1'Estat
sdn vinculats al MOVIMENT SCOUT CATOLIC. €6n membres fundadors

de la Conferéncia Internacional Catdlica d'Escoltisme.

GUIES SANT JORDI DE CATALUNYA naixeren com associacid
l'any 1963 aplecant els agrupaments de la Germanor de Noies
Guies, per a una més lliure i profunda actuacid en el camp de la
fe del Guiatge Catala.

Els seus Estatuts Diocesans foren aprovats per la Con-
feréncia Episcopal Tarraconense el 18 de cener de 1975. S6n mem-
bres del Comité& d'Enllag¢ del Guiatce a Espanya i de la Conferéncia

Internacional Catdlica de Guiatae.

MINYONS ESCOLTES T GUIES SANT JORDI DE CATALUNYA sdn
dues associacions amb personalitat juridica prdpia que treballen
conjuntament, tenint conjunts els seus droans de govern, com a
intent educatiu de cercar i a la vegada desvetllar responsabili-
tat tant per a nois com per a noies i obrir camins de col.labora
cid a peu d'icualtat.

En l'actualitat, MINYONS ESCOLTES I GUIES SANT JORDT
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DE CATALUNYA s&n implantats a la totalitat de les didcesis cata-

lanes.

ESCOLTES CATALANS. El guinze de desembre de l'any 1974
té lloc a 1l'Abadia de Montserrat 1'Assemblea Constituent d'ESCOL
TES CATALANS,

Aquest acte és la culminacidé d'un procés d'apropament
iniciat, ja des d'aloun temps, entre diverses entitats escoltes

de casa nostra.

I aixi, ESCOLTES CATALANS &s el resultat de la fusid de

les anticues institucions:

GERMANOR DE MINYONS DE MUNTANYA

BOY <SCOUTS DE CATALUNYA

GERMANOR DE NOIS I NOIES GUIES
a les guals s'afegeixen, darrerament, la NOVA ESCOLTA DEL PATS
VALENCIA i guatre agrupaments lliures més.

Préviament a 1l'acte fundacional, totes les institucions
esmentades, aixI cor els dits A.E., acordaren aquesta unificacid
en les seves respectives assemblees extraordiniries. Fou, doncs,

el fet, fruit d'una voluntat undnime i democritica.

L'esperit que presidi aquesta unitat i gue hi porta els
qui la intecraven fou, sens dubte, la visi& conscient de la conve
niencia de donar a l'escoltisme catald de caire laic (apolitic i
no confessional) el sentit de col.laboraci® unit3ria tan necessa-

ri en les manifestacions col.lectives del nostre poble.

L'AGRUPAMENT

L'Agrupament Escolta/cuia és el conjunt de les diferents

unitats de nois i noies que en un lloc determinat fan escoltisme.

L'orientacid pedagdcica dels Aarupaments ve donada pel
Consell, format basicament pel Cap d'Agrupament i els Caps d'Uni
tat. En els Agrupaments de ME/GSJ de Catalunya, hi participa tam

b& el Consiliari.

Les Unitats agrupen els nois i les noies seoons les

edats 1 en nombre aproximat al 20-25 i amb 2 o 3 caps.

Les Unitats de Llops/Daines apleauen els infants de 8

a 11 anys. Els Rangers -o Raiers-/Noies Guies sén els de 12 a 14
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anys; els Pioners/Caravel.les, els de 14 a 16 anys. En alcuns Agru
paments hi ha grups de joves (Ruta, Branca Joves, TRUC i altres de

nominacions) .

Els Caps sén joves, nois i noies a partir dels 18 anys.

El Moviment organitza cursets de Formacid anualment.,

ELS METODES EN L'ESCOLTISME

La metodoloaia emprada en les diferents unitats escoltes
es basa en uns dinamismes fonamentals que sdn constant del Movi-
ment des de la seva fundacid. Podriem resumir-los, esquemdticament,

en les cinc caracteristiques seciients:

1. E1 sistema de "patrulles"

Aix® vol dir que la pedacogia escolta es basa en el fet
de potenciar els petits grups naturals, que poden ser equips de
treball. Perd també, més que aixd, sén arups de vida, on hi ha una
certa estructuracid i un repartiment de tasques, decidida pels
ncis i les noies que en formen part. Entre ells hi ha un responsa
ble escollit i tot un seguit de tradicions, noms, costums i acti-

vitats internes,.

Les patrulles (aguest és el seu nom original, encara que
avui en dia no €s caire emprat), sdén una peca clau en el mecanisme
institucional que fa servir l'escoltisme. Constitueix un primer
arad en 1'aprenentatge de la convivincia Oorganitzada i1 en el pro-
cés de socialitzacid personal. Per aixd té& import3ncia com a ele-
ment pedagdgic en les etapes dels més petits i, en canvi, a partir
de 14 anys no &s tan usual l'estructuraci® d'una unitat pel siste-

ma de patrulles.

2. El1 progrés personal

En tota unitat escolta ha d'haver-hi un proarama adaptat
de creixement personal i de arup, tant en 1l'aspecte d'adquisicid
d'habilitats com en el de formacid d'actituds. Aguest procrama é€s
aradual, d'acord amb l'edat dels ncis i noies i adequat als cen-

tres d'interés que cada etapa planteja.

El procrés personal no va desllicat del progrés i la di-
n3mica que porta el grup, per tal d'evitar l1'individualisme educa-
tiu (encara que, formalment, hi ha d'haver una atencid individua-

litzada dels caps respecte a cada membre de la unitat).
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Cal dir, també&, que tot creixement de les prdpies habi-
litats, en el terreny que sigui, t& un reconeixement formal per
part del grup i no s'entén si no &s per posar-ho al servei de tots.
Aixd irplica un cert estil de creixement que té una direccid &tica,
la qual es presenta a la descoberta dels nois en forma de codi com
prensible i construit per ells mateixos a través de l'experiéncia

del grup (és el que s'anomena "Llei escolta").

3. El Compromis personal

Tota idea de procrés va llicada a unes fites de la vida
del grup i a les erapes gue va superant cada individu. Per aixo,
en els moments decisius de la vida col.lectiva, coincidint amb el
desig dels nois i noies de pertadnyer voluntiriament a agquesta mi-
crosocietat al seu nivell, que &s la unitat escolta, es realitza
la formalitzacid del compromis de la persona amb el agrup i amb el
codi de convivéncia acceptat (Llei). D'aquesta situacid, sovint
acompanyada d'aloun ritual simbdlic adequat a la maduracid psico-
loécica de cada edat, se'n diu Promesa. La Llei i la Promesa sOn

els eixos que presideixen la vida de les Unitats Escoltes.

4, L'accid

L'activitat de les Unitats é&s fonamental per a una peda
gogia basada en l'accid. Aquesta accid &s un joc en el ple sentit
de la paraula. Un joc a través del qual els nois i noies prenen
contacte amb la realitat i assagen les seves possibilitats. D'a-
guest joc se'n diuen diversos noms segons les edats: accid, ope-
raci®, empresa, etc. i sempre t& un ritme i unes eétapes. Primer
hi ha l'etapa de buscar i escollir l'activitat, després la de pla
nificar i realitzar-la i, finalment, reflexionar conjuntament so-
bre les seves incid&ncies. Aixd ofereix als Caps un marc d'obser-
vacidé i actuacid indirecta en la din3mica del arup, pressionant
les situacions educatives i ajudant a assolir el procrés de qué

hem parlat, tant si la cosa va b& com si hi ha fracassos.

L'ambient on es realitza aguesta activitat €s, fonamen-
talment, la natura, perd també les ciutats i els locals de les

unitats (cau).

El component iracinari del joc &s wés acusat en l'etapa
de Llops/Daines, sovint basada en la vivéncia del Llibre de 1la Jun
gla o0 en altres contes. Mé&s endavant, en el cas dels adclescents,
el joc es fa més racional fins a adquirir elevats nivells de tec-
nificacib.
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5. La participacid en 1'Escoltisme i Guiatge mundials

Aquest €s un factor que déna, d'alcuna manera, segell
d'autenticitat a les associacions que practiquen el mé&tode es-

colta.

Hi ha una Organitzacid Mundial del Moviment Escolta i
del Guia (masculi i femeni) amb unes Conferéncies Internacionals
i Regicnals (Europea, per ex.), uns Estatuts i una Constitucid
que defineix els minims gque comparteixen totes les associacions
arreu del mdn quan volen fer escoltisme. Aquest ambit fomenta
l'internacionalisme, 1l'intercanvi i l'enriquiment mutu, donat
que les experiéncies i les orientacions sén diverses d'un pais a
l'altre.

Cada 4 anys s'organitza una trobada mundial per a
nois/noies (12-16 anys), anomenada JAMBOREE.
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II COLONIES, CASALS I CLUBS D'ESPLAI. ORIGENS I DESENVOLUPAMENT

El fundador de les Coldnies de Vacances fou un pastor
suis, anomenat BION, d'origen camperol. Preocupat per les condi
cions en qué& vivien els infants de les classes menys dotades en
el si de les ciutats, organitza la primera Coldnia, amb infants
de Zurich, l'any 1876.

Aquesta iniciativa s'estén amb rapidesa per tot Euro
pa. Les motivacions, objectius i enfocaments sén diversos. Vol-

driem destacar:

1. Portar els infants necessitats a fer una cura de salut.

2. Per "obra social". Amb els diners de la gent benestant orga-—
nitzar Coldnies per als nens pcbres.

3. Integrar els infants de ciutats i els infants de medi rural.

4. Treballar aspectes educatius. Les Coldnies com a ocasid per

aprendre coses.

Ailladament o combinades, aquestes s8n les motivacions

que impulsaven els primers promotors de Coldnies.

A 1'Estat Espanyol se celebrd la primera Colénia 1'any
1887, en qué el "Museo Pedagboico de Madrid" l'organitzd arb 18

infants.

La Societat Barcelonesa d'Amics del Pafs crea, 1'any
1893, les seves Coldnies Escolars en qué hi participaren 82 nens

i nenes.

En un rorent en qué el retrobament nacional de Catalu-
nya propiciava una forta activitat en tots els camps del quefer
huma, els nostres rillors pedaacas treballaren sericsament aques

tes activitats d'estiu per a infants i adolescents.

L'any 1906, la Comissid de Govern proposd al Consistori
de Barcelona la creacid de Coldnies Escolars Municipals. Aquell
mateix any s'organitzaren 6 Coldnies de 20 places cadascuna. Ini
ciat aquest procés, l'obra de Ccldnies creix i amplia el seu camp
d'accid: Coldnies per a infants, per a aprenents, Ccldnies perma-

nents, Semicoldnies, Banys de Mar...

L'orientacid de les Coldnies de 1'Ajuntament de Barce-
lona queda reflectit en aquest fragment d'una de les memdries:
"

--. al costat del caire d'institucions per al millorament fisic

dels infants, un contingut educatiu i social molt acusat; de ma-
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nera que els grans avantatoes que per a la formacid espiritual
dels infants ofereix la vida en plena naturalesa, en un medi nou,
i la reclarentacid ordenada compatible amb 1l'ambient familiar
que ha de respirar la Cecldnia, no sicuin desaprofitats, sindé uti

litzats fins a treure'n el rendiment maxim".

Agquest nou medi educatiu és treballat amb il.lusid per
la iniciativa pliblica i la privada. Moltes foren les institucions
(culturals, recreatives, civiques, religioses,...} que promocue-
ren les seves propies Coldnies amb diversitat d'enfocaments perd
amb un inter&s comiG: fer de les Coldnies un estri al servei del

desenvolupament ¢lobal dels nostres infants.

Es de destacar, també, l'aparicidé d'una obra cenulna-
ment gironina: els Casals d'Estiu. Animats per seminaristes du-
rant les vacances, funcionaven a moltes poblacions del Bisbat de

Girona.

La cuerra civil estronca, totalment, aquesta florida

de les nostres institucions al servei dels infants.

El 9 de maiqg de 1940 va sortir una dispocsicid que pro-
hibia a Ajuntaments i Diputacions l'organitzacid de Ccldnies Es-

colars.

Tornar a comengar no fou senzill; amb la desfeta de les

institucions desaparegueren les activitats.

L'Església catalana assumi la represa per contrarrestar
els aires totalitaris imperants. Un grup dels seus homes es deci-
di a mantenir l'esperit dels moviments apostdlics més avancgats de
la preguerra (avantguardisme), tot recollint 1l'experidncia metodo
18gica i didactica del moviment pedagdaic catalid anterior al con-
flicte.

En parlar de la represa de les Coldnies no es pot obli-
dar la influéncia que hi tinoué 1'estil de treball dels moviments
apostdlics francesos i del Nord d4'Itdlia, especialment el francés

dels "Cors VvValents".

El desenvolupament d'aquestes activitats de la querra
civil enga, no ha estat pas uniforme., Creiem que el procés se-
guit presenta unes etapes ben diferenciades unes d'altres. En
destaquem els trets més caracteristics a partir d'un estudi que

publicarem en col.laboracid amb 1'Andreu Oliveras al no 50 de
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"Cuaderns de Pastoral", intitulat "Els Centres d'Esplai de 1'Es-

glésia: Ahir, avui i demd. Reflexions entorn a una alternativa

d'educacid":

"...Amb una marcada finalitat apostdlica i de mans
d'un clercat preocupat pel monolitisme en cué es volia educar
els infants i joves des dels organismes oficials i, fins i tot,
de les 1instancies superiors eclesidstigues, el moviment de Cold
nies s'estén arreu de les terres catalanes. La infludncia dels

seminaristes en aquesta r3pida extensid &s molt notable.

Les Coldnies esdevenen el temps fort del treball que
durant el curs porta a terme 1'Aspirantat d'Accid Catdlica. Co-

18nies i Moviment s'identifiquen.

La influéncia de 1'escoltisme hi &s també palesa: molts
trets caracteristics del mé&tode escolta sén assumits per les Co-

ldnies.

La davallada gue porta a la quasi practica desaparicid
d'aquell Aspirantat, coincidint amb la crisi dels moviments, fa
que Caritas passi d'oferir ajudes materials per a Coldnies a pro

moure un servei de coordinacié. £'inicia una nova etapa.

Del moviment eclesial gue ddna una marcada finalitat
apostdlica, sense oblidar l'educacidé global de 1'home, es passa
a una situacid molt menys clara, molt més arbicua. Els temps
també han canviat. La repressid pot ser forta, perd el plura-
lisme &s inaturable, i aixd, per forca, ha de repercutir en les
Coldnies i en els organismes coordinadors a nivell eclesial,
els quals nc poden igncrar ni el seu entorn social ni la prdpia
situacid, la qual si no vol esdevenir de privilegi ha de ser de

serveil a tots.

Aquest procés no ha estat pas general a tot Catalunya.
Les didcesis catalanes més industrialitzades, amb crans nuclis
urbans on s'ha viscut fortament la secularitzacié de la nostra
societat i la ranca d'instruments vialids per a manifestar les
diferents postures ideoldcoiques, han secuit aquesta pauta amb
més o menys exactitud. Altres didcesis han realitzat totes les
Colonies amb un marcat, definit, desitjat 1 respectat caire apos

tdlic..."

-+.. La manca d'una pluralitat d'institucions d'educa-

2h



20

cid en el temps lliure dels infants i adolescents ha fet que, des
de mitjans dels anys seisanta, el jovent que es volia edicar a
aguesta tasca es trobés abocat a un dilera que no sempre satis-

feia les seves legitimes aspiracions.

En un moment en gué molts escueres ideoldoics es tren-
caren, en un moment de contestacid de les estructures, aguells
qui desitjaven de treballar en 1'educacid dels infants com a mo-
nitors, es trobaren pricticament limitats a dues possibilitats:
el moviment oficial, fortament llicat i controlat per 1'aparell
idecldgic de 1'Estat, o les institucions que promovia 1'Església,
moltes vecades amb un estatut juridic feble, perd almenys supor-

tades de bon o de mal cgrat.

T aixi encetem el procéds d'aicualiment dels nostres
Centres d'Esplai. Molts joves hi treballen com a Gnica sortida,
perd sense cap mena d'identificacié ni amb la institucid promoc-
tora ni de molt amb l'esperit gue la mena. Aquesta manca d'iden
tificacid se supleix, en ocasions, amb un respecte, més o menys
actiu, envers l'opcié religiosa i el que comporta; en d'altres,
amb un enfrontament que porta a situacions conflictives. En amb-
dés casos, si esdevenen dominants, la manca d'identitat &s la

tdnica.

Incideix també en la situacid un cert abandd per part
del clergat, tradicionalment dedicat a 1'educacid dels infants,
el qual busca formes d'apostolat més compromeses amb la problema
tica social del seu entorn. La crisi dels moviments i 1la manca
d'una pastoral de joves forgosament han de repercutir en els

grups d'infants.

Les tensions fan que els adults, que exercien la feina
de Responsables i Caps, deixin els Centres, els quals gueden, mas
sa sovint, en mans de monitors adolescents carregats de bhona fe
perd amb una manca de maduresa, indispensable per assumir la tas-

ca de pal de paller, imprescindible en aquestes institucions.

A la problemdtica descrita d'hi afeoceix, en acabar la
década dels seixanta i comengar la dels setanta, un nou aspecte.
El procés de polititzacid gue envolta el jovent, viscut en un am
bient repressiu, arriba als Centres de mans dels monitors. En oca
sions es perd l'horitzé educatiu de la tasca gue es porta a terme
i, fins i tot inconscientment, els Centres es converteixen, en

alguns casos, en plataforma politica més o menys oraanitzada.
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Amb aquesta consciéncia, en arribar el canvi gque se-
gueix a la mort del ceneral Franco, diferents equips diocesans
es llencen, sense massa pretensions perd decidits, a la recerca
de la prdpia identitat. El resultat sén documents programitics,
bases ideoldgiques, etc. gue comencen a fer palesa la inguietud
que crea la situacid que es viu: cal retrobar o definir de nou el
que volem ser, quin paper hem de juaar com a cristians en el mdn
de l'esplai, quina resposta ha de donar 1'Esalésia a aquesta rea
litat..."

I arribem a l'avuil present,

La realitat Coldnies, Casals i Clubs d'Esplai de ca-
racter eclesial aplega, en aguests moments a Catalunva, els Ser-
veis Coldnies de Vacances dels Bisbats de: Barcelona, Girona,
Lleida, Sclsona, Seu d'Urgell i Tarragona, i les Escoles de Moni

tors de Barcelona, Lleida i Tarracona.

Per coordinar aquests Serveis i Escoles es constituil

la Coordinacid Catalana de Coldnies, Casals i Clubs d'Esplai.

I la histdria acaba agqui; som ja al present. ¢On ens
portard la recerca de la prdpia identitat, sense oblidar el con-

text social en gué ens movem?

Enric Puig i Jofra

LES COLONIES I ELS CLUBS D'ESPLAI. UNS MARCS INSTITUCIONALS
D'EDUCACIO EN L'ESPLAI

Parlar d'un mé&tode concret gue s'empra a tots els
Clubs d'Esplai i Coldnies de la Coordinacid Catalana es fa difi-
cil. El naixement i posterior desenvolupament d"aguests marcs
educatius ha comportat sempre una 3mplia llibertat d'actuacid
per als equips de monitors i entitats promotores. No es pot defi
nir, ara per ara, en la nostra realitat, un métode propi d‘educg

cid en l'esplai.

Es per aixd gue hem creaqut convenient presentar els
trets caracteristics d'aquestes institucions, alld que les defi-
neix i diferencia entre elles i respecte a d'altres institucions.
Creiem que ens hi ajudaran dues aportacions escrites sobre aguests
temes.

27



23

1. Qué és una Coldnia?, guins sén els seus trets defi-

nitoris?

"Després de cent anys hom pot pensar gue les Coldnies
deuen respondre a una época histdrica anterior a l1l'actual. Tanma

teix, perd, cada any "a Coldnies l'estiu é&s diferent”.

Oui ha fet diverses coldnies s'ha adonat gue totes sdén
diferents i que totes tenen una semblanga de situacions, fets,

anécdotes,

Al llarc d'aquestes ratlles mostrarem agquelles cons-
tants que, coldnia rera coldnia, es repeteixen i1 que, des del
punt de vista educatiu, els monitors haurem de tenir sempre pre-

sents.

Una situacid "extra-ordin3ria"

Dir que la Coldnia €s una situacid "extra-ordindria"
€s cairebé dir-ho tot. En efecte, les coldnies fugen de la vida
ordindria, No &s pas gue tincuin més valor gue la vida de cada

dia, que sicuin extraordindries, sind que s6n "extra-ordindries".

I, poc o molt, ens hemr sentit temptats de negar, en

un moment determinat, aquesta afirmacid aparentment indiscutible.

Ouan diem que la coldnia és 1l'acabament d'un curs del
Club d'Esplai. Quan afirmem que en la coldnia l'infant ha de con
solidar els aprenentatges adquirits durant el curs. QOuan les ac-
tivitats del Club d'Esplai i de les Coldnies no difereixen en
gaire,... Penso que inconscientment intenter negar aguesta "ex-

traordinarietat”, o almenys volem restar-1i importancia.

Es per aixd que crec bo d'emmarcar aguesta tan repetida

"extra-ordinarietat".

Lluny de la familia

El primer que s'imposa considerar &s gue 1'infant viu,
durant els dies de la coldnia, lluny de la familia, apartat dels
seus pares i germans. Aguest fet comporta gque l'eguilibri entre
l'afectivitat i la securetat sofreixi un trasbals, sobretot en

la primera coldnia.

D'una banda el nen es troba a l'entorn d'una série

28



24

d'objectes, d'un ha3bitat i d'un medi natural que no sén de la seva
propietat i que, per tant, no en pot disposar de la mateixa ma-

nera gque ho fa a casa seva.

D'altra banda es veu oblicat a realitzar una série
d'actes, com és fer-se el 1llit, parar taula, rentar-se la roba,

que en la majoria dels casos no estd acostumat a fer.

Finalment, es troba en una situacié de constant depen-

déncia amb els altres que no es déna a la seva llar.

Tot aixd fa que el nen trcbi a faltar els seus pares.
Perd per a mi, el gue &s important remarcar de 1'enyorament, no
€s pas l'afecte pels pares, que en alguns casos també es ddna,

siné la "utilitat"™ que suposen per al fill.

Heus aci que, d'entrada, en agquest aspecte, el monitor
ha de procurar més que 1'infant se senti secur gue no pas propor-
cionar-1li afecte. L'equilibri afectivitat-securetat es tornara

a recuperar més per la seguretat gue no pas per 1l'afectivitat.

A ple camp

La majoria de coldnies es realitzen fora de 1'ambit ur
ba, en una masia, en una rectoria vella,... Aixd comporta que el
contacte amb la natura sioui molt m&s intens i permet gue es pu-

gul apreciar més l'equilibri ecoldaic.

Histdricament aquest "a ple camp" s'ha traduit per
"fer salut". En la histdria de les coldnies a casa nostra i abans
de la cuerra, portar els infants a coldnies era del tot saludable;
d'una banda, perqué l'aire pur eixample els pulrons, i de l'altra,
perqué els dirigents vetllaven molt 1'aspecte higiénic {(rentar-se

a fons).

El significat actual, i en part futur, del "a ple
camp" crec que estd en la vivé@ncia personal amb la natura, en el
sentir-se intearat a la natura, entendre'n el seu llenguatge, 1

en establir-ne unes relacions de mGtua necessitat-profit.

Vida de grup

Aquesta tercera constant que intitulem "vida de arup"
€s molt important. La vida de arup a les coldnies té& una intensi

tat que dificilment es dbna en altres situacions de la vida de
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l'infant. El nen i la nena viuen durant les 24 hores del dia i un
dia darrera un altre, en un arup. No té practicament moments de
fugir del arup, o de no respirar-ne l'aire. Mentre que l'infant
durant l'any escolar alterna la vida de la familia amb la de l'es

cola,... a coldnies no hi ha gairebé possibilitat d'alternar.

Aixd fa que, a nivell d'experiéncia de orup, a nivell
de creixement i maduracid de relacions, aixi com a nivell de ma-
nifestacid i aareujament i 1l'optimacid de la sociabilitat en els
infants; sense aguest procés requereix uns moments d'interiorit-

zaci® personal.

Activitats excepcionals

Potser, no per la seva naturalesa, perd si per les
seves possibilitats, la Coldnia esdevé el moment idoni per a
realitzar una colla d'activitats excepcionals, que per la seva
durada o pel seu enfocament, dificilment es poden dur a terme

dins el marc del Club d'Esplai.

Déiem al comengament, gue el car3cter "extra-ordinari"
que tenen les coldnies sovint s'ha intentat relativitzar, ja que
per naturalesa les coldnies, si bé& compcrten una separacid de la
familia, un viure a ple camp i una intensa convivéncia en grup,

no impliquen l'existéncia d'unes activitats excepcionals.

Perd d'altra banda, les coldnies possibiliten la rea-
litzacid d'activitats excepcionals (grans muntatoes, centres
d'inter&s que abarquin cran part de la coldnia o tota la cold-
nia i a l'entorn dels quals ciren la majoria d'activitats...).
Penso que desaprofitar aquestes possibilitats demostra una fal-

ta de recursos i, per tant, monotonia d'activitats.

Crec en aquest sentit que, aixl com el club d'esplai
té importdncia per ell mateix, i per tant no es pot entendre com
unes simples "activitats extraescolars" fora de l'escola, aixi
mateix les coldnies tenen prou sicnificacid i possibilitats per
elles mateixes per a esdevenir independents, en un cert grau del
Club d'Esplai.

Amb aixd no pretenc dir que les coldnies s'han de
pensar, preparar i proagramar, prescindint del funcionament del
Club d'Esplai. Mé&s aviat vull mostrar que el Club d'Esplai i les

Coldnies sbn dos moments d'una mateixa educacid en l'esplai, que
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També€ influeixen, en agquests moments, els nous corrents
pedaadaics (autoaestid, coeducacid,...) gue moltes vegades sén
portats a la practica amb una manca personal de base pedagdgica
i de mduresa humana gue fan avortar, malauradament, més d'una

experiéncia que podia haver esdevincut molt positiva.

Aixd no obstant la problemdtica apuntada, hi ha intents

gque porten a realitats reeixides:

- Es consolida la coordinacidé de Centres que arriba,
en alcuns bisbats, a constituir federacions.

- La tasca gue es portava a terme en les Coldnies es
continua en els Clubs d'Esplai. La Coldnia esdevé
el temps fort de l'accid educativa que durant el
curs es desenrotlla al Club.

- Hi ha un inter@s creixent per la formacid dels moni-
tors. D'uns ocasionals cursets es passa a planteias
més clobals que porten, fins i tot, a la constitucid
d'Escoles de Monitors.

- Els diferents serveis diocesans es coordinen a nivell
de tot Catalunya. Les trobades de caire informal
d'una colla d'anys portaven més endavant a un Secre-
tariat Interdiocesd: La Coordinacid Catalana de Cold
nies, Casals i Clubs d'Esplai.

- Les possibilitats pedaadaiques de desenvolupament
alobal s'imposen al pur entretenir criatures i evitar

qgue prenguin mal.

Davant una necessitat social d'educacid en l'esplai dels
infants i adolescents, davant uns joves gue volen portar a terme
aguesta tasca, davant una manca d'institucions gue permetin cana-
litzar les diferents opcions, l'Esclésia, moltes vecades en detri
ment de la prdpia missid gue li és peculiar, juga el paper al
qual com en tants d'altres camps, la situacid socicpolitica del

pals l'obliga: la supléncia.

I tot i que no es pot veneralitzar la situacid descrita,
la realitat més estesa &s aquesta, encara que el procés en cada
cas haai estat rapid o lent, total o parcial, permanent o tempo-
ral, segons el lloc, persones i circumstincies. Pocs Centres i
menys bisbats han escapat totalment a aquests fets, per bé gue

les manifestacions externes hagin estat diverses.
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es manifesten de wanera molt diferent, i gue un no &s continuacid
0 acabament de l'altre, sind que cada un és complementacid de

1'altre".

(MIPANDA, Miquel. Després de cent anys
"ESTRIS', fitxa 76/8. Escola de l'Esplai-Barcelona)

2. Quina é&s la resposta del Club a l'educacid en l'es-

plaiz.

Tt

En el Club l'infant descansa, es diverteix i desen
volupa la seva personalitat tot adgquirint una nocid del que &s el
seu temps lliure i de les possibilitats de realitzacid personal
que li ofereix. Tot aixd per aconsecuir que l'infant arribi a

ésser un home alliberat i alliberador.

L'educacid es fonamenta en unes formes de vida d'autén
tica responsabilitat comunitdria i de respecte als altres. Alho-
ra es basa en uns objectius educatius que respconen a tres factors
—-idea d'home, concepcid del temps lliure i opcié social- comuns
a tota teoria de l'educacid. La coeducacid, un marc socialitzant
1 un creixement personalitzador sén elements bisics del taranna
del orup d'infants. En molts casos la dimensid religicsa juga un

paper tan important com els esmentats anteriorment.

Les activitats, enteses com a accions motivades, ocupen
un lloc important en el Club. Aquesta orientacid, d'opcions i ac-
tivitats, es reflecteix en els procrames i en el métode adequat

als objectius pretesos.

Algunes de les activitats més fregiients s&n els tallers
d'expressid (plastica, corporal, musical,...), les empreses de
agrup (muntatoes, descobertes, revistes, ...), els jocs de tota
mena 1 les excursions. Visites culturals, festes i vetllades pos

sibiliten la referéncia a les tradicions i festes populars.,

L'equip de monitors &s l'encarregat de vetllar per la
tasca educativa i, sovint, per la funcional del Club. L'oraganit
zacid d'aquest equip varia en funcid de les seves caracteristicues
concretes. Gairebé& sempre es donen nom a constants la joventut
dels monitors, la seva dedicacid® desinteressada i un afany de for
macid gue la multiplicitat d'ocupacions, malauradament, no sempre

permet d'aconseouir en profunditat..."

... Aquestes institucions es troben esteses arreu del
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pais. La majoria desenvolupen les seves activitats tots els dis-
sabtes a la tarda i aloun diumenae cada mes; d'altres, poques,
obren les seves portes cada vespre. Les trobem ubicades i promo
gudes per entitats diverses: Parrdguies, centres socials, esco-
les, associacions de veins i centres culturals, en sbén les més

comunes.

Fins agul la descripcié d'aquesta resposta institucio-
nal a la problemdtica del temps lliure de l'infant. Una realitat
amb problemes de tot tipus: amateurisme, manca de mitjans, de re
coneixement social i oficial,... perd, al cap i a la fi, una de
les fniques realitats preocupada per fer del temps d'Esplai un

mitjad educatiu..."”

(PUIG, Enric i VERDO, Claret. E1 Club d'Esplai, una
resposta institucional. "CARITAS", no 155, marg 1977)

COORDINACIC CATALANA DE COLONIES, CASALS I CLUBS D'ESPLAT
ESTADISTIQUES CORRESPONENTS A L'ANY 1.977

ESCOLES DE MONITORS

Barce- [Lleida |Tarra- TOTAL
lona aona
Alumnes Cursos d'Introduccid 90 - - 90
Alumnes Cursos de Mcnitors 484 82 116 682
Alumnes Cursos de Directors 33 13 - 46
Alumnes Seminares Aprofundi- 52 - - 52
ment
Alumnes Centres d'Interés 44 - - 44
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Capitol I -~ INTRODUCCTIDO

Plantejament i objectius de 1'estudi

Pel juliol de 1976 el Laboratori de Sociolcgia de
1'ICESB inicid la preparacid d'un estudi sobre els Minyons Es-
coltes-Guies St. Jordi, Coldnies d'Estiu-Clubs d'Esplai i Escol
tes Catalans. La investigacid no solament fou empresa a peticid
d'aguestes 3 organitzacions juvenils sind que ha estat realitza
da amb la seva col.laboracid. Es constituf ja de bon principi
un equip de sis persones gque s'encarregd de fixar els objectius

i 1'a3mbit de l'estudi, com també la forma de realitzar-1lo.

L'area geografica compresa inclou tot el Principat de
Catalunya. La poblacid estudiada sén els monitors i exmonitors,
els caps i els excaps, de les tres organitzacions esmentades.
Metodoldgicament hom procediria mitjancant una mostra estratifi
cada geograficament 1 per institucions. Els obijectius de la re-
cerca apunten bdsicament a l'estudi delsfactors dz més incidéncia
en la labor dels monitors i caps i en les circumstdncies que in-
flueixen tant l'entrada i permanéncia dels responsables interme-

dis en els respectius organismes com la seva sortida.

Tot i1 partint de naturaleses, situacions i enfocaments
ideoldgics, pedagbgics i organitzatius diferents, les entitats a
estudiar convergeixen en unes preocupacions semblants. Agquestes
es refereixen fonamentalment a la problemd3tica gue presenta l'exer
cici de la responsabilitat interm&dia de caps i monitors. La
giiestid incideix de manera especial en tres punts que 1'estudi

vol posar en relleu:

a) el pas dels responsables per l'entitat (entrada, permanéncia

i sortida) i les circumstincies que el condicionen o hi inci

deixen:

b) la preparacid® humana i pedagdgica de monitors i caps 1 les

diferents maneres d'enfocar-la i resoldre-la;

c} en {ltim terme el que es plantegen, si no totes, almenys al-
gunes d'aquestes organitzacions de joventut &s la recerca
d'una nova identitat que respongui a les transformacions de
tota mena operades en la societat catalana a partir dels anys

seixantes, accentuades considerablement després, i a les no-
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ves maneres de ser i de viure del jovent en el context social

general.

Tot analitzant, doncs, la situacid dels caps i moni-

tors, els promotors de l'estudi sdn plenament conscients que

aquest treball pot i ha de ser un instrument més per a una and-

lisi posterior del plantejament i cami globals d'aguestes enti-
tats.

Algunes hipltesis inicials de treball

Les principals hipdtesis que han presidit el planteja

ment de l'estudi i la confeccid del gliestionari sén les segiients:

(algunes es refereixen nomes a 1l'Escoltisme, d'altres a Coldnies

i

d'altres a tots conjuntament).

els joves necessiten activitat no soclament per causes bioldgi-
ques sind també familiars, culturals, &tiques i socials. L'edu
cacid és una activitat particularment atractiva per a certs jo

ves. Quins? Per quines motivacions?

el sentit de pais ha estat una caracteristica de certs movi-
ments i ha contribuit probablement al seu &xit. En quina mesu

ra &s actualment vdlida aquesta constatacid?

la creacid d'ambient d'equip incideix de forma destacada en

la marxa positiva d'una organitzacid juvenil, en la integra-
cid i permanéncia dels caps, en l'eficacia de la seva labor i
en la resposta dels infants i adolescents. En canvi, la simple
transmissi6é individual d'un contingut i d'uns eventuals valors

no satisfi.

él'existéncecia de centres i formacions d'activitat directament
politica &s una alternativa capag¢ de restar perscnal i atrac-

tius als moviments i organitzacions de joventut?

1'Escoltisme s'ha recolzat en uns valors determinats gue in-
dubtablement han incidit en la seva reeixida dels anys 50 i
60. ZQuins d'aquests valors sdén avui en regressid i quins al-
tres hauran de confluir en la cristal.litzacid d4'una nova re-
trobada identitat?

el Servei de Coldnies de Vacances i els Clubs d'Esplai no ex-

perimenten crisi d'identitat. Entre d'altres raons, perqué
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tampoc no la tenen tan acusada o definida, agquesta identitat.
Aixd no significa que la problemitica que planteja la funcid
de monitor no sigui complexa i, a vegades, forca indefinible.
Tampoc no aclareix gaire les linies a seguir tant de caire pe

dagdgic com organitzatiu.

- {Quins mecanismes de motivacions conscients o inconscients im
pulsen el jovent a acceptar responsabilitats en 1'educacid i

guines compensacions en retiren?

- per tal de fer-la més valida i eficag, on hauria de recolzar
la formacid impartida als responsables? Existeix una alterna-

tiva entre la didictica i la vivé&ncia?

- ¢la participacibé intensa en aguests organismes comporta conse
qliéncies negatives pel que fa a la integracid dels joves en
una societat més ampla i al desvetllament i cultiu d'aspectes
altament importants en la seva personalitat {cultura, art, po
litica, professid, religié,...)? O, a la inversa, el seu en-
gatjament &és un factor de desplegament personal i social que
desborda el marc de la prdpia organitzacié? Es possible que
la feina en aguestes entitats serveixi a alguns caps i moni-
tors per a fer les primeres experiéncies de la seva capacitat

de responsabilitzacid, direccid i comandament?

No ens proposem pas de donar una resposta precisa a
totes aquestes gliestions. L'abast reduft d'aguest estudi no ddna
per a tant. Perd les dades que hem aplegat i sistematitzat poden
contribuir, si més no, a plantejar millor algunes d'aguestes al-

ternatives i a insinuar inicis de resposta.

Metodologia emprada

Per a realitzar aquest estudi ens hem valgut d'unes
técnigues de recerca que cal explicitar encara que sigui només
d'una manera succinta. Aixi el lector podra tenir la informacid
indispensable per a compendre la metodologia de 1'estudi i

fer-se un judici sobre el arau de fiabilitat dels resultats.
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Partint dels interrogants i preocupacions dels respon
sables superiors de les tres organitzacions promotores, 1'estu-
di que presentem s'ha portat a terme mitjancant el procediment
del gliestionari i de l'entrevista personal. Abans, perd, calgué
extreure una mostra que tingués les maximes garanties de repre-

sentativitat. Heus aci la técnica emprada.

Cada organitzacid forni la 1llista completa de 1'uni-
vers a estudiar consistent en totes les persones que l'any 1974
exercien la responsabilitat de cap o de monitor. Tot i que la
investigaci6 es realitzava l'any 1976, es prengué 1l'acord de ba
sar-la en els monitors i caps de 1974 amb la finalitat de fer
entrar en l'estudi una proporcid semblant de caps/monitors i
d'ex-caps/ex-monitors. Segons sondatges previs realitzats entre
els Minyons Escoltes-Guies St. Jordi s'havia pogut comprovar que
el 1976 havien deixat el cidrrec de cap aproximadament la meitat
dels gui 1l'exercien el 1974. Quelcom semblant s'esdevenia a les
altres dues organitzacions. Amb aguest procediment cbteniem ja
una primera estratificacif: la referent a l'exercieci actual o

cent . ,
passat,ﬂgi carrec de cap i monitor.

La segona estratificacid fa refer@ncia a les tres or-
ganitzacions objecte d'estudi. Aquest, concebut globalment en
funcidé de les tres entitats, es basi3 en una mostra extreta per
separat entre els monitors de Coldnies, els caps de Minyons Es-
coltes-Guies St. Jordi i els d'Escoltes Catalans. L'an3lisi dels
resultats es fard a un doble nivell: el general referit a les tres

Oorganitzacions de conjunt i el particular a cada una.

La tercera estratificacié presa en compte fou la geo-
grafica. Els escoltes (Escoltes Catalans i Minyons-Guies) tenen
una organitzacid basada en els diferents agrupaments, i les Cold
nies-Clubs d'Esplai compten amb centres. Agrupaments i centres
€s reparteixen geograficament per molt diverses localitats i co
marques de Catalunya. Doncs bé, el procediment emprat per extreu

re la mostra tingué en compte agquesta dispersié geografica.

La mostra fou elaborada de la seglient manera: partint
de les llistes completes de caps i de monitors de 1974, s'extre
gué per a cada centre i cada agrupament una mostra del 30% dels
caps 1 monitors, a base de procediments totalment aleatoris.

Heus acl el plantejament concret de la mostra per estratificacions:
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Coldnies-Clubs d'Esplai

. total moni-| mostra 8 (2/1)
Bisbats tors 1974 extreta
1 2
Barcelona 1710 521 30.4
Girona 234 72 30.7
Solsona 73 21 28.7
Tarragona 62 19 30.6
Urgell 33 9 27.2
Total 2112 642 30.4
Escoltes catalans
Demarcacid® I (Barcelonés) 67 20 29.8
Demarcacid II (Barceloné&s) 84 26 30.9
Demarcacid III (Barcelon&s) 55 17 30.9
Demarcaci® E1 Maresme 40 12 30.0
Total 246 75 30.5
..... Minyons Escoltes—Guies Sant Jordi

Demarcacid Barcelona 951 284 29.8
Demarcacid Girona 138 42 30.4
Demarcacid® Vic 94 29 30.8
Demarcacid Manresa 186 57 30.6
Demarcacid Tarragona 164 46 28.0

Demarcacid Lleida-Solsona-
Urgell 70 22 31.4
Total 1603 480 29.9

R E S u M
Coldnies-Clubs d'Esplai 2112 642 30.4
Escoltes Catalans 246 75 30.5
Minyons Escoltes-

Guies Sant Jordi 1603 480 29.9
Total general 3961 1197 30,2

b1



34

La mostra general comprén, doncs, 1197 persones, re-
partides per la geografia de Catalunya, que fan o havien fet re-
centment de caps o monitors en alguna de les organitzacions de
joventut esmentades. La composicid d'aquesta mostra, conseguida
amb els criteris esmentats del 30% dels efectius de cada institu

cid, ha resultat la segiient:

Taula ne 2

Participacid planejada i obtinguda per entitats

participacid participacid
planificada obtinguda
entre- % sobre entre- % sobre
vistes el total vistes el total
Minyons 1 Guiles St.Jordi 480 40.1 313 36.9
FEscoltes catalans 75 6.2 56 6.6
Coldnies 642 53.6 479 56.5
Total 1197 100 848 100

Malgrat els inconvenients gue, com veurem més endavant,

en alguns casos pugui oferir l'estricta proporcionalitat numérica

dels efectius de les tres institucions en la mostra utilitzada,
hem optat per mantenir-la per tal de no entorbolir els resul-
tats, inflant per sobre del 30% la proporcid corresponent a al
guna de les tres orcanitzacions. Aixd fa que el 30% dels respon
sables dels Escoltes Catalans només equivalgui a una petita por
cid (6.6%) del total de la mostra. Les solucions té&cniques exis
tents en aquests casos,per tal d'augmentar la preséncia del
grup més reduit sense pertorbar la representativitat general de
la mostra, no eren aplicables al nostre cas per raons no d'or-

dre técnic sind financer fonamentalment.

Un cop seleccionada nominalment la mostra,s'inicia el
treball de camp gue fou realitzat per membres de les tres orga-
nitzacions interessades, degudament preparats i entrenats. A fi
nals de novembre de 1976 comengaren a arribar els primers qgiies-
tionaris respostos, que foren revisats 1 comentats amb els re-
presentants de les organitzacions interessades. El treball de
camp durd qguatre mesos (novembre 1976-febrer 1977). Aixd no impe
di que pel gener comencés la codificacid, tasca realitzada tam-
bé en bona part per joves de les tres mateixes entitats estudia
des. Un representant dels Escoltes Catalans oferi els seus ser-
veis per a realitzar el procés de dades, tasca que s'allarga
fins ben entrat l'estiu de 1977.
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Els resultats numérics, una vegada realitzat el treball

de camp, sbn els gue segueixen:

Taula no 3

Entrevistes realitzades, anul.lades i no realitzades, per insti-

tucions.
Entrevistes Entrevistes [Entrevistes
vilides anul.lades o realitza Total
des
Minyons Escoltes 313 40 127 480
Guies St. Jordi 65.2% 8.3% 26.4% 100%
Escoltes 56 3 16 75
catalans 74.6% 4.0% 21.3% 100%
coldnies 479 23 140 642
. 74.6% 3.5% 21.8% 100%
Total 848 66 283 1197
i 70.8% 5.5% 23.6% 100%
|

S'obtingueren respostes per part del 76% de tota la
mostra (vegeu taula no 3). En realitat, perd, aquest 76% es con
verteix en un 71% degut a les anul.lacions de gliestionaris mal
respostos o procedents de persones errdniament incloses en les
llistes dels qui eren responsables el 1974, La proporcid més al
ta d'anul.lacions i d'abstencions correspon als Minyons Escol-

tes-Guies St. Jordi.

L'abstencid general ha estat de 1'ordre del 23%. Com
a causes més destacades cal esmentar la impossibilitat de loca
litzacid d'alguns individus, la necessitat d'haver d'enviar el
gliestionari per correu en casos de servei militar, trasllat de
residéncia a indrets allunyats i la negativa sistemitica d'al-

guns a respondre tot tipus de glilestionaris.

El gliestionari

El gllestionari utilitzat per aquest estudi &s el que
segueix. Consta de cinquanta-dues preguntes, elaborades conjun
tament per tot l'equip assessor i realitzador de l'estudi. Abans
d'aplicar-lo definitivament fou "testat" pels mateixos entrevis

tadors que l'haurien d'emprar i per terceres persones.
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LABORATORI DE SOCIOLOGIA ICESRE
BARCETLONA

El Laboratori de Sociologia de 1'ICESB ha emprés

un estudi sobre 1'Escoltisme i les Coldnies de Va
cances a tot Catalunya, per enci3rrec i amb la col.la
boracid dels responsables d'aguests organismes. Amb
el gliesticnari gue tens a les mans, destinat a una
mostra tant dels qui actualment s8n monitors o caps
com dels qui ja no ho sén, es preté fer un aplec
considerable d'informacié que servird de base a
l'estudi. Les respostes sén persconals, intransferi

bles i andnimes.

Ets pregat(da) de respondre amb la mixima sinceri-

tat i precisid possibles.

Gracies.

Barcelona, octubre 1976

DIA MES 1976

NOM DE L'ENQUESTADOR

LOCALITAT ON RADICA L'AGRUPAMENT O CLUB D'ESPLAI:

Ly
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I - DADES GENERALS

Any de naixement: 19

Lloc de naixement:

2.0 Municipi

2.1 Comarca

2.2 Provincia (pais)

(Nota: pals per als nascuts a l'estranger)

Sexe i estat civil actual

Estat civil Sexe
Mascull Femeni

3.0 solter(a) E] []
3.1 casat (da) [] E]
3.2 vidu(a) ] O
separat (da) [] ]

W

Actualment, pel que fa referé&ncia a estudis i treball, com definiries

la teva situaci®b?{les feines doméstiques es consideren treball)
E] 4.0 estudio només

4.1 treballo només

4.2 estudio sobretot, perd també& treballo

treballo sobretot, perd també estudio

3
-4 estudio i treballo per iqual
5 faig el servei militar

6

en situacid d'atur (parat)

Marca a la taula que segueix la teva situacid professicnal (si en tens):
Ej 5.0 No fa al cas (no treballc)

pel teu compte per compte d'altri

Sector (0 de la teva familia)

5.1 Agricultura

5.2 IndGstria

5 3 Construccid i
"~ _obres pitbliques

Transport (privat
5.4 PR
O piblic)

5.5 Comerg¢, Banca

5.6 Professid liberal

5.7 Ensernvament

5.8 Organismes oficials

5.9 Feines de la casa

5.19 Faig treballs ocasicnals
’ diversos

5.11 Altres, guines?
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6.~

10.-

Podries dir en poques paraules a guin treball et dedigues? (feina que

fas, carrec, grau de responsabilitat i preparacid...)
6.0
6.1 No fa al cas (no treballo)[]

Quina és (o era) l'ocupacié professicnal del teu pare?

pel seu per compte

Sector compte d'altri

7.0 Agricultura

7.1 IndGstria

7.2 Construcci6 i obres plbliques

7.3 Transport (privat o pQblic)

7.4 Comerg, Banca

7.5 Professid liberal

7.6 Ensenyament

7.7 Organismes oficials

7.8 Altres, quins?
7.9

.9 No ho séD

Podries dir en pogues paraules a guin treball es dedica(o es dedicava)

el teu pare? (feina que fa (o feia), cirrec, grau de responsabilitat
i preparacid...)

8.0

8.1 No ho sé[:]

A guina comarca resideixes? (si no la saps, posa el municipi)

9.0 Comarca (o0 municipi) de residéncia oficial

9.1 Comarca (o municipi) de residéncia complementaria (per motius de

trekall o d'estudi)en cas de tenir-ne

Quina és la teva situacid de convivéncia, tant l'oficial com la comple-

mentaria, per motius d'estudi o treball?

residé@ncia residéncia co
oficial plementaria, si
en tens

10.0 visc amb els meus pares i/o germans

10.1 visc amb altres parents

10.2 sbdc casat i visc amb el meu consort
(i fills)

10.3 visc amb altres nois

10.4 visc amb altres noies

10.5 vivim junts un grup de nois i noies
10.6 visc en una resid&ncia, pensid, etc.
10.7 visc sol(a)

10.8 visc amistancat(da) o ajuntat(da)
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11.

12.-

car tots els nivells realitzats totalment o parcialment.

39

Estudis fets fins ara (nho es compten els cursets de curta durada). Mar

Centres privats

Oficials

o no
religiosos

religiosogMunicipals )

(de 1'Estat,

11.0

Estudis primaris, batxille-
rat elemental o alguna clas
se de formacid professional
(comerg, pre-aprenentatge
industrial, etc.)

11.1

Estudis secundaris laborals
o professionals, complets o
incomplets (oficialia, peri
tatge mercantil, mestria in
dustrial, batxillerat labo-
ral, etc.)

11,2

Batxillerat superior o
B.U.P.,
PREU o COU

11.3

Estudis secundaris té&cnics
de grau mitja (peritatge in
dustrial, aparellador,
A.T.S., professcrat mercan-
til, magisteri, etc.)

11.4

Estudis superiors o
universitaris

incomplets

11.5

Estudis superiors o
universitaris

complets

D 12.0 catali

D 12.1 castelld

[] 12.2 les dues indistintament
[] 12.3 més catald que castelll
E] 12.4 més castelld gue catali

[j 12.5 una altra. Quina?

Quina llengqua es parla habitualment a casa teva?

Ej 16.4 més de cinc anys
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monitors, mentre que entre les noies existeix majoria d'ex-mo_
nitores i ex—caps. També hom constata que de 16 a 19 anys hi
ha majoria de noies. 2ls 20 anys existeix gairebé& el mateix
nombre de nols qgue de noies. En canvi, a partir dels 21 anys,

abunden més els nois.

Taula ne 6

Estat civil

solters altres ne contesta total
&Inyons i 269 44 0 313
Guies 85.9 14.1 0.0 100.0
Coldnies 422 56 1 479
88.1 11.7 0.2 100.0
Fscoltes 51 5 0 56
catalans 91.1 8.9 0.0 100.0
Total 742 105 1 848
87.5 12.4 0.1 100.0

Del total de nois i noies, la gran majoria (87.5%) sdén
solters. Aguest fet &s de facil explicacid, degut a la circums-

tancia gque la poblacid de la mostra és fonamentalment jovent.

L'apartat "altres" de la taula anterior (taula ne 6)
comprén els casats, els separats i els vidus, que,com es pot com
provar}només representen un 12.4% del total. I, d'aguest 12.4%,

una bona part -un 11.8%- sdn joves casats.

Lloc de naixement i de residéncia

Un 93.4% del total d'entrevistats han nascut a Cata-
lunya i només un 6.1% a la resta de 1l'Estat Espanyol. Pel que
fa a les tres organitzacions, no existeixen grans diferéncies:
la majoria dels joves s6n d'origen catald. Ara bé, Coldnies i
Clubs d'Esplai &s l'organitzacid® gue conté& una lleugera propor-

cid més alta d'immigrats (6.7%).

Del total dels joves nascuts a Catalunya, el grup re-
lativament mé&s nombrds correspon al Barcelonés (44.8%). A gran

distdncia el segueixen les comarques segilents:
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%
Baix Llobregat 6.0 (51)
Maresme 3.7 (31)
Vallés Occidental 7.3 (62)
Vallés Oriental 3.4 (29)
Gironés 3.1 (26)
Selva 1.2 (10)
Garraf 2.6 {22)
Osona 3.7  (31)
Anoia 1.9 (16)
Bages 3.2 (27)
Bergueda 1.9 (16}
Segarra 1.4 (12)
Urgell 1.1 ( 9)

De totes les altres comarques, la representacid é&s molt

petita (menys d'un 1%) o no existeix.

Taula no 7

Lloc de naixement

nascuts al (nascuts a no nascuts
Barcelonés ila resta del a Total
Principat Catalunya
Minyons i 104 194 15 313
Guies 33.2 61.9 4.8 100.0
Coldnies 227 220 32 479
47.4 45.9 6.7 100.0
Escoltes 49 4 3 56
Catalans 87.5 7.1 5.4 100.0
Total 380 418 50 848
44.8 49.2 5.9 100.0

Una observacid important a fer sobre aquesta taula
(ng 7) &€s la seglient: els Escoltes Catalans tenen el percentatge
més elevat de joves consultats nascuts al Barcelonés (87.5%) i
la resta pertany només a dues comarques: el Maresme i el Gironds.
Contrdriament, l'origen dels monitors i dels caps de Minyons i
Buies St. Jordi &és molt més diversificat, per la rad que aguests

provenen de gairebé totes les comarques catalanes.,

Les dades referents a l'indret de naixement (taula no
7) es corresponen molt d'aprop amb les que es refereixen a la co
marca de residéncia oficial, o sigui, aquella on 1'enquestat té

fixada formalment la seva estada.
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Taula no 8

Comarca de residé&ncia oficial

Barcelonés Resta de Total
Catalunya

Minyons i Guiles 104 209 313
33.2 66.8 100.0

Coldnies 220 259 479
45.9 54,1 100.0

Escoltes 49 7 56
catalans 87.5 12.5 100.0
Total 373 475 848
44,0 56.0 100.0

En l'apartat "resta de Catalunya", les comarques gue

sobrepassen 1'l% sOn les segiients:

Baix Llobregat 9.6%
Vallés Occidental 8.8%
Vallés Oriental 4.7%
Maresme 4.5%
Bages 3.2%
Gironés 2.9%
Osona 2.9%
Garraf 2.6%
Anoia 1.9%
Bergueda 1.9%
Segarra 1.4%
Selva 1.2%
Baix Camp 1.1%

Hom observara que les comargues del Baix Llobregat, els
des Vallés i el Maresme compten amb un percentatge una mica més
alt de residéncia gue no pas de naixement. La difer&ncia &s sens

dubte deguda a la forga atractiva d'aquestes comarques.

A més del lloc de naixement i de residéncia habitual,
€s convenient, sobretot tractant-se de jovent, fixar-se en 1'even-
tualitat d'una segona residéncia. Es sabut que hi ha joves que
per motiu d'estudis, de treball, de servei militar... sdn portats
a absentar-se del seu domicili habitual. La distribucid de 1la

poblacid estudiada en funcid de la secgona residéncia &s la seglient:
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Taula ne 9

Comarca de residéncia complementaria a Catalunya

59

Barcelonés| altres altres |no tenen
comargues |respostes [residéncia total
complemen
taria
Minyons i 43 13 10 247 313
Guies 13.7 14.1 3.2 78.9 100.0
Coldnies 28 19 22 410 479
5.8 3.9 4.6 85.6 100.0
FEscoltes 0 0 3 53 56
catalans 0.0 0.0 5.4 94.6 100.0
Total 71 32 35 710 848
8.4 3.8 4.1 83.7 100.0

Una de les causes de residéncia complementdria de

molts nois &s l'acompliment del servei militar gue no destaca

tant, perd,

motiu,

com el treball i,

sobretot,

l1'estudi.

o l'estudi els obliga a tenir una segona estada.

Per aquest

el comentari es centrard nomé&s en aquells que el treball

Del nombre global d'enquestats, sclament un 12.2% diuen

tenir una segona residéncia, la majoria dels gquals s'han ins-

tal.lat al Barcelonés i,la resta,a altres comarques catalanes.

Desglossant l'apartat "altres comargues" de la taula

ne 9, hom constata que els Jjoves es desplacen cap aguelles zo-

nes més urbanitzades

que, en principi, ofereixen més llocs de

treball o més serveis. Aquestes arees corresponen a les segients

comargues: Baix Llobregat, Vallés QOccidental, Vallé&s Oriental,

Gironés,

Segria

i Tarragonés. Perd,

és la comarca de mé&s atraccid.

sens dubte,

el Barcelonés

També en aquesta taula podem veure que cap dels Es-

coltes Catalans consultats té& una residé&ncia complementaria.

L'explicacid d'aguest fet deu ser que la seva primera residén-

cia ja es troba en zones urbanes com sbén el Barcelonés,

resme i1 el Gironés.

En ¢

anvi,

el Ma-

les altres dues organitzacions

presenten una poblacid molt més repartida per tota la geografia

de Catalunya, situacid que origina una mobilitat cap a altres

drees on hi hagin més llocs de treball o més centres d'estudis.

Precisament, hom constata que el motiu principal que origina

aquest desplacgament eventual d'alguns entrevistats cap als

grans centres urbans catalans, és el poder-hi cursar uns estu

dis i sobretot estudis superiors o carreres universitldries.
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Finalment, cal assenyalar gque &s més nombrds el grup
de no¥s que tenen una segona residéncia (12.9%) que no pas el

grup de nois (11.5%).

Convivéncia principal i complementdria

Si revesteix interd@s el coneixement de la residé&ncia
principal i secundiria de la poblacid estudiada tal com s'acaba
de presentar, encara pot ser més Gtil conéixer les seves formes
de convivéncia. Seguint el mateix esquema anterior, hom distin-
gird la convivéneia oficial d'aguella que es pot qualificar de

complementdria en el cas d'existir dues residéncies.

Ja sabem gue nomé&s un 12.2% de la mostra disposen de
dues residéncies i, per tant,de dues convivéncies. La seva dis-

tribucid en funcid de la primera convivéncia, aquella gue anome

nem oficial o principal, é&s la seglient:

Viuen amb els seus pares i/o germans 83,4%
S6n casats 1 viuen amb el seu consort(i fills) 11.9%
Sén nois/es i viuen amb altres nois/es 1.8%
Altres formes de convivéncia 2.5%
N¢ contesten 0.4%

Les fregliéncies més altes corresponen als entrevis-
tats que viuen juntament amb els seus pares i germans i els jo-
ves casats gue viuen amb el seu consort (i fills). En canvi,
s6n molt pocs (4.4%) els enguestats que afirmen tenir altres
formes de convivéncia. Dintre d'aguest Gltim grup tant redult
tenim un 1.8% de joves que viuen en un grup de nois o de ncies,
i la resta es reparteix entre diverses i variades formes de con
vivéncia. Ara bé&, com que les freqgii®ncies que corresponien a
aquest darrer grup s&n tant petites, s'han inclos totes en un
scl apartat, el gqual s'ha anomenat "altres formes de convivén-
cia"™. AixI doncs, aquest epigraf compren tots aquells entrevis
tats que viuen amb un grup de nois i de noies (0.5%), en una

pensid (0.8%), sols (0.7%) o amistancgats (0.5%]).

1

Pel gue fa referé&ncia als caps o monitors i als "ex",

hom constata que els primers viuen majoritariament amb els seus

pares, mentre que, entre els joves que ja han deixat l'organit-

zacid, predominen els que ja sbn casats i viuen amb el seu con-
sort (i fills).
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Respecte als que actualment sdn monitors o caps,cal
assenyalar que,si existeix majoria de joves que viuen amb els

seus pares,és degut principalment a que molts sdn solters.

Quant als entrevistats que per motius d'estudi o tre

ball tenen una seagona estada, s'han obtingut els resultats se-

glients:
Es un/a noi/a i viu amb altres nois/es 4.6%
Viu en una pensid 2.6%
Viu amb un grup de nois i noies 1.9%
Viu amb uns parents 1.1%
Altres formes de convivéncia 4.7%
No té residéncia complementaria B5.3%

En primer lloc, cal destacar que una bona part de la
poblacid de la mostra només té una sola residéncia (85.3), fet
que obliga a gue els restants percentatges de la distribucid
siguin molt petits. Ara bé, observi's com un 4.6% dels joves
consultats, quan es tracta de la seva segona residéncia, wviuen
amb un grup de nois o noies i un 2.6% viuen en una pensi6; aixi
doncs, aquestes resulten ser les formes mé&s usuals de convivén-

cia entre aquest subgrup d'enquestats.

Donat que les estimacions percentuals obtingudes en
altres formes de convivéncia sén gairebé insignificants, les
hem agrupade totes en un sol bloc. D'agquesta forma dins d'aquest
apartat s'inclouen els joves que viuen amb els seus pares (0.4%),
amb el seu consort (0.1%), sols (0.5%), ajuntats (0.5%) o que

estan fent actualment el servei militar (3.2%).

Finalment, cal fer notar gue aixi com entre les dife-
rents formes de convivéncia principal tenen un predemini abso-
Iut els apartats "viuen amb els seus pares i agermans" i "sbn
casats i viuen amb el seu consort” quan es tracta de la convi-
véncia complementaria aquestes dues formes de conviure sén molt

poc freglients entre els entrevistats, per no dir gairebé inexis

tents.

Ocupacid principal

Els apartats seglients tactaran de la situacid perso-

nal dels enguestats respecte als seus estudis, la seva professid
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mentalment es dediguen a treballar &s forga més elevada que la
dels nois, en altres paraules, l'ocupacid principal d'un 47% de
les noies é&s el treball, mentre gue en els nois aquesta propor-

ci®é &s menor (41.5%).

El joves enguestats gque sOn solters es reparteixen
per igual entre l'apartat estudis i 1l'apartat treball, mentre
que la major part dels joves casats es dediguen de forma gaire

bé exclusiva a treballar.

Pel que fa referé@ncia a 1l'ocupacid principal dels mo-
nitors i caps i la dels "ex", les difer&ncies sdn bastant més

acusades. Observi's la taula segiient:

Taula ne 10

Ocupacid principal del monitors-caps i la dels "ex"

fonamentalment estudien i 1+
studien ftreballen jtreballen altres total
er icual

ex-caps 143 202 86 40 471

ex-monitors 30.4 42.9 18.3 8.5 100.¢
caps 140 172 49 16 377 -

monitors 37.1 45.6 13.0 4.3 100.0

Total 283 374 135 56 ' 848

33.3 44.1 15.9 6.6 100.0

.

Dins de 1'apartat "fonamentalment estudien” la freqii&n-
cia que correspon als "ex" &€s més petita que la que correspon als
caps 1 monitors; és a dir, en la mostra que hem escollit existeix
majoria de monitors i caps que es dediquen bisicament als seus es-—
tudis. Igqualment, en l'apartat "fonamentalment treballen" el per-
centatge de caps i monitors en actiu 8s superior al d'ex-dirigents,
encara que la diferéncia entre uns i altres &s minima (2.7%) . Aques-
ta diferéncia &s compensada per la major proporcid d'ex-caps i

ex-monitors que estudien i1 treballen per igual.

Finalment, un altre aspecte interessant, dins d'aguesta
3rea de l'ocupacidé principal, consisteix a condixer la composicid
de la poblacid segons el seu nivell d'estudis. En efecte, hom pot
constatar que, com més elevat és el nivell d'estudis de l'enquestat
més restringida é€s la seva dedicacidé al treball. Recfprocament, com
menys qualificats sén els individus, és més intensa la seva ocupa-
cid en una activitat professional. Aixd no treu que,a part, exis-—
teixi un grup forga nombrds d'entrevistats que treballin i estu-
diin per igual.
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Aquesta darrera situacid,

sobretot,

€s més corrent

entre els joves consultats amb un nivell d'estudis superior,

que no pas entre els joves amb estudis primaris.

Distribucid professicnal

Una de les variables més importants en qualseveol en-

questa és l'ocupacid professional de la poblacid a entrevistar

perqué

gut de

la resta d'informacid obtinguda.

pot resultar molt Gtil en el moment d'esbrinar el contin

Les categories ocupacionals dels joves consultats po

den ser analitzades en la taula seglient:

Taula ne 11

Ocupacid professional dels enquestats

Mlpyons 1 |IColdnies |Escoltes Total
Guies Catalans
Fmpresaris, directors, 1 3 1 5
gerents 0.3 0.6 1.8 0.6
Professions liberals i 27 26 3 56
técniques 8.6 5.4 5.4 6.6
Petits empresaris o treba 13 9 2 24
1ladors independents 4.2 1.9 3.6 2.8
Puadres intermedis 18 31 2 51
5.8 6.5 3.6 6.0
fEmpleats, administratius 104 138 23 265
33.2 28.8 41.1 31.3
Petits propietaris agri- 3 2 0 5
roles, masovers 1.0 0.4 0.0 0.6
Treballadors de la indis- 34 39 7 80
tria, el comer¢ i 1l'agri- 10.9 8.1 12.5 9.4
cultura
Fnsenyvants i educadors 37 97 6 140
11.8 20.3 10.7 16.5
Altres, feines de casa, 22 54 5 81
treballs ocasionals 7.0 11.3 8.9 9.6
No treballa en res, 54 80 7 141
no contesta 17.3 16.7 12.5 16.6
Total 313 | 479 56 B48
{100) (100) (100) 100.0

(Notes:-L'Gltim apartat de la taula inclou tots aquells joves

que en principi no treballen en res o Gnicament estudien,i to-

tes agquelles contestes que han resultat confuses.
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~Hem d'aclarir que si una persona es troba en situacid d'atur ac-
cidentalment o temporal, aixd no vol dir gue no tingui una pro-
fessid determinada. Igualment pot passar amb els joves que fan
el servei militar. Aixi doncs, com gue considerem que la seva ac
tual situacid té cardcter temporal, sdn classificades com perso-

nes amb una ocupacid professional).

La taula anterior ens fa adonar de la importancia quan
titativa gque t& en el conjunt de professionals de les tres orga-
nitzacions de joventut 1'apartat gue inclou els auxiliars admi-
nistratius i categories similars (empleats, viatjants, venedors,
dependents de comerg,...). Aquest tipus de professid, que repre-
senta un 31.3% del total de la poblacid, &s forca més important

en la submostra dels Escoltes Catalans (41.1%).

Es molt interessant fer notar gque existeix en general
una proporcid bastant considerable de joves gue exerceixen la
professid d'ensenyants o educadors en les seves miltiples va-
riants (16.5% del total). Particularment, Coldnies-Clubs d'Esplai
€s l'orcganitzacid amb més nois i noies dedicats a 1'ensenyancga.
Sabent les finalitats pedagbgiques de les tres organitzacions no
€s d'estranyar l'existéncia de caps i monitors dedicats profes-

sionalment a l'ensenyament.

Encara que molts joves es dediquin a estudiar i no te-
nen una professid propiament dita, aix® no treu que es dediquin
a realitzar tota classe de treballs més o menys estables com sén:

classes particulars, cangurs, ajuda al negoci familiar,...

Finalment, ens cal precisar tant sols 1'abséncia d'empre-
sarls i propietaris agricoles i la preséncia d'un grup forga nombrds

de trballadors de la indGstria i els serveis.

Cal assenyalar que existeixen unes diferéncies molt nota-
bles quant a l'edat dels enquestats: Els més joves es dediquen més a
fer treballs ocasionals. També &s d'inter@s saber que de 16 a 21 anys,
augmenten els empleats, perd després disminueixen. I, un dGltim aspecte
a notar, &s que a mida que auomenta l'edat dels entrevistats també
creix el nombre de joves amb professions liberals, técniques i educa-

tives.

La mateixa problemdatica visualitzada des de la perspectiva
del sexe dels enquestats adquireix una nova configuracidé. A la taula
seglent transcrivim els resultats obtinguts en la mostra respecte a

la situacid professional dels nois i noies consultats:
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Taula ne 12

Professid 1 sexe

nois noies
Empresaris, directors, gerents 0.9 0.2
Professions liberals i té&cniques 8.7 4.5
Petits empresaris o treballadors 4.7 1.0
independents, comerciants,...
Quadres intermedis 6.1 6.0
Empleats, administratius 26.5 36.2
Petits propietaris agrfcoles, 0.9 0.2
masovers
Treballadors de la indGstria, el 13.8 4.8
comerc i l'agricultura
Ensenyants i educadors 12.6 20.5
Altres, feines de casa, 6.8 12.4
treballs ocasionals
No treballa en res, no contesta 19.0 14,3
Total 100.0 100.0
(427) (420)

Els resultats obtinguts ens posen en relleu que les
noies tendeixen a concentrar-se fonamentalment en: ocupacions

de cardcter administratiu, l'ensenyament, treballs ocasionals...

Extraccid sbcio-familiar dels enquestats

Per esbrinar l'origen social dels entrevistats wvam
intercalar entre les preguntes del gliestionari una que feia referén-
cia a la professid del pare. A continuacié, transcrivim els re-
sultats obtinguts juntament amb els que fan referdncia a la pro-

fessid dels joves consultats.
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Pares Fills
Empresaris, directors, gerents 9.0 0.6
Professions liberals i té&cniques 6.7 6.6
Petits empresaris: treballadors inde-
pendents o comerciants 23.1 2.8
Quadres intermedis 8.6 6.0
Empleats, administratius 19.9 31.3
Petits propietaris agricoles, masovers, 8.4 0.6
Treballadors de la ind{istria, el co-
merg i l'agricultura 20.9 9.4
Ensenyants i educadors 1.2 16.5
Altres, feines de casa, treballs
ocasionals 0.0 9.6
No treballa en res, no contesta 2.2 16.6
100.0 100.0
(848) (848)

(Nota: No existeixen difer&ncies significatives entre les tres

organitzacions estudiades quant a l'extraccid sdcio-familiar)

Observi's com els joves enguestats procedeixen predo-
minantment en primer lloc de petits empresaris, comerciants i
treballadors independents (23.1%) i, en segon lloc, de treballa
dors de la indQstria, els serveis i l'agricultura (20,@. El ter
cer grup professional en importdncia numérica &s el format pels
pares de professid administrativa, empleats, representants i si

milars.

S6n quatre les difer@ncies m&s sianificatives en rela
cid amb les ocupacions professionals de pares i de fills. La
pPrimera consisteix en el fet gue justament els nois d'origen ru
ral han deixat de continuar treballant la terra. La segona és
que molts nois i noies han optat per l'ensenyanga sense tenir
cap tradicid familiar per part paterna. La tercera fa veure que
un 9.0% dels pares s6n empresaris d'una certa importancia, men-
tre gue entre els joves només hi ha un 0.6% que posseeixin un
negoci propi. Aquest darrer valor percentual potser &s tant baix
perqué els consultats encara es troben en 1'inici de 1la seva car-
rera professional i aquest tipus de professid requereix temps i

experiéncia.

L'Gltima difer@ncia es refereix a la propcrcid de pa-
res treballadors de la ind@stria, dels serveis o l'agricultura,
la qual &s molt més elevada (20.9%) gue la gque s'observa entre
els fills (9.,4%3).
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Es a remarcar que el percentatge de joves dedicats a
les professions t&cniques i liberals &s igual al dels pares que
exerceixen aquest tipus de professid. Donada l'existé&ncia d'un
grup forga nombrds d'entrevistats que sdn estudiants universitaris,
es pot preveure gue en un futur molt prdxim la proporcid de joves
amb professions liberals i té&cniques s'anird incrementant a mida

gue aguests vagin acabant les seves carreres.

En conclusid, es constata que la distribucid professiocnal
dels enquestats difereix notablement de la dels seus pares. El des-
placament que es produeix &€s en bona part de signe promocional:
disminucid de les professions agricoles i manuals a favor de les

administratives 1 de serveis.

Nivell d'estudis

Una de les dades de tipus personal gque pot tenir més
incid&ncia en les opinions i actituds dels individus és el ni-
vell d'instruccid. Tot i sabent que aquest no es desprén només
dels estudis acad@mics cursats sind® que depén també d'altres
mitjans (lectures, conferéncies, converses,...), no deixa de
ser reveladorsl'andlisi del grau més alt d'estudis fets pels
entrevistats. El resultat d'aquest andlisi en el nostre cas és

el seglient:

%

Estudis primaris 15.6

Estudis laborals 10.1

BUP, PREU, COU o similars 17.5

Estudis técnics de grau mitja 17.5
Estudis superiors universitaris

incomplets 33.3
Estudis superiors universitaris

complets 5.8

No contesten 0.4

100.0

(848)

En el conjunt de la mostra estudiada, una tercera
part dels joves en el curs 1976-1977 cursaren estudis universi
taris 1 nomé&s un 5.8% ja els havien acabat. Aixd fa un total de
gairebé& 40% de carreres superiors entre els entrevistats. Aques

ta proporcid destaca per damunt de totes les altres.
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El nombre de joves que l'any 1976 estaven realitzant
0 ja havien acabat el que anomenem "estudis secundaris té&cnics
de grau mitja" &s igual al que respon estar cursant o haver cur
sat el Batxillerat superior, el COU o similars (17.5%). Els es-
tudis secundaris técnics de agrau mitjd poden ser de molt diver-

sa Indole (peritatge, aparellador, ATS, magisteri,...).

Els joves que nom&s han realitzat estudis primaris
representen un 15.6% del conjunt de la poblacid de la mostra.
La proporcid més petita la constitueixen els enquestats amb es-

tudis de tipus laboral o de formacid professional (8%).

Cal remarcar que no s'observen diferéncies aprecia-
bles entre les tres organitzacions estudiades pel que fa a la
distribucid per nivell d'estudis de monitors i caps. SI, en can-
vi, que apareixen aquestes diferéncies segons el sexe: significa
tivament les noies presenten unes caracteristiques diferents
dels nois; entre elles sbn més abundants els estudis primaris
i els estudis secundaris técnics de grau mitj3d {(magisteri, ATS,,..).
Contrdriament, sén més nombrosos els nois que estudienm carreres
universitaries o s6n llicenciats o que han realitzat estudis de

tipus laboral.

Igualment, existeixen unes difer@&ncies molt conside-
rables segons l'estat civil. Entre els solters s'observa una
tendéncia a dirigir els seus estudis cap a carreres universitd-
ries. En canvi, bona part dels casats -que també en general sdn
més grans que els solters- s'han estancat en els estudis prima-
ris o laborals o com a maxim han estudiat una carrera t&cnica

mitjana (aparellador, peritatge,...)

Com un aspecte més dins d'aquest apartat interessa
veure en guina classe d'institucions han estat realitzats agquests
estudis. Distingirem entre centres privats reliciosos, centres
privats no religiosos, i centres oficials de 1'Estat o Munici-

pals.

Donat gque actualment els estudis universitaris es rea
litzen en general en centres dependents de l'Estat, no els tin-
drem en compte en el moment de sospesar quina classe d'institu-
cid dedicada a l'ensenyament ha estat mds fregiientada pels en-

guestats.
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El més important a remarcar sobre aguesta gliestid,
€s que hi ha més quantitat d'entrevistats (aproximadament un
40%) gque han cursat fonamentalment els seus estudis en centres
privats religiosos que en les altres dues classes de centres

d'ensenyanga.

Contrasta amb aguestes dades 1l'elevat percentatge
(76.8%) de caps i ex-caps dels Escoltes Catalans gue no han es-

tudiat en cap centre privat religibs.

Llengua parlada a casa

La seglient distribucid classifica els joves enques-

tats segons la seva parla més usual:

Taula ne 13

Llengua parlada a casa

ME/GSJ C-C 4'Fr ESC.Cat.l Total
Fonamentalment catald 87.6 80.4 82.1 83.1
Fonamentalment castelld 8.6 13.8 12.5 11.8
Les dues indistintament 3.2 5.0 5.4 4.4
Altres llengiies 0.0 0.4 0.0 0.2
No contesta 0.6 0.4 0.0 0.5

Total 100 100 100 100
(313) (479) (56) (848)

La majoria dels enquestats (83.1%) utilitzen el cata-
la com instrument normal de comunigcid. Nom&s un 11.8% dels ca-
sO0s usen basicament el castelld i un 4.4% s'expressen indistin-

tament en totes dues llenglies.

Per altra part, ens cal ressaltar els dos aspectes
dque sobressurten més d'aguesta taula. En primer lloc, observi's
com Coldnies-Clubs d'Esplai té& el percentatge més alt de caste-
llano-parlants (13.8%). De fet, aquesta organitzacid també& es
destaca per posseir la proporcid® més elevada de monitors i exX-mo

nitors no nascuts a Catalunya.

I, en segon llcc, els Minyons Escoltes-Guies St.Jordi
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En el primer epigraf gqueden classificats agquells en-
questats partidaris de concentrar en mans de 1'educador totes
les decisions que fan referdncia a l'aprenentatge de l'infant o
adolescent; el percentatge de joves que reconeix estar d'acord
amb aguesta proposicid &s només d'un 1.5%. E1 segon apartat, for-
mat per tots aquells que sdén hostils a gqualsevol classe d'inter-
vencionisme no ha obtingut ni un 1% de partidaris. En canvi,
del total d'enquestats, un 77.8% han manifestat estar d'acord
amb la tercera resposta. Aixi doncs, la majoria coincideixen
en qué el paper de 1l'educador &s fer de pont entre 1'infant/ado-
lescent i les técnigues - coneixements - recursos pedagdgics,
la qual cosa permet donar una major llibertat de moviment als
educands. Finalment, un 18% opinen gque l'infant ha de fer sol
aquest procés d'aprenentatge, en el qual 1'educador no intervé

si no hi &s requerit per aquell.
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Tendéncies polfitiques

Com ha quedat dit anteriorment, els monitors i caps
foren interrogats en el moment que a l'Estat Espanyol s'inicia
va un canvi politic. Els partits politics no eren encara lega-
litzats perd comengaven a actuar més obertament. El referéndum
del desembre de 1976 va ccincidir amb la realitzacid del tre-
ball de camp. Tot i que aquest canvi no es preveia de manera
immediata en construir el gliestionari, hi foren incloses algu-
nes preguntes referides directament a les actituds pclitiques
dels entrevistats. La primera consistia a invitar-los a esco-
11ir entre les segilents tendéncies per tal de saber a quines
s'afiliarien o quines votarien si es presentés l'ocasid. Heus

acl els resultats obtinguts:

Taula ne 30

Tendéncies politiques per institucions

ME/GSJ C-C d'E Esc.Cat. Total
feixisme
conservadurisme 0.0 0.2 0.0 0.1
liberalisme 1.0 2.3 5.4 2.0
democracia cristiana 3.8 2.1 0.0 2.6
socialdemocricia 13.7 13.2 8.9 13.1
socialisme 38.3 39.7 28.6 38.4
comunisme 8.3 7.3 19.6 8.5
extrema esquerra 1.3 1.5 3.6 1.5
anarguisme 8.9 6.3 16.1 7.9
estd en contra dels par
tits o la politica no 12.8 13.8 8.9 13.1
els interessa
altres respostes, 11.8 13.8 8.9 12.7
no contesta

Total 100 100 100 100
(313) {479) (56) (848)

Aquests resultats posen en relleu, en primer lloc,
la forta tendéncia a l'esquerra dels enquestats: més de la mei-
tat (56.3%) es situen esponti3niament més a 1l'esquerra de la so-

cialdemocracia. Les tend&ncies m&s clarament acusades sén el so
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cialisme (38.4%), seguit de la socialdemocracia (13.1%), el co
munisme (8.5%2) 1 l'anargquisme (7.9%). Cal també& remarcar que

prop d'un 13% no mostren inter@s per la politica.

No s'observen difer@ncies apreciables en les tres
organitzacions. L'finica que es distancia de les altres en algun
punt és Escoltes Catalans. Ja hem advertit en altres llocs, pe-
rd, que les dades referents per separat a agquest moviment s'han
de prendre amb precaucid donada l'exigliitat de la mostra que 1li

correspon.

No s'observen, en general, difer&ncies nctables en-—
tre els nois i les noies; només una lleugera tendéncia de les
noies a ser menys esquerranes i una m&s pronunciada actitud de
desinterés per la politica. Les diferéncies encara sdn més in-
significants entre caps/monitors i ex-caps/ex-monitors, com tam
bé entre solters 1 casats. En canvi, el nivell d'estudis es mos
tra un factor de més incidéncia en la configuracid de les ten-

déncies politigues dels entrevistats:

Taula ne 31

Tendéncia politica per grau d'instruccid

nivell d'estudis
primaris secundaris [técnics 1
i laborals |superiors

Tendéncia politica

socialdemocracia 18.2 12.4 11.9
socialisme 28.8 32.5 44.3
comunisme 3.8 8.5 9.8
anarquisme 1.5 10.3 8.4
;gliiiigés per a la 22.7 16.7 8.6
no ho sap, no respon 18.2 13.2 11.1

La taula n2 31 mostra, en primer lloc, que s'interes-
sen més per la politica i tenen opinions m&s formades els entre-
vistats amb nivell d'estudis m&s alt i, en segon lloc, que, scbre
tot el socialisme perd tamb& el comunisme i 1'anarquisme,sdn op-
cions més freqglients a mida que puja el nivell d'instruccib, men-
tre que la tendé&ncia socialdemdcrata estd sotmesa a un procés in

vers.
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Partits politics concrets

Preguntats a guin orup politic d'entre els existents
als Paisos Catalans se sentien més prdxims, els resultats obtin
guts sén forga minsos. Cal tenir en compte que una bona part de
les respostes foren obtingudes entre novembre i desembre de
1976 1, la resta, els dos primers mesos de 1977, époques en les
quals encara no eren legals, ni caire coneguts, forga partits
politics. La sensibilitzacid vingué rdpidament després durant

els mesos immediatament anteriors a les eleccions del 15.VI.77.

Tenint en compte el que acabem de dir, potser es com-
prén millor l'escds pronunciament dels entrevistats respecte a
les formacions politiques concretes. Nom&s dues obtenen una cer-
ta relevdncia: el Partit Socialista de Catalunya (Congrés)-PSOE
amb un 13% i el Partit Socialista Unificat de Catalunya (PSUC-

s - £
JCC) amb un 7.7%. Les altres opcions concretes sdn exiglies:

Convergéncia Democrdtica de Catalunya 1.2%
PSAN oficial 1.3%
CNT 3.1%
Assemblea de Catalunva 1.9%

La resta de formacions pcolitiques no arriben a obte-
nir 1'1%, Sén, en canvi, molt nombrosos els qui afirmen no per-
tanyer ni sentir-se prdxims a cap partit (23.2%) i, encara més,
aguells gue no es consideren prou informats (37.5%). Tots junts
constitueixen un 60.7%, proporcid molt mé&s nombrosa que la que

apareixia suara quan analitzavem les tenddncies politiques dels

enquestats.

Influéncia de les organitzacions sobre les postures politigues

i religioses dels seus dirigents

Després d'analitzar les tendéncies 1 opcions politigues
de la poblacid estudiada, és 1ldgic preguntar-se gquina pot ser la
influéncia gue les institucions de joventut respectives hi han
pogut tenir. Una primera - 1 parcial- forma d'esbrinar aquesta

influéncia pot consistir a demanar-ho obertament als interessats.
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D'aquesta manera, si bé& no queda prou establerta la incid&ncia
real 1 efectiva que objectivament hi ha hagut, si que almenys

copsem la corgiéncia que els entrevistats en tenen.

En presentar els resultats referents a la percepcid
de la influéncia politica del moviment o organitzacid ens re-
ferirem també a la religiosa, car després segueix 1l'exposicid

de la situacid religiosa concreta dels entrevistats.

La impresid global que es despré@n de les dades és
que la influéncia de les organitzacions analitzades sobre les
postures politiques ha estat reduida. En efecte, una majoria
important (61.6%) aixiI ho afirmen. Només una quarta part (26.8)
la creuen rellevant, aquesta infludncia, i una proporcid molt

més petita (9.9) la veuen com molt important.

Si es compara Coldnies amb 1'Escoltisme, hom pot
constatar que 1l'influx de la institucid en les actituds
pelitiques del personal dirigent ha estat més intensa en 1'Es-
coltisme que al Servei de Coldnies. AixI ho demostren les dades

gue segueixen:

Escoltisme Coldnies
Influéncia forta 12.2 8.1
Influéncia regqular 32.2 22.5
Influéncia escassa 53.1 68.1

Tampoc no han influit gaire les tres organitzacions
en les postures religioses dels enquestats, si s'ha de creure
les seves declaracions. Només un 10.5% admeten un fort i un
25.2% un notable influx. En canvi, sén 62% els que el quali-
figuen d'escd3s. En aquest punt no s'observen diferd@ncies
notables entre els Minyons-Guies St. Jordi i el Servei de Co-
1énies. Els Escoltes Catalans acusen aquf una mencr incidéncia

del moviment en les actituds religioses dels qui responen,

El sexe, l'estat civil, 1la pertinengca a l'organitzacid
i el nivell d'estudis s6én els factors que més incideixen en
les respostes dels enquestats. En altres paraules, l'influx
que exerceix l'organitzacib sobre les actituds politiques
i religioses varia quant a intensitat segons els trets personals

dels entrevistats. Les dades que presenta la taula no.32 ho
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posen en relleu mitjangant l1'andlisi per separat de les carac-
teristiques de tots aquells que creuen que la influ&ncia del
moviment o de l'organitzacid en les seves postures polfitiques

i religioses és escassa.

Taula ne 32

Caracteristiques personals dels que consideren que la influéncia

olitical religiosa de l'or anitzacid® ha estat escassa.
P g g

Postura politica Postura religiosa

Nivell d'estudis: primaris 66.7 56.1

mitjans 65.4 64.5

superiors 58.0 62.6

Sexe: nois 57.4 61.4

noies £6.0 63.1
Pertinenca a la

institucid: ex-cap/ex-monitor 63.9 66.7

cap/monitor 58.6 56.5

Estat civil: solter 62.7 62.7

casat 54.3 59.0

De la lectura d'aquests percentatges se'n desprén
que la influéncia que pot exercir l'organitzacid respecte de
les gliestions politiques i religioses &s més forta en els nois
que en les noies. El mateix es pot dir dels caps/monitors en
comparacid amb els ex-dirigents: aquells manifesten més fre-
guentment que la seva pertinenga a l'entitat té molta més
repercussid en el seu pensar ideoldgic que els ex-caps/ex-
monitors. Respecte a l'estat civil, resulta que la incidéncia
€s més gran entre els casats que entre els solters, sobretot,
en la glilestid politica. I, en Gltim terme, resta per comentar
que els joves amb estudis superiors sén els gque senten més el
pes de l'entitat a 1'hora d'adoptar una actitud politica; en
canvi, pel que fa a les postures religioses, s&n els joves amb

estudis primaris els que diuen estar més influenciats.
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Situacid religiosa

Una de les preguntes referents a 1'actitud religiosa
dels enquestats intentava establir una visid comparativa entre
la situacid religiosa de l'enquestat al moment d'esdevenir moni
tor 1 cap i la que tenia en contestar el nostre gliestionari. E1l

resultat és el seglient:

Taula ne 33

Situacid religiosa dels entrevistats

en esdevenir |al moment de
cap o monitor|contestar el
qliestionari
seguir sense gaire convenciment els
costums i educacid® familiars o 24.1 2.1
educatius
convenciment personal 25.6 33.0
en grans dubtes 22.1 20.3
convenciment a mitces 9.3 11.6
indiferent, ateu practic 10.8 15.7
agnostic 2.0 4.1
ateu convencut 3.1 7.5
creient no practicant 0.1 1.3
altres 0.8 1.5
no contesta 2.1 2.8
Total , 100 100
(848) (848)

L'evolucid religiosa produida entre agquests dos mo-
ments de la vida dels enquestats queda reflectida en la taula
precedent. Els punts més relevants sén la dri3stica disminucid de
la influéncia familiar o educativa (de 24.1% a 2.1%) a favor del
convenciment personal (de 25.6% a 33.6%L de la indiferéncia
(de 10.8% a 15.7%) i de l'ateisme (de 3.1% a 7.5%) . Mentre 1la
resta de postures no experimenten gairebé cap variacid numérica,

les gue hem ressenyat varien en forma notdria.

-
Si haguessim, doncs, de definir la situacid religiosa
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de conjunt en qué es troben els monitors i caps enguestats, po-
driem dir en grans linies que &s aquesta: un terg afirma tenir
un convenciment religids personal, un altre terg viu una reli-
giositat d'anar seguint amb rutina, dubtes i poc convenciment, i
gairebé& tamb& un altre tergc es revelen indiferents, agndstics o
ateus. Aquesta distribucid ha canviat substancialment si analit-
zem guina era la situacid uns anys enrera: el primer grup {con-
venguts personalment) era més reduit (25.6%), el segon (rutina,
dubtes, poc convenciment) doblava gairebé les proporcions actuals,
1 el tercer grup (indiferents, agndstics, ateus) equivalia a la
meitat del gue &s ara (15.9%). L'evolucid que s'ha produit és
clara: han disminuit els rutinaris i seguidors poc convenguts
(del 55.5% al 34.0%)a favor dels més convenguts i dels indife-
rents, agndstics, ateus. Agquests han augmentat en una proporcid
més elevada (de 15.9% a 27.3%) gue no pas els creients conven-
cuts (de 25.6% a 33.0%).

Aquestes sbn les impressions aenerals que es despre-
nen de les nostres dades. Si analitzem la situacié diferencial
que presenten les 3 organitzacions estudiades, el panorama €s
aquest: tant al moment d'esdevenir responsables com al de respon
dre el nostre guestionari,els monitors de Coldnies d'Estiu pre-
senten un grau considerablement més elevat de conviccid religio
sa personal que els ME/GSJ. La diferdncia va de 19.5%2 {ME/GSJ)

a 30.3% (monitors de €Coldnies) en esdevenir caps i1 monitors, i
de 26.8% (ME/GSJ) a 39.7% (mronitors) al moment de respondre el

giestionari.

Els Escoltes Catalans difereixen notdriament de les
altres dues organitzacions pel que fa a la situacid religiosa.
Tant al moment d'esdevenir caps com al de respondre el gliestio
nari,les proporcions d'indiferents, agndstics, ateus priactics

O convenguts sén forgca més altes.

El sexe no sembla incidir gaire en la postura reli-
giosa de monitors i caps. Tant els nois com les noies segueixen
la tdnica general exposada abans. Les Gniques diferéncies que
s'observen amb regularitat sén aguestes: la proporcid de "con-
venguts personalment" &s més alta entre els nois gue entre les
noies (28% i 23% en esdevenir monitors o caps, 34% i 31% al mo-
ment de ser entrevistats). La relacid s'inverteix quan es tracta

de les postures "amb grans dubtes” i "convenciment a mitges",
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Les diferéncies es fan molt més notdries entre sol-
ters i casats. Aquests presenten una proporcid molt més elevada
de "convenciment personal" i molt més baixa de "amb arans dub-
tes" i d'indiferéncia i ateisme practic o convencut. El mateix
eés pot dir dels caps i monitors per comparacid amb els ex-moni-
tors i ex-caps: aquells presenten curiosament unes caracteristi

ques més semblants als casats que als solters.

Com més alt és el nivell d'estudis dels consultats
més elevat €s també& el nombre de "convenguts personalment'" i més
baixa la proporcid dels qui secueixen sense cgaire convenciment
els costums familiars i educatius. Els contincgents més elevats
d'indiferents, ateus prictics i ateus convencguts es troben en-

tre aguells gue tenen estudis secundaris i laborals.

Vegem ara els qui, amb motiu de plantejar-los-hi si
comparteixen amb algun grup les creences religioses, cas de te-
nir-ne, contesten gue no les comparteixen perqué prépiament no
en tenen, sigui perqué no sén prou definides, sigul perqué sdn
realment inexistents. Els qui responen aixiI sén el 33.7% de
tots els entrevistats. Heus aci la seva reparticid segons les

caracteristiques que s'indiquen:

Taula no 134

Caracteristiques dels qui afirmen no tenir creences religicses
de cap classe 0 molt poc definides (en %)

C-C d4d'E Esc.Cat. ME/GSJ
per
institucions 30.9 73.2 31.0
caps-monitors caps-monitors ex-caps
ex—caps eX-monitors
ex-monitors 22.0 43,1
homes dones
sexe
34.7 32.6
solters casats
estat civil
33.7 33.3
estudis estudis estudls
nivell d'instruccid primaris secundaris superiors
25.8 42,7 31.7
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La taula ne 34 mostra com els gui no tenen creences
religioses definides o de cap classe sén molt més abundants en-
tre els Escoltes Catalans, entre els ex-monitors i ex-caps 1
entre aquells que han arribat a un grau d'instruccid correspo-
nent a estudis secundaris i laborals. $6n, en canvi, forgca menys
nombrosos entre els monitors i caps en exercici i entre agquells
que només posseeixen estudis primaris i els gue n'han realitzat

de superiors.

Respecte a la forma, individual o comunit3ria, de viure
les creences religioses que es puguin tenir, tema que constituia
una pregunta a part, els resultats posen en relleu 1l'elevada pro
porcid (38.7%) dels gqui afirmen viure la seva fe d'una manera
individual. Els grups dintre els guals la resta afirmen viure

la seva fe es reparteixen aixi:

comunitats cristianes 15,7
trobades 13.8
parrdgquia 10.6
el propi moviment de joventut 16.6
grups especialitzats 5.7

Entre la gent provinent de Coldnies (monitors i ex-
monitors) abunden molt més els gqui estan connectats amb comuni
tats cristianes (23.2%) i parrdquies (123%) gue no pas entre els
ME/GSJ (7.8% i 7.8%). Els Escoltes Tatalans presenten una propor
cid elevadissima d'indiferents p ateus prictics (30.4%) i d'ateus
convenguts (32.1%). La majoria dels Escoltes Catalans que es mos
tren creients, afirmen viure la seva fe en solitari. No n'apa-
reix cap d'integrat a comunitats cristianes de base ni a grups
especialitzats. Els vinculats a parrdquies i a trobades també
sbn proporcionalment menys que en les dues altres organitzacions

estudiades.

Relacions sexuals

Després de les gliestions politigues i religioses, do-
nem un cop d'ull a la mentalitat dels enquestats sobre algunes
qliestions referents a 1'@tica sexual. Les concretarem a les re-
lacions sexuals entre perscnes no casades. Distingirem dos casos:
actitud respecte a les relacions sexuals entre persones no casa-

des perd amb intencié de matrimoni (columna I) i sense intencid
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de matrimoni (columna II).
Els resultats del nostre sondeig sén els seglients:

Taula ng 35

Opinid sobre relacions sexuals entre persones no casades

(amb iitencié (senselintencié
de matrimoni) de matrimoni)
Les relacions sexuals sén:
inadmissibles 2.0 8.1
desaconsellables 7.3 18.0
permissibles 25.9 32.0
convenients 53.9 30.1
altres opinions 2.3 2.3
no opinen 8.5 9.4
100 100

La taula anterior permet ficilment de constatar 1l'exis-
téncia d'actituds forga liberals respecte a les relacions se-
xuals entre persones no casades. Les diferd&ncies existents en-
tre les columnes I i II no introdueixen variacions substancials.
S86n diferé&ncies de grau més que de qualitat. Tant en un cas com
en l'altre, una majoria absoluta important (79.8% en el primer
cas 1 62.1% en el segon) es mostren favorables a les relacions
sexuals, sigui per considerar-les convenients o simplement per-

missibles.

No s'observen diferd&ncies remarcables entre Coldnies

i ME/GSJ guant a les relacions amb intencid de matrimoni (colum
na I). En canvi es constata entre monitors i ex-monitors de Co-
1dnies un grau menys elevat de permissibilitat que entre els
caps 1 ex-caps escoltes pel que fa a les relacions sexuals sense
intencid de matrimoni. Els Escoltes Catalans es desmarquen consi
derablement en aguest punt de les altres dues organitzacions en
el sentit gue les opinions favorables a l'existéncia d'aquestes
relacions sén molt més freqiients encara (I: permissibles 12.5%,

convenients 76.8%; II: permissibles 33.9%, convenients 57.1%).

L'actitud respecte a les relacions sexuals fora del
matrimoni no varia gaire en funcié d'algunes caracteristiques

de la poblacibé entrevistada:
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Taula no 36

]

Diferéncies d'opinid respecte a la permissibilitat i conveni&n-

cia de les relacions sexuals sense matrimoni

I II
(amb intencid (sense intencid
de matrimoni) de matrimoni)

Sexe: homes 79 .4 65.3
dones 80.2 58.6
Estat civil: solters 79.8 62.2
casats 80.0 60.0
Nivell d'estudis: primaris 73.5 51.5
secundaris-labhorals 81.2 65.8
superiors 81.0 63.2
Pertinenga: caps, monitors 76.1 52.8
ex-caps, ex-monitors 82.8 69.4

Les variacions que s'observen en el cas I s6n minimes:
els entrevistats amb estudis primaris sén menys inclinats a ad-
metre com a permissibles ¢ convenients les relacions gue comen-
tem que no pas els gui han assolit nivells superiors d'instruc-
cid. També s'estableix una difer&ncia semblant perd més petita
entre els que actualment sén caps i monitors i els qui ja no ho

son.

Respecte al cas II, les diferéncies també sén petites
en conjunt. Estan relacionades amb les mateixes circumstincies
esmentades anteriorment {(nivell d'estudis, exercici de la funcié
de cap-monitor). Cal afegir-hi aguesta vegada el sexe: els homes

sbén més "liberals" que les dones.

12y



b s

.



110

Capitol V - MARXA ACTUAL I SUGGERIMENTS PER AL FUTUR DEL

SERVEI DE COLONIES I DE L'ESCOLTISME

Acabem de veure les opinions i actituds dels entrevistats
en algunes glestions que, per més personals gue puguin ser, no dei-
xen de tenir una amplia projeccid social (educacid, politica, re-
ligid...). Vegem ara les opinions dels monitors i caps sobre ques-
tions referents més directament a l'organitzacid i funcionament

de les seves institucions.

Serad presentat, primerament, una mena de balan¢ de com
sén estimats els valors i defectes de les tres institucions es-
tudiades, acompanyat d'un judici global sobre el seu grau de
maduresa. Malgrat l'existé&ncia d'opinions molt diversificades,
l'observador podrad fer-se una idea relativament clara dels punts

més sobresortints.

Segueix un conjunt de gllestions sobre la necessitat que
els caps 1 monitors puddn tenir d'una formacid © instrucci6
especifica i sistemdtica, com també& sobre 1l'assiduitat amb qud

es dediquen a adquirir la preparacid necess3ria a la seva tasca.

Una questid particularment rellevant d'aquest capitol
la constitueix l'eventualitat d'una ampliacid d'activitats dels
Centres i Agrupaments fins al punt d'esdevenir de funcionament
diari, amb la consegﬁent professionalitzacid de caps i monitors.
Aquest punt planteja evidentment l'interrogant de 1la disponibi-
litat dels responsables i de 1'exist&ncia de vocacions especifiques

per aguesta educacid.

Després de parlar de les relacions estructurals entre els
diferents Centres o Agrupaments, clourem el capfitol amb 1'analisi
de l'opinid dels enquestats sobre els factors fonamentals d'@xit

de les organitzacions de joventut.
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Valors impulsats pels moviments

La comissid preparatdria d'aguest estudi tingué inte-
rés des del principi del seu plantejament en sondejar 1'opinid
dels entrevistats sobre els valors gque cada una de les tres or-
ganitzacions puouil haver fomentat amb més o menys intensitat.
Dels treballs previs realitzats en resultd una llista relativa-
ment llarga de valors sobre els guals els monitors i caps serien
pregats de pronunciar-se. Tot i gue presenten en conjunt semblan
ces considerables, exposarem els resultats separadament per a ca

da una de les tres orcanitzacions.

Quant a ME / GSJ , hom observard que en general la
majoria de respostes s'inclinen a afirmar que els valors de la
llista han estat forga impulsats pel moviment. Les freqiincies
més altes se situen molt sovint en la columna "forga". N'hi ha
algunes, perd, que es desplacen a la dreta o a 1l'esquerra (ve-
gi's taula ne 37). Els valors més destacats sén la valoracid de
la natura i la catalanitat, seguits molt d'aprop pel respecte a
l'altre, el treball en equip, 1'Gis de la llibertat i 1la responsa
bilitat i el desig de millorar la societat. Resulten, en canvi,
poc impulsats, en primer lloc i de forma clara, el sentit reli-
gids, seguit de la cura del propi cos. Hi ha també& una proporcid
minoritadria perd remarcable d'opinants que creuen gque el moviment
no ha fomentat gaire el sentit del risc, la convivéncia entre se-
xes, l'eficacia, el sentit de 1'humor, l'acceptacid d'un mateix

i 1'optimisme.

Els monitors i ex-monitors dels Clubs d'Esplai i Cold-
nies (vegeu taula ne38 ) remarquen en primer lloc i de forma cla
ra el respecte a 1l'altre, el treball en equip, 1'Gs de la lliber
tat 1 responsabilitat, el didleg, el desig de millorar la socie-
tat i el gust per la feina ben feta. Com a valors poc fomentats
sobresurten principalment el sentit religibfs, la cura del propi
cos i la catalanitat. A titol complementari &s a remarcar el nom
bre de persones gue creu que s'impulsa poc l'eficidcia, la convi-

véncia entre sexes, l'optimisme i el sentit del risc.

Els Escoltes Catalans (vegeu taula n239 ) afirmen que
els valors més impulsats pel moviment sén el treball en equip,
el desig de millorar la societat, la valoracid de la natura, 1'{s
de la llibertat i la responsabilitat, la catalanitat i el respec
te a l'altre, seguits d'aprop pel didleq, l'eficicia, la sinceri

tat... Com a valors menys impulsats pel moviment destaca de forma
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Taula no 37

Quins dels seglients valors creus que l'organitzacié o el moviment
t'ajuda o t'ha ajudat a adquirir més, i quins no t'ajuda o no t'ha
ajudat a adquirir gaire o gens? (contestar tots els conceptes, po-
sant una X a la casella que calgqui).

MINYONS ESCOLTES/GUIES ST.JORDI

no ho sé
molt forga poc no hi ta
res a
veure. ..
0 esforg de superacid 27.8 53.0 13.1 6.1
1 eficacia 13.4 54,6 24.6 7.3
acceptacid d'un mateix,
2 seqguretat d'un mateix 29.7 43.1 21.7 5.4
3 mesura de la prdpia capacitat 21.1 55.0 17.9 6.1
4 gust per la feina ben feta 32.9 45.0 13.4 8.6
5 respecte a l'altre 43.5 46.0 6.7 3.8
6 didleg 39.9 46.3 11.2 2.6
7 treball d'equip 42,2 44,1 12.8 1.0
8 actitud constructiva emprenedora 21.1 55.9 18.2 4.8
9 convivéncia entre sexes 23.0 39.6 28.4 8.9
10 valoracid de la natura 50.2 37.1 9.9 2.9
11 sentit de 1'humor 23.3 46.3 23.0 7.3
12 optimisme 23.6 47.6 20.8 8.0
13 sentit del risc 20.8 37.7 34.5 7.0
14 cura del propi cos 8.3 34.8 39.90 17.9
15 creativitat 24.6 49.8 21.1 4.5
s de la 1libertat,
16 responsabilitat 40.9 50.2 5.4 3.5
17 sentit critic 31.0 52.1 13.4 3.5
sinceritat, espontaneitat,
18 naturalitat 29.7 52.1 13.4 1.8
[ 19 catalanitat 41.5 33.9 15.3 9.3
20 sentit religibs 10.5 31.0 42.8 15.7
21 desig de millorar la societat 44.1 46.3 4.8 4.8

123



113
Taula ne 38

Quins dels segiients valors creus que l'organitzacid o el moviment
t'ajuda o t'ha ajudat a adquirir més, i quins no t'ajuda © no t'ha
ajudat a adquirir gaire o gens? (contestar tots els conceptes, po-
sant una X a la casella que calgui).

COLONIES - CLUBS D'ESPLAI

no ho sé@&

molt forga poc no hi ta
res a

veure...
0 esforg de superacid 31.1 57.0 9.2 2.7
1 eficacia 13.4 61.4 21.1 4.2

acceptacid d'un mateix,
2 seguretat d'un mateix 35.1 45.7 15.9 3.3
3 mesura de la prdpia capacitat 26,7 54.1 14.6 4.6
4 gust per la feina ben feta 41,3 38.0 14.4 6.3
5 respecte a l'altre 56.8 31.3 8.1 3.8
6 dialeg 49.1 39.0 11.1 0.8
7 treball d'equip 52.6 36.3 10.4 0.6
8 actitud constructiva emprenedora 25.3 51.8 19.2 3.8
9 convivéncia entre sexes 33.4 36.1 21.9 8.6
10 valoracibé de la natura 44.9 35.7 16.9 2.5
11 sentit de 1'humor 30.1 44 .5 15.7 9.8
12 optimisme 30.1 40.9 20.5 8.6
13 sentit del risc 21.1 36.7 30.9 11.3
14 cura del propi cos g.8 28.4 37.6 25.3
15 creativitat 31.5 50.7 16.3 1.5
s de la llibertat,
16 responsabilitat 9.9 38.4 8.8 2.9
17 sentit critic 32.4 48.4 16.3 2.9
sinceritat, espontaneitat,

18 naturalitat 39.0 44.1 13.6 3.3
19 catalanitat 24.2 24.2 31.5 20.0
20 sentit religifs 15.0 21.1 40.7 23.2
21 desig de millorar la societat 45.5 41.1 8.4 5.0
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Quins dels segiients valors creus que l'organitzacié o el moviment

t'ajuda o t'ha ajudat a adquirir més, i quins no t'ajuda o no t'ha

ajudat a adquirir gaire o gens? (contestar tots els conceptes,

po-
sant una X a la casella que calqgui).
ESCOLTES CATALANS
no ho sé
molt forga poc no hi ta
res a
veure. ..
0 esforg¢ de superacid 33.9 50.0 8.9 7.1
1 eficacia 5.4 64.3 23.2 7.1
, acceptacid ?'un mateix, 321 42.9 16.1 8.9
sequretat d'un mateix
3 mesura de la prdpia capacitat 28.6 42.9 12.5 16.1
4 gust per la feina ben feta 26.8 32.1 32.1 8.9
5 respecte a l'altre 39.3 33.9 | 21.4 5.4
6 dialeg 42.9 44.6 10.7 1.8
7 treball d'equip 57.1 28.6 10.7 3.6
8 actitud constructiva emprenedora 23.2 58.9 14.3 3.6
9 convivéncia entre sexes 32.1 39,3 23.2 5.4
10 valoracié de la natura 46 .4 33.9 17.9 1.8
11 sentit de 1'humor 30.4 46 .4 17.9 5.4
12 optimisme 28.6 48 .2 16.1 7.1
13 sentit del risc 26.8 32.1 33.9 7.1
14 cura del propi cos 8.9 42.9 39.3 8.9
15 creativitat 28.6 44,6 23.2 3.6
Us de la 1libertat,
16 responsabilitat 46.4 42.9 7.1 3.6
17 sentit critic 37.5 44,6 14.3 3.6
sinceritat, espontaneitat,
18 naturalitat 39.3 51.8 5.4 3.6
19 catalanitat 44.6 35.7 8.9 10.7
20 sentit religibs 3.6 7.1 50.0 39.3
21 desig de millorar la societat 51.8 2B.6 8.9 10.7
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clara el sentit religiés i, més en segon lloc, el sentit del

risc, el gust per la feina ben feta i la cura del propi cos.

Defectes atribuits a les tres organitzacions

Amb el mateix sistema emprat en la gliestid anterior es
demand als entrevistats en quina mesura creien que es donaven en
la respectiva organitzacid els defectes que s'especificaven tot
seguit. El conjunt de les respostes mostra clarament com la majo
ria d'entrevistats opinen que en la seva institucid no s'hi do-
nen gaire els defectes enumerats en la llista annexa a la pregun
ta.

Els ME/GSJ només destaguen en les seves respostes dos
defectes: idealisme-romanticisme i molta teoria i poca practica.
També sén nombrosos perd minoritaris els qui pensen que hi ha
dirigisme, inconstdncia, inconseqiiéncia, desorganitzacib, auto-
suficiéncia, intel.lectualisme i superficialitat. (Vegi's taula
no 40),

Els monitors de Coldnies no destagquen de forma majori-
taria cap deficiéncia de les que figuren a la llista. Prenen, pe
rd, un cert relleu l'idealisme-romanticisme, la inconstancia, la

desorganitzacié i 1l'excés de teoria (Vegeu la taula nosl ).

Les respostes dels Escoltes Catalans a la mateixa pre-
gunta només subratllen amb certa claretat dos defectes en el mo-
viment: predomini de les prefer&ncies dels nois sobre les de les
noles i molta teoria i poca practica. Altres defectes assenyalats
per una proporcid® considerable de respostes sén: idealisme-roman
ticisme, desorganitzacid, dirigisme-autoritarisme, superficiali-

tat, autosuficiéncia i excessiu catalanisme (Vegeu taula ned42 ).
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Taula ne4p

.~ En quina mesura has trobat aquests defectes en el teu moviment o or-

ganitzacidé? (contestar tots els conceptes)
MINYONS ESCOLTES/GUIES ST.JORDI

molt forca poc gg 2? ig
res a
veure. . .

0 autoritarisme, dirigisme 15.3 32.9 48,2 3.5
1 paternalisme 9.9 28.8 50.8 10.5
2 idealisme, romanticisme 18.8 40.3 33.2 7.7
3 radicalisme 10.9 16.9 58.5 13.7
4 "élitisme" 10.5 28.4 40.9 20.1
5 barroeria, deixadesa 5.4 20.8 64.5 9.3
5 "tantsemenfotisme" 5.4 24.3 61.0 9.3
7 inconstancia 8.3 37.1 49,2 5.4
8 inconseqiéncia 5.8 33.2 50.2 10.9
9 desorganitzacid 12.8 35.5 47.9 3.8
10 imprudéncia 1.3 11.8 75.7 11.2
11 autosuficiéncia B.6 33.9 47.0 10.5
[ 12 predomini de les prefergncies 12.8 | 23.3| 43.8 | 20.1
13 g:e?ggigéigg les preferéncies 5.6 7.3 65.8 24.3
14 Skeessiva preocupacit 9.3 | 22.4] 56.5 | 11.8
15 excés de llibertat sexual 0.6 3.5 72.5 23.3
16 desinterés té&cnic 6.1 26.2 59.4 8.3
17 hipercriticisme 10.2 29.7 47.3 12.8
18 molta teoria i poca practica 26.8 43.5 26.8 2.9
19 intel.lectualisme 8.3 33.2 52.1 6.4
20 superficialitat 8.9 34.8 48.9 7.3
R AR S IRGICEINEE
22 religiositat desencertada 11.5 22,7 49.2 16.6
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En guina mesura has trobat aquests defectes en el teu moviment o or-

ganitzacid? (contestar tots els conceptes)
COLONIES - CLUBS D'ESPLAT
no ho s§
molt forga poc no hi téa
res a
veure. .
0 autoritarisme, dirigisme 15.9 28.2 52.6 3.3
1 paternalisme 10.2 24.0 56.4 9.4
2 idealisme, romanticisme 10.2 32.8 49,1 7.3
3 radicalisme 7.1 15.7 67.0 10.2
4 "Elitisme™ 9.4 17.5 55,1 18.0
5 barroeria, deixadesa 1.8 19.8 65.8 9.6
6 "tantsemenfotisme" 2.5 14.4 70.6 12.5
7 inconstancia 8.1 33.6 53.7 4.6
8 inconseqiiéncia 5.4 25.1 62.4 7.1
9 desorganitzacid 10.0 30.9 55.3 3.8
10 imprudéncia 2.1 10.0 79.5 8.4
11 autcsuficié&ncia 6.3 26.9 56.6 10.2
12 predomini de les preferéncies
dels nois 5.8 19.0 57.8 17.3
13 bredomini de les prefer@ncies
de les noies 2.9 8.1 69.9 19.0
14 ©%cessiva preocupacid
coeducativa 6.3 16.3 66.0 11.5
15 excés de llibertat sexual 0.8 3.5 70.4 25.3
16 desinteré&s técnic 6.5 22.1 63.5 7.9
17 hipercriticisme 7.5 21.9 57.0 13.6
18 molta teoria i poca practica 12.1 32.2 50.1 5.6
19 intel.lectualisme 6.1 18.0 67.4 8.6
20 superficialitat 5.6 29.2 57.6 7.5 J
21 catalanisme excessiu
(massa de la ceba) 2.1 5.2 76.0 16.7
22 religiocsitat desenéertada 7.9 13.2 56.6 22.3
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En guina mesura has trobat aguests defectes en el teu moviment o or-

ganitzacid?

Taula no42

{contestar tots els conceptes)

ESCOLTES CATALANS

118

molt forga[ poc gg E? ig
res a
veure...
0 autoritarisme, dirigisme 19.6 23.2 55.4 1.8
1 paternalisme 12.5 28.6 44.6 14.3
2 idealisme, romanticisme 17.9 39.3 41.1 1.8
3 radicalisme 3.6 14.3 62.5 19.6
4 "élitisme" 10.7 25.0 37.5 26.8
5 barroceria, deixadesa 7.1 25.0 58.9 8.9
6 "tantsemenfotisme" 5.4 28.6 51.8 14.3
7 inconstancia 7.1 26.8 58.9 7.1
8 inconseqliéncia 7.1 14.3 67.9 10.7
9 desorganitzacid 16.1 37.5 46.4 0.0
10 imprudéncia 5.4 17.9 67.9 8.9
11 autosuficiéncia 12.5 26.8 50.0 10.7
12 g;igogé?i de les preferéncies 8.9 35 7 35. 7 196
13 g;efzgigéigi les preferéncies 7.1 8.9 62.5 21.4
14 e ey preocupacit 10.7 | 232 sis| 14.3
15 excés de llibertat sexual 3.6 1.8 60.7 33.9
16 desinterés té&cnic 8.9 23.2 58.9 8.9
17 hipercriticisme 7.1 28.6 42.9 21.4
18 molta teoria i poca priactica 25.0 39.3 28.6 7.1
19 intel.lectualisme 5.4 25.0 £2.5 7.1
20 superficialitat 17.9 28.6 44.6 8.9
51 catalanisme excessiu
(massa de la ceba) 12.5 21.4 55.4 10.7
22 religiositat desencertada 1.8 7.1 46.4 44 .6
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Maduresa dels Agrupaments i Centres d'Esplai

La imatge que presenten els Centres d'Esplai o Agru-
paments depen del cfimul d'experid@ncia que han aconsequit, de la
seva eficacia, dels métodes que empren, la serietat,... 1 tota
una série d'altres coses que es va intentafd%esumir en el gies
tionari amb la paraula "maduresa". El que interessava saber era
el criteri dels entrevistats respecte a l'existéncia d'aguesta
maduresa en els Centres d'Esplail i els Agrupaments; per aguest
motiu, es va incorporar en el gillestionari una pregunta sobre el

tema. Les respostes obtingudes es troben resumides en la taula

seglient:
Taula no 43
Maduresa dels centres

ME/GSJ C-C d'E |Esc.Cat. Total
En general no existeix 32.3 26.9 33.9 29.4
Només la tenen alguns 51.8 57.4 50.0 54.8
centres
La presenten gairebé 3.8 6.1 7.1 5.3
tots
Altres respostes i 12.1 9.6 9.0 10.6
no contesta

Total 100 100 100 100
(313) (479) (56) (848)

En conjunt, els joves consultats tenen una opinid
forgca negativa, ja que gairebé un 30% creuen que els centres no
tenen maduresa i un 55% manifesten gque nomé&s la presenten alguns.

Solament una rinoria (5%) opina tot el contrari.

Pel que fa a cada una de les tres entitats estudiades,
el parer general dels Escoltes Catalans i els ME/GSJ &s menys

positiu que no pas el dels monitors de Coldnies.

Les caracteristiques de la poblacid estudiada, en ge
neral, no incideixen d'una forma clara en l'opinid dels enques-
tats sobredla maduresa dels Centres i dels Agrupaments. Solament
apareixen/dg%Zréncies i aguestes es limiten només a la columna
"la maduresa no existeix encara en general". Una d'aquestes dife
réncies sorgeix entre els solters i els casats; aguests 4ltims
presenten una proporcid més elevada (38%) en 1l'apartat "no exis
teix en general" gue no pas els primers (28%). El mateix es pot
dir de les noies en comparacid dels nois: aquelles s'acosten més

al pensar dels casats; en altres termes, la seva opinid &s més
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critica i més negativa que la dels nois.

Duracid del periode formatiu

Donat per enté@s gue és necessari per part dels moni-
tors o caps rebre una formacid de tipus pedagdgic de cara a per
feccionar la seva labor educativa dins de les organitzacions a
les guals pertanyen, el que s'intentava saber &s l'opinid d'agquests
Joves sobre quina durada havia de tenir aquest periode preparatiu.

El seu parer queda reflectili resumit en les segiients dades:

Formacidé inicial 0.8%
Formacid® permanent 97.8%
No necessita formacid 0.9%
No contesta 0.32
Total 100 (848)

La resposta ha estat undnime. L'opinid dels entre-
vistats es troba totalment decantada a faver d'una formacid con
tinuada. Es d'interés, perd, contrastar aguests resultats amb
els valors percentuals obtingutsen les respostes que fan refe-
réncia al temps que un monitor o cap dedica realment a preparar-
se 1 perfeccionar els seus coneixements pedagdgics. Les dades

obtingudes respecte a aguest darrer punt sén les secalients:

Constantment 41.6%
De tant en tant 42.3%
Al principi 7.8%
Altres i1 no contesta B.4%
Total 100 (848)

Comparant aquestes xifres i les anteriors es consta-
ta de forma clara gue existeix una diferé&ncia forgca considera-
ble entre 1l'opinid dels enquestats i la realitat. En altres pa-
raules, mentre una gran majoria (98%) manifesta que cal una pre
paracid constant, nom&s un 41.6% del total de joves consultats
ho compleix; la resta confessen gue la dedicacid a la seva for
macidé, de cara a un prerfeccionament de la seva labor educativa,
€s molt irregular o que només s'han preocupat d'aguesta gliestid

en el moment d'esdevenir caps escoltes o monitors.
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Ampliacidé de l'activitat dels Clubs d'Esplai i dels Agrupaments

Una de les gliestions que els representants del Ser-
vei de Coldnies en la comissid preparatdria d'aquest estudi sug
geriren com objecte de consulta als monitors es referia a 1l'even
tualitat que l'activitat dels Clubs d'Esplai esdevingués didria.
La consulta, gue inicialment només havia de ser formulada als
monitors i ex-monitors, fou assumida també pels representants
dels dos moviments escoltes (ME/GSJ i Escoltes Catalans). Es
tracta, doncs, de veure gquina és 1l'opinid dels consultats sobre
la proposta que ala@i ha avangat referent a la conveniéncia que
l'activitat dels Clubs d'Esplai i de 1'Escoltisme s'amplifiqués
fins al punt d'esdevenir didria. Heus aci el resum de les res-

postes obtingudes:

Taula no 44

Conveniéncia gue l'activitat de Clubs i Agrupaments esdevingui

diadria.
ME/GSJ C-C 4d'E Esc.Cat. Total
No hi estd d'acord 25.9 15.2 26,8 19.9
Tots no, en tot cas 27.5 23.6 23.2 25.0
només alguns
Hi estd d'acord 32.3 49.1 41.1 42.3
Altres, no contesta 14.4 12.1 8.9 12.7
Total 100 100 100 100
(313) (479) (56) (848)

La taula anterior permet f3cilment de constatar l'exis
téncia de diferents punts de vista respecte a la qiilestid® plante-
jada. El parer dels caps escoltes i monitors esta, doncs, molt
dividit . Predominen els que consideren positiu el fet gue tots
els Aqgrupaments i Centres d'Esplai es dediquin diariament als
infants i1 adolescents (42.3%). No obstant aixd, no s'ha d'obli-
dar gue un 20% de tots els joves consultats no comparteixen
aquesta idea 1 un 13% ni tan sols ha arribat a plantejar-se-la.
Cal fer notar, també&, que una guarta part de la poblacid estu-
diada s'inclina per la proposta que diu "no tots els centres
han d'esdevenir diaris, en tot cas només alguns". Entre els qui
responen aixi, n'hi ha alguns que precisen gue els Centres o
Agrupaments que haurien d'obrir didriament les seves portes sén
els ubicats en aquelles zones o barris on els infants dificil-
ment tenen ocasid o mitjans de fer activitats diferents de les

escolars.
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Pel que fa a cada una de les tres organitzacions es-
tudiades, cal remarcar que els monitors de Coldnies-Clubs d'Es~
plai es mostren més favorables a una ampliacid didria de les ac

tivitats dels centres que no pas els caps escoltes.

Dedicacid als Centres d'Esplai o Aqrupaments

Una de les gliestions que es plantejen les tres orga-
nitzacions de joventut estudiades &s la de la dedicacid als Cen
tres d'Esplai o Agrupaments. La discussid es centra en si aques
ta dedicacié ha de continuar essent a temps parcial o hauria
d'esdevenir, almenys per alguns, a temps total i professionalit
zada. Per tal d'aclarir una mica aquest punt, va semblar perti-
nent de demanar als joves enquestats la seva opinid, la qual gque

da reflectida en el guadre segiient:

Taula ne 45

Dedicacid als Centres per part dels caps o monitors

ME/GSJ C-C d'E Esc.Cat. Total
A temps parcial 37.7 18.6 23.2 25.9
A temps total 1 50. 2 76.8 64.3 66.2
professionalitzada
Altres respostes i 12.1 4.5 12.6 7.9
no contesta
Total 100 100 100 100
(313) (479) (56) (848)

Es f&cil deduir d'aguestes dades l'existdncia de cri-
teris forcga unificats per part dels consultats, ja que la majo-
ria (66%) coincideixen en la conveni&ncia d'una professionalitza
cid per part d'alguns caps o monitors per a portar a terme una
labor educativa mé&s intensa. Pel que fa a la resta de la pobla-
cid examinada, un 26% manifesta que no creu necessaria cap modi
ficacid; per tant, segons aguests joves, la dedicacid actual ja
és suficient; en altim terme, queda un 8% d'entrevistats, els

quals no contesten la pregunta.

Si s'observa la taula anterior (ne45 ), es pot
constatar com la distribucid de percentatges dels Escoltes Cata
lans &s molt similar a la dels resultats clobals; en canvi, les
disposicions percentuals corresponents a ME/GSJ 1 Coldnies pre-
senten unes altres caracteristiques. Fn aguestes dues Qltimes

entitats, hom pot constatar com l'opinid dels minyons i quies es
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troba molt més dividida gue no pas la dels monitors; concreta-
ment en l'apartat "dedicacid a temps total i professionalitza-
da" ME/GSJ obté& un 50% i Coldnies un 77%.

Reflexionant sobre aquestes dades, s'ha plantejat la
qlestid de si possiblement les respostes donades pels que sdn
ensenyants i educadors professionals s'ordenen de forma diferent
de les dades generals. Per aquest motiu, es transcriuen a conti-

nuacid els resultats obtinguts:

Total
Ensenyants enguestats
Dedicacid a temps parcial 17.9 25.9
Dedicacid a temps total 77.1 66.2
No contesten i altres respostes 4.9 7.9
Total 100 (140) 100 (848)

Efectivament, tal com es pot constatar si es comparen
els dos rengles de percentatoes anteriors, la professid d'ense-
nyant incideix en l'ordenacid dels valors percentuals: la dife-
réncia més remarcable &s la polaritzacid de les contestacions
d'aquests professionals en l'alternativa "dedicacid a temps to-
tal".

Es d'inter&s també anunciar gue uns guants enquestats
(1.2%) proposen, en referir-se a aguesta gliestid, de fer aquest
tipus de labor educativa juntament amb les escoles. El gue no
queda clar és quina classe de lligam es podria establir. La
gamma de possibilitats s'exten des d'un simple intercanvi -sense
especificar en qué consistiria- fins a la integracid total en les

ascoles.

Dins d'aguest context, cal situar també& les respostes
donades pels entrevistats respecte a la seva possible professio-
nalitzacid en el cas oue les organitzacions estudiades amplies
sin les seves activitats i requerissin caps i monitors amb una

dedicacid total.
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Taula no4s

Possible dedicacid personal professionalitzada per part de

gui respon

ME /GSJ C-C 4d'E Esc.Cat. Total
si 21.4 41.5 23.2 32.9
No 31.0 32.4 37.5 32.2
Hi s&n contraris 24.6 8.1 21.4 15.1
Altres respostes 1 23.0 17.9 17.9 19.9
no contesten
Total 100 100 100 100
(313) (479) (56) (848)
Grdcies a les dades de la taula anterior (no4é ).

es pot constatar que, davant de la gliestié que s'ha plantejat
als enquestats, no existeix una actitud Gnica sind que aquests
apareixen dividits en dos orups igquals: un 33% estarien dispo-
sats a exercir de caps o monitors de forma professional i un 32%
diuen que no. També cal assenyalar gque tant el percentatge de
joves que no contesten la pregunta, com el que correspon als

que sdn contraris a 1l'existé&ncia d'aquesta dedicacid professio-

nalitzada, sén forga elevats (20% i 15% respectivament).

Pel que fa a cada una de les organitzacions, els mo-
nitors de Coldnies es mostren més disposats a participar plena-
ment en aquesta nova iniciativa, gue no pas els caps escoltes;
eén concret el percentatge de monitors gque han respost afirmati-
vament es de 41.5%. Quant a ME/GSJ i Escoltes Catalans, predomi
nen els caps que es neguen a participar-hi i les proporcions que
corresponen als joves que sbn contraris a aguesta dedicacid pro-
fessionalitzada s6n més elevades (24% i 21% respectivament)

(8%) .

que
el percentatae obtingut per Coldnies

Observi's ara en la llista de dades segiients les carac
teristiques dels qui, amb motiu de plantejar-los-hi si estarien
disposats a exercir professiocnalment els carreqgs de caps escol-

tes o monitors, contesten afirmativament:

Pertinenca a ex-caps ex-monitors 29.1
l'organitzaci6: caps, monitors 37.7
Sexe: nois 35.8
noies 29.8
Estat ciwvil: solters 31.4
casats 42.9
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Professions: ensenyants 50.7
professions
likerals 34.2
altres
professions 25.8
Nivell d'estudis: primaris 31.8
mit]jans 33.3
superiors’ 33.0

Comengant per la pertinenca a l'organitzacid, es cons
tata que els actuals monitors ¢ caps escoltes estarien més dispo
sats a professionalitzar-se que els joves gue ja no formen part
de les entitats estudiades. El mateix es pot dir dels nois en
comparacid de les noies, ja que el percentatge d'aquells &s més
elevat. Pel que fa a l'estat civil, hom pot comprovar gue abun-
den més les persones prestes a col.laborar d'una forma plena en
tre els casats que no pas entre els solters. El que s{ es des-
pren de la renclera de dades anterior i d'una forma molt evi-
dent, és el gran inter&s dels ensenyants vers la proposta que
se'ls ha plantejat; concretament, hom pot afirmar gque el percen
tatge que correspon als educadors {(50%) sobresurt no solament
entre els altres grups professionals sind també entre totes les
altres submostres poblacionals. Finalment, cal notar gue no
s'observen difer&ncies quantal nivell d'estudis dels entrevis—
tatss perd sI pel que fa a l'edat: a mida que s&n més orans s'incre-
menta el nombre de joves disposats a dedicar-se professionalment a
la tasca de cap escolta o monitor.

Lligam entre els diferents Centres d'Esplai o entre els Agru-

paments

Un tema també interessant &s quin tipus de relacid o
lligam ha d'existir entre els diferents Centres d'Esplai i entre
els Agrupaments. Per aquesta rad, es van incloure en el gllestiona
ri totauna série d'alternatives de les guals els entrevistats
havien d'escollir la més prdxima al seu pensar. La llista d4d'op-

cions i els resultats numérics sdn els que segueixen:

- ja esta bé com ara 1.9%

- convindria una mica més de relacid 17.5%

- fa falta molta més conexid i comunicacid 60.7%

- cal anar a una real integracid 14.2%

- Altres respostes i no contesten 5.8%
Total 100 (848)

La majoria dels joves consultats (60.7%) sén favora-
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bles a la implantacié d'uns lligams mé&s forts entre els centres

de les seves prdpies organitzacions, perd sense que aixd signifi
qui la integracid total. Ja a una distancia forga considerable
segueixen els entrevistats gue estimen convenient afermar una
mica més els vincles d'unid entre els Agrupaments i entre els
Centres d'Esplai (17.5%) i els gue creuen gue cal anar a una real
integracid (14.2%). Resten en darrer terme i en franca minoria

(23) els que opinen que la forma ideal de relacid &s l'actual.

Com un comentari més a fer respecte a aquesta gliestid,
cal afegir gue els joves enquestats que percebeixen amb més cla-
retat la necessitat de molta més connexid i comunicacid entre els
centres, sén els que actualment sén caps escoltes i monitors. A-
quest fet no ha d'estranyar al lector, ja que precisament sdn a-
guests joves -més que no pas els que ja han abandonat 1'organit-
zacid- els que poden veure de més a prop si les relacions que hi
ha entre els Centres d'Esplai i entre els Acrupaments sbén en general

exigiles i insuficients.

Finalment, cal indicar que com més crans s6n els entre-— .
vistats é&s més fregiient la resposta "fa falta molta més connexid
i comunicacié", la qual cosa voldir que la idea d'establir uns 11i-
gams més forts entre els diferents centres és més clara entre els

de més edat que no pas entre els més joves.

Factors fonamentals d'éxit d'una organitzacid de joventut

En el capitol del qliestionari dedicat a les opinions
dels entrevistats respecte a les seves institucions, s'els dema
nava el parer sobre els factors fonamentals d'éxit d'una organit
zacid de joventut. Com es pot comprovar, aguesta pregunta no es
refereix concretament a les entitats a les gquals pertanyen els
joves consultats, sindé que es prega que contestin generalitzant
una mica 1 partint de la seva propia experiéncia com a caps es-
coltes o monitors. Per facilitar-los-hi les respostes, es va in
cloure en el giiestionari tota una série de possibles factors
que -segons el nostre entendre- podien contribuir —-amb més o
menys mesura- al reeiximent de qualseveol entitat dedicada a la
joventut; d'aquesta llista de factors s'en podien escollir tres,
per ordre de prioritat. Heus aci el resum dels diferents crite-

ris dels enquestats:
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Taula no 47

Factors fonamentals d'éxit d'una organitzaci® de joventut

primer factor|segon factor jtercer factod

d'éxit d'éxit d'éxit

organitzacid i estructura 28.4 19.6 | 16.8

les activitats, els pro- 14.0 17.0 17.1
rames, ... I
1'ambient o mistica que 12.1 12.0 12.1 _
s'hi respira F

els métodes que empra 5.7 15.0 16.7

els ideals gue proposa 16.2 14.3 12.5

l'esperit d'equip 21.5 19.8 18.4

altres i no contesta 2.0 2.3 6.1

51 el lector es limita a observar només la primera co-
lumna de la taula anterior (ne47 ), pot comprovar com el factor
que obté més puntuacid, &s a dir un percentatge més alt, és "l'or
ganitzacid i l'estructura". El seqgueixen a una mica més de dis-

tdncia "l'esperit d'equip" i "els ideals Jgue proposa'".

Encara que existeixin uns certs desnivells entre ~21s va_
lors percentuals d'aquesta primera columna, de fet no es pot dir
que els enquestats es decantin majoritariament cap a un dnic fiac
tor, ni tan sols gque uns gquants d'aquests predominin de forma ab
soluta sobre els altres. Aixi doncs, d'aquesta distribucid per-
centual, s'en dedueix que, segons el parer dels joves consultats,
tots els factors -uns una mica més que altres- ajuden a qualsevol

organitzac-& de Jjoventut a tirar endavant exitosament.

Els factors contestats en segon i tercer lloc tenen
unes distribucions percentuals molt similars. Aquestes es carac-
teritzen per tenir un arranjament dels seus percentatges forcga
homogeni; és a dir, les difer&ncies existents entre les propor-
cions sén minimes. Mes, dins d'aguesta uniformitat, sobresurten
una mica els seglients factors d'éxit: "l'esperit d'equip", "l'or

ganitzacid i estructura" i "les activitats i programes".

Si es comparen els resultats obtinguts en la segona
1 tercera contesta amb els de 1la primera, hom pot constatar que
existeix una certa semblanga entre totes tres; 1'Gnic que hi ha
de nou é&s l'afegiment del factor que es refereix a les "activi-

tats i programes" en la relacid dels factors més destacats.
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&s l'organitzacid que conté m&s gquantitat de joves entrevistats
qgue habitualment es comuniquen en llengua catalana amb la seva

familia.

Llengua que es parla o es parlava al Centre o Agrupament

Les dades de la taula segiient ens transmeten la im-
portancia quantitativa que té la utilitzacid de la llenqua cata-

lana com mitja habitual de comunicacid en els Centres i els Agru

paments:
Taula ne 14
La parla usual dels Centres i Agrupaments

ME/GSJ C-C d'E | Esc.Cat. Tctal
Fonamentalment catald 93.9 67.9 94,7 79.2
Fonamentalment castelll 2.9 18.4 5.4 11.8
Les dues indistintament 3.2 13.6 0.0 8.8
No contesta 0.0 0.2 0.0 0.1

Total 100 100 100 100
(313) (479) (56) (848)

Observi's com,en els totals,quasi bé& en un 80% dels
Agrupaments 1 Centres es parla bi3sicament en catalld. Nomé&s un
11.8% dels enquestats diuen que en els seus Centres o Agrupa-
ments predomina el castelld i un 8.8% usen indistintament totes

dues llengiies.

Pel gue afecta a la situacid lingiiistica de cada una
de les tres organitzacions, ens sembla d'interé&s assenyalar en
primer lloc la similitud, amb relacid& a aquest fenomen, entre
Minyons Escoltes-Guies St. Jordi i Escoltes Catalans. I, en segon
lloc, les peculiaritats que presenta la distribucid de Coldnies-
Clubs d'Esplai.

Respecte a Coldnies-Clubs d'Esplai, el que hem d'in-
dicar és que,segons els resultats obtincuts,el nombre de centres
de parla catalana és molt inferior al de 1les altres organitza-
cions, encara que continua essent majoritari. Conseqgiientment,
el percentatge de centres en els quals es parla en castelll o

€s mouen en una situwacid bilinglie, &s superior a l1'Escoltisme.
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Capitol III - PERTINENGA AL MOVIMENT O ORGANITZACIO

Un cop descrites les caracteristiques fonamentals de
la poblacid entrevistada, la nostra exposicid entra de ple en els
objectitus de la investigacid. Per tal de presentar-los amb un
minim d'ordre i de sistematitzacid, comencarem per parlar d'aquelles
gliestions que cgiren més directament entorn de 1la pertinencga de

l1'individu a una organitzaci® de joventut.

Analitzarem, primer, les motivacions que indulren els
consultats a acceptar la responsabilitat de monitor o de cap 1

la durada de 1l'exercici d'aquest ciarrec.

També serd interessant de veure en quina mesura els
caps 1 monitors sorgeixen de la prdpia institucié o provenen
de l'exterior. Aixd ens plantejard ldgicament el tema dels

transvassaments de responsables d'una institucid a una altra.

L'exposicid passari després a analitzar el lloc gue les
institucions respectives ocupen entre els interessos i activitats
del jovent objecte de 1l'estudi i el grau de polaritzacid de les
seves amistats i relacions en 1'ambit de la prdpia oroanitzacid.
La dedicacid® a una institucié de joventnt planteja, per altra
banda, el problema de la participacid en altres associacions
socials. En quina mesura els monitors de Coldnies i els caps es-
coltes estan inserits en altres medis socials organitzats? A
nivell més estrictament personal, hom pot també precguntar gquins
efectes reporta la pertinenca a una organitzacid de joventut.

L'Gltim tema abordat en aquest capitol es refereix a
l'educacid en el doble aspecte de constatar el grau de conei-
xements pedagdgics que forneix el moviment i la relacid qgue pot
existir entre la funcid de cap o monitor i la professid educa-

tiva.
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Motivacicns per esdevenir monitor o cap

En el capitol del gliestionari sobre la pertinenga
al moviment o organitzacid es demanava als enquestats d'assenya
lar,d'una llista prévia i per ordre de prioritat,els motius
pels guals van esdevenir monitors o caps. La llista d'opcions
a escollir era prou amplia com pergué cadascl s'hi trobés fa-
cilment representat. Mes, per a simplificar la labor d'inter-
pretacid de les dades obtingudes, aquestes s'han agrupat en els

blocs seglients:

1 - "M'agradava la feina"

2 - Motivacions de tipus predominantment personal
. realitzar-se
. fer una experiéncia
. separar—-se una mica de la familia

. omplir d'alguna manera el temps lliure

3 - Motivacions de tipus predominantment social
. participar en una tasca comuna
. fer pais
fer església
fer un servei a la societat

altres motius de tipus social

4 - Motivacions pedagdgico-professicnals
. portar nens i nenes
. interé&s per a l'educacid, practiques, aficions pedagd-

giques, complement de la professid...

5 - Altres motivacions
. seguir en el moviment o organitzacid
. per necessitat urgent d'un monitor ¢ cap
. per tenir-hi els meus amics
. per mitjd d'un amic o conegut

. altres motius

Un cop fetes aquestes agrupacions i analitzats els
resultats, es comprova que no existeixen diferéncies significa-
tives entre les tres organitzacions estudiades. Els resultats

globals s&n els seglients:
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1. "M'agradava la feina" 25.0%
2. Motivacicns de tipus predominantment personal 27.8%
3. " " " " social 26.5%
4. " pedagdgico-professionals 11.2%
5. Altres motivacions 9.6%
Total 100
(848)

Cbservis's com més d'un 75% de la poblacid estudiada
es situa en les tres primeres posicions d'aguesta distribucié
i com les diferéncies percentuals entre aquestes Gltimes sén mi
nimes. Cal assenyalar, perd, que 1'apartat més destacat &s el
que fa referéncia als motius personals, ja que quasi un 28% dels
enquestats han coincidit en la seva eleccid; dels guatre motius
que el composen, els que predominen sfn: en primer lloc "per ga

nes de realitzar-me" i1 en segon lloc "fer una experid&ncia".

Per altra banda un 26.5% dels entrevistats han esco-
11it qualseveol de les cinc alternatives que s'inclouen en l'apar
tat dels motius de tipus social, essent la més fregilient la res-

posta "per a participar en una tasca comuna".

Respecte a aquests dos grans blocs de motivacions,
cal fer un aclariment interessant. Malgrat 1'escassa diferé&ncia
que s'observa comparant el primer motiu dels nois i de les noies
(motius personals: nois 26%, noies 30%; motius socials : nois 29%,
noies BO%L sl es comparen aguests dos blocs de motius es constata
que el mdbil pel qual les noies decideixen empendre la tasca de
cap o monitora difereix una mica del dels nois. Les primeres s'han
trobat més identificades amb tot alld gue comporta el bloc de
"motius personals" i, en canvi, els nois responen amb molta més
fregiiéncia motivacions de tipus social. Els motius personals s&n
també invocats amb més fregiidncia pels ex—dirigents (32%) que pels

monitors i caps actuals (22.6%).

Tornant a la distribucid anterior, el lector pot observar
com "m'agrada la feina" esdevé una de les respostes més fregiients
dels entrevistats, malgrat que no deixa de ser un motiu molt poc

precis i profund.

Un Gltim aspecte a notar &s que s6n relativament pocs

els joves que elegeixen motivacions pedagdgico-professionals (11.2%).
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Any d'accés al carrec

La pregunta del gliestionari que es refereix a aquest
tema s'interessa només per l'any d'accés dels enguestats a la
seva tasca dirigent, car la seva estada completa a Coldnies o

a l'Escoltisme és mat@ria del secglilent apartat.

Quant a l'inici d'aquest servei per part dels joves
consultats cal recordar, primerament, que la mostra fou extreta
de les llistes de caps i monitors corresponents a 1l'any 1974.
Aix6 vol dir que les respostes dels entrevistats han d'abastar
els anys anteriors al ja esmentat. Una vegada obtinguda la in-
formacid buscada, es va observar gue els anys contestats generalment
amb més freqliéncia eren els compresos entre 1969 i 1974. Aixd no
treu que algun dels joves declarés haver iniciat la seva tasca
en l'organitzacid abans de 1969; per aguest motiu, tal com es pot
comprovar en la taula seglient, s'ha reservat un apartat per aquest

tipus de resposta.

Taula ne 15

Antiguitat dels entrevistats

ME/GSJ C-C 4'E Esc.Cat. Total
abans de 1969 5.8 15.4 5.4 11.2
1969 4.5 5.0 1.8 4.6
1970 6.1 9.8 1.8 7.9
1971 10.2 7.9 7.1 8.7
1972 13.1 16.3 32.1 16.2
1973 25.2 21.5 16.1 22.5
1974 30.0 23.2 30.4 26.2
noc contesta 5.1 0.8 5.4 2.7
total 100 100 100 100
(313) (479) (56) (848)

Observi's com els valors percentuals del conjunt de la

poblacid estudiada sén rajors a mida que s'acosten a 1974, sobretot

els de 1972. Cal fer notar també que la proporcid corresponent a
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l'epigraf "abans de 1969" resulta ser més elevada gue les
immediatament posteriors, per causa d'agrupar en una scla

xifra les contestes relatives a diversos anys.

Cada una de les organitzacions estudiades t& una evo-
lucid prdpia pel que fa a 1'any d'accés al cirrec o funcid,
Coldnies i ME/GSJ cada any presenten un percentatge més alt
de dirigents que en el precedent. Ouant a la segona d'aquestes
entitats i sempre segons els resultats obtinguts, l'any 1973
- respecte de 1972 - gairebé& dobla el nombre de caps. En canvi,
a Coldnies-Clubs d'Esplai aguest fort increment s'esdevé un
any abans gque en l'organitzacid anterior, és a dir, entre 1971
i 1972. També s'adverteix en la taula anterior (no 15) que la
distribucid percentual dels Escoltes Catalans difereix bastant
de la de les altres dues entitats. Aquella resulta ser més
irregular; aconsegueix els percentatges més alts els anys 1972
i 1974.

Un Qltim aspecte interessant a ressaltar &s que, entre
els joves que van esdevenir caps i monitors de l'any 1969 a 1971,
existeix actualment majoria de casats. Contrariament,la major
part de joves gue van empendre aquesta responsabilitat des de

1972 sb6n solters.
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Etapes passades a 1'Escoltisme o Coldnies

Tot seguit exposem la qiestid de les etapes passades a
les organitzacions estudiades. Tanmateix, cal advertir abans que el
nombre d'etapes pot variar en funcid de l'edat dels joves entrevis-
tats. AixiI, en 1'Escoltisme, com més grans sén els caps i ex-caps,
menys etapes han passat dins d'aquest moviment. Quant a Coldnies,

a mida que augmenta l'edat dels seus dirigents, més petita és la
proporcid® de joves gue han passat per dues etapes. I, pel que fa al
conjunt de les tres entitats, a més edat dels entrevistats, més im-

portant és el nombre dels gue no han passat per cap etapa.

Aguesta pregunta va ser formulada amb la intencid de
saber guant de temps els entrevistats havien estat dins de les
seves respectives organitzacions abans d'esdevenir caps o moni-
tors. Préviament, perd, cal recordar que les etapes per les
guals un nol © una noia pot passar dins 1'Escoltisme ¢ dins

Coldnies-Clubs d'Esplai sdn les seglients:

Escoltisme: llobatd~-daina
nger-raier-noia ia . - . .
range r-no gu minyd-noia guia
ploner-caravel.la
membre de clan-solc-truc

cap

Coldnies-Clubs d'Esplai: esplai infantil
esplai juvenil o grup d'adolescents
ajudant de monitor

monitor

Sobre el gue s'ha dit més amunt, cal fer dues acla-
racions. La primera consisteix en que quan es parla de 1'Escol
tisme en general es fa referéncia als Minyons Escoltes i Guies
St. Jordi i als Escoltes Catalans. Concretament, aquf s'utilit
za aquesta terminologia pergué la forma d'agrupar els nois i

noles de diferents edats €s la mateixa en les dues organitzacions.

El segeon punt a aclarir fa referéncia a l'antiga de
nominacié de miny8 i noia guia. Aquest periode d'edats actual-
ment estd dividit en dos: ranger-raier-noia guia/pioner cara-
vel.la. Per tal d'unificar criteris de treball,els possibles
enquestats que hagin passat per 1'Escoltisme d'acord amb la
primera estructura han estat codificats segons 1l'actual distri-
bucid de les etapes; &s a dir, un noi que,per exemple,ha marcat

en el gllestionari l'etapa "miny&" se'l considera com si hagués
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passat per ranger o raier i pioner.

Escoltisme.
Taula ng 16
Etapes passades a l1'Escoltisme
ME/GSJ Esc.Cat
quatre 1 tres etapes 34.8 67.9
dues i1 una etapa 32.6 26.8
no ha passat per cap etapg 32.6 5.4
Total 100 100
(313) (56)

La distribucid dels percentatges de Minyons Esccltes
i Guies St. Jordi es presenta de forma molt equilibrada. Tanma-
teix, cal ressaltar que aguesta organitzacid té& una tercera
part dels seus caps 1 excaps no provinents del propi moviment.
Altrament, un 34.8% ha passat per gairegé totes les etapes i un

32.6% solament per dues o menys.

En canvi, un grup molt nombr&s (67.9%) dels Escoltes
Catalans consultats ja des de molt joves varen ingressar en
aquesta organitzacid, passant per guasi tots els graus exis-
tents. Un 26.8% han recorregqut una o dues etapes i només un

5.4% de caps provenen de fora.

Coldnies-Clubs d'Esplai.

Taula ne 17

Etapes passades a Coldnies

3 etapes 7.5

2 etapes 18.2

1 etapa 25.3

cap etapa 49,1
Total 100
(479)

Observi's com aquesta distribucid® percentual és dife-
rent de la dels Escoltes Catalans i també& de la dels ME/GSJ, per
la rad que les proporcions de monitors enquestats sdn majors a

mida que &s menor el temps gue s'han mogut dins d'aquesta or-
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ganitzacid; en altres paraules, guasi un 50% dels monitors pro-
venen de fora de la institucid, un 25% diuen haver fet només
una etapa i la resta porta dos, tres o més anys dins l'organitza

cid.

Transvasaments de 1'Escoltisme a Coldnies i wviceversa

Es ja conegut el fet que existeix entre 1'Escoltisme
i Coldnies un intercanvi d'individus tant a nivell de caps i mo
nitors, com a nivells inferiors. El que es preten aci &s averi-
guar la importancia numérica que poden tenir aguests desplacga-
ments entre aquests dos tipus d'institucions. Els resultats ob-

tinguts sén els seglents:

A nivell de monitors i caps A nivells inferiors a caps i
monitors

De cap a monitor 12.3% De 1'Escoltisme a Coldnies 20.4%

De monitor a cap 0.8% De Coldnies a 1'Escoltisme 1.5%

Solament é&s o ha estat Ha passat només per una

cap escolta 38.7% scla organitzacid 78,0%

Sclament €s o ha estat
monitor 48.2%

Total 100 Total 100

Com es veu, la majoria de monitors i caps exerceixen
exclusivament els seus serveis en la seva prdpia institucid. Tan
mateix, existeix un flux d'individus, corresponent a un 12.3%
del total de la mostra, que,un cop han exercit com a caps escol-
tes,passen a ser monitors. Altrament, aquest corrent originat
vers Coldnies-Clubs d'Esplai no té& resposta en sentit invers;
€s a dir, quasi &s inexistent el transvasament de monitors a

1'Escoltisme.

Aquest fenomen observat a nivell de caps escoltes i
monitors també es produeix a nivells més inferiors i en el ma-
teix sentit: de 1'Escoltisme a Coldnies. I, si es comparen entre
si els dos blocs de dades anteriors, es posa en evid@ncia gue
la mobilitat existent entre aquestes dues institucions &s més
considerable a nivell d'infants i adolescents que no pas a nivell
de caps escoltes i monitors, tot i que la gran majoria dels pri-

mers passa per una sola organitzacid.
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Durada de la dedicacid

A la pregunta "quant de temps portes o vares fer de cap

¢ monitor?",

Taula ne 18

Duracid de la dedicacid

s'han obtingut els segiients resultats:

80

ME/GSJ C-C d'E Esc.Cat. Total
menys 4d'un any 4.8 3.5 1.8 3.9
d'un a dos anys 21.4 14.6 32,1 18.3
de 2 a 3 anys 33.5 24.6 28.6 28.2
de 3 a 5 anys 28.8 32.2 28.6 30.7
més de 5 anys 11.5 24.8 8.9 18.9
no contesta 0.0 0,2 0.0 0.1

Total 100 100 100 100
(313) (479) (56) (848)

En linies generals es pot dir gue a mesura que augmen
ten els anys de dedicacif, també es van incrementant els percen-
tatges fins arribar als cinc anys. A partir d'aquesta cota es
fa més freqlient 1l'abandé de 1l'organitzacid per part dels caps i
monitors, tot i gue la guantitat de joves gue encara continuen

en la tasca és bastant considerable (19%).

Els monitors tendeixen a dedicar m&s anys a la seva
organitzaci6é gue no pas els caps de ME/GSJ; concretament, el va
lor percentual més elevat de la primera d'aguestes entitats es
situa en l'area dels 3 als 5 anys. En canvi, la concentracid
més alta obtinguda entre ME/GSJ &s la corresponent a una estada
de dos a tres anys. El comportament dels Escoltes Catalans dife
reix del de les altres dues organitzacions. Noteu, per exemple,
qgue la proporcid més elevada correspon a una dedicacid d'un a
dos anys. Aquesta difer&ncia existent entre els Escoltes Cata-
lans 1 les altres dues entitats, no se sap fins a guin punt
s'acosta a la realitat o si és ocasionada per la petitesa de la

seva submostra.

Cal assenyalar també que no existeixen diferdncies
significatives,respecte a la duracid de l'estada en les dife-
rents organitzacions, entre els gque actualment s&n monitors o

caps escoltes i els que ja no ho sén.
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Valoracid de diferents activitats i grau de dedicacid

Encara que pucgui semblar un xic bizantina no deixa
de tenir interéds la distincid entre la importdncia valorativa
que els entrevistats concedeixen a diferents activitats de la
seva vida quotidiana i el temps que efectivament dediguen a
aguestes activitats. Quant a la valoracid, la pregunta del gies
tionari que s'hi referia, adrecada només als qui actualment sbn
caps O monitors, era formulada aixi: "en el conjunt de les teves
activitats i prescindint del temps gque dedigues a cada una d'elles,

quines consideres les tres més importants per ordre de prioritat?”

L'andlisi de les respostes dbna els segilients resul-

tats:

Taula ne 19

Valoracid d'activitats per part de caps i monitors

en ler. en 2on. | en 3er. mitjana

llcc lloc llcc general
treball 1€.9 13.5 11.9 14.1
estudi 33.4 15.6 11.9 20.3
diversid - 2.1 3.9 2.0
Coldnies-Escoltisme 8.2 29.9 33.2 23.8
familia 13.5 8.8 6.9 9.7
accid politica, veinal 3.4 5.6 5.8 4.9
accid relicgiosa 5.1 2.9 5.6 4.5
amistats, relacions 18.3 20.5 18.6 19.1

Les tres classificacions de la taula n¢ 19 posen en
relleu la importancia concedida (vegi's la mitjana) a les Ccld
nies i a l'Escoltisme. Es l'activitat més valorada en conjunt,
seguida de l'estudi i del cultiu d'amistats i relacions. El tre
ball ocupa el quart lloc en l'escala general de preferéncies.
Cal, perd, matisar aquest cop d'ull general, obtingut a través
de la mitjana, amb l'analisi de les columnes. Les activitats
més valorades en primer lloc sdn l'estudi, les amistats i el
treball, sequides de la familia. La perspectiva canvia quan els
entrevistats expressen la valoracid en segon lloc: destaguen
les Colonies-Escoltisme a forga distancia de les amistats 1 de
l'estudi. La tercera valoracid no difereix caire de la segona.

E1l punt que presenta més coincidéncies en les tres columnes és

el referent a les amistats i relacions: ocupa sempre el segon
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lloc. La dedicaci® a Coldnies-Escoltisme &8s alta perd té essen
cialment un cardcter secundari. Remarquem finalment la poca im
portancia concedida a la diversid, com també a 1'accid politi-

ca 1 religiosa.

L'analisi efectuada no fa ressortir, en tota agquesta
questid, diferéncies importants entre les tres organitzacions
estudiades, tret d'una lleugera tendé&ncia dels monitors de Cold
nies a valorar de forma més pronunciada que els escoltes la de-

dicacié a la seva institucid.

Una cosa és la valoracid que els opinants atribueixen
a les diferents activitats anunciades i una altra el temps que
efectivament hi puguin dedicar. La taula seclient sintetitza les

respostes obtingudes a aquesta segona qiiestid.

Taula ne20

Temps efectivament dedicat a diferents activitats

en ler, en 2on. en 3er. mitjana
lloc lloc lloc general
treball 57.3 15.1 2.1 24.8
estudi 33.2 26.5 6.4 22.0
diversid - 2.1 5.3 2.5
Coldnies - Escoltisme 3.2 26.5 38.2 22.6
familia 3.4 11.1 10.6 8.4
accid polfitica, veinal 0.5 3.4 6.9 3.6
accid religiosa 1.1 1.6 4.2 2.3
amistats i relacions 0.5 12.5 24.7 12.6
nc contesta 0.7 1.1 1.6 1.1
total 100 100 100 100
(377) {(377) (377) (377)

Hom remarcard immediatament que la distribucid real
del temps dels entrevistats queda polaritzada gairebé de forma
exclusiva pel treball i 1'estudi, en primer lloc. Tret de l'es
tudi, les diferéncies s&n notables si es compara aquesta taula
n2 20 amb la n2 19 (corresponent a la valoracid concedida a les
diferents activitats). La valoracid del treball &s molt més
baixa que el temps que s'hi dedica, mentre que la de la familia,
Colonies o Escoltisme i amistats i relacions &8s molt més alta.

La taula torna a posar en relleu el caricter secundari i ter-
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ciari de la dedicacid a les orcanitzacions de joventut estudia-
des, en la distribucid del temps dels entrevistats. La columna
corresponent a la mitjana mostra com les ocupacions més destaca
des, pel temps que hi dediquen els entrevistats, sbén, per aguest
ordre: treball, moviments juvenils i estudi, amistats i rela-
cions, i familia. La conclusié que es pot treure de tot aquest
apartat és que,tant en l'ordre de la valcracid com en el de la
dedicacid, els Clubs d'Esplai i 1'Escoltisme ocupen un lloc se-
cundari perd important en la vida de la majoria dels monitors

i caps actuals.

Es d'interés veure com una persona déna més o menys
importancia o dedicaci® a una activitat determinada segons les
seves caracteristiques i ocupacions. De la lectura dels resultats
obtinguts se'n desprén que la familia acapara molt més els
Joves actualment casats gue no pas els solters, i aquells
la valoren més que aguests Qltims. En canvi, pel que fa a 1'estudi

i Coldnies-Escoltisme, la situacid &s inversa: en aguests dos
casos sén els solters els qui les consideren com activitats

principals.i també& els que hi dediguen més temps.

El nivell d'estudis també esdevé un factor incident.
AixiI doncs, tenim que, entre les activitats escollides en primer
lloc, l'estudi adquireix més importancia a mida que augmenta el
grau d'instruccid dels enquestats; respecte al treball,la situa-
cid és totalment oposada: aquest &s més valorat pels joves que
tenen estudis primaris gue no pas pels que en tenen de superiors.
En canvi, el treball considerat com una activitat elegida en
segon terme, va obtenint més puntuacid a mida que é&s major el

grau d'instruccid.

Observacid: cal aclarir, a fi de precisar més algunes
dades d'aquest epigraf, que, en buidar els gliestionaris, gquan
una mateixa persona valorava igualment les cpcions "Coldnies/Es-
coltisme" i "amistats i relacions", hom només prenia en compte
la primera opcid. Aquesta simplificaci® mecinica rebaixa una
mica la import&ncia de la segona opcid i augmenta la de la pri-

mera en el conjunt de respostes.
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Amistats i festeig

Per tal d'estudiar la xarxa de relacions personals i
la seva eventual concentraci8 al si dels respectius moviments
© organitzacions de joventut, ha calgut escatir la ubicacid de
les amistats de la poblacid estudiada. En exposar—-la separarem

els caps-monitors en actiu dels ex-caps 1 ex-monitors.

Els primers presenten un grau elevat de concentracid
de les amistats dintre el propi moviment. El 46.4% afirma tenir-
hi tots o la majoria dels seus amics i amigues., Només una petita
part (6.1%) té tots els amics a fora. La resta (46.9%) afirma
tenir les seves amistats repartides igualment dintre i fora del
propi moviment. Si no s'observen,en aquest punt, diferéncies no
tables entre les tres institucions estudiades sf que n'apareixen
de petites entre els sexes: els nois presenten un grau més alt
de concentracid de les amistats dins el propi moviment gque les

noies,

Quan els gqui avui ja no sén caps ni monitors estaven
encara en actiu, la seva xarxa de relacions dintre i fora del mo

viment o organitzacid era la secient:

Taula no 21

Ubicacid de les amistats dels ex-caps 1 ex-monitors quan estaven
en actiu

ME/GSJ C-C d'E |Esc.Cat. Total
. . ,
giigggl“l d’amics a 39.1 47.8 35.8 43.2
predomini d'amics a
fora 60.2 50.8 64.0 55.9
no contesten 0.5 1.2 0.0 0.9
Total 100 100 100 100
(199) (234) (39) (472)

La taula ng 21 evidencia que en la majoria dels casos
es donava una reparticid forga equilibrada d'amistats dintre i
fora de les organitzacions respectives. Les dades mostren gue noc
existeixen diferéncies de relleu entre els dos grups estudiats
per separat (caps - monitors i eXx-caps - ex-monitors). Sense se-—
parar-se gaire de la tdnica general,els monitors i ex-monitors
de Coldnies presenten un grau més elevat de concentracid d'amis-

tats dintre la prodpia organitzaciéb.
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Una analisi mé&s aprofundida de la xarxa d'amistats dels
ex-caps i ex-monitors demostra que, abans d'esdevenir ells mateixos
caps © monitors, una bona part (44.5%) tenien tots o la majoria
dels seus amics en aquests moviments, i gque una altra proporcid
considerable (34.7%) hi tenien almenys alguns amics. N'apareixen

pocs (13.8%) gque no hi tinguessin amics.

Tot aixd posa en evidéncia la importi3ncia de les
amistats tant pel que fa a esdevenir monitor o cap com per a la
vida subsegilient (47.9% han continuat mantenint la majoria d'amics

de guan eren caps © ronitors).

El tema de les amistats ens introdueix amb naturalitat
en el del festeig. L'objecte &s suggestiu des de diferents angles.
Ja sabem l'estat civil de la poblacid estudiada: &s soltera en
un 87.5% de la seva totalitat. Quina &s la situacid afectiva de
la nostra poblaci6é? Quina incidé&ncia té& el pas per les Coldnies
i 1'Escoltisme en les relacions de festeig de monitors i caps?
té relacid el festeig amb 1l'acceptacid o rendncia al cirrec de

monitor o cap?

Sabem que una bona tercera part dels enquestats (36.2%)
no ha festejat mai de forma seriosa i durable. Tambad gue un 15.6%
ja mantenien relacions de festeig abans d'esdevenir caps o mo-
nitors. Gairebé& la meitat han iniciat agquest tipus de relacid o
bé durant l'exercici d'aquesta responsabilitat (36.0%) o després de

deixar-la (8.6%).

En linies generals el festeig apareix com a més precog
entre els escoltes que en els Clubs d'Esplai: en els primers é&s
anterior al cdrrec en un 21% dels casos, mentre que en els segons

només ho s en un 10.2%.

Dels 507 casos de festeiqg apareguts en les respostes,
330 {65.1%) afirmen gque mantenen aguesta relacidé amb una persona
que pertany també a alguna de les tres organitzacions estudiades.
Aguesta circumstidncia es déna en proporcions relativament dife-
rents en cada una de les aganitzacions: §3.8% a ME/GSJ, 65.0% a
C-C d'E. i 718%entre els Escoltes Catalans. Analitzant més d'aprop

els encreuaments que es produeixen resulta la taula seglient:
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Taula neo 22

Encreuaments de les relacions de festeig

amb amb caps |amb caps | fora de
monitors |de ME/GSJ| &'Esc. les 3 or- Total
Cat. jganitza-
cions
Monitors de 100
lcoldnies 58.6 4.9 1.5 34.9 (266)
Caps escoltes 16.8 45.5 1.5 6.1 100
ME/GSJ : ' ‘ : (202)
Caps Escoltes 100
Catalans 12.8 2.6 56.4 28.2 (39)

La taula ne 22 fa veure com el festeig fora de les
tres organitzacions estudiades oscil.la entorn de la tercera
part i, a l'interior de la prdpia institucié, entorn de la mei-
tat dels efectius. El transvassament mé&s notable entre les tres
Oorganitzacions &s aquell gue es d&na entre caps de ME/GSJ i moni

tors de Coldnies.

La major concentracid de relacions de festeig a 1'inte-
rior de la prdpia organitzacid de joventut es d&na a Coldnies/Clubs
d'Esplai. En efecte, un 58.6% dels monitors/monitores que afirmen
gue festegen, ho fan amb un altre monitor/a de Coldnies. També
els Escoltes Catalans evidencien una concentracid forga elevada
(54.4%) .En canvi, els Minyons Escoltes/Guies St. Jordi es distancien
un xic de les altres dues institucions, tot i presentan una con-
centracid encara notdria de relacions de festeig al seu interior
(45.5%) .

Finalment, crida 1l'atencid® que siguin relativament més
els caps de ME/GSJ i Esc. Cat. que tenen el promés o promesa a
Coldnies i, en canvi, qgque no es produeixi tant aguest mateix
fenomen entre C.-Cl. 4d'E. i Escoltisme, ni entre les dues mcdalitats

de 1'Escoltisme.
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Relacid entre la tasca de monitor o cap i l'exercici professio-

nal de 1l'educacid

Una de les hipbtesis inicials d'aquest estudi consis-
tia a establir una certa relacid entre l'acceptacid de 1la respon
sabilitat de monitor ¢ de cap en alguna de les organitzacions es
tudiades i la vocacid professicnal per a l'educacid. Aquesta re-
lacid pot revestir diferents formes. La primera &s de supléncia
i és dona en aguelles persones gue, no podent dedicar-se profes-
sicnalment a 1l'educacid (mestres, pedagogs, etc.), com seria la
seva il.lusié, ho substitueixen de moment fent de cap 0 de moni-
tor. La segona &s la situacid d'aquells joves que es dediquen
professionalment a l'educacid o pensen fer-ho, per als guals fer
de cap o monitor complementa la seva activitat professional edu-

cativa.

Doncs bé&, gaireb& la meitat de la poblacid interroga-
da resulta trobar-se en alguna de les dues situacions anteriors.
Els més abundants (27.4%) sdn els del segon grup, o sigui, aquells
que es dediquen o pensen dedicar-se professionalment a 1'educacid.

Els gqui ho fan com a supléncia sén menys (15.5%).

La resta dels entrevistats no estableix cap relacid
entre la tasca de monitor o cap i la professid educativa. Per a
ells fer de cap o monitor &s un servei transitori a la societat
que, a nivell personal, no té res a veure amb cap vocacid educa-

tiva professional.

Es interessant consignar, cosa ldaica per altra part,
que la relacid entre tasca demmitor-cap i professid educativa és
més alta entre els caps-monitors en actiu (49.9%) gque entre els
"ex" (37.2%). Analitzant les institucions per separat, la relacid
més elevada es dbéna a Coldnies (49.4%), segueixen els Escoltes Ca
talans (37.5%) i finalment ME/GSJ (33.8%). El grau més accentuat
de relacid el donen els monitors-ores de Coldnies en actiu (54.6%) .
També s'observa que aguesta relacid &s més accentuada entre les

noies que no pas entre els nois.

La taula ne 23 posa perfectament en relleu com la re-
lacid® de supléncia s molt més alta a mida gue baixa el nivell

d'estudis,mentre que la de complement segueix un procés invers.
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Taula ne 23

Relacid entre professid educativa, tasca i grau d'estudis

Estudis Estudis Estudis -
rriraris secundaris | técnics i Total
superiors
Relacid de 29.8 - 22.1 e 8.4 15.7
supléncia ) ’ : ’
Relacio de 10,4 — ——» 22.6 —  234.2 27.2
complement
Cap relacid 53.7 44.7 47.4 47.6
Altres, 5.9 10.6 10.0 9.6
no contesta
Total 100 100 100 100
(132} (234) (479) (848)
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Participacid® en associacions

Un dels interrogants inicials d'aquest estudi es refe
ria a la insercid social dels monitors i caps: ¢la responsabili-
tat educativa que assumeixen facilita o dificulta la seva parti-
cipacid en altres esferes d'activitat social? Sense pretendre
d'esbrinar a fons aquesta gliestid, gque desborda el marc general
del present estudi, s'analitzaran tot sequit alguns aspectes de
la vida social dels entrevistats que poden oferir elements d'apro

ximacid i de judici.

Vegem en primer lloc el nivell de participacid de
caps 1 monitors en associacions que no siguin els Clubs d'Esplai
i 1'Escoltisme. Les associacions a les quals es fa referéncia no
sdn pas exclusives de jovent sind més generals; poden ser de di-
ferents tipus: artistiques, religioses, sindicals, politiques,

civiques, esportives i d'ajuda social.

En llegir la taula segiient cal tenir en compte gque
una mateixa persona pot estar afiliada a varies associacions al
mateix temps. No obstant aixd, hom veu immediatament gue els nc

afiliats superen amplissimament els afiliats.

Taula ne 24

Afiliacid® a associacions

ME/GSJ C-C 4d'E Esc.Cat. Total
Areistica 23.3 29.0 16.1 26.1 (221)
religiosa 6.7 15.7 1.8 11.4  (97)
sindical 5.1 3.1 7.1 4.1 (35)
politica 11.2 7.7 16.1 9.6 (81)
civica 14.4 13.6 12.5 13.8 (117)
esportiva 11.5 12.1 14.3 12.0 (102)
d'ajuda social 6.1 5.4 14.3 6.3 (53)

A nivell general, destaca en primer llocc i forca per
damunt de les altres la vinculacid a associacions artistiques i1
culturals, accentuada de manera especial entre els monitors de
Coldnies. A una certa dist3ncia segueixen les associacions de

barri, les esportives i les religioses. Resten en dltim terme
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les politigques, les d'ajuda social i les sindicals.

Cal recordar que el treball de camp d'aquest estudi
es realitzd des de finals de 1976 a comengaments de 1977, o si-
gui, poc abans de la lecalitzacid® de molts partits i de la pre-
paracid de la campanvya electoral. Aixd potser explica el baix

nivell d'afiliacid politica i, no cal dir, sindical.

Un cop remarcada la proporcid® de monitors de Coldnies
afiliats a associacions culturals i artistiques, més elevada que
entre els caps escoltes, fenomen gque es repeteix d'una manera
semblant pel gue fa a les associacions religioses, també& s'ad-
verteix entre els escoltes (sobretot els Esc.Cat.) una major re-
levdncia en 1'afiliacid® politica. Una altra caracteristica dife-
rencial gue sobresurt &€s la cairebé nul.la afiliacid religiosa
dels Escoltes Catalans com tamb& la seva accentuada participacid

en associacions d'ajuda social.

Taula ne 25

Afiliaci® per sexes

nois noies
artistica-cultural (114) 26.7 (107) 25.5
religiosa (50) 11.7 (47) 11.2
sindical (22) 5.2 (13) 3.1
pclitica (49) 11.5 (31) 7.4
civica (66) 15.5 (51) 12.1
esportiva (72) 16.9 {(30) 7.1
d'ajuda social (30) 7.0 (23) 5.5

Aguesta taula fa veure com les noies presenten un grau
de participacid inferior al dels nois. Les diferéncies sbn particu-
larment acusades pel que fa a l'associacionisme esportiu, politic i

civic. S6n minimes, per ceontra, en l'artistico-cultural i religids.

El grau d'associacicnisme politic i civic és més alt entre
els casats que entre els solters. Puja també a proporcid d'un nivell
més alt d'estudis. Aquest mateix factor incideix també en 1l'associa-
cionisme religids. Finalment, val la pena de remarcar que la proporcié
de caps i monitors afiliats a associacions religicses é&s forca més

alta (15.1%) gue la gue es detecta entre els ex-dirigents (8.5%).
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Aspectes més afavorits o dificultats de la personalitat dels en-

questats pel fet de la seva insercid en l'orcanitzacid.

Una de les gliestions m&s importants que es va plante-
jar a 1'inici d'agquest estudi era si la dedicacid® dels monitors
i caps escoltes a les seves orcanitzacions afavoria o impedia el
desenvolupament d'algun tret de la seva personalitat. Per aques-
ta rad, en el qgliestionari es demanava als joves entrevistats
d'assenyalar d'una llista prévia aquells aspectes més beneficiats
o menys afavorits pel fet de la insercid en el moviment. Els re-

sultats sén els segiients:

Taula ne 26

Aspectes de la personalitat que sén més afavorits o dificultats

per la dedicacidé a la institucid

afavorits | dificultats| O RO s&,
no hi té
res a veure

relacions personals 89.5 3.7 6.8
orientacid personal de 73.9 3.1 23.0
la vida

treball professional 25.7 11.3 63.0
relacions familiars 20.8 21.7 57.8
formacid cultural o 78.4 1.7 19.9
artistica

formacié o vivé&ncia 46 .2 4.6 49,2
religiosa

formacid i dedicacid 65.9 2.9 31.1
politica i civica

l'esport 46.9 8.0 45.0
evolucid afectiva i 48.3 5.9 45.8
sexual

En una primera aproximacid als percentatges d'aquesta
taula, es constata que els aspectes més enriquits sdn les rela-
cions personals, la formacid cultural i artistica, 1'orientacid
‘personal de la vida i la formacid politica i civica. Respecte a
la formacid o vivéncia religiosa, l'esport i 1l'evolucid afecti-
va 1 sexual, no existeix una clara majoria en cap de les tres
possibilitats gue es podien escollir. I, en filtim terme, queden
el treball i les relacions familiars, gue,segons 1l'opinid de
gran part dels enguestats,no tenen res a veure amb la seva per-

tinenga a l'oraanitzacid.
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Un darrer aspecte a notar, en aguest primer repds
dels resultats, &s que els valors percentuals de la columna
"dificultats" sén molt petits (excepte el que es refereix a
les relacions familiars) i els que corresponen a la columna
"afavorits" en general sén forga elevats, la qual cosa vol dir
que majoritadriament els enquestats opinen gue la seva pertinen

¢a a les organitzacions els enriqueix personalment.

En general, els percentatges obtinguts en particular
per a cada una de ls institucions examinades, s'aproximen molt
als globals, perd aixd no treu que apareguin algunes lleugeres
diferéncies. Pel gue fa als Escoltes Catalans, les proporcions
de la columna "afavorits" que corresponen a les relacions perso-
nals, la formacid cultural, les relacions familiars 1i,sobretot,
l'aspecte religids (8.9%), sén inferiors a les estimacions glo-
bals. Per altra part, ME/GSJ supera el percentatge aglobal en el
que es refereix a la formacidé i dedicacid politico-civica (71.6%%

i Coldnies, pel que fa a l'esport, només obté un 39%.

Tamb& existeixen unes difer&ncies notat les guant a 1'e-
dat, al sexe, l'estat civil i el nivell d'estudis; aquesta Gl-
tima variable esmentada é&s la que té una major incidé&ncia en les

respostes dels enquestats. Heus aci els resultats:

Taula ne 27

Aspectes afavorits de la personalitat,per nivell d'estudis

nivell d'estudis

primaris mitjans superiors
relacions personals 83.3 88.9 9l1.6
orientacid personal de
la teva vida 79.5 71.8 73.3
el treball professional 18.2 1%.2 30.9
les relacions familiars 18.9 22.6 20.3
formacid cultural o
artistica 80.3 85.9 74,1
la teva formacid® o
vivéncia religiosa 6.1 46. 2 43.6
la teva formacid® i dedi-
cacid politica o civica >9.8 65.4 68.1
1l'esport 54.5 . 51.3 43,0
la teva evolucid
afectiva i sexual 42.4 48.3 50.1

Observi's en la taula antericr (ne 27) com els per-
centatges obtinguts per a cada un dels aspectes esmentats dife

reixen bastant els uns dels altres, &s a dir, si s'agafa gual-
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sevol dels aspectes personals (per exemple, "el treball profes-
sional"), hom constata gue entre els joves consultats amb estu-
dis primaris i els gue en tenen de mitjans, les diverg@ncies sdén
insignificants (18.2% i 19.2%, respectivament); en canvi, el va-
lor percentual que correspon als joves d'estudis superiors &s

més elevat (30.9%), la qual cosa significa que existeix un lligam
molt més fort en l'exercici professional d'aquests joves i la

seva dedicacid a l'organitzaci® que no pas en els anteriors.

Respecte a l'estat civil, es pot apreciar com la la-
bor de cap o monitor ha tingut més repercusid positiva entre els
joves actualment casats que no pas entre els solters, i concretament
en els aspectes seglients: treball, familia, formacid i dedicacid

politico-civica i l'evolucid afectiva i sexual.

Un altre factor que incideix en la resposta dels entre-

vistats &s el sexe, tal com es pot observar en les dades que se-

gueixen:
nois noies
treball 20.8 30.7
aspecte religiés 48.9 43.6
aspecte politic 71.2 60.5
evolucid afectiva 53.2 43.6

(Nota: Aquests percentatages només es refereixen als aspectes enri-
quits de la personalitat dels enquestats. El motiu pel qual no ha
éstat inclosa la resta d'aspectes personals radica en el fet cue

no presenten diferéncies significatives).

Quant a les dues columnes de xifres anteriors, hom pot
dir gue els nois tendeixen a contestar de forma més positiva que les
noies, concretament, pel que fa a l'aspecte religibs, el politic i
l'efectiu.

També s'observen diferé&ncies entre els actuals caps i
monitors i els ex-dirigents. Els primers manifesten amb més freqgiién-
cia que les entitats estudiades afavoreixen 1'orientacid personal de
la seva vida i la vivé@ncia religiosa. En canvi, l'esport obté un per-
centatge més alt entre els ex-dirigents (50%) que no pas entre els
actuals caps i monitors (42,7%). Finalment, hom constata que com més
grans sén els entrevistats mé&s fregilent és 1la resposta que l'entitat

afavoreix les seves relacions personals i el seu treball.
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Grau de coneixements pedagdaics

La labor de monitor o cap escolta comporta 1'adgquisi-
cid d'uns coneixements a nivell de pedagocia i de m&tede, ja que
la finalitat principal d'aguesta tasca &s de tipus educatiu. Per
aquest motiu, les tres organitzacions examinades s'han preocupat
de proporcionar una formacié adequada als objectius que persequei
xen. Respecte aquesta qliestid es demanava als joves enquestats
que valoressin el grau de coneixement, a nivell de pedagogia i
de métode, rebut a través del seu moviment o organitzacidé. Heus

aci els resultats obtinguts:

Taula no 28

Grau de coneixement a nivell de pedagogia i de métode

suficient finsuficient | D81 1 MO lioiay
contesta ]

caracteristiques psico-

1dgiques dels infants 49.6 44.1 6.3 100
dinamica de grup 42,2 48.6 9.2 100
técniques, recursos i

activitats d'animacid ~8.0 37.6 4.4 100
organitzacid 57.4 35.0 7.6 100
ceoeducacid 39.6 45.0 15.4 100

Observi's com les opinions estan pricticament dividi-
des per la meitat entre els gue creuen gue la seva entitat els
ha proporcionat un orau de coneixement suficient en matéria pe-
dagdgica i els que creuen que la formacid rebuda &s deficient.
Tanmateix, en la taula anterior existeixen unes petites diferén
cies, les quals fan decantar la balanga cap un cantd o cap un
altre. AixI doncs, un 50% dels enquestats o més sén del parer
que en qglestions d'organitzacid, t&cniques i psicologia, les se-
ves institucions els han suministrat un grau de coneixement for-
¢a elevat. En canvi, respecte a la coeducacid i dinamica de grup,
hi ha majoria d'entrevistats que manifesten que la formacid que
han rebut &s exiIgua. Els percentatges obtinguts en la columna
"nul o no contesta" sén petits, excepte en l'apartat de coeduca-

cid que arriba a un 15.4%.

Es d'inter&s també& assenyalar, de forma separada, qui
na valoracid reben les aportacions en matéria pedagdgica de cada
una de les tres orcanitzacions examinades. Per aquesta rad s'ha

confeccionat el guadre seglient:
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Taula nc 29

Grau de coneixement pedagdgic proporcionat per cada organitzacid

ME/GSJ Cc-C d'E Esc. Cat.
(total 313) (total 479) (total 56)
sufic. insufic.| sufic. finsufic. sufic.finsufic.

caracteristi-
ques psicolo- | 4 g 42.8 49.9 44,9 46.4 | 44.6
giques dels
infants
dindmica de 41.9 48.2 41.1 49.9 53.6 | 39.3
grup
técniques i
activitats 53.0 42.8 61.2 34,7 58.9 | 33.9
d'animacid
organitzacid 54.0 38.0 60.3 33.2 51.8 33.9
coeducacid 29.4 49.8 44.5 43.6 55.4 30.4

Pel que fa a ME/GSJ, apareix una majoria d'enguestats
gue consideren escassa la informacid rebuda sobre dindmica de
grups 1 coeducacid; de la resta de temes proposats,en tenen una
cpinié més satisfactdria. Quant a la lectura alobal dels percen
tatges obtinguts per C-C d'E, s'en despren una satisfaccid dels
monitors respecte la formacid pedagdgica adguirida sobretot pel
gue fa a técniques i organitzacid. Igualment es pot dir dels Es-
coltes Catalans, ja que en general la seva valoracid ha estat

forga positiva.
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Capitol IV - EDUCACIO, POLITICA, RELIGIO, SEXUALITAT

Analitzarem en agquest capitol algunes actituds i si-
tuacions dels enquestats en quatre aspectes concrets de la vida

social, que revesteixen un interés evident.

El primer aspecte empalma amb el punt que clou el capitol
anterior. Els coneixements pedagdgics fornits per les respectives
organitzacions estan 1l8gicament al servei de la idea que cadasci
es faci sobre l'educacid. Caldra, doncs, esbrinar guin concepte en
tenen els enquestats, de l'educacid, i, sobretot, com concebeixen

la relacid educador-educand.

El segon tema d'estudi fa referéncia a la politica. En
exposar-1lo distingirem entre tendé&ncies politiques genériques dels
consultats 1 opcions concretes de partit. Entre d'altres raons,
aquesta distincid es feia més necessaria pel fet que, al moment
de realitzar la majoria d'entrevistes, tot just comengaven a
apuntar al nostre pais algunes formacions politiques especifiques

gue no eren encara legalitzades sind tacitament permeses.

L'exposicid entrard després en el tema religids. Mit-
jangant la técnica comparativa intentarem de veure el sentit
evolutiu de la situacid religiosa dels monitors i caps. Després
d'aturar-nos un moment en l'andlisi d'algunes particularitats
d'aguells que afirmen no tenir creences religioses, ens fixarem
en la forma, individual o comunitaria, de viure-les, per part
dels qui afirmen tenir-ne.

El capitol acabarad amb una anlisi d'algunes gliestions
referents a l'actitud o opinid sobre les relacions sexuals entre

persones no casades.

111



Concepte de 1'educacid

La pregunta 23 del giiestionari pretenia d'escatir la
idea que es fan o es feien els monitors i caps sobre l'educacid.
Essent o havent estat la seva labor en les respectives organit-
zacions essencialment educativa, una pregunta d'aguesta mena po
dia ser altament aclaridora, si mé&s no pel gue fa a la "inten-
cionalitat" educativa de caps i monitors. Diem "intencionalitat"
i no practica educativa perqué&, com &s sabut, no sempre les for
mes de pensar troben la manera adequada d'esdevenir formes d'ac

tuar.

Transcrivim tot sequit les guatre definicions d'edu-

cacid que foren proposades per tal que cada opinant triés la

que més s'acostava al seus criteris personals:

a) l'educacid consisteix en un procés d'aprenentatoe pré&viament

planificat per 1l'educador;

b) consisteix en un aprenentatge autdnom que cada infant fa i al

gual l'educador no té dret a intervenir;

¢} és un procés d'aprenentatge en el qual l'educador intervé
proporcionant possibilitats concretes, continguts i técni-

ques, d'acord amb la maduracid psicoldgica del nen;

d) consisteix en un procés d'aprenentatge en el qual 1'educador
intervé quan 1'infant demana la seva ajuda, companyia i co-

neixements.

Aquestes frases, més que ser quatre concepcions dife
rents de 1'educacid, com s'havia anunciat en el giiestionari, pre
tenen establir totes les possibles formes de relacions o acti-
tuds dels educadors envers els infants o adolescents. Com el lec
tor pot comprovar, la gamma d'aguestes actituds s'estén des d°'
un intervencionisme absolut per part de l'ensenyant en el pro-
cés d'aprenentatge de l'infant o adolescent fins a un rebuig de

qualsevol intromissid.

Els valors percentuals obtinguts sén els seglients:

aj 1.5%
b) 0.8%
c) 77.8%
d) 18.0%
Contesten .82
Total.............100% (848)
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17.- Quina llengua es parla o es parlava habitualment al teu centre o agru-

pament?
[] 17.0 catala
1 castella
2 les dues indistintament
[:]17.3 més catald gue castelld
4

més castelld que catali

18.- Si et planteges o estd3s decidit(da) a deixar 1'Escoltisme ¢ les Cold-
nies-Clubs d'Esplai o ja ho has deixat, digues quins motius principals

hi han influit (en pots marcar tres per ordre de prioritat: 1,2,3)
[:]18.0 no fa al cas (no ho he deixat ni penso de moment deixar-ho)

-18.1 no m'agrada(va) la linia gque porta(va)

.18.2 la feina se'm fa (feia) pesada

.18.3 &s una etapa de la meva vida gue considero (considerava) superada
-18.4 desavinences amb els companys

-18.5 me n'he cansat (me'n vaig cansar)

-18.6 em sento(sentia) massa gran

»18.7 vull(volia) cultivar-me en altres aspectes

.18.8 per raons familiars

.18.9 tinc(tenia) altres obligacions, quines?

-18.10 la institucid ja no m'atreu(no m'atreia)
.18.11 els meus amics eren fora de la institucid
...18.12

19.- Formes part actualment d'altres associacions o crganitzacions la fina-

litat principal de les quals és:

[] 19.0 no fa al cas, no formo part de cap altra associacid

[:]19.1 artistica

E] 1".2 religiosa

[] 19.3 sindical
[]19.4 polftica

[] 19.5 civica

E] 13.6 esportiva

[] 19.7 cultural

[] 19.8 d'ajuda social
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ITT - OPINIONS SOBRE EL MOVIMENT O ORGANITZACIO

20.- De les tasques de cap o monitor, quines creus gque t'han satisfet més

i gquin paper concret creus gue hi has jugat?

20.0

20.1 no ho séD

21.- Diguen's si la teva dedicacid a la institucid afavoreix o dificulta

(ha afavorit o ha dificultat)

aquests aspectes de la teva personali-

tat

(marcar—-los tots).

afavoreix o
ha afavorit

dificulta o
ha dificul-~
tat

altres: no
ho s&, no
hi t& res 4
veure, ...

21.0

les relacions personals

2l.1

l'orientacid personal de la
teva vida

21,2

el treball professional

21.3

les relacions familiars

21.4

la teva formacid cultural o
artistica

21.5

la teva formacid o vivéncia
religiosa

21.6

la teva formacid i dedicacid
politica ¢ civica

21.7

l'esport

2.8

la teva evolucid afectiva
i sexual

21,9

22.- D'aquestes definicions que ara et llegiré de 1l'educacid, escull la

que més s'acosta a la teva manera de pensar:

[:]22.0
[:]22 i
Dzz.z

planificat per 1'educador

qual l'educador no té dret a intervenir

d'acord amb la maduraci® psicoldgica del nen

l'educacié consisteix en un procés d'aprenentatge préviament
consisteix en un aprenentatge autdnom que cada infant fa i al

&s un procés d'aprenentatge en el qual 1'educador intervé pro

porcionant possibilitats concretes, continguts i técniques,

[j 22.3 consisteix en un procés d'aprenentatge en el gqual 1'educador
intervé quan l'infant demana la seva ajuda, companyia o conei

xements

D22.4 no ho sé
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23.- Al teu parer, el monitor o cap necessita:

24.-

[]23.0
[]23.1
[]23.2
[J23.3
[]23.4

Digues amb tota sinceritat com et prepares i et perfecciones per a la

una formacidé inicial i prou

una formacidé permanent

una formacid inicial i permanent
nc necessita formacid

no ho sé&

tasca de monitor(a) o cap:

[:]24.0 constantment per mitja de cursos, lectures, reflexions, expe-

[:]24.1

qu.z
D24.3
[324.4

24.5

riéncies revisades

només quan m'hi empenyen les circumst3ncies, les activitats

que emprenc, els problemes gue se'm presenten...

molt de tant en tant

gairebé mai

només ho vaig fer en esdevenir monitor (a)

Altres:

43

25.- A nivell de pedagogia i de métode, podries valorar el grau de coneixe-

26.-

ment que t'ha proporcionat el moviment o crganitzacid? (contestar tots

el conceptes)

suficient

insuficient

nul

25.0 Caracteristiques psicoldgi=~
"7 qgues dels infants a dife-
rents edats

25.1 Coneixements de dini3mica
de grups

25.2 Técniques, recursos,
activitats d'animacié

25.3 Organitzacib

25.4 Coeducacid

Hi ha qui creu que els Clubs d'Esplai i els Agrupaments haurien 4d'am-

pliar la seva activitat i esdevenir diaris. Quina &s la teva opinid

sobre aquest punt?

[] <6.0 no hi estic d'acord

[:]26.1 tots no, en tot cas alguns només
[]26.2 hi estic d'acord

[:]26.3 no tinc opinié formada
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27.- Opines que la dedicaci® als Clubs d'Esplai, Coldnies i Agrupaments:

28.

29.

30.

31.

[] 27.0 ha de continuar essent una dedicacid® a temps parcial

[] 27.1 hauria d'esdevenir, almenys per a alguns, una dedicacid a
temps total i professionalitzada

27.2

[j 27.3 noc ho sé

Si la institucid tingués establerta una dedicacid professionalitzada i

plena per part de caps o monitors, creus que tu podries ser-ho o hau-

ries pogut ser un d'aquests o d'aquestes?

DZB.O si
[:]28.1 no

[:]28.2 no ho veig clar, no ho sé

[ ]28.3 s6c contrari a l'existéncia d'aquesta dedicacid professionalit
zada

Com veus tu la gliestid del lligam entre els diferents Clubs d'Esplai o

entre els Agrupaments?

[:]29.0 ja estd bé com ara
[] 29.1 convindria una mica mé&s de relaci® entre ells

[:]29.2 fa falta molta més connexid i comunicacié
E] 29.3 cal anar a una real integracid
[:]29.4 ne ho sé&, no opino

Els Clubs d'Esplai i els Agrupaments poden tenir un grau més o menys

elevat de maduresa (experiéncia, eficidncia, métodes, imatge, serie-

tat,...) Penses que actualment als Clubs d'Esplai i als Agrupaments

aquesta maduresa,

[]30.0 no existeix encara en general
[]30.1 només la tenen alguns Clubs o Agrupaments
[]30.2 la presenten gairehbhé tots

30.3 altres respostes:

[]30.4 no ho sé&, no opino

Partint de la teva experi@ncia, quins creus que sbn els factors fo-

namentals de 1'8xit d'un moviment o organitzacid de joventut? (pots

marcar-ne tres, per ordre de prioritat: 1,2,3)
+++ 31.0 l'organitzacid i estructura

++«. 31.1 les activitats, campanyes, programes

-++. 31.2 1l'ambient o mistica que s'hi respira

++«. 31.3 tenir molts adherents

++-. 31.4 els métodes qgue empra

«++» 31.5 els ideals gue proposa

«+.. 31.6 l'esperit d'equip

eee. 3107
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32.

t'ajuda o t'ha ajudat a adquirir més,

ajudat a adquirir gaire o gens? (contestar tots els conceptes,

sant

una X a la casella que calqui).

45

- Quins dels seglients valors creus gque l'organitzaci® o el moviment

i quins no t'ajuda o no t'ha

po-

no ho sé&
no hi t8&
res a

veure, ..

molt forcga poc

32.

esfor¢ de superacid

32.1

eficacia

32.

acceptaci® d'un mateix,
seguretat d'un mateix

32,

mesura de la prdpia capacitat

32.4

gust per la feina ben feta

32.

respecte a l'altre

32.

didleg

32,7

treball d'equip

32.8

actitud constructiva emprenedora

32.9

convivéncia entre sexes

32.10

valoracid de la natura

32.11

sentit de 1'humor

12,12

optimisme

32.13

sentit del risc

32.14

cura del propi cos

32.15

creativitat

32.16

Gs de la llibertat,
responsabilitat

32.17

sentit critic

32.18

sinceritat, espontaneitat,
naturalitat

32.19

catalanitat

32.20

sentit religibs

32.21

desig de millorar la societat
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33.- En guina mesura has trobat aquests defectes en el teu moviment o or-

ganitzacid? (contestar tots els conceptes)

[ no ho s§
molt forga poc no hi ta

res a
veure.., .

33.0 autoritarisme, dirigisme

33.1 paternalisme

33.2 idealisme, romanticisme

33.3 radicalisme

33.4 "Elitisme"

33.5 barroceria, deixadesa

33.6 "tantsemenfotisme"

33.7 inconstancia

33.8 inconseqliéncia

33.9 desorganitzacid

33.10 imprudéncia

33.11 autosuficiéncia

predomini de les preferéncies
dels nois

predomini de les preferéncies
de les noies

excessiva preocupacid
coeducativa

33.15 excés de llibertat sexual

33.12

33.13

33.14

33.16 desinterés técnic

33.17 hipercriticisme

33.18 molta teoria i poca practica

33.19 intel.lectualisme

33.20 superficialitat

catalanisme excessiu

33.21 (massa de la ceba)

33.22 religiositat desencertada
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IV - AMISTATS, FESTEIG,...

NOMES PER ALS QUI JA NO SON CAPS, NI MONITORS; PER ALS QUI HO SON, PASSAR
A LA PREGUNTA No 36

34.- Quan eres cap o monitor(a), els teus millors amics o amigues eren

35.

caps ¢ monitors com tu?

[]34.0 si, tots
[:]34.1 si, la majoria
[:}34.2 si, alguns
[:]34.3 no, cap ni un

En cas afirmatiu, ja €reu amics abans que tu esdevinguessis cap o mo

nitor(a)? Heu continuat sent amics després que tu ho deixessis?
[] 35.0 no fa al cas (en cas negatiu)

abans després

35.1 si, la majoria [] [:]
35.2 només alguns [] ]
35.3 no, cap ni un [] []

PER A TOTHOM

36.- Ara voldriem saber alguna cosa sobre el teu festeig. Marca, si et plau,

quin &s el teu cas d'entre els gque segueixen:

[] 36.
(] 3s.

0
1

[] 36.2 vaig posar-me a festejar després d'esdevenir cap © monitor(a)
3

|:|36.

no he festejat mai seriosament

ja festejava abans d'esdevenir monitor(a) o cap

vaig posar-me a festejar després de deixar-ho

37.- 81 tens o has tingut promé&s(a), aquest(a),

-

&s (o era) Minyd Escolta/Guia

[]37.
[]37.

0
1

E] 37.2 &s (o era) Escolta catala
3

[]37.

En cas afirmatiu:

és (o era) Monitor(a)

No pertany(pertanyia) a cap d'aguests organitzacions

[]i?ﬂ.4 pertany(pertanyia) al mateix agrupament o centre d'esplai

[:]37.5 pertany(pertanyia) a diferent agrupament o centre d'esplai
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[bER ALS QUI SON ACTUALMENT CAPS I MONITORS]

Altrament passar a la pregunta no 42

38.- Els teus millors amics o amiques actuals sbn caps o0 monitors com tu?

39, -

40.-

41 .-

[]38.0

si, tots
si, la majoria
si, alguns

no, cap ni un

En el conjunt de les teves activitats i prescindint del temps que de-

digues a cada una d'elles, quines consideres les tres més importants

per ordre de prioritat? (1,2,3)

vea. 39,
«ae. 39,
.. 39,
e 39,
cee. 39,

39.

39.
... 39,

Quines,

0 treball

1 estudi

2 diversid

3 coldnies © escoltisme
4 familia

5 accid politica, velnal
6 accid religiosa

7 amistats i relacions

d'entre les seglients, sdn les tres activitats a les quals de

digues més temps setmanalment, per ordre de més a menys? (1,2,3).

.. 40,
... 40.
... 40,
oo 40.
oo 40,
«e.. 40.
ce.. 40.
c.e. 40.

A guina

|:]41.0

[Ja1.1

D41.2

41.3

0 treball

1 estudi

2 diversid

3 coldnies o escoltisme
4 familia

5 accid politica, veinal
6 accid religiosa

7 amistats 1 relacions

d'aguestes situacions et sents més prdxim(a)?

Com que no puc dedicar-me professicnalment a 1'educacid, com
seria la meva il.lusi®, ho supleixo de moment fent de cap o
monitor (a).

Em dedico o penso dedicar-me professicnalment a 1l'educacid.

Fer de cap ¢ monitor(a) dbna una dimensid diferent o comple
mentaria a la meva activitat professional educativa.

Per mi, fer de monitor{a) o cap no t€é cap relacid amb la pro
fessid educativa. Ho considero com un servei transitori que
faig a la societat.

Altres:
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IPER ALS QUI JA N

O SON NI MONITORS, NI CAPS

42.- A dgquina eda

Altrament passar a la pregunta no 46

t vas deixar de ser cap © monitor, (per Gltima vegada)?

42.0 Als

43.- El teu apar

anys.

tament de la institucid, va coincidir amb alguna d'aques

tes circums

43.7 Alt

44.- Qué creus g
nies?
[j 44,0 més
[j 44,1 més
[]44.2 més
[]44-3 més
[]44.4 més
D44.5 una
[:]44.6 no

[:]44.7 m'he dedicat a d'altres moviments o organitzacions de joventut,

tancies?

acabar els estudis

pesar—-me a festejar

anar al servei militar

posar-me a treballar

ingressar en un partit politic
desfer-se el centre o agrupament
canviar de lloc de residéncia

res respostes:

ue ha substituit la teva dedicacid® a l'escoltisme o cold-

dedicacid al treball
dedicacid a l'estudi
accid® civica o politica
cultiu personal
dedicacid a l'esport
mica tot

ha estat substituit per res en concret

quins?:

44.8 Alt

res respostes:

45.- Quina d'aqu

[:]45.0 Fer

estes situacions s'acosta més a la teva?

de cap o monitor(a) va despertar en mi un inter&s pels

infants que em portd a dedicar-me professionalment a 1'educa-

Cc1l

E]45.l Fer

, amb resultats positius.

de cap o0 monitor(a) va despertar en mi un interés pels

infants que em portd a dedicar-me professionalment a 1'educa-

ci

&, amb resultats negatius.

[:145.2 Com
T oa 'l

que no tenia possibilitats de dedicar-me professionalment

'educacid, com hauria estat el meu desig, vaig posar-me a

fer
meu

[J45.3 per

de cap o monitor(a) per suplir una mica aquest interés
no realitzat professionalment.

mi, fer de monitor(a) o cap, no tingué res a veure amb

la professid educativa. Ho considero com un servei transitori
a la societat ben independent de cap inclinacid professional
educativa.

45.4 Altres respostes:
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PER A TOTHOM V - POLITICA, RELIGIO, ETICA

46.- Amb quina de les segllents tendéncies polftiques simpatitzes més?

[]46.0 feixista

[346.1 conservador

[}46.2 1iberal

[346.3 demdcratacristia

E]46.4 socialdemdcrata

[)46.5 socialista

D46.6 comunista

E]46. extrema esguerra

E]46.8 anarquista

E]46.9 altres

E]46.10 no ho sé

[[]46.11 estic contra 1'existancia de partits
[]46.12 no m'interessa la politica

47.- A quin grup polftic concret, d'entre els existents als PaIsos Cata-

48,

lans o a 1'Estat Espanyol, et sents mé&s prdxim(a)?

47.0 Nom i/o sigla:

50

D47.1 a cap

E]47.2 no els conec prou, no ho sé

47.3 altres respostes:

Creus que la pertinenca a la instituci® ha influit sensiblement en

les teves postures politiques i religiocses?

molt forca  poc

48.0 politiques D D D
48.1 religioses E] [j E]

48.2 En cas afirmatiu, podries explicar de quina manera:
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49.- Permet-nos ara de preguntar-te sobre qliestions religioses. D'entre

les que segueixen, gquina era la teva situacib religiosa en el merent

d'esdevenir cap © monitor(a) i gquina &s actualment?

abans

ara

educacid familiars o educatius

49.0 sequir sense gaire convenciment els costums i

49.1 convengut personalment

49.2 en grans dubtes

49.3 convengut a mitges

49.4 indiferent

49.5 agndstic

49.6 ateu practic

49.7 ateu convengut

49.8 Altres respostes:

51

50.- Si tens, amb m&és o menys intensitat, creences religioses, les vius ac

tualment de forma individual o les comparteixes assfduament amb algun

grup o organitzaci®?
[:]50.0 no fa al cas (nc en tinc)

DSO.I sol (a)
[]50.2 en grup. Quin?

[:]comunitat cristiana

[:]grup especialitzat

[:]el propi moviment o organitzacié

D parrdquia

E]reunions ocasionals, trobades.,..

altres:

51.- També voldrfem saber el teu parer sobre les relacions sexuals entre

persones solteres. Creus que s&n:

amb intencid
de matrimoni

sense intencid
de matrimoni

51.0 inadmissibles

51.1 desaconsellables

51.2 permissibles

51.3 convenients

51.4 no ho sé&
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PREGUNTA FINAL

52.- Podries dir-nos en pogues paraules i amb tota franquesa gqué representa

© ha representat per a tu el Club d'Esplai o 1'Escoltisme?

OBSERVACIONS
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Capitol II - CARACTERISTIQUES DE LA POBLACIO ESTUDIADA

Un primer pas per introduir-nos en la investigacid que
portem a terme consistird en 1l'examen de les principals caracte-
ristiques de la poblacid que estudiem. Si la mostra de que ens
hem valgut és ben extreta -representativa-, aquestes caracteris-
tiques, com també tota la resta de fets 1 opinions gque comprén
aquesta recerca, han de coincidir (amb un percentatge molt alt
de probabilitat i amb un marge d'error no superior al 5%) amb les
caracteristiques generals de la totalitat de monitors i caps exis-

tents a Catalunya.

L'interé&s de presentar per separat les caracteristiques
de la poblacid de la mostra rau, primer,en el fet gue ens aproxima
a tots aguells gue han participat en la consulta i ens en ddna un
coneixement de conjunt forga precis. L'estudi d'aquestes caracte-
ristiques té&, també,un altre al.licient: consisteix en una espécie
de "prova" metodoldgica de la investigacid, en el sentit que tedri-
cament &s possible d'esbrinar per altres mitjans alguns trets
(edat, sexe,professid...) de tots els monitors i caps escoltes que
la mostra extreta preté gde representar, i de comparar-los amb els
que resulten de la mostra efectivament utilitzada. En efecte, no
€s rar que totes o alguna de les tres institucions estudiades dis-
posin d'estadistiques referents a alguna de les caracteristiques
agui ressenyades. Aquestes sén fonamentalment de guatre classes:
fisiques i bioldgigues (lloc de naixement i de residéncia, edat,
sexe...), familiars (convivéncia, estat civil), sécio—econémiques

(professid prdpia i del pare) i culturals (instruccid i llengua).

Tant per aguest capitol com per a tota la resta de 1'es-
tudi, l'andlisi &s feta en funcid de les seglents variables: ins-
titucions, sexe, edat, estat civil, nivell d'estudis, preséncia/ex—
cedéncia en la institucid. Quan alguna ¢ algunes d'aquestes variables
no ofereixen diferé&ncies significatives, seran omeses en 1l'expo-

sicib.
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Edat, sexe i1 estat civil

En aquest apartat, cal tenir present que 1'enguesta
fou contestada entre finals de 1l'any 1976 i comengaments de
l'any 1977. Per aquesta rad, quan parlarem de 1'edat dels jo-
ves enquestats, ens referirem nicament a la gque tenien aquests
l'any 1976.

Els percentatges de les edats del total d'entrevistats

sb6n els seglients:

De 16 a 18 anys 12.4%
de 19 a 21 anys 49.9%
de 22 a 24 anys 20.3%
més de 24 anys 175 %

Com es pot observar en les dades anteriors, aproxima-
dament un 50% del total té,1'any 1976, entre 19 i 21 anys, un

12.4% no sobrepassen els 18 anys,1 un 37.8% superen els 22 anys.

Ara bé, si ens movem en termes de mitjanes d'edats,
podem dir que la mitjana ponderada de l'edat del total de joves
consultats &s de 21 anys. I, pel que fa a les diferents organit
zacions, els caps i excaps enquestats dels Escoltes Catalans te
nen una mitjana ponderada lleugerament inferior (20 anys) a la

de les altres dues organitzacions (21 anys).

Observi's en la taula secient, més detalladament, la
distribucid de les edats de la poblacid que estudiem per cada

una de les tres organitzacions.

Taula ne 4

Edat dels entrevistats

+24 24 23 22 21 20 19 18 17 16 |Total

Minvyons

i Guies 47 11 15 43 48 60 66 20 3 0 313
15.0| 3.5 4.8{13.7115.3]19.2(|21.1 /6.4 {1.0 |0.0 ] 36.9
99 23 36 32 59 76 79 43 27 5 479

colonies| 55,71 4.8| 7.5] 6.7]12.3|15.9 116.5 | 9.0 | 5.6 |1.0] 565

Escoltes 2 1 3 8 12 12 11 4 2 1 56

catalans

3.6 1.8f 5.4114.3(21.4(21.4)19.6 | 7.1 3.6 |1.8 6.6

Totalj 148 35 54 83 119 {148 |156 67 32 6 848
17.5| 4.1| 6.4| 9.8{14.0|17.5{18.4 | 7.9 [ 3.8 l0.7]100.0
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Minyons i Guies i Coldnies tenen un cert paral.lelisme:
van augmentant a mida que puja l'edat fins arribar als 19 anys.
Llavors disminueix molt lentament fins els 24 anys. També té in-
terds veure com els caps i ex-caps dels Escoltes Catalans no se-
gueixen exactament aquesta evolucid: l'any 1976, un 42.8% d'aguests
tenen edats que oscil.len entre els 20 i els 21 anys, mentre que
en les altres dues organitzacions el percentatee més elevat sem-

pre recau scbre els que tenen 19 anys.

Finalment, sembla pertinent assenyalar tres fets. En
primer lloc, que l'edat mitjana del total de noies (20 anys) és
inferior a la dels nois (21 anys). En segon lloc, que la majo-
ria dels entrevistats gue sbn sclters tenen edats compreses en-
tre els 16 i els 23 anys. En canvi, a partir dels 24 anys els
percentatges més elevats corresponen als enguestats que sén ca-
sats. Finalment, comparant les edats dels caps-monitors actuals
amb les dels que no ho sbn, els resultats ens diuen gque fins
als 19 anys els primers superen num@&ricament els segons. Con-
trariament, a partir dels 20 anys, els percentatges més elevats
corresponen als que ja han deixat l'organitzacid. A partir dels

24 anys tornen a predominar aguells que exerceixen de monitors

O caps.
Taula ne 5
Sexe dels enguestats
nois noies total
Minyons 1 Guies 146 167 313
46.6 53.4 100.0
Coldnies 252 227 479
52.6 47.4 100.0
Escoltes catalans 30 26 56
53.6 4¢.4 100.0
Total 428 420 848
50.5 49.5 100.0

Si en les dades totals obtingudes existeix un equili-
bri entre el norbre de nois i el de ncies, no s'esdevé aixi en
cada una de les organitzaciocons en particular. Tant a Coldnies-
Clubs d'Esplai com als Escoltes Catalans existeix un predomini
dels nois, mentre gue a Minyons Escoltes i Guies St. Jordi la
balanga es desequilibra en favor de les noies.Cal afecir que entre

els nois que han estat entrevistats predominen els actuals caps o
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el desequilibri demografic del Principat. Per acabar de veure-ho,
recordem que el Barcelonés comprén gairebé& la meitat de tota la

poblacid de Catalunya.

Composicid social

El primer fet que crida 1'atencié i demana hipdtesis
explicatives,en estudiar la composicid social de caps 1 monitors,
é€s l'escassa preséncia d'immigrats. Es sabut gque entorn d'un 40%
dels habitants de Catalunya no hi han nascut. Adquesta proporcid
€s obviament molt més elevada a 1'area metropolitana de Barcelona.
Ara bé, si analitzem el lloc de naixement dels caps 1 monitors,
apareix que nomé&s un 6% sén nascuts fora de Catalunya. La diferén
cia és tan gran que resulta impossible explicar-la amb els pal.lia-
tius que realment existeixen. Es veritat, per exemple, que la
proporcibé de joves nascuts fora del Principat deu ser forga in-
ferior a la que hem esmentat referida al total de la poblacid
de Catalunya. Tampoc no podem oblidar que, entre els joves, ha
de ser forgosament alta la proporcid d'immigrats de segon grau
(nascuts a Catalunya de pares immigrats). Perd, tot i tenint pre-
sents aquests fets, la immigraci® continua encara insuficientment
representada. Ho deixen entendre, no solament la proporcid ge-
neral de catalano-parlants (83.1%), sind també altres dades d'entre

les que anem a exposar tot seguit.

En una proporcid considerable els caps i monitors per-
tanyen a la categoria socio-econdmica anomenada tradicicnalment
activa. S0n majoria els que exerceixen una professid, encara que
siguin també molts els que, simulti3niament,estudiin. Només una
tercera part tenen com ocupacié principal, l'estudi; perd aixd
no significa que forga d'aguests no tinguin també&, a titol comple-

mentari, alguna dedicacid laboral.

Les activitats més freqlients de monitors i caps sén les
administratives, seguides - dada a remarcar - per les docents i
educatives. En canvi,é&s escassa la presdncia de treballadors ma-
nuals, categoria gue, sobretot entre les noies, se situa en uns
minims gairebé irrellevants. Tot i gue provenen, també majorita-
riament, de famflies de petits erpresaris, comerciants, indepen-
dents,empleats i administratius, la proporcid de professions

obreres que apareix analitzant l'ocupacié dels seus pares &s sen-
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siblement més alta que l'existent entre els enguestats.

Si hem de jutjar pels estudis fets O en curs, el nivell
cultural de monitors i Caps és relativament alt: les tres quartes
parts posseeixen estudis mitjans o superiors, i quatre de cada

deu tenen, iniciada o completa, una carrera universitiria.

En conjunt, donecs, els monitors i caps de 1974 pertanyen
Predominantment a un estrat social que podriem qualificar de classe
mitjana baixa amb poca representacid de les capes obreres i, mi-

nima, de les immigrades de primer grau.

Accés al carrec i permandncia

Caldria un estudi especific per analitzar les motivacions

gue indueixen a acceptar la responsabilitat de cap 1 de monitor.

Un tema tan complex com aquest només pot ser abordat genéricament
en un estudi com el nostre. Les dades gue hem recollit en aquest
punt només serveixen pPer encetar la glilestid i aportar alguns ele-
ments perarecergues ulteriors. Solament direm que les motivacions
que porten =ls joves a acceptar el carrec de dirigent generalment
sén poc raonades i Profundes i, moltes vegades, ni es plantegen

el fet gue la seva funcisé ser:a basicament educativa. Aixd no

treu que posteriorment donin molta importancia a tot el que es
refereix al tema educatiu.

Llevat dels Escoltes Catalans, les institucions estu-
diades presenten Indexs baixos de monitors i caps que hagin passat
per totes les etapes anteriors a aquests carrecs. El cas més acu-
sat €s el de Coldnies, on gairebé la meitat de monitors provenen
de l'exterior i una quarta part només ha passat per una de les
tres etapes amb qué& compta l'organitzacid. ME/GSJ presenta també
una proporcid elevada de caps provinents de 1l'exterior: un terg
del total no han passat Per cap etapa prévia a la de cap i, un

altre terg, només per dues de les quatre existents.

Els accessos a la responsabilitat de monitor i cap
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s'incrementen rapidament de 1970 a 1974.

L'increment
constatat durant 1970-74 pot estar influenciat per dos factors
d'ordre ben divers: expansid numérica de les organitzacions es
tudiades, per una banda, i elevada rotacié de monitors i caps,
per l'altra. El nostre treball no ens ddna dades sobre el primer
factor car parteix només de l'estudi de tots aquells que 1'any
1974 eren caps o0 monitors en actiu. Si que ens en ddna, en canvi,
sobre el segon factor: la rotacié. Hem constatat que &s forcga
alta, en el sentit que la permanéncia en el cirrec oscil.la
entre dos i cinc anys amb predomini dels tres: només una petita
part de tots els monitors i caps en actiu el 1974 havien accedit
al carrec abans de 1971. La rotacié més intensa &s produeix
a Escoltes Catalans, sequits de ME/GSJ. Coldnies la té forcga
menys acusada.

Deixant a part la gilestid de les motivacions per acce-
dir al carrec de monitor o cap sobre la qual no disposem de dades
prou precises, creiem profitds cridar 1'atencid sobre els altres
punts que acabem d'exposar. Caldria sospesar si/%qactual proble-
matica d'agquestes institucions{en la crisi d'identitat que algunes
creuen patir,no hi influeixen 1'insuficient autosuministre de
monitors i caps - que té com a conseqgii®ncia 18gica el recurs a
l'exterior- i una permanéncia poc proiongada en els clrrecs de
responsabilitat interm&dia per part d'una proporcid considerable
de guadres. S'hauria d'investigar també& si s'ha produit una
expansid numérica relativament rapida d'aquestes institucions
a partir de 1970-71 i les conseqii®ncies de tot ordre que, en
cas afirmatiu, hagi pogut desencadenar una afludncia massiva o
notable de gent m&s o menys nova, amb poca "escola". Tamb& cal
pensar en la possibilitat que una expansid ripida no hagi difi-

cultat la maduracid d'institucions poc consolidades encara.

Educacid, formacid

Hom constata, en primer lloc, l'existd@ncia d'una re-
lacid relativament alta entre 1'exercici de la responsabilitat
de cap o0 monitor i la professid educativa. Una part important
de responsables, o bé es dediquen professionalment a 1'ensenyan

a, O pensen dedicar-s'hi més endavant, o s'hi haurien volgut
ca, P g

dedicar si les circumstancies no ho haguessin impedit o difi-
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cultat. Aguesta constatacid llica perfectament amb una altra
sorgida també de l'estudi: un terg dels entrevistats estarien
disposats a exercir de monitors o caps de forma professiona-
litzada si les seves respectives institucions ampliessin de

tal manera les activitats gque la fdrmula esdevingués possible.

Un dels consensos més alts obtinguts en tot 1'estudi
é€s el que es refereix a la neccessitat que tenen els monitors
i caps d'una formacid permanent. En general, no estan descon-
tents de la formacid que reben, encara que en algun punt, com,
per exemple, la coeducacid, la cosideren insuficient. Per altra
banda, la majoria reconeixen que no es dediquen amb gaire inten-
sitat ni freqgliéncia a preparar-se pedagdgicament i a perfeccionar

els seus coneixements en aguest camp.

El concepte absolutament predominant que tenen de l'e-
ducacid consisteix a creure que &s un procés d'aprenentatge en
el qual 1l'educador intervé proporcionant possibilitats concretes,
continguts i técniques, d'acord amb la maduracid psicoldaica

pregressiva de l'infant,

Pel que fa, doncs, a l'educacid, es constaten fortes
coincidéncies tant en el concepte metodoldgic que hom té sobre
la formacid dels infants, com en la necessitat d'una preparacid
pedagdgica permanent.de caps i monitors. No &s diffcil entreveure
una clara vocacié pedacdgica per part de bastants entrevistats
que, si en molts casos no descarta la professionalitzacid dintre
o fora del moviment, en alguns altres no deixa de recobrir una
certa frugacid.També volem subratllar, sense insistir-hi massa
perd, la preséncia d'una actitud més aviat passiva tant respecte
al bagatge pedagdgic que els procura al moviment com, sobretnt,
a la necessitat de perfeccionar amb esforg personal els propis

coneixements.

Activitat politica i civica

Una de les moltes giilestions que inicialment es plante-

java l'equip assessor d'aquest estudi es referia a la incidéncia
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que podia tenir la progressiva llibertat i activitat politica

i civica del pais sobre els responsables de les organitzacions
de joventut estudiades. A 1la segona meitat de 1976, &poca en

qué s'inicid el plantejament del nostre treball, s'havien ija
desenvolupat considerablement les activitats civiques a través,
sobretot, de les associacions de veins cada vegada més nombroses
i actives. Amb un retard comprensible també creixia 1'activitat
politica en una clandestinitat cada cop menys dissimulada. A-
questa situacid de tolerdncia creixent perd inconfessada s'incremen-
ta després per a convertir-se en permissibilitat, primer, i en
legalitat més o menys restringida,després. Tot aquest procés que
desembocd a les eleccions del 15 de juny coincidi justament amb
1'@poca en qué realitzivem el treball de camp d'aguest estudi,
circumstadncia que cal tenir present a l'hora d'interpretar les
dades recepllides. -

Després de tants anys de contencid, la milit3ncia o
l'activitat politiques i civiques podien exercir una forta atrac-
cid entre els joves sensibilitzats dels quals no era 1ldgic ex-
cloure caps i monitors. En aquestes condicions es comprén 1'in-
terés de l'equip assessor per esbrinar l'eventualitat que 1la
politica restés no solament dedicacid a les seves organitzacions

per part de caps i monitors sind, fins i tot, efectius.

Vegem les dades que aporta al nostre estudi gque poden
donar llum en aquestes giiestions. L'index d'afiliacid politica
de caps i monitors &s baix; es troba forca per dessota dels
d'afiliacid artistico-cultural, esportiva i1 religiosa. El1 d'afi-
liacid civica &s una mica més elevat, perd no va gaire més
enlld del 10%.

Si és veritat que la majoria d'entrevistats opten per
alguna tendéncia politica gen&rica (socialisme, socialdemocricia,
comunisme i anarquisme sén les mé&s freqglients), també&é ho &s que,

a l'hora de triar un partit politic concret, gaireb& la mateixa
proporcid &mpliament majoritdria reconeix que no es sent prdxima
a cap partit o no estd prou informada. Abans d'avangar en el tema,
reconeixem que aquestes dades serien molt probaklement diferents
si les entrevistes s'haguessin realitzat tres o quatre mesos més
tard car haurien coincidit amb la campanya electoral del 15 de
juny.
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Passem ara a 1'anilisi de les motivacions que ocasio-
nen les baixes, de les Circumstancies que coincideixen amb 1'a-
bandd del carrec i de les activitats que han substituit 1'an-
terior dedicacid a Coldnies i Escoltisme. Les causes de baixa
pPer a dedicar-se a activitats politiques sén minimes. Hom troba
també una proporcid igualment irrellevant quan s'analitzen les
circumst@ncies concomitants amb les baixes: només un 1.9% dels
que ho han deixat afirmen que la baixa va coincidir amb l'ingrés
€N un partit politic o en una associacid de veins. Les dades cue
acabem d'exposar no semblen confirmar gaire una hipdtesi afir-
mativa sobre la gliestid Plantejada, perd tampoc no descarten que
a nivell molt minoritari no s'hagin produit casos d'abandd de

la institucid per motius de militancia politica.

Una altra giiestid &s si, a part de les motivacions i
circumsténcies d'abandsg invocades, s'ha produit de fet una subs-
titucid de la dedicacid al moviment per la politica, una vega-
da deixat el carrec. Les xifres en aquest punt adquireixen més
relleu puix equivalen a un 13% acumulant l'accid politica i ci-

vica.

Dos fenomens que es poden haver produit amb més treqiiéncia sén
probablement una minva de dedicacid a 1'entitat per causa de
motius politics, sense arribar, perd, a a baixa,i una intensi-
ficacid de 1'interés politic en la vida i activitats de Centres
i Agrupaments.Si no disposem de dades directes sobre aquests
punts, en tenim d'indirectes. Hi ha un fet plenament refrendat
per l'estudi: una proporcid molt elevada tant dels monitors i
caps en actiu com dels ja cessats reconeixen que el seu pas pel
respectiu moviment ha afavorit fortament la seva formacid i
dedicacid politiques i civiques, no, perd, fins al punt d'empé&-

nyer-los a pendre opcions i postures concretes.

Marxa i organitzacid de les tres institucions

L'actitud general dels entrevistats sobre les respectives orga-

nitzacions ha resultat menys critica de com es preveia. Caldria
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saber a qué es deu aquest fet, si a una falta d'esperit critic

i de discerniment per part dels consultats © a una situacid ob-
jectiva de les institucions, menys contestable del que pugui
semblar a alguns. Tampoc no s'ha d'excloure la possibilitat que
la reduida temitica abordada en aquest estudi no hagi reeixit a
tocar els punts més contestats o més conflietius que puguin
afectar agquests moviments. No veiem gaire probable aquesta dar-
rera alternativa per la senzilla rad que, guan existeix con-
flictivitat, contestacid o insatisfaccid en graus relativament
rellevants, aquestes actituds apareixen tan bon punt s'esgarrapa
una mica el terreny. Tot porta a fer-nos creure que, si realment
existeix una crisi d'identitat en algun moviment estudiat, no
sbn els caps o monitors els que en tenen més consciéncia sing,
en tot cas, els dirigents situats a nivells mé&s alts o amb més

‘escola",

Només algunes dades de 1'estudi podrien contenir indicis
de crisi. Vegem-ne algunes. Ja hem vist abans la rotacid intensa
que es produeix. Dels joves que eren monitors O caps l'any 1974,
més de la meitat ja no ho eren al final de 1976. La proporcid
més alta d'abandons es produeix als 19 anys, edat gue sembla
prematura, sobretot si es té en compté que gairebé& ningd no acce-
deix a aguests cirrecs abans dels disset anys., A cud es
pot deure que una quarta part de tots els abandons es produeixin
a 19 anys i gue un ter¢ causi baixa de monitor o cap entre 18 i

19 anys?

Un altre possible simptoma de crisi pot raure en el
fet que, si en dos anys ha deixat el carrec gaireb& un 56%, aguest
percentatge esdevé un 64% si s'hi afegeixen aque_l1ls que estan

decidits a abandonar perd encara no ho han portat a la practica.

Tornant als qui ja han causat baixa i analitzant les"
circumstancies que han coincidit amb aquest fet, resulta que en
un 18% dels casos es produeix una concomitdncia entre 1'abandd

i l'existé&ncia de problemes interns en la institucid.

Una Gltima dada a remarcar &s que, tant a les dues associa-

cions de 1'Escoltisme com a Coldnies, un dels valors que
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apareix com a menys afavorit és l'eficicia i, entre els defec-
tes més assenyalats, hi ha aquests tres: "molta teoria i poca

practica", "idealisme-romanticisme" i "desorganitzacis".

L'opinié general sobre 1la maduresa dels Centres i Agru-
paments noc €s pas negativa, perd si moderada i cauta. Si la majoria
estd d'acord que caldria impulsar més la formacid, tamb& sén molts
els qui veurien amb bons ulls que almenys alguns Centres i Agru-
paments esdevinguessin d'activitat diaria o més fregiient que
ara, com també que la dedicacid de caps 1 monitors fos més pro-
fessionalitzada i, fins i tot, a temps total. Hi ha igualment
un ampli consens sobre la conveniéncia de més connexid i comuni-
Cacid entre els diferents Centres o Agrupaments. Els factors
d'éxit més destacats en una institucid de joventut resulten ser
la seva organitzacid i estructura i 1l'esperit d'equip, sequits,

després, pels ideals que proposa.

Per acabar voldrfem remarcar un Gltim punt que demana
hipdtesis explicatives. Coldnies d'Estiu-Clubs d'Esplai apareix
com l'organitzacid, de les tres estudiades, que atreu més perso-
nes provinents dels moviments escoltes. E1 transvasament, que no
es dbna a la inversa, es constata tant a nivell d'infants, com
de caps i, fins i tot, de relacions d'amistat i de festeig. cal-
dria esbrinar a quines circumst3ncies obeeix aquest flux cap a
Coldonies per part de 1'Escoltisme. i nom@s es donés a nivell
de caps, potser es podria pensar en serveis més O menys provi-
sionals. Perd aquesta explicacid no deu ser suficient. Menys
encara si es té& en compte el transvasament d'infants que &s més

intens que el de caps.
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REFLEXIONS SOBRE ELS RESULTATS

Un cop coneguts els resultats de 1'estudi que
acabem de presentar, les tres institucions con
cernides han elaborat unes primeres reflexions

que oferim en aguest apdéndix.



I COLONIES, CASALS I CLUBS D'ESPLAT

La lectura de l'estudi pel Laboratori de fociologia
de 1'ICESB, en oferir-nos unes dades estadisticament vilides,

ens ha permés d'articular la reflexid gue tot seaquit us oferin.

A les conclusions dels té&cnics volem afegir les nos-
tres, formulades des de dins, des del treball quotidii en el mén
de l'esplai, des de les Coldnies, Casals i Clubs de la Coordina-

cid Catalana.

Les nostres opinions poden &sser marcades pel moment
gue vivim, gue anomenem de recerca de la propia identitat, perd
hem intentat elaborar-les amb un mixim d'objectivitat (dins del
que é€s possible) després d'una atenta lectura de 1'estudi esmen-
tat.

Ens hem cenyit a les motivacions i al procés que secueix
el monitor. Ho fem dividint el nostre treball en tres etapes, que

Creiem qgue es constaten al llarc de la investigacid:

1. El protagonisme, com a possibilitat de "trobar-se"

2. El servei, com a possibilitat de "realitzar-se" i "projec-
tar-se"

3. El compromis, com a possibilitat de "transformacid"

1. EL PROTAGONISME, com a possibilitat de "trobar-se"

1.1. Constatem en els joves-monitors una desconfianca envers

les institucions, desconfianca real basada en fets con-

crets o en els tdpics del moment, perd viscuda com a

real:

- en la familia: ins esquemes poc dinamics, una preponde-
rancia accentuada dels pares, una supeditacid econdmica

gue en comporta moltes d'altres,...

— en l'escola 1 en la facultat: uns plans d'estudi que
obliguen a horaris encotilladors, desperscnalitzacid
deguda a la massificacid, absé&ncia de relacid interper-

sonal professcor-alumne, passivitat dels métodes,...

- en les associacions: estructures gue deixen els joves
reduits a les seccions juvenils supeditades als adults,

taranna poc actualitzat de les entitats, campanyes co-

munes gque deixen poc espai a la creativitat i a 1la ima

ginacid...
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1.2. Al mateix temps, aquests joves-monitors, que rebuteoen la

institucionalitzaci® de llur activitat, manifesten una

necessitat de conviure, de conéixer altra gent, d'esta-

blir relacions, de fer grup, de tenir experiéncies, de
realitzar-se en una colla... és a dir, un desic de tro-

bar-se en el si d'un crup i de no restar sol.

1.3. Aquesta desconfianga institucional unida al desig de rea
litzacid personal en les prdpies accions i en les situa-

cions que es viu comporten a nivell personal: inestabili-

tat, insecuretat, necessitat d'afirmar-se,... trets ca-

racterfstics que condueixen, en moltes situacions, a ser

monitor i que condicionen sensiblement aguesta tasca.

El sa afany de protaconisme que apuntem i gue esdevé ne-
cessitat é&s la motivacidé primaria per a é&sser monitor,
perqué el protaconisme comporta fer alguna cosa. El1 jove-
monitor troba en la seva tasca aquesta accid i aquesta ac

tivitat.

2. EL SERVEI, com a possibilitat de "realitzar-se" i "projectar-

Sell

Per a estar present en el mén, cal fer alouna cosa, sor-
tir de la prdpia closca i barrejar-se amb la raga dels homes i
dones; baixar de la prdpia torre de vori i plantar-se de peus en

la terra.

L'activitat constitueix una condicid irrevocable mitjan-

gant la qual el jove desccbrird i fard la seva identitat. En fer

alouna cosa, descobreix qui és ell mateix.

L'activitat i el servei sén els llocs de verificacid

d'aquest protagonisme, perquéd tota activitat apunta, conscient-

ment © no, a un ESDEVENIR. Un actua per esdevenir alad.

Aquesta perspectiva "d'esdevenir", expressada més o menys
clarament pel jove, ens sembla present com a objectiu i motivaci8,

al mateix temps, que com a conseqgiiéncia de tota activitat.

2.1. Aquest serveil gue es realitza a través de l'esplai, es viu

com un espail de protagonisme, caracteritzat per:

- una provisionalitat (manca de memdria histdrica i projec-

te de futur), que permet viure a cada aceneracid de moni-

tors la seva experiéncia "amateur" d'una manera andarquica,
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repercutint en una manca de centinuitat, una manca d'es-

forg harmdnic i constant i una manca de "coneixement en

la matéria", ja que la formacié t&cnica no és acceptada

per la seva institucionalitzacib. L'experidncia del grup

de monitors:

- és una terdpia, 8s a dir, ajuda a fer "orup d'amics"
els joves monitors.

- €s un espai ague ocupa el seu temps lliure

- €s un lloc d'adquisicid, de realitzacid i de projeccid

d'uns hobbies, interessos, ...

un puritanisme, com a incapacitat d'acceptar l'ambigliitat

del mdn de 1l'espai i de la realitat sOcio-politica que

l'envolta.

un cert immediatisme, per 1l'ocupacid a base d'activitats

immediates o perqud orcanitza coses per al temps lliure

dels infants.

un voluntarisme, de creure gue amb entrega, més dedicacis,

atencid a cada perscna, les coses aniran bé&. I és veritat,
perd no &s tota la veritat. Perqué guan aquest servei es-
devé absorbent tanca altres possibilitats d'accid... Per

aixd, molts monitors estan poc relacionats amb altres ins-
tancies de compromis; i per alguns, en 1'@poca de clandes-
tinitat, va esdevenir un servei d'acciéd politica poc orga
nitzada i, per altres, un refuci aillat, recreatiu, d'ani

macid i d'evasid.

2.2. Aquest servei desinteressat possibilita:

la redescoberta de nous valors: activitat, sociabilitat,

autenticitat, aratuitat, creativitat, la festa, la comunid
amb la naturalesa... L'afirmacié de la llibertat perscnal
respecte a la familia i a tot tipus d'autoritat é&s un punt

fonamental de la nova vivéncia.

La no professionalitzacid suposa un major altruisme i una

major il.lusid pel treball.

La dimensid de recerca d'una novetat, d'una cgratuftat,

d'un alliberament.

La vivéncia comunitlria: el grup és el lloc fonamental

per al procés d'accib-reflexid-accis.

La necessitat d'un servei que es projecta vers la societat:

fa actuar, estimar i comprometre's en concret.
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3. E1 COMPROMIS, com a possibilitat de "transformacid"

3.1. Després d'un temps de rodatage, els monitors:

a)

pesen en dubte la seva accid animadora:

Per qué fem les coses i on volem anar? ¢Al servei de
qué o de qui posem el nostre esforg?

Anem a donar i a servir o a rebre?

En una paraula, a qué respon el nostre servei?

No n'hi ha prou de fer les coses ni de fer-les per
esdevenir alaQ, sind gque cal descobrir les motiva-
cions profundes i el seu lligam o no amb un tot (=op

cid de vida).

b) pateixen: les limitacions del treball realitzat, de

c)

la mateixa educacid concebuda com un servei esporadic,

discontinu i parcial.

- les precaries possibilitats materials -locals,
temps, economia- dels Centres d'Esplai, sempre por-
tats més amb bona voluntat que no pas amb una conti

nultat assequrada.

- la seva prdpia realitat de monitors, molts Cops mas
sa joves, no professionals de 1'educacid ni allibe-

rats per a aquesta feina.
- l'abséncia o la manca de continuitat dels adults.

Tot aixd demana un plantejament educatiu global i una
garantia de continuitat organitzativa i educativa dels

Centres d'Esplai.

Entra en crisi l'eguip de monitors com a "experiéncia

d'amics" i com a "lloc de treball".

Cal trobar una resposta que agaranteixi l'eficdcia i
la seriositat del treball educatiu i el creixement

personal dels monitors.

3.2. Arribats aqui ens preguntem per la validesa d'una orca-

nitzacid que s'estructuri com a servei

Enmig d'aquesta situacié podria comengar a fer crisi una

experiéncia de servei que progressivament va oblidant la

dimensid clobal del nostre compromis.

Hi ha un pas fronterer que és la descoberta de la reali-

tat "esplai" en el seu context alobal captada a partir

del nostre compromis i insercid.
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No podem oblidar el que pretenem: un creixement global
de les persones de cara a la seva coheréncia d'opcid 1
una resposta alliberadora als crans desafiaments de la
vida: familiar, afectiu, escolar, social, politic, de

diversib...

Perd aixd no es fa d'una forma mecdnica i immediatista
ni d'una manera voluntarista, sind en un procés que va

descobrint:

- la importancia de la reflexid:

Pas de "l'activisme" o "l'animacionisme", a la necessi
tat de revisar i analitzar les motivacions, les activi

tats, el perqué i la finalitat de l'esplai...

- la resposta col.lectiva:

Descoberta que la resposta individual és ineficag i
gque el treball a fer é&s un treball col.lectiu que im-
plica els altres infants i adults i una relacidé amb

altres institucions educatives.

- 1'andlisi de la realitat:

Tot aixd suposa una andlisi prévia gue faciliti la des
coberta de la realitat que un vol transformar i l'accid

eficag que cal oferir i potenciar.

- la alobalitat:

Precisament perqué la nostra accid &s educativa, ente-
nem l'educacid no com una ideolocia a transmetre, sind
com la possibilitat de créixer globalment en tctes les
dimensions amb una pedaaocgia activa vinculada a la vi-

da 1 a la realitat.

El nostre projecte educatiu vol oferir una manera dife
rent de veure, no solament el temps lliure, sind tota
la vida, a través de 1A"prenentatoe i la vivéncia
d'unes actituds i d'uns valors que permetin afrontar

i compartir la vida amb els altres en un procés de ma

duracid personal.

Un projecte i1 una accid transformadora necessiten un
punt de referéncia, un model a assolir. Per a nosal-
tres el "reone de DEu" anunciat i inaugurat per Jesu-
crist en el seu Evanceli com a model de 1'Home Nou i

del M6n Nou que vol construir.

- l'organitzacib:

Tot aix® ens fa descobrir la necessitat d'orcanitzar-
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se en vistes a tot aquest treball i de definir unes

linies ideoldgiques institucionals.

Aquesta &s la nostra reflexi&. Som conscients de les
tesis anunciades. Del gque suposa gue el procés no s'aconseguei
X1 en la seva totalitat, com gueda apuntat, en moltes ocasions,
en 1'Estudi. Ens cal a tots una reflexid seriosa i profunda,
sense por, cercant la qualitat m&s que la quantitat. Els in-
fants, el projecte d'educacié en la alobalitat formulat, no po

den admetre 1'anar fent i que el temps ens doni les solucions.

Andreu Oliveras i Torrens

Enric Puia i Jofra

APORTACIONS DE MINYONS ESCOLTES I GUIES SANT JORDI DE CATA-
LUNYA A L'ESTUDI

per Teresa Olivella i Salvador Junci, responsables cenerals.

Després d'una lectura detallada de 1'estudi realitzat
pel Laboratori de SOcioloaia de 1'ICESBR, feta amb ulls no rigo-
rosament cientifics, se'ns ocorren alagunes consideracions que
voldriem exposar complementidriament a les dades estadistiques.
Les reflexions que secueixen, expcsades de forma afllada, sense
ordre significatiu ni pretensions de ser cap interpretacid "ofi
cial", sbn el fruit de les converses entre els qui varem viure

l'enquesta des del seu mateix planteia inicial.

Les glestions enumerades ho sén des de dos punts de
vista: per un costat, la constatacid dels fets des de 1'dptica
del moviment, i per l'altre, una breu reflexid sobre guina in-
terpel.lacid representa cada giiestid per al futur, els progra-
mes i la politica de les nostres associacions (en aquest cas,

sempre ens referirem a M.E. i G.S.J. de Catalunya).

Sobre la procedéncia social dels caps escoltes. Cons—
tatem que les dades subministrades per 1'enguesta corresponen a
un fet ja conegut gualitativament, i &s que els nostres caps
procedeixen de la classe "mitjana-baixa" i catalanoparlant (en

proporcid majoritaria). La majoria d'agrupaments estan arrelats
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en un mitja gue, lOgicament, correspon al de proceddncia dels
caps. Tenim poca incidéncia entre els sectors immiorats i caste
llancparlants, a les barriades del subproletariat urbid i als po
bles de baix nivell de renda i regressid democridfica. I aixd &s
cert malorat el desplagarent social que ha sofert 1l'escoltisme
en els darrers anys. Perd no hi ha hacut més proarés en aguest
sentit d'extensid del moviment, malarat els esforgos positius

que s'hi ha esmercgat.

La nostra visid sobre aquest fet &s la d'entendre gue
1'Escoltisme com a proposta, es correspon a un determinat ni-
vell cultural i civic de la societat i gque &s molt diffcil d'en
trar en sectors immigrats si no hi ha un canvi radical de méto-
des, proarames, disponibilitats econdmigues i d'un determinat
0s de la llencgua i cultura catalanes. L'aveng¢ en aguest sentit,
no pot venir d'un esforg voluntarista "des de dalt", potser me-
nat per escrfipols idecldgics, sind pel descobriment de 1'Escol-
tisme "des de baix". El resultat d'aquest trobament no &s facil
ment prooramable i també depén de factors gue sobrepassen el

possible control per part de les nostres associacions.

Sobre les motivacions per a fer de caps. Es constata
la prioritat donada, per un costat, a les motivacions personals

i, per un altre, a les de tipus social.

Creiem que és 18gic, en un moviment de caps com el nos
tre, gue el nivell de l'afectivitat, de 1'afirmacid de la perso
nalitat, tipicament de joves, compti a 1'hora de decidir-se a
fer aquesta feina, (per aixd, els qui ho fan després dels 21
anys sén els més "vocacionals" per temps de dedicacid). Quant
a les motivacions de fer un servei, &s coherent amb la ideolo-
glia transmesa pel moviment. D'altra banda, repetint insistent-
ment els caps qgue els motiva el fet de "participar en una tasca
comuna”, indica que, intuitivament, demanen col.laborar en quel
com d'efica¢ i transcendent. La responsabilitat del moviment se

ra fer que aixd sigui aixf.

Sobre el temps de dedicacid. La constatacié dels 3
anys-mitjana de permanéncia &s encara superior a la hipdtesi
dels responsables gue preniem com a punt de partida la xifra
de 2 anys, la gual correspon a una rotacid del 50% anual apro-

ximadament de caps.

Creiem que la fita a aconseguir, seria la d'augmentar

del 33.5% al 50% el percentatge de caps que fan servei de 2 a 3
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anys, 1 obtenir un 35% de gent que duri de 3 a 5 anys (en aguest
Gltim objectiu, hi ha la dificultat del servel militar per als
nois). 8i aixd fos aixi, hi hauria més estabilitat i maduresa

en la tasca feta. Aquestes xifres no semblen impossibles d'acon
seguir veient la importdncia que els caps concedeixen al fet de
fer Escoltisme. Perd la forma d'aconseauir-ho &s complexa, va-
riada i indirecta; es basaria a donar suport als acrupaments per
esdevenir nuclis de relacid humana intensa, arrelada i estable
(evitant el perill de tancament sobre si mateixos). Perd veient
per altre costat que el temps de dedicacid (hores/setmana) no

es veu fdcilment incrementable en el futur, caldria buscar solu-
cions per altres camins: quadres semi-professionals? estudiants

de macisteri en practigues? retorn d'adults joves? (23-30 anys).

Sobre el nivell de relacions dels caps. Constatem que,
en 1'Escoltisme, el nivell de relacions amk amics de fora del
roviment &s relativament alt i que l'exist@ncia d'"endogamia"
no €s un fenomen tan acusat com ens pensavem. Aixd® sembla indi-
car que la tipica acusacid de "tancament" dels escoltes sobre
si mateixos i els seus nuclis de relacid no é&s ben bé certa.
D'altra banda, l'elevat percentatae de caps no procedents d'eta
pes anteriors de 1'Escoltisme sind de 1'exterior reforca agues-
ta idea d'obertura, encara que potser comporta altres inconve-
nients (dificultat de conservar un estil homoceni que es vagi

transmetent) . Tot plecat, ho valorem com un fet positiu.

Sobre la participacid en altres associacions. Consta-
tem que aquesta participacid &s relativament baixa i secundaria.
En el futur, perd, creiem que 1la participacid en d'altres ini-
ciatives i associacions serd m&s natural gue fins ara i, sobre-
tot pel que fa als partits pelitics, ne tindrd unes conncotacions
€tigues o heroigues tan adecuades. També esperem que les coses
seran més clares a nivell de definicid i continguts: treballar
en 1'Escoltisme no voldrid dir fer tasques de supléncia en al-
tres camps. La contestacid a agquesta precunta potser hauria estat
notablement diferent formulada en una época de menys transicid

de la que ens ha tocat viure.

Sobre la influéncia del moviment en 1la bersonalitat
dels caps. Dels conjunts de dades extretes de l'enguesta, creiem
fonamentadament que el moviment no determina de forma acusada
l'evolucid personal dels caps, el cami dels quals s tipic dels

joves de la seva edat. En tot cas, podriem dir que el moviment

194



168

ofereix una estructura de suport, un caldo de cultiu, per dir-
ho amb altres paraules, que potser accelera les decisions dels

joves i potser les fa més radicals.

Sobre el crau de coneixements pedagdaics adquirits.
Constatem que, en aguest punt, els caps es mostren bastant cri
tics: la meitat, aproximadament, troben insuficient la formacidb
rebuda. Aquestes dades confirmen estadfsticament el fet gue en
el nostre moviment, els cursets de formacid de caps (FO.CA) sdén
descentralitzats, desicualment intensos i aprofitats a cada De-
marcacid. Calculem que cada cap té& una probabilitat aproximada

d'un 50% de viure una FO.CA. suficient i reeixir-hi.

El tema de la formacidé de caps apareix com a priorita-
ri per als anys que s'acosten i serd un dels aspectes que més

reestructuracid haurd de sofrir dintre del nostre moviment.

Sobre el concepte d'educacif que tenen els caps. Cons-
tatem que, en aguest punt, el concepte triat pels caps enques-
tats &s coherent amb l'esforcg pedaadaic que s'estd fent: la 17i-
nia proposada pel movirment passa molt per la definicid majoritd
riament recolzada. Cal tenir en compte, perd, que la influ&ncia
no é&s solament "de dalt a baix" sind diald&ctica: els caps han
centribult molt, amb 1'aportacid de les seves experiéncies, a

la definicié de la linia pedacSgica del moviment.

Sobre la vivéncia de la fe. D'aguest tema només vol-
driem constatar que, per a un moviment que ha pres una opcid
de fe com é&s ME/GSJ, l'observacid de les respostes dels caps fa
entreveure que el tema serd conflictiu donada la dificultat

d'abordar-lo amb encert a tots nivells.

Sobre el valors impnlsats per 1'Escoltisme. En l'obser
vacid del conjunt de dades sobre aquest tema, podem constatar
que el moviment t& una certa credibilitat i audidncia entre els

joves, malgrat les seves deficiéncies.

Ens precuntem quina imatae déna el moviment per a sus-
citar l'adhesid d'aquests caps i quina imatce hauria de donar
en el futur per a constituir una proposta atractiva per als jo-
ves. Deixem només apuntada aquesta preocupacid donat que el
temps de transicid que estem vivint no facilita 1'adopcid d'una
identitat clara. N'hem tingut una altra de diferent en el passat

que ara ja no és possible de continuar mantenint.
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Sobre la dedicacid professional a 1'Escoltisme. Cons-
tatem que el nivell d'adhesid a aquesta idea &s dels més baixos
de l'enquesta. Creiem que aixd no &s decut a una postura medita
da, sind® al fet de no haver-se plantejat mai a 1'interior de
l'associacid la possibilitat que els caps, deixant la seva de-
dicacid voluntidria, fessin professicnalment la seva tasca. D'al
tra banda, no sembla que hagin assimilat el concepte "professio
nal" amb el "vocacional" i aixd pot induir a un rebuic incons-

cient de la possibilitat indicada.

Les difer@ncies entre els sexes. A través de totes les
preguntes de l'enquesta van sortint alcunes diferéncies signifi
catives per rad del sexe. Perd ara voldriem només resumir guin
és el perfil de les noies enquestades donada la importdncia que
en el si de ME/GSJ té& l'esfor¢ per a aconsecuir la preséncia fe

menina en tots els llocs de responsabilitat.

Constatem: que l=s noies fan de cavs, sokretot, abans
dels 21 anys i que despr&s ho deixen més que els nois, sobretot
per "raons familiars"; que el percentatoe de treballadores &s
superior al dels nois i que el nivell d'estudis &s, en canvi,
inferior; que es dediquen a l'Escoltisme més per raons perso-
nals que socials (al revds del que solen dir els nois); que par-—
ticipen menys que els nois en d'altres associacions, sobretot
politiques; que sén una mica més conservadores en temes de "mo-

ral".

Agquest perfil fa pensar que, malgrat que la preséncia
de mies en el moviment &s paritdria a la de nois i que elles
hi adopten un rol diferent del gque normalment s'assiona a les
dones en la societat, els condicionaments socials gue pateix la
poblacid femenina gueden automiticament transplantats a 1'inte-
rior del moviment, encara que de forma atenuada, potser per la
tradicid del Guiatae, basada en la promocid personal de les
noies, sense discriminacions respecte a la promocid proposada

per l'Escoltisme als nois.

Totes aguestes pinzellades pretenen ser només un incen
tiu per a continuar profunditzant en 1'estudi de la realitat
dels nostres caps, per tal d'ajudar-los en l'exercici de 1la

seva tasca.
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IIT ESCOLTES CATALANS

En primer lloc cal remarcar gue la necessitat, ja co-
mentada al seu degut temps, d'establir una estratificacid numg
rica proporcional entre els caps o monitors de les tres enti-
tats presos com a univers a enquestar fa gue, pel gue toca con
cretament a ESCOLTES CATALANS, les dades obtingudes es mouen

dins uns marges d'oscil.lacid forga elevats.

En efecte, s'han processat un total de 848 gliestionaris
valids, dels quals pertogquen a E.C. sols 56 (6.6%). Tenint en
compte, doncs el valor numéric d'aguesta mostra i els de les
altres dues entitats, en relacid als respectius universos ted-

rics, trobem que la possibilitat d'oscil.lacid de l'error, per

E.C., &s quasi quatre vegades superior a la de la mostra conjun
ta:

Entitat Univers Mostra terror (2&) 3error (3¢}
E.C. 246 56 + 11.77 + 17.65
M.E./G.S.J. 1.603 313 + 5.07 + 7.6l
c./€. 4'E. 2.112 479 1+ 4.02 + 6.03
TOTAL 3.961 846 + 3.05 + 4.57

Donat el doble signe (positiu-necatiu) del percentatce
d'error possible, els resultats que afecten especificament E.C.
sén sotmesos a una variabilitat de més del 23% donant com a bo

el marge de confianga minim de dues sigmes (95.5%).

Per agquesta rad estimem que aquests resultats tenen
sols un valor orientatiu en si mateixos i, en tot cas, els
prendrem com a indicatius © representatius en funcid de la se-

va analocia amb els resultats alobals de 1' estudi.

Amb aguesta salvetat, passem a comentar aguells punts
que semblen més interessants; si bé, per tal d'evitar reitera-—
cions innecessdries, no tocarem aquells aspectes que a l'infor
me general ja sén tractats per a les tres institucions, degut
al fet que a les taules corresponents no s'han calculat separa

dament les dades respectives a cada entitat.

1. Perfil dels nostres caps

Amb predomini absolut de 1'estat de solteria (91%) i

forgca equilibrats quant a sexe (54% nois i 462 noies), el 77%
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sOn compresos entre les edats de 19 a 22 anys i la resta quasi
en parts iguals, queden per sota dels 19 (12%) o bé& per sobre
dels 22 (11%9).

La seva vinculacid a l'Escoltisme és altament satisfac
tdria, ja que no menys del 95% han passat, abans d'esdevenir
caps, per una o dues etapes de la vida escolta i el 68% ho han

fet per tres o gquatre.

Sols un 5% s6n nascuts fora de Catalunya; si bé parlen
castelld a casa seva un 18%; un 12.5% sempre i1 el 5.5% alter-

nant-lo amb el catali.

A la institucid, empren el caste-13 habitualment sols
el 5%; probablement els mateixos que han nascut fora del pais.
Pel que fa a la seva perman&ncia en llocs de responsabilitat
practicament la meitat vénen fent de caps des d'un a dos anys

i l'altra meitat porten més de dos anys en aguesta funcid.

La duracid més freqlient en el cirrec s d'un 61% entre
un 1 tres anys; un 29% arriben a estar-hi fins a cinc, i Gnica-

ment el 9% sobrepassen els cinc anys.

Les dades corresponents a agquestes dues darreres qlies
tions, comparades entre si, confirmen solidiriament el fet ja
esmentat: gue la aran majoria dels nostres caps procedeixen

directament dels propis rengles escoltes.

Sota l'aspecte de la seva ocupacid laboral o d'activi-
tat professional, un 48% fonamentalment treballen i un 27% estu
dien; destaquen, entre els primers, un 41% ocupats en tasques

administratives i un 11% dedicats a l1'ensenyament.

2. Relacions personals

Tant pel que fa a les purament amistoses com a les que
podriem anomenar amoroses o de festelag, els caps d'E.C. oferei-
xen percentatges més acusats que les dues altres institucions:
tenen més amics fora un 64% i festegen amb membres de la matei

Xa institucid® un 56%.

Quant a les relacions sexuals prévies al matrimoni, les
consideren convenients el 77% si existeix intencid de casar-se
i el 57% encara que no es doni aquesta intencid. De la resta,

les accepten o creuen permissibles un 132% i un 34%, respectiva
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ment, segons els dos casos anteriors.

3. Transvasament

L'estudi no recull el flux possible de caps entre les
dues institucions escoltes; perd si ho fa, en canvi, amb el
que es produeix de 1'Escoltisme a Coldnies i Clubs d'Esplai

i viceversa.

Aquest €s, probablement, un dels aspectes més sobre-
sortints dels resultats cbtinguts, ja que aquest corrent es
ddna, practicament, en una sola direccid: de 1'Escoltisme a
Coldnies; i en una quantia forga intensa (12% a nivell de res-

ponsables i 20% entre els membres de la base) .

Amb tot, i com sicui que l'engquesta no esclareix les
motivacions que el provoguen, no creiem oporti aventurar hipd-
tesis sobre el fet, ja gque podrien resultar mancades de substan
tivitat. Es, perd, un punt que demana el ferm propdsit de pren

dre'l en consideracid.

Paral.lelament, i reforcant 1l'anterior fenomen, tenim
que un 13% dels nostres caps mantenen relacions de festeic amb
monitors de C./C.d'E. i sols un 1.5% d'aguests ho fan amb mem-
bres d'E.C.

4. Relacions sOcio-politiques

Els caps d'E.C. sdn els que presenten els indexs més
elevats guant a la seva afiliacid politica (12.5%) i sindical
(7%) ; mentre que donen els més baixos en matéria religiosa (2%),
artistica i1 cultural (16%), encara que aquest Gltim percentat-

ge sigui forga satisfactori.

Les tendéncies politigues més marcades sén: socialis-
me (29%), comunisme (20%) i anarquisme (16%). En les dues da-
I'reres superem, en mclt, les tend@ncies politiques dels caps o
monitors de les altres institucions analitzades; perd, al seu

entorn sén amplament sobrepassats en la primera.

Tamb& en 1'aspecte de les creences reliacioses, 1'in-
dex percentual dels gui diuen no tenir-ne, o tenir-les molt poc
definides, &s també superior en més del doble el dels nostres

caps (73%), que el de les altres dues institucions.
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5. Judicis sobre Escoltes Catalans

Per la majoria dels nostres caps, o ex-caps, el balang
dels valors que diuen haver adquirit al seu pas per l'Escoltis-
me é&s forga positiu, segons consta clarament a la taula ne 39

(pédg.114) de l'informe general.

D'altra banda, els defectes més sobressortints que de
claren haver trobat a la Institucié (veseu taula ne 42, pag.118)
sén: molta teoria i poca practica (25%}, autoritarisme (20%),
superficialitat (18%), idealisme (18%) , desorcanitzacié (16%)

1 paternalisme, autosuficié&ncia i catalanisme excessiu (12%).

Quant a la maduresa dels agrupaments, els nostres pro-
pis caps opinen que només l'assoleixen alquns (50%) 1 que, en

general, manca a la majoria (34%).

Malgrat aixd, no menys d'un 40% considera gue les ac-
tivitats cenerals dels acrupaments s'haurien d'intensificar i

un 23% gue, en tot cas, s'hauria de fer en part.

També creuen, i aixd concorda amb el gque hem dit abans,
que la dedicacid dels caps hauria d'ésser total i professiona-
litzada (64%); si bé&, a nivell personal, sols un 23% estan

d'acord a assumir ells aguest tipus de dedicacid.

Les tres motivacions més fortes que determinen 1'aban
d5 del comandament s6n; emprendre altres activitats (33), raons

persconals (28%), no els agrada fer de caps (22%).

6. Comentaris

Tal vecada un dels fendmens més rellevants gue desvet-
lla aguest estudi &s la curta permanéncia dels nostres caps en
el carrec de responsabilitat i 1'edat prematura en gué aixd té
lloc.

Una mitjana d'un a dos anys &s baixa (la més baixa de
les tres associacions); i a aixd cal afeair-hi gue guasi tots
accedeixen al cirrec directament, sortint de les branques, i

ho deixen abans del servei militar.

Arreu del mén, i sempre, 1'Escoltisme no ha tingut mas
sa éxit entre la cent de més de setze anys; malgrat molts i va-
riats intents d'adaptaci® i modificacions dels métodes i formes

d'aplicacié cara a 1'adolescéncia, aguesta no sembla haver-se
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sentit mai gaire atreta per 1'Escoltisme.

Perd aixd s'ha donat, fonamentalment, a nivell de 1la

base, i no tant entre els caps.

Les raons copsades en la nostra enquesta no arriben a
ésclarir satisfactdriament les motivacions profundes i reals
del fenomen. Aquesta &s la pregunta essencial gue deixa oberta
l'estudi; pregunta que, per altra part, gliestiona la validesa
de 1'Escoltisme, almenys pel que fa a la joventut en general

i als responsables en particular.
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Es d'inter&s condixer quina classe de persones han
contestat els factors més preponderants de 1la primera columna;
per aquesta rad, s'exposaran a continuacid alounes de les carac

teristiques més notdries d'aquests joves:

"Organitzacid i estructura”

nivell d'estudis: primaris 37.9
mitjans 36.8

superiors 21.9

estat civil: solters 29.2
casats 22.9

"Esperit d'equip"

estat civil: solters 20.6
casats 27.6
pertinenga a la
instituciéd: ex-monitors i ex-caps 18.7

monitors i caps 24.9

£

"Ideals que proposa" %

nivell d'estudis: primaris 9.1
mitjans 15.0

superiors 18.8

Pel que fa al factor més important "l'organitzacid
i 1l'estructura", s'adverteix que els joves amb estudis superiors
1i donen menys valor que els joves amb un nivell d'instruccid
més baix; igualment es pot dir dels casats respecte dels solters.
Les persones que han escollit en primer lloc "l'esperit d'equip"
abunden més entre els casats gue entre els solters; i’de la ma-
teixa manera, els actuals caps escoltes i monitors sén més
propensos a elegir aguest factor que no pas els joves gque ja no
presten els seus serveis a les Organitzacions estudiades. Final
wrent, queda per citar una de les caracteristigues que presenten
els entrevistats que han triat el tecer factor: aquesta és el
grau d'instruccid. Quant a aqguest aspecte i d'acord amb la 1llis
ta de dades anterior, hom pot afirmar gque a mida que augmenta el
nivell d'instruccid, creix també la proporcid de joves que opten
per aquest factor, &s a dir, els ideals de qualsevel organitza-
ci® van adquirint més importancia a mesura que el nivell d'estu

dis assolit &8s més elevat. Finalment, també &s d'interas saber

ue a mida ue sén més grans valoren menvs "l'organitzacid i 1'es
q q C g9 _

tructura"” com a factors que contribueixen a 1'&xit d'una organitza-

cid de joventut ,
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Capitol VI - LES BAIXES

Els seglients apartats estan dedicats a estudiar algunes
de les caracteristiques dels qui, essent caps © monitors 1'any
1974, ja no ho eren al moment en qué es va realitzar la labor de

camp d'aquest estudi, a finals del 1976 i comencaments de 1977.

Abans d'entrar en matdria, cal fer una avaluacid gene-
ral de quina €s la rotacid existent - a nivell del personal di-
rigent - en les tres entitats estudiades; d'aquesta manera el
lector tindrd una visis global de la qliestié i podrai situar-se

degudament dins el context d'aguesta problemitica.

La mostra realment obtinguda comprdn més ex-dirigents
que caps i monitors en actiu, en les proporcions de 55.5% (471)
i 44.5% (377) respectivament. D'aquest fet ja s'en desprén una
primera i important constatacidé: l'existéncia d'una gran mobi-
litat. Hom pot afirmar-ho perqué més de la meitat dels qui eren
monitors i caps escoltes el 1974, dos anys més tard ja han deixat
de ser-ho, el que vol dir que durant aquest periode de temps

l'equip de capdavanters s'ha transformat de forma majoritaria.
Aquesta gran variacié del personal dirigent és més
intensa en 1'Escoltisme queé no pas en les Coldnies-Clubs d'Esplai.

AixI ens ho demostren les dades que segueixen:

Ex-dirigents (%)

Escoltes Catalans 69.6
ME/GSJ 63.3
C-C d'E. 48.9

Si s'estableix una comparacid entre aquests percentatges,
hom adverteix que la mobilitat que experimenta Coldnies realment
€s inferior a la de les altres dues entitats, perd no deixa de
ser una mobilitat molt elevada.

-
Finalment &s d'interds constatar que les noies tendeixen
a abandonar amb més facilitat l'organitzaci® que no pas els nois.
El mateix es pot dir dels casats en comparacid dels solters. Aixfi

ens ho demostren els seglients percentatges:
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Ex-dirigents (%)

Sexe: nois 52.9
noies 58.1
Estat civil: solters 53.5
casats 69.5

D'aci se'n desprdn que l'estat civil incideix molt més en
la mobilitat del personal dirigent que no pas el sexe, per la rad
que la diferéncia existent entre les proporcions gue corresponen
als casats i als solters &s més aran que entre les noies i els

nois.

L'edat de sortida o baixa

Si s'analitza a quines edats es produeixen diferen-
cialment les baixes, apareix de forma clara una progressid que
assoleix el punt més alt als 19 anys a les tres organitzacions
de joventut. A partir d'aquesta edat, les baixes es mantenen
a uns nivells més elevats que abans dels 19, per assolir a partir
dels 22 en amunt, gairebé& el mateix grau que als 19 anys. Les
sortides, doncs, de les tres organitzacions estudiades tenen
un primer punt &lgid als 19 anys i,un segon,dels 22 anys en
endavant. Concretament, la distribucid de les baixes per edats

é€s la seglient en percentatges:

Abans dels 17 anys 3.8
17 anvs 7.6
18 anys 13.6
19 anys 19.1
20 anys 15.7
21 anys 13.4
22 anys 7.9
Després dels 22 anys 18.7
No contesten 0.2
Total 100 {471)

Abans s'ha dit que les baixes sbén mé&s abundants entre els casats

(69.5) gue entre els solters; ara es pot afegir que una majoria
dels que actualment sbn casats (54.8) es donaren de baixa a partir

dels 22 anys.
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Motivacions per deixar de ser cap o monitor

La pregunta del gliestionari deia el segiient: "Si et
planteges o estas decidit(da) a deixar 1'Escoltisme o les Cold
nies-Clubs d'Esplai o ja ho has deixat, digues quins motius
principals hi han influit (en pots marcar tres per ordre de
prioritat)". I, a continuacid, hi havia una llista molt exten-
sa de motivacions, que més tard s'han agrupat per facilitar 1la

interpretacid® de les dades obtingudes,

Abans de comentar els resultats cal fer tres observa
cions. La primera es refereix al que s'ha dit en el parigraf an
terior. Tenint present que la glilestid que es planteja en aguest
apartat no va diricida al total d'enquestats, sin® nom&s a un
grup d'aquests, en la taula ne 47 hi ha una columna que sota el
titol "no fa al cas" reuneix tots aquells joves que en el moment
d'omplir el gliestionari tenien el propdsit de continuar la seva
labor com a caps o monitors. En segon lloc, cal aclarir que el
percentatge de "no contesten" en el primer motiu és insignifi-
cant (2%), en canvi, en la segona motivacid ja &s més elevat
(23.4%) 1 en la tercera encara més (43.3%): donat que aquest
progressiu augment de "no contesten" resta validesa als resul-
tats obtinguts, ens limitarem a comentar solament el primer mo
tiu adult per tots aquells joves amb intencid d'abandonar 1'or-
ganitzacid® o que ja ho han fet. També& &8s necessari, abans d'ana
litzar els resultats de la taula segiient, assenyalar que,dels
542 joves que han contestat aquesta pregunta sobre les motiva-
cions per deixar l'organitzaci, un 87% s6n ja ex-caps © ex-mo
nitors, i la resta (13%) encara continuen la seva labor, perd

estan decidits a abandonar les Coldnies o 1'Escoltisme.

En primer 1lloc, cal indicar gque, del total de la po-
blacidé de la mostra (848), un 36% tenen la intencid de continuar
la seva tasca educativa en les organitzacions estudiades. Pel
que fa al Servei de Coldnies, aquest percentatoe &s una mica
més elevat (41.8%); en canvi, la proporcid gue correspon a
ME/GSJ es troba per sota de la general (30.7). Finalment, només
un 17.9% dels Escoltes Catalans consultats tenen el propdsit

de continuar la seva labor dins d'aguest moviment.
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ME/GSJ C-C 4d'E Esc.Cat.| Total
No fa al cas (no ho han
deixat ni pensen fer-hd 30.7 41.8 17.9 36.1
Ex-dirigents i joves
gue pensen rvetirar-ce 69.3 >8.2 82.1 63.9
Ne m'agrada 12.0 17.5 21.7 15.7
Per raons personals 21.2 13.6 28.2 17.9
Per qiiestions internes
. . . 2.2
del Centre o Agrupament 10.6 14.3 6.5 1
Per.emprendre altres 35.0 351 32.6 34.8
activitats
Racns familiars 8.3 5.4 6.5 6.6
Altres respostes 12.9 13.9 4.4 12.7
Total 100 100 100 100
(217) (279) (46) (542)
L'apartat més destacat de la taula anterior, tant a

nivell global com a nivell de cada una de les organitzacions, é&s
el bloc gue es titula "per emprendre o dedicar-se més a altres

activitats". Aquestes fltimes poden ser de molt diversa iIndole:

- Treballar en el barri o en politica

- Per raons d'estudi i/o treball

- Per portar altres moviments de joventut

coral,

- Cultivar-se en altres aspectes (ogrup cultural,

teatre, sardanes,...)

D'aquesta llista de motius, els més esmentats sén
(19.1%) i

(13.1%) . Tamb& &s interessant ressaltar gque amb

per raons d'estudi i/o treball" "cultivar-se en al-

tres aspectes"
els
joves consultats que tenen un nivell d'estudis superior; i amb

(20%) que

la primera d'agquestes motivacions s'hi han identificat més

la segona, més elgque sd4n actualment caps ¢ monitors
ex" (11%).

no pas els "
Les persones que han escollit alguna de les motiva-

cions del grup que qualifiquem de " péer racns perso-

(17.9%)

aclarir si tenen noves inquietuds o si pensen substituir la se-

nals" sclament posen en relleu el seu cansament, sense

va dedicacidé a l'crganitzacid per un altre tipus d'activitat.

Socta aquest titol " per s'inclouen els se-

raons personals"”
glients motius:
152



133

- sentir-se massa gran
- la feina es fa pesada
- la institucid ja no atreu

- &s una etapa de la vida considerada com a superada

Pel gque fa aquest grup de motivacions, si que exis-
teixen diferéncies entre les tres organitzacions de joventut es-
tudiades. Com es pot observar en la taula anterior, tant els Es-
coltes Catalans com ME/GSJ tenen uns valors percentuals molt més
elevats (28% 1 21% respectivament) gue Coldnies-Club d'Esplai
(13.6%) .

El tercer motiu que és elegit amb més freqiiéncia és el
"no m'agrada la feina" (15.7%) i el quart "per gliestions in-
ternes del Centre o Agrupament™ (12.2%). Aquest {ltim percentatge
engloba tots els joves enquestats que han contestat "desavinences

amb els companys".

En la taula anterior (ne 48) els motius de tipus fami
liar apareixen en Gltim terme (6.6%)1i,pel que fa a cada una de
les tres entitats,no existeixen grans difer&ncies. Ara bé&, aques
ta qliestid esdevé interessant, si s'observa des de perspectives di
ferents. AixiI doncs, tant el sexe com l'estat civil dels joves
consultats incideix en la seva resposta; concretament, les noies
han contestat més aquest tipus de motivacid (9.7%) gue els nois
(3.7%): el mateix es pot dir dels casats (31.3%) respecte dels
solters (2.5%). La pertinenca a l'organitzacid i el nivell d'es-
tudis més alt assolit també pesen en el moment d'escollir o no
aquesta classe de motiu; &s a dir, el percentatge gue correspon
als gue ja ho han deixat (7.7%) &s més elevat gque el dels moni-
tors i1 caps actuals gue pensen retirar-se (1.1%); igualment és
pot constatar dels joves amb estudis primaris (14.4) respecte

dels que en tenen de superiors (2.6%).

En darrer terme, cal assenyalar que la peniiltima
fila de la taula no 48 reuneix totes aguelles respostes gue no
s'han pogut englobar en els altres blocs de motivacions. Aixi

doncs, sota el titcl "altres respostes" tenim:

- per falta de temps o de descans
- per a fer el servel militar
- continuo en el Centre © Agrupament perd no com a monitor

o cap

153



134

- raons personals sense especificar o crisi moral
- altres respostes

- no contesta

Com es pot veure en el quadre anterior, agquesta colum-~

na acapara un 12.7% del total de respostes.

Circumstancies personals gue acompanyen les baixes

Passem ara a analitzar les circumstdncies personals
que coincideixen amb la baixa en l'exercici de la responsabilitat
de cap escolta o menitor. En el gllestionari s'insinuava tot
un seguit de possibles esdeveniments, que - segons el nostre en-
tendre - podien é&sser coincidents amb el fet d'abandonar 1'orga-
nitzacid. Ara b&, de la lectura del rengle de percentatges se-
glient, s'en desprén que les alternatives gue es van oferir als
joves enquestats moltes vegades no encaixaven amb la seva realitat.
El motiu pel qual es pot dir aixd &s que la resposta "altres
circumstancies"” obté un percentatge més alt del que normalment

1i hauria de correspondre (18%).

En comencgar, continuar

0 acabar els estudis 11.4
En posar-se a festejar,

casar-se o0 tenir fills 11.9
En anar a fer el servei

militar 7.6
En posar-se a treballar,
incompatibilitat amb la

feina,... 9.7
En ingressar en un partit

politic o associacid de

velns 1.9
Per problemes interns de

de la institucid 17.8
Encara continua al centre

com a responsable a altres

nivells 2.9
Altres circumstancies 18.4
No contesten 18.8

Total 100 (471)
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Continuant amb agquesta gliestid, cal assenyalar també& gue "altres
circumstancies" assoleix el valor més predominant. AixI doncs i
com ja s'ha vist, sbn dues les raons per les quals cal aclarir
gquin é&s el contingut d'aquest epigraf. Sota aquest nom es reu-
neixen tot una série de contestacions que, dcnat el seu caricter,
no s'ha pogut classificar en altres apartats; aquestes respostes

sén molt diverses i a vegades molt vagues. Les més fregiients sén:

- Falta de temps

- Cansament

- Raons personals, crisi moral, problemes sentimentals

- Desacord amb la linia ideoldgica o religiosa i amb
els objectius de l'orcanitzacid.

- La institucid ja no l'atreia, no s'hi trobava bé&,...

- En canviar d'enfocament de vida, per canviar d'aires.

- En iniciar altres activitats.

Respecte aquest darrer punt "altres activitats", uns
quants enquestats han especificat que 1'abandd de 1l'organitzacid
va coincidir amb una dedicacidé més intensa al teatre o a la par-

roguia.

Tornant a la llista de dades anterior, cal remarcar gue
la segona circumstancia més esmentada, coincident amb la baixa,
ve constituida pels problemes interns del centre o per glestions
relacionades directament amb aquest. Ja a una certa distancia,
segueixen les circumstdncies de raons familiars, estudis, treball
i servei militar. Es d'interés saber gue l'ingrés en un partit
politic o la participacid® en una associacid de velns no revesteix
cap mena de forga a l'hora d'avaluar les circumstancies coincidents
amb les baixes, ja que només obté un 1.9% de puntuacid. Finalment,
cal afegir que el grup d'enquestats que no contesten la pregunta
és forga nombrds (18%). E1 motiu pel gqual no ho fan és perqué
no existeix cap circumstdncia especial o simplement perqué no saben

gué contestar.

No s'observen diferé&ncies apreciables en les tres orga-
nitzacions. El que siI s'adverteix &s una gran incidéncia de les
caracteristiques de la poblacid estudiada en la contesta que es
refereix a les raons de tipus familiar. Concretament, les noies
adueixen més freqientment aquesta circumstlncia que no pas els
nois. El mateix es pot dir dels casats en comparacid dels solters

i dels joves amb estudis primaris o mitjans respecte dels que

tenen un grau d'instruccid superior.
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També existeixen altres circumstancies, les quals
coincideixen amb la baixa d'un orup especific de monitors i
caps. Per exemple, tenim gue el servel militar esdevé un fac-
tor concurrent per a molts nois. Igualment es pot dir del treball
1 dels estudis per a molts joves solters. En Gltim terme, resta
comentar que els entrevistats amb un nivell d'estudis superior.
manifesten que els problemes interns dels seus centres no van
afectar tant la seva decisid de deixar l'organitzacid com els

nois amb un grau inferior d'instruccid.

Si és d'interés saber gquins sdn els factors coincidents
amb la baixa de monitors o caps, també pot ser Gtil con@ixer el
que realment ha substituit la dedicacidé a 1'Escoltisme o Cold-
nies. Quant aguest reemplacament, les dades sealients donen al

lector una visid de conjunt:

Més dedicacid al treball 14.0
Més dedicacid a l'estudi 15.5
Mé&s accid civica i politica 12.9
Més cultiu personal 9.1
Una mica de tot 16.7

No ha estat substituit per
res en concret 17.4
Dedicacid a d'altres orga-
nitzacions de joventut 4.4
Altres respostes 1 no con-
testen 9.7

Total 100 (471)

Un 17% dels qui ho han deixat reconeixen que la seva
anterior dedicacié a les organitzacions estudiades no ha estat
substitulida per res en concret i un 16% manifesten que " per
una mica de tot". En proporcions molt semblants - que oscil.len
entorn del 14% dels ex-dirigents -hi ha hagut una substitucid a
favor de l'estudi, el treball i la politica. En aquesta distri-
bucid® percentual adquireixen menys importdncia numérica els
apartats gque es refereixen als apartats culturals i el trans-
vasament a altres entitats dedicades a la joventut, excloent les

ja estudiades.
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En aguest apartat sobre les circumstancies gque acom-
panyen les baixes s'han estudiat en primer lloc els factors
coincidents amb 1l'aband® de l'orcanitzacid per part dels dirigents
i,en segon lloc,el que realment ha reemplagat 1l'anterior dedi-
cacid a 1l'Escoltisme i a Coldnies. Si s'estableix una comparacid
entre les distribucions percentuals d'aquestes dues gliestions,
es pot advertir gue les coses gue no semblaven importants en
el moment de deixar l'entitat, adquireixen wun valor més gran
guant es parla de les activitats gue han substituit la tasca de
cap o monitor. La manera d'expressar-se dels enquestats sembla
indicar gue no van deixar-ho per aquelles causes, perd gque la
baixa ha reportat una major dedicacié al treball, a l'estudi i,

sobretot, a la politica o 1l'accid civica.
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Capitol VII - PARTICULARITATS DE CADA INSTITUCID

La presentacid feta fins ara dels resultats obtinguts

en aguesta investigacid contempla fonamentalment de forma global

O unitaria les caracteristiques comunes
estudiades. Aquesta visid de conjunt no
es facin referéncies especifiques a les
moviment,que resten, perd, disperses al

de facilitar una visi® més detallada de

de les tres institucions
exclou gque, quan s'escau,
particularitats de cada
llarg del text. Per tal

les caracteristiques di-

ferencials de cada institucid i d'obtenir al mateix temps una pa-

nordmica comparativa entre elles, hem elaborat el quadre sindptic

que segueix. Aix1 adquireixen més relleu aquells trets en els

quals cada una de les tres entitats es distancia de les altres.
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REFLEXIONS FINALS

Abans de cloure la presentacid dels resultats d'aquest estudi
sobre Coldnies d'Estiu i Escoltisme a Catalunya s'imposen al-
gunes reflexions de conjunt. No pretenem pas donar-los-hi la
categoria de veritables conclusions cientifiques puix no ens
ho permet el nivell de recerca, fonamentalment exploratiu i
descriptiu, en qué ens hem hagut forgosament de situar. Limi-
tacions externes -bdsicament econdmiques- d'aquest estudi no
han permés plantejaments més ambiciosos. Tampoc no hi ha aju-
dat gaire un factor d'un altre ordre: la manca de treballs al
nostre palis sobre aquestes o similars institucions; cas d'exis
tir, haurien facilitat una labor més precisa i polaritzada a
partir d'hipotesis més elaborades. En plantejar-nos aquest es-
tudi, més que de veritables hipdtesis, hem partit d'una simple
bateria de preguntes formulades després d’'amplies converses

amb alguns responsables de les institucions estudiades.

No obstant tot aixd, res no impedeix gque al final
de la nostra exposicid intentem de senyalar els punts més des-
tacables d'entre l'aplec de dades que acabem de presentar i
que, amb la modé&stia gque aquestes exiceixen, responguem, si
més no parcialment i provisional, a alagunes preguntes formula-
des a l'inici d'aquest treball. En fer-ho, no ens estarem pas

de llengar noves preguntes.

La majoria de reflexions que farem valen per a les
tres organitzacions estudiades. Malorat les diferé&ncies obser-
vades que en alguns punts sdén considerables, hom constata am-

plies semblances entre les entitats objecte d'agquest treball.

Importancia numérica de les institucions estudiades

Comencgarem destacant el volum gquantitatiu dels efecZius
de les tres organitzacions jovenils analitzades. Entre totes te-

nien l'any 1974 més de 4.000 monitors i caps. Vist el ritme d'aug
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ment gque es desprén de les nostres dades, no sembla pas exor__
bitat avaluar-los per a 1977 en més de 5.000. Aixd equival a afir
mar que s'enquadren en aquestes organitzacions uns 30.000 in-
fants i adolescents escampats arreu de Catalunya. Es tracta, doncs,
d'organitzacions de veritable enveraadura, sens dubte les més
notables del pais en el seu ordre. La seva importdncia s'incre-
menta si hom pensa que els infants i adolescents amb qué& compten
no sén simples afiliats, com succeeix en altres organitzacions
gque mantenen amb molts dels seus socis un contacte relativament
llunya i esporaddic. En el nostre cas es tracta,6 gairebé& sempre,

de veritables grups vius i1 permanents, amb activitats constants

i contactes com a minim setmanals. En el pitjor dels casos exis-
teixen, almenys, convivéncies prolongades i intenses durant 10

6 més dies d'estiu. Tant la quantitat de persones que passa per
aquestes institucions en tasques de responsabilitat o de simple
participacib, com la intensitat de relacions i de contactes &s

realment remarcable.

Concentracidé a 1'Area barcelonina

Observant la seva reparticid ceocradfica, hom s'adona
de seguida gue la majoria d'efectius d'aguestes institucions es
concentra en el territori comprés en 1l'3rea metropolitana de
Barcelona. Cinc de les sis comarques enterament incloses en 1*A-
rea (Barcelonés, Baix Llobregat, Vallé&s Occidental i Oriental,
Maresme 1 Garraf) acaparen prop de tres quartes parts dels efectius
totals de Coldnies i Escoltisme, i una sola d'aquestes demar-

cacions -el Barcelonés- se n'emporta gaireb& la meitat.

A primer cop d'ull aquesta concentracid pot semblar
excessiva 1 en detriment de la resta de comarques de Catalunya.
Perd, mirat des d'aprop, no ho &s tant. Millor dit, si que ho é&s,
perd no per culpa d'aquestes institucions siné pel desequilibri
general que existeix en la ubicaci® geografica de la poblacid
catalana, més del 70% de la qual viu concentrada en les cinc co-
marques esmentades. Pel que fa, doncs, a l'area metropolitana

de Barcelona, les institucions estudiades reflecteixen simplement
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