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El llibre que teniu a les mans &s el resultat de la
col.laboraci6 d'un equip de socidlegs i estudiosos catalans
en un projecte de recerca comparativa encarregat per la Di-
recci6 de la Joventut de la UNESCO al Consell Internacional
de Ciéncies Socials.

El Consell va demanar-me la redaccid d'un projecte
de viabilitat d'un estudi adregat a comparar la situacis,
opinions i estils de vida dels joves treballadors de la in-
distria de pafsos tan diversos com 1° India, el Senegal, 1° u
ruguai, Hongria, Argdlia i Espanya. El projecte fou escrit
i aprovat i, a partir d'una reunié de tots els equips de tre
ball proposats per la UNESCO celebrada a Barcelona, vam po-
Sar-nos a trepallar mirant de fer-ho amb una metodologia el
mé&s homog&nia possible,

El projecte internacional tenia dos etapes. En la pri
mera, es tractava de fer un estudi fonamentalment gualitatiu,
basat en dades secundiries jJa a l'abast i en un nombre reduft
d'entrevistes en profunditat a joves treballadors del sector
industrial (i joves aturats) que responguessin a una tipologia
préviament definida. En la segona,es tractava de realitzar
una enquesta massiva sobre una mostra representativa dels jo
ves treballadors industrials i dels joves aturats del seu me
di, gque permet&s qualificar de forma quantitativa el ventall
de problemes detectat a la Primera etapa.

L'estudi va haver d'acabar-se després de la primera
etapa. No va haver-hi més recursos econdmics per part de la
UNESCO i vam haver de conformar-nos amb els resultats del
treball realitzat a cada pais en la fase qualitativa de 1la
recerca.



Pel gue fa al nostre pafs, el treball essencial rea-
litzat va anar adrecat a la realitzacib de trenta-tres en-
trevistes en profunditat a joves treballadors del sector in
dustrial i joves aturats del medi obrer industrial de tres
poblacions forga diferents: Cornelld de Llobregat, Barcelo-
na-ciutat i Igualada. Vam definir préviament onze tipus de
joves gue volfiem analitzar, 1 cercdrem onze persones a cada
una d'aquestes poblacions gue reunissin les caracteristiques
definides en aquella tipologia. Unes planes més endavant (en
l'epigraf dedicat a la "Metodologia") expliquem en detall
aquesta tipologia i les raons per les quals la vam definir

com ho vam fer.

Quant al contingut,ens interessava saber ,sobretot,
quina era la viv&ncia de cada jove respecte al seu treball
o la seva situacid d'atur. Aix3 no obstant, conscients de
la importadncia d'altres factors en la manera de veure el
treball per part del jove, vam incloure aspectes sobre l'es

cola, la famflia i el lleure.

Les entrevistes van ser realitzades per Nicolds Lo-

rite a Cornelld, per Montse Otdlora a Barcelona-ciutat, 1

per Miquel Codina a Igualada. £n el cas de Barcelona-ciutat,

1'Area de Joventut de 1l'Ajuntament col.labord en el projec-
te subvencionant el cost del treball de recerca. Les tres
persones esmentades van resumir i transcriure totes les en-

trevistes.

Els criteris de definici6é de la tipologia de joves a
entrevistar i l'adaptacid del projecte internacional a la
realitat catalana, aixf com el seguiment de tot l'estudi va
cSrrer a cirrec d'un equip de recerca format per Raimon Bo-

nal, Joaquim Casal, Miquel Codina, Jaume Funes, Manuel Lude~-

vid, Montse Ot&lora i Josep Ma. Viladot. Vam comptar també,

en alguna de les reunions, amb el concurs de Josep Ma. Lozano.




Raimon Bonal va realitzar i redactar una primera ex-

plotaci6 de les entrevistes en profunditat, gue va é&sser
discutida col.lectivament i enviada com a aportacib a la re
cerca internacional de la UNESCO.

Sobre aguesta base,Raimon Bonal i Manuel Ludevid han

realitzat un segon estudi més aprofondit de totes les entre
vistes en profunditat. D'aquest estudi, debatut posterior-
ment amb l'equip de recerca, en surt el present llibre. La
redacci6é d'aquest i la direcci6 de l'estudi ha estat de Ma-
nuel Ludevid. Aquest estudi ha estat possible gracies al fi

nangament de la Direccid General de la Joventut de la Gene-
ralitat de Catalunya.

Un estudi qualitatiu

Les pretensions d'aguest estudi s6n escasses. Es trac
ta, tan sols,de plantejar tot el ventall de problemes que
plantegen els joves treballadors de la inddstria de tres zo-
nes de Catalunya sobre la seva vivéncia del treball i de
l'atur.

Com que no &s una mostra representativa, 1'ambici
de l'estudi &s plantejar tan sols la diversitat i la hete-

rogeneltat (i les eventualsanalogies) de les opinions dels

joves treballadors, com a pas previ per a una posterior
quantificacif a trav&s de mecanismes basats en enguestes
massives. Es tracta, doncs, d'obrir un debat.

Es per aixd que hem fet una anilisi interpretativa
molt reduida. I &s per aixd que hem posat l'accent en mos-
trar el mosaic d'opinions dels joves de la forma més direc
ta i menys sesgada que ens ha semblat possible. La riquesa
essencial d'aquest estudi &s, justament, 1'opini& viva dels
joves, les seves vivdncies a través de les seves paraules,



més que no pas les nostres, sempre limitades, tentatives

de sistematitzaci®.

D'agui també&é gue aguest estudi es presenti amb una
voluntat de primer pas cap a recerques posteriors. Recer-
gues potser quantitatives gue ens permetin mesurar amb Xxi-
fres el pes real G'aquesta opinié o d'aquella altra. Aixd

permetrd precisar l'encert d'aquestes primeres impressions.

Joves treballadors de la inddstria

Un segon limit d'aguest estudi &s el referit al ti-
pus de joves gue hem entrevistat. Ni sb6n tots els joves de
Catalunya, ni s6n tan sols tots els joves treballadors de
Catalunya.

Es tracta d'un col.lectiu molt més acotat: els joves
que treballen a la indfistria i que viuen als barris obrers
de Cornelld, Barcelona i Igualada. Juntament amb ells, hem
estudiat els joves aturats gue viuen també en aquest medi

obrer industrial.

No hi ha dubte que les opinions i vivéncies de joves
d'altres indrets de Catalunya i d'altres ocupacions i nivells
de renda serien, possiblement, forga diferents de les que

agui presentem.

Obrir un debat sobre les gliestions clau

Pretenem tan sols obrir un debat i encoratjar l'estu
di posterior sobre algunes gllestions clau: la percepcif del
treball i 1'atur per part dels joves, la seva valoracié dels
estudis respecte al treball, el pes de la familia en les op-
cions laborals, la discriminaci6 de la dona, les opinions so

bre el sindicalisme.



Pensem que el relat dels joves, que hem mirat de trans
criure prdcticament intacte, &s suggerent i, a vegades, provo
cador. Tant de bdé que sigui fitil.

AgraliIments

Voldria acabar aguesta presentacié agraint l'esforg i
el suport de tantes persones i institucions que han fet pos-
sible 1l'estudi.

Agrair, en primer lloc, a Lluis Ignasi Ramallo, secre

tari general del Consell Internacional de Cincies Socials i
president de la Comissié Espanyola de la UNESCO, l'oportuni-
tat que ens va donar de participar en aquesta recerca. Sense
el seu impuls i el seu recoclzament, aguesta no hauria estat
mai feta.

D'altra banda, vull agrair el suport i l'encoratjament
de tot el nostre treball d'Enric Puig, Director General de la

Joventut de la Generalitat de Catalunya, que ha fet possible
l'estudi que &s a la base d'aquest llibre i la seva posterior
edicib.

AixY mateix, wvull recordar l'ajut rebut per 1'Ajunta-
ment de Barcelona en la conduccib de les entrevistes realit-
zades a la ciutat i 1l'estfmul del Regidor de 1'Area de Joven
tut i Esports, Enric Trufi§.

Vull agrair també el suport i la comprensid de la di-
recci6 de l'Escola Superior d'Administracid i Direccis @'Em-
preses (ESADE), tant del seu director Xavier Adroer com del

seu degd Lluis M, Pug&s. Sense aquest encoratjament, aquestes
planes no haurien pogut ser escrites.




Agrair, finalment, l'esforg fet per tot l'equip de re
cerca que en condicions gens fdcils van fer un treball extra

ordinari i entusiasta.

A tots moltes gracies

Manuel Ludevid
Director de 1'Estudi




Un del rars temes en que practicament tothom sembla estar
d'acord a Catalunya és en la importancia del problema del
treball dels joves i, més especificament, del seu no-tre-
ball: ltatur.

Les xifres son concluients: un de cada dos aturats a Cata-
lunya té menys de 25 anys; i un de cada dos joves menors
de 25 anys que podria i voldria treballar, no pot fer-ho.
El problema és, doncs, real.(l) A diferencia de 1'atur d'al
tres épogues, l'atur actual a Catalunya és un atur juvenil,
en molts casos un atur de joves que cerquen la primera ocu

pacid.

Les conseqgliencies per a la societat poden esser importants.
El treball és cada Cop menys un agent de socialitzacid gel
jove, d'integracid d'aquest en la societat. La manca d'expe
riéncia laboral allarga forgosament 1'adolescéncia i, en

ocasions, facilita la instalacid definitiva del jove en una
situacid de marginalitat respecte a la societat., Els valors
de molts d'aguests joves poden veure's seriosament modifi-

cats per aquesta nova situacid.

Aix{i, doncs, el repte sembla clar per a la societat tant en
termes econdomics com politics. Pero si la import3ncia sem-

bla fora de dubte, el coneixement concret de la realitat no

(1) Per a una andlisi de les dades estadistiques disponibles
veleu LUDEVID Manuel. Ocupaci6 i atur juvenil a Cataluy-
nya, dins el llibre coT.Tectiu "[a Joventut a Ta Catalu
nya dels 80" editat pel Servei d'Esports i Joventut de™
la Diputacié de Barcelona, el novembre de 1983
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sembla proporcionat a les dimensions del problema.

Ho ignorem gairebé tot

De fet sobre el treball (i el no treball: l'atur} dels jo-
ves ho ignorem gairebé tot. Sén molt escasos els estudis
realitzats sobre aquest tema i els seus resultats ens dé-

nen tan sols informacions molt parcials.

A Catalunya comptem avui només amb dos tipus de bases d'in-

formacidé concreta:

{(a) Les dades de 1l'Instituto Nacional de
Estadistica a través de l1'Enquesta sobre la Poblacié Acti-
va, que a Catalunya publica periddicament la Conselleria de
Treball de la Generalitat. Agquestes dades ens orienten so-
bre 1'evolucidé de l'atur i de la poblacid activa entre els
joves. També a través de la Conselleria de Treball podem
assabentar-nos de les xifres d'atur registrat. Finalment,
la Conselleria d'Economia va realitzar fa tres anys un es-
tudi interessant sobre sis oficines d'ocupacié.(Z)

(b} Els estudis locals sobre la joventut
encoratjats per alguns Ajuntaments. Aixi tenim recerques

fetes a Cornella de Llobregat, a Barcelona, a Osona, a

(2) Vegeu Encuesta sobre la poblacién activa. Editat
trimestralment per TTT.N.E.

Conselleria de Treball. Butllett d'Ocupacié {(trim)
Full mensual d"Ocupacié6

Conselleria d'Economia i Finances. Naturalesa i

durada de 1'a-
tur a Catalunya

F.I.E.S. Los trabajadores en paro, a "Papeles de
Economia Espafola", ne8, 1981
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¢ . . 3
Igualada, a Matard i a Girona, entre altresf ) Aguestes re

cerques solen ser generals (no sols referides al treball}) i

guantitatives i aporten una informacid escassa centrada en

uns pocs temes, especialment els referits a les formes de
contractacid, la cobertura de la Seguretat Social, i alguns
aspectes de les condicions de treball. Sols la recerca de
Girona (dirigida perRaimon Banal) aporta aspectes qualita-
tius en base a entrevistes en profunditat. La majoria d'a-
questes recerques han comptat amb PoCs recursos i gent ex-
perta, el gue s'ha traduit, a vegades, en una fiabilitat
eéscassa.Destaquem, no obstant, els esforgos fets en aguest
moments per 1l'Ajuntament de Barcelona, a través gdel Projec-
te Jove, per aportar noves dades en l1'analisi de la situacid

laboral de la joventut de 1a ciutat.

En sintesi, doncs, podem dir que a Catalunya tenim, tret
d'alguna excepcid, tan sols informacidé que és o massa gené-
rica (les dades de 1'INE) o masa fragmentdria (les recer-
ques municipals) per a fer-se una idea cabdal dels problemes
laborals de 1la joventut. Cap recerca de cenjunt ha estat
realitzada especificament adregada a analitzar els proble-
mes del treball dels joves.

Apocaliptics i visionaris

El que sapiguem poc, dades en ma, del treball dels joves no
vol pas dir que sobre aguest tema no s'hi escrigui, es teo-

ritzi i, fins i tot, es pontifiqui.

(3) Els estudis de Cornelld, Barcelona i Osona van esser pu
blicats per la Generalitat de Catalunya sota el tftol —
La joventut a Catalunya, després d'un previ treball de
coordinacid de Joaguim Casal, Direcci6 General de la
Juventut, Barcelona, 1981.
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En els darrers anys han sovintejat els escrits adregats a
interpretar els canvis que s'operen en l'ocupacidé dels joves

i a plantejar solucions alternatives de futur.

Entre aguestes interpretacions ha estat freqglient trobar una
visié apocaliptica de la realitat actual i l'inmediat futur
del treball dels joves. Una visié que s'ha vist sovint acom-
panyada per propostes de solucid pretesement radicals o ma-

nifestament visionaries.

Una interpretacidé que ha gaudit de certa difusidé ha estat 1la
gue, en base a l'augment sostingut de l'atur juvenil i de la
precaritzacid creixent del treball dels joves, pronostica el
final proper i definitiu del treball fixe i directament pro-
ductiu, a l'hora que anuncia fins i tot el final de la "cul-
tura" i la “"eética del treball", gque seria sustituida per la
cultura i la ética de l'oci i el temps lliure.(4)
Les solucions i alternatives que solen sorgir d'aquestes ana
lisis apocaliptiques acostumen a ser radicals i impregnades

d'utopia. Aixi es defensen les propostes de drastiques re-

duccions de jornada laboral o la consecucidé d'un "salari ciu

tadi" per a tothom no sotmés a la ldgica productiva. (5)

Independentment de les opinions que ens mereixin la rigorosi
tat d'aguestes analisis aplicades al nostre pais i al realis
me i oportunitat d'aguestes propostes, una cosa és ben clara:
cap d'elles esta basada en un estudi concret del gue passa

ara mateix al treball dels joves de Catalunya, i de com viuen

els mateixos joves el seu trebkall.

(4) vegeu, com exemple, RACIONERO, Luis. Del paro al ocio.
fEditorial Anagrama. Barcelona, 1983

(5) Vegeu per exemple, GARCIA-NIETO, J.N. Trabajo-paro: un
inquietante reto para el futuro. "Raz6bn y Fe", Madrid
Teptiembre , 1984. En el umbral de una sociedad de "no-
trabajo" y las nuevas ocupaciones. "evista Irabajo
Social", Barcelona, 13b4.
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Partir de les condicions de treball

A l'hora de dissenyar el nostre treball de recerca, aprofi-
tant l'oferiment de la UNESCO que ja hem comentat, vam par-
tir d'un principi fonamental: l'analisi concreta del treball
del jovei(en el seu cas) de la seva viveéncia d'atur. Recons
truir el seu 1t1nerar1 de feina i de desocupacidé i esbrinar

cdém aquest és viscut pels mateixos joves.

A partir d'aquesta dada fonamental, preteniem avaluar el pes
que, en l'experiéncia de treball i d'atur del jove, tenen la
familia, l'escola, el medi social, i les formes de lleure i
cultura.

Aixd és el que hem fet de forma molt modesta a través de les

trenta-tres entrevistes en profunditat realitzades a Corne-
113, Barcelona i Igualada.

La segmentacié del mdén juvenil

Des del primer moment va esser clar per a nosaltres gue amb
el terme "jove treballador" (adhuc gquan parlem de "jove treba
llador industrial") estem Parlant d'un conjunt extraordini-

riament heterogeni de persones.

L'experiéncia de la recerca ens ha confirmat aquesta impre-
ssid i ens ha assenyalat les grans difer&ncies entre els
mateixos joves en funcid del tipus de treball (i d'experiéﬂ
cia de treball) que realitzin, de la situacid familiar en
que visquin, del nivell cultural del jove i dels gui 1'en-

volten i altres variables.
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Dintre d'aguesta segmentacid, cal fer un émfasi especial en

la divisidé dels joves en gquatre grups:

{1) Els joves amb treball fixe, contracte i
cobertura de la Seguretat Social, treba-
llant per a una empresa normalment mitjana

o gran.

(2) Els joves a la recerca de la primera ocupa

cid, gue no han treballat mai.

(3) Els joves aturats que ja tenen una expe-

riéncia prévia de treball.

{4) Els joves que treballen de forma precaria,
sense contracte ni Seguretat Social, a do-
micili, en treballs ambulants o en petits

negocis al sector de l'economia submergida.

De joves del primer grup, a les zones obreres i industrials,
de baixa renda, on hem concentrat el nostre estudi, n'hi ha
pocs. Cada cop menys. Tenen una cultura de treball especi-

fica, més tradicional.

Els joves que cerguen la primera ocupacid sén molts, cada
dia més. Representen un grup especific, ben diferenciat de
la resta. Amb espectatives i imatges del que és el treball

també diferents.

Els grups tercer i guart es troben sovint meolt interrelacio-
nats. Els itineraris professionals de molts joves estan fets
de curts periodes de treball precari amb intérvals més o
menys breus d'atur. Aquests dos grups podrien esser estu-

diats com un tercer bloc.
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Diferenciar aquestes tres situacions és fonamental. I seg-
mentar, a l'interior de cada un d'aguests grups, les dife-
rents situacions en funcid de condicions familiars, escc-

lars o altres.

El dificil terreny de les actituds

L*‘estudi gque la UNESCO ens demanava havia d'aportar evidén-
Cia sobre les actituds dels joves sobre el treball, aixi com

les seves opinions i estils de vida.

L'analisi de les actituds és complicada i nosaltres hem pre

ferit parlar de les vivéncies de treball. Entenem per vivén

cia de treball la forma com el jove sent i percep cotidia-
nament la seva situacid laboral o d'atur.Per a classificar i
analitzar aquestes vivéncies, com expliquem amb més detall
al proper capitol, hem avaluat la importancia relativa del
treball dins l'escala de valors del jove (centralitat), la
resposta del jove davant el repte del treball o de 1'atur
(pro-activa, passiva o de bloqueix) i les situacions concre
tes de les condicions de treball del jove. El relat de les
histdries de vida ens ha aportat indicis d'aquestes viveén-
cies tant quan el jove ens ha descrit les seves condicions
concretes de treball o d'atur, com guan ha expressat les
seves idees generals sobre pergué hi ha atur i gué podria

fer-se per resoldre aquest problema.

Malgrat els importants riscs que per l'analista té 1'estudi
de les actituds (el perill de projectar l'escala de valors
del socidleg €s molt gran) esperem haver iniciat un debat
col.lectiu a través de la discusié dels casos que mostrem

a les planes que segueixen.
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Diferents dimensions del treball

Una altra gliestid que ha aparegut amb forga durant aquesta
breu recerca ha estat la importancia de distingir en 1'expe

riencia de treball les seves diferents dimensions.

Hi ha, ben cert, una dimensié econdmica del treball, la gue
veu el treball com a mitja de supervivéncia i consum, perd
també (i en molts joves, sobretot) com a mitja d'indepen-

déncia familiar i social.

Juntament amb aquesta dimensidé econdmica, hi ha la dimensid
social o, si vecleu,relacional deltreball. El1 treball serveix
per eixamplar el cercle de coneixences, per vincular-se al
mén adult de forma solida,per sentir-se formar part de la

societat.

En tercer lloc,hi ha la dimensid de realitzacid personal,

de creixement i millorament personal a través del treball. Amb

el treball, a vegades, hom pot fins i tot disfrutar-hi.

Distingir aquests diferents nivells (n'hi hauria potser més
encara) és fonamental. Es possible (el lector podra decidir
per ell mateix al final d'aquestes planes) gque molts dels
joves treballadors industrials de Catalunya tinguin escasses
espectatives respecte a les possibilitats de realitzacid
personal en el seu treball present i futur. Perd pot ser que
aguest fet no fagi minvar les seves ganes de treballar, pel
gue aguest fet suposa en termes d'independéncia econdmica i
de relacid i integracid social. En aquest darrer aspecte no
cal oblidar la necesaria analisi dels mitjans de socialitza
cid "alternatius® al del treball, especialment als barris

suburbials obrers.
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Distingir entre canvis en el mercat de treball i canvis en

la cultura de treball.

La nostra experiéncia ens ha demostrat, també, que cal dis-
tingir bé entre els canvis operats en el mercat de treball
i els gue s'operen en el que podem anomenar “"cultura de
treball".

Es a dir, que pot ser molt bé que el treball es precaritzi
(augment de l'eventualitat i el treball negre) i es faci ca
da dia més escas, i no per aixd desaparegui la cultura de
treball.

La cultura de treball té que veure no només amb l'experiéncia
concreta del jove, sino també amb la que viu a la seva fami-
lia i al seu barri, a com esti estructurat el seu habitat
(ciutats dormitori Pensades essencialment en termes de cul-

tura de treball), a com esth organitzat el seu lleure.

Canviar una cultura de treball per un altra vol dir, a més,
que hi ha alternatives culturals que substitueixen la vigent,
com a resultat de models nous de societat que s'imposen poc

a poc entre la gent.

Vist des d'aquesta perspectiva pot entendre's el que per a
nosaltres sembla una conclusid del nostre petit estudi: mal
grat els canvis en el mercat de treball, la cultura de tre-
ball segueix essent avui per avui important, gairebé dnica,

als barris obrers industrials que hem analitzat.
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Quina cultura de treball?

Arribats a aguest punt seria potser oportu aprofondir en

quins soén els trets de la cultura de treball dominants avui
a Catalunya i a Espanya,i gue influeixen decisivament en la
vida del jove. Seria interessant plantejar-nos si aguesta
cultura de treball és semblant o no a la d'altres paisos del

centre i del nord d4d'Europa.

Naturalment, agui la segmentacié per sectors socials, ni-
vells de renda i educacid hauria de ser fonamental. Es ben
-segur gue la cultura de treball d'un petit comerciant catalid
sera diferent que la d'un camperol d'Almeria recent emigraf
a Catalunya o la d'un guadre que treballa per una gran em-

presa multinacional.

Pero, fent abstraccid d'aquesta segmentacid que es important,
caldria plantejar-se si la cultura de treball en general a
Espanya (i Catalunya no és l'excepcid) esta molt menys basa
da que a altres paisos europeus (i no diguem als Estats Units)
en la idea de l'esforg¢ personal i individual. La nostra cul
tura de treball esta impregnada sovint de corporativisme i
hom reclama sovint el "dret a treballar" a terceres persones
(l'estat, les empreses), com si aguest dret no estigués vin

culat també a l'esforg¢ individual i personal.

Si aixd fos aixi (hi ha indicis per a pensar-ho i és un tema
a aprofondir) aquest fet tindria notables repercusions a
l'hora d'endegar politiques de foment de 1'ocupacid dels
joves. Quan hom parla, amb rad, de lahecessitat d'encoratjar
la creacié de noves empreses, hom es troba amb la trascendég
cia d'aquest factor: 1la voluntat creadora individual, 1la

ética del treball basada en l'esforg persocnal.
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Seria també molt interessant analitzar els elements que han
contribuit a agquesta nostra cultura de treball "diferent",

No hi ha dubte que el franquisme ha influit decisivament en
la configuracid del corporativisme de moltes persones i1 en
la voluntat de molts sectors d'esdevenir d'una o altra mane
ra "funcionari public". Ha primat l'estabilitat sobre ltes-
forg, el dret de per vida al treball sobre l'interes, 1a

Ccreativitat i 1l'autonomia.(6)

Perd no podem pensar solament en el franquisme per a enten-

dre aquest fendmen. Caldria analitzar també la feblesa d'una
cultura empresarial d'iniciativa privada poderosa a Espanya

i a Catalunya. Si hom compara adhuc la historia de Catalunvya
(on hi ha alguns dels més clars simptomes de cultura empre-

sarial d'Espanya) amb la dels Estats Units, Anglaterra o Ho-
landa, hom arriba a la conclusid de que la &tica del treball
basada en 1l'esforg¢ individual que confereix independéncia i

autosatisfaccid, ha estat al nostre pais extraordinariament

feble. Hom s'adona que el pes dels "emprenadoers" {en l'acep

tacid americana del terme) ha estat sempre for¢a petit en el
conjunt de la vida col.lectiva.

Si avui hi ha pocs joves a Catalunya que vulguin empendre,
esdevenir empresaris o autonoms,no pot atribuirse només a
factors cojuntuals. Hi ha tot un entramat histéric en que

es fonamenta la nostra cultura col.lectiva.

(6) Una discusi6 sobre el corporativisme del franquisme
por trobarse a LUDEVID, Manuel. Labor Relations
during the Spanish Transition PeFiogd (T975-7987)

Ford Foundation Southern European Fellowship Confe-
rence. Castel Gandolfo, Marg 1982.
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Si agquest és el cas, fdéra abusiu carregar la responsabilitat
d'aquest tipus de cultura de treball exclusivament als joves.
Els joves reprodueixen en bona mesura una cultura de treball
heredada dels seus pares, i en la que viuen inmersos. El pa-
per transformador que podria haver jugat l'escola en aquest
aspecte ha estat molt petit, donada entre altres factors,

la separacidé entre el sistema escolar i la vida real de les

empreses i1 del mén del treball.

Esperem gue aquests materials contribueixin a obrir un debat
sobre les grans giiestions que hi ha al fons de l'estudi del
treball dels joves obrers. Un debat fonamental per entendre
les bases actuals de la nostra societat 1 les seves possibi-

litats reals de desenvolupament futur.
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Abans d'entrar en el contingut prdpiament dit de l'es
tudi, &s previ aclarir quina ha estat la metodologia emprada.
Ho farem abordant quatre gliestions:

l. Quina ha estat la tipologia de joves treballadors
i aturats que hem fet servir per a realitzar les
entrevistes en profunditat.

2. Quineshan estat les variables emprades per a fixar
aquesta tipologia i quina &s la importancia i el
valor que concedim a cadascuna d'aquestes variables.

3. Quin tipus d'entrevista hem realitzat i com la hem
realitzat.

4. Quin tipus d'andlisi i explotaci6 hem fet de les
entrevistes. Com hem presentat les opinions dels

joves i com hem elaborat unes breus conclusions.
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Onze tipus de joves treballadors

L'equip de recerca defini onze tipus de joves a en-

trevistar a cadascuna de les tres poblacions. Aquests tipus

eren:

A. Joves de 22 a 24 anys (3 entrevistes)

1. Un home d'una empresa mitjana o gran, gqualificat.

2. Una dona d'una empresa mitjana o gran, qualifi
cada.

3. Un home o una dona aturat/da, que ja hagi tre-
ballat abans.

B. Joves de 19 a 21 anys (6 entrevistes)

4, Un home d'una empresa mitjana o gran, no quali
ficat.

5. Una dona d'una empresa mitjana o gran, adminis
trativa.

6. Un home d'una empresa petita o submergida
7. Una dona d'una empresa petita o submergida

8. Un home o una dona aturat/da, que no hagi tre-
ballat mai.

g, Un home o una dona que estudii a la sortida de
la feina.

C. Joves de 16 a 18 anys (2 entrevistes)

10. Un home o una dona aturat/da, gque no hagi tre-
ballat mai.

11. Un home o una dona d'una empresa petita o sub-
mergida.
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Les variables considerades

Les variables que han estat considerades a l'hora de
definir aquesta tipologia s6n les seglients.

l. L'h3bitat. Considerem que &s un criteri essencial,
ja que el tipus de nucli urba pot condicionar notablement 1la
vivéncia del treball i les actituds socials. Hem triat tres
habitats forga diferents:

a. Un centre urbd de creacif recent, d'immigracié
forga recent tamb& (amb un alt percentatge d'im
migrants), amb un alt grau d'activitat sindical
fins fa poc: Cornelli de Llobregat.

b. Un centre urbi antic, interclassista, amb un
percentatge mig d'immigrants (molts d'ells an-
tics), amb una activitat sindical intermedia:
Barcelona-ciutat.

C. Un nucli industrial de petites dimensions, en
contacte amb el mén rural, amb una activitat
sindical reduida: Igualada.

2. Sexe. Ens interessa saber les diferéncies entre
les opinions dels homes i de les dones. D'aqui que triem un
nonbre aproximadament igual d'homes i de dones entre els en
questats.

3. Edat. Hem definit tres segments que ens han sem-
blat significatius:

a. Dels 16 als 18 anys. Perfiode comprés entre 1l'e-
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dat legal d'incorporacif al treball i l'edat legal de la ma-
joria d'edat.

b. Dels 19 als 21 anys. Perfcde entre la majoria

d'edat legal i l'edat normal G'acompliment del servei mili-
tar.

c. Dels 22 als 24 anys. Perfode compré&s entre la

realitzaci® del servei militar i el 1limit arbitrari establert

internacionalment per a definir la joventut (25 anys).

4., Tipus d'activitat laboral. Ens sembl3, també&, gue

les actituds sobre el treball podrien veure's afectades de

forma important pel tipus d'activitat laboral efectivament

realitzat. En aquest terreny hem definit els grups seglients:

A. Els joves aturats. Distingint, dins d'aquest

grup, perqué pensem que la seva percepcib del treball pot
ser forga diferent, dos subgrups en funcié de la seva expe
ridncia prévia d'ccupacib:

a. Els joves aturats gue cerquen la seva pri-

mera feina i que no han treballat mai.

b. Els joves aturats amb experi&ncia prévia de
treball.

B. Els joves treballadors del sector industrial.

Dins d'aquest grup, el criteri que hem usat per a classifi-
car les diferents activitats laborals ha estat doble: el
tamany/tipus de l‘'empresa con treballa, i la gqualificacib
del jove treballador. Quant al tamany/tipus hem distingit
dos situacions:

a. Empresa mitjana o gran

b. Empresa petita o submergida
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Quant a la qualificacié hem distingit tres nivells:
a. Els treballadors qualificats (manuals)
b. Els treballadors no qualificats (manuals)

c. Els administratius.

5. Al marge de totes aquestes consideracions, ens va
semblar tamb& oportfi incloure dins la tipologia la del(la)
jove que treballa i estudia alhora, per poder aprofondir en

els problemes especifics d'aquest tipus de jove.

L'entrevista

L'entrevista realitzada ha estat una entrevista en
profunditat i no directiva. Es a dir, l'entrevistador ha
evitat ladindmica pregunta/resposta breu i ha estimulat el
relat fluit de l'entrevistat ermarcat en la seva hist®ria
de vida. L'entrevistador ha mirat tant sols d'introduir els
diferents temes gue ens interessava abordar, deixant gue el
jove s'expressés amb el mixim de llibertat en el seu propi
léxic i amb les seves prdpies seqgiidncies de llenguatge.

L'andlisi
Z_Quallsil

Les opinions dels joves han estat presentades en el
marc d'una tipologia d'actituds “enfront del treball. En ela
borar aquesta tipologia s'ha posat l'accent en l'exposici6
de la diversitat d'actituds en preséncia més que no pas en

les analogies.

Les correlacions establertes entre les actituds sobre
el treball i les diverses variables de lloc de treball, fami
lia, escola o medi social, s6n generals i expressen grans
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tendé&ncies. Ens limitem a assenyalar les conclusions més
evidents que sorgeixen del relat. Correlacions mé&s preci-
ses i concloents exigirien una metodologia diferent, in-
cloent sistemes d'enquesta quantitativa basats en mostres

representatives.
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L'andlisi del treball i de 1l'atur dels joves no pot re-
duir-se a la seva quantificaci® en termes econdmics.

Hi ha, com hem comentat, altres dimensions del problema.

Una d'aquestes dimensions &s de tipus social, doncs el
treball (i la seva abs@ncia: l'atur)afecta d'una forma
important 1l'equilibri interior del jove. El treball &s
un punt de refer&ncia, un ordenador del temps, un estruc
turador de la ment. La seva absé&ncia produeix, sovint,
angoixa i buit. Especialment, com hem dit, en una socie-
tat mancada de "cultures alternatives™ a la cultura de
treball (1)

D'agqul que tan important com la seva quantificaci6 en
termes econdmics sigui 1'an3lisi de com &s viscut el tre
ball i 1'atur per part dels joves.

La vivéncia del treball i l'atur &s forga diferent en-
tre els diversos grups de joves. A aquesta diferéncia

hi contribueixen no sols la situacif de treball (condi-
cions i clima de treball) sin& també& un ampli conjunt de
factors d'entorn com s6n la situacib familiar, l'experi&n
cia escolar, la infludncia dels amics i del medi social,
i l'organitzacis del lleure.

A detectar quines s6n les diferents vivancies del treball
per part dels joves i quins sén els factors fonamentals

(1) Per a una ampliacid d'aquesta discussi6, vegeu J. HA-
YES i P. NUTMAN, Comprendre les chémeurs, Pierre Bar-
daga Editeur, Bruxelles, 1981,
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que les condicionen hem dedicat el present estudi. Amb

la intenci®6 de que pugui enriquir el coneixement que é&s
previ a tota politica d'ajuda. Una politica d'ajuda que
haurd de ser, previsiblement, forga diversificada per res

pondre a situacions juvenils bastant diferents.

Criteris de classificacié

Per a classificar les vivé&ncies de treball dels joves
treballadors industrials que hem entrevistat, hem fet
servir tres criteris: la importdncia (centralitat) del
treball en la vida del jove, la seva resposta al repte
del treball (o de l'atur) i les situacions concretesde

treball que viu aquest jove.

1. La centralitat del treball. Es tracta d'avaluar

quina importa3ncia té& el treball en l'escala de valors
del jove, en la seva vida quotidiana. Si el treball és
percebut com a decisiu o no a l'hora de judicar 1'éxit
o el frac3s a la vida. Si el jove "se sent treballador”
(real o en pot2ncia) o no se'n sent. Entorn a aquest

criteri, hem definit dos grups de joves:

a) Joves per als que el treball &s un valor central. El

jove "se sent treballador" o "treballador potencial
en atur". El treball &s gquelcom essencial en la vida
del jove. La seva absé&ncia ho &s també.

b) Joves per als que el treball &s un valor secundari.El

jove no se sent "treballador" ni "treballador en atur".
El treball no &8s essencial en la seva vida guotidiana.
Hi ha altres activitats que omplen la vida del jove i
que tenen més importancia gue el treball. En aquest
grup hi ha joves que viuen el treball des de la margi
nalitat.
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2. La resposta al repte del treball. Sigui guina si

gui la importéncia relativa que el jove confereixi al tre
ball, la seva resposta concreta als problemes quotidians
que aquest planteja pot ser bastant diferent. Pot ser que
adopti una actitud passiva, o pot ser que l'experi&ncia
de treball l'angoixi fins a 1l'extrem de gue el bloqueigi
personalment. Aixi, doncs, hem distingit, entorn a aguest

criteri, tres grups de joves:

a) Joves amb una resposta pro-activa. S6n els que llui-

ten (per raons diverses) activament per millorar 1la
seva situacib de treball o per sortir de la seva si-
tuaci6 d'atur. Aquesta actitud pot prendre moltes
formes, des de la purament individual a la d'accis
col.lectiva.

b) Joves amb una resposta de blogqueig o d'angoixa. S&n

els que viuen l'experi®ncia de treball com una expe-
riéncia essencialment dolorosa i de sofriment. Sén
els que se senten bloquejats per la seva vivéncia
didria de treball o d'atur.

c) Joves amb una resposta passiva. Aquests joves no pa-

teixen el treball (o 1l'atur) ni es mouen activament
per a millorar: simplement miren de passar el més
desapercebuts possible, en una actitud de placida
indiferé&ncia.

3. Les diferents situacions de treball. Dins els

sis grups de joves gue poden definir-se com a creuament
dels dos criteris anteriors, hi ha situacions concretes
de treball diferents. Aquest ha estat el nostre tercer
criteri de classificacif. Un exemple del gque diem, pot
aplicar-se dins del grup dels joves que viuen 1'expe-

riéncia de treball de forma angoixada i de bloqueig.
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Dins aquest grup, hi hauria dues situacions de treball di
ferents: els que busquen desesperadament feina i els que

pateixen dures condicions de treball (sovint a 1l'economia
submergida). Ambdues situacions de treball, en aquest cas,

poden fer possible aquesta vivéncia traumatica.

Tres preocupacions basiques

La tria d'aquests tres criteris de classificaci6 respon
a la nostra voluntat de debatre tres hipdtesis bdsiques
o, si voleu, de sistematitzar informaci6 entorn a tres

preocupacions fonamentals:

1) Existeix entre els joves obrers industrials (i els
aturats del seu medi social) una disminucié dels
valor treball? Hi ha altres valors que substituei-
xen el paper preeminent del treball a altres époques?
El treball estd perdent el paper de socialitzacid
que ha tingut fins ara? Quins mecanismes alternatius
de socialitzaci® estan substituint el treball, si és
que aquest &s el cas? Per a discutir aquests temes
hem intentat la primera classificaci& entorn a la
centralitat del treball.

2) Els joves obrers industrials d'avui (i els aturats
del seu medi) "passen" de treballar més gque les ge-
neracions anteriors? Quines sfn les reaccions perso
nals al repte del treball o 1l'atur? Quines les raons
per les que tenen actituds actives? Per a debatre
aquestes gllestions hem procedit a la segona classifi

cacid en funcid de la resposta al treball o 1l'atur.

3) Les diferents situacions de treball s&n decisives a

1'hora de configqurar la forma de viure el treball?
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Hi ha altres factors no laborals decisius en aquesta
configuraci6 {(famflia, escola, medi social, oci)?
Quin &s el pes relatiu de tots aquests factors? Per
a plantejar aguest problema hem proposat la tercera
classificaci6 sobre les situacions de treball.

Un quadre de vivéncies

En base a aquests tres criteris hem classificat les dife
rents histdries de vida en un conjunt de grups de vivén-
cies de treball. Aquests grups queden reflexats al Ouadre
ne 1.

A continuacid descriurem cada un d'aquests grups a partir
de les prdpies histdries de vida dels joves enguestats,re
produint fragments de les seves prdpies paraules.
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I. EL TREBALL COM A VALOR CENTRAIL

Per a aquests joves, ja ho hem dit, el treball &s una qies
ti6 fonamental. Les raons poden ser diverses. Pot ser que
aquesta centralitat parteixi d'un mateix O parteixi, tam-
bé, de la influ&ncia de la familia, els amics o el medi
social. Tamb& seran diferents els objectius que el joves
pPretenen amb aquest treball: la independ&ncia i autonomia
personal, la integracié social, o d'altra mena.

I.a. Resposta pro-activa

Per a aquests joves, precisament perqué el treball
€s una qllestis decisiva, 1l'actitud de resposta é&s
d'activitat constant per millorar la seva situacis
de treball o d'atur.

Les raons per les que es produeix aguesta tensi& po-
sitiva poden ser molt diferents. Nosaltres n'hem
assenyalat dquatre:

I.a.l. Els diners

I.a.2. El desenvolupament personal
I.a.3. La integraci6 a 1l'empresa

I.a.4. La supervivadncia i la consciéncia

de la crisi.

Vegem aquests grups de vivéncies un per un.
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Els diners

Hi ha un primer grup de joves que troba en els diners
la seva situacid essencial per a moure's activament

per millorar la seva situacid de treball. Es tracta
de joves gue solen tenir una actitud de millora indi-
vidual (guan no jndividualista) i poc predisposada a

consideracions solid3ries © col.lectives. E1 treball,
per a ells, és el né&s important perqué permet guanyar

diners i superar-se individualment.

Aquest &s el cas d'un jove de 22 anys del barri de
Gracia de Barcelona, qualificat a una empresa mitja-
na. En el seu relat queda clara la centralitat del
treball en la seva vida i la seva resposta pro-activa
(el treball entés com a lluita):

rfrabajo desde las seis hasta las tres en la fa-
brica y por la tarde hago de representante de sa
las de espera de médicos, abogados, etc. Me gus-
+ta mis este trabajo que la f&brica, porgue no me
controlan tanto, no tengo que estar cerrado y ade
mS&s me satisface por el hecho de que el trabajo

depende de mi esfuerzo, es un esfuerzo para mi..."

"El trabajo es para mi una lucha y una forma de

realizarme como persona, de sentir que sirvo pa-

ra algo." (Els subratllats s6n nostres)

Aquesta actitud de millora individual va sovint acom-
panyada d'una visid integrativa de l'empresa, &s a

dir, una visib que creu positiva la unié d'esfor-
gos de treballadors i empresaris en una tasca comuna.
En el relat que estavem reproduint podem llegir, en

efecte, el seglient:



37.

"Pienso que tiene cue haber una compenetracién
entre trabajador y empresario, poraue el benefi-
cio tiene que ser para todos. Yo a veces me pon-
go de parte del trabajador y otras del empresa-
rio, seglin mi criterio de quien tenga razén. A
veces pienso que los empresarios toman medidas
contra los trabajadores pero, de hecho, tienen
razdén. Creo que no deben existir rivalidades
porque saldrian perdiendo las dos partes."

La component insoliddria a que ens referfiem abans,
queda reflexada en les reflexions que fa el jove
que estem citant de Barcelona respecte a la pluri-

ocupacib i 1'atur:

"Yo practico el puriemplec para poder ganar mis,
por egoismo y porque me sale, porgque asi estoy
mds ocupado, y como salgo pronto de la f&brica..."

"S8i no tuviera trabajo, me buscaria cualquier
cosa. Ahora no me preocupa, quizis porque no es
mi situacién y también porque siendo como soy
pienso que algo encontrarfa."

I.a.2. El desenvolupament personal

Un segon grup de joves que prioritzen el treball i
sén pro-actius, ho s8n per raons cue tenen gque veure
amb el seu desenvolupament personal a través del tre
ball, Per a uns es tracta de lluitar, dincs el lloc
de treball, per a conseguir una feina en qué sigui
possible la realitzaci6 personal. Per a uns altres
del que es tracta, sobretot, &s d'aconsequir el ma-
Xim grau d'autonomia possible dins del treball,doncs
per a ells l'autonomia &s la mesura del major o me-
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nor desenvolupament personal en el treball.

Un exemple del primer grup el tenim en un noi de 24
anys del barri de les Gavarres (tocant a Sant Ilde-
fons) de Cornelld de Llobregat, cue treballa com a
obrer qualificat a una gran empresa de la zona.Agues
ta &s la valoraci6 que ell fa d'un lloc de treball:

*"A la hora de valorar un puesto de trabajo y de
tomarlo por un motivo concreto serifa, sobre to-

do, por las personas que estdn trabajando alre-

dedor tuyo, por las relaciones personales y por-

que el trabajo te realice.Nunca lo haria por el

dinero, porgue en cualouier parte que pueda ocu
par en la empresa actualmente se paga lo mismo."
(E1 subratllat &s nostre)
En aquesta concepcif queda clara, d'altra banda, la
dimensi® "relacional" del treball a la que hem aludit
amb anterioritat.

El mateix jove expressa més endavant la seva actitud
activa de lluita per millorar el propi lloc de tre-
ball:

"Esta faena no es lo que me llena, perc de momen
to me tengo que conformar con ella. Voy luchando
por ir haciendo algo distinto dentro de la misma
empresa. Hacerlo fuera lo veo imposible de momen
to."

Un exemple dels joves gue lluiten per una major auto
nomia dins el seu treball el trobem en el cas d'un

noi de 24 anys que viu a l'Eixample de Barcelona 1
que est3 aturat perd amb experi&ncia prévia de tre-

ball. Després de descriure una histdria accidentada
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de treball previ, sempre amb l'horitz6 de la conse-
cucié d'una autonomia personal, descriu aixf la se-

va actitud actual:

"Ahora estoy interesado en poner algo, ya vere-
mos. Porque, claro, el paro lo cobré& medio afo
y no he cobrado nada m&s. Yo encuentro que es
un falle muy grande esto, que ni te dan trabajo
ni cobras. Es que tambi&n al no darles dinero a
los j&venes o gente mayor, por no gastar se que-
dan encerrados en casa y no hacen nada, porgue
no pueden gastar. Si tuvieran dinero mucha gen-
te se espabilarfia por su cuenta.”

"Ahora estoy mirando varias cosas, a ver que sa-
le, es que es muy complicado poner un negocio,

porque para empezar un negocio tienes que tener
un margen para poderlo montar y hacer dinero. Y
hoy en dfa con tanto impuesto y la competencia

que hay de las grandes empresas, es muy dificil
poder tirar adelante. Entonces yo lo que pienso
hacer no lo sé todavfa, estoy mirando varias co-
sas para ver si puedo tirar adelante. No miro pa

ra entrar en una empresa porque no hay nada."

"Si hubiera una empresa que me pagara un sueldo,
Ya me gustarla, pero veo que nadie me traers el

trabajo vy por eso miro yo de montar algo."
(E1 subratllat &s nostre)

Aquesta actitud d'emprendre pel seu compte, ja assa-
jada en el passat, amb &xit desigual pel jove que ens
ha parlat, representa un dels exemples més clars d'ac

titud pro-activa i de lluita per l'autonomia.

Tamb& pot incluore's en aguest grup la noia de 25 anys
del barri de Sant Andreu de Barcelona, que treballa
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com a obrera qualificada per a una empresa mitjana.
La seva valoraci6én del que hauria de ser el treball
&s similar als altres joves que donen prioritat al

desenvolupament personal:

"pienso gue el trabajo tiene gue ser aldgo que

te encuentres a gusto, gque sea algo gque te gus

te, tiene que ser algo donde poderte realizar

como persona. Claro que todos los trabajos son

necesarios, pero hay trabajos y trabajos, y pre

cisamente el mio no me gusta, no me encuentro

realizada envasando un jarabe o unas pastillas,

y ademis es muy mon6tono, siempre es igual.”

{Els subratllats s6n nostres)

En aquest cas, com en tants d'altres, aquest horitzd
de treball desitjat contrasta vivament amb una reali
tat de treball frustrant:

"Empec& a trabajar a los 15 afios. Antes estuve
un afio sin hacer nada, porcue no encontraba na-
da que me gustara. Cuando encontré lo del labo-
ratorio pensé& que me hacia gracia, porque me ima
giné que seria otra cosa. Imaging& cque seria es-
tar con probetas y haciendo experimentos y esas

cosas. Y de eso nada, claro.”

"Las condiciones allf son horribles, la higiene
es muy mala. Tragamos mucho polvo porgue no hay
aspiradores. Los frascos no se lavan porgque ha
subido mucho el agua. No estamos suficientemente
mecanizados y tenemos que hacer muchas cosas. Es
un trabajo muy pesado, rutinario y me canso mu-

cho."”
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En el cas que comentem la noia voldria promocionar-se,
perd hi ha serioses dificultats per motius de repres-

sid antisindical:

"No tengo perspectivas de promocionarme porque
he sido del Comité de Empresa y todos los que lo
hemos sido lo tenemos muy claro de gue allfi nos
quedaremos sin promocionarnos nunca. Yo pienso
que tengo una cierta responsabilidad, gue cumplo
bien y me preocupo, peroc esto allf no cuenta para

nada. (Els subratllats sén nostres)

Malgrat tot, tamb& en aquest tercer exemple, l'acti-
tud final &s activa, de lluitar per un treball millor,
més d'acord amb les possibilitats de desenvolupament

personal:

"Ahora no hago nada por buscarme otro trabajo,
perc mds adelante, cuando el nific sea mayor,cuan
do lo pueda llevar a una guarderfa, sf que quie-
ro hacer puericultura o algo asf."

La integracib a 1'empresa

Alguns joves mantenen una actitud activa respecte al
treball, fonamentalment perqué se senten formar part
de l'empresa, integrats en ella. Aquest sentiment de
pertenenca els gratifica i els empeny a treballar.

Es el cas d'una noia de 24 anys del barri de Sant
Ildefons de Cornells, que treballa com a obrera qua-
lificada a una gran empresa. La seva visib del tre-
ball &s decididament activa, dins un contexte de for
ta valoritzacif de la seva importancia. Aix® es posa
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de manifest quan parla del problema de l'atur:

"He pensado que si tengo que fregar suelos, los
fregaré si necesito para comer. A mi hermano lo
despidieron y no le ha faltado trabajo después.
Se ha movido. Primero estuvo con unos amigos,
ayuddndoles a montar un pub. Le sali6 la opor-
tunidad de gquedarse de camarero en el mismo lo-
cal, pero consideraba que no era lo suyo, y se
movié hasta gue consigui6 entrar en otra empresa.
En cambio mi cufiado lleva tres afios en el paro
y no se mueve ni acepta cualguier empleo. Qui-
z&s hay mucha gente que estd en paro a la fuer-

za, pero quizés haya otra por voluntad."

Dins d'aquesta actitud activa global, ella posa l'ac
cent en la importdncia de la seva integracif a l'em-
presa i en la seva situaci6 relativament bona de tre
ball:

"Tengo bastante confianza con mis jefes. Me gus-
ta quedar bien con ellos. Es verdad gque estoy
muy mal mirada por las compafieras, pero veo que
si estoy cabreada por algo no tengo que pagarlo
con una miquina porgque es lo que me estd dando
de comer. Pienso que tal y como estd la vida,
los problemas que tenemos las mujeres, gque nos

quieren sacar todas a fuera, se debe procurar

hacer las cosas bien y cuando toque la sirena

se despreocupe totalmente.”

"Siempre he tenido mucha libertad en esta empre-

sa porque me la he ganado. Tenfa un jefe ante-

riormente que se jubil6é y para &1 era su moreni-
ta. No me costaba ningln trabajo traerle un café
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si me lo pedia. Ciertas compafieras no piensan lo
mismo. Consideran que por gué tienen que traerle
un café a un encargado. No soy "mifiona" de nadie
pero si voy a por un cafs Yy de paso se lo traigo
a €l no pasa nada. Pues esto no lo ven ellas."

(Els subratllats sén nostres)

La supervivéncia i 1a consciéncia de la crisi

Existeix un darrer grup de joves actius, gue valorit
zen fortament el treball, que troben la seva motiva-
cif en 1l'instint de supervivéncia i la consci2ncia
de la crisi econdmica. 56n joves que han patit amb
anterioritat la duresa del treball precari i de 1'a-
tur. Ouan troben una feina mfnimament estable i regu
lar, reaccionen de forma positiva i activa, enlluer-
nats.

Aquest &s el cas d'un noi de 21 anys, que viu a la
Ciutat Satel.lit de Sant Ildefons a Cornella, i que
treballa com a obrer no qualificat, amb contracte
temporal, a una émpresa mitjana. Despré&s de relatar
el seu itinerari laboral anterior precari, descriu

la seva situacié actual en aquests termes:

“Me he quedado con la boca abierta por las pa-
gas, los puntos, las primas, en fin te vuelves
loco cuando est&s acostumbrado a no coger ni
una. Cuando llevas cuatro afios sin saber qué
€5 eso, ni el tener un salario fijo cada mes,
5e nota bastante."

"No es que se gane mucho porque se suele pagar
de cincuenta a sesenta mil pesetas, pero eso
limpio est§ muy bien. Yo estoy acostumbrado a
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pillarme los dedos a la hora de hacer un piso.
Como nunca pido mucho por la faena, porgque no
me saldrfa siquiera, igual pensaba ganarme
treinta mil y tan solo me guedan veinticinco.
Con la moto, de recadero, a lo mejor me sacaba
cincuenta mil pesetas, pero diez mil se iban en
gasclina, cinco en multas y tres en averfas, O
sea no tenfa casi nada de limpio. Aqui cobras
eso cada mes limpio y tan solo tienes que pen-
sar en levantarte a una hora cada mafiana. Tampo
co tienes que pensar en ahorrar para el verano
porque piensas en tu paga. Yo hasta ahora lo ha
bfa pasado bastante mal los meses de julio ¥
agosto porque esté todo cerrado y no sabia a don
de ir."

Malgrat aquesta valoraci6 tan positiva del treball
present, el jove del que parlem no perd de vista la
realitat de la crisi i la possibilitat de tornar al
treball precari. Aixd no obstant, no perd la seva

actitud activa. Aquestes sbn les seves paraules:

"En caso de que la fibrica no me renovara el con
trato, tengo la moto lista para volver de mensa-
jero. Estoy en una casa que Yya saben que cuando
me quedo sin trabajo acudo a ellos y no me ponen
pegas. No me preocupa, porque soy consciente de
que me encontraré mis O menos CoOmo otras veces.

No te puedes hacer ilusiones."

El record de l'experi&ncia d'atur é&s fonamental per
a comprendre aguesta adaptabilitat. En el cas que
comentem, es valorava. aixi 1l'impacte gquotidid de la

vida d'aturat:
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"He llegado a pensar miles de cosas sobre el pa-
ro durante el tiempo gue me ha afectado. Creo que
destroza pocc a poco. Tenfa miles de ilusiones
que se me han ido rompiendo en estos cuatro afos.
Con la mujer tambi&n hemos tenido muchas discu-
siones por problemas econfmicos. Creo gue cuando
hay problemas econfmicos la cosa se va derrumban
do. Lo he hablado bastante con mi mujer. Es el

Gnico tema que tenemos.,."

I.b. Resposta d'angoixa a blogueig

En aquest cas, el fet de que el jove confereixi al tre-
ball un valor essencial es tradueix en angoixa i en blo
queig, en comprovar que aquest treballno &s possible de
trobar (aturats) o que el treball efectivament realit-
zat &s frustrant i no respon en absolut a les especta-
tives del que hauria de ser. D'aqui, doncs, una vivén-
cia del treball (o 1'atur) essencialment com a sofri-
ment. El treball (o la recerca desesperada d'aguest)
aclapara i bloqueija 1'individu fins al punt d'anul.lar-
lo.

No hi ha dubte gue enla preséncia d'aguesta vivéncia
hi intervé no sols la situaci6é de treball, siné molt
especialment el contexte familiar i social.

Dins aguest grup de vivéncies, hi ha dos subgrups es-
sencials, que responen a dos situacions ben diferencia
des:

I.b.1. La recerca desesperada de feina

I.b.2. Les dures condicions de treball

Veiem-les amb detall entorn als relats dels joves.
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I.b.1. La recerca desesperada de feina

"pe sientes mal si no tienes trabajo, porque
notas que te tienen que mantener y que los

fines de semana tienes que pedir dinero a los
padres y que en mds de una ocasifén tienes que
quedarte en casa porque no puedes ir de cena

o a la discoteca con los amigos.”

Aguesta era la forma com ens explicava la seva expe
ridncia d'atur una noia de 19 anys, que viu al bar-
ri del Centre de Cornell3, que no ha treballat mai
encara i busca la primera ocupacif. Precisament per-
qué dbna importancia basica al treball, viu la seva
abs&ncia angcixada. Una angoixa gque t& molt a veure
amb la depend2ncia forgada que l'atur crea respecte
a la famflia i amb les dificultats que crea de rela
ci® amb els altres (amics o companys). La mateixa

noia continuava aixi el seu relat:

"El estar parado afecta en el sentido de que
hay amistades que trabajan y se pueden permi-
tir el lujo de ir a cenar cada sdbado por ahi.
Yo no puedo hacer eso cada fin de semana. Yo
no puedo decirles a mis padres que me den di-
nero para gast&rmelo en diversiones. Sabe mal

gquedarse y sabe mal pedirlo."

En aquests casos, é€s fregiient un sentiment de fata-
lisme sobre les possibilitats de trobar feina, al
gue s'afegeix, a vegades, una certa tendé&ncia a la
culpabilitzacib. Aquesta é&s la visié del cas que vg

nim comentant:

"Me saqué el titulo de mecanbgrafa y me pre-

senté a ciertas empresas u organismos, como
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el Ayuntamiento, que pedian personas para ocu-
par oficios de estas caracterfisticas. El pro-
blema es que al margen de la mecanografia te
exigen otros requisitos como el de 1la contabi-
lidad. Igqual s61c necesitan una mecanbgrafa,
pero como hay gente gue sabe mucho m&s, siem-
pre son los que se hacen con los puestos. Hay
tanta gente parada y tanta gente instruida sin
faena, que a la hora de acudir a una de estas
pruebas ya se sabe gue personas como yo siem-
pPre nos vamos a quedar atr&s."

I.b.2. Les dures condicions de treball

Per a aquest segon grup, la centralitat del treball

es tradueix en angoixa en la mesura que hi ha una

difer@ncia insalvable entre les espectatives i 1la

realitat del treball. La frustraci6 de les condi-

cions reals de treball porta al bloqueig d'uns jo-

ves per als que el treball &s el més important.

Aquesta &s la situaci6 d'un noi de 19 anys, que viu

al barri de Verdum de Barcelona, que treballa en una

ocupacif submergida. Per a aquest jove, com per a

tots els que hem analitzat fins ara, el treball &s

central a la seva vida. Preguntat sobre si 1'2xit o
el fracds a la vida dep&n basicament del treball,

diu:

" iHombre, claro! ;jBueno, hay que moverse! Es
una idea que siempre he tenido clara. Pero a
la hora que te has movido tanto y te llega

una é&poca mala, eres capaz de cualquier cosa,
es decir, es un fracaso tu vida... Y yo por-
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que, bueno, no estoy casado ni nada, pero al-

guien que esté casado debe ser horrible..."

wpara m{ el trabajo es, en primer lugar, una

realizacifn perscnal, que va conjunto con una

subsistencia econbmica, y €s muy importante.

Es que sino, no te sjientes realizado como per-
sona, ni nada. Aparte tienes que depender de
otras personas y a mi,particularmente, no me
gusta eso."
(Els subratllats s&n nostres)
En 1'actualitat, aquest jove fa treball submergit o,
millor dit, desenvolupa activitats marginals, com la
venta de productes d'artesania que fa a casa. El seu
itinerari laboral é&s, també&, un continu de treballs
precaris i marginals, amb periodes d'atur total. En
aquest cas, com en d'altres,la linia divisdria entre
1'atur i el treball marginal o precari &s molt peti-
ta. E11 voldria trobar una feina estable, perd no té

ja moltes esperances:

"antes miraba muchos trabajos por La Vanguar-
dia, cada lunes Yy mi&rcoles, gque es cuando hay
m&s anuncios. Me dedicaba a ir por las empre-
sas. Pero como he visto que no €S rentable...
Bueno, nunca lo ha sido, éno?... Pero siempre
te queda la esperanza... Ahora ya estoy harto.
Esto lo he hecho mucho tiempo, desde los 15
afios. Después, hace tres afios y cinco meses
que estoy apuntado a la Oficina de Empleo. Me
paso cada semana o cada dos semanas. Me cono-
cen ya... Y nunca me han llamado para nada. Es-

toy supermosca. Pero va pasando, pasando..."
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L'actitud &s crispada, d'una persona cremada a prop
de la desesperaci6:

"Mi futuro laboral lo veo muy negro. Me sigo
moviendo y espero que salga algo... luego, si-
no, como estoy muy cabreado ir& a la Generali-
tat y armaré& un cirio. Ya llevo mucho tiempo
pensdndolo. Porque me muevo mucho Y que no te
cojan te fastidia. Lamili no la tengo que ha-
cer, entonces tengo un campo libre, a mf no me
coarta nada,... entonces que te digan que no
te cogen por la edad... muy bien. No deja de
ser una mierda."

"El Plan de Empleo Comunitario es malo, es bue
na idea pero no sirve de nada, porque a mi si
me dan trabajo durante seis meses ;fenomenal!
Pero s€ que se terminar&n esos seis meses Yy es
tds otra vez igual. Te saca un poquitin del
atolladero pero cuando empiezas a levantar ca-
beza, te la hunden otra vez. Ya no tengoc mu-
chas esperanzas, estoy muy desengafiado."

També cal incloure en aquest grup l'experincia d'un
noi de 21 anys d'Igualada, que treballa com a obrer
no qualificat en una empresa mitjana. Ha hagut de
treballar forgat per les necessitats de la familia

i la seva experidncia fins ara ha estat frustrant i
angoixant:

"Yo pienso que he tenido una juventud muy al-

borotada, muy golfa. Cuando iba al colegio del
barrio a los 12 afios trabajaba ya repartiendo

pan. Mi padre no trabajaba va hace tiempo, por
larga enfermedad. Entonces la solucidn econdmi
ca era que yo trabajara..."
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"as mf este trabajo no me gusta nada. A mi me
pas6 que ya desde nifio a la salida del cole-
gio lo que queria era trabajar para tener un
dinero. Incluso recuerdo que una vez,estando
trabajando ya en esta empresa, a través de

una amiga de mi madre podrifa haber entrado a
trabajar en la RENFE, pero alli donde estoy

ya ganaba un dinero. Pero no, no me gusta na-

da este trabajo."

(E1 subratllat &s nostre)

Les perspectives de canvi de treball sfn, en la se-
va opini&, pricticament nules i aix® augmenta 1la

sensaci6 d'angoixa i de blogueig:

"Me gustarfa encontrar otro trabajo, pero aho-
ra mismo no s& qué tipo de trabajo. é¢Mecédnico
guiz&s? El porvenir que tengo yo como tejedor
estoy seguro gque salgo de Catalufia y no voy a

encontrar trabajo de este oficio.”

I.c. Resposta passiva

Hi ha finalment els joves que, malgrat considerar im-
portant el treball, no es mouen activament per canviar-
lo. S6n joves gque tampoc viuen l'experidncia del tre-
ball o l'atur com a sofriment. Miren de passar el seu
temps de feina o d'espera el més placidament possible,
externs al mixim possible als problemes de treball,
sense implicar en aquest tipus de problema importants

energies vitals.

sén joves, molt sovint, que valoren el treball com a
important de forma induida, &s a dir, influenciats per
la pressi6 familiar o del medi.
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Dins aquest grup de passius podriem distingir dos si-

tuacions:

l.c.1l. Els desanimats

l.c.2. Els acomodaticis

Els uns s6n passius perqué s6n fatalistes respecte

al seu futur de treball. Els altres ho s&n perqué

tenen una actitud i una manera de fer acomodaticia

respecte a la seva situacif de treball.

l.c.l.

Els desanimats

El fatalisme sobre el futur del treball pot trobar-
se a la base d'aquestes actituds passives.

Aquest sembla el cas d'un jove de 20 anys, que viu
al barri del Carmel de Barcelona, que est3 aturat
i no ha treballat mai encara:

"Busco trabajo dentro de lo que cabe. Me mue-
vo poco, la verdad. Soy de los que dicen 'pa-
ra qué me voy a mover, si no lo vOy a encon-

trar, para qué moverse'"

"Ahora no busco trabajo. Antes lo solia hacer,
mirar muchas casas, perc siempre iba de fraca-
so en fracaso. Daba muchas vueltas Y gastaba
mucho dinero en autobuses y metros Y es una
estupidez, dar tantas vueltas v gastar tanto
dinero. Esto lo hacfa el afio pasado, antes del
verano. Mir&bamos el peri6dico, iba siempre
con un amigo en plan socio, pero nada, no en-
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contribamos nada. Ya me cansé y gue alguien

lo haga por mi, si quieren, bueno, algo pare-

cido."

"No s&, puede que sf que la Oficina de Empleo
me encuentre algo, vete a saber, igual si,
igual no. Pero me parece gue me voy a tener
que mover otra vez, tal como est8 el asunto...

est§ muy desorganizado todo...'
(Els subratllats s6n nostres)
Malgrat aquesta actitud passiva, la valoracit del
treball &s important i juga,per a aquesta persona
que comentem,un paper central. Una valoracid que,
com en d'altres casos que hem exposat, es centra
tant en la possibilitat de realitzacib personal com
en les possibilitats de llibertat que donen els di-
ners. Aquesta consecucif d'autonomia faria accepta-

ble per a ell un treball mondton:

"Antes buscaba trabajo por los padres, tante
comerte el coco de que tienes que trabajar...
Pero ahora te das cuenta de que te va a hacer
falta, porque por ejemplo el dfa que se mueran
tus padres, ¢ de qué comes td?, icomo no vayas

a robar un Banco o asi, como se suele decir!”

"Tambi&én tienes m&s libertad de movimiento

si trabajas, no te pueden exigir tanto, ni
decirte: oye td, gque has perdido mucho dinero,

équé pasa?"

"Yo creo que siI, que en parte el trabajo es
un medio de realizarse perscnalmente, uno se

siente satisfecho de saber que trabaja por al

go, aunque sblo sea el dinero, te trae un poco

de libertad. Pero sin eso, no harfas nada,casi.”
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"No me importarfa trabajar en una fabrica, aun

cue también es bastante mon&tono, pero antes

que un trabajo de oficina, sf me qustarfa..."

(Els subratllats s6n nostres)

La pressi6 de la famiflia en aquest cas, com en d'al-
tres, €s important, i cal deduir gue la valoracis
del treball ve en part influida per aquesta pressiés.
En el cas que comentem aquesta &€s la situacié:

"Mi familia me come mucho el coco, te dicen
queé eres un vago, a veces cuando les pillas
de mal humor, que no quieres trabajar, que
no buscas nada. En parte tienen un poceo de
raz6n, porque yo veo que no me muevo lo su-
ficiente para buscarlo, y tienen razén. Aun
que ellos tambi&n saben que hay mucha gente
que estd iqual que yo, pero también dicen
que si no se busca no se encuentra. Ellos
me dicen que coja el periddico Y que vaya

a dar vueltas por la ciudad, a buscarlo."

La vivéncia de 1'atur en aquest cas (com altres) no
€s, no obstant, angoixada. Hi ha un cert sentiment
de buit, P€ro gue no arriba a la tristesa. Fs una
passivitat placida:

"No sé&... Me siento un poco vacio, me falta
algo. Triste no me siento, me lo pienso Yy va
estd, mejor pensarlo gque ponerte triste, no
sirve de nada. Esperanza siempre hay."
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I1.c.2. Els acomodaticis

Hi ha un segon grup de passius, els que ho sb6n per-
qué, dequt a la seva timidesa, al temperament malea
ble o a la por, s'amotllen facilment a la situacid
de treball, malgrat gue aquesta no els sigui satis-

factdria.

Un exemple del que diem el tenim en un noi de 19
anys, que viu al barri de la Bordeta de Barcelona,
i treballa com obrer no gualificat a una empresa mit
jana, una fabrica de vidre. Per a ell &s clar que el

treball juga un paper central a la seva vida:

"Yo creo que el &xito o fracaso de la vida de-
pende b&sicamente de tu trabajo. Porgue si no

trabajas no tienes dinero, no puedes hacerte

un futuro y tus padres no van a hacerte el fu-
turo, te lo tienes que buscar tG, ¢éno? T4 vya

tienes la edad para pensar éno?, y decir "es-
to es asi" y buscarte un futuro. Pero si no
trabajas, o si trabajas como yo, Y VOy a €S-
tar a lo mejor hasta los 23 o 24 afios o mas
cobrando una miseria, yo no me puedo hacer
ningfin futuro. Porque yo la mitad de la sema
nada se la doy a mi madre y la otra me la que
do yo pues, si guardo, guardaré& 500 pesetas a
la semana, si me sobran. No, no hay futuro
aquf.” (E1 subratllat &s nostre)
Malgrat aquesta importancia, la realitat del treball

6s aquf, com a la majoria de casos, decepcionant.

" iHombre! gustarme, gustarme el trabajo, no
s&. De vez en cuando me gusta y otras veces

no. Es que te hartas y encima la porqueria
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que hay y todo, los humos, el poelve, sblo ves
suciedad. Otras faenas son m&s limpias, tam-
bién tragas y eso... perc es que aqui se pa-
san. Aqui cada dos por tres te tienes gque la-
var porque el polvo va para arriba y cae, y
te llenas todo de porguerfa Y te ensucias to-
do del polvo. Y con nada que te descuidas ya
te quemas, te puede saltar un vidrio en el
0jo. iYa ves! Cosas asf malas éno?, a lo me-
jor coges una cafia que te crees que esti fria,
¢nozcomo me ha pasado a mi aqui en la mano,
que crefa que estaba fria, y la cogf y toda
la mano achicharrada. Y cosas asi."

Aix® no obstant, 1'actitud davant d'agquesta realitat
frustrant no &s ni de voluntat de canvi ni d'angoixa.
Es una actitud d'amotllar-se el mé&s bé& possible a 1la
situaci6. Al final, els encarregats tenen sovint raé:

"El encargado es buena persona. Con los chava-
les, con algunos éno?, se mete. Es que (los)
hay tambi&n gue son vagos. Hay bastantes que
son vagquillos y cuando lesdicen algo dicen
"iPaso de hacer esta faena!". VY si se la man-
dan,pues tendr&n que hacerla, ¢no? Siempre

hay alguno que se gquiere pegar el vacileo y

se pasa con &1."

Un altre cas de posici6 acomodaticia ens l'explica
un jove de 21 anys, que viu al barri del Padr& de
Cornelld, i que treballa d'administratiu en una em-
presa i estudia a la sortida de la feina. Fa una fei
na que hauria d'€sser més valorada, perd no gosa re
clamar, afirma que ho hauria de veure l'empresa:
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"Actualmente estoy realizando un trabajo gue
lo hacfa otra persona y que corresponde a una
categoria superior a la mia. Lo de subir de

categorfa lo tendria gue ver la propia empresa,

es decir, que se den cuenta de que estoy desem

pefiando un trabajo distinto y gue me merezco

un sueldo superior. Que no te lo den como si

fuera una limosna."

(E1l subratllat &s nostre)

En aguesta circumstancia, el jove es troba enlluer-
nat per la capacitat del seu patrd. Expressa una
certa immaduresa i tendeix a evitar tota situacid
conflictiva per la via de la tolerd3ncia i de la
frivolitzacib:

"cConcretamente mi jefe es una buena persona,
es muy listo, tiene una cabeza algo seria
porque tiene una memoria y una capacidad fue
ra de serie; no se le va ni un detalle. Yo le
admiro porque empezl como Yo Y actualmente ya
es apoderado de la empresa. Ha ido subiendo,
subiendo y sabe incluso mis que el director
gerente. Lo que pasa es que es una persona
que exige mucho y que quiere que los demés
sean casi como &l y esto es imposible. Si
fudramos todos como €1 sabriamos tanto como
&1, pero nunca llegariamos a tantoc porque

€1 ya se guarda de decir seglin qué cosas.Hay
personas que te incitan, gue te dan una bron
ca con &nimo de seguir haciéndolo todo mejor.
Esta persona no lo hace asi. Igual te llama
purro, subnormal, o te dice que eso esde ton
tos. Te encierra mis en tf mismo. Lo que pa-
sa es que esto es cuestidn de conocerlo. Aho

ra ya s& sus reacciones y a veces no le das
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la m&s minima importancia. A veces le respondo
que cbmo es posible que le d& por hablar con
tontos o con burros y procuro que la cosa deri-

ve en el plano de la broma. Trato de pasar del

cabreo a la broma porque son ocho horas metido

en un mismo lugar y hay que intentar pasarlo

bien."

(Els subratllats sé&n nostres)



58.

TI. EL TREBALL COM A VALOR SECUNDARI

Un segon bloc de joves manifesten, d'una o altra manera,
gue el treball &s per a ells un valor secundari a ia seva
vida. La majoria de joves d'aquest grup no se senten "tre
balladors" o "treballadors potencials en atur". Molts
d'ells viuen la seva experi&ncia de treball o d'atur des
de la marginalitat social.

Tamb& agui es valida la reflexib de que aguesta visif se-
cundiria o "externa" del treball depén no tan sols de la
situaci® de treball sin6 també de les influéncies familiars

i socials.

En aguest bloc, distingirem també les tres actituds de res
postes ja enunciades: pro-activa, d'angoixa-bloqueig i pas

siva.

II.a. Resposta pro-activa

Hi ha un grup reduit de joves que viuen el treball
com una cosa secundaria, vista sovint des de la mar-
ginalitat, i que, malgrat la precarietat laboral i
social de la seva situacib, mantenen una actitud ac-

tiva i de lluita,

En aquest grup podem distingir dos situacions: la
de recerca desesperada de feina i la del treball mar
ginal.
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II.a.l. La recerca desesperada de feina

Agquest €s el cas d'una noia de 17 anys d'Igualada,
aturada a la recerca de la primera ocupaci® des de
fa dos anys. La seva situaci® &s de marginalitat
forgcada per la situaci6 d'atur: ha hagut d'abando-
nar el seu projecte professional per amotllar-se a
qualsevol tipus de feina, a la desesperada. Aixf

descriu la seva situaci6:

"Estoy sin trabajo, he buscado por toda Igua-
lada, estoy apuntada en la oficina de desem-
pleo y alqunas f&bricas, cuando fui a buscar
trabajo, me apuntaron los datos para avisar-

me en caso de necesitar personal."

"Al principio buscaba un trabajo concreto, al
tener la mecanograffa hecha, buscaba trabajo
en alguna oficina de administrativa. Pero, al
no encontrarlo, me decidf por buscar cualgquier

tipo de trabajo, y si lo encuentro me acogeré

a €l como aquel que encuentra una tabla de sal-

vacién."
R (Els subratllats sé&n nostres)
Malgrat aquesta situacié de marginalitat per la des-
truccid a la prictica del seu projecte professional,
la noia a la que ens referim manté una posici6 pro-
activa, de lluita pel millorament de la seva situa-
cid:

"Me he movido un poco por aprender varias co-

Sas en caso que me puedan facilitar el encon-
trar trabajo. Aparte de 1la mecanografia, he
estado aprendiendo a bordar Y a remallar tra-
tando como he dicho antes de aprender las co-



II.a.2.

60.

sas que pueda; actualmente tambié&n estoy apren

diendo Corte y Confeccidn.”
(E1l subratllat &s nostre)

El treball marginal

Els joves d'aguest grup tampoc se senten treballa-
dors. La seva actitud, malgrat la duresa i la pre-
carietat del treball marginal, no &s ni angoixada

ni passiva: &s una actitud d4'iniciativa.

Un exemple d'aguest tipus de vivéncia el trobem en
el relat d'una noia de 20 anys, que viu al barri de
la Sagrera de Barcelona i treballa en una empresa
submergida. La descripcib del seu treball &s d'un
optimisme que deixa entreveure una certa immadure-

sa:

"Estamos sin seguro. Es muy divertido: son

unas chicas muy simpdticas...”

"I,as dem&s te pueden decir un trabajo deter-
minado, pero precisamente yo hago de todo.
Hay una miguina preciosa de grabacibn con la
que trabajo. Después también estuches que én
el fondo se les pone una seda. Generalmente
s6lo montamos las cajas y cuando la f&brica
est& muy agobiada, nos manda también los bo-

ligrafos para que los montemos."

El treball no 1li agrada, &s clarament secundari en
la seva vida, perd troba elements positius en lare
laci® humana amb les seves companyes (dimensib rela

cional):
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"Gustarme no me gusta, pero es una excusa pa-
ra podérmelo pasar bien... Con la gente si,
con la gente estoy encantada, me llevo fan-
tastico con todos. Ademis me guieren mucho a

pesar de que les hago las mil ¥ una...

"A mi me gustarfa trabajar en algo que me
gustara. Pero aqui estoy bien. Tambié&n hace
mucho si te llevas bien con la gente gue es-

tds. En parte estoy deseando llegar alli por
hablar y todo, no por el trabajo en sf.”

"El éxito o fracaso de mi vida no depende bs-

sicamente del trabajo. Depende de mi."

{Els subratllats s&n nostres)

Veu el futur amb preocupacié perd amb una certa es-
peranca de millora:

"Mi ambicién es que me aseguren, ¢no? Es 16-
gico: por las pagas Y vacaciones pagadas,
iqué maravilla!, ¢no? Entonces veo que la mi-
quina esta es peligrosilla y van a poner otra
maquinita. Y entonces pienso que si el traba-
jo prospera, lo m&s 15gico es que aseguren a
alguien, ¢no?"

II.b. Resposta

d'angoixa o bloqueig

Una gran
de joves
deren el
viuen 1la

quantitat (podem dir que el nombre més gran)
que no se senten treballadors i/o que consi-
treball com quelcom secundari a la seva vida,
seva experié&ncia laboral (o d'atur) de forma

traumdtica.
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La marginalitat que els crea la seva situacif de tre-
ball o d'atur els angoixa i els bloqueja. Neutralitza
les seves ganes de lluitar i d'actuar per canviar les

coses.

Es tracta de joves disposats, en general, a treballar
del que sigui. No tenen cap projecte de treball defi-

nit, cap consciéncia corporativa de "treballador".

S6n joves sovint cremats per una experiéncia de recer
ca de feina i de treball ocasional precari profunda-

ment decepcionant.
Dins d'aquest grup, podem distingir situacions de re-

cerca desesperada de feina i situacions de treball mar

ginal en condicions extraordinariament dures.

II.b.1. La recerca desesperada de feina

Aquest €s el cas d'un noi de 18 anys, que viu a les
Cases Barates del barri de la Zona Franca de Barce-
lona, que est3 aturat i busca la seva primera feina.
Desesperat per les dificultats, busca feina del que

sigui:

"yoy preguntando si necesitan, voy a las em-
presas. El periédico miro, pero la verdad el
peritdico menos trabajo normal te pone de to-
do. Ahora ya no te puedes fiar de los carteli
tos esos gque ponian gque se necesita... O sea
preguntas si necesitan, porgue ya no ponen

los cartelitos.”
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"Busco trabajo de lo gque sea"

"Cada difa, cada difa no voy. Voy a dos o tres
empresas o lo que sea, un taller o lo gue sea.
Dos o tres veces al mes voy a buscar trabajo.
En la Oficina de Empleo mirc a ver si hay al-
go cuando voy a fichar, pero la mayorfa te pPo
nen que si idiomas, gue si esto gque si 1lo

otro..."

(E1l subratllat &s nostre)

La situacid d'atur afecta profundament la vida quo-
tidiana i crea, en aquest grup de joves, actituds

de replegament. En el cas que estem comentant, aques
ta &s la situaci6:

"Salgo pocas veces porque no me qusta abusar
de mis padres y cuando tengo que comprar algo

se lo pido a mi madre."

"Psicolb6gicamente me afecta, porque estoy alli

en casa sin hacer nada. Me desanimo bastante y

estoy triste."
(E1 subratllat &s nostre)

Un altre exemple d'aguest tipus de vivencia ens 1'o-
fereix el relat d'un jove de 22 anys, que viu al bar-
ri del Padr6 de Cornelld, que estd aturat en aquests
moments després d'un accidentat itinerari de treballs
precaris i marginals. La seva experiéncia de treball
l'ha convengut de l'arbitrarietat en la valoracib i
remuneracif d'aquest tipus de subocupacions tan fre-
glients entre els joves:
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"Cuando trabajas menos igual te pagan mis. A
lo mejor he estado trabajando dieciseis horas
diarias y me han pagado una miseria. A lo me-
jor he trabajado ocho horas y me han pagado el
doble o el triple."

No hi ha en aquest cas, tampoc, cap projecte profes-
sional precis. Ell treballaria de qualsevol cosa, on

sigui:

"Igual que si ahora me dicen gque en Alianza Po-
pular hay trabajo, aunque no los trago, voy pa-
ra alli. Yo me apunto en un sitio para traba-
jar. Yo puedo tener los pensamientos que guiera,
pero me dicen que aqui voy a comer y allf voy.
Si me dicen que ahora hay trabajo en Madrid,me
voy a Madrid o a Sevilla, donde haya trabajo."

vist des d'aquesta perspectiva, el treball de fabri-
ca, malgrat ser rutinari i sorollds, apareix com a

desitjable:

"No he trabajado nunca en una fabrica. En una
fSbrica todos los dfias se oyen muchos ruidos

y llega un momento en que caes en la rutina,
todos los dfas igual. Afin _asf, me gustaria tra-

bajar en esto pero preferiblemente por el dine-

ro."

(E1l subratllat &s nostre)
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I11.b.2.E1 treball marginal en condicions de sobreexnlotacib

Un segon grup de joves d'acuest apartat viuen el tre
ball amb anqoixa degut a les condicions d'un treball
marginal, gairebé sempre submergit, realitzat normal-

ment en condicions de sobreexplotacié.

Aquest es el cas d'un noi de 21 anys, que viu als pi-
sos de la Siemens de Cornella, i aue treballa a casa
seva dins 1'economia submergida, fent feina que els
hi fa arribar una empresa "legal"., Per a ell aquesta
feina &s 1'unica que ha trobat i hom s'agafa al que
troba, encara que sigui dolent i gue hom estigui ven-
sant constantment en deixar-ho:

"En el momento en que estamos, es un trabajo
al gque se agarra cualaquiera. Creo que est§
bastante mal y que tendrfa que estar mejor
pagado. Ademis es malo porque acabo con un
fuerte dolor de espalda cada dfa.

"Cada noche pienso en dejar esta faena, pero

no puedo. Siemnre estov buscando otra cosa,
DEI0 es que tamnoco puedo levantarme v pasar
un dfa buscando una solicitud en un sitio:
no nuedo, porque entonces pierdo el dia vy

no hago esto."

(E1 subratllat &s nostre)

L'impacte que t& aquest tious de feina en la vida
quotidiana é&s molt imnortant, i malbarata molts es-
quemes de lleure. En paraules del jove de Cornellsx

cue estem comentant:
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"Este tipo de trabajo me impide planear otro
tipo de vida. He llegado a trabajar incluso
durante los s&bados y domingos, porque duran-
te la semana no hemos tenide nada y a lo mejor
han querido veinte mil para el lunes. Estos
pedidos imprevistos me rompen todos mis esque-

mas de diversifn del fin de semana."

D'altra banda, l'accib col.lectiva per a millorar la
situacié sol ser vista com a impossible, el que crea
un sentiment de fatalisme. En el cas a que ens refe-

rim, la situaci6 &s aguesta:

"con los otros trabajadores que se llevan fae-
nas del taller a casa he comentado en alguna
ocasién si les habfan dado para hacer ese dia.
Nunca hemos hablado de su situacibn laboral.

Es una situaci6 de buitre, de a ver quien aga-

rra mis de la empresa. Mis ideas no van con es-

te tipo de cosas pero es que te tienes que agquan-

tar."

(Els subratllats sbén nostres)

Es comprén, aixi, que per a aquests joves el treball
tradicional de fabrica, apareixi com una aspiraci6,
malgrat la seva duresa. El jove al que estem aludint

ho descriu aixi:

"El trabajo de una fdbrica no me gusta porque

no es nada creativo, pero si en este momento

me dan un trabajo en una cadena de montaije, me

meto de cabeza, pero porgue estd el asunto asi.”

(E1 subratllat é&s nostre)

* * *
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Un segon exemple d'aguest grup de joves el trobem
en l'exposici6 d'una noia de 22 anys, gue viu a la
Zona Franca de Barcelona i que treballa com a obre
ra no qualificada a una petita empresa. Per a aques
ta noia el treball ha anat deixant de ser el més im

portant a la seva vida:

"En estos momentos pienso que sfi, que el &xi-
to o el fracaso de mi vida depende b&sicamente
de mi trabajo, porque es mucha parte de mi vi-
da la que me paso trabajando aquf y muchas his
torias que realmente me afectan. Ahora Gltima-
mente no, poraque he decidido que cuando salgo
del taller se ha terminado todo hasta el dfa
siguiente a las siete. Pero si he tenido un

mal dfa en el trabajo, me afecta durante mu-

chos dfas."

(E1 subratllat &s nostre)

En aquest cas, la vivéncia del treball dins l'empre-
sa €s angoixant, perqué es veu obligada a agquantar

una feina que detesta per necessitat econd®mica de la
famflia. Hi haurien altres casos semblants a aquest:

"Ahora realmente estoy trabajando porque nece-
sitamos el dinero, porque si no, lo habria deja-
do, porgue hemos tenido muchas broncas, cosas
muy raras y seguramente lo hubiera dejado. Pero
me siento obligada por mis padres, cuentan con

mi sueldo para todo."

"Este trabajo no tiene ninguna finalidad perso-
nal para mi. No me sirve para nada. Voy como
una maquina que tengo que hacer una serie de
cosas y toda la responsabilidad la llevo yo.
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Como adem&s soy la Gnica que estd@ trabajando,
somos el jefe, la jefa y yo, lo que estd mal
es culpa mia."

"Normalmente, si no hago una cosa mal, hago
otra, y me siento realmente intitil, que no
sirvo para nada. Yo estoy segura de que lo
s& hacer y lo hago, pero me grita mucho, mas

de lo necesarioc..."

"El jefe en una ocasibn me pegd y me echd del
taller a la fuerza. Yo lo denuncié& en una co-
misarfa, pero como no tenia sefiales no se pu-
do hacer nada. Montamos un cirio increfble y
al dia siguiente yo volvia a trabajar.” (...)

"Hace unos meses que me hacfan todas las posi-
bles para que yo me sintiera mal vy quisiera ir
me de la empresa, porgue si me despiden ellos

tendrfan que darme el carnet de paro. Pero aho

ra ya se les ha pasado.”

(E1 subratllat és nostre)

La vivédncia angoixada del treball té repercusions di-
rectes en la vida de relacib amb els altres. La noia

de la Zona Franca sobre la gue estem parlant ho expli
ca amb claredat:

"t,os domingos, por ejemplo, la gente no quiere
salir conmigo porque me entra la neura de que

el lunes tengo gue ir a trabajar y levantarme

a las seis, y entonces estoy de mala leche y -
paso de salir porque tedo el mundo me lo dice.
Me da rabia v no tengo ganas de hacer nada.

Realmente estoy muy agobiada por el trabajo.
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Es una parte muy importante de mi vida. Suerte
que por las tardes paso cuatro horas en 1la
Facultad, con la gente y me desahogo. Realmen-
te es una delicia para mi tener que ir a la
Facultad: es evadirme de las ocho horas que

he estado allf trabajando.”

Tamb& en aquest cas hi trobem una visi& fatalista del
futur del treball. En aquesta ocasié no s'apunta tant
a la insolidaritat col.lectiva (com en el cas anterior)

com al temperament personal (cobardia, indecisi&):

"No he pensado nunca en hacer nada para mejo-
rar las condiciones de mi trabajo, pero he pen
sado en hacer otras cosas para poderme ir de
aqui. Pero quiz&s soy un poco cobarde y no me

decido. Podrfa dedicarme a hacer mufiecas por
mi cuenta, con mi madre, porque lo tenemos muy
por la mano. Estoy sequra de gque no lo haré

nunca."

(Els subratllats sén nostres)

* * *

Un jove de 17 anys, d'Igualada, que treballa també

a l'economia submergida, ens ofereix un tercer exem
ple. Hi trobem, tamb8&, una visi® marginal del treball,
un sentiment d'angoixa i d'esceptisme respecte a ell
i una actitud final d'acomodaci& al que es considera
inevitable:

"Separo y clasifico etiquetas de marcas de
vinos y champan y otras marcas comerciales
que nos traen a casa de una imprenta."
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"Estoy hecho a la idea del trabajo gque tengo y
me gusta hacerlo mds que otros... Ademds, VO
habfa trabajado anteriormente en un taller de
chapisterfia y no me gustaba ni el trabajo ni
el ambiente gue habfa. Cada cual iba a su ai-
re y, como que ademds el empresario no venia
nunca por alli, el taller acabb cerré&ndose y
nos encontramos sin trabajo. Yo afin tuve suer

te y encontr& lo que hago ahora."
* * *

Finalment, un gquart cas de joves d'aquest grup és el
d'una noia de 21 anys, que viu al barri de Sant Ilde
fons a Cornelld i que treballa a casa fent feines de
confeccis, dins l'economia submergida. La descripcib
que ella fa del treball submergit es troba impregna-
da de fatalisme:

"Hago vestidos de sefiora en mi casa con una méa-
quina de coser. Voy a buscar la faena a un ta-
ller que hace de intermediario de una f&brica.
No nos dicen que f&brica es. Si me dicen que
casa es, voy directamente y le quito la faena."

"Hago dos o tres vestidos al dia (...) De los
que hago dos en un dfa los pagan a quinientas
pesetas, de los que hago tres a 375 pesetas.
Me puedo sacar unas mil pesetas diarias traba-
jando un total de siete u ocho horas. Sete-
cientas u ochocientas pesetas serfa un precio
justo para el trabajo que tengo. A veces he .
planteado lo de los precios bajos, pero me

han dicho que-a ellos tambi&n se lo pagan ba-
jo, équé vas a hacer?”
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"Generalmente, no me permiten hacer menos de
dos o tres vestidos durante el dfa. En caso
de que un dfa caiga enferma no pasaria nada
si aviso con suficiente antelacifn. Si me re-
traso en alguna entrega puedo recibir una bron
ca de la duefia del taller, pPero creo que no me

despediria."”

"No tengo Seguridad Social. No nos lo hemos
planteado con las otras compafieras, ni se lo
hemos dicho a la duefia del taller. Si un dia
me pillo un dedo en la m&quina de coser, ha-
ria servir la cartilla del seguro de mis pa-
des y le dirfa al mé&dico que estaba cosiendo
una sdbana y me pillé& un dedo."

"Tampoco hemos hablado de un contrato laboral.
Si te tienen que pagar contrato y seguro va

te echan. Para eso prefieren quedarse sin gen-
te."

A més dels problemes descrits, aquests joves han d4'a-
frontar sovint 1l'escassa consideracif social del seu
treball. Un treball que sol ser m&s dur que el treball
tradicional de f&brica. En paraules de la noia de Cor-
nelld de la gue estavem parlant:

"El trabajo que hago no lo considero bien mira-
do porque hay mucha gente que al decirle que
trabajo en casa, piensa que no trabajo. Igual
estds trabajando m&s gue una persona de una f&-
brica, porque sabes que si no trabajas no te
dan el dinero. En una fSbrica llegas a tu tope
Y no tienes la obligacifn de hacer m&s, pero
aqui sabes que lo que hagas es lo que cobras."
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II.c. Resposta passiva

Un altre grup important de joves gue consideren secun-
dari i/o marginal el treball i gque no se senten treba-
lladors, &s el dels que "passen" de la feina. Precisa-
ment perqud el treball é&s colateral en les seves vides
i perqued hi ha coses molt mé&s importants en gu& aboguen
energies, aquests joves miren de viure la seva situa-
ci6 de treball o d'atur cremant-hi la menor guantitat
possible d'esforg, de dedicacib i de tensib.

En aquest grup de joves, distingirem tres situacions
de treball: els joves passius gque viuen el treball es
trictament com una pressi6 familiar externa, els que
tenen altres prioritats diferents de la del treball, i
els que sén passius per gtlestions referides al tempera

ment {(timidesa, tendé&ncia acomodaticia).

II.c.l. Passius amb pressib familiar

Una noia de 18 anys del barri de Sant Ildefons de
Cornelld, que treballa a 1l'economia submergida, ens
ofereix un primer exemple d'aguest tipus de vivéncia
del treball. La seva actitud de passivitat respecte
a la recerca d'una feina alternativa es veu contrar-

restada per la pressi6 familiar:

"A veces miro en el periSdico otros trabajos,
como oposiciones que se hacen para entrar de

administrativa. Pero dejar este trabajo para

coger otro gue te paguen menos, en casa no Se-

ria aceptado. Mis que nada miro cosas gque fue-

ran bien con lo que estoy estudiando. Si consi

guiera un trabajo de administrativa, ganando
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tres mil pesetas a la semana, estarfa dispues-
ta a aceptarlo, pero al estar en casa no cuen-
ta s6lo tu opinién. Tus padres tambi&n entran

Y se tendria que discutir."

(Els subratllats s&n nostres)

El treball el fa per la insist@ncia de la famflia.

No é&s
cipis:

tant, diu, una gilesti6 de diners sin& de prin-

"Estudio y trabajo porgue en mi casa me obli-
garon a conseguir un empleo, porgue el no te-
nerlc es vivir de la sopa boba. Tampoco es que
se necesite dinero en casa, peroc es aquello
que dicen:al menos est& trabajando."

* * ¥*

Un altre cas de pressi6 familiar &s el d'una noia de
21 anys,que viu al barri del Padré& de Cornella, i

que treballa d'administrativa en una empresa mitjana.

Per a

ella, la pressi6 de la famflia fou decisiva per

a entrar a treballar. Abans de fer-ho ella no se sen-

tia en absolut una "treballadora potencial en atur":

"Yo no querfa entrar a trabajar en esta empre-
£a para no estar con mi hermana. Estamos en
oficinas las dos pero en departamentos distin-
tos. Antes de consequir este emplec vo no me
consideraba parada ni sentfa la necesidad del

trabajo, ni me vefa sin dinero, ni me sentfa

en el paro, ni marginada ni nada de eso."

"Empec& a trabajar a los diecisiete afios no
porque tuvieran la necesidad en mi casa sino
porque mi madre gquerfa que fuésemos las dos
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iguales. Como mi hermana empez6 a trabajar a
los catorce afos, ella no querfa gue yo no
trabajase."

(E1 subratllat é&s nostre)

* ¥* *

El tercer exemple el trobem en la histdria d'un jo-
ve de 17 anys, gque viu al barri de Sant Andreu de
Barcelcona i gque treballa a casa en un treball sub-
mergit. Per a ell, el treball &s quelcom clarament
secundari i al que ha arribat induit directament
per la famflia. Ha arribat a aquesta feina "negra"

gairebé& sense adonar-se'n:

"g1 8xito o el fracaso en la vida depende de

muchas cosas. No s8lo del trabajo."

"A mf me gusta m&s que nada salir los fines
de semana, pero no salir mis horas porque son
demasiadas horas en la calle y aunque uno no
quiera, tambi&én se vuelve golfo. Entonces, cO
mo s6lo estudiaba por la mafiana, puesme iba
por la tarde un rato a ayudar un poco, unas

dos horas...”

"No me pagaban nada por hacer este trabajo,
s&8lo los fines de semana me daban algo, como

tampoco necesito nada..."

"Trabajo no he buscado nunca."

Aquest jove viu el treball de forma molt externa,

sense condixer ni el que es guanya amb ell, ni la
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seva situacib legal, ni si hi ha problemes. Viu una

situacib de total despreocupacié:

"No s& cuanto se gana con este trabajo. S6lo
s& que cuando llega el fin de semana me dan,
es lo finico que sé&. Algdn dfa pediré& algo,
m&s adelante, pero ahora no quiero nada."

"No s& si nuestra empresa esta legalizada.

No s& nada, no me meto en eso porgue no ten-
go los 18 afios. Mi hermano y todos me van di
ciendo jtlG, a callar! No me dicen nada. Cuan
do est&n allf en casa con papeles, yo me me-
to en la habitacidn a escuchar mfisica vy nada

mds."

"No s&, me gusta bastante este trabajo, estoy
muy a gusto. jHombre!, me gustarfa no hacer
nada y ganar dinero, eso sequro, pero..."

* * *

Una noia de 20 anys d'Iqualada, que esta aturada
Y cerca encara la primera ocupaci®, manifesta aixf
mateix la seva escassa consci®ncia d'Ssser "treba-
lladora”i 1'aprofitament de la situaci& familiar

per a mantenir una actitud passiva, Aqui el paper
de la famflia s'ha invertit respecte als exemples

precedents:

"Trabajo muy espor&dicamente de canguro, en
familias trabajadoras en las que trabajan
marido y mujer. Eso de los nifios, me gusta

cuidarlos..."



76.

"Otro tipo de trabajos (fébrica, oficinas)

no los he buscado nunca porgue no me gustan.
Llevo ya m&s de un afio apuntada en las ofi-
cinas del INEM pero no me han avisado. Tam-

poco me interesa demasiado.”

"Yo no necesito trabajar para nada. No he

de mantener a mi familia. Vov encontrando
para mis gastos trabajo de cuidar nifios y

ya est4."

"cuando no tengo dinero para mi, mi familia

me da el que necesito. No cambiarfa mi tipo

de vida por trabajar en una f&hrica."

(Els subratllats son nostres)

II.c.2. Altres prioritats

Hi ha joves que "passen" de treball i que no se
senten implicats en aguesta adestid perqué tenen

ben definides altes prioritats.

Per a aguest noi de 17 anys, que viu als blocs de
la Segarra, prop de la Ciutat Satdl.lit de Corne-
113, i que busca ocupacib per primera vegada, la

prioritat s6n els estudis:

"Me gustarfia encontrar un curro por las tar-
des, que lo pudiera compartir con el estudio,
aunque fuera de dos o tres horas. En caso de
que me ofrecieran un trabajo con un horario

normal de ocho horas, no sabrfa qué hacer Yy,

en todo caso, lo hablarfa con mis padres."”
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Mentre no troba aguest treball compatible amb l'es
tudi, l'estar aturat no li crea cap trauma (entre
d'altres raons perquéd la familia no l'apreta):

"De momento no me considero un parado."”

"El verano pasado busqué trabajo. Miraba en
"La Vanguardia" los anuncios v estuve a pun
to de coger una faena de repartidor de publi
cidad por las casas, pero al final lo dejé
correr. Desde entonces no he buscado nada."

"El carecer de trabajo no me causa ningtn

trauma. Durante el dfa no pienso lo m&s mi-
nimo en conseguir un puesto de trabajo. Mis
padres no me insisten demasiado en este te-
ma a pesar de que mi padre est& cobrando el
subsidio de desempleo en estos momentos vy
mi madre se saca cuatro duros haciendo fae-

nas por las casas.”

* * *

Per a aquesta noia de 21 anys d'Igualada, aturada
amb experi2ncia prévia de treball, la prioritat €s

tenir un fill:

"Actualmente estoy parada, Ya que el trabaijo
que hacfa antes gde casarme, al decidir con
mi marido establecernos en Vilanova, lo de-
jé. Era una empresa pequefila y sumergida,
pues de las diez trabajadoras que estabamos
no habfa ninguna asegurada, pero era lo fini-
co que habfa v lo conserv&bamos. Porque si
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no, nos hubié&ramos visto sin trabajo, y no

estin los tiempos para ir a buscar trabajo."

"Ahora en estos momentos no me he planteado
buscar trabajo en firme, he buscado algo pe
ro no mucho y ahora, embarazada como estoy,
creo que no me serd f&cil ya que a mi esta
do hay que afiadir la situaci6n de falta de

trabajo que hay hoy en Igualada.”

"Con lo gue gana mi marido tenemos Jjusto pa-
ra ir tirando sin demasiadas abundancias, pe
ro por ahora vamos bien. No nos podemos gue-

jar."

ITI.c.3. Temperament acomodatici

El darrer grup de joves passius &s el d'aquells
gque adopten aquesta actitud per timidesa o per
temperament acomodatici.

Per a aquest noi de 19 anys d'Igualada, que tre-
balla d'administratiu i estudia alhora, la situa-
cid del treball i els seus problemes &s una gilies-
ti6 externa que no acaba de compendre 1 que el
depassa. A ell ja 1li estd b& la feina:

"Me comenzaron a tener como el chico de los
recados y yo empecé a conformarme, ya gue en
principio al entrar en el despacho yo creia
que iba a ser el amo del mundo. Entonces mar-
ché a la mili un chico gque ocupaba el puesto
que tengo ahora y creyeron que yoO lo podia
hacer y me lo dieron, de lo cual ahora me
alegro porque este trabajo me gusta.”
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"El sueldo creo que, para el trabajo que ha-
go y la edad que tengo, estd m&s que hien.
Estoy muy de acuerdo con lo que me pagan.”

"La relaci6n con la direccién de la empresa
es buena, yo el finico problema que tuve al
principio fue de adaptacién. Superado este
problema , me encuentro muy a gusto."

"Problemas laborales hubo al principio de en-
trar a trabajar alli. Se rumoreaba que habfa
dos dias de huelga. Yo no sabfa por qué, ni
tampoco me interesaba mucho. Pensaba que era

muy joven para preocuparme de ello. El caso

€s que me encontré& yo soloc en el despacho y
fuera unos cien trabajadores del ramo de mi
empresa y de otras. Yo estaba muy asustado N
mi problema era como salfa de allf. Cuando
salf me dijeron de todo, desde cabrén hasta
hijo de puta. Cuando los hube dejado atrS&s

empec& a correr como un desesperado."

(E1l subratllat &s nostre)

El problema d'aquesta noia de 21 anys, administra-
tiva, del barri del Padr® de Cornelld (de la que
ja hem parlat en aludir a la pressid familiar) é&s,
en canvi, de timidesa:

"El trabajo en gue estoy ahora es el Gnico
de la oficina con posibilidades de promocié&n.
Pero creo que nunca subiré m&s de lo que es-
toy porque soy una persona tan tonta vy tan
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t+{mida que no me atrevo. En el aspecto econd
mico me encantaria. Ahora estoy mis contenta
que cuando haclfa de operadora, que tenia el

brazo derecho muerto. Ahora estoy mejor, pero

lo m4s importante,a mi parecer, es el dinero.”

(E1l subratllat &s nostre)



82.

Presentades les diferents formes de viure el +treball a
partir dels relats dels mateixos joves obrers o aturats,
recollim ara les seves opinions relatives a tota una serie
de qlestions gue tenen a veure amb el mdn del treball i

amb la manera com agquest és viscut.

La primera d'agquestes gqiliestions é&s 1a relacionada amb
l'experiéncia escolar dels joves referida a la seva poste-
rior experiéncia de treball. Sobre els relats referents a
l'escola hi haurien molts temes a analitzar. Nosaltres
n‘hem abordat solament tres que ens interessaven perqgué
tenen relacid directa amb l'objectiu central del nostre

estudi:

l. Valoracié de la utilitat dels estudis. Serveix d'alguna

cosa estudiar avui, en el contexte de la cCrisi? Els
estudis serveixen per a trobar feina més facilment? La
feina trobada, és millor si s'han tingut estudis? Els
estudis sdén interessants, adhuc al marge de la feina, per
a millorar el nivell cultural i per a ésser més felic a la
vida? Quins desajustaments hi ha a 1'hora de comengar a

treballar en relacid amb el que s'ha estudiat?

2. Els itineraris escolars i el treball. Quines sdén les

raons del fracas escolar i de 1'abandd dels estudis? Quins
sén els motius de la continuacid dels estudis, adhuc en
un contexte hostil? Com es realitza 1 'opcié  entre el
Batxillerat i la Formacid Professional? Determina 1'empre-
sa, en alguns casos, les opcions educatives? Hi ha possibi

litats d'educacié dins 1'empresa?



8B3.

3. La influéncia familiar en les opcions educatives i de

treball. Es decisiva aquesta influéncia? Quins sén els
condicionants positius i negatius respecte a la prossecucid
dels estudis? Quin és l'impacte que té el nivell cultural
dels pares en les opcions escolars 1 de treball dels

fills?

Hem mirat de sistematitzar algunes opinions significatives
sobre aguests temes, totes elles relacionadesamb el treball.
En les histdries de vida hi ha molts altres temes interes-
sants que no hem abordat com, per exemple, les opinions
sobre el contingut i metodclogia de 1'ensenyament i les
relacions gque els joves estableixen amb els seus companys

d'escola i els seus professors.
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1. LA VALORACIO DE LA UTILITAT DELS ESTUDIS

a. Els estudis serveixen per a trobar feina

La gran majoria dels joves treballadors i dels joves
aturats que hem entrevistat consideren gque tenir estudis

ajuda avui a trobar feina i gque aquesta sigul interessant.

La crisi economica fa, d'altra banda, que ara s'exigeixin
nivells d'escolaritzacid superiors que fa uns anys per a
les mateixes feines. Uns nivells d'escolaritzacid, sovint
Superiors a l'estrictament necessari per a aguell 1lloc de
treball.

Aguesta és 1l'opinidé d'un noi de 17 anys, aturat a la
recerca de la primera ocupacidé, que viu al barri de La

Segarra, a prop de la Ciutat Satél.lit de Cornelli:

"Considero que 1los estudios tienen una wutilidad
porque ahora en cualquier sitio que gquieras entrar
tienes que tener algo, unos estudios"

Una opinié semblant és la que emet un aturat amb experién-
cia prévia de treball, de 22 anys, que viu al barri del
Padrdé de Cornelld, encara que en el seu cas matitza gque en
agquests moments ell no estaria disposat a sacrificar un

eventual treball a la prossecucié dels estudis:

"Los estudios si gque sirven. Ser inteligente, haber
estudiado, siempre es bueno. Siempre te cogen antes
si has estudiado. Aparte eso 1lo tengo comprobado. Tu
vas a un trabajo y lo primero que te piden son unos
estudios, y si no los tienes te dan de lado. Ahora

antes de coger unos estudios, en estos momentos

procuraria conseguir un trabajo".
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Hi ha, en aquesta gliestidé, els joves gue es penedeixen de
no haver estudiat més guan ja é€s, pot ser, massa tard en
la seva opinid. Aquest és el cas del noi de 21 anys, del
barri de Sant Ildefons de Cornella, gque treballa en una

feina no qualificada a una empresa mitjana:

"Si hubiera estudiado algo de mi agrado ahora estaria
trabajando en algo distinto. A lo mejor con un nivel
cultural mas alto podria haber <conseguido algo
mejor. Siempre se tienen mds posibilidades cuando
estdn las cosas tan mal. Esto lo pensé después de
casado, hasta entonces fui bastante alocado. Cuando
me han comenzado a faltar las habichuelas es cuando
me he empezado a comer el coco y a recordar como he
sido. Incluso si me hubieras pillado hace un par de
afios no te habria hablado de esta forma"

b. El valor de la cultura, més enlla del treball

Alguns joves, un sector minoritari hauriem de dir, assenya-
len el valor dels estudis com a vehicle d'adquisicié de
cultura, més enlld de la utilitat certa en relacié amb el
treball. Estudiar serveix no sols per trobar feina, sinéd
per adgquirir un nivell cultural que és important a la vida

i que contribueix a la felicitat de la persona.

Una noia de 18 anys del barri de Sant Ildefons de Cornella
gque treballa en una empresa submergida, destaca agquest
valor dels estudis i 1l'impacte que té la cultura en qles-

tions de la vida guotidiana com, peéer exemple, el llenguatge:

"Los estudios tienen Dbastante utilidad. Quizds
alguna gente piensa que total para qué si luego no
van a encontrar trabajo, pero yo encuentro una
satisfaccién porgue tienes una cultura. Cuando te
encuentras con alguien de EGB que estudidé contigo Yy
dejé de estudiar, notas que en segin gque temas, Ccomo
el lenguaje, es diferente y que su cultura no ha
seguido mds que hasta octavo. Para mi es importante
estudiar. Encuentro una estupidez que luego cuando
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se llega a una cierta edad se diga: iay!, ies que
me arrepiento de no haber estudiado! Lo encuentro
estipido, cuando tui podrias haber seguido estudiando"

Hi ha joves treballadors que plantegen una critica respecte
a l'actitud de molts joves davant als estudis, especialment
als barris obrers. El relat d'aquesta noia de 21 anys del
barri del Padré de Cornelli que fa d'administrativa en una
empresa mitjana, és revelador al respecte i posa de manifest
el diferent impacte que tenen els estudis segons els

nivells de renda:

"El estudio es primordial en todo: en las relaciones
con la gente, para poder ver la vida de otra manera
Y para poder darte una seguridad... Lo encuentro mas

importante que el trabajo, aunque éste sea superbueno.

La mayoria de los jdvenes no le dan importancia a
los estudios. Se le da mucha importancia a eso del
paro juvenil y a gque no se tiene dinero para el
estudio. La verdad es que si no hay dinero para
estudiar es posible instruirse de muchas maneras,
asistiendo a 1la biblicteca, por ejemplo... Creo gue
es bueno estudiar y la juventud de hoy dia no quiere
saber mucho de 1los estudios, por lo mencs en los
barrios en que estamos viviendo nosotros. Conozco
gente de Derecho que son muy ricos, gque le dan mucha
importancia a los estudios, pero no para tener una
seguridad o una base por si el dia de mafiana sale
algo a nivel de trabajo: la gente rica lo hace mis
c€omo una costumbre eso de ir a 1la Facultad, porque
todos sus antepasados lo hicieron®

c. Els desajustaments entre els estudis i la realitat del
treball

Aquesta alta valoracid dels estudis per part de la majoria
de joves topa sovint amb 1la realitat frustrant del treball
tal com aguest es presenta a 1la vida real. Sovint els
joves es demanen sobre les possibilitats reals d'aplicar

tot el que s'ha estudiat en la practica del treball.
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Un exemple del que diem ens l'ofereix el relat d'un adminis
tratiu de 21 anys, del barri Padré de Cornelld, que estudia
a la sortida de la feina. La utilitat dels seus estudis de
Formacidé Professional va ser relativa a l*hora d'aplicar

concretament els seus coneixements:

Tener unos cohocimientos es bueno, pero lo dificil
es llegar a la empresa Y ponerte a actuar con esos
conocimientos. Cuando entré en la empresa me decian:
tienes que hacer esto asi, yo le aseguraba que en la
FP lo habia aprendido de otra forma, pero ellos me
decian que me olvidara de la escuela y que me amoldara
a las necesidades de la empresa. A partir de ese momento
empiezas a dudar si habrds hecho bien o mal una
cosa. De todas formas, llega un momento, al caboc de
un afio, por ejemplo, gque intentas introducir cosas
propias: una carta la redactas como aprendiste en el
colegio y cuela sin ningin problema. Les dan el
visto bueno y asi se pueden introducir otras cosas.

Los estudios de administrativo de la FP son un tanto
flojos de cara al trabajo, porgque cuando entras a
trabajar en una fébrica (por ejemplo, yo gque trabajo
en una oficina) notas un cambio radical, casi de la
misma manera que cuando cambias de la EGB a otros
estudios. Lo uUnico que me ha servido bastante ha sido
el saber escribir a mdgquina y el tener un Ppoco de
idea de la contabilidad. Tampoco mucha, porgue dentro
3e una cficina hay diferentes secciones {proveedores,
ventas y otras) y nosotros en el colegio lo hemos
dado todo de una manera global. El lenguaje tampoco
me ha servido para nada, porque es diferente trabajar
de cara al publico que en una empresa pequefiita en
la que se tocan sdélo temas sobre el trabajo. Tampoco
me gusta humanisticas, se tendria que suprimir y en
su lugar que pusieran mds practicas de informatica,
porque sélo damos una hora al dia".

D'una forma semblant s'expressava una noia de 20 anys de
La Sagrera {(Barcelona) que treballa a una empresa submergi-
da. En el seu relat el sentiment de frustracidé ve aparellat,
a més, amb la constatacidé de <certes arbitrarietats a
] 'hora d'avaluar el treball veritablement realitzat:

"No se, creo gue por todos lados te van dando un

poco de palos. Sales con mucha ilusidén con un sobresa
liente en la mano y piensas... iEspérate! Vas a una
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oficina y ves una chica Muy mona que escribe lentamen
te a maquina y piensas Y Yo que hay 300 pulsaciones
ino veas! Entonces vas a un sitio gue buscan secreta-
ria, vas con toda la ilusidn y te dicen 'estds bien
¢no?' y ¢la taquigrafia qué? y ya pasas ;no? Llegas
a pensar ;todo el mundo es igual o qué? Y al final
acabas trabajando en algo gque ni fu ni fa. Trabajas
porgue sabes que si algin dia te gusta una pelicula
puedes ir a verla"

d. Els que donen prioritat al treball

Ja hem vist en alguns dels Casos anteriors que la urgéncia
de trobar feina fa que forces joves sacrifiquin la conti-
nuacié dels estudis davant la possibilitat d'un treball

encara que sigui precari.

Alguns joves (els menys, dins el col.lectiu entrevistat)
donen prioritat al treball sobre 1'estudi. També en termes
de la major duresa Queé suposa aquest sobre agquell. Aquest
€s el cas dels nois o noies als que costa més estudiar,
com aquest noi de 20 anys del Carmelo de Barcelona, aturat
a la recerca de 1a primera feina, que ens deia-

"Yo prefiero mds bien un trabajo. Porque con el estu

dio te cansas mds de 1la cabeza. Lo fisico siempre
puedes descansar fisicamente"

Dins aquet grup minoritari, hi ha també gqui pensa gque el
sacrifici dels que fa uns anys van renunciar a possibili-
tats de feina per a estudiar no ha valgut 1la pena. Que
calia aprofitar aquelles oportunitats de treball per
sobre de tot:

"Mis amigos parados se éncuentran bastante mal.
Hacen lo que pueden. Consiguen contratos temporales
Y se encuentran frustrados pPorque la mayoria ha estu
diado. Les duele mucho haber perdido el tiempo en
unos estudios que ahora no les sirven de nada, y el
haber rechazado entrar de aprendiz en alguna empresa
hace unos afios, cuando habia trabajo. Ahora estdn de
oposiciones continuamente"

(Noi de 24 anys, qualificat, empresa gran, Cornelld).
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2. ELS INTINERARIS ESCOLARS I DE TREBALL

a. El1 fracas escolar i els seus motius

Un gran nombre dels joves treballadors que hem entrevistat
s'han vist afectats pel fracas escolar, és a dir, han
abandonat els estudis abans d'acabar-los, de grat o per

forga.

Aquest fracas escolar, d'altra banda, determina fortament
l'experiéncia i possibilitats de treball. Les raons de
1'abandonament dels estudis sén molt diverses, perd desta-
guen per la seva importancia les necessitats economigues de
jes families. La majoria dels joves que deixen d'estudiar ho

fan perque a casa fa falta el seu sou.
Les principals raons son:

a.l. Les necessitats econdomigues de la familia
a.2. La dificultat de compatibilitzar estudis 1
treball.
3. La mandra ¢ la immaduresa.
a.4. L'obsessidé pel treball

a.5. L'ambient familiar respecte als estudis.

veiem exemples de cadascuna d'agquestes situacions.

a.l. Les necessitats econdmiques de la familia

La major part de casos de fracas escolar venen motivats
directa o indirectament per les necessitats econdmiques de
1a familia del jove. Sigui perqué la familia 1li ho demana
obertament, sigui (el gue és més freqgiient) pergqué el jove

s'"ddona de que a casa fa falta el seu ajut i no vol abusar,
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per aquesta radé molts joves deixen uns estudis que 1la

majoria valoren positivament:

"He cursado la EGB incompleta. Hacia falta en casa y
me sali"

(Noi de 22 anys, aturat amb experiéncia prévia de
treball, barri Padrd de Cornelld)

"Entonces yo dejé de estudiar administrative porque
veia que mi padre tenia que dejar de trabajar Yy mi
hermana estudiaba vy Yo también. Mi madre empezd a
hacer faenas por las casa Yy tal. Pensé como si estu-
viera aprovechdndome de ellos de alguna manera.
Entonces dejé mis estudios Y me puse a vender mis
cuadros, que era lo gue yo més gueria..."

(Noia de 20 anys, treballa a una empresa submergida,
barri de La Sagrera, Barcelona)

En alguns casos, 1'abandonament dels estudis es preveu
inicialment com a temporal, perd a la llarga es sol fer

definitiu:

"Tengo la EGB e hice hasta el tercero de Bachiller.
No lo acabé debido a la situacidn familiar que habia
en mi casa con mis padres enfermos. Esto me 1llevd a
buscar trabajo y a ponerme a trabajar. Al principio
trabajaba y estudiaba, pero después, debido a la
Situacién nerviosa que tenia con el sistema de traba-
jo ¥y a gue me tuvieron que operar de apendicitis, lo
dejé. Lo dejé porgue esto uUltimo me hizo retrasar
bastante. Despuds de 1la operacidén intenté volver,
pero como vi que iba bastante retrasada Y como no
tenia excesiva fuerza para continuar , lo dejé"

(Noia de 24 anys, qualificada a una empresa mitjana
de Igualada).

En d'altres casos, aquest abandd, que es preveu inicialment
com a temporal, constitueix l'origen de canvis succesius
d'opcidé educativa dins del camp de l'ensenyament "reglat" i

"no reglat" (académies privades, per exemple):
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ncyuando estaba estudiando segundo de BUFP me salid
este trabajo gque estoy haciendo ahora. Entonces mi
padre tenia bastantes problemas en su trabajo vy, al
salirme esto a mi y como no tenia intencidn de hacer
carrera, no lo tenia claro, pensé que este trabajo
de oficina pues si que me gustaba. Estuve un poco
indecisa porgue estaba a mitad de curso y me sabia
mal dejar el curso. Al final dije ibueno! me pongo a
trabajar y ya lo acabaré.

Entonces al curso siguiente me apunté nocturna en un
Instituto. Me apunté 1libre para poder acabar el
segundo curso de BUP. Podia ir de oyente a las clases
y tenia derecho a eximenes, pero pasé que no hice
nada. Me volvi a apuntar otra vez, al afio siguiente,
pero de oficial por la noche, para hacer segundoc Y
tercero. De  hecho, tengo asignaturas pendientes
todavia. Era muy pesado para mi. Yo veia que tenia
trabajo, tenia la vida solucionada, como agquel gue
dice, y dije yo no me mato mds y lo dejo correr.

Estuve un afic gue no hice nada. Me saqué el carnet
de conducir. Al otro afio me apunté a una Academia y
en dos afios hice un curso de administrativa: hice
Secretariado, 1lo tengo acabado. Y ya no he hecho
nada mas."

(Noia de 21 anys, administrativa, empresa mitjana,
barri de Gracia, Barcelona)

a.?2. La dificultat de compatibilitzar estudi i treball

Un altre grup de joves es veuen obligats a abandonar els
estudis perqué treballen ja i no es veuen amb cor de compati
bilitzar una cosa amb l'altra. Es un problema de temps i

d'esgotament fisic i mental:

'pDerecho es una carrera en la que necesitas estudiar

mucho. Yo llegaba a casa a las diez vy media o 1las

once. Tenia las clases de siete a diez de la noche.

Salia de la empresa a las seis de la tarde. Iba con

el tiempo justo y llegaba a casa rendida. Los primeros
dias pasaba los apuntes a limpioc, perc luego Ya los

dejaba...

Para hacer Derecho necesitaria mucho tiempo y, sobre
todo, dejar de trabajar. Porgue recuerdo el haber
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leido pdginas enteras de apuntes y no haberme enterado
de nada.

Si tuviera que decidir entre trabajo o estudio, no
dudaria en seleccionar 1o segundo siempre y cuando
tuviera dinero para poder desempenarlo"

(Noia de 21 anys, administrativa d'una empresa mitja-
na, barri del Padrd de Cornelld).

a.3. La mandra o la immaduresa

Hi ha alguns joves que deixen d'estudiar per motius de
mandra o bé d'immaduresa, és a dir, relacionats amb la
frivolitat inconscient propia de molts adolescents. Molts
d'aquests joves es penedeixen sovint, més tard, de no haver

seguit estudiant:

"Me arrepiento de no haber continuado estudiando. Me
falta fuerza de voluntad para iniciar cualquier tipo
de estudios en este momento... En casa he cogido 1la
maguina de escribir para intentar recuperar 1lo que
he perdido de prdctica. El primer dia muy bien,
igual me tiro dos horas, pero el segundo me digo:
¢ahora?. Llevo diez afios sin tocar los estudios,
desde que llevo trabajando."

(Noia de 24 anys, qualificada a una gran empresa,
barri de Sant Ildefons de Cornell})

a.4. L'obsessid pel treball

Un quart tipus de motiu de fracas escolar, sovint relacionat
amb els ja descrits, és el de 1'cbsessié pel treball. La
preocupacié de trobar feina és tant gran gue, davant els
primers simptomes d'escis rendiment en els estudis i d'abur
riment a l'escola, alguns joves opten per mirar de posar-se
a treballar a la recerca d'una seguretat:

"Ya estaba cansado y tampoco me iba muy bien. Sacaba

malas notas y s€ que las sacaba porque no estudiaba,
porque no me atraia nada. En ese momento pensé que



93.

ya estaba harto y que tenia gue ponerme a trabajar.
De eso hace va cuatro afios y durante este espacio de
tiempo he pensado en mas de una ocasién en volver a
estudiar el BUP, pero no lo he hecho porgque ahora lo
que m&s me interesa es establecerme, conseguir un
trabajo, algo seguro, para después poder hacer las
cosas gue me gustan."

(Noi de 21 anys, economia submergida, pisos de 1la
Siemens, Cornella).

com deiem en casos precedents, aquesta abséncia de l1l'escola,
pensada sovint com a transitdria, es converteix sovint en

definitiva.

a.5. L'ambient familiar respecte als estudis

En alguns casos la familia, propia o sobrevinguda, influeix
en les opcions educatives, més enlld del problema econodmic.
La valoracié que la familia faci de 1la importancia dels
estudis i de la cultura per al jove, apareix com un factor

important:

"Consegui el certificado escolar y me falté muy

poguita cosa para conseguir el graduado. Si no 1lo

logré fue porque tendria que haberlo estudiado durante
los dos meses del veranc Yy durante esas vacaciones

ya encontré un trabajo en un taller de carpinteria

donde aprendi el oficio.

Si después del colegio no continué estudiando fue
porque no me lo inculcaron en casa de pequeiio."

(Noi de 21 anys, nho gqualificat a una empresa mitjana,
barri de Sant Ildefons de Cornella).

"Después empecé Periodismo en la Universidad. E1
primer curso me suspendieron tres asignaturas. En
aquel tiempo salia con un chico, bastante en serio,
y su familia pensaba que lo que yo estudiaba no
tenia ninguna salida y que el haber suspendido era
una muestra de que no servia para estudiar. Me conven
cieron y lo dejé. Estuve un afo sin estudiar. Me
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senti muy mal, pensaba que era como una initil que
sélo trabajaba, y entonces decidi volver a estudiar.
El afio pasado hice 1las asignaturas gue me quedaban y
este afio estoy haciendo segundo. Ahora estoy muy
animada, voy adelante y pienso que esta vez lo acabo."

(Noia de 22 anys, no qualificada a una empresa petita,
Zona Franca, Barcelona).

b. Els gue continuen estudiant i les seves raons

Tant important com analitzar els motius pels quals els
joves abandonen els seus estudis ho é&s esbrinar les raons

que fan que alguns d'ells prossegueixin el seu cami escolar.
Dins d'aquestes raons, en els nostres relats hem trobat dos

vessants: la referida a motius positius de tipus familiar i

la referida a motivacions professionals.

b.l. La influéncia positiva de la familia

Un primer grup de joves assenyalen que el fet que la familia
els hagi motivat, sense angoixar~los amb una pressid excessi-
va, a seguir estudiant, ha estat decisiu per a evitar el

fracas escolar:

"Si no he abandonado 1los estudios es porgue mis
padres no me han presionado en los momentos dificiles
Y porque en todo momento me han dejado elegir. Cuando
les presentaba los suspensos me decian gue si estaba
perdiendo el tiempo, pero al mismo tiempo me animaban
a repetir para ver si en el curso siguiente tenia
mas suerte"

(Ncia de 19 anys, aturada a la recerca de la primera
feina, barri Centre de Cornelld).
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b.2. La motivacié professional

Un altre grup de joves apunta a l'atraccidé per una professid
concreta com a motivacid essencial que el manté continuant
els estudis. Aixd es particularment clar en algunes especia-

litats de Formacidé Professional:

nSeleccionéd 1los estudios de Formacidn Profesional
porque me gustaba hacer un oficio. Me gustaba la
electrdénica. Me sigue gustando y me gustaria aplicar-
la dentro del campo industrial, sobre todo en lo
referente a la reparacidén de ordenadores"”

(Noi de 17 anys, aturat a la recerca de la primera
feina, barri de Sant Ildefons, Cornella).

c. La dificil opcidé entre BUP i FP

Les histories de vida del present estudi aporten algunes
dades sobre el problema de la dificil opcidé que tenen els
joves en acabar 1'EGB, a l'hora de triar entre el Batxille-
rat Unificat i Polivalent (BUP) i la Formacié Professional
{({FP)*. La FP s'ha convertit en bona mesura en una branca
d'ensenyament de segona categoria per a joves amb fracas
escolar a 1'EGB, en comptesde representar una veritable i
desitjable opcié técnico-professional a la branca "académi-
ca" del BUP. Aquesta situacié ha desfigurat el tipus d'opcid
d'estudis que s'obliga fer als nois 1 noies de 14 anys si
volen continuar estudis. Aixi es comprén gque els factors
que influeixin en aquesta decisié siguin aleatoris i,

adhuc, arbitraris:

* Per a una descripcié d'aquest preblema vegeu CASAL J., LUDEVID M.,
MEDIO M. i PLANAS J. La transicidn de la escuela al trabajo en Esparia.
International Workshop on "New Technologies, Youth Employement and
the Transition from School to Work". Sofia, 11-14 de novembre de
1984.
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Quizas lo vi claro porgue no tuve oportunidad de ver
otra posibilidad. No dije: tengo que elegir entre
BUP y Formacidén Profesional. No conocia la FP. En
esta eleccidn influyen los amigos, porque todos se
iban a BUP. También me acuerdo gue uno de los pocos
contactos que tenia con los profesores, no solia
tener mucho, fue el de Preguntarle a uno de ellos
qué le parecia lo que debia hacer. Me dijo BUP, pero
pienso gque es como si me hubiera dicho Formacidn
Profesional."

(Noi de 21 anys, economia submergida, pisos de 1la
Siemens, Cornelll).

"Decidi hacer Formacidn Profesional porque los estu-
dios no se me daban muy bien. Saqué "suficiente" en
la global de Graduado y me aconsejaron los profesores
que hiciera FP. Ademis, me dijeron que el BUP no
tenia salidas.*”

(Noi de 17 anys, empresa submergida, barri de Sant
Andreu, Barcelona).

d. L'opcid escolar decidida per 1l'empresa

Hi ha alguns casos en els que és l'empresa la que condiciona
en bona mesura el tipus d'itinerari escolar del jove. Es
tracta dels joves, afortunats hem de dir, que tenen en
general una feina fixa a una empresa mitjana o gran. L'empre
Sa, en aquest cas, sol forgcar les opcions educatives cap a
estudis molt especialitzats de Formacid Professional en

detriment d'opcions educatives més globals:

"Si cursé Formacidn Profesional fue porgue la empresa
me obligé y no porque me gustara. La empresa decidid
Por mi. Entré de aprendiz Y en la clidusula del contra
to ponia que era imprescindible estudiar Formacidn
Profesional. Mi intencidn POr entonces era 1la de
acabar el Bachiller Y cursar una carrera universita-
ria, lo gue pasa es que las cosas vinieron como
vinieron y tuve que conformarme con eso. Ahora no
estoy dispuesto a estudiar una carrera universitaria,
ahora lo gque me gusta es realizar cursillos, como
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los de informdtica y tomdrmelos como un hobby. En
caso de haber cursado una carrera, hubiera cogido 1la
rama de ciencias."

(Noi de 24 anys, gqualificat treballant a una gran
empresa, barri Gavarres, Cornella).

"Yo tengo la EGB Yy después hice dos cursos de oficia-
1ia industrial en la rama de delineacidn. No 1lo
acabé porque no me gustaba demasiado y porgue en 1la
empresa me cambiaron de trabajo y me pusieron en el
taller eléctrico, con lo cual empezé a interesarme
la electricidad. Comencé la especialidad de electrici
dad y no la acabé porgue no me gustaba demasiado
estudiar."”

(Noi de 24 anys, qualificat a una empresa mitjana,
Igualada).

e. Les escasses possibilitats de formacidé dins 1‘'empresa

Un darrer aspecte referent als itineraris escolars 1 de
treball que emergeix de les entrevistes en profunditat fa
referéncia a les cada dia més escasses possibilitats d'educacié o de
formacid dins l'empresa. Adhuc on n'hi havia en el passat,
ara s'observa una obturacidé creixent d'aquestes possibili-

tats educatives:

nLos estudios los tendria que realizar al margen de
la empresa, porgque dentro de ella no se da nada de
esto. Anteriormente se hacian algunos cursillos,
perc muy poco relacionados con la empresa: se hacian
de psicologia infantil y de cataldn. De mecdnica
neumitica también han habido, aunque con escasas
plazas."”

(Noia de 24 anys, gqualificada a una gran empresa,
parri de Sant Ildefons, Cornella)

“No te dejan llegar mds arriba dentro de la empresa,
porque no hay promocidén para la mujer. Desde hace
cinco afios entran hombres con contratos eventuales.
Ellos se ocupan de nuestros puestos de trabajo.
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Antes habia promociones, ahora no hay ninguna. Habia,
por ejemplo, la posibilidad de gue las mujeres de la
fdbrica pudiesen llegar a desempefiar un puesto de
administrativa. He tenido esta ccasidn, pero en ese
momento estaba de delegada sindical Y como necesita-
ban a una persona fija gque no tuviera reuniones,
pusieron a otra persona."

(Noia de 24 anys, gualificada a una empresa gran,
Cornella).
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3. LA INFLUENCIA FAMILIAR EN LES OPCIONS EDUCATIVES I DE
TREBALL

Ja hem comentat, de passada, la influéncia de la familia
a l'hora d'explicar el fracas escolar o la prossecucid
dels estudis, tant en l'aspecte de necessitats econdmiques
com del nivell o ambient cultural. Aquesta influéncia
s'exerceix tant de forma directa 1 explicita, com de

forma indirecta.
Veiem alguns relats directament adrecats a descriure la

forma com opera la influéncia familiar en aquestes impor-

tants opcions.

a. Condicionaments negatius

Com hem assenyalat ja, hi ha dos nivells en els que s'ope-
ra la influéncia familiar en un sentit descoratjador de
l'opcié educativa i d'eventual afavoriment de la incorpcra
cié immediata al treball: el nivell de les necessitats

econdmiques i el de la valoracié global de la cultura.

a.l. La necessitat econdmica

Quan fa falta l'ajut del jove per a contribuir a 1l'econo-
mia familiar, aixd constitueix un argument contundent per

a comencar a treballar i abandonar els estudis:

"La postura de mis padres respecto a los estudios
era un tanto distante, quiza§ por su cultura. La
verdad es que ellos tampocCco nos podian ayudar puesto
que nosotros les hemos ensefiado a multiplicar Y
dividir.

A los catorce afios, cuando terminé la EGB, recuerdo
que mis padres me propusieron escoger entre seguir
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estudiando o© ponerme a trabajar. No obstante, soy

consciente que por entonces tenia que ponerme a

trabajar porque mi hermano mayor no trabajaba y mi

madre estaba haciendo faenas por las casas. Se me

presentd un trabajo en una editorial de Esplugues,

donde estuve tres meses, luego ingresé en esta empresa
y agui he estado hasta la fecha. Por tanto, nada mis

salir de la escuela me introduje en el mundo del

trabajo por decisidn propia pero, sobre todo, por 1la

postura que adoptaron mis padres."”

(Noia de 24 anys, qualificada a una gran empresa,
barri Sant Ildefons, Cornella).

"Mis padres han intervenido timidamente en este
aspecto. Ellos querian que estudiara, pero mds gue
nada si yo queria. A los catorce afios me dijeron gue
era mejor trabajar que estudiar pero... al no haber
trabajo..,. Consegui un trabajo cuando iba a empezar
primero de BUP, Yo queria estudiar Yy dijeron que
probara a ver... "

(Noia de 18 anys, economia submergida, barri Sant
Ildefons de Cornell)).

"En mi caso no tuve pPresiones para que continuara
estudiando BUP, pero me hubiera sido dificii dejar
totalmente los estudios después de terminar 1la EGB
porque mi padre tiene muy claro que hay que ser algo
Y que la unica forma de conseguirlo es mediante el
estudio,

Yo decidi no seguir estudiando. Se 1o dije a mi
padre y en ese momento guizds no me dijo nada porgue
pensaba que tenia que trabajar. Vvié 1a posibilidad
de que entrara mis dinero en casa. Posteriormente
nunca hemos vuelto a comentar la cuestidn Y en caso
de que decidiera ingresar de nuevo en el Instituto
lo haria por mi mismo."

(Noi de 21 anys, economia submergida, pisos de 1a
Siemens, Cornelld).
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a.2. L'escassa valoracid dels estudis

Algunes families poden descoratjar 1la continuacid dels
estudis dels joves a través d'una escassa valoracié dels
mateixos i de la cultura en general. Aquesta influéncia
sol ser indirecta i va sovint lligada a 1l'escassa experién
cia cultural i educativa dels mateixos pares. Aguest €s
no obstant el cas d'una mincria de families, doncs n'hi
ha forga que, malgrat (o precisament per aixd) l'escas
nivell d'estudis que ells han pogut aconsseguir per a ells, volen un
futur millor per als seus fills. Heus aci un exemple del

tipus de descoratjament que comentem:

"Si después del colegio no continué estudiando fue
porque no me lo inculcaron en casa de peguefio. En mi
familia nunca se ha valorado el tener estudios, no
hemos pasado nunca hambre porque siempre hemos tenido
un televisor, por ejemplo, pero de pequefio te crian
en este ambiente y luego es dificil estudiar. Incluso
cuando estaba en la escuela Yya trabajaba bastante
con mi padre que era albanil.”

(Noi de 21 anys, no gqgualificat a una empresa mitjana,
barri de Sant Ildefons, Cornella).

b. Condicionaments positius

Hi ha aixi mateix, influéncies de signe contrari, si bé
en el nostre cas, el nombre de joves que ho fan explicit
és una mica menor. Influéncies familiars que ajuden,
sense agobiar, als joves en el seu periple escolar. La
jove aturada de 19 anys del barri del Centre de Cornella,
la histdria de la gual es reprodueix a la plana 94, €s un

exemple del que diem,

c. Impacte del nivell cultural dels pares

Entre els joves entrevistats existeixen diferéncies de

criteris sobre l'impacte gue té el nivell cultural assolit
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pels pares en la seva actitud respecte a les opcions

educatives i de treball dels seus fills.

Per a alguns, més fatalistes, aguest nivell no influeix:
el paper dels pares hagués estat el mateix en gualsevol

cas:

"En ninguin momento el nivel de instruccidn modifica
la forma de ser de las personas, mis padres no cambia
rian lo mds minimo en caso de tener mas estudios."

(Noi de 17 anys, aturat a la recerca de 1la primera
feina, barri de Sant Ildefons de Cornella).

"No cree gque hubiera cambiado nuestra vida si el
nivel de estudios de mis padres hubiera sido superior
Lo dnico: hubieran tenido mds cultura. Pero ellos
serian iguales."

(Noia de 25 anys, qualificada a empresa mitjana,
barri de Sant Andreu, Barcelona).

D'altre, en canvi, valoren gue la influéncia existeix:

"Pienso que si mis padres hubieran tenido un nivel
superior de estudios, nosotros hubiédramos tenido una
forma de vida mejor. Quizds nos hubieran inculcado
mds el estudio a los hijos."

(Noia de 22 anys, qualificada, d'empresa mitjana,
barri de Gracia, Barcelona).
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Vist el pes que 1'experidncia escolar té€ en les opcions de
treball, ésinteresant observar quins s&n els mecanismes

concretsque fan servir els joves per a trobar feina.

Analitzarem, doncs, els mé&s importants d'aguests mecanismes
i mostrarem després quatre exemples de transici& al treball
que poden constituir, a parer nostre, quatre models dife-

rents i forga representatius.
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1. ELS MECANISMES DE LA TRANSICIO AL TREBALL

a. La familia

La familia constitueix, amb molt, el mecanisme més utilit-
zat pels joves per a trobar feina. Aquest fet &s encara més
clar pel que fa referéncia a aguells joves gque comencen a
treballar dins l'economia submergida. Tot sembla apuntar a
gue com més s'intensifica la crisi econdmica 1i la precarie
tat en el mercat de treball, més augmenta el tradicional
predomini de la familia en les gestions gue fan posible fi

nalment 1'inici de l'experiéncia laboral del jove.

En alguns casos, €S tracta, simplement, de la incorporacid
del jove a l'activitat submergida gque ja estd realitzant

la familia:

"Mi madre hacfa muchos afios que trabajaba haciendo
mufiecas y hablé con su jefe para que fuera yo".
{(Noia, 22 anys, no qualificada a empresa petita, es-
tudia a la sortida de la feina, Zona Franca, Barcelo
na) .

En d'altres, el fet gue un parent treballi a l'empresa, fa
gue el jove tingui noticia de la feina i pugui solicitar en
trar-hi. En ocasions, el parent mira d'enxufar el millor po-

ssible el jove que cerca feina:

"Este trabajo lo encontré a través de mi hermanc ma-
yor, que ya trabajaba en esta empresa y que me avisé6
gue necesitaban aprendices. Entré de aprendiz de de-
lineante durante un cierto tiempo, luego pasé a tra-
bajar en el taller elé&ctrico”.

(Noi, 24 anys, gqualificat, empresa mitjana, Igualada).

"Empecé a trabajar a los 15 afios, porgue me salid es
ta oportunidad. Yo tengo familia trabajando en la em
presa y desde pequefia siempre me habfan dicho que Yo
trabajarla alli. Yo decia que no, pero yo sabia que
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estaba anuntada vara el dia de mafana y cuando hubie
ra una plaza, llamarme".

"En mi casa me dijeron que era una buena oportunidad
¥ que estaria bien colocada. Como no tenfa interés
en ninguna carrera, borque realmente sufrfa mucho es
tudiando, pues me puse a trabajar. En casa, adem&s,
también existfa el problema del trabajo de mi padre,
siempre estaban en huelgas v no sabfan si cerrarian
vV YO pensé, si nuedes ayudar, nues vale la pena, Y
entré a trabajar."

(Noia, 21 anvs, administrativa a una empresa mitjana
barri de Gricia, Barcelona}.

"Hi vaiqg entrar a través d'un amic de la familia, cue
treballava alli. El Gerent era amic d'un tiet".
(Noia, 21 anys, administrativa, empresa gran, Iguala-
da).

"Emnecé a trabajar a los diecisiete afios, no noraque
tuvieran la necesidad en mi casa, sino porque mi ma-
dre cueria que fuéramos las dos iquales. Como mi her
mana empez8 a trabajar a los catorce afios, ella no
queria que yo no trabajase. Encontré esto por enchu-
fe. Mi padre es albafiil, pero siempre estaba en esta
empresa haciendo chavuzas. Mi hermana entr6 por &1,
Mas adelante, un dfa el jefe de mi hermana dijo que
si conocfa a algfin chico joven sin trabajo Y mi her-
mana pens® en mi. No me hicieron prueba, norque era
para cuatro meses. Fue una suerte, porque si me l1lle-
gan a hacer prueba no Praso a ningfin sitio.

(Noia, 21 anys, administrativa, empresa mitjana, Cor
nelll), - -
"Consegui el empleoc mediante un primo mio que traba-
jaba en esta empresa. Me dijo que hacian falta vein-
ticinco y que entraria gente conocida por los gue
trabajaban en la empresa. Gente que viniera recomen-
dada, aunque fueran barrenderos, carpinteros como
yo, o administrativos".

"Cuando eché la solicitud eramos doscientos o tres-
cientos. Me vela pocas posibilidades, peroc me llama-
ron a los cuatro dias y ese mismo dia por la noche
trabajé. La primera semana nos pusieron a todos los
huevos en el turno de noche y la faena no salfa bien.
A partir de aqui, nos- pusieron por las mafianas con
los viejos, para que aprendiésemos. Esperc que me
vuelvan a poner de noche; la idea que tiene la empre
sa al meter a estos veinticinco es la de poner un
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turno de noche. Ahora gue ya sabemos como va la cosa
nos pondrdn otra vez de noche y si hacemos 360 llan-
tas a la hora, probablemente nos hagan otro contrato.
Quiz&s nos aseguren o nos hagan otro contracto por
unos meses”.

(Noi, 21 anys, no gualificat a una empresa mitjana,
barri de Sant Ildefons, Cornelld).

"Conseguimos el trabajo mediante mi cufiada, la novia
de mi hermano, porgque mi hermano trabaja en esta em-
presa y antes lo hacia ella. Unos primos de mi cufia-
da tambié&én lo est&n haciendo”.

(Noi, 21 anys, ecoconomia submergida a domicili, barri
dels pisos de la Siemens, Cornelld).

"Me dieron el carnet de paro, pero no estuve parado,
porque estuve repartiendo cestas de Navidad, hasta
que mi padre me dijo para trabajar en su empresa. A
mi no me gustd demasiado la idea, pero lo acepté y
hace seis afios que trabajo allf. No he estado nunca
sin trabajar”.

(Noi, 22 anys, qualificat a una empresa mitjana, ba-
rri de Griacia, Barcelona).

Si tot el que hem exposat sén exemples de feines ja aconse-
guides a través de la familia, tamb& hi ha testimonis de
1'activitat d'aguesta en la recerca activa de treball, per

als joves que estdn en atur:

"Mi padre por donde trabaja, de vez en cuando, cuan-
do sale, va preguntando a ver si se ha jubilado al-
guien. Pregunta, pero como ahora, cuando van echando
gente fuera, no cogen gente nueva, cada vez hay menos
gente trabajando"

(Noi, 20 anys, aturat a la recerca de la primera fei
na, barri del carmelo, Barcelcna).

b. Els amics

Sovint com una extensif del mecanisme familiar, hi ha el re
curs delsamics, que &s també forga important com a sistema
de trobar feina. Aquests amics ho sén, a vegades, de la fa-

milia.
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"Por un conocido de mi padre, me meti en un bar a
los 16 afios y medio...

"Cuando dejé el bar y me llamaban, iba a repartir ga
rrafas de vino, aceite y esas cosas. De esto me ente
raba por un amigo..."

"El trabajo actual lo encontré& por mi padre. Trabaija
aqui. Me dijo ¢que? ¢te vienes? Y dije: si. Entré a
los 17 afios recién cumplidos..."

"Antes estuve apuntado a la Oficina de Empleo. Des-
pués me corri el sector industrial del barrio dos o
tres veces, v tedecian: ven dentro de unos dias, aho
ra no, pésate dentro de un mes, Y nada, no valia 1la
pena. Ibamos siempre dos o tres juntos, y a lo mejor
uno entraba en un sitio, el otro en otro Vv pbregunta-
ba: écest8 el jefe? a ver si hacfa falta alguien wvara
avudar o algo."

(Noi, 19 anvs, no qualificat, a una empresa mitijana,
barri de la Bordeta, Barcelona),

En d'altrescasos, es tracta d'amics dels mateixos joves que

busquen feina:

"Llevo dos afios en este trabajo. Lo conseguf a tra-
vés de una amiga, que es la hija de la duefia del ta-
ller. Le dijo que si necesitaba a alguien que le avi
sara”.

(Noia, 21 anys, empresa submergida, barri de Sant Il
defons, Cornell3).

"Empecé a los 14 afios, al salir del colegio. Un amigo
del colegio que trabajaba allf, me dijo que faltaba
alguien y me aceptaron".

(Noi, 21 anys, no qualificat, empresa mitjana, Igua-
lada).

€. El mateix jove

Hi ha casos en que sén els mateixos joves els gque obtenen di
rectament una ocupaci8, a partir dels seus propis esforgos,
cercant feina pel barri o "buscant-se la vida" d'una manera
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o altra. Aquests casos s6n fregilients, sobre tot, pel gque fa
a les ocupaciones precaries o marginals. El1 seglient cas,
d'un noi de 19 anys del barri de VerdGm, de Barcelona, que
treballa a l'economfa submergida, es un bon exemple del que

diem:

"Entonces llegaron los 14 afios. Yo estaba en una Pa-
rrogquia y todo el mundo queria aprender a tocar la
guitarra, y yo también. Entonces gqueria una guitarra
y como no me la podian comprar, entonces yo dije:
aqul me tengo que buscar la vida para poderme comprar
una guitarra. Empecé a hacer collares (...). Hacia
los collares y los vendia a amigos, a las madres, en
fin... me mont& un mercado (...). Se puede decir que
fue mi primer trabajo".

"I,0s trabajos gque he hecho te los puedo nombrar, pero
han sido variados. Luego reparti propaganda, mucha
propaganda. He vendido cursos de inglés, curscsde in
formitica. Luego estuve trabajando aqul en las Ram-
blas en un bingo, seis meses de camarero: esto fue
hace dos afios. Esto sin asegurar, estaba fijo pero
sin asegurar, porgque era un familiar. Pero llegamos
a un extremo en gque éramos dos camareros, éramos el
jefe y yo, y, claro, el jefe se podia sentar a fumar
se un cigarro y comerse un bocadillo y yo no podia.
El bingo era para mi solo y le dije que O me aumen-
taba el sueldo o me iba. Yo s&lo le dije "encima que
no estoy asegurado". Entonces &1 pensd "lo mismo me
puede montar un follén". Y me dijo que no fuera més."

"Estuve dos veranos, tres meses y tres meses, asfal-
tando calles en Manresa: me levantaba a las cinco,
iba a Manresa, trabajaba y luego volvia. Hacia de
pebn caminero. Luego he estado de pebn en obras, s8-
lo unos dias. O descargar camicnes, lo tipico. Estuwe
trabajando en un bar, una tienda, una panaderia. Ha-
cia de dependiente y nada mas".

Hi ha joves que tenen menys sort i gue la recerca directa

de feina té resultats frustrants:

"He ido a pedir trabajo a diferentes fabricas y algu
na gue otra tienda. También me presenté& para ocupar
una plaza en una guarderifa, pero se presentd bastan-
te gente y seleccionaron a chicas con experiencia y
un nivel de instruccibn alto. Yo quedé apeada”.
(Noia, 21 anys, aturada a la recerca de la primera



110,

feina, barri Centre, Cornelld).

d. L'empresa

En alguns casos, els que coincideixen amb els joves gque han
tingut la sort d'accedir a un lloc de treball fixe i assequ
rat, a una empresa mitjana o gran, és la propia empresa la
que serveix de mecanisme de col.locacib, a través de les se
ves convocatdries obertes, sovint al diari, de places vacants.
En aquests casos, els joves han de passar gairebé& sempre unes

pProves de preseleccié:

"Una vecina me trajo una instancia de la empresa. La
ech&, me hicieron unas pruebas y me admitieron".
(Noia, 24 anys, qualificada, empresa gran, barri de
Sant Ildefons, Cornellid).

"Me enteré& que necesitaban remalladoras, y como yo
eéra un trabajo que habfa realizado en otra empresa,
me aceptaron enseguida y al principio me fue bastan-

te bien".
(Noia, 24 anys, qualificada, empresa mitjana, Iguala
da).

"Para entrar en la f&brica, tuve que presentarme a
unas pruebas de cultura general ¥ manuales. Dichas
bPruebas se las habfan hecho a todos los que entraron
antes de mi. Posteriormente, no se han vuelto a reali
2ar, porgque no ha entrado nadie fijo en la empresa.
Ha entrado gente pero con contrato eventual, sobre
todo chicas".

(Noi, 24 anys, qualificat, empresa gran, barri de
Gavarres, Cornelld).

e, Les oficines de col.locacid {INEM)

Finalment, hi ha les oficines de col.locacib. Malgrat el ca
rdcter qualitatiu del nostre estudi, es ben evident gue
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aquest &s el mecanisme menys fregiient d'obtencib de feina,

per part dels nostres enquestats. Estem p
de la col.locacid directa a través de les ©

arlant, é&s clar,
ficines de 1'INEM

sense contacte previ amb l'empresa.

Aguest es el testimoni de 1l'dnic jove dels enguestats gque

es troba en aquesta situacib:

"cuando empecé a hacer el segundo grado de Formacifn
profesional nocturno, me apunté a la Oficina de Em-
pleo y entonces, a través de ella, encontré este tra
bajo".
(Noi, 19 anys, treballa a una empresa mitjana y estu
dia, Igualada).
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2. QUATRE MODELS DE TRANSICIO AL TREBALL

A tall de resum , en base a quatre casos de la nostra re-
cerca, podem definir quatre possibles models "tipics" de
transici6 del no-treball al treball, en funcid de les se-
glients variables:

a. Nivell d'escolaritzaci® dels pares
b. Nivell d'escolaritzaci& del jove
C. Mecanisme emprat per trobar feina
d. Tipus d'ocupacié trobada.

Recordem que aquests quatre models o exemples s&n referits
& un medi obrer, urbd i industrial. Es evident que hi ha

molts altres models de transici6, corresponents a d'altres
estrats socials, nivells de qualificaci6é i habitat geogra-

fic.

a. Model ne 1. Jove sense educacid bésica completa, que cer-

ca feina pel seu compte i aconsequeix ocupacions marginals

i precdries

Aquest €s el cas d'un jove de 22 anys de Cornelld, que estd
aturat en aquests moments, perd que ha treballat amb ante-
rioritat. La seva mare é&s analfabeta i el seu pare "creu
que va acabar el Batxillerat Elemental". E1 jove en gliestis
ha cursat l'ensenyament bisic (EGB), perd va interrompre els
estudis i no 1'ha acabat: "Hacfa falta én casa y me sali".

La motivacid de 1la suspensid destudis, €s, doncs, econdmica.

Va comengar a treballar pel seu compte, al carrer, venent
ninots. Treballi després sis mesos en el bar d'un mercat
pGblic. Després 1'home que tenia el bar va cridar-lo i va
estar~se a la cuina fent "tapes" quatre anys. Va deixar-ho,
perque eren moltes hores de treball. Vva fer unes proves
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d'ajudant de cuiner a Barcelona, perd no el van acceptar.
Després va estar-se vint dies treballant en un "pub". Més
endavant se'n va anar a un lloc al Mercat Central de Barce
lona, a carregar i descarregar camions i va ser-hi sis me-
sos. A continuacib, aconsegul un contracte de sis mesos amb

1'Ajuntament de Cornella: va fer de peb de paleta.

Quan va acabar el seu contracte amb 1'Ajuntament, se'n va
anar amb un amic seu a reparar rentadores per les cases. No
cobrava ni cinc, perd al menys aprenia. Tamb& va estar-se
amb un oncle seu gue &s electriciste. D'all3d va anar-se'n
amb un many3 uns dies, 1 després va haber d'anar al servel

militar.

Després del servel, treballd uns altres sis mesos a 1'Ajun-
tament al Patronat de Cultura: portava cartes, atenia al te
12fon, pintava cartells, duia paquets. Després es va guedar
aturat, amb la sort de tenir al carnet d'atur. I aixi estad

ara.



114.

TTeq=2x3 ap sndyyg

BUT3J Jeqoal Iad susTuedsal

STPn3isa,p TTPATN

In3e,p s9pojiIad "TeTro
-0S 3e3aanbsg Tu aj3ovI]
=ucd 9suds ‘sTeuTbIRW T
$oTaRoaId sSsuTsI So3TOW

I311e2> Te ‘93dwoo nas Tad
PUIal ®vOsSng ‘sAue p| STY

&
gD 4
\\\ Te3juswalyg
elaqejyreuy  IaTTTX3ed
aIeN a1eg

aaol
1°pP
TT9ATN

TeTTTWE]
TT®ATN

saTIpOaId T sTeutbiew suojoednoc

XTonbasucoe 1 a3duco nas T=2d eutaj] BDI3D0 anb

‘e3aTdwod ©STSRq QTOoPONpS ssues sAOl | BN TIAOW




115.

b. Model ne 2. Jove amb escolaritzaci6 bdsica completa, pe-

rd insatisfactdria, que obté, a travé€s de la familia, un

treball eventual a prova i sense asseguranga social

Aguesta &s la situaci6 d'un jove de 21 anys, també de Corne
11a. Els seus pares han estudiat "l'imprescindible". El jo-
ve en giiesti6, va estudiar 1'ensenyament basic (EGB), perd
no va obtenir el nivell suficient ("Graduat") i va quedar-
se tan sols amb el "Certificat d'Escolaritzacidé". Per a ob-
tenir el "Graduat" haurfa d'haver seguit estudiant els mesos
d'estiu, i durant aguest periode trobd la primera feina en
un taller de fusteria. En la seva familia, mai s'ha valorat
tenir estudis. Els seus primers treballs, també foren preca
ris. De primer va estar-se una setmana a una peixateria i
més tard entrd a una fusteria, on aprengué l'ofici. Ha tre-
ballat en aquesta feina, vuit anys. De primer hi treballa
cinc anys i mig. L'acomiadaren. Va estar-se un any i mig a
1'atur, cosa que aprofitd per a casar-se i anar-se'n a Cor-
dova. En tornar, van agafar-lo novament amb un contracte de
guatre mesos. Després va anar-se'n i entrd a un altre taller
sis mesos. Van agafar-lo al primer taller dos mesos més,

aquesta vegada sense contracte.

Ara treballa a una f&brica metal.lirgica, d'uns dos-cents
treballadors, amb un contracte per a tres mesos, sense ase-
guranga social. Falten només uns dies per a finalitzar el
contracte i l'empresa no 1li ha dit res. Va entrar a la fa-
brica, gricies a un seu cosi gue treballa a 1l'empresa. TE&
esperances de que li facin un altre contracte i, fins i tot,

que l'assegurin. Perd no hi ha res decidit.
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c. Model ne 3. Jove amb estudis de Batxillerat interromput,

perqud a través de la seva familia, comenga a realitzar un

treball submergit.

Aquest tercer exemple, de Cornelld, com els altres, corres-
pon a un jove de 21 anys, que treballa a casa seva fent un
"treball negre". La seva mare no t& cap estudi i el seu pa-
re t& un nivell "basic" i treballa d'administratiu a una
gran empresa, des de fa molts anys. El jove estudid fins al
Batxillerat (BUP), el qual abandond al segon curs, perque
ja estava cansat, i perque tampoc li anava molt b&. Treia
males notes i ell sap que les treia, perque no estudiava,
pergque no 1'atreia gens. En aquell moment, pensd que Jja n'es
tava tip i que havia de posar-se a treballar.

L'opcid de fer el Batxillerat l'explica, pergue no va veure
un altra oportunitat. Hi influiren els amics (tots anaven

al Batxillerat) i la recomanaci6 d'un professor.

La feina va aconseguir-la a través de la seva cunyada, la
novia del seu germad gran, perque aguest treballa en una gran
empresa, que é€s la que dona la feina a domicili. Uns cosins
d'ella la fan tamb& aguesta feina. El treball consisteix en
segellar les garanties que van amb el catdleg dels aparells
d'aquesta gran empresa. HO fan un seu germid petit, i ell. A
vegades també solden cables i altres coses gue els donen.

La gran empresa, déna aquest treball a un taller i aguest
els hi el dona a ells. Li paga el taller cinc pessetes per
peca i ells els en hi donen dues a ells. No poden demanar

directament la feina a l'empresa, perque aquesta no ho vol.
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d. Model ne 4. Jove amb el Batxillerat interromput, per a

entrar d'aprenent a una gran empresa, amb estudis posteriors

complerts de Formacib Professional

Aguest darrer cas, COIrespon a un jove de 24 anys, també
de Cornelld, que treballa amb contracte fixe i amb Segure-
tat Social en una gran empresa. La seva mare va fer les
"quatre regles" i el seu pare estudil Formacib Professional
a la branca d'electricitat, després de casar-se. El jove va
estudiar fins el Batxillerat, perd va haver d'interrompre
els seus estudis abans d'acabar, perque a l'empresa a la guwe
comengd a treballar, els obligaren a fer Formacid Professio
nal. Va haver d'abandonar, aixf, la idea d'acabar el Batxi-
llerat i fer una carrera universitaria. Ara ja ha abandonat

aquest projecte 1 sols faria algun curset d'informatica.

Entr3 a treballar als 16 anys a aquesta empresa. Abans no
havia treballat de res, encara que pogué& treballar amb un
oncle seu que té& un taller d'electricitat i lampisteria i
gue va ensenyar-1i 1l'ofici. Va presentar la sol.licitud a
la empresa, en enterar-se que hi havia places, i l'admete-
ren gairebé deseguida. Per a entrar a i1a fabrica, va ha-
ver de presentar-se a unes proves de cultura general i ma-
nuals. Porta nou anys a l'empresa: des d'aleshores aguesta
no ha tornat a contractar fixe ni un sol jove. Sols ha fet
contractes eventuals, especialment per a noies administra-

tives.
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Un aspecte que ajuda a avaluar les visions dels joves sobre
el treball i els seus problemes al nostre pafs, &s el refe-
rent a les opinions dels joves enquestats sobre les raons
de l'exist®ncia de l'atur i sobre les possibles solucions a
aguest problema.

L'espectre de respostes ha estat forga variat, el que expre
Ssa un cop més la nctable heterogeneitat de valoracions
existent en els joves treballadors del nostre estudi.

Podem classificar les respostes en cinc grans grups:

1. Els joves que afirmen que la responsabilitat essencial
de l'atur (o una de les més importants) rau en els mateixos
joves gue es troben sense feina.

2. Els joves queé apunten cap a la situacif dels treballadors
amb feina, i les seves expressions d'insolidaritat, com sb&n,
per exemple, la pluriocupacif o les hores extra.

3. Els que es refereixen al govern i a la seva ineficicia o
manifesta mala fe, pPer a entendre el problema de 1'atur.

4. Els que es fan ressé de les dificultats existentes per a
la inversié per part dels posseidors de diners i dels pro-
blemes gque existeixen per a la creaci6 de noves empreses,

5. Els que denuncien un cert clima general anti-jove, que
incideix negativamente en les possibilitats de treball 4'a-

quests.

Vegem, un per un, aquests grups d'opinions.
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1. LA RESPONSABILITAT DELS MATEIXOS JOVES ATURATS

Un nombre significativamente elevat de joves, apunta a la
responsabilitat gue tenen els propis afectats (els joves
aturats), en la seva situacid. S'apunta en agquest cas, que
molts joves aturats no busquen feina amb prou intensitat, ©
no acceptan gualsevol tipus de treball, encara gque aguest
es trobi molt per sota de les seves espectatives. Dins d'a-
quest grup hi ha gui assenyala gue la mentalitat respec-
te a la necessitat de treballar &s menor entre els joves
del nostre pais que entre els joves d'altres paisos euro-
peus. El plantejament que &és darrera de la majorla d'aques-
tes reflexions, &s que els joves aturats haurien de mirar
de treballar, d'entrada, del que sigui: i gque hi ha qui ai-
x6 no ho vol avui.

nrvatur és molt fomut. Perd crec que hi ha gent que
no busca la feina. Hi ha gent gue no els agrada © no
els interessa la feina que els ofereixen. No s'en
preocupen”

(Noia, 21 anys, administrativa, empresa Jgran, Iguala
da).

"p veces los jbvenes pedimos una cosa determinada Yy
dejamos otros trabajos, porque pensamos dqueé no son de
nuestra categoria. Me parece bien que pidas lo que
guieras, pero si tienes necesidad, se tendria que cO
ger cualquier cosa, aungue pienses gue €S denigran-
te..."

"Conozco gente que ha terminado la carrera hace tres
afios y gue no trabajan, no lo han hecho nunca. Los
ves que estdn agobiados, que piensan que la vida es
una mierda y que no estén haciendo nada. Yo pienso
gue estos tendrfan que liarse la manta a la cabeza y
coger cualguier cosa, para no estar asi”.

" (Tengo amigos parados) que se dedican a leer y comer
se el tarro, en lugar de salir a la calle y pensar
que si no son ellos, nadie les traeri un trabajo a
casa. Ni esperar a ser ministros, aunque no lo pien-

san tampoco. A veces piensoc que si est&n asi es por
culpa de ellos, porque no son muy valientes”.
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(Noia, 22 anys, no qualificada, empresa petita, estu
dia a la sortida de la feina, barri de la Zona Fran-
ca, Barcelona).

"El parado tendria que recibir subsidio hasta que en
contrara un trabajo, aunque de otro lado, €1 deberfia
hacer todo lo posible pPor encontrarlo. La mentalidad
hace mucho y nosotros no estamos mentalizados para
Cuestiones de este tipo".

(Noi, 21 anys, administratiu, estudia a 1la sortida
de la feina, barri del Padr$ (Cornells).

"Creo que existe mucha psicosis respecto al paro, Yo
no conozco a nadie parado. Aungue me imagino que hay
muchos, pienso gue quiz&s, &stos buscan trabajo de
algo concreto y que deberfan coger lo gque encontraran
de momento, y después ya se buscarian de lo suyo”

"Me imagino que hay muchos m&s parados en los barrios
periféricos. Encuentro mal el pluriempleo, porque hay
muchos parados, peroc yo estarfa dispuesto a dejar un
trabajo si supiera que puedo dar de comer a alguien,
al cederle mi trabajo. No s& porqué no encuentran tra
bajo, yo no me considero una persona fuera de lo nor
mal y pienso que hay personas de mayor nivel que yo
que estén parados y no entiendo porgqué",

"Pienso que el paro tiene solucidn y ahora no es tan
grave la situacién. Yo veo que si VOy a un restauran
te, a una discoteca, a un cine, etc., todo esti lle-—
no, aunque estadisticamente se dice que ahora hay mé&s
parados".

(Noi, 22 anys, qualificat, empresa mitjana o gran,
barri de J'Eixample, Barcelona).

Es clar que la majoria dels joves d'aquest grup distingei-
Xen entre els aturats a la forga i els que podrien, potser,
deixar de ser-ho si volguessin:

"Conozco gente que est§ en parc y que lo viven mal y
otros que pasan mucho, no encuentran trabajo, pero
como los mantienen en casa, pues vale. Esperan gque
el trabajo les venga a llamar a casa. Pero hay gente
gue realmente lo pasa mal, que tienen estudios, han
estado toda la vida sacrific&ndose Yy ahora se encuen
tran que no tienen trabajo, y otros sin estudios que
también lo pasan mal".

(Noia, 21 anys, administrativa a una empresa mitjana
barri de Gré&cia, Barcelona).
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Hi ha fins i tot, gui justifica 1l'atur dels joves en base a

la seva escassa professionalitat i sentit del deure:

"Hay tanto paro entre los j6évenes, porqgue les gusta
m4s pedir dinero que trabajar. Se encuentran més a
gusto, por eso. Hay m&s paro en general, porque hay
mis innovacidn de miguinas y van sustituyendo a toda
la gente".

"Es que los j6venes de ahora (...) se portan muy mal

en el trabajo, lo hacen todo mal, lo peor que pueden.
Yo lo sé& por un taller de coches que hay y por eso

lo digo..."
(Noi, 17 anys, empresa submergida, barri de Sant An-

dreu, Barcelona).
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2. LA RESPONSABILITAT DELS TREBALLADORS AMB FEINA

La majoria de joves enquestats, es pronuncien en contra de
la pluriocupaci8 dels treballadors amb feina: alguns ho fan
de forma categdrica i d'altres matitzen que en alguns casos
de necessitat pot Justificar-se. També& hi ha opinions con-
tra les hores extra i a favor de la jubilacis anticipada gue
obri les possibilitats d'ocupacid als joves. En tots aquests
casos, s'apunta a 1la responsabilitat dels treballadors gue
tenen feina, respecte a l'atur dels joves:

"Pienso que el Pluriempleo es horrible: gue haya gen
te pidiendo dinero por 1la calle, que no tienen para
comer y que haya gente que tenga mis de un empleo .
Pienso que es 1lo peor que pcdemos hacer los trabaja-
dores".

(Noia, 25 anys, qualificada a una empresa mitjana,
Sant Andreu, Barcelona).

"Es demasiado, que haya mucha gente sin trabajar y
otros tengan dos o tres trabajos. Claro gue hay mu-
chas necesidades Y quiz&s el que trabaja en dos si-
tios es porque realmente lo necesita; pero mirando
desde el otro lado, hay gente queé necesita trabajar
Y no encuentra. M&s repartido estarfian mejor las co-
sas. Como esto de las horas extras: aunque, claro '
resulta mis cbmodo que las haga el mismo que est§
trabajando que no que venga otro de fuera".

(Noia, 22 anys, no qualificada, empresa petita, estu
dia a la sortida de 1la feina, barri de 1la Zona Fran-
ca, Barcelona).

"Odio el pluriempleo. Una cosa es hacer trabajos es-
porddicos sin estar asegurado. Pero no tiene porgué
salir de una f&brica Y meterse en otra a hacer horas.
Eso puede hacerlo otra persona que est& en paro. Es
que es odioso: est&s hundiendo a otra familia o a una
pérsona que necesita comer"

{(Noi, 19 anys, empresa submergida, barri de Verdiim,
Barcelona).

"No tendria que ser esto. Una persona que tiene dos
O tres empleos, podria dejar dos por 10 menos Y me-~
ter a gente que est§ en paro".
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(Noi, 18 anys, aturat a la recerca de la primera fei
na, barri de la Zcna Franca, Barcelona).

"Lo veo mal, reconozco gue hay personas gue con un
sueldo no pueden vivir, necesitan otro. Esto estd mal
planteado, los puestos que hay tendrfan que darte pa
ra vivir y asi gente que no hace nada se podria inte
grar en estos puesto, més repartido”. -
(Noia, 21 anys, administrativa a una empresa mitjana
barri de Gricia, Barcelona).

"Si el pluriemplec lo hace una persona gue tiene un
montén de hijos y que sblo trabaja &1 y gque con vein
te mil pesetas no le llega y puede ganar otras vein-
te en otro sitio, pues lo encuentro bien. Lo encuen-
tro mal en el caso del que tiene bastante con un suel
do de cincuenta mil pesetas al mes y se vaya & ganar
otras veinte u otras treinta que a otra versona le
pueden estar haciendo falta".

{(Noia, 21 anys, economia submergida, Cornelld).

"£l pluriempleo me parece fatal y horrendo. No hay
derecho que haya tanta gente en paro ¥y otros gque ten
gan mis de un empleo. Creo que se tendrlan que tomar
medidas dr&sticas en lo del pluriempleo, perseguirlo
mis. Sobre todo a los guardias civiles, militares,
etc., que est&n retirados y gque est&n ocupandc otros
empleos. Asi como aquellos funcionarios que trabajan
por la mafiana en sitios oficiales y por la tarde van
a otros empleos".

(Noia, 17 anys, aturada a la recerca de la primera
feina, Igualada).

"Creo que hay muchas personas mayores queé tendrian
gque estar jubiladas o gente que est& jubilada (como
los guardias civiles) y que ademis de cobrar lo gque
cobran, estfin ocupando puestos de trabajo. Esto no
esti bien".

"Quiz&s una solucidn serfa €sta de la jubilacidn, y
que cogieran gente nueva en las empresas, que no su
planten agquellos puestos por gente de la empresa O
poniendo maquinas"”.

(Noia, 21 anys, administrativa a una empresa mitjana
barri de Gracia, Barcelona) .
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"Creo que la jubilacibn la tendrfan que bajar. Si co
gieran uno a trabajar por cada uno que se jubila, si
lo hicieran asi (pero no lo hacen) m&s de la mitad
de los que est&n parados no lo estarian®.

"El pluriempleo me parece mal, pero también segfin el
¢aso, porque hay trabajos que ganas pocoO y para man-
tener una familia hace falta un trabajo m&s, para
complementarlc. Un trabajo tiene gue ser, ademés de
uno solo y que esté& bien pagado, para mantener a una
familia un poco desahogadamente, tampoco mucho".
{Noi, 20 anys, aturat a la recerca de la primera fei
na, barri del Carmelo, Barcelona).
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3. LA RESPONSABILITAT DEL GOVERN

Uns pocs joves apunten al govern a 1'hora de buscar respon-
sabilitats en el problema de l'atur i a l'hora de pensar en
les possibles solucions a aguesta gllesti6. Un jove es de

1'opini6 de gue el govern haurfa d'estatitzar més:

"Supongo gue el paro tiene solucifbn. Pienso gue el
gobierno tendria gue tomar decisiones y mds un go-
bierno socialista y gue, por ejemplo, una empresa
que cierra, la tendria que coger el gobierno. Esto es
una opinién mia. Claro, yo no estoy en el gobierno y
quiz&s esto es algo fantasioso. Pero se tendria que
hacer algo y yo espero gque el gobierno haga algo".
(Noia, 25 anys, gualificada, empresa mitjana, barri
Sant Andreu, Barcelona).

Un altra opini6, en canvi, eixampla la responsabilitat del
que passa al conjunt de partits politics i, ara en concret,
a l'oposicid de dreta que vol 1'asfixia econdmica del govern

socialista:

"Yo ahora mismo me imagino gque la derecha debe tener
el dinero guardado para cuando suba al poder y hacer
la pufieta, lo mAs que puedan, a la izquierda. Esto
es lo que me imagino yo. Que el pueblo se canse de
los socialistas. No soy socialista, pero vaya. Que
cuando el pueblo les vote a ellos, entonces pondrén
el dinero en los negocios, para que vuelvan a levan-
tarse y me imagino que irs asf. Creo que hay muchos
fallos en politica econdmica con el exterior, no se
cumplen los contratos y esto es un poco de pitorreo
ya.II .

(Noi, 24 anys, aturat amb experié&ncia prévia de tre
ball, barri de 1'Eixample, Barcelona).
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4. LA RESPONSABILITAT DELS INVERSORS

Un quart grup d'opinions assenyala la importa3ncia de 1la res
ponsabilitat dels inversors a l1'hora de crear nous llocs de
treball. Les respostes oscil.len entre 1la més comprensiva
d'un jove gque ha estat també& empresari i les mes critiques
que acusen la gent de diners de fer una vida fScil:

"Yo he sido empresario Y no me ha gustado arriesgar
el dinero, sabiende que vas a perderlo. Hoy en dia
conseguir tener un mercado es muy dificil. La gente
gasta menos que antes y tiene menos salidas. Los gas
tos de la empresa con impuestos, Seguridad Social,
sueldos, bajas de los trabajadores, menos horas labo
rales, mis vacaciones ... Esto cuesta mucho dinero y
una empresa no puede aguantarlo. Hoy en dia, legali-
zado, si no es en plan familiar, lo tienen perdido.
El gue tiene dinero, pues no se lo gasta porgue pre~
fiere tenerlo: no se lo Juega poniendo un negocio,
porque es perderlo. El 90% de las veces es asfi".
(Noi, 24 anys, aturat amb experiéncia prévia de tre-
ball, barri de l'Eixample, Barcelona).

"Seguramente siI gue existe solucibn, si la gente gque
tiene dinero para hacer las cosas, las hiciese. Aun-
que, realmente, quedan pocas cosas que hacer en esta
sociedad de consumo en la que estamos: cosas que den
beneficio, como pienso que espera la gente que tiene
dinero. Pero pienso que si se puede hacer, o por lo
menos, intentar hacer pequefias empresas como en la
que yo trabajo".

(Noia, 22 anys, no qualificada, empresa petita, estu
dia a la sortida de la feina, barri de la Zona Fran-
ca, Barcelona).

"Si los empresarios Pusieran un poco de su parte, vy
no hubiera tanta gente que chupase del bote, podria
haber menos parados. Aunque creo que no hay ningin
palis del mundo sin parados. Pueden vivir mejor o peor
los parados, como por ejemplo en Suecia, pero hay pa
ro en todas partes".

(Noi, 21 anys, administratiu, estudia a la sortida
de la feina, barri del Padrd, Cornelll).
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5. UN CLIMA ANTI-JOVE?

Hi ha una darrera opinid que es planteja la possibilitat de
gue existeixi un clima general d'hostilitat i de manca de

confianga en vers els joves. Un clima generat pel fendmen de
la droga i la delingiiéncia i que té negatives repercussions

sobre les possibilitats d'ocupacib d'aquests joves aturats:

"Creo que es como si fuera falta de confianza, o al-
go asi, en los jb6venes. Como hay mucho chorizo, como
se suele decir, y suelen ser jbvenes, pues se les
tiene cierta aversifn. Est8 lo de las drogas, robos,
violaciones, y todo esto. No hay confianza".

(Noi, 20 anys, aturat a la recerca de la primera fei
na, barri del Carmelo, Barcelona) .
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Una gran quantitat dels joves treballadors O aturats del
nostre estudi han descrit situacions de discriminacié en
el treball en ra6 del sexe o de l'edat. El1 fet de ser do
na o el fet de ser jove planteja dificultats addicionals
en el treball. Alguns dels endquestats avancen algunes de
les raons que, a parer seu, expliquen aquest fendmen.

1. LA DISCRIMINACIO EN RAO DEL SEXE

l.a. La constataci8 del fet discriminatori

Aquest tipus de discriminacis é&s constatat per un gran nom-

bre d'enquestats, d'un i altre sexe. La discriminacis s'ex

pressa, en nrimer lloc, en 1'adjudicacié a la dona de llocs
de menor responsabilitat en el treball i de les menors DO~

ssibilitats de promoci6 dintre de 1l'empresa:

"Pienso gque 1la mujer tieneé que trabajar en la empre-
Sa v no s6lo tendriamos que hacer trabajillos como el
mio, sino tener trabajos de m&s categoria; pienso que
hombres v mujeres tendriamos que tener los mismos de-
rechos, Ahora las mujeres est&n haciendo casi las mis
mas cosas que los hombres: hemos demostrado cue somos
como ellos y que lo podemos hacer; todavia hav discri
minacién; pero mencs®, -
(Noia, 22 anys, Barcelona, treballa i estudia).

"No hay posibilidades de promocién; pero yo serfia ca-
paz de llevar cualquier m8quina de las que llevan en

la actualidad Cualquier hombre; 1o que pasa es gue no
te dan ocasién. Ademds, todos los hombres eventuales

que entraron hace tres o cuatro afios, est&n en este
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momento con una categorfia superior a la nuestra. Yo
entrd con una categorfia de pinche y ellos ya entran
con la especialista. No entiendes cémo wviene ahora
un sefior y gue gane lo mismo que yo que llevo diez
afios en la empresa." (Noia, 24 anys, Cornelld, empre
sa gran)

"Sé& que en la empresa hay cadenas de produccidén y
que las chicas trazbajan en estos lugares y que el
encargado siempre es un chico..." (Noi ,, 21 anys,
Cornelld, empresa submergida)

"pero en esta empresa, si eres una chica, no tienes
posibilidades de aspirar a rnis. Los hombres es dis-
tinto porque pueden salir a viajar o hacer algo mds
interesante; pero las chicas, normalmente, la que
entra de secretaria del gerente, pues si, es la que
hace el trabajo mis importante; pero tampoco la
mueven de alli. A mi, por ejemplo, me pueden cambiar
de departamento y hacer un trabajo distinto; pero se
r5 dentro de la misma categorfa..." (Noia, 21 anys,
administrativa, Barcelona)

D'altres joves assenyalen que la discriminacié de la dona

es materialitza també amb un tracte diferent:

"En general, a las mujeres se las discrimina en el
trabajo por el hecho de ser mujeres; las tratan di-
ferente". (Noia, 17 anys, empresa submergida, Barce
lona)

Finalment, hi ha la discriminacidé en els sous, en la remu-

neracid, sigui aguesta directa © indirecta:

"Discriminaci6n bien entendida como tal, no la hay;
a igualdad de trabajo, todo es igual; el trato, el
sueldo, etc. Pero lo que ocurre es gque hay un deter-
minado trabajo que lo hacen exclusivamente los hom-
bres, que es tejer, gque por otra parte, es el mejor
retribuido. Y todo lo concerniente a coser, remallar,
etc., que lo realizamos exclusivamente las mujeres.
Esto yo creo que viene determinado un poco por el
papel social que'representan el hombre y la mujer,
ya que a la mujer se la prepara para coser, hacer
sus labores y al hombre ya se lo aparta un poco de
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esto y, entonces, se cree que el gue un hombre cosa
puede ser degradante para é&1.

Pero, en general, los sueldos de mujeres y hombres,
a trabajos iguales, es lo mismo; pero, como la dife
rencia viene establecida por el tipo de trabajo que
hacen unos vy otros, esto marca la diferencia de suel
do. Todo y que incluso hay algunos casos, como es eI
del almacén, donde todos hacemos el mismo trabajo y
los hombres cobran unas 200 ptas mas a la semana que
las mujeres." (Noia, 24 anys, qualificada a empresa
mitjana, Igualada)

l.b. Els motius de 1la discriminacié

Alguns dels joves enquestats parlen dels motius d'aquesta

discriminacidé. Se n'assenyalen de dues menes: un de

tipus socio-cultural (el masclisme dels homes) y un de ti-
pus econdmic (el major cost que per a l'empresa té& contrac
tar dones), Hi ha qui apunta els imponderables de forcga f1
sica com una tercera raé.

A. El masclisme

La preséncia d'actituds masclistes en els homes, pel

que fa al treball, €&s assenyalade per joves d'ambdés sexes.

AixI, aquesta &s la versi6 de les noies i neis que denuncien
el masclisme des de fora, amb una posicif critica. Aixf ho

veu un home:

"Pienso que las mujeres tienen que trabajar; es bas-
tante 16gico. Hay mujeres como hombres gue son inde-
pendientes y tienen que vivir de alguna manera; yo
eso lo veo descarado que sf. Las mujeres tienen que
tener las mismas condiciones que los hombres en el
trabajo y en todo, totalmente en todo.

Casi siempre se suele buscar a un hombre para un tra
bajo por ahora, porque se sigue siendo machista; bus
can mis a los hombres. Prefieren a las mujeres para
otras labores mis sedentarias, tipo oficina o tipo
lavanderfas o asf." (Noi, 20 anys, aturat a la recer
ca de la primera feina, Barcelona) -
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AixI ho veuen, per la seva banda, les dones:

"Mira te diré una cosa -yo no s& si estar8s de acuer
do conmigo, pero una cosa que se mira mucho es el fi
sico; Generalmente cuando cogen una chica, es més que
nada por el fisico. Muchas no; pero la mayorfa de las
veces, sf. Entonces, si eres monilla, vale; pero si
eres fea como un mico, no te guieren. Y no es justo,
no es serio. Vas a una tienda para hacer de dependien
ta; si eres fea, no te guieren: pero si eres monilla,
sf, porque llamas la atencifén. No me gusta. Esto si
gue es discriminacibn."” (Noia, 20 anys, empresa sub-
mergida, Barcelona)

"l,0s hombres consideran que nosotras deberfamos estar
con la pata quebrada y en casa, perc a la hora de una
huelga éramos las mis valientes, si habfa que parar
paribamos. Ellos nos decfan gue clarc, que como no te
nfamos gue mantener una familia... Nosotras les decfa
mos gue ellos eso no lo sabian y que a lo mejor tenfa
mos que mantener una familia igual que un hombre. Yo
puedo ser soltera, pero estar manteniendo a mi padre,
a mi madre y a mis hermanos si s6n invdlidos. Enton-
ces si tu luchabas por algunos derechos te decian es-
to: claro, si no tienes gue mantener una familia..."
(Noia, 24 anys, qualificada a una empresa gran, Cor-
nella)

"ahora la gente gquizés estd mis suelta, antes no, por-
gue nos cogif en un periodo de catorce o quince afios,
que te manejaban como querfan. Habfa un jefe gque nos
apodaba las virgenes. Decia al encargado que trajera
tres o cuatro virgenes y las pusiera en cualquier si
tio. Te lo quedabas mirando y se refa, como el que
habia dicho una gracia. Entre nosotras insultamos a este
tipo de jefes, pero nunca nos hemos atrevido a soltarle
el insulto en la cara porque somos conscientes de gue
nos podemos ganar una sancién y el desnido."

"Otro de los problemas es gue antes subian a las em-
pleadas de categorfa por la forma en gque cafan a los
jefes. Hasta que se formé una comisién y esto se ter
minsd." (Noia, 24 anys, qualificada a una gran empre-
sa, Cornelld)

Hi ha, d'altra banda, el testimoni d'un dels enques-
tats (home) gue expressa una concepcid masclista en el seu

propi relat. Es una altra reafirmaci6 del fenbmen, aquest
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cop des de dins del masclisme, sense una posicib critica

(malgrat les aparences). Es tracta de la tradicional divi-

si6 de "rols" entre home i dona:

"Estoy a favor de que las mujeres trabajen. Pero, sji
Yo estuviera casado Yy pudiera mantener a mi mujer,

me gustaria que no trabajara. Ahora, si ella quiere
trabajar, !adelante!. Yo creo que mi casa tendr& unos
hijos y creo que ella puede cuidarlos; es un trabajo,
para mi eso es un trabajo que no estj remunerado y
esti muy mal; pero es un trabajo. Si no tuviera hijos,
que trabaje, !claro! Creo que los hijos necesitan una
educacién y creo que unos padres, si dan una educacién
Sirve de mucho." (Noi, 19 anys, empresa submergida,
Barcelona)

B. Les raons econdmiques

Un segon tipus de raé que provoca la discriminacid de 1a
dona en el treball és, segons els joves enquestats, el
problema del cost econdmic. Les émpreses solen argumen-
tar que les dones tenen més problemes d'absentisme laboral
que els homes, per gllestions com el perfode d'embaris, la
cura dels fills i el manteniments de la casa. D'agui que
sigui mé&s rendable contractar homes:

"Se considera a las mujeres menos capacitadas en se-
glin qué trabajos; pero en otros son igual que el hom
bre o m&s. Una mujer tiene problemas en 1a empresa
porque, cuando se casa, tiene los problemas de 1los
embarazos, de los hijos, del marido Yy falla mucho en
el trabajo. La mujer que tiene el hijo enfermo, no

la vas a obligar a trabajar; entonces, resulta cara."
(Noi, 24 anys, aturat amb experiéncia prévia de tre-
ball, Barcelona)

C. Els imponderables fisics

Hl ha finalment, qui argumenta en la linia d'explicar
la discriminaci6 tamb& per gllestions de resisténcia fisica:
la dona no pot aguantar fisicament Segons quines feines.



138.

Significativament, qui reflexiona en aquest sentit (com en

el cas anterior) &s un hone:

"Creo que las mujeres estén discriminadas, porque
ahora aguf hay chavalas trabajando; pero hay chava-
las gue no pueden hacer la faena gque a lo mejor hago
yo o hace otro: es un trabajo mis duro y no van a po
ner a una chavala al lado de mil i pico de grados,
ahf, quemindose. Yo creo gque no lo aguantarfa, se gque
ma la gente grande, ellas se achicharran allf y levan
tar el peso, estar todo el dia con peso en la mano y
eso." (Noi, 19 anys, fdbrica de vidre, Barcelona)
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2. LA DISCRIMINACIO EN RAO DE L'EDAT

En menor mesura gue en el cas anterior (menys nombre
d'enquestats, volem dir), els joves de la nostra recerca
constaten una discriminacis en el treball en raé de l'edat.

Aquesta discriminacid es manifesta tant a 1'hora d'obtenir
una feina, com en les condicions de treball que hom ha de

Suportar un cop 1'ha obtingut.

2.1. Discriminacié en la contractacié

La discriminacig comenca en la contractacid. En aguest terre-
ny hom insisteix, com hem vist ja en capitols anteriors, en
el greu problema que suposa 1l'exigéncia d'experiéncia prévia
Per part dels empresaris a uns joves gue no poden tenirla:

"La mili no la tengo que hacer, entonces tengo campo
libre, a mi no me coarta nada. Entonces, que te digan
que no te cogen por 1la edad, imuy bien!

Estd estipulado gue un cabeza de familia, naturalmen-
te, tendrsd que cobrar mss qué una persona joven o una
persona vieja que no este& casada.

Es un problema tambié&n muy grave: que pidan gente con
experiencia a tope vy, claro, no se tiene, nunca se pue
de tener si nunca hag trabajado. Porque mucha teorfa
en los estudios; pero después nada. Ese es un fallo
queé yo encuentro." (Noi, 19 anys, empresa submergida,
Barcelona)

2.2. Discriminaci6 en les condicions de treball

Un cop obtinguda 1a feina, no acaben els problemes.
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Hi ha discriminacib respecte als joves a l'hora de cobrar

el sou, reclamar drets laborals i assignar responsabilitats

als joves.

Pel que fa referéehcia a 1la remuneracid, els joves fan

referdncia a que els treballadors adults cobren més per la

mateixa feina:

"Los trabajadores adultos estén mejor pagados que los
j6venes por el mismo trabajo; de hecho, en mi primer
trabajo, yo tenfa mis responsabilidades que las sefio
ras y estaba peor pagada." (Noia, 22 anys, treballa
i estudia, Barcelona)

També a l'hora de fer reconéixer els drets laborals dels

treballadors, els joves troben més dificultats gqgue no

pas els adults:

"yo creo gue los trabajadores adultos no tienen las
mismas condiciones que los j6venes. Como que a mi me
han negado unos derechos por el hecho de ser joven.
Parece que a los mayores se les mira como si fueran
mis responsables, aungue no tengan tanta preparacidn.
Y yo, como me he encontrado en la empresa gque se me
negaron uncs derechos gque tenfa por ser joven, YO
creo que no. Aungue muy mayores tampoco porgque, a ~
partir de los 40 afios para trabajar, ya se considera
gue es vieja la persona." (Noi, 24 anys, aturat amb
experi&ncia prévia de treball, Barcelona)

Finalment, hi ha gui assenyala que els joves sdén discrimi-

nats a 1l'hora d'assignar llocs de responsabilitat a l'em-

presa.

En part, s'assenyala, aixd pot ésser degut a la por de

certes empreses a la major potencialitat reivindicativa dels

joves.

"La empresa no hace distincién entre jdvenes y mayo-
res, aungque, cuando tiene que plantear algo, siempre
se lo plantea a los mayores. QuizS&s, porque la gente
s:oven tiene menos miedc a cuestiones como la del paro:
eres mis joven y tienes mds posibilidades de encontrar
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trabajo que un hombre de m&s de 40 afios."

"La gente mayor es la que mds tiende a coger la pri-
ma por el trabajo duro, ruidoso o t8xico. En los sec
tores de la empresa que hay mucho ruido, por ejemplo,
tienen la posibilidad de ponerse unos cascos para evi
tarlo; pero no se 1los ponen, . porque prefieren cobrar
la prima que le dan por soportarlo. Los pintores es-
t&n tragéndose todo el dfa polvillo de la pintura pa-
ra cobrar una prima altfsima; no son capaces de recla
mar una mascarilla. Normalmente, el joven no hace es-=
tos trabajos porque no han llegado todavia a la cate-
gorfa de especialistas y, los poces que lo han logra-
do, no las aceptan como la gente mayor. Los mayores
estdn deseando que los manden a un sitio en el que
puedan ganar mis primas, porgque van a ganar tres mil
pesetas mds al mes; prefieren esa minima cantidad an
tes de evitar cualquier perjuicioc a su cuerpo."

(Noi, 24 anys, qualificat a una gran empresa, Cornelld)
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Un darrer aspecte gue completa aquesta serie Ad'opinions i
posicions dels joves respecte a temes relacionats amb el
treball, el constitueix el de la visis gue tenen sobre els
sindicats. Una visid que difereix en una important mesura

de la que tradicionalment han tingut els treballadors adults.

Llegint aquestes opinions, hom s'adona fins a quin punt el
sindicalisme s'estd convertint cada cop més en un fendmen
restringit als adults que tenen una feina estable. La majo-

ria de joves el veuen com un fendmen completament extern.

Podem classificar les opiniones dels joves enquestats en

dos grans grups: els que simplement ignoren el fet sindical
("passen"d'ell ) i els que en s6n critics. No hem trobat cap
cas de jove implicat en els sindicats de forma activa, que

en sigui ardent defensor.

Dins del primer grup, dels que "passen" de sindicats, hi ha
situacions diverses: uns ho fan per mer desconeixement, d'al
tres per giiestions de temperament, i d'altres per un senti-
ment d'integracid o de fidelitat a l'empresa.

D'una manera semblant, en el segon grup, hi ha tipus d'opi-
nions forca diferents: desde 1'actitud de critica prévia
descalificaci® global del gue afirma que "no serveixen per
res", fins a qui fa una critica concreta a la politica rea-
litzada pels sindicats principals als darrers anys, passant
per la critica de tipus empresarial. En aquest grup, les crf
tiques als sindicats, es barregen, a vegades, amb critiques
a l'actitud dels treballadors respecte a 1'acci& col.lecti
va.
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1. ELS QUE "PASSEN" DE SINDICATS

Alguns dels joves enguestats, simplement "passen" de sindi-
cats, &s a dir, que no els interessa el tema, per raons di-
verses. No es tracta d'un procés reflexionat, fruit de cri-
tiques d'un o altre ordre, sobre l1'actuacidn d'aquests. Es

tracta, simplement, de gue no els interessa i prou.

a. Els que "passen" per desconeixement
q p

Hi ha jove treballador que desconeix els sindicats, no
sap el gue sbn, no se'n preocupa i, per tant, ignora aquest

fendmen:

"No estoy afiliada, nunca lo he estado. Alli tenemos
un comité& de empresa. En fébrica no sé& si estén afi-
liados, pero en la oficina nadie estd afiliado. No
conozco los sindicatos y tampoco me he preocupado

nunca".
(Noia, 21 anys, administrativa a una empresa mitjana
barri de Gricia, Barcelona).

b. Els que "passen" per temperament

Un segon grup de joves "passa" dels sindicats per gliestions
de temperament o 4'inmaduresa. En aquest grup hi predominen
les tendéncies a la inhibici6, a no involucrar-se en cap

tipus de problema col.lectiu:

"yo de esto no s&, no me meto en eso. Es que soy tan
juerguista gue no me preocupa. Por eso no sé& ni lo
gque se gana ni nada, ni los papeles... como VoY ha-
ciendo mi vida..."

(Noi, 17 anys, empresa submergida, barri de Sant An-
dreu, Barcelona).
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"Nunca me ha ido la politica, ni cosas de estas. No
s&, cuando tengo algo que decir lo digo. Si tengo
gue meter una denuncia ... Pero, normalmente no me
gusta meterme en esas cosas, prefiero que lo hagan
los otros por mi"

(Noi, 24 anys, no qualificat, empresa mitjana o gran,
Cornelld).

€. Els que "passen® per un sentiment d'integracid a l'empre

sSa

Finalment, hi ha alguns joves que declaren "passar" de sin-
dicats, degut a un sentiment d'integraci6 a l'empresa. Te-
nir contacte o estar afiliat/da a un sindicat €s vist, en
aquest cas, com una "traici6" a l'empresa i hom prefereix
resoldre els problemes a casa. Aquest fendmen &s present,

sobre tot, a les empreses petites o submergides:

"No estoy afiliada. No me he planteado muy en serio
el afiljarme. Si en lugar de estar Y0 sola, hubiera
mis gente trabajando conmigo, supongo que siI que es-
tarfa afiliada, aunque en realidad quizds lo necesi-
te m&s, por estar yo sola. Pero Pienso que serfa como
desconfiar del jefe o traicionarle, y lo dejo. Pre-
fiero que hablemos las cosas entre nosotros dos, que
pienso que lo podemos hacer".

(Noia, 22 anys, no qualificada, a una empresa petita,
estudia en sortir del treball, barri de la Zona Fran
ca, Barcelona).

Hi ha, dins d'aquest grup, qui va acostar-se als sindicats
per coaccié col.lectiva, pero que va deixar-ho deseguida,

doncs no té& problemes a l'empresa:

"Al principio de los sindicatos, hubieron luchas en
la f&brica, pero yo estaba bastante al margen. S6lo
cuando se decidia algo por mayoria lo apoyaba. Creo
que hubo mucha agresividad por parte de los trabaja
dores, como escape a los cuarenta afios de represién,
pero pienso que no habfa para tanto". "Est&bamos to-
dos afiliados a CC.00. Yo estuve dos o tres meses y
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después lo dejé&. En realidad, me afilié& porgque todos
los compafieros lo estaban y porque los sindicalistas
venfan a la empresa y nos comian la cabeza para que
nos afili&ramos. Pienso que s&lo me hubiera servido
de algo afiliarme si hubiera tenido problemas”.
(Noi, 22 anys, gualificat a una empresa mitjana, ba-
rri de Gracia, Barcelona).



2. LES OPINIONS CRITIQUES

La major part dels joves énquestats, tenen sobre els
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sindi-

cats opinions criti ues, d'una o altra mena. Sovint aguestes
P q

critiques es barregen amb les critiques a 1l'escas nivell de

consciéncia i d'interds dels propis traballadors. Aguesta

darrera actitud Correspon, sovint, als que tenen o han tin-

gut experi@ncia sindical directa, i fan una critica des de

dins.

2.1. La descalificacié global

Per a alguns dels nostres entrevistats, els sindicats no ser

veixen per res. No resolen cap problema. Es tracta a’
tivitat pré&via de descalificacié global:

"No s&, pero me parece gue no sirven de naga"

una ac

(Noi, 18 anys, aturat a la recerca de la primera fei

na, barri de la Zona Franca, Barcelona).

"Esa gente no vale Pa nd, porque no me han resuelto

nada".

(Noi, 22 anys, aturat amb experiéncia pré@via de tre-

ball, barri del Padrs + Cornells).

"No estoy en ningGn sindicato. Tu te puedes apuntar,
P€ro no se preocupan por nada. Yo he entrado y lo he
visto, pero no vale 1la pena. Ademds esto es una coo-

perativa y viene aqui un sindicato y le dicen

que se

vaya a la porra. Ahora si fuera de 1la Seguridad So-
cial, a lo mejor st podrian hacer algo. Pero aquf

mandan estos y ya est§".

(Noi, 19 anys, no qualificat, a una mitjana empresa,

barri de 1la Bordeta, Barcelona).

Dins d'aquest tipus d'actituds, hi ha opinions que basen el

Seu rebuig global en la idea del sindicat com a miguina po-
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"Nunca me he relacionado con el mundo sindical. Mi
tfo estaba metido en CC.00. y se ve que habia una jun
ta para gente sin trabajo. Me lo dijo, pero no he pen
sado, de momento, en meterme en nada de esto. Pienso
que aungue me meta en algo de ésto, siempre creeré
gue ahi se hace m&s politica que cualgquier cosa para
conseguir puestos de trabajo".

(Noi, 21 anys, economfa submergida, Cornelld).

També &s possible trobar, dins d'aquest grup, opinions desca
lificadores basades en la crftica a la suposada manipula-
ci6 que els sindicats realitzen de la massa de treballadors

de bona fe:

"No me considero de ningtn sindicato, porque creoc que
llevan a la gente por un camino y eso me molesta mu-
cho. Somos borregos. Creo que los dirigentes llevan
a la gran masa y no la gran masa a los dirigentes.
Eliminarfa a los sindicatos en el momento gue arras-
tren a la gente. Si le ayudasen no..."

"Los j6venes, a nivel general, no estin informados
sobre la actividad de los sindicatos. Hemos estado
muchos afios sin poder saber nada y ahora llevamos

unos cuantos afios, pero €s mis la fama de los nom-
bres que en si lo que quieren, lo que fueron, por

1o gue se hicieron v DOr lo que se tendria que ir.
(Noia, 2% anys., administrativa, empresa mitjana o

gran, Cornellad).

2.2. La critica a 1'actuacis dels sindicats

Un segon grup d'enguestats, troba la rad del seu distancia-
ment respecte els sindicats, en 1'actuacid concreta dels
sindicats els darrers anys. Per als uns, es tracta d'una
critica des de fora, com a espectador extern d'un fendmen
ali&. Per a d'altres, es tracta d'una critica des de dins,
pasada en l'experidncia (sovint dura i esgotadora) de la mi
litancia sindical. En uns casos, hom posa l'accent en la
manca de decisib i 1la timidesa de certes direccions sindi-

cals. En d'altres s'aludeix al relaxament de la vida sindi-
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cal després de la transici6 a la democracia, a la manca de
formaci6 dels dirigents sindicals, i, fins i tot, a certa

precipitaci6 i improvitzaci® en el disseny de l'accif sindi-
cal.

d. Una critica des de fora

Alguns joves plantegen gque el problema rau en que els diri-
gents sindicals van ja amb la por al cos en adrecar-se a
uns treballadors ja prou espantats per lé crisi econdmica.
I, &s clar, plou sobre mullat:

"Es que actualmente ellos mismos (los sindicatos) ya
vienen con el miedo cuando en realidad tendrian que
ser los mds valientes, por el hecho de estar al fren
te de una central. Cuando te plantean una asamblea
por algo, como ahora que se ha planteado la reforma
del convenio, lo primero que te dicen es que vamos a
pedir un diez y ya veremos si nos lo dan, cuando en
realidad tendrian que decir vamos a pedir un diez,
pero vamos a luchar por ese diez y no ir a lo gue
nos concedan. Todo ello, lo dicen adem&s en voz alta
Y las asambleas se hacen delante de la direccidn: €s
tos se enteran de que la gente tiene miedo Yy al final
da la sensacifn de que son los sindicalistas quienes
pProvocan el miedo entre la gente"

"En mi empresa, los j&venes tienden a estar afilia-
dos en menor proporcién que los mayores. A veces oi
go decir a los mayores que se van a borrar del sin-
dicato, que no les sirve para nada, y quiz&s sea por
€sto que no se afilia m&s la gente joven, porque se
dan cuenta que son ellos mismos los gue tienen miedo,
no luchan por lo que tendrfan que luchar, cuando son
ellos que tendrfan que movilizar a todo el personal,
La gente mayor est& apuntada, porque desde que lega-
lizaron a los sindicatos, se apuntaron y por doscien
tas pesetas que pagan no se borran, aunque cada dos_
ror tres estdn diciendo que &sto no puede ser y que
se van a borrar, pero no lo hacen. En cambio, el jo-
ven ya ni se apunta". '
(Noi, 24 anys, qualificat a una empresa gran, barri
Gavarres, Cornelld).
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b. Una critica des de dins

Hi ha, d'altra banda, els joves que han tingut una experién
cia de militancia sindical activa. S6n molt pocs en la nos-
tra mostra. En aquests casos (com els dos que presentem a
continuaci®) la valoracib dels joves sol barrejar una certa
critica als sindicats als gue pertanyen, i una forta criti-
ca al nivell de consci@ncia col.lectiva dels seus companys
de treball. En ambd&és casos, es tracta de personas cansades
de realitzar un treball dur i dificil que no é&s reconegut
suficientment per la resta de treballadors:

"Ahora no estoy afiliada a ningln sindicato, pero lo
estuve a la CNT. Hace cuatro o cinco afios que lo de-
j&. Cuando estaban en la clandestinidad, entonces si
gue valfa la pena, porque la gente del sindicato tra
bajaba vy se lo tomaba en serio, pero después ya empeza-
ron a pasar de todo y me cansé y por eso lo dejé&. Es
taba muy gquemada. Al legalizarlos, la gente estaba
mis por fumarse porros, que por hacer lo que hacia
falta".

"Estuve como secretaria en el comité de empresa en
crisis y me movia y trabajaba bastante, pero empezb
a venir mucha gente y los compafieros no se tomaban
las cosas en serio y no te respetaban, porque te
vefan como una criaja, y esto te gquema®”.

"Entonces pens& gue podia hacer mds cosas trabajando
por mi cuenta, fuera del sindicato. Recuerdo que
cuando legalizaron los sindicatos y empezaron a salir
los comités de empresa, el sindicato decfa gue no ha
bfa que presentarse a las elecciones. Pero ti veias
gque la gente con la que est4s trabajando diariamente
esperaban gue te presentaras, porgque veian que te mo
vias, que hacias cosas.Y era una contradiccidn tuya
el decir: bueno, yo no me presento porgue me han di-
cho que no, pero tengo ganas de presentarme porque
pienso gque puedo hacer algo. Entoncés pensé: dejaré
el sindicato y trabajaré por mi cuenta”.

"Entonces dejé el sindicato y entr& a formar parte
del comit& de empresa y he estado allf cinco afios,
hasta que ahora hace un mes que ha dimitido tedo el
comité&. Tambi&én me quem& mucho agui, porque ves que
las compafieras de la empresa no tienen interé&s, y t@
te matas a trabajar fuera del horario de trabajo y
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ves que las compafieras no responden y que s651o0 ests&n
pendientes del cantante de moda y de la ropa Y no tie
nen responsabilidad como trabajadoras. A veces pienso
{POr qué no haces algo?... Espero que ahora gue no
hay comité&, la gente se 4d& cuenta de que el comite
hace falta".

"En el tiempo que estuve en el comit&, yo iba muchas
veces a CC.00. y tambi&n iba cuando hacfan reuniones
Y charlas. Pienso que la gente que va allf a traba-
jar, supongo que tienen las ideas claras, pero YC no
entiendo como una persona que est& en un despacho y
es el jefe de CC.00., o de 1lo que sea, diga que las
Cosas se tienen que hacer de determinada manera, cuan
do verdaderamente, ellos no estan trabajando en la
empresa y no saben lo que es. Por lo demis, supongo
gue todo el munda chupa un poco".

(Noia, 25 anys, qualificada a una eémpresa mitjana,
barri de Ssant Andreu, Barcelona).

"Yo he estado militando un cierto tiempo y quedé de-
sengafiada y ahora actualmente nada mis estoy afilia-
da, no s& si he hecho bien 0 mal. Este desengafio me
vino un poco a través de las pocas inquietudes que
hay en mi empresa. Nosotros estdbamos tratando de so
lucionar los problemas ante 1a indiferencia de 1a ma
yorfa de los trabajadores. Si a esto 1le afladimos
que nos faltd formacidn a todos, empezando por los
responsables de la Unién local, ya que se hicieron
algunas movilizaciones muy a lo loco, sin pensarlas
debidamente... Esto llegé a quemar a mucha gente que

2.3. Una critica empresarial

Hi ha, adhuc, un jove entre els €nquestats que, en base a la

seéva prdpia experi&ncia, fa dels sindicats una crftica de

tipus empresarial. E1l sindicat, des d'aquesta dptica, &s un

enganya-pobres:

"Yo s6lo los he visto como amo. En plan de trabaja-
dor no los he tocado nunca. Como trabajador, he vis-
to que los engafian mucho Y comc ame, veo que son
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unos falsos los abogados laboralistas. A miI me ha
venido un trabajador y después el abogado haciéndome
tratos distintos. Yo personalmente no pienso ser nun
ca de ningfin sindicato. Hay gente a las que les va
bien ieh!. Han de ser grupos muy grandes de gente pa
ra gue el sindicato ayude, pero vaya, no veo qué con
sigan muchas cosas. Cuando tenfamos la f8brica habia
algQGn trabajador que estaba sindicado a UGT, pero la
mayoria no lo estaban. Habfa un enlace sindical que
tenfa que ir cada 15 dias, m&s que nada para saber
jos convenios y cosas asi. Pero habfa muchos engafios.
En la f&brica ocurrieron mil y una perrerias y enga-
flos".

(Noi, 24 anys, aturat amb experidncia prévia de tre
ball, barri de 1'Eixample, Barcelona).
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3. ELS QUE PARLEN DE LA POR

Alguns joves parlen, en referir-se als sindicats, de la por
que tenen els treballadors de l'empresa en relaci® amb 1la
Crisi econdmica i de l'eventual pérdua dels llocs de tre-

ball.

Aquesta por fa que 1la gent no vulgui afiliar-se els sindi-
cats i que, finsi tot, hi hagi cada cop menys persones que
vulguin presentar-se com a candidats als Comité&s d'Empresa:

"Han desaparecido los sindicatos como tales. Aungque
haya algln que otro afiliado suelto, ya no es como
antes. La empresa dice que tiene poco trabajo, plan-
tea los expedientes queé nosostros hemos aceptado ¥y
no s€ como acabar&. Esto ha creado en el trabajador
un miedo grande a perder su puesto de trabajo".

"Actualmente hay un comité, pero salieron porgue no
queria serlo nadie, ya que los gque habian existido
antes no acabaron muy bien, pues quisieron hacer al
go Y se cansaron de todo. Casi siempre han acabado

dejéndolo sin esperar a gue hubiesen otras elecciones.

De esto creo que somos un poco culpables los trabaja
dores", :
(Noi, 24 anys, qualificat, empresa mitjana, Igualada)

La por té& també& altres conseqgliéncies. Hi ha grups de treba-
lladors que mantenen el carnet sindical, exclusivament com

un tipus d'asseguranga:

"El carné lo tenemos como seguridad, por si algGn dfa
la f&brica cierra, tener a alguien a quien recurrir
Y sentirte asistido".

(Noi, 21 anys, no qualificat, empresa mitjana, Igua-
lada).
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El propdsit essencial d'aquest estudi ha estat presentar
el ventall d'opinions dels joves treballadors. Ja henm
comentat, d'altre banda, les dificultats que hi ha per a
realitzar correlacions amb precisidé entre les actituts
respecte al treball i els diversos factors que influeixen

en el jove.

Aixd no obstant, sembla oportu resumir algunes de les
reflexions que es desprenen de 1'anilisi d'aquestes trenta-
tres histdries de vida. Unes reflexions que tenen, com tot
el 1llibre, un mer valor indicatiu i de testimoni. cCaldra
que, en el futur, hom pugui ratificar o rebutjar aquestes
hipotesis de treball a partir de recerques guantitatives,
D'aqui, doncs, també, que les presents conclusions siguin

voluntariament breus.

En sintesi, podem resumir les nostres conclusions en els

segients punts:

I. Com viuen els joves el seu treball

1. El primer que cal constatar és una gran heterogendatat en
les vivéncies del treball i l'atur per part dels joves
enquestats., Aixo vol dir gue no és possible parlar de

"l'actitud de la joventut®, i que s‘ha de parlar de les

actituds de les joventuts. La segmentacid entre els
diferents tipus de joves és una Primera exigéncia
ocbligada.

2. Malgrat 1'evident Precaritzacid creixent del treball
(augment de l'economia submergida i dels treballs
marginals) i del Conegut increment de l'atur, es consta-
ta una notable pervivéncia de 1la cultura del treball]
entre els joves del nostre estudi. En aquest sentit cal
destacar el nombre elevat de joves treballadors i
aturats per als que el treball és un valor central a 1la

seva vida. Aquesta important valoritzacié del treball
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topa sovint amb una realitat de treball decepcionant,

el que origina notables frustracions.

La situacié objetiva de treball (o d'atur) no predeter-
mina 1l'actitud dels joves en front de la feina. Davant
una situacidé objectiva de treball semblant, les actituds
dels joves poden ser forga diferents. Els contextes
familiar, cultural/educatiu i del medi social, juguen
un paper determinant en l'actitud. En un altre nivell,
juga un paper important la personalitat del jove i el
seu nivell de maduresa individual. Tots aguests elements
poden ser més decisius gue la situacid objectiva de

treball de cara a la configuracidé de les actituds.

Cal destacar la importancia dels elements no estrictament
salarials del treball, presents en les histories de
vida que hem analitzat. Els joves posen molt sovint

l'enfasi en les "altes dimensions"” del treball:

a) en el tipus de relacidé personal que s'estableix amb

els companys del treball

b) en el grau d'autonomia personal i de 1llibertat

individual de moviments que el treball fa possible

c) en la realitzacid personal que el treball permet

d) en el sentiment d'integracié i de pertenenga a

1'empresa (el nombre dels joves que destaquen agquest
factor €s superior al que hom hauria esperat i és
notable que hi sigui present 3dhuc en joves amb una

trajectoria sindical-reivindicativa).

Aixi, doncs, un treball submergit i mal pagat por ser
viscut per algun jove de forma positiva perqué incorpori
algin d'aguests quatre elements. Els relats reproduits

fins ara estan plens d'exemples d'aquesta situacid.

Existeix, d'una forma forga estesa, un sentiment de

provisionalitat que impregna la vivéncia de treball
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dels joves, adhuc d'aquells que han tingut la sort de
trobar un treball fixe i estable, amb contracte i amb

cobertura de 1a Seguretat Social.

Juntament amb el que acabem de dir, s'observa un senti-

ment d'adaptabilitat a wuna Ssituacidé canviant (que es

pPreveu gque continuara eéssent-ho) i de flexibilitat

forgada per la realitat del mercat de treball,

D'entre els elements ja assenyalats que influencien 1la
percepcidé del treball, mereix una mencidé especial e]
del temperament i del grau de maduresa del jove.Per a un
nombre important de joves el mdn del treball imposa, fa
pbor o enlluerna. Hi ha Jove gque té por del mén de
l'empresa o que admira la capacitat del seu empresari o
eéncarregat. E1 treball Suposa, per a aquests Jjoves, un
trencament brusc amb el seu mén d'infant dominat per
una escola i una familia més tolerants i flexibles.
L'organitzacid i 131 jerargquia del treball trenca,
sovint de forma traumatica, aguest mdén previ dels
joves.

No tenim punts de referéncia histdrics (recerques fetes
als joves anys enrera o estudis actuals sobre 1les
opinions dels treballadors adults) pPer a poder afirmar
amb coneixement de causa si hi ha una disminucig real
del valor treball entre els joves. Si podem dir, no
obstant, que 13 valoritzacid del treball és elevada
entre els joves enquestats i aquest fendmen sembla
contradir opinions apressades i poc argumentades gque
parlen d‘una caiguda imminent i imparable del valor
treball entre els nostres joves obrers. Ja hem assenya-

lat les claus que expliquen que aguest valor sigui
encara elevat:

a) Encara que 1la realitat del trebal] permeti poc el
desenvolupament personal del jove, el treball és

desitjat sovint perqué és la forma d'aconseguir una
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major autonomia personal o unes millors relacions

socials.

b) En la valoritzacié del treball no sols hi juga un
paper l'experiéncia directa de la feina per part del
jove. La influéncia de la familia o el medi social
pot ser decisiu. El valor gue es confereixi al
treball a casa és fonamental a 1'hora de configurar

l'actitud del jove.

c¢) L'urbanitzacié dels barris obrers on viuen els joves
del nostre estudi ofereix pogues alternatives a la
cultura de treball. Sén barris construits en torn a
la cultura de treball: sén ciutats-dormitoris, amb
pocs eguipaments socials i poguissimes alternatives

culturals i de lleure organitzat socialment.

d) No s'observa en les histdries de vida de 1l'estudi
1'emergéncia de ‘"cultures alternatives" a la del

treball.

Agquest darrer punt mereix, pot ser, una ampliacié. De
1‘analisi feta al nostre estudi, s'observa gque els
valors dels joves diferents al treball rarament es
presenten com una walternativa" acabada al valor treball.
En aguest sentit, els valors més assenyalats sén els de
formar una familia propia felig i el d'intentar conti-
nuar estudiant. No hi ha signes clars d'una "cultura de
l'oci® com a alternativa a 1la cultura del treball.
D'altra banda els valors veconsumistes" no han canviat
gaire i el nivell cultural segueix essent forga baix.
En aquest contexte 1'anomenada per alguns com a "cultura
de l'oci" apareix, a la 1lum de la realitat que hem
descrit, com quelcom gquiméric o traumatic. On no hi ha
un nivell alt de cultura 1 d'equipaments socials, aixi.
com un canvi real de valors (del ‘"consumisme" cap al
rdesenvolupament personal“), l'oci pot esdevenir o una
guimera (no n'hi ha) o una cosa traumatica (l'oci

nneurotic", del que no sap Jque fer amb el seu temps
lliure i que acaba sovint en el mén de la droga, la

delingiliéncia o la marginacié social).



10.

11.

159.

En relacidé amb la resposta dels joves al repte del
treball, la situacié és també forga heterogénia i es
presenten situacions bastant diferents. Un grup impor-
tant (encara que menor que el dels gue valoritzan el
treball) de joves treballadors o aturats mantenen una
actitud activa, adhuc, en alguns casos, a partir de
situacions de treball o d'atur dures o desagradables.
Les raons per les gque aguests joves es plantegen una
posicid activa respecte al treball es troben en 1la
linia del que ja hem plantejat: l'obtencid de diners
Que possibiliten la independéncia), 1l'autonomia personal,
el sentiment d'integracidé a 1l'empresa, l'horitzd o 1la
voluntat de realitzacid i desenvolupament personal en
el treball, i l'esperit de supervivéncia dins la cons-
ciéncia de la crisi. A partir d'aquests motius,hi ha una
série de factors que reforcen 1'actitud pro-activa del
jove: 1l'actitud favorable de la familia, la personali-
tat del mateix jove, la seguretat gue posseixi agquest

en el seu nivell cultural i l'actitud del medi social.

Un segon grup de joves viu 1la seva experiencia de
treball d'una forma angoixada: el treball (o la seva
abséncia: l'atur) els blogqueja fortament. Aquest grup,
com s'ha pogut observar en la presentacidé de les opi-
nions dels Jjoves, és molt important, especialment
entre els joves gue no se senten treballadors. La
rac d'aquesta vivéncia es troba, d'una banda,en la situa-
cid objectiva de treball, sigui aguesta la de recerca
desesperada de feina o la d'una feina realitzada en
condiciones especialment dures (molt sovint marginal o
submergida), unida a un sentiment fatalista del jove
que peénsa que aquesta situacid no té possibilitats de
canviar. En ocasions, la pressid familiar (directa o
indirecta, econodmica o moral), el baix nivell cultural
del jove i la influéncia dels amics, agraven aquesta
vivéncia d'angoixa. I aixd és aixi, entre d'altres
coses, perque la situacid de treball té implicacions
molt fortes en la vida relacional guotidiana. I a

l'inrevés.
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Finalment, un tercer grup de joves, de dimensions
també notables, viu el treball o l'atur de forma passi-
va. La majoria de joves d'aguest grup considera el
treball com una cosa colateral a la seva vida i1 no se
sent "treballador". Dins de 1les raons personals que
sén a la base d'aguesta actitud, en destaquem dos: el
temperament del jove (de timidesa, de tendéncia acomoda
ticia) 1 1l'existeéncia d'altres prioritats diferents
del treball (com poden ser, per exemple, l'estudi o la
vida familiar: tenir fills). Certes posicions de les
families, com poden ser excessives pressions de cara a
treballar o a buscar feina, contribueixen a agravar
les actituds de passivitat d'alguns joves ja poc motivats
de per si respecte al treball. En algun cas la passivi-
tat troba la seva rad de ser en l'escas atractiu que
té el treball que el jove veu al seu abast.

La situacidé de l'atur i del treball submergit mereix
alguns comentaris addicionals. Pel gue fa a 1l'atur,
cal destacar el seu considerable impacte en la vida
quotidiana dels joves, especialment en les seves rela-
cions amb els amics i amb la familia, aixi com en les
seves possibilitats de lleure. A destacar, també, 1la
tendéncia a 1l'autoculpabilitzacid d'alguns aturats
(els retrets de "no haver estudiat prou"” o de "no
haver buscat prou"). En el cas dels aturats, 1la influég
cia, ja assenyalada, de la familia pren una importancia
especial tant en la valoracidé major o menor del treball
per part del jove com en la forma angoixada o placida
amb que agquest visqui la seva situacid d'atur. Final-
ment, la majoria d'aturats mostren un notable escepti-
cisme respecte a l'intervencié de l'estat en el mercat
del treball: l'eficacia de les oficines de 1'INEM és
qliestionada seriosament, aixi com la utilitat practica

dels Plans d'Ocupacidé Comunitaria.
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Pel que fa al treball submergit cal destacar especial-~
ment la duresa de Jes condicions materials en gue es
sol realitzar, 1a destruccié dels €squemes de 1lleure
de molts joves que sovint suposa (treball en dies de
festa, per exemple) 1 1a inseguretat constant que
gairebé sempre incorpora (hi ha dies que hi ha molta
feina i d'altres que no n'hi ha gens). D'altra banda,
el treball submergit gaudeix d'una €scassa consideracid
social, el que contribueix a la seva vivencia negativa

Peér part de qui es veu obligat a fer-lo.

En un altre ordre de coses, la crisi i 1a situacid
d'atur creixent disol molts dels Projectes professionals
concrets dels joves. Obliga a aquests a oblidar certs
ltineraris acadeéemics o de treball i canvia actituds en
la 1linia d'acceptar ‘"el treball que sigui". Aquest
fenomen és pPresent especialmente entre els joves gque
desenvolupen treballs marginals Que constitueixen, com

hem dit,una part important dels nostres enquestats.

L'escola i el treball

Sembla existir un acord majoritari entre els joves de
la nostra mostra sobre que estudiar i "tenir estudis"
millora la posicid de la persona en el mercat de treball
de cara a trobar feina i millora, aixji mateix, les

possibilitats de que la feina obtinguda sigui milleor,

Hi ha una valoracid normalment alta de 1la cultura gque
va unida, perd, a una visié gairebé sempre instrumental dels
estudis: sén valorats sobretot perqué milloren 1a

Posicid en el mercat de treball. Pocs valoren la cultu-
ra al marge de les consideracions sobre la seva utilitat

laboral: aguests pocs, perdc, expressen concepcions de
gran profunditat,
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Forca joves assenyalen que existeix un notable desajus-
tament entre el gque han aprés a 1l'escola i el que
després poden aplicar a la practica del treball. AiXd
implica, en ocasions, certes frustracions. Aguesta
constatacid sembla reafirmar la tesi de que el sistema
escolar espanyol actua sovint més com a un sistema de
legitimacid de l'estructuracié social (per assolir
certs carrecs a l'empresa cal vposseir" certes titula-
cions académiqgues) gque no pas com a mecanisme de quali-

ficacidé precisa per a tasques concretes.

La majoria dels joves que hem entrevistat assenyalen
problemas de frachs escolar, és a dir, d'abandenament
dels estudis abans d'acabar-los i d'interrupcidé de
l'itinerari d'escolaritzacié que hom s'havia tragat
préviament. La major part d'aquests fracassos escolars
sén deguts a les necessitats econdmiques de les fami-
lies. Aquestes necessitats actuen com un mitja directe
o indirecte sobre el jove 1, gairebé sempre, el conven-
cen de deixar els estudis i comengar a treballar. La
influéncia de 1la familia en els itineraris escolars
(tant en un sentit positiu —continuar- com negatiu
-deixar-ho-) es manifesta també en aspectes no econd-
mics, com és ara la valoracié que es faci de l'intereés
de la cultura en general. Malgrat aix®, la component
econdbmica és, en aguest cas, la gue actua amb més

forga.

Agquest abandonament dels estudis es pensa sovint com
a temporal i provisional, perd acaba essent, gairebé
sempre, definitiu. Sovint constitueix 1l'inici de compli
cats i intermitents itineraris de treball. Aguesta
situacid representara després un fort handicap de
partenca per al jove en el mercat de treball a 1l'hora

de cercar feina.

Es posen de manifest les grans dificultats que tenen
els joves gque han decidit seguir estudiant un COp

comencada una feina de treballador industrial, especial
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ment quan es tracta d'estudis d'un cert nivell académic.
L'esgotament fisic i la tensid acumulada a la feina fa
dificil 1a continuacid d'uns estudis no pensats, sovint,

Peér gent que treballa.

21. En uns molt pocs casos, els dels joves privilegiats que han
tingut 1la sort d'aconseguir una feina estable amb
contracte i Seguretat Social, 1l'empresa pot exercir
una influéncia decisiva en 1l'itinerari escolar. La
formacid sol ser en aquests casos, no obstant, gairebé
sempre fora de l'empresa i a carrec del jove, doncs
les possibilitats de formacidéd dins l'empresa sén -3

parer dels joves enquestats- cada dia menors.

III. La transicid al treball

22, E1 mecanisme més important fet servir pels joves per
a buscar i trobar feina, amb molta diferéncia sobre 1la
resta, és la familia. Aixd és especialmente evident en
el cas de 1l'economia submergida. Tot sembla apuntar a
que la crisi econdmica, amb les seves conseqiliéncies
d'augment de 1la precarietat en el mercat de treball,
tendeix a reforcar aguest protagonisme de 1a familia.
Aquest protagonisme é&s directa o indirecte i s'estén
des del pare que fa entrar el fill (o filla) a 1l'empresa
on treballa fins a 1la mare que va d'empresa en empresa

buscant feina pels seus fills.

23. La resta de mecanismes utilitzats Per a trobar feina

sén, per ordre d'importancia:

a) Els amics: tan com a extensié del mecanisme familiar
com a relacions del propi jove.

b) El mateix jove: especialment en ocupacions precaries
én gque el jove comenga a guanyar-se la vida al

carrer,
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c) L'empresa: per a una minoria reduida de joves, a
través de la convocatdria oberta de places i de les

proves de seleccid.

d) Les oficines de 1'INEM que, per elles mateixes (una
altra cosa és el "segellar" formalment contracta-
cions ja efectuades per altres mecanismes) Jjuguen
un papel directe molt petit, si tenim en compte les

opinions dels joves que hem entrevistat.

IV. Opinions sobre 1l'atur :

24. Els cinc elements detectats pels joves del nostre
estudi com a responsables de la situacié d'atur sén,
per ordre d'importancia: els mateixos joves, els altres
treballadors, la manca d'inversidé, el govern/la politic
i 1'existéncia d'un clima anti-jove. Es notable la
gquantitat de joves que fan responsables de l'atur a un
segment dels mateixos joves. S'insisteix en la necessi-
tat de dividir els joves en dos grups: el dels qgue
busquen activament feina i el dels gue no busquen prou
o no accepten gqualsevol cosa. També es planteja la
insuficient "consciéncia" o© mentalitzacidé entre els
joves del nostre pais (en relacié a d'altres paisos
eurcpeus) sobre aguesta gliestié. El1 corolari de 1la
majoria d'arguments exposats sobre aguest problema és
gue els joves haurien de buscar més activament i haurien
d'acceptar treballar, d'entrada, del que sigui. I
després ja es plantejara la lluita per millorar el
tipus de treball. Sorprén 1l'alt nombre de joves gue

defensen un argument propi dels adults.

25. Hi ha una practica unanimitat en la critica de la
pluriocupacidé, que és citada com a problema per molts
dels enquestats. Sobre aquest problema hi ha dos posi-
cions: els que la critiquen en gqualsevol cas (els més),

i els que matisen gue en alguns casos d'urgent necessi-
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tat pot ser justificada (els menys). També sdén critica-
des (encara que soén citades Per un nombre menor de
joves) les hores extra i encoratjada 1a Jjubilacid
anticipada dels treballadors adults, acompanyada aques-

ta de mecanismes de col.locacid paral.lela de joves.

Diversos joves sdn conscients de les dificultats gue
avui es drecen contra la inversid privada. Els uns
blasmen els émpresaris per no arriscar el que deurien
1 només pensar en ells. D'altres comprenen la situacid
de l'empresari i sol.liciten canvis d'entorn (fiscals,
laborals) per a crear un clima més Propici a la inver-

”

sid,

Pocs joves citen 1a responsabilitat del govern o la
politica. Els que ho fan és per sol.licitar més inter-
vencionisme protector de 1'ocupacid pPer part de l'estat
© per demanar gque s'acabi 1la repercussidé de la lluita
politica entre els partits en les opcions d'inversid i
d'ocupacid.

Un dels joves assenyala la possible influéncia negativa
sobre 1'ocupacié d'un clima anti-jove que pot ésser

afavorit per l'increment de 1a delingiiéncia i 1la droga.

V. La discriminacidé en radé del sexe o l'edat

29.

30.

La majoria dels joves enquestats d'ambdds sexes reconeix
l'existéncia d'una discriminacié de 1a dona en el
treball. Aquesta discriminacid s5'expressa en l'adjudicg
cié a la dona de feines de menor responsabilitat, en
les menors Possibilitats de promocid, en un tracte
diferent i en una remuneracid econdmica menor pél

mateix treball.

Els motius essencials assenyalats per a explicar 1la
discriminacidé de la dona sén el masclisme dels homes
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{concepcidé de que la dona ha de fer feines inferiors o
subordinades o de gque s'ha d'estar a casa a cuidar
dels fills) i els costs econdmics adduits per algunes
empreses (en base al suposat major absentisme laboral
femeni, en radé de les seves majors obligacions fami-
liars). Hi ha gqui planteja, per la seva banda, els

"imponderables fisics" de certs llocs de treball.

També es constata (perd d'una forma menys unanim gque
respecte a la discriminacié de la dona) una discrimina-
cié laboral en funcidé de l'edat. Aguesta s'expressa
tant en la contractacié com en les condicions de
treball que pateix el jove en relacié amb el treballador
adult. S'assenyalen fets discriminatoris en el salari,
en el respecte als drets laborals i en 1'assignacid de

llocs de responsabilitat a l'empresa.

Els sindicats

Respecte a les opinions del joves sobre els sindicats,
hi ha dos grups principals: els que "passen" dels
sindicats 1 els que emeten opinions critiques. Un
darrer grup, reduit, és testimoni extern de la por
dels treballadors a sindicar-se. Els que "passen" ho
fan per desconeixement, per temperament (d'inhibicid,
d'immaduresa) o per un sentiment d'integracidé i de

fidelitat a 1'empresa.

El grup més nombrés de ijoves, és el que emeten un
tipus o altre de valoracién critica respecte als sindi-
cats. Agquesta critica s'estén sovint als mateixos
treballadors als que s'acusa de no tenir prou conscién-
cia col.lectiva dels seus propis problemes de treball.
Hi ha un primer subgrup de joves que fa una descalifica
cid global dels sindicats als que acusa de no resoldre

cap problema, d‘'ésser maquines politigues o de manipu-
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lar i arrossegar els treballadors en base a ]la bona fe
d'aguests. Un segon subgrup fa critiques concretes a
la linia dels sindicats com poden ser la por excessiva
que demostren els dirigents sindicals a l'hora de
l'accid, el relaxament de la vida sindical després de
la democracia, la manca de formacid sindical dels
afiliats, la improvitzacid €n que s'organitzen certes
accions col.lectives o el ja al.ludit insuficient
suport dels treballadors a les iniciatives sindicals.
Un dels joves énquestats fa una critica de tipus empre-

sarial als sindicats.

34. Un darrer nucli dels joves del nostre estudi es limiten
4 ser testimonis externs, sense fer-ne una valoracid,
de la davallada dels sindicats per efecte de 1la por

que la crisi introdueix en els treballadors.

En qualsevol cas, queda forca de manifest, que 1la gran
majoria dels joves veu el sindicat com un fendmen extern

Qque no conecta amb els seus problemes i preocupacions,



