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A1 1libre gue proposem de publicar va guanyar el IV premi
Salvador Segul de 1984 i el va atorgar un jurat composat per
Francesc Bonamusa, Joan Culla, Joagquim Ferrer, Casimir Marti{

i Josgep Termes.

Hom parteix d’un conjunt de consideracions sobre el que
han estat els trets més importants de la cultura politica dels
treballadors diferenciant-la de la cultura polftica ciutadana.
Des d’aquesta perspectiva es recullen les darreres recerques
de socidlegs Italians i d’autors Anglesos que com Goldthorpe
en el seu llibre sobre 1 obrer en la societat de 1 abunddncia
replanteg8en aquestes qiestions. Després s’argumenta en favor
de prendre les eleccions sindicals com objecte d’andlisi., IL’eg
tudi del seu itinerari -de 1944 fins 1985- &s un dels possibles
eixos explicatius dels comportaments politics dels treballadors
1 de les seves organitzacions. També permet avencar en la sig-
nificacié del franquisme i de 1’actual sistema politic, aixl
com estudiar la influéncia de les diverses conjuntures econdmi-
gues i socials. La hipdtesi central de la recerca 4s el de 1la
relativa autonomia de les eleccions sindicals amb respecte a les
fases politiques i dels cicles econdmics i la seva dependdncia
amb respecte a les utilitzacions directes o indirectes que els
treballadors poden fer del procés elecforal i de les institu-~
cions de representacid. Per aixd el darrer capitol porta el
titol: "Bntre el pragmatisme i la utopia". Pragmatisme en la

utilitzacid dels marges, utopia en 17expressid d’un contrapoder.

La recerca recorre sistemidticament totes les eleccions de

1944 i s’atura particularment en 1’andlisi de les de 1966, 1971



i 1975. En cada cas, s’estudien la reglamentacid, el procés
electoral, els resultats, el paper dels empresaris, del po-

der politic, de les organitzacions sindicals.

El capftol més extens examina detalladament els resultats
de les eleccions de 1978, 1980 i 1882, posant de relleu el ma-
pa electoral, 1’abstencionisme creixent, els resultats per co-
marques 1 sectors. Aquests es comparen amb el grau de desenvo
lupament industrial i amb els resultats de les eleccions poli-
tigues., En aguest capitol es presenten 48 quadres que visua-
litzen clarament la sociologia electoral sindical de Catalunya.
La majoria de les dades sdén inddites i han implicat una recerca
en el Ministeri de Treball del Govern Central i en la Conselle-

ria de Treball de la Generalitat.

ﬁs interessant assenyalar que un estudi fet al Pals Basc

per Andoni Cayero arriba a resultats relativament semblants.

Per fi, hom creu que agquesta publicacid pot interegsar a
un public ampli de gent que ha estat o és militant sindical, a
especialistes de Dret del Treball, Economia i Sociologia del
Treball, de Relacions Laborals i Industrials, de Sociologia Po
1litica, 1 a tots els que en el nostre pals s interessen pel
passat, el present i el futur del moviment obrer i de la seva

cultura.

Bl 1libre t€ 152 pagines (holandeses) i estd acabat., No-
més caldria fer uns certs retocs en la introduccid i en les

conclusions, aix! com incloure els darrers esdeveniments de

1982 a 1985,
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Hom parteix &’'un conjunt de consideracions sobre el qud
han estat els trets més importants de la culturas rolitica dels
treballadors diferenciant-la de la cultura politica eciutadana.
Des d’aguesta perspeetiva es recullen les darreres recerques
de gocidlegs Italians i d‘autors Anglesos que com Goldthorpe
en el seu llibre sobre 1’cbrer en la societat de 1’sbundineia
replantegen aquestes qllestions. Després s’argumenta en favor
de prendre les eleccions sindicals com objecte d’andlisi., L’eg
tudi del seu itinerari -de 1944 fins 1985~ &s un dels possibles
eixos explicatius dels comportaments polftics dels treballadors
i de les seves organitzecions, També permet evengar en la sig-
nificacié del franquisme i de 1’actual sistema polftic, aixf
com estudiar le influldneia de les diverses conjuntures econdmi-
ques i socials. La hipdtesi central de 1la recerca és el de l1a
relativa eutonomia de les eleccions sindicals amb respecte agles
fases polftiques i dels cicles econdmics i la seva depend®neia
amb respecte a les utilitzacions direetes o indirectés que els
treballadors poden fer del procds electoral i de les institu-
cions de representacid, Per aixd el darrer capftol porta el
titol: "Entre el pragmatisme i la utopia", Pragmatisme en 1la

utilitzacié dels marges, utopia en 1’expressiéd d&’un contrapoder.

La recerce recorre sistemdticament totes les eleccions de
1944 i s'atura particularment en 1’andlisi de les de 1966, 1971
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i 1975, En cada cas, s’estudien la reglementacié, el procds
electoral, els resultats, el paper dels empresaris, del po-

der polftic, de les organitzacions sindicals.

' El capftol més extens examina detalladament els resultats
de les eleccions de 1978, 1980 i 1982, posant de relleu el ma~
pea electoral, 1’abstencionisme creixent, els resultats per co-
marques i sectors. Aquests es comparen amb el grau de desenvo
lupament industrial i amb els resultats de les eleccions polf-
tiques. En aguest capitol es presenten 48 guadres gque visua-
litzen clarament la sociologia electoral sindieal de Catalunya.
La majoria de les dades sén inddites i han implicat una recerca
en el Ministeri de Treball del Govern Central i en la Conselle-

ria de Treball de la Generalitat,

Es interessant agssenyalar que un estudi fet al Pafs Basec

per Andoni Cayero erriba a resuliats relativement semblants,

Per fi, hom creu que aguesta publicacid pot interessar a
un pdbliec ampli de gent que ha estat o és militant sindieal, =
especialistes de Dret del Treboll, Economia i Soeciologia del
Treball, de Relacions Laborols i Industrials, de Sociologia'Pgn
1ftica, i a tots els que en el nostre pafs s’interessen pel
passat, el present i el futur del moviment obrer i de la seva

cultura,

E1l 1li%re t€ 152 plgines (holandeses) i estd acabat, No-
més celdria fer uns certs retoes en la introduccid i en les
conclusions, aixf com incloure els darrers esdeveniments de
1982 a 1985,
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Tracticrment en tots els paisos en el moviment Sindic2l t& un

g

Ry

minim de preséncia, en un moment o altrs el rrocés de formalitza-

cidé de les relacions de trehall apareix la necessitat de crear uns

mecanismes de representacié del trehnliacors., Fins i tot, en els

nuclis incipients de les primeres "Unions" Anpgleses o en les inicials
reivindicacions dels obrers catalans del sesle dinou sorgeix l1l'exi-
géncia de trobar uns canals cue wermetin l'eleccid d'uns renresen~

tants., L'organitzacid de cualsevol col,lectin de treballacdors aixi

ho demana.

Ara bé, aixd no vel dir nue les formes de representanié del mén

prorersy

obrer estiguin calcades dels esrmusmes de 1= representacid nolitica,

i encara menys ~1e la concepcid del procéds tingui el mateix sentit.

Lz insisténcia, histdrica, dels tre=lladors en la Cemocricia direc

L
ta és un punt claa ner entendre s~ucsta concepcid, Siguin cuines

siguin les circumstancies (1) ~des dels consellistes hungaresos i

els comités 4d'ocupacid Italians de -rincipis de seszle z les formes

actrals d'organitzacid si-dical d'e~+resa = Tstats Units, tot passant

per les experiéncies colectivitzadores catalanes de 1a guerra civil

2

i acabant en la constitucid del comités de fa*rica en la primavera

de 1968 a Txecoslovanuia o en les més recents l1luites dels obrers

“olonesos—, hom pot trober unm fil conduactor de 1= visié treballa<ora

.

~ue insisteix en l'assewblea com dre-n de decisid sobirana, en la

I T A |

b
L

revocabilitat permanent dels cirrecs, en la necessitat de la »arti-

(1) "mn bon recompte de totes acuasstes ex-erid+cies es itrao™: en l'an-

tologia d'=, Mandel "Contréle oivrier, couscils Tavriers, s2atopes-

O 23

tion", @, “'rswero, Taris, 1070,



cipacié col.lectiva, en el paper dels Tluxes informatius i en 1'impe

ratiu del control continuat dels bdrgans elegits,

Zin cada pericde en el gue el moviment obrer te lL'oportunitat
d'organitzar-se o d'organitzar el conjunt de les relacions socials
-Comune de Paris, primers Soviets, vega general Anglesa dels. anyvs
vint- ho fa posant l'accent sobre els elements constitutius de 1la de

mocracia directa, >l poder es delega a contra cor,

Aguesta tendéncia tanmateix no ha de fer obhlidar nae existeixen
un conjunt d'exigéncies, objectives o vehiculades, ~ue tambhé jimposen
una altra logica., 1 volum del col.,lectiu, la rapidesz i la complexi
tat de les decisinons, les dificultats informatives i de consulta,
les inoperandies, la ineficdcia i 1la maniobrabilitat d'un cert assem

; ] —
. \ N
bleisme formarien part de les n»rimeres, La influéncia dels esauemes
parlazent-ris, 1'individualisme i el corporatisme, entrarien en les
segones,
In 1'alternativa, delegar o no delegesr, un dels nunts, més dis-

catits actualment és »1 de la voluntat, =—articipativa dels treballa-~

dors, Segons diversos autors (2), en la societat de l'abund2ncia si

(2) La recerce de Goldthorpe i LocKwood sohre 1l'obrer en la societat
de 1l'abundancia en la fi de la decada dels seixanta va obrir un imnor
tant dehat en la sociologia del treball, J,H., Goldthor-e, D, Lockwood,
I", Bechafer 4i J, Tlatt "The ~“fflaent -orker"Londres, Cambridge Univer
sity Tress. 1968-1769 (II vol), Vegi's 1la introduceid de J, Czroux en
1'edicidé fre *cesa Tid., Aua “euil 1972 o 12 infludrncia Jde les tesis en
els estudis de 1l'evolucié de la comsciéncia socizal dels trehalladors

a Thas Critcher "Sociology, cultiral stuadies 2nd the o»nost-war working
class” o "Torking class calture”, Tondras, Tatchinson. 1779, La crisi
actucl nosa en cuestid ~olt: dels impicits tot rae una »art de les

i
sfiruacions ~ue Teien mrn estat r¢-reces -~er la teoria del cornoratis—
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CEE

hé les tesis de l'ahurmesecmnent dels mateixos no es poden confirmar
£ r

empiricament, en canvi si cue el grau d'adhesid al col,lectivisme,

entés per els autors com 21 conjunt d'iniciatives sindicals i voli

tig 1es sorgides de la classe obrera, disminueix., O més ben dit,

segons la recerca esmentada, els trehalladors estarien menys dispo

sats a otorgar legitimitats cegues a les organitzacions historicues

i en la mesura en qué poden obtenir avantatges socials, per altres

mecanismes, prenen una actitud més pragmatica en el seun suport als

moviments cu- en teoria els haurien de representar,

Svidentment a~uest no és el cas aqui i ara, Catalunya no és

Anglaterra, on l'estat del Benestar ha conegut un desenvolupamant

molt considerable, ni la fi de la "brillant" d&cads dels seixanta

t2& molt a veure amb» l'zctaal periode de vmgoues magres,
P ]

Perd no per aixd l'estudi de 'a cultura politica dels treba-

1ladors deixa d'ésser cabdal, sobretot com en el ces de 12 recerca

~ue es presenta, es pot seguir-ne 1'evolucidé al llarg de gaire bé

cuaranta anys. 1 n~uins cquaranta anysl!, Ffonanentalment el mnostre

pais ofereix la possibilitat de fer uma reflexid, només iniciada

en lz nostra recerca, de l= significecié ~ue té per els treballzdors

el pas d'un sistema totalitari i <dictatorial a un reéegim de democra-

i
'

cia parlam~ntaria vist des de 1l'angle de les eleccions sindicals.

Tls 1limits cde nendre les eleccinons sindicals com a objecte

d'estndi sdén evidents ja ~uc acuestes tan sols sén un dels nuclis
. de 1z xerza de rewreseniacions ~nssibles, Terd en-canvi és potser

el nucli més proper als treballadors, especialment ~uan es realit-
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zen en la fabrica, Les elecciomns sindicals (?) sén un moment -~rivi
legiat de la seva expressid socinrl. Tota 1z trama de relaciowns in-
ternes en l'emoresa es —osa en teusidé, 7s formilen pronostes, s'in
tercanvien idees, es posen a prova els lideratges formals i infor-
mals i 1a gestid realitzada, De fet, no deixen d'ésser un dels es-
nais possibles eh el que es mesuren les forces tan internes com ex-
ternes: amb els companys, entre els diferents sectors de trebhalla-
dors, amb la direccié de 1l'emprnsa, fins i tot amb le= institucions
exteriors. Ter a les organitzacions sindicals signifinuen la possi
bilitat de comoprobar la seva audiémcia, la correccid o no dels seus
nlante jaments, de ratificar o rectificar la seva esfratégia, dlava-
luar la seva forga., També en el procés electoral‘pot donar--<e
1'ocasié d'enfortir o debilitar =1ls mecanismes de cohésié interna,
de 1la »resa de conscincia des de 1la situacid de l1l'empresa, del seg

tor, dels interessos col.lectius. Ter fi, 1les eleccions sindicals

(3) S'ntititza el terme d'eleccions sindicals una micz abusivament
per a referir-se al fendmen rcue engloba les eleccions en =2ls Centres
de Treball des de 194k a 1982 en les ~ue s'escolleiven a2 uns treba~
lladors ouie representen els altres per a unes funcions determinades
(Jurats, Znllagos, Cowmités). ©n el francisme es donen eleccions

~
indirectes en ambits superiors (locals, provincials, estatals', o
en altres orgsnismes (Ajuntaments, "Cortes", etc.,.) ~1e c~ueden fo-
ra del nostre estudl., Tammateix tan per diferenciar-les de les eleg
cions politicues i com per el seu 4ds i acceptrcid reneralitzats, no
val la pena evtrar en discassions semnanticues sobrs la correccid

0 no de 1l'aplicnecid el concente de "es elzccions sindicals,



e

sén alhora territori dizlectic, wotor i conseniidncia dels enfronta-

g0

ments entre les classes socials, fites del procés de negociacions i

lluites entre les mateixes i per t=n de 1llurs consensualitats, legi

B

timacions, ruptures i contradiccions,

i)

L'estudi, doncs, de 1l'itinerari de les eleccions sindicals des

e

de 194k fins 1982 es converteix en un dels possibles eixos explica-

tius de l'evolucid dels comportaments dels treballadors i de les se

AR

ves organitzacions., Pot permetre, tambd, avangar en el coneixement

de cué va significar el frzncuisme i ~ud significa 1l'actual sistema
] gn ] g

€=

politic, aixi com veure la influéncia de les diverses conjuntures

3

econdmigues i socials, Terd sobretot, la Mindtesi central de 1la re

cerca insistiria en cue la posicid dels treballadors envers les elec

~

cions sindicals estd sobretot en funcid de les atilitzacions direc-—

tes o indirectes g1e wpoden fer del procés i de les institucions de

£3

representacid,

L R . . . .
<8 per alxo ~ue el segon capitol dedice una atencid especial

a estudiar el procés electoral, les competéncies dels jurats i en-

llagos i els sistemes de control i vigiladncia cue la llei establia

de 1944 a 1966, Aquest any marcaz un »mnt d'inclexidé en el nrocéds i

per aixd l'analisi s'atura en acuest moment i 2borda les funcions

cue els jurats poden portar & terme, per a rependre desnrés, en el

tercer canitol la reflexid sobre les eleccions de 1971, Tn el cuart

capitol es ressalta la victdria de les candidatures democraticues

3

i tot el ~ue les wva rodejar, Cada cop més la veu de les organit=ma-

cions clandestines es fz sentir i acuesta progressid es reflecteix

3

en el tractament cue s'otorga a textos i exnressions rus sorgeixen

dlaruest udén soterrrt tan de tems, 71 capitol cinguéd es dedica a

conar una visid del marc general en el ~uc es situnen les eleccions

Lo nd
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de 1978, 1980 i 1982, de 1a normativa i del nrocés electoral, de
les estrategies sindicals i patronals, ©Tn el penultim capitol
s'estudien exhaustivament els tres darrers comicis electorals =
Catalunva posant 1l'accent en el mawna electoal, els resultats i
especialment en la progressié de l1l'abstencionisme, per després
baixar al nivell territorial i sectorial i suggerint-se elgunes
relacions entre les variables econdmicues i socials i les poli-
tinues amb els resultats de les eleccions sindicals, Per fi, es
formulen, en el darrer capitol unes nrimeres conclusions amb res
.pecte al teme central del significat de les eleccions per els tre

balladors.

Nuin ha estat l'enfocament metodologic utilitzat?

Una primera cliestié és la de 1'ambit geocrafic., Com ja s'ha
dit 1'examen més detallat de les tres darreres convocatdries es
projecta a nivell comarcal, Actualment 1'ordenzcid territorial de
Catalunya estd en discussidé i en alguns c¢msos com per exemple el
Barcelonés en el ~cue la delimitacid ;omarcal es dilueix, o en el
cas dels pobles de 1a Costa Brava ~ue constitueixen un cert conti-
nuum espaizl, no recollit en la wverticalitat cde la Selva i els dos
Ampdrdans, sotmés a l'impacte relativement hor-ngeneitzador del tu-
risme ~ue impulsa la construccid i 1la hosteleria, provocsz ~ue cal-
dria afinar molt més en la deter-inezcid del marc de referincia., Pe-
rd en molts altres cssos la comarca continua essent relsativament <a

1ida., A més permetia la comparacid amb alirr-g dades de tinas econd

mic i nolditic.

;ent =2n les eleccions sindicals

o)

Com é€s evient, s'"ha nocsrt 1l'ac

e e I



i

(S

:]
id

bl

a Catalanya, Ter aixd s'han cerc-t evem-les sipgnificatius ‘el nos-
tre npais, decl=aracions dels proteasonistes de les relacions de tre-

w21l d'aci, i la gran majoria d'experigncies s'incardinen en la

n

nostra terra. Terd hom no ha volgut, ni pogut oblidar ~ue, espe-
cialment amb 1'ordenament juridic i institucional, 1'Estat Espanyol
ha condicionat i condiciona les relzscions de treball a Catalunya,
Mentres 1'auntonomia no avanci molt més del ~ue ho ha fet i les prin
cipals organitzacions patronals i sindicals continuin derendent de
Madrid, caldra seguil incloint en 1'analisi del cud passa acui, mol

tes de les decisions ~ue es prenen alli,

En segon lloc, no s'ha utilitzat una sola metodo;ogia. Ja cue
al mateix temps ~ue es ddna un tractament historic al conjunt de 1la
recerca, en els primers canitols s'insisteix més en el seruiment ju
ridic mentres cue a mesura cue la =rdpia realitat *no va nermetent
s'entra més en l'arropament sociologic de 1a mateixa, Els dos da-
rrers canitols, sén una demestracid palpable de la utilitzacidé de
les eines cue faciliten la sociologia politica i 1la del trehzll,

Tn tercer 1lloc, cal parlar de les fonts, Hom »ren com a, suport
fonamental les estadisticnues oficials de"l'Organizacion Sindical Es~
paiola" wrimer i del "Ministerio de Trzhajo" després, aixi com de
les Conselleries de Trebzll dels governs del Pais Basc i de Cata-
Tunya, Aruestszs dades oficials sdn complementacdes amb les aporta-

cions -ue fan les orgenitzacions sindicels,

Ara bé, cal assenvalar al~-unss limifscions i—nort=nts, en la
recopilacid i »Hubliczcid dels resultats rlectorals, Tn el ~rimer
~oriode, les primeres xifres ~ue es ténen sdén de 1'=nv 1960 i fins

1278 21 m’xim ~ae es pot fer és un trant-ment ~>2litatin e les ma-

s e B . . - e - R T Ll e B e L Y R L



sy

£

i

E}

e

teixes, intentant entreveure els avangos i retrocessos de les can-
didatures democraticues, A wnartir d'azciella data ja és possihle

fer un altre tipus de tractament a nivell territorial, sectorial,

de la implantacié de les Centrals Sindicals, etc.,,.

Perd no per aixd desapareixen els problemes, Ultra el frau,
hom pot afirmar ~ue els Organismes Centrals han proporcionat una
informacié minsa, escuemdtica, amb forces errors, Unes dades glo-
bals, publicades en el "BOE" 4 agrupades simplement per provincies
i centrals sindicals sovint ha estat el maxim esforg informatiu
d'acuests organismes, Aixd €s el cue han fet en 1978, 1980 i 1982,
Un fet significatiu, constatat pels auators, &s ocue enu1978 la suma .
dels resultats provincials obtinguts nels sindicats i fa&ilitadés
pels IMACS Provincials no es correspédn amb la xifra global donada
pel Ministeri., ©ls resultats sectorials de 1'any 1978 varen ésser
obtinguts directament a Madrid pels autors i no han estat mai pu-
blicats oficialment. 2n 1980, 1'IMAC de la Conselleria de Treball
ja té com-eténcies sobre les elecéions, nerd no publica oficialment
els resultats , només ho fa oficiosament, Tel nue fa referdncia a
les de 1982, els resultats estan en curs de publicacidé per part de
1'ITMAC () de 1a Conselleria, Aix¥ ha suposat uns mena de NETrSEClU-
cié gaire b€ detectivesca per a localitzar les fonts, els errors i

-~

intentar complementar la deficient informacié oficial amb les dades

(4) Z1s autors agraeixen el -ermis otorgat nel Sr, Almendros i les

facilitats donades nel Sr, Zspinosa ner a poder treballar les dades,
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d'altres fonts., ©Z1s sindjcats, malgrat cue les seves dadaes mal coin
cideixen estrictament entre ells, també ha estat 'mma altra font com-
nlementaria i sovint Gtil, Amb tot, i dins de les limitecions esmen
tades, hom creu gue s'ha arribat a un nivell de fiabilitat relativa-

ment correcta,.

Es evident que aquest .estudi només és un primer pas en 1l'andli-
si d'un tema tan complex i poc estudiat com el de les eleccions sin-
dicals, sobretot si es vol superar una visié escuemdtica del mateix,
Ter aprofundir-ne l'abast, caldria reformular les hipotesis crntrals
relacionant~les amb variables glohals d'altres tipus (5), Hassar a

un ambit microsocioldgic, estudiant de prop determina“es empreses,

- .

observar les diferéncies per sota i per sohre amb respecte als re-

sultats més freslients, etc,.. No g5 el cas, ni el moment de fer-ho

\ - L3 -
ara, encara cue els autors no exclousn la possibilitat d'intentar-ho

en un futur proper., En tot cas, acruesta recerca sobre les Tleccions

Sindicals a Catalunya vol servir per augmentar el coneixement del

moviment sindical a casa nostra i per a estimular la investigacid en
aruest sentit., I1ls autors en compartir l'esperanga cue el coneixe-
ment de la realitat €s un primer esgladé en el nrocés del seu millora
ment, esperen ~ue =a~uest estudi contribueixi =1 desenvoiupament de

al

les foreces sindicasls a Catalunya i per Catalunya,

{5) *n les conclusions hom intenta surgerir-ne =lrunes d'elles,
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-1l procds electoral

Un primer bloc de problemes gira al voltant del procés electo-

ral. ZEn efecte, ~ui controla i com es controla 1l'eleccid per a €&s-—

ser enllag i Jjurat, es converteix en les preguntes claus per enten-

dre el llarg itinerari de tancaments i apertures de la pronia Orga-

ﬁitzacié Sindical 1 els fluxes i refluxes del moviment obrer clan-

'

destdi,

Les Comissions electorals es converteixen, segons la normativa,

en els organs claus donat que elaboren i ratifinuen el cens i els

F)

plans electorals, proclamen els candidats, nrganitzen les votacions

£ E3

i notificuen ~ls resaltats. I.es Comissions sén orgsns de I‘Organig

zacié Sindical EZspanyola (OSE) i com a tals ~ueden sotmeses a un

=

sistema jerarguic, pel ~ual els nivells o 2mbit territorial infe-

riors 5 subordinen als de superior ambit fins arribar a nivell de

1l'estat a la Comissid Electoral del Comitéd Txecutiu Sindical, Dels

seus deu membres, tres nertanyen als carrecs politics de la 0,S.E,,
tres. pertanyen a 1» linea representativa dels empresaris, tres per
tanyen a la linea representativa ' del treballadors i el darrer pot

pertanyer a ~ualsevol d'ells, Aix0 significa ~ue en el millor dels

£ 3

casos, la linea rewnresentativa dels treballadors not arribar al 40Y%

=3

Eﬁ del total dels membres de la Comissié, A~u=sta compnosicid es rere-

teix en tots els nivells (regional, provinecial, 1oca1). En cap

d'ells, els treballadors no poden ésser majoritaris, La 1fnea pot

arribar al 50% i aauesta junt amb els empres2rTis ostenta semnre 1a

ma joria,

£

Zls ce:'.sos electorzsls estan commosats —~er una 'lista d'emnreses
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i una llista de treballadors. La redeccid »rimera dl'e~uestes 1llis-
tes correspon als Sindicats locals rue deuen exposar-les al »niblic
durant deu diesj; en a~uest termini es noden fer re clamacions ~ue se
ran resoltes per la Comissié Electoral local, Una vegacda ateses
iles reclaﬁacions, la l1llista encara por ésser modificada pel Delegat
Provincial de '1'0SE ~ue pot treure o posar a2 rui vol i sobretot
pot canviar la composicidé de cada cos electoral (treballadors, ofi-
cinistes, técnics, etc...), desvirtuant la representacié real, in-

flant una determinada categoria en detriment d'una altra, etc,..

De fet en la década dels anys cinguanta acuests sistemes de
control no éren tan necessaris en la mesura en aud només en casos
excepcionals hi havien candidatures democratirues dels.treballadors
i agquests més aviat s'abstenien o votaven cualsevol cosa, és sobre
tot a partir de les eleccions dels anys seixanta muan 1‘0SEha d'afi
nar mé€s els sistemes de vigiléncia. No és un atzar ~ue un dels Re-
giaments Generals de les Lleccions Sindicals, en la rue és regulen
anuests termes, és aprovada ltany 1966. Sobretot, és a nivells no
locals on acuests sistemes de control de 1'0CSE, s'h=n exsrcit amb

més freqiéncia,

Zn termes concrets, les dificultats de cara al caracter wmés o
-
menys representatitus de les eleccions ~ue més sovint s'han presen-—
tat i de forma creixent en la mesura de la major consciéncia demo-

cratica, de la major for¢a de les organitzacions clandestines,etc.,

han estat:

- Tue en el cens s'excloguin treballadors significats per les

) ~ .
seves opcions democratiscues,
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-~ Que es presentin candidats oficialistes recolzats per l'em-re

sa, per exemple fins i tot presentent papeletes impreses previament,

- Nue s'impedeixi als candidats fer campanya electoral -—cillestié

no prevista en la normativa-.

I ~ Que abans de la votacid, l'empresa coaccioni o presioni als

als treballadors en favor d'uns determinats candidats,

- fue abans de la votacid, l'empresa canvii de lloc de treball

als candidsts contraris,

- Que només estigui constituida per representants-de 1l'empresa

i que admeti a treballadors no c-nsats,

5

- Q%ue no treballin en l'empresa o que pertanvin a una categoria

diferent de 1la del candidat r~ue voten,

~ Que es contin els vots nuls i blancs en favor d'un candidat,

g ' -~ Que la mesa prohibeixi l'assisteéencia dels treballaéors a 1l'ho

ra de comntar els vots,

— Finalment ~ue la mesa intenti falsejar el resultat de les vota

cions, (& )

(6 ) Totes nuestes manipulacions no s'han produit semnre i sistemati-
cament, perod cada una d'elles ha =stat denunciada o censtatada per

els autors.,
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£s impossible seguir, doncs no s'han publicat estadistirues i~

dedignes dels resultats de les eleccions des de 194k, any en aue es
convorcuen per primera vegada en el si de 1'0SE fins 1966, Perd si

que pocden fer-se algunes consideracions sobre llur evolucid més qua-

litativa,

Les primeres xifres nue es ténen, donades per la mateixa OSE en
el IV Plé del Congrés Sindical, sén de l'any 1960 en el ~ue només
s'havien constituit 304 Jurats d'empresa, Aixo és 1dgic donat cue
a les naturals reticéncies dels trehalladors en els anyvs currante- i
cincuanta cue votaven a coneguts zrtistesde cine, a la "mula Francis"
(# ), o bé s'abstenien, cal afegir-hi gue el reglament del Jurat
s'aprova en 1953 i cgue fins llavors les funcions dels énlla;os, no
eren gens precises i tenien un marcat caracter de consens del régim
espanyol, Per altra banda 1la implantzacid dels Jjurats é€s progressive
en les empreses d'acord amb la 1lei, De 1953 a 1956 només es poden
constituir jurats en les empreses de més de 1000 treballadors, Per
1'ordre de 13 de Gener d'acuest darrer any es bzixa a les empreses
de més de 500 treballadors, Nombre cue es rebzixat al de 250 per
1'ordre de 11 de Juny de 1959, cuedant després definitivament situat
el mnounbre en les empreses de més de 56 treballadors, Si hom recorda
que L'any 1958 el novwbre d'empreses amb menvs de 56 treballacors eren
el 94,6% del total, no resulta gens extraordinari la xifra de 304 ju-

rats constituits en 1960,

Aruesta serd una constant, ja que malgrat baixar lz xifra del

nombre de trebh=lladors per empreses on poden donar-se eleccions la
i P ’

(1 ) Personatje molt popular a Tspanya, d'una pel,licnla comnica ame-

ricsna cie va fer faror en =z~a1ells anise,



dispersic¢é i la falta de concentrarié de 12 industria espanyola fan
gue al voltant del 30% dels treballadors assalariats no poguin te-~
nir drgans de representacié, Reforga acuest fet, L'imperatiu legal
del carécter fix: dels treballador=. Aixd exclou als eventuals,
interins, treballadors a domicili, subcontractats, etc.., formes

molt exteses en molts sectors (Construccié, textil, etc...) i en

moites zones (Maresme, Vallés, etc,..),

Un éltre dels fets que ha jugat al llarg d'agnests anys és ell
de l'utilitzacidé de la despronorcinnalitat doncs segons la normati-
va la representacidé per categories només é€s dona en les empreses de
més ‘'de 250 treballadors, és a dir en un nombre forga limitat., E1

sistema ha primat a les categories de técnics i administratius, fre

.qlientment més a prop de les posicions favorables a la direccid de

les empreses, .

Fins 1958 - 1960 és pot afirmar cue 1l'ambigiiitat de les etribu
cions dels enllagos i jurats, la insercid en 1'0SE i les possibili-
tats de control d'acuesta, les possibles arbitrarietats del procés
electoral, des.excessives facultats del president - propietari de
1'empresa, les dificultats de reunir i informar als treballadors,
el caracter secret de les decisions, etc,,, fan aque l'operancia
dels Jurats i Enllagos fos minima., Perd l'entrada en vigor de la
llei de Convenis Col.lectius en 1958 canvia substancialment el pano-
rama, al potenciar les funcions del Jurat, donat que acuest es con-
verteix en la part obrera que negocia, €s a dir cue passa a ésser el
canal fonamental atraves del gual s'expresen les reivindicacions
dels treballadors, Aixd donara una dindmica o acouesta institucid ra
dicalment diferent a la de 1'etapa anterior, Dinamica que &s compre
sa i1 potenciada per les organitzacions sindicals clandestines nascu-

des precisament en z~uells anys, “n efecte CC,00, 1 SO, no sense
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discussions al comengament, veuran i es sentiran implicades en el
nou procés de les relacions de treball i particiraran activament
en les eleccionsy i amb llur preséncia enfortiran els jurats i 1la
negociacié col,lectiva, En canvi U,G.T. i C,N,T. continuen analit
zan el procés en termes de suport i de fer el joc al régim politic,

compromis amb1l'OSE, trampa del capitalisme, etc,..

Aquestes dues interpretacions, tan oposades, no es modifica-
ran fins a la mort de Franco i constitueixen un motiu de divergeén-
cia entre les organitzacions sindicals democrétidues, les ~uals
tfoben motius per a reafirmaries en la complexa evolucié dels jurats
i els enllapos en els anys seixanta, Ja nue aguesta no és homoge-
nia ni en el temps, ni en l'espai, el paper de 1'0OSE canvia, les po
ssibilitats de representacié i de 1lluita també es transformen i el
paper de l'estat no és el mateix en 1960 cue en 1966 o en 1969, En
1960 estd inmers en un procés d'apertura social i desenvolupament
econdmic, en 1966 intenta una operacidé de lliberalitzacid nolitica
i sindical, en 1969 ha de suspendre les eleccions sindicals i pos-
posar-les a 1971 degut a la seva declaracié de 1'Estat d'Excepcid,
IEn els dos primers casos, el govern propicia les eleccions, en el
darrer les prohibeix, L'afavoriment pobt ésser una argument en fa-
vor dels que 1les interpreten com un moment de potenciacidé de les es

tructures oficials, la prohibicié és una demostr=cid de r~ue acues-

tes no les poden controlar i manipular,,.

Les eleccions i 1l'evolucié dels jurats, no és homogenia, en el
temps i en L'espai i fins i tot 1966 rue és un »unt 3lgid {(segons
algunes estadistiru~s varen marticinar-hi el 83,5% dels treballadors
electors), tothom admet - ~ue en el afs Brsc i Asturies la partici-

pacibé va ésser minima degut a Ta despossessid dels enllepos i jurats
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anterjors fet per 1'05E, ¥n 1951, en les vagues de Barcelona, entre
altres, i1 gracies a ~uié alguné enllages s'havien "infiltrat" en 1les
eleccions de 1950 nue part de les reunions noden fer-se en 6ls 1o~
cals dels sindicats oficials i cue les manifestacions pr&nen una cer
ta amplada., En 1'Estat Espanyol aquest procés era llavors imnensa-
ble., Ta:ubé sembla nue és important la particinacid d'alguns enlla-
gos i jurats elegits en 1957 en les vagues de Sevilla de 1958 cue
reclamaven 100 ptes, de salari. ils exemples d'anuests contrasts se

rien interminables...

E1 paper de 1'0SE i les possibilitats de renresentacio i de
lluita canvien, Aixa es reflecteix en les diferents reglamentacions
sobre els carrecs sindicals, en les declaracions dels alts carrecs
de 1'05E i en la insercid dels vocals i jurats en la negociacid i

conflictes laborals,

L'itinerari institucional i legal

4
-4

Es important resseguir 1l'itinerari institucional i del marc le-

gal., Cal veure doncs l'evolucidé de la normativa, Fonamentalment
les principals fites dlacuesta evolucid sén:

- Decret de 17 de Juliol de 1943, Acuest és el »rimer decret
que comenga estrictament el procés electoral en el si de 1'0SE, Dis
posa la provisid de "Jerarcuies en les UnitatSQSindiCals", a través
de l'eleccid per nart ée tots els afiliats de tots els carrecs, a-b
excencid de les "Jefatures" de cada Organisme o Tmitat nue seran de-

signades per el "mando". Val 1la pens transcriure el preambnunl i els

dos »rimers articles, 71 wrimer diu: ",,. circumstancies especials

T T e ek T S CWO R T TTAR TLAS L SeIREert T s T 3w S TR L e N R e MR T, (1 L L T g e T e T A Y Y e TN T TR !



%
£

£ EXD

2 A

pe.w)

propies de 1l'etapa inicial del neixement de 1'Organitzacid Sindical
i altres nue afecten a l'economia expanyola i mundial’  han imposat
la necessitat de mantenir "un control rigordés" de les zctivitets...
Ara not considerar-se superada a~uesta etana i conncedir-se una ma-
jor participacid en les activitats sindicals als productors afiliats
fent que tinguin una major intervencid, nc solament en la vida repre
sentativa sindical, sindé també en la resolucié dels problemes econd-
mics...". ©Tls articles 1 4 2 precisen: "Seran elegits tots els ca-
rrecs de les entitats sindicals amb nersonalitat propia, amb 1'excep
cidé de les "Jefatures" de cada organisme o unitat que seran designats
per "ei mando", L'eleccid directa haurd de recaure precisament en-
tre. els afiliats aue figurin en la llista que elaborara el delegat
sindical local amb l'aprovacidé del "Jefe de Falange".qun igualtat
de condicions seran sempre preferits els mi’itants de "F,E,T. i de
lés J,0,N,5,", Per si no aquedés clar, a continuacidé el referit de-
cret aludia al Fuero del Trabajo i a la llei de Beses del 6 de Desem
bre de 19@0, en l'article 19 del gual es tornz a afirmar: "Tots els
"mandos" dels sindicats recauran necessariament en militants de les

"F,E.T, _j_ de 1as J.OwN-S-"-

- Reglament 30 de Desembre de 1943, La Secretaria General del
"Movimiento", en wvirtut de les facultats cue el decret anterior 13
concedia estableix les ntit-ts Sindicals b personalitat =ropia,
els carrecs a proveir, els electors dividint-los en les auaatra cate-
gories (Tecnjcs, Administratius, Tspecizlistes i Ma d'Obra en gene-
ral) i la duracié del mandat per a dos anys. T=1 mateix Congrds Sin-
dical de 1'0SZ celebrat en 1968 judicava aixi a~uest ordenaments: -
"amuestes disposicions aue constituien la mnormativs regunladora de
les eleccions sindicals ~ue véren comencar en el mes d'Octubre de

194, establien "alguns l{imits" mesures de prudédncia exnlicable a
’ i ] p
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la vista de 1la realitzt de la vide es—anvola d'agquells moments", (S,).
Tal com declarava el dirigent de 1'0SE, Sanz Orrio, les eleccions sin
dicals tenien la finalitat "d'amnliar les nerspectives totals i confe
rir un determinat caracter al "Movimiento Nacional", al fer efectives
les promeses substancials de gue el poble participara en les tasques
nibligques i en el govern a través de les funcions familiars, munici-
pal i sindical" (9). Es é dir que s'intentava una operacié limitada
de legitimacié del govern, al mateix temps comengava 1l'oneracid de
constituir els camins "familia, municipi i sindicat" ~ue portaven cap
a la democracia organica.

- Reglament 22 de Marg de 1947, La Delegacié "Nacional" de Sin-
dicats dicta el non Reglament sue regeix la convocatbriaﬁelectoral
d'aquell mateix any, En ella s'estableix: l'ampliacié dels carrecs
jncloint-se als cans de les Entitats Loczls i Sindicats Provincials,
la creacié de Juntes d'Eleccions Sindicals i Comissions Mixtes auxi-
liars vner a la confeccid del cens esnecificant les dades nue han de
constar pels treballadors i per a les empreses, Ts deixa d'exigir-se
gue l'aspirant a candidat sigui de "total confianga politica™., La

duracié del mandat és de tres anys,

(8 ) Organizacidén Sindical Lspa®ola., "Informe del Secretario General
al Pleno, ZIstructura sindical v sintesis de las principesles activi-
dades realizadas en el trienio 1965-67", Madrid, Mavn 1968 (pag.110},

kDA

(4) sanz Orrio, F.: "La Organizacién Sindical", EJ, Nacional., Ma-

drid, 104k,
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~ Decret 18 d'Agost de 1947, Zs crea la Tigura del Jurat d'Em
presa, Només resta senvalar que l'article 92 disposava nue en el
termini de sis mesos el Ministeri de Treball dictaria el correspo-
nent Reglament d' amnlicacidé, LEls sis mesos s'havien de transformar
en sis anys, ELl ministre de Treball, Sr. Giron, ho justificava
aixi en la seva alocucid a la radio Nacional d'Espanya el dia 16 de
Septembre de 1953 i cue fou ampliament distribuida per escrit: "el
govern ha estat vigilant, el moment d'éestablir els jurats, i només
s'ha decidit després d'una llarga meditacié. (...) La concuesta €s
massa important per comprometre-~la en unz generalitzacid alegre,
Aguesta és la rad per 1la ~ue no s'estableix de moment en totes les
empreses del pais, sind en acuelles en les ~ué per la gran ~uanti-
tat d'obrers existeixin més possibilitats teorirues d'elegir entre
molts, els pocs rue hagin d'assumir la responsabilitst del grau de
"mando" al costat de persones preparades especialment per a ell,
Aguesta previsid nermetr; vigilar amb tota la minuciositat el desen
volupament i el creixement d'una institucidé tan traécendental ner
a l'economia i per a la pau...".

- Reglament 2 :de Febrer de 1948, 1Malgrat totes les limitacions
i prescripcions establertes, la Delegacié Nacional de Sindicats es-
tableix un conjunt de criteris per a la desnossessid dels carrecs
sindicals electius., Val la pena aturar-se en 1‘exp1icaci6—h'anuest
Reglament pergué, permetent gqualsevol arhitrarietat a l'OSE, és el
qué ha esiat progresivament utilitzat ~uan les candid~tures dels tre
5allaéors "no adictes al régim" varen =mnar-se imposant, I . ., esnpe~

cizlment després de llur victoria en les eleccions de 1966, 1'08% wvg

haver de replegar-se i exercir una dura renressidé envel's els treha-
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lladors mds combatius., D'acordambh 1l'article pri-er d'a-uest Negla-

ment els motius de despossessid sdn:
1, £1ls actes o omisions constitutius de delicte,

2, Les faltes de nrobitat en el desenvolupament de les fun~
cions propies del carrec, encars cue no constitueixin delicte i
molt esvecialment la uatilitzacidé del carrec per a obtenir o nropor-

J
cionar lucre indegut,

3. La freqiigncia de faltes injustificades d'assisténcia als
actes d'exercici del carrec, si aquestes suposen zabanddé de la missid
del titular, o com a minim, negligéncia gran en el cumplime~t dels

senas deures,

Lk, Les faltes greus al respecte cue es deu a les Institucions
de 1'Estat 4 a les persones investides de rellevant autoritat o ele-

vada jerarguia,

o . i
5. Bls mals tractes de paraula o obra als cae exerceixen ca-
rrecs repr2s-ntatius o d'alire naturalesa en 1'Organitzacid Sindical,
auan acuests fets es nrodueixin en oc=2sid o com a conseniiéncia de

~

1'exercici del carrec.

6, La deslleialtat »nrob=ada als principis de 1'Organitzacid Sin-

dical,

7. L'usurpacidé de funcions atribaides legalment a organismes o
jerarnuies sindjcals, encara ~ue siguin exercides sense anim perso-

nal e rnrorta--les a terme,
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8, La infraccidé dolosa de les ordenances sindicals regulacores
del funcionament de 1l'entitat sindical a les -ue es perteneix, o
d'aquells altres aque estableixen les prerrogatives dels carrecs de

l'organitzacié,

9., L'incumpliment voluntari en matéria greu de les ordres vi-

lides rue emanin dels organismes o jerarnuies superiors,

10, La confabulacié amb alires carrecs sindicals o persones ali
enes a 1'Organitzacié per perturbar, impedir o desvirtuar les fun-

cions sindicals de tota classe,.

La resta d'articles precisen que els repres~ntants sindicals
electius cue indueixin a altfes a cometre cualsevol de les faltes
abans indicades sén conceptuéts com autors materials de les matei—
xes, Correspon ordenar 1l'apertura dels exnedients de despossessié
a les autoritats sindicals, per iniciative propia o ner deniincia
presentada. Ténen la facultat resolutiva, els Delegats Frovincials,
els caps dels Sindicats Nacionals i elsVicesecretaris nacionals d'Or
denacié Social.i Econdmica. Els expedients seran instruits ner un
jutge designat pel "mando sindical" de entre els col,laboredors sin-
dicals gue sigﬁin l1letrats. Ls evident r~ue les possibilitats de
1'0SE de cesar enllagos i vocals jurats sén amplissimes i sense que
el Reglament precisi a cui i com es pot recdrrer, Perd la qliestié

més rellevant, aixi ha estat nosada de relleu pels trehalladors (i0)

(lO) Carta abierta al Delegado Nacional de Sindicatos de los represen
tantes sindicales del Banco Hispano-Amrericano de 'adrid, Revista Cua-

dernos del Didlogo, n? 64-65, liadrid. "nero-Febrero, 1969,
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i que mostra el caridcter de 1'0OSE junt amb els liwits de les funcions
reprsentatives és qg.e sigui acuesta organitwacié 1la ~ue wot cesar al
carrec sindical, i no els aie 1'hen elegit en funcié de ~ue no els re

presenti correctament.

~ Ordres de 1 de Juny i 20 de Juliocl de 1950 de 1la Delegacié
Nacional de Sindicats en les nue es reformen alguns articles del Re-
glament de 1947, Es regula 1'entrada dels cérrecs electius en les
Juntes Electorals, s'imposa a les empreses la presentacié dels censos
de treballadors i es senyala el nombre necessari de treballadors per
elegir enllagos en els centres de treba%l. D'acord amb amuestes or-

dres es convocuen les eleccions de 1950,

- Ordre de 17 de Novembre de 1953 de la Pelegacié Nacional de
Sindicats en la aue saordena la preparacidé i publiqacié dée les ordres
anteriors més algunes ordres, de menor importancia, nublicades entre
1950 i 1953, E1 11 de Septembre del mateix any havia estat aprobat 914
reglament d'aplicacié del decret sobre Jurats, les Ordres de 13 de .
Gener de 1956 i la de 12 de Juny de 1959 concreten l'eleccid de vo-
éals jurats en empreses de més de 500 itreballadors i més de 256 res—

pectivament., Aixi s' a:plicard en les eleccions de 1953 i 1957.

- Qrdre de 19 de Juliolde 1960 de la Secretaria General del "Mo-
vimiento" en el cue s'aprova el noun Reglament n~ue regira les eleccions
d'aqunell any. En el qual es determina cue per l'accés als carrecs su-

. ) . » . . 2 4 s N .
nerjors és necessari la preévia eleccidé en els nivells inferiors, aque
la desnossessid del carrec sindical electiu nue hagués servit de base
per obtenir-ne d'altres, implicara la cessacid en a~uests, nue s'ele=~

-

giran conjuntament enllagos i jurats,

- Ordre de 13 de Gener de 1956 en 12 ~ue es rehaixa 1'Ambit a
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les empreses de més de 500 treballadors on s'haursn ¢'efectaar elec
P , g

cions per a dotar-se de jurats,

— Ordre de 11 de Juny de 1959 2n la ~ue es rebaixa 1'ambit a
les empreses de més de 250 treballadors on s'hauran d'efectuar elec

cions per a dotar-se de jurats.

- Ordre de 19 de Juliol de 1960 de la Secretaria General del
"Movimiento" per la nue s'aprova el nou Reglament General de 1les
Bleccions que regira per a les que es celebraran en 1960, constituint-
se Jurats en 304 empreses (M), S'exigeix cue per l'accés als carrecs
d'ordre superior €s necessaria la nrevia eleccid en elg nivells infe—
riors i que la despossessidé d'un carrec nue hagés servit per obtenir-
ne un altre implicara la’cesSacié‘de 1l'eyercici dels altres, També
regula que l'eleccid dels vocals dels jurats es fara conjuntament émb
les dels enllagos, L'informe del Secretari General al P12 del Congrés
Sindical de 1'0OSE celebrat en 1968 presenta aixf{ la major "1llibereli-
tat" del Reglament, "Aquest tracta d'édsser un instrument més agil i
flexible cue recollint les experiéncies anteriors, amb l'alleugeriment
dels tramits, la major autenticitat de la representacidé i una clara
determinacidé de les condicions precises per a obtenir-la ne+~ wmitji
del sufragi lliure, igial i secret i per a conservar-la vive i oper=zant
durant tot el periode del mandat, tingui en compte 1la implicacié cada

dia més efectiva de 1a linea .€lectiva en el govern de les Tntitats

Sindicals", (42).

(4)) Dada extretz de 1'informe de 1'0IT "La situacidén laheoral vy sindi-

cal en Espafia", Ginebra 1969 (papg. 266).

(12) Organizacién Sindiczl “spa~ola "Informe del Secretario General al

Pleno", Madrid, Maig 1968 (par, 113).



- Ordre de 5 de Desembre de 1760 en la ~ue es rebaira 1l'zmbit a
les empreses de mé= de 100 freha?’adnrs on s'heaaran dtefectar elec-
cipns per a doter-se de jurat, Sembla bastant evident ~ue dada con-
vocatoria serveix de test per a 1'05SE i ~ue acuesta va rebaixant el

sostre del nowmbre exisible de treralladors wner a crué s'efectuin elegc

cions, Anuest procés segueix fins 1966,

- Llei de 21 de Juliol de 1962 sobre la Tarticinacié del Perso-

nal en els Consell d'Administracié,

- Ordre de 27 de Marg de 1963 de 1z Secretaria General del "Mo-

vimiento" per la gque s'aproba el nou Reglament General de les Elec-

3
:
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cions que sargira per a les aue es celebraran el mateix any, La no-

e

vetat més important cue s'introdueix és cue es r~bhaixa 1'ambit a les

empreses de més de cic treballadors on s'hauran d'efectuar eleccions

a enllagos,

- Reglament de Juliol de 1965 d'apnlicacidé de la 1llei de 21 de

3

Juliol de 1963.

£

— Decret de 26 de Marg de 1966 convocant les eleccions sindi-

cals de 1966

- Ordre de 14 de Maig de 1966 de 1la Delegacid Nacional de Sindi-

E: cats per la ~ue s'aprova el mnou Reglament General de les Ileccions
& d'aguell any introduint-se les modificacions de cue €l mandat electo-

ral sera de sis anvs renovat per meitat cada tres anys poguent haver-

hi reeleccid i es rebaixa de 23 a 21 anvs l'edat -er a €sser elegible,

&3
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Algunes xifres ho illustren : edicid de 80,000 cartells

Les eleccions de 1966: una fita dimportant

Una vegada vist l'itinerari de les diferents normes ~ue incidei
xen en la practica concreta de les eleccions, és important aturar-se
en l'analisi de les eleccions de 1966, nerou? constitueixen una fita

important en acquest procés donat cue:

1) L'estat propicia les eleccions en linea amb la seva operacid

de liiberalitraciéb,

2) L'OSE fa un esfor¢g propagandistic sense precedents i de fet

4

facilita certs marges de maniobra,

3) L'. .experidncia -\: que els jurats servien per a representar
els interessos dels treballadors, especialment a través de la nego-
ciacié colectiva compte ja amb sis anys i amb una generalitzacié te-—

rritorial pron considerable,

L) La tesi participacionista sembls imposar-se i la forga de
P % D

les organitzacions sindicals democratinues favorables ha augmentat

considerablement, L'OSE not donar la xifrza de la warticinacid del

~
83,3% dels mossibles votants, sense r~ne hagi estat gaire discutida.

Fer a motivar la particiwnacidé 1'0SE fa un esfor¢ considerable.
, de 50,000
resurg - de dismposicions i calendaris, de 280,000 Reglaments electo-
rals, retransmissidé de guions de sis minits transmesos dues vegades
per setmana en 4O emisores de radio, taula rodons setmanal de mit ja

hora en la Televisid, cinc pel,licules, snots, i diapositives pas-



ssats en 635 cinemas, etc... (i3),

E1 26 de Septembre comencen les eleccions havent-se nresentat
uns 700,000 candidats. Resulten elegits enllagos 17.196 pel col,le
gi dels técnics, 31,438 pel col,legi dels administratius, 92,586 nel
col,legi d'especialistes i 58.342 pel col.legi dels no cualificafs
i en total 199,562, dels cuals 15,557 sén dones, E1 24 4% ténen
entre 21 i 30 anys, el 51,3% entre 31 i 45 anys i el 24,3% entre
b6 i 65 anys, destacant la joventut dels elegits. Almenys un de ca-

da quatre d'ells ha nascut després de 1a guerras civil.

E1 nombre de centres de treball én s'elegeixin enllagos es de .
115.867, existint unes 130,458 empreses gque tenen entre cinc i cent
treballadors, el cue dona una idea aproximada de 1l'elevat grau de

realitzacié de les eleccions de 1965 en tot 1'Estat Espanyol,

Amb respecte a les eleccions a vocals “el jurat sén elegits
k,.509 pel col,legi dels t2cnics, 5,174 onel col.legi dels administra-
tius, 7.955 pel Gol.legi d'esnecialistes, 6,474 ~el col.legi- dels
no gualificats i en total 2k,112, dels ruals 1,767 soén dones, El
22,9% ténen entre 21 i 36 anys, el 52,6t entre 31 i 45 anys 1 el
24 ,5% entre kA i 65 anys, E1 nombre de centres de trebzll on queda
constituil el jurat. és de 4.3Lh5, existint 5.308 empreses aue ténen
més de 1oo treballadors, FEncaras ~ue no deixa d'ésser sorprenent,

gue en el 18% de 1les empreses en qué leralment ests establert cue
¢

(i3) Dades donades per 1'Organitzecié Sindical Zspanvola, aixi com

també ho sén les ~ue segairan amb referdnecia a les elecciosns de 1966,
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s'ha de constituir un jurat aix0 no s'hagi fet la ~ual cosz €és una
demostracidé més de la distancia entre la Tealitat del mon del tre-

ball i 1'ordenament juridic,

Practicament tots els autors, i les conseqii¢ncies posteriors
sén la millor demostracié de rnue la narticinacidbd dels tre™alladors
va ésser molt més elevada que en les anteriprs eleccipns, estan
d'acord qgue es va produir una renovacié notable dels carrecs elegits
-només van tornar a €sser reelegits un de cada ruatre candidats-, i
aue la confluéﬁcia de la major 1lliberalitat de l'estat, la pro-agan
da de 1'0SE i els esforgos de les organitracions democraticues wvan
suposar un canvi important en les actituds dels treballadors que de

~

la indiferéncia, l'apatia o 1la ironia passen a un creixent interés

(),

\

En l'enacuesta realitzada uns mesos després de les eleccions (\5),

(1) Vegi's per enemple Almendros,F,, Jimenez, E., Perez Amoros,F, Rp

jo B,,"El sindicalismo de clase. en Bswnafia 1239-1077" Ed., Peninsulsa,

Barcelona, 1978, (pag. hS) o Sartorius,N, "Z1 resurgir del movimiento

obrero", Barcelona. Bd. Laia, 1976,
(15) Estivill, J,; Garcia Nieto,J.N., Homs,0,, Sanchez, J,E, "Lz narti-

cipacid dels treballadors en la gestid de 1l'empresa". Ed, Nova Terra,

Barcelona 1971. El suestionzri fou enviat per separat a treballadors
i empresaris. El nombre de respostes fou relativament alt ( 50%) i 1a
representativitat de la mostra suficient (17,6) encars cue sobretot
tenien un valor =és cualitatiu cue nuanfitatiu donat ~ue es wvaren diri
gir a les empreses grans on s'aplicaven les institucions participati-

ves, A partir d'aqui 1'andlisi del funcionament dels jurats i enlla-

cos extreu les dade~ basicament d'anuesta recerca,
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el 80% de les respostes tan Cels empres:-ris com dels treballadors
coincideixen en senyalar 1l'interds real -er pez-ticipar-hi. També
estan d'acord uns i altres en indicear ~ue el »nrincipal motiu va
ésser la major conscigncia obrera degude a la influéncia de les
organitzacions clandestinesj encara ~ue els empres-ris es decantan
també per la m2 jor eficacia de la propaganda oficial, Com a consg
giigdncia el 92,8% de les respostes obreres creuen fue els jurats
sén més representatius que els d'abans i el 92,5% dels empresaris
també ho creuen aixi, L'enquésta ta-bhé dona idea de rue va ésser
el col,legi del personal cualificat el ~nue va manifestar un major
interés per les eleccions seguit a poca distancia pel col.legi del
personal no gqualificat., En canvi empresaris i treballadors estan
d'acord cixe 1l'interds dels técnics i els administratius fou molt
menor,

)

També val la pena recollir algunes declaracions de treballadors
en 1les cue explinuen cué significaren les eleccions de 1966, Aixi
N, Sartorius diu "en les eleccions de 1966 pressionats per 1'ambient,
les jerarguies sindicals llencen la consigna de votar el millor, Mal
grat aue les organitzacions sindicals historiaques es mostren partida
ries de l'abstencidé, el nou moviment obrer es llenga a la campanya
electoral,crea candidatures e intenta controlar la puresa del vot en
els centres de treball, Les eleccions sén un exit pels treballadors
(e..) ¥s nrodueix, una amplia renovacidé i la joventu entra massiva-
ment en els llocs de resnonsabhilitat del moviment obrer, L'exit de
les eleccions sunosa un mas endevant en la legalitzacidé del nou movi
ment obrerj la possibilitat d'actuar lliurement, de fusionar-se amb
les amplies masses, de poder plantejar la lluita econdmica i politi-

ca a un nivell completament nou". (tﬁ).

(16) Opinid de Sartorias recollida al n?® 174 de 1la Tev, »undo Social,
febrev LSO
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Un altre testimoni diu: "Igual jo com altres comnanys ens vam
presentar en les eleccions de 1966 per una rad tactica, No pensa-
vem aue canviariem el Sindicat, perd si creiem ~ue a nivell d'empre
sa tindriem 1'oportunitat de treballar millor. En anuest aspecte,
he tret algunes experiéncies positives, per exemnle: el fet de cue
en el si de l'empresa haguem pogut movilitzar a una massa de treba
lladors que fins llavors no s'havia movilitzat, ﬁs a dir, ocue apli
cant una tactica en un moment concret, es poden obtenir grans resul
tats. No hi ha dubte que el fet d'ésser representant sindical en
aquest darrers anys, des de 1966, et cubreix les espatlles per a Do
der treballar en les empreses, Aixi es podicn.plantejar problemes
colectius, assamblees en les fabricues, reunions en els 1ocais dels
mateixos sindicats. Puc dir ane vaig realitzar una sé;ie d'accions
en 1l'empresa, durant tres anys que no hagues pogut realitzar si no
hagués estat representant sindical", Una tercera dpinid feia aruest
balang: "Un dels aspectes fonamentals i pnositius de la narticipacio
en les eleccions de 1966 fou tractar d'imposar el dret de reunié dins
de les empreses. Les batalles més fortes s'han 1liurat en els Conve
nis colectius, E1 ~ué ha aportat en a~uest sentit 1'Organitzacié
Sindical ha esta nul, en cuant a les aspiraciens dels tremalladors i
al desenvolupament dela fincié dels carrecs sindicals, Pero també
és cert cue els mateixos carrecs feien una tasecz de critica de 1!'0r-~
ganitzac£6 Sindical, Ara, els treballacdors de forma més manifesta

s'han adonat de la ineficdcia de 1'Organit-s2cidé Sindical" (i?).

(1¥) Opinions recollides en el nimero 188 de 1la revicta Mundo Social

de Maig de 1971,
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In un document aue transcriu una taula rodona celebrada clandes
tinament en 1973 al valorar les eleccions de 1966, s'afirma per part
d'un jurat de Banca: "fins 1966 es votsve en nld de broma, als artis
tes, Jo per exemnle aixé ho havia fet, Perd un anys abans, en 196%
vam iniciar a Barcelona i a altres llocs de Catalunya una campanya
seriosa, Fins i tot a "1'Americéna", amb slogans, propaganda, car-
tells, etc,.. Nosalitres teniem una proposta a fer de cara al futur
i vam el,laborar un programe electoral, ZXrem gent jove, molts pro-
vinents, dels moviments apostdélics, alguns ja afiliats a US0 o a
CC,00, altres sense una etiqueta precisa, La gent va votar massiva;

ment i la nostra candidature va guanyar, en el Banc on jo treballava,

en altres i en moltes empreses, Aixd va significar un canvi en el

treball sindical, en 1'interior de les empreses, en la coordinacid,
en les relacions amb els empresaris, De fet, de les eleccions del
66 arrenca un nou plante jament i una nove din2mica caracteritzada
per la unitat, la @articipacié, la simultaneitat deé les accions,
l'elaboracidé de plataformes per els Convenis., In el meu Banc varen
poder fer-se assemblees, aturs, trebell lent, Quelcom impensable

abans,..".

Aixi possibilitaets de reunir-se i fer assemblees, presentar pro

grames electorals, donar a conéixer els elements mé= combatius, aixe
N .

car el nivell de consciéncia, renovar els carrecs i donar entrada a
gent jove, poder representar als treballadors defensant llurs inte-
ressos) desmitificar 1'Organitzacidé Sindical i esnecialment passar de
la cladestinitat a un nivell més obert wodent conectar amb uan gran
nombre de treballadors, semblen ésser 12s notes descollants de les

eleccions de 1966,

Precisament acquesta darrers nots és la - e porta més conseriign-

W
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cies pel funcionament dels jurats i enllagos, ja ~ue l'arribada mas
siva als carrecs legals de molts ftreballadors més conescients permet
sigain més facilment detectats ner la natronal, 1a nolicia, etc...

facilitant aixi la possible repressié, Pero el dilema per a les or
ganitzacions cdlandestines no és facil de resoldre doncs com posar

les condicions d'una accidé sindical cue arribi a la més gran quanti
tat d'obrers, des de la clandestinitat?, La institucié dels jurats
i enllagos presenta algunes ventat jes derivades del seu caracter le-
gal i per tan d'actnacié pdblica, peré ‘1l'onada democratitzadora

dels treballadors provoca la reaccidé de les autoritats governatives,

de Ta patronal i de les jerarguies sindicals,

Les primeres reprimint directament als obrerg més‘combatius.
El Tribunal d'Ordre Fiblic processa i condemna a molts treballadors
peXr haver co»vocat und reunid dita ilegal o una manifestacié dita
ilicita, E£s calcula en més d'un miler els processos oberts, (i),
En 1967 una senténcia del Tribunal Sgprem declara ilegal a Comissions
Obreres, la incidéncia de les guals ha estat forta en les eleccions

de 1966,

També, després de la gran vaga de Laminados en Banda d!'Echeva-
rri en el Pais Basc¢, es declara ''estat d'excepcid ner a Vizcaia que

-

s'ampnliard a tot l'estat l'any 1969,

A inicis de l'any 1966 es limita 1l'augment nossible de salaris

al 8% i en el mes de “ovembre de 1987 es ~ara practidament tota nossi

(1$) Almendros,F,, Jiménez, T, Pérez, F., Rojo, B., Op. Cit. (pag.

48),

R e oy,
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bilitat d'accié dels jurats sortits de les eleccions de 19665 sobre.
els cue recau a nivell d'empresa una actit:d patronal cue s'endureix
degut a la depressié econdmica d'acuells moments, fent cue siguin
acomiadats alguns carrecs sindicals elegits, Hom pot resseguir
acrnest tipus de noticies cue s'infiltraven dificilment én la premsa,
A titol d'exemple entre el 7 i el 20 de Majig de 1968, acuesta donava

compte de:

Dia 7., Dimissié de 7 vocals jurats d'Hispeno Olivetti, per 1l'es

casa eficacia de 1'organisme,

Dia 8. E1 Secretari del Jurat de la companyia d'assegurances

~

Zurich-Hispania, es suspés del seu ci3rrec,

\

Dia 9, Despossessié d'un vocal jurzt del Banc Hispano America,

Dia. 10, Despossessidé de cinc carrecs sindicals de lalBanca de
Madrid,
Dimiteix 1la totalitat dels 25 wvocals del jurat de la
Coﬁpanyia Electrica E,N,H,E,R., una vegada esgota“es totes les possi

bilitats d'actuacid,

~

Dia 15, Recurs contra 1l'facomiadament d'un vocal jurat del Banc

Central,

Acomiadament d'un vocal jurat d'una mina Asturiana,

Precisament degut a les possibilitats d'acomiadament empresarial
dels carrecs sindicals i dins del clima d'apertura relativa de 1'0SE
que volia motivar la participacié dels treballadors, es va dictar el

decret de dos de Juny de 1966 -~u1e regila les gnr-nties de’s carrecs




electius, unificant la normativa ante-ior {(Orére de 21 de Gener de
194k, Ordre de 22 d'Octubre de 19h8, Decret de 5 de Juliol de 1945
i de 7 de Desembre del mateix any, i Ordres e 12 de Novembre de

1945 i 26 de Gener de 19U9),

E1l primer paragraf de l'article segon acuest decret precisas
"els treballadors cue ostentin el carrec d'enlla¢ sindical, vocal
jurat d'empresa o nualsevol alfre electiu d'origen sindical des del
moment de la seva eleccid no podran ésser acomiadats, ni ésser ob-
jecte de sancié inferior sense previa instruccidé d'expedient per
part de 1'empresa ~ue haura de conclourefs en el mdxim d'un termini
de trenta dies. (...). Durant la seva tramitacié 1'emPresari nodra
suspendre de sou i treball al treballador expedientat"™, L'expedient
ha d'ésser informat al Delegat Trovincial cde Sindicats abans d'ésser
sotmés a la Magistratdra del Treball, 2 la ~ue dorresndén declarar la
procedéncia o no de la sancié o sancions proposades, Si la Magistra
tura declars la improcedéncia, l'interessat tindra dret a rebre el
M

salari gue mo se 1i havia pagat. Si lz Magistratura declara im~-rocg

den% 1'acomiadament del treballador podrd optar sempre - a diferén-—
cia del cué nassa amd els altres treballaors - enire el pagament
d'una indemnitzacidé o la readwmissid, Les gerznties establertes ~n
el decret es mantenen durant l'e"erciqi del mandat sindicsl i tot

~

1'any després a la data de 1l'expiracidé del mancat,

Ava D€ els limits més clars d'aruest decret sdén nue no es nre-
cisa formacié de l'exnodient per acomiadzar al treballador rue parti-
ci-~i activament en un conflicte col.lectiu ilegal, Segons 1z sentén

ciz del Tribunal Suvrem de 23 de Gener de 1967 i - de c¢onformitat

D)

amb les normes 208 a 213 del Trocediment laboral sempre existeix la

~ossibilitat a l'empressri de no readmetre 1 dirigent sindiczal a

e
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canvi del pagament d'una indermnitzacid nue no nodra ésser inferior
al sou de sis mesos, ni superior al de gquatre anys, En resum que
si un empresari vol, pot, pagant, "desfer-se" d'un carrec elegit

especialment "molest",

Tanmateix 1l'altre 1imits$ important, que posa de relleu el pa-~
pexr de 1'05SE, és que l'apartat scgon de l'article sisé especifica
gue totes les garznties "quedaran sense efecte en virtut de la re-
solucidé sindical ~ue acorda 1la despossessié del carrec", O sia oue
el "famés" Reglament de 2 de Febrer de 1948 (1), torna a entrar en
joc permetent totes les arbitrariet-ts de 1'0SE, _Capacitat nue com

tinua essent utilitzada quan convé a partir de 1966.

Fl mateix informe del Secretari General de 1'OSE al IV Congrés
de 1968 (20) reconeix ~ue " en el mateix periode comprés entre Sep-
tembre de 1966, data &n la cue varen tenir liloc les VIIT convocato-
ries d'eleccions, fins 21 31 de Marg de 1968, han €stat desposeits
por iniciativa sindjcal, 38 elements represent=tius i en virtut de
calificacions accesories dels Tribunals uns altres 28, Estan sub~
jectes a expedient o suspeses_ temporalment dels seus carrecs 61
persones més", Un. any més tard la Junta Nacional d'Eleccions, ha-

via d'admetre una xifra mdés alta (Zi): concretament reconeixer cue

(v) Vegi's el seu andlisi en pagines anteriors d'amuest mateix
apartat,

(20) Informe del Secretari General al IV Ple del Congrds Sindicsal
de 1'03E, Tarragona, Maig, 1968. (pag. 12).

(24) Xifres publicades en el Diari Pueblo, diari de 1'0S%, en la se

va edicidé de 27 de Desembre de 1960,

e



1'0SE havia desposeit o cesat a nuinze enllagos sindicals, vint i
tres vocals jurats i cinaunanta i cinc vocals socials a nivells su-
periors als d'empresa, Es practicament imnossible conéixer amb
precisid el nombre de carrecs elegits i cesats pero el mateix reco

neixement de 1'0SE en 1'Espanya dels anys seixanta €s prou signifi

catiu d'una actitud repressora i acue mostra el paper d'una Organit
l zacié Sindical que ha d'eliminar des de d'alt, carrecs elegits
pels de baix, alhora gue mostra la contra“iccidé entre moments aper

E tunistics {1965-1967) i moments de tencament (anys posteriors),

L'onada democratitzadora cue s'introdueix a través de les eleg
g cions de 1966 als carrecs de jurats i enllagos reforga momentanea-—
ment el paper real d'a~uests, FEl ruel a través de l'enruesta esmen .

tada pot clarificar-se encara més,

E1l reforgament del paper del Jurat desorés de lés eleccions

de 1966,

Efectivament, més del 90% dels treballadors i empres-ris a‘ccep_
ten cue la representativitat dels jurats i enllagos ha augmentat
arrel de les eleccions de 1966, També estan d'acord en qlié 1'inte-~

rés del personal vers les institucions.re-resentatives fou gran.
5 Adixd fonamenta la primera condicié per a cué es pogui parlar de les

diferents funcions que omnlen aguestes institucions,

La primera d'elles, la de wvlanteizment d'iniciatives i propos-—

tes mereix la total aprobacié dels empressris, Per els treballadors,

si bé t& un valor més secndari, no ner aixo no els wereix un Jjudici

~ositiu, sobretot mernqué va 1ligada a les ~ossibilitats d'assessora-
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ment i d'emisié d'informes en les diferents oportunitats ~cue la 1lledi
marsa,. Vers qguins temes s'orienten les iniciatives surgides?  IZn
més del 80% de les empreses és el tema dels salaris i els incentius
el que centra la majoria de propostes, Treballadors i empresaris
estan d'acord en qué el segon terme més pronosat ha estat al de 1la

.

seguretat en el treball, DeSpréé, lLes altres respostes ja Adivergei-
xen i pels primers ténen més imnortadncia les reclamacions per incum-
pliment del reglament i la productivitaty en canvi pels segons se-
rien les hores extraordinaries i la productivitat, Pero lee diver-
géncies apareixen m€s clarement sobre el grau d'acceptacid d'aquesta
canacitat d'iniciativa, Aix{, la majoria dels obrers pensen que les
seves propostes no sén acceptades, mentres acue l'altra part pensa
unanimemeﬁt cue les accepta., Potiser L'explicacid d'aéuésta distor-
sidé es troba en el fet de aue pels enmpresaris "accentar les pro-
postes" vol dir pendre-le= en consideracid; mentre sue pels treballa

dors "acceptar les propostes! vol dir aplicar-les, Aixi ho aclarei-

xen algunes respostes oherteés a 1l'ennmuesta (ZZ).

En qualsevol cas, aguesta dltima constatacid, és a dir que les

paraules i els conceptes ténen un s-ntit divers i a vegadés onosat

:per empresaris i treballadors, és verifica en la majoria de les pre-

guntes, La diferent interpretacid dels continguts, els fluxes infor
matius, els canals de Comunicacié es converteixen en elements claus

del procés de renresentacid.,

L'estructura de comunicacions en 1'emnresa pren unz forma line=al

39

(23) Li'encmesta establia la possibilitst de ~ue després de les pregun-

tes tencades, si es volia, es nodien incloure resnostes obertes rue ~o

dien ésser ntilitzazdes en ana persmectiva més ruaalitativa,




T

[P ] [a i

L

o

formada per una linde ascendent ~ue sargeix cdel conjunt dels treba-
lladors, es canalitza a través dels jurats i arriba a la direccid

de l'empresa, L'altre linea de=scendent parteix d'anuesta §ltima
vers els treballadors, canalitzacda igualment pel jurat, convertint~
se aquests en el nucli essencial del procés. Adix{ ﬁotes les circums
tancies que el condicionen (eleccions, representativitaf, condicio~
nants legals, étc..,) poden suposar una ruptura o un estrangulament,

i per tan una“disminucid, una tergiversacid o fins i tot una anul,la

cié dels fluxes informatius,

El primer nivell d'acguesta estructura comunicativa és el "mai-
llon" treballadors-jurat, Els primers sén els nue marcuen 1"impuls
i el ritme del fluxe cue ha de recérrer tots els nivells.per a retor
nar a ells, ja cue , en general, sén els empresaris els ~ge posseié-
xen la informacié més ghoHbal de 1'evolucid de l'empress i sobretot

en ténen el seu control, Per tan sén els treballa”ors els ~ue 1a

necessiten(33), sén ells els aue estan interessats en ~ue el procéds

es posi en funcionament; llur desinterds o llurs reivindicacions marquen

l'intensitat del mateix. Des d'una optica patronal nropera a l'esco
la de les Relacions Humanes, tambd els empresaris hzazurien d'estar in
teressats en promoure un alt intercanvi d'informacié, =erd com ho
mostra 1l'estudi citat, 1a ma joria d'ells en 1la Catalunya de 1la fi

a - -
dels seixanta, es troben 1luny d'acuesta onptica,

De fet 1'augment de 1la representativitat dels carrecs elegits i

l'acceptacié de 1'actuacid dels jurats sén dos indicadors del funcie

(23) Recordi's 1les funcions del jurat en les ~ue la informacidé pren

un paper rellevant,
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nament d'agquest primer nivell, £1 62% de les resnnstes mostren ~ue
el personal segueix amb interés la marxa del jurat, Moltes respos-
tes obertes expliciten nue de fet, malgrat les dificultats de fer-ho
massivament, el jurat consulta als trebhalladors, Només en un 11%
dels casos s'han nogut fer reunions colectives, el gu® wvol dir cue
és dificil que es produeixi el procés d'homogeneitzacié de les opi-
nions obreres i cue més aviat és a través deis netits nuclis (Ta-
llers, seccions, etc...) o individualment com es generen els contac—

tes entre els treballadors i els seus representants.

Tota la legislacié recolzza el segon "maillon" de 1a cacena ja
gue la majoria de les funcions asignades al jurat consisteixen en
caNalitzar les aswiracions dels treballadors vers 1= di;eecié de
l'empresa, L'actitud cque adownti acuesta davant del fluxe ascendent
pot actuar de regulador' del mateix. Tot i tenint en compte cue la
informacié que els treballadors ertan disposats a emetre no és gaire
b€ mai total i esta plenald'implicits, una opcié empresarial oberta
al diidleg, propensa a escoltar, pot augmentar la cuantitat i quali-
tat de la informacidé que circula pels canals, En canvi una direcciéd
tenncada gue tendeixi a despreciar les opinions obreres més freaquent-
ment provoca estrangialaments i sitaacions conflictives,

~

Correlacionant les actituds conflictives i el grau dlacceptacié
de les propostes obreres per la direccid, es pot observar una clara
relacié inversa entre les daes variables, €s a dir ~ue en els casos
en qué les iniciatives “el Jurat tendeixen =z ésser més accentacdes el
nombre de conflictes dismdinueix, £4ixd no vol dir ~ue acuests esti-
gain només en funcidé de 1'intercanvi informatiu, perd si ~ue la flui
desa d'anuest pot evitar determinsder sitiaacions ~ne desembomueh fa-

cilment en les criswades relrrions de trehall a xocs oherts entre el
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cepital i el treball (crezcié de rumors sobre acomiadaments, sobre
tencament de 1l'empresa, sobre penalitzacions, etc.,. informacions

sobre infiltracions "elements provocadors", sabotatjes, vagues, etc,

coe)e

La vessant descendent del procés de comunicacions comenga en
la direécié i es dirigeix cap al Jurat., IEn 1lurs respostes, els em
presaris adjudicquen una gran importancia en informar-los veient en
aquesta capacitat de receptor, una de les principals funcions del
Jurat, mentres ~ue en canvi les res—ostes d'acuesta indi~uen ~ue no
creuen Gtil rebre informacié de 1la part patronal, Quiné és la
causa d'aguesta opinié?, No sembla ésser el desinterds dels repre-
sentants ja ~ue s'ha vist. era gran i havia augmentat, Les respos-~
tes obertes aclaren cue 1l'origen del recel és la limitacié dels camps
d'informacié i el dubte‘sobre la veracitat de la mateixa., Efectiva-
ment, acuest €s ﬁn dels punts fonamentals del nroblema donat ~ue si-
gui'per raons fiscals, de competéncia, de desconfianga generalitzada,

els empresaris forneixen molt ponues dades sobre llurs activitats i

. moltes vegades gens fidedignes (29), Dos exewples en el camp labo-

ral els forneixen els informes que la direccidé est3d obligada a donar

als jurats sobre 1' &volucidé de 1l'emprésa, o bé els rue han d'entre-

(24 ) Un acudit aue reflexa bé aixd és el gue s'explicava en acuells
anys sobre el fet de ~ue les empreses esnanvoles portaven varies comn
tabilitats i una pel fisc, una pels creditors, una pels hancs, una

pels accionistes, una pels treballadors, .., i una de real,



gar a l'adminstracidé de l'estat en els casos d'expedient de crisi,.
Informes que molt sovint estan molt lluny de reflectir la realitat,
j aspectes de la qual, sén facilment comprobzbles pels treballa-

dors (produccié, magatzem, etc,..).

El darrer "maillon" de la vessant descendent -del jurat als
treballadors— €s encara més problemidtic ja cue pressuposa reunions
col,lectives com a mitja directe d'intercanvi informatiu, E1 L2%
dels empresaris estan c¢ovenguts de nue es realitren, enfront d'un
11% dels treballadors, El1 L0O% de 1les respostes d'aquests adjudi~

quen a la prohibicié de la direccié el fet de cue no es cel,lebrin

més sovint, En les respostes obertes precisen altres causes com:

prohibicidé de 1'Organitzacidé Sindical, prohibicid expli;ifé de la
direccid, obstacles en la tramitacid dels permisos, alusidé a 1'o-
bligacié de mantenir el secret en el jurat, etc,., Bastants empre-
saris pensen que aguests contactes no sdén necesgsaris i altres diuen
gue si noshan produit ha estat per peresa o desinterés dels treba-
lladors, <“n tot cas, la no cel,lebracié d'assemblees, en les ~ue
es pot informar, discutir, controlar é€s um greu inconvenient en el
circuit informatiu intern, encara nue poguin existir altres mit jans
(tablé d'anuncis, fulls informatius, informacidé individaalitzada,
et¢...). Sintetitzant es podria dir ~ue el jurst é€s el nucli subs-
tantiu d'un sistema informatiu cue posseix imnortants puants dl'es-

trangulament i de distorsid,

Tanmateix la fuancié ~ue notser na donat major sentit al Jurat,
més representatiu a partir de les eleccions, €= la de 1la negociacid
colectiva ~uae ha generat la intervencid de milers de trebailadors,

El jurat al convertir-se en la part obrera ~ue negocia els convenis,

esdevé la figura clan d'un sistema de relacions de treball ~ue a par

Y3



tir de 1958 es fonamenta precisament en el procés de negociacié co
lectiva, A través del mateix els treballadors avnrenen a distingir
els companys aue defensen llurs interessos dels ~ue no ho fan, ge-
nerant-se aixi uns protagonistes i unes for es d'identificacidé i
de legitimacié de la representacié, Anrenen tamhé a tenir en comp
te altres-factors one incideixen sobre els convenis com la situa-
cié de 1l'empresa, dels mercats, del sector econdmic, de 1l'evolu-
cibé econdomita nacional i internacional, IEn fi, han d'incorporar a
llur visié del 1loc de treball i de 1a localitat on viuen, elements
més globals, Aprenen de la mateixa manera els condicionaments de
tot tipus i especialment els politics i sindicals, ~ue es donen en
llur gestidé, Sense dret de vaga, sense sindicats lliur?s, com pre
sionar en els multiples moments en ~ud aixd és necessari durant la
negociacidé?,

Malgrat que siguin més frequents els convenis d'empresa cue
els d'ambit superior, és a través de l'elaboracidé de les platafor-
mes reivindicatives com moltes vegsdes es nren consciéncia de 1la
comunitat d'interessos de~tots els treballadors d'una empresa, d'u
na localitat, d'un sector,.. PBEls jurats en 1lur funcié de porta-~
veus d'aguests interessos juguen un paper de primer ordre, Ells
sén gui poden, amb totes les limitacions imaginables, pendre con-

5
tacte, trasladar-se, discutir amb jurats d'altres fabricues afec-
tats pel mateix conveni, etec,.,. Els petits -i no cal dir-ho- els
grans avengos, pero també els grans retrocessos en els acords pre-
soé van cohesionant el moviment, wnerd sobretot és en les situzcions

conflictives derivadés molt sovint del procés negociador en aué els

jurats com interlocutors d'¥nNa de les parts amb respecte a les al-
tres -empresaris, jerarquies del sindicat vertical, -olicia, govern

civil, administracid laboral-, adruireixen forca i protagonisme,

“Y
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Tn el si d'aquestes 1luités -la majoria d'elles canalitzacdes e in-
terpretades pels jura'!s- sorgeixen els principals "leaders" del mo

viment obrer,

Tan sols queda per parlar en el conjunt de les funcions del
jurat les cue poden anar en el sentit de 1la seva intervencid i res
ponsabilitat directa. Les respost-es dels treballadors a 1'ennues
ta ja citada, mostren clarament que com més capacitat d'interven-
cié s'otorga al jurat, més se l'accepta i se'l reclama, i al revés
les funcions d'assessorament i d'emisidé d'informes generen una al-
tra tassa d'abstencions (hh% del total).' Mentres rue per els em—
presaris es situa precisament en la nreganta sobre si creuen cue
els primers haurien d'augmentar la capacitat de gectié f&ns arri-

bar a nivell executiu,.

Si els principals ocbjectius en la promulgacié de la 1lei que
rosa en funcionament el jurat es poden resumir en procurar la
col.laboracié en el si de l'empresa i la concordia socisl, no sem-
bla cue el funcionament i 1la practica observades segueixin a~uesta

logica.

A nivell intern de l'empresa no sembla cue s'hagi nroduit un
increment de "1'harmonia",. E1 70% dels Trebé&ladors responen dient
aue amb els jurats s'ha generat una major opnosicidé a la direccié,
corroborant explicitament amb 1l'afirmacid d'un augment del conflic-
te; afirmacié que ta~bé corroboren els empresaris, I acuest aug-
ment gqueda ratificat en 1'anélisi de les opinjions divergents AdAe les
dues parts amb rospecte a una série de temes, ja ~ue tret cde rue ha
augmentat 1'interés del personal en les eleccions sindicals i ruines

sén les categories més actives, sobre la rest  dels altres nroblemes,
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empresaris i treballadors opinen en clara divergencia, siné en oposi
cié oberta. Molt especialment en les nliestions ~ue afecten a2l siste
ma de poder, com ner exemple 1'increment de la c=nacitat ~xecutiva
.

dels representants obrers, o bé els continguts de la »avtici-acid
d'acuests, Aix{i ver la direccidé de l'empresa les obres socials i
els assumptes individuals haurien d'ésser els temes r1e haurien de
preocupar més als jurats, mentres cue pels treballadors, haurien

d'ésser l'organitzacid del treball i l'administracié i gestidé de les

empreses,

Fins 1958, l'operativitat de 1la institucié fou minima tan per
1'ambigiiitat de les atribucions com nels multiples controls esta-
blerts, perd després al potenciar-se, amb la negociacié“colectiva,
el paper dels jurats, asuests prenen un rol de primer ordre en 1es
relacions de treball. Malgrat tots els limits i problemes esmentats
es converteixen en interprets i portanveus dels treballadors, i en
1a mesura en qu& el nivell de comsciéncia d'aquests i 1la forga de
les organitzacions clandestines augmenten, els jurats sén moltes ve-
gades els articuladors del moviment i fins i tot molt freqgiientment

les seves puntes de llanga cue operen en la legalitat.

Tanmateéix, i tal com ja s'ha dit, si bé la sortida a la superfi
cie, a través de les elecciofs, permet un trehall massiu, ﬁrimefa
condicié de gualsevol accid sindical, en canvi permet una major iden
tificacié dels responsables del moviment i per tan ~ue nogni exercir-
se una repressidé més selectiva i eficag, Acuest dilema és troba pre

sent en 1'evolucid posterior de 1a deécada dels setanta,
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Unes garanties sindicels limitaces

Entre les eleccions sindicals del 66 i les de l'any 1971 es pro
mulga la nova Llei Sindical cue influeix en alguns aspectes de 1la
normativa electoral, tal com es veuri més endavant, segons la qual

es regulen aquestes darreres eleccions,

La nova Llei Sindical lluny d'establir limitacions als poders
de la linia politica en el Sindicat Vertical, els intenta eternit-

ZzZar,

s

Les caracteristicues de la nova Llei podrien resumir-se aixi:

- L'Organitzacidé Sindical queda incorporada al Ministeri cque en
globa, intentant controlar-les, el conjunt de les activitats Sindi-
cals. [n aquest sentit la innovacié acue s'introdueix és la desvincu

lacidé envers el "Movimiento",

-~ La Llei continua inspirant-se en els tres principis d'Unitat,
Totalitat i Jerarcuia, sense establir cap orgesn dirigent electiu,
Zls qgué arriben a un nivell dirig-nt ho han de fer ner eleccié indi-

recta, a través dels diversos esglaons orgdinics on el control s'exer

ceix progressivament a mesura aue es puja en la piramide,

~ Les Associacions Sindicals rue segons la llei seran organitza-

des en el futur; de forma electiva, man~uen d'atribucions importants

i de veritahle auntonomia.,

la Llei Sindical no rewresenta, doncs, cazp canvi substancial en



L'estructura i el funcionament de 1'0SE, Acuesta veu com 21 seu paper
s'afebleix en el marc institucional i nolitic del régim francuista,
Tanmateix de 1la Llei es deriven disposicions ~ue la desenvolupen i nue
incideixen en les segiients convocatories electorals, Les més immor-
tants sén el Reglament d'Eleccions Sindicals, el Decret de Garanties

Sindicals i l'ordre d'ampliacié dels Jurats d'Empresa,
a) Reglament d'eleccions sindicals,

La normativa electoral d'aguestes eleccions esta regida fonamen-
talment pel Reglament General d&'Elececions Sindicals aprovat el 1h de
maig de 1966, i modificat per les seglients disposicions:

- Decret 651/1971, de 4 d'abril, segons el gual esucoﬁvoquen Elegc
cions Sindicals,

- Ordre de 17 d'abril de 1971 per 1la qual es dicten normes de de-
senvolupament de 1l'anterior decret.

- Decret 1878/1971, de 23 de juliol, cue regula les garanties
dels carrecs sindicals,

i - Ordre de 14 de septembre de 1971, en la ~ual es dicten normes
per a l'eleccié i nomenament dels Presidents de Sindicats "Nacionals",

Unes altres disposicions sobre matéria d'Eleccions Sindicals s-n:

- Normes i fnstruccions anrovades pel Comité Executiu Sindical en
la reunié del 13 d'octubre de 1971.

- Ordre de 28 de febrerde 1972 en cuéd s‘apro§a el Reglament per a
l'eleccié de Vocals en el Consell Superior de 1'Obra Sindical de Coope
racié.

- Les disposicions referents als diversos organs i institucions

en les quals el Sindicat Vertical té assignada una representacid, i

que es regulen per les normes gue regeixen acuelles,

La duracié del mandat estcoblerta en el Reglament de 1966, era de
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6 anys, a partir de la data de ~resa de nossessié del respectin carrec,
havent d'ésser renovats la meitat d'a~uests caca 3 anys, i vpodent és~
ser elegiis en succesjus periodes electorals, La meitat ~ue hauria
d'ésser renovada al termini dels 3 primers anys, seria determinada per
sorteig, L'article 4 del Decret 651/1971 de L4 d'abril va establir la
durada del mandat electoral en guatre anys., Acuesta €s una novetat de
les eieccions d'aruest any, segons la ~ual, a partir d'abril de 1975

s'haura d'obrir, un noa periode electoral,

L'OSE es veu obligada a plantejar aq:est‘apy| unes eleccions al
50%, com a nic mitjd per aconseguir la perdurahilitat del seu n»aper
sobreposat als carrecs electius, obstaculitzant 1l'ocupaeié de carrecs
sindicals d'ambit superior a l'empresa per part de representants di-

rectes dels treballadors,

1 Reglament electoral apareix de manera precinitada, el czlenda-
ri i els plans electorals varen ser coneguts aw: moltes dificultats,
£l mecanisme de realitzar el sorteig del 50% i el comput de les baixes,
es fan de distinta forma dins d'un mateix Sindicat, segons la provin-

cia,

Les eleccions del 71, guant a les condicions generals per a ésser
elegit, comporten la important modificacidé de rebaixar a 18 anys 1l'e-
dat exigida. ‘Amb tot, el recuisit de nermanéncia durant 3 anys en 1la
mateixa professid, limita de fet 1'aplicacidé d'anuest tedric aveng, doncs
suposa oue el candidat de 18 anys hagi comengat a2 trehallar als 15 anys

en la mateixa activitat i no 1'ha hagi variada,
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b) Régim de garanties sindicals,

El nou decret de garanties sindicals aparegut cue, desenvolupa
el previst en ltarticle 57 de la Llei Sindical, substitueix el De-
cret de 2 de juny de 1966 que regulava les garanties dels cirrecs
sindicals i el Reglament, mai no arribat a publicar, per a la Des-

possessié dels carrecs sindicals de 1948,

Les normes oue regulen aquest régim sén les seglients:

- Art, 51 de 1la Llei Sindical de 17 de febrerde 1971,

Decret de Garanties Sindicals 1878/1971 de 23 de juliol de

1971,

Decret 2077/1971 de 13 d'agost de 1971 pel ~ual es.regula el

Recurs Contencidés ~ Administratiu,
~ Decret 2305/1971 de 13 d'agost de 1971 sobre organitzacid i
procediment dels Tribunals Sindicals d'Zmpar,

Les garanties sindicals es.desenvolupen en el Decret establint:

1.- E1ls orincinis bé&sics de les Garanties Sindicesls s'enuncien

d'anaesta manera:

- Proteccidé de la relacidé juridico-laboral, resneéte 2 les zow-
cions necessaries per a l'exercici de la representacid sindical,

- Llibertat d'exercici del carrec, com expressid dels atributs
de 1la mersoﬁa i de 1'autonomia sindical,

- Responsabilitat, exigible segons normecs estrictament objecti-

ves, quan no es respecten lcs obligacions basicues sindicals,

D'aquesta norma depén ~ue els unics carrecs sindicsls represen
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tatius, directament elegits pels treballadors, puaguin o no exercir-

se alb dindependéncia i 1llibertat,.

La declaracié de principis nue conté 1'Ex-osicid de motius del
Decret es mate¥rialitza en la concrecid dels drets gue es formulen
en el article 2n, del Decret., S5Sén formulats tan abstractament cue
buiden de contingut practic els principis enunciats,

2.~ Bls drets concretats em el article 2n, del Decret venen a
ser la inmediata concrecié dels principis del preambul:

- Expresar amb tota llibertat les seves opinions en les maté-
ries concernents l'esfera de la representacid sindical,

- Reunir-se amb els restants membres dels Organs de govern de
la seva entitat sindical o amb €ls sindicats en general conforme a
les normes reglamentaries i estatutaries, per a deliberar sobre te-

A
mes de la seva activitat sindical,

- Pfomoure les accions que calgui per a la defensa dels seus
drets o de 1l'interés sindical confiat =z ells,

- Ser protegit contra cualsevol acte,d'usgrpacié, abis i inge-
réncia que afecti el lliure exercici de la seva funcid,

- Obtenir dels 6rgans Sindicals competents 1la inforﬁacié, l'as
sessorament i la cooperacidé necessaris en les tascues propies del
seu carrec,

- Disposar de les facilitats predises, d'acord amb el cue es
diu en aguest Decret, wner interrompre la seva activitat laboral en
1L'empresa quan les exigéncies"de la sevea repfesentacié sindical aixi
ho demanin i per comunicar-se amb els seus representats i informar-
los sobre els assumptes d'interés sindical comd,

- Ser protegit contra els actes abusius o discriminatoris ten-

dents a limitsy la seva llibertat sindiczl en relacid a la seve ocu-

nacié,
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3.~ Les Garanties Sindicals en 1'empresa, Sén practicement les

cue es recollien en el Decret de 2 de juny de 1966, Amb tot on el
Decret de Garanties Sindicals és clarament regressiu és en la maté-
ria d'informacié escrita, Imposa dues limitacions cue, de fet, ne-

guen la possibilitat d'informacid: una és la necessitat de previa

~autoritzacid per part de l'empresari, l'altra cue no es pot distri-

buir durant la jornada de treball, Amb aguestes limitacions 1'O0SE
surt ial pas d'aquest tema tant important ~ue abans restava sense
concretar, De fet hom s'havia aprofitat d'aguesta inconcrecidé amb
multiplicitat d'informacions que no exigien cap formalitat prévia
per a la seva confeccid i difusid entre els treballadors,

L,- Les Garanties Sindicals enfront a les jerarcuaies sindiczals,

Agui es déna un vici antisindical cue només té sentit en la concep-
cié verticalista de 1'0OSE: 1la despossessibé dels carrecs sindicals
electius pot ésser acordada per elements de la linia burocratica de
comandament, i per causes com‘la participacid en conflictes col,lecx~ .
tius per aconseguir millors condicions de itreball nue és precisament
la missidé especifica que s'assigna als carrecs sindicals, S'eviden—
cia aixi un cop més el caracter d'drgrn de control de la classe tre
balladora acue té 1'0SE, i ~ue el seu funcionament ve a ésser SOﬂ un

departament més de 1'Administracié.

Tots els organismes cue intervenen en la iniciacid, instruccid,
decisié i recursos, tenen una composicié en la ~ual predomina la 1i-
~ h . .
nia burocratica de commandament, Il recurs contencidés sindical €s

ana garantia contra 1s arhitrarietat en una darrera instancia, davant

-

el tribmal de la jurisdiccidé ordinaria., DTerd la nossibilitirt ~ue

se'ls confereix al MMinisitre i als Dele ats Frovincials de suspendre
provisionalment els repressntants sindicals durant lz tramitacid de

1'ex~edient, junt amb el dilatat periode ~ue ar~uest durs fins a2 la
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seva resolucid pel Tribunal Suprem liviten l'eristéncia de garanties

en aguest ambit,

¢) Els jurats d'empresa,

Una ordre del 2 d'abril de 1971 amplia la constitucié dels Ju~
rats d'empresa en les empreses que tinguin més de 50 treballadors

fixe. I el nombre de vocals de cada Jurat sera proporcional =al de

treballadors fixs del centre corresponent, d'aguesta manera:

- de 51 a 100 treballadors, U vocals

- de 101 a 250 " , b "
- de 250 a 500 " s 8 "
- de 501 en end®vant " s 12 "

|

La distribucié dels vocals en els ouzire grups de técnics, ad-
ministratius, qualificats i no gualificats, serd determinada per la
Delegacié Nacional de Sindicats, a proposta del delegat provincial

corresponent,

L'OSE i les eleccions del 71. La por a ser deSplacats:

-

La Jerarqguia Sindical i la Falange conscients de ser desbhancats
de 1't@inic reducte nue els quedava (ja en el 69 el ‘sen desplagament
del govern fou cuasi bé el total per part dels "tecnbcrafes de 1'0Onus
Dei")}, en les eleccions sindicals de 1971 i un cop aprovada la Llei
Sindical, decidiren de fer~les narcials a2l 50% a i d'ajornar i obste
culitzar 1'ocupacié dels carrecs importants per part d'autentics "lea

ders" obrers,

o
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A més, en anuells moments, la realitat socio-econodomica ultrapas
sa l'estructura sindical de 1'OSEf Aruests entra cada cop més en
"contradiccidé amb una societat en ranid progrés industrial, fi de la
‘década dels seixanta, i que té logicament una forita propensidé al con
flicte social, Les dificultats de 1'05E de canalitzar les lluites
obreres sén cada dia més grans, Progressivament es desacredita,
fins i1 tot a ulls dels diversos wnoders constituits, i perd la seva

ja molt minvada cepacitat de convocatoria,

"Paral.lelament, les 1luites obreres s'intensifiriuen tant a Cata
lunya (Harry Walker, Macuinista, Philips,...) com en 1'Tstat Espanyol

(vaga de la construccié a Granada;...).

L'opinié d'Alfred Tejero resumeix el canvi d'actitud de 1'0OSE
en relacié a les eleccions de l'any 1,966: "Quant a 1'0SE, &s molt
important indicar que la seva actitud ha estat azbsolutament contraria
a la de l'any 1966, En el 66, incldis ums quants mesos abans de comen
gar les eleccions, hi va haver una campanya electoral sorprenent, Els
jerarques de 1'0OS5E citaven treballadors de les empreses, organitzaven
as#emblees, reunions conjuntes per als candid=ts, Es discutien els
nrogramnes electoréls, s'explicava el mecaniéme de les elecciéné en
els mateixos locals de L1L'0OSE, Tot allo va tenir com a conseqﬁénéia
la gran victdria dels treballadors., Acuest any no hi ha hagut en ab-

sotlut res de tot aixd" (g8).

(25) "Mundo Social" n? 189, ijuny de 1971,
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s evident ~ue el Govern, ner mitjé‘del seu instrument 1'0SE, es
va veure obligat a convocar les eleccions sindicals sense possibili-
tat d'ajornar-les més temps, Ils estats d'excepcié havien estat una
excusa aproniada per evitar la convocatoria en el temnps reglamentari.

Ara, a contracor, va haver-les de convocar perd el seu interés hauria

estat d'oblidar-se'n,..

Les organitzacions obreres davant les eleccions,

De cara a les eleccions del 71, les organitzacions obreres pre-
senten basicament una alternativa, els extrems de la gual nodrien es-

+

quematitzar-se aixi:

- Les organitzacions obreres han d'ésser 1l'oposicié de recanvi
de 1'0SE, Un dels mitjans per a aconseguir-ho €&s l'intentar
d'ut{litzar els carrecs sindicals a fi d'obtenir una més gran
mobilitat cara a organf{tzar i polititzar la classe obrera, Fo-
namentalment, acuest, és el pepsiclonament de CC.00 i USO i

d'un gran nombre de lluitadors no organitzats.

- Boicot ahsolut a les eleccions —»ropugnat - per les organitza-
cions d'extrema escuerra o bé per part de la UGT, argumentant
ole la participacié és una mena de col,laboracionisme amb el
Reégim, una potenciacidé de l'anarell vertical de 1'0SE i una
font oherta a la 1lum gue facilita la repressié'dels leaders
obrers ~ue aconsegueixin carrecs sindicals als diferents ni-

vells,

21 fet és mue la —articinacié va sz molt gran a Catalunya i mal
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grat els entrebancs burocratics de 1'0SZ,van ésser elegits un gran nom
bre de treballadors de les organitrscions obreres rue defensaven la

narticipacid dels carrecs de 1!'0S5E,

L'argumentacid d'aguestes orgsnitzacions obreres’ds sinté&ticament
la seglient, d'acord amb 1llurs documents: "En 1l'actual situacidé politi
ca i sindical 1'dnica organitzacid autoritzada pel govern franacuista a

nivell de masses és 1'0SE i a zacuesta estan afiliats obligatoriament

tots els treballadors; la mnostrz tezsca actual consisteix en evidenciar
la seva total ineficacia per a delenssr els interessos de classe i la
seva absoluta vinculacié a 1'administracidé de 1'Estat, dirigit pels pa
trons, aixi com per a fer manifesta la necessitat de veritables orga-

nitzacions de masses, sindicats de classe, com alternativa a 1l'actual

situacisé, A mé€s permet un cert marge de maniobra dins de la mateixa

en poder disposar de mobilitat per entrar en contacte amb els treballg
dors i amb aix6 aconseguir una major repercussié de les accions dutes
a terme., Cada dia es constata amb més gran claredat nue la por, amb
qué es cobreixen els grups partidaris del boicot, a una repressid su-
perior i més seleccionada nc 1€ cap pes, doncs la repressié 1li arriba

a tot lluitador cue no es limiti a simmles reunions de catacombes, si-

né a desenvolupar la seva 1lluita enmig de les masses dontra el capital..,

L'ocupacié de carrecs actualment a 1'03EF no significa ~ue pretenguem
~
transformar-la conservant la seva superestructura actual, sindé rue sim
plement apem versla,UTILITZACIé d'uns mitjans ~ue afavoreixin 1l'organit
- L] . 4 L)
z2¢ié de les auténtiques organitzacions de masses, FEs a dir que 1l'a-
compliment del carrec ha de -~ermetre de sensibilitzar el col,lectiu én
la pnresa de consciéncia de classe i de descobrir els treballadors més

combatius i implicar-los en la construccidé d'un Sindicat de Classe,..

By definitiva, ha de servir per enfortir 1l'organitzacid autodonoma dels
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treballadors i no pas per apuntalar 1'0SE", (2¢),

Cal remarcar cue aquest posicionament de participacidé va tenir
una excepcié, a la resta de 1'Estat: Tuskadi (sobretot Guipuzkoa)
pais en el qud l'abstencid fou més generalitzada, doncs sortien d'un
periode extremadament conflictiu i repressiua (deportacié vaga Bandas,
estats d'excepcid, procés de Burgos...), gue facilitava una posicié

ma joritaria de boicot a les eleccions,

La patronal i les eleccions

L'opinié d'Alfred Tejero és significativa cuant a 1Tactitud de
la patronal envers a~uestes eleccions: "Naturalment, els natrons, en
el moment de les eleccions, varen intentar d'evitar candidatures obre
res auténtiques, a fi d'evitar "molésties" i e#itar aixi mateix que
els seus interessos s'afeblissin. Aixd era logic i a ningyd no podia
estranya®f, Vull assenyalar gue en les em»hreses en les gquals existeix
una tradicidé de 1lluita obrera i en aguelles en qud s'han presentat
candidatures homogénies i fortes, els patrons han sofert una derrota

¢
notable en els seus projectes de presentar candidatures "patronals" (23).

(26) Bn una recerca ~ue els autors estan fent sobre la histdria del mo
viment sindical de 1958 a 1976, han recollit =»ron de 500 documents dla
ouella épnoca, ultre les gravacions d'un conjunt d'entrevistes amb mili
tants obrers., Concretament la citacié est> extrets del document "Uti-
lizacidén de los cargos sindicales", US0, Tederacidén Bancas., Barcelona,

1975. (58 pp.).

(2¥)"Mundo Social" n? 122, juny 1971.
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Malgrat nue hi ha un sector de 1la patronal ~ue c¢=zda vegada veun
amb un major interés la necessitat de tenir interlocuators valids i
efectius en el dialeg amb els treballacdors, fins i tot al marge de
1'0SE, la gran majoria dels emnresaris potencien en llurs emnreses
candidatures facilment mane jables serons els propis interessos,
D'aqui‘neii l'esforg per part dels empresaris, d'una banda de treba
llar la.presentacid de candidatures "afins a 1'empresa", i de 1l'al-
tra banda treure tot el suc a la normativa electoral a fi ¢'evitar
-per agualsevol causa, ni cue sigui fornal- la presentacid en les
candidatures obreres i de classe de liders cae tinguessin 1a confi

anga dels seus comnanys i Lll'eleccid dels cuals hauria estat un

greu inconvenient per a 1l'empresa, Raons aue utilitzava 1'emnpresa

eren, per exemple, canvi de categoria professional del candidat,

antigiietat en 1'empresa,‘expedient, obert mer 1'0SE referents a2 an

teriors eleccions, etc,

Tanmateix hom pot afirmar ~ue, malgrast els obstacles le~als que
es van plantejar i la certa divisid existent entre les organitza-
cions obreres quantAa la participacidé electoral o boicot a les matei
xes, les eleccions del 71 sén un pas wmés ~er =1ls defensors de la
constraceid d'un sindicalisme de classe i democratic i un »osar en
evidéncia la incanpacitat de 1'0SE per controlar la situscio dels

~
trehalladors, £s significatiu el »nosicionament clarr-ment defensiu
de la mateixa organitzacidé ~ue veu ~ue, fins i tot, el seu caracter

repressin dels anys znteriors no €s més ~1e un record sense grire

efectivitat en anruells moments,

Els anys posteriors a les eleccions del 71, a Catalunva i a la
resta de 1':Istat, els conflictes i les lluites obhreres es van incre

mentant paulatinament, i tenen com a »unt de »nertida, molts d'ells,
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la utilitracié dels carrecs sindicals cue han estat elegits (Baix
Llobregat, Olivetti, Seat, Banca, Ensenyament, TFerrol, Vigo, Nava
rra,,.)., A =és d'aguestes 1lluites puntuals i més "espectaculars",
es ddéna un treball continuat a les em-reses ner pa~t de les orga-
nitzacions sindicals il,legals utilitzantel seu hrag legal: el jun
raf i “enllagos sindicals, D'anouesta manera es wva preparant el
que sera, en 1975, la gran irrumpcié de les anomenades "cendidatu
N
res democratiques" que suposen ja prenzrar el cami de la transi-

ciéd vers el reconeixement i legalitzacid de le= centrals sindicals

democrati~ues,
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DE LES CANDIDATURES DEMOCRATITNUES:
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Les dues fases legals

El 13 de maig de 1975 surt publicada la Reglamentacid de les Elec

cions Sindicals, Aguezta es caracteritza per la seva awbigliditat i les

A

{n

o

limitacions gue comporta,

D'una part, l'ambigiiitat €s una constant en el Reglament i, per

tant, permet alle tots els punts pucuin ser subjectes de diferents in-

terpretacions, En primer lloc, ruant a la distribucié del emnllagos,

no especifica la proporcid cue correspon a les diferents categories

(técnics, administfatius, auélificats i no muzlificats), Abans el nom
.

bre d'enllagos era proporcional al de trebzlladors de cades una de les

categories, Ara, el Delegat Provincial de Barcelona ho interpreta

. aixit "La distribucidé del nombre d'enllagos sera, en principi, per

parts iguals, entre lesﬂdiferents categories onrofessionals,.. No obs-
tant, el Jurat d4d'Empresa.,, pot fer una proposta a la Comissidé Electo-
ral local abans del dia 22 -guasi b€ no hi ha temps-~ per a ésser apro-
vada. ulteriorment, de distribucié de 1locs d'enllagos segons les espe-
cials caracteristiques de 1l'empresa.,,, Si aixo no es fa, vol dir nae
stopta per la distribucidé d'enllagos en igual nombre per a totes les

categories",

A més, es parla d'una nova figur~ els "delegats sindicals d'empre

sa", sense definir ni explicar en cué consisteixen,

Quant a la propaganda electoral, l'ambigliitat és tan evident cue

-




E deixa lz porta oberta cue si la propaganda no s'ajusta exactament a la
interpretacié cue facin les Comissions sindicals, vpucuin nuedar exclo-

sos els candidats oue hagin estat elegits,

Del vot només es diu gue ha de ser +—ersonal; no es—~parla de la ne

cessitat gue sigui a més secret,

D'altra banda, les limitacions sén també nombroses:

R

- Dos anys d'antigliitat a 1l'empresa, Rueden exclosos automdtica-

E men: els milers de treballadors acomiadats dursnt anuest dos darrers

anys, hagin guanyat o no el judici a Magistratura; elstreballadors ~ue
s'hagin vist afectats pels expedients de crisi o tancaments d'empresess
tots els qui es troben amb contractes eventuals o en situacidé de pres-—

\ -

tamisme encobert; els majors de 18 anys ~ue hergin comengat a treballar

des de fa menys de 2 anysj els aui hagin hagut de déixar l'empresa on’

treballaven i han comengat a treballar en una altra,...

2=n

- Els menors de 18 anys, . . Han de treballar a 1'empresa almenys

A

25 menors d'aguesta edat o han de representar el 10 del tot-1 de tre-

balladors de 1la mateixa, Les dades oficials a Barcelona narlen de

3

98,01 treballadors menors de 18 anys.

S |

- Condicions periaésser elegibles, No estsr inhabilitats wer

et

e 27

exercir el carrec a causa de norma lesal (sancionats, destituits, em-

presonats...), i no haver dimitit en el mandat anterior (nualsevol ha-

il |

gi estat la causa,),

3

- Vocals jurats d'empresa, Is un dels -unts més seriosos ruant a

les limitacions de la Reglamentacid, i rne cliestiona una vegaca més

=3
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l'estil de rewnresentrcid vigent a 1'0SE, TFins ara l'eleccid dels enlla
¢os i jurats era per métode directe., A partir d'ara 1l'eleccid indirec-
ta, que és aquella que s'aplica a tots els nivells de 1'08B, i s'aplica
ra també per elegir els jurats, . Seran els enllagos, no els treballa-

dors, qui elegiran el jural d'empresa,

- La convocatdria de les eleccéions abasta només el nivell d'empre=
sa, lLa raé sembla cue era el nlantejar les eleccions dels nivells supe

riors, segons fossin els resultats ~ue hi haguessin a les empreses,

Des del punt de wvista legal acuesta fase de convocatoria finalitza

el 30 de Juny de 1975.

La. normativa electoral nue regird la 22 fase es caracteritza per
la introduccié d'obstacles a fi d'evitar ~ue els trebzliladors, aue han

est=t elegits en 1llurs empreses, puguin arribar a nivells superiors:

-~ Les eleccions per cobrir les UTT, provincials (zs) es faran a
través de les Agrapacions (2%) d'aguests mateixos territoris, Amb aixd
1'05E pretén dividir cada branca d'activitat i fer més dificil la coonr-~

dinacid obrera, fomentant d'aguesta manera el corporatisme,

(2¢) Les UTT (Unions de Treballadors i Tecnics)} sén la representacid de
1'estructura obrera d'una mateixa branca (Netali, Banca, Textil,...)
nue agrupa els diferents renresentants de les Agruapacions, a nivell nro
vincials.

(85) Les Agrupacions sén l'estructura de re-~resentacié obrera, a nivell

provincial, corresponents als diferents sectors laborals d'una mateixa

2

branca (del T&xtil, p.e. Llana, Cotsé, etc,; del Yetall, ‘utomdbil, etc,),



e

'5"

~ Conseglientment, l'arribar a tenir un cirrec provincial és fa

més dificil,

- E1s presidents que havien estat elegits en les anteriors elec
cions sén vocals nats, encara cu~ no hagin estat reelegits en les se

ves respectives empreses,

-~ Les Comissions electorals, tenen la facultat de p@sar: el ve-
to als candidats cue creguin oportd.

- Els plans electorals sén confeccionats per les Comissions elec

-torals cue no tenen res a veure amb els enllagos i jurats elegits,

- Els enllagos juvenils, representants dels treballadors de
menys de 18 anys, poden ser elegits a nivell d'empresa, perd no po-

den formar part de l'estructurs sindical,

En resum, hom not observar el caire restrictiu d'acuestes elec-
cions, en aquesta segona fase, La intencid amb aruesta normativa
és evitar cue 1'053E sigui ocupada pels treballadors, i continuar els

mateixos de sempre...

Uns resultats electorals nositius per a les candidatures obre-

res i democraticues, Posicionaments de les centrals il.legals,

£1 moviment obrer en 1975 s'havia nlantejat decididament arues-
tes eleccions sindicals i el posicionament majoritariem aruest: par

ticinacidé en els carrecs sindicals, Amb dues variants d'a~uesta par
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tipacié: uns, cercant 1'ocupacié (CC.00, 1inia PSUC), altres, per mit

ja de la utilitzacié de 1'OSE, potenciescié del w»nropi sindicat (USO),

Aaguestes dues variants de la participacid es reflecteixen en les

seglients declaracions i documents:

-~ Joan Ramos, de CC,00, i president de 1'UTT del Metall del Baix
Llobregat.(53): "Els trehalladors cada diz es donen més compte cue,
independentment del treball cue es faci a nivell del moviment obrer
en un context general, les "unions" o organitzacions professionals
dins de 1'05E tenen un paper fonamental, ©5i nosaltres hem protagonit
zat acuesta experiéncia interessant cal dir cue ha ;stat grécies al
treball anterior d'altres homes i també per~nué hem entrat en una nova
situacié, Terd el més important és r~ue si la forga d'anuest instru-
ment essencial ~ue sén leé "unidns" es fonamenta sobre un 50% de ca

1

rrecs sindicals molt conscients, la nersnectiva d'eleccions sindicals
on es poden renovar els carrecs amb gent jove i conscienciada dbnaré
un impuls important a les unions percud acompleixin la seva veritable
funcidé aue és 1la defgnsa dels treballadors, Aix0d accentuara la crisi
de 1'Organitzacid Sindical,.. Z£1ls treballadors,.. continuen treballant
en l'objectiu marcat en un comengament: un auténtic dret de vagsa, un
sindicat obrer unitari, independent i democratic".
~

- E1 Pla de tre»all de la USO, cara aquestes eleccions, cueda re

sumit en el segiient document (3;):

-

(&)) "Las elecciones sindicales" Eduardo lartin y Jesus Salvador, Ed,

Laia pag. 97 s.

(3,) "Cataluanva Obrera", juny 1975, USO,
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- ocupzacidbé dels carrecs sindicals en les diferents fases;

- aglatinar a centenars de carrecs sindicals en la nestra pers

pectiva sindical;

- penetracié en determinats centres de noder de 1'0SE (mutuali

tats, escolés sindicals, assessories jutidirues o econdmiques

de 1'0SE&, escoles de formacié professipnal...);

~ plantejar plataformes reivindicativeg i plans d'acecidé als di

_nivells$ agrupacions, sectors, branques...

-~ aglutinar un zwpli moviment d'ornosicié dins de l'OSE,ren uni

tat d'accidé amb les altres forces més significatives (sobretot

CC,00), unitat d'accié aque vagi conrnuerint adhesions de mile¥s

de nous carrecs sindicals cue sén independents, L'objectiu

d'aguesta oposicidé democratica haurd de ser la wnlena représen—

tativitat i l'autonomia en relacid a l'estat, als empresadis i
\ 7 o

als grups politics., Adixd suposaria una “"ruptura" sindical de~

mocratica, a partir de la:oual s'hauria de discutir i crear

una unitat sindical de tipus democritic!,

Com va passar ell les anteriors eleccions també hi van haver
grups d'extrema escuerra i UGT nue, per les mateixes raons esmenta-
des en les eleccions del 71, wvaren propugnar el boicot a anaestes
eleccions, De tota manera tingueren naoca remwercussid a nivell de 1la
gran massa de treballadors cue majoritariament es decidiren envers
la participacidé en les eleccions sindicals, sobretot en 1'a2mbit de

les propies empreses,

"Aouesta participacidé massiva dels trehalladors deshorda comple
tament la "NUZVA FRONTERA SINDICAL" (concepte utilitzat com a slogan
per part de 1'0OSE a Barcelona),.. Les dades, des del punt .de vista

de 1les candidatures democratinrnes, sén realwment o-tinistes, TIn efeg
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te, segons les fonts oficials, 1la -~articinacié arriba al 88% i anues
tes mateixes fonts es veieren obligades a reconéixer, davant 1l'o-i-
nié pblica nue l'oposicié (CC,00,, USO) havia obtingut importants
nercentatges en l'ocupacid dels cirrecs elegits. Les candidatures
democratiques els programes de les quals se centraven en el tipus
de Sindicat oue desitgem i necessitem els treballadors, van ser ele-
gides amb uan enorme avantatge enfront les cazndidatures verticalistes.,
Podem dir que la classes obrera s'ha decidit clarament envers un sin
dicalisme de classe". (32 ).

Una avaluacié dels resultats de les elecciong del 75, es troba
en el llibre publicat a Ttdlia per la Federacié Unitaria del Metall,
El Secretari General d'amuesta afirma:

)

"Els eslogans de les 1llistes de les candidatures obreres norta

ven conceptes de fons com: Democracia, Unitat, Consciéncia de per-

~

tanyer a una classe,.,",

"Cal assenyd@i la importdncia dels resultats obtingits per la
USO gue desmenteixen els llocs comuns relatius al sindicalisme es-
panvol clandesti, La USO ha obtingut un consens per part dels tre-
treballadors molt més important del ~ue havia estat Q?eVist, eviden
ciant una notable pres&ncia sobretnt en alguns sectors significa-
tius, com la siderdrgia, la comstruccié naval, l'electrdnica, i en

les grans empreseg com Olivetti, Bosch, Seat, Philips, on la USO ob

té sovint una ‘part important de delegnats",

(31) "Catalunya Obrera", Setembre 10751 Uso,
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"ILes derivacions generals nue neiven dels resultats dlaruestes
eleccions sén essencialment Jues: 1l'opecid antifran~uista., Aguest
"meravellés triomf de la classe obrere" (com he esta definides les
dltimes eleccions) no ha estat sols el resultzt d'una estratgia
a curt termini a fi d'obtenir la nossihilitat de negociar amb els
empresaris en 1'interior de les diferents empreses, siné cue forma
part d'una important estratégia a llarg termini per aconseguir un

Sindicat Unitari de Classe", (33).

Marco Cezlamai, membre qualificat de la CGIL Italiana, resumeix
d'anuesta manera els resultats electorals: "T1 resultat de les eleg
cions sindicals va mésrenlla de les previsions més optinistes, Els
nivells de participacidé a les eleccions superen quasi a tot arreun
el percentatge del 80% i del 90%, Les dades sén homogénies a Cata-
lunya i a Madrid, en 'les zones de recent industrialitzacié com Gali.
cia i Navarra, aixi com en els centres industrials del Pais Basc,
on 1l'abstencionisme fou important en les eleccions de1.71. En les
mit janes i grans empreses, la Candidstura unitaria i demoqrétiga,
integrada i recolzada en bona.part per les Comissibns Obhreres, obté
entre el 80 i el 90% dels carrecs elegits, A la SEAT de Barcelona

: grans
i a la Standard de Madrid, les dues més em—~reses metalurgioues de
1'Zstat el percentatge supera el 95%,., Resultats semblants s'obte

nen a d'altres sectors i bran-ues de la »rnoduccid i dels serveis,

com la Quimica, Banca, Assegurances, Correus, Premsa, La premsa ha

(33) Spagha, sindicato e democrazia. Franco Bentivogli., Nuove

edizione operaie, 1976. Pg, thh - 1h5,
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viere, tots els enllagos elegits; a TPirelli, de Cornelld, de 28 en
llagos, 25 de la candidatura democraticaj; a Printer de St, Vicens
dels Horts, surten elegits 36 de 1la czndidatura obrera,..; en els
Bancs de Bilbao, Santander i Comercizl - Transatlantic, en els oue
s'ajornen les eleccions fins a finals de juny, guanyen també anues

tes candidatures,

El gue van significar acuestes eleccions envers la superacid
definitiva de 1'0SE i construccidé d'un sindicat de classe, amb
. :
unes caracteristicues democratiques, unitaries i d'autonomia, es

reflecteix en el debat que recull el setmanari "Canigdé" (36):

"La nostra nostura davant les eleccions sindicals €s de parti
cipar amb la finalitat exclusiva de caminar vers la construccié
del sindicat de trebailaﬁors. @a principal premisa és d'aconse-
guir 1la participacié dels treballadors en tots els aspectes,...
Informacié constant de 1es‘gestions realitzades (per parts dels ca-

rrecs) i aprovacié, pels treballadors mateixos, del resultat de les

negociacions",

"Creiem que la co:struccié del Sindicat dels trehalladors,
unitari, democratic i autonom, ha de péssar pel deh=t entre les
forces actuals a i de que les pronostes siguin comunes i per tal
d'evitarrincidéncies que només donen una imatge de supeditar els

interessos dels treballadors, a allo ocue interessa a una forga de-

terminada®,

(3,) Debat: "Pleccions i futur sindical", Josep "¢ de la Yoz, Cani-

g6, n? k27, pags. 18 - 23, Desembre 1075,
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"Fsperem nue els carrecs superiors a cad hem arribat alguna
gent representativa s~rveixin per a tenir un »rotagonisme més
gran. Aguests carrecs ens donen la possibilitat de tenir relacid
amb d'altres empreses i de ﬁortar una accidé conjunta de carz a

la unificacié de convenis col,.,lectius, reduccié de categories...",

"L'experiénecia sindical dels %treballadors durant acuests 4l
tims anys, demostra gae la utilitzacid dels carrecs sindicals
per part d'auténtics representants obrers, ha estat decisiu en 1la
mobilitzaéié i conscieﬁciacié de grans sectors obrers. A la Tele
fonica -on jo treballo-, amb 53,000 treballacdors en centenars de
llocs de treball,.. aguests carrecs sén basics a 1l'hora d'unifi-
car les nostres reivindicacions i problemes de tots anuests cen-
tres de treball i de les diferents categories,.., L'experidncia

v

ens ha demostrat cue dificilment, al marge d'anuests carrecs,

s'aconsegueix la unitat!

"L'objectiu fonamental de tots els carrecs sindicels ha de
ser posar els pilars sobre els cuals s'ha de construir la Central

Sindical Unitaria cue tot el moviment obrer reclama®l

"Les dificultats que posa 1'03E {a acuesta tasca democrati-

-~

ca i participativa) es basen gue dificilment la seva estructura

jerarcuitzada i la seva unié amb els empresaris i el govern, per-

metran una accid democratica i representativa a nivell de base!!

"E1l problema fonamental de 1'0S5SE per a dificultar la nostra

accid és la burocratitzacié existent a tots els nivells, la manca

de veritable representativitat dels treballadors en els carrecs di

rectius i l'orgasnitzacié verticalists de 1l'mctual estractura",

-
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"El Sindicalisme a Catalunya passa per llargs anys de lluita;
1'experiéncia per a la nostra classe demostra nue només unida 1li
és possible d'aconseguir les reivindicacions plante jades, Fn el
Sindicalisme nostre hi ha plante jat un problema greu: el de 1'Au-
tonomia del Sindicat respecdte al partit, Acuest punt é€s’basic per
a aconseguir un sindicat unitari, tot i cue dintre seu hi hagi di-

ferents formes d'entendre el sindicalisme'

En general, els empresaris prenen posicions hostils a les
s P P P
candidatures democrétiques. En primer 1lloc, potencién cendidatu-

res lligades als interessos de 1l'empresa (Macosa, Rooa..,); a més

aprofiten per acomiadar a liders sindicals democratics, fins i tot,

‘després d'haver-se presentat com a candidats (Motor Ibérica; Ner-

va,..)3 i tercerament,dificulten 1a celebracié de les mateixes elec

cions amb impugnacions o maniobres formals d'iltima hora (Pirelli,
L4

Roca de Gavd...). Es significatiu, en acuest sentit, el das de

Roca (51),en qué la direccié de 1'empresa per mitja de la Comissié

Electoral de Gava, va boicotejar les eleccions, impedint ia presen

tacié de candidatures, al no entregar les »Haperetés generals de
vot 4 distribuint, en canvi, paperetes am> els noms dels candidats
de la prdopia empresa,

és, sobretot, arrel dels resultats d'aruestes eleccions oue
s'eixampla, dins de l'empresariat, el sector ~ue es decideix a
establir. el dialeg i la negociacid, sense masses escripols per les

nossibles il.legalitats, amb les forces sindicals -orgsmitzacions

{3Y) Piario de Barcelona, 18 de juny de 1975.
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encera fora de la llei~ gue hi havia al darrerai cue eren el suport
de les "candidatures obhreres i demoorgtiaues". Anuegt caﬁ&i d'acti
tud és un aveng evident de la —atronal en el cami de cercar pragma-
ticament l'eficacia, malgrat cue aixd sunosi deixar de banda el ja

massa atrotinat edifici de 1'0SE oficial,

Aguesta si bé 1l'any 1966, havia iniciat una timida apeftura
jnstitucional, en canvi en 1975 torna a tancar-se, La seva capaci-~
tat d'integrar el nou moviment obrer és practicament nul.,la, Els
Tonaments sobre els ~cue s'havia edificat 1'edifici del sindicat
vertical trontollen fortament i per les escletxes ~ue s'obren pe-
netra l'onada del sindicalisme clandesti, FEls jerarques de 1'0SE
ja no 86n a temps en 1975 a cobrir aruestes escletxes, L'edifieci
ha envellit de tal forma cue fracassaran les succesives tempbtati-
ves de recomﬁosar-lo.(197651977). Per altre costat, els apuntala-
ments oue el marc politic 1i hauria proporcionat en altres epoqgues
també fan aigiies, E1 r%gim francuista es bat a 1la defensiva i no
és un atzar gune la imatge del bunker tingui tan d'exit per a dew

signar-lo,

3
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La transicié politica i social

Des de les eleccions de 1975 a les de 1978 el panorama poli
tic econdmic i social ha sofert uns canvis forga importants. No
és el cas aoni & analitzar aguestes mutacions; perd hom no_ pot
oblidar que en 1'Estat Espanyol la dictadura franguista ha estat
substituida per una democracia parlamentaria, cue la majoria d'a
parells de l'anterior régim segueixen subsistin i que una de les
poques_“ruptureg produidés ha estat la del sindicat vertical, cue
1'estructuracié centrélista del wodér politic es troba sotmesa a
una profonda revisié en la perspectiva de 1'Estat de 1esrAutono-
mies, que ja s'han pro&uit uﬁ;s primeres eleccions parlamentaries
gue han donat la majoria relativa a2 la UCD i el »rincipal paper
de l'oposicié al PSOE,

.

Des d'un punt de vista econdmic, les conseglidncies de la cri
si de 1973=-7h s'estan fent sentir en forma d'inflacidé galopant
(19,8% 1'any 1978) i d'augment considerable del nombre d'aturats
(més d'un milié de persones), Els Pactes de la Moncloa, firmats
en el dorrer trimestre de 1977 fan cue s'inverteixi la tendeéncia
dominant des de 1973 per la cue els increments salarials estaven

per sobre dels augments de 1l'Index de Preus al Consum, A partir

de 1978 el poder de compra dels Ereballodors comenga a disminuir,

Perd ni el govern, ni la patronal i encrra menys els treba-
1ladors sén conscients de la gravetat de la situacid econdmica i
la preocupacié per la transicidé politica i socialdomina enc-ra les

decisions gué es prenen (%%). L.a reforma sindical des de dins

(33) Jordi Estivill "Crisi e transizione, Verso la bipolarizzazione
politica e sindacnle?" a 1l'obra conjunta"L'Turopa sindacale nel 1982",

Ed, I1 Mulino. Bologna, 1983,

B R e e oS & it > mor s T~
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intentada per Martin Villa (1976) h» fracasat igualment com la
"Ley de Relaciones Laborales", %ls sindicats democratics sorten
a la superficie {Asssmblea de delegats d'USO d'octubre de 1976,
XX Congrés de 1la UGT d'abril de 1976, III Congrés d'BLA d'octu-—
bre de 1976, Assemblea de CCOO, de juliol de 1976), CCOO, UGT

i USO constitueixen la Coordinadora d'Organitzacions Sindicals
(COS estin 1976), EL mes d'abril de 1977 els sindicsts sén lega-
litzats, E1 mateix mes a Barcelona es celebra el meetingunitari
en el que participen CCO0, UGT, USO i SOC sota el lema "Els tre-—
balladors per Ll'autonomia" (#A). L'onze de septembre ds realitza
una de les majors manifestacions pacifirues de 1'Europa Contempo-

ranea en defensa dels drets nacionals de Catalunva.,,.

s a dir, gue malgrat la crisi econdmica, el moviment popular
es troba en una fase euférica i a l'ofensiva, A pesar deél trencs
ment de la COS (Marg 1977), les organitzacions sindicals veuen
augmentar les seves files, A 1la fi de l'any 1977 CCOO i UGT anun
cien gue han arribat a la "sorprenent” xifra de dos milions d'afi
liats, - 2n aguest context es celebren les eleccions sindicels de
1978, que segons la llei han de realitzar-se del 16 de gener =21

6 de febrer.

(» ) Congrés de Cultura Catalana "Els treballadors per 1'autonomia"

Bd. Magrana. Barcelona, 1977,



L'evolucidé de la normativa en 1978 i 1980

E1L 6 de desembre de 1977 es publica a=b caracter provisional

un reial Decret sobre "Eleccié dels Representants dels Treballa-
dors en 1'Cmpresa", en el ~ual "sén assumides nels membres dels

Comités d'Empresa les faincions i garanties dels antics jurats

d'empresa i enllagos sindicals", Aixd significa cue continuen vi
gents el Reglament de Jurats d'Empresa de 1953 i el Decret de Ga-

ranties de Carrecs Sindicals de 23 de juliol de 1971,

Acuest Decret de 6 de desembre de 1977 es fonamenta en 1'art,
129, n? 2 de la Constitucidé ague diu: "els poders publics, proﬁou-
ran eficagment les diverses formes de participacid dels treballa-
dors en l'empresa,

A

Segons aquesta nova normativa, els drgans de representacié

dels treballadors a les empreses soén:

a) Comit® d'empresa, en les que ocuparia més de 50 treballa-

dors fixos, comnosat només per treballadors, a diferéncia del Ju-

rat on participaria a més 1l'empresari; i

b) Delegat de Personal, a les empreses rue ocupin de 10 a 50

treballadors fixos,

£

—

La composicid d'a~uests organs representatius és la segiient:
¥ i I g

E : De 6 a 10 treb, 1 Delegat Personal (si ho decideix la majo
De 11 a 25 " 1 o " ria dels trebslladors)
De 26 a 50 " 3 " "
De 351 a 100 " 5 Representants
De 101 a 250 " Q9 "

TG
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De 251 a 500 treb, 13 Representants

De 501 a 750 " 17 "

De 751 a ¥0C00 ™ 21 "

De 1000 en endavanf 3 més per cada mil o fraccié, fins a un

maxim de 48 representants,

A les empreses de menys de 250 treballadors, la conveocatdria
la f2 l'empress, a neticié dels Sindicats representatius o a peti

cié escrita de la mdjoria del personal,

A les empreses de més de 250, les convoca l'empresa d'acord

amb els sindicats representatius,

L'eleccid es fa per vot 1lliure, secret i personal, Sén elec
tors tots els treballadors fixos i sdén elegibles tois els ~ue tin

quin 18 anys d'edat i 6 mesos d'antigliitat a 1l'empresa.

Poden presentar candidats, els Sindicets legalment constitu-
its, o b€ els treballadors, si avalen 1llur candidntura amb un nom
bre de firmes d'electors del propni Centre i Col.,legi Electoral,

equivalent, almenys, a tres vegades el nombre de 1llocs a cobrir,

Els col.legis electorals es redueixen a 2, un per als técnics
i administratius, i un altre per als obrers especialistes i no qua
lificats, T1s llocs sén distribuits en vnroporcidé al nombre de tre

balladors nue integri cada col.legi electorsl,

Les funcions i garanties dels Comités i dels Delegats de Per-
sonal, segons estableix una disposicid transitoria del Decret de

6 de desembre de 1977, fins o~ue no es deitermini de forma definiti-

Lo iy
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va, sén les mateixes ouc tenien els enllagos i jurats d'empresa,

En sfntesi sén aruestes les garanties:

-~ 4O nores mensuals reminerades per a l'exercici de la seva
activitat,

— Dret a un tauler d'anuncis en l'empresa i local de reunid

- Ser els dltims afectats en els expedients de regulacié

- Poder disposar d'una excedéncia especial,

- No poder ser acomiadats per motius sindicals .
I les funcions sdén:

~ de consulta i assessorament
- de negociacid
1
- de col,laboracid i intervencid

- d'iniciativa,

L'anvy 1980 s'introdueixen innovacions proctedents de 1'Estatut
dels Treballadors, llei aprovada en el Parlament el 10 de mar¢g de
1980, A més, influeix en la normetiva electoral 1'ordre ministe-—
rial de 26 de septembfe de 1980 cue dicta normes per a la celebra-
cié d'eleccions de representants dels trebzlladors en 1l'empresa,

~

Quant a l'aplicacid, composicidé i nombre de representants,

1'Estatut dels Treballadors (E.T.) contempla el reconeixement d'un

~

Comité de Intercentres, amb un maxim de 12 membres elegits d'entre

-

els cue composen els diversos Comités de centre, amb la mateixa

proporcionalitat, i awmb les funcions cue expressament els rescone-

gui elconveni col,lectiu ocue els englobi (Renfe, Seat, CampSa... ).
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La composicié del Comité és de 5 memitres, com a minim, i 75,
com a maxim, La variacié incideix en el nombre de representants
en les empreses de més de 1000 treballadors: a partir d'ara, a ca-
da miler o fraccid s'afegeixen 2 representants, en comptes de 3

com va ser en el 78,

La convocatoria d'eleccions pot ser feta per:

- els drgans de representacié dels treballadors (Comite d'em
presa i delegats de personal)j

- els sindicats legalment constituits;

- un nombre de trevalladors fixos no inferior al 10% del to-

tal de la plantilla de l'empresa o centre de trebail.,

La comunicacié a l'empresa de la resolucidé de celebrar elec-—
cions, i la data d'iniciacié del procés electoral, haura de ser

realitzat amb 1z suficient antelacid.

L'eleccid pot fer-se per correu, segons contempla i regula

l'ordre del 26 de septembre de 1980,

La duracid del mandet s'estabhleix en 2 anys i pot donar-se

-

la reeleccid,

Ya proclamacié oficial dels resultats electorals globals, co-

rrespén fer-la exclusivament a 1'IMAC,

Les funcions i competéncies dels elegites sén les seglients:

1) Rebre informacid trimestrzlment sohre l'evolucid g-neral
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del sector economic, situacid de la »roduccid i vendes de 1'empre
sa, programa de nroduccid i evolucib nrobamhle de 1l'ocupacid en

1l'empresa,

2) Condixer el balang, compte de resultats, membria;-i altres

documents gue es donguin als socis de l'empresa,

3) Emetre la seva opinidé amb carécter_previ sobre les deci-
sions preses per l'ewpresari cuant a :

- restructuracions de plantillag

- reduccions de jornada i trasllat d'instalacionss

- plans de formacidé professional de 1l'empresa;

- implantacié o revisidé de si-temes d'organitrzacié i control

del treballs
~ estudi del temps, establiment de sistemes de primes i incen

tius i valoracidé de llocs de trebzll,

) Emetre informe quan la fusid, absorcid o modificacid de
l'estatus juridic de 1'empresa incideixi sobre el volum de 1'ocupa
cid,

5) Condixer els models de contracte de treball escrit i els

documents relatius a l'acabament de la relacié laboral,

6) S=r informats de totes les szncions imposades per faltes

molt greus,

7) Conéixer les estadistinues d'ahstencionisme i causes, els
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accidents de treball i malalties professionals i conseqiidncies, els

index de sinistres, medi ambient laboral i prevencid,

-~ by
8) Vigilancia del compliment de les normes vigents en materia
laboral, de Seguredat Social i ocupacié, etc.; condicions de segure

dat i higiene en el treball.

9) Participar en la gestié d'obres socials establertes en 1l'em

presa en benefici dels treballadors,

10) Col,.,laborar a l'establiment de les mides cue procurin el
manteniment i increment de la productivitat, d'acord amb el nactat

en els convenis col,lectius,

11) Informar als representants de tots aguests temes ouant que
tinguin una repercussié directa o indirecta en les relacions labo-
rals,

*
Elis drets i garanties dels membre de Comités i Delegats de

Personal sdn:

— un cert nombre d'hores mensuals retribuides a cada membre
Y
per a l'exercici de les funcions representatives, d'acord amb la se-
giient escala:

empreses fins 100 treballadors ,... 15 hores cada representant

" de 101 a 250 " e s e e 20 " " | oo
n " 251 a 500 n sesa 30 " " "
1 1 501 a 750 1 eoaee 35 H] 1 "

1 " més de 750 " vase LLO " 1 o
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Zn el conveni col,lectiu corresnonent nodran acumular-se les
hores corresponents a diferents representants, totalment o parcial

ment, en un o varis d'ells,

- Bls integrants del Comité d'Empresa sén, legalment, els 1l-

tims afectats quan es produeixi la suspensié o extincidé de la rela

cié laboral per causes tecnoldgicues o econdomiques,

- Si un representant passz a exercir en el seu Sindicat fun-
cions sindicals d'ambit provincial o superior, tindra dret a exce-
d&ncia especial mentre duri l1l'exercici del seu carrec fepreéenta-
tiu, computant-li aquest’ : periode a efectes dfantigliitat i conser-

vacid del 1lloc de treball,

- Dret a l'obertura d'expedient contradictori quan s'imposi
una sancidé per falta sreu o molt greu a un membre del Comité d'Em-
presa, havent de ser escoltst l'interessat i els restants membres

del Comit& o Delegats.

L'any 1982 se celebren les terceres eleccions sindicals de 1la

democridcia, perd amb 1= mateixa normativa n~ue es va anlicar en les

de 1 980¢
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Z1 procés electoral

I1ls processos electorals de les tres convocatoéries a qué hom
es refereix han estat oberts en el temps, Ts a dir, no s'han ce-
lebrat les eleccions, com es feia durant el franacuisme, en uns
pocs dies en tot 1'Estat., Acue=ta obertura acue, en »Hrincipi era
un reflex de les diferents situacions, gens homogénies, ~ue es do
naven en els secHotrs laborals i en les empreses, sobretot les més
grans, ha estat una font de conflictes i d'enfrontaments entre
les organitzacions sindicals, En efecte, cadascuna feia el cdm—
put-electoral segons els propis interessos i obrint o tancant ‘el
procés electoral segons aque els resultats electorals l'afsvorissin

3

0 I1o,

Aixi per exemple en 1982 una de les causes de les friccions
entre UGT i CCOO va ésser el periode de comput de les eleccions,
CCOO defensava cue havien d'entrar les eleccions celebrades durant
tot 1'any mentre que UGT afirmava que nomé€s s'havia de tenir en
compte el darrer trimestre, L'IMAC Central va donar com a2 bona la

tesi de la UGT, En canvi 1'IMAC de 1la Comselleria de Trebzll de

la Generalitat s'inclinara per la tesi de Comissions,

Ad&esta diversitat en les interpretacions de 1la duracid,ue
ha estat una caracteristics comuana en els tres anys, ha estat afa-
vorida attd ‘mateix per part de les diferents administracions, a cau
sa de la seva inhibicid i a causa de la manca de contrecid gran a
la normativa eledtoral ~ue ha anal creant confusid, nerviositet i

ha contribuit a2 emboirar el tens clima electoral en oud s'han de-

senvolupat les eleccions en ascuest periode democratic,

Vet
[



Una altra qliestid gue incideix en el procés electoral ha es-
tat la forma de realitzar-se, A grans trets, es podria dir cue

en 1978, en el clima d'euforia, Jja descrit, foren moltes vegzades

els trehalla‘ors els motors de 1la convocatoria i de la realitza-

cié del procés electoral, =Lls sindicats, havien formulat una es-

i

l trate~ia general perd la seva organitzacid no estava suficientment
estructurada (allaun d'afiliacié, poc temps de funcionament legal,

' entrecreuaments entre Comites i Seccions Sindicals, etc.'..') a ni-
vell d'empresa, Tot afxb va fer aue moltes eleccions s'haguessin

i de revetir per no cumplir els tramits legals, En 1980, varen és-

ser els sindicats ja més estructurats, ocui varen portar la dindmi-

ca electoral, TamBé la CT0Z i a Catalunya el Toment fue en 1978

s'havia mantingut en una posicié més passiva, modifica la seva ac-

titud i es manifesta en favor dr 1a celebracid de ler eleccions i

molt sovint afavorint una determinada opcid sindical, En 1982, la

situacié econdmica s'ha deteriorat molt, el dit "desencis sindi-

cal" s'ha estés (40)..., tan gue les organitzacions sindicals molw

tes vegades tenen dificultats per a motivar ocue els seus afiliats

es presentin com a candidats,.., Tn acuestes condicions el procés

& més aviat es fa a remole dels treballadors,
FPotser un dels problemes cabdals dec les eleccions sindicals,
% a diferédncia dels menors marges que deixen les politinues, és la
possibilitat de fer frau i de que es dongui una manipulacidé per
i
g : part dels diferents agents aué hi intervenen. 21s mateixos go-

verns, i tots ells, no s'han vist exemnts (e les acusacions con-

(40) Jordi Estivill, A, Martin "I sindeczti snagnoli al bivio" Rév.

Progetto n? 10/11 Roma, Octubre 11722, (pag, B0},
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tinuades dels sindicats. Tn 1978 1a inoperincia administrativa
del Ministeri de Treball fou aclaparadora. En les eleccions de
1978 1 1980 es va acusar al govern d'augmentar les xifres de la
USO encara que aquesta no va arribar al 10%, En 1982 les oriti-
cues foren d'afavorir a la UGT,,. Les objeccions a la patronal

han estat permanents, algunes demostrades (y; } i altres no, Tots
els sindicats entre ells s'han interpelat varies vegades sobre

llur manipulacié.

1. volum de les tupinades electorals sén dificils de calcu~
lar perdo hom diria que no obstant el fet de ocue en les tres da-

-

rreres setmanes dels comicis de 1980 i 1982 es dupligquessin sos-

pitosament els delegats elegits durant la resta del periode elec~

toral, la millora relativa de 1la informacidé governamental, la menor

S

intervencié partidista emnresarial en 1982, i el major autorespec-

A}

te sindical fan que en termes relatius el frau hagi disminuit en

les eleccions de 1982,

Tanmateix, la fi d'aquests processos electorals ha estat tam-

bé, conseqlientment, caracteritzada pel clima d'enfrontaments i d'in

terpretacié interessada dels resultats globals per part de les di-

verses organitzacions que hi han intervingut. Aix0, ha fet aupe to-

tes les forces socials i politiques, i no només les directament im-

\m, i

(4t ) ®™n 1982, CCOO va acusar i va demostrar oue la patronal hotele-

ra de Lloret fins i tot s'haviz inventat noms de trebzllzdors aue

it

ne existien en favor 4'UGT,

b
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plicades en les eleccions, poguessin fer les seves interpretacions

i en traguessin conseqii®ncies molt sovint manipulades i grattiites,

Estratégies electorals dels sindicats

Arran de la legalitzacié de les centrals sindicals =abril de
1977~ aquestes es van llangar a una carrera impressionant a fi de
captar afiliats o, si mé€s no, a donar la imatge a i'Opinié pdbiica
que el nombre de trehalladors afiliats a la pronia central era su-

perior a la dels demés sindicats,

Aquesta carrera havia de tenir el millor i més adient colofé
en la realitzacid de les primeres eleccions sindicals en ia demo-
précia, els primers mesos de 1978, Totes les centrals van esmer-
gar el millor dels propis recursos humens i econdmics i de les pTrd
pies forces en eixir com a vencedors d'acuesta primera confronta-

cié electoral,

Fonamentalment es tractava de definir i ocupar un espai social
i ideoldgic, Com a conseqldncia de la clandestinitat, de les difi-
cultats d'aplicar en la practica els continguts teorics i de 1'in-
1tens debat politic present en la transicid, la carrega ideoldgica
era' mblt present en els sindicats., CCOO havia superat la discussié
sobre si havia d'ésser un moviment socio-politic i de les escissions
de CSUT i SU havia sortit reforgada la seve estructura organica,
Comptava per intentar superar el feble resultat zconsegiit per el
Partit Comunista en les eleccions politigues, amb el paper aue ha-

via jugat sota el franouisme, amb la preperacié dels seus militants

i la seva implantacidé en les zones més industrialitzades i combati-
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ves, UGT ﬁolia canitalitzar els bons resultats obtinguts per el
PSOE i hegemonitzar l'espai socialista, Comptava sobretato amb
un bon aparell de pronaganda i amb mitjans importants, USO esta
va debilitada per l'escissid molt recent d'un grup de ounadres
vers la UGT i va posar l'accent sobre l'autonomia i el socialis-
me autogestionari voleﬁt aixi diferenciar-se de les posicions
properes a 1la socialdemocrécié. La CNT feia una crida clara al
"boicot" de les eleccions, mentre alhora estimulava les formes de

representacié directa.

La vibtbria, com es veura més endavant, va ser amplia a fa-—
vor de CCOC, Estava a proP-encara la lluita portada a terme per
part d'aguest sindicat durant 1la dificil etapa franqauista i els
treballadors ho van tenir ben present., Per p=2rt seva, la UGf,
malgrat els ajuts econdmics i malgrat l'escissié cue va provocar
en €l si de la USO, de la qual se'n van emportar un bon nombre de
dirigents en els mesos preciéament anteriors a la realitzacié de
les eleccions sindicals, no va poder estar a 1l'algaris de CCOO
guant a resultats en azguesta primera confrontacié, perd es situa

en segon lloc,

Les restant centrals van obtenir uns resultats molt allunyvats
dels de les dues organitzacions, ja esmentades, Només la USO wva

aconseguir un percentatge discret, en -roporcidé zls mitjans amb

qué comptava,

Cal remarcar, en el Tais Basc, els hons resultats obtinguts
per ELA - STV, central nacionalista nue posteriorment ha shat pro-
gressant i confirmant-se com 1l primera central sindical 4d'Zuskadi,
També a Canaries obtenien uns bons resultats els sindicats com el

50C,




En les dues eleccions de 1980 i 1982, les centrals ja o»artien
d'unes dades obtingudes en 1978. Anuestes es van tenir en compte
de cara a plantejar l'estratégia electoral posterior, Aixi donecs,
l'estratégia de CCOO, era de mantenir-se com a primera forga sin-
dical, i la d'UGT era guanyar tegreny a CCOO, apropar-se-1i i, si
fos possible, desbancar~la del primer 1lloc, Es, per aixd, gque
l'estratégiard'UGT és la més espectacular i es nrepara amﬁ molts
mesos d'antelacié a la celebracié de les eleccions. Una pega que
juaga, a fons i amb un protagonisme indubtable —-com hom veurd en
el proxim apartat-, ds la patronal -la CEOE i les derivacions o
expressions territorials de la mateixa, Aquesta acceleracidé de
l'estratégia, permetra un apropament decisin dels resultats de 1la
central socialista a CCOC en la confrontacid, cosa aue.facilitaré
1'assalt final cue donara l'any 82 col.locaft—se en primer lloc
a nivell de 1'Estat ghant z nombre de delegats elegits, El perio-
dé anterior ‘a les eleccions de 1982 es caracteritza per una parti-
cipacié molt gran per part 4'UGT en la negociacié col.lectiva, de-
rivada de 1'Acord Marec Interconfederal firmat per part d'acuesta
central i d'USO amb la patronal, i l'exclusié de CCOO d'aquesta
negociacidé en no haver arribat a signar 1'AMI, Aixd provoca rue
CCO0 guedi margihat de molts convenis, cosa rne 1l'allunva d'un te-

rreny” que havia estat patrimoni seu,

La reflexidé feta al CIL (q1) sobre els sldogans electorals de

les diferents centrals, evidencia l'evolucid estratégica d'arues-

42) Crémnica de Informacién Laboral n? 13 - 14, Marg-Abril 1983,
¢

(pag. 32).
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tes en les diferents confrontacions:

"La comparacidé dels slogans sindicals en les campanyes eleoc-
torals de 1978, 1980 i 1982 noden ser significatius cuant a les
estratégies seguides per cada una de les centirals en la recerca
d'un espai, Perd, a més, tant el llenguatge com la iconogragia
ofereixen determinades concepcions ideopoliticues i distintes fox

mes d'entendwe 1'organitzacidé dels treballadors,.

En 1980, el to dels slogans és agre . D'una banda té 1lloc
una forta competéncia amb acusacions mitues i amb un cert caire
de sectarisme, cilestidé que a la fi pot contribuir al Ydecensis"

dels treballadors., I per altra brnda es fan presents en la »ropa

gaﬁda, d'alguna manera, els conceptes de "responsabilitat® idle~

ficacia™ per lluitar contra la crisi i 1l'atur, problemes que
s'han aguditzat en el transcurs del periode entre eleccions,., La
CNT continua amb la poliftica de boicot., En la propaganda 4d'USO
desapareix el terme "autogestid" i awb poc relleu alld de "terce-
ra forga sindical" en estar ja>molt minvades CSUT i SU, els dele-
gats de les guals s'integraren una bona part en CCOO o bé en al-
guns sindicats nacionalistes com en el cas de 1'INTG a Galicia.,
-
En 1982 assistint a una campanya més normalitzada en la qual
se subratlla el paper de sindicats dels trebzlladors, En acuest
sentit é'expressa CCO0, TUSO insisteix en el paper de la indepén-
dncia i ELA en el de sindicat basc, UGT, per part seva, plante-

ja un slogan similar al del PSOE enla seva campanya: el canvi',

i
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La matronal: interds i nrotagonisme creixents

Les eleccions sindijcals del 78 agafen a la patronal en una si
tuacié de desorganitzacié molt gran, Potser és aouesfs) el motiu
immediat que mou els empresaris a donar~se una estructura que els
ajudi a afrontar la nova situacié d'un régim democratic amb unes
centrals sindicals nue es van donant a si mateixes un progressiu

graun d'estructuracid,

Es pot dir, doncs, que la patronal en aquestes primeres elec-
cions democraticues pren un posicionament d'observador, com a tal
forga social, Es evident, amb tot, 1'95forg:§ue duen a nivell de
les empreses individualitzades per a facilitar el cami a les candi
datures gue més a prop estiguin dels interessos de 1'empresa, Aixd
ho porten a terme, sobretot, en sectors cue en cert; manera estan
"controlats'" encara pels antics verticalistes de 1'0SE (una part de
la Banca, el sector del Comerg, les Bléctrigues, Aviazcié Civil, =21-
gunes empreses grans de la Construccidé, Ensenyament p;ivat,.-);
aquesta base els permet de mantenir uns nuclis de delegats dits
"independents", nuclis cue la patronal, sobretot posteriorment, uti

litza a fons i capitalitza enfront de l'aveng clar dels sindiczts

dits "marxistes".

Unza caracteristica molt generalitzada de 1'actuacidé dels empre
saris individuals és la d'intentar cue continui 1l'anterior etapa
sindical, recolzant els anteriors jurats i enllagos, sense demostrar
un interés perqué les noves eleccions democratiques siguin convoca-—
des. és” per aixd, que en moltes empreses, com s'ha apuntat abans,

s6n les centrals sindicals i 1'~2sforg¢ dels propis treballadors aue

s
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van arrencant el cue s'arribin a fer eleccions, L'ambigliitat i re
tard de l'aparicid de la normativa electoral fa ~ue afavoreixi a-

guests desigs gens evolutius de molts empresaris,

Del resultat d'agquestes eleccions, la patronal, sobretot =2 me
sura gue es va estructurant, en treu una constatacidé ~rue 1l'obsessio
na: la victoria de CCOO, sindicat comunista, és perillosa per a la
patronal i per al tipus de societat que els empresaris defensen,
D'enga d'aauesta constatacidé s'estableix una estratégia ben preci-
sa: aminorar 1'enorme dist3ncia de CCOO sobre la resta de centrals
sindicals, 1 a mig termini suplantar acuesta hegemonia sindiéal dels.
comunistes i promoure, tret aixd, l'aveng de les altres sindicals,

L'estratégia per aconseguir anuest objectiu, no raﬁ en la poten
ciacid simple d'aguests nuclis de delegats independents cue han sor-
tit- elegifis en certs sectors i empreses, i que sdén propers als de-~
sigs i interessos de 1a patronal, La cuantitat dels mateixos &s més

aviat minsa 1 es localitzen en sectors molt determinats.,

Molt aviat donen un pas estratégic endavant: cal enfortir 1la
UGT i facilitar cue sigui acuesta central la rue es vagi apropant
a CCOO fins aue la supsri, Els primers passos els donen a mitjan
1979 amb uns primers acords ~rapids i sorpresius- entre la ja estrugc
turada CEOE i 1la Central Sociazlista, Acuesitis acords wven avangant i
prenen una forma, ja méé seriocsa, amb la signatura de l'Acord Marc
Interconfederal (AMI), en la qual no hi participa a la fi CCO0, E1
wrimer pas important de 1l'estratégia patronal estava acomplert, £s
aix; el r;ue permet al President de la CEOE, Ferrer Salat, de fer unes
explosives declaracions, a la fi del 79, en dirigir-se a un grup

d'empresaris de Transports de Mercaderies (FNTM)}: "Sji no es firma

1'acord mare ens carregaem UGT, c~ae no resisteix, com CCOO0, una 1lui
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ta conveni per conveni,,. UGT ha anat sempre a la roda de CCOO0, Cuan
es trobaven en vaga, CCOO ens tficnva per dir-nos: estem disposazats

a négociar, si s'admeten els acomiadats, etc, A ulls deila patronal,
CCOO era capag¢ de fer firmar un conveni, mentre cuae la debilitat

d'UGT anava en augment, Un any més aixY i UGT desapareix del mapa',

¢ .

'Aquest posiclonament estratdgic de la cipula de la CEOE es va
extenent per un efecte d'dsmosi a tots els recons de 1l'organitzacid
patronal, I d'ag-'esta manera hom c-onstata l'assimilacié, rapida en
el temps, per part dels empres-ris, de l'aplicacié uniforme d'aques-
ta posicidé a tots els indrets i sectors, I, com a coqseﬁﬁéncia, la
répida ascensié d’UGT.gue s'acosta ja de forma evident, en els resul-
tats finals, a la central comunista, oue era realment el malson de

la CEQE des del 78,

Ja, amb més tranquil,litat amb acuest fort aveng, en 1980, 1la

‘CEOE escomet les proximes etapes, calculant bé cada pas i donant-log

sempre en la mateixa direccid: desplagar CCOC, sigui com sigui,

Una etapa d'aguest camf sén les eleccions de 1982,en cud la pa-
tronal simplement aprofoadeix el ~ue hevia estat fet en el 80, Cada
: A
cop li preocupen menys els "sindicats independents" i més 1'aveng i

l'estabilitat da'UGT, La superaciéd de CCOO0 per part d'UGT renresenta

l'acompliment definitiu de 1l'estratégia patronal dibuixada en el 79,

(43) "Cinco dias" 19 de desembre de 1979, pag. 5.
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El WMana elecioral i resultats a 1'Zstat espanyvol

El nombré dé delegats de personsl i merbres dels comitds d’empre-
sa &g de 333.317 que ha de representar guasi bé set milions de tre—
baliédors, excloent els qui treballen en allb que s'ha anomenat "mi-
nifﬁhdisme industrial espenyol". El nombre més elevat correspon &
Catalunye smb 75.707 delegats (la majoria e Barcelona), el que re-
presenta un 22,7% del total; el segueix Madrid amb 55.714 amb el
16'71%, Pais Valencid emb 38.038 1'11'41%, Andelusia amb 35.028 el
10150% i Buskedi smb 23,978 el 7'8%. Aquestes cine comunitats sbas-
ten el 68,525 del total (quadres ndm. 1 i 2) {(44). Quant a sectors
econdmics, en primer lloc estd la construccid amb 65.000 delegats
el que representa el 18% del total; metall amb 53.000, alimentacid
i hostaleria amb 34.500, comerg amb 25.000 i $8xtil amb 21.500 se-

gueizen en importdnecia (quadre mim. 3) (4.

GUADRE NUM.l. Grafic dels delesets elezibles per comunitats sutdnomes

CATALUNYA 75.707 | a5
MADRID 55.714 s %0
PAIS VALENCIA 38.038 .
" | ANDALUSIA 35.028 Lso
EUSKADI 23.976 ' 35
CASTELLA-LLIG 17.738 |, 2
GALICIA i 16.857 ™
| ARAGO : 11.262 [ 25
CANARIES . 10.877 30
CAST.-.LA MANCHA 9.769 25
ASTURIES 7.875" %
MuRClA 6.851 (75
BALEARS- 6.836 7
NAVARRA 5.181 .
EXTREMADURA 4.536 <3 . .B g p.oy §
CANTABRIA : 4.304 §§§§§§§§§§§§§§§§§
RIOJA 2.794 SSC3§TygIgNa S x &3

(4LY4) Crdnica Informacidén Leboral. nim. 13~14, merc-abril 1983. phg. 17




QUADRE NUll. 2. levne dels Gelegaits elemibles ver conunitats

QUADRE NUM. 3. Graéfic delegats elesibles per branca dlactivitet.
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@ Ie preemingncia electoral dels poiits cenires de treball, afavo-
g rida per la normativa continguda en 1'Estatut dels Trebglladors 1
per la importancia real d'aquest tipus d'empresa, es reflectelx que

quasi el 40% dels treballsdors, ocupets en empreses de menys de 100

‘ treballadors, poden ser representats pel T1'5% del total de dele-
g gets. Al contrari, la gran empress, a partir de 750 treballadors,
que ocupa el 30% dels treballadors només Hé un 4% dels delegatsaelg
girg tot i que la confrontacid electoral en els grans centres de

treball t8 un velor simbdlic i real molt superior (quadres 4 i 5)

(45). |
Quadre nime Quedre nim. 5

J347 %

902/ % Vii5s.

a) Treballadors b) Delegats

3 B3 EX

(LS) Criice Informecién ILeboral, id. pdg. 18
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£l liepa elsctoral a Catalunya

Després de le presentadié del mapa electoral i dels resultaets
que es donen en 1'Estat espanyol i que influeixen sobre lg reali-
tat catalana, és el moment de dedicar una mds gran atenciéd a 1'and-~
1lisl de les eleccions sindicals e Cetalunya. Tembd en equest cas,
cal estudiar la geografis electoral, veure 1l'important Factor d'abg
tendionisme, Per endinsar-se en le recerce dels resultats, a nivell
territorial i sectorisl, agafant el nivell comarcal com & merc de
referéncia. També s'inclou une primers tenptative de posar.én relg—
cié els resultats de les eleccions sindicals amb unes variables
significativés d'ordre econdmic i unse comparacid emb els'rééﬁltats
de les eleccions politiques.

D'acord amb les dades de les cotitzecions 2 1s Seguretat Socisl
de finals de 1979 (4g)s les eleccions sindicals poden celebrar-se
g 38.994 centres de treball arreu‘de Catzlunysa. Poden participar
1.470;054 treballadors i poden dsser elegité 75.707 delegats.

La distribucié dels delegets per comargues queds reflectida en
el quadre nim. 6.
QUATRE HUM. 6 DISTRIBUCICO DELS DELEGATS EIEGIBIES A CATATUNYA PER

COMARQUES.
Barcelonés 33,800 : Vallés Orieﬁt . | 3.350
Vallds Occid. 8.100 Maresme | 2,500
Baix Llobregat 5.500 j Gironds 2,10%

(%Q Ie crisi introdueix importants i rdpids canvis en I1'estructurs
industriel i del mercet de treball del pais i segurepent matitza sl-
gunes de les efirmacions que es puguin fer en 1'andlisi posterior.

Perd el-fet de no disposar de dades mds actualitzades i que les grens

tan
in subjectes 2 la conjumture donen velidesa gl

conjunt del +trebell.

tendéncies no estigu
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Tarragonés 2,012 Baix Penedés 295
Segria 1,747 Urgell 255
Bages 1.737 Noguera 228
Osona 1.468 Ribera d’Ebre 162
g Anoia 1.238 Conca Barhbera 155
& Baix Camp 1,055 . Alt Urgell 129
B DI TTTO L . : B
La Selva 955 Separra - 103
p \ . - e m—— .
Baix Emporda 873 \ Solsonés , 98
Alt Penedés 864 | Pallars Jussa ? 96
o Garraf . 770 - !
, L Garrigues _ 813
Alt Emporda | 720 e ;
o Cerdanya ; Lo
. 08 ’ o e
Bergueda i WT.H.WM o Pailars, Subira i 32
Garrotxa % 7 7-‘ Terra Aita . 30
s 8l ' "
Naix Ebre | 3 Priorat 30
R 2 )
ipolileés 327 Vall d’Aran 22
ALt Camp 321 .
2 5
S Montsia - 315

[iiivz
b

Font: Flaboracié propia sobre dades de 1a Seguretat Social
. L}

novembre 1979,

eijoss I o

Tal com es pot apreciar en el guadre nim. 6, més del T70% dels

delegats elegibles es concentren només en cinc comargues: Barcelo-

£

nds, Baix Ilobregat, Vallds Occidental i Oriental i Maresme.

També &s interessant constzter la concentracid per sectors dels

delegets a elegir. E1 Metall, la Construccid i el Téxtil represen—

-~

ten gairebd el 50% del total, tal com es pot veure en el guadre 7,

en el que s'incorporen els delegate de les empreses 1 els centres

de %rebell de mds de 6 trehalladors.
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GUADRE NUM. 7 . DrLiGA4TS ELEGIBIZS A4 CATATUNYA FER BRANUSS

DYACTIVITAT.

Branca NDelepgats Treballadors que
d‘activitat a elegir % podern participar %
Metall 12,893 17 335.591 22,9
Construcci 10,974 1h,5 215,138 1bh,7
Toxtil 9.757 12,9 192,000 13,1
Alimentacid i 5.16% 6,8 9%,068 6,5
Hostaleria _ :
Quimica . - “5,140 6,8 110.261 ' Ts5 -
Act, Diverses '.h,lhj 5,5 : 89.9ii 6,1
Comerg 3.897 5,1 84,090 ' _5.7
Afts Grafiques 2,749 3,6 % 48,129 j,z
Transports 2,702 3,6 52,004 3,5
-~Fasta . . . - . 2,287 3 29.0;7 ) ;? 2
Egsenyament | 1.871 7 2,5 25;5?0 o 1,8.
.§§pba | 1.277 7 47.215 § 'j;z
tAéﬁiniStraci? . 1.04% 1,k E 62,190 h,2
Assegurances _ 949 1,2 18,658 i.3
Sanitat 930 1,2 18.159 1,3
Pell | 641 1 9.654 0,7
EPerg?a 479 0,6 17.274 1,2
Mineria 241 0,3 ' h.995 - o,j

Font: Flaboracié prdpia sobre dades de la Seguretat Social, id,

Bl 70% dels delegats elegibles, o sia 53.026, vertaznyen & les
empreses que ocupen de 6 2 100 treballadors, tot 1 que només hi
treballen el 465 del totele. A la mitjana empresa, és a dir, que
ocupa de 101 & 750 obrers, sén elegibles el 265 i el nombre de

treballadors és el 29% del total. A les gran empreses, les de més

de 750.treballadors, gén elegibles només 2.932 delegats, el 455 del

Armpl el

e et mr




total, tot i gue treballen 367.4230 itreballzdors, és & dir sl 25%

de la poblacid ocpyada de Cetzlunya (quadre 8).

QUADRE NUM. 8 DISTRIBUCIO DELEGATS SEGONS TAMAKY EMPRESA.

Tamany N¢ Centres N? Treballadors % . Delegats ‘%
d “empresa elegibles

De 6 a 10 16.089 . . 122,305 8,3 16,089 21,2
De 11 a 30 15,022 261,568 17,8 15.022‘19,8
De 31 a 49 . 3,670 142,196 9,7 11,010 1!;,5?
De 50 a 100 2.181 ‘152.021 10,3 10,905 ‘1&,&%
De 101 a 250 1.399 213,384 1,5 12,591 16,6E
De 251 a 500 395 136,821 ‘0,3 5.135 6,8
De 501 a 750 119 73.229 5 2,023 2,7:
De 751 a 1,000 19 33.692 2,3 ° 819 1
Més de 1,000 81 : 333,838 22,7 2,113 2,8

1

Font: “laboracid propia sobre dades de 1a Seﬁuretat Social, id,

Lea desproporcid que hom pot observar en el Quadre enterior en—
tre la proporcié dels delegats & elegir i el nombre de trebelladors
per temany d'empresa afavoreix les empreses petites que tenen més
representacid que la que hi correspondriz gi es seguis un criferi

linial d'acord només amb el nombre de trebzllsdors.

-~

L'evolucid dels resultats globals de 1978'a 1982, Un ebstencio=

kisme creixent.

L'any 1978 (43) es van elegir a Catalunya 44.948 delegats, el
que significe el 59,37% del total dels delegmts elegibles. ®s impor

(GY) Per aquest any no existeixen dades 2 nivell municipel i per
tant no s'han pogut fer les agresgacions comarcals. El !Mnisteri no-

més ve doner dades & nivell Provinciszl.




tent veure que aquest percentatge es troba per sobre de la mitjana

=3

de 1'Estet espenyol (58:) i és idéntica a la del Pais Valencis. Es
trobe per sota de la del Pais Besc (67%), Astiries i Aregd (62%) i
molt per sobre de la de Castelle (48%) i Extremedura (41%) =om a

casos extremse

QUADRE NUM. © DELEGATS ELEGITS A CATAIUNYA L'AWY 1978

Delegats Delegats % Grau

a elegir elegits abstencid
Barcelona 61.291 38.306 _ 62,5 37, 5% !
Girona 6.192 2,421 19,1 60,'9.956‘
Lleida 3.047 1.373 k3,7 56,2%
Tarragona | 5,177 2.888 558 k29

Tel com es pot observar en el quadre anterior és en les provin-

cies de menys implentzcid industrial (Girona i Ileide) - on es déns

la menor perticipacid en les eleccions de 1978.
Amb respecte 2l tameny de les empreses (Quadre 10) és precisa~
I ment en les empreses petites (e 6 & 50 treballadors), on s'elegei-

xen delegats de personal, que es déna un mejor abstencionisme, prop

d'un 60%, mentre que en les empreses de més de 50 treballadors
sols arriba a un 16%. Aquest fet no és sorvrenent doncs les empre-

ses petites sdén més inestables, amb unes relacions obrero-patronals

més paternalistes, on és més dificil fer accid sindicel, on els

treballadors sbén més reacis a presentar-se, etc. En el Quadre 10,

en qud s'agrupen per un costat les empreses de 6 & 50 treballedors

i per un altre les de més de 50, és facil observer les disparitais

de participzcib entre els dos grups.
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CUADRE NUM, 10 TARTI

Barcelona

Tarragona

'Catalunya

CIPACIO SEGONS

Fmpreses de 6 a 50

NDelegats
clegibles

33 .153
3,433
1. 890

3,018

1,694

Nelegats
clegits

1k, b77
1,170
607

1,082

17.336

TAIANY DVZLIPR

BESA

H

Empreses de mds de 50

Delegats
% elegibl,

h3,b 27,938
3,1 2,332

32,1 1,181

35,8 2,159

1,58 33,610

Nelegats

elegits

23,829
1.665 .
726
1.806

28,026

85,29
71,40
61,47
83,65

83,38

Fls propers quadres {(de 1'11 al 14) posen de relleu les dispa-

ritats en la participacid en cada ambit provincial a nivell secto-

riale.

QUADRE NOM. 11 DELEGATS EIEGITS EN EL 78 PER SECTORS. BARCELONA

Branca

oo

b

i?rabajo. Madrid,

% particip.,

Delegats Delegnts
eleglbles‘ - elegits
JMEFALL P S oszf 9,229 83,28
,poNSTnUCCIo 7.832 . .~ 3.686 47,06
REXTIL 8,438 . 6,210 73,59
PELL 1f' . 538 342 ' 63,56
‘ﬂQUIMICA | n.su8 3,296 72,47
’AkIMENTAczo- E ! f -
F FOSTALLRIA 3.395 1.782 52,48
'coupnq " 2,784 1.225 Ny
TRANSPORTS =~ 2,115 906 42,83
_ARTS quF, 2,349 1.698 72,28
"HANCA 1.700 1,487 87,47
FUSTA 1.569 583 37,15
ENSENYAMENT 1,511 620 41,03
sanitat 800 771 96,37
ENERGIA 543 4og 92
MINERIA 168 109 64,88

" ' Fonti Elaboracié prdpila, segons dades tretes del Ministerio de -
i 'R -

R



GUADRS U, 12 DEIAGATS 21aGITS =N BL 780 PiR SECTCORS. GIROTA

franca ' 2?22?2:25 2?22??25 % particip.
" METALL 773 k37 56,53
;cpNSTRUCCIo 1,370 | 450 32,84
% §T| XTIL C iasg 572 75,66
!‘_’ELL I S 26 - 70,98 B
!:gUIﬁ éA Eif 1§7T ; ; l 115 ‘A 61 h9 , N R
AhBEFﬁIﬁﬁ%R' 08 . 3Th w_“6 28 o
VCOMERQ 382 Coh - 10,73
_ TRANS PORTS 254 80 31,49
ARTS GRAF, 173 137 79,19
BANCA 216 133 61,57
‘FUSTA 450 150 33,33
ENSENYAMENT 126 16 12,69
SANITAT 91 81 89
- ENERGIA 153 138 90,78
MINERIA 26 13 50 -
Font: id, N o

QUADRE NUM. 13 DELEGATS ELEGITS EN EL 78 PER SECTORS. LLEIDA

Branca Delegats NDelegats
elegibles elegits % participacid
‘METALL ¢ 393. 187 hy,58
i, CONSTRUCCIO 546 148 27,10
§ TEXTIL 249 166 6l 25
: "PELL 6 - -
% QUIMICA k9 15 30,61
ALIMENTACIO- , :
. ~— HOSTALERIA 413 155 37,53
" COMERG j0L , 26 8,55
TRANSPORTS 118 h3 36,44
ARTS GRAT, 91 52 57,1h
, BANCA 128 79 61,81
FUSTA 77 30 38,96

ENSENYAMENT ' 101 o 35 34,65

CTITEY
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SANITAT 35 Ih 99
% ENERGIA 110 101 91,81
1
: MINERTIA 18 6 33,33
- 1 ]
Font: id,

QUADRE NUM. 14 DELEGATS ELEGITS EN EL 78 PER SECTORS. TARRAGONA.

: 14 :
QUADRE NUM, 48 DELEGATS ELEGITS tN EL 78 PER SECTORS,

TARRAGONA,

Branca DEflegats Delegats
: elegibles elegits % particip,
METALL 645 585 90, 69
CONS TRUCCIO 1,226 487 39,72
TEXTIL 314 229 72,93
PELL L6 22 - k7,83
QUIMICA 356 313 87,92
ALIMENTACTO- 3
HOSTALERIA 548 ' ’190 : 34,67 | :
COMERG h27 38 8,90 . i'
TRA NSPORTS 215 133 61,86 o
ARTS GRAF, 136 93 68,38 |
BANCA : 176 _ 121 68,75 ‘
FUSTA 191 140 73,30 !

A ENSENYAMENT 133 2L 18,04 '

SANITAT 109 23 21,10

| ENERGTA 121 111 | 91,73

o MINERIA 29 6 20,69

g REAE ;;nt; id, -

En 1980, le participacid en les eleccions baixa. Només sdn ele~

n gitg 31.192 delegats, el aue representa un 41'20% dels elegibles.

é Sobretot squesta baixa es fa sentir a Barcelona on s'elegeixen

13,000 delegats menys que en les anteriors (Quadre 15).
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QUADRE NUM, 15 DL

1O% 3

GATS ETEGITS A CATALURYA EX ZL 19380

(2%

Nelegats Nelegats

a elegir elegits % Grau abstencid
Barcelona 61,291 25,784 L2 ,06 57,94
Girena 6,192 1958 31,62 68,38
Lleida 3,047 1.090 35,77 6k,23
Tarragona 5,177 1,635 31,58 68,42

75.707 , 31.192 1,20 58,80

Font: Conselleria Treball, Generalitat Catalunya, Elaboracid
propia sobre dades oficials,

Tot 1 que Zes dades per comarques sén medys fiebles que les de
1982 i de fet no han estat publicades oficislment, tanmgteix merei-
Xen ésser incloses ja que permeten ultrapassar la discgtible demar—
cacid provincial i baixar més a fons, utilitzant 1'ambit més redult

i mds sensible de la comerce (Quadre 16).

QUADRE NUM. 16 DEIEGATS ELEGITS A CATAIUNYA EN EL 1980 PER COMARQUES

Comarca Delegafs Delegats _

: | elegibles elegits % partie,
BARCELONES ' 33.800 1h.112 k1,75

VALLES OCC, : 8.100 3,370 h1,60

BAIX LLOBR, . 5.500 2.307 k2

VALLES OR, © 3.350 1.392 k1,55

MARESME ?? 2,500 1,041 b1,6h

GIRONES 2,105 752 35,72 °

TARRAGONES 1 2,012 707 35,13

SEGRTA S 1.,7h7 646 26,97 .

BAGES o 1.737 724 41,68

OSONA 1,468 612 41,70 y

ANOIA . 1.238 516 1,49 |

BAIX CAMP Eg 1,055 hi1 38,95
--LA. SELVA éi . 965, 291 30,15

BATIX EMPORDA - 873 303 34,70

ALT PENEDES 864 360 41,60

GARRAF 770 321 h1,57

ALT EMPORDA ‘ 720 152 21,11
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BERGUEDA
GARROTXA
BAIX EBRE
RIPOLLES
ALT CAMP
MONTSTA
BAIX PENEDES
URGELL
NOGUERA
RIBERA D ‘EBRE
CONCA BARBERA
ALT URGELL
SEGARRA
SOLSONES
PALLARS J,
PALLARS S,
GARRIGUES
CERDANYA
TERRA ALTA
PRIORAT

VALL D “ARAN

’

708
707
384
327
321
315
295
255
228
162
155
129
- 103
98"
96
32
83
ko
30
30
22

295
289
130
174
63
104
78
9l
117
83
53
42
31
32
b7
21
b5

O W o

k1,66
4o, 87
33,85
53,21
19,62
33,01
26, kY
36,86
51,31
51,23
34,19
32,55
30,69
32,65
48,95
65,62
54,21

3,33
16,66
ho, 90

. Font: Elaboracié prdpia sobre dades de la Conselleria de

En 1982, +torne a baixar el nombre de dele

Treball i de la Seguretat Social,

A

o sén 26.118, &s a dir el 34'50% del delegats elegibles. El des-

cens és també més Ffort en la provincia de Barcelons. En canvi g

Ileida i Tarragona s'elegeixen alguns delegatis més que en les del

80 (Quadre 17).

QUADRE NUM. 17 DELEGATS BEILEGITS A CATALUINYA EN EL 1982

Delegats

a elegir
‘Barceloﬁa 61,291
Girona 6.192
Lleida 3.047
Tarragona 5.177
CATALUNYA 75,707

Nelegats
elegits %
21,613 35,32
1.651 26,66
1.178 38,66
1,676 32,37
26,118 34,49

Grau abstencid

6h,68
73,3b
61,34
67,63
65,51

Font: Flaboracid prdopia sobre dades de 1la Conselleria de Tre-

ball i de la Seguretat Social,

gats elegits. Tan gols

vt i TR A e
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4 nivell comercal, cal remarcar el reitrocés del nombre de dele—

gate elegits a totes les comarques de 1'érea Metropolitana 1 que
s6n en les que es ddne un index més 21t d'industrievlitzacid (Qua-

dre nﬁ.mo 18)0

QUADRE NUM. 18 DELEGATS EIEGITS A CATAIUNYA PER COMARQUES EN 1982

Comarca Delegats % partic,
alegits
BARCELONES 11,816 34,88
VALLES oOCC, 3,119 38,56 -
BAIX LLOBR, 2,258 40,78
‘VALLES OR, 1.319 39,49 {
MARESME 863 34, 54 ’
GIRONES 651 30,92
TARRAGONES o Ths 37,02
SEGRIA 3 716 40,98
. BAGES L 621 | 35,75
'E? '0§§NA | 410 27,92
"ANOIA , v - 339 27,38
BAIX CAMP S bie 39,43
LA SELVA . 305 .. 11,60 :
| BAIX TMPORDA g 172 o 19,70 ;
§ ALT PENEDES | 2h3 28,12 é
g "GARRAF | 280 36,36 '
ALT EMPORDA LT 10,27
BERGUEDA )‘ 147 20,76
GARROTXA | 281 39,74
_ BAIX EBRE ‘125 32,55
RIPOLLES ‘ 198 60,55
] ZLT CAMP ' i\ 104 | 32,39
g MONTSTA Lo 213,80
' BATX PENEDES : L3 14,57
%  URGELL 110 , 3,13 :
s NOGUERA : 81 35,52 2
RIB ERA D “EBRE ; 140 Rﬁ,hl %
CONCA BARBERA Co 19 12,55
A ALT URGELL ?- 67 , 51,93
SEGARRA | 36 : 34,95
SOLSONES : 57 58,16

Eg

s
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PALLARS J, 59 AL,L5
PALLARS S, 2 6,25
GARRIGUES 39 46,98
@ CERDANYA 7 17,50
TEi’iRA ALTA - _
PRIORAT - -——
VALL D’ARAN 8 36,36

s

' ball i de la Seguretat Social, ) o

En la divisid corresponent sls grans sectors econbmics i compa-

rent els resultets de Ll'any 78 i l'any 82, excepte en el cas de

transports, sector en qud augmenta el nombre de treballadors ocu-—

pats, en tots els eltres s'elegeixen menys delegats en les darre-

. res eleccions (Quadre 19)

QUADRE NUM. 19 DELEGATS PER SECTORS EIEGITS EN ELS TERRITORIS DE
BARCEIONA, GIROWA, LLETIDA I TARRAGONA. 1982.

~ Sector Barcelona Girona Lleida Tarragona
,Deleg. % Deleg, % Deleg., % Deleg,

 Metall  5.172 L6 198 25 134 | 34 255 . 4o
' : Constr. 1,183 15 154 11 96 18 145 12
%  Taxtil 3,078 36 371 49 95 38 90 29
) “pel1 227 k2 16 31 A 19 4
QUIMICA 2,201 h8 62 33 11 22 2138 | 67
. ALIM-Host,1.611 W7 229 28 220 53 155 28
Comerg 1.115 ko ha 11 82 27 70 29
Transp, 1,056 50 85 33 96 81 115 53
~ A, Graf, 9ks 40 76 i 25 27 61 45
E Banca 1,462 86 86 ko 111 B7 137 78
Eniseny,_ 39 23 15 12 23 23 20 | 15
_ Fu;sta 335 21 140 31 3k bl 52 27
Senitat 345 L3 39 43 " 100 93 85
| .Enier.gia 388 71 28 38 85 100 80 100
' .M.;t:neria 79 b 1 H . 8 4l - -

Font: Elaboracié prdpia sobre dades de la Conselleria de Tre-

R

ball i de 1la Seguretat Social,

Fbjfxt: Elabhoracid propia sobre dades de la Conselleria de Tre-



PP VAN

5
n
mm.w,n,

£S5

*{BY00S jejeandesg ®1 @p 4 ofeqea] ep OTFJIe3

-sTUIK TeP ‘I1eqea) ep aﬁkoﬂﬂomﬁou Bl ep 8epup 8Iqos erdead eroeaoqeld :3uU0g"

60°61
16°ge
6n‘tle
6£°%41
g56°n1
801
9L'1t
L
9¢'0

A

Lg‘Ee

0&
Ge'on
oL'ee

6e'yt

e8 ~ 84

proeTIE,

1549€
L9‘e9
£E€tos
cL1e
2s'ye
06°08

9z‘on

"00* 0%

95°Le

68°ey

Lg‘gn
Lg*on
A
LE*nt
991y

/

%

88
18%
128
Loy
194
96.L°1
LOT°1
2eE°"1
80E°1

g1z*e

214°¢
292

REY "
8LG"T
.mmp.m

28 s3Tdele
g3uwdere(

094498
89 *16.

'284.L8

HT* L
g ‘6€
86°18
zotel
00*EY
21 ne

Entay

wLtel
18409
6R‘CL
Lnt e
¢6408

Y
%

Hel
648
606
c69
£06
028°1
086°1
Z91°1
oLE"1

1062

6EL°E
06€

.Hbﬁ.u
TLL Y

8EH#° 01

gL s3tdels
gjedelaq

14
L2Z6

Lo’
Ti8°
Lgz*
ozz*
64L°
eol”
leg*
R91*®

791°*

ThS

LS L’

T

VIHININ
VIDHINE

LYIINVS

T JINERVANESNA

4
Z
4
<

m .

vilsnd
VONvVE
‘AVYD SI1uv
SLUOd SN VUL

SUANOD

¢  VIYATVISOH
~0IDVINZWITV

q

6

VOININO
TTad

TILXdL

#l6°0T OIDINYISNOD

£68°

(A

88 TqrseYle
s1wvdeleq

TIVLIEN

BOURLg

2Q6T NE I QL6T NI VANOTIVIVO V HOIOES ¥dd STIDWIH SIVDETHC 02 °*WON THavYAD

E3 &

B3

E3 &0 €O 23

EJ 20 1“




AA3R 2

R

tres sectors que

03]

%s espocialment siznificetiu el retrocés del

ocupen més treballedors i que represenien quasi bé el 50% dels de—

+

lecets 2 elegir: Metell, Construccid i Tixtil. Sén sectors afec—
tats per la crisi i el tancement d'empreses, Derd la disminucid de
1la perticipacidé estd molt per sobre del percentelge de delegats que
s'hagin pogut perdre com & conseguéncia de la recessib econdmica.
En els quadres 21 & 23 s'il.lustra gréficament'l'avéng de l'abg
tencionisme en les tres convocatdries gindicals a Catalunysa. T
Hom ha d'ingistir en la davallade del nombre de delegats elegits en
les comarques més industrielitzades (Barcelonds, Baix ILlobregat,
Vaalles Occidental i Oriental i Maresme). Es evident que les “"pdr-
dues" de delegats tingudes & les empreses gque disminueixen el nom-—
bre de treballadors o gque tahquen les seves portes influeix en la
davallada. Perd aquesta explicacid és masse esquemdtica i només té
en compte le varisble econdmica. Aquesta també influeix sobre fend-
mens még socials com la por a perdre el lloc de treball, la insegu~
retet social, l'augment del corporatisme, el neixent individualisme,
etc. No obstant cal tembd incorporar s l'andlisi, els canvis qué es

produeixen de 1978 a 1982 en el sindicalisme.

QUADRElNUM. 21 ABSTEFRCIONISME A CATALUNYA EN LES ELECCIONS DE 1978
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WUADRE WUM., 22 ABSTEHCIONISME A CATAIUNYA A ImS ELECCTICLS DE 59750
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QUADRE NUM. 23 ABSTENCIONISME & CATAIUNYA EN LES ELECCIONS DE 1982.
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cid sindical estd en un pu
sindicets ven essent arrsconats pel protagonisme que progressivament
szefen els pertits politics fins i tot en qllestions socials i del

mén del treball. Els Pactes de la lMoncloes, dels que sén excloses 6r—
ganitzacions empresarisls i sindicels sén la més clara demostracid
d'aguest procds. Les expectatives generades en els anys de le transi-
cié no poden acomplir-se 1 forga quadres de les orgenitzacions sin-
dicels abandonen, bé perqué passen a integrar-se en la vida politi=-
ce, bé perqud queden decepcionats. A més la majoria dels treballe-
dors no comprenen per qué els sindicats no sTuneixen i es barallen
per motius que els semblen indtils davant les seves necessitets.

s precisement quen comence la via de la concertacié socisl guan els
treballadors perden terreny en el camp econdmic. Ia tendéncia als
pactes globals dels sindicats emb le patronal i el govern fan gue

no vegin tany important l'aceid en l'émpresa, i es vagi deixant de
banda el gran interés oue hi havie hagut per a presenfar-se per a
daoser elegits delegats sindicalss

Es important constatar que l'augment progressiu de ll'abstencio-
nisme sindical no es correspon amb lz marxa de la participacid a ni-
vell politic (eleccions legislatives, municipels i sutondmiques) que
sfincrementa perd torns a baixar en les darreres elecciong. Tampoc el
volum no és el mateix, i tal com es pot veure en els quadres 23 a 29,
1'sbstencid politica & Catelunya no arriba mei al 40% i es manté al
voltant del 20% en les legislatives de 1977 1 de 1982, mentre que el
sindicel supera quesi sempre el 40%,

En termes territorials tampoc no existeix peral.lelisme entre
unegs i altres eleccions. En les comargues més industrialiozades i
contrdriement al cue s'ha dit gquent a l'abstencid sindicel, 1l'absten:
cid politica és molt beixa. Aquesta assoleix el seun maﬁor index en
les comaraues més agricolesgi rurals com: Pallars Jussd i Subira,
Solsonés, Segarra, Baix Ebre, Montsid, Nosuera, Conca de Barberd,

Cerdanya, Beix Camp i Alt Urgell.
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e caldrie eprofundir i mevitzar seria

<

Une possible hindiesi a
que per 2ls trebellsdors ¢ més imporiincis el vot politic gue el
sindicel, 1i atorguen més confianga i més efectivitat. Aixd es cor-
respondria amb 1'ocupacid per part dels pertits de 1'espei social i

le progressive marginacié dels sindicats en la trrans_ icide

QUADRE NUM. 24 ABSTENCIONISHE A CATALUI\TYA EN LES ELECCIONS LEGISLA-

PIVES DEL 15 juny de 1977.
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MUNICIPALS DEL 3 D'ABRIL DE 1979
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'QUADRE NUM. 26 ABSTENCIONISME A CATALUNYA EN LES BLECTIONS
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CUADRE UM, 27 ABSTr  CIOWISKE A CATLIT

VARG DE 1980,
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QUADRE KFUM. 28  ABSTENCIONISME A CATAIUNYA EN IES ELECCICHS

IEGISTATIVES DEL 28 D'OCTUBRE DE 1982
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Els resultats dels sindicats per comargques

A diferdncia del que'succeeix en la resta de 1l'Estat espanyol, a

-Cetalunys es dbéne uns certa estabilitat en l'ordre dels resultats
obtinguts per les Centrals Sindicals que intervenen en les tres con-
vocatdries electorals. CC.00. sempre he auedat en primer lloc, UGT
en segon i USO en tercer. Fomés varia la distdncia existent entre

les dues primeres, ja gque UGT passa del 17 % en 1978 gl 30% en 1982

(Quadres 30,31 i 32).

R

QUADRE KUM. 30  RESULTATS DE LES CENTRALS SIHDICALS A CATAIURYA. 19?8

B} . cc,o00, UGT Uso

E Delegats % Delegats % Deleg. %
Barcelona 16,451 L3 6.453 17 1,066 3
Girona LT 39 717 30 70 3

B Lieida 502 37 276 21 31 2
Tarragona 1,122 39 345 12 166 6

{j CATALUNYA 19,019 42 7.791 17 1.333 3

Font: Dades del Ministerio de Traba jo,
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(UADRE WUIf. 31 PoSULTAT DE LES CullTRALS SINDICALS A CATAIURYA. 1980

cC,00, UGT USO
Delegats % Dslegats % Deleg, %
Barcelona 9.656 37 6.463 25 2,170 8,5
Girona 626 26 955 39 80 3
k% } | ‘Lleida LYy2 32 hsh 33 110 8
: Tarragona 531 33 351 22 268 17
% | 'CATALUNYA 11.255 36 8,223 26 2.628 8,5

.Fontz idem. { (ownselleris de Treball,

QUADRE NUM. 32 RESULTATS DE LES CENTRALS SINDICALS A CATAIUNYA. 1982

cCc,00, . UGT . Uso p
E Delegats % Delegats % Deleg, %
) Barcelona 8,593 40 5,973 - 27 664 3
Girona ‘460 28 793 48 61 3,
| Lleida 293 25 570 48 79 6,
Tarragona 634 " 38 Lhé 26 | 221 ’ 13
CATALUNYA . 9.980 38 7.782 30 1,025 L

Font: Dades oficials de la Conselleria de Treball de la:Gé—

3

neralitaf

Lz manca de xifres oficials i oficioses de 1l'any 1978 desagrega-—

des territorizlment impedeix oferir els resultats a nivell comarcal

Per aquell eny. En els quadres 33 1 34 hom pot observar els resul-

tats dels sindicaets per comarques en els anys 1980 i 1982.
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JUADRE MNT, 32, RESULTAYS OBTIRGUDS PELS SINDICATS A Is5 COMARGUES

DE CATATUXYA. 1880.

Comaroca cc,00, o UGT o% USO o
BARCELONES 5,011 35 3,5h5 25 907 6
VALLES 0CC, 1,463 k3 631 18 323! 9,5
BATX LLOBR, 1,09k b7 Wy 19 129 5
VALLES OR, 575 h1 226 16 132 9,4
MARESME h62 uh 2397 22 97 9,3
GIRONES 173 23 271 36 ko 6
l TARRAGONES 232 33 125 17 86 12
E SEGRIA | 208 12 218 33 40 6
BAGES 227 31 273 37 12 1
| OSONA 156 25 148 2k 128 21
ANOIA 148 28 . 184 35 13 z
BAIX CAMP 95 23 69 17 165 Lo
LA SELVA 97 33 99 = 3k 3 1
BAIX EMPORDA 99 32 155 51 b 1
 ALT PENEDES ‘87- 2l 88 2k 34 9,4
GARRAF 99 31 130 ko 25 7
ALT EMPORDA L3 28 66 I3 8 5
E € BERGUEDA 69 23 98 133 31 10
GARROTXA L 16 _ 120 L1 ] 1
BAIX EBRE 53 b1 _ 15 16 29 Y
RIPOLLES 43 24 _ 91 52 6 .
ALT CAMP 25 40 11 17 14 22
E MONTSIA 5k 52 20 19 2 2 X
,- BAIX PENEDES 18 21 48 61 3 y
% URGELL 18 19 LI b7 17 18
NOGUERA 6h sh 21 18 | 27 23
RIBERA D ‘EBRE 35 42 15 18 17 . 20
CONCA BARBERA 23 43 3 5 6 11

ALT URGELL f 10 24 14 33 - ~
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SFGARRA
SOLSONES
PALLARS J,
PALLARS S,
GARRIGUES
CERDANYA
SRRA ALTA
PRIORAT

VALL D “ARAN

Font: DPDades de

17

23

13

L

3

20

33

29
19
11

20

3

22
90
Lo
52
Ly

Lo
33

1a Conselleria de Treball,

QUADRE NUM. 34 RESULTATS OBTINGUTS PELS SINDICATS A LES COMARQUES
DE CATAIUNYA. 1982.

{
;

. Comaroca

" BARCELONES

' VALLES ocC,

——

o

. GIRONES

. BATIX 'LLOBR,

VALLES OR,

MARESME

TARRAGONES

. SEGRTA

 BAGES ¢

. OSONA

'
i

ANOTA

- BAIX CAMP

LA SELVA

" BATX EMPORDA

‘ ALT PENEDES

GARRAF

NDelegats CC,00,

elegits

11,816
3.119
2,258
1.319

863
651
745
716
621
k10
339
416
305
172
2k

280

4.569
1.h11
1,026
501
355
Y75
276
212
255
117
120
131
105
68

65

93

uGT

3.227
726
608
320

265

272

205

281

260
138
122
96
122
83
LYy

129

27

23
27
2k
30
42
27
39
b2
33
36
23
ko
48
18
ké

_USO

305
160
28
ho
57
50
53
39

20

116

12

11

-1

20

100

20
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ALT FEMPORDA 7h ho 54 18 24 7 9,5

BYRGUNDA 147 28 19 79 54 13 9
GARROTXA 281 Ly 16 183 65 k 1
BAIX EBRE 125 sk 43 31 25 22 17

~ RTPOLLES 198 45 22 115 58 11 5

~ ALT CAMP 104 h3 4y 33 32 6 6
MONTSTA 75 35 hé6 29 38 1 i.
BATX PENEDES lya 19 k4 15 35 1 2
URGELL 110 16 14 8L 73 Lk

| NOGUERA 81 27 33 22 27 24 29
RIBERA D-CBRE 140 68 48 | 30 21 14 10 :

| CONCA BARBERA 19 6 31 1 5 T 37 E

| LT URGELL 67 11 k7 7o 7 10

smGarRA 3 6 16 18 s0 2 5
SOLSONES sy - - 2_ 57 100 - - E

. PA LLARS J. 5 18 30 é» 30 51 12 |

| PALLARS . 2 - - 2 100 . - - ,5
GARRIGUES 39 9 23 26 67 2 5

- CERDANYA \ 7 . - - ; 7 100 . = -

" TERRA ALTA - - = - -~ = -
PRIORAT - - - - — == e
VALL D “ARAN 8 - W50 3 37 - -

Font: lades de 1la Conselleria de Treball de la Generalitat,

Ie predomindncia d'un o altre sipdicat grede il.lustrada en
elg quadres 35 1 36. Els quals mostren 1'alt grau d'estebilitet.
CC.00. ha estat le primera central —en el 80 i en el 82- a les se
gllents comargues: Barcelonds, Baix Ilobreget, Vellds Oriental i QOc-
cidentel, Maresme, Tarrazgonds, Montsid, Ribere d'Ebre, Alt Camp, o
guera, Conca de Barberd. A més, en el 80, ve ser la primera & Osons,
Pallers Jussd i Segarra. En canvi, en el 82, deixa de ser la prime-

ra en aquestes tres comergues, i ho és 2l Baix Cznmp, Beix Ebre,
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Reix Penedds, Alt Teneddm, ALYT Erpordd i1 Vell d'4ren. En aquesta en

va tTreure els ne

QUADRE WUM. 35. CoHTRAL GUANYADCRA A LES COMARLUES DE CATALUNYA. 1980.
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Font: Elaboracidé prbdpia segons dades de la Conselleria de

i < N
;7‘~@ - Treball de la Generalitat,
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UADRE IUI. 36 CzmPal, GUARYAZORA A4 IS CCIAR UsS D5 CATAIUNYA.

1582,

.....
.....

Font: Elaboracid propia segons dades de la Conselleria de

Treball dg la Generalitat.

Entrant en 1'explicacid dels resultats de cade sindicat, CC.00.
és la capdavantera en les tres confroniscions amb una diferdnecis su-
perior a la que obté en 1l'ambit esbtatal. Ara bé, cel observar le se—
vae davallada al llerg d'aguest periode, Jja gue 1ltany 1978 obtenisa
12.000 delegats (42% del total dels elegits), l'any 80 en perd 8.000
i n'obté 11.255 (36% del total), i en 1982 no arriba =21s 10.000, ob-
tenint-ne 9.980 (38 del tota2l). Ie baixa &s més forta en termes ab-
soluts que en termes relatius, donat que el nombre total de delegats
elegits ha anat disminuint fortament. Segons ho mostra el quadre 30,
CC.00. ve ésser le primerza forg¢a sindical en les guatre "provincies"
en 1978. UGT guedsva molt lluny sobretot a Barcelona i Tarragona. En
1980, CC.C0. continua mantenint le predomindncis en aguestes dues zo-
nes, perd es veu superada Pper un petit marge per UGT & Ileida i pér

une diferencie molt més forta a Girona (quadre 33). En aquest moteix
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any CC.00. guenyeva g 14 de les 38 comargues, mentre auve UGL treu

nés delegats a 19 d'ecuestes (quedre 35).

L'any 82 continua mentenint el primer 1loc en el conjunt de Berce-—
lona i Tarragona i el segon o Gi;ona i a Lleida 2 on queda je forge
lluny dels resultats A'UGT. En termes comarcals és primera a 16 co-
merques —més que en 1980- i UGT guanyz a 19 igual que en 1980, enca-
ra que no tots coincideixen amb les d'aquell any (quadre 36).

En el cas 4'UGT, com és 1ldgic, es menté 1'estabilitat del segon
1loc perd tembé la Tcl nombre absolut dels delegats elegits; compen-
sade en termes relatius per la disminucié del nombre totsl de dele—
gaté-elegits. Aixd 1i fa pujarrels percentatges reletius obtinguts.
Aixi l'any 1978 treu 7.791 delegats, és a dir un 17%; l'any 1980 en
treu 8.223, és a dir un 26%; i 1l'any 1982, 7.782, és a dir un 30%,
quadres 30, 31 i 32). Tal com ho evidencien els quadres 33 i 34, UGT
menté le supremacia en les dues darreres convocatdries en les comer—
ques“ségﬁents: Anoia, Beges, Garraf, Berguedd, Gironés, Baix FEmporadd,
la Selva, Garrotxa, Ripollds, Segrié, Pallars Sobird, Solsonds, ALt
Urgell, Garrigues i Urgell. En el 80, va ser la primera també a Baix
Penedds, Prioraf, Alt Penedds i Alt Empordd. I en el 82, &s primera
a Osona, Segarra, Cerdanys i Pallars Jussd.

‘US0 dreu en 1978 un 3% del total, és a dir 1.333 delegats. Dos
anys més tard puja & 2.628 delegats més que duplicaent el seu percen—
tatge (8'5%), i l'any torna a . baixar = 1.025 delegats (4%). En 1980
USO és lz primera central a tres comarques: Baix Camp, Baix Ebre i
Terra Alta; i segona a la Ribera d'Ebre, Conca de Barberd, Alt Camp
i Solsonés. En el 82 pexd agbesta posicid @ equestes comargues i no-
nés és segona al Baix Camp, La'ﬁoguera i A1t Urgell, conservent la

primeciz a la Conca de Barberd.

Resultats dels sindicats per sectors

Després de veure els resultats dels sindicets Per comargues, &s
tembé il.lustratiu explicar els resuliats diversificant-los segons

els grans sectors econdmics. Mo ha estet Possible obtenir les dades
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de 1680, i per vent la comparacid es lirita els enys 1978 i 1952

(quedres 37 i 38).

QUADRE NWUM. 37. RESULTATS DELS SIKDICATS A4 CATALURYA, PER SECTORS, 1978

Brannrues Delegats

elegits cc,00, o UGT % Uso %
METALL 10,4138 h,Lhes k3 1,858 18 267 2,5
CONSTRUC, 4,771 2,819 50 550 11 79 1,6
. TEXTIL . 7.171 3.006 b2 1,501 21 3h2 5
PELL- 390 159 b1 100 25 14 , 3,6
QUIMICA 3.739 1.537 hi 640 17 84 2
ALIMENT, - - 2,501 1.0k2 b1 K89 19 56 2
HOSTAL. |
I COMERG 1.330 558 b2 251 19 26 2
TRANSPORTS 1,162 604 52 218 19 =28 2,6
A, GRAFIQ, 1,980 752 38 386 19 | 27 1,b
E BANCA 1,820 557 30 364 20 - 59 3
; FUSTA 905 459 51 © 183 20 71
ENSENYAM, 695 91 13 L6 6 4 0,6
SANITAT 909 = 293 31 118 13 26 13
ENERGIA ' 8@9 383 46 179 21 22 ;2,6-
MINERIA 13k 63 by 22 16 9 6,7

Font: Flaboracidé prdpia sobre dades del Ministerio de Trabajo.
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OUADRE HUM. 38 RESULCATS DELS SINDICATS A CATALURYL; FER SECECRS, 16862

Pranaues Eiizfiﬁs cc,00, % UGT %  USO %
METALL i5.759 2,302 bo 1,804 31 136 . 2,k
CONSTRUCC, 1,578 811 51 y92 27 ¢ 61 4
TEXTIL 3.634 1.513 b1 1.136 31 "_ }45}  §&7.
PELL Po262 . 146 %5 72 27 - “i;i ;Eu,s'
QUIMICA 2.512 967 38 554 22 '-121 A5
ALIMENT, - 2,215 ' 8139 38 926 2 80 3,6
" HOSTAL, : e .
COMERG 1,308 352 27 k19 . 32 13 2,5
TRANSPORTS 1,352 521 38 502 37 35 2,6
A, GRAFIQ, 1,107 k17 37 257 23 45 b
BANCA 1.796 Sk 30 k33 24 9 0,5
FUSTA 561 2134 L1 231 41 ¢ 9 1,6
ENSENYAM, 4o7 49 10 59 14 138 34
SANITAT 521 | 153 29 110 21 18 3,5
ENERGIA 581 262 L5 217 ' 37 14 2,h

MINERTA 88 18 b3 b1 46 - -

Font: Elaboracid propia sobre dades de 1la Conselleria de Tre-

ball de la Generalitat.,

En els quadres segllents (del 39 & 42) es desagreguen asquestes Xi-
fres en 1'ambit provincial. En aquest cas, aixd td la seva importdn—
cia ja que en la mesura eh gue exisieixen un bon nombre de Convenis
gue es negocien en el marc de le "proviacisz%, s'utilitzen de cera a
la representetivitet, els resultats obtinguts en les eleccions ber

part de les Centrals Sindicglse




QUADRE NUM. 3% RESULTATS OBTINGUTS PELS SINDICATS A BARCEIONA, PER SECTORS EN EL 78 I EN EL 82.

Bransues

METALL
CONSTRUCCIO
TEXTIL
PELL
QUIMICA

ALIMENTACIO=
HOSTALIZRTIA

COMERG

TRA NSPORTS
ARTS GRAFIQ,
BANCA

FUSTA
ENSENYAMENT
SANITAT
ENERGIA

MINERTA

Font: Elaboracid H%&ﬁww sobre dades del Ministerio de Trabajo i de 1

Gane

Delegats

elegits 78 CC,C0,

9.229
3,686
6.210

342
3.296
1,782

1,225
906
1.698
1,487
583
620
771
ko9
109

ralitat,

h,073

2,

2

1,

258
682
137
380
Th9

524
L84

L 657

" 506

313

90
192

253

&
{

c

«

4o

L
61
43
40
b2
bo

43
53

39
34

53
1l
25
50

&5

233
157
310
313
112
b5
100,
105

17

%

18
HH
19
26
18

20

19
17
18
21
19

-
13
21

15

Uso

213
h2
307
11

57
36

21
12
18

19

22
11

9

%

0,5

3
2
8"

Delega
eleg,

5.172
1,183

ts
82

3.078

227
2,201

1,611

1,115
1.056
9l5
1,462
335
349
345
.mmm
79

cc.00,

2,123
muo_

‘1,363
123
828
660

317
h16
363
Ll
175

h2

108 -

210

32

%

b1

53
kh

54

37
b1

28
39
.38

32.

52
12
91
54
4o

UGT

1.554

298
838

67
LB86
662

321
182
191
338
122

55

ho
128

18

%

30
25
27
29
22

41

29
36
20
273
16
16
1h

33
48

Uso

99
26

122

97
38

17
13

11

a Conselleria de Treball de 1a

29
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QUADRE NUM. 41  RESULTATS OBTINGULS PELS SINDICATS A LLEIDA, PER SECTORS EN EL 78 I EN EL 82

Brannues Delegats
elegits 78
METALL 187
CONSTRUC, 148
TEXTIL 160
PELL -
QUIMICA 15
ALIMENT, - 155
HOSTAL,
COMERG 26

TRANSPORTS b3

A. GRAFIQ, 52
BANCA 79
FUSTA 30
ENSENYAM, 15
SANITAT up
ENERGIA 101

MINERTA 6

¢c,00,

71
82
78

62

19
21

29

10
22

5

%

38
55
L9

60

40

31
L
ho
36
20

3
29
22

83

UGT

27
22

22

26

1h
Lh
17
17

6

32
1

1h

15
14

17

32
27
21

56
a7
32
17

-

Delegats

eleg,
134
96
95

il

220

82
96
25
111
34
23
hh
85
8

cc,00,

36

22
Ly

33

27

26
5

%

27
23
L6

63

Cemaa - Uo -
62

UGT

101

54

53

22

b1

29

1h
ho

3

51
56
32

18
L6

66
55
88
37
85

31
b9

37

Uso

13
14

21

Font: Elaboracié propia sobre dades del Ministerio de Trabajo i de 1la Conselleria de Treball de la

Generalitet,
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15
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QUADRE NUM. 40

Brannues

METALL
CONSTRUCC,
TEXTIL
PELL °
QUIMICA

ALIMENT, -
HOSTAL,

COMERG

TRANSPORTS

A,
BANCA
FUSTA
ENSENYAM,
SANITAT
ENERGIA

MINERIA

Font: Elaboracid Prapia sobre dades del Ministerio de Trabajo i de la Conselleria

GRAFIQ,

Delegats

eleg, 78

k37
450
572

26
115

37h

4y
80
137
133
150
16
81
138
13

Generalitat,

cCc.00,
148
23h
159
7
24

107

13
34
30
14
60

27
L7
7

%
3h
52
28
27
21

28

71

4o

22
10

Lo

33
34
1]

UuGT
106
82
2l
11

24
73

13
17
b9
23
28

24
18
k2
k2

21

19

31
21
35
17
18

13

22

31

Uso

17

17

=

O O O\

RESULTATS OBTINGUTS PELS SINDICATS A GIRONA, PER SECTORS EN BL 78 I =N

% .mmwmmmmm noyoo. % UGT
E 198 k5 23 94
4 154 78 50 67
.0, 371 71 19 221
- 16 10 62 5"
2,6 62 24 79 11
1 229 65 28 120
12 Ml 7 17 2h
Te3 85 37 h3 25
4 76 23 30 b1
b 86 1h 16 23
0,7 140 bl 31 62
- 15 1 6 1
5 39 8 20 20
- 28 6 21 19
o 1 1

BL 82

b7
k3
59
71

18

52

29
5k
27
by

51
68

de Treball de 1a

13
1%

Ji

14
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GUADRE NUM. 42  RESULTATS OBTINGUTS PELS MHEbHQme A TARRAGONA, PER SECTORS EN EL 78 I EN MH 82.

Brannues Delegats
eleg, 78
METALL 585
CONSTRUCC, ygy
TEXTIL 229
PELL 22
NUIMICA 313
5szmze.1 190
HOSTAL,
COMERG 38
TRANSPORTS 133
A, GRAFIQ, 93
BANCA 121
FUSTA 140
ENSENYAM, 2k
SANTTAT 23
ENERGIA 111
MINERIA 6

CC,00,

176
2hs
87
15
124

79

13
67
Ly

80

10

61

2

34
50
by

57
b3

55
+ 33

Font: Elaboracid Propia sobre

Generalitat,

uUaT

83

3h
4o

11

dades \uel Ministerio

i

A

% USo

i 30
7 19
Hﬂ 22
- 3
11~ 2k
18 9
10 -
10 10
14 3
9 3
19 5
L -
L -

10 11

Delegats

% eleg. 82 CC,00., % UGT
5 255 98 38 88
L 145 81 56 13
10 90 35 39 33
13 © 19 13 68 -
| 8 238 108 ] 55
5 155 L6 29 b3
- 70 23 33 20
745 115 35 30 b2
3 61 29 47 3
28 137 29 21 71
b 52 14 27 18
- 20 - - 3
- 93 36 38 27

10 80 20 25 28

34

37

Uso

21
21

14

24

21

13
19

13

1h

b

14

de Trabajo i de la Conselleria de Treball de 1la

15
15
31
10

13

10

70

It
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P21 com es not ajreciar en aguesie 3arie de cuadres el dominl de
00.00. per sectors és wolt fort. L'any 1573 &s la prinmera central
en tots els sectors 1 en 1882 només perd aguesta vosicid en cue
brengues; en tres domina UGT (Alimentacid-Hosteleriae, Comerg i Ii-
neria) i USO és la primera en Ensenyement. E1 domini a Barcelona és
absolut en 1978, mentre que en 1582 passa & ocupar el segon lloc en
els quetre sectors esmentats. A Girona és on UGT obté els millors
resultats. Ja en 1978 &s la primers central en quatre sectors (Téx-
til, Pell, Arts Gréfiques i Benca) i comparteix el primer 1lloc zmb
CC.00. en la Quimica i el Cérlerc. En 1982 ol seu domini sfampliza en
nou sectors i CC.00. domina tan sols en sis. Perd on l'aveng 4'UGT
&s nds clar &g a Ileida, ja que en 16878 era la primers en la Fusta
i 1'Energia i en 1982 dominsa deu brangues, CC.00., s'ha de conformar
emb el primer lloc en tres (Tdxtil,Quimice i Mineria). A Tarragona,
en canvi, CC.00. &s la primera central amb molte diferdncia en rela-
cié @ UGT. En 1978 domina totes les Branques, excepte Banca; en el
82, UGT domine, a més, Alimentacidé-Hostaleria, Comerg i Ineriaj
USO és la primera en Ensenyamente

Kalgrat el fort predomini de CC.00. en els resultats sectorials,
hi ha sectors on el domini de les altres dues és significativa. UGT
és present, sobretot, en Alimentacié-Hostaleria, Comerg, Banca, Fus-
te, Senitat i Energis. USO en 1'Ensenyament. Cal remarcer el predo-
mini de CC.00. en els tres sechors que ocupen més treballadors i en
els guals s'eligeixen més delegets. (Metall, Construccid i Téxtil).

Una comperacid comercal sdcio—econdmice

—

En aquest apartat, que es vodria amplisr moli més, s'utilitzen
dues variables, l'ocupacié industriel reletiva i els index d'stur
(guadres 44 i 45) per & definir encarz gue sigul esquendticament,
la situacid sdcio~econdmica de les diverses comarques de Catalunya
i relacionar-les smb els resultats de les eleccions sindicals. D'a~

quest encreuament poden derivar-se algunes relacionse.
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El domini de CC.CO. ns concentra en les cinc comarques gue tenen
major desenvolupement industrial de Catelunya (Barcelonés, Vzllds
Occidentel i Orientel, Baix Ilobreszet i Maresme). En totes elles
coincideix que el sector vredominant de la indisiria és el letall
1 que el segueixen a nivell ocupecional el Tixtil i la Quimica
(quedre 44). Sén les comerques on s'elegeixen mds delegats i repre—
senten el 74% del total dels elegits a Catalunya, l'any 82. Tres
d'aquestes encapgalen la llista de les comerques emb un fndex alt
d'atur -még del 20%- molt per sobre de la mitjana de Cetelunya. Les
altres dues s'apropen molt & aquésta mitjana i se situen entre les
deu primeres. comergues amb atur. En les cinc comarques esnmentades,
tal com es pot veure en el quadre 34, la diferéncis dels delegats
obtinguts per CC.00. i UGT &s molt forte, melgrat que disminuexi
llevment la diferdncis entre el periode esmentat.

Aixi, doncs, semblaria que CC.00. resisteix bé en les seves for-
taleses tradicionals amb més forta implantacid industriéi; perd tam
bé per aixd, la crisi la pot afectar més en la mesura que ataqui
més l'ocupecid del sector secundari i per tant 2 les cinec comargues
on l'ectivitet econdmica gira al voltant de la indéstrias

UGT domine en un tipus de comarques menys industrialitzades en
les quals els sectors princivels sén el Tdxtil, 1'Alimentacid, la
Fusta, 1 hi ha un bon nombre d'empreses de serveis preferentment
del Comerg i l'Hostaleria. Podrien incloure's dins d'aquesta defi-
nicié les seglients comarques: Segril, Bages, Gironds, Baix Empordd,
Selva, Anoia, Berguedd, Garrotxa, Urgell, A1+t Urgell i Solsonds.
Com es pot comprovar en squestes comergues s'hi elegeixen nmenys de—

legats, 1l'index d'stur és menys elevet. Ia disidnciz entre els re-
sultats 4'UGT iCC.00. no és geheralmsnt molt inportent i a diferén-
cia de les anteriors comargues no es pot concloure que aguestes si-
guin territoris~possessions 4'UGT. De fet, en les darre.res eleccions
s'han donat cenvis de posicid en comarques en les quals l'any 1980
UGT o CC.00. havien estat les primeres (Alt Empordd, Osona, Alt Pe—

nedés, Baix Penedds, Segarra). Realment nomds es pot parler d'un

on vy S e T T T o o T s U 2T g oy Ay e e e T
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cert domini esieble en Funcid dels resultats obitinsuts per UGT en
comarques com el Girounds, la Garrotza, el Solsonds, el Berzuedd,

1'Urgell, 1'4A1t Urgell i o1 Ripollés.

QUADRE WUM. 44 ATUR REGISTRAT A IES COMARQUES. GENER 1983.

ARG

Comarnues Atar Taxa Comarrues Atur Taxa
regist, d’atuar regist, d ‘atur
ALT caMp (1) 2,027 11,1 Maresme 13,965 15,5
ALT EMPORDA 2,181 7,6  Montsia 1,807 10,5
ALT PENEDES 2.897 13,0 NOGUERA 1,152 7,0
ALT URGELL 281 3,9 !5 ONA 5.055 11,3
_ANOIA 4,056 13,k PALLARS J.(3) 397 4,5
BAGES 8,421 13,7 . Ribera B, (k) 1.599 8,6
BAIX CAMP 7.747 19,9 RIPOLL,~CERD, 1,52 7,8
_ BATIX EBRE 3,348 15,0 SEGRIA (5) 7.607 11,5
BAix EMPORDA 3,933 1ih,1 SILVA ‘ 3.615 > 11,9
BATX LLOBREG.42,128 24,7 SOLSONES 299 7,0
BATIX PENED®S 1,801 . 18,9 TARRAGONES 9,600 20,2
BARCELONES 169,562 15,9 S URGELL (6) 1.726 549
BERGUEDA , 2,004 11,0 VALL, DARAN 7?h8 Lh,3
GARRAF 5,122 21,6 VALLES 0CC, 63,190 29,5
GARROTXA 1,213 6,0 VALLES OR, 15,199 20,8
GIRONES (2) 6,007 12,3
CATALUNYA 389,725 16,9

(1) Inclou prﬁcﬁicnment 1a ‘comzrca de la Conca de Barberd

(2) Inclou part de 1la Zelva

(3) Comprén tot el Iallars Sohira

(4) Compr&n 1a comarca de la Terra Alta i bona part del Priorat
(5) Inclou tota la comarca de les Garrigues

({6) Comprén tota la Segarra.

Font: "Full Mensual d'Ocupacid, Gener 1983" Departament de Treball

de la Generalitat de Catalunva.
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Eleccions nolitigues i eleccions sindicals a nivell comarcal

Un problema gens negligible és el de las possibles influéncies

entre el vot 2 una determinada orgenitzacid politice i1 2 una deter—

minads opcid sindical. Ja s'ha vist en el cas de Catalunya que en
termes absoluts de volum i ritme no semblen existir grans correspon
déncies, perd aixd no vbl dir que en 1'interior d'un especific es-
pei ideoldgic o social no pugui donar—-se un elevat grau de correla-

cid entre ambdues opcions. Tradicionalment, aquest és el cas dels

partits politics socialista i comunista que tenenr uns sindicats,
% mds o menys controlats, perd que es defineixen de forma semblant

en les gran gqliestions. Bs a dir que en e¢lsg paisos d'Europa Occiden

tal es pot afirmer que una majoria dels votants als partits socis-
" - listes voten elsg sindicats socialistes i1 que una majoria dels vo-

tants comunistes ho fan als sindicats d'orientacidé comunista quan

n'hi ha. Aquesta polaritzaciéres reforgca si el grau dladhesié al
E partit politic sugmenta (militents, responsables, dirigents, etCe)e
é Tanmateix les excepcions no falten: per exemple en el cas italia,

on els electors i militants del PSI eg divideixen sindicalment en—

tre la UIL, la CGIL i, &dhuc, la CISL; o en el PST dividides les
seves preferéncies vers la CFDT i la FO sobretot, perd també un pe-

tit nucli vers la CGT. En els partits demderata-cristiens, la glies-

tid es complice doncs, fins i tot, quen existeix un sindicat amb la
E? mateixa orientacid, el vob a vegzdes s'hi poleritza —-088 belga— o
a vegades es disperse —~cas alemany.

I al revés? Doncs la qllestid es complica, ja que fins i tot en

paisos com la Gran Bretanya on la fidelitat sindicat-partit era for—
ca esteble, estd entrant en crisi per red del vot massiu i tanbé

E popular al partit conservedor, & l'aparicid del partit social—demg
crata, & lg baixa del laborigta i 12 puje relativa éel 1lliberel,
a l'augment de 1l'sbsiencionisme, etc. Les complicacions no acaben

o - ) . . -
aci, doncs l'exisitdncie de sindicats zutdnoms ~CISL itelisna, per
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exerple— emb unge crorie nmultipolowiiat Do
relisme politice-ideoldgic de certes organitzacions sindicals
tradicionelmett escorades, encara posa nds en gilestid Lltaplicacid
de 1'esquems liniel de dependincies mitues (4€).

En el cas de 1'Estet espenyol, s'han fet slgunes recergues (4g)
gue indiguen una més gran poleritzecid politice en el cas dels
efiliats a UGT vers el PSCE que en el dels de CC.00. vers el FCE,
perd tembd gue sectors importants de les dues centrals voten al-
tres opcions tot i que tendeixi e disminuvir (50) el nombre dels
gue aixi ho fan.

Anb les dades que es teneh, aixd no es pot esteblir estricte~
ment per z Cavelunyz, ja que caldrie begixer gl nivell de 1' ens
guesta individual, perd si gque poden Fformular—se glguhes corres—
pondédncies teritorials relstivanent slgnificetives.

Tot i que siguwi discutible, per & la comparzcid s'han preferit
les eleccions sutondmiques del mes He marc de 1980 ja que reflec—
teixen millor el vot ciutadd envers la rezlitet global de Catalu
nya, que no pas les legislatives estatals, més influfdes per les
opcions politiques generals a nivell dfestat, o les municipals
més condicionades pel vot local, personzl, elc. Tembd presenten

lfaventatge de coincldir pricticament en el temps de realibzecid,

— - e e e e s——————

(4F) To és el cas aqul de donar l'smpiissime bibliografia europea
sobre aquest teme, perd per a referir-se nords a l'evolucid de les
relacions laborels entre sindicats 1 partits en elg darrers tres
anys 1 per g sis paisos européus, veure l'en2lisi comparztiu gue
des de 1680 es publica sota el non de "L'Zuropa sindzcalel. %d.

I'ulino. Pologna. 1960. 1681. 19862,

(49) Veure els estudis de Fischman, Pérez Disz, Fundacid F. Eberty...

(50) Veure el resunm d'aguest conjunt de treballesdors, reslitzet

en el CIL, nim. @ - 10 de novembre de 1682.

s - TR Y EArC i oy s S LEINy o S S dactgtas




Mo

avitent gixi do Ter intervenir verisbles enteriors o posteriors.
Semblae forca evident la relacid enitre ol vot al FSUC i el votd
sindicel g CC.00. En el quadre 46 hom not observer que en les CO-
& ~td 5 el 5 1ts entate CC.00. &
nmarques on aqguest pertit obte els nes alits Perceniaitges, 00, es
le primers centrasl sindical. De les onze comergues on el PSUC treu

més del 154 dels vots totels de les mateixes, CC.00. guanya les eleg

cions sindicals en nou. Ia dnica excepcid imporiant és el Gerref on
% . UGT arribs en primer lloc, dones, l'altra —el Priorat- té molt poca
significacid ja que s'hi elegeixen cinc delegats sindicals. Una al-
tra excepcid és Osdna, en la qual CC.00. ég la primera centrel i el

PSOC obté un percentatge per sota del 10%. Es tracta d'una comarca

on dominen el Metall i el Téxtil amb un relativament alt grauv d'ine

% dustrialitzacid, aspectes que influlen en el vot en el vot sindical
a CC.0C. De tota maners, l'any 1982, la UGT esdevé la primera cenh-

E tral en la comerca. En aguest predomini A'UGT i en el petit percen~-

5 tetge del PSUC poden hever influit altres espectes del vot, com per

exemple la implantacid e CiU en aquests comerca. En les altres co-

margues on CC.00. 1 él PSUC obté uns resultats redults, els delegats

elegits sén un nombre guantitetivament poc important. D'aixd es pot
g deduir que el vot sindical de CC.00. és un vot forga esteble, donecs

politicament estd recolzat per un vot militant i per una col.labora-

¢ié organitzativa i ideoldgice entre vartit i sindicat. A4 més, es
g constata una forta concentrzcid del vot PSUC en no gaires comargues;
aixi, aquest partit treu un 73% de vots conseguits a Catalunya, ho-

nés en tres comerques (Baix Ilobregat, Vallds Occidental i Barcelo-

™
nds); aquesta concentracid també és seguida en bon grau per CC.00.:
en aquestes comarques, aguest sindicat consegveix el 6T# de tots

E els delegats que treu a Catalunyz.
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Te relucid entre vot sindicel UGT i vot solitic PSC no és pes

tan evident. Com hom veure en el guadre mim. 47, no es déna un alt

paral.lelisme entre els percentatges obtinguis pel BSC i els 4'UGT.

Es donen comargues amb un beix perceniatge de votus soclialistes (So;

sonds, Osona, Berguedd, Garrotxe, Selva, Ripollds...) i una Zmplia

victdrie o uns alts percentatges a'UGT. Aguest fenomen pot tenir

una explicacid coherent, si s'analitza el vot sindical a les conar-

‘ques amb més elevat percentatge nacionzlista (GiU més E.R.C.), en

el quadre 48. En les quihze comamques on és més 21t el vot naciona-

lista, UGT guenya enr onze, en el 80, i arribe & guanysr en 13 en el

(3

82. CC.00. només és la primera a 1'Alt Cemp i Maresme en les dues
§ .convocatdries, i passa 2 segon 1loc en el 82 & Osona i la Segarrea.
. En sqguestes comarqgues on domine UGT, & més de le moderacid del vol
politic, cal efegir unm nivell més sviet baix d'industrialitzacid

(quadre 45) i un percentatge reduit en la texa d'atur (quadre 44).
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SNTRE 93, VOT POLITIC A CONVERGENCIA T
UNTO T A NSNUSKRA ROPUBLICANA BN LES TLECCTONS
AUTONOMINUES DE 1980 T ©L VOT SINDICAL EN LES
ELECCTONS SINDICALS Di2 1980,

QUADRE NUM, 43 COHPAR&CIQ¥

Comaraoues % vots Central Central
_ ‘ CiU-ERC 12 1980 1% 1982
% " OSONA 57,1 "~ ¢e,o0, UGT
:  SOLSONES 54,1 - UGT UGT o
j GARROTXA 52,5 UGT UGT E
f SEGARRA 52,k - cecL,o00, UGT >
; BERGUEDA 52 " UGT UGT E
i SELVA , 50,7 . UGT UGT o
3 URGELL 50,6 UGT UGT o
PALLARS S, 50,1 ~ UGT UGT Z
RIPOLLES hg,6 " yer UGT g
ALT CAMP 48,1 . cec,00, cc,00, E
GIRONES hr,1 UGT UGT §
BAIX EMP, ° 46,5 UGT UGT "
CERDANYA b6 4 — UGT §
ANCIA h5,5 UGT UGT A
MARESME h5,1 cc,00, cc,o0, %
BAGES hh,9 UGT UGT "
PALLARS J, hi b CC,00, UGT E
ALT URGELL L5 P UGT UGT e
ALT PENEDES 43,3 UGT cc.oo, %
ALT EMPORDA 42,9 UGT cc.oo, 2
CONCA BARB, ho,2 cc,00, cc,00, §
BATX CAMP 41,2 Uso cC,00, p
NOGUERA hi,1 cc,00, cc.oo0, &
VALLES OR, Lo ,6 cc,o00, cC,00, o
BAIX PENED, 39,8 UGT cc. o0, §
. GARRIGUES 39,5 : UGT UGT ;
; BARCELONES 34 CC,00, cc,00, j%;
! SEGRIA 13,9 UGT UGT B
 TARRAGONES 33,1 cc.oo0, cc.00, °
. VALLES oCC, 33 cc.oo, cC,00. ¢
| RIBERA EBRE 32,5 cc.oo, cc,o0, §
' VALL D’ARAN 32,5 €C,00,-UGT cC.00, [
f PRIORAT 31,7 UGT S ?
 GARRAF 30,9 UGT UGT 2
. TERRA ALTA 2h,6 USso ——— S
BATX LLOBR, W,z 2C,00, CC.00,
BAIX EBRE 2, 4 UsO Ce .00,

onLo0,

cc.00,




CAPITOL VII

ENTRE TA UTOPTA I EL PRAGNATISKE
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En aquestes conclusions, que forcosament han de prendre un ce-

cacter provisional i temptatiu, cel mwprendre el fil de les expli-

cacions insinusdes en el capitol introductori. Tal com es deia, els
l - trebelladors al llaerg de la seva histdrie viuen tensionats p.els dos
extrems d'une mateixa corda. En una punte, en els moments de debili
l tat, de gren repressid, de crisi econdmica accelerada, la reclusid
sobre si mateixos, la defensa de la dimensié individual, 1'escepti-
I ~ cisme envers el mén exterior. En l'altra punta, eh els moments:de

Torga numdrica i cespacitet orgenitzativa, d'expansié econdmica, de

ruptura de les institucions coercitives, 1'obertura vers els al-

tres, la solidaritat col.lectiva, le creacid i lluita per projectes

de trensformacid social. En el primer cap de le corde, la veu i el
E vot es deleguen dificilment, les intervencions exteriors se supor-
ten passivement, internament se les ridiculitza. En el segoh cap,
la participacié es torha activa, la dindmica de lz representacid
deixa de fer por i hom troba mil sistemes de conirolar el poder.

Aquest procés que no és ni progressiu ni liniel, incideix clera-

ment sobre les zctiituds 1 la concepcid dels treballadors respecte
2 les eleccions sindicals.

En el primer cas, aguestes sén vistes amb indiferéncis, amb
apatia, & vegades com un _Joc inutil al qual s'ha de juger per im-
peratius legals, a vegades con une trampe en qué hom ha de deixar—
hi atrepar el minim del que és. En el segon cas, les eleccions sén
viscudes com un moment d'aveluecid de l2 dindmica socizl, de con-

E: trastacidé de les oposicions rezls, d'eclosid de la conscidneia cole-
[ lectiva.

Sobre acuesta alternativae s'han edificat unz gren guentitat de

[ discursos. Els uns per ingistir en el cardcter trampds de qualse—
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vol egcomesa electoral, 15 eltres par re ssalﬁar—ue ls necegsitat

objective, els de més enlld per posar l'eccent sobre els aspecies

cohesionadors, els de més ench per palesar les dimensions de con-

flicte intern. Burccricia, menipulacid, exacervecid individualiste

Lty

o de clan podrien ésser els conceptes sintetitzadors del discurs

gue posa de relleu les consegiidncies negatives. Democrdcis, trens-—

-

paréncia, pedagogie i creacid col.lectiva serien les idees antdni-
mes d'aguest possible debat.

Perd, i els trebslladors? Agquests es mouen entre la utopia i el

pfagmatisme.

E L'a2ndlisi de les eleccions sindicals a Ca‘balunya de 1.944 o 1 982

pernet aplicar aquestes considsrecions generals.

En efecte, en els anys quaranta, després de la desfetz de la guer—

% re civii, en plena economia de supervivencia fisica amb les presons
Plenes i el pais buit d'esperances, els treballadors o bé sén indi-

ferents a les propostes electorals o bé dipositen la papereta per

obligacid. A vegades, fins i tot, l'abstencionisme és un luxe que

hom no pot permetre's.

En la década dels cinguanta, le indiferdncia es torna, en certs
E casos, ironie, la qual ja pressuposa una certa agressivitat.oQue vo-
[? lia divr, sind, votar a la popular "ulz Francis", un burro gque par—
7 lava? Quin simbol més ben trobat! Un animal 21 que s'adjudica una
intel.l'igéncia que no té i que retorna el discurs als homes. Un alta—

veu parlent. &Qué eren en molts casos els "jurados y enlaces" elagits,

sind 1l'aguiescdnecia sistemdtica al régim frenquista, "1'ensabonament®
E_ e l'empresariat. En altres, no molts, sén elegits treballedors de "bo
= na fe", que pensen que gixi defensaran els secus companys. Alguns es
decepcionen aviat, perd d'agueste decepcid en pot sortir uns conge-—

cidncia critica, altres continuen melgrat els obstacles, uns pocs es

passen de la ratlle i sdén represzlizts.

L'any 58 la llei de Convenis Col.lectius omple de contingut la
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DoC & Poc, & Dassos couptats, es ve
nodificacid. Pragméticamentfse 1z posz & Drova 1 es verifiquen =ls
nous marges gue ofereix, amb relativa indepdndencia de la significe-
cid generzl del paper del verticalisme o del discurs ideolbgico—poli
tic de les organitzacions clandestines (0SO, FLP, CNT, etc.) de
1tinterior o de l'exterior (UGT, Republicans histdrics, etc.). I es
comprova que en certs casos serveix, gue és Util presentar-se per
defensar els companys, aconseguir unes millores econdmiques; que
2ixd permet coordinar—se i condixer altres tfeballadors que pénsen

i 1luiten pel mateix. Ja no es tracta de fer d'sltzveu pariant, si-
né d'invertir el procéds. I augesta és la histdria finsg 1966, Histd-
ria desenvolupade i sugpiciada per CC.00. i Uéo, organitzacions que
es creen 1 viven al redds d'aquesta presa de consciéncia,

En les eleccions de 1966, en ple desenvolupisme econdmic, amb le
fortalesa que donen petites i grans victdries obtingudes, en part,
gricies el joc real dels representanis obrers, l'aveng &s notable.
De la indiferéncia a la participecid active podria resumir aquesta
fase. Ia ironia agressive només queda i quedard en lz boca dels que
viven allunyats d'aquest itinerari.

Perd 1'zsveng ha estat massa importent i la reaceid no es fa espe—

“rar. Despossessions, empresonaments, multes, acomiadaments inunden

el panorams. En el Feis Basc, on la represcidé ha snat més enlld,
els treballadors torhen a recloure's i no es presenten en les elec-
cions de 1971. En la resta de 1'Estet: svengos i retrocessos. S'es-
t2 paint, s'estd assimilent la 1licd i vosant en priciica nous rd-
todes.

Amb le 1lic¢é ben apresa i renovades les forces, les eleccions
de 1975 no ofereixen gaires dubtes. Cel sner 2 l'asselt definitiue.
Cal engrandir tant les escletxcs aue 18 czserine no es pugui recong

truir. ILa victdria és un fet i les oserzcions ver & reconstituir

el sindicat vertical fracassen. En 1273, sofe 1'onade eufdrica de
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tres enys ebens i dels asdeveniments ceorrogutis, no rfan reltia
3 ~Ty e - : 3 T ATy 4 1 1 3
pressions verjue eg Dresenvin candidste. s mes, les elescclons

gén viscudes en molts lloos cor nuclis ircipients d'un poder gue
es constitueix i cue va mésiehllé de le fibrica i l'empresa. So-
vint s6n arrencades de les mens dels poders constituits. La ten—
sid utdpica es fz present. Qui parle de burocricia i de trempe?
El cicle obert 1' any 1966 es tance aci.

Tenmateix l'any 1980, i el procés es reafirma i s'amplia en
1982, la crisi econdmica retalls lz possibilitat de l'accid sin-
dical per baix, = nivell d'emprese. Per deld, els sindicats han
enitrat en la linia de la concertzacid, dels pactes gque es firmen
per pert de les cimeres orgenitzatives sense que hi hegli haguy
debat ni participacid. Ie dindmica sociel portz plom g l'sla.
L'atur menté els treballadors a la defensiva. Aquests, en veure -
com es restringeixen els marges d'actuacid dels seus representants,
" fornen momentiniament vers el cami de la indiferénoia; cada cop és
méds dificil trobar cendidats pergud es presentin = les eleccions.
L'gbstencionisme augmenta en els dos dearrers comicls elecltoralsees

Perd tal com s'ha dit i stha vist al llarg d'aquest seguiment
de les eleccions sindicals a Catzlunya de 1944 a 1932, els mean-
dres de lz histdria no tenen un sol sentit. EL fet que avuieCata—
lunyza, el riu no baixi ple i foxrt no vel dir que amb la ddble Po—
laritet -pragmatisme i uvtopie~ que tensa le font de les ehnergies
obreres no pugui torner 2 brollzr. Doneu espei als gindicats 1
creu~he de nous que facin de la participacid real una bandera, ar—
ticuleu bd les reivindicscions 2 nivell de fébrica smb les inder—
vencions generals, apropeu eks centres de decisiéd als llocs on es
generenh els problemes, ompliu dz contingut els canels d'expressid
i de revresentecid, i els treballadors tornaran e vibrar en uvnes
eleccions sindicels que se celebrin en aguestes circumsitdncies.

Agqui i ara, lea culturs politica dels trebelladors demana unes
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noves orientacions. Cal una profunditzacid de 1l'autonomia palpa-—
ble pels treballasdors, cal gue la crisi no estrangull els movi-
ments socials, cal que l'estratdgia de les orgenitzacions no si-
gui definida ni depengul de centres llunyens i no controlables,
cal avencar en ls construccid d'ub sindicat dels treballadors de

Catalunyai*



