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Grafica 11

Comparaciy de la situacié laboral de les entrevistades amb
la historia laboral de les seves mares

(f} El grup professional de les entrevistades i fes seves parelies

Hem vist que la meitat de les mares entrevistades estan ocupades en el mercat de
treball en condicions laborals molt diverses. Diverses, en primer lioc, en relacié al
temps que cada persona dedica al Treball Remunerat, diverses també des del punt
de vista de la categoria i qualificacié professional. La categoria professional és una
variable molt important de posicid en l'estructura social i he hipotetitzat que
confluent amb la situacié laboral, els estudis, i els antecedents familiars pot
explicar una part moit important de les modalitats de repartiment del Treball
Familiar.

Doncs bé, vegem a continuacié com es distribueixen les categories professionals
de les entrevistades i els seus conjuges tenint en compte que he recoilit la
categoria mestressa de casa com un tipus de qualificacid o especialitzacio
professional perqué implica també un determinat estatus, habilitats i qualificacio.
Es recullen les respostes de totes les entrevistades que tenen relacio, o I'han tingut
alguna vegada, amb el mercat de treball {encara que en el moment de fer
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I'entrevista estiguessin en atur o es declaressin mestresses de casa) ®. Solament
presento les categories representades a la mostra.

Taula 09. Grup professional de |'entrevistada i la seva parella

Entrevistades Parelles
n % n % I
1. Empresarifa, menys de 5 ass. 1 0.3 5 1.4
Directors, gerents - - 7 2.0
Professions liberals 6 1.7 11 3.1
2. Autonom, comerciant 8 2.3 38 10.8 “
Carrecs intermitjos 32 9.1 32 9.1
3. Resta per.adm,com,técnic 72 20.5 41 11.6
4. Treball manual qualificat 138 39.2 190 54.0
Treball manual no qualificat 39 11.1 25 7.1
(
5. Mestressa de casa 53 15.1 - -
6. Incapacitat/jubilat - - 1 0.3
7. No classificable 3 0.9 2 0.6
| ToraLs 352 | 100 352 | 100

En els tres grups més alts {empresaris, gerents, professionails liberais) tenim pocs
efectius: solament 7 dones i 23 homes. En les categories mitges, on situo les
persones gue sOn autonomes | les que tenen carrecs intermitjos (mestres,
professorat de secundaria, caps de personai), les dones mostren efectius ai voltant
del 10 % front un 20 % d’homes. En el grup de resta de personal administratiu,
comercial o técnic tes dones amb un 20 % doblen els homes amb un 11 %. Son
obreres el bO % de les entrevistades aixi com el 60 % dels seus conjuges. Un 15%
es declara com mestressa de casa, grup al qual no hi queda situat cap dels marits.
Aixi doncs, podem sintetitzar a grosso modo |'estructura de les categories
professionals de les parelies de la mostra amb que trebaliem de la manera seglent:

® Es dificil i controvertit el procés de categoritzacid dels grups d’estatus professional. No puc
pas entrar ara en una polémica que és molt complexa {Merllié 1989). He revisat diverses propostes
de classitficacio (ERM 1982, Alds-Moner 1992, Kellerhals 1982, EPA, etc} fins arribar a la que es
presenta en el qlestionari.
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En conjunt, I'estatus professional de les mares és més baix gue el dels seus marits,
perd la distancia més significativa entre unes i altres es déna en les categories
altes i en les categories mitges, a favor dels homes. Cal recordar, per la seva

influéncia decisiva en la posici6 professional, qgue si bé els capitals escolars de les
entrevistades eren més baixos gue els dels seus conjuges fins a secundaria, els
efectius de gualificacions universitaries eren molt similars. Pero malgrat aquesta
equivalent formaci6 superior les entrevistades estan situades sempre en posicions
professionals inferiors. A la grafica que segueix apareixen amb claredat les

diferéncies més notables.

Grafica 12

Grup professional de les entrevistades i les seves parelles
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Caldra tenir en compte que la categoria més alta entre les entrevistades té
francament molt pocs efectius (solament 7 dones}, perdé ha semblat oportl
mantenir-la una vegada comprovada la seva consisténcia a través dels ingressos
declarats. No es podra fer cap mena de generalitzacid respecte d’aguest grup d’alt
estatus perd si comprovar si mostra algun comportament diferencial com per
exemple ho fa a Franga on té meés fills que no pas les dones de menor estatus
professional, o comprovar si presenta alguna especificitat en ia forma de resoldre,
amb la parella, el treball familiar.

(g} Sector d’activitat
Taula 10. Comparaci6 del sector d’activitat {actives i actius)

SECTOR Entrevistades Conjuges ]]
D'ACTIVITAT

n % n % ]|
Téxtil,calcat,peli 150 50 69 20
Metall, Quim,Const, aitres indus. 14 4 147 42
Sanitat,Ensenyanca, S.Socials 53 18 26 7
Altres serveis 83 28 106 31
Total 300 100 348 100

La meitat de les mares actives entrevistades se situen en el sector téxtil i quasi bé
I"altra meitat en el sector serveis. De tal manera que la seva taxa d’ocupacio per
grans sectors es desvia de les pautes generals de I'estructura ocupacional de les
dones al conjunt d’Espanya’ perd, fet més rellevant, també es desvia forca de la
ocupacié catalana. Aguest fet diferencial -més dones a la indlstria que no pas a
serveis, especialment la téxtil- tant pot explicar la major taxa global d"activitat de
les dones de la ciutat com també el seu major atur actual. Per part dels marits, una
part important (38 %) s'ubica en el sector serveis perd en una taxa també molt per
sota de la general al pais. Per tant, sembia clar que les mares i pares de les families
gue aqui estem investigant tenen una més alta relacid ocupacional amb el sector
industrial que no pas amb el sector de serveis. Malgrat tot les darreres tendéncies
d’ocupacid 3 ia ciutat semblen que van cap a la reduccio d’aquesta especificitat
laboral de la ciutat tal com es comprova a les dades seglients.

7 L'any 1991, pel conjunt ¢'Espanya, el 57 % de dones ocupades ho estan en el sector serveis.
Vegeu més dades al respecte a : Instituto de ta Mujer, La mujer en cifras 1992, Madrid, Ministerio
de Asuntos Seciales, 1992; La mujer en cifras.Una década 1982-1992, Madrid, M® A.S., 1984
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Taula 11. Estructura de I'ocupacid per sectors d’activitats {en %}

Catalunya Maresme Matard
1986 | Diferencia 1986 Diferencia 1986 Diferencia
1970-1986 1970-1986 1970-1986
S. agrari 5.4 -3,2 59 -6,5 3.2 -0,7
Ind(stria 39,3 -4,8 41,6 -3,8 51,0 -5,6
Construccié 5,8 -5.3 5,7 -8,2 9,6 -2,6
Serveis 49 5 +13,3 43,6 +16,5 36,2 +9,0

Total 100 100 100
e~ LT

.
——e

Font:CIDC (sd, 1988) segons cita d’Alds-Moner i alt {1922)

Com diuen els autors de I’estudi consultat (Alos-Moner 1992:36), des de 1970
es pot apreciar com a la ciutat de Mataré hi ha hagut "una forta reduccié de Iz
poblacié ocupada en la construccio, en el sector agrari i en les activitats téxtils i
confeccio, i menys en altres activitats industrials. Al mateix temps, guanyen pes
en l'estructura ocupacional practicament tots els capitofs del sector serveis:
comerg, turisme, administracio pablica, serveis financers, transports”. Es a dir el
sector que més ocupacié ha perdut ha estat el sector industrial i el que més
ocupacio ha creat ha estat el sector serveis, encara gue el moviment tant en un
o altra sentit ha estat més moderat a la ciutat que a la resta de Catalunya. Per tant,
la situacié i condicions laborals de les entrevistades i les seves parelles cal
entendre-les des d’aquest context que canvia Cap a un augment dei sector serveis,
sector que, cal dir-ho, és favorable a la ocupacié fernenina.

th) Els ingressos de les entrevistades i les seves parelles

La situacié economica de les families depén quasi bé sempre dels ingressos
mensuals que proporciona el treball dels adults. En el cas que ens ocupa sabem
que la meitat de les entrevistades té una relacié més o menys consolidada en el
mercat de treball remunerat i que, per tant, tenen un paper actiu en la resoiuci6 de
I'economia familiar. Ara bé, les dades d’ingressos inclouen també aqguells
procedents dels subsidi d'atur que reben algunes de les que es declaren aturades
i alguns conjuges que es troben en la mateixa situacié. Pero ni tots els conjuges,
ni totes les entrevistades en atur reben aguest subsidi tal com es pot comprovar
a ia taula gue segueix. Com és habitual en les técniques d’enquesta, ia pregunta
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sobre ingressos és sovint rebutjada i no contestada; en el nostre cas I'abstencio
és relativament menor (15%), | donada la representativitat ja demostrada de la
mostra amb la que es treballa considero que les tendéncies que indiquen les
respostes dei 856 % de les entrevistades son prou fiables. A efectes del nostre
objecte d’estudi, comparar el niveli d’ingressos individuals entre la pareila pot ser
un indicador del grau d’autonomia economica de les dones entrevistades i per tant
una via explicativa del nostre objecte d'estudi.

Taula 12. Ingressos mensuals de les entrevistades i les seves parelles

Entrevistades Parelles “

n % n % “
i No ingressa res 121 34.4 10 2.8
Menys de 40.000 28 8.0 4 1.1
40.001 a 70.000 71 20.2 16 4.5
70.001 a 100.000 38 10.8 68 19.3
100.001 a 150.000 25 7.1 128 36.4
150.001 a 200.000 12 3.4 44 12.5
200.001 a 270.000 5 1.4 21 6.0
270.001 a mes 1 0.3 8 2.3
No contesta 51 14.5 53 15.1

TOTALS 352 100 352 100 "

Les diferéncies entre les rendes de les entrevistades i {es dels seus conjuges son
notables: a més renda, menys preséncia de mares i més preséncia de pares. Si bé
el nivell d’estudi i la qualificacid personal per accedir al mercat de treball eren
similars entre unes i altres, també sabem que en la classificacio de les categories
professionais les entrevistades han mostrat ocupar molt poc els graons superiors.
Doncs bé, solament 1 de cada 10 mares ingressa entre les cent i les dues-centes
mil pessetes, mentre que 5 de cada 10 pares guanyen aguesta renda.

A mesura gue disminueixen els ingressos augmenta el nombre de dones. Una dada
a retenir és que el 34 % no ingressa res. Podem deduir gue un 15 % sén les que
s’han declarat mestresses de casa, mentre que prop dei 20% restant han de ser
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entrevistades que es declaren en atur. La resta de les que es declaren en atur
sembla que tenen algun tipus d’ingrés procedent del subsidi d’atur o bé de treball
remunerat submergit.

A la grafica que segueix s’hi mostren aquestes dades ja agregades i s’hi expressa
molt clarament la relacié inversa entre eis ingressos de tes entrevistades i els de
les seves parelles (per facilitar la lectura no s'expressen graficament fes no

respostesj.

Grafica 13

Ingressos nets mensuals de les entrevistades | les seves parelles
(sense els efectius de "™No contesta® | "No ingressa res®)
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Pero allo més important a retenir d’aquestes dades és que independentment del
que declarin les mares respecte de la seva identitat professional, un 66 % té
ingressos personais (de molt diversa quantitat) i un 34 % no en té cap; é€s molt
probable que les situacions de fet respecte del nostre objecte d’estudi siguin,
voluntaria o involuntariament, ben diverses: des de la dedicacid exclusiva i
assumida al Treball Familiar, tal com ho és pel 15 % d’entrevistades que es declara
mestressa de casa, fins la dedicacio exclusiva perod, sembila, que no voluntaria ¢‘un
altra 20 % que no ingressa res, Passant per la dedicacio exclusiva d’algunes mares
gue ingressen subsidi d’atur, més la diversitat possible al voitant de tes mares que
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fan trebail remunerat. Cal avancar en l'analisi per poder dilucidar i comprovar
aquestes hipotesis de treball.

En definitiva, les modalitats de repartiment de la massa de treball, vistes des de les
diverses condicions materials de vida de les mares entrevistades (especialment
estudis, grup professional i ingressos), plantegen la possibilitat de considerar
formes molt diverses en el grau i significacid del repartiment del treball entre
ambdos conjuges. | alid que ha aparegut de manera ben clara és que la generacio
familiar que estem tractant, a través de les entrevistes a les mares, €s una
generaci6 que com a tal, és a dir de manera generalitzada, ja mostra
comportaments rupturistes respecte de les situacions i comportaments de |a
generacio dels seus pares. En aquest sentit és d’esperar que es comprovi, també,
I’emergéncia significativa de noves relacions de génere derivades de noves formes
de repartiment de la massa de treball entre la parella.

Fins aqui s’ha fet una descripcié d’alguns trets socials de les entrevistades i les
seves families i hem pogut comprovar la diversitat de les seves situacions i
condicions materials de vida. Perd aguesta diversitat ens diu poca cosa si no
relacionem una caracteristica amb I’altra i vegem el grau i la forca de I"associacio
gue mantenen entre si, de tal manera que puguem configurar diferents grups de
mares | families. El capitol seglient avanca en aquesta linia.



ANNEX 1
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Annex 1 : Indicadors demografics basics d’Espanya, Catalunya i Barcelona ciutat.

Espanya Catalunya Barcelona
1980 1990 1980 1990 1980/81 1990/91
. Esperanca de vida:
Homes 72,5 73,4 73,8 73,8 72,9 73,3
Dones 78,6 80,5 79.5 80,8 794 80,6
Matrimonis de solters:
(per cada 1.000 persones) .
(SN Homes 787 685 747 . 668 572 649
1SN Dones 767 694 731 687 545 664
Edat mitjana al primer
matrimoni:
Homes 25,4 27,5 25,4 271 26,2 29
Dones 23,4 25,3 23 24,9 241 27
Matrimonis totals 220.674 220.533 30.592 33.726 8.112 3.860
Matrimonis nomeés
civils (%) . 4,5 19,3 4.7 25,9 1,15 34
Processos de separacié
i divorci iniciats 16.363 59.463 4.014 13.049 -
_ (1981) (1981)
Processos de separacié i divorci
per cada 100 matrimonis 81 27 15 40 - -
(1981) (1981)
Nombre de fills per dona 2,21 1.36 1,88 1,24 1.6 1,14
Edat mitjana a la maternitat 28,2 28,8 27.9 294 28,5 30,3
Naixemnents totals 571.018 401.425 79.758 56.802 21,129 13.472
Naixements fora
del matrimoni (%) -39 9.6 [ 111 9.9 14,1
D'aquests dhtims,
% pare no reconeix 60,8 17.4 433 133 47,9 15,6
Font: Centre d'Estudis Demogrifics ’

Extret de : LI. Flaquer i M. Solsona, "La situacio de la familia a

Barcelona”. Barcelona i Societat, nim. 3:14, 1995
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3.2. Primers perfils de les mares entrevistades

La caracteritzacio de les mares avanca a través de l'analisi bivariada dels seus trets
socials basics, analisi que em permet acomplir dos objectius : per una banda,
coneéixer de manera progressiva | acumulativa els trets especifics que uneixen o
separen socialment unes i altres mares, per altra banda, discernir entre aquells
trets gue poden tenir més pes explicatiu en la diferenciacié dels possibles tipus de
families i descartar aquells altres gue tenen poca o cap influencia en els
agrupaments de les unitats observades, de tal manera que pugui considerar la seva
inclusié o exclusié a la posterior anaiisi multivariada. L’ analisi diferencial ' es fa
amb el segiient conjunt de variables: zona de residéncia, edat, lloc de naixement
dels pares de I'entrevistada, situacid laboral, nivell d’estudis, grup professional, i
nombre de filils, més altres variables segons va demanant el mateix proceés
d’analisi.

3.2.1 Les mares dels diferents barris de la ciutat: de la zona burgesa a la
zona obrera.

M'he reservat d'exposar, fins aqui, els criteris de zonificaci6 territorial perqué m’ha
semblat més oportl fer-ho ara que s'haurd d’utilitzar abastament la categoria Zona.
Per tant, primer es justifica la classificacio territorial | a continuacié s’exposen els
resultats de |'analisi.

Operacionalitzacio de les categories de zona territorial

A partir deis 12 barris de la ciutat he construit b categories territorials gue nomeno
"Zones" per tal de reduir el nombre massa elevat de categories originals. Tenint en
compte que considero el territori de residéncia com un microcosmos de vida
guotidiana dins del qual les families, i especiaiment les dones, hi tenen interaccions
importants (mercat, escoles, bancs, places, parcs, església, festes, etc), he
agrupat els barris no pas per la seva proximitat geografica siné per la seva
proximitat segons tres criteris:

'Coma suport estadistic presento al final de cada subcapitol uns quadres de percentatges que
corresponen a |'analisi bivariada a la qual s’hagi fet referéncia, aixi com un quadre complementari
amb el grau de significacio de la independéncia o associacio entre variables (Chi-quadrat). Cal dir
també que a mesura gue avanci en els resultats de I'analisi bivariada la seva expressid serd més
sintética i es fara menys 0s d'il lustracio grafica, evitant repeticions i redundancies, per ressaltar en
canvi, allo basic o especific.
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molt important per explicar el meu objecte d’estudi, pot resultar que els diferents
territoris indicats siguin 'espai ocupat per tipus familiars especifics i diferenciats.
A la lium de les dades que vegem podrem considerar si mantenim la variable barri
com allé gue hem hipotetitzat: un territori on Ia familia i les relacions de pareiia
mostren formes de vida especifiques i diferents a d’altres barris.

I, en efecte, I’analisi d’algunes de les caracteristiques socials de ies entrevistades
per barris posa en evidéncia I’existéncia d’una forta polaritzacio centre-periféria
gue, cal dir-ho, no esperava pas que fos de tanta contundéncia. Per aixo es pot
parlar sense embuts de que a ia ciutat d’observacié hi ha una forta desigualtat
entre les caracteristiques personals i condicions de vida de les entrevistades a la
zona 1 (Centre i Eixample) i les de les entrevistades a |a resta de barris de la ciutat.
De fet, les mares de la Zona 1 reuneixen meés capital culturai, més capital
professional i més recursos econémics que en cap altra zona de la ciutat; i viuen
en la zona gue sabem gue disposa de més equipaments, serveis i recursos socials.
Contrariament, les altres 4 zones, amb alguna matitzacio, sén el lloc de residéncia
de mares amb caracteristiques propies de families obreres: baixos capitals escolars,
poca qualificacié professional, pocs ingressos economics. Cal perd matisar una
mica més i veure, zona a zona, les caracteristigues més rellevants de les mares que
hi resideixen.
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Les rmares de fa Zona 1: Centre i Eixample (24%) [vegeu Quadre 1, p. 305/

Pel que fa a I'edat, les mares de la zona 1 (Centre i Eixample} mostren, amb la
Zona 2, una major proporcio relativa de mares de més edat, especialment del grup
entre 34 i 39 anys; mentre, ies mares de les tres zones restants mostren ia major
proporcio retativa de mares molt joves (19-27). De fet, a mesura que passem, en
ordre, d'una a altra zona, augmenta el percentatge de menor edat de les mares
{p= 0.02489 gl=12) . Miés endavant veurem gue aquest fet diferencial, mares més
grans a la zona de component burgés | mares meés joves a ies zones de component
obrer, esta relacionat amb qué més es retarda la primera maternitat a mesura que
les mares augmenten els capitals escolars i professionals.

Grafica 14

Edat de les entrevistades segons zona de residéncia

E

Al llarg de I'exposicio de resultats de I"analisi bivariada sovint il.lustraré el grau d'associacié
entre les dues variables contemplades {en aguest cas, zona i edat) amb la significacid estadistica
de ia relacio segons caicul de la X2
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A la Zona 1 hi destaca de molt Ia concentracio del 55 % de mares que tenen pares
catalans, mentre que |'aitra 4% 9% d’entrevistades amb pares d’origen catala es
distribueix amb percentatges similars per les altres quatre zones restants
{p=0.00000 gi=12). Aquesta important concentracio de persones d’origen catala a
la Zona 1 s’explica sense dificultats pergue ja coneixem que els barris periférics i
obrers de la ciutat van créixer en funcié de la immigracié que arriba els anys
cinguanta i seixanta. Els fills i files de ies families immigrades han continuat
visquent al barri dels seus pares o altres barris obrers, i pocs filis o filles de les
families autoctones dels barris Centre i Eixample han anat a viure als barris
d’immigracié 3.

Grafica 15
Proced@ncia geografica dels pares de les entrevistades
segons e bami de residéncia
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3 Aixd pot canviar molt rapidament els proxims anys per causa del nou pla de desenvolupament
urba de la ciutat que afecta notablement el barri obrer de Vista Alegre {on s'hi estan construint
habitatges unifamiliars o plurifamiliars de cost mig alt), aixi com el nou barri adjacent de Cami de
la Serra. Actualment ja s’hi estan instal.lant families joves de classe mitja o mitja-baixa, procedents

del centre de la ciutat o dels barris tradicionaiment obrers de la ciutat.
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La situacio laboral de les entrevistades esta també moit polaritzada segons els
barris (p=0.00013 gl=12). Si observem les dades, zona a zona, es veu clarament
com decreix el treball a temps complet des de la zona 1 {52 %) fins alazona b
(24 %) tot i que és en la zona 4 on s’hi fa menys treball remunerat a temps
complet i més treball remunerat a temps variable.

També podem observar V' altra cara de la moneda: I’atur és la situacio dominant de
les zones 2 a 4; solament disminueix a la zona 5 on les quatre categories de
situacié laboral mostren proporcions moit similars, en part perqué en aguesta
>ona 5 "atur és menor i en part perqué augmenten les mestresses de casa, fet que
probablement s’'explica per I’especifica estructura d’edats que la zona presenta,
amb més mares grans que no pas a la resta de zones obreres. Caldra tenir-ho en
compte com a especificitat de la zona 5.

Grafica 16

Situacio laboral de les entrevistades segons zona de residéncia

Meatresas de casa 13,1 298 178 15.5 221
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El nivell d’estudis i la qualificacié professional mostren dades d’estructura
equivalent: d’una a I'altra zona, de la 1 a la 5, augmenten les mares sense estudis,
mentre que decreixen les mares amb estudis secundaris i superiors. Un 62 % de
mares residint a la Zona 1 (Centre i Eixample) té estudis secundaris o superiors
mentre que les mares de les zones 3,4,5 no arriben al 30 %.

Grafica 17

Nivell d'estudis de les entrevistades segons zona de residéncia
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Pef gue fa al grup professional observem, també, que les dades s'estructuren de
la mateixa manera : @ mesura que passem, en ordre, d'una a aitra zona, es va
reduint la preséncia de mares en els tres grups professionals més quailificats,
mentre que va en augment el treball manual.

Grafica 18

Grup professional de les entrevistades segons zona de residéncia

Per tant, és indubtable que la Zona 1, que inclou els barris Centre i Eixample, és
la zona de majors recursos culturals i socials, amb distancia dels que es disposa

a les altres zones de la ciutat.

Les mares de la Zona 2 : Peramas, Palau-Escorxador, Vista Alegre (17 %)

Les mares de la Zona 2 mostren algunes caracteristiques que permet situar-les en
un puntintermig entre les mares residents a la Zona 1, que podem anomenar zona
burgesa, i iles mares residents a les Zones 3, 4i 5 en les guals les caracteristiques
de les mares es distribueixen de manera molt similar i poden ser situades en un
context de families obreres o treballadors manuals. La posicid intermitja de ia Zona
2, entre zona burgesa i zona netament obrera, es dedueix sobre tot per la
proporcid relativa de mares que tenen nivells escolars de secundaria o universitat
(38%), ta qual cosa les situa entre la Zona 1 (62%) i ies tres zones restants (29%,
24%, 28%).
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La Zona 2 també destaca notablement per sobre de les zones obreres en la major
proporcid de mares situades en el grup professional de "resta de personal
administratiu, comercial o técnic” (auxiliars administratives, auxiliars de clinica,
dependentes, etc), la qual cosa sembia tenir una evident relacid amb la major
proporcié de mares que en aguesta zona tenen la secundaria acabada. Aguests dos
indicadors -més capital escolar i més capital professional- poden estar indicant que
a la Zona pot haver-hi hagut una certa mobilitat social ascendent de tipus
estructural. Aixé permet que pugui ser clarament diferenciada de les altres tres
zones obreres per passar a ser considerada com una zona de transicid entre ia
zona meés burgesa de la ciutat i les zones més obreres.

En canvi, altres caracteristiques de les entrevistades fan de la Zona 2 un territori
molt proper a les zones netament obreres: el lioc de naixement dels seus pares, el
treball a temps compiet, I’atur i el nombre de fills sén moit similars a ies zones 2,
3. 4, 5. En efecte: a totes aquestes zones el 80 % d’entrevistades tenen pares
nascuts fora de Catalunya i el treball a temps complet ocupa un minim de les
entrevistades a la zona 4 (17%) fins a un maxim a la Zona 2 (26%), ambdos
percentatges molt lluny de la ocupacié a temps complet de les mares de la Zona
1 (63%). Aixi mateix, i'atur de les mares a les zones 2, 3 i 4 doble, amb escaig,
I"atur de les entrevistades a la Zona 1. També, en conjunt, a les quatre zones
tenen mes fills {moit poc més, pero meés) que a la Zona 1.

Les mares de fa Zona 3: Pla d’en Boet, Rocafonda, Molins-Torner (19%);

Zona 4: Cirera, Cerdanyola Nord (20%); Zona 5: Cerdanyola Sud, la Lisntia { 19%)
Aquestes tres zones aculien set barris de diferent tamany que van comencar a
construir-se i envoitar la ciutat a partir dels anys cinquanta. Tots ells estan
basicament habitats per poblacié obrera d’origen immigrat. Vegem els trets de les
mares entrevistades:

-- hi ha una major proporcié de mares molt joves gue contrasta amb |a major edat
de les mares més grans a les zones a la zona burgesa i de transicio.

-- entre el 80 i 90% d’entrevistades soén filles de pares nascuts fora de Catalunya.
-- hi és més freqiient el treball remunerat a temps parcial o variable, sobre tot a les

Zones 4 i 5 que reuneixen el 56 % d’aquestes situacions de treball que, en
general, son de baixa qualificacié i molt aita precarietat.
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-- hi destaca la Zona 5 (Cerdanyoia Sud i La Llantia) pet major percentatge relatiu
de mestresses de casa {28%).

-- les tres zones concentren el 83 % de les mares sense estudis

-- al voltant del 60 % de les mares de cadascuna de les tres zones sén obreres, i
prop del 20 % mestresses de casa.

A mode de sintesi: tres territoris, tres perfils de mares

A afectes dels nivelis d’estudis, situacio laborai, grup professional i territori de
residéncia, les entrevistades poden ser classificades en tres perfils socialment ben
diferenciats:

Capitals escolars Situacié laboral Grup professional | Zona de
i professionals (% aproximats) (3 aproximats) -residencia
Grup & Alts 50 % TR T.Complet 25 % obrares H
15 ¢ TR T.Variable 1
{a zona burgesa) 20 % atur
10 % m.de casa
Grup B Nitjos-baixos 25 % TR T.Complet 50 % obreres
1 baixos 20 % TR T.Variable
(a zona tramsicid) 45 % en atur 2
10 ¢ m.de casa
Grup € Baixos 20 % T R T.Complet 65 % cbreres 3
i molt baixes 25 % TR T.Variable 4
(a zona obrera) 40 % en atur 5
“ 20 & m.de casa
—— —

El caracter més burgés o més obrer dels tres grups d’entrevistades gueda ben
il.lustrat pei tipus de qualificacié professional d'un o altre: el grup A presenta
solament un 24% de mares treballadores manuals; el grup B en presenta ja un

48 % més un 32 % de dependentes, auxiliars administratives, auxiliars de clinica,
{"resta de personal”); el grup C presenta més del 60 % de mares treballadores

manuais i solament un 13 % de mares classificades com a resta de personal
{p =0.00000 gi = 16).

Per tant, donat que el territori acuill i representa tres perfils de mares que es poden
acotar empiricament a partir de caracteristiques socials basiques {estudis, situaci¢
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laboral i grup professional) és pertinent pensar gue segons aquests perfils es poden
trobar diferents modalitats de repartiment del Treball Familiar entre la parella aixi
com diversitat en les representacions i significacié de la familia.

En canvi, el nombre de fills {(un, dos tres 0 més) s’ha mostrat de manera rotunda
independent del territori: I‘analisi mostra que la distribucidé dels fills és molt
equitativa a tota la ciutat {p=0.91561 gl=8). Davant els forts trets diferencials entre
les mares de cada territori, la seva similitud en el nombre de fills indica que la
notabilissima reduccié de la nataiitat d’aquests darrers anys és una norma i
practica estesa a totes les capes socials i condicions de vida. Es a dir, les families
de fili Gnic, les families de dos fills i les families de tres fills 0 més, es distribueixen
de manera moit similar a tota la ciutat. Aquesta constatacié no impedeix que més
endavant entri a matisar les caracteristiques especifiques de les mares gue en
tenen tres 0 més i que, per tant, transgredeixen la norma dominant d’una o dues
criatures per familia.

Queda confirmada la hipotesi de I'existéncia de modalitats territorials locals
-microsistemes socials- on els habituals mecanismes relacionals de la vida
quotidiana actuen sobre la base d’un important diferencial dels recursos educatius
i professionals, tant del conjunt de la poblacié resident com de les entrevistades
en particular, i podem mantenir comn a probabie que els diferents territoris acullen
també diferents modalitats de viure i experimentar la vida familiar. Perqué, en el
tema que ens ocupa, el territori no solament tendeix a homogeneitzar ia reunié de
persones a partir de les sembiances socials que presenten entre si, sind que la
preséncia 0 no de determinats serveis i equipaments com escoles-bressol
publiques, la major o menor incidéncia de! treball submergit en el conjunt del barri,
la preséncia més o menys majoritaria de families immigrades agrupades per
provincies i pobles, en definitiva, els diferents recursos i controls socials que el
territori ofereix o imposa a la vida personal, social i comunitaria fan que el barri
pugui ser un element important de reforc d'una o altra cultura familiar i que
afavoreixi més o menys ia permanéncia o el canvi en les relacions tradicionals de
genere dins la familia. Ara bé, malgrat aguesta hipotesi de diversitat, hem
comprovat que el nombre de fills que actualment es tenen no apareix com a
variable discriminant entre les mares de les diferents zones territoriais.
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3.2.2. Mares molt joves, joves i grans [vegeu Quadre 2, p.305]

A la llum de les dades, les quatre categories de grup d'edat, que s"han considerat
en el capitol anterior, es reconverteixen, per la disparitat o similitud dels
comportaments, en tres: {) el conjunt de les mares molt joves (19-27), () el conjunt
gue reuneix les mares dels dos grups d’edats centrais {28-34 + 35-39) i {) el
conjunt de les mares molt grans (de 40 o més anys}. Tant les mares molt joves
com ies mares molt grans presenten edats atipiqgues en relacid als efectius
acumulats en les edats centrals.

Doncs bé, la relacié bivariada meés forta amb I'edat és ia que la relaciona amb el
nombre de fills (p=0.00000 gl =6). Aquesta forta associacid implica que a més edat
mes fills, | expressa sobretot una associacié de base biologica. Pero la grafica
també permet fer un recorregut mental pels comportaments demografics dels
darrers quinze anys gue han estat d'una progressiva i continua reduccié de la
natalitat general.

Grafica 19
Edat de les entrevistades segons el seu nombre de fills
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Pero altres trets de les mares entrevistades també difereixen per raé d’edat.
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Les mares molt joves (21%)

Ressalta la pronunciada major joventut de les mares de la zona 4 (Cirera-
Cerdanyola Nord), i aguesta major joventut relativa també esta més vinculada a un
origen no catala, a I'atur, a estudis primaris, a treball manual i, de moment, a un
sol fill (de moment, perqué més endavant veurem gue un acces precoc a la
primera maternitat fa més probable que ia mare tingui més fills).

L’atur afecta de manera especial aquestes mares molt joves (47%) que sOn les que
tenen menys recursos escolars: o no han fet estudis (4%) o solament tenen estudis
primaris (68%) situant-se fins i tot per sota de les mares molt grans. En efecte,
solament un 26 % té estudis secundaris, mentre gue el 20 % de mares moit grans
té estudis superiors. Per tant, podem dir que les mares molt joves de la ciutat sén
les que en conjunt tenen menys estudis, menys accés al mercat de treball, menys
qualificacié professional i més probabilitat de tenir més fills. Estan
sobrerepresentades a les zones obreres.

Per un efecte combinat de joventut i classe social, aguestes mares meés joves son
aquelies que tenen un perfil educatiu i laboral més simiiar al perfil probable de les
seves propies mares i avies, dones preparades per una vida adulta centrada en
exclusiva a la cura de la familia. Per tant, aquest grup no representa les joves
mares d’avui gque tenen, en general, més capital cultural i professional que les
seves propies mares, sind que representen un sector molt especific de dones joves
de classe obrera que han accedit precocment a ta maternitat (en relacié a I‘edat
mitjana actual), amb una situacio personal poc favorable per la insercié laboral per
causa de la seva precaria formacio escolar i professional. Aquesta situacio
objectiva de les mares molt joves no afavoreix que puguin construir una relacio de
pareila de tipus igualitari perqué tenen POCS recursos objectius per posar en gliestio
el model de relacions rebut a |la familia d’origen; per aixo0 és possible fer ia hipotesi
de gue aguestes mares estiguin visquent, paradoxaiment, un model de relacions
de parella més tradicional que no pas el grup de mares de ia mostra de més de 40
anys que, com veurem, tenen unes caracteristiques personals molt mes
poiaritzades entre elles mateixes. Per tant, en aquesta recerca no es pot esperar
que a mes joventut de la mare entrevistada es doni un repartiment més equitatiu
del Treball Familiar i de! Treball Rerunerat entre la parella, tot i gue no coneixem
encara les representacions i significacié que té la familia per aquestes mares moit
joves. Sobre el seu mén simbolic solament sabem indirectament gque no
s'autoidentifiguen com a mares i esposes (mestresses de casa) sind com a mares
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treballadores, i amb aixo ja difereixen de la precedent generacid de dones casades.
Per tant, caldra anar-ies escoitant per saber qué fan, qué pensen i guins valors
adjudiguen als filis i a les relacions amb la parella.

Les mares molt grans (4%)

Tenim molts pocs efectius de mares molit grans {n=15, % = 4%) perd podem
veure quines tendéncies mostren sense anim de generalitzacid. Tenen entre si una
forta diversitat: un subgrup té pocs estudis (33%), poca gualificacio professional,
i resideix a les zones obreres (sobre tot a la zona 5), | un altre subgrup té estudis
secundaris o superiors (33%), mitjana qualificacio professional, i probablement viu
a la zona de transicid o a la zona burgesa de la ciutat. Un tercer subgrup té
estudis primaris acabats {33%), s’autodeclaren treballadores manuals perd també
mestresses de casa. Pero malgrat la seva diversitat social destaguen, com un
conjunt, per ser les que mes fills tenen.

Aquest grup d’entrevistades de 40 anys 0 més representa poc el conjunt de mares
de la seva edat perqué el criteri basic de selecci6 de ia mostra (tenir un fili/a de 0-3
anys en ei moment de [‘entrevista) n‘ha deixat moltes d’aguestes fora de la
poblacié acotada. Per tant, tot i que la seva preséncia enrigqueix el conjunt de ta
recerca i permet el contrast i la matisacidé, passa com amb les mares molt joves:
unes i aitres poden mostrar comportaments atipics respecte del conjunt de
poblacidé de mares que viuen amb parella i amb una criatura de 0-3 anys.

Les mares de les edats centrals entre 28 i 39 anys (28-33:56% ; 34-39:20%)
Aquests dos grups d’edats centrals contenen el 76 per 100 del total
d’'entrevistades. Els diferencials socials gue puguin manifestar entre si, seran els
que podran ser generalitzats al conjunt de la poblacid de mares joves. Els dos
grups tenen trets forca similars entre si i mantenen unes constants proximes. Ara
bé, també és possible llegir en ordre creixent o decreixent els valors d'alguns trets
basics segons el grup d’edat. Des d’aquesta mirada i sobre la base de que els dos
grups d’'edats centrals s’assemblen entre si, es pot dir que:

-- hi ha una relacio entre mares de més edat i Zones 1 i 2 (capes mitges)
hi ha una relacio entre mares de menys edat i Zones 3, 4 {capes obreres).

-- a mes edat més efectius d'origen parental catala.
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-- els dos grups centrals tenen comportaments laborals moit similars, a una
distancia notable de les més joves per causa del major atur d‘aguestes, i a una
distancia també molt notable de les més grans per causa del major percentatge
de mestresses de casa entre aquestes. Per tant, a les edats centrals es presenta
més TR a T Complet i menys atur.

-- els dos grups d’edat centrals disposen de més capitals escolars, molt
especialment el grup de 28 a 33 anys.

-- els dos grups d’edats centrals sén eis gue concentren les categories
professionals altes i mitjanes; el treball manual esta més present entre les mares
més joves; les mestresses de casa estan més presents entre les mares de més
edat.

A mode de sintesi: mares joves, mares molt joves i mares molit grans

En sintesi: Les mares entrevistades dels dos grups centrals d’edat, que inclouen
les mares de 28 a 39 anys, mostren comportaments similars entre si i poden ser
les representants més tipiques de les tendéncies majoritaries en eis comportaments
de les mares amb criatures petites de 3 anys o0 menys que viuen en ciutats
industrialitzades de Catalunya.Entre les seves caracteristigues podem ressaltar que:

- 7 de cada 10 tenen pares no nascuts a Catalunya,
- 3 0 4 de cada 10 fa TR TCompiet,

- 2 de cada 10 fa TR TParcial 0 Variable,

- 3 0 4 de cada 10 esta a I'atur

- 1 de cada 10 és mestressa de casa.

El grup de menor edat, mares molt joves d'entre 19 i 27 anys, son mares que
destaquen per ser filles de pares no nascuts a Catalunya, pel seu baix capital
escolar i professional i estar a I’atur. Poden incloure noies joves que han abandonat
precocment i’escola, o que han tingut un embaras precoc a |"adolescéncia, perod
també noies joves que una vegada acabats els estudis obligatoris s’han trobat
davant de fortes dificultats per accedir a un treball remunerat i s’han decidit a
projectar el seu futur sobre {'eix familiar.

Tot i que no podem generalitzar, el conjunt de mares entrevistades de 40 anys o
meés que tenen una criatura de 0-3 anys mostren caracteristiques diverses que van
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des de la mare amb cap o poca formacid escolar i professional, a la mare amb mitja
o alta formacio escolar i professional. Probablement les motivacions i raons d’unes
i altres per tenir el darrer fill{a) s6n ben diferents. Més endavant afinaré més sobre
aquestes glestions.

3.2.3. Mares d’origen catala o no catald [vegeu Quadre 3, p.307]

El fet d’haver nascut o no a Catalunya, o el fet de tenir pares nascuts o no a
Catalunya és un tret molt associat a la zona de residéncia, el nivell d’estudis i el
grup professional de les entrevistades. Més amunt ja s’ha donat radé d’aguesta
forta relacid entre origen i recursos socials. Vegem ara de manera grafica la
importancia d’aquelies migracions dels anys cinguanta | seixanta sobre |'estatus
de les segones generacions.

L’origen catala de les mares entrevistades de la Zona 1 destaca entre la resta de
zones (p=0.02447 gl=8 per origen ego; p=0.00000 gl=12 per aorigen pares)

Grafica 20

Procedéncia geografica de mares i pares de les entrevistades
a cada zona de residéncia

Zona 1 Zona 2

Catalurya iR 41,7 18 83 7 103
Fora de Camiurya 44 8.7 868 88,7 82,4
Mixie 8B 14,2 3.3 49 4.2 7.4
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Pel que fa al nivell d’estudis, s6n també les entrevistades d’origen catala qui
destaquen per tenir molt més capital escolar gue ia resta (p=0.00003 gl=10 quan
origen ego; p=0.00000 gl=9 quan origen pares). Es interessant observar la posicio
intermédia dels nivells d’estudis de les entrevistades que tenen pares d’origen
mixt. Aquesta posicié és una constant gue es mantindra al llarg de I’analisi dels
comportaments | representacions de les entrevistades, la quail cosa no solament
ens indica la consisténcia d’aquest factor per explicar el nostre objecte d’estudi
sind també gue els matrimonis mixtes tendeixen a fer-se moit més entre les capes
socials mitjanes que no pas entre la classe obrera |z qual cosa afavoreix mantenir
la relacié entre iloc d’origen i classe social.

Gréfica 21

Nivell d'estudis de les entrevstades segons ia procedéncla geografica
dels seus pares
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Pel que fa al grup professional podem observar gue les entrevistades d’origen
catala ocupen els tres primers graons dels grups professionals (p=0.00556 gl=8
quan origen ego; p=0.00000 gl=1 gquan origen pares). El treball manual i les mestresses
de casa sobresurten entre els efectius amb pares d’origen no catala.

Gréfica 22

Grup professional de les entrevistades segons la procedencia
geografica dels seus pares

Per tant, es manté la importancia relacional i explicativa dels comportaments
socials de les entrevistades segons els seus antecedents familiars, estudis, grup
professiona! i territori. Es molt probable que el conjunt d’aquestes variables
impliquin diferents practiques i representacions familiars.

La relacié entre origen immigrat 0 no i la situacio laboral de les entrevistades
Ara bé, si observem la taula que segueix, podem veure gue el fet de que les
propies entrevistades hagin o no nascut a Catalunya no explica les seves diferents
situacions laborals (p= 0.74860 gi=6). Pero la seva situacio laboral si gue esta molt
associada, en canvi, amb el lloc de naixement dels seus pares [p=0.00172 gl=9):
entre les entrevistades de pares catalans es déna la més alta proporcio d’ocupades
a temps complet; entre les entrevistades de pares no catalans es dona la maxima
proporcio de mares en atur.
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Taula 14. Distribucié en percentatges de la situacié laboral
de les entrevistades segons el seu lloc de naixement

Entrevistades { Entrevistades
nascudes a No nascudes
Cataiunya a Catalunya
TR Temps Complet 32 23
TR Temps Parcial/Variable 22 22
Atur 32 38
Mestressa de casa 14 17
100 (204) 100 (148)

En efecte, malgrat que entre les entrevistades nascudes a Catalunya hi ha una
major proporcid de Treball Remunerat a temps complet, el conjunt de la distribuci6
és forca similar. Les dades canvien radicalment a la taula gque segueix on també
s"hi mostren les situacions laborals de les entrevistades pero ara segons el lloc de
naixement dels seus pares.

Taula 15. Distribucio en percentatges de la situacid laboral de les entrevistades
segons i‘origen catald o no catala dels seus pares

Entrevistades | Entrevistades | Entrevistades
amb pares amb pares amb pares
nascuts a No nascuts a | formant
Catalunya Catalunya pareila mixt

T. Temps Complet 45 23 52

T. Temps Parcial/Variable 25 21 4

Atur 19 39 28

Mestressa de casa 11 17 16

100 (64) 100 (262) 100 (25) H

—— —

En aguest cas I’origen immigrat dels pares implica unes taxes d’atur gue doblen les
de les entrevistades de pares catailans. Ei treball a temps compiet d’aquestes doble
el de les entrevistades amb pares immigrats. Hem vist prou elements per suposar
que la menor ocupacié de les entrevistades amb pares immigrats té a veure, avui,
amb els seus menors recursos escolars i professionals. Tot sembla apuntar gue
entre les mares entrevistades de classe obrera, donada la seva menor ocupacio en
el mercat de treball, hi trobarem els tipus familiars més resistents al canvi | meés
proxims al model tradicional de relacions entre generes, basat en una nitida divisio
sexual del treball familiar.
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Perd, per altra banda, el fet que apareixi una diferéncia molt menor en eis
percentatges de mares-mestresses de casa entre un i altre grup fa pensar que eis
canvis en la identitat de les dones, a nivell simbolic, sén forca comuns i s’han
estés a tots els grups socials tal com també ha succeit, a la practica, en relacio al
nombre de fills. Aquesta nova identitat de les dones fa que la gran majoria, tant
en les zones burgeses com en les zones treballadores, mantingui en el seu
imaginari la idea de construir una vida adulta de mare-treballadora i no solament
d’esposa-mare que esta sempre al servei del marit o dels fills. Cal avancar en la
recerca perqué podem fer noves comprovacions de |'extensio d’aquest element
cultural i simbolic pero també de la seva practica. De moment vegem algunes
glestions sobre la situacié laboral de les entrevistades en relacid a la historia
laboral de les seves propies mares.

Mares als anys noranta (filles de mares dels anys seixanta)

En efecte, he provat la possible implicacié de la historia laboral de les mares de les
entrevistades amb les caracteristiques d'aguestes, especiatment pel gue fa a la
seva situacio laboral. Era possible esperar una diversitat prou significativa entre la
historia laboral de les mares d’origen obrer i immigrat i la de les mares d’origen
autocton i una major predisposicid de les entrevistades a fer treball remunerat si
les seves mares tambeé I"haguessin realitzat. De fet, ja hem vist abans que la gran
majoria de les mares del conjunt d’'entrevistades s’havien dedicat a fer de
mestresses de casa en families de molts fills, i d’agui que I’analisi bivariada mostri
gue no hi ha associacid estadisticament significativa entre historia laboral de la
mare i situacid laborai de I'entrevistada. No obstant, quan s’'observa els resuitats
de |'analisi bivariada (vegeu Quadre 9, p.312) s’hi constata que el fet de gue les
mares de les entrevistades sempre haguessin fet treball remunerat ha influit de
manera sistematica sobre totes les variants de cadascuna de les variables gque
representen les caracteristiques basiques de les entrevistades.

Si prenem per exemple les mares amb una historia laboral de dedicacid exclusiva
a la llar (sempre mestresses de casa) es pot observar que tenen un major pes
sobre: les entrevistades de més de 40 anys, sobre les que avui sOnN mestresses de
casa, sobre les que no tenen estudis, | sobre les que tenen tres o mes filis.
Contrariament, es pot observar un menor pes de mares gue sempre van fer de
mestresses de casa sobre: ies entrevistades amb pares nascuts a Cataiunya, sobre
les entrevistades professionalment més qualificades i sobre les que tenen estudis
superiors {el 40 % d’entrevistades amb estudis superiors va tenir mares gue
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sempre van realitzar treball remunerat), la qual cosa resuita sociolégicament prou
significativa. Vegem la taula segiient, ben explicita al respecte:

Taula 16. Nivell d’estudis de les entrevistades segons la historia laboral de
les seves mares

Nare: Sempre Mare: N.de casa + Hare: Sempre Totals
M. de casa TR TC o Variable TR TComplet
Entrevistada:
Fo estudis 59 26 15 100 {27)
Entrevistada
g.Prinaris 52 17 k13 100 (189)
Entrevistada:
E.S%ecundaris 10 27 33 100 (93)
Entrevistada:
E.Superiors 46 14 3 100 (37}

Ara bé, si la situacio laboral de les entrevistades no és pas independent de la
historia laboral de la seva mare i de les vivéncies laborals femenines a la seva
infancia i adolescéncia, els factors més fortament associats a la seva actual
situacio laborai s6n el seu nivell d’estudis i grup professional. Solament de manera
indirecta influeixen ia historia iaboral de la seva mare i el nivell d’estudis del seu
pare, tema que il.lustraré més endavant.

Finaiment val la pena assenyalar que el nombre de fills de les entrevistades esta
débilment reiacionat amb el iloc de naixement d’aguestes (p=0.05259 ol=4) pero
€ncara menys relacionat amb el lioc de naixement dels seus pares (p=0.49714 gl=6).
A traveés dels estadistics es manifesta I'extensio generalitzada de la reduccié de
fills a tots els grups socials peréo també més endavant matisarem aquesta
informacio.

3.2.4. Mares mestresses de Casa, mares que fan treballi remunerat [vegeu
Quadre 4, p.308)

La situacié laboral de les entrevistades és estadisticament independent de les
seguents variables: edat (p=0.22392 gi=18), lloc de naixement (P=0.74860 gl=86),
historia laboral de la mare lp=0.44813 gi=86), estudis del pare (p=0.07186gi=12) |
el nombre de fills {p=0.84680 gl=6).
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Alld més rellevant d'aguesta informacio és, primer i ja vist, que I’edat incideix poc
en 'explicacié de pergué les mares amb criatures entre 0-3 anys fan treball
remunerat o no. Segon, gue hi ha molt poca relacid entre la situacio laborai de les
mares i el nombre de fills la qual cosa contradiu les veus que consideren encara la
relacio directa de causa i efecte entre el treball remunerat de les mares | la
reduccié del nombre de fills. Com ja hem fet notar, la norma practica d’un o dos
fills ha pres a tots els grups socials; altra cosa és 'imaginari sobre els fills que a
les mares els agradaria de tenir, cosa que deixem per esbrinar més endavant.

Quines sén, en canvi, les variables que més poden explicar la situacié laborai de
les entrevistades ?. L’analisi bivariat ha mostrat {’existéncia d’una associaci® amb
una forta significacio estadistica de la situacioé laboral amb: la zona de residéencia
{p=0.00013 gl=12), ser nascuda o no a Catalunya ({p= 0.00172 gi=6), el niveli
d’estudis propis (p= 0.00283 g!=15), i el grup professional {(p=0.00000 gi=12).
Tenint en compte, doncs, aguestes variables, vegem quin és el perfil de cada grup

de mares segons la seva retacidé amb el mercat laborai.

Mares que fan Treball Remunerat a Temps Complet {29%}

- Es el grup amb més pes relatiu a la Zona burgesa 1 (53 %].

- Es el grup amb menys pes relatiu de mares molt joves.

- Es el grup amb meés pes relatiu de pares catalans (45 %]).

- Es el grup amb meés pes relatiu de capitals escolars (30% dels estudis secundaris
i 62% dels estudis superiors).

- Es el grup amb més capital professional (52 % se situa en les tres primeres
categories; 73% se situa en el grup professional d’autdnomes i carrecs
mitjos).

Mares que fan treball remunerat a Temps Parcial o Variable (21 %)

- Es distribueixen de manera simiiar a totes les edats.

- Destaguen de manera visible a les Zones obreres 4 i b (25 % a cadascuna).

- La majoria té pocs estudis {12% no estudis, 51% primaris} i fa treball manual
{64%]).

- Una minoria té estudis secundaris o superiors {37%,) i fa trebali no manual.

- Tenen el mateix nombre de fills que les mares que treballen a temps complet.
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Mares en atur (34 %)

- Percentatge elevat entre les mares molt joves (47% en atur)

- Es distribueixen de manera similar a les zones 2, 3i4: amb una menor preséncia

ala Zona 1iaiaZona 5 en la qual &s major el contingent de mestresses de casa.

- Percentatge més elevat entre les entrevistades amb pares no nascuts a Catalunya
(39%]) sense estudis 0 estudis primaris.

- Pertanyen als grups professionals de treball manual {46%) o resta de personal
poc qualificat (45 % son dependentes, auxiliars administratives, etc).

Per contrast, les mares amb qualificacions professionals aites mostren un atur molt
reduit d’entre el 12§ 14 %.

Mares mestresses de casa (16%)

Es distribueixen de manera similar a totes les modalitats de les diverses variables
amb qué s'ha fet l’andlisi bivariada. Sembla logic hipotetitzar que aguestes
mestresses de casa so6n aquelles que mantenen viu, tant en les seves practigues
com en les seves representacions, el model més tradicional de relacions familiars
i de parelia. Per aixo val la pena que detailem una mica meés la composicié d’aquest
grup.

Si bé la seva distribucié per territoris és molt similar es pot ressaltar la seva menor
presencia a la Zona 2 (Peramas, Palau-Escorxador i Vista Alegre) aguella gue hem
assenyalat com a zona de transicié entre el territori burgés i el territori netament
obrer; i la seva major preséncia a la zona 5 (La Liantia i Cerdanyola Sud) el territori
obrer de menys capitals escolars i socials.

El 80 % de les mestresses de casa son filles de pares immigrats. L’11 % no té
estudis, el 53 % té estudis primaris, el 31 % té estudis secundaris, i el 5 % té
estudis superiors, seguint moit d’a prop I'estructura que descriu tota la poblaci6.
Pero si observem els estudis de les mestresses de casa des de cadascun deis
nivells escolars, apareix un ordre descendent gue indica que a menys estudis més
mares mestresses de casa.

Perd malgrat que a més estudis menys mestresses de casa, podem afirmar que les
autodeclarades com a tals procedeixen de medis diferents i disposen de recursos
escolars i professionals ben desiguals, la gual cosa fa possible hipotetitzar que,
més enlla dels seus recursos personals objectius potser comparteixen elements
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ideologics comuns sobre el sentit gue la familia té per elles i, en consequéncia,
potser també comparteixen i defensen un determinat tipus de repartiment del
Treball Familiar entre la pareila i un determinat tipus de relacions entre pares i fills.
Aixi doncs, es tractara de comprovar si aguest grup de mestresses manté viu o no
actualment una forma tradicional d’entendre la familia. Si fos aixi, voldria dir que,
contra corrent, les diferéncies personals i de classe entre aquestes mares-
mestresses de casa passarien en un segon pla i la familia seria considerada com
valor primer que estructura les seves vides i identitat com a dones.

Una darrera caracteristica socioldogicament significativa, encara que ho sigui poc
estadisticament, és que les mestresses de casa tenen més fills. Aquest fet, pero,
no arriba pas a modificar la norma dominant de pocs fills per familia. Vegem-ho.

Taula 17. Percentatges del nombre de fills segons la situacié laboral de
les entrevistades

Temps T. Parcial Atur Mestressa
Complet Variable de casa
Un fill/a 45 45 47 36
Dos filis/es 44 44 43 47
Tres o més 11 11 10 17
Totals 100 100 100 100 H

En efecte, es pot constatar clarament el seguiment de la norma social sigui quin
sigui el nombre de fills. En tot cas, alld que es pot entrar a matisar és gue si bé és
cert gque el nombre de fills no varia {gens jj) entre les mares gue fan TR a Temps
complet o a Temps parcial/variable, en canvi "atur podria frenar les mares a
tenir-ne meés a l'espera d’'obtenir un treball remunerat. Sabem perd que les mares
en atur tenen, globalment, menys edat que la resta. Perd, en tot cas, son les
mares-mestresses de casa les que tendeixen a tenir-ne meés.

Pel que fa a la historia laboral de la mare, ja hem dit més amunt que és una
variable poc explicativa de {a situacio laboral concreta de I'entrevistada (tot i que
influeix sistematicament sobre quasi tots els trets socials). Cal fer una sola
excepcio: hi ha una forta associacid entre la historia laboral de les mares de les
entrevistades amb al lloc de naixement d'aquestes (p=0.00166 gl=4) : les mares
catalanes van estar més relacionades amb el mercat de treball. Vegem-ho a la
taula.
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Taula 18. Historia laboral de Ia mare segons el lloc de naixement de mares i pares
de les entrevistades

T — -

M. de casa | M.de casa Sempre va Totals
+TR Temps | fer TR

variable
Catalunya 39 18 44 100 { 62)
Fora de Catalunya 52 21 27 100 (259)
Mixt 40 20 40 100 { 25)

En efecte, queda clar que les mares de les entrevistades no nascudes a Catalunya
van mantenir unes relacions familiars més tradicionals si ens atenem a la insercio
0 no de ies dones al mercat de treball, font dels canvis més importants succeits a
I"intimitat familiar i en les identitats de les dones. Per tant, aquest fet que
acompanya els menors estudis i menor qualificacié professional de les
entrevistades filles de pares no catalans ens permet mantenir i donar més forca a
la hipotesi de que moit probablement el mode! de repartiment del Treball Famiiiar
entre la parelia sera molt diferenciat en funcid de la classe social de les
entrevistades.

3.2.5. Mares sense estudis, mares universitaries [vegeu Quadre 5, p.309j

Els estudis de les mares entrevistades estan molt associats a TOTES les variables
personals que estem tractant en I"analisi bivariada: el barri de residgéncia
(p=0.00015 gI= 20}, I'edat {p=0.00011 9l=15), el lloc de naixement propi (p=0.00003
gl=10), el lioc de naixement dels pares (p=0.00000gl=9), la situacio laboral p=
0.00283 gl=15), el grup professional (p=0.00000 g1=20) i el nombre de fills
(p=0.00022 gi=6). Vegem qué és el que més destaca de les mares de cada niveli
escolar,

Mares sense estudis (9%)

Les mares amb cap o molt pocs estudis viuen, com és d’esperar, en els barris
obrers, especialment a ies zones 3.4,i 5. Destaquen per la seva major edat.

El 90 % sé6n filles de pares no nascuts a Catalunya. Molt poques fan trebail
remunerat a temps complet (4%) i si en fan és a temps parcial o variable (30 %).
Tenen fortes taxes d’atur (37 %) i registren el percentatge reiatiu més important
de mestresses de casa (20%). EIl 80 % és trebaliadora manual. Destaguen també
pel seu major nombre de fills (33 % amb tres o meés fills).
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Mares amb estudis primaris (54 %)

Les mares amb estudis primaris formen el conjunt més nombrés de la mostra amb
la que treballem. Es distribueixen de manera similar a tots els barris, perdé amb
menys efectius a les Zones 1 i 2. Les mares nascudes fora de Catalunya hi son
més representades. Mantenen una forta taxa d’atur (40%]} i una bona majoria s6n
trebaliadores manuals (69%].

Mares amb estudis secundaris (27 %)

El 40 % de les mares amb estudis secundaris (la majoria tenen estudis de formacid
professional) es concentren a la Zona 1. La resta es distribueix de manera similar
a tots els altres quatre barris. Es el niveli d’estudis amb més mares de menys edat
(86 % entre 19 i 33 anys). Presenten un percentatge relativament important de
pares nascuts a Catalunya (32%) i es dediguen sobre tot a treballs remunerats de
categories mitjanes baixes; el 28 % se situa en un grup professional de treball
manual .

Mares amb estudis superiors (17 %)

Les mares entrevistades amb estudis superiors es concentren a la Zona 1 (54%),
se situen per sobre dels 27 anys d’edat, un 43 % tenen pares nascuts a
Catalunya, el 61 % fa Treball Remunerat a Temps Complet, el 90 % se situa en
les dues categories professionals més altes i un 59 % (14 punts percentuals per
sobre de la mitjana) té solament un fiil.

En sintesi, trobem una sistematica variacid en tots els trets contemplats i aixo
significa que la variable niveli d’estudis és fonamental per comprendre i explicar les
diverses situacions de les mares en el mercat de treball i per comprendre i explicar
la seva posicid en el repartiment del Treball Familiar.

Per Gltim, val la pena assenyalar la fortissima associacio entre el nivell d'estudis
del pare de cada entrevistada amb: el barri de residéncia (p=0.00000 gi=16), el lioc
de naixement del pare (p=0.00000 gl=12), el nivel d’estudis (p=0.00000 gl=12) i
el grup professional (p=0.00000 gl=16). En definitiva, estem estudiant una
generacio molt vinculada al mateix estatus i classe social de ia familia d’origen, fins
al punt de gue podem afirmar que mostren poca mobilitat social neta, al menys
entre ies dones. Valia ia pena deixar constancia d’aquest fet malgrat que en cap
moment aguesta recerca es proposa entrar a investigar la légica social que regeix
la mobilitat dels diversos grups socials en el temps i entre generacions. El fet de
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que en lanalisi bivariada els estudis del pare de I’entrevistada no apareixin
associats ni amb I'edat d’aquesta (p=0.17302 gi=24) ni amb el nombre de fills
{p=0.45059 gl=8), reforca la validesa del que acabem de dir pergué és
absolutament raonable gue els estudis del pare no tinguin res a veure amb i’edat
de {"entrevistada ni tampoc amb el nombre de filis d’aguesta perqué sabem que,
avui, aguest nombre és moit similar en tots els medis socials.

3.2.6. Mares obreres, mares empresaries [vegeu Quadre 6, p.310]

Arribats a aguest punt ja es fa dificil afegir alguna cosa nova perd si consolidar
moites coses dites. Cal recordar i tenir present que quan parlo de grup professional
m’estic referint a la situacié de les entrevistades segons la seva ocupacio habitual
que no necessariament estaven realitzant guan varem obtenir la informaci6 (mares
en atur i mestresses de casa). Doncs bé, com succeeix amb els estudis de les
entrevistades, el seu grup professional esta estadisticament molt associat a quasi
totes les variables que hem vist fins ara: Zona de residéncia {p=0.00000 gi=186},
Edat (p=0.01063 gi=24), Lloc n. dels pares (p=0.00000 gl=12), Lioc n. propi
{p=0.00556 gl =8), Situaci6 laboral (p=0.00000 gl=12), Estudis assolits (p=0.00000
gt=20), Estudis del pare (p=0.00000 gi=16).

En canvi, el grup professional de les entrevistades no esta estadisticament associat
a la historia laboral de les seves mares {p=0.30869 gl=8) ni tampoc al nombre de
fills gue tenen (p=0.46054 gi=8). Dit aixo, vegem eis trets de cada grup
professional.

Mares empresaries, professionals liberals o alts carrecs (2 %)}

Les persones situades en llocs alts de I"escala professional sén poques en el
conjunt de la poblacio, siguin homes o dones, perd en el cas d’aquestes darreres
la seva participacié és encara menor. Ja hem vist gue el conjunt de les mares de
la mostra estudiada se situava en posicions professionals de menor valor de canvi
que les posicions dels seus marits. En consonancia, els nostres efectius sén
minims perd donada la concentracié de les caracteristiques gue mostren podem dir
que:

- la majoria viu a la zona burgesa de la ciutat,
- tenen entre 28 i 39 anys,
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- tendeixen a tenir pare i mare nascuts a Catalunya,

- tendeixen a fer TR a temps parcial,

- la majoria té estudis universitaris,

- segueixen la pauta d'un o dos fills pero tendeixen a ser, amb les
mestresses de casa, el grup que destaca per un major percentatge relatiu
de mares amb tres o més fills (necessitariem perd meés efectius per poder
generalitzar aguesta tendéncia en aquest grup de mares d’alta qualificacid)

Mares amb carrecs mitjos i autonomes (12 %)

- Més de la meitat viu a la zona burgesa de la ciutat (55%); la resta es
distribueix a les diferents zones territorials perd especialment a la
Zona 2 que hem anomenat de transicid {18%)],

- la majoria té entre 28 i 33 anys (65%) i entre 34 i 39 anys (27 %),

- tendeixen a tenir pare i mare nascuts a Catalunya

- la gran majoria fa TR a temps complet (73%)

- la majoria té estudis universitaris (67%) o secundaris (25%)

- tendeixen a mantenir ta norma d’un o dos fills.

Mares amb feines no manuals de poca qualificacio (271 %)
- Viuen a la zona 1 (35%) i a la Zona 2 {26%). La resta es distribueix de
manera similar a les tres zones netament obreres (13%, 14% 13%),
- mares de totes les edats amb un notable major pes de les edats centrals.
- tendeixen a tenir pare i mare nascuts fora de Catalunya,

3

tenen una forta taxa d’atur {46%),
entre les ocupades (54%) el 32% fa TR TC i el 22% fa TR TP/V
la majoria té estudis secundaris (58%) o primaris (39%),

- és el grup amb menys nombre de filis (5% amb un sol fill}.

Es interessant coneéixer gue sobre aguest grup conflueixen el menor nombre de fills
i alhora la menor taxa d’ocupacio en el mercat de treball. Es probable que aquest
grup sigui aquell que té les majors expectatives de mobilitat social perqué es troba
en una situacid social intermedia (ni classe obrera manual ni classe mitja) athora
que, tot i tenir molits millors nivells educatius que eis seus propis pares i mares
(majoria sense estudis), no ha pogut obtenir un lloc en el mercat de treball.
Aquesta circumstancia, haver sortit del cercle més tradicionaiment obrer pero no
poder entrar en el cercle de les classes mitges, les situa en una posicié molt
favorable per empényer "el fill" o "la filla" (Gnics) a obtenir definitivament una
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posicié més avantatjada i definida com a grup social de tipus mig. Aquestes
possibles expectatives d’ascens social intentarem comprovar-les a través de la
significacié que els fills tenen per aquestes mares. Aquest grup de mares també
pot resultar d’interés per veure com plantegen, en aguesta situacid de transicid
social, la seva identitat i les seves relacions de génere dins la familia. Que aguest
grup presenti tant atur com les mares obreres fa pensar en un model familiar moit
tradicional en el qual la mare aboca i projecta totes les seves energies sobre el
grup familiar i té un interés relatiu en Ia cerca de feina remunerada.

Mares obreres treballadores manuals (51%)
- Viuen a les Zones obreres 3, 4i 5 (en conjunt el 72%),
- tenen entre 19 i 33 anys {entorn del 80 %), essent més joves que en els
altres grups professionals,

- son filles de pares no nascuts a Catalunya (89 %)

- tenen una forta taxa d’atur (45%)

- entre les ocupades (45%), la meitat fa TR a Temps Complet (28%}, i I’altra
meitat fa TR a Temps Parcial/Variable (27%),

- la gran majoria té estudis primaris (73%)

- solament el 14 % té estudis secundaris,

- tenen el percentatge relatiu més important de no estudis {14%]}.

- tendeixen a tenir dos o tres fills, més que no pas els grups de qualificacio
mitjana.

Mares mestresses de casa (15%)
Ja han estat caracteritzades abastament al parlar de la situacié laboral. De 'analisi
bivariada amb el grup professional podem sintetitzar que les mestresses de casa
es caracteritzen per:
- major preséncia a la Zona 5 (28%); menor preséncia a la Zona 2 {9%),
- mes representacid relativa de les mares de 40 anys
- sobre el 15 % de la submostra dominen les mares de 19 a 33 anys (75%),
- tendeixen a ser filles de pares no nascuts a Catalunya
- 1”11 % no té estudis, el 53% té estudis primaris, el 31 % té estudis
secundaris, el 5% estudis superiors, seguint d'a prop la distribucio
d’estudis del conjunt de la mostra estudiada.
- es el grup amb la tendéncia més baixa a tenir un sol fill {38%) i amb la
tendéncia més aita a tenir-ne tres o més (1 5%)



PERFILS DE LES MARES 301

Sintesi

Aguest subcapitoi ha caracteritzat amb detall diferents perfils de mares dels quals
podem destacar alguns elements:

- Els perfils socials de les mares de la ciutat mostren una forta polaritzacié centre-
periféria en funcio de ia zona de residéncia: hi ha una forta desigualtat entre
els trets personals i condicions materials de vida de |les entrevistades a la
Zona 1 (Centre i Eixampie) les quals tendeixen a tenir els maxims capitais
culturals i professionals, i les entrevistades a la resta de barris de la ciutat
que presenten baixos i minims capitals escolars i professionals.

Cal destacar, pero, que les entrevistades als barris de Peramas, Palau-
Escorxador i Vista Alegre, presenten una situacid intermedia per la qual
cosa és possible considerar-les com residents d’una zona de transicio, entre
la zona burgesa de la ciutat i la zona netament obrera.

- El nombre de fills que actualment tenen les entrevistades no apareix com a
variable discriminant entre les mares de les diferents zones de la ciutat
{(més endavant veurem, en canvi, que les mares difereixen de manera
important en quant als fills desitjats).

- Les mares més joves, d'entre 19 i 27 anys destaquen per ser filles de pares no
nascuts a Catalunya, tenir baixos capitals escolars i professionals, | per
estar a {"atur.

- Les mares filles de pares catalans acumuien els majors capitals socials, escolars
i professionals; resideixen a la zona més burgesa de la ciutat i tendeixen a
estar ocupades en el mercat de treball a temps complet.

- Les mares filles de pares no catalans presenten la maxima proporcio de mares en
atur, doblant les taxes d’atur de les mares filles de pares catalans.

- La situacid laboral de les entrevistades no és independent de la historia laboral
de les seves mares, pero els factors més fortament associats a la seva
actual situacié laboral s6n el seu nivell d’estudis i el seu grup professional.
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- El nombre de fills no esta relacionat amb el lloc de naixement dels pares de les
entrevistades.

- No hi ha associaci6 entre la situaci6 laboral de la mare i el seu nombre de fills, la
qual cosa contradiu que hi hagi relacié de causa i efecte entre treball
remunerat de les dones casades i manteniment actual de la baixa natalitat.

- Les mares que s’autodeclaren com mestresses de casa procedeixen de medis i
barris diferents i disposen de recursos escolars i professionals ben dispars,
la qual cosa fa pensar que potser comparteixen elements ideologics comuns
sobre el sentit gue ia familia té per elles i, en conseqléncia, potser també
comparteixen i defensen un determinat tipus de repartiment dei Trebali
Familiar entre els conjuges i un determinat tipus de relacions entre pares i
fills. Si aix6 fos aixi, voldria dir que les diferéncies personals i de classe
entre aquestes mares-mestresses de casa passarien a un segoen plaila
familia seria considerada com vator primer gue estructura les seves vides
i identitat com a dones.

- La variabie nivell d’estudis incideix de manera sistematica en les variacions dels
perfils socials de les entrevistades essent, per tant, una variable fonamental
per explicar les seves diverses situacions en el mercat de treball i, moit
probablement, per explicar la seva posicio en el Trebail Familiar.

Conclusions metodologiques

Del conjunt de I'analisi bivariada es pot treure la conclusié de gue els trets
sociodemografics que separen sociaiment les mares entrevistades sén, de major
a menor importancia, els seglients:

(@)l En un primer lioc: nivell d’estudis, grup professional i barri de residéncia

{b) En un segon lloc: el fet de gue elles i els seus pares i mares hagin nascut o no
a Catalunya.

(c) En tercer lloc, els estudis del pare de I'entrevistada, I’edat i ia situacio laboral.

En canvi, el nombre de fills de les entrevistades i la historia laboral de les seves
mares tenen poc pes en la formacio dels diferents tipus socials més enlia de que
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s’ha demostrat que la histéria laboral de la mare de l'entrevistada té valor
explicatiu en tant en quan incideix en I'estructura generai de les opcions laborals
de les filles. Per altra banda, I'anaiisi ha posat en evidéncia tres grans grups ben
diferenciats de mares que es podrien correspondre, tant per les seves
caracteristiques personals com per la seva zona de residéncia, amb tres possibles
tipus que podriem anomenar "Mares de Tipus Burgés (MTB}", "Mares de Tipus
Petit Burgés (MTPB}", i "Mares de Tipus Obrer {MTOQ)". Caldra veure fins a quin
punt aquestes agrupacions de mares es relacionen amb els tipus familiars que mes
endavant construim a través de |’andlisi multivariada i incorporant dades dels
marits.

De fet, la hipotesi principal d’aquesta recerca diu que a través de la comprovacio
empirica de diverses modalitats de repartiment de la massa de treball {remunerat
i familiar) entre ia parella, a les liars amb criatures petites, es pensa comprovar la
plausibilitat de la classificacié habitual, en el camp de la Sociologia de la Familia,
de tres tipus de families: la Familia Tradicional, la Familia Fusional i la Familia
Associacio. Doncs bé, sembla cada vegada més possible que, a través de l"anaiisi
multivariada, comprovem la relacié de les modalitats de repartiment del Trebail
Familiar (relacions de génere) amb determinades posicions socials de les families
(relacions de classe). Aquesta comprovacié es fara al final de la recerca després
d’analitzar en detail les relacions gue les entrevistades i els seus coOnjuges
mantenen amb el Treball Remunerat i amb el Treball Familiar.

A continuacio, després dels annexes de dades estadistiques que recoizen el que
s’ha dit fins aqui, presento |’analisi detallada dels comportaments demografics de
les mares entrevistades.
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QUANE 1
T =
Zera / Barri J| Total l
T
Centre i |Pal-Esc, Roc. Mol-|Cirera, |Llantia, 3 n
Eixample [Vis.Aleg, Torner  |Cerd-Nord|Cerd-Sud
Peramds |Pla Boet
1 $ % § $
Edat entrevistada
De 15 a 27 anys 14 1 2 k) 22 100 72
De 28 a 33 anys 23 17 19 20 i 100 196
De 34 2 39 anys 35 26 17 12 19 188 689
De 40 a »és anys i 13 13 13 27 180 15
Procedéncia geo pares i
Catalunya 5% o8 g 11 100 4
Fora Catalunya 14 18 22 4 21 100 262
Nixta 48 8 13 12 20 100 2%
NS 100 109 1
Situacié treball entrevistada
Trehall 1C 43 16 15 | 1 16 100 103
Treball TP/ 16 15 1% J 25 25 100 71
Mar 1 B o B 16 106 121
Mestressa de casa A 11 2 20 & 100 53
Mivell estudis entrevistada
Sense estudis 7 10 23 3 &7 108 30
E. Primaris 16 18 | i 23 pil 100 19]
E. Secmdaris % 19 16 15 % | 10 %
E. Superiors 5 i i 3 1] w00 )
Grup prefessional entrevistada
Ewp,Alt carrec,PL,BU 86 14| 100 7
Aut, cop,car. intermitjos 55 18 1§ [ § it i00 40
Resta pers. adw.con.tec 35 26 13 14 13 108 72
Treb.pannal qual/mo qual 1 1¢ 2 & 22 160 177
Mestressa de casa a1 ] 23 19 2t 100 5
e de fills
In 2 18 19 19 18 100 157
Dos 4 16 18 i 21 F 11 S (Y
Tres/Quatre/Cine 15 20 2% Pl 20 100 ‘ L)
Total per zema (%) 24 17 ; 19 20 o0 ' 100
L {n) & 61 o8 n 63 352
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QUADRE 2
I
Edat entrevistada Total
Del3a|DeiBa|Deidalbedla H n
| 27 anys | 33 anys | 39 anys |més anys
¢ 3 § 5 |
|Barri i
Centre 1 Fixample YRR P ¢ 100 84
Pal-Esc,V. Aleg,Per. 13 5 10 3 100 6l
Roc. ,Mol-Ter Pla B. P % | 18 } 100 68
Cirera,Cerd-N ) 55 11 3 109 i
Liantia,Cerd-S % §0 18 § 100 68
\Procedéncia Gec pates 1 \
Catalunya 5 5 4 & 160 64
Fora Catalunya 3 56 18 4 100 262
Nixta % 52 CO 4 100 2
NS 100 \ 100 !
Situacid treball entrevistada t
Treball ¢ 12 62 2 4 166 103
Treball T/ 2 5 18 5 100 7
Atar 2% 9 A 1 100 121
Hestressa de casa i 8 15 1m0 5 |
t : |
Nivell estudis entrevistada ]
| Sense estudis 1 50 B U 106 0|
| E. Primaris P 50 2 3 100 91 |
| E. Secundaris 20 [ 12 2 100 9 |
| E. Supericrs 3 l 62 7 8 100 37
| ! |
'Grup professional entrevistada | ,
| 2up,Alt carvec, L, 8w w7
| Aut,con,car.internitjos 3 65 ® 15 160 0 |
| Resta pers. adn.con.técnic 1 57 ! 3 108 7
i Treb.nanual qual/ne gual - % 1 17 3 100 177 |
| Hestressa de casa | % 1 13 | 1% 5
; i I ;
I
We de fills l 1
| I K, 55 1¢ 2 160 157
| Dos & 12 8 2 3 100 155 |
{ Tros/Quatre/Cine \ 5 ¥ ] 48 | 18 100 4 !
! ) i 1 \ 1
\Total per grup dedat (%) | a 5 2 4 ’ 100
| {n) | 7 196 £ 15 352
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QUADRE 3
r
Procedincia ceografica pares Total
Catalumya| Fora Mixta | X8 3 1
Catalunya
3 S %
i
Barri
Centre i Rixample 42 4 1 100 84
Pal-Esc,V. Aleg,Per. 13 w03 10¢ g1
Roc, Mol-Ter Pla B. § 8 | 4 1 100 68
Cirera,Cerd-K 7 89 4 100 N
Llantia,Cerd-5 10 82 7 100 58
Bdat entrevistada
De 15 a 27 anys 8 82 g 1 108 7
De 28 a 33 anys 19 7 7 109 196
De 34 a 39 anys 25 68 7 180 69
De 40 a »és anys i &7 7 100 15
Situacié treball entrevistada
Treball TC 28 59 13 180 103
Treball TP/TV 2 1 1 100 7
Atur 1 8 ¢ 1 100 12
Mestressa de casa 13 80 7 100 %
Nivell estudis entrevistada
Sense estudis 3 90 7 100 b1}
E. Primris 9 B 7 1 100 191
B. Secundaris 3 82 | ¢ 100 94
E. Superiors 4] 46 | il 160 7
E !
Grup professional entrevistada |
Exp, Alt carrec,PL,PU 57 43 160 7
Mt con, car. internitjos 45 83 13 100 4
Resta pers. adw.com.tec 1 51 19 180 72
Treb.mamial qual/eo qual & 89 5 1 1 100 in |
Nestressa de casa 13 79 8 100 51 |
N¢ de fills : f
Tn 18 7 § 100 157 |
Dos 16 " g 1 100 15 |
Tres/Quatre/Cinc 23 &8 5 100 4 |
.'
: I l ‘ T
Total segons lloc d’crigen pares (3) 18 ol 1 100 | |
(n} 64 [' ¥ | B 1 f ¥2 ]
‘ l
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QUADRE 4
T
| | Situacié treball entrevistada Total t
| | |
| T [ l
| }Trebau R|Treball R| Mtuwr |Mestressa| 3 n
f EREL de casa J
I !
E l 3 j 3 ; 3 1
Barri | |
Centre i Eixample 52 U pi 13 169 8
Pal-Esc,V. Aleqg,Per, 26 18 45 1¢ 10¢ 81
© Roc. Mol-Ter,Pla B. 7] i 4 18 | 1e 68 |
| Cirera,Cerd-¥ 17 B oL 15 100 n |
Liantia,Cerd-S 24 3 % 8 22 100 68
Edat entrevistada ] 1‘
De 19 a 27 anys S YA B 4 19 100 7%
De 28 a 33 amys i 2 B 14 108 1%
De 34 a 35 anys 33 13 36 Y 100 €9
e 40 a més anys 27 21 1 10 180 15
jProcedéncia gec pares t
i Catalunya 45 25 19 11 100 64
| Fora Catalunya 2 a 70w 17| 100 %7 |
| Nixta 52 ! i 23 16 106 5
r L) 100 w |1
[ . .
Nivell estudis entrevistada ] 1
- Sense estudis 13 30 3 20 100 30
| B Primaris 2 19 10 15 | 10 191
i E. Secundaris 30 22 Ll 18 100 54
| E. Superiors 62 16 14 8 w3
[ !
JGrup professional entrevistada | ;
| Emp,Alt carrec,PL Pl .8 f 51 IO 160 7
| Aut,con,cir. internitios BB B 100 10
| Resta pers. adn.con.tec 3 2 % 160 7
Treb.panual qual/no qual 28 a | H 1 100 177
Nestressa de easa 100 w 0w
. ' ] }
lH" de fills | l
| o 30 2 3 13 100 157
f Des 29 21 L 17 100 155 |
§ Tres/Quatre/Cinc 28 20 30 4 100 40
] 1 J
| ) ! T !
[Total segons situacid laboral {3) B T O A A i
(n) 163 { Bojwmo 8 12|
; ] I j
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QUADRE 5
Nivell estudis entrevistada Tetal
Sense k. | E. ‘ E. H r n
estudis |Priuaris |Secondar, |Superiors f |
% ¥l % H
[
Barri ‘
Centre i Eixample Y 3 ¥ u e 8
Pal-fsc,V. Aleg,Per, 5 57 30 ; g 100 61
Rec, Nol-Tor Fla B. 10 i 22 7 108 68
Cirera,Cerc-N i ) 20 4 190 1
Liintia,Cerd-S 12 6 | 2 6 100 68
Rdat entrevistada
De 19 a 27 anys ] 68 26 1 166 12
De 28 a 33 amys 8 48 32 12 100 19
De 34 & 39 anys 10 59 L& U 100 69
De 40 a wés amys 1 kX 13 A0 100 15
i
Procedéncia gec pares \
Catalunya 2 a7 a7 25 100 64
Fora Catalunya 10 £l 22 6 100 262
Kixta 8 LY R4 b6 100 5
¥ 00 | | 100 1
Situacid treball entrevistada
Treball TC 4 47 &7 22 100 103
Treball TP/TV 12 51 28 ] 100 73
i Atur g 64 23 4 w1
Kestressa de casa 1 53 i 5 160 55
Grup professional entrevistada
Emp,Alt carrec,PL,BY Y B | 100 7
Aut,con, car.intermitijos 8 pi] 68 10¢ 40
Resta pers. adm.com.ter 1 1 he 1 100 7
Treb.panual qual/nc qual it} 73 14 100 17
Nestressa ¢e casa 9 53 1 & 100 53
Ne de fills
In 3 52 i 14 100 157
Dos 10 57 26 7 16¢ 155
Tres/Quatre/Cinc 25 53 13 10 100 i
) . ‘ ! —t
Tota] segons nivell d'estudis (3) 9 o0z 10 J 100 } |
(n) ® | w Y B2 |
| t
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QUADRE 6
Grup professional entrevistada Tetal
Exp, Alt |Aut,com, {Resta  (Treb, !Hestressa 3 n
carrec, icarrecs ipersonal |mamual | de casa
P.Liberal|mitjcs |adm.com. |qual/
E.Univ. tecnic  |no qual.
{ : % 3 %
|
Barri
| Centve i Eiyample 7 % 30 2% 13 100 8
| Pal-Esc,V. Meg,Per. 12 W& 8 100 60
| Roc. Mel-Ter,Fla B, 1 6 13 ‘ 61 14 109 &7
Cirera,Cerd-N 4 14 68 14 0 | !
Liéntia,Cerd-S § 13 58 22 W | e
I —t 1
]Edat entrevistada
| De19a27anys 1 17 61 il 106 ]
) De 28 a 33 anys Z ’ 13 21 51 13 100 195
i De 34 a 39 anys & | L6 25 43 16 160 6%
| De 40 a xés anys J 13 13 B I 160 15
lProcedéncia Geo pares
Catalunya 6 ] B 16 1 148 €3
J Fora Catalunya 1 7 1¢ & it 160 260
i Mixta pit 28 36 16 168 25
| ¥ 0| 100 1
o . . |
151tuac1é treball entrevistada ‘ \ 4 |
‘L Treball T€ Z ® | 48 100 103
P Treball TH/TV 5 e | oz & 160 i
Atar 1 ¢ | n 67 100 118
Kestressa Ge casa } 4 } % | 10 95
' T
'Nivell estudis entrevistada ] \
i Sense estudis 3 80 Iy 160 3
| E. Primaris < 15 69 15 100 138 |
E. Secandaris 1 11 45 2 1t 100 94 ’
E. Superiors J 1 1 73 3 8 100 37 ‘
. ! !
N de fills | ] , | 1 \
Un i 2 LD i Y 3 160 156 |
| Des 2 1 B | 5 6 { 109 15 |
Tres/Quatre/Cine 3 8 BUB 1 2 100 39 f
; il
\ \
Tetal segens grup professional (%) [ 2 ¢ 1 a i 15 100
; {n} ! 7 40 T2 i 51 49
L 1
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QUADRE 7
Ke de fills Total
l |
U | Dos Tresfuat| 3 | n |
i re/Cinc
v 3 :

Barri | |
Centre i Eixample 89 | u 7 100 84
Pal-fsc,V. Aleg,Per, % | 4 13 160 61
Roc. Mol-Tor ,Pla 3. # | 4 15 100 68
Cirera, Cerd-N 2 % 1 160 7
Llantia, Cerd-S a | v | on 160 &8

o I l

Edat entrevistada | |
De 19 a 27 anys noo% w on
De 28 a 33 anys 44 ‘ B 6 160 1%
De 3¢ a 39 anys | 2 100 69
De 40 a 2és anys B n 7| 10 15

i

Procedéncia geo pares |
Catalunya ®oon 17 100 64
Fora Catalunya 6 | 4 10 00 %2
Kixts ¥ | 5 8 100 2%
NS 100 100 1

Situacié treball entrevistada ’

Treball 16 8 11 100 163 !
Preball TB/TV 45 8 11 100 7
Aor 47 £ 10 166 12
Mestressa de casa 36 47 16 100 55

¥ivell estudis entrevistada 7
Sense estudis 17 5 3 100 1
E. Primaris Y 86 11 100 181

| B, Secundaris 51 4 5 16 9

| E. Superiors 59 3 1 i 100 37

Crup professicnal entrevistada [ '

Eap,Alt carrec,PL, PO 3 13 7! 100 7
Mt con,Cir. internitjos 50 £ 8 1o 0 |
Resta pers, adw.com.ter 56 39 6 100 72
Treb, zanual qual/no qual 4 4 13 100 m
Mestressa de casa 38 47 5 100 53
|
. T
Total segons nombre de fills (%) & 4 1 100 |
(n} 157 155 ) )

L I ! ] ]
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QUADRE 8
: .
| Lloc naixement entrevistada Total Jf
Catalunya| Fora Fera % it
i | Catalunya| Zspanya
| !
3 3 t k
. ! ! ] !
Barri ; I i
Centre 1 Eixample Lo 4 100 84
i Pal-Esc,V. Aleg,Per, I B B 5 100 61
Roc. Mol-Ter Pl B. 51 41 1 199 68
Cirera,Cord-¥ 49 51 108 Tt
Llintia Cerd-S BERREE 3| 68
a ‘ : i
[Edat entrevistada
| De 19 a 27 anys Lo 2 4 100 7
De 28 a 33 anys Y 41 2 100 196
De 34 a 39 anys ‘ 46 52 1 100 6%
De 40 3 pés anys ’ 47 4 13 160 15
Procedéncia geo pares | |
Catalunya | @ 3 100 6t
Fera Catalunya 45 5e 3 100 62
Kixta 52 4 TR 1) % |
N§ 100 100 1 !
Situacid trehall entrevistada | ‘
| Treball TC g | B i 108 103 |
J Trebali TB/TV 5% | 41 3 100 13 /
| M 58 1w 2 w0 b1
\ Mestressa de casa 56 10 4 100 5 |
j
[ ;
|Nivell estudis entrevistada ’ ‘; l
| Semse estudis Y 3 ST )
8. Primaris 9 8 2 100 191 |
| E. Secundaris 76 pAl 1 188 94
f. Superiers J 76 16 g 100 37
iCrup processional entrevistada 1
| Bwp At carree, L2 | w7
i Aut,com,cr.intermitjos %0 W 5 100 40
| Resta pers. adn.con.tec ‘ ! 2 3 100 72
] Treb.manual qual/me qual L 50 2 100 177
| Mestressa de casa 1{ 81 38 4 109 53 ‘
e de fills i
In 62 34 4 100 157
i Dos | 58 4 1 100 15% \
| Tres/Quatre/Cine | % 58 3| e Q|
I i H |
I I I
\Tetal seqons 1loc naixement (%) | 38 3 3| 1w |
| (n) P ow0s |13 $ 5|
L
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QOADRE 9
Historia laboral mare Tetal
BestressaN.C.+ TR | Sempre i n
de casa |variable |treball R
i
1 E s
Barri
Centre i Bixample 51 pii b 10¢ 84
Pal-Esc,V. kleg, Per, 53 12 ¥ 160 3
Roc. ,Mol-Tor Pia B. 45 3 32 100 €5
Cirera,Cerc-N 46 30 P 100 70
Llantia,Cerd-S 45 15 37 10 68
. [
Edat entrevistada
De 19 a 27 anys 48 | 27 e 11
De 28 a 33 anys Y a 32 100 193
De 34 a 39 anys 9 1 1 34 140 67
De 40 a és anys € | B Vil 100 15
|
Procedéncia gec pares
Cataluya 39 18 44 168 62
Fera Cataiunya 52 21 27 160 259
Nixta 40 20 ) 100 2
Situacid treball entrevistada
Treball TC 44 L 3z 00 103
Treball To/TV 45 17 38 146 il
pidlig 5 18 31 100 17
Mestressa de casa 5 22 22 100 55
¥ivell estudis entrevistada
Sense estudis 59 % 15 160 Py
E. Primaris 52 m 13 160 189
E. Secundaris 4 i} Ex] w93
E. Supericrs 46 14 41 100 7
Gryp professional entrevistada =
Emp, ALt carrec,PL,PU 3 29 2 100 7
Aut,com, car. internit jos 43 18 48 109 L
Resta pers. ade.com.tec £yl I 16 100 b
Treb.ranual qual/ne qual 53 17 30 100 17
Nestressa de casa 5% 3 3 100 53
Ne de fills
In 43 24 28 100 15¢
Dos 15 18 3 oo 153
Tres/Quatre/Cinc 65 1 4 100 ¥
— ; i s —
Total historia laberal mare (%) 4 20 3 100 J
(n) 168 18 He |
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GUADEE 10
| Hivell estudis pare Total
\ T i
| Sense ' ] 5 noo
| | estudis Prmarls lSecundar ‘Supermrs
| | |
§ % 3 W %
|
Barri :
Centre i Eixampte i 57 5 | 4 4 100 84 |
Pal-Esc,V. Aleg,Per. M| 0n 13 100 61
Rec. Mol-Tor Pla B. 8 16 15 160 68 |
Cirera,Cerd-N B8 | 7 0§ 100 n |
‘ Liantia,Cerd-S o AU 3 100 68 \
i I
z il
%gat entrevistada | ‘
\ De 19 a 27 anys B 1 6 160 7|
De 28 a 33 amys 8l | 7 1 1 11 100 196
\ De 34 2 39 anys 51 39 3 1 100 69
De 40 a més anys 60 3 1 7 104 15 |
| i
N T
iProcedéncia gec Dares T
| Cataluzya 3 53 3 2 g | 100 64
| Fera Cataiunya 69 2 I 8 108 ®2
: Hlxta 52 32 8 8 100 2
! 100 100 1
‘Sltuacm treball entrevistada J
| Treball 7 5 32 ol [ 8 ! 103
| Treball TB/TV §2 23 l 1 1|0 73
Btur 6 | % | we [ 1
| Hestressa de casa £ ) 3 | 4 W | %
: |
Nivell estudis entrevistada [ \
Sense estudis 70 3 | w | 3%
k. Primaris 73 0 1 166 ‘ 191
| E. Secundaris 51 40 1 7w ) W
| E. Superiors U 57 8 8 3ol w
| i
[ T
]Grup professional entrevistada T
| Pap,Alt carrec,PL,PU 14 57 14 14 100 7
Aut,com, cér. intermitos i 5 g 5 1 5 100 4
Resta pers. adm.com.tec 53 3 § 100 72
Treb.manual qual/mo qual 73 16 ‘ 100 i
Kestressa de casa | 66 3 ‘ A 55 |
4 T i 5 { {
I de fills f
| n §2 3l 1 100 157
\ Bos 59 2 1 2 10 160 155
| Tres/Quatre/Cine 7 20 3 8 00 40
|
¥
(%) ] 62 28 1 1 100
f (n) ! a7 o8 4 3 30 352
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3.3. Sobre els comportaments demografics de les mares entrevistades

Amb !"objectiu de cenéixer no solament el nombre actual de fills de les
entrevistades siné també els seus projectes de futur al respecte, es van incloure
al glestionari una série de preguntes que giraven al voltant de: (a) els fills gue
possiblement arribarien a tenir, i (b) els fills que, en una situacio idea! a marge dels
condicionaments actuals, els hagués agradat tenir. D’agquesta manera es podia
obtenir una informacid que esta moit relacionada amb les carregues del Treball
Familiar | el seu repartiment entre la parella, donat gue tenir un fill més canvia de
manera guantitativa i qualitativa I'energiz, esforg i despesa econdmica gue demana
la dindmica familiar.

Ja hem vist anteriorment la important reduccié del nombre de fills actuals dins les
families joves en relacié a les seves propies families d’origen. Ara bé, 1a hipotesi
que mantenim &s que si bé aquest nombre reduit de fills és bastant homogeni en
el conjunt de tota la poblacié de families joves, darrera d’aquesta homogeneitat
s"amaguen situacions i vivéncies diferencials segons els diferents grups socials, i
també mantenim gue, aquests diferencials, poden tenir un canal d’expressio en el
major o menor ajust entre els fills que la mare té o creu que arribara a tenir, | els
fils que, ideaiment, |i agradaria tenir. Es a dir, I'impressionant seguiment de la
norma de dos fills a totes les classes i grups socials amaga, al meu entendre,
elements diferencials en les conductes reproductives. Una hipotesi que ha estat
falsejada, en aquesta i altres recerques, és la de que les mares gue fan Treball
Remunerat a temps complet tenen menys fills que les mares que no el fan:
actualment el nombre de fills té poc a veure amb la situacié laboral de la mare
{Fagnani 1992, Solsona & Trevifio 1995}. Pero allod que no sabem és si els fills que
la mare té sén aquells que desitjaria tenir, i si determinats trets socials de la mare
van associats @ un majer ¢ menor ajust entre el nombre de fills actuals i el nombre
de fills ideals (que, fent una extrapolacid, podriem considerar com el nombre de
fills desitjats). Es a dir, 'objectiu de I’analisi d’aquesta tematica és:

() identificar els trets socials basics de les mares segons el seu nombre de fills,
(b) comparar el nombre de fills actuals amb els possibles | amb els ideals

(c) identificar, per una banda, els trets socials de les mares que mostren un major
ajust entre els filis gue tenen i els que desitgen i, per altra banda, identificar els
trets socials de les mares que mostren un major desajustament al respecte.
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Agquestes gliestions tenen relacié amb I'objectiu més general d’aquesta recerca:
conéixer les tendéncies i formes dels canvis en les relacicns de génere en la nostra
societat, perque, al nostre entendre, el fet que les dones joves hagin canviat melt
notablement les seves posicions en I’ambit pablic {educacid, formacié professional
i mercat laboral) al costat de!l fet que en I"ambit privat, dins la lar, les activitats
dels homes joves hagin canviat bastant poc (vegeu més endavant 4.2 i 4.3}, pot
tenir un efecte directe scbre el nembre de fills que les dones joves tenen avui
pocs ¢ cap.

Donat gue es van proposar preguntes a tres nivells de reatitat (fills actuals, fills
possibles, fills ideals}, els diferents nivells de resposta permeten apamar el grau de
satisfaccié o insatisfaccié pe! que fa al nombre de fills, aixi com copsar les
dificuitats que !"actual organitzacio i formes de vida posa a les persones i, en
concret, a les mares amb fills. En aquest capitol, també s’aborda la questio del
retard del primer fill, un indicador forca clar de diferenciacio social i cultural.

3.3.1. Nombre de fills actuais i caracteristiques de les mares

Ja hem vist antericrment (Taula 05, p.249), la distribucié de les mares segons el
seu nombre de fills actuals. L’objectiu d’aquest epigraf és comprovar si algun perfil
social afavoreix mantenir-se amb el fill Gnic o si, contrariament, alguns trets
afavoreixen tenir-ne tres ¢ mes.

Recuperem, primer, algunes informacions rellevants: que la variable ncmbre de
fitls va fortament associada amb 'edat de la mare {p=0.00000g!=12; CC=0.43838)
perd també amb el seu nivell d’estudis {(p=0.00022 gl=6; CC=0.26237}. Per tant,
aguestes dues variables, edat i estudis, entre si també associades, sdn els trets
socials gue més expliquen, en general, la preséncia de més ¢ menys fills a les llars
de les families biparentals amb criatures de 0-3 anys. Vegem-ho a les grafiques
seglients:
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Grafica 23

Edat de les entrevistades segons el seu nombre de fills
x
o]
w ..........................................................
Al - R PN 7 i
m T anenan naono R ¢ 207 mumewm RN
& it
Lin m Dos lls 34051
De18ayr ] 708 78,4 28
De?8ass % 44,4 40.5 8.1
Do 54 2 30 23] 232 443 75
De 40 a més anya 20 E<F] 0,7

Grafica 24

Nivell d'estudis de les entrevistades segons el seu nombre de fills
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La relacié és ben clara: a més edat més probabilitat de tenir tres ¢ més fills; a més
estudis més probabilitat de tenir menys fills. Contrariament, tal com es pot
comprovar al Quadre 11 {p. 337) les diferéncies en el nombre de fills, segons
cada zona de residéncia, son minimes {p=0.91561gl=8); el nombre de fills tampoc
esta associat als ingressos de la mare (p=0.89189 gl=10), d’igual manera que
també sén minimes les diferéncies en funcié de la situacid labora! de les
entrevistades {p=0.84680 gi=6)}.

Ja s’ha remarcat abans la importancia d’aquesta darrera evidéncia, | repeteixo : el
fet de gue la mare faci o no Trebail Remunerat no incideix sobre el seu nombre de
fills. En canvi, els ingressos del pare si que es relacionen amb el nombre de fills:
a més ingressos del pare més fills {tot i gue hi ha una excepcid important: els pares
que no ingressen res tenen tants o meés fills que ia resta). Vegem, a la grafica
seglient "expressié molt clara de ia independéncia entre nombre de filis i situacid
laboral de {a mare.

Grafica 25
Situacié kaboral de les entrevistades segons el seu nombre de fills
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Solament en el cas de les mares que s‘autodeclaren mestresses de casa apareix
una tendéncia clara a no guedar-se amb el fill anic i augmentar-ne ei nombre.



MARES T FILLS 318

Tipus de mares segons els seu nombre de fills actuals
Ef conjunt de I"analisi bivariada (vegeu Quadre 11 p. 337) ens permet configurar,
amb detall, els trets socials de cada grup de mares segons el seu nombre de fills.

Les mares amb un sol fill (45 %)
- Es distribueixen de manera similar per tota la ciutat tot i que podemn
observar una gradacié nitida que parteix d’un major percentatge de
mares
amb un sol fill a la Zona 1 (49%) fins a un menor percentatge a la Zona
5 {41%).
- hi estan sobrerepresentades les mares molt joves (el 71% del grup d’edat
entre 19-27 anys)
- tendeixen a tenir estudis secundaris (51% de ies que els tenen) o superiors
{59% de les que els tenen)
- tendeixen a tenir |’estatus professional de "resta de personai” (55 %) i
carrecs mitjos {(50%]).

Les mares amb dos fills (44 %)
- Es distribueixen molt equitativament per tota la ciutat
- la majoria s6n mares entre 28-39 anys (83%)
- la majoria tenen estudis primaris {§7%) o secundaris (26%)
- es distribueixen de manera similar a totes les categories professionals

Les mares de tres 0 més fills (11 %)

- presenten una major proporcié relativa a la Zona 3 (Rocafonda
Molins/Torner-Pla de’n Boet) i una menor proporcio relativa a la
Zona 1 (Centre i Eixampla).

- tendeixen a ser mares majors de 34 anys (66%).

- estan sobrerepresentades entre ies mares sense estudis (33%).

- estan infrarepresentades entre les mares amb estudis secundaris (5%).

- les treballadores manuals i les mestresses de casa tendeixen més g
tenir-los que no pas la resta de grups professionals.

- €l grup professional amb una menor presencia en aguest grup de mares és
el de "resta de personal” que coincideix en part amb les mares d’estudis
secundaris que, sobretot, procedeixen de Formacié Professional.
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La norma practica dels dos fills

El grup que marca la pauta reproductiva és el grup de mares amb dos fills. La
majoria de mares de fill inic s4n encara molt joves i, per tant, és molt probable que
passin a tenir-ne dos tal com elles mateixes declaren (Taula 19, p.322). Pero,
malgrat la norma generalitzada dels dos filis, hi ha una part important de mares gue
pensen quedar-se amb el fill Gnic (30%). Pero del conjunt de dades es desprén que
tenir dos fills és una practica compartida per quasi bé tota ia societat, amb
independéncia dels recursos de que disposin els diferents grups familiars.

Ara bé, hem vist (Grafica 24) que a mesura que !es mares eleven el seu capital
escolar, més tendeixen a quedar-se amb el fill Gnic. Perd si s’observa el grup
professional de la mare, el fill Gnic és més freglent entre les mares posicionades
a "resta de personal” (dependentes, auxiliars administratives, auxiliars cliniques,
etc), és a dir, entre mares amb ocupacions poc qualificades en el sector serveis,
que no pas en les categories professionals més altes que impliqguen, sovint, alts
estudis. Aguestes mares d’alt estatus destaguen, en canvi, per tenir tres o mes fills
en la mateixa mesura que les mares mestresses de casa. Aguesta tendencia és
bastant clara, encara que no la podem considerar prou consistent donat que els
efectius s6n molt reduits. Vegem-ho a la grafica seguent:
Grafica 26

Nombre de fills de les entrevistades segons grup professional
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La norma dels dos fills es seguida avui de manera molt similar tant si I"origen dels
pares de les joves mares és o0 no és catala. En tot cas, alld que es pot destacar,
com a fet diferencial, és la major tendéncia de les parelles d’origen mixt a tenir dos
fills més que no pas un de sol, aixi com la major tendéncia de les parelles d’origen
cataila a tenir-ne tres o més. Donada la relacid molt directe entre origen catala i
majors capitals escolars i professionals, i donada I'evidéncia de que les mares d’alt
estatus tendeixen a tenir tants fills com les mares mestresses de casa, sembla
possibte afirmar que les parelles joves que avui s‘animen a tenir més de dos fills,
sOn aquelles que disposen ciarament de majors recursos o bé, aguelles que
mantenen una forta divisid sexual del treball (mestresses de casa).

Grafica 27
Origen caald o no catald dels pares de les entrevistades 56gons
el nombre de fils daquestes
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Per tant:

(a) a més estudis de la mare es tendeix a tenir menys fills;

{b) tenir dos fills és Ia practica social normativa per la majoria de dones que avui
estant formant familia;

(c) ies mares poc qualificades en el sector serveis son les que més persisteixen en
tenir un sol fill (les mares d’aquest grup professional sén les gue presenten
mes atur);

{d) Avui, és més fregiient que tinguin més de dos fills les mares d’origen catala que
no pas ies mares d’origen no catala.
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3.3.2. Fills actuals, fills possibies, fills ideals: e! triomf de la moderacio i el
realisme

Els resultats globals ens mostren que entre la realitat i el desig de fills hi ha una
bona distancia cosa gue, cal dir-ho, també es donaria en tantes altres questions
de la vida quotidiana, familiar i professional, en el cas de que fossim preguntats
sobre alld que podem ser i fer, i alld que ens agradaria poder ser i fer. Pero la
comparacié que aqui es fa no és una banalitat perqué tant interessant €s coneixer
alid que som com allé que ens agradaria ser: son dos nivells de ia realitat personal
i social que poden ser igualment significatives per explicar i comprendre el
funcionament i la dinamica de ia organitzacio social. Es cert que els elements que
s’han plantejat sobre ies representacions i I'imaginari de les entrevistades son forca
limitats, pero el seu interés rau en gue poden ser un punt de partida per a noves
recergues sobre la guesti6.

Comencem amb una comparacio sintética: el calcul global de la ratio entre el total
de fills pel total de mares a cadascun deis tres nivells de realitat (actual, possible,
ideal). Doncs bé, aquest calcul comparatiu assenyala un notabie crescendo:

- la ratio de fills actuals és de 1.70 fills per mare,
- la ratio de fills possibles és de 2.09 fills per mare,
- la ratio de fills ideals és de 2.75 fills per mare.

Per tant, reforcant el que s’ha dit anteriorment, la major probabilitat és que les
entrevistades tinguin un promig de dos fills pero, idealment, els agradaria acostar-
se al nombre de tres. | potser els tindrien si les seves condicions de vida fossin
més favorables per poder-los tenir.

Vegem, a la taula gue segueix, la distribucié comparada de les entrevistades
segons el seu nombre de fills actuals, possibles o desitjats.
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Taula 19. Distribucié de les entrevistades segons els seus fills actuals,
possibles i ideals

w

ACTUALS POSSIBLES IDEALS

n % n % n %
1 fill 157 44,6 48 13,6 20 5,7
2 fills 155 44,0 244 69,3 162 46,0
3 fills 31 8.8 46 13,1 101 28,7
4 fills 6 1,7 8 2,3 40 11.4
5 fills 3 0,9 4 1,1 10 2.8
6 fills - -- 2 0,6 19 5.4
Total 100 352 100 3562 100

Els fills possibles

La distancia més notable entre el nombre actual i el nombre possible de filis

s’estableix en el pas d’un a dos i, donat gue aquest nombre segueix la norma
practica, és ben plausible que la vinguda d’aquest fill es faci realitat.

En canvi, s6n poques les mares que pensin tenir tres o més fills, tot i queel 17 %
que declara possible el tenir-los, sobrepassa I'11 % que actualment ja els té. Si
observem el Quadre 12 (p. 342) comprovarem gque aguestes mares gue pensen
possible tenir tres o més fills tenen caracteristiques ben polaritzades: unes tenen
estudis superiorsi alt o mig estatus professional, i altres sén mares sense estudis,
mestresses de casa o obreres no qualificades. Es a dir, es doéna la mateixa
polaritzacié social ja vista entre les mares actuals de més de tres fills. Per tant, els
comportaments que les mares declaren com a "possibles" sén, en efecte, molt
realistes.

Sabem gue en aiguns paisos d’Europa, en els darrers anys, s’ha fet ben visibie una
tendéncia a tenir tres o més fills en el cas de pareliles d’alta gualificacié (per ex.
professorat universitari i professions liberals) i ait estatus. Pero, segons les
evidencies que fins ara tenim, pel gue fa a Catalunya, solament es pot afirmar que
entre les mares joves apareix una certa intencionalitat a tenir més d‘un o dos fills,
i que aguesta intencionalitat és més probable que arribi a ser un fet en el cas de
mares d’alt estatus, o en el cas de mares mestresses de casa que no tinguin
intencions de reatitzar una ocupacié remunerada. Perd també m’atreveixo a
hipotetitzar que aguests casos solament es faran visibles (en e sentit de freqlients)
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si milloren les circumstancies que facilitin la crianca, tant pel gue fa referéncia a
la disminucié de la precarietat laboral de les parelles joves (vegi’s 22 part : 4.1),
com pel que fa referéncia a la disminucio de la divisid sexual del Trebail Familiar.

1 “analisi bivariada {vegeu Quadre 12 p. 342) mostra coma fet més rellevant I'alt
grau de realisme, generalitzat, pel que fa als fills. Es comprova una associacié molt
forta entre els fills possibles i els fills actuals (p=0.00000 gi=6), de tal manera que
el 91 % de mares, que ja tenen dos fills, consideren possible tenir-ne solament
aquest mateix nombre, descartant totaiment ia possibilitat del tercer fill.

Si observem la taula que es presenta a continuacio, es poden afinar una mica mes
aguestes prudentissimes intencions de les entrevistades.

Taula 20. Fills que es possible tenir segons els fills que té actuals

Tée 1 fill Té 2 fills Té 3,4,5,filis |

% % % “
Possible : 1 fill 30 1 -
Possible : 2 fills 63 91 7
Possible : 3 fills 6 6 68
Possible : 4,5,6 fills 1 2 25

II Total 100 (157) 100 (155) 100 (40) “

-~ entre les que tenen un fiil, un 30% creu que es mantindra amb el que ja
tenen, perd un 63% creu que passara a tenir-ne dos.

- entre les que tenen dos fills, el 91% pensa quedar-se amb aquest nombre.

-- tenir tres o meés fills solament és vist com a fet possible per un 7% de les
mares que ja en tenen un, i solament per un 8 % de les que ja en tenen dos.

- tenir quatre o més fills és possible pe! 25% de mares que ja en tenen tres o
mes.

Per tant, alld que domina entre la majoria de les mares entrevistades, per sobre
dels diferents grups d’edat, és un sentiment de molta prudéncia o realisme abans
de decidir-se a tenir un fill més del que ja tenen.

Ara bé, I'edat de I'entrevistada és, en plena logica, I'altra variable molt associada
amb el nombre de fills possibles (p=0.00003 gt=9). D'aquesta relacié sobresurt Ialt
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percentatge de mares molt joves que consideren com a possible un sol fill (21 %
quan el promig general és del 14%). La qual cosa no solament ens confirma la
prudencia actual, sind que també ens informa que algunes de les mares molt joves
estan visquent una maternitat dificil {recordem que aquest grup d’edat era el que
presentava major precarietat social i menors capitals).

Els fills ideals
Recuperem, a través de la grafica, les dades comparatives entre els fills actyais,

possibles i jdeals (Taula 19).

Grafica 28

Fills actuals, fills possibles, fills ideals

H1 B2 me Hlls me N4 0 mes fils

Com era d’esperar, la distancia entre el nombre de filils actuals i els ideals
s’accentua moit meés: seguint dades de la taula anterior, prop de la meitat (48%)
de les entrevistades tindrien idealment tres o més fills, mentre que prop de l'altra
meitat (46%) es gquedaria amb dos; solament un 6% de tes mares s6n partidaries
del fill Onic. Per tant, es pot afirmar que el conjunt de mares de criatures petites,
tenen avui menys fills dels que els agradaria tenir: prop d’un terc en tindria tres
{29%) i una proporcié molt significativa {20%) en tindria quatre o meés.
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Taula 21. Fills que es tindrien idealment segons els fills actuals

“ Té 1 fill Teé 2 filis Té 3,4,5 fills n
ldeal : 1 fill 8 2 10
Ideal ; 2 fills 51 48 18
ideal : 3 filis 22 32 43
Ideal : 4 fills 12 10 16
Ideal : 5 filis 3 2 7
Ideal : 6 fills o més 4 6 7
Total 100 (157) 100 (155) 100 (40)

Per tant, s/ bé el nombre de dos fifls es confirma com el nombre possible per la
gran majoria, com a nombre ideal ho és solament per la meitat de les mares
entrevistades perqué I'altra meitat manifesta un ideal de fills que supera molt
significativament la norma social de dos.

;Quins mecanismes hi ha al darrera d’aquesta norma practica tan estesa, que s'ha
imposat a despit del que les propies mares consideren ideal en un sentit ample ?.
Sembia innegable que hi ha factors estructurals d’ordre material (dificultats d"accés
o expulsid directa de! mercat de treball}), d’ordre simbélic (canvis en la identitat de
les dones) i d’ordre historico-cultural (persisténcia de la divisio sexual del treball
dins la familia). Tots aquests factors tenen efectes molt directes i practics sobre
la vida quotidiana de les families joves, incidint de manera diferencial segons els
grups socials, perd0 amb uns resultats equivalents sobre els comportaments
reproductius. D’altra manera la norma deis dos fills no seria tant i iguaiment
practicada a totes les classes socials.

Els fills no desitjats

A la Taula anterior hi sobresurt una dada: el 28 % de les mares que tenen 3, 4, 0
5 fills, consideren ideal tenir-ne solament 1 o 2. Per tant, i extrapolant, podem dir
que aquestes mares tenen fills no desitjats. Vegem aquelles dades a la grafica
seguent.



MARES I FILLS 326

Grafica 29

Nombre de fills ideals segons el nombre de fills actuals
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Aproximadament la meitat de les mares actuals tendeixen a considerar ideal tenir
un fill més del que ja tenen. Ara bé, les mares gue avui tenen tres o mes filis
mostren tendéncies contradictories: unes, també desitgen algun fill més dels gue
ja tenen, pero aitres (28 %) desitjarien tenir-ne menys dels que tenen. Es a dir, hi
ha un percentatge gualitativament moit significatiu de fills no desitjats.

S’ha fet el caicul de fills no desitjats (considerant una base maxima de tres fills
actuals) i, sobre el total de 599 fills de les entrevistades, unes 20 criatures
(3,33 %) poden ser, molt probablement, criatures no desitjades. | aguesta situacio
es dona especiaiment en les families de tres o meés fills. Peré qui s6n aguestes
mares que haguessin preferit tenir menys fills dels gue tenen ?

Sabem, per una banda, que les mares més grans son també les que meés fills
tendeixen a tenir, és dir, que I'edat sembla homogeneitzar-les. Perd, per altra
banda, també sabem que aquest grup d’'edat mostra trets socials bastant
polaritzats: unes tenen un alt capital escolar i professional mentre gue altres tenen
els més baixos capitals de tota la mostra. Doncs bé, és molt probable que siguin
les mares amb menys recursos socials aguelles que, a través de |’expressio del seu
desig ideal de fills, estiguin manifestant les dificultats gque tenen per poder
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atendre’ls i fer créixer. So6n la punta d’un iceberg que representa les dificultats que
implica, avui, tenir més de dos fills.

L’ajust entre allo possible i allo ideal: practiques reproductives similars i
ideals reproductius diversos

Pero, qui sén les mares gue manifesten meés distancia entre el possible i I"ideal de
fills ? Es evident que un diferencial negatiu, com el que acabem de veure, pot molt
bé significar que les mares (i potser també els pares) viuen amb dificultats la
crianca ifo la dependéncia que impliguen eis fills. Perd les dificultats gue avui es
tenen en la crianca dels fills no tenen perqué estar solament al darrera de les mares
que en desitgen menys dels que tenen, sind que també pot estar al darrera de les

mares que en desitgen més dels que tenen o pensen tenir: aquest diferencial de

signe positiu implica que la mare {i potser també el pare) considera que hi ha
obstacles d’ordre divers que no li permeten tenir.ne més. En canvi, les mares que
meés ajusten el desig i la realitat, els filis possibles amb els ideals, vindrien a
expressar una major acomodacid a les seves condicions actuais de vida.

Es diu que ia societat del consum i de la informacid ha suposat una
homogeneitzacio progressiva dels valors i les pautes cuiturals, pero es diu menys
que, aquesta suposada homogeneitzacid pot estar ocultant una major polaritzacié
de les desigualtats arrelades en les relacions sociais de produccio i en les diverses
estructures de desigualtat social. Pel que fa a I'imaginari de les dones joves entorn
de les seves maternitats aix0 és cert i alhora fals, pergué viuen una situacié
paradoxal. L’analisi de les caracteristiques socials de les entrevistades i el seu ideal
de nombre de fills mostra gue la similitud d’opcions imaginades és alta o molt alta
en relacid a:

- Zona de residéncia (p=0.32215 gt=20)

- Edat (p=0.43928 gl=15)

- Pares catalans o0 no catalans (p=0.75011 gl=9)

- Situacid laboral {p=0.81893 gi=9)

Es a dir, si exceptuem |'edat, no sembla que la posicio social (considerada a través
del barri de residéncia, origen familiar, i situaci6 laboral de Ila mare) tingui un efecte
diferenciador en 'ideal de nombre de fills. Perd, en canvi, I'imaginari difereix moit
significativament per motiu del niveli d’estudis (p=0.02401 gl=15), grup
professional (p=0.00310gl= ), i nombre de fiils actuals (p=0.00081 gl=6). | el
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cas és que nivell d’estudis grup professional son uns forts components de posicié
0 estatus social. L'analisi bivariada (vegeu Quadre 13 p. 339} mostra de manera
clara que:

- @ mes estudis s’incrementa progressivament el nombre ideal de filis,

- @ més alta qualificacid professional succeeix el mateix.

Per tant, quan més estudis, més alta posicié professional i millors condicions
materials de vida general, és meés probable que trobem un major sentiment de
pérdua (dificii de qualificar) pel fet de tenir solament un o dos fills, tai com és Ja
practica habitual. No estic pas dient que les mares amb meés estudis estiguin
visquent de manera dramatica aquest fenomen, perd la forta distancia que
manifesten entre els fills possibles i eis fills ideals constata I’existéncia d’un gran
diferencial entre allg que els agradaria fer i allg que poden fer. Sembia, per tant,
que el mite de la Superwoman no té cap base en el nostre pais. Vegem la
constatacio de fets a les taules i anilisis seguents.

L’ideal de nombre de fills canvia segons els estudis i el grup professional
Els tests estadistics falsegen fa hipotesi de que la situacié laboral de ig mare
expliqui el nombre de fiiis actuals, de la mateixa manera Que també falsegen Ia
hipotesi de que la situacié laboral expliqui el nombre ge fills ideals (p=0.81893 gl =9},
Perd ia observacié atenta de I'analisi bivariada ens proporciona una informacio
sociolégicament prou significativa quan comparem els tres nivells de realitat amb
el nivell d’estudis | el grup professional. Vegem-ho a les taules segiients:

Taula 22. Nombre de fills actuals, possibles i ideals de les entrevistades segons
elseunivelid’estudis (percentatges horitzontals: un +dos +tres = 100)

W fill DOS fills TRES o més fills
Actual | Possi [ Igeal Actual | Possi | Ideal Actual | Possi | Igeal
~ble -ble -ble
Sense estudis (n=30) 17 6 13 50 57 40 33 37 47
E. Prinmaris {n=191) i3 15 7 46 72 52 11 13 11
E. Secundaris (n=94) 51 16 2 44 68 4 5 16 54
E. Superiors (n=37) | 59 8 - 30 68 27 1 24 73

Per facilitar |a lectura d’aquestes dades és Otil reduir-les mostrant les diferencies

€n punts percentuals entre els fills possibles i els ideals, tal com es mostra a les
taules gue segueixen.
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Taula 23. Distancies percentuals entre els fills possibies i els ideals,
segons nivell d’estudis

— oy
Distancia emtre fills possibles - fills ideals
N fill Dos fills TRES 0 més fills
Sense estudis (n=30) - 7 punts + 17 punts - 10 punts
E. Primaris (n=191) + 8 punts + 20 punts - 28 punts
E. Secundaris (n=94) + 14 punts + 24 punts - 38 punts
| E. Superiors (n=37) + & punts + 41 punts - 49 punts B

Taula 24. Nombre de fills actuals, possibles i ideals de les entrevistades segons
el seu grup professional

N fill Dos fills TRES o nés fills ‘”
ictual | Possi | Ideal | Actval | Possi | Ideal | Actual possi 1 Ideal
~ble -ble -ble
Emp.Alt carrec (n=7} 43 29 - 43 57 43 14 14 57
Autdn.C.Mitg {n=40) 50 3 - 42 76 30 8 27 0
Resta personal{n=72) 55 21 - 39 64 44 6 15 55
Treb.panual (n=177) 4] 14 3 46 73 51 13 13 41
M. de casa {n=53) 38 9 8 47 0 47 15 21 45

Taula 25. Distancies percentuals entre fills possibles i fills ideals,
segons el grup professional

Distancia entre fills possibles - fills ideals T“
uh fill pos fills TRES o més fills jl
Emp.2lt carrec (n=7) + 29 punts + 14 punts ~ 43 punts
auton.C.Mitg (n=40) + 3 punts + 40 punts - 43 punts
Resta personal(n=72) + 21 punts + 20 punts - 40 punts
Treb.panval (n=177) + 6 punts + 22 punts - 28 punts
M. de casa  (n=53) + 1 punt + 23 punts - 24 punts

Queé és el qué esta passant en les families joves amb alts | mitjos capitals escolars
i professionals ? Paradoxalment, tenen mes recursos perd son les que mostren mes
distancia entre els fills que tenen i els que, a la mare, li agradaria tenir (no sabem,
per les limitacions d'aguesta recerca, qué els agradaria als pares). Per explicar
aquest desajustament, tot i ser complex, es poden identificar tres jinies
argumentals que, hipotéticament, relacionen fets gue afecten la majoria de mares
joves {no solament les mares d'alt estatus social):
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(a) - les mares-treballadores (85% de la mostra fa treball remunerat o el vol fer)
pensen que no poden tenir meés fills mentre no tinguin un Treball Remunerat, o no
en tinguin un de no precari i mai pagat. En aquest sentit no és pas que les mares
no vulguin tenir fills perqué treballen sind que no els tenen pergqué no tenen tampoc
treball remunerat, tal com altres investigacions han provat de demostrar.

(b) - les mares-treballadores saben, pergué ho han viscut sobre elles mateixes o
sobre I'experiéncia d’altres dones, que tenir meés fills és un risc de cara a mantenir
el Treball Remunerat. En aquest sentit no és que les mares no vulguin meés filis,
siné que encara sOn importants els mecanismes d’expulsidé de les embarassades
i mares de criatures petites del mercat de treball (fins i tot en categories
professionals altes '). També pot dissuadir les mares de tenir més fills les
dificultats per trobar treball remunerat a temps parcial no precari, donat que aquest
tipus d’oferta és minima.

{c] - les mares treballadores saben que, si tenen més fills, poden tenir una
sobrecarrega de treball per causa de I’acumulacié de les hores de dedicacio al
Treball Famiiiar i al Treball Remunerat.

Hi ha prou evidéncia per poder descartar que l'explicacio de I'actual reducci6é del
nombre de fills vingui per la via simplificadora de si la mare fa o no Trebail
Remunerat. També sabem que ia identitat de ies dones joves casades ja no passa
de manera exclusiva per la llar i la familia, la qual cosa s’ha pogut comprovar per
dues vies: una més simbdlica, quan la gran majoria d’entrevistades s’autodeclaren
mares-treballadores; i una via més materiai quan solament un 34% de totes ies
entrevistades no ingressa cap renda de treball. Sembla també cert que mentre una
jove-mare no tingui assegurat un Treball Remunerat es retindra de tenir un fill més
(les aturades so6n les que tenen menys fills); esta avisada de que tenir-ne més és
arriscar-se a no obtenir o perdre el Treball Remunerat (i a vegades no tenir treball
remunerat pot significar també no tenir placa pel fill a I’'escola bressol pblica?).

' Recordeu el cas de I'advocadessa expuisada del seu Hloc de trebali, en una empresa de
Barcelona, quan es conegué el seu embaras. Vegeu EL PAIS, 24.11.1995,

2 . C . . . .y
Aquesta és una condicié primera per acceptar les criatures a {'escola-bressoi piblica de Ia
ciutat d’observacio. £n I'ordre de preferéncies, primer té placa el fill de la mare que treballa; en
segon Hoc el fill de la mare que pot demostrar que esta a I'atur i busca feina.
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Perd, donat que sempre estem parlant de families biparentals, ; no sera també que
alld que reté les mares de tenir més fills és que el repartiment de les feines
domeéstiques i organitzatives de la llar i la familia no és prou compartit amb la
parella, perqué encara que es tendeixi a compartir és fa de manera molt
descompensada entre mare i pare ?.

Fls forts diferencials entre fills actuals/possibles/ideals, segons estudis i grup
professional, mostra que la reducciod del nombre de fills no és solament efecte de
la precaritzacio del treball de mercat, ni solament efecte de ia manca de recursos
economics, sind que aitres factors estan influint directament sobre les conductes
reproductives. A efecte del nostre objecte d’estudi, mantenim que una de les
causes de la persistent baixada de |la natalitat es troba en que les mares no tenen
prou suport per conciliar el treball familiar i el treball remunerat: per una part, dins
la llar, les relacions de génere entre els conjuges no ha variat tant com a vegades
se suposa, la qual cosa implica I’acumulacié de la carrega de Treball Familiar sobre
la mare, especialment en les activitats de treball domeéstic i organitzatiu, malgrat
que ia crianca del primer i segon fill sigui bastant compartida amb el pare (ies
dades han mostrat, i ho veurem més endavant, que el pare és més absent del
treball familiar guan es tenen tres o més fills); per aitra part, no menys important,
la valoracio social de la maternitat no ha implicat, fins avui, una sélida i continuada
politica de suport institucional en termes d’oferta suficient d’escoles bressol de
qualitat o altres politiques familiars.

3.3.3. L'estratégia de demora: una tendéncia de classe o una tendéncia de
fons?

Les mares joves tendeixen a retardar la vinguda del primer fill. El retard en I’edat
de matrimoni a Espanya i Catalunya o el retard en |'edat d’accés a la primera
maternitat son indicadors demografics ja abastament comprovats. Les
entrevistades en aquest estudi confirmen aquesta tendéncia.
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Grafica 30

Anys en tenir ef primer fill des de que comencga a viure en parella

1 2 3 4 5 8
849 | 202 [ 158 | 125 [ 88 | 8 ]

Pero resulta que aquest retard del primer fill té un fort component de ciasse gue
apareix, de manera molt clara, a V'analisi bivariada. Per exemple, la Zona de
residéncia o barri, variable gue considerem com microcosmos social i cultural de
les families, és un exemple meridia de diversitat al respecte.

Taula 26. Anys que tarda en tenir el primer fill (des que viu
amb parelta) segons zona de residéncia.

Totals l

100 ( 84)
100 ( 61)
100 ( 68)
100 ( 71)
100 { 68)

A mesura que passem de la Zong 1 (la de més component burgés de la ciutat) a
la zona 2, 3, 4 5 (de major component obrer), augmenta progressivament el
percentatge de mares gue tenen el primer fill el primer o segon any de convivéncia.
I a I'inrevés: a mesura que passem de la Zona 1 a la Zona § disminueix
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progressivament el percentatge de mares que retarden el primer fill al cap de cinc
o sis anys de convivéncia. Per tant, tenint en compte el tipus de poblacio a cada
zona, podem afirmar que el retard del primer fill és una estratégia que mes se
segueix quan més capitals es tenen. Vegem a continuacié el mateix fenomen
refrendat per I’analisi dels capitals escolars.

Taula 27. Anys que tarda en tenir el primer fill {(des que viu amb parella)
segons el nivell d’estudis

1a2 3a4d bat Totals ll
anys anys anys

Sense estudis 87 7 7 100 ( 30}

E. Primaris 58 28 14 100 (191)

E. Secundaris 46 35 19 100 { 24)

E. Superiors 38 28 32 100 ( 37}

La inversio dels comportaments en relacié a la zona de residéncia és encara meés
notabte. De les dades se’'n extreu una conclusié prou definitiva: queda falsejada
la hipotesi de que el retard del primer fill es practica a totes les classes socials.
Més aviat sembla evident que a mesura que les dones tenen més estudis i més
recursos mes usen les técnigues anticonceptives i la planificacié familiar. La gran
majoria de dones sense estudis i una majoria important de dones amb estudis
primaris no van usar métodes anticonceptius durant els dos primers anys de viure

amb parella.

La maternitat, diu Bourguignon (1987), sembla ser més important per les mares
gue no tenen una forta identitat professional. Les nostres dades confirmen gue, en
efecte, la maternitat és alld primer, en el temps, per les mares de mes baix estatus,
perd no confirmen pas que la maternitat sigui menys important per les mares d’ait
estatus o amb forta identitat professional. Hi podem dissentir perqué hem vist els
importants diferencials entre els fills que tenen aquestes mares i els fills que
idealment tindrien i, per tant, podem sospitar de |'argument de la "menor
importancia” de la maternitat, en la vida de les dones d’estatus mig-alt i alt.
Contrariament, sembia que la tendéncia s’afirma cap a que les mares d’alt estatus
acabin conformant families de tres o més filis. En definitiva, |’estratégia de la
demora del primer fill entre les dones amb més estudis és clara, pero ho és bastant
menys que els fills tinguin per aquestes mares una menor importancia en ia seva
escala de valors.
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Pero vegem com es confirma el retard de! fill, com a estratégia de classe, a través
de la comparacié entre els grups professionals de les entrevistades.

Taula 28. Anys gue tarda a tenir el primer fill {des de que viu amb parelia)

segons el grup professional

1a2 3a4 5a6 Totals
anys anys anys
Emp.Alt carrec 14 43 43 100 ( 7)
Auton.C.Mitg 48 27 25 100 { 40)
Resta personal 53 29 18 100 (72)
Treb.manual 57 29 14 100 (177)
M. de casa 60 25 100 ( 53)

L’estratégia de demora pren encara més forma segons el grup professional, tot i
que caldrien més efectius per poder generalitzar. Més del 40% de mares en
posicions professionals altes ha demorat cinc o més anys l'arribada del primer fill.
| la seqliéncia es manté: a més alta categoria professional, més demora. i, tambeé
cal dir que aquestes mares mantenen en exclusiva algunes activitats de crianca
tradicional que avui tendeixen a ser forca compartides entre mare i pare, tal com

podrem comprovar més endavant.

Vegem finalment aquesta estratégia respecte del nombre de fills actuals.

Taula 29. Anys que tarda a tenir el primer fill {des de que viu amb parella)
segons el nombre de fills actuals

1 any 2 anys 3 anys 4 anys 5 anys 6 anys

0 més

{n=123) {n=71} {n=55} (n=44) (n=31) (n=28)
Té OV fill 28 16 18 16 12 10 106(157)
Té D0S fills 32 27 15 12 7 7 100(155)
Té TRES 6 + fills 73 13 7 3 2 2 100( 40)

La lectura és facil: quan abans es té el primer fill, més fills es tenen. Si, a meés,
observem el Quadre 14 (p. 339) podem veure que les entrevistades que més
aviat han tingut el primer fill sén les molt joves i les molt grans. Ambdoés grups
d’edat superen en més de 10 punts percentuals les entrevistades d’edats centrais
(28-39). Per tant, els comportaments reproductius de les mares molit joves
s'assemblen als de les mares grans, més que no pas als de la majoria de mares que
s0n les que accedeixen a la maternitat entorn de I'edat mitjana.
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Pel que fa a I'edat és relievant el fet de que entre les mares grans es troba un
percentatge notable (25%) que van tardar cinc o sis anys a tenir el primer fili. Per
tant, i de nou, mares molt joves i mares molt grans presenten comportaments
atipics que inverteixen |'ordre d’alid esperat per ra6 d’edat: les més joves de totes
les entrevistades tendeixen a reproduir comportaments del passat {(no demora);
algunes de les més grans de totes les entrevistades reprodueixen, en canvi, els
comportaments esperats per les mares joves d’edats centrals (demora important
i, potser, un unic fiil).

Reiacionant algunes dades vistes en aquest capitol amb |'anélisi del treball de
crianca, que presento més endavant, podem dir que avui les mares de meés alt
estatus professional estan sotmeses a fortes contradiccions pel que fa als seus
comportaments davant la maternitat:

() sOn les gue desitgen tenir més filis perd, avui per avui, mantenen en general la
norma practica dels dos fills i, per tant, mostren un major desajustament entre
desig i realitat.

(b} retarden moit la vinguda del primer infant i, al retardar-lo, el risc a tenir-ne pocs
és més ait.

(c) es reserven les activitats de maternatge tradicional de més component fisico-
relacional, com si voiguessin compensar els fills desitjats que no tindran.

Després dels annexos estadistics que recolzen tot el que s'ha dit fins aqui, entrem
de ple en el capitol d’analisi del repartiment de la massa de treball (familiar i
remunerat) entre les entrevistades i els seus conjuges



ANNEY ESTADISTIC 3.3 / 336

—

QUADRE 11
Ne de Fills Total
T
- Des |Tres/Quat| 3 n
i re/Cine
i H
. E:
Barri
Centre i Eixample 4 44 7 100 84
Pal-Esc,V. Aleg,Per. 46 41 3] 100 61
Roc. Mel-Ter Pia B, £ 41 15 100 68
Cirera,Cerd-N 4 46 11 100 1
Llantia Cerd-S 4] 47 12 100 88
Bdat entrevistada
De 19 a 27 anys 1l 26 3 100 T2
De 28 a 33 anys a4 49 6 10g 156
De 34 a 19 anys 3 44 28 100 69
De 40 a 2és anys a 1 47 100 15
Procedéncia geo pares
Catalunya “oon 7| 100 64
Fera Catalunya % | M 10 100 262
Nixta 36 5 3 100 25
K 100 1o 1
Situaci treball entrevistada
Treball 7 8 44 1 1m 103 |
Treball TB/TV 45 44 i1 100 73
At 4 1 1c 100 121
Mestressa de casa i6 47 16 100 55
x
Kivell estudis entrevistada
Sense estudis 17 50 13 100 30
E. Primaris 43 6 1i 100 19]
E. Secundaris 5 LE) ] 160 494
E. Seperiors 5% 30 11 100 17 i
Grup professional entrevistada ]
Bup,Alt cirrec,BL,BU 4] 3 14 180 7
Aut,com, cir, internitjos 59 43 8 100 46
Resta pers. adm.com,tec % ¥ ¢ 100 72
Treb.xanual qual/no qual 4 46 13 100 177
Nestressa de casa 3 47 15 100 53
1 7
Total segons nombre de fills (%) 45 4 1 108
[n} 157 155 & 352
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QUADRE 12
1
} Fills que possiblement tindra Total |
! In fill | Des Tres  |QuatrefCi| % ‘ N
\ | nc/sis | %
‘ EERERE | \ |
|Bam , ! |
| Centre 1 Fivample | ) 64 17 50100 | 8
Pal-sc,V. Aleg,Per. B . n 18 l 100 £l
, Roc. ,Kol-Ter Pla B. 13 §3 18 \ § 160 68
Cirera,Cerd-K 10 79 1 0 1 106 n o
| Liantia,Cerd-S [ Bl 10 § | 100 6 |
1 l |
kEdat entrevistada \ !\ | ;
| De 19 227 anys | 2 6 | 10 1 100 72
e 28 2 33 anys 14 73 ‘ 1 3 100 156
De 34 a 39 anys 6 6T 2 6 100 69
e 40 & Dés anys J 13 J 10 I I B 1 15
|
Procecéncia geo pares ‘
. Catalunya 17 55 2 8 100 £
| Fora Catalunya 13 73 11 3 108 262
| Mixta 8 7 8 1 100 %
B 160 160 1
|Situacié trebail entrevistada } !
| Treball T¢ 1l no| 1 1| W 163
) reball TB/TV | 1 £6 14 1 w ! 0n
| 15 v ] 1’ | s | | 1
| Mestressa de casa 5 £ 5| 7 w5
HIVELI estudis entrevistada 1
. Sense estudis 7 57 27 0| e 30
W . Priraris 5 0w 10 3o e 191 |
| E. Secundaris 16 68 1 5 | 100 9%
I I, Superiers |8 88 | 22 3 100 3
| 4 F
|Grup professional entrevistada |
Pup, A1t carrec,PL,PU 2 51 . 14 100 7
Aut, con, car. intermitos 3 N B 3 100 4
Resta pers. adn.com.tec A 64 10 b 180 72
Treb, manual qual/pe qual 14 73 11 2 100 77
Nestressa ¢e casa 9 0 13 J’ 8 ﬁ 100 53
W de fills | ! | |
| Kl 61 § ‘ 1| 1 157
. Dos 1 9} 6 | 2 1w 155
. Tres/Quatre/Cinc f | 8 | 68 \ 2 ‘ 100 4
d T \ I :
iTotal segons fills possibles (%) | & 1B 4 l\ 160
| (1) 8| o % | W 352
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QEDRE 13
' [ Fills que tindria idealvent Tetal r
i I
1 1 [
| Un Des | Tres ’Quatre Cinc ]Sisome’s § n [l
!
E : t ] 8 | : vl g |
— a 1 |
Barri : 3 | ! !
Centre 1 Eixample Lo 8 B | ou 6 ¢ 7 |1 8
Pal-Esc,V. Aleg,Per. 5 51 5 3 5 100 61
Roc. %ol-Tor Pla B. \ 6 T B oL 4 100 6
Cirera,Cerd-N |11 41 1 1 3 w |7
Llantia Cerd-5 l 6 53 | 2 W | | 7 100 68
} ! I !' I [
Edat entrevistada | | | |
De 15 a 27 anys {11 4 & 13 3 6 100 7
De 28 a 33 anys | 87 1| 2 5 100 1%
De 34 a 39 anys % [ 3 10 4 4 166 §9
De 40 a més anys b3 41 7 3 7 13 100 15
- | —
Procedéncia geo pares | !
Catalunya ] 45 3 i 5 9 10¢ 64
Fora Catalmya 5 4 30 1 3 4 100 22
Kixta I8 2 32 % g 100 25
[ | 100 , 100 1
5 | —— |
Situaci6 treball entrevistada | | )
Treball T 4 4 ® B 5 5 100 103 !
Treball TR/IV | 4 8 3 8 304 w | 0w
Mur N EE R 5| 100 ' 1 |
| Mestressa de casa Is 47 lf 2 ’! 5 | L 9 w | 5 !
; ] 1 | |
[ | 1 F | ! 1
¥ivell estudis entrevistada | ; | '| ) |
Sense estudis JX] 4 o7 3407 100 i
E. Primris 7 52 B9 2 l 5 106 191
B. Secundaris : [T WO 5 6 108 9%
| B Superiors | 2|48 on 3 3 100 37
| ; | ]
I T
|Grup professional entrevistada I. | Ej | | ? i
\ Emp,Alt cirrec,PL P 4 57 | 108 7
' Aut, com,cir . internitios 3 48 15 500 3 160 40
' Resta pers. adn.con.tec M 3 13 6 8 166 72
Treb.panual qual/nc qual 8 5 % 9 2 4 100 177
! Nestressa de casa | 8 47 % 9 9 100 i 3 l
] ! ] i i | } i
¥ de fills | | | } | o
Tn |3 51 2 | 1 3 w17
| Des 2 L R ‘ 10 ’ 2 we |15
| Tres/uatre/Cinc 10 18 $ | 5 ; ' B | 1 9 |
— ; ——t—
Total seqons Lloc naixesent (%) |6 6 | » | n | 3 100
| (n) P 62 |10 | o« | 1 ; 19 352
: |
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QUADRE 14
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2? Part : Capitol 4
EL REPARTIMENT DE LA MASSA DE TREBALL ENTRE MARES | PARES

4.1. El Treball Remunerat

4.1.1. Perfils iaborals de mares i pares

4.1.2. Hores de treball remunerat i caracteristiques socials de les
mares

4.1.3. Les trajectories de treball remunerat i la seva combinacid amb
la maternitat i la paternitat

4.1.4. Motius i valoracions del treball remunerat i del seu repartiment
entre la parella

Annex 1 : Dades basiques de Ia segmentacio laborai per sexe a
Espanya i Comunitat Economica Europea

Annex 2 : Quadres estadistics

4.2. El Trebali Familiar (1): doméstic i d’organitzacio

4.2.1. Qui fa qué del trebail domestic i organitzacio familiar.
Caracteristigues i significacio de les practiques de dones i
homes joves.

4.2.2, Analisi diferencial del repartiment del treball domeéstic i
d’organitzacié familiar

4.2.3. indexs globals i sintétics dels diferencials en la participacio

4.2.4. Valoracions de |’actual repartiment del treball domestic i
d’organitzaci6

4.3. El Treball Familiar (H): de crianca
4.3.1. Qui fa qué de les activitats de crianca: les transformacions dels

rols parentais tradicionals. indexs sintétics de participacio de
mare, pare o altres
4.3.2. Analisi diferencial de la parentalitat

4.4. Repartiment de la massa de treball entre la parella i Tipus Familiars
4.4.1. Marits i mullers: posicid de classe i posicio de génere. Eis
factors explicatius de I’estructura relacional
4.4.2. Agrupaments i tipologia familiar
Annex 3: Les "classes”
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2? Part : Capitol 4
EL REPARTIMENT DE LA MASSA DE TREBALL ENTRE MARES | PARES

Una vegada pormenoritzats els trets socials de les mares entrevistades i els seus
conjuges, vistos uns primers perfils de les entrevistades, i analitzats els seus
comportaments demografics, és el moment de portar a terme una analisi del
repartiment entre la parella de la massa de treball gue genera la configuracio i
dinamica d’un grup familiar. En el model d’analisi, anterior a la comprovacio
empirica, hem entés que la massa de treball que genera tota dinamica familiar
podia condensar-se en dos grans conceptes: Treball Remunerat i Treball Familiar
(doméstic, d’organitzacié, de crianca), conceptes que fan referéncia a les dues
grans esferes del treball huma: el treball de produccié de béns i el treball de
produccid i manteniment de la vida humana.

Un primer objectiu d’aquest capitol és mesurar, qualitativa i quantitativa, el
repartiment de la massa de treball entre ambdés conjuges el joc relacional que
cadascun estableix entre les diverses dimensions del treball. La hipdtesi subjacent
@ aquesta analisi és que és probable que podem comprovar tres modalitats de
repartiment del treball entre la parella, modalitats gue hem anomenat : (a)
dedicaci6 tradicional en exclusiva, (b) dedicacié compartida no equitativa, (c)
dedicacié compartida equitativa. Aguestes modalitats s’associen, tedricament,
a tres tipus familiars que formen part de tres sistemes o tipus ideals de cultures de
genere. En el seu moment (vegeu capitol 1 d’aquesta 22 part) hem contemplat una
quarta modalitat de repartiment de la massa de treball que hem anomenat de
dedicacié compartida equitativa i no estereotipada, perd que considerem una
forma utdpica en tant en quan forma part d’un sistema cultural en el gual han
desaparegut els processos d’adscripcid social per rad de sexe.

Al llarg del procés d’analisi que s’ha fet al capitol anterior ja s’ha fet evident gue
la modalitat de dedicacié tradicional en exclusiva persisteix a la practica en una
alta freqléncia si ens atenem a les mares entrevistades que no fan treball
remunerat (voluntaria o involuntariament), tot i que sembla que aguesta modalitat
esta en procés de deslegitimacio pel fet de que solament una minoria
d’entrevistades s’identifiguen amb el paper tradicional de mestressa de casa.
Respecte de la segona modalitat, dedicacié compartida no equitativa, i de la
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tercera modalitat, dedicacié compartida equitativa, tenim indicis per pensar que
es poden estar donant entre parelles de doble sou, perd encara no tenim
informacié suficient per poder discriminar entre una i altra modalitat. Ens cal
doncs avancar per tal d’obtenir un coneixement més aprofundit de les activitats
de treball (familiar i remunerat) que entrevistades i conjuges realitzen a la seva
vida guotidiana, i per conéixer, també, les seves valoracions i representacions al
respecte.

Un segon objectiu d’aquest capitol, consequéncia de V'analisi anterior i de la
hipbtesi tipologica presentada en el model d’analisi, és el de configurar una
tipologia familiar que doni compte dels trets meés basics i alhora meés diferencials
respecte de la posicié de ciasse i de la posicié de génere de dones i homes, en el
mercat de treball i en Ia famiha.

L’objectiu final del conjunt del capito! és fer un balanc que ens permeti arribar a
alguna conclusid sobre Vestat actual de la divisid sexual del treball entre les
parelies joves amb fills petits a casa. El capitol s'estructura en quatre grans
subapartats: (4.1) El treball remunerat, (4.2) El treball domeéstic i d’organitzacid
de ia vida familiar, {4.3) El treball de crianca, {4.4) Tipus familiars i repartiment
de la massa de treball.
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4.1. EL Treball Remunerat

Fins aqui sempre s'ha considerat, en I'analisi del treball, totes les entrevistades
perque parteixo de que totes en realitzen un o aitre, o varis alhora, ja sigui Treball
Remunerat en el mercat laboral, legal o submergit, ja siqui Treball Familiar no
remunerat {domeéstic, organitzacié i crianca dels fills}. Des d’aquesta mirada
s’entén per treball no solament el fet de tenir una ocupacié en el mercat laborat,
siné també tota activitat dirigida a satisfer necessitats humanes encara que no
impliquin intercanvi monetari. Perd a fi i efecte de poder afinar I’analisi de la
carrega diferencial de Treball Remunerat de mare | pare és convenient operar,
solament, amb aqguelles i aquells que sén actius en el mercat de treball.

L'objectiu especific d’aquest subapartat és obtenir una visié gualitativa i
quantitativa comparada del treball remunerat de les mares entrevistades i els seus
conjuges, visid que permet la reflexi6 expressa sobre les distintes formes de
posicionar-se en el treball familiar, perqué el treball remunerat és solament una de
les dues grans cares dels processos de repartiment de la massa de treball que
genera la formacio d’una familia propia. Presento, en I’ordre que segueix: (4.1.1)
els perfils laborals comparats de mares i pares, (4.1.2) les caracteristiques socials
de les mares que fan diferents jornades de treball remunerat, (4.1.3) les
trajectories de treball remunerat i la seva combinacid amb la maternitat i la
paternitat, {4.1.4) els motius i valoracions del treball remunerat i del seu
repartiment entre la parella, {4.1.5) i una sintesi de resuitats.

4.1.1. Perfils laborals de mares i pares

Val la pena recordar ara que el 84 % de les entrevistades sén mares-treballadores
actives en el mercat de treball, de les quals solament el 50 % s6n mares actives-
ocupades amb jornades i situacions laborals molt diverses, mentre que el 34 % sén
mares actives-aturades en el moment de I’entrevista: el 15 % de les entrevistades
sOn mestresses de casa en exclusiva. En aquest epigraf solament es prenen en
compte les mares i pares actius en el mercat de trebali amb independéncia de si
és en el mercat legal o submergit. Es considera i comparen la seva situacio laboral,
el tipus de contracte, el grup professional, les ocupacions especifiques i les hores
setmanals de treball remunerat.
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fa} Situacio faboraf

A l'analisi s"ha eliminat les mares-mestresses de casa perdo també als pares no
actius, per la qual cosa els percentatges resultants varien pels mateixos conceptes
que anteriorment ja haviem utilitzat quan caracteritzdvem la mostra completa
d’entrevistades.

Taula 30. Situacid laboral {actives i actius en el mercat de treball)

SITUACIO Entrevistades Coénjuges
LABORAL . % 0 %
Temps Complet 98 33 307 87
Temps Parciai fora casa 30 10 5 2
Temps Variable 22 7 11 3
TC, TP, TV dins de casa 26 9 2 1
Atur 121 41 26 7
[I Total 297 100 351 100

Pel que fa a la situacié laboral de les mares-treballadores alld més rellevant és
I'elevadissim atur que mostren (41%}. Sabem que pel periode 1990-1992, I'atur
a la ciutat d’observacio estava afectant de manera especial al grup d’edat de 25-
39 anys, justament el més representat a la mostra amb la gue treballem. Segons
dades de I'INEM la taxa d’atur d’aquest grup d’edat representava el 42-43% del
total d'actius demandants d’ocupacio, dels quais el 23-24 % eren dones, mentre
gue el 19 % eren homes .

La taxa d’atur de les entrevistades, superior en quasi vint punts al del seu grup
d’edat, solament es pot explicar des de la seva condicié de mares amb criatures
petites, és a dir, des de la seva dedicacio al treball familiar. En efecte, la maternitat
I la creacio d’una familia propia afavoreix |'atur entre les joves mares, mentre que
empeny els joves pares a assegurar els recursos externs donat que mostren una
taxa d’atur (7 %)} menor en dotze punts a la de! seu grup d’edat.

Es constata, per tant, gue el model de relacions tradicionals de géneres dins les
families joves s’accentua amb |'arribada del primer fill. L’atur d’aguestes mares
afavorira, molt probablement, la seva dependéncia del marit, encara que aquest

! Vegeu Alos-Moner i altres (1392:130)
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model no sigui pas el seu ideal tal com sembla desprendre’s del fet que es
considerin mares-treballadores i no pas mares-mestresses de casa.

Aguest elevat atur s’acompanya, a més, de la precarietat del treball remunerat del
26 % de les mares que el fan a temps parcial, variable o a dins de casa, enfront
de solament el 6 % dels seus conjuges en situacions similars. Aquesta situacio
d’alta precarietat es confirma quan observem la situacio contractual.

Taula 31. Comparacid del tipus de contracte {actives i actius ocupats)

Entrevistades Conjuges H

TIPUS DE

CONTRACTE N % N %
Fix, indefinit 72 39 173 53
Eventual, temporal 26 14 72 22
Autdnom 17 9 71 21
No contracte/per obra o servei 69 38 13 4
Totai 329 *

(*) Cal fer notar que V'estoc d'ocupats és superior en 8 dones i en 4 homes gue no pas a
la taula anterior. La diferéncia pot estar motivada per I'ocultacid de situacions
d’ilegalitat en la taula anterior.

Entre mares i pares ocupats solament tenen un contracte fix o indefinit 4 de cada
10 mares ocupades i 5 de cada 10 pares ocupats. La situacié d’autdnoms d’una
part important d’aquests darrers (21 %), redueix |’elevada precarietat laboral que
afecta tant mares com pares joves, tot i gue la condicidé d’auténom tampoc ens
doéna cap garantia de seguretat iaboral. Ara bé, segons el tipus de contracte
declarat, la precarietat laboral afecta el doble de les entrevistades ocupades {b2%)
que als seus conjuges ocupats (26 %).

Per tant, les elevades taxes d’atur de les mares-treballadores i I'elevada precarietat
gue afecta I'ocupacié de mares i pares joves mostra cruament la magnitud de la
crisi i inestabilitat del mercat de treball que esta afectant molt directament els
projectes de les families joves: les mares dificilment troben treball remunerat i la
meitat dels pares en tenen en situacié d’inseguretat. Des d’aguestes condicions
materials de vida s’explica que les families joves avui a Catalunya limitin tant la
seva descendéncia.
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Si bé calen estudis en profunditat per poder coneixer fins a quin punt aguestes
mares "opten” per aguesta precarietat quan tenen un nadd, {(opcié no descartabie
perqué el constructe ideoldgic-maternal i la norma practica gue ha imperat fins
avui, manté que la mare deixa el treball remunerat per poder-se ocupar de la
criatura), alld que si podem afirmar és que la nostra societat no esta facilitant que
les dones-mares i els homes-pares puguin afrontar amb unes minimes condicions
de seguretat laboral ia seva condicié de parentalitat, i que moites dones i homes,
treballadors actius, no poden combinar de manera equilibrada el seu projecte
familiar i el seu projecte laboral, especiaiment per causa de |'elevada taxa d'atur
que afecta la ma d'obra femenina.

Pel que veurem en els apartats seglents podem afirmar que aquesta situacid de
freguent precarietat laborat esta provocant canvis en els rols sexuais de les parelles
joves: veurem families en les quals el pare en atur és gui esta assumint una part
important del treball familiar {no tot); veurem families en les quals les dones tenen
una posicid de mercat més forta que no pas els seus conjuges; veurem families
en les quals dones i homes fan trebali remunerat a temps complet o variable. Es
evident que la inestabilitat laboral porta sovint ies parelies joves a un joc de ruptura
dels rols tradicionals i de les normalitats conegudes en la generacid anterior. Es
evident que agquestes adaptacions i "ruptures” poden implicar, a llarg termini, la
construccid social de "noves normalitats™ en les relacions entre conjuges. De
moment, pero, allé que hermn detectat sén situacions familiars molt polaritzades fruit
de la inversio dels rols de génere.

tb} Categoria professional

El grup professional és un indicador fonamental per explicar la situacid de les
persones en l’'estructura social pergué quasi sempre va associat a diferents capitals
escolars, professionals i economics. Perd la categoria professional també va
associada a diferents graus de responsabilitat i autonomia laboral. A la taula que
segueix s'hi contempla totes les entrevistades i conjuges actius en el mercat de
treball, tant si estan ocupats com si no ho estan. Ens convé no oblidar que
aguestes dones i homes tenen almenys una criatura de 0-3 anys i tenen, per tant,
responsabilitats parentals que poden ser assumides en diferent grau per unes i
altres.
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Taula 32. Comparaci6 del grup professional {actives i actius)

GRUP Entrevistades
PROFESSIONAL

Cénjuges

n % n %

1. Empresaria,Alt carrec, PLiberal 7 2 23 7
2. Auténoms, comerc, carrec mig 40 14 70 20
3. Resta personal adm,com,técnic 72 24 11 12
4. Treball manual 177 60 215 62

Total 296 100 349

Pel que fa ai grup professional de major estatus, obviament el de menors efectius,
és notable la distancia entre les entrevistades (2%} i els seus conjuges (7%) gue
les tripliquen, distancia que pren caracter de desigualtat quan sabem que eis
capitals escolars universitaris s6n molt equivalents entre unes i altres. Es probable
Gue aquesta menor preséncia de les dones al grup de superior estatus, que
obviament les perjudica des d’un punt de vista laboral, obeeixi sobre tot a I'accié
dels mecanismes de discriminacié de les dones dels llocs de decisio i alta
responsabiiitat més que no pas a la situacio especifica de la seva maternitat recent.
Perqué és dificil de creure que entre les dones joves qualificades, que tenen treball
remunerat, la maternitat les faci optar a una renuncia voluntaria a la promoci6
interna o, encara menys, al propi lioc de treball. Més aviat les dades fan pensar
que ia no promocid interna de les mares professionalment qualificades respon a
una "expulsi6” directa o indirecta dels lHocs de responsabilitat en el sentit de no
consideracio de la seva candidatura, ja sigui en eis processos de promocié o en els
processos de selecci¢ de personal.

Si s"agreguen les dades dels percentatges del primer i segon grup professional (alts
carrecs o empr. + carrecs mitjos técnics, administratius o comercials), en resulten
unes dades que mantenen ia menor preséncia de les mares en els dos grups de
més qualificacio i estatus (16 % enfront d’un 27 % de coénjuges). Com podrem
comprovar més endavant, quan veiem les ocupacions especifiques de dones j
homes, les dones qualificades de la mostra tenen una clara menor preséncia en les
ocupacions que demanen iniciativa comercial i empresarial | gue demanen,
sobretot, una important dedicacié en hores. La gual cosa fa pensar, també, en
possibles processos subjectius d’autoexclusié en ocupacions de mercat que
dificulten sobremanera tenir temps personals o, el que és meés important per una
jove mare, un temps diari d’atencié a ta criatura i ia familia.
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En canvi, les mares actives mostren més preséncia que els seus conjuges en els
grups professionals de menys estatus, especialment quan doblen amb un 24 %,
el 12 % de pares situats en feines administratives, comercials o técniques de poca
gualificacid. Son feines auxiliars que, essent molt necessaries pel funcionament
general de I'empresa, acostumen a estar subjectes a horaris fixes i regulars. Pel
que fa al grup professional d’oficis i treballs manuals, mares i pares actius hi tenen
una preséncia molt equitativa: un 60 % de mares actives i un 62 % de pares
actius; les mares s’ocupen sobre tot en el sector téxtil-confeccido mentre que els
pares es distribueixen en la resta d’industries de la ciutat.

Per tant, des d’un criteri comparatiu entre dones i homes actius, els homes-pares
estan sobrerepresentats en els grups de major qualificacié, mentre que ies dones-
mares actives estan sobrerepresentades en les feines de tipus auxiliar,
administratives o comercials {24%). Les mares entrevistades més afectades per
I"atur pertanyen al grup de "Treball manual” i, molt especialment, al grup de
"Resta de personal”. Quina relacié poden tenir aguestes dades amb i'estructura
i situacio del mercat de treball a la ciutat ? De fet, sabermn que l'ocupacio a ia
ciutat creix en serveis, mentre que decreix en industria 2. Per tant, podem pensar
que les mares semiqualificades amb estudis primaris o secundaris i que fan treballs
no manuals {aux. administratives, aux. de clinica, dependentes, etc), sén les que
més poden "haver optat” per la seva dedicacio exclusiva a la familia arre! de tenir
la primera 0 segona criatura.

Peré6 més enlid de ies opcions personals, és moit plausible que les inferiors
posicions professionals de les mares entrevistades respecte dels seus conjuges,
amb equivalent formacid, sigui un efecte conjunt deis mecanismes de discriminacio
de les dones en el mercat de treball ® (segregaci6 vertical i horitzontal) i de la
seva major dedicacid al Treball Familiar arrel de ia seva maternitat, la qual cosa
podrem comprovar i matisar quan, més endavant, s'analitzi en detall.

? Vegeu Alos-Moaner i altres (1992).

® Vegeu al final d’aquest subcapitol {’annex de dades de segmentacio6 laboral a Espanya i CEE.
L"accid positiva és un dels mecanismes que el Parlament Europeu promociona per tal de frenar ta
inércia institucional de les empreses a no promocionar laboralment les dones a igual formacio i
meérits. Recordem |'aguda i recent polémica provocada pel cas de la ciutat de Bremem (El Pais
19.10.85, 2.11.95) la gual cosa posa en evidéncia la batalla pel repartiment del treball remunerat.
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fc) Les ocupacions especifiques

Més enlla de I'agrupacio de les ocupacions i la seva categoritzacid en una escala
d’estatus professionals, és molt interessant conéixer les ocupacions especifiques
de les entrevistades i els seus marits perqué donen un tipus d'informacié
qualitativa més precisa sobre les opcions de treball de dones i homes i pergue
permeten visualitzar la segregacid ocupacional per rad de sexe/génere (segregacid
horitzontal) que, cal dir-ho, implica desigualtat entre dones i homes per causa de
la distinta valoracié¢ i gratificacié6 economica, no sempre justificades, de les
ocupacions més feminitzades o més masculinitzades.

Peré, a més, relacionar amb detall les ocupacions té |a virtut de gue ens aproxima
i evoca la realitat quotidiana i laboral de les persones. Al quadre que segueix s’hi
mostra la preséncia de dones i homes a cada ocupacio i ofici, i podem observar
ciarament que les entrevistades i els seus conjuges ocupen espais laborals molt
sexuats : hi ha ocupacions exclusivament femenines (66 cosidores) i ocupacions
exclusivament masculines (14 mecanics, 21 paletes, 13 electricistes). | aquesta
divisid sexual de les ocupacions ens remet, perqué no n’'és pas independent, ala
gdivisio sexual del trebali dins la familia. Les condicions de realitzacié del treball de
moltes ocupacions amb forta preséncia de dones permeten combinar millor el
treball remunerat i el treball familiar.

En efecte, si bé I"estructura tant sexuada de les ocupacions s’explica, en part, per
la persisténcia de mecanismes segregacionistes en la seleccio i gestid de la ma
d’obra (per algunes feines es prefereixen dones i per altres feines es prefereixen
homes), també s’explica des de la propia accio de les dones joves gue persisteixen
en ocupar espais laborals tradicionalment femenins induides, cal dir-ho, pel fet de
gue els processos formatius que segueixen avui dones i homes no sén pas els
mateixos, especiaiment pel que fa a la formacio6 professional i técnica *. Donat que
les ocupacions tradicionalment femenines reben menys reconeixement, tant en
termes de prestigi com en termes economics, la persisténcia en I’eleccié fa pensar
que, directa o indirectament, ies opcions ocupacionals femenines tenen alguna
avantatge per les dones que les compensa del menor benefici economic que

Vegeu, al respecte, dades actuals de Catalunya a: C.Brullet (1995) "Dones i Homes a la
societat, la cultura i el sistema educatiu™ Escola Catalana 318:6-11, Barcelona; C. Brullet (1995)
"Reflexions al voltant dels processos cap a la iguattat en I'educacio”, Barcelona, Universitat d’Estiu
de les Dones-Institut Catala de ia Dona (en premsa)
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— — ——— —— — |
SERVEIS SERVEIS INDUSTRIA INDUSTRIA
{entravistades) (conjuges) (entrevistades) {coniuges)
Mestressa de casa 39
Adninistrativa 40 Administrativ = 22 Cosidora 66 Teixidor 18
Gravadora 1 Empleat 11 Planyadora 19 Operari téxtil 10
Operadora 1 Funcicnari 2 Maguinista 15 Estanpador 9
Funcionaria 1 Secretari 2 Owerloguista 7 Tallador 5
Dir. Administ. 2 Obrera textil 7 Tintorer 4
Gerent 2 Talladora 6 Encarregat 4
hssessor fiscal 2 Repuntadora 5 Oficial 2
H Banca 1 Agent sequros 2 hprestadera 4 Brodador 1
Analista inform. 1 Banca,comptable 2 Emmagatzemadora 4 Patronista 1 li
inalista infor. 1 Oficiala 4 Holdejador téx. 1
Graduat social 1 Plegadora 3 Tampbgraf 1
Progranador 1 Brodadora 2 Bugader 1
Inspector 1 Encarreqgada 2 Aprestador 1
Cap 1 Repassadora 1 Pianxader 1
Periodista 2 Periodista 1 Remalladora 1 Encaixador 1
Aj.d’encarregada 1 Moss0 2
Professora 12 Professor 4 Bugadera 1
Mestra 6 Mestre 1 Especialista 1
Assistent Social 3 Psicoleg 1 Patronista 1
Pedagoga 1
Curtidora 1 Hecanic 14
huxiliar Clinica 15 Hetge 3 Obrera quinica 1 Planiista 4
Infermera 2 Auyiliar Clinica 2 Torner 3
Farmaceutica 1 Farmaceutic 1 Metal.lurgic 3
I} Puericultora 1 Recuperador 1 Instal.lador 3
Esp.nuntatge 1
Dependenta 17 Autédmon 12
Comerciant 5 Agent comercial 7 Manteniment 5
Autonona 2 Comerciant 7 Tecnic 3
Empresaria 1 Venedor /Dependent 5 Enginyer 3
Calxera 1 Representant 4
Empresari 3 Paleta 21
Expendedor ONCE 1 Lamp. /Electr. 13 “
Artesana 2 Fuster/Ebenista 8
Perruquera 8 Canbrer 4 Dissenyadora 2 Ped 6
Carnicera 2 Carnicer 2 Interiorista 1 Pintor 4
Cambrera 2 Cuiner 2 Jolera 1 Guix, Estuc,Estr. 4
Hostalera autdnoma 1 Hostaler autonon 1 Arquitecta 1 Arquitecte 4
Fornera 1 Perruguer 1 Vidrier 4
Sabater 1 Constructor 2
Actriu/cantant 2 Bonber 1 bel ineant 2 H
Cebrador 1
bona de fer feines 21 Butaner 1 Inpressor 2
Policia local 1 Policia 3 Pages/Jardiner 5
Guardia sequretat 3 Matarife 5
Conserge,vigilant 4
Messo d'esquadra 1 Pescador 1

Transportista 14
Jofer 9
Repartidor 5
Carregador 2
Camioner 3
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reporten; els avantatges es troben en la solidaritat i complicitat que les dones
experimenten fent treballs remunerats vinculats a la cura i atencio als aitres i, en
la mateixa linia, les avantatges que troben en el fet de que moltes de les
ocupacions on s6n més presents faciliten una relativa millor combinacié entre el
treball remunerat i el treball familiar. El treball remunerat a temps parcial o
variable, el treball submergit, o el treball fet a casa, son formes laborals més
freqlents dins del sector comercial (dependentes a hores, administracidé) o dins
del sector téxtil de la ciutat (cosidores, planxadores), sectors on es concentra el
major nombre de mares treballadores; o bé es concentren, també, en les
ocupacions a temps complet o parcial a I"administracié, a I'ensenyament, a
cliniques i hospitals.

Per tant, la socialitzacié de génere, la tradicional estructura sexuada del mercat de
treball, i la organitzacié especifica del trebail en alguns sectors, expliquen, en
uitima instancia, la dinamica iaborai de les nostres entrevistades. Aguestes, com
hem vist abans, se situen, a l'escala professional, en inferiors posicions que eis
seus conjuges, i es concentren en ocupacions tradicionalment femenines que, en
general, estan més subjectes a la precarietat i als baixos salaris. Tenint en compte
que estem analitzant el treball en una generacio jove, queda de manifest que els
processos de canvi cap a una major igualtat en les relacions socials de génere son
encara molt frenats per dinamiques sexistes que afecten negativament la posicid
de les dones en el mercat de treball, posicié que, com veurem, té el sey referent
familiar en I’adscripcio fonamental de les dones al treball de reproduccié dins la
familia.

(d) Hores setmanals de Treball Remunerat

Hem vist els éstatus professionals de les mares i pares actius, la menor preséncia
de les dones-mares en els estatus més alts, aixi com Ila forta segregacio
ocupacional per rad de sexe. Per completar la visié de la posicié de dones | homes
en el mercat de Treball Remunerat també ens és molt Gtil coneéixer les hores
setmanais que les entrevistades i els seus conjuges hi dediquen, per poder-les
comparar després amb ies hores respectives dedicades al Treball Familiar.

En general, es dona per descomptat que les feines de més alta qualificaci6é, on hemn
vist que hi estan sobrerepresentats alguns pares, impliquen dedicacié intensa i
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jornades de treball a temps complet i a vegades horaris molt extensos. En canvi,
també es dona per descomptat que les mares actives, algunes de les quals hem
vist sobrerepresentades en ocupacions auxiliars tradicionalment femenines, tenen
en general dedicacions i horaris menys extensos i, per aixd, més baixes
remuneracions. Ara bé, tot alid donat per descomptat tendeix a estereotipar la
realitat social que, quasi sempre, té una expressidé molt més diversa sind també
sovint contraria a alld que se suposa. |, en efecte, si bé hem vist que un 17 % de
mares actives feia T R a temps parcial o variable, mentre gue soilament et 5 % de
pares actius feien aquests tipus de jornada, també hem vist que la majoria (33%)
de mares actives ocupades fan un horari de treball a temps complet i entorn de les
quaranta hores setmanals, horari que domina en el nostre mon laboral.

Doncs bé, vegem amb més detall les hores de treball remunerat que mares i pares
realitzen al llarg de la setmana, sense oblidar que aquesta és solament una de les
dues cares de la moneda de la contribucié de dones i homes al treball necessari pel
manteniment d'una vida familiar.

Taula 33. Comparacié de les hores setmanals de treball remunerat

T e —r—
H Entrevistades Conjuges
ocupades ocupats
n % n %

Menys de 10 hores 12 7 - - i
De 10 a 20 hores 24 13 3 1
De 21 a 30 hores 32 18 3 1
De 31 a 40 hores 78 44 121 37
Més de 40 hores 32 18 198 61
“ Total 178 100 325 100

-- La jornada reduida de T Remunerat la fa un 20 % de les mares ocupades, amb
un maxim de 20 hores a la setmana. Solament un 1% de pares fan una jornada
iguaiment reduida.

-- La jornada a temps parcial de T Remunerat la fa un 18% de mares ocupades,
amb un minim de 21 hores i un maxim de 30 hores setmanals. Solament un
1 % de pares fan aquest tipus de jornada parcial.
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-- La jornada a temps complet la fa el 62 % de les mares ocupades, amb un minim
de 31 hores setmanals fins a 40 o més (18 % de mares). La majoria deis
conjuges supera les 30 hores setmanals de TR (37%) i un percentatge molt
important en fa més de 40 {61 %).

A grosso modo, les mares actives fan, giobalment, menys hores de treball
remunerat que els seus conjuges. Es facil calcular, a partir de la taula anterior, un
index sintétic de les hores globals de Treball Remunerat de dones i homes, de tal
manera que, posteriorment, podem comparar-lo amb dades referides al Treball
Familiar: prenent el punt mig de cada interval horari, i multiplicant-lo pel nombre
d’entrevistades que diuen estar-io fent, obtenim un total de 5.390 hores setmanals
de treball remunerat, que distribuides entre les 178 mares que les fan en resulta
un promig de 30,20 hores setmanals de TR per mare-ocupada ; el mateix calcul
pels conjuges en resulta 13.265 hores setmanals que distribuides entre els 325
pares que les fan en resuita un promig de 40,08 hores setmanals de TR per
pare-ocupat.

Per tant, la comparaci® mostra que, globaiment, les mares que fan trebail
remunerat tendeixen a fer una jornada al mercat de treball d’unes dues hores
menys, diaries, gue no pas els seus conjuges. Més endavant caldra veure |
contrastar la relacio d'aguesta carrega horaria diferencial de Treball Remunerat
amb la carrega horaria, previsiblement diferencial, de Treball Familiar que
assumeixen unes i altres. | caldra prestar especial atencio del 18 % de mares
actives que fan més de 40 hores®,

Si bé els indexs sintétics permeten obtenir informacions generals, aquesta relacio
30 h/40 h que hem establert és una relacié teorica que a la practica es mostra de
manera ben diversa entre les families. Per aixd és important caracteritzar |
diferenciar, a través de |’analisi bivariada, les mares i pares que realitzen les
diferents modalitats horaries de trebali remunerat.

® Cal fer notar que les dones a Espanya si bé presenten unes meés baixes taxes d'activitat giobal,
en canviles que trebalien fan moltes més hores setmanals de treball remunerat que no pas les dones
del paisos de la CEE. A la CEE és moh mes freqlient la oferta de treball a temps parcial, ocupat
majoritariament per dones. Vegeu dades comparatives a Solsona i Trevifio (1985).
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4.1.2. Hores de Treball Remunerat i caracteristiques socials de les mares

Es tracta de conéixer si les distintes modalitats horaries de fer treball remunerat,
van associades a caracteristiques especifiques de les entrevistades gue també
caldrd tenir en compte gquan avaluem la major o menor dedicacio ai Trebail Familiar.
Tot i gque a I"annex del capitol {Quadres 15 i 16 p. 372-373} podeu observar
tots els resultats de I'analisi bivariada, aqui solament n’exposo els elements meés
rellevants.

Mares i pares ocupats en el mercat laboral fins un maxim de 20 hores setmanals
Fer un maxim de 20 hores setmanals de treball remunerat és clarament una
modalitat horaria que, a la practica, avui solament funciona per la ma d'obra
femenina. Habitualment s’ha entés gque aixo és aixi perqué permet que sigui
combinat amb el Treball Familiar que les mares assumeixen, i alid que tindria
interés és saber fins a quin punt aguest fet implica, avui per avui, una opcio
voluntaria de les dones. Perd, vegem qgui sé6n aguest 20 % de mares que fan
jornada reduida:

-- hi destaquen les mares de més de 40 anys

-- es distribueixen per totes les zones de la ciutat perd més a la Zona b (que és Ia
zona obrera que disposa de menys capitals escolars i professionals i, per
tant, és alta la probabilitat de que aquestes mares siguin "dones de fer
feines™).

-- hi destaquen, també, algunes mares situades en el grup professional meés alt
(empresaria, alt carrec, professio liberal), amb molt pocs efectius per poder
generalitzar.

Doncs bé, podem observar un fenomen ben interessant: les mares que se surten
de la norma general, en aquest cas de la norma laboral de la jornada completa, ho
pertanyen a dues posicions socialis molt polaritzades: en un pol hi trobem les mares
que trenquen la norma des d’una situacid de priviiegi social que les permet, potser
amb poques pérdues personals, "adaptar” el seu horari de Treball Remunerat per
poder intensificar i"atencid al fill petit, probablement durant un temps planificat
d'avant-ma. A ['altra pol hi trobem les mares gque trenguen la norma des de
posicions socials precaries, la qual cosa les posa en risc d'una futura i continua
precarietat en el mercat de treball després del pertode més intens de crianca de!
fill o filla. Ja hem vist abans que aquesta polaritat social també es presenta entre
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les mares amb tres o més fills : unes sén dones amb molts recursos socials, altres
sén dones amb minims recursos socials.

No hi ha cap marit que faci menys de 20 hores setmanals de T R, i els que en fan
menys de 30 hores sén poquissims (1%) i conviuen amb mares de meés de 40
anys que tenen estudis superiors i s6n autdbnomes o ocupen carrecs mitjos. Es a
dir, hi ha una clara relacié (encara que en termes d’efectius estern parlant de moit
poques families), entre els pares que fan una jornada laboral de mixim de 30
hores amb les mares que tenen una ocupaci¢ qualificada. Es probable que en
aquests casos es pugui donar objectivament un model de major coresponsabilitat
del Treball Familiar entre la parella, Ia qual cosa comprovarem més endavant. No
és de descartar que siguin persones que treballen a I"administracio, I’'ensenyament
0 a la banca, sectors de remuneracions mitjanes amb uns horaris laborals sovint
no superiors a les 35 hores setmanalis.

Mares i pares ocupats en el mercat de treball que fan de 31 a 40 hores setmanals
Aquesta és la modalitat horaria "dominant” (a part queden les hores extres) en
el mercat de treball, sobretot al sector industrial gue es regeix per conveni).
Respon a una concepcid del treball remunerat que implica que la persona
trebailadora és un trebatlador-home que compte, per resoldre les incidéncies de la
seva vida quotidiana i familiar, amb una dona que es responsabilitza en exciusiva
del Treball Familiar (domeéstic, organitzacio, crianca dels fills). Evidentment no és
aquest el cas del grup d’entrevistades que fan de 30 a 40 hores de treball
remunerat (44 % de les que son actives ocupades), de ies quals podem ressaitar
els trets seglents:

- Hi destaguen les mares amb pares nascuts a Catalunya o d’origen mixt.
- Hi destaquen les mares amb estudis superiors
- Hi destaquen les mares del grup professional d’auténomes i carrecs mitjos

Per tant, les mares gue dediguen més de 31 fins a 40 hores setmanais al Treball
Remunerat sén aquelles que tenen més qualificacions escolars i professionals. Si
acceptem que a més qualificacié escolar i professional més remuneracio, és
possible pensar que aquestes entrevistades (i els conjuges que les acompanyen
a fa liar) poden pagar a terceres persones (habituaiment dones de posicions
socials inferiors) perqué realitzin ia part més feixuga del treball doméstic, i poden
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també pagar una persona o servei especialitzat perqué s’ocupi del fill/s petits en
hores laborals.

En efecte, trobem molt pogues mares obreres ocupades entre 30 i 40 hores
setmanals. ; Per causa de la crisi i I"atur general? ; perqueé els és molt dur
carregar amb el TR i el TF sense ajuda externa, donat que el salari @ guanyar no
dona per pagar aitri que faci el treball doméstic i tingui cura del fill/s durant les
hores laborals ? Probablement les dues raons tenen forca pes en l'explicacio de
la seva menor dedicacid al Treball Remunerat, sobretot si la seva parella no
participa gens del Treball Familiar, cosa que essent molt probable encara no
podem assegurar. Els marits que fan de 30 fins a 40 hores com a maxim (37%}
tendeixen a ser conjuges de les mares més joves, a viure en els barris obrers i a
realitzar treball manual o treball no manual de poca qualificacid (resta de
personal}.

Es a dir, el perfil social de les mares i els pares que fan la modalitat horaria
"dominant”" (fins a 40 hores) és ben divers tant per rad de génere com per rad de
posicidé social: les mares tenen trets propis de la classe mitja i mitja alta, mentre
gue els pares tenen trets propis de la classe obrera o mitja-baixa. Al meu
entendre, aguest fenomen posa en evidéncia de gue si avui tenir treball remunerat
és un privilegi (és un recurs escas), ho és meés per la generalitat de les dones que,
a igualitat de posicid social amb els homes, han de dotar-se de recursos de tota
mena per obtenir un treball remunerat que les asseguri la seva autonomia
economica ara i en el futur, Perod avui, laideaila possibilitat de "treball segur” per
a tothom esta en crisi, també pels homes, i "atur és considerat com un
mecanisme estructural d’ajustament del sistema economic. Les dones, en aguest
context, han de mostrar més i més gualificacions per poder obtenir un lloc en un
mercat dur i competitiu que afavoreix, a igualtat de condicions formatives, la ma
d’obra masculina. Doncs bé, les dades so6n prou clares: obtenir éxit (treball a
temps complet, amb contracte fix}, enmig d'aquesta competitivitat, €s molt mes
possible per les dones de posicions socials aites i fortes qualificacions que, a meés,
poden traspassar una part deis ingressos pel seu treball remunerat a persones que
resoldran la part del Treball Familiar que tradicionalment ha estat de la seva
exclusivitat.
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Mares i pares ocupats en el mercat de trebalf que fan més de 40 hores setmanals
Es la modalitat horaria de trebail remunerat que fa mes dificil la seva compaginacio
amb el Treball Familiar i, sobretot, fa molt dificil I3 crianca dels fills per part de
mare i pare si ambdos fan treball a temps complet, a no ser que a la llar hi hagi
un suport important d’altra persona aduita o es compti amb una escola bressol.
Fan aquests horaris el 18 % de les mares ocupades i el 61 % dels pares ocupats.

Doncs bé, les mares que fan aquesta modalitat horaria tenen entre 28 i 39 anys,
viuen a la Zona centre, amb pares d’origen catala o mixt, i sOn autdénomes o tenen
carrecs intermitjos. Sembla que la majoria treballa en el sector comercial, i cobreix
un horari molt ample seguint les pautes horaries d’aquest sector. Donades
aquestes caracteristiques és probable que aquestes mares disposin d’ajuda pel
treball familiar i per I’atencié i cura de la criatura, dins la llar o a través d’una
escola-bressol (és a la Zona 1, Centre i Eixample, on se situen la gran majoria
d’escoles bressol de la ciutat). Els pares que fan més de 40 hores de treball
remunerat també destaquen a la Zona 1, la seva conjuge té alts nivells d’estudis
ifo alt grup professional (algunes parelles son, ambdés, comerciants autéonoms).

Per tant, i en general, sén les mares i pares de la Zona de component més burges
de la ciutat (Centre i Eixample), aquells que fan més hores de Treball Remunerat,
A les zones obreres, les mares actives o bé estan a i'atur, o, quan fan TR és en
menor guantitat d’hores, tal com es dedueix del que hem vist fins aqui i de la tauia
seguent.

Tauta 34. Hores de Trebail Remunerat de I’entrevistada segons el seu
grup professional

Hores de TR de I’entrevistada II

Més de 31a 40 - de 10 Cap hora TOTALS
40 hores hores a 30 {atur o
hores n.casa)
9% (23 %) (29 %) (49 %) 100 { 352)
Elp{:eséria,klt crrec, PLiberal 14 29 43 14 100 ( 7)
gut:nons, m;rcénwreg 1!1? 20 48 20 13 100 { 40)
esta personal adm,con,técnic

Treball manual 14 19 21 46 100 ( 72)
Mestressa de casa 7 25 23 44 100 (177)
- -- -- -- 100 100 { 57)
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A ia taula s’evidencia gue son les mares actives autdnomes o amb carrecs mitjos
les que més hores dediquen al treball remunerat. Per tant, alld que cal retenir, per
la relacio gque té en la comprensid de les relacions socials de classe i génere, és
que el TR a temps complet és avui més escas entre les dones obreres mares de
familia que no pas entre les dones mares de classe mitja. Si en el passat eren les
dones de families "necessitades” les que feien treball remunerat, avui aguest tipus
de treball s'esta convertint en un "privilegi” de les mares de classes mitges. Fet
que, tal com era d’esperar, també queda de manifest en les dades relatives a les
hores de Treball Remunerat segons el niveil d’estudis de |'entrevistada.

Taula 35. Hores de Treball Remunerat de I'entrevistada segons el seu
nivell d’estudis

Hores de TR de !'entrevistada
Hés de lad -de 10 | Cap hora TGTALS
40 hores a0 {atur o
hores hores n.casa)
{9 %) (23 %) {19 %) {49 %) 100 { 352)
Est. Superiors 14 41 24 22 100 ( 37)
Est. Secundaris 9 24 19 48 100 ( 94)
Est‘ Pf;"gFls 8 20 17 54 | 100 (191)
0 estuds 10 10 23 57 100 { 30)

Aix0 significa que el col.lectiu de dones s’esta segmentant i aprofundint les
distancies internes per rad de classe social. Aguest fet és fa encara més evident
si pensem en el passat immediat quan les dones que feien treball en el mercat
laboral era molt més reduida i, en canvi, la identitat de mestressa de casa (que
podia ser sociaiment diversa en la forma pero poc en el fons) era, a la practica, una
forma d’identitat femenina (basada en la dependéncia i en la submissidé} moit
compartida per la gran majoria de dones.

Veure, més endavant, aquestes dades respecte de les dades de dedicaci6 al Treball
Familiar i el seu repartiment entre la parella. Pero vist i comprovat gue son les
dones joves i mares amb meés recursos i capitals aguelles que fan més Trebalt
Remunerat, encara ens preguntem si la delegacié a terceres persones de part de
les activitats de Treball Familiar {delegacié que molt probablement fa la majoria de
mares que fan TR a temps complet) afavoreix o no que la resta d'agquest trebail
sigui 0 no més compartit entre la parelia.
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4.1.3. Les trajectories de Treball Remunerat i la seva combinacié amb ia
maternitat i la paternitat

L'ocupacié al mercat laboral com a privilegi avui de les mares joves de les classes
mitges, queda encara més clar guan indaguem les trajectories laborals de les
entrevistades. Vegem, en primer lloc, la relacid entre parentalitat i trajectoria
laboral pel conjunt de la mostra d’entrevistades i els seus conjuges.

Taula 36. Trajectories de Treball Remunerat

%
Entrevistades Conjuges
Un treball, NO millores 33 17
Varis trebalis, NO millores 18 1511 14 [ 31]
Un treball, Sl miilores 21 28
Varis treballs, SI millores 21 [ 42 ] 37 [ 65 ]
Altres situacions 7 3
ﬂ Totals 100 {352} 100 (352} H

La meitat de totes les mares entrevistades {51 %) i un terc dels seus conjuges
{31%) no han progressat en la seva feina des de que van comencar a fer trebalf
pel mercat, mentre que el 42 % de mares i el 65 % de pares si gue han millorat
en les seves condicions laborals. Fixem-nos que si restem del 51% de mares que
mai han millorat en el seu treball remunerat les que avui es declaren mestresses de
casa (15%), en resten un 36 % que coincideix amb les mares en atur respecte de
tota la mostra. Unes i aitres no tenen perque ser les mateixes, pero ia coincidéncia
no és casual. Les mares que opten Per ser mestresses de casa o que guan tenen
un fill es queden a I'atur, tenen moltes probabilitats de seguir una trajectoria
d’estancament i precarietat laboral durant molt temps. L atur laboral per maternitat
situa el problema bastant més enlia d’una possible accié "voluntaria” de les mares
en els primers anys de maternitat.

A l'annex d’aquest capitol, els Quadres 17 i 18 {p. 374-375) mostren eis
resultats de |"analisi bivariada de les trajectories iaborals i la seva combinacio amb
la maternitat, i ens permeten coneixer els perfils de les mares amb trajectories meés
0 menys ascendents o descendents. Doncs bé, la primera cosa a dir és que totes
les variables basiques de les entrevistades estan molt associades amb ies seves
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trajectories laborals i amb la combinacié de TR i maternitat, excepte amb la
variable relativa amb el nombre de fills. Per la seva forca descriptiva porto aqui les
dades diferencials de trajectories referides a fa situacio laboral, estudis i grup
professional de les entrevistades.

Taula 37. Trajectoria laboral segons situacid laboral actual,
estudis i grup professional de les entrevistades { % horitz.)

Trajectoria TR entrevistada
Si NO Altres
millores mittores situacions

Treball TC 61 39 -
Treball TP/TV 41 55 4
Atur 36 60 4
Mcasa TC 18 51 30
E.Superiors 70 27 3
E.Secundaris b3 37 10
E.Primaris 3b 59 7
Sense estudis 13 77 10
Empr.Alt c.,PL 43 57 -
Autd.carrec mig 75 25 -
Resta personal 53 44 2
Treball manual 37 60 3

Si observem la primera columna de "Si millores” s’hi comprova gue : a més hores
de treball remunerat, més possibilitats de millora; a més estudis, més possibilitats
de millora; a més alt grup professional, més possibilitat de millora {(excepte en el
cas del grup de major estatus}. Mentre gque, contrariament, a la columna de "NO
millores” s'hi comprova que les mares amb la trajectoria laboral més estancada es
doéna entre les mares en atur, les que no tenen estudis i les obreres en general.
Per tant, el perfii de mare jove gue avui té& més probabilitats de realitzar una
trajectoria laboral ascendent s’adiu amb aquelles que : fan treball remunerat a
temps compiet; tenen estudis superiors; tenen un carrec intermig.

El grup de mares empresaries, alts carrecs i professions liberals (n=7) trenca la
progressio ascendent observada pels grups de mares amb més capitals culturals
| professionals, potser per causa deis pocs efectius que té, potser perque la
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promocié o millora en els alts carrecs és més dificil que no pas en els carrecs
intermitjos, o potser perqué la probable situacié economica d’aquestes mares les
permet dedicar-se temporaiment a temps parcial a la professi6, cosa que, a la
llarga, també pot anar en detriment de la seva promocio. Pero, amb els estocs que
tenim solament puc fer conjectures. Alo que esta clar és que la maternitat incideix
molt menys negativament en la trajectoria laboral de la mare quan aguesta té
recursos culturals i professionals, la qual cosa no vol dir gque la maternitat no freni
els processos laborals d’alta quaiificacié professional, sobretot si s’esta treballant
en arees de forta competitivitat com és el de les professions liberals o els alts
carrecs directius.

Observem ara la combinacio entre Maternitat | Treball Remunerat. La pregunta era
la seglent: ; Quina situacié, de les que Ii diré, representa millor la seva etapa de
maternitat ?  Amb aquesta pregunta, situada al final de la bateria sobre el seu
actual treball remunerat, s’intentava obtenir una resposta de sintesi referida a la
situacié laboral dominant des de que va tenir el primer fill. Les respostes possibies
eren les seglients: (1) He fet solament de mare, (2} He fet de mare perd també he
treballat de manera esporadica o variable, (3) He fet de mare i ho he combinat
amb treball de mitja jornada, (4) He fet de mare i alhora he trebailat a jornada
completa.

Vegem a la taula que segueix I’anaiisi diferencial de les respostes segons situacio
laborai actual, estudis i grup professional. Cal tenir present que eis percentatges
fan referéncia a la situacid dominant al llar del periode de maternitat (que per
algunes mares, per exemple les més joves i amb un sol fill, pot ser molt curt, i per
aitres pot ser bastant llarg, especialment si ja tenen dos o tres fills).
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Taula 38. Combinacid de la maternitat amb el Treball Remunerat segons situacio
laboral actual, estudis i grup professional de les entrevistades { % horitzontals).

“ Combinacid maternitat/TR
Mare a Mare + Mare + Mare +
TComplet | TR a TR a TR a
No fa TR TVariable | TParcial TComplet
(47 %) (15 %) (11 %) (27 %)
Treball TC 5 8 38 80
Treball TP/TV 4 53 38 4
Atur 87 3 2 8
“ M casa TC 93 4 4 -
E. Superiors 19 5 24 51
E. Secundaris 49 b 12 24
E. Primaris 50 1b 9 26
Sense estudis 50 30 7 13
Empr. Alt ¢.,PL 14 14 43 29
Auto., carrec mig 13 5 25 58
Resta personal 46 10 13 32
Trebaii manual 42 23 9 26

Etapa maternal amb dedicacio a temps complet a la familia

Les mares de dedicaci6é a temps compiet a la familia sén aquellies que, des de gue
s6n mares, no han fet cap tipus de treball remunerat, o bé el treball que fan és
molt recent en el moment de {"entrevista. La primera columna ens informa que
solament un 9 % (5% + 4%) de mares que han tingut una etapa de dedicacio
exclusiva a I'infant i la familia estan ara fent treball remunerat. La qual cosa posa
de nou de manifest el risc d'atur persistent en el que les mares se situen si

trenquen amb el mercat de treball quan tenen una criatura.

Pel que fa als estudis, la situacid de mare dedicada en exclusiva a la familia es
dona de manera molt similar entre les entrevistades que tenen estudis secundaris,
primaris o sense estudis, amb el 50% a cadascun d’aquests nivells. En canvi, es
desmarquen clarament d’aquesta pauta les mares amb estudis superiors, de les
quals solament un 19 % ha fet de mare en exclusiva des de l’inici de la maternitat,
mentre gue un 81 % ha tingut sempre algun tipus de relacid amb el mercat laboral
(5 % a temps variable; 24 % a temps parcial; 51 % a temps complet).
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Etapa maternal amb dedicacio al Treball Remunerat a temps parcial o variable
Es interessant la dada de que el TR a temps variabie com a situacié dominant des
de gue sOn mares, estd més present entre les mares sense estudis o primaria i que
son treballadores manuals. En canvila jornada de TR a temps parcial ha estat una
situacié més freqlent entre les mares amb estudis superiors (24%). Es a dir, fins
f tot en aguestes situacions minoritaries també apareix la "distincio social" : és
indicador de major precarietat el treball variabie gue no pas el treball a temps
parcial.

Etapa maternal amb dedicacié al Treball remunerat a Temmps complet

La darrera columna de la taula anterior, "He fet sempre TR a temps complet”,
mostra que d’entre totes les mares que actuaiment fan TR a temps complet el 80
% sempre havia fet aquesta modalitat, mentre que el 16 % |'havia fet fins ara a
temps parcial o variable, i un 5% no n’havia fet abans d’ara. Dit d’altra manera:
solament 2 de cada 10 mares que ara fan TRa T Complet no el feien quan van
tenir la criatura. El fet de que siguin les mares amb estudis superiors {sobre tot
diplomatures) aguelles que mantenen més el TR a temps complet quan tenen una
criatura, es reflecteix i val tambeé, per les mares amb carrecs intermitjos
(probablement les mateixes). Sén probabiement les mares que trebalien a
I"ensenyament o en centres de I"administracié pablica, sectors on ia preséncia de
ma d’obra femenina és menys precaria.

En resum, a través de les trajectories es confirma que fer de mare-treballadora avui
€s un privilegi de les dones-mares amb alts capitals culturals j professionals, les
quals tendeixen més que les obreres a fer treball a temps complet o a temps
parcial, mentre que aquestes tendeixen menys a fer temps complet i més a fer
treballs variables. A meés estudis i qualificacié professional més probabilitat de que
una mare pugui mantenir un treball a temps complet.

A efectes del nostre objecte d’estudi, caldra tenir sempre presents aquests
resultats referits a les posicions i perfils laborais de les mares entrevistades, per
poder-los contrastar amb les posicions i perfils dei seu treball dins la familia, pero
tambe amb les posicions i perfils laborals dels seus coOnjuges. Comencem a tenir
evidéncia suficient per afirmar que el repartiment del Treba!l Familiar entre la
parelia presentara modalitats ben diferents segons ies mares tinguin una trajectéria
llarga de trebail remunerat a temps complet (ia qual situacié va moit associada a
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alts recursos i capitals), tinguin una trajectoria de precarietat laboral o,
simplement, hagin optat per dedicar-se en exclusiva a la llar com és el cas de ies
mares-mestresses de casa. Ara bé, abans d’entrar a analitzar el Treball Familiar,
vegem com les mares joves valoren la seva situacioé de fet respecte det Treball

Remunerat.

4.1.4. Motius i valoracions del Treball Remunerat i del seu repartiment entre
ia parella

Més enlla de les situacions de fet he volgut entrar en el camp de les vivéncies de
les entrevistades entorn del seu treball remunerat. En aquest sentit van ser
formulades unes quantes preguntes gue permetessin obtenir informacio al
respecte. La primera demanava que es fes una valoraci6 del repartiment actual, a
casa, del treball remunerat entre dona i home (Vegeu Quadre 19, p.376)

Taula 39. Valoracid que fa I'entrevistada del repartiment
actual del T Remunerat amb el seu conjuge

Valoracio de les
entrevistades

|| Molt adequat 14
Bastant adequat 64 (78]
Insatisfactori 18
Molt insatisfactori 4 [22]
Totals 100 (352) |I

Tinguem present que aquestes respostes les donen tant les mares mestresses de
casa (15%), mares en atur {(35%), mares gque fan T R a temps parcial {21%) i
mares gue fan T R a temps complet {29%). Doncs bé, és interessant veure que
el 78 % considera que tenen una situacio de treball que eis és satisfactoria (sigui
gue fan solament trebali famiiiar o també treball remunerat) i, suposat "acord de
les mares-mestresses de casa amb ia seva situaci¢ (situacid "molt adeguada”),

ens cal aclarir guines son les mares que declaren insatisfaccié.
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De les dades de les mares que viuen bé la seva actual situacié laboral (78%) se’n
pot desprendre que hi ha forca mares-treballadores en atur gue aquesta situacio
laboral no els provoca especial insatisfaccio: probablement dedicar-se a la criatura
petita les compensa de no tenir treball remunerat. Seguint aquest fil, es pregunta
a les mares en atur (34 %) i a les mares mestresses de casa (15%) si estaven
buscant feina: doncs bé, un 36 % afirma no buscar-ne enfront del 15% que si ho
esta fent de manera activa (vegeu Quadre 20, p. 383). Per tant, es confirma que
una part de les mares actives aturades no semblen dedicar gaires energies a
buscar-ne i la majoria posposa la cerca de treball remunerat per meés endavant. Es
obvi gque la possibilitat de cuidar la criatura de 0-3 anys és un atractiu prou fort per
aquestes mares meés enlia de les dificultats que a la llarga els pugui suposar no
cercar treball remunerat en aquests moments.

Per6 hem indagat alguna cosa més sobre les mares gue diuen estar insatisfetes
amb la seva situaci6 laborai (22%). Si observeu el Quadre 19 (p.376) podreu
comprovar que les mares descontentes es distribueixen de manera similar per tots
els barris obrers de la ciutat, perd hi sobresurten les mares en atur i les mares
mestresses de casa sense estudis. Doncs bé, preguntades sobre el motiu de la
seva insatisfaccio, les seves respostes poden resumir-se en les segiients (era una
pregunta oberta que hem tancat a posteriori).

(A) - Insatisfaccio perqué no té treball remunerat, en busca i no en troba (47%)
- Insatisfaccié perqué no té treball i té problemes econdémics (11%)
- Insatisfaccio perqué no té trebaii i no vol dependre del marit (1%)

(B) - Insatisfaccié perque treballa massa {15%)
- Insatisfaccio perqué trebaiia massa i |i falta temps (14%)
- Insatisfaccié perqué I’horari que fa és dur, esgotador {1%)

(C) - Insatisfaccié perqué rep moit poc sou (11%)

El primer motiu d’insatisfaccié esta relacionat amb el fet de no tenir treball Ia qgual
cosa impedeix cobrir una necessitat expressiva O una necessitat de tipus
economic. El segon motiu d’insatisfaccio és per causa d’excés de treball relacionat
amb jornades massa llargues i esgotadores. El tercer motiu és la baixa gratificacio
econoémica del seu treball. Doncs bé, a aquestes mateixes mares se’ls va preguntar
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queé és alld que voldrien poder tenir o fer per superar aguesta insatisfaccio. Les
seves respostes es poden resumir en les seguents:

(A) - Voldria tenir un treball remunerat (45 %}
- Voldria tenir independéncia econdmica ( 1%)

{B) - Voidria treballtar menys hores (18 %]
- Voldria un millor sou pel treball gue faig (11 %)
- Voldria guanyar més (10 %)
- Voldria tenir més temps per la familia (7 %)
- Voldria un horari més flexible (4 %}
- Voldria més ajuda a casa (4 %)

Queixes i alternatives van molt igades: la meitat voldria tenir un treball remunerat,
i I"aitra meitat, gue ja el té, posa sobre la taula alguns problemes que son bastant
generals entre les dones-mares-treballadores:

- problema de la rigida jornada horaria de treball remunerat

- probiema de ta manca de flexibilitat horaria

- problema dels baixos sous de les ocupacions més feminitzades

- problema de la dificultat en combinar treball remunerat | familia

- probiema de la manca d'ajuda o repartiment del T Familiar entre la parella.

En efecte, si no tenir treball remunerat és problema, també pot ser-ho guan es té
en una etapa de la vida en la qual les responsabilitats familiars son importants, i
se’ls vol donar una resposta adient. Les distintes formes de combinacid de Treball
Remunerat i Familia (que sempre inclou fills petits en el cas que ens ocupa) és un
problema complex d’'analitzar donada les tan diverses condicions materials de vida
de les mares i pares joves per0, pei que hem vist fins ara, sembla clar que davant
de les dificultats les mares de condicid obrera tendeixen a no insistir en la cerca
de treball remunerat durant aquesta etapa, deixant-t'ho per més endavant; per les
mares-treballadores de classe mitia o alta el problema es troba en eils horaris |
dedicacid que demanen els treballs remunerats més gualificats, problema gue, com
veurem meés endavant, s’intenta resoldre a través de terceres persones.

Es va preguntar, també, sobre les raons que tenien fes entrevistades per fer treball
remunerat. Les respostes van ser les seglients:
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raons economiques {65%)
raons d’independéncia personal {16%)
- raons d’interés del treball (6%])

1

raons per canviar d’ambient (5%}

Esta ben clar que, globalment, les raons instrumentals de tipus economic dominen
sobre les raons expressives, perd varien moit segons la classe social des de la que
s‘esta parlant: les raons econémiques sé6n sobre tot al.legades per les mares
obreres (79%), sén les mares amb carrecs mitjos les que més manifesten raons
d'independéncia personal (36%), i la majoria de mares del grup professional més
ait aposta per |'interés del propi treball (86%]). Per tant, la declaracio de motius té
una forta base materiai (vegeu Quadre 21, p.378).

Pero continuem amb les respostes de les entrevistades a la pregunta de Qui hauria
de mantenir la familia:

- Home sobre tot {16 %)
- Els dos per igual (83 %)
- Altra resposta (1 %)

Les mestresses de casa reafirmen la seva declaracid d’identitat : el 90%
d’aguestes considera que efectivament és el pare de les criatures qui té |’obligacio
morai de portar els recursos economics; elles assumeixen en consequieéncia, i en
exclusiva, el Treball Familiar. | aquelies que més insisteixen en la obligacié moral
del pare de mantenir econdomicament la familia sén les mares sense estudis i amb
tres, quatre o cinc fills: 30% d’aguestes enfront del promig del 16 % de mares
que defensen aquesta obligacié moral del pare (vegeu Quadre 22, p.379).

Pero les mares que s’han autoidentificat com a treballadores consideren, amb plena
légica, que tots dos conjuges han de contribuir amb la seva part de treball
remunerat i aportar, per tant, un salari. Ara bé, una cosa és, segons aguestes, que
mare i pare hagin de contribuir econdmicament (criteri molt amplament acceptat)
i I’altra és que hagin de contribuir de manera equitativa. Vegem ies seves respostes
globals a ia pregunta de ¢Com cal organitzar-se quan es té una criatura petita?.
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- La dona deixa la feina (19 %)
- La dona redueix la feina (32 %)
- L’'home i la dona redueixen la feina (27 %)
- Millor no canviar res {19 %)
- Altra resposta {( 2 %)

Si bé sabem que, idealment, un 85 % de les mares entrevistades voldrien tenir un
Treball Remunerat i compartir amb la seva parella la obtencid d'ingressos monetaris
per la familia, també és cert gue, a la practica, queda ben clar gue les mares
tendeixen a voler fer menys Treball Remunerat que les seves parelles (19% +
32%) la qual cosa posa de manifest el fet de gue elles han d’assumir el Treball
Familiar quan hi ha criatures petites. A la practica hi ha acord en qué és la mare
qui ha de ser la responsable principal de la dinamica familiar.

Per tant, des d'aguestes dues opcions {"la dona deixa o redueix el seu treball"},
es defensa que les mares s’adaptin al model dominant d’organitzacié social del
treball de tal manera que elles assequrin el treball familiar. De fet, aguesta opcid
posa en evidéncia el conflicte, real, que avui la majoria de dones tenen entre els
temps necessaris al Treball Familiar i els temps necessaris al Treball Remunerat.
Ara bé, tenint en compte les trajectories laborals i el seu fort component de classe,
aquesta estratégia d’adaptacio a la organitzacio tradicional del treball entre eis
sexes és extraordinariament negativa per les mares de classes trebaliadores amb
recursos relativament baixos, perqué les exigéncies actuals i la competéncia laboral
les situa ara, i probablement en un futur, en una posicid laboral marginal, precaria
i de sobreexplotacid. Altra cosa és entendre també que aguestes mares potser
"estan triant”, després d'un balanc de guanys i pérdues a curt o llarg termini. Pero
d’alld gue no hi ha cap dubte és de que les dones joves, de qualsevol estrat social,
amb les condicions de vida actuals no té més d’un o dos fills. Més endavant
aprofundirem en aquest fenomen entre les nostres entrevistades.

Ara bé, al costat de la constatacid de que la majoria de mares joves considera
millor que ella deixi o redueixi el treball, apareix la opcié, també ben clara, d"un
27% de mares joves que aposta per poder compartir a la practica, de manera
simétrica, la massa de treball que genera la construccid d’'una familia : el Treball
Remunerat i el Trebalt Famiiiar. Es aixi com es pot interpretar la seva opcio: "quan

arriba una criatura a casa, tant el pare com la mare haurien de reduir ia seva
dedicacio al treball remunerat per dedicar, tots dos, més temps a la crianca del
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fill". Aquesta és una informacié molt rellevant pels objectius d'aquesta recerca
pergqué manifesta |'existéncia d’una nova forma d’encarar (altra cosa és practicar)
el repartiment de la massa de treball entre les parelles gue tenen fills petits a casa.

En efecte, quan un 27 % de mares considera que solament reduint les hores de
trebail remunerat de mare i pare (se suposa que ambdés trebalien a temps

complet) es poden atendre miilor les criatures petites, s'entén que la mare creu que
tant elia com el pare han d’atendre el seu fill o filia i gue la practica quotidiana de
la parentalitat és cosa d’ambdos®. Per tant, val la pena que analitzem més de prop
la procedéncia i trets d’aquestes mares que mantenen una visid rupturista del que
han estat tradicionalment ies relacions respectives de mare i pare amb els seus fills
I amb les responsabilitats familiars.

Taula 40. Mares que consideren que "Quan es té una criatura et milior és
que mare i pare redueixin les hores de treball remunerat”

———

Zona 1: Centre i Eixample

Zona 2: Palau-Esc, V.Alegre, Peramas
Zona 3: Rocafonda, Molins-Torner, Pla Boet
Zona 4: Cirera, Cerdanyola Nord

Zona 5: Liantia,Cerdanyola Sud

T Remunerat a Temps complet

T Remunerat a Temps parcial o variable
Atur

Mestressa de casa

E Superiors

E Secundaris
E Primaris
Sense estudis

Empresaria, Professio liberal
Carrec intermig

Resta de personal

Treball manual

Té un fill
Te dos fills
Té tres o més filis

6 . " . . . . R
Extrapolant i forgant la consciéncia d aquestes mares també podriem interpretar que astan
dient que el tipus d’ organitzacio dels temps socials dominat pel trebalt remunerat no permet
una bona combinacié entre responsabilitats laborals i responsabilitats familiars.
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A la vista dels resultats podem dir que el gue nomenem model compartit de
crianca és defensat per: el 58 % de les mares dels barris amb més capitals
culturals i economics, pel 38 % de les mares que fan treball a temps complet, pel
51 % de les mares que tenen estudis superiors, pel 71 % de les mares empresaries
o amb professions liberals, pel 45 % de les mares amb carrec intermig o
autonomes. | que, per tant, aquesta proposta o modalitat de crianca té una
fortissima relacié amb que la familia disposi d’alts recursos materials i simbélics,
tot i que no és pas una modalitat escollida Unicament per les classes mitges.

Sabem, pero, que la tendéncia majoritaria per la crianca det fill és la de defensar
la reduccié de ia jornada de treball de la mare (32%), tendéncia que es presenta
amb una forta similitud a tots els estrats i condicions socials de vida. | també
sabem que a I'entorn d’un 20 % d’entrevistades defensen gue et millor és que la
mare es dediqui en exclusiva al fili/a. Aguesta opcid és defensada per les mares
obreres sense estudis o amb estudis primaris, i per les mares amb estudis
secundaris que fan treballs auxiliars.

En els proxims capitols afinarem sobre totes aquestes guestions perd podem ja
avancar en la hipotesi de gue és possible que trobem modalitats diferents de
repartiment del treball familiar entre la parelia, no solament pels diferents perfiis
laborals de mares i pares que hem anat veient al llarg d’aquest capitol, siné tambeé
perqué les formes de pensar i projectar la familia s’han manifestat de manera
diversa, especialment en funcié dels diferents capitals acumulats per les mares.



La segmentacié laboral per sexe a Espanya i Comunitat Econdmica Europea.

ANNEX 1

Resum de dades estadistigues

V. M
Tasa de actividad. Espafia 90 (%) .................... 67 33
Tasa de actividad. CEE-12 1988 %) oo 68 4]
Tasa de actividad casados/as. Espana 1990 %) ............ 71 29
Tasa de actividad casados/as. CEE-12 1988 B .............. 73 43
Tasa de actividad 16-19, Espafia 1990 (%) ............... 35 32
Parados/as en bisqueda primer empleo PPE (miles) 1990 245 466
Porcentaje de PPE s/ poblacion activa1990 ... ... 2,5 8,8
Porcentaje entre PPE de busqueda superior a un afio 1990 . 63 77
Parados/as que han trabajado anteriormente PT (miles) ..... 880 800
Porcentaje entre PT de busqueda superior a un afio 1990 . 41 53
Tasadeparovol 0)1990 ... 11,5 239
Tasa de paro estudios superiores 1990 ................ ... 7.8 19,3
geneéricas con especificacién de sexo (%) 1985 . . 68 13
Demandas registradas en el INEM
- (®s/toral demandas) 1990 ............. ... 60 40
Colocaciones registradas en el INEM
' (% s/total colocaciones) 1990 .................. . 68 32
Estructura de la poblacién ocupada (en % del total) 1990 .. 68 32
Porcentaje de «ayudas familigress s/total empleo 1990 ... .. 3 10,6
Porcentaje de empleo industrial s/totgl empleo 1990 ...... .. 26,8 16,5
Porcentaje de empleo en servicios s/total empleo 1990 ... 44,9 72,8
Porcentaje de asalariados/as del sector piblico

s/toalemplec 1990 .................... . 15 20
Estructura del empleo priblico titulacion superior,

Admén. Estado (%) ..................... .. 78,8 212
Estructura del nivel Subdireccién Gral ¥ equivalente (%p) ... 89,3 10,7
Porcentsje de contratos temporales s/asalariados sector privado

1990 .............. R U 324 41,5
Porcentsje de trabsjo & tiempo parcial s/total empleo 1990 . 1,5 11,5
Porcentaje de trabajo a tiempo parcial s/total empleo. CEE-12

1988. o 3,9 28

Font: Carmen de Miguel Castafio,

"Profesién y Género” a L.Garrido y E. Gil

(eds) Estrategias familiares, Madrid, Alianza, 1993, p.108.
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QUADRE 15
. I
{ Hores treball remunerat entrevistada | Total l\
1 [
‘ Nenys de | 1240 esces0) W | % n |
) 10, a 30 '1 )
hores | 1 \ L
) l 1 i i
| SEERER |
; |
\Edat entrevistada ]\ | (
De 19 & 27 anys ¥ o2 I 100 7
Be 28 a 33 anys A | B L {5 | 10 19 |
De 34 a 39 anys | B 12 I 48 100 6 |
f De 40 a Bés anys BB A B U 15 (
)gcedéncia geo pares |
| Catalunya 5 g 16 3 100 6 |
Fora Catalunya b1 0 | 7 54 100 2
L Mixta L8 2| 18 i 100 % |
j 5 | lof 100 1]
]Situacm treball entrevistada \
| Treball € 5 ] 8 30 b o100 163
Treball TB/TV B | 15 1 100 7
Atur 1 ] 1 98 0 | 12
Hestressa de casi Z 98 100 ! 55
\Niv 11 estudis entrevistada |
Sense estudis 3 10 10 57 100 10
B. Primaris [ 17 20 8 54 0 | Wl
i E. Secundaris R 24 48 | w0 %
| . Sueriors o 41 14 2o 7|
Grup professicnal entrevistada l |
fwp,Alt carrec,PL,PU X 2 14 14 00 | 7
i Aut, coe, Cér. internitjos i w 13 100 40
Resta pers. adw.com.tec a | B 46 100 7 |
Treb.ganua} qual/no qual B | B 7 1 0 177 '
( Nestressa de casa \ ‘ 'I 100 1 100 53 |
: 1 i ' ; J
\H“ de fills | | | | "
wo| B |7 l 8| 100 15
Bos 19 19 j 12 g | 100 155 ‘
\ Tres/Quatre/Cinc 18 \ i3 5 \ 53 w0
l i i
Total segons hores TR entrevistada (%) 15 s B 49 06| |
n) 68 \ 78 \ 32 Al ‘

152 ‘
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QOADRE 16
Bores treball remmerat marit Total
Nemys de | 31 2 40 [Més ce 40] WP 3 n
10, 2 30
hores 5
t t s 3
Barri |
Centre i Rivample 2 20 4 4 100 B4
Pal-Bsc,V. Aleg,Per, L} 43 4 10 160 61
Roc, ,¥o0]-Tor ,Pla B. A0 38 12 100 68
Cirera,Cerd-¥ 3t 50 11 188 T
Llantia,Cerd-S 1 (! Y, 3 100 68
Procedéncia gec pares j
Catalunya 3 (TR 5 | 100 4
Fora Catalunya 1 3 57 8 100 %2
Nixta 36 44 16 100 25
§S ! 100 100 1
Situaci6 treball entrevistads ‘
Treball TC 4 38 52 & 18¢ 103
Trebal] TP/TV i kY 5% 5 160 N
Mur 1 I 1 00 121
Hestressa de casa 1n In‘ 62 7 100 55
‘ l
Nivell estudis entrevistada {
Sense estudis 3 ;9 bl 100 30
B. Primaris 1 37 i M 9 100 191
. Secundaris 1 2 | o 30| 100 %
E. Superiers 8 B0 180 3
Grup prefessional entrevistada ;
Emp Alt carrec,BL,PY 14 8 160 7]
Aut, cow, cir, intermit jos 8 3 60 100 0|
Resta pers. adu.com.tec i 18 54 7 100 72
Treh. zanual qual/no qual 1 36 54 1 100 m
Mestressa de casa 30 62 8 106 53 |
¥t de fills
U 3 43 13 L 160 157
Dos 1 2 , e 5 00 155
Lires/mlatrelcinc i | 18 23 100 40
Total segons hores TR marit (%) 1 M| 5 8 100
{n) 5 120 f 198 2 345

373



AMNEX 2

GUADRE 17
[
I Trajectiria treball remmerat entrevis. Total {
: i ;
‘ lows |iomés |Periodes | Altres § no
! Ts R. N0 |Ts B, SI |liargs no| situa-
i millores |millores |Treb. Rem| cions
l 3 H 4 E !
[ [ i
Barri ‘ i ] ‘
Centre i Eixatple 37 5% 11 ¢ 6 100 8 |
Pal-8sc,V. Aleg,Per, 3 I 100 61 !
| Roc. Xol-Tor Pla B. 5 ) N 13 109 68 |
| Cirera,Cerd-N K % 3 100 n |
| Llantia,Cerd-s % | % 1 AT 6 l
%Edat entrevistada J | J
D2 19 a 27 anys Y B[ ¢ 14 100 72 |
De 28 a 33 anys 52 o 5 160 1%
De 34 a 39 anys 52 8| 100 8 |
De 40 a Dés anys 53 0| 100 15 |
]Situacié trehall entrevistada 1‘ ‘ !
. Treball T 39 6 ;100 103 |
| Treball TB/TV 5 41 1 30| G
. Mur 60 % 2 21 12 |
| Mestressa de casa % 51 18 5 25 100 55
1
[¥ivell estudis entrevistada ) 1
| Sense estudis LT 13 7 3o we 3%
| E. Primaris | % 3 2 5 100 191
E. Secundaris i 5 1 1 9 100 9
E. Supericrs | 70 } I3 100 7
| it |
T I
Grup professional entrevistada | | ‘
| Ewp,Alt cirrec,PL,PU 57 4 i 100 7
- hut com,cér, intermitics 25 75 ‘ 100 4
1 Resta pers. adm.com.tec 4 18 1 1 100 7
| Treb.ramual qual/nc qual 0 | » 1 ! 100 177
i Mestressa de casa | 48 19 \ 6 pl3 109 3 i
: f
¥ de fills ' f |
| 46 £ :oi 6 w |
Dos 54 40 1 5 0w 1%
Tres/Quatre/Cinc &0 I 33 1 5 3 100 4
|
Total seqons trajectoria TR (4) 5l Ly A 10¢ |
(n) 180 ue (7 19 LY
| | ! |
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QUADRE 18
|
Combinacid maternitat/treball remmerat Total r
Mavea | Mare+ | Mare+ ¢ Mare + % n T
i BN |RFP | RI |
$ i § §
!
Barri [
Centre 1 Eixampie 3 U 38 100 84
Pal-Esc,V. Aleg,Per. 52 il T 100 £l
Roc. Mel-Ter Pla 3. 54 13 2 |2 100 £8
Cirera, Cerd-¥ 51 3 ¢ U 100 7
Llantia,Cerd-5 4 9 D 2 100 48
Bdat entrevistada !
De 19 a 27 anys 57 5 3 25 100 72
De 28 a 33 anys 16 | u % | W 1%
De 34 a 39 anys | 7 | 3 100 £9
De 40 a més anys B 13 : 2 k1] 100 15
Procedéncia geo pares l
Catalunya B 8 . 0B 4] 190 64
Fora Catalumya % B 1 Al 100 %2
Kixta 4 § 0 52 108 2
x5 106 j 160 1
) ) ) !
¥ivell estudis entrevistada | )
Sense estodis 50 30 7 13 100 30 \
£, Primaris 50 13 g % 100 181
E. Secundaris 4 15 12 % 100 9 '
B. Superiors 1 5 4 51 100 37 |
: !
Grup professional entrevistada \
Emp,Alt carrec,BL,PU 14 i 4 29 100 7
Aut, con, car, internitjos B § P 58 100 49
Resta pers. adw.coe. tec 4 1¢ 13 32 100 n
Treb. manual qual/mo qual 1 il g % 100 177
Hestressa de casa % 4 4 160 3!
N: de fills
i 4 15 10 27 100 157
Des [ 15 14 % 100 155
Tres /Quatre/Cinc @ 15 8 30 100 40
|
Total segons combinacis mater/TR (%) 4 15 1] a0
3 SV I TV O R A I 1
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QUADEE 19
‘ Valoracid actual repartiment H/D Tetal
del treball remunerat
Kelt ! Forga Insat15~ Nolt H n
adequat ! adequat |factori |insatis- _
} | | 'factori }
I 1 ¢ !
| |3 [ | 3 : |
| |
! I
‘Bam | | )
Centre i Zixample 5 ) 7o 7 1 100 84
Pai-fsc,V. Aleg,Per, 1t 6l 20 3 10¢ £l
e, Mol-Ter Pla B, 16 56 5 3 100 68
Cirera, Cerd-H 2 81 11 1 160 n |
Llantia,Cerd-S 12 53 29 b 100 & |
|
\Procedencla gec pares ;
| Catalunya 14 75 8 ! 100 64
1 Fora Catalunya 15 £ 15 4 100 262
D Nixta 64 i 8 100 %
R 100 100 1 ‘
[Situacié treball entrevistada ’
| Treball T¢ I 68 18 } 100 103 !
| Treball T/TV 8 87 12 3 100 7 |
| atr 12 63 20 6 | 10 1
] Mestressa de casa 18 58 ’ /R 100 55 l
|
; I !
|¥ivell estudis entrevistada W ir | ‘
| Sense estudis 17 47 I 7 100 30 'l
| B Primris 2| 6 76| w1 |
( E. Secundaris 18 83 ¢ 1 % |
| E. Superiers |8 7 | 100 i
| . ) | ! ';
trup professional entrevistada ! ! !
Tmp,Alt carrec,PL,PY 14 7 17 100 7 ‘
Aut con,cér. intermitjos 5 g | 10 3 100 48
Resta pers. adn.com.tec 17 66 | 17 3 w o on
Treb.manual qual/ne qual 3 64 18 5 106 177
Mestressa de casa k 19 57 ) 2 ¢ 106 53 \
! | ]
Nt ge fills :
| Un | B 6 17 1 100 157 )
\ Des R & B 18 3 180 1% |
[ Tres/Quatre/Cine 10 63 20 8 100 Q!
\Total (%) i | 100 i
[ (n} 15¢ ;
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QUADRE 20
81 atur ¢ pestressa de casa Total
besca feina?
Si,busca |¥c busca | WP H i
treball | treball
i
¥ 3 H
I
Barri ] |
Centre i Eixample 13 0 65 180 8
Pal-Esc,V. Aleg,Per. | 38 48 100 81
Roc. Moi-Tor,Pla 3. 22 1 3 100 68
Cirera,Cerd-¥ 15 44 1 100 n
Llantia,Cerg-s 5 | 4 51 108 o8
|
Bdat entrevistada |
De 19 a 27 anys 13 ; 32 100 T
De 28 a 33 anys 2 55 100 156
De 34 a 39 anys 17 54 100 69
De 40 2 wés anys 13 5 100 15
Procedéncia geo pares
Catalunya 9 3 67 100 64
Fera Catalunya 1 k) 45 100 262
Nixta 12 32 5 108 pis
NS I 100 160 1
Situacié treball emtrevistads ! T
Treball ¢ 1 8% 100 103
Treball /v 5 5 L] 100 73
Mur O I | 4 1 Mo 12
Mestressa de casa | s 5 | 100 55
|
Erup professional entrevistada '
Ewp, Alt carrec,PL,FU i B¢ 100 7!
Aut, con,car , intermitjos 3 13 8 100 4
Resta pers. adm.conm.tec 19 a2 58 10 7
Treh. anual qual/ne qual 16 Y, 52 106 m |
| Nestressa e casa 11 87 2 109 CX
i |
[ 1
e de fills ;
In 7 W 49 o0 | i
Dos 13 37 50 1 155
Li‘r&/@uatre/cinc 15 3 5 | 100 1
Total (%) 15 36 49 106 f
(1) 52 126 174 w2
| j
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QUADRE 21
| $1 no mestressa de ¢., raé + imp. treball remu. Total
|
| ¥ Raons |Indepen | Interés | Camviar | & n
] econdmi- |déncia | treball | ambient
| ques  {personal
|
I g : 5
. | .1 | ] |
Barrl I ! ‘
Centre 1 Eixample ) 7] 6l 13 12 5 100 84
| Pal-Bsc,V. Aleg,Per. 10 62 18 5 5 100 61
| Roc. Mel-Tor la 3. | W : 4 10 8
. Cirera,Cerd-N 6 | & | I 1 10 100 il
; Liantia,Cerd-S ) 12 1 & ‘ 2 ! 6 1 100 €8
{ !
#Edat entrevistada i ;
| De 19 a 27 anys 0. 6 13 4 10 w |on
) Le 28 a 33 anys 1| e 17 ‘ 5 3| 100 19 ;
De 34 a 39 anys S 19 1 7 10 69
| De 40 a rés anys | n ‘ 1 13 1 1o 100 15
| |
iProcedéncia geo pares ] i \ ]
| Catalunya S R 71 n 7 6 100 64
| Rora Catalmya e \ o] 1 5| W
| Hixta Y R T 2% ’ P B
[ N5 | i wo | w1
isituacid treball entrevistada a ] l
| Treball T 7 17 19 3 100 103
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QUADRE 22
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4.2. El treball doméstic i d’organitzacié de la vida familiar

En aquest apartat es presenta I'analisi de dues de les tres dimensions que
contemplo def Trebali Familiar: el treball domeéstic i el treball d'organitzacié de
la vida quotidiana de la familia. L’analisi de Ia tercera dimensid, referida a la
crianca dels fills, es presenta al subcapitol seglient. En aguest, I'analisi segueix
lordre seglient: (4.2.1) Qui fa qué del treball doméstic i d’organitzacio familiar.
Caracteristiques i significacié de ies activitats, (4.2.2) Participacio diferencial al
treball doméstic i d’organitzacio segons alguns trets de ies entrevistades, (4.2.3)
Indexs generals i sintétics de la participacio relativa de dones i homes joves a tres
arees d’activitat predefinides, (4.2.4) Valoracions gue les entrevistades fan del
seu actual repartiment del treball domeéstic i d’organitzacio familiar.

Cal tenir present que estem analitzant dades gue procedeixen de les declaracions
de les entrevistades i que és possibie pensar que si haguessin estat fetes pels
marits potser variarien en algun sentit. Perd recordar la procedéncia d’'aquesta
informacié no la invalida pas, simplement cal que ho tinguem en compte.

4.2.1. Qui fa qué del treball doméstic i d’organitzacié familiar? Trets i
significacié de les practigues domeéstiques de dones j homes.

La llista d’activitats doméstiques i d’organitzacié han estat ordenades, en la tauia
seguent, segons el percentatge d’entrevistades que declaren ser-ne les principais
responsables i executores (s’hi dediquen en exclusiva), la gual cosa porta de
manera automatica a la ordenacio de ies activitats que s6n compartides per mare
I pare, i de les que so6n exclusives del pare o d’altres persones.
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Taula 41. Qui fa les diferents activitats domeéstiques i d’organitzacio familiar

28. Organitza vacances

MARE MARE 1 PARE ALTRA Wil ES TOTAL
PARE PERSCHA | Fi {§=352)
(A)
1. Organitza la bugada 94 6 - 1 - 100
2. Organitza neteja 91 8 1 - - 100
3. Recull roba bruta 90 7 1 3 - 100
4. Fa la bugada %0 6 1 3 - 100
5. Organitza els apals 90 9 1 - - 100
6. Planxa i desa roba 8% 6 1 4 - 100
7. Organitza la compra 86 12 1 1 - 100
8. Fa el dinar 79 1% 1 3 100
9. Prega 75 19 1 6 100
10. Escombra 74 20 1 6 - 100
11. Fa el sopar 74 22 3 1 - 100
12. Fa 1‘esmorzar 72 20 5 2 - 100
13. Neteja la cuina 71 2 2 5 - 100
{B)
14. Compra roba 74 25 1 1 100
15. Organitza visites metge 69 29 1 - 100
16. Compra productes neteja 67 27 4 2 100
17. Compra aliments 61 34 3 2 - 100
18. Gestié diner del dia 60 35 5 - - 100
45
19. Demana serveis externs 27 31 10 1 14 100
20. Va a reunions escola 18 42 5 - 26 100
21. Orgamitza act.extra-esc 7 42 3 - 37 100
22, Va reunions veins 26 47 - 20 100
{C)
23. hcompanya fills festes 19 63 2 - 17 100
24. Orqanitea visites amics 15 79 3 - 3 100
25. Gestiona diner grans c. 14 77 9 - - 100
26. Organitza visites familia 14 82 2 - 2 100
27. Organitza caps de setmana 11 85 2 - 3 100
9 86 3 - 2 100

Allo que es mostra amb claredat, en la progressio de les dades, és que ies parelles

joves tendeixen a compartir molt poc les activitats domeéstiques a {’interior de ia

llar mentre que comparteixen moit les activitats de tipus relacional amb |'exterior

de la llar. Per tant, d’entrada estem avisats de! possible "miratge” o engany de qui

afirma que avui les relacions de les parelles joves son molt igualitaries: si fora de

la llar és possible creure en un canvi substancial de ies practigues socials de dones

i homes joves, dins de la llar propia no és pas aixi. De fet, pel que fa a les
dimensions fins aqui contemplades del treball familiar, no apareix cap paper
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especific i definit del pare en les activitats doméstiques i d’organitzacio. Allé que
apareix és un pare gue doéna suport a algunes activitats del Treball Familiar pero
aquest treball continua essent responsabilitat fonamental de les dones.

Aquests fets generals demanen algunes reflexions sobre les caracteristiques,
significaci6 i limits de les distintes activitats contemplades. De tal manera que ens
permeti entendre millor les resisténcies i/o els canvis favorabies de dones i homes
joves a exercir unes o aitres activitats. Per fer-ho, tractaré cada bloc per separat.

BLOC (A)

Les feines domeéstiques a I'interior de la llar continuen estan en el cap i les mans
de les dones joves

Les activitats de treball doméstic es realitzen dins de casa i quasi sempre les fan
les entrevistades (70 % a 94%). Giren al voltant de tres grans necessitats
familiars quotidianes: la higiene de la liar, la higiene de la roba, i I’alimentaci.
Totes es caracteritzen pel constant "fer i desfer”, dia a dia, i no permeten acumular
feina feta en cap sentit, i, per tant, son feines pesades i poc gratificants.

Perd I"aportacio positiva del resultat d’aquestes feines és ben clara, tant en termes
funcionals com en termes afectius i relacionals (tenir sempre la roba a punt
proporciona bon ambient i benestar; tenir un bon dinar a taula, encara més). Ara
bé, la satisfaccié6 que pot trobar ia persona que les realitza és molt relativa:
probablement sera molt diferent per una dona que s’autodefineix com a mestressa
de casa, per una dona que les faci a canvi d’un salari, per un home o una dona que
les facin tenint també treball remunerat a jornada completa, o estant a I’atur, o
tantes altres diverses situacions. Perd aquest grau de satisfaccié és també ben
diferent si aquestes activitats s’han de fer perqué no hi ha altra remei, i cada dia
(com succeeix per la majoria de dones), que si es fan de tant en tant i de manera
compartida o voluntaria (com succeeix quan les fan alguns homes). Pero,
independentment del grau subjectiu de satisfaccio que puguin proporcionar a qui
les fa, alld que sembla que persisteix en les mentalitats i en I"estructura simbolica
de la nostra cultura, és gue s6n feines de molt baixa qualificacié (molt discutible},
amb una forta connotacié femenina (o, millor, de servei als altres} i, per tant,
degradants per molts homes (en la mesura gue se sentin superiors a les dones i a
les activitats a elles vinculades).
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La gratificacio, entesa com el reconeixement explicit {(monetari o verbal} gue altres
fan de la feina doméstica, pot ser moit baixa o molt alta: quan la feina la fan les

I"

dones es considera "tan natural” que sovint no es reconeix altd que aporten; guan
la fan els homes dins de casa s'els reconeix un esforg¢ excepcional o siné ells ho
viuen com una mala broma; quan el fan altres dones a canvi d'un salari, |a dona
que se’'n beneficia coneix bé el valor gue té, pero 'home que també se’n beneficia
no arriba probablement ni a reconéixer el treball ni el seu valor {segurament sera
la seva dona qui negociara el preu per hora i efectuard els pagaments). Pero
malgrat que "dins de casa” es pugui reconéixer a un marit el valor "excepcional”
de la seva ajuda, en general aquest es lliurard prou de fer-ho saber ais seus
companys de trebali'. Les mentalitats soén encara molt resistents a acceptar que
alguns homes assumeixen, seriosament, activitats tradicionalment femenines

absolutament necessaries pel benestar del grup familiar.

Doncs bé, el fet de que la gran majoria de les entrevistades (veurem més endavant
la diversitat al respecte) s'ocupin en exclusiva d’aquestes activitats domeéstiques,
independentment de la seva situacio personal (agradi o no, es reconegui o no, es
faci treball remunerat o no, etc}, indica el grau de profunditat en qué dones i
homes joves participen encara, conscient o inconscient, del constructe cultural pel
qual "naturalment” sén les dones qui s’ocupen de la roba, de |'alimentacio familiar
i de la neteja de la llar, facin o no treball remunerat.

Cosa de dones : Ocupar-se de fa roba bruta dels altres per fer-la neta

Pero, d'entre totes les activitats domestiques aguelles que destaguen per ser de
les més exclusives en les mans de quasi totes les dones joves, son les relacionades
amb la "roba bruta”. En efecte, tot el procés de cura de la roba (recoliir la roba
bruta, organitzar la bugada, fer la bugada, estendre la roba, plegar-la o pianxar-la,
guardar-la), és aquell que mes dificilment assumeixen els homes. Solament entorn
d’un 7 % de pares (que podrien coincidir amb el 7 % de pares que estan a |'atur)
comparteixen la cura de la roba amb |‘entrevistada, perd solament 1 % ho
assumeix com a activitat en exclusiva (cosa que fa el 90 % de les entrevistades).

' En alguns medis molt especifics, per exemple ensenyants, pot donar-se el fet contrari: els
homes joves defensen la seva participacio a les tasques de la llar i a la cura dels fills o filles. Alld
que normalment no "veuen” és que quasi sempre la responsabilitat organitzativa de les activitats
en les que participen és de la seva dona. Es tracta de I'efecte d’ "excepcionalitat™ que magnifica la
participacid no habitual dels homes en les tasques domestiques.
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El fet molt probable de que siguin els homes en atur qui "també” s’ocupen de la
roba bruta i el seu procés fins que altres la puguin tornar a fer servir, no és gens
banal perqué, sense por d’extrapoiar excessivament, hi podem veure una
autopenalitzacioé pel fet de no complir amb el tradicional deure dels homes: portar
els diners a casa; o hi podem veure una penalitzacié de la dona cap el marit que
no troba o no té feina (i d’aqui que podem parlar de relacions de poder al voltant
del repartiment de les feines de la Har}). Una i altra hipotesi és possible, i
interessant per futures recerques sobre I"imaginari i les representacions dels actors
en els processos de transformacié de les formes tradicionals dels rols de génere.

Pero, sigui guina sigui la repercussio practica i simbolica que pot tenir sobre els
homes I'accié d’ocupar-se de la roba de la familia, és inglestionable la forta
connotacid simbdlica i repercussio practica que té sobre les dones el fet d’estar
adscrites a "ocupar-se de la roba bruta dels altres per fer-la neta”, practica i
metafora que s’estén més enlla de ia llar: fixem-nos que moltes dones que fan
treball remunerat acostumen a la seva feina remunerada a ocupar-se, també, "de
la roba bruta dels altres per fer-la neta” tant en un sentit literal (el cas del servei
domeéstic o de neteja d’oficines i empreses} corn en un sentit metaforic (en el cas
de les feines auxiliars i/o poc qualificades).

Alguns homes s'hi animen: proporcionar aliment perque algu (o alguna cosa) creixi
Ara bé, cal dir, en canvi, que ocupar-se de I"alimentacid familiar, activitat encara
molt exclusiva de les dones joves mares, té connotacions bastant més positives,
aixo és, la de "proporcionar aliment perque algt (o alguna cosa) creixi". Es la
vessant mes reconeguda i vaiorada positivament del treball domeéstic {que també
té la corresponent metafora en el treball remunerat de tipus auxiliar, o de servei als
altres, en tant treball que permet el creixement de dinamiques | projectes que
sovint profiten més a tercers gue no a si mateix/aj. Aquesta vessant alimentaria
del trebail doméstic és d’una gran importancia simbdlica en les identitats
tradicionals de les dones-mestresses de casa, criadores exclusives dels seus fills.

Doncs bé, és precisament en les activitats al voltant de I’elaboracié dels menjars,
mes que no pas en la seva organitzacié o planificacio, Gue apareix una ileu
participacié compartida dels joves pares; entre un 15 | 20 % g’ aguests fan
I"esmorzar o el dinar familiar, segons testimoni de les mares que ens donen la
informaci6. Per tant, d’entre el conjunt d’activitats domeéstiques sén les activitats
més vinculades amb I'alimentacié que no pas amb la cura de Iz roba les que els
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pares més comencen a compartir.

Pero, organitzar la bugada (94 %), organitzar la neteja (91 %) organitzar els apats
(90 %), i organitzar la compra (86 %) son responsabilitats gue assumeixen gquasi
sempre les mares joves, facin o no Treball Remunerat. Cal veure que aguesta
organitzacio per atendre necessitats basiques de la familia, demana una atenci i
una dedicacidé diaria, la qual cosa permet entendre a bastament perqueé les
entrevistades gue fan treball remunerat en fan unes dues hores menys, de promig
diari, que els seus conjuges, tal com hem vist anteriorment. Tenint en compte que
encara no estem avaluant el treball especific vinculat a la crianca dels fills, podem
dir, pel que fa ai treball doméstic, que son les dones de tota condicio social gui
n‘assumeixen la responsabilitat exclusiva, tot i que una molt petita pero
significativa proporcié de pares, 2 de cada 10, realitzen algunes activitats
vinculades a |'elaboracid d'abments.

BLOC (B)

Dones i homes: activitats relacionades amb [‘exterior i que tendeixen a ser
compartides

Considerem ara el segon bloc d’activitats familiars: fixem-nos que totes soén
activitats de relacio de la familia amb I'exterior de la llar, i impliquen gue cai sortir
de casa per poder-les realitzar. Les compres de roba i aliments, les visites al metge
i la gestio del diner petit son feines familiars que encara depenen molt de les mares
entrevistades (entre un 60%-75% les fan en exciusiva) ; so6n feines que
mantenen una forta relacié amb les arees que han estat i encara s6n de major
exclusivitat de les dones : _higiene, salut i alimentacié. Pero, avui, eis aspectes

que tenen mées relacid amb el mon extern a la llar (compres i visites a metges)
tendeixen a ser compartides entre mare i pare. Diem que tendeixen a ser feines
compartides perqué en un limitat perd significatiu 30% de les lars eis pares les
realitzen amb les mares, encara que aquestes en siguin les responsables
principals.

Tot i que solament en un 2 0 3 % de llars els pares assumeixen en exclusiva
aquest tipus d’activitats, és important reconéixer que ja comencen a fer-se visibles
en els mercats i en les consultes pediatriques: en efecte, les compres d’aliments
(34%]) i les visites famihars al metge (29%) s6n activitats a les quals 3 de cada 10
pares joves hi participen, nombre que s’acosta a la de mares que fan T R a temps
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complet. Per tant, és plausible pensar que ia dedicacio del pare jove a aquestes
activitats, tradicionalment realitzades per les dones, presenti un progressiu
augment sempre i quan les mares facin T R a temps complet, Onica situacié que,
avui per avui, sembia ser necessaria perd no suficient perqgué els homes assumeixin
cada vegada més tota mena d”activitats de treball dins la familia. Més endavant
veurem, amb més precisid, els efectes de les distintes situacions de treball
remunerat de les dones sobre ia participacio dels seus conjuges a les activitats de
treball domeéstic, internes i externes a la llar, aixi com la participacio d’aquests en
el cas de que siguin ells mateixos qui fan una jornada laboral reduida.

D’entre les activitats de relacié de la familia amb I"exterior de ia liar cal destacar
gue la participacié a les reunions de veins depén del pare en el 47 % de les
families, i que en un 42 % mare i pare comparteixen |'assisténcia a les reunions
de l'escola-bressol. Perd cal fer notar qQue aguestes activitats a les que meés
participen els pares no son repetitives ni quotidianes, com les activitats
doméstiques i les compres, sinéd que solament tenen lloc de manera puntual
algunes vegades I'any.

BLOC (C}

Activitats de repartiment compartit més consolidat

Les activitats familiars que més del 60% fins el 86% de les entrevistades
declaren compartir amb la seva parella sén les de reiacié social i temps d’oci:

- Acompanyar fills a les festes del barri, escola, amics
- Organitzar trobades amb amistats de la parella

- Organitzar trobades amb familiars

- Gestionar els diners de les grans compres

- Organitzar els caps de setmana

- Organitzar les vacances

Aquestes activitats d’oci familiar impliquen posar en joc aspectes relacionals pero
també comporten decisions economiques. Segons les dades, en 8 de cada 10llars
la pareila organitza de comu acord amb qui i quan reunir-se (familia o amics), perd
l'indicador no és prou clar per saber si també acorden i decideixen conjuntament
la despesa economica que cal o es pot fer en les situacions plantejades.
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Pel que fa als afers econdmics, en el passat immediat era el marit qui prenia les
decisions importants sobre I'Us dels diners (habitualment era I'Gnic gue
n’'ingressava) i sovint també prenia les decisions sobre '(s del temps d’oci familiar
(si és que n’hi havia), exercint els seus drets sobre la dona i els fills que depenien
economicament d’ell. Des d’aquest punt de partida, la major participacio de ia
dona en 'organitzacio de |'oci familiar podria ser llegida com a indicador de que
avui les dones, en general, tenen més espais de decisio | poder familiar gue no van
tenir les seves mares 0 les seves avies.

Ara bé, si enfoquem eis aspectes més relacionals d’'aquestes activitats
organitzades de manera compartida és possible fer-ne una altra lectura: sempre les
dones burgeses mestresses de casa han organitzat i sovint compartit {deixem de
banda ara la doble moral) les relacions socials dels seus marits, fet moit visible
entre les classes altes, mentre que entre les classes baixes els temps socials i
d’oci de dones 1| homes eren temps molt segregats per rad de sexe (el cafe i la
partida peis homes; les reunions de dones al pati). Per tant, el fet de que avui les
dones joves s’ocupin de les relacions socials de ia familia i de la organitzacio de
les vacances familiars no indica tant un canvi generalitzat de rol de génere sind una
extensid d’una forma especifica del rol de génere femeni de classe alta cap a les
classes mitjanes i populars, extensié que s’explica per la del poder adquisitiu i del
consum d‘oci de les families treballadores. |, per tant, alld que mostra |'alta
participacidé de les dones en aquestes activitats és, en Gitima instancia i una
vegada més, gue les dones tendeixen a ser unes excel.lents organitzadores de la
vida familiar, a {"interior i a I'exterior de la llar. Ara bé, no podem afirmar, tal com
esta plantejat I'indicador, que el fet de compartir amb el conjuge |'organitzacid
d’aquestes activitats impliqui també que les decisions econdémiques es prenguin de
comu acord. En tot cas ens ha quedat un buit respecte del qual provarem de donar
resposta mes endavant.

On és ef paper quotidia del pare en aguestes families joves ?

L’estructura del conjunt de dades de la taula de repartiment de les activitats de
treball domestic i familiar ens mostra clarament el fenomen que abans ja he
esmentat: I'exercici practic i concret del treball familiar és cosa de dones, encara
que aquestes siguin joves, | NO és pas cosa d’homes encara que siguin, també,
joves. Cal reconéixer que no s'han inclos, en la recollida d’informacio, una série
d'indicadors que podien relacionar-se directament amb activitats tradicionalment
considerades propies dels homes, per exemple, rentar el cotxe, fer reparacions,
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pintar, etc. Perd dades referides a dones i homes joves de 31 anys de I’entorn
metropolita de Barcelona (Planas, Casal, Brullet i Masjoan 1991) recullen gue
aproximadament la meitat dels homes joves s’ocupen de les reparacions de la llar:
segons dades de I'Enquesta de la Regié Metropoiitana (1990) referides al conjunt
de les llars de la ciutat de Barcelona, un 46 % dels homes i un 10 % de les
dones s'ocupen en exclusiva de les reparacions doméstiques, mentre que en un
29 % de les ilars les fa una persona pagada (Subirats 1993:307).

Ara bé, tot tenint en compte aguestes dades que completen les nostres, queda clar
que el pare de les families joves no té un paper especific i definit en la vida
quotidiana de la familia perqué : (a) la gran majoria d’activitats domestiques sén
exclusives de la majoria de les dones, (b) la resta d’activitats més vinculades a les
relacions externes tendeixen a ser compartides entre dona i home, | {c} son
poguissims els joves pares que assumeixen en exclusiva, o de manera prioritaria,
alguna de les activitats de treball doméstic o organitzatiu.

De fet, el rol masculi del pare dins la familia ha estat sempre meés simbolic que
practic; i la preséncia quotidiana del pare dins la llar ha estat molt meés rara que
la de la mare o altres dones de la familia. No és estrany, per tant, que els nostres
indicadors no estiguin mostrant una imatge precisa i especifica del pare; el que
donen és una imatge del pare en "negatiu” : el treball doméstic i d’organitzacio
de la vida quotidiana no és cosa d’homes. Es el treball remunerat alld que
configura la seva vida quotidiana. | aquest constructe cultural i ideolégic és el que
s’endevina darrera les nostres dades, i és allo que fa posar en dubte la profunditat
dels canvis en les relacions de génere en la nostra societat. Per6 constatar la
persisténcia d’aguest constructe no ens forca a dir que sigui hegeménic ni sense
fractures. Ja hem vist elements prou clars en aguest sentit en els capitols
anteriors : moites dones fan o volen fer treball remunerat per tenir autonomia
economica i personal; bastantes dones consideren que el pare hauria de reduir la
jornada de treball remunerat per ocupar-se dels fills, com elles. i en aquest capitol
també acabem de veure que alguns homes joves comencen a participar en les
activitats quotidianes que demana el funcionament regular de la familia; pero, aixo
si, la seva participaci6 és fa de manera compartida, de tal manera que les dones
no poden deixar de ser-ne les principais responsables.

Perque el paper del pare dins la llar ha estat sobre tot simbélic -marcar Ia Llei i
I’Ordre- i mai ha estat relacionat amb el trebail quotidia, fatigos i enutjés com és
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el treball doméstic. | d'aqui la dificultat de tants pares en assumir-lo en totes les
seves conseqiiencies i facetes encara que les seves conjuges facin jornades de
treball remunerat equivalents a les propies. La part "practica” del rol masculi es
realitza fora de la llar, al trebali remunerat. Pero, aixi ; guin &s el paper del pare,
avui, dins la llar 2 Al capitol seglient podrem comprovar com ia seva participacio
a la dinadmica familiar es fa més visibie quan s’analitzen les activitats de crianca
deis fills. Per tant, si podem pariar de canvis en la identitat de génere dels homes
joves, aquests fan més referéncia a I"'augment de les seves relacions amb els fills,
és a dir a la seva forma d’exercir la parentalitat, que no pas per les seves noves
habilitats i disposicions generals dins la ilar, és a dir la seva forma d’exercir la
conjugalitat: per la gran majoria d’homes joves el seu paper en relacio al treball
domestic és encara avui el mateix dels seus propis pares i avis: esperar ser servit.
Encara que el jove d’avui comparteixi molt més que els del passat les activitats
externes a la llar amb ia seva dona.

Tenint com a referéncia els rols tradicionals socialment adscrits a cada sexe, cal
tenir en compte que quan diem "compartir” significa solament realitzar
conjuntament alguna activitat, perd no pas prendre decisions conjuntes després de
fer un balanc contrastat de pros i contres. Es a dir, quan apareix a les dades que
molts marits participen en aigunes activitats domeéstiques o de crianca, de manera
compartida, nosaitres sospitem gue ho fan des de la modalitat de "dedicacio
compartida no equitativa” (o descompensada, pergueé elles son, finaiment, les
responsables de descongelar alido que potser ells després cuinaran); pero apliquem
la mateixa sospita sobre les dones que declaren compartir determinades activitats
{pergué qui decideix finalment és el marit). Cal dir, perd, que les dades que tenim
no ens donen suficient informacid al respecte. Alld que mostren és que el paper
especific del pare dins la llar €s molt reduit pel gue fa a ies activitats practiques i
guotidianes, pero allé que no ens mostren és fins a quin punt I"autoritat del marit
regeix o no, finalment, la dinamica familiar.

Per tant, fins a quin punt el conjunt de les dades de la darrera Taula ens permeten
parlar d’un nou perfil de génere de dones i homes joves a partir de les dimensions
del treball doméstic | d’organitzacié familiar? Des del meu punt de vista la logica
de fons de les relacions de génere dins les families entrevistades déona suport a la
idea de que els homes continuen, en general, més disponibles pel treball remunerat
gue no pas pel treball familiar, malgrat que a moltes families les dones fan treball
remunerat. La consegléncia, vista en el capitol anterior, és que les dones frenen
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les seves potencialitats professionals i que els homes acumulen més capital
professional, econdmic i social gue les seves dones. | aquesta dinamica frena, si
no impedeix, un creixement de la igualtat entre dones i homes. Ara bé, agquesta
dinamica no es mostra de la mateixa manera ni amb el mateix grau en totes les
families joves. El factor classe social, aixd és els recursos materials i simbolics
dels que poden disposar unes i altres families, fa que la problematica especifica de
les relacions de génere, vista des del repartiment del Treball Familiar entre la
parella, sigui complexa i diversa. Vegem-ho a continuacio.

4.2.2. L’'analisi diferencial del repartiment del treball domeéstic i
d’organitzacid

Algunes de les caracteristiques de les entrevistades s’han mostrat molt sensibles
a la variacio de les practiques de treball dins la liar. Aquesta variabilitat obeeix a
factors ben diferents segons es tracti de practiques més domeéstiques (act. 1-18)
o de practiques més relacionades amb Fexterior de la llar (act. 19-28} (al volum
d’annexos podeu consuitar els Quadres estadistics de i’analisi bivariada relativa a
les 28 activitats de Treball Familiar).

Pel que fa a les activitats de treball doméstic, el factor més influent sobre la

modatlitat de repartiment entre la parella és la situacio laboral de I'entrevistada,
seguida del seu grup professional, els seus estudis, ila procedéncia geografica

dels seus pares. En canvi, tenen una influéncia molt menor, perqué no modifiquen
I"estructura de participacio general, el barri, I'edat, el nombre de fillsi Ia situacio
taboral del marit. Es a dir, la modalitat de repartiment del treball domeéstic entre
les parelles joves no es modifica de manera significativa sigui quin sigui el barri de
residéncia, sigui quina sigui I’edat de I'entrevistada, tingui un o dos fills, o que
la situacid de treball del marit sigui 0 no de llarga jornada diaria. Per tant, allé que
fa decidir qui fa qué del treball doméstic i d'organitzacio familiar és, sobretot, el
major 0 menor capital econdémic i cultural de que disposa ia dona.

En canvi, el barri de resideéncia i I'edat sén els factors gue més influéncia tenen
en la variacid dels resultats respecte de les activitats externes a ia Har, tant
respecte d’aquelles més vinculades a compres, metges o reunions escolars, com
respecte de les més vinculades a les relacions socials i els temps d’oci familiar. En
menor grau, el conjunt d'aquestes activitats tambeé poden variar segons el lloc de
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procedéncia dels pares, els estudis, i el nombre de fills. Perd ni el grup professional
de |"entrevistada ni la situacid laboral del marit semblen influir més o menys en
I’estructura de repartiment compartit gue domina en aguestes activitats externes
a la liar. Per tant, les practiques publiques i més visibles de les relacions de génere
s6n més o menys compartides segons el barri on habita la familia i I'edat de
I'entrevistada.

{a) Activitats domeéstiques que es mantenen sofidament en exclusiva en Jes
mans i el cap de totes les dones joves

La cerca de la variabilitat porta a vegades a demostracions contraries, és a dir a

la troballa de la maxima uniformitat. Aguest és el cas d’algunes activitats

domeéstiques que mostren una distribucid homogenia entre tot tipus

d’entrevistades.

Taula 42. Activitats domestiques de maxima exciusivitat de les dones | maxima
uniformitat a tots eis grups socials.

1.0rganitza | 2.0Organitza | 5. Organitza | 7.0rganitza
bugada neteja apats compra
casa
Situacio laboral
T.Complet 85 80 83 82
T.Parcial/V 93 920 90 88
Atur a8 97 93 89
M. de casa 100 98 95 87
Estudis
Superiors 89 87 87 84
Secundaris 94 92 92 85
Primaris 93 90 90 88
No té estudis 100 97 90 83
Barri
Zona 1 88 89 91 89
Zona 2 95 93 92 89
Zona 3 97 20 90 81
Zona 4 96 94 92 84 i
Zona 5 93 87 87 88

Dit clarament: tota la organitzacid domeéstica és de responsabilitat exciusiva

de la gran majoria de dones joves. Podem afirmar sense embuts ni equivocs,
que les dones joves d’avui, de tota condicidé i grup sociai, sdn ies responsables
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exclusives de la organitzacio quotidiana de la dinamica familiar. Malgrat {‘exercici
comprovat de treball remunerat d’una part molt important d’aquestes dones joves,
mantenen una especifica condicié de génere derivada de la posicié sociocultural
de ies dones al llarg dels darrers dos segies. La organitzacid de la familia i Ia
satisfaccio de les seves necessitats quotidianes, demana temps, energia, habilitats
i esforg, perd sén molt pocs els conjuges que participen d’aquesta organitzacio
mostrant iniciativa personal, la dnica actitud que permet, a la practica, gue la
responsabilitat compartida sigui, a més, equitativa.

{b} Activitats de maxima exclusivitat femenina pero sotmeses a variacions perrao
de classe social: el cas de Ia cura de la roba

Alguns aspectes molt concrets de |’activitat domestica presenten interessants
variabilitats maigrat que globalment siguin de prioritaria exclusivitat de les dones.

Taula 43. Activitats domeéstiques de maxima exclusivitat de les dones perd
que en determinades situacions es deleguen a terceres persones.

3. Reculi 4. Fala 6. Pianxa, desa
roba bruta bugada

| Situacio laboral
T.Complet 78 78
T.Parcial/V 90 90
Atur 97 98
M. de casa 95 96

| Estudis

‘ Superiors 70 73
Secundaris 89 88
Primaris 94 94
No té estudis 87 90

| Barri
Zona 1 75 78
Zona 2 92 89
Zona 3 93 96
Zona 4 94 96
Zona 5 97 96

Ja haviem assenyalat la forta servitud de les dones a la familia pel que fa a tot el
procés de cura de la roba. Fls percentatges de la taula no enganyen al respecte,
pero tampoc del caracter de classe, tant o més que de génere, de I’activitat en
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gtiestid: ocupar-se de la roba bruta dels altres no és solament cosa de dones sind
sobre tot de les dones de més baixa condicidé social. Pergué les distancies
percentuais, d'entre 15 i 20 punts o més entre les mares que fan TR a jornada
completa, tenen estudis superiors i viuen & la zona burgesa, s6n degudes no pas
a la participacio del pare (1%) sind, sobre tot, al servei domestic pagat o a I’ajut
d’altres dones de la familia. Cal recordar al respecte que en societats com
I"'espanyola o la catalana, als anys cinguanta, el servei domeéstic dins les liars no
era gens inhabitual: la ma d'obra femenina immigrada del camp a la ciutat ja
s‘ocupava de la roba bruta de les families urbanes de classe mitja i alta. Es evident
gue 'esforc¢ fisic que liavors implicava la neteja i manteniment de la roba (les
families eren, a més, més extenses) és ben diferent de I'actual. Perd {a regularitat
del embrutar i netejar constant, en definitiva, la responsabilitat del manteniment
de la higiene i el benestar dins la llar és la mateixa ahir i avui encara que |'esforc
fisic sigui avui menor. Per aixo és una de les activitats domestiques gue les dones
i homes que poden deleguen a d’altres dones perqué, pagant, les facin.

De fet, el cas de la roba és un exemple ben clar de que algunes activitats
domestiques s'han transformat reduint ia quantitat d’energia fisica i de temps que
abans exigien. Gracies als canvis tecnoldgics i a 'augment general del benestar
han entrat dins la gran majoria de llars les rentadores, neveres i forns. Perd, per
altra banda, els nivelis d’exigéncia en higiene, alimentacid, i benestar, han
augmentat notablement, de tal manera gue, com deia abans, ni les maquines
funcionen soles ni la seva existéncia implica gue no sigui un esfor¢c ocupar-se’n.
Ara bé, sigui com sigui, aquests canvis no afecten gaire el que aqui i ara ens
interessa: com avui els homes joves s’estan implicant o no en les activitats
necessaries pel benestar del grup familiar, amb independéncia de si I’activitat és
avui més o menys feixuga gue en el passat. El cas de la roba és ben clar: els
homes es resisteixen a ocupar-se’n no solament per la forta adscripcid historica de
"activitat de neteja de la roba a les dones, sindé també per la forta adscripcioé
d’aquesta activitat a una baixa posicio social. D'aqui la significacié tant important
que té aquesta activitat en quan a les relacions de poder practic i simbdlic dins la
liar. Les dones amb autonomia economica la deleguen immediatament a una altra
dona. Perd vegemn, justament, si s’estd donant altre tipus de repartiment
d’activitats segons sigui la situacié laboral de les entrevistades.
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{c] Activitats doméstiques compartides, segons la situacio laboral i el nivell
d’estudis de 'entrevistada

Taula 44. Percentatges d'activitats domeéstiques compartides segons la
situacio laboral de I’entrevistada

TR Temps TR Temps ATUR
conplet parcial o casa
variable
{n= 103) in= 73) (n= 121) (n= 54)
(3= 29%) (3= 20%) (3= 34%) (%= 15%)
1. Organitza la bugada 15 7 1 -
2. Organitza neteja 17 10 2 2
3. Recull roba bruta 14 6 2 5
4. Fa ia bugada 12 6 1 4
5. Organitza els apats 15 10 6 5
6. Planxa i desa roba 12 5 2 4
7. Organitza la compra 15 12 8 13
8. Fa el dinar 25 19 8 2
| 9. Frega 32 25 8 7
| 10. Escombra 33 27 10 7
11. Fa el sopar 34 25 14 11
| 12. Fa I’esmorzar 31 29 10 11
13. Neteja la cuina 35 26 12 14
| 14. Compra roba 27 23 26 20
15. Organitza visites metge 40 26 23 24
! 16. Compra productes neteja 34 30 24 18
{ 17. Compra aliments 34 34 33 33
18. Gestid diner del dia 44 33 32 29

Recordem que, en general, les dones que fan treball remunerat en fan, en promig,
dues hores menys al dia que els homes. Perd d’entre totes les entrevistades, prop
del 10 % en fa més de 40 hores setmanais, un 20 % en fa prop de 40 hores
setmanals i el 20 % restant és el grup de mares que fa un maxim de 20 hores de
treball remunerat a la setmana. Doncs bé, si comparem els efectius i percentatges
de mares en cada modalitat taboral amb els percentatges de mares que
comparteixen les activitats domeéstiques, podem mesurar forca ajustadament les
desigualtats que es deriven de la modalitat de repartiment que es faci del treball
domestic (cal tenir present que les dades de la taula representen les mares que
comparteixen les activitats, ja sia amb el pare ja sia amb aitres persones al servei
de la familia).
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Globalment les dones dediquen més energies que els homes al treball domestic
dins la llar, sigui quina sigui la seva condicié laboral en el mercat de trebail.
Recordem que el temps parcial és més freqlient entre dones d’alts recursos mentre
que el trebail variable és més freglient entre dones de classe baixa. D’aqui el ball
de xifres de les primeres set activitats. Els homes joves participen més o menys a
les feines domeéstiques segons sigui més 0 menys ampia ia jornada de treball de les
seves dones, tot i que sempre es reserva per aquestes la responsabilitat primera
en |'organitzacid de les tasques.

En canvi, hi ha activitats familiars gque es mostren un repartiment compartit moit
consolidat pergué varien molt poc quan 'entrevistada fa treball remunerat o, en tot
cas, augmenten lleugerament el percentatge : son les activitats de compres (roba,
aliments, productes de neteja) i, per tant, de gestid del diner petit. So6n les
activitats de relacio de la familia amb |'exterior de la {lar {mercats, centres de salut,
escoles, bancs, etc.). Ei fet de que 3 de cada 10 homes pares joves de qualsevol
condicio social les practiqui, té moit a veure amb la generalitzacié de ia idea de que
"avui dones i homes ja fan el mateix”, imatge que ve reforcada pel fet de que les
parelies joves comparteixen molt les activitats d'oci a I'exterior de Ia Har, tal com
hem vist i comentat anteriorment. Es a dir, la imatge publica dels homes joves ha
canviat ; altra cosa és la seva manera d’estar dins la llar.

Al meu entendre, aquestes dades segons la situacid laboral de la mare, parlen en
alguns casos de situacions de desigualtat material i d'explotacié de la dona a
través del seu plus de treball doméstic; perd també ens parlen de situacions
laborals compensades entre marit i muller.

Vegem ara la importancia del nivell escolar de I'entrevistada sobre el repartiment
del treball domeéstic, dada que considero fonamental perqué és la base de
Yautonomia de les dones en el sentit de que un més alt nivell cultural débna més
recursos per negociar i per modificar situacions no volgudes. Un baix o inexistent
capital cultural dificilment permet modificar els marges d’alld gue diu la tradicio i
la norma cultural dominant.
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Taula 45. Percentatges d’activitats doméstiques compartides segons
el nivell d’estudis de I'entrevistada

Superiors Secundaris Primaris No estudis
(n= 37) {n= 94) {n= 191) {n= 30)
(%= 10,5} (%= 27) (3= 54) {%= 8,5)
1. Organitza la bugada 8 6 6 -
2. Organitza neteja 8 7 9 3
3. Recull roba bruta 11 6 5 10
4. Fa la bugada 11 6 4 7
5. Organitza els apats 8 8 9 10
6. Planxa i desa roba 22 6 1 10
7. Organitza la compra 13 14 10 13
8. Fa el dinar 22 15 14 10
| 9. Frega 19 18 19 13
10. Escombra 19 21 21 10
 11. Fa el sopar 30 28 19 7
1 12. Fa I'esmorzar 27 21 19 13
| 13. Neteja la cuina 35 22 21 13
{ 14. Compra roba 19 27 24 33
| 15. Organitza visites metge 41 33 27 13
| 16. Compra productes neteja 35 29 26 23
| 17. Compra aliments 38 35 31 37
| 18. Gesti6 diner del dia 49 32 37 20

Curiosament, el nivell escolar de les entrevistades fa variar les dades pero moit
menys del que esperavem. Les mares amb estudis primaris i secundaris, amb
percentatges d’activitats compartides quasi bé idéntics, poden representar la
situacié més tipica (en el sentit de comportament majoritari i tendéncia general) en
les families joves d’avui respecte del repartiment del treball domestic |
d’organitzacié familiar entre la parella.

Per altra banda, si observem a la taula les set primeres activitats (les més
exclusives de les dones) constatem una proximitat entre mares amb estudis
superiors i mares sense estudis la qual cosa s’explica per |'ajuda pagada que reben
les primeres i la major participacid dels pares en atur, o de les filles grans, gue
reben les darreres.

Ara bé, també es constata, pel conjunt de les activitats, especialment les més
"publiques” (14-18}, gue les mares universitaries comparteixen una mica meés les
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activitats domeéstiques gue no pas les mares amb baixos recursos escolars; la
diferéncia entre un i altre medi familiar €s més marcada en relacié a les "visites al
metge" i en la "gestid del diner del dia”. Aguestes dues activitats poden ser
considerades, en aquest sentit, com a bons indicadors de canvi en les relacions
tradicionals de genere donat que impliguen una major atencid del pare cap a la
salut de la criatura i una major autonomia de la mare en la gestidé de! diner. Cal
recordar, en tot cas, que aguestes dades d’'un repartiment més compartit en les
parelles d’alt estatus s"han d’associar amb el fet de que les mares amb estudis
universitaris sO6n també ies que fan més treball remunerat a temps compiet.

4.2.3. Eis indexs globals de participacié al treball domeéstic i d’organitzacid
de ia vida quotidiana de ia familia

S’han obtingut uns indexs de participacio de mare i/o pare a les diferents arees
d’activitat de Treball Familiar, segons van ser definides en el procés de construccio
del gliestionari. Els percentatges relatius a cada categoria relacionada a la taula
gue segueix (compres basiques, menjars, neteja , etc.) son el resultat d’un calcul
sintétic efectuat sobre I'agrupament d’activitats relacionades entre si. Aquest
calcul s’ha fet sobre un total de 9.856 respostes donades pel conjunt de les 352
entrevistades. Aquests indexs sintétics confirmen les argumentacions generals i
interpretatives anteriors.
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Taula 46. Indexs sintétics de participacié de mare, pare, o aitres persones, a cada
area d'activitat de manteniment, organitzaci6 i participacié familiar.

MARE | MARE | PARE { ALTRA § MAI | TOTAL
I PERSO | ES
PARE N2 13
| V1. Compres basiques 67 29 3 1 - 100
§ V2. Menjars 75 19 3 2 - 100
V3. Neteja 73 20 1 5 - 100
| VA. Roba 90 6 1 3 - 100
| V5. Org.compres,apats,neteja,roba | 90 9 - 1 - 100
Index manteniment dia a dia 81 16 2 2 - 100
_ (5632)
| V5D. Gestionar diner 37| 56| 7| - - | 100
| V5S. Org. serveis externs 51 32 4 1 13 100
i V6. Org. sortides-vacances 12 83 3 2 - 100
| Index organitzacio familiar 33 57 5 1 4 100
, {3168)
V7. Participar actes socials 17 43 | 18 - 21 100
Index participacio social 17 43 | 18 - 21 100
(1056)

- Vindex sintétic de manteniment dia a dia {81-16-2) ens confirma la

dedicacié exclusiva de la mare com a modalitat majoritaria; indica la permanéncia

del model tradicional femeni en les arees de treball doméstic.

- I'index sintétic d‘organitzacié familiar (33-57-5) ens confirma una
tendéncia a la dedicacio compartida entre dones i homes. En efecte, la gestid del
diner i ia organitzacio deis temps d’oci familiar sén arees bastant compartides entre
dones i homes, malgrat que algunes de les dones que comparteixen aquesta area
d’activitat, no facin treball remunerat.

- I'index sintétic de participacié social (17-43-18) permet que sigui
interpretat com un indici d’una aparent major flexibilitat en V'exercici de rols de
génere. Si el posem en relacié amb ei percentatge de dones que fan trebali
remunerat (50%), resulta que I'index de participacié social compartida (43%) és
menor. Pero, alhora, és I’area on es déna la major participacié en exclusiva dels
homes (18%) i la menor participacio exclusiva de les dones {17%]}.
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Ara bé, la lectura d’ambdues dades, a la cerca de possibles transformacions de les
relacions de génere, cal fer-la des de les posicions relatives deis models de genere
tradicionals, aixo és: {(a) des de la perspectiva del model tradicional masculi, el
18% d’exclusivitat masculina expressa la continuitat d’una practica masculina
(representar la familia en les institucions socials}, peré alhora també expressa la
seva reduccid important donat que l'index de participacidé compartida és
relativament moit més alt; (b) des de la perspectiva del model tradicional femeni,
el 17 % d’exclusivitat femenina expressa que un grup significatiu de mares son
avuiles representants principals de la familia, practica que s’adiu poc amb el model
de génere femeni de tipus tradicional.

Doncs bé, avui per avui, solament sembla que podem parlar de tendéncia cap a
una dedicacido no estereotipada en el cas de les activitats de participacid en actes
socials. Aixd no significa, com hem vist, gue en algunes families o parelles, altres
tipus d’activitats puguin ser compartides de manera compensada.

4.2.4. Valoracions de |'actual repartiment del treball doméstic i
d’organitzacio familiar

De la mateixa manera que es va demanar 'opinié de les entrevistades sobre el
repartiment del treball remunerat entre ella i el conjuge, també es va demanar que
valoressin, en el mateix sentit, el repartiment del treball domestic i d"organitzacio.
La primera valoracié obtinguda fa referéncia al mode/ ideal de repartiment i les
respostes s6n unanimes: tant dona com home haurien de participar de manera
equitativa del treball doméstic, opinid que fins i tot afirmen algunes de les
entrevistades que s'han autodeclarat com a mestresses de casa.

- bona, sobre tot.............. 6 %
- Tant home com dona..... 93 %
- Home, sobre tot............. 1%

Aix06 demostra que V'imaginari popular al respecte no té avui quasi bé fissures: per
fa gran majoria de dones joves no semblen existir raons ideoldgiques o d’aitra
tipus, gque tinguin suficient entitat per justificar que els homes joves no hagin de
fer el treball doméstic i d'organitzacié de la vida quotidiana, tal com han fet |

continuen fent les dones. Les mentalitats, per tant, han canviat fins a tal punt gue
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podem considerar que estem davant d’una ruptura total de la legitimitat del dret
de I'home a exigir i rebre eis serveis de la seva dona-esposa. Podem afirmar que
avui s’ha imposat, i s’ha estés a tot I'espectre social de dones joves, una nova
mentalitat que no accepta que la naturalesa (o Déu) ha fet ies dones amb una
predisposicié innata a fregar, treure la pols i cuidar criatures. Altra cosa és |a
posicié més o menys evolucionada que mantinguin els homes joves al respecte, tot
i que no és res d’estrany que eis trobem sovint en posicions de resisténcia donat
gue en aquest procés de canvi estan perdent privilegis seculars.

Ara bé, aquesta forta tendéncia no impedeix gue hi hagi algunes mares, moit
poqgues, que dissenteixen d’aquella general opinié: unes afirmen que el treball
domeéstic hauria de ser cosa de dones mentre que altres afirmen que hauria de ser
cosa dels homes. Les primeres destaquen entre les mares gue fan treball a temps
parcial o variable (10 %), entre les que no tenen estudis (13%), entre les
empresaries (14%), i entre les que tenen tres o més fills (15%). Defensen una
posici¢ ideologica minoritaria que, tal com acostuma a passar guan es defensa una
manera de pensar al marge de la norma, reuneix mares d’oposada posicid social
{unes tenen molts recursos socials altres tenen situacions molt precaries). Pero
¢ qui s6n les mares radicals que consideren que son els homes aquells gue haurien
d’assumir les carregues doméstiques i familiars ? El tret més rellevant d’aquesta
petita minoria és que tenen més de 40 anys (6%), la meitat té estudis superiors
(3%}, grup professional de técnic mig (3%) o se situa a resta de personal (3%) i
té tres o més fills (3%). No sabem a que obeeix aquesta radicalitat, si és la
resposta a una experiéncia molt negativa amb la propia parella, o és testimoni de
la seva absoltuta disconformitat amb el que ha estat I'estereotip tradicional.

Ara bé, més enlla del model de repartiment considerat ideal, es va fer una pregunta
referida a I'experiéncia real, a la situacid viscuda. La pregunta fou formulada de
la manera seglent: ;Com valora el repartiment actual, entre vosté i la seva parella,
del treball domestic? Les respostes globals van ser les seglents:

14 % - El treball de casa sempre el faig jo i em sembla normal que aixi sigui
14 % - Sempre el faig jo perd no em sembia just
29 % - El faig jo, pero protesto i demano gue m’ajudin
40 % - La meva parella col.labora sense gue calgui demanar-ii
3 % - Altres persones ho fan tot o quasi tot
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Aquestes respostes globals ens informen de que:

{a) Un 14 % d’entrevistades estan d’acord en fer tot el treball doméstic
(percentatge similar amb el de mestresses de casa pero que a |l'analisi
diferencial veurem gue inclou d’altres situacions laborals).

{b) Un 43 % d’entrevistades (14% + 29% = 43%) no estan d’acord amb la poca
o nula participacio del conjuge.

(¢) Un 40 % d’entrevistades semblen estar satisfetes del repartiment del
treball domeéstic amb la seva parella i, per tant, no viuen com a situacio de
desequilibri 0 descompensacié el fet d’assumir en exclusiva o de manera
prioritaria la organitzacio i execucioé de ies activitats més propiament
domeéstigues, tal com hem comprovat ai llarg d"aquest capitol.

Per tant, si bé l'ideal d'un repartiment compartit equitatiu del trebaill doméstic rep
el suport de la gran maijoria de dones entrevistades, la practica domestica es
diversifica molt perqué també sGn molt diverses les particularitats de la vida de
cada entrevistada. Les seves desiguals condicions de vida fa que les respostes es
fragmentin fins mostrar la negacid, a la practica, d'aquell ideal. A la taula que
segueix es presenta I'experiéncia del trebail domestic i la satisfaccio o insatisfaccid
del seu repartiment segons situaciot faboral, estudis i grup professional de les mares
entrevistades (vegeu també altres dades als Quadres del volum d’annexos).
Aquesta analisi diferencial ens permet afinar molt més la interpretacié de
I'experiéncia viscuda al respecte.
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Taula 47. Valoracions del repartiment del treball domeéstic segons situacio
laboral, estudis i grup professional de I'entrevistada (% horitz.)

Sempre Senmpre Rondino, | Parella Altres TOTAL
jo, jo, yull col-labo- | bo fan
bé injust ajuda ra tot
{14 %} (14 %) {29 %) {40 %) {3%)
Situacioé laboral
T.Complet 2 11 24 58 5
T.Parcial/V 10 12 47 32 -
Atur 24 16 23 35 2
M. de casa 20 20 29 27 4
| Estudis
Superiors 3 3 24 54 16
Secundaris 15 15 28 43 -
Primaris 13 16 30 39 2
No té estudis 33 13 33 20 -
i Grup professional
: Pmp,Alt car,PLiberal - - 43 14 43
Aut,corerc,c.internig 5 8 25 55 8
T e |13 13 24 51 :
TeD-man. qua/mo qua 15 15 32 37 1
estressa de casa 21 21 28 26 4

Tenir I'excilusivitat de Ia llar no és desitjat ni per les mestresses de casa

Qui sén les mares que estan més d’acord en fer en exclusiva les feines de ia llar?
Malgrat que era d’esperar que les mares mestresses de casa o en atur
manifestessin la més alta satisfaccio relativa amb Ia seva exclusivitat, resulta que
solament 2 de cada 10 n’estan satisfetes; contrariament, d’entre les mares
mestresses de casa 2 de cada 10 consideren "injusta” la seva situacio, i 3 de cada
10 afirmen que acostumen a "rondinar, queixar-se i demanar ajuda” (les
mestresses de casa, recordem-ho, sén les gue més filis tenen). Perd de la mateixa
manera que sorpren que la meitat de les mestresses de casa (49%) mostrin
insatisfaccio per la seva exciusivitat domestica també sorprén que prop de 3 de
cada 10 afirmin que la parella col.labora en el treball domeéstic (27%].

Cal dir que aquesta pregunta es va realitzar després de preguntar sobre la série
d’activitats que hem estat analitzant en aquest capitol. Donat que hem comprovat



