tienen por obligacion organizar unos
servicios médicos laborales. Los gastos de
este servicio corren a cargo del
empresario.

Accidente y
enfermedad laboral

Se consideran accidentes laborales
aquellos acaecidos como consecuencia del
trabajo y aquellos que se produzcan
durante el desplazamiento al lugar de
trabajo, tanto a la ida como a la vuelta del
mismo.
El empresario tiene por obligacion:
- declarar el accidente dentro del
plazo de 48 horas
- indemnizar al afectado durante su
incapacidad temporal con la mitad
del salario durante los primeros 28
dias que siguen el accidente y con
los 2/3 a partir del 29° dia.

Los accidentes de trabajo son ocasionados por
un acto inseguro (factor humano) o una
condicion insegura (factor técnico: maquinaria,
instalaciones)?

Las enfermedades profesionales se derivan en
el sector, de la exposicién que los obreros
sufren y la falta de atencion y prevision de los
empleadores.

Los locales carecen en general de ventilacién y
de luz natural.

Son pequenos y por lo tanto los trabajadores
faltan de espacio.

La maquinaria, en general vieja y obsoleta,
provoca numeros accidentes de trabajo (cortes,
introduccion de agujas en los dedos de la
mano).

Las enfermedades mas comunes son de tipo
dermatolégico (contacto con telas sucias),
respiratorio (contaminacién ambiental por
particulas de tela, calor y vapor emanado de las
planchas, malos olores) y problemas lumbares
(posiciones inadecuadas 0 movimientos

? La salud en los lugares de trabajo : sector maquila.2001. Movimiento de mujeres “Melida Anaya Montes”, investigadora: Norma Molina.




repetitivos).
En caso de accidente, los empresarios se
preocupan a veces de llevar al afectado al
hospital. En general los gastos de los
medicamentos corren a cargo del obrero. Si el
accidente provoca la baja del obrero, este no
cobrara por los dias no trabajados.
No se tienen en cuenta las enfermedades
profesionales por varias razones:
- el obrero afectado no suele vincular la
enfermedad con su trabajo
- el empresario se desinteresa del
problema, su principal objetivo siendo
el de abaratar costes.
- el cambio frecuente de taller (ver
“inestabilidad de empleo”, capitulo IV.
A.1.) hace imposible al obrero pedir
indemnizacion.

Trabajo infantil
(ver Capitulo IV,B)

En el Dari 2/7/1947 se establecen medidas
de proteccion con relacién a los menores
de 16 anos:

- la prohibicién de contratar nifos
menores de 12 afios (art 9)

- la prohibicién del trabajo
nocturno (entre 22h y 5h) a ninos
menores de 16 afios y mujeres

- la prohibicién de trabajar en
minas, 0 en subterraneos o
expuestos a trabajos nocivos o
sobre esfuerzos

La edad media del obrero/a en los talleres
oscila entre 16 y 22 afios.

Pero es frecuente ver menores de 16 anos en los
talleres pequenos.

Las nifas entre 12 y 16 afios ocupan puestos de
la 3" categoria, cortando hilos, transportando
cajas de tela de una cadena a otra...

Algunos nifios cosen a maquina antes de los 15
anos.
En estos casos el taller se utiliza como lugar de




En el Decreto n® 2-59-1019 de 16/9/1957 se
establece la prohibicién de contratar:

- nifios de menos de 16 afios y
mujeres en lugares donde haya
maquinaria peligrosa

- nifos menores de 16 afos para
trabajar en mdquinas accionadas
por pedales o manivelas o
maquinaria peligrosa como: sierras
cortadoras, laminadoras,
prensadoras, grifos de vapor, etc.

aprendizaje para estos nifos. Trabajan una
jornada completa y al mismo ritmo que los
adultos pero la mayoria cobran, como mucho,
300 Dh al mes.

A veces sufren malos tratos fisicos.

También nos consta que sufren también acosos
sexuales.

Libertad sindical
(ver capitulo IV,C.)

La legislacion marroqui reconoce a los
trabajadores el derecho a agruparse en
sindicatos para la defensa de sus intereses
profesionales.

Los litigios individuales relativos al
cumplimiento del contrato de trabajo son
competencia de los tribunales sociales.

No existe ningin movimiento sindical en los
talleres.

Muchas obreras desconocen el significado de la
palabra “niqaba” (sindicato en arabe).

Cuando tienen un problema con el
cumplimiento de un “derecho” acuden al jefe
de sala.

Cualquier reivindicacién se resuelve
rapidamente mediante una amenaza de
despido.
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CONVOCATORIA DE PREMSA

SETEM presenta |'Informe realitzat en el marc de la Campanya Roba Neta a
la ciutat de Tanger sobre:

""La responsabilidad de las empresas textiles espanolas en las condiciones
sociolaborales en los pequenos centros de produccion del norte de
Marruecos"

Data: Dilluns 15 d’abril, a les 11:00h.
Lloc: Federaci6 Catalana d’ONGs per al Desenvolupament.
C/Aribau, 106, Pral.

Intervindran:

e Aboubakr El Khamlichi, membre de I'executiva regional de
Tanger de la Unié Marroqui del Treball (UMT);

e Maria Prandi, coordinadora de la Campanya Roba Neta a
Espanya.

¢ Toni Codina, director de SETEM Catalunya

La Campanya Roba Neta dins de "accié” Made in Drets Humans “va realitzar
durant un any un intens estudi de camp a la ciutat de Tanger, Marroc, per congixer
millor les condicions socio-laborals en qué es confeccionen les prendes de gran
nombre de les principals empreses espanyoles radicades a Marroc. El grup
d’investigacié va comptar amb una xarxa d'informadors i la col-laboracié de dones
tangerines, testimonis de la situaci6 laboral que es viu al sector. Es va poder
constatar una preséncia important de petits tallers on NO es respecten els
principis basics dels Drets Humans i les condicions de treball sén inacceptables:
sense contracte laboral; sous per sota del salari minim legal; preséncia de treball
infantil en alguns casos; manca de seguretat social; les malalties o embarassos no
estan permesos; no esta permes cap moviment sindical als tallers; i freqiientment
els/les treballadors/res pateixen els abusos verbals i fisics dels patrons.

A I'Informe es recull una taula comparativa de les condicions de treball segons la
legislaci6 vigent i la practica als petits tallers. Només a Tanger existeixen més de
500 tallers textils informals o clandestins amb unes condicions laborals
deplorables. L’equip d’investigacié de la Campanya va seguir de manera
continuada la producci6 de 20 d’ells (com a mostra aleatoria i representativa).




L’estudi confirma el fet ja denunciat amb anterioritat per la Campanya Roba Neta:
que determinades firmes espanyoles subcontracten aquests petits tallers de
manera conscient o no (aspecte sobre el que elles s’hauran de pronunciar) per
confeccionar les seves robes. Estariem parlant de dos de les companyies de
confeccio més importants del nostre pais i una de les principals marques de roba
infantil del mercat espanyol. Altres casos, de firmes espanyoles, detectats de forma
més puntual, hauran de ser contrastats amb més profunditat.

Arran dels resultats obtinguts, SETEM demana explicacions a les empreses
implicades perque assumeixin la seva responsabilitat directa o indirecta sobre la
situacio dels treballadors d’aquests tallers, la majoria dones i noies adolescents.

Aquest estudi al Marroc s’ha realitzat amb el suport de la Fundacié Jaume Bofill.

La Campanya Roba Neta (www.robaneta.org) s'esta portant a terme a nou paisos
europeus, | a Espanya esta coordinada per SETEM i compta amb el suport d'altres
60 organitzacions de desenvolupament, socials, sindicals i de consumidors.

Per a més informacio podeu contactar amb:
Carlota Aguilar (Campanya Roba Neta)

Maria del Valle, Responsable de Premsa
e-mail:mdelvalle @ setem.org

SETEM CATALUNYA

C/Bisbe Laguarda, 4

Tel.93/441.53.35

Barcelona
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11=5: les altres consequt

Com quasi sempre, quan les coses van malament per als mes

poderosos, eéncara van pitjor per als meés débils. | aixd torna a passar
si analitzem les conseguéncies que ha tingut 1'11 de setembre entre
els mes pobres. Per comencar, | fem referéncia al sector teéxtil
exclusivament, pero en altres sectors ha passat ¢l mateix, cents de
milers de treballadors i treballadores han perdut la seva

Mexic, Hondures, Guatemala, Pakistan o Bangladesh.

feina a

lant els atemptats contra |la poblacio civil als Estats Units com la
resposta militar nord-americana han paralitzat una industria téextil
que estava molt tocada. Segons el sindicat de treballadors de [a
confeccio [UNITE), els atacs terroristes van tancar totalment la
industria del vestit de Chinatown, €l centre de la industria del ram
a Nova York. A partir d’aqui es genera un efecte en cadena que
provoca el tancament de cents

I'acomiadament de milers de persones

d'empreses maquiladores

La dependéncia del gegant nord-america €s tan gran que es torna a
complir alld de: un petit esternut dels Estats Units comporta un
refredat molt fort a lo resto del continent. Aixi, aproximadament ¢l
90% de totes les peces de roba de vestir manutacturades a la
industria de la maquila a I'América Central van a parar als mercats
nord-americans, Per als paisos de |a reqid, aquesta activitat implica
un terg dels ingressos totals

La dura realitat ens demostra que una de les conseguencies d'aquest
procés de globalitzacio economica, passats els esdeveniments de I'11
de setembre, ¢s que els treballadors | les economies nacionals de
molts paisos son ara molt més vulnerables a la inestabilitat politica
i economica a qualsevol lloe del mon. Aixi, per exemple, una crisi a

Nova York provoca el tancament de 1.000 empreses a Bangladesh |
l'acomiadament de treballadores. Els

milers de treballadors

empresaris de la industria afirmen que els tancaments de les

fabriques podrien forcar les dones sense feina a la prostitucio

En aquesta realitat €s quan menys ens hem d'oblidar de les victimes,

de totes. Des dels famihars dels morts a

I'atempt passant pels

civils alganesos, fins a les milers de persones acomiadades a paisos

d'economies que depenen dels Estats Units

(0080 VNO'T 1Ddvd




Entrevista. Una visio des del Canada

Entrevista a Robert Jeffcolt

Robert Jeffcolt treballa com a analista de politiques a l'organitzacio Maquila Solidanty Network,
una xarxa canadenca que promou la solidartat amb grups a Meéxic, Ameérica Central 1 Asia.
L'organitzacio va comencar amb lobjectiv destudiar el particular fenomen de la maquila,
fabriques que exporten per a altres paisos. Inicia el seu treball a Méxic 1 s'expandeix per
lAménica Central, les zones franques 1 els parcs industnals. Des de 1995 enfoca la seva feina

cap a les grans marques.

Aquesta organitzacio compta amb una petita plantilla: un equip de quatre persones que hi
treballen a temps complet 1 tres persones mes que ho fan a temps parcial. Té un secretariat del
grup d'accio i collabora amb diferents sindicats, amb ONG | amb esglésies cristianes.

En una econormia global es essencial que grups del Nord 1| del Sud treballin junts per una feina
digna. Aquest és un dels principis que sustenten el métode de treball de Maquila Solidarity

Network.
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Font: Maquife Solidority Network

Bob -aixi €5 com s'estima més que i
diguin- és un canadenc afable i maolt
eloglient en les seves explicacions. Em fa
gracia veure que s'esta comencant a posar
moré a causa de l'aire de la Mediterrania,
tot i que tendeix més a aquell vermell que
de seguida reconeixem en els estrangers
que venen de latituds mes septentrionals
que les nostres... pero ben aviat ens centrem
en l'entrevista.

reballadore

Les condicions a les maquiles es
caracteritzen, sovint, per serioses
violacions dels drets del treball. Les dones
treballen hores extres per a les seves
families. De vegades, han estat forcades
per les fabriques a fer-se analisis
d'embaras | moltes vegades les fan fora si

aquestes analisis son positives, perqué la
companyia no vol pagar la baixa per
maternitat. | si les dones s‘organitzen en
sindicats reconeguts, les empreses poden
arribar a tancar aquelles fabriques i
muntar-les en algun altre lloc... Treballem
en aixo des de fa alguns anys.

nestq e

El 1995 vam comencar a enfocar la feina
cap a les marques, les companyies com
Gap, Nike, etc. i les pressionavem perque
es responsabilitzessin de les condicions de
treball a les fabriques que subcontracten.
Amb tot, ara mateix també hem comencat
a desenvolupar més relacions amb grups a
I'Asia.

nterad

En alguns casos, una mateixa companyia
té fabriques subcontractades a tots dos
continents. També hi ha el cas que a
I"Ameérica Central molts dels propietaris de
les maquiles son de Taiwan, Corea o Hong
Kong i produeixen per a les marques
americanes, per a Gap, Liz Claiborne, Nike,
Reebok, Adidas, etc. Es interessant perqué
no solament s'ha de fer pressio a les
marques, sind que també s'han de
pressionar les mateixes fabriques




manufactureres. Crear connexions entre
I'América Central i I'Asia significa que ells
també poden fer pressio en les
companyies, directament als productors a
Centreamerica.

Com es materialitzg la vostra feino
Fem diverses coses: una feina solidaria que
dona suport a les organitzacions
minoritaries de treballadors i pressio a les
companyies que fan servir aquests
treballadors, i també als governs de
Canada, de Meéxic, d’América Central. Fem
investigacio al Canada, a les companyies, a
les fabriques. Quan és possible intentem
treballar amb les companyies en el
desenvolupament del codi de conducta i
amb sistemes de monitoratge.

NS Lreoanadors, o ry

Cal veure el codi de conducta des del punt
de vista dels treballadors. Nosaltres
publiquem revistes en castella que tracten
els codis de conducta en I'ambit
internacional, ja que aquesta informacio
només es pot publicar en anglés. La
majoria de treballadors a Mexic o de

i
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I'América Central no n'han sentit a parlar
mai. Se suposa que el codi de conducta és
per als treballadors, pero no el coneixen.

} T 15 el futur dels codis de
conducta n 0N var

Es dificil de saber... La major part de les
companyies el fan servir com un
instrument de relacions publiques, per tal
que els consumidors creguin que s'esta
fent alguna cosa. En el mement en que
adopten el codi de conducta s'han de fer
responsables dels treballadors que fan els
seus productes, tot i gue no siguin
treballadors directes. Una manera de fer-
los efectius és el monitoratge; ara bé, qui
ho ha de fer? Els treballadors hi tenen un
paper molt important. Les estratégies de
vigilar que el codi de conducta es
compleixi son en discussio continua i
altres estratégies també, relaciones amb |a
regulacio. Les institucions internacionals
haurien de mostrar el seu poder per
regular el treball amb un abast
internacional.

It canauend

En la produccio de la roba al Canada
també hi ha determinades condicions
d'explotacio; molta de la produccio esta
feta per dones amb petits contractes | que
treballen a casa seva. Es un fenomen d'un
altre tipus de subcontractacid amb dones,
en aquest cas, que treballen a casa i en
tendes petites.

amaguen {es grans marque

Els consumidors son un punt meés de
pressid. Les companyies estan molt
preocupades per vendre una imatge, un
simbol, un nom, pero cal promoure el
respecte als drets humans. La gent jove al
Canada es comenga a fer preguntes, no de
si la companyia és dolenta o no, sind tot
un sistema de consum i de venda de
productes. Al Canada, estudiants d'institut
organitzen desfilades "alternatives” de
moda i critiquen aquests espectacles:
presenten unes peces de roba | expliquen
que les va fer una dona a El Salvador que
va cobrar una miséria, mentre que
nosaltres en paguem vint dolars, Es una
tecnica popular d'educar sobre el
problema. Els joves se n'adonen que les
fabriques usen els seus treballadors i
també els consumidors, els quals son
manipulats.

Creiem que hi ha moltes estratégies que
s'han de complementar entre elles. Els
codis de conducta son un punt important
de pressio, perd n'hi ha mes: el govern
hauria de crear altres formes de regulacio
que crein implicacions internacionals.

Cal fer més pressio a les companyies per
tal de facilitar I'aprenentatge dels
treballadors dels seus drets humans i del
treball. | més transparéncia en els métodes
de verificacia | monitoratge per part de les
companyies.




ACCIONS ae

d Campanyd

Activitats educatives a l'lES

El Bonillo

Les accions de la Campanya es continuen multiplicant gracies a les vostres iniciatives. Fins a la
seu ens arrnba un correu electronic de l'nstitut d'Ensenyament Secundari El Bonillo, a Albacete,
on sha fet una campanya ben peculiar.

Primer es va comencar a parlar de la
Campanya ROBA NETA als alumnes de 4rt,
d'ESO a la classe d'Etica (a la unitat
didactica dedicada al consumisme) i
d'Introduccio a I'Administracio de I'Empresa
(a la unitat que tracta de la responsabilitat
social, el balan¢ social 1 el consum
responsable).

Més endavant, | un cop familiaritzats els
alumnes amb ¢ls termes | ¢ls conceptes, es
va decidir aprofundir en aquesta giiestio.
Aleshores, els alumnes de Societat, Cultura
i Religio de 4rt. d'ESO van preparar una
petita representacid | uns posters en qué
explicaven la Campanya ROBA NETA d'una
manera original i divertida.

Fonr: IES £l Bonllo

La representacio

Aixl, el vestibul de l'institut va servir
d'escenari per a una senzilla, pero efectiva,
posada en escena en qué una conga, coin a
instrument musical, i la Filo, com a
protagonista, van ser les estrelles de
l'espectacle.

Un grup de treballadors explotats, un altre
d'empresaris explotadors i un tercer grup de
consumidors integraven la resta de 'elenc.
la Filo intenta alliberar un grup de
treballadors tancats en una maquila
(ficticia) que van dient en veu alta la seva
realitat laboral: salaris infims, horaris
eterns, falta de seguretat laboral, falta de
mesures sanitaries, etc. La Filo aprofita els
arguments dels treballadors explotats per
adrecar-se als empresaris explotadors als

S0C LA FILO
L TAGRADARIA QUE
LES ETIQUETES
FOSSIN COM JO7T

les seves

avergonyint amb

qui acaba
prequntes,
Els empresaris tenen arguments poc creibles
per justificar la seva innocéncia. La Filo
acaba acusant els empresaris explotadors de
treure profit de les injusticies. Aquests, en
una actitud prepotent, sembla que
s'espanten poc de les acusacions de la Filo i
no li fan cap cas fins que els diu que
ninformara els consumidors. El grup de
consumidors també hi és present. La Filo
parla amb ells i els fa saber tot el que poden
fer, del poder real que té [a compra amb
consciéncia, el consum amb consciéncia.

Un exemple per imitar

Per a la Campanya ROBA NETA el que s'ha
fet a I'Institut d'Ensenyament Secundari El
Bonillo, d'Albacete, hauria de ser un
exemple del qual ens hauriem de
contaminar tots. Animeu-vos. A El Bonillo
ens acaben d'ensenyar com ens podem
divertir amb consciéncia.
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Després de quasi cinc anys de feina 1 esforcos en la promocio del consum responsable al
sector téxtil, la Campanya Roba Neta cull els seus fruits amb la signatura, el 18 de febrer

passat, del pnmer acord sobre responsabilitat social 1 transparéncia amb la Campanya Roba
Neta | dues de les empreses espanyoles més importants del sector téxtil: Mango 1 Burberry.

La presentacio i la signatura de l'acord es
van fer a I'Escola d'Enginyers Industrials de
Barcelona, de la Universitat Politécnica de
Catalunya, amb la preséncia de personali-
tats del mon empresarial i del sector téxtil,
d'escoles de negocis, d'ONG, politics, insti-
tucions publiques | representants de la
Campanya Roba Neta, entre altres,

Va moderar I'acte Roma Puiggermanal, pro-
fessor d'Economia de la UPC, que va desta-
car la importancia de 'acord com un pas
més en la transparéncia per mostrar les
condicions de treball als diferents centres
de les dues marques esmentades, en les
quals s'han fet unes primeres passes | ara
s'institucionalitza amb |a signatura. També
va expressar la voluntat que 'acte servis per
tal que altres empreses en la situacio de
Mango i1 Burberry es puguin afegir poste-
riorment a l'acord sobre responsabilitat
social | transparencia amb la L‘;mwp:nwa
Roba Neta

Per ordre d'intervencio, van parlar els
representants de les empreses, Pere Cortes,
director de Recursos Humans, en nom de
Burberry, que va indicar la importancia de
I'acord assumit com un acord lligat a I'ética
empresarial que sempre ha seguit I'empresa,
perd que la Campanya les ha ajudat i
sensibilitzat per continuar treballant |
organitzar-se. Burberry fa el 7% de la seva
produccid al Marroc | considera que
I'experiéncia de la Campanya ROBA NETA
els pot servir de cara a obrir-se a altres
paisos, per la qual cosa espera que la relacio
sigui fructifera

En nom de Mango, Xavier Carbonell,
director de Responsabilitat Corporativa,
tambe¢ va destacar la voluntat d'un treball
conjunt per actuar | crear Un marc de valors
fonamentals des de la mateixa
empresarial, passant pels drets

etics
activitat
humans | la
mediambiental, per aixd han donat suport a
la Campanya ROBA NETA que comparteix
uns mateixos objectius.

responsabilitat social i

Eduard Cantos, coordinador de la Campanya

PRISINTACO
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Roba Neta, va explicar les passes prévies a la
signatura, que no van ser altres que una pri-
mera etapa de denuncia de la problematica
del Sud i, en segon lloc, la recerca de solu-
cions i alternatives adrecada a millorar
"modestament” la situacio al sector textil.

En aquest marc, la Campanya ROBA NETA ha
desenvolupat 'accio Made in Drets Humaons,
centrada en 'enviament per part dels consu-
midors de prop de 10.000 postals a les prin-
cipals margques de roba espanyoles (Mango,
Burberry, Grupo Inditex, Adolfo Dominguez |
Cortefiel), en qué demana transparéncia
quant a les condicions socials en qué es fa la
produccio de les seves peces de roba, Les
empreses, en general, van respondre de
manera positiva, es va establir un didleg |
una primera aproximacio que va cloure amb
la proposta de la signatura del document
sobre responsabilitat social | transparéncia
que, per motius diversos, nomes ha estat
subscrit per dues empreses.

Com a resultat d'aquesta accio s'ha aconse
guit un éxit significatiu amb l"acceptacio per
part de dues importants empreses del textil,

{SPONSABILIDAD 5€
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Mango i Burberry, de continuar collaborant
amb la Campanya ROBA NETA i responsabilit

zar-se de les condicions de treball que afec

ten persones que elaboren roba per a elles, Al
mateix temps implica un compromis de
transparéncia per part de les empreses, ja que
permeten visites dels responsables de la Cam

panya ROBA NETA als centres de produccio
{inicialment al Marroc), Aquest acord repre-
senta un avenc en questions de responsabilitat
social de les empreses al nostre pais | obre una
linia de treball conjunt empreses-ONG pioner.
El president de SETEM Catalunya, Joan Cor

tadellas, va felicitar Mango | Burberry per
confiar en ells | perqué indirectament ani-
maven l'entitat a continuar endavant en el
seu objectiu: educar per a la solidaritat, A
continuacio els representants de les respecti-
ves empreses | de la Campanya ROBA NETA
van signar l'acord | van cedir la paraula als
assistents, cosa que es va aprofitar per iniciar
un interessant col-loqui sobre la responsabi

litat social de les empreses i el paper fona

mental dels consumidors en tot
engranatge

afuest




Accions de la Campanya

Guia per al consum responsable

(de roba)

A ROBA NETA sempre hem estat molt conscients que comprar amb consciéncia de vegades
no és tan facil. La politica desinformativa de les grans empreses espanyoles del téxtil és en
bona mesura responsable d'aixd. En infinitat de casos, gairebé tots, els venedors no saben
contestar les preguntes sobre l'origen de la nostra roba o les condicions en qué sha fabricat,
A la Campanya han arribat molts missatges vostres en qué es denuncia aquesta falta
d'informacio que tenim els consumidors sobre l'ongen del que comprem. En aquest context ens
sembla que un instrument de reflexdo com la Guia per al consum responsable (de roba) és

completament necessari.

La Guia

Lo Guio és un manual de butxaca que pre-
tén contestar aquestes prequntes | plante-
jar-ne de noves. Aixi, ens pot ajudar a
actuar com a consumidors ambientalment i
sacialment responsables.

En el cas dels productes téxtils, l1a Guia
intenta respondre les preguntes del tipus:
en el procés de fabricacio, s'han respectat
de manera adequada els drets humans de
les persones? i té algun efecte negatiu
sobre el medi ambient?

Lo Guia és el fruit de l'esforg per part de la
Campanya ROBA NETA que ha comptat
amb |a valuosissima col-laboracio del CRIC
(Centre d'Investigacié | Informacid en
Consum) i d'lcaria Editorial, sense els quals
sequrament no s’hagués pogut editar.

Lla Guia per al consum responsoble [de
roba), que es va presentar en societat el
mes de gener passat en una accio al carrer
al centre de la ciutat de Barcelona, compta
amb una série d'apartats centrats en l'acte
del consum, en els nostres drets | deures
com a consumidors | algunes preguntes i
respostes sobre el consum responsable, A
mes a meés, compta també amb una
valoraci6 de les principals empreses
espanyoles del sector téxtil que tractem a la
pagina seglent

La Guia €s a disposicio de qualsevol persona
a la seu de la Campanya ROBA NETA.

Un cas concret

Des de Valéncia ens arriba un correu electronic anomenat De vegades és tan dificil...
que ilustra perfectament la impoténcia del consumidor que vol saber que compra:

(..] Avui en dia no saps gaire bé quins productes vénen de paisos explotats. De
vegades un pensa que €s millor comprar o botigues que no siguin grons
superficies [ després es tenen sorpréses importants sobre 'origen de les peces
de raba.

La veritat és que també voldrio aprendre @ tenir un consum més responsable;
sac conscient gue malgrat no ser una consumista nato tinc alguns moments
de debilitat.

Es dificil enfrontar-se o uno societat que constantment et repeteix com és
d'important onar @ la moda i tenir de quasi tot i.. Timposen subtilment com
ha de ser el teu cos i omb qué el pots vestir | mai no pots repetir res de I'any
anterior i, si en fas cas, potser tompoc res d'ohir...




mpreses

Valoracio d'empreses de roba

Un dels punts més destacats de la Guio per
al consum responsable (de roba) és la part
dedicada a valorar i analitzar 'actitud de les
principals empreses del sector téxtil guant al
respecte als drets dels seus treballadors i tre-
balladores. Les informacions s'han elaborat
a partir de les dades obtingudes des de les
nou iniciatives nacionals de la Campanya
ROBA NETA a Europa | a partir de les infor-
macions i els contactes facilitats pels matei-
xos fabricants i distribuidors de roba més
importants al nostre pais

Queé s'analitza

La valoracio de la Campanya ROBA NETA té
en compte els compromisos adquirits per les
setze empreses mes importants del textil al
davant dels consumidors en relacio amb les
seves politiques de responsabilitat social i
transparéncia. No es valoren les condicions

Empreses valorades

socials i laborals de les fabriques propies i
subcontractades en qué produeixen. Aquesta
informacio no sempre és accessible i quan ho
€s wvaria constantment. En el treball
d'investigacio es tenen en compte aspectes
com els compromisos de responsabilitat
sociol, la transparéncia, lo informacié al
consumidor | la seva evolucio recent.

Amb quina finalitat

La valoracio de les principals empreses de
roba és un instrument dinformacié molt
util per al consumidor. Gracies a ella sabem
si l'empresa té un codi de conducta basat
en els convenis de |'Organitzacio
Internacional del Treball (OIT), si disposa de
mecanismes independents que assegurin
que el codi de conducta es compleix, si
ofereix informacid sobre la seva politica de
responsabilitat social, si estd oberta al

S\

adidas
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Campanya europea coordinada a Espana per

Entitats adhendes a la Campanya
Roba Neta a Espanya:

dialeg amb la Campanya ROBA NETA, si té
una actitud activa i positiva | intenta
avancar en la millora dels seus compromisos
en matéria de responsabilitat social.

El resultat final

Com sempre, hi ha una mica de fot. La
lectura de la valoracid sobre les setze
principals empreses de roba a [I'Estat
espanyol demostra que tot | que s'esta lluny
d'una situacio positiva algunes empreses
han deixat a entendre un cert canvi, | més
val aixd que no pas res.

A la pagina web de la Campany
hilp:/lwww. rapalimpia o es pot
consultar aquest quadre de valoracio |
també s'hi podran veure les futures
actualitzacions dels diferents treballs
d'investigacio.

(00070 bovinG ;2 JRERITEIEE cawouuo@ W |
|

Ricampo MANGO ZARA ‘

Amb ¢l suport de:

A'cova da Terra, Alternativa Sohdaria-Pienty, Alternativa-3, Amarante, Asoc. Comerg Just | Solidani-Sagunt, Asoc. para la Solidaridad-Scvilla, Asoc
Solidarios-Zamora, Ass, Catalana de Professionals per a la Cooperacid, Ass. Vida Sana-Biocultura, Azacan-Serso Castilla v Leon, BIAIX, Campana
Consumo Responsable-Granada, Centre de Documentacio | Museu del Textil de Terrassa, Centre UNESCO de Catalunya, CLAN, Club de Amigos de
la UNESCO, Comerg Sense Fronteres, Comision Interfranciscana de Justicia Paz y Ecologia, Comision JPIC Congregacion BV Maria, Comités Mon-
sefor Oscar Romern, CECU, CRIC, DIDESUR, Entrepobles-Mallorca, Familia Interfranciscana Internacional, FAVS, Federacion de Asociaciones de
Scouts, Fund. Akwaba, INTERMON-OXFAM, Fund, Paui Solidaritat-CC.00, Fund. per la Pau, Gazte Herri-Errentena, GMP Deusto, Grup Tercer Mon,
INEF (Grupe Deporte y Valores Sociales), 1ISCOD, JPIC, Justicia v Paz, La Ceiba, Mans Unides, Minyons Escoltes ( Guies Sant Jordi, Man-3, NAHUA,
0OCSI, S'Altra Senalla, Sabadell Solidari, SCl, Scouts-MSC, Serso Pangea, PROCLADE Betica, SETEM-Andalucia/Aragon/Euskalherriafla Rigja/

rroa v Vialenaia, Sodepaz-MadndNalladolhd, Solidardad Internacional, Solidanes para ¢ Desgrrolla, Solidanos Zamora, SOTERMUN, STES (Canfe-
deracion Sindical de Trabajadores de la Ensefanzal, Tot Mon, UCE, UGT Catalunya, Utopia, Voluntaris pel Tercer Mon, Xarxa Consum Solidari

Institucions pubhques adherides:

Ajuntaments d'Albacete, Badalona, Eix, L'Hospitalet | Matadepera - Consell Insular d'Eivissa + Formentera - Parlament de Catalunya
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'ADOLFO DOMINGUEZ

I"arruga
es

T p—

Adolfo Dominguez sembla que ha aplicat el seu lema a les 1.500 postals que consumidars i consumi-
dores li han fet arribar com a suport a una iniciativa de la Campanya Roba Neta. En aquestes postals
se li gliestionen les condicions en qué es produeix la roba que la seva marca fabrica a paisos del Sud.

Quines garanties ofereix que no es confecciona
en condicions d’explotaci6?

La pregunta és encara a l'aire
preg
campany’

NETEJA LA ROBA D'INJUSTICIES

PARTICIIPA EN LA._‘CAMPANYA ROBA NETA

Nom i coghoms : ... Entitat .. R L e T
Carrer

Niamero Pis .._... Porta Codi Postal . Poblacié

Telefon . ; Data de naixement eorrene E=mail

[CJvull rebre ef butileti trimestral de la Campanya Roba Neta
[] per correu electronic [preferible)
[} por correu postal
Vull comprar |a Guia para el consumo responsable (de ropa). PVP: 3,50 euros.

@\Mi comprar |a samarreta de Comerg Just de la Campanya Roba Neta (PVP: 18 curos). Indicar talla (S/M/L):
Vull comprar ¢l video “Consumo responsable: una responsabilidad de todos” (PVP: 9 euros).

L] vun comprar la proposta didactica per a Peducacio en el lieure "Neteja la roba d'injusticies” (PVP: 12 euros)
Vull comprar el material pedagdgic per @ ESO i Batxillerat "La teva roba i els paisos del Sud® (PVP: 10,50 euros).
Vull comprar el llibre “La moda al desnudo” (PVP: 13,20 euros).

Vull comprar el llibre “Deshaciendo la madeja” (PVP: 13,80 euros).

Totes les comandes de compra de materials han d'anar acompanyades d'un xec bancari, a nom de Fund, SETEM-Roba Neta,
Tots els preus inclouen I'enviament.




LA VANGUARDIA 34/3/ 0L

Texto Carla Fibla
Fotos Pedro Rojo

ariva, Una vy Hanan,

de 15, 16 y 1 8 afios, ha-

ce unos dias que estin

buscando otro  taller

teatil donde trabajar,
A pesar de gue son una parte basica
de la economia de su familia, dos de
ellas decidieron abandonar el traba-
jo porgue su jefe les pegaba ¢ insulta-
ba, ademas de no pagaries todas
las horas trabajadas, v Hanan va se
estd recuperando de una fuerte -
feccidn cutdnea provocada por el
mal estado de una de las telas que
tebin coser.

Forman parte de una numerosa
familia gue decidid hace diex aiios
emigrar a Tanger porque ¢n el cam-
po la segquin v fas condiciones labo-
ralés eran muy malas. No saben léer
m escribir, som conscientes de que
su futuro estd en e=os talleres ilega-
les ubicados en garajes o plantas
Bajas de los edificios proximos a las
filbmcas grandes que confeccionan

El amargo
rostro de la

olobalizacion

fopa pam marcas muy conocidas de
Francia, Gran Bretafia o Esparia.
“Hay que estar ol menos una se-
mana buscando. Te paseas por las
puertas de los talleres v pregunias si
necesitan a alguien. Una vez dentro
sOlo quieren que trubajes. Normal-
mente, al mto de haber empezado.
el jefe te lama, te mim y cuando ke
pregunias cudnto i va a pagar, e di-
¢en que 2 las que cortan hilos les
dan 300 dirhams (30 euros) al mes,
pero que si 1e acuestas con ¢l te dara
el doble. Yo le dije que solo queria
trabajar v a la homa del almuperzo la
jefa de la cadena de miquinas me
dijo que no volviera por la tarde”,
relata Latifa Talha, colaborndora fo-
cal de la mvestigaciom sobre la res-
ponsabilidad de las empresas texti-
les espanolas en las condiciones so-
ciolabarnles de estos pequedios talle-
res, realizada durante un ano por la
arganizackm no gubernamental Se-
tem en ¢l marco de su campada Ro-

pa Limpia. Latifa se hizo pasar por
una abrera en dos talleres para com-
probar que estos lugares carccen de
venldacion, que se trabaja durante
horas con una luz artificial infima v
que ¢l trato de los patroncs ¢s com-
pletamenie vejatono,

Ademdis del contacto personal
con las mujeres v nifias que traba-
jan en los talleres, &sta tangering
muy scnsibilizada por los proble-
mas socrales de su crudad tavo en
sus manos lis eliguetas de marcas
de ropa muy imporiantes, Entre
ellas figurn la primern empresa de
distribucion espatola, la compafiin
de confeccion mas mmportante deé
nuestro pais ¥ alguna de lay princi-
pales marcas de rops infantil del
mercado espaiiol. Tras los resultn-
dos obtenidos, Setem ya estd pidien-
do explicaciones a las empresas im-
plicadus pam que asuman sy respon-
sabilidad directa o indirecta sobre
la situacion de estos trabyndores,
en su mayorid mujercs v niudas.

El informe de Setem asegurn que
hay al menos 500 talleres clandesti-
nos en Tdnger, en los que trabajan
una media de 60 personns. En to-
tai, 30000 obreros desprotegidos le-
galmente v cxpuestos a las necesi-
dades del sumento de nversion
extran jera en la zona durnnie los al-
Hmoes afios,

La palabra “nigaba™ (Sindicato,
¢n drabe) pricticamenie no exis-
te en las grandes empresas del textil
que subcontratan a los pequesios (o-
lleres para servir a tiempo los pedi-
dos de las multinaconales extranje-
ras, que han logrado un gran abars-
tamiento de sus costes por el preca-
rip precio de la mano de obrg marmo-
gui. “La mano de obra ¢s tan bamta

segiin el informe de Setem, se
gan entre 3 ¥ 5 dirhams 1a hora, ¢
tre 0,3 y 0.5 euros— que los patronos
pueden repetir la produccidn con la
misma gente si ha habido algin
ermor o devolueiin, 4 yeces trabajan
dos o tres meses ¥ las echan sin co-
brar, No estin en condiciones de
exigir nada porqoe 13 mayoria son
mujeres y nifias necesitadas, analfi-
betas, que viepen del camipo v que

AW
J"-‘%

deben mantener a sus padres o a sus
maridos”, dice Aboubakr El Jamli-
chi, miembro de la Unidn de Traba-
jadores Marroguies, una persona
muy critica con las aworidades de
su pais por haber convertido e sin-
dicalismo ~"la defensa de los dere-
chos de los trabajadores”, afirmua-
en un “crimen™ que se castign en o
soctor incluyendo ¢l nombre del
que protesin cn una lista negra que
garantiza gue o volverd a trabajar,

Las inversiones espafiolas en o
sector textil marroqui representan
el 37% de las empresas registeadas y
engloban a un tercio de los rabaja
dores. Tanger cuenta ¢On una quin-
a parte de cslas émpresis v una
cuana parte de la mano de ob.

De los veinte talleres egales estu-
diados por Setem, en doce se produ-
cen marcas espafiolas conocidas. B
trabajo de campo conststid en una
loma de contacto con patronos de
empresas legnles en lag que se visitd
abiertamente ef fugar de trabajo, y
por otro lado el conocimiento de al-
gunos jefes de pequefios talleres en
los que los mvestigadores se hacian
Pasar por CMPressanos pard conocct
la capaeiciad de producciin v la dis
ponibilidad real del taller. Pero, ade
mis, se ha intentado conocer la s
tuzcidn personal gue obliga u estw
personas a someterse a condiciona
laborales en las que sOlo hay obliga
clomes que cumplir.

A\ traves de la Asociacion ded Barme
de Chifae, Jos responsables de o ip
vestigacidn onganizaron dos encuen
lros semanales con las muyeres

mikas que iban a los cursos de alfabe
tumeron del centro. En esas charts
se logrd conocer a8 situgeton &
maitrato, las propucstas de prostite
citn por parte de los jefes, las difi
cultades para recibir ¢l importe &
todas las horas tratmpadas, los po
blemas de homnos cuando llegab
un pedido urgente gue regueria gu
trubajasen por la noche.,. Todas la
preocupaciones diaras con las qo
CAfN V gque poco 4 poco, timuds
mente, iban transmiticndo en vo







altn a las primeras personns gque se
han interesado por su situacion,
Ese estrecho contacto tambidn
permitid que de forma natural sur-
gieran csas firmas extranjeras, reco-
nocidas intermacionalments, para
Las que trabajan. Faltan muchos da-
to8 por coneretar, sobre todo acerca
de la cantidad de produceiin que
puede suponer e trabajo ilegal reali-
zado en estos talleres, pero el estu-
dio da la voz de alirma ante una si-
tuacion de exploiacidn sumilar a la
que protagonizaron algunas marcas
de deporie que confeccionaban su
producto en paises asidlicos.
Tinger estd muy cerca de Espa-
fa, media hora escasa en el barco ri-
pido que cruza a Tarifa. Catorce
kilémetros que permiten un abara-
tamiento del producto finsl y una
capacidad de produccidn que desde
principios de los afios novenia estid
convenciendo 3 muchos empresa-
rios espafioles. De hecho, el 25% de
las empresas del sector textil-confec
cion establecidas en Marruecos son
de capital total 0 parciaimente ex-
Lrangero
Setem explica en su informe que
“scguramente, las grandes marcas
espafiolas detectadas no fabrican
mayoritarismente en los talleres
clandestinos™ pero que “la campa-
fia Ropa Limpia considera grave
que en cslos momenlos se esteé ha-
ciendo uso de esta prictica con las
consecuencias negativas que ello
conlleva. Se debe solucionar: las em-
presas deben responsabilizarse”,
Sin comtratg laboral, con la posibi-
lidad sGlo a veces de legar a un
acuerdo verbal wbre el dinero gue
se recibird por hora trabajeda, los
empleados deben ser extremada-
mente disenetos v preecuparse sélo
e su trabajo, En la tabla de tarcas
que presenta el informe se wsepura
Yue una persona que cose o la me-
jor remunerada, con hasta 9 dir-
hams (0,9 euros) la bora (la media
suele ser 7 dirhams, 0,7 euros, la ho-
) v los que planchan ¥ cortan hilos
cobran entre 3 v § dirhams (0.3 v
0.5 euros) la hora. El salario mini-
mo establecido en Marruecos por

ley es de 8,77 dirhams (0,9 euros) la

horm. Carecen de segundad social o,
cuando se la ofrecen, we la descuen-
o duomdticamente del sueldo.
Las enfermedades o el embarazo
no estdn permitidos; los dias no tra-
bajados se descuentan del salario
mensual en el primer caso, y se pier-
de inmediatamente ¢l puesto en el
segungdo,

"Hay gerentes que de las grandes
empresas s¢ han pasado a la subcon-
tratacidn porque oblienen mas be-
neficios, Todas las companiias gran-
des que trabajan en Tanger utilizan
las subcontralacion, que se ha con-
vertido en un componenie esencial
de su cadena de produccién para
ser competitivos”™, comenta ¢l sindi-
calista El Jamlichi. Y afiade con im-
pactante pesadumbre: “No tienen
probiemas de seguridad, sindical o
de gestion, Todo esud hecho, Les
dan el modelo v ¢ material, 1o ha-
cen, si se equivocan lo repiten. Fi-
jan las fechas y se imponen de for-
ma ignoranie u sus cmpleados™, Los
pequedos talleres estin obligados a
entenderse con lag grandes empre-
a8 porgue no tienen capacidad pa-
ra tratar directamente con la marca
gue producir, ni tienen infraestruc-
tura para exportar ellos mismos.
“Na se puede analizar de forma se-
parada a la empresa que negocia
con las marcas espatolas del garaje
clandesting donde se confecciona
parte del pedido. De hecho, esta ilti-
ma &5 la forma de explotacion mas
nteresanle desde 1odos los puntos
de vista, tanto para ¢l que encarga el
trabajo como para el que subcontra-
ta a los garajes taller”™, concluve.

El éxodo rural descontrolado gue
recogen los Altimos informes de Na-
ciones [nidas sobre la pobreza del
pals es uno de los principales moti-
vos por los que gran parte de los in.
migrantes que llegan a Tinger reco-
rren 2 los talleres, Durante los me-
ses en los que malviven. pasando de
un taller a otro, dependiendo de si
les pagan o les maltraian, mtentan
reunir algo de dinerd para probar
suerte en una patera v cruzar a Espa-
na. Muchos ya son conscientes de

con derechos

Al contrario de lo que descubre la
investigacion de Setem, algunas
empresas espafolas han logrado
crear un ritmo de trabajo en el que
sa respetan los derechos de los tra-
bajadores a la vez que se satisfa-
cen las expectativas que busca el
P i fol en Marr
Francisco Mulero es @l gerenta
de Confecciones Catalanas, una
empresa con 500 trabajadores que
confecciona prendas en las fibri-
cas de Asilah (a 40 kilémetros de
Tanger) y dei poligono de la ciudad
norteda. Tlenen una produccion se-
manal di 25.000 prendas, cifra que
segun esie empresario se ha jogra-
do con trabajo imtenso durante los
ultimos seis afos.
“Desde que llegamos a Marmue-
cos no hemos parado de trabajar.
Recibimos el modelo y agui sa
hace todo el proceso. Salen con su
etiqueta y emboisadas para ir a la
tienda®™, comenta Mulero mientras
plica que le g it de
mas espacio porque las condicio-
nes no son totalmente las que aee
en gue se debe trabajar. Sus em-
pleados trabajan 9 horas de lunes a
viermnes y 5 los sdbados. Cobran al
menaos el salario minimo -“aigunos
hasta 11 dirhams (1,1 euros) la ho-
ra”-, y distnitan de cinco semanas
de vacacionas al afto. Las dificulta-
des de adaptacion a la forma y rit-
mo de trabajar de los obreros se
solventan en el primer afio. Luego
es importante la formacion: “Al
70% de mis trabajadoves les ense-
fe yo mismo a utilizar las magui-
nas”, comenta orgulloso y consden-
te die que ése es uno de los grandes
problemas del textil en Tanger.
Los tafieres clandestinos son
una “mafia®, porque no es fdacl te-
ner la taneta de axportacion, y esto
fomenta que se trabaje para torce-
ros. “Nosotros no damos nada a na-
die. Las condicones de trabajo de
es0s lugares son terribles.”

que ¢l paraiso quetnacitma la televi-
s10n no es real, pero fambién estin
convencidos de gue al otro lado del
Estrecho pueden tener fa suerte de
encontrr un trmbajo, ¥ poco a poca,
alcanzar una vida digna. Pero la di-
namica viciada de los talleres clan-
destinos se ha convertido para los
que tienen la responsabibdad de
mantener a sus familigs o lienen
miedo de jugarse la vida cruzando
¢l mar en wnd ruting asumida.

En Beir Chifa, un barno popular
que cuents con 76.000 habiantes,
la asociacion que ha servido de base
para conocer las dificultades de las
obreras de los talleres lleva tiempo
intentando lamar [a atenciin de las
organizaciones internacionales. De-
puncian la explotacion mfanul de
los talleres y explican con detalle los
programas que con &ito han Jdesa-
rrollado en sus inMalaciones para
dar una formaciim minima a las mu-
jeres que al menos les permita pasar
de la categoria inferior -cortar nlos
y planchar- a la de coser, en lu que
pueden llegar a cobrar el salanio m-
nimé del pals.

Miiy cerca de la plaza de toros del
centro de Tinger, abandonada des-
de hage anos, estd el barmo en el que
viven Harya, Uma y Hanan junto
con ef resto de su fontia. Las calles
de barro parecen sacadas de la mon-
tana en la que la gente de esta rona
de iInmigrantes manoquics ha cons-
truido sus casas. Estd anocheciendo
y una de las bermanas va o buscar
un candil de gas; por ahora los ca-
bles de clectricidad progmmados
par una bombilla son sdlo un ador-
no. En estas viviendas se vive con lo
minimo, Tras escuchar los relatos
directos y sencillos de cstas nifias al
preguntaries por su lrmbajo e oS (3.
leres clandestinos, les pedimos que
nos digan en qué lés gustaria traba-
jar cuando crezcan. Tras un rato de
reflexidn, muy serins, Hanan dice
qgue le pustaria hacer sus propios di-
sefios v una tienda donde vienderios
v Harya s¢ conformaria con que le
EnsSefaran a coser Con maguina po-
ra trabajor en una fifbrica grande en
lugar de en los garajes @

v a pagna de la roussds, wa oe los
BbACas DGR an B Oue e TEtetan <
torechos do os tmbapconm. £ esta
pagina, of gerente de s criada fibnca,
Francsto Mulers, y uia de las
wabaaciorna. Amia, Hamya, Lina
Hanan, las jGvenes marmauies Gue sl
conocen los Lilleres degaken
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Setem denuncia a tres empresas espanolas de subcontratar
talleres ilegales marroquies

Centenares de personas en Tanger (Marruecos) trabajan en talleres clandestinos subcontratados
por empresas textiles espafolas. La ONG Setem insta a estas compariias a mejorar la situacion
laboral de sus trabajadores.

iCanal Solidario Catalunya
lrnm...,.., !La legislacion vigente en Marruecos establece como edad minima para
CDMCG' 6 ltraha]ar los 12 afios, limita la jornada laboral a ocho horas diarias, reconoce
T

&

a los trabajadores el derecho a agruparse en sindicatos y obliga a los
empresarios a afiliar a sus empleados asalariados a la Caja Nacional de la
Seguridad Social. Pero estas condiciones no se dan en centenares de

|
r % o - [talleres que funcionan de manera clandestina y explotan a sus
ﬂ trabajadores, la mayor parte mujeres y jovenes. En Tanger existen por lo
4 'o s menos unas 500 empresas de estas caracteristicas, muchas de las cuales
. W se dedican al sector textil y estan subcontratadas por empresas espafiolas.

£

En esta linea, un estudio realizado por Setem, dentro de su camparna Ropa
Limpia, alerta de que las companias Inditex, Mayoral y El Corte Inglés han subcontratado "de manera
consciente o no" los servicios de estos talleres alegales. El informe, que se realizo en dos elapas entre
marzo de 2001 y marzo de este afio, analiza la situacion de 20 talleres clandestinos de Tanger y presenta
entrevisias a obreros y obreras, a empresarios de fabricas legales y de talleres informales y a
personalidades de diversas instituciones. Del total de los 20 talleres investigados, el 60% (12
instalaciones) producian o habian producido parara marcas espanolas conocidas.

“Es posible que Inditex, Mayoral y El Corte Inglés no fabriquen mayoritariamente en estos talleres pero
consideramos grave que hagan uso de esta practica®, afirma el director de Setem Catalunya, Toni Codina,
que sefala que los resultados del estudio "sélo son la punta del iceberg”. Segun Codina, estas empresas
textiles espafiolas son “corresponsables” de los efectos del actual proceso de globalizacion®, por lo que las
insta a que asuman “su responsabilidad”, pongan en marcha “politicas de responsabilidad social" y
“atiendan los lamamientos de la campana Ropa Limpia en la bisqueda de una solucion”

En principio, Setem ha denunciado las actuaciones de Mayoral, Ei Corte Inglés e Inditex, aunque ha
alertado de que el nimero de compafiias espafolas que subcontratan talleres ilegales en Marruecos
asciende a siete. Estas empresas contratarian los servicios de los talleres informales de manera puntual,
por lo que la ONG ha afirmado que continuara investigando

En la aclualidad, las empresas espafiolas estan presentes en Marruecos a través de sedes propias
legales en el territorio, mediante talleres marroquies legales y por la subcontratacion de talleres
clandestinos. Estos centros suelen empleara unas 60 personas, sobre todo mujeres y adolescentes a
partir de 12 afios. "Muchas de estas jovenes son analfabetas, proceden del medio rural, llegan con nuevas
perspectivas y son forzadas a trabajar para ayudar a sus familias”, explica el miembro de la ejecutiva
regional de Tanger de la Unién Marroqui del Trabajo, Aboubakr El Khamlichi. "Buena parte de estas
jovenes empieza trabajando en estos talleres y termina en la prostitucion.”

Ademas, los empleados trabajan en “lugares sin ventanas ni ventilacion, sin espacio para moverse,
durante mas de 10 horas al dia y en situacion de explotacién y acoso” laboral e incluso sexual, afiade El
Khamlichi

Segun el informe, toda la ropa confeccionada en los talleres informales se exporta a paises europeos,
entre los que destacan Francia, Inglaterra, Alemania y Espafia. El 37% de las empresas censadas en
Marruecos presentan capital extranjero y emplean a un tercio del total de los trabajadores. Tanger alberga
a una quinta parte de esas empresas y a una cuarta parte de la mano de obra.

El estudio realizade por la campafia Ropa Limpia con el apoyo de la Fundacion Jaume Bofill se enmarca
dentro de una camparia internacional que opera en un total de nueve paises europeos, en colaboracion
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con mas de una treintena de organizaciones locales launoamericanas, asiaucas y amcanas. La niciauva
pretende mejorar las condiciones sociolaborales de los ciudadanos del Sur y sensibilizar y fomentar el
consumo responsable en los paises occidentales. Hasta la fecha, la campaiia espanola — liderada por
Setem junto a otras B0 entidades sociales — ha conseguide respuestas positivas por parte de algunas
empresas como Mango, Burberry y Cortefiel.

Empresas europeas responsables

Por otro lado, junto a las organizaciones Economistas Sin Fronteras, Intermén Oxfam y Amnistia
Internacional, Setem ha instado al Gobierno espafiol, como presidente de turmo de la Unién europea (UE),
a hacer de la Responsabilidad Social corporativa “una practica cotidiana” de las empresas europeas, es
decir, a promover el Interés de las empresas en los ambitos social y mediocambiental.

En esta linea, las cbligaciones y respansabilidades de las empresas deberian hacer referencia a los
derechos humanos, asi como incluir “expresamente” los derechos laborales basicos, la prohibician de la
tortura y los malos tratos, el derecho de los empleados a la privacidad, la libertad religiosa y la no
contratacion de mano de obra infantil. Para ello, Setem propone al Gobiemnoe la celebracion de varias
jomadas en las que representantes empresariales, de fundaciones, universidades y consumidores
expongan sus experiencias sobre Responsabilidad Social Corporativa.

Mas informacion:
Campana Ropa Limpia
@Canal Solidario 2002
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