2.Els origens socials a partir dels estudis.
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Els estudis dels pares.

Per tal de veure si el relleu generacional implica persones amb un origen social
diferent de l'elit anterior, només disposem d'una informacid. Els estudis del
pare de I'enquestat. Del pare i no de la mare, per la senzilla radé que moltes
dones de casa bona, de la generaci6 dels pares dels enquestats, no
estudiaven per raé del seu génere. | per tant, la possibilitat de discriminacio de
la dada dels estudis de la mare era molt menor.

Aquesta dada la tenim per 242 del 321 enquestats. La primera tanda
d’enquestes la vam dirigir als catedratics d’'universitat. Per experimentar el
questionari. | aquesta pregunta no hi era. Motiu pel qual desconeixem la
formacié dels pares del personal académic enquestat. Perd coneixem les
respostes de la resta. | els resultants son els segients:

Grific 2-1.Estudis dels pares dels enquestats en relacio a I'edat dels fills.
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80%  90%  100%
| imés | Totals
 ONC 3 2% |

OUniversitaris 33% 34% - 30% 3¥% | 60% 6%
- [ISlumdiil 33% 24% I m____t_ 36% ' 20% _2?%__
| @Primaris 33% 42% 40% | 28% | 20% 36%

Font: propia. Agrupats sense estudis i estudis primaris
“Possiblement molts dels enquestats que han indicat primaris no volen dir que el seu pare disposes del titol
corresponent

El que detectem és un alt nivell d’estudis en els pares. Fins i tot comparat

amb el nivell d’estudis de la poblacié actual. Hi ha tres vegades més de titulats
universitaris entre els pares dels enquestats, que entre tots els catalans majors
de 25 anys, considerats en el Cens del 1996. | cinc vegades més en els pares
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dels més grans. Pero el nivell resulta molt més alt si tenim en consideracio
I'evolucié del nivell de formaci6 escolar que es produeix durant el segle XX.

Una manera de fer evident aquesta evolucié pot ser representant els
matriculats a batxillerat i a la universitat en el transcurs del segle XX a
Catalunya, acompanyats de la representacioé de I'evolucié de la poblaci6. El
resultat és espectacular:

Grific 2-2. Evolucié de la matricula en el batxillerat i la universitat a I’Estat Espanyol. Segle XX,
Curs 1909-10 index 100.
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Font: Elaboracié propia en base a les dades de I'Anuario Estadistico de Espafa. Sobre les dificultats de tot tipus que
presenten aguestes dades veure linforme de I'estat actual de 12 qlestio

Fins molt avancat el segle XX els universitaris son molt rars. Ens referim a la
baixa frequiéncia d'estudiants i, per tant, de titulats. Aquesta raresa també és
atribuible als batxillers. Perd no és el cas dels pares dels nostres enquestats.
Aquests estan titulats en batxillerat i en estudis universitaris en una proporcié
molt superior, fins i tot, al conjunt de la poblacié contemporania. Si els posem
en relacié a la poblacié de la seva generaci6, la distancia és abismal. Per tal de
fer la comparacié hem suposat una edat dels pares, superior en 30 anys a la
dels enquestats, i els hem comparat amb el nivell de titulacio de la gent de la
seva edat, segons el padr6 de 1975'.

Primer en relaci6 als estudis secundaris. Veiem que el contrast entre la
poblacié d'homes de la mateixa edat i els pares dels enquestats és molt
important. | aixo fa el resultat prou clar.

' E1 1975 és el primer any del que hem aconseguit dades de les titulacions per edats a Catalunya. En haurien convingut
Censos o Padrons anteriors. Tot i que encara serien menys fiables que el de 1975, vista la situacié del sistema estatal
| per tant estadistic




Taula 2-1. Comparaci6 estudis dels pares dels enquestats amb els dels homes de la seva cohort a
Catalunya. Batxillerat Elemental o més.

Padré 1975 Pares dels enquestats

Titol de Batxillerat Frequéncia
Nascuts Elemental o més*Poblacié de l'intervall%e  |% Absoluta
Abans 1905117717 141095 12,6%|79% [14
1906-1910 (15086 90764 16,6%[75% |16
1911-1915 (20297 108384 18,7%(79% |19
1916-1820 [24655 122581 20.1%L56% 30
1921-1825 [32105 168917 19.0%|44% 43
1926-1930 [36032 184525 19,5%#2% 45
1931-1935 {0764 190660 21,4%]6?% 26
1936-1940 ¥1707 174741 23.9%#4% 25

Font: Padrd Municipai del1975 i fa nostra enquesta.
* Hem considerat tots els titulats a partir de Batxillerat elemental i Superior, Formacié Professional | Peritatge.

| dibuixat, encara es veu meés clar:

Grafic 2-3. Comparacio dels estudis dels pares dels enquestats amb els dels homes de la seva cohort

a Catalunya. Batxillerat Elemental o més.

l_ _BF'ares dels enquestats ; n_r-l:)mqs l_’qdré 1975 ll

. 1906-1910
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| el contrast és fa molt més gran si fem la mateixa operacio, tenint només en
consideracio el titol superior.

Taula 2-2. Comparaci6 dels estudis dels pares dels enquestats amb els dels homes de la seva cohort
a Catalunya. Titol Universitari.

Padré 1975 Pares dels enquestats

Nascuts Amb titol universitari |Poblacio de l'interval I% [%

Abans 1905 [3436 141095 2.4% [58% 14
1906-1910  [2632 [90764 2.9% }44% 16
1911-1915 3456 108384 3.2%  [32% 19
1916-1920 3717 122581 3,.0% 43% 30
1921-1925 702 168917 28% [23% 43
1926-1930 5652 184525 3,1% [31% 45
1931-1935 B217 190560 3,3% [38% 26
1936-1940 067 174741 3.5% 40% 25

Font: Padrd Municipal del1975 i la nostra enquesta.

| la representacio grafica ens ajuda a convéncer-nos que estem davant d'una
poblacio singular, per I'alta proporcio de pares amb titol universitari respecte
de la seva generaci6:

Grific 2-4. Comparacié dels estudis dels pares dels enquestats amb els dels homes de la seva cohort
a Catalunya. Titol Universitari.
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Font: Padré Municipal del1975 i la nostra enquesta.
* Els intervals temporals refereixen a la data de naixement.

40




Aquest nivell d'estudis ens permet parlar de I'existeéncia d'una part important
d’hereus entre els enquestats’. Doncs refereix a la bona posici6 dels pares,
perd també possiblement dels avis d’'una part important del col-lectiu estudiat,
en la mateixa mesura que ho fa de les possibilitats econdmiques i culturals d'un
entorn familiar que podia permetre’s i trobava convenient, dirigir i facilitar als
fills (pares dels nostres entrevistats) uns estudis universitaris, que en I'época
indiquen i pOSSIbIlI‘len la consecuci6 i el manteniment d’'una posicié
privilegiada®.

De tota manera cal no perdre de vista que a I'hora d'indicar els estudis del pare,
['Gnica resposta possible ha estat una X en una de les tres alternatives
proposades en el qlestionari, sense disposar de la possibilitat de fer llargues
explicacions sobre la resposta. | darrera d'aquesta, poden haver-hi moltes
coses. Tampoc podem perdre de vista la complexitat de la relacié entre capital
escolar i posicid social. Hi ha posicions socials rellevants que han estat
aconseguides i mantingudes sense que I'ocupant hagués de restar massa
temps a I'escola. Més encara en el periode historic de la infantesa i joventut
dels pares dels enquestats. |, d'aquests, la dada dels estudis no ens en diu
res. La posicid depén del capital cultural que va més enlla de I'escolar, perd
també del capital social i, sobre tot, de I'economic. El capital cultural no es pot
aconseguir en un cop de fortuna. Demana temps, sovint més del que disposa
un individu en la seva vida. La bona disposici6 pels estudis i I'orientacio,
adequada en aquest terreny, esta estretament relacionada amb el temps que
l'individu i la seva familia ocupen una posicié social privilegiada. Un elevat
nivell d'estudis dels pares ens pot servir per indicar que l'individu no és un
parvenu.

Els estudis dels enquestats.

Pero I'origen social també el podem veure des de la formacié académica dels
mateixos enquestats. Aquests tenen un nivell mig de titulacié realment
excepcional.

? El sentit socioldgic de la paraula hereu, més enlia del juridic, que inclou, té el significat contrari del seu antonim,
parvenu, “nou ric”, nou vingut, que serveix per referir-se a una persona que ha fet un rapid ascens a una classe social
i econdémica, pero encara no és acceptat socialment pels de la seva nova classe i no disposa de les habilitats socials
apropiades per a la nova posicio. L'hereu no acaba d'arribar, els seus antecessors ja hi eren i per tant a fet el procés
de socialitzacio en el medi.

* No cal atribuir una elevada consciéncia als pares en el sentit de premeditaci6 | d'una elaboraci6 racional premeditacio
al condicionar el curriculum escolar dels seus fills. Més aviat es tracta d'un sentit practic, com diu Bourdieu a Le sens

pratique (Paris: Editions de Minuit, 1980) producte de les practiques seguides en un medi economic, politic | social
determinat.
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Repetim l'operacit feta amb els pares i veiem el seguent:

2-5. Comparaci6 estudis dels enquestats amb la poblacié de la seva cohort a
c:hlnnya. Titol Universitari (mitja i superior).

1] I% Titnls Unimraltans Enquestats B% Titoh Universitaris Pcblamﬂ

Font: Padré Municipal 1996 | enquesta.
*Inclou titulacions universitaries mitjanes i superiors.
**Els intervals s6n d'edat.

Veiem dibuixada la possessio de titols superiors:

Grafic 2-6. Comparaci6 estudis dels enquestats amb la poblaci6 de la seva cohort a
Catalunya. Titol Superior.

~ @% Titols Superiors Enquestats @ % Titols Superiors Poblacio |

Font: Elaboracié propia a partir del Padré Municipal del 1996 i la nostra enquesta.
*Només comparem litols superiors.
**Els intervals s6n en anys
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El contrast és tant espectacular com el que es produeix entre els estudis dels
pares i les cohorts respectives. En el cas dels pares, hi ha un 35,5% de titulats
universitaris, en canvi només hi ha un 3,5% de titulats entre la poblacié general
de la mateixa edat. Pel que fa als enquestats, un 92 % tenen titol universitari,
en canvi només en té un 12 % de la poblacié de la mateixa edat. La diferéncia
s'accentua si només contrastem els titulats superiors. Els titols mitjans nomeés
representen un 7% del total dels universitaris enquestats. En canvi sén un
50% dels titulats universitaris de la poblacié general (sempre segons el Cens
1996). En aquest cas les proporcions finals sén 86% i 6% respectivament.

L'alt nivell de formacio dels pares dels enquestats és correspon amb el dels
fills. Aquest nivell encara és més alt si considerem el que en diem curriculums
acadeémics excepcionals. En un context en el qual els joves que estudien en la
universitat sén molt pocs, la singularitat queda garantida per la possessio del
titol de llicenciatura. | aquest és el cas de la major part dels nostres
enquestats. Perd en molts dels curriculums de la mostra estudiada s'hi
afegeixen multitud de situacions que fan excepcionals les trajectories
formatives. Estudis universitaris a I'estranger, més d'una carrera, la possessio
del titol de doctor i, sobretot, els estudis de postgrau en centres privats, de
prestigi internacional, tan si es tracta de centres catalans com d'altres paisos.
Aquest tipus d'incidéncies en la trajectoria académica soén les que ens han
permés definir el curriculum excepcional®. De casos amb algun, o més d’un
d'aquests requisits en tenim uns quants. Vegem-ho:

Taula 2-3. Elits econdmiques enquestades. Proporcié de curriculums singulars. Distribuci6 per
edats.

<50 50-64] >64
Elits economiques 70%) 44%| 54%
Elits culturals: académics | 100%| 100%| 100%
Elits culturals: periodistes | 38% 44% 0%
Elits politiques 33% 13%| 33

. Eren tan poques les persones que, fins molt recentment estudiaven a la universitat a Catalunya, que no havia calgut fer universitats
d’clit pels distingits. Mentrestant ¢l nimero d'estudiants universitaris ha augmentat extraordindriament i els mecanismes de
diferenciacié ha estal del tipus que assenyalem en els curriculums extraordinaris. En altres pafsos que ja fa temps hi ha una quantitat
important de titulats universitaris s'acaba consolidant un doble sistema, tamb¢ en I'oferta universitaria, en sintonia amb 'oferta
diferenciadora de |'ensenyament primari i secundari. La primera i més important seleccid, que es produeix en I'ensenyament
primari 1 secundari va acompanyada d'una restringida oferta d'universitats per a les elits, Es el cas de I'escola privada britanica, que
el 1996 només tenia un 7% dels nens, perd acaben ocupant un 50% de les places d’Oxford i un terg de les de Durham i Bristol
(com deia Georges Walden a New Eliltes, recditat per Penguin Books el 2001).Vegis ¢l cas de Franga 1 les Grandes Ecoles, a les
que s'arriba passant per les classes préparafoires, o la coincidéncia en ¢l reclutament entre les escoles privades més selectes, en
especial aquelles que tenen internats ¢ls estudiants, i les universitats americanes d’elit -constituides per les de I'lvy League
(Princeton, Harvard, Yale, Columbia, Dartmouth, Brown, Penn i Comell) i algunes més (Stanford, MIT, Duke...)-, els titols de les
quals tenen un valor, a la practica, que no té cap relacio amb cls titols de la majoria de les altres universitats (que cls darrers anys
Harvard o Stanford només acceptin aproximadament | de cada 10 sol-licitud de matricular dona pistes de 'exclusivitat d’aquestes
universitats, perd també de la notorietat del fenomen). Per no parlar de les escoles de negocis que imparteixen masters, Per exemple
la Harvard Business School presumeix, en la seva propaganda, d’haver format més d’un terg dels alts executius de les grans
COMPpAanyies americancs.
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econdmiques (veure Il-lustracions 2 i 3). Només superades per les académiques
(veure Il-lustracié 4), per® en aquest cas no disposem de la informacié dels
pares. Aquestes superen les econdmiques pel doctorat. Perd no en
curriculums amb meés d’'una carrera, ni en estudis a I'estranger i menys en els
masters. Les elits que tenen menys individus amb trajectories educatives
excepcionals son els politics i els periodistes (veure Illustracio 5).

De tota manera cal no oblidar que cada camp té la seva propia logica i els seus
requeriments particulars, respecte dels estudis necessaris per ocupar
posicions. Es com si dins el camp existis una “legalitat” especifica, no
necessariament escrita. Aixi, en les posicions més rellevants del mon de
'empresa, la pressio per fer un master de prestigi, abans d’accedir al lloc o un
cop ja s'ocupa, és extraordinaria. Nomeés cal llegir algunes de les revistes
dirigides al col-lectiu professional per fer-se carrec del que diem®. En el cas del
moén académic, el doctorat és obligatori per ocupar plaga de titular o catedratic.
En canvi els politics necessiten ésser presents i visibles en el camp, des de
molt joves, per aconseguir posicions rellevant. Aquest és el cas de la majoria. |
aixo, de vegades esta renyit amb els curriculums académics brillants. Tot i que
no necessariament és el cas dels protagonistes principals (veure I-lustracié 6).

Professions lliberals 31,0%
Propietaris, industrials, comerciants 22.2%
Funcionaris publics (amb militars) 22,2%
Empleats 7,0 %
Llauradors 6,6 %
Obrers industrials, artesans independents, obrers agricoles 3,9 %
No consta 7.3'%
Professions lliberals 35,91%
Propietaris, industrials, comerciants 30,16%
Funcionaris piiblics (amb militars) 27,62%
Liauradors 3,87%
Jornalers 1,86%

* Recomanem una revista electronica que es diu Todomba.com.




Ilustracio 2-1. Estudis especifics de les elits econdmiques.

Si atenem a la naturalesa especifica de les llicenciatures de les elits econdmiques veiem que
destaquen les ciéncies socials en tots els trams d'edat.

Taula 2-4. Elits econdmiques enquestades. Estudis per llicenciatura. Distribucié per edats.

>50 50-64 >64
23% 19 35% 3 13%|

Econdmiques i Empresarials

7
Enginyeria 5 17% 13| 24%)

Dret 2l 7% 3 6% 9 38
Dret/Econdmiques | Empresarials 1 3% 3 6%

Enginyer técnic 1| 3% 1 2% 1 4%
Quimica 1 3% 2l 8%
Altres Llicenciatures 2 ?%I 2l 4% 1 4%
Altres Diplomatures 1 2%

[Sense especificar 5 17% 4 7% 1 4%
Sense llicenciatura 6 20% 8 15%| 71 29%)
otals 30100%| 54| 100% 24 100%)

També disposem d'informacio de la base de dades de la revista “Actualidad Econdmica”:
Taula 2-5. Base de dades de I’ Actualidad Econémica”. Estudis per llicenciatura. Distribucié per

edats.
<50 50-64 >64

Econémiques i Empresarials 42| 44% 26| 23%| 7| 28%j
Enginyeria 16 17 30 5 20

Dret 4 7 8 7% 4 16%
Dret/Econdmiques | Empresarials 1| 1%| 3 3% 0o 0%
Enginyer técnic 4 4% 8 7% 1 4%|
Quimica 2 2% 7 6% 1 4%
Sense especificar 16| 17% 18] 16% 2| 8%
Sense llicenciatura 7N 7% 11 10% 5 20%|
Totals 95/ 100%| 115(100%| 25 100%)

En la nostra enquesta, la importancia de la formacié en dret pels més antics no es manté entre
els més joves. Entre els menors de 64 anys la formacié més frequent és la de Llicenciat en
Economiques i Empresarials. | aixo resulta logic tenint en consideracié que aquesta formacié no
existia a I'Estat Espanyol amb anterioritat a la década dels seixanta. Amb excepcions tant
notables com la Comercial de Bilbao.

En el cas de la font secundaria el primer lloc entre els majors de 64 anys tambeé I'ocupa la
titulacié d'Economiques | Empresarials. Tot i que cal considerar que estem parlant d'un nimero
reduit de casos. En la base de dades de la revista gairebé no hi ha persones més grans de 64
anys. En canvi, econdmiques no és la més cursada entre el grup d'edat 50-64. Aqui la primera
titulacid son les Enginyeries. Aquest pes més important de les formacions técniques
possiblement quedaria explicat pel fet que la base de dades no només considera directors
generals i consells d'administracid, com en el nostre cas, sin6 que tambe incorpora directors de
departaments. De tota manera cal destacar la predileccié per part de les families millor situades
per determinades enginyeries: la de camins, per exemple. Perd l'interés per I'enginyeria en
general connecta molt bé amb la preocupacié popular per com fabricar coses “Utils a la vida i al
benestar dels homes”. | la manera d'aconseguir reconeixement social moltes vegades va
associada a I'activitat indtil, i improductiva, allunyada del treball amb la duresa de la matéria,
com advertia Thorstein Veblen a La teoria de la classe ociosa.




IFlustracié 2-2. Els masters de les elits econdmiques.

Entre els components fonamentals de la formacié excepcional de les elits econdmigues
destaquen les escoles de negoci. La majoria de les quals ofereixen el que en diuen el programa
MBA full-time, que comporten una dedicacié exclusiva, normalment de dos anys, | que
acostuma a ser seguida per gent relativament jove, que tot just ha acabat els seus estudis de
llicenciatura. Perd tambeé s'ofereixen estudis de formacid continuada, entre els quals destaca el
que s'anomena Executive MBA. En ocasions excepcionals molt Utils quan I'empresari en questié
no té titol universitari. Perd, en el cas dels nostres enquestats, majoritariament practicats per
executius amb titulacio.

D'escoles d'aquest tipus n'hi ha moltes. Perd només hem considerat definidores d'un curriculum
excepcional les que figuren en el ranquing mundial més recent i amb més prestigi. El que fa
d'aquests centres la prestigiosa revista Financial Times. Tenim una gran quantitat d'individus del
col-lectiu estudiat que han mantingut alguna relacié amb aquest tipus d'escola. Alguns han
cursat estudis en les que la revista situa entre les dotze primeres: Harvard Business School (Cost
de la matricula 50.000 €), Insead (Cost de la matricula 50.000 €), London Business School (Cost
de la matricula 50.000 €), Stanford University GSB (Cost de la matricula 50.000 €), New York
University: Stern, MIT: Sloan, IMD (Cost de la matricula 26.850 €)... | en altres de la llista dels
cent millors centres mundials. Perd aqui ens trobem amb una dispersid molt gran.

En canvi és molt més abundant i reiterada la relaci¢ del col-lectiu estudiat amb les escoles
locals: IESE (en el 13 lloc de la classificacié del FT) i ESADE (Lloc 71 de la classificaci6). Vegem-
ho:

Taula 2-6. Elits econdmiques enquestades. Estudis en les escoles de negoci catalanes de més prestigi
(FT). Distribuci6 per edats.

Total <50 50-64 >64
IESE 171 16%| 3 10% 6 1% 8 33%
ESADE 100 9%| 6 20%] 7%
|IESE/ESADE 1| 1% 1 3%

28 26%| 10{ 33%| 10| 18% 8| 33%)

[ aixd mateix es confirma, encara amb més forga, en la base de dades de la revista “*Actualidad Economica™

Taula 2-7. Base de dades de I’” Actualidad Econdmica”. Estudis en les escoles de negoci catalanes de
més prestigi (FT). Distribucié per edats.

Total <50 50-64 >64
IESE 36(15%| 8| 8% 17/ 15%| 5[ 20%
ESADE 40 16%| 23]124%| 16(14% 0o O
|ESE/ESADE 8 3% 5 5% 3 3% 0O O
TOTAL| 88 34%| 36{38%| 36 31%| 5 20%)

Tinguem en consideraci6 algunes dades. El preu d'un MBA full-time a |IESE és de 54.000 €. | en
el cas d'ESADE és de 42.500 €. Es clar que, segons els auditors, que construeixen el ranquing
per encarrec del Financial Times , 96% i el 74% dels alumnes ja tenen feina al cap de tres mesos
d'acabar el Mestratge. | el que anomenen “Salari avui’, resultant de la mitjana dels salaris
percebuts tres anys després de la graduaci6, és de 96.490 $ i de 70.490% respectivament.

La taxa d'insercio laboral d'aquestes escoles té relacio directa amb el prestigi que gaudeix la
formacié que imparteixen. Perd també pel capital social especialitzat que proporcionen en relacio
al mén de la gran empresa i al de la gent millor situada en termes de capital econémic, amb la
que posen en contacte. Comporten una reiterada exposicio a la relacié amb persones influents i
amb capacitat de contractacio, tant en les activitats académiques organitzades per I'escola, en
relacié als antics alumnes, molts d'ells dirigents de grans empreses, com per les relacionades
amb altres tipus d'afinitats, no directament académiques. Com, per exemple, la connexié amb les
organitzacions religioses que hi ha darrera de cadascun dels centres. En un cas es tracta de
I'Opus Dei. En l'altre de la Companyia de Jesus.
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L'entorn social dels estudiants passa a ser ple d'empresaris, executius i fills d'empresaris i
executius. El paper fonamental de I'anuari, amb les dades actualitzades, en el que tenen dret a
figurar tots els ex-alumnes associats que paguen la quota anual. Tot plegat augmenta
importantment el risc de qui ha seguit cursos en aquests centres, d'acabar trobant feina en un lloc
preeminent, amb moltes responsabilitats i un sou excel-lent. Risc del que no esta exempt qui
aconsegueix fer els seus estudis en base a un crédit, que tornara una vegada aconseguida la
primera feina. Sense tenir un origen social privilegiat. Perd que amenaca especialment als fills
d'aquells primers managers, ara ja majors de 50 anys, que ja han seguit cursos en aquestes
institucions.

La singularitat dels curricula analitzats, dona pistes sobre el procés de produccié i manteniment
de les elits economiques. Dels més antics | sobretot dels més nous, que se les han de veure amb
un espai social capag de distribuir molts més titols universitaris que fa pocs anys. | en aquest
procés, aquests curricula excel-lents, aconseguits amb I'assidua freqientacié de centres
exclusius, en els que i coincideixen gent selecta, descobrim una important relacio entre les
posicions socials rellevants i determinats ambits especifics de formacio.

[Flustracio 2-3. Qué tenen en comi les facanes dels edificis d’alguna de les escoles de negoci de les
que hem parlat?

Harvard Business School, Cambridge
(Massachusetts). EE.UU
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IlFlustracio 2-4. Curriculum excepcional de les elits académiques.

En relaci6 als curriculums excepcionals, tal com I'hem definit en I'apartat corresponents, cal dir
que és del 100%. Entre els académics la relacio entre la posicio i la trajectoria escolar és
extrema. De tota manera resulta sorprenent que, descomptat el titol del doctor, la resta de
mérits sén quantitativament prou baixos. En especial els estudis a I'estranger, avui molt
freqUients entre categories académiques inferiors. Aixd remet a moments historics en els quals
el nostre pais té molts menys contactes amb ['exterior i la competéncia per aconseguir
posicions en aquest camp era molt inferior a I'actual.

Taula 2-8. Curriculums excepcional de les elits académiques enquestades.

<50) 50-64] >64]
doctorat 26|  100%i 56 100%| 14 100%i
D carreres 3 12%| 5 9% 3 21%
3 carreres 0 0% o0 0% O 0%
Estranger 1 27%] 200 36%| 2|  14%]

Il-lustraci6 2-5. Estudis dels periodistes.

Cal tenir present que a 'Estat Espanyol I'ensenyament Universitari del Periodisme s'inicia amb
la creaci6 de les “Facultad de Ciencias de la Informacién”. A la UAB el 1972. A la “Universidad
Complutense” de Madrid el 1975, Abans d'aixd només existien escoles de periodisme que
insistien en la practica i en el control ideoldgic. Perd quedaven lluny de les dignitats
universitaries*.

Taula 2-9. Titulacié académica de les elits periodistiques enquestades per drea de coneixement.

<50 | 50-64

HUMANITATS 1
CIENCIES SOCIALS (periodisme inclds) 13
SENSE TITOL UNIVERSITARI 1

En relaci6 als curricula académics excepcionals ens trobem gue no sén tants com en el cas de
les elits econdmiques o les académiques. Tot | que cal tornar a insistir en I'excepcionalitat del
nombre de llicenciats de les elits en general i també en aquest cas particular. Encara més si
afegim aquests estudis addicionals dels que estem tractant. Perd en tot cas s6n menors que en
els altres grups tractats en aquest preprojecte:

Taula 2-10. Curriculums académics excepcionals dels periodistes.

<60 | 50-64
Curriculums excepcionals 38% 44%
Doctors 4 1
3 llicenciatures 1
2 llicenciatures 1 2

Per edats hi ha poca diferéncia , tot i que I'aritmeética es decanta a favor dels més grans.
| aix6 que no considerem com a doble carrera els estudis previs a la posterior llicenciatura en
I'Escola Oficial de Periodisme (4 casos entre els més grans de 50 anys).

*Escuela Oficial de Periodismo a Madrid, creada I'any 1941, amb delegacié a Barcelona des del 1952, El 1968 es
crea |' Escuela Oficial de Periodismo de Barcelona, i a La Laguna, Santa Cruz de Tenerife, al 1964. Sorgiren centres
com I'Escuela de Periodismo de la Iglesia (1980) i e! Instituto de Periodismo de I'Estudio General de Navarra el 1962,
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I-lustraci62-6. Els polities del Parlament de Catalunya amb curriculum excepeional.

Si considerem els curriculums académics de la totalitat dels membres del Parlament de
Catalunya, en VI Legislatura, tenim que n'hi ha 26 amb historial académic excepcional, en els
termes que I'hem definit:

Taula 2-11. Curriculums académics excepcionals dels diputats al parlament de Catalunya. VI Leg.

Tipus de titulacié Freqliéncia | Tipus de formacio
Doctorat 13 9.6 %
Masters 7 52%
2 Llicenciatures 6 4.4 %
Total 26 19,3 %

Entre els doctors n’hi ha dos que també tenen estudis en prestigioses universitats, “masters’ |
dues llicenciatures. N'hi ha dos més amb dues llicenciatures. | un amb un “master” prestigios.
La majoria donen o han donat classes a la universitat. Per dir-ho curt, sén persones amb molt
capital cultural. Veiem per tant que la concentracié de titols és important. | contrasta amb els
nivells educatius dels parlamentaris en el seu conjunt.

La majoria dels que tenen un curriculum académic excepcional, o bé sén de “casa bona" o han
passat pel seminari. | entre ells hi ha una part important de les primeres figures de la politica
catalana. Entre els diputats doctors n'hi ha set, més de la meitat, que sén, o han estat primeres
espases dels seus respectius partits®. Perd, tenint en consideracio els seus antecedents,
podem dir que en un cert sentit s6n la continuacio de les elits de les generacions precedents?
Des del punt de vista del seu origen social, n’hi ha una part que si. Ara bé, les caracteristiques
amb les que es presenten denoten canvis qualitatius importants. Només cal veure el partit
politic al qual pertanyen. No hi ha ningl del Partit Popular, el partit politicament hereu del
franquisme. La majoria son del PSC. | els sis restants son, a parts iguals, de CIU, IC i ERC. Hi
ha, per tant, una sobre-representacio dels partits amb menys diputats. Es el cas d'Iniciativa i
Esquerra. Pero, logicament, els d'aquests partits que ocupen escd sbén els del cap d'amunt de
la liista electoral. Les primeres figures. Per tant es manté la correspondéncia entre ocupar
posicions rellevants i tenir forga capital escolar. Amb notables quantes excepcions, és clar.

Entre els sis diputats amb dues llicenciatures, sense doctorat, també hi ha una majoria de
primeres espases: precisament quatre de les figures més destacades. Dues son del PSC, una
de ERC i un de CIU.

Si ens fixem amb els “masters”, en tenim sis amb carrera | mestratge: quatre d'ESADE, un del
IESE i un altre de la J.Hopkins University. N'hi ha un altre amb PDD del IESE per¢ sense
llicenciatura. Aqui hi ha un primera espasa d'Unié Democratica. Tots els que diuen haver
passat per ESADE s6n de ClIU. | els del IESE del PP. El de la Hopkins del PSC. Hi ha uns
quants ex-seminaristes i ex-capellans, amb els seus corresponents estudis de Teologia.
Caracteristica que comparteixen amb una part notable dels altres honorables.

En general podem dir que el capital cultural sembla traduir-se en posicions rellevants del poder
politic. | que els titols de noblesa académica, amb tot el que impliquen, juguen un paper molt
important a I'hora de repartir les posicions més destacades.

Tot i que en el camp de la politica estudiat és on hi ha menys hereus -només cal veure les
titulacions dels pares-, bona part dels politics destacats si que ho son. | els que no, sovint han
aconseguit estudiar tot passant pel seminari.

Els seminaris s'ompliren duran el franquisme de gent d'extraccit social humil, becats per
estudiar-hi. La pérdua de vocacions entre els fills dels poderosos, amb I'excepcié de casos com
el dels jesuites, possiblement per causa del desprestigi associat a I'activitat sacerdotal,
producte del mateix procés de modernitzacio, i dels esdeveniments dels anys trenta, que van
demostrar els riscos laborals associats a I'activitat, va deixar espai per tot un seguit de joves de
pagés o fills de les velles classes mitges, associades al régim. Per fer dels seminaris un
important mecanismes de mobilitat social. Amb conseqliéncies especialment visibles en el mon
de la politica i 'académic.
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La relacio entre la formacié escolar dels pares i la dels fills la veiem també en
els nivells de titulacié més baixos. Els fills sense titol universitari tenen moltes
possibilitats de tenir pares sense aquest titol.

Taula 2-12. Estudis dels pares dels enquestats, sense titol universitari.

Estudis del pare
{Sense o Primaris ISecundaris Universitaris

Enquestats sense titol
universitari 44 40%) 16%)

La majoria d'enquestats sense titol universitari son fills de pares amb estudis
primaris, com a maxim. Seguits dels fills de pares amb estudis secundaris. |
només una petita proporcié dels que no tenen titol universitari sén fills de pares
amb aquest titol.

En la poblaci6é en general també hi ha una important relaci6 entre el capital
escolar familiar i el propi. Veiem unes xifres que il-lustren aquesta relacié entre
la formacio dels pares i la dels fills. Es tracta d'unes dades, recollides per
Eurostat, dels estats de 'EU dels 15.

Taula 2-13, Joves d’entre 19 i 24 anys que eren en I'ensenyament superior el 1995, En
relacio als estudis dels pares.

Nivell d'educacié dels pares
Primaria o Estudis Estudis
inferior secundaris universitaris

UE 17 26 48
Bélgica 26 44 61
Dinamarca 12 13 30
Alemanya - : :

Grécia 10 28 53
Espanya 22 49 63
Franca 22 35 68
Irlanda 12 30 54
Italia 17 46 61
Luxemburg 9 24 45
Holanda 16 26 43
Austria : : :

Portugal 20 51 73
Finlandia 8 12 37
Suécia 15 25 55
Gran Bretanya : E :

Font: Eurostat

El 95, només un 17% de fills, de 19-24 anys, de pares amb titulacié primaria o
inferior, seguien cursos d'ensenyament superior en el conjunt de la EU dels 15.
En canvi eren el 48% dels fills de pares amb estudis universitaris. Queda
clara la influéncia que té en el curriculum escolar de cadascu el del pare. | per
tant, el pes de l'origen social en I'accés a unes titulacions davant de les quals
tothom és formalment igual. En molts paisos europeus els estudis universitaris
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estan fortament subvencionats per I'estat. Pero el jove, per aprofitar-ho, no ha
d'haver fracassat fins arribar a la universitat. Ha d'estar motivat per entrar-hi i
estudiar. O, com a minim, tenir assumit que cal anar-hi, i aparcar la possible
activitat laboral. Tot aquests factors estan afectats pel curriculum escolar dels
pares. Es tracta d'un dels mecanismes més importants de transmissio de
capital cultural. | per tant de la posicié social. | aixd vol dir que, a la practica,
davant del sistema educatiu, els uns sé6n més iguals que els altres.

La correspondéncia entre la formacio dels pares i la dels fills €s molt gran entre
les elits. Perd en les posicions socials estudiades hi ha una diversitat molt
gran. Veiem si I'elevada formacioé dels pares esta distribuida igualment en
funcié de les variables, de les que disposem d'informacio. O, per contra, en
uns casos hi ha més pares amb un alt nivell de titulacié que en uns altres. |,
per tant, més hereus que en uns altres.

Variables relacionades amb els estudis dels pares.

Comencem per veure els estudis dels pares en relacié amb 'edat dels
enquestats. El 51% dels pares dels més grans de 64 anys tenen titol
universitari. En canvi només el 32% dels pares dels enquestats entre 50 i 64
anys. On hi ha més pares amb estudis primaris o sense estudis és en l'interval
dels entrevistats menors de 50 anys (41%). Tot plegat fa pensar en un augment
de la mobilitat social i en 'ampliacié de llocs rellevants que s’ha produit en el
segle XX a Catalunya. El grup majoritari en edat, entre 50 i 60 anys, té menys
proporcio de pares amb estudis superiors. De tota manera cal recordar que
nomeés estem considerant un determinat tipus de capital. | no vol dir que els
pares sense titol, amb fills en posicions rellevant, no tinguessin altres capitals.
Una composicié diferent de I'estructura de capitals dels pares comporta
posicions també diferents i una manera diferent d’'ocupar-les. |, per tant, una
heréncia diferent. Pero la complexitat d'aquests processos caldria veure-la en
el marc del projecte. Per ara ens conformem examinant les variables de les
que disposem pels casos tractats. | apuntar l'interés que podria tenir veure les
diferents procedeéncies dels que estan en aquesta situacio i el tipus de
processos que segueixen.

Grific 2-7. Titulacié académica dels pares en funci6 de I'edat dels enquestats.
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Si observem les dades per tipus d'elit, veiem que els que tenen mes titols
universitaris son els pares de les elits econdmiques. Més que els de les
culturals. De tota manera, si disposéssim de la resposta a aquesta pregunta per
part de les elits académiques segurament aixo canviaria. Tot i amb aixo, més
del 60% dels pares de les culturals tenen estudis secundaris o universitaris. On
hi ha més pares amb menys formacio és entre les elits politiques. Hi ha un 48%
de pares sense estudis 0 amb estudis primaris. 11 punts més que les elits
culturals i 16 més que les economiques. Es possible que per un sector
determinat de la poblacié estudiada, el camp de la politica hagi resultat de
promocié social. Si més no entre aquest col-lectiu, que és el dels politics
propers a la transicié democratica. Pot resultar interessant veure com
evoluciona aquest ambit en els propers anys. Pero, tot i la possibilitat que la
politica hagi permés la mobilitat social d'un determinat sector, no hem de
perdre de vista que 1/3 dels pares dels diputats al parlament enquestats tenen
titol universitari. El nivell de titulacié segueix essent molt important.

Grafic 2-8. Titulaci6é académica dels pares en funci6 del tipus d’elit.
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Si atenem al sexe dels entrevistats veiem que els pares de les dones
considerades tenen un nivell de formacié molt inferior als dels homes. També
es cert que les poques dones enquestades son joves, respecte del conjunt de
la mostra. | entre els joves hi ha molts menys pares amb titulacié universitaria.
Perd caldria veure fins a quin punt els canvis de rol de génere tenen alguna
relacié amb la mobilitat social.

Grific 2-9. Titulacié académica dels pares en funcid del sexe dels enquestats.
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Si ens fixem en l'ocupacio de 'entrevistat, els que tenen més pares amb
estudis universitaris son els que posariem sota I'epigraf® de “Técnics,
professionals, cientifics i intel-lectuals”. Aixo possiblement s’accentuaria si
haguéssim fet la pregunta al personal académic. L'altre epigraf, elde
“Personal directiu d’'empreses privades i de 'administracié publica”, esta 5
punts per sota.

Grafic 2-10. Titulacié académica dels pares en funcié de I'ocupacié de 'enquestat.
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El que acabem de veure s'assembla molt al que passa en relacié a I'ocupacio
de les parelles. Els entrevistats amb parelles que treballen en activitats
classificables en I'epigraf 2 , “Técnics i professionals cientifics i intel-lectuals”,
tenen més pares amb titulacié universitaria que els aparellats amb persones en
altres activitats. | els que tenen més pares amb estudis primaris, com a maxim,
son els aparellats amb persones que tenen activitats professionals en I'epigraf
“Personal directiu de les empreses i de les administracions publiques”. El 52%
de pares dels entrevistats en aquesta situacié tenen, com a maxim, estudis
primaris. Només superats per dos casos en els quals la parella és un
treballador manual.

Grafic 2-11. Titulacié académica dels pares en funci6 de Pocupacié de la parella de I'enquestat.
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“ El entrevistats només encaixen en 2 epigrafs dels 10 existent en la classificacio professional d'un digit de la
Generalitat.
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Si considerem els estudis especifics dels entrevistats resulta que els que tenen
més proporcié de pares amb estudis universitaris sén els que han estudiat
Belles arts. Perd son pocs, en termes absoluts. Els segueixen els que han
estudiat ciéncies de la salut i ciéncies socials. | aqui és on es concentra gran
part dels entrevistats. Els que tenen menys pares amb estudis universitaris s6n
els que han estudiat ciéncies, seguits dels que no tenen titol universitari. Si
considerem els pares amb estudis primaris, com a maxim, tenim que soén
majoria relativa entre els que no tenen titol universitari. Perd seguits molt a prop
pels que han estudiat ciéncies naturals, enginyeria i arquitectura i ciéncies de la

salut.
Grific 2-12. Titulacio académica dels pares en funci6 de la titulacié especifica dels enquestats.
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Caldria buscar la relacié existent entre I'origen social, el tipus d'estudis seguit i
I'ocupacio concretament desenvolupada (veieu ll-lustracié 1). Perd aixé demana
un tipus de treball més enlla d'una petita enquesta. Segurament ha de ser
possible trobar una bona disposici6 a la feina funcional, practica i util en molts
dels individus, que procedents de capes populars, acaben progressant en
disciplines que tenen una dimensié instrumental | poc aristocratica, fins
esdevenir ocupants de llocs rellevants. Perd aixd queda pel projecte.

En tancar aquest apartat tornem a la pregunta inicial de si el trencament
generacional que constatavem en l'apartat anterior implicava un canvi en les
elits. | la resposta ha de ser no. O, en tot cas, només parcialment. Segurament
que si atenem a elements qualitatius caracteristics del col-lectiu estudiat, en el
sentit que ho fan els classics en parlar de la circulacio de les elits, haurem de
dir que hi ha canvis importants. Perod si estem al cas de 'origen social, les
dades semblen indicar que hi ha prou hereus com per dir que el trencament no
s'ha produit. Que en tot cas hi ha noves arribades perqué s'ha ampliat el
nombre de posicions rellevants. Perd predominen els hereus.

També hi ha camps particulars amb posicions ocupades per una part

majoritaria d’'individus que semblen no tenir un origen social patrici. En especial
el de la politica i el dels periodistes. Pero, fins i tot en aquests camps, hi ha un
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predomini d’hereus en les posicions més prestigioses. En el cas dels politics
aixo és evident.

En general, hi ha més individus que semblen partir d'una bona posicié familiar.
| aquesta bona posicié la deduim de la formacié escolar dels pares i dels
estudis dels enquestats. De tota manera caldra fer una aproximacio meés
aprofundida a la questié per donar respostes més concloents. | examinar altres
tipus de capital. Tambeé cal dir que estem convenguts que la mobilitat en el
camp econdmic ha de ser més gran del que surt de les dades dels nostres
enquestats. Perd possiblement no hem dirigit amb prou éxit els nostres
questionaris als “parvenus”. O s’han resistit a respondre’ns, segurament per
motius que tenen molt a veure amb la seva condicié. Disposats a assimilar-se a
la nova posicid, son els que senten més incomoditat quan se’ls pregunta per
dades referides a la procedéncia social. Justament el seu éxit es basa en el
trencament respecte d'aquests origens. Només amb altres metodologies
aconseguirem acostar-nos a aquest sector del col-lectiu, que creiem que ha de
ser molt important quantitativament. La seva inclusié ha de modificar
substanciosament el paisatge de les elits en general i de les econdmiques en
particular. Pero tot aixd queda pel projecte.

Ara passarem a tractar una de les variables que hem posat en relacié amb els
estudis dels pares per posar-la en el centre d’atencio: el sexe. Es tracta de
considerar-lo en la seva versié menys divertida, perdé no per aixdé menys
utilitzada en el camp de les ciéncies socials. Veurem si aquesta variable t&é un
comportament caracteristic per aquest col-lectiu. | tractarem d'esprémer-la
perqué ens il-lumini respecte de la relacié entre la formacié academica i les
posicions privilegiades.




3 L’elit és cosa d’homes?
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Una poblacio singular pel que fa a 'edat. També en el nivell de titulacié. Igualment
en el capital escolar del pare. | en relacio al sexe? La pretensié d’estudiar la relacio
entre posici¢ social destacada i trajectoria en el sistema educatiu ens porta a
considerar el sexe dels més ben situats en els diferents camps. L'aproximacio
quantitativa a la qestio, tal com 'hem formulat, no ens permet parlar de génere,
sin6 de sexe. Tot i que, en posar en relacio rols, funcions socials i sexe estiguem
trepitjant terreny de la sociologia del génere.

En elaborar la base de dades de partida, de 2.259 individus, ja sortien molts
més homes que no pas dones. D'aquests, en vam seleccionar 1.620,
descomptats eclesiastics, nobles, militars i jutges,... i la relacié dones/homes va
augmentar, pero la quantitat d’'homes seguia essent molt més gran que la de
dones. Concretament el 86% i 14% respectivament. Finalment han respost al
qliestionari un 83% d'homes i un 17% dones. | aquesta no és la proporcid en
la que estan representades les dones en la poblaci6 en general. Només faltarial
Ni tampoc és el cas de la poblacié en relacié a la poblacié ocupada. Els
resultats de I'enquesta continua de I'INE dedicada a estudiar la poblacié activa,
del IV trimestre del 2003, indiquen que la poblacié catalana ocupada esta
constituida per un 59% d’homes i un 41% de dones. Hi ha una major preséncia
dels homes en el mén del treball. Peré matisada en comparacié amb les
apreciacions fetes sobre les elits.

| qué passa en cada camp? Els resultats son els mateixos en el mén de
I'economia, la politica i la cultura?

La preséncia d’homes i dones en cada camp.

Ja hem vist que les dones s6n minoria entre els nostres enquestats. Ho son en
el seu conjunt, perd també en cadascun dels camps en els que tenim dividit el
col-lectiu estudiat. Ja era aixi en la base de dades que vam construir per
endegar el treball. Iguaiment entre els seleccionats per enviar-los el questionari.
Vegem-ho:

Taula 3-1. Seleccionats per a I'enviament del qliestionari, per tipus d’elits i sexes.

Econémica | Cultural | Politica
Homes 92%i 85% 73%i

Dones 8%  15%| 27%

Les dones eren una minoria en tots els camps. Fins i tot en el cultural. En el
politic &s on estaven més ben representades les dones. En aquest cas, cap
error, sabiem exactament quantes dones eren diputades al Parlament de
Catalunya.

| en les respostes? Els resultats son prou similars:
Taula 3-2. Persones que han respost al gqiiestionari, per elits i sexes.

Economica Cultural Politica
Académica |Periodistica | Resta
Homes 93% 82% 83%| 79% 64%
Dones 7% 18% 17%| 21% 36%
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Rebiem algunes respostes més per part de les dones de les elits politiques i
culturals, i menys de les economiques, en relacio a les enviades. Casualitats,
raons de génere combinades amb la posicié adquirida? No ho sabem. Per¢ la
qlestio és que les elits, segons els nostres calculs, estan molt
masculinitzades. | no només en aquells sectors tradicionalment associats al
génere masculi (economia, tecnologia, ...). També en les elits situades en el
camp cultural, sovint considerades simbolicament més proximes al génere
femeni. El govern, en canvi, també associat al mon masculi, apareix,
considerant només els Diputats del Parlament de Catalunya, com el més
feminitzat, tot i el predomini dels homes. Com que, per la variable sexe, és
molt facil de treballar, refarem les passes caminades per construir les bases de
dades en les que hem treballat. Aquesta accessibilitat de la dada, producte de
qué només cal saber els noms de les persones per conéixer el sexe, amb molt
pocs errors, possiblement contribueix a explicar I'éxit de les sociologies, les
geografies, les antropologies... de génere (que de vegades només ho sén de
sexe).

Creiem que hem fet correctament la seleccié de posicions rellevants, sense
deixar subrepresentades aquelles que podrien ocupar les dones. Pero la nostra
fe no és cega, sind justificable. | aixd és el que intentarem exposar tot seguit.
Compararem la preséncia d’homes i dones en els diferents camps, segons la
nostra enquesta amb diverses fonts secundaries. Perd, anem per feina!
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El sexe de les elits economiques.

Una de les bases de dades més aconsellable per conéixer els noms dels alts
carrecs de les empreses és el SABI'. En la base hi figuren els noms dels
accionistes, dels administradors, del president de la companyia i el director
executiu. Hem considerat les de més de 500 treballadors, amb ra6 social a
Catalunya. | en la base de dades en surten 339 d'actives, que representen els
llocs de treball de 533.087 treballadors.

Ja sabem que el nombre de treballadors no és una dada suficient per fer la tria
de grans empreses. En alguns sectors una empresa pot ser molt gran que en
altres, amb menys treballadors. Més gran que d'altres empreses en sectors
més “ma d'obra intensius”, amb més treballadors. Aixo ja va ser corregit en
I'elaboracié de la nostra base de dades. En la seleccid vam triar les més grans
en treballadors i facturacio de cada sector important. Perd aqui, en aquest
recompte per sexes, treballem Unicament amb el criteri del nombre de
treballadors.

La base SABI detalla, respecte de les empreses triades, el nom de 2334
administradors?, entre el consell d'administracié i la direccié general. En relacié
al sexe, el resultat és el seglent:

Taula 3-3. Administradors de les empreses catalanes® més grans de 500 treballadors, per
sexes.

IAdministradors Freqliéncia absoluta reqluéncia relativa

Homes 18 81%|
ones 198| 8%|

[Empreses** 245 10%|

Font: Base de dades SABI.

* Amb rad social a Catalunya.

** En un 10% de casos, qui figura com a membre del consell d'administracié, és una empresa. Possiblement els seus
administradors es reparteixen entre homes | dones com el 90% d'administradors sexualment identificats

Només un 8% de dones. El resultat déna clarament idea de I'escassetat de
dones entre els administradors. Pero la situacié encara és més masculinitzada
si ens mirem nomeés els directors executius:

Taula 34. Directors executius de les empreses catalanes® més grans de 500 treballadors,
per sexes.

Directors executius. Freqiiéncia absoluta kreqﬂéncia relativa

home 292 86%

dona 20 6%

Empreses™ 26 8%]
Font: Base de dades SABI.

* Amb rad social a Catalunya.
** Qui figurava com director era una empresa.

'SABI [Recurs electronic] Sistema de Analisis de Balances Ibéricos. Paris: Bureau van Dijk: Informa, [des del 2002-] .
Base de dades amb informacié financera de més de 190.000 empreses ibériques. La base de dades Sabi es renova
continuament (8 vegades I'any). En el nostre cas, la consulta, la vam fer el Desembre del 2003. Consultant-la podem
saber-ne moltes més coses, doncs, el que fan els artifexs d'aquesta DB, és recollir les dades del registre | els comptes
de resultats de les empreses. | faciliten les dades sobre el capital escripturat, perd també la facturacié, el nombre de
treballadors, etc

? Presidents del consell d'administracio, secretaris, consellers i directors generals.
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Entre els directors només hi ha un 6% de dones. Pero encara es pot anar meés
enlla si parem atencié a la presidéncia de les companyies:

Taula 3-5. Presidents de les empreses catalanes* més grans de 500 treballadors, per
sexes.

Presidents Frequéncia absoluta Fregiiéncia relativa

home 241 91%

dona 2%)

Empreses* 1 7%|
Font. Base de dades SABI.

* Amb rad social a Catalunya.
** Qui figurava com director era una empresa.

En aquest cas les dones son gairebé absents. El resultat és for¢a clar. Pero,
per fer-ho encara més visible, dibuixem-ho:

Grafic 3-1. Presidents i Directors executius de les empreses amb rao social a Catalunya de més de
500 treballadors. Per sexes.

Font: Base de dades SABI.

La base de dades treballada déna una informacié excel-lent. Pero calia
complementar-la amb altres fonts. Ja hem parlat i treballat, en I'apartat de
I'edat, de la “CD-Guia de Directivos 2000", publicada per la revista Actualidad
Econémica, que recull dades de 6000 executius que treballen per empreses,
amb ra6 social a I'Estat Espanyol. Recull dades, des dels Presidents i Directors
Generals, fins a Directors de Departaments de les empreses més importants.
Hom pot comptar 70 dones entre els 1355 executius que treballen per
empreses, amb la seu social a Catalunya. Poc més del 5 %.

I, més fonts. El Circulo de Economia és una influent institucié que va néixer
I'any 1958 amb la finalitat de convertir-se en un ambit de formacié d'opini6 i
d'influencia. En el moment del seu naixement, en ple franquisme, va aparéixer
amb la voluntat de contribuir a “modernitzar la vida econdomica i social’ com
diuen ells mateixos®. Avui manté una important influéncia, tant pel resso de la
seva tribuna d'oradors distingits, com per les persones que conformen
I'associaci6. El seu nom no és accidental. L’associacid, interessada en tot tipus
de temes, prima la perspectiva econémica. Doncs bé, aquesta societat, tant
influent a I'nora de senyalar problematiques econdmiques i possibles iniciatives

3 cAMI, Ignasi [et al.]. Cercle d'Economia 8 alactdri
L'Aveng, 1983, publicat en motiu del 25 anwersari de renmat
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per a la col-lectivitat, a finals del 2003 tenia 1319 socis. D'aquests socis nomeés
un 7% eren dones.

I, finalment, hem consultat les relacions de participants en uns famosos cursos
EMBA® d'una, no menys famosa, escola de negocis de Barcelona. Hem vist els
anuaris del 2002 i 2003 dels cursos del més alt nivell. | els dirigits a directius
d’'empreses meés petites o a directors de departaments de grans empreses. Els
de més alt nivell tenien un 7 % de dones. Perd el percentatge va pujant
gradualment, de manera inversament proporcional a la categoria professional
de I'executiu al que va dirigida, fins arribar al 16 % de dones.

Aquestes darreres fonts apunten en la mateixa direccié que les dades del SABI.
Per veure-ho més clar dibuixem-ho:

Griafic 3-2. Indicadors diversos de les elits economiques. Per sexes.

OHOMES O DONES

Totes les fonts considerades apunten que les dones s6n molt minoritaries en
les posicions meés destacades de I'ambit econdmic. | que no anavem massa
errats amb les dades de la nostra enquesta, relatives al pes que tenen les
dones entre les elits econdmiques. El nostre 7% mostra prou bé quin és el seu
pes quantitatiu en aquest camp.

* Atencié en no confondre MBA | EMBA amb una famosa lliga de basquet americana. Es tracta del Masters Business
Administration (full times) i el Executive Master Business Administration, dels que hem parlat en referir-nos als
curriculums excepcionals dels nostres entrevistats L' Executive, és per a executius en exercici, que segueixen els
cursos mentre desenvolupen la seva activitat laboral a 'empresa.
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El sexe de les elits culturals.

Tot i que el nombre de dones és inferior en el cas de les elits economiques que
en el de les culturals, la seva poca preséncia en aquest supercamp encara
resulta més sorprenent. Possiblement perqué als ambits culturals sovint se'ls
atribueixen unes virtuts que s'apropen més al genere femeni. En contrast
amb aquest judici previ, els resultats de la nostra enquesta presenten molt
masculinitzades les posicions rellevants. D'aqui la sorpresa. | I'escepticisme.

Per tal de contrastar aquests resultats farem un recorregut per diverses fonts.
Pero en lloc de tractar el supercamp de la cultura en el seu conjunt, ho farem
de camps culturals especifics. En algunes ocasions, per contrastar-los amb
els resultats de 'enquesta, doncs disposarem de casos suficients per fer-ho. En
altres no. Pero l'interés de recérrer a diverses fonts servira per complementar
ambits que no ha pogut cobrir aquest primer enviament de qiestionaris.
Comencgarem per les elits academiques.

El sexe de les elits académiques.

L'enquesta recull la resposta de 83 catedratics dels 340 que tenia l'estiu del
2003 la Universitat Autonoma de Barcelona i 13 de les més altes autoritats
académiques d'altres universitats catalanes. L'enquesta I'haviem dirigit a tots
els catedratics de la UAB i a tots els membres dels equips de govern de totes
les universitats catalanes. | el resultat és xocant. Hi ha un 83% d’homes i un
17% de dones. Menys dones que si considerem les elits culturals, traient
préviament les académiques (80% i 20% respectivament). El bressol | centre
de difusi6 de la correccio politica, el territori del llenguatge politicament correcte
(companys/companyes), masculinitzat en les seves més altes instancies! Com
podia ser?

| la guspira del dubte. Podia haver passat que centrar-nos en I'Autonoma, per
raons prosaiques, perd de molt de pes, impliques un biaix respecte del
col-lectiu dels catedratics de les universitats catalanes? Per tal de respondre a
aquesta pregunta, ens servirem de la informacié facilitada pel Departament
d'Universitats, Recerca i Societat de la Informacié (DURSI). Vegem-ho.

Grafic 3-3. El sexe dels catedratics de les universitats catalanes de titularitat “puablica".
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Tal com imaginavem, el panorama general era encara més masculinitzat.

L'Autonoma, la universitat més jove de les velles universitats catalanes,
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nascuda I'any 68, no podia ser la de menor preséncia de dones entre els
catedratics.

De fet, tenim les proporcions d’homes i dones de totes les universitats
catalanes. Veiem en quina situacio queda cadascuna en relacio a la variable
considerada:

Grafic 3-4. El sexe dels catedratics de les universitats catalanes de titularitat "pablica".
Per universitats. Curs 2001-2002.

Font: Elaboracié propia a partir de les dades del Dursi.

UPC: Universitat Politécnica de Catalunya; UdL: Universitat de Lleida; UPF: Universitat Pompeu Fabra; UB: Universitat
de Barcelona; UdG. Universitat de Girona; URV: Universitat Rovira i Virgili; UAB: Universitat Autonoma de Barcelona.

La UAB no només no és la més masculinitzada de les universitats “publiques”
catalanes, sin6 la que té més preséncia de dones entre els catedratics. Més
que les universitats noves. El 21% en el curs 2001-2002, per ser exactes. En la
nostra enquesta surten menys dones. Perd ja hem avisat que també incloiem
entre les elits académiques a 13 membre d’equip de govern de les universitats
catalanes, no pertanyents a 'Autonoma, entre els quals només hi ha una dona.
Si Ginicament considerem els catedratics de la UAB el resultat és de 80%
d'homes i 20% de dones. En I'extrem contrari a la UPC. Només un 3% de
dones catedratiques. Pero, tot i les diferéncies assenyalades, en tots els casos
la masculinitzacié €s molt important. Pero, es manté aquesta caracteristica si
considerem tots els professors universitaris o només afecta a la categoria més
alta?

Grific 3-5. Sexe del personal académic de les universitats "pibliques” de Catalunya. Série 1998-01.

Font: Elaboracié propia a partir de les dades del Dursi.




Si considerem els docents de totes les categories de les universitats
“publiques” el nombre de dones es multiplica per dos. De tota manera 2/3 dels
professors segueixen essent homes. |, tot i que, com podem veure en el
seglient grafic, en els darrers anys del segle XX i els primers del XXI, hi ha
una tendéncia a l'increment de la proporci6é de dones, no és un canvi sobtat.
Des del curs 1998- 1999 al 2001-2002 el nombre de dones ha augmentat en
dos punts. Tenint en consideracié que venim de situacions de creixement molt
més expansiu en la preséncia de professores, podem afirmar que s'esta
produint un cert estancament? Aixdé mereixeria un estudi particular, impossible
d'abordar en aquest preprojecte.

Pero, i en universitats de titularitat privada, qué passa? A grans trets, esta
igualment masculinitzada. Considerant totes les categories, els homes son
més del 60%. Pero hi ha una proporcié de dones 5 punts per sobre de les
“publiques”. | I'evolucié de la proporcié de dones augmenta, pel mateix periode
considerat, d'una manera molt més rapida. Aquestes universitats,
paradoxalment més conservadores segons 'estereotip, tenen més dones que
les altres. L'explicacié esta en les caracteristiques de cada posicio académica.
Bona part dels professors que son a les privades és per no haver pogut
aconseguir ser a la pablica.

Grific 3-6. Personal académic de les universitats privades a Catalunya. Per sexes. Série 1998-2002.
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Font: Elaboracno propia a pamr de les dades dei Dursi.

En conclusio, el territori de la docéncia universitaria “publica” esta
majoritariament poblat per homes. La masculinitzacié és més gran en les
categories superiors i més petita en les universitats privades, que sovint
recluten el seu professorat entre els que no han obtingut placa de titular en la
“publica”. Les posicions academiques estan més plenes d'homes com més
remunerades | reconegudes son.
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El sexe de les elits dels mitjans de comunicacio.

Vam fer el recull de noms de persones que ocupen posicions rellevants en els
mitjans de comunicacioé (directors, subdirectors, directors adjunts, subdirectors
adjunts dels grans mitjans escrits, revistes rellevants i grans programes de
radio i televisio; caps de redaccio, de seccio, i redactors en cap de grans diaris |
consells de redacci6 d'algunes revistes rellevants; directors de grans
organismes politico-mediatics, col-legi professional, editors de premsa escrita i
periodistes de molt prestigi amb un espai propi en el camp professional).
Quedaria pendent completar sistematicament el recull amb els articulistes i
opinolegs habituals (molts dels quals no es presenten com a periodistes
professionals). En total 107. | de dones només n’hi havia un 16%. | menys
dones com més ens aproximavem als carrecs de direcci6 (5%).

Grific 3-7. Elit dels mitjans de comunicacio. Per sexes. Base de dades propia.

*En la nostra base de dades. Grup 1: Directors Subdirectors, Directors Adjunts, Subdirectors Adjunts. Dels grans
mitjans escrits, revistes rellevants i grans programes de radio i televisié. Grup 2: Caps de redacci6, de secci6 i
redactors en cap grans diaris | consell de redaccio d'algunes revistes rellevants. Grup 3: Altres, que inclou direccid de
grans organismes politico-mediatics, col-legi professional i editors de premsa escrita i periodistes de molt prestigi amb
un espai propi en el camp professional. Total. La suma dels grups 1, 21 3.

Dels qliestionaris enviats ens en van tornar, degudament complimentats, vint-i-
un.

Grific 3-8. Elit de periodistes que ha respost al gilestionari. Per sexes.
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* La divisié en grups és la mateixa que en I'apartat anterior, el referit a la nostra base en el seu conjunt.
El percentatge de dones sobre el total és un 21%. Un 10% si només
considerem els directors i subdirectors de grans mitjans i importants programes
de radio i TV. El nimero dels enquestats, tot i ser molt petit, indica les
mateixes tendéncies que la base de dades completa. Hi ha poques dones. |
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sembla que menys com més prerrogatives i capacitat de decisié impliquen les
posicions ocupades. Pero, per tal de veure-ho més clar, ens servirem de tot un
seguit d'enquestes que ha anat fent el Col-legi de Penodlstes de Catalunya,
dirigides als professionals, tant si estan col-legiats com si no®.

Grafic 3-9, Periodistes de Catalunya. Per sexes. Segons les enquestes del Col-legi de Periodistes
dirigides a la professié. Anys 1992, 1996 i 2000.

l Hornes (m] Dones

Font: Elaboracié propia a partir de les dades del Col-legi de Periodistes.

El predomini dels homes és prou clar. S6n més d'un ter¢ del total. Perd, aixo si,
amb un pes relatiu molt menor que si només considerem les elits
periodistiques. Passem del 68,2% al 89%. Forga similar al que teniem en
considerar els professors universitaris i els catedratics i membres d’equips de
govern.

Quan la darrera enquesta de I'any 2000 considera el col-lectiu per edats, troba
que la poblacié femenina de periodistes és més jove que la masculina. La
maijoria de dones se situen en el grup d'edat dels 26 als 35 anys (47,6%). Una
joventut tant en el sentit bioldgic com social, que les manté allunyades dels
llocs preeminents.

Afegim-hi més fonts d’elits periodistiques. Observem que passa en els grans
organismes professionals i politics relacionats amb els mitjans de comunicacio.
Hem considerat el Consell de I'Audiovisual de Catalunya (CAC)®. Integrat per
10 membre, 9 dels quals son escollits pel Parlament i el darrer pel Govern. | la
seva finalitat és “vetllar pels drets i les llibertats, garantir el compliment de la
normativa reguladora de la programacio i publicitat, assegurar I'acompliment de
les condicions de les concessions, la normativa europea i els tractats
internacionals (...) vetllar pel pluralisme politic, religiés, social, linglistic i

* Dades de la darrera enquesta, de Setembre 2000. Feta per Opina, S.A. Consistent en 600 entrevistes telefoniques a
periodistes catalans, el 70% dels quals esta col-legiat i el 30% no ho esta. En el cas dels col legiats, s'han seguit quotes
per provincia, sexe i tipus de col-legiat (actiu, numerari o jubilat) establint un nombre d’enquestes proporcional a la
poblacio relacionada en els llistats facilitats pel Col-legi de Periodistes de Catalunya. Vol dir que és un bon indicador per
Ia variable que ens interessa, en relacio als 3500 col-legiats.

® Veure la seva pagina web: http://www.audiovisualcat. net/informacio/membres_html
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cultural en el conjunt del sistema audiovisual de Catalunya...". Hi ha 8 homes i
dues dones.

També hem mirat la composicié del consell d’administracio i el consell assessor
de la Corporacié Catalana de Radio i Televisi6’. L'ens director de la radio i la
televisié de I'administracio autonomica. El consell d'administracio el formen 12
persones, escollides pel Parlament de Catalunya, entre les personalitats de
“rellevants merits professionals™, més el Director General de 'Ens. Constituit
per 10 i 3 dones, quan va ser consultat. El consell assessor, igualment format
per 12 persones. Les designen I'Institut d'Estudis Catalans, les universitats
catalanes, el Consell Executiu de la Generalitat i representants dels
treballadors de 'empresa. Format per 10 homes i 2 dones.

En recollir les dades de la Junta de Govern del Col-legi de Periodistes®, eren
26, dels quals 9 eren dones. Aixo si, una d'elles era la degana.
Paradoxalment, aquesta Junta havia insistit als politics en la necessitat de
respectar |a paritat sexual en les seves llistes electorals. Perod les dones només
son un terg en aquest organisme reivindicador'®.

També tenim les dades del Consell d'Informacié de Catalunya (CIC). El Consell
d'Informaci6é de Catalunya “és I'ens que ha de vetllar per I'acompliment i
observanca dels criteris recollits en el codi deontologic de la professio
periodistica catalana”. El protocol de creacié el signen el Col-legi de
Periodistes, mitjans de comunicacié diversos, facultats universitaries catalanes
amb estudis de periodisme, sindicat de periodistes i professionals de la
informacié de Catalunya i del Patronat de la Fundacié. 16 homes i 3 dones i 10
homes i 1 dona respectivament'".

| finalment del Centre Internacional de Premsa de Barcelona (CIP). Amb aquest
nom des del 1988, pensat, segons la definicié que fan d'ells mateixos, per
“internacionalitzar Barcelona, Catalunya i Espanya”, prestant serveis als
periodistes desplacgats a Barcelona. A la Junta hiha 10 homes i 2 dones i al
Consell Consultiu, 35 homes i 2 dones'?.

En tots els casos és evident la supremacia numeérica masculina. Totes
aquestes entitats professionals i politiques, relacionades amb els mitjans de
comunicacio, algunes poderoses, testimonials les altres, perd que tenen molta
cura de seleccionar a persones rellevants per tal de prestigiar-se. Totes tenen
més homes que no pas dones. Sovint en proporcions espectaculars a favor
dels homes. |, en la majoria de casos, es tracta d'instancies plenes de
discursos politicament correctes, que reivindiquen un tracte igualitari de les
dones.

' Dades obtingudes 1'octubre del 2003. hitp-//www certv com/cast/organi him

* Segons la llei de creacio del 30 de maig del 1983.

* htp//www penodistes org/

' Després de les darreres eleccions al Parlament de Catalunya, la degana ha aconseguit la direccit de Catalunya
Radio SRG, S A, |a radio piblica de Catalunya. Qui ha dit que, en un mén masclista, no servia de res reivindicar la
paritat? Ara, en la direccié del col-legi, hi ha 8 dones de 26.

" Octubre del 2003. hip:/Awww. periodistes. org/CIC/catMembres hitm

2 hittp /fwww periodistes org/cipb/cat/lafundacio, itm
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Tot plegat és prou clar. Pero fem-ho més grafic:

Grific 3-10. Alguns dels grans organismes professionals i politics relacionats amb els mitjans de
comunicacié. 2003,

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades dels mateixos organismes. Any 2003.

Els meés significats en el poderés mén dels mitjans de comunicacio, una de les
principals instancies de construccié de la realitat social, gairebé tot sén homes.

Succeeix el mateix en altres camps culturals? Com que tenim poques dades de
cada camp, hem fet un treball de captaci6 de dades, de fonts secundaries, per
referir-nos a diversos camps de I'art. Veieu-ho a I'lannex 2.




El sexe de les elits politiques.

Com ja hem explicat en un altre moment, per tal de comencar a tractar les elits
politiques vam decidir centrar-nos en els Diputats al Parlament de Catalunya
(VI Legislatura). Dels qlestionaris enviats, vam rebre resposta de 15 dones i 26
d’homes (37% i 63%). Perd ja sabiem que el Parlament tenia 37 dones i 98
homes (27% i 73% respectivament). La diferéncia cal atribuir-la, una vegada
més, a les caracteristiques del génere en relacié amb la posicié. En tots dos
casos, les dades refereixen al col-lectiu amb més preséncia relativa de dones.
La proporcié de diputades no ha estat sempre tant alta. Els canvis han estat
importants, i aixd que ens referim a una historia molt curta, peré segurament
intensa en questions de génere.

Les transformacions han estat molt importants, sobretot en el discurs. | els
discursos sobre la igualtat de génere els han protagonitzat les elits culturals. Ja
hem vist que amb moderats efectes practics en la redefinicié de la seva
composicié sexual. Pero, els politics, a més de transmetre’ls, els han
escenificat La particular posicié d'aquests, en tant que difusors d'aquest
discurs, els ha compromeés, a la practica, d'una manera molt més notable que
als maxims detentors del capital cultural. Es aixo el que veiem quan observem
I'evolucioé de les xifres? Comencem per mirar-nos-les.

Grific 3-11. Diputats al Parlament de Catalunya. De la I a la VII Legislatures. Per sexes.
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Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades oficials del Parlament de Catalunya.

Es tracta, ja ho hem dit, del col-lectiu més jove i amb menys hereus, tot i no ser
tant jove i disposar d'una proporcié molt important de patricis. Doncs, també és
el menys masculinitzat. Tot i que els homes s6n majoria. | han ocupat sempre
els llocs més visibles: tots els presidents del parlament i els portaveus dels
partits sempre han estat homes.

Pero, I'evolucié de la composicié sexual del Parlament, incloent-hi el darrer
episodi, quan ja haviem recollit tots els nostres glestionaris, implica passar
d'un 6 % de dones en la primera legislatura (constituit el 1980) al 32% de
dones de la setena legislatura (constituit a finals del 2003). El salt és
espectacular, 26 punts. Un canvi tan notable demana ser contrastat. Es tracta




d'una original transformaci6 del Parlament catala? Ha succeit el mateix en
altres parlaments?

Comencem fent una ullada al “Congreso de Diputados del Reino de Espanya”.
Ens trobem amb una evolucié molt semblant a la del parlament catala. En la
primera legislatura, el 1979, només hi havia un 7% de dones. En contrast amb
el 36% de dones del parlament constituit aquest any 2004. Hi ha una
gradualitat menor en el canvi que en el parlament catala. Pero les diferéncies
s6n minimes. | el salt més gran es produeix coincidint amb I'arribada al govern
d'Espanya de la dreta més conservadora de l'arc parlamentari”.

Grific 3-12. Diputats al Congreso de Diputados d'Espanya. De la I a la VIII Legislatures. Per sexes.

. -y > R e—— T

| DHOMES  MDONES

Font: Elaboracié propia a partir de les dades oficials del Congreso de Diputados.

Ara compararem la proporcié de dones diputades a Catalunya amb altres
parlaments europeus. Qué veiem? Sorpresa! Hem comparat amb Franga, Gran
Bretanya, Italia i Espanya. El parlament espanyol és el que té més dones. Més
que el Catala, tot i la proximitat dels resultats. Pero, el triple que 'Assemblea
francesa i la Camera italiana. | el doble que els parlaments de Sa majestat la
Reina Isabel Il. Com és possible que la correccié politica tingui aquests efectes
a Catalunya (i també a Espanya) i en canvi no els tingui tan exagerats en
democracies tant velles i consolidades com la Britanica o la Francesa?

'* Cal no associar automaticament el creixement del reconeixement del paper politic de la dona i les posicions
d'esquerra. Només cal recordar que va passar a la 2a. Repliblica, en la primera ocasio que van tenir les dones de
participar en les eleccions. | I'important paper que la dreta espanyola, politicament hereva de Franco, és capag de
donar a la dona.

La proporcit de diputades del PP augmenta espectacularment a la Vi legislatura, passant del 19% de la V Legislatura
al 31%. Mentre que els Socialistes passen del 35% de la V a 38% de la VI Legislatura. Aixd es capgira en aquesta
darrera legislatura, la VIIl. Els socialistes, ara guanyadors, tenen el 45% de dones, mentre que el Grupo Popular només
un 29%. Curiosament, les dues darreres legislatures, el partit guanyador és el que té un augment relatiu més important
de dones assegudes al Congreso. | es tracta de partits diferents, un de dretes | |'altre de centre-esquerra, si és que aixd
vol dir alguna cosa. Perd, per quin motiu es produeix agquesta alternanca en el ritme de creixement de la proporcio de
diputades? Caldria estudiar les llistes electorals, Hi ha més dones en les posicions més allunyades del cap de llista.
Per tant, qui té més escons, tendeix a augmentar la proporcid de dones. A més, en governar, molts alts carrecs es
donen de baixa de I'escd, i sén substituits per altres membres del partit. Hi ha més casos d'homes substituits per dones
que a la inversa. Ja tenim una explicaci6 per I'acceleracio de la reduccio gradual de la masculinitzaci6 en el parlament
espanyol quan es tracta del partit guanyador.
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Grific 3-13. Dones en els parlaments de diferents paisos.

Fonts: Elaboracié propia a partir de les dades oficials dels diferents parlaments comparats.

Tot plegat fa sospitar. Aqui passa alguna cosa. On ha anat a parar el
masclisme ibéric ancestral? Ha desaparegut? O, el que estem veient n'és una
expressio? L'éxit de la correccio politica en la seva teatralitzacié al parlament
podria donar idea de I'allunyament de la societat dels seus principis? No ho
sabem. Segurament no sempre'®. Perd, en molts casos, ens imaginem que si.
Que la correccio politica remet a un llenguatge i a uns determinats gests, que
sovint no s6n res mes que cortines de fum. Cortines que serveixen per
emmascarar la realitat, tot representant la societat d'una manera molt diferent a
com és. Perd per posar-ho en evidéncia, pot ser util recordar que el camp de la
politica té altres ambits, diferents dels parlaments. Veiem que passa amb
alguns d'ells en relacié al sexe dels que ocupen les posicions.

El cas de les alcaldies catalanes, després de les eleccions del 2003.

El “poder local” també va tenir eleccions el mateix any que n’hi havia al
Parlament. El 90% d'alcaldes sén homes. On hi ha menys dones és en els
municipis de menys de 2.000 habitants (69% dels municipis de Catalunya). On
n'hi ha més és en els 12 municipis entre 50.000 i 100.000 habitants. Les
alcaldesses son un 25%, per sota del 32 % dels Diputats del Parlament. Hi ha 9
ciutats més grans de 100.000 habitants. | només una té una dona presidint el
consistori. Considerant els alcaldes, el poder politic local esta molt més
masculinitzat que la cambra de representants. No sabem que passaria si
tinguéssim en consideracio les regidories, pero la figura destacada de I'alcalde
té cara d’home,

" Si considerem les dades de 1'any 2003 dels parlamenis nacionals de I'Europa dels 25 i dels futurs estats membres, la proporeid de
dones només és superior a la catalana a Suécia, Dinamarca, Finlandia, ¢ls Paisos Baixos i Austria. El Congreso espanyol només és
superat pels paisos escandinaus.
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