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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AGÈNCIA CATALANA DE LA JOVENTUT I LA 

FUNDACIÓ BOFILL PER LA IMPLEMENTACIÓ DEL PROGRAMA MENTORA A LA 

XARXA NACIONAL D’EMANCIPACIÓ JUVENIL 

 

Barcelona, a la darrera data de les signatures electròniques 

 

REUNITS 

 

D’una banda, el senyor Bartolomé Agudo López, en nom i representació de l’Agència Catalana 

de la Joventut (en endavant ACJ), amb domicili a Barcelona, carrer Aragó núm.244 i NIF Q-

0801485-D, en qualitat de Director general d’acord amb el seu nomenament mitjançant Acord 

de Govern GOV/198/2024, de 17 de setembre (DOGC núm. 9250, de 18.9.2024). 

I d'altra banda, el Sr. Ismael Palacín i Giner, director de la Fundació Bofill, amb CIF número 

G-08241036, i domicili al carrer Girona, 34 interior, 08010 de Barcelona.  

Les parts es reconeixen recíprocament la capacitat legal necessària, el caràcter i la 

representació en què intervenen, i de manera especial, per l’atorgament d’aquest conveni de 

col·laboració i 

 

EXPOSEN 

 

I.- L’Agència Catalana de la Joventut (en endavant ACJ) és una entitat de dret públic, amb 

personalitat jurídica pròpia i plena capacitat d’obrar per al compliment dels seus fins, creada 

mitjançant la Llei 6/2006, de 26 de maig (DOGC núm. 4651, de 9.6.2006), l’objecte de la qual 

és prestar serveis a la joventut i gestionar els serveis que l’Administració de la Generalitat 

desplegui en aquesta matèria. Entre les seves funcions es troba la d’executar els programes 

per a l’emancipació de les persones joves per encàrrec del departament competent en matèria 

de joventut, d’acord amb el Pla Nacional de Joventut de Catalunya, entre els quals es troben 

els que afecten a l’educació al llarg de la vida.  

Les polítiques educatives són una part important dels reptes i les prioritats que aborda el 

PNJCat 2030. En aquest sentit, l’equitat en l’educació esdevé un element cabdal, ja que no 

només contribueix a reduir les desigualtats socials, sinó que és clau per fer possible el projecte 

de vida de les persones joves. En aquest sentit, el PNJCat 2030 hi aposta i hi vol fer front 

abordant els diversos factors que dificulten i condicionen l’accés i el desenvolupament 

educatiu.  

Els objectius  plantejats en el PNJCat persegueixen la reducció de l’abandonament prematur 

dels estudis i garantir el desenvolupament de trajectòries formatives completes així com 

l’enfortiment de les xarxes entre els diversos agents  educatius que facilitin entorns educatius 

inclusius i garanteixin una orientació adequada per a totes les persones joves. 

 

II. La Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil (en endavant XNEJ) és el conjunt d’equipaments 

i serveis juvenils, de titularitat pública, que promouen l’emancipació de les persones joves 



2 
 

mitjançant la prestació dels serveis d’informació, orientació i assessorament en diversos 

àmbits. La Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil no gaudeix de personalitat jurídica pròpia. 

Els equipaments i serveis de la XNEJ tenen les funcions de servei integral d’informació, 

aplicació de projectes i activitats orientades a l’emancipació juvenil, tramitació d’ajuts per 

afavorir l’emancipació juvenil, entre d’altres.   

 

III. En aquest marc, l’ACJ promou els serveis d’educació en els Punts i Oficines Joves de la  

Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil  amb la intencionalitat d’oferir una orientació educativa 

als joves que els faciliti la continuïtat en els seus estudis reduint així l’abandonament escolar 

prematur. 

 

IV.- Què la Fundació Bofill és una fundació privada, entitat sense ànim de lucre que des del 

curs 2023-24 impulsa Mentora, aquí seguim estudiant, un programa que vol promoure que 

tot l’alumnat continuï els seus estudis fins, almenys, graduar-se de l’educació postobligatòria, 

posant focus en aquell jovent amb major risc d’abandonament dels estudis. El programa està 

adreçat a l'alumnat de 3r i 4t d’ESO i es desplega gràcies al treball en xarxa amb diferents 

actors del territori que actuen com equips impulsors. La Fundació Bofill transfereix a aquests 

actors el model i les eines d'implementació i ofereix acompanyament i suport per a una 

adequada posada en marxa i gestió del programa en clau local. 

 

V.- Que l’ACJ i la Fundació Bofill comparteixen objectius de lluita contra l’abandonament 

escolar prematur i volen establir un marc de col·laboració per tal d’afavorir l’impuls del 

programa i la posada en marxa Punts Mentora per part dels professionals de la XNEJ.   

 

VI.- El present conveni de col·laboració ha de permetre emmarcar les actuacions necessàries 

per tal d’assegurar l'adequada transferència i desplegament del model d'intervenció Mentora 

per part dels actors de la XNEJ que actuaran com a Equips Impulsors al càrrec de la posada 

en marxa i gestió dels seus Punts Mentora.  

 

VII.-  Per tot l’exposat, ambdues parts reconeixent-se mútua capacitat per actuar, acorden 

formalitzar el present conveni que es regirà d’acord amb les següents 

 

CLÀUSULES 

 

Primera.- Objecte 

L’objecte d’aquest conveni és establir els mecanismes de col·laboració entre l’Agència 

Catalana de la Joventut i la Fundació Bofill per tal d’implementar els Punts Mentora a la Xarxa 

Nacional d’Emancipació Juvenil. 

Aquest programa anomenat MENTORA es desenvolupa a través de tres rols i la seva 

interacció. D’una banda hi ha els Equips Impulsors, que són els promotors i gestors de la 
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implementació del programa. De l’altra les persones joves que voluntàriament hi participen i 

les persones MENTORES, que també hi estableixen una col·laboració sense ànim de lucre.  

Amb la implementació del Punts MENTORA en el marc de la XNEJ es promou el sorgiment 

d’equips Impulsors dins la XNEJ. L’ACJ i la Fundació Bofill detallen les funcions i compromisos 

de cada part, per facilitar la posada en marxa i gestió dels Punts Mentora XNEJ. 

 

Segona.- Compromisos de la Fundació Bofill 

La FUNDACIÓ BOFILL es compromet a: 

- Proveir d’una capacitació específica als Equips Impulsors de la XNEJ i de toolkits adients 

per posar el projecte en marxa en totes les seves fases. També s’oferiran opcions de 

formació contínua de caràcter optatiu pels Equips Impulsors. 

- Donar suport i assessorament als Equips Impulsors de la XNEJ de forma intensiva (fins a 

un màxim de 10h per curs escolar) i, a partir del segon curs, de forma més puntual  (fins a 

un màxim de 5h per curs escolar) un cop ja es tingui l’experiència del primer any, 

assessorant els equips per garantir l’èxit de la implementació del programa. En concret, es 

facilitarà un assessorament durant tot el curs per als Equips Impulsors, a fi que puguin fer 

els emparellaments, posar en marxa, seguir i monitoritzar adequadament les parelles de 

mentoria fins al seu tancament, amb materials específics per totes les fases, eines de 

seguiment, guies pels mentors i mentores, i estratègies de coordinació i intervenció.  

- Facilitar suport i materials per la crida i fidelització del voluntariat i fer una crida pròpia des 

de la Fundació Bofill per a tot Catalunya per poder captar més persones mentores idònies. 

- Donar suport a la selecció i inscripció de l’alumnat beneficiari, amb criteris, guions, 

materials informatius i de difusió tant per a adolescents com per a famílies. 

- Facilitar una capacitació inicial en mentoria juvenil per al voluntariat participant i suport a la 

formació d’acollida (continguts, materials i metodologies) que faran els equips locals per a 

l'equip de persones mentores.  

- Convocar jornades formatives i espais d’intercanvi de bones pràctiques entre la comunitat 

Mentora per millorar el seu impacte, compartir aprenentatges, consells, eines, resoldre 

dubtes, etc, presencialment o mitjançant les eines virtuals de les que es disposaran (es 

comptarà amb un espai de comunicació online específic per a tota la comunitat amb 

intercanvi d’idees, recursos, suport, crides… ) 

- Liderar l’avaluació específica del desplegament de Mentora en el marc de la XNEJ i dels 

seus resultats i difondre l’impacte del programa. 

- Acompanyar els Equips Impulsors de la XNEJ en la preparació del seu segon any del 

programa Mentora i donar-los un seguiment menys intensiu en els cursos després del 

pilotatge. 

- Utilitzar només aquelles imatges de les quals se’n tingui autorització expressa i únicament 

per a la difusió del programa MENTORA, sense que aquestes puguin ser en cap cas 

cedides a tercers ni destinades a finalitats diferents de les especificades, d’acord amb la 

política de privacitat de la pròpia Fundació: https://fundaciobofill.cat/avis-legal. 

- Disposar d’una garantia de confidencialitat i privacitat en l’ús de les dades recollides durant 

el procés d’avaluació, així com la manipulació d’aquestes sota els criteris d’anonimat i 

codificació pertinents. D’aquesta manera es garanteixen els drets de protecció de dades 

personals acords amb la Llei Orgànica 7/2021 de 26 de maig de protecció de dades 

personals tractades per fins de prevenció, detecció i investigació (Butlletí  Oficial de l’Estat, 

126 de 16 de maig de 2021). 
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- Designar una persona responsable del seguiment i coordinació del present conveni i el seu 

desplegament per interlocutar i coordinar-se almenys 3 cops a l’any amb l’equip de la XNEJ 

que coordina els Equips Impulsors locals. 

 

Tercera.- Compromisos de l’ACJ 

L’ACJ es compromet a: 

- Designar una persona responsable del seguiment i coordinació del present conveni i el seu 

desplegament per interlocutar i reunir-se anualment com a mínim 3 vegades amb l’equip 

de la Fundació Bofill per fer el seguiment i la coordinació del desplegament del programa. 

- Difondre una crida entre els actors de la XNEJ i participar en la valoració dels equips locals 

interessants per esdevenir Equips Impulsors Mentora, tenint en compte criteris de 

sostenibilitat i pertinença. 

Oferir acompanyament en la resolució de dubtes i incidències, així com en l’organització 

de la formació inicial als Equips Impulsors de la XNEJ.  

- Traspassar les informacions necessàries pel bon desplegament del programa als Punts 

Mentora – XNEJ 

- Valorar conjuntament el desplegament del programa i identificar possibles accions de 

millora i prendre decisions en quant a la continuïtat i possible creixement de cada Punt 

Mentora – XNEJ 

- Participar de l’avaluació del desplegament del programa per part dels Equips Impulsors 

XNEJ i del marc de col·laboració establert. 

- Facilitar als Equips Impulsors de la XNEJ suport i materials específics per la crida i 

fidelització del voluntariat i fer, si s’escau accions de reforç de les crides locals per poder 

captar més persones mentores idònies. 

- Difondre les iniciatives i activitats que puguin sorgir a partir de la col·laboració establerta 

en aquest conveni. 

- Oferir suport tècnic o acompanyament en el seu desenvolupament, si es requereix. Així 

com enllaç amb altres Punts Mentora de la XNEJ si es sol·licita. 

- Revisar la documentació pròpia del programa, i el seu vocabulari, per adaptar-la al marc 

del PNJ i/o a les estratègies educatives pròpies de Joventut. 

 

Quarta.- Difusió 

Tots els materials que s’emprin en el marc d’aquest conveni hauran d’estar dissenyats segons 

es determina en la normativa reguladora vigent assegurant la presència de logotips de l’ACJ, 

de la Fundació Bofill i del programa Mentora en les respectives eines de difusió. 

 

Cinquena.- Vigència 

El present acord entra en vigència a partir de la signatura de les parts implicades i romandrà 

vigent durant un termini de dos anys, prorrogable per dos anys més. Per tal que una part pugui 

donar per acabat l'acord, serà necessari que notifiqui per escrit a l'altra part, exposant els 

motius de la terminació i la data efectiva en què es donarà per finalitzat l'acord. 

 

Sisena.- Confidencialitat i protecció de dades de caràcter personal. 

Ambdues parts es comprometen a donar estricte compliment de la normativa reguladora de 

protecció de dades de caràcter personal d’acord amb el que determina el Reglament (UE) 
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2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de 

les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 

d’aquestes dades; a la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades 

Personals i Garantia dels drets digitals. 

L’ACJ no disposarà de cap tractament amb les dades de caràcter personal ni dels mentors ni 

de les persones joves. 

La Fundació Jaume Bofill serà l’encarregada del tractament de les dades personals de les 

persones joves que participin en el programa Mentora. El responsable del tractament de les 

dades personals serà l’Oficina de la XNEJ i, a tal efecte, s’hauran de signar els contractes 

d’encarregat de tractament de dades corresponents. 

 

Setena.- Resolució de conflictes 

Els conflictes que derivin de l’aplicació del present encàrrec de gestió es resoldran de mutu 

acord entre les parts i, en el seu defecte, es resoldran en seu de la jurisdicció contenciosa 

administrativa en els Jutjats i Tribunals de Barcelona. 

 

Vuitena.- Extinció del conveni 

Són causes d’extinció o resolució del conveni les següents: 

- L’avinença de finalització de les parts signatàries. 

- L’incompliment de les obligacions que se’n deriven. 

- La impossibilitat de fer front a les obligacions que dimanen del conveni. 

- Les altres que legalment procedeixin. 

 

I en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni a un sol efecte en el lloc i data 

indicat a la signatura electrònica 

 

 

 

 

 

 

 

Bartolomé Agudo López    Ismael Palacín i Giner 

Director General     Director 

Agència Catalana de la Joventut   Fundació Bofill 
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