CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT DE
CATALUNYA, MITIANCANT EL DEPARTAMENT D’EDUCACIO, LA FUNDACIO
JAUME BOFILL, L’AJUNTAMENT DE GIRONA | EL MUSEU DEL CINEMA PER A
DESENVOLUPAR EL PROGRAMA MAGNET. ALIANCES PER A L’EXIT EDUCATIU A
L’ESCOLA AGORA

Girona, 7 de gener de 2020
Reunits
Per part del Departament d’Educaci6 de la Generalitat de Catalunya

La senyora Maria del Mar Camacho Marti, directora general d'Innovacio, Recerca i Cultura
Digital del Departament d’Educacio, nomenada pel Decret 276/2018, de 20 de desembre
(DOGC num. 7774 de 24.12.18), i actuant en l'exercici de les facultats delegades per
Resolucié ENS/1839/2011, de 20 de juliol, de delegacié de competéncies de la persona
titular del Departament d’Ensenyament (DOGC nam. 5930, de 28.07.18).

Per part la Fundaci6é Jaume Bofill

El Sr. Ismael Palacin i Giner, director de la Fundacié6 Jaume Bofill (en endavant, la
FUNDACIO), actuant en nom i representacioé de I'esmentada entitat, amb domicili social a
Barcelona, carrer Provenca 324, i NIF G08241036, en virtut dels poders que li han estat
atorgats.

Per part de I’Ajuntament de Girona

La Sra. Eva Palau Gil, regidora delegada d’Educacio, Esports i Seguretat en el Treball,
Placa del Vi, 1, 17004 Girona, amb CIF P1708500B d’acord amb les atribucions que li
confereix el Decret nim. 2019015583 de delegacié de signatura de data 18 de juliol de
2019. de I'Ajuntament de Girona.

Per part de la Fundacié Museu del Cinema-Col-leccié Tomas Mallol

Fundacié Museu del Cinema-Col-lecci6 Tomas Mallol (en endavant, FMC-CTM), amb
domicili social a carrer Séquia, n° 1, Girona, i CIF num. G17423583, representat en aquest
acte per la Sra. Marta Madrenas i Mir, en condicié de presidenta de la mateixa en virtut dels
poders que li han estat atorgats.

MANIFESTEN

Que en data 13 de desembre de 2017, I'Administracié de la Generalitat de Catalunya,
mitjancant el DEPARTAMENT, la FUNDACIO, i I'lnstitut de Ciéncies de I'Educacio de la
UAB van signar un conveni marc de col-laboracié per a dur a terme el Programa “Magnet.
Aliances per a I'eéxit educatiu”, amb I'objectiu de promoure I'éxit educatiu i una composicid
social equilibrada en els centres educatius que hi participen.



Que existeix un interés compartit entre les quatre parts quant a I'experimentacio realitzada
en d’altres paisos de programes fonamentats en l'alianga entre centres educatius que
requereixen una atencié prioritaria i institucions d’excel-léncia. Aquestes practiques tenen
com a objectius la millora de I'éxit académic de I'alumnat, I'increment del prestigi del centre
en el seu entorn i aconseguir una composicio social del centre educatiu més equilibrada
respecte el seu territori de referéncia.

Que el DEPARTAMENT ha incorporat aquest programa com a programa d’innovacio tal
com estableix 'Ordre ENS/303/2015, de 21 de setembre, sobre el reconeixement de la
innovacié pedagodgica (DOGC num. 6966, de 30.09.2015).

Que la FUNDACIO té entre les seves prioritats la promocié de politiques educatives de
millora de qualitat i equitat destinades a evitar la segregacié social i afavorir la igualtat
d’oportunitats, i que esta impulsant el Programa Magnet. Aliances per a I'éxit educatiu.

Que I'Ajuntament de de Girona té la voluntat d'impulsar, en el marc del projecte de ciutat
per combatre la segregacié escolar, accions educatives per a tots els centres,i en especial,
per als que presenten uns index de segregacio escolar i de complexitat socioeducativa més
grans.

Que la institucié Fundaci6 Museu del Cinema-Col-lecci6 Tomas Mallol centra la seva
activitat en afavorir la comprensio i I'educacio de la historia de la imatge en moviment i del
cinema a través de la conservacio, recerca, interpretacio i exposicié permanent de la
Col-leccié Tomas Mallol i d’altres col-leccions o objectes que es puguin adquirir, aixi com
també a través de l'organitzacié d’activitats i I'oferiment de serveis que permetin la
interacci6 amb els visitants i usuaris del Museu, i que el programa Magnet encaixa
perfectament amb els objectius educatius que té definits el Museu del Cinema.

Per tot aix0, totes les parts, reconeixent-se matua capacitat per actuar, acorden formalitzar
el present conveni de conformitat amb les seglients

CLAUSULES

PRIMERA.- OBJECTE DEL CONVENI

L’objecte d’aquest conveni model és establir la col-laboracié entre I'’Administracié de la
Generalitat de Catalunya, mitjancant el DEPARTAMENT, la FUNDACIO, I'Ajuntament de
Girona i la FMC-CTM, dins del marc de col-laboracié signat en data 13 de desembre de
2017 per a participar en el Programa Magnet. Aliances per a I'éxit educatiu (en endavant,
el Programa).

Aquesta col-laboracié ha de permetre el desenvolupament d’un projecte MAGNET a
I'escola Agora amb codi 17001838 de Girona (en endavant, el Projecte) amb I'objectiu de
millorar I'éxit académic dels alumnes, incrementar el prestigi del centre en el seu entorn i
aconseguir una composicié social del centre educatiu més equilibrada respecte el seu
territori de referéncia.



La institucié o partner que hi participa és una institucié de referéncia i excel-lencia en el
camp de coneixement especific de la historia del cinema, que té un compromis educatiu
amb la societat, i una gran capacitat de transferir innovacié i coneixement.

El Projecte esta inspirat en el document “Projecte Magnet escola Agora i FMC-CTM” que
es troba a I’Annex |, elaborat conjuntament per la FUNDACIO, la FMC-CTM i I'escola Agora.
Les parts podran ajustar-lo i canviar-lo de mutu acord.

SEGONA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE
Per iniciar el Projecte caldra I'aprovacio del consell escolar del centre educatiu, el qual
nomenara un responsable del Projecte.

L’equip directiu del centre signara una carta de compromis on constin els seglents
COmMpromisos:

e Exercir el lideratge del Projecte.

e Implicar 'equip docent en tot el procés i en el desenvolupament d’experiéncies
d’aula i de centre.

e Vetllar per la participacié de si més no el 60% del claustre en les activitats
formatives.

e Facilitar per mitja de I'organitzacid que hi hagi espais i temps de reflexié de
I'equip docent, tant de forma individual com col-lectiva, en un entorn de valoracio
i reconeixement de la seva tasca.

e Cercar formes de donar a conéixer 'escola Agora al seu entorn.

e Facilitar les dades i informacié necessaria per al seguiment i I'avaluacié del
Projecte.

¢ Realitzar una memoria d’activitat anualment.

La FUNDACIO, el DEPARTAMENT, I'Ajuntament de Girona, la FMC-CTM, i 'escola Agora
sbén responsables del compliment del Projecte i de les obligacions derivades d'aquest
conveni. Per aixo0, s'obliguen a:

e Dur a terme, de manera diligent, les activitats necessaries per a I'execucio
correcta del Projecte objecte d'aquest conveni.

¢ Mobilitzar els recursos humans i materials necessaris a fi de garantir la posada
en marxa i la realitzaci6 efectiva del Projecte.

TERCERA.- COMPROMISOS DEL DEPARTAMENT

El DEPARTAMENT participara, conjuntament amb la FUNDACIO, en la presentacio i la
difusi6 del Programa desenvolupat per l'escola Agora (en endavant ESCOLA).
Concretament, per mitja dels Serveis Territorials o el Consorci d’Educacié de Barcelona i
la Inspecci6 d’Educacié. EI DEPARTAMENT col-laborara i oferira 'assessorament i el
suport tecnic necessaris per al desplegament i 'avaluacié del Programa.



També certificara els mestres i els professors participants, la formacié corresponent a cada
curs.

Per ultim, vetllara perqué també en aquests centres s’apliquin mesures d’escolaritzacié
equilibrada que ajudin a canviar la seva composici6 social, en el marc de la normativa vigent
en matéria d’escolaritzacio.

QUARTA.- COMPROMISOS DE LA FUNDACIO

La FUNDACIO atendra el financament del Programa i en realitzara el disseny, el
desplegament i 'avaluacio, sota la supervisié del DEPARTAMENT. També es compromet
a fer 'acompanyament de 'lESCOLA, i la FMC-CTM en el procés de desplegament de la
seva experiencia d’escola Magnet, concretament en:

o La presentacié del Programa als diferents estaments del centre educatiu, de
forma conjunta amb la inspeccié educativa.

e Larelacié amb I'ambit educatiu de I'administracié local, de forma conjunta amb
la inspeccié d’ensenyament.

e Ladesignacié d’'un formador que fara de pont entre 'TESCOLA i la FMC-CTM.

o EI seguiment de les activitats formatives del Programa (20h anuals
d’assessorament presencials i 10h no presencials), i el seu finangament quan
I'administracié local no pugui assumir-ne el cost.

e La presentaci6 i difusi6 del Programa desenvolupat per I'ESCOLA,
conjuntament amb el DEPARTAMENT.

e Oferint activitats formatives i materials 1+D al centre educatiu.

¢ Donant suport a la difusi6 del Projecte.

e L’avaluacié de I'experiéncia, sota la supervisio del DEPARTAMENT.

CINQUENA.- COMPROMISOS DE L’AJUNTAMENT DE GIRONA

L’Ajuntament de Girona es compromet a acompanyar, durant la vigéncia del conveni, a
'TESCOLA en el desplegament d’'una proposta educativa especialitzada i en el marc del
projecte de ciutat per a combatre la segregacio escolar.

Concretament aguest acompanyament suposa:

e Designar una tecnica referent

e Implicar les possibles institucions partner del territori.

e Assessorar al centre educatiu en relaci6 a recursos municipals que poden
complementar el projecte.

e Acompanyar el projecte Magnet amb mesures d’escolaritzacié equilibrada que
ajudin a canviar la composicio social d’aquests centres.

e Sensibilitzar les families en periode de preinscripcié escolar.

e Fer el seguiment del projecte Magnet i buscar I'encaix amb els altres projectes del
municipi.

o Donar-los suport en I'estratégia de difusié i comunicacio.



SISENA.- COMPROMISOS DE LA FUNDACIO MUSEU DEL CINEMA-COL-LECCIO
TOMAS MALLOL

La FMC-CTM es compromet a acompanyar, com a minim durant tres anys, a 'lESCOLA en
el desplegament d’una proposta educativa especialitzada.

Concretament aquest acompanyament suposa:

e Ladesignacié d’'una persona referent.

e L’analisii concrecié del coneixement transferible al centre educatiu, implicant un
equip de professionals.

e Suport al disseny del Projecte d’especialitzacio del centre educatiu.

¢ Formacio especialitzada per a I'equip docent del centre educatiu (entre 8h i 14h
anuals de formacio).

e Accés a instal-lacions i material especialitzat per al desenvolupament del
curriculum.

e Activitats puntuals amb I'alumnat (opcionals).

e Tenir en compte durant tot el periode d’'implementacié del Projecte I'objectiu
que, un cop que el recolzament de la FUNDACIO, i la FMC-CTM finalitzi, aquest
sigui sostenible i FTESCOLA pugui continuar-lo per si mateixa.

La institucié es compromet a tenir en vigéncia contractual una polissa de responsabilitat
civil i patrimonial pels possibles danys materials o personals derivats de les activitats
realitzades per I'alumnat.

SETENA.- COMISSIO DE SEGUIMENT

Es constituira una comissié de seguiment d’aquest conveni que tindra com a finalitat
planificar, coordinar i avaluar les activitats que es realitzin en el marc del mateix, aixi com
resoldre els problemes d’interpretacié i compliment que puguin plantejar-se i coneixera dels
possibles casos d’'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per cadascuna
de les parts i establira les conseqtiéncies aplicables en cada cas.

La Comissi6 estara composada per 5 membres, 2 dels quals seran designats pel
DEPARTAMENT, tenint en compte que un d’aquests haura de ser el/la director/a de
'ESCOLA i I'altre el coordinador/a del Programa, 1 per la FUNDACIO, 1 per I'Ajuntament
de Girona, 1 per la FMC-CTM, i es reuniran, com a minim, dues vegades per curs
academic.

Les parts, en el marc d’aquest Comissio, prendran de forma consensuada les decisions
dels aspectes claus del Projecte.

VUITENA.- DIFUSIO DEL PROJECTE
Les parts faran constar en totes les accions de divulgacio i promocié, per qualsevol mitja,

la mUtua col-laboracio entre el DEPARTAMENT, la FUNDACIO, I'Ajuntament de Girona, la
FMC-CTM i TESCOLA.



NOVENA.- VIGENCIA DEL CONVENI
Aquest conveni sera vigent des de la data de la seva signatura i produira efectes fins a
30 de juny de 2020, sempre que el conveni marc sigui vigent.

La possibilitat de prorroga es plantejara sempre que ho manifestin de manera expressa
les parts signants amb una antelacié minima d’'un mes, i es podra acordar abans de la
finalitzaci6 de la seva vigéncia, per un periode de fins a dos anys addicionals.

DESENA.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL
Les parts es comprometen al compliment del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament

Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel
qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades) i de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets
digitals.

També donaran compliment a les previsions establertes a la Llei organica 1/1982, de 5 de
maig, de proteccio civil del dret a I’honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge.

En el cas que es vulguin utilitzar les dades o imatges dels menors, caldra préviament el
consentiment de les persones que n'exerceixen la patria potestat o tutoria legal.
L’ESCOLA, seguint les instruccions que es donen a tots els centres educatius en el
Documents per a l'organitzaci6 i la gestié dels centres. Proteccié de dades personals, Us
d'imatges, propietat intel-lectual i Internet, sera la responsable de gestionar-ho.

Si es vol utilitzar les dades per a una finalitat diferent a la prevista en aquest conveni,
s’haura de disposar del consentiment de les persones que n'exerceixen la patria potestat o
tutoria legal dels menors, aixi com la del DEPARTAMENT.

El deure de confidencialitat subsistira una vegada finalitzat aquest conveni.

ONZENA.- PROTECCIO DEL MENOR

Les parts es comprometen a complir la normativa vigent en matéria de proteccié de la
persona menor d’edat, i concretament la Llei organica 1/1996, de 15 de gener de Proteccié
juridica del menor, de modificacio parcial del Codi Civil de la Llei d’Enjudiciament Civil. En
concret, es comprometen a comprovar, abans de designar-lo, que el personal propi o extern
que hagi d'intervenir en I'execucié d'aguest conveni, compleix el requisit que determina
I'apartat 5 de l'article 13 de la Llei organica 1/1996 citada.

DOTZENA.- CAUSES DE RESOLUCIO

Seran causes de resolucié d’aquest conveni, el que estableix I'article 51 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public

Extinci6 dels convenis:

1. Els convenis s’extingeixen pel compliment de les actuacions que en constitueixen
I'objecte o perqué s’ha incorregut en causa de resolucio.

2. Son causes de resolucio:

a) El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense que se n’hagi acordat la prorroga.



b) L’acord unanime de tots els signants.

¢) L'incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun dels
signants. En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un
requeriment perque compleixi en un termini determinat les obligacions o els compromisos
que es consideren incomplerts. Aquest requeriment s’ha de comunicar al responsable del
mecanisme de seguiment, vigilancia i control de I'execucio del conveni i a les altres parts
signants. Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, I'incompliment
persisteix, la part que el va adrecar ha de notificar a les parts signants la concurrencia de
la causa de resolucié i el conveni s’entén resolt. La resolucio del conveni per aquesta causa
pot comportar la indemnitzacié dels perjudicis causats si aixi s’ha previst.

d) Per decisi6 judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

e) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en altres lleis.

TRETZENA.- QUESTIONS LITIGIOSES

Les guestions litigioses sorgides sobre la interpretacio, la modificacio, la resolucio i els
efectes d’aquest conveni, que no puguin ser resoltes d’acord amb el que es determina en
el mecanisme de seguiment, vigilancia i control que es crea en la clausula setena, seran
resoltes per la jurisdiccié contenciosa administrativa.

CATORZENA. - NATURALESA DEL CONVENI

Aquest conveni de col-laboracié té naturalesa administrativa i es regeix per la Llei 26/2010,
del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya i per la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

La signatura d’aquest conveni no suposa cap despesa, ni cap actuacié contractual de
personal per al Departament d’Educacié. La realitzacié de les funcions d’aquest personal
Nno generara més compromisos que els acordats en aguest conveni i en cap cas produira
obligacions propies d’'un contracte laboral o nomenament administratiu entre aquest
personal i el Departament d’Educacio.

| en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni en la data de la darrera signatura
electronica.

Maria del Mar Camacho Marti Ismael Palacin i Giner,

directora general d'Innovacio, director de la Fundacié Jaume Bofill
Recerca i Cultura Digital

del Departament d’Educacio
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