CONVENI DE COL:-LABORACIO ENTRE EL CONSORCI D’EDUCACIO DE
BARCELONA, LA FUNDACIO JAUME BOFILL, LA FUNDACIO DE GESTIO
SANITARIA DE L’HOSPITAL DE LA SANTA CREU | SANT PAU, | LA FUNDACIO
PRIVADA DE L’HOSPITAL DE LA SANTA CREU | SANT PAU PER A
DESENVOLUPAR EL PROGRAMA MAGNET. ALIANCES PER A L’EXIT EDUCATIU

Reunits
Per part del Consorci d’Educacié de Barcelona

La Sra. Mercé Massa Rincon, Gerent del Consorci d’Educacié de Barcelona (en
endavant CONSORCI), amb domicili social a la Pga. Urquinaona, nim. 6, de
Barcelona, amb NIF n. Q-0801205-F, actuant en nom i representacié d’aquesta
institucio, d'acord amb l'article 20 de les Normes de Gestié Economiques del Consorci
d’Educacié aprovades pel seu Consell de Direccid.

Per part la Fundacié Jaume Bofill

El Sr. Ismael Palacin i Giner, director de la Fundacié Jaume Bofill (en endavant, la
FUNDACIO), actuant en nom i'representacié de l'esmentada entitat, amb domicili
social a Barcelona, carrer Provenca 324, i NIF G-08241036, en virtut dels poders que li
han estat atorgats.

Per part de la Fundacié de Gestié Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant
Pau

El senyor Albert Salazar Soler, major d’edat, en qualitat de director gerent d’aquesta
Fundacié, amb CIF nimero G-59780494 i domicili social al C/Sant Antoni M. Claret
167 de 08025, de Barcelona, qui actua d’acord amb els poders atorgats davant el
Notari de Barcelona Sr. Xavier Roca Ferrer el dia 2 de maig de 2018, amb nimero de
protocol 1.101.

Per part de la Fundacio Privada de I’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

El Sr. Jordi Bachs i Ferrer, major d'edat, en qualitat de director gerent d'aquesta

—_ Fundacié, amb CIF namero G-08197774 i domicili al carrer Sant Antoni Maria Claret,

167, 08025, de Barcelona, qui actua en virtut de I'escriptura d’apoderament atorgada

s davant el notari de Barcelona, Sr. Xavier Roca i Ferrer, el dia 31 de gener de 2012, i
——— sota el numero de protocol 375.

MANIFESTEN

Que en data 13 de desembre de 2017, 'Administracid de la Generalitat de Catalunya,
mitjangant el Departament d’Educacié, la FUNDACIO, i I'nstitut de Ciéncies de
I'Educacié de la UAB van signar un conveni marc de col-laboracié per a dur a terme el



—

Programa “Magnet. Aliances per a I'éxit educatiu”, amb l'objectiu de promoure I'exit
educatiu i una composicié social equilibrada en els centres educatius que hi participen.

Que existeix un interés compartit entre les quatre parts quant a I'experimentacié
realitzada en d’altres paisos de programes fonamentats en l'alianca entre centres
educatius que requereixen una atencio prioritaria i institucions d'excel-léncia. Aquestes
practiques tenen com a objectius la millora de I'éxit académic de I'alumnat, I'increment
del prestigi del centre en el seu entorn i aconseguir una composicié social del centre
educatiu més equilibrada respecte el seu territori de referéncia.

Que el Departament d'Educacié ha incorporat aquest programa com a programa
d’innovacié tal com estableix I'Ordre ENS/303/2015, de 21 de setembre, sobre el
reconeixement de la innovacié pedagogica (DOGC num. 6966, de 30.09.2015).

Que el CONSORCI té entre les seves prioritats promoure I'equitat educativa per la
igualtat d’oportunitats, i per tant ha incorporat aquest programa entre aquells que
s'ofereixen per acompanyar als centres en un procés de transformacié educativa.

Que la FUNDACIO té entre les seves prioritats la promocié de politiques educatives de
millora de qualitat i equitat destinades a evitar la segregacio social i afavorir la igualtat
d’oportunitats, i que esta impulsant el Programa Magnet. Aliances per a |'éxit educatiu.

Que la Fundaci¢ de Gestié Sanitaria manifesta la seva voluntat de participar al
programa Magnet a través del seu coneixement donant assessorament a I'escola Mas
Casanovas en tot allo relacionat amb temes d'educacio sanitaria. Un dels objectius del
Pla Estrategic de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau és enfortir els vincles amb
I'entorn immediat i la seva area d'influéncia. L'Hospital de Sant Pau, sent un referent
pels seus excel-lents serveis de salut, recerca i docéncia, posa a la disposicié de
I'escola Mas Casanovas |'expertesa dels seus professionals en aquells ambits de salut
i qualitat de vida que puguin ser d'interes per a |'entorn global de I'Escola.

Que la Fundacio Privada Hospital de la Santa Creu i Sant Pau manifesta la seva
voluntat de participar al programa Magnet a través del Recinte Modernista amb
I'objectiu d'acompanyar i donar assessorament a I'escola Mas Casanovas en tot alld
relacionat amb el seu projecte escolar que tingui relacid amb el conjunt modernista,
seu de I'antic Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.

Aquesta col-laboracié forma part del programa educatiu del Recinte Modernista de
Sant Pau. A través del programa educatiu, la Fundacié fa una ferma aposta per
divulgar la significacié del magnific conjunt modernista, no solament arquitectonica
sind també historica i social. L'objectiu és difondre l'obra d'un dels principals

————arquitectes del modernisme catala, Lluis Doménech i Montaner, declarada Patrimoni

Mundial per la UNESCO; donar a conéixer la histdria d'una institucié sanitaria amb
més de sis segles d’existéncia i posar en valor el paper central que ha jugat i juga
I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau per a la ciutadania.



Aquest suport i assessoramenta l'escola Mas Casanovas es fara realitat amb
propostes conjuntes de l'escola i el Recinte Modernista que puguin suposar un
enriquiment de les seves propostes educatives, tant en el que respecte a les
competéncies com en valors o métodes de treball.

El Recinte Modernista esta obert a les demandes del Centre i es compromet a
col-laborar en tot alld que estigui al seu abast, tant en el si del conjunt patrimonial com
en la propia escola. Aquestes demandes, pero, no tindran un cost econdmic per la
Fundacio Privada.

Per tot aixod, totes les parts, reconeixent-se mutua capacitat per actuar, acorden
formalitzar el present conveni de conformitat amb les seglients

CLAUSULES
PRIMERA.- OBJECTE DEL CONVENI

L’'objecte d’aquest conveni model és establir la col-laboracid entre el CONSORCI, la
FUNDACIO, , la Fundacié de Gestié Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant
Pau i la Fundacidé Privada de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, dins del marc de
col-laboracio signat en data 13 de desembre de 2017 per a participar en el Programa
Magnet. Aliances per a I'éxit educatiu (en endavant, el Programa).

Agquesta col-laboracié ha de permetre el desenvolupament d’'un projecte MAGNET a
I'escola Mas Casanovas amb codi 08002800 de Barcelona (en endavant, el Projecte)
amb l'objectiu de millorar I'éxit académic dels alumnes, incrementar el prestigi del
centre en el seu entorn i aconseguir una composicié social del centre educatiu més
equilibrada respecte el seu territori de referéncia.

La institucié o partner que hi participa és una institucié de referéncia i excel-léncia
en el camp de coneixement especific hospitalari, que té un compromis educatiu
amb la societat, i una gran capacitat de transferir innovacioé i coneixement.

El Projecte esta inspirat en el document “Projecte Magnet escola Mas Casanovas |
Fundacié de Gestio Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau i Fundacié
Privada de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau” que es troba a I'Annex |, elaborat
conjuntament per la FUNDACIO, la Fundacié de Gestié Sanitaria de I'Hospital de la
Santa Creu i Sant Pau i la Fundacié Privada de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau i
l'escola Mas Casanovas. Les parts podran ajustar-lo i canviar-lo de mutu acord.

SEGONA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE

Per iniciar el Projecte caldra I'aprovacio del consell escolar del centre educatiu, el qual
nomenara un responsable del Projecte.

L’equip directiu del centre signara una carta de compromis on constin els seglients
coOmMpromisos:




o Exercir el lideratge del Projecte.

e Implicar l'equip docent en tot el procés i en el desenvolupament
d'experiéncies d'aula i de centre.

e Vetllar per la participacio de si més no el 60% del claustre en les activitats
formatives.

o Facilitar per mitja de 'organitzacié que hi hagi espais i temps de reflexié de
I'equip docent, tant de forma individual com col-lectiva, en un entorn de
valoracio i reconeixement de la seva tasca.

e Cercar formes de donar a coneixer I'escola Mas Casanovas al seu entorn.

o Facilitar les dades i informacid necessaria per al seguiment i 'avaluacié del
Projecte.

e Realitzar una memoria d’activitat anualment.

La FUNDACIO, el CONSORCI, la Fundacid de Gestié Sanitaria de 'Hospital de la
Santa Creu i Sant Pau i la Fundacié Privada de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau,
i 'escola Mas Casanovas son responsables del compliment del Projecte i de les
obligacions derivades d'aquest conveni. Per aixo, s'obliguen a:

e Dur a terme, de manera diligent, les activitats necessaries per a I'execucio
correcta del Projecte objecte d'aquest conveni.

e Mobilitzar els recursos humans i materials necessaris a fi de garantir la
posada en marxa i la realitzacio efectiva del Projecte.

TERCERA.- COMPROMISOS DEL CONSORCI

El CONSORCI participara, conjuntament amb la FUNDACIO, en la presentacié i la
difusi6 del Programa desenvolupat per l'escola Mas Casanovas (en endavant
ESCOLA). EI CONSORCI i la Inspeccid dEducacié col-laborara i oferira
'assessorament i el suport técnic necessaris per al desplegament i I'avaluaciod del
Programa.

També certificara els mestres i els professors participants, la formacié corresponent a
cada curs.
Vetllara perqué també en aquests centres s’apliquin mesures d'escolaritzacio

// equilibrada que ajudin a canviar la seva composicio social.

El CONSORCI es compromet a acompanyar, com a minim durant tres anys, a
'ESCOLA en el desplegament d’'una proposta educativa especialitzada.

‘d——.\‘—___'_’-
Concretament aquest acompanyament suposa:

> e Acompanyar el projecte Magnet amb mesures d'escolaritzacié equilibrada que
ajudin a canviar la composicié social d’aquest centre.

e Sensibilitzar les families en periode de preinscripcid escolar.

o Fer el seguiment i acompanyament del projecte Magnet i buscar I'encaix amb
els altres projectes del municipi.

e Donar-los suport en I'estratégia de difusio i comunicacio.




e Designar un formador magnet que acompanyara I'equip docent i la Fundacié de
Gestio Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau i la Fundacio6 Privada
de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau en el desenvolupament del projecte
d'innovacio.

e Col.laborar, en la mesura que li sigui possible, en el suport a la difusié del
projecte, la millora dels canals de comunicacié del centre, els recursos
necessaris per al desenvolupament del projecte, altres recursos com
desplagaments.

QUARTA.- COMPROMISOS DE LA FUNDACIO

La FUNDACIO atendra el finangament del Programa i en realitzara el disseny, el
desplegament i I'avaluacio, sota la supervisié del CONSORCI. També es compromet a
fer 'acompanyament de 'TESCOLA, i la Fundacio de Gestié Sanitaria de I'Hospital de la
Santa Creu i Sant Pau i la Fundacié Privada de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
en el procés de desplegament de la seva experiéncia d'escola Magnet, concretament
en:

e La presentacio del Programa als diferents estaments del centre educatiu,
de forma conjunta amb la inspeccié educativa.

o La relacid6 amb I'ambit educatiu de I'administracié local, de forma conjunta
amb la inspeccié educativa.

e La designacié d'un formador que fara de pont entre TESCOLA i la Fundacio
de Gestié Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau i la Fundacio
Privada de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.

e La presentacié i difusi6 del Programa desenvolupat per I'ESCOLA,
conjuntament amb el CONSORCI.

e Facilitant, en la mesura que li sigui possible, la recerca de finangament per
als recursos i materials que siguin necessaris per al bon desenvolupament
del Projecte.

e |’avaluacié de I'experiéncia, sota la supervisié del CONSORCI.

CINQUENA.- COMPROMISOS DE LA FUNDACIO DE GESTIO SANITARIA DE
L’HOSPITAL DE LA SANTA CREU | SANT PAU | LA FUNDACIO PRIVADA DE
L’HOSPITAL DE LA SANTA CREU | SANT PAU

o S La Fundacié de Gestié Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau i la Fundacié

Privada de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau es comprometen a acompanyar, com

\S a minim durant tres anys, a 'ESCOLA en el desplegament d'una proposta educativa
—————____.especialitzada.

Concretament aquest acompanyament suposa:

7 e La designacié d’'una persona referent.
e L'analisi i concrecid del coneixement transferible al centre educatiu,
implicant un equip de professionals.
e Suport al disseny del Projecte d'especialitzacio del centre educatlu



o Formacid especialitzada per a 'equip docent del centre educatiu (entre 8h i
14h anuals de formacio).

e Acces a instal-lacions i material especialitzat per al desenvolupament del
curriculum.

e Activitats puntuals amb l'alumnat i les families (opcionals).

e Tenir en compte durant tot el periode d'implementacié del Projecte 'objectiu
que, un cop que el recolzament de la FUNDACIO, i la Fundacié de Gestio
Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau i la Fundaci¢ Privada de
I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau finalitzi, aquest sigui sostenible i
'ESCOLA pugui continuar-lo per si mateixa.

La instituci6 es compromet a tenir en vigéncia contractual una polissa de
responsabilitat civil i patrimonial pels possibles danys materials o personals derivats de
les activitats realitzades per I'alumnat.

SISENA.- COMISSIO DE SEGUIMENT

Es constituira una comissié de seguiment d’aquest conveni que tindra com a finalitat
planificar, coordinar i avaluar les activitats que es realitzin en el marc del mateix, aixi
com resoldre els problemes d'interpretacidé i compliment que puguin plantejar-se i
coneixera dels possibles casos d’incompliment de les obligacions i compromisos
assumits per cadascuna de les parts i establira les conseqliéncies aplicables en cada
cas

La Comissié estara composada per 6 membres, 1 dels quals sera designat pel
Departament d’Educacié, 2 pel CONSORCI, tenint en compte que un d'aguests haura
de ser el/la director/a de TESCOLA/INSTITUT i l'altre el coordinador/a del Programa, 1
per la FUNDACIO, 1 per la Fundacié de Gestié Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu
i Sant Pau i 1 per la Fundacié Privada de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, i es
reuniran, com a minim, dues vegades per curs acadéemic.

Les parts, en el marc daquest Comissid, prendran de forma consensuada les
decisions dels aspectes claus del Projecte.

SETENA.- DIFUSIO DEL PROJECTE

Les parts faran constar en totes les accions de divulgacié i promocid, per qualsevol
mitja, la mutua col-laboracié entre el CONSORCI, la FUNDACIO, la Fundacié de
Gestié Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau i la Fundacioé Privada de
I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau i 'TESCOLA.

VUITENA.- VIGENCIA DEL CONVENI
Aguest conveni sera vigent des de la data de la seva signatura i produira efectes
des del 15 de gener de 2019 i fins a 30 de juny de 2022, del curs escolar 2021-

2022, sempre que el conveni marc sigui vigent.

La possibilitat de prorroga es plantejara sempre que ho manifestin de manera
expressa les parts signants amb una antelacié minima d'un mes, i es podra acordar
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abans de la finalitzacio de la seva vigencia, per un periode de fins a dos anys
addicionals.

NOVENA.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Les parts es comprometen al compliment del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccio de
dades) i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals.

Tambe donaran compliment a les previsions establertes a la Llei organica 1/1982, de 5
de maig, de proteccio civil del dret a I'honor, a la intimitat personal i familiar i a la
propia imatge.

En el cas que es vulguin utilitzar les dades o imatges dels menors, caldra préviament
el consentiment de les persones que n'exerceixen la patria potestat o tutoria legal.
L'ESCOLA, seguint les instruccions que es donen a tots els centres educatius en el
Documents per a l'organitzacio i la gestié dels centres. Proteccié de dades personals,
us d'imatges, propietat intel-lectual i Internet, sera la responsable de gestionar-ho.

Si es vol utilitzar les dades per a una finalitat diferent a la prevista en aquest conveni,
s’haura de disposar del consentiment de les persones que n'exerceixen la patria
potestat o tutoria legal dels menors, aixi com la del CONSORCI.

El deure de confidencialitat subsistira una vegada finalitzat aquest conveni.

DESENA.- PROTECCIO DEL MENOR

Les parts es comprometen a complir la normativa vigent en matéria de proteccié de la
persona menor d’edat, i concretament la Llei organica 1/1996, de 15 de gener de
Protecci¢ juridica del menor, de modificacié parcial del Codi Civil de la Llei
d’Enjudiciament Civil. En concret, es comprometen a comprovar, abans de designar-lo,
que el personal propi o extern que hagi d'intervenir en l'execucié d'aquest conveni,
compleix el requisit que determina l'apartat 5 de I'article 13 de la Llei organica 1/1996
citada.

ONZENA.- CAUSES DE RESOLUCIO

. Seran causes de resolucié d’aquest conveni, el que estableix I'article 51 de la Llei

40/2015, d’1 d'octubre, de régim juridic del sector public

Extincié dels convenis:

1. Els convenis s’extingeixen pel compliment de les actuacions que en constitueixen
l'objecte o perqué s’ha incorregut en causa de resolucio.

2. So6n causes de resolucié:

a) El transcurs del termini de vigencia del conveni sense que se n'hagi acordat la
prorroga.

b) L’acord unanime de tots els signants.




c) L'incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun dels
signants. En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un
requeriment perqué compleixi en un termini determinat les obligacions o els
compromisos que es consideren incomplerts. Aquest requeriment s’ha de comunicar al
responsable del mecanisme de seguiment, vigilancia i control de I'execucié del conveni
i a les altres parts signants. Si, un cop transcorregut el termini indicat en el
requeriment, l'incompliment persisteix, la part que el va adrecar ha de notificar a les
parts signants la concurréncia de la causa de resolucié i el conveni s'entén resolt. La
resolucié del conveni per aquesta causa pot comportar la indemnitzacié dels perjudicis
causats si aixi s’ha previst.

d) Per decisio judicial declaratéria de la nul-litat del conveni.

e) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en altres
lleis.

DOTZENA.- QUESTIONS LITIGIOSES

Les questions litigioses sorgides sobre la interpretacio, la modificacié, la resolucio i els
efectes d'aquest conveni, que no puguin ser resoltes d’acord amb el que es determina
en el mecanisme de seguiment, vigilancia i control que es crea en la clausula setena,
seran resoltes per la jurisdiccid contenciosa administrativa.

TRETZENA.- NATURALESA DEL CONVENI

Aquest conveni de col-laboracié té naturalesa administrativa i es regeix per la Llei
26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya i per la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

La signatura d’aquest conveni no suposa cap despesa, ni cap actuacié contractual de
personal per al CONSORCI. La realitzacio de les funcions d’'aquest personal no
generara més compromisos que els acordats en aquest conveni i en cap cas produira
obligacions propies d'un contracte laboral o nomenament administratiu entre aquest
personal i el CONSORCI.

I, en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni
dos mil dinou.
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_Els perecteS educatius que estem desen\}olupa_nt actuallment son: Escoles + Sostenibles,
Programe.s EXIT i EXIT angles, Talk to me, Projecte Xarxes {SS Can Baré i'Baix‘Guinardé),
som escola resident de la Biblioteca Mercé Rodoreda (Atrapallibres: 4rt, Poesia:‘ PS);
som centre formador universitari (UB, UOC), i som membres de la Xarxa d'escoles

'd’Horta-_.Guin.ardé._

Participant del programa Magnet volem fer un gir metodologic cap a models i formes
d’aprenentatge més participatives i actives on l'infant sigui el protagonista del seu

aprenentatge.
- Tanmateix volem incrementar l'index de demanda d’escolaritzacio.

Aixi com volem dotar el nostre projecte educatiu d’un marc clar i atractiu on implicar-
nos i desenvolupar la nostra tasca docent per tal de fer créixer el conjunt de la

comunitat educativa (infants, docents i families).

Durant aquest curs, per tal de donar a conéixer la nostra escola i el nou projecte, i amb
'objectiu d’incrementar la preiﬁscripcié, hem realitzat 3- dies de portes obertes (visita
guiada i reunid informativa} en diferents horaris, dins i fora de I'horari lectiu. Amb la
col-laboracié del Consorci hem editat i publicat un llibret informatiu amb els trets i
. novetats més rellevants i diferenciades del nostre projecte (ambients d’aprenentatge a
P3 i P4, robotica a cicle superior, aprenentatge d’anglés des de P3..). També hem
realifzar una sessio de Psicomotricitat oberta a les futures families i alﬁ seus fills o filles: i

“hem visitat i repartit els llibrets informatius a Llars d’infants del barri.

Els infants sén els principals protagonéstés i, alhora, el principai objectiu del Projecte. Un
dels punts basics del nou Projecte de Direccid és la d'incorporar la mirada de I'alumnat
al maxim de nivell de.presa de decisié i participacié. L’alumnat ha de tenir veu i opinar
sobre “com vol que sigui el s.eu aprenentatge”. D’aquesta manera, s'estan fent meés
responéabies de les decisions que s’estan prenent i de Fentorn que s’estércreant.
L’Escola fa temps que promou un espai de participacié anomenat el Consell d’alumnes, i
amb el nou Projecte es planteja ampliar les seves tasques a realitzar reculls de les
propostes per modificar patis i espais comuns, promoure campanyes de sensibilitzacio,

opinicons, accions, etc.

Es imprescindible que I'alumnat se senti part del Projecte perqué s'involucri al maxim en
. tot el procés: presa de decisions, execucid, avaluacid i difusid. S’estan organitzant espais

i moments per poder realitzar aquests reculls per part dels Delegats de classe
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PER DESENVOLUPAR UNA GﬁﬁAN!TZACié DE CENTRE QUE AFAVOREIN UNA MAJQR‘
COHERENCIA | INTENCIONALITAT AL PROJECTE DE CENTRE | PERQUE LEQUIP DOCENT
ESDEVINGUL UNA COMUNITAT PRACTICA. ' |
Organifzar tota la comunitat en.3 grups: pgtits (infantil), mifjans i grans; amb els respectius
grups de treball de docents i coordinadors que serien igualment membres de Fequip impulsor.
Reunié setmanal de I'equip impulsor per tal de dissenyar la Iinié pedagogica i donar, aixi,
coheréncia i cohesid al Projecte,

Oi’ganitzacié de la Setmana Cultural a I'entorn del ventall tematic de I'ambit triat.

Vincular atguns Equips de Treball de docent al Prégrama Magnet. {Les reunions de Cicles es.

mantindrien per‘a I'organitzacid i dia a dia del centre).

PER GENERAR SITUACIONS D’ APREMENTATGE QUE COMPORTIN "FER-FENSAR-COMU NICAR”
Formar-nos i enfortir-nos conjuntament com a equip docent, per tal de reflexionar i dotar-nos
d’estratégies, métode i situacions per interioritzar models per a un ensenyament-apfenentatge
viu i viscut: fer-pensar-comunicar.

Posar en practica el “fer-pensar-comunicar” com a docents, a partir de la formacio realitzada.
Ampliar els espais dins i fora de VFescola on es duen a terme situacions i contextos

d’aprenentatge.

PER DENVOLUPAR ESTRATEGIES D'IMIPLICACIO DE LES FAMILIES 1 DE COMUNICACIO EXTERNA
PER DONAR A CONEIMER EL PROJECTE DE CENTRE.

Contractar serveis externs per I'actualitzacio de la pagina web.

Crear un lloc estructural a la plantilla de Y'escola ocupada per un perfil professional TAC.

Obrir progressivament I'escola a la participacio i entrada de les families.

Organitzar trimestralment i conjuntament amb I'AMPA i les families delegades de classe, un

berenar i fo festa participativa.

AVALUACIO DEL PROJECTE

Realitzar una avaluacié quantitativa, qualitativa i gilestionaris de satisfaccié en finalitzar cada
curs, i destinats als diferents membres de la comunitat (alumnes, docents | famfilies), per tal
d’ajustar i millorar les accions en relacié a I'increment i millora dels objectius proposats.

Amb la finalitat d’extreure aprenentatges i millorar processos caldra gue posem en practica com
a equip docent sistemes d’autoavaluacié i coavaluacié, per tal d’adonar-nos dels seus

avantatges dins I'espiral de la millora continua .
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