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Presentacio






Els reptes en materia de competéncies de la poblaci6 adulta. Una compara-
tiva internacional a partir de les dades PIAAC, és una radiografia que pos-
sibilita I'estudi de les competéncies de la poblacié adulta i la com-
prensio de les interaccions existents entre les habilitats cognitives i la
dinamica laboral.

L’analisi de les competéncies de la poblacio en edat de treballar (de
16 a 65 anys) permet a la Fundacio Jaume Bofill contribuir al debat
educatiu més enlla de I'educaci6 obligatoria i incorporar al debat pu-
blic temes com ara I’educacié secundaria postobligatoria, I’educacio
superior, la formacié al llarg de la vida i els rendiments de I'’educaci6 en
el mercat de treball.

Un dels principals reptes de les societats contemporanies és el de
formar persones amb les competéncies i habilitats necessaries per
viure, treballar i participar en la societat. Des d’aquest punt de vista,
el capital huma és un dels factors clau del desenvolupament economic
i social; els individus amb un bon nivell de competéncies tenen més
oportunitats d’accedir a millors ocupacions i a un major benestar. Tal
com es despren de la publicacié, les politiques formatives son impres-
cindibles per garantir no només la inclusié social dels individus, sin6
també la productivitat. La inversié en formaci6 i el desenvolupament
de competencies faciliten I'adaptacio de la forca de treball a les trans-
formacions del mercat laboral i a les noves formes d’organitzacié de
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la produccié. Una formaci6 inicial robusta és un requisit necessari
perd no suficient per la vida adulta. Els accelerats canvis socials i del
mercat de treball exigeixen que tant els governs com les empreses
ofereixin suport formatius a la poblaci6 adulta al llarg de la vida.

Atenent la complexitat del tema, en aguesta publicacié les competén-
cies dels individus i el seu benestar s’han analitzat des de diferents
enfocaments teorics i metodologics. Per aquest motiu, I'analisi de les
dades s’ha realitzat gracies a un equip interdisciplinari d’investigadors
que han abordat les dades PIAAC des de diferents perspectives. La
publicacié consta de cinc capitols que plantegen i reflexionen entorn
a les seglients tematiques:

1. Educaci6 postobligatoria i desigualtat de competéncies entre els
joves.

2. Desigualtats en el desenvolupament de les competencies al llarg
de la vida.

3. Atur i desigualtat en el nivell de competéncies de la poblacié
adulta

4. Desigualtat en I'adquisicié de competencies i retribucions.

5. Sobreeducacid, competéncies i origen social.

Els nivells de coneixements i destresa de la poblacié adulta, la distri-
bucio de les capacitats laborals, el grau de retorn de I'educacio i la
formaci6 individual i social, I'efectivitat de I'educacid i la formacié en
el desenvolupament de les destreses cognitives i de les habilitats ne-
cessaries per al lloc de treball, els nivells d’equitat en I'accés a I’'edu-
cacio i la transicio dels joves de I'educaci6 al treball, son alguns dels
temes que aborda la publicacio.

L’analisi de totes aquestes questions es pot fer gracies a la nova base
de dades de I’OCDE en qué s’avaluen les competéencies de la poblacié
adulta. ElI PIACC (Programme for International Assessment of Adults
Competencies), anomenat «PISA per als adults», analitza la compren-
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si6 lectora, matematica i la resoluci6 de problemes tecnologics. Tal
com va succeir amb la primera edicié de PISA, en el cas de PIAAC
tampoc no es disposa de mostra representativa per a Catalunya. Pero
aquest no ha de ser un impediment per al debat politic i educatiu a
Catalunya. Les tendéncies experimentades per paisos semblants i pro-
pers al nostre ens donen pistes sobre la situacié que vivim i com
podem millorar-la. Ens permet detectar quins son els nostres grans
reptes en matéria de competéncies i com podem afrontar-los d’ara
endavant. Catalunya no queda al marge d’aquestes tendencies inter-
nacionals i també necessita coneixer el nivell de competencies de la
seva poblacié adulta per tal de millorar les seves condicions de vida.

L’analisi de les dades PIAAC permet a la Fundacié Jaume Bofill incidir
en tots aquests debats educatius i socials amb la forca i rellevancia
gue necessiten, aportant recomanacions i propostes per a I'agenda
politica i mobilitzant el debat sobre les competéncies de la poblacié
adulta amb tots els actors claus i decisors politics dels pais.

Per finalitzar aquesta presentacid, vull agrair en nom de la Fundacio a
tots els autors i especialment als coordinadors, Oscar Valiente i Que-
ralt Capsada, la tasca realitzada.

Fathia Benhammou
Directora de programes de la Fundaci6 Jaume Bofill
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ENFOCAMENT

Els estudis d’educacié comparada i I'analisi de bases de dades inter-
nacionals han estat una de les linies de recerca més reeixides de la
Fundacio Jaume Bofill. A diferencia de la gran majoria de bases de
dades nacionals, les estadistiques internacionals sén de lliure accés
per a tot tipus d’institucions i persones. L’Us politic d’aquestes dades
no esta determinat per la seva propietat o gestio, sinG per la capacitat
tecnica d’analitzar-les i mobilitzar-les en favor d’una determinada visié
de I'educacié i la societat. Aquest ha estat I'éxit de la Fundacié Jaume
Bofill quan ha treballat bases de dades internacionals com les del
Programme for International Student Assessment (PISA) i s’ha conver-
tit en una de les seves principals contribucions al debat educatiu a
Catalunya.

Les dades de I’enquesta sobre les competéncies de la poblacio del
Programme for International Assessment of Adults Competencies (PIAAC)
donen I'oportunitat d’estendre aquesta estratégia més enlla de I'edu-
cacio obligatoria i entrar de ple en els debats politics sobre I'educacié
secundaria postobligatoria, la politica d’educaci6 superior, la formacio
al llarg de la vida i els rendiments de I'educaci6é en el mercat laboral.
Les competéencies dels adults es formen principalment mitjancant la
seva participacio en el sistema educatiu, es desenvolupen al llarg de
la seva vida en activitats de treball, lleure i formacid, i condicionen les
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seves possibilitats d’accedir a ocupacions més o menys qualificades i
a tenir uns ingressos.

Prenent aquest enfocament de cicle de vida, la Skills Strategy (OECD,
2012) va ser la publicacié que va servir com a marc teoric de I’enques-
ta del PIAAC, tot identificant tres arees clau on governs, administra-
cions publiques i altres actors socials poden desenvolupar politiques
de competéncies. Aquestes arees son les segulents:

1. Desenvolupament de competéncies: en referéncia a I'aprenentat-
ge i millora de competéncies, tant des de I’ensenyament reglat
com no reglat, tant en I’etapa escolar i formativa com al llarg de
la vida.

2. Activacié de competéncies: promovent que totes les persones
gue gaudeixen de competencies rellevants pel mercat de treball
i les societats les utilitzin i n’evitin el deteriorament.

3. Utilitzacié efica¢c de competéncies: assegurant que I'is que les
persones fan de les seves competencies sigui el més eficag pos-
sible per servir als seus objectius laborals i socials.

ORGANITZACIO DE LA PUBLICACIO

La complexitat d’aquests processos requereix pensar la relacié entre
les competéncies dels individus i el seu benestar des de diferents
enfocaments teorics i metodologics. Es per aixd que en aquest estudi
hem optat per la creacid d’'un equip interdisciplinari d’investigadors
capacos d’interrogar les dades PIAAC des de diferents perspectives i
seguint el marc tedric de desenvolupament, activacio i Us de compe-
tencies proposat per ’OCDE.

Les analisis encarregades en aquest estudi segueixen aquest enfoca-
ment i es presenten en els cinc capitols d’aquesta publicacio. Les te-
matiques concretes i els seus autors son els seguents:
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1. Educacié postobligatoria i desigualtat de competencies entre els
joves (Oscar Valiente i Rosario Scandurra).

2. Desigualtats en el desenvolupament de les competéncies al llarg
de la vida (Pau Miret).

3. Atur i desigualtat en el nivell de competéncies de la poblacié
adulta (Jorge Calero).

4. Desigualtat en I'adquisicié de competéncies i retribucions (Alva-
ro Choi).

5. Sobreeducacid, competéncies i origen social (Queralt Capsada).

La metodologia de les diferents explotacions realitzades de les dades
PIAAC es presenta en cadascun dels capitols. Aquestes explotacions
son independents i tenen metodologies propies. Tanmateix, per la pro-
pia orientacié de I'estudi, totes comparteixen dos trets fonamentals: el
seu caracter comparatiu i el seu focus en I'equitat social. D’'una banda,
I'analisi comparada és un dels grans avantatges d’una base de dades
com PIAAC, ja que permet analitzar els factors que condicionen les
competéncies de les persones en diferents contextos nacionals, com
també les implicacions que tenen pel seu benestar. D’altra banda,
I'adopci6 de la perspectiva de I'equitat permet interrogar sobre quins
son els factors d’origen social que més afecten I'assoliment d’un deter-
minat nivell de competéncies i fins a quin punt les desiguals competén-
cies entre els adults condicionen la seva situacio en el mercat laboral.

El conjunt dels cinc capitols ens mostra una fotografia des de la for-
macio inicial fins als resultats en el mercat de treball i la vida social de
les persones, sempre posant el focus en les desigualtats que es poden
originar producte de diferents procedéncies socials. Els cinc capitols
es poden llegir de manera independent, ja que cadascun aborda un
tema concret que pot ser de major o menor interés depenent de les
preferéncies del lector. La logica de publicar les cinc explotacions en
un mateix llibre és oferir una visié de conjunt dels processos que con-
dicionen la formacio, el desenvolupament i I'is de les competéncies
per part dels adults a Espanya i als paisos de I'OCDE. S’espera que
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cadascuna d’aquestes explotacions obri noves linies de treball i debat
en el camp de la politica educativa i I'equitat a Catalunya.

L’ENQUESTA SOBRE LES COMPETENCIES
DE LA POBLACIO ADULTA (PIAAC)

L’enquesta sobre les competéncies de la poblacié adulta de PIAAC!
(popularment coneguda com a «PISA per a adults») permet avaluar les
competéncies de la poblacié adulta en edat de treballar (16-64 anys)
pel que fa a les competéncies lectora (literacy) i matematica (nume-
racy). En alguns paisos també s’ha portat a terme la prova per a I'ava-
luaci6 de les competéncies en resolucié de problemes en entorns
tecnologics (problem-solving in technology-rich environments). En el
cas d’Espanya, aquesta ultima prova no es va dur a terme.

La rellevancia de tenir aquesta informacio per a tota la poblacié po-
tencialment activa i no només per als alumnes de 15 anys (recollida
per PISA) és evident: I'enquesta ens proporciona evidéncia empirica
per tal de fer diagnosis sobre el rendiment dels nostres sistemes edu-
catius i de formacio en relacio amb el mon del treball. La seva princi-
pal fortalesa és, doncs, el seu enfocament en les caracteristiques edu-
catives i formatives de les persones, aixi com la seva situacid i
condicions en el mercat de treball.

Perd, com qualsevol base de dades, també presenta algunes limita-
cions. Una de les que ens agradaria destacar aqui és que I’enquesta
és una fotografia en un moment donat del temps? i d’una poblacié
molt heterogénia dins de cada pais (dels 16 als 64 anys, incloent-hi

.........................................................................

1. Per a una introduccié a PIAAC en clau catalana vegeu el document de treball L’en-
guesta sobre les competencies de la poblacié adulta de I'OCDE. Una introducci6 a PIAAC
en clau catalana de la Fundacié Jaume Bofill.

2. La informacio per la primera ronda de paisos que va portar a terme I'enquesta va
ser recollida de I'l d’agost de 2011 al 31 de marg de 2012.
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ocupats, aturats, inactius, universitaris, no universitaris...) amb unes
mostres relativament petites per abastar aquesta heterogeneitat (al
voltant de les 5.000 persones per pais). L'avantatge és que ens apor-
ta una visio general de la situacio de la poblacié en un moment donat
del temps, perd no ens permet veure amb detall el que els passa a
alguns grups concrets (per exemple, immigrants), o fer estudis longi-
tudinals per tal de veure canvis en el temps (com ara I'evolucié del
nivell de competencies de cada persona amb el pas del temps).

Una altra de les limitacions que cal destacar —i de rellevancia per al
present estudi— és la limitada informacio en referencia a I’origen so-
cial dels enquestats. L’'Unica informacié disponible al respecte és el
nivell educatiu del pare i de la mare (de manera separada i conjunta)
i el nombre de llibres que I'enquestat tenia (o té) a casa a I'edat de
16 anys. No disposem d’informacié sobre I'ocupacio dels pares, la
qual seria d’especial interes per a I'estudi de la desigualtat social.

Per ultim, cal recordar que la informacié que ens aporten les dades
ha de ser posada en context, ja que va ser recollida quan la crisi
economica i financera s’havia evidenciat en els diferents paisos estu-
diats. No obstant aix0, cal tenir en compte que la crisi no ha afectat
amb la mateixa intensitat les economies dels paisos participants a
I’enquesta.
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RESum

Els sistemes educatius tenen un paper central en la configuracio de les
oportunitats de benestar dels individus en les societats capitalistes.
La participacié en estudis postobligatoris és important, entre d’altres
raons perqué permet als joves adquirir i desenvolupar competencies
gue després poden utilitzar al llarg de la seva vida. En finalitzar els
estudis de formacio inicial, els joves es veuen en situacions clau en la
transicio cap al mercat laboral i en la configuracié de la seva vida com
a adults. Assolir unes solides competéncies basiques, com les com-
prensions lectora i matematica, son elements fonamentals per gaudir
d’una ciutadania plena en les societats complexes en que vivim.

La base de dades PIAAC ens ha permes per primer cop analitzar la re-
lacio entre I'assoliment d’estudis postobligatoris i la desigualtat de
competéncies entre els joves a Espanya, com també comparar aquesta
realitat respecte dels paisos del seu entorn. Volem saber quins factors
determinen el nivell de competéncies dels joves adults al final de la seva
formaci6 inicial i analitzar, des d’una perspectiva comparada, la des-
igualtat de competéncies entre els joves amb diferent assoliment d’es-
tudis postobligatoris. L’estudi pretén fomentar el debat sobre com les
politiques publiques poden contribuir a tenir una organitzacié més
efectiva i més justa dels estudis postobligatoris a Catalunya i a garantir
gue tots els joves assoleixin unes adequades competéencies basiques.
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INTRODUCCIO

Els sistemes educatius tenen un paper central en la configuracio de les
oportunitats de benestar dels individus en les societats capitalistes. Les
persones amb un nivell educatiu més elevat tenen més probabilitats
d’accedir a les millors ocupacions en el mercat laboral, a un millor nivell
de salut i a millors condicions de vida. La creixent demanda educativa
en I'ambit internacional ha incrementat la pressié sobre els governs per
expandir la seva oferta d’educaci6é postobligatoria i garantir I'accés de
nous perfils socials a uns ensenyaments que historicament havien estat
molt selectius. En el present estudi analitzem com la distribucié de
I’educaci6é postobligatoria a Espanya i als paisos de I'OCDE afecta la
distribucié de les competencies entre la poblacié jove des de la pers-
pectiva de I'equitat social. Volem saber quins factors determinen el
nivell de competéencies dels joves adults al final de la seva escolaritza-
cié i analitzar, des d’una perspectiva comparada, la desigualtat de com-
peténcies entre els joves segons el nivell educatiu assolit. L’estudi
pretén fomentar el debat sobre com I'organitzacié de I’'educacié posto-
bligatoria pot contribuir a millorar I'equitat educativa i social al nostre
pais.

El sistema educatiu catala es caracteritza per I’elevada polaritzacio
educativa entre un grup de poblacié jove molt important que aban-
dona prematurament I’educacio i un altre grup que continua estudi-
ant fins a assolir els estudis terciaris. Aquesta polaritzacio s’explica
en part per raons educatives i en part per motius economics i soci-
als. D’'una banda, el sistema educatiu del nostre pais es mostra in-
capag¢ d’atendre les necessitats de formacié de molta de la poblacio
jove i genera un important problema de fracas escolar tant en els
estudis obligatoris com en els postobligatoris, cosa que déna lloc a
nivells elevadissims d’abandonament educatiu prematur. D’altra
banda, I'elevat nivell d’atur entre la poblacié adulta, i en especial
entre la poblaci6é jove, genera una gran competéncia pels llocs de
treball, la qual cosa obliga els joves a assolir estudis terciaris si es
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que volen escapar de la trampa de I'atur i no caure en el risc de
I’exclusié social.

L’elevada polaritzacié educativa a Catalunya ha estat una realitat am-
pliament analitzada pels estudis d’educacié comparada al nostre pais,
perd sabem molt poc de la desigualtat de competéncies entre aquests
joves un cop finalitzen els seus estudis. La novetat de les dades que
ens proporciona I'Enquesta sobre les Competéncies de la Poblacié
Adulta del programa PIAAC (Programme for the International Assess-
ment of Adult Competencies) de I’'Organitzaci6 per a la Cooperacio i el
Desenvolupament Economic (OCDE) és que ens permet diferenciar en-
tre el nivell educatiu dels joves, el seu nivell de competéncies, i ana-
litzar la relacié entre tots dos fenomens. Per primer cop podem explo-
rar fins a quin punt la forta polaritzacié educativa a Espanya es
tradueix en una polaritzacié de les competencies clau entre els joves
i fins a quin punt I'assoliment o no d’estudis postobligatoris genera
majors o menors desigualtats de competéncies des d’una perspectiva
comparada. Sén tres les preguntes principals que pretenem respondre
en aquest estudi.

e Quins so6n els principals factors que determinen el nivell de
competencies basiques dels joves a Espanya i als paisos de
I’OCDE?

e En quina mesura el baix nivell en competéncies basiques dels
joves a Espanya s’explica per I'elevat abandonament educatiu
prematur?

e Quin és el diferencial de competéncies basiques entre els joves
amb i sense estudis postobligatoris a Espanya i com es compara
amb els paisos del seu entorn?
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MARC D’ANALISI

Per qué és important la desigualtat de competéncies?

No hi ha repte més important pels sistemes educatius que contribuir
a la justicia social. La recerca en educacié comparada ens ha mostrat
com la gran desigualtat educativa i de competencies no es dona entre
paisos sind entre persones amb diferents origens socials, economics i
culturals dins d’un mateix pais. Els sistemes educatius operen en so-
cietats i economies extremament desiguals i injustes. Una de les mis-
sions centrals dels sistemes educatius hauria de ser trencar aquest
cicle de reproduccié social i oferir oportunitats reals de formar-se i
prosperar a tota la poblacié independentment de la classe social, ge-
nere, étnia i edat. Un sistema de formacio efectiu i reeixit és aquell
capag de contribuir a la millora de la justicia social en la societat en
qué opera.

La majoria dels estudis sobre I'equitat educativa en educacié compa-
rada s’han centrat principalment en I'analisi de la desigualtat d’opor-
tunitats educatives entre grups socials. En aquests estudis s’analitza
fins a quin punt l'origen social de I'alumnat condiciona les seves
oportunitats d’exit en el sistema educatiu. Aquest és un aspecte molt
important, ja que ens indica fins a quin punt un sistema educatiu és
més 0 menys meritocratic. Perd0 aquest no és I'Gnic aspecte de les
desigualtats en els sistemes educatius que és rellevant per a la justicia
social. El volum total de la desigualtat entre els individus també és
important per a I'equitat. Un sistema educatiu més polaritzat és un
sistema educatiu més injust, ja que acabara donant lloc a majors des-
igualtats socials entre els individus. Des del punt de vista individual,
les persones amb major nivell educatiu no només tenen més probabi-
litat de tenir millors resultats en el mercat laboral en termes d’ocupa-
ci6 i salaris (Harmon et al., 2003), sin6 que també experimenten un
nivell de salut més bo, menor risc de criminalitat i major facilitat per
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defensar els seus interessos en la societat (Grossman, 2006; Oreopu-
los i Salvanes, 2011). D’altra banda, la desigualtat educativa té també
consequencies sobre els nivells de cohesid social i la qualitat dels
processos politics i democratics (Hanushek i Kimko, 2000; Dee, 2004;
Milligan et al., 2004; Lochner i Moretti, 2004). En les societats capita-
listes, un elevat nivell de desigualtat educativa i de competéncies
implica majors nivells de desigualtat social. Qualsevol concepci6é d’una
societat justa que es preocupi pel volum de les desigualtats socials
necessariament ha de preocupar-se pel volum de les desigualtats edu-
catives i de competéncies entre els individus.

Els sistemes educatius tenen un paper central en la configuracio de les
desigualtats educatives que es generen i es perpetuen. Una diferent
organitzacié del sistema educatiu pot contribuir a reduir la desigualtat
educativa i de competéncies entre els individus. En aquest estudi ana-
litzarem fins a quin punt el sistema educatiu espanyol genera major o
menor desigualtat de competéncies entre els joves segons el nivell
educatiu assolit. L’analisi comparada ens proporcionara un major co-
neixement sobre com la distribucié del bé educatiu condiciona la des-
igualtat de competéncies entre els joves.

Que sabem sobre els factors que determinen
les competéncies dels joves?

Els individus adquireixen, desenvolupen i utilitzen les seves compe-
tencies en diferents contextos i moments de la vida. Aquests contex-
tos inclouen, entre d’altres, I'escola, la llar, el treball i el lleure. L’es-
cola no és per tant I'inic context rellevant per explicar el desigual
nivell de competéncies dels joves, encara que segurament és molt
més important en el cas dels joves adults que en el cas de la poblacio
adulta que va abandonar el sistema educatiu fa molts més anys. Aixo
és aixi perqué les competencies que una persona és capag d’aplicar
en un moment determinat depenen del seu Us i de la seva actualitza-
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Cid, ja que les competéencies es degraden o es perden amb el temps
guan es deixen d’utilitzar. Un altre aspecte que cal tenir en compte és
gue segurament hi ha competéncies que sén especifiques de certs
contextos i no son facilment transferibles a altres. En el cas de les
competéncies cognitives basiques, com la comprensio lectora 0 mate-
matica, és esperable que aquestes competéncies siguin més transferi-
bles que unes altres, ja que sOn necessaries, en major 0 menor mesu-
ra i en major o menor nivell de complexitat, en moltes de les tasques
gue realitzen els joves adults en la seva vida.

Els estudis empirics comparats mostren que en la majoria de paisos
el nivell educatiu assolit pels adults és el millor predictor del seu ni-
vell de competéncies, fins i tot quan es controla per molts altres fac-
tors (Raudembush i Kasim, 1998; Boudard, 2001; Desjardins, 2003).
Aquests resultats s6n plenament congruents amb la funcié de I’educa-
ci6 de formar individus amb unes capacitats basiques. En I'educacié
primaria els individus principalment desenvolupen aquestes compe-
tencies basiques, i en la secundaria principalment utilitzen aquestes
competeéncies per aprendre continguts especifics de diferents arees de
coneixement. Malgrat que la relaci6 entre educacié formal i competén-
cies ha estat clarament establerta per aquests estudis, també és cert
que aquesta relacié no és perfecta i varia depenent de les caracteris-
tiques dels individus, els contextos en els quals viuen i les practiques
que realitzen. Les dades de I’Avaluacio Internacional de la Comprensio
Lectora de la Poblacié Adulta-IALS van mostrar que la poblacié de més
edat tendeix a tenir un menor nivell de competéncies que la poblacié
més jove. Aix0 és aixi perqué en la majoria de paisos els joves han
rebut més i en alguns casos millor educacio que les generacions ante-
riors, pero també perqué les competéncies es perden o deprecien amb
el pas del temps (OECD Statistics Canada, 2000; Desjardins, 2003).

Aquests mateixos estudis mostren com el nivell educatiu de la llar i la
llengua parlada a casa sén també factors que afecten les competén-
cies dels adults, particularment en lectura (OECD Statistics Canada,
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2000; Desjardins, 2003). La socialitzacio primerenca a la llar i el con-
text linguistic cultural sén mediadors molt importants de la relacio
entre els individus i I'assoliment d’unes competéncies basiques, i
semblen afectar-los al llarg de tota la seva vida. Es esperable que
aquesta relacid sigui encara meés forta en el cas dels joves adults, ja
gue la relacié amb la llar d’origen és més recent que en el cas de la
resta dels adults. Pero les competéncies de la poblacié adulta no ani-
cament estan condicionades per les circumstancies d’origen dels indi-
vidus i la seva educacio, també ho estan per alld que fan a la feina i
fora de la feina en el seu dia a dia. En la majoria de paisos, treballar
en entorns laborals i de lleure que impliquen un elevat Us de les com-
peténcies cognitives ajuda a mantenir-les actualitzades (Desjardins,
2003). Al mateix temps, sOn precisament aquelles persones que asso-
leixen estudis més elevats les que també accedeixen a ocupacions de
major qualificacio, i que per tant requereixen un major Us de compe-
tencies cognitives, i les que tenen practiques de lleure amb un major
Us d’aquestes competencies.

Tots aquests resultats mostren que I'educacié assolida pels individus
té un efecte directe i indirecte molt important sobre les competéncies
dels adults, perd que aquest no és I’tnic factor que cal tenir en comp-
te. L’origen i I'entorn familiar, aixi com I’'ocupacio i les practiques de
lleure, son factors que també condicionen la desigualtat de competén-
cies entre els adults. En el present estudi focalitzarem la nostra anali-
si sobre la poblaci6 jove i els factors que condicionen un diferent as-
soliment de competéncies basiques des d’una perspectiva comparada.

La desigualtat de competencies segons el nivell educatiu

Hi ha un gran acord en els estudis d’educaciéo comparada que la rela-
cié entre assoliment educatiu i nivell de competéncies pot ser diferent
entre els paisos. Malgrat aquest fet, hi ha molt pocs estudis que hagin
analitzat aquesta relacié des d’una perspectiva comparada. Una de les
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raons per aquesta mancanca ha estat la poca atencié que s’ha donat
a la desigualtat de competéncies entre els individus i la primacia de
I'analisi de la desigualtat d’oportunitats en la reflexié sobre I'equitat
educativa. Una altra rad per la manca d’estudis en aquest camp és la
poca disponibilitat d’avaluacions internacionals que permetin analitzar
la relacio entre credencial educativa i nivell de competéncies entre la
poblacié adulta.

Una de les excepcions a aquesta mancanca de dades en I'ambit inter-
nacional va ser I’Avaluacié Internacional de la Comprensio Lectora de
la Poblacié Adulta (IALS) que va ser portada a terme entre els anys
1994 i 1998. Park i Kyei (2011) van analitzar la desigualtat de compe-
tencies (skills gaps) segons el nivell educatiu per a 19 paisos partici-
pants en aquesta enquesta. Un dels resultats clarament esperats és
gue com més alt era el nivell d’estudis finalitzats, els joves mostraven
un major nivell de competencies a tots els paisos. Un altre resultat
menys previsible va ser que la variabilitat entre paisos era més gran
en la desigualtat de competéncies entre els individus amb nivell edu-
catiu baix (secundaria inferior o menys) i nivell mitja (secundaria su-
perior) que no pas en la desigualtat de competéncies entre individus
amb nivell educatiu mitja i nivell educatiu alt (terciaria). Van trobar,
per tant, que la diferent organitzacié de I'educacié secundaria en els
paisos era més important per explicar la desigualtat de competéncies
entre els individus que no pas la diferent organitzacio dels estudis
terciaris. Aquest resultat fins a cert punt és logic, ja que la comprensio
lectora és una competéncia molt important en el curriculum de les
etapes inicials del sistema educatiu, mentre que el curriculum en eta-
pes posteriors del sistema incorpora altres competencies que son es-
pecifiques en els diferents camps de coneixement especialitzat i en les
diferents ocupacions.

Un altre resultat presentat per aquest estudi indica que la desigualtat
de competéncies segons el nivell educatiu es veu afectada per com els
sistemes educatius distribueixen els recursos educatius entre els cen-
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tres escolars. En concret troben que una major desigualtat de recursos
entre centres escolar comporta una major desigualtat de competén-
cies entre els individus segons el nivell educatiu. Aquests resultats fan
pensar que I'efecte de les desigualtats educatives s’acumula al llarg
de I'escolaritzacio, i déna lloc a una determinada desigualtat de com-
peténcies a la finalitzacié dels estudis.

Un altre estudi més recent realitzat amb dades PIAAC és el de Heisig
i Solga (2014). Aquest estudi analitza novament la desigualtat de com-
peténcies segons el nivell educatiu, perd en aquest cas ho fa per tota
la poblaci6 adulta de 21 dels 24 paisos participants a PIAAC. En primer
lloc, aquest estudi troba que la variabilitat entre paisos de les des-
igualtats de competéncies entre la poblacié amb nivell educatiu baix i
mitja s’explica en gran mesura per la diferent composicié socioecono-
mica d’aquestes poblacions. En canvi, no succeeix el mateix amb les
desigualtats entre poblacié amb nivell mitja i alt. A més a més, analit-
zen fins a quin punt la diferent organitzacié dels estudis secundaris
(major/menor seleccié primerenca segons habilitat i major/menor se-
paracio entre estudis academics i professionals) afecta la desigualtat
de competéncies segons el nivell educatiu. Els seus resultats mostren
com una seleccié primerenca de I'alumnat segons habilitat eixampla la
desigualtat de competéncies entre individus amb nivells educatius
baix i mitja. En canvi, una major separacié dels estudis académics i
professionals redueix aquesta desigualtat. La rad per aquest fet és
que la poblacié que atén opcions professionals a la secundaria en
sistemes poc comprensius no mostra grans guanys en les competén-
cies clau mesurades per PIAAC en relacié amb la poblaciéo amb nivells
educatius baixos, a causa de la poca importancia d’aquestes compe-
téncies en el curriculum dels estudis professionals. Cap d’aquests fac-
tors sembla explicar les majors 0 menors desigualtats de competénci-
es entre la poblacié amb un nivell educatiu mitja i alt.

El nostre estudi contribuira a I'evidéncia existent focalitzant I'analisi
de la desigualtat de competencies segons el nivell educatiu Unicament
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en la poblaci6 jove dels paisos de I'OCDE participant a PIAAC. S’ana-
litzara fins a quin punt hi ha més o menys variabilitat entre paisos
respecte a aquestes desigualtats, entre quins nivells educatius aques-
tes desigualtats varien més entre paisos, i fins a quin punt la desigual-
tat educativa en aquests paisos explica la desigualtat de competénci-
es observada.

METODOLOGIA
Qué ens aporta PIAAC?

L’Enquesta sobre les Competéncies de la Poblacié Adulta de PIAAC
avalua el rendiment de la poblacié adulta (16-65 anys) dels paisos
de I'OCDE en diferents arees de competéencies. Aquestes arees de
competéncia son la comprensio lectora, la comprensié matematica i
la solucié de problemes en entorns tecnologics. Aquesta darrera no
esta disponible per a tots els paisos ni per a tots els individus par-
ticipants a PIAAC; és per aix0 que no forma part de la nostra analisi.
El cos principal d’aquest capitol presenta Unicament les analisis re-
latives a la competéncia lectora, pero els resultats relatius a la com-
prensié matematica també estan disponibles en I'annex estadistic
del text.

Hi ha certes especificitats de la base de dades PIAAC que la fan
especialment interessant per a la recerca i la reflexio sobre les poli-
tiques educatives. D’'una banda, i a diferéncia d’altres bases de da-
des sobre la poblacié adulta, PIAAC proporciona informacié directa
sobre el nivell de competéncies de les persones i no tan sols del seu
nivell educatiu. D’altra banda, i a diferencia d’altres avaluacions in-
ternacionals com PISA, en aquest cas s’avaluen les competéncies de
la totalitat de la poblaci6 adulta i no tan sols de la poblacio6 escolar.
PIAAC ens permet analitzar, per tant, la relacié entre diferents ni-
vells educatius assolits (obligatoris i postobligatoris) i les compe-



Educacio postobligatoria i desigualtat de competéncies entre els joves @

téncies dels individus des d’una perspectiva comparada i interna-
cional.

Val a dir que la relaci6 entre educacio i competéncies no és directa, i
no resulta facil d’interpretar en una base de dades com PIAAC. El gra-
fic 1 mostra la dispersi6 de la puntuacié en lectura a PIAAC segons el
nivell educatiu assolit a Espanya i a ’'OCDE. Tal com es pot observar,
el rendiment mitja en comprensio lectora és més elevat entre les per-
sones amb majors nivells d’estudis (secundaris superiors i terciaris),
perd hi ha una gran variabilitat de competéncies entre persones amb
el mateix nivell d’estudis. Aixd és cert tant per al cas espanyol, com
per al cas de la mitjana dels paisos de I'OCDE, on la dispersio de
competencies és encara més gran. Hi ha, per tant, una relacio positiva
entre nivell educatiu assolit i competéncies, pero varia segons les
persones i els paisos.

Grafic 1.
Competéncia lectora segons el nivell educatiu assolit
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Hem vist que hi ha una relacio positiva entre nivell educatiu i compe-
téncies, pero, per diferents motius, resulta dificil dir que hi ha una
relaci6é de causalitat entre ambdos fendmens. Una de les raons és que
les persones amb nivells educatius més elevats sovint assoleixen
aquest nivell d’estudis perqué eren les persones amb major nivell de
competéncies préviament. A la vegada, aquestes persones han millo-
rat les seves competéncies gracies a haver cursat un nivell d’estudis
meés elevat. Resulta impossible, ja que PIAAC no és una base de dades
longitudinal, saber fins a quin punt els individus amb majors compe-
tencies les han desenvolupades al sistema educatiu o fins a quin punt
ja les tenien i el sistema educatiu s’ha limitat a seleccionar els més
competents.

Una altra de les limitacions de les dades PIAAC per a la nostra analisi
és que unicament avalua les competéncies cognitives basiques (lectu-
ra i matematica), perd no proporciona informacié sobre altres ambits
competencials. Les competéncies avaluades a PIAAC s6n competéen-
cies importants en els estudis postobligatoris, perd no son les Uniques
competéncies importants. Un major nivell de competéncies en un de-
terminat tipus d’estudis (per exemple, formacié academica vs. profes-
sional) pot ser degut al fet que un tipus d’estudis fa més émfasi en un
tipus de competéncies que un altre. Es perfectament possible que els
estudis postobligatoris en alguns paisos facin més emfasi en aquestes
competéncies que en unes altres; no podem fer generalitzacions sobre
la qualitat d’aquests sistemes educatius, perqué no coneixem la rela-
cié entre I'assoliment d’estudis postobligatoris i altres ambits de com-
peténcies en agquests paisos.

Tal com hem comentat amb anterioritat, les competéncies dels indivi-
dus no Unicament es desenvolupen en el sistema educatiu. Els indi-
vidus aprenen en el marc familiar, en el lloc de treball, en el seu temps
lliure i tots aquests processos poden influenciar el seu nivell de com-
peténcies. PIAAC ens permet analitzar el paper d’aquests factors a
I’hora d’explicar la desigualtat de competéncies entre individus des
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d’una perspectiva internacional. Tal com succeeix amb altres avalua-
cions internacionals, PIAAC administra un questionari de context entre
les persones participants a la mostra. Entre d’altres, aquest questio-
nari recull dades sobre les caracteristiques sociodemografiques dels
individus, I’educacio rebuda i la participacio en activitats de formacio
al llarg de la vida, la seva situacié en el mercat laboral, i I'Gs de les
competencies en el lloc de treball i en el temps lliure. Tota aquesta
informacié de context permetra identificar quins altres factors expli-
guen la desigualtat de competéncies entre els individus i els paisos, i
fins a quin punt aquesta desigualtat de competencies pot ser atribuida
al desigual assoliment educatiu.

La poblacio jove a PIAAC

En aquest estudi analitzem la relacié entre I’educacio assolida i les
competéncies Unicament entre la poblacié jove i no per a la resta de
la poblacié adulta. PIAAC proporciona dades per a tota la poblacié
adulta en edat de treballar (16-65 anys), pero no tota aquesta pobla-
ci6 és rellevant per a la nostra analisi. Si volem analitzar la desigualtat
de competéncies entre la poblacié adulta un cop finalitzen els seus
estudis, la poblaci6 més adequada per analitzar-ho és la poblacié
jove. Tal com hem comentat amb anterioritat, les competéncies es
degraden o es perden amb el temps, i és la poblacié jove la que es
veu menys afectada per aquests processos, a causa de la recent expe-
riencia educativa. A més a més, els sistemes educatius canvien amb el
temps i és dificil treure conclusions sobre la relacio entre educacio i
competéncies quan s’analitzen generacions que han estat escolaritza-
des en contextos educatius molt diferents.

El grafic 2 mostra la relacié entre puntuacié en comprensio lectora i
edat als paisos de I'OCDE. Es pot observar que el grup amb un nivell
de competencies més elevat és el dels joves entre 25 i 34 anys. La
poblaci6é adulta de més edat mostra nivells de competéncies més bai-
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Grafic 2.
Competéncia lectora per quartils segons grup d’edat. OCDE
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X0s, a causa segurament d'un menor nivell d’estudis i a I'obsolescén-
cia de les competéncies causada per un menor Us de les competen-
cies. La poblaci6 més jove (16-24 anys) també mostra un nivell de
competéencies menor, perque segurament no han finalitzat encara els
seus estudis i no han desenvolupat encara al maxim les seves compe-
téncies en el sistema educatiu. Es per aquestes raons que en aquest
estudi ens referirem Unicament al grup d’edat jove entre 25 i 34 anys.
Aquest és el grup d’edat que sembla representar millor el nivell de
competéncies de la poblacié adulta un cop ha finalitzat els seus estu-
dis inicials.
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Les dades

Les dades utilitzades en aquest estudi van ser recollides per I'OCDE
entre els anys 2011 i 2012 i apareixen publicades en el seu web.! Hem
analitzat les dades relatives a 22 paisos de I'OCDE: Austria, Belgica,
Canada, Republica Txeca, Dinamarca, Estonia, Finlandia, Franca, Ale-
manya, Irlanda, Italia, Japo, Corea del Sud, Paisos Baixos, Noruega,
Polonia, Eslovaquia, Espanya, Suécia, Regne Unit i Estats Units. Russia
i Xipre van participar en I’enquesta PIAAC perd no han estat analitzats
per nosaltres a causa de les diferéncies que presenten respecte dels
paisos de I'OCDE. Cal dir que la mostra de Belgica fa referéencia Unica-
ment a Flandes, i que la del Regne Unit recull dades només d’Irlanda
del Nord i Anglaterra.

PIAAC combina la metodologia de I'’enquesta de llars, visitant la pobla-
ci6 seleccionada a la seva llar, amb la metodologia de les avaluacions
internacionals de rendiment, en qué se sotmet aquestes persones a una
prova estandard que mesura les seves competencies. L’enquesta es va
administrar a la llar de les persones enquestades i es va respondre per
ordinador. Per aquelles persones amb un baix domini de I'ordinador
també es va donar I'opcié de fer la prova en llapis i paper. El glestio-
nari PIAAC utilitza al voltant de 100 preguntes per a les proves de co-
neixements basics i al voltant de 30 preguntes per a un coneixement
més especific de context de la persona enquestada. PIAAC adopta un
enfocament «competencial» en les seves proves, avaluant fins a quin
punt les persones son capaces d’aplicar aguestes competencies a la
resolucié de situacions de la vida diaria. El concepte de competéncia,
tal com és definit per PIAAC, s’entén com la capacitat d’aplicar coneixe-
ments i habilitats en contextos i situacions que requereixen la interven-
cié de coneixements que impliquen la comprensio, la reflexid i el judici

1. Les dades utilitzades en totes les estimacions han estat extretes el marg de 2015 i
son les ultimes dades de I'enquesta PIAAC publicades el 10 de mar¢ de 2015. Consul-
teu http://www.OCDE.org/site/piaac/
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interactius. PIAAC mesura cada un dels tres dominis de competéncies
en una escala de 250 punts i les desviacions estandard de 50 punts.

El questionari de context de I'individu proporciona informacions que
so6n molt rellevants per al nostre estudi. En concret, utilitzem informa-
cions relatives a les caracteristiques sociodemografiques de I'individu,
la seva educacio, la situacié en el mercat laboral i I'Us de les competéen-
cies a casa. Aquests grups de variables apareixen detallats tot seguit:

« Caracteristiques sociodemografiques

Sexe (home, dona).

Edat (25-29, 30-34).

Llengua (igual a la del test, diferent).

Lloc de naixement (nadiu, nascut fora del pais).

Nivell educatiu més alt dels pares (secundaria inferior o menys,
secundaria superior, terciaria).

Llibres a casa (menys de 100, més de 100 llibres).

e Educacio

Nivell educatiu assolit (secundaria inferior o menys, secunda-
ria superior, terciaria).

Participacio en educacié formal i per a I’ocupacié en els dltims
12 mesos (si/no).

* Mercat de treball

Estatus laboral (ocupat, aturat, inactiu).
Tipus d’ocupacid (no qualificat, coll blau, coll blanc, qualificat).

= Us de competéncies

index Us de competéncia lectora a casa (inferior o superior a
la mitjana de I"OCDE).

index s de competéncies matematiques a casa (inferior o
superior a la mitjana de I’"OCDE).

index Us de TIC a casa (inferior o superior a la mitjana de I’OCDE).

S’han introduit a la nostra analisi les variables de génere i edat a cau-
sa de la possible influeéncia d’aquestes caracteristiques sobre les com-
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peténcies. A més, s’han introduit dues variables que intenten captar
I’estatus migratori de I’enquestat. Aquestes sén si la persona entrevis-
tada va utilitzar una llengua diferent de la del test (llengua oficial) i si
és una persona nascuda fora del pais. La variable educacio té tres
categories corresponents a la categoritzacio internacional ISCED del
nivell educatiu més alt assolit per I'individu. S’han construit tres cate-
gories per a la comparativa internacional: educacié secundaria inferior
o menys (ISCED 1,2, 3C); educaci6 secundaria superior (ISCED 3A-B, C,
i ISCED 4A-B i C); i educacio terciaria (ISCED 5A, B i ISCED 6). La va-
riable educaci6 assolida dels pares ha seguit el mateix procediment i
representa el nivell educatiu més alt assolit d’un d’ells. L'educacio
dels pares, juntament amb el nombre de llibres a la llar d’origen, s’han
considerat per mesurar el capital cultural dels individus. S’ha pregun-
tat a les persones enquestades sobre el nombre de llibres que recor-
daven haver tingut a casa quan tenien 15 anys. Encara que es basi
sobre un record, es considera com una bona mesura rellevant per
captar I'origen social de I'enquestat a causa de I'’edat de la nostra
poblaci6. A més, s’ha considerat també la participacié en educacio
formal i per a I'ocupacié en els altims 12 mesos, per tal de captar la
participacié en activitats formatives posteriors a la finalitzacié dels
estudis inicials. Per a I'estatus en el mercat de treball es diferencia
entre empleat, aturat i inactiu. Seguint la classificacié d’ocupacio inter-
nacional de 2008 (ISCO), s’ha diferenciat entre ocupat qualificat, coll
blanc semiqualificat, coll blau semiqualificat i treballador no qualificat.
Les variables d’us de competéncies numeriques, lectores i de TIC sén
derivades cadascuna de preguntes del questionari relatives a la fre-
guencia d’us d’aquestes competéncies a la llar. Aquestes variables
han estat escalades a través d’una transformacio logaritmica. Totes les
variables han estat codificades en dicotomiques per tal de facilitar-ne
la comparacio.

La taula 1 presenta les dades relatives a la grandaria de la mostra
PIAAC i a la mostra finalment utilitzada en aquest estudi. Dels 152.514
adults que van respondre a I’enquesta PIAAC, els enquestats entre 26
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i 35 anys d’edat van ser 28.779. En un primer moment aquesta mos-
tra es va reduir a 27.591, ja que els altres presentaven informacio
incompleta del nivell educatiu assolit per I'individu. En un segon mo-
ment es van eliminar aquells casos que presentaven valors perduts
per a la resta de variables de context. Com a resultat d’aquesta exclu-
sig, la grandaria final de la mostra es va reduir fins a 25.653 casos.

Taula 1.
Grandaria de la mostra utilitzada en l’estudi, paisos OCDE

Mostra 16-65 anys 152.514
Mostra 25-34 anys 28.779

Mostra 25-34 anys amb informacio
completa per nivell d’estudis

27.591

Mostra 25-34 anys amb informacio

. 25.653
completa per totes les variables

Font: Elaboracié propia a partir de la base de dades OCDE PIAAC-2012.

La taula Al a I'annex presenta el percentatge de valors perduts a cada
pais per cadascun dels blocs de variables utilitzats en aquest estudi.
La darrera columna presenta la grandaria de la mostra final analitzada
per a cada pais. La variable que presenta un nombre major de valors
perduts és I'educacié assolida pels pares juntament amb I'index d’Us
de competéncies numériques. La mostra que fa referéncia a Flandes
(Bélgica) té més d’'un 10% de valors perduts en totes les variables
usades en I'analisi. Aquest punt és critic i és molt rellevant a I’hora de
llegir els resultats d’aquest pais. Franca i el Regne Unit presenten més
d’'un 17% de la mostra original amb valors perduts per al nivell edu-
catiu dels pares. Belgica, Italia, Japo, Paisos Baixos i Espanya tenen
més d’un 12% de valors perduts en I's de competéncies numeriques
a la llar. L’exclusio dels casos amb valors perduts fa que I'analisi dins
del pais no es vegi afectada per aquesta manca d’informacié, pero es
fa dificil estimar fins a quin punt afecta els resultats en la comparativa
internacional.
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Disseny d’analisi

En aquest estudi ens proposem analitzar la relacié entre I'assoliment
d’estudis postobligatoris i la desigualtat de competéncies entre els
joves des d’una perspectiva comparada. Per tal de respondre les nos-
tres preguntes de recerca, la nostra analisi es divideix en dues fases.
En un primer moment intentarem estimar fins a quin punt el nivell
educatiu dels joves determina el seu nivell de competencies basiques
a Espanya i a I'OCDE, i quins altres factors no educatius han de te-
nir-se en compte. En un segon moment, intentarem estimar en quina
mesura I'assoliment d’estudis postobligatoris (secundaria superior i
terciaria) genera un guany en el nivell de competéncies basiques entre
els joves a Espanya i als paisos de I'OCDE, abans i després de contro-
lar pels altres factors. Aquest exercici ens permetra esbrinar si la baixa
puntuacio a PIAAC dels joves espanyols es deu al seu baix nivell edu-
catiu o a altres factors, i fins a quin punt els estudis secundaris supe-
riors i terciaris a Espanya generen guanys en competéncies basiques
comparables als paisos del seu entorn. Tal com hem fet evident, les
dues fases del nostre estudi inclouen una analisi de la relacio entre
educacio i competencies per a Espanya i una analisi comparada de la
situacié d’Espanya respecte dels paisos de I'OCDE. Tot seguit definim
amb més detall I'estratégia d’analisi que seguirem en aquestes dues
fases de I'estudi.

En la primera fase de I'analisi definim un model teoric dels possibles
factors que determinen les competéncies dels joves (veure grafic 3).
Aquest model teoric inclou les caracteristiques d’origen dels individus
(sexe, edat, llengua, lloc de naixement, capital cultural familiar) i els
espais on els individus adquireixen, desenvolupen i utilitzen les com-
petencies basiques (educacio, treball, llar). A partir de les dades dis-
ponibles a PIAAC estimarem la capacitat de cadascun d’aquests fac-
tors per explicar el nivell de competéncies dels joves a Espanya i als
paisos de I'OCDE. Aquesta analisi ens ha de permetre confirmar la
importancia de I'assoliment educatiu a I’hora de determinar les com-
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peténcies dels joves i quins altres factors no educatius han de tenir-se
també en compte.

Grafic 3.
Model tedric dels determinants de la competéncia lectora

Posici6 en el
mercat de
treball

Etnicitat Us de

Educacio competeéncies

Capital cultural
Competéncia
lectora

Font: Elaboracié propia.

Per tal d’estimar la contribucié de cadascun d’aquests factors a I'ex-
plicacio del nivell de competéncies basiques dels joves, utilitzem un
tipus d’analisi de variancia (ANOVA). Els models de variancia intenten
estimar quin percentatge de la variabilitat del fenomen estudiat (les
competencies dels joves) pot ser atribuit a una série de factors (els
determinants del nostre model tedric). En concret, en la nostra anali-
si utilitzarem els valors de Shapley per estimar la contribucié especi-
fica de cadascun dels factors (o grups de factors) a I’explicacié de les
competencies dels joves. Els valors de Shapley sén especialment (tils
quan hi ha una forta collinealitat entre els factors explicatius d’un
fenomen (Owen, 2014). Ens hauriem d’imaginar que estem intentant
explicar la contribucié de cadascun dels membres d’un planter de
treball a la productivitat d’'una empresa. Es especialment dificil esti-
mar la contribucié de cadascun d’ells quan aquests individus treba-
llen en equip. Els valors Shapley ens ajuden a estimar la contribuci6
de cadascun d’ells, tot tenint en compte que els individus interactuen
entre si, i que aquesta interaccié influeix la productivitat total de
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I’empresa. Es tracta per tant de descomposar la variancia de les com-
peténcies dels joves tenint en compte que els diferents factors (socio-
demografics, educatius, laborals i de lleure) interactuen entre ells en
I’explicacio de les seves competéncies. Les estimacions van ser pro-
duides amb STATA 13, que és capa¢ d’executar metodes d’imputaciéd
multiples.

En la segona fase de I'analisi aplicarem el model teoric explicatiu de
les competéncies dels joves per comparar el rendiment dels joves
espanyols a PIAAC amb el rendiment dels joves als altres paisos, i
per estimar el guany de competéncies associat amb I'assoliment
d’estudis postobligatoris (educacié secundaria superior i educaci6
terciaria). Estimarem fins a quin punt les diferencies observades en-
tre els joves espanyols i els de I'OCDE es deuen a I'elevat abando-
nament educatiu prematur o a altres factors. Aquests altres factors
poden ser la inferior qualitat de I'educacié postobligatoria o factors
relatius a les caracteristiques individuals dels individus i/o les seves
practiques en el mercat de treball i la llar. Estimarem també fins a
quin punt el guany en competéncies entre persones amb més o
menys estudis es deu al valor de I'’educacié o a altres raons perso-
nals i de context. Compararem el guany en competencies a Espanya
respecte dels paisos de I'OCDE tant en I'assoliment d’estudis de
secundaria superior (batxillerat i cicles formatius de grau mitja) com
en I'assoliment d’estudis terciaris (universitaris i cicles formatius de
grau superior).

Per tal d’estimar quin és I'impacte de I'assoliment de nivells educatius
postobligatoris (secundaria superior i terciaria) sobre la competencia
lectora, modelitzem la puntuaci6 en lectura dels joves a PIAAC a tra-
vés de regressions multivariants amb efectes fixos per a cada pais. La
seglient equacié detalla el model basic utilitzat per a la nostra analisi:

(Competéncia lectora);= g+ By (Ed. sec. sup.)
+ sz (Ed terciéria.) + E Bk] inj+ Fij
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Els models de regressio amb efectes fixos tenen I'avantatge d’aillar
I’efecte de cada predictor per separat i de no considerar-los com
aleatoris. Per a la majoria dels estudis observacionals de tipus com-
paratiu, els métodes d’efectes fixos s6n principalment atils per in-
vestigar els efectes de les variables que varien per a cada individu.
La variacié entre individus és probable que estigui contaminada per
caracteristiques personals no mesurades que estan correlacionades
amb la variable dependent. Aquests tipus de metodes tenen una
caracteristica atractiva per controlar totes aquelles caracteristiques
estables dels individus, ja siguin mesurades o no. Aix0 s’aconse-
gueix mitjancant I's de I'analisi de la variacid dins dels individus
per estimar els coeficients de regressid. En el nostre cas incloem en
el model de regressié els efectes fixos de cada pais, cosa que ens
permet controlar per a I’heterogeneitat no observable entre els di-
ferents paisos. A més usem interaccions dels nivells d’educaci6 as-
solida amb I'efecte pais. En tots els models el pais de referéncia és
Espanya.

RESULTATS

Determinants de les competéncies dels joves

La revisio de la literatura apunta que els individus adquireixen, des-
envolupen i utilitzen les seves competéncies en diferents contextos
i moments de la vida. Aquests contextos inclouen, entre d’altres,
I’escola, la llar, el treball i el lleure. En aquest apartat utilitzarem la
base de dades de PIAAC per estimar la situacio dels joves dels pai-
sos de I’OCDE respecte d’aquestes variables i estimarem la capaci-
tat explicativa que tenen del nivell de competéncia lectora d’aquests
joves. En un primer moment agruparem els indicadors disponibles a
PIAAC en diferents blocs explicatius de la competéncia lectora. En
un segon moment estimarem la capacitat explicativa d’aquests blocs
per a cada pais de I'OCDE, i finalment compararem la importancia
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d’aquests determinants entre Espanya i la mitjana dels paisos de
I’OCDE.

La base de dades PIAAC ens ofereix una gran varietat d’indicadors per
mesurar els determinants de la comprensio lectora dels joves. Aquests
indicadors els agrupem per blocs segons la seva significacio teorica:
caracteristiques demografiques (génere i edat); origen étnic (llengua,
lloc de naixement); capital cultural (nivell més alt d’educacié dels pa-
res, nombre de llibres a casa dels pares); educacié del jove (educacid
més alta assolida i participacié en formacié d’adults); mercat de tre-
ball (atur/activitat i tipus d’ocupacio); i finalment I'Gs de les competén-
cies en el temps de lleure (tecnologiques, lectura i matematica). A la
taula A2 de I'annex es poden consultar les freqiiencies de tots els in-
dicadors per a cada pais de I'OCDE. La mostra de joves per a Espanya
presenta semblances i diferéncies respecte dels paisos de I'OCDE. La
mostra espanyola presenta una composicié de génere, edat i Us de
competéncies en el lleure semblant a la resta de paisos de I'OCDE.
Respecte de les diferéncies, la mostra espanyola presenta major po-
blacié nascuda fora del pais (20% envers 14%); major poblacié amb
pares que tenen nivell d’estudis baix (58% envers 20%); major pobla-
ci6 amb menys de 100 llibres a casa (64% envers 55%); major poblaci6
amb nivell d’estudis baix (35% envers 13%); major poblacié en situa-
cié d’atur (17% envers 7%), i major poblacié en ocupacions no quali-
ficades (14% envers 8%).

La taula 2 presenta la capacitat explicativa dels diferents determinants
de la competéncia lectora definits en el nostre model d’analisi. Els
indicadors descrits amb anterioritat apareixen ara agrupats per blocs
de variables segons criteris tedrics (génere i edat, llengua i lloc de
naixement, capital cultural, educacio, mercat de treball i Us de compe-
téncies en el lleure). El valor de cada columna representa el percentat-
ge de la variancia explicada pel model que és atribuible a cada grup
de predictors. Un valor més elevat en una de les columnes, per exem-
ple, mercat de treball respecte Us de competencies, implica que la si-
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tuacié d’ocupacio o atur i el tipus d’ocupacié sén més importants per
explicar la competéncia lectora dels joves que no pas si els seus ha-
bits de lleure requereixen un Us més intensiu de competéncies cogni-
tives basiques. Els paisos apareixen ordenats segons el percentatge
de la variancia explicada per I'’educacié dels joves (columna Educacio).
La darrera columna representa la capacitat explicativa general del mo-
del per a cada pais (ajust del model). Un ajust del model més elevat
a Suecia (51,5%) que al Japo (18%) indica que el nostre model explica
millor la competéncia lectora dels joves a Suécia, i que al Japo hi ha
altres factors no especificats pel nostre model que determinen en ma-
jor mesura la competéncia dels joves. La capacitat explicativa del
model és lleugerament superior a Espanya (40%) respecte a la mitjana
dels paisos de 'OCDE (35%).

A la taula 2 es pot observar que de mitjana per als paisos de I"'OCDE
les variables educatives son les que expliquen més bé el nivell de
competéncies dels joves, seguides pel capital cultural familiar, per la
posicio al mercat de treball, la llengua i el lloc de naixement, i I'Gs de
competencies a la llar. Hi ha un grup de paisos on I'educacié explica
menys d’'un 20% de la desigualtat de competéncies (Dinamarca, Sue-
cia i Noruega). S6n precisament aquests paisos on el lloc de naixe-
ment i la llengua parlada a casa explica un percentatge més gran de
la desigualtat de competéncies (per sobre del 35%). En aquests pai-
sos el fet que la poblacio jove immigrada no parli la llengua del pais
sembla estar forga associat amb el seu baix nivell de competéncia
lectora. Els paisos on el capital cultural familiar condiciona més les
competéncies dels joves son el Jap6 i Eslovaquia (per sobre del 35%),
i els que menys sén els paisos nordics, Franca i Belgica (per sota del
20%). La posicié en el mercat de treball condiciona les competéncies
dels joves sobretot al Regne Unit i Finlandia (30% i 27% respectiva-
ment) i I’Gs de les competencies en el lleure és particularment deter-
minant a la Republica Txeca, Alemanya, Finlandia i Estonia (per sobre
del 14%).
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Taula 2.
Variancia explicada (%) pels determinants de la competéncia lectora
dels joves, paisos de I’OCDE

Génere !_Iengua Capital 5 Mercat Us de Ajust
i edat i !Ioc de cultural Educacio de c?m;_)e- model
naixement treball | tencies (R2)

Alemanya 0,8 15,7 24,9 25,0 18,7 14,9 42,0
Austria 0,8 15,9 25,2 27,0 21,0 10,0 38,9
Belgica 1,0 21,7 16,7 33,3 233 4,0 46,4
Canada 0,5 13,9 22,2 30,8 24,7 8,0 37,1
Corea 2,6 27,3 24,8 22,1 15,4 78 26,1
Dinamarca 0,5 40,1 18,5 14,2 20,1 6,7 40,7
Eslovaquia 0,1 3,8 37,6 35,8 18,0 4,6 351
Espanya 0,7 15,9 21,2 31,7 18,0 12,5 40,1
Estats Units 0,9 8,8 27,3 37,0 19,4 6,6 43,9
Estonia 1,8 0,3 24,0 34,3 254 14,3 27,5
Finlandia 1,9 9,5 18,8 28,4 27,0 14,3 31,6
Franca 0,3 13,7 17,1 41,3 21,4 6,2 44,0
Irlanda 0,7 16,8 20,7 334 20,4 8,0 33,9
Italia 1,3 16,8 20,6 35,1 18,8 7.4 30,4
lapé 0,6 1,5 39,3 31,6 22,0 5,0 18,0
Noruega 0,5 36,0 18,6 19,3 20,0 5,6 43,1
OCDE 0,4 17,6 23,6 30,1 21,2 7,2 8583
Paisos Baixos 0,3 15,4 20,1 32,3 21,3 10,5 41,1
Polonia 1,9 0,3 26,0 34,4 24,1 13,4 29,8
Regne Unit 0,4 8,0 26,6 27,0 29,8 8,2 354
Republica Txeca 1,4 0,4 21,5 37,6 22,4 16,7 31,6
Suécia 0,9 44.8 14,9 15,2 20,9 3,3 51,5

Font: Elaboracié propia a partir de la base de dades OCDE PIAAC-2012.

El grafic 4 compara directament els resultats per a Espanya i per a
I'OCDE de la taula anterior. La teranyina permet representar graficament
el pes relatiu de cada bloc de predictors tant a Espanya com a I'OCDE.
El centre de la teranyina representa la nulla capacitat explicativa (0%) i
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els extrems de la teranyina representen la capacitat explicativa més
elevada (fins a un 35%). Les pautes explicatives d’Espanya i de I'OCDE
son forga similars. En els dos casos I'educacio de I'individu és el factor
explicatiu de les competéncies més important (superior al 30%), des-
prés ve el capital cultural familiar (superior al 20%), la situacié en el
mercat de treball (al voltant del 20%), la llengua i el lloc de naixement
(superior al 15%), I'is de competéncies al lleure (inferior al 15%), i el
menys important és el génere i I'edat (0%). La principal diferéncia és
gue en el cas de I'OCDE la relacié amb el mercat de treball és més im-
portant a I'hora d’explicar la competéncia dels joves i, en canvi, en el
cas d’Espanya el tipus d’habits en el lleure dels joves té més incidéncia
sobre les seves competéncies que en el cas de I'OCDE. El capital cultu-
ral familiar i la llengua i lloc de naixement tenen lleugerament més pes
en els paisos de I'OCDE que en el cas espanyol, on les competéncies
dels joves es veuen menys afectades per aquestes variables d’origen.

Grafic 4.
Variancia explicada (%) pels determinants de la competéncia lectora
dels joves a Espanya i ’OCDE

Genere i edat
35%

Us de competéncies Llengua i lloc de naixement

Mercat de treball Capital cultural

=== 0CDE

Espanya
Educacio

Font: Elaboracié propia a partir de la base de dades OCDE PIAAC-2012.
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En resum, en aquest apartat hem utilitzat la base de dades PIAAC per
descriure la situacié de la poblacio jove dels paisos de I'OCDE respec-
te els determinants de les seves competéncies, i hem estimat la capa-
citat explicativa del seu rendiment en lectura. Respecte als paisos de
I’OCDE, els joves a Espanya presenten més poblacioé nascuda fora del
pais, amb un menor capital cultural familiar, amb un nivell d’estudis
inferior, amb més atur i major preséncia en ocupacions no qualifica-
des. Aquests factors, com veurem més endavant en altres apartats,
poden explicar en part el baix rendiment dels joves espanyols a PIAAC.
També hem vist que les pautes explicatives de les competéncies dels
joves a Espanya i a I'OCDE so6n forca similars. En els dos casos I'edu-
cacié de l'individu és el factor explicatiu de les competéncies més
important, després ve el capital cultural familiar, la situacié en el mer-
cat de treball, la llengua i el lloc de naixement, I'Us de competéncies
al lleure, no tenint cap influéncia ni el génere ni I'edat. Aquests resul-
tats justifiquen I'analisi de la relacio entre educacio i competéncies a
PIAAC, perd també ens confirmen que hi ha altres factors que cal tenir
en compte.? Aixo fara que, en la nostra analisi de la relacié entre I'as-
soliment d’estudis postobligatoris i competencies dels joves, ens veu-
rem obligats a controlar per a I’efecte d’aquestes altres variables.

Les competencies dels joves espanyols respecte
als de 'OCDE

En aquest apartat analitzem fins a quin punt el baix assoliment d’es-
tudis postobligatoris a Espanya explica el baix rendiment dels joves a
PIAAC. Ens interessa aquesta questié perqué és ben sabut que a Es-
panya hi ha un gran nombre de joves que no assoleixen estudis post-
obligatoris i, com a resultat d’aix0, hi ha una gran polaritzacié educa-
tiva entre els joves amb nivell educatiu baix i alt. En un primer moment

.........................................................................

2. Es va realitzar la mateixa analisi per al conjunt de la poblacié adulta i els resultats
van ser molts semblants al cas dels joves.
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compararem el nivell de competéncies dels joves i la seva dispersio a
Espanya i als paisos de I'OCDE. Analitzarem fins a quin punt la pola-
ritzacié educativa a Espanya porta associada una polaritzacié de les
competencies dels joves. En un segon moment compararem el rendi-
ment dels joves espanyols a PIAAC amb la resta de paisos un cop
controlem per a I'educacié dels joves i per a altres de les seves carac-
teristiques. Aix0 ens permetra saber fins a quin punt aquestes diferen-
cies es deuen al baix nivell educatiu dels joves.

La taula 3 presenta la puntuacié mitjana dels joves dels paisos de
I’OCDE en comprensio lectora i numeérica i la dispersio dels resultats
mesurada per la desviacio tipica i el coeficient de variacié. Els paisos
apareixen ordenats per la puntuacio en la lectura. Els joves espanyols
es mostren juntament amb els italians com els que tenen les compe-
téncies més baixes dels paisos de I'OCDE. La diferéncia de puntuacio
respecte a la mitjana de I’OCDE és de 20 punts i de 45 punts respecte
a paisos com el Jap6 i Finlandia. La dispersié de resultats en lectura i
matematiques a Espanya és similar a la de la mitjana dels paisos de
I’OCDE, sent el Jap6 i Corea del Sud els paisos de I'OCDE on la des-
igualtat de competéncies entre els joves és més baixa.

La taula 4 presenta el percentatge de poblacio jove segons el nivell de
competéncia lectora als paisos de I'OCDE. L’escala de nivells de com-
peténcia lectora va ser definida per I'OCDE per facilitar-ne la interpre-
tacio. Espanya, juntament amb Italia, és el pais amb menor proporcié
de joves als nivells més elevats de competéncies (nivells 3, 4 i 5). Per
contra, sén novament Italia i Espanya els paisos amb major poblacio
jove als nivells més baixos de competéncies (nivells -1 i 1). Aquesta
dada confirma els mals resultats de la poblaci6 jove d’Espanya a
PIAAC, perd també mostra que aquests mals resultats no van acompa-
nyats d’una gran polaritzacio de les competencies entre els joves més
i menys habils. Fonamentalment, a Espanya el que es ddna és un
pobre nivell de competéncies basiques dels joves, perd no una gran
desigualtat de competéncies entre ells.
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Taula 3.
Puntuacié mitjana i dispersié en competéncies lectora i matematica
dels joves, paisos OCDE

Competencia lectora Competencia numerica
... | Coeficient . Coeficient
Mitjana De?v'lauo de Mitjana Defv,l aco de
tipica variacié tipica variaci6

Alemanya 281 47,1 0,17 282 49,5 0,18
Austria 280 44,0 0,16 282 50,5 0,18
Belgica 291 45,1 0,15 295 47,2 0,16
Canada 285 48,2 0,17 276 52,9 0,19
Corea 290 35,8 0,12 281 39,8 0,14
Dinamarca 282 51,5 0,18 287 55,8 0,19
Eslovaquia 278 41,3 0,15 279 49,5 0,18
Espanya 263 45,5 0,17 257 47,3 0,18
Estats Units 276 50,9 0,18 260 57,9 0,22
Estonia 286 44,1 0,15 284 45,6 0,16
Finlandia 309 46,9 0,15 302 48,8 0,16
Franca 278 46,7 0,17 269 53,9 0,20
Irlanda 276 45,5 0,17 266 50,8 0,19
Italia 260 45,5 0,17 262 49,4 0,19
Japo 309 35,2 0,11 297 40,4 0,14
Noruega 289 50,8 0,18 285 58,6 0,21
OCDE 280 47,8 0,17 272 52,3 0,19
Paisos Baixos 298 47,2 0,16 293 49,0 0,17
Polonia 277 47,3 0,17 270 50,0 0,18
Regne Unit 281 49,1 0,18 268 56,7 0,21
Republica Txeca 287 39,9 0,14 288 44,3 0,15
Suecia 290 54,7 0,19 288 59,0 0,20

Font: Elaboraci6 propia a partir de la base de dades OCDE PIAAC-2012.
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Taula 4.
Percentatge de poblaci6 jove segons el nivell de competéncia lectora,
paisos OCDE

,'\l"if/'irl'loi Nivell 1 | Nivell 2 | Nivell 3 | Nivell 4 | Nivell 5

Alemanya 2,21 11,22 27,74 | 4228 | 1577 0,78
Austria 2,17 8,52 31,36 45,11 12,39 0,45
Belgica 1,9 6,28 23,5 46,65 | 20,54 1,13
Canada 1,99 9,29 28,82 | 39,97 | 18,25 1,69
Corea 0,79 3,49 28,13 | 53,42 | 1387 0,3

Dinamarca 4,59 7,35 26,19 44,26 16,59 1,02
Eslovaquia 1,87 8,85 32,4 46,57 10,01 0,3

Espanya 3,98 15,75 39,32 | 34,34 6,46 0,14
Estats Units 3,96 12,48 30,72 | 36,98 | 14,43 1,43
Estonia 1,17 8,42 28,23 | 4524 15,41 1,53
Finlandia 1,31 3,39 15,07 | 42,84 | 32,54 4,84
Franga 2,88 10,17 31,18 42,2 12,79 0,78
Irlanda 2,61 9,96 3545 | 39,96 11,22 0,8

Italia 3,84 18,32 37,84 | 34,28 5,64 0,07
Jap6 0,12 2,01 13,54 52,2 30,27 1,86
Noruega 4,28 6,85 21,14 46,17 20,32 1,23
OCDE 2,47 8,91 28,04 | 431 16,23 1,25
Paisos Baixos 1,49 6,6 19,12 44,57 25,57 2,65
Polonia 2,67 10,84 33,51 38,6 13,08 1,29
Regne Unit 2,71 11,07 29,64 | 38,61 16,64 1,33
Republica Txeca 0,67 6,61 28,59 | 49,75 | 13,47 0,92
Suécia 4,95 5,92 20,11 44,66 22,11 2,25

Font: Elaboracid propia a partir de la base de dades OCDE PIAAC-2012.
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Hem volgut donar una ullada al nivell d’educatiu dels joves a Espanya
comparant-lo amb els paisos de I'OCDE. El grafic 5 mostra el percentat-
ge de poblacié jove segons el nivell educatiu assolit. Les tres categories
son nivell educatiu baix (secundaria inferior o menys), mitja (secundaria
superior) i alt (terciaria). Espanya i Italia son els paisos amb un percen-
tatge de poblacié jove més gran amb nivell educatiu baix. Aixd podria
explicar en part el baix rendiment en PIAAC dels joves d’aquests paisos.
Ho analitzarem tot seguit. Un altre aspecte que s’ha de tenir en compte
és I'elevada polaritzacié del nivell educatiu dels joves a Espanya. Com
és ben sabut, a Espanya hi ha un gran nombre de joves amb nivell edu-
catiu baix (35%), un nombre petit de nivell mitja (25%) i un relativament
important nombre de joves amb nivell educatiu alt (40%). El que sor-
prén és que aquesta imatge és relativament diferent pel que fa a les
competencies. Si considerem competéncies baixes els nivells -1 i 1,
mitjanes el nivell 2, i altes els nivells 3, 4 i 5, llavors a Espanya hi hauria
un 20% de joves amb competéncies baixes, un 40% amb competéencies
mitjanes, i un 40% amb competéncies elevades. Aixd ens mostra que el
percentatge de joves amb nivell educatiu baix (35%) és molt més elevat
que el percentatge de joves amb nivell de competéncies baix (20%).

Grafic 5.
Poblacié jove segons el nivell educatiu, paisos OCDE

Educaci6 terciaria [ Ed. secundaria superior M Ed. secundaria inf. 0 menys

Font: Elaboraci6 propia a partir de la base de dades OCDE PIAAC-2012.
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Tot seguit ens proposem analitzar fins a quin punt el pobre rendiment
dels joves espanyols a PIAAC s’explica pel seu baix nivell educatiu
respecte als paisos de I'entorn. Les dades presentades al grafic 6 pro-
venen dels models 1, 2 i 3 de la taula A3 a I'annex. Es presenta la
diferencia en comprensio lectora dels joves espanyols respecte als de
I’OCDE tant a nivell brut (model 1), com controlant Gnicament pel ni-
vell educatiu (model 2), com controlant pel nivell educatiu i per la
resta de variables (model 3). Les diferencies respecte a Espanya que
no sén significatives apareixen en una barra blanca. El grafic mostra
com la diferéncia de puntuaci6 en PIAAC respecte a Espanya s’explica
en part pel baix nivell educatiu dels joves espanyols i en part per al-
tres caracteristiques de la seva poblacié (per exemple, el baix capital
cultural de les families). De mitjana, els joves de I'OCDE (excloent-hi
Espanya) tenen 20 punts més en lectura, 10 punts més quan contro-
lem per I’educacio, i 3 punts més quan controlem per altres variables,
sent aquesta darrera diferéncia no significativa. Aixo vol dir que la
meitat del diferencial d’Espanya respecte a la resta de I'OCDE en com-
peténcia lectora s’explica pel seu baix nivell educatiu, i gairebé la
resta del diferencial en competéncies s’explica per altres caracteristi-
gues seves com el baix capital cultural familiar o el menor accés a
ocupacions qualificades. Aquestes dades mostren que el baix nivell
dels joves espanyols en les proves PIAAC s’explica pel baix assoliment
d’estudis postobligatoris i altres circumstancies socials, i no pas per la
baixa qualitat de I'educaci6 rebuda.

La principal pregunta que voliem respondre en aquest apartat era fins
a quin punt el baix assoliment d’estudis postobligatoris a Espanya
explica el baix rendiment dels seus joves a PIAAC. Hem pogut obser-
var com la forta polaritzacié educativa entre els joves a Espanya no es
correspon amb una elevada polaritzacié de les competencies, ja que
la dispersio de resultats en lectura i matematiques a Espanya és simi-
lar a la de la mitjana dels paisos de I'OCDE. Espanya és un dels paisos
amb major poblacié jove als nivells més baixos de competéncies
(20%), pero aquesta xifra és forca més baixa que el percentatge de
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joves amb nivell educatiu baix (35%). Aquest fet ens hauria de fer
pensar per que el sistema educatiu espanyol no és capa¢ de proporcio-
nar oportunitats d’assoliment d’estudis postobligatoris a joves que si
tenen un nivell adequat de competencies basiques. Els joves espa-
nyols puntuen significativament pitjor en lectura respecte a la mitjana
de I'OCDE i en especial respecte a paisos com el Jap6 i Finlandia. Una
part important d’aquestes diferéncies s’explica pel baix assoliment
d’estudis postobligatoris dels seus joves, perd una altra part també
s’explica per altres caracteristiques que no depenen directament de la
seva educacid, com son el baix capital cultural familiar o el menor
accés a ocupacions qualificades. Les dades semblen indicar que el
baix nivell dels joves espanyols en les proves PIAAC no s’explica en
cap cas per una suposada baixa qualitat de I’educaci6 rebuda.

La desigualtat de competéncies segons el nivell educatiu
a Espanya i I’'OCDE

Hem vist fins ara que I'educaci6 és el principal determinant de les com-
peténcies dels joves i que el baix nivell educatiu dels joves espanyols
explica una part important del diferencial de competéncies respecte de
la resta de paisos de I'OCDE. En aquest apartat analitzarem fins a quin
punt hi ha una major o menor desigualtat de competéncies entre els
joves segons el seu nivell educatiu. Ens interessa saber si la desigual-
tat en la competéncia lectora depén en major mesura de I'assoliment
d’estudis secundaris superiors, o0 si bé els terciaris sbn més impor-
tants per explicar aquesta desigualtat. També ens interessa poder
comparar quin és el guany en competencies dels joves que assoleixen
estudis postobligatoris de secundaria superior i de terciaria respecte
els que no ho fan a Espanya en relaci6 amb els paisos del seu entorn.

El grafic 7 presenta la desigualtat en competéncia lectora entre els joves
segons nivell educatiu als paisos de I'OCDE. Es pot observar que en tots
els casos un major nivell educatiu implica un nivell més elevat de com-
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peténcies basiques dels joves. De mitjana els joves de I'OCDE (excloent-
hi Espanya) amb nivell educatiu baix (secundaria inferior o menys) asso-
leixen una puntuacié en lectura de 235 punts, incrementant en 37 punts
per als de nivell educatiu mitja (secundaria superior), i incrementant-se
en 34 punts més per als de nivell educatiu alt (terciaria). Els paisos
apareixen ordenats segons el nivell de desigualtat de competéncies
entre els joves amb major i menor nivell educatiu. Hi ha gran variabilitat
entre els paisos a causa del diferent nivell de competéncies de la pobla-
ci6 amb nivell educatiu baix i amb nivell educatiu alt, sent els casos més
extrems els d’Estats Units i Alemanya. En el cas espanyol els joves amb
nivell educatiu baix mostren nivells de competéncia molt similars als de
I'OCDE, per0 en canvi mostren pitjors resultats per als de nivell educatiu
mitja, amb un diferencial de 9 punts, i forca pitjors per als de nivell
educatiu alt, amb un diferencial de 19 punts.

Grafic 7.
Desigualtat bruta en competéncia lectora entre els joves segons
el nivell educatiu, paisos OCDE
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Tal com hem vist en apartats anteriors, les competéncies dels joves no
Unicament depenen del seu nivell educatiu, sind que hi ha altres factors
individuals i de context que hi tenen a veure. El grafic 8 reprodueix les
dades del grafic 7 perd controlant per tots aquests altres factors que
haviem definit amb anterioritat (model 5 a la taula A3 de I'annex). Un
cop controlem per aquests factors, els joves dels paisos de I'OCDE (ex-
cloent-hi Espanya) amb nivell educatiu baix (secundaria inferior o
menys) assoleixen una puntuacio en lectura de 236 punts, incrementant
en 26 punts per als de nivell educatiu mitja (secundaria superior), i in-
crementant-se Unicament en 24 punts més per als de nivell educatiu alt
(terciaria). Les diferencies observades entre nivells educatius ara sén
forca menors perque I'alumnat que normalment assoleix nivells educa-
tius més elevats té caracteristiques socials i culturals més favorables al
gue no ho fa. Els paisos on les diferéncies continuen sent més grans
so6n Alemanya i els Estats Units, i Espanya apareix entre els paisos on
aquestes diferéncies s6n menors. En el cas espanyol, i un cop contro-
lem per la composicié de I'alumnat, els joves amb nivell educatiu baix
continuen mostrant nivells de competéncia similars als de I'OCDE, i no
mostren cap diferéncia significativa per als de nivell educatiu mitja.
Unicament per als joves amb estudis terciaris es dona una puntuacio
significativament més baixa en el cas espanyol, amb un diferencial de
15 punts. Malgrat que les diferéncies respecte la mitjana de I'OCDE es
mantenen en els joves de nivell educatiu alt, val a dir que no hi ha cap
diferéncia significativa pel que fa a la resta de nivells educatius.

Fins ara hem analitzat la desigualtat general de competéncies entre
els joves segons el nivell educatiu. Ara ens fixarem especificament en
la desigualtat de competéncies entre els joves amb nivell educatiu
baix (secundaria inferior o menys) i mitja (secundaria superior). En el
grafic 9 presentem la desigualtat bruta de competencies i la desigual-
tat neta després de controlar per la composicié de I'alumnat (llengua
i lloc de naixement, capital cultural, ocupacié i Us de les competéncies
al lleure). Observem que en tots els casos la desigualtat bruta és més
elevada que la neta, el que implica que I'alumnat que no assoleix
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Grafic 8.
Desigualtat neta en competéncia lectora entre els joves segons
el nivell educatiu, paisos OCDE
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educacio postobligatoria tendeix a tenir caracteristiques socials menys
favorables. La variabilitat entre paisos és molt gran, ja que a Alema-
nya la desigualtat bruta en lectura és de 52 punts i la neta de 35
punts, mentre que al Japd la bruta és Unicament de 19 punts i la neta
és de 9 punts. Per la mitjana de paisos de I'OCDE (excloent-hi Espanya),
els joves de nivell educatiu mitja presenten 37 punts més en lectura
que els joves de nivell educatiu baix, perd Unicament 26 punts poden
ser directament atribuibles al seu major nivell d’estudis. En el cas
d’Espanya la diferéncia observada en lectura és de 28 punts, podent
atribuir 21 punts d’aquesta diferéncia al seu major nivell educatiu.

En el grafic 10 presentem la mateixa analisi, perd en aquest cas per la
desigualtat de resultats en lectura entre els joves amb nivell educatiu
mitja (secundaria superior) i alt (terciaria). El primer que podem dir és
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Grafic 9.

Desigualtat en competéncia lectora entre els joves amb nivell
educatiu baix (secundaria inferior o menys) i nivell educatiu mitja
(secundaria superior), paisos OCDE
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que les diferencies en competencia lectora sén menors entre els joves
amb nivell educatiu mitja i alt que no pas entre els joves amb nivell
educatiu baix i mitja. Una de les raons que podria explicar aquest fet
és que el desenvolupament de la competencia lectora i matematica és
més important en I'educacio secundaria superior que no pas en I'edu-
caci6 terciaria. Novament observem que en tots els casos la desigual-
tat bruta és més elevada que la neta, el que implica que els joves que
assoleixen estudis terciaris tendeixen a tenir caracteristiques socials
més favorables que els joves que Unicament assoleixen estudis secun-
daris superiors. La variabilitat entre paisos és també forca gran ja que
als Estats Units la desigualtat bruta en lectura és de 43 punts i la neta
de 32 punts, mentre que al Regne Unit la bruta és Unicament de 19
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punts i la neta és de 7 punts. Per la mitjana de paisos de I'OCDE (ex-
cloent Espanya), els joves de nivell educatiu alt presenten 34 punts meés
en lectura que els joves de nivell educatiu mitja, perd Unicament 24
punts poden ser directament atribuibles al seu major nivell d’estudis. En
el cas d’Espanya la diferéncia observada en lectura és de 23 punts i po-
dem atribuir 10 punts d’aquesta diferéncia al seu major nivell educatiu.

Grafic 10.

Desigualtat en competéncia lectora entre els joves amb nivell
educatiu mitja (secundaria superior) i nivell educatiu alt (terciaria),
paisos OCDE
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En aquest apartat hem analitzat fins a quin punt hi ha una major o me-
nor desigualtat de competéncies entre els joves segons el seu nivell
educatiu. Ens ha interessat saber si la desigualtat en la competéncia
lectora depén en major mesura de I'assoliment d’estudis secundaris
superiors, o si bé els terciaris s6n més importants per explicar aquesta
desigualtat. El primer que podem dir és que les diferéncies en compe-
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tencia lectora, un cop tenim en compte la diferent composicié social
dels joves, s6n menors entre els joves amb nivell educatiu mitja i alt
gue no pas entre els joves amb nivell educatiu baix i mitja. Una de les
raons que podria explicar aquest fet és que el desenvolupament de la
competencia lectora i matematica és més important en I'educacio se-
cundaria superior que no pas en I'educaci6 terciaria. També ens ha in-
teressat poder comparar quin és el guany en competéncies dels joves
gue assoleixen estudis postobligatoris de secundaria superior i de ter-
ciaria respecte dels que no ho fan a Espanya en relacié amb els paisos
del seu entorn. En el cas espanyol, en tots els nivells educatius els joves
presenten pitjors resultats respecte de la mitjana dels paisos de I'OCDE.
Malgrat aix0, quan controlem per factors, com el capital cultural familiar
o la situaci6 en el mercat laboral, el que trobem és que les diferéncies
respecte a I’'OCDE gairebé desapareixen pels joves amb nivell educatiu
baix i mitja, i Unicament es mantenen de manera important en el cas
dels joves amb nivell alt. Aixo ens fa pensar que la tasca de desenvolu-
par les competéncies dels joves és més complicada a Espanya respecte
als paisos del seu entorn, a causa del baix nivell educatiu de la llar
d’origen i de les males condicions del mercat de treball. Unicament en
el cas dels joves amb estudis terciaris s’observa que la seva educacié
els ha proporcionat menys competéncies basiques respecte als joves
dels paisos del seu entorn.

CONCLUSIONS

La base de dades PIAAC ens ha permes per primer cop analitzar la rela-
ci6 entre I'assoliment d’estudis postobligatoris i la desigualtat de com-
peténcies entre els joves a Espanya respecte dels paisos del seu entorn.
La participacio en estudis postobligatoris és important, entre d’altres
raons, perque permet als joves adquirir i desenvolupar competéncies que
després poden utilitzar al llarg de la seva vida. En finalitzar els estudis de
formacio inicial, els joves es veuen en situacions clau de la seva vida en
la transici6 cap al mercat laboral i en la configuracio de la seva vida com
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a adults. Assolir unes solides competencies basiques, com la compren-
sié lectora i la comprensio matematica, son elements clau per gaudir
d’una ciutadania plena en les societats complexes en qué vivim.

El nostre estudi ha mostrat que aquestes competencies basiques no
Unicament depenen de I'educacié dels joves, perd és el factor més
important que determina aquestes competéencies. Tant a Espanya com
a I’OCDE el nivell educatiu assolit dels joves és el principal determi-
nant de les seves competencies basiques. Després de la seva educa-
cio, el factor més determinant és I'educacié dels seus pares. El capital
cultural de la llar d’origen és un factor tan important que no Unicament
condiciona el nivell educatiu dels joves, sind també les seves compe-
tencies al final de la seva formacio. Un altre factor de gran importancia
és la relaci6 amb el mercat laboral. El nivell de qualificacié del tipus
d’ocupacié és un factor que fins i tot entre la poblacié jove condiciona
el seu nivell de competéncies. De la mateixa manera succeeix amb les
practiques dels joves en el lleure, que estan fortament associades amb
el manteniment de les competéncies basiques per part dels joves.

La desigualtat de competencies entre els joves a Espanya és similar a
la de la mitjana dels paisos de I'OCDE. Aixo vol dir que la ja coneguda
elevada polaritzacio educativa entre els joves a Espanya no es corres-
pon amb una elevada polaritzacié de les competéncies basiques entre
ells. Aquest és un fet interessant ja que hom esperaria que hi hagués
una correspondencia entre desigualtat educativa i desigualtat de com-
peténcies. Espanya és un dels paisos amb major poblacié jove als
nivells més baixos de competencies (20%), pero aquesta xifra és forca
més reduida que el percentatge de joves amb nivell educatiu baix
(35%). Aquest fet ens hauria de portar a qiiestionar-nos per qué el
sistema educatiu espanyol no és capa¢ de proporcionar oportunitats
d’assoliment d’estudis postobligatoris a joves que si tenen un nivell
adequat de competéencies basiques. Sembla que I'elevat abandona-
ment educatiu prematur a Espanya té a veure Unicament en part amb
les baixes competencies dels joves. Hi ha altres factors institucionals
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i socioeducatius, no directament relacionats amb les competéncies
cognitives dels joves, que estan fent que I'abandonament educatiu
prematur sigui molt elevat a Espanya.

La comparativa internacional mostra que els joves espanyols presenten
nivells de competéncies basiques inferiors als de la resta de paisos de
I’OCDE, i en especial respecte a paisos com el Japd i Finlandia. La nostra
analisi ha estimat que una part important d’aquestes diferéncies s’expli-
ca per I'elevat abandonament educatiu prematur dels joves espanyols,
perd una altra part també s’explica per altres caracteristiques que no
depenen directament de la seva educacio. Entre aquests altres factors
es troben el baix capital cultural familiar i el menor accés a ocupacions
qualificades dels joves espanyols. Queda clar que reduir I'escletxa com-
petencial respecte als paisos del seu entorn passa necessariament per
incrementar el percentatge de poblacié jove que assoleix estudis post-
obligatoris, pero hi ha altres factors que hi intervenen. Mentre el mercat
laboral dels joves estigui dominat per ocupacions poc qualificades, les
inversions en la seva formacié no es convertiran en un major nivell de
competéncies, perquée no podran exercitar-les i actualitzar-les en la seva
activitat laboral. D'altra banda, I'efecte del capital cultural familiar sobre
I'escletxa competencial amb els paisos de I'OCDE Unicament es podra
reduir si s’aconsegueix millorar el nivell educatiu dels joves, ja que
d’ells depén el capital cultural de les noves generacions.

Sovint s’ha volgut atribuir el baix rendiment dels joves espanyols en
les proves internacionals a una suposada baixa qualitat de I'educacio
a Espanya. Hem analitzat quin és el guany en competéncies dels joves
que assoleixen estudis postobligatoris de secundaria superior i de ter-
ciaria respecte als que no ho fan a Espanya en relacié amb els paisos
del seu entorn. En el cas espanyol, en els nivells educatius postobli-
gatoris els joves presenten pitjors resultats respecte de la mitjana dels
paisos de I'OCDE. Malgrat aixo, quan controlem per factors com el
capital cultural familiar o la situacié en el mercat laboral, el que tro-
bem és que les diferéncies respecte a I’'OCDE desapareixen per als
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joves amb nivell educatiu baix (secundaris inferiors) i mitja (secunda-
ris superiors), i tnicament es mantenen de manera significativa per als
de nivell alt (terciaris). Queda clar que el baix nivell educatiu de la llar
d’origen i les males condicions del mercat de treball son factors que
fan més complicada la tasca de desenvolupar les competéncies dels
joves a Espanya respecte als paisos del seu entorn. D’altra banda, i tal
com acabem de comentar, Unicament en el cas dels joves amb estudis
terciaris s’observa que la seva educacio els ha proporcionat menys
competéncies basiques respecte als joves dels paisos del seu entorn.
Tot indica que el baix rendiment dels joves espanyols a PIAAC es deu
als problemes d’equitat en I'assoliment d’estudis postobligatoris i no
a la baixa qualitat d’aquests estudis.

Ens ha interessat saber si la desigualtat en la competéncia lectora
entre els joves depéen en major mesura de I'assoliment d’estudis se-
cundaris superiors o si bé els terciaris son més importants per explicar
aquesta desigualtat. El que podem dir és que les diferéncies en com-
peténcia lectora, un cop tenim en compte la diferent composicié social
dels joves, sén menors entre els joves amb nivell educatiu mitja i alt,
gue no pas entre els joves amb nivell educatiu baix i mitja. Una de les
raons que podria explicar aquest fet és que el desenvolupament de
les competéncies lectora i matematica és mes important en I’educacio
secundaria superior que no pas en I'educaci6 terciaria. En el cas espe-
cific d’Espanya aquesta realitat és especialment marcada, ja que I'efec-
te dels estudis terciaris sobre les competéncies basiques dels joves €s
la meitat d’important que I'efecte dels estudis secundaris superiors.
Aix0 ens faria pensar que a Espanya es fa menys incis en les compe-
téncies basiques en els estudis terciaris del que es fa en altres paisos.

IMPLICACIONS POLITIQUES

L’analisi de la relacio entre els estudis postobligatoris i les competéncies
basiques dels joves ens ha permés extreure una serie de resultats i con-
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clusions disponibles en aquesta publicacid. Aquestes conclusions fan re-
feréncia a Espanya i als paisos de I'OCDE, pero creiem que moltes poden
ser directament rellevants per al cas catala. En un esfor¢ per traduir
aquestes conclusions en recomanacions politiques, tot seguit proposem
una série de recomanacions fetes pels investigadors. En tot cas, la nostra
sugerencia és que les persones interessades llegeixin la resta de I'informe
i treguin les seves propies recomanacions. Les nostres son:

1. Cal una agenda ambiciosa d’universalitzacié de I'assoliment
d’estudis secundaris superiors. Espanya és el pais amb major
abandonament educatiu prematur de I’OCDE i aixo té un impac-
te directe sobre les competéncies de la poblacio jove. Assolir
estudis postobligatoris i un nivell adequat de competéncies ba-
siques hauria de ser un dret universal en el mén actual, tal com
succeeix, de fet, en les societats més avancades.

2. Les politiques de combat a I’'abandonament educatiu prematur no
es poden centrar Unicament en els aspectes cognitius. Gairebé la
meitat dels joves que han abandonat prematurament el sistema
educatiu a Espanya mostren nivells adequats de competencies
cognitives basiques, perd en canvi no han aconseguit assolir cap
tipus d’estudis postobligatoris. Cal pensar en quins mecanismes
institucionals expulsen els joves del sistema i com millorar la seva
progressio en els estudis postobligatoris a partir del suport al
jove, no Unicament en els aspectes cognitius de I'aprenentatge,
siné també en els motivacionals, actitudinals i socials.

3. Les politiques laborals de joventut han de tenir en comte la neces-
sitat d’oferir oportunitats laborals dignes i adequades a la seva
formaci6. L'entorn de treball és clau per desenvolupar i actualitzar
les competencies dels joves. Si no accedeixen a ocupacions qualifi-
cades, amb el temps veurem com la inversi6é que hem fet en la seva
formaci6 es malbarata per I'obsolescéncia de les competéncies.

4. El sistema nacional d’avaluacié ha d’incloure proves de compe-
téncies basiques als estudis postobligatoris. No disposem d'ins-
truments de mesura i diagnostic de les competéncies basiques
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en nivells postobligatoris malgrat que sabem que aguestes com-
petencies son clau pel mén del treball, per aprendre a aprendre
al llarg de la vida, i per viure en les societats actuals. A més ens
permetrien entendre millor les dificultats en les transicions entre
nivells educatius i entre branques d’estudis, com també disse-
nyar politiques més efectives per a la millora de la qualitat i
I'equitat del sistema. La manca d’aquestes avaluacions nacionals
es fa dependre de les dades de PIAAC disponibles per a Espanya.
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Taula A2.
Freqiiéncies de les variables predictores de la competéncia lectora
dels joves, paisos de ’'OCDE

Génere Edat n;ilfgn?:nt Llengua
Home | Dona | 25-29 | 30-34 | Natiu f':?:fduetl ler;lg:a llﬁlltgrza
pais

Alemanya 51,88 | 48,12 | 51,75 | 48,25 | 82,06 17,94 83,08 16,92
Austria 49,26 | 50,74 | 51,08 | 48,92 | 77,97 22,03 79,73 20,27
Bélgica 49,19 | 50,81 | 45,17 | 54,83 | 91,28 8,72 90,75 9,25
Canada 50,12 | 49,88 | 47,85 | 52,15 | 73,48 26,52 77,61 22,39
Corea 54,02 | 4598 | 46,39 | 53,61 | 97,26 2,74 98,21 1,79
Dinamarca 50,31 | 49,69 | 47,18 | 52,82 | 80,66 19,34 82,47 17,53
Eslovaquia 51,35 | 48,65 | 48,9 51,1 98,87 1,13 93,75 6,25
Espanya 50,52 | 49,48 | 44,68 | 55,32 | 80,32 19,68 89,41 10,59
Estats Units 48 52 52,67 | 47,33 | 82,85 17,15 82,34 17,66
Estonia 50,47 | 49,53 | 48,87 | 51,13 94,82 5,18 96,85 3,15
Finlandia 52,15 | 47,85 | 48,15 | 51,85 | 93,37 6,63 96,65 3,35
Franca 48,8 51,2 49,17 | 50,83 88 12 89,7 10,3
Irlanda 48,03 | 51,97 | 42,46 | 57,54 71,1 28,9 82,77 17,23
Italia 50,82 | 49,18 | 45,67 | 54,33 | 85,92 14,08 86,48 13,52
lap6 50,67 | 49,33 | 46,06 | 53,94 | 99,34 0,66 | 100 0
Noruega 51,26 | 48,74 | 46,61 | 53,39 | 78,77 21,23 78,58 21,42
OCDE 50,53 | 49,47 | 47,89 | 52,11 86,4 13,6 88,35 11,65
Paisos Baixos 49,66 | 50,34 | 48,08 | 51,92 | 86,44 13,56 88,46 11,54
Polonia 50,21 | 49,79 | 53,74 | 46,26 | 99,8 0,2 98,48 1,52
Regne Unit 50,56 | 49,44 | 51,79 | 48,21 78,12 21,88 84,45 15,55
Republica Txeca 52,87 | 47,13 | 40,95 | 59,05 | 94,19 5,81 96,56 3,44
Suecia 50,99 | 49,01 | 48,555 | 51,45 | 79,72 20,28 79,09 20,91
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Educaci6 dels pares

Llibres a casa

Educaci6 assolida

Sec.

Sec. inf. | Secund. . Menys Més g Secund. .
0 menys | superior Terciaria que 100 | que 100 LS superior Terciaria
0 menys

Alemanya 6,66 48,13 | 452 49,76 50,24 10,33 54,53 | 35,14
Austria 15,69 57,97 | 26,33 60,52 39,48 12,21 67,05 | 20,75
Bélgica 20,58 41,8 37,62 73,11 26,89 7,85 44,15 48
Canada 10,69 37,15 52,16 60,95 39,05 7,87 34,53 | 57,6
Corea 32,79 45,15 22,07 65,6 34,4 2,32 35,57 | 62,1
Dinamarca 16 39,18 44,82 42,76 57,24 13,71 35,79 | 50,5
Eslovaquia 14,47 69,35 16,17 61,3 38,7 12,07 59,44 | 28,49
Espanya 57,76 24,08 | 18,16 63,56 36,44 34,46 26,09 | 39,45
Estats Units 13,24 38,9 47,87 66,74 33,26 10,06 46,66 | 43,28
Estonia 6,93 45,14 47,93 32,52 67,48 14,57 40,88 | 44,55
Finlandia 14,66 54,06 | 31,27 44,51 55,49 7,55 46,67 | 45,77
Franca 28,67 45,56 25,77 62,18 37,82 15,03 44,16 40,81
Irlanda 35,6 35,51 | 28,88 63,57 36,43 13,01 40,92 | 46,06
Italia 57,98 32,88 9,14 70,25 29,75 27,89 48,29 | 23,82
lap6 5,47 4533 | 49,2 72,63 27,37 8,01 35,54 | 56,45
Noruega 12,31 38,75 48,94 32,88 67,12 16,77 37,81 45,42
OCDE 20,39 45,62 33,99 55,43 4457 12,96 44,49 | 42,55
Paisos Baixos 34,74 29,7 35,56 50,53 49,47 17,15 41,4 41,45
Polonia 8,03 72,36 | 19,61 61,42 38,58 524 48,56 | 46,2
Regne Unit 15,38 48,35 | 36,28 60,84 39,16 15,92 35,49 | 48,59
Rep. Txeca 2,84 77,55 19,61 39,68 60,32 6,65 63,69 | 29,66
Suecia 17,68 3,11 51,21 35,32 64,68 13,55 47,05 | 39,41
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Taula A2.
Freqiiéncies de les variables predictores de la competéncia lectora
dels joves, paisos de I’OCDE (continuacio)

Posici6 en el mercat Ocupacié
de treball

Ocupat | Aturat | Inactiu | Qualificat :e(;“islljzrl]i;. S(Cacr::ql:ll:llilf. qtll\la(:if.
Alemanya 81,27 5,67 13,06 41,4 29,72 22,6 6,29
Austria 83,69 4,42 11,89 43,47 29,41 19,92 7,19
Belgica 89,78 2,97 7,25 50,4 23,23 18,05 8,32
Canada 82,99 4,3 12,71 55 23,09 14,96 6,95
Corea 73,61 5,1 21,3 38,27 41,16 16,19 4,38
Dinamarca 78,44 6,57 14,99 49,31 24,44 17,13 9,12
Eslovaquia 71,41 8,6 19,99 42,93 24,05 25,76 7,27
Espanya 69,82 | 17,17 13 32,02 33,48 20,69 13,81
Estats Units 80,47 7,83 11,7 44,24 33,61 14,03 8,12
Estonia 84,2 5,69 10,1 48,85 19,14 25,45 6,55
Finlandia 79,98 5,78 14,24 42,19 28,62 21,61 7,58
Franca 77,46 8,35 14,19 41,22 27,9 21,76 9,12
Irlanda 72,65 9,93 17,42 36,77 33,85 22,07 7,31
Italia 68,28 | 15,22 16,5 32,31 33,64 24,16 9,88
Japo 77,57 1,45 20,97 33,73 41,65 20,28 4,34
Noruega 85,95 3,87 10,18 47,04 32,95 14,31 57
OCDE 78,98 6,82 14,2 43,12 29,62 19,81 7,45
Paisos Baixos 85,54 4,57 9,88 56,96 27,78 8,84 6,42
Polonia 77,48 6,74 15,78 41,64 25,56 26,91 59
Regne Unit 79,87 6,86 13,27 42,37 33,26 13,62 10,75
Republica Txeca 78,64 5,44 15,93 41,09 24,46 29,34 5,11
Suécia 79,45 6,77 13,78 44,22 30,94 18,43 6,41

Font: Elaboracié propia a partir de la base de dades OCDE PIAAC-2012.
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Ul e delTIe Us a casa\d_e comp. Us a casa de comp.
numerica lectora

Menys que Més que | Menys que Més que Menys que Més que

la mitjana la mitjana | la mitjana la mitjana la mitjana | la mitjana
Alemanya 49,81 50,19 50,24 49,76 37,46 62,54
Austria 54,54 45,46 46,79 53,21 42,94 57,06
Belgica 54,8 45,2 59,95 40,05 60,36 39,64
Canada 44,81 55,19 45,52 54,48 41,22 58,78
Corea 63,88 36,12 50,59 49,41 44,71 55,29
Dinamarca 40,64 59,36 53,71 46,29 47,75 52,25
Eslovaquia 40,55 59,45 48,31 51,69 61,23 38,77
Espanya 48,55 51,45 48,51 51,49 55,95 44,05
Estats Units 41,88 58,12 35,32 64,68 35,93 64,07
Estonia 48,76 51,24 41,71 58,29 45,82 54,18
Finlandia 51,4 48,6 28,51 71,49 34,87 65,13
Franca 57,24 42,76 63,99 36,01 67,58 32,42
Irlanda 52,73 47,27 57,87 42,13 49,45 50,55
Italia 51,16 48,84 55,36 44,64 65,71 34,29
lap6 73,74 26,26 68,71 31,29 69,29 30,71
Noruega 48,11 51,89 52,94 47,06 33,48 66,52
OCDE 50,84 49,16 50,67 49,33 51,14 48,86
Paisos Baixos 45,67 54,33 56,3 43,7 45,71 54,29
Polonia 50,11 49,89 45,41 54,59 56,16 43,84
Regne Unit 49,61 50,39 62,11 37,89 46,8 53,2
Rep. Txeca 44,27 55,73 38,55 61,45 61,54 38,46
Suecia 48,7 51,3 51,92 48,08 42,38 57,62
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Taula A3.

Models de regressi6 de la competéncia lectora dels joves,

paisos de I’OCDE

@) @ ®) 4 ®)
Variables Efecte Efecte pais | Efecte pais | Efecte pais i Efecte pais,
pais i educ. i cov. interac. educ. | interac. educ. i cov.
educ_2 34,58*** 22,19%** 27,92%** 21,14%*=*
(1.867) (2.059) (3.540) (3.569)
educ_3 66,51*** 43,15%** 50,98*** 31,26%**
(2.102) (2.456) (3.084) (3.276)
Austria 17,017 15,29%** 9,293*** 2,498 3,082
(2,236) (2,274) (2,209) (6,135) (6,153)
Belgica 28,16*** 16,20*** 8,913*** 0,166 -2,570
(2,236) (2,231) (2,080) (6,732) (5,801)
Canada 22,18*** 7,189*** 2,044 -5,822 -11,91%*
(1,980) (1,936) (1,843) (5,530) (5,639)
Republica Txeca 23,92%** | 17,43%** 8,355%** 21,28%** 7,143
(2,161) (2,297) (2,293) (7,058) (7,228)
Dinamarca 19,40*** 8,697*** 2,082 6,404 1,770
(2,376) (2,332) (2,157) (7,470) (6,586)
Estonia 23,10%** 14,60*** 3,133 14,49%** 2,313
(2,292) (2,380) (2,357) (4,846) (5,021)
Finlandia 46,08%*% | 34,76%+ | 27,49%* 28,56%** 23,47%x*
(2,227) (2,152) (2,102) (8,350) (6,831)
Franca 15,26*** 8,084*** 4,197** -4,001 -5,688
(2,035) (2,037) (1,995) (4,981) (5,090)
Alemanya 18,64*** 11,68*** 4,575** -11,09* -10,98
(2,267) (2,365) (2,148) (6,395) (6,960)
Irlanda 12,82%** 3,297 5,499*** -0,565 -0,967
(2,146) (2,158) (2,087) (5,105) (5,092)
Italia -2,552 0,168 -0,837 -4,728 -3,658
(2,621) (2,414) (2,404) (4,422) (4,499)
Japé 46,36*** 31,79*** 21,73*** 44,91%** 35,52%**
(2,207) (2,290) (2,138) (5,396) (5,437)
Corea 26,73*** | 8,377*** 4,878*** 13,86 13,41
(1,810) (1,841) (1,823) (9,517) (9,415)
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&) @ @ @ ®)
Variables Efecte Efecte pais | Efecte pais | Efecte pais i Efecte pais,
pais i educ. i cov. interac. educ. | interac. educ. i cov.
Paisos Baixos 35,28*** 28,65*** 20,24*** 19,87*** 13,41**
(2,506) (2,477) (2,237) (6,226) (5,479)
Noruega 25,73%** 17,68*** 9,442%** 17,34%** 6,844
(2,200) (2,194) (2,062) (6,026) (5,385)
Polonia 14,39*** 2,134 -5,666*** 0,600 -12,62
(2,005) (2,050) (2,026) (7,852) (8,503)
Eslovaquia 15,62%** 11,38*** 2,403 -5,139 -9,233*
(1,941) (1,924) (2,027) (5,500) (5,563)
Suécia 27,21%** | 20,00%** 13,07*** 10,01 4,433
(2,368) (2,401) (2,393) (7,386) (6,898)
Regne Unit 17,89%%* | 8,564%* | 7,284%* 4,771 1,059
(2,402) (2,428) (2,359) (4,390) (4,681)
Estats Units 12,74%** 3,084 -4,516%* -14,06** -15,61%**
(2,282) (2,313) (2,069) (6,351) (6,035)
educ2_Austria 12,78* 2,440
(7,032) (7,098)
educ2_Belgica 11,75 8,099
(7,627) (6,903)
educ2_Canada 16,27%** 10,91*
(6,005) (6,199)
educ2_Rep. Txeca -6,234 -2,789
(7,994) (8,226)
educ2_Dinamarca 5,672 1,394
(8,522) (7,949)
educ2_Estonia 1,464 0,774
(5,349) (5,606)
educ2_Finlandia 5,624 1,349
(8,811) (7,476)
educ2_Franca 9,903* 6,587
(5,666) (6,111)
educ2_Alemanya 24,12%** 13,63*
(6,844) (7,482)
educ2_Irlanda 4,170 5,240
(6,075) (5,685)
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@ @ @) 4 ©®)
Variables Efecte Efecte pais | Efecte pais | Efecte pais i Efecte pais,
pais i educ. i cov. interac. educ. | interac. educ. i cov.
educ2_ltalia 4,103 0,903
(5,404) (5,401)
educ2_Japo -8,931 -12,43*
(6,165) (6,350)
educ2_Corea 0,599 -6,286
(10,02) (9,793)
educ2_P. Baixos 7,658 2,911
(6,983) (6,143)
educ2_Noruega -0,218 -0,290
(7,092) (6,812)
educ2_Polonia -3,902 0,876
(8,375) (8,838)
educ2_Eslovaquia 19,73%** 12,62**
(6,258) (6,019)
educ2_Suécia 10,39 5,973
(7,596) (7,327)
educ2_Regne Unit 9,138* 11,13**
(5,403) (5,391)
educ2_Estats Units 11,90* 2,734
(6,409) (6,353)
educ3_Austria 19,46%** 13,96**
(6,756) (6,770)
educ3_Belgica 27,85%** 19,36***
(6,764) (5,938)
educ3_Canada 18,70*** 21,81%**
(6,065) (6,353)
educ3_Rep. Txeca 3,711 8,192
(7,394) (7,458)
educ3_Dinamarca 5,267 2,875
(8,282) (7,346)
educ3_Estonia 2,884 3,843
(4,829) (5,079)
educ3_Finlandia 12,93 9,964
(8,331) (6,835)




Educacio postobligatoria i desigualtat de competéncies entre els joves @

@ @ @) 4 ©®)
Variables Efecte Efecte pais | Efecte pais | Efecte pais i Efecte pais,
pais i educ. i cov. interac. educ. | interac. educ. i cov.
educ3_Franca 22,35%** 17,81%**
(5,445) (5,507)
educ3_Alemanya 30,85*** 22,55%**
(7,132) (7,872)
educ3_Irlanda 9,051 11,58*
(5,871) (5,948)
educ3_ltalia 8,246 2,768
(5,253) (5,102)
educ3_Japé -11,83** -12,01%*
(5,623) (6,057)
educ3_Corea -2,493 -5,442
(9,681) (9,776)
educ3_P. Baixos 16,76** 14,95**
(6,942) (6,268)
educ3_Noruega 4,699 8,232
(6,986) (6,225)
educ3_Polonia 12,93 16,66*
(8,385) (9,047)
educ3_Eslovaquia 18,62*** 11,70*
(6,137) (6,167)
educ3_Suecia 16,47** 15,67**
(7,889) (7,565)
educ3_Regne Unit 5,340 8,396
(5,232) (5,206)
educ3_Estats Units 31,32%** 24,25%**
(6,953) (6,725)
gender -3,311%** -3,5635%**
(1,230) (1,235)
age -2,437** -2,485**
(1,187) (1,174)
for_born -27,96*** -27,65%**
(2,291) (2,285)
pared_2 11,07*** 11,00%**
(1,845) (1,867)
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1) &) (©)) 4 (5)
Variables Efecte Efecte pais | Efecte pais | Efecte pais i Efecte pais,
pais i educ. i cov. interac. educ. | interac. educ. i cov.
pared_3 20,86*** 20,54***
(2,002) (2,011)
empl_stat 2 -1,904 -1,265
(2,143) (2,194)
skilled 20,40*** 19,54***
(1,884) (1,903)
white_collar 8,716%** 8,419%**
(2,052) (2,093)
blue_collar 0,305 -0,530
(2,404) (2,394)
Constant 262,8*** 227,5%** 233,6%** 235,4*** 239,2%**
(1,469) (2,073) (2,977) (2,726) (3,340)
Observacions 27,591 27,591 25,653 27,591 25,653
R quadrat 0,073 0,277 0,368 0,291 0,379

Errors estandard entre parentesis.
**% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Taula A4.
Models de regressi6 de la competéncia matematica dels joves,
paisos de I’OCDE

& @ ® @
Variables Efecte Efecte pais Efecte pais
. . : Complet
pais i pre-educ. pre-edu. i educ.

gender -10,12%** -14,15%** -14,84***
(1,338) (1,226) (1,410)
age 0,897 0,126 -0,914
(1,397) (1,245) (1,183)

for_born -30,18*** -27,13%** -24,87***
(2,583) (2,265) (2,192)

pared_2 25,12%** 12,30*** 10,72%**
(1,931) (1,916) (1,933)

pared_3 47,58*** 25,74%** 22,47%**
(2,258) (2,267) (2,263)
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_ & @ ® @
Variables Efegte !Efecte pais Efecte pals Complet
pais i pre-educ. pre-edu. i educ.
educ_2 30,68*** 22,94%**
(2,333) (3,621)
educ_3 61,97*** 30,93***
(2,668) (3,546)
empl_stat_2 -5,556**
(2,389)
skilled 24, 30w
(2,240)
white_collar 10,62***
(2,508)
blue_collar 3,552
(2,429)
Austria 24,77%** 13,39%** 18,53*** 5,398
(2,261) (2,367) (2,269) (6,787)
Belgica 37,90%** 21,86%** 17,56%** 7,869
(2,202) (2,187) (2,083) (6,636)
Canada 19,05*** 2,420 -3,057* -18,50***
(1,967) (2,047) (1,823) (5,714)
Republica Txeca 31,08*** 12,69%** 14,76%** 9,231
(2,133) (2,482) (2,462) (7,019)
Dinamarca 29,56*** 12,99%** 10,90%*** 6,661
(2,363) (2,389) (2,275) (7,171)
Estonia 26,34%** 4,317* 5,293** 1,703
(2,132) (2,261) (2,243) (4,808)
Finlandia 45,17%** 27,62%** 24, 27*** 25,94***
(2,433) (2,395) (2,213) (7,681)
Franca 12,13%** 5,580*** 1,530 -20,51%**
(2,051) (1,970) (1,919) (5,427)
Alemanya 24,86*** 7,701%** 9,777*** -9,830
(2,125) (2,095) (1,954) (7,232)
Irlanda 8,216*** 4,192** -1,091 -7,844*
(2,032) (1,999) (1,984) (4,640)
Italia 5,126* 4,799* 7,190*** 4,148
(2,662) (2,513) (2,380) (4,676)
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&) @ ©) @
Variables Efecte Efecte pais Efecte pais
. . : Complet
pais i pre-educ. pre-edu. i educ.

Japé 39,96*** 13,94*** 10,39%** 22,90***
(2,054) (2,127) (1,997) (5,902)

Corea 23,40%** 10,35%** -2,526 -0,344
(1,804) (2,004) (1,840) (10,76)

Paisos Baixos 35,69*** 24,30*** 23,12%** 12,49**
(2,321) (2,140) (2,105) (5,418)
Noruega 27,64*** 9,647*** 10,86*** 1,553
(2,418) (2,398) (2,351) (6,669)

Polonia 13,14%** -5,229** -9,302%*** -16,27*
(2,073) (2,196) (2,076) (8,701)

Eslovaquia 21,62%** 5,405*** 8,070*** -14,94***
(2,057) (1,988) (1,920) (5,408)
Suécia 30,47*** 13,92%** 14,99*** 3,362
(2,355) (2,476) (2,403) (7,425)

Regne Unit 10,27*** 1,892 -2,059 -11,99**
(2,465) (2,403) (2,435) (5,382)

Estats Units 2,674 -14,20%** -14,83*** -34,80%**
(2,505) (2,257) (2,237) (6,874)
educ2_Austria 6,033
(7,880)
educ2_Belgica 4,912
(7,565)
educ2_Canada 9,397
(6,563)
educ2_RepUblica Txeca -2,741
(7,782)
educ2_Dinamarca 5,071
(8,751)
educ2_Estonia 2,651
(5,487)
educ2_Finlandia -4,931
(8,100)

educ2_Franca 15,74%+

(6,313)
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&) @ @ @
Variables Efecte Efecte pais Efecte pais
. . : Complet
pais i pre-educ. pre-edu. i educ.

educ2_Alemanya 16,25**
(7,782)

educ2_Irlanda 3,390
(5,549)

educ2_ltalia 1,603
(5,895)

educ2_Japo -10,01
(6,721)

educ2_Corea -0,108
(11,53)

educ2_Paisos Baixos 2,606
(6,206)

educ2_Noruega 4,957
(8,156)

educ2_Polonia 3,772
(9,218)
educ2_Eslovaquia 22,80***
(5,869)

educ2_Suécia 7,373
(7,656)

educ2_Regne Unit 13,22**
(6,077)

educ2_Estats Units 8,073
(7,326)
educ3_Austria 20,32%**
(7,229)

educ3_Belgica 17,88**
(7,246)
educ3_Canada 24, 72%xx
(6,450)

educ3_Republica Txeca 19,56**
(8,450)

educ3_Dinamarca 7,670
(7,662)
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&) @ @ @
Variables Efecte Efecte pais Efecte pais
. . : Complet
pais i pre-educ. pre-edu. i educ.
educ3_Estonia 6,752
(5,215)
educ3_Finlandia 5,636
(7,800)
educ3_Franca 35,95***
(6,278)
educ3_Alemanya 27,86***
(8,137)
educ3_Irlanda 15,66***
(5,674)
educ3_ltalia -0,135
(5,493)
educ3_Japo -4,475
(6,343)
educ3_Corea 6,517
(11,07)
educ3_Paisos Baixos 15,33**
(6,081)
educ3_Noruega 15,14**
(7,538)
educ3_Polonia 18,23*
(9,617)
educ3_Eslovaquia 30,06***
(6,258)
educ3_Suecia 19,63**
(7,815)
educ3_Regne Unit 15,47**
(6,117)
educ3_Estats Units 37,54***
(7,762)
Constant 257,3%** 253,7%** 229,8*** 235, 1%%*
(1,308) (2,077) (2,328) (3,270)
Observacions 27,591 26,114 26,114 25,653
R quadrat 0,064 0,215 0,343 0,386

Errors estandard entre parentesis.
**% n<0,01, ** p<0,05, * p<0,1
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Taula A5.
Models de regressi6 de la competéncia lectora dels joves espanyols
respecte a la resta de paisos de ’'OCDE

_ (1) @) @) (4) ©)
Variables Efecte pais | Efecte pais | Efecte pais | Efecte pais Complet
educ. educ. educ. i cov. educ. P
gender -3,845%** -3,821%**
(1,245) (1,250)
age -1,417 -1,378
(1,154) (1,149)
for_born -30,66*** -30,71***
(2,252) (2,255)
pared_2 11,82%** 11,87***
(1,862) (1,865)
pared_3 21,59%** 21,54%**
(1,944) (1,947)
educ_2 34,98*** 21,33*** 27,92%** 21,11%**
(1,939) (2,129) (3,540) (3,544)
educ_3 68,39*** 44,447 50,98*** 31,07***
(2,116) (2,497) (3,084) (3,225)
empl_stat_2 -4,540** -4,558**
(2,187) (2,183)
skilled 18,29*** 18,20***
(1,857) (1,857)
white_collar 8,548*** 8,483***
(2,180) (2,182)
blue_collar 0,177 0,160
(2,434) (2,439)
oecd 19,62*** 9,687*** 2,729* -0,581 -3,791
(1,546) (1,663) (1,458) (3,338) (3,102)
oecd_educ2 8,557** 1,130
(3,720) (3,628)
oecd_educ3 19,41%** 14,93***
(3,803) (3,731)
Constant 262,8*** 226,7*** 234,3*** 235,4%** 239,8***
(1,469) (2,082) (2,993) (2,726) (3,368)
Observacions 27,591 27,591 25,653 27,591 25,653
R quadrat 0,008 0,236 0,335 0,238 0,336

Errors estandard entre paréntesis
*** n<0,01, ** p<0,05, * p<0,1
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RESum

La finalitat d’aquest capitol és esbrinar si les competencies lectores i
matematiques experimenten un deteriorament al llarg de la vida i, en
cas afirmatiu, si hi ha caracteristiques que prevenen o empitjoren
aquesta pérdua competencial. En utilitzar una enquesta realitzada en
un moment concret, la perspectiva longitudinal queda truncada, i no-
més resta el cami de comparar distintes generacions amb diverses
edats, amb biografies idiosincratiques, i inferir-ne evolucions tempo-
rals o canvis biografics. Sorgeix, aixi, la hipotesi explicativa que men-
tre en els periodes vitals més joves es dona un increment de les
competencies gracies a la inversio intensiva en educacio, en els perio-
des vitals més avancats les diferéncies observades es deuen al fet que
com més antiga €s una generacid, menor és la inversio realitzada en
educacio durant la seva joventut.

Ja en iniciar I'estudi sobta I'extraordinaria distancia entre els paisos
occidentals, situant-se els paisos asiatics i els del nord d’Europa com
a capdavanters, i els del sud d’Europa en el furgd de cua, sigui quin
sigui el grup d’edat i sexe analitzat. En aprofundir en aquesta realitat
tan contrastada es comprova que el major grau de competencies es
troba en les societats que més aposten per I'educacié, molt en espe-
cial durant la joventut, tot i que també en I'educacié d’adults.
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Amb tot, cal afegir que la variabilitat en les competéncies dins un pais
és considerable, fet que presenta la desigualtat com un dels factors
més importants en les societats occidentals contemporanies, també
en el punt estudiat aqui, a saber, la capacitat d’interpretar informacio
escrita 0 numerica.

Com a colofé de I'estudi s’ha arribat a comprovar també que estar a
I'atur o fora del mercat de treball suposa unes menors competencies
lectores i matematiques, tot i que no s’ha pogut delinear aquesta re-
lacio longitudinalment, atés que només tenim informacio sobre la si-
tuacio laboral en el moment de fer-se I'enquesta.

QUE AVALUEM | COM HO FEM?

Les proves de PIAAC tenen com a objectiu principal posar en com-
peténcia els paisos components de I'organitzacié que les dissenya i
porta a la practica: I’Organitzacio per a la Cooperacio i el Desenvo-
lupament Economics (OCDE). No es tracta de proves d’extrema difi-
cultat, sin6 que diuen avaluar un gradient en la comprensié de
textos i d’informacié numeérica de complicacié diversa, des d’una
senzilla nota escolar sobre els horaris o normes basiques de convi-
véncia en una escola, fins a un escrit sobre un tema d’actualitat (al
final d’aquest apartat donarem alguns exemples de preguntes que
han estat publicades). En qualsevol cas, es tracta d’interpretar, ja
sigui en forma escrita (competéncia lectora), ja sigui en forma nu-
meérica (competéncia matematica), informacions de la vida quotidia-
na d’aquests paisos, de manera que no reeixir en la prova indicaria
gue es tenen serioses dificultats per moure’s lliurement i comode en
la societat actual. Hi ha una tercera dimensié que avalua la resolu-
cio de problemes en un entorn digital, perd no ha estat inclosa en
la versi6 de PIAAC per a Espanya, i per aquest motiu no la tractarem
aqui.
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Aquesta enquesta canvia la concepcio teorica sobre I'assoliment de les
competéncies basiques, atés que no es tracta d’un procés d’assoli-
ment progressiu i irreversible, siné que les competéncies cal assolir-les
i mantenir-les vives al llarg de I'etapa adulta. En definitiva, és d’espe-
cial rellevancia com les desigualtats es reflecteixen també en I'assoli-
ment i el manteniment de les competéencies al llarg de la vida.

En aquest sentit, les primeres dades sorgides del programa PIAAC
situen I'Estat espanyol a la cua en relacié6 amb les competéncies
basiques assolides per la poblacié adulta: es troba en penultima
posicié en comprensio lectora, tot just abans d’ltalia, i en I’Gltim lloc
en matematiques (en aquest aspecte Italia esta en penultima posi-
ci6). Una de les raons d’aquests pessims resultats assenyala la ine-
xistencia d’un sistema efica¢ per cobrir les mancances en I’educacio
inicial d’un individu, per mantenir les competéncies assolides durant
la joventut, o per millorar-les. La temptacié de matar el missatger és
molt forta: no és que a Espanya i Italia unes competéncies basiques
i transversals com la lectura i la matematica siguin insuficients, sin6
que alld que s’avalua a PIAAC soOn trets caracteristics d’altres cultures,
perd al sud d’Europa seriem rics en altres competencies que no sén
tan valorades en el mén capitalista. Tot plegat son excuses de mal
pagador: tenim un problema greu a la societat i estem Illuny —com
veurem al llarg d’aquest text— de construir una estratégia per solu-
cionar-ho.

A I'altre pol, amb el domini més ampli tant de la competencia lectora
com de la matematica se situa el Japé, i relativament propers a aques-
tes maximes puntuacions mundials estan Finlandia i Holanda (molt
especialment, com ara veurem, entre la poblacié més jove). No ens
podem estar de remarcar que tractem en aquests darrers casos de
dues arees d’exit competencial que presenten sistemes educatius i
formatius al llarg de la vida forca diferenciats, ja que I’Europa del nord
té poc a veure amb el sistema educatiu japones.
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Un aspecte que cal anotar sobre PIAAC és que només s’entrevista a
qui domina la llengua o llenguies d’un pais, de manera que la poblacié
immigrant amb dificultats idiomatiques queda exclosa des d’un princi-
pi. En el cas de Catalunya, per exemple, només entra en la mostra qui
no té problemes de comunicacié amb el catala o amb el castella, fet
gue ha pogut provocar I'exclusié de la immigracié de fora de zones de
parla espanyola, com puguin ser els continents africa o asiatic, i la
sobrerepresentacié de qui prové de I'area llatinoamericana (en relacio
amb altres collectius d’immigrants). De fet, en el cas d’Espanya, del
13% d’entrevistats que no havien nascut a I'Estat espanyol, la meitat
eren natius a Llatinoamérica i una sisena part eren nascuts a I'Africa,
majoritariament al Marroc.

A causa de la representativitat de la mostra, no podem realitzar cap
analisi territorial per sota de I'estat-pais, tot i que es recull com a
variable tant I’area on s’ha fet I'entrevista com I'idioma utilitzat. Aixi,
de les 6.066 entrevistes a Espanya podem identificar-ne 608 realitza-
des a Catalunya (un 10%) i 407 al Pais Valencia, de les quals 172 es
van fer en catala, cosa que suposa un 23% de les realitzades a Cata-
lunya i un 6% de les fetes al Pais Valencia (a les Balears no es va fer
cap entrevista en catald). A titol comparatiu, voldriem assenyalar que
de les 370 realitzades a Galicia, un 44% es van fer en gallec. Sembla-
ria, doncs, que el gallec a Galicia és més utilitzat com a llengua vehi-
cular que el catala a Catalunya.

Tampoc no és possible analitzar conjuntament les unitats territorials,
tot i que s’hagi trobat un patré similar entre paisos: les caracteristi-
ques propies de les mostres de PIAAC obliguen a calcular indicadors
de manera singular per als diferents paisos, i només s’ofereix la pos-
sibilitat de construir-los per a la totalitat d’ells, pero el procediment
facilitat per la secci6 estadistica de I'OCDE no va més enlla de sumar
tota la mostra de I'enquesta, sense cap calcul de ponderacions espe-
cifigues per a les distintes poblacions, és a dir, no té gaire fiabilitat
com a indicador global.
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En anar avancant en aquesta investigacié anirem responent a una
série de sis preguntes:

a) La formacié en competéncies de lectura i matematiques és més
eficac en alguns paisos? Podem parlar d’arees educatives?

b) Perdem facultats amb I'edat? O més aviat cal dir que I'assoli-
ment competencial és major com més jove €s una generacio?

c) S6n més competents en numeros els homes i en lletres les do-
nes?

d) Depén la teva competencia d’allo que has estudiat durant la
teva joventut?

e) Fins a quin punt s’aconsegueix mantenir el nivell competencial
amb la formaci6 continuada?

f) Millora les competéncies el fet d’estar vinculat al mercat de tre-
ball?

La Llei general d’educacio i finangcament de la reforma educativa
(LGE), promulgada el 1970, cinc anys abans del traspas de Francisco
Franco (que va governar des de 1939), va introduir I'Educacié General
Basica (EGB) amb la intenci6 de lluitar contra un vergonyos analfabe-
tisme que corroia Espanya. Ja aleshores I'analfabetisme no era no-
més no saber llegir ni escriure (la definicié oficial), sin6 que més
aviat s’entenia com no saber «ni de lletres ni de comptes». No estem
tan lluny d’aquesta concepcié amb I’enquesta que tenim entre mans,
PIAAC, tot i que hem afegit a I'analfabetisme I’adjectiu funcional,
definit com la impossibilitat de sortir-se’n amb la informacié de la
vida quotidiana: una informacié que tant pot venir en forma escrita
com en forma numeérica, remetent respectivament a I’habilitat lectora
i a I’habilitat matematica (vegeu sobre aquest particular Carabafia,
2013).

Hi ha certa contradiccié a I’hora d’establir la relacié entre educacio i
competencies. Aixi, si bé en teoria la mateixa institucié que fa possi-
ble PIAAC desvincula el sistema educatiu en general de la puntuacio
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en alfabetitzacié lectora, cientifica o matematica (OECD, 2001), a la
practica troba que aquestes habilitats sén dependents del tipus d’ins-
titucid escolar en concret on s’ha desenvolupat I'educacié primaria
(OECD i Statistics Canada, 2000). Tanmateix, com veurem al llarg del
treball, les diferencies en competéncies entre paisos son suficientment
substancials per pensar que la distancia entre els sistemes educatius
d’uns i altres té molt a veure amb el domini competencial assolit en uns
i altres.

Per emmarcar el nivell de la prova en que es basa el PIAAC voldriem
presentar uns items components a la primera enquesta (en que es
basa aquesta analisi) i que han estat publicats (INSEE, 2013): dos es
refereixen a la comprensio lectora i tres al calcul matematic. El primer
presenta les normes d’una escola infantil i pregunta per una d’elles;
el segon presenta un esquema sobre el tipus d’equipament d’un gim-
nas i la part del cos que es treballa i pregunta pel tipus de musculs
que reforcen un determinat tipus de maquina. En I'apartat de calcul
matematic s’observa un termometre que esta a 80 graus i es demana
quant hauria de baixar per tenir-lo a 30 graus; un altre item pregunta
guants parcs eolics calen per substituir una central nuclear donats els
kilowatts/hora que és capa¢ de produir cadascuna de les unitats pro-
ductores, i un tercer representa un grafic de la natalitat als Estats
Units cada deu anys i pregunta en quins periodes ha baixat.

Davant de tot aix0, ens disposem a destriar alguns factors que presen-
ten les desigualtats, amb una especial atencié a I'’educacié formal i a
la formacio no formal al llarg de la vida.

DEPEN LA TEVA COMPETENCIA DEL LLOC ON VIUS?

Comptat i debatut hem de dir que el factor que explica en major me-
sura el domini de les competéncies lectores i numeériques és el lloc de
residéncia, registrant-se els valors més alts al Japod i els més minsos a
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Italia i Espanya: sobre una escala de 500 punts, mentre que el Japo
n’obté una mitjana de practicament 300 en la competéncia lectora i
gairebé 290 en la numérica, Italia i Espanya obtenen al voltant de 250,
és a dir, se situen al llindar de I'alfabetisme funcional, tant en lletres
com en numeros (grafic 1). Aquesta darrera posicid, tal com ja hem
comentat al comencament, és realment preocupant, atés que assenya-
la el sud d’Europa com una area amb una societat que no aconsegueix
interpretar convenientment la informacio al seu abast avui dia.

En el grafic 1 semblen presentar-se dues logiques competencials, una
on la competéncia lectora és lleugerament superior a la numeérica, i
una altra on les dues estan forca equilibrades. La primera presenta a
la base Italia i Espanya, que a més d’haver estat avaluades amb els
pitjors resultats, presenten una puntuacié menor en la competéncia
numerica que en la lectora. En la mateixa linia apareixen a continuacio
Franca, Irlanda i els Estats Units, a continuacié Polonia, i encapcalant
aquest patro (tot i que amb una posicié competencial general intermé-
dia) estan Canada (sense que es percebi gaire diferencia entre anglo-
fons i francofons), Corea i Anglaterra. L’altre patr6, amb un cert equi-
libri entre la puntuacié lectora i la numérica, té com a capdavanter el
Japo, el pais on les dues competéncies sén més altes, seguit a forca
distancia per Finlandia i Holanda, a més de Suécia, Noruega i Flandes
(Belgica). No gaire lluny, situant-se en una posicié intermédia general,
i que connecta amb la posici6 més elevada del primer patrd, hi ha
Dinamarca, Txéquia i Eslovaquia, Austria i Alemanya, i Russia.

Tot plegat ens porta a concloure que podriem centrar-nos només en
una dimensié competencial, atés que l'altra es troba fortament corre-
lacionada. En conseqiiéncia, és una fallacia suposar que hi ha socie-
tats bones en lectura perd dolentes en matematiques o viceversa. A
més, tot fa pensar que si s’hagués inclos la competéncia en tecnologia
a I'enquesta a I’Estat espanyol haguéssim arribat a les mateixes con-
clusions.
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Grafic 1.
Puntuacions en competéncies lectora i numeérica per paisos
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Nota: CA_AN, Canada anglofon; CA_FR, Canada francofon; TX, Txéquia; DI, Dinamarca; EST, Es-
tonia; FI, Finlandia; FR, Franca; AL, Alemanya; IR, Irlanda; IT, Italia; JA, Japd; AU, Austria; CO,
Corea; HO, Holanda; NO, Noruega; PO, Polonia; RU, RUssia; ESL, Eslovaquia; ESP, Espanya; SU,
Suécia; EEUU, Estats Units; AN, Anglaterra; IRL_N, Irlanda del Nord (RU); FL, Flandes (Belgica).

El grafic 2 exposa la variabilitat en la competéncia lectora a través dels
quartils, mesures de dispersio, representats en un diagrama de caixa
(fins ara només haviem treballat amb puntuacions mitjanes i no esta
de més fer un cop d’ull a aquests altres indicadors de distribucié). El
limit inferior i superior dels segments que sobresurten representen el
minim i el maxim, un cop han estat suprimits els valors dels individus
amb puntuacions extremes (i estrambotiques), ja sigui per sobre o per
sota. La variabilitat és amplia en tots els paisos, tot i que cap d’ells
destaca extraordinariament per sobre dels altres. La caixa central del
grafic 2 presenta els tres quartils de la distribucio de la puntuacio, és
a dir, situa en quin valor es troben el 25, el 50 i el 75% de la poblacié
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de cada pais. El grafic ordena els paisos en funcié del seu minim en
la puntuaci6 lectora. Seria desitjable que la puntuacié minima en les
competéncies a tots els paisos en el context en qué es viu a I'actuali-
tat arribés si més no a 250, és dir, que tothom fos capa¢ de compren-
dre un text simple sense dificultat, perd la realitat esta molt lluny
d’aproximar-se a aquesta utopia: el valor minim oscilla al voltant de
150, amb I'Ginica excepcid del Japd, on quasi arriba a 200. D’altra ban-
da, la competéncia lectora als diferents paisos és fortament heterogeé-
nia o, en altres paraules, la distribucié presenta un minim i un maxim
que assenyala una important desigualtat en les competéncies en totes
les societats observades.

En el cas d’Espanya i Italia només la meitat de la poblaci6 (tal com
indica la mitjana) obté una puntuacié de 250 o superior. En contrast,
al Japo, la meitat de la poblacié té 300 o més punts. De fet, 10 dels
24 paisos observats tenen clarament, si més no, tres quartes parts
de la seva poblacio per sobre dels 250 punts: Suécia, Russia, Norue-
ga, Estonia, Finlandia, Holanda, Corea, Txéquia, Eslovaquia i el Japé.

Grafic 2.
Diagrama de caixa de la puntuacié lectora per paisos
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Si fixem I'atenci6é a Europa, només els paisos nordics i de I'Est com-
pleixen aquest requisit.

Tot i que d’ara endavant treballarem amb puntuacions mitjanes, és
important no oblidar aquesta forta variabilitat, recordant que una bai-
Xa puntuacié mitjana suposa que una part substancial de la poblacio
se situa forca per sota.

Aquesta és la tipologia general en el ranquing de competéncies lecto-
res i numeriques. Tanmateix, cal esbrinar si aquestes puntuacions
estan modelades per I'edat i el sexe, és a dir, si es dona el mateix
nivell en comparar joves i adults, i si aquest nivell té una configuracio
diversa entre homes i dones. Aixd ho exposarem en els propers dos
apartats, sempre mantenint la distincié per pais d’observacio.

En aquest sentit, I'analisi precisa destriar la influencia de cadascuna
de les variables explicatives d’un fenomen de manera independent
de totes les altres que seran incloses en la investigacid. Aixi, el gra-
fic 3 presenta les puntuacions d’una categoria de referéncia que ens
ha semblat representativa de la situacié actual dels diferents paisos,
a saber, la dels homes entre 26 i 30 anys amb feines a jornada com-
pleta, que ja han acabat els seus estudis, ja que es van plantar amb
I’escolaritzaci6é obligatoria, i que ara per ara no participen en cursos
de formacié adulta no formal. El grafic 3, doncs, presenta la posicid
dels paisos amb les caracteristiques comunes que acabem de des-
criure: des d’aquesta perspectiva el punt de menor competéncia se
situa a Anglaterra i el de major domini a Finlandia, uns pols que
destaquen clarament sobre el panorama dels paisos de I'OCDE ana-
litzats.

Sobre aquesta poblacio de referéncia comprovem que només tres pali-
sos mostren a I'actualitat un nivell mitja clarament suficient tant en la
interpretacio de textos com en la informacié matematica: Finlandia, Ho-
landa i Suecia. A aquests se’ls sumen tres més amb un nivell for¢a just



Desigualtats en el desenvolupament de les competéncies al llarg de la vida @

en alguna de les dimensions: Japd, Flandes i Txequia, destacant el pri-
mer molt més en la interpretacié lectora que en la matematica.

La resta de paisos 0 bé coixegen en una de les competéncies exami-
nades o bé directament mostren competéncies clarament insuficients
tant en lectura com en matematiques. De fet, el grup clarament coix
només el componen tres paisos: Noruega i Russia en la competencia
lectora, i Dinamarca en la matematica; ja que mentre els dos primers
es troben quasi a nivell d’aprovat en competéncia lectora, Dinamarca
ho esta en la matematica.

Grafic 3.
Puntuacions estandarditzades de competéncies en lectura
i matematiques dels joves de 26-30 anys segons paisos
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Nota 1: TX, Txéquia; DI, Dinamarca; EST, Estonia; FI, Finlandia; FR, Franga; IR, Irlanda; IT, Italia;
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Nota 2: Els paisos que no apareixen son aquells en que alguna de les variables incloses en el
model explicatiu no ha estat publicada a la base de dades.
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Tota la resta de paisos analitzats no superen ni les proves de compe-
téncia lectora ni les de matematica realitzades en aquest grup de po-
blacid, alguns es troben al llindar de I'aprovat, perd d’altres s’hi tro-
ben ben lluny. En aquest llindar hi ha Corea, Irlanda, Franca, Irlanda
del Nord (en particular en la competéencia lectora, no tant en la mate-
matica) i Italia (en la matematica, no tant en les seves competéncies
lectores). Finalment, en el grup de paisos que no arriben al minim de
competéncies ni lectores ni matematiques es troben Espanya, Polonia,
Eslovaquia i, amb especial gravetat, Anglaterra.

Més endavant anirem presentant la influéncia de tota la resta de va-
riables, és a dir, per a cada pais, I'analisi ens facilitara veure com
canvia la puntuacio si en lloc dels homes considerem les dones, o si
observem qui esta encara estudiant, etc. Cal remarcar que els factors
gue fan incrementar les habilitats lectores i matematiques al llarg de
la vida, si fa no fa, son els mateixos a tot arreu.

PERDEM FACULTATS AMB L’EDAT?

Aqui, com al Japd, PIAAC troba que el domini de la lectura i I’escrip-
tura és menor com major és el grup d’edat observat. Se’ns acuden
tres hipotesis per explicar aquest patré: 1) perdem facultats amb
I’edat (explicacio biografica); 2) com més jove és una generacié més
bo és el nivell competencial que assoleix ja des de les etapes vitals
infantil i juvenil (explicacio historica), i 3) el sistema educatiu només
reforca les competencies individuals mentre s’esta estudiant, i com
que el sistema de formacio d’adults és tan pobre només a la joventut,
mentre duren els estudis, les competéncies s’incrementen o, si més
no, es mantenen (explicacié educativa, que analitzarem en un apartat
posterior).

De fet, el patré de menor competéncia a major edat no és ben bé aixi,
sind que aquest s’observa a partir de certa edat (grafic 4). Per exem-
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ple, en el cas del Japd la caiguda es veu més enlla dels 50 anys i en
el cas d’Espanya més enlla dels 40 (tot i que la situacié s’agreuja a
partir dels 50 anys). Pel contrari, entre les edats més joves fins i tot
podem percebre que les competéncies sbn majors com major és I’edat,
com si es donés el procés contrari i hom anés assolint un major nivell
competencial amb I'aprenentatge i la maduracié intellectual (una hi-
potesi perfectament plausible).

Grafic 4.
Competeéncies lectora i matematica per grups d’edat,
paisos seleccionats
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Es a dir, les puntuacions estan modelades per I'edat; la pauta més
generalitzada informa que les competéncies durant la joventut sén
més elevades com major és I'edat, fins a un Ilindar que se situa sovint
al voltant dels 25 anys (fita que coincideix amb el final de I'educacid
superior). Tanmateix, en el cas especific del sud d’Europa no s’obser-
va aguesta millora durant la joventut, atés que tant la competéncia
lectora com la numerica romanen estables fins que comencen a caure
(més endavant comprovarem que aquesta pauta també es dona en
altres arees). Amb tot, a partir d’aquest llindar, com major és I'edat
considerada, menor és el domini competencial, fet que rep sovint una
explicacid purament biologica: a mesura ens anem fent grans anem
perdent irremeiablement facultats intellectuals. A aguesta hipotesi se
li contraposa I'efecte de generacio: realment el que passa és que com
més jove és una cohort, millor és la formacié rebuda durant la seva
joventut, una formacié més completa de la qual gaudira al llarg de
tota la seva vida. Aquesta hipotesi alternativa, la de I'efecte generacio,
no podrem contrastar-la o desmentir-la amb propietat fins a les pro-
peres onades del PIACC. Tanmateix, en aquesta investigacio i mitjan-
cant I'analisi comparativa entre paisos, presentarem arguments a fa-
vor d’aquest efecte generacid (que no invalida completament I'efecte
edat, pero si que I'erosiona).

En el grafic 4 s’observa que la posicio superior del Japé per ambdues
competéncies es dbéna a totes les edats, com també s’ha de dir el
mateix de la inferioritat competencial d’ltalia i Espanya: parlem de
joves, adults o poblacié gran, les habilitats lectores i matematiques
al sud d’Europa son les pitjors a tots els paisos de I’OCDE. La situacio
a Noruega és manté intermedia al llarg de tot el rang d’edats consi-
derat (en altres paraules, la seva posicié és independent de I'edat
considerada). En contrast, Finlandia trenca amb aquesta completa
independéncia del patré de I'edat: en efecte, mentre que abans dels
40 anys presenta una competéncia lectora i numérica similar a la del
Japo (i fins i tot arriba a superar-la lleugerament), és només a partir
d’aquesta edat que aquestes s6n marcadament menors, coincidint
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aleshores amb Noruega. Els valors de domini lector i matematic de
Finlandia apunten envers la hipotesi de I'efecte cohort davant I'edat,
ja que si es perdessin competéncies amb I'edat voldria dir que aquest
procés és més greu a Finlandia que al Jap0, o que aquest darrer pais
té un sistema educatiu i formatiu d’adults molt més efectiu que en el
cas finlandés, escenaris que, com es veura, no sén certs, ans al con-
trari.

En general, aquest patré es presenta a tots els paisos observats (ara
mateix es repassara la posicié individual de cada pais). Entre els pri-
mers grups d’edat (abans dels 25 anys) les competéncies s’incremen-
ten amb un clar efecte biografic: la maduresa intellectual comporta un
increment en parallel de les competéncies lectores i matematiques. En
els grups d’edat joves, entre els 25 i els 40 anys, aquestes deixen
d’augmentar i es mantenen forca estables. Finalment, la crisi en el
domini lector i matematic arriba als 40 anys (en alguns casos es retar-
da fins als 50), edat a partir de la qual es constata practicament a tot
arreu que, com més edat, menor domini competencial, tant lector com
matematic. Aixi, presentem graficament per a cada pais la competencia
escrita (grafic 5), atés que presentar també les puntuacions individuals
en la competéncia matematica hauria estat redundant. Complementa-
riament, a les taules 1 i 2 presentem respectivament les puntuacions
lectores i matematiques considerant els 26-30 anys com a referéncia,
de manera que tot el rang d’edats sense diferéncia estadistica marca
clarament I'extensio d’aquesta vall on les competéncies son similars
entre els adults joves.

La importancia dels sistemes educatius dins d’una societat és sugge-
rida per la semblanca en les puntuacions en paisos amb sistemes
similars. Per exemple, Irlanda i Irlanda del Nord presenten unes
puntuacions practicament calcades, tant en competencia lectora com
numérica. Aixi també trobem la parella formada per Noruega i Suécia
o la ja presentada d’Espanya i Italia al sud d’Europa (grafic 5).
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@ Els reptes en materia de competéncies de la poblacié adulta

En general, tal com s’ha comentat repetidament, I'ordre de major do-
mini competencial que acabem de descriure es manté per a tot el rang
d’edats observades, dels 16 als 65 anys, ambdues incloses (grafic 5).
Es a dir, aixi com el Jap6 destaca pel seu domini competencial a qual-
sevol etapa del curs vital, i el sud d’Europa presenta el pitjor nivell
tant entre la joventut com entre I’adultesa. Tanmateix, en alguns casos
cal especificar a quin grup d’edat ens estem referint, ja que no tots se
situen en la mateixa posicid. Per exemple, tot i que la comparativa
entre el Japd i Holanda presenta el primer pais amb un clar avantatge
en el seu domini lector i matematic, en la comparativa entre el Japé i
Finlandia s’observa que aquest darrer pais ha assolit el maxim nivell
lector entre els menors de 40 anys, el maxim entre els paisos de
I’'OCDE observats, i fins i tot s’apunta que ha superat lleugerament el
Japd en competéencia matematica (grafics 4 i 5). Creiem que en aques-
tes pautes rau una prova indirecta de la importancia de I'evolucio
historica en el domini lector i matematic, és a dir, no es tracta que la
pérdua en les competéncies amb I'edat sigui més acusada a Finlandia
que al Japo, sin6 que I'esfor¢ per incrementar les competéncies entre
la joventut finlandesa ha estat una historia d’éxit, amb una capacitat
educativa superior a I’holandesa, tot i partir dels mateixos nivells per
a les cohorts més antigues.

En conclusid, a aquest nivell superior competencial de la triada forma-
da pel Jap6, Finlandia i Holanda, el patré d’edat és diferent en allo
que respecta als punts biografics de major domini en les competén-
cies lectores i numeériques. Aixi, el cim competencial s’assoleix abans
en els casos finlandés i holandés (als 21 anys en lloc dels 26 anys del
Jap0), i el descens del patré també comenca abans en els dos paisos
europeus: mentre que es dona als 45 anys per ambdues competéncies
al Japo, es registra als 40 anys en la lectura i ja als 35 anys en la nu-
meérica a Finlandia i Holanda. Com hem raonat ampliament, creiem que
aquest és un argument a favor de considerar com a explicacié més
plausible I'aspecte generacional que el biografic o, en altres paraules,
llangar la hipotesi que I'esforg educatiu que ha aconseguit incrementar
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el grau competencial de la poblacio s’ha produit historicament abans
al Jap6 que a Finlandia i Holanda.

El grafic 5 representa totes les pautes comunes que es donen entre
els paisos de I'OCDE observats, amb algunes particularitats que ens
agradaria comentar abans de fer un pas endavant i incloure la variable
génere en el model explicatiu. Aixi podem veure que la primera parella
en les pautes és la formada per Suecia i Noruega, veines geografiques
i que mostren que a Europa sén els paisos nordics els de major domi-
ni competencial, tant en la dimensié numeérica com lectora. En I'etapa
de joventut ampliament considerada (dels 21 als 40 anys), Finlandia i
el Jap6 destaquen pel maxim nivell competencial de tots els paisos
observats; a continuacié trobem Holanda, Suécia i Noruega, amb un
sistema educatiu que ha evolucionat cap a I’excelléncia historica en
les competencies basiques de la seva poblacié jove; posteriorment
comprovarem si la rao cal buscar-la en la formacié inicial o en I'edu-
cacio d’adults.

Cal destacar que el patré de Noruega i, molt en especial, de Russia,
potencia encara més la perspectiva generacional davant la purament
biografica: a Noruega la similitud en la puntuaci6 lectora s’observa
des dels 21 fins als 45 anys, i la matematica dels 21 als 55 anys, i a
Russia no s’aprecien gaires diferéncies significatives biografiques, ja
que tant la competéncia numerica com la lectora son forca similars
sigui quin sigui el grup d’edat observat.

La darrera representacio del grafic 5 exposa la posicié extraordinaria-
ment similar d’ltalia i Espanya. Aix0 ens fa concloure que les compe-
téncies no estan tan relacionades amb una legislaci6é especifica i amb
les lleis particulars d’un sistema educatiu, atés que I’evolucid i les
caracteristiques d’aquests son forga diferents a Italia i Espanya, sino
al procés educatiu general en que la poblacio juvenil i adulta es troba
immersa, i que podem especular que és similar (si hem de jutjar per
les dades que presentem) en un pais i en I'altre.
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Grafic 5.

Competéncia lectora per grups d’edat, paisos seleccionats
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En segon lloc, la posicié de Franca reforca un altre cop I'argument de
I’evolucié historica davant la perdua biografica de competéncies, atés
gue a Franga s’intueix que, d’una banda, els guanys competencials
entre els 16-20 anys i els 21-25 anys mostren un sistema educatiu més
eficient (el pendent entre les dues edats s’incrementa) i, d’altra banda,
en ser la caiguda entre els 30 i els 45 anys més abrupta que als altres
dos paisos, ens inclina a pensar que la millora en el sistema educatiu
ha estat molt més efectiva que per als seus veins del sud, ja que I'al-
tra possibilitat, un altre cop, implica que les competéncies es perden
més contundentment a Franca que a Italia i Espanya, ja sigui perqué
les condicions sOn pitjors o perqué costa més mantenir les competén-
cies com més elevades son aquestes en la joventut.

No tenim la resposta definitiva per més voltes que hi donem. Pero cal
concloure que o bé assumim que tant I'increment de les competéncies
durant la joventut com la seva perdua durant I'adultesa es donen de
manera especifica segons els paisos observats, o bé proposem que la
historia de I'esfor¢ per augmentar el domini lector i matematic ha es-
tat diferent en unes arees que en d’altres.

Podem fer un pas analitic més i preguntar-nos quines haurien estat
les pautes per edat si haguéssim comparat un grup estandard amb les
mateixes caracteristiques per als diferents paisos. Amb aquesta anali-
si (un cop hem extret la influéncia de les variables educatives i labo-
rals) podem concretar que les posicions contraposades de Finlandia i
d’Anglaterra s’expliquen per I'evolucié de les competéncies entre ge-
neracions; mentre que en el cas d’Anglaterra no s’aprecia cap esforg
per incrementar aquestes capacitats, en el cas de Finlandia tenim la
situacié contraria: els canvis historics en 'augment de les competen-
cies entre generacions han estat contundents i eficagos (grafic 6). A
més, podem afirmar que aquest procés de millora a les edats joves
continua a Finlandia (atés que la diferencia en les competéncies entre
els 16-20 i els 21-25 anys és molt destacada), mentre que Anglaterra
sembla que pateix un estancament en el domini competencial.
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Aquesta és també la raé fonamental per la qual el Japé s’esta quedant
endarrerit respecte a Finlandia, atés que tot i partir d’'un grau de com-
peténcia forgca més alt (per a la poblacié més gran), la inversio en re-
forcar cada cop més les competéncies lectores i matematiques de la
seva poblacioé no ha tingut tanta forca (grafic 6).

Aixi és com s’interpreten les pautes per edat que es presenten sufi-
cientment valides, és a dir, que comporten distintes puntuacions (sig-
nificativament diferents de la referéncia) en dues parts diferenciades:
per una banda, en comparar els grups d’edats més joves (els menors
de 25 anys), inferirem que durant la joventut hi ha una inversi6é edu-
cativa per incrementar les competéncies i, d’altra banda, de la caiguda
en el nivell competencial entre els més grans inferirem que de manera
majoritaria s’ha donat una millora en la inversié educativa com més
jove és una generacio (a I'espera de confirmar les nostres suposicions
amb noves enquestes PIAAC en un futur proper).

En definitiva, les afirmacions que acabem de fer sobre Finlandia i An-
glaterra es basen en el fet que, mentre que els valors per al primer
pais son significatius abans dels 21 anys (reflectint la inversié educati-
va de I’escola secundaria postobligatoria), en el cas anglés les compe-
tencies lectores en tota la pauta per edat s6n molt poc significatives,
i aixi tampoc hi ha diferéncies a Anglaterra entre les competencies
matematiques dels menors de 60 anys. En aquest sentit hem de dir
que aquest esforg¢ educatiu per incrementar les competéncies lectores
i matematiques només s’ha donat amb aquesta intensitat a Finlandia.
En contrast, I'estabilitat biografica i historica s’observa també a Irlan-
da i Irlanda del Nord, Eslovaquia i Russia (grafic 6). Un patré que
s’observa a Italia només en la competéncia lectora, i a Noruega i Po-
Ionia només en la numeérica.

L'efecte de I'edat en la resta de pautes és molt similar a la finlandesa, tot
i que no amb tanta intensitat: es dona un increment competencial entre
els primers grups d’edat i, a partir d’aquests, un descens continuat.



Desigualtats en el desenvolupament de les competéncies al llarg de la vida @

Grafic 6.
Pauta competencial per edat estandarditzada, paisos seleccionats
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L’Unica excepcid en que el descens en les puntuacions es dona des del
principi és Corea, com també s’observa a Polonia en les puntuacions
lectores i a Holanda en les numériques.

LES DONES SON MILLORS EN LLETRES | ELS HOMES
EN NOMEROS?

En aquest apartat s’examina la hipotesi que presenta les dones com a
més competents en lletres que els homes, i als homes com a més
competents en matematiques que les dones. L’explicacid més habitual
considera el fet que en I'educacié postobligatoria les dones es decan-
ten més per I’ensenyament artistic, humanistic o social, i els homes pel
tecnologic o cientific. Tanmateix, voldriem expressar dubtes que aques-
ta tria de génere durant la joventut pugui ser el factor explicatiu de les
dades obtingudes. També aqui hi ha qui presenta un altre cop un ar-
gument bioldgic: a causa de la diferent lateralitzacid hemisférica, els
homes son millors en numeros, i les dones en lletres. Si aixi fos, po-
driem dir que els homes han aconseguit sobreposar-se als seus deter-
minants psicoldgics, ja que la distancia en la competéncia lectora entre
sexes €s minima (grafic 7), mentre que les dones continuen ancorades
a les seves distintes capacitats, ja que en matematiques la competén-
cia continua sent major entre els homes (grafic 8).

Acabem de veure que la maduresa en les competéncies no s’assoleix
fins passats els 20 anys. Per aixd continuem considerant els 26-30
anys com a edat de referéencia i avaluarem si el génere suposava algu-
na diferéncia en les competéncies dins d’aquest grup d’edat. La taula 3
exposa aquesta relacié de génere (dones en relacié amb els homes)
en les competéncies relatives en comprensio lectora i comprensié ma-
tematica, amb el corresponent nivell de significacio estadistica.

Només en el cas d’Eslovaquia no es detecta cap diferéncia de genere
en cap de les competéncies avaluades. En els casos de Polonia i Russia
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Grafic 7.
Puntuacié en competéncia lectora per sexes segons pais de residéncia
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la diferéncia és molt reduida en competéncia lectora (7 i 4 punts, res-
pectivament) i no significativa en competéncia matematica. En con-
trast, a Italia, Dinamarca, Franca i Anglaterra la diferencia no és signi-
ficativa en lectura, per0 les dones experimenten una disminucié de
més de 10 punts en matematiques.

A Estonia les diferéncies son minimes i és un dels dos paisos en queé
la puntuacié lectora de les dones és superior a la dels homes, tot i
gue la diferéncia s’inverteix en matematiques (tal com s’esperava).
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Grafic 8.
Puntuacié en competéncia numeérica per sexes segons pais
de residéncia
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L’altre pais és Finlandia, tot i que amb una distancia entre sexes lleu-
gerament superior. En definitiva, només a Estonia i a Finlandia es
compleix el model de genere pronosticat, fet que vol dir que no estem
davant de la norma, sin0 de I’excepcio.

En la resta de paisos les dones presenten habilitats lectores i matema-
tiques inferiors a les dels homes, molt especialment en la darrera di-
mensio, tot i que aquestes diferéncies de genere no sén tan impor-
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tants com les trobades amb I'edat. La taula 3 ordena els restants deu
paisos en funcio de la diferencia entre géneres, oscillant la competén-
cia lectora entre 3 i 6 punts i la matematica entre 9 i 17 punts. Real-
ment, el genere no provoca als paisos de I'OCDE una gran desigualtat,
i no té ni punt de comparacié amb la trobada entre generacions (o
entre grups d’edat). Tot i aixi cal anotar que la major diferéncia de
génere té representants tant a I’'Europa nordica (Suécia, Noruega o
Holanda), com a I'Europa central (Flandes o Irlanda del Nord) o a un
pais asiatic com el Japd. A Espanya, la distancia és tres vegades més
important en matematiques (les dones puntuen 12 punts menys) que
en lectura (on la puntuacio és de 4 punts menys).

En conclusio, la resposta a la questié que encapcala aquest apartat és
negativa en allo que es refereix a la dimensio lectora, perd positiva en
la matematica, és a dir, si que es detecta una lleugera major compe-
tencia matematica en el cas dels homes. Desvelar aquesta caracteris-
tica comporta més preguntes que respostes: ;per qué si les dones
estudien més que els homes les seves competéncies lectores son
practicament idéntiques i presenten menors competéncies matemati-
gues? La resposta no rau en el fet que estem tractant amb un indica-
dor sintétic que inclou totes les edats, dels 16 als 65 anys, ja que
aquest model es dbna sigui quin sigui el grup d’edat analitzat, és a
dir, independentment de I'edat. ;O potser no és cert que les dones, si
més no les més joves, tenen un curriculum escolar més extens que els
homes?
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Taula 3.
Puntuacio diferencial de les dones en lectura i matematica

Lectora Matematica
Eslovaquia 1,02 ns -1,98 ns
Polonia 7,18  *F* -1,24 ns
Russia 4,33 ** 345 ns
Italia 1,08 ns -10,11  ***
Dinamarca 0,55 ns -10,10  ***
Franga 0,31 ns -10,65  ***
Anglaterra (RU) -2,78 ns 14,28  ***
Estonia 2,77 ** -5,09  Fx*
Finlandia 3,48 ** -9,01  *x*
Txequia -2,91 * -8,68  ***
Corea -5,99 F** -9,86 ***
Espanya —4,29  *** -12,09  ***
Irlanda -2,82  ** -12,54  ***
Jap6 —3,49 xxx ~12,76  ***
Suécia -3,32 * -13,60  ***
Irlanda Nord (RU) —5,94  Fx* -13,84  ***
Noruega -3,72 *** -14,66  ***
Flandes (Bélgica) -5,07 *** 15,71  ***
Holanda -6,01  *** -16,62  ***

Nota 1: *** nivell 99%; ** nivell 95%; *nivell 90%; ns estadisticament no significativa.
Nota 2: En els valors es controla I'edat (la referéncia és 26-30).

En general, cal dir que la variable genere queda diluida entre tots els
altres factors explicatius, en especial en allo que fa referencia a la
competéncia lectora (les diferencies entre homes i dones s6n minimes,
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si és que n’hi ha). De fet, si construim puntuacions estandarditzades
per a unes mateixes caracteristiques sociodemografiques (vegeu la
taula A4 de I'annex estadistic), Dinamarca resulta I'nic pais on les
competencies sén practicament idéntiques entre homes i dones, a
igualtat de participacié educativa. En la resta persisteixen les des-
igualtats de génere, en especial quan fem referéncia a les competén-
cies matematiques. Aixi, la competéncia lectora és també similar entre
sexes a Finlandia, la Republica Txeca, RuUssia, Franca, Italia i Anglater-
ra, per0 a tots aquests paisos la competéncia matematica és més de
deu punts superior entre els homes que entre les dones. En contrast,
a Espanya, mentre que no s’aprecia una distancia significativa entre la
competéncia matematica entre sexes, la lectora és inferior en cinc
punts en les dones. En tota la resta de paisos la competéencia lectora
i matematica entre les dones és inferior que entre els homes, a igual-
tat de totes les altres condicions.

DIGUE’M FINS ON HAS ESTUDIAT I ET DIRE
EL TEU DOMINI COMPETENCIAL

L’analisi de les competéncies fet per Carabafia (2013) amb les dades
PIAAC per a Espanya apunten a una importancia clau de I'escola obli-
gatoria i, en menor mesura, de la postobligatoria. El focus d’atencid
d’aquest apartat (i del segiient) busca trobar fins a quin punt I’educa-
cié i la formaci6 incrementen el domini en les competéncies lectores i
matematiques, i ho farem mitjangant I’analisi comparativa de diferents
paisos en el seu nivell d’instruccio.

A partir d’aqui es consideren variables de les quals no tenim gaire clar
la seva evolucié durant el curs vital de I'individu, atés que només es
registren en el moment de I'entrevista o, com a maxim, es pregunta
sobre la situacié predominant durant el darrer any. Aixi, desconeixem
la dinamica educativa (tant de I'’educacié formal com de la no formal)
o la carrera laboral de la persona fins que és entrevistada, i només
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tenim alguna informacié sobre la seva posicié en els darrers dotze
mesos (amb aquestes precaucions caldra interpretar els seglents
apartats). Sols el nivell d’instruccié com a escala educativa se salva en
certa mesura d’aquest inconvenients, ja que es pot assumir que s’ha
assolit al llarg de la joventut de I'individu (tot i que també cal tenir en
compte que la poblacié que encara esta estudiant no presenta el seu
grau d’instrucci6 definitiu).

En aquest sentit, la puntuacio d’un pais determinat esta en funcié de
la seva estructura educativa (taula 4, grafic 9) i del grau en qué I'edu-
cacio es troba associada a diferents aptituds lectores i matematiques
(grafic 10). La taula 4 exposa les proporcions de poblacié per nivell
d’instruccié segons paisos i genere. El grafic 9 representa la mitjana
per a la poblacié de tots dos sexes amb un diagrama triangular. Tot
i que pot ser que els i les més joves encara estiguin estudiant (fila-
rem més prim en aquest sentit en I'apartat segiient), comprovem que
I’estructura segons el nivell d’instruccié és molt diferent entre els
paisos de I'OCDE. Un diagrama triangular presenta la posicio en tres
categories complementaries d’una variable determinada: en el nivell
d’instruccié exposa la proporcié de poblacié adulta que té una edu-
cacié primaria, mitjana o universitaria. Cal seguir el sentit de la flet-
xa per a cada categoria: per exemple, en el cas de I'’educacié prima-
ria la direccio de la fletxa és completament horitzontal i podem
comprovar que mentre que Dinamarca té un 20% de la seva poblacié
amb educacio primaria, Italia en té quasi un 50% en aquest nivell
d’instrucci6 (de manera similar a la d’Espanya). Complementaria-
ment, podem observar que I'educacié mitjana (estudis secundaris
postobligatoris) s’adreca des de baix fins a dalt a la dreta, i veiem
gue Dinamarca tenia un 40% amb aquest nivell d’estudis i Italia al
voltant d’un 35% (Espanya estaria situada propera al 25% amb estu-
dis mitjans). La resta tenia estudis universitaris, amb una direccio
des de dalt a I'esquerra cap a baix, situant Dinamarca amb un 40% i
Italia amb un molt menor 15%, situant-se Espanya en una situacio
intermédia (grafic 9).
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Grafic 9.
Estructura segons el nivell d’instrucci6 de la poblaci6 adulta per paisos
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Dinamarca

De fet, si constituim grups en funcio del volum relatiu que tenen com
a maxim una educaci6 elemental o obligatoria, trobem que és el sud
d’Europa (precisament I'area de menor abast competencial) qui ro-
man amb la meitat de la seva poblacié amb estudis de com a maxim
primaria, elemental o obligatoria, molt especialment entre els ho-
mes, perd sense una diferéncia substancial amb les dones. Aixi, en
les agrupacions del diagrama triangular al grafic 9, Espanya i Italia
destaquen per la proporcié de poblacié amb estudis com a maxim
obligatoris, amb un 43 i 48% respectivament. L’altra meitat de la
poblacioé es reparteix entre els estudis mitjans i universitaris, de ma-
nera distinta a Italia i a Espanya: mentre que al primer pais hi ha una
major concentracio de qui té estudis mitjans (37%), en el segon hi
ha un major volum d’universitaris (31%). Aix0 suposa que lItalia arri-
ba a un nivell competencial igual a I'espanyol perd amb un nivell
d’instruccié formal amb un component menor d’universitaris. Tot fa
pensar que la insuficiencia competencial de tots dos paisos s’'asso-
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cia a la manca de poblacié amb estudis postobligatoris, una carac-
teristica historica de la qual el sud d’Europa no aconsegueix sor-
tir-se’n. De fet, en tota la resta de paisos analitzats, la poblacié amb

estudis obligatoris no supera mai el 45%, i és sovint molt inferior a

aquesta xifra.

Taula 4.

Proporci6 de poblacié segons el nivell d’instrucci6 i el sexe

Homes Dones

o | M | S | om0 | M | e
Italia 53,00 36,35 10,62 49,75 36,59 13,59
Espanya 48,75 24,23 27,09 45,02 23,87 31,22
Irlanda 31,65 39,89 28,29 25,35 39,65 34,98
Holanda 29,53 39,17 31,22 32,30 37,52 30,15
Franca 26,89 49,00 24,05 28,70 41,82 29,32
Dinamarca 22,27 48,25 29,32 20,42 40,61 38,94
Irlanda del Nord (RU) 21,93 50,25 27,89 21,59 48,00 30,36
Suecia 21,59 54,49 23,87 18,39 49,25 32,30
Finlandia 21,25 48,75 29,94 17,95 38,94 43,05
Flandes (Bélgica) 18,85 48,00 33,18 21,25 41,34 37,52
Corea 18,24 43,78 37,99 24,97 42,80 32,30
Noruega 17,36 51,00 31,65 16,94 45,26 37,75
Polonia 17,36 60,83 21,93 13,47 56,95 29,53
Alemanya 16,25 51,75 32,08 18,24 54,74 27,09
Estats Units 16,11 50,50 33,40 13,59 49,00 37,29
Austria 15,84 66,37 17,80 21,93 63,65 14,43
Eslovaquia 13,01 69,42 17,51 18,09 61,30 20,42
Anglaterra (RU) 11,82 53,49 34,75 11,92 51,50 36,59
Japé 11,71 46,01 42,31 11,71 47,25 41,10
Txéquia 10,72 72,31 16,94 15,58 65,70 18,69
Russia 8,63 34,98 56,46 5,63 29,11 65,48

Font: PIAAC, 2012.
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En concret, el conjunt format per Irlanda i Holanda presenta una so-
cietat amb tres tercos educatius: un amb maxim estudis de primaria,
un altre amb estudis mitjans, i un tercer amb estudis universitaris.

Franca i Corea es desenganxen lleugerament d’aquest grup en carac-
teritzar-se per tenir molta més importancia els estudis mitjans, espe-
cialment entre els homes: amb tot, al voltant d’un 30% de la poblacié
d’ambdds sexes, igual que en I'anterior conjunt, té com a maxim una
educacio elemental.

El grup segiient té en coma amb el frances la importancia de I'educa-
cié mitjana, en especial entre els homes, tot i que I'abast de I'educacio
primaria és menor, d’un 20%: la resta es reparteixen meitat i meitat
entre un nivell d’instruccid mitja i universitari. Es tracta de Flandes,
Dinamarca i Finlandia.

La resta de paisos es caracteritzen perque entre la seva poblacio
adulta I'educacié primaria és minoritaria, per sota del 20%. Cal des-
tacar Russia, dos tercos de la seva poblacio és universitaria, un 30%
té educacié mitjana i només un 5% té com a maxim I’escolaritzacio
obligatoria. De manera complementaria, aquest conjunt té en comu
una poblacié on més d’un 40% té estudis mitjans i, a més, on la
proporcié amb estudis universitaris és clarament superior a la d’estu-
dis de com a maxim primaria. Aixi, per exemple, podem destacar la
situacié del Jap6 (la meitat de la poblacié amb estudis mitjans i 4 de
cada 10 amb estudis universitaris), i propers estan els Estats Units,
Anglaterra i Noruega. Per la seva part, Irlanda del Nord i Suécia com-
parteixen una estructura amb un 50% amb educacio mitjana i un 30%
d’universitaris. També en aquest grup s’inclouen paisos que presen-
ten una major educacié mitjana i menor proporcié d’universitaris:
Alemanya, Polonia, Austria, Eslovaquia i la Reptblica Txeca. Tot ple-
gat fa molt dificil relacionar estructura educativa amb competéncia
lectora o numeérica.
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La forga discriminant del nivell d’instruccid sobre les competéncies
lectores i matematiques no és un factor necessariament causal (com
més s’estudia, més s’incrementen les competéncies), sind que també
pot ser I'associacié inversa, és a dir: com majors sén les competén-
cies, major és el nivell d’instruccié assolit. Amb tot, cal afirmar que el
nivell d’instrucci6é constitueix la variable que més distingeix el nivell
de competéncies lectores i matematiques en tots els paisos observats:
amb independéncia del grup d’edat i sexe observats, tenir un major
nivell d’instruccid suposa a tots els paisos tenir unes majors compe-
tencies tant lectores com matematiques, en especial per a aquesta
darrera. Per classificar el poder discriminant del nivell d’instruccié
oferim el creuament entre I'augment de la puntuacié si es tenen estu-
dis mitjans o universitaris en relacié6 amb els estudis obligatoris, dis-
tingint si la millora és en competéncia lectora o en la matematica,
segons el pais de residencia (grafic 10).

Tots els paisos se situen en un bloc forca compacte, amb I'excepcié de
certes particularitats entre les quals destaquen Rissia i Anglaterra, com
els pols en qué respectivament el nivell d’instruccié té menys i més
importancia en la seva associacié amb les competencies, aixi com el
cas de Franga per I'extraordinaria superioritat de la competéncia mate-
matica entre la seva poblacié universitaria (80 punts en relacié amb qui
té un nivell d’instruccié només de primaria), i el cas d’Eslovaquia i Ir-
landa del Nord en una competéncia matematica molt més distant que
en la resta de paisos en funcio del seu nivell d’instruccié (una excepcio-
nalitat que no es déna en la competéncia lectora). Aixi, entre tots els
paisos analitzats, Russia destaca com aquell on tenir estudis esta
menys associat amb majors competéncies: tot i aixi, tenir-los mitjans
suposa més de 20 punts més en ambdues competencies, i tenir-los
universitaris al voltant de 30 punts més (a més, acabem de veure que
Russia és un pais on practicament tothom té una educacio postobliga-
toria). A I'altre pol, on el nivell d’instruccidé esta més associat amb les
competéncies, se situa Anglaterra, ja que la competéncia lectora es més
de 40 punts superior si es tenen estudis mitjans (en referéncia als pri-
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maris) i quasi 70 punts més elevada si aquests son universitaris; i la
competéncia matematica és respectivament 50 i 80 punts més elevada.

Grafic lo.
Increment en puntuacions segons la instruccié (respecte als estudis
primaris)
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Notal: L es refereix a lectura, i M a matematiques.

Nota: TX, Txequia; DI, Dinamarca; EST, Estonia; Fl, Finlandia; FR, Franga; IR, Irlanda; IT, Italia; JA,
Japo; CO, Corea; HO, Holanda; NO, Noruega; PO, Polonia; RU, Russia; ESL, Eslovaquia; ESP,
Espanya; SU, Suécia; AN, Anglaterra (RU); IRL_N, Irlanda del Nord (RU); FL, Flandes (Bélgica).

Dins la linia que dibuixa el vector en I'associacio entre nivell d’instruc-
cid i competéncia destaca a la part baixa Finlandia i la competéncia
lectora a Txéquia, el Jap6 i Corea. En general, com ja s’ha remarcat,
I’efecte del nivell d’instruccié en la competencia lectora és menor que
en la matematica. En aquest sentit, el seguent nivell d’influéncia el
conformen la triada formada per Polonia, Noruega i Italia. A continua-
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ci6 apareixen en grup tota la resta de paisos, amb les excepcions que
explicitavem en iniciar aquesta descripci6. Observem aixi Flandes,
Franca (amb I’excepcionalitat matematica dels universitaris), Suécia,
Irlanda, Espanya i Holanda. Finalment, abans de trobar el pol de major
associacio entre instruccié i competéncia (Anglaterra), es troben Eslo-
vaguia, Dinamarca i Irlanda del Nord.

Taula 5.

Increment en les competéncies en funcié del nivell d’instruccié

en referéncia a ’educacié primaria, per paisos (en punts

sobre la primaria)

Lectora Matematica
Mitjana | Universitaria | Mitjana Universitaria
RU Russia 21,31 27,92 26,23 34,71
FI Finlandia 20,17 51,05 19,52 54,49
TX Txequia 19,94 51,06 29,35 67,62
JA Japo 22,79 45,94 32,18 57,37
co Corea 24,24 45,80 29,11 54,78
PO Polonia 21,87 59,80 29,57 66,93
NO Noruega 25,74 55,88 33,30 67,80
IT Italia 28,03 48,57 34,53 52,31
FL Flandes 26,28 62,16 28,65 66,63
FR Franca 28,39 62,08 36,26 80,28
SuU Suecia 29,51 60,97 33,25 67,50
IR Irlanda 29,82 55,48 31,45 62,96
ESP Espanya 30,10 52,85 33,72 56,48
HO Holanda 30,82 57,44 33,67 60,20
ESL Eslovaquia 35,65 57,40 45,58 76,50
DI Dinamarca 32,96 60,09 34,87 63,87
IRL_N | Irlanda Nord (RU) 36,46 62,62 44,57 74,43
AN Anglaterra (RU) 43,11 68,86 49,36 79,22

Font: PIAAC, 2012.



Desigualtats en el desenvolupament de les competéncies al llarg de la vida @

En definitiva, una poblacié amb un elevat nivell d’instruccié esta asso-
ciada a uns alts nivells en les competencies lectora i matematica, i vice-
versa: uns alts dominis competencials s’associen amb uns alts nivells
d’estudis. En aquest sentit, i per combinar I'estructura i la pauta, podem
respondre fins a quin punt una alta o baixa competencia es devia a una
estructura per nivell d’instruccié afavoridora (molta poblacié universita-
ria) o desfavoridora (molta poblacié amb estudis primaris o obligatoris).
Per esbrinar agquest punt hem realitzat una estandarditzacié aplicant
I'estructura segons el nivell d’instruccié holandesa (que era aproxima-
dament de tres tercos, un per cada grau educatiu) a les diferents pun-
tuacions diferencials segons el nivell d’instruccié (taula 6). En definitiva,
si en lloc d’'una determinada estructura per nivell d’instruccié haguessin
tingut la d’Holanda, ;el domini lector o matematic hauria estat major o
menor? Una puntuacio per sota d'1 suposa que amb I'estructura holan-
desa en lloc de la propia les competéncies haurien estat més reduides,
i una puntuacio per sobre d’l implica el contrari, és a dir, que les com-
peténcies haurien estat més agudes de tenir I'estructura per nivell d’ins-
truccid holandesa en lloc de la propia (taula 6).

Res no hauria canviat a Franca, Irlanda i la Republica Txeca si la seva
estructura educativa hagués estat la d’Holanda, és a dir, la seva asso-
ciacié entre instruccioé i competéncies no tenia res a veure amb I'es-
tructura segons el nivell d’instruccid. De fet, els canvis que s’hagues-
sin detectat ens fan pensar que la influéncia de I'estructura és molt
reduida. Tanmateix, a Espanya i Italia I'estructura per nivell d’instruc-
cié (amb una forta preséncia de poblacié adulta amb estudis obliga-
toris) ha jugat en contra del seu domini lector i matematic, i pot con-
siderar-se com una causa de la seva posicio d’insuficiencia en
ambdues competéncies basiques. A la resta de paisos passa el contra-
ri: si no fos per la seva relativament alta proporcié de poblaci6 amb
estudis postobligatoris, el nivell competencial hauria estat sensible-
ment inferior. El cas paradigmatic en agquest sentit és Anglaterra, perd
també es ddna clarament a Russia i al Jap6 i, en menor mesura, a
Flandes, a Noruega i a tota la resta de paisos no citats.



@ Els reptes en materia de competéncies de la poblacié adulta

Taula 6.
Estandarditzaci6 de la puntuacié amb lestructura holandesa

Lectora Matematica
Anglaterra (RU) 0,97 0,96
Russia 0,98 0,97
Japo 0,98 0,97
Flandes (Bélgica) 0,99 0,98
Noruega 0,99 0,98
Finlandia 0,99 0,99
Dinamarca 0,99 0,99
Corea 0,99 0,99
Irlanda del Nord (RU) 0,99 0,99
Eslovaquia 0,99 0,99
Suecia 0,99 0,99
Polonia 0,99 0,99
Franca 1,00 1,00
Holanda 1,00 1,00
Irlanda 1,00 1,00
Txéquia 1,00 1,00
Espanya 1,04 1,04
Italia 1,05 1,05

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades OCDE PIAAC, 2012.

S’ACONSEGUEIX MANTENIR LES COMPETENCIES
GRACIES A LA FORMACIO AL LLARG DE LA VIDA?

La formacio al llarg de la vida és un concepte tan important com ambigu:
tot i que se li dona un paper clau en el manteniment de competéncies,
se suposa que la inversio educativa té lloc fonamentalment durant la in-
fantesa 0 —a tot estirar— durant la joventut. Tanmateix, ja des del dis-
seny inicial, el programa PIAAC canvia la concepcié teodrica sobre I'assoli-
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ment de les competencies basiques, atés que no es tracta d’'un procés
d’assoliment progressiu i irreversible, sind que les competéncies cal anar
assolint-les i mantenir-les vives. En definitiva, és d’especial rellevancia
analitzar les desigualtats que es produeixen en el sistema educatiu formal
i informal per a I'assoliment i manteniment de les competéncies al llarg de
la vida. «El domini en la lectura, I'aritmética i la resolucié de problemes en
ambients fortament tecnologics esta molt relacionat amb I'edat, abastant
un pic al voltant dels 30 anys d’edat i declinant progressivament, de ma-
nera que els grups d’edat més grans mostren menors nivells de domini
competencial que els més joves. La caiguda en aquest domini al llarg del
temps esta relacionada tant amb les diferéncies en la quantitat i la qua-
litat de les oportunitats que els individus tenen per desenvolupar i man-
tenir el domini en les competéncies (en particular, pero no exclusivament,
mitjancant I'educaci6 formal i la formacié no formal) al llarg del seu curs
vital, i als efectes de I'envelliment demografic» (OCDE, 2013: p. 24).

Aquesta nova perspectiva s’emmarca dins del concepte d’educacio al
llarg de la vida, que complementa I’educacié durant la joventut. Nor-
malment, I'acreditacié d’un determinat nivell d’instruccio té lloc durant
la joventut, i aquest pesa com una llosa en el posterior desenvolupa-
ment educatiu al llarg de la vida. Es el conegut com a efecte Mattheu
(Merton, 1968), que presenta un clar patro d’avantatge acumulatiu:
com major és el grau educatiu i més extenses les competéncies asso-
lides, major és el seu manteniment i perfeccionament.

En aquest apartat presentem fins a quin punt la poblacié adulta es
troba estudiant en el sistema reglat o ha rebut cursos de formacié no
formal durant I'any previ a I’enquesta. L’objectiu aqui és desvelar si hi
ha correlacio entre, d’'una banda, I'extensié de la formacio reglada i no
reglada, i, de I'altra, el nivell de competéncies lectores i numeriques.
Certament, el titol d’aquest apartat denota una perspectiva longitudi-
nal, ja que es tracta de presentar el desenvolupament de les compe-
tencies al llarg de la vida. Malauradament, la font de dades que tenim
entre mans és una fotografia d’un moment donat, 2012: tractem amb
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informacio estatica. Tot i aixi, gracies a la referencia a I’edat és possi-
ble inferir informacié biografica lligada a una etapa vital determinada.
En concret, I'enquesta PIAAC pregunta si s’esta seguint algun curs
d’educacié formal, aixi com per les activitats formatives realitzades
durant el darrer any: amb aquestes variables construirem I’objecte
d’estudi. D’aquesta manera podem distingir quatre collectius: 1) qui ni
participa en educacié formal ni ha participat en cap tipus de formaci6
durant els darrers dotze mesos anteriors a I'entrevista; 2) qui esta
cursant estudis formals; 3) qui no n’esta cursant perd ha realitzat al-
gun tipus de formaci6é en el darrer any, i 4) qui ha combinat en el
darrer any I’educacié formal amb la formacié no reglada.

La taula 7 presenta la posicio dels paisos observats a PIAAC segons la
proporcié de poblacié entre 16 i 65 anys que no participen ni en educa-
ci6 formal ni en formacié no reglada, mostrant-se des de la major parti-
cipacid dels paisos de I'Europa nordica (amb un 70% de participacio)
fins a la menor d’'ltalia i Rassia, amb un 30% de participacié. Els nivells
gue més distingeixen uns paisos d’uns altres sén els de formacid exclu-
sivament no reglada, i els que menys, els d’educacié exclusivament re-
glada. En efecte, mentre que aquests darrers es mouen al voltant del 10%,
amb un minim al Japd del 7% i un maxim a Dinamarca del 14%, la for-
maci6 no reglada oscilla des del 13% a Russia fins al 46% a Dinamarca.

Crida poderosament I'atencio que siguin els dos paisos amb el major
i el menor nivell competencial els que se situin a la cua en I'extensio
de I'educacié formal i —molt especialment— no formal entre la seva
poblacié adulta: ens referim a Italia i al Japo. Aixo ens dirigeix a pen-
sar que el fet d’estar formant-se al llarg de la vida té poc a veure amb
les competéncies, si més no a escala agregada.

Com a aproximacio a les pautes biografiques considerarem la poblacié
en distintes etapes vitals, amb I'objectiu d’esbrinar per a cada una fins
a quin punt estar o no estudiant o formant-se suposa un major grau
competencial, ja sigui en lectura o en matematiques. Hem fet dos talls
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Taula 7.
Participacié en educacié i formacié per paisos (%)

Sense Educacio Formacio Educacio
participacio formal no reglada i formacio
Dinamarca 30,67 14,47 45,58 9,27
Suecia 31,37 11,89 46,85 9,89
Finlandia 31,60 12,29 45,49 10,62
Holanda 32,03 12,92 44,03 11,02
Noruega 32,31 13,19 43,08 11,41
Estats Units 36,15 10,45 41,25 12,15
Canada (anglofon) 36,16 11,57 40,41 11,87
Anglaterra 40,92 11,56 36,82 10,69
Estonia 41,97 10,10 38,73 9,20
Alemanya 42,59 11,31 40,95 5,15
Corea 43,67 8,58 40,48 7,26
Irlanda 44,26 13,76 32,61 9,37
Canada (francofon) 44,80 10,83 35,66 8,71
Irlanda del Nord (RU) 46,05 12,40 33,03 8,52
Txequia 46,11 10,71 38,50 4,67
Flandes (Bélgica) 46,60 11,41 36,17 5,82
Espanya 49,96 9,15 31,27 9,62
Jap6 53,48 7,25 36,35 2,92
Polonia 57,57 11,75 24,82 5,86
Franca 58,06 11,69 27,43 2,81
Eslovaquia 60,03 11,20 24,13 4,64
Italia 68,87 10,80 17,40 2,93
Russia 70,59 11,40 12,71 5,29

Font: Elaboracié propia a partir de la base de dades OCDE PIAAC-2012.
Nota: Els paisos es troben ordenats per participacio en educaci6 de la poblacié adulta.



@ Els reptes en materia de competéncies de la poblacié adulta

en funcié de I'’edat en qué habitualment s’acaben diferents graus edu-
catius: els 18 anys com a final de I'educaci6é secundaria postobligato-
ria i els 24 com a final de I'’educacié superior.

Actualment es considera que qui no realitza estudis postobligatoris
(mitjans o superiors) pateix una escolaritzacié insuficient: no hi ha
prou amb acabar els estudis primaris, elementals o obligatoris. En
aquest sentit seria desitjable que tota la poblacié estigués escolaritza-
da fins als 18 anys, ja sigui realitzant un batxillerat o completant una
formacié professional, un grau que assolis amb éxit als 18 anys i man-
tingués o superés al llarg de la seva joventut. Per aix0 plantegem
guatre indicadors biografics en I’educacio al llarg de la vida: 1) pobla-
cio escolaritzada entre els 16 i els 18 anys (taula 8); 2) poblacié6 amb
titol d’estudis mitjans o superiors entre els 19 i els 24 anys (taula 9);
3) poblacié amb estudis superiors entre els 25 i els 35 anys (taula 10),
i 4) poblacié en educacié d’adults entre els 35 i els 65 anys (taula 11).
Parallelament, a cada taula, presentem el grau en qué la poblacié que
ha continuat I'educacié formal o no formal per a cadascuna d’aquestes
fites d’edat presenta una competéncia leptomatematica més alta.

En aquest sentit, seria desitjable que s’assolis un 100% d’escolaritza-
cié fins als 18 anys, si volem que la totalitat dels nostres joves tingui
com a minim una formacié professional o academica postobligatoria
(altrament dita «batxillerat» en les nostres contrades). Tanmateix, es-
tar en educaci6 o formacio no és garantia d’aconseguir el titol corres-
ponent a un grau mitja, com ara mateix comprovarem. De fet, el pai-
sos que estan molt a prop d’aquest objectiu de tenir a tothom
escolaritzat fins als 18 anys (taula 8) s6n I'Europa nordica (Holanda,
Suécia, Noruega, Finlandia i Dinamarca), de I'Est (Estonia, Polonia i
Txéquia) i Corea. Destaca en aquest conjunt Holanda, on la practica
totalitat dels joves entre 16 i 18 anys estan estudiant. Sallunyen un
xic d’aquesta situacio Irlanda, Italia, Flandes, el Japd (tots ells amb
un 5% de joves de 16-18 anys que no estan estudiant ni en formacio),
Franca (amb un 6%) i Russia (amb un 7%). | estan més allunyats
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Taula 8.
Participaci6 educativa als 16-18 anys i la seva repercussi6
en competéncies

Puntuaci6 relativa en:
0 i
%en educgf: 0 Lectura sig. Matematica sig.
o formacié

Suéecia 98,74 -0,20 ns -0,09 ns
Japo 94,63 2,72 ns 7,95 ns
Holanda 99,43 6,03 ns 22,07 ns
Noruega 98,37 8,17 ns 13,97 ns
Anglaterra 88,39 8,23 ns 14,97 ns
Irlanda 95,39 11,53 ns 22,82 ns
Irlanda del Nord (RU) 91,83 12,48 ns 19,80 ns
Polonia 97,70 14,04 ns 7,50 ns
Flandes (Bélgica) 94,88 18,26  ** 15,03 *
Corea 98,45 22,27 ns 10,06 ns
Russia 93,40 23,94 ns 35,48 bl
Franca 93,58 26,89  *** 35,45 e
Dinamarca 96,23 27,74  ** 22,15 *
Estonia 97,79 27,80 * 42,12 bl
Finlandia 97,56 29,43 ns 48,71 *
Italia 95,26 39,20 * 52,77 *
Espanya 90,29 4555  ** 45,94 el
Eslovaquia 91,68 48,29  *** 66,69 i
Txéquia 95,77 50,97 * 43,10 *

Font: Elaboracié propia a partir de la base de dades OCDE PIAAC-2012.
Nota 1: Paisos ordenats a partir de la influencia d’estar escolaritzats sobre les competencies lectores
Nota 2: *** nivell 99%; ** nivell 95%; *nivell 90%; ns estadisticament no significativa.

d’aquest hipotetic objectiu Irlanda del Nord, Eslovaquia (8% fora del
sistema educatiu i formatiu), Espanya (10%) i Anglaterra (12%).

Hem de remarcar que en la majoria dels paisos analitzats la distancia
entre la competencia lectora i la competéncia matematica de qui esta
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escolaritzat respecte de qui no ho esta no és estadisticament signifi-
cativa, a causa basicament de no tenir prou mostra (caldria entrevis-
tar més poblacié a aquestes edats). Tot i aixi, i sobre la base dels
paisos amb prou significacié, podem concloure que sobre el jovent
amb 16-18 anys que ha abandonat els estudis precogment pesa una
penalitzaci6 en el domini lector i matematic que oscilla entre els 15 i
els 70 punts (taula 8), depenent del pais observat. Aixi, per exemple,
a Espanya el 10% que no estudia obté uns resultats 46 punts menors
tant en competéncia lectora com matematica (sobre una nota de 500
punts possibles, i coneixent la migradesa dels resultats espanyols),
uns pobres resultats que encara sén més estridents en el cas d’Eslo-
vaquia, on el 8% que ha deixat els estudis als 16-18 anys obté 48
punts menys en competéencia lectora i 67 punts menys en competén-
cia matematica, per citar els dos paisos on la proporcié de poblacio
que deixa els estudis precogment és més alta i on aquest grup pateix
una penalitzacié6 competencial més forta. Propers a aquesta situacio
es troben Italia i Txéquia. A I'altre pol, amb la distancia més reduida
pero estadisticament significativa esta la poblacié flamenca, on no
estar estudiant suposa 18 punts menys en competéncia lectora i 15
punts menys en la matematica. Franca, Dinamarca i Estonia presenten
una situacio intermédia.

El mateix s’observa sobre la poblacié que als 19-24 anys no ha assolit
una educacié mitjana o una de superior, amb unes diferéncies tant o
meés contrastades que en el cas anterior (taula 9). A més, per aquest
grup poblacional la significacié estadistica permet una major precisié
en les conclusions. La poblacié amb 19-24 anys sense estudis mitjans
o superiors oscilla des del 3-6% de Russia i els paisos asiatics obser-
vats, al 34% d’ltalia i el 38% d’Espanya. Certament, I'accés a I’educa-
ci6 mitjana com a etapa formativa durant la joventut presenta als
paisos de I’OCDE una extraordinaria variacio, que passa pel 90% de la
zona anglosaxona (Anglaterra, Irlanda i Irlanda del Nord) i Flandes, al
86-88% de Franca i Polonia, Noruega i Finlandia, 82-85% de Txequia,
Eslovaquia i Suecia, 76% d’Holanda i el 68% de Dinamarca.
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Taula 9.

Poblacié amb 19-24 anys amb estudis mitjans o superiors i la seva
repercussié en competéncies (respecte a qui té com a maxim estudis
primaris)

Puntuacio relativa en:

(ﬁoirpoti)lei};:tcsr(i:f Lectura sig. Matematica sig.
Txequia 82,35 12,06 = 19,84 ok
Polonia 85,81 22,85  x** 31,64 il
Eslovaquia 84,94 29,29 ¥ 34,76 i
Dinamarca 68,35 33,00  *** 35,92 i
Suécia 83,34 34,64 x> 39,35 ok
Japo 94,16 35,58  *** 47,42 HxK
Espanya 62,01 35,69 ¥ 34,36 o
Holanda 76,13 37,17 e 39,73 s
Finlandia 85,57 37,57  xx= 40,28 ok
Italia 66,37 38,26 x> 38,52 i
Russia 94,88 39,95  *** 38,34 o
Noruega 87,44 40,96  *** 49,96 s
Flandes (Bélgica) 90,20 41,81 *** 48,13 Fkk
Irlanda 91,05 4534  *x* 46,56 i
Franca 87,76 46,63  *** 56,60 o
Irlanda del Nord (RU) 90,11 54,17 Fhk 65,04 s
Anglaterra 91,29 64,82  *** 68,90 ok
Corea 97,29 64,87  *** 62,71 ok

Font: Elaboracié propia a partir de la base de dades OCDE PIAAC-2012.
Nota 1: Paisos ordenats a partir de la influencia d’estar escolaritzats sobre les competencies lectores
Nota 2: *** nivell 99%; ** nivell 95%; *nivell 90%; ns estadisticament no significativa.

Per estimar fins a quin punt I'educacio formal als 16-18 anys es trans-
forma en una major educacié mitjana o superior als 19-24 anys creuem
ambd0s indicadors. Hem de recordar que no estem parlant de la ma-
teixa poblacio, ja que no I’hem seguida longitudinalment, sind que
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hem fet una fotografia en un moment determinat, pero sera una bona
aproximacié al grau de fracas escolar: certament acabem d’observar
gue es dona una amplia cobertura educativa entre la poblacié de 16 a
18 anys, pero es transforma aquesta preséncia en les aules en un ma-
jor nivell d’estudis formals? En aquest sentit cal comentar que Espa-
nya és el pais on el fracas escolar a nivell d’estudis mitjans es troba
més enquistat; tot i que un 90% de la seva poblacio esta estudiant als
16-18 anys, només un 62% té estudis postobligatoris als 19-24 anys.
Una situacié molt similar a la d’Italia i Dinamarca, i no tan llunyana de
la d’Holanda. En tots aquests paisos es detecta una perdua del voltant
de 25 punts percentuals entre escolaritzacié als 16-18 anys i nivell
d’instruccié postobligatoria als 19-24 anys, la qual cosa indica un grau
preocupant de fracas escolar.

Aquesta situacié no és menys preocupant a Suecia, Txéquia, Polonia i
Finlandia, on la distancia entre qui estava escolaritzat als 16-18 anys i
qui havia assolit amb éxit un grau d’educacié mitjana als 19-24 anys
oscilla entre 10 i 15 punts percentuals. Per altres paisos es constata
una forta correlacié entre escolaritzacié i grau d’instruccié a nivell
postobligatori, ja que la distancia entre un i altre és menor a 7 punts
percentuals, com és el cas de Noruega, Eslovaquia, Flandes i Franca.
Fins i tot a Irlanda i Irlanda del Nord es dona una correlacié quasi
perfecta entre aquests dos indicadors, de la mateixa manera que pas-
sa també al Japo i a Corea: qui esta estudiant un grau educatiu mitja
(secundaria postobligatoria) acaba els estudis. Finalment, a Russia i
Anglaterra s’observa que el nivell d’instruccié postobligatori als 19-24
anys és lleugerament superior a I'escolaritzacié als 16-18 anys, amb
una distancia de 5 punts de la qual no creiem que es pugui extreure
cap conclusio.

En tots ells, pero, qui als 19-24 anys no té com a minim un nivell d’es-
tudis mitja presenta un nivell competencial significativament inferior a
qui si que el té. En definitiva, els i les joves que més enlla dels 18 anys
no han assolit un nivell d’estudis postobligatoris es troben fortament
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Taula 10.
Poblacié amb 25-35 anys amb estudis universitaris i la seva
repercussio en competéncies (respecte a qui té estudis de menor grau)

Puntuaci6 relativa en:
) -
% a”."b e(.jtfcguo Lectura sig. Matematica sig.
universitaria

Russia 68,35 3,85 ns 12,08 ns
Txequia 28,50 7,76 ns 17,75 ns
Corea 62,01 15,57 ** 10,71 ns
Dinamarca 50,50 27,86  ** 27,96 wx
Japo 56,46 28,86  *** 33,63 ekl
Eslovaquia 28,29 29,84  *** 27,83 xkk
Finlandia 46,26 30,47  *** 37,58 Hk
Noruega 45,51 33,45  *** 33,71 kel
Irlanda 46,26 33,84  *** 46,56 falalal
Suecia 39,17 34,02 ** 40,31 xkk
Polonia 45,02 34,562  *x* 32,29 Hk
Holanda 41,58 35,66  *** 33,70 bl
Franca 40,61 36,98  *** 46,41 kel
Espanya 39,89 37,05  *** 37,29 xkk
Flandes (Bélgica) 47,75 40,04  *** 34,99 Fhk
Anglaterra 48,00 40,22  **F* 64,33 ke
Italia 23,15 43,50  *** 37,26 kil
Irlanda del Nord (RU) 42,31 48,42  *** 52,01 kel

Font: Elaboraci6 propia a partir de la base de dades OCDE PIAAC-2012
Nota 1: Paisos ordenats a partir de la influencia d’estar escolaritzats sobre les competencies lectores
Nota 2: *** nivell 99%, ** nivell 95%, *nivell 90%, ns estadisticament no significativa.

discriminats en el nivell de competéncies basiques, a tot arreu dins
I’area de I’OCDE, sense que hi hagin excepcions, sin0 Unicament gra-
dacions. En aquest sentit, les diferéncies menys extremades es troben
a Txéquia, i la major discriminacio es déna a Corea, Anglaterra i Irlan-
da del Nord. Tot indica que ja des de la joventut la biografia compe-
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tencial ve marcada pels estudis assolits: I'efecte Mattheu brilla de
forma amenacadora.

L’efecte de I'’educaci6 superior va en el mateix sentit que el que hem
expressat fins ara: com més alt és el nivell d’instruccid, major domini
es té en lectura i matematiques. El nivell universitari entre els paisos
observats oscilla entre el minim del 23% d’Italia i el maxim del 68%
de Russia. Curiosament, també és en aquests paisos on tenir un titol
universitari es manifesta de manera respectivament més i menys con-
tundent en les habilitats competencials: mentre que a Italia suposa
més de 43 punts en competencia lectora (només superada per Irlanda
del Nord), a Rassia ser universitari no suposa un major domini ni de
la lectura ni de les matematiques.

També aqui voldriem prendre’ns una llicéncia analitica en calcular la
relacio entre qui té estudis universitaris als 25-35 anys i qui havia
assolit uns estudis mitjans als 19-24 anys: una aproximacié a una
probabilitat de pas des de I'’educacié mitjana a la universitaria o, en
altres paraules, de I'abast de qui es queda amb els estudis mitjans i
no va més enlla (grafic 11). En general, la correlacié és molt bona:
segons la proporcié de joves amb estudis mitjans als 19-24 anys po-
dem estimar el d’universitaris als 25-35 anys, havent-hi entre el doble
i el triple dels primers respecte als segons, amb algunes excepcions
que comentarem. En aquesta ordenacid, Italia se situa com el pais
amb un nivell d’instruccié més baix entre les joves generacions, amb
les tragiques consequliéncies competencials que ja coneixem: un baix
nivell d’instruccio porta al pais a la cua en les competéncies lectores
i matematiques. També aquesta és la situacido d’Espanya, tot i que
suposa una de les excepcions en la relaci6 esmentada entre nivells
d’instruccid: a una proporcié del 62% en estudis mitjans als 19-24
anys li correspondria una proporcié major del 40% d’universitaris als
25-35 anys que té. A Espanya la manca en la continuacié entre els
estudis mitjans i els superiors es presenta com una de les claus dels
seus pobres resultats competencials (una possible explicacié és la
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proporcié de qui acaba els estudis al batxillerat, sense continuar amb
la universitat).

Grafic 11.
Poblacié amb estudis mitjans als 19-24 anys i universitaris
als 25-35 anys per paisos
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Font: Taules 9 i 10.

Nota: TX, Txequia; DI, Dinamarca; EST, Estonia; Fl, Finlandia; FR, Franga; IR, Irlanda; IT, Italia; JA,
Japo; CO, Corea; HO, Holanda; NO, Noruega; PO, Polonia; RU, Russia; ESL, Eslovaquia; ESP,
Espanya; SU, Suécia; AN, Anglaterra; IRL_N, Irlanda del Nord (RU); FL, Flandes (Belgica).

De fet, Txequia i Eslovaquia se situen amb un nivell d’instruccio pobre
(en relacié amb la resta de paisos de I'OCDE) perd amb un bon equi-
libri entre estudis mitjans i superiors (amb una relacié d’l a 3). A
continuacio i dins de la correlacio establerta, amb una relacié d’'1 a 2
trobem Suécia, Franca i Irlanda del Nord. Molt propera perd sense
tants joves de 19-24 anys amb estudis mitjans pel seu alt volum d’uni-
versitaris esta Holanda. Practicament en la mateixa posicio estan Fin-
landia, Polonia, Noruega, Anglaterra, Irlanda del Nord i Flandes. En
aquest darrer grup Dinamarca posa la nota discordant, ja que té una
proporcio d’universitaris inferior a la que li correspondria amb la seva
educacié mitjana.
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Taula 11.

Participacié en formaci6 als 35-65 anys i la seva influéncia
en les competéncies lectores i matematiques (controlant
per nivell d’instrucci6)

% participacio Puntuaci6 relativa en:

en educacio ] . ]

o formacié Lectura sig. Matematica sig.
Russia 14,68 347 ns 2,66 ns
Italia 20,59 10,81  *** 15,79 i
Franca 32,30 11,37 *** 15,20 s
Eslovaquia 29,94 12,08  *** 17,12 s
Polonia 27,69 14,95  *** 13,52 HxK
Japo 39,41 8,13  *** 11,73 el
Espanya 41,10 13,36 *** 16,18 s
Flandes (Bélgica) 44,52 8,77 % 12,37 ok
Txéquia 44,52 9,65  *** 10,38 *x
Irlanda del Nord (RU) 44,28 9,91  *** 10,00 **
Corea 45,02 9,95 Fx= 10,75 oxk
Irlanda 46,01 7,53 A 10,23 ok
Anglaterra 53,74 13,67  *** 15,75 Fhk
Noruega 58,66 9,71  *** 8,89 Fhk
Holanda 58,90 11,60  *** 11,99 Fhk
Dinamarca 60,83 15,98  *** 15,11 oxk
Suecia 60,59 18,20  *** 15,90 oxk
Finlandia 61,06 18,95  *** 16,02 i

Font: Elaboracié propia a partir de la base de dades OCDE PIAAC-2012.
Nota: *** nivell 99%; ** nivell 95%; *nivell 90%; ns estadisticament no significativa.

Finalment, amb la major proporcié en la instruccié mitjana i universi-
taria esta Japd, Corea i, encapgalant la classificacio, Russia. Sens dub-
te, els paisos asiatics estan optant per la inversié educativa, amb
bons resultats en el cas de Corea i, especialment, del Japo, tal com
hem vist, en relacié amb les competéncies lectores i matematiques.
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Ens queda incidir en la situacié més enlla dels 35 anys, tenint en
compte que des d’aqui I'educacié no formal actua de manera més
important que la propiament formal, i controlant pel nivell d’instrucci6
dels individus observats (taula 11). En general, com més gran és la
participacio en educacio i formacié més enlla dels 35 anys, més gran
és la seva influencia en les competéncies, afectant de manera similar
la lectura i les matematiques. Aixi, mentre que en el cas rus només un
15% de la poblaci6 es troba més enlla dels 35 anys en formacié i la
seva influéncia en les competéncies no és significativa, en els paisos
nordics (Dinamarca, Suécia i Finlandia) un 60% d’aquestes edats esta
cursant algun tipus de formacio i la seva influéncia en les competén-
cies és maxima, atés que suposa entre 15 i 20 punts més en la puntua-
ci6 lectora i matematica. En definitiva, un cop controlat I'efecte del
nivell d’instruccio, I'efecte de la participacié en formacié destaca rela-
tivament molt poc.

Entre I'escassa participacié en formacio i la nulla influéncia d’aquest
factor en unes millors competéncies representat per Russia, i la pre-
séncia majoritaria en I'educacié d’adults amb una moderada influéncia
representada pels paisos nordics europeus, es presenten tota la resta
de paisos, tot i que molt més a prop del pol nordic que del rus. Entre
tots destaca Italia, per la seva manca de participacié educativa i for-
mativa més enlla dels 35 anys i en relacié amb la resta de paisos ob-
servats (20%), tot i la considerable influéncia que té I'educacié d’adults
en el reforg de les competéncies (11 punts més en la lectora i 15 punts
més en les matematiques). En aquest aspecte, Espanya té una partici-
pacié doble (41%) i una influéncia molt lleugerament superior a la
italiana (13 i 16 punts més, respectivament). L’efecte de la formacid
més enlla dels 35 anys a Franca, Eslovaquia i Polonia és similar a la
italiana, perod la seva participacié és deu punts percentuals superior,
del 30%. La participacio al Japo és similar a la d’Espanya (40%), pero
els efectes sobre les competéncies apareixen significativament me-
nors. Comprovem també que al voltant d’'un 45% de la poblacié entre
35 i 65 anys ha participat en cursos de formacié a Flandes, Txequia,
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Irlanda del Nord, Corea i Irlanda, i que aix0 s’associa a aquests paisos
amb 10 punts més en el nivell d’'ambdues competéncies. Finalment, el
grup de paisos nordics d’alta participacio i notable efecte en les com-
peténcies el completen Noruega i Holanda, més Anglaterra, on la ma-
joria de majors de 35 anys van participar en cursos de formacio, cosa
gue suposa 15 punts més en el nivell de competéncies lectores i ma-
tematiques.

La participacié en educacio al llarg de la vida esta molt relacionada amb
la feina, motiu pel qual afegim aquesta variable en I'apartat segient.

A I'hora d’introduir la participacié educativa i el nivell d’instruccié en
un model explicatiu general considerarem com un categoria especifica
qui encara esta estudiant (en el sistema formal d’educacio) i presen-
tarem la poblacié que no esta estudiant en el moment de I’entrevista
segons el seu nivell d’instruccio (la categoria de referéencia amb qué
es comparen les altres seran els estudis primaris, elementals o obli-
gatoris). Arribats en aquest punt, i a partir de les dades que apareixen
en les taules A5 i A6 de I'annex estadistic, podem concloure que son
I’educacio formal i, en menor mesura, la participacié en formacié no
formal, les dues variables més importants per discriminar en el domi-
ni lector i matematic tots els paisos de I'OCDE observats per I’enques-
ta PIAAC.

Aquest és un ambit en que poden aplicar-se politiques efectives per a
I'increment de les competéncies lectores i matematiques, ja que és
manifestament evident que a major nivell d’instruccio, majors compe-
téncies, i que qui participa en educacié o formacioé continuada incre-
menta les seves competencies significativament.

En general, I'afectacio del nivell d’instruccio i de la participacié educa-
tiva i formativa és major en la competéncia matematica que en la
lectora, tot i que les diferéncies sbn minimes. Comprovem que, per a
tots els paisos la menor competéncia en ambdues dimensions es déna
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en qui té com a maxim estudis primaris i ha deixat els estudis sense
continuar I'educacié postobligatoria: totes les altres categories cons-
truides per a I'educaci6 formal mostren competéncies substancialment
majors a aquesta categoria de referéncia. Sens dubte, a tot arreu,
deixar els estudis tot just acabada I'escolaritzacié obligatoria suposa
ancorar-se en un deficient domini de la lectura i les matematiques.

En comparacié, I'’educacié mitjana acabada suposa entre 20 i 40 punts
més en la competéncia lectora i entre 20 i 50 punts més en la mate-
matica. El pais on una educacié mitjana és menys efectiva en obtenir
millor competéncia és Finlandia, i on més distingeix aquest grau d’ins-
truccio és a Anglaterra i Irlanda del Nord, i a Eslovaquia. Espanya se
situa en una posici6 intermedia, atés que tenir estudis mitjans suposa
30 punts més en les competéncies lectores i matematiques.

La seglent situacio en relacié amb la forga d’incrementar les compe-
téncies té a veure amb el fet d’estar encara estudiant, en qué assumim
gue encara no s’han acabat els estudis formals. En comparacié també
amb la categoria de referéncia (no estar estudiant i no tenir estudis
postobligatoris), continuar amb la formacioé reglada implica entre 25 i
55 punts més en competéncies lectores i entre 30 i 70 més en les
matematiques.

Perd alld que realment distingeix la poblacio és tenir un nivell d’ins-
truccié universitari, molt en especial en la competéncia matematica.
En aquest sentit, on els beneficis sén més reduits a Russia (30 punts
més en la competéncia lectora i 40 en la matematica) i on es treu més
profit de tenir estudis superior és a Franca (60 punts més en compe-
téncia lectora i quasi 80 en la matematica).

Entre totes les formes de participacié educativa, la que menys influéncia
té és la no formal, tot i que té una major importancia que el fet d’estar
treballant. On més efecte semblen tenir els cursos de formacié conti-
nuada és a Noruega, i on més efectius son és a Anglaterra i a Suécia.
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EL FET DE TREBALLAR MANTE O MILLORA EL NIVELL
COMPETENCIAL?

L’Estat espanyol és ben conegut per I'elevada temporalitat, fet que
desincentiva la formacié ocupacional (Cabrales et al., 2013). A més,
estar a I'atur també pot suposar una erosié de les competéncies basi-
gues. En aquesta direccio, la taula 12 presenta la descripcio dels pai-
sos segons el percentatge d’activitat laboral, atur i extensié de la
jornada parcial en aquest rang d’edats segons el sexe. El primer indi-
cador senyala I'extraordinaria distincié de génere: mentre que I'activi-
tat masculina oscilla entre el 72% de Finlandia i el 86% del Jap6, la
femenina ho fa del 54% de Corea al 70% de Suecia. Des d’aquest punt
de vista, el grafic 12 situa els paisos observats en funcié del percen-
tatge d’activitat masculina i els punts percentuals de distancia que
separen la poblacié femenina d’aquest nivell.

A partir d’aqui ens preguntem si la situacié actual de relacié amb el
mercat de treball pot ser una rad per tenir major competencia lectora i
matematica, amb independéncia de les variables demografiques (és a
dir, a igualtat de sexe i edat). Només ara podem respondre a la pregun-
ta que encapcala aquest apartat (taules 13 i 14). En efecte, quan expo-
sem la influencia de la situacié present en relacié amb el mercat de
treball d’'un individu en el seu nivell de competéncies, el model asse-
nyala que (independentment de I'edat i el sexe d’aquesta persona), en
general, no hi ha ningli amb un nivell competencial més elevat que qui
té una feina a jornada completa (amb I’excepcio de qui es dedica ex-
clusivament a estudiar), i que, a mesura que ens allunyem d’aquesta
situacid, menor és la puntuacié assolida: és significativament menor en
qui treballa a jornada parcial, menor encara en qui esta aturat, essent
molt similar en aquesta darrera posicio per a qui es dedica en exclusiva
a les tasques de la llar o es troba en situacié de pensionista.

Per al model general (amb totes les variables conjuntament), en el cas
de I'ocupacié realitzarem una divisié de la relacié6 amb el mercat de
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treball en tres categories, segons si la persona estava treballant a jor-
nada completa, a jornada parcial o no estava ocupada; la primera és la
categoria de referéncia. A I'annex estadistic les taules A7 i A8 presenten
els resultats per a la competéncia lectora i numerica, respectivament.

Grafic 12.

Percentatge d’activitat masculina i diferéncia amb ’activitat femenina
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A més, es detecta que aquests grups es comporten als diferents pai-
sos de distinta manera, potser perqué han estat seleccionats de
forma idiosincratica. En aquest sentit, veiem que la relacié amb I'ac-
tivitat no és gaire discriminatoria a Russia, el Japo i Corea, i que ho
és de manera especialment incisiva a Noruega i, molt en particular,
a Suécia. En efecte, a Russia la relaci6 amb I'activitat no té res a
veure amb la competéncia lectora, i només les mestresses de casa
presenten una puntuacié matematica un xic més reduida. Pero a
Corea i al Jap6 s’observa el model que acabem de descriure (a menor
relaci6 amb I'activitat, menor puntuacio), pero es tracta d’un patré
molt difuminat. En contrast, a Suécia estar aturat o ser pensionista
(amb invalidesa o jubilacié) suposa unes puntuacions 30 punts me-
nors que els treballadors a jornada completa, i dedicar-se en exclu-
siva a les feines de la llar suposa 50 punts menys en competéncia
lectora i 60 en la matematica (un patr6 similar al que trobem a No-
ruega).

En general, la distancia entre jornada completa i parcial també és
discreta. De fet, en el cas de Finlandia, Holanda, Txéquia, Russia,
Corea, Espanya, Polonia, Italia i Anglaterra no es detecta cap dife-
rencia significativa entre qui esta treballant a jornada completa i
qui ho fa a jornada parcial. En altres paisos es comprova que tot
i no establir-se cap diferéncia en les competéncies lectores, es dona
un lleuger déficit en les matematiques: aixi passa al Japo, Suécia i
Flandes. Finalment, els paisos on treballar a jornada parcial suposa
menors competéncies lectores i matematiques son Noruega, Dina-
marca, Irlanda, Franca, Irlanda del Nord i, molt particularment, Es-
lovaquia (amb més de 10 punts de penalitzacio dels treballadors a
jornada parcial). Clarament, aqui no podem parlar de causalitat sind
només de correlacié entre la jornada laboral i menor grau en les
competencies.
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En aquest mateix sentit podem també associar el fet d’estar atu-
rat, esperant una erosié de les competéncies. Només per al Japé i
la Republica Txeca I'associacié no és significativa. Per a la immen-
sa majoria dels paisos no estar ocupat coarta les competéncies
tant lectores com matematiques, i només a Russia i Polonia la
menor competéncia només és matematica i per a Corea només és
la lectora.

En general, i per concloure I'analisi multivariable, es confirma que a
major relacié amb I'ocupacio, major nivell competencial. Tot i aixi cal
recordar que aquesta variable es troba referida a la situacié en el mo-
ment de I’enquesta, i que per aix0 la seva validesa és limitada.

A TALL DE CONCLUSIO

S’ha criticat molt el tipus de proves que s’inclouen a PIAAC, en
especial per la sospita que I'organitzacié que les produeix (OCDE)
nomes busca la competéncia social, la supervivencia dels més com-
petents en el mercat de treball capitalista neoliberal. Tanmateix,
creiem que enfrontar-se a un text senzill o a una informacié grafica
quotidiana i no reeixir en la seva comprensio ens situa en un con-
text de manca d’una minima alfabetitzacid, ja sigui lletrada o nume-
rica.

Una de les caracteristiques de les puntuacions assolides en les dues
competencies aqui avalades, lectora i numerica, és la seva extraordi-
naria variabilitat en els diversos paisos. Ens hauria agradat esbrinar
les diferéncies territorials, i fins a quin punt aquesta heterogeneitat en
un pais es deu a distancies entre arees dins un mateix pais, pero la
migradesa de les mostres no ens ho ha permes.

Amb la comparacio internacional hem arribat a la conclusié que més
que parlar del fet que, amb I'edat, es perd domini en les competén-
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cies basiques, caldria afirmar que I’evolucio historica de I’educacié
formal ha conduit que la distancia entre cohorts sigui contundent,
ja gue com més jove és una generacid, major és el seu nivell com-
petencial. Aquesta hipotesi explicativa caldra contrastar-la amb les
seguents onades de PIAAC, de manera que puguem establir si una
determinada cohort manté el domini lector i matematic al llarg del
temps, o si es dona una caiguda de les capacitats a mesura que es
recorren etapes vitals. En aquest aspecte cal dir que hi ha paisos on
I’esfor¢ historic de millora competencial ha estat molt superior al
d’altres, tal com trobem a Finlandia en comparacio fins i tot a al-
tres paisos nordics com Noruega o Holanda, per posar uns exem-
ples. En aquest sentit, I’educacié d’adults es presenta com un me-
canisme que pot ajudar a equilibrar la distancia intergeneracional.
Com potenciar que I'oferta en educacié d’adults pugui ser vista en
aquest sentit per la poblacié activa és una tasca politica de primer
ordre.

Una altra dimensié en la discriminacio és la de génere: mentre hi ha
una certa igualtat en la competéncia lectora entre sexes, es detecta una
significativa diferéncia en la matematica; els homes presenten, a igual-
tat de condicions socioecondomiques, un millor domini competencial
en aquest aspecte.

Tant a nivell individual com agregat per paisos, un major nivell d’ins-
truccio correlaciona amb majors competéncies numeriques i lectores.
Tanmateix, no podem afirmar que assolir un grau educatiu elevat
suposi millorar les competéncies, ja que també podria ser que unes
majors competencies (treballades durant la infantesa, joventut i
adultesa) suposin un cami assegurat envers un major nivell d’ins-
truccio.

En aquest sentit, el sud d’Europa destaca per la gran quantitat de jo-
ves que abandonen els estudis abans d’assolir una educacié mitjana,
qguedant-se com a maxim amb el nivell d’estudis obligatoris. Per aixo
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considerem que és una mirada politicament miop posar barreres a
I’educacié universitaria adduint criteris de sobrequalificacio: alld que
caldria fer en I'ambit politic seria fomentar que la gran quantitat de
joves que abandonen I'escolaritzacié tan bon punt ho permet la llei,
copsessin I'interés d’assolir uns estudis professionals minims abans
de llagar-se al mercat de treball amb unes competéncies —tal com
hem vist en aquest estudi— clarament insuficients.

Perd el punt més important que hem analitzat té a veure no amb
I’educacio durant la joventut, sin6 amb la formacié durant I'etapa
adulta. Es efectiva I’educacio més enlla de la joventut per compensar
les mancances prévies? O més aviat serveix per incrementar les dife-
rencies inicials? De fet, com més aviat es deixen els estudis, més
reduides sén les competencies lectores i matematiques. En aquest
sentit, I'Europa del sud destaca per I'extraordinaria manca de joves
que acaben els estudis postobligatoris (2 de cada 3, davant el 90%
de I’Europa central que si que els acaba), a causa particularment del
fracas escolar: molts comencen, pero pocs acaben. A més a més, no
acabar els estudis secundaris esta altament correlacionat amb baixes
competéncies lectores i matematiques. De fet, ens atrevim a afirmar
que és precisament la manca d’éxit en els estudis mitjans la principal
causa de la manca de domini lector i matematic a Espanya, i caldria
un esforg titanic per incrementar en 20 o 30 punts percentuals I'ac-
tual 60% de poblacio jove amb estudis mitjans: precisament el per-
centatge de qui deixa els estudis sense arribar a una educacié mit-
jana.

L’educacio d’adults no formal, pero, no es presenta amb la mateixa
eficacia que la formal: de fet, un cop controlem pel nivell d’instruccié
formal assolit durant la joventut, I'educacié no formal seguida durant
I’etapa adulta apareix com molt poc significativa.

En contrast, I'analisi destaca la forta vinculacio entre feina i domini en
les competéncies lectores i matematiques: com més gran és aquest
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lligam en un moment determinat, més elevat és el nivell competencial.
En aquest sentit voldriem destacar la funesta associacié que es dona
entre I'atur i un baix domini de les diverses competéncies, fins i tot
controlant per la influéncies d’altres variables fonamentals com el ni-
vell d’instruccié o I'edat.
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ANNEX

Taula Al.

Paisos segons la seva puntuacié en competéncia lectora i numeérica

Competencia
Pais Acronim Lectora Matematica

Japo JA 296,24 288,17
Finlandia Fl 287,55 282,23
Holanda HO 284,01 280,35
Suécia SU 279,23 279,05
Noruega NO 278,43 278,30
Estonia EST 275,88 273,12
Flandes (Bélgica) FL 275,48 280,39
Russia RU 275,23 269,93
Canada anglofon CA_AN 274,87 265,69
Txéquia X 274,01 275,73
Eslovaquia ESL 273,85 275,81
Anglaterra AN 272,58 261,81
Corea co 272,56 263,39
Dinamarca DI 270,79 278,28
Alemanya AL 269,81 271,73
Estats Units EEUU 269,81 252,84
Austria AU 269,45 275,04
Irlanda del Nord (RU) IRL_N 268,70 259,17
Canada francofon CA_FR 267,65 263,74
Polonia PO 266,90 259,77
Irlanda IR 266,54 255,59
Franga FR 262,14 254,19
Espanya ESP 251,79 245,82
Italia IT 250,48 247,13

Font: Elaboracié propia a partir de la base de dades OCDE PIAAC-2012.
Nota: Els paisos estan ordenats per domini lector.
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Taula A2.
L’edat en el model explicatiu de les puntuacions lectores per paisos

16-20 sig. | 21-25 sig. | 26-29 sig. | 31-35 sig. | 36-40 sig.

Finlandia -856  ** 8,72 ** 0,00 ref. | -1,34 ns -9,16  **
Japo -5,83 ns -343 ns 0,00 ref. 0,74 ns -0,77 ns
Holanda 2,16 ns 7,35  ** 0,00 ref. -5,91 * -3,54 ns
Suecia 420 ns 12,90  *** 0,00 ref. -8,74  ** -3,40 ns
Noruega -8,49 * 277 ns 0,00 ref. -3,78 ns -0,61 ns
Txequia 11,71 ** 1,09 ns 0,00 ref. 217 ns -8,41  **
(F;r;giisa) 139 ns | 613 ** | 000 ref. | -234 ns | -876 **
Russia 0,72 ns -331 ns 0,00 ref. | -7,42 * 1,18 ns
Corea 11,78  *** 9,19 0,00  ref. -1,61 ns -3,20 ns
Dinamarca 1,00 ns 6,66 * 0,00 ref. | -7,24 ** -2,43 ns
Irlanda -3,27 ns -1,88 ns 0,00 ref. -1,18 ns -0,89 ns
Franca -9,16  *** 161 ns 0,00 ref. | 2,66 ns | 9,66 ***
:zfrr:jd?R(Lj;I -0,01 ns -187 ns 0,00 ref. 1,69 ns 0,95 ns
Espanya 1,08 ns 6,79  ** 0,00 ref. -1,59 ns 0,97 ns
Polonia 5,02 * 530 ** 0,00 ref. -7,68  *** -5,54 *

Eslovaquia -4,46  ns -0,72 ns 0,00 ref. -0,67 ns 261 ns
Italia -4,16 ns -2,22 ns 0,00 ref. -2,37 ns -168 ns
Anglaterra -6,14 ns -6,81  ** 0,00 ref. 1,84 ns -0,09 ns

Font: Elaboracié propia a partir de la base de dades OCDE PIAAC-2012.
Nota: *** nivell 99%; ** nivell 95%; *nivell 90%; ns estadisticament no significativa.
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41-45  sig. | 46-50  sig. 51-55  sig. 56-60  sig. 61-65  sig.
Finlandia -20,54 *** | -19,10 *** | -29,02 *** | 37,01 *** | -38,62 ***
lap6 -259 ns -8,26 *** | -1567 *** | -21,36 *** | 31,64 ***
Holanda -6,37 * -12,73  *** -22,57 *** | -26,85 *** —24,14  ***
Suécia -7,57 ** -12,35  *** -18,46  *** -18,59  *** -21,66  ***
Noruega -4,12 ns -7,18  ** -14,56  *** 18,11 *** —-19,567  ***
Txequia -10,61 *** | 14,13 x| 1777 x| 12,04 x| 1465  *x*
Z;ZT;;Z) 799 % | 159 e | 4719 | (1954 | 1662 **
Russia -0,27 ns 053 ns 247 ns -0,65 ns -2,11  ns
Corea -14,48  *** -15,07  *** -17,00  *** -17,35 *** | 2442  ***
Dinamarca -5,74 * -16,28  *** -17,08  *** | 20,75  *** -21,81  ***
Irlanda -0,55 ns -9,80  *** -345 ns -8,23  ** -3,00 ns
Franca -14,66 *** | -14,83 *** | 1560 *** | -2107 *** | -16,16 ***
:\:I;Zd?RS? -2,14  ns -3,23 ns -4,48 ns -6,92 ns 1,02 ns
Espanya -2,55 ns -4,36 * 12,36  *** 19,75  *** -17,44  ***
Polonia -5,84 * -8,68  *** -11,01  *** -11,39  *** -15,24  ***
Eslovaquia -7,50 ** -557 ** —7,64  *** -5,42 * 1,34 ns
Italia 035 ns -232 ns -2,36  ns -11,90  **=* -8,86  ***
Anglaterra -1,64 ns -4,68 ns -7,36 * -6,81 * 6,26 *




@ Els reptes en matéria de competéncies de la poblacié adulta

Taula A3.
L’edat en el model explicatiu de les puntuacions numériques per paisos

16-20 sig. | 21-25 sig. | 26-29 sig. | 31-35 sig. | 36-40 sig.
Finlandia -14,06  *** 322 ns 00 ref. | 277 ns [-12,12 ***
Holanda 26 ns 1,09 ns 0,0 ref. -3,19 ns -533 ns
Suécia -1,23 ns 12,55  *** 0,0 ref. |[-13,13 *** -493 ns
(F;T;Z) 549 ns | 288 ns 00 ref. | 1,92 ns | -288 ns
Japo -14,06 *** | -546 ns 0,0 ref. -1,49 ns 0,6 ns
Dinamarca -5,65 ns 704 % 00 ref. | -585 ns -0,74 ns
Txéquia -19,7  *** -1,32 ns 0,0 ref. -36 ns |-10,94 ***
Noruega -1,9 ns 10,4  ** 0,0 ref. 531 ns 786  **
Italia -14,93  *** |-1537  *** 0,0 ref. -34 ns -6,64  **
Russia 168 ns 4,29 ns 0,0 ref. | =257 ns -1,18 ns
Corea 10,37 *** 6,86  ** 00 ref. | -288 ns -1,39 ns
Irlanda -6,65 * -0,93 ns 0,0 ref. 0,69 ns 0,36 ns
Espanya 225 ns 8,89  x*x 0,0 ref. 4,01 ns 258 ns
Eslovaquia -156 ns 1,15 ns 0,0 ref. -3,01 ns 28 ns
Polonia 1,29 ns 6,33 *** 0,0 ref. 1,85 ns -3,12 ns
Franca -5,91 * 1,84 ns 0,0 ref. -0,64 ns -5,66  **
'C::j”'\?:r gmy | 449 N | 238 s | 00 el | 271 ns | 469 ns
Anglaterra -0,63 ns -0,08 ns 0,0 ref. 1,93 ns 2,01 ns

Font: Elaboracié propia a partir de la base de dades OCDE PIAAC-2012.
Nota: *** nivell 99%; ** nivell 95%; *nivell 90%; ns estadisticament no significativa.
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41-45  sig. 46-50  sig. 51-55  sig. 56-60  sig. 61-65  sig.
Finlandia -20,84 *** | —19,06 *** | 27,12 *** | _328] x| _2825 ¥
Holanda -7,74  ** -5,88 * -16,48  *** -20,17  *** 13,64  ***
Suécia -8,21 * -11,77 -16,31  *** -14,57  *** -10,61  **
E;T;iz) 3 ns | 495 ns | -914 v | 4501 v | 1309
Japé -0,93 ns -4,61 ns -6,37  ** -9,44  Fx* 15,42 ***
Dinamarca 2,34 ns -8,35  ** -11,69  wx* -10,8  ** | -1143 v
Txéquia -6,34 * -17,42  *** -10,54  ** -11,66  *** -17,84  ***
Noruega 4,03 ns 19 ns 096 ns -3,75 ns -8,95  **
Italia -4,83 ns -10,55  *** -7,86  ** 13,71 *** -12,22  ***
Russia -1,21 ns 793 % 0,76 ns 341 ns -6,2 ns
Corea -10,94  *** -13,31  *** 11,72 *** -13,68  *** -28,01  ***
Irlanda 1,52 ns -365 ns -5,05 ns -4,06 ns -193 ns
Espanya 1,05 ns -3,33 ns -8,27  *** 12,87  *** -16,4  ***
Eslovaquia -1,81 ns -0,52 ns -5,06 ns -2,39 ns 295 ns
Polonia -0,86 ns -06 ns -8,33  x** -8,36  ** -1,42 ns
Franca 9,62 ** | 13,19 ¥ -8,96 *** | 14,32 *** -5,64 **
'C;L"’I‘";jr qRy | 3% ns | 806 ns | 009 ns 127 s 519 ns
Anglaterra 3,64 ns -2,49 ns -3,97 ns 3,05 ns 13,71 ***
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Taula A4.
El sexe en el model explicatiu de les puntuacions per paisos
Lectora Numerica

dones sig. dones sig.

Finlandia -0,88 ns -14,55 il
Japo 2,77 *x -14,59 i
Holanda -4,50 el -14,94 i
Suecia -4,88 s -14,89 i
Noruega -4,04 Fhk -9,2 Fhk
Txequia -1,88 ns -11,3 il
Flandes (Bélgica) -5,15 Fkk -6,73 sl
Russia 2,92 ns -14,5 ki
Corea -3,61 il -8,98 il
Dinamarca -1,03 ns 2,07 ns
Irlanda -3,76 kel —6,72 i
Franca 0,11 ns -12,96 Fkx
Irlanda del Nord (RU) -4,87 Fhk -12,68 Fhk
Espanya -5,36 Fhk 0,86 ns
Polonia 4,07 kel -3,81 i
Eslovaquia 2,84 ol -10,44 ok
Italia 0,70 ns -12,19 il
Anglaterra -1,56 ns -12,45 il

Font: Elaboracié propia a partir de la base de dades OCDE PIAAC-2012.
Nota: *** nivell 99%; ** nivell 95%; *nivell 90%; ns estadisticament no significativa.
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Taula A5.
Competéncies lectores segons el nivell d’instruccié i la participacid
educativa

Participacié educativa
mitjans  sig. u?ive'r- sig. | formal sig. no sig.
sitaris formal

Finlandia 19,64 el 47,20 el 35,87  *** 12,24 Frk
Jap6 26,02  *** | 47,36  *** | 32,63 R 6,66  ***
Holanda 29,27 53,65  *** | 2902  x** 8,96  ***
Suécia 22,98 51,74  *** | 23,42  *** 15,59  ***
Noruega 27,34 ol 54,26 el 38,57  *** 5,35 sl
Txéquia 22,78 *x 51,73 x*=* 41,63  *x* 9,28  ***
Flandes (Bélgica) 2566  *** 58,76  *** | 42,98  *** 8,07  ***
Russia 21,78 Frk 28,41 Fhk 22,52  *** 6,83 Frk
Corea 27,00  *** | 4494 x| 3385 @ kx* 11,48 ***
Dinamarca 29,78  *x 53,25  *** 43,10  *x= 13,11 =
Irlanda 30,81 x** 52,42  *** | 4202  hx* 8,54
Franga 29,68 ol 60,22 el 50,96  *** 10,08 ol
Irlanda del Nord (RU) 32,41 x* 56,96  *** | 4937  x** 9,19  ***
Espanya 28,48  *** | 47,05  *** 40,91 = 10,80  ***
Polonia 23,46 Fhk 56,44 Fhk 45,64  *** 13,60 Fhk
Eslovaquia 38,69 54,82  *** | 5430  *** 12,88  ***
Italia 27,92 *** | 4366  *** | 40,76  *** 12,41 x**
Anglaterra 37,09 60,71  *** | 48,88  *** 14,30 ***

Font: Elaboraci6 propia a partir de la base de dades OCDE PIAAC-2012.
Nota: *** nivell 99%; ** nivell 95%; *nivell 90%; ns estadisticament no significativa.
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Taula A6.

Competéncies matematiques segons el nivell d’instruccié

i la participaci6 educativa

Participacié educativa

mitjans  sig. u?ive'r- sig. | formal sig. no sig.
sitaris formal

Finlandia 18,01 el 49,33 k1 37,48 Frk 12,44 il
Holanda 31,56 **% | 5559 *xk | 32,08 xH* 10,18 *=*=*
Suecia 27,70 **% | 58,83 xxk | 28,47 xE* 14,70 xx*
Flandes (Bélgica) 27,56 ol 61,87 *xx | 45,20 ol 11,10 el
Japé 36,62 Fxk 59,10 *Fxk | 49,29 Fxk 8,56 Fhk
Dinamarca 30,51 el 55,85 el 43,15 el 12,47 il
Txequia 31,30 el 67,12 xxk | 52,61 xA* 9,44  ***
Noruega 35,56 x| 66,37 xxk | 48,44 xwx 3,37 *
Italia 34,15 HxKE 45,98 *** | 46,86 ol 13,09 el
Russia 28,57 Fxk 37,13 *xx 136,90 Fxk 6,12 *x
Corea 32,06 **% | 54,00 xEE L4170 R 11,61 ***
Irlanda 32,65 **% | 59,08 **k | 50,97 *** 10,04  xx*
Espanya 31,78 HxK 49,51 *xk 142,59 HxK 11,93 el
Eslovaquia 49,10 ol 73,08 sl 71,90 HxK 14,56 el
Polonia 29,70 ol 61,43 x| 52,47 ol 12,47 Frk
Franca 37,44 x| 76,97 **k | 59,08  wA* 13,58  x**
Irlanda del Nord (RU) 40,36 **% | 68,35 **k | 58,90  *** 9,23
Anglaterra 42,92 **% | 70,28 **k | 58,23 xH* 15,93 x*

Font: Elaboracié propia a partir de la base de dades OCDE PIAAC-2012.
Nota: *** nivell 99%; ** nivell 95%; *nivell 90%; ns estadisticament no significativa.
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Taula A7.
Puntuacié lectora en relacié amb locupacio

Jornada parcial No ocupat

Finlandia -0,73 ns -6,64 ke
Japé 0,25 ns 2,34 ns
Holanda 1,66 ns -4,50 *

Suéecia -2,66 ns -13,00 il
Noruega -7,38 Fhx -10,46 Fkk
Txéquia 4,28 ns 0,06 ns
Flandes (Bélgica) -1,16 ns -5,47 Fhk
Russia -0,71 ns -2,45 ns
Corea -2,78 ns 3,28 **
Dinamarca -5,84 *xk 1 -10,37 Hrk
Irlanda -5,56 i 7,73 i
Franca -5,78 Fkk -2,85 *

Irlanda del Nord (RU) -7,72 ok -9,63 ok
Espanya -2,67 ns -6,26 i
Polonia 1,38 ns -2,44 ns
Eslovaquia -13,88 bl -5,50 il
Italia -1,51 ns -3,35 *

Anglaterra -2,28 ns -8,04 Hrk

Font: Elaboracié propia a partir de la base de dades OCDE PIAAC-2012.
Nota: *** nivell 99%; ** nivell 95%; *nivell 90%; ns estadisticament no significativa.
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Taula A8.

Puntuacié matematica en relacié amb ["ocupacié

Jornada parcial No ocupat
Finlandia -2,86 ns -8,57 wxX
Holanda 1,22 ns —-6,78 Fxk
Suécia -5,54 ** -14,97 i
Flandes (Bélgica) -5,81 Fkk -5,04 **
Japo -6,60 ke -2,83 ns
Dinamarca 7,87 k| -14,40 Fxk
Txequia -6,02 ns -2,19 ns
Noruega -9,64 i -17,14 i
Italia -4,22 ns -9,65 s
Russia -0,47 ns -4,24 *
Corea -2,08 ns 2,14 ns
Irlanda -9,74 i -10,72 i
Espanya -3,95 ns -10,74 Fkk
Eslovaquia -11,30 k| -13,04 ok
Polonia -4,37 ns -6,79 Fokk
Franca -8,29 okl -8,02 ol
Irlanda del Nord (RU) -9,38 kK -14,57 kel
Anglaterra -3,56 ns -12,67 s

Font: Elaboracié propia a partir de la base de dades OCDE PIAAC-2012.
Nota: *** nivell 99%; ** nivell 95%; *nivell 90%; ns estadisticament no significativa.




Atur i desigualtat en el nivell
de competéncies de la poblacié adulta
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RESum

En aquest estudi ens plantegem la relacio entre el nivell de competéncies
de la poblacié adulta i I'atur. Les dades del PIAAC-2013 ens permeten
abordar aquesta relacio distingint, per primera vegada, I'efecte especific de
les competéncies de I'efecte del nivell educatiu assolit per cada persona.

Ens plantegem les tres preguntes de recerca seguents. Primera: Quins
son els elements que determinen que els adults tinguin un accés a les
competéncies desigual? Segona: El nivell de competéncies influeix en
la probabilitat d’estar a I'atur? | tercera: Quin és I'efecte de les des-
igualtats prévies (economiques i socioculturals) sobre la probabilitat
d’estar en situacié d’atur?

En funcid dels resultats obtinguts, en relacié amb la primera pregunta
es pot afirmar que les desigualtats en el nivell de competéncies dels
adults, a Espanya, s’expliquen sobretot per les desigualtats existents
en I'adquisicio de nivells educatius d’educacio formal, tenen una vin-
culacié (directa) feble amb les desigualtats familiars prévies i una
vinculacio relativament forta amb I'origen migratori en el cas dels im-
migrants de primera generacio.

En resposta a la segona pregunta, I'evidencia que presentem indica
que el nivell de competencies és molt important a I’hora de determi-
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nar la probabilitat d’atur. Aixo és aixi de manera especialment intensa
en el cas d’Espanya, on la probabilitat d’estar aturat depén més del
nivell de competéncies que del nivell educatiu certificat (el mateix que
succeeix en altres paisos del sud d’Europa —Italia i Franca— i en tots
els casos anglosaxons).

Finalment, pel que fa a la tercera pregunta de recerca, hem identificat
com les desigualtats prévies relacionades amb I’origen sociocultural
de la familia de I'individu no tenen un efecte directe sobre el risc
d’atur (encara que si indirecte, afectant el nivell educatiu) i que només
en el cas dels immigrants de segona generacio les taxes d’atur s’incre-
menten en funcié de I'origen migratori.

Aquestes i altres troballes en aquest estudi ens porten a plantejar-nos
la capacitat de les politiques d’educacié i de formacié per, a llarg ter-
mini, impulsar el creixement i una millor distribucié de les rendes
mitjancant la millora de les competéncies, especialment dels treballa-
dors amb menys formacio.

INTRODUCCIO

L’atur constitueix el problema econdmic actualment més important,
tant des del punt de vista de les seves implicacions macroeconomi-
ques, com des del punt de vista de les repercussions sobre les vides
de les persones i les families. La crisi econdomica iniciada el 2008 ha
tingut com a consequencia negativa més rellevant una rapida elevacio
de la taxa d’atur, a Catalunya, fins a nivells historics maxims del 23,6%
en el segon trimestre de 2013 (font: EPA). L’atur ha afectat amb molta
major intensitat els treballadors amb menor nivell d’estudis, que van
ser els primers de perdre les seves ocupacions, especialment en el
sector de la construccié. Aquest fet ha acabat de cridar I'atencié sobre
com durant el periode de creixement economic entre 1995 i 2007 I'es-
tructura productiva es basava en bona mesura en activitats de baix
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valor afegit que, amb I'excepcio dels serveis associats al turisme, no
han resistit I'impacte de la crisi. Aquestes activitats de baix valor afegit
es relacionaven bé amb una estructura de qualificacions dels treballa-
dors molt diferent de la de la majoria de paisos europeus, caracterit-
zada per la preséncia d’una amplia base de treballadors amb baixes
gualificacions. Pot observar-se aquesta pauta en la taula 1: només el
55% de la poblacié potencialment activa a Catalunya té estudis de
nivell secundari postobligatori (batxillerat o CFGM), mentre que aques-
ta proporci6 arriba al 74,2% en el conjunt de la Unié Europea.

Taula 1.
Nivells de qualificaci6 de la poblacié potencialment activa. Catalunya,
Espanya i Uni6é Europea (2013)

Unié

| E
Catalunya SPAYa | ¢ ropea-27

Taxa de persones entre 25 i 64 anys
amb nivell educatiu igual o superior 55,0% 55,2% 74,2%
a la secundaria postobligatoria

Taxa de persones entre 25 i 64 anys
amb nivell educatiu corresponent 33,7% 33,2% 27,7%
a I'educacio superior

Fonts: Catalunya i Espanya: elaboraci6 propia a partir de microdades de I'Encuesta de Poblacion
Activa, segon trimestre de 2013.
Uni6 Europea: European Labour Force (2013), Eurostat, consultat on-line.

Resulta logic que, especialment en un periode de crisi econdomica i
d’atur molt elevat, s’explori amb més interés I'associacio entre nivells de
qualificacio i atur. Es rellevant establir fins a quin punt la millora dels
nivells de qualificacié (i/o competéncies) pot actuar com a impulsora de
la creacio de llocs de treball. La resposta ha de ser moderada: els nivells
de qualificacié s6n una condicié necessaria perd no suficient per al crei-
xement i la creacid d’ocupacio. El capital huma s’aplica a llocs de treball
que han estat definits per la inversié prévia d’una determinada quantitat
i qualitat de capital fisic; aquest capital fisic és preexistent i indepen-
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dent de la persona que ocupi el lloc de treball, encara que pot resultar
atret per la disponibilitat d’'una bona estructura de qualificacions. En tot
cas, les politiques educatives poden resultar Gtils per reduir I'atur, enca-
ra que presenten dues clares limitacions. D’una banda, han de combi-
nar-se amb inversié en el teixit productiu que pugui generar produccio
i llocs de treball de major valor afegit (més qualificats). De I'altra, els
efectes que es poden esperar tenen lloc, previsiblement, a llarg termini.

La relacié positiva entre el nivell educatiu de les persones i la seva
probabilitat de participar en el mercat laboral i, si s’escau, accedir a un
lloc de treball i mantenir-lo, va ser establerta en estudis empirics fa
décades. Aquesta relacio es pot interpretar de dues maneres diferents.
Una primera explicacio (dins la Teoria del Capital Huma) afirma que
majors nivells educatius fan més productives les persones; per tant, els
ocupadors les volen contractar i retenir. Una segona explicacio (anome-
nada efecte de senyalitzacio-Spence, 1973) diu que els ocupadors creuen
gue els treballadors amb major nivell educatiu s6n els més productius
i, per tant, els volen contractar. Aquesta percepcid es correspondria
adequadament amb la productivitat real del treballador en una propor-
cié de casos. Aixi, la major probabilitat d’estar ocupat que té un titulat
superior és atribuible a dos factors que poden actuar simultaniament:
a la seva major productivitat potencial i a la senyalitzacio, que I'identi-
fica com a més productiu encara que finalment no ho sigui.

L’avaluacio de les competéncies de la poblacié adulta que duu a terme
el programa PIAAC de I'OCDE (Programme for the International Assess-
ment of Adult Competencies) permet accedir a un indicador de la pro-
ductivitat potencial. L’efecte senyalitzacio es descarta: disposem d’una
mesura directa del nivell de competéncies i no de la mesura indirecta
que ens dona el nivell educatiu, que pot afectar els recorreguts de les
persones al mercat de treball no nomeés en funcié de la productivitat
potencial, sind en funcid6 de com sén percebudes les titulacions pels
empleadors (efecte de la senyalitzacio). Es tracta, per tant, d’'una eina
molt Gtil i innovadora que utilitzarem en aquest estudi.
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Una primera aproximacio a la relacio entre les competéncies analitza-
des en el PIAAC i I'atur, la podem trobar en el grafic 1, en el qual apa-
reixen els paisos que van participar en la primera edicié del PIAAC
classificats en funcié del seu nivell agregat d’atur i del seu nivell mitja
de competencies en la lectura de la poblacié adulta. Després de cons-
tatar la gran diversitat de taxes d’atur (el rang de la qual oscilla entre
el 3,3% de Noruega i el 25,2% d’Espanya), es pot observar, com a
pauta molt general, una relacio inversa entre el nivell de competéncies
i la taxa d’atur, és a dir, a menys competencies, major taxa d’atur. Pai-
sos com el Japd, Holanda, Finlandia i Noruega presenten nivells baixos
d’atur que coincideixen amb nivells alts de competéncies, mentre que,
a l'altre extrem, paisos com Espanya, Italia, Franca, Irlanda i Polonia
pateixen de nivells d’atur elevats i puntuacions mitjanes i baixes en les
competéncies.

Grafic 1.

Relacié entre nivell mitja de les competéncies en la lectura
en el PIAAC-2013 i taxa d’atur el 2012. Paisos participants
en |’avaluacio del PIAAC-2013

Taxa d'atur (%) 2012
30

_ESP
25 -

20

IRL _ ESL

15

10 ITA &
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Nivell mitja competencies lectura PIAAC-2013

Font: Elaboracié propia a partir de microdades del PIAAC-2013 i de dades d’atur de I'Eurostat.
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La interpretacié d’aquesta associacié general ha de ser cautelosa, i
s’han d’evitar afirmacions com ara que un nivell alt de competéncies
generara un nivell baix d'atur (i a I'inrevés). Com a minim a curt termi-
ni no hi ha un mecanisme que permeti que la disponibilitat de treba-
lladors amb més competéncies pugui crear nous llocs de treball. Addi-
cionalment, no es pot descartar que el sentit de la causalitat entre
competencies i atur sigui justament el contrari: és possible que els
nivells més baixos d’atur provoquin parcialment I'augment de les com-
peténcies de la poblacio. En tot cas, i amb les precaucions oportunes,
com a minim podra avangar-se la hipotesi que, a llarg termini, és més
probable trobar nivells d’ocupacié més elevats en aquells paisos que
compten amb una poblacié amb millors nivells de competéncies. Aixo
seria a causa del fet que el capital huma es va acumulant de generacié
en generacio, la qual cosa permet millorar de manera continuada el
teixit productiu d’'un pais.

D’altra banda, com veurem al llarg de tot aquest text, existeix una
important dimensié relacionada amb I'equitat en els processos que
relacionen les competéncies i I'atur. Les desigualtats en ambdues va-
riables sén molt importants a I'interior de cada pais i es corresponen,
en molt bona mesura, amb la transmissio intergeneracional de des-
igualtats educatives i formatives. Aquesta transmissio té dues etapes
importants. Primerament, com I'adquisicié de les competéncies de la
poblacié adulta depén (entre d’altres factors) dels nivells de compe-
tencies de la generacié anterior. |, segonament, com la probabilitat
d’estar en situacio d’atur depén (entre d’altres factors) dels nivells de
competéncies de la generaci6 anterior.

Tenint en compte els elements que hem descrit, en aquest text ens
plantegem tres preguntes de recerca a les quals intentarem donar
resposta:

e Quins sOn els elements que determinen que els adults tinguin un
accés a les competencies desigual?
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< El nivell de competéncies influeix en la probabilitat d’estar a
Iatur?

e Quin és I'efecte de les desigualtats prévies (economiques i socio-
culturals) sobre la probabilitat d’estar en situacié d’atur?

L’ambit territorial al qual s’aplicaran les analisis correspon al dels pai-
sos que han participat en el PIAAC-2013. No obstant aix0, es prestara
una atencid especial al cas espanyol, que, d’altra banda, presentara
pautes similars a les especifiques que es poguessin trobar a Catalunya
en el cas de comptar amb una mostra representativa, de la qual en
aquesta edicié no es disposa.

La resta del text s’estructura de la manera seglient. En I'apartat «Ana-
lisi prévia de factors determinants del nivell de competéncies de lec-
tura» s’efectua una analisi prévia dels factors que determinen els ni-
vells de competéncies de la poblacié adulta, i es presta una atencio
especial a aquells amb implicacions en I'ambit de I'equitat. L’apartat
«L’associacié entre les variables de capital huma i I'atur» esta dedicat
a una primera aproximacio, que utilitza associacions directes entre
diferents variables (cadascuna per separat) i la probabilitat d’estar en
situacié d'atur. Aquesta aproximacié ens permet establir amb més ri-
gor un model multivariant (en el qual es combinen diverses variables
per explicar la probabilitat d’estar en situacio d’atur), que sera estimat
en I'apartat «Analisi dels factors determinants de la probabilitat d’es-
tar aturat» per a cadascun dels vint-i-quatre casos participants en el
PIAAC-2013. En aquest mateix apartat es fara un tractament especific
relatiu al risc d’atur de llarga durada. Es tanca el text amb unes con-
clusions. En I'annex es poden trobar alguns comentaris sobre la meto-
dologia utilitzada en les analisis (annex 1) i els resultats complerts
dels models estimats corresponents als apartats «Analisi previa de
factors determinants del nivell de competencies de lectura» i «Analisi
dels factors determinants de la probabilitat d’estar aturat» (annex 2).
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ANALISI PREVIA DE FACTORS DETERMINANTS
DEL NIVELL DE COMPETENCIES DE LECTURA

En aquest apartat, ens plantegem donar resposta a la primera pregun-
ta de recerca que exposavem en la introduccio: quins son els ele-
ments que determinen que els adults tinguin un accés a les compe-
téncies desigual? La pregunta ja esta formulada de tal manera que
s’emfatitza la dimensié de I’equitat. Per ser més precisos quant a
I’émfasi en aquesta dimensid, estudiarem, amb el model, fins a quin
punt el nivell de competéncies de lectura esta relacionat amb el nivell
educatiu dels pares. El que es pretén és saber fins a quin punt el
procés d’adquisicié de competencies esta vinculat amb les desigual-
tats socioculturals prévies, és a dir, el nivell de sensibilitat del procés
d’adquisicié de competéncies en relacié amb les desigualtats prévies.
Resulta evident que part d’aquestes desigualtats es trasllada al nivell
educatiu del propi individu. Quan aqui considerem, llavors, I'educacié
dels pares com un dels factors que determinen I'adquisicié de com-
peténcies, el que busquem és identificar desigualtats que no s’han
traduit directament en diferencies en els nivells educatius. Podriem,
doncs, parlar d’un «residu» de desigualtat que no ha estat «proces-
sat» pel sistema educatiu.

El model que utilitzem tracta d’establir quina relacié hi ha entre el
nivell de competéncies en lectura i un conjunt de variables que perta-
nyen als ambits segulents:

e Caracteristiques personals: utilitzem aqui I'edat i el génere. Els
increments d’edat estan associats a menors nivells de competén-
cies. D’altra banda, els homes obtenen, com a mitjana i en tots
els paisos participants en el PIAAC, puntuacions majors en les
competéncies de lectura.

< Nivell educatiu: nivell educatiu maxim assolit per I'individu (agru-
pat en sis categories).
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< Origen sociocultural familiar: utilitzem aqui una série de varia-
bles referides a I'origen familiar en relacié amb la immigracio i
una variable relativa al nivell educatiu dels pares.

- Immigracio: s’incorporen dues variables relatives a I'origen mi-
gratori 0 no: «immigrant de primera generacié» (nascut fora
d’Espanya de pares nascuts fora d’Espanya) i «immigrant de
segona generacio» (nascut a Espanya amb tots dos pares nas-
cuts fora d’Espanya). Addicionalment, amb la intencié d’afinar
la descripcié de les situacions migratories, s’incorpora la va-
riable «anys des de la immigracio» i la variable «té com a llen-
gua materna una llengua oficial del pais».

- Nivell educatiu assolit pel pare i la mare (el maxim entre tots
dos): utilitzem tres categories: educacié secundaria inferior,
educacié secundaria superior i educacié superior. Com hem
esmentat, aquesta variable la utilitzem com a proxy, un indi-
cador que tracta d’apropar-se a I’estatus sociocultural i econo-
mic de la familia.

e Participacié en el mercat de treball: la utilitzacié d’aquestes va-
riables prové de la hipotesi que el lloc de treball és clau a I’hora
de determinar I'adquisicié (i no pérdua) de competéncies dels
adults. Les dues variables utilitzades s6n, en primer lloc, una
merament quantitativa (anys d’experiéncia en el mercat de tre-
ball, en qualsevol ocupacid) i una altra qualitativa, referida al
sector d'activitat (primari, inddstria, construccio i serveis).

e Participacio en educacié no formal. S'utilitza el nombre d’hores
en les quals I'individu va participar en cursos d’educacié no for-
mal, durant els Gltims dotze mesos.!

Presentem els resultats complerts de I'estimacioé del model per al cas
espanyol en la taula de I'annex 2 Al i, per a la resta dels paisos par-

.........................................................................

1. Aquesta és una de les variables més limitades de I'analisi i un dels punts que estan
més mal resolts en el PIAAC-2013: no és possible accedir a una informacié completa
sobre les trajectories de formacié al llarg de la vida de la persona. Aquesta informacio
permetria enriquir considerablement I'analisi.
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ticipants en el PIAAC-2013, a la taula A2 de I'annex 2. A la taula 2
podem observar un resum dels resultats més importants per al cas
espanyol, on I'efecte de les diferents variables apareix indicat amb
signes negatius o positius (vegeu la nota de la taula).

Si ens centrem en primer lloc en el cas espanyol, voldriem destacar els
resultats seguents:

Pel que fa a les caracteristiques personals, I'edat, a igualtat de la res-
ta de variables, afecta negativament el nivell de competéncies (com
més edat, menys competéncies). També, el génere femeni esta asso-
ciat negativament amb les competéncies.

Pel que fa al nivell educatiu, es pren com a categoria de referéncia el
nivell de secundaria inferior: els resultats de la resta de categories
indiqguen com una categoria concreta provoca increments o decre-
ments del nivell de competéncies. Els nivells més elevats (excepte
I’educacio secundaria superior professional) s’associen a nivells signi-
ficativament majors de competéencies de lectura i el nivell més reduit
(primaria o inferior) a nivells significativament menors.

Pel que fa a I’origen familiar en termes d’immigracio, ser immigrant de
primera generacié tendeix a reduir de manera significativa el nivell
de competéncies de lectura. No obstant aix0, la condicié d’immigrant de
segona generacio no implica diferencies respecte a la condicié de no
immigrant. Les altres dues variables relatives a la immigracié presen-
ten els resultats que podriem esperar: tant que hagi transcorregut un
major nombre d’anys des del moment de la immigracié com tenir com
a llengua materna una llengua oficial del pais s’associen a millores en
el nivell de competéncies de lectura dels adults.

El nivell educatiu maxim assolit pel pare i la mare de I'individu té un
efecte positiu significatiu, en el cas espanyol, sobre I'adquisicié de
competencies. Aquest efecte, com veurem més endavant, es produeix
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Taula 2.
Efectes dels factors determinants del nivell de competéncies
de lectura de la poblaci6 adulta a Espanya

Edat -

Genere (1 = home; 0 = dona) +

Nivell educatiu. Referencia: secundaria inferior

Primaria o inferior __

Secundaria superior professional 0
Secundaria superior academica ++
Superior professional +
Superior académica ++

Origen familiar. Referencia: no immigrant

Immigrant de primera generacio -

Immigrant de segona generacio 0
Anys des de la immigracio ++
Té com a llengua materna una llengua oficial del pais +

Nivell educatiu dels pares. Referéncia: secundaria inferior

Secundaria superior +

Superior +

Anys d’experiencia en el mercat de treball -

Sector d’activitat del lloc de treball. Referencia: serveis

Primari -

IndUstria 0

Construccio - -

Participacié en educacié no formal el darrer any: nombre d’hores +

Font: Elaboracié propia a partir de microdades del PIAAC-2013. Vegeu taula annex 2 Al.
Nota: Els signes indiquen el seglent:

- — coeficient estandarditzat inferior a -0,1.

- coeficient estandarditzat comprés entre 0 i -0,1.

0 coeficient estandarditzat estadisticament no significatiu (no diferent de 0).

+ coeficient estandarditzat comprés entre 0 i 0,1.

+ + coeficient estandarditzat superior a 0,1.
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en tots els paisos analitzats (excepte en el cas de Russia per al nivell
d’educaci6 secundaria superior), encara que amb un nivell d’intensitat
diferent.

No existeix, en el cas espanyol, un efecte dels anys d’experiéncia en
el mercat de treball sobre el nivell de competéncies, la qual cosa ens
indica que la capacitat d’adquirir les competéncies directament mitjan-
cant I’execucid de les tasques d’un lloc de treball és limitada, a dife-
réncia del que succeeix, com veurem més endavant, en altres paisos.
D’altra banda, el sector d’activitat del lloc de treball (o de I'Gltim lloc
de treball) si que repercuteix sobre el nivell de competéncies adquiri-
des: si comparem els diferents sectors amb la referéncia del sector
serveis veiem com treballar o haver treballat tant en el sector primari
com en el de la construcci6 redueix significativament les competéncies
adquirides, mentre que treballar o haver treballat en el sector indus-
trial no implica diferéncies significatives respecte al sector serveis.

Finalment, la participacidé en cursos d’educacié no formal (recordem,
Unicament durant els Ultims dotze mesos) incrementa lleugerament
I’'adquisicié de competéncies.

A fi de posar el procés d’adquisicié de competéncies a Espanya en el
marc més ampli de la resta dels paisos avaluats amb el PIAAC-2013, a
continuacio comparem els resultats referits al cas espanyol amb els
gue apareixen a la taula A2 de I'annex 2. Prestarem una atenci6 espe-
cial a les variables relatives a I'equitat en dos ambits: I'efecte dels
processos migratoris i I’efecte de I'educacié dels pares i mares.

Haviem vist, en el cas espanyol, un efecte negatiu de la condici6 d’im-
migrant de primera generacié sobre I'adquisici6é de competencies,
combinat amb un efecte nul de la condicié d’immigrant de segona
generaci6. Aquesta situacié es repeteix en els paisos seguents: Alema-
nya, Canada (francofon), Corea i la Republica Txeca. Es tracta d’una
situacio relativament positiva en termes d’equitat: els immigrants de
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segona generacié no es veuen penalitzats, en la seva adquisicio de
competéncies, pel seu origen familiar migratori. Als Estats Units i a
Canada (anglofon) els immigrants de segona generaci6 fins i tot acon-
segueixen majors nivells de competéncia (a igualtat de la resta de
variables), de manera analoga a la tendéncia assenyalada per Schnepf
(2007) en les dades de PISA d’Australia i de Canada, que aquesta
autora justifica sobre la base del que denomina «immigrant capital»,
és a dir, el nivell addicional de capital huma aportat pels immigrants
(per exemple, en aquests dos paisos, els immigrants d’origen asiatic).

Per contra, paisos com Austria, Dinamarca, Estonia, Holanda, Anglater-
ra, Italia i Noruega presenten un efecte negatiu tant per a la immigra-
ci6 de primera com per a la de segona generacio, la qual cosa indica
una capacitat limitada del sistema d’adquisicié6 de competéencies per
reduir les desigualtats d’origen. Aquests resultats, no obstant aixo,
s’han de prendre amb cautela, en tant que s6n dependents, fins a cert
punt, de I'origen territorial dels immigrants, que difereix considera-
blement entre paisos. Finalment, en un conjunt de casos, I'efecte de
I’origen migratori (tant de primera com de segona generacid) és nul;
es tracta de Franca, Irlanda, Irlanda del Nord, el Jap0, Russia i Suécia.

En la major part dels paisos avaluats el transcurs dels anys permet als
immigrants de primera generacid millorar les seves competéncies de
lectura de manera significativa després de la seva arribada al pais. No
obstant aix0, hi ha diverses excepcions: a Eslovaquia, Anglaterra, Ir-
landa, Polonia, Republica Txeca i Russia els anys des de la immigracio
no resulten rellevants.

Amb I'objectiu que la informaci6 derivada del nivell educatiu dels pares
resulti més compacta i accessible hem procedit a replicar totes les esti-
macions del mateix model, pero substituint les categories educatives per
una variable continua (nivell educatiu maxim convertit en anys d’educa-
ci0). A la taula 3 apareix I'efecte d’aquesta variable sobre el nivell de
competencies de lectura, per als vint-i-quatre casos considerats.
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Taula 3.
Efecte de la variable «anys d’educaci6 dels pares» (continua) sobre
el nivell de competéncies de lectura

Japo 0,733
Estonia 1,228
Rep. Corea 1,251
Espanya 1,349
Holanda 1,504
Italia 1,617
Finlandia 1,644
Dinamarca 1,658
Russia 1,667
Suécia 1,711
Franca 1,756
Mitjana OCDE 1,877
Republica Txeca 1,881
Eslovaquia 1,929
Noruega 1,937
Bélgica-Flandes 2,048
Alemanya 2,141
Irlanda 2,144
Austria 2,158
Canada (angl.) 2,260
Irlanda N. 2,299
Canada (franc.) 2,309
Estats Units 2,635
Polonia 3,045
Anglaterra 3,219

Font: Elaboracié propia a partir de microdades del PIAAC-2013.

Nota: Els valors que apareixen corresponen als coeficients de la variable «anys d’educacié dels
pares» en el model explicatiu del nivell de competéncies de lectura (MCO). Tots els coeficients
son significatius a I'1%.
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Els valors que apareixen a la taula 3 es poden considerar, com ja hem
assenyalat, com un indicador de la sensibilitat del procés d’adquisici
de competéncies davant de les desigualtats socials prévies: com a
mitjana, per als paisos de I'OCDE avaluats, cada any addicional d’edu-
caci6 dels pares es tradueix, a igualtat de la resta de variables, en 1,8
punts addicionals de competéncies de lectura. Es pot establir una
analogia entre aquest indicador i el que es construeix, amb les dades
de PISA, amb I'efecte de la variable ESCS (estatus econdomic i socio-
cultural de la familia) en un model que explica els nivells de compe-
tencia. Convé matisar, no obstant aix0, que en el cas de I'analisi
aplicada en el PIAAC, les desigualtats previes es projecten de manera
molt important sobre altres variables que participen en el model (el
nivell educatiu de I'individu, principalment), per la qual cosa aquests
resultats s’han d’interpretar com un «residu» de desigualtat no filtrat
pels mecanismes meritocratics.

La taula 3 presenta uns valors molt diversos, que oscil-len entre el 0,7
del Japoé i el 3,2 d’Anglaterra. Resulta destacable que tots els valors
de casos anglosaxons (Irlanda, Canada anglofon, Irlanda del Nord, els
Estats Units i Anglaterra) se situen a la franja més elevada de I'indi-
cador, mentre que els dos paisos asiatics avaluats (el Japd i Corea)
estan a la franja més baixa. Els quatre paisos nordics considerats
(Dinamarca, Finlandia, Suécia i Noruega) ocupen posicions interme-
dies, properes a la mitjana. Espanya, amb un coeficient d’1,349, pre-
senta una sensibilitat baixa respecte les desigualtats prévies, molt per
sota de la mitjana. En aquest sentit, es manté una pauta similar a la
que es troba a PISA: una reduida sensibilitat respecte a les desigual-
tats prévies.

A fi d’establir tipologies de paisos segons el nivell de competéncies i
la importancia del nivell educatiu dels pares per assolir aquest nivell
de competéncies, es presenta un creuament entre ambdues variables.
A I'eix horitzontal apareix el nivell de competéncia en lectura en PIAAC
i a I'eix vertical trobem com de determinant és el nivell educatiu dels
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pares (valors més elevats indiquen que el nivell educatiu dels pares
és molt important per determinar el nivell de competencies dels fills).
En el grafic s’han marcat les linies corresponents als valors mitjans de
I’OCDE de les dues variables, la qual cosa permet establir un «mapa»
amb els quatre quadrants seglents.

Quadrant 1: en aquest quadrant se situen paisos on el nivell de

competéncia de lectura de la poblacié és elevat, pero en la seva

adquisicié incideixen de manera molt important les desigualtats
prévies. Es el cas d’Anglaterra, Canada (anglofon) i Bélgica-Flandes.

e Quadrant 2: paisos on el nivell de competéncia de lectura de la
poblacié és elevat i en la seva adquisicié tenen una incidéncia
molt feble les desigualtats prévies. En aquest quadrant se situen
paisos com Suecia, Estonia, Holanda, Finlandia i el Japdé.

e Quadrant 3: paisos on el nivell de competéncia de lectura de la
poblacié és baix pero en la seva adquisici6 incideixen de manera
feble les desigualtats prévies. Es el cas d’Espanya, Italia i Franca.

e Quadrant 4: paisos on el nivell de competéncia de lectura de la

poblaci6 és baix i, addicionalment, en la seva adquisicio incidei-

xen de manera molt important les desigualtats previes.

Després d’haver revisat els dos ambits relatius a I’equitat (recordem,
I'efecte dels processos migratoris i I'efecte de I’educacio dels pares i
mares), en els quals hem pogut aportar evidéncia a partir de la com-
paracio dels resultats per als vint-i-quatre casos analitzats, conclou-
rem aquest apartat fent referéncia a les variables relatives al mercat
de treball i a la formaci6 continua. Pel que fa a I'efecte de I'experién-
cia en el mercat de treball, en la majoria dels paisos (encara que amb
diferéncies en intensitat considerables) els anys addicionals d’expe-
riencia tendeixen a millorar el nivell de competéncies de lectura, a
igualtat de la resta de variables. L’excepcio la constitueixen els se-
glients vuit casos, als quals I'experiéncia no té un efecte significatiu:
Alemanya, Bélgica-Flandes, Espanya, Finlandia, Holanda, Noruega, Re-
publica Txeca i Russia. Aquesta evidéncia, de moment, no resulta facil
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Grafic 2.

Nivell absolut de competéncies (lectura) i efectes de les desigualtats
prévies (mesurades amb el coeficient del nivell educatiu dels pares).
Quatre quadrants
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Font: Elaboracié propia a partir de microdades del PIAAC-2013.

d’interpretar. Es pot considerar la falta d’efecte de I’experiéncia com
un tret «negatiu» del sistema productiu (Que no proporciona possibi-
litats perque les persones millorin les seves competéncies). No obs-
tant aix0, entre els paisos en els quals es déna aquesta situacio
apareixen alguns casos els sistemes productius dels quals sén d’alt
valor afegit i alta intensitat en I'4s de competéncies. Es requerira, per
tant, una revisio6 més en profunditat d’aquest aspecte en recerques
ulteriors.

D’altra banda, existeix una pauta bastant generalitzada per la qual els
treballadors que treballen o han treballat en el sector primari o en el
sector de la construccié han adquirit un nivell de competéncies més



@ Els reptes en materia de competéncies de la poblacié adulta

baix. L’excepcié en el cas del sector primari la constitueixen Austria,
Canada (francofon), Eslovaquia, Fran¢a, Anglaterra, Irlanda del Nord,
Irlanda, Russia i Suécia. En el cas del sector de la construcci, la pau-
ta no es compleix en els casos de Belgica-Flandes, Anglaterra, el Japd
i els Estats Units.

Finalment, la variable referida a la participacié en cursos d’educacié no
formal no resulta significativa excepte en alguns pocs casos (Corea, el
Jap6, Noruega, Polonia, Republica Txeca). Tornem a insistir que agues-
ta variable, pel fet d’estar referida Unicament als cursos realitzats du-
rant els ultims dotze mesos, no recull tot I'efecte potencial de la forma-
cié no formal sobre I'adquisicié de competéncies.

L’ASSOCIACIO ENTRE LES VARIABLES
DE CAPITAL HUMA I L’ATUR

L’objectiu d’aquest apartat consisteix a proporcionar un primer apro-
pament descriptiu sobre les principals variables que afecten la proba-
bilitat d’atur, tot prestant una atencié especial a les dues variables
relatives al nivell de capital huma que aporta cada persona, potencial-
ment, al seu lloc de treball (nivell de competéncies i nivell educatiu
maxim assolit). Aquest apropament descriptiu servira de base per a la
construccio i la comprensié del funcionament dels models explicatius
gue presentem i discutim a I'apartat seglent.

En primer lloc, els grafics 3 (homes) i 4 (dones) permeten observar
I’'associacid entre nivell educatiu i taxa d’atur en els vint-i-quatre casos
analitzats. Es comprova com en tots els paisos, tant per als homes
com per a les dones, la taxa d’atur és més elevada en els nivells edu-
catius més baixos. La relacio entre les taxes d’atur en funcio dels ni-
vells educatius oscilla considerablement. Si es considera la relacio
entre la taxa d’atur del nivell d’educaci6 superior i la taxa d’atur del
nivell educatiu més baix, trobem que els valors oscillen, per als ho-
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mes, entre un 2,1 a Corea i un 19,2 a Eslovaquia i, per a les dones,
entre un 0,74 a Corea i un 11,10 a Eslovaquia. El valor de Corea, per
exemple, significa que la taxa d’atur entre les persones amb educacio
superior és el doble que la taxa d’atur de les persones amb nivell
educatiu baix. En tots dos grafics es pot observar com les pautes de
comportament de I'atur en funcié del nivell educatiu no difereixen,
practicament, entre homes i dones.

Grafic 3.
Taxa d’atur segons el nivell educatiu. Homes
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Grafic 4.
Taxa d’atur segons el nivell educatiu. Dones
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El grafic 5 ens dona informacid, a la qual es pot accedir per primera
vegada, relativa a les relacions entre nivell de competéncies (de lectu-
ra, en aquest cas) i nivell d’atur. Hem dividit el total de la poblaci6 en
cinc quintils de competéncia de lectura del PIAAC-2013; és a dir, hem
dividit la poblacié en cinc grups, als quals el 20% que té major nivell
de competéncia lectora seria el quintil 5 i el 20% amb pitjor nivell de
competéncia lectora seria el quintil 1. Aquests quintils sén relatius a
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cada pais. Comprovem com, de manera general, hi ha una associacié
molt clara entre menors nivells de competéncies i major taxa d’atur.
Aquesta pauta general deixa de complir-se Gnicament en cinc casos: a
Corea, al Jap0, a Holanda, a Anglaterra i a Rassia; el quintil amb major
nivell de competencies (excepte en el cas de Russia, on es dona en els
dos superiors, el quart i el cinqué) pateix una taxa d’atur lleugerament
major que la resta dels quintils.

Grafic 5.
Taxa d’atur segons quintil de competéncies de lectura
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D’altra banda, com es modifica la taxa d’atur davant de canvis en el
quintil de les competéncies és molt variable. Tractarem aquest aspec-
te amb més precisio a I'apartat seglient. No obstant aixd, una primera
aproximacié que es pot efectuar a partir del grafic 5. consisteix a es-
tablir la relacio entre la taxa d’atur de les persones en el quintil 1 de
competéncies i la taxa d’atur de les persones en el quintil 5. Aquestes
relacions oscillen entre un valor minim, pel cas de Corea, d’1,09, i un
valor maxim de 5,39 als Estats Units.

Hi ha, com és logic, una associacié entre el nivell de competéncies
avaluat en el PIAAC-2013 i el nivell educatiu maxim assolit, per la qual
cosa I'efecte d’ambdues variables sobre I'atur forma part d’un mateix
fenomen: la utilitzacié del capital huma a I'hora de seleccionar els
treballadors i donar-los continuitat en els llocs de treball. L’associacié
entre ambdues variables pot ser establerta mitjancant una correlacio
simple, els resultats de la qual apareixen en el grafic 6: com més gran
és el valor del coeficient de correlacio, més forta és la relacié entre el
nivell educatiu i el nivell de competencies. En general, podem obser-
var I'existencia de forts nivells de correlacid, excepte en el cas de
Rdssia, que, com veurem en altres punts, presenta un comportament
Unic tant en les pautes de la relacio entre competéncies i nivell edu-
catiu com, també, en les pautes de relacio entre tots dos i la probabi-
litat d’atur.

La relacio entre taxes d’atur, nivell de competencies i edat és comple-
xa, entre altres coses perqué, com veurem, I'efecte aillat (a igualtat de
la resta de variables) de I'edat sobre la taxa d’atur és oposat a I'efec-
te aillat de I'experiencia en el mercat de treball. En tot cas, en els
grafics 7a a 7f podem veure, per a una seleccid de casos (Espanya,
Anglaterra, Franca, els Estats Units, el Japo i Alemanya), una primera
aproximacié a aquesta relacio.

Les dues pautes més importants que apareixen en els casos represen-
tats son les seguents:
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Grafic 6.
Nivell de correlacié entre les competéncies de lectura (PIAAC)
i el nivell educatiu assolit (mesurat en anys)
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Font: Elaboracié propia a partir de microdades del PIAAC-2013.

e A mesura que augmenta el quintil de competéncies de lectura es
redueix la taxa d’atur. Aix0 es produeix per a la major part de les
edats, encara que en alguns dels paisos amb menor taxa d’atur
(com el Japo) la pauta és menys clara.

e A mesura que s’incrementa I'edat, descendeix la taxa d’atur, per
a la major part de nivells de competencies de lectura. En tots els
paisos excepte al Jap6 i Alemanya, les taxes d’atur es mantenen
molt elevades fins als 30 anys (al Jap6 només son més elevades
que la mitjana en el tram d’edat 16-19 anys i a Alemanya en el
tram 16-24). En alguns paisos (Espanya, Franca i el Jap0, particu-
larment) s’observa un lleu increment de la taxa d’atur en els
grups d’edat igual i superior als 55 anys.
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Grafics 7.

Taxa d’atur segons el nivell de competéncies de lectura (en quintils)
i el grup d’edat
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7c. Franga
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7e. Japo
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A fi d’aclarir la relacié entre nivell de competencies i taxa d’atur al
llarg de la vida, en els grafics 8 i 9 utilitzem, en lloc d’'una mesura
relativa del nivell de competéncies (quintils especifics de cada pais),
una mesura absoluta que separa dos grups: aquells situats en els ni-
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vells més baixos (1 i inferior), identificats per 'OCDE com els que im-
pliguen déficits que poden afectar severament les trajectories labo-
rals, i la resta (situats en els nivells 2 i superiors). En el grafic 3.6,
referit a la taxa general d’atur, s’aprecia clarament la bretxa entre els
dos grups, que s’incrementa especialment entre els 45 i els 60 anys a
causa d’una incidéncia molt forta de I'atur en el grup de menor nivell
de competéncies.

Grafic 8.
Taxa d’atur segons el grup d’edat i el nivell (agregat) de competéncies
de lectura a Espanya
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Font: Elaboracié propia a partir de microdades del PIAAC-2013.

En el grafic 9, que presenta les taxes d’atur de llarga durada, veiem
un comportament especific relatiu a I'edat per al grup de persones
amb el nivell de competéncies més baix: a partir dels 35 anys la taxa
s’incrementa considerablement, fins a superar el 14%, i es manté per
sobre del 12% fins als 60 anys. Les taxes d’atur de llarga durada
d’aquest grup de baixes competéncies suposen sempre, entre els 35 i
els 60 anys, una mica més del doble de les taxes de la resta de la
poblacio.
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Grafic 9.
Taxa d’atur de llarga durada (12 mesos o més) segons el grup d’edat
i el nivell (agregat) de competéncies de lectura
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Font: Elaboracié propia a partir de microdades del PIAAC-2013.

ANALISI DELS FACTORS DETERMINANTS
DE LA PROBABILITAT D’ESTAR ATURAT

En aquest apartat presentarem una série d’analisis en les quals s’ex-
ploren els factors determinants de la probabilitat d’estar en situacio
d’atur (i en situacio d’atur de llarga durada), amb I'objectiu de deter-
minar com incideixen I'adquisicié de competéncies i els nivells educa-
tius (tenint en compte que nivell de competencies i nivells educatius
actuen conjuntament amb altres variables) sobre les probabilitats d’ac-
cés a un lloc de treball i el seu manteniment.

Els models pretenen analitzar com afecten una série de variables (ex-
plicatives) a una variable explicada, la situacié (o no) d’atur, en les
analisis principals; i la situacié (o0 no) d’atur de llarga durada en una
analisi secundaria. Tenint en compte que la variable explicada és di-
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cotomica (vegeu I'annex 1) els models s’estimen mitjancant analisis de
regressio logistica. Tots els models s’estimen a partir de les microda-
des del PIAAC-2013. Les analisis s’apliquen a la poblacié amb alguna
experiéncia laboral.

Utilitzarem, com a variables explicatives en aquests models, les que
apareixen a la llista seglent. Algunes coincideixen amb les variables
utilitzades en els models presentats a I'apartat anterior, destinats a
identificar els factors que determinen I'adquisicié de competéncies. En
aquests casos no ens aturarem en la descripcié de la variable. Les
dues primeres variables esmentades (competencies i nivell educatiu)
s’utilitzen en models alternatius, a fi de, posteriorment, comparar
I’efecte d’ambdues.

e Competencies de lectura, identificades en I'avaluacio del PIAAC-

2013.

< Nivell educatiu: nivell educatiu maxim assolit per I'individu (agru-
pat en sis categories).

« Caracteristiques personals: edat i génere.

e Origen sociocultural familiar:

- Immigracid: «immigrant de primera generacid»; «immigrant de
segona generacio»; «té com a llengua materna una llengua
oficial del pais». No ha estat possible utilitzar, en aquests
models, la variable «anys des de la immigracié».

- Nivell educatiu assolit pel pare i la mare (el maxim entre tots
dos).

e Relatives a la situacio familiar en la familia propia. Les variables
utilitzades son «casat o en parella» i «té fills».

« Relatives a la participacié en el mercat de treball: anys d’expe-
riencia en el mercat de treball, en qualsevol ocupacid; sector d’ac-
tivitat (primari, indUstria, construccioé i serveis).

La taula A3 de I'annex 2, referit al cas espanyol, i la taula A4, referida
a la resta de paisos participants en I'avaluacié del PIAAC-2013, conte-
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nen els resultats complets de I'estimacié en la qual s’utilitza el nivell
de competéncies de lectura com una de les variables explicatives de
la probabilitat d’estar en situacié d’atur. A la taula 4 es presenta un
resum dels resultats més importants per al cas espanyol, on I'efecte
de les diferents variables apareix indicat amb signes negatius o posi-
tius (vegeu la nota de la taula). Analitzarem, en primer lloc, els resul-
tats del cas espanyol, i farem una referéncia especial a I'efecte de les
variables amb implicacions en I'ambit de I'equitat, per després po-
sar-les en el context dels resultats de la resta de paisos analitzats.

L’efecte del nivell de competéncies de lectura com a «protector» da-
vant del risc d’atur és, a Espanya, dels més alts dels paisos analitzats;
nomeés és superat pel cas de Suécia. Pel que fa a les dues variables
personals utilitzades (edat i génere), el seu signe és I'esperat. D’'una
banda, a igualtat de la resta de variables,? una major edat esta asso-
ciada a un risc més alt d’atur. D’altra banda, i amb referéncia al géne-
re, també a igualtat de la resta de variables, els homes presenten un
major risc d’atur. Aquesta pauta ve explicada parcialment, de manera
especifica a Espanya, per la gran incidencia de I'atur en el sector de la
construccio, tradicionalment d’ocupacié masculina, després de I'esclat
de la bombolla immobiliaria. I, més generalment, per la major facilitat
amb queé les dones es retiren de la poblacié activa, i modifiquen la
situacié d’aturades per la situacié d’inactives.

En relacié amb les variables relatives a I'origen familiar, pel que fa a
les variables referides a I’origen migratori s’aprecia, a Espanya, que la
condicié d’immigrant de segona generaci6é incrementa el risc d’atur.
No obstant aix0, la variable «immigrant de primera generacié» no
afecta significativament la probabilitat d’estar en situacié d’atur, la
qual cosa indica que, a igualtat de la resta de caracteristiques de

.........................................................................

2. Aix0 convé emfatitzar-ho especialment en aquest cas, si tenim en compte que a
I'analisi s’incorpora com a variable explicativa els anys d’experiéncia en el mercat de
treball.
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Taula 4.
Efecte dels factors determinants de la probabilitat d’estar aturat a
Espanya. Competéncia de lectura com a variable explicativa

Competéncia de lectura -
Edat +

Genere (1 = home; 0 = dona) +

Origen familiar. Referéncia: no immigrant

Immigrant de primera generacio 0
Immigrant de segona generacio ++
Té com a llengua materna una llengua oficial del pais 0

Nivell educatiu dels pares. Referencia: secundaria inferior

Secundaria superior -

Superior 0

Casat o parella
Fills 0

Anys d’experiencia en el mercat de treball -

Sector d’activitat del lloc de treball. Referencia: serveis

Primari ++
IndGstria 0
Construccio ++

Font: Elaboracié propia a partir de microdades del PIAAC-2013.
Nota: Els signes indiquen el seguent:

- odd ratio inferior a 1, variable estadisticament significativa.

0 variable estadisticament no significativa (odd ratio no diferent d’1).
+ odd ratio entre 1 1,5, variable estadisticament significativa.

+ + odd ratio superior a 1,5, variable estadisticament significativa.

la persona i de la seva participacio anterior en el mercat de treball, els
immigrants de primera generacié a Espanya no semblen patir una
discriminacio especifica a I’hora d’accedir als llocs de treball i mante-
nir-los. Logicament, aquesta afirmacié no té en compte el tipus de
feina ni la seva remuneracio, sind Unicament el fet que la persona
estigui ocupant un lloc de treball.
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Pel que fa al nivell educatiu dels pares i mares, s’observa una mode-
rada incidéncia de la categoria «educacié secundaria superior» i una
incidéncia no significativa de la categoria «educacié superior».

De les dues variables relatives a la situacié familiar de I'individu no-
més té un efecte, en aquest cas positiu, la referida a la condicié de
casat (o que viu en parella). Veurem més endavant que agquesta asso-
ciacio es dona en tots els paisos que van participar en el PIAAC-13. Per
contra, tenir fills (en el cas espanyol) no altera la probabilitat d’estar
en situacio d’atur.

Finalment, les dues variables referides a la participacié en el mercat
de treball presenten unes pautes molt clares. Els anys d’experiéncia
en el mercat de treball redueixen significativament la probabilitat d’es-
tar en situacié d’atur. En el cas espanyol, amb un mercat de treball
caracteritzat per la segmentaci6 insider-outsider (vegeu Bentolila et
al., 2011),% I'efecte descrit de I’experiéncia laboral com a proteccid
davant de I'atur és un resultat esperat. El sector d’activitat també in-
cideix nitidament sobre la probabilitat d’estar aturat; en concret, els
treballadors del sector primari i del sector de la construccio tenen un
risc considerablement major d’atur respecte als treballadors del sector
serveis. Com veurem, el risc d’atur associat al sector de la construccié
a Espanya esta entre els més alts dels paisos analitzats.

Passem, a continuacio, a comentar els resultats obtinguts en I’'estimacio
del model per a la resta de paisos (vegeu la taula A4 de I'annex 2). El
primer que observem és una clara associacié entre competéncies de
lectura i la probabilitat d’estar a I’atur en la major part de paisos. Amb
una intensitat que varia considerablement, les competéncies alteren
el risc d’atur en tots els paisos excepte a Austria, Corea, Irlanda del

3. La segmentacié a la qual ens referim s’estableix entre, d’'una banda, el collectiu
d’insiders, treballadors amb llocs de treball estables i amb un nivell elevat de drets
adquirits, i, d’altra banda, el collectiu d’outsiders, treballadors amb contractes no
estables i pocs drets adquirits (normalment més joves que els insiders).
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Nord, el Japé i Russia. Excepte Irlanda del Nord i Russia, amb taxes
d’atur lleugerament més altes, aquests paisos es troben en els ni-
vells d’atur més baixos de I'OCDE i, en funcié dels resultats obtinguts,
els factors que determinen situar-se en el reduit grup d’aturats no
guarden relacié amb les competencies adquirides.

En I'ambit de les variables personals, I’edat té un efecte positiu signi-
ficatiu sobre les probabilitats d’estar aturat en tots els paisos avaluats
excepte a Austria. EI comportament de la variable génere és menys
homogeni: encara que només a Italia i a Eslovaquia les dones tenen, a
igualtat de la resta de variables, un risc significativament major d’atur;
la resta de paisos es divideixen entre un grup de tretze en els quals el
génere no té una incidéncia significativa sobre I'atur, i un altre de nou,
entre els quals es troba Espanya, on el risc d’atur és major per als ho-
mes. Aquesta diversitat de situacions respon a factors entre els quals
hi ha el moment del cicle econdmic a cada pais (que pot diferir subs-
tancialment, per exemple, als paisos del sud d’Europa); la integracio
prévia de la dona en la poblacio activa; les pautes culturals d’entrada
i sortida del mercat de treball davant d’'una contraccié en I'ocupacio; i
la intensitat amb la qual I'atur afecta diferents sectors d’activitat eco-
nomica que poden tenir una participacio desigual de dones i d’homes.

Pel que fa a I'efecte de I'origen migratori de la persona, els resultats
indiquen una discriminacio laboral (a igualtat de la resta de variables)
per als immigrants de primera generacio i de segona a Estonia i a
Bélgica-Flandes; Unicament per als immigrants de primera generacio a
Austria, Dinamarca, Holanda i Irlanda, i Gnicament per als immigrants
de segona generacio a Eslovaquia, Espanya, Franga i Republica Txeca.
En la resta de paisos (catorze) les variables referides a I'origen migra-
tori no resulten significatives.

Amb la intencié de comparar més facilment I'efecte de les desigualtats
prévies, mesurades mitjancant el nivell educatiu dels pares i mares, hem
optat per substituir en el model explicatiu de la probabilitat d’atur el
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nivell educatiu dels pares en categories pel nivell educatiu dels pares
convertit en anys d’educacié (de manera similar al que haviem fet a
I'apartat 2). Els efectes dels anys d’educacié dels pares sobre la proba-
bilitat d’atur apareixen en el grafic 10. Es pot observar que per a catorze
paisos del total de vint-i-quatre considerats, I'efecte es troba en I'area
ressaltada, que indica que el valor es pot considerar equivalent a zero
des del punt de vista estadistic. Entre aquests paisos es troben, a banda
d’Espanya, els dos asiatics que participen en el PIAAC-2013 (Corea i el
Japo) i tres dels quatre paisos nordics (Finlandia, Noruega i Suécia).

Grafic 10.
Efectes de les desigualtats prévies (mesurades amb el nivell educatiu
dels pares i les mares) sobre la probabilitat d’estar en situaci6 d’atur
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Font: Elaboracié propia a partir de microdades del PIAAC-2013.
Nota: Els valors corresponen als coeficients dels models de regressié logistica. L'area ressaltada
indica falta de significativitat del coeficient.
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En relacié amb les variables familiars (familia propia de I'individu) en tots
els paisos avaluats estar casat o en parella esta associat a descensos en
el risc d’atur. La situacié és molt menys homogeénia en el cas de I'efecte
de tenir (o no) fills: en els casos de Belgica-Flandes, Corea, Dinamarca,
Franca i el Japo les persones amb fills tenen, a igualtat de la resta de
variables, menys risc d’atur. Per contra, a Canada (francofon), Irlanda,
Italia, Polonia i Russia tenir fills esta associat a un major risc d’atur.

Trobem una altra regularitat important en el cas de I'experiéncia en el
mercat de treball. En tots els paisos, els anys d’experiéncia estan as-
sociats a reduccions de la probabilitat d’atur. Aquest resultat, combi-
nat amb I'obtingut respecte a la variable d’edat, ens indica que els
perfils que observavem en els grafics 7, on la probabilitat d’atur usual-
ment descendia amb I'edat, estan determinats especificament per
I'efecte de I'experiéncia en el mercat de treball, que provoca reduc-
cions de la incidéncia de I'atur. Increments de I’edat, a igualtat de la
resta de variables i, particularment, de I'experiéncia laboral, provo-
quen increments en el risc d’atur.

Finalment, en referencia a la incidéncia del sector d’activitat sobre el
risc d’atur, observem com en dotze paisos, entre els quals es troba
Espanya, el treball en el sector de la construcci6 incrementa significa-
tivament el risc d’atur (respecte al sector serveis, categoria de referen-
cia). Al Japd, la situacié és justament la contraria, mentre que a la
resta de paisos la variable no resulta significativa. El sector primari
esta associat a increments del risc d’atur a Bélgica-Flandes, Canada
(francofon), Eslovaquia, Estonia i RUssia, mentre que a Irlanda i la Re-
publica Txeca es vincula a descensos en el risc d’atur. Resulta destaca-
ble I'efecte del sector serveis, molt diferent segons els paisos. Mentre
gue a Alemanya i la Republica Txeca treballar en el sector de la indus-
tria redueix les probabilitats d’atur (en relacid6 amb el sector serveis),
en altres paisos, on la contraccid del sector industrial ha estat més
important, la situacio és justament la inversa. Es tracta de casos com
Austria, Belgica-Flandes, Eslovaquia, Franca, Suécia i els Estats Units.
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Abordarem, a continuacio, I'analisi de I'atur de llarga durada i del paper,
com a factor determinant, que hi té el nivell de competéncies. Aquesta
analisi té més sentit en el cas de paisos amb un nivell d’atur alt i amb
una certa incidéncia de I'atur de llarga durada, com és el cas d’Espanya,
on el 13% de la poblacié activa es trobava el 2013 en aquesta situacié*
(dotze 0 més mesos d’atur continuat, segons la definici6 utilitzada per
Eurostat). A la taula A5 de I'annex 2 presentem els resultats complets
d’un model igual als que s’han utilitzat anteriorment en aquest apartat,
perd en el qual el que es pretén explicar és la situacié d’atur de llarga
durada. La taula 5 recull un resum dels resultats, amb signes que indi-
quen el sentit de I'efecte de cada variable.

Un major nivell de competéncia també incideix, en aquest model,
reduint de manera important el risc d’atur de llarga durada. Veurem
una mica més endavant com I'efecte del nivell de competéncia en
lectura se situa entre els més elevats en el conjunt de paisos analit-
zats. Les variables d’edat i de génere tenen un efecte sobre el risc
d’atur de llarga durada, amb el mateix signe que en el cas del risc
d’atur. Per contra, no resulten significatives les variables relatives al
nivell educatiu dels pares. Les variables corresponents a la familia
propia es comporten de la mateixa manera que en el cas del de la
probabilitat d’atur: efecte negatiu de la situacio de casat/emparellat i
efecte nul de tenir fills. L’efecte dels anys d’experiéncia també resul-
ta, en aquest model, negatiu. Existeix una lleu diferéncia entre I'efec-
te del sector d’activitat en aquest model explicatiu de I'atur de llarga
durada i en el model explicatiu de I'atur en general: mentre que en
tots dos casos el sector d’activitat «construccié» incrementa el risc,
només en el cas de I'atur de llarga durada el sector primari incremen-
ta el risc.

.........................................................................

4. La incidéncia de I'atur de llarga durada mitjana als paisos de la Unié Europea va
ser, també el 2013, del 5,1% (font: Eurostat).
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Taula 5.

Efecte dels factors determinants de la probabilitat d’estar

en situaci6 d’atur de llarga durada a Espanya. Competéncia de lectura
com a variable explicativa

Competencia de lectura -
Edat +

Genere (1 = home; 0 = dona) +

Origen familiar. Referencia: no immigrant

Immigrant de primera generacio

Immigrant de segona generacio

Té com a llengua materna una llengua oficial del pais

Nivell educatiu dels pares. Referéncia: secundaria inferior

Secundaria superior

Superior

Casat o parella -
Fills 0

Anys d’experiéncia en el mercat de treball -

Sector d’activitat del lloc de treball. Referencia: serveis

Primari 0
IndUstria 0
Construccio ¥+

Font: Elaboracié propia a partir de microdades del PIAAC-2013.
Nota: Els signes indiquen el seglent:

- odd ratio inferior a 1, variable estadisticament significativa.

0 variable estadisticament no significativa (odd ratio no diferent d’1).
+ odd ratio entre 1 1,5, variable estadisticament significativa.

+ + odd ratio superior a 1,5, variable estadisticament significativa.

El que es descriu en el paragraf anterior apunta a la inexisténcia d’'una
pauta especifica a I’hora d’explicar I'atur de llarga durada amb el su-
port del nivell de competencies: els resultats son similars, com a mi-
nim en el cas d’Espanya, en tots dos casos, sense que s’aprecii un
comportament especific de les variables que permeti explicar de ma-
nera diferenciada I'atur de llarga durada respecte a I'atur en general.
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No aportarem aqui els resultats detallats del model explicatiu de I'atur
de llarga durada per a tots els paisos analitzats.®> No obstant aixd, en
el grafic 11 recollim I'efecte en aquest model de la variable del nivell
de competencies de lectura pels casos on aquest efecte no és zero. Es
pot observar com Espanya es troba en una posicié intermeédia.®

Grafic 11.
Efecte de la variable competéncia de lectura sobre la probabilitat
d’estar en situaci6 d’atur de llarga durada
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Font: Elaboracié propia a partir de microdades del PIAAC-2013.

Nota: Els valors que apareixen corresponen als coeficients de la variable «competéncia de lectu-
ra» en el model explicatiu de I'atur de llarga durada (MCO). Tots els coeficients son significatius
a I'1%.

5. Es poden sollicitar a I'autor mitjancant la seva adrega de correu electronic.

6. En els casos de Canada, el Japo i els Estats Units no resulta possible construir la
variable «atur de llarga durada» a causa que, probablement per motius relacionats
amb I'anonimitzacié de I’enquesta, no es recull informacié sobre la variable C_S03
(«Months looking for paid work»).
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Voldriem ara comparar I'efecte sobre el risc d’atur de dues variables
alternatives per al mesurament del capital huma. D’una banda, el ni-
vell de competéncies en la lectura, amb el qual hem treballat en els
models anteriors; i, d’altra banda, el nivell educatiu maxim assolit,
variable utilitzada convencionalment fins a la disponibilitat de dades
sobre les avaluacions de competéncies en adults. Per a aix0, substi-
tuim en el model exposat a les taules A3 i A4 la variable «competen-
cies de lectura» per una variable continua, el nivell educatiu maxim de
I'individu expressat en anys, i estimem el model per als vint-i-quatre
paisos considerats.

Els resultats de I'estimacié sén, com és logic, molt similars en ambdés
casos. Ens interessa, no obstant aix0, establir les diferéncies que su-
posa la utilitzacié alternativa del nivell de competéncies de lectura i
del nivell educatiu. En el grafic 12 es pot observar com es relacionen
ambdues variables. L’associacié entre ambdues és estreta.” A mesura
que els paisos es distancien del punt 0,0 (cantonada superior dreta),
més important és I'efecte del capital huma com a determinant de la
probabilitat d’atur. En quatre paisos, Corea, el Japo, Russia i Austria,
situats molt prop del punt (0,0), els efectes de la competéncia de lec-
tura i del nivell educatiu s6n estadisticament nuls, el que indica un
efecte negligible del capital huma en la determinacio6 de la probabilitat
d’atur. Per contra, en paisos com Suécia, Alemanya, Dinamarca o els
Estats Units, per exemple, la incidéncia del capital huma és molt im-
portant (els punts corresponents es troben distanciats, cap a la canto-
nada inferior esquerra, del punt 0,0).

En relacié amb la capacitat explicativa comparada de les dues variables
de capital huma usades alternativament, en els paisos situats per sobre
de la recta de regressié tenen més importancia, quant a capacitat expli-
cativa, els nivells de competéncies. En els paisos situats per sota de la
recta de regressio, té més importancia el nivell d’educacio formal assolit.

.........................................................................

7. L'ajust R? d’una recta de regressio és de 0,423.
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Podem veure, en el grafic, com tots els casos anglosaxons que parti-
cipen en I'avaluacié se situen per sobre de la recta (Anglaterra se situa
just en un punt de la recta). Es la mateixa situacioé dels paisos del sud
d’Europa (Espanya, Italia i Franga). El nivell de competéncies, en
aquests casos, té una incidéncia relativa major sobre la probabilitat
d’atur que el nivell educatiu certificat.

Grafic 12.

Efectes de I’educacié formal (anys d’educacio) i del nivell

de competéncies de lectura (PVLIT) sobre la probabilitat d’estar
en situacio d’atur. Coeficients dels models de regressio logistica
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Font: Elaboracié propia a partir de microdades del PIAAC-2013.
Nota: L’area ombrejada indica falta de significativitat dels coeficients.

CONCLUSIONS

La crisi economica iniciada el 2008 ha provocat I'elevacio de I'atur a
Catalunya fins a arribar a una taxa maxima del 23,6% el 2013. Es trac-
ta del problema economic més important, des del punt de vista de la
seva doble repercussio sobre el funcionament macro de I’economia
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(en termes de la contraccié de la demanda agregada que suposa) i
sobre els nivells de desigualtat i de pobresa.

L’atur afecta amb molta més intensitat els treballadors amb un ni-
vell d’estudis més baix. L'explicacié d’aquest fenomen ha estat
abordada des de, almenys, dos vessants complementaris. D’una
banda, el convencional dins de la Teoria del Capital Huma, segons
el qual els ocupadors prefereixen les persones més productives (i
I’educacié converteix les persones en més productives). De I'altra,
el corresponent a I’efecte de la senyalitzacio, pel qual el nivell edu-
catiu constitueix un bon senyal per identificar treballadors que pu-
guin tenir una major productivitat potencial (amb independéncia
que aquesta productivitat estigui o no causada per I'’educacio). La
possibilitat d’accedir, en I'avaluacié del PIAAC-2013, al nivell de les
competencies de la poblacié adulta, ens permet explorar per prime-
ra vegada la incidencia de les competencies (separadament del ni-
vell educatiu i, per tant, descartant I’efecte de la senyalitzaci6) als
processos d’atur.

Un primer apropament (referit a una comparacié de paisos observats
en un moment determinat del temps) a la relacio entre nivell de les
competéncies i atur ens indica que a mesura que creix el nivell mitja
de competéncies dels paisos, aquests tendeixen a presentar taxes
d’atur menors. Encara que amb molta cautela metodologica, es pot
partir de la hipotesi que, a llarg termini, es produeix un efecte acumu-
latiu del capital huma en aquells paisos amb majors nivells de compe-
tencies, que ha permes, amb el transcurs de les generacions, millo-
rar-ne la capacitat productiva. A partir d’aquesta afirmacié, ens podem
plantejar fins a quin punt mitjancant politiques d’educacié i de forma-
ci6 es poden millorar els nivells de qualificaci6 i de les competéncies
i impulsar la creacio de llocs de treball. La resposta ha de ser mode-
rada, atés que la qualificacio i les competéncies no poden activar per
si soles el creixement i la creacio d’ocupacio, sind que necessariament
han de combinar-se amb una inversio prévia en capital fisic (encara
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que aquest ultim, a llarg termini, pot ser atret per la disponibilitat d’un
bon estoc de capital huma).

Si partim de les idees exposades préviament, en aquest text ens hem
plantejat com a preguntes de recerca les tres seguents:

e Quins son els elements que determinen que els adults tinguin un
accés a les competéncies desigual?

e El nivell de competéncies influeix en la probabilitat d’estar a
Iatur?

e Quin és I'efecte de les desigualtats prévies (economiques i socio-
culturals) sobre la probabilitat d’estar en situacié d’atur?

L’analisi empirica que hem desenvolupat per contestar aquestes pre-
guntes es basa en les dades de vint-i-quatre paisos participants en el
PIAAC-2013, tot fent una referéncia especial al cas espanyol (recordem
que Catalunya no va comptar amb una mostra representativa en
aquesta avaluacio).

La primera pregunta de recerca I’nem abordada mitjancant I'estimacio
d’una série de models explicatius dels factors que determinen I'adqui-
sici6 de les competéncies en la lectura. Aquests models han estat
estimats mitjancant regressions. Destacariem alguns resultats relle-
vants:

e Els increments en I'edat, després de controlar per la resta de
variables, afecten negativament el nivell de competéncies. El gé-
nere femeni esta també associat negativament amb el nivell de
competéncies.

e Els nivells educatius més elevats s’associen a nivells significati-
vament majors de competencies.

e El fet de ser immigrant de primera generacié esta vinculat amb
tenir nivells de competéncies menors; en el cas espanyol aixd no
succeeix aixi; no obstant aix0, succeeix en el cas de la condicid
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d’immigrant de segona generacio. Altres variables, com el nom-
bre d’anys transcorreguts des de la immigracié o tenir com a
llengua materna una llengua oficial del pais, es vinculen a incre-
ments del nivell de competéncies.

El nivell educatiu aconseguit pels pares té un efecte positiu so-
bre I'adquisici6 de competéncies en tots els paisos analitzats,
encara que amb una intensitat diferent. Hem utilitzat I'efecte del
nivell educatiu dels pares sobre el nivell de competéncies com
un indicador de la sensibilitat del procés d’adquisicid de les
competencies davant de les desigualtats socioculturals i econo-
miques previes. Aquest efecte té un valor mitja d’1,8 (1,8 punts
de competéncia addicional per cada any addicional d’educacié
dels pares) als paisos analitzats de I’OCDE, i un valor d’1,349 a
Espanya, la qual cosa indica una baixa sensibilitat. Espanya se
situa, aixi, en el quadrant 3 d’'un grafic que relaciona aquesta
sensibilitat amb el nivell mitja de competéencies, en un grup que
comparteix amb paisos com lItalia i Franca, caracteritzat per un
baix nivell de competéncia i una baixa sensibilitat davant de les
desigualtats prévies.

A diferéncia del que succeeix en la major part dels casos analit-
zats, a Espanya els anys d’experiencia en el mercat de treball no
afecten de manera positiva el nivell de competéncies dels adults.
Aquesta evidencia pot estar assenyalant un problema del siste-
ma productiu espanyol a I'hora de facilitar I'adquisicié de les
competéencies mitjancant I'execucié de tasques en el lloc de tre-
ball. No obstant aix0, el fet que existeixin altres set casos (entre
ells Alemanya, Bélgica-Flandes, Finlandia i Noruega) en els quals
aquesta variable tampoc no és significativa fa que sigui precisa
certa cautela en derivar conclusions en aquest sentit.

El sector d’activitat del lloc de treball (o I'Gltim lloc de treball) té
una incidéncia significativa sobre I'adquisicié de les competén-
cies. En el cas espanyol, com en la majoria de la resta de casos,
el sector primari i el de la construccié tenen una incidéncia cla-
rament negativa.
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En funcié dels resultats apuntats, podriem subratllar que les desigual-
tats en el nivell de competéncies dels adults, a Espanya, s’expliquen
sobretot per les desigualtats existents en I'adquisicid de nivells edu-
catius d’educacio formal, tenen una vinculacio (directa) feble amb les
desigualtats familiars prévies i una vinculacié relativament forta amb
I’origen migratori en el cas dels immigrants de primera generacioé. En
tot cas, cal emfatitzar que el fet que la vinculaci6 directa amb les des-
igualtats familiars prévies sigui feble no és incompatible amb I'exis-
tencia d’un fort efecte indirecte, que es canalitza mitjangant la ja molt
estudiada relacio entre origen familiar i probabilitat d’assolir un nivell
educatiu formal elevat.

Per respondre a la segona i la tercera preguntes de recerca, sobre la
importancia de les competencies i de les desigualtats previes sobre
la probabilitat d’estar en situacié d’atur, en I'Gltim apartat hem esti-
mat una série de models. Alguns dels resultats que voldriem destacar
d’aquestes estimacions son els seguents:

e El nivell de competéncies (lectura) actua com a «protector» da-
vant del risc d’atur en gairebé tots els casos analitzats, amb
I’excepci6 d’Austria, Corea, Irlanda del Nord, el Jap6 i Russia.
Aquest efecte «protector» és particularment elevat en el cas es-
panyol, només superat pel cas de Suécia.

e Els immigrants de primera generacié, a Espanya, no semblen
patir una discriminacio especifica, a igualtat de la resta de carac-
teristiques, que els porti a incrementar el seu risc d’atur, encara
gue hem d’insistir que aquesta afirmaci6 se circumscriu al fet de
tenir o no un lloc de treball, no al tipus de feina ni a la seva
remuneracid. Si que es produeix un increment de risc d’atur as-
sociat a la condicié d’'immigrant de segona generacio.

e La probabilitat d’atur, a Espanya com en altres tretze casos, no
es veu afectada pels anys d’educaci6 dels pares.

e En tots els paisos analitzats estar casat o vivint en parella esta
associat a menor risc d’atur.
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« També en tots els casos, els anys d’experiéncia tenen un efecte
negatiu sobre la probabilitat d’atur. En el cas espanyol aquesta
evidencia es relaciona clarament amb la segmentacid insider-
outsider caracteristica del mercat de treball.

e A Espanya el risc d’atur vinculat al sector de la construccid és
comparativament molt elevat, resultat esperat des de la crisi del
sector a partir del 2008.

Hem estimat, també, models per explicar el risc d’atur de llarga dura-
da (dotze i més mesos). La comparacié d’aquestes estimacions amb
les corresponents al risc d’atur en general permet afirmar que no exis-
teix una pauta especifica explicativa de I'atur de llarga durada; els
seus factors determinants coincideixen amb els identificats en els mo-
dels explicatius de I'atur en general.

També hem comparat I'efecte sobre la probabilitat d’atur del nivell de
competéncies i del nivell educatiu assolit per I'individu. Aquesta com-
paraci6é (a partir del grafic 12) ens proporciona una informacio relle-
vant en dos sentits. En primer lloc, permet identificar en quina mesura
els mercats de treball dels paisos sén sensibles davant del capital
huma a I’hora de determinar la probabilitat d’atur. Espanya se situa,
allunyada del punt 0,0 del grafic, entre els casos on aquesta sensibi-
litat és major, com Suécia, Alemanya, Dinamarca, els Estats Units o
Canada (francofon). En segon lloc, permet identificar I'efecte dels dos
factors vinculats al capital huma considerats (nivell de competéncies i
nivell educatiu aconseguit). Els paisos del sud d’Europa (Espanya,
Italia i Franca) i tots els casos anglosaxons se situen a la zona que
indica una incidéncia relativa major sobre la probabilitat d’atur del
nivell de competéncies que sobre del nivell educatiu certificat.

Els resultats aportats ens permeten afirmar, en resposta a la segona
pregunta de recerca, que el nivell de competéncies és molt important
a I’hora d’explicar la probabilitat d’atur i que aix0 és aixi de manera
especialment intensa en el cas d’Espanya. Finalment, pel que fa a la
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tercera pregunta de recerca, hem identificat com les desigualtats pre-
vies relacionades amb I'origen sociocultural de la familia de I'individu
no tenen un efecte directe sobre el risc d’atur i que només en el cas
dels immigrants de segona generacio es produeix una penalitzacio en
la taxa d’atur vinculada a I'origen migratori. Com insistiem en el cas
dels factors determinants del nivell de competéncies, malgrat la in-
existéncia d’un efecte directe provocat per I'origen sociocultural de la
familia de I'individu, existeix també aqui un efecte indirecte que s’ha
de tenir en compte, efecte provocat per la incidencia de I’origen socio-
cultural sobre el nivell de competéncies i de la incidencia, al seu torn,
del nivell de competencies sobre el risc d’atur.

Els resultats que hem aportat en aquest estudi posen de manifest la
importancia de les competencies en els processos d’insercio al mercat
de treball i com a factor que permet, al llarg termini, la consecucié de
millors nivells de productivitat i ocupacio. Les politiques publiques en
matéria d’educacio i formaci6 tenen un paper determinant a I’hora de
garantir la millora dels nivells de competéncies, paper que és especi-
alment important en el cas de Catalunya.

Si bé les dades amb les quals hem treballat en I'estudi no permeten
obtenir conclusions especifiques sobre el cas catala, per analogia amb
el cas espanyol podem identificar I'existéncia d’un fort déficit compa-
ratiu en el nivell de competéncies de la poblacié adulta. Aquest déficit
té repercussions en termes d’eficiéncia (pitjors nivells de productivi-
tat) i en termes d’equitat (concentracié dels nivells de competéncia
més baixos en determinats grups socials, que queden relegats a I'ex-
clusio del mercat de treball).

Les politiques publiques d’educacié i formacié que poden contribuir a
revertir aquesta situacio tenen, no obstant aixo, un efecte sobre les
competéncies de la poblacié adulta que no és ni molt menys instan-
tani. Es requereix un esforg¢ sostingut a I’educaci6 de la poblacio jove
i la intensificacio de la formacié al llarg de la vida perqué els efectes
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comencin a ser apreciables a mig i llarg termini. Es per aixo que convé
situar aquestes politiques al centre de les accions estrategiques, ben
financades i avaluades.

Addicionalment, convé tenir en compte que, si resulta clar que el ni-
vell de competéncies incideix sobre la capacitat de millora en el siste-
ma productiu, la relacié entre tots dos ambits s’estableix també en
sentit contrari: les millores en el sistema productiu i, més concreta-
ment, la inversié en capital fisic que permet definir llocs de treball més
productius, contribueix a la millora de les competéencies dels adults.
Les politiques publiques haurien de tenir, també en aquest ambit, una
prioritat ben definida, la de donar suport a les iniciatives que permetin
la creacié de llocs de treball d’elevat valor afegit, que estableixin un
cercle virtuods a mig i llarg termini entre millora dels llocs de treball i
millores de les competencies.
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ANNEX 1. DADES | METODOLOGIA

L’evidéncia empirica presentada en aquest text es deriva de les ba-
ses de microdades del PIAAC-2013, de I'OCDE. Es tracta d’unes da-
des que han aparegut recentment, per la qual cosa no es disposa de
literatura previa que configuri un «mapa» dels tipus d’analisis que es
poden desenvolupar ni de les evidencies que se’n poden obtenir. No
obstant aix0, la riquesa potencial de la base de dades és evident: en
el PIAAC es tracta el procés d’adquisicié de les competéncies d’una
manera comprensiva, en diverses fases, com I'obtencio de qualifica-
cions educatives en la joventut, I'Gs i el desenvolupament de les
competéncies en el lloc de treball i I'adquisicio de les competéncies
mitjancant la formacio al llarg de la vida. Es té informacio, tambe,
del tipus de competéncies exigides i utilitzades en el lloc de treball
i en diferents ambits de la vida. La base de dades incorpora, addicio-
nalment, una informacié molt completa sobre les caracteristiques
personals, familiars, laborals i socioculturals de cada entrevistat.
I, per descomptat, es té accés a la informacié detallada sobre el ni-
vell de competéncies en tres arees:® competéncies de lectura, com-
peténcies de matematiques i competéncia en la resolucié de proble-
mes en entorns tecnologics.

Utilitzarem en les analisis dades corresponents a vint-i-quatre paisos
0 entitats subestatals, d’un total de vint-i-sis que van prendre part en
el PIAAC-2013.° En el cas de Belgica, només la comunitat de Flandes
va participar en I'avaluacio, mentre que en el cas del Regne Unit es
disposa d’informacio diferenciada i amb mostra representativa per a
Anglaterra i Irlanda del Nord. El mateix succeeix en el cas de Canada,

.........................................................................

8. No en tots els paisos es va dur a terme I'avaluacié de les tres competéncies. A Es-
panya, per exemple, no es va implementar I'avaluacié de resolucié de problemes en
entorns tecnologics.

9. Dos paisos que van participar en el PIAAC-2013 (Australia i Xipre) no es tenen en
compte en les nostres analisis, a causa de les dificultats en I'accés a les microdades
de les seves avaluacions.
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on existeix una mostra representativa per a provincies anglofones i
per a provincies francofones.

Convé advertir que, a causa del procés de recollida d’'informacié, que
s’ajusta a la normativa especifica dels paisos, algunes variables no estan
disponibles (o estan disponibles amb una codificaci6 diferent) per a alguns
paisos. Podem utilitzar com a exemple el cas de la variable «anys transcor-
reguts des de la immigracié»: paisos com Alemanya, Austria, Canada, Esto-
nia o els Estats Units no recullen informacié sobre aquesta variable, pro-
bablement amb la finalitat de salvaguardar amb major intensitat I'anonimat.

Les dades del PIAAC s’han d’utilitzar seguint pautes similars a les em-
pleades, per exemple, amb les microdades de PISA. Aix0, en funcio de
dues caracteristiques basiques de la mostra. La primera, referida a la
utilitzacié de valors plausibles del nivell de competéncies (deu en el cas
de cada competéncia en el PIAAC); la segona, referida a utilitzacié de
vuitanta répliques dels pesos de cada cas. A diferéncia de PISA, no obs-
tant aix0, les dades no son jerarquiques, existeix un Unic nivell, el de
I'individu, i no existeix el segon nivell, corresponent al centre educatiu.
En les nostres analisis s’han tingut en compte aquestes caracteristiques
mitjancant la utilitzacié d’eines estadistiques adaptades al tipus de da-
des. En concret, hem fet servir I'IDB Analyzer, proporcionat per la propia
OCDE, per als tractaments bivariants, i un modul especific de regressions
MCO i regressions logistiques desenvolupat per STATA (piaacreg).

Les estimacions de models es basen, a I'apartat «L'associacié entre
les variables de capital huma i I'atur», en un model de regressié per
MCO i, a les conclusions, en un model de regressié logistica binomial,
atés que en aquest segon cas la variable depenent (atur) presenta dos
valors possibles (0 o 1). En tots dos models seleccionem una submos-
tra de treballadors amb alguna experiéncia laboral, a fi de poder cap-
turar adequadament I'efecte d’algunes variables explicatives relacio-
nades amb I'adquisicié de competéncies en el lloc de treball o en la
formacio vinculada al lloc de treball.
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ANNEX 2. RESULTATS DELS MODELS DE REGRESSIO

Taula Al.

Factors determinants del nivell de competéncies de lectura

de la poblacié adulta a Espanya

nombre d’hores

Coef. d. e
Constant 248,324 *** | 3,907
Edat 1,144 *** ,140
Genere (1 = home; 0 = dona) 8,901 *** 1,176
Nivell educatiu. Referéncia: secundaria inferior
Primaria o inferior —22,245 *** 1,631
Secundaria superior professional 5,940 3,645
Secundaria superior academica 20,141 *** 1,677
Superior professional 22,665 *** | 2054
Superior académica 43,771 *** 1,631
Origen familiar. Referencia: no immigrant
Immigrant de primera generacio -9,103 *** | 3,856
Immigrant de segona generacio -14,721 8,117
Anys des de la immigracio ,604 *** ,126
Té com a llengua materna una llengua oficial del pais 13,716 *** | 2,766
Nivell educatiu dels pares. Referéncia: secundaria inferior
Secundaria superior 5,150 *** 1,641
Superior 9,707 *** 1,753
Anys d’experiencia en el mercat de treball -,067 ,079
Sector d’activitat del lloc de treball. Referéncia: serveis
Primari -4,788 ** 2,382
Industria -1,416 1,705
Construccio -8,253 *** | 1944
Participacié en educacié no formal darrer any: 005 ** 002

Font: Elaboracié propia a partir de microdades del PIAAC-2013.

Nota: *** ** j * denoten significativitat a I'1%, al 5% i al 10% respectivament.
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Atur i desigualtat en el nivell de competéncies de la poblacioé adulta @
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Atur i desigualtat en el nivell de competéncies de la poblacioé adulta @

Taula A3.
Determinants de la probabilitat d’estar aturat a Espanya. Competéncia
de lectura com a variable explicativa

coef. | de | waid | 99%
ratio
Competéencia de lectura -0,008 *** | 0,001 | 64 0,992
Edat 0,03 ** 0,007 | 18,367 | 1,030
Genere (1 = home; 0 = dona) 0,218 *** | 0,009 | 5,156 | 1,244
Origen familiar. Referencia: no immigrant
Immigrant de primera generacio 0,386 0,155 | 6,201 | 1,471
Immigrant de segona generacié 1,105 * 0,636 | 3,018 | 3,019
Té com a llengua materna una llengua oficial del pais 0,322 0,225 | 2,048 | 1,380
Nivell educatiu dels pares. Referéncia: secundaria inferior
Secundaria superior -0,27 ** 10,13 431 | 0,763
Superior -0,112 0,136 | 0,678 | 0,894
Casat o parella -0,393 *** | 0,091 | 18,65 | 0,675
Fills -0,049 0,041 | 1,428 | 0,952
Anys d’experiéncia en el mercat de treball -0,058 *** | 0,008 | 52,562 | 0,944
Sector d’activitat del lloc de treball. Referéncia: serveis
Primari 0,512 ** | 0,201 | 6,488 | 1,669
IndUstria 0,12 0,138 | 0,756 | 1,127
Construccio 0,928 *** 10,117 | 62,91 | 2,529

Font: Elaboraci6 propia a partir de microdades del PIAAC-2013.
Nota: *** ** | * denoten significativitat a I'1%, al 5% i al 10% respectivament



@ Els reptes en matéria de competéncies de la poblacié adulta

Taula A4.
Determinants de la probabilitat d’estar aturat a diversos paisos.
Competéncia de lectura com a variable explicativa

Alemanya Austria Eli: g(;c;_
Competencia de lectura -0,008 *** | -0,002 -0,007 ***
Edat 0,057 *** 0,038 0,065 ***
Genere (1 = home; 0 = dona) 0,472 ** -0,402 0,138
Origen familiar. Referéncia: no immigrant
Immigrant de primera generacié -0,073 1,215 *** 0,915 **
Immigrant de segona generacio -0,355 0,754 1,716 ***
Té com a llengua materna una llengua oficial del pais | -0,673 * 0,409
Nivell educatiu dels pares. Referéncia: secundaria inferior
Secundaria superior 0,125 0,2 -0,395 *
Superior 0,126 -0,183 -0,143
Casat o parella -1,267 *** | -0,927 *** | -0,816 ***
Fills -0,014 -0,002 -0,167 *
Anys d’experiéncia en el mercat de treball —-0,065 *** -0,06 *** | -0,091 ***
Sector d’activitat del lloc de treball. Referéncia: serveis
Primari 1,155 **
Industria -0,365 * 0,857 *** 0,621 ***
Construccio 0,018 1,2 ¥ | 0,418

Font: Elaboracié propia a partir de microdades del PIAAC-2013.
Nota: *** ** j * denoten significativitat a I'1%, al 5% i al 10% respectivament.



Atur i desigualtat en el nivell de competéncies de la poblacié adulta @

Canada Canada . Nry -
Corea Dinamarca Eslovaquia Estonia
(franc.) (angl.)

-0,008 *** | -0,006 *** | -0,001 -0,008 *** | -0,005 ** -0,004 ***
0,022 * 0,034 *** 0,046 *** 0,044 *** 0,087 *** 0,076 ***
0,011 0,071 0,537 *** -0,09 -0,299 ** 0,255 *
-0,014 0,025 -0,204 0,674 * -0,897 0,8  ***
0,154 0,191 -0,119 -1,945 ** 0,541 ***
0,239 0,17 0,988 *** | 0,718 *** 0,468

-0,527 ** -0,428 ** -0,003 -0,091 -0,636 *** | -0,282 *

-0,569 ** -0,492 ** 0,345 -0,355 ** -1,206 *** | -0,403 **

-0,473 ** -0,477 *** | -1,077 *** | -0,667 *** | -0,793 *** -0,67 ***
0,08 * -0,018 -0,181 * -0,133 * 0,06 -0,013
-0,041 *** | 0,075 *** | -0,062 *** | -0,081 *** -0,118 *** | -0,107 ***
0,789 ** 0,216 0,693 0,018 0,642 ** 0,884  ***
0,25 0,272 -0,367 0,106 0,561 *** 0,186
1,177 *** 0,792 *** 0,381 0,422 * 1,02 *x* 0,881 ***




@ Els reptes en matéria de competéncies de la poblacié adulta

Taula A4. (continuacio)

Estonia Finlandia Franca

Competencia de lectura -0,004 *** | -0,007 *** | -0,004 ***
Edat 0,076 *** | 0,109 *** | 0,041 ***
Genere (1 = home; 0 = dona) 0,255 * 0,631 *** | -0,116
Origen familiar. Referencia: no immigrant

Immigrant de primera generacio 0,8  *** 0,195 0,153
Immigrant de segona generacié 0,541 *** | 0,089 0,657 ***
Té com a llengua materna una llengua oficial del pais | 0,468 0,13 -0,254

Nivell educatiu dels pares. Referéncia: secundaria inferior

Secundaria superior -0,282 * -0,137 0,259 **
Superior -0,403 ** -0,234 -0,239
Casat o parella -0,67 *** | 1131 *** | 0,872 ***
Fills -0,013 0,037 -0,099 *
Anys d’experiencia en el mercat de treball -0,107 *** | -0,125 *** | 0,073 ***

Sector d’activitat del lloc de treball. Referencia: serveis

Primari 0,884 *** | 0,075 0,598
IndGstria 0,186 0,026 0,436 ***
Construccié 0,881 *** 0,4 0,514 ***

Font: Elaboracioé propia a partir de microdades del PIAAC-2013.
Nota: ***, ** j * denoten significativitat a I'1%, al 5% i al 10% respectivament.



Atur i desigualtat en el nivell de competéncies de la poblacié adulta @

Holanda Anglaterra Irlanda del N. Irlanda Italia Japo
-0,004 ** -0,007 *** -0,007 -0,006 *** | -0,005 ** -0,002
0,051  *** 0,034 ** 0,068  *** 0,009 0,023 ** 0,06 ***
0,376 ** 0,476  *** 0,639 ** 0,507 *** | -0,31 * 0,274
0,73 ** -0,246 -1,049 0,397 ** 0,157
0,305 -0,68 -0,692
-0,196 -0,016 -0,331 0,116 0,136
-0,043 -04 * 0,095 -0,416 *** | -0,304 -0,05
-0,403 -0,738 *** 0,063 -0,503 *** | -0,518 -0,158
-1,224 = -0,83  xx= -1,209 *** | -0,733 *** | -0,413 ** -0,542 *
-0,05 -0,045 -0,037 0,108 ** 0,145 ** -0,431 **
-0,05 *** | -0,068 *** | -0,093 *** | -0,043 *** | 0,071 *** | -0,028 *
0,132 -0,869 ** 0,177 -0,102
-0,015 0,284 0,44 0,196 0,264 -0,266
0,58  ** 0,438 1,309  *** 1,653  *** 0,909 *** | 1571 **




@ Els reptes en matéria de competéncies de la poblacié adulta

Taula A4. (continuacio)

Noruega Polonia
Competencia de lectura -0,005 * -0,006 ***
Edat 0,04 ** 0,097 ***
Genere (1 = home; 0 = dona) 0,019 0,073
Origen familiar. Referéncia: no immigrant
Immigrant de primera generacio 0,054 1,142
Immigrant de segona generacio 1,099 -1,316
Té com a llengua materna una llengua oficial del pais -0,554 0,701 **
Nivell educatiu dels pares. Referencia: secundaria inferior
Secundaria superior -0,099 -0,032
Superior -0,194 -0,582 **
Casat o parella -0,634 *** -0,919 ***
Fills -0,096 0,119 ~*
Anys d’experiéncia en el mercat de treball -0,081 *** —-0,131 ***
Sector d’activitat del lloc de treball. Referencia: serveis
Primari 0,033 -0,49
Indstria 0,014 0,217
Construccié -0,365 0,301

Font: Elaboraci6 propia a partir de microdades del PIAAC-2013.
Nota: *** ** j * denoten significativitat a I'1%, al 5% i al 10% respectivament.



Atur i desigualtat en el nivell de competéncies de la poblacié adulta @

Republica Txeca Russia Suécia Estats Units
-0,007 ** 0 -0,01 *** -0,008 ***
0,078 *** 0,095 *** | 0,029 * 0,026  ***
0,104 0,226 0,143 -0,028
-0,18 0,353 -0,371 -0,27
1,924 *** -0,187 0,218
-0,204 0,251 -0,29 0,195
0,558 0,272 -0,195 0,158
-0,048 -0,163 -0,109 0,012
-0,453 * -0,054 -0,787 *** -0,48  ***
0,06 0,028 *** | 0,067 0,044
-0,106 *** -0,14 * -0,069 *** -0,043  ***
-0,92 * 0,98 ** | -0,359 0,525
-0,393 * 1,305 0,412 * 0,467  ***
-0,212 0,855 -0,656 0,755  ***




@ Els reptes en materia de competéncies de la poblacié adulta

Taula A5.

Determinants de la probabilitat d’estar en situacié d’atur de llarga
durada a Espanya. Competéncia de lectura com a variable explicativa

coef. d.e. | Wald Od('js
ratio
Competencia de lectura -0,007 *** | 0,001 | 49 0,993
Edat 0,041 *** | 0,01 16,81 | 1,042
Genere (1 = home; 0 = dona) 0,364 ** | 0,165 | 4,866 | 1,439
Origen familiar. Referencia: no immigrant
Immigrant de primera generacio 0,247 0,229 | 1,163 | 1,280
Té com a llengua materna una llengua oficial del pafs | -0,098 0,298 | 0,108 | 0,907
Nivell educatiu dels pares. Referéncia: secundaria inferior
Secundaria superior -0,099 0,261 | 0,143 | 0,906
Superior -0,311 0,238 | 1,707 | 0,733
Casat o parella -0,404 ** | 0,163 | 6,14 0,668
Fills -0,011 0,052 | 0,044 | 0,989
Anys d’experiéncia en el mercat de treball -0,045 *** | 0,011 | 16,735 | 0,956
Sector d’activitat del lloc de treball. Referéncia: serveis
Primari 0,097 0,358 | 0,073 | 1,102
Industria 0,307 0,231 | 1,766 | 1,359
Construccié 1,064 *** | 0,188 | 32,03 | 2,898

Font: Elaboraci6 propia a partir de microdades del PIAAC-2013.

Nota: *** ** j * denoten significativitat a I'1%, al 5% i al 10% respectivament.




(4) Adquisicié de competéncies,
educacio i retribucions:
una aproximacié comparada
a través de PIAAC

Alvaro Choi






RESum

Aquest estudi analitza el paper que té I'educaci6 en el procés de de-
terminacid dels salaris al nostre pais, des d’una aproximacié compara-
da, fent servir dades del Programa per a I’Avaluacié Internacional de
les Competencies dels Adults (PIAAC). Mitjancant equacions salarials,
es determinen els beneficis monetaris privats de I’educacid, corregida
pel nivell de competencies.

Els resultats quantifiquen la relacid positiva entre educacio i salaris, i
mostren I'existencia de diferents canals a través dels quals el nivell
formatiu de les persones afecta el seu nivell salarial. Deixant al marge
els importants efectes de I'educacié sobre el propi accés al mercat
laboral —taxes d’activitat i d’atur—, I’educacio té un impacte directe
sobre els rendiments monetaris dels treballadors, perd s’identifiquen,
alhora, una série de canals indirectes a través dels quals també afecta
les retribucions.

L’evolucié recent de diversos factors d’oferta i de demanda laboral fa
preveure un increment en el rol de I'educacié com a eix de desigual-
tats salarials.



@ Els reptes en materia de competéncies de la poblacié adulta

INTRODUCCIO

Els salaris constitueixen una de les principals partides d’ingressos de
les families. Per tant, el coneixement dels factors que incideixen en la
seva determinacio resulta rellevant i permet la identificacié d’eixos de
desigualtat economica. Aquest estudi se centra, en particular, en I'ana-
lisi del paper que té I’educacioé en aquest procés al nostre pais, des
d’una aproximacié comparada i fent servir les dades del Programa per
a I’Avaluacié Internacional de les Competéncies dels Adults (PIAAC)
elaborat per I'OCDE.

L’estudi de la relacio entre el nivell educatiu i la situacié al mercat
laboral té una llarga tradicié a I'ambit de I'Economia de I'Educacio. Ja
des del treball seminal de Mincer (1958) es va posar de manifest la
valoracié economica que el mercat de treball dona a I'educaci6. Estu-
dis posteriors han demostrat alhora la relacié positiva que hi ha entre
nivell educatiu i els nivells d’activitat i d’ocupaci6 (Dolado etal., 2013;
CEDEFOP, 2012), com també I'existéncia de beneficis no monetaris
associats a I’educacio, com nivells de salut més bons, augments en la
participacid6 democratica o una millor utilitzacié dels serveis publics
(Escardibul, 2002).

El desenvolupament de PIAAC, publicat per primer cop I'any 2013,
suposa una oportunitat Gnica per aprofundir en el coneixement dels
vincles entre nivell efectiu de competencies i resultats al mercat labo-
ral, i desentranyar caracteristiques i peculiaritats del nostre pais. De
fet, tal com s’explicara més endavant, PIAAC permet incorporar a
I'analisi dos elements valuosos per a la comprensio de les dinamiques
entre coneixement i situacié al mercat de treball: la seva perspectiva
comparada, ja que a la primera onada hi van participar 24 paisos, i la
compilacié d’informacio, per a les persones d’entre 16 i 65 anys
d’aquests paisos, dels nivells de competéncia lectora, matematica i de
resolucié de problemes.
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Aquest estudi es dedica especificament a I'analisi dels beneficis mo-
netaris privats de I'’educacié. En concret, s’investiga a nivell comparat
com remunera I'educacio el nostre mercat de treball, posant atencio
en les desigualtats existents. Quins factors sén els més importants a
I’hora de determinar el salari d’'una persona? Fins a quin punt és im-
portant I'’educacié i quines sén les conseqliéncies laborals de tenir un
determinat nivell educatiu? Aquestes s6n algunes de les preguntes a
les quals es tractara de donar resposta en les segiients pagines. Con-
sequentment, queden fora de I'ambit d’aquest estudi questions ja
mencionades i també molt rellevants com I'analisi dels beneficis no
monetaris associats a I'adquisicié de competencies! o la relacié entre
activitat i ocupacio, i competéncies.?

Aquest document s’estructura en cinc apartats. A I'apartat «Marc teo-
ric: els determinants de les retribucions» s’explica el marc teoric en el
qual es basa I'analisi presentada. Més concretament, s’exposa la im-
portancia de diversos factors d’oferta i de demanda laboral sobre els
nivells salarials i es relacionen amb I’evolucié recent del mercat labo-
ral al nostre pais. A I'apartat «Formacid i nivell salarial: una exploracid
preliminar» es fa una exploracié preliminar de les dades de PIAAC,
connectant-les amb el marc tedric exposat a I'apartat anterior i perme-
tent una primera aproximacio a la relacio entre educacio i rendiments
salarials. Al final de «Formacio i nivell salarial: una exploracié prelimi-
nar» i al comencament de I'apartat «Formacio i nivell salarial: resultats
i implicacions» s’exposa molt breument la metodologia emprada per
obtenir els resultats presentats i discutits en aquest darrer apartat.
Finalment, el document es tanca amb les principals conclusions i im-
plicacions politiques.

.........................................................................

1. Vila (2000) proporciona una revisio sobre els beneficis no monetaris de I'educacio.
2. La relacio entre competéncies i situacié al mercat laboral és estudiada amb dete-
niment per Jorge Calero al capitol 3 d’aquest llibre.
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MARC TEORIC: ELS DETERMINANTS
DE LES RETRIBUCIONS

La practica totalitat d’estudis que analitzen la relacié entre educacio i
nivells salarials indica que aquesta relacié és positiva. Ara bé, la mag-
nitud d’aquesta relacié resulta canviant entre paisos i als propis pai-
sos, al llarg del temps. Per fer una analisi acurada cal considerar, al-
hora, que el nivell de competéncies i de formacio de les persones és
«només» un dels factors que incideixen sobre la situacié al mercat
laboral. De fet, molts d’aquests factors interactuen i la seva omissio
pot portar a estimar incorrectament I'impacte de la formacio i les com-
peténcies sobre els salaris. Per exemple, una persona pot tenir un
salari més alt pel fet de tenir una major productivitat associada al seu
elevat nivell formatiu pero, alhora, aquest elevat nivell formatiu ha
afectat la probabilitat de treballar en un sector ben remunerat. En les
linies seglients s’exposen alguns dels factors d’oferta i de demanda
laboral que incideixen sobre el nivell salarial, amb la intencié d’obtenir
una imatge panoramica de la situaci6 del nostre pais i la seva evolucid
recent.

Factors d’oferta laboral

En aquest subapartat es descriu la situacio dels factors relacionats amb
les caracteristiques de les persones que ofereixen la seva forca de tre-
ball al mercat laboral. Per tant, s’analitzen I’evolucié demografica re-
cent, els fluxos migratoris, el grau d’incorporacié de la dona al mercat
laboral i, finalment, i amb major deteniment, la dotaci6é educativa de la
poblacio. Cal retenir, de cara a la seva interpretacio, que per a tots ells
resulta valida la seglient afirmacié de Gottschalk i Smeeding (1997:655):
«Hi ha una relacio sistematicament negativa entre la grandaria dels
increments en I'oferta i els canvis en les taxes de rendiment de I'edu-
caci6 i de I'experiencia. La relacio és especialment forta per a la prima
educativa» (traducci6 propia).
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Evolucié demografica

L’evolucié demografica determina, en bona mesura, la capacitat del
pais per cobrir les vacants al mercat de treball. Ceteris paribus, és a
dir, si tota la resta de factors romangués constant, augments en el
nombre de treballadors potencials haurien de traduir-se en reduccions
en els nivells salarials. Es pot entendre, doncs, que, com més treballa-
dors hi ha que busquen feina, més competéencia hi ha i, per tant, les
empreses poden oferir salaris inferiors. El grafic 1 mostra com el crei-
xement demografic al nostre pais al llarg de la darrera década ha estat
molt fort, si bé s’observa una desacceleracié en aquesta tendéncia a
partir de finals de la década de 2000.

Grafic 1.
Creixement acumulat de la poblacié total a Espanya, Catalunya
i UE-27, entre els anys 2000 (base = 100) i 2013
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Font: Elaboracié propia a partir de dades d’Eurostat.

La taula 1 ajuda a comprendre millor la singularitat del cas espanyol.
En aquesta taula s’observa que Espanya ha estat un dels paisos de la
UE, juntament amb Irlanda, Xipre i Luxemburg, on més s’ha incremen-
tat la poblacié durant el periode 2000-2013, si bé a Irlanda i Espanya
el creixement demografic s’ha frenat de manera important a partir de
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la crisi economica. També resulta d’interés observar a la taula I'evolu-
cié demografica practicament antagonica entre els paisos de I'antiga
UE-15 i els paisos de nova incorporacio.

Taula 1.
Taxes de creixement de la poblacié. Paisos de la UE-28, 2000-2013,
en percentatge

2000- | 2000- | 2008- 2000- | 2000- | 2008-

2013 2008 2013 2013 2008 2013

Xipre 25,4 12,4 11,5 Eslovenia 3,6 1,1 2,4
Luxemburg 23,9 11,6 11,0 Portugal 2,3 3,0 -0,6
Irlanda 21,5 18,0 3,0 | Rep. Txeca 2,3 0,6 1,7
Espanya 16,7 14,0 2,3 Grécia 1,5 2,6 -1,1
Malta 10,8 7,3 3,3 Polonia 0,7 -0,4 1,1
Belgica 9,0 42 4.6 Eslovaquia 0,2 -0,4 0,6
Regne Unit 8,7 4,7 3,8 Alemanya -2,0 0,1 -2,1
Franca 8,3 57 2,5 Hongria -3,1 -1,7 -1,4
Suécia 7,8 3,6 4,1 | Croacia -5,2 4,1 -1,2
Holanda 5,8 3,4 2,3 Estonia -5,8 -4.,5 -1,4
Austria 5,6 4,0 1,6 | Romania -10,8 -8,1 -3,0
Dinamarca 51 2,7 2,3 Bulgaria 11,1 -8,2 -3,1
Finlandia 4,9 2,5 2,4 Letonia -15,0 -8,0 -1,7
Italia 49 3,0 1,8 Lituania -15,4 -8,5 -7,5
EU-28 3.8 2,8 1,0

Font: Elaboraci6 propia a partir de dades d’Eurostat.

El grafic 2 mostra que, entre 2000 i 2013, el fort creixement de la po-
blacié espanyola ha estat especialment intens pels grups d’edat que
no es troben en edat de treballar. Ara bé, en el periode 2000-2008 el
creixement demografic més fort es va concentrar en la franja de pobla-
cié potencialment activa, corroborant que aquesta evolucié s’explica,
principalment, per I'arribada de persones des de I'estranger que bus-
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caven oportunitats laborals. En aquest sentit, Berger (1985) i Kim i
Topel (1995) argumenten que I'’entrada al mercat laboral de genera-
cions molt nombroses fa caure els salaris dels joves respecte als de la
resta dels assalariats.

Al periode 2008-2013 s’observa, en canvi, una caiguda en el nombre
total de persones d’entre 15 i 64 anys. En tot cas, la poblacié poten-
cialment activa I'any 2013 superava en més de 15 punts percentuals la
poblacié activa a comencaments de la década de 2000. Per tant, cas
que no s’incrementés la demanda laboral en almenys la mateixa pro-
porcio, es tracta d’un factor que pressiona a la baixa els salaris. Cal,
pero, coneixer la composicid de la poblacié i I’evolucié en les seves
caracteristiques per poder determinar I'impacte dels canvis demogra-
fics sobre els diversos subgrups. De fet, I'existéncia d’alteracions en
les taxes de divorci, processos de jubilacid anticipada, I'augment
de les llars monoparentals i altres factors sociodemografics també
alteren les decisions laborals i, per tant, també els nivells de retribu-
cions, en modificar-se la composicio de la poblacio activa.

Grafic 2
Creixement acumulat de la poblacié total a Espanya, per grups d’edat,
entre els anys 2000 (base = 100) i 2013
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades d’Eurostat.
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Fluxos migratoris

L’existencia de fluxos migratoris pot tenir un impacte sobre els nivells
salarials en funcié del seu volum i de les caracteristiques de les per-
sones que immigren o emigren. L’evolucié demografica recent de Ca-
talunya i Espanya no es pot entendre sense considerar I'important flux
de persones provinents de I'estranger durant la década de 2000. De
fet, el grafic 3 exposa clarament I'augment en la proporcié de poblacio
d’origen immigrant fins a I'inici de la crisi economica el 2008, any en
el qual la tendencia tendeix a invertir-se, indicant que un dels motius
principals pels quals aquestes persones van immigrar va ser la relativa
facilitat existent per aconseguir un lloc de treball. La magnitud d’aquest
fenomen social queda palesa a la taula 1 i al grafic 4, on s’observa la
singularitat del cas espanyol, dins del marc de la UE. El grafic 4 pre-
senta la taxa neta de migracié per cada mil habitants, és a dir, la di-
ferencia entre immigrants i emigrants durant un any, per a una selec-
ci6 de paisos. Valors positius indiquen que el saldo net és favorable
als immigrants, mentre que valors negatius indiquen que el nombre

Grafic 3.
Creixement acumulat de la poblacié total a Espanya, per nacionalitat,
entre els anys 2000 (base = 100) i 2013
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Font: Elaboracié propia a partir de dades d’Eurostat.
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d’emigrants supera al d’immigrants. Com es pot observar, la trajecto-
ria del nostre pais resulta semblant a la d’Irlanda, amb un elevat saldo
positiu fins a I’any 2008, any en el qual comenga a caure la taxa neta
de migracio fins a arribar, I'any 2012, a tenir un saldo negatiu.

Grafic 4.
Taxes netes de migraci6 en una selecci6 de paisos de la UE entre 1998
i 2012; per 1.000 habitants
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Font: Elaboracié propia a partir de dades d’Eurostat.

Ara bé, resulta complicat descriure les persones d’origen immigrant
com un sol grup, atesa la gran heterogeneitat de situacions que que-
den englobades sota I'etiqueta «immigrant». De fet, I'impacte de I'ar-
ribada de noves persones sobre els nivells salarials dependra de les
caracteristiques d’aquestes persones i de la capacitat de substitucio
de treballadors nacionals per treballadors d’origen immigrant. L’im-
pacte sera més fort si els fluxos migratoris es concentren en certes
zones geografiques i si la seva composicid, quant a la seva dotacio
educativa, difereix molt de la del pais receptor.
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La taula 2 proporciona pinzellades sobre algunes d’aquestes caracteris-
tiques.® Aixi, cal destacar el perfil més jove de la poblacié immigrant,
gue es tradueix —tot i que no només per aquest motiu— en majors
taxes d’activitat. La composicié a nivell de génere resulta, en canvi,
molt semblant respecte als nacionals espanyols. La dotacié formativa
dels no nacionals és lleugerament inferior a la dels nacionals, i el ma-
jor desequilibri entre les dotacions educatives dels dos subgrups es
produeix al nivell d’educacié superior, on la poblacié nacional supera
en gairebé cinc punts percentuals I'estrangera. Tot i no presentar-se
aquests resultats a la taula 2, resulta molt interessant el fet que les
taxes d’activitat dels nacionals resulten superiors a les dels no nacio-
nals per a tots els nivells educatius, menys per a I'’educaci6 secundaria
superior d’orientacié professional i I'educacié superior.

Taula 2.
Descriptius de la poblacié major de 15 anys a Espanya,
per nacionalitat, primer trimestre de 2014

Nacionalitat | Nacionalitat
Total

espanyola estrangera
Percentatge de dones 51,99% 51,10% 51,26%
Percentatge de poblacié major de 55 anys 11,85% 31,60% 29,36%
Proporc\|0. de per§0nes amb.educauo 52.03% 46.28% 46.86%
secundaria superior o superior
Propqruo de persones amb educacio 27.43% 22.50% 26.94%
superior
Taxa d’activitat (16 0 més) 74,13% 57,51% 59,46%

Font: Elaboraci6 propia a partir de dades d’INE.
Nota: Les dades pels nacionals espanyols inclouen les persones amb doble nacionalitat.

.........................................................................

3. Hi ha nombrosos treballs que analitzen I'impacte de la immigracié des de dife-
rents vessants. A tall d’exemple, Medina, Herrarte i Vicéns (2010) i Moreno i Bruquetas
(2011) proporcionen analisis sobre I'evolucié del fenomen migratori recent i la seva
relacié6 amb el mercat laboral a Espanya i I'estat del benestar, respectivament.
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Cal esperar, doncs, que la combinacioé de majors taxes d’activitat i me-
nors nivells educatius de les persones d’origen immigrant hagi pres-
sionat a la baixa els salaris, especialment en els sectors productius
menys intensius —alguns d’ells, com es veura al subapartat «Estruc-
tura sectorial», molt afectats per la crisi econdmica— en la utilitzacio
de capital huma. Aquesta situacié explica parcialment les majors taxes
d’atur de la poblacié d’origen immigrant i es pot relacionar amb el
canvi recent en la tendéencia migratoria exposada al grafic 4.

Incorporacio de la dona al mercat laboral

La incorporacio de la dona al mercat laboral impacta en els nivells sala-
rials en la mesura que augmenta la poblacié activa i en modifica la com-
posicio. L’analisi d’aquest factor resulta complex, ja que implica conéixer
no nomeés I'evolucio a nivell quantitatiu, sind també les caracteristiques
per génere i factors institucionals, com el rol de la dona a la societat, le-
gislacions especifiques, com ara I'establiment de quotes per génere, o
'amplitud de prestacions de l'estat de benestar. L’analisi detallada
d’aquestes questions s’escapa de I'ambit d’aquest treball, perd si sembla
prudent tenir-les en compte i no oblidar, addicionalment, la possible exis-
tencia de discriminacié de genere, a I’hora d’interpretar els resultats pre-
sentats a I'apartat «Formacio i nivell salarial: resultats i implicacions», ja
gue tots aquests factors afecten directament el nivell de les retribucions.

Al grafic 5 es compara, per génere, I'evolucié de les taxes d’'activitat
d’Espanya amb les de la UE-28, al llarg de la darrera decada.* Com es
pot observar, la proporcio de poblacié en edat de treballar i que busca
feina s’ha anat incrementant al nostre pais de manera gairebé ininter-
rompuda, principalment pel fort increment en la taxa d’activitat feme-
nina (més de 16 punts percentuals des de 2002). De fet, des de finals

.........................................................................

4. Amuedo-Dorantes i de la Rica (2011) i Guner et al. (2014) estudien qiiestions de
genere al mercat laboral espanyol.
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de 2008 la taxa d’activitat femenina a Espanya supera la de la UE-28.
Si a aquesta situacio hi afegim el manteniment de les tradicionalment
elevades taxes d’activitat masculines a Espanya, s’obté un increment
gradual de I'oferta laboral, que s’ha mantingut durant els anys de crisi
econdmica. En aquest procés també ha tingut un paper rellevant I'arri-
bada a Espanya de persones d’altres paisos, ja que les taxes d’activi-
tat, tant masculines com femenines, sén més elevades per a aquest
collectiu que per als nacionals. Per exemple, al primer trimestre de
I'any 2014 les taxes d’activitat femenines de les persones de naciona-
litat estrangera majors de 16 anys eren, a Espanya, del 68,7%, una xifra
sensiblement superior al 51,6% de les dones nacionals.

Grafic 5.

Evoluci6 de la taxa d’activitat de la poblacié d’entre 20 i 64 anys
d’edat a la UE-28 i a Espanya, entre el primer quadrimestre de 2002
i el quart quadrimestre de 2013, per génere

90

Font: Elaboracié propia a partir de dades d’Eurostat.

Nivell i distribucié de la formacié de la poblacié activa

Nivells més elevats de formacié tendeixen a anar associats a salaris més
elevats. Aquesta relacié es pot explicar bé pel fet que el sistema educa-
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tiu permet que I'individu adquireixi competéncies necessaries per a I'éxit
al mercat laboral (Becker, 1964), bé per constituir un filtre que permet
seleccionar els individus que, ex ante, ja eren més productius (Stiglitz,
1975), o bé per una combinacioé de les dues explicacions anteriors.

L’escletxa entre les dotacions formatives de les poblacions del nostre
pais i dels més avancats s’ha anat tancant de manera important durant
les darreres décades. El grafic 6 compara I'estructura formativa de les
persones d’entre 25 i 64 anys a Espanya amb la mitjana de la UE-27.
Els grafics mostren un augment en la dotaci6 educativa del nostre pais
entre els anys 2003 i 2012, destacant I'elevada proporcié de persones
gue acaben estudis superiors, per sobre de la mitjana de la UE. S’ha
produit alhora una caiguda en la proporcio de la poblacié que té com
a nivell formatiu maxim I'educacié secundaria inferior. Tot i aixo, la
proporcié de persones que abandonen prematurament el sistema edu-
catiu, és a dir, la proporcié que no aconsegueix graduar-se en educacioé
secundaria superior, és encara molt elevada en termes europeus.

El nivell educatiu de les persones té un impacte clar sobre la seva dispo-
sicié a incorporar-se al mercat laboral. El grafic 7 mostra de forma clara
gue les taxes d’activitat augmenten com més elevat és el nivell educatiu.
En aquest grafic s’observen, al mateix temps, majors taxes d’activitat a
Espanya, per a tots els subgrups educatius, que la mitjana dels paisos de
la UE. Aquesta diferéncia entre taxes d’activitat a Espanya i a la UE resul-
ta especialment important en el subgrup de persones amb menors nivells
formatius. Cal considerar que la proporcid de la poblacié activa jove d’Es-
panya que no ha acabat estudis d’educacio secundaria superior supera a
la de la major part de paisos europeus i, per tant, el perfil d’edats de les
persones sense estudis d’Espanya i de la UE resulta diferent. Aixi, podem
observar que les diferéncies en taxes d’activitat entre els més formats i els
menys formats és menor a Espanya que la mitjana de la UE. Parallelament,
tot i que les taxes d’activitat sbn més baixes per a les persones menys
formades, les seves taxes d’atur sébn més elevades (grafic 8), cosa que
indica la menor demanda relativa de treballadors amb aquest perfil.
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Grafic 6.
Nivell educatiu de la poblacié d’entre 25 i 64 anys d’Espanya
i de la UE-27, 2003 i 2012
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Font: Elaboracié propia a partir de dades d’Eurostat.
Nota: ISCED 0-2: fins a educaci6é secundaria inferior; ISCED 3-4: educacié secundaria superior i
formacio professional no terciaria; ISCED 5-6: educacio universitaria.
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Grafic 7.
Taxes d’activitat per nivell educatiu, 2002-2013

a. Espanya
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Font: Elaboracié propia a partir de dades d’Eurostat.
Nota: ISCED 0-2: fins a educaci6é secundaria inferior; ISCED 3-4: educacié secundaria superior i
vocacional no terciaria; ISCED 5-6: educacié universitaria.
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Grafic 8.
Taxes d’atur per nivell educatiu, 2002-2013
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Font: Elaboracié propia a partir de dades d’Eurostat.
Nota: ISCED 0-2: fins a educaci6é secundaria inferior; ISCED 3-4: educacié secundaria superior i
vocacional no terciaria; ISCED 5-6: educacié universitaria.

De fet, els treballadors amb nivells educatius més elevats tenen unes
taxes d’atur més reduides en ser més elevada la seva demanda i trac-
tar-se de treballadors més flexibles, més capacos de moure’s entre
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sectors i d’ocupar, també, treballs inicialment pensats per a persones
amb un menor nivell formatiu.®

Per concloure, cal considerar que I'efecte agregat dels factors d’oferta
laboral sobre els nivells salarials, és a dir, com incideix el nombre de
treballadors potencials sobre els salaris oferts, dependra finalment de la
seva interacci6 amb els factors de demanda laboral. Aixi, per exemple,
un augment en I'oferta laboral no ha de portar necessariament a caigu-
des en els salaris si la demanda laboral s’incrementa al mateix ritme.
D’altra banda, cal tenir en compte que el nivell salarial pot variar simul-
taniament de manera heterogenia entre subgrups. Per exemple, en un
context general d’augment de salaris, és possible que hi hagi treballa-
dors amb determinades caracteristiques que vegin reduit el seu, com a
conseguiencia de la interaccié entre els factors d’oferta i de demanda
laboral que afecten directament els treballadors amb el seu perfil. Per
tant, a continuacio es presenten els principals factors de demanda que
intervenen en la fixacié dels nivells salarials, de cara a completar el com-
plex marc que permeti comprendre la valoracid que el mercat laboral fa
de I'educacio i de les competéncies, I'objecte central d’aquest estudi.

Factors de demanda laboral

En aquest segon subapartat s’exposa I’evolucié recent de factors que
determinen el tipus de treballadors demandats al mercat laboral i, per
tant, els diferents nivells retributius. A continuacié es discuteixen
questions com el punt del cicle economic en el qual es troba el pais,
la seva estructura sectorial, el grau d’apertura al comerg internacional,
la composicié del comerg i els factors institucionals com el nivell del
salari minim o el tipus de negociacio col-lectiva.

.........................................................................

5. Una analisi en profunditat del fenomen de la sobrequalificacio i el desajust entre
les competéncies dels treballadors i les necessaries per desenvolupar una feina deter-
minada es pot consultar al capitol 5.
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Conjuntura economica

La conjuntura economica condiciona el nivells de demanda laboral i
de retribucions. El grafic 9 mostra la forta correlacié entre creixement
economic i la creacié de llocs de treball. La década de 2000 es pot
dividir clarament, per al nostre pais i per a gairebé tots els de la UE,
en dues grans etapes: una primera etapa de creixement, amb un fort
procés de generacid d’ocupacié entre 2000 i 2007, i una segona etapa
de crisi economica, a partir de 2008, marcada per un fort augment en
la taxa d’atur, essent la crisi de major profunditat i llargaria en paisos
del sud d’Europa, com Grécia, Portugal o Espanya, en comparacié amb
els del nord.

Grafic 9.
Evoluci6 del PIB a preus corrents i del nombre d’ocupats a Espanya
entre 2000 i 2013 (base 2000 = 100)
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades d’Eurostat.

Suposant constant la resta de factors, la conjuntura economica recent
pressiona a la baixa els nivells retributius. La crisi econdmica, pero, no
ha afectat per igual els diferents sectors productius, motiu pel qual cal
estudiar aguesta heterogeneitat, amb I'objectiu de poder comprendre
la valoracio de I'educacio i la formacié per part del mercat laboral.
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Estructura sectorial

L’estructura sectorial de I'economia determina en bona mesura el perfil
dels treballadors demandats i el grau d’implementacioé de noves tecno-
logies. Economies basades en sectors intensius en I'Us i desenvolupa-
ment de tecnologies modernes requereixen treballadors més formats i
flexibles, treballadors que estaran més ben retribuits en un mercat la-
boral d’aquestes caracteristiques. Contrariament, les economies espe-
cialitzades en sectors de baix valor afegit donaran un menor pes —en
forma de retribucions— a la formacid. Canvis en la demanda de certs
béns o serveis poden alterar la demanda de la forca de treball. Si cau
la demanda de béns la producci6 dels quals requereix la contractacio
de persones amb reduits nivells formatius, o si s’incrementa la deman-
da de béns i serveis que requereixen un alt grau d’especialitzacié o
amb un elevat nivell tecnologic, és possible que augmenti la desigual-
tat salarial entre les persones en funcié del sector i dels seus requisits
de formaci6 (Katz i Murphy, 1992; Kim i Topel, 1995).

A continuacio es presenta una serie de grafics que permeten obtenir
una visio panoramica de I'evolucié sectorial de I'economia espanyola
durant la decada de 2000 i els primers anys de la de 2010. Els grafics
10 i 11 descriuen, respectivament, I'evolucié de I'aportacié de cada sec-
tor respecte al PIB i la distribucié de la poblacié ocupada per sectors.

Al grafic 10 s’observa que I’economia espanyola és principalment una
economia de serveis, destacant la seva especialitzacié en serveis de
venda a I’engros i al detall, transport, hostaleria i alimentacio. El sec-
tor de la construccio, tot i la forta caiguda experimentada des de 2007,
continua tenint un pes relatiu superior a la mitjana dels paisos euro-
peus. De manera similar, i tot i que el seu pes sobre el PIB és reduit,
el sector agrari també té un pes superior a I’economia espanyola. El
sector industrial i les activitats professionals, técniques i cientifiques,
i activitats d’administracio, en canvi, representen una proporcio del
PIB inferior a la mitjana de la UE.
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Grafic 10.
Evolucio del PIB a preus corrents d’Espanya entre 2000 i 2013,
per sectors (base 2000 = 100)
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Font: Elaboracié propia a partir de dades d’Eurostat.

Nota: Codis NACE rev.2: 1, agricultura, ramaderia i pesca; 2, industria; 3, construccio; 4, serveis
de venda a I’engros i al detall, transport, hostaleria i alimentacié; 5, informacié i comunicacio;
6, activitats financeres i d’assegurances; 7, serveis immobiliaris; 8, activitats professionals, téc-
niques i cientifiques, i activitats d’administracio; 9, administracions publiques, defensa, educa-
cio, sanitat i serveis socials; 10, arts, entreteniment i recreacio, altres serveis, feines de la llar i
organitzacions internacionals.

A nivell d’ocupacio (grafic 11), al nostre pais destaca la importancia del
sector serveis. El progressiu procés de desindustrialitzacié® es veu re-
flectit en la caiguda en el nombre de treballadors ocupats en activitats
industrials. El grafic 11 permet observar clarament I'augment i posterior
caiguda en el nombre d’ocupats al sector de la construccié que, tot i
la davallada experimentada des de 2008, continua ocupant una pro-
porcid de treballadors superior a la mitjana de la UE. Resulta rellevant
el fet que, durant el periode 2000-2013, els sectors on menys ha cres-
cut proporcionalment I'ocupacié —de fet, se situen a un nivell inferior

.........................................................................

6. Maroto-Sanchez i Cuadrado Roura (2012) analitzen la transformacio recent de I'es-
tructura productiva del pais.
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a 2000— han estat el sector primari, la industria i, un cop superada la
bombolla especulativa, la construccié, mentre que s’ha incrementat de
manera important el nombre de professionals, técnics i cientifics —tot
i que Espanya segueix per sota de la mitjana europea—, i el nombre
d’ocupats en serveis més qualificats ha crescut a un ritme major que
pels serveis que requereixen una menor qualificacié. Aquesta situacio
permet intuir un augment en la demanda de treballadors amb elevats
nivells educatius, en comparacié amb els menys formats.

De manera molt relacionada amb la composicié sectorial de I’'economia,
I'aveng tecnologic també determina la distribucié d’ingressos de les
persones, premiant les més ben formades.

Grafic 11.

Evoluci6 del nombre d’ocupats a Espanya i la UE-28 entre el primer
quadrimestre de 2000 i el quart quadrimestre de 2013, per sectors
(base 2000 = 100)
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Font: Elaboracié propia a partir de dades d’Eurostat.

Nota: Codis NACE rev.2: 1, agricultura, ramaderia i pesca; 2, industria; 3, construccid; 4, serveis
de venda a I’engros i al detall, transport, hostaleria i alimentacio; 5, informacié i comunicacio;
6, activitats financeres i d’assegurances; 7, serveis immobiliaris; 8, activitats professionals, téc-
niques i cientifiques, i activitats d’administracio; 9, administracions publiques, defensa, educa-
cio, sanitat i serveis socials; 10, arts, entreteniment i recreacid, altres serveis, feines de la llar i
organitzacions internacionals.
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L’argument aqui és el fet que les persones amb nivells formatius més
elevats poden adaptar-se millor a canvis tecnoldgics. Aixi doncs, la in-
corporacié de noves tecnologies en determinats sectors fara que la
demanda de ma d’obra qualificada augmenti, aixi com les seves retri-
bucions. Pot portar, per tant, a un increment en la desigualtat salarial
entre els més i els menys formats, en oferir-se salaris més elevats pels
primers, pero, alhora, reduir-se els de les persones amb menors nivells
educatius, en mantenir-se constant la demanda de treballadors poc
qualificats. A mesura que la nova tecnologia es vagi difonent a altres
sectors, les diferéncies salarials s’aniran reduint eventualment. Pensi’s
per exemple, en el procés d’incorporacié de les TIC al mercat laboral
des de mitjan decada de 1990.

Grau d’obertura al comerg internacional

Segons autors com Wood (1995) o Freeman (1995), el grau d’obertura al
comerg exterior també determina la distribucid dels ingressos. La idea
principal que hi ha darrere aquest factor és el fet que els paisos més
oberts fan front a una competéncia més forta i, per tant, han d’actualit-
zar i millorar constantment el sistema productiu, incrementant la seva
especialitzaci6 i valorant especialment els treballadors qualificats i flexi-
bles davant dels canvis. Les persones sense les competéncies suficients
per assimilar els canvis en els mercats internacionals quedaran margina-
des al mercat laboral domestic. Per tant, majors graus d’exposicio al
comerg internacional poden portar a augments en la desigualtat salarial
entre treballadors amb diferents dotacions educatives, ja que implica
I'arribada de nous competidors i el pais reacciona especialitzant-se en
els productes en els quals té avantatges comparatius. D’altra banda, cal
considerar també que, com més integrada es troba una economia en els
mercats internacionals, menor és el seu marge per fixar els salaris in-
terns, en venir imposats pels mercats internacionals. Aquest fenomen
resulta molt evident al nostre pais, per exemple, en el cas de la indus-
tria. Aixo no implica, pero, que els nivells salarials interns siguin indife-
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rents a I'evolucié de I'oferta de treballadors. Ontiveros i Balifia (2012)
proporcionen un bon resum sobre I'evolucié recent del comerg exterior
a Espanya.

Grafic 12.
Evoluci6 del volum d’importacions i exportacions, com a percentatge
del PIB, per a Espanya i la UE-28 entre 2000 i 2013
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Font: Elaboracié propia a partir de dades d’Eurostat.

Composici6 del comerg¢ internacional

La composicié dels béns i serveis importats i exportats resulta també
molt rellevant per a la fixacié dels nivells salarials. Els béns importats
incorporen la tecnologia, entesa com a combinacié de capital amb
forca de treball, utilitzada a I’estranger i, per tant, també el capital
huma. Simétricament, els productors internacionals hauran de fer front
a la competéncia dels béns i serveis exportats per Espanya i Catalu-
nya. La importacié de béns i serveis especialitzats i amb un elevat
nivell tecnologic, destinats per al consum final, pressionara a la baixa
els salaris d’aquells treballadors que produeixen aquells mateixos ser-
veis en I'ambit nacional. Pot no succeir el mateix, pero, si la importa-
ci6 de béns amb un elevat component tecnologic suposa inputs per
als processos productius que es produeixen dins del pais. D’altra ban-
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da, I'especialitzacio en I'exportacié de béns més o menys sofisticats
determinara el tipus de treballadors demandat. Com es pot observar,
el desenvolupament d’una analisi detallada dels fluxos comercials re-
sulta complexa i s’escapa a I'ambit d’aquest estudi, pero cal retenir
alguns elements fonamentals per interpretar els nivells salarials a Es-
panya i la seva distribucio.

La taula 3 presenta la distribucié dels fluxos d’importacions i exporta-
cions de mercaderies, agrupats pel tipus de béns comercialitzats. Les
principals exportacions espanyoles a comencaments de la decada de
2000 eren semimanufactures (essent els productes quimics la partida
més important —aproximadament, el 12% de totes les exportacions—);
els automobils (el 14,5% automobils i motocicletes; la resta, fins a
arribar al 21,11% del total, components); i els béns d’equip. Les impor-
tacions es concentraven als béns d’equip; a les semimanufactures
(béns no destinats al seu consum final, destacant-ne també els pro-
ductes quimics, 13,6% del total d’importacions); i al sector de I'auto-
mobil (8% en components i 7,8% en vehicles).

A l'any 2012, no obstant aixd, s’observen canvis importants. Per la
banda de les exportacions, les semimanufactures representen aproxi-
madament una quarta part del total, essent els productes quimics
(14,2% del total d’exportacions) la partida més important. Ara bé, els
béns d’equip passen a representar el segon gran grup d’exportacions,
tot i haver perdut pes respecte al total, en comparaci6 amb I'any
2002. Aquesta constatacié va lligada al procés de desindustrialitzacio,
gue troba en el sector de I'automobil un clar exemple: les exporta-
cions de turismes i motocicletes representaren I'any 2012 només el
3,5% del total.

La variacié més important s’ha produit, pero, en la composicié de les
importacions. L’elevat grau de dependéncia energetica i I'evolucio
dels preus internacionals han portat els productes energeétics a repre-
sentar més del 24% de les importacions (18,9% a la compra de petro-
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Taula 3.
Evoluci6 de la composicio dels fluxos d’exportacions i importacions
d’Espanya, entre 2002 i 2012, en percentatge

Exportacions Importacions

2002 2012 2002 2012
Aliments 15,05 15,18 10,29 10,96
Productes energetics 2,61 7,58 10,82 24,11
Materies primeres 1,88 2,66 3,11 3,89
Semimanufactures 22,77 25,66 21,93 21,86
Béns d’equip 20,36 19,52 24,00 16,85
Sector automobil 21,11 13,62 15,83 9,21
Béns de consum de llarga durada 3,67 1,58 3,02 2,23
Manufactures de consum 10,96 8,47 10,12 10,04
Altres mercaderies 1,59 5,73 0,88 0,85
Total 100 100 100 100

Font: Elaboraci6 propia a partir de dades de Datacomex, Ministerio de Economia y Competitividad.
Nota: Les xifres incorporen les operacions intracomunitaries.

li i productes derivats). El pes de les importacions de semimanufactu-
res va caure durant la década —tot i que no ho va fer el seu principal
component, els productes quimics. Finalment, també s’adverteix una
reduccié en la importancia dels béns d’equip.

Els preus internacionals dels productes objecte de comerg han contri-
buit, per tant, a modificar el teixit productiu espanyol i, consequent-
ment, el perfil dels treballadors demandats pel mercat de treball. Cal
advertir, addicionalment, que les xifres presentades a la taula 3 no
incorporen els serveis, una part molt rellevant del comerg exterior, i
més encara per a un pais com Espanya, que té el turisme com a una
de les seves principals activitats economiques.
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Factors institucionals

Els darrers factors de demanda laboral revisats son els institucionals.
Aquests factors acostumen a tenir un paper reductor de la desigualtat
salarial generada pel mercat. Entre aquests factors els salaris minims,
el nivell de proteccié dels treballadors i el sistema —més o menys
centralitzat— de negociacié collectiva. Aixi, en els paisos amb meto-
des més centralitzats de negociacié dels convenis collectius, com Ale-
manya, sembla haver-hi una major homogeneitat salarial que en els
paisos amb sistemes més descentralitzats, com els EUA (Gottschalk i
Smeeding, 1997). El grau de poder sindical pot tenir també un rol re-
llevant dins d’aquest procés.

Salaris minims elevats poden reduir la desigualtat d’ingressos entre els
millors i pitjors retribuits, perd en cas de ser elevats, poden excloure part
de la poblacio del mercat laboral —és a dir, pot fer que hi hagi individus
amb un nivell d’ingressos igual a zero. Cal considerar aqui també que les
persones amb un nivell formatiu baix es troben entre els collectius amb
una major probabilitat de tenir un salari proper al salari minim i d’estar
en atur. Tal com s’observa al grafic 13, el nivell mitja del salari minim a
Espanya se situa a un nivell moderat, proper al d’economies com lIsrael, el
Jap6 o Polonia, i allunyat de paisos com Holanda, Belgica o Franca.

Ara bé, per aconseguir una fotografia més acurada de la generositat
del salari minim i el seu possible impacte sobre la desigualtat salarial,
aquest s’ha de posar en relaci6 amb el nivell salarial de cada pais.
Aquest exercici es presenta al grafic 14. El salari minim dels ocupats a
temps complet a Espanya se situa en un punt intermedi-baix en I'am-
bit internacional, al voltant del 35% del salari mitja. Aquesta ratio ha
romas practicament inalterada a Espanya durant la década de 2000,
indicant que els increments del salari minim s’han produit a un ritme
semblant al dels salaris. Per tant, el paper del salari minim com a re-
ductor de desigualtats salarials resulta moderadament inferior en el
cas espanyol, en comparacio amb altres paisos.
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Grafic 13.
Salari minim anual en dolars americans ajustat a la paritat del poder
adquisitiu (PPA), any 2013, per a una seleccié de paisos
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Font: Elaboracié propia a partir de dades d’OCDE.

Nota: Mex: Mexic; Est: Estonia; Chi: Xile; Cze: Republica Txeca; Slk: Eslovaquia; Hun: Hongria;
Tur: Turquia; Gre: Grecia; Por: Portugal; Pol: Polonia; Jap: Japo; Esp: Espanya; Isr: Israel; Slv:
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Zelanda; Ire: Irlanda; Fra: Franca; Aus: Australia; Bel: Belgica; Net: Holanda; Lux: Luxemburg.

D’altra banda, el fonament principal dels sindicats és la defensa dels
drets dels treballadors. Consequientment, solen tenir un paper modera-
dor de les diferéncies entre les condicions laborals dels diversos treba-
lladors. Tot i no ser un indicador perfecte i haver-hi fortes diferéncies
entre sectors i empreses dins de cada pais, el percentatge de treballa-
dors afiliats als sindicats dona una mostra de la seva for¢a negociado-
ra (grafic 15). El grau d’afiliacié sindical a Espanya és baix, situant-se al
voltant del 15-16% a principis de la década de 2010, uns valors molt
reduits en comparacié amb, per exemple, els paisos escandinaus, i pro-
pers als de Xile, Mexic i Polonia. Per tant, la forca dels sindicats a Espa-
nya per reduir desigualtats salarials resulta, a nivell comparat, limitada.

Un cop realitzada la revisio dels factors d’oferta i de demanda laboral,
al proper apartat s’entra especificament en I'analisi de la relacié entre
educacio i salaris a Espanya.
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Grafic 14.

Ratio del salari minim respecte al salari mitja dels treballadors a temps
complet, mesurats en unitats monetaries nacionals, per a una selecci6
de paisos. Percentatges, 2012
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades d’OCDE.

Nota: Mex: Méxic; US, Estats Units; Gre: Grécia; Est: Estonia; Cze: Republica Txeca; Rom: Roma-
nia; Jap: Japo; Kor: Corea; Lux: Luxemburg; Esp: Espanya; Lit: Lituania; Slk: Eslovaquia; Pol:
Polonia; Lat: Letonia; Tur: Turquia; UK: Regne Unit; Can: Canada; Hun: Hongria; Por: Portugal;
Net: Holanda; Isr: Israel; Bel: Belgica; Chi: Xile; Ire: Irlanda; Aus: Australia; Slv: Eslovénia; Fra:
Franca; Nzl: Nova Zelanda. Xile: dades de 2011.

FORMACIO | NIVELL SALARIAL: UNA EXPLORACIO
PRELIMINAR

Com s’ha vist a I'apartat anterior, hi ha una elevada quantitat de vari-
ables’ que incideixen en la determinacié dels nivells salarials. Aquesta
investigacio, pero, se centra en I'analisi de desigualtats i, molt especi-
alment, les vinculades al nivell educatiu. Per aguest motiu, en aquest
apartat s’aprofundeix en el coneixement de la situacié en el mercat
laboral de les persones en funcié del seu nivell educatiu, fent Us de la
base de dades de PIAAC.

.........................................................................

7. La taula amb els descriptius de les variables emprades a I'analisi es pot consultar
a I'annex 1.
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Grafic 15.
Percentatge de treballadors assalariats afiliats en sindicats, any 2011
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Font: Elaboracié propia a partir de dades d’OCDE.

Nota: Tur: Turquia; Kor: Corea; US: Estats Units; Mex: Mexic; Chi: Xile; SIk: Eslovaquia; OECD:
mitjana dels paisos de I'OCDE; Deu: Alemanya; Jap: Japo; Aus: Australia; Net: Holanda; NzI: Nova
Zelanda; Slv: Eslovénia; Gre: Grécia; UK: Regne Unit; Can: Canada; Aut: Austria; Ire: Irlanda; Ita:
Italia; Bel: Belgica; Nor: Noruega; Swe: Suecia; Fin: Finlandia. Dades de 2010 per a Dnk: Dina-
marca; Esp: Espanya; Est: Estonia; Fra: Franca; Pol: Polonia; Por: Portugal; Swi: Suissa.

La informaci6 presentada a la taula 4 resulta complementaria als grafics
7 i 8. L’andlisi de les dades de PIAAC confirma I’existencia d’una corre-
lacio positiva entre educacio i nivells d’activitat, essent aquesta relacio
més intensa en el cas de les dones. Aixi, hi ha més de 28 punts percen-
tuals de diferencia entre les taxes d’activitat de les dones sense educa-
cio secundaria i les que han acabat I'educacio superior. Naturalment, en
aquesta relacié entre ocupacio i educacié estan intervenint altres varia-
bles, com I'edat o els rols socials de génere, motiu pel qual no es pot
afirmar que hi hagi una relacio directa (causal) entre ambdues variables.
Per poder aillar I'impacte especific de cada variable caldra realitzar ana-
lisis multivariants, com la que es presenta a I'apartat segiient. Tornant
a la taula 4, destaca el fet que les persones amb reduits nivells educa-
tius suporten taxes d’atur que dupliquen, en el cas de les dones, i gai-
rebé tripliquen, en el dels homes, les de les persones que han acabat
estudis d’educacié superior. Per tant, una bona part de les persones
amb reduits nivells educatius tindra uns ingressos salarials iguals a zero.
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Taula 4.
Taxes d’activitat i d’atur per génere i nivells educatius a Espanya,
any 2012

Taxes d’activitat Taxes d’ocupacio

Homes | Dones Total Homes | Dones Total

Inferior a educacié secundaria

. 77,40% | 54,18% | 66,33% | 37,69% | 37,02% | 37,43%
superior

Educacio secundaria superior 74,62% | 64,48% | 69,61% | 22,10% | 21,45% | 21,80%

Educaci6 superior 89,34% | 82,88% | 85,91% | 13,48% | 18,38% | 15,99%
Total 80,33% | 65,90% | 73,15% | 26,72% | 25,86% | 26,34%

Font: Calero (en premsa), a partir de microdades de PIAAC.

Les taules 5 a 10 presenten la distribucio dels treballadors per compte
alié i els salaris bruts per hora, incloent bonificacions, en funci6 del
seu nivell educatiu i d’'una série de variables que s’introduiran, poste-
riorment, a I'analisi de I'apartat seguent. Aixi, les taules 5 i 6 creuen
informacio sobre els salaris amb caracteristiques individuals; les tau-
les 7 i 8, amb caracteristiques del lloc de treball; i les taules 9 i 10,
amb els diversos sectors economics.

La distribucié per génere (taula 5) posa de manifest el major nivell
educatiu mitja de les dones assalariades que dels homes. Aquesta
situacié contrasta, perdo, amb els menors salaris que perceben (taula
6), per a tots els nivells educatius, en comparacié amb els homes.

El creuament de les dades d’edat amb els nivells educatius maxims
(taula 5) permet veure el rapid augment de la dotacié educativa de la
poblacié d’Espanya durant les darreres décades. Naturalment, el fet
gue la tendéncia sembli trencar-se amb la cohort més jove és degut
al fet que bona part dels assalariats d’entre 16 i 25 anys encara estan
formant-se. A nivell mig, les persones arriben al seu maxim salarial
entre els 45 i 55 anys d’edat (taula 6). Les persones més formades
tenen salaris més elevats a totes les cohorts, menys pel cas dels tre-
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balladors d’entre 16 i 25 anys. En aquest darrer cas cal recordar,
novament, que no s’esta controlant per variables com la duracié del
contracte o el sector laboral, factors que resulten molt rellevants
per entendre el nivell salarial de les persones joves en procés de
formacio.

Finalment, la taula 6 presenta la distribucio per origen del treballador
i nivell educatiu. La proporcié d’assalariats amb educacio superior és
més elevada per a les persones d’origen nacional que per a les d’ori-
gen immigrant, succeint el contrari per als nivells educatius inferiors.
També s’observa que, a igualtat de nivell educatiu, les persones d’ori-
gen nacional semblen obtenir majors retribucions (taula 6).

Tal com es desprén de la taula 7, les persones amb educacioé supe-
rior tenen una major probabilitat de tenir un contracte a temps com-
plet i de duracio indefinida. Addicionalment, la ocupaci6 de les per-
sones amb elevats nivells educatius es concentra en treballs
qualificats i, a mesura que es va reduint el seu nivell formatiu,
augmenta la probabilitat d’ocupar llocs de treball en els quals es
desenvolupen tasques menys qualificades. Ara bé, aixd no treu la
possible existéncia de desajustos entre nivells educatius i de com-
peténcies i el lloc de treball, tal com posen de manifest, fent servir
també dades de PIAAC, Capsada (capitol 5) o Allen et al. (2013).
D’altra banda, el nivell educatiu dels treballadors del sector public
és, a nivell agregat, considerablement superior al dels treballadors
del sector privat.

Respecte als nivells salarials en funcio de les caracteristiques del con-
tracte (taula 8) destaca el fet que, independentment de la durada del
contracte i de la jornada laboral, la categoria professional i la titulari-
tat del sector, les persones amb majors nivells educatius perceben
majors retribucions.
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S’observa alhora que els treballadors amb educacié superior obtenen
majors salaris per hora quan tenen contractes a temps complet. En
canvi, els treballadors sense educaci6 superior tenen salaris per hora
lleugerament més elevats quan la seva jornada és a temps parcial.

Quant a la duraci6 del contracte, els nivells retributius sén superiors
per als contractes de duracio indefinida. Com era d’esperar, els majors
salaris els trobem per a les persones més educades ocupades en tre-
balls qualificats i, els més reduits, per a persones amb reduits nivells
educatius ocupades en treballs elementals. Cal afegir que els ocupats
al sector public reben un salari per hora treballada superior al dels
assalariats al mercat privat.

La taula 9 mostra la distribucié dels assalariats per sector productiu i
nivell. Els sectors més intensius en la utilitzacié de persones amb ele-
vats nivells educatius sén les activitats d’informacié i comunicacions,
les activitats professionals, cientifiques i tecniques, i I'’educacio, sani-
tat i altres serveis personals. A I’extrem contrari es troben el sector
primari, la construccio i I’hostaleria i restauracio, on més de la meitat
dels treballadors ha acabat, com a maxim, els estudis d’educacio obli-
gatoria. Addicionalment, en sectors com el financer, les activitats pro-
fessionals i tecniques, els serveis personals o I'administracié publica,
el percentatge de treballadors sense estudis d’educacié secundaria
superior resulta molt reduit.

Finalment, la taula 10 presenta els salaris per hora per sectors i ni-
vells educatius. S’observa, per a tots els sectors, que els salaris crei-
xen amb el nivell educatiu. Els sectors on les persones amb estudis
superiors obtenen majors retribucions monetaries sén el manufactu-
rer, les comunicacions i la informacid, I'administracié publica, i a
I’educacid, sanitat i serveis personals. Contrariament, els sectors on
menys es valora la possessié d’un titol d’educaci6 superior és a I’hos-
taleria i la restauracid, activitats administratives i de suport, i altres
serveis.
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Les persones sense educacié secundaria superior, al marge de tenir un
major risc d’estar en atur, reben uns salaris considerablement inferiors
a la mitjana, especialment als sectors primari, activitats financeres,
d’assegurances i immobiliaries, i altres serveis. Aquesta situacié s’ex-
plica per la combinacié d’una elevada oferta de treballadors poc qua-
lificats amb el fet que aquests sectors agrupen activitats que aporten
escas valor afegit (sector primari i altres serveis), i que la demanda
d’aquests perfils (especialment al sector financer i de les asseguran-
ces) és molt ténue.

Els resultats presentats al llarg d’aquest apartat, tot i aportar informa-
ci6 valuosa sobre les possibles relacions entre salaris i altres varia-
bles, no son suficients per determinar I'impacte de cada variable, en
tractar-se d’analisis bivariants que només permeten intuir I’'existéncia
de possibles relacions entre dues variables, en no controlar-se I'efecte
d’altres variables que actuen simultaniament. Per exemple, a la taula 6
s’observa que les persones d’origen immigrant reben, a Espanya, un
salari inferior a les persones d’origen nacional. Ara bé: ;es deu aques-
ta situacio a I’existéncia de discriminacio per I'origen del treballador,
0 esta relacionada amb diferéncies en la dotacié educativa de les
persones d’origen immigrant, amb la diversitat de tipus de contractes
o amb una desigual distribucié dels treballadors entre sectors? Per
poder dur a terme una analisi més completa, capa¢ de controlar simul-
taniament per tots aquests factors, s’ha procedit a la realitzacié d’'una
analisi multivariant, els principals resultats de la qual es presenten a
I'apartat seglent.

Aquesta analisi multivariant (regressions lineals) s’ha aplicat als divuit
paisos participants a PIAAC que aportaven informacié suficient sobre
nivells retributius i caracteristiques socioeconomiques i laborals dels
individus. L’analisi se centra en persones assalariades, questio que cal
retenir per a la interpretacio dels resultats, ja que implica que a) les
persones desocupades o inactives queden excloses, i b) els autonoms
i emprenedors tampoc no queden recollits en I'analisi.
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FORMACIO I NIVELL SALARIAL: RESULTATS
I IMPLICACIONS

Aquest apartat es divideix en dos subapartats. En el primer, es presen-
ten els principals resultats obtinguts a I'analisi multivariant. En el se-
gon subapartat, es discuteixen algunes de les implicacions a nivell
d’equitat i d’elaboraci6 de politiques dels resultats.

Resultats

Els principals resultats de I'analisi multivariant per a Espanya es presenten
als grafics 16 i 17. Aquests grafics es basen en els resultats de les regres-
sions salarials simples i de regressions ampliades, per al total de la pobla-
ci6 i diferenciant per sexe. Els resultats complets de les analisi multiva-
riants es presenten a les taules Al a A6 de I'annex. Al model multivariant
simple (taules Al a A3) es planteja una equacio lineal en la qual el nivell
salarial depén de I'experiéncia dels treballadors, del seu génere i del nivell
educatiu mesurat en anys d’educacid, pero corregits per un index de qua-
litat educativa.2 Al model ampliat (taules A4 a A6), s’'incorpora una bateria
més amplia de variables explicatives. Aixi, el salari brut per hora, incloent
bonificacions, passa a dependre no només de I'experiéncia, genere i nivell
educatiu, sind que també s’incorporen algunes de les variables d’oferta i
de demanda exposades a I'apartat «Marc teoric: els determinants de les
retribucions»: origen de la persona, tipus de contracte o sector economic,
entre d’altres. Per tant, aquestes regressions permeten establir quins s6n
els factors amb un major impacte sobre el nivell salarial.

S’ha replicat I'analisi per a divuit dels paisos participants a PIAAC. La
llista de paisos és la seguent: Xipre, Republica Txeca, Dinamarca, Es-
tonia, Finlandia, Franca, Irlanda, Italia, Jap6, Corea, Holanda, Bélgica

.........................................................................

8. L’annex 3 mostra el procediment metodoldgic seguit per la transformacié dels anys
d’educacié en anys d’educacio corregits per la qualitat de I'educacié.
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(Flandes), Noruega, Polonia, RUssia,® Eslovaquia, Espanya i Regne
Unit (Anglaterra i Irlanda del Nord). Tot i que aquest apartat se centra
principalment en I'analisi de la situacié del nostre pais, els resultats
corresponents a cadascun dels paisos es poden consultar a les taules
contingudes a I'annex 2.

Els coeficients que apareixen en les analisis multivariants aporten in-
formacio sobre el sentit de la relacié entre una variable explicativa (o
independent), com pot ser el sexe, i la variable explicada (o depen-
dent), en aquest cas, el logaritme dels salaris per hora, i la intensitat
d’aquesta relaci6.!? Coeficients amb signes positius indiquen una rela-
ci6 directa entre les variables; és a dir, coeficients amb signes positius
indiquen un efecte positiu de la variable sobre el nivell salarial. Per
contra, signes negatius expressen una relacio inversa entra la variable
d’interés —per exemple, tenir un contracte temporal— i el salari per
hora treballada. L’avantatge dels models multivariants (en comparacio
amb els bivariants), tal com s’ha explicat, consisteix en la seva capa-
citat per aillar I'efecte d’una variable respecte d’altres. Per tant, cada
coeficient s’ha d’interpretar suposant que la resta de variables incloses
al model roman constant (supOsit ceteris paribus). Es a dir: quan, per
exemple, a partir de I'analisi multivariant afirmem que les dones obte-
nen un salari inferior al dels homes, ho farem suposant que estem
comparant homes i dones que, menys en el génere, son iguals en la
resta de les seves caracteristiques. Addicionalment, cal advertir que els
valors dels resultats obtinguts sén mitjans. Aixo implica que donen una
idea de I'impacte de la variable sobre el conjunt de la poblacio, perd
no aporten informacioé sobre la possibilitat d’heterogeneitat d’aquest
impacte per subgrups poblacionals —per exemple, que el génere afec-
tés de manera diferent els treballadors en funcié del seu pais d’origen.

.........................................................................

9. Les dades de Russia son preliminars i no inclouen la poblacié de Moscou i la seva
area metropolitana (OCDE, 2013).
10. Els salaris estan expressats en logaritmes naturals. Per tant, els coeficients es
poden traduir a euros mitjangant una senzilla operacio, consistent en elevar la cons-
tant e al coeficient corresponent.
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Dels models lineals simples, és a dir, aquells que inclouen poques
variables explicatives sobre el nivell salarials, es poden extreure al-
guns resultats interesants. Aixi, la valoracié (positiva) que el mercat
laboral espanyol fa de I'experiéncia resulta molt propera a la que es
fa a escala internacional, independentment del génere. Respecte al
sexe, s'observa que, a igualtat d’experiéncia i educacié, les dones
obtenen a Espanya un salari inferior al dels homes (el coeficient
-0,158 implica una mitjana, traduit en euros, aproximadament 1,17
euros menys per hora treballada). Tot i observar-se que el coeficient
associat al sexe pel total dels divuit paisos és superior al d’Espanya,
la diferéncia entre ambdds coeficients és estadisticament no significa-
tiva (és a dir, no podem afirmar amb un elevat grau de confianca que
siguin diferents).

Els anys d’educaci6é tenen un impacte positiu sobre els nivells sala-
rials, tant pels homes com per les dones, tant a Espanya com als altres
17 paisos analitzats. De fet, els rendiments monetaris de I'educacid,
pel conjunt dels assalariats, es troben molt propers als de la mitjana
internacional i de paisos com el Regne Unit, la Republica Txeca o Ir-
landa (grafic 16). De forma interessant, la diferéncia entre els rendi-
ments monetaris de I'educacié d’homes i dones resulta molt reduida
(i estadisticament no significativa) a Espanya. En canvi, en paisos com
Polonia, Estonia o Xipre, els rendiments monetaris de I'educacié de
les dones supera clarament al dels homes.

Els resultats presentats al grafic 16, tot i resultar d’interes i propor-
cionar una intuicio inicial sobre les relacions entre salaris, experiéncia,
genere i educacio, fan referéncia a un model simple, de manera que
els salaris poden estar essent afectats per altres variables no incloses
en el model com, per exemple, les caracteristiques del lloc de treball.
Per tant, per tal d’obtenir una aproximacid més acurada dels rendi-
ments monetaris de I'educacio, cal analitzar els resultats presentats al
grafic 17, relatius als models ampliats.
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Grafic 16.
Rendiments monetaris de I’educacié a 18 paisos. Models simples
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Font: Elaboracié propia a partir de microdades de PIAAC.

Nota: Cyp: Xipre; Cze: RepuUblica Txeca; Dnk: Dinamarca; Est: Estonia; Fin: Finlandia; Fra: Franca;
Ire: Irlanda; Ita: Italia; Jap: Japo; Kor: Corea; Net: Holanda; Bel: Belgica (Flandes); Nor: Noruega;
Pol: Polonia; Rus: Russia; Slk: Eslovaquia; Esp: Espanya; UK: Regne Unit (Anglaterra i Irlanda
del Nord).

En els models ampliats s’han afegit, a les incloses al model simple, les
variables seguents:

e Un factor d’oferta laboral: lloc de naixement de la persona. Els
resultats presentats a les taules A4 a A6 prenen com a grup de
referéncia les persones nascudes a Espanya. Per tant, el coefi-
cient associat a aquesta variable es pot interpretar quant més (o
menys) guanya un assalariat no nascut a Espanya en comparacio
amb els nascuts al pais.

e Factors de demanda laboral: caracteristiques contractuals dels
llocs de treball (duracié del contracte i de la jornada laboral);
titularitat del sector (sector public o privat) i categoria sociopro-
fessional (coll blanc qualificat, coll blanc semiqualificat, coll blau
semiqualificat i feines elementals'* —prenent com a referéncia el

.........................................................................

11. Aquesta classificacio de la categoria socioprofessional dels treballadors compta
amb una llarga tradicio a la literatura socioldgica i economica. «Coll blanc» fa refe-
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primer dels subgrups). Addicionalment, s’incorporen 13 variables
amb els seglients sectors d’activitat, a partir d’agrupacions dels
codis ISIC (Classificacié Estandard Internacional de Sectors) de
les Nacions Unides: sector primari (sector 1); manufactures i ser-
veis de distribucié d’electricitat, gas, vapor, aire, aigua, clave-
gueram i gestié de residus (sector 2, categoria de referencia al
model); construccid (sector 3); venda a I’engros i al detall i repa-
racio de vehicles de motor (sector 4); transport i emmagatzemat-
ge (sector 5); hostaleria i restauracio (sector 6); informacio i co-
municacions (sector 7); activitats financeres, d’assegurances i
immobiliaries (sector 8); activitats professionals, cientifiques
i técniques (sector 9); activitats d’administracié i serveis de su-
port (sector 10); administracié publica, defensa, seguretat social
i activitats extraterritorials a organitzacions (sector 11); educacio,
sanitat i serveis socials (sector 12); i arts, entreteniment, recrea-
cio, activitats de la llar i altres serveis (sector 13).

En els models ampliats (taules A4 a A6) s’observa que la retribucid
associada a I'experiencia sembla lleugerament més reduida a Espa-
nya que per a la mitjana dels paisos analitzats, si bé la diferencia no
és estadisticament significativa. D’altra banda, les diferencies en la
valoracié de I'experiéncia en funcié del genere sobn menors per al cas
espanyol. Els resultats al model ampliat confirmen alhora I'existéncia
de discriminaci6 salarial per motiu de génere, a igualtat de la resta
de factors, en el mercat laboral espanyol. La bretxa salarial en aquest
sentit se situa, novament, propera a l'existent a la mitjana interna-
cional.

.........................................................................

rencia als treballadors que desenvolupen feines poc exigents a nivell fisic, nor-
malment en I’entorn d’una oficina. Entre els qualificats trobariem, entre altres,
professionals i carrecs de direccio; entre els semiqualificats, per exemple, els admi-
nistratius. Els treballadors de «coll blau semiqualificat» desenvolupen feines ma-
nuals per a les quals es requereix una certa especialitzacié técnica. Finalment, es
distingeix una darrera categoria que agrupa els treballadors que desenvolupen fei-
nes elementals.
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Grafic 17.
Resultats comparats dels rendiments monetaris de I’educaci6
entre paisos. Models ampliats
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Font: Elaboracié propia a partir de microdades de PIAAC.

Nota: Cyp: Xipre; Cze: RepuUblica Txeca; Dnk: Dinamarca; Est: Estonia; Fin: Finlandia; Fra: Franca;
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Pol: Polonia; Rus: Russia; Slk: Eslovaquia; Esp: Espanya; UK: Regne Unit (Anglaterra i Irlanda
del Nord).

Passant a I'analisi dels rendiments monetaris de I'educacid, destaca
en primer lloc la seva reduccié a gairebé la meitat del valor que mos-
traven al model simple. Aquest és un resultat raonable, ja que part de
I'efecte de I'educacié observat al grafic 16 estava recollint les diverses
probabilitats que té una persona d’obtenir un determinat tipus de
contracte o d’ocupar una determinada professio, en funcié del seu
nivell formatiu. Tal com succeia al model simple, els rendiments mo-
netaris de I'educacié a Espanya continuen essent molt semblants als
de la mitjana de la mostra. Aquesta situacié queda reflectida clarament
al grafic 17. De manera interessant, quan es realitza la descomposicid
dels models per génere, la diferéncia en la valoracié dels rendiments
de I'educaci6 per géneres no resulta estadisticament significativa. En
paisos com Xipre, Estonia o Irlanda, els rendiments monetaris de
I’educacié de les dones superen els dels homes.
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Un resultat rellevant és el fet que, a diferéncia del que s’observa per
a la mitjana internacional, a Espanya no es detecta I'existéncia de
discriminacio salarial pel lloc d’origen de la persona. Per tant, les di-
feréncies salarials identificades a la taula 6 venien motivades per al-
tres caracteristiques, com la diversa dotacié educativa o les caracteris-
tiques del lloc de treball. En I'ambit internacional si que s’observa
que, a igualtat de la resta de caracteristiques dels treballadors, els
nacionals obtenen majors salaris que els immigrants, especialment en
el cas de les dones. Les majors diferéncies les trobem a paisos com la
Republica Txeca o Italia (taules A4 a A6 de I'annex 2).

En relacié amb les caracteristiques dels contractes (duracié del contrac-
te i de la jornada laboral), el nostre pais s’ajusta, en termes generals,
als parametres internacionals, amb algunes peculiaritats que es co-
menten a continuacid. Respecte a la durada del contracte, els treballa-
dors amb contractes de durada limitada s6n penalitzats, en compara-
cié amb els assalariats amb contractes indefinits, amb especial duresa
a Espanya, de manera similar al que succeeix a Italia, Corea, el Jap6 o
Polonia. Aquesta bretxa entre els salaris dels treballadors en funcié de
la durada del contracte sembla més intensa en el cas dels homes.

A tots els paisos analitzats, menys al Regne Unit, Holanda i el Japo
—on I'impacte és nul—, el fet de treballar a temps parcial té un efec-
te positiu sobre el salari per hora esperat. En el cas espanyol, aquest
diferencial positiu a favor dels treballadors a temps parcial se situa
proper a la mitjana dels paisos estudiats, essent major pels homes.

Respecte a les caracteristiques del lloc de treball, s’han inclos a I'ana-
lisi la categoria socioprofessional, la titularitat (sector puablic i sector
privat) i els sectors productius. Els assalariats amb ocupacions de coll
blanc qualificat sén la categoria de referencia per a I'analisi de la ca-
tegoria socioprofessional. Aixi, els coeficients associats a les altres
tres categories socioprofessionals (coll blanc semiqualificat, coll blau
semiqualificat i ocupacions elementals) comparen els salaris dels tre-
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balladors d’aquestes tres categories, amb els ocupats a la categoria
de referéncia. Els treballadors d’Espanya i en I’ambit internacional re-
ben uns salaris inferiors quan no estan ocupats en feines d’alta quali-
ficacio (coll blanc qualificat), tal com posen de manifest els signes
negatius —estadisticament significatius— que acompanyen tots els
coeficients. Els treballs pitjor remunerats sén les feines elementals.
Cal destacar en el cas espanyol el fet que, tot i tenir uns coeficients
negatius, les variables associades a les categories socioprofessionals
intermédies (coll blanc i coll blau semiqualificat) tenen uns valors re-
lativament inferiors als internacionals, especialment per als homes.
Aquest fet pot estar vinculat amb I'oferta relativament escassa de
treballadors amb nivells formatius intermedis.

El fet de treballar al sector public té un efecte positiu sobre les retri-
bucions esperades dels treballadors espanyols, en comparaci6 amb
els assalariats al sector privat. De fet, la prima salarial per treballar al
sector public d’Espanya és una de les més altes d’entre els paisos
estudiats, juntament amb Xipre i Irlanda. A diferencia del que s'obser-
va com a mitjana en I'ambit internacional, aquesta situacié sembla
especialment acusada per a les dones espanyoles.

El darrer bloc de variables que cal revisar és el relatiu als sectors pro-
ductius. Tots els coeficients prenen com a referéncia el sector 2, és a
dir, manufactures. A Espanya, els sectors amb uns menors salaris, un
cop controlada la resta de variables, son el primari (sector 1), transport
i emmagatzematge (sector 4), hostaleria i restauracié (sector 6), activi-
tats administratives i de suport (sector 10), educacid, sanitat i serveis
socials (sector 12), i altres serveis (sector 13). Aquesta llista practica-
ment coincideix amb la internacional, a la qual també s’hi afegeixen
les administracions publiques, defensa i activitats extraterritorials (sec-
tor 11). Respecte als sectors més ben remunerats que el manufacturer,
en I'ambit espanyol només hi ha les activitats cientifiques, técniques i
professionals (sector 8), mentre que, en I’ambit internacional, també
hi destaquen les activitats financeres, d’assegurances i immobiliaries
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(sector 7). El fet que aquest darrer sector tingui un coeficient estadis-
ticament no significatiu en el cas espanyol esta relacionat molt proba-
blement amb la crisi econdmica, que ha afectat singularment les acti-
vitats d’aquests sectors. Addicionalment, s’observa que al nostre pais
hi ha una major dispersié salarial entre sectors en el cas dels homes.

Val la pena destacar, per tant, que s’identifica una clara tendéncia per
part del mercat laboral a assignar majors rendiments monetaris a les
activitats economiques que aporten un major nivell afegit i que, addi-
cionalment, estan entre les més intensives en I'Gs de capital huma.
Aquest sera el punt de partida de la discussio presentada en el sub-
apartat seguent.

Discussio i implicacions dels resultats

En aquest subapartat ens centrarem en la discussio de les implica-
cions de les desigualtats salarials identificades al llarg d’aquest estu-
di. Tal com s’ha vist al subapartat anterior, els rendiments monetaris
directes de I'educacio a Espanya no semblen molt diferents dels ob-
servats com a mitjana en la mostra de paisos analitzats. Cal conside-
rar, en fer aquesta afirmacio, el moment en el qual es realitza PIAAC,
I'any 2012. Les dades fan referéncia, per al cas espanyol, a un any en
el qual possiblement els rendiments de I'educacié han estat reduits,
en tractar-se 2012 d’un any enmig d’un periode en queé la caiguda en
la demanda agregada de treballadors va ser major que la de I'oferta.
Com s’ha vist, I’oferta de persones en edat de treballar va caure lleu-
gerament entre 2008 i 2012 (grafic 2) —de fet, la taxa neta de migra-
cidé no és negativa fins a 2012 (grafic 4)—, pero, al mateix temps, la
poblacié activa va augmentar (grafic 5). Ara bé, feta aquesta adver-
téncia, el fet que aquests coeficients no siguin gaire elevats (grafics
16 i 17) no implica necessariament que les desigualtats salarials indi-
rectament relacionades amb la dotaci6é educativa siguin reduides.
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Per comencar, tal com es posava de manifest a la taula 4, hi ha una
forta correlacié entre nivell educatiu, activitat i ocupacié. En poques
paraules, les persones menys formades tenen un major risc d’estar en
atur i de tenir, conseqiientment, ingressos nuls. Per tant, la discrimi-
nacid al mercat laboral espanyol de les persones menys formades no
es produeix només via salaris (preus) sind també, i de forma molt
destacada, a través de menors taxes d’ocupacié (quantitat).

Ara bé, posem el cas d’una persona amb reduits nivells formatius que
si que aconsegueix un lloc de treball a Espanya o Catalunya. L’estudi
aqui presentat exposa que, tot i que les diferéncies salarials basades
exclusivament en el nivell educatiu (el coeficient que acompanyava la
variable «anys d’educacio» als models multinivell) se situen al voltant
de la mitjana en I'ambit internacional, els perjudicis monetaris —i no
solament monetaris— indirectament associats al seu reduit nivell for-
matiu als quals haura de fer front seran intensos. En primer lloc, tal
com s’ha descrit a la taula 7, aquesta persona amb reduits nivells for-
matius tindra una major probabilitat de treballar amb un contracte de
duracio limitada i de desenvolupar feines elementals, i trobara greus
dificultats per accedir a llocs de treball al sector public. Totes aquestes
situacions, com s’ha vist, tenen associades menors nivells retributius.
Hi ha alhora una clara correlacié positiva entre nivell educatiu i la pro-
babilitat de trobar feina en sectors economics més ben remunerats
(taula 9). La proporcid de persones més ben formades és més elevada
als sectors que tenen associats salaris més alts, i succeeix justament la
situacié inversa en els sectors amb menors proporcions de treballadors
amb elevats nivells educatius. El fet que els coeficients associats a la
variable educativa al model simple es reduissin en un 44% (de 0,068
a 0,038) en introduir noves variables d’oferta i de demanda laboral, tal
com es veu als grafics 16 i 17) indica la forta relacié entre nivell educa-
tiu, condicions laborals i tipus de treball ocupat.

Tot plegat, a Espanya i Catalunya s’observa un desajust entre |'oferta
i la demanda de treballadors. El fet que el nostre pais compleixi amb
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I'objectiu de I'Estrategia Europa 2020 de la Comissio Europea consis-
tent que el 40% de la poblacié d’entre 30 i 34 anys ha de completar
I’educacio superior, hauria de ser —i és— motiu de satisfaccid. Ara bé,
la lentitud en la transformacio del teixit productiu ha impedit aprofitar
I’estoc de capital huma i, al marge de taxes d’atur relativament eleva-
des —tot i que molt inferiors a les de la resta de treballadors—, ha
deprimit les primes salarials dels treballadors més ben formats. En
I'altre extrem de la distribucié educativa, les persones menys forma-
des es troben amb uns rendiments monetaris baixos i unes taxes
d’atur molt per sobre de la mitjana. Per tant, les desigualtats laborals
fonamentades en I'educacio excedeixen amb escreix les associades als
rendiments monetaris privats de I'educaci6é. Hi ha motius per pensar
que les perspectives de futur d’aquest darrer subgrup tendiran a man-
tenir-se o a empitjorar a llarg termini.

Efectivament, lluny d’afeblir-se, I'evolucié recent d’alguns factors
d’oferta i de demanda laboral semblen apuntar a un reforcament en la
relacié positiva entre educacid, competéncies i situacié al mercat labo-
ral, tant a Espanya com a Catalunya. El creixent nivell d’apertura co-
mercial, la major mobilitat del treball a escala internacional, la pro-
gressiva transformacié del teixit productiu cap a activitats més
intensives en I’Us de capital huma, aixi com el ritme accelerat d’incor-
poracid de noves tecnologies, son factors que augmenten la demanda
de treballadors qualificats. A llarg termini, les primes salarials pels
treballadors qualificats podran ser moderades mitjan¢ant augments en
I'oferta de treballadors d’aquest perfil —i, per tant, minorar aquest
tipus «directe» de desigualtats salarials—, pero resultara progressiva-
ment més complicat trobar un encaix al mercat laboral per a les per-
sones amb reduits nivells educatius. Potencialment, si es formessin,
aquestes son les persones que podrien aportar majors guanys de
productivitat. La situacid descrita subratlla, per tant, la necessitat
d'enfortir mecanismes que garanteixin la igualtat d’oportunitats edu-
catives, no només per motius d’equitat, siné6 també d’eficiéncia eco-
nomica.
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Finalment, convé fer una reflexié a nivell normatiu sobre fins a quin
punt és desitjable I'existéncia de desigualtats al mercat laboral fona-
mentades en la dotacié educativa de les persones. En una societat de-
mocratica, I'existencia de desigualtats laborals basades en el nivell for-
matiu resulten, a priori, més facils de justificar que les desigualtats per
sexe 0 lloc d’origen del treballador. De fet, les desigualtats salarials
basades en la formacié constitueixen un dels pilars d’'una societat me-
ritocratica —es basen en el major esforg realitzat i en I'elevada produc-
tivitat dels treballadors més qualificats— i un incentiu per a la formacio
de les persones. Ara bé, les desigualtats laborals per motius educatius
només podran ser considerades com a veritablement meritocratiques en
la mesura que es garanteixi la igualtat d’oportunitats educatives —no
nomeés en l'accés, sino real. En cas contrari, atesa I'estreta relacié entre
integracié al mercat laboral, pobresa i risc d’exclusié social, les desigual-
tats educatives al mercat laboral, sota I'aparenca d’un criteri meritocra-
tic, estaran simplement traslladant desigualtats socials al mercat laboral
i, per tant, contribuint a la seva reproduccié intergeneracional.'?

CONCLUSIONS | IMPLICACIONS POLITIQUES

En aquest estudi s’ha abordat I'analisi, mitjan¢ant analisi multivariant,
de les desigualtats educatives al nostre pais, des d’una perspectiva
comparada, fent Us de la base de microdades de PIAAC. Els resultats
quantifiquen la relacié positiva entre educacid i salaris, i mostren
I’'existéncia de diferents canals a través dels quals el nivell formatiu de
les persones afecta el seu nivell salarial. Deixant al marge els impor-
tants efectes de I’educacié sobre el propi accés al mercat laboral,
I’educacié —corregida en aquest estudi pel nivell de competéncies—
té un impacte directe sobre els rendiments monetaris dels treballadors,
pero, alhora, una série d’efectes indirectes que afecten el seu nivell

.........................................................................

12. Una analisi de la relacio entre situacié socioeconomica i adquisicié de competen-
cies a PIAAC es pot consultar al capitol 1.
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retributiu. Aixi, la dotacié educativa de la persona incideix indirecta-
ment sobre els salaris en afectar les probabilitats d’obtenir determi-
nats tipus de contractes, de treballar en el sector public o privat, o de
trobar ocupacio en un sector economic concret. S’han identificat alho-
ra, per al cas espanyol, la no rellevancia de I'efecte directe del lloc
d’origen sobre els salaris i la persisténcia de discriminacié salarial per
raé de genere. Per tant, entre les principals conclusions de I'estudi es
troben les seglents:

» L’estructura formativa de la poblaci6 espanyola ha canviat du-
rant la darrera decada molt més rapidament que el seu teixit
productiu. Aquesta situacié ha generat desajustos entre oferta
i demanda de treball.

e El pes de les activitats més intensives en I'Us de capital huma
i, per tant, la demanda de treballadors més ben formats s’ha
incrementat. Ara bé, I'increment en I'oferta de persones amb
elevats nivells formatius ha estat encara més rapid, frenant
I'augment de les primes salarials, que es troben a un nivell
mitja, en termes internacionals.

e Els sectors menys intensius en I's de capital huma tendeixen
a oferir menors retribucions, atesos els seus menors nivells de
productivitat. Addicionalment, les taxes d’activitat i d’ocupa-
cié de les persones menys formades sén menors.

e L'impacte de I'educacié sobre les retribucions es produeix a
través de diversos canals, penalitzant de diverses maneres les
persones amb menors nivells educatius.

e En el cas espanyol i catala, el nivell formatiu es perfila com un
dels principals elements determinants d’inclusié o exclusié del
mercat laboral. La probabilitat de tenir una carrera professio-
nal continuada i amb bones condicions laborals (ser un insi-
der) depén en bona mesura del nivell educatiu.

e La combinacié de factors com els augments en I'obertura co-
mercial o la incorporacié de noves tecnologies poden portar
gue la dotacio educativa de les persones augmenti el seu rol
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com a eix de desigualtats econdomiques. Que aquestes siguin
tolerables 0 no dependra, en bona mesura, del nivell d’igual-
tat d’oportunitats educatives efectives.

Naturalment, aquestes conclusions tenen associades implicacions po-
litiques per a Espanya i Catalunya. Algunes de les més rellevants son:

e El desajust per perfils formatius entre I'oferta i la demanda de
treballadors sembla recomanar una millor coordinacié entre
politica educativa i politica econdomica. Per tant, cal una major
coordinacid entre els ministeris implicats, com ara el d’Educa-
cié, Economia i Competitivitat i Foment, aixi com I'establiment
d’un pla estratégic en el qual es realitzin les previsions d’evo-
lucié de I'economia durant les properes decades i la demanda
previsible dels diferents perfils de treballadors, de manera que
es pugui adaptar I'oferta del sistema educatiu a les necessi-
tats futures.

e Cal afegir, addicionalment, que els desajustos entre oferta i
demanda laboral poden reduir-se fins i tot un cop han estat
generats, a través de politiques de formacié continuada al
llarg de la vida. Per tant, cal implicar no només les autoritats
publiques, sind també els agents socials per incrementar la
participacio dels treballadors en activitats de formacié perma-
nent —formal, no formal i informal. Resulta alhora important
I'establiment parallel de sistemes de reconeixement de les
competéncies adquirides pels treballadors en aquest tipus de
formacio i en el propi treball. Diverses resolucions i directives
europees recents, com la Directiva 2005/36/CE del Parlament
Europeu i del Consell, de 7 de setembre, o la Recomanacio del
Parlament Europeu i del Consell (23/4/2008) per la qual es
crea el Marc Europeu de Qualificacions, apunten en aquesta
direccio.

e La persisténcia de desigualtats per motiu de génere subratlla
la necessitat d’aprofundir en politiques destinades a combatre
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aquest tipus de discriminacio. En aquest sentit, resulta positi-
va l'articulacié de noves mesures que afavoreixin la conciliacio
de la vida familiar i laboral.

» L’estudi exposa la conveniéncia de millorar la regulacié de les
condicions laborals dels treballadors amb contractes de temps
definit. Atés el fet que les persones amb reduits nivells forma-
tius tenen una major probabilitat de tenir contractes per temps
definit i que, addicionalment, els treballadors amb aquest per-
fil es troben entre els que menys participen en activitats de
formacié continuada, les millores en la regulacié no han d’anar
només dirigides a millorar els nivells retributius dels treballa-
dors, sind també a facilitar el seu accés a la formaci6. Els
agents socials han de portar la iniciativa en aquesta questio,
un primer pas pot ser la introduccié de clausules de formacio
als convenis collectius (Escardibul i Choi, 2014).

= L’estret vincle entre educacio i retribucions salarials, i la identi-
ficacio de factors que pronostiquen un encaix cada cop més
dificil al mercat laboral de les persones menys formades sem-
blen apuntar que el manteniment de la cohesié social a mig i
llarg termini, aixi com el propi creixement economic, passen en
bona mesura, a Catalunya i Espanya, per la reduccié de les ta-
xes d’abandonament escolar prematur i de fracas escolar. Ga-
rantir la permanéncia al sistema educatiu apareix, doncs, com
una prioritat. Cal valorar positivament, per tant, les mesures
encaminades a detectar els alumnes amb un major risc de fra-
cas escolar als estadis inicials del sistema educatiu, aixi com les
que persegueixen I'eliminaci6 de barreres que dificulten la con-
tinuitat en el sistema educatiu. Una mesura en aquesta direccio
ha estat la creacio del cicle de Formacié Professional Basica.

e A llarg termini, dificilment es reduira la pressié sobre el nivell
de despesa en prestacions publiques que alteren la distribucio
primaria de la renda generada pel mercat —com la prestacio
d’atur—, mentre no s’augmenti el nivell formatiu de les perso-
nes situades a la part més baixa de I’estoc de competéncies.
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ANNEX 2. RESULTATS DE LES EQUACIONS SALARIALS

Taula Al.
Resultats de les equacions salarials simples per a 18 paisos.
Total d’assalariats

Cyp Cze Dnk Est Fin Fra Ire Ita Jap

Constant 1,2172 1,278 1,9202 1,233 1,9622 1,707 1,5142 1,7822 1,628
(0,096) | (0,066) | (0,036) | (0,057) | (0,025) | (0,025) | (0,056) | (0,059) | (0,057)
Experiéncia 0,0382 | 0,013* | 0,044® | 0,0272 | 0,024 | 0,028 | 0,045* | 0,026 | 0,026°
(0,005) | (0,004) | (0,002) | (0,002) | (0,001) | (0,002) | (0,004) | (0,004) | (0,003)
Experiéncia? 0,000 | 0,000* | -0,001* | -0,0012 | 0,000* | 0,000® | -0,001 | 0,000° | 0,000%
(0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000)

Anys educacié | 0,086% | 0,066° | 0,052 | 0,077° | 0,061 | 0,058* | 0,065% | 0,0522 | 0,064
(0,005) | (0,005) | (0,002) | (0,004) | (0,002) | (0,001) | (0,003) | (0,004) | (0,004)

Sexe -0,156* | -0,217¢ | -0,097* | -0,407* | -0,180* | -0,121* | -0,065* | -0,095* | -0,389%
(0,026) | (0,020) | (0,010) | (0,018) | (0,011) | (0,012) | (0,022) | (0,024) | (0,017)
R? 0,289 0,196 0,380 0,230 0,353 0,326 0,184 0,224 0,307
N 2,158 2,660 4,496 4,011 3,285 3,739 2,812 1,834 3,298
Kor Net Bel Nor Pol Rus Slk Esp UK
Constant 1,456 | 2,006% | 1,998* | 2,330% | 0,655* | 1,303* | 1,069° | 1,496% | 1,5972

(0,075) | (0,033) | (0,030) | (0,021) | (0,054) | (0,114) | (0,062) | (0,045) | (0,052)
Experiéncia 0,018 | 0,021 | 0,222 | 0,022* | 0,026 | 0,007 | -0,005 | 0,025* | 0,041
(0,004) | (0,003) | (0,002) | (0,002) | (0,003) | (0,012) | (0,004) | (0,008) | (0,003)
Experiéncia2 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | -0,001
(0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000)
Anys educacié | 0,083 | 0,061 | 00612 | 0,048% | 00972 | 0,012¢ | 0,083* | 0,068 | 0,064
(0,005) | (0,002) | (0,002) | (0,002) | (0,004) | (0,003) | (0,004) | (0,003) | (0,003)

Sexe -0,2212 | -0,076* | -0,079® | -0,149* | -0,187 | -0,154° | -0,275* | -0,158" | 0,170
(0,027) | (0,014) | (0,012) | (0,010) | (0,020) | (0,073) | (0,023) | (0,018) | (0,015)

R? 0,206 | 0,393 | 0299 | 0356 | 0,283 | 0,029 | 0174 | 0308 | 0,278

N 3131 | 3,197 | 2,764 | 3590 | 3949 | 1650 | 2,533 | 2483 | 4,851

Font: Elaboracié propia a partir de microdades de PIAAC-2012.

Nota: Entre paréntesis, errors estandard. 2, variable estadisticament significativa al 99%; °, al
95%; ¢, al 90%. Cyp: Xipre; Cze: Republica Txeca; Dnk: Dinamarca; Est: Estonia; Fin: Finlandia;
Fra: Franca; Ire: Irlanda; Ita: Italia; Jap: Japo; Kor: Corea; Net: Holanda; Bel: Bélgica (Flandes);
Nor: Noruega; Pol: Polonia; Rus: Russia; Slk: Eslovaquia; Esp: Espanya; UK: Regne Unit (Angla-
terra i Irlanda del Nord).
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Taula A2.
Resultats de les equacions salarials simples per a 18 paisos. Homes
assalariats

Cyp Cze Dnk Est Fin Fra Ire Ita Jap

Constant 1,355 1,383? 1,8212 1,4492 1,900? 1,714 1,575 1,7262 1,465
(0,134) | (0,080) | (0,057) | (0,093) | (0,040) | (0,036) | (0,099) | (0,087) | (0,062)
Experiéncia 0,044 | 0,009? 0,0512 0,033* | 0,033* | 0,033* | 0,042% | 0,030 | 0,046%
(0,007) | (0,005) | (0,003) | (0,004) | (0,002) | (0,002) | (0,006) | (0,006) | (0,004)
Experiéncia? -0,001* | 0,000° | -0,001* | -0,001% | 0,000% | 0,000® | 0,000* | 0,000° | -0,001%
(0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000)
Anys educaci6 | 0,0722 | 0,061® | 0,053* | 0,057 | 0,059% | 0,053 | 0,061* | 0,053* | 0,0612
(0,007) | (0,006) | (1,821) | (1,449) | (1,900) | (0,002) | (0,006) | (0,005) | (0,005)

R? 0,276 0,134 0,057 0,093 0,040 0,306 0,172 0,229 0,268

N 952 1,288 2,224 2,697 1,595 1,874 1,236 964 1,721
Kor Net Bel Nor Pol Rus Slk Esp UK

Constant 1,3842 | 1,983% | 2,047 | 2,275* | 0,815* | 1,301° 1,113 | 1,508 | 1,5282

(0,094) | (0,053) | (0,042) | (0,035) | (0,083) | (0,101) | (0,098) | (0,059) | (0,077)
Experiencia | 0,029¢ | 00172 | 0,0222 | 0,0272 | 0,0272 | 0,019° | 0,000 | 0,026% | 0,049
(0,005) | (0,004) | (0,003) | (0,002) | (0,005) | (0,011) | (0,006) | (0,004) | (0,004)

Experiéncia | 0,000° | 0,000° | 0,000 | 0,000° | -0,001* | -0,001° | 0,000 | 0,000® | 0,001
(0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000)

Anys educacié | 0,082¢ | 0,064% | 0,059 | 0,049* | 0,086* | 0,006 | 0,080° | 0,067% | 0,064
(0,006) | (0,004) | (0,004) | (0,003) | (0,006) | (0,004) | (0,007) | (0,003) | (0,005)

R? 0,188 0,376 0,251 0,326 0,222 0,020 0,122 0,285 0,267
N 1,706 1,591 1,399 1,824 2,221 592 1,248 1,285 2,021

Font: Elaboracié propia a partir de microdades de PIAAC-2012.

Nota: Entre paréntesis, errors estandard. 2, variable estadisticament significativa al 99%; °, al
95%; ¢, al 90%. Cyp: Xipre; Cze: Republica Txeca; Dnk: Dinamarca; Est: Estonia; Fin: Finlandia;
Fra: Franca; Ire: Irlanda; Ita: Italia; Jap: Japo; Kor: Corea; Net: Holanda; Bel: Bélgica (Flandes);
Nor: Noruega; Pol: Polonia; Rus: Russia; Slk: Eslovaquia; Esp: Espanya; UK: Regne Unit (Angla-
terra i Irlanda del Nord).
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Taula A3.
Resultats de les equacions salarials simples per a 18 paisos.
Dones assalariades

Cyp Cze Dnk Est Fin Fra Ire Ita Jap
Constant 0,903* | 0,9022 | 1,920® | 0,606% | 1,838* | 15742 | 1,368% | 1,746% | 14612
(0,09) | (0,109) | (0,043) | (0,056) | (0,035) | (0,034) | (0,073) | (0,092) | (0,079)
Experiéncia 0,0342 0,018 0,0372 | 0,023 0,0162 0,024 | 0,055* | 0,0222 0,000

(0,005) | (0,005) | (0,002) | (0,003) | (0,002) | (0,002) | (0,005) | (0,008) | (0,003)
Experiéncia2 | 0,000° | 0,000% | -0,001* | 0,000° | 0,000 | 0,000% | -0,001 | 0,000 | 0,000
(0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000)
Anys educacié | 0,100° | 0,075 | 0,050* | 0,095* | 0,063 | 0,062* | 0,068 | 0,050* | 0,064
(0,006) | (0,008) | (0,003) | (0,004) | (0,002) | (0,002) | (0,004) | (0,005) | (0,008)

R? 0,282 0,173 0,347 0,203 0,296 0,323 0,197 0,211 0,111
N 1,206 1,372 2,272 2,314 1,690 1,865 1,576 870 1,577
Kor Net Bel Nor Pol Rus Sk Esp UK
Constant 1,3312 1,9452 1,870 | 2,238* | 0,2792 1,156* | 0,747 | 1,3342 1,4902
(0,088) | (0,044) | (0,046) | (0,031) | (0,085) | (0,123) | (0,077) | (0,072) | (0,050)
Experiencia 0,002 0,0262 0,0212 0,017 0,021 | -0,004% | -0,011° | 0,023* | 0,034%

(0,007) | (0,004) | (0,003) | (0,003) | (0,005) | (0,020) | (0,005) | (0,005) | (0,004)

Experiéncia? 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000* | 0,000° | 0,000° | 0,000° | 0,000¢ | -0,0012
(0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,001) | (0,000) | (0,000) | (0,000)

Anys educaci6 | 0,0822 | 0,057 | 0,0642 | 0,047¢ | 0,110° | 0,017 | 0,086 | 0,069* | 0,065
(0,006) | (0,003) | (0,003) | (0,002) | (0,008) | (0,005) | (0,005) | (0,003) | (0,004)

R2 0,132 0,402 0,338 0,342 0,368 0,027 0,197 0,303 0,261
N 1,425 1,606 1,365 1,766 1,728 1,058 1,285 1,198 2,830

Font: Elaboracié propia a partir de microdades de PIAAC-2012.

Nota: Entre paréntesis, errors estandard. 2, variable estadisticament significativa al 99%; °, al
95%; ¢, al 90%. Cyp: Xipre; Cze: Republica Txeca; Dnk: Dinamarca; Est: Estonia; Fin: Finlandia;
Fra: Franca; Ire: Irlanda; Ita: Italia; Jap: Japo; Kor: Corea; Net: Holanda; Bel: Bélgica (Flandes);
Nor: Noruega; Pol: Polonia; Rus: Russia; Slk: Eslovaquia; Esp: Espanya; UK: Regne Unit (Angla-
terra i Irlanda del Nord).



@ Els reptes en materia de competéncies de la poblacié adulta

Taula A4.

Resultats de les equacions salarials ampliades per a 18 paisos.

Total d’assalariats

Cyp Cze Dnk Est Fin Fra Ire Ita Jap
Constant 1,858% | 1,839% | 2,445% | 1,833% | 2,503 | 2,181* | 2,181% | 2,400* | 2,398%
(0,102) | (0,083) | (0,046) | (0,060) | (0,044) | (0,029) | (0,086) | (0,093) | (0,067)
Experiéncia 0,033¢ | 0,112 | 0,034* | 00212 | 0,021¢ | 0,021* | 0,035 | 0,018 | 0,024
(0,004) | (0,004) | (0,002) | (0,002) | (0,001) | (0,002) | (0,004) | (0,004) | (0,002)
Experiéncia? 0,000* | 0,000* | -0,001% | -0,001® | 0,000* | 0,000® | 0,000® [ 0,000 | 0,000%
(0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000)
Anys educaci6é | 0,048% | 0,043% | 0,036 | 0,043* | 0,036* | 0,038 | 0,040% | 0,026* | 0,029
(0,005) | (0,005) | (0,002) | (0,004) | (0,003) | (0,002) | (0,004) | (0,004) | (0,004)
Sexe -0,189* | -0,1872 | -0,072% | -0,311* | -0,119% | -0,095% | -0,1222 | -0,133% | -0,318%
(0,023) | (0,018) | (0,011) | (0,017) | (0,011) | (0,012) | (0,026) | (0,026) | (0,021)
Immigrant -0,068 | -0,089° | -0,050 | -0,093* | -0,054" | 0,031® | -0,049° | -0,088% | 0,092
(0,033) | (0,038) | (0,016) | (0,020) | (0,024) | (0,011) | (0,027) | (0,032) | (0,088)
Temporal -0,160% | -0,156% | -0,139* | 0,066" | -0,049% | -0,139% | -0,056" | 0,206 | -0,160?
(0,029) | (0,037) | (0,020) | (0,029) | (0,015) | (0,013) | (0,026) | (0,033) | (0,020)
T. parcial 0,368% | 0,283* | 0,047° | 0,194% | 0,076* | 0,157* | 0,104 | 0,297 | 0,044
(0,057) | (0,069) | (0,022) | (0,035) | (0,019) | (0,017) | (0,031) | (0,033) | (0,031)
S. Public 0,242% | 0,087° | -0,027 | -0,083* | -0,018 | 0,050* | 0,209* | 0,095° | 0,1172
(0,031) | (0,041) | (0,017) | (0,023) | (0,014) | (0,014) | (0,032) | (0,040) | (0,033)
Sector 1 0,102 | -0,103 | -0,102° | 0,012 | -0,113% | -0,136% | -0,092 | -0,114° | -0,250%
(0,118) | (0,065) | (0,047) | (0,052) | (0,041) | (0,043) | (0,090) | (0,057) | (0,081)
Sector 3 0,108 -0,012 -0,011 0,227 0,029 | -0,061* | -0,018 | -0,100° | -0,110%
(0,047) | (0,054) | (0,024) | (0,033) | (0,020) | (0,021) | (0,084) | (0,048) | (0,036)
Sector 4 -0,041 | -0,146% | -0,1872 | -0,059" | -0,0572 | -0,076% | -0,090° | -0,090° | -0,179?
(0,045) | (0,033) | (0,019) | (0,027) | (0,020) | (0,018) | (0,043) | (0,038) | (0,029)
Sector 5 0,009 | -0,016 | -0,033 | 0,156* | -0,040° | -0,040° | -0,006 | 0,007 | -0,067¢
(0,058) | (0,053) | (0,025) | (0,035) | (0,022) | (0,020) | (0,048) | (0,061) | (0,040)
Sector 6 -0,081 | -0,220% | -0,193* | -0,117% | -0,1572 | -0,182% | -0,247% | -0,016 | -0,2142
(0,052) | (0,050) | (0,034) | (0,043) | (0,027) | (0,028) | (0,045) | (0,065) | (0,046)
Sector 7 0,049 0,059 0,033 | 0,192¢ | 0,052¢ | 0,065° | 0,003 0,021 | -0,020
(0,051) | (0,046) | (0,040) | (0,058) | (0,030) | (0,026) | (0,125) | (0,062) | (0,044)
Sector 8 0,337 0,026 0,060° 0,106° 0,046 0,078* | 0,222% | 0,207 0,106°
(0,044) | (0,122) | (0,029) | (0,042) | (0,030) | (0,026) | (0,043) | (0,056) | (0,051)
Sector 9 0,038 | -0,141 | 0,002 0,049 | -0,068% | -0,056° | -0,016 | -0,141° | -0,064
(0,054) | (0,117) | (0,026) | (0,045) | (0,024) | (0,032) | (0,052) | (0,076) | (0,063)
Sector 10 -0,106°¢ | -0,278* | -0,031 | 0,059 | -0,132* | -0,113% | -0,033 | -0,166% | -0,158?
(0,060) | (0,077) | (0,031) | (0,056) | (0,029) | (0,028) | (0,066) | (0,058) | (0,055)
Sector 11 -0,007 | -0,166% | -0,081% | 0,141* | -0,083% | -0,091* | -0,128> | -0,054 | -0,013
(0,036) | (0,052) | (0,027) | (0,037) | (0,029) | (0,023) | (0,064) | (0,057) | (0,049)




Adquisicié de competéncies, educacio i retribucions @

Cyp Cze Dnk Est Fin Fra Ire Ita Jap
Sector 12 0,037 | -0,299° | -0,136° | -0,090% | -0,140% | -0,146° | -0,065% | 0,061 | -0,045
(0,043) | (0,041) | (0,024) | (0,027) | (0,018) | (0,017) | (0,051) | (0,043) | (0,031)
Sector 13 0,039 | -0,369* | -0,128% | -0,135% | -0,208% | -0,134% | -0,132" | -0,193% | -0,209?
(0,088) | (0,083) | (0,030) | (0,042) | (0,028) | (0,033) | (0,059) | (0,066) | (0,040)
Blanc semi -0,225% | -0,212% | -0,151 | -0,3922 | -0,236% | -0,222% | -0,251 | -0,238% | -0,3122
(0,028) | (0,028) | (0,015) | (0,022) | (0,015) | (0,013) | (0,029) | (0,038) | (0,025)
Blau semi -0,248% | -0,266% | -0,191% | -0,2442 | -0,255% | -0,215% | -0,274% | -0,220% | -0,359%
(0,039) | (0,031) | (0,017) | (0,026) | (0,018) | (0,013) | (0,054) | (0,044) | (0,029)
Elemental -0,230® | -0,410* | -0,219* | -0,537% | -0,331* | -0,238* | -0,331* | -0,277* | -0,386?
(0,069) | (0,047) | (0,024) | (0,033) | (0,026) | (0,017) | (0,056) | (0,050) | (0,048)
R? 0,452 0,326 0,466 0,362 0,472 0,426 0,270 0,379 0,416
N 2,158 2,660 4,496 4,011 3,285 3,739 2,812 1,834 3,298
Kor Net Bel Nor Pol Rus Slk Esp UK
Constant 2,069* | 2,548 | 2,520* | 2,730? 1,4002 1,443 1,6207 2,176% 2,3972

(0,082) | (0,045) | (0,044) | (0,030) | (0,094) | (0,149) | (0,086) | (0,062) | (0,067)

Experiéncia 0,028 | 0019° | 0,019 | 0019% | 0,020* | 0012 | -0,003 | 0,018 | 0,029
(0,004) | (0,002) | (0,002) | (0,002) | (0,003) | (0,013) | (0,004) | (0,003) | (0,003)

Experiéncia? | 0,000° | 0,000° | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000°
(0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000)

Anys educacié | 0,054% | 00342 | 0,036* | 0,033* | 0,063 | 0,007 | 0,058 | 0,038 | 0,032
(0,005) | (0,002) | (0,003) | (0,002) | (0,006) | (0,008) | (0,005) | (0,003) | (0,004)

Sexe -0,256° | -0,086* | -0,101* | -0,1072 | -0,174° | -0,117> | -0,229% | -0,157* | -0,103°
(0,029) | (0,016) | (0,014) | (0,012) | (0,021) | (0,055) | (0,027) | (0,017) | (0,019)
Immigrant -0,043 | -0,007 | -0,016 | -0,0612 | 0,073> | -0,091° | -0,016 | -0,017 | 0,021
(0,047) | (0,020) | (0,017) | (0,013) | (0,037) | (0,042) | (0,048) | (0,028) | (0,019)
Temporal -0,248 | -0,129% | -0,143* | -0,1382 | -0,181* | 0,081 | -0,136* | -0,163* | -0,090%
0,022) | (0,017) | (0,023) | (0,018) | (0,023) | (0,065) | (0,039) | (0,020) | (0,024)
T. parcial 0,890° | -0,003 | 0149 | 00522 | 04672 | 0274 | 0128> | 0,202 | -0,032
(0,053) | (0,020) | (0,018) | (0,017) | (0,048) | (0,194) | (0,056) | (0,028) | (0,025)
S. Public 0,133 | 0,020 | -0,013 | 0011 | 0026 |-0,220%| -0,1422 | 0,193* | 0,088
(0,029) | (0,022) | (0,019) | (0,016) | (0,035) | (0,052) | (0,037) | (0,031) | (0,022)
Sector 1 0079 | 0017 | -0,068 | 0185% | 0,199* | -0,348° | -0,115 | -0,227° | 0,258°
(0,146) | (0,065) | (0,153) | (0,045) | (0,073) | (0,184) | (0,072) | (0,047) | (0,149)
Sector 3 -0,006 | -0,014 |-0,0892 | 0010 | 0009 | 0172° | 0043 | -0,049 | 0,005
(0,042) | (0,035) | (0,024) | (0,025) | (0,038) | (0,083) | (0,082) | (0,032) | (0,040)
Sector 4 -0,109* | -0,118% | -0,090* | -0,091® | -0,109* | -0,030 | -0,121* | -0,1482 | 0,172
(0,040) | (0,030) | (0,021) | (0,020) | (0,033) | (0,098) | (0.046) | (0,033) | (0,031)
Sector 5 -0,092¢ | -0,053 | -0,043 | 0,082 | 0,015 | 0,168* | 0029 | -0,044 | 0,051
(0,051) | (0,043) | (0,033) | (0,030) | (0,056) | (0,052) | (0,058) | (0,039) | (0,052)
Sector 6 -0,348° | -0,2522 | -0,2072 | -0,1822 | -0,123> | 0,053 | -0,092 | -0,115% | -0,210°

(0,058) | (0,047) | (0,036) | (0,039) | (0,054) | (0,110) | (0,108) | (0,042) | (0,050)




@ Els reptes en materia de competéncies de la poblacié adulta

Kor Net Bel Nor Pol Rus Slk Esp UK
Sector 7 0,024 0,067 0,000 0,112 0,069* | 0,014 | 0,267¢ | 0,029 | 0,138°
(0,058) | (0,046) | (0,039) | (0,034) | (0,080) | (0,135) | (0,096) | (0,066) | (0,072)
Sector 8 0,145 0,168 0,1412 0,001 0,030 0,053 0,109 0,249 | 0,240
(0,056) | (0,040) | (0,028) | (0,033) | (0,059) | (0,152) | (0,094) | (0,066) | (0,051)
Sector 9 0,046 0,040 | -0,065° | 0,044 | -0,098° 0,116 -0,068 | -0,042 0,1012
(0,059) | (0,031) | (0,037) | (0,027) | (0,059) | (0,074) | (0,092) | (0,047) | (0,038)
Sector 10 -0,1682 | -0,046 | -0,087% | -0,033 | -0,238% | -0,050 | -0,155" | -0,168% | -0,150°
(0,053) | (0,047) | (0,030) | (0,033) | (0,087) | (0,096) | (0,069) | (0,038) | (0,047)
Sector 11 -0,101° | 0,074> | -0,009 | -0,052° | 0,002 0,155 0,065 | -0,012 | -0,014
(0,049) | (0,033) | (0,028) | (0,030) | (0,051) | (0,133) | (0,058) | (0,040) | (0,040)
Sector 12 -0,1982 | 0,007 | -0,069% | -0,146% | -0,155* | -0,103 | -0,147% | -0,093" | -0,1512
(0,041) | (0,031) | (0,019) | (0,023) | (0,042) | (0,110) | (0,052) | (0,037) | (0,035)
Sector 13 -0,296% | -0,045 | -0,087° | -0,155* | -0,256% | 0,094 | -0,022 | -0,1622 | -0,212?
(0,063) | (0,055) | (0,039) | (0,035) | (0,066) | (0,138) | (0,092) | (0,046) | (0,038)
Blanc semi -0,220# | -0,230* | -0,172* | -0,181* | -0,306* | -0,203? | -0,263* | 0,227 | -0,355?2
(0,028) | (0,017) | (0,014) | (0,012) | (0,030) | (0,051) | (0,037) | (0,023) | (0,021)
Blau semi -0,330® | -0,293* | -0,228% | -0,201* | -0,253* | -0,160°¢ | -0,269* | -0,1922 | -0,342?
(0,032) | (0,026) | (0,020) | (0,019) | (0,035) | (0,084) | (0,044) | (0,033) | (0,028)
Elemental -0,3417 | -0,370% | -0,333% | -0,241* | -0,288% | -0,333? | -0,243% | -0,285% | -0,4822
(0,046) | (0,030) | (0,025) | (0,037) | (0,050) | (0,098) | (0,061) | (0,033) | (0,035)
R? 0,441 0,506 0,410 0,462 0,420 0,089 0,239 0,437 0,453
N 3,131 3,197 2,764 3,590 3,949 1,650 2,533 2,483 4,851

Font: Elaboracié propia a partir de microdades de PIAAC-2012.

Nota: Entre paréntesis, errors estandard. 2, variable estadisticament significativa al 99%; °, al
95%; ¢, al 90%. Cyp: Xipre; Cze: Republica Txeca; Dnk: Dinamarca; Est: Estonia; Fin: Finlandia;
Fra: Franca; Ire: Irlanda; Ita: Italia; Jap: Japo; Kor: Corea; Net: Holanda; Bel: Bélgica (Flandes);
Nor: Noruega; Pol: Polonia; Rus: Russia; Slk: Eslovaquia; Esp: Espanya; UK: Regne Unit (Angla-
terra i Irlanda del Nord). La definici6é de les variables es pot trobar a I'apartat «Formacio i nivell
salarial: resultats i implicacions».



Adquisicié de competéncies, educacio i retribucions @

Taula A5.
Resultats de les equacions salarials ampliades per a 18 paisos.
Homes assalariats

Cyp Cze Dnk Est Fin Fra Ire Ita Jap
Constant 1,814% | 1,950° | 2,381 | 1,966* | 2,514% | 2,159% | 2,181® | 2,337% | 2,172%
(0,141) | (0,086) | (0,067) | (0,106) | (0,073) | (0,049) | (0,131) | (0,137) | (0,078)
Experiéncia 0,043* | 0,008 | 0,039* | 0,024* | 0,026* | 0,027¢ | 0,033* | 0,018 | 0,045
(0,006) | (0,005) | (0,004) | (0,003) | (0,002) | (0,002) | (0,006) | (0,005) | (0,004)
Experiéncia? -0,001* | 0,000° | -0,001* | -0,001* | 0,000* | 0,000 | 0,000* | 0,000 | -0,001*
(0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000)
Anys educaci6 | 0,043* | 0,036* | 0,087* | 0,036 | 0,032* | 0,035* | 0,038* | 0,030* | 0,030°
(0,008) | (0,006) | (0,004) | (0,007) | (0,004) | (0,003) | (0,006) | (0,007) | (0,005)
Immigrant -0,092° | -0,031 | -0,038° | -0,096° | 0,044 | 0,035 | -0,082° | -0,070 | 0,198
(0,046) | (0,034) | (0,020) | (0,030) | (0,041) | (0,016) | (0,037) | (0,044) | (0,122)
Temporal -0,159* | -0,135* | -0,152* | 0,075 | -0,074* | -0,114* | -0,042 | -0,257% | -0,196%
(0,039) | (0,043) | (0,032) | (0,047) | (0,022) | (0,021) | (0,039) | (0,035) | (0,038)
T. parcial 0,494% | 0,239° | 0,041 | 0,087 | 0,042 | 0,212* | 0,128 | 0,388 | 0,385
(0,119) | (0,125) | (0,042) | (0,069) | (0,033) | (0,047) | (0,059) | (0,078) | (0,063)
S. Public 0,2022 | 0,014 | -0,018 | -0,050 | -0,030 | 0,013 | 0,159 | 0,127° | 0,122°
(0,041) | (0,057) | (0,031) | (0,039) | (0,023) | (0,025) | (0,047) | (0,054) | (0,060)
Sector 1 0,011 | -0,157° | -0,121° | 0,031 | -0,131° | -0,135 | -0,064 | -0,155° | -0,241°
(0,077) | (0,078) | (0,056) | (0,068) | (0,055) | (0,049) | (0,106) | (0,063) | (0,111)
Sector 3 0,134° | -0,031 | -0,002 | 0,194* | 0,016 | -0,070* | -0,005 | -0,113° | -0,1562
(0,053) | (0,063) | (0,027) | (0,039) | (0,023) | (0,025) | (0,097) | (0,055) | (0,043)
Sector 4 -0,046 | -0,1467 | -0,1322 | 0,006 | -0,055° | -0,0722 | -0,061 | -0,105" | -0,2462
(0,060) | (0,042) | (0,025) | (0,038) | (0,027) | (0,024) | (0,057) | (0,053) | (0,040)
Sector 5 0,023 | -0,060 | -0,023 | 0,125% | -0,072° | -0,019 | 0,015 0,019 | -0,106°
(0,067) | (0,067) | (0,031) | (0,044) | (0,027) | (0,025) | (0,063) | (0,071) | (0,049)
Sector 6 -0,062 | -0,078 | -0,233* | 0,103 | -0,170° | -0,194% | -0,282% | 0,099 | -0,359°
(0,096) | (0,076) | (0,053) | (0,087) | (0,039) | (0,040) | (0,068) | (0,085) | (0,066)
Sector 7 0,124° | 0,096 | 0,033 | 0,181° | 0,018 | 0,093 | 0011 | -0,035 | -0,063
(0,073) | (0,064) | (0,053) | (0,079) | (0,034) | (0,032) | (0,160) | (0,076) | (0,053)
Sector 8 0,346 | 0,211 0,062 | 0,172° | 0,055 | 0,088 | 03242 | 0,227% | 0,127
(0,067) | (0,166) | (0,047) | (0,080) | (0,055) | (0,044) | (0,065) | (0,086) | (0,081)
Sector 9 -0,020 0,010 0,003 | -0,049 | -0,050¢ | -0,066° | -0,099 | -0,214° | -0,143"
(0,093) | (0,148) | (0,043) | (0,060) | (0,029) | (0,038) | (0,092) | (0,096) | (0,061)
Sector 10 0,012 |-0,260° | -0,022 | 0,012 | -0,123* | -0,063° | -0,056 | -0,181° | -0,200°
(0,091) | (0,128) | (0,050) | (0,094) | (0,037) | (0,033) | (0,097) | (0,074) | (0,071)
Sector 11 0,024 | -0,067 | -0,074° | -0,019 | -0,088° | -0,055 | 0,019 | -0,068 | -0,062
(0,048) | (0,101) | (0,044) | (0,058) | (0,038) | (0,036) | (0,075) | (0,077) | (0,069)
Sector 12 0,078 | -0,340% | -0,164% | -0,245% | -0,166° | -0,133% | 0,019 | -0,091 | -0,091
(0,072) | (0,068) | (0,037) | (0,054) | (0,033) | (0,032) | (0,070) | (0,063) | (0,059)




@ Els reptes en materia de competéncies de la poblacié adulta

Cyp Cze Dnk Est Fin Fra Ire Ita Jap
Sector 13 0,123 | -0,565* | -0,150* | -0,300? | -0,232% | -0,082 | -0,056 | -0,276 | -0,2322
0,137) | (0,122) | (0,042) | (0,092) | (0,033) | (0,058) | (0,066) | (0,172) | (0,066)
Blanc semi -0,173* | -0,258% | -0,213% | -0,477% | -0,253% | -0,207% | -0,251% | -0,253% | -0,304?
(0,047) | (0,043) | (0,025) | (0,048) | (0,030) | (0,022) | (0,048) | (0,056) | (0,034)
Blau semi -0,240% | -0,264? | -0,207% | -0,2442 | -0,262% | -0,212% | -0,2622 | -0,185% | -0,313?
(0,055) | (0,034) | (0,020) | (0,036) | (0,023) | (0,018) | (0,062) | (0,055) | (0,032)
Elemental -0,191° | -0,380% | -0,235* | -0,680% | -0,356% | -0,263% | -0,302% | -0,289? | -0,332%
(0,094) | (0,073) | (0,036) | (0,061) | (0,046) | (0,032) | (0,071) | (0,061) | (0,056)
R? 0,453 0,285 0,499 0,268 0,501 0,403 0,258 0,407 0,394
N 952 1,288 2,224 2,697 1,595 1,874 1,236 964 1,721
Kor Net Bel Nor Pol Rus Slk Esp UK
Constant 1,8343 | 2,523 | 2,534% | 2,749* | 1,586% | 1,329% | 1,599% | 2,169* | 2,3612
(0,112) | (0,063) | (0,059 | (0,047) | (0,127) | (0,150) | (0,111) | (0,083) | (0,094)
Experiencia 0,0372 0,016 0,0182 0,0192 0,0182 0,020 -0,002 | 0,0202 0,039

(0,005) | (0,004) | (0,002 | (0,002) | (0,005) | (0,013) | (0,008) | (0,004) | (0,004)

Experiéncia? | —0,001 | 0,000 | 0,000° | 0,000 | 0,000° | -0,001> | 0,000 | 0,000° | 0,001
(0,000) | (0,000) | (0,000 | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000)

Anys educacié | 0,0622 | 0,035 | 0,0372 | 0,033 | 0,055 | 0,004 | 0,059 | 0,038 | 0,029
(0,007) | (0,003) | (0,004 | (0,003) | (0,008) | (0,006) | (0,009) | (0,004) | (0,005)

Immigrant -0,065 | -0,031 | -0,011 | -0,081 | 0115 | -0,117 | 0,056 | -0,025 | 0,010
(0,062) | (0,028) | (0,022 | (0,018) | (0,071) | (0,116) | (0,081) | (0,036) | (0,032)
Temporal -0,249% | -0,0922 | -0,185* | -0,177% | -0,206% | 0,109 | -0,149% | -0,210* | -0,105
(0,031) | (0,029) | (0,035 | (0,030) | (0,031) | (0,039) | (0,060) | (0,030) | (0,039)
T. parcial 11342 | 0,049 | 0,238 | 0001 | 0437¢ | 0103 | 0,103 | 0,266 | -0,008
(0,070) | (0,047) | (0,049 | (0,033) | (0,097) | (0,288) | (0,106) | (0,066) | (0,064)
S. Public 0164* | -0,015 | -0,023 | 0,049 | 0043 | -0110 | -0,194* | 0,168* | 0,107
(0,046) | (0,039) | (0,030 | (0,027) | (0,047) | (0,085) | (0,064) | (0,045) | (0,040)
Sector 1 0,013 | -0,025 | -0,055 | 0210* | 0,222* | -0,381° | 0,105 | -0,250% | 0,299
©0,151) | (0,114) | (0,183 | (0,053) | (0.083) | (0.216) | (0,087) | (0,054) | (0,221)
Sector 3 -0,029 | -0,015 | -0,086% | -0,012 | -0,041 | 0163° | 0081 | -0,051 | -0,002
(0,043) | (0,039) | (0,026 | (0,027) | (0,039) | (0,099) | (0,103) | (0,038) | (0,043)
Sector 4 -0,1322 | -0,070° | -0,077% | -0,104* | -0,075 | 0,077 | -0,060 | -0,210° | -0,160
(0,047) | (0,041) | (0,030 | (0,027) | (0,053) | (0,098) | (0,065) | (0,044) | (0,041)
Sector 5 -0,128" | -0,041 | -0,034 | -0,091" | -0,005 | 0128 | 0063 | -0,056 | 0,018
(0,059) | (0,054) | (0,039 | (0,039) | (0,063) | (0,070) | (0,083) | (0,049) | (0,041)
Sector 6 -0,270° | -0,295% | -0,3822 | -0,260% | -0,170 | 0,093 | -0,053 | -0,131° | -0,200°
(0,083) | (0,065) | (0,072 | (0,065) | (0,115) | (0.167) | (0,200) | (0,067) | (0,095)
Sector 7 -0,014 | 0110 | -0,016 | 0121 | 0136 | 0,069° | 0,238" | 0,016 | 0,160°
0,070) | (0,052) | (0,047 | (0,039) | (0,081) | (0.271) | (0,119) | (0,097) | (0,094)
Sector 8 0,068 | 0,212 | 014> | -0,029 | -0,120 | 0,090 | 0172 | 0192 | 0288

0,076) | (0,049) | (0,052 | (0,046) | (0,100) | (0,246) | (0,114) | (0,093) | (0,073)




Adquisicié de competéncies, educacio i retribucions @

Kor Net Bel Nor Pol Rus Slk Esp UK
Sector 9 0,032 | 0,078 | -0,086 | 0,059 | -0,101 0,68 | -0,057 | -0,010 | 0,056
(0,073) | (0,041) | (0,065 | (0,040) | (0,086) | (0,130) | (0,140) | (0,077) | (0,064)
Sector 10 -0,230° | 0,021 | -0,046 | -0,013 | -0,334* | 0,049 | -0,195° | -0,248% | -0,254?
(0,063) | (0,066) | (0,050 | (0,042) | (0,118) | (0,110) | (0,094) | (0,052) | (0,070)
Sector 11 -0,161° | 0,120 | 0,006 | -0,088° | -0,068 | 0,114 0,194 | -0,012 | -0,036
(0,063) | (0,045) | (0,041 | (0,041) | (0,080) | (0,163) | (0,098) | (0,056) | (0,053)
Sector 12 -0,168* | -0,004 | -0,101* | -0,2292 | -0,303* | -0,062 | -0,222" | -0,084 | -0,179%
(0,063) | (0,044) | (0,036 | (0,036) | (0,069) | (0,145) | (0,091) | (0,060) | (0,052)
Sector 13 -0,299* | -0,091 | -0,089 | -0,190? | -0,246° | 0,088 0,030 | -0,302* | -0,3142
(0,092) | (0,084) | (0,076 | (0,052) | (0,131) | (0,174) | (0,156) | (0,062) | (0,069)
Blanc semi -0,157% | -0,280* | -0,172* | -0,181* | -0,333* | -0,168° | -0,308% | -0,177% | -0,370%
(0,031) | (0,029) | (0,025 | (0,024) | (0,048) | (0,097) | (0,073) | (0,038) | (0,041)
Blau semi -0,281% | -0,293* | -0,228% | -0,211* | -0,293% | -0,060 | -0,249% | -0,169° | -0,360%
(0,036) | (0,031) | (0,024 | (0,019) | (0,044) | (0,114) | (0,053) | (0,042) | (0,031)
Elemental -0,310* | -0,421* | -0,310* | -0,199% | -0,339* | -0,167 | -0,194" | -0,288% | -0,5792
(0,057) | (0,047) | (0,039 | (0,052) | (0,083) | (0,166) | (0,097) | (0,045) | (0,040)
R? 0,455 0,499 0,374 0,463 0,363 0,069 0,192 0,431 0,460
N 1,706 1,591 1,399 1,824 2,221 592 1,248 1,285 2,021

Font: Elaboraci6 propia a partir de microdades de PIAAC-2012.

Nota: Entre paréntesis, errors estandard. 2, variable estadisticament significativa al 99%; ®, al
95%; ¢, al 90%. Cyp: Xipre; Cze: Republica Txeca; Dnk: Dinamarca; Est: Estonia; Fin: Finlandia;
Fra: Franca; Ire: Irlanda; Ita: Italia; Jap: Jap6; Kor: Corea; Net: Holanda; Bel: Bélgica (Flandes);
Nor: Noruega; Pol: Polonia; Rus: Russia; Slk: Eslovaquia; Esp: Espanya; UK: Regne Unit (Angla-
terra i Irlanda del Nord). La definicié de les variables es pot trobar a I'apartat «Formacié i nivell
salarial: resultats i implicacions».



@ Els reptes en materia de competéncies de la poblacié adulta

Taula A6.

Resultats de les equacions salarials simples per a 18 paisos.
Dones assalariades

Cyp Cze Dnk Est Fin Fra Ire Ita Jap
Constant 1,718 | 16262 | 2,429% | 1,442% | 2,358% | 2,126% | 2,104* | 2,363* | 2,269%
(0,130) | (0,122) | (0,065) | (0,065) | (0,050) | (0,050) | (0,096) | (0,114) | (0,085)
Experiéncia 0,023* | 0,019* | 0,028 | 0,019 | 0,016 | 0,016° | 0,040° | 0,015% | 0,005
(0,005) | (0,005) | (0,002) | (0,003) | (0,002) | (0,002) | (0,005) | (0,006) | (0,003)
Experiéncia? 0,000 | 0,000® | 0,000* | 0,000® [ 0,000* | 0,000° | -0,001* | 0,000 0,000
(0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000)
Anys educacié | 0,054% | 0,049 | 0,035% | 0,049* | 0,039 | 0,0422 | 0,041 | 0,023* | 0,026%
(0,007) | (0,007) | (0,003) | (0,004) | (0,003) | (0,003) | (0,005) | (0,005) | (0,005)
Immigrant -0,048 | -0,128° | -0,067% | 0,086 | -0,061° | 0,025¢ | -0,024 | -0,115° | -0,080
(0,038) | (0,067) | (0,023) | (0,021) | (0,025) | (0,014) | (0,035) | (0,047) | (0,098)
Temporal -0,156% | -0,168* | -0,114* | 0,066 | -0,032 | -0,161® | -0,070° | -0,151* | -0,1022
(0,040) | (0,052) | (0,029) | (0,032) | (0,022) | (0,020) | (0,030) | (0,049) | (0,023)
T. parcial 0,303* | 0,307 | 0,053 | 0,218 | 0,097% | 0,141 | 0,109 | 0,234 | -0,083%
(0,055) | (0,084) | (0,023) | (0,038) | (0,025) | (0,019) | (0,030) | (0,038) | (0,031)
S. Public 0,261* | 0,125° | -0,031 | -0,125* | -0,012 | 0,073% | 0,242% | 0,066 | 0,078
(0,049) | (0,054) | (0,020) | (0,028) | (0,017) | (0,020) | (0,044) | (0,055) | (0,031)
Sector 1 0,282 0,022 0,028 | -0,061 | -0,045 | -0,108 | -0,204° | -0,090 | -0,2482
(0,441) | (0,089) | (0,055) | (0,061) | (0,059) | (0,077) | (0,121) | (0,142) | (0,072)
Sector 3 0,043 | -0,026 | -0,012 | 0,096 | -0,009 | -0,042 | -0,025 | -0,128 | 0,047
(0,098) | (0,072) | (0,051) | (0,086) | (0,045) | (0,061) | (0,103) | (0,103) | (0,094)
Sector 4 -0,065 | -0,143° | -0,246 | -0,104> | -0,051¢ | -0,113% | -0,165° | -0,083 | -0,100%
(0,070) | (0,060) | (0,028) | (0,040) | (0,030) | (0,031) | (0,050) | (0,068) | (0,036)
Sector 5 -0,034 | 0,049 | -0,053 | 0,147° | 0,038 | -0,119° | -0,084 | -0,098 | -0,066
(0,092) | (0,085) | (0,058) | (0,057) | (0,043) | (0,047) | (0,083) | (0,151) | (0,050)
Sector 6 -0,126¢ | -0,298* | -0,159% | -0,138" | -0,126% | -0,1982 | -0,258% | 0,000 | -0,108
(0,066) | (0,068) | (0,045) | (0,054) | (0,038) | (0,043) | (0,044) | (0,097) | (0,066)
Sector 7 -0,054 | 0,028 0,018 0,154 | 0,119° 0,011 | -0,020 | 0,130 0,083
(0,087) | (0,083) | (0,055) | (0,073) | (0,053) | (0,051) | (0,143) | (0,124) | (0,067)
Sector 8 0,303* | -0,185 | 0,064 0,070 | 0,071° | 0,037 0,114 | 0,167° | 0,100°
(0,069) | (0,168) | (0,040) | (0,053) | (0,042) | (0,038) | (0,050) | (0,078) | (0,054)
Sector 9 0,017 -0,236 0,003 0,094 -0,067 | -0,073 0,015 -0,102 0,195
(0,074) | (0,174) | (0,046) | (0,062) | (0,042) | (0,045) | (0,061) | (0,105) | (0,141)
Sector 10 -0,234° | -0,274* | -0,031 | 0,088 | -0,121° | -0,195% | -0,033 | -0,177° | -0,131°
(0,093) | (0,090) | (0,040) | (0,076) | (0,050) | (0,046) | (0,061) | (0,091) | (0,056)
Sector 11 -0,065 | -0,220% | -0,079" | 0,242* | -0,058 | -0,147% | -0,283" | -0,079 | 0,098
(0,073) | (0,066) | (0,036) | (0,045) | (0,039) | (0,039) | (0,122) | (0,089) | (0,065)
Sector 12 -0,011 | -0,284% | -0,120® | -0,048 | -0,111* | -0,191* | -0,158% | -0,058 | 0,008
(0,069) | (0,061) | (0,031) | (0,037) | (0,028) | (0,032) | (0,058) | (0,070) | (0,036)




Adquisicié de competéncies, educacio i retribucions @

Cyp Cze Dnk Est Fin Fra Ire Ita Jap
Sector 13 -0,084 | -0,160" | -0,123* | -0,073 | -0,1712 | -0,190* | -0,228% | -0,200° | -0,180%
(0,077) | (0,081) | (0,046) | (0,062) | (0,045) | (0,040) | (0,082) | (0,083) | (0,052)
Blanc semi -0,249° | -0,1932 | -0,113* | -0,362% | -0,220° | -0,221% | -0,258% | -0,244% | -0,3212
(0,034) | (0,045) | (0,017) | (0,024) | (0,016) | (0,015) | (0,035) | (0,039) | (0,035)
Blau semi -0,256 | -0,284% | -0,172% | -0,347% | -0,272% | -0,271* | -0,337% | -0,375% | -0,466%
(0,173) | (0,056) | (0,041) | (0,036) | (0,033) | (0,024) | (0,063) | (0,078) | (0,041)
Elemental -0,249° | -0,442% | -0,210* | -0,464% | -0,296° | -0,203* | -0,394% | -0,265% | -0,382%
(0,099) | (0,060) | (0,035) | (0,033) | (0,028) | (0,021) | (0,088) | (0,084) | (0,068)
R? 0,448 0,345 0,433 0,361 0,421 0,437 0,293 0,389 0,298
N 1,206 1,372 2,272 2,314 1,690 1,865 1,576 870 1,577
Kor Net Bel Nor Pol Rus Sk Esp UK
Constant 2,089% | 2,468% | 2,378* | 2,586% | 0,909% | 1,499% | 14522 | 2,017 | 2,3172
(0,134) | (0,070) | (0,065) | (0,055) | (0,117) | (0,232) | (0,129) | (0,106) | (0,072)
Experiéncia 0,0172 0,025 | 0,0222 0,0162 0,0212 0,006 | -0,008° | 0,016% 0,019

(0,005) | (0,004) | (0,003) | (0,003) | (0,004) | (0,021) | (0,005) | (0,005) | (0,003)

Experiéncia? 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000° | 0,0008 | 0,000 | 0,000° | 0,000 | 0,000
(0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,000) | (0,001) | (0,000) | (0,000) | (0,000)

Anys educacié | 0,043* | 0,033 | 0,036* | 0,032¢ | 0,074® | 0,008 | 0,058 | 0,035* | 0,034
(0,007) | (0,003) | (0,004) | (0,002) | (0,007) | (0,005) | (0,007) | (0,004) | (0,004)

Immigrant -0,011 | 0019 | -0,021 | 0,031 | 0,021 | -0,025 | -0,109* | 0,010 | 0,035
(0,071) | (0,026) | (0,024) | (0,021) | (0,053) | (0,075) | (0,046) | (0,037) | (0,018)
Temporal -0,218% | -0,149* | -0,109 | -0,104% | -0,1322 | 0,065 | -0,119° | 0,112 | -0,067"
(0,032) | (0,023) | (0,026) | (0,020) | (0,029) | (0,102) | (0,043) | (0,024) | (0,027)
T. parcial 0,704* | -0,030 | 0,118 | 0,069 | 04722 | 0332 | 0,147° | 0168 | -0,033
(0,059) | (0,019) | (0,019) | (0,019) | (0,044) | (0,226) | (0,062) | (0,034) | (0,022)
S. Pablic 0,133 | 0,044®> | -0,009 | -0,015 | 0,02 |-0,333* | -0,103* | 0,219 | 0,082
(0,041) | (0,022) | (0,022) | (0,019) | (0,050) | (0,070) | (0,043) | (0,044) | (0,024)
Sector 1 0,267 | 0,016 | -0,057 | 0071 | 0034 | 0094 | -0,089 | -0,119 | 0,198
(0,355) | (0,109) | (0172) | (0,105) | (0,093) | (0,081) | (0,122) | (0,088) | (0.146)
Sector 3 0,045 | 0032 | -0132° | 0133 | 0,336* | 0,101 | -0,182" | -0,030 | 0,029
(0,115) | (0,073) | (0,073) | (0,069) | (0,116) | (0,083) | (0,083) | (0,085) | (0,088)
Sector 4 -0,070 | -0,2012 | -0,092* | -0,041 | -0,080 | -0,183 | -0,2372 | 0,041 | -0,174
(0,077) | (0,050) | (0,032) | (0,044) | (0,049) | (0,144) | (0,059) | (0,055) | (0,048)
Sector 5 -0,052 | -0,094 | -0,065 | -0,054 | 0,085 | 0217° | -0,083 | 0,007 | 0,219
(0,202) | (0,088) | (0,056) | (0,053) | (0,106) | (0,103) | (0,077) | (0,057) | (0,183)
Sector 6 -0,3542 | -0,240* | -0,090 | -0,086 | -0,021 | -0,189 | -0,168 | -0,069 | -0,240%
(0,087) | (0,065) | (0,056) | (0,054) | (0,064) | (0.121) | (0.120) | (0,053) | (0,046)
Sector 7 0,136 | -0,030 | 0,038 | 0107 | 0022 | -0,014 | 0,282 | 0,085 | 0,056
(0,098) | (0,076) | (0,067) | (0,062) | (0,124) | (0,092) | (0,150) | (0,092) | (0,102)
Sector 8 0,269° | 0,096 | 0168* | 0,062 | 0,188 | -0,042 | 0,010 | 0,355* | 0,2012

(0,094) | (0,059) | (0,037) | (0,054) | (0,057) | (0,209) | (0,125) | (0,115) | (0,067)




@ Els reptes en materia de competéncies de la poblacié adulta

Kor Net Bel Nor Pol Rus Slk Esp UK
Sector 9 0,055 | -0,042 | -0,039 | 0,049 | -0,032 | 0,030 | -0,140 | -0,030 | 0,1582
(0,091) | (0,059) | (0,041) | (0,045) | (0,086) | (0,054) | (0,103) | (0,073) | (0,060)
Sector 10 -0,061 | -0,140° | -0,094° | -0,034 | -0,055 | -0,181°> | 0,095 | -0,041 | -0,092
(0,097) | (0,068) | (0,040) | (0,060) | (0,080) | (0,092) | (0,091) | (0,072) | (0,060)
Sector 11 -0,036 | 0,022 | -0,009 | 0,004 | 0,148 0,191 | -0,079 | 0,017 0,001
(0,091) | (0,051) | (0,039) | (0,054) | (0,076) | (0,157) | (0,082) | (0,062) | (0,060)
Sector 12 -0,193* | -0,019 | -0,045 | -0,063 | -0,025 | -0,144 | -0,206% | -0,059 | -0,1292
(0,072) | (0,050) | (0,033) | (0,044) | (0,061) | (0,096) | (0,061) | (0,055) | (0,047)
Sector 13 -0,2622 | -0,046 | -0,071 | -0,086 | -0,168° | 0,029 -0,104 | -0,064 | -0,117°
(0,098) | (0,074) | (0,047) | (0,060) | (0,075) | (0,210) | (0,103) | (0,067) | (0,056)
Blanc semi -0,324% | -0,186° | -0,171* | -0,182% | -0,253? | -0,235% | -0,223* | -0,274% | -0,3462
(0,046) | (0,018) | (0,018) | (0,016) | (0,040) | (0,073) | (0,045) | (0,031) | (0,023)
Blau semi -0,429% | -0,3772 | -0,257% | -0,216* | -0,135° | -0,417° | -0,376% | -0,254% | -0,461%
(0,03) | (0,072) | (0,053) | (0,044) | (0,062) | (0,211) | (0,076) | (0,070) | (0,045)
Elemental -0,430% | 0,323 | -0,348% | 0,256 | -0,234% | -0,498% | -0,336% | -0,303% | -0,348%
(0,067) | (0,038) | (0,029) | (0,042) | (0,050) | (0,107) | (0,080) | (0,045) | (0,065)
R? 0,389 0,523 0,452 0,435 0,524 0,118 0,280 0,439 0,453
N 1,425 1,606 1,365 1,766 1,728 1,058 1,285 1,198 2,830

Font: Elaboraci6 propia a partir de microdades de PIAAC-2012.

Nota: Entre paréntesis, errors estandard. 2, variable estadisticament significativa al 99%; ®, al
95%; ¢, al 90%. Cyp: Xipre; Cze: Republica Txeca; Dnk: Dinamarca; Est: Estonia; Fin: Finlandia;
Fra: Franca; Ire: Irlanda; Ita: Italia; Jap: Japd; Kor: Corea; Net: Holanda; Bel: Bélgica (Flandes);
Nor: Noruega; Pol: Polonia; Rus: Russia; Slk: Eslovaquia; Esp: Espanya; UK: Regne Unit (Angla-
terra i Irlanda del Nord). La definicié de les variables es pot trobar a I'apartat «Formacié i nivell
salarial: resultats i implicacions».

ANNEX 3. NOTA METODOLOGICA

Tradicionalment, a les anomenades «equacions salarials», es posa en
relacié el nivell salarial d’'una persona amb una série de variables com
el genere o I'educacié. L’educacio se sol incorporar a aquestes equa-
cions bé per nivells, en forma de variables separades (educacié prima-
ria, secundaria inferior, secundaria superior, etc.), bé mesurada en
anys. Procedint d’aquesta manera, es pot calcular I'efecte de la quan-
titat d’educacié de la persona, perd no es té en compte la possibilitat
que hi hagi diferéncies de qualitat en I'educacio, en funcié del mo-
ment en el qual aquesta es va rebre —pensi’s, per exemple, en els
canvis en les lleis educatives, la millora en la formaci6 del professorat,
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la incorporacié de noves tecnologies, etc. En aquest treball s’ha em-
prat la correccid dels anys d’educacié suggerida per Hanushek i Zhang
(2009), que consisteix a «traduir» els anys d’educacié al nivell de com-
peténcies adquirit. Per dur a terme aquesta correccid, s’han seguit les
etapes seguents:

1. Subdivisioé de la mostra, per a cada pais, en cinc subgrups. En
aquest estudi els subgrups han estat: 16 a 25 anys, 26 a 35, 36
a 45, 46 a 54 i 55 a 64.

2. Calcul, per a tots els paisos de la mostra, per minims quadrats
ordinaris, de la seglient equacio:

Yi = Bo + BuXai + BoXai + PaXai + PaXai +
BsXsi + PeXei + BrX7i + PeXai + PoXei + Wi

On:

Y; és el nivell de competéncies en matematiques de la persona;
X1, la seva edat, en anys; X,;, la seva edat al quadrat; Xs;, el seu
genere; X4, una serie de variables dicotomiques amb els llibres
gue tenia la persona a casa seva, quan era adolescent; Xs;, el
nivell educatiu maxim dels seus pares; Xg, la taxa de mortalitat
infantil abans dels 5 anys d’edat, en el moment de naixement
de la persona; X7 nivell de participacié de la persona en activi-
tats de formacié permanent; Xg;, index de selectivitat del siste-
ma educatiu per a cada cohort, mesurat com a percentatge de
la poblacié que completava educacié secundaria superior; i
BoXgi, la interaccid entre els anys d’educaci6é de la persona i la
cohort a la qual pertany.

3. Calcul dels indexs d’ajustament de la qualitat educativa: calculat
com la ratio entre les By per a les cinc cohorts. S’ha pres com a
referéncia la segona cohort. Una ratio igual a 1 per a una cohort
(per exemple, la cinquena) implicaria que la quantitat de compe-
téncies matematiques aportades per cada any d’educacio de les
persones d’entre 55 i 64 anys d’edat és equivalent a la quantitat
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de competéencies adquirides per les persones de la segona co-
hort.

4. Correcci6 dels anys d’educacié que cal introduir en les equacions
salarials amb els indexs de qualitat educativa.

5. Calcul de les equacions salarials, els resultats de les quals s’han
presentat a I'apartat 4 i a I'annex 3, fent servir els anys d’edu-
cacio corregits per a la «qualitat».

A nivell metodolodgic cal afegir que els calculs s’han obtingut utilitzant
el comandament Piaacreg elaborat per I'OCDE per a Stata; els missing
values s’han tractat mitjancant substitucié de la mitjana; s’han fet
servir tots els valors plausibles —normalitzats de tal manera que tin-
guin una mitjana de 0 i una desviaci6 estandard 1— i pesos proporcio-
nats per PIAAC; i s’han eliminat les observacions corresponents al
0,5% superior i inferior de la distribucié salarial, per a I'eliminacié de
valors extrems anomals.



(5) Sobreeducacié, competéncies i origen
social. Un estudi a partir de les dades
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RESum

El discurs en relacié amb la societat del coneixement ha posat pressio
sobre els sistemes educatius i de formacié per tal d’assegurar un ma-
jor nombre de persones amb alts nivells de competéncies. No obstant
aixo, no s’han efectuat els mateixos esforcos a I’'hora de promoure
canvis en el mercat laboral que assegurin llocs de treball que reque-
reixin de persones amb un alt nivell educatiu i de competéncies per
tal de desenvolupar les tasques satisfactoriament. La combinacio
d’una amplia expansié educativa viscuda al llarg de les darreres déca-
des amb un alt percentatge de posicions elementals en el mercat de
treball és la férmula que ha facilitat el sorgiment del fenomen de la
sobreeducaci6 en relacid amb I'ocupacié a la nostra societat.

Amb la intencié d’estudiar aquest fenomen, en aquesta publicacié es
compara el cas espanyol amb la resta de paisos participants a I'en-
questa PIAAC, alhora que s’exploren alguns dels principals factors que
poden promoure la sobreeducacid en relaci6 amb I'ocupacié a Espa-
nya. PIAAC marca un abans i un després en els estudis de sobreeduca-
cig, ja que la informacid proporcionada a I’enquesta ens permet com-
parar persones amb el mateix nivell de competéncies i analitzar quins
altres factors promouen la sobreeducacid, com ara l'origen social de
les persones.
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El capitol comenga amb una introduccio teorica al fenomen de la so-
breeducacié en relacié6 amb I'ocupacié, revisant les principals teories,
el sorgiment del fenomen, la definicié del concepte i les diferents for-
mes de mesurar-la. La metodologia aplicada en I'analisi precedeix la
presentacié dels resultats, organitzats en una part descriptiva i una
altra d’analitica. El capitol finalitza amb les conclusions generals i les
implicacions politiques entorn del fenomen de la sobreeducacié en
relacid6 amb I'ocupacié.

INTRODUCCIO

Durant les darreres décades, I'anomenada economia del coneixement
ha pres cada vegada més protagonisme en les nostres societats.
Aquest fenomen ha posat gran pressio sobre els sistemes educatius
dels diferents paisos, exigint la formacié de persones amb talent, ca-
paces de treballar i desenvolupar-se en un entorn complex i canviant.
La resposta dels sistemes educatius i de formacio inicial ha estat cla-
ra: al llarg dels Gltims quaranta anys el nivell educatiu de la poblacié
no ha parat d’augmentar, proporcionant a les economies i societats
persones meés ben formades i preparades. No obstant aixo, el mercat
laboral no ha sabut respondre al mateix ritme que ho ha fet el sistema
educatiu, ja que no ha pogut crear suficients llocs de treball d’alta
qualificacid per tal d’utilitzar al maxim els coneixements i les compe-
téncies d’una nova generacio.

Des d’una perspectiva economica, s’ha posat I'accent a intentar acon-
seguir que aquesta inversié que el sistema educatiu ha fet en les
persones sigui utilitzada de manera eficient en el mercat de treball.
L’expansié educativa ha permes augmentar i millorar considerable-
ment el nivell educatiu dels ciutadans de les economies avancades,
donant oportunitats educatives amb major independéncia de I'origen
social. Pero els resultats educatius i la transicié i posterior posicio-
nament en el mercat de treball encara es veuen afectats en gran
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mesura per I’origen social de les persones. La teoria de la reproduccio
argumenta que amb I’expansié educativa i economica les desigual-
tats fruit de I'origen social disminueixen en les primeres etapes
educatives, pero reapareixen en els esglaons més alts del sistema
educatiu i en la transicié al mercat de treball (Torche, 2013). L’atur
és una de les formes de desigualtat més dures i conegudes en el
mercat de treball, pero també hi ha altres formes de precarietat labo-
ral. Una d’aquestes és el fenomen de la sobreeducacié en relacié amb
I’ocupacié. La intencié d’aquesta publicaci6 és explorar com persones
amb un mateix nivell educatiu difereixen en les seves probabilitats
d’experimentar el fenomen de la sobreeducacié depenent del seu
origen social.

Fins al moment, els estudis entorn de la sobreeducaci6 tenien la li-
mitacio de les dades: utilitzaven les qualificacions del individus com
una bona mesura del nivell educatiu de les persones, pero la princi-
pal critica a aquesta forma de medicié és que no es tenen en compte
les diferéncies en el nivell de competéncies de les persones. Dues
persones amb un mateix nivell de qualificacié poden tenir diferents
nivells de competéncies, guanyats a través de I'experiéncia laboral, la
familia... La novetat de les dades que ens proporciona I'Enquesta
sobre les Competencies de la Poblacio Adulta del programa PIAAC
(Programme for the International Assessment of Adult Competencies)
de I'Organitzacié per a la Cooperacio i el Desenvolupament Economic
(OCDE) és que ens permet diferenciar entre el nivell de qualificacions
i el de competéncies. Gracies a aquestes dades ara podem explorar
si els motius de la sobreeducacié van més enlla de la diferéncia en el
nivell de competéncies dels treballadors. No obstant aixo, cal tenir en
ment que aquestes dades es corresponen a una fotografia en un mo-
ment determinat del temps. Les dades van ser recollides el 2011, ja
avancada la crisi economica i els seus efectes. De manera que els
resultats i les conclusions producte de I'estudi s’han de llegir tenint
en compte aquest context.
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MARC TEORIC

Per qué és interessant estudiar la sobreeducacié?
La rellevancia del debat

Ens agradi o no, la majoria estarem d’acord que avui dia una de les
principals funcions atorgades als sistemes educatius de les economies
contemporanies és proveir les persones amb els coneixements i com-
peténcies que els permetin treballar de manera productiva en el mer-
cat de treball.

Des d’una perspectiva economica, s’ha posat I'accent a intentar acon-
seguir que aquesta inversié que el sistema educatiu ha fet en les
persones sigui utilitzada de manera eficient en el mercat de treball.
L’expansio educativa ha permes augmentar i millorar considerable-
ment el nivell educatiu dels ciutadans de les economies avancades,
donant oportunitats educatives amb major independéncia de I'origen
social. No obstant aix0, els resultats educatius i la transicio i poste-
riors situacions en el mercat de treball encara es veuen afectats en
gran mesura per I'origen social dels individus. La teoria de la repro-
ducci6é argumenta que amb I'expansio educativa i economica les des-
igualtats fruit de I'origen social disminueixen en les primeres etapes
educatives, perd reapareixen en els esglaons més alts del sistema
educatiu i en la transicio al mercat de treball (Torche, 2013).

L'atur o les diferéncies salarials s6n algunes de les situacions de des-
igualtat més conegudes. Les persones provinents d’un origen social
menys privilegiat han d’afrontar més sovint aquestes situacions que
no pas aquelles que tenen un entorn familiar i social més acomodat
(Calero, 2015; Choi, 2015). A part de les diferéncies salarials i de la
desocupacio, una altra de les formes en que es presenta la desigualtat
en el mercat de treball és en el fenomen de la sobreeducacié en rela-
ci6 amb I'ocupacio. Actualment, un nombre destacat de persones es
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troben ocupant una posicio en el mercat laboral per la qual posseei-
xen més educacié de la que requereix aquell lloc de treball. Mentre
gue per a alguns pot suposar una forma d’entrada a I’'empresa i pos-
terior promocidé i guanys en experiéncia laboral, per a d’altres pot
suposar una forma d’ocupacié a llarg termini, una trampa de la qual
no podran escapar facilment (Rubb, 2003).

Fins al moment, I'estudi de la sobreeducacio en relacié amb I'ocupacio
s’ha centrat en les diferéncies salarials entre treballadors sobreedu-
cats i no sobreeducats, mentre que menys esfor¢cos s’han dedicat a
estudiar les causes de la sobreeducaci6 i altres consequencies des
d’un punt de vista socioldgic. La intencié d’aquesta publicaci6 és ex-
plorar si I'origen social de la persona té una influencia en la seva
probabilitat d’experimentacié de la sobreeducacié. La principal pre-
gunta d’investigacio a la qual aquest estudi pretén aportar una res-
posta és: La sobreeducacio afecta més les persones provinents d’un
origen social menys privilegiat? La principal hipotesi de treball per a
respondre a la pregunta és que la sobreeducacio afecta en major me-
sura les persones provinents d’un entorn socioeconomic més desafa-
vorit, ja que —a part del sistema educatiu i de formacio— la familia
també és una gran transmissora de coneixements i competencies.
Mentre que les competéncies cognitives i de processament d’informa-
cié (competéncia lectora, matematica i de resolucié de problemes) son
més facilment desenvolupades en entorns d’educacio formal, les com-
petencies de caracter no cognitiu (com ara la capacitat de relacio-
nar-se amb la resta, saber presentar en public, articular un discurs,
liderar, cooperar i treballar en equip...) sén capacitats que es poden
adquirir dins I'ambit familiar i que son valorades dins el mercat de
treball. De manera que el capital cultural i social de la familia pot in-
fluenciar en les probabilitats de sobreeducacié de les persones. Aixi
com I'escola i I'itinerari educatiu que porta a terme la persona influei-
xen en els seus futurs resultats en el mercat de treball, també hi pre-
nen partit les caracteristiques de la familia de la qual procedeix.
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De totes maneres, abans d’endinsar-nos en I'estudi concret de I'efecte
gue pot tenir I'origen social sobre la probabilitat de sobreeducacié de
les persones, no esta de més iniciar-nos en les aproximacions teori-
ques a la sobreeducacio, revisar els estudis empirics que han estudiat
el fenomen, aixi com discutir la seva definicié, conceptualitzacio i me-
dicié.

Per qué sorgeix la sobreeducaci6? Una revisio
de les principals teories sobre el fenomen

Es ben sabut que un major nivell educatiu proporciona més probabili-
tats de tenir una ocupacio de qualitat en el mercat de treball, aixi com
de gaudir de millors nivells de salut i participacid politica i social
(OECD, 2012b, 2013b). Pero el nivell educatiu també té un sostre de
vidre, i a partir de cert punt I'efecte de I'’educacié sobre la productivi-
tat i la mobilitat social disminueix i pot arribar a estancar-se. La sobre-
educacio en relacié amb I'ocupacié apareix aqui com una forma de fre
de la mobilitat social ascendent.

Hi ha diverses teories que intenten explicar el sorgiment de la sobre-
educacié. Tradicionalment s’han agrupat en dos grans grups: aquelles
teories que entenen la sobreeducacié com un fenomen temporal i pel
qual no cal preocupar-se gaire i aquelles que el conceben com una
forma d’ocupacié de llarga durada, o fins i tot permanent, sobre la
gual caldria prestar més atencié.

Per una banda, les principals teories que entenen la sobreeducacio
com una situacié temporal so6n la Teoria del Capital Huma (Human
Capital Theory) (Becker, 1993), la Teoria de la Correspondéncia
(Matching Theory) (Pissardies, 2000) i la Teoria de la Mobilitat Profes-
sional (Career Mobility Theory) (Sicherman i Galor, 1990). La primera
d’elles, la Teoria del Capital Huma de Becker, entén que la sobreedu-
cacié és fruit d’'un procés inicial de desajustament entre les necessi-
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tats de les empreses i el capital huma del treballador. Amb el temps,
la tecnologia proporcionada per I'empresa s’acaba adaptant a les ne-
cessitats del treballador, per tal d’utilitzar al maxim el capital huma de
la persona i aixi maximitzar beneficis i proporcionar el salari que li
correspon al treballador, d’acord amb la seva productivitat. D’'una
manera similar, la Teoria de la Correspondéncia de Pissardies argu-
menta que el procés de cerca de feina per part dels treballadors i de
candidats per part de les empreses es déna en un estat d’informacio
imperfecta. Aquesta manca d’informacié perfecta fa que apareguin
casos de sobreeducacid, els quals son rapidament resolts, ja que o bé
el treballador busca una altra feina per la qual si que esta adequada-
ment format, o bé I'empresa li adequa el salari al seu nivell educatiu.
En darrer lloc, la Teoria de la Mobilitat Professional de Sicherman i
Galor argumenta que els treballadors poden optar per entrar volunta-
riament a una empresa a través d’una posicio per la qual estan sobre-
educats, com a estrategia de promocio interna i de presa d’experiéncia
laboral.

D’altra banda, les principals teories que veuen la sobreeducacié com
una forma d’ocupacié de llarga durada o permanent sén el Model de
Competéncia Laboral (Job Competition Model) (Thurow, 1975) i la Teo-
ria de I'Assignacié (Assignment Theory) (Sattinger, 1993). Segons el
Model de Competéncia Laboral, els treballadors sempre tenen incen-
tius per seguir invertint en educacio, ja que es troben en un estat
natural de competéncia pels llocs de treball disponibles. Un treballa-
dor sobreeducat pot restar en aquesta situacio si altres treballadors
amb més educacié obtenen les millors posicions del mercat de treball.
En el cas de la Teoria de I’Assignacio els treballadors sén considerats
com a actors racionals assignats en un sector d’activitat concret. Dins
de cada sector els treballadors escullen el lloc de treball que maximit-
za els seus objectius economics. Per tant, és possible que els treba-
lladors estiguin voluntariament sobreeducats si els surt a compte eco-
nomicament.
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En una posici6 intermédia, entre la concepcio temporal i permanent de
la sobreeducacié trobem la Teoria de la Senyalitzacié (Signalling Theo-
ry) (Spence, 1973), la qual argumenta que els individus utilitzen les
credencials educatives com una forma d’indicar les seves habilitats i
nivell de productivitat. Com que les persones amb un major nivell edu-
catiu acostumen a tenir majors nivells de competéncies, els empresaris
utilitzen les titulacions aportades pels treballadors com una aproxima-
cié al seu nivell de productivitat. Aquells treballadors incapacos de
senyalitzar adequadament el seu nivell de productivitat poden restar
en posicions de sobreeducacié temporalment o permanentment.

La literatura i la teoritzacié del fenomen de la sobreeeducacio en rela-
ci6 amb I'ocupacié van néixer i créixer en el si de I'economia laboral.
De manera que no és estrany que les principals teories entorn del fe-
nomen de la sobreeducacio en relacié amb I'ocupacio se centrin en la
idea d’aconseguir deixar la sobreeducacié o quedar-s’hi en funcié del
nivell salarial i la seva maximitzaci6. En la majoria de casos, es consi-
dera que augmentant el seu salari es compensa I'excedent educatiu en
relacié amb el lloc de treball. Per tant, s’assumeix que I'augment sala-
rial ve acompanyat d’un canvi o augment en les tasques. Des d’un punt
de vista sociologic, la intencié no es centra en la millora i/o diferéncies
salarials, sind en I'estatus i prestigi social que aporta I'ocupacio. Es per
aquest motiu que en la literatura sociologica es déna major émfasi a la
categoria ocupacional que al nivell d’ingressos. Aquest sera, per tant,
I’enfocament que prendra en major mesura aquest capitol.

Dels primers estudis empirics fins a I'actualitat

La sobreeducacio en relaci6 amb I'ocupacié és un fenomen que va
comengar a prendre interes a partir de la década de 1970 per part
d’economistes americans (Freeman, 1976; Rumberger, 1981). Coinci-
dint amb una época d’accentuada expansioé educativa, un important
nombre de joves graduats universitaris entraven al mercat laboral ocu-



Sobreeducacio, competéncies i origen social @

pant posicions per les quals el seu nivell educatiu era superior al que
es requeria per desenvolupar les tasques propies del seu lloc de tre-
ball. Segons Freeman, la demanda de treball del mercat america no
podia absorbir tota aquesta nova oferta de treballadors altament qua-
lificats. Les seves primeres analisis, pioneres en la matéria i encara no
emmarcades en cap de les teories presentades anteriorment, analitza-
ven el desencaix entre I'oferta i la demanda de treballadors altament
qualificats des d’una perspectiva macroeconomica. Més tard, altres
economistes van comencar a estudiar la influéncia de les caracteristi-
ques individuals de la sobreeducacié (Rumberger, 1981).

Ni Freeman ni Rumberger van poder mostrar que hi hagués una gran
davallada en els retorns a la inversio que els graduats havien fet en la
seva educacid. No obstant aix0, ambdds van trobar evidéncia d’un
augment de la incidéncia en la sobreeducacio en el mercat de treball
america. Més tard, altres estudis van mostrar que gran part de la re-
ducci6 salarial experimentada pels graduats universitaris es devia a un
augment del nombre de persones que formaven les cohorts més joves
i d’una lenta resposta del mercat de treball america, per tal de crear i
reconvertir llocs de treball adequats per a aquesta nova oferta de tre-
balladors qualificats (Smith, 1986).

Durant les dues ultimes décades el nombre d’estudis académics entorn
de la sobreeducaci6 en relaci6 amb I'ocupacié ha augmentat, alhora
que s’ha diversificat. S’han proposat diverses mesures de sobreeduca-
cié, utilitzant dades de diferents paisos —tant en I'ambit nacional com
comparat— i focalitzant-se tant en collectius concrets —per exemple,
graduats universitaris— com en la poblacié ocupada en general. Se-
gons una de les metaanalisis més completes i actualitzades de la te-
matica, es considera que el percentatge mitja de sobreeducacio en els
paisos europeus és del 26% i que no ha variat substancialment al llarg
de les darreres décades (Groot i Maassen van den Brink, 2000). No
obstant aix0, el fet d’utilitzar diferents mesures, dades i col-lectius por-
ta a resultats no sempre comparables i sovint poc concloents.
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La major part dels estudis de sobreeducacio provenen de I'ambit de
I’economia laboral i s’han centrat, principalment, en les diferéncies
salarials entre sobreeducats i no sobreeducats. Tot i que alguns es-
tudis han demostrat que la sobreeducacié no té per qué ser negativa
en termes salarials (Groot i Maassen van den Brink, 2000), sin6 que
fins i tot els sobreeducats poden tenir millor salari que els seus com-
panys d’ocupacié que no estan sobreeducats (Sloane, Battu i Sea-
man, 1999) si que té un efecte negatiu en relacié amb el creixement
del PIB (Guironnet i Jaoul-Grammare, 2007) i la motivacié en el lloc
de treball (Allen i van der Velden, 2001). Des d’una perspectiva socio-
logica, prestarem un major interés sobre les caracteristiques so-
ciodemografiques de les persones, com ara I'edat, I'origen immigrant,
el génere i I'origen social.

L’evidéncia mostra que la incidéncia de la sobreeducacié és major
entre els treballadors més joves que entre els de més edat (Dekker,
Grip i Heijke, 2002; Frei i Sousa-Poza, 2012; Vahey, 2000). La principal
explicacio és que els treballadors joves tenen una major manca d’ex-
periéncia laboral i/0 no saben assenyalar tan clarament els seus conei-
xements i competéncies.

Un altre factor sociodemografic que entra en joc és I'origen immigrant.
Els immigrants presenten més probabilitats d’estar sobreeducats que
els natius (Kler, 2006; Lianos, 2007; Lindley, 2009; OECD, 2008; Sto-
ren, L. A. i Wiers-Jenssen, 2009). En aquest cas els motius sobn més
diversos: discriminacio en el mercat de treball, desconeixement o poca
fluidesa en I'idioma del pais o la dificultat en la transferencia i reco-
neixement de titulacions i estudis d’altres paisos.

Una altra de les caracteristiques demografiques que mostra algunes
diferéncies és la del genere (Buchel i Van Ham, 2003; Ramos i San-
roma, 2013), encara que els resultats sén poc concloents. Algunes in-
vestigacions mostren que les dones casades tendeixen a acompanyar
els seus marits i que, en algunes ocasions, la sobreeducacié és una
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conseqliéncia de seguir-los en canvis residencials relacionats amb la
feina del marit. Altres estudis també argumenten que les dones amb
fills poden tenir majors probabilitats de sobreeducacié donades les
restriccions que tenen a I’hora de compaginar la vida laboral amb la
familiar.

Fins al moment I'estudi de la influencia de I'origen social en la sobre-
educacié ha estat molt limitat. Sovint I'origen social s’inclou simple-
ment com una variable de control més, lluny del focus d’atencié de
I'article. En els pocs casos que s’ha posat I'enfocament en I'origen
social s’ha confirmat una major probabilitat de sobreeducacié entre
els que provenen d’un origen social menys privilegiat (Patrinos, 1997).
Les opcions s6n encara més limitades quan ens centrem en estudis
gue utilitzin la nova base de dades PIAAC. D’una banda, veiem que la
publicacié de I'OCDE que recull els primers resultats de I'enquesta
dedica un capitol a la utilitzacié de les competéncies en el lloc de
treball (OECD, 2013a). Entre d’altres temes, es tracta el de la sobre-
educacié/sobrequalificacié, aixi com I'excés de competéncies (overski-
lling). Tot i que el capitol mostra I'interés que suposa I'estudi de la
sobreeducaci6 pels diferents paisos i les diferéncies per edat, génere,
immigrants i natius i estat civil (casats 0 no), no es presta atenci6 a la
questié de I'origen social.

D’altra banda, des del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte es va
editar un informe centrat en el cas espanyol amb analisis secundaries a
partir de les dades de PIAAC. Un dels capitols de I'informe esta dedicat
a I'analisi de la sobreeducacio6 i la mobilitat social dels titulats universi-
taris a Espanya (Martinez Garcia, 2013). Els resultats d’aquest capitol
mostren com el fenomen de la sobreeducacié representa un percentat-
ge rellevant tant pels treballadors amb estudis universitaris com per a
la poblacié general. La intenci6 del capitol és explorar la mobilitat so-
cial (analisi dinamica) de les persones, mostrant com aquestes han
millorat, empitjorat 0 mantingut la posicié social respecte als seus as-
cendents. La present publicaci6 té la intencié d’estudiar la sobreeduca-
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ci6 des d’una perspectiva estatica, explorant com I'origen familiar pot
influenciar la probabilitat de la persona d’estar sobreeducada.

Sobreeducacié: definicio i concepte

Considerem com a sobreducats aquells treballadors que tenen un ni-
vell educatiu superior al que es requereix per desenvolupar la seva
feina de manera satisfactoria. Per tant, només poden estar sobreedu-
cades aquelles persones que estiguin ocupades i que tinguin un mi-
nim nivell educatiu. De manera que no entren dins la possibilitat
d’estar sobreeducades aquelles persones que no estan ocupades (atu-
rats, inactius) o aquelles persones que no tenen cap mena d’educacio,
encara que aqguesta darrera possibilitat (abséncia d’educacié) no es
contempla en el nostre cas, ja que tothom disposa d’un minim d’es-
colaritzacio.

Cal diferenciar la definici6 de sobreeducacio de la de I’excés de com-
petencies (overskilling, en el seu terme anglés). Mentre que la sobre-
educacié fa referéncia al nivell educatiu, I’excés de competéncies no
té en compte les credencials educatives, sin0 nomeés les competen-
cies, allo que les persones son capaces de fer i que a PIAAC es mesu-
ra com a nivell de competéncia lectora, matematica i de resoluci6é de
problemes a partir de les proves proposades (skill score).

Tot i que no hi ha gaire discussio6 en referéncia a la definicié de la
sobreeducacio, si que n’hi ha al voltant de la seva conceptualizacio. El
concepte de sobreeducacid (traduccié del terme angles overeduca-
tion) és el mot que es va utilitzar en els primers estudis. Ja que aques-
tes primeres investigacions van ser les pioneres en I'estudi del feno-
men, els debats i recerques segiients van seguir utilitzant el terme
sobreeducacié. No obstant aix0, les paraules i la terminologia que
utilitzem emanen una visio de la realitat que, inevitablement, no pot
ser totalment objectiva. Les paraules emprades aporten part de la vi-
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sié i preconcepcié que la persona investigadora té sobre el fenomen.
En el cas de la sobreeducacid, s’entén que el terme tradicionalment
utilitzat suposa que la persona té un «excés» d’educacié en relacié
amb la feina que esta desenvolupant en el mercat de treball i, per
tant, esta desaprofitant part del seu potencial. Aquesta visio del feno-
men ha estat criticada per la responsabilitzaci6 que —directament o
indirectament— s’atribueix als treballadors per tenir massa educacio,
i no als empresaris pel fet de contractar persones per un lloc de treball
gue no els hi és adequat. Alguns dels termes alternatius que s’han
proposat i que s’estan comencgant a introduir en el debat son els con-
ceptes de subocupacié o infraocupacié. Aquests dos conceptes pre-
senten la visié des del punt de vista del lloc de treball, argumentant
que és la posicio laboral que ofereix I'empresari la que no s’adapta al
potencial de la persona, i no a I'inrevés.

Igualment, una altra de les critiques al terme sobreeducacié és que no
es pot concebre I'educacié com a excessiva, ja que I'educacié no és
quelcom que se’n pugui tenir massa, sind que sempre se’n pot anar
adquirint i sera positiu tant per a la persona com per a la societat. Els
gue presenten aquesta critica no tenen com a punt de referéncia el mer-
cat de treball, sin6 la vida social i personal. De manera que, en el pre-
sent cas, quan parlem de sobreeducaci6 cal concretar que ho estem fent
en relacid amb I'ocupacio, i no amb la societat en general.

Un altre dels debats conceptuals entorn a la tematica és I's del terme
sobrequalificacié en lloc de sobreeducaci6. Encara que en molts am-
bits s’utilitzen ambdds conceptes com a sinonims, en el sentit més
estricte la sobrequalificacio es refereix només a I’estudi de les creden-
cials educatives en relacio amb els requeriments formals del lloc de
treball (titulacions), mentre que en el concepte de sobreeducacio s’hi
poden incloure, a més de les qualificacions formals, les competencies
i les habilitats propies de la persona. De manera que podem tenir
dues persones amb el mateix nivell de qualificacio, perd que una tin-
gui més competencies que l'altra i que, per tant, en termes absoluts
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aporti més «eines» al lloc de treball. De totes maneres, aquesta €s una
discussié més propia de la medicié del fenomen, la qual s’aborda en
els segiients apartats sobre com es mesura la sobreeducacié i com les
noves dades que ens proporciona PIAAC ens permeten resoldre, par-
cialment, algunes d’aquestes quiestions.

En aquesta publicacio, i per tal de seguir amb les discussions iniciades
en el pla academic entorn del fenomen, s’utilitzara I’'expressio «sobre-
educacio en relaci6 amb I'ocupacio», per tal de denotar que és la
persona la que té un excés d’educacio, perd puntualitzant que és no-
més en relacio amb I'ocupaci6. Clarament, I'educacié i els coneixe-
ments no ocupen espai i No sén mai excessius en relacié amb la vida
en societat, perd si que ho poden ser de forma concreta en relacié
amb unes tasques que desenvolupem en un lloc de treball. EI motiu
principal per no utilitzar els termes subocupacié o infraocupacié és
que la informacio a partir de la qual es desenvolupa la descripci6 i les
analisis fa referéncia al punt de vista del treballador i no de I'empre-
sari. De manera que sembla millor seguir amb la visié del fenomen
des del punt de vista de la persona ocupada, ja que de moment és el
gue ens permeten les dades.

Com mesurem la sobreeducacié en relacio amb I'ocupacio?

La sobreeducacié no és un fenomen facilment mesurable. Tradicional-
ment I'operacionalitzacié de la sobreeducacié ha estat criticada per
considerar les qualificacions com un bon indicador del que les perso-
nes son capaces de fer al lloc de treball, quan no té per que ser ne-
cessariament veritat (McGuinness i Wooden, 2007). Fins al moment la
literatura especialitzada en I'estudi de la sobreeducacio ha hagut d’uti-
litzar les qualificacions com a mesures aproximades de I’educacio de
les persones, ja que era I’Gnica informacié de qué es disposava. Perd
amb I'arribada de PIAAC comptem amb nova informacié que ens per-
met diferenciar entre credencials educatives i competéncies. A I'apar-



Sobreeducacio, competéncies i origen social @

tat de metodologia s’explica de forma més extensa la novetat de
PIAAC pel que fa a la medicié de la sobreeducacio.

A part de les dificultats pel que fa a la disposicié de dades, també cal
tenir en compte el debat entorn a la forma de mesurar el fenomen.
Existeixen diferents aproximacions a I’hora de calcular la sobreeduca-
cio, les quals han estat discutides extensament en la literatura acade-
mica (Clogg i Shockey, 1984; Halaby, 1994; Hartog, 2000; Verhaest i
Omey, 2006). Seguint les principals revisions de la literatura (Halaby,
1994; Hartog, 2000; Kucel, 2011; Quintini, 2011; Verhaest i Omey,
2006), podem classificar les formes de mesurar la sobreeducacio en
tres grans grups: a) objectives, b) subjectives, i c) estadistiques.

a) Indicadors objectius: aquest grup de mesures de la sobreeduca-
ci0 es basen en la comparacié del nivell educatiu del treballador
amb allo que un grup d’analistes especialitzats considera ade-
guat per a cada feina. Aquestes comparacions s’anomenen diccio-
naris ocupacionals i existeixen tant en I'ambit nacional, com in-
ternacional. Un dels diccionaris ocupacionals més coneguts a
nivell nacional és el DOT (Dictionary of Occupational Titles) dels
Estats Units, i la seva actualitzacio, I'O*NET. A escala internacio-
nal s’acostumen a utilitzar classificacions estandaritzades per a la
comparacio del nivell educatiu de la persona amb el que reque-
reix el lloc de treball. Principalment s’utilitzen la classificacié
ISCED (International Standard Classification of Education) i la ISCO
(International Standard Classification of Occupations). Els diccio-
naris nacionals s6n més detallats, perd només sén aplicables a
un pais concret, mentre que els internacionals presenten catego-
ries més agregades, perd permeten comparar diferents paisos.

b) Indicadors subjectius: aquest tipus de medicié es basa en les
respostes proporcionades per part dels treballadors enquestats.
La manera de preguntar pot ser directa (voste creu que esta so-
breeducat/adequat/sotaeducat en relacié amb la seva ocupacig?)
o indirecta, a partir de la comparacio del seu nivell educatiu amb
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el que la persona creu que es necessita pel seu lloc de treball
(quin nivell educatiu creu que es requereix per obtenir/per portar
a terme la seva feina?).

¢) Indicadors estadistics: aquest darrer grup de mesures argumen-
ta que el nivell educatiu que es necessita per a cada ocupacio
depén de la distribucié del nivell educatiu dels treballadors que
la componen. Es considera com a sobreeducada aquella perso-
na que es troba una desviaci6 tipica per sobre de la mitjana del
nivell educatiu dels treballadors d’aquella ocupacio. En aquest
cas, el calcul del nivell educatiu es fa segons anys d’educacio.
En alguns estudis, en lloc de prendre com a referencia la mitjana
del nivell d’estudis, es pren la moda. La decisi6 de prendre la
mitjana, la moda i una desviacid tipica son decisions que ha de
prendre I'investigador.

No podem considerar que una d’aquestes mesures sigui millor que
I'altra, ja que cap esta lliure de critiques. Cadascuna presenta els seus
avantatges i inconvenients (Hartog, 2000). D’una banda, les aproxima-
cions objectives acostumen a infraestimar el fenomen i son dificils
d’actualitzar si es desitja un alt nivell de precisid, atesa la complexitat
i la variacio interna que presenten algunes ocupacions (Halaby, 1994)
0 a causa del canvi tecnologic. L’avantatge és que sén mesures siste-
matiques que acostumen a facilitar la comparaci6 entre paisos.

D’altra banda, les subjectives tendeixen a sobreestimar el percentatge
de sobreeducacié i no podem estar segurs que tothom estigui utilit-
zant la mateixa escala de referéncia, ja que és una percepcio subjecti-
va que pot estar distorsionada segons les expectatives de cada perso-
na (Verhaest i Omey, 2006). El seu avantatge, perd, és que és una
mesura facilment actualitzable. Aquesta forma de medicié és forca
utilitzada en la literatura sociologica, ja que dona una clara visié de la
persona en referéncia a la seva posicio i les seves expectatives.
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En darrer lloc, les mesures estadistiques sén forca criticades per la
seva nhaturalesa relativa a la resta de treballadors integrants de I'ocu-
pacié. Faciliten la inflacié de credencials, la qual cosa fa que en nom-
broses ocasions es consideri que una persona no esta sobreeducada
perque no ho esta en relacié amb els seus companys, quan en realitat
pot ser que tots estiguin sobreeducats en termes objectius i/o subjec-
tius. Imaginem que tots els cambrers d’un restaurant tenen estudis
universitaris i que un d’ells té un doctorat. Es podria considerar que
només el cambrer que té un doctorat esta sobreeducat, pero la resta
de cambrers no ho estarien segons aquesta mesura estadistica. Aques-
ta forma de medicio és sovint utilitzada en la literatura d’economia
laboral, ja que la seva operacionalitzacié a nivell continu permet rela-
cionar-la amb canvis salarials, un dels principals focus d’aquest camp
de literatura especialitzada. Pero alguns estudis també han mostrat
que les recerques que utilitzen aquesta mesura presenten percentat-
ges de sobreeducacié significativament més baixos que utilitzant al-
tres indicadors (Groot i Maassen van den Brink, 2000).

La decisié d’utilitzar una mesura o l'altra (0 bé combinar-ne més
d’una) sol estar basada en criteris teorics referents al camp d’espe-
cialitzacio i orientacié de I'estudi (economia, sociologia...) i a criteris
practics de disponibilitat de les dades. En aquest estudi es presenten
les analisis realitzades amb dues mesures de sobreeducacid: una
d’objectiva i una de subijectiva, ja que sén les mesures més utilitzades
en el camp de la sociologia i facilment accessibles a PIAAC.

METODOLOGIA

La novetat de PIAAC per als estudis de sobreeducacio

Fins a dia d’avui una de les principals limitacions que han tingut les
investigacions centrades en el fenomen de la sobreeducaci6 ha estat
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la manca de dades adequades per al seu estudi. Fins al moment
s’han utilitzat les qualificacions (credencials educatives) com a prin-
cipal indicador del nivell educatiu de les persones. No obstant aixo,
la principal critica sempre ha estat que el nivell d’instruccié no és un
indicador perfecte sobre els coneixements i competencies de les
persones. Tal com es mostra en el grafic 1, pot ser que dues perso-
nes amb la mateixa qualificacié tinguin competencies diferents (si-
tuacio A) i que aquesta sigui I’explicacié per la qual una esta sobre-
educada i I'altra no. També es pot donar el cas que dues persones
amb titulacions diferents disposin del mateix nivell de competéncies
(situacio B).

Grafic 1.
Il-lustracié de les diferéncies entre el nivell de qualificacions
i de competéncies

Mateixa qualificacid, pero diferent competéncia  Diferent qualificacio, perd mateixa competéncia

%mpe{enaes competencies

Un dels grans avantatges de la nova base de dades PIAAC és que a
més de tenir informacié sobre el nivell educatiu de les persones també
disposem del seu nivell de competencies cognitives (lectora i matema-
tica). De manera que tenim la possibilitat de comparar persones amb
el mateix nivell educatiu i aixi explorar si aquelles que estan sobre-
educades és per manca de competéncies 0 es pot explicar per altres
factors com ara el seu origen social.




Sobreeducacio, competéncies i origen social @

Una de les limitacions que cal destacar de la base de dades és que les
competéncies que ens proporciona PIAAC sén competéncies geneéri-
ques i d’0s transversal, mentre que no disposem d’informacié sobre
les competéncies especifiques per sector o ocupacio. Encara que una
part de I’enquesta recull I'Us que els treballadors declaren fer de com-
petencies genériques de caire no cognitiu al lloc de treball (decisié de
tasques, aprenentatge al lloc de treball, cooperacio, treball en grup...)
i de processament d’informacid (llegir, escriure, calcular, solucionar
problemes...) no es focalitza en diferéncies especifiques per ocupa-
cions i sectors del mercat laboral. Aquesta informacio seria d’especial
rellevancia per tal d’afinar en els estudis de sobreeducacié o compe-
téncies i veure si el desencaix en educacié i/o competéncies és una
quiestié d’area d’estudi i/o sector de I’economia.

El fet de tenir informaci6 disponible sobre el nivell de competéncies
de les persones fa possible també I'estudi del desencaix de competén-
cies, explorant les seves diferents formes, com ara I'excés de compe-
téncies (overskilling) i la manca de competéncies (underskilling). De
totes maneres, i tal com s’ha comentat en I'apartat de conceptualitza-
cié de la sobreeducacid, la intencié d’aquesta publicacié no és cen-
trar-se en I'excés competencial, sind en el fenomen de la sobreeduca-
cio en relacio amb I'ocupacio.

La poblacio objecte d’estudi

Amb la intencié de donar resposta a la pregunta d’investigacié La
sobreeducacio afecta més les persones provinents d’un origen social
menys privilegiat?, ens hem de centrar en I'analisi de les persones
gue estan ocupades. Per tal que una persona sigui susceptible d’es-
tar sobreeducada cal, en primer lloc, que estigui ocupada. De manera
gue en I'analisi estan incloses aquelles persones que en el moment
de I’entrevista disposaven d’un lloc de treball remunerat com a assa-
lariades.
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He decidit excloure de I'analisi els autonoms, ja que el que ens inte-
ressa €s comparar persones el més semblants possible. El cas dels
autonoms hauria de ser estudiat a part, ja que es tracta d’un collectiu
especific que s’esta autoocupant i que, per tant, t¢ més marge de
maniobra per adaptar les seves condicions de treball a les seves ne-
cessitats i les tasques al seu nivell educatiu. Es pot argumentar que
part de les persones que s6n autonomes han agafat la via de I'auto-
ocupacio per tal d’escapar de la sobreeducacié o de I'atur. De totes
maneres, no podem estar segurs que sigui aixi, ja que aquesta pre-
gunta (per quin motiu esta autoocupat?) no esta formulada a I’enques-
ta del PIAAC.

L'analisi es troba limitada a aquelles persones de 25 anys o més, ja
gue podem considerar que a aquesta edat s’ha finalitzat la formacié
inicial i, per tant, I'educacié que s’aporta al lloc de treball. En la part
de I'analisi comparada entre paisos no s’han pogut incloure els casos de
Canada i Estonia per manca d’informacié en les variables basiques de
la present analisi, mentre que Austria i Finlandia han hagut de ser
exclosos pels resultats de I'indicador objectiu per falta d’informaci6
basica en aquestes variables.

Mesures de sobreeducacio a PIAAC

Atés el debat existent entorn del fenomen de la sobreeducacio —dis-
cutit extensament en la I'apartat «Com mesurem la sobreeducacié en
relacio amb I’ocupacié?» d’aquest capitol— i les diferents aproxima-
cions a I’hora de calcular la sobreeducacio, en aquest estudi he utilit-
zat dos indicadors diferents de sobreeducacid: un de subjectiu —ba-
sat en el punt de vista del treballador— i un d’objectiu —elaborat a
partir de la correspondencia tedrica entre els nivells de la Classificacio
Internacional Normalitzada d’Educacié de la UNESCO (ISCED; per les
seves sigles en anglés, International Standard Classification of Educa-
tion) i de la Classificacio Internacional Normalitzada d’Ocupacions de
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I’'Organitzacio Internacional del Treball (OIT) (ISCO, per les seves sigles
en anglés, International Standard Classification of Occupations).

Ja que es tracta d’un estudi de tota la poblaci6 i s’hi inclouen diferents
generacions formades en diferents periodes del temps i sistemes edu-
catius, he considerat oportu explorar tant el fenomen de la sobreedu-
cacio com el de la sotaeducacié. En el cas d’Espanya —el principal cas
d’estudi de I'analisi— aquesta diferenciacio és especialment rellevant
atesa la forta expansié educativa de les darreres décades.

L’'indicador subjectiu de sobreeducacio s’ha elaborat a partir de dues
preguntes del questionari d’antecedents del PIAAC (Background Ques-
tionnaire). La primera pregunta fa referencia al maxim nivell d’estudis
finalitzats de la persona [B_QOla] i la segona al nivell de qualificacio
que creu I'entrevistat que caldria avui dia per aconseguir el lloc de
treball que ocupa [D_Q12a]. Hi ha tres possibles resultats de la com-
binacioé d’aquestes dues variables:

1. Sotaeducat en relacié amb locupacié: el nivell que es requereix
per aconseguir aguesta feina és major al nivell educatiu maxim
que posseeix I’enquestat.

2. Adequadament ocupat: el nivell educatiu que es requereix per
aconseguir aquesta feina és igual al nivell educatiu maxim que
posseeix I'enquesta.

3. Sobreeducat en relacié amb l'ocupacié: el nivell educatiu que es
requereix per aconseguir aquesta feina és menor al nivell edu-
catiu que posseeix I'enquestat.

Pel que fa a I'indicador objectiu, la dinamica és similar, perd en lloc
de comparar el nivell educatiu maxim de I'enquestat amb el que
aquest creu que normalment es necessita per aconseguir aquesta fei-
na es compara amb el nivell educatiu que la classificacio 1ISCO 2008
considera necessari per desenvolupar aquella feina. L’operacionalitza-
ci6 de la variable s’ha fet a partir de la variable ISCO a dos digits
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proporcionada per PIAAC. Els tres possibles resultats son els mateixos
gue en el cas anterior:

1. Sotaeducat en relacié amb locupacié: el nivell que es requereix
per aguesta categoria ocupacional ISCO és major al nivell edu-
catiu maxim que posseeix I’enquestat.

2. Adequadament ocupat: el nivell educatiu que es requereix per
aquesta categoria ocupacional ISCO és igual al nivell educatiu
maxim que posseeix I'enquesta.

3. Sobreeducat en relacié amb l'ocupacié: el nivell educatiu que es
requereix per aquesta categoria ocupacional ISCO és menor al
nivell educatiu que posseeix I'enquestat.

ESTRATEGIA D’ANALISI

En aquesta publicacié I'estudi de la sobreeducacié en relaci6 amb
I'ocupacié s’ha abordat des de dues perspectives. En primer lloc, des
d’un punt de vista descriptiu se situa Espanya en relacié amb la resta
de paisos. Seguidament, es fa un primer enfocament sobre el cas
d’Espanya en relacié amb les principals variables socioeconomiques
(edat, sexe, nivell d’instruccio i origen social) rellevants per predir la
sobreeducacié des d’un punt de vista descriptiu.!

A continuacio es passa a la part analitica del fenomen de la sobreedu-
cacid, a partir de models estadistics per al cas d’Espanya. La intencio
d’aquests models és poder comparar persones amb caracteristiques el
més similars possible pel que fa al seu perfil socioeconomic i condi-
cions en el mercat de treball. L’objectiu és identificar quina de les va-
riables en joc és la que pot explicar en major proporcid per qué unes
persones tenen més probabilitats d’estar sobreeducades que unes al-

.........................................................................

1. La variable d’origen immigrant no s’ha pogut incloure en I'analisi pel limitat nom-
bre de casos amb informacié en aquesta variable.
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tres. Cal recordar que en aquest capitol —aixi com en els altres quatre
d’aquesta publicacié— el principal focus d’atenci6 és en I'origen social.

Ja que la variable d’estudi consta de tres categories (sotaeducat, ade-
guat, sobreeducat) el model a desenvolupar és una regressié multino-
mial. Les diferents variables d’interés han estat introduides de forma
esglaonada, per tal de poder detectar la influéncia de cadascuna sobre
el fenomen objecte d’estudi. Atesa la dificultat per a interpretar els
resultats a partir de les taules (vegeu I'annex) i per tal de facilitar la
comprensié al lector no familiaritzat amb aquests models, la majoria
dels resultats es presenten a partir de grafics, mostrant les probabili-
tats de pertanyer a cadascuna de les categories de forma general i
pels principals grups d’interés.

RESULTATS

La presentacio dels resultats de les analisis esta organitzada en dos
grans blocs: un de descriptiu i un d’analitic. En el primer es presenta
una perspectiva comparada dels diferents paisos sobre el fenomen de
la sobreeducacio i les principals variables que la influeixen. En el se-
gon bloc es presenten les analisis elaborades per al cas espanyol, per
ser el més proper al catala pel que fa al seu sistema educatiu i mercat
de treball.

Contextualitzacié de la sobreeducacié en els diferents paisos
Oferta i demanda del mercat de treball

La sobreeducacié és una relacié entre I’educacié i I'ocupacio. Es un
fenomen que es dona en el mercat de treball i, com tot mercat, es

constitueix d’una oferta i d’'una demanda. Aixi, doncs, abans de foca-
litzar-nos en el fenomen concret de la sobreeducacié val la pena fer
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quatre pinzellades sobre la situacié de I'oferta de ma d’obra al mercat
de treball (els treballadors) i la demanda de ma d’obra (els llocs de
treball).

Comencant pel punt de vista de I'oferta de treballadors, nombroses
son les publicacions que han fet palesa la gran pressié que I’econo-
mia del coneixement ha posat sobre el sistema educatiu com a prin-
cipal responsable de la formacié de treballadors altament i adequa-
dament qualificats a les necessitats del mercat de treball (Capsada,
2012, 2014; OECD, 2012a, 2012c, 2013b). Al llarg de les ultimes tres
décades, practicament tots els paisos de I'OCDE han experimentat
una amplia expansi6é educativa que ha permes formar a gran part de
la poblaci6. Encara que les dades del PIAAC mostren la situacio de la
poblacié en un moment concret del temps i no ens mostren I'evolucio
d’aquesta expansid, ens permeten veure les diferéncies actuals en el
nivell d’instruccié de la poblacié dels diferents paisos. El grafic 2
mostra com el nivell d’instruccié de la poblacié varia entre paisos.
Mentre que Italia (17,54%) i Austria (20,72%) mostren el percentatge
més baix de poblacié amb educacié superior (ISCED 5/6), la Federacio
Russa (70,26%) i Finlandia (51,08%) se situen a I'altre extrem, amb
major proporcié de persones amb estudis superiors. Espanya presen-
ta una xifra del 42,45% de la poblacio amb educacié superior, per
sobre de la mitjana dels paisos de I'enquesta (38,79%). Per tant,
sembla que el sistema educatiu espanyol ha fet els deures i ha estat
capa¢ de formar una proporcié important de la poblacié en estudis
superiors.

No obstant aix0, encara queda feina per fer. Segons les dades mostra-
des, Espanya presenta una poblacidé polaritzada pel que fa al nivell
d’instruccio. Tot i que la proporcié de persones amb nivell d’educacio
superior supera lleugerament la mitjana de I'OCDE, el que si que dife-
reix de forma sorprenent de la mitjana de I'OCDE és tant la proporciod
de persones amb nivell d’estudis inferiors (ISCED 2 o inferior) —desta-
cadament per sobre de la mitjana— i el percentatge de persones amb



Sobreeducacio, competéncies i origen social @

nivells d’instruccié intermedis (ISCED 3/4) —destacadament per sota de
la mitjana de I'OCDE. De mitjana a I'OCDE, només el 13,10% de la po-
blacié disposa d’un nivell d’instruccié igual o inferior a ISCED 2, mentre
que a Espanya aquest percentatge arriba al 33,71%. Pel que fa al nivell
educatiu intermedi (ISCED 3/4), la mitjana de I'OCDE és del 48,11% en-
front del 23,85% a Espanya. Encara que esta clar que aqui entra en joc
el factor historic i generacional —a Espanya I'expansié educativa ha
arribat més tard que en altres paisos i generacions més grans no hi han
tingut accés— també es fa evident que el sistema educatiu ha estat
capa¢ d’augmentar substancialment en pocs anys la proporcié de per-
sones amb estudis superiors, perd no de nivell intermedi. Dues explica-
cions entren en joc: primerament, els estudis intermedis (formacié pro-
fessional i batxillerat) no sén prou «atractius» i es conceben com uns
estudis de segon ordre (formacié professional) o bé no ofereixen de
facto una opci6 real d’ocupabilitat en el mercat de treball (batxillerat).
De manera que la via universitaria es continua percebent com la que
dona més possibilitats d’ascens social i ocupabilitat. Una segona opcid
és que l'alt percentatge de persones amb estudis obligatoris i inferiors
no es deu només a una tardana expansio educativa que va deixar les
generacions més grans sense l'oportunitat d’estudis avancats, sind
també a la incapacitat del sistema per recuperar i donar segones opor-
tunitats a aquestes persones per formar-se més tard, ja sigui via I’edu-
cacio formal o via la formaci6 professional i per a I'ocupacio.

Per tant, a tall de resum de la part de I'oferta, podem dir que les da-
des ens desmunten el topic que hem sentit en nombroses ocasions
segons els qual hi ha «massa universitaris» a Espanya. El que ens
mostra I’evidéncia no és aixo, sind que hi ha massa persones només
amb un nivell educatiu inferior i massa poques amb un nivell interme-
di, en comparacié amb altres paisos.

Passant a la part de la demanda de treball, a partir de les dades de
PIAAC podem comparar per a cada pais la proporcié de treballadors
ocupats en feines elementals —les quals requereixen d’un baix nivell
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Grafic 2.
Nivell d’instruccié de la poblaci6 assalariada de 25 a 64 anys
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de qualificacio— i el percentatge d’ocupats en posicions qualificades
—que requereixen d’un alt nivell de qualificaci6. Tal com mostra el
grafic 3, Espanya —juntament amb Italia i Corea— destaca per ser el
pais amb un major percentatge de persones ocupades en posicions
elementals, representant un 13,55% dels ocupats, bastant per sobre del
7,82% de mitjana de I'OCDE. D’altra banda, el percentatge de treballa-
dors en ocupacions qualificades a Espanya és del 34,81%, 10 punts
percentuals per sota de la mitjana de I'OCDE (44,61%).

Els paisos nordics (Dinamarca, Noruega i Suecia) destaquen juntament
amb els Paisos Baixos i Estats Units per tenir més d’'un 50% de treba-
lladors en ocupacions qualificades, alhora que mantenen el percentat-
ge de treballadors en ocupacions elementals per sota de la mitjana de
I’OCDE. Tots aquests paisos presenten baixos percentatges de pobla-
cié amb nivell d’estudis ISCED 2 o inferiors. De manera que es mostra
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que és possible un mercat de treball que ofereixi i demandi alhora
treballadors qualificats.

Grafic 3.
Percentatge de treballadors en ocupacions elementals i qualificades
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En el cas d’Espanya, pero, no es dona aquesta combinacié. Mentre
gue gran part de I'oferta de ma d’obra és d’alta qualificacid, hi ha una
mancanga en la proporcié de treballadors amb qualificacié mitjana.
Tanmateix, el problema més gran resideix en la demanda del mercat
de treball, ja que la proporcié de persones en ocupacions elementals
és substancialment elevada, mentre que la de persones ocupades en
posicions qualificades queda lluny de la mitjana de I"OCDE. Aquest
desajustament entre I'oferta i la demanda del mercat de treball facilita
I'aparicié de fendmens com la sobreeducacio.
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Incidéncia de la sobreeducacio

Com hem vist en I'apartat anterior, el grau de correspondencia entre
I'oferta i la demanda del mercat de treball és el punt de partida que
condiciona I'aparicié del fenomen de la sobreeducacié. La sobreedu-
cacio, com la majoria de fenomens socials, és multifactorial, i si bé no
podem atribuir la seva presencia o abseéncia a un sol factor, si que
podem explorar quins tenen un major grau d’influéncia.

Tal com ens feien sospitar les dades aportades en els grafics 2 i 3, la
incidencia en la sobreeducacié és menor en aquells paisos que tenen
una major correspondéncia entre I'oferta i la demanda del mercat de
treball. Els grafics 4 i 5 mostren els percentatges de treballadors sota-
educats, adequats i sobreeducats en relaci6 amb la seva ocupacié
pels diferents paisos. Mentre que el grafic 4 fa referencia a la mesura
de sobreeducacio subjectiva, el grafic 5 ho fa en referéncia a I'objecti-
va.? A primera vista, podem veure que la sobreeducacié és un feno-
men que afecta tots els paisos, encara que la seva importancia varia
d’'un a l'altre. No obstant aix0, tots els paisos mostren sempre un
major percentatge de persones amb un nivell educatiu adequat en
relacié a la seva ocupacio —a excepcié de Suécia i Anglaterra i Irlanda
del Nord en lindicador subjectiu. Quan ens centrem en I'indicador
subjectiu, els percentatges de sotaeducaci6 en relacié amb I'ocupacio
varien substancialment de pais a pais, ja que en alguns casos es pre-
senta un percentatge destacat i superior al de la sobreeducacié —Fin-
landia, Italia, Paisos Baixos i Suécia.

Centrant-nos en el fenomen que ens ocupa en aquesta publicacié —la
sobreeducacié en relaci6 amb I'ocupacié—, tres son els principals
punts que cal comentar a partir dels grafics: 1) les diferéncies que ens
mostren els dos indicadors; 2) les diferencies i similituds en I'ordre

.........................................................................

2. Vegeu el subapartat «Mesures de sobreeducacio a PIAAC» dins I'apartat «Metodo-
logia» per a informacié més detallada sobre la construccié dels indicadors.
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dels paisos, i 3) I'agrupacié dels paisos i la relaci6 amb la correspon-
déncia de la seva oferta i demanda en el mercat de treball.

En referéncia al primer dels punts veiem que, en consonancia amb
altres estudis de sobreeducacio, I'indicador subjectiu presenta percen-
tatges més elevats que I'objectiu. Mentre que la mitjana de I'OCDE és
del 30,31% utilitzant I'indicador subjectiu, en I'indicador objectiu el
percentatge disminueix fins al 18,16%. En referéncia a la dispersio,
I'indicador objectiu presenta majors diferéncies entre els percentatges
minim i maxim de sobreeducacié (minim de 11,81% a Suécia i maxim
de 37,69% a la Federacid Russa), en comparacié amb el subjectiu
(minim de 21,59% a Finlandia i maxim de 43,41% a Franga).

Pel que fa al segon dels punts a comentar, veiem que hi ha una série
de paisos que presenten percentatges de sobreeducaci6 per sobre de
la mitjana de I’OCDE en ambdds indicadors.

Grafic 4.
Percentatge de sotaeducaci6, adequaci6 i sobreeducaci6
(indicador subjectiu)
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Aquests paisos son Anglaterra i Irflanda del Nord, Corea, Espanya, Irlan-
da, el Japd i la Federacié Russa. De manera que podem pensar que la
sobreeducaci6 és un fenomen d’important rellevancia en agquests paisos.

Grafic 5.
Percentatge de sotaeducaci6, adequacié i sobreeducacio
(indicador objectiu)
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A l'altre extrem, hi trobem els paisos que mostren percentatges per
sota de la mitjana de I'OCDE en ambdoés indicadors. Aquests paisos
son Alemanya, Bélgica (comunitat flamenca), Dinamarca, Estats Units,
Republica Txeca, Paisos Baixos i Suécia. De manera que podem con-
siderar que en aquests paisos, de mitjana i en comparacié amb la
resta, la sobreeducacié no representa una gran preocupacio.

La resta de paisos —Franca, Italia, Noruega, Polonia, Republica Eslo-
vaca i Xipre— presenten divergencies entre els dos indicadors, ja que
en un se situen per sobre de la mitjana de I'OCDE i en I'altre per sota.
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De manera que en aquests casos caldria explorar amb més detall en
I’ambit nacional quina és I'extensié del fenomen.

En darrer lloc, passem a comentar I’agrupacié de paisos. D’'una ban-
da, entre els paisos que presenten percentatges elevats de sobree-
ducacio cal destacar els casos d’Espanya, Corea, Irlanda i Anglaterra
i Irlanda del Nord per ser paisos amb una oferta i demanda en el
mercat de treball que facilita aquest fenomen. Tal com acabem de
veure en els grafics 2 i 3, aquests paisos es caracteritzen per tenir
un percentatge de persones per sobre de la mitjana amb estudis
superiors, alhora que també presenten un percentatge per sobre de
la mitjana de persones en ocupacions elementals i poques en quali-
ficades.

D’altra banda, Suécia, Dinamarca, Paisos Baixos i els Estats Units
d’Ameérica representen el grup de paisos que mostren uns menors
percentatges de sobreeducacié. Ho fan combinant alts percentatges
de treballadors amb educacio superior amb alts percentatges d’ocu-
pats en posicions qualificades, alhora que presenten una baixa pro-
porcié de persones ocupades en posiciones elementals.

La resta de casos resten en posicions més intermedies. Cal destacar
els casos de la Federacid Russa i de Japd, ja que presenten alts per-
centatges de sobreeducacio, alts percentatges de persones amb estu-
dis superiors, pero també baix percentatge de persones ocupades en
posicions elementals. Encara que el percentatge d’ocupacions qualifi-
cades esta per sota de la mitjana de I'OCDE, no és dels més baixos.
De manera que caldria estudiar amb més detall aquests dos casos per
tal d’investigar quins sén els motius que provoquen la sobreeducacio
en aquests paisos.
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Perfilant la sobreeducacié a Espanya

Com acabem de veure, el fenomen de la sobreeducacio varia entre
paisos. Les institucions del sistema educatiu i del mercat de treball
difereixen d’un pais a I'altre, fent que la situacié de partida perqué
sorgeixi la sobreeducacié sigui més o menys propensa. Encara que hi
ha una serie de factors que ajuden a predir el fenomen, el pes de
cadascun d’ells pot variar a cada pais.

Per tal de tenir una aproximacio al cas catala entrarem en una descrip-
ci6 més exhaustiva del cas espanyol, per ser el pais més proxim pel
que fa a les caracteristiques del sistema educatiu i del mercat de tre-
ball. En aquest apartat explorarem en primer lloc alguns dels princi-
pals factors socioecondmics que la literatura academica ha mostrat
que ajuden a predir la sobreeducacio: I'edat, el génere, el nivell d’ins-
truccio i el nivell educatiu dels pares —aquesta darrera com a mesura
d’origen social. Es presenten els resultats utilitzant els dos indicadors,
encara que només es comentaran els resultats de I'indicador subjectiu
i, en cas de discordanca, els de I'objectiu. En segon lloc, es presenta-
ran alguns resultats en relacio amb factors provinents de la demanda
del mercat de treball i que també poden afectar la probabilitat d’estar
sobreeducat. Aquests factors son: el tipus de contracte, el sector de
I’economia en el qual es treballa, aixi com la naturalesa publica, pri-
vada o sense anim de lucre de I'empresa.

Factors de loferta

Comencant per I'edat, veiem que a Espanya, en linia amb altres estu-
dis anteriorment comentats, el fenomen de la sobreeducaci6 afecta en
menor mesura aquells treballadors d’edats més avangades. Entre els
menors de 50 anys el percentatge de sobreeducacié se situa al voltant
del 40%, mentre que aquesta xifra disminueix a menys del 30% entre
aquells treballadors séniors (50-65 anys). Es podria pensar que amb
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el pas del temps els treballadors tenen més facilitats per ajustar-se i
trobar una feina adequada a la seva formacio i experiéncia. En primer
lloc cal recordar que I'’enquesta PIAAC no deixa de ser una fotografia
en un moment concret, i no tenim la possibilitat d’avaluar I'evolucié
dels treballadors al llarg del temps. De manera que no podem confir-
mar aquesta hipotesi com a valida a partir d’aquesta descripci6. A
més, si ens fixem en la proporcié de persones adequadament ocupa-
des s’observa que el percentatge no canvia gaire d’'una franja d’edat
a l'altra, i esta sempre per sobre del 40% i per sota del 50%. El que
si que canvia és el percentatge de sotaeducats. La tendéncia és la
inversa a la de la sobreeducacio: el percentatge de sotaeducats és
relativament baix entre els treballadors de menys de 50 anys i aug-
menta en les franges més altes d’edat.

Les tendencies son similars quan ens fixem en els resultats de I'indi-
cador objectiu de sobreeducacio, encara que no completament iguals.
En primer lloc, el percentatge de treballadors adequadament ocupats
augmenta progressivament amb I'augment de I’edat, mentre que el de
sobreeducats disminueix a major edat del treballador. El percentatge
de sotaeducats es manté constant entre grups d’edat. No obstant
aixo, caldra veure en la part analitica de la publicacio si les diferéncies
entre grups d’edat son significatives, especialment quan tenim en
compte altres variables.

Un altre dels factors que podria parcialment predir el fenomen de la
sobreeducacio és el del génere. En la literatura s’han plantejat algunes
hipotesis per explicar diferéncies entre homes i dones en la incidéncia
en la sobreeducacio. No obstant aixo, per al cas espanyol i a partir de
les dades de PIAAC per a assalariats, no podem observar grans dife-
réncies per génere. Tant en I'indicador subjectiu com en I'objectiu el
percentatge de persones adequadament ocupades €s similar tant per
homes com per dones. En ambdés casos, les dones presenten un per-
centatge lleugerament superior de sobreeducacid, mentre que entre
els homes la sotaeducacio és discretament superior a la de les dones.
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Grafic 6 a i b.
Percentatge de sotaeducaci6, adequaci6 i sobreeducaci6 segons grup
d’edat, Espanya
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De manera que de moment no podem concloure que hi hagi grans
diferencies entre homes i dones en referéncia al fenomen que ens
ocupa.

Passem ara a veure les diferéncies en la incidéncia de la sobreeduca-
ci6 segons el nivell educatiu dels ocupats. En aquest cas si que tro-
bem clares diferéncies depenent de I'indicador que utilitzem. En el
cas de I'indicador subjectiu, s6n els que tenen un nivell d’educacio
intermedi (ISCED 3/4) els que se senten més sobreeducats, mentre
que segons l'indicador objectiu sén els que treballadors que tenen
educacio superior (ISCED 5/6). Aquests resultats, encara que diver-
gents, son d’especial interés. Tot i que des d’un punt de vista objec-
tiu és més facil que una persona amb un nivell d’educacié superior
tingui més probabilitats d’estar sobreeducada en relacié amb I'ocupa-
ci6 perqué ha d’aconseguir una ocupacio d’alta qualificaci6 —i hi ha
més ocupacions de baixa qualificacio, especialment a Espanya—, sem-
bla que els que proporcionalment se senten més sobreeducats sén els
que es troben en posicions intermédies.

En el cas d’Espanya aix0 podria explicar-se per una questio d’expecta-
tives, ja que les persones amb educacio intermédia esperaven tenir
una millor ocupacié. Hem vist amb anterioritat que a Espanya hi ha
una mancanca de persones amb estudis intermedis, en relacié amb la
resta de paisos estudiats. Encara que sembla que aquestes persones
haurien de tenir menys competencia a I’hora de trobar una feina, pot
ser que, atés que en el mercat de treball espanyol hi ha poques posi-
cions qualificades en relacié amb el nombre de persones amb estudis
superiors, les persones amb nivells meés alts de qualificacié es vegin
obligades a treballar en posicions per les quals estan sobreeducades
i que correspondrien, en alguns casos, a estudis intermedis. De ma-
nera que es crearia un efecte embut i les persones amb estudis inter-
medis no trobarien una posicié que els sembli adequada a la seva
formaci6. Una altra hipotesi que podria entrar en joc és la de les ex-
pectatives. Podria ser simplement que aquells que han aconseguit
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Grafic 7 a i b.
Percentatge de sotaeducaci6, adequacié i sobreeducacié
segons sexe, Espanya
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estudis intermedis tinguessin unes expectatives ocupacionals més ele-
vades de les que s’han trobat en el mercat de treball real, sorgint aixi
una major proporcié de sobreeducacid subjectiva entre les persones
d’aquest nivell educatiu.

Grafic 8 aib.
Percentatge de sotaeducacid, adequacié i sobreeducaci6 segons nivell
d’instruccio, Espanya
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| en darrer lloc, passem a veure les diferéncies segons I'origen social.
Tal com s’ha comentat, una de les poques informacions que ens pro-
porciona PIAAC sobre I'origen social de les persones és el nivell educa-
tiu dels progenitors. En els grafics 9 (a) i (b) s’ha combinat la informacié
del nivell educatiu del pare i de la mare en tres categories: 1) els dos
progenitors tenen un nivell educatiu inferior (ISCED 2 o menys); 2) al-
menys un dels progenitors té nivell educatiu intermedi (ISCED 3/4), i 3)
almenys un dels dos progenitors té nivell educatiu superior (ISCED 5/6).
Tal com s’observa en els grafics, no es detecten grans diferéncies en el
percentatge de sobreeducacié entre categories. Es cert que, com de
costum, I'indicador subjectiu mostra majors percentatges de sobreedu-
cacié que I'objectiu. En ambdés casos sén els treballadors amb almenys
un progenitor amb estudis intermedis els que presenten un major per-
centatge de sobreeducacid. No obstant aix0, les diferéncies entre cate-
gories sén minimes utilitzant ambdés indicadors de sobreeducacio.

De manera que no tenim constancia que hi hagi diferéncies destaca-
bles en el percentatge d’incidéncia en la sobreeducacié depenent de
la procedencia social de les persones. De totes maneres, aquesta és
una primera aproximacio descriptiva al fenomen, utilitzant una varia-
ble bastant agregada. En I'apartat d’analisi entrarem més en detall en
I’exploracio de I'efecte de I'origen social en la sobreeducacié diferen-
ciant entre el nivell educatiu del pare i el de la mare.

Factors de la demanda

Passant ara a la part de la demanda, comencem parlant del tipus de
contracte de treball que s’estableix entre el treballador i I'empresa. A
tall de descripcié podem veure en el grafic 10 com el percentatge de
sobreeducats segons tipus de contracte varia si utilitzem I'indicador
subjectiu 0 bé I'objectiu. La primera diferéncia és que quan ens cen-
trem en l'indicador subjectiu i tenim com a punt de referéncia com se
sent el treballador respecte a la seva feina, el percentatge de sobre-



Sobreeducacio, competéncies i origen social @

Grafic 9.
Percentatge de sotaeducaci6, adequacié i sobreeducaci6 segons
nivell d’instruccié dels pares, Espanya
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educacio és especialment alt entre els contractats per una empresa de
treball temporal (ETT). El seguent grup més afectat per la sobreeduca-
ci6 son els treballadors que se situen en la categoria d’altres contrac-
tes (on s’inclouen persones en practiques en empreses, en contracte
de formacio, sense contracte laboral o amb alguna altra tipologia de
contracte poc comuna), juntament amb els que tenen un contracte a
temps determinat. Els que presenten un menor percentatge de treba-
lladors que se senten sobreeducats sén els que tenen un contracte
indefinit. El fet de tenir una major seguretat i estabilitat en el lloc de
treball és possible que permeti un millor encaix entre el que sap fer la
persona i el que requereix el lloc de treball.

No obstant aix0, un cop ens centrem en I'indicador objectiu els resul-
tats son diferents. La proporcié de persones sobreeducades és forca
semblant entre els que tenen un contracte indefinit (27,00%), un con-
tracte a temps determinat (25,20%) i un contracte per ETT (22,80%),
perd és bastant superior entre els que tenen altres tipus de contractes
(36,40%). De manera que a partir de la descripcié proporcionada pels
dos indicadors en relacié amb els tipus de contracte no podem dir que
hi hagi un tipus de contracte especific que afavoreixi clarament la so-
breeducacio en relacié amb la resta.

Un altre dels factors de demanda interessants d’explorar en una pri-
mera diagnosi del fenomen és el del sector economic en el qual es
treballa. Tenint en compte el cas espanyol, podem considerar com els
quatre principals sectors de I'economia: 1) I'agricultura; 2) la industria;
3) la construccid, i 4) els serveis.

De nou, és interessant comentar les diferéncies entre els dos indica-
dors. Mentre que en l'indicador subjectiu el sector amb un major per-
centatge de sobreeducats és el de I'agricultura (55,40%) i el que
menys el de la construcci6 (33,20%), en el cas de I'indicador objectiu,
el percentatge de sobreeducats és molt similar entre un sector i I'al-
tre, encara que la major proporcié continua essent al sector agricola
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Grafic 10.
Percentatge de sotaeducacié, adequacié i sobreeducacié segons tipus
de contracte del treballador, Espanya

a. Indicador subjectiu

100%

90% —— EE—— S EE—— —

80% | EE— EE—— EE— —
70% —— EEE— EE——— EEE— —
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Percentatge

Contracte indefinit Contracte a temps ETT Altres contractes
determinat

W Sotaeducat M Adequat Sobreeducat

b. Indicador objectiu

100%
90% —— —_ —_ —_ —
80% ———

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Percentatge

Contracte indefinit Contracte a temps ETT Altres contractes
determinat

M Sotaeducat M Adequat Sobreeducat

Font: Elaboracié propia a partir de PIAAC-2013.

—agricultura (31,10%), industria (27%), construccio (26%) i serveis
(27,40%). De manera que podem concloure que en una primera apro-
ximacié només en el sector de I'agricultura sembla que el percentatge
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de sobreeducaci6 és major que en la resta. Una primera hipotesi po-
dria ser que en la majoria de feines del sector agricola el nivell educa-
tiu requerit és baix, aixi que és més probable que aparegui la sobre-
educacio si alguns dels que desenvolupen feines en aquest sector
tenen estudis intermedis o0 superiors.

Grafic 11.
Percentatge de sotaeducacié, adequaci6 i sobreeducaci6 segons
sector economic, Espanya
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En darrer lloc, passem a veure quines diferencies observem pel que fa
a la sobreeducacio segons la naturalesa de I'empresa en la qual tre-
balla la persona: sector public, tercer sector o sector privat. En aquest
cas no hi ha diferéncies pel que fa a la situacié entre categories entre

Grafic 12.
Percentatge de sotaeducaci6, adequaci6 i sobreeducaci6 segons
naturalesa de ’empresa, Espanya
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els dos indicadors. Tant utilitzant I'indicador subjectiu com I'objectiu
les distancies de percentatges entre categories son semblants. El per-
centatge de sobreeducats és semblant entre el sector public (36,00-
26,00%) i el privat (39,40-28,00%), mentre que és més baix en el
tercer sector (26,30-15,60%).

Els factors d’oferta i de demanda descrits fins al moment son els que
s’inclouen —complementats amb alguns altres— en la part analitica
gue explora les probabilitats d’estar sobreeducat per a la poblacié de
25-65 anys assalariada a Espanya, la qual es troba en I'apartat segient.

Analisi de la sobreeducacio a Espanya

Per tal de fer un pas més endavant i no quedar-nos amb una descrip-
cié de la situacié de la sobreeducacid, en aquesta part es presenten
els resultats de I'analisi multivariant per tal de veure quines sén les
variables que més ens ajuden a predir la sobreeducacio, augmen-
tant-la o bé reduint-la.

A diferéncia de la part descriptiva, les analisis portades a terme en
aquest apartat tenen la intencié de proporcionar resultats comparant
persones amb caracteristiques el més similars possibles. Aixi, quan
ens centrem en |'efecte d’una variable concreta sobre el fenomen de
la sobreeducacid, ho podem fer tenint en compte que la resta de
variables es mantenen constants. Es a dir, que estem comparant dues
persones amb les mateixes caracteristiques, excepte en la variable
d’interes. En el cas de la sobreeducacié aquesta analisi és d’especial
interés quan utilitzem la base de dades de PIAAC, ja que a part de
poder comparar persones amb caracteristiques socioeconomiques i
del mercat de treball similars, també ho podem fer comparant perso-
nes amb un nivell de competéncies molt semblant, la qual cosa ens
permet assegurar que les diferencies en sobreeducacié sén causades
per altres factors a banda de les diferéncies en el nivell competencial.
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Tal com s’ha comentat en I'apartat de metodologia, I'analisi portada a
terme és una regressié multinomial, ja que la variable dependent pren
tres valors (sotaeducat, adequat, sobreeducat). Les analisis s’han
efectuat tant per I'indicador subjectiu com I'objectiu, presentat resul-
tats diferents, encara que no contradictoris. Els resultats detallats de
les taules i cadascun dels models desenvolupats es poden consultar a
I’annex. Donada la riquesa d’informacio i la dificultat d’interpretacio
dels resultats a partir de les taules per un lector no familiaritzat amb
aquest tipus d’analisi estadistica, en aquest apartat es comentaran els
principals resultats de les taules acompanyats per alguns grafics que
destaquin els resultats d’interés. Cal tenir en compte que, atesa la
naturalesa de la metodologia aplicada, els resultats presentats no
poden ser interpretats en termes absoluts, sin6 que sempre s’ha de
fer en relacié amb la categoria de referéncia, que en aquest cas és la
d’estar adequat en relacié amb I'ocupacid, considerada com la situa-
Ci6 «ideal» en el mercat de treball.

En el primer dels grafics d’aquesta seccid (grafic 13) es mostren les
probabilitats predites d’estar en alguna de les tres categories que
presenta la nostra variable d’estudi per a cada grup d’edat. Es a dir,
s‘observa la probabilitat de les persones d’estar sotaeducades, ade-
guades o sobreeducades en relacié amb la seva ocupacio per les di-
ferents franges d’edat. Aquesta probabilitat esta calculada a partir del
model complet de les regressions multinomials, deixant la resta de
variables en el seu valor mitja. D’aquesta manera tenim una primera
idea de quina és la probabilitat de caure en la sobreeducacié mante-
nint a un valor mitja la resta de caracteristiques.

Tal com s’observa en el grafic 13, tant utilitzant I'indicador subjectiu
com l'objectiu la probabilitat més alta en tots els grups d’edat sempre
és la d’estar adequat en relacié amb I'ocupacio, la probabilitat d’estar
sotaeducat és la més baixa, situant-se a mig cami entre les dues la
probabilitat d’estar sobreeducat. Aquesta tendéncia i diferéncies entre
categories, encara que comunes utilitzant els dos indicadors, sbn més
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clares utilitzant I'indicador objectiu. El que és coma també en ambdos
indicadors és que el fenomen de la sobreeducaci6 es troba present en
els diferents grups d’edat. De manera que no és un fenomen que afecti
exclusivament als més joves que s’incorporen al mercat laboral, siné
gue també afecta una destacada proporcié de la resta de treballadors.

Grafic 13.
Probabilitats predites d’estar sotaeducat, adequat i sobreeducat

per grups d’edat, Espanya

a. Indicador subjectiu

Percentatge
0
o

ey

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-65
Grups d'edat

=== Sotaeducat == Adequat & Sobreeducat

b. Indicador objectiu

100
90

80
60

50

Percentatge

40 3
30 : _ & g _ :
F = = . 2
20 e
10 '

0

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-65
Grups d'edat

= Sotaeducat =l Adequat & Sobreeducat

Font: Elaboracié propia a partir de PIAAC-2013.



Sobreeducacio, competéncies i origen social @

En els models complets de les taules 1 i 2 de I'annex utilitzant I'indi-
cador subjectiu i I'objectiu, veiem com hi ha algunes variables que de
forma comuna ens ajuden a predir la sobreeducacid, mentre que en
altres punts hi ha discrepancies. El primer punt en comu és que I'edat
no és un factor determinant per a predir la sobreeducaci6. Encara que
en algun grup d’edat el fenomen és més comd, les diferéncies entre
grups no sén estadisticament significatives. De manera que s’emfatit-
za la idea que la sobreeducaci6 és quelcom transversal pels treballa-
dors de les diferents edats.

Pel que fa al génere, segons I'indicador objectiu les dones tenen ma-
jor tendéncia a estar sobreeducades. No obstant aix0, les diferéncies
no soén estadisticament significatives per a I'indicador subjectiu, tot i
gue la tendéncia sigui la mateixa. De manera que no tenim una con-
clusio clara en referéncia al factor génere.

En I'indicador subjectiu s’ha inclos el nivell educatiu de les perso-
nes com a factor de prediccio. Els resultats mostren que, en compa-
racio amb els que tenen estudis de nivell inferior, els que tenen estu-
dis amb nivells intermedis i superiors tenen més probabilitats d’estar
sobreeducats, la qual cosa és logica. De totes maneres, el que és més
sorprenent és que sén aquells que tenen estudis intermedis els que
proporcionalment tenen més tendéncia a sentir-se sobreeducats
que els que tenen estudis universitaris. De manera que no son les
persones amb estudis superiors les que més tendeixen a sentir-se
sobreeducades, sind que pot ser que les que han assolit estudis inter-
medis tinguessin unes majors expectatives en referéncia a la feina que
acabarien desenvolupant. Com hem comentat a I'apartat descriptiu, hi
ha diverses hipotesis que entren en joc: la de les expectatives educa-
tives i la de I'efecte embut en el mercat de treball.

Pel que fa a I'origen social —el principal focus d’atencié en relacio
amb la sobreeducacié en aquesta publicacio— els resultats obtinguts
utilitzant els dos indicadors s6n menys aclaridors del que ens agrada-



@ Els reptes en materia de competéncies de la poblacié adulta

ria. El grafic 14, a continuacio, té la intenci6 de resumir graficament els
resultats per als dos indicadors. En ambdos casos, tant utilitzant I'in-
dicador subjectiu com I'objectiu, veiem que el fet de tenir una mare
amb nivell d’estudis intermedis (ISCED 3/4) o superiors (ISCED 5/6)
redueix les probabilitats d’estar sobreeducat en comparacié amb
aquells que tenen una mare amb nivell d’estudis inferiors (ISCED 1/2).
No obstant aix0, aquesta diferéncia de probabilitats només és estadis-
ticament rellevant —i per tant podem considerar com a resultats ro-
bustos— per diferenciar els que tenen mares amb estudis superiors
quan utilitzem I'indicador objectiu.

Quelcom similar passa —encara que en sentit oposat— quan parem
atencio al nivell educatiu del pare. Entre aquells que tenen un pare
amb estudis intermedis o superiors la probabilitat d’estar sobreedu-
cats és major en comparacié amb aquells que tenen un pare amb es-
tudis inferiors. De nou, aquestes diferéncies en probabilitats només
son rellevants des d’un punt de vista estadistic per diferenciar aquells
qgue tenen un pare amb estudis superiors quan utilitzem I’'indicador
objectiu.

De manera que sembla que, encara que no ho puguem confirmar per
ambdés indicadors i per a totes les categories, el nivell educatiu del
pare i de la mare té un paper diferent a I’hora de predir la sobre-
educacio: mentre que el de la mare en redueix la probabilitat el del
pare I'augmenta. En el cas espanyol, una possible explicacio per I'efec-
te positiu de la mare en la reducci6é de la sobreeducacio és que hi ha
un menor percentatge de mares amb estudis superiors. El fet de tenir
una mare amb un alt nivell d’estudis pot esdevenir un avantatge, segu-
rament per I'associacié positiva entre nivell educatiu i la transmissio de
capital cultural, informacions i contactes en el mén educatiu i laboral.

Contrariament a aquesta logica, el fet de tenir un pare amb estudis
superiors no redueix la sobreeducacio, sind que la promociona. En el
cas d’Espanya podriem pensar que es deu al fet que tenir un pare amb
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Grafic 14.
Probabilitat d’estar sobreeducat segons nivell educatiu de la mare

i del pare, Espanya
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estudis superiors pressiona al manteniment de la classe social, encara
gue aixd suposi quedar-se en una posicio per a la qual s’esta sobree-
ducat. La classe social i I'ocupacio del pare esta fortament correlacio-
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nada amb el seu nivell educatiu. S’acostuma a considerar la classe
social del pare com a referéncia per a la mobilitat social. Ja que es
considera que les persones tenen com a maxima prioritat evitar baixar
en I'escala social, és possible que les persones provinents d’una clas-
se social mitjana-alta evitin un descens social encara que hagin de
pagar el preu de la sobreeducacid, ja que aquesta pot suposar una
millor opcié que I'atur. No obstant aix0, remarcar que aquests resultats
no son estadisticament significatius i, per tant, no concloents, i que
aquestes només son algunes hipotesis de possibles explicacions que
les dades no ens permeten confirmar.

En referéncia a la variable de capital cultural, mesurada a partir del
nombre de llibres a casa a I'’edat de 16 anys, sembla que només té
certa influéncia en la reduccié de la probabilitat d’estar sobreeducat
guan utilitzem l'indicador subjectiu.

Pel que fa a les variables referents al sector de la demanda del mercat
de treball, només el tipus de contracte sembla que ajuda a predir la
sobreeducacié en comparacié amb els que estan adequats. Aquells
gue tenen contractes a temps determinat o un altre tipus de contracte
(que no sigui a indefinit ni per ETT) tenen més probabilitats d’estar
sobreeducats en relacio amb els que tenen un contracte indefinit. El
sector economic (agricultura, industria, construcci6 i serveis) o la na-
turalesa de I’empresa (sector public, tercer sector o sector privat) no
semblen mostrar diferéncies pel que fa a les probabilitats d’estar so-
breeducat.

CONCLUSIONS

Com hem vist al llarg del capitol, la sobreeducacio —com molts altres
fendmens socials— és una situacié complexa i dificil de predir, ates
que no té un sol origen, sin6 que hi ha molts factors que entren en
joc (tant del sistema educatiu, de la familia com del mercat de treball),
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i no existeix una Unica recepta que el faci sorgir, sind que la sobre-
educacié pot afectar persones amb perfils diferents.

L’objectiu principal d’aquest capitol és el d’explorar el fenomen de la
sobreeducacié en relaci6 amb I'ocupacié posant especial émfasi en
I’equitat social a partir de les dades del PIAAC. La pregunta d’inves-
tigacid plantejada al llarg d’aquest text és: La sobreeducacio6 afecta
meés les persones provinents d’un origen social menys privilegiat? Arri-
bats a aquest punt de I'analisi no disposem d’evidéncia empirica
solida i suficient per donar una resposta afirmativa a aquesta pre-
gunta. No obstant aix0, tampoc no podem negar-la frontalment. Pro-
bablement les analisis no ens mostren resultats simples perqué la
realitat és complexa. Dins d’aquesta complexitat, quatre son les prin-
cipals conclusions que podem extreure de I'analisi presentada i que
m’agradaria destacar en referéncia a 1) les dades de PIAAC; 2) el
sistema educatiu; 3) el mercat de treball, i 4) la sobreeducacié en
concret.

1. Les dades de PIAAC. Tal com hem vist al llarg de la publicacié,
I’Enquesta sobre les Competéncies de la Poblacié Adulta esta
dissenyada per recollir informacié sobre els sistemes d’educacio
i formacio dels paisos participants, i aixi poder explorar les for-
taleses i debilitats d’aquests sistemes i les dificultats que afron-
ta la poblacié potencialment activa d’aquestes economies. Tot i
qgue no ens ddna resposta a totes les nostres preguntes, PIAAC
ens ofereix una informacié molt rica i comparable que fins ara
no teniem. El PIAAC, igual que el PISA, no és una eina d’avalua-
ci6 de politiques publiques, ja que és una fotografia en un mo-
ment concret del temps. Per tant, les analisis que es fan a partir
d’aquestes dades han de ser posades en el context de cada pais
per a I'any 2011 i tenir en compte que no ens serveixen per veu-
re canvis al llarg del temps. Igualment, les dades ens ajuden a
veure tendencies i caracteristiques de la poblacié potencialment
activa en el seu conjunt, ja que un cop ens centrem en grups
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més concrets el nombre de casos es redueix i les inferéncies
estadistiques es compliquen.

En el cas d’aquest capitol, ens hem centrat en la poblacié
assalariada, ja que el principal fenomen d’estudi és la sobreedu-
cacié en relacié amb I'ocupacio i, per tal de poder estudiar-la,
cal que ens concentrem en persones que tenen una ocupacio,
deixant de banda les economicament inactives i les aturades. La
riguesa d’aquestes dades i la possibilitat de poder controlar pel
nivell de competéncies de les persones son la gran novetat pels
estudis de sobreeducacié. No obstant aix0, una de les grans li-
mitacions d’aquesta base de dades per a la present recerca és
la limitada informacié que tenim sobre I'origen social de les
persones. El nivell educatiu del pare i de la mare és una infor-
macio bastant limitada des d’una perspectiva d’estratificacié so-
cial. La informacié que ens proporciona aquesta variable no és
molt rica, i encara menys en el cas d’Espanya, on I'expansio
educativa ha arribat més tard que en d’altres paisos i entre les
generacions d’edat més avancada el nivell educatiu no és un
indicador gaire aclaridor. EI nombre de llibres a casa a I’edat de
16 anys també és un indicador bastant criticat, especialment
quan fa referéncia a persones que fa anys que han superat
aquesta edat, ja que és dificil que recordin el nombre aproximat.
Per tal de poder tenir una millor aproximacio a I'origen social de
les persones hauria estat desitjable gaudir d’informacié més
concreta sobre les condicions laborals dels pares quan I'entre-
vistat tenia entre 14-16 anys, com ara el seu nivell d’ingressos i
I’ocupacio.

Pero aquesta informacié no es troba recollida a PIAAC. Tal
com passa amb la majoria d’investigacions que realitzen analisis
secundaries, no es gaudeix de tanta informacio ni tan detallada
com ens agradaria. De manera que, com en el present cas, no
podem respondre amb claredat a la pregunta d’investigacié
plantejada.
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2. El sistema educatiu. Tant en la part comparada —on es presen-
ta informacié sobre els diferents paisos recollits al PIAAC— com
en la part especifica per al cas espanyol, s’observen els resultats
de I'expansio educativa a Espanya, que ha afavorit les cohorts
més joves, especialment pel que fa a I'obtenci6 de nivells edu-
catius superiors. Aix0 ha permes un salt tant quantitatiu com
qualitatiu pel que fa al nombre de persones que assoleixen es-
tudis superiors, situant-nos en estandards europeus.

Malgrat I’evidéncia comparada, més d’una vegada s’ha argu-
mentat que actualment hi ha massa persones amb estudis uni-
versitaris a Espanya. Els resultats que ens mostra PIAAC confir-
men els de moltes altres publicacions i estadistiques oficials: no
ens sobren universitaris, sind que hi ha massa persones que no
han accedit a estudis més enlla de I’educacio obligatoria inferior.
La persisténcia d’aquest alt percentatge de persones amb baix
nivell educatiu afavoreix, en certa manera, la persisténcia de
llocs de treball elementals. Una reduccié del nombre de treballa-
dors amb estudis inferiors acompanyat per un augment del nom-
bre de persones amb estudis intermedis i superiors promouria
parcialment un canvi en la demanda del mercat de treball.

Encara que el canvi no és immediat, s’ha d’incentivar per arri-
bar a aconseguir-lo de forma progressiva. El simple pas del temps
no assegura una millora en el nivell educatiu de la poblaci6 assa-
lariada a Espanya. Encara que clarament hi ha un efecte cohort,
ja que les generacions més joves tenen més accés a I'educacié
gue generacions anteriors, no ens podem conformar amb el fet
gue aquestes persones es quedin simplement amb I'educacio
obligatoria de secundaria inferior. Cal promoure la continuacio
dels estudis a nivells intermedis i superiors per a tota la poblacio.

3. El mercat de treball. En la part comparada entre paisos hem vist
com és possible combinar alts percentatges de persones amb
estudis superiors alhora que el percentatge de persones ocupa-
des en feines qualificades és també alt. Els paisos escandinaus
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i els Paisos Baixos mostren que son capa¢os de combinar-ho,
també, amb un baix percentatge de persones ocupades en fei-
nes elementals. Per tant, sembla que part del canvi ha de venir
del sistema educatiu, pero la resta ha de venir per part del mer-
cat de treball. Les persones i les administracions publiques es
poden fer responsables de la seva formaci6, pero les empreses
i les administracions publiques s’han de fer responsables de les
condicions i la qualitat dels llocs de treball.

Recordem que el mercat de treball té tant una oferta com una
demanda, i el sorgiment de la sobreeducacio pot apareixer per
diferents combinacions d’aquestes. Si tots els treballadors te-
nen estudis superiors, encara que hi hagi pocs llocs de treball
considerats com a ocupacions elementals, hi haura sobreeduca-
ci6, perqué algunes de les persones amb estudis superiors aca-
baran ocupant aquests llocs de treball poc qualificats. D’altra
banda, si la majoria dels llocs de treball son elementals i po-
gues son les posicions qualificades, encara que la proporcio de
persones amb estudis universitaris no sigui gaire alta, algunes
d’elles hauran d’ocupar aquestes paosicions encara que tinguin
una qualificacié superior.

En el cas d’Espanya, tal com hem vist en la part comparada
de la publicacid, sembla que gran part de la sobreeducacié pot
ser atribuida a I'alta proporcié de llocs de treball poc qualificats,
i no a un excés de persones amb estudis avancats. De manera
gue sembla que les principals accions que cal emprendre en el
camp de la sobreeducacié han de fer més referéncia a la part de
la demanda del mercat de treball que de I'oferta.

4. La sobreeducacio en concret. Una de les principals caracteristi-
ques que s’ha pogut detectar en el cas espanyol al llarg de
I'analisi enfocada en el fenomen de la sobreeducacié és que es
tracta d’un fenomen transversal. La sobreeducacio afecta tant
dones com homes, joves i grans, provinents de diferents origens
socials, de diferents sectors de I'’economia, amb diferents con-
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tractes de treball i ocupats tant en empreses publiques com
privades. Tot i que alguns tenen una major probabilitat que uns
altres, els resultats també difereixen en funcié de I'aproximacio
que fem a la sobreeducacié.

Tot i utilitzar dues mesures diferents de sobreeducacio, no
tenim evidéncia clara per proporcionar un perfil concret del so-
breeducat a Espanya. Mentre que la mesura subjectiva ens mos-
tra majors percentatges de sobreeducacié que I'objectiva, en
cap de les dues no s’ha detectat que alguna de les variables
provinents de I'oferta o de la demanda del mercat de treball
tingui un paper destacat.

Encara que la majoria de la poblacié assalariada esta ade-
quadament educada en relacié6 amb la seva ocupacio, els per-
centatges de sobreeducacié sén destacables, més en I'indicador
subjectiu que en I'objectiu. Ambdds indicadors presenten pers-
pectives diferents i ja hem discutit els avantatges i els inconve-
nients de cadascuna d’aquestes aproximacions. No obstant aixo,
cal destacar que I'elevat percentatge de sobreeducacio subjecti-
va pot estar mostrant cert gran d’insatisfaccié amb la feina, aixi
com d’incompliment d’expectatives. Tot i que en termes objec-
tius algunes persones poden estar adequadament formades en
relaci6 amb la seva ocupacio, pot ser que tinguessin unes ma-
jors expectatives dels estudis cursats i que esperessin estar ocu-
pats en una posicio millor. De manera que no cal desmereixer la
visio subjectiva de les persones pel que fa a la sobreeducacid,
ja que ens pot proporcionar informacid sobre les expectatives
laborals de les persones en relacié amb I’educacié rebuda.

Contrariament a algunes de les teories exposades entorn de la
sobreeducacio, sembla que la sobreeducacio és un fenomen per-
sistent. Tot i que la base de dades del PIAAC no ens permet ela-
borar analisis longitudinals, veiem que la sobreeducacié afecta
persones de totes les edats. De manera que podem pensar que
hi ha persones que fa anys que estan sobreeducades. Algunes de
les teories presentades sobre la sobreeducacié argumenten que
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és un fenomen temporal, experimentat especialment entre els
joves que s’incorporen al mercat laboral i que no tenen experién-
cia ni altres mecanismes per mostrar clarament el que sén capa-
cos de fer. Aquest desencaix s’hauria de resoldre facilment amb
el pas del temps i I'acumulacié d’experiéncia. Contrariament a
aquestes teories, en el cas d’Espanya sembla que la sobreeduca-
cio també afecta persones de mitjana edat i edat més avangada.
Tot i que és possible, sembla poc probable que persones de més
edat estiguin sobreeducades temporalment a causa d’informacio
imperfecta en el mercat laboral, siné que sembla més plausible la
hipotesi que fa temps que ocupen una posicié sobreeducada.

A part del vessant de recerca, la intencié d’aquesta publicacié també
és la de facilitar i promoure el debat i la millora de politiques publi-
ques a Catalunya, amb I'objectiu de millorar la situacié actual en el
sistema educatiu i el mercat de treball catala. A partir de les conclu-
sions de la recerca, i seguint la seva mateixa estructura, la publicacio
conclou amb la proposta de linies de politiques publiques que caldria
emprendre en el context catala.

IMPLICACIONS POLITIQUES

Les dades i les analisis que ens permeten fer les dades de PIAAC sén
riques i innovadores, i val la pena seguir apostant i invertint en la recol
leccié i analisi d’evidéncia empirica d’aquest tipus per tal de prendre
decisions informades i solides respecte els nostres sistemes de forma-
Ci0 i de treball. Tanmateix, PIAAC —com qualsevol altra base de dades—
té les seves limitacions. Les dades arriben fins on arriben i, per desgra-
cia, no ens donen veritats absolutes ni férmules magiques per seguir
endavant i resoldre tots els nostres problemes com a societat.

Les dades simplement ens aporten tendéncies, indicis i resultats més o
menys consistents del que esta passant. Perd no ens diuen el que hem
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de fer. Per fer el salt de la diagnosi del problema a la proposta de la
solucid cal valentia i afrontar els resultats des d’una perspectiva i ideo-
logia. Es a dir, s’ha de fer el salt a la politica, s’han de prendre deci-
sions fonamentades en I'evidéncia, perd que maximitzin el benestar de
la poblacio. Per tal de fer aquest pas, cal tenir un bon coneixement de
la realitat social i politica de I'’entorn que volem canviar. La qual cosa
significa que no hi ha solucions aplicables a tots els casos, siné que
cada pais, cada economia, cada época haura de trobar la formula que
s’adapti més bé a les seves necessitats, caracteristiques i possibilitats.

En el nostre cas el focus de discussié se centra en les politiques a
Catalunya. Com ja s’ha comentat al llarg de I'informe, aquesta és una
primera exploracio del fenomen de la sobreeducacio a partir de les
dades de PIAAC. La naturalesa de I'analisi i de les dades no permet
fer propostes molt concretes per a un moment del temps, pero si que
ens permet proposar una serie de linies prioritaries d’actuacié en la
gue els actors politics i socials de Catalunya s’han de mobilitzar i em-
prendre accions com abans millor. Aquestes linies prioritaries estan
organitzades en quatre grups, seguint el mateix esquema proposat en
les conclusions: 1) dades; 2) sistema educatiu; 3) mercat de treball;
4) la sobreeducacio.

1. Necessitat d’evidéncia especifica per al cas catala. Encara que
Catalunya esta inclosa en la mostra de PIAAC per a Espanya, no
disposem de dades concretes per al cas catala. Es veritat que es
comparteixen la majoria de les caracteristiques del sistema edu-
catiu, formatiu i del mercat de treball. Perd també és cert que hi
ha especificitats dins de Catalunya —com ara les diferéncies del
mercat de treball a nivell territorial— que caldria estudiar al
detall. Caldria promoure una mostra especifica per a Catalunya,
tal com es va fer en el cas de PISA. Els fruits obtinguts a partir
de les mostres especifiques de PISA Catalunya evidencien la
necessitat de promoure una mostra de PIAAC representativa per
a Catalunya. Una mostra especifica per a Catalunya, promoguda
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per les autoritats publiques del territori catala, facilitaria també
acomodar el disseny de I'enquesta a les necessitats del pais.
Per exemple, es podria dissenyar de tal manera que la mostra
també fos representativa per a la poblacié immigrada o per als
autonoms, si es decideix que aquests sén els focus d’atencié a
Catalunya.

2. Gran aveng del sistema educatiu, perd encara hi ha cami per
recorrer. Més enlla d’aquesta publicacié concreta, tenim evidén-
cia suficient per afirmar que tant a Catalunya com a Espanya el
sistema educatiu ha fet millores notables al llarg de les ultimes
décades, especialment pel que fa a I'expansiéo de I'educacio
superior. Aquest canvi s’ha fet adequadament i s’ha de seguir
treballant per assegurar que almenys la mateixa proporcié de
persones segueix obtenint un nivell d’estudis superiors. Pero el
tema pendent continua essent el gran nombre de persones no-
més amb educacié basica i el limitat nombre de persones amb
formacions intermédies. Per tal de mantenir la proporcié de per-
sones amb estudis superiors alhora que es redueix el de perso-
nes amb estudis basics i s’augmenta el nombre de persones
amb estudis intermedis, cal promoure politiques educatives i de
formacié no només entre els que es troben en la formacié ini-
cial, sin6 també entre aquells que es troben al mercat de treball.
La promocié de la millora educativa i formativa més enlla de
I’obligatoria no s’ha de focalitzar només en les noves genera-
cions, sind també en les que actualment estan treballant, entre
les inactives i/o aturades. Es a dir, cal aconseguir que les perso-
nes se segueixin formant independentment de la situacié en
referéncia al mercat de treball. Aixd implica no només que les
administracions publiques inverteixin més recursos en plans de
formacio al llarg de la vida dirigits a totes les persones, sind que
també cal involucrar-hi les empreses perqué collaborin en la
part de formacio relacionada amb I'ocupacio. Per tal d’assegurar
gue aquesta formacié s’efectua de la manera més eficient i efec-
tiva possible, caldria estendre i reforgar el sistema d’orientacio
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laboral i formativa i fer-la extensiva a totes les persones, esti-
guin o no laboralment actives.

. Ara és I’hora del canvi en el mercat de treball. Fins al moment la
majoria dels esforcos i el focus d’atencio de les politiques publi-
gues s’han situat en el sector de I'educacio i en la millora del
bagatge educatiu i formatiu de les persones. Perd menys esfor-
cos s’han fet per promoure i millorar les condicions i qualitat
dels llocs de treball del nostre pais. L’evidéncia mostra que no
és que tinguem massa persones amb nivells educatius elevats,
sin6 que hi ha massa llocs de treball que requereixen d’un baix
nivell educatiu. La reconversid és lenta, perd no impossible. No
podem seguir desaprofitant tot el potencial que tenim a la nostra
societat. Cal que les administracions publiques treballin junta-
ment amb els empresaris per tal d’assegurar que les activitats
economiques i productives facin un millor Us de la formaci6 i
I’educacié de qué disposa la nostra societat, ja que és quelcom
desitjable per a totes bandes. Els paisos escandinaus i els Paisos
Baixos presenten models capacos de combinar altes proporcions
de persones formades (nivells ISCED 3/4 o 5/6) amb alts percen-
tatges de persones ocupades en posicions qualificades. La natu-
ralesa dels llocs de treball ha de canviar, movent-se cap a posi-
cions que requereixin persones que desenvolupin tasques no
rutinaries i basades en la resolucié de problemes. La idea seria
tenir «<més enginyers i menys obrers», ja que la programacio i el
desenvolupament de nova maquinaria pot substituir les feines
rutinaries, mentre que la part creativa i no rutinaria no és facil-
ment programable, sind que som les persones les que I’'hem de
desenvolupar. Encara que és cert que en part la formacié de
persones pot fer canviar el perfil del treballador demandat per
part de les empreses, a Catalunya i Espanya ja s’ha fet molt en
aquest sentit. A diferéncia d’altres paisos, el que ens manca és
una inversié més forta en investigacio i desenvolupament (I+D)
des de I'empresa privada i/0 en collaboracié amb el sector pu-
blic. Cal aconseguir que les empreses ofereixin llocs de treball
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pels quals es requereixen persones dificilment substituibles. El
més probable és que la promocio i les facilitats per desenvolupar
i mantenir aquests llocs de treball no rutinaris i basats en 1+D
s’hagi de fer des del sector public, ja que la inversio inicial acos-
tuma a ser elevada i els beneficis sén a llarg termini, horitzé que
les empreses no sempre tenen en ment. A més, el fet que la
major part del teixit productiu catala estigui basat en petites i
mitjanes empreses evoca encara més la necessitat de lideratge
d’aquest canvi des de les administracions publiques.

4. La sobreeducacié com a fenomen transversal. Encara que al llarg
de les ultimes décades tant la investigacié academica com les
politigues de promocié de I'ocupacié han centrat el focus en el
collectiu jove, sembla que el fenomen de la sobreeducacié a
Espanya és actualment més transversal del que pensavem. La
situaci6é de sobreeducacio, ja sigui subjectiva i/o objectiva, afecta
totes les franges d’edat i no hi ha evidéncia suficient per dir que
afecta més les persones procedents d’un origen social més desa-
favorit. No existeix un factor concret que afavoreixi la sobreedu-
caci6 de manera clara i Unica, la qual cosa la converteix en un
fenomen transversal entre la poblaci6 activa. De manera que les
politiques per afavorir un millor encaix entre el que la persona és
capac de fer en una ocupacio i el que es requereix en el lloc de
treball no s’han de centrar en un collectiu concret, sind que han
de ser també politiques transversals en I'area de formacio i ocu-
pacio. Aquesta és una tasca dificil; com hem vist al llarg del ca-
pitol, la sobreeducacio és una relacié entre I'educaci6 i I'ocupa-
cio. Aixo vol dir que les politiques per fer front al fenomen de la
sobreeducacié suposen una coordinacié entre les politiques edu-
catives i formatives amb les d’ocupacié i treball. Aquest és un
dels reptes principals, ja que les estructures politiques i les ins-
titucions educatives i del mercat laboral del nostre pais estan
més distanciades del que seria desitjable.
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CONCLUSIONS

El present estudi ha mostrat el gran potencial de la base de dades
PIAAC per analitzar la formacié, el desenvolupament i I's de les com-
peténcies per part de la poblacio adulta a Espanya des d’una perspec-
tiva comparada internacional. També ha mostrat que la relacié entre
formacid, competéncies i mercat laboral és complexa i necessita ser
entesa des de diferents enfocaments teorics i disciplinaris.

Malgrat la diversitat d’enfocaments i de preguntes de recerca, tots els
capitols de la present publicacié han compartit un interes comu per
analitzar les dades PIAAC des de la perspectiva de I'equitat social. En
concret, el nostre estudi ha analitzat la relacié entre I'assoliment d’es-
tudis postobligatoris i la desigualtat de competéncies entre els joves
(valiente i Scandurra), la desigualtat en el desenvolupament de compe-
téncies al llarg de la vida (Miret), I'efecte de I'educacié i les competen-
cies sobre I'atur (Calero), la relacié entre I'educacio i les competéncies
de la poblacié ocupada i els seus salaris (Choi), i la influéncia de I'ori-
gen social en la sobreeducacié i I'Gs de les competéncies en el lloc de
treball (Capsada). A continuacid presentem les conclusions generals
d’aquest estudi, tot recollint de manera sintética els resultats principals
gue apareixen en cadascun dels capitols d’aquesta publicacié.
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Estudis postobligatoris i desigualtat de competéncies
entre els joves

Per comengar, la base de dades PIAAC ens ha permés per primer cop
analitzar la relacio entre I'assoliment d’estudis postobligatoris i la des-
igualtat de competencies entre els joves d’Espanya respecte als dels
paisos del seu entorn. El nostre estudi ha mostrat que, tant a Espanya
com a la resta de paisos de I’OCDE, el nivell educatiu assolit pels joves
és el principal determinant de les seves competéncies basiques, pero
no és I'tnic factor que cal tenir en compte. Després de la seva educacio,
el factor més determinant és I'’educacid dels seus pares (capital cultu-
ral). El capital cultural de la llar d’origen és un factor tan important que
no Unicament condiciona el nivell educatiu dels joves, sin6 també les
seves competéncies al final de I'etapa formativa. Un altre factor de gran
importancia és la relacié amb el mercat laboral. El nivell de qualificacié
del tipus d’ocupacié és un factor que condiciona en gran mesura el
nivell de competéncies dels joves. D’igual manera succeeix amb les
practiques dels joves en el lleure, que estan fortament associades amb
el manteniment i el desenvolupament de les competéncies basiques.

La desigualtat de competéncies entre els joves a Espanya és similar a
la de la mitjana dels paisos de I'OCDE. Aixo vol dir que la ja coneguda
elevada polaritzacié educativa entre els joves a Espanya no es corres-
pon amb una elevada polaritzacié de les competencies basiques entre
ells. Aquest és un fet interessant, ja que hom esperaria que hi hagués
una correspondéncia entre desigualtat educativa i desigualtat de com-
peténcies. Espanya és un dels paisos amb major poblaci6 jove als
nivells més baixos de competéncies, perd aquesta xifra és forca més
reduida que el percentatge de joves amb nivell educatiu baix. Sembla
que I’elevat abandonament educatiu prematur a Espanya no té a veu-
re Unicament amb les baixes competéncies dels joves. Hi ha altres
factors institucionals i socioeducatius, no directament relacionats amb
les competencies cognitives dels joves, que estan fent que I'abando-
nament educatiu prematur sigui molt elevat a Espanya.
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Els joves espanyols presenten nivells de competencies basiques infe-
riors als de la resta de paisos de I'OCDE, i en especial respecte a pai-
sos com el Japd i Finlandia. La nostra analisi ha estimat que una part
important d’aquestes diferéncies s’explica pel menor assoliment d’es-
tudis postobligatoris per part dels joves espanyols, perd aquest no és
I’tnic factor. Entre aquests altres factors es troben el baix capital cul-
tural familiar i el menor accés a ocupacions qualificades dels joves
espanyols. Hem explorat fins a quin punt I'escletxa competencial dels
joves espanyols respecte als de I'OCDE es pot deure a una menor
qualitat de I'’educaci6 rebuda. Hem analitzat quin és el guany en com-
peténcies dels joves que assoleixen estudis postobligatoris de secun-
daria superior i de terciaria respecte els que no ho fan a Espanya, i en
relacié amb els paisos del seu entorn. En el cas espanyol, en tots els
nivells educatius els joves presenten pitjors resultats respecte de la
mitjana dels paisos de I’OCDE. Malgrat aix0, quan controlem per fac-
tors com el capital cultural familiar o la situacioé en el mercat laboral,
el que trobem és que les diferencies respecte a I'OCDE gairebé des-
apareixen per als joves amb nivell educatiu baix (secundaris inferiors)
i mitja (secundaris superiors), i Unicament es mantenen de manera
significativa pels de nivell alt (terciaris). En termes generals, I'assoli-
ment d’estudis terciaris no proporciona un guany tan important en
competencies basiques com ho fa I'assoliment d’estudis secundaris
superiors. Aix0 és aixi per la gran majoria de paisos de I'OCDE, i és
ldgic fins a cert punt, ja que el desenvolupament de la competéncia
lectora i matematica és més important en I’educacié secundaria supe-
rior que no pas en I'educacio terciaria. El que és especific del cas es-
panyol és que el guany en competéncies clau que ofereix I'educacio
terciaria és especialment reduit, fent que el nivell de competéncies
basiques dels joves espanyols amb estudis terciaris sigui significativa-
ment inferior al dels joves amb estudis terciaris als paisos del seu
entorn.
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Desigualtat en el desenvolupament de competéncies
al llarg de la vida

En segon lloc, hem analitzat fins a quin punt les circumstancies socials
i culturals d’origen dels adults a Espanya condicionen el desenvolupa-
ment de les seves competéncies basiques. En funcié dels resultats
obtinguts, hem de subratllar que les desigualtats en el nivell de com-
petencies dels adults a Espanya s’expliquen, sobretot, per les des-
igualtats existents en I'adquisicié de nivells educatius d’educacio for-
mal. Cal entendre que el sistema educatiu té un paper molt important
en la reproducci6 de les desigualtats socials, fent que la poblacié amb
diferents situacions de partida experimenti desiguals oportunitats
educatives i acabi assolint desiguals nivells de competéncies. Tal com
hem dit, I'educacio inicial és el principal factor que determina el nivell
de competéncies dels adults, perd n’hi ha d’altres que també I'influei-
xen. El capital cultural —mesurat com a nivell educatiu dels pares— és
un altre factor de desigualtat entre els individus adults. El nivell edu-
catiu dels pares té un efecte significatiu i positiu sobre les competén-
cies dels adults en tots els paisos analitzats, encara que amb una in-
tensitat diferent. Espanya es caracteritza, juntament amb paisos com
Italia i Franga, per tenir un baix nivell de competencies i una baixa
desigualtat de competéncies per capital cultural.

L’edat és un factor amb una incidéncia clara sobre les competéncies de
la poblacié adulta. Els increments en I'edat, després de controlar per la
resta de variables, afecten negativament el nivell de competéncies dels
adults. La comparacio internacional mostra que aquesta relacio es dona
en la gran majoria dels paisos participants a PIAAC. La propia naturalesa
transversal de les dades no ens permet afirmar si aquestes desigualtats
per edat es deuen a la més i millor educacié rebuda per les generacions
més joves 0 a una degradacié de les competencies basiques a mesura
gue es recorren etapes vitals. En aquest sentit, I'educacié d’adults es
presenta com un mecanisme que pot ajudar a equilibrar la distancia in-
tergeneracional. Malauradament, I'educacié d’adults no formal no es
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presenta amb la mateixa eficacia que la formal. De fet, un cop controlem
pel nivell d’instruccié formal assolit durant la joventut, I'educacié no
formal seguida durant I'etapa adulta apareix com molt poc significativa.

L’analisi de les dades mostra també la persistencia de les desigualtats
de génere en el desenvolupament de les competéncies basiques per
part dels adults. Mentre que hi ha una certa igualtat en la competencia
lectora entre sexes, es detecta una significativa diferencia en la mate-
matica, atés que els homes presenten —a igualtat de condicions so-
cioecondomiques— un millor domini competencial en aquest aspecte.
La condicié d’immigrant és un altre dels factors de desigualtat que cal
tenir en compte. Ser immigrant de primera generacié afecta negativa-
ment el nivell de les competéncies en molts paisos, malgrat que en el
cas espanyol aixd no succeeix aixi. No obstant aixo, si que succeeix en
el cas espanyol amb la condicié d’immigrant de segona generacio.
Altres variables, com el nombre d’anys transcorreguts des de la immi-
gracio o tenir com a llengua materna una llengua oficial del pais, es
vinculen a increments del nivell de competéncies.

La situacio dels adults en el mercat de treball també influencia el seu
nivell de competéncies basiques. A diferéncia del que succeeix en la
major part dels casos analitzats, a Espanya els anys d’experiéncia en
el mercat de treball no afecten de manera positiva el nivell de compe-
téncies dels adults. Aquesta evidencia pot estar assenyalant un pro-
blema del sistema productiu espanyol a I’hora de facilitar I'adquisicio
de les competéncies mitjancant I'execucié de tasques en el lloc de
treball. No obstant aixo, el fet que existeixin set casos més (entre ells
Alemanya, Belgica-Flandes, Finlandia i Noruega) en els quals aquesta
variable tampoc no és significativa, fa que sigui precisa certa cautela
en derivar conclusions en aquest sentit. El sector d’activitat del lloc de
treball (o I'Gltim lloc de treball) té una incidencia significativa sobre
I’'adquisicio de les competencies. En el cas espanyol, com en la majo-
ria de la resta de casos, el sector primari i el de la construccié tenen
una incidéncia clarament negativa.
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Efecte de ’educacio i les competéncies sobre I’atur

En tercer lloc, hem analitzat la importancia de les competéncies i de les
desigualtats prévies sobre la probabilitat d’estar en situacid d’atur a
Espanya i als paisos del seu entorn. El nivell de competéncia lectora
actua com a «protector» davant del risc d’estar a I'atur en gairebé tots
els casos analitzats, amb I’excepci6 d’Austria, Corea, Irlanda del Nord, el
Jap6 i Rassia. Aquest efecte «protector» és particularment elevat en el
cas espanyol, només superat pel cas de Suécia. A Espanya, els immi-
grants de primera generacié no semblen patir una discriminacio especi-
fica —a igualtat de la resta de caracteristiques— que els porti a incre-
mentar el seu risc d’atur, encara que hem d’insistir que aquesta
afirmacio se circumscriu al fet de tenir o no un lloc de treball, no al tipus
de treball ni a la seva remuneracio. Si que es produeix un increment de
risc d’atur associat a la condicié d’immigrant de segona generacio.

En tots els paisos analitzats estar casat o vivint en parella esta asso-
ciat a un menor risc d’atur. També en tots els casos, els anys d’expe-
riencia tenen un efecte negatiu i significatiu sobre la probabilitat d’es-
tar a I'atur. En el cas espanyol aquesta evidencia es relaciona clarament
amb la segmentacié insider-outsider caracteristica del mercat de tre-
ball. A més, permet comprendre que I'associacié negativa que, en
termes bivariants, s’observa entre edat i risc d’atur esta, en realitat,
causada per com I’experiéncia laboral redueix el risc. En els mateixos
models s’observa com I'edat, mantenint constant la resta de variables,
en realitat es vincula amb increments en el risc d’atur. A Espanya el
risc d’atur vinculat al sector de la construccié és comparativament
molt elevat, resultat esperat des de la crisi del sector a partir del 2008.
El cas espanyol és I'inic entre els paisos analitzats on I'educacio dels
pares no sembla afectar la probabilitat d’estar a I'atur.

Hem estimat, també, models explicatius del risc d’atur de llarga dura-
da (dotze i més mesos). La comparacié d’aquests resultats amb els del
risc d’atur en general permet afirmar que no existeix una pauta espe-
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cifica per a I'atur de llarga durada; els seus factors determinants coin-
cideixen amb els identificats per a I'atur en general.

Quan analitzem fins a quin punt és el nivell educatiu acreditat o les
competéncies dels individus el que més incideix sobre la probabilitat
d’assolir un lloc de treball a diferents paisos, els resultats s6n prou
interessants. Als paisos del sud d’Europa (Espanya, Italia i Franca) i en
tots els casos anglosaxons sembla que el nivell de competencies €és
més rellevant que el nivell educatiu certificat. Per tant, en aquests
paisos el titol educatiu no és tan important per predir la situacio
d’atur com les competencies reals dels individus.

Educacié i competéncies de la poblacié ocupada en relaci6
amb els seus salaris

En quart lloc, hem analitzat la relacié entre I'educacio i les competén-
cies dels individus ocupats i els seus ingressos salarials. Els resultats
quantifiquen la relacio positiva entre educacio i salaris, i mostren I'exis-
téncia de diferents canals a través dels quals el nivell formatiu de les
persones afecta el seu nivell salarial. Deixant al marge els importants
efectes de I'educacié sobre el propi accés al mercat laboral, I'educacié
—corregida en aquest estudi pel nivell de competéncies— té un impac-
te directe sobre els rendiments monetaris dels treballadors, pero, alho-
ra, una serie d'efectes indirectes que afecten el seu nivell retributiu.
Aixi, la dotaci6 educativa de la persona incideix indirectament sobre els
salaris en afectar les probabilitats d’obtenir determinats tipus de con-
tractes, de treballar en el sector public o privat, o de trobar ocupacio
en un sector economic concret. S’ha identificat, pel cas espanyol, la no
rellevancia de I'efecte directe del lloc d’origen sobre els salaris i la
persisténcia de discriminacié salarial per raé de génere.

Cal dir que I'estructura formativa de la poblacié espanyola ha canviat
durant la darrera década molt més rapidament que el seu teixit pro-
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ductiu. Aquesta situacio ha generat desajustos entre oferta i demanda
de treball. El pes de les activitats més intensives en I'Us de capital
huma i, per tant, la demanda de treballadors millor formats s’ha incre-
mentat. Ara bé, I'increment en I'oferta de persones amb elevats nivells
formatius ha estat encara més rapid, la qual cosa ha frenat I'augment
de les primes salarials, que es troben a un nivell mitja, en termes in-
ternacionals. Els sectors menys intensius en I'Gs de capital huma ten-
deixen a oferir menors retribucions, atesos els seus menors nivells de
productivitat. Addicionalment, les taxes d’activitat i d’ocupacié de les
persones menys formades s6n menors.

L'impacte de I'educacié sobre les retribucions es produeix a través de
diversos canals, penalitzant de diverses maneres les persones amb
menors nivells educatius. En el cas espanyol i catala, el nivell formatiu
es perfila com un dels principals elements determinants d’inclusié o
exclusi6 del mercat laboral. La probabilitat de tenir una carrera profes-
sional continuada i amb bones condicions laborals (ser un insider)
depén en bona mesura del nivell educatiu. La combinacié de factors
com els augments en I'obertura comercial o la incorporacié de noves
tecnologies poden portar que la dotacié educativa de les persones
augmenti el seu rol com a eix de desigualtats economiques. Que
aquestes siguin tolerables o no dependra, en bona mesura, del nivell
d’igualtat d’oportunitats educatives efectives.

Sobreeducaci6 i competéncies laborals segons
'origen social

Finalment, i en cinqué lloc, ens hem preguntat en quina mesura el
fenomen de la sobreeducaci6é esta associat amb I'origen social dels
individus. Primer de tot, cal recordar que el fenomen de la sobreedu-
cacio depén tant de I'oferta com de la demanda de forca de treball. Si
tots els treballadors tenen estudis superiors, encara que hi hagi pocs
llocs de treball considerats com a ocupacions elementals, hi haura
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sobreeducacié, perqué algunes de les persones amb estudis superiors
acabaran ocupant aquests llocs de treball poc qualificats. D’altra ban-
da, si la majoria dels llocs de treball sén elementals i poques sén les
posicions qualificades a disposicid, encara que la proporcid de perso-
nes amb estudis universitaris no sigui gaire alta, algunes hauran d’ocu-
par aquestes posicions elementals tot i tenir una qualificacié superior.

L’analisi comparada de les dades PIAAC ens ha permés veure que és
possible combinar alts percentatges de persones amb estudis supe-
riors amb alts percentatge de persones ocupades en feines qualifica-
des. Els paisos escandinaus i els Paisos Baixos son capa¢os de mos-
trar aquest escenari. Per tant, podem dir que part del canvi ha de venir
del sistema educatiu, pero la resta ha de provenir del mercat de treball
i la qualitat de les feines que s’hi ofereixen.

En el cas d’Espanya sembla que gran part de la sobreeducacié pot ser
atribuida a I'alta proporcio de llocs de treball poc qualificats, i no a un
excés de persones amb estudis avancats. De manera que les princi-
pals accions que cal emprendre en el camp de la sobreeducacié han
de fer més referéncia a la part de la demanda que de I'oferta del mer-
cat de treball. Una de les principals caracteristiques que s’ha pogut
detectar per al cas espanyol al llarg de I'analisi és que el fenomen de
la sobreeducacio és transversal. La sobreeducacio afecta tant dones
com homes, joves i grans, provinents de diferents origens socials, de
diferents sectors de I’economia, amb diferents contractes de treball i
ocupats tant en empreses publiques com privades, encara que alguns
tenen una major probabilitat que uns altres.

Els resultats també difereixen en funcioé de I'aproximacio que fem a la
sobreeducacio. Tot i utilitzar dues mesures diferents de sobreeduca-
cid, no tenim evidéncia clara per proporcionar un perfil concret del
sobreeducat a Espanya. Mentre que la mesura subjectiva ens mostra
majors percentatges de sobreeducacié que I'objectiva, en cap de les
dues s’ha detectat que alguna de les variables provinents de I'oferta
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0 de la demanda del mercat de treball tinguin un paper destacat.
L’elevat percentatge de sobreeducacio subjectiva pot estar mostrant
cert grau d’insatisfaccié amb la feina, aixi com el no-assoliment de les
expectatives laborals. Tot i que en termes objectius algunes persones
poden estar adequadament formades en relacié amb la seva ocupacio,
pot ser que tinguessin unes majors expectatives laborals d’acord amb
els estudis cursats i que esperessin estar ocupades en una millor po-
sici6. De manera que no cal desmereixer la visié subjectiva de les
persones pel que fa a la sobreeducacid, atés que ens pot proporcionar
informaci6 sobre les expectatives laborals de les persones en relacié
amb I'educacio rebuda.

Contrariament a algunes de les teories exposades entorn de la sobre-
educacid, a Espanya podem considerar que la sobreeducacié és un
fenomen persistent. Malgrat que la base de dades de PIAAC no ens
permet elaborar analisis longitudinals, veiem que la sobreeducaci6
afecta persones de totes les edats. De manera que podem pensar que
hi ha persones que fa anys que estan sobreeducades. Algunes de les
teories presentades entorn de la sobreeducacié argumenten que és un
fenomen temporal, experimentat especialment entre els joves que
s’incorporen al mercat de treball i que no tenen experiéncia ni altres
mecanismes per mostrar clarament el que sén capacos de fer. Aquest
desencaix s’hauria de resoldre facilment amb el pas del temps i I'acu-
mulacié d’experiéncia. Contrariament a aquestes teories, en el cas
d’Espanya s’observa que la sobreeducacié també afecta persones de
mitjana edat i edat més avancada. Encara que és possible, sembla poc
probable que persones de més edat estiguin sobreeducades temporal-
ment a causa d’informacio imperfecta en el mercat de treball. Sembla
més plausible la hipotesi que fa temps que tenen una posicié sobree-
ducada.
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La recerca sobre les competéncies de la poblacié adulta ens obliga a
plantejar-nos questions relatives a com aquestes competéncies es
formen en I'educacio inicial, com es desenvolupen al llarg de la vida
i quines oportunitats proporcionen a les persones per accedir a bo-
nes ocupacions i a un major benestar. Qualsevol agenda politica que
vulgui encarar aquestes guestions necessariament ha d’anar més en-
lla del que tradicionalment ha estat I'ambit d’actuacié del Departa-
ment d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. Calen estratégies
politiques coordinades que incloguin I'educacié obligatoria, les dife-
rents opcions d’educacié postobligatoria, la formacié per a I'ocupa-
cio, les politiques laborals i, en darrera instancia, les politiques eco-
nomiques. Promoure politiques coordinades en aquest ambit no és
una tasca facil, entre d’altres raons per les dificultats de les nostres
autoritats politiques per generar consensos i articular reformes que
incloguin diferents arees de I'administracié i que comptin amb la
complicitat i la implicacié dels agents socials. Malgrat aquestes difi-
cultats, els reptes que viu la nostra economia i societat requereixen
d’una accié decidida en aquest terreny, sobretot si volem assegurar
gue el nostre model de desenvolupament economic no acabi deixant
de banda i condemnant a I’exclusié social una part important de la
poblacié adulta.
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Les dades i les analisis que ens permeten fer les dades de PIAAC sén
riques i innovadores, i val la pena seguir apostant i invertint en la recok
leccié i I'analisi d’evidéncia empirica d’aquest tipus per tal de prendre
decisions informades i solides respecte als nostres sistemes de formacio
i de treball. Tanmateix, PIAAC —com qualsevol altra base de dades— té
les seves limitacions. Les dades arriben fins on arriben i, per desgracia,
no ens donen veritats absolutes ni formules magiques per seguir enda-
vant i resoldre tots els nostres problemes com a societat. Les dades
simplement ens aporten tendéncies, indicis i resultats més o menys
consistents del que esta passant. Perd no ens diuen el que hem de fer.
Per fer el salt de la diagnosi del problema a la proposta de la solucié
cal valentia i afrontar els resultats des d’una perspectiva i ideologia. Es
a dir, s’ha de fer el salt a la politica, a prendre decisions fonamentades
en l'evidéncia, perd que maximitzin el benestar de la poblacié. Per tal
de fer aquest pas, cal tenir un bon coneixement de la realitat social i
politica de I’entorn que volem canviar. La qual cosa significa que no hi
ha solucions aplicables a tots els casos, sin6 que cada pais, cada eco-
nomia, cada eépoca haura de trobar la férmula que millor s’adapti a les
seves necessitats, caracteristiques i possibilitats.

Tal com hem vingut dient, amb el nostre estudi no pretenem donar ni
respostes Ultimes ni solucions magiques a aquestes problematiques,
entre d’altres raons perqué no les tenim. Perd si que volem contribuir
a la base de coneixement existent i a un debat més obert i democratic
sobre el paper que han de tenir les politiques educatives, socials i
economiques en la millora de la justicia social a Catalunya. Les nos-
tres recomanacions en aquest ambit son les segients:

e Cal una agenda ambiciosa d’universalitzacié de I’assoliment
d’estudis secundaris superiors. Espanya és el pais amb major
abandonament educatiu prematur de I'OCDE, i aix0 té un impac-
te directe sobre les competéncies de la poblacio jove i adulta.
Assolir estudis postobligatoris i un nivell adequat de competén-
cies basiques hauria de ser un dret universal en el mén actual,
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tal com succeeix en les societats més avancades. Les politiques
per combatre I'abandonament educatiu prematur no es poden
centrar Unicament en els aspectes cognitius. Gairebé la meitat
dels joves que han abandonat prematurament el sistema educa-
tiu a Espanya mostren nivells adequats de competéncies cogni-
tives basiques, pero, en canvi, no han aconseguit assolir estudis
postobligatoris. Cal pensar en quins mecanismes institucionals
expulsen els joves del sistema i com millorar la seva progressié
en els estudis postobligatoris a partir del suport al jove, no Uni-
cament en els aspectes cognitius de I'aprenentatge, sind també
en els motivacionals, actitudinals i socials.

El sistema nacional d’avaluacié ha d’incloure proves de competén-
cies basiques als estudis postobligatoris. No disposem d’instru-
ments de mesura i diagnostic de les competéncies basiques en
nivells postobligatoris malgrat que sabem que aquestes compe-
tencies son clau per al mon del treball, per aprendre a aprendre al
llarg de la vida, i per viure i prendre part en les societats actuals.
A més, ens permetrien entendre millor les dificultats en les trans-
icions entre nivells educatius i entre branques d’estudis, aixi com
dissenyar politiques més efectives per la millora de la qualitat i
I'equitat del sistema. L’evidéncia presentada mostra que els joves
espanyols amb estudis terciaris presenten nivells de competéncies
basiques significativament inferiors als joves amb estudis terciaris
als paisos del nostre entorn. Una prova nacional de competéncies
basiques en els estudis postobligatoris permetria identificar on es
donen aquests déficits formatius i avaluar els avengos que es pu-
guin donar en el desenvolupament d’aquestes competéncies.
Catalunya hauria de participar amb mostra propia a les avalua-
cions PIAAC de les competencies de la poblacié adulta. Encara
gue Catalunya esta inclosa en la mostra de PIAAC per a Espanya,
no disposem de dades concretes per al cas catala. Es veritat que
es comparteixen la majoria de les caracteristiques del sistema
educatiu, formatiu i del mercat de treball. Perd també és cert que
hi ha especificitats dins Catalunya —com ara les diferéncies del
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mercat laboral en I'ambit territorial— que caldria estudiar al de-
tall. Caldria promoure una mostra especifica per a Catalunya, tal
com es va fer en el cas de PISA. Els fruits obtinguts a partir de
les mostres especifiques de PISA Catalunya evidencien la necessi-
tat de promoure una mostra de PIAAC representativa per a Cata-
lunya. Una mostra especifica per a Catalunya, promoguda per les
autoritats pabliques del territori catala, facilitaria també acomodar
el disseny de I'enquesta a les necessitats del pais. Per exemple,
es podria dissenyar de tal manera que la mostra també fos repre-
sentativa per a la poblacié immigrada o per als autonoms, si es
decideix que aquests son el focus d’atencié a Catalunya.

e Les politiques de formaci6 per a I'ocupacié han de garantir I’ac-
cés a les poblacions més vulnerables i la qualitat de la formacio
rebuda. Gran part dels esforgos realitzats en la provisié de la
formacié per a I'ocupacid al nostre pais han estat centrats en
ampliar-ne la cobertura. El problema d’aquesta ampliacid de la
cobertura és que no s’han establert mecanismes per garantir que
les accions formatives arribin a les poblacions que més ho neces-
siten, i que aquesta formacié serveixi per millorar les oportunitats
d’aquesta poblacié. Les dades analitzades mostren que I'educa-
ci6 i les competencies dels adults sén factors clau per I'accés a
I’ocupacio i unes bones condicions laborals. No disposar d’accés
a la formacié per a I'ocupacié dificulta aquesta incorporacié d’éxit
al mercat laboral i situa les persones en risc d’atur i exclusio so-
cial. Particularment important és I'accés a la formacio entre les
persones en ocupacions temporals, que son precisament les que
tenen més dificultats per accedir-hi. Finalment, val a dir que exis-
teixen seriosos dubtes sobre la qualitat de la formacié per a
I'ocupacié que s’esta proveint a Espanya, perqué aquesta no
sembla tenir cap efecte significatiu sobre les competéncies clau
dels adults ni sobre les seves oportunitats laborals.

e Cal actuar sobre el mercat laboral per tal d’assegurar que es creen
més ocupacions qualificades. Fins al moment, la majoria d’esfor¢os
i el focus d’atencio de politiques publiques s’han situat en el sector
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de I'educacié i en la millora del bagatge educatiu i formatiu de les
persones. Perd menys esforgos s’han fet per promoure i millorar les
condicions i qualitat dels llocs de treball del nostre pais. L’evidéncia
mostra que no és que tinguem massa persones amb nivells educa-
tius elevats, sind que hi ha massa llocs de treball que requereixen
d’un baix nivell educatiu. Cal que les administracions publiques
treballin conjuntament amb els ocupadors per tal d’assegurar que
les activitats econdmiques i productives facin un millor Us de la
formacié i I'educaci6 de les quals disposa la nostra societat, ja que
és quelcom desitjable per a totes bandes. No podem continuar mal-
baratant el potencial de talent que tenim a la nostra societat.

e Cal acabar amb la discriminacié en I'accés a les ocupacions i
assegurar unes condicions de treball dignes. Part del malbarata-
ment de competéncies en el mercat de treball esta lligada a
I'abus de la contractacié temporal, sobretot entre els joves, com
també a processos de discriminacio dels candidats per rad de
geénere i/o étnia. Per tal de tenir un mercat laboral que aprofiti al
maxim I’estoc de talent de la nostra societat, ens cal que aquest
mercat sigui més equitatiu, promogui ocupacions més qualifica-
des i proporcioni condicions de treball més dignes.

Totes aquestes sdn recomanacions que, en menor 0 major mesura, es
desprenen de les aproximacions que hem fet a I’explotaci6 de les da-
des PIAAC i de la nostra propia interpretacié. No pretenem que siguin
les Uniques propostes possibles, ni molt menys que siguin neutrals.
Totes impliguen un compromis amb un desenvolupament economic i
social més just. Creiem que una agenda educativa de pais que faci de
la justicia social el seu focus principal sera una agenda més facilment
compartida per tothom i que no deixara ningu enrere. En tot cas, con-
videm les diferents persones i organitzacions preocupades per I'edu-
cacio en el nostre pais que facin la seva propia lectura dels resultats
gue presenta aquesta publicacié i que participin de les activitats de
debat i intercanvi de coneixements que la Fundaci6 Jaume Bofill orga-
nitzi al voltant d’aquestes tematiques.
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Aquest estudi analitza de manera comparada i interdisciplinaria les
dades de ’enquesta sobre les competéncies de la poblacié adulta del
programa PIAAC de ’OCDE. L’equip de recerca presenta cinc explota-
cions estadistiques independents que inclouen ambits tan diferents
com la relacié dels estudis postobligatoris i les competéncies dels
joves, la formaci6 al llarg de la vida i les competéncies dels adults,
el paper de la formacié per escapar de l’atur, la relacié entre les com-
peténcies de les persones ocupades i els seus ingressos salarials, i
el fenomen de la sobreeducacié i I’is de les competéncies en el lloc
de treball. Pretenem que els resultats aqui presentats contribueixin al
disseny de politiques educatives més efectives i socialment més jus-
tes al nostre pais.
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