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Introducci6

La recerca Educacio i mobilitat social a Catalunya s’estructura com un procés
d’analisi continuada de la desigualtat d’oportunitats que explota les diferents onades
de ’enquesta Panel de Desigualtats Socials a Catalunya (PaD) de la Fundacié Jaume
Bofill que van del 2001 fins al 2009. Aquest procés de recerca continuada déna lloc a
tres publicacions.

La primera publicaci6 es presenta en format de llibre i analitza la mobilitat social i la
desigualtat d’oportunitats educatives amb dades del PaD-2005. *

La segona publicacié és una re-analisi de la mobilitat social al 2009 amb dades de la
8a onada del PaD. Aquesta publicacio breu s’annexa junt amb el llibre.

La tercera publicaci6 de la recerca analitzara les trajectories La base mostral del

socials i educatives dels individus al llarg del temps entre 2005 suma 2.374
2001-2009. Incloura també una nova analisi de mobilitat adults i la del 2009
social entre paisos i I’estudi de la desigualtat d’oportunitats suma 3.163 casos

en ’educacio al llarg de la vida.

Les matrius de mobilitat social pares-fills sén de 1.834 individus al 2005 i 2.315 casos
al 2009 d’adults entre 25-64 anys. Tenen la grandaria suficient per emprendre la seva
analisi, tal i com van fer Erikson i Goldthorpe en la seva recerca comparada de la
mobilitat social amb certs casos nacionals amb mostres de grandaria semblant a la
nostra.? La mostra per analitzar la desigualtat d’oportunitats educatives és de 2.924
casos de 25-74 anys al 2005.

" MARTINEZ, X. i MARIN, A. (2011). £ducacio i mobilitat social a Catalunya. Barcelona: Fundacio Jaume
Bofill, col-leccié Politiques, ndm. 71, pag. 40.

* ERIKSON, R. i GOLDTHORPE, J.H. (1993). The Constant Flux: A Study of Class Mobility in Industrial
Societies. Oxford: Clarendon Press.
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Justificacio i rellevancia de ’estudi de la mobilitat social

La societat catalana s’ha representat i explicat sovint com una societat dinamica, fluent i
oberta a nous emprenedors i treballadors. Perdo més enlla d’aquest discurs mitic que dibuixa
una mena de California mediterrania, la mobilitat social catalana s’ha estudiat ben poc.
L’estudi pioner d’Esteban Pinilla de las Heras’, encarregat per la Fundacié Jaume Bofill a Uinici
dels anys setanta, n’és una bona excepcio, perd molt llunyana en el temps.

L’estudi que presentem també ha estat encarregat per la mateixa El PaD facilita
fundacié a partir del seu Panel de Desigualtats Socials a Catalunya lestudi de la
(PaD), un instrument empiric potent, rigorés i del tot necessari per mobilitat pares-fills i
resseguir la dinamica permanent i canviant de la nostra societat que també la mobilitat
per fi ens equipara amb la resta de paisos avangats que ja fa molt longitudinal en el
temps que disposen de grans enquestes panel. temps

Per conéixer la mobilitat educativa intergeneracional hem comparat els nivells educatius de
pares i fills (O-D) i per conéixer la desigualtat d’oportunitats educatives hem analitzat els
nivells educatius assolits per cada classe social al llarg del temps. Per a aquesta analisi hem
resseguit cinc cohorts d’edat (1971-1980; 1961-1970; 1951-1960; 1941-1950 i 1931-1940) fins al
2005 (v. llibre cap. 3).

L’estudi de la mobilitat social busca conéixer els canvis, desplagcaments i heréncies de classe
social que es registren entre la generaci6 dels pares (0) i la generaci6 dels fills (D) en diferents
cohorts d’edat. Hem comparat la classe social dels pares i la dels fills en quatre cohorts d’edat
(1971-1980; 1961-1970; 1951-1960 i 1941-1950) tant al 2005 com al 2009.

Hi ha dos tipus de mobilitat intergeneracional. La mobilitat social Analitzem els dos
absoluta (% de canvis totals de classe social dels fills en relaci6 als tipus de mobilitat:
pares) és ben identificable i immediata per als individus que l'absoluta i la
’experimenten com a ascens o descens social. Si no varien de relativa (o fluidesa
classe en relaci6 al pare es déna heréncia o reproducci6 social. social)

En canvi, la mobilitat social relativa (o fluidesa social) no és tan perceptible per als individus
sind que és un tret estructural i subjacent del patr6é d’estratificacié predominant a la societat.
La mobilitat social relativa computa l'ordre de probabilitats en qué els destins socials (D)
estan o no lligats als origens de classe (0). Es calcula prenent com a base les odds ratios
mitjancant models estadistics log-multiplicatius sense tenir en compte els marginals de la
taula de mobilitat. Aquests models ens permeten mesurar el grau de fluidesa o rigidesa de
’estructura social entre origens i destins de classe.

® PINILLA DE LAS HERAS, Esteban (1973). /mmigracio i mobilitat social a Catalunya. Barcelona: Fundacié Jaume Bofill i
Institut Catolic d’Estudis Socials (ICESB).
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Les odds ratios (ra6 d’avantatge)

Calculen la disparitat d’avantatge entre origens i destins entre totes les classes socials
presents a la matriu de mobilitat. Per exemple entre dues classes (la classe | i la classe VII) la
seva odd-ratio simétrica podria ser:

e si 250 (a) fills de la classe | (directius i managers) hereten la mateixa classe dels pares perd
uns altres 25 fills d’aquesta classe | (b) descendeixen a la classe més baixa (VII),

e mentre que 225 fills (c) de la classe VIl acaben en la classe | per altres 1.400 fills de la classe
VIl que reprodueixen el mateix origen VIl de classe (d),

e el calcul de les oportunitats relatives en odds ratios entre aquestes dues classes socials és
el segiient:

Odd-Ratio=1(a) /1 (b) = VIl (c) / VIl (d)
Odd-Ratio= 250 [ 25 + 225 [ 1.400
Odd-Ratio = 5 + 0,1607 = 31,1 oportunitats o disparitat 31a 1

En aquest exemple, els individus que provenen de la classe | tenen 31,1 vegades més de
probabilitat d’acabar ells mateixos en la classe | abans que acabar en destins VII, i sempre en
relaci6 amb els que provenen de la classe obrera poc qualificada (VIl). Al mateix temps,
aquests Gltims tenen 31,1 vegades més de probabilitat de reproduir el seu origen VII abans
que assolir un desti de classe I.

Els estudis intergeneracionals de mobilitat social tenen una gran capacitat retrospectiva (en el
nostre cas dels darrers 5o anys) i permeten un millor coneixement de les tendéncies
estructurals de fons de la societat. Amb la recerca de la mobilitat absoluta podem mesurar i
respondre grans interrogants sobre la dinamica i composici6 de ’estructura social. L’estudi de
la mobilitat social ens permet un millor coneixement sobre:

e el grau d’heréncia (reproduccid) o renovacié de l’estructura de classes com a forma
redistributiva de les oportunitats entre generacions,

e lainfluéncia del factor educaci6 i de la desigualtat d’oportunitats educatives en [’alta o
baixa mobilitat social,

e lavariaci6 d’ascens i descens social en funci6 del genere, la immigracio i altres criteris
d’estatus (renda, precarietat laboral, etc),

e el grau empiric de classisme i de desigualtat o igualtat d’oportunitats que estructura la
nostra societat com a oberta i fluida o com a tancada i rigida,

e el predomini o no de les normes meritocratiques en el procés d’assignacié dels
individus en la divisi6 del treball per sobre dels origens de classe,

e la contribuci6 a llarg termini de les politiques i dispositius de I’Estat del Benestar a
’hora de reduir o mantenir I’heréncia social i les barreres de classe,

e la contribuci6 de la mobilitat i la fluidesa social a la cohesi6 de ’estructura de classes,
esborrant o refermant les fronteres de classe.
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En la nostra analisi, identificarem quin és el patré estructurador de les desigualtats per
saber quin factor determina els destins socials (D). Ens interroguem sobre quin factor
dominant (fletxa negra) determina l’enclassament social. Si els destins estan vinculats i
condicionats pels origens de classe (0) el patré és adscriptiu (classista). Si els destins estan
vinculats pel factor nivell educatiu (e), el patr6 dominant és meritocratic (adquisitiu) i
converteix I’educacié en leix central d’estratificaci6 que neutralitza el pes dels origens
socials.

Classe Educacio Classe Educaci6
origen fills  (e) origen s » fills (e)
(0) ! (0)
|
v \A
Classe fills Classe fills
(D) (D)
PATRO ADSCRIPTIU: PATRO MERITOCRATIC:
el desti social i el nivell educatiu el desti social depen de
depenen de I'origen social I’educacio que és

independent de I’origen

Font: Elaboracié propia.

En suma, ’estudi de la mobilitat social és un tema recurrent en sociologia i posa en evidéncia
com s’articula la lluita posicional entre origens i destins socials a les societats estudiades
tenint en compte el seu grau de desenvolupament econdmic, de divisié del treball i de
desigualtat social que les estructuren.

Per aquestes raons resulta una tematica transcendental, complexa i, pel seu caire
retrospectiu, avaluadora del grau de justicia social i de prosperitat intergeneracional que
assolim.

Atés que l’analisi de cohorts de pares i fills ens permet remuntar-nos en la dinamica
d’estratificacié social dels darrers 50 anys (1955-2005), hem contextualitzat un marc historic
de llarg recorregut.

A més hem explotat dades dels Censos de Poblacié de Hem analitzat dades dels
Catalunya de 1900, 1940, 1950, 1970, 1991 i 2001 a fi de Censos de Poblacio des de
reconstruir una série, al més homogeénia possible, que ens l’any 1900 cobrint tot el
permeti quantificar els canvis per creacié o destruccié de segle xx

llocs de treball que afectarien la mobilitat estructural.

En el grafic 1 podem comprovar la dinamica historica de l’estratificacié ocupacional catalana
al llarg del segle xx. L’any 1900, el 27% dels ocupats eren obrers industrials i més de la meitat
poblacional pertanyia a la pagesia. El procés d’industrialitzacio es fa més intens en el primer
ter¢ de segle i ’hegemonia industrial es manté entre 1940-1970, pero declina a partir dels anys
90. Al 2001 es consolida ja un perfil d’estratificacié propi d’una societat postindustrial amb
una base professional/experta en transicié cap a la societat del coneixement.
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Grafic.1 Estratificacié ocupacional de classes a Catalunya (1900-2001)
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Font: Elaboracié propia a partir dels Censos de 1900, 1940, 1950, 1970, 1991 i 2001 (INE).

Per classificar les classes socials hem seguit 'esquema EGP/CASMIN d’Erikson i Goldthorpe*
atés que és l’estandard de classificacié ocupacional d’origens (O) i destins (D) que facilita la
comparacié internacional. També hem aplicat un esquema propi EGP que reordena certes

categories CASMIN en diferents taules quadrades de mobilitat (EGP4-7-9-11).

Taula 1. Estructura de classes a Catalunya (2005 i 2009): esquema EGP-10

2005 2009
| Directiu.s i empresaris 4,4 % 20,8 5,5 % 22,5
Il Professionals superiors 16,4 % 17,0 %
IVa Petita burgesia amb < 10 empleats 6,6 % 5,5 %
IVbc Petits propietaris autbnoms 7,6 % 9,2 %
llla Empleats administratius de rutina 18,0 % 48,2 20,0 % 48,3
b Empleats de seguretat i oficis de rutina 6,0 % 4,6 %
vV Quadres i técnics intermedis 10,0 % 9,0 %
VI Obrers manuals qualificats 12,9 % 10,6 %
Vila Obrers i empleats poc qualificats 17,0 % 31,0 17,6 % 29,2
Vilb Jornalers agraris 1,1 % 1,0 %
Total 100 100 100 100
N 2.374 3.163

Font: Elaboracié propia amb dades del PaD (2005 i 2009).

“Tdem.
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Construccio de I'esquema de classes socials EGP
Baze: individuz (homes | domes = 23-04 anys)
1. Codificacid de lavanable “ocupacid” (actual o darrera) segons
CMNO-94 a partir de pregunta oberta

2. Creuament amb variables “propietat” i “autoritat laboral” per
atribuir la situacio de classe en categories EGP

3. Jerarguitzacio segons l'index de desigualtat de |a condicio de
classe (index format per set indicadors). Exemple {| vs. VII):

|. Directius v Vil Obrers poc
empresaris qualificats

* Ingressos (mitjana anual € ) 41206 21699 €
= Taxa de pobresa relativa 0,4% 230 %
= Taxa de ritulats universitaris 64,4 % 54 %
= Inici laboral abans dels 18 anys 206 % 70,2 %
= Taxa de treball temporal 7.00% 33,0 %
- Taxa d'immigracié 89,0% 21,0 %
« Taxa de dissentiment electoral 7.7 % 420 %

4. Assiflr,l_nac_ié de “classe social® a pares i fills/es elaborant matrius de
mobilitat igual nombre | amb les mateixes “classes socials”

Font: Elaboracié propia.

L’esquema tedric EGP va ser adoptat pel projecte comparatiu CASMIN, i es va establir des dels
anys 9o com l’esquema de classes més utilitzat en la recerca comparativa de mobilitat social
en detriment de les escales de prestigi. Al llarg de l’estudi sobre les dades del PaD hem
utilitzat diferents combinacions d’aquest esquema, ampliant-lo en ’esquema EGP-10 o
agrupant-lo en 4, 6 i 7 categories en funcié de la grandaria mostral disponible per als diferents
creuaments bivariables realitzats.

L’esquema EGP es construeix com un esquema relacional entre classes que captura les seves
relacions socials de desigualtat i poder i que integra diversos eixos de divisié per delimitar-
les:

e la distinci6 basica entre assalariats i propietaris: diferenciant la petita burgesia amb
assalariats (IVa), els autdnoms o treballadors independents (IVb) i els grans propietaris
(1) del conjunt d’assalariats,

e la distincid6 weberiana entre les “situacions de treball” (assalariats o aturats amb
menor seguretat, qualificacié, autonomia i promocié laboral) i les “situacions de
mercat” (professionals superiors i experts amb major poder social de mercat i major
dotaci6 d’ingressos, de presa de decisions i d’oportunitats de carrera),

e la diferenciacié sectorial: manual (VI-Vllab) / no manual (I-ll-Illab-V); agrari (IVc i
VIlb); administratiu (Illa) / comercial i serveis (lllb),

e ladistincié d’autoritat i poder en les relacions de treball: directius pablics i d’empresa
(1) i quadres (V) enfront de la resta d’assalariats,

e finalment incorpora la desigualtat de qualificaci6: alta professional (Il), intermédia
(Ilab-V), qualificada manual (V1) i no qualificada manual, no manual i agraria (Vllab).

DOCUMENTS DE TREBALL
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Grafic 2. Jerarquia de classes peringressos i I'index (score) de desigualtat
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Font: Elaboraci6 propia a partir del PaD (2005).

A fi de disposar d’una ordenacid jerarquica entre les classes del model EGP que ens faciliti
demarcar els salts ascendents o descendents per la jerarquia social, hem construit I'index o
score sintétic de desigualtat a partir de set indicadors. En el grafic 2 podem contrastar
I’estratificaci6 resultant de I'index o score construit (eix de 'esquerra del grafic) i la jerarquia
d’ingressos mitjans de les llars declarats al PaD al 2005 (eix de la dreta).

Aquesta contrastacié ens ajuda a decidir la jerarquia de classes que perfilen els diferents
esglaons en queé queda estratificada la societat catalana.

L'index o score de desigualtat té una correspondéncia amb la  Hem jerarquitzat les
jerarquia d’ingressos en el cas de les sis primeres classes socials classes de I'esquema
del grafic perd encara resulta més jerarquitzador per a les tres EGP per demarcar els

classes més baixes (lllb, VI i Vllab), que acumulen una major salts d’ascens i
precarietat laboral, major risc de pobresa, major immigraci6, major descens, i hem
dissentiment o desmobilitzacié politica i menor capital educatiu i construit un
formatiu. esquema propi

D’aqui que I'index construit jerarquitza millor les classes més baixes i les esglaona amb més
contundeéncia que la simple variable economica d’ingressos.

Per fer comparables les dades de mobilitat a nivell internacional hem seguit I’esquema EGP-
CASMIN pero alhora hem construit el nostre esquema EGP jerarquitzat on se separen les
classes V-VI (que estan agrupades a la matriu CASMIN) a fi de diferenciar els quadres/técnics
(V) dels obrers industrials (VI).

FUNDACIO JAUME BOFILL DOCUMENTS DE TREBALL
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Exemples de matrius de mobilitat

. 4a) Matriu CASMIN: b} Matriu EGP-6:
Estandard perfercomparacions Jerarquitzada i separant V-V per
internacionals capturar realitat posindustrial

Font: Elaboraci6 propia.

Les matrius de mobilitat sén taules de doble entrada que situen els pares en les files (classes
d’origen) i els fills en les columnes (classe de desti). Llegint les files en horitzontal veiem
’estructura d’origens socials: al 2009 el 15,2% dels adults catalans prové de les classes
directives i professionals (I-11), el 16,5% de la petita burgesia (IV) i el 30,5% de la classe obrera
poc qualificada (VII).
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Taula de mobilitat absoluta (EGP-6):2009

Total
arigens Ascenssocial

1.107
2315= @

No vertical:
138
2315= 6,0

Heréncia

social:
5886

2315=

Descens
social:

(158
| : _ 484
54 3 o 5647 [~ a1l 2 2315 = @
' 2\15 I.I . I.IJ I.i I.I‘ I.I' l.I

destins —

Font: Elaboracié propia amb dades del PaD (2005 i 2009).

La darrera fila de la taula presenta I’estructura de destins de classe als quals arriben els fills i
filles. El 23,5% arriben a les classes directives i professionals (I-11) i el 17,8% a la classe obrera
poc qualificada (VI). Si comparem [’estructura d’origens amb lestructura de destins
evidenciem la mobilitat absoluta i els canvis d’estratificacié social entre generacions.

La diagonal en gris de la matriu assenyala les caselles de I’heréncia social (H) o immobilitat
perqué els destins sén els mateixos que els origens. Les caselles de mobilitat no vertical (NV)
assenyalen una mobilitat lateral sense salt jerarquic de tipus horitzontal. Les caselles en verd
per sobre de la diagonal assenyalen el descens social. Les caselles en taronja per sota de la
diagonal assenyalen I’ascens social.

L’esquema EGP permet agregar o desagregar categories de classe perd les matrius sempre han
de tenir les mateixes classes tant en origens com en destins. L’esquema estandard més
utilitzat ha estat ’esquema EGP-7 format per aquesta jerarquia de classes: I-Il, IV, V, lll, VI, Vlla
i Vllb.

a) En les societats modernes, les “classes socials” sén grans grups socials interdependents
formats per les relacions economiques i laborals entre individus.

b) No s6n una qualitat o un atribut dels individus sin6 una posicié compartida en la divisio
del treball i en la jerarquia de desigualtat creada per les societats.

¢) No s6n imposades per naixement sind que son adquirides o perdudes en les trajectories
dels individus des de punts de partida (O) desiguals.

FUNDACIO JAUME BOFILL DOCUMENTS DE TREBALL
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1. Resultat destacat

L’analisi constata una societat estructurada i cohesionada per una alta taxa
d’ascens social, una baixa heréncia de classe i una fluida igualtat
d’oportunitats que:

e és més feble i rigida entre els extrems socials (I-ll vs. VII) perd molt densa
en una gran zona de classes mitjanes (IlI-1V-V),

e iestorna mésreduidaifrenada en la jove cohort 4 (33-42 anys al 2009),

e perd és superior a la que mostren els paisos veins, desmentint el topic
d’una societat tancada, rigida i classista.

Malgrat que mostra una baixa despesa publica social, educativa i de beques, la
societat catalana s’estructura com a meritocratica, fluida i no adscriptiva, en la
qual:

e [’educacio (alta/baixa) determina els destins de classe (D) dels individus i
no pas els seus origens de classe (0), confirmant ’educacié com a principal
mecanisme de filtre i selecci6 social,

e [l’educaci6 ha democratitzat les oportunitats d’ascens social i és el
principal factor reductor de ’heréncia social,

e per0d es manté una constant desigualtat d’oportunitats educatives entre
els extrems socials (I-ll vs. VII) des dels anys 9o, amb una disparitat
d’avantatge de 3 a 1 entre ’extrem social superior i Uinferior.

DOCUMENTS DE TREBALL
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2. Educaci6 i mobilitat social: principals resultats (PaD- 2005)

1) Al llarg del periode analitzat (1955-2005), el sistema catala d’estratificacié en classes
socials s’ha renovat a partir d’una alta mobilitat absoluta (78%) i una baixa taxa
d’heréncia de classe (22%). Entre pares i fills predomina ’ascens social (49,1%) sobre el
descens social (18%), essent majoritaris els trajectes curts de mobilitat entre classes
adjacents.

Aquestes taxes es refereixen a la poblacié entre 30-64 anys  Catalunya és una societat

amb l'esquema EGP7. Si variem les categories de molt mobil i de baixa
’esquema o els talls d’edat també varien les taxes (v. llibore  heréncia de classe pares-
pag. 56). fills

2) Amb 'esquema CASMIN comparat, Catalunya és un dels paisos europeus més mobils.
Les taxes de mobilitat ascendent situen Catalunya en un nivell alt en la comparacié
internacional. La taxa ascendent masculina és comparable a la registrada a Suécia,
Holanda i Italia. L’ascendent femenina supera aquests paisos i arriba a situar-se en el
nivell internacional més alt (Hongria i Israel).

L’ascens social a Catalunya (35%) també és superior a la
mostra UE-5 (33%) que agrupa cinc grans paisos europeus

(v. llibre pag. 99). Amb ’esquema EGP7 l’ascens social puja Homes i dones mostren
al 46% per als majors de 25 anys i al 49% per als majors de ~ major ascens social que a
30 anys. El percentatge creix perqué als 30 anys queda molts paisos europeus

absorbit el cost d’insercid juvenil.

3) L’alta mobilitat absoluta entre pares i fills (78%) es concentra en destins de classe
mitjana (IlI-IV-V) que creixen i reben tant ’ascens des de baix (VI-VIl) com el descens des
de dalt (I-1). Aquesta extensa zona de classes mitjanes amorteix les desigualtats (buffer
zone), reequilibra la redistribucié de destins i renova I’estructura d’oportunitats. Gran part
de 'ascens (69%) el protagonitzen les classes obreres (VI-VII) cap a la classe mitjana.

L’alta mobilitat absoluta renova for¢a la composicié de les

classes socials i actua com a factor de cohesid

interclassista (v. llibre pag. 58-59). Les dues Uniques  £Isresultats absoluts de
classes madures i consistents que mostren altes taxes mobilitat cohesionen la
d’heréncia son les professionals (49%) i les classes obreres societat catalana

(37%). La resta actuen com a classes-pont.

4) Per edats, la cohort de nascuts entre 1951-1960 és la que ha experimentat major ascens
social (53%) per sobre de la resta. No és la cohort millor formada perd és la que mostra un
massiu origen obrer i popular (56%) i de pares espanyols (64%). Protagonitzen el canvi
postindustrial per I’expansié de professions de I’estat del benestar i de ’economia de
serveis (v. llibre pag. 71-81).

Entre la cohort jove 1971-1980 l’ascens social és menor
(40%) i el descens social major (25%) per dues causes: per
un major cost d’insercié laboral o contra-mobilitat parcial L’alta taxa d’ascens social
entre els joves i perqué parteix majoritariament de destins de la cohort 1951-1960 pot
de classe mitjana que limiten el marge d’ascens possible. ser irrepetible
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5) La tradicio de Catalunya com a terra d’acollida es reflexa en un gran predomini d’origens
socials nascuts fora del pais (59%), sense que aixd impliqui que aquests pares hi hagin
viscut o hi visquin ara. D’altra banda, els fills nascuts a Espanya (25%) mostren un 51%
d’ascens social, equiparant-se a la taxa d’ascens que mostren els fills nascuts a Catalunya
(500/0).

En canvi, la mobilitat social varia pel factor estrangeria. Els L’ascens social no
fills adults nascuts a I’estranger presenten un menor ascens discrimina segons [’origen
social (26%) i un descens social majoritari (42%) sobre la catalad o espanyol dels fills
classe d’origen (v. llibre pag. 85-88).

6) Entre els destins amb els nivells més alts de renda familiar predominen els que
provenen de l’ascens social (56%) per sobre dels que hereten la classe d’origen (35%).
Entre aquests nivells benestants, el 31% prové d’origens obrers i pagesos, el 18% prové de
la petita burgesia i el 24% prové de la classe directiva i professional.

No tot ’ascens social es tradueix en millora d’estatus: un
11% dels qui han experimentat ’ascens viu en una llar

pobra i un 27% en una llar d’ingressos baixos (v. llibre pag. Ascens de classe no
89-92). L’ascens social es produeix en una economia equival sempre a ascens
flexible de serveis amb estatus més insegurs. d’estatus

7) Les oportunitats de mobilitat també varien de forma significativa en funcié de les
condicions de treball que presenten els destins (D). Entre els funcionaris de la mostra, el
60% ha viscut ’'ascens social i només el 8% ha experimentat el descens sobre la classe
d’origen (0).

Entre el “precariat” (aturats i ocupats temporals) I’ascens
social és del 36% i el descens del 33% (v. llibre pag. 93).

Les politiques plbliques (accés a la funcié pdblica i .E/precar/'az‘paz"e/'x un
regulacié del mercat de treball) influeixen directament en majordescenssoc:/alqge
les oportunitats de mobilitat social. el funcionariat

8) L’alta mobilitat absoluta de Catalunya coexisteix amb una mobilitat relativa o fluidesa
social que ha augmentat en els darrers vint anys un 26% en detriment de la rigidesa
classista. Es a dir, la influéncia dels origens de classe (O) és menor i menys limitadora per
als destins dels fills (D). Aquesta major fluidesa i permeabilitat entre classes contrasta
amb la tendéncia contraria a Alemanya, Gran Bretanya i Franca.

No obstant, les dades confirmen la tesi del tancament L’augment de la fluidesa
social en I’extrem superior (classe 1) i inferior (classe VII) social no arriba prou als
amb una barrera de pas que és major a Catalunya en relacid extrems
a altres paisos (v. llibre pag. 126-133).

9) Es confirma una pauta meritocratica (no pas adscriptiva)
segons la qual els destins socials (D) estan més
determinats per ’educaci6 de l’individu (e) que no pas per
'origen de classe (0). El factor origen de classe (0) només
resulta determinant per als qui no han cursat estudis o no
han superat els nivells d’educacié basica (37% dels majors
de 25 anys).

L’origen de classe encara
resulta determinant per
als qui no tenen estudis
basics
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Es una pauta meritocratica, perd, que podria ser molt més
inclusiva. La desigualtat d’oportunitats en titulacions post-

obligatories s’explica pel factor pobresa: créixer en una llar Catalunya s’estructura
pobra limita 14 a 1 les opcions de titular-se (v. llibre, pag. amb una pauta
134-143). La insuficient i ineficient politica de beques no meritocratica que exclou
ajuda a anivellar el camp de joc escolar per nivells de les llars pobres
renda.

Només una de cada tres llars pobres (27%) gaudia d’alguna beca entre els escolars
menors de 16 anys al 2004 (v. pag. 144-146). La manca de beques dificulta el seu progrés
escolar i restringeix les seves oportunitats d’optar a professions de classe mitjana alta i
baixa.

10) La mobilitat educativa pares-fills encara ha estat més intensa que la mobilitat social.
El 57% dels adults majors de 25 anys han conegut la mobilitat educativa ascendent
respecte als seus pares. Un ter¢ de tot I’'ascens educatiu correspon a |’ascens cap als
estudis basics, un 38% cap als estudis secundaris i un 30% cap als nivells universitaris.

La democratitzacié educativa ha estat molt intensa: bona  La mobilitat educativa ha
part dels diplomats (70%) i llicenciats superiors (51%) estat superior a la
provenen de pares amb estudis basics o inferiors. Només el mobilitat social
22% dels fills universitaris provenen de pares universitaris.

11) Les primeres cohorts a gaudir d’igualtat d’oportunitats educatives son els nascuts a
partir del 1961. La classe directiva, professional i petita burgesia (I-1I-IV) s6n les més
beneficiades pel procés d’expansié educatiu (1962-2005).

En els darrers 20 anys es manté una constant desigualtat Des dels anys 9o
d’oportunitats a I’hora d’assolir les titulacions universitaries s’estanca i s’endureix la
(de 3,5 a 1) entre els dos extrems socials (-1l vs. VIl). desigualtat d’oportunitats
Aquesta dada constata la tesi MMI (maxim manteniment de

la desigualtat), que és comuna als paisos avancats i d’alta

escolaritzaci6 (v. pag. 174-184).

12) Historicament, les diplomatures superiors han possibilitat la major mobilitat
ascendent. De totes les cohorts d’edat, la cohort 1961-1970 és la que ha gaudit d’una
major igualtat d’oportunitats educatives i d’una major fluidesa entre els seus dos extrems
socials.

En la cohort 1971-1980, els masters i llicenciatures han Els nivells universitaris
reforcat I’heréncia de classe. A diferéncia del passat, els representen el 35% de tot
titols universitaris tornen a ser un vehicle classista l’ascens social

d’heréncia social entre els joves de 28-38 anys al 2005 (v.
pag. 191-204).
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3. Context de bonanca i crisi (2005-2009)

El periode 2005-2009 ha combinat tant la bonanc¢a econdmica i la plena ocupacié (2006, 2007
i meitat del 2008) com el sobtat esclat d’una profunda crisi (segona meitat del 2008 i tot el
2009). Per tant, s’acumulen tant processos d’ascens social produits en I’época de bonanca
com processos de descens social que es podran capturar més bé des de la perspectiva
intrageneracional.

En tan sols nou mesos o tres trimestres hem passat de
gaudir d’una bonanga, seguretat i prosperitat mai assolides
abans, a caure en una depressi6 econdmica sense L’analisi del 2009 recull els

precedents que ha desfermat un maxim de desconfianca en fruits de la bonanga
les institucions de govern. Aquest escenari s’agreuja amb econdmica i de part de la
un augment de la desigualtat social i del risc de recessio (en clau
vulnerabilitat. intergeneracional)

Entre 2006 i 2009 les dades oficials d’ldescat (2011) constaten un fort augment de la
desigualtat social mesurada per la ratio 9o/10 amb un repunt del 34%. La ratio 9o/10 ha
passat del 7,51 el 2006 al 10,08 el 2009, assenyalant una redistribucié molt més desigual i
jerarquica de la renda entre el 10% inferior i superior de la poblacié.

Les dades del PaD (2009) constaten com la crisi econdOmica esta provocant una major
estratificacio social del risc, redefinint 'estructura d’oportunitats i estenent una major
vulnerabilitat graduada pero transversal a totes les classes socials:

El 67,5% dels adults entre 25-64 anys ha treballat de forma continuada entre 2008 i 2009. El
restant 14% ha estat aturat o inactiu tot el temps i el 18,5% ha transitat de 'ocupaci6 a l’atur o
a la inactivitat.

El nucli més procliu a la seguretat laboral entre 2008-2009 el conformen les classes
professionals (classe Il) amb un 86% de treball continuat.

En canvi, nomes un 53% dels obrers poc qualificats (VIl) entre 25-64 anys han treballat de
manera continuada tot I’any.

Les dades constaten una clara segmentacio educativa en la seguretat i manteniment del lloc
de treball entre 2008-2009:

El 82% dels adults fins a 64 anys amb estudis universitaris va treballar tot I’lany davant del
56% dels qui tenen un maxim d’estudis basics.

En canvi només un 37% de les persones sense estudis van treballar tot I’any. Representen un
11% del total d’ocupats amb forca sobrerepresentacié de la cohort més madura (entre 55-64
anys).

Cal remarcar que les dades del 2009 recullen les noves posicions i professions creades en
’época de bonanca (2006, 2007 i meitat 2008). En I’analisi de la mobilitat intergeneracional
és indistint el seu estatus d’aturat o d’ocupat, ja que el que es focalitza és la darrera posicio
de classe assolida dels fills en comparacié amb la posici6 de classe dels pares.

La taula 2 actualitza amb dades del 2009 el mateix esquema de classes socials que apareix a
la taula 5 del nostre llibre.
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Taula 2. Estratificacié de classe a Catalunya (2009): esquema EGP9g

CLASSES INTERMEDIES
CLASSES DE — _ CLASSES
SERVE/ Propietaries Assalariades TREBALLADORES

Categories EGP-9 I Il IVa IVbc v llla b VI Vil
Total mostra % 5,5% 17% | 5,5% | 9,2% | 9% 20% | 4,6% | 10,6% | 18,6%
N =3.163) (75) | (37 | (173) | (292) | (285) | (633) | (146) | (336) | (586)
Dones 30% 59% 55% | 38% | 29% | 64% 74% 24% 58%
Nascuts a l’estranger 9% 1% 14% 11% 8% 12% | 22% 16% 21%
Nascuts a Espanya 11% 15% 13% 10% | 22% | 23% 17% 20% 23%
Estudis universitaris 57% | 84% | 20% 21% | 29% | 23% 12% 3% 5%
Taxa atur 11% 4% 6% -- 3% 16% 16% 19% 18%
Taxa treball temporal 14% | 24% -- 20% 1% | 36% 15% 32%
Ascens social subjectiu 55% 51% 55% 51% | 50% | 49% | 47% 60% 56%
Heréncia social subjectiva 36% | 34% | 27% | 30% | 30% | 33% | 42% 30% 33%
Descens social subjectiu 9% 15% | 18% | 19% | 20% | 18% 11% 10% 11%
Classe social dels pares 15% 17% 5% 17% 15% 31%
Classe social de les mares 10% 10% 2% 23% 9% 46%
Categories EGP-6 [-11 IVabc Vv Illab Vi VI

Nota: Classe directiva i empresarial (). Classe professional experta (Il). Petita burgesia amb menys de 10
assalariats (IVa). Emprenedors autonoms sense assalariats (IVbc). Quadres i técnics intermedis (V). Empleats
qualificats de rutina administrativa (Illa). Empleats basics de serveis (lllb). Obrers manuals qualificats (VI). Obrers
i operaris poc qualificats (VII).

Font: Elaboraci6 propia amb dades del PaD (2009).

La taula descriu l’estratificacié de la poblacié adulta en 9 classes seguint I’esquema EGP. La
mostra analitzada al 2009 suma 3.163 homes i dones majors de vint-i-cinc anys i presenta
petites variacions respecte a |'estructura de classes identificada al 2005, que apunta una
major polaritzaci6 al 2009.

En la mostra del 2009 s’incrementa el pes de les classes de
servei (I-1) formades per directius i professionals, que

passen del 20,8% al 2005, al 22,5% al 2009. Alhora, .L’esz‘ructura de .c/asses
s’incrementa mig punt el pes del proletariat poc qualificat apareix 3/2?09 una mica mes
(VID), que representa el 18,6% al 2009. polaritzada que al 2005

Aquests dos increments en els extrems apunten una major polaritzacié de classes atés que el
pes de les petites burgesies (IVab) i de la resta de classes intermédies (IlI-V) es manté
constant. A més, s’ha reduit el pes de la classe obrera manual (VI), que cau al 10,6% al 2009
quan el 2005 representava el 12,9%.

A la primera fila de la taula trobem el percentatge de dones representades en cada classe
social, i es posa de manifest la segregacié ocupacional per génere que ja constatavem al llibre
amb dades del 2005 (v. taula 18, pag. 82). La millora de la representativitat de la mostra del
PaD ens permet al 2009 identificar un 15% de poblacid estrangera resident a Catalunya quan a
la mostra del 2005 estava infrarepresentada amb un 5%.
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Les dues classes socials amb menor preséncia d’estrangers son les La mostra de 2009
associades a posicions d’autoritat: la classe | de directius (amb un recull un 15%
9%) i la classe V de quadres intermedis (amb un 8%). En canvi, les  d’“mmigrants per un
classes socials amb major component estranger sén les classes 5% al 2005. Es un
treballadores, en concret la classe VII d’obrers poc qualificats (amb factor de canvi que
un 21%) i la classe lllb d’empleats qualificats dels serveis (@amb un repercuteix en les
22%). dades de mobilitat

També s6n aquestes dues fraccions de les classes treballadores les que suportaven al 2009 la
major taxa de treball temporal: un 36% entre la classe lllb d’empleats dels serveis i un 32%
entre la classe VII d’obrers poc qualificats. La tercera classe més precaritzada correspon a la
classe Il de professionals experts amb un 24%. En canvi, la classe VI d’obrers manuals
qualificats presentava al 2009 un menor percentatge de treball temporal (15%) que el registrat
al 2005 (32%) a costa de patir la major taxa comparativa d’atur (un 19%) sobre la resta de
classes.

Les classes socials amb major taxa d’atur entre els adults majors de 25 anys sén les classes
llla i lllb d’empleats intermedis (un 16%) i les classes obreres VI-VII (amb un 19%). En canvi,
atur declarat és inexistent entre els emprenedors autonoms (IVbc) i molt baix a la classe V
(3%), a la classe Il (4%) i a la classe IVa d’antics petits propietaris que han tancat els seus
negocis (6%).

En preguntar directament per la posicié social dels individus respecte a la seva llar de
procedéncia, podem capturar la percepcid subjectiva d’ascens, heréncia i descens social.

Les classes amb major heréncia subjectiva son les dues classes Les classes
superiors, la classe | de directius (36%) i la classe Il de /intermédies (Ill-1V-V)
professionals (34%). Finalment, les dues classes amb major ascens  declaren un 18-20%
social subjectiu son les classes obreres VI (amb un 60%) i VIl @amb  de descens subjectiu
un 56%).

En aquest cas, els enquestats avaluen la millora o no de les condicions de vida i benestar

respecte a les families d’origen, tot i que en molts casos comparteixen la mateixa situacio6
nominal de classe que la dels pares.
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4. La mobilitat social catalana al 2009

Tal i com recull la taula 3, el 15,2% dels adults provenen d’origens de classe superior (I-11), el
16,4% provenen de la petita burgesia (IV), el 22% son fills de les classes intermédies (1lI-V) i el
46% provenen de les classes obreres (VI-VII).

Si llegim les files en horitzontal podrem interpretar el flux outflow o de sortida des de cada
origen social. Aixi, el 44,7% dels qui provenen de la classe directiva i professional (I-I) acaben
també en la mateixa classe dels pares; el 10,2% acaba en la petita burgesia (IV), el 31,7%
descendeix cap a les capes intermédies (llI-V) i el 13,4% descendeix a les classes baixes (VI-
V).

Taula 3. Matriu de mobilitat social (EGP-4) entre adults més grans de 25 anys

Classe de desti
) Il v -v VI-VII ]
% fila (outflow) Directius i Petita Mitjana Obrers M"j”gfna/S
% columna (inflow) | professionals burgesia funcional manuals d’origen
-1l (158) (36) (112) 47) (353)
Directius il 44,7% 10,2% 31,7% 13,4% 100
professionals 29,0% 10,7% 14,5% 7,0% 15,2%
(96) 78) (102) (105) (381
c | IV 25,2% 20,5% 26,8% 27,5% 100
L | Petita burgesia 17,6% 23,2% 13,2% 15,8% 16,4%
S (130) 1) (197) (114) (512)
= | -V 25,4% 13,9% 38,5% 22,2% 100
o Mitjana funcional 24,0% 21,1% 25,5% 17,2% 22,1%
0 (160) (151) G61 (397 (1.069)
O | VI-VII 15,0% 14,1% 33,8% 37,1% 100
Obrers manuals 29,4 45,0% 46,8% 60,0% 46,3%
Marginals de desti (544) (336) 72) (663) | (2.315)
23,5% 14,5% 33,3% 28,7% 100
100 100 100 100 100

Font: Elaboraci6 propia a partir del PaD (2009).

Si llegim les columnes en vertical podrem interpretar el flux /nflow o d’entrada que ens
assenyala la procedéncia del reclutament de cada classe social. Aixi, entre els que avui
formen la classe directiva i professional (I-Il) només el 29% prové de pares d’aquest mateix
origen (heréncia /nflow); un 17,6% prové de la petita burgesia (IV); un 24% prové de les capes
intermédies (lll-V) i un 29% de l'actual classe directiva i professional prové de les classes
baixes (VI-VII).

Aplicant la matriu EGP7 obtenim al 2009 uns resultats de mobilitat absoluta molt similars als
publicats en el nostre llibre amb dades del 2005. Al 2009 s’observa un xic menys
d’immobilitat fruit d’una molt lleugera reduccié de ’heréncia de classe que passa del 23,1% al
2005, al 22,5% al 2009.

Entre el 2005 i el 2009 la mobilitat vertical augmenta (+0,7 punts percentuals) a causa de
’augment del descens social (+1,2 p.p.) i un discret decrement de I’ascens social (-0,5 p.p.).
Aquesta lleugera pero significativa variacioé global absoluta obeeix tant a I'impacte de la crisi
economica com a ’'ampliaci6 de part de la mostra com a ’efecte panel del PaD.
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Grafic 3. Comparaci6 de les taxes de mobilitat social al 2005 i 2009
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Font: Elaboraci6 propia amb dades del PaD (2005 i 2009).

Al grafic podem observar variacions més significatives si desagreguem |’abast de recorregut
dels ascensos i descensos de classe. L’ascens maxim es refereix a I’ascens de les classes
obreres VI-VII cap a les classes superiors I-Il.

L’ascens extens és el salt de recorregut d’un minim de 3 caselles en la matriu EGP7 i ’ascens
curt sén recorreguts que salten un minim de 2 caselles i es posicionen en classes
immediatament adjacents. Aquests criteris es poden consultar en el llibre (v. taula 5, pag. 44).

4.1. MILLORA DE L’ASCENS SOCIAL DES DE BAIX | MAJOR DESCENS DES DE DALT

L’augment del descens social fins a assolir el 21,3%, la reduccié de ’heréncia de classe i el
manteniment d’una taxa d’ascens social molt alta (46%) propicien una redistribucié més
fluida entre les classes de baix i de dalt al 2009:

L’accés a la classe directiva i professional (I-Il) s’ha democratitzat for¢a. Ha reduit
’heréncia fins a quedar-se en el 45% i ha reclutat més membres des dels origens
intermedis i baixos. En contrapartida, els fills de la classe superior I-ll han patit un
major desclassament en les capes intermédies (lll-V), en especial entre les dones.

Els fills de la petita burgesia (IV) també arriben menys que al 2005 als destins de
directiu i professional (I-I), i augmenten en 4 punts percentuals el seu descens a
destins obrers (VI-VII).

Els fills de les classes intermédies (11I-V) arriben un xic més a les classes superiors (I-11)
i alhora redueixen el seu desclassament a les classes obreres.

Els fills de les classes obreres (VI-VII) mantenen la mateixa taxa d’heréncia del 37% que
al 2005 perd guanyen en la probabilitat d’accedir a les classes superiors (I-1). Aquest
resultat agregat de tots els origens obrers i populars, que recordem sumen un 46% de
’estructura social catalana, és analitzat de forma més desagregada.
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Fluxos de mobilitat de sortida (2009)
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En eltotal, predominen encara els
desting obrers persobre dels
28 ga " experts (HI): indici de lenta transicid
’ a feconomia del coneixement
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4.2. CANVI EN LA PAUTA DE MOBILITAT SOCIAL PER GENERE

Si les dones mostraven al 2005 una major mobilitat ascendent (48%) que els homes (45,3%),
al 2009 és a linrevés. Son els homes qui mostren més ascens social (49,2%) enfront de les
dones (43,5%). A més, al 2009 sbn les dones qui presenten major descens social que els
homes quan era al contrari al 2005, tal i com recull la taula 4.

Aquesta pauta invertida de mobilitat s’explica per un augment de la
segregacid ocupacional sexista que, entre 2005 i 2009, ha perjudicat
molt més les dones. En relacié al 2005, les dones perden destins a
dalt (I-11 i IV) i alhora augmenten destins en els esglaons de classe
més baixos (Vllab).

Entre 2005 i 2009
s’inverteix la pauta
de mobilitat per
génere: les dones
superen els homes
en descens social

Aquest empitjorament reflecteix 'increment de I'ocupacié femenina poc qualificada, que ha
estat molt intens durant ’época de bonanga econdmica en el sector serveis i amb forta
preséncia d’immigrants. En relacié al 2005, les dones al 2009 presenten una major
immobilitat, un menor ascens cap a les posicions intermédies i més descens social.

Taula 4. Comparacié de taxes absolutes de mobilitat per génere (2005 i 2009)

Homes Dones
2005 2009 2005 2009
Heréncia 22,9 % 21,4 % 23,2 % 24,1 %
Mobilitat no vertical 9,5 % 8,8 % 10,9 % 11,3 %
Total mobilitat vertical 67,6 % 69,8 % 65,9 % 64,6 %
Mobilitat ascendent 45,3 % 49,2 % 48,0 % 43,5 %
- Ascendent reduida 26,6 26,3 28,9 23,3
- Ascendent extensa 12,5 16,0 13,5 13,3
- Ascendent maxima 6,2 6,9 5,6 6,9
Mobilitat descendent 22,3% 20,6 % 17,9 % 21,1 %
- Descendent reduida 13,5 11,3 11,1 11,8
- Descendent extensa 6,4 7,0 5,5 7,7
- Descendent maxima 2,4 2,3 1,3 1,6

Font: Elaboraci6 propia amb dades del PaD (2005 i 2009).

No obstant, les dones d’origens obrers i populars (VI-Vllab) han incrementat el seu accés a la
classe superior (I-1l), s’ha millorat aquest canal d’igualtat d’oportunitats. Si al 2005 només
’11% de tota la classe directiva i professional eren dones d’origens obrers (VI-Vllab), al 2009
ja representen el 17% del total de membres de la classe I-1l.

4.3. COHORTS D’EDAT | MOBILITAT SOCIAL AL 2009

De nou al 2009, la cohort amb més alta mobilitat ascendent és la cohort 1951-1960 per sobre
de la resta amb una taxa del 50% d’ascens social. Aquest registre, perd, és menor que
obtingut al 2005 (53,2%).

La cohort 1971-1980 amb 29-38 anys al 2009 resulta forca La cohort 1971-1980,

perjudicada i compta amb més immobilitat que ascens social per amb 29-38 anys al
primer cop. Es constata aixi el retorn de ’heréncia i la davallada de 2009, compta amb
’ascens social en la cohort jove que apuntavem al llibre (v. pag. 2031  més immobilitat que

ascens social per
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214). Sobretot, perqué es redueix el marge possible d’ascens. primer cop

Aquesta cohort presenta 'estructura de destins més mesocratica de totes les cohorts, atés
que el 78% dels seus destins corresponen a destins de classe mitjana: un 27% arriba a
destins superiors (I-1) i un 51% a destins de classe intermédia (lll-IV-V). En canvi és una cohort
que parteix amb la menor proporcié d’origens obrers (32,8%) de totes les cohorts pero té la
major proporcié d’origens intermedis (47,2%) i alts professionals (20%). D’aqui que tingui
major cost i menys marge per ascendir i una alta probabilitat d’heréncia i immobilitat. Aquest
bon punt de partida (un 67% dels origens de classes mitjanes) és inédit a la resta de cohorts,
en qué la major preponderancia d’origens obrers possibilita un major marge d’ascens.

Grafic 4. Comparacié de les taxes d’ascens, descens i immobilitat el 2005 i el 2009
segons les cohorts de naixement

2009 ‘ 2005

2009 ‘ 2005 ‘ 2009 ‘ 2005 ‘ 2009 ‘ 2005

1971-1980 1961-1970 1951-1960 < 1950

—&@— Ascens Descens Immobilitat

Font: Elaboraci6 propia amb dades del PaD (2005 i 2009).

Les dues cohorts més madures (1951-1960 i <1950) parteixen amb una alta proporcié d’origens
obrers i agraris (46% i 56%), que van poder superar en viure la industrialitzacié desarrollista
dels anys setanta i les posteriors crisis i reconversions (desindustrial i terciaria) fins arribar a
’actual economia de serveis del 2009.

Han gaudit d’amplies oportunitats d’ascens que ara estan més Les cohorts més
endurides per a la cohort més jove pel fet de partir de més amunt séniors han gaudit
que elles. A la taula 5 comprovem que el 56% dels origens de la de millors
cohort nascuda abans de 1950 s6n d’ascendéncia obrera, partint oportunitats
doncs de baix. Les dues cohorts segiients partien d’un 46% d’ascens perqué
d’ascendéncia obrera, reduit al 32,8% en la cohort 1971-1980. partien de molt avall
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Taula 5. Estructura d’origens i destins de classe segons les cohorts d’edat

1971-1980 1961-1970 1951-1960 <1950
Origens | Destins | Origens | Destins | Origens | Destins | Origens | Destins
-1l 20,0 26,8 17,9 23,7 13,9 24,9 9,6 19,9
HI-IV-V 47,2 50,8 29,0 47,3 32,4 49,9 34,4 42,6
VI-ViI 32,8 22,4 46,9 29,0 46,3 25,2 56,0 37,5
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Font: Elaboracié propia amb dades del PaD (2005 i 2009).

4.4. LA MOBILITAT SOCIAL PER L’EDUCACIO AL 2009

El grafic 5 actualitza les dades del 2005 que apareixen a la taula 69 del nostre llibre (pag. 195).
Mostra la taxa d’ascens social assolida segons nivells educatius per quatre cohorts d’edat.

Grafic 5. Ascens social per nivells educatius i cohorts d’edat

Masters i
doctorat

Llicenciatura

Diplomatura

inferiors

Estudis basics o *

W 1945-1954
W 1955-1964

1965-1974
#1975-1984

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100

o,

Font: Elaboraci6 propia a partir del PaD (2009).

0

La mitjana més elevada d’ascens social correspon al grau universitari més alt (masters i
doctorat) amb un 66,3%. Les diplomatures (61%) superen en ascens social les llicenciatures
(55%). Per al conjunt de la poblacid, les titulacions universitaries (sobretot les diplomatures)
han estat trampolins oberts d’ascens social. Per als més joves, per primer cop, I'FP té un major
efecte ascensor que els estudis basics.

Les dades de 2009 constaten clarament que com més alt és
el nivell educatiu dels fills més augmenta la fluidesa social i
per tant més independents es fan els destins (D) dels
origens socials (0). Es confirma, doncs, que el factor

educatiu és un factor reductor del classisme d’origen i

emancipa els individus com més alt nivell assoleixen, tal i
com demostraven els resultats del llibre (v. pag. 137-140).

El factor educatiu és un
factor reductor del
classisme d’origen i

emancipa els individus com

més alt nivell d’estudis
assoleixen
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4.5. LA IGUALTAT FLUIDA D’OPORTUNITATS AL 2009

Hem tornat a analitzar la mobilitat relativa o fluidesa social al 2009. Aquest tipus de mobilitat
és diferent de la mobilitat absoluta fins aqui analitzada. La fluidesa social computa ’ordre de
probabilitats en qué els destins socials (D) estan o no lligats als origens de classe (0). Mesura
una dimensi6 estructural que no és percebuda pels individus perd que és subjacent a la pauta
d’estratificacié social i ens assenyala el caracter obert/fluid de les oportunitats de mobilitat o
el seu caracter tancat/rigid.

Hem fet una nova explotacié log-multiplicativa (LLE) sobre I’esquema EGP7-CASMIN per
conéixer la pauta de fluidesa social per génere al 2009. En el llibre la vam fer sobre el total de
la mostra del 2005 i per cohorts d’edat perd sense diferenciar entre homes i dones (v. pag.
121-126).

La taula 6 presenta els parametres Beta segons cohorts i anys de la mostra. Prenent els
majors de 63 anys al 2009 com a baseline o cohort de referéncia, es constata uns resultats del
model Unidiff-LLE diferents als obtinguts amb la mostra de 2005.

Taula 6. Parametres del model Unidiff al 2009 i al 2005

Edats el Beta (Mit)

Cohorts 2009 Total 2009 Homes 2009 Dones 2009 Total 2005
<1947 > 63 1,00 1,00 1,00 1,00
1947-1956 53-62 0,71 2,15 0,38 1,29
1957-1966 43-52 0,63 1,09 0,54 1,11
1967-1976 33-42 0,69 1,20 0,69 0,96

Nota: Els valors superiors a 1 impliquen rigidesa classista. Els valors entre 0,5-1 impliquen fluidesa social
(igualtat d’oportunitats). Els valors inferiors a 0,5 impliquen maxima fluidesa social (igualtat de resultats).
Font: Elaboraci6 propia amb dades del PaD (2009).

Els parametres Beta constaten que la societat catalana és molt més fluida i menys classista a
la mostra del PaD del 2009 que a la mostra del 200s5. Els valors pel total de la mostra del 2009
son inferiors a 1 i confirmen totes les cohorts amb una forta fluidesa social quasi constant que
garanteix la igualtat d’oportunitats.

La societat catalana
és molt més fluida i
menys classista a la

La cohort 1947-1956 redueix un 29% el nivell de rigidesa i
incrementa la fluidesa i la igualtat d’oportunitats. La segiient cohort
1957-1966 encara redueix més la rigidesa classista (un 37%) sobre

la cohort de referéncia i mostra el valor més proper a zero (0,63). mostra del PaD del
Per aix0 és la cohort amb major fluidesa, menor clausura classistai 2009 que a la mostra
major igualtat d’oportunitats de totes les aqui analitzades. del 2005

Aquest procés reductor del classisme sembla moderar-se en la segiient cohort 1967-1976, en
queé s’incrementa un 6% la rigidesa. Tot i aixd, aquesta cohort presenta un 29% de reducci6 de
la rigidesa classista respecte de la cohort de referéncia i continua oferint una estructura
d’igualtat d’oportunitats (valor per sota de zero).

Per tant, les dades del 2009 confirmen que l’estructura de classes és molt fluida i esta ben

assentada en la igualtat d’oportunitats, i aixdo permet una amplia circulacié dels individus
entre les classes d’origen i desti. Recordem que aquest resultat s’obté amb la poblacié major
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de 33 anys al 2009. Aquest és un tall d’edat on ja s’ha absorbit el cost i inestabilitat d’insercio
laboral entre els joves. Per tant, marca linici de I’enclassament adult.

Si analitzem el cas dels homes, observem un clar predomini de la

rigidesa classista a totes les cohorts (valors superiors a 1). La La fluidesa social
cohort 1947-1956 mostra un pic molt alt de rigidesa (2,15) que cau catalana és molt
de forma espectacular en la segiient cohort 1957-1966 (1,09). femenina i poc

Aquesta tendéncia d’una major igualtat d’oportunitats i relaxaci6 =~ masculina. Entre els
de la rigidesa canvia de signe en la cohort 1967-1976 amb un  homes predomina la
repunt del tancament de classe (1,20). rigidesa classista

Aquests resultats, en el cas dels homes, no s’ajusten a la fes/ de la fluidesa social constant
d’Erikson i Goldthorpe,® atés els intensos canvis experimentats en el seu patrd de
fluidesa/rigidesa.

En lloc de mantenir-se estable, aquest patrd6 ha sofert intenses

variacions: des d’un pic extrem de rigidesa en la cohort 1947-1956 Catalunya no s’ajusta
que baixa en picat en la segiient cohort i torna a remuntar en la alateside la
cohort 1967-1976; perfila, doncs, un patré6 de muntanya russa. fluidesa social
Aquests sotracs evidencien una fluidesa social variable i molt constantiestancada
dinamica al llarg del temps.

La tesi de la fluidesa social constant (FsCn)

Aquesta tesi formulada per Erikson i Goldthorpe® explica que un cop completat el
procés d’industrialitzacié (anys 60-70) la mobilitat relativa o fluidesa entre origens
socials (0) i destins de classe (D) varia molt poc en les societats avancades i es fa
similar entre paisos.

Gran Bretanya, Alemanya i Espanya (v. llibre pag. 115-118) sén paisos que,
independentment de la mobilitat absoluta produida pels canvis productius i
sectorials, no han guanyat en la fluidesa d’intercanvi entre origens (0) i destins (D), i
han reproduit un patr6 de flux constant o estancament.

La paradoxa és que, en aquests paisos, les politiques educatives i del benestar no
aconsegueixen reduir I’heréncia de classe ni el pes dels origens (0) sobre els destins
(D) a fi d’anul-lar les barreres de classe.

El cas de les dones tampoc s’ajustaria a la tes/ de la fluidesa social constant davant la
progressiva pérdua d’una, inicialment, maxima fluidesa. La cohort femenina 1947-1956
presenta el valor Beta més proper a zero (0,38), cosa que reflecteix una quasi igualtat de
resultats en la seva mobilitat social.

*[dem.
*ldem.
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Hem de tenir en compte que representa una de les primeres

intermeédies (Ill-1V) i baixes poc qualificades (VI). D’aqui que

excepcional per irrepetible.

Entre les dones
cohorts que s’emancipa del patriarcat i participa més activament predomina un patro de
en el mercat de treball, tant en posicions professionals (Il), com fluidesa social molt
intens que va en
mostri una maxima fluidesa (0,38) que historicament ha estat  refrocés en els dltims

anys

En conclusio, els parametres Beta del model log-multiplicatiu aplicat a les dades del
2009 sobre les mateixes cohorts d’edat del 2005 ens demostra que I’estructura social

catalana és una estructura social molt oberta, poc classista
fonamentada en la fluidesa d’oportunitats al 2009 que al 2005.
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Conclusions

L’ascensor social ha funcionat amb restriccions als extrems

Una conclusié general de la recerca confirmaria que ’lanomenat “ascensor social” ha funcionat
a Catalunya al llarg del periode analitzat (1955-2005-2009). Aquest periode retrospectiu
comprén i acumula els efectes de lautarquia franquista, la industrialitzacié fordista, la
terciaritzacio postindustrial i 'esclat de I’actual crisi.

Els pares de la nostra cohort més sénior (fills de 55-64 anys) van néixer al primer quart del
segle xx i consten amb la seva darrera ocupacié exercida (i una maduracié o estabilitzacié
ocupacional que data sobre 1955). Per aixd, el periode analitzat cobreix una retrospectiva entre
50 i 55 anys enrere.

Partiem d’una societat autarquica, patriarcal i franquista i arribem 50
anys després a una societat mesocratica, amb predomini de les  L’analisi cobreix les

classes mitjanes i técniques, molt més titulada i postpatriarcal pero tendéncies
també més precaritzada i d’estatus més insegurs i vulnerables com estructurals dels
correspon a una economia flexible de serveis i oberta al mon. darrers 50-55 anys

Al grafic 6 podem comprovar ’evoluci6é de 'estructura de destins de classe de les diferents
cohorts d’edat. La cohort més sénior a les dades del PaD (pares dels fills nascuts abans del
1940) ens acosten al perfil d’estratificacié dels anys 5o. Des d’aquell punt, la reducci6é de
destins obrers (VI-VI) ha estat continuada.

Grafic 6. Comparacié dels destins de classe entre cohorts d’edat

100% -

Perfil anys
90% - 50

Reduccid continua de destins obrers (VI-VII) = VI-VII
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Font: Elaboracié propia amb dades del PaD (2009).
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Juntament amb el declivi del component demografic obrer s’apunten dues tendéncies
estructurals més. En primer lloc, ’expansid lenta perdo permanent dels destins de classe
directiva i professional (I-1l) que arriben a representar quasi el 30% del total de destins en la
cohort més jove 1971-1980.

En segon lloc, la tendéncia a reservar el 50% dels destins de classe en la zona de classes
mitjanes (IlI-1V-V) des de la cohort 1951-1960, de manera que se sedimenta una extensa buffer-
zone o zona d’amortiment que concentra la mobilitat i fluidesa des de dalt i des de baix.

El balang general de mobilitat produeix un efecte d’anivellament L’arribada als destins
social que cohesiona |'estructura de classes i amorteix les intermedis (Il-V) i a la
desigualtats de partida. L’arribada als destins intermedis (IlI-V) i a petita burgesia (1V) és

la petita burgesia (IV) és molt fluida i oberta entre totes les classes molt més fluida entre
socials. Atés el major increment absolut de posicions intermédies  fotes les classes socials
(I1-1IV-V) en la generaci6 dels fills, aquest gran espai intermedi o que l'arribada als
buffer-zone (zona d’amortiment) és ’espai central de mobilitat. destins superiors (I-1/)

A la taula 7 podem comprovar on arriben els fluxos de sortida per cada origen social, que es
concentren en la zona intermedia formada per les classes llI-IV-V. Les dues classes dels
extrems son les que presenten major heréncia outflow (de sortida): el 49% dels fills de
directius i professionals (I-1l) i el 37% dels fills de les classes obreres (VI-VIl) ho s6n en segona
generacid. Aquest indicador assenyala una forta consisténcia i maduracié demografica com a
classes estructurades amb identitat propia. La resta de classes (lll-IVabc-V) actuarien com a
classes pont amb fronteres més fluides on no germina la consciéncia de classe.

Taula 7. Taxes d’heréncia i fluxos de sortida per classes socials (EGP8- 2005)

Classes d'origen Heréncia Fluxos de saortida

sortida

| Directius i

empresaris o

Il Professionals | A

superiors

IVab F’t_ama 17 %

burgesia

\f Quadres | B 9 %

técnics

Il Empleats no 23 9

manuals de rutina

IVc Pagesos _

VIl Obrers

qualificats Cc

VIl Obrers poc

qualificats

Meés del 30 % é Més del 18 % == Més del 10 % —P En vermell mobilitat descendent |

Font: Elaboraci6 propia amb dades del PaD (2009).
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Ara bé, l'alta mobilitat ascendent, la baixa taxa d’heréncia i 'apreciable pauta de fluidesa
social no es poden atribuir a la insuficient inversié en politiques socials i redistributives.

Tal com recull la taula 8, Catalunya mostra uns indicadors alts/mitjans de desigualtat social i
uns nivells molt baixos de despesa social, educativa i de beques en relaci6é a Suécia i Holanda

(@amb qui comparteix trets comuns de mobilitat social).

Es per aixd que, en un context de manca de sobirania fiscal i d’Estat, I'explicacié a la fluidesa
meritocratica catalana ’hem de buscar en factors historics, culturals i en els valors singulars
(igualitarisme, tolerancia, menestralia, emprenedoria) que situen Catalunya com a escalator

region (pais d’oportunitats).

Taula 8. Indicadors comparats de desigualtat, mobilitat i despesa social

DESIGUALTAT SOCIAL MOBILITAT SOCIAL DESPESA SOCIAL | EDUCATIVA
(2004) (anys 1990 i 2000) (2005-2006)
% Despesa % Despesa
. Heréncia | Mobilitat | Mobilitat | % Despesa o V€sp en beques/
Index | S8o/ Pgo/ . . publica en
o de classe | ascendent relativa social/ PIB - despesa
Gini S20 P10 e educaci6/PIB Y
(homes) (homes) (Unidiff) (2006) ( piblica en
2005) educacio
Suécia 22,5 3,2 2,6 29 36 0,78 31,5 6,4 11,1
Holanda 25,1 3,6 2,9 34 37 0,83 27,9 5,0 12,8
Alemanya 25,5 3,7 3,0 40 33 1,14 29,7 5,1 79
Hongria 27,3 4,0 3,2 28 35 0,78 21,9 5,6 5,7
Franca 27,6 4,0 3,2 33 29 1,05 31,4 6,0 3,8
Catalunya 29,2 4,8 7,9 25 36 0,96 17,8 3,4 2,0
Espanya 30,7 5,2 4,4 32 - 20,9 4,6 3,0
Italia 32,1 5,3 4,1 28 35 26,4 4,7 4,3
Gran Bretanya | 34,0 5,7 4,4 34 31 0,95 26,3 6,2 6,6
Poldnia 35,2 6,4 5,1 32 26 0,78 19,7 5,9 1,8
EUA 35,7 6,0 5,4 - 15,9 7,1 8,1

Font: Elaboracié propia amb dades del PaD (2005), Breen (2004), OCDEa/b (2008), ECV-Idescat (2008), Eurostat

(2008) i Departament d’Economia de la Generalitat de Catalunya (2008).

La pauta de justicia meritocratica predominant és un tret definitori de I’estratificacié social i
de la identitat catalana que s’ha de preservar davant 'augment de les desigualtats i
I’erosi6é de la cohesid social provocats per la crisi econdmica actual. La crisi no ha de ser
excusa per deixar d’invertir en oportunitats.

La nostra analisi descobreix una pauta meritocratica predominant que exclou els origens
socials en situacié de pobresa. Aquest resultat exigeix una revisié a fons de la politica de
beques per garantir una igualtat efectiva d’oportunitats que redueixi el fracas i
’abandonament escolar, aporti segones oportunitats de retorn educatiu i millori les
aspiracions dels fills dels grups socials més desafavorits.

L’alta heréncia i la menor fluidesa social en els extrems sén una conseqiiéncia estructural
de la prévia i persistent desigualtat educativa. Després d’una important reduccié de la
desigualtat al llarg dels anys 8o, des de mitjan anys 9o s’ha estancat la desigualtat
d’oportunitats educatives davant les titulacions universitaries. Encara es pot fer molt més
per reduir la bretxa de titulacions i aspiracions que separen els fills dels dos extrems
socials.
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Aquest patro restrictiu que afecta els extrems socials pot ser corregit des d’un gran esforg
col-lectiu i institucional per tal de: a) neutralitzar el pes de I’heréncia social i de la
segregaci6 en ’esquema d’oportunitats; b) garantir la qualitat de les escoles i instituts per
a tothom, promovent els talents cap a l’excel-léncia i la responsabilitat, i c) activar
politiques transversals i territorials d’inclusié social i empoderament per a les families i
barris més vulnerables i en desavantatge social.

En comparaci6 histdrica, la consolidacié d’una majoria demografica de classes mitjanes
(65% de tots els destins) fa reduir el marge d’ascens social i reforgara ’heréncia social com
a tendéncia futura. L’alta taxa d’ascens social que ha viscut la cohort 1951-1960 és
irrepetible (amb majoritari origen obrer) en relacié a la cohort 1971-1980 (majoritari origen
de classes mitjanes). Aquell massiu ascens social sera dificilment repetible en l’actual
economia global dels serveis i del coneixement.

Si la sortida de la crisi es fa incrementant el volum de les classes expertes (I-l) i técniques
(V), pot augmentar cert marge d’ascens social. Aixi es veuria reforcada la importancia
d’assolir nivells d’educacié superior técnica i/o universitaria per ascendir de classe, i
’augment de la vulnerabilitat si no s’assoleixen aquests estudis.
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