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gue el bloc d’activitats familiars "més plbligues”, que es realitzen fora de la llar

{Bloc C}, en general son forca compartides entre mares i pares joves, no és
d’estranyar que un 27% de mares mestresses de casa o un 35% de mares en atur
afirmin que la parella col.labora. Aquesta dada no solament informa de que eis
homes joves comparteixen més gue en el passat les activitats de compres i oci
amb les seves dones, sind gue també informa que aquestes valoren molt
positivament aguest "acompanyament” i gue, contrariament es ressenteixen molt
si falla. Aquesta dada també explica perqué hi ha un cert estat d’opinié pablica que
tendeix a pensar que, avui, dones i homes joves ja mantenen posicions i relacions
de plena igualtat malgrat que les dades d’ocupacio en el mercat de treball i les
dades de participacid al treball doméstic ho desmenteixen.

Fer en exclusiva les feines de ia llar i d’organitzacio familiar, i sentir-se bé fent-les
sola, és avui una experiéncia moit minoritaria entre les mares joves i, en tot cas,
aquesta situacidO és més apreciada quants menys estudis | menys gualificacid
professional es tenen.

Ef sentiment d’injusticia quan la mare fa treball remunerat i el conjuge no col.labora
en les feines domaestiques

Hem vist que la situacid d’exclusivitat en el treball familiar és viscuda com a injusta
per un 14 % del conjunt d’entrevistades. Segons les distintes situacions laborals
de les afectades, aguesta insatisfaccidé pot tenir una base més o menys objectiva.
La insatisfaccid de la mestressa de casa (20%) que declara com a injusta la seva
posicio en el repartiment del treball domeéstic, és més subjectiva que objetiva, si
ens atenem a la disponibititat de temps de mare i pare. En canvi, el sentiment
d’injusticia pot tenir una base molt objectiva pel 11 % de les mares que fan TR
a temps complet i pel 12 % de mares que fan TR a temps parcial o variable,
donat que sabem que fan moltes activitats de treball doméstic en exclusiva.

Pero, la maxima descompensacioé per causa de la falta de col.laboraci6 del conjuge
I"expressen les mares que fan T R a temps parcial o variable: quasi bé ia meitat
{(47%) ha de protestar per ser ajudada en les feines de la llar i, fins i tot, aquestes
joves mares tenen menys ajuda gue no pas les mares en atur. Cal recordar que la
major part de les entrevistades que fan TR a temps variable son dones de molt
poca qualificacid que es dediquen a fer neteges a casa d’altres. De fet ja haviem
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vist que les mares que feien TR a temps variable/parcial (especialment ies primeres}
mantenien una exclusivitat en les feines doméstiques molit equivalent a les de les
mares mestresses de casa o en atur. Per tant, |a seva protesta té una indubtable
base objectiva per doble partida: treballen fora de casa fent, justament, feines
doméstigues per aitres que, abans o després, també han de fer elles soles a casa.

Els conjuges col.laboradors (comparteixen algunes activitats doméstiques en
forma d’ajuda, no com a corresponsables)

Un 40 % del total d’entrevistades tendeix a valorar positivament la situacié actual
del repartiment de Treball Familiar amb la parella. | dic repartiment del Trebali
Familiar, i no del trebail doméstic o d’organitzacio, pergué entenc que amb la seva
valoracid estan fent un balanc global d’ailo que comparteixen amb el conjuge que
va meés enlld del que se’ls pregunta en concret sobre el treball domestic, i
incorporen les activitats de crianca dels fills. Ja he avancat gue els pares joves
comparteixen molt més les activitats de crianca dels fills gue no pas les activitats
propiament doméstigues, tal com veurem al seglent capitol. Dit aixd, es pot
entendre més que fins i tot un elevat percentatge de mares en atur (35%)} o de
mares mestresses de casa (27%) ens parlin d'una bona col.laboracié de la seva
parelia.

Pero el grup de mares que declara una major col.laboracio del pare en el trebail de
ia ltar s6n, com era d’esperar, les que treballen a temps compiet. Tot i que entre
aguestes mares cal destacar que un 11 % considera injusta la seva situacié
d’exclusivitat en les feines domeéstigues, i que un 24% ha de demanar 'ajuda que
no li donen. La major col.laboracié del conjuge i, per tant, la major aproximacio a
un model de repartiment compartit equitatiu, es dona entre les mares gue tenen
estudis superiors {54%) o secundaris i que tenen carrecs intermitjos (55%) o
formen part del grup de resta de personal (51%).

Adonem-nos, finalment, que les ajudes externes pel treball domeéstic sén molt
escasses entre les families joves, i que solament es donen entre les mares amb
estudis superiors que tenen carrecs intermitjos i, sobre tot, entre empresaries i
professions liberals (amb molt pocs efectius respecte del conjunt). Les mestresses
de casa compten sovint amb I'ajuda dels fills o filles més grans o, en alguns casos,
amb la preséncia de I’avia a casa.
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L’ideal de /a parella-associacio

Per completar informacié sobre I'imaginari ideal de les entrevistades, respecte de
la organitzacié familiar i la posicid ideal de dones i homes en les relacions de
parella, es va fer la pregunta seglient: ;Si vosté podés escollir, és a dir sense tenir
en compte la seva practica real, qui hauria de prendre les decisions a casa sobre
.... 2 Les respostes globals han estat les segulents:

Taula 48. Posicio de dones i homes en les decisions familiars (% horitzontals)

# —— e —

DONA HOME DONA |

HOME

sobre tot sobre tot aihora

Compres importants 3 3 94
Quan i com estalviar 5 6 89
L’educacio dels fiils 2 3 95
Decidir si hi ha desacord 10 6 85
Borari i treball més convenient per 1’hone 1 68 31
Horari 1 treball més convenient per la dona 70 30

Amb aquesta informacidé obtenim una evidéncia més del canvi de mentaiitat de ies
dones joves d’avui les quals es manifesten del tot favorables a compartir, sigui
quina sigui la seva condicio laboral, decisions importants que afecten ei present i
el futur dei projecte familiar. Es de destacar, per altra banda, que aquest procés
cap a una parelia ideal que mantingui posicions equitatives i simétrigues va
acompanyat de i‘acceptacid d'un procés ideal d’individuacio en ei projecte
personai, tal com es desprén de que el 70 % de ies entrevistades consideri que
tant ia dona com I’'nome han de poder prendre decisions personals respecte del seu
propi trebali remunerat i professional.

Per tant, es evident I’acceptacio tedrica de dues tendéncies de la modernitat no
exemptes de contradiccions practiques: ia igualtat entre la parelia aihora que la
individuacié deis projectes personals de cadascun. Tot i que aguest sigui I'ideal
{famitia associacio), ta familia igualitaria com a projecte de vida en comd és avui
de molt dificii construccio donada la situacio actual dei mercat de treball | donada
la persistent actitud dels homes joves a mantenir-se en els marges del trebal
domestic.



TREBALL DOMESTIC 406

Canvis, si, pero menys def que s‘aparenta

Vegem a continuacio si les mares entrevistades experimenten ies seves relacions
quotidianes de parelia, aix6 és la seva posicid de génere a la famiiia, de manera
molt diferent o molt similar a les posicions de génere del seu pare i mare a la
familia d’origen. Es va preguntar, per esbrinar-ho, que comparessin la participacio
del seu pare amb ia del seu marit en sis arees d’activitat doméstica. Les respostes
han estat les seglients:

Taula 49. Participacié del pare de I’entrevistada, en sis arees d’activitat
domaéstica, comparada amb la del marit

pare MENYS | pare IGUAL | pare MES

gue marit que marit que marit
Participacio en les compres 68 20 12
Participaci6 a la cuina 70 18 12
Participacio a la neteja casa 70 21 10
Participacié a la bugada 71 23 6
Participaci6é a la org.general 67 23 10
Participacié a la crianca fills 66 25 8

—

Recordem que el 51 % de les mares de les nostres entrevistades sempre van fer
de mestresses de casa, que un 27 % va fer TR a temps complet i un 19 % va fer
TR a temps variabie o parcial. De fet, la situacio laboral actual de les joves mares
amb criatures de 0-3 anys no difereix quasi bé gens de la situacié laboral,
consolidada, de les seves propies mares. Doncs bé, prop del 70 % de mares joves
considera gue els seus conjuges participen més que no pas els seus propis pares
de les activitats doméstiques i familiars, entorn del 20 % considera que
participen igual i, entorn del 10 % considera que participen menys.

Per tant, podem considerar que la percepci® més general de les dones joves a
Catalunya és la de que els seus conjuges estan modificant la seva relacid amb el
treball familiar, tot i que s’ha comprovat que en i'area del treball domeéstic i
d’organitzaci6 familiar la participaci6é dels marits és moit reduida. Aguest fet de
que participen més perd relativament poc fa pensar en un desajustament fort entre
les expectatives d’un ideal de familia igualitaria {moit estés entre les entrevistades)
i la realitat quotidiana de les mares (altes taxes d'atur i forta exclusivitat dins la
llar} i, per tant, fa pensar en malestar i manca d’'expectatives de futur. Des
d’aquest punt de vista, tenir fills avui és tot un repte per les dones joves.
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4.3. El treball de crianca

El treball de crianca és la tercera dimensié que contemplo del Treball Familiar. La
seva operacionalitzacio fa referéncia a les activitats absolutament necessaries pel
benestar i creixement fisic, psicologic i social dels infants entre 0 i 3 anys, en el
context de la nostra cultura.

Pel que fa a I’analisi d’aguesta dimensid presento els resultats de manera similar
a com s’ha fet amb les dimensions de treball domeéstic i d’organitzacid, aixd és
(2.3.1.) la dedicacié relativa de mares i pares a unes o altres activitats de crianca;
(2.3.2} I'analisi diferencial d’aquestes practiques; (2.3.3) ia dinamica i estratégies
familiars en la crianga dels fills; i, finaiment (2.3.4) el model de maternatge i
paternatge ideal segons les mares entrevistades.

Elfs conceptes de dedicacio al treball de crianca

Quines so6n avui les activitats maternals i paternais que realitzen mares i pares
joves gquan tenen una criatura petita? Es cert, com diuen algunes recergques a
d’altres paisos veins, que les relacions dels homes-pares s’han tornat meés
expressives? Siés aixi, quines sén avui en dia les funcions de pare i mare en el
procés de crianca i socialitzacié? Els canvis afecten de manera similar a tots els
grups socials? Quins son els factors que més incideixen en la transformacio de les
practiques parentals? Aquestes eren algunes de les preguntes que ens féiem quan
plantejavem aquesta part de la recerca sobre els canvis en els rols i relacions de
genere dins les families joves.

Per comprovar |'existéncia o no de canvis significatius es va preguntar qui era fa
persona principal responsable de portar a terme 23 activitats de crianca de diversa
significacid; unes de major component domestic, d'altres de major component
relacional amb la criatura. Aquesta informacié ens permetria distingir les formes i
continguts del rol maternal i paternal, els seus canvis respecte de les formes i
continguts tradicionals, i les distancies o apropament actual dels rols de mare |
pare. ks feia la hipotesi de gque els canvis en les practiques parentals estan
directament relacionats amb els canvis a les altres dimensions del Treball Familiar
i amb el Treball Remunerat de mare i pare.

Plantejo, per tant, un paral.lelisme entre eis conceptes que he utilitzat en I’analisi
del repartiment del treball doméstic i d’organitzacio de la vida familiar, i el treball
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de crianca: aixi ens podem trobar amb mares que es dediguen en exclusiva a la
crianga de la criatura la qual cosa implica, a la practica, que mare i pare ocupen
espais de relacidé exclusius i excloents un respecte de l'altre (la qual cosa no
significa que no hi hagi comunicacié). Ens podem trobar amb una dedicacid
compartida no equitativa quan el pare, fent de suport a la mare, participa en
algunes activitats de crianca tradicionalment femenines perd és la mare qui
n‘assumeix la responsabilitat sempre i en tot cas: i, a la inversa, quan la mare déna
suport al pare en algunes activitats de crianca tradicionalment masculines, pero és
agquest qui n‘assumeix la responsabilitat principal. Ens podem trobar amb una
dedicaci6 compartida equitativa quan mare i pare poden assumir (per actitud i
per habilitats apreses) qualsevol activitat de crianca amb responsabiiitat exclusiva,
tant si és tradicionalment femenina (higiene i alimentacio del bebé, regulacié del
son i de les funcions fisiologiques basiques, relacions de comunicacio i tendresa:
transmissié d’amor) com si és tradicionalment masculina (fer les prohibicions,
reprimir I'infant en nom de la moral social; transmetre {a norma i ia llei}, tot i que
Se suposa que mare i pare mantenen arees d’activitat preferents relacionades amb
les posicions tradicionals de ¢a enere. Segons les nostres hipdtesis aquesta és

la modalitat més evolucionada en el procés d’acostament dels rols parentals. Pero,
seguint aquesta légica de procés d’'aproximacié de rols, podria aparéixer una
quarta formulacié de dedicacié compartida equitativa i no estereotipada, que
faria referéncia a un repartiment dels temps | activitats de crianca del tot
independents dels models tradicionals de génere, modalitat que avui per avui ens
sembla molt dificil de poder contrastar com a practica real en les families (vegeu
la formulacié global del problema dels canvis en les relacions de genere a 2? part
: capitol 1).
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4.3.1. Qui fa gque de les activitats de crianca: les transformacions dels rols

parentais tradicionals.

A la taula que sequeix presento la distribucié percentual de cada modalitat, per

cadascuna de les 23 activitats, ordenades de més a menys exclusivitat de les

mares entrevistades. Sota aquest ordre apareixen clarament les posicions relatives

de mare i pare en les practiques familiars de crianca.

Taula 50. Activitats de crianca. Participacié relativa de mare, pare o altres

persones
MARE MARE I PARE ALTRA TOTAL
PARE PERSONA §=352
(&) 1 . 5’0ocupa de roba infant 90 3 - 2 100
2 . Prepara menjars infant 84 1 - 2 100
(Bl) 3 . Lleva al nati 73 20 6 1 100
4 . Porta al mefge 73 26 1 - 100
5 . Déna les medicines 69 30 1 - 100
6 . Pren la temperatura 68 29 k! - 100
7 . Dona les papilles 68 31 - 1 100
8 . Até a les nits 64 28 9 - 100
9 . Fa fer caca 62 34 1 3 100
10 . Déna biberé 63 34 1 1 100
11 . Fa fer pipi 62 35 1 3 100
(B2)12 . Canvia bolquers 55 43 - 1 100
13 . Porta a dormir nit 55 39 5 - 100
14 . Banya a 1’infant 52 40 7 i 100
15 . Fa seure,qatejar,caminar 38 59 1 2 100
16 . Consola a 1’infant 33 63 3 1 100
{C) 17 . Prohibeix quan cal 29 65 6 - 00 |
18 . Renya quan cal 27 69 5 - 100
19 . Parla amb 1’infant 25 73 1 1 100
20 . Porta a passeig b1 | 69 4 2 100
21 . Juga amb 1’infant 2 69 7 3 100
22 . Compra joguines 20 71 5 4 100
23 . Porta a avis/amics 17 78 3 2 160 “

Es comprova que |'acci6 conjunta de mare i pare a la crianca tendeix a ser superior

a l'accid conjunta que abans hem comprovat per les activitats de treball doméstic
i d’organitzacié (compareu amb la Taula 41, p.381). Ara bé, la ldgica que regeix

la menor 0 major participacié del jove pare en una o altra dimensid del Treball

Familiar és molt similar : el pare tendeix a compartir moit més les activitats que
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tenen mes relacié amb I'exterior de la flar (passejar, comprar joguines, visitar als
avis i amics), de la mateixa manera que també mostrava una major participacio en
les feines familiars externes (compres, bancs, escoles, oci); en canvi, és molt
menor la seva participacid en les feines internes de la liar gue soOn regulars,
obligades i continues, siguin de crianca o siguin doméstiques.

Si bé el pare proporciona alguna ajuda doméstica, la organitzacid i dinamica regular
del grup familiar continua sent responsabilitat fonamental de les dones. Una cosa
molt semblant succeeix amb el treball de crianca, i aixo significa, al nostre
entendre, que si bé podem afirmar I’existéncia d’una tendéncia de canvi dels rols
parentals tradicionals, també podem afirmar que la participaci6 relativa de cada
conjuge manté una logica que depén dels papers tradicionals de cada génere. Es
a dir, els models socials de génere, interioritzats des de la infancia, mantenen ia
seva forca normativa sobre els comportaments de dones i homes joves : alldo més
pablic "ha de ser” I’ambit fonamenta! de I'accio masculina, mentre que alid més
privat "ha de ser” I’ambit fonamental de I'accié femenina. | aquesta norma veiem
que es compleix a bastament en les families de les entrevistades. Ara bé, la major
preséncia del pare en les activitats de crianca més relacionades amb |’exterior de
la llar, permet reforcar el miratge de qui creu que avui els pares i mares joves
participen ja per igual en tots els ambits de la vida social. | malgrat que cal
reconéixer que en la "vida publica” de la familia (mercats, passeig, transports,
compres) el pare és avui molt més visible gue en el passat, cal tarmbé tenir present
que a la vida privada a I'interior de |a llar les posicions de génere mantenen espais
molt diferenciats.

La dinamica de la transformacié dels rofs parentals
Observem ara les dades de la taula. Respectant I'ordre de participacié relativa de
mare i pare en resulten tres grans arees d’activitats de crianca:
(A) - Activitats d’atencié domeéstica
(B) - Activitats de maternatge
(B1) activitats de regulaci6 del son, atencié a la salut, alimentacio i
regulacié fisico-funcional basica (bibero, pipi,caca):
(B2} activitats que faciliten relacions l0digues amb Vinfant
(C) - Activitats de socialitzacio: imposicié de les normes socials i relacié amb el
moén extern a la llar.
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Les activitats (A) i (B} estan molt vinculades al rol femeni/maternal tradicionat;
integren el model de "maternatge” dominant en les societats industrials modernes
i son components fonamentals del model de domesticitat femenina, definit i
construit com a ideal al llarg deis segles XIX i XX. Fins el punt que la identitat
femenina i materna solament prenia legitimitat en la mesura que aquestes activitats
eren (o sOn) realitzades per la propia mare. El cert és que aquestes activitats
suposen relacions de tendresa i atencid® continua cap a linfant, i |i sén
absolutament necessaries. En canvi, les activitats del bloc (C) han estat
historicament molt més vinculades al rol paternal masculi per la seva directa reiacid
amb !‘aprenentatge de les normes sociais i, essent també absolutament
necessaries pel desenvolupament social de filis i filles, impliguen una major
opcionalitat, tant en els continguts com en la intensitat o regularitat de I'accio
adulta. Feta aguesta reflexid, vegem ara amb més detall cada bloc d’activitats de
crianca.

BLOC (A}

Activitats de crianca i feines domestiques

La logica del rol femeni/maternal continua essent essencialment domeéstica: a
I’extrem superior de |’escaila de dedicaci6 exclusiva de les mares hi tornem a trobar
la cura de la roba de la criatura (90 %) i la preparaci® dels seus aliments (84%]),
tasques que, encara que també son realitzades per terceres persones en un 2 %
de les llars, no hi ha un sol pare que les realitzi en exclusiva o de manera
prioritaria. Ja hem comentat abans la importancia simbolica i practica de que siguin
sempre les dones les que s’ocupen de la cura de la roba de tota la familia, procés
al qual els homes es resisteixen fortament a participar tal com posen en evidéncia
les dades de la taula.

De tota manera un 8 % de pares comparteixen amb la mare la cura de la roba de
I"infant, i un 14 % de pares comparteixen |’elaboracié de menjars (coincidint
bastant amb les dades de treball doméstic vistes anteriorment). Per tant, podem
parlar de V'existéncia d'una debil fissura en aquell estereotip femeni gue assenyala
les dones com les Uniques responsables de la higiene i I’alimentacié dins la llar. Cal
dir gue molt probablement sén els pares en atur aquells que participen, mai en
exclusiva o de forma prioritaria, en aquestes activitats.
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BLOC (B1)
Maternatge tradicional: alguns pares s’hi animen si la mare fa treball remunerat a

temps complet

Les activitats de regulacié del son, atenci6 a {a salut, alimentacié i funcions fisico-
funcionals basiques, sdén realitzades en exclusiva per una majoria important de
mares (entre el 62% i el 73 %). Perd la preséncia de! pare en |'atencid d’aquestes
necessitats de I'infant comenca a ser notable: fixem-nos que un 25-35 % de pares
hi participen, essent una proporcid similar al percentatge de mares que fan treball
remunerat a temps complet (29%). Aixi doncs, és certa la tendéncia emergent a
que el pare assumeixi activitats de maternatge tradicional, sigui en I'abséncia de
la mare, sigui perqué aguesta no exerceix de mare excloent quan ambdés estan
amb el fill o filia.

La fissura del model de rols tradicionals segregats de mare i pare en la crianca es
posa més de relleu pel fet de que en un 6 % de families el pare és qui lieva la
criatura pel mati, o pel fet de que en un 9 % dels casos sigui ell qui até la criatura
a les nits. Molt probabiement aquests pares siguin, una vegada meés, els pares que
estan en atur (7%), la qual cosa no impedeix afirmar que el "naturalisme” dels
models de génere en la crianca queda en entredit: si cal, el pare s'ocupa dels
infants i dona satisfaccio a les seves necessitats. Encara que aix0 succeeixi pel fet
d’estar a |"atur i tenir una disponibilitat no habitual cap el Treball Familiar.

BLOC (B2)

Maternatge tradicional: les activitats de canvi en el rol de pare amb tendéncia a
consolidar-se

Es pot considerar gue els canvis més consolidats en les practiques tradicionals de
pare i mare sOn els gue apareixen de manera meés fregtient, sense que sigui
necessari que la mare realitzi treball remunerat a temps complet. S'hi poden
incloure, segons ies dades obtingudes, les activitats gque faciliten relacions de
tendresa i relacions ladiques amb Vinfant (canviar bolgquers, banyar, gatejar,
caminar, consolar}). Sén activitats que tradicionalment han estat d’exclusiva
responsabilitat de les dones i que, avui, s6n ja exercides per un bon nombre de
pares joves.

A la taula es pot observar que si bé entorn del 55 % de mares s‘ocupa en
exclusiva del canvi de bolquers, del bany i la dormida de la nit {percentatge que
coincideix amb el de les mares en atur 0 mestresses de casa), en canvi en un
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40-60 % de les llars mare | pare les comparteixen. L’evidéncia és ben clara: les
relacions actuals dels joves pares amb els seus fills i filles tendeixen a ser més
proximes i expressives que no pas en el passat immediat. En aquest sentit, els
homes, que han estat exclosos per la tradicid d’una de les dimensions més
gratificants del Treball Familiar, mostren, davant la necessitat de repartiment de la

I"

massa de treball entre {a parella, una disposicid "natural” a ocupar-se dels seus
filis, mentre que la seva disposicid a ocupar-se de les feines domestiques i
organitzatives de ia llar és molt reduida en moltes families, per no dir inexistent.
Es obvi, per tant, que les activitats que més tendeixen a assumir els joves pares
dins de la llar sén les més gratificants, mentre gue aquelles més pesades, regulars,
gue suposen un constant fer i desfer, son les que les joves mares han de segquir

assumint, sigui gquina sigui la seva posicié de treball en el mercat iaboral.

BLOC (C)

Autoritat compartida i reduccio del perfil especific del pare malgrat la persisténcia
del perfil de génere masculi

Mares | pares joves comparteixen molt o bastant els processos interaccionals gue
permeten que {'infant conegui i adquireixi el llenguatge comu i les normes socials,
tant a l'interior com a "exterior de la llar. Que sigui en aquestes activitats on el
pare més participa, té molta relacido amb el paper paternal tradicional, sempre més
vinculat a la socialitzacié normativa i externa de la criatura. Es cert que ’accio
guotidiana de la mare en la crianca també implica regulacions normatives de
'infant, perd quasi sempre aguestes regulacions tenen un caracter menys public
i més proxim a |'aprenentatge de les relacions afectives i personals.

En aguest sentit s'observa un canvi amb el passat pergué les activitats de crianca
més relacionades amb |'aprenentatge de la llei i {a norma so6n avui molt
compartides per mare i pare des de la primera infancia. Per tant, alid que ha
canviat és que el pare s’implica en edats ja moit petites en les activitats de
maternatge tradicional, i que la mare participa també en la construccio de ia norma
i la moral social. Altra probiema és ia qualitat i contingut precis de les normes |
valors transmesos.

De fet, el pare sempre ha estat identificat amb Ia Llei i I’Ordre familiar i social. Una
representacio extrema d’aquesta figura és la del patriarca que, a la practica,
exerceix un paper decisori sobre la vida de ies dones i eis fills. Doncs bé, per les
nostres dades, sembla ser que la figura del pare que imposa la llei i actua com a
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principal agent d’orientacié de valors en la familia, esta avui molt debilitada,
mentre que es dona pas a una autoritat familiar compartida entre mare i pare. De
fet, les activitats d’induccid a la sociabilitat i a I'aprenentatge de les normes del
moén social sén responsabilitat avui de mare i pare en un 70 %, aproximat, de
families, segons declaracions de les entrevistades.

Aixi doncs, tot i tenint en compte que la informacié ha estat obtinguda de les
mares, alld que apareix com a més significatiu, respecte del passat, és que
aquestes activitats siguin vistes com poc especifiques del pare, fins al punt que
apareix un notable major nombre de mares que exerceixen en exclusiva la
responsabilitat de |I'educacio social de filt i filles, enfront d’un molt reduit grup de
pares gue soOn vistos per les seves conjuges com la primera autoritat familiar
davant dels fills. Més endavant, quan fem {'analisi diferencial, tornarem sobre el
tema. Per0 podem avancar ja que aquestes activitats, que anomenem de
sociabilitzacié, tendeixen a ser molt més compartides en la zona de component
burgés que no pas en les zones de component obrer.

Indexs sintétics de participacio a les activitats de crianca
Podem contrastar també aquesta dindmica de transformacio dels rols parentals a

través dels indexs sintétics de participacié a set dimensions de ia crianca.

Taula B1. Indexs sintétics de participaci6 en set dimensions de la crianca del fill/a

de 0-3 anys
MARE HARE I | PARE ALTRA TOTAL
PARE PERSONA
(1) I. d’atencié doméstica 87 11 1 2 100 (704)
(2} I. d‘atencidé a la salut 70 28 2 - 100 (1056)
(3) I. d’atencié a 1‘alimentacié 65 KX] 1 1 100 {704)
(4} I. d’atencié a la higiene corporal 58 38 2 2 100 (1408)
(5) 1. d’atencié a la requlacié normativa 50 44 6 - 100 (1760)
(6) 1. d'estimulacidé-tendresa 29 66 3 2 100 (1408)
(7) I. de socialitzacié externa 20 73 4 | 3 100 {1056)

(1) = preparar menjars, roba (2) = temperatura, medicines, netge



TREBALL DE CRIANCZ 415

(3) = biberé, papilles (4) - bolquers, pipi, caca, banyar
{5) = dormir nit, llevar mati, atendre nit, prohibir, renyar (6) = jugar, parlar, consolar, gatejar
(7) = joquines, passeiq, avis/amics

Es evident que el procés de major proximitat del pare als seus fills en els tres
primers anys de vida implica, alhora, una participaci® més notable de la mare en
el conjunt de la socialitzacié normativa. Perd, com ja avisavem abans, cal ser
prudents en no interpretar activitats de crianca compartides per mare i pare, amb
responsabilitat compartida equitativa o simeétrica. Perqué, encara que la mare
realitzi jornada de treball remunerat a temps complet i de que el pare comparteixi
algunes activitats, alld més probable es que sigui la mare qui assumeix la
responsabilitat primera en el conjunt de la crianca, tal com ja hem comprovat pel
conjunt de la organitzacié domestica. No obstant, és indiscutible que avui existeix
a Catalunya una tendéncia a un major apropament del pare a les feines
tragicionalment exclusives de la mare.

Perd insistim, sembia que guan es dona el procés d’aproximacido mdtua dels rols
parentals, alid que apareix com a més rellevant és la reduccid del paper especific
de pare (que fins i tot pot arribar a comportar i’anul.lacié d’un espai propi en la
crianca), mentre que la posicid materna no solament manté la seva especificitat
tradicional sind que, fins i tot, i malgrat la major participacio del pare en la crianca,
esta adquirint més pes general, donat que també assumeix de manera compartida
o prioritaria, funcions que abans eren obertament especifiques del pare, com ho
eren la imposicidé de la norma i la moral social dominant.

Aquesta questio, associada a la transformacié de les relacions de génere, és al
nostre entendre un tema a investigar més a fons i que té fortes connotacions
ideologiques. De fet, els canvis en eis rols parentals estan implicant un dificil
procés de redefinicié de papers, donat que si bé I'aproximacié del pare a les feines
de maternatge és quasi be sempre vista com un canvi positiu de poques
conseqgleéencies negatives, en canvi, la reduccié del seu paper com a representant
de ["autoritat és vista, sovint, com una pérdua d’autoritat generalitzada de pare i
mare sobre els fills.

En aquest sentit, algunes veus conservadores defensen amb impaciéncia el retorn
de l'autoritat tradicional del pare sobre ia familia, donat que troben la causa de tots
els mals de la societat actual al procés d’acostament dels rols parentals. Aquesta
visio del problerma de ia redefinicié dels rols parentais és moit lluny de la que aqui
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tenim, perqué considerem que els canvis, tot i no ser en tot ni ¢lars ni encertats,
formen part d'un procés irreversible i positiu cap el creixement de la igualtat entre
dones i homes.

Ara bé, tot i mantenint-nos ben distants de qui defensa la necessitat d'un retorn
als papers parentals tradicionals, cal preguntar-nos fins a quin punt la
"deslegitimacié de [‘autoritat patriarcal® no estd donant en molts casos una
freqlent "deslegitimacid del pare”, en quant I’altre adult, distint de la mare, que
en el procés de crianca dels fiils és bo que tingui un paper equitatiu, no menor al
de ia mare. Perd, feta aquesta reflexio, que reprendrem al darrer capitol, vegem
ara guines situacions personals o familiars de les mares entrevistades afavoreixen
meés els canvis o la permaneéncia de les practiques tradicionals de maternatge |
paternatge.

4.3.2. L'analisi diferencial de I’exercici de la parentalitat segons algunes
caracteristiques basiques de les entrevistades o dels seus conjuges

S’ha fet una analisi de la participaci6 diferencial a cadascuna de les activitats de
crianca segons cadascuna de les variables sociodemografiques basiques de les
entrevistades. L’associacié entre unes i altres ha resultat ser estadisticament
significativa en el nombre seglient d’activitats per cada variable contemplada :

- Kombre de fills: ........... Ceerrarrrenans e veeen. N 2 de les 23
- Bdat : ......... e rteer ey ceeenrraansanes. BN 3 de les 23
- Grup professional: .........veviiiiiennns cereartesenas .en 7de les 23
- Fivell dfestudis: ....vouvvvvennn.. Cerrrraees veiiessaes €0 11 de les 23
- Lloc d’origen dels pares ............. vereieenas cevrvss €013 de les 23
- Situacié laboral: ........ovvivinninnens caressernrasnss BN 14 do les 23
- Zona de residencia............ovvuusns Cetreserireraees en 15 de les 23

Per tant, la practica de la parentalitat, tal com I’'hem vist fins aqui, varia molt poc
segons el nombre de fills i I'edat de i’entrevistada i una mica més segons el grup
professional. Perd varia de manera important i significativa segons el nivell

d’estudis, el lioc d’origen dels pares de I'entrevistada, la situacid laboral, i la zona
de residéncia.
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La informacio estadistica resuitant d’aguesta analisi bivariada és molt rica tot i que
agui caldra sintetitzar-la bastant (pot ser consultada en la seva totalitat al volum
d’annexos). En primer lloc {(a} es comenten alguns efectes de les variables que,
toti modificar poc el conjunt d’activitats de crianca, informen de comportaments
especifics ; en segon lloc (b) es mostren les variacions en la crianca compartida
segons les variables més explicatives ; en tercer lloc (c), es veuran algunes dades
sintétigues d’aquestes variabilitats; i, finalment (d) veurem la participaci6é a la
crianca segons la situacid laboral, estudis i grup professional del pare.

(a.1)

El nombre de fills {(que sabem molt reduit en la majoria de families) solament
afecta les seglients activitats: "Qui s’ocupa de comprar joguines” i "Qui fa gatejar,
caminar la criatura”. Quan es tenen tres 0 més fills la mare s’ocupa més que les
altres de comprar les joguines dels seus fills, compartint menys aguesta activitat
amb el seu conjuge. Aixi mateix, quan es tenen tres o meés fills es redueix
notablement el percentatge de parelles que comparteixen |’activitat de fer gatejar
o caminar {'infant, augmentant-se I’exclusivitat de la mare o d‘altres (germans/es
gransj.

{a.2)

L’edat de les entrevistades infiueix sobre tres activitats: "Qui juga amb fa
criatura”, "Qui parfa amb la criatura” i "Qui I3 fa gatejar, caminar”. En les tres
activitats, les mares més joves (19-27 anys) declaren gue elles mateixes juguen,
parlen i fan gatejar o caminar la criatura més que no pas la resta de mares que, 0
bé declaren compartir aquestes activitats amb el pare o bé declaren que son
realitzades per terceres persones . Per tant, les mares més joves, que sabem
també molt afectades per I'atur, son les que més parlen i juguen en exciusiva amb
els seus infants, activitats que comparteixen menys amb el pare que no pas la
majoria.

(a.3)

Ei grup professional de 'entrevistada ja influeix en la variacié del mode! general
de parentalitat, donat que ja mostra set activitats subjectes a diferéncies
significatives. El sentit de la variacio és divers segons sigui la naturalesa de
I"activitat de crianca. Les mares no obreres {(empresaries i professions liberais,
carrecs mitjos i resta de personal} tendeixen a compartir molt més amb la seva
parelia les seglents activitats:
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-"Qui parfa amb la criatura” (p=0.00095 gi=12)
-"Qui fa gatejar,caminar” (p=0.04378 gl=12)

També ies mares no obreres (empresaries, professions liberals, técnics mitjos, resta
de personal) destaquen del conjunt de mares per disposar de més ajuda domeéstica
per les activitats segUents:

-"Qui fa els menjars de Ia criatura” (p=0.00481 gl=12)
-"Qui s’ocupa de la roba de la criatura” (p=0.00000 gl=12)

De fet, no és gens estrany que siguin les dones amb més recursos professionals
aquelles que tenen més ajuda doméstica per la crianca de I'infant, o bé gue a més
estatus mes es tendeixi a compartir amb el pare les activitats de maternatge
tradicional. En canvi, alld que d’entrada sorprén és la forta exclusivitat de les
mares de maxim estatus en algunes activitats de fort component relacional amb
I'infant. En efecte, les mares que declaren pertanyer al grup professional més alt
(empresdries i professions liberals) tenen una quasi total exclusivitat en les
activitats seglents :

-"Qui consola /a criatura” (p=0.00069 gl=12)
- "Qui canvia bolquers” (p=0.00400 gi=12)
-"Qui dbna les papilles” (p=0.00000 gl=12)

Eiles declaren ser les Unigues que les realitzen. Es distancien, sobre tot, de les
mares dels grups de técnic mig i resta de personal que realitzen aquestes activitats
de manera més compartida Gue no pas en exclusiva, i s"aproximen i superen en la
seva exclusivitat, a les mares obreres i mestresses de casa. Ara bé, sabem que
els efectius d’aquest grup sén molt escassos i, per tant, les generalitzacions no
sOn possibles. Pero és interessant recollir aquesta diferent posicié maternal pergueé
trenca la tendéncia de que a més recursos economics i culturals, més es practica,
0 més es tendeix a declarar que es practica, un model compartit de crianca dels
fills encara que sigui en una practica més simbolica que efectiva. No sabem fins
a quin punt aquestes mares trien experimentar una crianca molt tradicional {en el
sentit d’eleccié d’exclusivitat), o, contrariament, no comparteixen aquestes
activitats perqué el pare és poc present a la llar per causa del seu propi alt estatus
professional que implica moltes hores de treball remunerat (tot i que molts pares
de diferents estatus fan una llarga jornada de trebail).



TREBALL DE CRIANCA 419

Es a dir, ;fins a quin punt fa mare que té un compromis professional fort, quan té
una criatura {potser "la” criatura} vol experimentar una crianca det fill amb una
dedicacio i exclusivitat maxima, alhora que pot comptar amb ajuda doméstica per
les activitats menys gratificants? o potser resulta gue aquestes mares, malgrat el
seu alt estatus, no poden triar el model de parentalitat siné que els ve imposat per
la inhibicid (voluntaria o no)} d’un conjuge molt implicat en el desenvolupament
de la seva carrera professional? El tema és prou interessant i el deixem apuntat
per posteriors estudis en profunditat gue puguin esbrinar la relacid entre la
generalitzacié, més o menys aparent, d’un mode! ideal de parentalitat compartida
entre les mares joves, i una possible cerca de distincio social en grups d‘alt estatus
que implica uns estils i modeis de parentalitat que accentuen la diferéncia sexual
en relacid a la primera etapa de crianca (per exemple, en el sentit de que ia
diferéncia femenina es pot considerar un bé preat quan les dones tenen una posicid
forta en el mercat de treball i quan, per tant, aquesta diferéncia no es confon amb
la tradicional subordinacié de les dones).

{b.1)

Vegem a continuacid les taules de variabilitat dels percentatges de la modalitat
compartida {"tant el pare com la mare") segons la zona de residéncia, segons la
situacio laboral de la mare, i segons el seu nivell d’estudis.

La primera taula mostra els resultats segons les diferents zones de residéncia, de
les quals cal recordar la seva forta relaci6 amb desiguals capitals i posicions
socials. El conjunt d’activitats compartides queden ordenades en sentit invers al
d’'exclusivitat de la mare, perd s’agrupen en els mateixos grans biocs d'activitats
vistos anteriorment: activitats de SOCIABILITAT, activitats de MATERNATGE,
activitats DOMESTIQUES. Cada bloc queda ben delimitat pel fort salt percentual
que apareix entre un i ["altra.
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Taula b2. Activitats de crianga. Percentatges de participacio compartida
{"tant la mare com e/ pare”) a cada zona de residéncia.

e SOCIABILITAT

Parla aeb 1/infant

Renya quan cal

Juga anb 1/infant

. Porta a avis/amics

Porta a passeigq

Consola 1'infant
Prohibeix quan cal

. Compra joquines

Fa seure,qatejar,caminar

. . - . .

i MATERNATGE
10. Porta a dormir nit
11, Banya 1’infant
12. Canvia bolguers
13. Fa fer pipi
14. Fa fer caca
15. Déna biberé
16. Dona papilles
17. Déna medicines
18. Pren temperatura
19. Lleva al wati
20. Até a les nits
21. Porta al zetge

DOMESTIC
22. Prepara menjars infant
23. S'ocupa roba infant

Territori i sociabilitat

Es ben clar que la parentalitat compartida no es dona pas amb igual intensitat arreu
de la ciutat: a la Zona 1 (fort component burgeés) el 83%-98% de mares i pares
assumeixen conjuntament I‘autoritat davant de! fill i s’ocupen conjuntament de la
sociabilitat de I'infant, mentre que a les altres quatre zones (petita burgesia o net
component obrer) els percentatges decreixen notablement i especialment en
algunes activitats concretes. Destaca, de molt, el contrast entre maxima {zona 1)
i minima (zona 4) accié conjunta en les activitats de “parlar amb linfant” (98%
versus 49%), "renyar linfant” (93% versus 42%), o "prohibir quan cal" (87%
versus 41%).

La zona 4, de comprovat major component obrer, reuneix els percentatges més
baixos de I'acci6é conjunta en ia representacio de |’autoritat i la sociabilitzacié. Aixo
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implica que en aquesta zona obrera hi ha més homes-pares que representen en
exclusiva el paper masculi tradicional; pero resulta, i sorprén, que el percentatge
de mares gue assumeixen en exclusiva aguest paper és encara més elevat que el
percentatge de pares. Per tant, els minims capitals culturals i professionals, van
associats a una situacié parental amb menys tendencia a |'autoritat compartida i
amb més tendéncia a I’exclusivitat de I’accio paterna o materna, mostrant dos pois
en una situacio de canvi: per una banda s’entreveu la resisténcia del pare a perdre
la seva tradicional autoritat, per altra banda s’entreveu |'abséncia d’autoritat del
pare en tant en guan moltes mares 'assumeixen en exclusiva.

En sintesi, la representacio de |’autoritat parental i les practigues entorn de la
sociabilitat dels infants tendeixen a ser molt més compartides en la zona de més
capital cultural, professional i economic, i tendeixen a ser meés exclusives de la
mare en les zones obreres tot i que en algunes families és el pare, segons la mare,
gui marca la llei i I'ordre.

Territori i practiques de maternatge

Les activitats de maternatge tenen un fort component de relacid i tendresa cap a
Iinfant, i es comparteixen més a la zona de component burgés {1} en la qual, ca!
recordar-ho, la majoria de mares fan T R a temps complet. En efecte, compartir o
no aquestes activitats de maternatge sembla que depén a bastament de la situacio
laboral de la mare, entre altres coses perqué els ritmes biologics de |'infant
demanen una atencié continua gue, en absencia de la mare, una altra persona
adulta ha d’entomar necessariament.

Les practiques compartides de maternatge (parentatge) no mostren una
variabilitat tant forta com la que s'ha vist en la representaci®¢ de !"autoritat | la
sociabilitat les quals, pel fet de no tenir un ritme obligat, semblen estar meés
sotmeses a criteris culturals que no pas a condicionants laborals de ies mares.

Territori i activitats domeéstiques entorn a fa crianca

En el cas de la cura de la roba i I’elaboracié de menjars de I'infant, és quasi sempre
la mare qui se'n ocupa, o, en les families amb més recursos economics se’n
ocupen també altres persones. Aquesta possibilitat es déona més a la Zona 1, on,
malgrat que pugui existir una ajuda externa, les mares declaren compartir-les més
que no pas les mares que habiten altres zones de la ciutat. Aquests percentatges
semblen dependre, també, del trebail remunerat a temps complet de la mare.
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(b.2)

Vegem ara la crianca compartida en relacio a la situacié laboral de la mare.
Aguesta informacio6 ens interessa especialment perqué, tal com venim suposant o
comprovant segons el moment, té molt de pes en I’explicacié del repartiment del
treball de reproduccioé i, en concret, amb el treball de crianca dels fills petits. Tal
com s’ha fet abans, a la taula que segueix presento solament els percentatges de
respostes donades a la modalitat compartida.

Tauia 53. Activitats de crianca. Percentatges de participacio compartida ("tant la
mare com el pare”) segons la situacié laboral de la mare

T.REMUNERAT | T.REMUNERAT ATUR MESTRESSA
TEMPS TEMPS DE
COMPLET PARCIAL/VAR CAS2
{29%) (21%) {34%) {15%)
SOCIABILITAT
| 1. (19) . Parla amb 1’infant 86 67 69 66
2. (18} . Renva quan cal 76 64 69 60
3. (21) . Juga amb 1'infant 76 67 68 64
4. [23) . Porta a avis/amics 82 74 8] 71
5. {20) . Porta a passeig 76 7 65 62
6. (16) . Consola 1’infant 72 56 61 60
7. (17) . Prohibeix quan cal 71 58 67 60
8. (22) . Compra joguines 20 64 67 71
9. (15} . Fa seure,qgatejar,caminar 77 53 50 51
MATERNATGE
| 10. (13) . Porta a dormir nit 55 23 34 38
1 11. (14} . Banya 1’infant 52 37 36 29
| 12. (12) . Canvia bolquers 60 41 37 27
| 13. (11) . Fa fer pipi 52 33 23 31
14. { 9) . Fa fer caca 52 33 22 k) |
1 15. (10) . Déra bibers 50 29 26 3t
16. ( 7) . Dona papilles 48 25 23 24
| 17. { 5) . Dona medicines 44 29 21 2
| 18. { 6) . Pren temperatura 39 23 26 26
19, ( 3) . Lieva al mati 3l 14 18 13
20. ( 8) . Até a les nits 55 23 34 38
| 21. ( 4) . Porta al metge 32 23 22 27
DOMESTIC
| 22. ( 2) . Prepara menjars infant 30 10 6 7
23. { 1) . S$'ocupa roba infant 19 7 - 4

Doncs bé, les dades ens permeten constatar fenomens diversos dels quals val la
pena destacar-ne tres. En primer lloc, les dades confirmen que sigui quina sigui la
situacié laboral de la mare, un percentatge significatiu de joves pares participen
avui de la crianca dels fills, Ia qual cosa fa evident I'extensio de la fissura o ruptura
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(segons els casos} de I’estereotip parental que allunya el pare de I'infant de 0-3
anys, especialment de les activitats del bloc de maternatge tradicional (parentatge}.

En segon iloc, com esperavem, és també evident que la situacio laboral de la mare
és definitiva per poder explicar les diferéncies d’intensitat de 'accid compartida en
la crianca: en els tres blocs d'activitats de crianca els percentatges augmenten
molt notablement quan la mare fa T R a temps compiet. De tal manera que un 50%
aproximat de les families de doble sou, ambdés fent treball remunerat a temps
complet, mare i pare comparteixen les activitats de parentatge i, per tant, el model
de parentalitat gue practiguen s’allunya moit de I'estereotip tradicional maternal i
de I’estereotip tradiciona! paternal. Alld que els joves pares continuen resistint-se
a fer so6n les activitats més domeéstiques (roba, menjars}.

En tercer lloc, les dades posen en evidéncia, també, la desigual carrega o
responsabilitat que assumeixen mares i pares en la crianca dels fills, fins i tot quan
es comparteix similar situacié6 en el mercat laboral. Fixem-nos que en un
repartiment compartit i equitatiu del treball, la primera columna hauria d'acostar-se,
en qualisevol de les activitats dels tres blocs, al 100%. Les dades estan molt lluny
d’aguest 100 % excepte en la sociabilitat. Que aixod sigui interpretat com a resultat
de la "diferéncia femenina" en un sentit positiu per ies dones, perqueé expressa un
dels seus grans valors (la compassié i I'actitud de cura dels altres), o en un sentit
negatiu perqueé guasi sempre aquesta "diferéncia” implica, en les relacions socials
de génere, una "desigualtat” en les posicions socials, és una discussio de fort
component ideoldgic, d’abast similar a la guestio de la pérdua o no de I"autoritat
adulta en les families per causa de la indiferenciacié progressiva del rol masculi.
Retornarem a aquest tema més endavant.

En canvi, es comprova gue en les tres altres situacions laborals de la mare, la
participacié del pare és menor i també molt similar, tant si ila mare fa treball
remunerat a temps parcial, com si esta a I'atur, com si €s mestressa de casa.
D’aquesta informacio el més rellevant és, sens dubte, gue el treball remunerat a
temps parcial no promou el canvi dels rols parentals/sexuais tradicionals, sind que
més aviat facilita la seva permanéncia. Ho hem vist abans en el cas del repartiment
del treball domestic, i ho vegem ara confirmat en el cas del repartiment del treball
de crianca.
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b.3)
Vegem a continuacio ies variacions que mostra la modalitat compartida de crianca
segons el nivell d"estudis de les entrevistades.

Taula 54. Activitats de crianca. Percentatges de participacié compartida
("tant Iz mare com ef pare”) segons el nivell d’estudis de I‘entrevistada

e e — T
SUPERIORS | SECUNDARIS | SECUMDARIS | PRIMARIA | SENSE

Universit Ratyiller | F.Profess. ESTODIS

[ SOCTABILITAT

1. (18) . Parla amb l’infant 100 89 84 67 43
2. (18) . Renya guan cal 89 78 75 64 50
3. (21) . Juga amb 1’infant 76 78 84 65 13
4. (23) . Porta a avis/amics 81 83 76 76 87
5. (20) . Porta a passeig 65 78 74 71 50
6. (16) . Comsola 1’infant 81 89 78 54 47
7. (17) . Prohibeix quan cal 84 78 71 62 40
8. (22) . Compra joguines 78 89 75 70 43
9. {15) . Fa seure,qatejar,caminar 86 83 66 53 27

| MATERNATGE

I 10. (13) . Porta a dormir nit
| 11. (14) . Banya 1'infant

| 12, (12) . Canvia bolguers

§ 13. (11) . Fa fer pipi

I 14. ( 9} . Fa fer caca

[ 15. (10) . Déna biberé

| 16. ( 7) . Déna papilles

I 17. ( 5) . Dona medicines

| 18. ( 6) . Pren temperatura

| 19. { 3) . Lleva al mati

f 20. ( B) . Até a les nits

§ 21. ( 4) . Porta al metge
DOMESTIC

{ 22. ( 2) . Prepara menjars infant
23. ( 1) . S‘ocupa roba infant

Hi ha una tendéncia clara a que a més nivell d’estudis de la mare, més es tendeix
a compartir el conjunt de la crianca, de la mateixa manera que hem vist gue
succeeix amb la situaci6 laboral. Aixi doncs, a més estudis més probabilitat de que
la mare faci treball remunerat a temps complet i alhora més probabilitat gue la
crianca dels fills sigui una tasca compartida entre mare i pare. La tendéncia a una
major participacio actual dels pares en la crianca dels fills s un fet inqlestionable
que afecta tots eis grups socials, pero la intensitat d’aquesta participacio és molt
diferent, quantitativa | qualitativa, en els cas de families d’alt nivell escolar o de
families de baix nivell escolar. Si s’observen les activitats que sobresurten, per la
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seva major 0 menor frequencia, en el ritme de cada columna, podem afinar amb
més detall les practiques de distincid social en la crianca.

En el cas de les mares amb estudis universitaris hi destaca d’entrada el 100%
de mares que declaren que |I"accidé de "parlar amb I'infant” és un assumpte que
afecta tant la mare com el pare, dada que contrasta enormement amb el 43% de
mares sense estudis que declaren el mateix i que, per tant, declaren gue solament
és la mare qui parla amb la criatura en la resta de casos. Al nostre entendre estem
davant d'un fenomen clar de diferent lectura d’una mateixa pregunta, en un
guestionari estandaritzat, per causa de la diferent posicié social dels individus i la
relacio d'aquesta posicid amb 1'Gs de la llengua, tal com la sociolinglistica ha
investigat a bastament. De fet, alld gue comprovem amb aquesta informacio és
que a més anys d'escolaritzacid més consciéncia de que una cosa és la fregliéncia
de la parla, i I’altra és la comunicacid verbal entre dos interlocutors (pare i fill}), amb
independéncia de la freguéncia en que parlin un ii"aitra. Aquesta menor distancia
que estableixen eis grups socials poc escolaritzats entre lilenguatge i context, és
el que fa dir a les mares de menys estudis que son elles, perqué estan més amb
la criatura, qui paria sobre tot amb els seus fills, mentre que, contrariament, donat
gue ets grups molt escolaritzats estableixen meés distancia entre V's de la liengua
i el context permet dir al 100 % de les mares amb estudis universitaris gue tant
mare com pare parlen "igualment” amb el seu fill, tot i que sabem que molts
d’aquests pares d’alt estatus estan poques hores a casa. Perqué, finalment, no
tenim cap dubte de que tant els pares d’alt estatus com els pares de baix estatus
"parlen” amb eis seus fills. Ara bé, fixem-nos que els diferencials més importants
en l"accié compartida de crianga, entre les mares universitaries i les mares sense
estudis, es troben en el conjunt d’activitats del bloc de SOCIABILITAT més que no
pas en el bloc de maternatge, tot i que quan la mare té més estudis el pare hi
participa meés, la qual cosa 1é incidéncia en la percepcio d’una major comunicacid
o relacio entre pare i fill petit.

Cal destacar, per altra banda, el més baix percentatge d’accié compartida que les
mares universitaries presenten en l'activitat 5. "Qui porta a passeig la criatura”,
el qual és molt mes alt en el cas de mares amb estudis secundaris, la gual cosa pot
estar posant de manifest que els conjuges de les primeres, també altament
qualificats, fan llargues jornades de treball com no és estrany entre professions
liberals, directors i empresaris. També és molt baix el percentatge d’accid
compartida en "activitat 79. "Qui lleva l'infant al mati”, la qual cosa pot confirmar
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el que acabem de dir.

Les mares amb estudis secundaris mantenen unes practiques de sociabilitat en
ta crianca més proximes a les de les mares universitaries gue no pas amb les mares
que tenen estudis primaris. Es a dir, entre Ia generacio que tractem, haver realitzat
estudis de secundaria és encara un distintiu social i cultural que es projecta sobre
Vestil i forma de crianca. Entre les mares que han fet formacié professional, mare
i pare comparteixen més els jocs amb I'infant, mentre que guan la mare ha fet
batxillerat, mare i pare comparteixen més la compra de joguines.

Entre les activitats de maternatge, les mares amb estudis de secundaria hi
destaquen pel fet que sén les que més declaren compartir les activitats 75. "Donar
el biber6”, 16. "Donar papilles™i 19. "Llevar al mati", |a qual cosa posa de manifest
una participacié de! pare vinculada a |'alimentacié de |a criatura en un grau molt
superior (60-70%) a la resta de pares (23-35%). Les mares amb Formacié
Professional destaguen, a més, en el fet de que ei pare participa molt més gue la
resta de pares en la regulacié d’esfinters 13."Fa fer pipi" i 14. "Fa fer caca”.

Les mares amb estudis primaris mostren uns percentatges d’activitats
compartides en la linia general dels resultats globals i més proxims als de ies mares
amb meés estudis que no pas als de les mares sense estudis. Les seves practiques
es troben en un punt intermedi en la progressio de més a menys accio compartida
a mesura que decreix el nivell d’estudis, per exemple, en el cas de "Qui parla amb
linfant” (Univ=100 %, Pr=67 %, NoEst=43 %), "Qui prohibeix guan cal”
{Univ=84 %, Prim=62 %, NoEst=40 %), | "Qui fa seure, gatejar, caminar”
(Univ=86 %, Prim=53 %, NoEst=27 %].

Entre les mares sense estudis, i’accié compartida de crianca és ia de menor
freqléncia en quasi bé totes les activitats de crianca contemplades. Perd sobresurt
notablement, com J’activitat més compartida d’entre totes les de crianca i d'entre
totes les mares de qualsevoi nivell educatiu, el 87% de mares que declaren
compartir les visites als avis/amics. Pero la participacio del pare guan les seves
dones tenen moit baix nivell d’estudis no és pas nuia donat que en aguests casos
entorn del 45% de pares comparteixen amb la mare les activitats de sociabilitat i
entre el 20-25% participa de les activitats de maternatge. Ara bé, la més baixa
participacié dei pare en les tasques propiament domeéstiques es dona quan la mare
teé solament estudis primaris o no en te.
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{c)

Vegem a continuacid unes dades sintétiques que permeten una lectura més generai
sobre els diferencials que mantenen els diversos grups socials de mares respecte
del model compartit de crianca.

Taula 55. Indexs sintétics de dedicacié compartida a les tres arees de crianga

{"Tant la mare com el pare"), segons trets basics de les entrevistades
%
{Act. 1-9) {Act. 10-21) {Act. 22-23)
Zona
Zona 1 30 42 23
Zona 3 74 39 10
Zona 2 59 31 9
Zona 5 58 26 6
Zona 4 50 26 4
Sit. Laboral
T.R.Temps Compiet 77 48 25
T.R.Temps Parcial 63 28 9
ATUR 65 27 3
Mestressa Casa 61 28 6
Nivel! estudis
Superiors 81 37 22
Secundaris 76 37 14
Primaris 64 31 7
Sense Estudis 46 21 10
Lioc Neix. pares
Nascuts a Catalunya 81 43 20
Nascuts fora Catal. 63 28 8
Mixt 76 43 26
Grup Professional
Empr., Prof.Lib, 73 14 22
Carrec mig,Auténoma 81 44 24
Resta de personal 77 40 14
Treball manual 62 30 8
Mestressa de casa 60 26 6
Edat
19-27 anys 63 29 7
28-33 anys 70 35 12
34- 39 anys 67 29 11
40 o0 més anys b9 32 17
N° Filis
Té un fili 71 34 11
Té dos filis 67 32 i1
Té tres_o_rpés fills 54 29 9
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(d)
Taula 56. Indexs sintétics, en percentatges, de participaci6 al treball de crianca*
segons situacio laboral, estudis i grup professional del PARE

PARE ALTRA TOTAL
PERSOHA
TOTAL 3 1 100 (8096) H

| Situacié laboral del PARE

3 T R a temps complet 52 44 3 1 100 (7084}
T R a temps parcial/v 39 54 6 2 100 ( 391)
Atur 48 45 3 4 100 { 598)
Inactiu 4 96 - - 100 ( 23)

| Nivell estudis del PARE

| Universitaris 68 2 3 3 100 { 460)
Secundaris 53 5] 3 1 160 (4002)
Primaris 47 49 3 1 100 (2720)
No estudis 44 52 3 1 100 { 874)

Grup profes. del PARE

‘ Empres,alt carrec,P.L. 43 53 2 2 100 ( 529)
Autonom, carrec mig 43 52 3 2 100 (1610)
Resta personal adn,conm,téc 41 54 3 1 100 { 943)
Treball manual 56 39 3 1 100 {4945)
Inactiu/ Wo classificat 33 62 4 - 00 ( 69)

A e /|

(*) Aquests inders han estat calculats sobre el total de respostes obtinqudes, respecte a les 23
activitats de crianca, del total de pares implicats en cada situacig.

Pel que fa a la relacid entre situacié laboral del pare i crianca, el meés
interessant és que el pare participa forca més quan fa treball a temps parcial (no
més de 30 hores setmanals de treball remunerat) que no pas guan esta a I'atur. Per
tant, podriem dir que la via del creixement de la igualtat entre dones i homes, en
el sentit d’'apropament cada vegada meés equitatiu de les carregues de treball
familiar i remunerat és, avui, reduir ia jornada de trebali remunerat dels homes (o
de les persones que treballen més de quaranta hores setmanals al mercat de
treball}. No és pas una proposta nova ni una proposta agosarada; simplement, les
nostres dades ens confirmen aquesta via com una de les més segures per poder
combinar i compartir de manera equitativa la massa de treball que tota familia
genera. Amb independéncia, per descomptat, d’altres mecanismes institucionals
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que puguin afavorir aguest equilibri entre responsabilitats familiars i responsabilitats
laborals (escoles-bressol, manteniment de la promoci6 laborai en cas d’excedéncia
per cura de la familia, promocié de la jornada parcial pels homes joves, etc..)

Una alitra dada prou retlevant és la de la notable menor accidé compartida dels dos
conjuges quan |’home té estudis universitaris {25%). Aquesta dada, inversa al que
succeeix quan les dones tenen més estudis, sorprén a bastament, i solament es
pot explicar pel fet de que molts homes joves amb estudis superiors fan llargues
jornades de treball per construir-se un espai laboral en un moment de forta
competitivitat professional i, globaiment, participen menys de les activitats
concretes de la crianca encara que, després, la seva participacid destaqui
especialment en les tasques directes de maternatge tradicional. Participacio a la
qual les seves dones, que son les informants, sembla que donen gran valor.

Pel gue fa a la professié o ofici, és entre els pares obrers que es dona l'index de
menor accié compartida en la crianca (39%) i, en correspondéncia, és entre les
families obreres on és major I'index d’exclusivitat de les mares (b6%).
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4.4. Repartiment de la massa de treball entre ia pareila conjugal i Tipus
Familiars

Després de les analisis que s’han fet respecte de les posicions de cada conjuge en
el Treball Remunerat i en el Treball Familiar, i d’haver intentat avaluar les relacions
existents entre una i altra area d’activitat, o entre un i altre sexe, aguest capitol es
proposa obtenir una tipologia familiar que doni compte dels trets meés basics i
alhora més diferencials respecte de ia posicio de classe i de la posicio de génere
de dones i homes, en el mercat de treball i en la familia. La hipdtesi que orienta la
indagacié formula que és possible que la tipologia resuitant confirmi els tipus
familiars que, seguint altres autors, hem anomenat Familia Tradicional, Familia
Fusional, i Familia Associaci6.

Per obtenir empiricament els agrupaments familiarS s’han utilitzat dues técnigues
d’analisi muitivariada: primer, I'Analisi de Correspondéncies Mditiples (ACM) i,
després, I’Anaiisi de Classificacié Automatica (ACA}. La primera (ACM) busca la
representacié Optima d’una conjunt de dades, de tal manera que les variables
contemplades i els individus a qui fan referéncia hi juguen un paper simétric. Es
una tecnica descriptiva amb la qual es pot posar de manifest I'existéncia
estructurada de relacions de similitud o diferéncia entre perfils. Es tracta de resumir
en poques dimensions (o factors) tota la massa de dades que tenim amb la menor
pérdua possible d’informacié (Cornejo 1988:97). L’Analisi de Classificacio
Automatica (ACA) té 'objectiu d’ordenar el conjunt d’objectes o individus en
"classes"' gue tinguin una certa homogeneitat interna tan gran com sigui possible
I, al mateix temps, que siguin el més diferenciades entre si.

L’analisi especifica que aqui s'ha efectuat es presenta en dos apartats : en el
primer (4.4.1), seleccionades un conjunt de variables "actives” o estructurants
(referides a la posicié de classe i génere), s'exposa |'estructura relacional que
mantenen i els factors que expliquen aguesta estructura. En un segon apartat
(4.4.2.) s’exposen les "classes"” obtingudes a partir de 'estructura relacional
basica sobre la qual s’han projectat diversos conjunts de variables "il.lustratives”
referides a les activitats de Treball Familiar {domeéstic, organitzacié i crianca) o bé
altres variables valoratives de la organitzaci6 familiar i de la significacio dels fills.

1 . . . L. .- L. s .- -
La técnica d’'Analisi de Classificacié Automatica utilitza constantment el terme "classels}" com
la resuitant d'una operaci6 de classificaci o segmentacio d'un conjunt determinat d’objectes. Per
evitar la confusié utilitzaré el terme "classe” amb cometes guan tingui aguesta accepcid.
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Aquesta operacid és la que permet configurar empiricament uns agrupaments
familiars la validesa dels quals caldra vaiorar com a tipus dins dels objectius
d’agquesta recerca.

4.4 1. Marits i muliers: posicio de classe i posicid de génere. Els factors
explicatius de I'estructura relacional

Al llarg de tota lI'analisi que s"ha fet fins agui, tant respecte dels perfils socials de
les entrevistades i les seves parelles, com respecte de les posicions de cada
conjuge en el Treball Remunerat i en el Treball Familiar, sempre han aparegut
importants diferencials a partir de variables considerades fortes en la classificacio
dels individus en I'estructura social (zona territorial, grup professional, estudis,
situacid professional). Fins i tot, al final del primer capitol ens atreviem a parlar de
tres diferents grups de mares habitants de tres zones de la ciutat molt clarament
estratificades, una de fort component burgés, una altra de transicié, i una altra de
fort component obrer. Doncs bé, en aquest apartat es tracta d’avancar cap a una
major precisio i sintesi de! tipus familiars la qual cosa és possible a través d’una
analisi multivariada que relacioni alhora els trets de les entrevistades i els trets dels
seus marits.

Conseqgient amb el plantejament tedric d’aquesta recerca es planteja gue els
components d'una tipologia familiar basica han de fer referéncia a les condicions
materials de vida de les entrevistades i dels seus conjuges, tant en relacio a la
posicid de cadascun en I"ambit de ta Produccid com a la seva posicio en I’ambit de
la Reproduccio. Per tant, {"analisi que ara es presenta ha partit de tres components
fonamentals:

{a) - les condicions de vida de les entrevistades i els seus conjuges
(b) - les hores que unes i altres dediquen &l Treball Remunerat
{c) - les hores que unes i altres dediguen al Treball Familiar

Pel que fa a les condicions de vida es prenen en consideracio les variables gue en
I"analisi bivariada s"han mostrat més significatives. Pel que fa a les hores gue les
entrevistades i les seves parelles dediguen a un o altre tipus de trebail {(Remunerat
o Familiar}, és una informacidé que s'incorpora com a variable activa-estructurant
en tant en quant es considera que permetrd comprendre millor els tipus familiars
resultants.
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Les variables "actives-estructurants” seleccionades per fer I"andlisi multivariada
basica sén les seguents:

- Zona/Barri de residéncia

ZON1
ZON2
ZON3
ZON4
ZONS

Centre i Eixample

Palau-Escorxador, Vista Alegre, Peramas
Rocafonda, Molins-Torner, Pla de’'n Boet
Cirera, Cerdanyola Nord

LIantia, Cerdanyola Sud

- Hores dedicaci6 a casa, entrevistada, dies feiners
- Hores dedicacio a casa, conjuge, dies feiners

HCE3
HCEG6
HCES

HCPO
HCP3
HCP6

1 @ 3 hores/dia casa. Entrevistada
4 a 6 hores/dia casa. Entrevistada
7 a 10 hores/dia casa. Entrevistada

Cap hora/dia casa. Marit
1 a 3 hores/dia casa. Marit
4 a 6 hores/dia casa. Marit

- Situacio laboral, entrevistada
- Situacio laboral, marit

TTCE
TTPE
TATE
TMCE

TTCP
TTPP
TATP

Treball Temps Complet. Entrevistada
Treball Temps Parcial/Variable. Entrevistada
Treball Atur. Entrevistada

Treball Mestressa de Casa. Entrevistada

Treball Temps Compiet. Marit
Treball Temps Parcial/Variabie. Marit
Trebail Atur. Marit

- Grup professional, entrevistada
- Grup professional, marit
Carrecs alts + Carrecs técnic mig, autdonoms. Entrevistada

GP2E
GP3E
GP4E
GP5E

GP1P
GP2P
GP3P
GP4P

Resta personal. Entrevistada
Treball manual. Entrevistada
Mestressa de casa. Entrevistada

Carrecs alts, professio liberai o empresari. Marit

Carrecs técnic mig, autdnoms. Marit
Resta personal. Marit
Trebali manual. Marit

- Hores dedicaci6é a T. remunerat. Entrevistada
- Hores dedicacio a T. remunerat. Marit

HTE1
HTE3

Hores/set 10-30. Entrevistada
Hores/set 31-40. Entrevistada

HTE4 Hores/set + de 40. Entrevistada
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HTP3
HTP4
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Hores/set 10-30. Marit
Hores/set 31-40. Marit
Hores/set + de 40. Marit

- Ingressos nets mensuais. Entrevistada
- Ingressos nets mensuals. Marit

DNE1
DNE2
DNE3
DNE4
DNES

DNP1
DNP2
DNP3
DNP4
DNP5

No ingressa res. Entrevistada
Menys de 40 mil. Entrevistada
40-100 mil. Entrevistada
101-150 mil. Entrevistada
151-200 mit 0 més. Entrevistada

No ingressa res. Marit
Menys de 40 mil. Marit
40-700 mil. Marit
101-150 mil. Marit
151-200 mil o més. Marit

- Nivell d'estudis. Entrevistada
- Nivell d'estudis. Marit

EEN
EEP
EEF
EEB
EES

EM1
EM2

EM3
EM4

No estudis. Entrevistada

Estudis Primaris. Entrevistada

Estudis Formaci6 professional. Entrevistada
Estudis Batxillerat. Entrevistada

Estudis Superiors. Entrevistada

No estudis. Marit
Estudis primaris. Marit
Estudis secundaris. Marit
Estudis superiors. Marit

- Nivell d’estudis. Pare entrevistada

ESP1
ESP2
ESP3

No estudis. Pare de I'entrevistada
Estudis primaris. Pare de |” entrevistada
Estudis secundaris o superiors. Pare de |'entrevistada

- Procedéncia geogréafica. Pares, entrevistada

GEOC
GEOF

Neixen a Catalunya. Pare | mare de 'entrevistada
No neixen a Catalunya. Pare i mare de I"entrevistada

GEOM Neix un a Catalunya, I"altre no. Pare i mare de |'entrevistada

433

Les variables il.lustratives que s’utilitzen més endavant son les referides a les
activitats de Treball Familiar (doméstigues, d’organitzacid, i de crianca) més altres

referides a la significacido dels fills. Donat gque s6n molt nombroses no es

reprodueixen aqgui peré es poden consultar a 'annex estadistic corresponent a
I’analisi multivariada.
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Els factors explicatius de |’estructura relacional

L'Analisi factorial de Correspondéncies Muitiples: “tracta d’extreure factors gue
revelin i expressin matematicament ef sistema d’interaccions que configuren un
objecte complex en el qual les variables juguen totes un mateix paper
interexplicatiu” (Cornejo 1988:109). Doncs bé, vegem els factors resultants de
la interaccié entre totes ies variables que s’han tingut en compte i que s’han
considerat com a variables actives, en el sentit de que totes elles tenen un pes
especific en el calcul factorial.

fa) El factor 1 : SITUACIO A L’ESTRUCTURA SOCIAL 2

Doncs bé, el primer factor que resulta de I'analisi multivariada estructura i oposa
de manera rotunda algunes modalitats que representen caracteristiques tipigues
de classe social. La seva descripcio és Ia seglent.

FACTOR 1
Pol negatiy (EIX 1} Pol positiy (EIX 1}
- Ego, alt o mig qrup professional - Harit, treballador manual
- Centre i Rixample - Eqgo, pares neixen fora Catalunya
- Ego, estudis superiors - Eqo, treballadora manual
- Ego, pares nascuts a Catalunya - Ego, pares semse estudis
- Ego, ingressos 150-200 mil o nés - Ego, estudis prinmaris
- Ego, T.Remunerat temps complet - Marit, estudis primaris
- Marit, estudis superiors - Ego, no ingressa res
- Marit, alt o mig qrup professional - Ego, en atur
- Ego, pare estudis prisaris ~ Ego, neix fora Catalunya
- Marit, ingressos 150-200 mil o més - Ego, 7-10 h/dia treball familiar
- Marit, inqressos no contesta - Cirera, Cerdanyola-ord
- Ego, ingressos mo contesta - Marit, ingressa 40-100 mil

En efecte, veient les variables que configuren els dos pols del factor no hi ha cap
dubte de que la oposicio s’estableix entre "maxims capitals”™ i "minims capitals” en
totes les dimensions contemplades: capital professional, capital escolar, capital
economic, capital sociai: a un extrem, families de classe alta de doble sou, a I'altra
extrem families de classe obrera baixa. La zona/barri de residéncia també participa

2 i ;. - "y s . -
A l'annex estadistic es pot consultar e proces complet de I'anaiisi multivariada (ACM + ACA)
pero agui em limito a presentar els seus resultats.
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clarament de la polaritzacic del factor, tal com era d’esperar pel que ja haviem vist
a I"analisi bivariada: el Centre i I’'Eixample (Zona 1} de la ciutat formen part del pol
de maxim capital; Cirera i Cerdanyola Nord (Zona 4) formen part del pol de minims
capitals.

Ara bé, si fins aqui no sorprén la claredat del factor, donat que la majoria de
variables incorporades soOn considerades en la investigacid socioldogica com forts
indicadors de classe social, en canvi, la descripcid del factor ens descobreix
quelcom que avui és controvertit: la contribucid dels capitals especifics de les
dones en la posicid social de les families a les gue pertanyen.

En efecte, no és encara habitual a Espanya i Catalunya que en els modeis d’analisi
de la recerca social s’'inclogui "estudi de la posicid social de les dones, com a
variable fonamental per conéixer la posicid de les families en l'estructura de
classes, operacid que s’ha fet aqui amb un resultat prou interessant: [’espai
factorial que representa |'estatus més alt s’explica, en primer lloc, per les
caracteristiques i posicid de I'entrevistada, i en segon lloc per la posicid del marit;
la posicid de més baix estatus familiar s’explica primer per |'ocupacio del marit
pero també per |'atur de |I'entrevistada. Es a dir, el factor 1, que nomeno factor de
SITUACIO EN L’ESTRUCTURA SOCIAL, enfronta les families de "doble carrera” i
alts capitals, amb les families obreres i baixos capitals en les quals la dona esta
en atur.

Cal no oblidar que s’esta investigant sobre una poblacio relativament jove de mares
i pares amb criatures entre 0 i 3 anys, i que aquest univers poblacional és un
segment del total de la poblacio de la ciutat d’observacié amb moltes probabilitats
per poder representar, de manera consistent, I"actual estructura social de la ciutat.,
| pot representar-la en la mesura que hem comprovat que les unitats observades
procedeixen de tots els medis socials, i en la mesura gue acceptem com a absurda
la suposicio de gue les joves pareiles d’una classe social determinada haguessin
deixat de tenir fills durant el periode temporal acotat per definir |'univers a
investigar (1991-1992,1993).

Per tant, la informacié que proporciona ’analisi del factor 1, indica que les families

gue investiguem es poden agrupar i diferenciar en una tipologia que impligui la
seva situacio a I'estructura social i que, per tant, aquests diferents agrupaments
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familiars poden reflectir I’estructura social de la ciutat d’observacié. Aixi mateix
aguesta informacioé confirma la oportunitat de que gualsevol analisi que avui es faci
de |'estructura social a Catalunya, cal que tingui present tant la posicié de les
dones com la dels homes, corregint la tendéncia a considerar solament la posici6
de i"home "cap de familia”.

fb) Els factors 2 i 3: REPARTIMENT DE LA MASSA DE TREBALL ENTRE LA
PARELLA. La cerca d’"equilibris familiars".

El segon factor que té més pes en I’estructura relacional de les dades i, per tant,
explica la diversitat familiar, fa referéncia al REPARTIMENT DE LA MASSA DE
TREBALL entre un i altre sexe. Oposa clarament dues situacions familiars que
s’expliquen, primer, per |la posicid de les dones en el Treball Remunerat. A partir
d’aguesta primera condicio, segueix la posicio de les entrevistades en el trebal
familiar, després la participacio del marit al treball familiar i, finalment, ia posicio
d’aquest en el treball remunerat. Fs a dir, el factor ens descobreix ei joc de
posicions de la parella respecte tant del Treball Remunerat com del Trebail Familiar
(en ia seva dimensid de treball domestic i d’organitzacié perqué la pregunta sobre
"hores de dedicacid a casa” feia referéncia a aquestes activitats).

Vegem aquest joc de posicions (i oposicions) a través de les modalitats de
cadascuna de les variables que integren el factor 2.

FACTOR 2
Pol negatiu (EIX 2] Pol positiu (EIX 2)
- Ego, no ingressa res - Bgo, ingressa 40-100 mil
- Ego, mestressa de casa - Ego, T Remunerat a T Parcial/Tv
- Ego, fa de 7 a 10 h/dia treball dom. - Ego, T R. Manual
- Ego, en atur ~ Ego, TR 10-30 h/set.
- Marit, cap hora treball doméstic - Ego, T R Temps complet
- Marit, més de 40 h/set T Remunerat - Ego, TR 31-40 h/set
- Eqo, pare estudis primaris - Ego, 1-3 h/dia treball doméstic
- Ego, estudis secundaris FP - Ego, ingressa menys de 40 mil
- Centre i Eixample - Harit, 1-3 h/dia treball doméstic

- Marit, en atur
- Marit, ingressa 40-100 mil
- Marit, no ingressa res
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- Pol negatiu : El repartiment de la massa de treballi {(Remunerat i Familiar} es fa
sobre un criteri estricte de divisié sexual, aixo és que el 100 % del
treball doméstic el fa la dona mestressa de casa o en atur, i el
100 % del treball remunerat ei fa I’'home amb més de 40 hores
setmanals. Es, per tant, una clara referéncia a un model tradicional
de repartiment del treball entre ia parella, fonamentat sobre la
disponibilitat total de la dona al treball familiar.

- Pol positiu : El repartiment de la massa de treball (Remunerat i Familiar) és
aparentment més "equilibrat”. Pero si ens hi fixem més ens adonem
gue és el modei anterior peré amb els papers de sexe/génere
invertits: ara és la dona qgui fa el Treball Remunerat i porta diners a
casa, mentre que I’home esta en atur i no ingressa res o té ingressos
baixos de subsidi. Fa doncs referéncia a un model d’inversio de rols
sustentat, a I'extrem, per una important precarietat economica
familiar.

En aquest factor, la oposicio s’estableix, primer, entre dones mestresses de casa
i dones ocupades en el mercat de treball. En el pol negatiu dones i homes
segueixen els papers tradicionals de génere; en el pol positiu dones i homes han
invertit aguests papers. Pero alld important a observar és gue la inversio de papers
no és equitativa : en el pol positiu, els homes, malgrat la seva precaria o nula
posicid de mercat, no fan les mateixes hores diaries de treball familiar gue si fan
les dones, del pol negatiu, en la seva mateixa posicié (homes: 1 a 3 hores/dia ;
dones: 7 a 10 hores/dia).

Per tant, en un context de canvi de les posicions de génere hi ha tendéncia a
cercar "equilibris familiars” pel repartiment de la massa de treball que sempre
presenten dues formes basigues: quan I’home és |I’Gnic que fa Treball Remunerat
llavors la dona fa tot el Treball Familiar; quan la dona és la (nica que fa Treball
Remunerat llavors el marit fa solament una part del Treball Familiar (I’altra part el
continua fent elia). D’aquesta manera queda de manifest la relacid de no
equivalencia en els processos de substitucid mUtua en els espais de treball:
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- quan |'"home no fa trebali remunerat no fa mai les 7-10 hores de trebaill

familiar que acostuma a fer una dona que tampoc en fa;

- gquan la dona fa treball remunerat tampoc fa les més de 40 hores que

acostumen a fer molt homes gque s’hi dediquen en exclusiva.

En definitiva, no hi ha simples substitucions, la qual cosa pot ser explicada per la
inercia de la cultura tradicional de les relacions de génere. L’aprenentatge de |a
identitat de génere imposa, amb independéncia dels temps reals dels que cadascun
disposi, que les dones joves mantinguin una dedicacié important al Treball Familiar
encara que facin treball remunerat; perd també imposa que els homes joves
mantinguin una dedicacié important al Treball Remunerat (probablement buscant
feina assalariada) que els resta atencid i dedicacio al treball familiar, sense
descartar que simplement no vulguin o no "sapiguen” assumir determinades arees
d’activitat tradicionalment femenines. Les anteriors analisis, més detallades, de la
participacio dels homes i dones joves en el treball remunerat i en el treball familiar
ja han mostrat que |'"equilibri" en el repartiment de ia massa de treball és avui
encara ben dificil, ja sia per causa d‘obstacles procedents de la dinamica i gesti6
de la ma d’obra que limita la participacio6 de les dones, ja sia per causa d’obstacles
procedents de la dinamica i gesti6 de la familia que empeny a una major
participacio de les dones al treball famiiiar.

Solament en termes molt generals podem dir, per tant, que |'espai de Treball
Familiar és ocupat segons ia posicid gue un o altre de Ia parella té en I'espai de
Treball Remunerat. Aquesta analisi factorial ens diu gue joves mares i pares ocupen
els espais de Treball Familiar i de Treball Remunerat buscant equilibris i fent
ajustaments que quasi sempre impliquen que les dones facin més treball familiar
que no pas els homes.

Abans de passar a veure la projeccio grafica de totes les modalitats sobre I’espai
factorial, és interessant gque vegem també el factor 3 que, gl meu entendre, és
I"altra cara del factor 2, en el sentit de que s’hi fa també referéncia al repartiment
del Treball Familiar i el Treball Remunerat entre |a parella, pero prioritzant, ara, les
modalitats de trebali dels marits.
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Pol negatiu de I'EiX 3

FACTOR 3

Po! positiu de I'EIX 3

- Marit, en atur

- Marit, no ingressa res

- Ego, pares origen mixt

- Bgo,  ingressos nmo resposta

- Marit, ingressos no resposta

~ Marit, ingressa menys de 40 mil
- Marit, fa de 4 a 6 h/dia treball domestic
- Centre i Eixample

- Ege, no té estudis

- Marit, grup professional més alt
- Ego, T R a temps complet

- Marit,
~ Marit,
- Eqo,
- Ego,
- Marit,

TR a temps complet
ingressa 150-200 mil o nés
T R a Temps P/Variable,
10-30 h/set TR

més de 40 h/set T R

- Llantia, Cerdanyola Sud

- Ego,
- Marit,
- Marit,
- Harit,
- Eqgo,
- Ego,
- Marit,

ingressa menys 40 mil

31-40 h/set TR

cap hora treball doméstic
estudis secundaris

pares peixen fora Catalunya
ingressa 100-150 mil
carrec nig

- Pol negatiu : hi destaca {a posicié d’atur del marit amb alta participacio relativa
en el Treball Familiar (4-6 h/dia). | aixd tant entre marits d’alta

gualificacié professional com entre marits de baixa posicio

professional {com es desprén del fet que les dones no tinguin

estudis). Per tant, el factor no fa pas referéncia a posicio social

{més o menys recursos i capitals globals) siné a la posicio, débil o

forta, del marit en el mercat de treball, associada a Ia seva posicié

respectivament forta o nula en el treball familiar.

- Pol positiu : aqui, en canvi, el marit t& una posicio forta en el treball remunerat

a temps compiet i alts ingressos. No fa cap hora de treball

familiar encara que la dona faci TR a temps parcial o variable.

Per tant, el factor 3 estableix la oposicio entre homes i en funcié de la seva posicio

en el Treball Remunerat, la qual cosa va associada a una determinada dedicacio al

trebali familiar. Si abans veiem la "dona-mestressa de casa” {en atur, no ingressa

res) en oposicid a "dona-qgue guanya diners”, ara veiem "Fhome-mestressa de
casa” en oposici6 a "home-gue guanya diners” (TR temps complert, alts

ingressos). Per tant, eis factors 2 i 3 permeten la doble visié possible de I’ocupacio

{al mercat o a la familia) des d’un o altra espai de treball i des d’un o altre sexe.
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De fet, aquesta descripcid dels factors 2 i 3 té molt a veure amb la problematica
de la doble preséncia * (treball familiar, treball remunerat), teoricament
desenvolupada per explicar els treballs de ies dones, pero que pot afectar tant les
dones com els homes, especialment quan unes i altres se situen de manera
oposada i extrema respecte del que han estat els rols | espais de treball tradicionals
d’un i altre sexe. Perd6 mentre que la organitzacid actua! del treball porta a que
moltes dones, incloses les mares-joves que estem investigant, hagin de mantenir
una constant doble preséncia, aquest fenomen solament afecta la vida de molts
pocs homes; mentre gue entre aquests la doble preséncia és un fet o vivéncia
conjuntural (mentre s6n a I’atur i han d’aprendre a fer de "mestresses de casa” si
la seva dona fa treball 2 temps complet), en canvi per moites dones joves és un
fet o vivéncia estructural (perqueé tant si fan molt o poc treball remunerat, sempre
fan treball familiar). Agquesta argumentacié queda empiricament reforcada quan
analitzem la posicié de dones i homes en la representacio grafica que segueix.

(c) Posicio de classe i posicio de génere. La ocupacio defs espais de trebalf
remunerat i familiar

A la Grafica A-1 s’hi presenten els espais factorials construits a partir del Factor
1 i el Factor 2. Es un espai topografic on s’hi situen totes les diferents
modalitats/categories de les variabies contemplades en I’analisi multivariat. Seguint
I'eix 1, les diferents modalitats relacionades amb POSICIO DE CLASSE SOCIAL
(factor 1) se situen en el continuum de punts que formen les linies horitzontals
imaginaries que van de I'esquerra a la dreta del quadre (sigui a la part superior,
central o inferior). Seguint I'eix 2, se situen les diferents modaiitats relacionades
amb REPARTIMENT DE LA MASSA DE TREBALL ENTRE LA PARELLA: a la part
superior del quadre (d’esquerra a dreta), I"espai es correspon amb Trebali Familiar
i Trebaill remunerat compartit; a la part inferior (d’esquerra a dreta), I‘'espai es
correspon amb un repartiment segregat, no compartit, del treball.

® Recordem qQue doble preséncia no és el mateix que doble jornada de treball encara que pugui
incloure aquesta situacid. Doble preséncia fa referéncia a un conjunt d’actituds, valors, activitats
que tenen i fan aquelles persones que no se situen prioritariament en un o altre espai de treball,
familiar o remunerat, siné que volen o han de mantenir un cert equilibri entre un i altre. Avui per avui
son les dones les que més expressen a través de la seva experiéncia quotidiana aquesta doble
presencia, molt dificil de viure donada I"estructura i organitzacid del mercat de trebail que
prescindeix de Fexisténcia del treball familiar.
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Aixi doncs, a !'extrem esquerre se situen les modalitats que representen els
"maxims capitals”, a I’extrem dret s'hi situen les modalitats que representen els
"minims capitals”; a la part superior si situen les modalitats més associades a un
repartiment compartit {les dones fan treball remunerat, tot i que més endavant
veurem que "compartit” no sempre vol dir que ho sigui entre dona i home, sinb
gue també pot significar que ho sigui entre dona i servei pagat), a la part inferior
s'hi situen les modalitats més associades a un repartiment segregat del treball.
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GRAFICA A - 1 : POSICIO EN L'ESTRUCTURA SOCIAL
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Fem primer una mirada d’esquerra a dreta de la grafica factoriai seguint les linies
de coior que uneixen les modalitats d’una mateixa variable @ a mesura gue
disminueixen els capitals escolars, professionals i economics es fa evident que les
diferents modalitats es van distanciant de I'extrem esquerra, per aproximar-se mes
a la dreta. | aixo succeeix tant pel que fa a les entrevistades com als seus
conjuges, fent clara I'existéncia d’una Idgica de classe social en I'ordre i estructura
de les modalitats que representen els trets d’unes i altres.

- Del grup professional més qualificat {(GP1E, GP1P), al menys gualificat (GPAE,GP4P)

Del maxim nivell escolar (EES, EM4), al minim nivell escolar (FEN, EM1).

Del maxim guany econdmic {DNP5, DNES), al minim guany econdmic {DNP1,DNF1).

- De ia Zona de component burgés (ZON1), a les Zones de component obrer
{ZON3,70N4,ZONS)

Aixi dongs, tota la part esquerra del quadre (de dalt a baix) representa "espai

factorial ocupat per les modalitats relacionades amb les classes mitges i tota la part

dreta del quadre (de dalt a baix) representa l'espai factorial ocupat per les

modalitats relacionades amb la classe obrera.

La Zona 2, com ja haviern vist en I'analisi bivariada, se'ns confirma clarament com
una zona de transicid de classe, trobant-se exactament en el punt de creuament
dels dos factors considerats. També en aquest punt s’hi troben les modalitats meés
comuns 1 menys diferenciadores entre families: pares que treballen a temps
complet, pares que ingressen entre 100 i 150 mil pessetes, mares que fan entre
31 6 hores diaries de treball domestic.

Podem observar, també, que les modalitats que ocupen 'espai de la classe obrera
se situen de forma bastant concentrada per sobre de la linia divisoria horitzontal:
A1x0 pot indicar que la classe obrera, en tant que representada per una bona part
de ies entrevistades i els seus conjuges, mostra menys diversitat interna (en
termes de capitals culturals i professionals) que no pas les parelles de classe
mitjana que, per situar se, necessiten més espai virtual pergue les seves situacions
son mes diverses, tal com expressa el continuum de posicions de les capes

mitjanes, sempre dificils de delimitar.
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Doble preséncia femenina pero també masculina

Ara bé, la posicio de classe de les entrevistades i la posicié de classe dels seus
conjuges mostra una certa diferenciaci6 i especificitat per rad de sexe/génere
donada la distinta implantacio dels dos grups sexuals en la part superior o inferior
del quadre {doble preséncia o no), tot i respectar les situacions {esquerra o dreta)
de classe social.

En efecte, els marits de classe obrera, en conjunt, semblen estar més associats a
I"espai de treball compartit (familiar i remunerat) que no pas els marits de classes
mitges i altes. Ho mostra ia seva major concentracié en la zona superior de la linia
horitzontal; en canvi, els marits de ies capes mitges mostren una major
concentracio a la zona inferior, és a dir, mostren una major proximitat amb |’espai
on queden situades les entrevistades que no fan Treball Remunrerat o que, tot i
fent-lo, la dedicacio del seu marit al Treball Familiar és nuia.

Pero, amb aguestes apreciacions, ja hem comencat a enfocar la nostra mirada en
I"eix vertical (quadrants superiors, quadrants inferiors) de la grafica factorial, és a

dir sobre el factor 2 relacionat amb el r repartiment de la massa de treball i les
posicions relatives de dones i homes. Per poder afinar I'analisi vegem ara les linies

de color gue uneixen verticalment les modalitats referides a la posici6 de cadascun
en el sistema de repartiment de ia massa de treball.
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GRAFICA A 2 : REPARTIMENT DE LA MASSA DE TREBALL
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A I'espai superior, de |a Grafica A-2, la doble preséncia d’alguns pares obrers, amb
forta dedicacié al treball domeéstic, va associada al fet de no guanyar diners o
guanyar-ne molt pocs (probablement subsidi d’atur}, mentre que a les classes
mitges la doble preséncia d’alguns pares, amb forta dedicacio al treball domestic,
va associada a que fan una jornada de Treball Remunerat de menys de 30 hores

setmanals.

Les linies verticals més pronunciades, gue indiguen una oposicid neta entre
modalitats extremes de la mateixa variable, fan referéncia a les hores de dedicacio
de mares i pares al Treball Familiar: entre les dones entrevistades, la minima
dedicacio és de mares de classes mitges (de 1 a 3 h/dia) i la maxima és de mares
de classe obrera (de 7 a 10 h/dia). Entre els homes, la maxima dedicacio és entre
pares procedents de una o altra classe social que o bé fan poques hores de treball
remunerat o estan a {'atur, i la minima dedicacio és entre pares de classe mitja
baixa o obrera fent més de 40 hores de treball remunerat.

Els grups familiars dins I'espai factorial

Finalment, sobre la mateixa projeccio dels factors 1 i 2, a la Grafica A-3, s’ha
agrupat amb una linia de color les modalitats meés proximes entre si, per sexe
{dones:vermell; homes:blau), de tal manera gue es fan visibles els diferents grups
de dones i homes que queden situats en I'espat factorial segons la seva posicio de
classe ) segons la seva posicié de genere, és a dir, segons la seva posicid en el
Treball Remunerat i en el Treball Doméstic. Es un anunci del que seran els tipus
familiars resultants de I’analisi de Classificacio Automatica.
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GRAFICA A 3 : POSICIO DE CLASSE | GENERE EN EL REPARTIMENT DE LA
MASSA DE TREBALL. Aproximacio als grups familiars
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A I’espai dret, menors recursos i capitals, s’hi posicionen tres grups de families
ben diferenciades:

O1. (dreta, part central)
un grup de parelles obreres (GP4E,GP4E} gque es troben proximes a les
modalitats més comuns: treball remunerat a temps complet per part de
I'home (TTCP) i trebail familiar per part de la dona (HCES). Perd tot i
participar dels trets més comuns {treball segregat per rad de sexe), pel fet
de situar-se sobre la linia horitzontal mostren una lleugera tendéncia
a gue dones i homes comparteixin algunes activitats del treball familiar
{HCP3).

Els altres dos grups de families presenten una polaritzacié per rad de la posicio de
genere/sexe, donat gue en els extrems superior i inferior de "espai factorial se
situen homes (zona superior) i dones (zona inferior) que fan, sobre tot, treball
familiar:

02. (dreta, part superior)
un grup d*homes assumeix una part important de Treball Familiar en fer
de 3 a 6 hores de treball domeéstic (HCP6); estan a I'atur {TATP), no
ingressen res (DNP1) o menys de 40 mil pessetes {DNP2). Al seu costat,
les seves parelles fan treball remunerat a temps parcial o variable, i guanyen
menys de 40 mii o fins a 100 mil pessetes.

03. (dreta, part inferior)
un grup de dones fa tot el Treball Familiar: s6n mares gue estan a |"atur
{TATE) 0 sOn mestresses de casa (TMCE), fan de 7 a 9 0 més hores de
treball domeéstic {HCE9), i no ingressen cap diner (DNE1). El tret més
caracteristic de la seva parella, és que no participa en res del treball familiar
(HCPO) i fa 40 0 més hores de trebaill remunerat (HTP4).

Per tant, avui algunes families experimenten unes relacions de génere no
tradicionals, perd per inversio de papers (cas del grup 02) que no pas per
integracio de papers. Fins a quin punt aquesta experiéncia pot significar a la liarga
(superada la fase d’atur de I"home) unes relacions més igualitaries entre ia pareila
és dificii d’afirmar: de fet tant poden significar una experiéncia positiva en aquest



TIPUS FAHILIARS 449

sentit (major valoracio del treball tradicional de les dones) o negativa (si s'ha
sentit humiliat pot reforcar després |’estereotip i la divisido sexual d’espais). Sigui
com sigui, alld que si podem dir és que la situacio actual d’algunes parelles joves,
de classe obrera, mostra un domini de la racionalitat instrumentat per sobre de les
tradicionals relacions de génere basades en un ordre patriarcal {la dona, sempre,
al servei de I’home dins la lar}.

Perd, qué passa entre les parelles gue representen les classes mitges ? La grafica
ens informa que hi ha dos tipus basics de families, amb trets diferents dels que
hem vist a les de classe obrera:

B1. (esquerra, part inferior)
hi trobem els pares amb majors capitals professionals, escolars i econdomics
(GP1P, EM4, DNP5), gque tendeixen a trebaliar més de 40 hores setmanals
{HTP4) i no participen del Treball Familiar; aguest treball el fan les seves
mullers que tenen estudis secundaris (EEB-EEF}, més proximes a |'atur o

a les mestresses de casa que no pas les mares que fan treball remunerat.

B2. (esquerra, part superior)
hi trobem les mares d’alts capitals escolars i professionals, que fan Treball
Remunerat a temps complet (EES, GP2E, TTCE), fan també algunes hores
de Treball Familiar (HCE3), perd no el comparteixen amb la seva parella {al
seu voitant no apareix cap modalitat que identifiqui els homes amb qui
viuen); és a dir, la Unica explicacid possible, és que aguestes mares
representen a families de "doble carrera” en les quals el Treball Familiar que
Nno assumeix la mare, |'assumeix altra persona {servei) gue no el marit. Una
sola excepcid: guan el marit qualificat fa menys de 30 hores de treball
remunerat (HTP1) ocupa un lloc a I'espai virtual de massa de trebail
compartit. Cal tenir en compte que aquest marit té a prop una muller que
fa més de trenta o més de guaranta hores setmanals (HTCE,HTE3,HTE4) |
ingressa entre 100 i 150 mil pessetes 0 més.

A totes les families o parelles, el marit solament participa en el Treball Familiar, de
manera similar a la participacio de la seva dona, quan aguesta fa MES Treball
Remunerat que ell mateix. Aquesta relacié tant es dona en families obreres quan
el marit es troba a |"atur (02}, com en families de classe mitjana quan el marit fa
menys hores de treball remunerat que la seva dona (B2). Una i altre situacid son
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molt minoritaries perd molt significatives pel tema que ens ocupa. De moment
sembla que ia tendéncia integradora dels rols de génere solament s'esta donant de
manera significativa en situacions molt atipiques, i aixd no és dificil d’explicar si
tenim present que la organitzacioé del treball de mercat a les societats industrials
contempla molt poc la possibilitat d'una jornada de treball que permeti que ambdos
aduits de la familia puguin compartir de manera equitativa les dues esferes de
treball, familiar i remunerat.

4.4.2. Agrupaments familiars i tipologia familiar

Tant I'Analisi factorial de Correspondéncies com i’Analisi de Ciassificacio
Automatica es proposen i’estructuracié de dades i el reconeixement ge formes
significatives. L’Analisi de Classificacio Automatica treballa sobre el previ analisi
factorial i permet confirmar la consisténcia de les interpretacions que s’hagin fet
a través d'aquest. Tal com diu J.M. Cornejo : "../a classificacié automatica de les
dades representades per les seves primeres coordenades factorials és /la
consequeéncia practica de I’Analisi de Correspondeéncies que condensa i estructura
la multiplicitat en un petit nombre de categories tipologiques el significat de Jes
quals es clarifica gracies a Ia propia analisi alhora que la coheréncia de les
tipologies complementa i confirma les relacions visualitzades " {Cornejo 1988:1686).
Es amb aquest objectiu de confirmacio i sintesi final que presento el resuitat de
I”’Analisi de Classificacié Automatica.

Després de diverses aproximacions de classificacio | segmentacié del conjunt
d’unitats, he considerat cinc segments, quatre dels quals es poden correspondre
a quatre tipus de families que, per les seves caracteristiques, es podrien situar en
quatre diferents posicions en I’estructura social, mentre que el cinqué segment
sembla tenir un caracter més conjuntural perqué agrupa unitats familiars
socialment molt diverses entre si peré amb una caracteristica comu : els marits
estan a |'atur. Aquesta situacié d’atur del marit té una forta fnércia en agrupar
totes ies unitats familiars que la presenten per causa del seu cardcter minoritari
front la modalitat de treball remunerat a temps complet de quasi bé tota la resta
de marits. La denominacié que hem donat a cadascuna de les cinc "classes”
resuitants * és la segient:

4 , . . .
Per la descripcid estadistica detallada de cada "classe” vegeu I'annex final d’aguest capitol
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Classe 1: FAMILIES AMB PARE A L'ATUR (n=24 % =6,82)
Classe 2: FAMILIES OBRERES AMB UN SOU (n=138 % =239,20)
Classe 3: FAMILIES OBRERES AMB DOS SOUS (n=113 %=32,10)
Classe 4: FAMILIES DE CLASSE MITJANA-ALTA DE DOBLE SOU{n=37%=10,51)
Classe 5: FAMILIES DE CLASSE MITJANA ASCENDENT (n=40%=11,36)

A la grafica que segueix queden identificades les diverses "classes” de families
agrupades en l'espai topografic definit pels eixos factorials que hem vist
anteriorment.

APl ¢ A2

330333333 1333333 3
13 331333333 33131313
33333 333 33333333333333333 3

44 4 4 4
44 445

4
33

1232
13232

53/ 2 7 20000
2 nanne nnn
22 22 222220 w2
WU NN M |
11 : 2

unr  1nna2 2
lz 2ae2e 2222
| 22

A continuacid es completen aguestes "classes” o agrupaments familiars basics,

il.lustrant sobre cadascuna les activitats del Treball Familiar (doméstic,
d’organitzacid i de crianca) i les significacions dels fills per les mares.
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La descripcié de cadascuna de les "classes” es fa a partir d’aquells trets que, no
essent exclusius de la "classe” que tractem soén, en canvi, especiaiment
destacables en ia agrupacio de les unitats perqué superen en molt el pes global que
la modalitat (tret) té sobre el conjunt de totes les families en estudi. Per tant, per
una millor comprensid de cada "classe”, sovint s'incorporen en el text, entre
paréntesi, els dos percentatges comparats relatius a cada tret {modalitat) a que
es faci referéncia: el que correspon a la "classe” i el que correspon a la mitjana
(% versus %).

Classe 1: FAMILIES AMB PARE A L'ATUR (n= 24, % = 6,82)

Alid que apareix com a fonamental és que el marit és a I'atur (100%). D’aquests,
el 42 % no ingressa res de res. Pel que fa a les dones, el 60 % ingressa entre 40
i 100 mil pessetes ai mes. Per tant, una part d’aquestes families pateixen d’una
precarietat economica considerabie o absoiuta; una altra part té ingressos ja sia
de subsidi d’atur ja sia de treball submergit. Cal dir que els nivells d’estudis i
professions s6n diversos i que, per tant, hem de considerar aquesta "classe” com
una agrupacid conjuntural de families que no pas com un tipus familiar.

Aquestes families no presenten, com a conjunt, cap tret especific respecte del
treball doméstic i d’organitzacio, mentre que pel que fa a la crianca dels fills hi
destaca, respecte dels altres conjunts familiars, el paper del pare en I’activitat de
fer gatejar i caminar a la criatura i en treure’la a passeig (25% vs 8%), la qual
cosa és ben plausibie donada la seva disponibilitat de temps per fer treball familiar
per causa de no fer treball remunerat.

Aquesta "classe” de families tampoc destaca, com a grup, en no donar cap
significacioé especifica ais fills la qual cosa és ben explicable coneixent que ia
significacio dels fills té una relacié molt forta amb Ia posicio de classe, aixd és amb
els recursos econdmics, cuiturals i socials de que es disposen, i sabent que
aquests son ben diversos entre les families agrupades a ia "classe" (malgrat que
els recursos estrictament econdémics siguin, en aguest moment, escassos per a
totes).
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Classe 2: FAMILIES OBRERES AMB UN SQU (n= 138, %= 39,20)

En aguest conjunt de families, la dona té estudis primaris (63% vs 54%) &s
mestressa de casa (34% vs 15%) © esta en atur (66% vs 34 %), pero, malgrat que
cap dona d’aquesta "classe” no esta fent Treball Remunerat, entorn d’un 20 %
ingressa subsidi d’atur (vs 15%) . El marit és obrer (72% vs 62%) | tendeix a tenir
uns ingressos d'entre 100 i 150 mil pessetes mensuals (46% vs 36%) o0 més. Per
tant, son families obreres, amb un nivell adquisitiu relativament baix. La gran
majoria de dones soén filles de pares no catalans (86% vs 74%).

La ocupacio principal de les dones és el Treball Familiar al qual una meitat hi dedica
entre 7 i 10 hores diaries i |'altra meitat entre 3 i 6 hores. Totes 0 quasi totes les
dones organitzen i realitzen en exclusiva les diverses feines entorn de ia neteja de
la Har, la cura de la roba i 'alimentacio familiar; perd solamentaun 24 % jali va
bé tenir aguesta feina en exclusiva. Els marits tendeixen a no fer cap activitat de
Treball Familiar {(70% vs 56%) tot i que una part significativa {(28% vs 29%) fa
alguna o altra aportacid a les feines diaries de la llar o de la organitzacio familiar
; aguests darrers marits comparteixen amb la seva dona les activitats
extraescolars dels fills | participen en algunes feines de la llar, per la qual cosa es
considera positivament aguesta col.laboracié {28% vs 29%). El pare destaca per
ser qui participa de les reunions de veins (57% vs 47%).

Pel que fa a les activitats de crianca, la mare d'aquestes families destaca en la
dedicacio guasi exclusiva en tenir cura de: la roba i dei menjar de I'infant, de llevar-
lo, passejar-lo i fer-lo gatejar, canviar bolquers, fer fer caca i pipi, jugar-hi, donar
medicines i renyar-lo. L'accid del pare en aquestes activitats és molt menor en
aquestes families que no pas en la resta de classes o families de |I'estudi, ia qual
cosa es posa de manifest en la menor accid compartida amb la mare respecte de
passejar amb ia criatura (32% vs 57%), fer fer caca o pipi {23% vs 34%) etc.

Destaca en aquestes families una significacio deils fills propera a valors més
instrumentals que no pas expressius: un 73 % de les mares considera molt
important que el fill o filla arribi a ser ¢ fer el que ella no ha pogut ser (73% vs 62%);
destaca també la importancia que per elles té la maternitat com a fet natural per
a les dones (67% vs 57%).
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Classe 3: FAMILIES OBRERES AMB DOS SOUS (n= 113, %= 32,10)

Les dones d’aquesta "classe” destaquen per fer Treball Remunerat. Unes a temps
complet (46% vs 29%), altres a temps parcial o variable (50% vs 21%). Un
subgrup de dones ingressa mensualment entre 100-150 mil pts (14% vs 7%), un
altre subgrup ingressa entre 40-100 mil pts (61% vs 31%), i un tercer subgrup
ingressa menys de 40 mil pts {23% vs 8%). La gran majoria sén obreres
treballadores manuals {77% vs 50%) com ho s6n els seus propis marits, tenen
estudis primaris, tendeixen a viure als barris obrers especialment a la Zona 5 (la
Liantia i Cerdanyola-Sud), i sén filles de pares nascuts fora de Catalunya {86% vs
74%).

La majoria de marits sOn obrers (76% vs 61%), tenen estudis primaris {60% vs
49%), fan Treball Remunerat a temps complet (36% vs 87%), la meitat entre les 31
i 40 hores setmanals (47% vs 34%). Més de la meitat (52% vs 36%) ingressa
entre 100-150 mil pts. mensuals.

Pel que fa al Treball Familiar les dones tendeixen a fer de 1 a 3 h/dia (43% vs 30%)
tot i que algunes (12% vs 30%) en fan entre 7 i 10 h/dia. El 46 % dels seus marits
no tenen cap participacio a les feines didries de la llar (vs 56%); | aquells marits
que si participen de manera compartida del treball domeéstic i d’organitzacio,
destaquen en les activitats de neteja com escombrar (33% vs 20%), fregar (31%
vs 18%) i netejar la cuina (32% vs 22%), i també en que fan I'esmorzar (29% vs
20%) | compres especials {86% vs 789%]).

Respecte de la crianca dels fills, ies families d’aquesta classe solament destaguen
del perfil general en la major participacié del pare, amb plena responsabilitat, en
I"accid de llevar ia criatura al mati. En canvi, aquesta "classe” de families destaca
de moit en la seva significacié instrumental dels filis en tant en quant les mares
consideren molt important que els fills arribin a fer e} que elles no han pogut fer o
ser (79% vs 62%), o considerin molt important poder comptar amb els fills a Ia
vellesa (44% vs 32%). Per altra banda tambeé destaguen en ia importancia que
donen al determinisme naturalista sobre el fet de tenir fills (35% vs 25%); i,
finalment, destaquen per I’alt vaior que donen al plaer que els seus fills donen als
avis (73% vs 61%).
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Classe 4:FAMILIES DE CLASSE MITJANA-ALTA DEDOBLE SOU{n=37,% = 10,51)

Les entrevistades d’aquesta "classe” de families tendeixen a fer Treball Remunerat
a T. Complet (73% vs 29%) iingressen de 150 a 200 mil, o més, pts (49% vs
5%) o bé ingressen entre 100 150 mil pts (19% vs 7%). Solament un 11% (vs
34%) esta a l'atur i no ingressa res. S6n dones ocupades en carrecs alts o com
a técnics mitjos (895% vs 13%) i tendeixen a tenir estudis superiors (78% vs 11%)
o secundaris. Cap dona d’aquestes families es declara mestressa de casa.

Els marits fan treball remunerat a temps complet i destaquen per tenir estudis
superiors (49% vs 11%) o secundaris. Ingressen entre 150 i 200 mil, o més, pts
65% vs 21%). SON empresaris 0 estan ocupats com a alts carrecs o professions
liberals (38% vs 7%) O bé com a carrecs mitjos (57% vs 20%).

Muller t marit tendeixen a compartir el Trebali Familiar dedicant-hi, una i altre, entre
1-3 hores/dia (65% vs 30% ; 65% vs 40%); tot que una part important de marits
no hi dedica cap moment del dia (32% vs 56%). Pel que fa al treball domestic i
d’organitzacié destaca en aquestes families, respecte de les altres, |’ajuda
domeéstica de que disposen per {a neteja de la llar (30% vs 6%}, i per la cura de la
roba (20% vs 5%); destaguen, també, pel fet de compartir, marit i muller, la
organitzacio dels serveis externs (57% vs 31%) i la organitzacidé de les visites al
metge {(49% vs 29%).

Destaca, de molt, en aguestes families, el fet de que la_majoria de mares ha
combinat la seva maternitat amb el treball remunerat a temps complet (62% vs

27%). Es tendeix a declarar que la crianca de la criatura €s cosa de dos: tots els
pares i mares parlen per "igual” a la criatura (100% vs 73%), mare i pare
preparen els seus menjars (35% vs 14%), la fan gatejar (8B4% vs 59%), s‘ocupen
de la seva roba (14% vs 3%), i ambdods s'ocupen de renyar la criatura (87% vs
68%).

La significacio dels fills per aguestes mares tendeix a ser moit diferent de les
expressions preferides per ia resta de families no incloses en aquesta "classe": per
elles és molt poc important que els fills arribin a ser el que elles no han pogut ser
(65% vs 23%), I'infant no és el desig, sobretot, de la seva parella, sind el desig
propi o d’ambdoés (78% vs 52%), no han pensat gens en que e} seu fill pugui ser



TIPUS FAMILIARS 456

un suport per a la seva vellesa (73% vs 48%), es desmarquen de que el fill sigui
fruit molt important del seu desig de cuidar una criatura (38% vs 18%). Destaguen
en afirmar indirectament que els filis no s6n el més important de la seva vida perd
si que hi ocupen un lloc important : "ho s6n tot” (57% vs 36%). Es evident gue per
aquestes mares els fills tenen, sobretot, finalitats més expressives que no pas
instrumentals, i es tenen no tant per un mandat naturalista sind per una opcid més
racional i individualista, la qual cosa també es manifesta donat el poc valor que
donen a que els seus fills puguin ser una font de plaer pels avis (32% vs 61%).

Classe 5: FAMILIES DE CLASSE MITJANA ASCENDENT (n =40, %= 11.36)

Aquest grup de families presenta situacions relativament poc clares. Alid que mes
les distingeix i separa de les altres "classes” és el fet de no voler respondre
respecte dels seus ingressos. Pero, tant per la informacié que donen com per ia
que no donen es pot deduir que son families amb una posicié economica benestant
que sembla ser el resuitat de moltes hores de treball remunerat, més que no pas
el benefici d’alts capitals culturals o socials.

D’entrada, totes les families (100% vs 24%) viuen a la Zona 1 {Centre i Eixample)
que sabem es correspon amb la zona comercial més dinamica de la ciutat., Les
entrevistades tendeixen a estar en el grup professional de resta de personal (63%
vs 20%), tendeixen a ser filles de pares d’origen catald (48% vs 18%), i tenir
estudis secundaris de FP (40% vs 22%). La meitat fa Treball Remunerat a temps
complet {48% vs 29%) i la meitat d’aguestes fa més de 40 hores setmanals de
treball remunerat (23% vs 9%).

Els marits destaguen per ser auténoms, comerciants, o tenir carrecs mitjos (38%
vs 20%) i una part significativa és treballador manual (28% vs 61%). Una forta
majoria fa més de 40 hores setmanals de treball remunerat {75% vs 57%}. Per
tant, tot sembla indicar que aguest grup de families estan vinculades al sector
comercial o bé al sector de serveis procedents de petites empreses autonomes |
familiars.

Destaca del treball domeéstic i d’organitzacio d’aquestes families el fet que declaren
mantenir una forta participacié compartida de marit | muller en les reunions de
I"escola del fill {90% vs 42%), en ia organitzacio de les activitats extraescolars
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(83% vs 42%), en les reunions de veins {53% vs 26%), en acompanyar els fills a
les festes (85% vs 63%). En canvi, es destaguen de la resta de famiiies per ser
més alta I'exciusivitat de la mare en : la organitzacio dels serveis externs (75% vs
39%), la organitzacio i gestio del diner del dia a dia (83% vs 60%). |, finaiment,
és la "classe” de families en les quals apareix un major percentatge de marits
ocupant-se de la cura de la roba: tant marit com muller fan la bugada {18% vs 6%)
com s’'ocupen de portar la roba a rentar (18% vs 7%).

Pel que fa a la crianca dels fills, quasi bé totes les mares {més del 90%) de la
"classe" declaren compartir amb el pare les segients activitats: anar a passeig,
consolar, parlar, renyar, prohibir, jugar , comprar joguines, portar als avis; en
menor mesura, perd sempre mes gue no pas la resta de families, comparteixen
I"activitat de fer caminar i gatejar la criatura (88% vs 59%), ocupar-se de la seva
roba (25% vs B%), de fer-li fer caca i pipi (55% vs 35%), de banyar-la (60% vs
39%), de portar-la a dormir (58% vs 39%). Es, per tant, el grup de families en les
qguals, segons declaracié de la mare, es comparteix més la crianca del fill o filla.

També aguestes families, com les de classe mitja-alta amb dos sous vistes abans,
no donen valor a que els fills puguin ser una asseguranca per la vellesa {(90% vs
48%), ni consideren que la maternitat sigui un fet donat per descomptat (45% vs
14%), ni esperen que els seus fills arribin a fer alld que elles no han pogut (53% vs
23%), tampoc pensen gue un fet important relacionat amb els seus fills és gue
donen plaer als avis {40% vs 16%). En canvi, és interessant constatar que per una
part d'aquestes mares destaca en un segon lloc d’importancia el fet de que els fills
donin continuitat a la familia {60% vs 33%) i que algunes esperen gue els seus fills
facin el que elles no han pogut fer {35% vs 15%). Destaca també el fet de que
I"infant no és vist com el fruit del desig del marit sind del propi desig o del desig
comud (75% vs 52%). Val la pena ressaltar que, en canvi, les mares d‘aguesta
"classe” consideren menor ia rad de tenir fills perqué siguin una font de plaer pels
pares (43% vs 63%) O perqué siguin una font de plaer peis avis (25% vs 61%).
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Amb la descripcid de les "classes” o tipus empirics de families, que discuteixo al
capitol segient, finalitza I'analisi de la organitzacié i repartiment de la massa de
treball entre parelles joves amb criatures petites, a Catalunya. A iI’annex gue
segueix es pot consultar la configuracié completa de cadascuna de les classes
(variables actives + variables il.lustratives de treball doméstic i organitzacié +
variables il.lustratives de treball de crianca + variables il.lustratives de
significacio dels fills ).

Al darrer capitol discuteixo el conjunt d’hipotesis inicials i exposo les conclusions
i reflexions finals de I'estudi.






Classe 1: FAMILIES AMB PARE A L’ATUR
(variables actives basiques)

ANWEX TIPUS FAMILIARS 459

(n=24 %=6,82)

¥ODALTYES CARACYERTSYIQUES IDEN ~-—- BOGRCENTAGES ---- POIDS V.TEST PROBA
CLA/MOD OD/CTA GZOBAL
CIASSE 1/ & aala 6.82 L
L

Situacié treball marit TP 92.31 7.3 %1232 .000
Hores treball remumerat marit 67_ 88.89 .87 7 1215 .000
Inqressas nets mensuals marit ¥ ingressa res mari|DNP1 100.03 .8 10 1.2 000
Ingressos nets mensuals entrevistada 40.001 a 100.000 eqo|DNE3 12.84 30.97 109 2.7 .004

Bores dedicaci6 tasa, marit feiners
6rup professional marit

Hores treball remunerat marit
Ingressos nets sensuzls marit
Hores frehall regunerat marit
Sityacid trebail marit

Cap bora casa werit HCPD 3,57 2017 35.68 1% -2.50 .006
Autcos,carrec mig w GF2P .00 .00 19.89 70 -2.65 .00
De3ladolh. Maar BT .00 .00 3438 121 -4.04 .000
100.001 a 150.000 wa DAP4 .00 .00 3636 128 -4.22 .000
Msdeddh. Rouari BYTMA .00 .00 56.53 199 -6.06 .00
freball oarit TP .00 .00 87.50

308 -10.36 .000
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Classe 1: FAMILIES AMB PARE A L’ATUR  (n=24 %=6,82)
(variables il.lustratives : treball doméstic | d'organitzacio)

MODALITES CARACTERTSTIQUES IDEN ----- POURCENTAGES ---- POIDS V.TEST PROBA
CLA/NOD HOD/CLA GLOBAL

CIASSE 1/ 5 aala 6.82 i
[
Situacié treball marit Atur pare TATP 92,31 106,068 7.%9 26 12,32 .000
Hores treball regunerat marit reponse manquante 67 88.89 100,00 7.67 27 12,15 .000
Irgresses nets mersusls marit No ingresse res meri DNPL 100,00 41.67 2,84 10 7.21 .000
Ingresses nets menswals entrevistada 40,001 a 100.000 eqgo DNE} 12.84 58.33 30.97 189 2.7 .004
Rores dedicacié casa, pare feiners Cap hora casz pare HCPO 3,57 29,17 35.68 196 -2.50 .006
Grup professional marit Aut,comcarrec Ri WGP .00 .00 19.89 70 -2.65 .004
Eores treball remunerat marit Dedladoh, TRzar fIP3 .00 00 3,38 121 -4.04 000
Ingressos nets merswals marif 180,001 & 150.000 na DNP4 .00 00 3636 128 4,22 .00
Hores treball remunerat marit Més de 40 h. TR mari HTPE .00 Q0 56.33 199 -6.06 ,000

Situacid trevall marit Treball IC pare TECP .00 .00 S87.50 308 -10.36 .000




ANNEX TIPUS FAMILIARS 461

Classe 1: FAMILIES AMB PARE A L'ATUR  (n=24 %=6,82)
(variables il.lustratives : treball crianca)

HODALITES CARACTERISTIQUES IDEN ----- POURCENTAGES -~ POIDS V.TEST PROBA
CLA/NOD MOD/CLA STOBAL

CLASSE 1/ 3 aala 6.82 24
Situacid treball marit Atur pare TAT? 92.31 10000 7.3 26 12.32 .000
Hores treball reaunerat marit reponse mamquante 67 88,83 100,00 7.67 27 1215 .00
Ingressos nets mensuals marit Ro inqressa res mari DWPL 100.00 41.67 2.8¢ 10 721 .000
Ingressos nets mensuals entrevistada 40.001 a 100,000 eqe BNE3 12.84 58.33 30.97 109  2.67 .004
Qui fa seure/gatejar/caninar Gatejar P/ GATP .77 16.67 ] 3.69 13 2.41 .008
Qui treu de casa Treu casa P/A TREP 20.60 25.00| 8.24 29 2.38 .069
Hores dedicacié casa, pare feiners Cep hora casa pare HCPD .57 29.17 55.68 196 -2.50 .006
Grup professional marit Mit,comcarrec migm GP2P .00 .00 19.89 70 -2.65 .00¢
Bores tretall remunerat marit De3ladoh. Rmer B1P3 .00 .00 3638 1 -L.04 .00
Ingressos nets mensuals marit 100.001 a 150.000 ma DNP4 .00 .00 36.36 128 -4.22 .DOO
Bores treball remunerat marit Bésded0h. Wmari P4 .00 .00 56,53 199 6,06 .000
Situacié tretall narit Treball TCpare  TICP .00 .00 B87.50 308 -10.36 .000




“ANNEX TIPUS FAMILIARS 462

Classe 1: FAMILIES AMB PARE A L'ATUR (n=24 % =46,82)
(variables il.lustratives : significacié dels fills)

MODALIYES CARACTRRISTIOUES IDEN -—--- POURCENTAGES ——— POIDS V.TEST PROBA
CLA/NOD NOD/CLA GLOBAL

CLASSE 1/ 5 bblb 6.82
Situacié treball marit Atwr pare TATP 92.31 10000 7.%9 26 12,32 .000
Hores treball remunerat marit reponse manquante 67 88.8% 100.00 7.67 27 115 .00G
Ingressos nets mensuals marit Mo ingressa res mari DNP1 100,02 41.67 2.8¢ 10 7.1 .090
Ingressos nets mensuals entrevistada 40.001 a 100,000 eqo DNE3 12.8¢ 58,33 30.97 1058  2.67 .004
bores dedicacid casa, pare feiners ap hora casa pare HCPO 3,57 29.17 55.68 196 -2.50 .006
Grup professicnal marit hut,comcarec migm GPZP .0 .00 19.89 70 -2.65 .004
Hores treball remunerat merit De3lad0h. Rumar HTP3 .00 .00 3438 121 -4.04 .000
Ingressos nets mensuals merit 106,601 a 150,000 na DNP4 .00 06 .36 128 -4.22 .000
Hores treball remunerat marit Nés de 40 h, TRpari BTPA .00 .06 36,53 199 -6.06 .000

Situaci treball marit Tretall TC pare TP .00 .00 87,50 308 -10.36 .00




ANNEY TIPUCS FAMILIARS 463

Classe 2: FAMILIES OBRERES AMB UN SOU (n=138 % =39,20)
{(variables actives basiques)

MODALITES CARACTERISTIQEES

IDEN -—-- DOCRCENTAGES -~ D(IDS
CL/NOD ¥0B/CA  LORAL

V.TEST PROBA

CLSSE 2/ 5

Hores trebal] remmeral entrevistada
Ingressos nets mensuals entrevistada
Situaci6 treball entrevistada
Situacio treball entrevistada

Grup professicnal entrevistada
tores dedicacis casa, entry. feiners
Hores dedicacid casa, marit feimers
Procedéncia geografica pares entry.
Grup professional marit

Ingressos nets mensuals marit
Nivell estudis emtrevistada

Ingressos nets mensals marit

Hores dedicacid case, marit feiners
Grup professional marit

Hores dedicacié casa, marit feiners
Hores treball remunerat marit
Procedéncia geografica pares entry.
Inqressos nets mensuals entrevistada
Ingresses nets mensuals entrevistada
Hivell estudis entrevistada
Ingresses nets wensuals entrevistada
Situacid treball marit

Ingressos nets menswals emtrevistads
Ingressos nets menspals merit
Ingresses nets mensuals entrevistada
Barri

Hores treball remunerat entrev,

Grup professional entrevistada
Hores dedicacid casa, emtrv, feiners
fores treball remunerat emtrevistada
Situacié treball entrevistada

Hores trebal] remunerat entrevistada
Sitmacié treball entrevistada

aala 38,20 138

Teponse manquante | 66 79.19 [99.28 | 49.1F 17
Fo ingressa res ego (DNEL §9.26 |78.26 | 34.38 121
At ego TATE 75.21 [65.94 %3438 12
Mestressa de casz eq\THCE 85.45 |34.06 | 1563 55
Nestressa de casa og GPSE 84.91 (32.61 [15.06 53

7210 hores o + cas HCE9 62.62 [48.35 | 30.40 107
Cap hora casa marit HCPO 49.43 170.29 | 55.68 196
Pares neixen fora Ca CEOF 45.42 [86.23 | M4.43 262
Treball samal sarit @AP 46.05 |7074 |6L.B 215

100,001 2 150,000 32 P4 30.00 46,38 ' 36.36 128
| B Primrise PP 45.55 [63.4 ﬁj 54.26 191

— Sy

Mo ingressa res mari DNP1 .00 .08 284 10
4 @ 6 hores case mar HCPE 6,25 J2 455 15
Emp ALt carrec, P LibGPIF 8.7¢ 145 653 03
1 a3 hores case mar ICP3 28.57 8.9 19.77 140
reponse panquante 67 741 145 .67 7
Pares neiyer Catalun GEOC 18.75 §.76 1808 64
150,001 a 200.060/i DNES .00 A0 511 18
reponse manquarte 105 1569 5.80 14.49 5
E. Superiorsego  EES 1081 2,90 1051 37
100.061 & 150.000 eg DHE4  4.00 J21 B
Atur marit TP  3.85 g1 0K
Menys de 40.600 eqo DNE2 .00 A0 795 8
reponse panquante 106 9.43 3.6 15.06 53
40.001 a 100.00C cgo DNE3 19,27 15,72 30.97 109
Cemtre i Eixample JOWl 15.48 9.42 21.86 B4
Msded0h. TRego HTR4 .00 A0 %09 R
EPlthut cir.mig ego 6P2R 426 145 13,35 47
! 3hores casa ego BCE3 16,35 12.327 20.55 104
Beays de 10, s 30R. BTl .00 .00 19.03 67
Treiell P/MWep TIE .00 5 I T R |
Delladlh. Meg M 1.25 J2 RN R
Trehall I ego mE 00 0 2.2 103

16.60
.36
16.00
1.56
1.30
5.80
4.3
4.06
L
.o
2.55

-4
-1
-3.10
=31
=161
-3.70

=373 .

-3N
1.8l
-1.93
-4.05
-4.93
=5.0
=5.17
=5.2

“3.35 .

=5.7¢
=579

-8.40 .
~8.86 .

-4.%
1.9

od
00
000
000
000
000
000
000
01
-,001
005

006
003
.001
001
RULY
000

000
. 008
.000
.000
.080
.000
.000
000

.000
.00

600
000




ANNEX TIPUS FAMILIARS 464

Classe 2: FAMILIES OBRERES AMB UN SOU (n=138 % = 39,20}
{variables il.lustratives: treball doméstic i d’organitzacio)

NODALITES CARACTERISTIQUES IDEN ----- POURCENTAGES --—- FOIDS V.TEST PROBA

CLA/MOD HOD/CIA GLOBAL

CLASSE 2/ 5 aaia 39.20 138
Hores treball remunerat entrev. reponse manquamce 66 79.19 99.28 49.15 173 16.60 .000
Inqressos nets mensuals entrevistada No inqressa res ego DNEL 89.26 78.26 34.38 121 14.36 .000
Situacid treball entrevistada Atar ego TATE 75.21 65.%¢ 3438 121 10,60 .000
Situacié treball entrevistada Nestressa de casa e THCE 85.45 3406 15.63 55 7.56 .000
Grup professional entrevistada Mestressa de casa eg GFSE 84.91 32.61 15.06 53 7.30 .000
Qui escomira Escombra ¥ ESCM 49,21 92,75 7).86 260 676 .000
Qui fa el dimar Fa dinar X DIMM 47.31 95,65 7926 279 6.45 .00C
Qui frega Frega M FREY 48.43 92.75 75.00 264  6.43 000
Qui neteja la cuina ¥eteja cuina N HCUM 48.80 8B.4L 7102 250  5.89 .000
Hores dedicacié casa, mare feiners 72 10 hores o + cas HCE9 62.62 48.55 30.40 107  5.80 000
(ui planxa, desa reba Planxa X PLAN 43.31 98.55 89.20 314  4.83 .o00
Qui fa esmorzar Fa esmorzar ¥ ESMM 46.67 86,23 72.44 255  4.67 .00%
(ui fa la bugada Fa bugada X BOGK 42,90 98.5% 90.06 317 4.5 .00O
i fa el sopar Fa sopar M SCPM 45,38 86.36 7415 261 4.42 .000
Hores dedicaci$ casa, pare feiners Cap hora casa pare HCPG 49,49 70,29 GE.68 196 4.36 .000
Qui porta roba a rentar Porta roba rentar N PRON 42.86 97.83 89.49 315 4,26 000
Valor. repartinent treball dopestic —| 0 sempre jo, enva VIDB 67.35 23.91 1392 49 414 .000
Procedencia geografica pares Pares neixen fora Ca GEOF 45.42 86.23 74,43 262 4.06 .000
Qui organitza neteja Organitza neteja N ONCM 42,32 97.83 96.63 319  3.82 .000
Qui organitza bugada Organitza bugeda ¥ OBDM 41.6¢ 99.28 93.47 329  1.68 .000
Grup prefessional marit Treball manual warit GPAP 46.05 71.74 6108 215 3.21 .00
Ingressos nets mensuals marit 100,001 & 150,000 na DNP4 30.00 46,33 36.36 1268 3,01 .01
Qui compra prod. neteja Compra neteja X (O 44,68 76.09 66,76 235 2.90 .002
Qui participa reunié veins Participa reuni vei PRVP 46,71 56.52 47.44 167 2.6 .004
Nivell estudis entrevistada E. Primaris eqo  ERP 45.55 61.04 5426 191 2,55 .005
Qui fa el dinar Fa direr P/4 DINP 7.4 J20 3,98 14 =-2.39 .008
Ingressos nets mensuals marit Wc ingressa res mari D¥P1 .00 00 2.8 10 -2.49 .006
Qi porta roba a rentar Porta roba remtar NP PROC 13.04 2.17  46.53 23 -2.57 005
Qui fa la bugada Fa bugada MP BUGC 10.00 1.45  5.68 0 -2.69 004
Qui planxa, desa roba Planxa ¥p PIAC 10.00 1.45 568 20 -2.69 .004
Bores dedicacid casa, pare feiners £a6hores casa par BCP6 6.25 .72 4355 16 271 .0®
Qui erganitza extra-escolars Organitza extra-esco OEXC 30,20 32.61 42,33 149 -2.87 .002
Grup professional marit Enp ALt carrec P Lib GPIP 8.7 145 6.93 21 =310 .00l
Qui particips reuni¢ escola Participa rewnié esc PREC 20,25 3116 4176 147 -3.15 .901
Qui porta roba a rentar Porta robs rentar B/ PROP .00 06 138 16 -3.16 001
Hores dedicacid casa, pare feiners 1 & 3 hores casa par HCP3 28,57 28.3% 19.77 li¢ -3.24 ,001
Valor, repartinent treball demestic Al parella col.abor VIDP 28,57 28.99 3877 140 -3.24 .00l
Qui fa la bugada Fa bugada F/3 BUGP .00 Q0 4.3 15 -3.31 .000
Qui organitza neteja Organitza meteja }P ONCC 10.M .17 8.4 13 -3.35 .000
(ui organitza hugada Organitza bugada NP OBOC 4.76 .72 5.97 1 -3.43 .000
Hores treball remurerat marit reponse nanquante 67 7.41 1,45 .67 27 -3.60 000
Qui fa el sopar Fa sopar NP SOPC 21.05 1159 21.59 76 -3.63 .GG0
Qui frega Frega P/A R 435 .2 651 23 -3.68 .00
Procedencia geografica pares Pares neixen Catalun GEOC 18,75 8.70 18,18 64 -3.70 .000
Ingressos nets mensuals entrevistada 150,001 a 200.000/i DMES .00 A0 5 18 -3.73 .000
Qui planxa, desa roba Plarxa P/A PAP .0 .00 RH 18 AT e



Classe 2: FAMILIES OBRERES AMB UN SOU

{(variables il.lustratives : treball de crianca}

ANMEX TIPUS FAMILIARS 465

(n=138 % =39,20)

MODALITES CARACTERISTIQUES

TDEN -=~me POIRCENTAGES —- POIDS

CZA/NOD NOD/CLA  GLOBAL

V.TEST PROBA

CLASSE 2/ 5

Hores treball remmerat entrev.
Ingressos nets mensuals entrevistada
Cowbinacié maternitat/treball
Situaci6 treball entrevistada
Situacié treball entrevistada

Grup professional entrevistada
tiores dedicacié casa, mare feiners
Qui s'ocupa roba bebé

Qui prepara menjars

i 1lleva mati

Hores dedicacid casa, pare feiners
Qui porta a passeig

Procedéncia geografica pares

Qui fa seurefgatejar/caminar

fui treu de casa

Oui fa fer caca

Qui parla

Qui fa fer pipi

Qui canvia bolquers

Grup professional marit

Ingressos nets wensuals marit

Qi juga

(Qui dona medecines

Qui renya

Nivell estodis entrevistada

Qui renya

Qui juge

Qui banya

Ingressos nets mensuals marit

Qui consola

Bores dedicacié casa, pare feiners
Oui ddna medecines

Qui 1leva mati

Grup professional marit

Qui canvia bolquers

Qui lleva mati

Hores dedicacid casa, pare feiners
Qui parla

Qui trem de casa

Qui fa fer pipi

Hores treball requnerat narit
Procedéncia geografica pares

(ui fa fer caca

Ingressos nets nensuals entrevistada
Ingressos nets mensuals entrevistada
Qui porta & passeig

Rivell estudis entrevistada
Ingressos nets mensuals enfrevistada
Situacié treball marit

mi ='aonna roha hehé

aaZa

reponse menquante  66_ 79.19
Yo inqressa res eqc DHEl 89.26
Kare a fenps conplet ¥IC 76,22
Mur ego TMTE 75.21
Mestressa de casé eg THCE 85.45
Nestressa de casa eq GPSE 84,91
T @ 10 hores o + cas HCEY 62.62

Roba bebé ¥ RBEN 43,35
Prepara menjar ¥ MEMK 44.75
Lleva ¥ LLEY 46.30
Cap hora casa pare HCPO 49.49
Passeig X PASH €0.00
Pares neiven fora Ca GEOF 45.42
Gatejar ¥ A 53,03
Pren casa X TREX 52.46
Caca X CAM 46.58
Parla X PARX 55.68
Pipi ¥ PIPK 46,33
Bolguers ¥ BOIM 47.18

Frehall manual werit GP4P 46,05
100.061 & 150,000 wa DNP4 50.00

Juga X JOGH 54.67
Nederines K NEDN 44.44
Renya X RN 51,06
B Primaris egc  EEP 45.55
Renya P RENC 34.35
Juga 1P JUGE 34,84
Banya MP BANC 30.94
Ko inqressa res mari WP .00
Consola NP CONC 33,78

4 a 6 bores casa par HCPE 6,25
Nedecines NP MEDC 2788

Lleva ¥ LLEC 23.94
Bwp,Alt carrec,P Lib GPIP 8.70
Bolquers WP BOLC 29,61
Lleva B/A LEP 3.7
1 a3 hores casa par BCP3 28.57
Parla ¥p PARC 33.83
Yren casa ¥P REC JL3¢
Pipi ¥p PIMC 26.23

reponse manquante  67_ 7.4l
Pares neixen Catalun GEOC 18.75
Caca IP CACC 25.62
150.001 & 200.000/1 DHES .00
reponse manquante  105_ 15.69
Passeiq WP PASC 12,38
E. Superjors ejo  EES 10.81
100.901 a 150.000 ey DME4  4.00
Atur pare TP 3.85
Roba bebé WP REBC  3.70

99.28
78.26
90.58
£5.94
34.06
32.61
45,58
99.28
83.85
§6.23
10.29
3.9
86.23
5.72
46.38
73.91
35.51
.19
66.67
.74
46.38
29.1
8.2
.
63.04

60.87
61.53
.16
00
54,35
12
21.01
12.32
1.4
2.6
L&
28.99
63.04
45.65
23.15
1.45
8.70
22.46
00
5.80
51.2%
2.6
12
J2
T3

39.26

19,13
34.38
46.59
14.38
15.63
18.86
36.40
83.77
83.81
73.01
53.68
24.1%
74,43
31.50
34.66
62,21
25,00
61.93
55.40
61.08
36.36
.11
69.03
26.70
b4.26

68.47
69.32
39.49
2.84
63.07
4.55
28.55
€.17
£.53
43.18
6.82
38.77
73.01
57.10
34.66
1.67
18.18
34.38
51
14.48
69.32
10,51
7.10
7.39
1.R7

138

in
121
164
121

85

5
107
116
295
257
1%

8
262
m
122
as

88
it
195
25
128

i
W3

94
181

il
244
139
10
7]
16
104
i
23
192
b1
140
37
201
122
Hj
b4
11
18
51
244
3
25
2
n

16.60
14.36
11.90
19,40
7.56
1.3
5.80
5.14
5.04
4.50
4.36
£
4.06
3.99
3,58

3.50
141
3.3
LA
in
.93
.92
.61
2.55

-3
-39
-2.41
~2.49
=2.60
A
=13
=287
-3.10
-L.12
-3
-3
-l.24
=137
-3.56
-1.61
-3.70
-7
-1.73
-3
-1.80
-1.8
=193

-4.05
-t.11

000
.000
.000
.000
.000
000
D00
08
.008
000
.000
.000
000
000
000
1.5 .
000
000
.00¢
.001
001
.002
Q02
.005
005

010
.008
007
.006
.00%
Q03
003
.002
001
001
081
001
001
.000
.00¢
009
.008
.000
R
000
090
.000
099
.000

nnn



Classe 2: FAMILIES OBRERES AMB UN SOU

{variables ii.lustratives : significacid dels fills)

ANNEX TIPUS FAMILIARS 466

(n=138 % =39,20)

MODALITES CARACTERTSTIQUES IDER === POURCENTAGES ---- FOIDS V.TEST PROBA
CIA/MOD WOD/CIA  GLOBAL

CIASSE 2/ B bbb 3.0 138
flores trepall remumerat entrev. reporse mnquante  66_ 79.19 93.28 49.15 173 16.6% .000
Inqressos nets mensuals entrevistada Fo ingressa res eqc DNEL 89.26 78.26 34.38 121 1436 .00C
Situacié treball entrevistada Atur ego TATE 75.21 65.9¢ 34,38 121 19.00 .000
Situaci6 treball entrevistada Nestressa de casa eg THCE 85.45 34.06 15.63 55 7.5 .000
Grup professicnal entrevistada Nestressa de casa eq GPSE B4.91 32.61 15.06 53 7.30 .000
Hores dedicacié casa, mare feinets 7210 hores 0 + cas HCE9 62.62 48,55 30.40 167 5.80 .00D
Hores dedicacié casa, pare feiners Cap hora casa pare ECP0 43.49 70.2% 55,68 1%  4.36 .000
Procedéncia geografica pares Pares meiyen fora Ca GEOF 45.42 86.23 7443 262  4.06 .0CO
N'aqradaria que fill fes el que jo no Fill faci jo no molt IFJ1 46.31 73.19 6193 218 3.41 .000
frup professional merit Treball manual marit GP4P 46,05 71.7¢ 6198 215 321 001
Ingressos nets mensuals warit 100.001 2 150.000 ma DNP4 50,00 6.3 36.36 128  3.01 .0GL
L2 waternitat fet natural per les domes Infant fet naboral d TNDI 46.64 67,39 5739 202 2.95 .002
Nivell estudis entrevistada E. Primaris eqo EFP 45,55 6104 5426 131 2.55 .005
Ingressos nets mensuals marit Mo ingressa res mari DWPL .00 .00 2.8¢ 10 -2.4% .006
Hores dedicacid casa, pare feiners ¢ a 6 hores casa par BCP6 6,25 .72 £355 16 -2.71 .03
Grup professional warit Bap,Alt carrec,P Lib GPIP  8.70 145 6.5 23 -31E .00L
La maternitat fet natural per les dones Infant fet natoral d INDO 18,37 €.52 13.92 4% -3.18 .001
Hores dedicaci6 casa, pare feiners 1 a3 hores casa par BCPY 28,57 28.%% 39.77 140 -R.2¢ 001
Hores treball remnerat marit reponse manquaate 67 7.4l L5  T6T 27 -3.61 000
Procedéncia geografica pares Pares neiven Catalun GEC 18,75 870 18,13 64 -1.70 .000
Ingressos nets mensuals entrevistada 156,001 a 200.000/i DWES .00 .00 501 18 -3.73 00O
Ingressos nets mensuals entrevistada reponse wanquarte 105 15.69  5.80 1449 Bl -3.74 .000
Fivell estudis entrevistada E. Superiors ego  EES 10.81 2.%¢ 10,51 37 -3.81 .00
Ingressos nets mensuals entrevistada 160,001 a 150.000 eg DRE4 4,00 .72 7.0 25 -1.93 900
W'agradaria que fill fes el que jo no ?ill faci jo no poc/ IRJ0 20.00 11.59 22.73 80 -4.00 .CO0
Situaci¢ treball marit Atur pare TATP 3.85 121 26 -4,05 .000
Ingressos nets mensuals entrevistada Menys de 40.000 ego DNE2 .00 .00 7.95 28 ~-4.93 .0CO
Ingressos nets mensuals marit reponse manquante 106 9.43  1.62 15.06 53 -5.03 .000
Ingressos nets menstals entrevistada 40,01 a 108.000 ego DNE3 19.27 15.22 30.97 109 -5.17 .000
Barri Centre i Eixample ZONI 15.48 9.42 23.86 84 -5.21 .09
Hores treball remunerat entrev. Més de 40 h, TRego HTEA .00 .00 9.09 32 -5.35 .000
Grup professional entrevistada GPl:dut,cir.mig ege GP2E 4.26 145 13.3% 47 -5.70 .000
Hores dedicacid casa, mare feiners 1 a3 hores casa ego HCE3 16,35 12.32 2955 104 -5.7% .000
Hores treball reaunerat entrev. Menys de 10, a 30 b, HTEL .00 .00 19.03 67 -8.40 .000
Situaci6 treball entrevistada Trepall TP/TVego TIPE .00 .00 2074 73 -8.86 .090
Hores treball remunerat entrev, Dedladdh, Rego A3 1.2 J20 2.7 80 -8.9¢ .000
Situacié treball entrevistada Treball T ego mE .00 L0 29,26 103 -11.07 .00D




Classe 3: FAMILIES OBRERES AMB DOS SOUS

ANNEX TIPUS FAMILIARS 467

{(n=113 %=32,10)

(variables actives basiques)

NODALTTES CARACTERISTIQUES

FOURCENTAGES ~-- POIDS
CIA/MOD MOD/CTA GLORAL

¥.TEST FROBA

CIASSE 3/ 5 aala SR 13 VX
i e Nl W

Situacié trenall entrevistadz Treball TO/TV eqe |TEPE 76.70 | 49.56 20.74 73 581 .000
Ingressos nets mensuals emtrevistada 40.001 a 100,000 ego{ DRE3 63,30 {61.06)30.97 109 8.16 .00¢
Bores treball remmerat entrevistada Yenys de 10, 2 30 h.JETEL 73.13 {43.36) 19.02 &7 7.62 .000
Grun professional entrevistada Trehall nanual eqo [GPAE 49,15 |76.99% 30.28 177 6.90 .00
Ingressas nets sensuals emtrevistada Yenys de 40.000 ego | DNEZ 32.86 |23.0131 7.9 2% 6,86 .000
Hores treball remunerat entrevistada De.31 a 40 b, TR eqoHTEI 60,00 |42.48() 22.73 B0 5,79 .000
Sitwacid treball entrevistada Trepall 1€ ep TICE 50.49 (46,02 29.26 103 455 000
Ingressos nets mensuals marit 100,001 a 150.000 86,09 (5.0 /% IR

Grup professional marit Preball morual meritf GP4P 40.09 |76.11{ 61.08 215 .93 .000
Hores dedicacif casa, entrev, feiners 12 3 hores casa 47,12 {4336 2955 164 L7300
Barri Llantia, Cerd-S 5147 130,97 19,32 6% 3.58 .00
Procedbneia geografica pares Pares neixen fora CajGROF 37.02 {85.84 1 74.43 262  1.35 .000
Hores treball remunerat marit De 31 & 40 b, TR mar{HIP3 43.80 (46,90 34,38 121 325 .00l
Imgressos rets mensusls entrevistada 100,081 a 150.000 egi DNE4 64.00 (14.16) 7.10 532 .0
Situacio treball marit Trehall 70 marit (FICP 35.06 [95.58) 87.50 38 318 .00
Kivell estudis pare entrevisteda Pare sense estudis (ESPl 37.79 [72.57( 61.65 217 2.81 .002
Kivell estudis marit ] E. Primaris marit {2 3908 [ 60,18 49.43 174 .66 .04
Grup professional marit Aot com,carrec mig m GPZP 0.0 12.39  19.89 0 -2.3¢ .00
Hores dedicaci6 casa, marit feiners __>| Cap bora case marit HCPO 26,51 46.02 55.68 196 -~2.3% .008
Procedencia qeografica pares entrev. Pares neixer Catalur GEOC 18.75 10.62 18.18 64 -2.45 007
Ingressos nets mensuals entrevistada 150.001 2 00.600/1 DNES .00 Q0 5.1 12 =317 .00
Grup grofessional entrevistada CPi+hmt,cir.mig ego GPZE 10.64 442 1335 47 -3.45 .000
Aivel] estedis pare entrevistada Dare . Primeric  ESP2 17.35 154 27.84 98 -3.67 .000
Grup prefessional marit Bap,Alt carrec P Lib GPIP .00 00 6,53 3 =313 .eoc
Nivell estudis entrevistada E. Superiors ego  EBS 5.1 177 18.51 37 -3.8% 000
Kivell estndis marit E. Superiors marit BM4 5.26 1.7 10.80 3B =398 000
Situacid treball marit Atur parit mr . Q0 7.8 26 -4.04 000
Hores tretmll remunerat marit reponse manquante 67 .00 .00 T.67 27 -4.14 000
Ingressos nets wemsmals marit reponse mnquante 106 5,66 2.65 15.06 53 -4,80 000
Hores dedicacid casa, eatrev. feimers 7al10hores o +cas HCEY 13.08 12,39 30,40 107 -5.17 000
Barri Centre i Eixample 20M1 9.52 7.6¢8 23.86 8 5,32 .000
Ingressos nets mensuals entrevistadz reponse panquante 105 1.96 .88 14.49 51 -5.59 000
Grup professional entrevistada Mestressadecasa eg GPSE .06 .00 15.06 53 -6.31 .000
Situacié treball entrevistada Mestressa de casa eg THCE .00 00 15.63 55 =46 000
Situacié treball entrevistadz Atur ego TR 413 42 34,38 12 -8.82 000
Ingressos nets mensuals entrevistada Mo ingressa res eqc DNEX .83 .88 3438 121 -10.28 .000
Hores treball remmerat emrevistada reponse manquante 66 171 .68 49.)5 173 -12.98 .600
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Classe 3: FAMILIES OBRERES AMB DOS SOUS (n=113 %=32,10)
{variables iHustratives : treball doméstic i d’organitzacio)

NODALITES CARACTERTSTIQUES IDEN ---=- POYRCENTAGES ---- POIDS V.TEST PROBA
CLA/MOD HOD/CIA GLOBAL

CLASSE 3/ 5 azla 32,10 113
Situacié treball entrevistada Trebcll TP/TV ego  FIPE 7670 49.56 2074 73 8.81 000
Ingressos nets mensuals entrevistada 40,000 a 100.000 ego DHE3 €3.30 61,06 30.97 109  8.16 .000
Hores treball remunerat entrev, Wenys de 10, @ 30 b, HTEX 73.13 43.36 19.03 &7 7.62 .000
Grup professional entrevistada Treball manual eqc  GPAE 49.15 76,99 50.28 177 6.9 .00
Ingressos nets wensuals entrevistade Henys de 40.000 eqo DNE2 92.86 23.80 7.95 28  6.86 .0O0
Hores treball remunerat entrev, De 3l 2 40 h. TR ego HYEZ 60.00 42.48 22.73 80 5,79 ..000
Situacié treball entrevistada Tretall 1C ego TICE 50.49 46.02 29.26 100 4.55 .800
Qui escombra Esconbra MP ESCC S54.29 33.63 19.8% % 419 .00
Ingressos nets menswals merit 160,001 2 150.000 ma DNP4 46,99 52,21 36.26 128 4.10 .000
Grup professicnal marit Treball marual warit GP4P 40.00 76,11 61.08 215  3.93 .000
fui freqa Frega ¥ FREC 53.85 130.97 18.47 65 .91 .009
Hores dedicacid casa, mare feiners 1 a3 hores casa ego HCR 47.12 43,36 20.55 104  3.73 .000
Barri Llantia,Cerd-S 085 51.47 30.97 19.32 68 3.58 .00C
Procedéncia geoqrafica pares Pares neixen fora Ca GEOF 37.02 85.8¢ 74.43 262 1.35 .000
Fores treball remunerat marit De 31 a 40 h, TR mar HIP3 43,80 46.30 3438 121 1325 .0
Ingressos mets mensuels entrevistada 100.901 2 150.000 eg DME4 64.00 14,16 7.0 25 3.20 .00L
Situacié trepall marit Treball TC pare TECP 35.06 95,58 87.50 308 1.18 ,0OL
(ui neteja la cuina Keteja caina MP NCOC 46,15 31.86 22.16 78 .83 .002
Nivell estudis pare entrevistada Pare sense estudis ESPL 37.79  72.57 6L.65 217 2.81 .002
Qui fa esmorzar Fa esworzar M ESMC 46,48 25,26 20.17 nLn .l
Nivell estudis marit rec. E. Primaris marit BM2 29.08 60,18 49.43 174 2.66 .04
Qui compra coses especials Compra especial NP CEC 35.40 85.84 77.8¢ 214 2.40 .008
Grup professional marit Aut,com,carrec mig m GP2P 20,00 12,39 19.8% 70 -2.3¢ 010
Qui compra coses especials Cowpra especial ¥ CEM 18.64 9.73 1676 59 -2.34 010
Hores dedicacid casa, pare feiners Cap hora casa pare HCP0 26,53 46,02 35.68 196 -2.29 008
Qui fa el sopar Fa sopar N SOPM 28.35 65.49 7415 26l -2.39 .008
Procedencia geografica pares Pares neixen Catalun GBOC 18.75 10.62 18,18 64 -2.45 007
Oroanitza servei altres Organitza serveis al OSAM 23,74 29,20 39.4% 139 -2.62 .0Dd4
Oui fa esmorzar Fa esmorzar ¥ EW 27.45 6195 T4 255 -2.87 .02
Qui neteja la cuina Neteja cuina ¥ NCI¥ 27.20 €0.18 7102 258 -2.92 002
Ingressos nets mensuals entrevistada 150,001 a 200.080/i DMES .00 RN 18 -3.17 .00l
Grup professional entrevistada GPlthut,car.miq eqe €P2E 10.66 442 1135 47 -3.45 000
Fivell estudis pare entrevistada Pare E. Primaris  ESP2 17.35 15.04 27.8¢ 985 -3.67 000
i frega Frega K FREM 26,52 61,95 75.00 264 -3.69 .00D
Grup professional marit EmpAlt cirrec P Lib GPIP .0 .00 653 3 -3.73 .000
Qui escombra Escombra X ESCM 26.15 60,18 73.86 260 -1.B2 04O
Nivell estudis entrevistada E. Soperiors egp KBS 541 L77 10.31 37 -3.89 .000
Fivell estudis marit rec. E. Superiors merit BM¢ 5.26 177 10.80 38 -3.3% .000
Situacié treball marit Atur pare WP 00 00 739 2% -4.04 .000
Hores treball remunerat marit reponse nanquante 67 .00 g6 767 27 =414 008
Ingressos nets mensuals marit reponse manguante  106_  5.66 2,65 15.06 51 -4.B0 .080
Hores dedicacid cass, mare feiners 73 10 hores o + cas RCES 13.88 12.39 30.40 167 -5.17 .000
Barri Centre i Bixawple 0Nl 9.52 7.08 23.86 g4 -5,32 .00
Ingressos nets mensvals entrevistada reponse manquante 105 1.9 88 14,43 51 -5.59 00D
Grup professional entrevistada Mestressa de casa og GP5E .00 00 15.06 83 -6.31 .00
Situacic treball entrevistada Mestressa de casz og TMCE .00 .00 15.81 55 -6.46 .00
Situacio treball emtrevistada Atur ego TE 413 442 3438 120 -8.82 .000
Inqgresscs rets mensuals entrevistada Mo ingressa res ego DNEL .83 B8 34.38 121 -10.28 .000
Hores treball reminerat entrev. reponse menquante 66 1.7} 2,65 49.15 173 -12.98 0G0




Classe 3: FAMILIES OBRERES AMB DOS SQUS

{(variables illustratives : treball de crianca)

ANNEY TIPUS FAMILIARS 46%

(n=113 % =32,10}

NODALITES CARACTERISTIQUES IDRN ----- POURCENTAGES ---- POIDS V.TEST PROEA
CLA/MOD WOD/CLA GLOBAL

CIASSE 3/ 5 aa3a .1 1l
Sitwacié treball emtrevistada Treball TP/TV ego TIPE 76.71 49.5% 2074 73 8.81 .00
Ingressos nets mensuals entrevistada 40.001 2 100,000 eqc DNE3 63.30 6106 30.97 10%  8.16 .000
Eores treball remmerat entrev. Yenys de 10, a 30 h. HPEL 73.13 43.36 19.83 67  7.62 000
Cosbinacié maternitat/trebatl Nare + TR a temps pa MV 62.37 5133 26.42 93 7.00 .000
Grup professional entrevistada Treball manual eqo  GP4Z 49,15 76.99 50.28 177 6.91 .000
Ingressos nets mensuals entrevistada Nenys de 40,000 ego DNE2 92.86 23.01 7.95 28 6.8 .000
Hores treball remunerat estrev. De3laddh. TR eqo HTE3 60.00 4248 2073 80 5.79 .000
Situacié trebell entrevistada Treball T¢ eqgo TICE 50.49 46,02 29.26 180 4,35 ,080
Ingressos nets mensuzls sarit 100,001 a 150.000 ma DNP4 46.09 52.21 36,36 128 4,10 .000
Combinacié maternitat/treball Nare + TR a temps co KIC  49.47 41.39  26.99 85 405 000
Grup professional marit Trebell panual marit GPAP 40.00 76.11 61.08 215  3.93 .000
Hores dedicacié casa, ware feiners 1a3hores casa ego ACE3 47.12 42,36 29.55 104  3.73 .000
Barri Llintia,Cerd-s 1005 51.47 30.97 19.32 6t 3.58 .000
Procedencia geografica pares Pares neixen fora Ca GEOF 37.02 85.84 7443 260 3.35 000
Hores treball remunerat sarit De 31 & 40 n. TR mar HTP1 43.80 46,90 3638 121 3.25 .00I
Ingressos nets wenswals entrevistada 100,001 @ 150.000 eq DNES 64.00 14.16  7.19 35 20,601
Situacié treball marit Trebail IC pare TP 35.06 9.5 87.50 308 318 .00
Qui lleva mati Iieva F/fA LLEP 62,50 13.27 6.82 o 2.97 .00
Hivell estudis pare entrevistada Pare sense estudis RSPl 37.79 7257 61.65 7 2.8l .002
Fivell estudis marit rec. E. Primeris marit B2 29.08 60,18 49.4) 174 2.66 004
érup professional marit Aet, com,carrec wig m GF2F 20.00 12.39 19.89 =234 .010
Hores dedicacio casa, pare feiners Cap hora casa pare HCP0 26,53 46.02 55.68 196 ~2.39 .008
Procedéncia geografica pares Pares neixen Catalun GEOC 18.75 10.62 18.18 64 -2.45 .007
Ingressos nets mensuals entrevistada 150.001 a 260.000/1 DNES .00 L0 5.1 18 -3.17 .001
Grup professional entrevistada GPLtAUt,car.mig ego GP2E 10.6¢ 4,42 1335 47 -3.45 .000
Hivell estudis pare entrevistada Pare E. Primaris  ESP2 1735 15.04 27.84 98 -1.67 .000
Grup professional marit Bmp Alt carrec P Lib GPIP .00 L0 6,53 3 -3.71 .000
Fivell estudis entrevistada E. Superiorsego  EES 541 177 1050 37 -1.89 .000
Nivell estudis marit rec. B Superiors marit EM¢ 5.2 177 10.80 % =198 .000
Situacié treball marit Mur pare BP0 .00 7.3 26 -4.04 000
Hores treball remnerat marit reponce manquante 67 .00 .00 7.7 27 -4 000
Ingressos nets mersuals marit reponse manquante 106 5.66  2.65 15.06 53 -4.80 .000
Bores dedicacid casa, mare feiners 7210 hores o + cas HCEY 13,08 12.3% 30.40 107 -5.17 .000
Barri Centre i Eixample ZONL 9.52 7.08 23.86 8¢ <5,32 .000
Ingressos nets mensuals entrevistada reponse manquante 105 1,96 .88 14.49 51 -5.59 000
Grop professional entrevistada Mestressa de casa eg PSR .00 .00 15.86 53 -6.31 ,000
Situacié treball entrevistada Mestressa de casa eq TCE .00 00 15.83 55 -6.46 .000
Situacid treball entrevistada Atur ego TIE 413 442 3438 120 -8.82 .000
Ingressos nets mensuals entrevistada Fo ingressa res ego DNEL .83 .88 3438 121 -10.28 000
Cowbinacié maternitat/treball Xore a temps complet WIC  4.88  7.08 46,59 164 -16.80 .080
Hores treball remunerat entrev, Teponse sanquante 66 173 2.65 49.15 173 -12.98 .000




Classe 3: FAMILIES OBRERES AMB DOS SOUS (n=

{variables illustratives : significacio deis filis)

113
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% =32,10})

NODALITES CARACTERISTIQUES IDEN ----- POURCENTAGES -~~~ POIDS YV.TEST PROBA
CLA/MD MOD/CLA GLOBAL

CLASSE 3/ & bb3b 3210 113
Situacio treball entrevistada Treball TP/TVege TIPE 76.71 43.56 20.74 73 8,81 .000
Ingressos nets mensuals entrevistada 40.001 a 100.000 ego ONE3 €3.30 61.06 30.37 109 8.16 .000
Hores treball remunerat entrev. Hemys de 10, a 30 h. #TEL 73.13 4336 19.03 67 7.62 .000
Grup professicnal entrevistada Treball wanual ego GP4E 49.15 76.99 50.28 177  6.91 .000
Ingressos nets wensnals entrevistada Kenys de 40.000 ego DNE2 92.86 23.01 7.95 28  6.86 .000
Hores freball remunerat entrev. De 31240 h, TR ego HYE? 60.00 42.48 22.71 80 579 .009
Situacid treball entrevistada Trehall IC ego TKE 50.49 46,02 29.26 103 455 .00C
M'agradaria que fill fes el que jo no Fill faci jo no molt IFJ1 40.83 78,76 61.93 218  4.46 .000
Ingressos nets nensuals marit 100,001 a 150,000 ma DNP4 46,09 52.21 36.36 128 4,10 .000
Grup professioral marit Treball manual marit GP4P 40,00 76.11 61.08 215 3.93 .000
Bores dedicacié casa, mare feiners 12 3 hores case ego HCE? 47.12 43.36 2955 14 173 .000
Barri Llantia,Cerd-S 1085 51.47 30,97 19,32 68 3.58 .000
Procedéncia geografica pares Pares neixen fora Ca GEOF 37.07 B5.84 T4.43 262 3.35 .000
Ideal cowptar amb fills en vellesa Infants en vellesa » IQPL- 44,64 44,25 3182 112 3.2% .001
Bores treball remmerat marit De 31 z40h. YR war HYP3 43,50 46,90 3438 121 3.2 .001
Inqressos nets mensuals entrevistada 100.001 a 150,000 eq DNE4 64,00 1426 7,16 25 L2 .00
Situacid treball marit Treball IC pare TICP 25.06 95.38 87.50 308 1.1 .00l
Els fills font de plaer avis Infants fonf plaer a IPAL - 38.32 72.57 60.80 214 3,03 .001
Yenir fills és sequir veus nature Infant és natural mo INT1 45.98 35.40 24,72 87 3,02 .00L
Mivell estudis pare entrevistada Pare sense estudis ESPE 37.79 72,57 6l.65 217 2.81 .02
Kivell estudis marit rec. E. Primaris merit M2 39.08 60.18 49.43 174  2.66 .OO4
Grup professional marit Aut,con,cirrec mig n GP2P 20,00 12.39 19.89 70 -2.34 010
Hores dedicacié casa, pare feiners Cap hora casa pare HCPO 26.53 46.02 35.68 1% -2.39 .008
Infant desiq de 1a meva parella Infant desig parella IDPO 26.0% 42.48 52.27 184 -2.42 .00B
Procedéncia geografica pares Pares neixen Catalwn GEOC 18.75 10.62 18,18 64 -2.45 .007
N'agradaria que fill fes el que jo no Fill faci jo no impo IFJ2 16.67 7.96 15.34 B¢ -2.58 .005
Wagradaria que fill fes el que jo no Fill faci jo 0o poc/ IFJD 18.75 13.27 2277 80 ~-2.86 .002
Ideal comptar amb fills en vellesa Infants en vellesa p IW0 23.67 35.40 48.01 169 -3.16 .001
Ingressos rets mensuals entrevistada 150.001 2 200.000/i DNES .00 .00 511 18 -3.17 .00l
Grup professicnal entrevistada GPl4Aut,cir.miq ege GP2E 10.64 4.42 13,35 47 -3.45 .000
Nivell estudis pare entrevistada Pare E. Primaris  ESP2 17,35 154 27.8¢ 98 -3.67 .000
Grup professional marit Enp,Alt cirrec,? EibGPIP 00 .00 653 23 -3.73 .000
Fivell estudis entrevistada P Swperiors ego  EES 541 L.77 1051 37 -2.89 000
Hivell estudis marit rec. E. Superiors marit BW¢ 5.26 177 10,80 38 -3.98 .000
Situacio trebail marit Afur pare Tarp .00 00 7,39 26 -4.04 .000
Tenir fills és sequir veus natura Infant és natural im INTZ 13.16  8.85 2158 76 4,07 0G0
Bores treball remunerat marit reponse jJanquante 67 .00 .00 7.67 27 -1 .OW
Ingressos nets mensuals marit reponse manquante 106 5.66  2.65 15.06 52 -4.30 .000
Hores dedicaci6 casa, mare feiners 72 10 hores o + cas HCES 13.08 12,39 30,40 107 -5.17 .000
Barri Centre i Eixample ZONL 9.5 7.08 23.86 8¢ -5.32 .000
Ingressos nets mensuals entrevistada reponse menquente 105 1.9 .88 14.49 51 -5.59 .000
Grup professional entrevistada Mestressa de casa e GPS2 .00 0 15.86 3 -6 .000
Situacié ireball entrevistada Mestressa de casa eg THCE .00 00 15.63 5 -6.46 .000
Situacid treball entrevistada Atur ego TATE 4.13  4.42 34,38 12 -B.82 .00
Ingressos nets mensvals entrevistada No ingressa res eco DNEL .83 .88 34.38 121 -10.28 .00O
flores treball remunerat entrev. reponse manguante 66 171 2,65 49,15 173 -12.98 .000
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Classe 4:FAMILIES DE CLASSE MITJANA-ALTA DE DOBLE SOU(n = 37%,=10,561)
(variables actives basiques})

¥ODALTYES CARACTERISTIQUES TOFX ----- POURCENTAGES ~--- POIDS V.TEST PROBA
: {1A/NOD NOD/CLA  GLOBAL
CIASSE 4/ 5 aska w837
Grup professional entrevistada @ithat cirpig ego| P 447 |4.591 1335 47 12,40 .00
Nivell estudis entrevistada E. Superiors ego s 78,38 178,381 10.51 17 10.38 .000
Ingressos nets wensuals entrevistada 150.001 a 26C.006/1 JDNES 100.00 |48.65) 5.1 18 9,16 .00C
Nivell estudis marit E. Superiors marit |DM4 47.37 |48.65 ) 10.80 B 621 .000
Ingressos nets pensuals marit 150,001 a 20.000/1 (DHPS 32.88 64.86 | 20.74 73 €.08 .000
Grup professional marit Pap,Al% cirrec,? Lib|GPIP 68.87 [27.84 | 6.53 21 606 000
Sitmacié treball emtrevistada | Treball 1€ eqo TICE 26.21 [72.97 ) 29.26 103 _ 5.68 .000
Grup professicnal merit { Aut,com,cérrec xig RIGP2P 30.0C [56.76 | 19.89 W 515 .006
Procedencia geografica pares entrev. Pares neiyen Catalun|GEOC 31.25 |54.05| M8.18 64  5.12 .000
Barri . Centre i Bixample |Z0ML 26.19 (50.46( 23.86 B4 477 000
Hores dedicacit casz, entrev. feiners 12 ) bores casz egoiBCEY 23,88 | 64.B6 ¢ 29.55 104 456 .00
Hores treball resunerct emtrev. De 3l 2 40 0. MR «qo|ETE3 21,25 | 45.95) 2.72 80 3.6 .00I
Bores dedicacit casa, marit  feiners 1 ) hores casa mar (BCPY 17.14 | 64.86| 33,77 140 1.09 .001
Fivell estudis pare entrevistad Pare ¥, Primaris  [FSPZ 19.3% 161.35! 27.84 B 3.0 00
fivell estudis pare emtrevistada Pare B, Secundaris/S[ESPY 24,32 (24.32) 10.51 ¥ 219 .08
Ingresses nets mensnals ertrevistada 106,001 a2 150.08% egjlm ‘28.00 [18.92 1 7.10 5 2,35 .00%
Ingressos nets menspals merit 40.001 a 100.000 mar MUP3 3,57 811 23.86 8¢ -3 210
Barri Llamtia,Cerd-§ oy L4 .7 19,32 €8 -2.82 .0
Hores dedicacid casa, marit feiners Cap hora casa marit HCP) 6,12 32.43 55.68 1% -2.83 .002
Grup professional entrevistada Mestressa de casa eg GPSE .00 .00 1506 53 -2.94 .062
Grup professional entrevistada Resta pers. ada.com. GP3E 1.3 270 20.4% 12 -2.97 .0
Situacid treball emtrevistada. Hestresss de casa eg HCE .00 A0 15.683 8 -3.02 .00t
Ingressos nets memsuals entrevistada ¥o ingressa res ego DNE1 331 1.1 3638 12 -3.22 .001
Situacié treball entrevistada Atar ego IME 331 10.81 34,38 121 -u22 .00
Ingressos nets wenspals entrevistada 40.001 a 100.006 ego DNE3 2,75 8,11 30.97 109 -3.26 .00
Ingressos nets mensmals marit 100.001 @ 150,000 ma NP4 3,13 10.81 36.36 128 -3.47 .000
Kiveil estudis pare entrevistada Pare sense estudis ESPL 4,15 24,32 6165 207 ~4.7L L000
Bores dedicacié casa, entrev. feiners Taloboweso+cas BCES .00 .00 3040 107 ~4.85 000
Hores trebell remuperst entrevistada reponse manquapte 66 2,31 10.81 48,15 173 -5.02 .00D
Procedérciz qeaqrifica pares entrev. Pares neixen fora Ca GEOF 4.9 35.34 74.43 262 -5.20 .000
. l@vell estudis marit E. Primaris marit B2 L[.72 811 45.43 I -5.48 .000
Rivell estedis entrevisteda E. Primaris ego 105 541 542 191 -6.52 000
Grup professional entrevistada Treball manual egc GP4E .5 . 2.70 5028 177 -6.53 .00
Grup professional marit Treball samual marit GP4P 00 00 6108 215 -8.40 000
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Classe 4:FAMILIES DE CLASSE MITJANA-ALTA DE DOBLE SOU{(n=37%, =10,51)
(variables illustratives : treball domeéstic i d’organitzacio)

¥ODALTTES CARACTERISTTQUES IDER ~---- POURCENTAGES ~--- POIDS V.TEST PRCBA

CLA/MOD MOD/CLA GLOBAL

CIASSE 4/ 5 aada 10,51 37
Grup professional entrevistada GP1+Ant,cdr.nig eqo GP2E 74,47 94,39 1335 47 12.40 .000
Nivell estudis entrevistada E. Superiors ego  EES 78.33 78.3%3 18.51 37 10.88 .000
Ingressos nets mensuals entrevistada 150.001 a 200.000/1 DNES 100,00 48.65  5.11 18 9.16 .000
Nivell estudis marit rec. E. Superiors marit EM4 47.37 48.65 10.80 38 6.21 .060
Ingresses nets mensuals marit 150.461 & 20C.000/1 DNPS 32.88 64.86 20.M4 73 6.08 .000
Grup professional marit Fup, Al carrec,? Lib GPIP 60.87 37.8§  6.33 23 6.06 .0DD
Situacié treball entrevistada Treball TC eqo TCE 26.21 72.97 29.26 103  5.68 .000
6rup professional marit Aut,con,carrec nig m GP2P 30.00 56,76 19.89 70 515,000
Procedéncia gecarafica pares Pares neixen Catalun GEOC 31.25 %4.0% 18.18 64 5,17 .00
Barri Centre i Rixample  ZONL 26.15 59.46 23.86 84 4,77 .000
Qui esconbra Esconbra P/A ESCP 50,00 29.73  6.25 22 472 000
Qui freqa Frega P/A FREP 47.83 29.73  6.53 3 4.5 .000
Hores dedicacid casa, mare feiners 1 a1 hores casa eqo HCEY 23.08 64.86 29.55 104 4.3 ,000
(ui porta roba a rentar Porta roba rentar P/ PROP 57.14 21.62 3.98 14  4.20 .0CO
(ui nefeja la cuinz Neteja cuina /A NCUP 41.67 27.03  6.B2 4 3.99 .000
Qui planxa, desa roba Planxa P/A PLAP 44.44 21,62 5,11 18 3.63 .000
Qui fa la bugada Fa bugada P/2 BUGP 46.67 18.92 4.26 15 3.45 .000
Qui planxa, desa roba Planxa MP FLAC 40.00 21.62  5.68 0 339 .000
Qui fa el dinar Teponse manquante 9 6250 1381 2.7 § 3,31 .009
Qui organitza serveis externs Organitza serveis ex OSEC 19.09 56.76¢ 31.25 110 3.23 .001
Hores treball remanerat entrev. De 31 a 40 h, TR ego HYE3 21.25 45.35 22.73 80 3.6 .001
Hores dedicacié casa, pare feiners 1 a3 hores casa par HCP3 17.14 64.3¢ 39.77 140 3.09 .001
Organitza servei altres Organitza serveis al QSAC 17.89 59.46 34.54 123 3.05 .QoL
Nivell estudis pare entrevistada Pare E. Primaris  ESP2 19,39 51.35 27.84 9% L.04 .501
Valer. repartiment treball domdstic reponse manquante  36_ 50.0¢ 13.51  2.84 10 2,93 .0C2
Qui organitza metges Organitza metges NP ONC 17.82 48,65 28.69 101 2.5 .005
Nivell estudis pare entrevistada Pare E. Secundaris/S ESP} 24,32 24,32 10.51 7 2,39 .008
Ingressos nets mensuals entrevistada 100.001 a 150.000 eq DNE4 28.00 18,92 7.10 3 .3 .008
Qui fa el dinar ¥a dinar P/A DINP 35.71 1351 3,98 14 2.3 010
Ingressos nets mensuals marit 40.001 & 100.000 mar DNP3 3.57 8.11 23.86 84 -2.31 .0iC
Qui organitza bugada Organitza bugada M CBUM  9.12 81.08 93.47 2329 -2.51 .006
Barri Liantia,Cerd-5 ION5  1.47 270 19.32 68 -2.82 .002
Hores dedicaci¢ casa, pare feiners Cap hora casa pare HCPO 6,12 32.43 35.68 196 -2.83 .002
Qui participa reuni6 veins Participa reuni6 vei PRVP 5.39 24.32 47.44 167 -2.86 .002
Grup professional entrevistada Nestressa de casa eg GPSE .00 000 15.06 53 -2.84 002
Qui organitza metges Organitza metges ¥ OBM  6.97 45.95 6%.32 244 -2.97 .002
Grup professional entrevistada Resta pers. adm.com. 6P3E 1.3  2.70 20.45 72 -2.97 .06l
Situacié treball entrevistada Mestressa de casa eg THCE .00 Q0 15.63 3% -1.02 .00
Qui fa esmorzar Fa esmorzar N EQME  7.06 42.65 72.44 255 -3.09 .001
Ingressos nets mensuals entrevistada o ingressa res ego DNEL 3.31 10.8F 3438 121 -1.22 .00l
Situaci$ treball entrevistada Atur ego TATE 3.31 10.81 34,38 121 -3.22 .001
Ingressos nets mensuals entrevistada 40.0C1 a 100.00¢ ego DNE3 2.75  8.11 30,97 109 -3.26 .001
Qui escombra Esconbra ¥ ESCH  6.92 4B.65 73.86 260 -1.31 .00%
Qui fa la Dugada Fa bugada N BUGN B8.20 70,27 90.06 317 -l.4¢& OGO
Ingressos nets mensuals marit 160,901 a 150.000 ma DHP4  3.13  10.81 26.36 128 -1.47 .000
Qui frega Prega N FREN 6.82 48.65 75.00 264 -3.50 .000
Qui porta roba & rentar Porta roba rentar ¥ PROM 7.9¢ 67.57 39.49 315 -3.75 060
Qui neteja la cuina Neteja cuina K NEUDX  5.60 37.8¢ 7L.02 250 -4.29 .000
Qui fa el dinar Fa dirar ¥ DINY 6.0% 45,95 79.26 279 -4.6]1 .000
Xivell estudis pare entrevistada Pare semse estudis  ESPL  4.15 24.32 6l.65 217 ~4.71 L00D
Hores dedicacié casa, mare feiners 7 a 10 hores o + cas HCE9 .00 L9 30,40 107 -4.B5 .000
Hores trepall remunerat enmtrev, reponse hahquante b6_ 2,31 10.81 43.15 173 -5.02 .000
Procedéncia geografica pares Pares neixen fora Ca GBOF 4.96 35,14 74.43 262 -5.20 .000
(ui planxa, desa roba Flanxa ¥ PLAM  6.69 56.76 89.20 314 -5.38 ,00C
Nivell estudis marit rec. E. Primaris marit EM2 1.72 8,11 43.43 174 -5.48 .000
Nivell estudis entrevistada E. Primaris eqo EEP  1.05 541 54,26 191 -6.52 .090
Grup professional entrevistada Treball manual ejo GPAE .56 2,70 50.28 177 -6.53 .00
Grup professional marit Treball manual marit GB4F  ,0¢ .00 6l.0B 215 -g.40 .000
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Classe 4:FAMILIES DE CLASSE MITJANA-ALTA DE DOBLE SOU(n=37%, = 10,51)
(variables iMustratives : treball de crianca)

WODALIYES CARACTERISTIOUES IDEN ~=--- DOURCENTAGES -~ DOIDS V.JEST PROBA
CTA/MOD MOB/CLA GLOBAL

CLASSE 4/ 5 aada 0.5 ¥
Grup professional entrevistada GPIHAuL,cir.mig ego GP2E 74.47 94,59 1335 47 12.40 .000
Fivell estudis entrevistada E. Smperiors ego  EES 78.38 78.38 1031 37 10.88 .000
Ingressos nets mensuals entrevistada 150,001 a 200.000/1 DNES 100,00 48.65 511 18  9.16 .000
Nivell estudis marit rec. E. Swperiors marit EM¢ 47,37 45,65 10.80 38 .6.21 .000
Ingressos nets mensuals marit 150.001 a 200.006/1 DNP5 32.88 64.86 20,74 73 6.08 .000
Grup professional marit Emp,Alt cirrec,? Lib GPIP 60.87 37.84 653 23 6.06 .000
Situacid treball entrevistada Treball TC ego TCE 26.21 72,97 29.26 103 5.68 .000
Grup professional marit Aut,Com,Cirrec wig B GP2F 30.80 56,76 19.88 70 5.15 000
Procedéncia geografica pares Pares neixen Catalun GEOC 31.25 54.05 18.18 &4 5.12 .000
Barri Centre i Fivample ZOM1 26.19 55.46 23.86 84 477 .000
Combinacié maternitat/treball Kre+ Matepsco WIC 4,21 62,16 2.9 9 461 000
Hores dedicacid casa, mare feipers 1 & 3 hores casa ego HCE? 23.08 64.86 2955 104  4.36 000
Qui parla Parla NP PARC 14.40 100.00 73.01 257  4.46 .000
Qui prepara menjars Prepara menjar W2 MEAC 26.5) 35,14 13.92 8 1.1 .00
Qui fa seure/gatejar/caminar Gatejar ¥ GIC 14,98 23,78 5881 207 123 .00d
Hores treball remumerat entrev. Dedladdh TMeg#E) 2.25 4595 2.7 0 316 .00
Qui $‘ocupa roba bebé Boba bebé P/i RBBP 955.5%6 13.51 2.5 9 312 .o0i
Hores dedicacid casa, pare feimers 123 hores casa par HCP3 17.14 64.86 3377 140 3.09 .001
Nivell estudis pare entrevistada Pare B. Primaris  ESP2 19.39 5135 27.84 98 3.04 .001
Qui renya Benya WP RENC 13,28 86,49 68.47 241  2.41 008
Nivell estudis pare entrevistada Pare B. Secunderis/S ESP3 24,32 2432 1851 37 139 .008
Ingresses nets mensuals emtrevistada 100.001 a 150.000 eg DNE4 28.00 18.92 7.10 25 .35 009
Ingressos nets mensuals marit 40.001 a 100.000 mar DNP3  3.57 8.1l 23.86 84 -2.13 .00
(ui renya Reaya ¥ RENM 315 B 2.7 84 =471 .003
Qui fa seurs/gatejar/caminar Gatejar N M 45 1622 .S 132 .77 .003
Barri Lidntia,Cerd-3 N 14T 270 1.1 68 -2.82 .42
Hores dedicacié casa, pare feiners Cap hora casa pare BP0 6.12 3243 55.68 196 -2.83 .002
Grup professional entrovistada Mestressa de casa eg 6P .00 .00 15.86 93 -2.96 .00z
Grup professional entrevistada Resta pers, adm.con. GP3E 139 .70 2045 72 -2.97 .001
Situacid treball entrevistada Mestressa de casa eg MICE .00 .00 15.63 55 -3.02 .001
Inqressos nets menseals entrevistada No ingressa res eqo DHEL 3.3 10.81 3438 12 3.2 .001
Situacié treball emtrevistada Atwr ego IATE L3 10.81 26,38 1A -3.22 .00l
Ingresses nets mensuals entrevistada 40.001 a 100.000 eqo PHES 2.75 811 30.97 109 -1.26 .00L
Qui s’ocupa roba bebé Roba bebé ¥ BBBM 8.23 0.7 89.77 6 -1.3B .90D
Ingressos nets mensuals marit 100.001 a 150,000 ma DHP4 3,13 10.81 36.3¢ 128 -3.47 .000
Qui prepara menjars Preparamenjar ¥ MR 7,012 56.76 £3.81 295 -4.03 .00C
Qui parla Parla X PARM D0 8 25.00 88 -4,22 ,000
Kivell estudis pare entrevistada Pare semse estudis ESPL 4,15 2432 61.65 27 470 .000
Hores dedicacid casa, mare feiners Taldhoreso+cas HCE? .80 .00 130.40 167 -4.8% .000
Hores treball remnerat estrev, reponse manquante 66 2,31 1081 4915 173 -5,02 .009
Cowbinacié maternitat/treball Mare a temps complet WIC 1.8 46.59 164 -3.14 .006
Pl:ocedéncia geoqrafica pares Pares neixen fora Ca GEOF 4.96 35,14 74.43 262 -5.20 .000
Fivell estudis marit rec. E Primaris marit B2 172 811 4943 174 -5.48 .000
Nivell estudis entrevistada E. Prisaris ego P 105 5.1 5426 191 -6.52 .009
Grup professional entrevistada Treball wanual eqo CP4E 5% 270 50.28 177 -6.53 .000
Srup professional marit Treball manual marit GP4P .00 L0 6108 215 -B.40 000




Classe 4:FAMILIES DE CLASSE MITJANA-ALTADEDOBLE SOU(n=37%, = 10,51}

AMNEY TIPUS FAMILIARS 474

(variables illustratives : significacid dels fills)

MODALITES CARACTERISTIQHES IDEN -~ POURCENTAGES ---- POIDS V.TEST PROEA
CLA/MOD MOD/CLA GIOBAL

CIASSE 4/ 5 bbéb 10.51 i
Grup professional entrevistada GPLHAut, CAr.mig ego GP2E T4.47 9439 13,35 47 12.40 .000
Nivell estudis entrevistada E. Superiors ego  FES 78,38 7838 10,31 37 10.58 .000
Ingressos nets mensuals entrevistada 150,001 a 200.000/1 DNES 100.00 48.65 35.11 18  9.16 .0C0
Nivell estudis marit rec. E. Superiors marit EM4 47.37 48.65 10.80 38 .21 .000
Ingressos nets mensuals marit 150,001 a 206.000/i DNP5 32.88 64.86 20.74 73 6.08 .000
Grup professional marit Emp Alt carrec,P Lib GPIP 60.87 37.8¢ 653 23 6,06 .000
N'agradaria que fill fes el que jo no Fill faci jo no poc/ IFJ0 30.00 64.86 22.73 80  5.70 .000
Situacid treball entrevistada Treball ¢ eqo CE 26,21 72,97 29,26 10Y  5.68 000
Grup professional marit Aut,com,cirrec mig m GP2P 30.0C 56.76 19.89 70 5.15 .000
Procedencia gecgrafica pares Pares neixen Catalm GEOC 31,25 54.05 18.18 64 512 .000
Barri Centre i Eixample ZOML 26.19 59.46 23.86 84 477 .60C
bores dedicacié casa, mare feiners 1 a3 hores casa ego HCE? 23.08 64.86 29.55 104  4.36 .000
Infant desiq de Ia meva parella Infant desig parella IDPO - 15.76 78.38 52.27 184  3.27 .001
Hores treball remnerat enirev, De 31a 40 h. YRego HEE? 21,25 45,95 22.73 80 .16 .001
Bores dedicacid casa, pare feiners 1 a 3 hores casa per HCP3 17.14 64,86 39,77 140  3.09 .001
Ideal comptar amb fills en vellesa Infants en vellesa p IONG '15.98 72.97 48.01 169  3.07 .00
Nivell estudis pare entrevistada Pare E. Primaris  ESP2 19.39 3135 27.84 38 3.04 .001
Tenia desiq de cuidar criatura Desiq cuidar criatur TN -22.22 37.84 1790 €3  2.90 .002
Per a ui, els fills ho s6n tot Infants ho sén tot 1 112 16.5¢ 56.76 36.08 127 2,54 .006
E'infant és el signe del nostre amor Infant siqne amor po IAMO ~25.00 24,32 10.23 % 2.47 007
Fivell estudis pare entrevistada Pare E. Secundaris/S ESP3 24.327 24,32 10.51 7 239 .008
Els fills font de plaer avis Infants font plaer a IPAC -20.69 32.43 16.48 585  2.38 .009
Ingressos nets mensuals entrevistada 160.001 a 150.000 eg DNEL 28.00 18.92 7.18 5 L3 .00
Ingressos nets mensuals marit 40.001 a 100,000 par DHPY 3.57  B.11  21.86 8¢ -2.33 .010
Infant desiq de la meva parella Infant desig parella IDP1 3.45 811 24,72 87 -2.45 .0C7
Barri Llantia,Cerd-3 0N 147 270 1932 68 -2.82 .002
Hores dedicacié casa, pare feiners Cap hora casz pare HCP0 6,12 32.43 55,65 1% -2.82 .002
Tenia desig de cuidar criatura Desig cuidar criatur IMI 6.28 35,14 58.81 207 -2.89 .002
Ideal couptar amb fills en vellesa Infants en vellesz m IQV1 3.57 10.81 31.82 112 -2.90 .002
Grup professional entrevistada Mestressa de casz eg GPSE .00 .00 15.06 53 -2.94 .602
Grup professional entrevistada Resta pers. adn.com. GPE 1,39 270 2045 T2 -2.97 401
Situacid freball entrevistada Hestressz de casa eg THCE .00 00 15.63 B8 -3.02 .001
Ia maternitat fet ratural per les dones Infant fet natwral d INDL 5.94 32,43 57.39 202 -3.06 .00
Els fills font de plaer avis Infants fort pleer 2 IPAL 6,07 3514 6€0.80 214 -1.16 .00l
Situacié treball entrevistada Atur ego TATE 3.3L 10,81 34,38 121 -3.22 .00
Ingressos nets mensuals entrevistada No ingressa res ego DNEL 3.31 10.81 3438 12l -3.22 .001
Ingressos nets mensuals entrevistada 40.001 a 100.000 ego DME3 2.7 8.11 30.97 109 -3.26 .81
Ingresses nets mensuals parit 100.001 a 150.000 ma DHP4 3.13 10.81 36.36 128 -3.47 000
Tenir fills és sequir veus natura Infant &s natwral wo DI 115 2,70 .72 81 -3.83 000
Per a mi, els fills ho sdn tot Infants ho son tot m IT0 4.5 24,32 56,35 198 -3.9% .000
Nivell estudis pare entrevistada Pare sense estudis ESPL 4,15 24,32 6L.65 27 -471 .00
Hores dedicacid casa, mare feiners 7al0hores o +cas HCEQ .00 .00 30.40 107 4,85 .000
Hores treball remunerat entrev. reponse manquante 66 2,31 10.81 48,15 i73 5,02 .00O
Procedéncia geografica pares Pares neixen fora Cz GEOF 4.3 35.14 7443 262 -5.20 .000
Nivell estudis marit rec. E. Primeris marit M2 172 8.1 49.43 174 -5.48 .00
¥'aqradaria que fill fes el que jo no Fill faci jono molt IN1  2.29 1351 61.93 218 -6.26 .000
Kivell estudis entrevistada E. Primeris eqo EP 105 5,41 54,26 191 -6.52 .00G
Grup professional entrevistada Treball manual ego GPAE .56 2,70 30,28 177 -6.53 .000

Grup prefessional marit

Treball manual warit GP4P .00  .0C 6108  Z15

-8.40

.00¢




Classe 5: FAMILIES DE CLASSE MITJANA ASCENDENT

(variables actives basiques)
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{n=40

% =11,36)

MODALTTES CARACYERTSTIQUES

IDEN ----- POURCENYAGES ---- POIDS V.YEST PROBA

CLA/OD NOB/CTA GLOBAL

CASSE 5/ 5

Ingressos nets mensuals marit
Ingressos nets mensuals entrevistada
Barri

Grop professienal eptrevistada
Procedencia geografica pares emtrev.
Fivell estudis pare entrevistada
Nivell estedis entrevistada

Grup professional warit

Hores trebal! remunerat entrev.
Sitiacid treball entrevistada
“Bores trehall remuerat marit

Hores dedicacié casa, marit feiners
Nivell estudis pare entrevistada
Ingressos nefs mensuals marit

Barri

Ingressos nets mensuals marit

Barri

Barri

Barri

Grup professional emtrevistada
Ingresses nets mensuals entrevistada
6rup professional marit

Ingressos nets mensuals entrevistada
Ingressos nets mensuals marit

!

_
reponse Enquante Hﬁﬁ_

aas

——

repense manquante [ 105_
Cenire i Eixample |ZOM1

69.81
68.63
17.62

92.5
87.50
100.05

Pares neixen Catalun|GROC
Pare E. Primaris ESP2
£. Secundaris.FP ego
Aut,com carrer wig B|GP2P

BT .17

Trebali IC e TE
Bés de 40 b, TR mari AT

J—

Ry
29.6
B4
2.0
1.43

52,50
47,50
57.50

40,00
3.5

11,3

1506
4.4
23.8
20.45
18.18
7.8

18.45

15.08 | 75.00

L

1 a3 bores casa mar HCP3
Pare ségse estufdis  ESPI
150,001 a 200.000/1 DPS
Pal-Bse,V. Aleg Per, 20N
40.001 2 100,000 mar DEP)
Boc. Nol-Ter,Pla B. 20H3
Liantia,Cerd-5 005
Cirera,Cerd-N 2084
Trebali manuai ego  GP4E
£0.001 2 100.009 ego DRE
Treball marual parit GR4p
Mo ingressa res ey DAEL
100.801 a 150.000 ma DNP4
Pares neixen fora Ca GEOF

571
6.91
1.3
.00
.8
00
i
.00
4.52
183
5.12
1.65
78
5.3

22,50
7.5

2.0
37.50
2,50
80
e
.00
80
R
.00
5.00
.50
5.00
2.50
3.0

40

53
51

T
3
98
76
L
32
x|
k)]

140
A7
n
61
84

68

68

1
177
109
215
2
128
%2

12,07
1.42
1%
4.67
4.4
.04
2.66
1.6l
2.57
.44
.18

-2.63
-1.12
L2
-1.43
3.6
-L1
=11
=3.82
-4.00
-4.02

- =441

-4
-5.20
“5.47

.000
000
.000
.08o
000
.000
004
.005
D05
007
L]

-004
001
.001
.000
000
060
000
000
009
800
.060
.800
000
000

Procedencia geografica pares antrev.



Classe 5: FAMILIES DE CLASSE MITJANA ASCENDENT

(variables iMustratives : treball domeéstic i d’organitzacio)

CLASSE 5/ 5

Ingressos nets mensuals marit
Ingressos nets mensuals entrevistada
Barri

Qui participa reunid escola

Qui organitza extra-escolars
(rganitza servei altres

Grup professional entrevistada
Procedéncia qeoqrifica pares
Nivell estudis pare emtrevistada
(ui participa rewnié veins

Qui organitza serveis externs
Qui porta fills festes

Qui organitza diners

i fa la bugada

Rivell estudis entrevistada
Grup professional marit

Hores trepzll remunerat entrev,
Situacid <retall entrevistada
Hores treball remuerat marit
Qui porta roba a rentar

Qui fa la bugada

Orqanitza servei altres

Qui organitza serveis externs

Qui organitza diners

Hores dedicacié casz, pare feiners
Organitza servei altres

Nivell estudis pare entrevistada
Ingresses nets mensuals marit

Qui participa reunid escola

Barri

Ingressos nets mensuals merit
Barri

Barri

Barri

Grup professional entrevistada

Qui participz reunié escola
Ingressos nets mensucls entrevistada
Grup professional marit

Irgressos nets mensuals entrevistada
Ingressos nets mensuals marit
Procedéncia geografica pares

(Qui organitza extra-escolars

ANNEX TIPUS FAMILIARS 476

(n=40

% =11,36)

aaba 11.36 40

reponse manguante  106_ €9.81 92.50 15.06 5
reponse manquante 105 68.63 67.50 14,49 1
Centre i Eixample  IONL ¢7.62 100.00 23.86 84
Participa reunié esc PREC 24.49 9000 4L.76 147
(rgenitza extre-esco OKC 22.15 82,50 4220 149
—3P Organitza serveis al OSAN 21.58 75.00 39.49 139
Resta pers. adn.con, GPIE 2917 52,50 20.45 72
Pares neixen Catalun GEOC 29.69 47.50 18,18 ¢4
Pare E. Primaris ESP? 23,47 5750 27.84 9%
Participa reunié vei PRVC 21.08 52.50 25.85 91
Organitza serveis ex OSEC 20.00 55.00 3.5 110
Perta fills festes M PFFC 15.45 85.00 62.50 220
rganitza dirers ¥ CGDM 15.71 82.50 59.66 210
Fa bugada ¥P BOGC 35.00 17.50  5.68 20
E. Secundaris.fP eqo EEF 21.05 40.00 21.5% 7%
Aut,con,carrec mig B GP2P 2143 37.50 19.89 70
40 rn, T eqo HEEL 28,13 22.50  9.0% 32
Treball I ego TICE 18.45 47.50 29.26 | 103
Més de 40 h. TR mari ETP4 15,08 75.00 36.53 | 199
Porta roba rentar P PROC 30.43 1750 683 3
Fa bugada ¥ BOCM 9,78 77.50 90.06 117
Organitza serveis al OSAC  5.69 17.5¢ 34.94 123
(rgenitza serveis ex OSEP .00 .00 1031 7
(rganitza diners ¥P OGRC 5,65 17.5% 35.23 1
1 & 3 hores casa par HCP3 5.71 20,00 38,77 140
reponse eanquante A LW 500 23.86 8
Pare sense estudis ESP1  6.91 3750 6l.65 217
150,001 a 200.000/1 DNPS 137 .50 0.4 i
reponse manquante X 215 500 2%.42 09
Pal-Esc,V. Aleg,Per, ION2 .00 A0 17.33 6l
40.001 & 180.000 mar DWP3  1.19  2.50 21.86 g4
Roc. Mol-Tor,Pla B. IO}  .0C 000 18,32 68
Llantia,ferd-S N5 09 01332 68
Cirera,Cerd-N IoNe .09 00 20,17 7
Treball manual ego GPAE  4.52 20.00 0.8 177
Participa remnié esc PRE¥ 1.06 2,30 26,70 94
40.001 a 100.000 ego DNE? 1.8  5.00 38.97 109
Treball manual marit 6P4F 5,12 27.50 61.08 215
Mo ingressa res ego DNEI 1.65 5.80 3438 121
16C.001 a 150.000 sa DKP4 .78 Z.50 36.36 128
Pares neixen fora Ca GECF 5.4 1500 74.43 262
reponse manquante 26 .00 .00 36.65 129

12.07
11.42
1.z
6.59
5.3
4.64
4.87
4.43
.04
3.68
115
3.1¢
3.08
2.68
2.66
2.61
2.97
2.4
2.38
3.3

-4
=231
=3
-2.4
-2.83
-3.08
=312
=32
-3.43
=3.4
-1.64
=11
-1
=18
-4.00
-4.01
-4.02
-4.41
4,44
=5.20
-5.47
-5.83

.00
000
.600
000
.008
000
. 000
000
000
000
Q01
001
.001
004
004
005
002
007
.005
009

010
.004
009
.008
RisiL
001
00
.001
.09
.000
000
.000
000
.000
.000
400
.000
000
000
.000
009
.000




Classe 5: FAMILIES DE CLASSE MITJANA ASCENDENT

(variables il.lustratives : treball de crianca)

(n=40

ANNEY TIPUS FAMILIARS 477

% =11,36)

NODALITES CARACTERISTIQUES

----- POURCERTAGES ---- POIDS V.TEST FROBA

CLA/MOD MOD/CLA  GLOBAL

CIASSE 5/ 5

Ingressos nets pensuals marit
Ingressos nets mensuals entrevistada
Barri

(ui treo de casa

Qui consola

Qui parla

Grup professioral entrevistada
Qui renya

Qui prohibeix

(ui porta a passeig

Gui juge

Procedéncia geografica pares
Nivell estudis pare entrevistada
Qui fa seure/gatejar/caninar
Qui s'ocupa roba hebé

(ui compra joquines

Qui porta casa avis/amics

ui fa fer caca

Nivell estudis entrevistada
Qui fa fer pipi

Qui banya

Grup professicnal marit

Hores treball remunerat entrsy,
Situacié treball entrevistada
Qui porta dormir nit

Hores treball remunerat marit

Qui compra joquines

Hores dedicacié casa, pare feiners
(ui s'ocupa roba bebé

Fivell estudis pare entrevistada
Ingressos nets mensuals marit

Qui juga

Qui porta casa avis/amics

Barri

Qui fa seure/gatejar/caninar
Ingresses nets wensuals marit

Qui porta a passeig

Barri

Barri

Barri

Grup professisna! emtrevistada

Qui renya

Ingressos rets mensuals entrevistads
Qui prehibeix

Grup professional marit

Qui parla

Ingressos nets menswals encrevistada
ui treu de casa

Qui consola

Irgressos rets mensvals parit
‘rocedercia geografica pares

aa%

reponse manquante 106
reponse panguante 105
Centre i Fixample  ZCHL

Treu casa P TREC
Consola WP CONC
Parla ¥F PARC
Resta pers. adn.com. GP3E
Renya WP RENC
Prohibeix ¥ PROC
Passeiq ¥F PASC
Juga WP JUGC

Pares neixen Catalun GEOC
Pare E. Prizaris  ESP2
Gatejar Wb GATC
Roba bebé NP RBRC
Compra jegquines ¥F  CJOC
Porta avis/amics ¥P AVIC

Caca WP CACC
E. Secundaris,FP ego EEF
Pipi WP PIFC
Banya NP BANC

&t com,cérrec nig 3 GPZP
és de 40 =, TR ego HTRY
Trepall IC ego TICE
Portar dormir NP DORC
¥s de 40 h. TR mari HTP4

Compra joguines ¥ CJoK
1 a3 hores casa par HCP3
Roba bebé X RBEN
Pare sense estudis  ESPI
150,001 & 200.000/1 DWP5
Juga ¥ JUGH
Porta avis/amics ¥ AVIM
Pal-Esc,V. Aleq,Per. IOW2

Gatejar ¥ GATH
40,081 a 100.000 par DHP3
Passeig ¥ PASH

Llantia, Cerd-S N5
Roc. Mol-Ter Fla B, 20M3

Cirera,Cerc-H Z0N4
Treball marual ego  GP4E
Renya K RENN
40.001 2 130,393 ego DHED
Prohibeiy ¥ PRON
Trezall marual narit Go4?
Parla PARK
No irqressz res ego DNEL
Ireu casa ¥ ReX
Corsola ¥ CONY

106,001 3 150.00C ma DNPe
Paras neiyer fors Ca GEOF

69.81
68.63
47,62
18.81
17.57
15.56
8.17
16.18
16,59
15.98
15.98
25.69
11.47
16.91
3n.o
14.86
13.82
18,18
21.05
18.03
17.27
21.4]
28.13
18.45
16.91
15.98

29
571
9.49
6.91
L3
1.3
.00
00
.n
115
1.13
00
00
.00
4,52
1.6
1.83
98
512
A0
1.63
1.64
.B6
.78
£.3¢

92,50
87.50
100.00
95.40
97.50
160.00
LEE
95.90
97.50
97.50
47,50
57.50
87,50
25.00
§2.50
95.00
55.00
40.00
55.00
.00,
22,50
47.50
57.50
75.00

5.00
26.00
75.00
37,50

2.50

2,50

R

i2.50
2.50
2.5

11.38

15.06
14.49
23.86
51.10
61.07
7301
20.45
68.47
65.96
68.32
59,32
18.18
27.84
58.61

1.67
0.7
18.13
3.8
21.59
34.66
39.49
15.89

9.0%
1.2
38.64
56.53

13.60
8.7
89.77
61.65
20.74
1.1
17.0%
1.33
3.50
23.86
24,15
19.32
19,32
20,17
50,25
26.7¢
30.97

28.69

61.06
.00
.18
3466
1.9
36,3
7.4

40

5
51
54
il
22
257
72
141
2
44
244
64
98
207
&
249
7
121
76
¥y
139
7%
2
102
136
193

69
140
il6
ny

-~

12.07
11.42
11.22
5.4%
5.0
4.69
4,67
4.6
4.51
4.5
4.3l
L4
4.04
1.98
3.49
3.3
2.81
2.68
2.66
2.6¢
2.62
2.£:
.57
2.44
.40
2.%%

=2.4%
-2.63
=71
-l.i2
=122
=130
1.1
=343
=LE)
=Le4
=1.6%
=7
4.7
1.5
~4.0
=401
.02
-4.2¢
4.4
4.4
0l
-1.43
Ik
WiH
5.47

000
.00¢
.000
060
.600
000
000
.000
.000
.000
.000
060
00
009
.000
006
.062
004
004
04
004
005
005
007
008
009

807
004
003
001
A0l
.0o¢
.000
.00¢
000
000
066
.0oo
.00¢
.000
00D
00
000
000
kK
.Coc
0%
Aee
.003
Qe
L0
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(variables illustratives : significacio dels fills)

(Nn=40 . % =11,36)

KODALITES CARACTERISTIQUES

CLASSE 5/ 5

Ingresses nets mersuals merit
Inqresses nets nersuals entrevistada
Barri

Ideal comptar amb fills en vellesa

La paternitat fet natural per las dones
Grup professional entrevistada
Procedencia geografica pares
N'agradaria que fill fes el que jo ro
Kivell estudis pare entrevistada

Els fills font de piaer avis

Tenir fills continua familia
¥W'agradaria que £ill fes el que jo no
Infant desiq de la weva parella
Nivell estudis entrevistada

Grip professional marit

Hores trekall remunerat entrev,
Situacié treball entrevistada

Hores treball remunerat marit

Idea] cepptar amb fills en vellesa
El fill font de plaer pels pares
Kores dedicacid casa, pare feiners
Tenir fills és sequir veus natura
Infant desig de la peva parella
Nivell estudis pare entrevistada
Inqressos nets wensuals marit

Tenia desig de cuidar criatura

Barri

Ingressos nets mensuals warit

Barri

Barri

Barri

Grup professional entrevistada
Ingressos nets wensuals entrevistada
Tdeal compter amb fills en vellesa
Grop professional marit

Ingressos nets mensuals entrevistada
Els fills font de plaer avis
Irgressos nets mensuals marit
Procedéncia qeografica pares

La maternitat ‘et natural per les dones
¥'agradaria que fill fes e} que jo no

p—

----- POURCENTAGES ---——POIDS

CLA/NOD NOD/CLA GIRBAL,

V.IEST PROBA

bbsb

reponse panquante 106
reponse manguante  105_
Centre 1 Eixample  ICHE
Infants en vellesa p IOVC
Infant fet natura} 4 INDO
Resta pers. adm.con. GPIE
Pares neixen Catalun GEXC
Pill fari jo ne poe/ IFXC
Pare ¥, Primaris  ESP2
Infants font plaer 3 IPAQ
Infant continua fami ICF2
Fill faci jo no inpo IF2
Infant esiq parella IDPO
E. Secundaris.F? ego EEF

Aut,con,cérrec mig n GP2P
Kés de 40 h. TR ego HTE4
Treball TC ego TICR
Més de 40 5. TR meri HTR4

Infants en vellesa i TQV2
Infant piaer pares » IFPL
_ @ 3 hores casa par HCPI
Infant és natural mo INT1
Infant desig parella IDP2
Pare sense estudis  ESPL
150,001 a 200.000/1 DNPS
Desiq cuidar criatur IDN1
Pal-Esc,¥. Aleg,Per. ION2
4C,0C1 a 1CC.C00 mar DNP3
Roc. ¥ol-Tor,Pla B. Z0N2
.lantia,Cerd-S 1085
Cirers,Cerd-N TON¢
Tretzl] sanuel ego  GME
4C.0C1 a 100,096 eqo DNE3
Infante en vellesa m IQV1
Treball manual marit GPAP
Mo ingressa res egn DHEL
anfznts font plaer a IPAL
1911 2 150,003 ma DNPL
Pz nelxer fora Ca GEOF
Ir..:t fet ratural d INDL
11l faci jo o molt IFJL

36

69.81
68.61
47.62
21.30
38.73
29,17
23.69
26.25
3.47
2759
20.69
25.93
1£.30
21,05
21,43
28,13
18.45
15,08

92.50
g7.50
100.00
90.00
45.00
52.50
47.50
52.50
52.50
£0.00
69,00
35.00
75.00
43.00
37.50
.50 "R09
£7.50
75.00

1%.06
1849
.86
01
1192
A.45
1£18
nn
g4
1848
1295

SEIT

2,82 500
.73 42,50
5.71 .00
3.45 .50
.47 5.00
6.91 3130
LT st
6.28 3250

00 .00
119 2.50

.00 .00

.00 Ril)

.00 .00
4,52 20.00
183 5.00
179 5.00
517 2150
1.6 5.00
4.67 25,00

g8 050
534 3h.00
2.48 12,50
2,29 12,50

A4 444

103
199

1)
1A
140

87

81
a7

[E
07

b1

B4

68

68

n
17
108
1
15
121
A
128
162
Fi Y]
Fit:

12.07
11.42
11.22
5.76
5.04
4.67
4.43
41
4.0
3.67
357
115
.94
2.66
.61
.51
2.4
.38

-2.5%
-2.56
.63
=210
-2.97
-1.12
=121
-1.40
=143
-1.64
=11
-1.1
-3.82
-4.00
-4,02
-4.12
-4.41
-4, 44
-4.72
-5.20
-5.47
-6.08
-6.71

800
.00t
000
.000
000
.00
000
060
000
000
000
NI
{02
004
005
005
ST
i)

005
005
004
004
002
.00l
008
BRI
000
000
000
060
000
00
.000
00
NilH)
B0
002
003
.00
NIl
009
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22 part: Capitol 5
DISCUSSIO | CONCLUSIONS

5.1. Sintesi de resultats, discussié de les hipotesis

5.2. Conclusions i reflexions finals sobre els canvis familiars i la caiguda de
la natalitat (o, sobre la crisi radical de I"organitzacio actual del treball
familiar i remunerat a les societats de capitalisme avancat)
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22 part: Capitol 5
DISCUSSIO | CONCLUSIONS

Tenim ja suficient evidéncia empirica per poder contrastar i discutir els resultats de
I'andlisi en relaci6 a les nostres hipotesis inicials. Una vegada discutides les
hipotesis (5.1) podrem passar a les conclusions i refiexions finals de I"'estudi
{(5.2}.

5.1. Sintesi de resultats i discussio de les hipotesis

Les hipotesis inicials es recullen una a una, tal com han estat presentades al capitol
2 de la segona part, i es discuteixen a partir dels resuitats de la seva contrastacio
empirica. La hipotesi tipoldgica es discuteix al final, tant per la seva major
complexitat com perqué aixi seguim l‘estructura de ['analisi efectuada al tiarg de
I"estudi. El conjunt de la discussié ja és en si mateixa una sintesi de resuitats.

Hipotesi general

Hipotesi 1a (Treball familiar / Trebali remunerat)
Les practiques d’organitzacio i repartiment del Treball Familiar entre les parelles

joves s'aparten més de les formes "tradicionais” {forta divisié sexual del treball,
dedicacid exciusiva de la mare al treball domeéstic, d’organitzacid i de crianca dels
fills) quan més similar és la dedicaci de cada conjuge al Treball Remunerat.

La hipotesi es confirma com a tendéncia general, pero i"analisi detallada de Ia
participaci6 al Treball Familiar quan ambdés conjuges fan jornada laboral a temps
complet posa de manifest que pel que fa al treball doméstic dins la llar les formes
tradicionals es mantenen amb una forca major de V'esperada; en canvi, quan més
s’aproximen els temps de la jornada de treball remunerat de mare i pare, també
s’aproximen meés els rols parentals (crianca), especialment en relacio a les
activitats de sociabilitat de Vinfant perd també en relacid a les activitats de
maternatge tradicional (o parentatge).
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Es a dir, en termes generais, allé que més es modifica en les relacions de génere
dins la familia, quan dona i home gproximen molt les formes de treball remunerat,
son les relacions amb els fills o filles, aixo és, les practiques de parentalitat més
que no pas les practiques doméstigues {(amb diferéncies importants segons posicio
social de la parella, cosa gue veurem més endavant).

Hipotesi 1b (Formes familiars associatives / Alts capitals dels conjuges)

en I'exercici de les practiques "propies” de | alitre génere, i repartiment equitatiu)

en el cas de que ambdods conjuges realitzin Trebail Remunerat a jornada equivalent

I tinguin, ambdds, una_qualificacid escolar i estatus professional de nivell mig o
superior.

Al llarg de tot i'estudi sobre el repartiment de la massa de treball que genera la
dinamica d’una familia nuclear biparental, s'ha constatat que tenir alts capitals
escolars i professionals afavoreix |'activitat laboral de les mares a temps complet
i, en conseqliéncia, afavoreixen la practica de formes més associatives en la
resolucid del Treball Familiar. Perd si bé la tendéncia en aquests casos és a una
major associacié per resoldre les activitats necessaries a la dinamica familiar, és
la dona, sigui quin sigui el seu estatus, qui manté sempre la responsabilitat primera
en les feines domestiques a l'interior de la llar.

I allo més interessant a matisar és que e! major grau d’associacié (dedicacio
compartida) no es presenta pas entre les parelles amb més capitals escolars, siné
entre les parelles que, ambdés, fan més de 40 hores de treball remunerat a la
setmana i sobresurten pel seu capital econdomic que no pas pel seu capital cultural
(al nostre estudi: conjuges que tendeixen a ser comerciants i/o petits empresaris

amb estudis secundaris).

Hipotesis complementaries

Hipodtesi 3 (Tipus familiars / Territori/Classe social)
Si_aquests tipus [fs referéncia als tipus que discutim més endavant]l queden prou

contrastats empiricament, és molt probable gue cadascun_estiqui més o menys

representat en els diferents territoris de la ciutat, donat el fort component de
classe gue els caracteritza.
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Al llarg de I'estudi s'ha anat corroborant de manera successiva i acumulativa
aquesta hipdtesi donat gue els capitals socials, culturals i economics de les families
estan, en efecte, molt relacionats amb els diferents territoris de la ciutat.

Hipotesi 4 (Treball remunerat compartit / Parentalitat simétrica )

Un alt nivell escolar de la mare i una jornada de Treball Remunerat a temps complet
expliguen les practigues parentals (grianca) més simétriques. Perqué tenir més
recursos simbolics i materials permet una_major distancia _amb eils models
comportamentals tradicionals, alhorg que si la mare fa jornada completa en el
mercat de treball el pare esta objectivament més obligat a8 compartir el Treball

Familiar,

En efecte, aquesta hipotesi, en els seus termes més generals, afirma una tendéncia
clara a la societat catalana: quan més estudis té la mare i fa treball remunerat a
temps complet ia parentalitat és relativament meés compartida, especialment en les
activitats d’induccio a la sociabilitat i en les activitats de servei domeéstic a {'infant.

Ara beé, cal dir que el plus de credencials escolars no modifica la practica parentai
en les practiques més directament relacionades amb el maternatge de la criatura,
mentre gue quan la mare fa treball remunerat a temps complet s"aproximen molt
més el rol de mare i pare. Es a dir, les condicions materiails del ritme de vida
quotidiana de la parella, més que no pas els seus recursos simbodlics, expliquen
I"aproximacié del pare a les practiques de crianca tradicionaiment materna,
practigues molt menys ineludibles i més agradables que no pas, per exemple, les
de neteja de la llar.

Per tant, podem afirmar que la "creacié” social d’una nova paternitat més proxima
a 'infant és una creacio més motivada per factors materials que no pas ideologics
0 culturals la qual cosa ens suggereix dues glestions: una en termes de relacions
de génere, que queda en entredit ia idea d’una tendéncia creixent cap a la
deslegitimacio del patriarcat mentre no es donin les condicions materials basiques:
treball remunerat per a tothom que en vulgui fer; per l'altra, en termes de
relacions de classe, que si no hi ha recursos simbolics i culturals per una elaboracio
critica i racional, del que significa deixar enrera el patriarcat en les relacions
familiars, s’esdevé forcosament una crisi important de I'autoritat de mare i pare
sobre els fills immadurs, crisi que avui estd implicant, en molts casos, que la mare,
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criadora principai, assumeix el paper més important en la socialitzacié normativa
dels fills, mentre que el pare, en nom de la modernitat igualitarista, és relegat al
paper d'ajudant i subaltern en I'educacid dels fiils.

Encara que en l'imaginari social {(vegeu hipotesi 9) domina la idea i el desig
igualitarista, és molt dificil entendre, practicar, i construir una nova autoritat
compartida i eficient en la qual s’hagi desiegitimat 1"autoritat arbitraria del
patriarca, perd en la qual I'autoritat materna i paterna no solament tinguin valor
equitatiu sind que siguin vistes com totalment necessaries pel desenvolupament
social de I'infant. Es a dir, una real deslegitimacid del patriarcat implica que al
costatd’'un imaginari igualitarista s"hi correspongui una elaboracio consistent sobre
gue consisteix |'exercici d’una parentalitat democratica, sobre qué consisteix
I"autoritat compartida entre dones i homes. | aix6, jo entenc, no és independent de
la redistribucid de V'autoritat social i politica entre dones i homes en el conjunt
social. Poder familiar, a nivell microsocial, i Poder politic, a nivell macrosocial sén
dues realitats interdependents. Com ho s6n, pel que hem comprovat, autoritat
familiar compartida i accés equitatiu als recursos materials. La qual cosa ens reté

de no parlar lleugerament de deslegitimacio del patriarcat, sense més.

Hipotesi 5 (Treball remunerat / Temps personals}
tes mares que fan jornada completa en el mercat de treball troben molte

dificultats per poder articular la vida familiar i la vida laborai. D’agui que siguin
aguelles que més troben a faltar temps personal malgrat que declarin_ una major
participacio de la seva parella_en el Treball Familiar.

Segons les dades analitzades en aquest estudi podem afirmar que, en efecte, les
mares que fan treball remunerat a jornada completa s6n aguelles que manifesten
tenir una major col.laboracié del conjuge en el Treball Familiar (6 mares de cada
10 fent treball remunerat a temps complet); pero la resta (4 de cada 10) considera
injusta la seva major participacio al treball famitiar respecte de la seva parelia.
També s"ha comprovat que les tres quatres parts d’entrevistades que fan treball
remunerat a temps complet, i la meitat que el fan a temps parcial, viuen una vida
guotidiana mancada de temps personals (per les limitacions d’aquest estudi no
podem conéixer I'experiéncia dels pares al respecte, perd intuim com a probable
gue una bona part dels pares joves que fan més de 40 hores de trebali remunerat
a la setmana també troben a faltar temps personals o temps per dedicar a la seva
familia).
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Hipotesi 6 (Organitzacio familiar / origen territorial)
A equivalent situaci6 econdmica, educativa i laboral, no hi haura diferéncies
significatives entre els models organitzatius i culturals de ia familia seqons la

parelia_siqui d’origen catald, no catald o mixt.

La recerca ha efectuat una analisi sobre subjectes col.lectius i no individuals, i allo
que s’ha comprovat és el manteniment, a la ciutat d'observacio i probablement a
totes les ciutats industrials de Catalunya, d’una forta relacié entre majors o
menors capitals economics, educatius i laborals amb origen catald o origen
immigrat. També podem afirmar que, al Harg de tota I’analisi efectuada en aquest
estudi, les situacions i condicions materials de vida i les representacions sobre la
parentalitat i el repartiment del treball familiar referides per les mares filles de pares
d’origen mixt se situaven, en general, en posicions intermédies entre el col.iectiu
d’origen catald i el col.lectiu d’origen mixt.

Ara bé, donat que les dones de families obreres, més subjectes a les crisi del
mercat de treball i amb més risc d’estar en atur, sén majoritdriament dones filles
de pares no catalans, es pot trobar una relacio, no causal, entre origen autdcton
i modalitat de repartiment compartit, i origen immigrat i modaiitat de repartiment
més segregat i exclusiu. Perd I"associaci6 diferencial té una base material mentre
que, en termes de representacions, quasi bé totes les dones obreres i burgeses
aspiren avui a una modalitat compartida de la massa de treball (familiar i
remunerat) amb les seves parelles conjugals.

Hipotesi 7 (Model parental / Edat de la mare)
Quan I'edat de la mare sigui de 40 o més anys el model de parentalitat serd menys
simeétric gue entre ies mares de menys edat. sempre i quan la situacié en el Trebail
Remunerat i el nivell escolar siquin equivalents.

Les mares de 40 anys o més, amb criatures menors de tres anys, sén socialment
molt diverses. S’ha constatat una forta polaritzacié entre aquestes mares: unes
disposen de forts capitals personals (estudis, treball 3 temps complet) altres
disposen de minims capitals personals {no estudis, mestresses de casa). Per tant,
no solament I’experiéncia de la maternitat a edat madura és avui molt minoritaria
sinG gque respon a motivacions j situacions ben diverses. A efectes organitzatius
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i de parentalitat I’edat no intervé de manera significativa en cap dels agrupaments
familiars. Cal dir que en aquest estudi, els efectius de mares d’aquesta edat
(forcosament mares amb criatures entre 0-3 anys) no representen les mares de
guaranta o mes anys en el conjunt social.

En canvi, alld que ha resuitat més significatiu en relacié a l'edat de les
entrevistades té relacid amb les mares més joves ' : en efecte, el grup de mares
entre 19 i 27 anys son les que disposen de menys recursos personals (escolars i
professionals), i son les que més estan a |'atur; pel que fa a la crianca de la seva
criatura soOn tes que més declaren parlar i jugar-hi en exclusiva, activitats que diuen
compartir menys amb els pares gue no pas la majoria. Per tant, en la mesura que
aquestes mares mes joves, poc gualificades, tendeixen a no compartir el treball
remunerat amb la seva parella (no per voluntat propia sind per les seves
condicions materials de vida} tampoc comparteixen el treball familiar. Mantenen
amb la seva parella, pel que fa al repartiment de la massa de treball, unes relacions
conjugals de tipus tradicional que tenen totes les probabilitats de perdurar en el
temps per causa de les previsibies dificultats que aquestes mares trobaran per
ingressar o reingressar, si ho desitgen, al mercat de trebail.

Hipotesi 8 {Nombre de fills / Treball familiar i treball remunerat)

Ei nombre de fills és una variable poc rellevant en la_definicid de les diferents

modalitats de repartiment del Treball Familiar entre la parella per causa de la

previsible similitud en el poc nombre de fills a tots els grups socials.

El nombre de fills és, en efecte, una variable irrellevant per explicar les diverses
modalitats de repartiment de treball familiar entre mare i pare, com també ho és

per explicar ies diverses modalitats de treball remunerat de la mare (altra cosa es
pot dir sobre els fills desitjats que no es tenen).

Ara bé, si és cert que el nombre de fills que es tenen no va associat, com tampé
s’ha demostrat en d'altres recerques, a que la mare faci o no treball remunerat,
en canvi si que té molta relacié amb el nivell d’estudis de la mare (a menys estudis,

' Dic "meés joves" perqué, tal com he justificat en el seu moment, s6n dones gue han estat
mares molt abans del que avui és la edat mitjana d’accés a la maternitat: 30,3 anys I'any 1990/91.
Vegeu annex pagina 271.
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mes fills), aixi com amb els ingressos del pare (a més ingressos més fills) tot i que
estem parlant sempre d’uns marges de variabilitat molt estrets (1,2,3 fills) i que
molt majoritariament se segueix la norma de tenir-ne dos. Solament resta destacar
el cas de {a minoria de mares que s’autodeclaren mestresses de casa entre les
quais apareix una tendéncia clara a no quedar-se amb e! fill Gnic i augmentar-ne el
nombre. Perd és també ben clar que la identitat de mestressa de casa estd en
procés relatiu d’extincid, mentre que és més probable gue augmentin les mares-
trebaliadores en atur i, des d’aguesta identitat és dificil esperar un augment de les
taxes de natalitat.

Hipotesis sobre les representacions

Hipotesi 9 (ldeal igualitarista / Situaci6 laboral de la mare)

En general, entre les mares domina la idea de gue seria bo un major repartiment
del Treball Familiar entre la parella. Apareixeran diferéncies notables en l'intensitat
d’aguest desig entre les mares mestresses de casa i les mares que participen del

mercat laboral a jornada compieta.

La primera part de la hipotesi queda confirmada, perd no pas la segona part: I'ideal
d’un repartiment equitatiu és tant estés a la ciutat d’observacié (industrial i dins
de I'area metropolitana de Barcelona) gue inclou la major part de les mestresses
de casa de I"estudi. Tal com he comentat en el seu moment, aix0 demostra que
I"imaginari popular al respecte no té avui quasi bé fissures: per la gran majoria de
dones joves no semblen existir raons ideologiques que tinguin suficient entitat per
justificar que els homes joves no hagin de fer el trebali doméstic i d’organitzacio
de la vida quotidiana, tal com han fet i continuen fent les dones. Les mentalitats,
per tant, han canviat fins a tal punt que podem considerar gue estem davant d’una
ruptura total de la legitimitat simbolica que les propies dones donaven al dret de
I"home a exigir i rebre els serveis de ia dona-esposa. Per aixd podem afirmar que
s’ha estés a tot I’espectre social de dones joves, una nova mentalitat {abans
solament prdpia del feminisme historic) Gue no accepta que la naturalesa (o Déu)
ha fet les dones amb una predisposicid innata a fregar, treure ia pols i cuidar
criatures. Altra cosa és la posicié més o menys evolucionada que mantinguin els
homes joves al respecte, tot i que no és res d’estrany que els trobem sovint en
posicions de resisténcia donat Que, en aguest procés de canvi en les relacions de
génere, estan perdent privilegis seculars.
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Ara bé, la practica viscuda al respecte és, en canvi, ben diversa: les seves

desiguals condicions materials de vida de les entrevistades fa que I'ideal d'igualtat
entre la parella es fragmenti a la practica fins mostrar la seva total i dramatica
negacio.

Hipotesi 10 (Significacio dei fills / Repartiment de la massa de treball entre la
parella conjugal)
La significacio més instrumentat dels fills esta lligada a un rmode! de repartiment de

la massa de trebali (Familiar i Remuneratl més fradicional, és a dir a un model de
forta divisid sexual del treball amb poques activitats compartides entre la parella.

Se suposa que la mare mestressa de casa, amb baix nivell d’estudis i cap 0 molt

baixa_insercid professional és la que meés espera gue els_seus fills puguin arribar
alla on ella no ha arribat (forta significacio instrumental).

Aquesta hipotesi és falsa en la seva primera part perd es confirma en la segona.
La significaciéo més 6 menys instrumental dels fills no va iligada a les modalitats de
repartiment de la massa de trebail entre ia parella conjugal sin6 gue va lligada a la
condicié de classe. Tant les "Families obreres amb un sou” com les "Families
obreres amb dos sous”, més concretament les mares d’aquestes families en quan
son les informants, es destaguen molt clarament per considerar els fills com una
asseguranca per a la vellesa i, sobretot, consideren que els fills sé6n una via de
projeccido de les seves aspiracions socials en valorar com a molt important gue
arribin a fer o ser el gue elles no han pogut fer o ser; i aixd succeeix tant entre les
families obreres en les quals la mare no treballa (mare-mestressa de casa o mare-
treballadora en atur) com en les families en les quals la mare també fa treball
remunerat sigui a temps parcial o a temps complet. En aquest context, no és
estrany que les mares mestresses de casa de baix nivell d’estudis donin una
significaci6 molt instrumental ails fills. Cal tenir present, gue aguesta
instrumentalitat dels fills pot ser llegida com indicador | potenciador de solidaritat
familiar.

Contrariament, tant les "Families de ciasse mitja-alta de doble sou” com les
"Families de classe mitja ascendent” {algunes mares no fan treball remunerat),
neguen clarament com a valor el que els fills puguin ser una asseguranca per Ia
seva vellesa, i projecten molt menys que les families obreres les seves aspiracions



CONCLUSIONS 487

personals sobre el futuf de la criatura. Mostren de manera clara i distintiva 12
pandera dels valors individualistes (versus valors familistes), tot i qQue
comparteixen amb la gran majoria de mares els valors expressius lligats als fills.
No és estrany queé mostrin baixa expectativa de solidaritat futura en tant en quan
aquestes parelies disposen de recursos materiais guficients per |a seva vellesa.

(Ideal de fills / Classe social)
ntre_els filis que | mares oV [ i e els

S’ha comprovat molt clarament que entre les diferents classes socials es mantenen

avui practiques reproductives similars pero ideals reproguctius diversos. Pero en
formular ia hipotesi no ens varem atrevir a afirmar quina seria la orientacio de cada
classe social. Doncs bé, son les mares mes qualificades aquelles que voldrien tenit,
amb moita distancia, molts mes fills dels gue ja tenen. En canvi, les mares de
families obreres mantenen un major ajustament entre el reduit nombre de fills que
tenen i els que creuen ideal tenir, fent us d’un criteri i racionalitat molt ajustats a
i’alt cost que avui té tenir i mantenir un fill 18 qual cosa reforca, i NO contradiu, 1a
forta significacio instrumental que els fills tenen per les mares de medi obrer, valor
que no exclou, tampoc, una forta signiﬁcacié expressiva. Toti que hem comprovat
una excepcio, minoritaria pero signiﬁcativa, entre mares en situacio d’alta
precarietat que desitgen menys fills dels gue tenen.

A V'altre pol, @ meés estudis ¢’incrementa de manera progressiva el nombre IDEAL
de fills, i @ més alta gualificacio professional succeeix el mateix. Per tant, quan
més recursos economics | professiona\s {dubtem de dir quan " millors condicions
materials de vida") és més probable que trobem un major sentiment de pérdua
(dificil de qualificar) pel fet de tenir solament un O dos fills, tal com és avui la
practica habitual d’aquestes mares. No estic pas dient que les mares amb mes
estudis estiguin visquent de manera dramatica aquest fenomen, pero ia forta
distancia que manifesten entre els fills possibles i els fills ideals constata
I’ existéncia d’obstacles per poder fer allo que voldrien. Sembla, per tant, que el
mite de la Superwoman no té cap base en el nostre pais. Alld gue domina sOn
comportaments reproductius molt realistes i enganxats a les condicions materials
de vida quotidiana.
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Pero, per altra banda, aquests fortg diferenciais entre fillg actuafs/possibles/ideals,
S€gons estudis grup professional, Mostra que ¢j manteniment de la reduccié de|
nombre de filis NO €s solament resuitat de |5 Precaritzacio de treball de mercat |

{c) es reserven leg activitats de Maternatge tradicional de meés Component fisico.-
relaciona, com s;j volguessin compensar
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gue distingeix {encara que amb variants) entre Familia Tradicional, Familia Fusional,
i Familia Associacié tipus construits atenent al caracter de la relacio entre la parella
(divisi0 sexual del treball), la significacié dels fills (instrumentai/expressiva) i el grau
d’institucionalitzacid matrimonial (matrimoni_ religids o _civil/parelles de fet
{(Menahem 1979, 1988; Roussel 1986, 1987, 1991: Kellerhals 1982, 1984, 1987:
Flaguer 1993).

Recordem que associavem Familia Tradicional a un repartiment tradicional entre
els conjuges de la massa de treball que genera la familia, aixo €s, que cada
conjuge manté practiques exclusives i excloents de I"altre; associavem Familia
Fusional a un repartiment de la massa de treball compartit perd no equitatiu entre
la parella; associavem Familia Associacié a un repartiment de la massa de treball
compartit i equitatiu la qual cosa implica una tendeéncia a la flexibilitat en
I"exercict dels rols familiars de cada conjuge i una significativa transgressio dels
rols tradicionals de geénere.

Se suposava que, en les ciutats industrials de Catalunya, eis canvis actuals en les
posicions relatives de cada conjuge en el repartiment de la massa de treball
(Familiar i Remunerat) s’explicarien, sobretot, pel tipus de jornada de treball
remunerat de la dona i pel seu nivell d’estudis, Ia qual cosa ha estat confirmada:
aixi, la hipotesi tipologica es formulava a partir d’aguestes dues variables i Ia seva
relacié amb els tipus predefinits (recordem que cadascun dels tipus famihars
I'inseriem en un mode! o sistema cuitural ideal de relacions de genere. Vegi'’s
cap.1 27 part)). L'esquema gue segueix expressava la relacio esperada entre les
dues variable i cadascun dels tipus esmentats.

—
SITUACIO LABORAL <|]
Mercat Mercat Famnilia:
de treball: de treball:

Mestressa de casa
Temps Complet Temps parcial/var, | a Temps complet

Superiors @ 7455 ;24 £
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No estudis Tvad 7Va A / }/A(/(
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La hipotesi identificava la Famitia Tradicional (practiques de trebali familiar en
exclusiva, excloents de |'altre conjuge) entre les mares sense estudis gualisevol que
fos la seva situacio de treball en el mercat laboral; identificava la Familia Fusional
(practiques de treball familiar compartides perd no equitatives) entre les mares
mestresses de casa 0 mares-treballadores a temps parcial o variable amb estudis
primaris, secundans 1 superiors; wdentificava la Familia Associacid (practiques
compartides i equitatives) entre les mares-trebaliadores a temps compiet o a temps

parcial amb estudis secundaris o superiors.

Deéiern_que el prototip de la Familia Tradicional, és a dir aguella que reuneix amb

mes alt grau les caracteristigues_indi ria la famili la mare que no_té
estudis | fa de mestressa de casa : doncs bé, la constrastacié empirica en una

ciutat de tradicio industrial ens permet dir que la familia tradicional, tal com a qui
I"nem definit, es dona no solament en families on la mare no té estudis i és
mestressa de casa o esta a l'atur, sind també quan la mare, amb baixes
gualificacions escolars (primaris) fa treball a temps parcial o vanable (molt
probablement com a cosidora "submergida"” a la indUstria téxtil de la ciutat o fent
feines domeéstiques remunerades). Déiem _gue el prototip de la Familia Fusional
seria la familia de la mare que té estudis secundaris o primaris i treballa a temps
parcial o vanable : doncs bé, I'analisi mostra que aquest tipus sembla ser el

majoritan entre les entrevistades i es pot trobar tant entre mares amb estudis
primaris i secundaris tant si fan treball remunerat a temps parcial, com si el fan a
temps complet, com si estan a l'atur. Déiem gue el prototip de la Familia
Associacio seria la familia de la mare que té estudis superiors i treballa a temps
complet : i la contrastacidé empirica mostra que la familia associacié es dona sobre

tot entre mares amb estudis superiors pero també amb estudis secundaris o
primans sempre i guan facin llargues jornades de treball remunerat a temps
complet. Per tant, segons les evidéncies obtingudes, Ia relacié entre estudis,
situacio laboral i tipus familiar resulta ser la seglient:
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SITUACIO LAEBORAL
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de treball: de treball:
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A grosso modo, el balanc d’aquesta constrastacio és que les families tradicionals
t fusionals sén més freqlents entre les families obreres mentre que les families
associacio s6n mes freqiients entre families d’estrats mitjos i alts, associacié meés
pronunciada quan la parella conjugal acumula, sobretot, més hores de treball
remunerat, pero també més capitals economics | culturals. La qual cosa ens
informa de les relacions i caracter de les families nuclears biparentals a la
Catalunya industrial i urbana, | afegeix evidéncia a altres recerques realitzades a
Europa que han relacionat tipus familiars i estructura de classe: Ia tendéncia
generalitzada és a la diversificacié de les relacions familiars sobre un fort
component material relacionat amb un fort component cultural.

Pero podem ajustar | ampliar meés el nostre judici | interpretacidé contrastant ejs
models inicials de tipus familiars amb les "classes" resultants de I'analisi

multivariada. Vegem les "classes” o agrupament familiars i la discussio que
suggereixen amb la hipotesi tipologica inicial.

(A) FAMILIES OBRERES AMB UN SOU (39%). Les dones, amb estudis
primaris, fan voluntariament o involuntaria guasi bé tot el Treball Familiar
en exclusiva i destaguen, respecte de la resta de families estudiades per la
seva exclusivitat en les activitats de maternatge dels fitls, dels quals
s‘espera gue arribin a ser o fer alld que elles no han pogut fer o ser.
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Per tant, podem considerar aquestes families, a afectes de la modalitat practica (no
ideal) del repartiment de la massa de treball que defineix la organitzacié i intercanvi
conjugal, com Families Tradicionals, i podem dir, sobre ia base demostrada de la
representativitat de la mostra, que a la practica quotidiana gquatre de cada 10
families joves amb criatures petites a les ciutats industrialitzades de Catalunya
mantenen aquest tipus de relacions conjugals. Ara bé, aguestes relacions estan
subjectes a un canvi probable sempre i quan la dinamica del sistema productiu
afavoris el treball remunerat de les dones, donat que el model ideal de referéncia

és fortament igualitarista.

(B} FAMILIES OBRERES AMB DOS SOUS (32 %]). La "classe" inclou,
aproximadament meitat | meitat, mares que fan treball remunerat a jornada
completa i mares gue fan treball remunerat a temps parcial/variable. La
meitat de marits no tenen cap participacid a les feines doméstiques dins la
ltar, mentre gue |'altra meitat de marits destaguen per la seva alta
participacio relativa en la neteja de la llar, I'esmorzar i les compres
especials. Respecte de la crianca dels fills, sempre més assumida per la
mare, alguns pares destaguen perqué es responsabilitzen de llevar la seva
criatura al mati; en la resta d’activitats de crianga, aquests pares marquen
la pauta més estesa: poca participaciod en el servei domeéstic, poca
participacié en I'atencio especifica a les necessitats de maternatge, i forta
participacié en les activitats de crianca que impliquen relacions personais
externes t d'induccid a la sociabilitat de I'infant.

A linterior d'aquesta "classe" hi ha dos tipus ben diferenciats de mares i families:
en unes families la parella conjugal organitza el treball familiar a la manera
tradicional malgrat que la mare faci trebali remunerat (parcial/variable), mentre que
en altres families la parella conjugal tendeix a organitzar-se de manera més
compartida o associativa, sempre sobre la prévia existéncia de treball remunerat
de la dona a jornada completa (situaci6, perd, que no sempre implica associacio).
De fet, al ltarg de I"estudi s’ha comprovat reiteradament que les mares que fan
treball a temps parcial o variable, i especialment aquestes darreres, mantenen una
organitzacié del treball familiar molt proxima a la de tipus tradicional, tipus
clarament representat (en les practiques materials) per les families obreres d’un
sol sou.
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Es a dir, podem dir que entre les families obreres {d’Gnic sou o de sou i mig)
apareix com a dominant un tipus tradicional d’organitzacio i repartiment de la
massa de treball, associat clarament amb mares mestresses de casa, o mares-
treballadores en atur, o mares-treballadores a temps parcial o variable. Cal dir gue
la gran majoria d’aquestes mares tenen com a ideal una parella de tall igualitarista.
En canvi, en les familties obreres en les guals mare i pare fan treball remunerat a
temps complet, la organitzacié familiar sembla respondre al tipus de familia
fusional (practiques de treball remunerat i familiar compartides perd no
equitatives) donat que les activitats de crianca de les criatures petites queden en
mans de la mare, especialment les de parentatge (maternatge) per ia qual cosa el
rol de génere femeni queda fortament confirmat per aguesta via. Pero cal dir gue
aquest comportament de genere dins de la norma tradicional en la crianca de les
criatures sembla ser més producte de I’afirmacio de ia identitat de génere de la
mare que no pas de la resisténcia del pare a participar en les activitats de
parentatge (a les quals participa dins de la mitjana). De fet, el pare obrer que
conviu amb una coénjuge que fa, com eli, treball remunerat a temps complet,
destaca per la seva alta disponibilitat relativa cap a les tasques domestiques de ia
llar a les quals, en canvi, més es resisteixen a participar la resta de marits de
I"estudi. Per tant, sembia que |la dona obrera que treballa a temps complet, amb un
treball probablement més instrumental que expressiu, es reserva per a si
I"experiéncia d’un maternatge directe sobre I"infant, afirmant-se, per tant, en la
seva maternitat, perd I'actitud de! marit fa pensar en una familia fusional que
tendeix a la d’associacidé, mostrant comportaments no esperats per nosaltres en
tant els canvis en les practiques dels rols tradicionals de génere indiguen que
estem mes davant d’un "nou i especific perfil de marit” que no pas davant d‘un
"nou perfil de pare”; o, al menys, que algunes parelies conjugals de dos sous,
obreres, mantenen una flexibilitat prou significativa respecte de les activitats més
resistents a la practica masculina. Perd, la constatacio de I'autonomia dels
processos de canvi en la conjugalitat i processos de canvi en la parentalitat, que
semblen seguir camins o ritmes diferents segons la posicié de classe, és tan

suggerent que preferim avancar abans de desenvolupar qualsevol altra
interpretacio.
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(C} FAMILIES DE CLASSE MITJANA-ALTA DE DOBLE SOU (10,5 %). Les
mares fan treball remunerat a temps complet, en carrecs alts o de técnic
mig. Tendeixen a tenir estudis superiors. Els marits fan també treball
remunerat @ temps complet i tenen carrecs alts, s6n empresaris o
professionals liberals. Tenen estudis superiors o secundaris. Aguestes
families disposen d’ajuda externa per la neteja de la llar i la cura de la roba.
Marit i muller, segons aquesta, comparteixen el treball familiar i, més enlla
de gque tenen ajuda externa per les feines més feixugues, destaguen per
compartir la organitzacifé dels serveis externs i les visites al metge
(pediatre). Alld6 gue més destaca d'aquestes parelles és que la mare sempre
ha combinat la maternitat amb el treball remunerat a temps complet. La
mare declara que la crianca de la criatura és cosa de dos. Els
comportaments del pare destaquen per {a timida transgressid de génere
{perd gue no apareix en les altres "classes™ de familia) en algunes activitats
tipiques del maternatge tradicional: prepara el menjar de la criatura, la fa
gatejar, s'ocupa de la seva roba. Han tingut els fills pel desig d’ambdés,
valoren poc la satisfaccid que aquests poden donar als avis, i no és per un
mandat naturalista que eis han tingut sind per una opcidé més racional i
individualista.

Al meu entendre, sembla que aguesta "classe” de families confirma la preséncia
empirica del gue en diem tipus familiar d’associaci6, sempre tenint en compte
que no estem pas parlant d’una familia que organitza el treball de manera simétrica
entre muller i marit sind d’una familia que tendeix a organitzar la vida quotidiana
amb una certa flexibilitat, una certa intercanviabilitat dels rois tradicionals de
génere respecte de la crianca dels fills, i que té ajuda externa pels treballs
domeéstics més feixucs . Hi apareix bastant clar "emergéncia d'un "nou paper de
pare”. Per tant, ara si que ens sembla possible distingir la orientacié dels canvis
en les relacions de génere en families obreres i en families de classe mitja-alta:
quan ambdos conjuges treballen a temps complet en un medi obrer, l'associacio
€s més notable en la resolucié del treball familiar més feixuc, aixo és el treball
domeéstic; gquan ambdos conjuges treballen a temps complet en un medi burgés,
I"associacid és mes notable en la resolucid del treball de crianca (gue implica, molt
probablement la preséncia d’escola-bressol o cangur a casa). Pero avancem encara
una mica meés.
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(D) FAMILIES DE CLASSE MITJANA ASCENDENT (11%). La meitat
d’aquestes mares fa treball remunerat a temps complet i, d’aquestes, la
meitat en fa més de 40 hores setmanals. La gran majoria de mares tenen
ingressos personals que no han considerat oports declarar. Es possible
pensar que la base material de la posici6 social d’aquestes mares sigui
diversa perd en canvi presenten forts trets comuns respecte dels vaiors que
defensen. La majoria de marits fa més de 40 hores setmanals de treball
remunerat; destaquen per ser autdnoms, comerciants o tenir carrecs mitjos.
Totes les families viuen al centre comercial i més dinamic de la ciutat que
és, també, la zona que disposa de més recursos socials i culturals.
Agquestes parelies destaguen, en conjunt, pel fet de que és la mare la
organitzadora dels serveis externs i de la gestié del diner. Formen el grup
de families en les quals, sempre segons Ila mare, els conjuges comparteixen
mes la crianca dels fills. Les mares son, entre totes les entrevistades, les
que més defensen els valors de I'individualisme: els fills no sén una
asseguranca per la vellesa, la maternitat no és un fet donat per descomptat,
no esperen que els fills facin alid gue elles no han pogut fer, ni han tingut
els fills per donar satisfaccio als avis. Es interessant el fet de que destaguen
d’entre tota la resta d’entrevistades en gueé donen més importancia relativa
a que els fills puguin donar continuitat a la familia, de ia qual cosa es pot
deduir, donats els trets laborals i professionals de ia parella, que per
aquestes families és molt important la continuftat del negoci familiar a
través deis fills.

Per tant, aguest tipus de families destaquen d’entre tota la resta pels forts valors
individualistes defensats per la mare. La configuracid associativa de la parella
conjugal es fonamenta sobre una forta negacié dels valors familistes tradicionals,
excepte el de la transmissié del linatge o patrimoni acumulat; i, també es
fonamenta sobre una forta negacid dels valors i practiques tradicionals de cada
génere. Aquesta negaci6é contundent i absoluta (i negacio implicita de solidaritats
familiars) de possibles practiques distintives entre pare i mare, entre marit i muiler,
ens fan pensar en una possible deformacioé de la informacié demanada sobre la
seva practica concreta, la qual cosa tindria a veure amb una tendéncia a
emmascarar la propia realitat tal com ho demostra el fet de que la maijoria
d’aquestes mares no ha voigut donar compte d’una dada aproximada dels
ingressos mensuals familiars. Ara bé, tot i tenint present aquesta sospita, resulta
que aquestes mares tenen unes condicions materials de vida bastant precises:
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viuen totes al centre de la ciutat, soOn majorment filles de pares catalans, elles i/o
els seus conjuges es dediguen als "negocis”. Doncs bé, la reflexio em porta a fer-
me moltes preguntes d’entre les quals les seguents:

¢ Fins a quin punt aquesta "classe"” de families formaria part del que a les hipotesis
hem anomenat familia-associacié (marit i muller comparteixen quasi bé totes les
activitats de Treball Familiar, en tant en quant tenen una participacio similar al
Treball Remunerat} 7, i,

¢ Fins a quin punt aquest tipus de familia es pot inserir, tal com hipotetitzavem,
dins un sistema cultural de relacions de génere vinculat o proxim a les proposicions
del feminisme radical que defensa la igualtat en la diferéncia sexual ?.

La comprovacid empirica d’aguesta "ciasse" de families si permet parlar de
tendencia clara cap a la familia-associacio en els termes definits, perd no pas d'una
familia inserta en un sistema cultural de relacions de génere que impligui unes
representacions basades en la igualtat en la diferéncia. Es a dir, al meu entendre,
aquest agrupament de parelles conjugals amb fills petits, donats els valors
fortament individualistes que manifesten, i la base material en la que se sustenten,
s’haurien de vincular a plantejaments feministes neoliberals portats a I'extrem:
igualitarisme radical que nega la diferéncia sexual, genera una forta dinamica
conjugal fortament individualista en els seus objectius, i una dinamica parental
"compartida” entre la parelia perd que se sustenta, de manera molt important, en
d’altres instancies de crianca ({escola-bressol o altra persona a casa, avies,
cangurs, etc) que sOn qui s‘ocupen de I'infant al llarg del dia. Es a dir, és un
subtipus de familia-associacié en la qual el Treball Famiiiar, inclosa la crianca del
fill/a, és més delegat que no pas compartit per mare i pare.

Per tant, és discutible I"assignacio sense matisos de la familia-associacio, tal com
aqui I'hem vingut entenent, a un discurs o sistema cultural relacionat amb les
proposicions del feminisme radical de signe socialista. Caldria, per tant, una revisid
dels quatre models hipotétics, especiaiment en el sentit d’entendre que les families
(parelles conjugals} gue avui tendeixen a I'associacio (repartiment equitatiu del
treball familiar i ei treball remunerat) es poden trobar en diferents estrats socials
pero plantejant, segons la seva posicid, problematiques diverses respecte dels
canvis en la conjugalitat i en la parentalitat. Perd finalment, i prescindint ara de
la seva relacidé a un sistema tedric més complex de canvis en les relacions de
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genere (que podrem anar elaborant en properes recerques), sembla que, davant les
evidéncies obtingudes a Catalunya, s possible distingir entre guatre tipus de
families joves biparentals i amb criatures petites, atenent a la seva dimensié de
relacions de classe i a la seva dimensi6 de relacions de génere. Aquesta seria la
nostra tipoiogia final:

(1) Familia-Tradicional de classe obrera: de sou Onic (del marit), o de sou
del marit més ingressos reduits fruit del treball remunerat a temps parcial
o variable de la muller. Rols de génere molt segregats. Per la mare els fills
tenen una significacio moit instrumental perd també expressiva. El marit
-pare domina les relacions familiars (aproximadament 60-65 % de joves
families biparentals).

(2) Familia-Associacio de classe obrera ascendent : de dos SOus.
Important paper de la mare en Ia crianca. important col.iaboracié del
pare en el treball familiar domeéstic i d’organitzacio. Rols de génere meés o
menys flexibles segons |'activitat familiar. Més gue un "nou pare”, apareix
un "nou espos”, relacio que pot implicar una afirmacié dins la llar del poder
femeni en tant en quant la mare es constitueix com a responsabie forta de
la crianga dels fills, i en tant en guan I"ajuda del pare en les tasques
familiars socialment més devaluades pot significar, en el marc de les
relacions familiars, una deslegitimaci6 de la seva autoritat davant dels filis.
La dona-mare, amb ingressos propis, pot dominar la situaci6. Significacio
instrumental dels fills peré també expressiva.Es, al meu entendre, el tipus
familiar que més caldria investigar donada Ia incertesa de les relacions de
génere que planteja .

{3) Familia-Associacio de classe mitja-alta, amb forts capitals culturals:
dos sous. Rols de génere bastant fiexibles. "Nou paper de pare”, el pare
s’acosta molt a ies activitats de crianca o, al menys, és molt valorada la
seva aproximacio encara gue en termes temporals la mare se'n ocupi més.
Important elaboracio simbolica del que significa compartir la crianca dels
fills, gracies als alts capitals culturals dels que disposen, per exemple, les
mares mantenen per a si una forta relacio fisico-maternal amb la criatura
pero procuren no excloure el pare. En comptes de que sigui el marit qui
"ajuda" a ies feines domestiques, és una persona assalariada. La parella
conjugal tendeix a negociar partint de ia situacié diferencial de cada génere.
Forta significacié expressiva dels fills.

(4) Famiiia-Associacié de classe mitja ascendent, amb forts capitals
economics fruit de moltes hores de treball : dos sous. Rols de génere
verbalment indiferenciats per emmascarament de la desigualtat estructural
del sistema de relacions de sexe/génere, a partir de la defensa d’un
igualitarisme radical. Posicié forta de la dona en la relacié de parella.
Delegacio a tercers de Ia crianca del fill o filla. Associacid conjugal forta en
la resoluci6 de la vida quotidiana.
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Aquests guatre tipus familiars testimonien |'existéncia de la permanéncia important
d’unes relacions tradicionals entre els géneres, Familia Tradicional, associades
especialment a unes condicions de vida precaries que tenen molta relacié amb el
fet de que {a dona no fa treball remunerat o, si el fa, és en condicions precaries {en
la majoria de casos per limitacions imposades pel mercat de treball}; pel que fa a
les relacions conjugals i de parentalitat no podem establir una distincié clara entre
Familia Tradicional i Familia Fusional, perqueé el segon tipus queda subsumit en
el primer (fer treball a temps parcial o variable "assegura” la no redistribucié del
treball familiar). La Familia Associaci®é gue tendeix a repartir entre la parella
conjuga! el treball remunerat i el treball familiar (aproximadament un 30 % de
joves families biparentals}, i que és |'ideal generalitzat de les dones joves formant
familia nuclear, té expressions ben diverses segons les condicions materiais de vida
de la parelia: per aixd podem pariar de tres subtipus de families que tendeixen a
{"associacio internament diferenciats segons classe social.

Les conseqléncies que es deriven d’aquesta diversitat familiar pel gue fa a les
relacions de poder i d’autoritat entre la parella conjugal | entre mare-pare-fills so6n
objecte de reflexid a |"apartat que segueix, on emmarquem aguesta problematica
familiar especifica en una reflexid6 més general sobre les dinamiques estructurals
de la societat en la qual s’insereix.
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5.2. Conclusions i reflexions finails sobre els canvis familiars i la caiguda de
la natalitat { o, sobre la crisi radical de I’'organitzacid actual de! treball
familiar i remunerat a les societats de capitalisme avancat)

(1) Sabem que Espanya i Catalunya mostren, conjuntament amb Italia i Portugal,
les taxes de natalitat més baixes del mon. Aguesta forta reduccid demografica es
pot veure com una adaptacid més o menys forcada dels actors socials
(especialment de les dones) a les formes de vida de les societats industrials
avancades {estratégies individuals i eleccio racionai), perd també es pot veure com
la resuitant d’un conflicte estructural entre els dos sistemes basics de Produccié
i Reproduccio social que han regit les societats occidentals al ltarg del segle XIX
i XX (sistema econdmic capitalista i sistema familiar patriarcal). Fins ben
recentment, Capitalisme i Patriarcat han anat de bracet facilitant la reproduccid
social en un sentit ample. De fet, la creacié a Europa de I’Estat del Benestar,
després de la Segona Guerra Mundial, es pot veure com un invent per pal.liar,
entre d’altres desequilibris socials, els desajustaments entre necessitats
productives i necessitats reproductives. Donat que a Espanya i Catalunya en
particular, I’Estat del Benestar és avui ben precari pel que fa al suport a la
maternitat i a les families, no es estrany que el desajustament entre la organitzacio
de la produccio i la organitzacio de la reproduccio sigui més visible que a altres
paisos més ben dotats de politiques familiars dirigides a mantenir i millorar les
quotes d’iguaitat i benestar. Que a Catalunya, Espanya, o altres paisos d’Europa,
el desajustament és important ho posa de manifest que la caiguda de la natalitat
sigui tractada com un problema politic i econdmic que pot arrossegar
conseqléncies indesitjades pel futur de la societat en general i de les politiques de
benestar social en particular. Tot i que les immigracions poden arribar a cobrir el
buit creat per causa de la "vaga general de produccié de fills" de les dones
europees, cosa possible en la mesura que no tanquem les fronteres, la societat
occidental ha d’afrontar les causes del problema gue, al meu entendre, no estan
pas en que les dones no vulguin tenir fills sind en que ia organitzacio social del
treball productiu i del treball reproductiu es troben en conflicte greu. De fet, la
caiguda de la natalitat i les actituds de les dones joves al respecte, ens han
interessat aqui com indicadors de canvis de les relacions de génere dins les
famities, especialment des que les dones casades han decidit mantenir-se en eij
mercat de treball i han posat en questid una organitzacio del treball que donava per
Suposada la seva dedicacié exclusiva al treball familiar.
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(2) Aixi, I'actual baixada de la natalitat a Catalunya i Espanya és, per una banda,
la resultant complexa de determinants estructurals i d’opcions personals de dones
I homes, tant en l'ordre dels fets com en |'ordre de les idees. Hem vist al ilarg de
I'estudi que les determinants estructurals del sistema productiu a Espanya i
Catalunya (especialment les seves altes taxes d’atur i la seva organitzacié
temporal especialment rigida) afecten les relacions i decisions familiars. Hem vist
que el Treball Remunerat de cadascun dels conjuges solament explica una part del
seu Treball Familiar; hem vist gue la major implicacié de les dones joves al Treball
Familiar facilita la major dedicacié dels homes joves al Treball Remunerat; que
aguesta major implicacio de les dones al treball de cura i atencid a la familia, més
enlla de possibles obstacles gue se'ls posi des de la gestid de la ma d’obra per
realitzar Trebali Remunerat, s’explica, també, per la persisténcia de constructes
cuiturais sobre els géneres que mantenen |'adscripcid i autoadscripcio de les dones
al Treball Familiar. Es a dir, hem pogut comprovar que sempre hi ha articulacio
entre el sistema economic i el sisterma familiar (relacions de classe i relacions de
genere) i que el tipus de retacions que generen aquests dos sistemes de desigualtat
es materialitzen, en el cas de les families biparentals, en diferents tipus d‘intercanvi
entre els conjuges que, si bé s’expliquen fonamentalment per la relacié o posicid
que dona i home mantenen amb el sistema productiu, cal i és imprescindible tenir
en compte, per poder explicar i comprendre la freqient faita de racionalitat i plena
equitativitat de |'intercanvi, que les relacions dona-home dins les families es donen
en el context d’un sistema jerarquic de relacions de génere.

{3} El procés d’individuacio, privatitzacio i desinstitucionalitzacié de les formes de
vida quotidiana en les societats industrials s6n processos culturals arrelats en una
dinamica secular que avui es manifesten amb forca sobre les relacions de génere
dins les families conjugals, desbaratant el que ha estat el sistema de relacions
tradicionals entre dones i homes. Avuija és una dada donada per descomptat que
I"equilibri famitiar no s’ha de sustentar sobre unes relacions de génere de caracter
patriarcal. Pero a Espanya i Catalunya els processos de canvi social i familiar i el
seu reflex sobre les parelies joves amb fills petits han estat molt marcats per una
etapa de crisi econémica que, al meu entendre, ha fet més compliexos i dificils els
processos dintercanvi entre la parella i les seves activitats internes i externes a |a
llar. Entre les entrevistades en aquest estudi, les contradiccions entre el desig d’un
tipus de relacions meés igualitaries dins la familia (domini del "igualitarisme” com
a idea) i les condicions materials de vida sén molt agudes i evidents. Per les dones
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joves de classe obrera la limitaci® més important es deriva de la manca
d’autonomia econdomica; per les dones de classe mitjanai alta les limitacions venen
de les dificultats per poder conciliar els temps necessaris a un projecte professional
i els temps necessaris a un projecte familiar. Les limitacions porten, tant en una
com en aitra posicié social, a reduir al maxim el nombre de fills.

{(4) Les contradiccions viscudes en el marc de la vida familiar tenen la seva
expressid macroestructural. Vegem-ne, com exemple, les seguents:

- contradiccions econdmiques: augmenten les taxes d’activitat en el mercat
laboral de les dones casades perd no es reconeix el valor econdmic i social del
seu treball de reproduccio; augmenta el consum massiu i la despesa familiar pero
es retarda I'edat o es limita I'accés a la vida laboral; es busca el creixement
econdmic perd augmenta l’atur;

- contradiccions en les politiques socials: es fan politigues educatives
igualitaristes, pero no es fan politiques d’ocupacio, politiques familiars i poiitiques
escolars que facilitin i promoguin I"articulacié de la vida laboral i la vida familiar
i la redistribucié del treball disponible (familiar i remunerat).

- contradiccions culturals: s’estenen les idees igualitaristes associades als valors
de l'individualisme (versus valors familistes), el productivisme i I’eficacia (versus
valors humanistes), pero s'amaga la persistent divisié social i sexual del treball
dins la familia i la societat, font de les més profundes desigualtats socials.

- contradiccions formatives: creixen globaiment els nivelis educatius i de
formacio professional de les dones perd es devalua, escolar i professionalment,
la tradicional cuitura femenina centrada en la Cura, atencid i servei als altres.

(3} 1les contradiccions macroestructurals tenen la seva expressid microestructural
en la vida quotidiana i les actituds socials, i afecten les relacions familiars a través,
sobretot, dels comportaments i identitats de les dones. En efecte, des de la seva
posicid de génere viuen de manera especial les contradiccions i confiictes fruit dei

desajustament entre i"ordre de Ia produccié de coses i I'ordre de la reproduccié de
persones:
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- per una banda experimenten un augment del seu potencial productiu i creatiu
amb majors quotes d’autonomia personal. Per6 al costat dels efectes positius
d'aquesta major autonomia experimenten també una devaluacid creixent dels
valors comunitaris, solidaris i humanistes, valors tradicionalment associats al
genere femeni. EIs valors individualistes i tecnocratics (competéncia per I'éxit i
els objectius externs, consumisme, productivisme) pressionen i limiten els
projectes individuals de moltes dones i homes, sobretot el seu potencial
procreatiu i creador de vincles afectius que sovint s6n molt desitjats pero bastant
menys realitzats.

- per una banda avui la maternitat és una eleccié més lliure de les dones en el
sentit de maternitat no imposada. Perd les dones tenen menys fills gue els
desitjats per causa de les condicions actuals de vida (han de realitzar treball
domeéstic i extradoméstic, vida familiar amb poca o nul.la participacio dels homes
en el Treball Familiar, vida quotidiana que cal desenvolupar dins el marc d’una
organitzacio dels temps socials de treball (creada segons els patrons tradicionals
de relacions de génere) que dificuita |'articulacié de la vida familiar i la vida
professional.

- per una banda hi ha una demanda d’intervencio social per pal.liar les baixes taxes
de natalitat a la societat catalana i espanyola i es proposa considerar les criatures
com a bé public. Perd no s'amplien serveis pablics d’atencio gratuita i alta
qualitat per la petita infancia i hi ha el perill de que es promoguin politiques
natalistes que afavoreixin el reforcament de la desigual posicio laboral i domeéstica
de les dones en el mercat de treball i a la llar {creant, per a elies, llocs de treball
a temps parcial}, en comptes de politiques que facilitin I’articulacid de la vida
familiar i |a vida professional tant a dones com a homes (amb reduccio del temps
de treball remunerat per unes i altres).

- per una banda hi ha una més forta reiacid expressiva amb els fills per part del
pare. Perd tambeé hi ha una major fragilitzacio de les relacions de parella, sovint
per causa de la dificultat de desenvoiupar dos projectes individuals de manera
realment compartida.

- per una banda les dones es converteixen en el bastidé fonamental de |a cultura del
benestar en tant en quan soén elles, i la seva especifica manera de situar-se en el
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mon social, les que fan funcionar dia a dia els serveis d’atencid personal en el
mercat de treball (infermeres, mestres, cura de persones ancianes i malaltes,
personal doméstic, etc), obtenint, aixi, una reiativa autonomia economica. Pero
també s’observa una molt baixa valoracié social del treball de les dones dins del
grup familiar, la qual cosa afavoreix la ocultacié d’aquest treball i/o la poca o
nul.la participacidé dels homes.

(6) Aquests fenomens, compiexos i contradictoris perqué impliquen interessos de
classe, de génere, i d’edat, expliquen que dins I’'dmbit familiar les practiques
relacionals i les representacions sobre el propi grup domeéstic canviin i es
diversifiquin. El fet de que es tinguin pocs fills és solament un dels efectes
d’aquests canvis, potser el més visible i impactant perqué és una practica que avui
sembia homogeneitzar tots els sectors socials. Pero en aquest estudi s’ha
comprovat la diversa vivéncia i significacié que eis fills tenen per les mares segons
la seva posicid de classe, i a partir de les dades obtingudes es pot hipotetitzar que
en un futur proxim, seguint d’altres paisos d’Europa, si augmenta el nombre de fills
sera entre les families de classes socials de estatus mig i alt, aquelles que tot i
tenint forts recursos materials, avui han reduit el nombre de fills fins a un nombre
molt inferior al considerat optim per les propies mares. La causa d’aquesta
autolimitacio la trobem en ies fortes dificuitats del mercat de treball i I'amenaca de
perdua del lloc de treball, perd també en les dificultats | carregues que avui implica
un nombre superior a dos fills a la vida quotidiana de la pareila, especialment de
la mare.

(7) En efecte, el sentit contradictori dels canvis és font de diversitat cultural i
complexificacié de I'estudi de les relacions familiars pero, al meu entendre, es
poden ressaltar alguns trets generals de I'experiéncia actual de la maternitat com
a vivéncia especifica de les dones:

a. Que globalment neixin menys criatures no vol dir que hagi augmentat
notablement el nombre de dones que no volen tenir fills. El que si ha passat és
que cada dona potencialment fértil en té menys que en el passat immediat. Per
tant, 'experiéncia de la maternitat als paisos occidentals continua essent molt
majoritaria entre les dones. La gran diferéncia, en termes individuals i socials, és
que avui el periode dedicat a ta maternitat i I3 paternitat s’ha reduit
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considerablement, mentre que augmenta la mitjana de vida de les persones. Per
tant sembla clar que de moment les dones, en general, no volen deixar de tenir
fills i que "experiéncia de la maternitat continua essent significativa per la gran
majoria.

. Com diu Bimbi (1990} la maternitat és avui un esdeveniment excepcional per
les dones pero alhora és una experiéncia que s’insereix en la tradicio de les
biografies femenines. En aquest darrer sentit la maternitat de les dones joves les
situa en continuitat amb la propia mare i 'experiéncia d’aquesta, cosa ben
diferent del jove pare que, en el joc actual de ies relacions familiars, se situa en
oposicid simbolica al paper gue exerci el seu propi pare (I’autoritarisme
patriarcal). Ara bé, al nostre entendre, i a diferéncia de Bimbi, afirmem que la
comprovada i persistent divisid sexual del treball dins les families joves, més
enlla de que sigui viscuda per la parella com una reminiscéncia del passat i com
guelcom donat per descomptat {cosa que nosaltres no hem comprovat a
Catalunya), és una prova del manteniment a la practica de les relacions
jerarquiques i de desigualtat entre ambdoés sexes.

. Que la maternitat sigui significativa encara per la gran majoria de dones no vol
dir, perd, que els fills signifiquin ei mateix. Hi ha diverses maneres de viure i
entendre la maternitat i la paternitat segons les diferents classes socials, tal com
ja va fer notar Kellerhals {(1982) en ia recerca realitzada a Ginebra a finals dels
anys setanta.

. En general, avui les dones valoren més que en el passat la seva autonomia i
valoren molt els aspectes expressius de les seves relacions familiars (i n’esperen
correspondéncia). Aixo fa que tant la reiacié entre la propia parella com la
d’aquesta amb els fills tinguin una forta significacié expressiva. Els fills tenen un
valor excepcional per la gran majoria de dones, de tots els estrats socials, i el
seu nombre tant reduit fa que sovint se’n desitgin més dels que es tenen. Pero
les dificultats de tot ordre per la crianca dels fills fan que la "raé™ aconselli no
tenir-ne més especialment quan les mares joves comproven les dificultats per
poder compaginar la vida familiar i la vida laboral.
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(8) La darrera qiliestid que ens preocupa és el de la paternitat. La recerca ha
demostrat que la tendéncia cap a una nova parentalitat democratica, no regida per
la jerarquia de génere entre els conjuges i la imposicid arbitraria de I'autoritat del
pare sobre els fills, és una tendéncia molt forta en termes de representacio ideal
{altra cosa és la claredat en l'alternativa i en la practica, segons classe social). Per
una banda, la conjugalitat i biparentalitat democratiques solament poden arribar a
ser un fenomen social interclassista en la mesura gue les dones de qualsevol classe
social puguin accedir al treball remunerat de manera similar a les seves parelles;
pero I"analisi ha demostrat que les mares joves relativament poc gualificades tenen
molta dificultat per obtenir un lloc de trebali remunerat 2. En aquest sentit, la
construccid d'una nova parentalitat democratica en aquest pais esta solament
reservada, mentre es mantingui la dinadmica actual en ’economia i el mercat de
trebail, a algunes capes mitjanes i altes. |, en general, les families de diferents
classes socials aprofundiran les seves distancies i desenvoluparan diferents
practiques culturals entorn de la parentalitat. Es a dir, el futur és cap a una major
segmentacid i polaritzacié familiar tant pel que fa als recursos economics de que
podra disposar la parella conjugal amb filis petits com respecte de ies formes
culturals de les seves relacions internes. | aixo malgrat que augmenti el conjunt
dels capitals escolars de la poblacio.

En efecte, quan observem les tendéncies actuals de canvi i ens imaginem un
escenari de futur, apareix una polaritzacié familiar que no és, al meu entendre, un
escenari recomanable per estendre la igualtat entre dones i homes i, el que encara
€s més important a llarg termini, no es un escenari recomanable per construir una
societat la organitzaci6 de la qual doni prioritat a les persones més gue a les coses.
Fixem-nos gue en un pol ens queden un subtipus de families-associacio que
acumuien el maxim possible d"hores de treball remunerat, deleguen la cura dels fills
a tercers, | tenen una atencio i autoritat compartida (perd molt débil, ai meu
entendre} sobre el fill o filla amb el/la gual interactuen molt poques hores a la

? Fixem-nos que la dinamica igualitaria de les relacions de génere dins la familia t& moltes més
dificultats per assegurar la seva base material (que les dones puguin accedir de manera igualitaria
al mercat de treball} que no pas ha estat en els sistema educatiu, on avui ies bases materials
{preséncia bastant equitativa a tots els nivells i branques de I'educacid) estan molt més assolides.
Per descomptat és més facit en les societats occidentals industrialitzades admetre Ia igualtat a través
de la "cultura” que no pas a través de la redistribucié del treball, de la riquesa i e! poder.
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3. a I’altra pol ens queden un subtipus de families obreres de dos sous

setmana
gue, si bé tendeixen a [‘associacié i construccid d’'una conjugalitat més
democratica (els homes comparteixen meés les feines més feixugues del treball
familiar, les més devaluades) poden tenir dificuitats per construir simbélicament i
a la practica una nova figura parental que mantingui davant dels fills i"autoritat
compartida de mare i pare. Entre unes i altres families, apareix aquella minoria de
families que semblen reunir les condicions més favorables per la construccié de

personalitats democratiques.

Avui, alguns paisos occidentals industrialitzats de forta tradicid individualista,
presenten una tendéncia creixent a gue moltes criatures tinguin solament un
progenitor real, la mare, i a que molts pares mostrin una distadncia dramatica dels
seus fills. No sembla ser aquesta, de moment, una tendéncia forta al nostre pais
que mostra, en canvi, una forta reserva d’energies solidaries, comunitaries i
familistes. Perd en un futur, la deslegitimacio de la importancia de les dues figures
parentals (per extensi® de les formes neoliberals d’individualisme radical i
insolidari), i la devaluacio de I'autoritat del pare obrer ens pot portar a una situacio
familiar equivalent a la que ja s’experimenta en aguells paisos gue han fet ideal de
I"individualisme més radical. Aquesta reflexid® ens fa veure la situacio actual de
manera poc optimista i ens fa pensar amb les adverténcies de Horkheimer, als anys
trenta, sobre la fragilitat dels llacos familiars i la pérdua de |"autoritat adulta i
responsable sobre els infants, element de distorsid® pel creixement d’una
personalitat democratica i solidaria.

Arribada al final de |'estudi, reprenc la connexié Familia-Escola-Génere-Classe
Social, conceptes gue claus que estaven a l'inici d'aquest treball de recerca, tal
com anunciava a la introduccio. Al llarg de la meva trajectoria personal, llargament

® Aguesta situacié fa pensar amb les practiques de crianca dels Kibbutz israelites, practiques
col.lectivitzades sota un ideari igualitarista i facilitador del desenvolupament econdmic de Ia
comunitat. No conec amb detalt els resultats i la critica actual gue s'ha fet d’aguelies experiéncies
dels anys seixanta i setanta i ni tan sols sé si en aguest moment es mantenen. De tota manera
aguella experiéncia, fruit d'ideals socialistes i solidaris, i la que aqui constatem, com practica
parental fruit d'una economia i d’unes opcions fortament liberals e individualistes, tenen prou
elements gue les diferencien.
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vinculada al mén educatiu, m’ha acompanyat sempre l|la voluntat d’aportar
elements per la transformacid de I’escola obligatoria amb I objectiu de gue ofereixi
recursos a infants i joves perqué puguin construir una societat més preocupada per
les persones que no per les coses, aix0 és, més preocupada per la redistribucid
social de la riquesa material i simbolica. | d’aquest treball, una conclusio: I'escoia,
encara avui institucio legitimadora per excel.léncia, cal que posi una part molt
important dels seus esforcos a facilitar entre infants i joves d’ambdoés sexes, Ia
construccié practica i simbolica d’unes relacions democratiques entre els sexes
(fonamentals per construir relacions de conjugalitat i parentalitat democratiques
& la vida adulta). La qual cosa solament és possibie, donada la irreversibilitat de les
noves identitats de les dones, valorant molt positivament el Treball Eamiliar {i no
solament e! Treball Remunerat} per tai de gue no sigui progressivament devaluat
en si mateix ien totes les seves derivacions (treballs de cura i atencié als altres),
| per tal que la seva practica no devalui (sind que dignifiqui fortament) als homes
i dones que actualment les fan i les vulguin o hagin de fer en un futur. |, al costat
de l'escola, calen unes bones politiques socials encaminades a facilitar a les
persones adultes, dones i homes, un equilibri entre vida familiar i vida professionai.
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