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L’aula-taller
Cruilla

Una mica d’historia

es arrels de 1’aula-taller Cruilla
s’han de situar a ’any 1984. Un grup
de persones de la parroquia de Sant
Bernat de Claravall del barri de Ciutat
Meridiana, a Barcelona, interessades
en la situacié juvenil i dedicades a
I’educacié vam comengar un treball en
equip amb la intencié de buscar una
resposta valida a algunes de les proble-
matiques amb que s’enfrontaven els jo-
ves dels nostres barris: Ciutat
Meridiana, Torre Baré6 i Vallbona.

El treball va anar dirigit, sobretot, a
precisar el grup concret i la problema-
tica especifica a les quals dedicar els
esforgos i els recursos. Un larg estudi
ens va fer notar que els nois i les noies
de 14 a 16 anys que quedaven al mar-
ge del curriculum dels estudis i del mén
del treball eren un camp de risc molt
fort que derivava en conductes margi-
nals, més quan les administracions ig-
noraven oficialment 1’existencia
d’aquest sector social.

Seguidament, vam anar determinant
quina plataforma, quin equip, quines
actuacions... eren les adients per do-
par una resposta efica¢ a aquests nois
i noies des del punt de vista educa-
tiu. I vam anar donant els passos con-
crets per convertir aquest projecte
en realitat: contactes amb persones
que podien assessorar o participar com
a educadors; relacié6 amb les admi-
nistracions publiques i amb d’altres
entitats i col-lectius que ens podien
ajudar; recerca de recursos; elaboraci6é
de programes; normativa de funcio-
nament... Per fi, tenfem configu-
rada l’aula-taller Cruilla. A partir
d’aquell moment va comengar un «tre-
ball de carrer» per oferir-la als nois i
les noies.

El dia primer de febrer de 1988, 1’aula-
taller va obrir les seves portes al pri-
mer noi que s’hi va interessar... i des
d’aleshores ha anat prenent consistén-
cia i solidesa, tant des del punt de vis-
ta organitzatiu com, sobretot,
pedagogic.



En les planes que segueixen us presentem
la zona d’influéncia de l'aula-taller Crui-
Hla, ’ambit on s’origina, una descripci6
detallada de Paula-taller, una valoraci
d’aquests dos anys de funcionament i les

perspectives per als propers cursos.

AULA-TALLER CRUILLA
Rasos de Peguera, 128, planta jardi.
08033 BARCELONA Tel. 3590304



L’area
d’influencia de
I’aula-taller
Cruilla.

Ciutat Meridiana

/

s un barri de més de 10.000 ha-
bitants, sorgit de nova planta en els
anys 60, forca tancat en ell mateix i
aillat de la resta de barris del districte.
Tot sén blocs de pisos escalonats mun-
tanya amunt.

Torre Baré

Té uns 3.000 habitants, un barri cons-
truit enmig d’un caos urbanistic im-

pressionant, amb habitatges en condi-
cions per sota dels minims d’habitabi-
litat, rampant per la muntanya i
presentant un tipus de poblament for-
ca dispers. Esta aillat de la resta de bar-
ris del districte, exceptuant Ciutat Me-
ridiana.

Vallbona

Es un barri d’uns 1.500 habitants, amb
un urbanisme desastrds i uns habitat-
ges sense les minimes condicions. Si-
tuat entre el riu Besos i 1’autopista, esta
aillat de la resta de barris.

Condicions 1 formes de vida

La poblacié d’aquests tres barris és ma-
joritariament immigrada, procedent de
diverses regions de 1’Estat, especial-
ment del sud. A Vallbona hi ha presen-
cia de nuclis de gitanos i portuguesos.

Hi ha abundancia de treballadors no
qualificats, amb forca incideéncia de
I’atur i feines de 1’economia submer-
gida o treball marginal. S6n moltes les
dones que deixen la lar cada mati per
anar a fer feines a barris acomodats de
Barcelona.

El nivell cultural dels adults és baix. El
teixit social, poc viu; a Torre Bard i a
Vallbona, gairebé inexistent. En
aquests dos barris t€ incidéncia la dro-
ga ila delinqiiencia. Hi ha deficits molt
seriosos —practicament totals a
Vallbona— en el camp dels serveis.



Alguns trets del jovent de la
zona

A Ciutat Meridiana, la majoria de nois
i noies estudien EGB fins als 14 anys
i després fan BUP a I’Institut Picasso o
FP en centres de barris propers. Molts
son joves «normals», sense problemes
seriosos de tipus social. Fins i tot, al-
guns col-laboren en tasques de volunta-
riat (monitors, animadors, entrenadors).

Altres barris 1 entitats

L’aula-taller Cruilla atén majoritaria-
ment aquests barris, perd també, quan
hi ha disponibilitat de places, els nois
inoies d’aquests altres barris i entitats:

® Poligon Can Cuyas, de Montcada i
Reixac, a tocar de Ciutat Meridiana,
d’uns 2.000 habitants.

® Barri de Bifurcacid, de Montcada i
Reixac, al costat de Vallbona, d’uns
2.000 habitants.

e Campament gitano de Ripollet, for-
mat per uns centenars de residents
que viuen al costat de 1’autopista
Barcelona-Terrassa.

* Entitats depenents del Departament
de Justicia, amb nois de protecci6 o
de reforma.

El Centre Juvenil

«Ciutat Meridiana Alta»:
una resposta als interessos
i necessitats dels joves

Agquest centre juvenil va sorgir formal-

ment 1’any 1985 com a continuitat
d’uns serveis de joventut que, d’uns
quants anys enrera, es duien a terme
als locals de la parroquia de Sant Ber-
nat de Claravall, de Ciutat Meridiana.
Juridicament, el centre juvenil depen
d’aquesta entitat.

La constituci6 d’aquest centre per a jo-
ves responia a una urgencia detectada
en el barri i expressada pels nois que,
per I’edat, havien deixat 1’esplai: calia
oferir uns espais, uns temps, un am-
bient per tal que el jovent pogués tro-
bar, conviure i organitzar de forma
creativa el seu temps Hiure.

La resposta ha estat ben satisfactoria
per part de vora dos centenars d’ado-
lescents i joves del barri que han vin-
gut a trobar-se als locals del centre i
han participat en els tallers de lleure —
guitarra, muntanyisme, macramé, ex-
pressi6 corporal, vidre...—, en les co-
missions d’activitats, en les
assemblees, en les activitats de cap de
setmana, en els campaments i en el ca-
sal obert de ’estiu.

Tot aixd, juntament amb els estudis
que ja s’han esmentat en el primer
apartat d’aquest treball, va decidir-nos
a posar en marxa una aula-taller per
als nois i les noies que estan tot el dia
sense fer res perque ni estudien ni tre-
ballen, especialment en les edats com-
preses entre 14 i 16 anys, per tal
d’intentar ajudar-los a superar la situa-
cié a que els aboca el fracas escolar i
I’atur.



En 1’ambit, doncs, del centre juvenil, les noies dels quals acabem de parlar,
i com a resposta qualificada als nois i  va sorgir ’aula-taller Cruilla.






Descripcio de
I’aula-taller
Cruilla

Destinataris

quest projecte va adrecat a un

perfil de nois i noies ben definit:

¢ De Ciutat Meridiana, Torre Baré

i Vallbona prioritariament, barris
que, com s’ha indicat anteriorment,
no tenen cap servei d’aquest tipus i
on hi ha un nombre molt elevat de
nois i noies marginats del mén edu-
catiu i laboral.
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¢ De 14 a 16 anys, preferentment.

Hem triat els joves d’aquestes edats
perque ens han semblat els més dei-
xats per part de les administracions:
en principi, haurien d’estar escola-
ritzats, per0 en els nostres barris aixo
no és real; no tenen cap sortida la-
boral, ni escoles adaptades a la seva
situacié, ni oficina de 'INEM, ni es-
coles d’adults. Ens ha semblat,
doncs, un collectiu especialment
marginat, perd que tanmateix pot ser
recuperat a través d’uns habits so-
cials positius.

Que han abandonat I’escola i no
treballen. Tenim clar que no es trac-
ta de ser una sortida «de rebaixa» per
als nois i les noies amb poc interes
per fer FP. En principi, intentem que
segueixin en I’ensenyament reglat,
pero quan aix0d és impossible en la
practica a causa del greu fracas es-
colar o d’altres factors, tenen un lloc
en la nostra aula-taller.

Que tenen greus problemes perso-
nals o familiars. No és gens dificil
d’adonar-se que sovint els fracassos
escolars i les actituds socialment ne-
gatives tenen el seu origen en factors
molt profunds, personals o de situa-
ci6 familiar. Ens adrecem especial-
ment a aquests nois i noies perque
ens fa ’efecte que sén els que tenen
menys recursos per sortir-se’n.

Que estan en perill de degradacié6
seriosa. Entenem, primer de tot, de-
gradacié de les seves dimensions



psicologiques profundes i, només en
un segon terme, de la seva conducta
exterior. De fet, coses tan importants
com 1’autoestimacid, la relacié amb
els altres, etc. es veuen seriosament
afectades per la sensacié d’impoten-
cia, d’inutilitat i per la poca valora-
ci6; situacié que els provoca un
fracas escolar continuat i un rebuig
del mén laboral, a més dels proble-
mes personals i familiars amb que es
troben.

¢ El nombre de nois i noies per curs
no sera superior a 10 per motius pe-
dagogics.

Linies pedagogiques

Les linies pedagogiques de 1’aula-taller
estan basades en 1’experiéncia educa-
tiva de Don Bosco amb nois marginats
i en les dades d’una pedagogia huma-
nista i cristiana:

¢ Que creu en el valor de tota persona
i de cada persona.

® Que pensa que la persona només
arriba a ser-ho si t€ una relacié po-
sitiva amb els qui I’envolten, amb el
seu entorn, amb el barri, etc.

® Que veu en els valors de 1’evangeli
els parametres d’una autentica
educacid.

® Que té€ com a punt fonamental de la
seva metodologia la relacié cordial
i propera entre educadors i educand.

L’aula-taller Cruilla té el seu propi es-
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til educatiu, és un estil fet de:

Preferéncia pels marginats.
Protagonisme dels nois i les noies se-
gons les seves capacitats.
Valoraci6 de tot allo que de positiu
té el jovent, per petit que sigui.
Varietat d’ofertes, adaptades a la se-
va situacié real.

Importancia del treball ben fet, de
I’ordre, de la responsabilitat.

® Valoraci6 del treball en grup.
¢ Clima de familia: alegria, confian-

¢a, espontaneitat, optimisme, dialeg.

¢ Seguiment personalitzat.
¢ Interés per integrar el noi i la noia

en les estructures socials: de barri,
laborals, de lleure, etc.

Preséncia —afectivament i efectiva-
ment propera— dels educadors en-
tre el jovent. \
Coheréncia de cada monitor i moni-
tora en relacié als valors i actituds
que proposa.

Cohesi6 de 1’equip de monitors a
I’hora de fer realitat les linies peda-
gogiques de 1’aula-taller.

Hi ha una voluntat manifesta per part
de I’aula-taller de pertinenga als barris
de Ciutat Meridiana, Torre Baré i
Vallbona.

D’una banda, ajudant els nois i les
noies a congixer i valorar el seu barri
—gent, entitats, esdeveniments, ex-
pressions culturals— i a participar en
el seu dinamisme.

D’altra banda, en tant que aula-taller,



Cruilla estd en contacte i col-labora
amb les associacions i grups dels bar-
ris que tenen, d’una manera o altra, re-
laci6 amb el mén del jovent i, quan cal,
es fa present activament en les inicia-
tives que sorgeixen per a nois i noies
dins 1’entorn del seu barri.

Projecte educatiu

El projecte educatiu de 1’aula-taller
Cruilla se situa a mig cami entre les
opcions plasmades en les linies peda-
gogiques i la programacié anual. Vol
ser un instrument que ajudi a traduir les
linies de fons en objectius operatius i
que assenyali els mitjans més adequats
per al’accid educativa del curs, en tres
camps concrets: P’equip d’educadors,
les relacions amb I’entorn i I’educacié.

¢ Pel que fa als educadors, el projec-
te educatiu es proposa de crear un equip
ben avingut en que s’estableixin rela-
cions positives, en que tothom estigui
d’acord amb allo que es pretén, on hi
hagi oportunitats de Heure i conviven-
cia interna, i on sigui possiblc que sor-
geixin les discrepancies i problemes a
fi que s’hi busquin solucions adequa-
des i 8’eviti que provoquin mal am-
bient. Es programa, treballa i avalua en
equip, amb sessions de preparacié a
principi de curs, trobades conjuntes de
seguiment, reunions per departaments
1 sessions trimestrals d’avaluacio.

També es déna importancia a la forma-
ci6 dels educadors: reflexié conjunta

sobre els temes de fons de major interés
per a l’aula-taller (situacié i condicio-
naments del jovent, valors a transme-
tre, models de persona i de societat,
actituds dels educadors i estil educatiu,
etc.). En els seus primers passos, els
nous educadors sén orientats i acom-
panyats d’un de més experimentat. Aixi
mateix, participen en cursos i jornades
sobre els temes que interessen 1’educa-
cié de joves, sobre I’aprenentatge de
tecniques concretes valides per a 1’aula-
taller. Hi ha una biblioteca basica de
consulta per als educadors.

® Pel que fa a les relacions amb I’en-
torn, hi ha una voluntat decidida de rela-
cionar-se amb tothom que pugui fer més
efectiva la tasca educativa envers el jo-
vent: des del dialeg amb els pares, a fi de
fer-se carrec de 'ambient familiar dels
joves, fins a congixer 'entorn concret en
que es mouen: companys, ambient... i
demanar assessorament als educadors i
treballadors socials que els coneixen.

Es tenen contactes amb centres educa-
tius on puguin continuar el seu procés
formatiu (I’escola d’adults, el centre
«Flor de Maig»); amb les institucions
publiques i les entitats privades que pu-
guin oferir ajut pedagogic, tecnic o fi-
nancer. També es participa en el
consell pastoral de la parrdquia i en les
activitats organitzades per a tots els que
mantenen una relacié amb la parroquia,
com ara la sortida parroquial.

¢ Pel que fa a ’educacio, es procura
tenir un ambient d’acollida que faci que
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els nois i les noies que s’acosten a
I’aula-taller s’hi trobin bé, tant per I’ac-
titud amical i comunicativa dels edu-
cadors, com per l’animacié de les
estones lliures i les festes, tanmateix fi-
xant molt clarament els 1imits educa-
tius. S’intenta adequar les activitats a
les possibilitats reals del jovent, a fi que
se sentin valorats i estimulats, i afavo-
rir activitats que vagin més enlla del
que és estrictament académic o instruc-
tin i que siguin facilitadores de rela-
cions més espontanies.

Es promouen actuacions que ajudin al
creixement personal: el foment de la
creativitat, deixant espai a la seva ini-
ciativa i protagonisme; el dialeg per-
sonal educatiu entre els educadors i els
joves; activitats que portin a la refle-
xi6, a ser critics, a prendre decisions
(assemblees, debats...); contactes pe-
riddics per tractar sobre la seva trajec-
toria a 1’aula-taller i sobre altres temes
d’inter¢s educatiu de caire personal; la
participacio en activitats del centre ju-
venil o d’altres que puguin afavorir una
afeccid.

També es vol desenvolupar ¢l sentit so-
cial del jovent: el respecte a les perso-
nes i a les coses; la potenciacid de les
relacions personals i grupals dins
I’aula-taller i d’actituds obertes envers
d’altres companys i companyes no tan
propers; la realitzacié de tasques de
servei dins I’aula-taller, i la participa-
ci6 en actuacions concretes en €l barri;
I’estimul a incorporar-se en el centre
juvenil o en d’altres associacions; la
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conscienciacid davant dels problemes
de I’entorn immediat o d’abast més
ampli.

Aixi mateix, es vol facilitar la vivén-
cia cristiana dels joves que ho desitgin:
oferint-los oportunitats de compartir-la,
procurant moments d’interioritzacid,
de pregaria i de celebracid, invitant-los
a formar part de grups de confirmacid,
de JOBAC, etc. a la parroquia.

Objectius

L’objectiu general que ens proposem
és realitzar una tasca de prevencio i re-
cuperacié d’aquests nois i noies amb
serioses deficiéncies personals i socials,
capacitant-los per accedir al mercat de
treball en millors condicions,
«reconciliant-los de forma nova amb la
cultura, ajudant-los a adoptar actituds
positives envers ells mateixos i els al-
tres. Molt breument, des de la situacié
en que es troben els nois, volem ajudar-
los a créixer en totes les dimensions de
la persona».

Pel que fa als objectius particulars, te-
nim els segiients:

* Que aprenguin tecniques concretes
que els possibilitin 1’accés al mercat
de treball: aprenentatge de fusteria,
serigrafia, electricitat, tall i con-
feccid.

¢ Que assoleixin habits de treball.

* Que recuperin coneixements cultu-
rals basics, necessaris per sortir al



pas de les situacions amb que els en-
fronta la vida i, en aquest sentit, in-
tentar d’aconseguir el titol de graduat
escolar.
Que descobreixin que sén capagos de
fer coses titils 1 ben fetes i, en defi-
nitiva, que s’adonin de les seves des-
treses 1 aogmentin la seva
autoestimacio.
Que facin experieéncia d’associacié
amb d’altres, d’organitzacié i de
gestio.
* Que arribin a una recuperacio psico-
logica i personal.

Descripcié de 1’activitat i
dels continguts

Nivells

L’aula-taller s’estructura en dos nivells:
d’iniciaci6 i d’aprofundiment, per més
que 1’adaptaci6 a la situacié real dels
nois i noies, sobretot en els aspectes lin-
glifstics i matematics, fa necessari fle-
xibilitzar aquesta divisio.

En ¢l curs d’iniciacié és essencial
treballar la integracié positiva en
I’aula-taller: companys, educadors,
activitats.

En aquest primer moment s’impartei-
xen els coneixements basics i es realit-
zen les practiques necessaries per tal
que els nois i les noies assoleixin una
certa traga en les tecniques de fusteria,
serigrafia, muntatge d’instal-lacions
electriques i tall i confeccid.

D’altra banda, s’intenta ajudar-los a
sortir de I’estancament en que han que-
dat en els seus coneixements culturals

basics: llenguatge, matematiques, etc.

En el curs d’aprofundiment es treballa
una major «especialitzacié» d’aquests

joves en els aspectes tecnics. També es
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continua la seva recuperacié personal
i social. Els que volen, finalment, es
preparen per a 1’obtencié del titol de
graduat escolar.

Continguts
Curs d’iniciacio:

¢ Fusteria: coneixement de les eines
basiques i dels tipus de fustes; pri-
meres practiques de serrar, ribotar,
clavar, encolar, encaixar... a través
de la construccié de petits objectes
decoratius i practics.

Serigrafia: elaboracié de fotolits,
construccié de pantalles, insolacid,
impressio sobre tela.

Muntatge d’instal-lacions electriques:
coneixement i tractament dels diver-
sos materials conductors i dels inter-
ruptors; construccié de simulacions
d’instal-lacions domestiques simples.
Tall i confeccid: primeres nocions de
patronatge, confeccié de models sen-
zills, cosir a ma i a maquina i fer
mitja.

Cultura basica: recuperacio de con-
ceptes basics de llenguatge (lectura
i escriptura: comprensié i expressio),
de matematiques (calcul, proble-



¢ Cultura basica: continuar enfortint
els coneixements basics i, aquells que
es pugui, preparar-los per a la For-
macié Professional o per a I’obten-
cié del titol de graduat escolar.

mes), coneixement de 1’entorn (barri,
ciutat) i de la natura (cos huma).

En la mesura del possible s’intenta
una recuperacié per a la Formacié
Professional reglada o per a 1’obtencié

del titol de graduat escolar. Distribucié horaria

Curs d’aprofundiment:

¢ Fusteria: consolidacié de les ha-
bilitats treballades en el curs anterior;
Us de maquines senzilles portatils;
prendre mides, dissenyar peces, po-
liment i acabats; ds de la maquina
universal combinada; coneixement
del mercat laboral.
® Serigrafia: coneixement dels diver-
s0s tints, pastes per a imprimir; per-
feccionament de les técniques
d’impressié sobre tela; tecniques
d’impressié sobre materials diversos:
plastics, friselina; coneixement del
mercat laboral en el camp de la seri-
grafia.
Instal-lacions eléctriques: elabora-
cié6 d’esquemes electrics senzills;
coneixements tedrics basics d’elec-
tricitat i de la normativa vigent per
a instal-lacions domestiques; cons-
truccié simulada d’instal-lacions
electriques més complexes; coneixe-
ment del mercat de treball en aquest
camp.
Tall i confeccid: disseny i confeccié
de roba feta per les noies; adquisi-
ci6 d’habilitat en 1"is de la maquina
de cosir electrica; coneixement del
mercat de treball en aquesta espe-
cialitat.
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Les activitats ordinaries de 1’aula-taller
es fan de 9 a 12:30, de dilluns a diven-
dres inclusivament, d’octubre a juny.
La distribucié d’hores és la segiient:

¢ Fusteria:

¢ Serigrafia

¢ Electricitat
domestica

e Tall i confeccié

¢ Cultura basica

90 hores/any
90 hores/any

140 hores/any
140 hores/any
140 hores/any

Algunes activitats requereixen més ho-
res de dedicaci6, com és el cas del taller
de serigrafia, si hi ha demanda de tre-
ball, o quan algy vol obtenir el titol de
graduat escolar, que suposa hores de de-
dicaci6 a part de les ressenyades aqui.

Responsables i educadors

La tasca educativa de 1’aula-taller la
duu a terme un equip d’educadors en
el qual hi ha responsabilitats diverses
i complementaries. Les funcions de ca-
da persona i de cada col-lectiu vénen
definides en el Reglament de Régim In-
tern de 1’aula-taller Cruilla.

El reglament detalla el perfil, les com-
petencies, funcions i responsabilitats
dels diferents carrecs i departaments:



e El titular de 1’aula-taller Cruilla, que
és la parroquia de Sant Bernat de
Claravall i que té com a representant
legal el seu rector.

* El director, que és el representant or-

dinari de la parrdquia a 1’aula-taller,

responsable de dirigir i coordinar

I’accié educativa.

L’equip directiu, que és 1’0rgan or-

dinari de gesti6 de 1’aula-taller, i es-

ta format pel director, els

coordinadors dels diferents departa-

ments i el secretari-administrador.

¢ ] ’equip d’educadors, format per tots
els educadors de 1’aula-taller.

* Els departaments pedagogic, técnic,
cultural i «de carrer».

Actualment I’equip d’educadors el for-
men el director de 1’aula-taller, que és
llicenciat en pedagogia, mestre d’EGB
i director en el lleure; 2 professionals
d’EGB; 5 técnics i 2 noies amb el COU
aprovat.

Hi ha una reuni6 general de seguiment
i avaluacié un parell de cops al tri-
mestre.

Orientacio i acompanyament a la
sortida

Segons la situacié de cadascu, es mira
de preveure la sortida de 1’aula-taller:

¢ En alguns casos, ajudant-los a trobar
una feina adaptada a la seva situacio.

¢ En d’altres, reinserint-los en el mén
de I’ensenyament professional.

¢ Sempre, ajudant-los a pensar les se-

ves opcions, que no sempre son rea-
listes.

¢ | fent-los saber que els educadors
continuem a 1’aula-taller, disposats a
col-laborar si mai els cal res.

Fonts de financament 1
recursos

Els recursos economics de 1’aula-taller
s’obtenen de:

¢ Les entitats oficials: Generalitat de
Catalunya i Ajuntament de Bar-
celona.

¢ Les entitats que donen suport a ini-
ciatives d’aquest tipus: les fundacions
Serveis de Cultura Popular i Maria
Francisca Roviralta, Accié Solidaria
contra 1I’Atur, Caritas, etc.

® Les aportacions d’educadors, tecnics
i experts que, en forma de treball vo-
luntari no remunerat, col-laboren de
forma decisiva a dur endavant 1’aula-
taller.

® ] es aportacions de gent del barri i de
la parroquia que col-laboren de bon
grat en una iniciativa considerada
d’interes social.

¢ Les activitats d’alguns tallers, sobre-
tot el de serigrafia.

Recursos

A part dels recursos de personal i dels
economics, 1’aula-taller disposa de:

Locals:

e Un taller de 85 m?.
17



® Una sala d’activitats culturals de
60 m?.

* Sis sales per a petits grups, de 9 m?.

® Una sala de joc de 120 m?2.

Mobiliari, eines i material:

® Per a la fusteria: 6 bancs de fuster
amb torn, una maquina universal i
eines propies d’una fusteria.

® Per a la serigrafia: 4 maquines d’im-
primir, 2 estenedors, lamines d’in-
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solaci6, pantalles, fotolits i laques.

® Per a ’electricitat domestica: 12 cai-
xes d’eines basiques d’electricitat,
material d’ds necessari (fils, inter-
ruptors, bombetes, etc).

® Per al tall i confeccié: 2 maquines de
cosir electriques, 4 de manuals, te-
les, cintes metriques, estisores.

¢ Per a la cultura basica: llibres i ma-
terial didactic poligrafiat.

® Per a les estones d’esbarjo: el mate-
rial del centre juvenil.



Valoracio de
I’aula-taller
Cruilla en els
dos primers
anys de
funcionament

Objectius

Objectin general

ns haviem proposat una tasca de
prevencié i recuperaci6, ajudar a ad-
quirir als nois i les noies actituds posi-
tives envers els altres, capacitar-los per
al mercat de treball i mirar de «recon-
ciliar-los» amb la cultura.
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Es evident que, en la tasca educativa
amb joves de la tipologia descrita, els
processos s6n lents i es veuen dificul-
tats per bloqueigs personals, impedi-
ments familiars i socials, «contrao-
fertes» del carrer i de la colla... Amb
tot, hem anat veient elements de millo-
ra en molts d’ells, que serd més efec-
tiu d’analitzar a través de cada objectiu
especific o particular.

Objectius particulars

* Aprendre técniques concretes:

molts nois i noies han assolit uns co-

neixements basics i unes habilitats fo-

namentals en els diversos tallers:

— Fusteria: elaboracié de tamborets,
petits armaris, estris per guarnir.

— Serigrafia: impressié de samarretes,
mocadors, etc. per a diversos
col‘lectius.

— Electricitat: instal-lacions basiques
simulades.

— Tall i confeccié: disseny i con-
fecci6 de roba per al seu propi
us.

Els joves valoren molt positivament els
avengos fets en aquests camps.

¢ Assolir habits de treball: hi ha un
percentatge baix d’absentisme i s’ha
aconseguit un notable nivell de puntua-
litat. Se’ls ha ajudat a ser cada cop més
acurats en 1’acabat dels productes. Han
millorat en els seus habits d’ordre i ne-
teja. S’ha fet un cert treball en equip
en alguns moments.



® Recuperar coneixements / titol de

graduat escolar. Els hem ajudat a mi-

llorar sobretot en aquests aspectes:

— Llenguatge: elements basics de
comprensié i expressio.

— Matematiques: calcul i operacions
basiques, problemes senzills.

En el curs 88-89, un noi i una noia es
van preparar per obtenir el titol de gra-
duat escolar. En el present curs 89-90,
se n’hi estan preparant tres.

* Adonar-se de les seves capacitats i
augmentar I’autoestimacié: creiem
que aquest objectiu s’ha assolit forca,
si es té present que, en aquest aspecte,
hi ha greus mancances. Creiem que els
elements que han contribuit a augmen-
tar 1’autoestimacié han estat els se-
glients:

— Un tracte que valora cada persona.

— L’assoliment de resultats positius i
visibles en els tallers.

— L’encoratjament en els aspectes cul-
turals.

¢ Fer experiéncia d’associacié, orga-
nitzacio i gestié amb els altres: tot i
que aquests joves tenen molt fortament
arrelat 1’individualisme i ’esperit de
petit grup tancat, s han fet alguns aven-
¢os cap aquest objectiu, tant en mo-
ments de treball com de lleure.

També hem dedicat moltes interven-
cions educatives a ajudar-los a contro-
lar la seva agressivitat i a respectar els
altres.

¢ Ajudar-los a fer una recuperacié
psicologica i personal: en alguns ca-
sos, els problemes ens ultrapassen,
quan necessiten atencié clinica o mar-
xar del seu ambient. En d’altres, si que
hem constatat un progrés, fins i tot no-
table en aquest camp.

A aquest procés hi han contribuit les
entrevistes amb educadors adients, en-
caminades a ajudar-los a prendre cons-
ciéncia de la possibilitat de reaccions
positives davant els problemes amb qué
es troben, i el treball d’incidéncia en
les families que duen a terme alguns
treballadors socials.

Pel que fa als destinataris

Ens hem mantingut fidels al perfil de
destinataris que ens haviem fixat: nois
i noies (1) dels nostres barris (2), de
14 a 16 anys (3), que han abandonat
I’escola i no treballen (4), amb serio-
sos problemes personals o familiars
(5), en perill de degradacio seriosa (6).
Estadfsticament es pot constatar el
segiient:
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nois
noies

()

de Ciutat Meridiana
de Torre Baré

de Vallbona
d’altres barris

@)

(3) nascuts ’any 1972
nascuts 1’any 1973
nascuts 'any 1974
nascuts 1’any 1975
abandé d’escolaritat/atur

C))

(5) problemes personals o

familiars: molt aguts
Seriosos

(6) perill de degradaci6:
molt agut
serids

Pel que fa a les activitats

S’han mantingut els dos cursos com a
esquema basic, perd la diversa situa-
ci6 dels nois i les noies en arribar a
I’aula-taller, les diferents capacitats, les
actituds personals, fan que, en alguns
casos, aquesta divisid sigui més teori-
ca que no real. Un exemple €s la divi-
si6 en cinc «nivells» de les classes de
recuperacié cultural.
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1988-1989 1989-1990
8 19
10 11
10 9
4 9
1 4
3 8
2 -
11 2
5 15
- 13
18 30
7 15
11 15
4 15
14 15

El curs previst inicialment com a Pre-
tecnologia Instrumental Basica s’ha
convertit en un taller de fusteria que ha
anat prenent una consistencia signifi-
cativa i que ha estat de forca intercs per
als joves.

Pel que fa a la consecuci6 dels objec-
tius previstos, la valoracié hauria de
ser molt matisada, segons les activitats
i segons els nois i noies. Val a dir,



pero, de forma global, que:

* Hem vist avengos significatius en
fusteria, serigrafia i tall i confeccié.

* Hem assolit resultats més discrets en
electricitat i recuperaci6 cultural.

Totes aquestes activitats de 1’aula-taller
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s’han desenvolupat de dilluns a diven-
dres, d’octubre a juny, segons els ho-
raris previstos.

En algun cas, els nois vénen a la tarda
per completar algun taller o preparar-
se per a I’obtenci6 del titol de graduat
escolar.



Perspectives
de futur de

I’aula-taller

Cruilla

ensem que 1’esforg fet per posar en
marxa 1’aula-taller ha estat molt posi-
tiu i que els resultats educatius ens en-
coratgen a seguir endavant per tal de
millorar 1’ajut als joves que hi vénen.
En realitat, considerem 1’aula-taller
com una eina pedagogica valida de la
qual, tanmateix, no hem desenvolupat
encara totes les potencialitats.

Els punts que segueixen ens semblen

els més estrategics per desenvolupar i
aprofundir la funcié6 educativa de
I’aula-taller.

L’equip d’educadors

Tot i que ja hi ha un equip for¢a con-
juntat, cal anar treballant constantment
per a una major capacitacié pedagogi-
ca i técnica dels educadors. Aixo su-
posa que continuem prenent-nos amb
interes les reunions de programacié i
d’avaluacid, que participem en cursos
i jornades adients... Suposa, també,
anar donant els passos que calgui per
assegurar ’estabilitat laboral dels mem-
bres de 1’equip amb una professiona-
litzaci6 i una remuneracié econdomica
adequada, vetllant, perd, que no es per-
di I’esperit de «voluntariat», que valo-
rem com a essencial.

El treball de carrer

Veiem que ’aula-taller ha arribat a un
nombre significatiu de nois i noies. Pe-
rd som molt conscients que molts d’al-
tres estan en situacions iguals o pitjors
que els que vénen. Aix0 ens fa pensar
en la necessitat de vetllar més tot I’as-
pecte de «seguiment de carrer» a fi de
connectar amb aquests joves i fer-los
una invitacié significativa a venir a
I’aula-taller.

D’altra banda, pensem que per a una
eficacia educativa més gran, cal fer-se
present també en el mén normal
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d’aquests nois i noies, de tant en tant,
d’una forma adequada, no invasora.

Tot aix0 ens fa pensar en la convenién-
cia que els educadors puguin «perdre
temps» en aquestes tasques i estiguin
preparats per tal que la seva interven-
ci6 «de carrer» sigui educativament po-
sitiva.

La sortida de 1’aula-taller

Tenim molt clar que 1’aula-taller no pot
ser un «refugi» per als nois i noies i que
la seva estada ha de desembocar en el
moén del treball o en 1a formacié pro-
fessional. Tot aix0d fa que ens plante-
gem d’una manera molt més formal el
tema de la sortida d’aquests joves, in-
tentant d’oferir-los una borsa de treball
i d’estudis, tot seguint-los en els pri-
mers moments, assessorant-los. Fins i
tot ens hem plantejat la possibilitat de
crear un «Punt d’Informacié Juvenil»
com a complement d’aquesta tasca.

El seguiment psicologic

Veiem que en alguns casos hi ha serio-
sos deficits que, per a la seva supera-
ci6, demanen una intervenci6 que esta
més enlla de la que pot oferir un edu-
cador en la seva activitat ordinaria.

Per aixd, en el futur volem vetllar
aquest aspecte psicologic, tant pel que fa
al diagnostic com al seguiment d’aquests
nois. Aixo suposa plantejar-nos d’establir
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contactes amb gabinets adients o d’in-
tentar crear uns recursos basics, sem-
pre que puguin ser fiables i seriosos.

A partir dels 16 anys

Ens plantegem, també€, la possibilitat de
completar 1’oferta de I’aula-taller amb
cursos ocupacionals per a majors de 16
anys, que poguessin compartir, si fos
el cas, amb una activitat laboral. De
fet, disposem de locals i instal-lacions
per dur-ho a la practica. Ara com ara,
el principal problema se’ns presenta en
relaci6 a la disponibilitat dels educadors
que, voluntaris com sén i pluriocupats
com estan, no poden disposar de més
hores per a I’aula-taller.

Els nois i1 les noies més
marginals

No podem oblidar, tampoc, com a edu-
cadors, que hi ha una franja de nois i
noies de conductes encara més margi-
nals —droga, activitats tipificades com
a delinqiiencials, prostitucié...— als
quals no podem arribar amb aquest ser-
vei educatiu. S6n sempre un esperd que
ens impedeix de creure que ja esta tot
fet, tot i que, ara com ara, no veiem
que podem endegar, en concret, per
donar resposta a aquest sector.

Conclusi6

Amb tot el que hem dit fins aquf, veiem



aquests dos anys de 1’aula-taller Crui-
Ila com una &poca de creixement quan-
titatiu i qualitatiu, tant técnicament com
des del punt de vista educatiu. Els jo-
ves, en general, valoren positivament
I’aula-taller, prova d’aixd és el baixis-
sim index d’absentisme que hi ha.
L’equip d’educadors esta il-lusionat i
dedicat a la seva tasca. Les instancies
socials ens envien joves i ens encorat-
gen a continvar endavant...

Es evident que hi ha, també, limi-
tacions, errades i problemes, tant
per part dels nois i les noies com
de '’equip d’educadors. Ens sembla,
perd, que mai no poden comparar-
se amb el que seria molt probablement
la realitat d’aquests joves si no hagues-
sin tingut 1’aula-taller a la seva dis-
posici6 en un moment que, per a molts,
és una autentica cruilla en la seva
vida.
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Linies
pedagogiques

L’aula-taller educa segons
un model de persona

a persona, per nosaltres, inclou
uns elements essencials que cal tenir en
compte en la tasca educativa. Els més
importants sén:

¢ Els nois i les noies sén intel-ligents.
Per aixo els ajudem a pensar, a treu-
re conclusions, a tenir les propies
opinions, a fer-se una escala de va-
lors, a no estancar-se en els conei-
xements culturals, a fer aprenentatge
de noves tecniques.
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® Els nois i les noies, a mesura que van
creixent, s6n cada cop més liures.
Per aixo els ajudem a ser creatius, a
prendre decisions, a ser responsables
i constants, a construir la seva vida
segons la propia escala de valors.
Els nois i les noies necessiten estimar
1 ser estimats. Per aix0 els ajudem a
posar-se en comunicacié amb els al-
tres, a col'laborar, a compartir, a ser
agraits, a establir amistats auténti-
ques, a madurar afectivament en la
seva obertura als companys de 1’al-
tre sexe.

Els nois i les noies tenen necessitat
d’afrontar la vida amb il'lusid, alegria
i confianca. Per aixd promovem la se-
va autoestimacio, els ajudem a valorar
els aspectes positius de la realitat, afa-
vorim el goig de les coses ben fetes,
vetllem per la salut i apreciem el joc
i I’esport com a elements educatius.
Els nois i les noies sén capagos de
relacionar-se amb Déu. Per aix0, si
ho volen, els ajudem a descobrir Je-
sucrist, model autentic de persona.

L.’aula-taller educa per a una
forma de viure en societat

Volem ajudar els nois i les noies a viu-
re progressivament amb els altres
aquestes actituds basiques:

® Respectar de paraula i de fets totes les
persones, per damunt de tot, siguin
com siguin, més enlla de qualsevol di-
feréncia, discriminacié o divisié, co-
mengant pels qui hom té més a prop.



¢ Compartir amb els altres alld que un
sap o té, preocupar-se de tot alld que
interessa els companys.

¢ Congixer i apreciar el seu barri, la
seva ciutat, el seu pafs i les cultures
que hi conviuen.

¢ Col‘laborar positivament en la trans-
formacié i millora del seu entorn:
aula-taller, familia, barri, etc.

® Donar suport a tot alld que promou
la llibertat, la justicia i la pau,
participar-hi.

L’aula-taller é€s dels nostres
barris

Amb aix0 no fem referéncia a un fet
geografic, sind que volem posar de ma-
nifest que:

¢ Ajudem els nois a coneixer i valorar
el seu barri —gent, entitats, esdeve-
niments, cultures...—, i a participar
en el seu dinamisme.

¢ Com a aula-taller, estem en contacte
i col-laborem amb les associacions i
grups dels nostres barris que estan
d’una manera o altra en relacié amb
el moén del jovent i, quan cal, ens fem
presents activament en les iniciatives
que hi ha per a joves en els nostres
barris.

L’aula-taller és d’inspiracid
cristiana

Aix0, més concretament, vol dir:
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¢ Que a ’aula-taller pretenem que tot
—opcions de persona i societat, ob-
jectius, activitats...— estigui d’acord
amb la manera de pensar i I’estil de
viure que ens assenyala 1’evangeli de
Jesis.
Que I’aula-taller no rebutja ningud per
les seves idees religioses, sin que les
respecta, tot demanant respecte
igualment per I’opci6 de 1’aula-taller.
Que entre els educadors de 1’aula-
taller hi ha d’haver un nombre sufi-
cient de cristians que facin viable
aquesta opcio.
Que I’aula-taller, oportunament, ofe-
reix als nois i noies moments expli-
citament cristians, en el ben entes
que mai no s’obliga ningdi a
participar-hi.

L’aula-taller té el seu propi
estil educatiu

Es un estil fet de:

¢ Preferéncia pels més marginats.

¢ Protagonisme dels joves, segons les
seves capacitats.

¢ Valoracio de tot alld positiu dels jo-
ves, per petit que sigui.

e Varietat d’ofertes, adaptades a la se-
va situaci6 real.

¢ Importancia del treball ben fet, de
P’ordre, de la responsabilitat.

¢ Valoraci6 del treball en grup.

¢ Clima de familia: alegria, confianga,
espontaneitat, optimisme, dialeg.

® Seguiment personalitzat.



¢ Interes per integrar el jove en les es-
tructures: de barri, laborals, lidiques...

® Presencia —afectivament i efectiva-
ment propera— dels educadors entre
els nois i noies.

¢ Coherencia de cada monitor amb els

valors i actituds que proposa.

® Cohesié de 1’equip de monitors a

29

I’hora de fer realitat les linies peda-
gogiques de 1’aula-taller.






Projecte
educatiu

Introduccio

quest <«Projecte educatiu» de
I’aula-taller Cruilla s’ha de situar a mig
cami entre les grans opcions educati-
ves que inspiren la nostra tasca, plas-
mades en el document <«Linies
pedagogiques de 1’aula-taller Cruilla»
i la programacié educativa anual.

En realitat, vol ser un instrument que,
en programar cada curs, ajudi a traduir

les linies i els objectius de fons en ob-
jectius opetatius i en els mitjans més
adequats per a 1’accid educativa del
curs, en tres camps concrets:

¢ L’equip d’educadors.
® Les relacions amb 1’entorn.
e I’educacio.

L’equip d’educadors
Ens proposem:

Crear un equip d’educadors
ben avinguts

Mitjans:

® Cridar o acceptar com a educadors
persones capaces de relacions posi-
tives amb els altres.

e Explicar als nous educadors que
és 1 que vol ser 1’aula-taller per
tal d’anar d’acord en alldo que pre-
tenem.

® Manifestar clarament, cada educa-
dor, les seves possibilitats concretes
de dedicacié a 1’aula-taller.

® Procurat que, en les sortides dels
educadors dedicades a I’avaluaci6, hi
hagi moments de lleure i de convi-
vencia.

¢ Recordar les dades assenyalades de
cadascu.

¢ Fer sorgir, en les reunions, les dis-
crepancies i tot alld que pogués crear
problemes, per tal de buscar-hi la so-
lucié adequada i evitar que provo-
quin mal ambient.
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Programar, treballar i avaluar
en equip

Mitjans:

¢ Dedicar la segona quinzena de se-
tembre i els primers dies d’octubre
ala preparaci6 i programaci6 concre-
tes del curs.

¢ Tenir, cada mes, una trobada conjun-
ta de seguiment dels joves.

® Reunir-se per departaments dos cops
al trimestre per avaluar la marxa de
les activitats que corresponen i
programar-ne de noves.

® Avaluar, al final de cada trimestre,
la marxa global de I’aula-taller en
una reunié general dels educadors.

Donar importancia a la formacié
dels educadors

Mitjans:

® Reflexionar conjuntament els temes
de més interes per a la vida de I’aula-
taller, per exemple: la sitnacid i els
condicionaments d’aquests joves, els
valors a transmetre, els models de
persona i de societat que orienten la
tasca educativa, les actituds dels edu-
cadors, estil educatiu...

Ajudar els nous educadors en els seus
primers passos en els aspectes didac-
tics, educatius..., a través de I’acom-
panyament concret d’un educador
més experimentat.

Participar en cursos, jornades... el
tema dels quals sigui el mén de la
marginacid, experiéncies similars a
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I’aula-taller, sortides laborals per als
joves, etc.

® Participar en cursos de técniques
concretes que puguin ser d’interés
per al desenvolupament de les acti-
vitats de 1’aula-taller.

¢ Anar, quan calgui, a les trobades or-
ganitzades per la Federaci6 de Cen-
tres Juvenils Don Bosco de
Catalunya.

¢ Assumir, els educadors, amb 1’ade-
quada preparacid, responsabilitats
progressives.

¢ Enriquir la biblioteca basica de con-
sulta per als educadors.

Les relacions amb 1’entorn
Volem:

Relacionar-nos amb tots aquells
que puguin fer més efectiva la
nostra tasca educativa amb els joves

Mitjans:

® Dialogar amb els pares i congixer
I’ambient familiar dels nois i les
noies.

¢ Demanar assessorament ais educa-
dors i treballadors socials que els co-
neixen: directors d’escoles, tutors,
professors d’aules d’integracid, de-
legats d’assistencia al menor, psico-
legs, assistents socials...

¢ Congixer ’entorn concret en que es
mouen els nois i les noies: com-
panys, ambient...

¢ Tenir contactes amb centres educa-



tius on puguin continuar el seu pro-
cés formatiu: 1’escola d’adults, «Flor
de Maig»...

® Estar en relacié amb empreses que
puguin oferir llocs de treball als nois
i les noies de 1’aula-taller.

¢ Mantenir relacions positives amb les
institucions publiques i les entitats
privades que puguin oferir-nos ajut
pedagogic, tecnic o financer.

* Participar en el consell pastoral de la
parroquia de Sant Bernat de Clara-
vall i en les activitats organitzades
per a tota la parroquia, com ara la
sortida parroquial...

L’educacié
Ens proposem:

Tenir un ambient d’acollida que
faci que els joves que s’acosten a
Paula-taller s’hi trobin bé

Mitjans:

® Crear un ambient sere, positiu, de
respecte i alegria, per mitja de 1’ac-
titud dels educadors, de la seva pre-
séncia amical i comunicativa entre
els joves, de I’animacid de les esto-
nes lliures i dels moments de festa,
essent, al mateix temps, molt clars
en la fixacié dels limits educatius.
Adequar les activitats —tallers, clas-
ses, lleure...— a les possibilitats reals
dels nois i les noies per tal que tots
s’hi puguin trobar bé i se sentin va-
lorats i estimulats.

¢ Intentar connectar amb els nois i les

noies també en els seus ambients na-
turals: bloc, colla...

¢ Fer, cadascd, un seguiment educatiu
dels nois i les noies amb els quals esta
en relacié.

® Afavorir activitats que vagin més en-
lla d’allo estrictament acadeémic o
instructiu, i que siguin facilitadores
de relacions més espontanies.

Promoure activitats que ajudin
el creixement personal

Mitjans:

® Ajudar els joves a ser creatius i, per
tant, deixar espai a la seva iniciativa
i protagonisme, en els tallers, les
classes, el temps lliure, la recerca de
sortides professionals i laborals en
acabar 1’aula-taller...

Afavorir el dialeg personal educatiu
entre els educadors i els joves, en es-
tones lliures o en moments en que
aquest es susciti durant les activitats.
Organitzar activitats que ajudin a re-
flexionar, ser critics, prendre deci-
sions: assemblees, debats...
Oferir-los periddicament un dialeg
amb un educador adient per parlar
sobre la seva trajectoria a ’aula-taller
i altres temes d’interes educatiu.
Fer-los saber la possibilitat de parti-
cipar en activitats del centre juvenil
o d’altres que puguin afavorir una
afeccid.

Desenvolupar el sentit social
Mitjans:
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® Ajudar-los a tenir una actitud de res-
pecte, amb paraules i fets, envers els
companys, els educadors i les coses
d’ds com.

® Potenciar les seves relacions personals
i de grup, ajudant-los, perd, a estar
oberts a d’altres companys i compan-
yes no tan propers, procurant un equili-
bri entre grup natural i grup funcional.

* Integrar-los en tasques concretes al
servei de l'aula-taller.

* Ajudar els nois i les noies a sentir el
barri com a seu i a apreciar-lo en la
seva varietat.

¢ Convidar-los a participar en alguna
tasca concreta en el barri.

* Invitar-los a integrar-se en el centre
juvenil o en d’altres associacions que
els puguin interessar.
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¢ Ajudar-los a ser conscients dels pro-
blemes que hi ha en el nostre entorn
i en ambits més amplis.

Facilitar la vivencia cristiana dels qui
ho desitgin

Mitjans:

® Compartir, els educadors creients, la
nostra experiéncia cristiana amb els
joves que hi estiguin interessats.

® Oferir-los —sobretot en sortides—
moments adequats d’interioritzacid,
pregaria i celebraci6, juntament amb
els educadors creients.

¢ Fer-los saber la possibilitat de formar
part de grups de confirmacid, JO-
BAC, etc. a la parrdquia.



Reglament de
regim intern

El titular de 1’aula-taller
Cruilla

"dltim responsable de 1’aula-taller
Cruilla davant persones i entitats és la
parrdoquia de Sant Bernat de Claravall
de Barcelona. El seu representant legal
és el rector de I’esmentada parrdquia.
Sé6n funcions propies de la instituci6 ti-
tular en relacié a 1’aula-taller:

® Definir 1’aula-taller, la seva identi-
tat, el seu estil educatiu, €s a dir, es-
tablir el seu caracter propi i el
reglament de regim interior.
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® Exercir la direcci6 ltima de 1’aula-
taller a través del nomenament i ces-
sament del director i dels educadors
del centre.

¢ Signar les sol-licituds i convenis amb
les entitats que sostenen econdmica-
ment 1’aula-taller.

® Assumir la responsabilitat tiltima en
la gestio economica del centre i en
la contractaci6é del personal.

El director de 1’aula-taller

Es el representant ordinari de la parro-
quia a I’aula-taller i el responsable de
dirigir i coordinar ’accié educativa.

Com a representant ordinari de la par-
roquia:

¢ Dirigeix ’aula-taller i la representa
ordinariament.

® Vetlla perque ’acci6 educativa esti-
gui d’acord amb el caracter propi de
I’aula-taller i el projecte educatiu
anual.

¢ Interpreta autoritzadament el regla-
ment de régim interior.

® Proposa al titular els nomenaments
i canvis dels educadors.

¢ Nomena els membres de 1’equip di-
rectiu.

® Promou la qualificacié educativa i pro-
fessional del personal de Iaula-tafler.

® Es responsabilitza de 1’admissié
d’alumnes.

® Presenta al titular el pressupost i 1’es-
tat de comptes de cada any per a la
seva aprovacio.



Com a responsable de dirigir i coordi-
nar 1’accié educativa de 1’aula-taller:

* Es el cap de tot el personal educatiu.

® Convoca i presideix les reunions de
I’equip directiu i de 1’equip d’edu-
cadors.

® Promou i coordina la renovacid
pedagogico-didactica de 1’aula-taller
1 dels seus sectors.

¢ Vetlla per a ’acompliment del calen-
dari i de I’horari lectiu, per 1’ordre
i perque es compleixin les normes de
convivencia.

* Fa que hi hagi el material necessari
per al desenvolupament de 1’accid
educativa.

¢ Dirigeix el desenvolupament de la
programaci6 general de I’aula-taller.

* Manté el convenient contacte educa-
tiu amb els joves i les seves families.

L’equip directiu

Es 1’drgan ordinari de gesti6 de 1’aula-
taller. La seva funcid és impulsar 1’ac-
ci6 educativa general, d’acord amb el
projecte educatiu anual i sense perju-
dici de les competencies propies d’al-
tres Organs de govern.

La composici6 de 1’equip directiu és la
segiient:

¢ El director.

* El coordinador del departament pe-
dagogic.

¢ El coordinador del departament
tecnic.

¢ El coordinador del departament cul-
tural.

¢ El coordinador del departament «de
carrer».

¢ El secretari-administrador, amb veu,
perod sense vot.

Les funcions de 1’equip directiu sén:

¢ Promoure i coordinar 1’elaboracié
del projecte educatiu i vetllar per a
la seva aplicacié i avaluacid.
¢ Corresponsabilitzar-se amb el direc-
tor del funcionament ordinari de
I’aula-taller, i resoldre en primera
instancia les qiiestions que sorgeixin
en la marxa ordinaria: horaris d’edu-
cadors i de nois, ordre, coordinaci6
de les diverses activitats...
Avaluar la marxa educativa de 1’aula-
taller i de cada secci6, havent escol-
tat el parer de I’equip d’educadors.
Informar el director sobre la marxa
dels diversos sectors encomanats a
cadascun dels membres de 1’equip.
Proposar tot alld que sigui oporti per
a I’actualitzacio de 1’accié educativa
i per a la formacié dels educadors.
Assessorar el director sobred’admis-
si0 de joves a 1’aula-taller.

L’equip directiu es reunira, com a mi-
nim, un cop al mes i sempre que el con-
voqui el director o bé ho sol-licitin els
dos tercos dels qui el componen.

L’equip d’educadors
Esta format per tots els educadors de
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I’aula-taller.

Les funcions d’aquest equip son les se-
giients:

¢ Participar en l’elaboracié, realitzacié i
avaluacié del projecte educatiu anual.

® Donar el parer sobre la marxa edu-
cativa de ’aula-taller, de cada sec-
tor i de cada noi.

® Rebre informaci6é sobre assumptes
del seu interes.

L’equip d’educadors es reunira, com a
minim, dues vegades per trimestre i
sempre que el convoqui el director o
bé ho sollicitin els dos tergos dels seus
membres.

Els departaments

Per a les tasques pedagogiques i didac-
tiques, 1’aula-taller s’organitza en els
seglients departaments:

¢ Departament pedagogic.
® Departament tecnic.

¢ Departament cultural.

® Departament «de carrer».

Al front de cadascun d’aquests depar-
taments hi ha, com a responsable, un
coordinador. El nomena el director ha-
vent escoltat el parer dels educadors del
departament corresponent.

El departament pedagogic

Aquest departament esta format per les
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persones que, per encarrec del direc-
tor, assumeixen la funcié de fer un se-
guiment educatiu personal del joves.

S6n funcions d’aquest departament:

¢ Tenir una primera entrevista amb els
nois i les noies a fi d’intentar determi-
nar la seva situaci6 i els seus condicio-
naments en vista a Peficacia educativa.
Mantenir periodicament una entre-
vista personal amb els joves per tal
de poder veure si hi ha un procés
educatiu.

Assessorar joves i families quan cal-
gui algun tractament psicologic es-
pecific.

¢ Informar els educadors, amb la re-
serva adequada, d’allo que els pugui
ser 1itil per a la tasca educativa.
Promocionar les tecniques grupals
amb finalitats educatives.

El departament tecnic

Aquest departament esta format per tots
els educadors dels diversos tallers:

S6n funcions d’aquest departament:

® Dissenyar el procés formatiu en els
aspectes tecnico-manuals (objectius,
continguts, metodes) havent escoltat
cadascun dels sectors que integren el
departament (fusteria, tall i confec-
i, etc.).

¢ Seguir i avaluar la marxa de 1’a-
prenentatge en cadascun d’aquests
sectors (habilitats tecniques contin-
guts, habits).



* Buscar el material didactic, les eines,
les maquines, adequades als nois i
noies i als programes que s’han de
desenvolupar.

¢ Proposar el pressupost economic del
departament.

El departament cultural

Aquest departament esta format per tots
els professors de les diverses assig-
natures:

Sé6n funcions d’aquest departament:

® Dissenyar el procés formatiu en els
aspectes culturals (objectius, contin-
guts, metodes) havent escoltat cadas-
cun dels sectors que integren el
departament (llengua, matematiques,
etc.).

¢ Seguir i avaluar la marxa de 1’apre-
nentatge en cadascuna de les assig-
natures (continguts, habits).

® Buscar el material didactic adequat
als joves de I’aula-taller per cada as-
signatura.

® Donar el seu parer al director de
I’aula-taller sobre la situaci6 acade-
mica dels joves que vénen per pri-
mera vegada, a fi de trobar el lloc
adequat a la seva situacid.

® Proposar el pressupost economic del
departament.

El departament «de carrer»

Aquest departament estd format per
aquells que, per encarrec del director,
assumeixen la funci6é de cercar nois i
noies a qui pugui interessar ’aula-taller,
1 fer un seguiment «de carrer» amb ells.
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TITOLS
PUBLICATS

1.

TRAJECTE LABOR s una coopera-
tiva d’educadors especialitzats que pretén la
reestructuraci de la personalitat dels joves, a
través de la convivéncia i la participacié so-
cial. Un projecte «arriscat, perd que té el pri-
vilegi de ser una plataforma Iliure per a crear
educacié».

CENTRE DE FORMACIO I
PREVENCIO DE MATARO s una

associacié d’iniciativa social que actua en el
camp de la prevenci i la reinsercié social de
joves inadaptats. Opta decididament, no tant
per atendre una demanda geneérica d’atencié
social, com per acollir activament la deman-
da concreta de cada noi 1 noia que s’hi adrecen.

MOVI D’A, Moviment d’Aturats del barri
de La Mina, de Sant Adria del Besos, és una
associaci6 que té per objectiu 'ocupaci6 ju-
venil. Perd no es vol limitar a ser una entitat
de serveis: pretén, a través d’'una dinamica as-
sociativa, la integracié dels joves no sols al mén
laboral siné també a la societat on viuen.

.
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4.

LA VOLA, és una entitat formada per mes-
tres, biolegs i altres professionals, que treballa
en el camp de l'educacié ambiental. Pretén
que la societat, i en especial 'escola, adqui-
reixi coneixements, actituds i comportaments
que lorientin a participar activament en la
soluci6 dels problemes que afecten el medi
ambient.

FUSTALL és una associacié nascuda d’'un
equip d’educadors de carrer, que treballa en
la formacid i en la inserci6 social de nois amb
problemes de fracas escolar, en atur, propers
al mon de la delingiiéncia i la drogodependén-
cia, amb un contacte constant amb el carrer
i molt desarrelats socialment. Utilitzant la fusta
com a mitja, han constituit un petit taller de
fusteria: Fustall.

EL MOVIBAIX és un moviment educa-
tiu en el temps Iliure infantil i juvenil del Baix
Llobregat. Ofereix serveis als centres d’esplai
i als ajuntaments de la comarca per millorar
i ampliar I’activitat educativa en el temps lliu-
re amb un caracter de servei puiblic. Treballa
per augmentar la consciéncia ciutadana entorn
de la necessitat d’educacio en el lleure, on pre-
dominin uns determinats valors, i pel reconei-
xement social de la tasca que realitzen els
centres d’esplai.

EDUCACIO D’ADULTS A LA PE-

RONA Una experiencia educativa compro-
mesa en la transformacié de les deplorables
condicions de vida de la comunitat gitana de
La Perona —un barri de barraques recentment
desaparegut a Barcelona—, que apunta a la su-
peraci6 de les desigualtats socials a partir del
respecte a la diversitat &tnica i cultural. Un pro-
jecte educatiu plantejat com a suport d’un pro-
cés de desenvolupament i com una alternativa
de dialeg i convivéncia entre aquesta comuni-
tat gitana i la societat del seu entorn.












1, Boreparacid

Centre d’Ecologia i Projectes
Alternatius

Escola d’adults a La Verneda

Casal dels Infants del Raval



Aulo-—'l'uller Cruilla és un servei sorgit de
la parréquia de Sant Bernat de Claravall, de
Ciutat Meridiana, que s’adreca a nois i noies
dels barris barcelonins de Ciuvtat Meridina, To-
rre Bard i Vallbona, que han deixat I'escola
i no treballen, que tenen greus problemes per-
sonals o familiars i que es troben en risc de de-
gradacié. A través de tallers i classes de
cultura basica, se’ls capacita per accedir al
mén del treball i se’ls ajuda a «créixer en to-
tes les dimensions» @
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