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1. ANALISI SOCIODEMOGRAFIA DELS INFANTS | JOVES
D’'ORIGEN ESTRANGER EN LES ENTITATS D’EDUCACIO EN EL
LLEURE

1.1. INTRODUCCIO

La societat catalana es caracteritza, entre d'altres coses, per un important teixit associatiu
que contribueix a vertebrar la participacio i la integracié social dels seus membres. En
I'ambit infantil i juvenil, aquesta participacié es produeix en bona part a traves de les
entitats d'educacié en el lleure. '

El mdn associatiu, com a espai de trobada des d'on articular projectes socials compartits,
disposa d'un potencial d'integracié social molt important per a la gestié de la nova
realitat migratoria del pais.

En aquest sentit, doncs, un dels reptes principals de les entitats d’educacié en el lleure ha
de ser la promocid de la participaci6 dels infants i joves d’origen immigrat als espais
de lleure. La diversitat d'origens en la realitat social de les entitats, a més, esdevé un
recurs pedagogic molt valuds en la formulacid auténtica d'un treball d'educacié
intercultural.

Les entitats d’educacié en el lleure reflecteixen en la seva composicio social la
realitat migratoria de la societat catalana?

" Existeixen poques referéncies estadistiques acfualitzades sobre la preséncia d'infants i
joves d'origen estranger a Catalunya. Les fonts amb dades més fiables son el Padré de
poblacié i I'Estadistica de pobiacié. No obstant, en el primer cas no s’han pogut obtenir
dades actualitzades per al conjunt de Catalunya, i en el segon cas les dades que es
disposen per al moment actual de referéncia corresponen a 1996 i, per tant, sén poc
indicatives de la realitat sociomigratoria present. : '

Altres dades més actualitzades perd menys rigoroses son les relatives a:

» Escolaritzacio: el Departament d’Ensenyament disposa det nombre d'alumnes segons
origen que estudien als centres educatius de Catalunya. Per al curs 2000-2001, el pes
d'alumnes estrangers sobre el total és del 2,8%". Aquest percentatge, perd, mostra una
mesura que infradimensiona el nombre d'infants i joves d'origen estranger, doncs
només considera aquells no nascuts a I'Estat espanyol (independentment de la seva
nacionalitat). En el present treball, Porigen estranger no ve determinat
exclusivament pel lloc de naixement dels infants i els joves siné també per la
condicio immigrada d’aigun dels membres de la seva ascendéncia directa (pare
ifo mare)*. '

' Dades d'alumnes d’Educacié Infantil, Educacié Primaria i Educacié Secundaria Obligatoria.

% En termes estrictes, 1a condicio d™estrangeria” correspon a una situacié juridico-legal, mentre que
la d”immigrat” remet a un concepte sociolégic {el desplagament de perscnes entre territoris amb
'objectiu de millorar les seves condicions materials de vida). En aquest sentit, emprarem l'etiqueta
“infants i joves d’origen estranger” per referir-nos a la totalitat de fills i filles de pares /o mares de
nacionalitat no espanyola, menire que restringirem I'ds de l'etiqueta “infants i joves d’origen
immigrat” per referir-nos als descendents directes de families que han protagonitzat un procés
migratori (generalment originaries de paisos empobrits).
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+ Residéncia: el Ministerio del Interior ofereix les dades dels infants i joves estrangers
residents a Catalunya. Per al 2000, el pes d'infants i joves estrangers entre 0 i 15 anys
sobre el total és del 3,5%. Aquest percentatge també infradimensiona la propaorcid
d'infants estrangers, doncs, a més de l'observacié feta en el punt anterior, només
considera aquells als quals s’ha concedit el permis de residéncia. En el present treball,
Iorigen estranger no ve determinat per la condicio legal de residéncia (residéncia
legal). :

Per tant, si les dades anteriors consideressin el conjunt d'infants i joves d’origen estranger
(residents, legals i irregulars, nascuts o no en territori espanyol), les dades
s’incrementarien considerablement.

D'altra banda, segons la / Enquesta sobre Immigracié i Interculturalitat a les entitats
d'educacié en el lleure de Catalunya, les entitats tenen per al curs 2001-2002 una
presencia de fills/es de families d’origen estranger (en sentit ampli) d'un 5,5% sobre el total
d'infants i joves. ‘

Aquesta xifra, perd, s’ha de relativitzar tenint en compte l'elevat nivell de dispersid
estadistica que mostra aquesta variable (percentatge d'infants i joves d'origen estranger)
sobre el seu valor mitja. En concret, a la mostra de 'enquesta hi ha un nombre relativament
reduit d'entitats que concentren la major part dels fills i les filles de families estrangeres
(veure grafic 1) com a conseqiéncia del caracter assistencialista de les seves activitats
socioeducatives. Ens estem referint concretament a Centres Oberts adscrits a moviments |
entitats d’educacié en el lleure i a d'altres associacions d'accié social dirigides a I'atencid
de col-lectius socialment desafavorits.

GRAFIC 1: PERCENTATGE ACUMULAT D’INFANTS | JOVES D'ORIGEN ESTRANGER
SEGONS EL PERCENTATGE D’ENTITATS
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Font: Elaboracié propia a partir de la / Enquesta sobre Immigracio i !ntemu!turahtat a les entitats d’educacwé en
el lfeure de Catalunya (curs 2001-2002)
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En aquest sentit, un 5,8% de les entitats concentra un 52,5% dels infants d’origen
estranger. Si no es tinqués en compte aquest grup d'entitats, el pes d’infants d’origen
estranger sobre el conjunt dels infants seria del 2,6%.

Exposades les dades i les objeccions corresponents, podem afirmar que la preséncia
d’infants i joves d’origen estranger a la societat catalana no queda reflectida en el si
de les entitats.

En relacié a l'origen dels fills/fes de families estrangeres, s'observa una distribucio similar
entre els centres d'ensenyament (educacié infantil, primaria i ESO} i les entitats d'educacié
en el lleure (veure tauia 1). Si prenem com a extrapolable les dades d'alumnat estranger a
la distribucit d'origens dels infants i joves estrangers presents a Catalunya, podem afirmar
que en termes generals la distribucié d’origens a la societat catalana queda reflectida
en les entitats d’educacioé en el lleure.

TAULA 1: DISTRIBUCIO PER ORIGENS DELS
INFANTS | JOVES D'ORIGEN ESTRANGER

Unié Europea o 9.5 10,3
Resta d'Europa 53 4.0
Magrib 437 39,8
Resta d'Africa 5,6 74
América del Nord ' 0,7 1,3
Méxic, Centre i Sudamérica 279 34,1
Asia | Oceania 7.3 30
Total 100,0 - 100,0

Font: Elaboracié prdpia a partir de dades de! ClIMU i de la /
Enquesta sobre Immigracid i Interculturalitat a fes entitats
d'educacié en el lleure de Catalunya

Les principals diferéncies es troben, en tot cas, entre els infanis i joves d’origen magribi
{amb una proporcié menor a les entitats) i d’origen llatinoamerica (amb una proporcié
major a les entitats).

En els apartats successius del present capitol s'aprofundeixen toles aquestes
consideracions.




Educacio en el lleure i Interculturalitat

1.2. RESULTATS DE LA | ENQUESTA SOBRE IMMIQRACIG /
INTERCULTURALITAT A LES ENTITATS D’EDUCACIO EN EL
LLEURE DE CATALUNYA (CURS 2001-2002)

La / Enquesta sobre Immigracié i Interculturalitat a les entitats d'educacié en el lleure de
Catalunya (curs 2001-2002) ha estat dissenyada en el marc del Projecte Calidoscopi® com
a instrument de recollida d'informacié sobre la preséncia d’infants i joves d’origen
estranger a les entitats d'educacié en el lleure de Catalunya i la qualitat del treball
intercultural que aquestes duen a terme.

La publicacié dels seus resultats pretén (a) posar a l'abast dels moviments i entitats
“ d’educacio en el lleure coneixements sobre realitats i dinamiques socioeducatives
relacionades amb el fet migratori i (b) aportar elements de reflexid que motivin i orientin
actuacions per a I'optimitzacié del treball intercultural.

La unitat d’analisi ha estat I'entitat d’educacio en el lieure. En aquest sentit, el conjunt
d’entitats relacionades en els registres dels nou moviments® considerats en el present
estudi durant el curs 2001-2002, que representen un total de 674, han format l'univers
estadistic. Val a dir que els moviments de referencia aglutlnen I'amplia majoria de les
entitats que actuen a Catalunya.

La mostra, constituida per un total de 204 entitats, recull de forma representativa la
diversitat associativa present. Per a la configuracid de 1a mostra s'ha procedit a la técnica
de mostreig aleatori estratificat en base a tres variables: d'una banda, 'aAmbit geografic®
on s'ubica |'entitat, segons la divisié territorial que aporta el Pla Territorial de Catalunya;
d'altra banda, la tipologia de moviment® d’educacié en el IIeure al qual pertany l'entitat; i
finalment, la relacié que manté I'entitat amb el fet religiés’.

La recollida de dades s'ha realitzat a partir d'un qiiestionari que consta de dues parts
diferenciades: una primera part relacionada amb les dades censals basiques de I'entitat i
I'estructura sociodemografica dels seus afiliats (territori, tipologia de moviment i volum i
distribucié dels associats segons origen, sexe i edat); i una segona part amb preguntes
obertes referents a la relacid que estableixen les entitats amb el fet interculturai
(concepcions al voltant de la diversitat sociocultural, articulacié d'estratégies pedagdgiques,
disposicié de recursos i materials, etc.).

3 Programa desenvolupat per la Secretaria General de Joventut de la Generalitat de Catalunya i la
Fundacidé Jaume Bofili per a la promocid del treball intercuttural en les entitats d’educacio en el
lleure.

* Els moviments son; ESPLAC, Fundacio Catalana de I'Esplai, Federacid de Centres Juvenils Don
Bosco, Coordinacié Catalana de Coldnies, Casals i Clubs d’Esplai, Minyons Escoltes i Guies Sant
Jordi de Catalunya, Escoltes Catalans, MIJAC, Ganzaia i Secretariat de Joves La Salle.

® La variable inclou les seglents categories: ambit metropolita, comarques centrals, comarques de
Tarragona i Ebre, Ponent i comarques gironines.

® La variable inclou les segiients categories: entitat d'esplai i entitat escolta.

7 La variable inclou les seglients categories: entitat confessional i entitat laica.
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1.2.1. Estructura’ per sexe, edat i origen dels infants i joves a les
entitats

TAULA 2: DISTRIBUCIO PERCENTUAL PER SEXE | GRUP D’EDAT DELS INFANTS |
JOVES SEGONS ORIGEN

~Homes | 47 525 33,7 04 100,

Infants i joves Dones 41 524 341 94 100,0
d'origen autocton  [Total 44 o 52,5 339 9,3 100,0
Homes 9,9 595 27.8 29 100,0
L Dones 7.7 559 29,7 6,6 100,0

Infants i joves
d'origen estranger [Total 8,9 58,0 28,0 4,5 100,0
Homes 5,0 529 33,3 B8 100,0
Dones 43 526 339 9.2 100,0
Total Total - 4.6 52,8] 33,!1 9,0 100,0

Font: Elaboraci6 propia a partir de la / Enquesta sobre Immigracio i Interculturalitat a les entitals d’educacio en
el lleure de Catalunya {curs 2001-2002)

Sexe i grup d’edat segons origen

D'EES BASIQUES

o L’estructura d’edats dels infants i joves d’origen estranger presents a les entitats
d’educacié en el lleure segueix una tendéncia molt similar a la descrita en el cas
dels d’origen autdcton, assolint-se els valors maxims d’aquesta variable en els
intervals d'edat 6-12 i 12-16 anys, respectivament. Tanmateix, les xifres posen de
manifest I'existéncia de variacions significatives segons I'origen autdcton-estranger
dels infants i els joves que podrien estar assenyalant diferéncies entre les estratégies
socioeducatives i les trajectories d’insercié a la vida adulta d’'uns i altres. Aixi, mentre
que el 9,3% dels infants i joves d'origen autocton de les entitats t&€ més de 16 anys,
aquesta xifra es redueix en gairebé 5 punts percentuals en el cas dels d'origen
estranger.




Educacit en el lleure i Interculturalitat

s El creuament de I'edat amb el sexe només informa de desigualtat en el cas dels
infants i joves d’origens no autoctons, probablement degut a ia influéncies que
exerceixen les adscripcions de génere sobre les trajecitries biografiques de les
persones. En aquest sentit, les xifres posen de manifest que les noies d'origen
estranger de més de 16 anys tenen un pes relatiu superior al dels seus homadlegs
masculins (6,6 vs. 2,2%).

TAULA 3: DISTRIBUCIO PERCENTUAL DELS INFANTS I‘JOVES PER SEXE SEGONS
ORIGEN | GRUP D’EDAT

. Dones 47 2 50,2 50,6 50,8 50,2

Infants d'origen
autdcton iTotal 100,0 100,0 100,0 108,0 100,0
Homes 63,3 58,9 55,7 36,7 574
. Dones 36,7 411 44 3 63,3 428

infants d'origen
estranger Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Homes 54,0 50,3 497 489 50,2
Dones 46,0 49,7 50,3 51,1 49.8
Total ' Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Font: Elaboracio prépia a partir de la | Enquesta sobre Immigracio i Interculturalitat a fes entitats d'educacié en el
ffeure de Catalunya {curs 2001-2002)

'DIMENSIO -

Sexe segons origen i grup d’'edat

. IDEES BASIQUES_

» La distribucioé dels infants i joves d’origen immigrat segons sexe mostra al llarg |
dels diferents intervals d’edat uns valors menys equitatius gque en el cas dels
d’origen autocton. Aixi, si entre els darrers, els homes i les dones es fan presents a
les entitats d'educacid en el lleure en proporcions similars (49,8% vs, 50,2%), entre els
primers hi ha una distribucid desigual a favor dels homes equivalent a 15 punts
percentuals (57,4% vs. 42,6%). ' ‘

¢ Aquesta tendéncia és especialment significativa en els valors extrems de
I'interval d’edat considerat (“Menors de 6 anys” i “Majors de 16 anys™): el 63,3%
representa alhara els infants | joves de sexe masculi entre la poblacid d'origen
estranger menor de 6 anys, i els infants i joves de sexe femeni entre la poblacié

10
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d'origen estranger major de 16 anys present a les entitats d’educacié en el lleure de
Catalunya.

11
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1.2.2. Preséncia dels infants i joves d’'origen estranger a les
entitats d’educacio en el lleure

TAULA 4: DISTRIBUCIO PERCENTUAL D’INFANTS | JOVES D'ORIGEN
ESTRANGER PER SEXE | GRUP D’EDAT EN RELACIO AL TOTAL

Homes

7,0

12,4 5,2 120 6,2
Dones 8,4 5,0 4.1 3,4 4,7
Total 10,5 6,0 47 2,7 5,5

Font: Elaboracio propia a part

r de la { Enquesta sobre Immigracid i Interculturalitat a les

entitats d'educacio en el lleure de Catalunya {curs 2001-2002)

. DIMENSIO,

Sexe i grup d’edat en relacio al total. Infants i joves d’origen estranger

IDEES'BASIQUES - ;

El 5,5% dels infants i joves presents a les entitats d’educacié en el lleure de

Catalunya son d’origen estranger. Aquest percentatge s'incrementa a mesura que
disminueix I'edat, fins el punt de doblar el seu valor en el cas de la poblacié menor de 6

anys (10,5%).

Els nois i joves d’origen estranger tenen un pes relatiu més gran que les seves

homologues femenines a cadascl dels intervals d'edat, a excepcidé del que inclou la
poblacid de més de 16 anys. Aquesta distribucié podria estar relacionada amb
I'existéncia de processos de socialitzacié diferents segons el sexe dels individus, fet
que s'accentua entre alguns dels origens de les families d’origen estranger.

12
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TAULA 5: DISTRIBUCIO  PERCENTUAL
D’INFANTS | JOVES D'ORIGEN ESTRANGER
SEGONS  AMBIT TERRITORIAL |
CARACTERISTIQUES DEL MOVIMENT

Centrals - 1,3

IDe Tarragona i Ebre 0.9
[Ponent , 2,3
Gironines . 4,0
Escoltes 3,0
Esplais ' 7.8
Confessional 48
{Laic 7,2
Total 5,

Font: Elaboracié propia a partir de la | Enquesta sobre
Immigracio i Interculturalitat a les entitats d'educacié en el fleure
de Catalunya (curs 2001-2002)

DIMENSIO'

Infants i joves d’origen estranger segons ambit territorial i caracteristiques del
moviment

IDEESBASIQUES. o

e Les entitats d’educacid en el lleure situades a la Regié Metropolitana de
Barcelona i a les comarques gironines sén les que enregistren una major
proporcio d’infants i joves d’origen estranger. Les comarques de Tarragona i I'Ebre,
en canvi, sén els ambits territorials amb una menor preséncia relativa d'aquesta
poblacio.

o Enrelacio a Peix “Tipologia”, s'observa que les entitats d’esplai tenen una proporcié
d’infants i joves d’origen estranger major que les entitats escoltes (7,8 vs. 3,0%).

e Alhora, les entitats laiques també mostren una proporcié d’infants i joves d’origen
estranger major que les entitats confessionals (7.2 vs. 4,8%).

¢ Aquestes distribucions remeten tant a factors d’ordre sociocultural relacionats amb
I'oferta educativa de les entitats d'educacio en el lleure i la satisfaccio de necessitats de
les families d'origen estranger -especialment en el cas de l'eix “Tipologia™, com a
factors d’ordre territorial (preséncia d'entitats i poblacié d'origen estranger en el

13
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territori) mes que no pas identitaris (adscripcio religiosa) -especialment en el cas de l'eix
“Relacié amb la religi¢”. '

14
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1.2.3. Concentracié dels infants i joves d’origen estranger a les
entitats d’educacio en el lleure

TAULA 6: DISTRIBUCIO PERCENTUAL D’ENTITATS
| D'INFANTS | JOVES D'ORIGEN ESTRANGER
SEGONS PRESENCIA D'AQUESTS A L’'ENTITAT

Preséncia d'infan

% Infants d'origen

d’origen éé}fajng’ tat - -estranger -
Sense preééhcié' ) ‘ 439 — 0,0
Presénciad'ta4 386 23,7
Preséncia superior a 4 17,5 76,3
Total 100,0 100,0

Font: Elaboracié propia a partir de la f Enquesta sobre Immigracié i
Interculturalitat a les entitats d’educacié en el lleure de Catalunya
{curs 2001-2002)

"~ DIMENSIO

Distribuci6 d’entitats i infants i joves d’origen estranger segons preséncia d'infants i
joves d’origen estranger

s Al 43,9% de les entitats d’educacio en el lleure de Catalunya no hi ha preséncia
d'infants i joves d'origen estranger. El 17,5% de les mateixes, en canvi, tenen una
preséncia d'infants i joves d'origen estranger superior a 4. Aquestes segones entitats
aglutinen el 76,6% del total de fills i filles de families estrangeres presents en els
moviments d'educacié en el lleure.

15
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TAULA 7: DISTRIBUCIO PERCENTUAL D’ENTITATS
SEGONS PERCENTATGE . D’'INFANTS D’ORIGEN
ESTRANGER A L’ENTITAT

e
1-5% 29.6
6-10% 111
11-20% 8,5
21-30% 1.1
31-40% ' 2.6
41-50% ‘ 1,6
51-60% : 0.5
51-70% 0,0
71-80% 1.1
81-80% 0,0
91-100% 0,0
Total 100,0

Font: Elaboracié prbpia a partir de la | Engquesta sobre Immigracid i
Interculturaiitat a les entitats d’educacit en el ffeure de Catalunya {curs 2001-
2002)

~u.x ¢ DIMENSIO -

Distribucio d’entitats segons percentatge acumulat d’infants i joves d’origen
estranger

.- |DEES BASIQUES .

e El 73,5% de les entitats tenen una concentracio d'infants d'origen estranger a l'entitat
inferior al 6%.

¢ En l'altre extrem, el 5,8% de les entitats tenen més del 30% dels infants i joves d'origen
estranger.
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1.2.4. Distribuci6 d’origens immigrats en les entitats d’educacid en

el lleure

TAULA 8: DISTRIBUCIO D'INFANTS | JOVES PER ORIGEN SEGONS SEXE | GRUP

D’EDAT
_ls _ g
t |8 i v B
gl 5
— P2 a o | 2 3 =
o L D «T o D [
S g 5 - = m |
< |SBE|«(B|BIB] |£|8 < |=
| slzlaalglelz 8|82 Es| EZEl]| =
Slef W g | x|e|Z/o|8s (T Mio|€] 2
pmbitteritoral |5 |2 B2 |55 |S|E S| FESB8lof2] B
Homes 12,6 268 10,0360 000 7,2288 47,3398 7.7 26 0,0 0,0 1,5 100,0
Dones 161 53 10933704 42291456 389 6,7 3,59 0,0 0,00 1,1 100,0
Ménors de6anys | 6,7 3,3- 3,3 36,7 0, 5,0 31,7 53,3 41,7 11,7 3,3 0,0 0,0 0,0 100,0
Entre 6 i 12 anys 949 3.3 6,6 38,71 0.0 63 32,4 47,8 39,0 89 23 0,0 0,00 1,3 100,0
Entre 12i16 anys | 17,4 3,71 13,7 28,9 l0,5 47 237 474 43,7 37 42 0,0 0,0 2,1 100,0
Majors de 16 anys | 65,5 10,3 55,2 20,7 0,00 10,3 10,3 10,3 10,3 0,0 3,4 0,0 0,00 0,0 100,0
Total 141 3,71 164 356 04 59 28% 46,6 39,3 73 3.0 0,(1 0,0 1,11 100,0
Font; Elaboracid propia a partir de la / Enquesta sobre Immigracié i Interculturalitat a les ent)

el lieure de Catalunya (Curs 2001-2002}

tats d'educacio en

DIMENSIO

Area d'origen dels infants i joves d’origen estranger

IDEES BASIQUES -

» L'origen estranger més freqlient a les entitats d’educacié en el lleure és el
Magrib-Africa del Nord, amb un 39,3% dels infants i joves d’origen estranger,
seguit per I'América del Sud i els paisos rics d’Europa, que representen
respectivament el 28,9 i el 10,4% d’aquests infants i joves.
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Aquestes xifres posen igualment de manifest la preséncia marginal dels infants i joves
d'origen asiatic {(3,0%), fet que podria estar relacionat amb la distribucié d'origens de la
poblacié infantil i jove estrangera que es déna en termes demografics generals a
Catalunya, perd també amb l'articulacié d'estratégies d'insercid social especifiques per
part d’aquest col-lectiu.

Pel que fa a la distribucié dels infants i joves segons edat i area d'origen, destaca
lexisténcia de dues tendéncies diferenciades segons de si parlem d'origens rics o
pobres. Les xifres semblen assenyalar que els infants originaris dels paisos africans o
llatinoamenricans abandonen a edats més primerenques les entitats d'educacié en el
lleure i/o hi accedeixen amb menor freqiéncia en les edats superiors que en el cas dels
d'origen europeu. Aquest fet no s’explica tant per la distribucidé d'edats general dels
infants i joves d'origen estranger com per I'existéncia de projectes vitals diferenciats.

En aquest sentit, podem destacar que el 53,3% dels infants menors de 6 anys
presents a les entitats son originaris del continent africa i que només el 3,3% so6n
de 'Europa rica, mentre que les xifres corresponents als infants de més de 16
anys s’inverteixen: els infants originaris del continent africa passen a representar
el 10,3% del total i els seus homodlegs europeus assoleixen una xifra superior al

50%.

TAULA 9: DISTRIBUCIO D’'INFANTS | JOVES PER SEXE | GRUP D’EDAT SEGONS

ORIGEN
, _ -
K — 7]
S |3 £ =
S |8 3 Z |2
=B e x| 8 3 |E
Sly8 25| 2 8|5 s
o <! 3|88 | S| 5| £ 2 % |8 < |3
Ambit S|l sl 2|2 s| 8|8 2i2s Z5lgl 2
emitorial | £ Sles | ¥ S| I BBl 2IRE s MISIEl5
| oS8 Il |l SsSl gl =Slxc|l <ol = &
Homes 516 40,0 557 593 00 700 574 586 581 61,2 50,0 { 4 66,7 57,7
Dones 484 60,0 443 40,7 1000 300 426 414 419 38§ 500 { 1 333 423
Menorsdeﬁu
anys 42 80 29 93 o4 78 97 10,2 94 143 100 { { 00 89
Entre 6112 |
anys 44,1 520 374 648 00 628 656 602 581 714 450 J 556 586
Entre 121 16
anys 347 280 371 2331000 225 231 287 31,3 143 40,0 1 444 282
Majors de 16
anys 200 120 229 25 00 78 18 10 114 00 50 0,0 43
Total 100,0100,0( 100,0 100,0{ 100,0( 100,0{ 10,0/ 100,0( 100,0 100,0{ 100,00 {4 100,0 100,0

Font: Elaboracié propia a partir de la | Enquesta sobre Immigracio i Interculturalitat a les enlitats d’educacio en
el lleure de Catalunya (curs 2001-2002)
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DIMENS!IO

Distribucio per sexe i grup d'edat segons origen

IDEES BASIQUES

¢ Hi ha una sobrerepresentacié del sexe masculi entre els infants i joves d’origen
estranger presents a les entitats d’educacio en el lleure: el 57,7% d’ells s6n homes
mentre que nomeés en 42,3% dones. Aquesta tendéncia general presenta variacions
significatives segons I'area d'origen. Aixi, en el cas dels infants i joves procedents dels
paisos rics d'Europa la diferencia és més ténue (55,7 vs. 44,3%), mentre que aguesta
s'incrementa novament al llarg de la resta d'origens, especialment en el cas de Méxic i
America Central (70,0 vs. 30,0%), I'Africa subsahariana i la resta d'Africa (61,2 vs.
38,8%), i el Magrib-Africa del Nord (58,1 vs. 41,9%).

» L'excepcid a la regla sembla semblen confirmar-la els infants i joves originaris de
'Europa Central i Oriental, tot i que la causa explicativa d'aquest fet podria estar
relacionada en certa mesura amb qliestions de tipus técnic.

o Draltra banda, convé destacar que els infants i joves procedents d’América i Africa
presents a les entitats es troben concentrats a les edats inferiors, mentre que la
distribucio d’edats en el cas dels originaris dels paisos de I’Europa occidental és
bastant més homogeénia. Aquestes dades confirmen el que s’havia dit anteriorment a
'entorn de la distribucié per edats dels infants i joves segons l'eix pais d'origen ric -
pais d'origen empobrit.

TAULA 10: RANQUING DE PAISOS D'ORIGEN DELS
INFANTS | JOVES D’ORIGEN ESTRANGER

35,7

Equador 9.4
Peri 7.1
Franga 4.5
Colombia 4,2
lgéria 3.4
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Argentina ' 33
Repiblica Dominicana 3.0
Gambia 2,7
Senegal 2,5
iAlemanya 21
Bolivia 1,9
Rissia 1,6
Cuba 1,3
Guinea . 1.3
Regne Unit 1,2
Méxic 1,2
Xina 1,0
Veneguela ‘ : 1,0
Altres 11,5
ITotal 100,0

Font: Elaboracid propia a partir de la /| Enquesta sobre Immigracié i
Interculturaiitat a les entitats d'educacié en el lleure de Catalunya (curs 2001-
2002)

Pais d’origen

fov . IDEES BASIQUES

El ranquing d’origens presents a les entitats d’educacioé en el lleure de Catalunya
actualment ’encapgalen el Marroc (35,7%) i, molt per baix, Equador (9,4%)}, Peri
(7,1%), Franga (4,5%), Colombia (4,2%) i Algéria (3,4%). Aquesta distribucié segueix
una ordenacio d'origens molt similar a la que es déna a nivell demografic general i en
les escoles. .

Els 4 paisos africans d'origen més presents entre els infants i joves de les entitats son
el Marroc, Algéria, Gambia i el Senegal.

Els 4 paisos llatinoamericans d’origen més frequents a les entitats s6n Equador, Peru,
Coldmbia i Argentina.

Les 3 primeres categories del ranquig europeu sén Franga, Alemanya i Regne Unit.
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TAULA 11: DISTRIBUCIO D'INFANTS | JOVES

PER ORIGEN SEGONS AMBIT

TERRITORIAL
o E"g» : 4:._,_& 4 L _. g
B RN = F-Os RN R B B - B A O &)
|< %§§ %*‘fg 21 1215 |
e |S|2S1S IR |21 <S8 | 218
o Rigles B ielElgielall RISl 2
Ambit territorial 3 u% E% 7%'.5 ';a; ' § E_ §’ ;l%g 29 ;; g §
. N £ N i - - -
Metropolita 142 33 10937102 58311455384 71 2,500 0,0 0,7 100,0
Centrals 240 200 40280 00 40 24,q 40,q 400 OO 8000 00 001000
De Tarragona i Ebre | 30,00 10,00 20,0 10,04 0,00 0,0 10,0 50,00 50,00 0,0 10,04 0,00 0,4 0,00 100,00
g
Ponent B,q 00 60340 00 12,0 22,0 50,0 38,0 120 0,3 0,00 0,8 10,0 100,0
Gironines 105 28 7.9 18,4‘ 00 26 158 63,2528 105 7,9 0,0 0,00 0,0 100,0
Total 14,0 3,71 10,3 351 0,1 5,9 29,0 46,7, 39,4| 7,?1 3,0 0,00 0,00 1,3 100,0

Font: Elaboracié propia a partir de la | Enquesta sobre |

el lleure de Catalunya (curs 2001-2002)

mmigracio i Intercuffuralitat a les entitats d’educacio en

DIMENSIO

Area d’origen segons ambit territorial

~ IDEES BASIQUES .

| A grans trets, la distribucié deis 6rigens dels infants i joves de families

estrangeres segueix unes tendéncies similars entre els diferents ambits
territorials de Catalunya. Aixi, I'origen més freglient a tots ells és Africa (concretament
el Magrib-Africa del Nord), seguit per Liatinoamérica, Europa i, en darrer lioc, Asia.

Tanmateix, una lectura detinguda de les dades ens posa de manifest l'existéncia
d’algunes diferéncies significatives quant a I'origen segons |’ambit territorial. Aixi,
a la Regi6é Metropolitana de Barcelona i a Ponent destaca el pes relatiu dels infants i
joves originaris de Llatinoamérica (37,1 i 34,0%, respectivament), especialment de
lAmeérica del Sud (31,1 i 22,0%, respectivament), en comparacié amb la resta de
territoris.

D’altra banda, el pes dels infants i joves de families estrangeres de I'Europa occidental
és especialment significatiu en els ambiis territorials propers a la costa (cinturons
metropolitans), amb el cas paradigmatic de Tarragona i Ebre i la Regié Metropolitana
de Barcelona, a on el pes d'aquests infants i joves és d'un 20,0 i un 10,9%,
respectivament. En canvi, la proporcié més elevada d'infants i joves originaris dels
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paisos de I'Europa de 'Est es troba a les comarques de Pinterior de Catalunya, essent
les Comarques Centrals 'ambit territorials que més destaca per aquest fet.

e Aquestes distribucions estan relacionades amb [I'existéncia, dins el mercat
laboral, de segments horitzontals segons I'origen étnicocultural de la ma d’obra:
les families estrangeres tendeixen a distribuir-se heterogéniament en el territori
segons I'estructura de I'activitat productiva de cada lloc.

TAULA 12: DISTRIBUCIO D'INFANTS | JOVES PER AMBIT TERRITORIAL SEGONS
ORIGEN

— |8 =
- =148 B 8
G2 _ S = e
= SR DA T - o=
8 I~ 1 s B e q |2 -
: X 518 | <l B1Bl = 218 <=
_ <| OBl S{ B < 21 < {8 | =5 .
Ambit | S| 2lSEl8l2 5| 818212l _F8le| =
teritorial | £ | Sie B ¥ = 51 2B RIEE| S HIS| 5|5
hliad lalalss = m =l &l 51 = T o [ € 1O m g _,0;
Metropolita 83,0 72,0 87,0.86,41000 80,00 87,7 79,6 798 796 70,00 4 4 444 817
Centrals 6,4 200 14 30 00 25 34 32 38 00 100 4 4 00 37
De Tarragona
Ebre 32 40 29 04 00 00 05 ‘_..m 19 o0& 50 4 4 00O 15
Ponent 32 000 43 72 00 150 56 80 72 122 00 4 4 556 74
Gironines 43 40 43 30 00 25 31 78 75 82 150 1 4 00 58
Total ._co_o‘_oo_c_ 100,0, 100,0 100,00 100,01 100,01 106,00 100,00 16G0,0 100, 1 +100,0 100,00

Font: Elaboracié propia a partir de la | Enquesta sobre Immigracid i interculturalitat a les entitats d’educacié en
el lleure de Catalunya (curs 2001-2002) ,

- DIMENSIO

Ambit territorial segons area n.o:mm:

. . IDEESBASIQUES - " .

s Les xifres d’aquesta taula posen de manifest la concentracié a la Regio
Metropolitana de Barcelona de la major part (81,7%) dels infants i joves d’origen
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immigrat presents a les entitats d’educacioé en el lleure, independentment de la
seva area d’'origen. El segiient ambit territorial d’aquest ranquing és Ponent (7,4%),
seguit per Gironines (5,6%), Centrals (3,7%) i, en darrer lloc, De Tarragona i Ebre.

e Tot i- concentrar el 79,6% i el 70,0% dels seus efectius a la Regié Metropolitana de
Barcelona, Africa i Asia son les arees d'origen amb una distribuci6 menys heterogenia
entre els diferents ambits territorials de Catalunya.

e Aquestes distribucions estan relacionada amb el desequilibri territorial de Catalunya en
termes demografics, que concentra més del 75% de la seva poblacié a I'entorn d'una
sola provincia (Barcelona).

TAULA 13:

DISTRIBUCIO D’INFANTS | -JOVES_ PER ORIGEN SEGONS

CARACTERISTIQUES DEL MOVIMENT

100,0 100,0 100,(1 100,00 100,00 100,00 100,& 100,01 100,04 100,0, 100,y -

BN 4. ‘_g”_ . :_:- o
ey Bels B Sl 8
s __g %: ‘c .. .‘ ‘. i O-; .
| &8 8. R = |-
' Lol a EETNE NS I D P B=gs R I i 7
.Caracteristiques |- % glgg el 2451 §§ Jo2 ‘3 8 Z|5] ¢ I
det moviment. % 2 lo g :Z,’%. g CE “E’ e 2 E,&g % é pod % . '6
: v lmlaSiiglnlElelglsEs 4022 E
Escoltes 684 480 757 2881000 225 297 124 64 449 350 4 4 33,3 27,0
Esplais 318 5200 243 712 00 775 703 878 938 551 650 4 4 66,7 73,0
Total | 100,0 10,0 100,0/ 100,0 100,0/ 100,0 160,0 100,0 100,0 100,60/ 100,0 < 1 100, 100,
Confessional | 81,1 76,0 829 56,8 00 625 559 59,8 642 347 700 4 4 889 623
Laic 189 240 171 43,2 1000 375 44,1 404 358 653 30,0 111 37,7
Total " 1100,00 100,0

Font: Elaboraci¢ propia a partir de la | Enquesta sobre Imimigracio i Interculiuralitat a les entitats d'educacid en
el lleure de Catalunya (curs 2001-2002)

" DIMENSIO .

Caracteristiques del moviment segons area d’origen

. -IDEES BASIQUES
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Cal tenir en compte que les xifres d'aquesta taula estan influenciades per factors
d’ordre estructural (a Catalunya hi ha més entitats d'esplais que d’escoltes, | més
entitats confessionals que laiques), de manera que la distribucié dels infants i joves
d'origen estranger entre moviments segons origen ens informa molt més de I'estructura
de l'oferta educativa en el lleure a Catalunya segons les caracteristiques dels
moviments (“Tipologia” i “Relacié amb Ia religié”) que del caracter discriminatori que
exerceixen aquests dos criteris sobre I'accés dels infants i joves d’origen estranger als
serveis socioeducatius de les seves entitats.

Tot i aixi, paga la pena detenir-se en I'analisi de dues dades, en la mesura que ens
posen sobre la pista de I'existéncia de processos d'inserci6 diferenciada a les entitats
segons l'origen ric-empobrit de les families dels infants i joves.

D’una banda, i a pesar del menor nombre de caus que d'esplais, els infants i
joves originaris dels paisos rics (la Unié Europea-15 i la “resta de paisos
europeus”) estan especialment presents a les entitats de moviments escoltes en
un 68,4%, mentre que dels originaris de!l Magrib-Nord d’Africa només un 6,4%
estan presents en aquest tipus d’entitats.

De l'altra, i a pesar del menor nombre d'entitats laiques que confessionals, la
distribucié dels infants i els joves originaris d’Africa i d’América entre un i altre
tipus d’espais d’educacio en el lleure es manté relativament equilibrada, mentre
que els origens europeus (especialment els de I'Europa occidental) estan
concentrats en més d’un 80% al voltant de les entitats confessionals.

-

TAULA 14: DISTRIBUCIO D'INFANTS | JOVES PER CARACTERISTIQUES DEL
MOVIMENT SEGONS ORIGEN

| SN T - A= R A ©
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Escoltes 357 6,8 29,1374 05 49319214 93 121 3,8 0,0 0,0 1,8 100,0
Esplais 61 28 3,9 341 0,0 6,3 27,8 559 504 55 2,6 0,0 0,0 1,2 100,0
Confessional 1183 45 138319 00 6.0 26,0 44,5 205 4.0 3.3 0,0 0,0 E 100,0
Laic 724 47 02 04 5Y3BI 504 374 128 24 0.0 0,0 04 1000
Total 14,1 3,7 10,41 35,0 0,1 5,9 28,9 46,6 39,% 7,3 3,00 0,04 0,0 1,:* 100,0

Font: Elaboracié propia a pardir de I'Enquesta sobre immigracié i Interculluralitat a les entitats d'educacié en ef
lleure de Catalunya (curs 2601-2002)
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DIMENSIO -

Area d’origen segons caracteristiques del moviment

. IDEES BASIQUES

e La distribucio d’arees d'origen dels infants i joves presenta tendéncies diferents
segons les caracteristiques dels moviments d'educacié en el lleure a qué
pertanyen les entitats. :

o Pel que fa a I'eix “Tipologia”, s’observa que els infants i joves originaris de
FEuropa occidental estan molt més presents en termes relatius a les entitats de
moviments d’escoltes que a les entitats de moviments d’esplais. Aixi, mentre que
aquests representen el 29,1% dels origens estrangers als moviments d'escoltes, en el
cas dels esplais el percentatge es redueix notablement fins assolir un valor del 3,5%
respecte el total d'infants i joves d'origen estranger presents en aquestes tipus
d'entitats. Addicionalment, el pes relatiu d’infants i joves de families originaries
d’Africa és molt més elevat entre les entitats de moviments d’esplais que entre
les que pertanyen a moviments d’escoltes, especialment en el cas del Magrib-
Africa del Nord (50,4 vs. 9,3%). En el cas de Llatinoamérica, els percentatges sén
molt similars entre un i altre tipus de moviment (giren a I'entorn del 35%).

e Siatenem a I'eix “Relacioé amb la religio” les diferéncies pel que fa a la distribucié
d’arees d’origen se suavitzen significativament, essent I'origen més frequent -tant
per les entitats confessionals com per les laiques- el continent africa (44,5 i
50,0%, respectivament), seguit en ambdds casos per América (especialment I'América
del Sud), Europa i, en darrer lloc, Asia. Tanmateix, els infants i joves originaris dels
paisos Europeus tenen una preséncia relativa significativament major entre les entitats
que pertanyen a moviments confessionals (cristians) que entre les laiques.

o Les raons d’aquestes distribucions diferencials estan relacionades, d'una banda,
amb el tipus d’oferta socioeducativa que tenen les diverses entitats (sobretot en el
cas de I'eix “Tipologia") i, de l'altra, amb la distribucié territorial de les mateixes
(sobretot en el cas de l'eix “Relacié amb la religid”) més que no pas amb la seva
adscripcié confessional-aconfessional (les entitats de moviments confessionals tenen
una forta preséncia en les periféries urbanes, les quals, al seu torn, concentren bona
part de les families immigrades d'origen estranger).
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1.2.5. Caracteristiques del treball intercultural

TAULA 15: REALITZEN LES ENTITATS ALGUNA ACTIVITAT D’EDUCACIO
INTERCULTURAL? '

ens preséncia 9,8 | ,1 | 6, 0,0
Presencia de 1 a 4 infants d'origen estranger 716 243 41 100,0
Preséncia superior a 4 72,7 24,2 3,0 100,0
D'escoltisme 69,1 26,8 41 100,0
D'esplai 64,1 30,4 54 100,0
Confessionals 68,1 27,8 4,2 160,0
Laiques 62,2 31,1 6,7 100,0
Total ' 66,7 28,6 4,8 100,0

Font; Elaboracié propia a partir de la / Enquesta sobre Irmmigracié i Intercufturalitat a les entitats d'educacié en
el lfleure de Catalunya (curs 2001-2002)

~_ DIMENSIO -

Realitzacid d'activitats d’educacié intercultural a les entitats d’educaci6 en el lleure

Ll \DEESBASIQUES: -

e Una amplia majoria d’entitats d’educacio en el lleure assegura incloure dins les
seves activitats algun tipus de treball intercultural (66,7%). Aquesta proporcio
optimista no ha d'amagar el fet que una de cada tres entitats no desenvolupa
activitats d’educacid6 intercultural.

s Existeixen diferéncies entre les entitats pel que fa al treball intercultural en funcié de la
presencia d’infants i joves d'origen estranger entre els seus membres. Aqueiles que no
tenen preséncia desenvolupen en menor mesura activitats d’educacio
intercultural en relacié a aquelles altres que si en tenen.

+ Les entitats amb infants d’'origen estranger no presenten diferéncies substancials en la
realitzacié del treball intercultural. Per tant, el factor determinant en aquest sentit no
és tant el nombre d'infants d’origen estranger presents a I'entitat {(superior o
inferior/igual a 4) com la simple preséencia d’aquests.

¢ D'altra banda, les entitats escoltes, en comparacié a les d’esplai, i les entitats
confessionals, en relacié a les laiques, desenvolupen en major mesura activitats
d'educacio intercultural.
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TAULA 16: QUIN TIPUS D’ACTIVITATS D'EDUCACIO
INTERCULTURAL ES DESENVOLUPA A LES
ENTITATS? (EXCLOSOS ELS NS/NC)

Puntualitat:Eontinuitat

ctivitats a'ﬂldes 90,4

Activitats integrades en el Projecte Educatiu 9.8
Total 100,0

Font: Elaboracid propia a partir de la | Enquesta sobre Immigracié i
Interculturalitat a les entitats d’educacio en el lleure de Catalunya
{curs 2001-2002)

e sl U DIMENSIO

Tipus de treball intercultural en la programacio de les activitats d'educacié en el
lleure de les entitats

A0 70 IDEES BASIQUES . .

o Si bé, com hem vist en I'anterior taula, la major part de les entitats d'educacié en el
lleure de Catalunya inclou dins la seva programacié algun tipus d'activitat d’educacid
intercultural, aquestes sén en un 90,4% dels casos activitats puntuals sense
continuitat en el temps (tallers de dansa, tallers de gastronomia étnica, jornades
interculturals, etc.).

o Les entitats manifesten un cert desconeixement a I’hora de dissenyar un treball
intercultural que s’integri de forma transversal en el seu Projecte Educatiu.

e No s’han observat diferéncies en relacidé al tipus de treball intercultural segons la
preséncia d'infants d'origen estranger a I'entitat o segons la tipologia de moviment al
qual aquesta s’adscriu. , ‘
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TAULA 17: PER QUINA RAO PRINCIPAL NO ES REALITZEN ACTIVITATS

D’EDUCACIO INTERCULTURAL? (EXCLOSOS ELS NS/NC)

. -¥
2]
. - <]
& pd £
s . 3 c w W
. Radprincipal e | 3 & i
S'ha plantejat perd no es considera necessari 58, 58,6 52,9 714
No sha plantejat la possibilitat de desenvolupar un
reball intercultural 35,8 379 41,2 14,3
Sha plantejat perd no es disposen dels recursos
necessaris/adequats 57 34 59 14,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Font: Elaboracid prdpia a partir de I'Enquesta sobre Immigracio i Interculfuralitat a les entitats d’educacio en el -

Hleure de Catalunya (curs 2001-2002}

T owensis

Causes de la no realitzacié d'activitats d'educacié intercultura)

T DEESBASGUES

Les entitats que no realitzen cap tipus de treball intercultural han al-legat tres grans
racns:

Un 58,5% d'entitats manifesta que el treball intercultural no és necessari. Sén
entitats que associen la necessitat de desenvolupar activitats d’educacié
intercultural a la preséncia de conflictes derivats del fet migratori. Quan la preséncia
d'infants i joves d'origen estranger a I'entitat no genera problemes especifics, tampoc
es considera convenient o necessari la realitzacié d’'un treball especific. Aquesta rad és
més prevalent en les entitats que tenen una major preséncia d'infants d’origen
estranger.

Un 35,8% dentitats no s’ha plantejat la possibilitat d’incloure el treball
intercultural en el seu projecte educatiu. Aquesta rad és més prevalent en les entitats
que no tenen preséncia d’infants d'origen estranger o en les que aquesta presencia és
reduida. En definitiva, les entitats on el fenomen migratori és menys visible
manifesten una menor conscienciacié entorn el treball intercultural.

Un 5,7% d'entitats no disposa dels recursos necessaris i adequats (materials,
humans, econdmics, pedagogics, etc.) per a l'optim desenvolupament del treball
intercultural. Aquesta radé és més prevalent en les entitats que tenen una elevada
preséncia d'infants d’origen estranger, és a dir, alld no el fenomen intercultural
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adopta una major complexitat i, per tant, on és necessari una major destinacio de
recursos o uns recursos suficientment elaborats.

TAULA 18: REALITZEN LES ENTITATS ALGUNA ACTUACIO ESPECIFICA PER A
L’ACOLLIDA DE FILLS/ES DE FAMILIES D'ORIGEN ESTRANGER?

.( CaracteristiquesTdeliontitat i 0 SINC

s séncia d'infants d'origen estrangr 12,2 | , o 6,1 10,
Preséncia de1ad4 . 14,8 81,1 41 100,0
Presencia superior a 4 48,5 48,5 3,0 - 100,0
D'escoltisme 19,6 763 - 41 100,0
D'esplai ' : 19,6 75,0 54 100,0
Confessionals 18,1 77,8 42 100,0
Laiques 244 68,9 6,7 100,0
Total 19,6 75,7 4’8| 100,04

Font: Elaboracié propia a pariir de la f Enquesta sobre Immigracid i Intercufturalitat a les entitats d'educacio en
el lleure de Catalunya (curs 2001-2002)

. DIMENSIO . = -

Actuacions d’acollida dels fills/es de families d'origen estranger a I'entitat

. IDEES BASIQUES . ..

Un 75,7% de les entitats no realitza actuacions especifiques en l'acollida dels
infants d’origen estranger.

e Les actuacions d’acollida s6n més prevalents entre les entitats que tenen una
preséncia més nombrosa de fills/les de families estrangeres. Fins un 48,5%
d’aquestes entitats afirma dur a terme actuacions especifiques per acollir acoliir
aquesta poblacié. En canvi —i sense diferéncies gaire significatives- quan la preséncia
és reduida o inexistent les entitats a penes si desenvolupen actuacions d’acollida
(només al voltant d’'un 13% afirma fer-ho).

e D'altra banda, les entitats confessionals, en comparacié a les I[aiques,
desenvolupen en menor mesura actuacions d'acollida.

» No existeixen en aquest sentit diferéncies significatives entre les entitats d'escoltes i
d’esplais.

29




Educacio en el lleure i Interculturalitat

TAULA 19: QUINA ES L'ACTUACIO D’ACOLLIDA MES SIGNIFICATIVA? (EXCLOSOS
ELS NS/NC)

-5

1

- S.

(1] -1 oy

= 5 =

3 2 3

e = =

| B - a o S .

Actuacié principal © * Ty | B 2 E: E:

. o pricipat - 2 3 & &
Suport de professionals i d'entitats de i per 2 immigrants 50,0 455 36,4 62,5

Seguiment del procés d'integracié de l'infant a I'activitaf

de I'entitat 50,0 545 63,6 37,5
Total 100,0 100,0‘ 100,0 100,0

Font: Elaboracié propia a partir de la | Enquesta sobre Immigracié i Interculturalitat a les entilats d'educacié
en el lleure de Calalunya (curs 2001-2002)

DIMENSIO

Tipus d’actuacio d’acollida dels fills/es de families d’origen éstranger a I'entitat

-~ IDEES BASIQUES

Les entitats que desenvolupen actuacions d'acollida recorren principalment i de forma
similar a:

» El suport de professionals (iécnics dels Serveis Socials, mediadors interculturals,
educadors de carrer, etc.) i d'entitats de i per a immigrants (representants de
col-lectius immigrats, SOS Racisme, etc.). Aquest suport es dirigeix basicament (a) a la
promocio de 'accés d'infants d'origen estranger a I'entitat, (b} a la gestié de la relacio
de l'entitat amb les seves families, (c) al desenvolupament d'activitats d'educacié
intercultural i (d) a la satisfaccié de necessitats especifiques generades per la seva
preséncia (ajuts econdmiques, etc.). Aquesta actuacid és més prevalent entre les
entitats que tenen una preséncia més nombrosa d'infants i joves d'origen estranger,
fet que té una doble lectura: d'una banda, el suport deriva en un major accés
d’infants d’origen estranger a I'entitat; de l'altra, la major preséncia exigeix una
major suport. Es recomanable, doncs, que les entitats articulin i intensifiquin
estratégies de col-laboracié amb els agents locals que tenen algun tipus de relacié amb
el fet migratori. :
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+ El seguiment o acompanyament del procés d'integracié de l'infant a I'activitat de
'entitat. En aquest cas, quasi no s'articulen estratégies d’'acollida proactives i
estructurades, siné que es tracta més aviat d’actuacions improvisades i reactives
a problemes relatius a la integracié de linfant en el grup.

Malgrat que en ocasions es desenvolupen actuacions especifiques, les entitats no
disposen d’un Pla d'Acollida.

TAULA 20: PER QUINA RAG NO ES REALITZEN ACTUACIONS ESPECIFIQUES
D’ACOLLIDA? (EXCLOSOS ELS NS/NC)

¥
0
o] i "Q—
1] —
.~ o 5
5l 3| %
@ = -
o [ [5]
3 3 2 3
5 + . ot =
Raé principal L 2 E é
La bona integracié dels infants d'origen estranger no fa necessar
endegar actuacions especifiques 11,4 3,0 18,8 20,0
No es realitzen actuacions de discriminacit positiva en I'acollida def-
icap collectiu especific 379 21,2 50,8 60,0
La no preséncia d'infants d'origen estranger no fa necessar .
actuacions d'acollida 28, 43,9 16,9 8.7
No s'ha plantejat realitzar actuacions d'acollida per als infantg
d'origen estranger . 15,0 24,2 6,8 6,7
ta manca de recursos no ha afavorit el desenvolupament
d'actuacions d'acollida 3.6 1,5 5,1 8.7
La manca d'interés de la comunitat immigrada envers l'educaci en
el lleure no afavoreix el desenvolupament d'actuacions d'acollida 3,6 6,1 1,7 0,0
Total 100,0| 100, 100,00  100,0

Font: Elaboracié propia a partir de la | Enquesta sobre Immigracio i Interculturalitat a les entitats d'educacio
en el lfeure de Catalunya (curs 2001-2002)

. DIMENSIO

Causes de la no realitzaci6 d'actuacions d’acollida dels fills/es de families d'origen
estranger a I'entitat
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8

ZDEES BASIQUES

Les entitats que no realitzen actuacions especifiques d’acollida addueixen les
seglents raons:

e Un 37,9% d'entitats manifesta que no es fa discriminacio positiva envers cap
col-lectiu especific en I'acollida. L'entitat, en aquest sentit, esta oberta a qualsevol
infant que hi vulgui formar part i, un cop a dins, aquest rep la mateixa atencié que la
resta. Aquesta rad és més prevalent entre les entitats que tenen major preséncia
d’infants d’origen estranger.

s Un 28,6% d'entitats considera que I'abséncia d’infants d’origen estranger a I'entitat
no fa necessari el desenvolupament d'actuacions d'acollida. Aquesta raé és
especialment prevalent entre les entitats que no tenen infants d’origen estranger.
En part, aquesta manca d’'estratégies d'acollida pot explicar I'’homogeneitat cultural dels
seus membres. ‘

e Un 15,0% d'entitats manifesta que mai s’ha plantejat la realitzacid d'actuacions
d'acollida. Aquesta rad és especialment prevalent entre les entitats que no tenen
infants d’origen estranger. Un cop més, el no plantejament de 'acollida pot explicar la
manca de fills/es de families immigrades entre els seus afiliats.

e Un 11,4% d'entitats considera que la bona integracié dels seus infants i joves
d’origen estranger no fa necessari el desenvolupament d’actuacions especifiques.
Aquesta rad és més prevalent entre les entitats que tenen major preséncia
d’'infants d’origen estranger.

o Un 3,6% d'entitats creu que éxisteix una manca d’interés de la comunitat immigrada
envers l'educacié en el lleure, fet que dificulta l'articulacié d'actuacions d'acollida.
Aquest és un argument utilitzat basicament per les entitats que no tenen preséncia
d’infants d’origen estranger entre els seus membres.

e Un 3,6% dentitats manifesta que la manca de recursos adequats no afavoreix el

" desenvolupament d'actuacions d'acollida, Aquesta raé és més prevalent entre les
entitats ‘que tenen preséncia d'infants d’origen estranger i, per tant, que
experimenten amb major intensitat els efectes d'uns recursos deficients o insuficients.

‘TAULA 21: REALITZEN LES ENTITATS ALGUNA ACTUACIO DIRIGIDA A LA
POBLACIO D’ORIGEN ESTRANGER DE L'ENTORN?

—
Sense preséncia 8,5 85,4 6,1 100,0
Preséncia de 1 a4 infants d'origen estranger 16,2 79,7 41 100,0
Preséncia superior a 4 39,41 57.6 3,0 100,0
D'escoltisme 13,4! 82,5 41 100,0
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D'esplai . 20,7 73,9 54 100,0)
Confessionals ~ 16,7, 79,2 4,2 100,0
Laiques 17,8 75,6 6,7 100,0
Total _ 16,9 73,3‘1- 4,8[ 100,0

Font: Elaboracid propia a partir de la ! Enquesta sobre Immigracié i Interculturalitat a les entitals d'educacié en

el lfleure de Catalunya (curs 2001-2002)

DIMENSIO

Actuacions dirigides a la poblacié d'origen estranger de I'entorn

IDEES BASIQUES

dirigides a la poblacié d’origen estranger de I'entorn.
s’observa a desenvolupar aquest tipus d’actuacié manifesta.
menor mesura actuacions d’acollida.

les laiques.

s Un 78,3% de les entitats d'educacié en el lleure declara no realitzar actuacions
+ Com menys preséncia d'infants d’origen immigrat té Pentitat, menys tendéncia
e D’altra banda, les entitats escoltes, en comparacio a les d’esplai, desenvolupen en

¢ No existeixen diferéncies significatives en aquest sentit entre les entitats confessionals i

TAULA 22: QUINA ES L'ACTUACIO MES SIGNIFICATIVA DE RELACIO AMB LA

POBLACIO D'ORIGEN ESTRANGER DE L’ENTORN? (EXCLOSOS ELS NS/NC)

-
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Actuacié principal S S o ]

. =~ o a 0.

Relacid amb l'entom a través de professionals o

d'entitats d'immigrants 57,6 571 46,2 69,2
Realitzacio d'actuacions informatives ditigides a families 42, 42.9 538 308
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d'origen estranger

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Font: Elaboracid propia a partir de la { Enquesta sobre Immigracio | Interculturalitat a les entitats d'educacié en
el lleure de Catalunya (curs 2001-2002)

DIMENSIO

Tipus d'actuacié dirigida a la poblacié d’origen estranger de V'entorn

IDEES BASIQUES

Les entitats que desenvolupen actuacions dirigides a la poblacié d'origen estranger
de I'entorn ho fa de les seglents formes:

e Un 57,6% d'entitats canalitza la relacié amb I'entorn a través de professionals (técnics
municipals, educadors de carrer, etc.) i d'associacions de i per a immigrants
(representants de col-lectius immigrats, SOS Racisme, etc.). L'Us d’aquest recurs és
meés prevalent entre les entitats que tenen una major preséncia d'infants d'origen
immigrat entre els seus afiliats. La intermediacié d’altres actors afavoreix
I'aproximacio de I'entitat a la realitat sociomigratoria de I'entorn.

e Un 42,4% d'entitats desenvolupa actuacions de tipus informatiu (xerrades, elaboracio
de triptics, etc.) dirigides a families d'origen estranger de I'entorn. L'ds d’aquest recurs
és més prevalent entre les entitats que tenen una menor presencia d'infants d'origen
immigrat.

TAULA 23: PER QUINA RAQ NO ES REALITZEN ACTUACIONS ESPECIFIQUES DE
RELACIO AMB LA POBLACIO D'ORIGEN ESTRANGER DE L’ENTORN? (EXCLOSOS
ELS NS/NC)
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Ra6 principal S 5 @ @
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La bona integraci de les families d'origen estranger dej

F'entorn 5,5 1.4 8.9 11
L_a voluntat de no fer discriminacié positiva 47, 343 56,9 72,2
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La no preséncia de families d'origen estranger a I'entomn 18,9 271 13,8 0,0
La manca de consciengiacio - 19,2 257 138 11,1
La manca de recursos 6,2 71 52 56
La manca d'interés de la comunitat immigrada envers
I'educacid en el lleure : 2,7 © 43 1,7 0,0
Total -100,0 100,0 100,0 100,00

Font: Elaboracio propia a partir de la ! Enquesta sobre Immigracio i Interculturalitat a les entitats d'educacit en
ef lieure de Catalunya (curs 2001-2002) .

Causes de la no realitzacié d’actuacions dirigides a la poblacié d’origen estranger de
I'entorn : -

IDEESBASIQUES

Les entitats que no realitzen actuacions especifiques dirigides a la poblacié d’origen
estranger de I’entorn identifiguen les seglents raons:

¢« Un 47,9% d’entitats manifesta la voluntat de no fer discriminacié positiva envers
cap col-lectiu determinat. Com més preséncia d'infants d’origen estranger tenen les
entitats, més prevalent és aquesta raé.

» Un 19,2% d'entitats reconeix una manca de conscienciacié dels seus educadors
per aproximar l'entitat a 'entorn més immediat. Aquesta raé és especialment
prevalent entre les entitats que no tenen preséncia d’infants d’origen
immigrat.

-r v [y ) - ’
» Un 18,5% d'entitats expliza la no realitzacié d’actuacions especifiques per la no
preseéncia de families d'origen estranger a {'entorn.

o Un 6,2% d'entitats consicdera que no existeixen els recursos (materials, humans,
etc.) suficients per poder realitzar actuacions envers 'entorn.

 Un 5,5% d’entitats creu que la bona integracié de ies families d'origen estranger de
'entorn no requereix la implementacié destratégies especifigues. Com més
preséncia d'infants d'origen estranger tenen les entitats, més prevalent és aquesta
rad. '

e Un 2,7% d'entitats manifesta que la manca d'interés mostrat per la comunitat
immigrada envers l'educacié en el lleure no afavoreix l'articulacio d'actuacions
d'aproximacio dels espais de lleure a les families d'origen immigrat. Aquesta rad és
mes prevalent entre les entitats que no tenen preséncia d'infants d’origen
immigrat.
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TAULA 24: REBEN LES ENTITATS ALGUN TIPUS DE SUPORT PEDAGOGIC DES
DELS MOVIMENTS PER AL DESENVOLUPAMENT D’ACTIVITATS
INTERCULTURALS?

Sense preséncia C83T 40,2 _ 6,1 -100,0
Preséncia de 1 a 4 infants d’origen estranger 514 44,8 41 . 100,0
Preséncia superior a 4 63,6 33,3 30 100,0
D'escoltisme '54'6i 41 ,2; 4,1 100,0
D'esplai 54,3; 40,23 5,4| 100,0
Confessionals 54'2i . 41,7| 42I 100,0
Laiques - 55,6; 37,8: 5,7i 100,0
Total 54»,5| 40,7i 4,8| 100,0

Font: Elaboracid propia a partir de la | Enguesta sobre Immigracié i Interculturalitat a les entitats d'educacié en
el fleure de Catalunya (curs 2001-2002)

DIMENSIO - - 0.

Suport pedagogic a les entitats d’educacio en el lleure per part dels respectius
moviments '

IDEES BASIQUES ="~ . =

e Un 40,7% de les entitats d’educacio en el lleure manifesta no rebre cap tipus de
suport pedagogic per part dels respectius moviments per al desenvolupament
d’activitats interculturals. Per tant, un gran nombre d'entitats desconeix o no han
tingut accés als recursos pedagogics que diversos moviments han elaborat i ofereixen
per afavorir la realitzacié del treball intercultural.

* Les entitats que tenen una major preséncia d'infants d’origen estranger perceben
un suport més gran que les entitats amb preséncia reduida o inexistent. Les primeres,
probablement, tenen una major necessitat de recursos i, per tant, es mobilitzen per
obtenir-los. Les darreres, en canvi, es mostren més passives envers el treball
intercultural i s6n menys permeables a les propostes que provenen dels moviments.

o Draltra banda, no existeixen diferéncies significatives en relacié al suport
pedagogic segons les caracteristiques del moviment d'educacié en el lleure al
qual s’adscriu I'entitat.
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TAULA 25: D'ON PROVE EL SUPORT PEDAGOGIC? (EXCLOSOS ELS NS/NC)

LA R L]
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o T e A e R AT s __. ol g ';=’

" Origen principal del stport pedagogic -~ | B @ Sl B

. S R~ . @

fgenprincpaldelsuportpedagégc . | S| g| B &
Sobretot de recursos interns al moviment 83,7 80,0 921 76,2
Sobretot de recursos externs al moviment 16,3 20,0 79 23,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Font: Elaboracié propia a partir de la | Enquesta sobre Immigracio i intercufturalitat a les entitals d'educacié en
el fleure de Catalunya (curs 2001-2002)

_DIMENSIG. .

Participacio dels moviments en el suport educatiu de les entitats

IDEES BASIQUES

| Les entitats que reben algun tipus de suport pedagdgic manifesten que aquest
proveé principalment dels moviments, en un 83,7% dels casos, per bé que un 16,3%
valora sobretot els recursos rebuts des de fonts externes al moviment (bibliografia,
administracions, etc.).

37




Educacid en el lleure i Interculturalitat

TAULA 26 PER QUINA RAO PRINCIPAL NO ES REP SUPORT PEDAGOGIC?
(EXCLOSOS ELS NS/NC)

-
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[~ X Q [X]
Raé principal N R EEREN ) . § § a'.:
Es desconeixen els recursos educatius existents 16,2 21,2 12,9 10,0
[No existeixen recursos educatius adequats de suport all
treball intercultural 13,3 18,2 8.7 10,0
Existeixen recursos educatius perd no s'aprofiten 351 273 419 40,0
No es necessiten recursos educatius especifics degut a
la no presencia d'infants d'origen estranger 21,6 27,3 16,1 20,0
Els recursos educatius no s'obtenen per via instituciona
sino a traves de l'interés personal de feducador 13,8 6,1 19,41 - 20,0
Total . 100,0 100,0 100,0 100,0

Font: Elaboracié propia a partir de la | Enquesta sobre Immigraci6 | Interculturalitat a les entitats d’educacié en
ef lleure de Catalunya (curs 2001-2002)

7 ":DIMENSIO. i el

Causes de la no disposicio de suport pedagogic

. IDEESBASIQUES .

Les entitats que no reben suport pedagogic identifiquen com a principals les seglents
raons:

e Un 351% dentitats considera que existeixen recursos educatius pero no
s’aprofiten. Aquesta raé és més prevalent entre les entitats que tenen una major
preséncia dinfants i joves d'origen estranger {sén les entitats que tenen un major
coneixement dels recursos existents). :

» Un 21,6% d'entitats manifesta que la no preséncia d’infants d’origen estranger no fa
necessari I'Gs de recursos educatius especifics. D'aquesta forma, s'associa la
realitzacié del treball intercultural a la preséncia d’'infants d’origen estranger.
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e Un 16,2% d'entitats no coneix I'existéncia de recursos educatius especifics per al
desenvolupament del treball intercultural. Existeix un major desconeixement entre
les entitats que no tenen preséncia d'infants d’origen estranger.

s Un 13,5% d'entitats manifesta que els recursos no es reben a través de l'entitat, sind
que, en tot cas, els mateixos educadors han de mobilitzar-se a titol personal per
aconseguir els recursos educatius necessaris. La mobilitzacié més gran es produeix
entre les entitats que tenen preséncia d’infants d’origen estranger, ja que aquesta
presencia genera major inquietud envers el treball intercultural.

« Un 13,5% d'entitats considera que no existeixen recursos educatius adequats de
suport al treball intercultural. Aquesta rad és més prevalent entre les entitats que no
tenen infants d’origen estranger entre els seus afiliats.

En definitiva, entre les entitats que no tenen preséncia d'infants d'origen estranger es
percep un major desconeixement dels recursos educatius existents, una menor
mobilitzacié dels seus educadors per a I'obtencié d’aquests i una menor sensibilitat envers
la necessitat de desenvolupar un treball intercultural. '

TAULA 27: TENEN LES ENTITATS ALGUN TIPUS DE DIFICULTAT / CONFLICTE EN
RELACIO AL TREBALL INTERCULTURAL?

Sense presénia 22,0; 72,0£ ,1 100,0
Preséncia de 1 a 4 infants d'origen estranger : 36,5; 59,5§E 41 100,0
Preséncia superior a 4 48,5; 48,5; 3,0 100,0
D'escoltisme 33,0i 62,9i 4,1 100,0!
D'esplai 31,55 63,0; 54 100,0
Confessionals 31 ,% 63,9§ 42F 100,0
- [Laiques 33,3; so,o; 6,7{ 100,0
Total 32,3] 63,0i 4,8i 100,0

Font: Elaboracio propia a partir de la / Enquesta sobre Immigracio i Interculturalitat a les entitats d'educacié en
el lleure de Calalunya (curs 2001-2002)

Dificultats/conflictes relatius al treball intercultural
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IDEES BASIQUES

e Un 63,0% de les entitats d’educacié en el lleure no experimenta dificultats
especifiques en relaciod al treball intercultural.

» Existeixen diferéncies significatives en funcié de la preséncia d'infants d'origen
. estranger a l'entitat. Aixi, com més gran és aquesta preséncia, més dificultos
esdevé el treball intercultural.

o D'altra banda, no existeixen diferéncies significatives en relacié al suport
pedagogic segons les caracteristiques del moviment al qual s’adscriu I'entitat. La
confessionalitat de I'entitat, doncs, no sembla ser un factor determinant del grau de
conflicte/dificultat.

TAULA 28: QUINA ES LA DIFICULTAT MES SIGNIFICATIVA? (EXCLOSOS ELS
NS/NC)

~t
L.+
- 5
3 = 5
£ 3 7
o o -
= 9 [X]
| B 3 2 2
Dificultat principal k3 = @ @
- . I~ 72 (% o |
La continuitat de l'assisténcia dels infants d'origen '
estranger a |'entitat 8,2 58 14,8 0,0
Els prejudicis dels infants de l'entitat en refacio a |
immigracié 279 44 4 259 12,5
La relacié amb les families d'origen estranger 18,0 11,1 14.8 31,3
El desconeixement de la llengua vehicular dels infants
d'origen estranger 1,6 0,0 0,0 5,3
Les dificultats socioecondmiques de les familiey :
d'origen estranger : 11,5 0,0 14,8 18,8
El desinterés de les families immigrades en I'educaciy
en el lleure ’ 9, 16,7 74 6,3
Les diferéncies culturals (religi6, costums, menjar, etc.) 16,J 16,7 14,8 18,8
La falta de conscienciacio dels educadors 49 0,0 74 6,3
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L.a manca de recursos formatius i de suport institucional 1,6 5,6 0,0 0.0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Font: Elaboracio propia a partir de ta | Enquesta sobre Immigracié i Interculturalitat a les entitats d'educacio en
el lleure de Catalunya (curs 2001-2002)

Les principals dificultats identificades per les entitats en relacid al treball intercultural soén:

e Un 27,9% d'entitats considera que la dificultat principal deriva dels prejudicis dels
infants i joves de I'entitat a I'’entorn del fet migratori. Aquesta dificultat esdevé més
prevalent a mesura que disminueix la preséncia d'infants d’origen estranger a les
entitats. Aixi doncs, es confirma la conveniéncia de no condicionar la realitzacio del
treball intercultural a la preséncia d’infants d’origen immigrat.

e Un 18,0% d'entitats manifesta com a dificuitat principal la gestié de la relacié amb les
families d’origen estranger. Aquesta dificultat esdevé més prevalent a mesura que
augmenta la preséncia d'infants d’origen estranger a I'entitat.

e Un 16,4% d'entitats remet a les diferéncies culturals (religioses, de costums,
gastronomiques, etc.) presents entre els infants de 'entitat com a causa principal dels
seus problemes/tensions.

e Un 11,5% d'entitats considera que les dificultats provenen fonamentalment de les
desigualtats socioecondmiques que afecten les families d'origen estranger i que
impedeixen als seus fills/es la participacid normalitzada a les activitats de I'entitat. Com
més nombrosa és la preséncia d'infants d'origen estranger, més s'al-ludeix a aquest fet.

¢ La resta d'entitats especifica com a dificultats principals el desinterés de les families
estrangeres envers l'educacié en el lleure (en un 9,8%), la discontinuitat de
Passistencia dels infants d’origen estranger a les activitats de Pentitat {(en un
8,2%), la falta de conscienciacié dels educadors (en un 4,9%), la manca de
recursos formatius i de suport institucional (en un 1,6%) i el desconeixement de la
llengua vehicular per part dels infants d'origen estranger (en un 1,6%, essent més
prevalent en entitats on la preséncia de fills/fes de families estrangeres és nombrosa).
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TAULA 29: PER QUINA RAO .PRINCIPAL NO ES TENEN DIFICULTATS? (EXCLOSOS
ELS NS/NC)

|Preséncia superiorad

Sense preséncia
}Preséncia detad

Totaf

Rad principal |

La bona in'teg'racié dels infants d'origen estrénger ng
genera dificultats especifiques 38,9\

W
o)
~

o
]
w

I
[ )

La no preséncia d'infants d'origen estranger determing
la inexisténcia de dificultats especifiques 46,3 74,5 20,0 7.7

La no realitzacié de treball intercultural determina I
inexisténcia de dificultats especifiques 14,8 21,8 10,0 0,0

Total 100, 100,0 100,0 100,0

Font: Elaboracié prépia a partir de la / Enquesta sobre Immigracit i Interculturalitat a les entitats d'educacio en
el lleure de Catalunya (curs 2007-2002)

~ DIMENSIO

Causes de la no aparicio de dificultats/conflictes en la realitzacio del treball
) intercultural

IDEES BASIQUES

Les entitats que no experimenten dificultats especifiques en relacié al treball
intercultural identifiquen com a principals les seglents raons:

e Un 46,3% d'entitats considera que la no preséncia d'infants d'origen estranger
determina la inexisténcia de dificultats especifiques.

+ Un 38,9% d'entitats manifesta que la bona integracié dels infants d'origen estranger
no genera dificultats especifiques. Aquesta raé guanya protagonisme a mesura que
augmenta la preséncia d'infants d’'origen immigrat a 'entitat.

o Un 14,8% d'entitats no realitza cap tipus de treball intercultural i, per tant, I'aparicio de
dificultats en relacié a aquest és inexistent. Aquesta rad és més prevalent a mesura

42




Educacio en el leure i Interculturalitat

que disminueix la preséncia d'infants d'origen immigrat a lI'entitat. De fet, aquesta
mateixa tendéncia es manifesta en la realitzacié de treball intercultural.

Moltes entitats associen la necessitat d'incloure el treball intercultural entre les
seves activitats a la presencia d’infants d’origen estranger o de dificultats
especifiques sorgides d’aquesta preséncia.
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2. L'EDUCACIO INTERCULTURAL A LES ENTITATS D’EDUCACIO
EN EL LLEURE DE CATALUNYA

2.1. ’ASSOCIACIONISME | EL LLEURE EN LES SOCIETATS PLURALS

D'enga d'uns anys, el teixit social de les ciutats i pobles de Catalunya esta experimentant
una creixent diversificacié cultural. El fenomen de la immigracidé n'és en bona mesura una
causa explicativa d'aquesta tendéncia, ja que ha suposat i suposara larribada de
col-lectius originaris de geografies i realitats culturals ben diverses amb I'esperanga de
consolidar en les millors condicions possibles els seus projectes socials, econdmics i
familiars.

La realitat sociocultural, doncs, esdevé poc a poc més heterogenia i complexa de
gestionar, alhora que s'cbren noves oportunitats per construir una societat més rica, més
plural i més conscient d’'ella mateixa. Un dels reptes que cal abordar de forma prioritaria és
com integrar la pluralitat -minories i majories- en el nou engranatge social. Des del
nostre punt de vista, el procés d'integracid social requereix, per un costat, un
reconeixement dels drets i deures que posiciona qualsevol ciutada en una situacid
d'igualtat d'oportunitats i, per l'altre, una (re)formulacié dels espais d'interaccié i de
convivéncia a partir dels quals la ciutadania pugui articular projectes socials compartits.

En aquest sentit, el mén associatiu infantil i juvenil d’'educaci¢ en el lleure hauria de ser un
ambit d'actuacié privilegiat en tant que, com a espai de socialitzacié i participacié
ciutadana, disposa d’un potencial d’integracié social molt important. Aquest potencial es
concreta en el poder que tenen les entitats per:

Des de lindividu Formar infants i joves (els adults del futur) compromesos amb els
valors democratics i que expressin actituds de respecte i empatia
envers la pluralitat sociocultural. A diferencia d'altres espais amb
funcions merament recreatives o  d'entreteniment, les entitats
d'educacio en el lleure son espais de socialitzacio amb possibilitats de
fer que els infants i joves aprenguin a (inter)actuar de forma positiva i
integradora en contextos socials plurals.

Des del grup - Construir projectes socials compartits, en els que els infants i
joves d'origen immigrat® puguin participar en igualtat de condicions®.
Les entitats d’educaci6é en el lleure sén espais de trobada i intercanvi
que, a diferéncia d'altres institucions com I'escola amb una

® Entenem per “infants i joves d’origen immigrat” e!s fills i filles de families que han protagonitzat
un procés migratori (desplagcament entre territoris amb ['objectiu de millorar les condicions
materiais de vida) generalment des de paisos o regions empobrides.

® Fem servir I'expressié “infants i joves d’origen immigrat” per referir-nos exclusivament als fills i les
filles de families immigrades originaries de paisos empobrits. No incloem els filis i les filles de
families estrangeres provinents de paisos rics perqué les seves condicions objectives d'existéncia
acostumen a allunyar-los de les posicions que els membres de les minories socials i econdmiques
ocupen en lestructura de la desigualtat social. Tampoc no incloem els infants ifo joves d'altres
minories com I'étnia gitana perqué no formen part de l'objecte d'estudi d'aquest informe. Les
particularitats historiques i socials de la seva situacid, aixi com la diversitat interna d’aguest
col-lectiu, son prou amplies com per meréixer un espai de reflexié propi.
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Des de la societat

organitzacidé molt jerarquica i una finalitat instrumental, fonamenten la
seva actuacid en models de participacié gairebé horitzontals basats
en la qualitat i proximitat de les relacions que s’hi produeixen. La
manca relativa de control per part dels adults permet generar activitats
relacionades i arrelades en major mesura en els propis interessos
dels infants i joves. Tots aquests sén elemenis que afavoreixen
lintercanvi de coneixement entre infants, el treball en equip i la seva
implicacié en un projecte compartit amb el grup d'iguals, sigui quin
sigui I'origen dels seus membres. Alhora, aquests projectes compartits
s'imbriquen en el teixit social d'un determinat territori. Per tant, acollir
infants i joves d'origen immigrat i inserir-los en la xarxa de relacions
que ofereix I'entitat significa reforgar els seus processos d'integracié.

Fomentar el canvi social. Les entitats d'educacié en el lleure
organitzen les seves activitats al marge de les légiques de mercat que
regeixen les societats modernes'®. A diferéncia dels espais de
consum d'oci infantil i juvenil, ordenats d'acord a criteris de rentabilitat,
les entitats d'educacid en el lleure poden comprometre la seva
actuacid basant-se en criteris d'igualtat social, des de la critica
discursiva i la defensa activa dels drets dels col-lectius desafaverits, o
bé assumint com a propis aspectes més marginals gue no produeixen
rendiment econdmic, com pot ser el treball intercultural’. Les entitats
poden fer-valer i sentir la seva manera de concebre la societat, a fi
que les persones es preocupin per la integracié social del conjunt de
col-lectius que la conformen.

Tanmateix, aquestes potencialitats es veuen sovint atenuades per la confluéncia d'altres
factors, entre els quals destaquem els segiients:

— Abséncia d’infants i joves d’origen immigrat a les entitats, sigui perqué no viuen
en l'entorn immediat (barri © municipi), sigui per la incapacitat dels moviments i les
entitats d’oferir un Projecte Educatiu igualment atractiu per a ells i les seves families.

— Model estatic d’educacié en el lleure. Els moviments i les entitats no sempre
aconsegueixen adaptar-se amb éxit als envits que planteja el nou escenari social. Si
l'objectiu continua sent integrar la diversitat sociocultural en el si de ies entitats i
educar els infants i joves perqué esdevinguin ciutadans actius i compromesos en els
valors democratics, s’ha de fer un esfor¢ addicional per adaptar lactivitat i el
funcionament d’aquests espais a les caracteristiques de la poblacié a la que també
haurien d’'anar dirigides les accions socioeducatives. No es tracta tant d’educar més
als infants i joves que ja hi son presents (o d’assumir noves funcions delegades per les

19 Ajxd no significa, perd, que el funcionament de les entitats sigui del tot immune a les pressions del
mercat. Al llarg de la recerca han estat varies les veus que ens han expressat la seva preocupacio
davant fa “crisi” dels moviments d’educacié en e! lleure. Segons aquest punt de vista, la progressiva
mercantilitzacio del lleure, que passaria a convertir-se en pur (neg)oci, s'esta traduint en la pérdua
de protagonime de les entitats d’educacio en el lleure en la vida dels infants i joves.

" ¢al no confondre el treball i les accions interculturals amb el tractament superflu i lucratiu que
moltes iniciatives privades fan de la pluralitat cultural. Les pnmeres produeixen, sobretot, rendiment
socnal les segones rendiment econdmic.
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families), com es pensa que s’hauria de fer, sin6é d'arribar a més col-lectius través de
models comprensius'2.

— Model etnocentric d'educacio en el Heure. En no pogques ocasions el treball realitzat
a les entitats d'educacid en el lleure s'alimenta exclusivament de referents culturals
corresponents a models socials majoritaris, sense que aixd sigui necessariament
producte d'un posicionament politic explicit, sind més aviat de tot el contrari: d’'una
manca d'intencionalitat. En altres ocasions, la relaci6 amb la interculturalitat es
produeix a través de l'organitzacié d’'activitats multiculturals puntuals i extraordinaries
que tendeixen a reproduir vells topics al voltant de I'Alteritat cultural (exotisme,
subdesenvolupament, etc.).

— Desconfianga per part dels agents socials (associacions d'immigrats i per a
immigrats, escoles, administracions, etc.) de la capacitat dels moviments i les entitats
d’educacié en el lleure per gestionar adequadament els conflictes que es deriven de la
diversitat sociocultural. El funcionament quotidia de les entitats denota el nivell de
dificultat que té la major part de les instancies del mén de la intervencié social per
treballar en xarxa la deteccidé i abordatge de les problematiques. Tanmateix, les
responsabilitats no sempre es distribueixen proporcionalment i, a la llarga, aixé acaba
afectant negativament el paper i la imatge publica de les entitats.

- Dificultats estructurals per desenvolupar de forma planificada un Projecte Educatiu
que es faci resso de la diversitat sociocultural. Els equips de monitors i els directius de
les entitats d’educacié en el lleure sén molt poc estables i sovint, mentre hi sén, no
poden destinar tot el temps necessari a la planificacié d'activitats pedagdgiques. La
precipitacid amb qué a més a més s'acaba abordant el disseny del Projecte Educatiu
no els permet desenvolupar una estratégia educativa a llarg termini que sigui coherent
amb les necessitats associades al fenomen social de la immigracié. En aquest sentit,
les respostes que es poden oferir sén, en qualsevol cas, reactlves :mprowsades i
discontinues en el temps.

~ Manca de formacido especialitzada. E! desconeixement per part dels equips de
monitors sobre com gestionar la diversitat sociocultural de les entitats i com treballar la
interculturalitat amb els infants i els joves, juntament amb el poc suport rebut en aquest
terreny per part dels moviments d’educacié en el lleure i les diferents administracions,
no ha afavorit la incorporacié de la perspectiva intercultural en la dinamica de treball de
les entitats. Val a dir, perd, que actualment la major part de moviments estan editant
materials i incloent formacid especifica en els cursos de monitors i directors sobre
educacié en el lleure i interculturalitat.

— Abséncia generalitzada de caps i monitors d’origen immigrat en agrupaments,
casals i esplais, fet que dificulta el desenvolupament de projectes auténticament
interculturals en el si de les entitats i que, a més, no ajuda a qué moltes families
d'origen immigrat desvetllin el seu interés per aguests espais d’aprenentatge i relacié
ni a qué dipositin la seva confianga en aquest projectes d'iniciativa social. D'altra
banda, aquesta abséncia és igualment indicativa de fins a quin punt no s’esta
aconseguint integrar els joves d'origen immigrat —molts d'ells nascuts aqui- en alguns
espais de participacié ciutadana.

- L’individualisme i la tolerancia acritica, en la mesura que sén actituds ampliament
acceptades, contraresten i, fins i tot, neutralitzen els efectes performatius del discurs i

2 Podria semblar poc prudent defensar el desenvolupament de models pedagodgics comprensius
enmig d'una etapa politica caracteritzada precisament per tot el contrari. En qualsevol cas, els eixos
que estructuren el debat a I'entorn de la qualitat i I'equitat del sistema educatiu no sén directament
traslladables al terreny de I'educacio en el lleure, on ni els objectius pedagogics ni e! “curriculum” de
continguts estan parcialment definits pels requisits del mén de la produccid.
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I'accié pedagogica de les entitats d’educacioé en el lieure. L'acomodacié a 'ordre de les
coses porten a les majories socials a acceptar la pluralitat i coexisténcia de models
identitaris o culturals diferents, perd no a una convivéncia real basada en el dialeg i la
igualtat d'oporlunitats (valors, d'altra banda, promoguts des dels moviments i les
entitats d’educacié en el lleure).

— Increment de loferta de serveis d'oci. Les entitats d'educacid en el lleure
s'enfronten en 'actualitat al repte possiblement més important de la seva historia: el
progressiu augment de l'oferta d’activitats lidiques en el temps lliure i 'enorme
capacitat d'atraccid que exerceixen els nous espais de consumn d'oci sobre una part
molt important dels seus destinataris: centres comercials, parcs infantils, cyber cafés,
etc. En efecte, les entitats d’educacié en el lleure no tenen un espai en exclusivitat i es
veuen cada cop més abocades a competir amb propostes de lleure alternatives que
ofereixen als infants i els joves nous formats per a I'establiment de relacions socials.
L'esplai acaba esdevenint a ulls d'aquests un espai desfasat a on no és possible
connectar amb els continguts que descobreixen en la resta de contextos vitals.
Addicionalment, les families atribueixen valoracions equivocades a la tasca realitzades
des dels moviments i les entitats d’educacié en el lleure, confonent sovint la seva
finalitat pedagogica amb funcions de simple entreteniment o custodia. Tot plegat
reverteix en una devaluacié immerescuda de les iniciatives d'educacié en el lleure, que
fa que hagin d’enginyar-se-les per, com a minim, mantenir les “quotes” de participaci6
assolides tradicionalment.

Com es pot observar, existeixen no pocs indicadors que informen del volum d'inconvenient

a qué han de fer front els moviments i les entitats d'educacié en el lleure de Catalunya. -
Alguns d'ells remeten a fendmens que podriem qualificar d'endémics donats el contingut i

I'estructura d'aquest tipus d'iniciatives poc rentables des del punt de vista econdmic. Altres,

en canvi, tenen a veure especificament amb les resisténcies -institucionals o no- per

abordar amb deteniment i seriositat els reptes que planteja la preséncia d'infants, joves i

families d'origen immigrat des d'una perspectiva intercultural (por, ens preguntem, a

destapar la Caixa de Pandora?).

Mentrestant, existeixen diverses fonts d'informacié que posen de manifest la situacidé de
desigualtat social en qué es troben bona part de les families d’origen immigrat, i com aixd
afecta 'estructura de possibilitats dels seus fills i filles en ambits tan diversos com l'escola,
el lieure o el treball remunerat. L'escassetat de recursos econdmics, d'una banda, i el
desconeixement de l'entorn, de laltra (costums, normes no escrites, prejudicis,
coneixements donats per descomptat, eic.), sén faciors a tenir en compte si volem
comprendre les dificultats que afecten molts col-lectius minoritaris en el moment d'activar
processos d’'insercid social.

El fet és que, davant 1a desigualtat d’accés dels infants i els joves a les entitats d'educacié
en-el lleure per raons socioculturals, sén moltes les que no realitzen actuacions
especifiques dirigides a promoure una major preséncia- dels col-lectius minoritaris ifo
d’'origen immigrat. En la majoria d'ocasions, aquests infants i joves accedeixen a les
entitats casualment a partir de la seva xarxa d'amics o parents. En d'altres, sén
directament derivats des de Serveis Socials, la Creu Roja o altres iniciatives de caire
assistencialista,

Les dinamiques psicosocials que entren en joc en les associacions o grups infantis i
juvenils fan que l'accés al seu interior sigui més facil per a aquells individus que tenen
afinitats socioculturals amb els que ja hi sén a dins. Afinitats que han estat forjades a través
de processos de socialitzacié equiparables i en contextos socioecondomics i culturals
comuns que van institucionalitzant una manera correcta de veure, pensar i fer'les coses.
Aquest fet dificulta moltes vegades que les entitats d'educacié en el lleure apareguin com a
espais oberts a tothom a ulls dels infants, els joves i les families d'origen immigrat.
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D'altra banda, les activitats de temps lliure ofertades per les entitats, la seva estructuracié
temporal i els seus continguts pedagogics no sempre s'adeqien als referents culturals
d’algunes de les families d’'origen immigrat ni tampoc a les seves necessitats immediates.
L'emergencia del lleure i de la cultura de I'oci com un element essencial de la vida, aixi
com la fragmentacio i discontinuitat dels temps vitals segons I'aclivitat que es desenvolupa,
sén de fet una construccié propia de la cultura occidental. Es a dir, els pares i mares dels
infants i joves d'origen immigrat poden no com partir la idea de! lleure com a espai educatiu
institucionalitzat i dirigit per adults, o bé poden desconéixer (i malinterpretar) la funcié que
té I'educacio en el lleure en la formacié dels més joves. Aquest inconvenient esdevé
especialment greu degut a la dificultat d'articular espais de dialeg entre els i les
responsables de les entitats, d'una banda, i les families, de l'altra, i davant el fet que les
campanyes oficials d'informacid i sensibilitzacié sobre I'educacio en el lleure sén
practicament inexistents.

Finalment, no podem oblidar la intensitat amb qué algunes entitats d’educaci6 en el lleure
practiquen les seves adscripcions ideoldgiques o identitaries, ja que sense aquest element
no tindriem del tot dibuixat el camp de joc que explica la preséncia actual d'infants i joves
d'origen immigrat en els moviments associatius de lleure (molt més encara quan aquestes
adscripcions s'hi relacionen amb ubicacions socials de tipus socioecondmic). Aquest no és
certament cap fenomen nou. En el seu moment, el moviments d’educacié en el lleure
tampoc no van saber atreure suficientment a la immigracié originaria de la resta de I'Estat.
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2.2. TEORIES | MODELS A L'ENTORN DE LA DIVERSITAT

El lleure és un espai de relacid i socialitzacié tant o més trascendent que ia propia escola,
sobretot en el cas dels joves i els adolescents, perd també en el dels infants™, en la
mesura que afavoreix I'expressid i construccié de les identitats individuals i col-lectives
mitjangant mecanismes com l'apropiacié dels espais, la pertinenga a determinats grups
d'amics, l'articulacié comportaments i accions, etc. Es a través de la insercié social en una
o altra estructura de relacions, de la participacié més o menys intensa en el consum d'oci i
de I'is d'estétiques i llenguatges especifics com els joves i els adolescents defineixen
- publicament les seves preferéncies i apostes vitals i estableixen equilibris entre les
demandes derivades de la seva triple preséncia en els espais familiar, escolar i de lleure.

Sigui com sigui, les conseqiiéncies de les seves accions poden ser interpretats en termes
practics, és a dir, prenent en consideracid els efectes politics associats a les tries
efectuades per aquests joves i adolescents en el seu temps d'oci i materialitzats —entre
d'altres- en la constitucié d’'endo i exogrups a l'entorn de diferent eixos de diferéncia-
desigualtat (classe social, génere, origen etnicocultural, edat, efc.). L'espai de lleure, per
tant, també pot caracteritzar-se per [activacid de dinamiques segregadores i/o
discriminatories, i no només per I'aproximacioé i l'intercanvi igualitari entre joves; és més,
l'espai d’educacié en el lleure també pot ser vist com un camp de joc en el que es
(re)produeixen les dinamiques socials i s'escenifiguen les relacions que informen de la
qualitat de les relacions interculturals “a fora™. '

Certament, a les entitats d’educacié en el lleure té lloc part de la insercié social dels infants
i joves d'origen immigrat en la interaccié d'aquests amb Fequip de monitors, amb els altres
nois i noies, en les relacions que les seves families mantenen amb I'entitat, amb els seus
responsables i amb |a resta de families d’'infants i joves autoctons. Perd també pot succeir
que les seves estructures organitzatives i discursos responguin a només una part dels
interessos presents en la mesura en que, per exemple, les activitats pedagogiques dutes a
terme obliguin als infants i joves d'origen immigrat a reorganitzar (fins i tot desorganitzar)
les seves identitats en privilegiar els valors i racionalitats propis de la majoria social. ’

Per tot aixd, les entitats d’educacié en el lleure constitueixen un espai privilegiat per
analitzar la manera com s'especifica la insercié social d'aquests infants i joves en la
societat d’acollida. S'ha de tenir sempre present que les entitats d’educacid en el lieure
estan ubicades en un context social i politic especific, amb el qual estableixen
necessariament relacions de diferent tipus. En aquest sentit, hem trobat convenient
especificar algunes de les perspectives tedriques que, des de l'analisi de les desigualts
socioculturals, han ajudat a interpretar el sentit de les relacions interculturals {punt 2.2.1.
“teories explicatives”). A I'entorn d’aquestes consideracions hem fet |2 relacié dels models
de gestié de la diversitat sociocultural a través dels quals s'esta intentant resoldre, des de
les entitats d'educacio en el lleure, la insercio dels infants i joves d'origen immigrat (punt
2.2.2. "models de gestd”).

" De'la matéixa manera que a partir de la segona meitat del segle XX les administracions publiques
i e mercat han contribuit a la construccid d'imatges i discursos especifics sobre els joves i els
adolescents (a través del disseny de politiques socials, de la generacié de mercaderies especifiques
-teenage markel- efc,) no és menys cert que en I'actualitat la infincia ocupa cada vegada més un
espai privilegiat en els debats politics i académics que informen la formulacié politiques publiques
(cada cop més exemplificat en els anomenats Plans d'Infancia municipals), aixi com en les
estratégies adoptades pels mercats audiovisuals, de la roba, de l'oci, etc. (llangament de productes
especifics pels més petits). Tot plegat no només fa que la infancia comenci a ser vista com un
periode de la vida significatiu en si mateix, sind que també contribueix a transformar la qualitat dels
materials simbolics que omplien de contingut aquest cicle de vida i dotaven d'identitat els més petits,
fins el punt d'aproximar-los en alguns aspectes als usos de la poblacio jove i adolescent (alguns
autors parlen, en aquest sentit, de la desaparicié de la infantesa; veure Neil Postman: 1990). :
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2.2.1. Teories explicatives de les diferéncies/desigualtats socioculturals

La relacié de teories sobre el binomi diferéncia/desigualtat que presentem a continuacio ha
estat elaborada fent servir com a referent diverses publicacions sobre la insercid social de
les minories socioculturals en els sistemes formals d’ensenyament (Mc Carthy 1994, Alegre
" i Herrera 2000 i E. Sleeter & A. Grant 1999) i la guia per a la formaci¢ dels educadors de
les entitats d'educacid en el lleure Sanduk editada per la Fundacid Jaume Bofill i la
Secretaria General de Joventut de la Generalitat de Catalunya (Miquel Angel Essomba
(coord.) 2001). Com qualsevol altre instrument d’analisi, aquest és producte de I'abstraccié
i simplificacidé de la pluralitat d'enfocaments que, des de diferents posicionaments
ideoldgics, han informat del fenomen de la desigualtat socioeducativa. En qualsevol cas, no
hem de perdre de vista les potencialitats que es deriven del seu Us, car I'assignacidé del
treball dels moviments i les entitats d’educacid en el lleure a una o altra teoria explicativa
ve a ser un indicador del seu compromis envers els reptes educatius que planteja
actualment la diversitat sociocultural.

L.a teoria neoconservadora

Actualment hi ha molt pocs cientifics socials que encara s’atreveixin a defensar amb
seriositat les tesis biologistes elaborades pels primers tedrics de les relacions de “raga”.
Segons aquest punt de vista, molt comu entre finals del segle XIX i comengaments del XX,
les diferéncies genétiques constitueixen senyals inesborrables de les capacitats relatives
dels diferents grups d'éssers humans. Tanmateix, al llarg de la decada dels vuitanta,
alguns educadors i tedrics socials han introduit noves i potents inflexions respecte del
discurs essencialista tradicional. Son el que algunes veus han identificat com les “noves
retoriques de I'exclusid” (Stolcke 1994).

En concret, la transformacié discursiva vertebrada per la teoria neoconservadora ha estat
la segiient: s’ha passat de racialitzar les diferéncies/desigualtats a etnificar-les. Es
tracta d'un punt de vista igualment determinista, igualment essencialista, ja que el que
anteriorment s'interpretava com a trets indelebles atribuibles a la genética, actualment es
reconceptualitza com a diferéncies incommensurables entre cultures. Des de la teoria
neoconservadora l'adscripcio étnica pren carta de naturalesa quasi biologica i no fa més
que “encerrar a priori a individuos y grupos en una historia original, en una genealogia, en
un inalterable e intocable estar determinado por el origen” (Wallerstein 1991: 30). ’

Cal advertir que a nivell practic les conseqliéncies de racialitzar i etnificar sén basicament
les mateixes, car els arguments legitimadors de les desigualtats socials es mantenen
sense alterar, amb un lleuger perd importantissim matis: aquest nou fonamentalisme
cultural assumeix que les diferéncies etnicoculturals no son només irreductibles, sind que
també resulten irreconciliables, amenagadores i mutuament destructives. L'unica resposta
politica valida és, per tant, el segregacionisme, sempre emparat en un pretés caracter
desviacionista propi de les cultures no majoritaries.

Com podem apreciar, a les aproximacions neoconservadores sempre son absents les
reflexions aprofundides del paper que tenen l'estructura i les relacions socials en la
concrecié de les dinamiques especifiques dels individus o els grups. Tot el pes de la
concrecié d'aquestes dinamiques s’explica des de I'essencialitzacié de l'etnicitat propia de
'entorn familiar i comunitari. La variable explicativa de les desiguaitats socials (i de la
marginacio de certs col-lectius) acaba sent aquesta mena de cultura descontextualitzada i
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ahistorica que reifica Yagrupacié étnica i que, en darrera instancia, dona compte dels seus
"deficits”.

Segons alerta M. Delgado (1998), aquest tipus de formulacions, efectivament diverses i
sovint eficagment argumentades, abonen el terreny idoni per fer caure les reivindicacions i
els discursos pretesament antiracistes (com el multicultural) en el parany de
I'excepcionalisme cultural. Ho veurem més endavant en aquest mateix capitol.

La teoria liberal

Les aproximacions liberals procuren evitar de caure en interpretacions essencialistes, tan
d’ordre biologista com culturalista, de les diferéncies/desigualtats socials. Alguns autors i
autores fins i tot han tractat danalitzar el paper que té el medi social i cultural en
I'explicacié de les dificultats d'insercié social expressades pels individus de determinats
“grups etnics minoritaris”.

De totes formes, malgrat allunyar-se notablement de! liberalisme meritocratic tradicional
‘(“qui vol pot”), i realitzar en la mateixa mesura aportacions d'enorme interés cientific,
aquesta teoria pateix de mancances molt serioses. Potser la més notable remet a la
inexisténcia d'una teoria del poder. Amb aixd0 volem dir que gquan s'analitzen les
diferéncies/desigualtats acostuma a operar-se un procés forga reduccionista que tradueix
les desigualtats socials en diferéncies d’ordre cultural. En altres paraules, en cap cas
trocbem un estudi sistematic de les relacions que s’estableixen entre I'estructura social,
d’'una banda, i les trajectdries biografiques dels individus, de l'altra; és a dir, dels principis o
eixos de desigualtat (per rad d'étnia, de classe social i de génere, principalment) que
regeixen l'articulacié d'expectatives, actituds i oportunitats desiguals en funcié de I'origen
social i cultural de les persones.

Des d'aquest punt de vista les cultures no arriben a cosificar-se com succeeix en el marc
de les teories neoconservadores, les quals consideren les diferencies socioculturals com
elements immutables i irreconciliables. No obstant aixd, el canvi de perspectiva no deixa de
ser perillés en la mesura que es proposa abandonar la segregacio fisica per lluitar a favor
de l'aproximacié simbdlica, sobretot perqué es tracta d’una aproximacio arrelada en el
compromis ingenu de la majoria social de “compensar” la “privacio cultural” que
pateixen les minories socioculturals (la mutabilitat de les cultures ho permet). Com
podem observar, aquest moviment, que tindria lloc de manera estrictament unilateral (de
les minories cap a la majoria), esta fonamentat en una visié profundament etnocéntrica i
jerarquica de la diversitat sociocultural.

Precisament el disseny i aplicacié dels Programes d'Educacié Compensatoria en el terreny
escolar sén encara avui el maxim exponent de la col-laboracié de I'Estat amb la ciéncia
social liberal. Des del nostre punt de vista, es tracta només de programes de redempcit de
les “deficiéncies” i “disfuncions”™ atribuibles a I'entorn familiar i de desviacié social, perd no
d'estratégies orientades a facilitar la integracié de la diversitat sociocultural en un marc de
relacions respectuds i igualitari.

La teoria multicultural

La teoria multicultural apareix en part com una resposta de les minories davant el fracas
dels plantejaments neoliberals, per atendre les exigencies de les reformes educatives
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comeses en la decada dels 70s. El multiculturalisme, que neix als Estats Units i al Regne
Unit, s'estén per Europa durant els anys 80 i adopta diferents matisos en funcié de les
politiques publiques i I'estructura de la diversitat sociocultural de cada Estat. Tanmateix, els
projectes inspirats en [es idees multiculturals comparteixen un punt de vista critic al
respecte de I'obsessié del reformisme liberal pels “déficits” de les minories socioculturals, i
valoren positivament el manteniment i desenvolupament del background cultural
d’aquests grups socials.

En I'arena politica, |a teoria multicultural significa el pas de la defensa dels drets individuals
a la reivindicacid dels drets col-lectius i de les actuacions protectores de les minories (a
través de politiques de discriminacio positiva). Malauradament, perd, aquest discurs dona
amb massa freqliiéncia cabuda a plantejaments de caire “conservacionista” que neguen la
mal-leabilitat de les identitats, el mestissatge i l'intercanvi cultural, és a dir, alid que s'ha
vingut a denominar la interculturalitat.

El fet de considerar els individus com a dipositaris d'una heréncia cultural ancestrai dificulta
les possibilitats de comprendre la construccio identitaria com un procés obert | multifacétic.
Quan aixo succeeix es dissolen les fronteres entre el dret a la diferéncia i el deure de
conservar-la i, de refruc, els collectius minoritaris, i molt especialment els d'origen
immigrat, poden veure’s obligats a redescobrir, reafirmar i, fins i tot, reinventar llur
“etnicitat”. En el cas dels infants i joves d'origen immigrat aquest procés de replegament
cultural pot ser especialment conflictiu donada la manca relativa de materials simbdlics
d'origen disponibles a la societat d'acollida. '

La teoria multicultural reivindica explicitament el dret a la igualtat social, pero la lectura que
fa de la diversitat cultural com a juxtaposicié de “tradicions étniques” inalienables és purista
i naive. D'una banda, perqué s'ignora que els contactes multiculturals es caracteritzen
precisament per trasbalsar amb major o menor intensitat les relacions de poder i les
- identitats socioculturals. De l'altra perqué, com la resta d'aproximacions anteriors, la teoria
multicultural redueix la diversitat sociocultural a la seva expressié estrictament “é&tnica”,
sense tenir en compte el paper que juguen altres variables (per exemple, el génere i la
classe social) en la configuracié de les diferéncies/desigualtats socials.

L.a teoria intercultural

La teoria intercultural proposa una manera relativament nova de mirar-se les
diferéncies/desigualtats socioculturals, valorant les virtuts, els limits i alguns dels elements
que determinen 'abast de I'eficacia dels enfocaments muliticulturals.

La diferencia fonamental entre la multiculturalitat i la intercuituralitat rau en la importancia
que aquesta segona atorga al didleg i la interaccié. Efectivament, des d'aquest punt de
vista les cultures no son realitats estatiques o immutables, tal com pressuposen el
“fonamentalisme cultural® conservador o el multiculturalisme més extremista, ans tot el
contrari. Les cultures tenen una dimensié processual molt important, de manera que
el seu abordatge cientific només és correcte quan s’assumeix el caracter mobil i
precari dels seus limits. A on comenga i s'acaba la “cultura catalana”, per exemple? | la
“cultura marroquina™? Sota quines condicions és possible referir-se a una cultura en
concret com acabem de fer? Aquestes qlestions, entre d'altres, posen de manifest l'elevat
grau de complexitat que afecta qualsevol intent de delimitacié de les identitats culturals, ja
que la seva configuracid estd subjecta als canvis experimentats en el terreny de les
relacions humanes (globalitzacié tecnologica i cultural, moviments migratoris, contactes
interculturals, etc.)

Sigui com sigui, en l'actual model econdémic i social les identitats culturals s’hi veuen
abocades a mantenir relacions amb alteritats d'ordre religiés, nacional, de génere, etc.; és
a dir, amb unes diferéncies constantment reinterpretades i reconstruides a la llum de
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Pintercanvi que, en uns o altres termes, inevitablement s’estableix. Es precisament la
preocupacidé per suavitzar ies tensions i conflictes que apareixen enmig d'aquest context
d'intercanvi i confrontaci6, i la voluntat de democratitzar al maxim el marc de relacions
culturals, el que va dur a alguns tedrics de les Ciéncies Socials a articular la proposta
intercultural a comengaments de la década dels 90s.

En aquest sentit convé assenyalar que les teories interculturals expressen en si
mateixes una intencié politica: la subversio de les adscripcions étniques i
socioculturals tradicionals i la consolidacido del mestissatge cultural. Des de, la
perspectiva intercultural es pretén trencar amb la immutabilitat de les adscripcions culturals
i identitaries (creenga de la qual és en bona part responsable la teoria multicultural) i
propiciar un marc de relacions on sigui possible la interaccié sociocultural en un pla
d'igualtat. -

Un aspecte addicional que sol operar-se en aquest debat és el de 'extensid d'aquest tipus
d'actituds a tots els espais educatius, formals i informals, independentment de la preséncia
d'alteritats socioculturals. La interculturalitat vol actuar més enlla de la reactivitat que
fonamenta la majoria d’intervencions i, d’aquesta manera, arrelar el seu model de gestié en
el nucli mateix dels processos de socialitzacié. Es per aixd que la relativitzacié dels
referents culturals i la construccié d'espais democratics i participatius no és una tasca a
desenvolupar de forma exclusiva en entorns educatius on la preséncia d'infants i joves
d'origen immigrat ifo minoritari sigui significativa, sinG tot el contrari; I'educacio
intercultural s’ha de dirigir a tothom, perqué tothom interacciona amb alteritats
socioculturals que actualitzen la seva preséncia fisicament o simbélica.

A continuacié presentemn un quadre resum que recull a grans trets les caractleristiques que
defineixen cadascuna de les teories explicatives del binomi diferéncia/desigualtat fins el
moment exposades:

TAULA RESUM fEORlES XPL!CATIVES DE LES
ER -

Multicultural

Moment
d’aparicié Anys B0s Anys 70s Anys 80s Anys 90s
Concepte de Essencialista Construccionista Essencialista Construccionista

cultura
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(‘Jjau‘sau:;atell:ss Inconmensurabilitat Deficits culturals :i%i’;gocmﬁuciz:z Prejudicis
esigu de les cultures " de les minories > CL etnicoculturals
socials majoritaris

 Estratégia

e g?zélo e Segregacio  social Assimilacio F;rd?;i‘:i‘;?g:c%e Mestissatge
e x . .oegreg cultural o (didleg cultural)

diferéncies / positiva)

desigualtats -

2.2.2. Models de gesti6 de la diversitat sociocultural

Un cop presentades les corrents tedriques que han informat de la naturalesa de les
relacions entre les diferéncies culturals i les desigualtats socials és ara el moment
d'explicar les quatre solucions practiques que s'han anat posant en funcionament
histdricament amb l'objectiu de gestionar les relacions culturals. Si bé hem fet servir les
experiéncies pedagogiques de la institucié escolar com a referent per 'elaboracio d'aquest
apartat, no dubtem de la validesa de l'aplicacié dels models que a continuacié expliquem
en el cas de les entitats d’educacié en el lleure. En primer lloc, per I'existéncia de certs
paral-lelismes (malgrat les diferéncies) entre un i altre espai de socialitzacié (intencions
pedagogiques de fons, preocupacid per la diversitat sociocultural, etc.) i, en segon lloc,
perqué al llarg del treball de camp hem pogut comprovar la influéncia real exercida per
cadascun d'aquests models sobre el discurs dels moviments i les practiques pedagogiques
de les entitats d'educaci6 en el lleure.

El model segregacionista: espais diferents per cultures diferents

Malgrat que aquest tipus de model de gestié de la diversitat cultural no té cabuda en els
moviments d’educacié en el lleure de Catalunya ni a la seva xarxa d’entitats, cal no perdre’l
de vista atés que a algunes entitats d’'educacié en el lleure sovint es dispensa un
tractament de les diferéncies arrelat en concepcions i actituds que tendeixen a reproduir les
desigualtats i distanciaments de partida. Creiem oportl cridar I'atencié sobre I'existéncia
aillada d'alguns espais d'educacio en el lleure que a travées de l'aplicacié de diferents
mesures (per exemple, cobrament de quotes elevades, adscripcions radicals a referents
culturals concrets, etc.) mantenen, voluntariament o involuntaria, 'homogeneitat interna
dels seus membres, bé sigui en termes de classe social, bé en termes de les seves
subrogacions socioculturals. Alld més curiés d'aquesta politica discriminatdria és que
podria estar succeint no només a entitats d’educacio en el lleure elitistes des d'un punt de
vista socioecondmic, sind també en d’altres a les que practicament només assistirien eis
fills i les filles de families immigrades amb un origen sociocultural coma.

Aquest segregacionisme, dut a I'extrem, comportaria la creacid d'espais segregats
d’acord amb ['origen sociocultural dels infants i els joves, fet que resulta completament
incompatible amb els principis més basics que orienten la pedagogia de |'educacié en el
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lleure (aquesta proposta trobaria la seva legitimacié tedrica més adequada en
'essencialisme predicat per les teories neoconservadores). Tanmateix, com hem
assenyalat anteriorment, les noves retdriques de l'exclusidé assetgen molts dels
plantejaments pretesament progressistes de segons quines inflexions multiculturals. Els
punts de partida d'una i altra aproximacié sén oposats; en canvi, el punt d’arribada pot ser
molt semblant; establir per als membres dels col-lectius d’origen immigrat t/o minoritari
I'obligacié de preservar alld que s’interpreta com la seva heréncia cultural.

El model compensatori: la resocialitzacio dels “diferents”

El model compensatori interpreta la insercié socioeducativa de les minories socioculturals
d'acord amb el marc possibilitador de les teories liberals. Des d'aquest punt de vista, el
marc familiar i de socialitzacié dels infants i els joves d'origen immigrat es caracteritza
principalment per patir un conjunt de déficits i disfuncions que dificulten la seva integracié
en la societat d'acollida. Aquestes “privacions culturals”, perd, s'interpreten com a
susceptibles de ser reconduides i superades des de les mateixes entitats educatives
(formals o informals), sempre que s'elaborin i es portin a terme les mesures pedagogiques i
disciplinaries oportunes. ‘

El caracter construit i mal-leable de les identitats socioculturals és precisament alld que
permet pressuposar I'éxit d'aquesta linia d'intervencio: els problemes dels infants i joves
d'origen immigrat desapareixeran un cop hagin reformulat el contingut de les seves
adscripcions identitaries (expectatives, valoracions, prioritats, etc.) d'acord amb el model
cultural majoritari. En cap moment, perd, es problematitza el fet que les minories
socioculturals siguin reconduides pels canals de la cultura hegeménica, com tampoc no es
tenen en compte les estratégies d'adaptacié que aquests col-lectius ja duen a terme per
adaptar-se a les condicions objectives que caracteritzen el seu medi social a la societat
d’acollida.

De la redempcio/compensacié a I'assimilacié hi ha només un petit pas. En canvi, no
poques de les entitats d'educacié en el lleure que hem pogut conéixer conceben la
incorporacid dels infants i els joves “étnicament diferents” en el seu si com una mena
accident a resoldre per la via de l'aculturacié més radical, sense pensar en les possibilitats
o, fins i tot, conveniéncia de modificar els parametres del model cultural hegemonic
(qualitat de les relacions socials, interpretacid de la naturalesa de {'entorn, ordenacié de
prioritats, etc.).

Convé matisar finalment que els criteris de gestié de la diferéncia cultural proposats des
d’aquest mode! practic es redueixen basicament a dos: 'acomodacié i la compensacio.
El primer s'ha acabat traduint en la incorporacié dels infants i els joves d'origen immigrat a
les entitats d’educacid en el lieure a través de la simple “recepcié”, enmig de la més estricta
espontaneitat i improvisacid per part dels responsables d'aquests espais de socialitzacio.
El segon consisteix en la “instruccié” (ni que sigui invisible) d'aquests nois i joves d’acord
amb les disposicions sancionades pel model cultural majoritari. Des d’aquest punt de vista,
la intervencid socioeducativa deixa totalment de banda l'existéncia de realitats materials
precaries (compensacié de desigualtats d'ordre econdmic), i Unicament se centra en les
diferéncies culturals que, suposadament, dificulten la integracié social de les minories
(compensacio dels “déficits” culturals).
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El model multicultural: la preservacio de les identitats culturals minoritériesr

Quan mirem d'analitzar 'aplicacié de les teories multiculturals en el terreny de les entitats
d'educacid en el lleure descobrim que la distancia respecte les consignes del model
compensatori no sén tan significatives com caldria esperar. A la practica, l'equip de
responsables i monitors de moltes entitats no han negat la conveniéncia d'orquestrar
mesures “‘compensatéries” discriminadores (dirigides exclusivament als infants i joves
étnicament diferenciats) a pesar de subscriure explicitament la defensa del dret de les
minories a conservar la seva diferéncia cultural.

Aguesta doble adscripcid a marcs ideoldgics contraris (el neoliberal, que aboga per
intervenir sobre les identitats culturals minoritaries, estirpant-les; i el multicultural, que
pretén lluitar contra corrent a favor de la preservacié de les particularitats que s’atribueixen
als grups minoritaris) provoca una tensié molt incomoda que pot resumir-se en el dilema
d’haver de decidir quins elements de les idenfitaris constitueixen una “privacidé” i quins
altres simples “diferéncies culturals”. Lluny de generar un debat profund i compromes
entre els membres de les entitats d’educacié en el lleure, aquests tipus de questions
acostumen a ser resoltes d’'una forma relativament espontania i informal, sense valorar la
mesura de les diferéncies practiques que existeixen entre una i altra postura en relacié a
les possibilitats d'integracié social dels infants i els joves d'origen immigrat.

Donat aquest context, podem afirmar que el model de gestié multicultural és basicament un
discurs, una mena de solucio de compromis entre els plantejaments neoliberals i
compensatoris, d’'una banda, i els que reclamen una solucié auténticament intercultural als
problemes derivats de l'existéncia de desigualtats de base sociocultural dins les entitats
d’educacid en el lleure i fora d'elles.

Com a resultat d'agquest procés s'ha donat lloc a un model gestié de la diferéncia cultural
que reconeix la diversitat cultural que configura les entitats d’educacio en el lleure i la
“tolerancia” a les seves particularitats a través de la incorporacié progressiva en els
projectes pedagodgics d'elements d’identitats socioculturals “diferents” de la majoritaria. Cal
advertir, perd, que en no pocs casos es tracta només d'afegits curriculars, la incorporacié
practica dels quals acaba depenent de |a tradicié histdrica i cultural de cada entitat i/o de la
bona voluntat del seu equip de responsables i monitors. Sigui com sigui, aquestes
propostes mai no plantegen envits més qualitatius, car el model multicultural és un
enfocament restrictiu i no pas una perspectiva veritablement transversal i
globalitzadora, qlestionadora dels continguts i les actituds i del marc relacional de les
entitats.

El model intercultural: la lluita contra la immobilitat de les adscripcions

Malgrat I'interés en augment per la interculturalitat a les escoles de formacio de monitors i
directors d'entitats d'educacié en el lleure i el canvi d'orientacié que han anat prenent els
projectes pedagogics d'aquestes institucions, podem afirmar que el model de gestid
intercultural és encara avui una utopia en el context de I'educacio informal a Catalunya.
S6n moltes les definicions a 'abast sobre qué és I'educacié intercultural, i algunes d'elles
barregen elements que introdueixen maneres relativament noves de mirar-se les relacions
culturals amb altres que son caracteristics de les aportacions ja realitzades des del
multiculturalisme. Tanmateix, | a pesar de la confusié regnant a I'hora de fer us dels
conceptes d’interculturalitat, multiculturalitat, i fins i tot pluriculturalitat, se sol acordar que la
diferéncia fonamental entre la primera i les altres dues es troba en 'émfasi que aquesta
déna al dialeg i intercanvi culturals.
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Ja hem assenyalat anteriorment que les teories interculturals accentuen la dimensio
processual de la cultura. En efecte, les identitats socioculturals son analitzades en tant
que adscripcions flexibles i canviants, radicalment contextuals, que s'adapten a les
necessitats, els requisits i les oportunitats definides dins un marc de relacions i intercanvis
. socioculturals concret, sempre mobil. Segons aquest punt de vista, la finalitat Gltima del
treball intercultural hauria de ser el sincretisme o hibridatge cultural, entés com la
reformulacié permanent de les identitats individuals o col-lectives a partir de la combinacio
original de materials simbolics provinents d’adscripcions identitaries i culturals diferents.

Per tal de dur a la practica els envits plantejats des d’aquest model, els forums de debat
actual (jornades organitzades per l'administracié i les institucions privades, trobades
d'entitats d'educacié en el lleure, publicacions, etc.) s'esforcen per articular propostes
d'actuacié que vagin més enlld de la reactivitat que ha fonamentat el tractament de la
diversitat per part dels models d’atencié anteriors. Si el que es pretén es construir un espai
de relacions democratic, en el que els infants i joves s'enriqueixin mutuament a partir de la
constatacio, el respecte i la reformulacio de les seves diferéncies, i en el que, a més,
puguin endegar-se dinamiques de sincretisme cultural, no hi ha suficient amb la realitzacio
de transformacions merament quantitatives (per exemple, afegits tematics en els projectes
pedagogics de les entitats), ni tan sols amb canvis qualitatius de baixa intensitat
(organitzacié d'activitats especifiques per coneixer la diversitat; festes multiculturals,
contactes epistolars, etc.).

El model intercultural reclama, contrariament, un canvi general d'actitud envers la creixent
diferenciacid de la societat en terme culturals, tant per part de I'equip de responsables i
monitors de I'entitat, com per part dels infants i joves (autdctons i d'origen immigrat) que en
s6n usuaris. Concretament, aquest canvi d'actitud hauria de mirar de resoldre en primer
lloc els conflictes | malentesos que s'originen en les lectures restringides i esbiaixades de
les oportunitats que ofereix l'increment dels referents culturals i dels sistemes de valors.
Aquest fenomen sociocultural, en lloc de ser vist com una amenacga a la propia identitat
(apuntalada en base a un conjunt (de)finit{iu) de significats i materials simbolics), hauria de
ser valorat per les possibilitats que ofereix en termes alliberadors (relaxacié de les
adscripcions identitaries, establiment de fidelitats estratégiques i mobils) i performatius
{generacid de referents i significats originals, creacié de nous escenaris socials).

A continuacié mostrem un quadre- resum en el que s’identifiquen les ndees forc;a que
permeten diferenciar entre si els quatre models de gestié intercultural.

_ TAULA RESUM MODELS DE GESTIO DE LA DIVERSITAT
5 o CULTURAL :

Segregacionista | Compensatori|  Multicultural | Intercultural
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Teoria que

Muilticultural

- . Neoconservadora Liberal Intercultural
I'inspira
i i6 Antropologica
Conceptualitzacio Etnicista / Biologista Socioliberal Folklorica )
de cultura Socioldgica
c‘:ir;cfc;)itfl;::elrtmz ?cm Déficit inalterable Deficit Fenomen Factor
cla mal-leable exotic i ancestral d'enriquiment

sociocultural”

T ; Reproduccio del Transmissid del | Conservacidé de | Trencament de les
Fmalftat ﬁd}:catlva model cultural mode! cultural les diferéncies adscripcions
implicita dominant dominant “étniques” “socioculturals”
Institucié de la S .
.. . s | Assimilacio de la . Mestissatge
Objectiu social | segregacié “étnica” o diferéncia Melting pot cultural

“racial”

2.2 3. Algunes limitacions del model intercultural

Si bé és cert que la formulacié de la teoria intercultural al llarg de la década dels 90s ha
vingut ha significar un canvi important en la manera d'abordar, analiticament i practica, la
qualitat de les relacions intercultural, no podem deixar de banda que la seva concepcio
original de “cultura” adoleix d’algunes limitacions que repercuteixen sobre la naturalesa de
les trasformacions imaginables des del terreny de la gestié de les relacions socioculturals.

El model intercultural de tractament de la diversitat s'inspira en una interpretacié molt
restringida del concepte cultura que no. té suficientment en compte la influencia que
exerceix el context social sobre la configuracié de significats i valors. Des del nostre punt
de vista, alic que anomenem “cultura” és la part més visible de les adaptacions
estrategiques que les persones i els col-lectius fan al seu entorn d'interaccié concret per tal
de resoldre de {a millor forma possible els reptes, els dilemes i les tensions que planteja la
vida quotidiana. El model intercultural, malgrat afavorir la relaxacid de les adscripcions
identitaries com a mitja per establir negociacions simboliques amb les alteritats de I'entorn,
no valora en canvi els condicionaments estructurals que afecten directament el joc de
possibilitats dels individus i els grups socials. Ens estem referint a l'existéncia de
jerarquitzacions basades en el fenotipus, el sexe, l'edat, la classe social, etc. i les seves
possibles combinacions.

Segons aquest model, el treball intercultural en el marc de les entitats d'educacié en el
lleure s'ha de dirigir principalment a sensibilitzar els infants i joves de I'existencia de models
culturals diversos per a qué, des de |la mirada critica envers la propia identitat, puguin
valorar positivament la diferéncia i les aportacions que fan les alteritats. Si bé aquesta
mena d’exercicis sén necessaris per a que els individus prenguin consciéncia de la
diversitat, des del nostre punt de vista no son suficients per a capacitar lectures critiques
de la realitat sociocultural. En efecte, les diferéncies socioculturals {(entre d’altres) no
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romanen en el buit, sind que son utilifzades per les majories socials amb finalitats
especifiques. Aquestes diferéncies constitueixen el material brut sobre el qual {re)produir i
justificar I'existéncia de desiguallats econdmiques i socials i mantenir el seu propi estatus.
Es per aixd que considerem- indispensable aprofundir en I'abordatge pedagoégic de la
diversitat, pero també en el del binomi diferéncia/desigualtat.

Al llarg de les pagines que segueixen intentarem desentrellar el veritable paper que tenen i
han de poder tenir els moviments i les entitats d’'educacié en e! lleure a I'hora de contribuir
eficagment a proporcionar un tractament igualitari als infants i els joves provinents d'un
“origen cultural diferent”. El nostre propdsit és esmentar Paplicacié dels diferents models
d'analisi i gesti® de la diversitat que han contribuit a actualitzar, en millors o pitjors
condicions, la insercié sécioeducativa d'aquestes persones. Sera aleshores quan, a la llum
de totes les consideracions, apostarem per una determinada classe d'interculturalitat (la
interculturalitat critica) i numenarem els factors que considerem determinants de cara a
afavorir la seva actualitzacié.
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2.3. MODELS D’EDUCACIO INTERCULTURAL EN LES ENTITATS D’EDUCACIO ENEL -

LLEURE DE CATALUNYA

Els models de gestio de la diferéncia cultural enunciats en I'apartat precedent no apareixen
en estat pur en les entitats d'educacio en el lleure de Catalunya. De fet, cada entitat, com a
espai situat i singular d’accié pedagogica, posa en practica un model particular i propi
d'educacid intercultural, que es configura i es diferencia a partir de la confluéncia de

diverses variables.

Referents simbolics

Practi
iques >l

MOVIMENT

1
ENTITAT

ACCIO
EDUCATIVA

L

Marc de necessitats

ESPAI D’'ACCIO EDUCATIVA
i

PROJECTE
EDUCATIU

L

Marc sociocultural

PROPOSTA
EDUCATIVA

L]

Marc educatiu

especifiques

D'INFANTS
D’ORIGEN
IMMIGRAT A
L’ENTITAT

PRESENCIA

ENTORN SOCIAL
IMMEDIAT

-Grau de Complexitat
sociocuftural

-Refacié amb l'entorn

-Gestié de conflictes
interculturals

PRESENCIA D'INFANTS
D’ORIGEN IMMIGRAT

TIPOLOGIA DE
MOVIMENT

-Escolta
-Esplai

RELACIO DEL
MOVIMENT AMB EL
FET RELIGIOS

-Confessional

-Laica

]
]
|
|
3
|
I
|
|
|
I
|
1
]
1
]
]
]
]
]
|
|
|
|
I
I
|
|
|
]
1
1
]
]
]
]
]
1
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l.es principals variables que expliquen les diferéncies entre entitats en l'accid educativa

intercultural sén:

Marc educatiu

Mare sociocultural

Marc de necessitats
especifiques

Els moviments d'educacid en el lleure promouen una
determinada Proposta Educativa entre les respectives
entitats associades. L'accié educativa que du a terme cada
entitat es conforma, en part o en la seva globalitat, a partir
dels referents ideoldgics del moviment en el qual es
circumscriul.

' Les entitats d'educacié en el lleure estan situades en un

marc de relacions social determinat, a parir del qual
elaboren el seu propi Projecte Educatiu (concrecid de la
Proposta Educativa del moviment). L'accié educativa que
s’hi du a terme és, en part o en la seva globalitat, una
articulacio practica d'aquest projecte.

Les entitats d'educacié en el lleure han de fer front al llarg
de la seva activitat socioeducativa a una série de
problematiques derivades de les necessitats especifiques
dels infants i joves que atenen (especiaiment alia on hi ha
preséncia d'infants i joves de grups minoritaris). L'accid
educativa estd modelada, en part o en la seva globalitat,
per aquestes necessitats concretes que emergeixen del
treball quotidia a I'entitat.

En bona part, doncs, I'accid educativa concreta de les entitats d’educacid en el lleure
s'articula a partir d'uns referents discursius (la Proposta Educativa del moviment —explicit- i
el Projecte Educatiu de 'entitat —implicit o explicit, en funcié del cas-) i d’'uns requeriments

practics (les necessitats que

apareixen en l'esdevenir de l'accid d'acord amb la

configuracié del marc de relacions socials)™.

Les tres variables definides contribueixen a articular en cadascun dels espais d'accid
educativa una determinada estratégia de gestié de la diferéncia cultural i a construir un
determinat model d’integracié sociocultural. En el present treball, aquests es descriuen

a partir dels seguents elements:

A nivell discursiu

Concepcid d'educacid en el lleure
Concepcié d'educacio intercultural

Concepcid d'integracio social

" La divisio feta entre Projecte Educatiu a nivell simbolic i accié educativa a nivell practic no és del
tot apropiada, ja que el Projecte Educatiu de I'entitat incorpora els dos elements. La diferenciacio,
perd, ens és Util perqué sovint no coincideix e! discurs present en el Projecte Educatiu amb allé que

finalment es fa.
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A nivell practic

Realitzaci6 d'activitats d’educacio intercultural
Acollida d'infants i joves d'origen immigrat
Relacions entre infants i joves de diversos origens
Relacions entre entitat i families d’origen immigrat

Dificultats i conflictes emergents

Els segiients apartats s’estructuren en funcié d'aquest esquema tedric.
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2.3.1. Marc educatiu: la Proposta Educativa del moviment'®.

La Proposta Educativa de Moviment és el marc pedagogic de referéncia a partir del qual
les entitats elaboren de forma implicita o explicita el seu propi Projecte Educatiu. Aquesta
proposta es defineix segons les adscripcions ideologiques dels moviments d'educacié en el
lleure i d'acord amb la prioritzacid d'objectius i estratégies de treball establerts per
cadascun d'ells.

El cert és que les Propostes Educatives dels moviments d’educacié en el lleure sén
coincidents ¢ similars en aspectes que, per bé que genérics, sén fonamentals. A grans
trets, es pot establir que els elements comuns entre les diverses propostes son:

« Un marc simbdlic de partida, que déna coberura discursiva a l'articulacié
d'estrategies pedagodgiques: tots els moviments tenen I'objectiu de difondre entre
els infants i joves un conjunt de valors, actituds, estils de vida i formes de pensar
recollits en el seu ideari (ideari, llei escolta, conviccions, principis, etc.) relacionats
amb el respecte i la igualtat social.

= Una situacié d'arribada, que funciona com a referent ideal cap el qual crientar el
treball les entitats: tots els moviments es plantegen, a través de ia seva tasca
socioeducativa, contribuir a la construccié d’'una societat més justa i sostenible.

* Una metodologia socioeducativa basada en tres punts claus:

o L'educacié en valors, dirigida a educar i mobilitzar els infants i joves
d'acord amb determinats valors {“compromis social”)

o L'educacié per I'accid, que fa émfasi en la capacitat dels infants i joves per
aprendre a través de les seves experiéncies practiques (“protagonisme”)

o L'educacidé per l'accié transformadora, dirigida a fer que els infants i
joves assumeixen el compromis d'implicar-se activament en el seu entorn
social (“ciutadania activa™)

Una analisi més aprofundida ens permet observar que cada moviment té la seva propia
idiosincrasia, sigui perqué la seva accié educativa posa I'éemfasi en uns aspectes i no en
uns altres, sigui perqué contempla uns aspectes i en descarta uns altres. Algunes de les
diferencies que mostren les Propostes Educatives dels moviments d’educacié en el lleure
de Catalunya tenen a veure amb:

(a) La relacié que mantenen els moviments amb el fet religiés: confessionalitat
vs. laicitat '

(b) La tipologia del moviment, segons sigui aquest d’esplais o d'escoltes

'® Aquest apartat s’ha elaborat a partir de I'analisi de la documentacié facilitada pels diversos
moviments d'educacié i en el lleure i de la informacié obtinguda a les entrevistes semidirigides (30)
realitzades amb responsables de moviments {9} i membres d’entitats (21).
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D'acord amb aquestes dues dimensions, els moviments considerats en [|'estudi es
distribueixen en les seglients combinacions de categories:

& -Minyons Escoltes | Guies Sant Jordi de
Catalunya -Coordinacid Catalana de Colonies,

Casals i Clubs d'esplai

-Federacid de centres juvenils “Don
Bosco”

-Secretariat de Joves La Salle

-Escoltes Catalans -Federacio Catalana de 'Esplai’™
-ESPLAC
-GANZAIA

Val a dir que actualment sén diversos els moviments d'educacio en el lleure que han definit
com a pricritaris en els respectius plans d'accié alguns eixos de treball ("centres d'interés”,
"prioritats”, "accions”, "lemes”, etc.) relatius a I'educacié intercultural. A partir d'aquesta
voluntat manifesta, els moviments han promogut de diverses formes i mecanismes la
reflexid, I'elaboracié de materials, la realitzacid d'activitats ifo la formacié dels educadors i
educadores.

Es en aquest sentit que en el present apartat analitzem quin és el tractament que han
realitzat els diversos movimenis d’educacic en el lleure al voltant de I'educacié intercultural.
Des del nostre punt de vista, no es tracta tant de fer un detall exhaustiu dels enfocaments
adoptats pels diferents tipus de moviments (els punts de coincidéncia sén molts més que
els de discrepancia), sind més aviat d'identificar els matisos que diferencien els uns dels
altres i conéixer la mesura del desenvolupament de I'educacio intercultural en cadascun
d’ells. Cal advertir igualment que les diferéncies entre moviments no consisteixen en

- oposicions de determinats elements de la Proposta Educativa (a excepcié d'algun aspecte
concret, com per exemple, la confessionalitat o no del moviment), siné que responen a
emfasitzacions diferenciades del conjunt aspectes que configuren el repertori teédric,
metodologic i étic de I'educacié en el lleure.

'® L a Federacié Catalana de I'Esplai és, en principi, un moviment laic, perd també agrupa a diverses
entitats confessionals entre els seus membres federats.

64




Educacia en el lleure i Interculturalitat

~ MOVIMENTS D'ESPLAIS CONFESSIONALS _

“CONCEPCIO DEDUCACIG EN EL LLEURE

bt

“Afavorir que el Centre
d’Esplai sigui un espai
on portar a terme una
tasca pastoral cristiana,
on els infants puguin
congixer, viure,
compartir i celebrar la fe
(Pla Quatriennal de la
Coordinacié Catalana
1999-2002).

“Es Evangelitzador en la
mesura que els nois i
noies s'esforcen per
descabrir, viure i
extendre els valors del
Regne de Deu” {Les
conviccions del MIJAC
de Catalunya i les
Balears)

E]

“En la tasca educativa
concreta, accentuem la
creativitat i 'esperit de
superacid, que fuig de la
ruting, la indiferéncia o
l'inconformisme” (La
Proposta Educativa dels
Esplais i Centres
Juvenils Salesians)

“Com |'Església, procura
de ser cada vegada més
la comunitat de creients
en Jesucrist que
descobreix en el mén
dels valors de! Regne de
Déu i s'esforga en
viure'ls i extendre’ls”
(Les conviccions del
MIJAC de Catalunya i
les Balears)

Un dels objectius prioritaris de l'educacié en eI lleure és
I'evangelitzacié dels infants i joves.

La transmissié dels valors evangélics constitueix per tant una
dimensio fonamental de la intencié pedagogica d’aquest tipus de
moviments. A tal fi, es promou el desenvolupament d'un
“humanisme evangélic” per mitja de la transmissié de valors —
sovint afectats per una mena de paternalisme- com l'altruisme, la
bondat i la compassio.

Des daquest punt de vista, els moviments d'esplais .
confessionals donen molta importancia a la necessitat d’aprendre
a afrontar amb responsabilitat i disciplina 'estil de vida propi, i per
aixd en el seu discurs emfasitzen oposicions d’actituds com la
indiferéncia vs. el compromis, el conformisme vs. la superacio, el
materialisme vs. I'espiritualitat i el consumisme vs. l'austeritat. La
idea de fons no és altra que la de promoure el canvi i “millora” de
I'infant i el jove i aconseguir la seva adhesié expressiva als valors
de I'Evangeli.

A pesar de promoure entre els infants i joves el desenvolupament
de l'autocritica, aquests moviments socioeducatius no acostumen
a promoure debats publics que permetin repensar la relacié que
mantenen les entitats amb els referents religiosos cristians.
Podriem dir que, en alguns casos, predomina una
confessionalitat acritica i -s’agoba per una espiritualitat absoluta
viscuda unicament i exclusiva a través de l'experiéncia i [a
practica religiosa. D'altra banda, aquests moviments mantenen
una vinculacid instrumental i expressiva molt intensa amb
I'Església, fins el punt d’assumir com a opcid les seves “funcions”
ideologiques.

Un altre objectiu rellevant. dels moviments d’esplais confessionals
és l'acollida incondicional de qualsevol infant i jove, especialment
d'aguells que es troben en majors dificultats. En aquest sentit,
l'accié transformadora es dirigeix a Vempowerment dels
col-lectius socialment desafavorits, sobre els quals es proposa
aplicar una pedagogia compensatoria per impulsar- sota el seu
punt de vista- la incorporacié de nous valors, noves actituds i
noves expectatives que permetin contrarestar la seva situacié de
vulnerabilitat social | mitigar els seus “déficits culturals”.
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—

ONCEPCIO D'EDUCACIG INTERCULTURAL

Dl BT m RS W L I

“Des del respecte per
les altres costums i
religions, perd sense
perdre i deixar de
treballar amb la nostra
cultura, trobar maneres
de participacid mutua
per poder compartir el
que som, pensem i
volem” (Pla Quatriennal
de la Coordinacio
Catalana 19929-2002).

“Cavant la realitat
existent en el nostre
entorn, una realitat
intercuitural, cat cercar
la manera de poder
incorporar en els centres
d'esplai aquestes
realitats, sense perdre la
nostra propia identitat”
{El temps lliure amb
sentit! El Moviment de
Centres d’Esplai
Cristians)

“L’encontre intercultural
ens ajuda a descobrnr
les nostres actituds més
profundes, ja que Déu i
els altres s6n alld que és
‘altre’ de nosaltres. {...)
Amb la mateixa
disposici6é que ens
acostem als altres, ni
que de vegades no ens
adonem, ens acostem a
Déu” {Per un mon de -
colors ... canvia'ties
ulleres!, pag 14,
Moviment de Centres
d'Esplai Cristians)

“Som cristians, som
diferents” (Per un mén
de colors ... canvia't les
ulleres!, pag. 14,
Moviment de Centres
d'Esplai Cristians)

L'educacié intercultural consisteix en capacitar els infants i joves
d’origen immigrat perqué puguin millorar el seu sentit de la
ubicacié social. '

El discurs oficials d’aquests moviments parteix de la idea que
aquests nois i noies tenen uns “déficits de socialitzacid” degut a la
seva classe social i adscripcid etnicocultural, i que la manera de
capacitar-los i reconduir la seva trajectoria biografica consisteix
en la transmissié dels valors universals de I'Evangeli. Aixd
significa basicament concentrar els esforgos en 'enfortiment
personal dels infants i joves, ja que la confianga en un mateix, la
disciplina del cos i la ment i la reformulacié de les expectatives
s'interpreten com els mecanismes més adients per transformar la
relacié dels individus amb el seu medi social (sobretot quan
aquest es caracteritza per un capital relacional guetitzat i
marginal).

Des d'aguest punt de vista, I'educacio interculfural ha de servir
fonamentaiment per a) emfasitzar la transmissié de determinats
valors cap els infants i joves d'origen immigrat, i no tant per dur a
terme readaptacions mutues d’acord amb la preséncia de nous
referents culturals (“L'extensié del Regne de Déu", Les
conviccions del MIJAC), i b) per identificar elements comuns,
ponts de didleg entre les diferents adscripcions religioses (dialeg
interreligiés).

La interculturalitat es concep, doncs, com un element de
complexitat que afecta el funcionament habitual i ordinari de
l'entitat, sobretot en la mesura que la preséncia d'alteritats
amenacar l'ordre sociocultural establert. L'increment continu de
les diferéncies acostuma a causar preocupacié entre la direccid
d’aquests moviment donats els efectes i transformacions d'abast
que acompanyen aquest procés (almenys en comparacié amb el
que succeeix en el cas dels moviments no confessionals, molt
més abocats a valorar la dimensio exotica de la diversitat
etnicocultural).

Tanmateix, la preséncia d'infants i joves que professen altres
religions no te perque significar una modificacié substancial de
l'activitat pastoral que es duu a terme en el marc d'aquests
moviments. Els problemes inter-culturals que es produeixen sén
valorats sobretot com a conseqiéncia d'enfrontaments
convivencials rutinaris, i no pas de factors d’ordre religids.

D'altra banda, la societat intercultural es concep com aquella que
suma i juxtaposa les diferéncies i que sap trobar elements
comuns articuladors de la convivéncia. Efectivament, la promocié
de l'acollida incondicional no significa que s'incorporin nous valors
o referents culturals en el corpus identitari del moviment, per dos
motius:

a) Aquests valors podrien introduir un desequilibri en la
cosmovisio del moviment.
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b) Es cons-ndera que no es lmprescmd|ble de cara a la
integracié d'aquests nois i noies dins el moviment. Des
d'aquests moviments s'aposta per rentabilitzar el potencial
que tenen alguns valors universals (respecte, solidaritat i
entrega) i Factiu per al treball intercultural que conté la
confessionalitat (“aproximar-se a Déu és aproximar-se a
les persones”).

Es important assenyalar el predomini d'una concepcio
relativament estatica i desarrelada de cultura en el discurs
d’aquests moviments, segons el qual les persones tenen la
possibilitat d’escollir dins I'oferta diferenciada de cultures, mentre
que aquestes no tenen perqué partir transformacions importants
malgrat les possibilitats de contrastaci® amb altres referents
" simbolics. En alguns casos, el treball intercultural és vist fins i tot
com una oportunitat per reafirmar, expressar i preservar la propia
identitat i els propis referents, interpretacions i posicionaments.

La confessionalitat és, doncs, un principi constitutiu del moviment
al que no es pot renunciar. Des del punt de vista d'aquests
moviments, la confessionalitat constitueix un valor-afegit degut a
motius principals: en primer lio¢, perqué permet aproximar-se a
Déu (és a dir, aproximar-se a l'altre), i b) perqué les families
d'origen immigrat valoren com a positiva la dimensié espiritual de
l'accié pedagodgica (control del cos i la ment, disciplina dels
desigs, ordenacio de prioritats, etc.).

Alld trascendent seria el component principal que defineix la
identitat del moviment (“som el que creiem”), mentre que la
identitat nacional no esdevé un eix que condicioni de forma
principal Paccid educativa com succeeix en alires moviments
d'educacio en el lleure.

~ CONCEPCIO DINTEGRACIO SOCIAL

"EI MIAC es planteja La integracié social consisteix per aquests moviments en la
aguesta convicci¢

[F'opci6 pels pobres] per suawtz_{amo de I_es‘ dg&guattats soqlals de base economica per
fidelitat a 'Evangeli i garantir la convivéncia entre els diferents grups socials. Si bé
pergué vol arribar a aquest punt de vista limita les seves accions a l'entorn de l'eix
aquells ge:)s quiningld se  material (la classe social), també és cert que ™opcié pels pobres”,
mocupa’ {Document ni que sigui a través de mesures assistencialistes, recupera un
d’Iniciacid al MIJAC) . . . . )

discurs i una realitat actualment marginada des d'altres punts de

vista molt més preocupats per la dimensié etnicocultural dels

conflictes socials.

Una societat integrada seria, per tant, aquella que aconsegueix
recuperar de f[a periféria els grups socialment exclosos dels
canals normalitzats de participacid i produccié ciutadana
{educacié formal, treball remunerat, consum cultural, etc.).
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Val a dir que les ent:tats d educacm en eI Ileure que pertanyen a
aquests moviments s’'ubiquen moltes vegades en entorns
socioculturals desafavorits, fet que facilita la preséncia d'infants i
joves d'origen immigrat en el seu si i incrementa la sensibilitat
dels moviments per les mancances socials que afecten la qualitat
de vida d'aquesta poblacid.

Tanmateix, des d'aquest tipus de moviments no s'especifica cap
estratégia d'incorporacid ifo acollida d’infants i joves d'origen
immigrat. La seva presencia a les entitals es produeix
principalment per actuacié administrativa, a través de derivacions
fetes des dels Serveis Socials municipals o de la DGAM d'infants
i joves propers a actualitzar situacions d'exclusié social.

La integracio social d’aquestes persones passa en primer lloc per
la seva integracid personal, entesa com l'acomodacié als valors
del moviment. Aixi, el discurs pedagogic d’aquests moviments
accentua especialment el treball interior i espiritual de la persona,
considerat com una condicié necessaria perqué els infants i joves
de grups etnicoculturals minoritaris puguin  desenvolupar
optimament el seu procés d'integracié en el seu entorn social.

Les entitats d'aquests moviments esdevenen un espai d'instruccid
i aprenentatge.
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“El que distingeix la
laicitat com a moviment
a favor de la liibertat és
creure que el progrés i
'emancipacio de la
PETsona no &s dervaran

automaticament de cap -

credo, sind de la creacid
d’'un espai pablic, com(
a tothom, en el qual
desapareguin els lligams
coactius, I'alienacid ila
ignorancia, un espai
public des d'on ‘floreixin
mil flers’ i ‘competeixin
entre si mil escoles™
(ldeari. Moviment laic i
progressista)

L'objectiu fonamental de I'educacié en el lleure consisteix, des del
punt de vista dels moviments d’esplais laics, en la transmissid
dels valors democratics i en la defensa dels drets i els deures
dels ciutadans. Els ideals d'igualtat i justicia constitueixen els dos
referents tedrics a partir dels quals organitzar {'accié pedagdgica,
que ha d'anar dirigida en darrer terme a incrementar 'autonomia i
dignitat personal dels infants i els joves.

Des d'aquest punt de vista, del que es tracta és de fer que els
infants i els joves aprenguin a exercir la ciutadania activa des
d’'un punt de vista critic i informat i que siguin conscients del seu
potencial transformador. El marc de referéncia per a tot plegat
estad constituit per les conviccions d’'una opcid politica concreta, i
no per 'adhesié del moviment a una fe religiosa determinada.

Aquesta circumstancia pot significar en el cas d’algun moviment
I'adopcio d’'un posicionament critic envers la religié, considerada
com una questi® merament privada que interfereix sobre
I'aprehensié objectiva i racional de la realitat (el credo religids
queda substituit per una mena de fe il-lustrada en la laicitat).

Un altre objectiu d’aquests moviments és, doncs, la promocio de
la laicitat, entesa com la creacié d'un espai public comul a tothom
i alié a les manifestacions religioses per evitar I'activacio de les
discriminacions que creuen els entorns confessionals. Cal
advertir, perd, de les dificultats i perills que acompanyen
qualsevol intent dirigit a neutralitzar les expressions de tipus
religiés, sobretot des del moment en qué aquestes son
cosubstancials a la identitat de moltes persones i col-lectius
socials. : : :

Agquests tipus de moviments no fan tant d'émfasi en el treball
espiritual i, en canvi, si que animen les entitats a promoure entre
els seus infants i joves el coneixement i control dels efectes
practics de les accions individuals i col'lectives (per exemple,
reflexionant sobre les causes de les desigualtats socials).

Es promou el relativisme radical davant del! transcendent i,
alhora, I'adscripcid acritica envers determinats valors i actituds
Occidentals (drets individuals, fe en el coneixement cientific,

Y De les quatre categories de movimenis d'educacié en el lleure, aquesta és la que presenta una
major heterogeneitat interna. Mentre que la Proposta Educativa d'ESPLAC expressa una opcid
radical a favor d’'un mode! sociopolitic “laic i progressista®, les propostes de ia Federacié Catalana
de I'Esplai i de Ganzaia tenen un caracter molt més técnic i no expressen adhesions tan
accentuades i delimitades conceptualment. En les ratlies que segueixen a continuacié es fa una
descripcié de les caracteristiques comunes d’'aquests tres moviments, tot i que hi ha un cert biaix a
favor d'ESPLAC. L'extensa documentacid gue genera, aixi com la gualitat de ila informacid
obtinguda a través de les entrevistes als seus membres, justifiquen aquesta opcio tedrica.
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“La pluralitati la
diversitat sén una
garantia per assolir un
cert grau de cohesid
social i comunitaria.
L'aproximacio laica a la
pluralitat es basa en
qué: (a) els individus i
els grups de gqualsevol
societat tenen interessos
i opinions que moltes
vegades estan en
conflicte; (b) 'existéncia
d'un ordre social —que
no degeneri en tirania,
individual o de grup-
depén de la capacitat de
cooperacié i d'establir
acords; {c) aquests
acords han d’ésser
contrastables. Es a dir,
s’han de basar en
criteris racionals
objectivables d'acord,
per exemple, amb el
principi de! bé comu o el
de la maxima felicitat
possible per al major
nombre possible” {Ideari.
Moviment laic i
progressista)

L'educacid intercultural consisteix en la creacié d'espais de
relacidé que permetin aproximar-se criticament a les propies
conviccions. La realitat social és percebuda com a precaria i poc
unitaria, de manera que des dels moviments. d'esplais laics
s'acostuma a promoure I'assumpcié del dubte, del relativisme i de
la provisionalitat de les certeses per fer front als discursos
totalitzadors.

Segons el discurs dels responsables d'aquests moviments,
Feducacié intercultural hauria de servir per reformular els
referents culturals i identitaris a la llum dels envits que planteja la
diversitat sociocultural actual. Es parteix per tant dun
posicionament tedric obert que mira de capacitar intel-lectualment
els infants i joves perqué aprenguin a enfrontar i assumir el
caracter complex, incert i contradictori de la realitat social. A nivell
practic, perd, moltes vegades s’acaben articulant discursos
etnocentrics, quan no ingenus, que donen per descomptat una
manera d'enfocar i solucionar els problemes.

La interculturalitat es concep principalment com un factor
d’enriquiment i maduracié social (i no tant com un “problema” a
resoldre), en la mesura que:

a) Fa possible que els infants i joves prenguin consciéncia de
la seva identifat i puguin wvalorar-ia d'acord a unes
circumstancies  historiques i socials  particulars
(relativitzacié del bagatge cultural d’un mateix)

b) Permet acumular, comparar i discernir ‘entre diferents
marcs interpretatius a I'hora de prendre decisions (la
multiplicitat de criteris i referents contribueix a enriquir el
saber col-lectiu)

Aquest enriquiment, perd, necessita d'un marc d'expressid lliure i
igualitari: laic. La laicitat esdevé, des del punt de vista d'aquests
moviments, el marc de referéncia necessari per encabir la
pluralitat de creences i opcions religioses perqué:

a) Es una actitud que afavoreix la libertat de pensament i la
lliure consciéncia

b) Es una actitud que afavoreix igualment la reflexivitat i
'examen critic de la propia identitat i opcions

c) Es intrinsecament contraria a qualsevol forma de
dogmatisme

La laicitat s’equipara molt sovint a la recerca d’espais neutres i

"deslliurats de qualsevol manifestacid religiosa, perd aquest podria

topar amb alguns dels principis de ['educacid intercultural
relacionats amb el respecte a la diversitat. En aquest sentit, la
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posada en practlca de Ia Ia|C|tat esdeve d|f|C|I de gestlonar quan

apareixen en l'escenari simbols religiosos “massa” visibles, com

ara els associats a I'Us de determinades formes de vestir o a
.- determinades formes de procedir (rituals).

La societat intercultural seria per aquests moviments aquella en
la que les diferéncies se sumen i sintetitzen a través de la
voluntat i 'acord col'lectiu, i no només dels valors i interessos de
les majories socials. Un discurs, perd, que a la practica pot
desembocar en politiques assimilacionistes donada la manera
restrictiva d'enfocar la diversitat etnicocultural i 'atencié marginal
que s'hi déna envers certs elements de les identitats col-lectives
minoritaries.

Tanmateix, es parteix d'una concepcié relativament dinamica i
contextualitzada de la cultura i la identitat, segons la qual els
propis referents culturals estan sotmesos a un procés de
construccié constant d’acord amb la influéncia que exerceixen les
circumstancies de l'entorn.

La manca de referents interculturals a les entitats d’'educacié en
el lleure, no obstant, fa que en moltes ocasions s'acabi instal-lant
una concepcid merament estética i superficial al voltant de la idea
de “cultura”, basada en elements materials i folklorics (menjar,
danses, vestits, etc.) i sense tenir suficientment present la injusta
relacié que s'estableix entre les diferéncies d'ordre sociocultural i
les desigualtats socioeconomiques.

L'adscripcid a una projecte social | politic” concret és la
component principal que defineix la identitat del moviment.
Alhora, la identitat nacional acostuma a tenir un paper molt
important ja que expressa la voluntat i articula la possibilitat de
sentir-se arrelat a un territori comG en el que exercir els drets i
deures coma ciutada. La nacio, no obstant, és el producte d'una
voluntat col'lectiva i, per tant, ha d'estar oberta a I'enriguiment
dels seus membres, a noves idees i a noves mentalitats.

CONCEPCIO DINTEGRACIO SOCIAL —

La clau de la integracio social consisteix per aquests moviments
en el desig i la possibilitat de reconeixer i acceptar la diversitat
social i els drets de tots els ciutadans, per oposicié a aquell ordre
de coses en el que els grups minoritzats es veuen obligats a
adaptar-se als requisits dels grups socials dominants.

La manera d'enfocar aquest tema resulta, perd, excessivament
“técnica” des del moment en qué s’accepta acriticament “la
ciutadania” com I'engranatge que ha d’unir els diferents
col-lectius etnicoculturals, sense entrar a debatre les
problematiques que planteja I'existencia de cosmovisions i
interpretacions plurals —i sovint contradictories- sobre la realitat
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politica i social (drets individuals vs. drets col-lectius,
responsabilitats i obligacions familiars, criteris de jerarquitzacié
social, etc.). Des d'aquests moviments es promou una
conceptualitzacié universalista del drets i els deures, i s'adopta
“la rad” com a tabula rasa per mesurar la bondat de les propostes
dirigides a reconduir els conflictes.

Una societat integrada és, en definitiva, aquella en qué tothom té
la possibilitat de beneficiar-se amb els drets i deures que
confereix la ciutadania.

L'entitat esdevé un espai d’adscripcié i defensa d’uns idearis
politics.

.- MOVIMENTS ESCOLTES CONFESSIONALS

e it

"~ CONCEPCIO D'EDUCACIO EN EL LLEURE

“L'opcid de fe que
proposem ¢s oberta,
dinamica,
transformadora.
Cadascu evoluciona per
camins diferents amb
rntmes diversos,
moments de parada,
d'arrencada i
acceleracions que
pemeten e! dubte, la
reflexid, la decisid,
I'engrescament,.. (...) La
nostra idea de persona
no ens aconsella
treballar la fe amb
activitats diferenciades”-
(Perspectiva 00-01.
Minyons Escoltes i
Guies Sant Jordi de
Catalunya)

“El proposit més
important de fa formacié
escolta [és] educar, no
instruir {...); o sigui, fer
que el noi aprengui per
ell mateix, per voluntat
propia, les coses que
tendeixen a conformar-li
el caracter” {Principis
fonamentals de
I'escoltisme)

L'objectiu de l'educacié en el lleure no és I'evangelitzacié dels
infants 1 joves, sin®é educar ciutadans compromesos i cristians
conscients fent servir com a referent 'Evangeli. En aquest cas,
els moviment no consideren tan necessari promoure una adhesid
expressiva cap els valors de la fe cristiana (“adhesio militant”)
com fer que els infants i joves estiguin predisposats a actuar
d’acord amb valors universals inspirats en I'Evangeli.

L'escoltisme confessional és un moviment d’Esgiésia i considera
la religid com un fet consubstancial a la seva tasca
socioeducativa. La vinculacié que s'hi estableix entre moviment i
religid és perd més “feble” que en el cas dels moviments d'esplai
confessionals, i en cap cas es planteja una funcié catequistica o
una finalitat evangelitzadora en la seva Proposta Educativa. Aixd
fa que la confessionalitat actualitzi la seva preséncia des d'una
perspectiva bastant més critica, flexible i dinamica
(confessionalitat critica).

Tanmateix el moviment dona una importancia molt especial al fet
que les seves entitats, responsables i usuaris (infants i joves)
facin del tot seus els elements que configuren la identitat dels
escoltes (recollits a la “llei” i el “métode” educatiu) amb la finalitat
d'aglutinar i optimitzar els esforgos i les expectatives de treball.

Segons el discurs dels responsables d’aquest moviment, I'accié
educativa ha d'anar dirigida a enfortir la “dimensié espiritual,
social i personal” dels infants i joves. De la mateixa manera, es
déna molt d'emfasi a la transmissio d'actituds que afavoreixin la
(co)responsabilitzacié dels infants i joves en el desenvolupament
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els guies de la nostra
educacié personal.
Volem que tot progrés
sigui conegut i
interioritzat perla
persona que fa
l'aprenentatge”
(Perspectiva 00-01.
Minycns Escoltes i
Guies Sant Jordi de
Catalunya)

“Pretenem amibar a ser

C'ONCEP'C'I'(TD’EDUCACIO INTERCULTURAL

dactlwtats i al fet que S|gum conscients de les consequenmes
practiques que es deriven de les seves accions.

Aixi, es promou especialment la disciplina interior, el compromis,
l'autoconfianga i la coheréncia personal, fent servir com a eina la
introspeccid personal i I'analisi de les relacions humanes amb
I'entorn social. L’espiritualitat esdeveé una dimensié fonamental en
la Proposta Pedagogica d'aquest tipus de moviment d'educacio
en el lleure i és vista com a motor de coneixement personal en la
mesura que ajuda a valorar la mesura de les possibilitats
humanes (“qui s6c?”, “que faig?”, “cap a on vaig?") i la qualitat de
les dinamiques socials en les quals ens trobem immersos
(“pergue ho faig?”, “qué puc fer"?, etc.)

Des d’aguest punt de vista es considera que només a partir del
coneixement i creixement personal els infants i joves poden
protagonitzar accions veritablement transformadores de I'entorn
social (“mirar cap endins per créixer cap enfora”, Pla biennal 00-
02. Minyons Escoltes i Guies Sant Jordi de Catalunya).

La Proposta Educativa d'aquest tipus de moviment es proposa,
en definitiva, educar infants i joves perqué aprenguin a participar
activament i positiva en la societat, capacitant-los com a
ciutadans compromesos perqué esdevinguin quelcom més que
mers consumidors de serveis.

Ry J—

L'educacioé intercultural s’entén senzillament com la promocio de
la “fraternitat universal”, sense entrar en consideracions
relacionades amb la gestié del contacte de tradicions culturals
diferents més enlld de la idea de la tolerancia mitua. Des del
moviment es veu necessari implicar els infants i joves en un
procés d'aprenentatge consistent en valorar, respectar i
comprendre .la diferéncia, sense que aixd0 impliqui
necessariament la reelaboracid de les propies conviccions.

La interculturalitat es concep com a font d'enriquiment personal
en. la mesura que possibilita 'emergéncia de la diversitat
sociocultural i facilita el coneixement d’'un mateix. Tanmateix, el
discurs d’aquest moviment al voltant de la diversitat és novament
aconflictiu, ja que la representacid d'alteritats etnicoculturals de
les seves entitats queda limitada a la preséncia dels infants i
joves d'origen immigrat més “integrats” en la societat d'acollida
(els seus plantejaments pedagobgics, aixi com el nacionalisme
catala, sén elements que resulten poc atractius a moltes families
d'origen immigrat).

Es des d'aquest punt de vista, afectat per I"oblit" de les
diferéncies “incomodes”, que sha de comprendre la
conceptualitzacié predominant en el si d'aquest moviment
d’educacid en el lleure al voltant de la societat intercultural. Pels
escoltes confessionals, aquesta és la que admet i incorpora nous
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elements culturals en 1a seva forma dentendre Ies relacions
humanes, sempre aixo no afecti algunes de les bases del seu
conjunt identitari.

D'acord amb aquest discurs, els documents dels escoltes
confessionals acostumen a reproduir concepte relativament
estatic sobre la cultura, ja que tot i no descartar la idea del dialeg
i lintercanvi donen mostres d’actituds defensives davant la
possibilitat d’haver d'introduir canvis significatius en I'estat de les
coses per por a la dissolucié dels propis referents identitaris. El
fort arrelament envers els valors que se suposa configuren la
cultura autoctona contribueix a generar una visid bastant

superficial i exdtica de les cultures alienes, almenys en
contraposicié a la visid politica i gairebé essencialista de la
“propia”.

Aquesta concepcid estética i desarrelada també es veu reforgada
per I'homogeneitat interna que caracteritza les entitats d'aquest
moviment en termes socioecomics i culturals, fet que dificulta
desenvolupar una comprensid global de les cultures i la
comprensié de les dinamiques que s'estableixen entre les
diferéncies culturals i les desigualtats socials.

N P

‘CONCEPCIO D’INTEGRA(ﬂO SOCIAL
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T CONCEPCIO DINTEGRACIS SOCIAL

La integracio social és concep com la identificacié de tots els
individus i col-lectius amb un projecte social comu basat en el
desenvolupament dels valors democratics, independentment dels
seus origens socials, religiosos, culturals o econdmics. Perqué
aixd sigui possible s'afirma que les institucions socials han de
posar en practica la igualtat d'oportunitats, ja que l'existéncia de
discriminacions juga en contra de les expectatives de participacié
i implicacié social dels ciutadans.

De totes formes, la forta identificacid expressada per aquest
moviment envers un model d'educacié en el Heure basat en
concepcions identitaries relativament estatiques fa que les
entitats apareguin generalment com a espais “estranys” a ulls
dels infants i joves d'origen immigrat. Les seves families no
sempre s'identifiquen amb la dimensid expressiva dels caus
perque desconeixen, malinterpreten o discrepen dels mitjans
d'aquest espai (codis d'interacci¢, valors, actituds, etc.) i de les
seves finalitats pedagdgiques. A ulls d'aquestes families, el cau
estableix, per exemple, una separacié molt rigida entre els espais
socioeducatius i els purament ladics, entre les seves fronteres i la
cultura del carrer, entre el seu ideari i els problemes “reals” i entre
la identitat nacional i la resta.

De fet, el moviment t¢€ una molt bona acceptacié entre les
families de classe mitja i els infants i joves d’origen immigrat que
hi participen estan, més que en altres moviments, plenament
integrats en alld que s’hi entén per “cultura catalana”.
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'MOVIMENTS ESCOLTESLAICS .~

“La participacio social,
implicant-nos en tot alld
que ens afecta des d'un
moviment atent i obert a
les realitats i problemes
del mén on ens trobem.
La solidaritat, treballant
de manera activa i
conscient en pro d'una
societat més justa i més
lliure. La democracia,
participant en els drgans
de debat i de decisid, tot
respectant majories i
minories” (Un tip de
viure, Escoltes
Catalans).

“Vol persones lliures que
pensin per elles
mateixes” (Fer-se
preguntes, cercar
respostes, Escoltes
Catalans).

“Escoltes Catalans ha
de potenciar que els
seus membres facin del
respecte mutu una
norma de vida personal i
col-lectiva perqué és la
base d’'una convivéncia
en llibertat” {Dossier
Verd, Escoltes
Catalans).

“Per a nosaltres, només
la ilibertat és educativa.
{...) Sentir-se lliures
personalment és la clau
del nostre sistema” (La
laicitat en l'escoltisme,
Rail Adroher).

*Sense estar lligat a cap
ideologia religiosa o
politica, Escoltes
Catalans esta obert a
tots els infants i joves
sense distincib de
creenga, d'origen o
d'étnia. Educant en i per
a lallibertat, i entenent
la lafcitat com una
actitud encaminada a
respectar {a diversitat de
creences i pensaments”
(La laicitat en
I'escoltisme, Rall

e B

10 EN ECTLEURE

L'objectiu fonamental de Feducacié en el lleure consisteix en la
transmissio d'actituds de compromis social perqué els infants i
joves s'impliquin activament-en la defensa dels drets i les
libertats amb la finalitat de construir un entorn social més just i
favorable a tothom.

L'educaci6 en el lleure és interpretada com una “fantastica escola
de vida" (Un tip de viure, Escoltes Catalans), i des d'aquest punt
de vista es pretén ensenyar els infants i joves a afrontar amb éxit
els inconvenients que poden apareixen al llarg de la vida. Per
assolir aquesta finalitat, els escolles laics dirigeixen els seus
esforgos a treballar l'individu en la seva totalitat, sense deixar de
banda la dimensi® personal perd emfasitzant encara més els
aspectes relacionals, fisics i socials les persones.

Tanmateix, és cert que la relativa homogeneitat interna de les
entitats d’aquest moviment en termes socioecondmics i culturals
constitueix un clar desavantatge de cara a la comprensié d'altres
realitats socioculturals i al desenvolupament d'actituds
empatiques envers les situacions que han d’afrontar els grups
socials minoritaris.

La Proposta Educativa d'aquest moviment no es pot entendre
sense tenir en compte la seva aposta per la laicitat, aixi com per
certs valors universals com la solidaritat, la participacié, el
respecte i la coheréncia.

La laicitat és vista com una peca clau per poder treballar en un
marc relacional caracteritzat per la diversitat de pensament i de
creenga. Segons aquest punt de vista, la laicitat consisteix en (a)
respectar la llibertat de pensament, (b) acceptar les persones tal
com son, sense aplicar discriminacions i (c) evitar la imposicié de
mites o creences (La laicitat en l'escoltisme, Rall Adroher). La
laicitat és, doncs, el marc idoni per conéixer la pluralitat de
creences i pensaments, fomentar el respecte per les dlferenmes i
combatre la intolerancia i la discriminacié.

Aquest tipus de posicionament esta consolidat dins el moviment
fins el punt de convertir-se en la condicié politica necessaria per
dur a la practica I'acollida incondicional dels infants i joves a les
entitats d’educacié en el lleure, ja que ajuda a ser molt més
receptiu davant la preséncia d'alires referents idenfitaris i
culturals.

Dins el discurs d’aquest moviment, la laicitat no es construeix
necessariament com la recerca d'un espai “neutral” lliure de
manifestacions religioses {com pot succeir en altres casos), sino
meés aviat com el marc més propici per a la comprensid de la
diversitat cultural i el respecte de la diversitat d’opcions vitals.
Només d'aquesta manera —evitant que ning( se senti exclds pel
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SO

CONGEPCIG D'EDUCACIGEN ECTEEURE™

“Adroher).

“No cal que es deixi a
casa cap dels seus
pensaments o de les
seves idees. Si ho feia,
{...) trencariem I'ambient
de llibertat, deixariem
d’ésser tots lliures™ (La
laicitat en {'escoltisme,
Raiil Adroher).

“[L.a religi®] és una
complexa acceptacid
personal envers una
doctrina que es pot
recorrer totalment o
parcial” (La laicitat en
I'escoltisme, Ratil
Adroher).

“Vivint les nostres
diferéncies i els nostres
pensaments com a font
d'enriquiment per a
cadascu” (Un tip de
viure, Escoltes
Catalans).

“La catalanitat,
descobrint la nostra
identitat, coneixent-la i
estimant-la com a pas
previ de conéixer i
estimar la pluralitat
d'identitats i cultures que
enrigueixen el planeta”
{Un tip de viure,
Escoltes Catalans).

color de les seves adscripcions- és possible arribar a
I'establiment d’acords sobre la base del consens.

L'opcio laica d’aquest moviment no nega per tant la necessitat de
tractar la vessant espiritual de les persones, sind que hi ha un
compromis envers la reflexié a I'entorn del significat de la vida.
De fet, es reconeix que ia introspeccié ajuda a posicionar els
infants i joves davant de si mateixos, dels altres i del moén, i és
per aquest motiu que esdevé fonamental per a I'educacié en el
lleure. La religié és una forma més d'espiritualitat i de satisfer els
interrogants i inquietuds interiors de les persones.

e B e

ACIO

>10.D’EDUC

L’educacid intercultural consisteix per aquest tipus de moviment
en promoure el coneixement de la diversitat sociocultural i el
respecte per les diferéncies, sense que aixd . signifiqui
necessariament la reformulacid dels propis referents identitaris.
Es més, es proposa I'adopcié d'una definicid relativament estatica
i restrictiva de la “catalanitat” com a referent a partir del qual
valorar {a resta de models i culturals.

Aquest posicionament, perd, no s’aixeca com a contrari a la lliure
expressié de la diversitat cultural en el si de les entitats, ja que
. aquesta és valorada en termes positius per les possibilitats que
ofereix de cara a I'enriquiment personal dels infants i els joves.

En el discurs daguest moviment es presenta la societat
intercultural com aquella que té en compte i incorpora les
diferéncies socioculturals, perd no apareix la idea del didleg
intercultural, entés com la predisposicié a assumir el caracter
mobil i precari de les construccions identitaries. En el fons, es
tendeix a defensar —ni que sigui inconscientment- una concepcio
poc dinamica de la cultura, sobretot quan es parla de la “propia”.

E! problema principal amb qué topa aquesta moviment
d’educacio en el lleure és que a les Seve§ entitats practicament
no existeix la pretesa diversitat cultural. Es per aquest motiu -
entre d'altres raons (formacié de I'equip de monitors, escassetat
de materials pedagogics, etc.)- que les activitats d'educacio
intercultural acaben convertint-se en moltes ocasions en
interpretacions estereotipades o} dramatitzacions
descontextualitzades dels aspectes més cridaners de la diversitat
cultural. En efecte, la manca de diversitat étnicocultural a les
entitats contribueix a valorar la cultura en termes estrictament
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SImbOlICS i estetlcs sense caure en els perllls i perver31tats de les
visions més essencialistes o etnificants de la diversitat.

La nacio i la pertinenga a un agrupament escolta es presenten,
en definitiva, com dos dels eixos privilegiats que intervenen en la
definicié de la identitat col-lectiva dels infants i els joves que
participen en aquest moviment d’educacid en el lleure. Es des de
la pertinenga a una nacié que l'escolta, independentment del seu
origen sociocultural, es construeix a si mateix com a membre
d'una comunitat i contribueix a millorar la qualitat del seu entorn
social.

o CONCEPCIO D’INTEGRACIO SOCIAL

La integracid sccial es basa per aquest moviment en la
identificaci6 dels individus amb un projecte social comu basat en
el respecte de les diferéncies i els drets democratics, perd en el
seu discurs no es fa referéncia als reptes i dificultats practiques
que es derivarien de la confrontacié de prioritats i interessos
diferents, possiblement contradictoris.

Dins aquesta linia argumental, els escoltes laics consideren que
una societat integrada es diferencia perqué fa possible que
tothom se senti acollit independentment del seu origen cultural,
L'entitat d'educacié en el lleure esdeve, en aquest sentit, un espai
de convivéncia i de trobada on es pot dialogar i créixer junts. En
realitat, perd, el diadleg i la confrontacié de cosmovisions
proposats des del moviment com a mecanismes d'enriguiment i
aprenentatge queda reduit al seu aspecte més superficial donada
la dificultat que tenen les entitats per incorporar alteritats que
plantegin reptes veritablement practics.
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 TAULA RESUW: ELEMENTS DE DIFERENGIACIO DE LES PROPOSTES EDUCATIVES DE MOVIMENT_

onfessional

Educacid en el lleure

-Evangelitzacit dels infants |
joves

-Militancia en els valors de la
fe cristiana

-Treball espiritual com a
forma d'integracié social dels
infants i joves

-Critica contra la indiferéncia
social, el materialisme i el
consumisme

-Empowerment dels infants i

joves socialment desafavorits

(“opciod pels pobres”) a través
de la fe cristiana

-Transmissié radical d'un
ideari sociopolitic

-Laicisme basat en la rad
universal en cohtraposicio al
fet religios

-Autonomia personal com a
mecanisme per combatre les
adversitats de I'entorn

-Critica contra la indiferéncia
social, el materialisme i el
’ consumisme

-Transformacid de les
estructures per possibilitar la
promocid social dels infants i

joves desafavorits

-Transmissio dels valors
universals de I'Evangeli

-Cristianisme com a marc de
referéncia general

-Treball espiritual com a
forma d'integracio sccial dels
infants i joves

-Critica contra la indiferéncia
social, el materialisme i el
consumisme

-Transformacio de les actituds
personals per millorar la
situacio social dels infants |
joves (disciplina)

-Adhesid expressiva envers
un model concret d'identitat
nacional

-Transmissié dels valors
democratics

-Respecte per la reiigiositat
des d'una opciod laica

-Treball espiritual i
coneixement de I'entorn per
incrementar fes competéncies
dels infants i joves

-Critica contra la indiferéncia
social, el materialisme i el
consumisme

-Millora de la qualitat de les
relacions socials a través del
desenvolupament de la
solidaritat entre els infants i
joves

-Adhesi6 expressiva envers
un model concret d'identitat
nacional
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-Moviment d'espla
onfessional =

Moviment d'esplai laic

Moviment escolta
confessional =

nt escolta laic .

Movime

Educacio intercultural

-Coneixement de la diversitat
cultural

-Predomini d'una concepcid
estatica i superficial de cultura

-Diversitat intercultural com a
oportunitat per a
I'autoafirmacio

-Compensaci6 dels "déficits”
de les minories étnicoculturals

-Coneixement de la diversitat
cultural

-Predomini d’'una concepci6
estatica | superficial de cultura

-Diversitat intercultural
relacionada amb la
desigualtat social

-Pramocio de la negociacio
intercultural des d'un marc
politic inalterable

-Coneixement de la diversitat
cultural

-Predomini d’'una concepcid
estatica i superficial de cultura

-Diversitat intercultural com a
font de creixement personal

-Establiment de relacions amb
I'Afteritat sobre la base del
manteniment dels propis
referents identitaris

-Coneixement de la diversitat
cultural

-Predomini d'una concepcio
estatica i superficial de cultura

-Diversitat intercultural com a
font d’enriquiment social

-Establiment de relacions amb
I'Alteritat com a mecanisme-
per prevenir I'emergéncia de

possibles conflictes identitaris

Integracio social

-Assistencialisme envers els
grups soctalment desafavorits

-Generalitzaci6 dels drets i
deures dels ciutadans

-ldentificacié dels col-lectius
amb un projecte social comu

-Identificacio dels col-lectius
amb un projecte social comu
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2.3.2. Marc sociocultural de relacions: el Projecte Educatiu de I'entitat

E! Projecte Educatiu de les entitats d’educacié en el lleure consisteix en I'adaptacié de ia
Proposta Educativa dels moviments a les caracteristiques de I'entorn social on aquestes
s’ubiquen: el marc sociocultural de relacions. L'accié educativa que s'hi du a terme és, en
part o en la seva globalitat, producte de I'articulacié practica d'aquest projecte.

En les pagines que segueixen a continuacid s’analitza el treball intercultural dut a terme per .
les entitats d'educacié en el lleure en relacid a un conjunt d'aspectes tedrics i practics
considerats claus de cara a articular el procés d'instegracié socioeducativa dels infants i
joves d'origen immigrat. L’andlisi de la informacio recollida en les entrevistes i grups de
discussid fets amb els responsables i monitors de les entitats, de la documentacié escrita
que ens ha estat facilitada pels seus membres (Projectes Educatius, informes diversos,
triptics, etc.) i de les observacions no participants sobre el terreny, ens ha permés constatar
I'existéncia de diferéncies significatives en el tractament de la diversitat i del treball
intercultural entre el conjunt d'entitats.

Els dos eixos que millor permeten explicar aquestes diferéncies son:
{a) El nivell de complexitat étnicocultural de I'entorn social on s'ubica l'entitat, i
{(b) La preséncia o no d'infants i joves d’origen immigrat a I'entitat

En relacié al primer eix, val a dir que si bé qualsevol espai social és plural des del moment
en qué s’hi observen diferéncies de classe, de génere, d'adscripcié cultural, o de qualsevol
altre tipus, a efectes analitics hem establert una divisié entre el que hem anomenat “entorns
socials monoculturals®, “entorns socials biculturals” i “entorns socials multiculturals™ d’acord
amb el significat practic que adquireix la diversitat eétnicocultural a I'hora d’estructurar les
relacions socials.

Des d'aquest punt de vista, entenem per entorns socials monoculturals aquells espais
(barris, municipis, etc.) relativament homogenis en termes socioeconomics en els que no hi
ha alteritats étnicoculturals significatives, bé sigui perqué no hi ha la poblacié d'origen
immigrat, bé perqué el seu mode! cultural no introdueix diferéncies importants respecte de
de la poblacié autoctona (com acostuma a succeir quan es tracta d'estrangers provinents de
paisos rics). Aquest seria el cas, per exemple, d'una zona residencial d’'una gran ciutat en la
que la diversitat &tnicocultural aportada per les families d'origen immigrat quedaria atenuada
pel fet de compartir amb la poblacié autdctona un estatus socioeconomic i cultural similar.
En aquest cas, en lloc de fer referéncia a I'existéncia de dos o més conjunts identitaris
podriem pariar d'un de sol (de classe o estatus social) que subroga i/o neutraiitza els efectes
derivats de les possibles diferéncies d'ordre estrictament etnicocultural.

De la mateixa manera, definim com a entorns socials biculturals aquelles geografies en
les que les relacions socials s'estructuren en base a una forta dicotomia identitaria
(Nosaltres-Ells) arrelada en I'origen “autdcton” o “immigrat” de la poblacio. Aixd no significa
que en aquests espais no existeixin divisions socials o microjerarquies de poder basades en
altres criteris com el sexe, I'edat o la classe social dels individus, perd la rellevancia publica i
els efectes performatius aquesta divisio efnificant supera els de tota la resta, fins el punt de
dificultar fins a limits extrems I'establiment de relacions socials o aliances transversals.
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Aquest seria el cas, per exemple, d'un barri periféric d’'una ciutat industrial de la Regié
Metropolitana de Barcelona, o d'una poblacié agricotla de Vinterior de Catalunya, que ha anat
rebent poblaci6 immigrada originaria del Magrib. A diferéncia dels entorns socials
multiculturals, en aquests llocs el “cataleg” d'origens geografics o culturals és molt limitat,
perd les adscripcions étnicoculturals juguen igualment un paper clau en la configuracié del
mapa de les relacions socials.

Finalment, entenem per entorns socials multiculturals aquells espais en els que hi ha un
elevada preséncia de poblacié immigrada d'origen estranger i un nombre relativament ampli
d'origens étnicoculturals (regions de llatinoamérica, del Magrib, d'Asia, etc.). Ens estem
referint, per exemple, als barris d’algunes ciutats catalanes (com Ciutat Vella, per posar el
cas més paradigmatic}) caracteritzats per concentrar un volum important de families
originaries de paisos empobrits. Tot i que en aquests entorns la identitat sociocultural de la
comunitat “autdctona” continua mantenint un cert protagonisme a l'espai public, cal no
perdre de vista el nivell de visibilitzacio que han anat adquirint en els darrers anys els
conjunts identitaris minoritaris.

Els quadres segients resumeixen els trets principals de cadascuna d’aquestes divisions
conceptuals: :

Entorn soci
‘multicultural’:

Grau de -Minim: uniformitat -Mig: divisid entre -Elevat: preséncia
diversitat socioecondmica i cultural | poblacid “autdciona” i multiple d'alteritats
étnicocultural “immigrada” - etnicoculturals

Percepcid de la

diversitat -lnvifsibilitza.cié dela —If’roblfama‘titz'acié dela -I?roblgmatit;acié dela
R diversitat étnicocultural diversitat étnicocultural diversitat etnicocultural
étnicocultural '
-Cohesid social: -Divisi6 social -Divisio social
Organitzacio inexisténcia de models segons adscripcid segons adscripcid
social culturals divergents étnicocultural (dicotomia étnicocultural
identitaria) (pluralitat identitaria)
-Relacions aconflictives -Conflicte social: -Conflicte social:
Relacions competéncia per competéncia per
interculturals l'apropiacio de recursos | I'apropiacié de recursos
materials i simbdlics materials i simbdlics

Pel que fa al segon eix, s'ha de dir que la preséncia d’infants i joves d’origen immigrat a
les entitats resulta decisiva a l'hora de concretar el disseny i desenvolupament
d'estratégiques pedagodgiques interculturals. Els resultats del nostre trebali de camp posen
de manifest que la influéncia que exerceix la preséncia d'infants i joves d'origen immigrat
sobre la qualitat del treball intercultural de les entitats d’educacié en el lleure (estretament
relacionada -perd no sempre- amb les caracteristiques de I'entorn social que acabem de
veure) és molt més intensa que I'exercida per altres factors contextuals com ara tipologia del
moviment al qual pertanyen.

L'articulacié de discursos i practiques pedagogiques per part de les entitats a I'entorn de
I'educacié intercultural depén en gran mesura de les caracteristiques del seu entorn social
en termes socioecondmics i culturals, de la participacié d'infants i joves d'origen immigrat en
les seves activitats educatives i del protagonisme que tenen els conflictes identitaris en les
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relacions socials quotidianes. A partir d'aquesta constatacié hem dividit 'analisi del treball
interculturali de la relacié amb el fet migratori que es produeix a les entitats d’educacié en el

lieure de Catalunya segons la seguent tipologia:

Entitats amb preséncia d’infants i joves d’origen
immigrat ubicades a entorns socials biculturals

Entitats sense preséncia d’infants i joves d'origen
immigrat ubicades a entorns biculturals

Entitats amb preséncia d'infants i joves d’origen
immigrat ubicades a entorns multiculturals

Entitats amb o sense preséncia d'infants i joves d’origen
immigrat ubicades a entorns monoculturais
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ENTiTATS AMB PRESENCIA D'INFANTS | JOVES D'ORIGEN IMMIGRAT UBICADES
SR A ENTORNS SOCIALS BICULTURALS

UCACTG INTERCULTURAL

El fet que aquestes entitats estiguin ubicades en entorns socials biculturals fa
que els seus monitors i responsables pedagogics tinguin certa predisposicio
a valorar I'existéncia de discriminacions socials que afecten el benestar
de la poblacié dorigen immigrat © de les minories socioculturals.
Consequentment, és forga freqlient que en aquestes entitats s’hagi elaborat
un discurs relativament critic contra les percepcions interessades i
reduccionistes de la diversitat social i cultural.

Segons aquest discurs, I'educacié intercultural ha de servir fonamentalment
per trencar amb la logica dels prejudicis étnics, els quals no fan siné
produir i reproduir I'existéncia de discriminacions socials.

D’altra banda, ia poca preséncia o abséncia de menors i joves d'origen
immigrat s’interperta des d’aquest tipus d’entitats com un seriés entrebanc
per a 'actualitzacié activitats de caracter intercultural. '

REALITZACIO D’ACTIVITATS D’EDUCACIO INTERCULTURAL

En aquestes entitats es duen a terme activitats pedagdgiques relacicnades
amb I'educacié en valors i amb el coneixement de la diversitat
sociocultural.

En el primer cas, es parteix d'un punt de vista relativament elaborat i es
persegueix una finalitat politica ben definida: la problematitzacié dels
estereotips i la incorporacié d'actituds de “tolerancia™ entre els infants i els
joves. Aixd no significa necessariament que la concrecié dels plantejaments
en activitats sigui correcta: de vegades, els valors es treballen de forma poc
estratégica i rigurosa.

En el segon cas, I'abséncia de referents tedrics (formacio de responsables i
monitors de les entitats) i practics (coneixement de “bones practiques”,
manteniment de relacions amb col-lectius étnicament diferenciats, etc.)
influeix negativament sobre |la qualitat de les lectures i interpretacions fetes al
voltant de la diversitat sociocultural. Aquestes, com les activitats dutes a
terme, cauen massa sovint en els topics del multiculturalisme més
extrem.

El Projecte Educatiu de les entitats recull d'una © altra manera la necessitat
de ftractar l'educacié intercultural. De totes formes, els responsables
pedagdgics i monitors de les entitats opinen que I'emfasitzacio de les
diferéncies socioculturals no sempre és positiva: els infants i joves de les
entitats podrien sobrevalorar els “efectes” que es deriven d’aguesta diversitat
i desenvolupar actituds de rebuig contra alld que és vist com a “diferent”,

En la fase inicial d’'incorporacié de l'infant o jove d'origen immigrat a I'entitat
es realitzen actuacions que subratllen [l'apropament fisic i afectiu
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interpersonal. Aquest tipus d’actuacions empatiques es consideren
essencials per atenuar I'emergéncia de recels ocasionats per la preséncia
d’infants o joves d'altres origens.

Des d'aquest punt de vista, 'educacié intercultural no consisteix en fer canvis
quantitatius en el curricufum de l'esplai (“afegir” noves coses) sind més aviat
en la transmissié “invisible”, transversal d'actituds critiques. Els
responsables de les entitats, perd, s'enfronten amb problemes a I'hora de dur
a la practica el seu discurs sobre I'educacié intercultural per dues raons
fonamentals:

1.-Manca de referents teorics i practics, cosa que fa que acabin
reproduint esquemes folkloritzants i estereotipadors

2.-Preséncia minima d’infants i joves immigrats a les entitats, fet que
s'interpreta com un obstacle a la realitzacié d'activitats interculturals
(idea segons la qual I'educacié intercultural €s només necessaria en
aquelis contextos on hi ha preséncia d'immigrats).

7 MODEL D'ACOLLIDA D'INFANTS TJOVES D'ORIGEN IMMIGRAT ™

No existeix un protocol d’acollida Unic, mitjanament estructurat (a través
de la participacié de diferents instancies publiques com escola o els Serveis
Socials), i generalitzable a la diversitat de situacions dels infants i els joves
d'origen immigrat. A pesar de la voluntat dels responsables de les entitats
perqué no sigui aixi, el model d’acollida acostuma a ser reactiu i s'articula
davant la urgéncia especifica plantejada per cada cas.

Les activitats d’acollida estan dirigides exclusivament als infants i joves
d’origen immigrat, i es deixa de banda la possibilitat d'orquestrar
intervencions globals que incloguin a altres col-lectius independentment del
seu origen geografic (per exemple, menors amb pocs recursos econdmics).

. Com a resultat d’aquest fet, les entitats obvien la pluralitat d'experiéncies
d’inserci6é social que presents entre els infants i joves de grups socioculturals
minoritaris

Entre els infants i joves d’origen immigrat presents en aquest tipus d’entitats,
aguells que responen a perfils sociolégics més “normalitzats” o propers a la
comunitat d'acollida -tant en termes economics i socials com actitudinals-
tenen un pes especific rellevant. Es relativament facil trobar a infants d'arigen
immigrat que han estat adoptats per families autdctones, o bé a joves de
mingries culturals que participen en espais d'oci occidentalitzats; de la
mateixa manera que també resulta facil identificar a alguns infants i joves
d’origen immigrat en situacions d’exclusié social.

Lo - . .. . CONCEPCIO:D'INTEGRACIO'SOCIAL -
Ve D M . T n BT ATt Rl TN BT L I et T e

La integracid social és concebuda com un procés que requereix I'esforg i
implicacio de tots els col-lectius d'un territori especific per poder gestionar
racionalment els reptes que planteja la seva convivencia quotidiana. De totes
maneres, els responsables pedagodgics i monitors d'aquestes entitats
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‘tendeixen a actualitzar (ni que sigui inconscientment) relacions
asimétriques quan es ftracta d'establir negociacions amb collectius
etnicament diferencials, car la seva presencia representa una amenaga
potencial sobre I'equilibri identitari préviament establert a la societat
d’acollida.

Es per aixd que normalment s’espera que les persones d’origen immigrat
siguin les primeres (quan no les Uniques) en demostrar una voluntat
d’adaptacio a les exigéncies imposades per I'existéncia de models culturals
diversos. Altrament dit, la mesura de la integracié social es determina en
funcié de I'aproximacié de les persones d'origen immigrat al model dominant
en la societat d'acollida.

En aquest sentit, els responsables i monitors de les entitats actuen com si la
integracié social dels infants i joves d'origen immigrat depengués sobretot del
seu grau de participacio en les dinamiques prototipiques de “la cultura juvenil
autdctona”, i no tant de la corresponsabilitzacié de tots els membres de la
comunitat envers alld que afecta tothom.

Tanmateix, les entitats s’esforcen per funcionar com a pont entre col-lectius

- diferenciats ja que s6n conscients que, a part de l'escola, gairebe no
existeixen espais d'interaccio compartits entre els infants i els joves d'origen
immigrat i els anomenats “autéctons”.

Malgrat no ser un aspecte - prioritari dins I'agenda de les entitats, I'abséncia
de contacte intercultural i la desconfian¢a existent entre ambdues comunitats
(“autoctona” i “immigrada”) fa que els responsables pedagdgics considerin
necessari lestabliment de relacions de veinatge amb les families
d’origen immigrat. En concret, algunes enfitais han provat d'arribar a
aquestes families oferint-les informacio detallada dels continguts pedagdgics
i les implicacions practiques de la seva oferta d'activitats (per exemple,
descoberta del barri o coneixement dels recursos de I'entorn), perd no
sempre han reeixit en el seu objectiu.

Sigui com sigui, es tracta d'experiéncies aillades i formals (com ara
'organitzacié de reunions informatives amb families d'origen immigrat per
explicar el Projecte Educatiu de les entitats), o bé d’actuacions espontanies i
informals que persegueixen establir un contactie més proper i personalitzat
amb aquestes families {per exemple, a través de visites a domicili per
convéncer els pares de la conveniéncia de qué els seus fills participin en les
activitats organitzades per I'entitat).

En altres ocasions, I'escassetat d'infants i joves d’origen immigrat a I'entitat, o
el recel que expressen aquests davant la possibilitat de formar part d'un
enforn que veuen estrany, fa que les entitats es plantegin Vestabliment de
relacions amb les families d'origen immigrat del barri o del municipi que no
participen en I'entitat. Tanmateix, la sensacid general entre els responsables i
monitors de les entitats és d'impoténcia, fet que moltes vegades acaba
dissuadint-los en els seus intents. Efectivament, la implicacié en espais i
dinamiques amb predomini de poblacié autéctona pot ser considerada per
algunes de les families d’origen immigrat com un perill per al manteniment de
les identitats culturals dels seus fills i filles.
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Les relacions interétniques no acostumen a ser conflictives i se succeeixen
dins uns parametres de normalitat. Aquest fet s'explica precisament pel poc
pes relatiu que els infants i joves d'origen immigrat tenen dins el conjunt de
I'entitat, aixi com per la seva adaptacio a les dinamiques de consum
cultural dominant.

L'activacid dels prejudicis interétnics per part dels infants i joves majoritaris,
perd, és molt freqient davant situacions que comporten relacions de
competéncia per I'apropiacié de recursos i aquests acaben desembocant en
enfrontaments étnics de diversa indole: Gs d'insults racistes, coalicions de
base étnica més o menys estables, atribucions d'irracionalitat , etc.

-Dificultats per establir ponts de comunicacié amb infants i joves d'origen
immigrat aliens a I'entitat i amb uns habits | expectatives divergents en relacio
als dominants en I'entitat.

-Conflictes relacionats amb I'expressié entre els usuaris de les entitats "
d’actituds de rebuig envers la poblacié adulta d’origen immigrat i envers els
infants i joves étnicament diferenciats que no formen part d’aquests espais
de socialitzacio. '

-Dificultats per comprendre els models culturals minoritaris presents a
l'entitat i adaptar el seu funcionament als interessos i necessitats dels infants
i joves dorigen immigrat (per exemple, horaris, costums religiosos,
expectatives d’aprenentatge, etc.).

-Temors a les reaccions negatives de les families autoctones davant la
incorporacid “excessiva” d'infants i joves d'origen immigrat o de minories
socioculturals a 'entitat,

-Addicionalment, problemes de comprensié per la manca de competéncies
linguistiques dels infants i joves d'origen immigrat en I's del catala o el
castella.
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ENTITATS SENSE PRESENCIA D’INFANTS 1 JOVES D'ORIGEN IMMIGRAT
UBICADES A ENTORNS SOCIALS BICULTURALS

~CONCEPCIO D'EDUCACIO INTERCULTURAL

L'educacié intercultural pretén ser un instrument de reduccié dels conflictes i
de promocié de la convivéncia entre les persones de diferents origens, a
través del coneixement i la comprensio de les cultures “diferents a la propia”,
sense que aquest discurs porti a plantejar la necessitat de l'intercanvi i
el dialeg intercultural o de compartir espais comuns.

Tanmateix, la no preséncia d'infants i joves d'origen immigrat en aquestes
entitats no només dificulta la comprensié vivencial de la diversitat, siné que
també és un indicador dels déficits del treball intercultural en aquests
espais socioeducatius. A la practica, la diversitat acaba sent folkloritzada o,
fins i tot, per obviada.

.. REALITZACIO D’ACTIVITATS D’EDUCACTO INTERCULTURAL -

No s’acostumen a fer activitats (especifiques o© no) d'educacié
intercultural. L'equip d'educadors es preocupa per treballar els valors que
consideren ‘universals i que promouen la democracia i la igualtat, sense
dedicar atencions especials a l'existéncia de minories culturals més o menys
presents en el territori.

- MODEL D’ACOLLIDA D’lNFANTS I JOVES D’ORIGEN IMMIGRAT

Aquestes entitats no sols no disposen de cap pla d'acollida d'infants i joves
d'origen immigrat sind que ia no preséncia d'aquests en el seu espai educatiu
delata la precarietat de les seves estrategies d’accié social. En altres
ocasions (les menys), 'homogeneitat interna de les entitats en termes
socioculturals pot donar-se a l'existéncia de practiques discriminatdries que
impedeixen o dificulten la participacid d'aquests infants i joves en les seves
activitats pedagobgiques.

p——l e e

"~ CONCEPCIO D'INTEGRACIO SOCTAL

Les entitats sense presencia d'infants i joves d'origen immigrat no acostumen
a tenir cap discurs elaborat a I'entorn del fet intercultural. D'aqui que la
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concepcid d'integracié social que fa servir I'equip de responsables i monitors
recull es faci resso dels plantejaments més estereotipadors, precisament
aquells que no aprofundeixen en el caracter construit i discriminatori de les
diferéncies i desigualtats socioculturals. :

La integraci6 social s'entén, per tant, com I'estat de coses en qué els infants i
joves d’origen immigrat s’adapten al model cultural majoritari, fet que no
es contradiu amb la necessitat de conéixer alld que es considera el bagatge
tradicional de les minories étnicocultruals (expressié de diversitat si, pero
emmarcada en contextos especifics i extraordinaris).

Des d'aquest punt de vista, la no preséncia d'infants i joves d'origen immigrat a
'entitat s’intenta justificar a partir de les actituds d'aquesta poblacié i les seves
families: bé no s'interessen pel treball educatiu de I'entitat, bé no han
aconseguit perllongar la seva preséncia per la incapacitat d'adaptar-se als
requisits acceptats (imposats) per la majoria

RELACEONS ENTITAT FAMILIES D ORIGEN IMMIGRAT

No hi ha relacions entre les entitats i les families d'origen immigrat o, almenys,
I'establiment d’aquestes no ha reeixit com seria desitjable.

~ T RELACIONS ENTRE INFANFS

Les relacions entre infants i joves autdctons i d'origen immigrat es produeixen
fora de I'entitat. Tanmateix, la percepcité distorsionada que tenen els infants i
joves de l'entitat de les minories socioculturals respon a la for¢ga que tenen els
prejudicis dins el seu punt de mira a conseqiéncia de la no preséncia i
vivéncia d'alteritats d’aquest tipus en el si de I'entitat.

DIFICULTATS | CONFL!CTES

Existeixen serioses dificultats practiques per incorporar els infants i joves
d’origen immigrat, o bé per acceptar la preséncia d'alteritats en el si de I'entitat
d’educacit en el lleure.
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ENTITATS AMB PRESENCIA D INFANTS | JOVES D’ORIGEN iMMIGRAT UBICADES
A_ENTORNS MULTICULTURALS e

" CONCEPCIO D'EDUCACIO INTERCULTURAL

L'educacid intercultural té com a principal finalitat el reconeixement i
valoracié de la diversitat social i cultural. Els responsables pedagogics i
monitors assenyalen la importancia que té respectar les diferéncies
identitaries i treure profit dels contactes interculturals, ja que aquest
tipus d’actituds és una condicio necessaria per al manteniment de la
cohesio social en els entorns multiculturals.

El fet de viure en un entorn multiculiural agilitza la pressa de consciéncia
de les particularitats que diferencien els models socioculturals. En el marc
especific de les entitats d'educacid en el lleure, aquest fet s’ha traduit en
la consolidacié de dues actituds informals dominants. D'una banda, pels
infants i joves d'origen autdcton el repte de l'educacid intercultural
consisteix primordialment en conéixer les peculiaritats de les ‘“altres
cultures”, i no tant en fer un exercici critic de “la propia” (actitud que
podriem qualificar d'ingénua o “conformista”). De l'altra, en el cas dels
infants i joves d'origen immigrat I'exercici de la interculturalitat consisteix
en construir espais d’interaccié que permetin Pexpressio de la seva
identitat {actitud reivindicativa).

En qualsevol cas, la proximitat i quotidianitat de la diversitat sociocultural
fa que aquestes entitats no considerin necessaries les intervencions
pedagogiques “culturalistes”, és a dir, aquelles articulades a I'entorn de la
transmissid explicita de valors, creences, fradicions i actituds que
suposadament formen part del patrimoni cultural de determinats col-lectius
minoritaris. Quan es decideixen fer activitats interculturals en aquests tipus
d'entitats, la transmissio dels continguts beu directament de les
experiéncies viscudes pels seus infants, joves i responsables. Aquest
tipus de plantejament ajuda a preservar els usuaris de les entitats de
les concepcions més artificioses i descontextualitzades de Ila
diversitat social i etnicocultural. -

Finalment, convé assenyalar que aquesta concepcid d'educacid
intercultural esta relacionada amb la qualitat de les experiéncies que tenen
els infanis i els joves de contextos mulliculturals, en els que les
expressions culturals de tot tipus sdn assumides com un cosa normal. Ens
referim, en aquest sentit, a la naturalitzacié6 que es fa la diversitat {cosa
que no significa que en aquests contextos no hi hagi conflictes a Fentorn
de I'eix cultural).

e et e o e e

JCACIOINTERCULTURAL ™~ -

yreiiete
AT IS

Es posa I'emfasi en les activitats relacionades amb l'educacié en valors i
amb el coneixement de la diversitat sociocultural.
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REALITZACIO D'ACTIVITATS D’EDUCACIG INTERCULTURAL

En el primer cas, els monitors de les entitats s’interessen per
transmetre alguns valors universals com el respecte i la tolerancia,
pero no valoren la conveniéncia de fer-ho de forma pautada i
organitzada. A la practica, la vessant socioeducativa de les activitats
pedagogiques pot quedar fins i tot neutralitzada per la preeminéncia
adquirida per les funcions ludiques del joc.

En el segon cas, l'existéncia de referents interculturals molt propers
permet als membres de les entitats conéixer directament i “auténtica”
les implicacions derivades de {'existéncia de diferéncies i desigualtats de
base sociocultural.

La naturalitzacié de les diferencies entre els infants i els joves fa que les
relacions interétniqgues no siguin especialment conflictives en el si de
I'entitat i, per tant, el projecte d’educacio intercultural no s'articula en base
al disseny d’activitats dirigides explicitament a aquesta finalitat.
Efectivament, el fet que I'entorn quotidia dels infants i els joves que
assisteixen a l'entitat sigui multicultural s'interpreta com una condicié de
possibilitat que afavoreix les relacions amb les alteritats
socioculturals.

Alhcra, no sén comunes les accions pedagogiques arrelades en
concepcions artificioses i essencialitzadores de la diversitat cultural (per
exemple, performances de vestuari “tipic”, concursos culinaris, etc.), siné
més aviat el contrari: la possibilitat de contrastacié empirica déna lloc a la
transmissid de coneixements més fidels a la diversitat de I'entorn social de
I'entitat.

~ MODEL D'ACOLLIDA DINFANTS TJOVES B'ORIGEN IMMIGRAT

En aquestes entitats no acostuma a existir cap estrategia d’acollida
d'infants o joves d'origen immigrat. Els seus responsables pedagogics
poden arribar a entendre que [l'establiment de dispositius d'atencié
d'aquestes caracteristiques és un fet relativament prescindible en entorns i
espais multiculturals.

Moltes vegades es parteix de la idea que la insercid dels infants i els joves
d'origen immigrat a les entitats no té perqué ser problematica: les
relacions de veinatge (a I'escola, al carrer, en l'edifici, etc.) entre nois i
noies amb identitats socioculturals diferents neutralitzen 'emergéncia de
conflictes en el si de les entitats.

- CONCEPCIO DINTEGRACIO SOCIAL

Sentén per integracid social la possibilitat de posar en funcionament
mecanismes que afavoreixin l'intercanvi de coneixements i valors entre
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CONCEPCIO D'INTEGRACIO SOCIAL

'col Iectlus etnlcoculturalment diferenciats amb Ila finalitat de

contextualitzar i relativitzar les cosmovisions i les propies creences.
La integracid social és, en aquest sentit, un assumpte que competeix a
tothom (autdctonies i immigrats d'origen, grups dominanis i grups
dominats) i exigeix una predisposici¢ molt estesa vers la negomacno en
condicions d'igualtat.

La integracié social representa la possibilitat de convivéncia entre
persones amb diferents backgrounds i fidelitats identitaries.
Conseqlentment, els responsables pedagogics i monitors de les entitats
creuen que s’ha d'afavorir que els infants i els joves construeixin les seves
individualitats de forma totalment lliure, a partir de combinacions més o
menys originals de les materialitats i els valors disponibles en els
“repertoris” culturals del seu entorn social.

l.a societat és percebuda com un espai d’'expressid lliure de la diversitat
cultural.

o JF —

. RELACIONS ENTITAT-FA'MILIE'S D OR G' IMMIGRAT

-.A’/\I a2

Les relacions entitat-families d'origen immigrat queden restringides a la
presa de contacte inicial per formalitzar la incorporacié de l'infant o jove
a l'entitat i informar els pares i mares de les caracteristiques meés
rellevants del seu Projecte Educatiu.

Les families d’origen immigrat acostumen a valorar positivament el
paper integrador de les entitats d’educacié en el lleure, aixi com la
participacié de la seva descendéncia en espais compartits amb infants i-
joves d'altres origens. La incorporacid en dinamiques juvenils de la
comunitat d'acollida no és considerada per aquestes families com un
obstacle per al manteniment de les identitats culturals minoritaries dels
seus fills i filles, ans tot el contrari: com un indicador d’integracié social.

 RELACIO ENTRE INFANTS

Les relacions personals entre infants i joves de diferents origens no
son especialment conflictives en aquestes entitats i la interaccié

"entre aquests acostuma a estructurar-se en base a jerarquies

identitaries tradicionals: sexe, edat, adscripcié social, etc. Aquest fet
esta relacionat amb dues raons:

1.-L'entitat d'educacio en el lleure és un camp de joc relativament neutre
en termes socioculturals, a diferéncia del que succeeix en altres espais
com l'escolar o el carrer en els que les adscripcions étnicoculturals
condicionen l'accés dels individus als recursos

2.-La diversitat sociocultural forma part de la quotidianitat de I'infant i el
jove, de manera que les diferéncies fenotipiques i socioculturals han
perdut el seu caracter excepcional.
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En definitiva, no es creen grups eétnics d'afiliacié dins l'entitat. Les
relacions es regeixen principalment per raons de proximitat personal i de
compatibilitat de caracters i gustos. La intensitat i frequiéncia amb que
s'estableixen relacions interétniques en els entorns multiculturals pot
donarlloc a la naturalitzacié del pluralisme cultural resultant (per exemple,
melting pot o, fins i tot, mestissatge).

DIFICULTATS ICONFLICTES™

-Dificultats per compatibilitzar la diversitat de demandes, expectatives i
prioritats expressades per la pluralitat de collectius d'origens
socioculturals diferents.

-Dificultats per combatir les pors i prejudicis instal-lats entre les
families. Les relacions entre families acostumen a ser més conflictives
que les relacions entre els seus fills i filles. A diferéncia d'aquests, que
comparteix espais de socialitzacid i enculturacid, els pares i mares tenen
menys oportunitats per contrastar criticament els seus suposits i per
incorporar el mestissatge com a estratégia de (re)construccié social. Com
a resultat de tot plegat (manca de contacte entre families, i entre aquestes
i les entitats) els prejudicis continuen afectant les relacions interétniques i,
per tant, l'establiment de relacions cooperatives entre les families en el si
de I'entitat. ’

-Una dificultat addicional té a veure amb els problemes de comunicacié.
L'ampli ventall d'idiomes i codis “invisibles” existent a linterior de les
entitats é€s un factor d’enriguiment cultural, alhora que un obstacle quan la
intermediacid i els mecanismes d’interpretacié sén deficitaris.
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ENTITATS AMB O SENSE PRESENCIA D’INFANTS | JOVES D’ ORIGEN IMMIGRAT
UBICADES A ENTORNS MONOCULTURALS '

..... - .

~ CONCEPCIOD' EDUCACIO NINTERCUCTURAC
B g et T R
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No existeix un discurs elaborat sobre la interculturalitat més enlla dels
topics que circulen a l'entorn d’aquesta qlestié.

Segons els responsables pedagogics i monitors d'aquestes entitats,
I'educacid intercultural consisteix en el coneixement de les particularitats
etnicoculturals dels col-lectius d’origen immigrat per poder valorar les
aportacions fetes per les seves “tradicions” culturals. Com podem
observar, es tracta d'una concepcid ingénua, idealista i desarrelada. En
primer lloc, perque simplifica la complexitat de les relacions interétniques al
reconeixement de I"heréncia cultural” de les minories; en segon lloc, perqué
se situa en I'ambit estrictament simbolic, sense enfrar en el complicat terreny
de l'accid; i finalment, perqué ubicat en el buit social, aquest punt de vista no
considera la dimensi6 conflictiva de les relacions socials.

La interculturalitat es percep com una realitat exdtica i, com a tal, és atractiva
i convé preservar-la. Ara bé, quan [alteritat deixa de ser merament
anecdotica i comenga a qtiestionar I'arrel identitaria de la comunitat
d'acollida, aquesta esdevé indesitjable i s’evita per passiva (per
exemple, ignorant I'existéncia d'infants i joves &tnicament diferenciats en
'entorn proper de l'entitat). En aquests casos, la consideracid del treball
intercultural es fa amb moltes reserves.

Des del nostre punt de vista, el desconeixement que tenen els responsables
pedagogics i els monitors dels reptes que planteja la convivéncia intercultural
dificulta seriosament la pressa de consciéncia sobre dels processos de
desigualtat social articulats a I'entorn de les relacions interétniques.

P, e B g am

ITZACIO O"ACTIVITATS DEDUCACIO INTERCULTURAL

et TR R L

T

Les activitats interculturals s’organitzen de manera extraordinaria i
tenen com a finalitat el coneixement de les diferéncies etnicoculturals
dels infants i els joves considerats “diferents”, sense que aix6 porti a la
reflexié o valoracié critica del propi bagatge cultural. Alhora, no es planteja la
creacié d'espais de convivéncia arrelats en el reconeixement viscut de les
diferéncies, independentment dels conflictes que aquestes puguin plantejar.

Com a resultat d'aquestes actituds s'acaben fomentant postures
paternalistes envers els col-lectius minoritaris, alhora que s'institucionalitza
en el si de l'entitat una visié essencialista o etnificant de les desigualtats
socials.

La participacié d’infants i joves d'origen immigrat en les dinamiques de lleure
es produeix sense obstacles importants, fet que ve facilitat pel seu perfil
socioldgic i per I'actitud i predisposicié dels responsables i els companys de
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REALITZAC!O D’ACTIVITATS D’ EDUCACIO lNTERCULTURAL :

jOC de Ies entltats En relacro aI primer aspecte conve matusar que Ia major
part de les vegades el comportament descrit per aquests infants i joves
és molt proper a aquell que reclamen els models de consum cultural
hegemonics en la societat d’acollida (parlem, en concret, d'infants i joves
adoptats originaris de paisos empobrits, de fills i filles de families estrangeres
amb capitals economics ifo culturals, de joves d'origen estranger “integrats”
en I'entorn). Pel que fa al segon aspecte, sembla raonable suposar que
'esforg dels monitors per protegir aquells trets identitaris percebuts com a
productes d’'una heréncia cultural ancestral resulti en actituds protectores i
hospitalaries envers els infants i joves d'origen immigrat.

Tanmateix, com hem assenyalat anteriorment, els responsables de les
entitats expressen els seus temors davant el treball amb infants i joves “molt”
diferents en termes socioeconomics. En aquest sentit, des de les entitats
s’addueixen diverses raons que serveixen per justificar la seva
passivitat en el terreny del treball intercultural: a) manca de recursos; b)
inexperiéncia en el terreny de la gesti6 intercultural; i c) riscos derivats de la
preséncia d'alteritats potents, com ara la modificacié radical dels seus
esquemes d'interpretacié (per exemple, la seva identitat nacional) o de les
seves rutines (per exemple, organitzaci6 de colonies).

La preséncia d'infants i joves d'origen immigrat en 'entitat fa plantejar la
necessitat de contemplar la interculturalitat en el si de I'oferta educativa de
I'entitat, perd en els grups on no es déna aquesta circumstancia el treball
intercultural no es percep necessari.

IGE N IMMIGRAT T :

Ry

No existeix un model d’acollida especific per als infants i joves d’origen
immigrat, sobretot perqué el seu procés d’incorporacié acostuma a ser
aconflictiu. '

D'una banda, el fet de residir en entorns monoculturals amb predomini de
famities d'origen autdcton ja és, d'entrada, un element indicatiu de les
particularitats que defineixen el procés migratori (en cas d’haver-se donat) de
les families d’aquests infants dels de la resta (insercié en el model social
majoritari vs. manteniment d’algunes distancies “prudents”, adaptacié cultural
vs. replegament cultural, etc.).

De l'altra, el pes especific que tenen els models culturals hegeménics en
entorns monoculturals no afavoreix I'expressié de la diferéncia i, com a
conseqiiéncia, els infants o joves d'origen immigrat tendeixen, amb el temps,
a adherir-se als parametres dominants. La manca de materials simbolics
disponibles per al manteniment de seves ascendéncies culturals condueix a
I'adopcio de nous referents identitaris per part d'aquests infants.

Excepcionalment, perd, algunes entitats acompanyen el procés
d'incorporacié de linfant o jove d'origen immigrat al seu espai amb
actuacions especifiques dirigides a atendre les seves necessitats o les de les
seves families. Entre aquestes mesures, les més destacades tenen a veure
amb la creacié despais de coneixement i comunicacié (per exemple,
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MODEL D’ ACOLLIDAD’ INFANTS ' JOVES D’ORIGEN IMMIGRAT

reunions informatives amb els pares i mares, o presentacié dels infants i
joves nouvinguts a la resta dels membres de I'entitat).

Des d'un altre ordre de coses, el proces d’acollida és vist com tot un repte
quan es tracta d'incorporar a infants i joves amb una identitat
étnicocultural divergent respecte els modeis de relacié dominants en el si
de l'entitat. Aquest és el cas, per exemple, de les minories etnicoculturals
autdctones (per exemple, gitanos), o dels infants i joves d'altres classes
socials (generalment més baixes) per als que encara no s‘ha elaborat cap
estratégia d'acollida adequada.

Segons el punt de vista dels interlocutors d’aquestes entitats, 1a integracié
social és el procés a través del qual els collectius etnificats o els grups
socials diferenciats s'adapten a la normativa sancionada per la cultura
majoritaria. Segons aquesta concepcid, 1a responsabilitat de qué un entorn
social esdevingui més o menys cohesionat recau exclusivament sobre
les comunitats d’origen immigrat. :

La integracié social és valorada d’acord amb les habilitats que expressen les
persones d’origen immigrat per adaptar-se al model sociocultural dominant i
per utilitzar els seus mecanismes de participacié. Quan l'infant o jove
d’origen immigrat es comporta com la resta, sense distincié, es diu que
esta integrat. Sota aquestes circumstancies no s'estigmatitza la seva
diferéncia (aquesta no suposa cap amenaga), perd tampoc no es promouen
espais per a la seva expressit lliure. Altrament dit, la passivitat acaba
instituint una politica assimilacionista de la integracié.

RELACIONS EN’TITAT F. ML ESD b I EN’ IMMIGRAT

ey

No es produeixen actuacions especifiques dirigides a 'atencié de les
families amb fills i filles d’origen immigrat. Des del punt de vista dels
responsables de les entitats, aquesta postura es justifica per I'abséncia de
problemes relacionats amb la integracié d'aquestes families i la seva
descendéncia en la societat d’acollida o en I'espai de lleure.

De totes maneres, hem d’assenyalar que la manca de contacte entre les
entitats i les families de grups socials molt diferenciats, o bé que formen part
d'autoctonies minoritaries —gitanos-, acaba produint la invisibilitat d’'aquests
col'lectius i l'estancament dels transvasaments o de les penetracions
culturals mitues.

RELACIONS ENTRE EL Si' FANTS":IOVES*D*E ENTITAT ]
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RELACIONS ENTRE ELS INFANTS 1 JOVES DE L’ENTITAT

A Labsencua de tensmns i enfrontaments greus entre els nois i noies
d'aquestes entitats ve determinada sobretot per la “suavitat” de les
diferéncies incorporades en aquest espai de socialitzacio, aixi com per
I'aconflictivitat que acompanya el procés d'insercio d’aquests infants i joves a
I'entitat, i no tant per les actituds dels infants i joves d’origen autdcton (els
quals no han estat practicament socialitzats en la comprensié de les
diferéncies)

DIFICULTATS TCONELICTES - T

ety v B

-No existeixen conflictes destacables a I'entorn de I'eix sociocultural.

-Els menors d'origen immigrat no exerceixen cap pressid sobre |'equilibri
normatiu i identitari de [I'entitat perqué participen plenament de les
dinamiques prototipiques dels camps d’accié infantils i juvenils majoritaris.

-La inclusié d'alteritats “fortes” de base etnicocultural o sociecondmica
{grups nombrosos d'infants o joves diferents, menors empobrits, etc.) es
percep com una amenaga a I'homogeneitat interna del grup.

TAULA RESUM 4 ELEMENTS DIFERENCIADORS DEL PROJECTE ..
: ’EDUCACIO EN EL LLEURE” ;
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Entorn social

Multicultural

o - d'immigrants

Preséncia

R Amﬁ p._‘reéﬁ’-.-nciax’.Z |

Bicultural

- Sense preséncia

< Amb preséncia
Sense preséncia

Monocultural

Amb / sénse preééncia

Concepcioé d’educacié
intercultural

-Minimitzacid de la
confrontacié i segregacié
étnica

-Millora de la convivéncia
interétnica

-Evitacié de prejudicis

-Concepte poc present i
{reballat

-Coneixement de les
diferéncies dels Altres i
adaptacié de les minories a
I'entorn social majoritari

-Enriquiment mutu a través de
la diversitat

-Gestio de Vintercanvi
sociocultural

-Coneixement de les
diferéncies étniques de les
minories

Realitzacié
d’activitats

-Disseny pedagogic especific
i molt dirigit (estructuracié
d’objectius, continguts i
metodologia)

-Educacio en valors
instrumental (conéixer alld
que no es reconeix: la
diversitat)

-Coneixement folkloric

-Disseny pedagogic
inexistent

-Improvisacio de les activitats
d'educacit intercultural

-Reproduccio d'estereotips

-Disseny pedagodgic generic i
poc dirigit

-Educacid en valors:
humanisme com a filosofia de
convivéncia en un marc
multicultural

-Coneixement informat
{proximinat de referents i
possibilitats de contrastacio)

-Inexisténcia de models
pedagodgics sobre educacid
intercultural

-Actuacions molt espontanies
i dirigides a conaixer
I'exotisme de I'Altre

Model d’acollida

-Inexisténcia de cap pla
d'acollida

-Actuacions reactives
dirigides exclussivament a
minories socioculturals

-inexisténcia de cap pla
d'acollida

-Inexisténcia d'actuacions
dirigides a acollir infants i
joves d'origen immigrat

-Inexisténcia de cap pla
d’acollida

-No es fan activitats
especifiques d'educacio
intercultural

-Inexisténcia de cap pla
d'acollida

-Es considera innecessari
orquestrar mesures d'acollida
perqué els infants i joves
d'origen immigrat no
expressen alteritats
significatives
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- Multicultural

fAmb':'presé,ﬁéia

* Bicultural " -

‘ens__;_e_" presencia

“Amb preséncia

ense preséncia

2. Monocultural -~ -

- Amb  sense preséncia

Concepciod
d’integracié social

-Integracio assimetrica

-S'espera que els infants i
ioves d'arigen immigrat facin
I'esfor¢ d’aproximar-se al
model cultural majoritari

-Concepte poc present i
treballat

-Integracio assimétrica

-Adaptacid/assimilacio dels
infants i joves d'origen
immigrat al model sancionat
per la majoria

-Importancia del dialeg
intercultural

-Integracid com a procés que
implica ta participacid de
tothom per igual

-Aproximacions mutues

-Integraci¢ assimétrica

-Adaptacions dels infants i
joves d'origen immigrat al
mode! cultural majoritari

-La pluralitat com a element
que dificulta la cohesid social

Relacions entitat-
familia d’orig. Imm.

-Existéncia de relacions
puntuals i poc estratégiques

-Existéncia de recels per part
de les families d'origen
immigrat

-Inexisténcia de relacions

-Existéncia de relacions
puntuals perd relativament
“normalitzades”

-Valoracio positiva del treball
de I'entitat per part de les
families d’origen immigrat

-Relacions “normalitzades”
perqué les families d'origen
immigrat no plantegen
demandes especifiques

Relacions entre
infants

-Aparentment aconflictives
Hegemonia dels infants i
joves d'origen autocton

-Us freqiient de prejudicis
étnics

-lnexisténcia de relacions

-Percepcid radicalment
esbiaixada de les alteritats

-Practicament aconflictives

-Estructuracio de les relacions
en base a criteris identitaris
tradicionals (subrogacié de la
identitat étnica)

-Relacions disteses pel que fa
a l'eix étnic (aquest no
existeix o esta totalment
subrogat)
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.Entorn social

Bicultural

Multicultural

Monocultural

Preséncia
d’immigrants

Amb preséncia

Sense preséncia

Amb preséncia
Sense preséncia

Amb / sense preséncia

Dificultats i conflictes

-Comunicacio verhal

-Rebuig dels infants i joves
autoctons dels Altres dels
Altres

-Integracié de models
culturals minoritaris a I'entitat

-Dificultats per incorporar
infants i joves d'origen
immigrat

-Dificultats per acceptar la
possibilitat d'incorporar
infants i joves d’'origen
immigrat

-Comunicacio verbal
Increment quantitatiu i
qualitatiu de les necessitats i
demandes

-Tensid entre families
autdctones i d’origen immigrat

-Dificultats per incorporar a
infants i joves que expressen
diferéncies imporiants

(Pocs problemes donada la
preséncia d'alteritats “suaus")
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2.3.3. Marc de necessitats especifiques: 'accié educativa™.

Com s’ha apuntat en alguna ocasié anteriorment, I'existéncia d’'un discurs correctament
elaborat a I'entorn del treball intercuitural no és garantia de qué a nivell practic s’'articulin
activitats pedagogiques crientades a estimular el didleg de les diferéncies. Aquest fet
s’explica sobretot per la falsa creenga que [a manca de conflictes explicits a les entitats
no justifica la necessitat de desenvolupar un treball propiament intercultural.

Aixd acaba significant, en la major part de les ocasions, que les entitats que duen a terme
activitats d'educacid intercultural {independentment de la seva quantitat i qualitat) son
aquelles que tenen un interés practic derivat dels reptes i les problematiques que imposa la
preséncia d’alteritats etnicoculturals en el seu si.

En aquest sentit, cal posar de relleu que una part relativament important dels infants i
joves d’origen immigrat presents a les entitats d’educacié en el lleure gaudeixen
d’una situacié “privilegiada” a la societat d’acollida. Es tracta —entre d’altres- de menors
acollits per families autdctones, de menors provinents de paisos enriquits, o de menors
procedents de paisos empobrits perd relativament integrats en la cultura majoritaria {(perqué
viuen a “entorns socials monoculturals®, o a territoris on no hi ha preséncia de poblacié
d’'origen immigrat; perqué tenen families amb capitals economic i social, 0 amb elevades
expectatives de mobilitat social, etc.). En qualsevol cas, sén infants i joves “adaptats” que
no alteren significativament el funcionament habitual de I'entitat.

Les dificultats, en canvi, emergeixen de forma particular amb la preséncia d’infants i
joves d’origen immigrat que experimenten dificultats d’insercid social com a
conseqiiéncia de la precaritzacid de les seves condicions d'existéncia (irregularitat,
condicions d'habitatge, (des)estructura familiar, etc.). Es sobretot en aquests casos -quan la
preséncia resulta especialment “alteradora™ que s'implementen accions d'educacié
intercultural.

Aquest tipus de plantejaments reactius generen a la vegada dos inconvenients importants:

= D'una banda, l'estigmatitzacié dels infants o joves considerats “diferents™ les
activitats s'organitzen sectorialment i aillada, i s'adrecen al col-lectiu d'origen
immigrat en comptes de al conjunt de membres de I'entitat,

= De l'altra, la manca de control i/o previsié sobre els conflictes interculturals: les
activitats no s’organitzen sobre la base d'un disseny i planificacid prévia, sind que
s'improvisen per atenuar els seus efectes més immediats. Quan es considera que ef
“problema” esta resolt, I'activitat perd el seu sentit

En definitiva, una de les variables que explica en major mesura la fregiiéncia i la qualitat de
les activitats d’educacio interculturals a les entitats d'educacio en el leure és la de la:

» Preséncia “alteradora” d’infants i joves d’origen immigrat

Tot seguit presentem un resum de les dificultats i conflictes que es deriven del “marc de
necessitats especifiques” tal i com ha estan descrits per les persones entrevistades:

¥ Aquest apartat s’ha elaborat a partir de les informacions obtingudes a partir de la realitzacié
d’entrevistes semidirigides (30) als representants de les entitats (21) i dels moviments de I'educacié
en el lleure {9).
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PRESENCIA D’INFANTS | JOVES D’ORIGEN IMMIGRAT AMB
D!FICULTATS D’ iNSERCIO SOCIAL

T DIFICULTATS TCONFLICTES

La percepcié de tensions i dificultats atribuides a la preséncia
d’alteritats és el que, en ultim terme, decideix Pequip de responsables
i monitors de les entitats a plantejar-se la necessitat d’orquestrar
actuacions/mesures d’educacié intercultural.

Les diferéncies culturals, a banda de ser visibles en si mateixes, expressen
la seva maxima viruléncia quan entren en relacioé entre si i, especialment,
quan s'enfronten amb les estructures que defineixen i defineix 'ordre social
majoritari. En aquest context, l'eix etnicocultural esdevé un factor rigid
d'estructuracié de les complicitats i de fragmentacié de l'espai social en
diferents segments. D'altra banda, quan les necessitats especifiques
dels infants i joves d'origen immigrat (o més correctament, dels
infants i joves de grups minoritaris) no s’atenen adequadament,
aquests acaben desenvolupant processos d’estranyament i alienacié
fins el punt d’abandonar I'entitat.

Unes altres dificultats tenen a veure directament amb la manca de relacio
que s’estableix entre les entitats i les families d’origen immigrat. Les
primeres no sempre disposen dels recursos necessaris per I'elaboracioé de
canals estables i eficients de comunicacié amb les segones, i aguestes mai
no s'involucren en les activitats pedagogiques de les entitats. En qualsevol
cas, .

-'acumulacié de responsabilitats entre els responsables i els
monitors de les entitats d’educacié en el lleure,

-el desconeixement que tenen les families d’origen immigrat sobre
Feducacia en el lleure, i

-la precaritzacio de les seves condicions objectives d'existéncia,

dificulten abastament el desenvolupament d'estratégies auténticament
interculturals per respondre amb éxit el reptes que planteja la diferéncia,
sigui o no “alteradora”.

103




Educacio en el lieure i interculturalitat

NO PRESENCIA D’INFANTS | JOVES D’ORIGEN IMMIGRAT AMB
:f;DIFlCULTATS D’INSERCIO SOCIAL

-~ DIFICULTATSTCONFLICTES -

L'adaptacio sociocultural que manifesten els infants i joves d’origen
immigrat al model majoritari facilita una integraci¢ aconflictiva d'aquests a
Fentitat. Conseguientment, Y'equip de responsables i monitors devalua la
importancia que té revisitar les diferéncies-desigualtats a través de
I'organitzacio d'activitats pedagogiques interculturals.

2 TAULARESUM e

No | resencla d}lnfants i joves

Dificultats
conflictes

-Dificultats relacionades principalment
amb el paper que juga la familia d’origen
immigrat envers I'educacié en e! lleure
dels seus fills.

-Dificultats de mantenir els joves d’origen
immigrat a I'entitat.

-Desconeixement 0 manca de recursos
per part de 'equip de monitors entorn a
larticulacio d'un model d'educacio
intercultural a I'entitat

-Inexisténcia de dificuitats i conflictes
relacionats amb la preséncia d'infants
i joves d'origen immigrat.
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3. OBRINT PERSPECTIVES

3.1. LES ENTITATS D’EDUCACIO EN EL LLEURE | EL TREBALL INTERCULTURAL

Segons el que hem pogut congixer, el concepte que les entitats d'educacié en el lleure tenen
sobre la diversitat cultural, i la manera com l'aborden a través d’activitats pedagoégiques,
s'aproxima en major o menor mesura als parametres del model intercuftural depenent
sobretot de-les necessitats immediates que planteja el seu entorn sociocultural proper i del
nivell de preséncia d’infants i joves d’origen immigrat.

Actualment cap grup d’esplai o d’escoltes no donaria suport a les tesis neoconservadores
del model segregacionista, pero al llarg del nostre treball de camp hem pogut constatar que
els plantejaments liberals i conservacionistes dels models compensatori i multicultural
encara tenen una acceptacié relativament ampla entre les entitats d’educacié en el lieure de
Catalunya, tant a nivell discursiu com a nivell practic. Tanmateix, els esforgos realitzats per
les administracions publiques, les fundacions culturals i els centres de formacio de directors i
monitors d’entitats d'educacid en el lleure per instal-lar la proposta intercultural en el si de les
entitats ja ha donat els seus primers resultats, ni que sigui a un nivell propositiu.

S6n moltes les entitats que elaboren Projectes Educatius sensibles a la diversitat
sociocultural, valorant positivament 'existencia de diferéncies etnicoculturals i plantejant la
necessitat de qué els infants i els joves puguin relacionar-se en un marc social més obert i
democratic en el que el mestissatge cultural sigui un referent valid per les seves
interaccions. La manca d’experiéncies en aquest terreny, pero, dificulta I'actualitzacié del
model intercultural, i ta major part de les activitats pedagdgiques de les entitats d'educacié
en el lleure acaben reproduint els vells tdpics dels models de gestié compensatori i
multicultural.

Al llarg de les observacions realitzades a les entitats d'educacid en el lleure i a partir de
l'analisi de diversos materials empirics (transcripcions i documentacié variada) hem pogut
constatar que eis repertoris d’activitats “interculturals” de qué fan (s els equips de monitors
acostumen a emfasitzar paral-lelament la legitimitat del model social majoritari {de manera
irreflexiva o bé amb la la intencié de “capacitar” culturalment els infants i joves “desposseits”)
i 'exhibicié anecdética dels trets identitaris més visibles dels grups etnicoculturals minoritaris
{amb 'objectiu implicit de “decorar” la uniformitat social amb exctismes atavics). Les mostres
culinaries, l'audicid de cangons tradicionals, la representacid de danses ancestrals, i tota
mena de performances, sén exemples de la superficialitat pedagodgica amb gqué massa
sovint es tracta ia diversitat sociocultural i les seves conseqliéncies practiques i materials,

Obviament, els Projectes Pedagogics elaborats per les entitats d'educacié en el lleure mai
no plantegen aquest tipus d'aproximacions de forma explicita o conscient i, en canvi, si que
valoren la importancia que té el coneixement de la diversitat sociocultural i {'establiment de
mecanismes de participacié democratica com a font d'enriquiment social. De totes formes,
esta vist que les bones intencions no sén condicions suficients per al desenvolupament de
bones practiques si no van acompanyades de “receptes” adequades.

Precisament amb l'objectiu d'orientar la concrecié d’'un model d’entitat d’educacié en el lleure
compromes amb amb [a diversitat sociocultural del nostre entorn i conscient dels reptes que
aquesta planteja de cara a la convivéncia ciutadana, plantegem tot seguit les linies
definitories del que hem anomenat el model intercultural critic.

3.2. EL MODEL INTERCULTURAL CRITIC

3.2.1 idees basiques del mode! intercultural critic
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“[...] una pedagogia intercultural no és ni la juxtaposicié d'assignatures culturals, ni la seva amalgama.
L'objectiu que es persegueix no és la hibridacié intet-lectual dels alumnes mitjangant una manipulacié
pedagogica, sing P'enrquiment i fa comprensié mutua per mitja d'aprenentatges sobre el fonament
cultural de cadascu [...] amb la finalitat que es respecti la propia cultura, es valori als ulls dels altres, i
que la practica pedagogica se sustenti sobre una practica cultural en lloc de negar-les”™ Consell d’'Europa
{1986).

1.-El model intercultural critic s'inspira en els plantejaments del construccionisme social i de
les teories critiques de l'accid: la seva finalitat practica consisteix. en conscienciar les
persones dels efectes dels seus comportaments i les seves opcions sobre I'estructura de la
desigualtat social perque s'impliquin activament en la construccié d’'un ordre social més just i
solidari. Es tracta principalment d'un model d'analisi i gestio de la-diversitat i la desigualtat
social, i no tant d'un model de coneixement i categoritzacié de les diferéncies socioculturals,
les quals moltes vegades serveixen d'excusa per a la justificacid i el manteniment de
discriminacions socials.

2.-Els models tradicionals d'explicacid i gestié de la diversitat acostumen a donar per
descomptat les diferéncies socioculturals; 'interculturalitat critica, en canvi, les problematitza
en emfasitzar el seu caracter construit i relacional. D'una banda, qliestiona el caracter donat,
irreparable, irrefutable i resignat que sovint s’atribueix a les diferéncies. De ['altra, s'interessa
per conéixer els mecanismes (arsenals conceptuals, taxonomies, justificacions morals, etc.)
emprats per les persones i els collectius en la seva elaboracioé i significacié. Si els
. moviments i les entitats s’esforcen actualment per donar a congéixer i fomentar el contacte de
les diferéncies, linterculturalisme critic proposa conéixer I'(ab)us d’aquestes diferéncies. En
aquest sentit, resulta interessant coneixer els elements que distingeixen, per exemple, la
identitat dels infants i joves d'origen magribi, perd encara és més important adonar-se de les
dificultats que han d’afrontar a I'hora de participar en un context social que no afavoreix
I'expressié de la seva identitat o en el que l'existéncia de prejudicis interétnics limita el
desenvolupament dels seus projectes vitals.

3.-Per linterculturalitat critica, els limits que separen les qualitats dels objectes soén
estrictement arbitraris | convencionals. Des d'aquest punt de vista, la forma com les
perscnes interaccionen amb els objectes condiciona i {des)qualifica la morfologia de les
diferéncies. El significat de la preséncia d'un grup d'infants d’'origen immigrat a una entitat
d'educacié en el lleure, per exemple, varia d’acord amb la influéncia que exerceixen els
discursos dels adults sobre I'aprehensié que fa la resta de companys de I'entitat al voltant de
la seva “etnicitat”. De la mateixa manera, les discapacitats fisiques no sén absolutes ni
inherents al cos de les persones, sind que s’haurien de mesurar d'acord amb el tipus de
relacid que possibiliten les infrastructures del medi social. Si els graons de les escales
tinguessin menys algada, les persones amb aquest tipus de handicaps serien “menys
discapacitades”. '

4 -El model intercultural critic fa una revisio aprofundida de I'is del concepte “cultura” fet
per les diferents propostes de gestio -de la diversitat sociocultural (segregacionista,
compensatoria, multicultural, intercultural). En primer lloc, perqué a totes elles la idea de
“cultura” queda reduida a la seva expressié simbolica més visible i apolitica (el bagatge
“étnic-ancestral” de les minories) i, en segon lloc, perqué insisteixen en forgar processos
d'aproximacid o distanciament (segons el cas) entre models culturals i identitaris diferents
independentment de les condicions materials que els fan possible.

5.-L'interculturalitat critica pretén instal-lar en els moviments i entitats d’'educacié en el lleure
un concepte ampli i multifacétic de “cultura”, incloent en la seva definicié els eixos de classe
social, génere, sexualitat, edat, étnia, salut, etc. i totes les seves combinacions
especifiques que donen lloc a I'actual multiplicitat d’identitats i divisions socials. Segons
aquest punt de vista, la comprensié de la diversitat sociocultural, de les seves causes i
consequéncies, no s’hauria de limitar a la realitzacié d'un catadleg de les identitats
etnicoculturals que actualitzen la seva preséncia en un territori donat (per exemple,
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magribins, llatinoamericans, indus, etc.), de la mateixa manera que la gestié de les relacions
interculturals no hauria d'inspirar-se en formulacions més o menys ingénues al voltant del
mestissatge identitari (almenys de la forma naive com I'entenem actualment).

6.-L'interculturalitat critica pretén implicar les persones en la dificil tasca de reconstruir les
relacions i les institucions socials, de manera que aquestes responguin en la mesura del
possible al mapa d'interessos i de necessitats de les persones, especialment en el cas
d’aquells col-lectius que, per adscripcid social, formen part de minories marginades {minories
étnicoculturals, pobres, homosexuals, entre d'altres). Per aixd seria necessari que les
instancies amb capacitat d'influéncia sobre I'educaci6 dels infants i els joves féssin entendre
als seus deslinataris la logica interna de la desigualtat social, i com aquesta s’ha justificat
historicament en la jerarquitzacié moral o cientifica de les diferéncies socials.

7.-D’altra banda, és un lloc comli en ia nostra forma d'entendre les coses que el
comportament esta condicionat principalment per fes idees apreses culturalment, i que la
societat és com és, en gran part, degut a les nostres creences i referents culturals. Des
d'aquest punt de vista, un canvi d'ordre “cultural” tindria com a resultat un canvi “material”,
una transformacioé de les institucions socials. Des d'aquest punt de vista, les expressions
culturals son tractades de forma aprioristica i com si restessin aillades del medi social del
que formen indestriablement part. Des del punt de vista del model intercultural critic, en
canvi, aquest plantejament és del tot correcte. Alld que configura la nostra identitat cultural
(creences, actituds, expectatives, estratégies, etc.) és fruit d'una adaptacié a les
circumstancies de la vida, del conjunt de relacions que establim amb I'entorn social, amb els
seus recursos i amb la resta de persones. Algunes practiques i identitats culturals han estat
transmeses d'una generacié a una altra (com succeeix amb el llenguatge), perd sempre
introduim canvis. Altres aspectes de la cultura sén, en canvi, reconstruits continuament (com
succeeix amb la tecnologia i el coneixement cientific).

8.-Tot plegat condueix |la perspectiva critica a entendre la cultura com un procés que es
materialitza en els comporiaments, adaptacions i estratégies que duen a terme els individus i
els grups socials per dotar de significat i moure's entre les estructures d'un marc social
determinat. Quan aquesta idea és vista politicament, vol dir que les identitats culturals
s'aixequen sobre posicions socials, alhora que la ubicacié d’aquestes en el teixit de les
desigualtats té a veure amb la definicié dels possibles (expectatives, ordenaci¢ de prioritats,
-etc.) que condicionen els discursos elaborats des de diferents models identitaris. En
consequencia, la interculturalitat critica posa de manifest la necessitat d'abordar
conceptualment la cultura i les identitats culturals no només per apreciar les seves
particularitats simboliques, sind sobretot per comprendre les circumstancies sociopolitiques
que intervenen en la seva configuracio.

9.-El model de la interculturalitat critica es posiciona en contra de la manera com s’ha pretés
integrar |la diversitat cultural en els escoles o a les entitats d'educacié en el lleure en general.
Ei resultat de l'interés dels moviments per la diversitat sociocultural i la preséncia d'infants i
joves d'origen immigrat en el seu si ha donat lloc al reconeixement de la pluralitat d'identitats
étnicoculturals i a la incorporacié d'alguns elements d'aquestes en els seus Projectes
Educatius. Tanmateix, en la major part dels casos aquesta voluntat només ha donat lloc a
“afegits curriculars”, i no a enfocaments veritablement transversals i globalitzadors
guestionadors del marc general de relacions. Pensar que I'educacié intercultural consisteix
en illustracions aillades banalitza el contingut i sentit de la cultura i fomenta els estereotips i
les concepions restrictives sobre la diversitat étnicocultural. Degut a aixd, les realitats socials
del racisme, el sexisme i la desigualtat de classe soén sistematicament marginades o
“convenienment” oblidades segons els casos.

10.-La interculturalitat, tal com s’entén des del model critic, implica per tant dur a terme una
reformulacié global de la tasca socioeducativa i un canvi radical d'actitud i d’expectatives en
la relacié dels educadors amb els infants i joves. La idea no és tant que els adults expliquin
als infants i joves quina és la manera més adequada d’entendre les coses (aixd seria una
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manera d’elitisme i paternalisme), sind que els ajudin a assumir, d’'una banda, i a afrontar,
de l'altra, el caracter precari, relatiu i multifacetic de la realitat social. :

11.-D’acord amb aquest objectiu, el model intercultural critic proposa impulsar dins els
moviments i les entitats d'educacié en el lleure una visié global de l'infant i el jove, que
atengui tant a la dimensi6é personal com a la dimensio6 relacional de l'individu. En efecie,
des d’'aquest plantejament les possibilitats d'actuacié no sén només una funcié del medi,
sind que també depenen de la fortalesa interior dels individus, de la seva autoestima i
autopercepcio. Per intervenir criticament sobre el medi é€s necéssari que les persones siguin
conscients de quée la realitat social no és una dada siné un recurs (empowerment) i
puguin valorar la qualitat dels efectes que generen les seves accions. Es per aixd la
interculturaiitat critica emfasitza la doble dimensio de Paccid depagogica: d’'una banda, la
que atén la part d“enfora cap a dins” (és a dir, 1a construcci6 de 'entorn per incidir en el jo), i
la part de"dins cap enfora” (&s a dir, el coneixement i valoracié del jo per inccidir en I'entorn).
Des d'aquest punt de vista, no és possible deixar de banda que els objectes i els fets tenen
significacions i que és a través d'aquestes que construim la nostra vida. Per tant, tant la
confessionalitat com la iaicitat sén opcions igualment valides per aproximar-se al treball
espiritual, sempre que es faci des d'un posicionament critic que interrogui la relacié que
mantenim amb I'entorn, amb els altres i amb nosaltres mateixos.

Finaiment, és possible que des d'alguns punts de vista aquest model sigui criticat d'utopic.
En qualsevol cas, tot programal que s’estengui més enlla de l'ara i I'aqui és en part una
idealitzacié de les potencialitats humanes. L'interculturalitat critica entén el llenguatge de les
possibilitats i, en aquest sentit, es mou en el terreny de I'agéncia, tria I'opcié de la lluita i
ofereix alternatives constructives.

3.2.2 El model intercultural critic i les entitats d'educaci6 en el lleure

Un cop presentades les idees basiques que caracteritzen el model intercultural critic, en
aquest apartat passem a detallar alguns dels aspectes tedrics i practics que haurien de
configurar el treball intercultural en els moviments i les entitats d'educacié en el lleure
segons aquesta perspectiva. En la mesura que el model intercultural critic és encara una
proposta d'accio, creiem convenient assenyalar el caracter orientatiu i provisional de les
idees que s’exposen a continuacid. Desitgem que l'intercanvi d'idees, opinions i experiéncies
concretes al voltant d'aquest model contribueixi a enriquir i concretar 'abast dels seus
plantejaments. '

CONCEPCIO D’EDUCACIO EN EL LLEURE
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. CONCEPCIO D'EDUCACIO EN EL LLEURE

L'objectiu de I'educacié en el lleure és la transmissié d’actituds critiques
que ajudin els infants i joves a interpretar la diversitat, conéixer I'existéncia
de desigualtats i desemmascarar els mecanismes i interessos que
produeixen i mantenen les discriminacions socials.

Segons aix0, les entitats d'educacié en el |leure tractarien de conscienciar
els infants i joves sobre les seves possibilitats d'intervenir activament en la
millorar dels aspectes que informen la qualitat de les relacions socials. En
aquests casos, les accions pedagodgiques no es limiten a detectar els
simptomes de les desigualtats socials, sind que els esforgos també es
dirigeixen a combatre de les seves causes (racisme, interessos economics,
egoisme, manca de coneixement, etc.)

La necessitat de transmetre actituds critiques entre els infants i els joves
queda justificada en la mesura que:

-Fa que aquests siguin més conscients de les seves potencialitats
transformadores i de les conseqiliéncies politiques de les seves
accions, i els anima a valorar els pros i contres de les seves
decisions

-Els capacita per qtiestionar la violéncia que exerceixen les
definicions donades per descomptat, aixi com per comprendre el
marc de relacions socials que contribueix a la seva legitimacio

-Situa els infants i joves en una posicid que favoreix la creativitat i
la construccio de punts de vista alternatius

Aquesta actitud critica requereix com a pas previ reflexié per part dels
infants i joves al voltant de les posicions relatives que ocupen dins el seu
marc de relacions, tant materials com espirituals .(amb un mateix, amb la
familia, amb els amics, amb el transcendent, etc.). Des del model
intercultural critic s'entén que la maduracid de lindividu esta relacionada
amb la intensitat amb que ens plantegem els significats i desenvolupem
actituds empatiques. No es fa necessari, per tant, renunciar a la
confessionalitat, de la mateixa manera que no es fa necessari renunciar a
la laicitat; ambdues sén considerades opcions igualment valides per al
trebali intercultural, sempre que s’adopti una actitud critic.
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CONCEPCIO D’EDUC

T(.‘) INTERCULTURAL

L’'objectiv de leducacid intercultural és posar de manifest el caracter
multifacétic de la diversitat sociocultural que configura la identitat dels
individus i els grups (els homes i ies dones, els prims i els grassos, els
joves i els vells, els autoctons i els immigrats, etc. i toles les seves
combinacions) i com la jerarquitzacio de les diferéncies construeix
desigualtat social (els homes, els prims, els joves, els autoctons, etc.
acostumen a tenir més oportunitats que les dones, els grassos, els vells i
els immigrats).

Des d'aquest punt de vista, la diversitat cultural és sobretot una font
d'enriquiment personal i social en la mesura que contribueix a incrementar
els recursos materials i simbolics disponibles en un entorn social concret.
Més enlla de lintercanvi i transvasament de coneixements practics (per
exemple, artesania, costums, llengua), el treball intercultural hauria de
traduir-se, d'una banda, en la valoracio critica de la propia identitat i en
l'assumpcié del seu caracter contextual i construit (“perqué sé6c com s6¢?”)
i, de l'altra, en el reconeixement de la pluralitat de models identitaris
presents en I'entorn social (“perqué els altres sén com s6n?")

En aquest sentit, la clau de la interculturalitat consisteix en crear les
condicions necessaries per garantir 'expressié de les diferéncies en un
marc igualitari, per a la qual cosa es fa del tot imprescindible:

-Crear de marcs plurals de negociacidé en igualtat de condicions i
sense limitacions aprioristiques

-Compartir l'interés per consensuar (micro)projectes sostenibles, és
a dir, per la “convivéncia organitzada” (Delgado, 1998): instituir unes
normes minimes comunes, negociades i negociables, que facin
possible de la cooperaci¢ o, senzillament, la copreséncia

-Afrontar constructivament el caracter conflictiu de les relacions
humanes, sobretot quan entren en joc interessos diferenciats

-Assumir el caracter precari i dinamic del marc normatiu que
estructura les relacions socials. Tanmateix, aixd no significa caure
en una actitud de relativisme radical, ans tot el contrari: hi ha
elements que s’han negociar necessariament (aquells susceptibles
de generar o mantenir desigualtats), i hi ha elements innegociables,
especialment aquells que poden ser generadors de noves
desigualtats

La identitat és, doncs, des d'aquest punt de vista, multifacética i presenta
diferents cares en funcié dels contextos especifics d'interaccié (a I'esplai, a
la familia, a I'escola, al carrer, etc.). La mal-leabilitat i negociacio de les
adscripcions és el que precisament permetria participar els individus en
diversos (micro)projectes socials perqué a) garanteix l'adaptacié als
contextos que emergeixen de I'establiment d'acords i b} possibilita
I'establiment de multiples coalicions (i, per tant, colisions) en la mesura que
aquestes sén mobils i situades.

Finalment, l'interés principal del model intercultura! critic no és induir, ni
molt menys “for¢ar”, la generacid de processos d'hibridatge sociocultural,
com crear les condicions necessaries per a qué les persones s reconeguin
a elles mateixes i els demés en un marc de relacions socials. Aixé significa
ser conscient de la diversitat sociocultural, respectar-la i obrir la possibilitat
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CONCEPCIO D’EDUCACIO INTERCULTURAL -

| 'a que cadascu adoptr en la mesura que ho consuderl oportu elements
propis d'altres identitats culturals.

e — S — — v e

"~ CONCEPCIO D'INTEGRACIO SOCIAL

La integracio social consisteix en el reconeixement de la diversitat i el
respecte radical envers les diferéncies. La resposta al problema de la
convivéncia intercultural &s una integracié sociocultural que, des de la plena
igualtat, no negui el dret a la diferéncia. La lluita contra I'exclusid dels
col-lectius minoritaris i, en general, d’aquella poblacié que s'acostuma a
percebre com a “diferent”, hauria de consistir en l'aprofundiment dels
drets democratics més que no pas en el reconeixement reificant de les
diferéncies o en la fusié de les identitats.

. JAULARESUM: LA INTERCULTURALITAT CRITICA -

Interculturalitat. . - -|:. Interculturalitat Critica .
Conceptualitzacio de Unidimensional Multifacética
cultura .
Conceptualitzacio de
“diferéncia Descontextualitzada Contextualitzada
sociocultural”
Finalitat educativa Coneixement de les diferéncies | Coneixement de la logica interna
implicita culturals de la desigualtat
Obj-eqt'u. so-c1al Mestissatge cultural Sostenibilitat social
prioritari
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4 ANNEX

4.1 PO-TENCIALITATS'I AMENACES DE LA REALITAT INTERCULTURAL DE LES
ENTITATS D’EDUCACIO EN EL LLEURE
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4.1.1. Marc educatiu: la Proposta Educativa del moviment

-~ Moviment escolta
. confessional .

Moviment escolta laic |

Moviment d’esplai
~confessional . .

Moviment d’esplai laic

-Transmissio de valors
d'empatia i de respecte
envers l'altre

-Actitud de sensibilitat
envers els problemes
socials i de participacid
activa en la seva millora

Educacidé en el|Potencialitats

lleure

-Emfasi en el
desenvolupament de la
dimensi6 espiritual de la
persona

-Confessionalitat critica:
normalitzacié de les
diferents maneres de creure

-Transmissio de valors
d'empatia i de respecte
envers l'altre

-Actitud de sensibilitat
envers els problemes
socials i de participacid
activa en la seva millora

-Emfasi en el
desenvolupament de la
dimensio espiritual de la
persona

-Laicitat: normalitzaci6 de
les diferents maneres de
creure

-Transmissio de valors
d'empatia i de respecte
envers |'altre

-Actitud de sensibilitat
envers els problemes
socials i de participacid
activa en la seva millora

-Emfasi en el
desenvolupament de la
dimensié espiritual de la
persona

-Transmissid de valors
d’empatia i de respecte
envers l'altre

-Actitud de sensibilitat
envers els problemes
socials i de participacié
activa en la seva millora

-Construcci6 ideologica
sobre les desigualtat social

-Laicitat: normalitzacié de
les diferents maneres de
creure

-Dissonancia forta entre
moviment i families d’origen
immigrat en la concepcio i
Us dels temps de lleure dels
infants.

Amenaces

-Recels per part de les
families d'origen immigrat
fruit del desconeixement de
la Proposta Educativa del
moviment.

-Dissonancia forta entre
moviment i families d’origen
immigrat en la concepcid i
us dels temps de lleure dels
infants.

-Recels per part de les
families d'origen immigrat
fruit del desconeixement de
la Proposta Educativa del
moviment,

-Dissonancia feble entre
moviment i families d’origen

immigrat en la concepcidi -

us dels temps de lleure dels
infants. ‘

-Hegemonia d’un model
religios determinat.

-Dissonancia feble entre
moviment i families d'origen
immigrat en la concepcié i
us dels temps de lleure dels
infants.

-Dificultats per trobar espais
en 'entitat de
desenvolupament de la
propia espiritualitat
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~.“Moviment escolta. . -
-7 confessional .

2 P .

Moviment escolta laic .

. Moviment d'esplai.
.~ confessional

.Moviment d’esplai laic

Educacié
intercultural

Potencialitats

-Recerca d'elements
comuns que articulin la
convivencia

-Transvasament
intercultural

-Visio aconflictiva de la
diversitat sociocultural

-Recerca d’elements
comuns que articulin la
conviveéncia

-Transvasament
intercultural

-Visio aconflictiva de la
diversitat sociocultural

-Emfasi en la llibertat de
pensament | de creenga -
-Visio dinamica i situada de
la cultura

-Recerca d'elements
comuns que articulin la
convivéncia

-Problematitzacio dels
efectes de les diferéncies
socioculturals

-Estratégies d'acollida de
realitats socials excloses:
major diversitat sociocultural

-Recerca d'elements
comuns que articulin la
convivéncia

-Transvasament
intercultural

-Visio aconflictiva de la
diversitat sociocultural

-Emfasi en |a llibertat de
pensament i de creenga
-Visié dinamica i situada de
la cultura

Amenaces

-Desproblematitzacio dels
efectes de les diferéncies
sociocuiturals

-Tendéncia a la preservacio
dels propis referents
culturals

-Concepcid unidimensional
de I'educacio interculturat,
sense tenir en compte les
desigualtats
socioecondomiques, de
génere, elc.

-Exotisme culturalista

-Desproblematitzacio dels
efectes de les diferéncies
socioculturals

-Concepcié unidimensional
de l'educacid intercultural,
sense tenir en compte les
desigualtats
socioecondmiques, de
génere, etc.

-Exotisme culturalista

-Visid conflictiva de la
diferéncia sociocultural:
etement de complexitat.

-Tendéncia a la preservacio
dels propis referents
culturals

-Congcepcio unidimensional
de I'educacid intercultural,
sense tenir en compte les
desigualtats
socioecondomiques, de
génere, etc.

-Desproblematitzacio dels
efectes de les diferéncies
socioculturals

-Concepcid unidimensional
de I'educacid intercultural,
sense tenir en compte les
desigualtats
socioecondmiques, de
génere, efc.

-Exotisme culturalista
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Integracio
social

Potencialitats

Movimentlescolta

confessionallg

-Pretensio d'una societat
sense desigualtats socials.

Movimentlescoltajlaic

-Pretensioé d’'una societat
sense desigualtats socials.

M ovimentld,esplai
confessionall

-Pretensio d'una societat -
sense desiguaitats socials.

-Prioritzacio del treball
d’integracié social: entitat
com a recurs d'integracio.

IMB’V| im'e'ntidl'e‘ "s'pla'illiici

-Pretensié d’una societat
sense desigualtats socials.

-Emfasi en |a critica a les
relacions de poder entre
majories i minories socials,

-Ciutadania com a marc de
convivencia.

Amenaces

-Hegemonia d'un model
sociocultural majoritari,

-Homogeneitat sccial dels
infants i joves del moviment:
classe mitja.

-Hegemonia d'un model
sociocultural majoritari.

-Homogeneitat social dels
infants i joves del moviment:
classe mitja.

-Hegemonia d’'un model
sociocultural majoritari.

-Concepcio assistencialista
de la integraci6 social

-Hegemonia d’'un model
sociocultural majoritari.
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4.1.2. Marc sociocultural de relacions: el Projecte Educatiu de I’entitat

Tipus d’entorn social

Bicultural

Multicultural

Monocultural

‘Preséncia d'infants i joves

- d’origen immigrat a I'entitat

L s

,; No :

. Si

SilNo

Concepte
educacié
intercultural

Potenéialitats

-Diversitat sociocultural de
I'entorn

-Preséncia d'infants i joves
d’origen immigrat

-Preséncia de referents
fedrics interculturals en el
discurs de i'entitat

-Diversitat sociocuitural de

I'entorn

-Constatacié del fet
intercultural per part de
'equip de respansables i
monitors

-Diversitat sociocultural de
fentorn

-Preséncia d'infants i joves
d'origen immigrat

-Preséncia de referents
tedrics interculturals en el
discurs oficial de I'entitat

-Preséncia d'infants i joves
d'origen immigrat
-Constatacié (indirecta) del fet

intercultural per part de 'equip
de responsables i monitors

-Constataci6 del fet -Coneixement "arrelat de la
intercultural per part de diversitat sociocultural per
I'equip de responsables i part de I'equip de
monitors responsables i monitors
Amenaces -Percepcid implicita de la|-Percepcid implicita de la|-Preséncia de  referents{-Percepcid implicita de la

preséncia d'alteritats com a
condicio sing quanon per a
l'activaci6 de processos
d'educacid intercultural

-Preséncia de referent
tedrics multiculturals en el
discurs de l'entitat

preséncia d'alteritats com
a condicié sine quanon per
a l'activacié de processos
d'educacié intercultural

-Preséncia de referents
tedrics multiculturals en el
discurs de I'entitat

-No preséncia d'infants i
joves d'origen immigrat

tedrics multiculturals en el
discurs de l'entitat

preséncia dalteritats com a
condicid sine quanon per a
i'activaci6 de  processos
d’educacid intercuttural

-Preséncia de referents
tedrics neoliberals - ifo
multiculturals en el discurs de
'entitat

-Inexisténcia d'alteritats
socioculturals en I'entitat
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Tipus dientornlsocial | Bicultura DR l Multictitural Monocultural

I I I

Realitzaci6 Potencialitats | -Predisposicid de fequip de|-Predisposicid de lequip|-Motivacié | esforg constant|-Predisposicié6 de l'equip de
activitats responsables i monitors de responsables i monitors | de I'equip de responsables i} responsables i monitors
interculturals Diversitat sociocultural de | -Diversitat sociocuitural de| MOMOrS -Preséncia d'infants i joves
- 'entorn I'entorn -Diversitat sociocultural de | d'origen immigrat

-Preséncia de referents Fentorn

tedrics interculturals en el -Transversalitzacid de

discurs de I'entitat I'educacié intercultural

-Preséncia d'infants i joves -Familiaritzacié dels infants i

d’origen immigra joves amb I'alteritat

sociocultural

-Preséncia dinfants i joves
d’'origen immigrat

Amenaces -Conflictivitat interétnica de|-Conflictivitat interétnica de | -Conflictivitat interétnica de | -Conflictivitat interétnica de
I'entorn I'entorn I'entorn I'entorn ("violéncia simbdlica”)
-Manca de referents practics|-Manca de  referents|-Manca de referents practics|-Manca de referents practics
{*bones practiques”) practics {"bones | ("bones pracliques”) (“bones practiques™)
-Accentuacié excessiva del practiques”) -Manca d'experiéncia
paper de la diversitat|-Manca d'experiéncia personal en gestid de
sociocultural personal en gestic de ' relacions interculturals
-Organitzacid d'activitats relacions interculturals -Inexisténcia d'alteritats
especificament interculturals | -Organitzacié  d'activitats socioculturals en 'entitat

especificament
interculturals

-No preséncia d'infants i
joves d'origen immigrat
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. Tipus d’entorn social

. Bicultural

Multicultural

Monocultural

Preséncié d’infants'(i jo\res -
d’origen immigrat a I'entitat

Si

~No

U si

Si /'No

Model acollida Potencialitats'

infants

Predisposicio de Tequip de
responsables i monitors

-Diversitat sociocultural de
I'entorn

-Existéncia
concretes

d'experiéncies

-Preséncia d'infants i joves
d'origen immigrat

“Predisposicic_de Tequip

de responsables i monitors

-Diversitat sociocultural de.
I'entorn

-Motivacié i esforg constant
de l'equip de responsables i
monitors

-Diversitat socioculturual de

I'entorn
-Existéncia
concretes

d'experiéncies

-Familiaritzacié amb I'alteritat
sociocultural

-Preséncia d'infants i joves
d'origen immigrat

-Predisposicid de l'equip de
responsables i monitors

-Preséncia d'infants i joves
d’'origen immigrat

Amenaces

-Inexisténcia de cap protocol
d'acollida

-Improvisacié de les

actuacions

-Practiques discriminatories
{exclusié d'infants i joves en
situacid d'exclusié social)

-Inexistencia de
protocol d'acollida

cap

-Manca absoluta
d'experiéncia en aquest
tipus d’actuacions

-Practiques
discriminatdries  (exclusio
d'infants i joves d'origen
immigrat)

-Inexisténcia de cap protocol
d’acollida

-lmprovisacio de les

actuacions

-Infravaloracio dels conflictes
que acompanyen la insercid
dels infants i joves d'origen
immigrat a les entitats

-Inexisténcia de cap protocal
d’acollida '

-Manca absoluta
d’experiéncia en aquest lipus
d'actuacions

-Practiques  discriminatories
{exclusié d'infants i joves que
expressen alteritats
*inquietants”)

Concepte Potencialitats
integracié

social

-Diversitat sociocultural de
I'entorn

-Preséncia d'infants i joves
d’origen immigrat

-Preséncia de referents
tedrics interculturals

-Diversitat sociocultural de
I'entorn

-Diversitat sociocultural de

Yentorn

-Preséncia d'infants i joves
d'origen immigrat

-Preséncia de
tedrics interculturals

referents

-Coneixement arrelat de la
diversitat sociocultural

-Preséncia d'infants i joves
d’origen immigrat




Educacid en el lleure i Interculturalitat

Tipus d’entorn social

Bicultural

Multicultural

Monocultural

~ Preséncia d’infants i joves
- ~d’origen immigrat a I'entitat

SE

' 'No

Si

~8i/No

Amenaces

-Actualitzacio de relacions
asimeétriques (“aproximaci¢”
de les minories a la majoria)

-Preséncia de referents
tedrics multiculturals en el
discurs de ['entitat

-Actualitzacid de relacions

intragrupals
(“distanciament”
intercultural)

-Preséncia de referents
tedrics multiculturals en el
discurs de 'entitat

-No preséncia d'infants i
joves d'origen immigrat

-Actualitzacid de relacions
asimétriques  (“aproximacid”
de les minories a ta majoria)

-Emfasitzacié del sincretisme
o hibridacid cultural com a
model d'integracio social

Actualitzacié  de ' relacions
intragrupals (“distanciament”
intercultural™)

-Preséncia de referents
tedrics neoliberals ifo
multiculturals en el discurs de
I'entitat

-Inexisténcia d'alteritats
socioculturals en 'entitat

Relacions Potenéialitats

entitat-families

-Predisposicié de l'equip de
responsables | monitors

-Existéncia
concretes

d'experiéncies

-Preséncia d'infants i joves
d’origen immigrat

-Predisposicié de lequip
de responsables i monitors

-Motivacié i esforg constant
de I'equip de responsables i
monitors

-Existéncia
concretes

d'experiéncies

-Preséncia d'infants i joves
d'origen immigrat

-Valoracié paositiva del paper
infegrador de les entitats per
part de les families

-Predisposicié de lequip de
responsables i monitors

-Preséncia d'infants i joves
d’origen immigrat
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Tipus d’entorn social - - Bicuitural Multicultural Monocuitural
Preséncia d’infants i joves . o - .
- d'origen immigrat a I'entitat Si No . Si Si/No _
Amenaces -Conflictivitat interéntica de|-Conflictivitat interétnica de | -Conflictivitat interétnica de|-Conflictivitat interdétnica de

l'entorn

-Manca de referents practics
(*bones practiques™)

-Inexisténcia de cap protocol
d'establiment de relacions

-Improvisaciod de les
actuacions
-Recels de les families

d’origen immigrat

I'entorn

-Manca de referents
practics ("bones
practiques”)

-Inexisténcia de  cap

protocol d'establiment de
relacions

-Inexisténcia d’actuacions

-Recels de les families
d’origen immigrat

-No preséncia d'infants i
joves d'origen immigrat

'entorn

-Manca de referents practics
{"bones practiques”)

-Inexisténcia de cap protocol
d’establiment de relacions

-Improvisacio de les
actuacions

-Recels de les families
d’origen immigrat

I'entorn (“violéncia simbdlica”}

-Manca de referents practics
{"bones practiques™)

-Inexisténcia de cap protocol
d'establiment de relacions

-Inexisténcia d'actuacions

-Recels de les
d'origen immigrat

-No preséncia d'alteritats
socioculturals en I'entitat

families

Relacié entre Potehcialitats

infants

-Diversitat sociocultural de

l'entorn

-Experiéncia directa en
gestié de relacions culturals

-Preséncia d'infants i joves
d’origen immigrat

-Diversitat sociocultural de
I'entorn

-Diversitat sociocultural de

I'entorn

-Experiéncia directa en gestié
de relacions culturals

-Preséncia d'infants | joves
d’origen immigrat

-Familiaritzaci6 amb ['alteritat
sociocultural

-Preséncia d'infants i joves
d'origen immigrat
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Tipus d’entorn social -~

Bicultural

. Multicultural

Monocultural

Preséncia d’infants'i_jo-ves'
d’origen immigrat a entitat

si

No

Si

. SilNo

Amenaces

-Conflictivitat interétnica de
I'entorn

-Actualitzacié de relacions
asiméfriques (“acostament”
de les minories a la majoria)

-Activaci6 de  prejudicis
interétnics amb  relativa
facilitat

~Confiictivital interatnica de

I'entorn

-Actualitzacid de relacions

intragrupals

{"distanciament”

intercultural)

-No preséncia d'infants i
joves d’origen immigrat

-Aillament dels infants i els
'joves de fet intercultural

-Conﬂictiviiat interétnica de
i'entorn

-Actualitzacid de relacions
asimétriques  (“acostament”
de les minories a la majoria)

-Estructuracid de les relacions
en base a adscripcions
tradicionals (sexe, edat, elc.)

-Conflictivitat  interétnica de
Fentorn (“violéncia simbdolica”™)

-Actualitzacid de relacions
intragrupals (“distanciament”
intercultural)

-No preséncia d'alteritats
socioculturals en I'entitat.

-Alllament dels infants i els
joves del fet intercultural
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4.1.3. Marc de necessitats: I'accié educativa

‘Preséncia “alterada” -

d’mfants ijoves d’orlgen

|mm|grat

No preséncia “alterada”
d'mfants i joves d’ongen
|mm|grat

Dificultats i
conflictes

Potencialitats

-Identlf cacid i reﬂemé de Ies
necessitats.

-Desenvolupament
d’activitats d'educacid
intercultural (encara que
siguin puntuals i sovint
“Inconscients”).

-Concepcid del treball
intercultural com a necessari.

-Percepcm aconflictiva deI fet

migratori

Amenaces

-Activitats circumstancials no
arrelades al Projecte
Educatiu de I'entitat

-Plantejament reactiu, no
proactiu.

-Activitats destinades al
col'lectiu d’origen immigrat

-Estigmatitzacio de l'infant

-Concepcid del fet migratori
com a problematic

-Desproblematitzacid del
treball intercultural.
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4.2. QUESTIONARI PER A LA VALORACIO DEL TREBALL INTERCULTURAL A LES
ENTITATS D’EDUCACIO EN EL LLEURE

Fomenteu de forma explicita el desenvolupament de I'empatia i el respecte envers les

diferencies culturals entre els infants i els joves de la vostra entitat?

Explicacio

Idees-forga

L'increment de la diversitat fa necessaria la realitzacio
d'activitats especifiques que contemplin com a objectiu
el respecte de les diferéncies culturals

L'educacio en el lleure es caracteritza per la fransmissio
de valors solidaris com la igualtat. No cal emfasitzar
explicitament l'existéncia de diferéncies culturals per
evitar processos d'estigmatitzacio

L'educaci6 en el lleure s’ha de preocupar per
transversalitzar la transmissié de valors solidaris com la
igualtat i el respecte a la diversitat, sense que aixd
signifiqui necessariament ['organitzacié d'activitats.
especifiques sobre educacié intercultural

Educacid en el lleure

Tractament explicit vs.
implicit

Activitats especifiques
vs. transversalitat

Treballeu la dimensi6 espiritual dels infants i joves?

"Explicacié

Idees-forga

E! coneixement d'un mateix és molt important per poder
actuar positivament i responsable sobre |'entorn

L'experiéncia religiosa és imprescindible per actuar amb
bondat i justicia

El treball espiritual forma part la intimitat de cadascu

Concepte d’espiritualitat

Espiritualitat, laicisme i
religio

seva identitat cultural?

Cal afavorir activament que els infants i joves d'origen immigrat de I'entitat manifestin la

Resposta Explicaci6

Idees-forga

Les entitats d'educacid en el Heure han de garantir la
diversitat i, per tant, promoure Ila [liure expressi6é de les
diferéncies culturals

Manifestacio de
diferéncies i canvi social

Adaptacié de I'entitat vs.
adaptacio dels infants i
joves
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.1 S'ha de fer tot el possible perqué les minories puguin

Si .. |conservar la seva heréncia cultural, protegint-la al
- .| maxim de les pressions del medi
NE | L'entitat d’educacié en el lleure he de garantir la inserci6
.. ] social dels infants i joves en el model social majoritari
5. |La preséncia excessiva dalteritats pot modificar el

‘.“No“ )

" i | model identitari que déna sentit a I'entitat

. EDUCACIO INTERCULTURAL

Es possible explicar les desigualtats a partir de la diversitat cultural?

Resposta " Explicacio Idees-forga
s.-gl’;.«"; Les desigualtats es construeixen sobre la base de les
[ I N N . .y Y “ y_n
. ldiferéncies en funcio una definicio de “normalitat
— Binomi diferéncia -
La cultura pertany a T'ordre simbdlic mentre que les desigualtat
desigualtats remeten a la distribucié no equitativa dels

"No

| recursos

Es fa resso el Projecte Educatiu de la vostra entitat de la conveniéncia de desenvolupar

activitats d’educacio intercultural?

Resposta ' Explicacié Idees-forga
.| L'educacié intercultural és un actiu per a la convivéncia,
Si - | molt més a la societat actual que es caracteritza per

"= '| 'increment de la diversitat sociocultural

‘«| L'educacié intercultural no és imprescindible en el
| curriculum de les entitats d'educacié en el lleure ja que
lo : < no tots els contextos o realitats imposen la necessitat de

regular les relacions sota aquest punt de vista

Concepte d'educacid
intercultural

Destinataris de
I'educacid intercultural

L'educacio intercultural que poseu en practica a la vostra entitat pretén compensar algun

tipus de mancanga en els infants?

Resb::isté_: Explicacié Idees-forga
- L'educacid intercultural ha de servir, entre d'altres
- S| coses, per reforgar les habilitats/competéncies socials
-~ .-|dels infants i joves d'origen immigrat, compensant els Pedagogia
"' | déficits derivats de la seva heréncia cultural compensatoria

Diferéncia vs. deficit
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No_-.

L'educacié intercultural no s'ha de dirigir tant a
compensar déficits hipotétics com a ampliar les
possibilitats que ofereix el medi (la "normalitat” no esta
en els individus siné en les estructures socials)

L'educacié intercultural que poseu en practica a la vostra entitat pretén conservar els

referents culturals de cadascu?

Resposta Explicacio Idees-forga
L'educacid intercultural ha de servir, entre d'altres
.. |coses, per a qué cadascu pugui conservar els seus
- Si-" | referents identitaris, especialment els infants i joves| Dret a la diferéncia vs.
d'origen immigrat, procurant que no hi hagi| oglibacic de conservar-
*contaminacid” entre tradicions culturals diferents la
L'educacié intercultural no consisteix en reproduir Essencialisme vs.
No models identitaris sind en crear les condicions socials constructivisme

que facin possible el seu desenvolupament en igualtat
de condicions

L'educacié intercultural que poseu en practica a la vostra entitat pretén hibridar models

culturals a través del didleg i l'intercanvi cultural?

Resposta” Explicacio Idees-forga
L’educacio intercultural ha de servir, entre d’altres
"~ |coses, per conéixer, valorar i respectar la diversitat
Si. cultural, facilitant els mitjans necessaris per a| Mestissatge cultural
I'actualitzacié de processos d’intercanvi de
coneixements i de reelaboraci6 de les identitats culturals| Mal'leabilitat cultural
a través del dialeg
- Intercanvi i didleg
<" "| L'educacié intercultural no t& com a finalitat Ihibridatge intercultural
“ |cultural siné més aviat la constatacid del caracter
No |construit i relativ de les identitats per actuar en

consequéncia (possibilitat de reelaborar el significat de

- |les nostres adscripcions)

L'educacié intercultural que poseu en praclica a la vostra entitat pretén lluitar contra les

desigualtats socials?

Resposta_ Explicacié Idees-forga
1 Ll'educacid intercultural ha de servir, principalment, per
- |conéixer, valorar i actuar sobre les desigualtats socials
'Si'-' (de base econdmica, sexual o étnicocultural), fent que

les persones prenguin consciéncia de les
conseqliéncies de les seves accions i del seu potencial

' {transformador

Diferéncia-desigualtat
Coneixement i accid

Objectivitat
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L'educacié intercultural, com qualsevol altre procés
§| social, no resta lliure de les influencies que exerceix
F'entorn social en qué s'ubica (preconcepcions i lectures
interessades). Els models pedagogics fonamentats en
l'accié limiten la llibertat d'eleccié de les persones en
imposar una lectura pretesament objectiva de la realitat

coneixement de la cultura dels grups socials minoritaris?

Des del vostre punt de vista, es pot afirmar que I'educacié intercultural consisteix en el

Explicacié

Idees-forga

Les majories socials acostumen a devaluar la culiura
dels grups socials minoritaris. Per tant, un coneixement
adequat de la mateixa posaria en dubte I'negemonia
que les majories atribueixen al seu propi model cultural i
identitari

En tot cas, s’ha de prioritzar I™aproximacié™ de les
minories socials al model sociocultural majoritari perque
aquest és, en definitiva, el que regula les relacions
socials

L'educacié intercultural no consisteix tant en el
coneixement de “la cultura” dels diferents grups socials
(siguin maijoritaris o minoritaris) com en la valoraci¢ de
les possibilitats d’aprenentatge i enriquiment mutu que
¥t es deriven del respecte a la diversitat

Paternalisme, tolerancia

i respecte

Coneixement de

cultures vs. comprensid

de la diversitat

cultural?

Esteu d'acord amb qué la finalitat de I'educacié intercultural é€s el sincretisme o I'hibridatge

Idees-for¢a

El sincretisme o hibridatge sén objectius importants de
l'agenda de I'educacié intercultural. La construccié i
consolidacid de nous models identitaris a partir de la
“seleccié” i “encaix” d’elements provinents del “mapa
cultural” és un indicador clau de la bona salut de les
relacions interculturals

Explicacié .

|

El sincretisme o hibridatge cultural no tenen perqué ser

objectius irrenunciables de l'educaci¢ intercultural. La
il seva finalitat basica consisteix en el respecte de les
NoJM| diferéncies des del reconeixement de les propies
particularitats, sense que aixé signifiqui necessariament
la hibridacio intel'lectual dels individus mitjangant
dispositius pedagogics '

Dret a la diferéncia _

Dialeg i intercanvi
intercultural

Relaxacié de les
adscripcions

d’origen immigrat?

Penseu que no és tant important fer educacio intercultural a les entitats sense infants i joves

Explicacio

Idees-forga
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- 1L'educacié
Jlaquells contextos on hi
.| complexitat sociocultural

només es fa necessaria en
ha un nivell elevat de

intercultural

L'educacid intercultural és recomanable i necessaria a
qualsevol entitat, ja que la diversitat és un fet comu a

{ tots els espais

Diversitat

Diferéncies
étnicoculturals, de
classe, génere, etc.

REALITZACIO D’ACTIVITATS INTERCULTURALS

Feu activitats (especifiques o no) d’educacio intercultural?

Resposta’

Explicacié

Idees-forga

Des de l'entitat s'organitzen activitats d'educacié en el

| lleure dirigides a coneixer les tradicions culturals dels
| pobles (mostres gastrondmiques, danses, artesania,
il etc.)

- Des de l'entitat s’organitzen activitats d'educacié en el

fleure amb la finalitat de capacitar lectures critiques de
la realitat sociocultural (exploracid de les desigualtats

| socials, analisi de les relacions de poder, etc.)

Des de l'entitat s'organitzen activitats d'educacié en el

1lleure especialment dirigides als infants i joves d'origen

immigrat per incrementar les seves competencies

| (coneixement de I'entorn, familiaritzacié amb la cultura

“autdctona”, etc.)

L'equip de responsables i monitors de I'entitat no coneix

| els métodes i practiques propis del treball intercultural

(manca de “bones practiques”, buits en la - seva

i| formacio, etc.)

| No hi ha conflictes interétnics prou significatius a 'entitat
| que plantegin la necessitat de desenvolupar estratégies

1 d'educacio intercultural :

Formacié de I'equip de
responsables i monitors

Coneixement de “bones
practiques”

Exotisme cultural vs.
desigualtat social

Assistencialisme étnic

Folkloritzacio de la
diferéncia

Creieu que hi ha diferéncies entre el discurs oficial de I'entitat a 'entorn de la interculturalitat
i allo que s'acaba fent a la practica?

Resposta

Explicacié

Idees-forga

| El discurs oficial esta ple de bones intencions, perd no
‘| ofereix cap pauta per a la seva concrecid en activitats
!l interculturals

Discurs de 'entitat a
'entorn del treball
intercultural

Articulacié del discurs
en practiques
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Els reptes plantejats pel discurs oficial de I'entitat son

interculturalitat.

Si massa ambiciosos com per afrontar-los amb els mitjans
que disposa l'entitat
. N;:S _|Les activitats practiques responen als objectius
“+ ¢ | plantejats pel discurs oficial de I'entitat
No L'entitat no ha elaborat cap discurs concret sobre la

Es realitzen activilats especifiques d'educacio intercultural a la vostra entitat?

Resposta Explicacio Idees-forga

: Si:- |Es la manera més eficient d'abordar I'educacio Destinataris de
RE intercultural I'educacio intercultural
r'No"j_‘ L'educacio intercultural es treballa transversalment Est_igmatitzacic')

. -%|No es fan activitats d'educacié intercultural perqué el Especificitat vs.
’N d'&?“ context no ho requereix (no hi ha preséncia d'infants i transversalitzacio

ljoves d'origen immigrat, no hi ha conflictes interétnics,

S ete.

Us heu interrogat mai sobre I’eiisténcia de prejudicis etnicoculturals entre l'equip de

responsables i monitors de la vostra entitat?

Resposta Explicacié Idees-forga
- Si- | En alguna ocasid aquests s’han fet visibles
o '-.??-" L'analisi dels prejudicis | estereotips ha estat una de les
bt Si - ‘| activitats que hem fet en el marc de ['educacio
T, |intercultural. Partim de la idea que tots elaborem| Formaci6 de I'equip de
B - |interpretacions esbiaixades responsables i monitors
¢ N6 " | L'equip de monitors i responsables és molit sensible al{ Actituds xendfobes i
~ - |racisme i la xenofobia racistes
No ' | No ens ho haviem plantejat mai

Penseu que la no preséncia d'infants i joves d'origen immigrat és un inconvenient per a la

realitzacio d'activitats interculturals?

Resposta: Explicacié Idees-forga
. *|La preséncia d'infants i joves d'origen immigrat és un
- 8§i ' |requisit indispensable per poder experimentar les
- ..* | conseqliéncies de la diversitat Concepte de diversitat
S| "] La preséncia d'infants | joves d’origen immigrat facilita la| Preséncia (material i

| comprensio, a través de I'experiéncia, de ia diversitat

simbdlica) de la
diferéncia étnicocultural
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No

Les alteritats no s'esgoten amb les diferencies
etnicoculturals. També hi ha alteritats de sexe, classe
social, elc. que plantegen reptes diaris a la convivéncia

Teniu possibilitat d’aprendre com dissenyar i implementar el treball intercultural a I'entitat?

Resposta

Explicacio

Idees-forca

si

| Tenim inquietuds i ens mobilitzem per buscar recursos

‘i formatius, sigui a través de cursos, sigui mitjangant
- | l'intercanvi d'experiéncies amb membres d'altres entitats
No [No hi ha una oferta formativa adequada o es desconeix
R No hi ha necessitat, voluntat, disponibilitat per part de
No .

- | 'equip de responsables i monitors

Suport dels moviments i
les administracions

Recursos pedagogics
necessaris

"Bones practiques”

MODEL D’ACOLLIDA DELS INFANTS | JOVES

Penseu que el nombre d'infants i joves d’origen immigrat a la vostra entitat és I'adequat?

Resposta

Explicacié

Idees-forga

L'entitat té les portes obertes i ve qui hi té un interés

- 8i ;
S | particular

Si El volum dinfants i joves d'origen estranger és

‘| assumible per I'entitat

;'No“;' Hi ha un nombre excessiu i aixd genera conflictes de
U7 U feonvivéncia
' *. | La preséncia d'infants i joves d’origen immigrat és molt
No -|baixa en termes relatius perqué no existeix un accés

igualitari a I'entitat

Estructura d’'oportunitats
Guetitzacié i conflicte
Relacié majories-

minories socioculturals i
conflicte

Heu detectat mai 'existéncia de practiques discriminatories que dificultin Yaccés dels infants
i joves d'origen immigrat a la vostra entitat?

Resposta

Explicacié

Idees-forga

| Estem valorant alguns aspectes de la nostra entitat que

podrien dificultar l'accés o permanéncia d'aquests

Si infants i joves: adscripci6 a una identitat cultural
+ - | concreta, cobrament de quotes elevades, etc.).

- No  [No es discrimina ningu a I'entitat

' . NO;, | No haviem pensat en fer cap analisi d’aquest tipus

Relacions de poder

Integracio de la
diversitat
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immigrat a la vostra entitat?

Heu generat dispositius especifics per facilitar la incorporacié d'infants i joves d'origen

Explicacié .

Idees-forga

Hem dissenyat un protocol d'acollida i acompanyament
d'aquests infants

de l'oferta educativa: col-locacié de cartells pel barri,
reunions amb les families, organitzacidé d'actes puablics,

Realitzem activitats puntuals relacionades amb difusié
etc.

La via d'accés habitual dels infants i joves d'origen
immigrat son els amics

o
B

La via d'accés habitual dels infants i joves d'origen
immigrat sén les derivacions per part de Serveis Socials
o altres institucions d'acci¢ social

NO]

Actuacions aillades vs.
actuacions globals

Relacions amb les
families i 'entorn

Té I'entitat cap pla d'acollida d'infants i joves d'origen immigrat?

Explicacio

Idees-forca

L'equip de responsables i monitors va definir una guia
per afrontar la insercid socioeducativa dels infants i
joves d'origen immigrat a 'entitat

S’ha consensuat un pla d'acollida, acompanyament i
insercié socioeducativa d'aquests infants i joves que
compta amb la participacié de diferents agents i
institucions socials (equip de responsables i monitors,
escola, families, ajuntament, educadors de carrer, etc.)

L'accés a l'entitat es produeix sense cap mena de
B problema '

No sabem com fer-ho ni a on dirigir-nos per rebre el
suport suficient

Actuacions aillades vs.
actuacions globals

Relacions amb les
families i I'entorn

afavorir I'acollida i integracié¢ dels infants i joves d'origen immigrat?

Valoreu positivament la coordinacié de I'entitat amb les institucions del municipi i/fo barri per

Resposta

Explicaci6

Idees-forga

Es una manera d'optimitzar els recursos disponibles en
I'entorn (identificacid, diagnostic, mesures, seguiment,
avaluaci6 del procés, etc.)

Som una entitat autdnoma i no desitgem generar noves
dependéncies

B Aixd significaria un increment i diversificacié de les

demandes no assumible per part de I'entitat

Actuacions aillades vs.
actuacions globals

Relacions amb les
families i 'entorn
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Penseu que un dispositiu d'aquestes caracteristiques (pla d'actuacié) és realment
indispensable per a millorar la qualitat de la insercié social dels infants i joves d'origen
immigrat en I'entitat?

Respo#_tﬁ '

Explicacié

ldees-forga

L'acollida condiciona abastament la integracio dels
|infants i els joves d'origen immigrat en la mesura que
| constitueix el primer contacte amb I'entitat

5 El pla no només és un dispositiu d'acollida sindé també
‘1de seguiment del procés la integracid de [infant:

important per garantir la qualitat de la insercié social

d'aquestes persones

Eis infants i joves d'origen immigrat no acostumen a

expressar dificultats especials d'integracié en l'entitat

Concepte d'integracio
social

Actuacions aillades vs.
actuacions globals

Relacions amb I'entorn

INTEGRACIO SOCIAL

Penseu que l'augment de les diferéncies socioculturals dificulta la cohesié social de

I'entitat?

Respostag
LAl

Explicacid

Idees-forga

siC

L'increment de les fidelitats identitaries fa més dificil
I'adhesi6 dels individus un model social comu

{Ll'increment de la diversitat planteja nous reptes i
1 possibilitats a partir dels quals renegociar el model de
. { cohesid social

4L'amenaga de la cohesié social no ve donada per

l'increment de les diferéncies socioculturals sind per les
desigualtats que les acompanyen

Concepte d’integracio
social

Diversitat, increment de
dificultats i increment de
-possibilitats

Analitzeu les causes i els efectes de les desigualtats socials del vostre entomn social? De

quina ma

nera?

Respo;sta

Explicacié

Idees-forga

‘1 L'equip de responsables i monitors de I'entitat esta molt
linteressat en conéixer
| problemes que tenen aquestes per integrar-se a la
" | societat d'acollida

les diferents cultures i els

|Des de l'entitat es procura dur a terme activitats a
|I'entorn de la comprensié de la dindmica interna de la
1 desigualtat social

Binomi diferéncia-
desigualtat

Relacions de poder

Relacions majories-
minories socials
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L'equip de responsables i monitors tenen uns recursos
molt limitats i es prioritza el treball d’altres aspectes meés
urgents '

No

discriminacions socioculturals?

Promoveu la implicacié dels infants i joves de la vostra entitat en la lluita contra les

Explicacio

Idees-forga

E! nostre objectiu és fer dels infants i joves persones
responsables i compromeses amb el respecte per les
diferéncies.

L'equip de responsables i monitors de I'entitat treballa
per normalitzar els infants i joves de grups socials
minaoritaris

Assistencialisme
Déficits vs. diferéncies

Tolerancia vs. respecte

Promoveu activament I'accés dels infants i joves d’origen immigrat

a la vostra entitat?

Explicacié

Idees-forga

La diversitat étnicocultural és un actiu que no té perqué
amenagar la cohesid social de I'entitat

Problema de n® vs.

Una elevada preséncia d'infants i joves d'origen
immigrat introdueix nous significats, prioritats i referents
que distorsionen l'ordre social

problema de recursos

Seria desitjable fer-ho, perd comptem amb els mitjans
necessaris per fer-ho amb garanties d'éxit

d’origen immigrat al model sociocultural majoritari?

Podem afirmar que la integracié social consisteix en lI'acomodacié dels infants i joves

Explicacio

Idees-forga

|

Al cap i a la fi aquest és el model que regula i sanciona
fes relacions socials

La integracié social no s'assoleix tant a partir de la
reformulacid de les  adscripcions  identitaries
(acomodacid, assimilacid, hibridatge, etc.) siné sobretot
a partir del respecte envers les diferéncies

Concepte d'integracio
social

Relacions majories-
mincries socials

La integracié social es fonamenta en la construccio d'un
model sociocultural com( a partir de les aportacions
realitzades pels diferents grups socials {(minoritaris i
majoritaris)

Hibridatge sociocultural

Respecte envers la
diversitat
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"RELACIONS ENTITAT-FAMILIA

Valoreu positivament el tipus de relacions que manté la vostra entitat amb les families

d’origen immigrat?

Resposta Explicacio Idees-forga
* |Les families participen activament en [entitat:
Si - | assisteixen a les reunions i collaboren en I'organitzacio
| d’algunes activitats Paper de les families a
I'entitat
L’equip de responsables i monitors té moltes dificultats
No |per implicar les families en el treball sociceducatiu que| Existéncia de “banes

es duu a terme a l'entitat

practiques”

Penseu que les families d'origen immigrat amb fills i files en I'entitat tenen interés per les

activitats que feu?

Resposta Explicacio Idees-forga
- " 1Aquestes families tenen projectes socioeducatius
- 8i- ‘| concrets i contemplen la participacio dels seus fills i filles
. - | a l'entitat com un mecanisme d'insercio social Estratégies d'insercid
- social de les families
- +% = |Les families d'aquests infants tenen un concepte del
- No . |lleure diferent al de la societat d'acollida i no Estereotips

<y

<. | s'interessen per les activitats socioeducatives de I'entitat

Penseu que sou parcialment responsables dels recels que expressen algunes families

d'origen immigrat envers les entitats d'educacioé en el lleure?

Resposta Explicacié Idees-forga

. " |Els canals de comunicacié entre les entitats i les
St [families d'origen immigrat sé6n molt precaris i aixo

- | dificulta combatre els prejudicis i estereotips mutus Comunicacié entitats-

families i dificultats
| Els moviments i les entitats d’educacio en el lleure estan

. Isocialment legitimats. En qualsevol cas, els recels| Corresponsabilitzacié
responen a la manca de coneixement que tenen

~ | leure

aquestes families sobre les activitats d'educacié en el

Des del vostre punt de vista, penseu que el coneixement que té I'equip de responsables i
monitors de l'entitat sobre les families d'origen immigrat és correcte?

Resposta Explicacio idees-forga
. . |L'equip de responsable i monitors coneix la realitat
‘s'i_ |sociocultural d'aquestes families a través de

mecanismes informals (relacions de veinaige) i formals
(publicacions, estudis, participacié a férums efc.)

Comunicacio entitats-
families

Prejudicis

Coneixement de Ia1 4
cultura vs. coneixemen
de les circumstancies




Educacié en el lleure i Interculturalitat

Els responsables i monitors de I'entitat coneixen
indirectament els costums i la cultura d'aquestes
families a partir de la relacié amb els seus fills i filles i
altres mecanismes informals

El coneixement que es té d'aquestes families esta
esbiaixat per idees preconcebudes i dificulta la
comprensié de les circumstancies que influeixen sobre
les seves estratégies i expectatives d'insercié social

d'origen immigrat?

Teniu cap pauta que reguli estratégicament I"aproximacio” de la vostra entitat a les families

Explicacié

Idees-forga

L'equip de responsables i monitors ha consensuat una
estratégia per millorar les relacions amb aquestes
families i evitar els contactes estrictament reactius

No disposem dels recursos necessaris com per fer un
treball d’aquest tipus

Reacci6 vs. proaccio

Suport dels moviments i
les administracions

Valorarieu positivament la relacid que estableixen entre si els infants i joves d'origen

immigrat i els autdoctong?

Explicacio

_ldees-forca

Els infants i joves d'origen immigrat s'esforcen per
adaptar-se als esquemes | estructures de la societat
d'acollida.

Malgrat 'emergéncia de tensions, la interaccié de les
diferéncies estimula la formulacié d’interrogants, la
curiositat dels infants i els joves i fa que assumeixin la
complexitat de caracteritza la realitat social

Les adscripcions etnicoculturals estructuren
I'establiment d’afiliacions i alteritats

La interaccié entre infants i joves d’'origen autocton i
immigrat s'estructura en base a prejudicis etnicoculturals
i (re)produeix desigualtats socials

Conflicte interétnic
Relacions de poder
Prejudicis

Relaxacié de les
adscripcions

Penseu que la vostra entitat t& possibilitats de reconduir les actituds de discriminacié dels

infants i joves envers la diferéncia?
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Explicacid

=

ldees-forga

L’entitat d'educacié en el lleure és un espai relativament
independent del medi en qué és possible atenuar la
forga dels prejudicis i la xenofébia

Les entitats d'educacid en el lleure estan imbricades en
un marc de relacions socials caracteritzat per la
competéncia per lapropiaci®é de recursos i tenen
enormes dificultats per suavitzar les discriminacions
apresses en altres institucions socials {escola, familia,
etc.)

Objectius de I'educacié
en el lleure

Recursos de les entitats

Motivacio de I'equip de
responsables i monitors

diversitat?

Realitzeu algun tipus d'analisi 0 avaluacié dels reptes que planteja l'increment de la

e ey

Explicacié

Idees-forga

El Projecte Educatiu de l'entitat preveu una série
d’'estratégies per afrontar  coherentment les
problematiques derivades de l'increment de la diversitat
i l]a diversificacid de necessitats

Tot i que seria desitjable, I'equip de responsables i
monitors no té els recursos necessaris per fer un treball
exhaustiu d’aquest tipus

M

s
I’

Disseny del Projecte -
Educatiu

Disponibilitat de
recurses

Formacio de V'equip de
responsables i monitors

El vostre treball intercultural és proactiu?

Explicacié

Idees-forga

respondre de manera integral als reptes que planteja la
convivéncia quotidiana en el si de I'entitat

Intentem planificar les actuacions pedagogiques per|

Actuem com podem a mesura que emergeixen els
conflictes

Planificacio vs. reaccio
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1.-INTRODUCCIO

El ileure pot interpretar-se com un espai de relacio i socialitzacio tant o més transcendent
que la propia escola, sobretot en el cas dels joves i els adolescents, pero també en el dels
infants’, en la mesura que afavoreix la construccio i expressié de les identitats col lectives
(apropiacidé selectiva d'espais, constitucid de grups d’amics, desenvolupament d'activitats
creatives, etc.). La insercid social en una o altra estructura de relacions socials, la
participacid més o menys intensa en el consum d'oci, i I'Us d'estétiques | llenguatges
especifics, permet els joves i els adolescents definir publicament les seves preferéncies i
apostes vitals.

‘Des d'un punt de vista cientific, les conseq(iéncies dels moviments protagonitzats pels
infants i els joves en l'espai de lleure tenen un interes politic especial relacionat amb la
constitucié d'endo i exogrups a l'entorn dels diversos eixos de diferéncia-desigualtat (per
exemple, la classe social, el sexe, el grup d'edat, I'adscripcid etnicocultural, o qualsevol
combinacié d'ells). Amb aixd volem expressar que I'espai de lleure també pot caracteritzar-
se per l'activacio de dinamiques segregadores i/o discriminatories, i no només per
Faproximacio sociocultural o l'intercanvi democratic d'experiéncies entre els seus usuaris. Es
meés, l'espai d'educacié en el lleure també pot ser vist com un camp de joc en el que es
(re)produeixen les dindmiques socials dominants i en el que s'escenifiquen les relacions que
informen de la gualitat de les relacions interculturals “a fora”.

L'objectiu que orienta la redaccié de les pagines gue segueixen a continuacid estd molt
relacionat amb aquesta premissa tedrica. De fet, els resultats de la recerca sobre educacio
en el lleure i immigraci6 que realitzada al llarg del curs 2001-20022 posen de manifest que la
-presencia d'infants i joves d'origen immigrat a les entitats d'educacié en el lleure de
Catalunya es diferencia a) per ser comparativament baixa en relacid als efectius
comptabilitzats per les estadistiques oficials, b) per.mostrar densitats desiguals d’'acord amb
el tipus de moviment i entitat (“assistencialista” vs. “universalista”), i- ¢) per provocar
actuacions pedagogiques generalment precaries i parcials.

Condicionades com estan per un context social en el que els moviments migratoris estan a
'ordre del dia (i davant el perill que l'atencié vers les minories autoctones —concretament la
gitana- quedi relegada a un segon pla per la preocupacié que esta generant la presencia de
noves alteritats socioculturals), les entitats d'educacid en el leure haurien de ser més
-conscients que mai de les limitacions i les possibilitats gue contenen les seves estructures
per gestionar dins un pla d'igualtat la creixent diversitat sociocultural present entre els seus
usuaris. '

A les entitats d’educacié en el lleure te lloc part de la insercid social dels infants i els joves
d'origen immigrat en la interaccid d'aquests amb 'equip d’'educadors, amb els altres nois i
noies, en les relacions que les seves families mantenen amb l'entitat, amb els seus
responsables i amb les families d'infants i joves autoctons. Perd també pot succeir que les
estructures organitzatives, les dindmiques relacionals, i els discursos sobre el lleure adoptats

'. De ta mateixa manera que a partir de la segona meitat del segle XX les administracions pibliques i el mercat
han contribuit a la construccié d’imatges i discursos especifics sobre els joves i els adolescents (a través del
disseny de politiques socials, de la generacid de mercaderies especifiques, etc.,), no és menys cert que en
'actualitat la infancia ocupa cada vegada més un espai privilegiat en els debats politics | académics que informen
la formulacid de politiques publiques {exemplificades, per exemple, en els anomenats Plans d'Infancia
municipals), aixi com en les estratégies comercials adoptades pels mercats audiovisuals, de la roba, o de 'oc,
elc. (creaci6 de productes especifics pels més petits). Tot plegat no només fa que la infancia comenci a ser vista
com un periode de la vida significatiu en si mateix, sind que també contribueixi a transformar la qualitat dels
materials simbdlics que omplien de contingut aguest periode de la biografia i dotaven d'identitat els més petits,
fins el punt d’aproximar-los en alguns aspectes als usos i costums de [a poblacio jove i adolescent (Neil Postman
parla, en aquest sentit, de la desaparicid de la infantesa).

2 Veure apartat “2.1".




per les entitats obliguin a alguns col- lectius a reorganitzar (o fins i tot desorganitzar) les
seves identitats en privilegiar els valors i les racionalitats assumits pels membres de la
majoria social.

Per tot aix0, pensem les entitats d’educacié en el Heure constitueixen un espai privilegiat per
analitzar la manera com s'especifica la insercid social d'aquests infants i joves en la societat
d’acoliida, i en quins termes s'estd conceptualitzant el camp de possibilitats obert per la
presencia de noves identitats socioculturals en els espais publics. A continuacio presentem
de forma resumida aigunes dades de la / Enquesta sobre Immigracio i Intercufturalitat a les
entitats d'educacio en el lleure de Catalunya (curs 2001-2002) refacionades amb aquest
tipus de preocupacions.

2. LA | ENQUESTA SOBRE IMMIGRACIO | INTERCULTURALITAT A LES ENTITATS
'D’EDUCACIO EN EL LLEURE DE CATALUNYA (CURS 2001-2002)

2.1.-COMENTARIS TECNICS

La / Enquesta sobre Immigracio i Intercufturalitat a les entitats d'educacio en ef lfeure de
Catalunya (curs 2001-2002) s’'emmarca dins el Projecte Calidoscopi® com a instrument de
recollida d'informaci6 sobre la preséncia d’infants i joves d’origen estranger® en aquests
espais de socialitzacié i sobre la qualitat del treball intercultural que s’hi esta duent a
terme actualment. La publicacio dels seus resultats pretén, d’'una banda, posar a I'abast dels
educadors i les educadores del temps lliure una série de coneixements sobre la realitat que
pren el fenomen migratori en els nostres moviments i entitats, i de l'altra, aportar elements
de reflexié Gtils de cara a una millor articulacié de les actuacions en Fambit de Teducacié
intercultural.

La unitat d'analisi emprada en la recerca gue ha donat lloc a aquesta publicacio ha estat
'entitat d’educacié en el lleure. En aquest sentit, I'univers estadistic estd format pel
conjunt de les 674 entitats que apareixien recollides en els registres i formularis
corresponents al curs 2001-2002 dels nou moviments aqui considerats®. (Val a dir que els
moviments de referéncia aglutinen I'amplia majoria de les entitats d’educacio en el lleure que
actuen a Catalunya.)

La mostra, constituida per un total de 204 entitats, recull de forma representativa la diversitat
associativa present. Per a la configuracié de fa mostra s’ha procedit a |a técnica de mostreig

3 Es tracta del programa desenvolupat conjuntament per la Secretaria General de Joventut de la Generalitat de
Catalunya i la Fundacié Jaume Bofill i que te per objectiu promocionar el treball intercultural en els moviments |
les entitats d'educaci en el lleure.

* La condicié d™estrangeria” correspon a una situacié juridico-legal especifica, mentre que la d”"immigrat” remet a
un concepte socioldgic mes ampli; originada pel desplagament territorial dels individus amb I'objectiu de millorar
les seves condicions de vida. En aquest sentit, emprarem l'etiqueta “infants i joves d’otigen estranger” per
referir-nos a la totalitat dels fills i les filles de pares ifo mares de nacionalitat no espanyola, mentre que farem
servir la d“infants i joves d’origen immigrat” per emfasitzar la situacio social i economica desafavorida que
caracteriza la major part dels dels fiils i filles de families estrangeres provinents de paisos empobrits. En termes
estrictes, 'enquesta recull informacié referent al volum i estructura de la poblacid estrangera present a les entitats
d'educacié en el Heure. A efectes practics, perd, farem servir I'adjectiu “immigrat” donat que la major part dels
usuaris estrangers enregistrats en aquestes entitats estan protagonitzant, directament o a través de les seves
families, un procés d'immigracié. '

5 Aquests moviments son: ESPLAC, Fundacio Catalana de I'Esplai, Federacié de Centres Juvenils Don Bosco,
Coordinacié Catalana de Colonies, Casals i Clubs d’Esplai, Minyons Escoltes i Guies Sant Jordi de Catalunya,
Escoltes Catalans, MIJAC, Ganzaia i Secretariat de Joves La Salle.




aleatori estratificat en base a tres variables: d'una banda, I'ambit geografic® on s'ubica
I'entitat, segons la divisio territorial que aporta el Pla Territorial de Catalunya; d'altra banda,
la tipologia de moviment’ d’educacié en el lleure al qual pertany I'entitat; i finalment, la
relacié que manté I'entitat amb el fet religios®.

La recollida de dades s’ha realitzat a partir d'un questionari que consta de dues parts
diferenciades: una primera part que recull les dades censals basiques de l'entitat i de
I'estructura sociodemografica dels seus afiliats (territori, tipologia de moviment, i volum i
distribucié dels associats segons origen, sexe i edat); i una segona part amb preguntes
obertes referents a la relacid que estableixen les entitats amb el fet intercultural
(concepcions al voltant de la diversitat sociocultural, articulacido concreta d'estratégies
pedagogiques, us de recursos i materials, etc.).

2.2.- PRESENCIA D’INFANTS | JOVES D’ORIGEN IMMIGRAT A LES ENTITATS

Existeixen poques referencies estadistiques actualitzades sobre la preséncia d'infants i joves
estrangers a Catalunya. Les fonts oficials amb dades més fiables s6n el Padrd de poblacié i
I'Estadistica de poblacié. No obstant, en el primer cas no s’han pogut obtenir dades
actualitzades per al conjunt de Catalunya, i en el segon cas les séries més actualitzades
disponibles a principis de 2002 fan referéncia a 'any 1996 i, per tant, son poc indicatives de
la realitat sociomigratdria present. ‘

Altres dades més actualitzades perd menys rigoroses son les que fan referéncia a
l'escolaritzacid | a la residéncia. En el primer cas, el Departament d'Ensenyament disposa
d’'informacié referent al nombre i la procedéncia dels alumnes d'origen estranger matriculats
en els centres educatius de Catalunya. Per al curs 2000-2001, el pes d’alumnes d'origen
estranger sobre el total d’alumnes era del 2,8%°. Aquest percentatge, perd, mostra una
mesura que infradimensiona ef nombre d'infants i joves d'origen immigrat, ja que en algunes
ocasions l'estadistica oficial només considera aquells infants i joves no nascuts a I'Estat
espanyol, independentment de la seva nacionalitat®.

Pel que fa a les dades sobre residéncia, el Ministerio del Interior ofereix algunes dades
sobre els infants i els joves estrangers que viuen legalment a Catalunya. Per al 2000, el pes
relatiu d'aquesta poblacid entre O i 15 era del 3,5%. Aguest percentatge tambeé
infradimensiona el volum d'infants i joves d’origen immigrat en la mesura que, a més de
'observacié feta en l'anterior paragraf (lloc de naixement vs. nacionalitat), només
comptabilitza aquells individus als que se’ls ha concedit un permis de residéncia. En aquesta
recerca, l'origen estranger o immigrat tampoc no ve determinat per la condicid legal
d'estrangeria dels individus o les seves families.

Si les dades anteriors englobessin el conjunt d'infants i joves d’origen estranger o immigrat
(nascuts o no en el territori espanyol, residents legals i irregulars, etc.) les xifres
s'incrementarien considerablement. En aquest sentit, segons la | Enquesta sobre Immigracié

® L a variable inclou les segiients categories: ambit metropolitd, comarques centrals, comarques de Tarragona i
Ebre, Ponent i comargues gironines.

" La variable inclou les seglients categories: entitat d’esplai i entitat escolta.
¥ La variable inciou les segiients categories: entitat confessional i entitat laica.
% Inclou els alumnes d'Educacid Infantil, d'Educacié Primaria | ¢’Educacié Secundaria Obligatoria.

' £ aquest sentit, els infants i joves de nacionalitat estrangera nascuts a Catalunya podrien no comptabilitzar-se
com a alumnes d'origen estranger. En la- nostra recerca, lorigen estranger o immigrat no ve determinat
exclusivament pel lloc de naixement de lindividu (un altre pais), sind també per la seva nacionalitat (no
espanyola).




i Interculturalitat a les entitats d'educacio en el ffeure de Catalunya, les entitats tenen per al
curs 2001-2002 una preséncia de fills i filles de families d’origen estranger (en sentit ampli}
d’'un 5,5% sobre el total dels seus infants i joves.

Aquesta xifra s’ha de relativiizar convenientment tenint en compte I'elevat grau dispersio
estadistica que mostra aquest indicador (percentatge d'infants i joves d'origen estranger) al
voltant del seu valor mitja. En concret, a la mostra de I'enquesta apareix un nombre
relativament reduit d’entitats que concentren la major part dels fills i les filles de families
d'origen estranger com a conseqglencia del seu caracter assistencialista. Ens estem
referint concretament als Centres Oberts adscrits als moviments d’educacid en el lleure i a
altres institucions d'accié social dirigides a ["atencié de col- lectius socialment desafavorits.

Les dades de I'enquesta posen de manifest que el 5,8% de les entitats concentren el
52,5% dels infants d’origen estranger. Si optem per excloure dels nostres calculs aquest
grup especific d’entitats, el pes relatiu dels infants i els joves d'origen estranger disminuiria
fins assolir un valor del 2,6%, xifra que manifesta amb major certesa les consequéncies
practiques derivades de l'actitud adoptada pels moviments i les entitats d'educacié en el
lleure davant la diversitat sociocultural que informa el nostre pais. Des d’aquest punt de vista
podem afirmar que la preséncia d’infants i joves d'origen estranger a la societat
catalana no queda reflectida en el si de les entitats.

D’altra banda, s'observa una ordenacido molt similar entre la distribucid dels origens dels
alumnes d'origen estranger matriculats en els centres d’ensenyament {(Educacid Infantil,
Primaria i ESO) i I'enregistrada entre els homodlegs presents a les entitats d’educacio en el
leure. En termes generals, doncs, la distribucié d'origens a la societat catalana quedaria
ben reflectida en el si de les entitats. Les principals diferéncies afecten, en qualsevol cas,
als infants i joves d’origen magribi i asiatic (basicament xinés} (presents en una proporcid
menor a les entitats), i als d'origen llatinoamerica (amb una proporcid major a ies entitats).
Veiem-ho amb més deteniment a través de 1a Taula 1:

TAULA 1: DISTRIBUCIO PER ORIGENS DELS

S ' °_/o/dl'ihf.§nisa
LR Origen S B8O les entifats
Un16 Eﬁropeé | N ‘ 9,5 B 10,3
Resta d'Europa 9,3 4,0
Magrib 43,7 39,8
Resta dAirica 56 74
JAmeérica del Nord ' 0.7 1,3
Mexic, Centre i Sudamérica 27,9 341
Asia | Oceania 7.3 3,0
Total 100,0 100,0

Font: Elaboracié propia a partir de dades del Consorci Institut
d'Infancia i Mén Urba (ClIMU en endavant} i de la | Enquesia
sobre Immigracid i Interculturalitat a les entitats d'educacié en
el lleure de Calalunya




Nota: Efs percentalges relatius a les entitats d'educacié en el
lleure estan calculats sobre el total de 674 infants d'origen
“immigrat inclosos en la mostra d'entitats.

2.3.- PRINCIPALS RESULTATS

A continuacié s’exposen els principals resultats de la / Enquesta sobre Immigracio i
Interculturalitat a les entitats d'educacié en el lleure de Catalunya. Cada taula estadistica
esta acompanyada d’'un quadre descriptiu i explicatiu amb les principals idees necessaries
per a la seva interpretacid i comprensid. '

Els aspectes analitzats a partir de I'explotacid estadistica de I'enquesta giren en torn a; a)
l'estructura de ia poblacié infantil i juvenil a les entitats, b) la preséncia dels infants d'origen
estranger a les entitats, ¢) {a concentracid dels infants i joves dorigen estranger a les
entitats, d) la distribucié d'origens immigrats en les entitats i e) les caracteristiques del treball
intercultural realitzat a les entitats.

a) L’estructura de la poblacié infantil i juvenil a les entitats d'educacioé en el lleure

TAULA 2: DISTRIBUCIO PERCENTUAL PER SEXE | GRUP D’EDAT DELS INFANTS |
JOVES SEGONS ORIGEN

L Gupdedat - o

T ' “Entre 121 | Majors de,
..+ Origén . - /- Sexe (| 16anys | 16anys ) ¢ Tot
~ |Homes T 337 93 1000 5778
Infants | joves Dones 341 94 100,0 5.836
«'origen autdcton  [Total 33,9 9,3 100,0 11.6141
Homes 27,2 28 100,0 389
. Dones 295 6,3 100,0 285

Infants i joves

d'origen estranger ([Total 28,2 4,3 100,0 674
Homes 333 8,8 100,0 6.167]
Dones 33,8 9.2 100,0 6.121
Total Total 4, 52,8 33,6 © 9,0 100,0 12.288
Font: Elaboracid propia a partir de la | Enquesta sobre Immigracié i Interculturalitat a les entitats d'educacio en ef

feure de Catalunya (curs 2001-2002)




L’estructura d’edats dels infants i joves d'origen estranger presents a les entitats
d’educacié en el lleure segueix una tendéncia molt similar a la descrita en el cas
dels d’origen autocton, assolint-se els valors maxims d’aquesta variable en els
intervals d’edat 6-12 i 12-16 anys, respectivament. Tanmateix, les xifres posen de
manifest 'existéncia de variacions significatives segons I'origen autécton-estranger
dels infants i els joves que podrien estar assenyalant diferéncies entre les estratégies
socioeducatives i les trajectories d'insercié a la vida adulta d’uns i altres. Aixi, mentre
que el 9,3% dels infants i joves d'origen autocton de les entitats t& més de 16 anys,
aguesta xifra es redueix en 5 punts percentuals en el cas dels d’origen estranger.

El creuament de 'edat amb el sexe només informa de desigualtat en el cas dels
infants i joves d’origens no autoctons, probablement degut a la influencies que
exerceixen les adscripcions de génere sobre les frajectories biografiques de les

_persones. En aquest sentit, les xifres posen de manifest que les noies d’origen

estranger de més de 16 anys tenen un pes relatiu superior al dels seus homolegs
masculins (6,3 vs. 2,8%).

TAULA 3: DISTRIBUCIO PERCENTUAL DELS INFANTS | JOVES PER SEXE SEGONS
ORIGEN | GRUP D’EDAT

Homes | 528 498 od 497 498
Dones : 47,2 50,2 50,6 50,8 50,2
gfga:_?gtzn Total . 100,0 100,0 1060,0 100,0 100,0
-autdcton  Total (valors absoluts) 509 6.094 3.934 1.077 11.614
Homes 63,3 59,2 55,8 379 57,7
Dones 36,7 40,8 442 62,1 42,3
gfzar'i‘;:n Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
estranger [Total {valors absoluts) 60 395 190 29 674
Homes 54,0 50,4 49,7 48,9 50,2
Dones - 46,0 43,6 50,3 511 498
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total Total (valors absoluts) 569 6.489 4.124 1.106 12.288

Font: Elaboracié propia a partir de la | Enquesta sobre Immigracié i Interculfuralitat a les entitats d'educacié en el lleure
de Catalunya (curs 20071-2002)

Sexe segons origen i grup d’edat




« La distribucio dels infants i joves d’origen immigrat segons sexe mostra al llarg
dels diferents intervals d’edat uns valors menys equitatius que en el cas dels
d’origen autocton. Aixi, si entre els darrers, els homes i les dones es fan presents a
les entitats d’educacié en el lieure en proporcions similars (49,8% vs, 50,2%), entre els
primers hi ha una distribucié desigual a favor dels homes equivalent a 15 punts
percentuals (57,7% vs. 42,3%).

o Aquesta tendéncia és especialment significativa en els valors extrems de
Pinterval d’edat considerat (“Menors de 6 anys” i “Majors de 16 anys”): el 63,3%
representa els infants de sexe masculi entre la poblacié d'origen estranger menor de 6
anys, mentre que un percentatge similar, el 62,1%, representa els joves de sexe femeni
entre |a poblacio d'origen estranger major de 16 anys present a les entitats d'educacio
en el lleure de Catalunya.

b) La preséncia dels infants i joves d’origen estranger a les entitats d’educacié en el
lleure

TAULA 4: DISTRIBUCIO PERCENTUAL D’INFANTS | JOVES D’ORIGEN
ESTRANGER PER SEXE | GRUP D’EDAT EN RELACIO AL TOTAL

= Méno 12 12

124 79 5,2 2,0 63
Dones B4 50 4.1 3,2 4,7
Total 10,5 6,1 4.6 2,6 5,9
Total (valors absoluts) 60, 395 190 29 6741

Font: Elaboracié propia a partir de la / Enquesta sobre Immigracid i Interculturalitat a les entitats
d’educacic en el fleure de Catalunya {curs 2001-2002})

Sexe i grup d’edat en relacio al total. Infants i joves d’origen estranger

IDEES BASIQUE

e El 5,5% dels infants i joves presents a les entitats d’educacié en el lleure de
Catatunya so6n d'origen estranger. Aquest percentatge s’incrementa a mesura que
disminueix 'edat, fins el punt de doblar el seu valor en el cas de la poblacid menor de 6
anys (10,5%).

+ Els nois i joves d’origen estranger tenen un pes relatiu més gran que les seves
homologues femenines a cadascu dels intervals d'edat, a excepcid del gue inclou la




poblaci6 de més de 16 anys. Aquesta distribucio podria estar relacionada amb
I'existéncia de processos de socialitzacio diferents segons el sexe dels individus, fet
que s’accentua entre alguns dels origens de les families d'origen estranger.

c) La concentracié dels infants i joves d’origen estranger a les entitats d’educacio en
el lleure

TAULA 5: DISTRIBUCIO PERCENTUAL D’ENTITATS |
D'INFANTS | JOVES D’'ORIGEN ESTRANGER
SEGONS PRESENCIA D’AQUESTS A L'ENTITAT

SEeNse preséncia 43,2 0.0
Preséenciad'1 a 4 39,2 23,7
Preséncia superior a 4 17,6 76,3
Total 160,0 100,0
Total {valors absoluts) 204 674|

Font: Elaboracié propia a partir de la | Enquesta sobre Immigracio i
Interculturalitat a les entitats d'educacic en el lleure de Catalunya (curs
2001-2002)

Distribucié d’entitats i infants i joves d’origen estranger segons preséncia d’infants i
joves d’'origen estranger

s Al 43,2% de les entitats d’educacié en el lleure de Catalunya no hi ha preséncia
d’infants i joves d’origen estranger. El 17,6% de les mateixes, en canvi, tenen una
preséncia d'infants i joves d’origen estranger superior a 4, que aglutinen el 76,3% del
total de fills i filles de families estrangeres presents en els moviments d'educaci6 en el
lleure. En aguest sentit, doncs, existeix una gran majoria d'entitats amb una preséncia
inexistent o reduida d'infants i joves d'origen estranger i una proporcidé reduida
d’entitats que concentren la gran majoria d’'infants i joves d'origen estranger.




d) La distribucio d’origens immigrats en les entitats d’educacio en el lleure

TAULA 6: DISTRIBUCIO D’INFANTS | JOVES PER ORIGEN SEGONS SEXE | GRUP
D’EDAT

esta

4

Affica subsahatiana,

Menorsde 6 anys | 6,7 3,3 3,3 36,7 00 50317533417 11,7 3,3 0,0 0,0 0,0 100, 60
Entre6i12anys | 99 33 64 387 00 63 32,4 47,8390 89 2,3 0,0 0,0 1,3 100,00 395
Entre 121 16anys | 174 3,7 13,7 28,9 0,5 4,7 23.7 47,4 437 3.7 4.2 0,0 0,0 2,1 100,0 190
Vajors de 16 anys | 65,5 10.3 552207 00/ 103 103 10,3 103 0.0( 34700 09 04 1000 29
Total 141737 10435001 59289466393 7,330 00 00 131000 sml

Font: Elaboracio propia a partir de la | Enquesta sobre Immigracio | Interculturalitat a les entitais d'educacio en ef
lfeure de Catalunya {curs 2001-2002)

» L'origen estranger meés frequent a les entitats d’educacio en el lleure és el
Magrib-Africa del Nord, amb un 39,3% dels infants i joves d’origen estranger,
seguit per 'América del Sud i els paisos rics d’Europa, que representen
respectivament el 28,9 i el 10,4% d’aquests infants i joves.

e Aquestes xifres posen igualment de manifest la presencia marginal dels infants i joves
d’origen asiatic (3,0%), fet que podria estar relacionat amb la distribucié d’origens de la
poblacié infantil i jove estrangera que es ddna en termes demografics generals a
Catalunya, peré també amb l'articulacié d’estratégies d'insercid social especifiques per
part d’aguest col- lectiu.

» Pel que fa a ia distribucid dels infants i joves segons edat i area d'origen, destaca
'existéncia de dues fendéncies diferenciades segons de si parlem d'origens rics o
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pobres. Les xifres semblen assenyalar que els infants originaris dels paisos africans o
llatinoamenricans abandonen a edats mes primerenques les entitats d’educacié en el
lieure ifo hi accedeixen amb menor freqiiéncia en les edats superiors que en el cas dels
d'origen europeu. Aquest fet no s’explica tant per la distribucié d’edats general dels
infants i joves d’origen estranger com per I'existéncia de projectes vitals diferenciats.

En aquest sentit, podem destacar que el 53,3% dels infants menors de 6 anys
presents a les entitats sén originaris del continent africa i que només el 3,3% soén
de I'Europa rica, mentre que les xifres corresponents als infants de més de 16
anys s'inverteixen: els infants originaris del continent africa passen a representar
el 10,3% del total i els seus homolegs europeus assoleixen una xifra superior al

50%.

TAULA 7: DISTRIBUCIO D’INFANTS | JOVES PER SEXE | GRUP

ORIGEN

D’EDAT SEGONS

60,0

443

100,0

30,0

42,6

Menors de 6

anys 420 80 29 93 00 75 97 102 94 143 10,0 - 0,00 89
Entre 612

anys 41,1 52,0 37,1 64,8 00 625 656 60,2 58,1 714 450 - 55,6 58,6
Entre 12 16

anys 34,7 28,00 37, 23,3 100,00 22,5 23,1 28,7 313 143 400 - 444 282
Majors de 16

anys 2000 120 229 25 00 75 15 1,0 11 00 50 0,0 43
Total 100,0! 100,0/ 100,0 100,0! 160,0 100,0; 106,0/ 100,0; 100,0{ 100,0; 100,00 - - 100,0/ 100,0
iTotal  {valors

bsoluts) 85 25 70| 236 1| 40, 195 314 265 49 20 - 9 674

Font: Etlaboracid propia a partir de |la | Enquesta sobre Immigracio i Inferculturalitat a les entitats d'educacié en el
lleure de Catalunya {curs 2001-2002)
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"Hi ha una sobrerepresentacio del sexe masculi entre els infants i joves d'origen

estranger presents a les entitats d'educacio en el lleure: el 57,7% d'ells son homes
mentre que només en 42,3% dones. Agquesta tendéncia general presenta variacions
significatives segons I'area d'origen. Aixi, en el cas dels infants i joves procedents dels
paisos rics d'Europa la diferéncia és més tenue (55,7 vs. 44,3%), mentre que aquesta
s'incrementa novament al llarg de la resta d’origens, especialment en el cas de Méxic i
América Central (70,0 vs. 30,0%]}, I'Africa subsahariana i la resta d'Africa (61,2 vs.
38,8%), i el Magrib-Africa del Nord (58,1 vs. 41,9%).

L'excepcid a la regla sembla confirmar-la els infanis i joves originaris de I'Europa
Central i Oriental, tot i que la causa explicativa d’aquest fet podria estar relacionada en
certa mesura amb giiestions de tipus t&cnic.

D'altra banda, convé destacar que els infants i joves procedents d’América i Africa
presents a les entitats es troben concentrats a les edats inferiors, mentre que la
distribucié d’'edats en el cas dels originaris dels paisos de I'Europa occidental és
bastant més homogeénia. Aquestes dades confirmen el que s'havia dit anteriorment a
I'entorn de la distribucid per edats dels infants i joves segons I'eix pais d'origen ric -
pais d'origen empobrit.

TAULA 8: RANQUING DE PAISOS D’ORIGEN DELS INFANTS |
JOVES D'ORIGEN ESTRANGER

Marroc

Equador

Per

Franga

Colombia

Algéria

Argentina

Republica Dominicang

Gambia

Seneqgal

Alemanya
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Bolivia 1.9
Russia 1,6
Cuba 13
Guinea 1,3
Regne Unit 1,2
Mexic 1,2
Xina 1.0
Veneguela 1,0
Altres 115
Total 100,0

Font: Elaboracid propia a partir de la | Enquesta sobre Immigracié i
Interculturalitat a les entitats d'educacio en el lleure de Catalunya (curs 2001-

2002)

Nota: els percentatges estan calculats a partir d'un total de 674 infants i joves
d'origen estranger presents a les entitats d'educacid en el lleure incloses a la

mosira.

El ranquing d’origens presents a les entitats d’educacio en el lleure de Catalunya
actualment 'encapgalen el Marroc (35,7%) i, molt per baix, Equador (3,4%)}, Peru
(7,1%), Franca (4,5%}), Colombia (4,2%) i Algeria (3,4%). Aquesta distribucio segueix
una ordenacié d'origens molt similar a la que es déna a nivell demografic general i en

les escoles.

Els 4 paisos africans d'origen més presents entre els infants i joves de les entitats sén

el Marroc, Algeria, Gambia i el Senegal.

Els 4 paisos llatinoamericans d’origen més freqlients a les entitats sén Equador, Perq,

Colombia i Argentina.

Les 3 primeres categories del rAnquig europeu son Franga, Alemanya i Regne Unit.
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e} Les caracteristiques del treball intercultural

TAULAI 9: REALITZEN LES ENTITATS ALGUNA ACTIVITAT D’EDUCACIO
INTERCULTURAL?

Sense preséncia 59,8
Preséncia de 1 a4 infants d'origen estranger 71,6
Preséncia superior a 4 727
D'escoltisme 69,1 26,8 4,1 100,0 105
Desplal 64 304 54 10_0,0§ 09
Confessiondls L 72 100,0% 155
Laiques 62,2 na 8,7 1()0,0'E 49
Total § 66,7, 28,62 48 100,0; 204}

Font: Elaboracio propia a partir de la / Enquesta sobre Immigraci6 i Interculturalitat a les entitats d’educacié en el
fleure de Catalunya (curs 2001-2002)

Realitzacié d’activitats d’educacio intercultural a les entitats d'educacid en el Hleure

e Una amplia majoria d’entitats d’educacio en el Ileure assegura incloure dins les
seves activitats algun tipus de treball intercultural (66,7%). Aquesta proporcio
optimista no ha d'amagar el fet que una de cada tres entitats no desenvolupa
activitats d’educacié intercultural.

|+ Existeixen diferéncies entre les entitats pel que fa al treball intercultural en funcié de la
preséencia d’infants i joves d’origen estranger entre els seus membres. Aquelles que nho
tenen preséncia desenvolupen en menor mesura activitats d’educacio
intercultural en relacié a aquelles altres que si en tenen.

»  Les entitats amb infants d'origen estranger no presenten diferéncies substancials en la
realitzacié del treball intercultural. Per tant, el factor determinant en aquest sentit no
és tant el nombre d’infants d'origen estranger presents a 'entitat (superior o
inferiorfigual a 4) com la simple preséncia d’'aquests.

« Daltra banda, les entitats escoltes, en comparacio a les d'esplai, i les entitats
confessionals, en relacid a les laiques, desenvolupen en major mesura activitats
d’educaciod intercultural.
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TAULA 10: QUIN TIPUS D’ACTIVITATS D'EDUCACIO
INTERCULTURAL ES DESENVOLUPA A LES
ENTITATS? (EXCLOSOS ELS NS/NC)

;citat a'ﬂiades N | - 94
Activitats integrades en el Projecte Educatiu 9,6
Total 100,0
Total (valor absolut) 125

Font: Elaboracié¢ propia a partir de la | Enquesta sobre Immigracié |
Interculturalitat a les entifats d'educacio en el lleure de Catalunya (curs
2001-2002)

Nota: els percentalges estan calculats a partir del total d’entitats que
manifesten desenvolupar algun tipus d'activitat d'educacio intercultural
~Taula 9- | han respost aquesta pregunta.

Tipus de treball intercultural en la programacioé de les activitats d’educacio en el
lleure de les entitats

i Tl DEES BASIQUES -1 {7)

» Si bé, com hem vist en 'anterior taula, la major part de les entitats d'educacié en el
lleure de Catalunya inclou dins la seva programacié algun tipus d'activitat d'educacié
intercultural, aquestes sén en un 90,4% dels casos activitats puntuals sense
continuitat en el temps (tallers de dansa, tallers de gastronomia étnica, jornades
interculturals, etc.).

s Les entitats manifesten un cert desconeixement a I'hora de dissenyar un treball
intercultural que s’integri de forma transversal en el seu Projecte Educatiu.

» No s'han observat diferencies en relacio al tipus de treball intercultural segons la
presencia d'infants d'origen estranger a I'entitat o segons la tipologia de moviment al
qual aquesta s'adscriu.
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TAULA 11: REALITZEN LES ENTITATS ALGUNA ACTUACIO ESPECIFICA PER A
L'ACOLLIDA DE FILLS/ES DE FAMILIES D’ORIGEN ESTRANGER?

Sense presenﬁi; d'infants d’origen estrangé} 12,2; 81,7$ V. 6,1 - 100,(\1{ 85
Preséncia de 1a4 14,9 81,1 4,1 100,0. 80
Preséncia superior a 4 48,5 48,5; 30 100,0 36
D'escoltisme 19,6;; 76,3; 4.1 100,0; 105
D'esplai 19,6; 75,0; 5,4 100,0; 99
Confessionals 18,1% 77,8? 4,2 100,02 155
Laiques 24,4} 68,9; 6,7 100’0; 49
Total 19,62 5,7 4’8i 100,055 204'

Font: Elaboracié propia a partir de la | Enquesta sobre Imhigracié i lntércu!turalr’tat a les entitats d'educacié en el
lleure de Catalunya (curs 2001-2002)

Actuacions d’acollida dels fills/es de families d’origen estranger a I'entitat

Un 75,7% de les entitats no realitza actuacions especifiques en 'acollida dels
infants d’origen estranger.

e lLes actuacions d'acollida s6n més prevalents entre les entitats que tenen una
preséncia més nombrosa de fillsles de families estrangeres. Fins un 48,5%
d'aquestes entitats afirma dur a terme actuacions especifiques per acollir aquesta
poblacid. En canvi ~i sense diferéncies gaire significatives- quan la preséncia és
reduida o inexistent les entitats a penes si desenvolupen actuacions d’acollida (només
al voltant d'un 13% afirma fer-ho).

» Dalira banda, les entitats confessionals, en comparacié a les laiques,
desenvolupen en menor mesura actuacions d’acollida.

» No existeixen en aquest sentit diferéncies significatives entre les entitats d'escoites i
d’esplais.
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TAULA 12: QUINA ES L'ACTUACIO D'ACOLLIDA MES SIGNIFICATIVA? (EXCLOSOS

ELS NS/NC)
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L'acollida es realitza a través del suport de

professionals i d'entitats de i per a immigrants 50,0 455 36,4 62,5
L'acolida es realitza a través del seguiment o
acompanyament per part dels monitors del procés

. H'integracié de l'infant a 'activitat de l'entitat 50,0 545 63,6 37.5

Total 100,0 100,0 160,0 100,0

[Total {valors absoluts) 38 11 A1 16

Font: Elaboracié propia a partir de la | Enquesta sobre Immigracic i Interculturalitat a les entitats d’educacié en
el fleure de Catalunya (curs 2001-2002)

Nota: els percentatges estan calculats a partir del fotal d’entifats que manifesten desenvolupar algun tipus
d'actuacié d'acoliida —Taulat1- { han respost aquesta pregunta.

Tipus d’actuacio d’acollida dels fills/es de families d’'origen estranger a I'entitat

Eali : . i N 3
. ik T et R et 20 = it

Les entitats que desenvolupen actuacions d’acollida recorren principaiment i de forma
similar a:

« El suport de professionals (técnics dels Serveis Socials, mediadors interculturals,
educadors de carrer, etc.) i d'entitats de i per a immigrants (representants de
col- lectius immigrats, SOS Racisme, etc.). Aquest suport es dirigeix basicament (a) a la
promocié de l'accés d'infants d'origen estranger a I'entitat, (b) a la gestié de la relacid
de l'entitat amb Ies seves families, (c) al desenvolupament d'activitats d'educacié
intercultural i (d) a la satisfaccid de necessitats especifiques generades per la seva
presencia (ajuts econdémiques, etc.). Aquesta actuacic és més prevalent entre les
entitats que tenen una preséncia més nombrosa d'infants i joves d'origen estranger,
fet que té una doble lectura: d’una banda, el suport deriva en un major accés
d’infants d’origen estranger a I'entitat; de faitra, la major preséncia exigeix una
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major suport. Es recomanable, doncs, gque les entitats articulin i intensifiquin
estratégies de col- laboracié amb els agents locals que tenen algun tipus de relacié amb
el fet migratori.

» El seguiment o acompanyament del procés d’integracio de linfant a l'activitat de
I'entitat. En aquest cas, quasi no s’articulen estratégies d'acollida proactives i
estructurades, sind que es tracta més aviat d’actuacions improvisades i reactives
a probiemes relatius a la integracié de linfant en el grup.

Malgrat que en ocasions es desenvolupen actuacions especifiques, les entitats no
disposen d’un Pla d’Acollida.

TAULA 13: PER QUINA RAO NO ES REALITZEN ACTUACIONS ESPECIFIQUES
D’ACOLLIDA? (EXCLOSOS ELS NS/NC)

La bona mtegracm dels infants dongen estranger no fa necessari

endegar actuacions especifiques 11,4 30 186 20,0
No es realitzen actuacions de discriminacio positiva en Facollida de

cap col-lectiu especific 37,9 21,2 50,8 60,0
La no preséncia dinfants d'origen estranger no fa necessari

actuacions d'acollida C 28,6 439 16,9 6,7
No s’ha plantejat realitzar actuacions d'acoliida per als infanty

d'origen estranger 15,0 24 2 6,8 8,7
La manca de recursos no ha afavorit el desenvolupament

d'actuacions d'acollida 3,8 1,5 51 6,7
La manca d'interés de fa comunitat immigrada envers 'educacio en

el lleure no afavoreix el desenvolupament d'actuacions d'acollida 3,6 6,1 1,7 0,0
Total 100,00 100,00 100,0;  100,0
Total {valors absoluts) 140 66 59 19 .

Font: Elaboracid propia a partir de la | Enquesta sobre Immigracio | Interculturalitat a les entitats d'educacio en
el leure de Catalunya (curs 2001-2002)

Nota: els percentatges estan calculats a partir del fotal d'entitats que manifesten no desenvolupar algun tipus
d'actuacié d'acoliida —Taula11- i han respost aquesta pregunta.
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... DIMENSIO!

Causes de la no realitzacié d’actuacions d’acollida dels fills/es de families d’origen
estranger a I'entitat

- .IDEES BASIQUES,

Les entitats que no realitzen actuacions especifiques d’acollida addueixen les
seqlients raons:

Un 37,9% d'entitats manifesta que no es fa discriminacié positiva envers cap
col- lectiu especific en Pacollida. L'entitat, en aquest sentit, esta oberta a qualsevol
infant que hi vulgui formar part i, un cop a dins, aquest rep la mateixa atencié que la
resta. Aquesta rad és més prevalent entre les entitats que tenen major preséncia
d’infants d’origen estranger.

« Un 28,6% d’entitats considera que I'abséncia d’infants d’origen estranger a l'entitat
no fa necessari el desenvolupament d'actuacions d’acollida. Aquesta rad és
especialment prevalent entre les entitats que no tenen infants d’origen estranger.
En part, aquesta manca d'estrategies d’acollida pot explicar I'homogeneitat cultural dels
seus membres.

» Un 150% dentitats manifesta que mai s’ha plantejat la realifzacié d'actuacions
d’'acollida. Aquesta ra¢ és especialment prevalent entre les entitats que no tenen
infants d'origen estranger. Un cop més, el no plantejament de l'acollida pot explicar la
manca de filis/es de families immigrades entre els seus afiliats.

e Un 11,4% d'entitats considera que la bona integracié dels seus infants i joves
d’'origen estranger no fa necessari el desenvolupament d'actuacions especi’r"ques
Aquesta rad és més prevalent entre les entitats que tenen major preséncia
d’infants d’origen estranger.

» Un 3,6% d'entitats creu que existeix una manca d'interés de la comunitat immigrada
envers l'educacié en el lleure, fet que dificulta Iarticulacid d'actuacions d'acollida.
Aquest és un argument utilitzat basicament per les entitats que no tenen preséncia
d’infants d’origen estranger entre els seus membres.

« Un 3,6% d'entitats manifesta que la manca de recursos adequats no afavoreix el
desenvolupament d’actuacions d'acollida. Aquesta rad és més prevalent entre les
entitats que tenen preséncia d'infants d'origen estranger i, per tant, que
experimenten amb major intensitat els efectes d'uns recursos deficients o insuficients.
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TAULA 14: PER QUINA RAO PRINCIPAL NO ES REP SUPORT PEDAGOGIC?
{EXCLOSOS ELS NS/NC) '

<
o -
. 5
8 o
= =3
o =
1] >
% &
Es desconeixen els recursos educatius existents 16,2 21,2 12,9 10,0
No existeixen recursos educatius adegquats de suport al ,
treball intercultural 13,5 18,2 9.7 10,0
Existeixen recursos educatius perd no s'aprofiten 351 27.3 41,9 40,0
No es necessiten recursos educatius especifics degut a
la no presencia d'infants d'origen estranger 21,6 27,3 16,1 20,0
Els recursos educatius no s'obtenen per via institucional
sind a través de l'interés personal de 'educador 13,5 6,1 19,4 20,0
Total 100,04 100,0 100,0 100,0

Total (valors absoluts) 74‘ 33 3 10

Font: Elaberacid propia a partir de la ! Enguesta sobre Immigracié | Interculturalitat & les entifats d’'educacio en ef
lleure de Catalunya (curs 2001-2002)

Nota: els percentatges estan calculats a partir del total d’entitats que manifesten no rebre suport pedagogic per
part del moviment d'educacit en el lleure af qual pertanyen (exclosos els NS/NC).
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Les entitats que no reben suport pedagogic identifiquen com a principals les seguents
raons:

s Un 351% dentitats considera que existeixen recursos educatius perd no
s’aprofiten. Aquesta rad és més prevalent entre les entitats que tenen una major
preséncia d'infants i joves d'origen estranger (sén les entitats que tenen un major
coneixement dels recursos existents).

« Un 21,6% d'entitats manifesta que la no preséncia d'infants d’origen estranger no fa
necessari s de recursos educatius especifics. D'aquesta forma, s’associa la
realitzacié del treball intercultural a la preséncia d’'infants d’origen estranger.

20




F- Un 16,2% d'entitats no coneix I'existéencia de recursos educatius especifics per al
desenvolupament del treball intercultural. Existeix un major desconeixement entre
les entitats que no tenen preséncia d’infants d’origen estranger.

¢ Un 13,5% d’'entitats manifesta que els recursos no es reben a través de l'entitat, sind
que, en tot cas, els mateixos educadors han de mobilitzar-se a tito! personal per
aconseguir els recursos educatius necessaris. La mobilitzacié més gran es produeix
entre les entitats que tenen preséncia d’infants d’origen estranger, ja que aquesta
preséncia genera major inquietud envers el treball intercultural.

= Un 13,5% d'entitats considera que no existeixen recursos educatius adequats de
suport al treball intercultural. Aquesta rad és més prevalent entre les entitats que no
tenen infants d'origen estranger entre els seus afiliats.

En definitiva, entre les entitats que no tenen preséncia d’infants d'origen estranger es
percep un major desconeixement dels recursos educatius existents, una menor
mobilitzacié dels seus educadors per a ('obtencid d'aquests i una menor sensibifitat envers
la necessitat de desenvolupar un treball intercultural.

TAULA 15: TENEN LES ENTITATS ALGUN TIPUS DE DIFICULTAT / CONFLICTE EN
RELACIO AL TREBALL INTERCULTURAL?

e - Cins e Total (valors)
o Garacteristiques de lentitat. - NG [ NOING " Total'.+.[ absaluts)
Sense presencia — } 720 61 1000 38
Sreséncia de adinians dorigen estanger’ 35 585 41 d6gg &
Preséncia superiorad 455 Cugs T30 a0 36
Descoltisme 33,0 629 i1 1000 105
Despla 7 77T THs T e30 54 100 9
Confessionals | 3 ,9* 63,9 4,2? 100,0 155
Laiques T "33,'3;: Co800 67 100 4
Total | 323 63,0 48 1000 204

Font: Elaboracio propia a partir de la [ Enquesta sobre Immigracio i Iinterculturalitat a les entitats d'educacié en el
lleure de Catalunya (curs 2001-2002)
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Dificultats/conflictes relatius al trebalil intercultural

+IDEES BASIQUES .=

* Un 63,0% de les entitats d’'educacio en el lleure no experimenta dificultats
especifiques en relacio al treball intercultural.
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esdevé el treball intercultural.

conflicte/dificultat.

» Existeixen diferéncies significatives en funcié de la preséncia dinfants d’origen
estranger a l'entitat. Aixi, com més gran és aquesta preséncia, més dificultés

o D'altra banda, no existeixen diferéncies significatives en relacié al suport
pedagogic segons les caracteristiques del moviment al qual s’adscriu I'entitat. La
confessionalitat de I'entitat, doncs, no sembla ser un factor determinant del grau de

TAULA 16: QUINA ES LA DIFICULTAT MES SIGNIFICATIVA? (EXCLOSO

S ELS NS/NC)

K.

L

=
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g S o
La confinuitat de ['assisténcia dels infants d'origen
estranger a l'entitat 8,2 56 14,8 0,0
Els prejudicis dels infants de f'entitat en relacio al
fenomen de la immigracid 27,9 44 4 259 12,5
La relacid amb les families d'origen estranger 18,0 111 14,8 31,3
El descaneixement de la llengua vehicular dels infants
d'origen estranger 1,6 0,0 0,0 6.3
Les dificultats socioeconomigues de les familieg
d'origen estranger 11,5 0,0 14,8 18,8
El desinterés de les families immigrades en l'educacio
en el lleure 8,8 16,7 7.4 6,3
Les diferéncies culturals {refigio, costums, menjar, etc.)
dels infants d'origen immigrat en refacié als autoctons 16,4 16,7 14.8 18,8
La falta de conscienciacié dels educadors 4.9 0,0 74 6,3
La manca de recursos formatius i de suport institucional 1,6 5,6 0,0 0,0
Total 100,0, 100,0 100,0 100,0
Total {valors absoluts) 61 18 27 18§

Font: Elaboracié propia a partir de fa / Enquesta sobre Immigracio i Interculturalitat a les entitats d’'educacié en ef

lleure de Catalunya {curs 2001-2002)

Nota: efs percentatges estan calculats a pariir del total d'entitats que manifesten experimentar algun tipus de
dificultat o conflicte en relacio al freball intercultural —Taula15- i han respost aguesia pregunta.
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.

Tipologia de dificultat

TR

Les principals dificultats identificades per les entitats en relacié al treball intercultural sén:

e Un 27,9% d'entitats considera que la dificultat principal deriva dels prejudicis dels
infants i joves de I'entitat a I'’entorn del fet migratori. Aquesta dificultat esdevé més
prevalent a mesura gque disminueix la preséncia d'infants d'origen estranger a les
entitats. Aixi doncs, es confirma la conveniéncia de no condicionar la realitzacio del
treball intercultural a la preséncia d'infants d’origen immigrat.

» Un 18,0% d'entitats manifesta com a dificultat principal la gestié de la relacié amb les
families d'origen estranger. Aquesta dificultat esdevé més prevalent a mesura que
augmenta la preséncia d’infants d'origen estranger a I'entitat.

+ Un 16,4% dentitats remet a les diferéncies culturals (religioses, de costums,
gastronomiques, etc.) presents entre els infants de I'entitat com a causa principal dels
seus problemes/tensions.

» Un 11,5% d'entitats considera que les dificultats provenen fonamentalment de les
desigualtats socioeconémiques que afecten les families d'origen estranger i que
impedeixen als seus fills/es la participacié normalitzada a les activitats de 'entitat. Com
més nombrosa és la preséncia d'infants d'origen estranger, més s'al- ludeix a aquest fet.

+« La resta d’entitats especifica com a dificultats principals el desinterés de les families
estrangeres envers 'educacié en el lleure (en un 9,8%), la discontinuitat de
'assisténcia dels infants d’origen estranger a les activitats de {'entitat (en un
8,2%), 1a falta de conscienciacié dels educadors (en un 4,9%), la manca de
recursos formatius i de suport institucional (en un 1,6%} i el desconeixement de la
llengua vehicular per part dels infants d'origen estranger {(en un 1,6%, essent més
prevalent en entitats on la preséncia de filis/es de families estrangeres és nombrosa).
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TAULA 17: PER QUINA RAO PRINCIPAL NO ES TENEN DIFICULTATS? (EXCLOSOS

ELS NS/NC)

Presencia superior-a 4

La bona integracid dels infants d'origen estranger no

genera dificultats especifiques 38,9 3.6 70,0 92,3
La no preséncia diinfants d'origen estranger determing

la inexisténcia de dificultats especifiques 46,3 745 20,0 77
La no realitzacié de treball intercultural determina |3

inexisténcia de dificultats especifiques 14,8 21,8 10,0 0.0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Total {valors absoluts) 108 - 55 A0 13

Font: Elaboracid propia a partir de la [ Enquesta sobre immigracié i Interculturalitat a les entitats d'educacio en ef
lleure de Catalunya {curs 2001-2002)

Nota: els percentatges estan calculals a partir def tofal d'entitats que manifesten no experimentar algun tipus de
dificultat o conflicte en relacid al treball intercultural —Taula15- i han respost aguesta pregunta.

“DIMENSIO

T LR BT 4 4 N

Causes de la no aparicio de dificultats/conflictes en la realitzacio del treball
intercultural

Les entitats que no experimenten dificultats especifiques en relacié al treball
intercultural identifiquen com a principals les seglients raons:

« Un 46,3% dentitats considera que _la no preséncia d'infants d'origen estranger
determina la inexisténcia de dificultats especifiques.

» Un 38,9% d’entitats manifesta que la bona integracié dels infants d'origen estranger
no genera dificultats especifiques. Aquesta raé guanya protagonisme a mesura que
augmenta la presencia d'infants d'origen immigrat a I'entitat.

e Un 14,8% d’entitats no realitza cap tipus de treball intercultural i, per tant, I'aparicié de
dificultats en relacio a aquest és inexistent. Aquesta rad és més prevalent a mesura
que disminueix la preséncia d’infants d’origen immigrat a l'entitat. De fet, aquesta
mateixa tendéncia es manifesta en la realitzacié de treball intercultural.
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Moites entitats associen la necessitat d'incloure el treball intercultural entre les
seves activitats a la preséncia d'infants d'origen estranger o de dificultats
especifiques sorgides d'aquesta preséncia.

3.-PRIMERES CONCLUSIONS SOBRE EDUCACIO EN EL LLEURE | TREBALL
INTERCULTURAL

Un cop presentats els resultats més rellevants de la nostra enquesta pensem que es el
moment adequat de reflexionar a Fentorn de la realitat sociocultural que condiciona
I'estructura de possibilitats dels moviments i les entitats en relacid a 'educacio intercultural.
En primer lloc, problematitzem de forma molt resumida les potencialitats que diferencien
aquests espais de socialitzacio d'altres institucions en termes d’integracid de la diversitat
sociocultural. | ho fem contrastant aquestes potencialitats amb el conjunt d“amenaces” que
engloba la xarxa de relacions socials que contextualitza el seu funcionament quotidia. En
segon lloc, relativitzem la relacié potencialitats-amenaces d'acord amb dues variables
explicatives de la forma especifica que adopta la participacié dels infants i joves d’origen
immigrat a les entitats d’'educacié en el lleure i la qualitat del seu treball intercultural: el grau
de complexitat sociocultural de I'entorn de referéncia de l'entitat i la intensitat amb que els
infants i els joves d'origen immigrat es fan presents a les entitats’".

3.1.-ASSOCIACIONISME, LLEURE | DIVERSITAT SOCIOCULTURAL

D'encga d’'uns anys, el teixit social de les ciutats i pobles de Catalunya esta experimentant
una creixent diversificacio sociocultural. El fenomen de la immigracid n'és en bona
mesura una causa explicativa d'aquesta tendéncia, ja que ha suposat i suposara 'arribada
de col- lectius originaris de geografies i realitats culturals ben diverses amb l'esperanga de
consolidar en les millors condicions possibles els seus projectes socials, econdmics i
familiars.

La realitat sociocultural esdevé poc a poc més heterogénia i dificil de gestionar, alhora que
s’obren noves oportunitats per construir una societat més rica, més plural i més conscient de
si mateixa. En aguest context, un dels reptes a abordar de forma prioritaria és el de la
integracid de la pluralitat sociocultural -minories i majories- en el nou engranatge social.
Aguest procés requereix, d’'una banda, el reconeixement dels drets i deures de les persones
d'origen immigrat (igualtat d'oportunitats) i, de 'altra, la reformulacié de les estratégies de
negociacid desplegades en els espais socials compartits (articulacié de projectes socials
compartits).

Des del nostre punt de vista, el mon associatiu infantil i juvenil de 'educacio en €! lieure
hauria de ser un ambit d'actuacié privilegiat en aquesta empresa ja que, com a espai de
socialifzacid i participacié ciutadana, disposa d'un potencial d’integracié social molt
impaortant. Aquest potencial es basa en la capacitat que tenen les entitats per:

" Les observacions d'aquest apartat son producte del treball de camp realitzat al llarg de la nostra
recerca. Aguest treball engloba 204 enquestes a entitats, 30 entrevistes semidirigides (9 a
responsables de moviments i 21 a educadors d'entitats) i {'analisi de la documentacio facilitada pels
diferents moviments d'educacio en el lleure {(veure bibliografia).
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« Educar infants i joves compromesos amb els valors democratics. A diferéncia d’altres
espais amb funcions merament recreatives, les entitats d'educacid en el lleure
acostumen a ser espais critics d'actuacié pedagdgica amb capacitat per fer que els
infants i joves aprenguin a (inter)actuar basant-se en actituds de respecte i empatia.

Construir projectes socials compartits, en els que els infants i joves d’origen immigrat
puguin participar activament i en igualtat de condicions. Les entitats d’educacié en el
lleure fonamenten la seva actuacié en models de participacio horitzontals molt més que
altres institucions socials —com I'escola- que tenen una organitzacid més jerarquica i una
orientacié principalment instrumental. El protagonisme que els educadors atorguen a les
iniciatives dels infants i els joves permet el disseny d'activitats pedagodgiques molt
properes als interessos dels seus membres. Tots aquests elements poden interpretar-se
com a afavoridors del treball en equip i 'intercanvi de coneixements i experiéncies entre
infants i els joves més enlla de les seves adscripcions etnicoculturals.

Fomentar el canvi social. Les entitats d'educacio en el lleure funcionen relativament al
marge dels imperatius econdmics que estructuren les relacions socials als paisos
occidentals'. Si be els espais de consum d'oci infantil i juvenil estan ordenats en base a
criteris de rentabilitat econdmica, les entitats d'educacio en el lleure poden comprometre
la seva actuacio emprant criteris d’equitat social (des de la critica discursiva i la defensa
activa dels drets dels col- lectius desafavorits), ¢ bé assumint com a propis “interessos
marginals” com per exemple els representats per I'educaci6 intercultural™.

Tanmateix, potencialitats per al desenvolupament d'un treball intercultural poden veure’s
afectades per la confluéncia més o menys sinérgica d'alguns fendmens o “amenaces”, entre
les quals destaquem:

La presencia relativament baixa d’infants i joves d’origen immigrat a les entitats,
sigui perqué no viuen en l'entorn social immediat (barri o municipi), sigui per la
incapacitat dels moviments i les entitats d’oferir un Projecte Educatiu igualment atractiu
per a ells i les seves families.

La reproduccié d'inércies en el funcionament quotidia de les entitats. Els
moviments i les entitats no sempre aconsegueixen adaptar-se amb éxit als envils que
planteja el nou escenari sociocultural. Si I'objectiu primordial continua sent integrar la
diversitat sociocultural dins un pla d'igualtat, s’ha de fer un esforg addicional per adaptar
les activitats i els serveis d'aquests espais a les caracteristiques i les expectatives de les
families d'origen immigrat'. En realitat, no es tracta tant d"educar més” als infants i els
joves que ja hi son presents o d’'assumir noves funcions delegades per les families (com
s'ha pogut posar de manifest en diverses ocasions al llarg del nostre treball de camp),

m

2 Aixd no significa, perd, que el funcionament de les entitats es mantingui radicalment al marge de les logiques
del mercat. Al llarg de la recerca han estat varies les veus que ens han expressat la seva preocupacid davant la
*crisi” dels moviments d'educacié en el lleure. Segons aquest punt de vista, la progressiva mercantiiitzacié del
lleure, que passaria a convertir-se en pur (neg)oci, s'esta traduint en la pérdua progressiva del protagonime
social assolit per les entitats d'educacié en el lleure en ies estrategies educatives de les families.

'3 Cal no confondre el treball i les accions interculturals amb el tractament superflu i lucrativ que moltes iniciatives
privades fan de la pluralitat sociocultural, folcloritzant-1a, mercantilitzant-la. Les primeres produeixen sobretot
rendiment social, les segones rendiment econdmic.

" No fem referéncia als infants i joves d'altres minories socioculturals com la gitana perqué la seva realitat
socioeducativa no ha format part de I'objecte d’estudi de la nostra recerca. Les particularitats historiques i socials
de la seva condicio quant a minoria autoctona, aixi com [a diversitat interna del propi col- lectiv, sén prou
complexes com per meréixer un espai de reflexid especific.




sind més aviat d’arribar a més col- lectius democratitzant les estructures mitjangant
l'orquestracid de models educatius comprensius'®.

Un model etnocéntric d’educacio en el lleure. En no poques ocasions el treball
realitzat a les enfitats d’educacié en el lleure s'alimenta dels referents culturals apropiats
pels models socials majoritaris, sense que aix¢ sigui necessariament producte d'un
posicionament politic explicit. En altres ocasions, la relacio amb la diversitat cultural es
produeix malauradament a través d'algunes concessions com ara l'organitzacio puntual
d’activitats anomenades “multiculturals” tendeixen a reproduir vells topics al voltant de
les “alteritats culturals” (exotisme, subdesenvolupament, déficit, etc.).

La desconfianga expressada pels agents socials (associacions d'immigrats i per a
immigrats, centres d’'ensenyament, administracions publiques, etc.) en relacid a la
capacitat real dels moviments i les entitats d'educacidé en el lleure per gestionar els
conflictes atribuits a la “diversitat sociocultural”. El funcionament quotidia de les entitats
d'educacié en el lleure informa de les inércies institucionals i els prejudicis que
obstaculitzen e! treball en xarxa en el mon de {a intervencid social. Tanmateix, les
responsabilitats no sempre es distribueixen objectivament i, a la llarga, aixd acaba
perjudicant immerescudament la imatge publica dels moviments i els entitats.

Algunes dificultats estructurals que afecten la qualitat intercultural del Projecte
Educatiu de les entitats. Els equips d'educadors de les entitats d’educacid en el lleure
son molt poc estables i sovint, mentre hi s6n, no poden dedicar tot el temps que seria
convenient a la planificacio d'activitats pedagogiques. La precipitacié amb que s'acaba
abordant el disseny del Projecte Educatiu de les entitats no sempre permet concretar
una estratégia educativa coherent al llarg termini amb les necessitats especifiques
derivades del fenomen de la immigracié. Les respostes que es poden oferir dins aquests
parametres sén, en qualsevol cas, reactives, improvisades i aillades en 'espai i el temps.

La manca de formacié especialitzada. El desconeixement per part dels equips de
educadors de les metodolegies i les técniques que permeten incorporar la diversitat
sociocultural en les activitats pedagdgiques no ha afavorit el desenvolupament de
'educacié intercultural en el dia a dia de ies entitats. Val a dir, per0, que actualment la
major part de moviments esta editant materials pedagdgics i incloent formacié especifica
sobre interculiuralitat en els cursos que dirigeixen als futurs monitors i directors de les
seves eniitats.

L'abséncia generalitzada de caps i educadors d’origen immigrat en agrupaments,
casals i esplais, fet que dificulta el desenvolupament de projectes auténticament
interculturals en el si de les entitats i que, a més, no contribueix a incrementar la
confianga de les families d'origen immigrat en aquests projectes d'iniciativa social,
Aquesta abséncia és igualment indicativa de fins a quin punt no s’estd aconseguint
integrar els joves d'origen immigrat —moits d’ells nascuts aqui i en edat tedrica de ser
educadors- en els espais formals de participacié ciutadana.

L’individualisme i la tolerancia acritica, en la mesura que sén actituds extensament
assumides i susceptibles de contrarestar els efectes performatius del discurs i I'accid
pedagoégica critica de les entitats d'educacid en el lleure. L'acomodacié dels individus a
I'estructura de la desigualtat social porten a les majories socials a imposar l'acceptacié
de la pluralitat i la coexisténcia de models identitaris o socioculturals diferents, perd no
pas a una convivéncia real sostinguda en el didleg intercultural i la igualtat d'oportunitats.

'S Podria semblar poc prudent defensar el desenvolupament de models pedagdgics comprensius enmig d'una
etapa politica caracteritzada precisament per tot el contrari. En qualsevol cas, els eixos que estructuren el debat
a I'entorn de la qualitat i 'equitat del sistema educatiu no sén directament traslladables ai terreny de I'educacié en
el lleure, on ni els objectius pedagdgics ni el “curriculum” de continguts estan ni que sigui parcialment definits pels
requisits del mén de la produccid.
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+ Un increment de l'oferta de serveis d’oci. Les entitats d’educacié en el Heure
s'enfronten en lactualitat a un dels reptes possiblement més important de la seva
historia: la mercantilitzacié accelerada del temps lliure i la intensa capacitat d'atraccid
que els nous espais de consum d'oci {centres comercials, parcs infantils, cyber-cafés,
etc.) estan exercint sobre una part molt important dels seus destinataris. Les entitats
d’educacié en el lleure es veuen cada cop més abocades a competir amb un sector
privat que ofereix als infants i els joves nous formats per a I'establiment de relacions
socials. L'esplai i el cau acaben esdevenint a ulls dels més pefits una alternativa
“desfasada” a on ja no és possible connectar amb els continguts i les vibracions que
descobreixen en la resta de contextos vitals. Addicionalment, les famiiies atribueixen
valoracions equivocades a la tasca realitzades des dels moviments i les entitats
d'educacié en el lleure, confonent la seva finalitat pedagdgica amb funcions de
d’entreteniment o custodia.

Com es pot observar, existeixen no pocs indicaders que informen del volum d’inconvenients
a qué han de fer front en termes generals els moviments i les entitats d’educacié en el lleure
de Catalunya. Alguns d'ells remeten a fendmens que podriem qualificar d’endémics d'acord
amb els continguts i les estructures d'aquest tipus d’iniciatives poc rentables des del punt de
vista estrictament econdmic. Altres, en canvi, tenen a veure especificament amb les
resisténcies -institucionals o no- per abordar amb deteniment i seriositat els reptes que
planteja la preséncia d'infants, joves i families d’origen immigrat en el si de les entitats.

Mentrestant, existeixen diverses fonts d'informacié gue posen de manifest la situacid de
desigualtat social en qué es troben bona part de les families d'origen immigrat, i com aixd
afecta l'estructura de possibilitats dels seus fills i filles en ambits tan diversos com I'escola, el
lleure o el treball remunerat. |'escassetat de recursos econdmics, d'una banda, i el
desconeixement de Pentorn, de l'altra (costums, normes no escrites, prejudicis,
coneixements donats per descomptat, etc.), sdn factors a tenir en compte si volem
comprendre les dificultats que afecten molts col- lectius minoritaris en el moment d'activar
processos d'insercid social.

Et fet és que, davant la desigualtat d’'accés dels infants i els joves als moviments d’educacié
en el lleure, sén poques les entitats que realitzen actuacions especifiques dirigides a
promoure una major preséncia dels col- lectius minoritaris ifo d’origen immigrat. En la majoria
d'ocasions, aquests infants i joves accedeixen a les entitats casualment a partir de la seva
xarxa social (amics o parents). En d’altres, son directament derivats des de Servels Socials,
la Creu Roja o altres iniciatives de caire assistencialista.

Les dinamiques psicosocials que entren en joc en les associacions o grups infantis i juvenils
fan que l'accés al seu interior sigui més facil per-a aquells individus que tenen afinitats
socioculturals amb els que ja hi sén a dins. Afinitats que han estat forjades a través de
processos de socialitzacid equiparables i en contextos socioeconomics i culturals comuns
que van institucionalitzant una manera compartida de veure, pensar i fer les coses. Aquest
fet dificulta moltes vegades que les entitats d'educacié en el lleure apareguin a ulls dels
infants, els joves i les families d'origen immigrat com a espais oberts a tothom.

D'altra banda, tambe hem tingut ocasié de comprovar com les activitats de temps liiure
ofertades per les entitats, la seva estructuracioé temporal i els seus continguts pedagdgics no
sempre s'adeqlen als referents culturals i les expectatives socioeducatives de bona part de
les families d'origen immigrat, ni tampoc a les seves necessitats meés immediates.
L'emergéncia del lleure i de la cultura de I'oci com un element essencial de la vida, aixi com
la fragmentacié i discontinuitat dels temps vitals segons l'activitat que es desenvolupa, sén
de fet una construccié moderna propia de la cultura occidental. Es a dir, els pares i mares
dels infants i joves d'origen immigrat poden no com partir la idea del lleure com a espai
educatiu institucionalitzat i dirigit per adults, o bé poden descongéixer (i malinterpretar) la
funcid que té 'educacié en el lleure en la formacid dels més joves. Aquest inconvenient
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esdevé especialment greu degut a la dificultat d’articular espais de dialeg entre els i les
responsables de les entitats, d’'una banda, i les families, de l'altra, i davant el fet que les
campanyes oficials d'informacié i sensibilitzacié sobre [l'educacid en el lleure soén
practicament inexistents.

Finalment, no podem oblidar la intensitat amb qué algunes entitats d’educacié en el lleure
practiquen les seves adscripcions ideologiques o identitaries, ja que sense aquest element
no tindriem del tot dibuixat el camp de joc que explica I'actual preséncia d'infants i joves
d’origen immigrat en els moviments associatius de lleure (molt més encara quan aquestes
adscripcions culturals s'hi relacionen amb ubicacions socials elevades). Aquest no és
certament cap fenomen nou. En el seu moment, el moviments d’educacié en el lleure
tampoc no van saber atreure suficientment a la immigracié originaria de [a resta de I'Estat.

3.2.-MOVIMENTS, ENTITATS | TREBALL INTERCULTURAL

Les entitats d’educacié en el ileure, en tant que espais situats i singularitzats d’accié
pedagogica (veure esquema 1), posen en practica diversos models d’educacio intercultural.
El seu Projecte Educatiu, i l'articulacié del mateix en activitats pedagogiques especifiques,
s’ha de conceptualitzar en termes de 'adaptacié de la Proposta Educativa dels movimenis
segons les caractleristiques de I'entorn sociocultural a2 on les entitats desenvolupen el seu
treball educatiu.
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ESQUEMA 1

Practiques > Referents simbolics

MOVIMENT

H—_—_——— -

ENTITAT
ESPAI D’ACCIO EDUCATIVA

AcCCIO PROJECTE _«__L__. PROPOSTA
EDUCATIVA EDUCATIU T EDUCATIVA

R

Rt

Marc de necessitats Marc sociocultural : Marc educatiu

1
]
1
|
]
1 1
especifiques ! ENTORN SOCIAL TIPOLOGIA DE
! IMMEDIAT MOVIMENT
PRESENCIA 5 -Grau de CoI;an?xitat -Escolta
D’INFANTS ' sociocuitura _Esplai
D'ORIGEN | -Relacié amb l'entorn RELACIO DEL
IMMIGRAT A ! -Gestio de conflictes MOVIMENT AMB EL
L’ENTITAT - i '
: inferculturals FET RELIGIOS
! -Confessionaf
i | PRESENCIA D'INFANTS Laica
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En els paragrafs que segueixen a continuacié resumim molt breument el tipus de treball
intercultural dut a terme per les entitats d'educacid en el lleure d'acord amb dos eixos
clarament diferenciadors: a) el grau de complexitat sociocultural de I'entorn social
immediat (barri o municipi, segons el cas), i b) la presencia relativa d’infants i joves
d’origen immigrat a les entitats. L'analisi de la informacio recollida en les entrevistes i grups
de discussié fets amb els responsables i educadors de les entitats, de la documentacid
escrita que ens ha estat facilitada pels seus membres (Projectes Educatius, informes
diversos, triptics, etc.) i de les observacions no participants sobre el terreny, ens ha permes
constatar I'existéncia de models diferenciats de gestid de la diversitat sociocultural per part
de les entitats d’educacio en e! lleure segons aquestes dues variables.

En relacid a la primera, val a dir que si bé qualsevol espai social és plural des de! moment
en qué s’hi observen diferéncies de classe, de génere, d’adscripcié cultural, o de qualsevol
altre tipus, a efectes analitics hem establert una divisid entre el que hem artificiat com a
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“entorns socials monoculturals”, “entorns socials biculturals” i “entorns socials multiculturals”
segons el significat politic que adquireix la diversitat étnicocultural en I'ordenacié de practica
les relacions socials.

Des d'aquest punt de vista, entenem per entorns socials monoculturals aquells espais
(barris, municipis, etc.) relativament homogenis en termes socicecondmics en els que no hi
ha alteritats éfnicoculfurals significatives, bé sigui perqué no hi ha la poblacid d'origen
immigrat, bé perqué el seu model sociocultural no introdueix diferéncies importants respecte
del de la poblacid autdctona o majoritaria (com acostuma a succeir quan es tracta
d’estrangers provinents de paisos rics).

Aquest seria el cas, per exemple, de les zones residencials de les grans ciutats en la que la
diversitat sociocultural aportada per les families d’origen estranger quedaria atenuada pel fet
de compartir amb la poblacié autdctona un estatus socioecondmic i un capital cultural
similar. En aquest cas, en lloc de fer referéencia a l'existencia de dos o més conjunts
identitaris hauriem de parlar d'un de sol (de classe o estatus social) que subrogaria i/o
neutralitzaria els efectes derivats de les possibles diferéncies d'ordre estrictament
etnicocultural.

De la mateixa manera, definim com a entorns socials biculturals aquelies geografies en
les que les relacions socials s’estructuren en base a una forta dicotomia identitaria
(Nosaltres-Ells) arrelada en lorigen “autdcton-majoritari” o “immigrat-minoritari” de la
poblacid. Aixd no vol dir perd que en aquests espais de relacid no existeixin divisions socials
o microjerarquies de poder basades en altres criteris com el sexe, l'edat o la classe social
dels individus, pero la rellevancia publica i els efectes performatius aquesta divisié efnificant
supera els de tota la resta, fins el punt de dificultar I'establiment de relacions socials o
aliances de tipus transversal.

Aquest seria el cas, per exemple, dels barris periférics de les ciutats industrials de la Regio
Metropolitana de Barcelona, o de quaisevol poblacio agricola de linterior de Catalunya, que
hagi anat rebent poblacié immigrada originaria de paisos empobrits. A diferéncia dels
entorns socials multiculturals, en aquests llocs el “repertori” d’origens geografics o culturals
és molt limitat, perd les adscripcions étnicoculturals juguen igualment un paper clau en la
configuracié del mapa de les relacions socials.

Finalment, entenem per entorns socials multiculturals aquells espais en els que hi ha un
elevada preséncia de poblacié d'origen immigrat i una diversitat relativament elevada
d’adscripcions étnicoculturals. Ens estem referint, per exemple, als barris d’algunes ciutats
catalanes {com Ciutat Vella, per assenyalar el cas més paradigmatic) caracteritzats per
concentrar un volum important de families originaries de paisos empobrits. Tot | que en
aquests entorns socials la identitat sociocultural de la comunitat “autdctona” continua
mantenint un cert protagonisme en l'espai public, cal no perdre de vista el nivell de
visibilitzacid que han anat adquirint en els darrers anys els conjunts identitaris minoritaris i la
forta instrumentalitzacid que caracteritza 'establiment de relacions de tipus inter-cultural.

En relaci6 al segon eix, s’ha de dir que la preséncia d'infants i joves d’origen immigrat a
les entitats resulta decisiva a {'hora de concretar del disseny estratégic i les activitats
pedagogiques d’aquests espais de socialitzacié.

Eis resuitats del nostre treball de camp posen de manifest que la preséncia relativa d'infants
i joves d'origen immigrat a les entitats d’educacié en el fleure esta relacionada amb la
diversitat sociocultural de I'entorn social en el qual s'ubiquen, i que la influencia exercida per
aquestes dues variables sobre la qualitat del treball intercultural esta per sobre de la daltres
condicionants ambientals com la tipologia def moviment de les entitats (esplai vs. escolftes) o
la seva cultura religiosa (laicisme vs. confessionalitat).

D'acord amb aixd, alld que determinaria en darrera instancia la presencia d'infants i joves
d'origen immigrat i el treball intercultural a les entitats d’educacid en el lleure es I'entorn
sociocultural que informa la qualitat de les relacions socials establertes a dins i a fora de
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entitat (grau de conflictivitat inter-cultural), i no tant I'adscripcid religiosa dels moviments als
que pertanyen o la seva tipologia especifica. A partir d'aquesta constatacid hem considerat
convenient sintefitzar I'analisi de! treball intercultural i de la relacié amb el fet migratori que
es produeix a les entitats d'educacié en el lleure de Catalunya d’acord amb la seglent
tipologia:

« Entitats amb o sense presencia d’infants i joves d’'origen :mmlgrat ubicades a
entorns monoculturals

» Entitats amb preséncia d’infants i joves d'origen immigrat ubicades a entorns
socials biculturals

. Entitats sense preséncia d'infants i joves d’origen immigrat ubicades a entorns
biculturals

» Entitats amb o sense preséncia d’infants i joves d’origen immigrat ubicades a
entorns multiculturals

A continuacid mostrem la taula-resum que sumaritza algunes de les diferéncies més
significatives a l'entorn de I'educacid intercultural que hem pogut constatar a través de
Fanaiisi del discurs i de les practiques de les entitats estudiades en la nostra recerca. Cal
tenir en compte que aquests resultats son fruit de I'abstraccio a que ha donat lloc el buidatge
de les entrevistes i dels materials de referéncia pedagogica que han arribat a les nostres
mans, especialment dels Projectes Educatius de les entitats. Amb aixd pretenem significar el
caracter eminentment practic del nostre instrument d’analisi, el qual prioritza la construccid
de categories discretes en relacié al joc de matisos i de graduacions que vincula entre si les
entitats d'educacio en el lleure.
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Concepcio d’educacio
intercultural

-Conflictiva: reduccio de la
confrontacio i segregacid
étnicocultural

-Millora de la convivéncia
intercultural

-Constatacio¢ de prejudicis

-Concepte poc present i
treballat

-Coneixement de les

diferéncies socioculturals i
adaptacio de les minories
a I'entorn social majoritari

-Enriquiment mutu a través
de la diversitat

-Gestio de l'intercanvi
sociocultural

-Coneixement de les
diferéncies “étniques” de
les minories

Realitzacio
d’activitats
interculturals

-Disseny pedagodgic
especific i molt dirigit
(estructuracié d’objectius,
continguts i metodologia)

-Educacio instrumental en
valors (coneixer alld que
no es reconeix: la
diversitat)

-Aproximacio folklorica a
Falteritat

-Disseny pedagogic
inexistent

-lmprovisacio de les
activitats d'educacio
intercultural

-Reproduccié d’estereotips

-Disseny pedagogic
genéric i transversalitzacio
dels continguts

-Educacié en valors;
humanisme com a filosofia
de convivencia en un marc
multicultural

-Coneixement informat
(proximinat de referents i
possibilitats de
contrastacié)

-Inexisténcia de models
pedagobgics a I'entorn de
I'educacio intercultural

-Actuacions molt
espontanies i dirigides a
conéixer I'exotisme de
I'Altre
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% Mohocultura

Amb presenc

Sense presénci

Model d’acollida

-lnexisténcia d'un pla
d'acollida

-Actuacions reactives
dirigides exclussivament a
minories socioculturals

-Inexisténcia d’'un pia
d’acollida

-lnexistencia d'actuacions
dirigides a acallir infants i
joves d'origen immigrat

-Inexisténcia d’un pla
d’acollida

-No es fan activitats
especifiques d’educacié
intercuttural

-Inexisténcia d’'un pla
d'acollida

-Es considera innecessari
orquestrar mesures
d’acollida (funcionament
sobre la base d’'un model
pretesament universal)

Concepcid
d’integracio social

-Integraci6 assimétrica

-S'espera que els infants i
joves d'origen immigrat
facin l'esforg d’acomodar-
se al model cultural
majoritari

-Concepte poc present i
treballat

-Integracié assimétrica

-Adaptacid/assimilacid
dels infants i joves
d'origen immigrat ai model
sancionat per la majoria

-Importancia del dialeg
intercultural

-Integracié com a procés
sostingut sobre un pla
d’igualtat

-Aproximacions mutues
majories-minaries socials

-integracit assimétrica

-Adaptacions dels infanis i
joves d’'origen estranger al
model cultural majoritari

-Pluralitat com a element
que dificulta la cohesio
social
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icultural

iMonocultura

Preséncia

Relacions entitat-
families d’origen
immigrat

-Existéncia de relacions
puntuals i poc
estrategiques

-Desconfianga per part de
les families d’'origen
immigrat

-Inexisténcia de relacions

-Existéncia de relacions
puntuals i
institucionalitzades
(reunions educadors-
pares)

-Valoracié positiva del
treball de l'entitat per part
de les families d'origen
immigrat

-Relacions "normalitzades”,
perqué les families d’origen
estranger no plantegen
demandes especifiques

Relacions entre
infants

-Aparentment aconflictives

-Hegemonia dels infants i
joves d’'origen autocton

-Us freqlient de prejudicis
aétnicoculturals

-Inexisténcia de relacions

-Percepcio radicalment
esbiaixada de les alteritais

-Relativament aconflictives

-Estructuracio de les
relacions en base a criteris
identitaris tradicionals:
sexe i edat {(subrogacio6 de
les adscripcions
etnicoculturals)

-Relacions disteses pel que
fa a l'eix etnicoculturai
{aquesta adscripcid no
existeix o esta subrogada)




ntorn.socia

Dificultats i conflictes

-Comunicacio verbal

-Rebuig de I'alteritat per
part dels infants i joves
autdctons

-Integracié de models
culturals minoritaris a
I'entitat

-Dificultats per incorporar
infants i joves d'origen
immigrat

-Rigideses institucionals
per acceptar la possibilitat
d'incorporar infants i joves
d’origen immigrat

-Comunicacid verbal

-Diversificacio progressiva

de les necessitats i
demandes

-Tensid entre families
autoctones i d'origen
immigrat

-Dificultats per incorporar a
infants i joves de minories
socioculturals (immigrats,
gitanos, etc.) (Manca
relativa de conflicte donada
la preséncia d’alteritats
“suaus”)
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4.-OBRINT PERSPECTIVES

4.1.-ENTITATS D'EDUCACIO EN EL LLEURE | TREBALL INTERCULTURAL

Segons el que hem pogut coneixer, el concepte que les entitats d’educacié en el lleure tenen
sobre la diversitat cultural, i la manera com l'aborden a través d'activitats pedagogiques,
s'aproxima en major 0 menor mesura als parametres del model intercultural depenent
sobretot de les necessitats immediates que planteja el seu entorn sociocultural proper i del
nivell de preséncia d'infants i joves d'origen immigrat.

Actualment cap grup d'esplai o d'escoltes no donaria suport a les tesis neoconservadores
dels models segregacionistes, perd al llarg del nostre treball de camp hem pogut constatar
que els plantejaments liberals i conservacionistes dels models compensatori encara tenen
una acceptaciod relativament ampla entre les entitats d'educacié en el lleure de Catalunya,
tant a nivell discursiu com a nivell practic. Tanmateix, els esforgos realitzats per les
administracions publiques, les fundacions culturals i els cenfres de formacid de directors i
educadors d'entitats d’educacié en el lleure per instal- lar la proposta intercultural en el si de
les entitats ja ha donat els seus primers resultats, ni que sigui a un nivell propositiu.

Sén moltes les entitats que elaboren Projectes Educatius sensibles a la diversitat
sociocultural, valorant positivament 'existéncia de diferéncies etnicoculturals i plantejant la
necessitat de qué els infanis i els joves puguin relacionar-se en un marc social més obert i
democratic en el que el mestissaige cultural sigui un referent valid per les seves
interaccions. La manca d’experiéncies en aquest terreny, perd, dificulta I'actualitzacio del
model intercultural, i la major part de les activitats pedagogiques de les entitats d'educacid
en el lleure acaben reproduint els vells topics dels models de gestid compensatori i
multicultural.

Al llarg de les observacions realitzades a les entitats d’educacié en el lleure i a partir de
l'andlisi de diversos materials empirics (transcripcions i documentacid variada) hem pogut
constatar que els reperioris d’acfivitats “interculturals” de qué fan Us els equips de educadors
acostumen a emfasitzar paral- lelament fa legitimitat del model social majoritari (de manera
irreflexiva 0 bé amb la la intencié de “capacitar” culturalment els infants i joves “desposseits”)
i 'exhibicié anecddtica dels trets identitaris més visibles dels grups etnicoculturals minoritaris
{amb l'objectiu implicit de “decorar” la uniformitat social amb exotismes atavics). Les mostres
culinaries, l'audicid de cangons tradicionals, la representacid de danses ancestrals, i fota
mena de performances, son exemples de la superficialitat pedagdgica amb qué massa
sovint es fracta la diversitat sociocultural i les seves conseqiiéncies practiques | materials.

Obviament, els Projectes Pedagogics elaborats per les entitats d’educacio en el lleure mai
no plantegen aquest tipus d’aproximacions de forma explicita o conscient i, en canvi, si que
valoren la importancia que té el coneixement de la diversitat sociocultural i I'establiment de
mecanismes de participacié democratica com a font d’enriqguiment social. De totes formes,
esta vist que les bones intencions no sén condicions suficients per al desenvolupament de
bones practiques si no van acompanyades de “receptes” adequades.

Precisament amb i'objectiu d’orientar la concrecié d'un model d’entitat d'educacié en el lleure
compromés amb la diversitat sociocultural del nostre entorn i conscient dels reptes que
aquesta planieja de cara a la convivéncia ciutadana, plantegem tot seguit les linies
definitories del que hem anomenat el model intercultural i el model intercultural critic.
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4.2. EL MODEL INTERCULTURAL

4.2.1.-Introduccid

Malgrat l'interés en augment per la interculturalitat a les escoles de formacioé de educadors i
directors d'entitats d’educacié en el lleure i el canvi d'orientacid que han anat prenent els
projectes pedagoégics d'aquestes institucions, podem afirmar que el model de gestio
infercultural és encara avui una utopia en el context de 'educacid informal a Catalunya. Son
moltes les definicions a l'abast sobre qué és l'educacio intercultural, i algunes d’elles
barregen elements que introdueixen maneres relativament noves de mirar-se les relacions:
culturals amb altres que sén caracteristics de les aportacions ja realitzades des del
multiculturalisme. Tanmateix, i a pesar de la confusid regnant a 'hora de fer us dels
conceptes d'interculturalitat, multiculturalitat, i fins i tot pluriculturalitat, se sol acordar que la
diferéncia fonamental entre la primera i les altres dues es troba en 'émfasi gue aquesta
déna al dialeg i intercanvi culturals.

Les tecries interculturals accentuen la dimensié processual de la cultura. En efecte, les
identitats socioculturals soén analitzades en tant que adscripcions flexibles i
canviants, radicalment contextuals, que s'adapten a les necessitats, els requisits i les
oportunitats definides dins un marc de relacions i intercanvis socioculturals concret, sempre
mobil. Segons aguest punt de vista, la finalitat ultima del treball intercultural hauria de
ser el sincretisme o hibridatge cultural, entés com la reformulacid permanent de les
identitats individuals o col- lectives a partir de la combinacié original de materials simbolics
provinents d'adscripcions identitaries i culturals diferents.

Per tal de dur a la practica els envits plantejats des d'aquest model, els forums de debat
actual (jornades organitzades per l'adminisfracié i les institucions privades, trobades
d’'entitats d’'educacid en el lleure, publicacions, etc.) s'esforcen per articular propostes
d'actuacié que vagin meés enlld de la reactivitat que ha fonamentat el tractament de la
diversitat per part dels models d’atencié anteriors. Si el que es pretén és construir un espai
de relacions democratic, en el que els infants i joves s'enriqueixin mutuament a partir de la
constatacid, el respecte i la reformulacié de les seves diferéncies, i en el que, a mes, puguin
endegar-se dinamiques de sincretisme cultural, no hi ha suficient amb la realitzacié de
transformacions merament quantitatives (per exemple, afegits tematics en els projectes
pedagdgics de les entitats), ni tan sols amb canvis qualitatius de baixa intensitat
(organitzacié d'activitats especifiques per coneixer la diversitat: festes multiculturals,
contactes epistolars, etc.). '

Ei model intercultural reclama, contrariament, un canvi general d'actitud envers la creixent
diferenciacié de la societat en terme culturals, tant per part de I'equip de responsables i
educadors de l'entitat, com per part dels infants i joves (autoctons i d’origen immigrat) que en
son usuaris. Concretament, aquest canvi d’actitud hauria de mirar de resoldre en primer lloc
els conflictes i malentesos que s’originen en les lectures restringides i esbiaixades de les
oportunitats que ofereix l'increment dels referents culturals i dels sistemes de valors. Aquest
fenomen sociocultural, en lloc de ser vist com una amenaca a la propia identitat (apuntalada
en base a un conjunt {de)finit(iu) de significats i materials simbolics), hauria de ser valorat
per les possibilitats que ofereix en termes alliberadors (relaxacid de les adscripcions
identitaries, establiment de fidelitats estratégiques | mobils) i performatius {(generacidé de
referents i significats originals, creacid de nous escenaris socials).

A continuacié mostrem un quadre-resum en el que s’identifiquen les idees-forga que
permeten diferenciar entre si quatre models historics de gestio intercultural:

39



‘M

Te:f.:rla que Neocenservadora Liberal Muitticultural Intercuitural
'inspira
i 6 Antropoldgica
Conceptualitzacio Etnicista / Biologista Socioliberal Folklorica g
de cultura . Sociok')gica
Conceptualitzacio Déficit Fenomen Factor
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sociocultural
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. Institucid de la C .
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Objectiu social segregacio “étnica” o diferencia Melting pot cultural

“racial”

4.2.2.-Limitacions del model intercultural

Si bé és cert que la formulacid de la teoria intercultural al ilarg de la década dels 90s ha
vingut ha significar un canvi important en la manera d’abordar, analiticament i practica, la
qualitat de les relacions intercultural, no podem deixar de banda que la seva concepcié
original de “cultura” té algunes limitacions que repercuteixen sobre la naturalesa de les
trasformacions imaginables des del terreny de la gestidé de les relacions socioculturals.

El model intercultural de tractament de la diversitat s’inspira en una interpretacié molt
restringida del concepte cultura que no té suficientment en compte la influéncia que exerceix
el context social sobre la configuracié de significats i valors. Des del nostre punt de vista, alid
que anomenem “cultura” és la part més visible de les adaptacions estratégiques que les
persones i els col lectius fan al seu entorn d'interaccid concret per tal de resoldre de la millor
forma possible els reptes, els dilemes i les tensions que planteja la vida quotidiana. El model
intercultural, malgrat afavorir la relaxacidé de les adscripcions identitaries com a mitja per
establir negociacions simbdliques amb les alteritats de P'entorn, no valora en canvi els
condicionaments estructurals que afecten directament el joc de possibilitats dels individus i
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els grups socials. Ens estem referint a l'existéncia de jerarquitzacions basades en el
fenotipus, el sexe, I'edat, la classe social, etc. i les seves possibles combinacions.

Segons aquest model, el treball intercultural en el marc de les entitats d'educacié en el lleure
s’ha de dirigir principalment a sensibilitzar els infants i joves de l'existencia de models
culturals diversos per a qué, des de la mirada critica envers la propia identitat, puguin valorar
positivament la diferéncia i les aportacions que fan les alteritats. Si bé aquesta mena
d'exercicis sdn necessaris per a qué els individus prenguin consciencia de la diversitat, des
del nostre punt de vista no son suficients per a capacitar lectures critiques de la realitat
sociocultural. En efecte, les diferéncies socioculturals (entre d'altres) no romanen en el buit,
sind que son ulilitzades per les majories socials amb finalitats especifiques. Aquestes
diferéncies constitueixen el material brut sobre el qual (re)produir i justificar I'existéncia de
desigualtats econdmiques i socials i mantenir el seu propi estatus. Es per aixd que
considerem indispensable aprofundir en I'abordatge pedagdgic de fa diversitat, perd també
en el del binomi diferéncia/desigualtat. '

Al liarg de les pagines que segueixen intentarem desentreilar el veritable paper que tenen i
han de poder tenir els moviments i les entitats d'educacio en el lleure a I'hora de contribuir
eficagment a proporcionar un tractament igualitari als infants i els joves provinents d'un
“origen cultural diferent”. El nostre proposit és esmentar l'aplicacié dels diferents models
d'analisi i gesti6 de la diversitat que han contribuit a actualitzar, en millors o pitjors
condicions, la insercid socioeducativa d'aquestes persones. Sera aleshores quan, a la llum
de totes les consideracions, apostarem per una determinada classe d’interculturalitat (la
interculturalitat critica) i numenarem els factors que considerem determinants de cara a
afavorir la seva actualitzacid.

- 4.3.3.- El model intercultural critic: algunes idees

“[...} una pedagogia infercuftural no és ni la juxtaposicio d’assignatures culturals, nf la seva amalgama.
L'objectiu que es persegueix no és la hibridacio intel lectual dels alumnes mitjangant una manipulacié
pedagégica, siné Penriquiment i la comprensié mitua per mitia d’aprenentatges sobre el fonament
cultural de cadascu [...] amb la finalitat que es respecti la propia culffura, es valori als ulls dels altres, |
que la practica pedagogica se sustenii sobre una practica cultural en lloc de negar-fes” Consell d'Europa
(1986).

1.-El model intercultural critic s'inspira en els plantejaments del construccionisme social i de
les teories critiques de {'accio: la seva finalitat practica consisteix en conscienciar les
persones dels efectes dels seus comportaments i les seves opcions sobre I'estructura de la
desigualtat social perqué s'impliquin activament en la construccié d'un ordre social més just i
solidari. Es tracta principalment d’'un model d’analisi i gestié de la diversitat i la desigualfat
social, i no tant d'un model de coneixement i categoritzacié de les diferéncies socioculturals,
les quals moltes vegades serveixen d’excusa per a la justificacid i el manteniment de
discriminacions socials.

2.-Els models tradicionals d'explicacio i gestid de la diversitat acostumen a donar per
descomptat les diferéncies socioculturals; 'interculturalitat critica, en canvi, ies problematitza
en emfasitzar el seu caracter construit i relacional. D'una banda, glestiona el caracter donat,
irreparable, irrefutable i resignat que sovint s'atribueix a les diferéncies. De ['altra, s'interessa
per conéixer els mecanismes (arsenals conceptuals, taxonomies, justificacions morals, etc.)
emprats per les persones i els col lectius en la seva elaboracio i significacio. Si els
moviments i les entitats s’esforcen actualment per donar a conéixer i fomentar el contacte de
les diferéncies, l'interculturalisme critic proposa conéixer I'(ab)us d'aquestes diferéncies. En
aquest sentit, resulta interessant conéixer els elements que distingeixen, per exemple, ia
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identitat dels infants i joves d'origen magribi, pero encara és més important adonar-se de les
dificultats que han d'afrontar a I'hora de participar en un context social que no afavoreix
l'expressié de la seva identitat o en el que I'existéncia de prejudicis interétnics limita el
desenvolupament dels seus projectes vitals.

3.-Per linterculturalitat critica, els limits que separen les qualitats dels objectes soén
estrictement arbitraris i convencionals. Des d'aquest punt de vista, la forma com les
persones interaccionen amb els objectes condiciona i (des)qualifica la morfologia de les
diferéncies. El significat de la preséncia d’'un grup d'infants d'origen immigrat a una entitat
d’educacié en el lleure, per exemple, varia d’acord amb la influéncia que exerceixen els
discursos dels adults sobre I'aprehensié que fa la resta de companys de I'entitat al voltant de
la seva “etnicitat”. De la mateixa manera, les discapacitats fisiques no sén absolutes ni
inherents al cos de les persones, siné que s’haurien de mesurar d’acord amb el tipus de
relacid que possibiliten les infrastructures del medi social. Si els graons de les escales
tinguessin menys algada, les persones amb aquest tipus de handicaps serien “menys
discapacitades”.

4.-El model intercultural critic fa una revisié aprofundida de I'is del concepte “cultura” fet
per les diferents propostes de gestid de la diversitat sociocultural (segregacionista,
compensatdria, multicultural, intercultural). En primer lloc, perqué a totes elles la idea de
“cultura” queda reduida a la seva expressid simbdlica meés visible i apolitica (el bagatge
“etnic-ancestral” de les minories) i, en segon lloc, perqué insisteixen en forgar processos
d’aproximacié ¢ distanciament (segons el cas) entre models culturals i identitaris diferents
independentment de les condicions materials que els fan possible.

5.-Linterculturalitat critica pretén instal- lar en els moviments i entitats d'educacié en el lleure
un concepte ampli i multifacétic de “cultura”, incloent en la seva definicio els eixos de classe
social, génere, sexualitat, edat, étnia, salut, etc. i totes les seves combinacions
especifiques que donen lloc a I'actual multiplicitat d’identitats i divisions socials. Segons
. aquest punt de vista, la comprensid de la diversitat sociocultural, de les seves causes i
consequéncies, no s'hauria de limitar a la realitzacid d'un cataleg de les identitats
etnicoculturals que actualitzen la seva preséncia en un ferritori donat (per exemple,
magribins, llatinoamericans, indus, etc.), de la mateixa manera que la gestié de les relacions
interculturals no hauria d'inspirar-se en formulacions meés ¢ meanys ingenues al voltant del
mestissatge identitari (almenys de la forma naive com I'entenem actualment).

6.-L'interculturalitat critica pretén implicar les persones en la dificil tasca de reconstruir les
relacions i les institucions socials, de manera gque aquestes responguin en la mesura del
possible al mapa d'interessos i de necessitats de les persones, especialment en el cas
d'aquelis col- lectius que, per adscripcid social, formen part de minories marginades (minories
etnicoculturals, pobres, homosexuals, entre d'altres). Per aixd seria necessari que les
instancies amb capacitat d'influéncia sobre 'educacié dels infants i els joves féssin entendre
als seus destinataris la Idgica interna de la desiguaitat social, i com aquesta s’ha justificat
histéricament en la jerarquitzacié moral o cientifica de les diferéncies socials. :

7.-D’altra banda, és un lioc comu en la nostra forma d'entendre les coses que el
comportament esta condicionat principalment per les idees apreses culturalment, i que la
societat és com és, en gran part, degut a les nostres creences i referents culturals. Des
d’aquest punt de vista, un canvi d'ordre “cultural” tindria com a resultat un canvi “material”,
una transformaci6 de les institucions socials. Des d'aquest punt de vista, les expressions
culturals son tractades de forma aprioristica i com si restessin aillades del medi social del
que formen indestriablement part. Des del punt de vista del model intercultural critic, en
canvi, aquest plantejament és del tot correcte. Alid que configura la nostra identitat cultural
(creences, actituds, expectatives, estratégies, etc.) és fruit d'una adaptacié a les
circumstancies de la vida, del conjunt de relacions que establim amb I'entorn social, amb els
seus recursos i amb la resta de persones. Algunes practiques i identitats culturals han estat
transmeses d’una generacidé a una altra {(com succeeix amb el llenguatge), perd sempre
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introduim canvis. Altres aspectes de la cultura sén, en canvi, reconstruits continuament (com
succeeix amb la tecnologia i el coneixement cientific).

8.-Tot plegat condueix la perspectiva critica a entendre la cultura com un procés que es
materialitza en els comportaments, adaptacions i estratégies que duen a terme els individus i
els grups socials per dotar de significat i moure’s entre les estructures d'un marc social
determinat. Quan aquesta idea és vista politicament, vol dir que les identitats culturals
s'aixequen sobre posicions socials, athora que la ubicacid d'aquestes en el teixit de les
desigualtats té a veure amb la definicié dels possibles (expectatives, ordenacid de prioritats,.
etc.) que condicionen els discursos elaborats des de diferents models identitaris. En
conseqliéncia, la interculturalitat critica posa de manifest la necessitat d'abordar
conceptualment la cultura i les identitats culturals no només per apreciar les seves
particularitats simbdliques, sind sobretot per comprendre les circumstancies sociopolitiques
que intervenen en la seva configuracié.

9.-El model de fa interculturalitat critica es posiciona en contra de la manera com s’ha pretés
integrar la diversitat cultural en els escoles o a les entitats d'educacié en el lleure en general,
El resultat de linterés dels moviments per la diversitat sociocultural i la preséncia d'infants i
joves d'origen immigrat en el seu si ha donat lloc al reconeixement de la pluralitat d'identitats
étnicoculturals i a la incorporacidé dalguns elements d’aquestes en els seus Projectes
Educatius. Tanmateix, en la major part dels casos aquesta voluntat només ha donat lloc a
“afegits curriculars”, i no a enfocaments verifablement transversals i globalitzadors
qlestionadors del marc general de relacions. Pensar que 'educacié intercultural consisteix
en il lustracions aillades banalitza el contingut i sentit de la cultura | fomenta els estereotips i
les concepions restrictives sobre la diversitat &tnicocultural. Degut a aix0, les realitats socials
del racisme, el sexisme i la desigualtat de classe soén sistematicament marginades o
~ “convenienment” oblidades segons els casos,

10.-La interculturalitat, tal com s’entén des del model critic, implica per tant dur a terme una
reformulacié global de la tasca socioeducativa i un canvi radical d’actitud | d’expectatives en
la relacid dels educadors amb els infants i joves. La idea no és tant que els adults expliquin
als infants i joves quina és la manera més adequada d'entendre les coses (aixd seria una
manera d'elitisme i paternalisme), siné que els ajudin a assumir, d'una banda, i a afrontar,
de l'altra, el caracter precari, relatiu i multifacétic de {a realitat social.

11.-D’acord amb aquest objectiu, el model intercultural critic proposa impulsar dins els
moviments i les entitats d’educacio en el lleure una visid global de linfant i el jove, que
atengui tant a la dimensid perseonal com a la dimensid relacional de l'individu, En efecte,
des d'aquest plantejament les possibilitats d’actuacié no sén només una funcio del medi,
sind que també depenen de la fortalesa interior dels individus, de la seva autoestima i
autopercepcid. Per intervenir criticament sobre el medi és necessari que les persones siguin
conscients de que la realitat social no és una dada siné un recurs (empowerment) i
puguin valorar la qualitat dels efectes que -generen les seves accions. Es per aixd la
inferculturaiitat critica emfasitza la doble dimensid de l'accié pedagodgica: d'una banda, la
que atén la part d“enfora cap a dins” (és a dir, la construccié de I'entorn per incidir en el jo), i
la part de "dins cap enfora” (és a dir, el coneixement i valoracié del jo per inccidir en
Yentorn). Des d’aquest punt de vista, no és possible deixar de banda que els objectes i els
fets tenen significacions i que és a traves d’aguestes que construim: la nostra vida. Per tant,
tant la confessionalitat com ia laicitat s6n opcions igualment valides per aproximar-se al
treball espiritual, sempre que es faci des d'un posicionament critic que interrogui la relacio
que mantenim amb I'entorn, amb els altres i amb nosaltres mateixos.

-Finalment, és possible que des d'alguns punts de vista aquest mode! sigui criticat d’utdpic.
En qualsevol cas, tot programal que s’estengui meés enlla de l'ara i I'aqui és en part una
idealitzacio de les potencialitats humanes. L'interculturalitat critica entén el llenguatge de les
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possibilitats i, en aquest sentit, es mou en el terreny de I'agéncia, tria 'opcié de la lluita i
ofereix alternatives constructives.

Conceptualitzacié de

Unidimensional Multifacética
cultura

Conceptualitzacié de
“diferéncia Descontextualitzada Contextualitzada
sociocultural”

Finalitat educativa Coneixement de les diferéncies | Coneixement de la ldgica interna
implicita culturals de la desigualtat

Objectiu social

prioritari Mestissatge cuttural Sostenibiiitat social
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