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INTRODUCCIO

El present document és el resultat d'una recerca sobre el tractament de Ila
Interculturalitat a Escoltes Catalans. Per tractament entenem tant els enfocaments i
models tedrics que es tinguin en ment associativament com la practica quotidiana duta a
terme pels diversos agrupaments que formen {‘associacié. En aquest direccid, ens
interessa l'estat de la qiiestio en els diversos ambits i diverses dimensions existents: tant
el nivell més teorico-ideoldgic, com en la seva vessant de treball educatiu practic, i tant

en l'ambit associatiu més global, com en el dels agrupaments.

Els objectius de la recerca s6n tres de caire general i tres de caire més especific, sempre
envers la tematica particular de la interculturalitat. Aixi, per una banda, a nivell general,
ens plantegem: en primer lloc, analitzar criticament i reflexiva la practica educativa de
I'associacié; en segon lloc, pretenem calibrar les conquestes i limits de la praxis
educativa al voltant d’aquesta tematica; i en tercer lloc, la nostra intencid és permetre
als caps una analisi reflexiva sobre la propia practica que afavoreixi redirigir-la en la
direccié que es consideri. Per l'altra, com a objectius especifics ens plantegem: primer,
analitzar el model pedagodgic proposat (el discurs pedagoégic existent) des de Escoltes
Catalans -capitol 1-; segon, reconstruir els discursos explicits (les idees, imaginaris,
sistema simbdlic, etc.) i les actituds (sovint no conscients: prejudicis, estereotips, etc.)
dels caps; i tercer, analitzar la praxis que efectivament s’esta duent a terme -aquest dos
darrers objectius corresponen al capito! 2-.

Malgrat el present estudi es centra en el cas concret d'Escoltes Catalans, considerem que
de fet és de forga interés per a tot I'ambit de I'educacid en el lteure de Catalunya, i més
en general a la resta de I'ambit de i‘educacid (tant en el referent a ia no formal com a la
formal), especialment entre la infancia i la joventut. Si és aixi, és pel fet que, en bona
mesura, es pot considerar que les diferents propostes d'educacié en el temps de lleure a
Catalunya, si tenim en consideracio les quatre principals entitats (Fundacié Pere Tarrés,
Minyons i Guies Sant Jordi, ESPLAC i Escoites Catalans)!, tenen més en comi que de
diferent. En concret, respecte a la tematica de l'educacid intercultural, tal i com han
considerat recentment Herrera et. al. (2002), les diferéncies entre moviments no
consisteixen en oposicions de determinats elements de la Proposta Educativa (a excepcio
d'algun elements concret, com per exemple, la confessionalitat o no del moviment), sind

! Fundacié Pere Tarrés és el Moviment d’Esplais confessional, Minyons i Guies ST. Jordi és la branca
confessional de l'escoltisme catald, ESPLAC és el moviment d’esplais laic, mentre que Escoltes Catalans, és la
branca laica de I'escoltisme catald.
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que responen meés aviat a emfatitzacions diferenciades del conjunt d'aspectes que
configuren el repertori tedric, metodologic i étic de I'educacid en el lleure?.

Perd, a més, hem de tenir present que la forma en queé tant Escoltes Catalans com fa
resta d'associacions d'educacid en el temps de lleure catalanes s’enfronten estan
afectades per contextos meés amplis depassen a les diverses associacions, malgrat
cadascuna hagi fet la seva feina particular d’apropiacié. 1 s que, a banda de la tradicié
de la propia associacié, els elements comuns que han afectat a totes quatre soén
evidents. Un espai —entorn- com( {Catalunya), unes problematiques, un fets historics,
unes tradicions cufturals, politiques i pedagogiques de referéncia similars, etc. Sense
treure importancia a la propia tradicié particular de cada associacio i al seu treball tedric i
practic, és important no oblidar aquest fet. Aixi, tes actituds, opinions, concepcions sobre
la tematica que estem tractant s’expliquen no només per alld succeit en I'associacio, siné
en bona part per el context social més ampli en el qual tots estem inserits. Es per aixd
que considerem que lintereés del present estudi de cas va més enlla d'ell mateix.
Considerem que mostra un exemple particular d'allé que de fet, de forma més general i
de forma similar, pot succeir en d'altres ambits educatius en general, i en els altres
ambits d'educacid en el lleure en particular. No creiem que difereixin molt, ans al
contrari, pensem que les dinamiques, les opinions, les actituds i les practiques dels
membres de les altres tres associacions d‘educacié en el lleure poden tenir forga
similituds.

l.a nostra tria ha estat, aixi, per la realitzacié d'un estudi de cas com una conseqlencia
dels nostres objectius analitics. Front la disjuntiva d’una analisi menys exhaustiva i més
superficial perd que avarques un espectre d’associacions meés gran, o prendre una Unica
associacio i estudiar-la exhaustivament i en profunditat en els seus diferents nivells, vam
optar per aquesta Gltima. Obviament, aixd té beneficis i desavantatges. Si bé és cert que
la nostra tria no permet la comparacié, també ho és que permet intentar comprendre la
complexitat dels temes en el mén assodiatiu, fugint doncs, de només tenir en compte la
punta de I'Iceberg que des de I'exterior es percep. Alhora, perd, malgrat no permetre la
comparacid, si que ens ofereix un exemple en tota la seva complexitat, la qual cosa és
d'enorme utilitat per imaginar-nos el que pot succeir en d’altres contextos similars. En
aquest sentit, el present estudi, d‘alguna manera, podria ser concebut com un
complement a l'estudi comparatiu finalitzat recentment Fducacio en el lleure i
Interculturalitat: Infants d‘origen immigrat i treball intercultural a les entitats d’educacio
en el lleure de Catalunya®. 1 és que, en definitiva, l'estudi de cas, al permetre'ns
comprendre en profunditat |a situacié concreta triada, ens ofereix la possibilitat de dialeg

2 Herrera, et. al. (2002).
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i contrast amb d'altres investigacions. Es per aixd que la informacio sobre el grup o
situacid social triada que ens permet recollir té el doble interés de, per una banda,
comprendre la situacid triada i, per laltra, representar-nos un exemple de situacions

socials similars existents.

Més en concret, hem pretés una recerca de caire etnografic, ja que, tal i com ens recorda
Paul Willis (2000), és el métode que ens ha de permetre prendre contacte directe amb
els agents socials en el curs habitual i les situacions rutinaries de les seves vides per
intentar entendre alguna cosa sobre el com i perqué tenen lloc les regularitats
observades. Mitjancant I'observacio, entrevistes i interaccié informal amb els actors
podem preguntar i entrar {(penetrar) en els significats i valors que ells atorguen a la seva
activitat vital®. Per aixo, justament per la nostra voluntat de comprendre el sentit dels
agents de {'accié pedagogica en la tematica de la interculturalitat, hem realitzat un treball
qualitatiuv basat en entrevistes a caps i a responsables associatius, contactes i xerrades
informals, grups de discussio, observacions de la practica educativa, aixi com I'analisi de
nombrosa documentacié associativa. Perd a mes, és important ressaltar que, com a
consequiéncia de la nostra voluntat de formentar o oferir elements per a la reflexivitat dels
actors, hem orientat l'estudi dins el marc de I'anomenada metodologia de la recerca-
accidé, que ens sembla un instrument Gtil per a aquell objectiu.

Sobre la reflexivitat, a més, destacar I'acceptacié que ha tingut Escoltes Catalans vers la
realitzacié d'un estudi monografic sobre la seva accid pedagodgica. Aquests fet, sembla
mostrar una voluntat associativa d‘autoanalisi i de reflexivitat interessant i molt Gtil per
tal de millorar l'accié pedagogica, aixi com l'existéncia d‘iniciativa associativa d’estar
alerta a les transformacions socials que van succeint en I'entomn.

Per Gltim, comentar que la publicacid que presentem consta de quatre apartats, més un
epileg i I'annex. El primer apartat és el marc tedric. Aquest apartat vol cobrir un doble
objectiu. Per una banda, com en qualsevol marc tedric, es pretén oferir les concepcions i
conceptes claus que han guiat la nostra recerca, perd a més, per I'altre, també es vol que
acompleixi una certa funcié pedagogica per a lectors (sobretot pensant en caps) que no
estiguin avesats a la tematica de la interculturalitat i, per aixd, s’ha intentat oferir un
marc que ofereixi aclariments conceptuals. Pel que respecta al primer capitol s'analitzen
quines sén i com s‘han configurat nocions que considerem claus del model pedagogic
d’Escoltes Catalans sobre la tematica que estem analitzant. Aixo es fa en una mena de
genealogia, €s a dir, analitzant com s’han anat configurant, i en quin contextos, aquestes
concepcions al llarg de la histdria de I'associacido. En el segon capitol, s‘analitza els

? Es tracta d‘un estudi realitzat per Herrera, D., Albaigés, B, i Garet, M, (2002) per a |a Fundacié Jaume Bofill,
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discursos i imaginaris que sobre a tematica tenen els actuals caps dels agrupaments. En
el tercer capitol, s'analitza la practica i les actituds cap a la practica d'aquest caps, i en el
quart oferim les conclusions globals a les que hem arribat. En l'epileg es recullen les
conclusions d’un exercici explicit de reflexivitat que es dugué a terme en IUltim grup de
discussié del projecte. Es tractd d’una discussio de caire més propositiu: es reflexiona
sobre les possibilitats de millora de I'accido educativa a partir de la informacié que ofereix
la recerca. I finalment, en I'annex es pot trobar la informacié metodoldgica sobre I'estudi,
aixi com les diferents eines de la recerca: qiestionaris, guions d‘observacid, guions dels
grups de discussio, etc.

* willis, Paul {2000): The Ethnographic imagination. Polity: Cambridge.
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MARC TEORIC

Amb aquest marc teoric pretenem definir aquelles concepcions dels elements que centren
el nostre estudi, a la vegada que respon a objectius finalistes en el sentit que
sistematitzem una important quantitat d‘informacié bastant clau en el debat de 'educacid
intercultural, en concret, en lI'ambit de l'educacié en el lleure. Considerem important
atorgar aquesta doble funcidé a aquest apartat degut a que en el terreny de la educacid
intercultural sembla existir un cert nivell de confusié conceptual al treballar amb termes
com integracié, assimilacid, multiculturalitat, etc. En el marc d'aquest treball no
pretenem en absolut tancar el debat que impliquen aquests termes. Es tracta de fer
palesa la nostra interpretacio d'aquests conceptes, clarificar el que volem dir quan els
utilitzem.

Aquest marc tedric esta dividit en quatre parts principals: 1. El debat intercultural. El cas
de l'educacid; 2. L'educacié en el temps de lleure. El paper d’Escoltes Catalans; 3.
Discursos, practiques i reflexivitat; 4. Hipdtesis de treball.

En el primer apartat, EI debat intercultural. El cas de l'educacié, que és el més
extens dels quatre, exposarem aguells conceptes i debats de tall més general per a anar
concretant-i0s en un marc tedric més relacionat amb el nostre objecte d'estudi. Aixi, en
un primer bloc¢ intentarem incidir en els plantejaments teodrics de la tematica (mode!
conservador, liberal, multicultural i intercultural) i en el paper que juga l'estat al voltant
de la discussid. A continuacid, ens referim a com es concreta aquest debat en el terreny
de l'educacid, en concret, a com es pot entendre |’ educacié intercultural {i com no
s’hauria d'entendre) i a les diferéncies de I'educacid intercultural amb el model educatiu
conegut com a multicultural. En el segdent bloc, el tercer, fem referéncia a conceptes
que son claus per a entendre el debat, aixi com les implicacions que pot tenir la gestid de
la diversitat, sigui des de I'ambit educatiu com des de qualsevol altra tipus
d‘intervencions o politiques. Ens referim a conceptes com cultura, integracié, exclusid,
desigualat o diferéncia.

En el segon apartat, L’educacié en el temps de lleure. El paper d’Escoltes
Catalans, hi exposem, per una banda, ia tradicié historica de I'educacio en el lleure en el
nostra pais i les seves caracteristiques principals. Pero sobretot emfatitzem la descripcié
d’una de les principals institucions d'educacié en el lleure en I'ambit catald, Escoltes
Catalans, ja que en ella es centra el nostre estudi de cas,
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Amb el seglient apartat, Discursos, practiques i reflexivitat, pretenem explicitar les
concepcions dels elements que guien alld que estem buscant amb la investigacio.
Creiem clau establir una definicid i distincid entre els tres conceptes perqué tenen a
veure amb els limits i les potencialitats d'alld que podem explicar, aixi com amb algunes
de les contribucions que, amb aquest estudi, podem fer a la intervencié educativa

d’Escoltes Catalans.

En el quart i darrer dels apartats, Hipotesis de Treball, exposem aquelles afirmacions i
presumpcions de les qué arranca la nostra recerca. A partir del procés d'investigacié
comprovarem si les hipotesis plantejades sén certes o falses o, millor dir, si s’aproximen
més 0 menys a la realitat que hem dibuixat amb les dades del treball de camp i amb |
analisi que n‘hem portat a terme.

1. EL DEBAT DE LA INTERCULTURALITAT. EL CAS DE L'EDUCACIO
1.1. ASPECTES DE CAIRE GENERAL

1.1.1. Davant de la diversitat, diversos plantejaments’

Per a comencar, exposem les diferents propostes tedriques sobre gestié de la diversitat
cultural que han gaudit de major pes en les darreres décades. S’ha d‘entendre cada una
d'aquestes teories en relacid a la reproduccié o proposta d'un determinat model de
societat. La seva vigencia dependra, a més, del context historic i social en el que es
desenvolupen. Cal dir que cada una d'aquestes propostes contempla variants i que, per
tant, resulta complicat definir-les amb precisio.

a) La proposta conservadora i la neoconservadora

La teoria conservadora reprodueix un punt de vista predominant entre finals del s. XIX i
principis del s. XX. Aquesta proposta tedrica fonamenta la diferéncia en questions
genétiques i en la idea de raca, de manera que planteja la divisié de la humanitat en
races, a cada una de les guals se li pressuposen unes habilitats i uns déficits
predeterminats per la genética. Tot i que la teoria conservadora de la diferéncia conta
amb molt poca vigéncia actualment, les bases d'aquestes es reprenen en els anys 80
quan es redefineix la racialitzacié genética en una mena de racialitzacid cultural o &tnica
de la societat. Segons aquest plantejament neoconservador existirien diferéncies
incommensurables entre cultures que fan practicament impossible la interaccié entre els
grups socials existents. Aquesta proposta doncs, fomenta i legitima la segregacio social.
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CRITIQUES. Tant la proposta conservadora com la neoconservadora condueixen al
racisme i al segregacionisme. Impliquen la supremacia d’'una raga o cultura sobre les
altres i plantegen gairebé com impossible el dialeg entre cultures o entre membres de
diferents cultures. Una altra greu implicacié d’aquesta proposta seria que les desigualtats
sdcio-econdmiques serien explicades en base a diferéncies racials o culturals.

b} La proposta liberal

Les bases d’aquesta proposta venen marcades pel triomf de la Il-lustracié sobre I'Antic
Régim, la qual cosa va permetre, entre aitres, secularitzar I’'Estat, la consecucié de la
igualtat de tractament juridic per a totes les persones i la universalitzaci¢ dels drets. Per
sobre d’altres drets el liberalisme emergent emfatitza la defensa dels drets individuals

com la salvaguarda de la llibertat personal, la seguretat fisica i el benestar.

En aquest context s’ha d'entendre 1a proposta liberal del tractament de la diversitat.
Aquesta trenca amb la concepcié segregacionista anterior ja que pressuposa que si es
garanteixen uns drets universals i certa igualtat d’oportunitats les persones poden
superar les desigualtats de partida (sigui per raons d’étnia, de classe o de sexe).
S’emmarca aquesta proposta en una societat marcadament meritocratica i individualista
en la que es considera que es pot compensar la privacid o disfuncions culturals que
pateixen alguns grups socials per tal que els seus membres puguin assolir un determinat

grau d'éxit..

La proposta liberal es concreta en politiques d'acomodacié de les persones d'origen
immigrat i en politiques compensatdries dels “déficits culturals” dels grups socials

minoritaris.

CRITIQUES. Aquesta proposta és criticada per les seves connotacions clarament
assimilacionistes. Aixi, la pretesa igualtat a la que s‘aspira des de la proposta liberal
comporta que els grups socials minoritaris s’hagin d‘adaptar acriticament a la majoria. Es
a dir, la proposta liberal encobreix processos d‘aculturacid de les minories i una visid
clarament etnocéntrica de la diversitat. Per tant, no es plantegen la conveniéncia de
modificar el model hegemonic, ni es questionen la inclusivitat o capacitat d'integracié
d'aquest.

A més, com també fan els conservadors, les teories liberals atribueixen la desigualtat

socio-econdmica a diferéncies d'ordre cultural.

5 Resumim en aquest punt, exceptuant les fonts citades, un marc tedric més extens que es pot trobar a
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¢) La proposta multicultural

Es considera a Charles Taylor, amb a la seva obra E/ multiculturalisme i 1a politica del
reconeixement, com el pare d’aquesta proposta que neix en el context anglosaxo i
s'estén per Europa en els anys 80, S’ha d‘entendre el sorgiment del multiculturalisme en

un context caracteritzat per:

- la modernitzacié de les societats, la qual cosa les fa esdevenir de cada cop més
obertes interconnectades i globalitzades.

- la vigéncia i creixent rebuig vers la proposta assimilacionista de |a teoria liberal de la
gestid de la diversitat.

- un context politic en el que les lluites politiques han passat de ser lluites per la
redistribucié econdmica a ser liuites per al reconeixement cultural.

£ls multiculturalistes aposten per un sistema en el que I'Estat es comprometi amb Ia
supervivéncia i millora d’'una nacid, cultura o religié particular, sempre que es respectin
els drets basics del tots els ciutadans i ciutadanes. A diferencia de les tesis liberals, les
minories sdcio-culturals sén valorades positivament. Per a solucionar la tensié igualtat —
diferéncia, alguns autors multiculturals, com John Rex, proposen que |‘esfera publica ha
d'estar caracteritzada per la igualtat entre els ciutadans i ciutadanes, mentre que 1'esfera
privada s’ha de poder regir per la diversitat, és a dir, per una varietat de “folk cultures”.
lLa proposta multicultural es concreta en politiques de discriminacié positiva i en
iniciatives per al coneixement, reconeixement i respecte de fa diversitat.

CRITIQUES. El multiculturalisme tampoc esta exempt de critiques. A continuacié detallem

les principals:

- El multiculturalismes sembla atribuir un valor universal a tota expressid cultural, és a
dir, associa acriticament o romanticament diversitat cultural amb enriquiment moral.

- Els autors liberals reaccionen davant les critiques dels multiculturalistes dient que la
defensa dels drets individuals, correctament entesa, no té perqué obviar les
diferéncies culturals ni suposar la seva extincio.

- Els autors interculturals consideren que entendre la cultura com a quelcom estatic i
que s'ha de preservar dificulta el dialeg intercultural i nega la mal-leabilitat i la
multiplicitat d’adscripcions de les identitats. Per tant, la proposta multicultural
comporta I'homogeneitzacio de “grups culturals”, tant en la percepcié que es pot

ALBAIGES, GARET, HERRERA (2002)

11




Educacié intercuttural en &l lleure
£l cas d'Escolfes Catalans

tenir de fora (prejudicis) com en una espeécie de tirania col-lectiva qhe es pot generar
en el mateix marc d'aquests grups - fins i tot s’'han donat casos en gue algunes
minories socio-culturals reinventen la seva ‘etnicitat”. Aixi, es critica al
mutliculturalisme per confondre el dret a la diferéncia amb el deure a conservar-a.

- Altres autors dubten de l'existéncia d'uns “nosaltres” i un “ells” definibles sén, tot i
que per diferents raons, els postmodemistes i els individualistes metodologics. Per a
aquests darrers, tota explicaciéo o fenomen social passa per decisions que, sempre i
en darrera instancia, son individuals, de manera que no creuen en l'existéncia de
voluntats col-lectives per part de grups culturals. Per la seva banda, per als
postmodernistes tot procés d'identificacié i autodefinicié passa per ‘opressid,
I'exclusié i la marginacid, quan no per la violéncia.

- Les politiques de discriminacié positiva promogudes des del multicuituralisme han
generat reaccions d’hostilitat per part dels membres més precaris econdmicament de
la societat d’acollida, qué es senten discriminats o victimes d'un tracte asimétric.
Alguns brots xendfobs solen tenir en la competéncia per recursos escassos (ajuts
socials, beques de menjador,...} la seva causa.

d) La proposta intercultural

La proposta intercultural sorgeix en la década dels 20 com a resposta, en gran mesura, a
la vigéncia del multiculturalisme i per tal de superar algunes de les seves limitacions que
hem esmentat - sobretot aquella que fa referéncia a la concepcid de cultura
excessivament estatica i immutable dels multiculturalistes-. Aixi, en la concepcid de
cultura dels interculturalistes, destaca la seva dimensid processal i dinamica de manera
que la cultura és quelcom que dificilment es pot delimitar. Com diu Delgado (1998), no
cal barrejar les cultures, pergue de fet no poden fer altra cosa: cada una d’elles és en si
mateix una barreja.

Un segon factor desencadenant d'aquesta proposta el trobem en el creixement dels
fluxes migratoris, sobretot dels paisos del sud cap als occidentals | en la conseqlent
crispacio per part d’'un important sector de la societat d’acollida. Davant d'aixd, la
proposta intercultural neix per a suavitzar les tensions i |'ambient de confrontacid
emergent. Per tant, des del plantejament intercultural es pretén propiciar un marc de

relacions on sigui possible la interaccié i I'intercanvi socio-cultural.

La proposta intercultural es concreta en la promocié de I'hibridatge cultural i el
mestissatge, entés com la reformulacid permanent de les identitats individuals o
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col-lectives a partir de les diferents adscripcions identitaries existents en un mateix

territori.

CRITIQUES, Del model intercultural s’ha dit que tot i permetre la relaxacié de les
adscripcions identitaries i afavorir aixi el dialeg, no valora prou amplament els
condicionaments estructurals que afecten directament el joc de possibilitats dels
individus i els grups socials, com poden ser les desigualtats basades en factors com el

sexe, edat o la classe social.

Els interculturalistes doncs, no sempre questionen prou obertament que les diferéncies
culturals sén les que permeten justificar les desigualtats socio-economiques. Per tant, a
més de la diversitat, s'hauria d‘abordar amb major émfasi el binomi
diferéncia/desigualtat. En aquesta linia, trobariem linterculturalisme critic que, a més
d’ampliar el concepte de cultura als eixos de classe, génere, sexualitat, edat, salut, etc.,
posa émfasi en l'ablis que es fa de la diferéncia i en el caracter construit de les seves

conseqliencies: desigualtat, discriminacid o exclusid.

1.1.2. L’Estat-Nacidé com a condicionant del debat

Darrera dels debats al voltant de tematiques com la immigraciod, la interculturalitat o la
multiculturalitat implicitament sempre hi trobem el pensament i les concepcions de
I’Estat-Nacié modern. Aixi, el fet que sovint es parli i es discuteixi d'aquelles tematiques
sense explicitar-ne el context de I'Estat- Nacid que tenen com a rerafons logic, provoca
que es naturalitzin unes categories que sOn conseqiéncia d'unes determinades
concepcions politiques d‘un moment histdric, amb totes les conseqiéncies practiques que
aixo comportara. I és que cada epoca construeix les seves taxonomies, els seus sistemes
de classificacio segons alld que es pretén controlar, i aixi ho han fet també els estats
nacié modems.

Per poc que hi pensem un mica veurem com categories tan habituals i tan sovint usades
per tots com les d”immigrant” o “estranger” impliquen com a corol:-lari l0gic I'existéncia
del seu contrari, d’aquells que no ho sén i que, per tant, sén “nacionals” o “autoctons”.
En el mateix sentit, també es contraposen les idees de cultures “foranies” versus cultures
“autoctones”, “nacional”, etc. Aquestes categories només tenen sentit dins de la 1dgica de
pertinenca als estats, respecte les fronteres que aquests estableixen, el “nosaltres” i
I'"ells” que conceptualitzen i que mitjancant el seu poder articulen creant realitat practica
i que implica uns individus dipositaris de tots els rets i deures (el nacionals) respecte a
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uns altres que se’ls hi neguen (els immigrants). Només es pot ser estranger o nacional
respecte a un estat que no és el propi; només és pot ser immigrant si existeix una
frontera estatal i una legistacid que diferencia drets per als nascuts en un determinat
ambit territorial. En definitiva, si no existissin les fronteres nacionals que donen sentit al
nosaltres de dins, i a I"ells” de fora, no tindrien sentit les categories d”immigrant”,
“estranger”, etc. Per tant, el no reconeixement d’aquests fet, implica una ficcid ahistorica
de la Nacid, com si aquestes categories haguessin funcionat sempre, i com si no en
poguessin haver daltres.

Es per aixd, que ens sembla imprescindible per al I'objecte del present estudi, tenir en
compte quines son les categories que fan servir tant els caps a nivell individual, com
'associacid a nivell de projecte col-lectiu. Ens cal, doncs, veure quina és la frontera
identitaria que es marca, quina és la comunitat de referéncia (sigui considerada nacié o
no), ja que és la que permet la construccié de l'endo i Fexogrup: a qui incloem en el
“nosaltres” a qui en el “ells”. La qual cosa, en el nostre cas, ldgicament, comporta haver
de tenir en compte si es considera la frontera basant-se en Catalunya i/o Espanya. Es a
dir, en la frontera catalana o l'espanyola, o0 ambdues alhora coma en peu d’igualtat, o la
primera com a formant part de la segona, etc.

El Cas Catala

Dit aix0, cal dir quelcom sobre el que implica el que acabem de dir per al cas de I'ambit
territorial catala, que és en I'ambit on es treballa Escoltes Catalans, ja que altrament
seria impossible comprendre els posicionaments, les estratégies i els referents d‘alléd que
estudiem.

Quan parlem de temes lligats a la identitat nacional i a les fronteres que assenyalaran qui
és immigrant i qui autdcton o nacional, el cas catala té particularitats evidents pel fet de
no tenir no ser un estat, perd tenir una identitat diferenciada forta dins un marc estatal.

Catalunya és una comunitat identitaria forta, gue marca fronteres d’endo i exogrup, perd
que, en bona mesura, al no tenir un estatus de d’Estat (pei fet de formar part de I'Estat
Espanyol), juntament amb d’altres factors, comporta que sigui percebuda identitariament
de formes diverses. En aguests sentit, trobem diferents identitats tenint com a referéncia
Catalunya i associades amb la diferents percepcido de |'estatus que aquesta té com a
territori: podem trobar persones per a les quals Catalunya és la seva nacienalitat (s'és
catala i prou), per d’altres el ser catala és una forma d’identitat forta tot i considerar-se
també en alguna mesura “espanyol”, altres consideren que ser catala és la seva forma de
ser espanyol (per tant, dalguna forma atorguen a Catalunya una mena d’estatut
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regional), etc. Aquestes sén conseqiiéncia de multiples factors historics entre els quals és
important destacar el fet de trobar-nos en una arena politica on els partits politics lluiten
per imposar diferent definicions d’alld que és la nacio i, per tant, quin és I'estatut catala.
Es important, també, destacar la importancia del fet de disposar d’administracions
estatals i autonomiques, el paper dels mitjans de comunicacid, etc. en un context de
d'assimetria de forces. No es pot oblidar, logicament tampoc, el paper del franquisme i
els seus efectes, aixi com els pactes politics de |a transicié que han marcat les regles de
joc sobre les que ens trobem actualment.

Finalment, si parlem d’ “identitat catalana”, sembla evident que cal tenir present la
importancia que té com a tret identitari la llengua. Aquesta és la que en bona mesura
serveix per a identitificar i fer perviure i reconéixer una diferéncia respecte als veins de
fora la frontera: castellans, francesos, aragonesos, etc. Sent la llengua I'element més
important, no ha de fer oblidar, perd, la importancia de l'existéncia d’una tradicié politica
de nacionalisme catald i de voluntat de disposar d'institucions propies, aixi com de
voluntat de construir una col-lectivitat amb una identitat diferenciada.

En definitiva, que cal tenir present la identitat de la comunitat catalana és quelcom
diferent de la identitat francesa, alemanya o noruega, per pesar alguns exemples, ja que
mentre aquests Uitims semblen estar fixades i definides com a identitats clarament
nacionals, pel contrari, la “catalana”, com hem vist, &s encara subjecte de diverses
definicions i de lluites per atorgar-li un o un altre estatus legal i simbélic.

1.2. EL DEBAT A L'EDUCACIO
1.2.1. Educacidé i models de gestié de la diversitat

Abans de definir el que entenem per educacié intercultural, com a model pedagogic en el
que es centra l'analisi d’aquest estudi, considerem interessant fer un repas a com es
proposa que es gestioni la diversitat des d’altres models, dels qué ja hem parlat, com son
el conservador, ef liberal i el multicultural.

E!' model conservador consisteix, recordem, en un plantejament de caire
segregacionista o aillacionista. Aixg, en el terreny de 'educacid, es tradueix en la creacié
de centres (agrupacions escoltes, esplais o escoles) propis per a cada “&tnia” o
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nacionalitat. Per exemple, fins fa ben poc existien centres escolars oficials exclusius per a
persones gitanes. Actualment, tot i que no és una politica explicitament sostinguda per
gairebé cap agent educatiu (ni en el nivell politic ni en el de la intervencid), el
segregacionisme en 'ambit educatiu s’entén en determinats contexts. Aixo ho veiem
quan en les escoles publiques es concentra la matricula de poblacid immigrada, mentre
les families autoctones, amb més recursos, matriculen als seus fills en centres
d‘ensenyament privats o concertats, normalment perqué consideren que I'alumnat
immigrat comporta un important greuge per a la qualitat, el “nivell” i rendiments
educatius. En aquest cas trobem com el segregacionisme s‘obre pas al marge de
I'existéncia de politiques i legislacions explicitament segregacionistes. Val a dir que la
responsabilitat de que aix0 succeeixi, més que recaure en les families autoctones,
s’hauria d‘atribuir en gran mesura a ['Administracid pels limitats recursos que destina a
promoure i defensar 'ensenyament public i gratuit, aixi com a un important nombre de
gestors d'escoles concertades que, de manera més o menys activa i, en tot cas,
absolutament ii-licita, dificulten la matriculacid d'infants immigrats (per exemple, fent
pagar tot un seguit de taxes “voluntaries” a les families o mitjancant politiques de
seleccié poc transparents). El que passa a l'escola publica (la fugida de poblacid
autoctona), es dona també en alguns esplais i agrupaments que estan situats en

contextos amb un alt percentatge de poblacid immigrada.

La proposta liberal es tradueix en una linia d’intervencié educativa caracteritzada per
I"'atencid individualitzada i per la filosofia de I'educacié compensatdria. €s considera que
amb aquesta mena de programes es poden compensar les “privacions” culturals o els
“déficits” que s’atribueixen a grups socials minoritaris per Fentorn familiar i comunitari en
el que viuven. S'aspira aconseguir, doncs, a que els individus esdevinguin competitius el
dia de dema igualant les seves oportunitats amb les d’aquells adscrits, de partida, en la
cultura dominant. Aquest plantejament és marcadament assimilacionista, respon a un
model educatiu meritocratic i denota una fe, gairebé cega, en l'educacié com a correctora
de les desigualtats socials. Tot i que aquesta proposta no és, ni molt menys,
I'hegemonica en I'ambit de I‘educacié en el lleure a I'hora de gestionar-se la diversitat, si
que és molt present en [I"ambit d'educacié formal o en el dels serveis d'educacido no
formal {activitats extra-escolars de refor¢ educativ, per exemple). En el mdén escolar
doncs, existeixen tota una série de mecanismes instaurats (professors de suport,
programes d‘atencid a la diversitat, adaptacions curriculars individualitzades,...) que
anirien en la linia de la proposta liberal. L'explicacio de que la proposta liberal s'instauri
més marcadament en l'escola que en l'educacié en el lieure té a veure amb la
divergéncia d’objectius i funcions entre els dos tipus d'institucions: 'escola posa I'émfasi
en la promocio individual i en la preparacié dels alumnes per al mercat laboral, mentre
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des de I'educacio en el lleure es treballen continguts de caire meés expressiu, estétic o en
el terreny dels valors (cooperacio, convivéncia,...) sense la pressié d‘haver d'assolir uns

resultats mesurables.

El model multicultural, en el terreny de l'educacidé, posa l'emfasi en l'educacié en
valors, en el coneixement de les diferéncies cuilturals i, sobretot, en el respecte
d’aquestes. Aix0 és aixi perqué, recordem, des d‘aquest plantejament s‘exalten les
qualitats positives del manteniment i el desenvolupament de I'heréncia cultural. Per tant,
s’ha de permetre i facilitar que els immigrats desenvolupin fa seva identitat cultural en el
nostre pais; a8 més, es suposa que aixd ens enriquira a tots: immigrats i autoctons. El
model es concreta en la incorporacié d'activitats o temes relacionats amb elements de
cultures diferents en els programes educatius. Aquesta incorporacié es pot donar des
d'una perspectiva més transversal, global i progressiva; o fer-se de manera que sembli
un afegit inconnex amb la resta de continguts de manera gque no suposi una
aprenentatge significatiu d’allo gque es vol transmetre.

La multicultural és la proposta educativa que es desmarca més de I'assimilacionisme,
perd segons com es concreti pot tendir a promoure la segregacié de determinats grups
(per exemple, programes educatius consistents en obrir espais diferenciats en funcié de
la cultura d’origen). També s'ha criticat al multiculturalisme per reforcar la idea de la
independéncia entre les cultures, folkloritzar la diferéncia o encobrir la desigualtat. En
quan a aquest darrer aspecte, el multiculturalisme s’apropa a la proposta liberal al
confiar extremadament en l'educacidé com a via per a corregir les desigualtats: semblaria
com si promovent el respecte i coneixement vers |a diferéncia cultural en I'ambit educatiu
s‘acabaran fonent les relacions de poder i de dominacié que es donen en la societat.
Quan, ben en al contrari, mentre es remarquen determinades diferéncies “culturals” es
pot estar legitimant la perpetuacid en |'ocupacié de les darreres posicions en l'estrat
social per part de {a pobtacié immigrada, aguella projectada com a diferent.

1.2.2. Concepcions de I'educacié intercultural.

Una de les primeres sensacions que pot tenir la persona que s'aproxima a escrits sobre
educacid intercultural, és la de mareig i confusié conceptual. I és que es parla de model
multicultural, intercultural, antirracista, multicultural critic, intercultural critic, etc., perd,
a més, sense que aquests termes siguin definits de {a mateixa forma. Sovint es parla
amb d'un mateix terme sense que sigui significat de la mateixa forma, a vegades a la
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inversa, és referéncia a una mateixa concepcid usant termes diferents; els discursos
sovint es superposen, d’altres s'entrecreuen,... Per aix0, en aquest punt intentarem oferir
alguns aclariments conceptuals i algunes nocions i idees que ens semblen centrals,
mirant de no entrar en el debat terminologic i conceptual que s’esta duent a terme. Amb
aquesta voluntat, assenyalem algunes idees sobre [‘educacid intercultural que ens
semblen erronies, i intentarem donar algunes idees forga sobre per on considerem que

hauria d’anar una educacié que es vulgui dir intercultural o similar.

Idees errdnies de sobre Veducacio intercultural

Intentar explicar alld que podem entendre per educacié intercultural, és complicat. Ara
bé, alld que sembla més facil és dir que no és, per la qual cosa comengarem per aquest
ultim punt. En aquest sentit, assenyalarem, seguint a Jordan (1998), quatre equivocs
frequents sobre I'educacid intercultural.

En primer lloc destacar 'error que confon l'educacié intercultural amb |'anomenada
educaciéo compensatoria. El perill d'aquesta concepcié rau en pensar que els nois i noies
“minoritaris” tenen algun tipus de déficit i, per tant, la seva principal necessitat és la
d‘una compensacio educativa en diversos ambits: linguistic, conductual, etc,

El segon equivoc seria confondre la interculturalitat amb 'educacié multicuitural extrema.
Al ser aquest un enfocament excessivament respectuds amb les diferéncies es volen
mantenir vius, dins el marc educatiu, tant si com no, el maxim d’aspectes culturals de
Valumnat “diferent” i, a més, es pretén fer-ho d’una forma separada. El resultat final
probable d’'una mena d’educacidé com aquesta és, entre d‘altres, la creacid de ghetos
educatius interns (segregacié dintre un mateix centre educatiu) que impedeixen

I'enriquiment intercultural,

Un tercer equivoc seria una formulacio de V'educacié intercultural com un ideal pedagogic
pluralista i humanista, perd amb poca repercussié practica. En la seva expressid
concreta, aquest ideal tendiria a reduir-se a un conjunt d‘activitats culturals folkloriques,
desconnectades de les activitats educatives habituals. Seria un perill que correrien moites
de les jornades ifo activitats especifiques organitzades puntualment titllades

d’interculturals i basades en demostracions culinaries, musicals, etc.

Finalment, un quart equivoc consisteix a concebre I'educacié intercultural com un conjunt
d’activitats pensades i dirigides exclusivament als alumnes culturalment minoritaris. Es
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tracta d'una creenca que tendeix a convidar, 0 bé a practicar una educacio
compensatoria o bé a practicar una discriminacid positiva de tipus paternalista o exaltant
la diferéncia de trets culturals de forma exotica.

El gran problema és que una mala concepcid, enfocament d’alld que s’entén per educacio
intercultural pot tenir els efectes contraris del que es pretenia. Com ens alerta Manuel
Delgado (1998), I'is que sovint s’esta donant de la idea d'educacid intercultural ifo
multicultural pot comportar la complicitat activa des de l'educacido amb un determinat
tipus de racisme mitjangant la substantivacié del entramats classificatoris amb els quals
es divideixen conceptualment els grups copresents en una societat. Aixi, aquesta
educacid, en comptes de ser, com es pretén una eina que faciliti la integracid, es
converteix en un dels motors conceptuals que permet donar per bo un ordre classificatori
dels individus i dels grups que presumeix 1a condicid cronicament problematica d‘algun
d’ells per causa de la seva cultura, escamotejant aixi l'origen sobretot legal, social i
econdmic dels seus problemes d‘adaptacio. Aixi, per a Delgado, els usos educacionals de
la nocié d’intercultural resulten una prova de “fins a quin punt un cert discurs a proposit
del multiculturalisme, el mestissatge cultural, la intercultura i altres derivats de
I'equivoca nocié de cultura, son algunes de les idees-forca més astutes de les que
disposen les noves modalitats de racisme, molt meés eficaces en la seva virtut
d'interioritzar l'inevitable de les desigualtats socials —presentades ara com a “culturals”-
que no podrien ser-ho els maldestres i facilment detectables topics del vell racisme
biologic™®.

Es per aixd que Delgado ens posa I‘atencié en el fet que molt sovint la multiculturalitat o
la interculturalitat no es basen en el reconeixement vers que en una aula o, en el nostre
cas, en un cau tots els nois i noies sén diferents, és a dir, que tots precedeixen de llocs
diferents i tenen diferents maneres de fer, pensar i dir; sind que només sén considerats
com a “diferents” alguns, i no per la seva cultura —com se sosté- sind pel seu lloc de
marginacidé o subordinacid en [l'estructura social. En definitiva, que sovint Ia
multticutturalitat o intercuituralitat es redueixen a un principi ordenador que divideix els
nois i noies en dos: la minoria definida com a “diferent” i, front a aquests, una majoria
que formen els que sdn pensats amb la categoria de "normals”.

L’educacié intercultural

L’educacio intercultural és un camp de debat en el quai existeixen opinions i concepcions
substanciaiment diferents. No entrarem aqui a posicionar-nos dins un debat complicat, ja

¢ Delgado, 1998: 107
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que no €s el proposit del present estudi i depassaria ‘'objectiv d’aquestes linies. Ara bé, si
que ens sembla imprescindible donar quatre pinzellades, algunes idees fortes de per on,
des de el nostre punt de vista, hauria d’anar més o menys allo que es vulgui dir educacid

intercultural.

En aquest sentit ens semblen encertats, la majoria de criteris que ens ofereix José
Antonio Jorddn (1998), i per aixd els fem nostres. Segons aquest autor, alld realment
important és aconseguir el desenvolupament en tots els nois i noies d'un conjunt de
capacitats que els permetin, tant en 1’ambit educatiu com en la resta d’ambits vitals,
conviure amb persones culturalment diferents, resoldre els conflictes que puguin sorgir
per la diversitat de concepcions, maneres de fer ifo pensar, enriquir-se per mitja
d’'aquests contactes, exercir la critica respectuosa envers certs aspectes d’altres cultures,
jutjar i ser igualment critics respecte la nostra, i adoptar actituds i conductes solidaries
respecte les aspiracions legitimes de les minories. Nosaltres, a més, afegiriem, la
importancia d’adoptar una actitud i conducta solidaria vers la voluntat d'igualtat social i
la dendncia de qualsevol tipus de discriminacié social, econdomica i juridica que, amb
I'excusa de la prestesa diferéncia cultural, pateix un determinat col-lectiu de persones.

Per una altra banda, considerem que una educacio intercultural equilibrada ha
d'harmonitzar el respecte a la diversitat amb ’aspiracido a la igualtat de tots els nois i
noies, tal i com defensa Carbonell (1997). La qual cosa, tal i com ens diu Jordan (1998),
implica que els educadors s'han d’esforgar per presentar la riquesa de les diferents
cultures d’'una manera sensata i realista, i evitar actituds romantiques i folkloriques.
Alhora haurien d‘intentar explotar la dimensié igualadora i pragmatica de
l'interculturalisme, per exemple, millorant la qualitat de la convivéncia en I'ambit
educatiu, capacitant als nois i noies per resoldre constructivament els conflictes, i
assegurant la integracié socio-afectiva dels infants minoritaris.

I és que, en relacid a aquest darrer apunt, ens agradaria emfatitzar la dimensi6
relacional i socio-afectiva dels processos d'educacid intercultural. En concret, considerem
que no poden existir processos interculturals sense la interioritzacié d‘actituds i
practiques en els agents que els impulsen com el didleg, la interaccid, la deliberacio,
I'obertura i la negociacio. Aquestes relacions-interaccions per a que es donin en un clima
d'iguaitat, més que protocol-laries, haurien de respondre a la voluntat dels agents
educatius de fer particips als nouvinguts de {a dinamica general del centre: informant,
interaccionant, deliberant i, sobretot, obrint espais de presa de decisions vers
determinats afers. En aquest marc de relacions caldria tenir en consideracid tant als

infants cormn a les seves families
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1.3. EL SENTIT DE LA INTERCULTUALITAT. ALGUNES CONCEPCIONS CLAU

1.3.1. Sobre la “intercultura” i la “cultura”
La interculturalitat

Qué és el que hem d’entendre per interculturalitat, multiculturalitat, heterogeneitat
cultural, diversitat cultural i d'altres termes similars? Per dir-ho de forma simple i
comprensible, seguirem la definicid de Manuel Delgado (1998) segons la qual el que es
designa simplement &s la convergéncia d‘una pluralitat de d‘estils de fer, de pensar i de
dir.

Entés aixi no comporta cap problema, el problema apareix, com ens alerta també
Delgado, quan es fan definicions que consideren el multiculturalisme o la interculturalitat
com la convivéncia més o menys pacifica, més o menys conflictiva, de cultures clarament
delimitades, que no poden ser mai del tot traduides les unes a les altres, que estan
condemnades a restar sempre incommensurables. Es consideren aixi perqué es pensa
igualment que els seus llenguatges son també incommensurables i les seves
cosmovisions irrevocables, amb la qual cosa les possibles solucions dels problemes que
pugui suscitar aquesta pluralitat sén impossibles. I si la solucié esdevé impossible és
perqué el problema també ho és, és a dir, que es tracta d'un fals problema o més es
concret d'un problema fraudulent. I és que el que acostuma a succeir és que, per una
banda, es fan passar per conflictes entre grups culturals diferents allo que de fet son
conflictes socials i econdmics (liuita per recursos, marginacid i discriminacié socials,
etc.); mentre que per |'altre, es parteix d'una definicido errdonia de la idea de cultura, la
qual esdevé com guelcom d’essencial i que no permet la possibilitat de convivéncia,

dialeg i autoinfiuéncies.

En aquest sentit, estem plenament d’acord amb en Manuel Delgado quan afirma que és
necessari denunciar com a perversa tota explicacio del multiculturalisme o de la
interculturalitat que 'entengui com la convivéncia “en mosaic” de grups isolats que es
freguen perd gue no s‘interseccionen. Cultures col-locades ['una al costat de laltre que
gaudeixen d’una personalitat singular que marca irreversiblement aquells als quals es
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considera integrats en el seu si. Aqui tenim, doncs, una versié de la multiculturalitat
potenciaiment racista perqué reposa en una Concepcié reaccionaria i racista de la idea de
cultura. Aixi alguns antirracistes benintencionats, sense voler-ho poden trobar-se
defensant concepcions potencialment racistes i reaccionaries en tant acceptin aquestes
concepcions de la cultura i 1a “inter” o “multi” cultura. Es per aix0 que ara ens
disposarem a dir quelcom sobre aix6 que en diem “cultura”.

La “cultura”

Totes i tots usem constantment la idea de “cultura”, i a més també totes i tots ho fem
usant-ne diferents accepcions. A més de les polisémia que li donem i que usem en la
nostra vida quotidiana, podem veure com des de diferents disciplines s'ha usat i se li han
donat definicions diferents per a donar comptes igualment a questions diverses: des de
I'antropologia a la critica literaria, a la pedagogia, la sociologia o I'economia, i un liarg
etcétera. Perd, igualment, més en concret, des de |'antropologia i la sociologia també
s’han donat multiples definicions i concepcions sobre allo que s’entén per cultura. Aixi,
intentar proposar aqui una definicid d'aquesta ens sembla dificil i complicat. Per tant,
renunciarem a recollir una definicié en concret i el que farem és destacar alid que ens
sembla imprescindible tenir present i alld que hem d’eliminar de les nostres concepcions i

idees sobre el que podem entendre per cultura.

Hem de despendrens, doncs, d’aquelles concepcions que consideren les cultures com a
compartiments estancs, entitats aillables, contraposables i fins a cert punt
incommensurables; és a dir, incomparabies en tant que una part fonamental dels seus
continguts seria intraduible a d‘altres llenguatges culturals. Una concepcié de la cultura
com quelcom essencial i amb uns caracters, valors, etc. clarament definits per una
vegada i per sempre i que per tant, no muten ni varien. Aixi les cultures esdevindrien
una mena d’'esséncies ahistoriques i mistiques que han de ser preservades del
deteriorament que produiria el seu contacte amb d‘altres formes de viure.

Es tracta d'un tipus de concepcid que sovint apareix lligada a un determinat tipus de
nacionalisme primordialista i essencialista, és a dir, d’aquell tipus de nacionalisme que es
considera fonamentat en esséncies immutables i que pressuposa l‘existéncia d‘un
taranna particular i inconfusible en aquells que sdn considerats com a inclosos en la
nacio. I quedi clar, i ho diem amb la veu ben forta i clara, parlem G(nica i exclusivament
del nacionalisme de tall primordialista, que no és I'lnic existent, ja que considerem que
també existeix un nacionalisme de caire progressista.
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Per al nacionalisme primordialista, qui aspiri a formar part com “un dels nostres” a la
nacié, ha d’acceptar ser sotmeés al motlle unificador d'aquells que es consideren
dipositaris d’'una metafisica “cultura naciona!” -la Kufturnation romantica. Ens trobariem,
doncs, front l'accepcid de la paraula cuitura que li atorga el romanticisme alemany: com
a “esperit” d'un poble determinat. Com es sabut, per a aquesta doctrina, les nacions
estarien dotades d’'una anima col-lectiva o Volksgeist, és a dir d’'una cosmovisio i d’una
idiosincrasia genuines, que al seu tron serien la conseqlencia de la seva historia
particular. D’acord amb aixd, la cultura seria allo de singular, de propi de qué disposa un
grup huma i que li permetria diferenciar-se, i rebre aixi la dignitat de ser considerat un
poble 0 una étnia. A més, aquesta nocid de cultura presumeix una identificacié de la
suposada visié del mén de la nacid tant amb el sistema de relacions socials, com amb el
territori que reclama com a propi, com amb V'ordre politic que patrocina, de manera que
aixd implicaria el rebuig de qualsevol cosa que pogués enterbolir la cercada
homogeneitat cultural de les poblacions que contenen les seves fronteres.’

A casa nostra, a Catalunya, tot i no estar exempts —en alguns moments per part de
determinats sectors i/o persones- d'aquest tipus de nacionalisme amb aquesta concepcid
de la cultura nacional, en termes general, el nacionalisme ha estat fins al moment una
forca ideologica i emocional preferentment integradora i pluralista. Aixd ha estat aixi
perqué ha seguit fonamentalment criteris adscripcionistes que establien que la identitat,
el poder ser considerat com un de "“nasaltres” —-del grup “catalans”-, depenia molt meés
d'una opcié voluntaria i personal gue no de l‘assumpcié d'uns determinats continguts
considerats inherents a la nacié. Nacionalisme que, si a l'anterior hem denominat
primordialista o essencialista, anomenem progressista perqué es tradueix en una
concepci6é de la construccié nacional plural i integradora, essent doncs un nacionalisme

de caire civic.

Aixi, gracies al domini d’aquest tipus de nacionalisme, a Catalunya la nocié de cultura
nacional que s’ha imposat ha prescindit de ‘aspecte inefable que el romanticisme |i
atribuia, per assimitar la idea que els antropodlegs socials europeus han fet seva. Es a dir,
'enunciada per E.B. Taylor: “Cultura és aquell conjunt complex que inclou el
coneixement, les creences, les arts, la moral, les lleis, els costums i qualsevol altra
aptitud i habit adquirits per un individu com a membre d’una societat”.

Sobre Ia cultura

7 Delgado, 1998: 192
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Com hem vist, doncs, darrera d'idees com les de muilticulturalitat, interculturalitat, etc.,
s‘amaga sovint una idea de cuitura essencialista i estatic, de forma que els individus
pertanyerien estarien adscrits a un d’aquests compartiment estancs i tindrien tot un
seguit de formes de fer, pensar i dir, concretes, les haurien adquirit d'una vegada i per
sempre i els condicionaria de forma gairebé total. Doncs bé, front aquests tipus de
concepcions, que perduren en diverses formes en el sentit comu quotidia, perd també en
debats politics i fins i tot a vegades en les propies ciéncies socials, nosaltres defensem un
concepcid molt més dinamica i menys essencial d’alld que hem d’entendre per cultura.

En aguest sentit, el que pretenem tot seguit és destacar tres aspectes de com
concebem allé que s’anomena cultura. Es tracta de tres aspectes amb els quals, partint
de I'amplia definicié antropotogica de cultura, )'dnica cosa qQue pretenem és destacar uns
aspectes que ens semblen especialment rellevants per tematica que estem tractant, perd
que, logicament, s6n una part d'alld més ampli que pot ser considerat com a “cultura” i
que la definicid antropoldgica a la que fem referéncia avarca. Aixi, els tres aspectes® sén
els seglients:

En primer lloc, insistir en el fet que s'acostuma a pensar la cultura com el resultat final
d’un procés, amb la qual cosa és redueix el procés al seu producte final. S’oblida aixi els
processos en si, que son de fet dinamics per definicid, ja que un procés no pot ser una
altra cosa que una dinamica. Per tant, si concebem la cultura com un procés, no fem sind
recollir alld que és una evidéncia, a saber, que els individus i els grups al ser susceptibles
d’adaptacio i evolucié en funcié del moment; és per aixd que cal concebre la cultura en
termes dinamics.

En segon lloc, podriem concebre la cultura sobretot com un sistema de comunicacié (no
només en el seu sentit linglistic, sind també com a forma d’organitzacidé social) en un
marc concret de sentit, que s‘actualitza, que es fa evident i emergeix en les “practiques
culturals” concretes. Sistema de comunicacidé que és prou obert com perqué hi puguin
tenir cabuda persones prou diverses entre elles, perd que gracies a aquest sistema de
comunicacié poden congixer i reconéixer-se mutuament, amb el punt de concordanca i

de divergéncia.

Es important considerar que quan les persones s’identifiquen amb un sistema cultural, de
fet no ho fan respecte a tot el blo¢c de forma tancada i perfectament coherent:
s'identifiquen i adquireixen gquelcom, i en rebutgen d'altres aspectes. Aixi, compartir una

8 Aquests tres aspectes de la “cultura” que destaquem veuen en gran mesura de les reflexions realitzades en el
marc d'un curs de doctorat sohre multicuituralitat impartit per Salvador Cardus a la Universitat Autdnoma de
Barcelona.
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sistema de comunicacid, una cultura, vol dir un sistema de coneixement similar, la qual
cosa no és pot confondre en cap cas amb I'ésser part d’una societat homogeénia, fet que
no seria cert ni a les societat més simples, i encara menys en les nostres societats
complexes. Com ens diu Delgado:

*Les societats urbanes sén societats d’alteritat generalitzada, on cadascu participa de
cultures, entenent per cultures, estils de pensar, de dir, de parlar ¢ de fer”

En tercer lloc, després de reconéixer totes les heterogeneitats existents en aquests
sistemes de comunicacidé que sén en bona mesura les cultures, també cal reconeixer que
requereixen d’un minim dhomogeneitat, ja que altrament no seria possible la
comunicacié i, per tant, no formaria un sistema de comunicacié. Amb la qual cosa
introduim la necessitat d’un minim podsit cultural comd que permeti la comunicacio. I és
per aixd que l'element cuitural adquireix una dimensid politica tant rellevant. La cultura,
amb els estats nacié es nacionalitza, el poder politic passa a ser un instrument de creacié
cultural. Mitjancant els aparells d'estat, i sobretot, mitjangant les escoles des de I'estat
nacié fomenta una “cultura nacional” que aconseguird aquesta minima homogeneitat
necessaria de la qué parlavem. Quedi clar, perd, que aquesta “cultura nacional” no té
absolutament res a veure amb aquell “caracter nacional” (la kufturnation romantica) del
nacionalisme primordialista i que, per tant, no té res d‘essencial, immutable, etc. Parlem
unicament d’un sistema de comunicacié comu als membres d’un estat que permet que es
comuniquin, que reconeguin, amb meés enlla d’aquest comu, infinitat d'estils de vida,
formes de ser, de fer, i de pensar diferents entre elles.

1.3.2. Les controveérsies de la integracié

Creiem que el concepte de integracio és controvertit i precisa de molts matisos perqué se
I'utilitza amb molts significats diferents, de manera que les seves implicacions, sobretot
en el terreny de la pedagogia o les politiques socials, poden ser també molt diferents.
Aixi, excepte des del plantejament conservador (clarament segregacionista), tant els
multiculturalistes, els liberals com els interculturals sostenen una aposta per la
integracio, perd de maneres que tenen poc a veure entre elles.

Abans que conceptualitzar ia integracié, creiem interessant establir una reflexié prévia,
en la linia del que diu I'antropdloga Paloma Gémez Crespo®®. Aquesta autora parteix de la
base de considerar que la integracid dels col-lectius immigrants ja existeix, encara que
sigui de manera subordinada, i el que es tracta d'analitzar sén les condicions concretes

? Delgado, 1998: 136,
¥ Gomez Crespo, Paloma: En torno a la integracién: aportaciones para un debate sobre su conceptualizacion y
analisis
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en les que es produeix aquesta integracid. Per tant, respon de manera afirmativa a ia
pregunta de si els immigrants estan integrats en la societat receptora. Els dubtes i
problemes es deriven de la manera com es produeix aquesta integracio, es a dir, en les
gliestions de precarietat social, de discriminacié o de subordinacié gue pateixen en un
entorn social i cultural que, ell mateix, resulta heterogeni i divers.

D’aquesta manera la gliestio de la integracié dels col-lectius immigrants es tractaria des
d‘una optica més social que no pas individual, i allunyant-se de la tendéncia a identificar
la integracié a Vassimilacid. Aixi, tot i que l'assimilacié sigui una forma d’integracid,

malauradament habitual, no €s la Gnica.

Entenem per assimilacié aquell procés, intencionat ¢ no, mitjangant e! qual una cultura
minoritaria és substituida per la cultura dominant. L'assimilacid nega el dialeg
intercultural ja que equival a la imposicid d'una determinada cultura. En definitiva,
considerem contraproduent I'adopcié d‘actituds assimilacionistes perqué permet legitimar
“ta primacia, predomini o imposicié d‘una cultura sobre les altres” (Elésegui, 1997).

Des d'una logica assimilacionista es concep la integracid com un procés en el que els
diferents grups minoritaris han de deixar de costat la seva cultura d'origen per acabar
participant i assumint els valors dels grups majoritaris de la societat (aculturacié dels
grups minoritaris). En canvi, des d'una logica intercultural, la integracié no comporta la
submissid de cap grup cultural vers un altre; ben al contrari, aboga per I'horitzontalitat
en les relacions socials. Des d’aquesta optica la integracid s’entén com un procés
consistent en ™“'assumpcié de normes comunes, negociades pels individus i les
comunitats i susceptibles de ser reinterpretades o renovades, amb la finalitat de
possibilitar una col-laboracié eficag o, simplement, la copreséncia. La idea d'integracio
[aixi entesta] estableix que, tot i que en la societat hi ha diferents identitats culturals,
cap d‘aquestes identitats no reclama l'exclusivitat sobre I'espai public, malgrat que
reconeixen la necessitat de coincidir en alguns punts a I'hora de resoldre afers comuns i
malgrat que aquesta confluéncia es produeixi en termes distints per a cada comunitat

diferenciada™!.

1.3.3. Desigualtat vs Diferéncia
Si volem parlar d’integracid, considerem necessari revisar la distincié entre els conceptes

de diferéncia i desigualtat. El primer que cal esclarir és que ambdds conceptes no soén, ni
molt menys, sinonims. Diferéncia no equival a desigualtat, de la mateixa manera que

1 pelgado, citat per Essomba, 2001, pag. 30
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igualtat no implica uniformitat. Més bé al contrari. En el terreny dels drets, el dret a la
diferencia hauria de ser compatible amb - o condicié de- el dret a la igualtat. Aixi, el dret
a la igualtat fa referéncia a que tota la poblacid ha de contar amb els mateixos drets i
llibertats (politiques, civils, socials) o en un accés equitatiu a la riquesa. Mentre que dret
a la diferéncia es refereix a la possibilitat de reconeixement de les particularitats de cada
individu o grup social a I'hora de relacionar-se amb els altres humans i amb el mén. Cal
reiterar que l'origen nacional no té perqué ser I'0nic element d'adscripcid identitaria a

partir del qual reconéixer la diferéncia.

Al contrari que la desigualtat, la diferéndia és natural i inherent a I'espécie humana - i a
la Natura en general-. Perd el que no és gens arbitrari sén els productes de la diferéncia
entre els quals trobem, massa sovint, a fa mateixa desigualtat. Aixi, veiem com en base
a la diferéncia s'ha justificat i legitimat histéricament la desigualtat social, és a dir, en
base a la jerarquitzacié de les diferéncies s'ha construit la desigualtat.

Integracié, desigualtat i diferéncia

Quan pariem d’integracié social, concepte que sovint adquireix significats ben
diferenciats, hauriem d‘establir vincles directes amb els vectors de la desigualtat i de la
diferéncia. Aixi, {a integracié social, entesa solidament, és un procés social que per a que
sigui efectiu precisa d'un context que s‘hauria de caracteritzar pels segients requisits:

- @Garantia institucional del dret a la diferencia.

- Reconeixement social de la diferencia.

- Igualtat entre les persones en termes socio-economics, la qual és determinada, entre
altres factors, per la situacid i condicions laborals, I'accés a recursos o per la
cobertura universal de necessitats basiques.

- Igualtat en termes juridics, en funcid de la legislacié i de la politica migratdria vigent.

Dit aix0, cal plantejar-se si en la mateixa societat integrada pels autoctons existeix un
respecte generalitzat cap a la diferéncia - no només en termes “racials” -~ o0 si predomina
la igualtat i 1a cohesid social. 1 és que quan determinats agents socials parien de “a
integracié dels immigrants”, sembla com si aquest col-lectiu s'hagués d’inserir
unidireccionalernent en un context en el que predomina I'homogeneitat i la igualtat, quan
esta prou palés que la realitat no és aquesta en la majoria de llocs-desti de les corrents
migratories. De fet, les condicions laborals i econdmiques en les que es troben els
immigrants ens porten a pensar que més que exclosos de la societat estan perfectament
“integrats” en un sistema econdmic que, a més de discrimina’ls, els explota i s'abasteix
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d'un nou lumpen-proletariat per a continuar acumulant. Per exemple, molts empresaris
catalans no han anat a ia fallida gracies a la reduccié de costos en concepte de ma d'obra
que els hi ha permeés I'assalaritzacié de persones recentment immigrades.

En definitiva, si es pretén fer un Us responsable, solid i critic del concepte “integracié”
cal que no es redueixi el seu significat a la simple insercié o assimilacié dels nou vinguts
en una estructura social fortament estratificada i que, per a més inri, relega als
immigrants als darrers graons de l'estrat social. Per tant, caldra contemplar la diferéncia i
la igualtat com a prerrogatives dels processos d’integracié als que ens agradaria aspirar.

2. L’'EDUCACIO EN EL TEMPS DE LLEURE"?

2.1. L'EDUCACIO NO FORMAL I L'EDUCACIO EN EL LLEURE.

Podriem dir que 1'educacié no formal son un conjunt d'accions i de practiques educatives
de caracter no reglat; es a dir, sense un reconeixement oficial dels coneixements i de les
habilitats adquiries en adquirits per aquesta via. Histéricament a Catalunya l'educacié no
formal ha tingut un pes especific forga important. Aquest fet pot explicar-se tant per les
mancances dels sistemes educatius espanycis al llarg de quasi dos segles (el XIX i el XX},
les dificultats d‘accés de sectors populars als ensenyaments oficials, la poca adequacio
d’aquests ensenyaments a la realitat social de Catalunya i, també, a la vitalitat del que
s‘anomena “societat civil” en un pais amb relacions conflictives en el poder d’estat.

Aquest context pot explicar I'arrelament d‘aquestes practiques educatives no oficials a
través d’experiéncies com les de I'Escola Modema de Ferrer i Guardia, les activitats
educatives dels Ateneus i dels sindicats ja en el segle XIX, i també les accions
desenvolupades per entitats i associacions de signe molt divers en el camp de I'educacio.

D’aquesta manera pot entendre’s millor {a tradicié existent d’un model concret d’educacid
no formal que ara ens interessa: l'educacié en el lleure. Es tracta d’un tipus d’educacié
que omple el temps lliure (temps de no-treball) d'infants i joves intentant oferir una
formacié integral de lindividu usant basicament l'oci. Aixi, les entitats d’educacié en el
lleure son un espai de socialitzacid i participacié ciutadana, en el qual i conviuen
basicament infants i joves {tant els membres com els caps).

2 Tot i que en aguest treball fem referéncia al concepte d’educacié en el lfeure, des d'associacions com Escoltes
Catalans, es fa us actualment del concepte d™associacionisme educativ”. Es una forma de distingir entre
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Sobre ‘educacié en el temps de lleure ens interessen destacar algunes caracteristiques
que ens sembla important tenir en compte per a l'objecte que ens ocupa. Primer,
destacar que es tracta d'un tipus d'educacié de caracter no obligatori (a diferéncia de
I'escola) i, per tant, aquells gue hi van és pergué ho han decidit (ells i/o els seus pares).
Aixd comporta que la composicid dels membres de les seves entitats puguin no
representar tot l'espectre social i que els membres de les entitats hagin de tenir
mecanismes d’apropament de nous membres (formals i/o informals, conscients ifo
inconscients). En segon lloc, es tracta d'una educacid que, a diferéencia d'altres
institucions com l'escola, no té pressions de rendiments utilitaristes de la seva activitat.
Es treballa de cara a intentar transmetre uns determinats habits, formes de fer i de
pensar que es valoren &ticament, perd que no es pretén premeditadament tinguin utilitat
pel mercat laboral, siné Gnicament per la convivencia i per a la formacio general de la
persona. La qual cosa permet que la seva practica educativa es pugui permetre tendir
més cap a “valorar” que ha avaluar alld que s‘assoleix amb l'accidé pedagogica. Un tercer
element important és el caracter ladic, d’oci que acostuma a tenir. Aquest fet comporta
que sigui un tipus d’activitat rellevant, en principi, a I'hora de crear identitat tant en els
nens i nenes com en els nois i nois (membres i caps).

Per aix0, estem d'acord amb Herrera et. al (2002) en considerar que les entitats
d'educacié en el temps de lleure disposen d'un potencial d'integracid social important. 1
és que, a diferéncia d‘altres espais d'oci que unicament pensant per a tenir funcions
recreatives o d‘entreteniment, aquestes son entitats que obren espais de socialitzacié
amb possibilitats d’aconseguir que els infants i joves aprenguin a interactuar de forma
positiva i integradora. A més, poden permetre la construccid de projectes socials
compartits, en els quals els infants i joves d’origen immigrat puguin participar en igualtat
de condicions, facilitat per I'abséncia de pressions utilitaristes de qué hem parlat. Alhora,
el fet que es tracti de projectes compartits que s’'imbriquen en el teixit social d'un
territori, pot permetre inserir els infants i joves en la xarxa de relacions que ofereix
Ventitat, reforgcant aixi el proces d'integraci¢. 1 finalment, el fet de ser entitats que
organitzen les seves activitats al marge de les logiques de mercat (a diferéncia dels
espais de consum d‘oci juvenil ordenats sota criteris de rentabilitat econdmica), pot
permetre actuacions basades en criteris d’igualtat, des de la critica discursiva i la defensa
activa dels drets del col-lectius desafavorits,

projectes educatius que provenen del mdn associatiu i del voluntariat d'aquells, cada cop més presents, de
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2.2. BREUS APUNTS HISTORICS SOBRE L'ESCOLTISME

No es tracta en el context d’aquesta recerca de fer cap mena d’historia d’Escoltes
Catalans. Perd pot ser interessant i Util per contextualitzar i ajudar a cormprendre millor
ia realitat de i'associacid, descriure de manera breu alguns dels seus trets descriptius.

El moviment escolta internacional, contra el que sovint es pensa, neix a Catalunya l'any
1929 com un moviment laic i lligat al moviment excursionista de la ma de Josep Maria
Batista i Roca. El seu arrelament a partir dels anys 30, en el periode de la 2a Repiblica,
hi juga un paper rellevant les experiéncies lligades a certs aires renovadors dins {‘església
catdlica. La guerra civil i la posterior Dictadura va significar un cert nivell d'al-legalitat i
de semiclandestinitat del moviment escolta, enfrontat a la voluntat uniformitzadora del
franquisme que va instituir la OJE (Organizacion Juvenil Espafiola), molt lligada a la
Falange i que, a partir dels anys 50 va intentar una certa apropiacié del simbolisme de
'escoltisme, afermant-hi perd els seus aspectes més paramilitars.

Al mateix temps, les restes del vell escoltismne aconseguia trobar la manera de continuar
la seva tasca a partir dels serveis -i de Faixopluc- proporcionat per algunes parroquies
i/o per alguns centres excursionistes. Tot i aixi, les activitats es desenvolupaven en un
marc complicat, dins d’'una certa tolerancia oficial ~fruit de les especials relacions del
reégim franquista amb l'església-, perd amb un cert nivell de repressié que no tolerava
IGs public de Ia propia simbologia (senyeres, uniformes, etc.)

A partir de 1962, i arrel del paper jugat pel moviment escolta a Catalunya en les tasques
d’ajuda en les rivades del Vallés, el marge de tolerancia va ser més elevat i I'escoltisme
va augmentar significativament la seva preséncia i la seva incidéncia, molt lligats a

sectors de les classes mitjanes descontentes o oposades a la Dictadura.

Els processos de radicatitzacid juvenii, en augment a la Universitat en els mateixos anys,
i 'onada de mobilitzacions a partir de finals dels anys 60 i inicis dels 70 varen penetrar
també en l'escoltisme catala. Aquests processos i el marc obert en els darrers anys del
franquisme al voltant de I’Assemblea de Catalunya, van acabar construint un moviment
escolta a Catalunya amb unes certes especificitats i, en tot cas, amb un arrelament social
superior al obtingut en d‘altres territoris de I'Estat espanyol.

caire professionalitzat.
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A mitjans dels anys 70 el moviment escolta a Catalunya anira estructurant-se en dues
grans branques. Una, majoritaria, els Minyons Escoltes-Guies Sant Jordi, que mantindran
el seu caracter confessional, i l'altre, Escoltes Catalans, que aplegara la tradicié laica
també present en [‘escoltisme.

2.3. ELS FONAMENTS D'ESCOLTES CATALANS

L'associacid, en la seva declaracido de Principis adoptada en I'Assemblea fundacional del
desembre de 1974, es defineix com "“una institucio pedagdgica que té per missio la
formacio dels nois i noies dels nostres paisos en una mentalitat de ciutadans conscients i
responsables...” Aguesta definicié en tant que “institucid pedagodgica” resulta diferent de
la que s‘utilitza intemacionalment. Aixi, una declaracid adoptada el 1977 per la
Organitzacié Mundial del Moviment Escolta, de la que Escoltes Catalans forma part, es
defineix com “un moviment educatiu, apolitic i voluntari per a joves, obert a tothom
sense distincions per raé d‘origen, raca o creen¢a”

Aquesta distincid, encara que sigui formal i a un nivell quasi estatuari, entre “institucio” o
“*moviment” no deixara perd de simbolitzar algunes de les tensions que operen en e si de
I'associacio.

L'anomenat “métode escolta” es defineix com "un sistema d‘autoformacié progressiva”
basat en uns certs principis: a) Una promesa i una llei, entesa com un COMPromis
personal sobre un codi étic de comportament; b) aprendre mentre fem, basat en la

pedagogia de l'accid i ¢) /a pertinenca a petits grups, amb una certa autogestid.

Al marge de diferents situacions legals, cada agrupament d’Escoltes Catalans disposa de
moita autonomia de decisid i d'accid, tot i existir un conjunt de linies que es defineixen a
nivell associatiu. Per la seva banda, Escoltes Catalans com a tal disposa també d‘un
status propi. Aixi, per exemple, en el reglament d’'admissio de membres es determina
que tot membre d’'un agrupament sera també donat d'alta a Escoltes Catalans. Existeix
un sistema de quotes que es distribueix entre FAgrupament (i dins d’ell entre les unitats
que el composen) i Escoltes Catalans. Tot sembla indicar que, al mateix temps Escoltes
Catalans funciona com una mena de federacid d’Agrupaments i com a entitat propia.

Per als proposits de la present recerca, considerarem analiticament dos nivells diferents
de lassociacié: un nivell que anomenarem associativ i un segon que anomenarem
d'agrupaments. En la realitat, i per ser fidedignes, ambdds nivells son logicament
associatius, en tant gue formen l'associacid, o dit d'una altra manera, l'associacié la
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formen tant els diversos agrupaments com l'equip directiu i els diversos equips i arees. A
meés, no existeix una frontera ciara que marqui fa nostra distincid analitica: eils equips
son formats per membres d’agrupaments (sovint amb algun membre que ja no esta actiu
en cap agrupament). Ara bé, una vegada explicitat aquest fet, també és cert que no tots
els agrupaments participen regularment en aquestes dinamiques associatives més enila
de les tasques del seu propi agrupament, alhora que, a més d'aquests equips també
existeixen V'equip directiv (La Junta Perrnanent), un equip de professionals col-laborant i
una escola de formacié (FORCA) que acaben composant el que en sentit ampli podriem
considerar 'associacid. Es per aixd, que ens sembla (til i pertinent [a diferenciacié en els
dos nivells, ja que ens permet tenir present la divisid de tasques existent entre els
nivells, essent per a la nostra tematica rellevant la desigual participacié (o simplement la
no participacié) dels membres de I'associacié en les dinamigques d'elaboracid teorica i de
creacio de discurs -com succeeix en qualsevol organitzacid o associacié-. Amb la qual
cosa se'ns introdueix la importancia de la difusié i circulacié del discurs i propostes a
l'interior de I'associacid. En definitiva, definim els nivells en:

» Nivell associatiu: amb aquest nivell pretenem fer referencia a tot alld que podriem
dir que simbdlicament es fa en el marc de la Seu Central de I'associacié. Es a dir,
a les tasques de l'equip directiu (la Junta Permanent), dels diversos ambits i dels
equips generals de l'associacidé. A més, d’alguna forma també hi podriem sumar
les de fundacid Josep Carol.'?

» Nivell d'agrupaments: amb aquest segon nivell pretenem fer referéncia a I'ambit
restringit de treball de cadascuna de les diferents agrupacions que componen
Escoltes Catalans.

2.4. QUESTIONS ORGANITZATIVES I DE FUNCIONAMENT

Hem destacat més amunt la diferenciacié entre la definicié com a “institucidé educativa” i
"moviment voluntari de joves” Tot sembla indicar que una de les tensions que pateix
Escoltes Catalans té a veure amb la seva doble vessant. D’'una banda es configura com
un moviment juvenil amb forga elements d‘autoorganitzacié i d’autoaprenentatge, que
esta contingut de manera implicita en el "meétode escolta”. D'altra banda, en tant que
“institucié educativa” ofereix possibilitats d’educacid en el lleure a nenes, nens i joves,
concebudes com un ventall de serveis, que tendeixen a un nivell creixent de
professionalitzacio.

12 La Junta Permanent és 'drgan executiu principal d'Escoltes ctalans i estd formada per set persones elegides
per I'Assemblea General de I'associacid. Els equips generals de 1'Associacié estdn formats per cinc ambits: ef
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L'associacio, de manera bastant empirica, ha intentat afrontar i resoldre aquestes
tensions amb la creaci6 al 1996 de Ia Fundacié Josep Carol, com una eina de difusid, de
formacio interma i de finangcament. La Fundacié, a diferéncia de I'associacié, desenvolupa
la seva activitat a partir de professionals i s‘estructura organicament a partir de dos
serveis principals: I'Escola Forca, serveis de formacidé (que ja existia abans de la creacid
de la Fundacié) que s’encarrega principalment dels projectes de formacid per a
educadores i educadors d'aquelis aspectes relacionats amb I'educacid formal
(escolaritzacio); i Esca, serveis educatiu i de lleure, que desenvolupa la major part de les
activitats educatives adrecades a infants i joves, i que apareix de la necessitat de
competir amb els serveis d’esplai i d’activitats extraescolars.

En les conclusions de! IIIr Congrés, celebrat el 1999, al tractar de manera indirecte
aquestes tensions, s'afirma que “Escoltes Catalans és una associacié escolta. Aixo vol dir,
sobretot, duta per persones joves de manera voluntaria i gratuita. La implicacio dels i de
les caps és I'eix central del nostre model associatiu, tant en la tasca educativa corn en la
responsabilitat assodiativa.../...El nostre projecte educativ i les nostres necessitats
associatives també poden experimentar noves formes de treball, inclos el treball
remunerat en els nous serveis de lleure...”

2.4.1, Les estructures organitzatives d’Escoltes Catalans

Les estructures de relacié entre els Agrupaments i I'Associacio, a nivell vertical. es basen
en una combinacié de democracia, consens i cooptacié, marcats per la mateixa
trajectoria historica del Moviment Escolta. €l govern dels Agrupaments rau en el Consell
d’Agrupament, format pel cap (0 responsable) de I'Agrupament, els caps de les diverses
unitats (llops, pioners, raiers, clan,..) i les persones que es considerin utils.

Existeixen també mecanismes establerts de relacié horitzontal a nivell comarcal entre els
Agrupaments: [es anomenades Vegueries. En elles els diferents agrupaments que les
integren estableixen una relacid d'intercanvi d’informacio i recursos i es donen suport

mutu davant determinades inquietuds o problematiques.

Per facilitar les relacions a aquest nivell existeixen també estructures més o0 menys
formals com una trobada anual de caps {d‘unitats i d'agrupaments), trobades de les
diferents branques o els Congressos i les Assemblees Generals.

Pedagdgic, el de Vegueries, el de Relacions Exteriors, el de Gestid, i 'Econdmic. (Escoltes Catalans, Directori

L
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Tot i aixi, la qUestio de la comunicacid a tots els nivells, del mecanismes de relacié
horitzontals i verticals entre les diferents estructures d'Escoltes Catalans, no sembla
estar encara ben resolta. Tot indica I'existéncia de curtcircuits i de taps que dificulten la
transmissi0 d’experiéncies i de problematiques en l'interior de I'Associacid i entre els
mateixos Agrupaments. ‘

2.4.2. Les i els caps

Els educadors en el moviment escolta son els anomenats "caps” (terme que respectarem
i, per tant, amb el qual ferm referéncia als educadors de |'associacié). Estatutariament el
cap pot ser-ho qualsevol membre del moviment que sigui major d’edat. Ara bé,
actualment i ja des de fa uns anys, els caps acostumen a ser nois i noies joves entre els
18 i 25 anys, essent estranyes les persones que s6n majors de 25 i molt habituals els
equips de caps on la majoria esta entre els 18 i els 22 anys. Per tant, doncs, la joventut
dels educadors és una primera caracteristica important a tenir present.

A més de joves, els caps son voluntaris i voluntaries. No sén, per tant, a diferéncia deis
professors del sistema educatiu o d’educadors d‘aitres institucions, persones que tinguin
aquesta activitat en l‘'agrupament escolta com a professié (encara que, ldgicament, es
pugui donar el cas que algun dels voluntaris es dediqui professionalment a I'educacio). Es
aquesta una segona caracteristica rellevant també a retenir, perqué en un ambit de
I'educacié no formal cada vegada més mercantilitzat sovint s'oblida.

Connectat amb aquesta Ultima caracteristica que hem ressaltat, cal fer referéncia al tipus
de formacié col-lectiva que tenen els caps. La formacié que acostumen a tenir els caps
veu de dos fonts principals. La primera, i probablement la més important, és
V'aprenentatge que s'’ha anat adquirint al llarg de la seva etapa com a membre de
I'associacié, primer com a membre escolta | després com a cap, que es rep de forma meés
o menys informal en la propia practica pels altres companys més experimentats. La
segona prové de la realitzacié de cursos, monografics, tallers, organitzats per la propia
associacio per a formar als caps i del “curs de caps” que s’ha de realitzar per adquirir 1a
titulacio de “Monitor” {que legalment ha de disposar una majoria dels membres d'un
equip de caps d’'un agrupament escolta). Logicament, també son font d’aprenentatge les
formacions particuiars de cada cap, i la prépia voluntat d’aprenentatge de cadascun.

En definitiva, doncs, ser cap d'un agrupament escolta és guelcom forga diferent de ser un
mestre d’escola o d’un professional de l'educacié en el lleure. El cap forma part del

2001-2002).
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Consell d‘Agrupament, organitza activitats {campaments, coldnies, etc.) segons uns
objectius educatius, assegura el bon funcionament de la “unitat”, participa en
I'associacié, etc. Es doncs una persona que desenvolupa multiples habilitats i
competéncies per a realitzar la seva tasca, perd sense ser un “professional”. Per entendre
doncs les questions i conclusions plantejades en [a present recerca, és imprescindible que

tinguem en ment el que és realment un cap.

3. DISCURSOS, PRACTIQUES I REFLEXIVITAT

En la present recerca cerquem en el que podriem considerar com a tres nivells d'analisi:
el dels imaginaris i discursos, el de les actituds o disposicions, i el de les practiques o
comportaments. Per aix0 ens volem aturar un moment per dir guelcom sobre aquests
tres nivells, juntament amb un quart al voltant de la reflexivitat.

3.1. IMAGINARIS I DISCURSOS

Per discurs podriem considerar el contingut dels nostres actes comunicatius explicits,
tinguin aguests forma verbal/ parlada o escrita; és a dir, alld que diem sobre quelcom
sigui de forma verbal o escrita. Fa referéncia, doncs, a allo que diem sobre determinats
temes, sigui sobre la Guerra a I'Iraq, la situacié del Barca, o sobre alid que considerem
que és l'educacio intercultural. I aquests discursos ens permeten accedir a alld que en
podriem dir els imaginaris. Amb aquest segon terme entenem [es concepcions,
pensaments que tenim sobre les coses i que guien alld que diem (els nostres discursos

sobre les coses) i com ho argumentem.

Ens trobem, doncs, en el que en podriem dir el mon de les representacions: el moén de
les creences, pensaments, concepcions, etc., que tenim sobre el mon en general i sobre
un determinat tema en particular, i que ens permeten i ens fan interpretar les coses en
una determinada direccid; I'ambit del que en termes del socidleg Anthony Giddens en

diriem el de la consciencia discursiva.

En la present recerca ens interessem per dos tipus de discursos que reflexen imaginaris
concrets. Per una banda, analitzem el que en podriem dir els discursos “associatius” al
voltant de la tematica de la interculturalitat, als quals hi mirarem d’accedir mitjangant
I'analisi de documents escrits, d’entrevistes amb responsables associatius, t mitjangant
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un grup de discussid. Per I'altra, els discursos que sobre la tematica tenen els caps, i els
quals intentarem conéixer també mitjangant entrevistes i un altre grup de discussio.

Els discursos i els imaginaris sén importants perqué ens mostren concepcions que poden
influir en com s’organitzen les coses o com s’afronten algunes situacions, en el nostre cas
la tematica de la interculturalitat. De totes maneres, i tal i com veurem tot sequit, hem
dit “poden influir” perqué la distancia entre allé que pensem ifo diem i alld que fem esta
mediatitzada per moltes circumstancies i mediacions. Es a dir, que existeixen multiples
mediacions entre discurs i praxis, entre pensament i comportament. De fet ja ho diu la
dita castellana: “entre lo dicho y i hecho hay un trecho”.

Finalment, destacar que, si es tracta d'un nivell de I'ambit discursiu (de les creences,
pensaments, etc.), és un nivell potencialment transformable amb les mateixes armes
discursives (la parla) mitjancant el dialeg i el debat i gracies a la forga de les
argumentacions.

3.2. LES ACTITUDS 1 DISPOSICIONS

Amb els conceptes d’'actitud i el de disposicions, volem referir-nos a un nivell diferent al
que hem fet referéncia amb el de discurs i de I'imaginari. Comengant per actitud™, i tot i
que la definicié no és unanime, la concepcié dominant podem dir que la defineix com:
“les prediposicions de les persones a respondre a alguna classe d'estimuls amb
determinats tipus de respostes.”'®. Es tracta, per tant, d’'un instrument conceptual que
ens permet entendre les posicions que les persones mantenim cap als elements de
Fentorn, tant fisic com social, i les predisposisions a comportar-nos d’'una forma o d'una
altra. Per altra banda, per disposicions, si seguim la conceptualitzacié que Pierre
Bourdieu feia del concepte d’habitus, podem dir que son inclinacions a percebre, sentir,
actuar i pensar d'una determinada forma, interioritzades i incorporades gairebé sempre

de forma inconscient.

En definitiva, doncs, amb aguestes concepcions d'actitud i disposicions, malgrat no siguin
exactament equivalents, alld que ens permeten rescatar i ressaltar és la dimensid de
predisposicié inconscient a actuar d'una determinada forma (a comportar-se)i que també
contribueix, per tant, a Vorganitzacio efectiva de les practiques socials, Ens trobem en
aquest cas en Fambit del que Anthony Giddens anomena consciéncia practica.

* El concepte dactitud s'ha de distingir d‘altres I'is dels quals també és molt comd tant en el llenguatge
quotidid com en el de les cigéncies socials, com per exemple: opinid, creenga i valor. Per opinid entendriem la
manifestacié verbal d'una opinié. La creeng¢a la reservariem per a referir-nos al coneixement o a Ia informacio
disponible sobre una cosa. Mentre que valor seria una estructura més complexa composada, generalment, d'un
conjunt d’'actituds estructurades de forma jerarquica.
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Aixi és possible, i de fet és molt freqtient, tenir una opinid, un discurs A i una actitud i/o
disposicié B, és a dir, una actitud no coherent amb alld que es defensa verbalment. Per
exemple, es pot tenir un discurs contra la desigualtat entre homes i dones, perd actituds
que de fet reforcen, o un discurs antirracista i alhora actituds irrespectuoses, i fins i tot
dinferioritzacid, front a manifestacions culturals no propies.

Les actituds, justament pel fet de ser-nos en gran mesura inconscients, invisibles per a
nosaltres mateixos, sén més dificils de modificar que els discursos. Tot i qué, logicament,
el reconeixement ja és un primer pas important. A més, es pot usar l'estratégia de la
dissonancia de qué han parlat alguns psicolegs socials. Es tractaria d‘aprofitar el tret
cultural de la nostra voluntat a sentir-nos coherents, i aixi, mostrant la no coheréncia per
exemple entre una idea defensada i una actitud i/o comportament, induir 2 la persona a
transformar les segones per que s'adequin a alldo que defensa.

Finalment, també, és important destacar que les actituds es transmeten inconscientment
en la practica educativa perqué les aprenem de forma inconscient. Per aix0 és tant
rellevant no prestar Gnicament atencié als discursos, sind també a aquest nivell
actitudinal.

3.3. EL COMPORTAMENT I LA PRACTICA

Sobre el comportament i 1a practica, destacar el fet que la majoria de vegades no son
efecte directe ni de ies nostres idees, ni tampoc de les nostres actituds. Amb aixd no
volem dir que no tinguin cap relacid, siné que és una relacid mediatitzada pels contextos
i situacions. S6n justament aquests contextos i situacions els que fan emergir els nostres
coneixements practics i/o abstractes. Aixi, sabem quines sén les nostres actituds reals,
no aquelles que verbalitzemn, quan una determinada situacid ens les posa a prova. Sabem
com ens comportem en front una determinada situacié quan ens hi trobem, i no pas a
priori abans de trobar-nos-hi. Igualment, molt sovint, els nostres comportaments tenen
poc a veure amb els nostres discursos, que sovint s6n justificacions posteriors als

comportaments.

Agquest component emergent, situacicnal de les nostres actituds i coneixements, ens
alerta sobre la importancia de I'organitzacidé concreta de les nostres rutines quotidianes
que organitzen els nostres comportaments quotidians. Si fou ja fa molts anys el socidleg
alemany Max Weber qui ens destaca la importancia de les rutines (i dels processos de

15 fniguez, 1996: 239
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rutinitzacié) a I’hora d’organitzar les nostres vides diaries, posteriorment molts d‘altres!®
han destacat aquest caracter emergent en situacid, en context de les nostres practiques,
dels nostres comportaments.

De totes maneres, no hem d‘arribar a mal entesos. Que destaquem tot la importancia i
rellevancia de tot alld que ens és inconscient sobre els nostres comportaments, no vol dir
que no tinguin importancia els nostres raonaments, la nostra reflexivitat. Ans al contrari,
en té i molta, tanta que és la que ens permet transformar el curs de ies coses. Ara bé, si
alertem sobre {a importancia de les rutines i de les disposicions inconscients, és per dos
motius. El primer és per alertar sobre les analisis que creuen que les persones passem
directament de la idea a una accio. I aixo tant per la vessant positiva, com per la
negativa. Ens podem trobar, i de fet succeeix tot sovint, que caps amb molt bon
discursos després a nivell practic, ni sén bons, ni fan alld que diuen (i sense adonar-
se'n). I a la inversa, caps que semblen no tenir idees molt clares, en la seva practica
quotidiana se’n surten molt bé, i fent-ho de la forma més natural, sense que s’hi hagin
parat a pensar. El segon motiu, és el d'alertar sobre la ingenuitat de pensar que pel
simple fet de canviar la opinié a alguy, automaticament també implica un canvi de
practica. Es a dir que, per a modificar practiques educatives, el raonament és un factor
necessari, perd no suficient. Caldra quelcom més, per exemple, gque aquesta idea
esdevingui disposicié i que aquesta disposicid estigui acompanya per un context

favorable per a qué es pugui dur a terme'’.
3.4. LA REFLEXIVITAT

Per finalitzar aquest apartat, volem destacar la importancia d’'un tema que hem encetat
just a l'apartat precedent: el de la reflexivitat. Per reflexivitat podriem entendre Ia
capacitat d’'autoanalitzar-se a un mateix i a les propies practiques, intentar comprendre
el succeit i els seus motius, per posteriorment ajustar les practiques en la direccié
pretesa, I per intentar ser reflexiu no hi ha més remei que intentar comprendre, per tai
de no esmercar esforcos en direccions equivocades. Direcciéd que, ldgicament, dependra
de cap a on es vulgui anar, de quin sigui I'objectiu que ens hem plantejat.

La reflexivitat pot plantejar-se tant en termes individuals com col-lectius. Tant en termes
de l'accid pedagogica de cadascun dels caps, com en termes col-lectius: a nivell de

¥ pensem en autors com Pierre Bourdieu, Aaron Cicourel, Harvey Sacks, o les corrents americanes
contemporanies conegudes com Activitat Situada i la del Coneixement Social Distribuit.

7 Un model complex els factors que han de confluir per a qué una actitud acabi comportant un comportament
el tenim I'anomenada Teoria de I'accié raonada dels psicdlegs M.Fishbein i I.Ajen. Es pot consultar el seu llibre
de (1975) Befief, attitude, intention and behaviou. An introduction to theory and research. Reading: Addison-
Wesley. Perd també podern trobar Fexplicacid resumida a AAVV (1996): Psicologia Social. EDIUOC., p.24S.
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I'equip de caps, de tot I'agrupament o de tota V'associacié. Sense cap dubte, la reflexivitat

és una eina imprescindible per tal d’educar en la direccido que s'hagi decidit.

4. HIPOTESIS

Distingim aquelles hipotesis que fan referéncia a la totalitat d’Escoltes Catalans
(associacio i agrupaments) d’aquelles que només es refereixen als agrupaments.

A nivell associatiu i agrupaments

- En el discurs, tant en l'associatiu com en el dels agrupaments, creiem es reflectira
certa confusié conceptual i manca de cohesid grupal en relacié a la tematica de
I'educacié intercultural.

- Entre alguns dels motius d’aquestes limitacions hi podriem trobar: a) la manca de la
centralitat de la tematica en el debat intern d’Escoltes Catalans i la conseqient
abséncia d'un plantejament transversal de la interculturalitat; b) la influéncia de
fonts externes en la configuracio d’opinid respecte al tema; c¢) la configuracié d’opinio
s’haurd produit individualment i al marge de plantejaments grupals; d) la no-
necessitat de plantejar-se el debat per la baixa o nul-la presencia dinfants d’origen
immigrat en els agrupaments.

- En quan als continguts, creiem es donara una concepcid de la cultura excessivament
estatica, la qual repercutira en la forma de plantejar I'educacié intercultural. A [a
vegada, es desproblematitzara el fenomen de la immigracio i, per tant, la gestid de ia
interculturalitat (s’optara, entre d’altres, per assumir el discurs politicament correcte
sobre el tema). Ens podem trobar, per tant, amb un plantejoment que podem
qualificar d'idealista i que manllevi pragmatisme a les possibles iniciatives que se
puguin definir.

- Tot i que el centre d'interés dels cursos 2000-2001, 2001-2002 era el de la
interculturalitat aquest s’haura transmes als agrupaments de forma desigual. A la
manca de cohesid vers el plantejament i Ja gestid de la interculturalitat a nivell
associatiu, s’hauran de tenir en compte els problemes de coordinacid en el pla
horitzontal (entre agrupaments) i els problemes de coordinacid vertical (entre

I'associacio i els agrupaments).
A nivell d’agrupaments
- La presencia de poblacié immigrada en l'entorn dels caus, tot i la manca d’infants

d’origen immigrat que suposem ens trobarem en els agrupaments, no desencadenara
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entre els caps estratégies explicites d'apropament del seu projecte d‘educacié en el
lleure a la poblacié nouvinguda. La causa principal d‘aixd potser la trobem en la
dinamica autoreproductiva en la que estan immersos la majoria de caus.

Es plantejaran el debat o iniciatives concretes d'educacié intercultural amb major
centralitat aquells agrupaments gue es trobin amb poblacié immigrada entre els seus
infants. El mateix succeira amb els agrupaments que, en el seu entorn es trobin que
existeix certa conflictivitat entre poblacid immigrada i autdoctona. El mateix
confrontar-se a la practica sera el principal mecanisme a I'hora de condicionar els
discursos i practiques dels caps.

En quan a la practica educativa, com un efecte no desitjat, sera més integradora del
que semblaria a priori, precisament per l'abséncia d’iniciatives explicites a I'hora de
treballar la interculturalitat, de manera que no es remarcara en exceés la diferéncia.
Malgrat tot, en general, la practica educativa tendira a I'assimilacionisme. El perfil i la
procedéncia de l'equip de caps, juntament a la poca participacid de la pobtacié
nouvinguda en el projecte educatiu dels agrupaments sén factors que poden estar al
darrera d’aquesta tendéncia.
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CAPITOLI
L’EDUCACIO INTERCULTURAL EN EL NIVELL ASSOCIATIU®

L'objectiu del present capitol és el d’analitzar el model tedric d'educacid intercultural
d’Escoltes Catalans, és a dir, quin és el plantejament tedric de I'associacio al voltant det
tema. Aquest objectiu es pretén assolir realitzant una petita génesi sobre com s'ha anat
estructurant historicament el discurs. Aixd es pretén realitzar mitjancant I'analisi de la
documentacié produida per l'associacié, per la seva escola de formacié (FORCA) i per la
seva Fundacid (Josep Carol), juntament amb la realitzacié d’entrevistes a aquells que
s‘acostuma a anomenar “informadors privilegiats”.

Pretenem centrar la nostra analisi discursiva al voltant de tot un seguit de questions. En
primer lloc, veure quina és [a concepcid que es té d'educacié en el lieure: finalitat,
métode, etc. En segon lloc, com es concep l'educacid intercultural i els aspectes
relacionats a ella. Aixi, ens centrarem sobretot en [‘analisi de les taxonomies, de les
classificacions amb les quals s’analitza la realitat. En concret, per a la nostra tematica
ens sera rellevant veure en cada moment la concepcié de “cultura” que s’utilitza, ja que
segons sigui una concepcid més a menys estatica predisposa a una o una altres
possibilitats de comunicacid; quina és la frontera identitaria que es marca, quina la
comunitat de referéncia (en aquest cas la nacid), ja que és la que permet la construccid
de I'endo i exogrup, el “nosaltres” i |"ells”.

Per recordar la importancia de les classificacions i les taxonomies només cal tenir
presents, per exemple, les obres de Erwing Goffman en les que ens ha mostrat com el
poder s‘expressa etiquetant els fets segons el tipus d'ordre que pretén imposar. Pierre
Bourdieu, en la mateixa direccid, afirmava que les classificacions practiques estan
orientades a produir efectes, contribuint a produir alié que aparentment descriuen. Es per
aix0 que defensava la necessitat de superar l‘'oposicié entre la representacio de la realitat
i la realitat, i incloure en lanalisi de la realitat la representacié d‘aquesta, i més en
concret, incloure la lluita de representacions, les quals sempre es produeixen en un marc

de relacid de forces concretes (Bourdieu, 1985).

1. LA PROPOSTA EDUCATIVA D’'ESCOLTES CATALANS, EN TRES MOMENTS
Escoltes Catalans va néixer I'any 1974 de la unificacio de diverses associacions de noies
guies i d'escoltes laiques de Catalunya. Pels proposits del present escrit, sembla (til

18 recordemn que per nivell associatiu entenem I'equip directiu {la Junta Permanent) i els diversos 3mbiis i
equips generals de |'associacid.
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dividir la historia de I'associacié en tres etapes basiques: la primera (de 1974 a 1982) on
es defineix el projecte i la proposta educativa; la segona (de 1983 a 1993) que seran uns
anys de continuitat del projecte inicial definit; i la tercera (1994 fins a la actualitat) és
I'etapa de modernitzacié de I'associacié i d’aparicié de referéncies a la interculturalitat.

1.1. PRIMERA ETAPA 1974-1982: DEFINICIO DEL PROJECTE. LA PROPOSTA EDUCATIVA

Del context extern de periode ens sembla important destacar dos elements, el primer
de caire social, i el segon de caire politic.

En el primer volem fer referéncia al fet que 'associacié es crea en |'etapa final dels fluxos
migratoris d'altres parts de 'Estat cap a Catalunya, molt vius en les décades entre 1950 i
1970. Aixi ens trobem en un periode en que les persones que calia aconseguir integrar
en la societat catalana i en la mateixa associacié eren els membres d'aquestes
migracions: els altres catalans segons la definicid afortunada d'en Francesc Candel, o els
seus fills i filles.

El segon element, és que ens trobem en l'inici dels anys de la Transicié politica, amb tot
el que aixd comportava de posicionaments ideologics al voltant dels models socials i
nacionals que es volien defensar per a Catalunya. De la mateixa manera també s’estan
debatent quines son les fronteres de Catalunya, si {a nacié ha de ser aquesta o els Paisos
Catalans, etc., aixi com sobre la mena d’encaix i/fo de relacié amb el conjunt de I'Estat

espanyol

Pel que fa al context intern, ens trobem en el procés de creacié de l'associacié i amb
I'establiment de les bases estructurals i ideologiques que han de definir al projecte.
Aquest periode, aniria des de I'Assemblea Constituent en la qué es dota dels primers
estatuts i de la Declaracié de Principis (lUnic document que encara no ha patit cap
modificacio) fins a la redaccié de !'ideari de I'associacio: el Dossier Verd.

Ei marc simbolic de partida que déna la primera cobertura discursiva per a Iarticulacio

d’estratégies simboliques d’arrencada, el proporciona el Moviment Escolta internacional®®.

Aixi doncs, la proposta concreta que realitza Escoltes Catalans parteix dels principis

1% E| moviment escolta és un moviment educatiu, forga divers en l'actualitat, adregat als joves que té com a
finalitat explicita contribuir en la seva educacidé per a qué esdevinguin ciutadans responsables i compromesos
amb el desenvolupament de la seva comunitat, Defensa que l'educarié cal fer-la en base a tres principis
fonamentals definits com a “Deure envers deu, deure envers els altres i deure envers un mateix” (Organitzacid
mundial del Moviment Escoita, 1992). Considera que el seu métode es “un sistema d‘autoevaluacié progressiu
mitjancant: una promesa i una llei, aprendre fent, la pertinenga a petits grups d‘iguals de treball, programes
progressius i estimulants dactivitats diverses basades en els interessos dels participants” (Ibidem. p. 8)
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generals de lescoltisme, els quais només esdevenen propostes practigues en les
adaptacions gque en fan les diverses associacions per a cadascun dels seus respectius
ambits territorials.

El document on s’estableixen les primeres bases definitories d’Escoites Catalans és la
seva Declaracié de Principis aprovada en la Assemblea Fundacional de Vorganitzacié a
finals del 1974. Per als nostres proposits destacarem els seglents punts:

Escoltes Catalans es defineix com una institucié pedagogica que té per finalitat la
formacid dels nois i les noies per a qué siguin ciutadans conscients i responsables, Es
considera Escoltes Catalans com una institucié coeducativa, laica, no lligada a cap
ideologia o disciplina de partit que rebutja gualsevol teoria 0 accié politica que vulnerin
els principis fonamentals dels drets de l'home, 1 considera com a ambit propi
d’intervencié el “context catala”.

Per laica s'entén en el sentit de mantenir la seva practica educativa deslligada de tota
doctrina o practica religiosa, sense incloure en la seva pedagogia ta formacit religiosa. A
més, s'afirma que la institucié respectard les idees o accions politiques o religioses
personals dels seus membres sempre i quan no es pretengui institucionalitzar-se en
I'associacio, no entrin en contradiccio o conflicte amb els principis de la institucio, i
respectin {3 dignitat de la persona —entesos en la definicid dels drets humans-.

El tercer document rellevant per comprendre el periode és lideari, I'anomenat Dossier
Verd. En aquest cas es tracta possiblement del document intern més important per a
I'associacio, ja que és el que els propis membres consideren que reflecteix milior les
bases i fonaments de la seva proposta educativa. Aixi, a diferéncia dels dos anteriors que
son documents que acostumen a circular basicament entre I'equip directiu de I’associacio,
el present té una circulacid forca elevada entre la majoria dels membres de V'associacié, a
més te una forta importancia simbdlica i discursiva pels membres. Es tracta d'un
document al que educadors i nois i noies fan sovint referéncia, és usat com a referent
discursiu quotidia, i com a eina basica per realitzar practiques educatives (“activitats”) al
voltant d'ell. Es un document queé, a partir dels dos anteriors, articula un discurs més
politic- pedagogic | menys de caire legalista o formal.

En el document es parteix de la analisi de trobar-nos immersos en un tipus de societat
competitiva i injusta plena d'explotadors i d’explotats plena de discriminacions de‘classe,
“raca”, confessio i sexe, i que genera persones individualistes, insensibles i conformistes.
Aleshores, es considera la formacio com el motor principal per a la transformacid social,
ja que es valora que només mitjancant una practica educativa integral s’aconseguira el
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tipus de persones que es desitja: compromeses, critiques, participatives, respectuoses i
constructives, que les capaciti per incidir en un procés d’alliberacié personal i sociat.

Els objectius educatius, que prenen la categoria de ser la reformulacié de I'anomenada
flei escolta, que es volen assolir mitjancant {"accié pedagogica és que els seus membres:
3.Facin del respecte mulu una norma de vida personal i col-lectiva; 7.Siguin solidaris
amb totes les persones que luiten per la llibertat i Ia justicia; 11.estimin i s'interessin pel
seu pais; i, 12. No mangquin mai al seu compromis.

En el primer d'ells {3. respecte mutu), s'afirma, entre d’altres coses, que l'objectiu
suposa “L'acceptacié de la realitat de la personalitat dels altres i el respecte a aquesta
personalitat, sense discriminacions de sexe, classe, edat, cultura, opinid, aptituds,
sentiments,...” i “L'acceptacié de normes comunitaries de convivéncia” (Dossier Verd;
1982: 23). L'objectiu de ser solidari {(n.7), afirma la impossibilitat de ser indiferent a res
del que succeeix en aquesta societat perqué se n’és o victima o beneficiari; que no es pot
restar al marge de lintent de “fer-la millor, més justa, més lliure de servituds d'uns
envers els altres”, i aleshores, ser solidari significa fer propia “la reivindicacio justa dels
oprimits” (Ibidem. p.28,29). El referent al compromis 'nem destacat perqué assenyala
una de les caracteristiques d’aquesta pedagogia, que és la gran confianca en la capacitat
d‘autovivéncia defs joves i en la possibilitat d’adequar [a conducta amb alié que a niveli
discursiu es manifesta. Aixi es considera que “el que és educatiu és i'autoexigéncia, la
voluntat de complir, la voluntat d'autocorregir-se”, i tedricament aixo s'ha de fer en base
als objectius de! moviment.

Hem deixat, per raons expositives, per a I'ditim el tercer objectiu de 11. estimar i

S'interessa pel seu pais. Veiem que la identitat nacional es defineix en els segients

termes:
“La identitat nacional és, fonamentalment, una vivéncia que arrela les persones, d'una
manera primaria i inconscient, per naixement o per adopcié, a una terra i a una
manera de viure-hi; que les fa sentir-se pertanyents a un complex ecosistema en el
qual compten el territori, I'étnia, la historia, la cultura, la llengua, les institucions, els
costums, el folklore... Es el que diem el pais, la nacié, i que sentim com a patria; pero
que no cal confondre amb una estructura estatal ni amb una divisié administrativa
amb les quals pot o no coincidir” (ibidem. p.38).

Nacionalitat que l'associacié considera com a propia la “catalana” i s'identifica,
explicitament {que no havia estat pas el cas dels anteriors documents) amb “el patrimoni
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coml dels Paisos Catalans”. La definicié de la nacionalitat esta aixi en continuitat amb la

linia dels anteriors documents esmentats *°.

Aixi doncs, la concepcid de la identitat nacional catalana que es desprén, des de el nostre
punt de vista, sembla tenir certs elements de la tradicid de nacionalisme progressista,
per una banda, mentre que per laltra, també sembla s’hi desprenen certs aspectes
d’essencialisme. D’aquests Gltims ens referim sobretot a que la concepcio de catalanitat
no és, com acabem de veure, “un receptade buit, transitable i obert, en disposicio de
digerir qualsevol contingut™!, sind que es pensat com a portador de determinades
caracteristiques, malgrat que no es defineixin quines sén aquestes. De laltra banda,
perd, si que s’hi desprenen caracteristiques integradores i no excloents, podent
potencialment esser integrada com a catalana qualsevulla persona que ho vulgui.

S'aposta, a més, per la defensa d'una nacionalitat a la qual hom s'hi adhereixi pel criteri
de I'adscripcié voluntaria per damunt de a filiacio, és a dir, per la preeminéncia del jus
solis sobre el jius sanguinis®?. Ho podem veure en la concepcié qué “per defensar i afirmar
fa identitat nacional, cal superar la vivéncia inconscient i primaria de la propia
nacionalitat i assumir-la conscientment com a opcié voluntaria” (Ibidem. p.39). A més,
es pretén que els membres de I'associacid tinguin una relacié amb la nacié mitjancant la
idea del contracte social, sent aixi el model propugnat molt reflexiu i autoconscient:
“I'escolta catala apren i s'esforca a sentir, estimar, conéixer i respectar el seu pais, com
un patrimoni col-tectiu propi, mitjancant el contracte viu i directe...” (ibidem. p.40).
Finaiment, es defensar un nacionalisme no agressiu, sense voluntat de ser superioritat ni
d’agressio a d’altres nacionalitats: “la seva actitud nacional no ha de suposar mai, pero,
indiferéncia, insolidaritat, menysteniment o agressié envers les altres nacionalitats. Vol
respecte per la seva nacionalitat tot respectant la dels altres. (...) No és xovinista, racista
o imperialista” (Ibidem. 40).

p la declaracié de Principis es parla dels “nostres paisos” que tot i no anomenar-los explicitament com a
Paisos Catalans, la definicio que es fa del “context catald” (marc per a la proposta educativa) els compren, ja és
entds com “el conjunt de nexes | relacions socials geografiques, histdriques, culturals, lingilistiques i socials que
defineixen aquests paisos i persones que hi viuen*™, En aquesta direccid, en el Estatuts -seglient document
publicat, que la refer&ncia nacional amb la qual s’identifica I'associacié s6n els paisos de parla catalana, i que
per aixd buscara ila relacié preferent amb la resta d’entitats escoltes/guia que treballin en aquest 3mbit
geografic (Art.2). Es considera que I"ambit d'actuacid principal sera Catalunya, encara que no es descarta
sobrepassar-lo, i la gue la llengua catalana es considerada com a I'oficial i propia de l'associacié. (Art.2 punts
2.1.i2.2).

2! Tal i com Delgado (1998: 19) l'identifica.
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2.2. SEGONA ETAPA 1983-1993: CONTINUITAT.

Es el periode menys rellevant per als nostres propésits. En aquests anys l'associacié va
realitzant la seva tasca sense masses qiestionaments, alhora que es va produint un cert
tancament de la propia entitat respecte l'exterior. Hi ha molt poca produccié de
documentacio, i 'existent, en propies paraules de I'equip pedagdgic actual, és de bastant
baixa qualitat. D'entre els pocs textos que es produeixen destaqguem uns petits llibrets de
'escola de formacié (FORCA) pensats com a materials per als cursos de caps. D'entre
aquests, trobem un titulat “La Integracio en el temps lliure”, qué es planteja com integrar
aquelles persones amb algun tipus de minusvalia fisica, psiquica, etc. Es tant sols en
aquest termes en els qué s’estava formulant l'existencia de necessitats d'integracié. La
resta de continguts possibles del terme “integracié” restava absent tant de la elaboracié
tedrica de I'associacio com de les preocupacions de la majoria dels seus responsables.

1.3. TERCERA ETAPA. 1994 FINS AVUI: L'APARICIO DE LA INTERCULTURALITAT

En el context extern ens trobem amb fa Barcelona i el pais post olimpic, inserits dins la
Unid Europea, on van adquirint importancia les tematiques sobre la immigracié
extracomunitaria, aixi com es van introduint paulatinament els termes i els debats al
voltant de la multiculturalitat, la interculturalitat, etc.,. Els nous fluxos migratoris, al ser
externs a l'estat, ja seran categoritzats com a “immigracio” en sentit estatal ~amb tota la
forca simbdlica que aixo té-.

A nivell intern ens trobem pels volts del 94 amb l‘arribada d'una nova generacid a
I'equip directiu que percep la necessitat de modernitzacio de (‘entitat. Es constata la
necessitat de qué la institucid és doti d’'un petit nucli de “treballadors” (personal
remunerat, fins aleshores practicament inexistent), qué renovi la seva imatge, qué
aconsegueixi més recursos econdmics i, finaiment, qué vagi actualitzant la seva proposta
i el seu ideari als nous temps. Aixi al voltant de I'any 98, no sense forga tensions internes
dins la institucid, aquestes idees comencen a ser una realitat. Tenim aleshores una
associacié amb un petit nucli de treballadors (salt qualitatiu que facilitara que apareguin
nous equips, que es renovin moltes publicacions i que n’apareguin de noves), una
Fundacid (Fundacié Escoita Josep Carol) amb una servei de vacances i d'activitats de
lleure (ESCA) i I'escola de formacio FORCA.

Els primers treballs, discussions, debats al voltant de les tematiques de la
interculturalitat, del “altres culturals”, etc, emergiran a mitjans dels noranta com a

2Qua tal i com ens recorden Domingo et al. (2001: 150) al ncionalisme catald el criteri ius sofis ha tendit ha
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conseqiiéncia dels primers projectes de “cooperacid” que realitza el creat Equip de
Cooperaci¢®. Aixi, una de les primeres aparicions de la tematica de la interculturalitat en
I'armbit de I'associacio sera la realitzada per aquest equip. En concret ens referim a dos
documents no publicats: el primer (realitzat per dit equip), €s un intent de definicio del
que l'equip entén per “Educacié pel Desenvolupament (EPD)”; el segon (realitzat pel
subequip La Murga®®), es titula “Quart Mén. Dossier pels caps de pioners” (és a dir,
dossier destinat als educadors del grup de nois i noies de 15 a 18 anys). Es tracta de dos
documents que, una vegada realitzada les experiéncies dels projectes practics, els
membres d’aquests equips miren d’oferir les seves reflexions al conjunt de I'associacio.
En aquests escrits fan aparicid per primera el conceptes d™educacié multicultural” i
“intercuitural”. Tot i gqué ho fan de passada, i no en un context per tractar-los
explicitament i en profunditat, ja s‘apunten les preferéncies de l'equip. Es considera
preferible el model que entenen com a intercultural, ja que el consideren com el que
permet “que les diferents cultures que es puguin trobar i intercanviin caracteristiques les
unes amb les altres, és a dir, estem parlant de societats mestisses” (EPD, 1997: 5). Pel
contrari, el model muiticultural és refusat perqué es considera que potencia el risc d’una
societat que es segmenta en compartiments estancs, “on cada cultura té el seu lioc i no
és possible barrejar-se” (ibidem).

En segon lloc, es comenca a pilantejar com a ternatica pertinent lI'analisi del paper dels
prejudicis i els estereotips sobre la percepcié de |"altre”. Es considera que l‘educadd
transmet les categories de percepcié que conformen les actituds. L'"altre”, en aquest
context, fa referéncia als “pobles del Sud” a I'anomenat “Quart Mdn”.

En tercer lloc, "educacid interculural” es considera com una de les educacions que han
de ser part de la més global "educacid pel desenvolupament”. Educacié que, a més de la
intercultural, ha d’englobar I'educacié ambiental, I'educacio per la pau, I'educacio per als
drets humans, l'educacio per a la comprensi6 internacional i I'educacié per al conflicte i la
desobediéncia.

I en quart lloc, cal destacar l'aparicié de les seglients idees, formulades en termes
d‘objectius, que pivoten al voltant de |'objectiu general qué: “L'EPD pretén que les
persones siguin despertes i critiques i que siguin capaces de participar en els esforgos per
aconsequir un desenvolupament huma global i integral just i solidari” (ibidem, p-12).
D’'acord amb aquest criteri, es proposen un sequit d'objectius, d'entre els quals
destaquem els seglents: a) concepcié de que la humanitat no és dividida, sind diversa;

prevaldre sobre el ius sanguinis
“Equip dedicat a la realitzacié de projectes de cooperacié amb els anomenats paisos del Tercer Mén.
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és a dir, que primer de tot cal destacar I'element comy de la humanitat compartida, que
després adopta formes diverses. b) Defensen la necessitat de respectar aquesta
diversitat humana en totes les seves formes (eétniques, culturals, de genere, individuals,
de classe...), entenent la igualtat de tothom i que, per tant, ningd pot ser marginat ni
considerat inferior o desigual. ¢) Es defensar el dialeg per a la resolucié de conflictes,
considerant-los inherents als humans i com a fonts de canvi. d) defensen el
reconeixement i la comprensid de la diversitat perque es considerada font de riquesa. e)
defensa que per damunt del respecte a les cultures ha d'existir el dret a la integritat
fisica i psiquica de les persones. f) desenvolupar una actitud responsable, activa i
compromesa en front de les desigualtats socials.

Al 1996, la recent creada Fundacid Josep Carol de l'associacid, crea una petita col-leccid
de llibres que pretén oferir un espai de reflexié sobre la pedagogia de I'associacid, oferint
la possibilitat d’'un debat més tedric- ideoldgic sense pretensions d’aplicacié immediata.
La col-leccié s‘inaugura amb la publicacid i presentacié del llibre La faicitat en I'Escoitisme
que havia estat escrit deu anys abans (1986), perd que es considera plenament
actualitat. La importancia de V'escrit rau en qué esdevé un envit per a qué l'associacio
torni a plantejar-se aquesta qliestio en el nou periode. Cal tenir molt present que el llibre
tracta d‘una tematica central per a l'associacid, ja que la laicitat ha estat un dels signes
identitaris distintius d'EscoItes Catalans en el camp de l‘escoltisme catala. Del llibre
rescatem un seguit d’idees que afectaran a com es va rearticulant el discurs al voltant del
tema per part de I‘associacid. En primer lloc, |a laicitat és definida com:

“En primer lloc, és un compartir el dret de tots a la llibertat. En segon lloc, acceptar
tothom tal comn és, sense discriminacions prévies. En tercer floc, no imposar i mites, ni
creences” (Adroher, 1996: 27).

Lautor considera que {a laicitat implica que cap membre de I‘associacié pot rebre
discriminacié de cap tipus per rad del seu pensament, 0 de les seves creences, sent
I'dnica condicid necessaria que accepti ell mateix aquestes regles. Es pretén que tothom
té el dret de manifestar alld que pensa o creu, i que la diferéncia d’aquestes
significacions €s un aspecte pedagogic essencial, sense que cap idea pugui deixar d’estar
en l'associacié que, com a tal, no n'ha d’adoptar cap. La laicitat és la que ha de garantir
que ningu es pugui sentir estrany dins F'associacié. {Adroher, 1996; 27,28). Veiem,
doncs, com la laicitat es vista com el marc idoni per coneixer la pluralitat de creences i
pensaments, fomentar el respecte per les diferéncies i combatre la intolerancia i la

discriminacio.

HGrup que realitza projectes a Fanomenat Quart Mén. £l projecte més important que ha realitzat fins el
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Com déiem, el llibre va servir com envit per a la associacid. Aixi, dos anys després
(1998), en el document associatiu Fer-se preguntes, cercar respostes, trobem dos escrits
(el Prefaci i Postfaci)®® de membres rellevants de I'associacié al voltant de la tematica de
la laicitat. En el Prefaci, s'accepten els postulats que acabem de mostrar i es defensa que
és a partir de la vivéncia de la propia identitat -la catalanitat- que s'’ha de viure en un
moén enriquit per la interculturalitat. En el postfaci, s'afegeix que per construir una
societat laica cal, no només tolerar les altres opcions, sind que s’han de respectar, cosa
que significa comprendre-les (que no necessariament compartir-les). Perg, a més, també
es considera laicitat mostrar que les desigualtats socials sén fruit de la injusta distribucié
de recursos i fer cooperacié internacional. I que és respectar totes les creences, pero
també “qiiestionar-les per aixi enriquir-nos”.

Pel que fa a les propostes practiques d™activitats” proposades es desprén un model de
representacio de les “altres cultures” tendint a la folkloritzacio i a mostrar en abstracte la
positivitat i la riquesa de diversitat?®. Mentre que el reconeixement de la igualtat és fa en
un pla abstracte i genéric pel fet de compartir 'ésser tots ciutadans del mon?’.

Per una altra banda, I’Ambit Pedagogic de l'associacié per les aquelles dates (curs 1998/
1999) va realitzar el document titulat Com Treballar les tradicions, en el qual apareix per
primera vegada en un apartat especific titulat: “Treball de la interculturalitat”. En aquest
es planteja la potencialitat que té el treballar les tradicions del “nostre pais” per a
integrar les persones que procedeixen d’altres cultures”. Alhora es considera que el
agrupaments poden ser un motor per a treballar la interculturalitat i per a la comprensid
entre les persones i les cultures podent celebrar, amb normalitat, tradicions i rituals
d’altres cultures. En aquesta sentit, explicitament es planteja la pregunta retorica de que,
tenint en compte que a Catalunya cada dia hi ha “més persones que practiquen la religid
islamica (...); Per qué no celebrar amb una festa el final del Ramada?” (p.7). Per tant,
veiem com I'educacid intercultural és interpretada com la incorporacio de quelcom del
suposat “altre”. Aquest “altre” és un altre “cultural”, aquell no catala, tenint en compte el
criteri ambigu de I’ “origen”, ja que ni es defineix quin és el criteri, ni s’expiicita que es
considerat “cultura”. Perd aquest “altre no catala”, pel tipus de text i per les afirmacions
dels entrevistats, com era d'esperar era, és I' “immigrant” dels paisos de I'anomenat
Tercer Mén.

moment ha estat de rehabilitacié de pisos a Ciutat Veila {Barcelona).

25l Prefacci és del responsable de relacions exteriors del moment, I'Eduard Vallory i Subird. Mentre que el
Posfacci el firma el cap pedagdgic el moment, en Ricard Alonso i Vicent.

®rem referdncia a: p.31 activitat 3 i p.32 activitats 6 i 10.

Yrem referdncia en aquest cas a: p. 37 activitat 6 i p.54 activitat 5.
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Prova que la tematica va adquirint importancia en l'associacio, i que ella mateixa ho
reconeix, és el fet que en el seu III Congrés de 1999 apareixera un grup de treball
anomenat “Educar en la identitat nacional en un context intercultural”. Segons
afirmacions dels responsables de I'ambit pedagdgic de I’associacio, en aquest Congrés
sera reconegut a nivell associatiu la importancia de la tematica i qué, per tant, ha de ser
un del temes a tenir en compte. A partir daquest moment des d'aquest ambit es

comencara a pensar com treballar-lo.

De totes maneres, abans d’entrar a veure com es s'enfocara la realitzacié d'aquest
treball, és important veure en quin termes es plantejava la tematica:

“Els nostres agrupaments tindran cada vegada més, com a reflex de la societat on
vivim, membres procedents de cuftures diverses (immigrants o fills dimmigrants).
Davant d‘aquesta realitat, corn podem treballar al idea de pais (en referéncia al terme
socio-cultural, no tant al geografic o al politic) sense ser excloents? com podem fer que
aquests infants -i llurs families- acceptin la cultura catalana i s’hi adaptin sense renunciar
als seus trets culturals propis? Fins a quin punt hem de renunciar els uns i els altres als
nostres trets culturals per adoptar-ne altres?” (111 Congrés, 1999: 21).

Per tant, veiem com la Tinterculturalitat” s‘associa al fet d’haver de conviure |
reorganitzar el treball amb els membres dels nous fluxos migratoris. Com integrar-los tot
continuant treballant per al foment de la “catalanitat”, idea que ja haviem vist. Ef
concepte daltres cultures” sén aquelles que no son les catalanes, i la catalana té un
contingut unes caracteristiques propies. I aix0, quan s'esta parlant en termes identitaris,
ens remunta a I'heréncia de la propia associacié en la qual la identitat catalana no és un
receptacle buit. Es quelcom amb unes caracteristiques propies, sense que es precisi amb

»

qué.

Retornant ara al que deiem, a partir del Congrés 'ambit pedagogic pensara en com
enfrontar-se al tema. Segons les seves paraules, enfront de la complexitat de Ia tematica
(diferents paradigmes, moltes de variables entrecreuant-se, etc.), la practica inexisténcia
de nens i nenes de grups minoritaris entre els agrupaments, van optar per centrar-se en
el treball “dels prejudicis i els estereotips”. De la seva visid es mostrava la idea que per
treballar la interculturalitat calia tenir “aitres” (nens minoritaris), mentre que per al
treball de reconeixement de prejudicis i esterectips no era necessari. Tant és aixi que es
considerat com una virtut fer aquest treball perqué aixi, si mai en tenen aquest “altres”
“és feina que ja tenim avancada”. En agquest sentit, tenim que des del 2000 porten dos
anys en els qual el “centre d'interés” d’aquest ambit pedagodgic ha estat “els prejudicis i
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els estereotips vers els “altres™. Aixi s'han recollit alguns materials, s'ha realitzat algun
material propi i s'ha treballat en algunes trobades periddiques associatives dels caps.

D'aquest anys és també I'exposicid realitzada per I'Escola de formacié (FORCA)
anomenada Nens i nenes del mdn, i I'0tima produccié (del 2001) de l'associacid en
col-laboracié6 amb la Fundacibé, la Caixa de Pandora. Aquesta (ltima es tracta d'un
material didactic que, segons les propies autores, té per objectiu principal possibilitar ia
integracid de la dimensié intercultural en el procés d‘aprenentatge. Per elles, no es tracta
només d’'un conjunt d’'activitats puntuals proposades, sind que pretén ser una eina que
possibiliti als educadors i educadores la incorporacid de la perspectiva de la
interculturalitat en la seva practica educativa quotidiana (Sellarés i Zabala, 2001). A més
d’'un manual, la Caixa de Pandora consisteix en una caixa de vimex, fisicament existent,
en la qual s’hi inclou material per a la realitzacio d’activitats (videos, llibres,...).

La part tedrica del manual esta extreta de la publicacié Sanduk- Guia per a la formacié
defs educadors i educadores en I3 intercufturafitat i la immigracié, que van elaborar (a
Secretaria general de Joventut i la Fundacio Jaume Bofill. Es tracta d’'un Marc tedric i una
proposta metodologica que resumeix de forma breu el Sanduk — motiu pel qual algunes
de les proposicions no estan prou desenvolupades-. Ambdds elements semblen bastant
desvinculats del que després son els objectius plantejats i les activitats proposades. Pel
que fa als objectius, sén molt semblants als que ja es plantejaven en lescrit de
{"associacio de l'educacié per al desenvolupament (veure més amunt). Potser el que cal
destacar com a nou €s que s'afirma per al lector ha de tenir sempre molt present que les
cultures sén dinamiques, i que en les activitats que es realitzin cal anar en compte per no
caure en la “folkloritzacid” i la “caricaturitzacio” de les cultures. Ara bé, malgrat
aquestes dltimes recormanacions, d‘algunes activitats que es proposen es desprén una
concepcié que busca constantment les “diferéncies” dels grups culturals emergint el perill
de 'encasellament dels individus en la seva suposada i atorgada pertinenca cultural. A la
vegada, un altre aspecte positiu i novedds el trobem en el de que es proposa treballar 13
interculturalitat també mitjancant un poof d'activitats de tal! sdcio-afectiu que pretenen
fer prendre consciéncia als caps i als infants vers les desigualtats patides per determinats
col-lectius, com els immigrats. Aixi, es trenca amb la dinamica culturalista predominant
que consisteix de treballar la interculturalitat sobretot en termes de diferéncia.

A més, el cap pedagogic de I'associacid i el director de I'escola de formacidé han participat
en els grups de discussid juntament amb d'altres associacions en el temps de lleure al
voltant de I'educacid que ha realitzat la Fundacid Jaume Bofill en el marc del Programa
Calidoscopi. Han participat en la comissid que va elaborar el Sanduk, i existeixen plans
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pel futur immediat. Els propis membres de I'ambit reconeixent que no disposen d'un
model al voltant de la tematica, i que ni tant sols tenen un marc on treballar-ho
coordinadament, ni tant sols un document marc de minims que reflecteixi el que pensa
I"associacié. Reconeixen que en aquest moment només disposen d‘aportacions que han
anat apareixent arrel d'altres tematiques, des de diferents ambits i persones. Per aixo, en
previsié a la imminent publicacid d’un Hibre de la col-leccié de la fundacié al voltant de la
tematica, es pretén que sigui I'envit per a comengar a coordinar-se internament i poder
centrar-se de ple en la tematica. En paraules de la persona coordinadora de Suport
pedagogic: “fins ara shan anat introduint tascons i mai hem agafat el bou per les
banyes, és necessari que comencem a fer-ho”. Igualment també, es percep la necessitat
-i es preveu fer-ho en breu- de revisar i actualitzar el seu ideari (el Dossier Verd) en
vistes als canvis socials que s’han anat produint en aquests gairebé 30 anys d’historia de

I'associacio.
FACTORS PELS QUE ENTRA O ; N
ES PLANTEJA EL DEBAT DOCUMENTACIO | MATERIAL PROCDUIT
- Fluxos migratonis daltres paris de FEstat
- Transicio poliica .
ETAPA 13 - Establiment de les bases estructurals i (e Dosster v 1999
(1974-1982) ideologiques de I'Associacio assoGacio,
ETAPA 2 . . ., e
Periode caracteritzat per la gairebé nul-la preséncia de . . .
{1983-1993) debats relacionats amb |a tematica La integraci6 en & temps lliure (1998)
- Fluxos migratoris provinents de f'estranger
- Creacio de 'Equip de Cooperacié {entén - Educacié pel deservolupament (1997,
I'educacio intescultural com a pega dau de inedit)
ETAPA 3° I'educacio pet desenvoiupament) - Quart Mén. Dessier pels caps de pioners
(1994-actualitat) - Creacio de la Fundacio J. Carol (introdueix €l {1998, inédit)
debat a partir de [a laicitat) - Lalaicitat en Fescoltisme {1998)
- Estractaat Il Congrés d'EC (1999) - Com treballar les tradicions
- Intercultrualitat com a Centre dinterés als cursos - Nensinenes del mon {exposicid)
2000701 2001/02 - LaCaixa de Pandora (2001)
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2. CONCLUSIONS

Exposem les conclusions d’aquest primer apartat en funcio de les etapes, en els que es
pot dividir la historia de I’Associacié. En concret, parlarem de {a primera i de la tercera de
les etapes ja que, com hem vist, sOn en les que entra en major mesura el debat de la
interculturalitat.

Conclusions vers lfa prirnera etapa

Del discurs del projecte pedagogic en aquell moment destaguem un seguit de
concepcions que seran rellevants per entendre sota quina propia tradicié i substrat podra
ser apropiat o no els discursos sobre la interculturalitat:

Es pretén una educacié en el lleure laica (entesa com |’hem formuiat més amunt)

2. Es concep com un projecte per a la propia nacid, i on {‘afirmacié de la propia identitat
nacional té un pes forca important. La nacié considerada com a propia és la
catalana, definint ies fronteres de forma qué es reconeix com a context propi
Catalunya, pero simbolicament també el dels Paisos Catalans.

3. Existeix una retorica discursiva que expressa una forta voluntat de transformacid
social, de lluita contra qualssevol tipus de discriminacio i de Huita per la justicia. Aixi
també és parla de! treball per fomentar el “respecte”.

4. Existeix, com en la majoria de discursos pedagdgics, gairebé una fe cega en les
possibilitats transformadores de {a reflexivitat. Hi ha una visié molt “idealista” (en el
sentit filosofic) dels processos de transmissid cultural.

5. Finalment, cal remarcar que s’estableixen uns “llindars de tolerancia” minims: els

drets humans.

Per tant, la proposta es fruit d'un context en el qual no es parla de "altre”, ni del
multiculturalisme, ni de Finterculturalisme. Aixi tampoc no emergeix cap qlestionament
del concepte de “cultura”. La cultura propia —la catalana- és una. Es concep de forma
bastant estatica, i sense reconeixement d’heterogeneitats internes (de classe, de génere,
etc.), o de la convivéncia diferents cultures a Catalunya, per exemple la catalana versus
les dels altres catalans. La qual cosa, no vol dir que no existissin aquestes concepcions,
perd si, almenys, que el context no provoca que lassociacié es realitzés aquests
replantejaments conceptuals. No s’estava inserit en un debat sobre “el concepte de
cultura”.

També la “identitat” es vista de forma bastant estatica. Anant a la identitat nacional,
malgrat que s’hi llegeix I'element no sanguini, i per tant, s’hi pot pertanyer per adopcid,
si que sembla desprendre’s una certa dosi d’essencialisme. La identitat nacional no és un

L
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receptacle buit, sindé que és ple de tot un seguit de caracteristiques d'aquell ecosistema
social d’on és fruit.?®

En aquest context, els termes en qué cal suposar que es pensava la integracio era en
com fer particips en el projecte de I'associacié als fills del immigrants de la resta de
I'estat. Perd diem, “hem de suposar” perque no apareix clarament i directament explicitat

en els documents. Per aquesta radé ho emmarquem en el camp dels supdsits implicits.

Conclusions vers la tercera etapa

1. Parlant en sentit estricte a Escoltes Catalans no existeix un discurs pedagogic que
defensi un determinat mode! d’educacié intercultural, multicultural o com se li vulgui dir.
Es a dir, no té un discurs definit sobre com integrar la pluralitat -minories i majories- en
el si de la seva activitat. Aixd es reflexa en la no existéncia d'un docurment especific al
voltant del tema, conseqiiéncia de totes maneres de no tenir una postura definida ni ben
pensada. Aquest fet és degut a que és percebut com un tema moit complex al voltant del
qual existeixen molts dubtes sobre com abordar-lo, pero sobretot perque no es percebut
com una necessitat imperiosa per l‘associacié. Com que el treball intercultural es
connecta sobretot amb la idea de la relacid amb els membres de les noves migracions de
I'anomenat Tercer Mén, al no tenir-ne gaires, no es sent pressid ni urgéncia sobre el
tema. La pressié no es viu en els agrupaments, i aleshores tampoc arriba en forma
d’input des dels agrupaments al nivell associatiu.

De fet, com ja hem dit, la tematica a |'associacié entra per via dels participants en
projectes de cooperacié amb el tercer mon, essent I'""altre” sobretot els membres de les
altres cultures del sud. Aixi, ens trobem que [a interculturalitat és sobretot afrontada per
una “bona voluntat”, perd sense aprofundir el suficient en la qiestié. Per tant, es resta
en bona mesura en el pla de les idees, no arribant al pla de 1a practica.

2. Com hem vist, pero, el que s’hi que s’han anat introduint a partir de mitjans dels
norantes és tot un seguit d’idees i de formes de pensar la diversitat. S’ha anat adoptant
el discurs més a menys prestat de bones intencions, de pensar positivament la
diferéncia, perd de forma molt poc critica i fonamentada. En aquest sentit, s'exalta la
riquesa de la diversitat en abstracte sense que es tinguin en compte, per exemple:

- El risc d’estigmatitzacié que té el fet d'estar destacant la diferencia. Marcant,
mostrant i exhibint sobre els altres alldo que tenen de diferents. Alld en comu sovint
queda en el pla de compartir Ia humanitat. Fs a dir, que es pot estar caient en alld que

BTambé queda palés les caracteristiques concretes des de la posicié en qué es defensa la propia afirmacié
identaria nacional. En primer lloc, només alla on es veu guestionada la identitat es defensard que la vivéncia
d'aquesta ha de ser conscient. En segon llog, ef sentiment d’agressié i de greuge és por explicar que en la
propia afirmacié es pretengui no ser agressiu sobre les altres identitats. En tercer lloc, es dira que no s’ha
d’associar Estat i nacid, alld on s’és autopercebut com a segona sense tenir el primer.
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Delgado avisava de com la substantivitzacié dels entramats classificatoris que divideixen
conceptualment els grups copresentats en al societat, pot actuar com a dispositiu de
reproduccié mitjangant al idea fetitxe de I'educacié multicultural ¢ intercuitural {Delgado,
1598; 106, 107). En bona mesura, existeix el risc a entrenar als nois i noies a fixar-se en
allé diferent i en referencia als estereotips.

- El risc al folklorisme i a la caricaturitzacié de I"”altre” (que com hem vist es produeix
sovint). Tal i com Abdailah-Pretceille alertava, en aquestes pedagogies les cultures es
presenten i representen tancades en descripcions intemporais i estadistiques, es buiden
de la seva dinamica i sotmeses a una coherencia a posteriori i sovint es “naturalitzen”
{Abdallah-Pretceille, 2001: 60). Es corre el risc doncs de transmetre una idea de les
cultures com a quelcom excessivament tancat, poc dinamic.

3. En relacié al que acabem de dir, tenim una tendéncia a veure la “cultura” en termes
bastant estatics tant al pensar les altres cultures com la considerada propia: la catalana.
L’associacié, com hem vist, ja beu d'una tradicié que concep la catalanitat com quelcom
que es ple, que té unes caracteristiques determinades {malgrat no és digui quines).
Aleshores la interculturalitat és concebuda com el fet de tenir en compte i d’incorporar
les diferéncies culturals, perd sense que aparegui la idea del dialeg intercultural, entés
com la predisposicid a assumir el caracter precari i mobil de les construccions
identitaries. A més, com ja hem vist per al primer periode, tampoc es mostra en el
discurs la heterogeneitat intema de “cultures” o “subcultures” existents en la “cultura
catalana”.

4. Hem vist que el concepte de laicitat ha estat readaptat. Tot i que l'aposta de
I'associacié per laicitat no va ésser produida pensada per a un context multicultural, es
considera que aquesta permet estar ben predisposats per integrar a tot aquell que arribi
a Fassociacid. De la manera com és concebuda, “que ningl s’amagui de res i es presenti
tal com és”, tampoc es té present els perills del potencial d'etiquetament que pot
comportar. Si cada nen ¢ nena va marcant el seu origen, cal reconéixer un potencial
d’etiquetament. Estem lluny de la defensa del “dret a la indiferéencia” que defensava
Delgado. Sense voluntat d’entrar aquest debat, només volem posar latencid en la
necessitat de ser conscient dels perills.

5. El model d’educacio en el lieure, és a dir, la proposta educativa d’Escoltes Catalans, no
ha patit revisions importants. En aquest sentit, podem dir que és una proposta nascuda
d’'un context i per a un context determinat. Neix en un determinat ambit cultural i,
conseqientment, alimentant-se del models culturals majoritaris del propi entorn. Es una
oferta que proposa un tipus d‘activitat, unes determinades formes de fer, el treball

n
h




Educacid intercultural en & leure
Ei cas d'Escoftes Calalans

expressiuv d'uns determinats “valors” nascuts i valorats per I'ambit cultural d'on és
producte. Des del propi concepte d”educacié en el lleure”, que estableix una divisié entre
temps de treball i temps de lleure?®, a valors com I"esforg, ia cura del cos, etc.” sén
construccions culturals gue no necessariament han de ser compartides, o vistes en el
mateix sentit, per alguns dels grups minoritaris. Per tant, sembla plausible pensar que
estem davant d’una forma institucional que potser no és atractiva, comprensible per un
determinat tipus dels membres dels recents grups minoritaris.

6. En general, es disposa de bones intencions, i de principis abstractes poc pensats. Hem
vist, aixi, concepcions de la cultura i de la identitat poc dinamiques i poc conflictivistes.
No es reconeix els potencials “conflictius” que té lintent d’organitzacié de la “diversitat”,
ni el potencial de conflicte que té la relacid cultural.

Abans d’'acabar, pero, destacarem alguns aspectes del model pedagdgic general que s'ha
anat construint i algunes idees que s’han anat adquirint al voltant de la tematica que es
podrien considerar, des de el nostre punt de vista, com a potencialment bons
posicionaments. En primer lloc, no han aparegut al material analitzat dues de les idees
considerades com erronies per Jordan (1998) sobre el que és l'educacié intercultural, i
que segons aquest autor sén freqlients: la primera que es tracta d'una educacid
compensatoria per mirar de salvar un suposat déficit cultural dels alumnes de grups
minoritaris; la segona, concebre-la com un conjunt d'activitats pensades i dirigides
exclusivament als alumnes culturalment minoritaris®®. En segon lloc, hem vist la voluntat
d‘integracié en el projecte comu de I'associacid i en la idea de construir nacid catalana a
qualsevol immigrant. La condicié que es posa, de moment, per conviure en l'associacié
d'acceptar unes regles de joc comunes per tothom (no sabem, per6, si s'esta disposat a
renegociar-les en cas que es demani) i la no vulneracio dels drets humans. En tercer lloc,
la voluntat expressada discursivament de respecte i no discriminacié de totes les
persones, la voluntat d‘autoanalisi de la propia conducta com a pas per reajusta-la de
forma reflexiva alld defensat.

2"’Se.gons; Essomba, per exemple, en general, els pares i les mares immigrants viuen i trasmeten a la llar una
visié propia sobre el concepte de temps de lleure que entra en contradiccié amb el sentit general que se i déna
en la societat catalana (Essomba, 2000: 176).

®lorddn, 1998: 46, 47.
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ESTAT ACTUAL DE LES PRINCIPALS CONCEPCIONS A NIVELL D’ASSOCIACIO

Educacio intercultural: Incipiéncia del debat i molts dubtes sobre com abordar-lo. No és percebut com una necessitat
imperiosa de fassociacid, Es relaciona el tema sobretot a nivell de relacions nord-sud, abans que com a relacions amb
la comunitat d'immigrats. Consens a l'hora dexattar la riquesa de la diversitat en el coneixement d altres cultures.
Cultura: Tendéncia a entendre-la de manera poc dinamica i configurada per uns elements determinats

Nacionalitat: Adscripcio a la nacionalitat calalana. La identitat nacional, a igual que la cultura, s'entendria de forma
poc dinamica i essencialista. En canvi, es reflecteix una aposta per una adscripcio voluntdna enlloc d'aquella sota
requisits “sanguinis’.

Laicitat: Mantenir la practica educativa deslligada de tota doctrina religiosa. Respectar les idees o accions politiques o
religioses personals dels seus membres. Darrerament, es convida, en el marc de la laicitat, a mostrar la diferéncia
allunyant-se aquesta concepcio de la indiferéncia vers la diferencia, més adient a la concepeit de laicitat.
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CAPITOL II
L’EDUCACIO INTERCULTURAL A NIVELL D'AGRUPAMENTS

En aquest segon capitol prenem com a univers de referéncia als agrupaments i, en
concret, als caps dels agrupaments, tant pel gue fa als seus discursos i actituds, com pel
que fa a les seves practiques en relacié a la qlestid de la interculturalitat.

Aquest apartat és impossible tractar-lo de forma longitudinal, com hem fet amb
I'anterior, per la manca de referents documentals vers com es tractava la tematica en el
passat des dels agrupaments. Per aixd estructurem l'exposicid en tres sub-apartats que
no tenen res a veure amb criteris temporals, perd que si li donen certa coheréncia a
l'exposicié: la relacid dels agrupaments amb el seu entorn; el discurs sobre la
interculturalitat i la praxis de la interculturalitat.

1. LA RELACIO DELS AGRUPAMENTS AMB L'ENTORN

En aquest primer punt, de manera breu, exposarem les percepcions que des dels
agrupaments es té respecte a I'entorn territorial en el que actuen (sigui a nivell de barri,
poble o ciutat), aixi com quin és el seu paper en el territori i, en concret, en I'entramat
associatiu i social d’aquest.

1.1. PERCEPCIONS DE L'ENTORN

Les percepcions i diagnosis que des dels agrupaments es tenen vers lI'entorn en el que
treballen sén molt diversos i varien en el grau d'aprofundiment. Ens trobem un ventall de
discursos que van des d‘aquelles persones amb un coneixement molt baix del seu
territori, fins a d’altres molt conscients de les caracteristiques d’aquest. També difereixen
les tematiques vers les que es posa l'émfasi en les diferents diagnosis: urbanisme,
activitat economica, teixit associatiu, problemes socials, serveis i equipaments, activitat
politica, conflictivitat i delinqiéncia, etc.

Destaca que un dels temes absents o que no s'‘esmenta fins gue no es demana
explicitament és el de la composicid socio-econdomica de la poblacid. Recalquem aquest
fet perqué considerem que és un tema clau per interpretar la situacid de la pobiacio

immigrada. $6n freqients els discursos que, al parlar de qlestions sdcio-econdmiques,
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es refereixen al predomini generalitzat d'una mena de classe mitja, com si la desigualtat
social fos gairebé inexistent: “Els nois que tenim sén lo normal, la classe mitja que es

porta a Catalunya”, afirmava un dels caps.

Vers el tema de la immigracié ens hem trobat com hi ha caps que tenen un considerable
desconeixement de com esta la tematica en el seu entorn territorial (*hi ha una mica de
tot” ens contestd un cap quan se li demana vers Ja procedéncia de la poblacié immigrada
al seu barri); mentre, d'altres caps compten amb profunds coneixements de la nova
situacié demografica i de la composicié, origen, fes zones on viuen i {‘activitat econdmica
de la poblacié immigrada. Serien sobretot els agrupaments que treballen amb poblacié
immigrada els que amb més informacid i coneixement compten al respecte.

En definitiva, podem considerar que el coneixement de I'entorn i realitzar o comptar amb
bones diagnosis vers aquest €5 un element que contribueix a millorar l'activitat dels
agrupaments en molts de sentits i orientar el gruix de les seves accions. Un exemple
il-lustratiu el trobem en un agrupament que reaiitzava, durant anys, festes de creixement
(per a captar nous infants) en una placa a l'entorn de la qual, per un procés de
remodelacié urbanistica, de cada cop hi vivien menys families i 1a majoria de gent que hi
transitava eren turistes. Fins que no s'adonaren d’aguest aspecte no tingueren
"oportunitat de canviar el lloc on fer la festa.

1.2. RELACIO AMB L'ENTORN

Respecte a aquest tema es pot concloure que existeixen dos models de cau. Un primer
model en el que I'agrupament es trobaria aillat del seu entorn social i adoptaria un paper
poc actiu en el teixit associatiu, en el sentit que es dedicarien la major part dels esforcos
a l'activitat concreta realitzada amb els infants. Aquesta mena de caus no s'implicarien
en xarxes de coordinacié d’entitats com els consells d’associacions, les comissions de
festes del barri o similars.

L'altra mode! seria el d’aquells agrupament que, al contrari que l‘anterior, estan
totalment integrats en el teixit associatiu i participen activament de la dinamica existent
en el seu territori. Un dels exemples paradigmatics d'aquesta implicacié seria el del
Guspira, el cau de Rubi, que participa a la Taula de Lleure del poble, és membre fundador
de la coordinadora d’entitats, és una seccié del centre excursionista de Rubi i participa
activament del Forum de Joves del poble. Aquest cau és també una peca fonamental en
i‘'organitzacié de la Festa Major i de les festes de St. Joan. Des d'un altre dels
agrupaments, se'ns explicava que des de gue varen comengar a implicar-se en ta
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dinamica del barri organitzant les festes majors es varen fer visibles de cara a la
poblacid, de manera que, en un breu periode de temps, de set infants inscrits passaren a
tenir-ne seixanta. Cal destacar que, pel tema que ens ocupa, alguns agrupaments sén els
vertaders catalitzadors a V'hora de promoure la convivéncia i la interculturalitat en els
seus barris o pobles. Seria el cas de |'agrupament de Tortosa (Marti i Pol), que organitza
activitats obertes a tot el poble en les que es celebren les diferents festivitats tradicionals
dels grups culturals que viuen al poble: des del Ramada musulma al Nadal cristia.

Es dona el cas que els caus que responen a aquest segon model sén els que, com
veurem, tenen més relacié amb la poblacié immigrada del seu entorn i major implicacié
amb la problematica patida per aquesta poblacié.

Tot i les avantatges qualitatives d'estar articulats en els teixits associatius dels territoris
corresponents cal entendre que, en alguns casos, si l'articulacié no es déna el motiu no
es troba en la manca d’un plantejament o de desig al respecte, sind en les condicié de
precarietat en la que diuen trobar-se molts dels agrupaments. Aixi, sOn varis els caps
que manifesten necessitar més caps per a poder desenvolupar la seva activitat com
voldrien i com aquesta mancanca els hi dificuita integrar-se en altres espais o haver
d’assistir a altres reunions o activitats que no siguin les dei cau.

2. REFLEXTONS AL VOLTANT DE LA INTERCULTURALITAT

Aquest segon apartat es centra més en el terreny dels discursos i les actituds dels caps
dels agrupaments vers la tematica de la interculturalitat. En concret, farem referéncia o
com es percep al nou vingut: si es problematitza o no la seva preséncia; com es defineix
a limmigrat, com a alteritat, en relacid a "nosaltres”, etc.; també exposarem quines sén
les reflexions dels caps vers conceptes com fa interculturalitat o la integracid; a
continuacié, creiem interessant dedicar unes linies a exposar per quina via s’ha introduit
el debat de 1a intercuitrualitat en 'agrupament (en cas de que sigui aixi) per a, finalment,
exposar una série de discursos i reflexions absents o poc presents en l'imaginari dels
caps al parlar d’aquests temes.

2.1. LA VISIO DE L'IMMIGRANT
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En els discursos sobre la visio de 'immigrat emesos pels caps dels agrupaments escoltes
entrevistats s’hi fa una lectura diferencialista del fet migratori, és a dir, I'immigrant com
una alteritat, algl diferent a nosaltres i amb el que ens distingim per diversos motius.
Aquest diferencialisme vers el fet migratori és una caracteristica extrapolable als
discursos emesos per la majoria de la poblacio. I és que, de fet, la categoria “immigrant”
en si mateixa defineix a Yestranger o a algd que ha arribat recentment a ia nostra
comunitat (per aixo també parlem de les persones immigrades en termes de nouvingut).

Perd el diferencialisme no equival a una composicié homogénia, ja que els imaginaris de
les persones poden atribuir el fet diferencial dels immigrants a trets molt diversos, - amb
implicacions politiques també diverses -. Aixi, mentre que la gran majoria de nosaltres
ens fixem inevitablement en el color de la pell dels immigrats de I'Africa com a tret
diferencial, no tothom és fixa en que aquests son també “diferents” per no gaudir dels
mateixos drets de ciutadania que els autdctons {en aquest darrer ¢as ens referim a un
tret diferencial que €s una conseqleéncia d'un eix de desigualtat i que, a diferéncia del

color de la pell, no és gens arbitrari).

2.1.1. La definicié de l'altre

L'alteritat de fa poblacié immigrada es pot constituir en base a diferéncies juridigues,
racials, culturals o socials. En el cas de les persones amb les que hem interpel-lat
s’emfatitza sobretot l'alteritat constituida a partir de la cultura o els trets racials, en
detriment dels elements socials i juridics. Un exemple del que podem considerar com una
mena d'etnificacié de la diferéncia el trobem en que des dels discursos dels caps dels
agrupaments en ocasions no es qualifica dimmigrada a la poblacid vinguda a Catalunya
des de l'estat espanyacl.

Del que diem es desprén que, com sol ser habitual, una de les vies per a constituir
l'alteritat és en base a caracteristiques fisiques facilment perceptibles i estigmatitzables.
Des del discurs dels caps, més explicitament, es posa émfasi en la diferéncia en quan a
una série de trets culturals com poden ser la llengua, els costums, la religid, les
tradicions familiars, la manera de relacionar-se, etc. En canvi, en poques ocasions es fa
referéncia a !‘arre! juridico-politica de la divisié autocton-estranger, la qual és un
constructe artificial, gens arbitrari i resultat d’'una voluntat politica ben determinada®.
Com tampoc, tot i que en major mesura, es fa suficient referéncia a l'arrel socio-
economica de la diferéncia. No s‘aprofundeix doncs en la logica interna de la desigualtat

3! Creiem important remarcar la diferenciacid vers la immigracié establerta per la jurisprudéncia degut a que
podem titllar les politiques d'estrangeria en el context espanyol de xendfobes. Aquestes politiques tenen com 2
conseqii&ncia la persecucid, discriminacid i humiliacié d'una part de la poblacid pel fet de ser estrangera.
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social, la qual, historicament, molt sovint s'ha servit de la diferencia i de les atribucions i
prejudicis vers les cultures per tal de legitimar I'estratificacié social.

Tot i que l'immigrant no és -en cap dels discursos amb els que hem treballat- definit com
un intras, si que se’l percep com una persona que no s’ha acabat d‘assentar en el
territori, una persona que sosté una relacid i un arrelament en el territori caracteritzat
per la precarietat. Com diu una de les caps entrevistades, “els immigrats no participen
prou de la vida activa del poble”. Perd és que el mateix concepte d’ “immigrant”, - al ser
un gerundi -, denota moviment o preséncia provisional. Que es parli sovint d‘immigrants
de primera, segona i, fins i tot, tercera generacio, no deixa de perpetuar la provisionalitat
i precarietat en la relacié amb el territori dels fills i dels nets de les persones que un cop
van immigrar al nostre pais.

2.1.2. La definicié del nosaltres. La cultura catalana

L'alteritat implica no només la definicid de I'altra, sind també la definicio d’un “nosaltres”.
Quan l'altre és l'immigrant o I‘estranger, el nosaltres s‘associa en sentit ample al grup
integrat pels “autoctons” o pels membres de l'anomenada societat d’acollida, també
catalogats - des dels discursos amb els gue hem treballat - com “els d'aqui”.

En els discurs dels caps, el nosaltres és representa en gran mesura per la pertinéncia
territorial i/o nacional, és a dir, per la “catalanitat” o per lI'imaginari al que equival la
nocio de “cultura catalana”.

Tot i el grau d'obertura o la idea de procés amb el que un ample sector dels caps fan
referencia al concepte de cultura - i conseqientment d‘identitat- , o tot i I'aposta per
I'educacio intercultural - almenys a nivell propositiu -, sobta I'essencialisme amb el que
es defineix la cultura quan s'ha de fer referéncia a la cultura catalana, és a dir, a la
cultura entesa com a propia. La cultura catalana es tendeix doncs a representar de forma
estatica i a partir d'un conjunt d'elements concrets com sén un bagatge historic comu,
les tradicions (festes, celebracions, gastronomia) i, sobretot, una llengua propia. Es
tendeix a construir aixi, almenys discursivament, una cultura catalana sense fissures,
monolitica i, per tant, sense reconeixer I'heterogeneitat present en el marc de la propia
cultura catalana.

Perd aquesta nocid de catalanitat no és per se excloent, ja que en un mateix discurs es
poden entremesclar nocions més estatiques de cultura, amb d’altres d’un caire més obert
i progressista. Per exemple, des de I'agrupament Mintaka es fa referéncia als seus infants

com a “catalans fills de Gambians”, amb una clara al-lusié a la inclusivitat que pot
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comportar el “ser catala” quan aquest s'interpreta a partir d’'una mena de ius solis, és a
dir, com una adscripcié voluntaria a la catalanitat entre aquells que viuen a Catalunya,
per sobre d'altres trets (reqularitzacio, origen, color de la pell,....). A més, que Ia lengua
sigui un element clau en la definicié de la catalanitat, permet que sembli relativament
senzill el reconeixement de 'estranger en el cercle del “nosaltres”, ja que sera de gran
ajut I'aprenentatge i Gs de [a llengua catalana per part dels immigrats.

“Els mateixos nens (immigrats) veven el catala com una forma
d'integrar-se (...) es senten discriminats quan se’ls hi parlfa castelfa”.

Perd la concepcio de cultura o identitat nacional al ser, a més d’estatica, I'eix central en
la definicié del nosaltres pot comportar barreres per a la interculturalitat i difuminar la
desigualtat social. Aixi, en els discursos que hem copsat, rarament es relaciona la
identitat cultural o nacional amb les estructures socials © amb les practiques i relacions
socials que determinen el funcionament quotidia de la societat, tot i que les relacions
socials i de poder estiguin intimament lligades a la nocidé d'identitat i al que fem com a
persones i com a grup. La naturalitzacié o invisibilitat d'aquests lligams permet
emmascarar les desigualtats socials i economiques o fonamentar-les en raons “étniques”
o “culturals”. A més, si no s'especifica o s‘aprofundeix més, el discurs de la nacionalitat
pot legitimar determinats ordres juridics que plantegen barreres dificils de salvar en la
integracid de les persones immigrades ja que, recordem que Vestrangeria, com a alteritat
estipulada legalment, correspon precisament a criteris de nacionalitat -en aquest cas en
el si de les fronteres de i’'estat-nacio-.

2.1.3. La graduacié de I'alteritat

Entre els discursos copsats, s'estableixen orientativament tres categories a l'hora de
definir el nosaltres i l'altre. Una primera categoria seria la de la comunitat catalana. Els
seus membres sdén qualificats, segons veiem a l'anterior apartat, com “els d’aqui” o en
altres casos com els “catalans de tota la vida” per diferenciar-los dels nous catalans. Una
segona categoria menys definida i, per tant, més ambivalent la composaria la
immigracid que prové de Vestat espanyol. Diem que és ambivalent perqué des d‘alguns
discursos s'integra aquesta poblacié en |la categoria anterior - la comunitat catalana-, per
altres és una categoria amb la seva especificat, i finalment d‘altres parlen dels
immigrants espanyols com a membres d’un tercer cercle que a continuacid definim,
Aquest tercer cercle el composarien els estrangers, siguin de I'Europa Comunitaria com
extra-comunitaris i als quals es qualifica unanimement com a immigrats.
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Perd el ventall de caracteristiques a partir de les quals construir a I'immigrat integra, com
hem vist, un ventall molt ample de trets, des de culturals 2 juridics. Per aixé I3 identitat
col-lectiva s'amplia a la vegada gue es difumina la rigidesa amb la que es representen els
diferents criteris. Gairebé cap dels entrevistats percep conceptualment les identitats com
quelcom estatic i impermeable, com tampoc s’interpreta el ser irnmigrant com una
categoria homogénia. Ben al contrari, des del discurs dels entrevistats es recorre a
marcar la diferéncia entre la poblacié immigrada en funcié dels seus origens. Aixi, en
base a I'erigen nacional i cultural el sentiment de proximitat respecte a l'estranger varia.
D’entre els possibles origens de l'immigrat els entrevistats en destacaven basicament
dos: America Llatina i el Magrib.

De les dues alteritats esmentades, la més proxima al “nosaltres” configurat pels caps
dels agrupaments seria la llatinoamericana. Es considera que amb la poblacié que prové
d'aquesta regié6 compartim uns valors, una llengua i unes tradicions. Segons un dels
enfrevistats, “amb els llatinoamericans compartim els drets humans (com a valar)”,
mentre que una de les entrevistades destaca el fet que amb aquests “tenim el mateix
idioma, els mateixos costums - 0 semblants- i la mateixa cultura occidental i catdlica”,

En canvi, amb la poblaci® magrebina es marca la diferéncia en major mesura al
percebre’s trets diferencials per glestions linglistiques, perd, sobretot, per la tradicié
religiosa i familiar. Alguns dels caps interpreten que l'alteritat és encara més marcada per
la minimitzacié cultural patida per la poblacié magrebina en el seu nou entorn (“es
senten amenacats”) la qual cosa fa que les families reforcin les tradicions i certs

cofnportaments que acaben transmetent als infants.

A més, amb la poblacié magrebina és amb la que es tendeixen a establir més prejudicis o
atribucions diferencials negatives quan no ha existit préviament un contacte directe.
Respecte aquest col-lectiu, es valora com especialment negatiu el paper que es reserva a
la dona, és a dir, el fet que estigui relegada a I'esfera domestica o “oprimida pels homes
de la familia”. “El Cora defineix a les dones com un objecte”, afirma un dels caps
respecte a aquesta questid.

També es llegeix cert recel vers habits, tradicions o conductes provinents del mén arab o
musulma com Vas de shador per part de les dones, el no-consum de carn de porc, la
celebracié del Ramadan, etc. Els caps, en concret aquells que no compten amb infants
magrebins al seu agrupament, tendeixen a interpretar tradicions com les esmentades
com a- dificultats per a la integracié dels infants musulmans en la dinamica de
'agrupament. Perd com diem aquest discurs estereotipat sol ser més present entre els
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caps que no han establert un contacte directe amb aguesta poblacié. A alguns dels caps
que mai havien treballat amb nens d’origen magrebi els hi sorprenia, per exemple, que hi
hagués persones del Marroc que consumeixen alcohol o que sén atees.

Tot i aquest aparent distanciament amb e! mén arab, en cap moment ens hem trobat
amb discursos des dels quals s’entenqui que la immigracid pot ocasionar pérdues
identitaries o la desconfiguracié del “nosaltres”, és a dir, un discurs de I'immigrant com a
enemic interior, que si que és habitual en altres cercles.

2.2. EL PROBLEMA DE LA IMMIGRACIO

El fenomen de la immigracié és sovint qualificat de problematic, tot i que aquesta
problematica es pot interpretar de dues maneres ben diferenciades. Una primera des de
la que es problematitza la diferéncia i es fan una série d’atribucions negatives a les
persones pel fet de ser estrangeres o considerades diferents. I una segona, des de Ia que
es pretén comprendre el fenomen de la immigracié des de marcs de significat més
comprensius segons els quals lI'immigrant, abans gue un ser problematic, esta afectat per
una serie de problemes socials. Aixi, simplificant, I'immigrant pot ser considerat des d’'un
subjecte problematic @ un subjecte amb problemes. Ambdéds discursos estigmatitzen o
diferencien al col-lectiu de persones immigrades assentat en un territori, tot i que des
d’interpretacions que comporten implicacions socials i politiques ben diferents. El primer
discurs, al ser clarament pejoratiu sol cristalitzar en conductes o actituds discriminatories
i xenofobes, per tant, dificulta tot procés de trebali intercultural. Mentre el segon, suposa
una actitud comprehensiva i sovint solidaria vers la problematica patida per les persones
immigrades, tot i que la diagnosi vers la causa d’aquesta problematica pot respondre a
un ample ventall d'interpretacions.

2.2.1. La immigracié com a problema

Els discurs de limmigrat com a causant de problemes és molt minoritari entre els caps
que hem interpel-lat. Tot i aix®, és habitual que la immigracié sigui percebuda per un
sector important de la poblacié autoctona com a agent de delinguéncia, trafic de
drogues, degradacié dels barris,... En altres ocasions es parla de la poblacié immigrada
com a causant de la precarietat laboral, de I'economia submergida o de la reduccio dels
ajuts socials. A excepcié dun dnic cau, on I'imaginari col-lectiu dels caps relaciona
directament immigracié amb delinqiéncia i degradacio del seu barri, la resta parlen de
Iimmigrant com a subjectes amb problemes, enllo¢c de generadors de problemes. Els
caps del cau al qué ens referim, quan se’ls hi demana per la situacio de la immigracio al
barri, respongueren que "bueno, a primera hora del mati roben moit (...) a nosaftres

només ens han atracat una vegada”.
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2.2.2. La problematica que pateix la poblacié immigrada

Des dalguns caus es manifesta que un dels principals problemes que pateixen els
immigrants és el racisme i la discriminacid per part de la poblacié autoctona: "no estan
molt ben vistos”, "son objecte de mirades inquisidores”,

Una altra de les lectures més fregiients de la problematica de la immigracio és la de la
precarietat i discriminacio laboral que pateixen: “treballen en la industria en jornades de
14 hores i cobren una merda”. Una capa afirma, referint-se ai futur dels nens magrebins
qQue van al seu cau, que “sén carn de cano”. Tot i que no s'expliciti d’aquesta manera,
s‘estaria parlant de les persones nou vingudes com a subjectes economics afectats per
I'atur, la subcontractacid i la precaritzacid laboral. Perd en general, 3 dimensié socio-
economica, com hem vist anteriorment, no és una categoria en la que s’aprofundeixi des
de molts agrupaments, sigui per interpretar la situacié de la immigracid com les

relacions socials del seu entorn en sentit ample.

Es minoritaria també la visié de I'immigrat com a victima d’unes politiques d‘estrangeria
restrictives i, per tant, com a desencadenadora i facilitadora de la seva discriminacid i
precarietat social. En general els caps desconeixen els continguts i implicacions de la
nova llei d’estrangeria.

Finalment, dir que no son habituals les explicacions des de les qué es percebi la
immigraci6 com a problema estructural, és a dir, un discurs que interpreti ia
problematica de l'immigrat des de marcs de significat profunds.

2.3. EL DEBAT ENTORN A CONCEPTES CLAUS

Al ser interpel-lats sobre conceptes com interculturalitat o integracié, en gairebé cap
ocasié ens trobem amb una definicid sorgida d’una reflexidé grupal en el marc de
I'agrupament. Els posicionaments dels caps responen en quasi totes les ocasions a
¢riteris personals abans que col-lectius. En algunes ocasions, els caps havien realitzat
una reflexié prévia sobre aquests conceptes i en altres no*2. Creiem que la complexitat i
abstraccio dels temes conceptuals sobre els que els varem interpel-lar permeteren
constatar que la majoria de caps no tenen un discurs elaborat respecte a aquesta mena

de qlestions.

2.3.1. Interculturalitat
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El concepte d'interculturalitat és dificil d'emmarcar en una Unica definicid, la qual cosa es
fa palesa en els discursos dels caps. En les definicions que hem pogut copsar sobre
interculturalitat s’hi troba un element comu a totes elles segons el qual interculturalitat
implica interrelacid entre cultures. A banda d’aix0, es desprenen una série de
concepcions o0 postures des de les quals es posa més o menys émfasi en determinats
elements que configuren la representacié de la interculturalitat. Aixi, ens hem trobat amb
tres tipus de repertoris a partir dels quals els caps interpreten aquest concepte, carregat
per a moits d'abstraccié i subjectivisme al no experimentar la diversitat cultural en la
practica. Els tres discursos, tot i que es poden confondre en els mateixos emissors, es
diferencien en el grau de compromis i profunditat que atorguen a la inter-relacid cultural

que implica la2 interculturalitat.

Interculturalitat com a mestissatge

Una de les concepcions dominants d’interculturalitat posa I'@mfasi en el mestissatge, en
la barreja i en Vadaptacid mutua entre diferents cultures. Per a qui adopta aquesta
posicid, cal doncs un treball personal i col-lectiu en el terreny dels coneixements -
“agafar i aprendre de les altres cultures alguns elements” - , en el de les actituds -“estar
oberts”- , i en el dels valors - laltra com a font d’enriquiment personal, social i “per a
fa millora de la convivéncia”.

S’entén doncs interculturalitat com la reformulacié permanent de les identitats individuals
o col-lectives a partir de les diferents adscripcions identitaries existents en un mateix
territori: “aprofitar recursos de cada cultura i intentar que uns aprenguin dels altres”.
S‘aprecia des d’aquest discurs una tendéncia a entendre les identitats i la cultura com a
quelcom dindmic i construit en gue les persones, amb la seva reflexié-accid, sén agents
actius en la seva configuracio.

Som iquals

Des d‘algunes definicions s‘entén interculturalitat com una practica i recerca de la igualtat
entre les persones, independentment de la seva cultura, origen, religio, etc. Quan es
posa I'émfasi en el discurs de la igualtat, es reivindica aquesta sobretot en el terreny de
lo simbolic i/o en el camp dels drets.

“Per nosaltres (els immigrants) son com qualsevol altre nen,
independentment de lorigen”;, “Abans gque membres de paisos som

32 No eren habituals respostes que denotessin desintergs sobre aquests temes com algunes que ans trobarem:
“no em motiva el tema (de ia interculturalitat)” o “és e! primer cop que sento aquesta paraula”
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persones | hem de tenir els mateixos drets a viure a qualsevol Hloc amb les
minimes condicions™; "Tots som iguals, tots tenim cor, emocions,...”

Som diferents

Des d’aquest discurs s'emfatitza el coneixement de la diferencia i la promocié del
respecte de l'altre. Es parla aixi de la necessitat d’aprendre que hi ha altres cultures i de
conéixer-les, de promoure lI'empatia (“posar-se en la pell de I'altra”), el respecte, la
tolerancia, el trencament d'estigmes i prejudicis o la cooperacid. S'entén doncs per
interculturalitat tot alld que permet "que els nens coneguin i respectin altres cultures
amb les que convivim”,

Per tant, tot i parlar-se d'interculturalitat, en realitat el que s'emet és un discurs de tipus
multicultural, des del qué es valoren les diferencies culturals i es garanteix el seu

respecte i reconeixement, perd no necessariament s’estableixen ponts d'intercanvi.

Des de discursos com aguests es manifesta un cert relativisme cultural segons el qual els
continguts de diferents cultures i col-lectius humans, tenen el mateix valor i per tant, per
sobre de tot, han de ser respectats. Si el primer discurs, el del mestissatge, destacava
per la dimensid processual amb que s’entén la cultura, en aquest cas sembla que es parla
de les cultures com a realitats estatiques o com a “espécies en extincid” gue shan de
preservar. Aixi, els discursos que emfatitzen en excés la idea de la diferéncia poden
comportar certa exotitzacio de l'altre i una folkloritzacié de ia cultura.

Per altra banda, aquest discurs, quan no va acompanyat d'una analisi de la desigualtat
pot legitimar la segregacié i I'abus de poder per part de la cultura dominant. Com venim
dient, fins ara no hi ha hagut diferéncia sense jerarquitzacid. A meés, pot créixer ta
desiguaitat social mentre creix també la consciéncia vers el respecte de la diferéncia. Tot
i que no sigui el més habitual entre els discursos trobats, el discurs de la distribucié pot

complementar-se amb el del reconeixement de la diferéncia.

Val a dir que, en alguns casos, s" assumeixen les tesis multicuiturals i interculturals en
una mateixa definicié, com quan se'ns deia que “interculturalitat és barrejar moltes

cultures respectant-les”.

Dals discursos analitzats, sigui quin sigui el repertori al que posin més émfasi, es desprén
una ampla entesa vers la necessitat d’avancar cap un model d'educacid intercultural en el
lleure. Aguesta predisposicidé roman pel moment més en el terreny de les idees i en el de
la bona voluntat que en el de la practica. Es a dir, ta inquietud hi és, tot i que no hi ha
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una reflexié sistematica de com fer-ho i, ni moit menys, una praxis o posada en practica
fruit d'aquesta reflexid. Perd d’aquest tema en parlarem en el capitol 3, dedicat a la
praxis de la interculturalitat en els agrupaments.

2.3.2. Integracib

Al igual que la interculturalitat, el concepte d’integracié tampoc es pot emmarcar en una
unica definicid, ja que se’n fan usos multiples. Si no existeix un acord entre els experts
en el camp de les migracions a I’hora d’establir una definicio (per aixd existeix un ample
consens de que és més pertinent parlar de graus, models o tipus d’integracié), no ens ha
sorprés que les definicions dels caps dels agrupaments siguin també diverses. A banda
de les definicions més recurrents que a continuacid desenvolupem, val a dir que hem
pogut comprovar com la concepcié d’integracié amb que alguns caps fan referéncia a
altres sectors de poblacié {com nens amb problemes de conducta o amb minusvalies), és
aplicada a la categoria dels immigrants.

Integracié com a fet intercultural

Des d’aquest discurs es posa l'emfasi en la integracid com a fenomen bidireccional i
d'adaptaciéo muitua. La integracié com a fet intercultural ve a dir que del contacte entre
diverses cultures en sorgira una de comuna, que es suposa sera meés rica i més ben
adaptada al nou context social. Per a la construccid d'aquesta cultura comuna caldra
obrir espais de negociacid, col-laboracié i deliberacié. Es pressuposa doncs que cap de les
identitats culturals presents en un territori podra reclamar Vexclusivitat en {'espai public:
“La nostra cultura no és valida per a tothom, n‘hemn de fer una de nova”.

Al parlar d'adaptacid, des d'aquest discurs es considera que els immigrants quan arriben
a un nou entorn no s’han de tornar a socialitzar. Com diu una de les entrevistades, els
immigrats "no han de deixar tot el que saben, pero hi ha coses que han d'aprendre”.
S’intenta aixi resoldre la tensidé entre el respecte a la diferéncia i la integracio, per tal
d'evitar aixi I'assimilacié absoluta dels nouvinguts, peré també la seva segregacio.

Perd si els immigrants s’han d’adaptar a un nou entorn, els anomenats autdctons també
ho hauran de fer, ja que el fenomen de la immigracié també introdueix canvis I'entorn en
el que es troben. Aixi, la immigracioé configura un nou entorn al que els autoctons també
s’hauran d’integrar. En definitiva, des d’aquest discurs, limperatiu de I'adaptacié no
nomes impregna a una de les parts.
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Integracié com assimilacio

A diferéncia de I'anterior, des d'aquest discurs s'entén la integracid com un procés uni-
direccional en el que els nouvinguts baurien d'abandonar la seva cultura d'origen i
substituir-1a per la cultura de la societat d’acollida. Aquesta es considera la millor formula
per a que la poblacié immigrada s'adapti al seu nou entorn. Es un discurs que comporta
una tendencia a I'homogeneitzacio cultural, Faculturacidé dels grups minoritaris i, per tant,

a l'abolicid de |a diferéncia.

L'assimilacionista no és un repertori que sigui el majoritari entre els caps, perd sovint es
transmet de manera encoberta en un discurs de tall universalista en el que es fa
referéncia a conceptes com desenvolupament, drets, democracia, valors i a tota una
série d’ideals considerats universals, almenys des de la “civilitzacidé occidental”. Aquests
axiomes o absoluts qualificats d’universals encobreixen, en realitat, una determinada
visid del mdn dels grups dominants. Entre aguests axiomes el més recurrent és el del
projecte global de la Modernitat segons el qual s‘entén que els pobles haurien
d’evolucionar linialment cap a un objectiu que, en realitat, no és altra que el model de
desenvolupament cultural, técnic i axiologic d‘occident. Com se’ns deia des d'un cau,
davant el dilema de la integracié, “cal tenir en compte el seu endarreriment cultural (...)
molts d’ells provenen de zones rurals del Marroc (...) els hi manca modemitzar-se™?,

L’assimilacionisme també queda encobert en un discurs de xoc cultural des del que
sembla que les diferéncies culturals sén incompatibles i que la Unica solucid, per evitar el
segregacionisme, &€s que un grup sigui absorbit per 'altre. “"No entenem perqué nosaitres
ens hem d’adaptar a ells quan anem a fora, i ells no ho fan quan venen aqui”

Finalment, en altres ocasions l'assimilacionisme s'interpreta en afirmacions en les que es
percep com un guany que els infants musulmans “no resin quan no hi ha els pares” o
que, al cap d'uns dies de campament, mengin porc "sense problemes”. Des d’afirmacions
com aquestes es denota una trobada amb laltra per negar-lo, abans que per
comprendre’l,

La via voluntarista per a la integracio

Des d'aquest discurs es desprén una visié romantica de la diferéncia cultural, que es
tradueix en una actitud de desproblematitzacié de la diferéncia cultural i, per tant, no cal
engegar iniciatives concretes per a la “integracié” de cap col-lectiv o persona.

¥ Cal advertir que laxiorna de la modernitzacié pot comportar menyspreu cap a la cultura de l'altra i, a més,
denota les dificultats de comprensié gue tenim des d‘Occident - com a cultura histéricament colonitzadora- a
Yhora de mirar altres realitats,
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“si respectes el teu germa que no Ii agrada el broquil, fes el mateix amb el
teu gerrmna que no li agrada el porc (referint-se als magrebins)”; “és més
dificil integrar els nens per edats que integrar les diferents cultures”.

Alguns dels actors que adopten aquest posicionament refusen el concepte d’integracid
perque té connotacions impositives. Es considera més idani parlar de 'acomodacié i de la
bona acollida dels nou vinguts: “que tots els nens que vinguin es sentin a gust”, “fer com
si estiguessin a casa, que no es sentin estrangers”.

Per tant, es reivindica una mena de dret a la indiferéncia el qual s’hauria de garantir a
totes les persones i que es fonamenta en el fet que ningu es diferent perque, en realitat,
seria meés correcte considerar que tothom ho és. Es considera aixi que "ningu és normal i
tothom és normal”. Pér tant, davant d’aquesta relativitzacid o negaci6 del fet diferencial
no es parla de politiques o linies d'accié especifiques per a treballar el tema de la
integracié. Cal doncs, naturalitzar i normalitzar la diferéncia des del dia a dia i des de la
quotidianitat com a principal via per a la integracié. El contrari suposaria problematitzar
la diferéncia, representar-la com una mena d‘anomalia que s’ha de corregir.

Cal destacar que des d'algunes posicions, l'adaptacié o la integracid s’entén com un
procés personal abans que col-lectiu en el marc d‘un discurs marcadament humanista:
“per sobre de tot soén persones (els infants immigrats), per sobre de tot sén nens”, “no
s'ha de pensar en paisos, fronteres, territoris ni tonteries. S'ha de pensar en personses i
ja esta”,

2.3.3. Els discursos absents
Creiem que pot tenir interés fer referéncia als discursos que no han aparegut o no s‘ha
posat prou émfasi quan els caps ens han parlat d’ integraci6 i d'intercuituralitat.

« En primer lloc, no ha aparegut el discurs segregacionista i aillacionista, segons el qual
es considera optim la segregacié de la poblacid immigrada. Aguests discursos es
donen en determinats ambients que no tenen perqué ser evidentment racistes, com
quan es parla de que el ghetto pot permetre als nous vinguts mantenir intactes les

seves normes, valors i costums.
» No s’ha posat prou émfasi en que la diferéencia pot ser constituida en base a
desigualtats en aspectes juridics i econdmics. Per tant no, s’ha problematitzat

aquesta vessant de la diferéncia — com a resultat de situacions de desigualtat-,
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mentre que, al contrari, si que s'ha recorregut a un repertori des del que es planteja

la desproblematitzacio de la diferéncia.

s Tampoc s'ha posat prou émfasi en ei fet gue la integracié en la nostra societat passa
per usos culturals i habits cada cop mes relacionats amb el consum i, per tant, amb
les possibilitats economiques de les persones. De nou es reflecteix I'abséncia de la
dimensid socio-econdmica en els discursos que ens hem trobat. Aixi, per a parlar
d’integraci6é cal tenir en compte les condicions laborals i econdmiques del sector de
poblacid “a integrar”, o def grau de cobertura de les seves necessitats basiques. Tot i
aix0 que diem, com detallarem meés endavant, els discursos dels caps si que posen
emfasi en les necessitats economiques de les families a 'hora d'accedir al cau. Per
tant, si que tenen en compte les qUestions economiques, tot i que les consideren des

d’una perspectiva molt micro-social.

« Finalment, gairebé des de cap discurs es qiestiona la integracid, 1a interculturalitat i
fa cohesid social entre els membres de ifa mateixa societat d‘acollida, com si aquesta
fos homogeénia i igualitaria. En relacio a aix0, no és té en compte que la cultura i la
diferéncia cultural, més enlla d’una guestié d’origen nacional, color de pell o llengua,
esta tambeé definida per pertinences com el génere, la classe social o 'edat. Aquesta
manca de complexitat en la representacio de la cultura, tal i com déiem al principi de
'apartat, es transmet sobretot quan es fa referéncia a la cultura catalana.

2.4. LA INTRODUCCIO DEL DEBAT ALS AGRUPAMENTS

Hem fet referéncia en el punt anterior a la feble entrada del debat sobre interculturalitat
en els agrupaments. Entre les principals raons d’aquesta constatacido creiem que s'hi
troba la baixa preséncia, per no dir nul-la, de poblacié immigrada en la majoria dels

agrupaments.

En els casos que s'ha plantejat i obert aguest debat, identifiguem que la inquietud
procedeix de tres vies principals:

a) Per la cooperacié internacional: Els projectes de cooperacid son la via principal font
d'entrada del debat de la interculturalitat en els agrupaments que no treballen amb
pobiacié immigrada. Aquests projectes comporten que els caps viatgin uns mesos a
paisos del sud (Cuba, Senegal o Benin) i que al tornar aportin al cau informacié de
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b)

)

Iexperiéncia que han viscuda. En conseqiéncia introdueixen el debat sobre,
basicament, dues questions: diferéncies culturals (altres formes de viure i de veure
les coses, tradicions, gastronomia,...) i desigualtat nord-sud. Val a dir que, alguns
caus també esmenten el projecte de La Murga, centrat en la cooperacidé a nivell local,
com a una via significativa per a I'entrada del debat.

Per Ia practica: El mateix treball d'educacié en el lleure amb poblacié immigrada
permet que el grup de caps debati sobre interculturalitat i gestié de la diferéncia a
partir de I'experiéncia i inquietuds que es desperten en el transcurs de les activitats.
és, per tant, un debat que a diferéncia de l'anterior, respon a questions més
vivencials i de relacié més directa amb la tematica a debatre.

Per un agent extern: La tendéncia logica seria pensar que la mateixa associacié d’'EC
és el principal agent extern al cau a I'hora de promoure la introduccio del debat de la
interculturalitat. Els centre d‘interés del 2003 sobre interculturalitat, el monografic
sobre la mateixa tematica o la Caixa de Pandora sén mecanismes que ho haurien
d’haver permés. Perd sembla ser que l'interés per la tematica no s’ha transmes per
aquestes vies en la mesura de Fesperat.

En canvi, si que ens hem trobat com altres agents ubicats en el mateix territori que
els caus, sobretot associacions i serveis que treballen amb poblacié immigrada (com
el Gram a Teia, un educador de carrer al Terra Nova, Atzavara a Tortosa o el Centre
St. Pere Apostol a 'Apel-les Mestres), han promogut efectivament la introduccié del
debat. Aquest fet, no sempre ha estat intencional i respon a diferents motius. Per
exemple, I'associacié Atzavara, qué ofereix un servei d'educacié d’adults immigrants,
va engegar de manera molt espontania un treball de lleure amb els fills dels alumnes.
Arran de ['exit d’aquestes activitats va sorgir la idea de constituir {“agrupament
escolta de Tortosa. En canvi, fagrupament Apel-les Mestres va prendre contacte amb
la tematica degut a que el Centre St. Pere Apodstol, espai en el que el cau té la seva
seu, va acollir a persones immigrades després de les tancades a les esglésies contra
la llei d’estrangeria de gener del 2.001 .
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immigracid

{socials, econdmics, sense
drets de ciutadania,...}

Graduacio de laltre El “Nosaltres” {perscnes Intermig” (immigrants Altres (immigrants origen
d'origen catald) d'origen espanyol) estranger)
El problema de a Persones amb problemes Persones problematiques*

{delingliéncia, precarietat laboral,
competéncia recurses, ...)

Definicio

Mestissatge (barrejai en

Som iguals (practica i

Som diferents (coneixement de la

d'interculturalitat ladaptacié miitua enfre | recerca de la igualtat entre diferénciai la promocio del
diferents cultures) les persones) respecle de laltre)
Com a fet intercultural Com assimilacio Via voluntarista

els agrupaments

cooperacio i ¢ contacte
directe amb altres paisos

Definicio d'integracio (fenomen bidireccional i {brocés uni-direccional en |  (visié romantica de fa diferéncia
d adaptacio mitua) ¢l que els nowvinguts s’han cultural, no cal s'engeguin
de re-socialitzar) iniciatives especifiques)
Introduccio del debat en Pels projectes de Per la practica Per un agent extern

{infants immigrats

participen al cau)

{associacio pro-immigrants ©
d'immigrats, educador de carrer)

Quadre 1. Resum de les concepcions sobre els temes tractats

* Discursos significativament minoritaris entre el conjunt de |a poblacié entrevistada

Segregacionista i alllacionista

Immigrant com a invasor, enemic interior, agent de xoc¢ cultural

Desigualtat juridica i socio-econdmica

Qiiestionament de la integracio a la societat d’acollida

Complexitat i dinamisme de la cultura

Quadre 2. Exposicio dels no discursos
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3. LA PRACTICA DE L’'EDUCACIO INTERCULTURAL

Si en el punt anterior ens hem centrat en les reflexions tedriques els caps dels
agrupaments fan vers la interculturalitat, juntament a altres temes que s'hi relacionen,
en aquest ens centrem en alld més tangible. Analitzarem 1a praxis de la interculturalitat a
través dels discursos dels caps sobre aquesta qiestidé aixi com de les dades obtingudes
de I'observacié realitzada en alguns dels caus en relacié a aquesta glestio®.

Per a fer aquesta analisi ens hem centrat en els segiients eixos tematics: I'apropament
del cau a la poblacié immigrada, el plantejament practic de I’educacié intercultural, els
problemes practics i la introduccid d‘adaptacions amb motiu de I'entrada de poblacid

immigrada al cau.

3.1. L'APROPAMENT A LA POBLACIO IMMIGRADA

Al fer referéncia a I'apropament dels agrupaments escoltes a la poblacié immigrada que
es troba en el seu entorn, cal considerar una dada que, inevitablement, impregna les
dades obtingudes i l‘analisi que d'elles hem realitzat: la baixa preséncia de poblacid
immigrada en els diferents caus d’Escoltes Catalans.

Pero la baixa preséncia a la que fem esment contrasta amb la bona predisposicié dels
caps, almenys en el terreny de les actituds i dels discursos, vers |‘educacié intercultural i
el treball d'educacié en el lleure amb poblacié immigrada. Volem posar de relleu que en
cap cas ens hem trobat amb un discurs de caire aillacionista o de desinterés manifest a
I'hora de plantejar {‘apropament del cau a la poblacié immigrada o de fer a aquesta
particip de la dinamica del cau. Perd com diem, i paradoxalment a la palesa bona
predisposicio, en pocs €asos es passa de les bones intencions a la practica.

A continuacid, intentarem donar resposta a la pregunta de perqué és déna la no-
preséncia de poblacid immigrada en la majoria dels agrupaments tot i les actituds
predominantment favorables entre els caps d'acollir aquesta poblacié i treballar la
interculturalitat?. En termes generals, la resposta a aquesta pregunta té a veure amb

¥ Creiem important constatar, per questions de validesa, que contemplem la distincié entre e que es diu que
es fa (font de dades principal amb la que trebailem nosaltres) i el que es fa realment. Les dades obtingudes de
I'ebservacié directa a ies que ens referirem provenen basicament de dos caus al ser aquests els tnics que
afronten la gestié de la diversitat a partir de la praséncia notéria de poblacidé immigrada entre els seus infants.
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que no existeixi una politica explicita des de la majoria dels caus®. Aquesta manca
d’intencionalitat en buscar la incorporacié d'infants immigrats als caus és atribuida per
part dels caps a, sobretot, dos factors:

1. Precarietat dels agrupaments. Es fa referéncia a les condicions en la que es trebaila
des de la majoria dels agrupaments. El factor principal de precarietat al que s’apunta des
de la majoria deis agrupaments és el rapid relieu dels caps i1 la poca estabititat i
perdurabilitat — cada cop menor- d'aquests en els agrupaments. Perd també s’assenyalen
altres factors com: la manca d’espais en condicions on desenvolupar les activitats, la
manca de caps i de recursos materials, altres problemes infrastructurals, el poc suport
que reben de les families (moltes de les quals entenen l‘activitat dels agrupaments com
un servei més, amb el qué sén molt exigents, mentre la seva implicacié és de minims) i,
en alguns casos, les llistes d'espara de nens que volen incorporar-se.

2. Precarietat de la poblacio immigrada. Els problemes sdcio-economics de les persones
immigrades dificulten el seu accés al cau, ja que no poden pagar les quotes d’afiliacid. A
més, els agrupaments no compten amb prou recurses com per subvencionar-ios.

Tot i I'evidéncia de lo determinants que poden ser aquesta mena de barreres de cara a
comptar amb poblacidé immigrada en el cau, val a dir entre els agrupaments amb una
motivacié profunda per apropar-se a aquesta poblacio, barreres com les enunciades
s’han anat superant. Seria, per exemple, el cas del Mintaka, els caps del qual anaven fa
uns anys casa per casa de les families immigrades a buscar als nens i nenes els dies
d‘activitat. Actualment, quan les families s’han habituat a portar-los el cap de setrnana al
cau, organitzen reunions periodiques amb els pares d'aquests infants per tal de mantenir
i tenir cura de la relacid establerta amb ells. A més, per a subsanar la barrera socio-
econdomica han aconseguit recursos publics amb els qué becar la subscripcid/ afiliacid
d’aquests infants al cau.

Perd, tal i com manifesten alguns caps per a ells buscar finangament public suposa
endinsar-se en un entramat de burocracia, paperassa i dificultats administratives amb les
qué no estan gens familiaritzats. Aixi, caldria no atribuir els problemes econdmics dels
caus a, Unicament, la “desmotivacié” dels caps vers tasques de gestid, sind més bé dirigir
I'atencié cap els “desmotivadors” tramits burocratics que implica aquesta mena de
tasques. La ldgica burocratica, en la majoria de casos, supera les potencialitats, voluntats
i maneres de fer d'un moviment que es caracteritza per l'espontaneitat. Hauria de ser

3 val a dir que no sempre esta tant clara la disjuntiva entre els agrupaments que fan politiques d‘aproparment i
les que no en fan. A vegades es poden establir graus intermitjos o ens trobem amb timides mesures
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doncs ‘administracié pablica qui reconegués la tasca que estan fent els agrupaments i,
en consequéncia, els hi donés facilitats de cara a finangar algunes activitats o becar

determinats infants.

Al marge de les explicacions fetes pels caps, podriem definir altres factors explicatius de
la no-preséncia d’infants immigrats al cau com poden ser:

respecte als agruparnents,

a) la resisténcia al canvi i la por vers alld que es desconeix, com pot suposar la
incorporacié de poblacidé immigrada al cau.

b) en alguns caus és habitual una dinamica auto-reproductiva, de manera que per a
sequir funcionant i comptar amb infants i caps, no els hi cal plantejar-se grans
politiques de creixement o de difusio de cara a I'exterior.

c) manca un debat sobre interculturalitat i immigracié promogut a nivell associatiu amb
fa intencié de modificar plantejaments i promoure noves practiques a nivell
d‘agrupaments

respecte a la poblaciéo immigrada

d) la diferent forma d’entendre el temps de lieure en algunes de les societats de les que
provenen moits dels immigrants, fa que no concebin la possibilitat de portar als seus
fills a un centre des del que es treballa 'educacid en el lleure.

e) el desconeixement d’institucions com l'escoltisme per part de persones d'origen
astranger.

f) els prejudicis vers l'escoltisme, per tal i com esta configurat aquest moviment en el
pais de procedencia de la persona immigrada. Per exemple, a paisos com Filipines
I'escoltisme és obligatori i a paisos d’America del Sud se’l relaciona amb la influencia
cultural dels EUA en la regid.

En quan al perfil dels agrupaments que si treballen amb infants d‘origen immigrat
destaca, com a element afavoridor, la seva forta preséncia i implicacié en el territori i la
seva relacid estable i solida amb diferents actors que integren el teixit associatiu i social
del seu poble o barri. En concret, aquests caus es caracteritzen per tenir vincles amb
entitats o col-lectius de persones immigrades ¢ amb associacions /0 serveis pro-

immigrants.

d’apropament com en el cas dels agrupaments que es limiten a traduir els seus cartells i triptics informatius a
les llengies dels immigrants.
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Perd a més d'aquest factor o condicid necessaria que és I'arrelament en el territori i el
coneixement de I'entorn, és també important donar una passa més i portar a terme
politiques actives d’apropament a la poblacid immigrada per a que el cau esdevingui,
com manifesten alguns caps, un “espai de relacid intercuitural”. Podem afirmar llavors
que els agrupaments que compten amb poblacié infantil immigrada és perque s'han
plantejat, amb intencionalitat, apropar-se a la poblacid nou vinguda. Entre les politiques
explicites per a fer efectiu aquest apropament destaquen reunions, més formals o
informals, amb membres (individuals o col-lectius) de la comunitat immigrada, o que
s'hagi recorregut a la figura d'un intermediari (associacid pro-immigrants, educador de
carrer,...) per a establir un primer contacte. En conclusid, els unics agrupaments gue
treballen realment amb poblacié immigrada soén aquells que han fet un esforg explicit per
apropar-se a aquesta poblacid i, per tant, no han esperat a que els immigrants truquin a
la seva porta.

3.2. EL PLANTEJAMENT DE L'EDUCACIO INTERCULTURAL

Pel que hem observat als agrupament, la posada en practica de l'educacié intercultural
respon a plantejaments ben diferenciats i que tenen a veure amb els diverses moedels de
gestio de la diversitat dels que hem pariat al marc tedric o deis qué han reflexionat els
caps en el capitol anterior.

3.2.1. Activitats per a la interculturalitat

Aquest és un plantejament ben estés i que posa l'émfasi en els continguts que es
pretenen transmetre a partir d‘activitats considerades d’educacié intercultural. Des
d’aquest enfocament, per tal de treballar la interculturalitat, es programen i implementen
tot un seguit d’activitats amb I'objectiu com( de donar a conéixer elements caracteristics
d’altres cultures: tradicions, gastronomia, historia, narrativa,... la problematica que viuen
les persones immigrades, fomentar 'empatia i la tolerancia entre els infants o trencar
prejudicis. Aquestes activitats solen consistir en: passis de diapositives, contades de
contes d‘altres paisos, jocs de rol, debats, tallers de manualitats (henna, artesanals,...),
etc. que s’incorporen a la programacid habitual i, més que suposar un replantejament
global d’aguesta programacié, no solen passar de ser uns afegits excessivament

iNCoONNexos.

Val a dir que, normalment, quan es posa l'@mfasi en activitats concretes per al
coneixement dels trets que “defineixen” diferents cultures de manera tant explicita, es

78




Educacio intercultural en el leure
El cas d'Escoltes Calzlans

respon més a un paradigma multicultural que al propiament intercultural. Aixi, amb la
realitzacio de determinades activitats, es corre el risc, per una banda, de transmetre una
visié de la cultura com a quelcom excessivament estatic i invariable i, per l'altra,
d‘assenyalar i remarcar en excés determinats trets diferencials amb |‘estigmatitzacié que

aixod pot comportar.

En el marc de la concepcidé de la interculturalitat com a activitat sé6n també freqients les
activitats de sensibilitzacid vers les desigualtats entre els paisos del nord i del sud o
aquelles altres que, sense posar tant d’émfasi a la dendncia, donen a conéixer la realitat
d'altres paisos. Els diferents projectes de cooperacid que es porten a terme des d'EC i en
els qué participen els caps de diferents agrupaments faciliten la penetracié d’aquesta
mena d’activitats en el curriculum de la interculturalitat.

Aquestes dues formules de treballar la interculturalitat son sobretot presents en els
agrupaments on no hi ha infants d‘origen immigrat, és a dir, es potencia la
interculturalitat en un context monocuitural. Per¢é com ens diu un dels caps: “és la Unica
forma de la que ho podem fer”. Per altra banda, des de I'associacié, amb la difusié de
materials pedagogics com La Caixa de Pandora, si no van acompanyats d’altres
accepcions o propostes practiques per a l'educacid intercultural -com el mateix
apropament a la poblacié immigrada que viu al nostre voltant -, es reforca que es treballi
la interculturalitat en aquesta linia.

Ens hem trobat també que, en el marc d'aquest enfocament, els agrupaments que
compten amb infants immigrats introdueixen activitats protagonitzades per ells i que
consisteixen, per exemple, en que els infants immigrants expliquin a la resta la seva
realitat cultural o parlin del seu pais d’origen.

"Hem treballat la interculturalitat aprofitant que (la interculturalitat) estava present
al cau. Que millor que treballar les races que tenint davant diferents races.” “Al
entrar nens d'altres realitats al cau tenim una bona oportunitat per intentar-ho (...)
volem exprimir aquests nens perquée ens puguin introduir en la seva cultura i aportar
diversitat i riquesa”

Alguns caps que han optat per aquest darrer plantejament s’han trobat, en ocasions,
amb dificultats per portar-lc a terme davant la negativa del nens immigrants a participar
en aquesta mena de dinamiques. Sembla com si els infants immigrats no volguessin
remarcar els trets que els diferencien de I3 resta de companys i companyes per temor a
deixar de ser acceptats o, simplement, a sentir-se diferents. Que es produeixi aquesta

79




Educaci6 intercultural en el lleure
£l cas d'Escoltes Caialans

situacié doncs, no es pot reduir a una questié d'introversié o inhibicié dels infants que
*no volen mostrar als altres d’on venen”. Més bé, és una consequéncia logica en un
marc social que minoritza, discrimina i estigmatitza la diferéncia, sobretot quan aquesta
prové de paisos periférics 0 de cultures que s’infravaloren,

3.2.2. Interculturalitat com a procés

Des d’aquest segon plantejament, no tant habitual entre els agrupaments com l'anterior,
el pes de Veducacid intercultural es posa en la dimensid axiologica i en el terreny de les
actituds abans que en el dels continguts. Es considera que la millor manera de
transmetre aquests elements és inherentment al procés educatiu, enlloc de mitjangant
activitats concretes de manera que els canvis en el curriculum de I'educacié en el lleure
és més qualitatiu que quantitatiu. La interculturalitat es treballa doncs de manera
vivencial i transversal, tot i que aix0 no manlleva que es puguin realitzar activitats
concretes per a fomentar valors com la tolerancia, el respecte a l'altre, el reconeixement
de la diferéncia o Vanti-racisme. Des d‘aquest enfocament es considera, que els caps,
com a referents educatius que sén, amb [a seva actitud i comportament ensenyen i
transmeten molts més valors als infants que quan els projecten o programen
explicitament. Per tant, les discrepancies entre el discurs i les practiques dels caps
(comentaris racistes, mostres de superioritat,...) son captades pels infants, tot i que de
forma dificil de percebre

“Per sobre de les activitats el valor de la interculturalitat és una questid
actitudinai; els valors no es treballen sobre paper, es transmeten en la forma
de treballar”

Es considera també que en contexts amb diversitat cultural (quan hi ha infants immigrats
al cau) es més senzill aferrar-se a aquesta opcié pedagogica ja que el contacte guotidia
permet, entre altres coses, naturalitzar la diferéncia, desmitificar determinades qiiestions
culturals, promoure el coneixement mutu i aprofundir en actituds de respecte i
tolerancia. En definitiva, I'agrupament, quan es déna aquesta preséncia, és en si mateix
un espai de relacio intercultural.

3.2.3, Interculturalitat com educacié compensatoria

Aquesta plantejament, que respon a una gestio liberal de Ia diferéncia, no és ni de bon
tros ef dominant. Des d’aquest enfocament es suposa que els infants immigrats sén
subjectes de déficits que els educadors els hi hauran de compensar, de manera que ens

trobem de nou amb implicacions de tall assimilacionista.
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Perd no totes les iniciatives que s‘'emmarquen en aquesta concepcid tenen perqué ser
tant qiestionables. Per exemple, alguns mecanismes que podriem emmarcar en aquesta
linia de treball i que es desenvolupen freqientment des dels caus fan referéncia al
necessari suport linguistic que han d’oferir als infants immigrats. Diversos caps reiteren
la idea de que I'Gs de catala és una potent eina d'integracié, una condicio fonamental per
a que s’estableixin ponts de dialeg en un cdima d’horitzontalitat o, fins i tot, permet
trencar determinats prejudicis de [a poblacié autoctona. Per tant, seria condicid
necessaria — tot i que no suficient per a poder parlar en termes d'educacid interculturat-

la immersi6 lingtistica dels nouvinguts.

En definitiva, iniciatives educatives dirigides a la compensacié de déficits de la poblacié
immigrada, com si es sol fer en el marc de l'educacid formal, no son habituals en
I‘educacié en el lieure dels agrupaments, tot i que si es compensen questions de caire
instrumental com pot ser la qliestié lingaistica.

*Com a educadors hem de donar pistes als immigrants per viure aqui, no
han de deixar tot el que ja saben, perd hi ha coses que els hi hem

d’ensenyar”

3.3. PROBLEMES PRACTICS

A I'hora d‘exposar els problemes practics que implica treballar 'educacio en el lleure amb
poblacié immigrada hem comprovat com hi ha un important decalaix entre la visié que es
té de la gesti6é de la diversitat quan aquesta no és dona efectivament en el cau, que quan
és parla des de I'experiéncia viscuda. Per tant, son molt diferents els problemes amb la
interculturalitat en els caus que treballen amb poblacié immigrada que els que es
plantegen els caus monoculturals. I és que, com veurem, moltes de les problematiques
imaginades, es desfan o canvien radicalment quan existeix una la relacié directa amb els
infants immigrats®.

Entre els problemes gue podem qualificar d’ “imaginats” o, millor dit, sobre els que
especulen els caps que no treballen directament amb poblacié immigrada hi trobem:

¥ Cal tenir en compte també la possibilitat de que els problemes culturals es minimitzin en els caus amb
poblacid immigrada pel fet que els nens d'origen immigrat que participen de les activitats del cau ja portin molt
de temps vivint a Catalunya i faci anys que hi estan escolaritzats, de manera que son altres professionals de
l'educacié els que possiblement han treballat determinades gilestions que es poden considerar més dificultoses
quan els infants estrangers han arribat recentment al pais.
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- Els infants musulmans haura de resar al mig d’una activitat i trencaran la
dinamica,

- Sera més complicat organitzar els menjars perqué alguns nens i nenes no podran
consumir determinats aliments,

- Si el nen o nena esta fent el Ramada no podra venir d'excursid o fer activitats que
requereixin de cert esforg fisic perqué es trobara feble,

- Al nouvingut, al no entendre el catala, se li haura de traduir tot el que es diu i es
trencara la dinamica i el ritme de treball,

- Els infants tindran seqieles psicoldgiques al venir d'un pais amb molts problemes,

- Les nenes portaran shador (vel al cap) i aixd creara un debat entre els caps sobre
si permetre-ho o no,

- Etc.

Com veiem, amb la majoria de les problematiques amb les que s'especula es fa
referéncia sobretot a la poblacid magrebina i a tot el poo! de prejudicis que, en general,
des d'Europa tenim vers la religid musulmana. Entre els emissors d'aquests discursos
sembla que no es tingui en consideracid que hi pugui haver persones provinents de
paisos arabs que no soOn religioses o creients (es relaciona, des de la majoria de
discursos, magrebi amb musulma); que també s’han d'adaptar els menus en casos
d’infants al-lérgics o vegetarians; que també els nens catalans quan van a catequesis-
abans de fer la primera comunid- solen deixar d’anar al cau durant una temporada (es
trenca aixi la dinamica per motius religiosos); que alguns infants amb problemes fisics

tampoc podran fer determinades excursions; etc.

Com hem dit, quan s’afronta des de la practica la gestidé de la diversitat, és a dir, en
contexts interculturals la resposta canvia radicalment. Aixi, des de |'experiéncia, els caps

han viscut com a problematiques les segiients situacions:

- (Comentaris despectius. En alguns caus, s’han donat casos d'insults o d'acudits
“racistes” per part dels infants autdctons en referéncia als nous vinguts. Perd
sovint, com manifesten els mateixos caps, aquestes conductes es poden
desproblematitzar perqué son insults que més que reflectir una ideologia racista
estan a l'algada de situacions en que un infant insulta a taltre per un tret fisic,
com qui li diu a un altre que esta gras per ofendre’l.

- Barreres per a la coeducacié. Es més dificil treballar la coeducacié quan alguns
joves magrebins no respecten de la mateixa manera a una cap-dona que a un
cap-home; o quan les noies magrebines prefereixen estar en grups separats als

nois per la figura d'autoritat que per a elles |a figura masculina representa.
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- Qdestions socio-economiques. Alguns dels problemes a I'hora dimplementar les
activitats tenen més a veure amb la condicid socio-economica dels infants
immigrats que amb qlestions culturals. Per exemple, a alguns infants immigrats
els hi costa anar d'acampada perqué no disposen del material necessari com
botes de muntanya o sac de dormir.

- La concepcié de la infantesa. Podem atribuir caracteristiques als adolescents que
no es corresponen a les que se’ls hi atribueix en el seu context social d’origen. Per
exemple, per a molts de nosaltres un noi magrebi o llatinoamerica de setze anys
sera considerat un menor, amb les connotacions de proteccié que aixd comporta,
quan possiblement ell aspirara a inserir-se en el mercat laboral i emancipar-se o
formar una familia. La diferencia en la “concepcié de la infantesa” s’ha de
relacionar, més que a trets culturals, directament amb les necessitats

econdmiques inherents al fet migratori.

En ocasions, ens hem trobat com des d’agrupaments que parlen des de la practica, més
que de problematiques es lloen determinades actituds i conductes dels infants immigrats:
s6n més autdbnoms i autoorganitzen millor el temps de lleure que els autdoctons; mai
s’avorreixen i s6n més creatius i austers a I'hora de passar-s’ho bé (per exemple, no
necessiten de videojocs 0 altres tecnologies per a divertir-se); participen molt activament
en les tasques domeéstiques del cau (recollir el material, netejar els plats, etc.); tenen
molta cura dels menors (a diferencia dels autdctons que quan arriben a una certa edat es
volen desmarcar clarament dels més petits).

3.4. INTRODUCCIO D'ADAPTACIONS

En aquest darrer apartat fem referéncia a les adaptacions realitzades en la dinamica de
Fagrupament quan s’hi ha incorporat poblacié immigrada. Per tant, com és obvi,
unicament farem referéncia al que hem vist i ens han dit als caus "multiculturals”.

Entre les adaptacions més reiterades hi trobern la defs canvis en els ments quan hi ha
infants que professen la religid islamica. Mentre, contra del que molts pensen, I'adaptacié
lingdistica no sol ser una practica habitualment necessaria, ja que o bé ja entenen el
catala o I' “agafen” rapid. Fins i tot, alguns infants immigrats d'un dels caus on varem fer
observacions no volien que se'ls hi xerrés castella perqué entenien que d’aquesta forma
se’ls estava discriminant.
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Tampoc hem percebut canvis o adaptacions en les ambientacions o en la decoracid dels
locals dels agrupaments. Els simbols son els mateixos que hi havia abans de lI'arribada de
poblacid immigrada, motiu per quals es dedueix que no s’han obert espais de negociacid
per a veure quins simbols o senyes “d‘identitat” els agradaria introduir als infants i joves
d’origen immigrat. Per exemple, els infants magrebins senten vertadera admiracio per la
lluita del poble Palesti i per tot alld que la simbolitza; o a lo millor no els hi diu res un
cantant d‘Operacion Triunfo del que tenim un potser penjat, perd si un periodista d‘Al
Jazzira - canal de TV arab que sintonitzen gairebé totes les families magrebines
immigrades a Catalunya.

A nivell pedagdgic, enlloc de parlar en termes d'adaptacions, introduccid de canvis i
transformacions, els caps sovint es re-afirmen en la seva tradicid pedagdgica. "S’ha de
sequir fent el que s'ha fet sempre”, era un dels consensos al que es va arribar en un dels
grups de discussid. Arribats a aquest punt, es dedueix que l'actitud assimilacionista que
gairebé no apareix en la teoria i discursas de la majoria dels caps, emergeix en la praxis.
Fins i tot, alguns caps viuen com un guany gue infants musulmans deixin de resar durant
els campaments ¢ que comencin a menjar porc. Sense dubte concepcions de la diferéncia
com aquestes encobreixen una mena de dominacid simbalica i cultural per part dels caps
que la sostenen, tot i que pugui ser involuntaria i no conscient.

El sector de caps que aposta per la no-adapatacid en termes pedagdgics argumenta la
seva opcid amb diferents explicacions com:

1. Evitar la discriminacid positiva. Canviar determinades practiques pot entendre’s
com a discriminacid positiva o un tracte de favor de cara al nou vingut, ta qual
cosa podria derivar en el rebuig dels infants autoctons amb estranger.

2. Naturalitzacio de la diferéncia. S'aposta per la naturalitzacio de la diferencia o per
a garantir el dret a la indiferencia. Aquesta actitud, gue pot ser molt adequat
s'adopti en determinats casos, pot tenir consegiiéncies assimilacionistes o de no
reconeixement de determinats trets diferencials (amb el malestar que aixd
provoca) si es generalitza en [a totalitat de situacions.

3. Desconsideracié de determinats trets culturals. Mentre alguns caps consideren
gue hi ha trets dels infants que s’han de considerar a I'hora de programar les
activitats (malalties, discapacitats,...}) les “diferéncies culturals” no mereixen
adaptacions. Es considera que les diferencies culturals responen a opcions
personals, és a dir, una infant musulma opta per no menjar porc, mentre que un
infant que és al-lérgic a la carn de porc no ho tria, no li queda més remei que no

menjar-ne.
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“Home, si ve algli amb asma canviarem l'activitat, perd no és el
nostre problema que no mengin porc o facin el Ramada”.

La nostra aportacid a aquest debat aniria en la direccié de considerar que una practica
pedagogica intercultural suposa re-negociar les pautes, metodes i continguts entre les
persones que comparteixen i participen en un mateix espai. Aquesta re-negociacié o
deliberacidé s’hauria de portar a terme en condicions d’igualtat, sense que es minimitzi o
discrimini a ningyd per raons culturals, de la mateixa manera que no s'hauria de
discriminar a ningl per raons de génere, d'edat o de classe. I, per a que sigui efectiva,
precisa de una actitud d’'obertura i dialeg entre els agents educatius, Aixi, en el cas de la
diferéncia cultural, de la manera que no s'ha de magnificar aquesta ni atribuir
determinats estereotips a qui ve de fora, cal no passar-se a l'altre extrem i, aixi, com a
caps estar oberts a percepcions i necessitats “noves” o “diferents”, que aquestes flueixin

en els caus, com els espais de participacio intercultural que podrien ser.

TEMES PRAXIS O PLANTEJAMENTS

1. Apropament | Apropament explicit (demostra ser la

manera més efectiva per a que éls No-apropament

infants immigrats participin de les
activitats del cau)

2. Plantejament | Activitats per a la interculturalital {es | Interculturalitat com a procés Educacié compensatoria®

de l'educacid | posa I'émfasi en els continguts que es | {transmetre valors i actituds | (immigrats com a subjectes de

intercultural pretenen transmetre a partir inherentment al procés déficits que els educadors els hi
d'activitats concretes) educatiu) hauran de compensar)
3. Problemes | Imaginats (objecte de lespeculacié en Corroborats en la practica
practics caus monocutturals) (totalment diferents als anteriors)
4, Adaptacions Adaptacions {menjars) No-adaptacions {tendéncia

majoritaria i que impregna:
llengua, decoracions, continguts)

Quadre 2. Resum sobre la practica de I'educacié intercultural

* Praxis minoritaria
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4. CONCLUSIONS

Presentem les conclusions d’aquest capitol en dos blocs. En un primer exposem
conclusions relacionades amb la reflexid i debat que sobre l'educacio intercultural es
produeix en el marc dels agrupaments. En el segon fem el mateix respecte a la practica
de I"'educacio intercultural. Intentarem relacionar, en la mesura del possible, algunes de
les condlusions relatives als agrupaments i els resultats observats a I'apartat anterior, en
el que hem analitzat la interculturalitat a nivell associatiu.

Val a dir que amb aquestes conclusions optem per emfatitzar determinades critiques vers
la practica i determinades concepcions que sobre 2 interculturalitat es tenen des dels
agrupaments, amb la intencid de que la critica introdueixi elements de debat i, en
conseqiiéncia, millores practiques. En tot cas, la majoria de les critiques que aqui
assenyalem sén generalitzables a la majoria d'agents educatius presents a la nostra
soCietat.

Conclusions vers el debat i la reflexid

En el discurs dels agrupaments d’Escoltes Catalans, al igual que a nivell associatiu, es
reflecteix una feble cohesié pel que respecta als repertoris en base als quals s‘interpreta
I'educacié intercultural, aixi com la integracié de les persones immigrades. Es a dir, les
formes d‘interpretar, entendre i explicar la interculturalitat sén bastant diferents entre els
caps, fins i tot entre els caps d'un mateix agrupament.

A la palesa manca de cohesié grupal s'hi afegeix una certa confusidé conceptual a I'hora
d’'expressar opinions sobre aquestes tematiques. Aix0 esta relacionat amb que el debat
sobre la interculturalitat es troba en un estat molt incipient o, com succeeix en la majoria
d’'ocasions, encara no ha penetrat a l'interior dels agrupaments.

Un dels principals motius d’aquesta descohesié grupal, a ligual que de la manca d'un
discurs elaborat entre (i intra) els agrupaments, la trobem en que el debat sobre el
fenomen de la immigracid i els reptes que comporta en [‘educacié en el lleure ha entrat
lateralment enlloc de, tot i que s'hagi intentat, de forma transversal a tota I’Associacio.
Amb aixd volem dir que [a influéncia de fonts externes (realitzar un curs, veure un debat
a televisid, llegir un article a una revista,...) als membres d’EC en la configuracié d’opinio
respecte la interculturalitat ha estat més significativa que la influéncia associativa; pel
mateix motiu, la reflexié individual sobre la tematica ha estat més significativa que la
col-lectiva. Deduim aixd del fet que la majoria dels caps desconeixen l'existéncia de
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materials elaborats des de I'Associacid (com la Caixa de Pandora) o que el centre
d'interés del curs 2001-2002 fos la interculturalitat. Que no hagin quallat iniciatives com
aquestes per a plantejar la interculturalitat a nivell associativ es pot deure a problemes
de coordinacid en el pla horitzontal {entre els agrupaments) i a problemes de
comunicacié vertical (de 'Associacid als agrupaments i viceversa).

uUn altre indicador del que diem és que, -com si existeix vers altres tematiques (com la
laicitat o la coeducacid), no hi ha un document associativ en el que es reflecteixin els
principis a partir dels quals interpretar i actuar en relacid a la interculturalitat.
Considerem doncs que des d'EC catalans no s'ha insistit prou 0 no s’ha exercit prou
pressio per a que el debat de la interculturalitat s’introdueixi en els agrupaments, sense
amb aixo voler dir que els agrupaments (la majoria dels quals es troben en un entorn
comunitari amb una important preséncia de poblacié recentment immigrada) no tinguin
cap mena de responsabilitat a V'hora de canviar els plantejaments habituals davant la

nova situacié demografica.

Conclusions vers 1'accio i la practica

A I'hora d'analitzar la practica I'educacié intercultural cal tenir en compte que des de la
majoria dels agrupaments es tendeix a folkloritzar la nocié de cultura (cultura com a les
manifestacions més visibles de diferents grups socials: tradicions, cclor de la pell,
gastronomia, llengua,...) i a concebre-la de forma excessivament estatica i
essencialista®’. Creiem important recalcar que aquesta concepcié pot comportar una
barrera prévia cap a la interculturalitat (almenys quan s’abusa d’ella). Una barrera que,
al capi a la fi, és conceptual i no respon a cap mena de voluntat segregacionista, pero
que pot comportar implicacions gens menyspreables pel fet de marcar excessivament la
diferéncia i estigmatitzar o desintegrar als grups socials.

A la vegada cal destacar que és totalment diferent la practica de la interculturalitat en
agrupaments monoculturals que en aquells, numéricament minoritaris®®, que compten
amb la preséncia de persones immigrades. Es precisament des dels agrupaments
monocuiturals que es tendeix a treballar la interculturalitat de forma més “folkloritzada”,
és a dir, mostrant diferents realitats i promovent el respecte vers la diferéncia, i en base
a activitats concretes que s‘afegeixen a la programacid habitual (estariem parlant d’un
model pedagogic multicultural abans que intercultural). Mentre, només des d’una minoria
(normalment aquells agrupaments pluricutturals) s’incideix i insisteix en major mesura en
la vessant que té de relacio, processual i actitudinal la interculturalitat i, en concret, en la

37 Cal dir que aquesta concepcié de cultura correspon a una concepcid social general i dominant.
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necessitat d'apropar-se i articular-se amb la comunitat de nouvinguts que es troba al seu
entorn. Com alguns caps manifesten, la millor manera de posar en practica la
interculturalitat és viure-ia en el mateix cau.

De la mateixa manera, les problematiques percebudes o els reptes de la interculturalitat
difereixen sensiblement entre els caps d’agrupaments “monoculturals” d'aquells en els
que hi participen nens i nenes immigrades. Sobretot, des de la practica real amb poblacid
immigrada, es desproblematitzen determinades qiiestions i es trenquen determinats
prejudicis que es solen magnificar des dels agrupaments que no tenen un contacte real
amb aquestes persones.

Perd tot i I'aposta practica per I’educacié'intercultural, ja no diem discursiva, ens trobem
com la practica de la majoria dels agrupaments que compten amb immigrats tendeix a
I'assimilacionisme. €s a dir, no es modifiquen ni replantegen les practiques, ni es
questionen les rutines (“esta bé fer el que s’ha fet sempre”™); tampoc s‘obren espais de
participacié des dels que reconegixer els interessos i inquietuds entre diferents realitats.
Tot i argumentar-se que amb aquesta opcid es pretén evitar la discriminacié positiva o
apostar pel trebail transversal de la interculturalitat, creiem que el petill de naturalitzar la
diferencia de forma poc meditada, per una banda, pot encobrir les desigualtats i, per
I‘aftra, promoure practiques més assimilacionistes que veritablement interculturals. Es
pot caure aixi en Faltre extrem, també problematic, respecte als caus que insisteixen en
remarcar excessivament la diferéncia. Davant aquesta tendéncia a l'assimilacionisme
creiem interessant referir-nos a la necessitat d’adoptar, per part dels caps, |”actitud de
l'ignorant™® que vol dir que davant la diversitat i la novetat que es desconeix cal restar
amb una disposicid oberta i escoltar amb deteniment abans de ptantejar determinades
actuacions o sequir fent el que s’ha fet sempre. Finalment, en relacié a aquesta actitud
assirnilacionista que hem detectat, ens agradaria advertir del poc adient que resuita, com
reflecteixen els discursos d'alguns caps, enfrontar el projecte educatiuv dels caus amb
'educacié familiar dels infants immigrats, com si l'educacio familiar fos antagonica als
principis i valors que es volen transmetre. Sense valorar aguestes afirmacions ¢reiem que
estan condicionades per la manca d’una dinamica de relacio activa amb les families. I és
que, com hem pogut comprovar, sén febles i poc frequents els plantejaments des dels
que treballar les sinérgies educatives amb les families, siguin agquestes autoctones o
immigrades.

* Fins i tot en agrupaments gue treballen en contextos de forta tensid o crispacié social davant l'arribada
significativa de persones immigrades, com succeeix a Premia, no hem trobat un plantejament expiicit sobre la
tematica.

¥ Carbonell (1997) citat a Alegre i Herrera (2000)
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Un apunt que té a veure amb el que diem és que, en general, hem vist que tant des de la
reflexid com des de la praxis els caps plantegen la interculturalitat sobretot en termes de
gestid de Ja diferéncia, mentre que es té poc en compte la qlestid de desigualtat, que
normalment és la que condiciona la diferéncia sobre la que es vol incidir des de |a
practica pedagogica. No es posa prou émfasi doncs a l'accepcio d'educacid intercultural
orientada a [a promocid d’actituds i conductes solidaries vers la voluntat d‘igualtat social i
la dentincia de qualsevol tipus de discriminacié social, econémica i juridica que amb
I'excusa de la prestesa diferéncia cultural pateix un important sector de la poblacio

immigrada.

Per altra banda, val a dir gue els agrupaments que compten amb persones immigrades,
sigui com a caps ¢ com a infants, és perqué de manera activa i explicita han apostat per
apropar-se a la poblacié immigrada que viu en el seu entorn. Els caus pluriculturals solen
ser agents molt implicats i coneixedors del seu entorn, aixi com molt actius en la xarxa
associativa del seu poble o barri. A efectes practics, s’ha de tenir en compte que sense
I'existéncia d'espais educatius veritablement interculturals, com poden arribar a ser eis
caus, sera dificil i limitat treballar la tant necessaria dimensié relacional i interactiva de
I‘educacio intercultural. De la mateixa manera que, actualment, ens semblaria absurd
plantejar la coeducacié des de centres educatius en els que nens i nenes estiguin
separats per raons de sexe, amb idéntica logica es podria interpretar qualsevol mena
d’iniciativa d’educacié intercultural en contexts “monoculturals” (és a dir, sense que hi
hagi cap alteritat cultural representada).

Tot i que els agrupaments pluriculturals sén minoritaris, ens trobem amb que, més que
un desinterés dels altres agrupaments per apropar-se a la poblacié immigrada, glestions
com la precarietat dels agrupaments (manca de recursos, llistes d'espera d’infants als
que no poden incorporar,...) i la rapida mobilitat dels caps (la majoria d’equips sén poc
estables en el temps) es citen com a les raons principals del no-apropament. A les raons
citades podem afegir la manca d’'un debat sobre la interculturalitat promogut a nivell
associatiu, tal i com hem esmentat al bloc de conclusions anterior, i el respecte o temor
vers el canvi que suposaria integrar infants immigrats en els caus®.

Dit aixd, podem concloure que els agrupaments monoculturals tendeixen a realitzar
practiques que responen a un model pedagdgic més aviat multicultural, mentre que els
que son pluriculturals tendeixen a un model amb un rerafons assimilacionista. Per tant, ni

a nivell associatiu ni a nivell d’agrupaments podem partar del predomini efectiu d'un

© pquesta mena de respecte es reflecteix en les problematiques o dificultats que els caps creuen que hauran de
gestinar de comptar amb infants immigrats en el seu agrupament, ies quals, com hem vist, tenen poc a veure
amb les problematiques reals viscudes pels agrupaments pluri-culturals.
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model d'educacié intercultura!, almenys actualment. Aixd és aixi, tot i la bona
predisposicié per a tendir cap a aquest model i desmarcar-se dels anteriors que
manifesten la majoria dels caps a nivell discursiu.

Finalment, dir que les necessitats expressades pels agrupaments davant el repte de la
practica intercultural fan més referéncia a qlestions técniques o a la necessitat d'accedir
a recursos didactics concrets que a la necessitat d’un debat en profunditat de fa tematica
o de replantejar-se actituds o competéncies transversals. Respecte a aix0, podem
concloure que Ia terciaritzacié dei moviment associatiu, que comporta que ia dimensio
politica de moviments socials com I'Escolta minvi mentre emergeix una concepcié de la
seva activitat com a un servei, condiciona que predominin clarament plantejaments de
tall tecnocratic (o de fe absoluta en la ciéncia i en el coneixement dels experts) per
afrontar problematiques socials 0 reptes tant compiexes com el de la immigracio.
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EPILEG: ALGUNES PROPOSTES

Del grup de discussio celebrat el 22 de maig de 2003 a la seu d’Escoltes Catalans i en el
que hi participaren membres dels agrupaments, de l'equip técnic i de la directiva de
'assodiacio, a més de retornar-se algunes valoracions, critiques i matisacions al nostre
treball de recerca (que ja estan incloses en la darrera versio de {informe), es dibuixaren
una serie de propostes amb la intencié d'afrontar Ia tematica de la interculturalitat a

nivell associatiu. Aguestes propostes sén:

1. Obrir el debat de la interculturalitat a tots els nivells: técnic, directiu i
d’agrupaments. El treball de recerca “Educado intercultural en el lleure. El cas dEscoltes
catalans” i la discussi6 vers els seus resultats pot esdevenir una bona eina per a engegar

aquest debat.

2. En una sequiéncia logica, com a seglent pas a la proposta anterior, és a dir, resultat
del debat engegat, s’hauria d’elaborar un ideari 0 un marc tedric sobre interculturalitat i

consensuar-ho a nivell associatiu.

3. Tot i la necessitat d’engegar un debat d’aquestes caracteristiques en termes
generals, es considera adient seguir treballant en la linia de formacio sobre
intercultrualitat encetada per {'Escola de Formacié FORCA. Aquesta linia formativa, que
pot servir precisament per a reforcar i aprofundir en el debat, es pot alimentar amb la
difusié de materials formatius i de reflexié sobre el tema.

4. A nivell practic, seria interessant consensuar i prioritzar una linia daccié, a
implementar des dels agrupaments, d’apropament a la poblacié immigrada present en I’

entorn més immediat dels caus.

5. Totes aquestes predisposicions i voluntats s’haurien de veure reflectides en el
terreny econdmic i dels recursos. Es a dir, 'aposta conceptual per la tematica s'ha de
traduir en un aposta de caire econdmic: que es destini una part del pressupost de
I'associacié a treballar en aquesta linia (tot i que sigui a través de recursos extres i
obtinguts de fonts extemnes). El desti concret d’aquesta nova partida pressupostaria
podria ser diversa. De les possibles, s‘assenyalen amb més precisid dues possibilitats.
Una primera, consistiria en fa creacié d’una nova figura laboral amb funcions formatives,
de mediacid, d’assessorament, dinamitzacid i/o difusid de la tematica de la
interculturalitat en el si de i"Associacio - sempre des d‘una perspectiva de treball moilt
proper ais agrupaments-. La segona consistiria en una linia d'ajuts per a families
immigrades en situacio de precarietat econdmica per tal de possibilitar materiaiment
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I'accés d'aquestes persones al projecte dassociacionisme educatiu d’Escoltes Catalans.
Seria més adient que aquests ajuts es poguessin centralitzar des de VAssociacio,
mitjangant un conveni amb {’Administracié, enlioc de per la via descentralitzada que es
segueix actualment.

6. Finalment, dir que es posa també emfasi en la necessitat de comptar amb i'ajut d'un
professional de la mediacidé intercultural, sobretot, en la fase d'acollida de la poblacid
immigrada als caus. Aquesta figura pot ser contractada per la mateixa associacid (com
apuntavem en el punt anterior), perd també es poden aprofitar els recursos de mediacié
presents en I'entorn territorial dels agrupaments. Per exemple, I'Ajuntament de
Barcelona acaba d‘engegar un programa pilot d‘aquestes caracteristiques i al qué els
agrupaments es podrien acollir.
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ANNEX 1: MARC METODOLOGIC

En les segients pagines expliquem amb brevetat quin ha estat el marc metodolagic de la
recerca. En un primer apartat, exposem els meétodes i técniques amb els que hem
obtingut les dades necessaries (observacio participant, revisio de documentacid,
entrevista i grup de discussié). A continuacid, definim aquella metodologia amb la qué
hem fonamentat la nostra analisi i, per tant, les nostres conclusions; en concret,
parlarem de I'analisi de discurs i de la recerca accio. També fem referéncia a la qiestio
de la validesa dels estudis de cas com el que hem realitzat nosaltres. Finalment, en el
tercer i darrer apartat d’aquest marc metodoldgic expliquem de quina forma hem portat
a terme el mostreig entre |'univers de possibles subjectes d'estudi, tant a nivell

d’agrupaments com de caps.

1. L'OBTENCIO DE LES DADES

Per a la realitzacid d’aquest estudi hem combinat diferents técniques d’investigacié
social. Aquestes tecniques ens han permés obtenir les dades pertinents per a les
diferents fases de l'estudi: 12 fase: analisi del model pedagégic d’EC; 22 fase:
reconstruccio de |'‘tmaginarni dels caps; 32 fase: analisi de la praxis educativa.

El treball de camp per a I'obtencié de les dades s’ha realitzat entre maig de 2002 i gener
de 2003.

1.1. Revisioé de documentacié

Hem revisat un important volum de documentacio produida en el marc de I'associacid,
tant aquella en la que es reflecteixen els principis i filosofia de l'entitat {Estatuts,
Declaracié de principis, documentacié de congressos), com aquella d’'una orientacié més
aplicada o que qualifiquem com a literatura pedagogica {la Caixa de Pandora, guies
didactiques,...). Concretament la documentacido associativa revisada es pot consultar a
I'apartat de bibliografia.

La revisi6 de documentacic compta amb Vavantatja de ser informacié que ja estd
produida. Perd al ser aquest tipus d‘informacié insuficient per als objectius de la nostra
recerca, hem hagut de recérrer a quatre técniques més, que ens permeten produir
informacio de forma directa. A continuacid les enunciem i especifiquem en quina mesura

les hern aplicat.
1.2. Entrevista semi-estructurada

Hem realitzat entrevistes semi-estructurades tant a membres significatius de I'associacid

com a un ample ventall de membres dels agrupaments. En quan a l'associacié hem
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entrevistat al director de l'escola FORCA (que és membre de I’Equip de cooperacié i que
anteriorment havia estat cap pedagoégic de l'associacié), al Cap pedagogic i a la
responsable de suport pedagogic.

Pel que respecta als agrupaments, hem entrevistat a un o varis caps dels seglents:
- Quico Sabaté (antic Abat Escarré) de Sta. Eulalia (I'Hospitalet).
- Apel-les Mestres del Casc Antic de Barcelona.

- Miquel Marti i Pol de Tortosa.

- Vicens Vives de Molins de Rei

- Pere Perell$ de Gracia-St. Gervasi (Barcelona)

- Mintaka de Teia

- Garrofer de Castelldefells,

- Amon-Ra de Premia

- Guspira de Rubi

- Baliester de Castelldefelis

- Jaume I del Coll (Barcelona)

- Intaylld de Vilassar

- Terra Nova del Clot-Eixample (Barcelona)

1.3. Observacio

Hem aplicat aquesta técnica a una totalitat de set agrupaments d’Escoltes Catalans. A
quatre d'ells els hem visitat al local on tenen la seva seu (Amon-Ra, Apel-les Mestres,
Miquel Marti i Pol), mentre que hem observat i‘activitat de la resta durant el campament
d’estiu que varen realitzar als Pirineus (Mintaka, Quico Sabaté, Ballester i Garrofer).

1.4. Grups de discussid

S'han realitzat tres grups de discussio. Els dos primers amb |'objectiu d’obtenir dades que
poder analitzar, mentre que el tercer responia més bé a una questié de devolucié dels
resultats (veure recerca-accid). El primer dels grups de discussid feia referéncia a I'ambit
associatiu i en ell hi participaren: el cap de l'escola Forca, el cap Pedagogic d’'EC i el
gerent d'EC a més de dos membres de I'equip del projecte. Mentre que en el segon,
situat en el terreny dels agrupaments, hi participaren caps del Mintaka, Vicens Vives,

Quico Sabaté i Terra Nova

1.5. Qilestionarii Cens

Els qlestionaris i els fulls de cens, en el seu moment, es varen distribuir entre la totalitat
dels agrupaments d'EC. Perd la seva utilitat per a 1a nostra recerca ha estat nul-la degut
a que gairebé cap d’ells fou contestat i/o retornat a I'associacié per part dels caps.
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2. ANALISI DE DADES

2.1. Analisi de discurs

Analisi de discurs ens ha permes analitzar els discursos, tant orals com documentals, a
partir de l'entesa del llenguatge com a element clau en lexplicacié dels processos
d'interaccié social. L'analisi del discurs permet posar de manifest el potencial de
“construccio social” del discurs, és a dir, com a través dels discursos es defineix,
redefineix, transforma i legitima un determinat retrat del mdén que en cap cas resulta
neutre en els seus efectes socials.

A nivell conceptual i metodologic, en estudis com el nostre cal diferenciar entre el
discurs sobre les practiques de les practiques reals. Tot i que s’entén que el discurs porta
a l'accié, no tot discurs equival a I'accidé que s’enuncia. També cal tenir en compte que
totes les persones som potencials portadores de discursos ben diversos (potser
contradictoris) sobre la mateixa tematica, de manera que, més enila de I'emissor (siguin
caps, agrupaments o la mateixa Associacid), els diferents repertoris discursius sobre els
temes a analitzar poden ser considerats objectes d’estudi en si mateixos.

2.2. Recerca-accid

La metodologia general per la que ens hem guiat ha estat la de la Recerca- Accio (I-A).
Aquesta metodologia permet de forma conscient i premeditada que el desenvolupament
de l'estudi ofereixi eines per a qué els caps analitzin criticament i reflexiva la seva
practica educativa, permetent aixi, adaptar-la en la direccid que es cregui convenient.
Aixd s'ha fet oferint en diferents moments grups de treball que han permeés aquest
exercici de reflexivitat, aixi com mitjancant la participacié activa dels propis caps en
diferents fases de I'estudi.

Si hem fet Us d‘aquesta metodologia ha estat perqué Ia investigacié s'ha efectuat amb
una explicita voluntat de transformacid de la ordenacié social i, per tant, hi ha manifestos
uns judicis de valor sobre els déficits, les disfuncionalitats o les injusticies d’aquesta
ordenacid. La singularitat de l1a I-A és que els mateixos actors implicats participen en part
en el procés d'investigacié de manera que, a més d'oferir-nos una visio des de linterior,
desenvolupen una reflexivitat, és a dir, una consciéncia critica sobre la prdpia practica
grupal i alld que la condiciona, un desemmascarament de les inércies institucionals i dels
discursos hegemonics que emmarquen el camp de l'educacié en el lleure i la seva
concrecié microespacial, en el nostre cas, els agrupaments escoites.

La principal caracteristica de la I-A aplicada al terreny educatiu és la de trencar la logica
que en els discursos educatius tendeix a individualitzar i psicologitzar els conflictes i els

97




Educacit intercultural en e Heure
El cas d’Escofles Catalans

déficits i culpabilitzar-ne els individus. Es pretén fer emergir les contradiccions gque
produeixen desigualtat i conflicte i que, en un segon ordre, es projecten en les practiques
individuals dels agents educatius®':

En definitiva han de fixar-se les condicions perqué quan un col-lectiu accedeixi a
I'andlisi directa de procés de transmissié cultural estigui en condicions de
desculpabilitzar-se individualment i culpabilitzar-se col-lectivament dels efectes de

la produccié de les seves practiques*?,

En el nostre estudi, els principis de la recerca accié han cristal-litzat en el seguent
procés: elaborada una primera versid de I'informe de recerca ('hem distribuida entre una
série d‘actors d’EC, sigui perqué els hem considerat més claus o sigui pergué han
demostrat un major interés amb la recerca. Passats uns dies, hern organitzat un grup de
discussié amb aquests actors per copsar la seva visié sobre els continguts de I'informe.
En concret, amb aquest darrer grup de discussié hem pretés coneixer la seva opinid i
suggeriments, oferir la possibilitat d'introduir canvis i, finalment, sistematitzar
conjuntament una série de reptes de futur,

2.3. Estudi de cas

Finalment, creiem important deixar constancia en aquest apartat dedicat a I'analisi de les
dades que el nostre ha estat un estudi que podem qualificar com a de cas. Aix0 és aixi
perqué hem analitzat un Gnic cas (Escoltes Catalans) de forma bastant exhaustiva i a
partir d’un conjunt de dades molt ample. De voler fer un estudi que avarques més casos
o actors no haguessim pogut aprofundir de la mateixa manera en cada un dells, tot i que
ens hagués permés, per exemple, establir comparacions. Perd, tot i que la nostra opcid
no depenia d’aix6 ~teniem clar de bon principi que voliem portar a terme un estudi de
cas centrat en Escoltes Catalans-, ja existeix en el nostre context un estudi recent sobre
fa interculturalitat en l'educacido en el lleure, Educacié en el lleure i interculturalitat.
Infants d’origen immigrat i treball intercuitural a les entitats d’educacio en el lleure de
Catalunya (veure bibliografia), en el qual s'analitza la tasca pedagogica de diferents
agents, entre ells Escoltes Catalans.

3. EL MOSTREIG
A excepcio de Lleida, hem treballat amb agrupaments de totes les comarques en les que
EC hi té presencia. Per0 més que una questid de representativitat territorial, ens

‘1alegre i Herrera (2000): Escofa, oci o joves d'origen magribi. Materials de Joventut. Barcelona. (p.194)
“?Bonal, 1995: 148 citat a Alegre i Herrara (2000): Escola, oci o joves d'origen magribi. Materials de Joventut.
Barcelona, (P.194, s.)
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interessava treballar amb un ventall d'agrupaments prou ample com per a reflectir tota la

diversitat possible en funcid de les segients variables:

a. Relacié amb {a tematica de la interculturalitat (comptar amb infants immigrats,
projectes de cooperacid)

b. Estatus sécio-economic

c. Grau de consolidacié de I'agrupament i de la seva activitat.

Ubicacié geografica

Per a poder sistematitzar una mostra d’agrupaments en la que estiguessin representades
totes les possibilitats en base a les variables esmentades i, a la vegada, de manera

ponderada hem comptat amb la col-laboracié d‘informadors clau.

Aquests informadors, a banda d‘ajudar-nos a seleccionar la mostra dels agrupaments,
ens han aconsellat també sobre quins caps de cada un dels agrupaments era preferible
entrevistar. Aquesta segona seleccié s’ha fet en base a criteris com Fexperiéncia dels
caps en el mén del lleure o |3 seva relacié amb la tematica de la interculturalitat. val a
dir que la selecci¢ dels caps a entrevistar s'havia de realitzar a partir de la informacié que
ens aportarien els qiestionaris, perd es va haver de recorrer a aquesta darrera opcid ja
que, com ja hem esmentat, els gquestionaris emplenats no se’ns van retornar,
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ANNEX 2. EINES EMPRADES

CONTINGUT DE L'ANNEX:
Guid del primer grup de discussio
Guid del segon grup de discussio
Guid de I'entrevista
Guid per a I'observacio

ﬁ. Guio del primer Grup Discussid d’EC

ir El Model, les concepcions

¢ Quina és la concepcid d’'educacié intercultural que usa l'associacio? Existeix un
nw m
model”?

Que seria una activitat d’educacié intercultural?
Quina és la concepcid d'integracié?
Com veieu el vostre paper enmig la realitat social, i com la veieu aquesta?
En quin moment es troba EC, i quines son les perspectives de futur.
Com creieu que tot aix0 ha arribat als agrupaments? Quina és la seva
situacio?
2n Discussio sobre hipotesis

» Sembla que la forma d’entrada del discurs no és conseqiéncia d’'una pressio
des de “abaix” (des de els agrupaments) sind des de un “lateral”: I'EPD

Per aquest motiu, i per d'altres, pot haver comportat:

= Ddna la sensacié que s’han anat adoptant fragments de discurs externs sense
massa procés de treball d’adaptacié. Alhora tampoc sembla que hagi fet, fins
al moment, una entrada transversal a l'associacid (a diferéncia del gque
succeeix, per exemple, amb la coeducacio).

s« Semblaria que ens trobem en un pla de plantejament mes tedrico-idealista
que practic. Aixi tenim un discurs més tendent a ser solidari i integrador vers
l'exterior que en el propi projecte, politicament correcte, i poc “conflictivista”.

» El fet de restar bastant anclats en el pla de les idees pot tenir el perill d’oferir
un visi6é folklorista de la cultura i de les identitats. No s’ofereix una concepcid
complexe de cultura. Exemple Caixa de Pandora
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Les concepcions de “cultura” i d“identitat” un pel estatiques i un
essencialistes, que poden tenir el risc d’estancar a les persones. £x concepcié
de la identitat i de la catalanitat.

Poques reflexions sobre els riscos d'estigmatitzacid i encasellament a priori de
concepcions com: Ex. concepcid laicitat, i el destacar constantment les
“diferéncies”.

Gui6 del segon Grup de Discussio ‘|

PROBLEMES PRACTICS DAVANT LA INTERCULTURALITAT

Quins problemes creuen que es trobaran (agrupaments monoculturals)
Quins s’han trobat en la practica? (agrupaments pluriculturals)

Creuar les aportacions

RELACIO DELS AGRUPAMENTS AMB L'ASSOCIACIO

VERS ALGUNES DE LES CONCLUSIONS DE L'ESTUDI

Feble penetracié del debat sobre interculturalitat

Manca d’apropament de I'agrupament cap a la poblacié immigrada present en
el territori
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[3. Entrevista als caps dels agrupaments

FITXA PERSONAL

Nom

Agrupament

Edat

Esdtudis

Temps a EC

Experiéncia educativa ifo professional

OoOoOOQoa0o

ENTORN SOCIAL

o Paper de l'agrupament
o Descripcid entorn
o Immigracio a I'entorn

EDUCACIO INTERCULTURAL

a concepte
o procés per construir-lo,
o paper de l'associacid,

O causes de la reiflexio
Les nostres enquestes varen generar debat

o idea d’integracid

IMMIGRACIO AL CAU

a n’hi ha?

o modificacid practiques?

o problemes?

o relacié cau-comunitats dimmigrants

o efecte relacions cau-autoctons
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| 4. GUIO per a 'OBSERVACIO

1. Composicié del Grup

Observat

Segons els  monitors: s0Cio
economic, origen del nens i dels

seus familiars, etc
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2. Disposicié/ Us de 'espai: haurem de parar atencid a les diferéncies per

genere

Observat: tant relacio entre
monitors-nens
com entre nens

Segons els monitors: preguntar si
han tingut alguna problematica,
negociacié al voltant dels items

A)En les seglients Activitats:

-Feines i tasques

-Menjars

-"Educatives”

-Atmosfera/decoracions
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Observat Segons monitors
B)En el temps lliure -Preguntar sobre lideratges
-organitzacio de l'espai -Si s’han fixat de comportaments

diferenciants
-Sb. Dificultats d'integracié ifo de
relacié entre nens

-Organitzacioé dels jocs i composicid
dels grups
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3. Tracte diferencial/ especial

Observat

Segons els monitors: veure si els
ha calgut algun tracte diferencial
i sobre l'existéncia de protocol
d’arribada

A)En les seglients Activitats:

B)Temps lliure
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5. Tipus d'activitats: parar atencio si hi ha o no incorporacid “intercultural”
Observat Segons els monitors: preguntar si
hi ha hagut modificacions en els
plantejaments

A)En el disseny
-fixar-se en els referents culturals i

simbolics
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6. Representacions i discursos

-*Immigrant”

-“*Educacid intercultural i activitat intercultural”

-Integracié

-dificultats i problemes que creuen existents al voltant dels nous fluxes
migratoris.
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7. Els contextos
7.1. Al Cau: Relacié mantenida la voltant de la tematica. Suports o no
rebuts, participacid de ['agrupament amb dinamiques associatives.

-Tenen/ han tingut alguna estratégia de “reclutament”
-Han tingut problemes de relacié entre immigrants i autoctons, etc.

7.2. EC: Relacié mantenida la voitant de la tematica. Suports o no rebuts,
participacio de I'agrupament amb dinamiques associatives
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7.3. Barri/localitat: en general, socic-economic i cultural (tipus de
poblacid, problematiques, virtuds, etc.) en particular amb la immigracio.

-Problematiques especifiques amb la immigracié

7.4. En la societat en general: Quines i com veuen les dinamiques
socials, per una banda, i politiques per 'altra.
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