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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE CALAFELL I LA 

FUNDACIÓ JAUME BOFILL PER L’IMPULS DEL PROGRAMA MENTORA, AQUÍ 

SEGUIM ESTUDIANT 

CONTEXT 

Mentoria per a la prevenció de l’abandonament escolar prematur 

Des del curs 2023-24 la Fundació Bofill impulsa Mentora, aquí seguim estudiant, un 

programa que vol promoure que tot l’alumnat continuï els seus estudis fins, almenys, 

graduar-se de l’educació postobligatòria, posant focus en aquell jovent amb major risc 

d’abandonament escolar prematur.  

El programa està adreçat a l'alumnat de 3r i 4t d’ESO i es desplega gràcies al treball 

en xarxa amb diferents actors del territori que actuen com equips impulsors. La 

Fundació Bofill transfereix a aquests actors el model i les eines d'implementació i 

ofereix acompanyament i suport per a una adequada posada en marxa i gestió del 

programa en clau local.  

L’Agència Catalana de Joventut i la Fundació Bofill han establert un conveni de 

col·laboració per afavorir la incorporació de les oficines joves i els punts joves de 

la Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil (XNEJ) com a equips impulsors del 

programa Mentora. El present document defineix el marc de col·laboració entre els 

Equips Impulsors i la Fundació Bofill, establint els termes i condicions sota els quals 

les parts cooperaran per assolir objectius comuns en el marc del conveni signat entre 

la Fundació Bofill i l’Agència Catalana de Joventut. 

REUNITS 

D’una banda, na Júlia Fernández Lorente, en qualitat de representant de Regidora 

d’Esports i Joventut de l’Ajuntament de Calafell amb CIF número P4303700A i ubicat 

a Calafell, Plaça Catalunya, 1, 43820. 

I de l’altra, n’ Ismael Palacín Giner, en qualitat de director de la Fundació Bofill, amb 

CIF número G-08241036 i ubicada a Barcelona, carrer Girona, 34 interior, 08010. 
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MANIFESTEN 

Que l’equip impulsor i la Fundació Bofill es reconeixen mútuament la voluntat i 

capacitat de col·laborar per desenvolupar el projecte i de signar el següent acord de 

col·laboració. 

Que l’equip impulsor i la Fundació Bofill volen col·laborar per a dur a terme el  

programa MENTORA, aquí seguim estudiant, implementant al municipi de Calafell el 

programa a partir del curs 2025-26 i, per tant,  

ACORDEN 

1. OBJECTE 

El present conveni té per objecte establir el marc de col·laboració entre l’Ajuntament 

de Calafell i la Fundació Jaume Bofill per al desplegament del programa Mentora, aquí 

seguim estudiant al municipi de Calafell, a partir del curs 2025-26, d’acord amb el 

conveni general signat entre la Fundació Jaume Bofill i l’Agència Catalana de 

Joventut. 

L’equip Impulsor estarà format per la Regidoria de Joventut de l’Ajuntament de 

Calafell, que treballarà en col·laboració amb els instituts, així com la resta d’agents 

educatius del municipi per al seu desplegament. 

2. OBJECTIUS 

Els objectius d’aquest conveni són: 

• Prevenir l’abandonament escolar prematur entre joves en risc. 

• Impulsar la continuïtat educativa fins a l’educació postobligatòria. 

• Implementar un programa de mentoria personalitzada per a alumnat de 3r i 4t 

d’ESO i secundària postobligatòria amb risc d’abandonament, mitjançant la 

col·laboració d’equips locals com a punts impulsors del programa Mentora. 

3. NATURALESA I RÈGIM JURÍDIC 
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Aquest conveni té naturalesa administrativa i es regeix pel que disposa la Llei 

40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic i per la Llei 26/2010, de 3 

d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 

Catalunya, així com per la resta de normativa vigent aplicable. 

El conveni no suposa cap cessió de competències ni la creació d’una entitat jurídica 

independent. Les actuacions derivades del present conveni respectaran l’autonomia 

de les parts i la legislació vigent. 

4. COMPROMISOS DE L’EQUIP IMPULSOR 

 L’EQUIP IMPULSOR es compromet a: 

1. Designar una persona responsable del seguiment i coordinació del present 

acord  i el seu desplegament per interlocutar i coordinar-se almenys 3 cops a 

l’any amb l’equip Mentora de la Fundació Bofill. 

2. Desplegar el model al territori i coordinar-se amb la Fundació Bofill sempre i 

quan estigui duent a terme el programa . 

3. Rebre la capacitació per a l’equip impulsor per part de la Fundació Bofill i fer 

servir les eines (toolkits, plataforma de comunicació, documents i protocols) 

de forma adequada. 

4. Seleccionar i fer el seguiment d’adolescents que estiguin estudiant 3r o 4t 

d’ESO del territori per participar entre un curs i tres cursos en el programa, 

atenent els criteris establerts. El jovent participant ha de tenir la capacitat per 

comprometre’s a la participació i també cal comptar amb l’autorització de la 

seva família/tutors legals. 

5. Assignar una persona referent al programa (mínim 4h/setmana per cada 10 

parelles de mitjana) per fer la cerca i acollida al voluntariat i alumnat participant 

i el seguiment de les parelles i a interlocutar amb l’equip de la Fundació Bofill 

en relació amb el desplegament i el seguiment del programa. 

6. Facilitar els recursos que les parelles necessitin per les sessions de mentoria 

(espais, activitats, materials, informacions i contactes).  

7. Assegurar la captació, la formació i el seguiment del voluntariat mentor per 

a que faci la seva funció amb qualitat i impacte, amb el suport i acompanyament 
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de la Fundació Bofill, que també farà campanya de cerca de voluntariat per 

derivar persones candidates als equips impulsors de cada Punt Mentora.  

8. Assegurar que tot el voluntariat facilita la documentació conforme està lliure 

d’antecedents de delictes de naturalesa sexual i que signa els protocols 

relatius a la prevenció de l’abús sexual infantil i a la confidencialitat.  

9. Proveir d’una assegurança d’accidents i de responsabilitat civil a les 

persones mentores (voluntariat) i les persones mentorades (alumnat) que 

participin de Mentora  al seu punt local, sigui directament o a través de tercers. 

Cal verificar que l’alumnat participant està cobert per una assegurança (sigui 

escolar, de l’entitat o de l’administració que correspongui). 

10. Participar dels espais d’aprenentatge compartit de la comunitat Mentora i 

contribuir activament a l’avaluació del desenvolupament del projecte mentre 

es du a terme. 

11. Traspassar les dades necessàries per al seguiment i avaluació del programa 

i per l’acreditació del voluntariat. Garantir la confidencialitat, privacitat i 

abstenció de qualsevol mena de divulgació o ús de les dades recollides durant 

el procés d’avaluació, per qualsevol ús que no sigui exclusivament seguir les 

indicacions de l’equip de Mentora i d’avaluació dels programes, evitant així tota 

mena de mal ús o alteració de qualsevol  de les dades recollides. 

12. Utilitzar la imatge del programa Mentora en les comunicacions oficials al 

respecte, que serà recollida al toolkit de comunicació que es faciliti als equips 

impulsors. 

13. Interlocutar regularment amb l’equip de Mentora de la Fundació Bofill i 

respondre a les demandes de comunicació i informació. 

5. COMPROMISOS DE LA FUNDACIÓ BOFILL 

 La FUNDACIÓ BOFILL es compromet a: 

1. Designar una persona responsable del seguiment i coordinació del present 

acord  i el seu desplegament per interlocutar i coordinar-se almenys 3 cops a 

l’any amb l’equip impulsor local. 

2. Proveir d’una capacitació inicial a l’equip/persones responsables de la 
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implementació i i de toolkits adients per posar el projecte en marxa en totes les 

seves fases. També s’oferiran opcions de formació contínua de caràcter 

optatiu pels equips impulsors. 

3. Donar suport i assessorament a l’equip local de forma intensiva (fins a un 

màxim de 10h per curs escolar) i, a partir del segon curs, de forma més puntual  

(fins a un màxim de 5h per curs escolar) un cop ja es tingui l’experiència del 

primer any, assessorant els equips per garantir l’èxit de la implementació del 

programa. En concret, es facilitarà un assessorament durant tot el curs per 

als equips impulsors, a fi que puguin fer els matchings, posar en marxa, seguir 

i monitoritzar adequadament les parelles de mentoria fins al seu tancament, 

amb materials específics per totes les fases, eines de seguiment, guies pels 

mentors i mentores, i estratègies de coordinació i intervenció.  

4. Facilitar suport i materials per la crida i fidelització del voluntariat i fer una 

crida pròpia des de la Fundació Bofill per a tot Catalunya per poder captar 

més persones mentores idònies. 

5. Donar suport a la selecció i inscripció de l’alumnat beneficiari, amb criteris, 

guions, materials informatius i de difusió tant per a adolescents com per a 

famílies. 

6. Facilitar una capacitació inicial en mentoria juvenil per al voluntariat 

participant i suport a la formació d’acollida (continguts, materials i 

metodologies) que faran els equips locals per a l'equip de persones mentores.  

7. Convocar jornades formatives i espais d’intercanvi de bones pràctiques 

entre la comunitat Mentora per millorar el seu impacte, compartir 

aprenentatges, consells, eines, resoldre dubtes, etc, presencialment o 

mitjançant les eines virtuals de les que disposarem (comptarem amb un espai 

de comunicació online específic per a tota la comunitat amb intercanvi d’idees, 

recursos, suport, crides… ) 

8. Assegurar l’avaluació del procés i dels resultats i difondre l’impacte del 

programa. 

9. Acompanyar els equips impulsors locals en la preparació del seu segon any 

del programa Mentora i donar-los un seguiment menys intensiu en els cursos 

després del pilotatge. 
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10. Utilitzar només aquelles imatges de les quals se’n tingui autorització expressa 

i únicament per a la difusió del programa MENTORA, sense que aquestes 

puguin ser en cap cas cedides a tercers ni destinades a finalitats diferents de 

les especificades, d’acord amb la política de privacitat de la pròpia Fundació: 

https://fundaciobofill.cat/avis-legal. 

11. Disposar d’una garantia de confidencialitat i privacitat en l’ús de les dades 

recollides durant el procés d’avaluació, així com la manipulació d’aquestes sota 

els criteris d’anonimat i codificació pertinents. D’aquesta manera es 

garanteixen els drets de protecció de dades personals acords amb la Llei 

Orgànica 7/2021 de 26 de maig de protecció de dades personals tractades per 

fins de prevenció, detecció i investigació (Butlletí  Oficial de l’Estat, 126 de 16 

de maig de 2021). 

6. GESTIÓ ECONÒMICA 

Aquest conveni no genera per si mateix obligacions econòmiques directes entre les 

parts. 

7. COMISSIÓ DE SEGUIMENT 

Les parts constituiran una Comissió de Seguiment, composta per un representat de 

la Fundació i un representant de l’Equip Impulsor, per: 

• Vetllar pel compliment del conveni. 

• Resoldre dubtes interpretatius o operatius. 

• Fer seguiment periòdic. 

• Proposar millores o adaptacions. 

Es reunirà com a mínim una vegada l’any i sempre que ho sol·liciti alguna de les parts, 

i les decisions es prendran de manera consensuada. 

8. MODIFICACIONS DEL CONVENI 

https://fundaciobofill.cat/avis-legal


 

   

 

7 
 

Les modificacions tenen caràcter excepcional i requereixen de sol·licitud raonada i 

aprovada per ambdues parts. S’han de formalitzar en un document signat pels 

representants i afegir-se com a addenda del conveni, formant-ne part integrant. 

9. RESOLUCIÓ DE CONTROVÈRSIES I JURISDICCIÓ 

Les parts resoldran de comú acord les qüestions litigioses sorgides sobre 

interpretació, modificació, resolució i efectes que puguin derivar-se de l’aplicació 

d’aquest Conveni, a través de la Comissió de Seguiment prevista a la clàusula 7. 

Intentada sense èxit la via anterior, les qüestions litigioses seran resoltes per la 

jurisdicció contenciosa administrativa, de conformitat amb les previsions contingudes 

a la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenció-

Administrativa. 

10. PROTECCIÓ DE DADES I CONFIDENCIALITAT 

Les parts es comprometen a complir la normativa vigent en matèria de protecció de 

dades personals, especialment el Reglament (UE) 2016/679 (RGPD) i la Llei Orgànica 

3/2018 (LOPDGDD). També donaran compliment a la Llei Orgànica 1/1982, de 5 de 

maig, de protecció civil del dret a l’honor, a la intimitat personal i familiar i a la pròpia 

imatge. 

Les dades personals i la informació que s’esdevingui de la col·laboració seran 

tractades de conformitat amb el RGPD i la LOPDGDD, amb la finalitat exclusiva de 

dur a terme el present acord. En aquest sentit, les dades obtingudes només podran 

ser utilitzades per a les finalitats del conveni, i no podran ser cedides a tercers sense 

consentiment exprés, llevat dels supòsits legalment previstos. En el cas que les parts 

necessitin utilitzar les dades o imatges dels menors, caldrà disposar del consentiment 

previ de les persones que exerceixen la seva pàtria potestat o tutoria legal. 

Les parts es comprometen a mantenir estricta confidencialitat sobre la informació 

derivada de les seves relacions, la qual subsistirà una vegada finalitzat aquest 

Conveni. Ambdues parts aplicaran les mesures tècniques i organitzatives adequades 

per garantir la seguretat i confidencialitat de les dades. 
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Delegats de Protecció de Dades: 

• Fundació Jaume Bofill: bofill@fundaciobofill.org 

• Ajuntament de Calafell: dpo@calafell.cat 

12.PROTECCIÓ DEL MENOR 

Les parts es comprometen a complir la normativa vigent en matèria de protecció del 

menor, en concret, la Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la 

infància i l’adolescència davant la violència. En aquest sentit, es comprometen a 

comprovar que el personal que intervingui en l’execució d’aquest acord compleix amb 

el requisit previst a l’article 57, apartat 1, de la citada Llei. 

13. VIGÈNCIA DEL CONVENI 

El conveni entra en vigor des de la seva signatura fins al 31 d’agost de 2029. D’acord 

amb l’article 49.h de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, 

en qualsevol moment abans de la finalització del termini previst, els signants del 

conveni podran acordar unànimement la seva pròrroga per un període de fins a quatre 

anys addicionals o la seva extinció. 

14.EXTINCIÓ 

D’acord amb l’article 51 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 

públic, el conveni s'extingirà pel compliment de les actuacions que constitueixen el 

seu objecte o per incórrer en alguna de les següents causes de resolució: 

a) Finalització del termini de vigència. 

b) Comú acord de les parts, manifestat per escrit. 

c) Incompliment dels compromisos assumits. 

d) La impossibilitat sobrevinguda per causes no imputables a cap de les parts. 

e) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del Conveni. 

f) Altres causes previstes en la normativa aplicable. 
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En cas de resolució anticipada del Conveni, s’haurà de garantir la finalització 

ordenada de les activitats en curs, quedant les parts obligades al compliment dels 

seus respectius compromisos fins a la seva finalització. 

15.PUBLICITAT DEL CONVENI  

De conformitat amb el que preveu l’article 8 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, 

de transparència, accés a la informació pública i bon govern, es donarà publicitat 

d’aquest conveni mitjançant el Registre de convenis de col·laboració i cooperació de 

la Generalitat de Catalunya.  

I perquè així consti i als efectes que estableix la legislació vigent, les parts signen el 

present document per duplicat. 

SIGNATURA 

Com a prova de conformitat amb aquest conveni, el signen a Calafell, el dia 15 

d’octubre de 2025. 

En nom de la Fundació Bofill 
 

 
 
 
 
 

Ismael Palacín Giner 
 

Director de la Fundació Jaume Bofill 

En nom de l’Equip Impulsor 
 

 
 
 
 
 

Julia Fernández Lorente 
 

Regidoria d’Esports i Joventut de 
Calafell 

 

 

 

 

 

Alexandre Pallarès 

Secretari de l’Ajuntament de Calafell 
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