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PRESENTACIO

1 Moviment d’Aturats (Movi
d’A) del barri de la Mina té com ob-
jectiu 1’ocupacio juvenil. Al barri exis-
teix un gran nombre d’associacions i
entitats agrupades en la Coordinadora
Juvenil de La Mina. D’aquestes, n’hi
ha moltes que tenen I’ocupacié com un
dels seus objectius: L Escola d’Oficis,
el Col-lectiu d’ Alfabetitzacio, etc. Tan-
mateix, 1’oferta del Moviment d’Atu-
rats és diferent: Des del seus inicis,

Movi d’A vol crear associacionisme,
i aquest és el motor del seu funcio-
nament.

No pretén tant ser una entitat de ser-
veis que pugui oferir als joves una
colla d’ofertes engrescadores, siné
un grup huma centrat per la proble-
matica de 1’atur i unit a la recerca de
solucions. El Moviment d’Aturats vol
ser un grup capag¢ de reflexionar i
actuar tenint com a perspectiva com-
batre aquest problema de forma con-
junta.

Perd no vol limitar-se a aixo, sind que
es proposa d’establir altres vincles en-
tre els integrants del moviment que els
mantinguin dins 1’associacié en el mo-
ment que aconsegueixin una ocupacié
estable. Aixi, doncs, s’orienta a I’ad-
quisicié d’uns habits i unes pautes de
funcionament social que possibilitin
una integraci6 dels seus associats no tan
sols al mén laboral siné també€ a la so-
cietat on viuen.

Movi d’A aposta per la tasca associa-
tiva com a vertebradora de solucions,
com a dinamica en la creacié de teixit
social en un barri degradat.

Movi d’A és una entitat coneguda
al barri: entre els joves té un pes es-
pecific i és un punt de referéncia. En
dos anys de funcionament, en un pro-
cés accelerat a través de diferents
etapes, ha aconseguit de tirar enda-
vant el seu projecte i de garantir la
continuitat dels seus serveis; perd la



creacié d’associacionisme, cosa que
és —com hem dit— una de les seves
fites principals, resulta moit dificil
d’assolir, malgrat les expectatives que
desperta.

MOVI D’A (Moviment d’Aturats de
La Mina)

Carrer Cristébal de Moura, s/n.
Centre Civic La Mina

08930 SANT ADRIA DE BESOS



Dos anys fent
cami

1 Moviment d’Aturats, Movi
d’A, neix a partir d’una reflexi6 vis-
cuda i d’un procés de quasi quinze anys
de treball amb joves al barri de La Mi-
na. La Coordinadora Juvenil del barri,
que agrupa la multiplicitat d’associa-
cions existents, es giiestiona el tipus de
treball social amb joves que es porta a
terme. ;Esta d’acord amb les necessi-
tats dels joves quan aquests ja tenen
edat laboral?

Davant la dispersi6 del jovent malgrat
tot un seguit de projectes en els quals
participen, i davant ’absencia d’un Ca-
sal de Joves capag d’impulsar projec-
tes nous, la Coordinadora Juvenil creu
convenient i necessari promoure expe-
riencies que aglutinin els interessos
d’aquests joves.

Es constata el desarrelament que suposa
per als joves el servei militar, en rela-
ci6 a moltes experiencies i projectes en
que abans havien col-laborat. Alhora
s’observa que I’oferta associativa no ofe-
reix noves perspectives. Aquest és el
marc on es gesta la creacié de Movi d’A.

L’interés basic del jove en tornar del
servei militar —o bé en aquesta franja
d’edat— apunta a:

® La recerca d’una independeéncia que
li permeti d’actuar com a adult, auto-
suficient, cada cop menys depenent
de la seva familia.

® La integracié a la societat del treball,
que li haura de permetre d’aconse-
guir i afermar, econdomicament i hu-
manament, el punt anterior, i que
haura de donar-li estabilitat profes-
sional i personal, en un context de
socialitzacio.

L’estudi que es duu a terme per com-
provar I’existéncia d’aquestes necessi-
tats aboca uns resultats prou clars: un
54% de 1a poblacié de La Mina esti en
atur i, del 46% d’ocupats, més de la
meitat treballen de forma precaria i
amb poca estabilitat laboral.



L’escciaritat del jovent de La Mina es
limita majoritariament als estudis prima-
ris. Dels pocs que han seguit ensenya-
ments secundaris, un tant per cent ele-
vat no els han finalitzat.

Paral-lelament a la realitzaajé d’aquest
estudi, s’intenta, en la linia dinamica
de treball social del barri, dur a terme
una tasca de prevencié en el camp de
la delingiiéncia i la drogodependéncia.

Aquest procés acaba amb la creacid
formal del Moviment d’ Aturats, el se-
tembre de 1987, amb 1’objectiu prin-
cipal de crear un teixit associatiu entre
els joves, i alhora de proposar un se-
guit d’ofertes de formacié i ocupa-
cionals.

Configuracié del projecte:
creacio de canals
informatius

Des d’un primer moment, s’articulen
molts esfor¢os en la creacié de canals
informatius que possibilitin:

* Als joves, conegixer 1’existéncia
d’una associacié que treballa per
I’ocupacié.

¢ A Movi d’A, la creacié d’una infras-
tructura que permeti una oferta de
formacié i d’ocupacid.

® Als possibles receptors d’aquesta
oferta, tenir informacid de la tasca
que duu a terme Movi d’A en la Hui-
ta contra I’atur i del projecte asso-

ciatiu de joves, amb la voluntat d’in-
cidir en aquesta problematica.

Els canals informatius, en aquesta pri-
mera etapa, es configuren de la forma
segiient:

® Tramesa de cartells i opuscles infor-
matius a tota la poblacié de La Mina.

¢ Extensié de la informaci6 a través
dels mitjans de comunicacid.

¢ Establiment de relacions amb
I’'INEM, amb la Direccié General
d’Ocupaci6 de la Generalitat i amb
diverses institucions privades.

¢ Contacte amb empreses i cooperati-
ves que poguessin ser receptores del
jovent associat a Movi d’A.

Coberta aquesta primera fase que
s’adrecava a la creacio de canals infor-
matius, a més de la configuracié de
I’oferta a partir de la situaci6 social del
barri, s’inicia una segona fase, que po-
dria anomenar-se de consolidaci6 del
projecte.

Consolidacié del projecte:
definici6 d’una oferta
estable

Amb I’experiéncia dels primers mesos
i amb la voluntat d’arribar al conjunt
social dels aturats amb una oferta es-
table, s’aborda aquesta nova etapa, que
coincideix amb 1’obertura dun nou lo-
cal, més adequat a la dinamica de 1’as-
sociacio.



Durant 1’any 1988 es consolida 1’es-
tructura dels canals informatius, s’ofe-
reixen uns serveis estables, i es déna
informacié i assessorament, aixi com
un espai fisic on acudir i ser ates. S’ini-
cien les relacions amb 1’ Administracié
de cara a canalitzar, o organitzar direc-
tament, cursets i tallers formatius. Amb
I’aparicié d’aquestes expectatives, el
Moviment d’Aturats es dinamitza:
I’INEM anuncia la canalitzacié d’un se-
guit de cursets a través de Movi d’A,
adrecats a les necessitats i circumstan-
cies de La Mina.

Tanmateix, aquestes promeses no es
porten a terme. La no realitzacié per
part de 'INEM dels programes acor-
dats comportara la frustracié de gran
part de les expectatives desvetllades:
els joves que mantenien relacié amb el
Moviment d’ Aturats experimentaran un
cert refredament cap a 1’associacid, que
anira acompanyat d’una forta descon-
fianca envers 1’aparell administratiu.
Aixo no fara siné aguditzar I’actitud de
dessocialitzacié dels joves del barri.

Aquest fet incidira molt clarament en el
clima de treball voluntari i en la dispo-
sicid favorable de molts joves cap a I’as-
sociacid, i desenvolupara un procés que
portara Movi d’A a una tercera etapa.

Del treball voluntari a la
contractacio

L’experiencia de les dues primeres eta-
pes condueix a la necessitat de realit-

9

zar aquest nou pas: la tasca en 1’associa-
ci6 requereix una dedicaci6 fixa i es-
table d’un temps per dur a terme les fei-
nes didries, per mantenir la dinamica
de treball i per impulsar nous projectes.

A partir del compromis politic que van
contraure diverses institucions en pre-
sentar determinats projectes al barri i,
posteriorment, dels plans de foment de
I’ocupacié juvenil que promou el De-
partament de Treball de la Generalitat,
es contracten dues persones a mitja jor-
nada per realitzar les tasques diaries de
1’associacid. Dels dos contractats, un
és soci fundador de Movi d’A, i I’al-
tre no hi tenia vinculacid.

La seva tasca consistira a donar conti-
nuitat al projecte. La revisié del movi-
ment, el seguiment de la labor
realitzada i la dinamica interna corres-
ponen a I’assemblea de socis, que, a
partir d’ara, tindra una periodicitat
mensual de reunid i ja no setrmanal com
fins a aquell moment.

Pero aquest nou pas introdueix en 1’as-
sociacié una doble dinamica:

® La diaria, amb les giiestions concre-
tes a resoldre, atesa de forma auto-
noma per les dues persones con-
tractades.

® La propia del moviment i la seva
continuitat, atesa per 1’assemblea de
socis.

Pocs mesos després de 1’inici d’aques-
ta etapa, el gener de 1989, sorgeix un



conflicte de ritme i de disfuncionalitat
entre les dues dinamiques existents a
I’associacié. El funcionament militant
i voluntari oferia una tinica via de dia-
leg i, per tant, una tnica dinamica: la
que marcaven en tot moment els socis
a través de l’assemblea. A partir
d’aquest moment se n’oferia, si més
no, una altra de nova. El procés es de-
canta cap a una major eficiencia en
I’activitat diaria, en detriment del mo-
viment associatiu: la dedicacié als ser-
veis, a la gestid, deixa en un segon pla
la dindmica associativa.

Aquesta doble dinamica derivara cap a
una «crisi d’identitat», cap a una situacié
de conflicte, d’enfrontament, a causa de
I’evident diferéncia entre la idea origi-
nal de Movi d’A i la realitat actual. Pe-
10 la reflexio, sempre a cavall de 1’acci6,
aportara les pautes d’estructuracié for-
mal i de fons més adequades per a man-
tenir la continuitat del col-lectiu, del
projecte: el Moviment d’Aturats no es
fomenta amb la contractacié de dos llocs
de treball siné també per la via del vo-
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luntariat. Associar-se requereix creu-
re fermament en el projecte, tenir una
consciéncia associativa basica, que es
tradueixi en una dedicacié d’hores i
energies: una persona contractada rea-
litza una feina especifica, que no és ex-
clusivament crear una associacié.

El projecte de Movi d’A, que hom se-
gueix creient valid, es veu abocat per
les propies circumstancies de continui-
tat, d’eficiéncia, de creixement, a ac-
tuar, a fer coses. Cal, per tant, que hi
hagi persones capaces d’entendre la 1i-
nia de fons del moviment i amb dedi-
cacié per dur a terme les tasques de
I’associaci6: els contractats, doncs, es-
devindran els puntals de I’actuaci6 de
Movi d’A, mentre que 1’assemblea de
socis realitzara el seguiment i impul-
sara Movi d’A en tant que Moviment
d’Aturats. La dialectica entre les dues
dinamiques es resol, doncs, amb la po-
tenciacié de 1’autonomia dels contrac-
tats, que esdevenen impulsors i motors
dels projectes, i alhora de la tasca a rea-
litzar entre els associats.



Contex de
I’experiencia

Destinataris

ovi d’A s’adreca als joves atu-
rats del barri de La Mina. Uns joves
sense cap activitat determinada, alguns
dels quals, havent abandonat grups o
col-lectius a conseqiiencia de la seva in-
corporacio a files i de la manca d’ofer-
tes associatives prou motivadores, es
troben sense cap nucli aglutinador de
les seves necessitats o interessos.

L’oferta, quan les necessitats aix{ ho re-

quereixen, s’amplia a joves menors
d’edat o a adults anteriorment vincu-
lats al mén del treball i actualment sen-
se ocupaciod.

El nivell cultural d’aquests joves és
baix i la majoria d’ells no tenen fina-
litzats els estudis primaris. Majoritaria-
ment s6n d’&tnia gitana i, tot i la seva
joventut, tenen obligacions familiars.

Per edats, es podrien concretar les se-
giients caracteristiques:

® Fins als 18 anys: interés canviant,
depenent de circumstancies alienes;
voluntat d’obtenir diners facilment
i de manera rapida; els cursos i ta-
llers tenen més importancia pels di-
ners que es poden aconseguir
assistint-hi que no per la formacié
que ofereixen. No tenen cap actitud
de previsi6 ni cap projecte de futur
que els faci veure 1I’ocupacid i la for-
macié actual com un bé per al dia
de dema.

A partir dels 18 anys: estan més
preocupats per la problematica de
Iatur i més interessats per la conti-
nuitat laboral. L’escassa formacié
cultural i la manca d’habilitats so-
cials els fa sentir inferiors, menys
valorats, i els crea inseguretat i pre-
judicis. El fet de ser gitanos els mar-
ca negativament des d’un punt de
vista laboral.

Tot i que cau dintre dels objectius de
Movi d’A 1a prevencié de la drogaad-
diccié i la delingiiencia, els destinata-
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ris de la seva oferta ho sén en tant que
joves en atur en un sentit ampli, mal-
grat que a La Mina aquests altres as-
pectes es troben sovint implicats amb
la manca d’ocupacié.

Promotors

La Coordinadora Juvenil de La Mina
és, en el fons i originariament, la pro-
motora del Moviment D’ Aturats, Mo-
vi d’A. La Coordinadora és el forum
d’exposici6 col-lectiva de les activitats
de les persones que treballen en el
camp de la joventut en el barri. La
Coordinadora €s un motor de nous pro-
jectes i un nucli de reflexi6 sobre la rea-
litat juvenil a La Mina.

El paper de la Coordinadora d’entitats
juvenils és fonamental per entendre el
funcionament i I’existéncia del Movi-
ment d’Aturats. La seva labor s’orienta
en aquestes tres linies:

¢ Reflexio sobre la politica de joven-
tut que caldria impulsar, no tan sols
des de la Coordinadora, siné també
des de 1’ Administracio.

Impuls en el camp de la formacié de
formadors.

Foment d’algun tipus d’actuacié
conjunta entre totes les entitats que
en formen part.

La reflexié que possibilita Movi d’A
sorgeix de la Coordinadora i, per tant,
es converteix en motor de la idea, no
tant per la seva preseéncia activa en 1’or-
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ganitzacié com pel fet de fomentar
I’analisi dels seus objectius.

Des d’un punt de vista practic, en un
primer moment el suport de la Coor-
dinadora va consistir en la cessi6é d’uns
recursos econdmics i d’un espai fisic.
La incidencia important, pero, rau en
I’aspecte reflexiu global i en la forma-
ci6 dels promotors practics del
projecte.

El sentit comunitari del treball col-lec-
tiu que existeix en la Coordinadora
marca el desenvolupament de la feina
dia rera dia. Aquesta consciencia co-
munitaria ofereix perspectives d’actua-
ci0 més generals i procura una
incidéncia més gran en la construccié
d’un teixit social.

El cami perque La Mina no es degradi
és el foment de 1’associacionisme, i la
definicié de I’estrategia i el seu segui-
ment &s producte del treball de la Coor-
dinadora Juvenil.

Concrecié sociologica de
I’experiéncia

El poligon de La Mina es troba situat
en el terme municipal de Sant Adria de
Besos. Constitueix una unitat urbanis-
tica que limita amb el riu Besos, el bar-
ri del Besos i el mar.

El barri de La Mina ha estat subjecte
de nombrosos canvis de planejament
des dels inicis del seu projecte. Aquest



va evolucionar des d’area de descon-
gestié d’industria i d’habitatge, a zona
residencial, i, finalment, a una finali-
tat d’urgeéncia i molt concreta: donar
habitage a la poblacié barraquista de
Barcelona, concentrant-la en un mateix
entorn urbanistic, en un extrem de la
capital, ja fora del seu estricte terme
municipal.

El Pla Final de La Mina concentra una
poblacié d’una densitat oficial de 710
hab/Ha, que, en realitat es revela su-
perior i déna unes xifres per unitat
d’habitatge més elevades que alld pre-
vist en el Pla Parcial. La poblaci6 se
situa al voltant dels 14.000 habitants,
procedents en els seus inicis de les bar-
raques del Camp de la Béta i Pekin, de
Sant Pau, de diversos indrets de Mont-
juic i de la zona de la Riera Blanca i
de Francesc Alegre, de Barcelona.
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Un 30% dels habitants del barri de La
Mina s6n d’&tnia gitana i la resta «paios».

La major concentracié per edats es tro-
ba en els nens de 6 a 11 anys i els jo-
vesde 16 a 21, i la menor en els adults
més grans de 66 anys (segons 1’estudi
SECOD de la Diocesi de Barcelona,
any 1975).

Els equipaments sén, ja en el pla ini-
cial, un 25% de mitjana inferiors als
que hom podria considerar estandards
en la resta dels municipis o barris de
I’area metropolitana de Barcelona.

La mala edificaci6 i I’estructuracié de-
ficient han contribuit a la formacié d’un
«ghetto» que enregistra, tanmateix, un
dels nivells associatius (nombre d’as-
sociacions per habitant) més importants
de Catalunya.






Objectius

ovi d’A neix amb la volun-
tat prioritaria de crear associacionis-
me, a partir de la problematica de
I’atur juvenil. No obstant, aquest ob-
jectin principal es converteix en el
més dificil d’assolir. Crear associacio-
nisme presenta dues principals difi-
cultats:

¢ Associar-se vol dir formar un grup
compacte, minimament estable, que
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es reuneix per aconseguir uns objec-
tius determinats.

¢ Associar-se vol dir obrir-se a la rea-
litat del propi entorn.

Cal, doncs, que I’associacid no es tan-
qui en el grup dels seus components i
que no caigui en el perill d’obrir-se tant
que la seva accié es dispersi. Amb
aquesta premissa, i amb la voluntat de
ser eficacos i d’oferir uns serveis va-
lids, Movi d’A fa seus aquests objec-
tius basics:

o Informar els joves sobre les possi-
bilitats laborals existents i la forma
d’accedir-hi i fins i tot d’obtenir ma-
jor informacié. Es, perd, el jove qui
ha d’accedir al mén laboral.

e Formar, en una doble via:

Cursets: transmissié d’uns coneixe-

ments amb la finalitat que serveixi

com a iniciacié al mén laboral.

Tallers: possibilitat que joves que ja

tenen estudis o n’estiguin cursant

puguin realitzar practiques amb ma-
terials i recursos oferts per 1’entitat.

Potenciar actituds de les quals hi ha

mancanga entre el jovent del barri:

autonomia, en tant que capacitat de
ser autosuficient per obtenir treball

i fins i tot per realitzar les feines més

indispensables (ja que el lloc de treball

I’ha d’aconseguir el propi interessat,

perque Movi d’A no fa sin6 facilitar

la informacid); actitud de grup i ca-
pacitat de funcionar com a grup, ja
que es tracta que les persones que
tenen problemes semblants s’uneixin
en un mateix moviment associatiu.



o Fornir ocupacid a través de les se-
giients vies de lluita centra ’atur.
Contacte amb les empreses: facili-
tar mitjancant gestions, a través de
I’associacid, que les empreses de la
zona tinguin presents els joves que
passen per Movi d’A a I’hora de co-
brir les vacants laborals. Aixo su-
posa mantenir una xarxa de
relacions amb persones conegudes
1 contactes Utils per a facilitar tre-
ball. Aquesta via ha estat bastant des-
atesa fins al moment present, i cal
impulsar-la. A nivell personal, tam-
bé funcionen els contactes amb par-
ticulars que poden oferir feines
concretes i que son ofertes a Movi
d’A abans que a d’altres profes-
sionals.

Borsa de treball: elaborar un Ilistat
dels treballs que s’adapten al conjunt
socio-econOmic i cultural del barri,
a partir de la informacié publicada
a la premsa diaria de Barcelona. El
Llistat es classifica segons el tipus de
treball i a qui pot convenir. La di-
fusié d’aquest llistat és important.
Cursets i tallers: s’inclouen dins de
les vies de 1luita contra 1’atur quan
es tracta d’experiencies d’autoocu-
pacid. Aquesta via ha de conjugar
un doble interes: que es facin atrac-
tius segons les disponibilitats, interes-
sos i nivell de coneixements dels qui
hi assisteixen; que corresponguin a
unes necessitats reals de La Mina i
que puguin resultar una sortida pro-
fessional més o menys rendible.

Contactes institucionals: resulta so-
vint una de les vies més contradic-
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tories; varia si es tracta d’una o altra
administracid local, de ’autondmica o
de I’estatal. En el primer cas, la inci-
deéncia —que afecta directament al
barri— depen de la politica de joven-
tut que apliqui I’ Ajuntament. Els con-
tactes es mantenen amb diverses
finalitats: com a font d’informacié la-
boral o formativa; com a font d’asses-
sorament juridico-administratiu i legal;
com a font de financament (subven-
cions, prestacions, etc); i com a recep-
tors de possibles treballadors (€s comi
el cas d’obtenir ocupacié en organitza-
cions que realitzen una tasca social i pe-
dagdgica contra 1’atur).

L’existéncia, en la mateixa zona, de Ca-
ses d’Ofici, d’Escoles-Taller i de col-lec-
tius de lluita contra 1’atur de caire mu-
nicipal, dificulta els contactes enunciats
en aquests dos darrers apartats: la po-
litica que acostuma a seguir I’ Adminis-
traci6 en aquests casos és d’afavorir en
recursos i pressupostos els centres que
depenen de la propia corporacio.

Els objectius de Movi d’A
en les seves diferents
etapes

Si aquests s6n els grans objectius del
Moviment d’Aturats de La Mina, en les
diferents etapes a través dels seus dos
anys d’historia ha tingut objectius con-
crets i diferenciats. Podrfem resumir-
los en:

® De setembre a desembre de 1987:



Constituir el col-lectiu amb un nu-
cli huma estable. Oferir un espai, un
temps i unes persones que pogues-
sin canalitzar la informacié sobre
ofertes i demandes laborals (1’objec-
tiu general d’associacionisme par-
teix ja de I’inici).

Donar a coneixer el col-lectiu, tant
des del punt de vista huma i del cai-
re popular que configura els inte-
grants de Movi d’A, com a nivell
d’associacio, a través del seu treball
i de la gent que la integra, amb en-
titat propia en relacié a la Coordi-
nadora Juvenil.

Aconseguir un espai fisic on realit-
zar les propies activitats.
Clarificar el funcionament i 1’orga-
nitzaci6 interna a fi de poder vehi-
cular els objectius generals.

* Any 1988, que representa el primer

any de funcionament:

Creaci6 d’una infrastructura infor-
mativa en una doble direcci6: rebre-
oferir.

Creaci6 de canals informatius que di-
fonguin el projecte i les activitats de
Movi d’A. A més de servir-se dels
canals ja existents, es publica un full
informatiu propi de difusié exterior.
Remodelacié de I’espai fisic de for-
ma que permeti realitzar activitats de
formaci6 en els propis locals i sigui
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un lloc de trobada dels joves que
hi passen.

Obtencié d’un marc legal a través
del qual es pugui tenir accés a sub-
vencions, recursos economics i mate-
rials, i a I’assessorament que oferei-
xen les diferents administracions.
Foment dels contactes i de la relacié
amb d’altres associacions i entitats
sensibles a la problematica de I’atur.
Organitzaci6 conjunta de vies de lluita
contra Patur que puguin ser aplicades
a cada realitat social i geografica.
Any 1989, segon any de funciona-
ment, marcat pel pas de 1’absolut
voluntariat de tots els seus membres
a la contractaci6 de dues persones:
Potenciacié de cursos i tallers que
al seu torn es puguin constituir com
experiéncies autoocupacionals.
Foment de la reflexié a I’interior del
moviment sobre la formacié entesa
en un sentit ampli i integral, com a
projecte de futur.

Creacié de condicions per tal que
Movi d’A evolucioni en una linia de
moviment, a partir de 1’associacié
dels seus membres i dels serveis que
s’hi ofereixen.

Creacié de nous serveis.
Recuperaci6 d’una estructura de fun-
cionament intern a partir de la incor-
poracié de persones contractades.






Metodologia de
treball

a realitzacié del projecte i ’asso-
liment dels seus objectius ha requerit
una metodologia de treball que com-
pren els segiients aspectes:

¢ ]a tasca diaria

¢ El regim d’assemblees

® ].a formacid: cursets i tallers

¢ Les relacions institucionals

® Les relacions amb d’altres entitats

¢ La preséncia als mitjans de comu-
nicacio.
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La tasca diaria

Movi d’A atén el piblic en el seu lo-
cal, de les 9:00 ales 12:00 hores, a tra-
vés de les dues persones contractades,
tot i que aquestes perllonguen el seu
treball fins a les 14:00 hores. L’horari
matinal t€ una doble finalitat:

Obrir el local cada mati quan el mén
laboral «t€ obertes les seves portes».
Cobrir una de les franges horaries
en que els joves es troben més des-
socialitzats, ocupant-la en la recer-
ca de treball.

Aquesta tasca diaria manté una doble
dinamica:

® La que realitzen les persones con-
tractades
¢ La del grup promotor.

Les persones contractades es fan carrec
diariament de:

¢ Laborsa de treball, recollint les de-
mandes d’ocupacié que més
s’adiuen a les caracteristiques socio-
economiques i culturals de La Mi-
na. Es realitza una classificacio per
facilitar la recerca. Aquesta es di-
fon a través de la propia associacié
o de l’emissora-taller Radio La
Mina.

La informacié i assessorament als
joves que s’adrecen a 1’associacid.
Pot anar des del tramit de documents
de I'INEM a les condicions de le-
galitzacié contractual.



¢ La coordinaci6 i seguiment dels cur-
sets i tallers que Movi d’A orga-
nitza, en tots els seus aspectes:
muntatge, realitzacid, tramits ad-
ministratius, etc. Aixi com 1’ela-
boracié de nous projectes que es
prevegi de dur a terme proxima-
ment.

Les relacions i contactes amb em-
preses i cooperatives que puguin ser
receptores de joves de Movi d’A;
els contactes amb d’altres associa-
cions o col-lectius propers al tema
de 1’ocupacié (Comite d’Atur, Fe-
deracio de Joves contra I’ Atur, etc);
i les relacions institucionals i admi-
nistratives (tramits burocratics, ges-
ti6 de subvencions, presentacié de
projectes, etc).

El grup promotor de Movi d’A, del
qual participen també les dues perso-
nes contractades, s’encarrega de:

Dur a terme el seguiment del pro-
jecte de Movi d’A, discutint les no-
ves idees que sorgeixen i mantenint
la filosofia de fons: que amb I’acti-
vitat diaria no es perdi la idea de
crear associacionisme, que és el mo-
tor del moviment.

Mantenir les relacions amb les altres
organitzacions del barri, i també
amb les diverses administracions,
pel que fa, no als aspectes concrets,
sind a la linia i a la dinamica a se-
guir en la lluita contra 1’atur.
Enllacar amb la Coordinadora Juve-
nil de La Mina, assistint a les reu-
nions.
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El régim d’assemblees

La reflexi6 i el seguiment de 1’expe-
riencia s’ha portat des dels inicis a tra-
vés de les assemblees que, primer
setmanalment i després amb periodici-
tat mensual, s’han dut a terme.

Les assemblees ofereixen la possibili-
tat a tots els associats —és a dir, a tots
aquells que, en un moment o altre, han
passat per Movi d’A— d’aportar idees,
reflexions, suggeriments, tant a la di-
namica del moviment com als proble-
mes concrets que van sorgint, aix{ com
realitzar o delegar feines pendents.

Hom reconeix que no sempre s’ha arri-
bat prou als joves que han passat per
I’associacid, malgrat ]a voluntat de po-
tenciar aquest aspecte. Aixo ha condi-
cionat la possibilitat d’obtenir un
feed-back, una resposta activa en rela-
ci6 al conjunt de la labor realitzada.
L’assessorament i I’orientacié ocupa-
cionals s’han reduit a I’ajuda a perso-
nes concretes, amb les quals després no
s’ha tingut cap més contacte.

La formacio: cursets i
tallers

Dos exemples poden servir per expli-
car la tasca formativa de Movi d’A a
través dels cursets i tallers com a ex-
periéncies ocupacionals:

Mitjancant els recursos que ofereix el



Departament de Treball de 1a Genera-
litat es realitza un curs de serigrafia,
que respon a les expectatives dels jo-
ves que passen per Movi d’A i que té
una facil sortida professional i ocupa-
cional. El curset €s organitzat conjun-
tament amb l’escola del Gremi de
Serigrafs de Barcelona.

L’altre exemple es refereix a 1’expe-
riencia de taller. Amb la intenci6 de po-
tenciar I’autoorganitzacié dels propis
joves, es posen els mitjans necessaris
per tal que uns estudiants d’electroni-
ca de I'Institut de Formacié Professio-
nal de La Mina puguin realitzar les
seves practiques. D’aquesta forma els
nois, que treballaran sobre casos «pro-
fessionals», es constituiran en experién-
cia autoocupacional.

Movi d’A ofereix 1’espai fisic i uns re-
cursos econdmics per a la realitzacié
d’aquest taller, amb la doble finalitat
de crear un servei al barri i de fornir
un recurs complementari a 1’apre-
nentatge.

L’organitzacié de ’activitat formativa
de Movi d’A es troba en una fase d’ex-
pansid i obeeix a:

La demanda existent al barri, aix{
com a les aptituds i capacitats dels
joves.

La creacié d’experiencies autoocu-
pacionals.

La consecucid d’una sortida profes-
sional immediata.

El foment de ’autonomia personal,

paral-lelament al desenvolupament
professional.

Les relacions institucionals

Les administracions han estat pre-
sents des d’un principi en la trajecto-
ria i Pactuacié de Movi d’A. Els ni-
vells i les formes de presencia han estat
diversos:

¢ Assessorament juridic en la legalit-
zacié del moviment.

Potenciaci6 i seguiment dels cursets
i tallers que es duen a terme.
Concessio de subvencions 1 facilita-
ci6 de recursos materials.
Assessorament tecnic en qiiestions
diverses.

Els recursos econdmics procedents de
les administracions constitueixen una
part important dels diners ingressats a
T’associacié. Aquest fet condiciona al-
guns criteris de funcionament, tot i que
no és decisiu a I’hora d’establir els ob-
jectius i les linies d’actuacié de Movi
d’A.

Les diferéncies d’actitud entre les ad-
ministracions en cada cas ila seva dis-
posicié a collaborar marquen i
defineixen el tipus d’ajut. La importan-
cia de la col-laboraci6 administrativa no
se centra en ¢l fet de concedir uns re-
cursos economics, sind en la voluntat
de donar suport a un projecte i a una
politica concreta de lluita contra I’atur
juvenil.
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Les relacions amb d’altres
entitats

Les relacions amb entitats o col-lectius
que tenen com a eix vertebrador de la
seva activitat la lluita contra la des-
ocupaci6 s’han produit amb la intencié
de:

Reflexionar sobre una politica
d’ocupacié juvenil eficag, i d’ar-
ticular-la.

Intercanviar experiéncies que pu-
guin aportar una visié més amplia
d’aquesta problematica, i esbrinar
quines poden ser en cada cas les so-
lucions més adequades, segons el
context geografic o sociologic.
Abordar el tema de la formacié de
formadors.

Aconseguir altres vies o formes de
financament.

Per a Movi d’A, aquestes formes de fi-
nangament altres que les institucionals
sén o han estat:

La Coordinadora Juvenil de La Mi-
na, en un primer moment.
Entitats privades sense anim de lu-
cre interessades en la problematica
juvenil (Fundacié Serveis de Cultura
Popular, Fundaci6é Maria Francisca
Roviralta, etc).

Particulars.

Movi d’A participa, a nivell d’associa-
cié vinculada a la problematica de
I’atur juvenil, al Comite d’Atur de La
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Mina. Aquest Comité neix a finals de
1988, quan I’ Ajuntament de Sant Adria
de Besos i diversos col-lectius del bar-
ri que es movien en aquest ambit deci-
deixen unir-se. La finalitat del Comite
d’Atur és la definicié d’una politica
d’ocupacié propia a partir de les neces-
sitats reals de La Mina.

El seu funciopament és més propi
d’una federacié que d’una associacié
propiament dita, i hi participen entitats
que tenen relacié amb el mén socio-
laboral des de qualsevol ambit (1’Insti-
tut de Formacié Professional, el
Col-lectiu d’Alfabetitzacié, 1’Escola
d’Oficis, etc). El fet de desmarcar-se
de I’ Administraci6 local no ha impedit
al Comite d’Atur de La Mina la conti-
nuitat de la seva labor.

La preséncia als mitjans
de comunicacio

La preseéncia als mitjans de comunica-
ci6 que tenen incidéncia a La Mina ha
estat important i beneficiosa per Movi
d’A.

Amb motiu d’unes primeres experién-
cies, a partir de la publicacié d’una re-
vista de difusi6 exterior i de 1’edicié
d’opuscles i cartells hom s’adona de la
dificultat de penetracid dels mitjans es-
crits en el conjunt social del barri.

L’accés als mitjans audio-visuals supo-
sara un doble nivell d’incidéncia:



¢ La publicitat entre el conjunt de per-

sones que tenen possibilitats de par-
ticipar a Movi d’A.

La valoracié de 1’experiéncia com
a instrument valid per a lluitar con-
tra 1’atur, per part dels propis inte-
ressats.

Aquesta preseéncia es materialitza a:

e Radio La Mina, on s’accedeix per

difondre I’experiéncia, les activitats
i les ofertes d’ocupacié que Movi
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d’A vehicula. (Radio La Mina és
una experiencia-taller sorgida de la
Coordinadora Juvenil).

Les televisions publiques, aprofitant
una conjuntura d’especial sensibili-
tat col-lectiva sobre la problematica
de La Mina. Es reclama la presen-
cia de Movi d’A en més d’una oca-
si6 per a participar en debats,
reportatges, etc. Aquest interes rau
en el fet que Movi d’A és 1’dnica en-
titat del barri que lluita contra I’atur
des d’una dindmica ocupacional.






Avaluacio de
I’experiencia i
projectes de
futur

L treball social a La Mina té unes
condicions molt propies, tant pel que
fa a les persones com a les actituds. A
La Mina, cal apuntar als aspectes fo-
namentals, sense pretendre ni esperar
resultats immediats o rapidament tan-
gibles; a la formacié de persones, ma-
nera de viure, de disposar del propi
temps lliure, capacitat d’iniciativa, de
formular les propies decisions,
d’autonomia. ..

Aquesta dimensi6 ve plantejada per la
mateixa realitat de La Mina, més arran
de la marginaci6 que de la pobresa. La
manca d’arrels, d’una consciéncia de
comunitat, el caire visceral de les re-
lacions interpersonals... fan que la la-
bor social de creacié d’associacionisme
s’hagi de plantejar d’una manera molt
particular.

El contacte amb la gent, viure a prop
seu, treballar al seu costat, sense gaire
més mitjans ni recursos que la propia
aportacié com a persona, és 1’inica me-
todologia possible, 1’dnica actitud va-
lida. La necessitat, sovint la urgencia,
porta, a manca d’altres~recursos a
I’abast del treballador social, al contac-
te directe i sense mediacions amb els
joves, amb la gent. Aquesta actitud cal
que vagi acompanyada amb un treball
de grup, a I’interior del col-lectiu.

Els grans esquemes, els grans plante-
jaments sovint es tornen poc utils per
al treball concret en el barri, tot i que
tampoc no seria just ni adequat afirmar
que la relaci6 personal és 1'tinic recurs
de que es disposa. El plantejament de
projectes de futur i seguiment del pro-
c€s encetat es duu a terme a partir de
I’avaluaci6 de I’experiencia, quan ja es
porten dos anys de treball social en
continuitat.

L’associacionisme

Aquesta avaluacié manifesta que 1’as-
sociacionisme €s una de les assignatu-
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res pendents de Movi d’A. El Movi-
ment d’Aturats ha evolucionat cap a
una oficina de serveis que no respon a
la idea inicial d’agrupar joves capagos
de reflexionar 1 d’actuar per ells ma-
teixos, de forma col-lectiva, contra la
desocupacid. Associar-se per lluitar
contra 1’atur, aquest podria haver es-
tat el lema.

L’associacionisme resta, doncs, com
una de les prioritats a aconseguir en el
futur, i alhora apareix com un aspecte
critic en relaci a 1’actual dinamica de
treball. Ha de ser, doncs, el principal
objectin i és la pedra de toc a I’hora
d’avaluar i de jutjar aquesta experien-
cia de treball social.

La formacio

Conjuntament a aquest objectiu fona-
mental, Movi d’A es formula quatre
objectius especifics en relaci6 als cur-
sets i tallers:

Presentar unes propostes de forma-
cié integral.

Constituir unes experiéncies d’auto-
ocupacio.

Fomentar la socialitzaci6 i integra-
cié en el marc laboral.

Oferir un servei als joves del barri.

Paral-lelament a la potenciaci6 dels cur-
sets i d’un segon nivell d’especialitza-
ci6, cal introduir i potenciar, a través
d’aquests, un conjunt de pautes cultu-
rals de les quals estan mancats els nois
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de La Mina. Aquesta mancanga de ba-
se cultural limita les possibilitats de
desenvolupament personal dels joves i
els desvalora socialment.

Movi d’A, doncs, pretén d’oferir unes
pautes basiques de formacié integral
a partir de la creacié d’habits i d’una
estructuracié de la personalitat, més
enlla d’una formacié exclusivament
ocupacional. Pautes i valors com po-
den ser la responsabilitat, la conscien-
cia de pertanyer a un collectiu,
I’autonomia d’actuacié personal, etc.
Aquestes pautes constitueixen per als
joves uns recursos fonamentals, i és
aixo que des de Movi d’A es vol do-
nar.

La formacio
dels formadors

Tanmateix, la formacié ha d’abastar no
sols els joves destinataris de Movi d’A,
siné també els seus formadors. Fins
a ’actualitat s’ha participat en algu-
nes jornades adregades a oferir una for-
macié més completa als qui treballen
en aquest camp d’acci6 social, pero es
reconeix que la formacid obtinguda és
insuficient i poc aprofundida en rela-
ci6 a les condicions que exigeix el tre-
ball de Movi d’A. LL.a manca de temps,
que sovint ha portat a un estil d’actua-
cié massa immediatista i mancat de re-
flexié i de perspectiva, ha estat una de
les principals causes que han fet des-
cuidar una correcta formacié dels for-
madors.



El contacte personal

L’altra gran qiiesti6 respecte al plan-
tejament futur €s el contacte personal
amb els joves interessats en Movi d’A
per part dels qui representen 1’associa-
cid; un aspecte que hom reconeix del
tot insuficient. Sovint no s’ha volgut
caure a accentuar aquesta relacié per-
sonal, per por que 1’oferta de Movi d’A
no resultés interessada ni derivés a for-
mes de discriminacié fent del col-lec-
tiu un cercle tancat.

Hom reconeix, no obstant aquests re-
cels, que aquest métode personalitzat
és tan licit com qualsevol altre en una
associacié que treballa en el camp de
I’ocupacié juvenil.

El seguiment dels joves

El seguiment del conjunt huma que ha
passat i passa per Movi &’A informant-
se, assessorant-se, treballant, col-labo-
rant... és vital no tan sols per obtenir
una incidencia del moviment entre els
joves de La Mina, siné també per:

* Desenvolupar la consciencia de grup
o de col-lectiu que lluita per resol-
dre els problemes que 1’afecten en
tant que desocupats; és a dir, fomen-
tar }’associacionisme.

¢ Constituir-se en una forca capag de
pressionar, com una entitat juvenil
més, per a I’assoliment d’una poli-
tica juvenil favorable als joves en
atur.

® Obtenir un feed-back clarificador
que permeti una correccid i un ma-
jor afinament en els metodes utilit-
zats per Movi d’A.

e Facilitar una visi6 que permeti
orientar la reflexié i la dinamica de
les assemblees respecte als verita-
bles interessos dels joves i davant de
noves situacions en el context ocu-
pacional.

® Concretar les perspectives i els ca-
mins a emprendre davant el descens
de Patur que afecta tot 1’Estat en ge-
neral i especialment Catalunya.

Balang provisional

Movi d’A ha tingut una incidéncia im-
portant en la vida dels joves que han
passat per 1’associacié. No sols com un
punt de referéncia, que hom reconeix
important dins el barri, siné també en
la creacié i difusié d’unes actituds i
unes pautes de comportament: els jo-
ves de La Mina han conegut, a través
de Movi d’A, uns habits en relacié al
moén laboral i la seva problematica.

Aquest procés, perd, no ha aconseguit
una incidéncia directa dels joves de
Movi d’A en la reformacié de 1’asso-
ciacid ni en la participacié en les acti-
vitats que s’hi duen a terme. El
seguiment del col-lectiu huma que ha
passat per Movi d’A ha de recuperar
aquestes mancances.

Aquest seguiment ha d’estendre’s tam-
bé a ’ambit familiar i al temps lliure
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dels joves, sense confondre’s amb d’al-
tres instancies educatives que tenen
aquest camp com 1’eix principal de la
seva activitat. Aquest seguiment més
complet permetra en tot cas un acosta-
ment als problemes dels joves i, per
tant, a les possibles orientacions ocu-
pacionals. Amb tot, cal dir que, oca-
sionalment, si que s’han produit
contactes amb assistents socials, psico-
legs i educadors de carrer.

L’experiencia de Movi d’A ha respost
a les expectatives despertades en molts
nois. Inicialment es volia suplir la in-
existencia d’un Casal i unir els joves del
barri que podrien acollir-s’hi. Pero les
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necessitats o interessos associatius dels
joves que tenen relacié amb el Movi-
ment d’Aturats no és coincident, i cal
respondre a la diversitat de deman-
des que cada un d’ells formula. Tan-
mateix, 1’originalitat de Movi d’A
rau en la coincidéncia entre uns serveis
que s’ofereixen als joves en atur i la tas-
ca d’aglutinar aquests joves en un
col-lectiu dindmic capag, d’alguna ma-
nera, de fer que siguin els mateixos jo-
ves els qui assumeixin la propia
problematica en una linia personalitza-
dora i socialitzadora. Aix0 al mateix
temps contribueix a millorar la convi-
vencia i el desenvolupament huma del
barri de La Mina.
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TRAJECTE LABOR és una coope-
rativa d’educadors especialitzats que pretén
la reestructuracié de la personalitat dels jo-
ves, a través de la convivencia i la partici-
paci6 social. Un projecte <arriscat, perd que
té el privilegi de ser una plataforma lliure per
a crear educacié».

CENTRE DE FORMACIO 1
PREVENCIO DE MATARO ¢

una associacié d’iniciativa social que actua
en el camp de la prevencid i la reinsercié so-
cial de joves inadaptats. Opta decididament,
no tant per atendre una demanda genérica
d’atencid social, com per acollir activament
la demanda concreta de cada noi i noia que
s’hi adrecen.






oreparacio

Projecte Fustall

Equip d’Educacié
Ambiental La Vola

Formacio d’adulis
a la Perona




M ovid’A, Moviment d’Aturats del bar-
ri de La Mina, de Sant Adria del Besds, és una
associacié que té per objectiv |'ocupacié juve-
nil. Perd no es vol limitar a ser una entitat de
serveis: pretén, a través d’una dindmica asso-
ciativa, la integracié dels joves no sols al mén
laboral siné també a la societat on viven @
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