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A3_03 FULL DE TREBALL: QUE DIU LA GENT DEL CARRER?

Quantes persones Monica, 40 anys,
- pobres hi ha a secretaria
~ Catalunya?

Ferran, 45 anys,
tecnic logistic

Josep, 72 anys,
antiquari

Elisa, 41 anys,
técnica de
- comunicacio

| Qui es queda i qui | Maria, 28 anys,

aconsegueix sortir de | estudiant
la pobresa?

Carlota, 40 anys,
acupuntora

Eduard, 18 anys,
estudiant

Jordi, 40 anys
estudiant




EL PAIS SEMANAL

ESTA PASANDO GUATEMALA COMIC KOFI ANNAM ISLAS MALVINAS SERIES WEB UGANDA

LA IMAGEN

Dos veces pobre

La crisis v log recortes estan llevando a muchos ciudadanos al empobrecimiento s0bito. Es 1o que
interpretamos al contemplar a este hombre
JUAN JOSE MILLAS | 13 EME 2013 - 16:52 CET
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DIU LA PREMSA...

Crece la Barcelona pobre

m | Ina familia de Pedralbes dispone de una renta siete veces superior a una de Mou Barris
m Aurnenta la brecha socialy el 78% de los barrios estan por debajo de la media

RENTA MEDIA FAMILIAR DE BARCELONA POR BARRIOS

Se toma como referencia la renta media de la familia barcelonesa (Barcelona=100) y se
BARCELONA . I - . : i .
calcula segun el barrio, si las familias estan por encima o por debajo de la media.
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EL PAIS
SOCIEDAD

Tres millones de personas en pobreza extrema

La renta familiar cae a niveles del afio 2001; el 6,4% de espafioles al borde de la exclusién
Un informe de Caritas alude a una decada perdida

JAIME PRATS | Madrid | 20 MAR 2013 - 22:59 CET

Archivado en:  caritas Diocesana  Crisis econdmica  Recortes sociales  Recesidn econdmica  ONG  Pobreza  Coyurtura econdmica  Politica social  Solidaridad
Problemas sociales  Economia  Sociedad

La crisis y los recortes estan
golpeando con tal dureza a la
sociedad espafiola que las rentas se
han desplomado a niveles de hace
diez afios. Ya hay tres millones de
personas en una situacion de pobreza
extrema, la antesala de la exclusion. Y
la capacidad adquisitiva, 18.500 euros

o - de promedio por espafiol en 2012, es
La crisis ha aumentado al 5,4% el porcentaje de espafioles que vive an la extrema pobreza. | CRISTOBAL MANUEL inferior a la del afio 2001. Los detalles

Sobre TARA  Ciéncia Criatures Cuina Descobrir  Els Nostres Vins  Emprenem  Llegim Mestres Sapiens Catalan Network  Val

Per qué és important mesurar la desigualtat? (II)

En altres ocasions ja havia parlat sobre la importancia de mesurar la desigualtat, pero aquest cop vull parlar sobre la rad per la que
mesurar 1 mantenir uns nivells acceptables de desigualtat és important. La rad és senzilla: els paisos més desiguals sén també els paisos on
els pares determinen de forma més contundent els ingressos futurs dels seus fills i, per tant, existeix poca mobilitat social. Ningi
escull 1a familia en la que neix, pel que no és just que uns partexm de posicions més avantatjades que altres. La igualtat d’oportunitats
significa que les desigualtats entre adults no sén defensables quan son el resultat de diferents circumstancies de partida, situacié que
és ddna de forma més contundent en paisos desiguals, on els fills de les families riques tendiran a ser rics 1 els de les pobres tendiran a ser
pobres.

Aquesta relacié es representa amb el vincle (I'elasticitat) entre els mgressos dels pares 1 els ingressos futurs dels fills:

Vincle entre ingressos dels fills i ingressos dels pares

Regne Unit
Italia

Estats Units
Franga

Alemanya
Suécia
Finlandia
Noruega
Dinamarca

Elasticitat d'ingressos generacionals

Font: Corak (2013) Blog Open Data
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Trajectories
i canvi social

a Catalunya

Com som els catalans?

Materials didactics per comprendre la
societat catalana actual

Laia Monterde, Anna Tarrés, Claudia Vallvé

Classes socials Habitatge

Educacio Joventut i emancipacio

Pobresa Formacio de parella
Models de convivencia

Treball domestic i familiar Usos lingiiistics

FUNDACIO, .
W&w

www.paneldesiqualtats.cat AUME
FIL&_



http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=fqUBpzjbLJI
http://www.paneldesigualtats.cat/
http://www.paneldesigualtats.cat
http://www.fbofill.cat

Trajectories
i canvi social

a Catalunya

Com som els catalans? Materials didactics per comprendre la societat
catalana actual

La Fundacié Jaume Bofill, a partir de les analisis de l'enquesta Panel de Desigualtats Socials a
Catalunya (PaD), posa a disposicié de les escoles i instituts una série de materials didactics per
treballar en 'ambit educatiu com és la societat catalana d’avui, fent @mfasi en les seves
desigualtats socials.

La proposta didactica gira entorn dels materials elaborats amb motiu dels 10 anys del PaD
“Trajectories i canvi social a Catalunya. 10 anys, 10 debats”, formats per 10 videos per debatre
sobre aspectes clau en la nostra societat, relacionats entre si.

El plantejament metodologic i la forma d’utilitzar aquests materials s’explica breument a la Guia
Didactica, que es recomana llegir abans de portar a terme les activitats proposades a continuacio6.

Cada video esta acompanyat d'una Proposta didactica, un Quadern del docent i un Quadern de
l'alumne, amb propostes d’activitats i materials de suport per treballar els continguts presentats
en el video.


http://www.fbofill.cat/
http://www.obdesigualtats.cat/
http://www.obdesigualtats.cat/
http://www.obdesigualtats.cat/img/10anys/10%20anys%20PaD/index.html
http://www.obdesigualtats.cat/index.php?cm=24.01
http://www.obdesigualtats.cat/index.php?cm=24.01
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el mercat de treball?

-3 FITXA TECNICA

Preguntes clau Tenim tots les mateixes oportunitats de participar en el mercat de treball?
El creixement economic fa desaparéixer les desigualtats en el treball?
Les conseqiiéncies de la crisi, ens afecten a tots igual?

Complexitat Alta

Breu descripcio El treball és un element clau en la vida de les persones. No només per
qliestions economiques, sin6 perque confereix estabilitat, fa que les
persones se sentin Utils i és un espai de relaci6 personal.

Pero no tothom té les mateixes possibilitats d’accedir al treball, ni de
mantenir-s’hi. | també varien molt les condicions laborals i el contingut de
la feina que es fa.

L'educacid és un element clau per accedir a llocs de treball de qualitat
(amb bona remuneracid, bones condicions laborals, estabilitat, etc.). Tot i
aixi existeixen moltes diferencies: les dones, els joves i les persones grans
son els que tenen més dificultats en el mercat de treball.

A partir d’'una conversa entre dues dones, de les dades del Panel de
Desigualtats de Catalunya i de les opinions de la gent del carrer, el video
aporta informacio i ajuda a reflexionar sobre les diferents cares del treball
a Catalunya.

Enllac del video www.youtube.com/watch?feature=player embedded&v=fqUBpzjbLJI

Videos relacionats  Classes socials. L'accés al treball és determinant per mantenir o
modificar l'estatus social, i dona la possibilitat de pujar o baixar de classe
social.

Educacié. L'educacid continua sent el principal mecanisme per accedir a
bons llocs de treball. Existeix una clara relacid entre nivell educatiu,
possibilitat d’accedir a 'ocupacid i tipus d'ocupacio.

Pobresa. Les dificultats o impossibilitat d’accedir a un bon lloc de treball
aboquen les persones a la pobresa.

Treball doméstic o familiar. Existeixen grans diferéncies entre homes i
dones en el treball. Una de les causes és la desigual distribucié de les
tasques domeéstiques i de cura d’infants i gent gran.

Habitatge. El treball determina l'accés a 'habitatge. Les persones en
situacid d’atur de llarga durada o amb treballs precaris tenen moltes
dificultats per accedir a U'habitatge.

Joventut i emancipacid. Els joves son el col-lectiu amb majors dificultats
per accedir a un lloc de treball. Aquest fet condiciona el seu accés a
'habitatge i allarga U'edat d’emancipacio.

Elaboracio: Xarxa Consultors n


http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=fqUBpzjbLJI

~+% PROPOSTA DIDACTICA

Objectiu Activitat Metodo- Materials de suport Comple- Temps
logia xitat
Avui parlem de... Presentaci6 D4_01 Un mercatde Baixa 15°-30°
,o Introduim breument els per part del treball molt desigual
conceptes que es mostren al docent D4_02 Glossari
video per facilitar la seva sobre treball
comprensid
Analitzem un cas Respostaa D4_03 Guid per al Baixa 15’
o Visionem la conversa inicial i questionari  debat: La conversa
s 'analitzem a partir d'un i debat A4_01 Full de
questionari i del debat. treball: La conversa
Analitzem les dades Treball D4_04 Guid per al Baixa 30°-45
o Durant el visionat del video, una  individual, debat: Per qué
s part de l'aula apunta el que treball en serveixen les dades?
diuen les dades i l'altra el que petits A4_02 Full de
diu la gent. Després comparem  grups i treball: Que diuen les
les respostes i reflexionem debat dades?
sobre el metode cientific per A4_03 Full de
explicar la realitat que ens treball: Que diu la
envolta. gent del carrer?
Reflexions sobre les vivéncies  Debat D4_05 Guid per al Mitjana 30
.o i les situacions personals debat: | nosaltres
. Traslladem el debat a 'ambit que?
personal, reflexionant sobre la
situacié de l'alumnat i el seu
entorn.
kYA Fem propostes d’actuacid Debat D4_06 Guio per al Alta 30
’f\ A partir de les politiques debat: Qué es pot
proposades al video i d"altres fer?
iniciatives, pensem en accions a
realitzar per part dels poders
publics, per altres
organitzacions i per l'alumnat
per reduir les problematiques
exposades al video.
Per anar més enlla D4_07/08 Cerquemi Alta Variable

Proposta d'activitats i de
materials de suport per
aprofundir en els temes del
video, en qualsevol moment del
procés d’aprenentatge.
S’adjunta un llistat final amb
altres recursos per seguir
treballant els temes.

expliquem (11 2)
D4_09 Noticiesii
imatges per pensar
D4_10/11 Jocs i
dinamiques per
reflexionar (1 2)
D4_12 Altres
recursos per al
docent



Tenlm tes matelxes oportunltats
en el mercat de treball" M

QUADERN DEL DOCENT

Aquest quadern és una eina per facilitar al docent el treball sobre les tematiques que tracta el
video i es complementa amb el Quadern de 'alumne, on es troben els materials (fitxes) per al
desenvolupament de les activitats i altres recursos per a 'alumnat.

Inclou una explicacid sobre els conceptes clau que es treballaran (documents 01 i 02) i unes
propostes detallades d’activitats de debat per treballar a l'aula els diferents temes que apareixen
al video (03 - 06).

A la part final del quadern (07 - 12) trobareu altres propostes d’activitats, per anar més enlla del
video i aprofundir en altres competéncies o arees de coneixement, interessant si es vol fer un
treball més aprofundit o transversal (entre diferents materies) sobre el mercat de treball a
Catalunya.

La darrera pagina del quadern inclou una taula amb altres recursos que es consideren valuosos i
s'indica la seva ubicacié (12).

D4_01 Un mercat de treball molt desigual

D4 02 Glossari sobre treball

D4_03 Gui6 per al debat: La conversa

D4_04 Guid per al debat: Per que serveixen les dades?

D4_05 Gui6 per al debat: | nosaltres que?

D4_06 Guid per al debat: Qué es pot fer?

D4_07 Per anar més enlla: Cerquem i expliquem (1)

D4_08 Per anar més enlla: Cerquem i expliquem (2]

D4_09 Per anar més enlla: Noticies i imatges per pensar
D4_10 Per anar més enlla: Jocs i dinamiques per reflexionar (1)
D411 Per anar més enlla: Jocs i dinamiques per reflexionar (2)

D4_12 Altres recursos per al docent
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D4_01 UN MERCAT DE TREBALL MOLT DESIGUAL

ELl mon del treball ha canviat molt al llarg del darrer segle i aquests canvis es reflecteixen en un
mercat de treball caracteritzat per grans desigualtats.

A grans trets, podem diferenciar entre tres col-lectius o grups en el mercat de treball: els que
tenen un treball estable, els qui conviuen entre U'atur i la feina i que ocupen llocs de treball
precaris i els aturats de llarga durada.

Els qui gaudeixen d’estabilitat laboral son persones que, o bé tenen una feina estable, o bé tenen
un nivell de professionalitat alt que els garanteix una continuitat en el mercat laboral. Poden ser
persones amb sous alts (p.ex. directius d’empreses, professionals liberals, etc.) o no tan alts
(funcionaris, operaris qualificats de grans empreses, etc.), pero que, pels seus coneixements i
experiencia gaudeixen d’'una certa posici6 de seguretat i aix0 els proporciona una certa
tranquil-litat en relacié amb la seva continuitat en el treball.

En Ualtre extrem ens trobem amb les persones en situacié d’atur de llarga durada. Sén
persones que han quedat fora del mercat de treball i que depenen de U'Estat i de les xarxes de
solidaritat -sobretot de la familia. Aquesta situacio, a més de l'impacte a nivell economic, afecta
també la seva autoestima personal i la seva autoconfianca.

Entremig d’aquestes dues situacions hi ha aquells que fluctuen al voltant del fet de tenir o no
tenir treball. Dins aquest grup s’obre un ampli ventall de situacions laborals: la precarietat
laboral, l'alternanca entre ocupacié i atur, 'economia submergida o treball “en negre”, la
inactivitat més o menys forcosa... En qualsevol cas, aquest col-lectiu pateix una situacio
d’inseguretat que afecta la seva vida personal, i condiciona aspectes fonamentals com poden ser
l'accés a ['habitatge o la formacié d’una familia.

El fet de pertanyer a un d'aquests tres col-lectius esta molt condicionat per factors com poden ser
'edat, el sexe o el lloc de naixement i també pel nivell educatiu.

Les dades estadistiques ens mostren com el sexe constitueix un element clarament diferenciador
en el mercat de treball. En alguns casos, les dones pateixen discriminacions clares com tenir
salaris més baixos per la mateixa feina, o tenir menys oportunitats d’accedir a llocs de
responsabilitat i direccié. En d’altres, les desigualtats sén conseqliéncia de combinar el treball
amb la cura dels fills o0 avis i el treball domestic. Per explicar aquestes desigualtats es parla de
tres grans fenomens: la segregacid ocupacional, la precaritzacio laboral i el desfasament salarial.

El terme segregacio fa referéncia a la diferenciacid del tipus de feina que es realitza en funcio del
sexe. Hi ha dos tipus de segregacio: U'horitzontal i la vertical. La segregacid horitzontal es
reflecteix en el fet que les dones sdn majoria en determinats tipus de feina, considerats “feines de
dones”, sovint relacionats amb la cura (com, per exemple, la infermeria, el treball social, la cura
de persones grans o el treball domeéstic). Es tracta generalment de professions poc valorades i
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D4_01 UN MERCAT DE TREBALL MOLT DESIGUAL

mal remunerades. La segregacio vertical fa referencia a la concentracié de les dones en llocs de
treball de poca responsabilitat i amb poc marge per progressar, mentre que els homes ocupen els
llocs de treball amb més poder i influencia.

Classificacio percentual de poblacio, per sexe, de millor a pitjor condicio laboral

BRUP &: TREBALLADORS EN SITUACIG s s s+ 8 3 s s s s Millor
0% CLARAMENT PRIVILEGLADA, AME SALARIS ' ‘ ' ' ' ' ' "'63%" ' ' ' ' * ' "" 37% "’
| MIVELLS D'ESTABILITAT ELEVATS wew nom
BRUP 3: TREEALLADDRS EN UMA SITUACIO F s 12
0% INTERMEDIA, AME MIVELLS SALARIALS ' ' ' ' ' ' ' 61}‘?&' ' ' ' ' ' '*"‘ An%ﬁ"*
MITJAMS, PERD MES ESTABILITAT LABORAL - o - oo
BRUP 2: TREEALLADORS EM UMA SITUACIO ] 3 Bisls - : SRS A B
9% INTERMEDIA, AME MIVELLS SALARIALS ' ' ' i i i ﬁ.-f,‘f-ﬂ;' i ' ' ' ""'ﬁ,&% !'"'
MITIAMS, PERD FORCA INESTABILITAT LABORAL - w nomom
BRUP 1: TREEALLADDRS EN UNA SITUACIO AL A X
21% LABORAL PRECARIA, AMB SALARIS MOLT ' 25% """“'1 75% ""'"“
BAIXDS O UNA GRAN INESTABILITAT LABORAL - " . Pitjor

Fonl: Elsboracid pripia a partic de Martinez, X1 Magln, & [2011) amb dades PaD. Fundacid Jsurme Bolill

)

Un altre factor de diferenciacié és l'edat. Les dades també ens mostren com, de manera
recurrent, els col-lectius més joves i els més grans tenen moltes més dificultats d'insercié en el
mercat laboral que no pas la resta. De la mateixa manera, en temps de crisi els més afectats per
la manca de feina son els treballadors més joves de 35 anys i els més grans de 54.

Aquests factors estan condicionats pel nivell d’estudis. Les dades demostren que l'educacié és un
element clau per a la seguretat laboral i que, a més educacid, més possibilitats de trobar una feina
o de conservar-la.

Persones que mantenen la feina el 2008-2009, segons edat i estudis

75%

73%

FAR

Font: Xavier Martinez Celorrio i Antoni Marin Saldo [2011). Educacid i mobilitat social a Catalunya.
Barcelona: Fundacid Jaume BoflL
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Treball

Situacio
laboral

Salari

0

Treballar implica un esforc manual o intel-lectual que a la nostra societat
usualment comporta una contrapartida, economica o en especies. Es tracta de
la realitzacid d’accions humanes, fetes de manera conscient, i orientades a
satisfer necessitats transformant d’alguna manera la natura.

Usualment, treballar és sinonim de “fer feina” o “estar ocupat” pero el que és
aixi col-loquialment no sempre coincideix amb les classificacions cientifiques
o legals. Treballa una persona quan pinta un quadre? Quan renta plats? Quan
té cura d'un nadd? Depén de com es concep aquella tasca s’estableixen les
relacions socials en una societat.

El treball remunerat es concep com un dret universal, pero esta molt regulat
i, per exemple, al nostre pais només el poden gaudir aquells qui tenen la
nacionalitat espanyola o tenen un permis de treball.

Actualment, a l'Estat espanyol 'edat minima per treballar, en el sentit de tenir
una relacid laboral i poder rebre alguna retribucié a canvi, son els 16 anys.

Podem distingir la poblacid en relacié amb 'activitat economica en diferents
grups, com ara la poblacié activa, on es contempla les persones ocupades i
les que busquen ocupacié remunerada, i la poblacié no activa o inactiva.

La poblacid activa son les persones de 16 anys i més que tenen ocupacioé o
estan disponibles i fan gestions per incorporar-se al mercat de treball. Aixi,
les persones aturades pero que busquen feina son poblacio activa.
L’anomenada poblacid inactiva son les persones de 16 anys i més que no han
treballat i no cerquen ocupacio o no estan disponibles per treballar; les que
exclusivament treballen a la llar; els estudiants que no treballen; els jubilats o
retirats de l'activitat economica, i els incapacitats per treballar.

Un jubilat o jubilada és una persona que després d'haver treballat i pagat els
impostos durant els anys que fixi la llei, deixa de tenir una ocupacid laboral i
cobra uns diners, o subsidi, per al seu manteniment fins al moment de la seva
mort. Aquesta jubilacié es dona generalment a partir d'una edat avancada. Al
nostre pais 'edat minima de jubilacié son els 67 anys.

Aturat: Una persona que ha treballat durant un temps i pagat els impostos té
dret a percebre una quantitat economica si es queda sense feina i s'inscriu en
un registre de persones aturades. Les condicions per poder percebre el
subsidi d'atur son variables i no son universals.

Tant la jubilacio com l'atur estan subjectes a haver cotitzat anteriorment, és a
dir, haver treballat remuneradament i complir una serie de condicions.
Existeixen altres prestacions propies d'un Estat del benestar lligades a altres
circumstancies com ara la incapacitat per treballar.

El salari, sou o jornal és el pagament que rep una persona per la seva feina.
Actualment, el més freqlient es rebre’l mensualment, pero també pot ser per
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setmanes (setmanada), quinzenalment o per una tasca determinada.
S’anomena jornal quan es rep per dia o jorn treballat.

El salari pot ser en espécies (béns o contraprestacions no dineraries) o en
diners, que és la forma més corrent avui dia de pagar. El salari pot ser per
temps treballat, o per peces fabricades.

A Espanya existeix per llei un salari minim interprofessional (SMI] que es
troba al voltant dels 630 euros/mes. El salari minim interprofessional, o
quantia retributiva minima, és la minima retribucié que una persona que
treballa ha de cobrar per fer una feina, sigui quina sigui la seva feina, edat o
sexe, i tant si és un tipus de treball jornaler, fix, temporal o eventual. Si un
treballador o treballadora té un salari inferior al minim es comet un delicte.
Entre altres raons, el salari minim existeix per assegurar un minim poder
adquisitiu per gaudir d'una vida digna a tots els ciutadans que treballin o
assegurar que tots els qui treballen puguin mantenir els seus fills menors
d’edat.

El sou brut és el salari abans de descomptar els impostos que van a l'estat. El
sou net sdn els diners que efectivament reps a canvi de la feina feta, un cop
descomptats els impostos (IRPF, IVA, etc.).

Condicions Son aquelles condicions en queé es realitza U'activitat laboral o treball i estan
laborals relacionades amb la seguretat, la higiene, la salut i la qualitat de vida.

Quan parlem de condicions laborals, pero, usualment fem referéncia a saber
quin tipus de contractacio té aquella tasca, quina durada (estable, a temps
fixat,...) o quina retribucié (salari).

L'actual context de crisi esta fent disminuir els llocs de treball remunerats,
abaixant els salaris, i augmentant la precarietat laboral, és a dir, el temps pel
qual una persona és contractada o la manera com se la contracta.

Contracte Un contracte laboral és un acord que genera drets i obligacions. Generalment
és un document escrit de caracter juridic i valid a través de la signatura, que
implica que el que alli es diu s’accepta. Existeixen diferents tipus de
contractes, per exemple segons la durada (indefinits, per obra, etc.) o segons
la jornada (a temps complet, a temps parciall.

Si es treballa sense contracte i sense pagar impostos es diu que es treballa en
l'economia submergida o informal. Aquest tipus de treball no és legal.

Les persones contractades poden ser-ho per diferents tipus d’'empresa o
organitzacions i pel sector public (administracions). Entre els treballadors del
sector public aquelles persones que han guanyat unes oposicions poden
ocupar una placa de funcionari, que implica una gran estabilitat laboral. Una
altra modalitat de relacid laboral és la que es diu a compte propi. Com ara
les persones autonomes, que no treballen per a terceres persones siné a
través d’encarrecs.
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D4_03 GUIO PER AL DEBAT: LA CONVERSA

1. Descripcio del video .0

Dues amigues es troben en un bar. Una d’elles acaba de trobar feina i esta molt contenta. Explica
que ho ha passat molt malament des que va quedar-se sense feina (“quan em van fer fora de la
immobiliaria, és que em vaig enfonsar”). Ha hagut de viure sense treballar i sense subsidi, i sense
el suport de la seva familia no se n’hauria sortit.

Durant la conversa parlen també d’una amiga seva que s’ha quedat a l'atur estant embarassada i
de les dificultats per compaginar la vida familiar i la vida laboral (“sembla que treballar i tenir una
familia sigui un luxe”). La precarietat laboral (“la Joana feia un munt d’hores i no arribava a final
de mes”), laimportancia de la formacié (“almenys amb aquest curs de secretariat has fet diana”) o
els avantatges del treball autonom (“potser aixi podré combinar millor la feina i la familia”) sén
altres temes que comenten les dues amigues al llarg de la conversa.

2. Claus per a la interpretacio

A partir de la breu conversa entre les dues noies es poden analitzar diversos temes critics
relacionats amb el mén del treball: des del rol de la familia com a “coixi” davant de situacions
dificils fins al treball com a eix estructurador de la vida de les persones passant per les dificultats
per compaginar la vida familiar i la vida laboral.

En una situacio de crisi economica com l'actual, cada cop hi ha més persones que es queden a
"atur. Perdre la feina pot arribar a provocar situacions molt dificils, sobretot si no es disposa d’'un
subsidi d’atur (o si s’ha esgotat aquest subsidi) i la persona es queda sense ingressos. A Espanya,
tradicionalment, la familia ha jugat un paper clau en aquest tipus de situacions, actuant com a
“coixi” i mitigant les situacions de dificultat. Aquest paper de la familia s'havia esvait en els
darrers anys amb l'expansié economica i el creixent individualisme de la societat capitalista. Pero
ara esta tornant a guanyar importancia i, quan U'Estat no pot donar resposta, sén les xarxes
familiars i de solidaritat les Uniques que resten. Per altra banda, el treball constitueix un eix basic
en Uestructuracié de la vida de qualsevol persona, no només a nivell economic sin6 també a nivell
social i personal. A través del treball ens relacionem amb altres persones, organitzem la nostra
vida entorn d’uns horaris i unes rutines, i donem valor al nostre temps. Un dels elements que es
posen de manifest en la conversa és, precisament, aquest valor del treball en l'autoestima de les
persones i l'impacte psicologic que pot arribar a tenir el fet de quedar-se sense feina. Un tercer
element que sorgeix en la conversa és el tema de les dificultats per compaginar la vida familiar i la
vida laboral. Amb la incorporacié de la dona al mon del treball han augmentat sensiblement les
dificultats de les families per poder cuidar els fills, avis o les persones malaltes. La dificultat per
compaginar els horaris de la feina amb la gestid de la llar i de la familia porta a conflictes a nivell
personal i social. Les feines que abans feien les dones (les mestresses de casa) ara les ha de
proveir un tercer, que pot ser U'Estat o empreses privades (escoles bressol, centres de dia, casals
d’estiu, activitats extraescolars, residéncies de gent gran, etc.) o altres persones (dones de fer



P
| l mercat de treball

D4_03 GUIO PER AL DEBAT: LA CONVERSA

feina, cangurs, cuidadores de gent gran, voluntaris, etc.). Les dificultats per assentar-se, tenir una
carrera professional i disposar d'uns ingressos minimament estables han retardat molt l'edat de
tenir fills. L'educacio dels fills també se’'n ressent: carregats cada cop amb més activitats
extraescolars, amb poc contacte amb els seus pares, cuidats pels avis, etc. | les persones viuen en
un estat d’estrés continuat per la manca de temps i/o les dificultats economiques que implica el
manteniment d'una familia.

3. Desenvolupament de l'activitat: La conversa

Al Quadern de l'alumne hi ha un document (01) per treballar la conversa amb el grup. Es tracta
d’un qliestionari sobre com son i que diuen els protagonistes de la conversa, que es pot omplir de
manera individual o en petits grups i després pot servir com a preguntes base per al debat conjunt.

Es possible que sigui necessari visualitzar la conversa més d'una vegada per tal que els alumnes
puguin recollir tota la informacio. Per facilitar el buidat, també es pot repartir la feina entre els
alumnes, de manera que una part de la classe s’ocupi de recollir el que diu un personatge i l'altra
part de la classe, de l'altre personatge. |, si el formador ho considera necessari, abans del visionat

pot facilitar eines o pistes als alumnes perque es fixin en determinats aspectes del video.

A continuacid trobareu les preguntes dels qiiestionaris i les respostes suggerides a l'exercici:

Pregunta

Interpretaci6 suggerida

Quines conseqiiéncies
ha tingut per a la noia
morena el fet de
quedar-se sense feina?

El fet de no tenir feina ha fet que ho passés molt malament tant a nivell
economic com a nivell personal.

A nivell economic, ha passat uns mesos molt durs perque no tenia feina i
no cobrava el subsidi.

A nivell personal, el fet de perdre la feina també 'ha afectada molt, i
quan la van fer fora de la feina es va enfonsar.

Queé ha fet per sortir
d’aquesta situacio?

A nivell economic, ha hagut de demanar ajut a la seva familia.
A nivell professional, ha fet un curs de formacio en secretariat que 'ha
ajudat a trobar una nova feina.

Queé li ha passat a
'amiga de les dues
noies, la Joana?

La Joana, que esta embarassada de quatre mesos, s’ha quedat sense
feina.

No estava contenta a la seva feina perqué havia de treballar un munt
d’hores i no arribava a final de mes. | a sobre, els companys del
departament del costat que feien la mateixa feina, cobraven el doble
perque tenien un plus.

Que esta pensant fer la
Joana per sortir-se’'n?

La Joana s’esta plantejant fer-se autonoma i treballar pel seu compte.
Pensa que d’aquesta manera li resultara més facil compaginar la feina i
la familia.

Que en pensa, la noia
morena, sobre aquesta
solucio?

Pensa que potser és una bona idea.
Ella també vol tenir un fill des de fa temps, pero li costa molt decidir-se.
Te la impressid que treballar i tenir familia és un luxe.
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1. Descripcio del video s

Durant el video es recullen les opinions de la gent del carrer mitjancant entrevistes i, després,
s'ofereix una breu explicacio del que diuen les dades. A continuacid trobareu un resum del que
diuen les diferents persones entrevistades i del que diuen les dades en relacié amb les diferents
qliestions que es treballen en el video.

El creixement economic fa desapareixer les desigualtats en el treball?

El que diu la
gent

El que diuen
les dades

Silvia. 35 anys. Artesana. Depén molt d’on visquis, en quin barri, en quin entorn
social, etc.

Jordi. 40 anys. Pensionista. El boca a boca és més important que tenir un coixi
economic.

Jordi. 23 anys. Estudiant. Els joves, la gent gran i les dones son els que tenen
més problemes.

Nadia. 30 anys. Aturada. Cada cop és més complicat perque cada cop demanen
més coses i hi ha més gent buscant feina.

Eduard. 18 anys. Estudiant. No tothom té les mateixes possibilitats, pero el que
s’ho curra ho pot aconseguir.

Abans de la crisi hi havia nivells alts de desigualtat entre homes i dones en sous,
en accés al treball i en estabilitat:

Per cada home en situacioé laboral precaria hi havia tres dones.
Per cada dona en llocs de treball privilegiats hi havia tres homes.

Les conseqiiéncies de la crisi ens afecten a tots per igual?

El que diu la
gent

Esteve. 66 anys. Jubilat. La gent més preparada, encara que no sigui de lo seu,
pot trobar feina d'una altra cosa. Les empreses el que demanen és gent
preparada, encara que sigui per fer de cambrer.

Marta. 36 anys. Aturada. Jo ho tinc més dificil ara que abans de tenir la nena.

Elisa. 41 anys. Técnica de comunicacié. No tot es basa en el poder adquisitiu.
També cal tenir ganes, entusiasme i moure’s.

Alba. 18 anys. Estudiant. Els immigrants ho tenen més dificil.

Ferran. 45 anys. Operari de logistica. La crisi esta posant la gent al seu lloc. Ara
a un enginyer li costa trobar feina. Per tant, viu en propia carn com li costa
trobar feina a una persona sense estudis.
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El que diuen Els primers anys de la crisi han treballat de manera continuada el 85% dels
les dades assalariats amb més qualificacié professional.

El 82% dels adults amb estudis universitaris.
I només el 56% dels qui tenien estudis basics.

Per contra, van passar a estar a l'atur el 50% dels empleats amb menys
qualificacid.

Els sectors de la poblacié més afectats, i que ho tenen més dificil per sortir de
Uatur sén:

Els menors de 35 anys.
Els majors de 54 anys.

Per tant, no tothom té les mateixes oportunitats de participar en el mén laboral,
ni en época de creixement economic ni en eépoca de crisi. En époques de
bonanca ja existien persones amb salaris baixos i en situacié de pobresa.
D’aquestes, la majoria eren dones.

A més educacio, més qualificacié professional i més oportunitats laborals.

L’educacio és el factor clau per a la millora de les condicions laborals en
epoca de creixement.
| actua com un escut protector en moments de crisi economica.

2. Claus per a la interpretacio

Entre alguna gent del carrer es detecta una tendéncia a considerar que l'esforc personal és la
base per aconseguir una feina. Ho veiem, per exemple, amb 'Eduard, que comenta que “no tothom
té les mateixes possibilitats, pero el que s’ho curra ho pot fer”, o amb UElisa, que afirma que “no
tot es basa en el poder adquisitiu, també cal tenir ganes, entusiasme i moure’s”.

Tot i que aquestes afirmacions tenen una part de cert (I'esforc personal i la motivacid sén molt
importants), cal matisar-les per tal d’evitar malentesos. Les dades mostren desigualtats
importants que afecten a col:lectius especifics (joves, dones, persones grans, ...J i pensar que tot
depéen de l'esforc personal pot portar a error, i a responsabilitzar les persones de situacions que,
de vegades, poden quedar fora del seu abast. El que si que mostren clarament les dades és que
'educacid és un element clau per accedir al mén laboral i mantenir-s’hi. |, en aquest sentit si,
U'esforc personal és molt important.

Pel que fa als col-lectius amb majors dificultats en el mdn del treball, hi ha tres factors que
marquen clarament les diferencies.
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El primer de tot és el sexe. Les dades mostren clarament com les dones tenen moltes menys
oportunitats d’accedir a bons llocs de treball i, en canvi, solen tenir situacions molt més precaries.
Aquestes diferéncies poden ser degudes a situacions de discriminacié (moltes vegades les dones
tenen salaris més baixos que els homes per la mateixa feina), o a haver de combinar la feina amb
la cura dels fills i el treball domestic. La Marta, que apareix al video amb la seva filla petita, n'és
un exemple quan diu que “ara ho tinc més dificil que no pas abans de tenir la nena”.

Un altre factor clau és U'edat. Els grups d’edats més joves i més grans tenen més dificultats per
accedir a la feina i per mantenir-s’hi. Les dades ens ho confirmen, ja que mostren que els més
afectats per la crisi, i els que tenen més dificultats per sortir de l'atur, sén els menors de 35 anys i
els majors de 54. En Jordi, que té 23 anys i esta estudiant, ho veu clar quan diu que “si ets molt
molt jove, no tens tantes possibilitats, i tampoc pots ser molt gran perque també tens problemes”.

Un tercer factor, que no surt en les dades pero que si que comenta l'Alba, una de les
entrevistades, és l'origen, quan diu que “els immigrants ho tenen més dificil”. Aquest fet és cert,
sobretot entre els immigrants extracomunitaris i encara més entre les dones immigrants. Es
tracta d'un col-lectiu que ocupa fonamentalment els llocs menys qualificats i que tenen majors
nivells de precarietat laboral i atur.

Tot i aquestes diferencies, cal insistir en la importancia de U'educacid i la formacié com a element
clau tant per accedir al mercat de treball com per mantenir-s'hi i per gaudir de bones condicions
laborals. En aquest sentit les dades s6n molt clares. |, tot i la crisi economica, es demostra que tot
i la recessio, els treballadors amb més estudis han tingut més seguretat laboral. En canvi, els
empleats amb menys qualificacid han estat els més perjudicats per Uatur.

Algunes consideracions generals a tenir en compte:

e L’opinio6 de la gent del carrer pot estar condicionada per molts elements, com la seva propia
experiencia, els seus prejudicis i la seva ideologia. L'edat, el sexe, l'origen geografic o la classe
social solen tenir un paper molt important en la visid que té cada persona sobre la societat.

e Les dades ens aporten una visio més imparcial sobre la realitat social que intentem coneixer.
Les dades s’han de recollir seguint un procés definit préviament, que anomenem metode
cientific, i que és propi de les ciencies naturals pero també de les ciéncies socials, que
s’ocupen justament de U'estudi de la realitat social. El procés de recollida i analisi d’aquestes
dades és lent i costos, per aix0 sovint ens trobem que quan tenim disponibles les dades sobre
una realitat social, ha passat tant de temps que aquesta ja ha canviat i no podem comparar les
dades amb les opinions de les persones. Per aixo, és important invertir per disposar de bones
fonts de dades que ens ajudin a coneixer d’'una manera més objectiva la nostra realitat social.

e Les dades ens son Utils perqué ens serveixen per veure qué succeeix, o quines son les
tendencies generals. Aquesta informacid ens pot ser Util per prendre decisions. Obviament, no
ho hem de prendre com una prediccio, siné com una orientacié general. El que reflecteixen les
dades son tendencies. Després, cada cas és cada cas.
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3. Desenvolupament de L'activitat: Analitzem les dades

Al Quadern de l'alumne hi ha dos documents (02 i 03) per treballar a l'aula el contrast entre
dades i opinions. Es tracta de dues fitxes, una per recollir de manera individual o en petits grups
qué diuen les dades del video, i l'altra, que diu la gent. El contrast entre aquestes dues fonts de
coneixement de la realitat es pot fer en grups petits i posteriorment plantejar un debat conjunt.

Es possible que sigui necessari visualitzar el video més d'una vegada per tal que els alumnes
puguin recollir tota la informacid. En aquest cas, es recomana realitzar un visionat inicial de tot el
video i després un segon visionat per recollir la informacié que déna el video. Per facilitar el buidat
es pot repartir la feina entre els alumnes assignant a cada alumne o grup d’alumnes una part de
la feina (p.ex. un grup d’alumnes es distribueix la recollida del que diuen les diferents persones
entrevistades i cada alumne s’ocupa del buidat d'un entrevistat, un altre grup d’alumnes recull les
dades estadistiques, un altre grup es fixa en els missatges de text i un ultim grup s’encarrega del
buidat final de les conclusions i propostes).

A continuacid trobareu una seérie de preguntes per ajudar a conduir el debat posterior sobre els
continguts presentats en el video:

1. Quines diferencies hi ha entre el que diu la gent del carrer i el que ens mostren les dades?

2. Quines persones del carrer pensen que el més important és l'esforc personal, la posici6 social
o els contactes?

3. 1 quines creuen que hi ha altres elements, més enlla del esforc, que influeixen en les
oportunitats de tenir una bona feina?

4. Quins son aquests elements? Si ens fixem en el que diuen les dades, quins col-lectius ho tenen
més dificil per trobar feina?

5. Quina relacid hi ha entre educaci6 i treball? Segons el que mostren les dades, el fet d'estudiar
ajuda a tenir feina?

6. lvosaltres, com ho veieu? El fet de conéixer les dades més a fons us ajuda a entendre millor el
que esta passant al vostre voltant?
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1. Desenvolupament de l'activitat: Debat i reflexié personal

Després de treballar amb el grup els conceptes clau, haver visionat el video i haver realitzat
algunes de les activitats senzilles previes, pot ser interessant introduir un debat en primera
persona, que permeti a l'alumne fer una reflexié personal sobre la seva realitat més propera.

En cas que el grup tingui un major grau de maduresa es pot passar directament a fer aquest debat
després d’haver visionat i comentat el video.

2. Preguntes per al debat

En funcid de les caracteristiques del grup classe i dels seus interessos el debat es pot enfocar des
del punt de vista de la importancia de l'educacio per a la millora de les oportunitats laborals, de
les problematiques relacionades amb la conciliacid laboral, personal i familiar, o, en funcié de la
resposta del grup, es poden combinar les dues tematiques.

1. De que us agradaria treballar quan sigueu grans? (Penseu en professions, o en empreses o
llocs en que voldrieu treballar. P. ex.: “vull ser metge” o “vull treballar ajudant els altres” o
“vull ser electricista” “o vull una feina que em permeti viatjar”.)

2. Per que? Que és el que més us preocupa a l'hora de triar una feina? El contingut de la feina?
(que us agradi, que sigui util, etc.) Les condicions laborals (horaris, vacances, estabilitat
laboral, etc.) El sou?

Qué heu de fer per aconseguir treballar d’allo que voleu? Teniu clar el que heu d’estudiar?

4. Qué podeu fer per tenir més oportunitats per aconseguir una feina en allo que voleu? (p.ex.
estudiar idiomes, treure molt bones notes, fer practiques, ...)



v
1. Desenvolupament de l'activitat: Propostes d'actuacié \

Després d’'haver reflexionat sobre els continguts del video i sobre les experiencies i coneixements
de U'alumnat, el pas seglient és prendre consciencia de les implicacions d’aquesta realitat social i
posicionar-se amb propostes d’accions per canviar l'entorn més proper. Com a proposta final
d’activitats base a partir del video, se suggereix un debat sobre quin hauria de ser el model de
societat ideal i que podriem fer per aproximar-nos-hi.

2. Preguntes per al debat

1.

Al final de tot del video es parla de que cal lluitar contra les desigualtats que afecten a les
dones en el mercat de treball, i també hi podriem afegir altres col-lectius com la gent gran, els
joves, els immigrants, etc. Qué creieu que caldria fer per aconseguir-ho? (Des del govern, des
de les empreses, des del sistema educatiu...)

Les dades mostren que U'educacid és un element clau per tenir més oportunitats en el mercat
laboral. Pero no tothom té les mateixes condicions d'accés a l'educacid. Penseu que aixo és
just? Com creieu que es pot resoldre?

| en la vostra vida, que podeu fer? Creieu que podeu contribuir d’alguna manera a evitar que es
produeixin aquest tipus de desigualtats? Com?

| si algun dia viviu en parella, o fins i tot teniu fills, podeu fer alguna cosa per facilitar la
conciliacié de la feina i de la vida familiar? Que?



VIDEO L.-i
(8

ANALITZEM LES DADES ESTADISTIQUES

1. Caracteristiques de l'activitat

Tipus d’activitat Competéncies treballades Arees de coneixement involucrades
e Tractament de la informacié e Ciencies socials, geografia i historia
,O e Competencia digital e Educacio per a la ciutadania i els
e Competeéencia matematica drets humans
e Competencia social i ciutadana Educacio visual i plastica

Matematiques
Tecnologies
Tutoria

2. Objectius

Aprendre a cercar informacio per Internet.

Aprendre a fer operacions estadistiques basiques (percentatges).

Aprendre a interpretar dades estadistiques.

Percebre les diferéncies existents al mercat de treball en funcié de U'edat i el génere.

rLON-~

3. Descripcio

A partir de la informacid disponible a U'Institut d’Estadistica de Catalunya (www.idescat.cat)
s’analitzaran les dades d’ocupacio i atur per edats i per genere i es reflexionara sobre les
desigualtats existents en el mercat de treball catala. L'idescat disposa de moltes dades sobre
mercat de treball. Es proposa treballar sobre dues taules concretes:

Poblacié ocupada per grups d’edat i sexe: www.idescat.cat/economia/inec?tc=3&id=5702
Atur registrat per sexe i edat: www.idescat.cat/economia/inec?tc=3&id=5711&lang=es

Per realitzar U'activitat, els alumnes hauran de fer les seglients tasques (o algunes d’elles):

1. Obtenir informacié estadistica actualitzada sobre aquestes dues variables (en funcié del nivell
de maduresa del grup, el formador els pot indicar Unicament la informacio a cercar, pot
adrecar-los a la pagina web d’idescat o pot cercar ell mateix la informacid i proporcionar les
taules amb les dades als alumnes).

2. Calcular les taxes d'atur i d'ocupaci6 a partir de les dades disponibles (calculant el
percentatge de cada franja d'edat i de cada sexe sobre el total de la poblacid).


http://www.idescat.cat/
http://www.idescat.cat/economia/inec?tc=3&id=5702
http://www.idescat.cat/economia/inec?tc=3&id=5711&lang=es
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D4_07 PER ANAR MES ENLLA: CERQUEM | EXPLIQUEM (1)

3. Agrupar les dades perqueé siguin comparables (les franges d’edat de les dades d’atur i les
d’activitat son diferents).

Analitzar les dades resultants.

Representar graficament els resultats obtinguts (mitjancant grafics, taules, dibuixos, etc.).
Interpretar les diferencies existents al mercat de treball a Catalunya i explicar-les verbalment
0 per escrit.

ook~

Aquesta activitat es pot ampliar mitjancant U'explotacié d’altres dades estadistiques rellevants per
entendre les desigualtats disponibles a idescat (per exemple, poblacié ocupada per sectors i sexe;
poblacid assalariada i taxa de salaritzacio per sexe; poblaci¢ assalariada per ambit public i privat
per sexe; salari brut per sexe, edat i nacionalitat; etc.).

També es poden realitzar comparacions historiques o geografiques, i explotar les dades de
diferents anys per analitzar com han evolucionat les variables treballades al llarg dels darrers
anys o analitzant les mateixes dades per Catalunya, Espanya i Europa i comparar els resultats
obtinguts.

4. Materials de suport

El web de l'idescat ofereix dades estadistiques actualitzades sobre mercat de treball. Per accedir-
hi, cal anar a www.idescat.cat, seleccionar el bloc <Societat> i, dins aquest bloc, anar a 'apartat
<Treball>.

f Generalitat de Catalunya Catala | Castellano | English

U Institut d’ Emdlstlca de Catalunya mapa web contacte L ERAaAa Gencat.cat
Poblacié Sogjetat Territori Web —
h de I'estadistica oficial
N || de Catalunya

Indu:adors al dia Novetats

Dades basiques de Catalunya

Mercaderies ports feb/13 -15.5% | properes actualitzacions -

PIBHPh (UE-27=100) 2012 1189 Poblacié 7.570.908
IPC marg/13 3,0%  18.04 Censos de poblacié i habi 1 = 1 de gener del 2012

Afiliats 55 marg/13 -4,8% : 18.04 Comerc amb 'estranger ( Atur 23,94%
IP1 corregit feb/13 -2.3% . "
ICEH II/13 105.6 taxa el 4t trimestre del 2012

> Producte interior brut har

Mercaderies ports feb/13 = 2008. 2012 PIB . - ~1,8%

El producte interior brut harm, 3 i e
Catalunys Espanya ; .
I'any 2012, mesurat en paritals SCpoasras Songng, o STER 1PC +3,0%
a la mitjana de la Unié Europea 27. wvar. entre marg del 2013 | 2012
12.04.2013 (fa 5 dies) | Economia | Noves dades
Diades internacionals [+
-15,5% -107% » Index de preus de consum (IPC). Marc 2013 Dia del Llibre: 23 d'abril

- . . L'IPC (amb la nova base 2011=100) creix un 3% interanual a Catalunya al
afeqir aguest ainv

Al web d’idescat també s’expliquen els conceptes basics i les formules utilitzades per calcular les
diferents dades: www.idescat.cat/economia/inec?tc=7&id=0608&lang=es



http://www.idescat.cat/
http://www.idescat.cat/economia/inec?tc=7&id=0608&lang=es

FEM ENTREVISTES SOBRE EL MON DEL TREBALL

1 .Caracteristiques de l'activitat

Tipus d’activitat Competéncies treballades Arees de coneixement involucrades
e Competencia comunicativa lingiistica e Ciencies socials, geografia i historia
,O e Tractament de la informacid e Educacio per a la ciutadania i els
e Competéncia d'autonomia i iniciativa drets humans
personal e Tutoria

e Competéncia social i ciutadana

2. Objectius

Aprendre a fer preguntes.

Practicar técniques d’escolta activa.
Aprendre a analitzar la informacié.
Reflexionar sobre el mén del treball.

3. Descripcio

Proposar als alumnes que facin entrevistes en el seu entorn més proper per analitzar els canvis
que s’han produit en el mén del treball al llarg dels darrers anys. Es poden treballar temes
diversos [final del mite del treball per a tota la vida, la cultura de la competitivitat versus la cultura
de la cooperacid, els models d’empresa, U'emprenedoria i el treball autonom, la relacié entre el
temps privat i el temps de treball, etc.). En funcié de 'autonomia i la maduresa del grup, les
entrevistes es poden fer en 'entorn familiar immediat (avis, pares, tiets) o es pot estendre a altres
entorns (professors de l'escola, comerciants del barri, personal de la biblioteca publica municipal,
veins, amics dels pares, etc.). Per realitzar Uactivitat, els alumnes hauran de realitzar les seglents
tasques (o algunes d’elles):

Elaborar un guid d’entrevista sobre els canvis en el moén del treball.

Realitzar entrevistes en el seu entorn immediat.

Analitzar la informacio recollida i reflexionar sobre els resultats obtinguts.

Compartir la informacié amb la resta de la classe i realitzar una presentacio per grups de les
conclusions obtingudes.

4. Materials de suport

Veure a Altres recursos per al docent: “Aventura explorar. Propostes de recerca per a estudiants
d’ESO. Eines d’exploracié. Com fer una entrevista? "



Tenlm tes matelxes oportumtats
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NOTICIES | IMATGES SOBRE EL TREBALL

1 .Caracteristiques de l'activitat

Tipus d’activitat Competéncies treballades Arees de coneixement involucrades
e Competencia comunicativa lingiistica e Ciencies socials, geografia i historia
o e Competéncia social i ciutadana e Educacio per a la ciutadania i els
s drets humans
e Tutoria

2.0bjectius

Aprendre a interpretar el que diu la premsa sobre una determinada tematica.

Distingir entre diferents tipus d'articles (noticies, articles d'opinid).

Comparar noticies amb diferents posicionaments sobre una mateixa tematica.

Aprendre a interpretar una imatge i escriure un text a partir de les idees que aquesta imatge
suggereixi.

3.Descripci6

Lectura individual o grupal de noticies i/o visionat d’'imatges relacionades amb el treball. A partir
d’aquesta lectura, es generara un debat sobre:

e El contingut dels articles i les imatges propiament (es pot seleccionar un dels articles
proposats, més d'un article o afegir altres articles d’actualitat relacionats amb la materia).

e Els diferents plantejaments de les imatges i dels textos en funcié del tipus d'article (noticia o
opinid) i de la ideologia del diari que ho publica.

4 Materials de suport

Veure els articles proposats al Quadern de l'alumne i les referencies a la taula amb Altres
recursos per al docent, al final d'aquest quadern.

AL_04 Imatges per pensar
AL_05 Diu la premsa...



Tenlm tes matelxes oportumtats
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COM HA CANVIAT EL MON DEL TREBALL?

1. Caracteristiques de l'activitat

Tipus d’activitat Competéncies treballades Arees de coneixement involucrades
e Competencia comunicativa lingiistica e Ciencies socials, geografia i historia
o e Competéncia d'aprendre a aprendre e Educacio per a la ciutadania i els
® e Competéncia d'autonomia i iniciativa drets humans
personal e Tutoria

e Competéncia social i ciutadana

2. Objectius

e Reflexionar sobre el mon del treball.
e Practicar tecniques de discussio i debat participatiu.
e Generar cohesio6 de grup.

3. Descripcio

1. Veure elvideo All work and all pay.

2. Reflexionar sobre els canvis que s’han produit al mén del treball. Es pot realitzar una primera
reflexié individual i després un debat a nivell grupal sobre les primeres idees que sorgeixen
entorn del video.

3. Compartir la informacié amb la resta de la classe i realitzar un debat entorn dels seglients
eixos:

exit / fracas

estabilitat / flexibilitat

competir / compartir

d. oci/ negoci

Per realitzar aquest exercici es pot portar a terme alguna dinamica participativa (enganxant

Post-it en un panell penjat a la paret, elaborant un poster en petits grups, realitzant un mapa

mental, etc.).

O T o

4. Materials de suport

Veure a la taula amb Altres recursos per al docent el video All work all pay-:
<http://youtu.be/fa¥YLbb4-vgQ>.



http://youtu.be/faYL6b4-vqQ
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DE QUE SERVEIX TREBALLAR?

1 .Caracteristiques de l'activitat

Tipus d’activitat Competéncies treballades Arees de coneixement involucrades
e Competencia comunicativa lingiistica e Ciencies socials, geografia i historia
o e Competéncia social i ciutadana e Educacio per a la ciutadania i els
s drets humans
e Tutoria

2. Objectius

e Reflexionar sobre el mon del treball.
e Practicar tecniques de discussio i debat participatiu.
e Generar cohesio6 de grup.

3. Descripcio

1. Elprofessor apunta a la pissarra la frase: “Qué aporta el fet de treballar? Podriem viure sense
treballar?”.

2. Esrealitza un debat a nivell grupal. Es poden utilitzar diferents tecniques de dinamitzacio

grupal (pluja d’idees, treball en petits grups, aportacions amb Post-it, analisi de pros i contres,

etc.).

Després del debat es llegeix el text de Giddens: “El significado social del Trabajo”.

Es pot tancar l'activitat amb un escrit individual sobre la pregunta: “Com creus que incideix en

la societat catalana d’avui en dia el fet de tenir un percentatge de més del 50% d’atur entre la

joventut?”.

~w

4. Materials de suport

Quadern de l'alumne: A4_06 Article: “El significado del Trabajo”. Anthony Giddens. Sociologia.
Alianza Editorial. Madrid. 2006.
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D4_12 ALTRES RECURSOS PER AL DOCENT

Publicacions del PaD

Descripcid

Ubicacia

Trajectories i canvi social a Catalunya.

Publicacié divulgativa elaborada pel Panel de Desigualtats
Socials a Catalunya amb la qual s’aporten dades concretes
sobre la nostra societat.

Aquesta publicacioé inclou 10 debats en els quals s'ofereix
resposta a 10 preguntes d'interés social i que es
complementen amb els 10 videos elaborats per celebrar el
10e aniversari del PaD.

http://www.obdesigualtats.cat/i
ma/10anys/10%20anys%20PaD/i
ndex.html

Treball i recessio: La crisi ens afecta a tots igual?

Resum dels resultats de dos estudis basats en U'explotacio del
Panel de Desigualtats Socials a Catalunya, un sobre mercat de
treball i un altre sobre mobilitat social, que ens apropen a la
realitat del mercat de treball catala i als primers impactes de
la crisi economica.

http://www.obdesiqgualtats.cat/i
ntra/ob/documents/PaD 20 DE

F.pdf

L’experiéncia de l'atur

Reflexio sobre les diferents maneres de viure situacions
d’atur, en funcié de factors com la freqiiéncia i la durada de
'atur, o de la situacioé personal de la persona aturada.

http://www.obdesigualtats.cat/i
ntra/ob/documents/10 experien

cia_atur.pdf

Els usos del temps a Catalunya

Resum d'un estudi sobre els usos del temps a Catalunya que
insisteix en la desigualtat existent entre homes i dones en el
repartiment del treball domestic i familiar i en l'accés al
treball laboral fora de la llar.

http://www.obdesigualtats.cat/i
ntra/ob/documents/13 usos te

mps.pdf

Les desigualtats en el mercat laboral catala

Resum dels resultats d’un estudi sobre les desigualtats en el
mercat de treball, que posa de manifest les particularitats del
mercat de treball a Catalunya i la seva incidéncia decisiva en
la generacid de desigualtats.

http://www.obdesigualtats.cat/i
ntra/ob/documents/9 desiqualt
ats _mercat laboral catala.pdf

Premsa

Descripcid

Ubicacia

Desempleo y séniors
Article sobre la decisi6 del govern d’endurir l'accés a l'atur de
les persones majors de 55 anys.

http://cincodias.com/cincodias/?
013/04/11/economia/1365701076
465770.html

Jovenes en paro
Carta al director reclamant mesures per aturar l'alt nivell
d’atur dels joves a Espanya.

http://elpais.com/elpais/2013/04/
15/0opinion/1366048132 591521.h
tml

Mas de 850.000 menores de 25 anos abandonan el mercado
laboral
Article sobre la situacid dels joves en el mercat del treball en

http://cincodias.com/cincodias/2
013/04/04/economia/1365075834
973525.html



http://www.fbofill.cat/intra/fbofill/documents/publicacions/559.pdf
http://www.obdesigualtats.cat/img/10anys/10%20anys%20PaD/index.html
http://www.obdesigualtats.cat/img/10anys/10%20anys%20PaD/index.html
http://www.obdesigualtats.cat/img/10anys/10%20anys%20PaD/index.html
http://www.obdesigualtats.cat/intra/ob/documents/PaD_20_DEF.pdf
http://www.obdesigualtats.cat/intra/ob/documents/PaD_20_DEF.pdf
http://www.obdesigualtats.cat/intra/ob/documents/PaD_20_DEF.pdf
http://www.obdesigualtats.cat/intra/ob/documents/10_experiencia_atur.pdf
http://www.obdesigualtats.cat/intra/ob/documents/10_experiencia_atur.pdf
http://www.obdesigualtats.cat/intra/ob/documents/10_experiencia_atur.pdf
http://www.obdesigualtats.cat/intra/ob/documents/13_usos_temps.pdf
http://www.obdesigualtats.cat/intra/ob/documents/13_usos_temps.pdf
http://www.obdesigualtats.cat/intra/ob/documents/13_usos_temps.pdf
http://www.obdesigualtats.cat/intra/ob/documents/9_desigualtats_mercat_laboral_catala.pdf
http://www.obdesigualtats.cat/intra/ob/documents/9_desigualtats_mercat_laboral_catala.pdf
http://www.obdesigualtats.cat/intra/ob/documents/9_desigualtats_mercat_laboral_catala.pdf
http://cincodias.com/cincodias/2013/04/11/economia/1365701076_465770.html
http://cincodias.com/cincodias/2013/04/11/economia/1365701076_465770.html
http://cincodias.com/cincodias/2013/04/11/economia/1365701076_465770.html
http://elpais.com/elpais/2013/04/15/opinion/1366048132_591521.html
http://elpais.com/elpais/2013/04/15/opinion/1366048132_591521.html
http://elpais.com/elpais/2013/04/15/opinion/1366048132_591521.html
http://cincodias.com/cincodias/2013/04/04/economia/1365075834_973525.html
http://cincodias.com/cincodias/2013/04/04/economia/1365075834_973525.html
http://cincodias.com/cincodias/2013/04/04/economia/1365075834_973525.html

D4_12 ALTRES RECURSOS PER AL DOCENT

Descripcid

Ubicacia

el qual s'afirma que set de cada deu aturats joves només ha
estudiat fins a ESO.

El desempleo es un virus
Testimoni d’'una dona que s’ha quedat sense feina i que parla
de la seva sensacio d'angoixa i de vergonya per estar a 'atur.

http://elpais.com/elpais/2013/04/
10/opinion/1365621392 495406.h
tml

Falta de oportunidades
Carta al director d’un jove que ha d'emigrar per poder
treballar.

http://elpais.com/elpais/2013/04/
12/0opinion/1365782902 056251.h
tml

Materials didactics

Descripcié

Ubicacié

Conjunt de materials didactics d’orientacio laboral en igualtat
adrecat a l'alumnat de secundaria i elaborat pel Departament
de Treball de la Generalitat de Catalunya. Els materials estan
adrecats a treballar temes relacionats amb la igualtat
d’oportunitats i trencar els estereotips de genere al treball.

http://www?20.gencat.cat/portal/
site/empresaiocupacio/menuite
m.32aac87fcae8e050a6740d63b
OcOe1a0/?vgnextoid=a2084fc3ée
872210VgnVCM1000008d0c1e0a
RCRD&vgnextchannel=a2084fc3
6e872210VgnVCM1000008d0c1e
0aRCRD&vgnextfmt=default

Aventura explorar. Propostes de recerca per a estudiants
d’ESO.
Eines d’exploracié. Com fer una entrevista?

http://80.33.141.76/aventura_ex
plorar/index.php?option=com ¢
ontent&view=section&layout=bl
0g&id=6&Iltemid=7

Webs

Descripcid

Ubicacia

La desocupacio, reflex de la crisi
Articles del Diari de ['escola sobre 'atur, vist des de diferents
perspectives.

http://www.vilaweb.cat/www/diar
iescola/noticia?id=3843535

Videos
Descripcid Ubicacid
All work and all play http://youtu.be/fa¥YLbb4-vqQ

Video de 10 minuts sobre els canvis que han tingut lloc en el
mon del treball dels darrers anys, d’una cultura del treball
basada en la competicid i Uindividualisme, al treball com a
oportunitat per realitzar-se i fer allo que t'agrada (els
milenials) i les conseqiiéncies que ha tingut aquest canvi en la
cultura del treball (les empreses google, 'emprenedoria, les
xarxes socials, la fusié entre vida personal i laboral, etc.). El
video esta en angles i subtitulat en castella.



http://elpais.com/elpais/2013/04/10/opinion/1365621392_495406.html
http://elpais.com/elpais/2013/04/10/opinion/1365621392_495406.html
http://elpais.com/elpais/2013/04/10/opinion/1365621392_495406.html
http://elpais.com/elpais/2013/04/12/opinion/1365782902_056251.html
http://elpais.com/elpais/2013/04/12/opinion/1365782902_056251.html
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http://www20.gencat.cat/portal/site/empresaiocupacio/menuitem.32aac87fcae8e050a6740d63b0c0e1a0/?vgnextoid=a2084fc36e872210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=a2084fc36e872210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default
http://www20.gencat.cat/portal/site/empresaiocupacio/menuitem.32aac87fcae8e050a6740d63b0c0e1a0/?vgnextoid=a2084fc36e872210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=a2084fc36e872210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default
http://www20.gencat.cat/portal/site/empresaiocupacio/menuitem.32aac87fcae8e050a6740d63b0c0e1a0/?vgnextoid=a2084fc36e872210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=a2084fc36e872210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default
http://www20.gencat.cat/portal/site/empresaiocupacio/menuitem.32aac87fcae8e050a6740d63b0c0e1a0/?vgnextoid=a2084fc36e872210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=a2084fc36e872210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default
http://www20.gencat.cat/portal/site/empresaiocupacio/menuitem.32aac87fcae8e050a6740d63b0c0e1a0/?vgnextoid=a2084fc36e872210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=a2084fc36e872210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default
http://www20.gencat.cat/portal/site/empresaiocupacio/menuitem.32aac87fcae8e050a6740d63b0c0e1a0/?vgnextoid=a2084fc36e872210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=a2084fc36e872210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default
http://www20.gencat.cat/portal/site/empresaiocupacio/menuitem.32aac87fcae8e050a6740d63b0c0e1a0/?vgnextoid=a2084fc36e872210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=a2084fc36e872210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default
http://80.33.141.76/aventura_explorar/index.php?option=com_content&view=section&layout=blog&id=6&Itemid=7
http://80.33.141.76/aventura_explorar/index.php?option=com_content&view=section&layout=blog&id=6&Itemid=7
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http://www.vilaweb.cat/www/diariescola/noticia?id=3843535
http://youtu.be/faYL6b4-vqQ
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D4_12 ALTRES RECURSOS PER AL DOCENT

Pel-licules

Descripcid

Ubicacia

Full Monty [ Los lunes al sol

Dues pel-licules que tracten el drama de latur i la precarietat
laboral.

Full Monty, dirigida per Peter Cattaneo l'any 1997, explica la
historia d'un grup de treballadors en atur del centre
d’Anglaterra (Sheffield) que decideixen fer un striptease per
guanyar diners.

A Los lunes al sol, de Fernando Ledn, un grup d’antics
treballadors de les drassanes que s’han quedat sense feina
viuen cada dia com si fos diumenge.

Les dues pel-licules es poden
trobar als videoclub.

Fitxes didactiques i referéncies a
d'altres pel-licules sobre el mon
del treball:
http://www.edualter.org/material
[cinemaitreball/index.htm



http://www.edualter.org/material/cinemaitreball/index.htm
http://www.edualter.org/material/cinemaitreball/index.htm

voeo | MT@nim les mateixes oportunitats
en el mercat de treball?

- QUADERN DE L’ALUMNE

Aquest quadern és una eina per facilitar al docent el treball sobre les tematiques que tracta el
video amb materials per a 'alumne.

Inclou tres fitxes per fer activitats senzilles que ajudin a entendre i interpretar el que es diu al
video (01 - 03].

A la part final del quadern (04 - 06) trobareu articles de premsa i altres recursos per treballar
diferents aspectes del video, tot aprofundint en altres competéncies o arees de coneixement, tal i
com s’explica al Quadern del docent.

A4L_01 Questionari: La conversa

AL_02 Full de treball: Que diuen les dades?
AL_03 Full de treball: Que diu la gent del carrer?
AL_04 Imatges per pensar...

AL_05 Diu la premsa

AL _06 Article: El significado del trabajo



/ioro. | iTanim les mateixesoportunitats
en el mercat de treball?

m QUESTIONARI: LA CONVERSA

El video comenca amb una conversa entre una noia que acaba de trobar feina i la seva amiga.
Parlen sobre com de durs han estat els mesos a l'atur, i també sobre una amiga seva, la Joana,
que acaba de quedar-se sense feina. Observa atentament la conversa i fixa't en com sén i que
diuen els personatges del video en relacié amb els seglients aspectes:

1. Quines conseqliencies ha tingut per a la noia morena el fet de quedar-se sense feina?

7. Que ha fet per sortir d’aquesta situacié?

3. Quéliha passat, a 'amiga de les dues noies, la Joana?




ioeo | HTenim les mateixes oportunitats
| en el mercat de treball?

m QUESTIONARI: LA CONVERSA

4. Qué esta pensant fer la Joana per sortir-se'n?

5. Quéen pensa, la noia morena, sobre aquesta soluci¢?




oo | BTeénim les mateixes oportunitats
en el mercat de treball?

A4_02 FULL DE TREBALL: QUE DIUEN LES DADES?

Durant el video es proporcionen una serie de dades per donar resposta a les preguntes seglients.
Observa atentament el video i recull les dades que apareixen.

El creixement
economic fa
desapareéixer les
desigualtats en el
treball?

Les consegliéncies de
la crisi ens afecten a
tots perigual?
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A4_03 FULL DE TREBALL: QUE DIU LA GENT DEL CARRER?

~ El creixement Silvia. 35 anys.
~economic fa Artesana
~ desaparéixer les
 desigualtats en el _
treball? Jordi. 40 anys.
Pensionista

Jordi. 23 anys.
Estudiant

Nadia. 30 anys.
Aturada

Eduard. 18 anys.
Estudiant

Josep, 72 anys.
Antiquari.

Les conseqgliéncies de Esteve. 66 anys.
la crisi ens afectena | Jubilat
tots perigual?

Marta. 36 anys.
Aturada

Elisa. 41 anys.
Tecnica en
comunicacid

Alba. 18 anys.
~ Estudiant

| Ferran. 45 anys.
Operari de logistica
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A4_04 IMATGES PER PENSAR...

VEA GOWEZ, YA QUE EN WIESTRA
BMPRESA UD. T ESRECIAUZA &N
SN VRTUALES , REDES VIRTUMES ¥
NANEGAGEN VRTUAL , LE QUEREXIOD COMUNCAR
QUE A PARTIR DEL MES QUE VIENE
SO SUELD TRHBIEN VA A SER VIRTAL -

peL munpol

f A veces

- PIENSO

: Que TeNGO :
: eL Peor 8. securol
% TRABAJO
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5 DIU LA PREMSA

Tribuna

Desempleo y séniors

VICENTE CASTELLO ROSELLC | 12-04-2013 07:26
37 9 10 0
Temas relacionados: Subsidio paro Pension jubilacidn Opinidn Crisis econdmica Pensiones Comision Europea

Recesion economica Desempleo Prestaciones UE Coyuntura economica Empleo Seguridad Social
Espafia Politica laboral Organizaciones internacionales Economia Relaciones exteriores Trabajo

No se entiende como el Gobierno ha puesto la tijera en las personas que tienen mas de 55 afios
endureciendo las condiciones de acceso al subsidio por desempleo (426 euros/mes), Unica ayuda que les
queda antes de empezar a cobrar la pensién de jubilacion tras haber agotado su prestacién por
desempleo. La explicacion dada es que la percepcién de prestaciones por desempleo supone un
desincentivo a la busqueda de empleo. Por lo tanto, la medida tiene como objetivo incentivar la busqueda
de empleo para que no favorezca el transito hacia las prejubilaciones.

— CARTAS AL DIRECTOR
Jovenes en paro

ADRIAN HERNANDEZ MQVYA | Valencia | 16 ABR 2013 - 00:00 CET

Archivado en: Parojuvenil Eurostat Crisis econémica  Fracaso escolar  Recesion econémica  Rendimiento escolar  Malta  Portugal  Desemplea  UE
Coyuntura econdmica  Calidad ensefianza Empleo  Espafia  Organizaciones intemacionales  Relaciones exteriores  Economia  Educacion  Trabajo

Una vez mas, la cifra de parados en Espafia no trae buenas noticias. Aunque el niumero de
desempleados en el Ultimo mes de marzo ha bajado, los menores de 25 afios vuelven a ser
los més perjudicados. Segun datos de Eurostat, la tasa de paro juvenil en Espafia es la
segunda mas alta de la Union Europea, teniendo por detras a Grecia. Pero ;cuales son las
verdaderas causas de estos datos?

Esta clara la situacion actual de crisis en Espafia, y este debe ser el factor principal del
desempleo espafiol, pues ha triplicado la tasa de paro juvenil en el pais. Pero otra de las
causas es el fracaso escolar. Espafia se situa, con un 24,9%, a la cabeza en abandono
escolar de la Union Europea; dejando atras paises como Malta y Portugal, que presentan un
porcentaje similar.

Desde el inicio de la crisis

Mas de 850.000 menores de 25 anos
abandonan el mercado laboral

Un informe de Asempleo destaca que siete de cada diez parados jovenes solo tiene estudios de Educacion Secundaria
Canarias, Andalucia v Extremadura tienen a mas del 60% de sus menores de 25 afios en situacién de desempleo

CINCO DIAS | MADRID | o4-04-2015 1345

20 47 26 5

Temas relacionados: Paro juvenil Desempleo Indicadores econdmicos Coyuntura econdmica Emplec Espafia
Politica laboral Economia Trabajo

En concreto, el numero de activos menores de 25 afios se ha reducido en 864.100 personas en este
periodo, un 33,9%, descenso que contrasta con la media nacional, que arroja un crecimiento de la
poblacion activa de 619.900 personas (+2,8%) en estos afios.
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CARTAS AL DIRECTOR

El desempleo es un virus

CRISTINA SERRA SANCHET | Madrid | 91 ABR 2013 - D00 CET

Archivado en:  Desempleo  Aeko Unide  Emplec  Empesas  Espafa Economb  Polkks  Bducacdn  Trabejo  Sockedad

Empece a trabajar a log 16 afios combinando trabajo v estudios, acabe una ingenieria en
Espafia, una segunda y un master en Reino Unido y tengo un MBA de una de las fop 15
escuelas de negocios del mundo, hablo 5 idiomas. Siempre he tenido &xito en mi trabajo v he
progresado continuaments. Con 29 anos lideraba un equipo de marketingde mas 10
personas y tenia un presupuesto superior a 10 millones de eurcs, cumpliendo fodos los
objetivos marcados...

Ahora tengo 32 afios, mi empresa cemd hace unos meses y siento verglienza de mi misma
por estar desempleada.

Creo que soy un gjemplo de que el desempleo 25 un virus que se esta extendiendo en
nuestra sociedad sin importar edad, experiencia o farmacidn, v que la verglienza la deberian
de tener aquellos que no estan centrando todos sus esfuerzos en politicas capaces de
generar empleo.

lgual que en mi trabajo siempre encuentro una solucion, innovaré y encontraré la mia, solo
espero que todos la encontremos y gue no sea la de imos a otro pais.— Cristina Serra
Sanchez.

Falta de oportunidades

MARTA GALLEGO PARDO | Valencia | 13 ABR 2013 - 00:00 CET

Archivado en: Parojuvenil Emigracién  Desempleo  Empleo  Migracién  Demografia  Trabajo  Sociedad

Tengo 25 afios y tras un afio de busqueda incansable de empleo por fin me han dado mi
primera oportunidad laboral. En el extranjero. Muy a mi pesar formo parte de la llamada
generacion perdida, ese 55,7% de paro juvenil declarado. Demasiado formado para un
determinado tipo de trabajo y poco experimentado para otro.

La falta de oportunidades no es lo Unico que va a hacer que esta juventud sin futuro termine
emigrando. No se estad tomando absolutamente ninguna medida efectiva para paliar el
desempleo juvenil porque podria decirse que somos la ultima preocupacion de los
Gobiernos. Un problema a largo plazo. Las consecuencias terminaran haciéndose notar
porque, tanto mi generacion como la venidera, van a tener que emprender el vuelo mas alla
de estas fronteras. Hacia un futuro totalmente incierto, dejando atrés un pais del que nos
sentiremos desarraigados. Un pais que ha sido incapaz de cuidar de su propio legado.—
Marta Gallego Pardo.




A4

El significado social del trabajo

En: Anthony Giddens. Sociologia. Alianza Editorial. Madrid. 2006

Para la mayoria de nosotros el trabajo ocupa mas tiempo de nuestras vidas que cualquier otra actividad.
Con frecuencia asociamos la nocidon de trabajo con la monotonia y la pesadez, con una serie de tareas que
deseariamos minimizary, si fuera posible, no volver a realizar. Sin embargo, el trabajo es algo mas que
monotonia, pues de lo contrario la gente no se sentiria tan perdida y desorientada cuando queda
desempleada. ¢ Cémo se encontraria usted si pensara que nunca iba a encontrar trabajo?. En las sociedades
contemporaneas, tener un empleo es fundamental para la autoestima. Incluso cuando las condiciones
laborales son relativamente desagradables y las tareas aburridas, el trabajo tiende a ser un elemento
estructural en el maquillaje psicoldgico de las personas y en el ciclo de sus actividades diarias. Varias son las
caracteristicas relevantes del trabajo:

1. El dinero: La paga o salario es el principal recurso del que dependen muchas personas para cubrir sus
necesidades. Sin unos ingresos se multiplica la ansiedad que produce el enfrentarse a la vida cotidiana.

2. Elnivel de actividad. El trabajo a menudo proporciona la oportunidad de adquirir y ejercitar técnicas y
habilidades. Incluso cuando es rutinario, ofrece un entorno estructurado capaz de absorber las energias
del individuo. Sin él, dichas oportunidades pueden verse reducidas.

3. Lavariedad. El trabajo proporciona acceso a contextos que contrastan con el entorno doméstico. En el
medio laboral, aunque las tareas sean relativamente aburridas, las personas pueden disfrutar haciendo
algo diferente a los quehaceres domésticos.

4. La estructura temporal. Para aquellas personas que tienen un trabajo remunerado, el dia suele estar
organizado alrededor del ritmo de trabajo. Aunque éste pueda ser a veces opresivo, proporciona una
direccidn a nuestras actividades diarias. Quienes carecen de empleo con frecuencia encuentran que el
aburrimiento es un gran problema y desarrollan un sentimiento de apatia hacia el tiempo.

5. Los contactos sociales. El medio laboral a menudo proporciona amistades y oportunidades de
participar en actividades conjuntas con otros. Cuando alguien se ve separado de su entorno laboral, es
probable que su circulo de amistades y conocidos quede reducido.

6. Laidentidad personal. El trabajo se suele valorar por el sentido de identidad social estable que ofrece.
En concreto en los hombres, la autoestima suele estar relacionada con la contribucién econémica que
realizan para el mantenimiento del hogar.

Ante esta formidable lista, no resulta dificil entender por qué el desempleo puede socavar la confianza del

individuo en su valor social.
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Trajectories
i canvi social

a Catalunya

Com som els catalans? Materials didactics per comprendre la societat
catalana actual

La Fundacié Jaume Bofill, a partir de les analisis de l'enquesta Panel de Desigualtats Socials a
Catalunya (PaD), posa a disposicié de les escoles i instituts una série de materials didactics per
treballar en 'ambit educatiu com és la societat catalana d’avui, fent @mfasi en les seves
desigualtats socials.

La proposta didactica gira entorn dels materials elaborats amb motiu dels 10 anys del PaD
“Trajectories i canvi social a Catalunya. 10 anys, 10 debats”, formats per 10 videos per debatre
sobre aspectes clau en la nostra societat, relacionats entre si.

El plantejament metodologic i la forma d’utilitzar aquests materials s’explica breument a la Guia
Didactica, que es recomana llegir abans de portar a terme les activitats proposades a continuacio6.

Cada video esta acompanyat d'una Proposta didactica, un Quadern del docent i un Quadern de
l'alumne, amb propostes d’activitats i materials de suport per treballar els continguts presentats
en el video.


http://www.fbofill.cat/
http://www.obdesigualtats.cat/
http://www.obdesigualtats.cat/
http://www.obdesigualtats.cat/img/10anys/10%20anys%20PaD/index.html
http://www.obdesigualtats.cat/index.php?cm=24.01
http://www.obdesigualtats.cat/index.php?cm=24.01

Preguntes clau

e Que és el treball domestic i familiar? Quina importancia té?
Com es comprometen els homes i les dones en el treball domestic i
familiar? Quines consequencies té per a uns i altres?

e Eduquem els infants i joves cap a un model d'igualtat? Quines
tendencies s’apunten?

Complexitat

Mitjana

Enllac del video

www.youtube.com/watch?feature=player embedded&v=9W7gAjzsPIc

Breu descripci6

Tot i que el discurs de la igualtat cada dia és més present, a Catalunya la
major part de les families es reparteixen els papers de la mateixa manera,
'home treballa al mercat laboral i la dona s’encarrega de les feines
domestiques i de la cura familiar, a banda d’una feina al mercat laboral, en
molts casos. Cada vegada més, la gent jove comparteixen el treball
domestic, malgrat tot la tendencia general continua sent desigual entre
homes i dones. Per assolir una responsabilitat compartida del treball
domestic i familiar, cal una educacio no sexista, posar en valor el treball
domestic i noves mesures per facilitar la conciliaci6 entre la vida personal,
laboral i familiar.

A partir de la conversa entre dues amigues, de les dades del Panel de
Desigualtats de Catalunya i de les opinions de la gent del carrer, el video
aporta informacio i ajuda a reflexionar sobre el repartiment del treball
domestic i familiar a Catalunya.

Videos relacionats

Models de convivencia. En funcid del tipus de llars i families, és diferent el
volum, les carregues i la distribucié del treball domestic i familiar. Les
families joves, on tots els seus membres estan ocupats i la dona té estudis
universitaris, és on trobem un major repartiment del treball domeéstic i
familiar.

Treball. El temps dedicat al treball domestic i familiar, es resta del temps
personal i del temps per al treball remunerat. Les desigualtats en l'accés al
mercat de treball estan relacionades amb els rols de genere i la distribucio
a les llars del treball domeéstic i familiar.

Elaboracio: Xarxa Consultors n


http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=9W7gAjzsPIc

«+% PROPOSTA DIDACTICA

Objectiu Activitat Metodo- Materials de suport Comple- Temps
logia xitat
Avui parlem de... Presentaci6 D5_01 La divisio Baixa 15'-30°
,O Introduim breument els per part del sexual del treball
conceptes que es mostren al docent D5_02 Glossari
video per facilitar la seva sobre treball
comprensio. domestic i familiar
Analitzem un cas Respostaa D5_03 Guid per al Baixa 15
.0 Visionem la conversa inicial i questionari  debat: La conversa
: 'analitzem a partir d'un i debat A5_01 Full de
questionari i del debat. treball: La conversa
Analitzem les dades Treball D5_04 Guié per al Baixa 30°-45
0 Durant el visionat del video, una  individual, debat: Per que
K part de l'aula apunta el que treball en serveixen les dades?
diuen les dades i l'altra el que petits A5_02 Full de
diu la gent. Després comparem  grups i treball: Que diuen les
les respostes i reflexionem debat dades?
sobre el metode cientific per A5_03 Fullde
explicar la realitat que ens treball: Que diu la
envolta. gent del carrer?
Reflexions sobre les vivéncies  Debat D5_05 Guid per al Mitjana 30
o i les situacions personals debat: | nosaltres
. Traslladem el debat a 'ambit que?

personal, reflexionant sobre la
situacidé de l'alumnat i el seu

entorn.
v Fem propostes d’actuacid Debat D5_06 Guio per al Alta 30
> A partir de les politiques debat: Qué es pot
\ proposades al video i d"altres fer?
iniciatives, pensem en accions a
realitzar per part dels poders
publics, per altres
organitzacions i per l'alumnat
per reduir les problematiques
exposades al video.
Per anar més enlla Diversa per D5_07 Cerquemii Alta Variable
/o Proposta d'activitats i de activitat. expliquem
o materials de suport per Suport de D5_08Jocs i
® aprofundir en els temes del la Caixa dinamiques
;'.\b video, en qualsevol moment del ~ d'Eines D5_09 Noticies i
’\ procés d’aprenentatge. imatges
S’adjunta un llistat final amb D5_10 Passem a
altres recursos per seguir l'accié
treballant els temes. D5_11 Altres
recursos per al
docent



Avancem cap a la |gualtat entre els
ho-‘mes | les dones" =

QUADERN DEL DOCENT

Aquest quadern és una eina per facilitar al docent el treball sobre les tematiques que tracta el
video i es complementa amb el Quadern de U'alumne, on es troben els materials (fitxes) per al
desenvolupament de les activitats i altres recursos per a 'alumnat.

Inclou una explicacid sobre els conceptes clau que es treballaran (documents 01 i 02) i unes
propostes detallades d’activitats de debat per treballar a l'aula els diferents temes que apareixen
al video (03 - 06).

A la part final del quadern (07 - 10) trobareu altres propostes d’activitat, per anar més enlla del
video i aprofundir en altres competéncies o arees de coneixement, interessant si es vol fer un
treball més aprofundit o transversal (entre diferents matéries) sobre el repartiment entre homes i
dones del treball domestic i familiar a Catalunya.

La darrera pagina del quadern inclou una taula amb altres recursos que es consideren valuosos i
s'indica la seva ubicacié (11).

D5_01 La divisid sexual del treball

D5_02 Glossari sobre treball domestic i familiar

D5_03 Guid per al debat: La conversa

D5_04 Guid per al debat: Per qué serveixen les dades?
D5_05 Guid per al debat: | nosaltres que?

D5_06 Guid per al debat: Qué es pot fer?

D5_07 Per anar més enlla: Cerquem i expliquem

D5_08 Per anar més enlla: Jocs i dinamiques per reflexionar
D5_09 Per anar més enlla: Noticies i imatges per pensar
D5_10 Per anar més enlla: Passem a l'accio

D5_11 Altres recursos per al docent



m LA DIVISIO SEXUAL DEL TREBALL

El primer que cal fer per explicar les desigualtats entre homes i dones és distingir entre ’O
sexe i genere. El sexe es refereix a la diferenciacio biologica que hi ha entre mascles i femelles en
una espeécie (cromosomes, organs reproductius...). Entre els humans, s’assignen, pero, altres
aspectes i funcions de tipus social a les diferéncies sexuals. Aquesta distribucid social és el que
s’entén com a geénere. Es a través de la identitat de genere com la societat assigna rols femenins a
les dones i rols masculins als homes. Aquests rols tenen una enorme influéncia en la percepcid
que les persones tenen de si mateixes o la relaciéo amb els altres. | aquesta distribucié de rols pot
arribar a ser sexista i, per tant, discriminatoria.

Tot i que el discurs de la igualtat augmenta, el temps de treball remunerat és basicament masculi:
el 71% dels homes treballa a jornada completa i només el 46% de les dones ho fan. Encara avui, el
treball domestic i familiar és principalment femeni: el 19% de les dones renuncia totalment al
treball mercantil per fer de mestressa de casa i més del 38% s’integra a temps parcial per poder
atendre les necessitats familiars. Quan parlem de la divisié sexual del treball ens referim al
repartiment del treball en funcio6 del sexe de les persones, aixi el treball mercantil o remunerat és
en gran mesura masculi i el treball domestic i familiar realitzat a les llars de manera no
remunerada és predominantment femeni.

Repartiment del treball domestic entre els membres de la llar

a
wrene
]

El treball doméstic és
encara una parcel-la
femenina.

HOMES DOMES FILLS <14 ANYS

Mota: Els percentatges sumen més de 100 perqué fan referéncia a una variable multiresposta.
Font: Elaboracid propia a partir de Sincuez, C. i LLacer, H. [2005] amb dades PaD. Fundacid Jaume Bofill.

El treball domestic i familiar (també anomenat treball de cura) inclou tasques imprescindibles per
a la vida, tant a la llar com fora de la llar: la neteja, l'elaboracidé i compra dels aliments, la cura de
la roba, el manteniment de la llar, les gestions bancaries, la cura de les persones dependents, les
gestions escolars, les gestions de salut, l'estar al cas de U'equilibri emocional, etc.



m LA DIVISIO SEXUAL DEL TREBALL

El repartiment del treball domestic i familiar és un tema molt important, no només perque és
fonamental per a la qualitat de la vida, sin6 també perqué delimita el tipus de disponibilitat que
tindran les persones per al mercat laboral. La taxa d’activitat mostra la voluntat d’insercid en el
mercat laboral de les persones. En una societat igualitaria no es veurien taxes d’activitat i
inactivitat tan diferents entre homes i dones. A Catalunya i a Espanya els homes sempre tenen
taxes d'activitat més altes.

El mercat de treball també reflecteix les diferencies basades en el génere a través de diferents
condicions de treball per a homes i per a dones (en el rang d’autoritat, en les professions, en la
contractacié temporal, etc.). Hi ha persones que viuen com un conflicte el desenvolupar tasques o
ocupacions que socialment estan realitzades per persones de sexe contrari: com algunes dones a
'exércit o homes en professions com l'estética.

Cada persona disposa d'un temps limitat que distribueix entre els diferents temps de vida: el del
treball, el familiar i el personal. La conciliacio és l'esforc per millorar la relacio entre aquests
usos del temps. Les generacions més joves fan més treball compartit, pero la mitjana de treball
domestic entre homes i dones encara és molt desigual. El temps és un bé escas i el repartiment
que en fem és un indicador de les desigualtats socials i de les condicions de vida i benestar de les
persones.

Participacio del pare i la mare en les tasques de cura dels fills

BANYAR ELS NEMS/ES ri -
it

3 0y
ensenwar  Tenig cura eLs waerrs  SAAPRPMRRERNNERR04404 27,07

D'HIGIENE DELS NENS/ES 'f"i*****i* /

DOMAR MENJAR ALS NENS/ES 42,3%
frefeeeee

PORTAR A1 4 o HEREEAHIERRIEEEIRIIIE S 32

ELS NENS/ES A L'ESCOLA 'f"i'"‘

ESTAR AMB ELS NENS/ES OUAN PPN PP PR 0089 05.6%

SURTEN DE UESCOLA 'f"ii*

JUGAR | LLEGIR CONTES ALS NENS/ES 'I H *I“ A 41.1%
FEERRRRE RPN RRRRE 3057

PORTAR ELS NENS/ES AL METGE H M
frefrettetetedte Pares

Mota: EL grafic fa referéncia a les categories de resposta pare-mare, per aix0 els percentatges no arriben a 100.
Font: Elaboracié propia a partir de Sinchez, C. i Lukcer, H. [2005] amb dades PaD. Fundacié Jaume Bofill.



m GLOSSARI SOBRE TREBALL DOMESTIC | FAMILIAR

Treball domeéstic i
familiar

Sexisme

Socialitzacio
diferencial

Quan parlem de treball és habitual pensar en el treball ,O
mercantil o remunerat i oblidar el treball domestic i familiar

realitzat a les llars de manera no remunerada.

Aquest oblit no és fortuit. El temps familiar i domestic és invisible als ulls
de molta gent, no té prestigi social i no apareix en cap estadistica de
creixement economic.

El treball domeéstic i familiar ocupa tot un seguit de tasques
imprescindibles per a la vida i per a la reproduccié de l'especie. Aquest
treball, també anomenat treball de cura, engloba tasques
desenvolupades a la llar i fora de la llar que abasten la neteja,
U'elaboracio i compra dels aliments, la cura de la roba, el manteniment
de la llar, les gestions bancaries... pero també el tenir cura de les
persones dependents, les gestions escolars, les gestions de salut, l'estar
al cas de l'equilibri emocional, etc.

El repartiment del treball domestic i familiar és un tema molt important,
no només perque és fonamental per a la qualitat de la vida, sind també
perque delimita el tipus de disponibilitat que tindran les persones per al
mercat laboral.

El sexisme és una discriminacio basada en el sexe de la persona. Una
societat sexista és aquella on es desenvolupen diferents tasques i rols en
funcid del sexe i aquests comporten diferents nivells de poder, i aixo
genera desigualtat.

El sexisme és un tipus de prejudici que impedeix apreciar les persones
pels seus meérits i condueix a pensar que un sexe és superior a l'altre i a
creure que hi ha grans diferéncies entre homes i dones.

Aquest criteri per a la distribucid de les relacions socials encara esta
plenament establert en la nostra societat malgrat els avencos que s’han
produit des d’un punt de vista legal i en les creences.

Un dels motius per la distribucid sexista a la nostra societat és d'arrel
patriarcal. El patriarcat situa l'autoritat dels homes com a superior. La
conseqiéencia és que els membres mascles de la societat predominen en
les posicions de poder. El cas contrari s'anomena matriarcat.

La societat encara avui en dia prepara homes i dones per a la realitzacid
de tasques diferents. Aquesta diferenciacio es fa en funcio del sexe de les
persones i es produeix des del moment de néixer i fins i tot abans.
Aquest model de relacio es perpetua a través d’una socialitzacié
diferencial per rad del sexe. La socialitzacio és el procés pel qual una
persona adquireix la cultura de la societat a la qual pertany, mitjancant
l'aprenentatge i U'acceptacio interna de les normes de conducta i els
valors imperants.
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e Aixi, mentre ells son socialitzats fonamentalment per a la produccié
remunerada de béns i serveis, elles son socialitzades majoritariament
per a la reproduccid, és a dir, en les tasques domeéstiques i per tenir cura
de les persones.

o Aquest model diferencial, en una societat que valora primordialment el
rendiment economic i esta altament mercantilitzada, resta valor a
U'activitat femenina, ja que, majoritariament, aquesta no rep remuneracio
ni prestigi.

Sortir de rol e Vivim les relacions familiars i socials com a realitats inamovibles:
inalterades i, en essencia, inalterables. El truc o l'estratagema, com es
diu des de la sociologia, consisteix a fer creure a les persones que el que
vivim i com ho vivim és ['Unica manera possible de viure la realitat.

e D’aquesta manera, per exemple, percebem les relacions familiars com a
naturals i normals, no com a artificis socials subjectes a canvi. Tot aquest
procés de naturalitzacié succeeix a partir de la interioritzacid dels rols
socials. Els rols representen l'ordre normalitzat i s’encarnen en
U'experiencia humana, de manera que no notem la seva coaccid, excepte
si sortim del rol.

e Elstranssexuals i els transvestits son un exemple de sortida de rol: la
seva realitat biologica no és la mateixa que la seva realitat social.

Conciliacié dels ¢ Podem entendre la conciliacié com les disposicions que fan possible
temps personal, 'adaptacio entre la vida laboral i la familiar en forma de reglaments,
familiar i laboral horaris, condicions, etc.

e Cada persona disposa d'un temps limitat que distribueix entre els
diferents temps de vida: el del treball, el familiar i el personal. La
conciliacio és U'esforc per millorar la relacié entre aquests usos del
temps.

e Les politiques de conciliacid laboral i familiar s’inicien a finals del segle
passat i la Unid Europea adopta el compromis d’aconseguir que la taxa
d’activitat femenina se situi en el 60%.

e Diferents institucions locals i supranacionals fa anys que impulsen
politiques de temps que permetin una nova organitzacio social que
afavoreixi la igualtat i la conciliacio familiar.

e Elfruit d’aquestes politiques va comencar a fer-se present sobretot en
les actituds dels joves davant l'Us del seu temps en la peticié —quan es
pot- d’horaris flexibles o de reduccions de jornades laborals.

(Veure també el Glossari del video de Treball.)
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1. Descripcio del video ..o

L’'Emma i la seva amiga conversen en una cafeteria, feia molt de temps que no es veien. L'amiga
explica que esta atabalada per la feina, els fills i el marit, 'Emma se sorprén que tenir cura del
marit estigui al mateix nivell que la cura dels fills ("és que de dilluns a divendres esta cansat”).
L'amiga es queixa que el seu fill de 12 anys no col-labora gens en les tasques doméstiques (“no fa
resies pensa que viu en un hotel, em costa un munt que tingui U'habitacié endrecada, li demano
una mica d’'ajuda per fer el sopar i em diu que té deures a fer i es posa a jugar a la maquineta”).
L'Emma creu que cal fer que canvii aquesta actitud ("després només voldra que siguin els altres
que li facin tot, no pot funcionar com els nostres pares”). Pero l'amiga esta esgotada, ja que a més
té cura de la seva altra filla de 7 mesos, i s’esta plantejant renunciar a l'ascens de la feina i
demanar un horari de mitja jornada.

2 .Claus per a la interpretacio

La conversa mostra la situacié d'una dona de mitjana edat, que ha de triar una opcid de futur amb
importants conseqiiéncies: encarregar-se del treball domestic i familiar o desenvolupar una
carrera professional. Fins ara ha fet les dues coses, a costa de la seva salut i el seu lleure
personal, perque no hi ha possibilitat de conciliar agquestes esferes de la vida sense el compromis
de tots els membres de la familia i de la societat. Tot i que ha estat educada per desenvolupar un
futur professional, amb dos infants i davant del no repartiment a la llar del treball domestic i
familiar, que és de vital importancia per a la vida de la familia i U'educacio dels infants, decideix
abandonar, en principi temporalment, la seva carrera professional.

Aquesta és la disjuntiva amb la qual es troben moltes dones a Catalunya i segons les dades, la
majoria opten per reduir la seva participacié al mercat laboral, amb implicacions professionals
com l'estancament de sou i d’ascens a les empreses (conegut com a sostre de vidre]), les
dificultats de reinserci6 al mercat laboral (més accentuades pel moment de crisi economica
actual) i les conseqliéncies en l'etapa de jubilacid, en pensions més reduides o no contributives,
entre daltres.

Tot i que socialment el discurs de la igualtat augmenta, el 90% de les families no fan un
repartiment igualitari del treball domestic i familiar i aquest és el model que aprenen les noves
generacions, on les nenes/noies segueixen participant molt més que els nens/nois.
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3.Desenvolupament de l'activitat: La conversa

Al Quadern de l'alumne hi ha un document (01) per treballar la conversa amb el grup. Es tracta
d'un qiestionari sobre com sdén i que diuen els protagonistes de la conversa, que es pot omplir de
manera individual o en petits grups i després pot servir com a preguntes base per al debat conjunt.

Es possible que sigui necessari visualitzar la conversa més d’una vegada per tal que l'alumnat
pugui recollir tota la informacid. Per facilitar el buidat, també es pot repartir la feina entre els
alumnes, de manera que una part de la classe s’ocupi de recollir qué diu un personatge i l'altra
part de la classe, de l'altre personatge. |, si el/la docent ho considera necessari, abans del visionat
pot facilitar eines o pistes a l'alumnat perque es fixin en determinats aspectes del video.

A continuacio trobareu les preguntes dels questionaris i les respostes suggerides a 'exercici:

Pregunta Interpretaci6 suggerida

Per qué no s’han trobat abans  Una d’elles no disposava de temps lliure, ja que treballa a

les dues amigues? jornada completa i s'ocupa també de tot el treball domeéstic i
familiar.

Quins problemes té 'amiga? Els problemes que té giren al voltant del no repartiment del

Qué en pensa 'Emma? treball domestic i familiar, que recau només sobre ella i fa que
s'esgoti.
L’Emma creu que cal buscar la manera d'implicar el marit i el fill
en el treball domestic i familiar.

Quines solucions proposa L’amiga proposa reduir hores a la seva feina, renunciant a un
'amiga? Qué creieu que en ascens laboral.
pensa 'Emma? L'Emma no sembla que aprovi la idea.



D5_04 GUIO PER AL DEBAT: PER QUE SERVEIXEN LES DADES?

1. Descripci6 del video o

L
.

Durant el video es recullen les opinions de la gent del carrer mitjancant entrevistes i, després,
s'ofereix una breu explicacio del que diuen les dades. A continuacid, trobareu un resum del que
diuen les diferents persones entrevistades i del que diuen les dades en relacié amb les diferents
qliestions que es treballen al video.

Com es comprometen homes i dones en el treball domeéstic i familiar?

El que diu la Silvia, 35 anys, viu en familia. Ell s’encarrega de treballar fora de casa i la meva
gent feina és fer el treball domeéstic, pero ell col-labora amb el que pot i jo col-laboro
economicament amb el que puc.

Rosa, 70 anys, viu sola. Jo faig les feines de casa.

Jordi, 23 anys, viu en familia. Del treball domeéstic se n’encarrega basicament la
mare, pero el pare també ajuda.

Natalia, 29 anys, viu en familia. Les feines les faig jo perque el meu marit treballa
tot el dia.

Nadia, 30 anys, viu en familia. A casa meva hem intentat sempre repartir-ho, fins
i tot hem fet taules amb a qui li toca que, pero jo ara estic a U'atur, i evidentment
les hores que ell esta a la feina i jo a casa, faig coses que ell no fa.

Elisa, 41 anys, viu en familia. Ha canviat, si, el model que tenim a casa és
compartit, és diferent d’anys enrere, que el pare es dedicava a treballar forai la
mare es dedicava a les tasques domeéstiques.

Eduard, 18 anys, viu en familia. Hi ha U'estereotip de qué les dones han de fer les
coses de casa, son estereotips que vénen de fa temps.

El que diuen EL 72% del treball domestic el fan les dones. EL 19% de les dones renuncia

les dades totalment al treball remunerat per fer de mestressa de casa. Més del 38%
treballa a temps parcial per atendre les necessitats familiars. Al 90% de les llars
catalanes el repartiment del treball domestic i familiar entre homes i dones és
desigual.

Edugquem les noves generacions cap a un model d’'igualtat?

El que diu la Esteve, 66 anys, viu en familia. La generacié més jove segur que col-laboren molt
gent més.

Carlota, 40 anys, viu en parella. Els nens no estan implicats a la cuina, a les
tasques diaries, i les nenes més, encara veig diferencies.

Ferran, 45 anys, viu en familia. La generacio dels meus fills, ho veig quan els vaig
a buscar a l'escola, ho veig amb molts comentaris, son molt més conservadors.
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Eduard, 18 anys, viu en familia. Cal un feminisme més positiu, no pot ser que hi
hagi igualtat per estar a les juntes directives de les empreses i no per picar
pedra.

Nadia, 30 anys, viu en familia. Crec que aquestes coses estan canviant, ja. Jo a
casa, sdc una dona sola amb 4 homes, 3 sdn nens pero més endavant seran
homes, jo almenys ho tinc clar, que a casa tots hem de fer el mateix.

El gque diuen Les noies assumeixen un 12,5% de les tasques domeéstiques i els nois un 5,7%,

les dades per tant, les desigualtats no han disminuit entre els joves. L'educacié de les
dones ha canviat per l'accés als estudis i la prioritzacié del seu futur professional
per davant de les qiiestions domestiques.

2. Claus per a la interpretacio

Les situacions quotidianes de la gent del carrer, en general, mostren forca coincidencies amb les
dades quan parlem de com es reparteix el treball domestic i familiar. En canvi, la percepcid sobre
el repartiment d’aquestes tasques a les llars i U'evolucid cap a un repartiment més equitatiu
sembla més positiva que el que ens mostren les dades. Veiem alguns exemples.

La major part de les persones entrevistades diuen que és la dona qui s’ocupa del treball domestic i
familiar amb la col-laboraci6 del marit. Segons UElisa (41 anys), el model ha canviat i ja no hi ha un
repartiment de papers com abans, pero les dades ens indiquen que el 72% del treball domeéstic el
fan les dones i només a un 10% de llars el repartiment és igualitari. Com diu 'Eduard (18 anys) hi
ha uns estereotips de génere (sobre el comportament d’homes i dones) que encara s’arrosseguen.
Pel que fa a si eduquem en la igualtat, en general 'opini6 del carrer és que si, en contra del que
veiem a les dades, només algunes opinions com les de la Carlota (40 anys] reforcen el que veiem a
les dades, que els infants i joves participen poc del treball domeéstic i familiar i, en tot cas, les
noies ho fan més que els nois.

Algunes consideracions generals a tenir en compte:

e L’opinid de la gent del carrer pot estar condicionada per molts elements, com la seva propia
experiéncia, els seus prejudicis i la seva ideologia. L'edat també té un paper molt important en
la visio de l'evoluci6 i el canvi social.

e Les dades ens aporten una visio més imparcial sobre la realitat social que intentem coneixer.
Les dades s’han de recollir seguint un procés definit previament, que anomenem meétode
cientific, i que és propi de les ciencies naturals pero també de les ciencies socials, que s’ocupen
justament de U'estudi de la realitat social. El procés de recollida i analisi d’aquestes dades és
lent i costds, per aixo sovint ens trobem que quan tenim disponibles les dades sobre una
realitat social, ha passat tant de temps que aquesta ja ha canviat i no podem comparar les
dades amb les opinions de les persones. Per aquests motius, és important invertir per disposar
de bones fonts de dades que ens ajudin a coneixer d’'una manera més objectiva la nostra
realitat social.
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e Les dades ens son Utils perque ens serveixen per veure quée succeeix, o quines son les
tendéencies generals —en aquest cas en relacié amb el repartiment del treball domestic entre
homes i dones. | aquesta informacié ens pot ser Gtil per prendre decisions. Obviament, no hem
d’entendre les dades com una prediccio, siné com una orientacié general. El que reflecteixen
les dades son tendencies. Després, cada cas és cada cas.

3.Desenvolupament de Uactivitat: Analitzem les dades

Al Quadern de l'alumne hi ha dos documents (02 i 03) per treballar a l'aula el contrast entre
dades i opinions. Es tracta de dues fitxes, una per recollir de manera individual o en petits grups
que diuen les dades del video, i l'altra, que diu la gent. El contrast entre aquestes dues fonts de
coneixement de la realitat es pot fer en grups petits i posteriorment plantejar un debat conjunt.

Es possible que sigui necessari visualitzar el video més d’una vegada per tal que l'alumnat pugui
recollir tota la informacié. En aquest cas, es recomana realitzar un visionat inicial de tot el video i
després un segon visionat per recollir la informacié que dona el video. Per facilitar el buidat es pot
repartir la feina entre els alumnes assignant a cada alumne o grup d'alumnes una part de la feina
(p. ex. un grup es distribueix la recollida del que diuen les diferents persones entrevistades i cada
alumne s’ocupa del buidat d’un entrevistat, un altre grup d’alumnes recull les dades estadistiques,
un altre grup es fixa en els missatges de text i un Ultim grup s’encarrega del buidat final de les
conclusions i propostes).

A continuacid trobareu una serie de preguntes per ajudar a conduir el debat posterior sobre els
continguts presentats en el video:

1. Quines diferencies i semblances hi ha entre el que diu la gent del carreri el que ens
demostren les dades?

2. Quines persones del carrer pensen que hi ha un repartiment més igualitari del treball
domestic i familiar?

3. lquines persones del carrer creuen que entre els nois i les noies joves el treball domestic i
familiar és desigual?

4. Creieu que la situaci6 personal de la gent del carrer que opina pot estar influint en la seva
percepcio de la realitat?

5. lvosaltres, com ho veieu? El fet de coneixer les dades us ha ajudat a comprendre millor el
que esta passant al vostre voltant?
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1 .Desenvolupament de l'activitat: Debat i reflexié personal

Després de treballar amb el grup els conceptes clau sobre les desigualtats de génere, haver
visionat el video i haver realitzat algunes de les activitats senzilles préevies, pot ser interessant
introduir un debat en primera persona, que permeti a l'alumne fer una reflexié personal sobre
com l'afecta aquesta realitat social que es vol analitzar.

En cas que el grup tingui un major grau de maduresa es pot passar directament a fer aquest debat
després d’haver visionat i comentat el video.

2.Preguntes per al debat

En funcid de les caracteristiques del grup classe i dels seus interessos el debat es pot enfocar des
del punt de vista de la importancia del treball domestic i familiar per a la vida, de les
problematiques relacionades amb la conciliacid laboral, personal i familiar, o es pot parlar sobre
les desigualtats entre homes i dones.

Quines feines domestiques feu vosaltres a casa habitualment?
Quant de temps us porta fer-les per dia o per setmana?
Heu discutit mai a casa per les feines domestiques? Com ho heu solucionat?
Quines tasques fa el vostre pare?
| quines tasques fa la mare?
Per qué creieu que les dones fan unes tasques i els homes unes altres? Podrien
intercanviar-les?
7. Quines conseqiiencies comporta el repartiment del treball domestic i familiar que teniu a
casa? | en laigualtat entre homes i dones?
8. Que passaria si la mare no fes res del treball domestic i familiar?
. Creieu que és just el repartiment de les tasques domestiques de casa vostra? Per que?
10. Amb la crisi economica, heu observat canvis en el repartiment del treball domestic i
familiar a la vostra llar? Quins canvis s’han donat?

corLD -~



1 .Desenvolupament de l'activitat: Propostes d’actuacié

Després d’'haver reflexionat sobre com es reparteixen el treball domestic i familiar les llars
catalanes sobre la base del video i de les propies experiéncies i coneixements de l'alumnat, el pas
seglient és prendre consciencia de les implicacions d'aquesta realitat social i posicionar-se amb
propostes d’accions per incidir en U'entorn més proper. Com a proposta final d’activitats base a
partir del video, se suggereix un debat sobre quina societat voldriem i que podriem fer per
aproximar-nos-hi.

Aquesta mirada col-lectiva es combina amb una altra, que té una dimensio personal, i tracta la
qliestio de que fariem per repartir millor les feines domeéstiques i de cura familiar a la propia llar.

2.Preguntes per al debat

1. Elvideo proposa algunes accions per avancar en la igualtat entre homes i dones i en el
repartiment del treball domeéstic i familiar: una educacid no sexista (tractant igual nois i
noies), donar valor al treball domeéstic i familiar i facilitar la conciliaci6 entre vida laboral i
familiar (horaris, suports economics,...). Creieu que aquestes accions ajudarien?

2. Sifédssiu el/la president/a de la Generalitat o del Govern espanyol... qué farieu perqué hi
hagués més igualtat entre homes i dones?

A casa vostra, que podeu fer per millorar el repartiment del treball domestic i familiar?

| a la vostra vida, que podeu fer per aproximar-nos a la igualtat entre els homes i les
dones?

5. Vosaltres com repartireu el treball domestic quan formeu una familia? Creieu que haureu
d’escollir entre una carrera professional o fer el treball domestic i familiar?
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FEM UNA ENQUESTA SOBRE TREBALL DOMESTIC

1. Caracteristiques de 'activitat

Tipus d’activitat Competéncies treballades Arees de coneixement involucrades
e Competéncia comunicativa lingtistica e Ciencies socials, geografia i historia
,o e Competencia social i ciutadana e Educacio per a la ciutadaniai els
e Tractament de la informacio drets humans
e Tutoria

2.0bjectius

1. Analitzar com es reparteix el treball domestic i familiar a la propia llar i analitzar les seves
causes i conseqiiencies.

2. Aprendre a fer preguntes i a exercir una escolta activa.

3. Aprendre a interpretar unes dades, analitzar la informacié que se n’extreu i argumentar les
principals idees.

3.Descripci6

Es tracta d’elaborar un gliestionari i fer una enquesta a totes les persones de la llar (inclos
'alumne) sobre les hores o els minuts que destina aproximadament cada setmana a les tasques
domestiques. El resultat sera una taula. A les files, totes les tasques domestiques que se’ns
acudeixin, com: escombrar, fregar plats, treure la pols, netejar, ordenar, fer els llits, rentar,
estendre, planxar i col-locar a 'armari la roba, baixar les escombraries, jugar amb els infants,
portar-los al parc, al metge, a l'escola, cuidar-los quan emmalalteixen, donar-los el menjar,
comprar-los el menjar, la roba i el material escolar, cosir-los la roba, revisar els seus treballs...
fer el menjar i parar taula, fer reparacions de la casa (arreglar endolls, canviar bombetes, penjar
quadres, pintar] i altres com tenir cura de les plantes, tenir cura dels animals...

Les columnes de la taula seran les persones a qui preguntem. Ompliu la taula amb el temps de les
tasques que fa cada membre de la familia. Després podem fer un grafic de barres amb un color
diferent per a cada membre i analitzar les variables estadistiques. El debat a l'aula gira entorn de
les diferencies en el repartiment domeéstic i familiar a cada llar i les causes i conseqliéncies que
comporta.

4 Materials de suport

Veure a Altres recursos per al docent: “Aventura explorar. Propostes de recerca per a estudiants
d’ESO. Eines d’exploracié. Com fer una enquesta?”.
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REPRESENTEM UNA ESCENA DOMESTICA

1 .Caracteristiques de l'activitat

Tipus d’activitat Competéncies treballades Arees de coneixement involucrades
e Competéncia comunicativa lingtistica e Ciencies socials, geografia i historia
o e Competencia d'autonomia i iniciativa e Educacio per a la ciutadaniai els
. personal drets humans
e Competéncia social i ciutadana e Tutoria

2.0bjectius

1. Reflexionar sobre les problematiques associades a les desigualtats entre homes i dones en
'ambit public (la feina, la societat...) i en 'ambit privat (la llar).

2. Treballar U'empatia entre les persones, és a dir, facilitar la reflexié a partir de posar-se en el
lloc de l'altre.

3. Generar cohesid de grup, tant en el grup de treball com en el grup classe.

3.Descripci6

Es divideix la classe en grups de 2 a 6 persones i es proposa a cada grup que representi diferents
situacions a la llar, tenint en compte models de families i llars diversos (parella, familia nuclear,
familia extensa, amics que comparteixen pis, etc.). El docent pot suggerir possibles situacions a
cada grup relacionades amb el repartiment del treball domeéstic i familiar (per exemple, a partir
de: a qui li toca treure a passejar el gos, qui havia de comprar el sopar, per que no em puc posar la
meva camisa preferida...) o pot demanar que les pensin ells i elles.

L’exercici consisteix a preparar un guid senzill, pensar en un atrezzo a partir dels materials i robes
que hi ha a l'aula i assajar 'escena domestica en molt poc temps (uns 15 min). Després
representen les situacions davant de la resta de la classe i es fa un debat sobre que reflecteixen
les escenes.
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0507 | N T e
NOTICIES | IMATGES SOBRE TREBALL DOMESTIC

1 .Caracteristiques de l'activitat

Tipus d’activitat Competéncies treballades Arees de coneixement involucrades
e Competéncia comunicativa e Ciencies socials, geografia i historia
o lingliistica e Educacio per a la ciutadaniai els
. e Competéncia social i ciutadana drets humans
e Tutoria

2.0bjectius

Aprendre a interpretar el que diu la premsa sobre una determinada tematica.

Distingir entre diferents tipus d'articles (noticies, articles d'opinid).

Comparar noticies amb diferents posicionaments sobre una mateixa tematica.

Aprendre a interpretar una imatge i escriure un text a partir de les idees que aquesta imatge
suggereixi.

3.Descripci6

Lectura individual o grupal de noticies i/o visionat d’'imatges relacionades amb el treball. A partir
d’aquesta lectura, es generara un debat sobre:

e El contingut dels articles i les imatges propiament (es pot seleccionar un dels articles
proposats, més d'un article o afegir altres articles d’actualitat relacionats amb la materia).

e Els diferents plantejaments de les imatges i dels textos en funcio del tipus d'article (noticia o
opinid) i de la ideologia del diari que ho publica.

4 Materials de suport

Veure els articles proposats al Quadern de l'alumne i les referencies a la taula amb Altres
recursos per al docent, al final d'aquest quadern.

A5_04 Imatges per pensar
A5_05 Diu la premsa...



m PER ANAR MES ENLLA: PASSEM A L’ACCIO

FEM UN VIDEO PER SENSIBILITZAR

1 .Caracteristiques de l'activitat

Tipus d’activitat Competéncies treballades Arees de coneixement involucrades
RV e Competéncia comunicativa lingtistica e Ciencies socials, geografia i historia
”\ e Tractament de la informacio e Educacio per a la ciutadaniai els

e Competéencia social i ciutadana drets humans
e Competéncia digital e Tutoria
e Competéencia d’autonomia i iniciativa e Tecnologia
personal e Educacio visual i plastica

e Competéncia artistica

2.0bjectius

1. Reflexionar sobre les problematiques associades a les desigualtats entre homes i dones en
'ambit public (la feina, la societat...) i en 'ambit privat (la llar).

2. Treballar la creativitat i l'Us d'eines multimedia, especialment relacionades amb 'edicio del
video.

3. Generar cohesit de grup, tant en el grup de treball com en el grup classe.

3.Descripci6

Es proposa fer un video d'1 a 4 minuts, enregistrat amb camera de fotos, telefon smartphone o
altres dispositius,... 0 bé a través de U'ordinador, com a campanya de sensibilitzacid sobre la
igualtat entre homes i dones a Catalunya, al municipi o al barri, d'una manera atractiva, senzilla i
divertida.

En grups de 3-4 persones es discuteix sobre 'argument i el guid del video, els missatges que es
donaran, el context, les escenes, com s’enregistrara,... Si es fa amb ordinador, es poden utilitzar
programes senzills i gratuits com Go Animate (http://goanimate.com/videomaker) o Sparkol
(www.sparkol.com). Si es fa amb camera o teléfon, un cop enregistrat el video, es pot editar amb
programes senzills com Windows Movie Maker: http://windows-movie-maker.softonic.com. El
resultat es presentara i es projectara a l'aula i en altres espais de l'escola, el barri...

4 Materials de suport

Veure exemples de videos de campanyes de sensibilitzacio a la taula amb Altres recursos per al
docent, al final d'aquest quadern.


http://goanimate.com/videomaker
http://www.sparkol.com/
http://windows-movie-maker.softonic.com/

m ALTRES RECURSOS PER AL DOCENT

Publicacions del PaD

Descripcid

Ubicacia

Trajectories i canvi social a Catalunya

Publicacié divulgativa elaborada pel Panel de Desigualtats
Socials a Catalunya amb la qual s’aporten dades concretes
sobre la nostra societat.

Aquesta publicacioé inclou 10 debats en els quals s'ofereix
resposta a 10 preguntes d'interés social i que es
complementen amb els 10 videos elaborats per celebrar el
10e aniversari del PaD.

http://www.obdesigualtats.cat/i
ma/10anys/10%20anys%20PaD/i
ndex.html

La vivéncia del temps: dificultats, escassetat i desigualtats
Resum d'un estudi sobre la gesti6 del temps quotidia de la
sociologa Sara Moreno, que mostra com les persones viuen el
temps de manera diversa i més o menys problematica.
Aproximar-se a comprendre com els diferents grups i classes
socials perceben el temps és explicar els elements d’una
realitat desigual de la nostra societat, sovint poc visible.

http://www.obdesiqgualtats.cat/i
ntra/ob/documents/7 vivencia

del temps.pdf

Els usos del temps a Catalunya

Resum d’un estudi sobre els usos del temps a Catalunya que
insisteix en la desigualtat existent entre homes i dones en el
repartiment del treball domestic i familiar i en l'accés al
treball laboral fora de la llar.

http://www.obdesiqualtats.cat/i
ntra/ob/documents/13 usos te

mps.pdf

Les desigualtats en el mercat laboral catala

Resum dels resultats d’un estudi sobre les desigualtats en el
mercat de treball, que posa de manifest les particularitats del
mercat de treball a Catalunya i la seva incidéncia decisiva en
la generacid de desigualtats.

http://www.obdesiqgualtats.cat/i
ntra/ob/documents/9 desigualt
ats mercat laboral catala.pdf

Premsa i altres publicacions

Descripcié

Ubicacié

Informe 8 de marc¢ de 2013

Estudi sobre la situacio de les dones al mercat laboral que
elabora cada any el sindicat CCOQ, a partir de les dades de
U'Enquesta de Poblacié Activa de l'any anterior.

www.ccoo.cat/pdf documents/20
13/Informe8marc2013.pdf

La participacio en el treball domestic no remunerat a
Catalunya (2007)

Dossier Idescat dedicat a l'analisi del repartiment entre el
treball domestic i familiar a Catalunya, fet al 2012.

www.idescat.cat/cat/idescat/publ
icacions/cataleg/pdfdocs/dossier

10.pdf

La mujer camina hacia la precariedad

Article de £/ Pais (06/03/13) sobre com afecten les mesures
politiques que s’estan prenent en el context de crisi a la
igualtat entre homes i dones.

sociedad.elpais.com/sociedad/20
13/03/06/actualidad/1362567867
252438.html
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http://sociedad.elpais.com/sociedad/2013/03/06/actualidad/1362567867_252438.html
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m ALTRES RECURSOS PER AL DOCENT

Descripcid

Ubicacia

i Como hacer para que su marido colabore en las tareas de
casa?

Article del diari ABC(02/12/12) sobre recomanacions a les
esposes perque els seus marits “col-laborin” més en el treball
domestic.

http://www.abc.es/familia/201212
02/abci-compartir-tareas-
domesticas-201211281513.html

Maridos que si colaboran en las tareas de casa
Article d'opini6 d’'una psicologa al diari ABC (14/10/12) sobre
els canvis en el repartiment del treball domeéstic i familiar.

http://www.abc.es/20121014/fami
lia-parejas/abci-reparto-tareas-
hogar-201210111353.html

Materials didactics

Descripcid

Ubicacié

Ni +, ni -, iguals.

Conjunt de materials didactics d’orientacid laboral en igualtat
adrecat a l'alumnat de secundaria i elaborat pel Departament
de Treball de la Generalitat de Catalunya. Els materials estan
adrecats a treballar temes relacionats amb la igualtat
d’oportunitats i trencar els estereotips de génere al treball.

www?20.gencat.cat/portal/site
/empresaiocupacio/menuite
m.32aac87fcae8e050a6740d6
3b0c0e1a0/?vgnextoid=a2084f
c36e872210VgnVCM1000008d
Oc1e0aRCRD&vgnextchannel
=a2084fc36e872210VgnVCM1
000008d0c1e0aRCRD&vgnext
fmt=default

Centenari del Dia Internacional de les Dones. Diari de
l'escola

Proposta educativa promoguda per VilaWeb i el portal
educatiu edu365.cat, adrecada a escolars i mestres d'educacio
infantil, primaria, secundaria i batxillerat, amb informacio de
qualitat via Internet.

http://www.vilaweb.cat/www/dia
riescola/noticia?id=3857832

Webs

Descripcid

Ubicacia

Banc de recursos per a la docéncia de 'Observatori de la
Igualtat de la UAB

Recull de materials per facilitar la introduccio de la
perspectiva de génere a la docéncia universitaria.

http://observatori-
diagnostics.uab.es/Recursos/Ban

c.asp

X-IGUAL

Programa educatiu dirigit a centres d'ensenyament secundari
per promocionar la igualtat d'oportunitats i prevenir la
violéncia de genere entre els i les joves. Espai de reflexid a
través dels videojocs i, en general, de les TIC.

http://x-iqual.org/index.php/ca/
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http://x-igual.org/index.php/ca/
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m ALTRES RECURSOS PER AL DOCENT

Videos
Descripcid Ubicacid
Una historia sobre la igualtat de genere youtu.be/DANmMOEhHmMdw

Video elaborat per la Unié Europea per explicar les diferencies
entre homes i dones al mercat laboral.

Igualdad de género en el hogar www.tv3.cat/3alacarta/#/videos/3
Video fet per una escola de primaria sobre el repartiment de 466110
les tasques domeéstiques.

Els homes i les dones. 2007. Claudia Vallve https://vimeo.com/65822361
Es tracta d'un breu documental sobre qué en pensen, de la
igualtat entre homes i dones, un grup d’infants de 8 anys.

Pel-licules

Descripcid Ubicacio

Baby boom. 1987

Disponibles al viodeoclub
(Traduida al castella com a Baby, tu vales mucho). Explica el
canvi de vida radical d'una important executiva quan li deixen
com a heréncia un nado.

En busca de la felicidad. 2006

Explica el cas real d'un home que, abandonat per la seva
parella, es fa carrec del seu fill de 5 anys, i alhora intenta
superar una situacio de pobresa, causada per la pérdua del
treball.



http://youtu.be/DQNm0EhHmdw
http://www.tv3.cat/3alacarta/#/videos/3466110
http://www.tv3.cat/3alacarta/#/videos/3466110
https://vimeo.com/65822361

voeo | WAVaMcem cap'a la igualtatentreels
homes i les dones?

- QUADERN DE L’ALUMNE

Aquest quadern és una eina per facilitar al docent el treball sobre les tematiques que tracta el
video amb materials per a 'alumne.

Inclou tres fitxes per fer activitats senzilles que ajudin a entendre i interpretar el que es diu al
video (01 - 03].

A la part final del quadern (04-05) trobareu articles de premsa i altres recursos per treballar
diferents aspectes del video, tot aprofundint en altres competéncies o arees de coneixement, tal i
com s’explica al Quadern del docent.

AS5_01 Questionari: La conversa

A5_02 Full de treball: Que diuen les dades?
AS5_03 Full de treball: Que diu la gent del carrer?
A5_04 Diu la premsa...

A5_05 Imatges per pensar



voeo | HAVamcem cap dla igualtat entre els

homes i les dones?

m QUESTIONARI: LA CONVERSA

El video comenca amb la conversa de dues amigues en una cafeteria. Feia molt de temps que
UEmma i la seva amiga no es veien i parlen sobre per que no s’han pogut trobar abans i sobre la

situacid familiar, personal i laboral de 'amiga de 'Emma. Escolta atentament la conversa i respon
a les seguents preguntes:

1. Per qué no s’han trobat abans les dues amigues?

g

7. Quins problemes té 'amiga? Qué en pensa 'Emma?

3. Quines solucions proposa l'amiga? Qué creieu que en pensa 'Emma?




voeo | HAVaMcem cap'a la igualtatentreels

homes i les dones?

m FULL DE TREBALL: QUE DIUEN LES DADES?

Durant el video es proporcionen una serie de dades per donar resposta a les preguntes seglients.
Observa atentament el video i recull les dades que apareixen.

Com es comprometen
homes i dones en el
treball doméstic i
familiar?

Eduguem les noves
generacions cap a un
model d’igualtat?




voeo | HAVaMcem cap'a la igualtatentreels

homes i les dones?

m FULL DE TREBALL: QUE DIU LA GENT DEL CARRER?

Com es comprometen Silvia, 35 anys, viu en
homes i dones en el familia

treball doméstic i
familiar?

Rosa, 70 anys, viu
sola

Jordi, 23 anys, viu en
familia

Natalia, 29 anys, viu
en familia

Nadia, 30 anys, viu
en familia

Elisa, 41 anys, viu en
familia

Eduard, 18 anys, viu
en familia




voeo | HAVaMcem cap'a la igualtatentreels

homes i les dones?

m FULL DE TREBALL: QUE DIU LA GENT DEL CARRER?

Eduguem les noves Esteve, 66 anys, viu
generacions cap a un  en familia
model d’igualtat?

Carlota, 40 anys, viu
en parella

Ferran, 45 anys, viu
en familia

Eduard, 18 anys, viu
en familia

Nadia, 30 anys, viu
en familia
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SOCIEDAD

VIDA & ARTES EDUCACION SALUD CIENCIA MEDIO AMBIENTE IGUALDAD CONSUMO CO

DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2013 »

La mujer camina hacia la precariedad

® |asrecortes en educacidn, sanidad v dependencia lastran |a igualdad
= Aurnenta la preocupacion de los espafioles por la brecha salarial

® |3 conciliacian retrocede

= El nimero de parlamentarias aumenta por la aplicacién de cuotas

= La ONU pugna por sacar un texto sobre los derechos de las mujeres
= Los corresponsales dan plantén a Ana Mato por no admitir preguntas

EUROBAROMETRO SOBRE LAS DESIGUALDADES DE GENERO

1.001 entrevistas entre el 4 y el 6 de febrero de 2013
d st o —
B En su opinion, de la siguiente lista, ¢qué desigualdades entre géneros, si es que hay alguna, UE27 ESPANA
han empecrado como consecuencia de la crisis? (En porcentaje. Maximo tres respuestas)
Mayores dificultades para las mujeres a |la hora de conciliar su vida p | y profesional 30 36
Diferencia salarial entre hombres y mujeres, y su impacto en el desarrollo profesional 30_ 37
La violencia contra las mujeres 23 33
El tréfico de mujeres, la prostitucion _1'1 33
El pequeiio porcentaje de mujeres en puestos de responsabilidad dentro de las empresas 22,3
El reparto desigual de responsabilidades y tareas entre los hombres y mujeres en las familias 2021
El pequefio porcentaje de mujeres en puestos de responsabilidad en politica e ——— 13”
La persistencia de los estereotip ist L
B En su opinién, de los siguientes aspectos, ja cuales daré el B Y, ja qué aspectos dara mayor importancia a la hora de
empleador mayor importancia a la hora de contratar a una contratar a un HOMBRE que a la hora de contratar a una mujer?
MUJER, en comparacion con la importancia que le daria si estuviera (En porcentaje. Maximo tres respuestas)
buscando contratar a un hombre?
(En porcentaje. Maximo tres respuestas)
4945 —_— El hecho deque !Eng'a hijbs 1_79
350 oesssmm @ flexibilidad en términos de horas de trabajo iy =
33 S ,e,;ii=i,L,p La apariencia fisica general =4 ‘; 2
23 20
22 I Edad O 15
32 E— El nivel de cualificacién académica 5
25— La'capacidad da lres/adatse —— 3
26 2’0_ La experiencia profesional _4.%2
2 — _Bliconacintisnto de idiomas e 31
um_ La capacidad de adaptacion — “16
ms [— Los conocimientos informaticos e 17



PAREJAS /FAMILIA

Maridos que si colaboran en las tareas de casa

Los padres de hoy han aprendido a implicarse, segtin este articulo de la
psicologa Ana Roa

AEC [B|/ MADRID
Dia 16/10/2012-02.11h

I FERMUY
Alicia y David comparten las tareas dentro del hogar

FAMILIA

¢Como hacer para que su marido colabore en las
tareas de casa?

M.J. FEREZ-EARCO / MADRID | Dim 0241242012 - 03.52h

» Dividir los quehaceres domeésticos segtin las habilidades ayuda a compartir
esas rutinas

=
AEC
Una pareja al eien por cien en el cuidado de sus hijos y del hogar
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m IMATGES PER PENSAR




Trajectories
i canvi social

a Catalunya

Com som els catalans?

Materials didactics per comprendre la
societat catalana actual

Laia Monterde, Anna Tarrés, Claudia Vallvé

Educacio Joventut i emancipacio
Pobresa Formacio de parella
Treball Models de convivencia
Treball domestic i familiar Usos lingiiistics

p‘ www.paneldesigualtats.cat AUME
_ FILJL_

de Desigualtats
aaaaaaaaaa


http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=COGsM6aQNUw
http://www.paneldesigualtats.cat/
http://www.paneldesigualtats.cat
http://www.fbofill.cat

Trajectories
i canvi social

a Catalunya

Com som els catalans? Materials didactics per comprendre la societat
catalana actual

La Fundacié Jaume Bofill, a partir de les analisis de l'enquesta Panel de Desigualtats Socials a
Catalunya (PaD), posa a disposicié de les escoles i instituts una série de materials didactics per
treballar en 'ambit educatiu com és la societat catalana d’avui, fent @mfasi en les seves
desigualtats socials.

La proposta didactica gira entorn dels materials elaborats amb motiu dels 10 anys del PaD
“Trajectories i canvi social a Catalunya. 10 anys, 10 debats”, formats per 10 videos per debatre
sobre aspectes clau en la nostra societat, relacionats entre si.

El plantejament metodologic i la forma d’utilitzar aquests materials s’explica breument a la Guia
Didactica, que es recomana llegir abans de portar a terme les activitats proposades a continuacio6.

Cada video esta acompanyat d'una Proposta didactica, un Quadern del docent i un Quadern de
l'alumne, amb propostes d’activitats i materials de suport per treballar els continguts presentats
en el video.


http://www.fbofill.cat/
http://www.obdesigualtats.cat/
http://www.obdesigualtats.cat/
http://www.obdesigualtats.cat/img/10anys/10%20anys%20PaD/index.html
http://www.obdesigualtats.cat/index.php?cm=24.01
http://www.obdesigualtats.cat/index.php?cm=24.01

Preguntes clau e Quins problemes hi ha a Catalunya per accedir a un habitatge?
e Qui té 'habitatge en propietat i qui viu de lloguer a Catalunya?
e Com ha canviat el nivell d’endeutament de les llars catalanes?

Complexitat Mitjana

Breu descripcio Fins a l'arribada de la crisi, a Catalunya hi havia una intensa activitat
constructora i els preus dels habitatges es van multiplicar per tres tant en
la compra com en el lloguer. En conseqiiéncia, mai com avui les families
catalanes havien estat tan endeutades per pagar les despeses del seu
habitatge. La situacid d'incertesa laboral actual fa que moltes llars estiguin
en situacio de risc de no poder fer front als costos de 'habitatge. Per
capgirar aquesta situacio caldria ajudar les families més vulnerables, les
que tenen infants o persones dependents al seu carrec.

A partir de la conversa entre els membres d'una familia, de les dades del
Panel de Desigualtats de Catalunya i de les opinions de la gent del carrer,
el video aporta informacid i ajuda a reflexionar sobre la situaci6 de
'habitatge a Catalunya.

Enllac del video www.youtube.com/watch?feature=player embedded&v=C0GsMbéaQNUw

Videos relacionats  Pobresa. Les dificultats per fer front al cost de ['habitatge estan portant
moltes persones i families a situacions de pobresa (tot i que no és ['Unic
factor).

Joventut i emancipacid. La gent jove és un dels col-lectius amb més
dificultats per accedir a un habitatge, degut a l'atur juvenil, a unes
condicions laborals precaries, a l'allargament de la fase d’estudis i,
especialment, al preu elevat de l'habitatge.

Models de convivencia. Els diferents models de llars i familia actuals
(monoparentals, reconstituides...) requereixen habitatges adaptats a les
seves necessitats i accessibles d’acord amb els ingressos de la llar.

Elaboracio: Xarxa Consultors n


http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=COGsM6aQNUw

«+% PROPOSTA DIDACTICA

Objectiu Activitat Metodo- Materials de suport Comple- Temps
logia xitat
Avui parlem de... Presentaci6 Dé6_01 L'habitatge a Baixa 15°-30°
,o Introduim breument els per part del Catalunya
conceptes que es mostren al docent Dé6_02 Glossari
video per facilitar la seva sobre habitatge
comprensio.
Analitzem un cas Respostaa Dé6_03 Guid per al Baixa 1)
o Visionem la conversa inicial i guestionari  debat: La conversa
s l'analitzem a partir d'un i debat A6_01 Full de
questionari i del debat. treball: La conversa
Analitzem les dades Treball Dé6_04 Guié per al Baixa 30°-45
o Durant el visionat del video, una  individual, debat: Per qué
. part de l'aula apunta el que treball en serveixen les dades?
diuen les dades i l'altra el que petits Ab 02 Full de
diu la gent. Després comparem  grups i treball: Qué diuen les
les respostes i reflexionem debat dades?
treball: Que diu la
envolta.
gent del carrer?
Reflexions sobre les vivencies  Debat Dé6_05 Guié per al Mitjana 30
o i les situacions personals debat: | nosaltres
. Traslladem el debat a l'ambit que?
personal, reflexionant sobre la
situacié de l'alumnat i el seu
entorn.
RV Fem propostes d’actuacid Debat Dé6_06 Guio per al Alta 30
’f\ A partir de les politiques debat: Qué es pot
proposades al video i d"altres fer?
iniciatives, pensem en accions a
realitzar per part dels poders
publics, per altres
organitzacions i per 'alumnat
per reduir les problematiques
exposades al video.
Per anar més enlla D6_07 Cerquem i Alta Variable
Proposta d'activitats i de expliquem

materials de suport per
aprofundir en els temes del
video, en qualsevol moment del
procés d’aprenentatge.
S’adjunta un llistat final amb
altres recursos per seguir
treballant els temes.

D6_08 Noticiesii
imatges per pensar
D6_09 Passem a
l'accio

D6_10 Altres
recursos per al
docent



s | EElcOst'de Phabitatde, un pes cada
vegada mes dificil de suportar?

QUADERN DEL DOCENT

Aquest quadern és una eina per facilitar al docent el treball sobre les tematiques que tracta el
video i es complementa amb el Quadern de U'alumne, on es troben els materials (fitxes) per al
desenvolupament de les activitats i altres recursos per a 'alumnat.

Inclou una explicacid sobre els conceptes clau que es treballaran (documents 01 i 02) i unes
propostes detallades d’activitats de debat per treballar a l'aula els diferents temes que apareixen
al video (03 - 06).

A la part final del quadern (07 - 09) trobareu altres propostes d’activitat, per anar més enlla del
video i aprofundir en altres competéncies o arees de coneixement, interessant si es vol fer un
treball més aprofundit o transversal (entre diferents matéries) sobre la situacié de ['habitatge a
Catalunya.

La darrera pagina del quadern inclou una taula amb altres recursos que es consideren valuosos i
s’indica la seva ubicacid (10).

D6_01 L'habitatge a Catalunya

D6_02 Glossari sobre habitatge

D6_03 Guid per al debat: La conversa

D6_04 Guid per al debat: Per qué serveixen les dades?
D6_05 Guid per al debat: | nosaltres que?

D6_06 Guid per al debat: Qué es pot fer?

D6_07 Per anar més enlla: Cerquem i expliquem

D6_08 Per anar més enlla: Noticies i imatges per pensar
D6_09 Per anar més enlla: Passem a l'accio

D6_10 Altres recursos per al docent



L'HABITATGE A CATALUNYA

Entendre l"habitatge per entendre la societat

Coneixer com és 'habitatge de les persones que viuen a Catalunya ens permet aproximar-nos des
d’una altra perspectiva a com és la societat catalana i quines son les seves condicions de vida. Aixi
mateix, analitzar les dificultats d’accés i de manteniment de U'habitatge i les diferents modalitats
de tinenca (propietat o lloguer) ens ajuda a coneixer millor les desigualtats socials existents.
L’augment del preu de U'habitatge i del nivell d’endeutament de les families son elements clau per
comprendre la realitat social actual. Per tot aixo0, entendre ['habitatge és, en certa manera,
entendre també una mica millor la nostra societat.

Des de linici del PaD, hiva haver un interés en l'analisi d’aquests temes, per aix0, s’han portat a
terme dues recerques especifiques els darrers anys (2005 i 2009), a partir de les dades recollides
a les diferents onades de l'enquesta panel.

L’habitatge és l'espai per a la vida familiar i la privacitat, on resideixen les llars, que sén les
unitats de convivencia basiques de les persones. Per aix0, viure en un habitatge digne constitueix
el pilar del dret a la vida, ja que un habitatge es considera essencial per garantir el dret a la
familia, a la no ingeréncia en la vida privada, a la seguretat personal i a la salut.

Com son els habitatges a Catalunya? Quins problemes tenen?

Segons les dades del PaD, la majoria de la poblacié catalana afirma residir en habitatges
construits després de U'any 1970 (65%) i un 31% de la poblacio resideix en habitatges construits
després de 1990, en especial, fora de la ciutat de Barcelona. Pero cal tenir present que el 9% de la
poblacid viu en habitatges anteriors a 1950 i que son aquestes construccions més antigues les que
més pes tenen entre la poblacié amb problemes al seu habitatge.

Abans de la crisi, el 16% de la poblacid catalana deia que tindria necessitat de realitzar una petita
reforma o una rehabilitacié important en el seu habitatge. El 73% mencionava que tenia dificultats
economiques per portar-ho a terme. La mencié de dificultats importants augmenta amb els anys,
a mesura que es fan més patents les dificultats economiques de les families. Cal tenir en compte
que a l'1,7% del total de les llars catalanes (unes 45.000) es necessitaria una rehabilitacié de
'habitatge per adaptar-lo a una persona amb dificultats de mobilitat.

Qui viu de lloguer i qui viu de propietat a Catalunya

La gran majoria de la poblacid catalana té U'habitatge en propietat (83%), tot i que aproximadament
la meitat de la poblaci6 (47%]) encara l'esta pagant. A més, entre els anys 2001 i 2005, el periode de
la bombolla immobiliaria, el nombre d’'hipoteques a Catalunya gairebé es va doblar, sent la
poblacié de 35 a 49 anys la que té un major nivell d’endeutament.

L'opci6 del lloguer és molt més minoritaria (17%). Els joves que viuen a Barcelona ciutat i els
nascuts fora de l'Estat espanyol sén els qui lloguen més. Tradicionalment, l'opcié del lloguer ha
estat per als joves una opci6 transitoria, ja que compraven un habitatge quan tenien els mitjans
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economics disponibles. Pero, arran de la crisi i atesos els elevats preus dels habitatges, l'atur
juvenil i la precarietat laboral, molts joves estan optant pel lloguer com una opci6é permanent, com
ja fa temps que ho és per a les families amb menys recursos.

Llars que estan de lloguer, per edat dels llogaters

Lol

Lincrement del preu
de Uhabitatge fa que
entre les generacions
meés joves [de 16 a 34
anys)| creixi l'opcio pel
lloguer.

O 15-34 anys
/! Qe 35-45 anys
ﬂh 0- anys
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Font: Elaboracia propia a partir de BoscH Meoa, J. [2008] amb dades PaD. Fundacié Jaume Bofill.

L’evolucio de 'endeutament de les families

Durant els anys de la bombolla immobiliaria, a Catalunya els preus dels habitatges de lloguer i
compra es van doblari fins i tot triplicar. Per exemple, el preu mitja de les quotes de les
hipoteques va créixer un 68% i en la mateixa etapa el preu del lloguer es va encarir un 135%. En
conseqiiéncia, mai les llars catalanes havien estat tan endeutades i en l'actual situacid de crisi i
d’incertesa laboral el 58% de les persones entre 16 i 49 anys afirmen tenir moltes dificultats per
arribar a final de mes.

Encariment del preu mitja de les hipoteques i els lloguers (2001-2009)

huan
L

Tant les hipoteques
com els lloguers s’han
encarit enormement
durant el periode
2001-2009.

Font: Elaboracia propia a partir de BoscH Mena, J. [2008] amb dades PaD. Fundacié Jaume Bofill.

Davant de l'allau de desnonaments que s’estan vivint a l'Estat espanyol, el teixit social i civic del
pais s’ha organitzat i sén diverses les iniciatives per millorar la situacid de 'habitatge. Cal
destacar els dispositius d’habitatge d’entitats socials i la Iniciativa Legislativa Popular presentada
per la Plataforma d’Afectats per la Hipoteca (PAH) al marc del 2013.
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Habitatge

Dret a l'habitatge

Reégim de tinenca

Els éssers humans des de l'antiguitat han buscat refugi per ,O
protegir-se de les incleméncies climatiques i, a partir del

sedentarisme, per conviure en col-lectius i grups.

Els habitatges no son iguals arreu dels territoris ni en les diferents
cultures. El disseny dels recintes reflecteix significats socials i culturals.
En contrast amb altres habitatges com les cases comunals indonésies o
africanes, o les tendes dels pobles siberians o indis, historicament, els
habitatges a Catalunya son cases o edificacions formats per parets i un
sostre que s’organitzen en diferents estances.

A Occident, les cases solen ser l'espai per a la vida familiar i la privacitat,
en contrast amb U'espai public (carrers, places, mercats) o U'espai
natural.

L'article 25 de la Declaracio Universal dels Drets Humans i moltes altres
resolucions i lleis inclosa la Constitucid espanyola consoliden U'habitatge
com un dret.

Aguest dret sovint es considera el pilar del dret a la vida, ja que tenir un
habitatge, o una llar, es considera essencial per garantir el dret a la
familia, a la no ingerencia en la vida privada, a la seguretat personali a la
salut.

Pero quan parlem d’habitatge cal tenir en compte que aquest ha de ser
minimament adequat i digne. Per a les Nacions Unides un habitatge és
adient si hi ha seguretat juridica en la seva tinenca; si disposa dels
serveis, els materials i la infraestructura minima requerits en aquella
cultura; si les despeses son suportables, i si compleix les minimes
condicions d’habitabilitat i accés.

Arran de la darrera crisi economica al nostre pais, existeix una gran
protesta social ja que hi ha drets economics que es fan prevaldre per
sobre del dret a U'habitatge i, en conseqiiéncia, moltes persones i families
son desnonades.

La tinenca o regim de tinenca fa referencia a les diferents maneres de
viure legalment en un edifici. A Catalunya les tres modalitats més
importants son: la propietat, el lloguer o la cessid (gratuita o
semigratuita), sent la primera la majoritaria i la segona una opcié també
molt implantada.

La propietat dona el dret a l'habitatge tant en Us com en sol i es regeix
per un titol de propietat (escriptures) atorgat per les autoritats publiques.
El lloguer es regeix per un contracte on s’estipula les condicions i la
durada de l'Us de l'habitatge. Normalment, una de les condicions per
poder fer un contracte de lloguer és donar per avancat una quantitat
pactada al propietari que es pot recuperar en deixar U'habitatge. Aquesta
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Sense sostre

guantitat de diners s’anomena fianca.

La tendencia a invertir en un habitatge de propietat és un dels factors que
ha desencadenat part de la problematica social actual, ja que molts
habitatges es van adquirir a uns preus molt elevats (bombolla
immobiliaria) i van necessitar alts crédits hipotecaris, i aixo va augmentar
molt el deute contret per les families i el cost de la vida. Per aixo, en un
moment com l'actual en que hi ha pocs ingressos economics a moltes
llars, el cost de U'habitatge o 'endeutament que moltes families tenen
per viure no es pot assumir.

L'administracio pot fer habitatge protegit o social per vendre’l o llogar-lo
a preus més reduits, normalment a families amb pocs recursos. Pero a
Catalunya hi ha un déficit de pisos en aquestes condicions.

Fer una hipoteca és accedir a una quantitat de diners que una institucio
bancaria avanca i que s’han de retornar en el periode de temps pactat i
amb els interessos establerts. Els interessos solen ser variables i vol dir
que tu et compromets a tornar una quantitat extra al banc pels diners
que t'ha avancat.

Pero hi ha més modalitats de tinenca, amb poca implantacio al nostre
pais, com ara el lloguer amb opcié de compra, la copropietat, la cessio
d’Us, o el dret de superficie.

Les persones sense sostre no tenen una llar propia, generalment per
motius lligats a la pobresa. No és una situacid escollida voluntariament i,
per tant, no inclou fenomens com l'okupacié o el nomadisme.

Usualment és producte de situacions de pobresa perllongada que porten
a no poder mantenir les despeses d'un habitatge.

En altres paisos també pot ser degut a l'acci6 de catastrofes climatiques
com huracans o terratremols.

Es calcula que a principis de segle, a UEstat espanyol hi havia més de
30.000 persones sense sostre i al mén aquest problema afecta 100
milions de persones.



Dé6_03 GUIO PER AL DEBAT: LA CONVERSA

1. Descripci6 del video g

Una familia formada pels pares i la filla es troben en una cafeteria. La filla ha de deixar en breu el
pis de lloguer perqué s’acaba el seu contracte i ha de buscar-ne un de nou, pagar la fianca... La
mare li suggereix que compri un pis pero hi ha massa impediments (“hauria de marxar de la
ciutat, els bancs mai em donarien una hipoteca, no tinc feina fixa i no puc estalviar”).

La mare vol ajudar-la, pero ella s’hi nega ("no hipotecareu la casa que tant us ha costat de pagar”).
El pare reflexiona, els avis van ajudar-los a comprar el seu pis, pero atesa la situacio6 actual, creu
que és millor llogar i ajudaran la filla a pagar el lloguer. A ella aquesta situacié no li agrada gens
(“U'habitatge més que un dret sembla un impossible”).

2 .Claus per a la interpretacio

La conversa mostra la situacié d'un dels col-lectius amb més dificultats per accedir a U'habitatge i
mantenir-lo, la gent jove, i la incapacitat de les families per ajudar-la en el context actual.
Tradicionalment, Catalunya ha estat una societat més procliu a la compra d’habitatge que no pas
al lloguer, tal i com mostren les dades, i les darreres generacions, els pares van donar suport als
fills per a la tinenca de U'habitatge. Pero Uevolucio dels preus dels pisos fins a l'any 2009, van
provocar que moltes persones i families no tinguessin la possibilitat de comprar un habitatge o
que el compressin amb un nivell d’endeutament familiar molt superior al que seria recomanable.
En el mateix periode, també creix i de manera més acusada el preu del lloguer, pero les
estratégies per suportar el seu cost son més flexibles (es comparteix ['habitatge, es lloguen
habitacions, es canvia d’habitatge...) i aquesta és la modalitat més escollida per la gent jove.

L’actual context de crisi economica ha comportat una gran incertesa laboral i pérdua de llocs de
treball, i ha dificultat enormement a moltes llars poder fer front al gran endeutament per la
compra de U'habitatge, i ha fet del tot impossible l'accés a 'habitatge del col-lectiu que més aturi
precarietat laboral pateix: la gent jove.

Aquests fets estan comportant canvis en la mentalitat de les llars catalanes, a favor del lloguer,
tot i que els preus segueixen sent elevats i les condicions (fianca, contractes) sovint abusives.

3.Desenvolupament de l'activitat: La conversa

Al Quadern de l'alumne hi ha un document (01) per treballar la conversa amb el grup. Es tracta
d'un qiestionari sobre com sdén i que diuen els protagonistes de la conversa, que es pot omplir de
manera individual o en petits grups i després pot servir com a preguntes base per al debat conjunt.

Es possible que sigui necessari visualitzar la conversa més d’una vegada per tal que l'alumnat
pugui recollir tota la informacid. Per facilitar el buidat, també es pot repartir la feina entre els
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Dé6_03 GUIO PER AL DEBAT: LA CONVERSA

alumnes, de manera que una part de la classe s’ocupi de recollir qué diu un personatge i l'altra
part de la classe, dels altres personatges. |, si el/la docent ho considera necessari, abans del
visionat pot facilitar eines o pistes a l'alumnat perque es fixin en determinats aspectes del video.

A continuacid trobareu les preguntes dels gliestionaris i les respostes suggerides a l'exercici:

Pregunta Interpretaci6 suggerida

Quines diferencies hi ha entre  Els pares tenen un pis en propietat, ja pagat.
la filla i els pares respecte ala La filla viu de lloguer i no es planteja comprar un pis.
tinenca del seu habitatge?

Qué hauria de fer la filla per Els pares van poder comprar un pis al barri quan eren joves amb
comprar un habitatge? | que l'ajuda dels seus pares. | 'han pagat amb el seu treball.

van fer els seus pares quan La filla actualment no pot comprar un pis, encara que 'ajudin els
van decidir comprar un seus pares i que tingui una feina. A més, hauria de marxar de la
habitatge? ciutat.

Que creus que prefereixen el La mare és partidaria de Uhabitatge de propietat, el pare també

pare, la mare i lafilla: ho era pero veu que en la situacid actual és més favorable llogar.
comprar o llogar un En canvi, la filla no és planteja comprar un habitatge i comencara
habitatge? a buscar un nou pis de lloguer.



Dé6_04 GUIO PER AL DEBAT: PER QUE SERVEIXEN LES DADES?

1. Descripci6 del video g
Durant el video es recullen les opinions de la gent del carrer mitjancant entrevistes i, després,
s’ofereix una breu explicacié del que diuen les dades. A continuacid, trobareu un resum del que
diuen les diferents persones entrevistades i del que diuen les dades en relacié amb les diferents
qliestions que es treballen al video.

Qui té U'habitatge en propietat i qui viu de lloguer a Catalunya?

El que diu la Silvia, 35 anys, viu de lloguer. Aquests ultims anys la gent no té opci6 de comprar.

gent Carlota, 40 anys, viu de lloguer. Hi ha més joves que lloguen habitacions i gent
que no és tan jove que també lloguen habitacions perque no tenen recursos per
llogar un pis i ja no diguem comprar!

Rosa, 70 anys, habitatge de propietat. Quasi és millor llogar un pis, perque
comprar-lo no el pots comprar.

Jordi, 40 anys, habitatge de propietat. Considero que si fas nimeros, el lloguer és
quasi millor que comprar-lo.

Encarna, 74 anys, habitatge en propietat. Avui dia, per comprar no hi ha credits,
hipoteques ni de res.

Natalia, 29 anys, habitatge de lloguer. La gent gran viu de propietat, pero la gent
jove ja no, perque no és facil aconseguir un pis.

El que diuen Abans de la crisi, el 83% de les families catalanes vivia en habitatge de propietat.

les dades D’aquests, un 47% el tenia totalment pagat. EL 17% de la poblacié catalana viu de
lloguer. Els joves sdn el col-lectiu que més opta per aquesta modalitat de tinenca
de U'habitatge.

Com ha canviat 'endeutament de les llars catalanes?

El que diu la Esteve, 66 anys, habitatge de propietat. Estan molt més endeutades que fa5 o0 10
gent anys.

Maria, 28 anys, viu de lloguer. Los precios siguen subiendo y los sueldos estan
igual o bajan.

Ferran, 45 anys, habitatge de propietat. Si a Barcelona, per llogar un pis has de
pagar 900€ i fora de Barcelona per comprar un pis pagues una hipoteca de 500 €,
doncs encara que 'hagi de pagar en 30 anys, seré propietari.

El que diuen Les persones de 35 a 49 anys son les més endeutades per la compra d'un

les dades habitatge. Des del 2001 i fins a Uinici de la crisi, els preus van créixer un 68%. Al
2009, el 44% de les llars catalanes arribaven a finals de mes amb dificultats. S'ha
passat, de mitjana, de 19 a 26 anys en l'amortitzacié de la hipoteca.
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2. Claus per a la interpretacio

En general, les opinions de la gent del carrer mostren forca coincidéncies amb les dades quan
parlem de l'endeutament familiar per 'habitatge, que mai havia estat tan important com ara. Pero
sobre el regim de tinenca de 'habitatge cal fer algunes consideracions.

La major part de les persones entrevistades sén partidaries del lloguer, siguin o no propietaries
d’un habitatge, en canvi el lloguer és encara una opcié molt minoritaria a Catalunya (17%], per la
qual opten especialment els joves. Clarament, les opinions de la gent del carrer estan
condicionades pels fets dels darrers anys, en qué moltes families han tingut grans dificultats per
fer front al deute del seu habitatge i en molts casos U'han perdut, i tot i aixo han seguit pagant el
seu deute. Només en Ferran (45 anys) és critic amb els preus del lloguer i fa un dels raonaments
que més van fer moltes families els darrers anys, especialment quan les quotes de les hipoteques
eren més baixes i no hi havia perspectives de pérdua del treball.

Algunes consideracions generals a tenir en compte:

e L’opinid de la gent del carrer pot estar condicionada per molts elements, com la seva propia
experiencia, els seus prejudicis i la seva ideologia. L'edat, el sexe, l'origen geografic o la classe
social solen tenir un paper molt important en la visid que té cada persona sobre la societat.

e Les dades ens aporten una visié més imparcial sobre la realitat social que intentem coneixer.
Les dades s’han de recollir seguint un procés definit previament, que anomenem meétode
cientific, i que és propi de les ciéncies naturals pero també de les ciencies socials, que s’ocupen
justament de l'estudi de la realitat social. El procés de recollida i analisi d’aquestes dades és
lent i costds, per aixo sovint ens trobem que quan tenim disponibles les dades sobre una
realitat social, ha passat tant de temps que aquesta ja ha canviat i no podem comparar les
dades amb les opinions de les persones. Per aixo, és important invertir per disposar de bones
fonts de dades que ens ajudin a coneixer d'una manera més objectiva la nostra realitat social.

e Les dades ens son Utils perque ens serveixen per veure que succeeix, o quines son les
tendencies generals. Aquesta informacid ens pot ser til per prendre decisions. Obviament, no
ho hem de prendre com una prediccid, siné com una orientacid general. El que reflecteixen les
dades son tendencies. Després, cada cas és cada cas.



Dé6_04 GUIO PER AL DEBAT: PER QUE SERVEIXEN LES DADES?

3.Desenvolupament de lactivitat: Analitzem les dades

Al Quadern de l'alumne hi ha dos documents (02 i 03) per treballar a l'aula el contrast entre
dades i opinions. Es tracta de dues fitxes, una per recollir de manera individual o en petits grups
qué diuen les dades del video, i l'altra, que diu la gent. El contrast entre aquestes dues fonts de
coneixement de la realitat es pot fer en grups petits i posteriorment plantejar un debat conjunt.

Es possible que sigui necessari visualitzar el video més d'una vegada per tal que 'alumnat pugui
recollir tota la informacié. En aquest cas, es recomana realitzar un visionat inicial de tot el video i
després un segon visionat per recollir la informacid que dona el video. Per facilitar el buidat es pot
repartir la feina entre els alumnes assignant a cada alumne o grup d’alumnes una part de la feina
(p. ex. un grup es distribueix la recollida del que diuen les diferents persones entrevistades i cada
alumne s’ocupa del buidat d’un entrevistat, un altre grup d’alumnes recull les dades estadistiques,
un altre grup es fixa en els missatges de text i un Ultim grup s’encarrega del buidat final de les
conclusions i propostes).

A continuacid trobareu una seérie de preguntes per ajudar a conduir el debat posterior sobre els
continguts presentats en el video:

1. Quines diferencies hi ha entre el que diu la gent del carrer i el que ens mostren les dades?

2. Que diuen les dades sobre la situacio6 de les families per accedir a un habitatge i mantenir-lo
abans de la crisi? Com creieu que evolucionen les dades arran de la crisi?

3. Creieu que la situacio personal de la gent del carrer que opina pot estar influint en la seva
percepcio de la realitat?

4. lvosaltres, com ho veieu? El fet de coneixer les dades més a fons us ajuda a entendre millor el
que esta passant al vostre voltant?



GUIO PER AL DEBAT: | NOSALTRES QUE?

1 .Desenvolupament de l'activitat: Debat i reflexié personal

Després de treballar amb el grup els conceptes clau sobre habitatge, haver visionat el video i
haver realitzat algunes de les activitats senzilles prévies, pot ser interessant introduir un debat en
primera persona, que permeti a 'alumne fer una reflexié personal sobre com l'afecta aquesta
realitat social que es vol analitzar.

En cas que el grup tingui un major grau de maduresa es pot passar directament a fer aquest debat
després d’haver visionat i comentat el video.

2.Preguntes per al debat

1. Que crieu que és millor, comprar o llogar un habitatge? Feu un llistat dels avantatges i
desavantatges de cada opcid.

Quins problemes creieu que hi ha avui per comprar un habitatge?
Coneixeu persones que visquin en un pis de lloguer? Quins problemes tenen?

Que farieu si no poguéssiu pagar el vostre habitatge?

o M D

Creieu que hi ha persones amb dificultats per pagar ['habitatge al vostre barri? En coneixeu
alguna?

o

Amb la crisi economica, heu observat més dificultats per fer front a les despeses de 'habitatge
a la vostra familia o al vostre entorn? Quins canvis s’han donat?
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1 .Desenvolupament de l'activitat: Propostes d’actuacié

Després d’'haver reflexionat sobre la situacio de les llars catalanes respecte a l'habitatge sobre la
base del video i de les propies experiencies i coneixements de l'alumnat, el pas segiient és
prendre consciencia de les implicacions d’aquesta realitat social i posicionar-se amb propostes
d’accions per incidir en U'entorn més proper. Com a proposta final d’activitats base a partir del
video, se suggereix un debat sobre quina societat voldriem i que podriem fer per aproximar-nos-
hi.

Aquesta mirada col-lectiva es combina amb una altra, que té una dimensi6 personal, i tracta la
qliestio de que fariem per accedir a Uhabitatge o mantenir-lo.

Es proposa fer aquesta activitat si el/la docent considera que el grup té suficient maduresa.

2.Preguntes per al debat

1. Elvideo proposa algunes accions perqué les families puguin accedir a l'habitatge, com els
lloguers socials i pisos de proteccio social. Creieu que aquestes actuacions reduirien el
problema de l'habitatge?

2. Sifdssiu el/la president/a de la Generalitat o del Govern espanyol... qué farieu per solucionar
els problemes amb 'habitatge?

3. lalavostravida, que podeu fer? Creieu que podeu fer alguna cosa per ajudar a fer front als
problemes d’accés i manteniment de l'habitatge de les persones i families del vostre barri o
poble?

4. lvosaltres? Creieu que podreu comprar un habitatge en el futur? O preferiu llogar-lo?



Dé6_07 PER ANAR MES ENLLA: CERQUEM | EXPLIQUEM

QUIN COST TE L'HABITATGE?

1. Caracteristiques de 'activitat

Tipus d’activitat Competéncies treballades

Arees de coneixement involucrades

o

Competéncia comunicativa linglistica
Competéncia social i ciutadana
Tractament de la informacié
Competéncia digital

Competéncia matematica

Ciéncies socials, geografia i historia
Educacio per a la ciutadania i els
drets humans

Tutoria

Matematiques

2.0bjectius

3.Descripci6

Aprendre a cercar informacid a la xarxa.
Aprendre a interpretar una dades i escriure les principals idees.

Percebre els canvis que s’han produit en la societat catalana i en l'entorn dels alumnes.
Reflexionar sobre els problemes i les modalitats d'accés a l'habitatge.

Aprendre a realitzar operacions estadistiques senzilles.

e Esdivideix l'aula en grups per cercar informacié a Internet sobre el preu del lloguer o dels

habitatges de propietat (www.fotocasa.es www.idealista.com ...

) al municipi o en una zona, per

una tipologia d’'habitatge o de tinenca. Un cop recollida la informacio es poden analitzar
variables estadistiques com: la moda, el valor maxim i el valor minim, la mitjana de preus, la

mediana...

e Eldebat posterior a l'aula pot girar entorn de 3 tematiques:
a. Ladiferéncia entre el preu de U'habitatge i el salari (veure article de premsa: “El sou

mitja és de 1.345€". Noticia sobre el nivell salarial d’espanyols i catalans. Consultable a

Altres recursos per al docent).

b. Les causes de les diferencies de preus per barris o zones del municipi (condicions

socioeconomiques, immigracio, tipus d’habitatge...).

c. Ladiferencia entre el cost del lloguer i el cost d'una hipoteca durant un periode de

temps determinat.

& Materials de suport

Veure “Buxaweb. Conceptes de sociologia. Glossari dels principals conceptes teorics de la
sociologia”. Referenciat a la taula d’Altres recursos per al docent.


http://www.fotocasa.es/
http://www.idealista.com/

NOTICIES | IMATGES SOBRE HABITATGE

1 .Caracteristiques de l'activitat

Tipus d’activitat Competéncies treballades Arees de coneixement involucrades
e Competéncia comunicativa lingtistica e Ciencies socials, geografia i historia
o e Tractament de la informacio e Educacio per a la ciutadaniai els
s e Competéencia social i ciutadana drets humans
e Tutoria

2.0bjectius

Aprendre a interpretar el que diu la premsa sobre una determinada tematica.

Distingir entre diferents tipus d’articles (noticies, articles d opinid).

Comparar noticies amb diferents posicionaments sobre una mateixa tematica.

Aprendre a interpretar una imatge i escriure un text a partir de les idees que aquesta imatge
suggereixi.

3.Descripci6

A partir de la lectura individual de noticies relacionades amb l'accés i el manteniment de
'habitatge o la visualitzacié d'imatges que parlin sobre aquests temes, es fa un debat que pot ser
en grups petits i després en grup gran sobre:

e Elcontingut dels articles i les imatges propiament (es pot seleccionar un dels articles
proposats, més d'un article o afegir altres articles d'actualitat relacionats amb la materia).

e Els diferents plantejaments de les imatges i dels textos en funcid del tipus d’article (noticia
o opinid) i de la ideologia del diari que ho publica.

4 Materials de suport

Veure els articles proposats al Quadern de l'alumne i les referencies a la taula amb Altres
recursos per al docent, al final d'aquest quadern.

A6_04 Diu la premsa...
A6_05 Imatges per pensar



D6_09 PER ANAR MES ENLLA: PASSEM A L’ACCIO

ESCRIVIM SOBRE HABITATGE

1 .Caracteristiques de l'activitat

Tipus d’activitat Competéncies treballades Arees de coneixement involucrades
RV e Competéncia comunicativa lingtistica e Ciencies socials, geografia i historia
o "\ e Tractament de la informacio e Educacio per a la ciutadaniai els
e Competéencia social i ciutadana drets humans
e Competéncia d'autonomia i iniciativa e Tutoria
personal e Llengua catalana, castellana o
estrangera

2.0bjectius

Reflexionar sobre les problematiques associades a l'accés i manteniment de U'habitatge.
Treballar 'empatia, la capacitat de posar-se al lloc de l'altre.

Generar consciéncia de la situacid actual i de quines organitzacions estan treballant per
millorar les problematiques d’habitatge.

3.Descripci6

Es proposa a l'alumnat escriure un text en primera persona sobre les problematiques actuals al
voltant de l'accés i el manteniment de U'habitatge. Ex: Em vull emancipar pero... He perdut la feina
i he de pagar la hipoteca... EL mes vinent em desnonaran... L'objectiu és posar-se al lloc de la
persona que pateix aquesta situacid i també pensar en qui i com podria ajudar-la.

Una variant és escriure el text en format de noticia, en format d’entrevista o d’article d’opinid.

A l'aula, els alumnes que vulguin, llegeixen en veu alta els seus relats. O bé s’intercanvien els
relats entre els alumnes i alguns llegeixen els dels altres. Es fa un debat sobre les implicacions de
perdre o no disposar d'un habitatge i sobre com es pot implicar 'alumnat per ajudar en els
projectes de les organitzacions que actuen per U'habitatge. Per exemple, fer murals amb els
textos, publicar-ne a la revista escolar o revistes locals per conscienciar els altres alumnes i els
veins i veines...

& Materials de suport

Veure exemples a la taula amb Altres recursos per al docent, al final d’aquest quadern.



iE 'cost*’de l hab|tatge un pes cada
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D6_09 PER ANAR MES ENLLA: PASSEM A L’ACCIO

AJUDEM LES ORGANITZACIONS

1 .Caracteristiques de l'activitat

Tipus d’activitat Competéncies treballades Arees de coneixement involucrades
RV e Competéncia comunicativa lingtistica e Ciencies socials, geografia i historia
'f\ e Tractament de la informacio e Educacio per a la ciutadaniai els

e Competéencia social i ciutadana drets humans

e Competéncia digital e Tutoria

e Competéencia d’autonomia i iniciativa e Tecnologia
personal

2.0bjectius

e Coneixer quines organitzacions publiques i privades ajuden a accedir a l'habitatge i mantenir-
lo al municipi i com ho fan.
Aprendre a cercar informacid a la xarxa i en els mitjans de comunicacié en paper.

e Aprendre a analitzar la informaci6 i escriure les principals idees amb un format atractiu.
Conscienciar-se sobre la necessitat/capacitat d'actuacié del mateix alumnat per participar i
difondre iniciatives de millora o canvi social.

3.Descripci6

En grups s’organitza l'aula per a la recerca d’'informacid sobre entitats i administracions que
estiguin fent actuacions o tinguin projectes per reduir els problemes de l'habitatge al barri, poble
o ciutat com: la Plataforma d’Afectats per la Hipoteca, les Oficines Locals d'Habitatge,...

Es fa un debat sobre com es pot implicar U'aula per ajudar en els projectes d'aquestes

organitzacions, per exemple: fer murals per informar els altres alumnes de l'escola, recollir fons
per a un projecte, organitzar unes xerrades sobre habitatge amb UAMPA, ...

4 Materials de suport

Veure exemples d’iniciatives a la taula amb Altres recursos per al docent, al final d’aquest
quadern.



m ALTRES RECURSOS PER AL DOCENT

Publicacions del PaD

Descripcid

Ubicacia

Trajectories i canvi social a Catalunya. 2013

Publicacid divulgativa elaborada pel Panel de Desigualtats
Socials a Catalunya amb la qual s’aporten dades concretes
sobre la nostra societat.

Aquesta publicacioé inclou 10 debats en els quals s'ofereix
resposta a 10 preguntes d’interés social i que es
complementen amb els 10 videos elaborats per celebrar el
10e aniversari del PaD.

http://www.obdesigualtats.cat/i
ma/10anys/10%20anys%20PaD/i
ndex.html

L'habitatge a Catalunya.2009

La recerca “L’habitatge a Catalunya”, de Jordi Bosch, mostra
Uimpacte de U'evolucié del mercat immobiliari dels dltims anys
sobre l'accés a l'habitatge dels catalans. El preu de l'habitatge
de compra i de lloguer ha augmentat, i aquest augment de
preus, unit a la crisi actual, apunta un problema d’exclusio
residencial que afecta moltes families.

http://www.obdesiqualtats.cat/i
ntra/ob/documents/16 habitatg
e catalunya.pdf

Els habitatges de la poblacié catalana. 2005

L'habitatge és una de les qliestions que més interés i alhora
preocupacio generen entre la poblacid. Aixi ho corrobora el
resso mediatic de U'informe “Els habitatges de la poblacié
catalana” elaborat per 'economista Carme Trilla, (UB i UPF] i
exdirectora general d'"Habitatge de la Generalitat de
Catalunya, i el socioleg Jofre Lopez.

http://www.obdesiqgualtats.cat/i
ntra/ob/documents/é habitatge
s de la poblaci%C3%B3 catala

na.pdf

Premsa

Descripcid

Ubicacia

Sis families sense ingressos ocupen un bloc de pisos buits
a Sant Vicenc dels Horts. Article publicat al setmanari La
Directa sobre la problematica de ['habitatge, explicada a
través de la historia de sis families que ocupen pisos buits
perquée no poden accedir a un habitatge propi.

www.setmanaridirecta.info/noti
cia/sis-families-sense-
ingressos-ocupen-un-bloc-
pisos-buit-sant-vicenc-dels-
horts

Andalucia multara a bancos e inmobiliarias que no alquilen
viviendas vacias. Article publicat al diari digital £/ Publico el
10/04/13 sobre el Pla de xoc del Govern de la Junta
d’Andalusia per frenar els desnonaments a la Comunitat.

www.publico.es/dinero/453386/
andalucia-multara-a-bancos-e-
inmobiliarias-que-no-alquilen-
viviendas-vacias

La Junta utiliza una ley franquista para expropiar casas a
los bancos. Article publicat al diari ABC el 12/04/13 sobre
U'origen legal del Pla de xoc del Govern de la Junta d’Andalusia
per frenar els desnonaments a la Comunitat.

http://www.abcdesevilla.es/and
alucia/20130412/sevi-junta-

desahucios-franco-

201304112140.html



http://www.fbofill.cat/intra/fbofill/documents/publicacions/559.pdf
http://www.obdesigualtats.cat/img/10anys/10%20anys%20PaD/index.html
http://www.obdesigualtats.cat/img/10anys/10%20anys%20PaD/index.html
http://www.obdesigualtats.cat/img/10anys/10%20anys%20PaD/index.html
http://www.obdesigualtats.cat/intra/ob/documents/16_habitatge_catalunya.pdf
http://www.obdesigualtats.cat/intra/ob/documents/16_habitatge_catalunya.pdf
http://www.obdesigualtats.cat/intra/ob/documents/16_habitatge_catalunya.pdf
http://www.obdesigualtats.cat/intra/ob/documents/6_habitatges_de_la_poblaci%C3%B3_catalana.pdf
http://www.obdesigualtats.cat/intra/ob/documents/6_habitatges_de_la_poblaci%C3%B3_catalana.pdf
http://www.obdesigualtats.cat/intra/ob/documents/6_habitatges_de_la_poblaci%C3%B3_catalana.pdf
http://www.obdesigualtats.cat/intra/ob/documents/6_habitatges_de_la_poblaci%C3%B3_catalana.pdf
http://www.setmanaridirecta.info/noticia/sis-families-sense-ingressos-ocupen-un-bloc-pisos-buit-sant-vicenc-dels-horts
http://www.setmanaridirecta.info/noticia/sis-families-sense-ingressos-ocupen-un-bloc-pisos-buit-sant-vicenc-dels-horts
http://www.setmanaridirecta.info/noticia/sis-families-sense-ingressos-ocupen-un-bloc-pisos-buit-sant-vicenc-dels-horts
http://www.setmanaridirecta.info/noticia/sis-families-sense-ingressos-ocupen-un-bloc-pisos-buit-sant-vicenc-dels-horts
http://www.setmanaridirecta.info/noticia/sis-families-sense-ingressos-ocupen-un-bloc-pisos-buit-sant-vicenc-dels-horts
http://www.publico.es/dinero/453386/andalucia-multara-a-bancos-e-inmobiliarias-que-no-alquilen-viviendas-vacias
http://www.publico.es/dinero/453386/andalucia-multara-a-bancos-e-inmobiliarias-que-no-alquilen-viviendas-vacias
http://www.publico.es/dinero/453386/andalucia-multara-a-bancos-e-inmobiliarias-que-no-alquilen-viviendas-vacias
http://www.publico.es/dinero/453386/andalucia-multara-a-bancos-e-inmobiliarias-que-no-alquilen-viviendas-vacias
http://www.abcdesevilla.es/andalucia/20130412/sevi-junta-desahucios-franco-201304112140.html
http://www.abcdesevilla.es/andalucia/20130412/sevi-junta-desahucios-franco-201304112140.html
http://www.abcdesevilla.es/andalucia/20130412/sevi-junta-desahucios-franco-201304112140.html
http://www.abcdesevilla.es/andalucia/20130412/sevi-junta-desahucios-franco-201304112140.html

m ALTRES RECURSOS PER AL DOCENT

Descripcid

Ubicacia

El sou mitja és de 1.345€. Noticia publicada el 27 de juny de
2012 a £l Periodico sobre els nivells salarials a Catalunya i
Espanya segons diverses variables.

http://www.elperiodico.cat/ca/n
oticias/economia/sou-mitja-
1345-1982126

Materials didactics

Descripcié

Ubicacié

Global Express Castells de sorra.

L'objectiu d’aquests materials didactics elaborats per
Intermdn Oxfam és generar debat i reflexié entre 'alumnat al
voltant de la crisi economica global. La proposta d’activitats
per a l'aula es planteja des del concret per acabar amb una
visio global.

http://www.kaidara.org/ca/recur
50/223

La bombolla immobiliaria

Recull de textos breus de diferents tipus (articles periodistics,
entrades de blocs, documentals,...) sobre el boom del sector
de la construccid a Espanya i Catalunya els darrers anys.

http://www.xtec.cat/~aquiul/soc
ials/index.htm

Buxaweb. Conceptes de sociologia.
Glossari dels principals conceptes teorics de la sociologia.

www.buxaweb.com/historia/soci
als/sociologia.htm#M%C3%A8to
des%20i%20t%C3%A8cniques%
20de%?20la%?20sociologia

Webs

Descripcid

Ubicacié

Kaidara. Portal impulsat per Intermdn Oxfam amb

Experiéncies i Recursos educatius per a una ciutadania global.

S’hi troben materials sobre les desigualtats entre el Nord i el
Sud i també sobre desigualtats socials a les societats del
Nord.

http://www.kaidara.org/ca

Diari de l'escola. La lluita per la dacié en pagament.
Proposta educativa promoguda per VilaWeb i el portal
educatiu edu365.cat, adrecada, sobretot, a escolars i mestres
d'educacio infantil, primaria, secundaria i batxillerat.

www.vilaweb.cat/www/diariesco
la/noticia?id=4084202

La Casa de les Idees. Web impulsada per 'Ajuntament de
Barcelona, com a experiéncia innovadora de govern obert, en
que la ciutadania pot formular propostes o donar idees per fer
front als reptes de 'habitatge a la ciutat.

http://lacasadelesidees.cat/



http://www.elperiodico.cat/ca/noticias/economia/sou-mitja-1345-1982126
http://www.elperiodico.cat/ca/noticias/economia/sou-mitja-1345-1982126
http://www.elperiodico.cat/ca/noticias/economia/sou-mitja-1345-1982126
http://www.kaidara.org/ca/recurso/223
http://www.kaidara.org/ca/recurso/223
http://www.xtec.cat/~aguiu1/socials/index.htm
http://www.xtec.cat/~aguiu1/socials/index.htm
http://www.buxaweb.com/historia/socials/sociologia.htm#M%C3%A8todes%20i%20t%C3%A8cniques%20de%20la%20sociologia
http://www.buxaweb.com/historia/socials/sociologia.htm#M%C3%A8todes%20i%20t%C3%A8cniques%20de%20la%20sociologia
http://www.buxaweb.com/historia/socials/sociologia.htm#M%C3%A8todes%20i%20t%C3%A8cniques%20de%20la%20sociologia
http://www.buxaweb.com/historia/socials/sociologia.htm#M%C3%A8todes%20i%20t%C3%A8cniques%20de%20la%20sociologia
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http://lacasadelesidees.cat/

m ALTRES RECURSOS PER AL DOCENT

Videos

Descripcid

Ubicacia

Accés restringit. Capitol 249 de la serie 7ot un Mon sobre els
problemes per accedir a l'habitatge per part de la poblacio
immigrada.

http://www.tv3.cat/totunmon

Escanyats per la hipoteca. Reportatge del programa 30
minuts de TV3 on diferents persones expliquen com intenten
superar una situacio del tot adversa: No poden pagar la
hipoteca. Acaben perdent la casa -perque se la queda el banc
o la caixa- pero ells continuen endeutats de per vida.

També s’explica com des de Uinici de la crisi a Espanya hi ha
hagut prop de 300.000 execucions hipotecaries. Es el que li ha
passat a Santiago Sangucho, un paleta que va perdre la feina i
que, per tant, va deixar de pagar la hipoteca.

www.tv3.cat/3alacarta/#/videos/
3466110

50+1. Documental sobre l'Emilia, una dona de mitjana edat de
la Barceloneta, que forma part del moviment veinal contrari a
que 'Ajuntament aprovi un pla municipal per instal-lar
ascensors al barri, que suposaran el desallotjament de més de
1.000 families. De la ma d'Emilia, que juntament amb 12 dones
més del barri creen una associacié per defensar els seus
drets, ens endinsem en la lluita dels veins per conservar els
seus habitatges.

http://vimeo.com/46870205

Espaiistan, de la Burbuja Inmobiliaria a la Crisis. Historieta
comica del dibuixant Aleix Salé sobre com s’ha gestat,
desenvolupat i esclatat la bombolla immobiliaria i quines han
estat les conseqiiéncies.

http://youtu.be/N7P2ExRF3GQ

Pel-licules

Descripcid

Ubicacié

En construccién (2001)

Documental de José Luis Guerin, que explica la vida
quotidiana de diversos personatges a partir de la construccié
d'un edifici al Barri Xino de Barcelona, en el marc de la
transformacio urbanistica del Raval.

Barrio (1998)

Pel-licula de Fernando Ledn de Aranoa sobre la vida
quotidiana de tres nois que viuen en un barri periféric de
Madrid i volen anar de vacances a la costa.

Les dues pel-licules es poden
trobar als videoclubs.



http://www.tv3.cat/totunmon
http://www.tv3.cat/3alacarta/#/videos/3466110
http://www.tv3.cat/3alacarta/#/videos/3466110
http://vimeo.com/46870205
http://youtu.be/N7P2ExRF3GQ

Elicost'de l'habitatge, un pes cada
vegada mes dificil de suportar?

- QUADERN DE L’ALUMNE

Aquest quadern és una eina per facilitar al docent el treball sobre les tematiques que tracta el
video amb materials per a 'alumne.

Inclou tres fitxes per fer activitats senzilles que ajudin a entendre i interpretar el que es diu al
video (01 - 03].

A la part final del quadern (04) trobareu imatges, que juntament amb els articles de premsa
referenciats al Quadern del docent i altres recursos, serviran per treballar diferents aspectes del
video, tot aprofundint en altres competencies o arees de coneixement.

A6_01 Questionari: La conversa

A6_02 Full de treball: Que diuen les dades?
A6_03 Full de treball: Que diu la gent del carrer?
A6_04 Diu la premsa...

A6_05 Imatges per pensar



Elcost'de I’habitatge, un pes cada

vegada mes dificil de suportar?
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m QUESTIONARI: LA CONVERSA

El video comenca amb la conversa d'una familia en una cafeteria. Parlen sobre dels problemes
amb 'habitatge que té la filla i ho comparen amb la situacié que van viure fa temps els pares.
Escolta atentament la conversa i digues quines diferéncies hi ha entre la situacié dels paresii la
filla en els seglients aspectes:

1. Quines diferéncies hi ha entre la filla i els pares respecte a la tinenca del seu habitatge ?

7. Qué hauria de fer la filla per comprar un habitatge? | que van fer els seus pares quan van
decidir comprar un habitatge?




Elicost'de ’'habitatge, un pes cada

' vegada mes dificil de suportar?
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m QUESTIONARI: LA CONVERSA

3. Qué creus que prefereixen el pare, la mare i la filla: comprar o llogar un habitatge?




