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Porque mediante las sesiones de formacion inicial y continua

las personas voluntarias participan en procesos de construccion
conjunta del conocimiento, que entrelazan dialogo, reflexion

y experiencia. Sesiones en las gue se reconoce el valor de su
experiencia y sus aportaciones, y en las gue ademas de ofrecen
algunos contenidos esenciales para su intervencion educativa.

Porgue las sesiones formativas se basan en dinamicas muy
participativas, incidiendo asi en la motivacion, la creacion de
equipo entre el voluntariado y aumentando su sentimiento

de pertenencia al LECXIT y su nivel de implicacion.
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Competencias comunicativas y lingiiisticas.

La formacion del voluntariado se basa en el didlogo y en
dinamicas en las gue los participantes tienen que expresarse
y comunicarse de forma oral y escrita.

Competencias artisticas y culturales.

Mediante algunas de las propuestas basadas en juegos de roles
se favorecen los procesos creativos y de representacion entre los
voluntarios/as vy, al mismo tiempo, se facilita el que conozcan y
puedan analizar y experimentar algunas producciones culturales
(@lbumes ilustrados, comics, cuentos..).

Competenciasrelacionadas con “aprender a aprender”.
En la formacion se trabaja con los voluntarios/as la capacidad

de cooperar v las estrategias personales a fin de transformar
la informacion y la experiencia en conocimiento propio.

LECXIT

Competenciasrelacionadas conlaautonomia
ylainiciativa personal.

Se ponen en juego valores vy actitudes de |os participantes como
por ejemplo el conocimiento de uno mismo vy la autoestima,

la creatividad, el control emocional, la toma de decisiones o la
capacidad para imaginar proyectos v llevarlos a cabo, entre otros.

Competencias social y cindadana.

Las sesiones facilitan habilidades sociales basicas de convivencia.
También se favorecen el analisis y comprension de la realidad
mediante procesos reflexivos. Ademas, se pretende facilitar

los conocimientos vy las herramientas necesarios para que 10s
voluntarios/as puedan implicarse activamente en un proyecto real
de participacion y ejercicio de ciudadania activa para satisfacer
una necesidad basica.
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Recordad gue se pueden consultar algunos materiales
en la pagina web del programa www.lecxitorg/es/materiales

GRANE, Rita. 5 pasos para acompaiiar alas personas
voluntarias. Barcelona: Fundacio Jaume Bofill, 2017.

Guia dirigida a los/las coordinadores/as de los Puntos LECXIT
con indicaciones para ayudar a acoger, motivar, implicar,
ofrecer formacion y ayuda al voluntariado LECXIT.

DE LA CERDA, Maribel. ¢Leemos y nos divertimos juntos?
Barcelona: Fundacio Jaume Bofill, 201/

Guia para el voluntariado con ideas para que se haga del LEXCIT
una experiencia emocionante.

PALOU, Juli; DE LA CERDA, Maribel; BADIA, Monica. Tvitambién
puedes hacer mucho por lalectura: Materiales parael
voluntariado. Barcelona: Fundacio Jaume Bofill, 2016.

Material para el voluntariado LECXIT, con estrategias, recursos

y conocimientos para reforzar las competencias lectoras de los
ninos/as.

ROIG, Marta. Talonario para convertirse en superlectores.
Barcelona: Fundacio Jaume Bofill, 2016.

Propuestas divertidas y simpaticas con retos para hacer de las
sesiones de lectura LECXIT una experiencia inolvidable.



http://www.lecxit.org/es/materiales
http://www.fbofill.cat/sites/default/files/5pasos_para_acompanar_voluntariado_170517.pdf
http://www.fbofill.cat/sites/default/files/5pasos_para_acompanar_voluntariado_170517.pdf
http://www.fbofill.cat/sites/default/files/Leemos_y_nos_divertimos_juntos_100517.pdf
http://www.fbofill.cat/sites/default/files/Tutambienpuedes_200117_2.pdf
http://www.fbofill.cat/sites/default/files/Tutambienpuedes_200117_2.pdf
http://www.fbofill.cat/sites/default/files/Tutambienpuedes_200117_2.pdf
http://www.fbofill.cat/sites/default/files/Talonario_Superlectores_ES.pdf
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TEMPORIZACION

Presentaciones De 15 a 20 minutos

. . _ L Primer momento basico para crear
Facilitar a los participantes unos conocimientos basicos para . .
un clima agradable y de confianza entre

poder realizar el acompanamiento lector de forma positiva los participantes vy la formadora/r.
y favorable con los nifos/as.

. ) o » Trabajo sobre el primer bloque 1h 30 minutos
Favorecer el intercambio entre los participantes, la cohesion e e R aproximadamente

grupal y el sentimiento de pertenencia al programa. Aproximacion al proyecto LECXIT y a los
procesos de mentoria y acompanamiento.

Descanso De 15 20 minutos

La formacion dura cuatro horas y debe constar Pausa para recuperar energia y favorecer
) la relacion entre los miembros del grupo.
de cinco puntos clave:

Trabajo sobre el segundo bloque 1h 30 minutos

de contenido. aproximadamente
Aproximacion a dos temas clave para el

proyecto: como hacer de la lectura una

experiencia emotiva y emocionante para

los nifos/as y como trabajar la comprension

lectora de forma ludica y amena.

Cierredelasesion. De 15 a 20 minutos
Algunas ideas para cerrar y valorar
conjuntamente la formacion.

La duracion de la formacion vy la distribucion del tiempo vy de los temas variara
en funcion del numero de participantes y de sus caracteristicas (edad, experiencia
previa, inquietudes, etc.). La formadora/r regulara el tiempo en funcion del grupo.

12
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La formacion inicial esta concebida como un espacio de construccion
conjunta del conocimiento, con una importante participacion de los
destinatarios/as.

Por ello es necesario que la formadora/r:

Parta de la indagacion, el didlogo vy los procesos de reflexion a fin
de conseguir gue los participantes manifiesten sus experiencias
y vivencias en relacion con los temas clave.

Combine la exposicion vy la explicacion de los contenidos basicos
con dinamicas v actividades que estimulen un rol muy activo
de los participantes.

Vaya recogiendo las aportaciones e ideas gque surjan
del grupo de voluntarios y voluntarias reconociendo su valor
y relacionandolas con los contenidos.

13



APRENDER A ACOMPANARLA LECTURA LECXIT

Es importante que la formadora/r tenga un conocimiento
profundo delos contenidos gue se trabajaran durante la sesion.
Para conseguirlo recomendamos consultar los documentos
disponibles en www.lecxit.org/es/materiales.

Si bien la formacion se caracteriza por el dinamismo, recomendamos
seguir la estructura basica que se propone. En este sentido, los
formadores y formadoras pueden tomar como base y punto de
partida la presentacion.ppt disponible en www.lecxitorg/es/
documentos-de-trabajo.

Se trata de un documento que recoge y muestra algunos
de los contenidos clave de la sesion.

Aunqgue ofrece un planteamiento y esguema definidos

de la sesion, se trata de un documento que se puede adaptar.

Asi, a partir de todos los recursos que se aportan, cada formadora/r
puede incluir y/o modificar el tipo de propuesta y de dindmica

para trabajar los diferentes temas con el grupo.

14
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IVAMOS A
CONOCERNOS!

SESION DE FORMACION INICIAL LECXIT

LECXIT

€¢

Antes de empezar a trabajar
los contenidos con el grupo,
es importante destinar una
primera parte de la sesion a
las presentaciones. Un espacio
inicial para que la formadora/r
rompa el hielo con el grupo,
comparta el sentido y la
dinamica de la sesion y facilite
que los participantes se puedan
conocer.

15

Se trata de empezar a generar
un clima de confianza e
intercambio, que aumente

la motivacion y el interés, en
el que las personas sientan
que pueden participar y
aportar ideas libremente,

con comodidad y de forma
distendida.
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Explicar la dinamica de la sesion.

Contribuir a generar un clima de confianza entre
los voluntarios/as y entre éstos y la formadoralr.

Estimular los procesos participativos y la motivacion
de los asistentes.

Ofrecer la posibilidad de que los voluntarios/as compartan

deseos, motivaciones y/o inquietudes respecto a la lectura
y al LECXIT.

Presentacion .ppt de la formacion.

Dindmicas de presentacion.

LECXIT

¢QUESE ¢{COMOSE ¢QUERECURSOS
TRABAJARA? TRABAJARA? SEPUEDENUTILIZAR
Contenidos Metodologia DURANTELA SESION?
Propuestas y materiales
Presentacion La formadora/r se Una posibilidad es compartir
personal presenta brevemente. la trayectoria profesional y
algunos deseos para la sesion.
(Ver diapositiva nimero 3 de la
presentacion .ppt).
Presentacion Se propone una Dindmica 1: iConozcamonos
delos dinamica a los como lectores/as!
participantes participantes. Dindmica 2: Deseos para
la sesion...
Dindmica 3: Presentacion
pPOr parejas.
Presentacion Se explica la dindamica Ver diapositiva nimero 5
delasesion y el sentido de la de la presentacion.ppt.

16

formacion inicial:
estructura, metodologia
y contenidos
fundamentales.
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DINAMICA 1

LECXIT

MATERIALES

Folios con preguntas significativas en relacion
a la experiencia lectora de cada uno.

¢Donde lees? (en qualquier sitio, en el tren,
en el bario, en la cama, en un sofa especial. etc.)

¢Cuando lees? (por la noche, cuando dispongo
de un rato libre, en verano, etc.)

¢Como lees? (diversos libros a la vez, un libro
de principio a fin, rapido, poco a poco,
empiezo por el final, etc.)

¢Relees? (a veces, nunca, etc.)

ZJHay un libro en particular que te evoque
un tiempo, un lugar, un recuerdo..?

JCon quién comentas tus lecturas?

¢Como eliges los libros? (te los recomiendan
los amigos, por la prensa, revistas, etc.)

Zle sientes culpable si dejas un libro a medias?

2 Dindmica inspirada en una propuesta original de Gloria Gorchs.

17
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ZLo acabas aunque no te guste?
¢Hasta qué pagina llegas antes de dejarlo?

ZPrestas los libros a tus amigos o crees
que |os libros no se deben prestar porque

siempre se pierden..?

¢Escuchas musica mientras lees?
Zlienes alguna mania a la hora de leer?

¢Prefieres que un libro te haga reir o llorar?

Zle gusta descubrir nuevos autores o eres poco
atrevido/a con las lecturas?

JSubrayas los fragmentos del libro que mas
te gustan o crees que es un pecado?

cQuién lee en tu casa?

Zle has descargado algun libro para leer
en pantalla?

JLees criticas literarias? /Les haces caso?
ZQué libro le recomendarias a tu peor enemigo?

ZQué libro tienes pendiente de leer?

LECXIT

¢De donde proceden los libros que lees?
(de la libreria, de amigos, de una biblioteca, etc.)

cQué lectura me recomiendas?

¢Has escrito algun libro? ¢Piensas hacerlo?
cQué personaje te ha robado el corazon?
cQué texto ha cambiado profundamente tu
corazon y tu mente? (Frase, letra de cancion,
carta, libro, poema, inscripcion, etc.)

cQué es para ti tu biblioteca personal?

¢Cuanto tiempo hace que no lees literatura infantil?

¢Has recibido alguna vez un poema por correo
postal?

cQué es la lectura?
¢Llevas siempre contigo algo que leer?

¢Echas de menos que te lean?
ZQuién lo hacia cuando eras pequerio/a?

¢Prefieres leer antes el libro o ver la pelicula?

18

PROCEDIMIENTO

Se reparte un folio con una
pregunta a cada participante.

Se les pide gue la lean
individualmente.

A continuacion se les pide
gue busguen una pareja para
presentarse personalmente
y compartir preguntas y
respuestas.

Después de unos minutos se
propone que se intercambien
las preguntas y gue busquen
una nueva pareja para repetir
el procedimiento.
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DINAMICA 2
DESEOS PARA
LA SESION..

SESION DE FORMACION INICIAL LECXIT

MATERIALES

*  Folios
*  Boligrafos
*  Pizarra

PROCEDIMIENTO

1 Se pide a los participantes que
Se agrupen con personas que no
conozcan (formando subgrupos
de40b).

2 Cuando estén distribuidos se les
explica lo que tendran que hacer:

En primer lugar cada persona

se presentara individualmente
(una opciodn es proponerles que
compartan el motivo por el cual se
han apuntado como voluntarios/as
al programa.

A continuacion tendran que
pensar, consensuar y redactar con
el resto de companeros/as 20 3
deseos gue les gustaria conseguir
con la sesion de formacion.

2 Se destinan unos 10 minutos para
el trabajo en grupo y cuando
hayan acabado se ponen en
comun los deseos.

4 Laformadora/r los anota en la
pizarra 0 en un folio; al final de la
sesion se comprobara si se han
conseguido.

LECXIT
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DINAMICA 3

MATERIALES

Folios
Boligrafos

PROCEDIMIENTO

Se reparte un folio a cada
voluntario/a.

Se les pide que anoten por qué
se han apuntado al programa
y qué esperan conseguir

Con su participacion.

A continuacion se les propone
que se presenten personalmente
al companero/a de al lado y que
compartan lo que han escrito.

Cuando la mayoria de las parejas
han acabado se propone un
cambio de pareja para repetir

el proceso.

LECXIT

20
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PRIMER BLOQUE
DE CONTENIDOS

SESION DE FORMACION INICIAL LECXIT
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IHAGAMOS
LECXIT!

SESION DE FORMACION INICIAL LECXIT

€¢

Una vez realizadas las
presentaciones iniciales,

en esta parte de la forrmacion
se introduce al voluntariado el
programa LECXIT. La formacion
representa, generalmente,

uno de los primeros contactos
con el programa. Por ello,
aunque alguno de los asistentes
ya lo conozca, es conveniente
que la formadora/r explique
detalladamente en qué consiste
y en qué se fundamenta.

Recordar las bases, aprovechar
las aportaciones de las personas
que ya han participado o han
oido hablar del programa y
ofrecer al grupo la posibilidad
de compartir dudas, serd

muy positivo para que el
voluntariado conozca el marco
de su intervencion y cual es

su papel.

LECXIT

Asi mismo, también es el
mormento de poner de
manifiesto la importancia

de su labor y cuan valiosa
puede ser su aportacion al
programa. lTambién sera una
buena ocasion para motivarles
y animarles a participar,
disminuyendo asi sus miedos
e inquietudes iniciales.

22,
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Presentar el programa en profundidad.

Recoger vy resolver las posibles dudas e interrogantes iniciales
de los participantes.

Presentacion ppt de la formacion.

Informacion sobre el programa:
www.lecxit.org/es/que-es-lecxit

Videos del programa: www.lecxit.org/es/videos

LECXIT

¢QUESE ¢COMOSE ¢QUERECURSOS

TRABAJARA? TRABAJARA? SEPUEDENUTILIZAR

Contenidos Metodologia DURANTELA SESION?
Propuestas y materiales

Elprograma e |aformadoralr e Dinamica4:

LECXIT explica y presenta Nuestros suefos.

23

el programa LECXIT
planteando una
dinamica a los
participantes y
visualizando el video
del programa.

e Alfinaldela
presentacion se
pregunta si tienen
dudas o preguntas
gue guieran
compartir.

e Videodel programa
¢Qué es LECXIT?
wwwyoutube.com/
watch?v=DF-IFID4kys&t=35s



http://www.lecxit.org/es/que-es-lecxit
http://www.lecxit.org/es/videos
http://www.youtube.com/watch?v=DF-IFlD4kys&t=35s
http://www.youtube.com/watch?v=DF-IFlD4kys&t=35s
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DINAMICA 4

PROCEDIMIENTO

La formadora/r explica a los
participantes como, mediante el
LECXIT, confluyen tres suenos:

Elsueinio del programa.
Contribuir a mejorar la
comprension lectora y despertar el
deseo de los nifios y nifas hacia la
lectura mediante una mentoria 1x1.

Elsueiio delos nifios/as.
Pasarlo bien. Leer y aprender
de forma divertida y con alguien
al lado.

Elsueno delas personas
voluntarias.

A continuacion se da un tiempo
para gue los participantes piensen
cudl es su sueno en relacion

al programa.

Finalmente, se abre un turno

de palabras libre para que

las personas gue lo deseen
compartan lo gue han pensado.

LECXIT

24
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® |3 mentoria

® 1hora 15 minutos

EI LECXIT se basa en generar
una relacion 1x1 entre la persona
voluntaria y el nifio o la nifia.
Para los mas pequefios, 10s
mentores/as se convierten

en personas muy cercanas:
referentes que les acomparian

y les ofrecen una atencion
personal individualizada.

Es gracias al vinculo y al tipo
de relacion que se construye
entre parejas lectoras, que el
aprendizaje se va potenciando
y reforzando.

LECXIT
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Dada la importancia de

la mentoria, en la sesion

de formacion inicial es
imprescindible trabajar esta
tematica en profundidad:
todos los participantes tienen
que entender qué significa
acompanar, qué es un mentor
O mentora, cuales son sus
funciones y cudles son las bases
de la interaccion con los ninos
y ninas.

Para alcanzar estos
conocimientos se tendran
que aportar contenidos en
relacion a la mentoria,

y también ofrecer la posibilidad

de que los participantes

expresen sus preocupaciones

0 angustias iniciales. Habrd

que transmitirles la confianza,

la seqguridad y la certeza
de que podran desarrollar
su papel sin dificultades.

Para hacerlo posible se abriran

€espacios para compartir

v generar de forma conjunta
las herramientas y los recursos

mas adecuados.

LECXIT

¢QUESETRA- {COMOSE ¢QUERECURSOSSE

BAJARA? TRABAJARA? PUEDEN UTILIZAR

Contenidos Metodologia DURANTELA SESION?

Propuestas y materiales

Elprincipiode Se propone alguna e Presentacion .ppt

larelaciéoncon dinamica a los

losnifios/as: el participantes para trabajar e Lectura de un cuento

vinculo afectivo y reflexionar sobre los 0 album que se pueda
contenidos clave: el relacionar con los
vinculo afectivo con contenidos. Por ejemplo: £/
los nifios/as y el rol del punto de Peter H. Reynolds
mentor/a. 0 Salvaje dEmily Hughes.

Elroldel La formadora/r combina Dinamicas posibles

mentor/a: las explicaciones, el (@ escoger una o dos):

funciones, el didlogo vy la reflexion

acompaiamien- conjunta con los Dinamica5: Simulacion

to educativo, participantes. ‘Rompiendo el hielo”.

habilidades

y actitudes La formadora/r aporta Dinamica6: | a silueta

fundamentales conocimientos a la de los mentores.

26

Vez que recoge las
aportaciones mas
relevantes y significativas
de los participantes.

Dinamica7: Simulacion sobre
los roles de acompariante.

Dinamica8: £ elixir:
habilidades del mentor/a.

Dinamica 9: Reflexion
en grupo reducido.
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DINAMICA 5

MATERIALES

Folios
Boligrafos

PROCEDIMIENTO

La formadora/r explica la
actividad al grupo: se realizara
una simulacion en la que

algunas personas voluntarias se
presentaran ante sus companeros
y representaran una situacion
concreta: el primer encuentro
entre mentores/as y nifios/as.

Se pide a dos personas voluntarias
gue interpreten el rol de mentores/
as. Estos salen del aula. El resto

se queda dentro.

Se explica el procedimiento:

A las personas voluntarias

gue haran de mentores/as

se les facilitan las siguientes
instrucciones: “Hoy es el primer
dia del LECXIT y conoceras a

tu nino/a. (Qué haras? (Como
romperas el hielo?” Se les explica
que tendran que representar la
situacion ante el resto de sus
compafieros/as. Que se metan en
el papel. Se les pide, también, que
durante un rato piensen qué haran
y gue no hablen entre ellos (para
evitar el contagio).

LECXIT
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Entre los que se quedan en el aula,
se piden 2 personas voluntarias
para gue interpreten el rol de

los niflos/as v se les explica su
papel: “Eres un nifo o nina de 9
anos y hoy es el primer dia del
LECXIT. ¢Qué haras?” Se les explica
que se trata de que representen

la situacion delante de los
companeros.

Al resto de los participantes se les
pide que hagan de observadores:
los companferos simularan el
primer contacto entre parejas

y ellos tendran que observarlos

y anotar en un papel todo lo que
consideren gue hacen bien.

Cuando todos los participantes
saben qué tienen que hacer se
inician las simulaciones. Al final de
cada representacion se deja un
tiempo para que los observadores/
as acaben de anotar los aspectos
pOositivos que quieren destacar.

Finalmente se hace una puesta en
comun. La formadora/r formula
algunas preguntas:

(COmMOo 0s habéis sentido? Se da la
palabra a los “actores-mentores/as’”.

/Qué ha hecho bien cada
mentor/a? Los observadores/as
dicen una de las ideas gue han
anotado (si alguien tiene mas

de una idea también puede
compartirla con el resto).

La formadora/r facilita el
analisis de lo gue ha pasado

y conecta las aportaciones con
algunas ideas fundamentales.

NOTA

En caso de gue sea necesario,

la formadora/r puede representar
alguno de los roles propuestos,
actuando de mentor/a o de nifo/a.




APRENDER A ACOMPANARLA LECTURA

DINAMICA 6

MATERIALES

Papel de embalar.
Rotuladores.

PROCEDIMIENTO

Se pide al grupo de voluntarios/as
gue formen subgrupos
de 4 05 personas.

Se reparte un trozo de papel
de embalar y rotuladores
a cada grupo.

Se les explica que durante un rato
tendran que trabajar de forma
conjunta para dibujar la silueta

de un mentor/a en la posicion
que consideren mas oportuna.

A continuacion tendran que
pensar y ubicar 10 actitudes o
habilidades importantes para la
mentoria en las partes del cuerpo
que consideren convenientes.

Cuando los grupos hayan
acabado, se hace una puesta en
comun en la que los participantes
explican y comparten la figura

y la posicion en la que la han
dibujado, asi como las actitudes

y habilidades que han elegido,
por qué las han escogido y por
qué las han ubicado en aquella
parte del cuerpo en concreto.

LECXIT
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DINAMICA 7

MATERIALES

Folios con las instrucciones para cada
rol de acompanante:

Hiperprotector:sc avanza
siempre al nifio/a para evitar
errores y danos pero no le deja
tener iniciativa.

Motivador: guia mucho al
pequefo/a, pero de manera
amable y ludica.

Ausente: en realidad no esta
presente (piensa en otras cosas,
se distrae..).

Directivo: marca todo lo que
hay que hacer y como hay que
hacerlo.

Excluyente: |0 hace todo para
que el resultado sea perfecto.
El nino/a no participa.

Igualitario: se pone al mismo
nivel gue el nifio/a y no le guia en
absoluto, sino gue espera que sea
él/ella quien tome la iniciativa.

PROCEDIMIENTO

Se piden seis personas voluntarias
para gue participen en una

simulacion ante el resto de la clase:

tres mentores/as vy tres nifos/as.
Se explica la dindmica:

LECXIT

Cada mentor/a elegira uno de los
roles al azar sin compartirlo con
Su pareja nino/a.

Cada nifilo/a cogera una cinta
para taparse los 0jos.

LLas parejas saldran del aula.

El resto del grupo que se queda
en el aula transformara el espacio
de manera que sorprenda a las
parejas (moviendo las sillas,

los materiales..).

A continuacion las parejas iran
entrando y cada mentor/a guiara
a su nino/a siguiendo el rol que
le ha tocado.

El resto de participantes haran
de observadores/as y anotaran
todo lo que pase en cada caso.

Una vez explicada la actividad
se iniciaran las simulaciones.

Finalmente, se realiza una puesta
en comun de todo lo gue se ha
observado y se relaciona con los
contenidos (el rol de mentor/a,
qué significa acompanar, etc.)




APRENDER A ACOMPANARLA LECTURA

DINAMICA 8

MATERIALES

Etiquetas para escribir

los principios activos.

Botes pequenos para preparar
los principios activos (15 en total).
Botes pequenos para los elixires
(5 en total).

Polvos magicos de diferentes
colores (preparados con
colorantes alimentarios).

Cinco botes pequenos con agua.

PROCEDIMIENTO

Los voluntarios/as se distribuyen
en Cinco grupos.

A continuacion se reparten los

materiales y se explica la dindamica.

Tendran que pensar en tres
principios activos gue podrian
formar parte de un elixir magico
y “super poderoso” para los
mentores/as.

Serd necesario explicar a los
participantes gue los principios
activos son aquellas cualidades
que resultan fundamentales

para su relacion con los ninos

y nifas. Algunos ejemplos
pueden ser: la empatia, la
comprension, la paciencia, la
comunicacion, la escucha activa o
la responsabilidad.

LECXIT
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Cuando los tengan, escribiran
el nombre de los principios
activos en tres etiquetas vy los
prepararan con agua y polvos
Magicos.

Se dara tiempo para que cada
grupo pueda trabajar en su
elixir.

Cuando todos los grupos

lo tengan, se comparten las
creaciones entre todos/as y se
relaciona lo gue vaya saliendo
con los contenidos mas
significativos.




APRENDER A ACOMPANARLA LECTURA

DINAMICA 9

MATERIALES

Folios
Boligrafos

PROCEDIMIENTO

Se pide a los participantes
que se distribuyan en grupos
de 4 05 personas.

Se les explica que durante un rato
tendran que pensar y trabajar
sobre dos preguntas clave:

¢Queé significa ser mentor?

¢Qué cualidades o habilidades
deberfa tener un mentor?

Se reparten folios y boligrafos

para poder escribir las propuestas.

Después de un tiempo de trabajo
se hace una puesta en comun:
cada grupo comparte sus ideas.
La formadora/r recoge las
aportaciones y las enriquece

con los contenidos expuestos.

LECXIT
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SEGUNDO BLOQUE
DE CONTENIDOS

SESION DE FORMACION INICIAL LECXIT



APRENDER A ACOMPANARLA LECTURA

IHAGAMOS

DEL LECXIT

UNA AVENTURA!
EL ACOMPANA-
MIENTO
ALALECTURA

SESION DE FORMACION INICIAL LECXIT

€¢

El programa LECXIT quiere
ofrecer a los ninos y ninas
una experiencia divertida
y emocionante de lectura
compartida que les ayude a

mejorar la comprension lectora.

Asf pues, los voluntarios/as
tendran que trabajar sobre

la lectura con los pequenos,
para generar una vivencia
gratificante y positiva. Y ¢como
lo pueden hacer? Explorando
la diversidad de lecturas
existentes, diversificando las
propuestas y. sobre todo,
aprovechando la dimension
mas ludica, que permite el
acompanamiento en las
sesiones a traveés del juego

y el dialogo.

LECXIT

Es por esto que en la formacion
inicial habra que trabajar Ias
bases del acompariamiento
lector. El objetivo es favorecer
la immersion de los
participantes en experiencias
lectoras en los que se les
afrezca la posibilidad de, juntos,
pensar, idear 'y compartir
estrateqgias y recursos.
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Ofrecer a los voluntarios/as conocimientos esenciales en relacion
con la lectura, la dindmica de las sesiones y el acompanamiento
a los ninos y ninas.

Trabajar de forma vivencial algunas cuestiones clave.

Facilitar a los participantes una experiencia formativa emotiva
y emocionante.

Presentacion ppt de la formacion.

Materiales disponibles en www.lecxitorg/es/materiales:

Tu también puedes hacer mucho por la lectura: Materiales
para el voluntariado.

/Leemos v nos divertimos juntos?

Talonario para convertirse en superlectores.

Dinamicas vy propuestas de actividades para la sesion.

LECXIT
{QUESE ¢{COMOSE {QUERECURSOS SE
TRABAJARA? TRABAJARA? PUEDEN UTILIZAR
Contenidos Metodologia DURANTELA SESION?
Propuestas y materiales

Lalectura:una Se proponen algunas e Presentacion ppt
experiencia dinamicas a los
emotivay participantes para trabajar e Los 10 rincones.
emocionante y reflexionar sobre los

contenidos clave.
Ladinamicade La formadora/r combina
las sesiones: las explicaciones,
momentos el dialogo v la reflexion
principalese conjunta del grupo.
ideas
Estrategiasy La formadora/r va o DinamicalO:
recursos para aportando conocimientos Estrategias y recursos para
elacompana- a la vez que recoge cada momento de la sesion.
miento las aportaciones mas
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relevantes vy significativas
(conectando la teoria
con las experiencias

y las vivencias del grupo).

e Dinamicall:
Imaginando propuestas
de acciones concretas.

e Dinamical2:
La conversacion sobre
los libros y el juego
de las preguntas.


http://www.lecxit.org/es/materiales
http://www.fbofill.cat/sites/default/files/Tutambienpuedes_200117_2.pdf
http://www.fbofill.cat/sites/default/files/Tutambienpuedes_200117_2.pdf
http://www.fbofill.cat/sites/default/files/Leemos_y_nos_divertimos_juntos_100517.pdf
http://www.fbofill.cat/sites/default/files/Talonario_Superlectores_ES.pdf

APRENDER A ACOMPANARLA LECTURA

(COMO HACER
DELALECTURA
UNA EXPERIEN-
CIAEMOTIVAY
EMOCIONANTE?

SESION DE FORMACION INICIAL LECXIT

Para trabajar este tema con

el voluntariado ofrecemos dos
itinerarios diferentes en funcion
de las caracteristicas del

grupo y de las preferencias

de las formadoras/res:

Itinerariol
Los 10 rincones.

Itinerario 2

Explicacion de los contenidos
por parte de la formadora/r
combinado con el trabajo
colectivo de dos o tres rincones.

LECXIT




APRENDER A ACOMPANARLA LECTURA

LOS10
RINCONES

PROCEDIMIENTO

La formadora/r explica al grupo

la dindmica: en el aula encontraran
diferentes rincones por los que
podran circular y experimentar
libremente. Son espacios con
materiales y propuestas que les
pueden proporcionar recursos
para acompanar a los nifos/as

de forma ludica hacia la lectura.
Pueden pasear solos o0 en parejas,
para compartir la exploracion y la
experiencia con otra persona y ver
su funcionamiento en el formato
propio de las sesiones del LECXIT.

En cada rincon encontraran
una informacion breve de las
propuestas, asi como algunas
instrucciones por si quieren
realizarlas.

Se explican brevemente las
tematicas existentes y se anima

al grupos que se distribuyan

por los diferentes rincones
(intentando que no haya rincones
vacios y otros con un exceso de
participantes).

LECXIT

Durante la dindmica la formadora/r
acompanara a los participantes
guiandoles y explicando todo

|0 gue sea necesario. También
ayudara a regular el tiempo

en cada uno de los espacios.

Al final se abrird un didlogo y
reflexion conjunta. La formadora/r
aprovechara para recoger y
ofrecer una sintesis de las ideas
principales.

A continuacion adjuntamos

las instrucciones y los materiales

de los rincones. Recomendamos

a la formadora/r que seleccione

5 0 6 para ofrecerlos en la formacion.
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RINCON1

Trabajando
el vinculo

o

MATERIALES

Folios Ab.

Sobres.

Lapices de colores.
Tampones.

Tinta y pluma.

INSTRUCCIONES
Coged un folio.

Presentaos al niflo/a: escribid,
dibujad, hacedle preguntas..

Entregadle el folio el primer dia,

guardadlo para siempre, haced
lo que creadis mas oportuno.

LECXIT
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APRENDER A ACOMPANARLA LECTURA

RINCON 2

La creacion y narracion
de historias

o

LECXIT

MATERIALES

3 bases de corcho.

3 botes con velas.

3 cajas de cerillas con un inicio
de cuento clasico.

1 bolsita de cartas.

1 bolsita de sombras.

1 bolsita con un personaje,

un objeto, un elemento natural
y un animal.

Instrucciones para explicar una
historia dentro de cada bolsita.

INSTRUCCIONES
Coged una base de corcho, un
bote con una vela y una caja de
cerillas.

Escoged una bolsita.

Verted el contenido de la bolsa
en la base de corcho.

Abrid la caja de cerillas, descubrid
qué esconde y encended la vela.

Inventad una historia siguiendo

las indicaciones que habéis
encontrado en la bolsita.
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INVENTARUN CUENTO,
INSTRUCCIONES Y NORMAS
DEL JUEGO:

La estructura: Inicio

El protagonista o los protagonistas
reciben una prohibicion que
deciden transgredir.

Laestructura: Nudo

En alglin momento de la historia
tiene que aparecer un objeto
magico que es entregado al
protagonista a cambio de alguna
cosa. Tiene que haber un combate
O una persecucion.

Laestructura: Desenlace

El personaje protagonista vuelve al
punto de origen vy la historia acaba
con un final feliz.

Elnarrador

Tenéis que elegir a alguien como
narrador para explicar la historia

a otro grupo, sin mostrar ni usar

ningun elemento.

Labolsita

Recibiréis una bolsita con algunos
elementos. Tenéis que utilizarlos
todos y podéis incluir otros que no
esten.




APRENDER A ACOMPANARLA LECTURA

RINCON 3:

Experiencia, libros

Y personas que nos
alejan onos acercan
alalectura

o

LECXIT

MATERIALES

Gafas de sol, tacita de té y peluche.
Corcho.

Chinchetas.

Papelitos de colores.

Textos:

66 Cuando mas leo y mads lo disfruto es durante
las vacaciones. Siempre he veraneado en
pueblos al lado de la playa y no hay nada
que me guste mas que tomar el sol mientras
aprovecho para leer las novelas que me han
regalado durante el afio y que nunca tengo
tiempo de leer. iMe encanta tumbarme en Ia
toalla, sentir el calor del sol ponerme el mp3
con la musica que me gusta y dejarme llevar
por la lectural

66 Recuerdo cuando era pequena y por la
noche mi madre me leia un cuento. Cada
dia antes de ir a dormir cogiarmos un libro.
Ella se sentaba en la cama y yo me ponia
comoda a su lado, con mi almohada y mi
peluche, preparada para oirla. Entonces,
ella me leia, yo escuchaba vy al acabar me
inventaba un final diferente. A menudo me
quedaba con ganas de mas historias, pero
habia que dejarlo porque se hacia tarde
v al dia siguiente tenia cole...
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66 Para mi pensar en la lectura es pensar en
las marianas. Me encanta cuando en el
bar de la esquina del trabajo aprovecho
para leer el periodico mientras me tomo el
café. jEs mi momento! También me gusta
mucho porque Merce, que es la camarera,
ya me conoce y cada dia aprovechamaos
los ultimos minutos para comentar como
estd el mundo, gué pensamaos y cormo
nos va la vida.

INSTRUCCIONES

En este espacio encontraréis tres objetos
acompafados de un texto breve.

Observadlos, leed los textos...

Cuando acabéis, pensad en vuestra experiencia
lectora e intentad recordar experiencias, libros y
personas que o0s han acercado o alejado de la lectura.
¢Qué recuerdos 0s vienen a la memoria cuando
pensais en la lectura?
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RINCON 4 MATERIALES S

Diccionario.
CD musica.
Atlas.

Libro de adivinanzas.

La diver51dad de la Libro de lectura.

lectura y laslecturas Album ilustrado.

Revista.

Periddico.

Catalogo de supermercado.
Libro de conocimientos.
Poesia.

Libro de recetas, papiroflexia, ...
Instrucciones de un juego.
Album de cromos.
Libro-juego.

Papelitos de colores.

Unas bolsitas con el nombre
de cada tipo de material.

INSTRUCCIONES

Dedicad un rato a conocer los
materiales (jsolos 0 en compariial)

Elegid uno y preguntaos:
“¢Coémo podriamos acompanar
la lectura de este material?”
“¢Qué podriamos hacer con él?”

Apuntad todas las ideas que se
0S ocurran en un papel y dejadlo _ : -
dentro de su bolsita. -~ By i =" .

' - - g e
'-F|'

o
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) MATERIALES '
RINCON b Meae To ikt
3 04 libros envueltos y con e
un lazo. T
Algunos libros que se pueden | |
o, ) presentar: UN
Hipotesis

Freytes, Silvio. Solo un segundo.
Sevilla: Kalandraka, 2007.

LIBROC
&

Wk

Innocenti, Roberto. La casa.
Sevilla: Kalandraka, cop. 2010

Tullet, Hervé. Unllibro. Madrid:
Kokinos, 2010.

Zullo, Germano. Los rascacielos. I‘ "h m H[ “ ]I H‘M
Barcelona: Libros del Zorro Rojo,

2014. ot ;

-T'-'-,'"_'.‘ E tautn
i i

INSTRUCCIONES

En este rincon encontraréis una
serie de libros que no podéis abrir.

Se trata de hacer hipotesis
sobre el contenido de los libros:
¢De qué trataran? ¢Quién serd el
protagonista? ¢(Cudl puede ser
el tema?...

Al final de la sesion podéis abrir
los libros y ver si se confirma

/ lo que habiais imaginado.

o
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RINCON 6

Laambientacion

o

MATERIALES

Manta.
Vela.
Cuentos de miedo:

Un cuento de Edgar Allan Poe.

LLas adaptaciones de
Frankenstein o Dracula
de Edebé.

Albo, Pablo; Quarello, Maurizio
AC. ElTragaldabas. Pontevedra:
0QO, 2006.

Meroto, Tina; Quarello, Maurizio
AC.Labrujarechinadientes.
Pontevedra: OQO, 2016.

Grimm, Jacob; Grimm, Wilhelm;
Mattotti, Lorenzo. Hansel

y Gretel. Barcelona [etc]: Libros
del Zorro Rojo, 2010.

Gaiman, Neil. Loslobosdela
pared. Bilbao: Astiberri, 2003.

INSTRUCCIONES

En este rincon encontraréis
historias de miedo ¢Os animais
a leer una?

Buscad un rincon oscuro,
encended la vela y poneos
comodos.

LECXIT

la bruja
rechinadientes
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RINCON 7

Lectura
y creacion

o

LECXIT

MATERIALES
Cajitas con los poemas en pedacitos.
Bases de bambu.
Cartones.
Tijeras
Cola blanca.
Imagen de la bailarina de Gargallo y poema de Ricard
Bonmati.
INSTRUCCIONES
Mirad la imagen vy leed el texto que la acompana.

Leed el poema que el poeta Ricard Bonmati escribio
en homenaje a esa escultura.

Coged una base de bambu.

Coged una cajita y montad el poema gue encontraréis e
N pedacitos.

Adivinad de qué animal nos habla.

Construid con pedacitos de cartdon una escultura del
animal, tal como hizo Pablo Gargallo con la bailarina.

43

Oreja adentro,

la musiquilla
hace mil caminos
hasta la meta:

mejilla, gargajo,

cuello, pecho y panza,
biernas abajo,

a los pies se engancha.

también en las manos,
culo y cintura,

Sin descanso,

Y No se para;

hasta que aquel cuerpo
tan agradable,

es trozo a trozo..

imuy desmontablel

Y ahora sonrie

la bailarina:

tiene el cuerpo tan vivo
Como una muneca.

Ricard Bonmarti
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RINCON 8

Estimulacion
y sorpresa

o

MATERIALES

Cajas de cerillas con: un personaje,

la letra de una cancion, un poema,
una pregunta, un titular de
periddico, una palabra y una caja
vacia.

Ellibro: Fleischman, Paul;
Ibatoulline, Bagram. Eldiario de
las cajas defésforos. Barcelona:
Juventud, 2013,

INSTRUCCIONES

En este rincon encontraréis
algunas ideas tan sencillas

y pequefas que caben en una
caja de cerillas.

Son peguenos obsequios gue
podemos hacer a los nifos/as
al principio o al final de nuestros
encuentros semanales y que
esperamos gue les estimulen

a hacerse preguntas, buscar
informacion, sentir curiosidad,
maravillarse y a no dejar de leer.

LECXIT
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) MATERIALES . i
RINCON9 Si el autor te preguntara qué se puede
S&ez Castan, Javier. El armario chino. Barcelona [etcl: hacer para mejorar ellibro, cqué le
Ekare, 2016. dirias? O s/ (U hubieses escrito el libro,

Cualguiera de David Wiesner (Martes; Flotante;

S . S,
Los tres cerditos..). dque habrias hecho mejor:

Las preguntas Yi, Chi-yon. La piscina. Albolote: Barbara Fiore, cop. 2014.
de comprension Folios con las preguntas. éHay algo de lo que pasa en el libro que
y la conversacion te hayapasado a ti? /£ qué es igual o
literaria diferente lo que te paso? cQue partes del libro
éla primera vez que viste el libro, antes te parecen mas conectadas a la realidad del
de leerlo, qué tipo de libro pensaste que mundo?
seria? /Qué te hizo pensar eso? Ahora que o
has leido, ées lo que te esperabas? Cuando leias, éveias la historia como
una pelicula? /Qué pasajes se han quedado
éHas leido otros libros como este? /£ gué mas grabados en tu mente? /Qué detalles
se parecen? ¢En qué se diferencian? te han ayudado a verla mejor?
éHabias leido este libro antes? Si es asi, éCuantas historias diferentes puedes
éha sido diferente esta vez? /Has observado encontrar en esta historia? (Has leido el
cosas que no habias visto la primera vez? libro deprisa o despacio? ¢(De una tirada
¢Recomendarias a otras personas que o leyeran o por partes? /e gustaria volverlo a leer?

mas de una vez o no te parece necesario?
éQuié le dirias a un amigo de esta

Mientras leias o ahora al pensario, chas historia? /Qué no le dirias para no

leido palabras, frases... que te hayan estropearle el final? (O qué no le dirias

gustado? /Algo en la forma de hablar, de porque podria pensar que es otra cosa y

escribir, que te parezca especial? (Algo que te no la leeria? /Conoces a alguien a quien le
/ guste o te disguste? gustaria especialmente esta historia? (Qué

me sugieres que le explique a alguien

o
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sobre el libro para ayudarlo a decidir si leerlo
0 no? ¢Qué tipo de personas crees que
deberian leer el libro? ¢Mayores o pequerias?
JCrees que estaria bien leerlo en voz alta, de
manera individual o es mejor compartirlo?

Durante la tertulia, calguien ha

dicho algo sobre el libro que te haya
sorprendido? /Y alguien ha dicho algo
que te haya hecho cambiar alguna opinion
sobre el libro? (O que te haya ayudado a
entenderlo mejor? Zle ha impresionado
alguno de los comentarios?

Ahora, cuando piensas en el libro,
équé es para tilo mas importante de la
historia?

éAlguien sabe algo del autor? ¢Sobre
como escribio la historia? ¢.Déonde?
éCuando? (Os gustaria saberlo?

éCuanto tiempo dura la historia?

¢Se nos explica lo que pasa en la historia en
el orden real en el que ha sucedido? /Cuando
tu explicas una cosa que te ha pasado,
siempre lo haces en el orden en el que ha
sucedido o no? ¢A veces tienes motivos para

LECXIT

no explicarlo en orden? /Cuales podrian ser?

éHay partes de la historia que duran mu-
cho pero se explican deprisa, y otras que
pasan deprisa pero que se explican mas
lentamente? /Hay partes que se han explicado
en tiempo real? /Donde sucedio la historia? ¢Es
importante el sitio donde pasa o habria podido
pasar lo mismo en otro lugar? ¢/Crees que habria
sido mejor situar la historia en otro lugar? ¢Pen-
sabas en el lugar mientras leias? /Hay muchos
fragmentos que hablan del lugar? /Te parecen
bien, eran demasiados, te sobraban? /Te parece
interesante el lugar donde pasa la historia? /Te
gustaria conocer mas cosas de ese lugar?

Qué personaje te ha parecido mas
interesante? /L3 el protagonista? (O era otro
personaje? /Qué personaje no te ha gustado?
ZAlgun personaje te ha hecho pensar en alguna
persona que conoces? /O te recuerda otro
personaje de libro?

ZQuién cuenta la historia? (Lo sabemos?
éComo? ¢Esta narrada en primera
persona? Y sies asi, ¢quién es esa persona?
éEn tercera persona? ¢Es alguien que
conocemos en la historia?
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é0 es un narrador externo? /Queé crees
que piensa sobre los personajes? /Le caen
bien? /Como lo sabes? ¢EI narrador esta
de acuerdo con las cosas que hacen los
personajes o no? ¢Y tu? (Apruebas o no

lo que hacen los personajes?

Arapiensa que tii eres un espectador
que ha visto la historia... Cémo ha sido
tu mirada? (Te has puesto en la piel de
un solo personaje, o has ido cambiando
mirando desde diferentes ojos? //c

has sentido como si estuvieses dentro de la
cabeza de uno o de mas de un personaje?

éHas llegado a saber qué pensaban los
personajes? (Te han explicado como
sesentian? /O (al vez la historia estaba
explicada todo el tiempo desde fuera de los
personajes, de manera qgue solo veiamos lo
que hacian y oiamos lo que decian, pero sin
poder saber como se sentian o qué pensa-
ban? /e has sentido como un personaje mas
de la historia 0 como un espectador externo?
¢Si te has sentido observador, desde donde
mirabas? Siempre desde el mismo lugar?

ZA veces desde arriba, como si fueras en
avion? ZEn qué parte del libro te ha pasado?

LECXIT
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INSTRUCCIONES

A veces hay libros extrafos,
libros gue uno no puede
dejar de leer y releer
preguntandose.. (de qué va
todo esto?

Escoged un libro y leedlo
2 veces.

Observad los diferentes tipos
de preguntas gue se 0s ofrecen
y coged algunas al azar.

Preguntaos, volved a leer
y volved a preguntaros
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RINCON 10

Cualidades
del mentor/a

MATERIALES

Folios peguehos de colores.
Bolsitas.

INSTRUCCIONES

Coged uno, dos o tres papelitos.

Escribid en cada uno de los
papeles una habilidad util para
la mentoria que tengais.

Podéis guardarlos en una de las
bolsitas: son para vosotros.

LECXIT
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DINAMICA 10

LECXIT

MATERIALES

Folios.
Boligrafos.

PROCEDIMIENTO

49

Se pide a los participantes que

se distribuyan en cinco grupos,
uNo para cada fase de las sesiones
del LECXIT:

1. Encuentro
2.Elecciondelalectura
3.Antesdeleer
4.Mientrasleemos
5.Despuésdelalectura

Se les explica que durante un rato
tendran que pensar en un minimo
de 4 objetivos de trabajo para cada
una de las fases.

A continuacion tendran que
pensar estrategias y/o dinamicas
ligadas a los objetivos establecidos,
planteadas desde una vision

lUdica para que se conviertan en
experiencias significativas.

Cuando todos los grupos hayan
acabado, se hara una puesta en
comun en la que la formadora/r
aprovechara para enriguecer con
los contenidos todo lo que se haya
ido aportando.
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DINAMICA 11

MATERIALES

Sobres con tematicas concretas
(como por ejemplo: futbol, hadas,
universo..).

Folios.

Boligrafos

PROCEDIMIENTO

Se pide a los participantes que se
distribuyan en grupos reducidos.

Sobre una mesa se dejan
diferentes sobres. Se pide a

cada grupo gue elija un sobre

y gue durante un rato elabore
propuestas sobre como trabajarian
cada una de las tematicas
mediante la lectura, con los nifios/
as y de forma ludica.

Cuando haya pasado un rato se
hace una puesta en comun de

las propuestas y la formadora/r
aprovecha para introducir algunas
de las posibilidades que se
recogen en la presentacion ppt.

LECXIT
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DINAMICA 12

MATERIALES
Libros:

Sdez Castan, Javier. Elarmario
chino. Barcelona [etcl:
Ekaré, 2016.

Cualquiera de David Wiesner
(Martes; Flotante; Los tres
cerditos...).

Yi, Chi-yon. Lapiscina. Albolote:
Barbara Fiore, cop. 2014.

Folios con preguntas
(ver preguntas del rincon 9).

PROCEDIMIENTO

Se forman grupos de
4 05 personas.

A cada grupo se le entrega uno
de los libros del rincon “¢De qué va
todo esto?”

Los grupos tienen que leer el libro
2 veces.

A continuacion pueden debatir
sobre las preguntas propuestas.

El paso siguiente es que cada
grupo escoja, al azar, 6 preguntas.

LECXIT
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De nuevo tendran un rato
para continuar mirando el libro
a partir de las preguntas que
han escogido.

Finalmente, se les pedira que
escriban en un papel otras
preguntas gue se les hayan
planteado al leer el libro.

Se hara una puesta en comun
para ver si las preguntas les
han ayudado o no a construir
significado y acceder a un nivel
de comprension superior.
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CIERREDELA
SESION

SESION DE FORMACION INICIAL LECXIT

LECXIT

€¢

Una vez trabajados con el
grupo todos los contenidos,
recomendamaos dedicar un
tiempo final a la presentacion
de los materiales basicos

que el programa pone a
disposicion del voluntariado.
Durante el desarrollo de

la sesion el grupo habra
conocido y generado recursos
y herramientas esenciales

en relacion con la mentoria

y el acompanamiento lector.
No obstante, es importante
transmitir la idea de que aun
hay mucho por hacer, que es
a partir de la practica que iran
generando mds conocimientos
y que el programa les ofrece
recursos varios para facilitar su
intervencion.
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En este sentido, también
resulta oportuno recordarles el
potencial y la importancia de
los procesos de intercambio

y ayuda entre ellos y con la
persona coordinadora del
proyecto.

Finalmente, para cerrar la
sesion, se destina la ultima parte
a valorar conjuntamente la
formacion inicial.
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Presentar y explicar algunos de los materiales basicos
del programa.

Ofrecer una sintesis de todo el trabajo: a nivel de contenidos
y a nivel de proceso.

Estimular y motivar al grupo en relacion a su participacion
y funcion en el LECXIT.

Reflexionar y valorar conjuntamente la sesion de formacion.

Ofrecer la posibilidad de que los vy las voluntarias compartan
SuU Vision, experiencia y opinion.

Presentacion ppt de la formacion

LECXIT
¢QUESE ¢COMOSE ¢QUERECURSOS
TRABAJARA? TRABAJARA? SEPUEDENUTILIZAR
Contenidos Metodologia DURANTELA SESION?
Propuestas y materiales
Recursos La formadora/r presenta Presentacion de los materiales
y materiales los recursos disponibles: disponibles: Tu tambien puedes
del LECXIT materiales y personales. hacer mucho por la lectura;
leemos y nos divertirmos juntos?:
Talonario para convertirse
en superlectores.
Valoracion Se pregunta a los Preguntas parasaber como
conjunta asistentes como valoran hasidolaexperiencia:
delasesion la sesion: se establece
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un didlogo y puesta en
comun.

También se deja

un turno abierto de
palabra para gue los
participantes puedan
formular dudas

0 inquietudes.

¢ /Os han resultado Utiles
los contenidos trabajados
en la sesion?

e (Qué pensais de la dinamica?

Sisehahecholadinamica?2
“deseos paralasesion...”,
en esta parte final se pueden
volver a leer los deseos del
grupo y comentar si se han
conseguido o no.

Esimportante acabar
conmensajesdeanimoy
optimismo en relacion a la tarea
del voluntariado, y resolver las
dudas o miedos que puedan
tener después de la sesion

de formacion.
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ALGUN AS 1 Durante la sesidon es necesario que la formadora/r regule

eltiempo: c| que se destinara a las explicaciones especificas,
RECOMENDACIONES a las dinamicas vy a los momentos de puesta en comun.
GENERALES PARA

LA SESION

2 La formadora/r también tendra que gestionar la duracién
ylainteracciéon durante los periodos de trabajo en grupos
reducidos:

« Favoreciendo la participacion de todos los miembros
del subgrupo y evitando gue alguien acapare la palabra.

« Regulando los turnos de palabra entre los participantes
cuando sea necesario.

« Considerando el ritmo de cada grupo y cerrando
las dinamicas a medida que se vayan finalizando.

3 Es muy importante que durante la sesion la formadora/r se

preocupe de generar y mantener un climade confianza

que invite al grupo a participar activamente, aportando sus
conocimientos, experiencias y reflexiones personales.
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La formadora/r tendra que motivar y animar al grupo,
pero sin gue nadie se sienta forzado. Asi, habra que adaptar
las dinamicas a las caracteristicas y necesidades del grupo.

Si se da el caso de que la formadora/r formula preguntas y
ninguno de los participantes se anima a participar, ella misma
puede aportar ejemplos para romper el silencio y motivar

a los participantes. Ejemplo: ¢Por qué motivos os habéis
apuntado como voluntarias y voluntarios al LECXIT?

Venga va, /guién se anima a romper el hielo? Seguramente
algunas personas estaran pensando: “porgue quiero ayudar
a gue un nino o una nina lea mejor”. O quizas alguien se ha
apuntado porgue quiere contagiar su pasion por la lectura.
¢Qué 0s ha motivado a vosotros?

Cuando se guiere favorecer el didglogo y el intercambio

es recomendable no interpelar directamente a alguien,

pero si animar a los participantes a expresarse. En l0s grupos
siempre hay personas gque toman la palabra con mas
facilidad: una vez detectadas se les puede invitar

a gue empiecen. Y es que cuando alguien empieza a hablar
es mas facil gue el resto siga aportando ideas.

Sien el grupo hay muchos jovenes es posible que les cueste
participar a nivel colectivo, por lo que recomendamos
adoptar las dinamicas y el tipo de intervencion que faciliten
que puedan poner en comun lo que saben, piensan y opinan
en grupos reducidos.
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A partir del didlogo, el analisis y la reflexion conjunta de la
experiencia personal del grupo y de las dinamicas gue se
plantean en la sesion, los participantes pueden expresar

Yy poner en juego aportaciones muy valiosas. Es por ello gue
la formadora/r tiene que estar atenta/o a las contribuciones,
para poder reconocerlas, valorarlas y ponerlas en relacion
con los contenidos basicos.

Para las dinamicas en las gue hay que distribuir al grupo
en subgrupos, hay que tener en cuenta el niimero total
de participantes:

Si el grupo es de 10 a 16 personas se pueden hacer grupos
de304.

Si el grupo es de mas de 16 personas se pueden hacer
grupos de 4 o b.

Si el grupo es de menos de 10 personas la dinamica
se puede hacer de forma conjunta (presentandola y

compartiendo lo que se plantee con la totalidad del grupo).

LECXIT

56

En las dindamicas es imprescindible que la formadora/r se
asegure de gue los participantes han entendido las propuestas
y que los acompane y guie durante el proceso..

Aclarando las dudas que puedan surgir.

Preguntando directamente si esta claro el objetivo
y el proceso.

Pasando por los grupos, para observar lo gue hacen
y si tienen alguna dificultad.

Ofreciendo pistas durante el desarrollo de la actividad
en caso de gque sea necesario.
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APRENDER A ACOMPANARLA LECTURA

EVALUACIQN DELA
FORMACION INICIAL
DEL VOLUNTARIADO

SESION DE FORMACION INICIAL LECXIT

LECXIT

€¢

A fin de mejorar y adaptar
futuras formaciones, es
importante analizar y
reflexionar sobre como ha sido
el desarrollo de cada sesion.
Asi las formadoras/es tendran
que estar atentas/os a algunos
‘intangibles” sobre la vivencia
del grupo en relacion a las
actividades propuestas, a los
contenidos que se trabajan y

a la propia dinamica generada
entre ellos/as. Pero, ademas,
para valorar la sesion 'y la propia
intervencion se puede facilitar
un cuestionario que recoja la
opinion de los participantes.
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Es importante recordar que el
objetivo de esta evaluacion es
obtener pistas gue nos ayuden
a plantear futuras formaciones y
a mejorarlas con la experiencia
que vayamaos adquiriendo.

Una lectura constructiva de

los resultados y los indicadores
nos ayudara enormermente,
teniendo en cuenta que se trata
de sesiones flexibles y que,
aunque mantengan la esencia,
se modifican cada curso.
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LECXIT
¢QUE ¢ENQUENOS éCOMO
EVALUAMOS? FIJAREMOS PARA EVALUAMOS?
Objetode EVALUAR? Instrumentos
evaluacion Indicadores
Lasesion e Metodologia. Observaciéon y registro por
e Duracion. partedelaformadora/r:
e Adecuacion vy utilidad
de los contenidos. e Grado de participacion de los
e Dinamicas realizadas. asistentes.
e Recursos que se e Tipo de preguntas que se
aportan. plantean.
e Actitud frente a las
actividades.
Cuestionario de satisfaccion
del voluntariado.
Laformadora/r e [adinamizacion. Cuestionario de satisfaccion
e Conocimientos y del voluntariado.
recursos.
Elgrupo e Participacion. Observaciéon y registro por
e Motivacion. partedelaformadora/r:
e Intercambio.
e Cohesion. e Nivel de participacion.
e Tipo de vivencia e Tipo de relacion
colectiva. que se da entre los
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miembros del grupo. Si

comparten experiencias

y conocimientos, si

interaccionan durante la

sesion de forma espontanea...
e Predisposicion y actitud

durante el trabajo en grupo.



LA FORMACION €C
CONTINUA DEL
VOLUNTARIADO
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!CUALES SON LOS OBJETIVOS GENERALES?

e Facilitar a los participantes un espacio donde puedan compartir
sus miedos, inquietudes y retos en relacion con el LECXIT.

e Socializar y reconocer buenas practicas entre el voluntariado.

e Dotarles de recursos y estrategias que les permitan realizar
su labor de forma positiva y favorable.

e Favorecer la confianza, el intercambio, el sentimiento
de pertenencia y la cohesion grupal entre el voluntariado.

¢{COMO SE ESTRUCTURAN?
Las sesiones de formacion continua se presentan en formato

de capsulas formativas puntuales y tienen una duracion
de 40 a 60 minutos.

LAFORMACION CONTINUA DEL VOLUNTARIADO

LECXIT
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PRIMERA CAPSULA
FORMATIVA:
COMPARTAMOS

LAFORMACION CONTINUA DEL VOLUNTARIADO

LECXIT

€¢

Esta primera sesion de
formacion continua se lleva a
cabo unas semanas despues
del inicio del LECXIT. Se trata
de una sesion clave en el
acompanamiento inicial con

la que se pretende que el
voluntariado se sienta apoyado
desde el principio, aumente su
seguridad y pueda compartir
con el resto del grupo como
ha sido su experiencia.
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Intercambiar la vivencia propia
y descubrir un espacio de
encuentro colectivo entre

el voluntariado contribuird

a disminuir angustias a la vez
que favorecera que el grupo
de voluntarios/as LECXIT
haga equipo.
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LAFORMACION CONTINUA DEL VOLUNTARIADO

LECXIT
CALENDARIO OBJETIVOS CONTENIDOS METODOLOGIA
YRECURSOS

Se propone Compartir la Como ha sido el La formadora/r
al mes o mes vivenciay la inicio del proyecto. ofrece un espacio
y medio de experiencia de didlogo y
haber iniciado de como van Como se va reflexion conjunta.
el programa. las parejas de construyendo

lectura. Favorecer el vinculo. Dinamical3:

el intercambio Fortalezas y

y la cohesion Como se esta debilidades.
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grupal entre el
voluntariado.

haciendo el
acompanamiento.
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DINAMICA 13
FORTALEZAS
Y DEBILIDADES

Ll

LA FORMACION CONTINUA DEL VOLUNTARIADO

MATERIALES

* Boligrafos.

* Post-its de colores.

* Papel de embalar.

PROCEDIMIENTO

1 Sereparte un boligrafo y unos
cuantos post-its de colores a cada

participante.

2 Seinvita a gue cada uno piense

durante un rato en dos preguntas:

/Qué me esta funcionando en las
sesiones del LECXIT? ¢Qué me
gustaria o necesitaria mejorar?

3 Laformadora/r aclara que
se pueden referir tanto a la
relacion con el nino/a como al
acompahamiento de la lectura.

4 A medida que los participantes
van interviniendo, cada cual
engancha sus respuestas a un
papel de embalar en el gue estan
escritas las preguntas.

LECXIT
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5 Cuando todos los participantes
han enganchado sus
respuestas, la formadora/r
inicia el didlogo v la reflexion
conjunta a partir de lo que se
puede leer en el papel
de embalar.

6 Serefuerzay comparte todo
aguello que al voluntariado le
funciona. Al mismo tiempo, se
piensan recursos y estrategias
para resolver todo aguello
gue habria que mejorar (la
formadora/r también recoge
las demandas especificas
gue puedan surgir para
ofrecer una respuesta en una
nueva capsula de formacion
continua).
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SEGUNDA CAPSULA
FORMATIVA:
PROFUNDICEMOS

LAFORMACION CONTINUA DEL VOLUNTARIADO

LECXIT
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La segunda sesion de
formacion se lleva a cabo
durante el segundo trimestre
del LECXIT. Con ella, a través
de alguna temadtica que resulte
relevante y significativa para el
grupo, se continuara reforzando
la cohesion grupal, el trabajo
en equipo y el intercambio de
ideas y practicas positivas entre
los participantes.
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En funcion de como sea
recibida por el voluntariado
se puede plantear alguna otra
sesion durante este segundo
periodo del LECXIT.
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LAFORMACION CONTINUA DEL VOLUNTARIADO

LECXIT

CALENDARIO OBJETIVOS CONTENIDOS METODOLOGIA
YRECURSOS

Durante Trabajar mono- Se pueden trabajar  La formadora/r

el segundo graficamente tematicas como: ofrece un espacio

trimestre. alguin tema. Hacer de didlogo y
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aflorar la experien-

cia y el bagaje.
Favorecer el
intercambio v Ia
cohesion grupal
entre el volunta-
riado.

e |Lamotivacion
de los nifios/as.

e |deas para
consolidar el

vinculo afectivo.

e Como hacer el

acompafamien-

to lector.

Diversidad de
los materiales de
lectura.

reflexion conjunta.

Dinamical4:
Mi experiencia.

Materiales
disponibles:

Dipticol.

El papel del
mentor/a.
Diptico 2.
Compartamos

y descubramos
lecturas juntos.
Diptico 3.
Estrategias

de comprension
lectora.
Diptico4.
Posibles modelos
de sesiones.
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DINAMICA 14 MATERIALES

MI EXPERIENCIA - Boligrafos.
*  Folios.
PROCEDIMIENTO

1 Laformadora/r presenta la
tematica sobre la que se trabajara
durante la sesion ofreciendo una
breve explicacion, basandose en
algun documento sintético que se
reparte a los asistentes.

2 A continuacion deja un tiempo
para gue, en grupos de 304
personas, los participantes puedan
compartir su experiencia y piensen
nuevas posibilidades/estrategias
en relacion al tema.

2 Finalmente, se abre un espacio
de didlogo v reflexion conjunta
sobre la tematica que haga aflorar
la experiencia practica, la vivencia
de los participantes y los posibles
recursos que hayan pensado.

Ll
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TERCERA CAPSULA
FORMATIVA:
EVALUEMOS

LAFORMACION CONTINUA DEL VOLUNTARIADO

LECXIT

€¢

Con esta tercera sesion de
formacion se pretende ofrecer
a cada persona voluntaria

un espacio abierto para que
pueda compartir con el resto
del grupo como ha sido su
experiencia con el LECXIT. Esta
sesion resulta de gran utilidad
ya que permite valorar la
implementacion del programa,
recogiendo todo lo que hay
que mantener porque ha
funcionado bien y lo que hay
que modificar en ediciones
futuras para seqguir mejorando.
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Cuando se comenten los
puntos débiles de la experiencia,
recomendarmos adoptar una
actitud constructiva, con una
mirada y lectura positivas.

En este sentido, es muy
importante que la formadora/r
pueda resaltar todo lo que

ha ido bien, reconociendo
publicamente la contribucion
y los logros del grupo.
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LA FORMACION CONTINUA DEL VOLUNTARIADO

LECXIT

CALENDARIO

OBJETIVOS

CONTENIDOS

METODOLOGIA
YRECURSOS

Al final del curso.
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Valoracion de
como haido la
experiencia de
participacion asi

como el desarro-
llo del programa.

La relacion con los
campaneros/as.

Elacompafamiento
y la formacion
durante el
programa.

Mi participacion
en el LECXIT.

La formadora/r
ofrece un espacio
de didlogo y
reflexion conjunta.

Dinamica15:
Los frutos
del LECXIT.
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DINAMICA 15
LOSFRUTOS
DEL LECXIT

Ll

LA FORMACION CONTINUA DEL VOLUNTARIADO

MATERIALES

* Plantillas con la silueta de alguna
fruta (por ejemplo: manzanas).

* Papel de embalar con el dibujo
de un arbol.

PROCEDIMIENTO

1 Laformadora/r reparte a los
participantes una plantilla con
la silueta de una fruta.

2 A continuacion se explica gue
durante un rato deben pensar y
escribir cudl ha sido para ellos el
fruto del LECXIT. Es decir, anotar
en la plantilla qué se llevan
de positivo de su participacion
en el programa.

3 A medida que van acabando,
cada persona engancha su fruta
en la silueta del arbol.

4 Para cerrar la dinamica la formado-
ra/r lee algunas de las frutas y se
comentan de forma colectiva.

5 Finalmente se deja un tiempo de
didlogo para que los participantes
puedan compartir como ha sido
su experiencia con el LECXIT:
tanto a nivel de grupo (relacion
con los compareros/as) como
con los nNinos y ninas.

LECXIT
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ALGUNAS
RECOMENDACIONES
PARA LA FORMACION
CONTINUA

LAFORMACION CONTINUA DEL VOLUNTARIADO

LECXIT
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Es recomendable mantener una actitud flexible y abierta
en relacion a las capsulas formativas:

* Sin ser rigidos en relacion a su duracion, ya que esta variara
dependiendo del grupo y sus necesidades.

* Se haran antes o después de la sesion de lectura, en funcion
de la disponibilidad del voluntariado. En este sentido,
se ofrecerd en la franja horaria que sea mas conveniente
para la mayoria.

* Lo mas recomendable es programar una capsula por
trimestre pero, si se necesita, se puede ofrecer alguna mas.
La formadora/r tendra que detectar las necesidades y
recoger las demandas formativas del grupo de voluntariado.

Es muy importante que durante las capsulas la formadora/r
se preocupe de generar y mantener un climade confianza
gue invite al grupo a participar activamente, aportando sus
conocimientos, experiencias y reflexiones personales. Debera
animar y motivar la participacion de todos los miembros

del grupo, pero sin que nadie se sienta forzado. Por lo tanto,
habra que adaptar las dinamicas a las caracteristicas

y necesidades del grupo.



APRENDER A ACOMPANARLA LECTURA

EVALUACIQN DELA
FORMACION CONTINUA
DEL VOLUNTARIADO

LAFORMACION CONTINUA DEL VOLUNTARIADO

LECXIT
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La evaluacion de la formacion
continua del voluntariado

€es, a nuestro entender, tan
importante y necesaria como
la de la formacion inicial para
conseguir mejorar 'y completar
las formaciones futuras.
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Por ello, recomendarmos que se
realice una sesion de evaluacion
con el voluntariado siguiendo
las pautas que se explican en

el punto 2.6.Evaluaciénde
laformacioninicialdel
voluntariado de esta guia.






En la guia Aprender aacompaiiar lalectura os ofrecemos algunas propuestas y
recomendaciones para plantear la formacion de las personas voluntarias del programa LECXIT.
Un conjunto de ideas fruto de la experiencia de seis afnos de formaciones iniciales, del intercambio
entre las formadoras/es del programa, las aportaciones hechas por las dinamizadoras/es

y la coordinacion del LECXIT, asi como la contribucion de mas de 5000 mentores

y mentoras de la lectura.

Esperamos que las dinamicas vy 10s recursos 0s sean de utilidad y os ayuden a facilitar
la formacion del voluntariado en el acompanamiento lector.
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