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ASSOCIACIONISKE

1.- DEFINICIO D‘OBJECTIUS / PROGRAMACIO ACTIVITATS

1.1. OBJECTIUS

L’Associacid d’Amics de 1/Opera de 1’Hospitalet va néixer amb
la voluntat de fer créixer i mantenir 1l17aficié 1 els
coneixements de 1l‘Opera, el cant 1 la misica classica. També
amb el propdsit de crear un cercle de trobada i intercanvi de
coneixements entre els aficionats.

El nostre ambit de treball és el de la cilutat perd sense
perdre de vista que som, potser, l’Gnica iniciativa dfaquest
tipus en tota la comarca i gque, per tant, podem incidir en un
piblic molt ampli.

i1.2. COM ELABCREN ELS PLANS D'ACTUACIO

S’elaboren mitjan¢ant reunions a principis de temporada. Les
linies basiques son les programacions de: RECITALS, OPERES DE
PETIT FORMAT, LA MOSTRA "“NOVES VEUS", aixi com SEMINARIS,
TERTULIES, etc. Malgrat aquesta voluntat de planificacid, hem
de donar un ampli marge a la improvisacidé pel que fa a la
participacid dels artistes. .

Actualment organitzem els recitals a 1/Auditori de "La Caixa",
tot llogant-lec. Es la nostra intencid traslladar aquests
recitals al teatre del Centre Catdlic, cercant una via
dfactuacid conjunta amb aguesta entitat, doncs creiem gue el
lloc idoni per als recitals és el d’un teatre. Considerem gque
la rehabilitacid® dfaguest Dbonic teatre é&s una cosa
absolutament necessaria per a la nostra ciutat.

1.3. POSICIO QUE ADOPTEN RESPECTE A LES OFERTES SIMILARS
PUBLIQUES I PRIVADES EXISTENTS

No ens hem plantejat cap mena de posicidé a priori, ja que fins

avul representem 1l/Gnica proposta d’aquesta faceta musical que

funciona a la ciutat. Si es presentés aqguesta situacid

intentariem negociar tant amb els uns com amb els altres.

No tractem d/analitzar cap demanda. El buit existent en agquest
terreny és tan gran que de moment intentem donar respostes
globals.



La nostra curta experiéncia com a entitat sobre la resta del
moviment associatiu, no ens déna una gran perspectiva.
Tanmateix creiem gue "Els amics de 1‘0dpera de 1‘/Hospitalet"
va bé pel que fa internament com pels resultats de 1la
programacid.

El moviment associatiu més aviat el veiem desorientat respecte
@ les posicions pabliques i, per tant, tothom s’espavila com
pot... I pel gque fa a l’associacionisme assumit per la
ciutadania... de moment encara poden més la paella i el video
que qualsevol opera, teatre o cercavila... Si de veritat tots
estiméssim la ciutat potser les coses anirien d‘una altra
manera. Avul anem massa d‘individuals.

2.- ORGANITZACIO I GESTIO

2.1. ORGANIGRAMA / ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

Totes les decisions es prenen de comd acord (les més
importants) sempre es deixa, perd, un marge de confianca de
cara a la improvisacid. Aixd és indefugible, encara gue no ens
agradi.

La Junta actual, Junta fundacicnal de 1’entitat, és 1la

seglient:
President ......... Jaume Cardcna
Vice-president .... Josep M. Valero
TresSOrer .......... Carles Jiménez

Secretari ......... Joan Plera

Vocals +...vv0e-... Artur Arranz
Albert Amat
José Luis Mufioz
Sergi Milian
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3.~ PARTICIPACIO I COMUNICACIO

Pel que fa a la "comunicacié interna" hem de confessar que
malgrat considerar-la importantissima no la fem efectiva del

tot perqué el temps a disposar se’l menja tot l’organitzacid
dels concerts.

El nombre de socis que tenim ara é&s de 55, tot i que tenim un
radi d’influéncia gque volta les 150 persones.

No formem part de cap federacid tot 1 gue mantenim unes
excel.lents 1 amicals relacions amb els "Amics de 1’dpera de
Sabadell" 1 els "Amics del Liceu".

4.~ RECERCA DE RECURSQS

El volum pressupostari és al voltant de 1.500.000 ptes.

catxets .............. 80%
propaganda ........... 16%
VAL1S veevenesonosenos 4%
Cobertura del pressupost:
institucid local ..... 67%
quotes ......... eee... 18%
activitats ........... 10%
mecenatge .(....e0..... 5%

Les subvencions, tant les pGbliques com les privades, no
condicionen de cap manera la independéncia de l’entitat (no
podria ser d’altra manera).
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L’Assemblea aprova el pressupost, la Junta el gestiona perqué es
compleixi i 1’Assemblea déna el vist 1 plau final de 1la
realitzacio.

"Las subvenciones en absoluto condicionan nuestra
independencia".

4.2. COM ES FA LA RECERCA DE RECURSOS
El temps emprat en ccbrir el pressupost és:

"Todo lo gue nos gueda libre después de ganarnos el pan para
comer".

"La Junta Directiva es la que hace las gestiones para conseguir
cubrir el presupuesto. Intentamos que sea la Junta Directiva en
pleno, no es una entidad nada presidencialista",.
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HISTORIA DE LYENTITAT

“"En 1982, principios del 83, se nos pasdé por la cabeza, hablando
con unos amiguetes que en una ciudad como l’Hospitalet con un
nimero de extremefos importantisimo, gque rondaba los 15.000 ya
entonces, pensamos que podia haber una entidad de este estilo.
"Pue laborioso porque lo que pretendiamos era hacer una entidad
gue nos recordara nuestras ralces, Jue trabajando desde aqui,
apoyando en lo gue podamos a la tierra gue nos vio nacer, pero a la
vez que sea una entidad integrada en el barrio y en la Ciudad donde
estamos".

"En el primer trimestre de 1984 empezd a gestarse la cuestién y en
junio de 1984 presentamos los estatutos en la Generalitat con un
ndmero inicial de unas 30 o 40 personas'.

1.-DEFINICIO D‘OBJECTIUS

1.1. OBJECTIUS

"Los objetivos de esta entidad son enriquecer la vida asociativa
de la ciudad donde estamos ubicados. Apoyar y ayudar en lo posi-
ble a la conservacién de nuestras raices para nuestros hijos,
pero adaptadas al lugar donde viven'".

"Nuestros hijos son catalanes a todos los efectos, peroc no es de
bien nacidos olvidar de donde se proviene'".

Els socis de lfentitat en un percentatge superior al 50% sbén
usuaris, en un 25% sén passius i en l’altre 25%, depén de

-

i’activitat gue realitzin, poden ser més O menys actius.

nL,0s usuarios de la entidad, lo son bdsicamente de los locales,
el folklore y los talleres'.

"I,0e usuarios de las clases de catalédn son mas los hijos de los
socios, porgue el tema del idioma lo conoce todo el mundo pero
el lanzarse a hablarlo, a las personas mas mayores les da
corte".



"La entidad es una mezcla de ltdico, de cultura, etc, hay gente
que también utiliza la entidad en lugar de irse a un bar cual-
quiera, para tener una charla sobre temas comunes o discutir
sobre cuestiones de Extremadura".

1.2. COM ELABOREN ELS PLANS D‘ACTUACIO

"Los planes de actuacién se elaboran eguiparando 1la entidad a
un curso escolar. La programacién de todas las actividades la
realizamos, de una forma general, a principio de curso. Y
actividades puntuales, como charlas y excursiones trimestrales".

La Presidéncia, Sotspresidéncia i Secretaria elaboren
l’esborrany del programa d’activitats. Després, 1la junta
directiva l‘acaba de polir i concretar.

"Las dificultades para elaborar el programa de actividades siem-
pre son las mismas, econdmicas".

1.3. POSICIO QUE ADOPTEN RESPECTE A LES OFERTES SIMILARS
PUBLIQUES I PRIVADES EXISTENTS

Respecte a altres entitats pibliques o privades que es dediquen
a activitats semblants a 1les del Centro Extremefio, hi
col.laboren sempre gque els é&s possible.

"Nosotros colaboramos, desde siempre hemos intentado hacer
intercambios culturales o de actividades entre entidades de este
estilo".

"Si estuviéramos satisfechos con la situacidn actual de la enti-
dad nos hundiriamos, siempre quedan cosas por hacer".

"Como entidad las perspectivas que tenemos son muy halagiliefias
con las dificultades que conllevan estas entidades. El problema
econdémico es importante. Mantener una infraestructura como es
este local es muy caro. Este local paga un alto alquiler. El
objetivo de una entidad para poder pervivir, es mantener esto
con las cuotas de los socios, si esto se logra se garantiza 1la
supervivencia".



2.- ORGANITZACIO I GESTIO

2.1. ORGANIGRAMA / ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

Les decisions les prén la mateixa Junta Directiva 1 les
decisions de molta importancia les prén l/Assemblea General.

"l,as decisiones de la marcha diaria, incluso captar dinero
mediante préstamos, competen siempre a la Junta Directiva y
decisiones de un estilo superior, como cambiar de local, se
toman en Asamblea.

"La gestién administrativa la pueden controlar los socios pi-
diendo la documentacién que necesiten a la Junta".

El control de la gestié efectuada pels membres de ia Junta el
realitzen els socis en Assamblea. A l/Assemblea s’exposen els
resultats de la gestid i els pressupostos.

nl,os resultados los tienen gue evaluar no los socios sino el
mundc gue nos rodea.

"Nosotros sondeamos la opinién de la masa social diariamente por
conversaciones de bar. Estamos constantemente hablando con
ellos".

"En cuanto a la propia ciudad, por lo que hablan de nosotros los
medios de comunicacién y por la respuesta de los Organismos
Piblicos cuando les pedimos subvenciones".

La gent gue s’encarrega de la gestidéd de l’entitat sén tots
voluntaris. L’Gnica persona gue té una ndmina és la que s’esta
a 1’oficina. £g una jornada de dedicacid parcial, amb un conveni
amb la Generalitat de suport administratiu a entitats sense anim
de lucre.



3.- PARTICIPACIO I COMUNICACIO

3.1. PARTICIPACIO
El nivell &ptim de participacid dels socis:

"Lo &ptimo es que cada acividad que tu realices tengas una res
puesta positiva, y no en ntGmero sino en calidad".

Pel que fa a la comunicacié:

"Hay dos vias, una colocar carteles dentro del local tanto de
las actividades que realizamos nosotros como de las que se
realizan en la ciudad Y otra a nivel de comunicacién por
escrito. Hasta ahora lo hacemos enviando unos tripticos en los
que se enumera el programa de actividades del trimestre®.

"Para el préximo afioc enviaremos a todos los socios y entidades
una revista que vamos a crear. Sélo en actividades muy concretas
hacemos pegado de carteles por la calle. También anunciamos
nuestras actividades en revistas gratuitas como, AQUI y TOT Yy en
Radio 1’Hospitalet".

"La comunicacién con los socios es muy importante, es b&sica",

"Llevamos sélo 7 afios funcionando. Hace 5 afios, en el 86, tenia-
MOS unos 150 socios. Actulmente tenemos 300 socios. Se hace
socio al matrimonio e hijos, por lo tanto, 300 familias suponen
unas 1.200 personas".

"Hay un nlmero importante de usuarios no socios, son gente
nacida en pueblos de Extremadura que viven en l’Hospitalet b
Celebran aqui la fiesta mayor de su pueblo natal. Asisten a
nuestro local a un encuentro, son unas 200 personas™",

3.2,« COMUNICACIO
"Damos a conocer nuestras actividades al exterior por los medios

de comunicacién locales y también por los tripticos de activida-
des que enviamos a las entidades".



nCcon empresas privadas no tenemos relaciones, lo intentameos con
una empresa gue esponsorizé el equipo de futbol el afic pasado
pero no funcioné bien".

"Con el Ayuntamiento, la Diputacién, la Generalitat, tenemos
relaciones, es légico, siempre les estamos pidiendo dinero”.

ncon las entidades de Pubilla Cases tenemos buenas relaciones Yy
participamos de una forma mids o menos activa en las cosas queé se
realizan. Con el resto de entidades de 1/Hospitalet, esporéadica-
mente. De forma muy coordinada con las otras 16 entidades extre-
mefias de 1’/Hospitalet™.

"Formamos parte de la Federacién de Casas Reglonales de
Barcelona y también de la Federacidédn Espafiola de Casas
Regionales®.

4.-RECERCA DE RECURSOS

4.1. PRESSUPOST I FINANCIACIO

El volum pressupostari per a agquest any és de 6.181.000 pts. Els
pressupostos tenen una part fixa que és la de manteniment
estructural de l’entitat.

n"Nosotros a principio de ano pretendemos hacer unas actividades
y entonces preveemos unos ingresos. Pensamos las actividades que
vamos hacer durante el afo e intentamos conseguir el dinero para
llevarlas a cabo".



DISTRIBUCIO DEL PRESSUPOST

Estructura:

Lloguer, subministres, mobiliari,

amortitzacioé ................. et s e ve. 2.731,000
Percentatge..... et et et et seeeaae.. 44%
Activitats principals:

Tallers i activitats fixes ................ 1.000.000
Percentatge...... N e et Ce e 16%
Activitas puntuals:........................ 1.575.000
Percentatge........... ... ... 0., tea. 25%

Atencidé socis-varis:
Secretaria, materials varis ...... che e cev. 15%

COM ES COBREIX

Recursos propis:

Quotes socis ... il . 2.430.000

Percentatge.......... Cereeeaa e, reee. 39%

Aportacions:
Per campaynes econémiques, donacions, varies

Percentatge .................... seees .... 10%
Ingressos per activitats:

Tallers i activitats ... L.
Percentatge.............................. "~ 15%
Loteries ......... .. ... i i, .+ 400.000
Percentatge .................... ... ... ... 6%
Subvencions:

Local... oo i 750.000
Percentatge ............................ ... 12%
Generalitat ............ ..o iiiiuininnn., 650.000
Percentatge ............. ... .. ..ol 10%
Junta Extremadura ......................on... 450.000

Percentatge ............ .. ... ... . ... . ... ... . 8%

905.00



L. Assemblea aprova el pressupost, la Junta el gestiona perqué es
compleixi i 1l’Assemblea déna el vist i plau final de la
realitzacid.

"lLas subvenciones en absoluto condicionan nuestra
independencia®.

4.2. COM ES FA LA RECERCA DE RECURSOS
El temps emprat en cobrir el pressupost és:

"podo lo gue nos dqueda libre después de ganarnos el pan para
comer".

#1,a Junta Directiva es la que hace las gestiones para conseguir
cubrir el presupuesto. Intentamos due sea la Junta Directiva en
pleno, no es una entidad nada presidencialista”.
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1.- DEFINICIO D‘OBJECTIUS/PROGRAMACIO D’ACTIVITATS:

1.1. OBJECTIUS:

L’objectiu principal de la nostra Entitat és la difusié de les
danses catalanes arreu del nostre Pais i per tal d’aconseguir-
ho es porten a terme festivals en el nostre estatge social.
Participem en "Rodes d’Esbarts" a les diverses comarques
catalanes, actuacions a Festes Majors, Escoles, Llars d’avis
i altres llocs adients.

Tots els socis poden formar part activa dels diversos grups
del nostre Esbart que sén:

Infantils

Juvenils

Cos de dansa

Veterans

Per tant, en qualsevol moment poden ser dansaires ja gque qui
actua és el seu grup, o bé fan d’/espectadors.

El nostre Esbart &s la continuacié del que en un principi era
una sub-seccié del "Foment Flokldric i Sardanistic" del Centre
Catdlic, entitat on no va ser possible de continuar les
nostres activitats per manca d’espai fisic, i ens vam haver
de traslladar al Casino del Centre, lloc on ens han rebut amb
tota mena de facilitats.

Actualment el nostre grup el formen 70 persones 1 les
previsions a mig termini sén les d’arribar a 100.

1.2. COM ELABOREN ELS PLANS D’ACTUACIO

Els nostres plans d’actuacié s’elaboren de forma coherent,
després de reflexionar-los amb profunditat i ser debatuts en
les reunions de la junta directiva. Les nostra principal
dificultat és la recerca de recursos econémics per a dur a
terme els actes.



1.3. POSICIO QUE ADOPTEN RESPECTE A LES OFERTES SIMILARS
PUBLIQUES I PRIVADES EXISTENTS

La posicid due adoptem és la de la complementarietat.
Analitzada la necessitat cultural, veiem gue a la nostra
ciutat seria convenient que cada barri tingués el seu propi
esbart per tal d’apropar les nostres danses i, d’aquesta
manera, donar—-ios-hi una major diiisid.

La nostra situacid actual és d’una clara progressio, aplegant
cada dia un major nombre de membres, per tant, podem dir que

en agquest aspecte som optimistes, 1 les perspectives que tenim
com a Entitat sén encoratjadores.

2.- ORGANITZACIO I GESTIO

2.1. ORGANIGRAMA / ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

PRESTIDENT }—F————{fDIRECCIO ARTISTICA

VICE—PRESIDENT_j

(2}
TRESORERJ———F SECRETARI VOCALS

L~

Les preses de decisions sén totes debatudes en junta 1 es
decideixen per majoria.

La Direccidé Artistica, junt amb els monitors, fan arribar les
inquietuds dels dansaires a la junta en jes reunions periddi-
ques gue mantenim.
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3.= PARTICIPACIO I COMUNICACIO

3.1. PARTICIPACIO

La participacidé es condiciona i regula per l’espai fisic de
qué disposem 1 ara en el nou estatge social "Casino del
Centre" es donen totes les condicions favorables per tal de
poder acollir cada dia un nombre més gran de socis.

La comunicacid interna és un objectiu prioritari dintre de la
nostra Entitat. Es porten a terme reunions periddiques i
posades en coml durant els assajos. I comuniguem les
activitats del mes mitjangant un butlleti d’informacis interna
de periodicitat mensual.

La nostra entitat la constitueixen 70 socis i la seva
antiguitat é&s de 5 mesos.
3.2. COMUNICACIO

Ens donem a conéixer sobretot per mitjans escrits i
radiofonics de caire local.

Formem part de la "Obra del Ballet Popular" i del "Agrupament

d’Esbarts", institucions gue desenvolupen la seva activitat
amb caracter nacional.

4.~ RECERCA DE RECURSOS

4.1. PRESSUPOST I FINANCIACIO

El volum presupostari varia anualment en funcié dels actes a
desenvolupar.



Distribucié del pressupost:

ESEIUCLULE +vcvsnosoearesmeesssresssrs e e 30%
Activitats principals .....ceceenerre s ce... 40%
Activitats puntuals ... i eaaeeaeas. 20%
Atencié socis/varis ...... e e e e ... 10%

Com es cobreix:

RECUrSOS PrOPiS .« «cvesoressaecmreen s e anes 25%
ApOrtacions ....cesvrevsrmresoes e ceee... 10%
Ingressos per ACtiVItAES .+t 25%
QUDBVENCLONS «evvvrranersssan s oo ssrsssnssns 40%

El control del pressupost el fa directament el tresorer
sotmetent-lo a la consideracié de la junta periddicament.

Malgrat que la nostra entitat pretén tenir una independéncia
econdmica, aixd no és possible, Ja que 1/ import del pressupost
és forca elevat i sense suport no podriem dur a terme la
totalitat dels actes gue porten a terme i gue, d‘altra banda,
creiem necessaris.

4.2. COM ES FA LA RECERCA DE RECURSOS
Com que la dedicacidé dels membres de la junta és de caréacter

altruista ens repartim les tasgues de recerca de recursos
df’acord amb el temps de gqué disposa cadascua.
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en manifestacions de tot tipus, que tinguin yna gran plurali-
tat de Conceptes i due -sobretot- siguin 3 1l7abast de tots elg

1.2. com ELABOREN Erg PLANS D’AcCTUACIO

A partir d’un Calendari gue Jja ha reCuperat Jeg festes mas

de Festa Major és independent del de Carnaval o e] de Festes
de Tardor. El métode due s'utilitza, aixi com e} treball en
si, sf que és ] mateix per a Qualsevol tipus d’actuacis,

1.3, POSICIO QUE ADOPTEN RESPECTE a LES OFERTEs S8IMILARS
PUBLIQUES PRIVADES EXISTENTS



La participacié, en tant gue soén uns consumidors de productes
relacionats amb 1'espectacle, en els circults comercials
suposa una gran dificulat per @& uns "compradors“ gque so6n
aficionats 1 gue guasi mai estan en condicions dptimes per tal
de fer un correcte geguiment de 1’evolucid da’aquests mercats.
Aguesta és una de les dificultats actuals gue €8 potencia més
amb el fet —cada any meés comprovat- gque els preus de mercat

3

sén molt inflats; aixd limita noltissim les possibilitats de

col.lecctius del tipus de les conissions de Festes.

2.~ ORGANITZACIO I GESTIO

2.1. ORGANIGRAMA / ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

La Comissido de Festes és formada per representants de la
najoria d’entitats del parri. Per mitja de 1’/assenblea es
designa una junta de direccié que és la que es responsabilitza

de la direccid racnica dels diferents projectes a presentar
durant l’any.

2.2. FUNCIONAMENT

Sempre & partir de reunions, amp la junta i amb 1’assenblea,
es treuen les conclusions de trepall i es fan 1es valoracions
que permeten modificar estatégies © continguts a les properes
edicions dels diferents programnes portats a terme. En aguest
sentit, 1a col.laboracid dels professionals en temes dJue
afecten directament a la propia programacié de les festes és
molt important, i 1'ajut del director de 1/Aaula de parri i del
responsable de 1'Esplai és molt considerable.

2.3. ESTRUCTURA DE GESTIO

Les persones dqueé trepallen en 1’estructura de gestid zén els
nembres de la junta que tenen més responsabilitats -legalment
atorgades- perd que regponen a un clar fenomen de voluntariat.



3.
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- PARTICIPACIO I COMUNICACIO

3.1. PARTICIPACIO

dans de 13 ciutat, especialment als veins ge la Floriqa. Per
tant, neo disposen d’associats Per bé que 13 nostra associacis
la Constitueix 1a quasi totalitat de 1la societat civil dei
barri, i que els propis ciutadans, €n soén els Principais vale-

Les activitats eg difonen mitjancant tota una série de Suports
gréafics (cartells, Programes de m3, fullets, etc.), per be que
a4 més se’n fan ressd altres mitjans cop la Radio j la T.v,

3.2. COMUNICACTO

Les relacionsg amb els comercos del barri ssn fluides, ja que
aquests Participen activament amp nosaltres donant-nog Suport
econdmic,



4.- RECERCA DE RECURSOS:

4.1. PRESSUPOST T FINANCIACIO:

Tot el pressupost es destina a la programacié de les festes

de barri i es distribueix més O MENys aixi:

Contractacions i infrastructures ......-ec-° o uu..... 80%

DifUSLi® «ovrrororormesrmresmsssn oty T 20%

E1l pressupost es cobreix de les aportacions que fa la inicia-
tiva privada i les institucions. EnN major part prové de les
subvencions gue €s destinen per a 1/Gs social de 17activitat
i, en una petita part, el pressupost es complementa amb les

aportacions dels comergos gel barri.
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= DEFINICIO D’/OBJECTIUS / PROGRAMACIO D’ACTIVITATS

1.1. OBJECTIUS

Els nostres objectius sén els que estan establerts als nostres
estatuts:

"La Asociacién tiene cardcter cultural Y recreativo y se
propone extender el espiritu convivencial Y la practica de 1a
solidaridad entre sus miembros, simpatizantes Y ciudadanos en
general, mediante todo tipo de iniciativas dirigidas a 1a

1.2. CoM ELABOREN ELS PLANS D’ACTUACIO

A partir de trobades de la junta directiva es confecciona un
esborrany, es fa el Projecte i en reunis S‘aprova. Després se
Sotmet a l’assemblea general a qui en correspon l’aprovacis,
juntament amb els pressupostos anuals.

Previsions per a 1992:

a) Setmana d’Andalusia, en la qual col.laborarem en tots els
actes i de manera especial:

- Mailing, 1000 adreces aproximadament de la Setmana
Cultural d‘Andalusia de l’Hospitalet.

- Disseny i instal.lacié de] Stand de la casa d’Ecija.

= Coordinacis artistica de 1’ofrena floral i del Festival
d’Entitats a carrec de Manuel Reyes.

activitats socials de la Casa, per als arxius de 1’Entitat
i per a enviar-los a ASTITEL (Televisié Ecijana).



b) continuacié de la recollida de dades i de la
informatitzacio del fitxer d’ecijans residents a catalunya 1
coordinacié amb 17Ajuntament d’Ecija per a subministrar-1i
agquests fitxers a fi que es puguin incloure als mailings gue
es puguin fer des dfalli.

c) Nova campanya de filiacid massiva amb 1’objectiu d’arribar
als 500 socis a partir dels fitxers abans esmentats.

d) Adequacidé de la nova seu. Mobiliari 1 catalogacidé de la
biblioteca i els arxius. Aguest apartat figurava en el passat
exercici, perd amb la reserva de poder ser traslladat al 92,
en el cas due tinguéssin 1/adjudicacid dfun local de
titularitat municipal.

e) Fer exposicions de pintura, fotografia i artesania ecijanes
amb la col.laboracid dels Ajuntaments d’Ecija 1 de
1/Hospitalet.

f) Continuar les gestions per a 1a creacid del I Certamen de
poesia Ciutat de 1/Hospitalet.

g) Organitzar el Dia d‘Ecija a Catalunya, obert no solament
als socis, sind a tots els paisans 1 ciutadans en general. En
aguest marc, 1’eleccid de 1l’Ecija de l7any.

h) Visitar la EXPO/92 en el marc dels viatges dque organitza
1a Junta d’/Andalusia (uns 60 socis).

iy Editar pergamins amb titols commemoratius de la nova seu
social.

j) Posar en marxa 1a nostra revista cultural wEl, PUENTE" 1
editar els nombres del 0 al 4 durant aguest any.

1.3. POSICIO QUE ADOPTEN RESPECTE A LES OFERTES SIMILARS
PUBLIQUES I PRIVADES EXISTENTS

La nostra actitud és de clara complementarietat respecte de
ja resta d’entitats ciutadanes 1 de les empreses o de les
institucions, és més, és de franca col.laboracié amb tot allo
gue pugui afavorir la consecucld dels objectius comuns.
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= La més que probable obertura de seu social a curt termini.

- L’alt nombre d’ecijans disposats a donar-se d’alta com a
socis, la qual cosa no s’ha produit encara per dificultats
d’enquadrament en no tenir encara el local adequat.

Revista i els titols de col.laboradors editats fa unes
setmanes o les molt bones perspectives que hi han per a
la projectada excursid social a 1’Exposicis Universal de
Sevilla al mes de setembre.

per part de les institucions amp qué col.laborem (la Junta

2.- ORGANITZACIO I GESTIO

2.1. ORGANIGRAMA / ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

President
4 Vice-presidents
Secretari
Tresorer
6 Vocals

El president i el vice-president primer formen part de 1a
Junta Directuiva de la Coordinadora d’Entitats Andaluses de
l’Hospitalet com a Vice-president i coorainador artistic,
respectivament,



Hi ha una bona participacid de tota la Jjunta directiva en les
tasques de 1’entitat i també alguns socis col.laboren amb la
junta de forma continuada.

Totes les persones due col.laboren en 1la gestid ho fan de
forma voluntaria, sense que hi hagi cap manera
professionalitzada en major © menor grau.

3.~ PARTICIPACIO I COMUNICACIO

3.1. COM REGULEN LA PARTICIPACIO

Tal com Jja dueda apuntat en apartats anteriors, es donen
diversos nivells de participacid en les activitats
gquotidianes:

a)

b)

c)

d)

La junta directiva i un nucli reduit de socis que

Jesenvolupen el gruix dels treballs de 1’entitat.

Un grup d’uns 15 © 20 socis gue de manera esporadica

col.laboren en activitats puntuals a requeriment de la
propia junta.

La resta de socis, que de forma desigual assisteixen a
assemblees o als actes organitzats per l’entitat.

La resta de ciutadans d'origen ecija (uns quants milers)

que es van donant d’alta paulatinament com a socis o gque
simplement responen a les nostres convocatdries.

3.2. COMUNICACIO

La comunicacio 17/establim a partir dels seglients canals:

- A socis, mitjancant la comunicacid directa per cartes,

circulars i prospectes, per a sssemblees i actes interns
o plblics.

- A uns 800 simpatitzants que també tenim als fitxers se’ls

envien cartes per mitja de mailing de les activitats més
destacades.

- A la resta dels ecijans residents a Catalunya i al pablic

en general a través de cartells i nitjans de comunicacid
amb ocasid dels actes pablics en que participem.



(AA.)

ASSOCIACIONISME

= Formem part de 1a ja esmentada Coordinadora d’Entitats
Andaluses de l’Hospitalet,

En aquest apartat conve ampliar breument 1la informacié sobre
la revista "Er, PUENTE" que fa POC va ser posada en marxa per
la nostra entitat:

- Es una revista. dirigida no solament als socis i
simpatitzants de 1a nostra associacié, sins que també s’adrecga
a totes l’entitats culturals andaluses que hi ha a Catalunya
i als seus respectius associats, També es distribueix a les
diverses entjitats ciutadanes d’Ecija.

= La tirada del namero ZERO ha estat de 5.000 exemplars, i
€S preveu que els nlmeros 1 al 4 sortiran durant aquest any
1992, amb un tiratge d’uns 3.000 exemplars cada un,.

- La distribucié sera gratuita i 1la financarem amb una
publicitat selectiva i fons de 1’entitat i subvencions.

4.~ RECERCA DE RECURSOS

4.1. PRESSUPOST I FINANGCAMENT

El pressupost Per a l’exercici de 1992 &s d’aproximadament uns
4,5 milions de pessetes.

No es pot dir que estigui lligat a1l pPla d’activiats sing que
el pla dfactivitats &€s sempre condicionat per 1les escasses
possibilitats de financiacis.
La distribucié gel Pressupost és:
- Estructura (obertura nou local,

inversis i despeses) B
8%
-Activitatsenlgeneral..................................20%

- Atencié al soci (fonamentalment
viatgealaExPo/gzj..C.ll..-lil'.t.lol.IIO....!IUIOIDI43%



La cobertura del pressupost és com seguelix:

- Recursos propis/socis R I 8%
- subvencions de caracter 10CAL +vvvvner e 12%
- subvencions de caracter no 10CAL voeeecoraanananassnaens 11%
- Aportacions socis a fons perdut ...... i eeeeasesaas 10%
- Aportacions socis per activitats ..o e ceseeaeeas 13%
- Aportacions diverses derivades d'activitats ....coveeen 46%

El control del pressupost estd establert estatutariament 1
correspon a 1rassemblea general. A més de les diverses
auditories i/o controls de les institucions que concedeixen
subvencions.

Pel gque fa a la independé&ncia de i1/Entitat, som molt
conscients dels perills derivats de les anomenades politiques
de "talonari', per la gqual cosa intentem per tots els mitjans
de mantenir el més profund rebuig a qualsevol intent de
manipulacié tot i gue es donés el cas gue amb aixd veiéssim
perjudicades les nostres possibilitats dfacciéd.

La recerca de YeCursos requereix una altissima inversidé de
tenps per la complex1tat dels tramits burocratics necessaris
per a les subvencions o la dificultat de trobar publictat per
a la revista en condicions adeguades a la pulcritud amb qué
volem editar-la.
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1.- DEFINICIO D’OBJECTIUS/PROGRAMACIO ACTIVITATS

a) Educacio en el temps lliure, entesa com a servei adrecat als nanos i
joves del barri. El seu plantejament educatiu es basa en:

- una educacio activa en la qual eis nanos i joves participin en tot el
proces.

- una educacié integral pet que fa als ambits de psicomotricitat, de
coneixement i d’afectivitat, que es prioritzen en funcid de |’activitat.

Aquests plantejaments educatius responen a unes concepcions
ideologiques en relacié a valors i conductes de les persones: solidaritat,
pacifisme, {’esforg i el valor treball, la vida en grups i les normes
col.lectives, ia felicitat i la il.lusid, etc.

b) Participar en |I'animacié de ia vida de!l barri a nivell cultural. | en
aguesta linia formen part de la Comissié de Festes de Pubilla Casas i a
titol personal son socis de |’ Associacid de Veins de Pubilla, amb la qual
com a entitat també hi mantenen una relacié reguiar.

¢} L'animacid cuitural que com a entitat desenvolupen directament de
cara al barri.

Historia de 'entitat:

Es funda el 1979, per iniciativa d’un grup de veins preocupats per ia
situacié dels nens i joves del barri, i s'ubica al local (50 m2) de
I’Associacié RUMBO, tocant a Isabel la Catolica. Organitzaren jocs i
altres activitats al iocal i al carrer, especialment, els dissabtes a la tarda
i alguns diumenges. o

El 1982 es traslladaren al local cedit per I’Ajuntament al ¢/ Andorra
{115 m2), i firmen el primer conveni amb el Patronat de Cultura.
L’activitat de I’esplai aviat passara a ser diaria.

El 1984 s’instal.laren als actuals locals del c/Belchite (242 m2), que sén
municipals. Entren en conveni amb la Direccié General de la Joventut
de la Generaiitat mitjancant el Movibaix, del qual sén membres
fundadors.



Fins aqui, I'activitat amb els nanos ha anat intensificant-se (diaria,
colonies d‘estiu, d'hivern, de primavera) i diversificant-se a dins i fora
dels locals pels que han passat (el 1984 desenvolupaven 12 activitats
durant la setmana, i els dissabtes funcionaven quatre grups d'edats
diferents, a més de les sortides fora).

En comptar amb uns locals en millors condicions es va poder fer front
a les moltes peticions de nens, per accedir a I’esplai, qgue no havien
pogut assumir i es va poder oferir un espai al grup de joves, que s’havia
reunit fins aleshores a la regidoria, i aixi es constituf el primer grup de
joves de l'esplai. | també iniciaren una linia de treball adrecada als
pares, la qual el curs 85-86 cristal.litzara en la creacio6 de la Comissio
de Pares, que anira corresponsabilitzant-se de I’organitzacié d'activitats
amb les families dels nens i de la dinamica de 'entitat.

El 1985, I'augment del grup de joves de V'esplai els porta a definir un
nou projecte: el Casal de Joves. | la necessitat d’espai els porta a llogar
un nou locail moit proper, per a les activitats del Casal (150 m2), que
habiliten amb els ajuts de ia DGJ de la Generalitat i de la Fundcio
Serveis de Cultura Popular.

Fins el curs 85-86, e! Club d’Esplai havia tingut una linia de creixement
en molts ambits, pero per continuar-la, necessitaven poder ampliar
locals i pressupostos, ja que els nous locals ja tornaven a quedar petits.
Des del 1987 funcionen amb llistes d’espera d’inscripcid. L"Ajuntament
no els recolzara en aquest sentit, i s’obrira una nova etapa de 'entitat,
encaminada a crear | desenvolupar tasques internes, a partir del sostre
al que han arribat, que situen entre 400 i 450 nanos i joves, i que No
poden superar si no compten amb uns locals més amplis.

Quatre dades exemplifiquen significativament aquell prncés de
creixement constant, aixi com el sostre al que s'han referit:

Nombre de socis-usuaris:

1979-80 80-81 81-82 82-83 83-84 84-85 85-86

32 58 162 197 305 372 402

1986-87 87-88 88-89 89-90 90-91 91-92

404 436 438 447 460 en curs
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A partir d’aqui, desenvoluparan un programa nou, que anira abarcant
vessants ben diverses:

- la iniciacio a la informatica per als nens i joves de |'Esplai. L"entitat
com a tal també informatitzara tot el seu funcionament, i rebran els
primers ajuts de la Direccié General d’Ocupacié de la Generalitat.

- organitzaran peridodicament activitats d'animacio al barri els diumenges
al matf.

- consolidaran i ampliaran les activitats coorganitzades amb les families
deils nens i joves.

- Aprofundiran la qualitat de la tasca pedagodgica en les programacions
col.lectives i en (‘atencid individual, i prioritzaran les activitats que
contribueixin a "arrelament al medi natural i al medi cuitural, que els
porten a crear noves linies de col.laboracié amb les escoles del barri:
colonies escolars, gestid pedagdgica de menjadors escolars,
programacions lidiques i educatives en relacio al Moviment de mestres
en el marc del Pla intensiu de Catala, etc. La coordinacié de totes les
activitats educatives €s una perspectiva que tenien clara des de fa anys.
| les iniciatives que han endegat creuen que contribueixen a millorar
serveis per als nanos (menjadors ecolars), a trencar la visié que sovint
des deis mestres es pot tenir respecte dels monitors d’esplai (joves que
juguen amb els nanos), i en el cas dels menjadors escolars, és una linia
que obre també el cami de la complementarietat d’ingressos econdmics
per als monitors que s’hi poden dedicar.

- Intensificaran les relacions amb les entitats del barri en la linia
d’aconseguir un nou equipament per als nens i joves de Pubilla Casas.
Amb aquest objectiu de futur arribaran a comptar amb un rigords
projecte d’equipament, que partint d’una analisi molt documentada de
les necessitats de Pubilia, descriu ies possibilitats de locais existents,
per concloure amb unes propostes concretes d’intervencié. El presenten
a les Administracions competents, i al seu entorn articulen
paral.lelament en el decurs de les negociacions, V'ampliacio d’altres
entitats del barri, fins a arribar a un primer acord amb I’ Ajuntament, per
tal que l'equipament previst a la Bobila es projecti entés com a un
Centre Civic, a usar de forma plurifuncional per part de les entitats del
barri, uns locals per a I’'Esplai, i un servei al que tots accedirien: una
bilioteca comuna. Aquest projecte ha aconseguit un primer acord per
part de les Administracions per tal gue sigui una realitat en quatre anys.
Actuaiment creuen gue hi ha una major predisposicié municipal per a fer
front a les necessitats de ies entitats del barri.



Pel que fa a les entitats publiques o privades que al barri endaguen
ofertes similars, consideren gque no hi ha relacions de competitivitat,
degut a que a ells els guien aquells objectius fligats a una educacio
integral, i que aquesta caracteristica basica els atorga un espai especific
ben definit. Les relacions son doncs de complementarietat |
col.laboracié guan les programacions ho comporten {APAS, entitats
esportives, poliesportiu, etc.}.

ORGANITZACIO | GESTIO

L'Esplai funciona com una concrecid de |'Associacié Club d’Esplai
Pubilla Casas, que és sense anim de lucre, que té una Junta amb
president i carrec establerts, i que en ultima instancia es la responsable
de I'Esplai, que es dota d'una estructura per a funcionar:
- 1 Director {consensuatamb els monitors) que nomena 4 responsabies:
- 3 de grups d’edats: petits {fins a 8 anys}
mitjans (fins a 12 anys)
grans (fins a 18 anys)
- 1 administrador del que depenen:
1 secretari
1 comptabie
1 encarregat de material
El director i els quatre responsables s6n el Consell Directiu, i es
reuneixen quinzenalment. Elaboren les memories anuals i els projectes
d’actuacié. Amb el conjunt de monitors tenen tres Jornades anuals de
dos dies cadascuna, en les quals es discuteix tot.
Paral.lelament funciona la Comissié de Pares, que es reuneix de forma

regular amb el director i el responable de la Comissit de Pares, que
acostuma a ser un dels responsables dels grups d’edat.
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L'equip estd format per un grup d’entre trenta i quaranta persones, de
les quals:

- El Consell Directiu (4} és ailiberat.

- Monitors de dedicacié diaria (10-12) tenen una assignacié economica
(alguns treballen els migdies a menjadors escolars).

- Treball voluntari {10-15): monitors i pares que trebalien alguna tarda,
els dissabtes, etc.

Consideren que es mouen sempre en la inestabilitat de I"'equip, perqué
no poden arribar a la plena professionalitzacié de! conjunt. Els convenis
amb ["ajuntament han estat congelats durant els ditims anys, i no es pot
alliberar tothom.

.- PARTICIPACIO | COMUNICACIO

Publiguen un butlleti intern de periodicitat aproximadament trimestral,
des del 1990 (dItim: nim. 6, febrer de 1992), que envien a tots els
socis i a les Administracions.

Fan un sopar anual amb totes les families, a més de tota |'activitat que
es desprén del recorregut historic de V'entitat, i del seu funcionament
organitzatiu.

Nombre de socis-usuaris:

1982 1988 1991

162 436 460
Des del 1979 han col.laborat amb el Club d’Esplai Pubilla Casas uns
165 monitors, i uns 2.000 socis-usuaris,

Com s’ha vist 'Espiai manté relacions sobretot amb |I’Associacié de
Veins i forma part de la Comissié de festes.



També manté relacions amb claustres d’escoles del barri, amb
I'Ajuntament | la Generalitat, especialment, a més d’alires
administracions a les que necessiti adrecar-se en un o altre moment, aixi
com altres institucions.

Forma part del Movibaix i del Consell de la Joventut de |'Hospitalet.

RECERCA DE RECURSOS

Mai les subvencions i/o convenis amb I’ Administracié han superat el
50% del seu pressupost, que actualment és de 26.000.000 de
pessetes.

La Generalitat aporta actualment un 26% i I’Ajuntament un 8%. La
resta el cobreixen a partir de:

1) Les quotes dels socis-usuaris, que €s cobren cada trimestre per
domiciliacio bancaria i que aproximadament es reparteixen aixi:

- soci-usuari de 1 dia/setmana: unes 1.000 ptes./mes

- soci-usuari de 3 dies/setmana: unes 1.300 ptes./mes

- soci-usuari de 4 dies/setmana {maxim): unes 2.000 ptes./mes
2) Campanyes especifiques: loteries, rifes, etc.

3) Altres serveis: xerrades que els demanen, etc.

4) Donatius
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La distribucié aproximada del pressupost actual és:

Immoble................... 5%
Personal.................. 42%
GestiG...o.ovcevvnvninnnn, 5%
Activitats educatives..... 5%
Serveis.......ooovennen. 7%
Campanyes econdomigues..... 5%
Financiacions............. 1%
Amortitzacions............ 1%
Coldnies.........ou....... 29%

Les subvencions i/o convenis no els han distorsionat ni els distorsionen
la independéncia de i'entitat.

| el director i I'administrador sén els qui segueixen la gestié econdmica
i la recerca de recursos, que els ocupa molt més temps que no
desitjarien haver-hi de dedicar.

Realitzada i transcrita i'abril de 1992 per Clara C. Parramon
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1.- DEFINICIO D’/OBJECTIUS/PROGRAMACIO ACTIVITATS

1.1. OBJECTIUS

L’objectiu principal és potenciar que les dones del barri es
reuneixin, es comuniquin i participin juntes a fi d’adquirir
coneixements culturals i socials d’actualitat.

ESTABILITAT DELS OBJECTIUS
(Programa dfactivitats del curs 1991-92)

Introduccid:

Iniciem aquest sisé& curs del Grup de Dones de Santa Eulidlia
seguint una 1linia de continuitat, Jja que els objectius
principals pels quals es formd el grup continuen vigents. Es
per aixd que é&s necessari recordar-los i transmetre’ls a les
noves companyes gue cada any s‘uneixen a nosaltres.

Objectius principals:

- Oferir espais de trobada per a les dones

- Potenciar les relacions i el recolzament entre nosaltres
mateixes. :

- PFacilitar els mitjans necessaris per a desenvolupar la
creativitat la iniciativa personal i social de la dona.

~ Afavorir la participacié social en la vida comunitiria.

- Propiciar qgue la dona prengui consciéncia de 1l/origen de
la seva discriminacié social i es solidaritzi entre si.

1.2. COM ELABOREN ELS PLANS D‘ACTUACIO

Es realitzen reunions temdtiques suggerides per les propies
dones.

1.3. POSICIO QUE ADOPTEN RESPECTE A LES OFERTES SIMILARS
PUBLIQUES I PRIVADES EXISTENTS

Es considera positiva l’existéncia de grups similars ija
queabasteixen una necessitat social i cultural. El1 grau
desatisfaccid respecte al moviment associatiu
éspositiu, lesperspectives del grup van cada any en augment.



2.- ORGANITZACIO I GESTIO

2.1, ORGANIGRAMA / ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

L’organitzacié esta constituida per una Junta gue es reuneix
periddicament. Les decisions sén després aprobades en

assemblea.
Organigrama
—
IPRESTIDENTA - SECRETARIA - TRESORERA[
ﬁ___xﬁ:i/// RELACIONS
VOCALIA| INTERNES

VCULTURA\ r_TALLERS

Tall i confeccid
Macramé

Pintura sobre roba
Manualitats

Ioga

Observacions

- La Junta estad esccllida democraticament en Assemblea
General un cop a l’any.

- La Junta es reuneix cada guinze dies

- E1 grup esta regit pels seus propis estatuts

- Les monitores dels tallers cobren un incentiu

- E1 grup estda finangat per una petita quota i dues petites
subvencions

2.2. FUNCIONAMENT

Les reunions mensuals de la Junta planifiquen i controlen
totes les activitats que es realitzen. Una reunidé anual amb
tot el grup a la fi de curs ho avalua.

2.3. ESTRUCTURA DE GESTIO

Totes les dones que treballen en la gestidé del grup ho fan
de manera voluntaria i sense rebre cap incentiu.
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3.= PARTICIPACIO I COMUNICACIO

3.1. PARTICIPACIO

La participacidé en el grup per part de les socies oscil.la
al voltant del 80%, xifra que es considera satisfactéria.

Dins el grup es considera molt important la participacid i
relacid entre les dones; aquesta es fa possible mitjan¢ant
la realitzacid de reunions, xerrades 1 conferéncies.

Fa cinc anys el grup comptava amb trenta sodocies; actualment
aquesta xifra ha augmentat fins a setanta-cinc.

3.2. COMUNICACIO

Es donen a condixer els programes realitzats pel grup
mitjancant rétols 1 triptics repartits per tot el barri.
Apareixen també en els programes de les Aules de Cultura i
en la publicacid setmanal "EL TOT L‘HOSPITALET". L‘objectiu
és donar a conéixer aquestes activitats a totes les dones del
barri.

El Grup de Dones de Santa Eulalia manté relacions amb
diferents grups de dones d’altres districtes, amb grups per

la tercera edat i amb l‘Administracid mitjancant 1l/Institut
Catala de la Dona.

4.~ RECERCA DE RECURSOS

4.1. PRESSUPOST I FINANCIACIO

El grup es financia amb les quotes de les soécies i de petites
subvencions de la Institucidé local. Els pressupostos estan
controlats per la Junta.

4.2. RECERCA DE RECURSOS

La quota de sbécies es paga mensualment. Es la Junta
1’encarregada de gestionar la recerca de recursos.
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1.- DEFINICIO D‘OBJECTIUS / PROGRAMACIO ACTIVITATS

1.1. OBJECTIUS

El Cine-club l‘Hospitalet &s una entitat cultural que pretén
la difusid del seté art, indiscriminadament, entre totes les
persones interessades de la ciutat. L’usuari de la nostra
entitat, per l’activitat que la caracteritza, &s basicament
espectador. El1 funcionament de l’entitat en la seva totalitat
és en mans de la junta que estd formada per set persones, dues
persones professionalitzades i alguns socis gue col.laboren
en alguns treballs puntuals.

Quan neix el Cine-club l'Hospitalet l7any 1982, després dels
successius intents d’anteriors cine-clubs de la ciutat per
mantenir-se 1 amb molta feina prévia feta per gent de
l’Hospltalet motivada pel fendmen c1nematograflc en general,
es viu 1’ambient polititzat dels primers anys de 1la
democrac1a, €s encara recent el record del cop d’estat del
1981 i manqguen uns mesos encara per l/arribada del PSOE al
govern espanyol. Aquest ambient i la militancia o compromis
d’esquerres de 1la majoria dels seus fundadors marquen
l7activitat dels primers anys del Cine-club. Es 1’é&poca dels
col.loquis en la regidoria del districte I (els anomenats
cine~férums) 1 la programa01o de nombroses pel.licules
prohibides o censurades, d’un cinema militant alguns cops amb
missatge de reivindicacid o de dentncia social.

Amb el pas dels anys 1 donada 1l’evolucidé que la vida politica
i social ha sofert a la ciutat i al pais, aquests continguts
han anat desapareixent dels criteris de programacié del Cine-
club, que hores d’ara es dedica fonamentalment a programar
activitats que proporcionen el coneixement d‘un tipus de
cinema que vol ser, sobretot, vehicle d’expressié artistica
i de comunicaciéd.

1.2. COM ELABOREN ELS PLANS D’ACTUACIO

Setmanalment hi ha una reunidé a la gque assisteixen tots els
membres de la Junta 1 les dues persones que treballen a
l’entitat, en la gqual es discuteixen tots els temes amb gué
s’esta treballant i es reflexiona sobre les possibles
activitats que 1’entitat podria posar en marxa, harmonitzant-
les amb les linies de treball marcades prev1ament.



Totes les iniciatives que intentem tirar endavant sén el
resultat d‘un procés de reflexid. Aixd en teoria. A la
practica determinades dinamigues de la vida cultural de la

nostra ciutat ens obliguen a improvisar sobre la marxa en més
ocasions que no ens agradaria.

1.3. POSICIO QUE ADOPTEN RESPECTE A LES OFERTES SIMILARS
PUBLIQUES I PRIVADES EXISTENTS

Fl fet de ser el Cine-club de 1l’Hospitalet, és a dir, 1l’dnic
cine-club de la ciutat, fa gue no tinguem competéncia directa.
Les relacions amb l’/empresa Rambla Cinemes, amb qui tenim un
acord de col.laboraci® des de 1l’any 1982, no son de
competitivitat sind de complementarietat. Cadasca té el seu
terreny d’actuacié molt clar. El cinema és art i és indistria.

El fet de només poder programar una sessidé setmanal fa que
tinguem com a competéncia indirecta -si es vol dir aixi- les
sales de Barcelona. Considerem, doncs, due una feina com la
nostra en una ciutat de la importancia 1 nombre d’habitants
com la nostra és plenament justificada i queda encara del tot
insuficient.

2.- ORGANITZACIO I GESTIO
2.1. ORGANIGRAMA / ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

L’Assemblea General de Socis, gue es convoca un cop a l1’any,
és el maxim organ rector de l’entitat. L’estructura
organitzativa es basa en els estatuts gque regulen l/entitat
tot i que pensem gue é&s possible gue hagin guedat una mica
desfassats. Ara s’estd en un procés de maduracid i l’entitat
es planteja una reforma de les seves estructures

organitzatives per tal de millorar-ne 1’operativitat.
La Junta Directiva esta formada per:

President
Secretari
Tresorer
4 vocals

Aquesta Junta té el suport de dues persones assalariades (els
membres de la Junta no poden percebre cap tipus d’honoraris).
Agquestes dues persones cobreixen els treballs de geréncia i
d’administracié que precisa l’entitat. Estan contractades en

caracter temporal a diferéncia d’altres epogues de l’entitat.



(AA.)

ASSQOCIACIONISME

3.= PARTICIPACIO I COMUNICACIO

3.1. COM REGULEN LA PARTICIPACIO

Cada setmana, en obrir les portes del cinema, la quantitat i
qualitat del pdblic ens demostra la projeccid que la nostra
entitat té entre els ciutadans. La nostra oferta no es limita
només al soci siné que ens adrecem a un pUblic més general.

El soci té& un descompte important en 1’entrada i rep
puntualment a casa seva la informacié de 1la programacié
corresponent i les fitxes de les pel.licules. No demanem més
al soci que la seva assisténcia.

La Junta actual s‘ha imposat com a objectiu important 1la
renovacid del fet cinéfil. Allunyar aquella imatge, gue encara
es té en molts sectors, dels cine-clubs com a guelcom passat
de moda, feixuc 1 ancorat en el passat.

En aquest sentit considerem que hen aconseguit bastant. Tenim
un bon nombre d‘espectadors d’edats compreses entre els 18 i
els 45 anys en les sessions dels dimarts. Pablic en general
exigent i selectiu. Aixd per a nosaltres és molt gratificant
i un gran al.licient per a seguir treballant per al cinema a
la nostra ciutat,

Els col.loquis, cine-foérums, etc. interessen cada cop menys.
Creiem que s’han de trobar noves férmules més atractives per
a substituir-los.

Encara que les xifres d‘assisténcia sén molt satisfactéries,
som conscients que per assegurar la continuitat de l’entitat
necessitem rodejar-nos de més persones que s’interessin per
la gestié interna. Aixd nomé&s ho podrem aconseguir si som
capagos de donar un enfoc radicalment distint a la
rendibilitat del local de qué disposem, que en l’actualitat
sols aprofitem per a oficines, reunions i arxius. Per molt
interés que tinguin els socis a participar, som conscients que
aixd no sera possible siné els oferim els mitjans.

Durant un temps es publicid una revista, anomenada "copia
zero", gque no va tenir continuitat per falta de recursos
humans. Ens agradaria molt poder reemprendre aquest projecte
perc el volum de treball ens ho impedeix.

El nombre de socis s’ha mantingut en una mitja de 500, a
voltes per sobre i d’altres per baix.



3.2. COMUNICACIO

Les activitats de 1’entitat es donen a conéixer de formes
diferents:

* "Dimarts al cine"
- tramesa personalitzada al soci

- repartiment de cartells, targes, llibrets de
programacié, a bars, bibliotegues, instituts de
batxillerat, aules de cultura, etc., situades en
diferents barris de l’Hospitalet, Cornelld i
alguna zona de Barcelona.

- trameses a la premsa (El Pais, E1 Periéddico, Guia
del ocio etc.), aixi com a revistes
comarcals (Agqui, E1 Tot, etc.).

- programa de radio setmanal a Radio 1’/Hospitalet
dedicat a promoure la pel.licula i activitats de
la setmana segient.

* "Cinema a 1l7/abast" (programa amb instituts)

- Es difon personalitzadament entre els diversos
seminaris de cada un dels instituts de batxillerzt,
concertant les sessions amb el professorat. No es fa
nés difusié donat el fet gue aguestes sessions estan
organitzades per a grups especifics.

*x Activitats especials

gi estan organitzades per al soci 1 per al plblic en
general es fan cervir les mateixes fdérmules gue per
a2l "Dimarts al cinema". Si estan organitzades a
peticié de qualsevol col.lectiu es difonen Gnicament
entre els sol.licitants d’aquest acte.

En aquests moments el cine-club té espectadors que vénen des
de Sitges, el Poble Nou, cornella —-on tenim diversos socis-—
i &pviament de tots els barris de 1’Hospitalet. El nucli,
perd, més nombros de socis és de 1l/Hospitalet Centre i Sant
Josep. Creiem que aixd es produeix per d4os motius, el primer
per 1la difusié que del Cine-club s’ha f=t en aguestes zones
en concret i 1l7altre per la comoditat due representa per a
aquests socis poder veure la pel.licula gue els interessa al
seu propl barri, parri on és situat el Cinema Rambla, seu de
les nostres projecclons.
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El nostre objectiu, amb els "Dimarts al Cine", a part d’oferir
una bona programacié en les millors condicions técniques i
organitzatives que permetin una sessid agradable, és el de ser
un punt de trobada, un lloc entranyable, on a més de poder
veure bon cine, hom puguil trobar-se amb els amics, prendre un
café abans de la projeccidé o anar a fer una copa o a sopar
després (que ja tenim un restaurant que obre els dimarts per
als "cinecluberos"). Aquest objectiu "relaciocnal" ha estat
present sempre en la histdria del Cine-club.

Els qui ara treballem en el Cine-club 1’Hospitalet, Premi al
millor Cine-club catald l’any 1988 atorgat per la Generalitat
de Catalunya, som afortunats hereus d‘una entitat amb molt de
prestigi, ja des dels seus origens, amb moments més brillants
gue altres, perd sempre amb molt de treball de base pel mig
i molt d’entusiasme (només cal recordar la I i la II Mostra
de Curtmetratges dels Paisos Catalans). Es ingliestionable que
els fundadors peoners d’aquesta entitat van saber veure molt
clarament com s‘havien de fer les coses, fent una andlisi molt
correcta del moment social i politic en el gual es va crear
el Cine-club i creant una estructura moderna dins el panorama
cineclubistic catala del moment. I el suficientment s6lida com
per a permetre’ns ser-hi avui a nosaltres, en 1l’any del seu
Xé aniversari.

El més agrait de ser a la Junta d’aguesta entitat é&s el fet
que després de deu anys de la seva existéncia és un Cine-club
prou conegut arreu, que compta amb molts simpatitzants i
moltes persones disposades a col.laborar amb nosaltres. En
aquest sentit el Cine-club é&s una clau gue obre portes molt
gratificants.

El més dificil és el fet de ser responsables de la continuitat
d’aquesta entitat. Creiem que té infinites possibilitats i per
a assolir-les hem de ser capacos d’anticipar-nos a les
necessitats culturals que van sorgint a la ciutat.

Conscients dels grans canvis gue s‘han predult a la nostra
socletat, apostar per al futur és realment una decisid dificil
pero és el nostre propi repte. En linies generals estem
bastant satisfets del funcionament de la nostra entitat,
encara gue som conscients gue per a aconseguir els resultats
que ens proposem cal modificar moltes coses. Quan aquesta
junta es va fer cirrec de l’entitat no era un moment gaire
brillant. Al nostre entendre aixd era motivat per dues raons
molt importants: una pel tancament del Cinema Cliveras, amb
la incertesa que va generar aguest tancament respecte a la
ubicacié de les projeccions del Cine~club; l’altra pergué
l’entitat s’havia anat tancat sobre si mateixa.



La nostra primera tasca fou trencar la possible imatge de cau
tancat de cinéfils. Haviem d’enllagar amb els moments de més
prestigi de l’entitat pero sense repetir el gue ja s’havia
fet.

El Cine-club 1’Hospitalet és una entitat que funciona de forma
molt independent. Les relacions amb l’administracidé sén només
econdmiques i tot i aixi el conveni gue tenim signat amb
1’Ajuntament representa tan sols el 20% del pressupost.

amb la resta dfentitats de la ciutat tenim una relacid molt
cordial encara gque ens agradaria tenir-hi relacions més
estretes. La recent experiéncia de la "Quinzena Mozart" és
1’Gnic exemple de treball en equip de diverses entitats
culturals que veiem com a molt interessant i gue pensem que
seria bo de repetir.

Estem federats a la Federacid Catalana de Cine-clubs i alhora
a la Confederacién Espafiola de Cine=-clubs.

4.- RECERCA DE RECURSOS

4.1. PRESSUPOST I FINANCIACIO

-~ volum pressupostari .........ccviaannn 9.500.000 ptes.

- distribucidé del pressupost

ESLYUCEULE < v veveosonensassnnssansess 32%
activitats principals ....ceeevieann 49%
activitats puntuals .......... e e 10%
atencid socis/varis ...... e 9%

- com es cobreix

recursos propis (socis} ........ e 12%
aportacions ........ieeeiiiienn ca 28%
ingressos per activitats ........... 32%
subvencions (%) c.eiiiceaiiiiaean 28%

* Tenim un conveni amb l’Ajuntament de 1’/Hospitalet per un
import de 1.550.000 ptes.
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1.~ DEFINICIO D’OBJECTIUS / PROGRAMACIO ACTIVITATS

1.1. OBJECTIUS

L’entitat ATENEU DE CULTURA POPULAR es una entitat destinada
a propagar la cultura catalana en les seves diverses vessants
entre els seus associats i els espectadors de l‘entorn dels
mateixos (familiars i amics). Actualment el nlmero de socis
es de 537, quantitat variable en funcidé creixent. Hem de fer
constar que la mitjana dfedat es superior als S0 anys i amb
una lleugera superioritat del membre femeni.

Les previsions a wmig termini passen per l‘anunciada
restauracié de l/edifici 1’Harmonia per part de 1/Ajuntament,
que des de fa 5 anys es va aprovar el projecte, i que
actualment inhabilita 1‘edifici en més d’un 80%, cosa que ens
obliga a renunciar a moltes activitats previstes. Com es
natural a llarg termini tot el que actualment no podem portar
a terme i gque es necessar;] per atreure a 1la joventut
necessaria per la continuitat de l’entitat.

1.2. COM ELABOREN ELS PLANS D/ACTUACIO

Els plans d’actuacié s’elaboren en els plens de la Junta
Directiva en el termini curt (conferéncies, exposicions, obres
de teatre, etc.) i a mig i llarg termini les actuacions venen -
donades pels socis en 1/Assemblea General Ordiharia que es
celebra cada any.

1.3. POSICIO QUE ADOPTEN RESPECTE A LES OFERTES SIMILARS
PUBLIQUES I PRIVADES EXISTENTS

Generalment tenim contactes amb les entitats del nostre entorn
a fi de que les activitats respectives no s‘’interfereixin
(Omnium Cultural, Museu d’Histéria, Coordinadora'Sardanista).

ORGANITZACIO I GESTIO

2.1. ORGANIGRAMA / ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

La Junta Directiva que ve formada per la decisié i aprovacié
de 1’Assemblea, esta formada per un president, un
sotspresident, un secretari, un tresorer, un d’administracid
i un vocal per cada activitat,



Les decisions es prenen sempre en les reunions de la Junta
Directiva qgue es celebren un cop per setmana. El seguiment de
les gestions es fa a través de comissions nomenades per la
Junta.

2.2. ESTRUCTURA DE GESTIO

La majoria dels membres de la Junta s6n persones ja jubilades,
7, en actiu 4, 1 una auxiliar administrativa acollida a una
subvencié del Departament d‘Ocupacid de la Generalitat.

3.~ PARTICIPACIO I COMUNICACIO

La participacié dels socis en les activitats de 1l‘entitat son
més aviat minces. El nivell desitjable seria el d’un 50%.

81 que podem dir que la manca de participacié no es deguda a
la falta d’informacid, ja gque a part de 1‘edicidé del butlletl
XIPRERET gue es fa mensualment, s‘envia a cada soci la
programacié del mes. A més s'editen cartells dgue es
reparteixen per diferents establiments del barri 1 es fan
falques publicitaries a Radio 1‘Hospitalet i el setmanari "EL
TOT"Y.

L’Ateneu te bones relacions amp les entitats afins locals,
nacionals i de tot el mén a través del seu butlleti XIPRERET
gque s’envia cada més a la majoria de Casals Catalans.

L’entitat estd federada a la FEDERACIO D’/ATENEUS DE CATALUNYA.

4.- RECERCA DE RECURSOS

El pressupost s‘elabora en funci® dels recursos de l’any
anterior i s’‘aproven a la corresponent Assemblea. La
distribucié del pressupost es variable en el percentatge
d’estructura en funcié de les subvencions demanades i
atorgades, dedicant el percentatge més gran a les activitats
principals, i un petit percentatge a una activitat puntual que
ve determinada per la del Dia del Soci, queden la resta del
pressupost a 1l‘/atencid del soci.
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El pressupost es cobreix inicialment amb les quotes dels
socis, un 20%, un 10% per activitat, i 1la resta per
subvencions d’institucions locals, Ajuntament, Normalitzacié
Lingliistica, i la Generalitat en els seus departaments de
Treball i Cultura.
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1.- DEFINICIO D/OBJECTIUS / PROGRAMACIO ACTIVITATS

1.1. OBJECTIUS
Generals:

Pal.liar les mancances d‘entitats difusores de cultura,
especialment la catalana.

De cara als socis:

Oferta dfuna entitat on hom pugui cultivar les aficions i
beneficar-se dels avantatges que ofereix l’associacionisme.

Estabilitat dels objectius / Evolucid histdrica de l’entitat:

El procés de constitucidé de 1la nostra entitat fou molt
laborids i lent. La tenacitat dels promotors aconsegui l‘’ajut
d‘un redult nombre de ciutadans gue, a base de molts esforcgos
aconseguiren convertir en realitat l/Ateneu Cultural
Cataldnia.

Els pocs anys que han transcorregut des de la fundacié de
l’entitat han estat suficients per captar forga socis, que amb
el seu suport han fet possible que l‘ateneu tiri endavant.

Previsions a mig, curt i llarg termini:

A mig i curt termini es preveu continuar les activitats
culturals puix que els mitjans de qué disposa garanteixen la
tasca de difusié cultural tan necessdria a les nostres
barriades. A llarg termini hi ha el propdsit de poder disposar
d’un local més espaiés, Ja que l’actual limita les
possibilitats.

1.2. COM ELABOREN ELS PLANS D’ACTUACIO
Reflexid/improvisacid:
Els plans d‘actuacidé de l’entitat mai no sén producte de la

improvisacié puix que totes 1les propostes sfanalitzen
degudament.



Reunions:

Quan hi ha una proposta d’algun pla d’actuacidé es fan les
reunions que calgui per a arribar a un acord majoritari, on
s6n analitzats els conceptes seglents:

- Mitjans de qué es disposa 1 viabilitat del projecte.
- Interés que l‘activitat pot despertar.

- El seu cost econdmic i possibilitats de cobrir-lo.

Dificultat:

A l’estudi de cada proposta sén tingudes en compte les
dificultats gue es puguin presentar.

1.3. POSICIO QUE ADOPTEN RESPECTE A LES OFERTES SIMILARS
PUBLIQUES I PRIVADES EXISTENTS

Competitivitat, complementarietat, supléncia 1 exclusivitat:

L‘objectiu nostre d’ajudar a difondre la nostra cultura,
origina gue veiem amb molt bons ulls la competéncia amb la
qual, sempre que sigui viable, volem col.laborar per tal de
diversificar 1 enriquir els actes culturals.

Com s’analitza la demanda/necessitat soclal, cultural, etc.
a la gual es vol donar solucidé o intervencid:

Les nostres barriades, eminentment de gent obrera, tenen
necessitat d’estimuls culturals i socials constantment. Basats
en aquesta preocupant qliestié, es procura organitzar
actuacions culturals que cridin 1‘atencidé del plblic per tal
d’interessar—-lo en cada un dels actes. Perd la nostra actuacid
no es limita només a actes esporadics, sindé gue organitza
cursets gque tenen una gran acceptacid i amb resultats
excel.lents.

Com analitzem la nostra situacié actual i la de la resta del
moviment associatiu:

En analitzar el nombre dfactuacions dfaquest Ateneu, hem de
convenir que la nostra situacidé actual és ben satisfactoria.
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comentaris del qual estimulen a continuar aquesta tasca a la .
qual esten compromesos,

Cal reconéixer, pero, que 1l’associacionisme avui malauradament
ha de combatre dos greus enemics: el cotxe i 1la televisié. A
desgrat d’aquests dos mitjans, som optimistes amb moderacié,
puuix que el nombre d’entitats o assoclacions que hi ha al
pais, fa preveure que de mica en mica el nombre d‘’associats
Creixera3,

2.- ORGANITZACIO I GESTIO

2.1. ORGANIGRAMA / ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

- Presa de decisions:

President, un Sotspresident, un Secretari i un Tresorer, a més
dels corresponents vocals. A 1a Junta hi ha també un
representant de cadascuna de les Seccions que funcionen a
1’Ateneu. :

Totes 1les decisions, previ debat, s6n preses per la Junta
Directiva i per rigorosa majoria.

Circuits d’informacid:

S’edita un Butlleti trimestral on no solament hi ha 1a
informacié que cal al soci, sins que aquest hi té accés per
4 exposar-hi les seves opinions,

A més hi ha fulls i cartells on s‘anuncien els actes a
celebrar. Els fulls sén enviats per correu als socis. I els
cartells exposats als establiments de 13 barriada.

2.2. FUNCIONAMENT
Mecanismes de planificacig i gesties:

Hi ha un responsable a cada una de les Seccions que funcionen
& l’Ateneu. Aquesta persona té la responsabilitat de
pPlanificar el funcionament de 1la seva unitat i també de 1a
seva gestis.



Aquests responsables han d‘elevar els seus projectes a la
Junta Directiva, que sera gui ha de decidir la viabilitat de
la proposta i la que en controlara i n’avaluara els resultats.

2.3. ESTRUCTURA DE GESTIO

Hi ha persones semi-professionalitzades o]
professionalitzades?:

Els gui gestionen 1’entitat sén persones que hi treballen
voluntariament i per pur neguilt cultural.

3.- PARTICIPACIO I COMUNICACIO

3.1. PARTICIPACIO

Estatutariament la participacid del soci a la gestid de
1rentitat é&s normalitzada per mitja de les renovacions
reglamentaries de les Juntes Directives. Les aspiracions dels
socis a accedir a carrecs directius s6n molt minses. El socl
generalment no es vol comprometre amb carrecs dque conmporten
obligacions.

A quins nivells de participacidé situemn 1/dptim per a
l’entitat:

Creiem que el 40% féra 1/o6ptim.

Com funciona la comunicacié interna:

Tal i com Jja es refereix a 17apartat 2.1, la comunicacid
funciona -a més de les notes i avisos gue s’exposen al local
social- mitjangant una revista o putlleti: 1la revista
CATALONIA. I també amb fulls informatius.

Quants socis té l‘entitat:

L’Ateneu Cultural cataloénia encara no fa deu anys due
existeix. Fa 5 anys tenia uns 200 socis. Ara en té 210. Perd
sempre hi han altes i baixes; wvan sempre en augment els
ingressos, de forma especial duan conenga el curs, a la
tardor.
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3.2, COMUNICACIO

Com donem a conéixer l’entitat i les seves activitats:
Formalment no tenim establert un sistema per a donar a
conéixer la nostra entitat. La gestid personal és l‘0Gnic mitja
emprat fins ara per tal de captar socis.

Quina projeccié piblica té 1l/entitat:

La revista CATALONIA és tramesa als estaments oficials, amb
qui sostenim les relacions proépies de la naturalesa de 1la
nostra entitat.

Formem part de la Federacid d’Ateneus de Catalunya.
Relacions inter-entitats, locals, entitats de fora, amb
l’administracié ifo particulars:

Hem sostingut relacions -i continuarem fent-ho- per a promoure
intercanvis i col.laboracions amb altres entitats locals i de
fora de la localitat.

També es mantenen relacions amb 1’Administracié Local i 1la
Nacional.

Formen part d’alguna federacid o coordinadora:

Si, com abans hen esmentat, formem part de la Federacidé
d’Ateneus de Catalunya.

A quin nivell, local, nacional o estatal?: A nivell nacional.

4.~ RECERCA DE RECURSOS

4.1 PRESSUPOST I FINANCIACIO
Volum pressupostari:
Forca migrat. Conforme a les realitzacions que sigui possible

desenvolupar, perd sense excedir, en cap cas, els 2.000.000
de ptes l’any.



Ccom s’elaboren els pressupostos? Estan 1lligats als plans
d’actuacid?:

L’efectiu s’obté per gliotes de socis, subvencions i el donatiu
esporadic dfalguns simpatitzants:

Subvencions

Donatius espcradics
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1.~ DEFINICIO D’OBJECTIUS / PROGRAMACIO D’ACTIVITATS

1.1. OBJECTIUS

Els objectius de la nostra Entitat, com a col.lectiu que actua
en el marc d‘una Escola Pablica (abans Escola Privada, formada
per una Cooperativa de personal docent), sén els gue van
encaminats a potenciar 1l’esperit comunitari en totes 1les
actuacions de 1/Escola i a mantenir un alt grau de comunicacié
i cooperacié entre totes les persones relacionades amb la
mateixa (claustre, cooperativa, pares i mares, nens i nenes).

Habitualment els Socis no intervenen directament en el procés
burocratic de 1/APA. Hi ha una junta formada per 8 persones
que porta a terme les tasques administratives i puntuals que
apareixen (elaboracié del pressupost, control dels ingressos
i de les despeses, tramitacid de beques de menjador, etc.).
Si més no, l’objectiu prioritari és aconseguir la participacié
del soci en tots els actes gque se celebrin a 1l’Escola,
reunions de classe, xerrades sobre temes d’interaés puntual,
assemblees, festes, Cooperativa, etc.

Un altre dels objectius prioritaris de la nostra Associcié és
de mantenir el Conveni amb la Cooperativa de Serveils, la qual,
dintre del mateix edifici escolar, ens ofereix el servei de
guarderia de 7,30 a 9,30 hores, moment a partir del gqual
comencen les classes a l’escola, i el servei de menjador.
D’ambdos serveis se’n beneficien una part molt important dels
alumnes 1 per tant el Soci.

La Junta de l’Associacid té una persona encarregada de les
relacions amb la Cooperativa i en el Grup d’Economia de
l’Escola 1 en el propi Consell Escolar hi és present un
representant de 1’esmentada Cooperativa.

Es molt important destacar gque les relacions APA-COOPERATIVA
son excel.lents i que la col.laboracié és absoluta per ambdues
parts. En definitiva, creiem gque el scoci ha de viure l/Escola
com a element integrant de la seva vida familiar i del seu
entorn social.

Uns altres objectius importants sén: aconseguir que el soci
formi part de la junta de 1’associacid, per a la qual cosa
s’utilitzen mdltiples sistemes de captacid, informacié en les
reunions de classe de l’existéncia de 1la Junta, en les
assemblees, mitjancant el contacte directe per a "engrescar"
al soci a participar-hi.



Un altre dels objectius basics és mantenir una nombrosa
assisténcia a tots els actes organitzats directament pel propi
equip de mestres, CORW poden ser reunions sobre temes puntuals,
assemblees, temes del col.lectiu de mestres, problemdtica
actual de 1’ensenyament, etc.

Pel gue fa al tema de la informacid, considerem aguest un dels
objectius primordials, perqué fomenta el coneixement per part
dels pares, mares i alumnes de tot el gue es porta a terme
dins la nostra entitat, de gqualsevol esdeveniment dque es
produeixi a 1l’Escola o que s’hi refereixi i manté l’esperit
que tots fem una tasca en comi.

Estabilitat dels objectius, evolucié histdérica de 1l’entitat
(Grau de consciéncia col.lectiva del propi proces):

El soci en general coneix 1 é&s conscient de l’abast histéric
de 1’Escola a la gual pertany, la gual cosa fa que el grau de
consciéncia col.lectiva, tal i com més endavant s’indica,
estigui molt arrelat.

Previsions a mig, curt i llarg termini:

com a Associacidé de Pares d’una Escola Pablica, generalment
no fem previsions a llarg termini. Ara, perd, sl gue en tenim
una: L’Escola Nova, de la qual, després de nombrosos problemes
que hem anat solventant conjuntament, s’iniclara —esperem- la
construccié molt aviat.

Les previsions les fem bisicament a curt i a mig termini. A
curt termini soén les gue es refereixen a temes due puguin
sorgir durant el curs escolar, als gquals se’ls déna un
tractament immediat, si1 és possible; i a mig termini, com
poden ser les propiles de 1relaboracié del pressupost de 1’APA,
organitzar les Festes de 1’Escola, xerrades sobre temes
diversos, sol.licituds de beques de menjador, etc.

1.2. COM ELABOREN ELS PLANS D’/ACTUACIO

A 1’inici de cada curs escolar es fa una declaraci6, per part
de la Junta de l'APA, 4’intencions 1 objectius, on hi figuren
les actuacions que al llarg del curs es duran a terme, sense
definir, generalment, les dates en gueé s’efectuaran.
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Després, 1 a través de les reunions gue la junta de 17APA fa
un cop al mes, es van desarrollant els temes previstos a
l7inici del curs o si més no s’/organitzen altres activitats
que, en principi, no estaven previstes en 1l’esmentada
declaracidé d’intencions i objectius.

Cada tema tractat en una reunié de Junta té el seguiment que
li correspon a través del seu responsable/es, i es fan tantes
reunions com calgui per a tractar-lo, solucionar-lo o portar-
lo a terme.

La dificultat que apareix en qualsevol moment a 1’hora
d’elaborar un pla per a una actuacidé en concret, &s la manca
de participacid del soci/a. Tenim diverses actuacions que si
bé varien en el contingut any rera any es repeteixen amb el
mateix esperit i a les quals estd assegurada l’assisténcia
d’un nombre de socis molt elevat (Festa anual de 1’Escola,
Assemblea General per a l’aprovacié de pressupostos, etc.).

Tanmateix no succeeix aixi amb actuacions de nova implantacid
O recuperades de temps en qué si gue suscitaven l’interés del
soci/a. Aguesta incertesa davant de la manca de participacié
ens reprimeix molts cops de portar a terme activitats que
considerem molt interessants, perd desconeixem quina féra la
resposta del soci/a, ja que tenim experiéncies pel que fa a
la poca o gquasi nul.la participacié en determinades
activitats.

1.3. POSICIO QUE ADOPTEN RESPECTE A LES OFERTES SIMILARS
PUBLIQUES I PRIVADES EXISTENTS

Com analitzem la nostra situacid actual i la de la resta del
moviment associatiu (Grau de satisfaccié davant 1’actuacié de
l7entitat):

Malgrat el gue s‘’ha exposat al paragraf 1.2 referent a 1la
participacio dels socis/es en les activitats gue s‘organitzen,
la situacié de la nostra entitat ha estat i és prou
satisfactdria, ja que en moments compromesos per la bona marxa
del col.lectiu escolar s‘’ha demostrat gue hi ha una excel. lent
cooperacid 1 un alt grau de col.laboracié per part de tots els
socis/es per a fer un front comd i assolir un objectiu o
objectius importants per a tots.

No hem dfoblidar que l’estat actual de l’associacionisme té
molt a desitjar a tots els nivells, per 1la gual cosa la
resposta gque la nostra entitat obté dels socis/es en els
moments que cal 1 gue é&s urgent, és molt gqualificable i
satisfactoria per a tot el col.lectiu.



En general 1l’entitat, tal i com +ia hem exposat, té& una
resposta col.lectiva i comunitaria en situacions en qué veuen
compromesa la consecucié d’/uns objectius dque, com a entitat,
s‘havien fet propis 1 marcat com & prioritaris 1
irrenunciables.

$i més no, creiem que 1/associacionisme en general, tal 1 com
ara funciona a la nostra ciutat, no respon ni a la idea ni a
l’esperit del gue creiem gue és el vertader assoclacionlisme.

L’arribada de la democracia al pais -amb una llarga tradicio
associativa- va suposar la creacid o el ressorgiment de moltes
i diferents assoclacions, a les quals els tocava la tasca de
col.laborar amp les noves institucions estatals 1 municipals,
pet tal d’establir un nou sistema, una nova manera de fer les
coses.

Paulatinament i a la vegada gue les noves administracions
pGbligues 1lmposaven 1a seva manera de fer, es va anar
establint un sistema en el qual les associacions van deixar
d’ intervenir d‘una forma tan directa.

Aquesta manca dfinterés de l’administracid per a utilitzar
1’/associacionisme com una manera de ser prop del poble
(aquestavinculaciéadministracié—associacions-ciutadans),va
fer que l’interés de les mateixes entitats minvés.

Si més no, amb una bona planificacié i una bona entesa per
part de les administraciens 1 potser de les propies
associacions, s’hagués pogut establir un eguilibri i restar
cadasci al seu 1lloc (administracié—associacions—ciutadans)
portant a terme actuacions diferenciades pero encaminades a
una mateixa fi, a millorar en tots els aspectes la gualitat
de vida dels ciutadans a traves de 1la cultura 1 1la
participacié en tots els ambits ciutadans.

Creiem gue l/impuls inicial va ser tan fort que la decepcid
de les associlacions en va ser pareila i va frenar la capacitat
dinamitzadora gue aquestes tenen enfront de la societat.

Creiem gue encara no s’ha recuperat el lloc on ens pertoca

estar. Que existelx és ben segur 1 gue renim una tasca molt
important a fer, també.

Quines perspectives veiem que tenim com a entitat:
Fomentar 1’associacionisme i dinamitzar al maxim el col.lectiu

de socisf/es de la nostra entitat. Ampliar la nostra
participacido en lia vida col.lectiva de la nestra ciutat.
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2.- ORGANITZACIO I GEsSTIO

2.1. ORGANIGRAMA / ESTRUCTURA ORGANITZATIVA
Presa de decisions:

Tal i com s’ha indicat, l‘entitat té una junta formada per 8
perscnes les guals ostenten els seglients carrecs:

- 1 President, gue és a la vegada membre del Consell Escolar

- 1 Vice-presidenta, encarregada de les relacions amb la
Cooperativa de Serveis

-~ 1 Secretari, gue és també membre del Consell Escolar

- 1 Tresorer, que &s l’encarregat de la confeccid del
pressupost i1 del control d’ingressos i1 despeses

- 1 Vocal, gque és també membre del Consell Escolar i membre
del grup de economia

- 1 Vocal, que és també membre del Consell Escolar

- 1 Vocal, encarregat del tema d’esgports extraescolars (ara
no funciona per falta de pistes poliesportives)

- 1 Vocal

A part de tots els membres de la junta indicats, dos socis de
l’entitat formen part del grup d’economia de 1’Escola. La
presa de decisions corrents es fa per votacié de tots els
membres de la junta i en el cas de temes puntuals, tal i com
abans s’ha indicat, la votacid es fa a través d’una Assemblea
General de tots els membre de 1’APA (pressupostos, temes
puntuals, etc.).

Circuits de la informaciéd:

L’entitat rep la informacid del consell escolar a través dels
membres de la Jjunta de 1‘APA que hi pertanyen. Del grup
d’economia ens n’informa el representant de la Junta que hi
és present. I de la Cooperativa rebem informacid a través de
la persona de la junta que s’encarrega de les relacions amb
la Cooperativa.



De tota la informacié que és rebuda per la junta, s’informa
periddicament a tots els soci/es de l‘entitat a través de
circulars o notes en el tauler d’anuncis, per reunions
informatives o a través de les assenmblees.

2.2. FUNCIONAMENT

Mecanismes de planificacidé i gestid:

Sén a través de les reunions gue la junta fa periddicament.
control 1 seguiment de la gestid:

?al com s‘ha indicat en el paragraf anterior, aguest control
;eguimept es porta a terme a través de les diferents reunions
que la junta efectua amb pericdicitat.

2.3. ESTRUCTURA DE GESTIO

Tots els membres de la junta son persones amb responsabilitat
de gestid, perd col.laboren de forma voluntaria.

3.~ PARTICIPACIO I COMUNICACIO

3.1. PARTICIPACIO

A quins nivells de participacid situemn 17éptim per a la nostra
entitat?:

amb un total de 370 socis/es (families), la participacid
dptima per a nosaltres la situariem al $0% aproximadament.

Hom ha de tenir en compte dque guan parlem de socis/es, ens
referim a families, per la gual cosa el 50% de la participacié
representaria la participacié activa aproximada d‘unes 300
persones.

com funciona la comunicacid interna? Es un objectiu rellevant
per a l’entitat?:

La comunicacidé, com Jja ha guedat exposat en 1l’apartat
d’objectius de l17entitat, és basica i indispensable per a la
bona marxa de l’assoclacic.
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Tal com ja s’‘ha indicat abans, els nostres recursos econdmics
provenen tnica i exclusivament de les guotes mensuals que els
nostres socis/es aporten. Pel que fa a les subvencions que es
reben per a ajuts de menjador, en cas que adquestes fossin
nul.les podrien condicionar en certa manera el pressupost
general de 1’/APA, perd en aguest cas s’estudiaria la manera
de fer un fos comd per tal d’atendre els esmentats ajuts de
menjador.

4.,2. COM ES FA LA RECERCA DE RECURSOS

La recerca de recursos la fan persones gue col.laboren en la
Junta de l’Associliacid.
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A part dels sistemes de comunicacidé ja esmentats repetidament,
ara hem posat en marxa un nou sistema que consisteix en
efectuar una permanéncia, dos cops cada mes, de dos membres
de la junta, de manera alternada i en horaris de tarda
diferents, pel tal d’atendre gualsevol consulta que els
socis/es vulguin adregar als membres de la junta.

Hi ha alguna revista, butlleti...

S’edita amb regularitat la publicacié COP D‘ULL, on es
recullen temes interessants relacionats amb 1’Escola, 1'APA,
acords d'’assenmblees, aportacions dels socis/es, etc.

Quants socis tenia l‘entitat fa 10 anys, 5 anys i actualment?

La nostra entitat té ara 370 socis, gue no han variat
substancialment en nombre des de fa 10 anys.

3.2. COMUNICACIO
Com donem a conéixer l‘’entitat i les activitats:

L,es donem a conéixer a través de reunions amb altres Entitats
i Associacions de Pares d’Alumnes.

Quina projeccidé publica té l’entitat:

L’entitat té& una projeccid pablica a la nostra ciutat molt
important, lligada a l’Escola on s’‘ubica. Escola que té un
bagatge histdric adguirit al llarg dels anys (guasi 25 anys
d’histdria dels guals van ésser com a Escola-Cooperativa i els
altres com a Escola Piablica) gue es manté coherent en el
sistema educatiu, i pel grup huma gue la conforma, que han fet
del conjunt de 1’Entitat (Escola, Cooperativa, i APA) un
element important dins de la histdria recent de 1‘Hospitalet.

Formen part d’alguna federacit?:

Actualment l‘Associacid de Pares forma part de la FAPAC 1 a
nivell local també formem part de la FAPEPHO (ara inoperant).



4.~

RECERCA DE RECURSOS

4.1. PRESSUPOST I FINANCIACIO
Volum pressupostari:

Els nostres recursos provenen directament de les guotes dgue
cada mes aporten els socis/es. El volum aproximat d’ingressos
anuals &s d’unes 800.000 ptes.

Com s’elaboren els pressupostos. Estan lligats als plans
dfactuacic?:

Els pressupostos de forma general van lligats als plans
d’actuacié que es preveuen en la Jja esmentada relacid
d’intencions 1 objectius gue s’elabora a principi de cada
curs.

Com es cobreix:

Del tot per recursos propis. Tal com s’ha indicat a través de
les guotes gue mensualment aporten els socis/es.

Actualment la recerca de recursos es fa exclusivament pel gue
fa referéncia a les subvencions per a beques de menjador.

Cada any sol.licitem de l’ajuntament un ajut per a beques de
menjador per a un grup d‘alumnes due oscil.la entre o 1 8.

Les persones encarregades d'informar als pares 1 mares
interessats en les begues de menjador i de tramitar les
sol.licituds, sén membres de la junta. Normalment amb un eguip
compest de 2 0 3 perscones es pot portar a terme aguesta tasca
de forma satisfactoria.

Control del pressupost per part dels socis:

El control del pressupost es fa a través de les assemblees
informatives i per la prdpia assemblea en la gual es ddéna a
conéixer el pressupost per 1l’exercici vinent i s’aprova per
votacié majoritaria dels socis/es assistents a l1’assemblea.

Relacions econoémigues i independéncia de l’entitat
(Condicionen o© tenen implicacié les subvencions &n la
independéncia de l‘entitat?}:
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1.~ DEFINICIOC D’OBJECTIUS / PROGRAMACIO ACTIVITATS ,

Generals:

L’esport &s una manifestacidé cultural més de la societat en
gué vivim, 1 com a tal, té diferents oOptiques i practigues.
Des del respecte a totes les opcions, L’Esport per a Tothom
&s una vessant amplia i pluralista de l’esport i lfactivitat
fisica.

L’Associacid Catalana d’/Esport per a Tothom (A.C.E.T.), vol
unir 1 organitzar a Catalunya l’associaclonlisme esportiu gque
comparteix aquest principi, d‘una manera pluralista, moderna
i progressista.

L’Associacidé Catalana d’Esport per a Tothom (A.C.E.T.)
practicara com a principis generals els seglients:

- Les assoclacions adherides, han de tenir com a finalitat la
promocid de lfesport per a tothom en totes o en algunes de les
seves vessants i/o l/esport escolar, 1 no empaitar l7afany de
lucre.

~ Esta inspirada en els principis de la "Carta Europea de
l1/Esport per a Tothom" (Consell dfEuropa 1975) 1 la "Carta
Internacional per a 17Educacidé Fisica 1 1/Esport" (UNESCO
1978) .

- Per tant, s’ha d‘entendre 1l7Esport com un dret dels
ciutadans i 1’Educacié Fisica com una part integrant de
1’Educacid cbligatdria.

- Promocid d/Escoles d/Iniciacid Esportiva, sempre que tinguin
en compte:

*# L‘’ensenyament esportiu com a part integrant de
1/educacid integral de l/individu.

* La formacid fisica de base.

* La iniciacid progressiva 1 poliesportiva.

* La preferéncia a la formacidé d’un estil propi de 1la
filosofia esportiva basada en 1l’activitat fisica

continuada i com a habit de salut, per sobre dels
resultats competitius.



+ El respecte al desenvolupament psico-somatic del nen/a
mitjangant una pedagogia apropiada, en les competicions
escolars i en la formacid® especifica esportiva.

- Promocid d’esports 1 jocs tradicicnals catalans i espanyols.
- Promoure la practica esportiva dels joves.

- Impulsar les activitats fisico-esportives i recreatives per
a les persones adultes, tot adeguant les seves possibilitats

personals 1 les iniciatives esport-salut.

- Fomentar la integracid dels disminuits a les manifestacions
esportives 1 en el procés d’aprenentatge esportiu.

Impulsar la realitzacid d’activitats i esports a la natura.

Impulsar el turisme i l’/intercanvi cultural i esportiu.

Afavorir la renovacié pedagdgica de l’educacid fisica i de
’ensenyament esportiu.

et

- Impulsar manifestacions 1 Jjornades esportives per a totes
les edats: Festes del Joc 1 1/Esport, cursets populars,
jornades de portes obkertes, etc. Propiciar la participacid a
les activitats esportives de sectors marginals i amb
problematigues socials especifiques.

_ promoure la formacié permanent dels técnics i guadres
directius propis.

- Promoure l/existéncia i millora de l’/eguipament esportiu de
les instal.lacions escolars, per la seva gestid democratica
i el seu Us public.

- Afavorir la renovacid i democratitzacid de les estructures
esportives del nostre pals.

- Proposar 1 col.laborar amb les institucions 1 organismes
plblics i privats en 1les iniciatives i campanyes, sempre

d’acord amb aguests estatuts.

- Fomentar l’activitat i 1’intercanvi esportiu com a vincle
de solidaritat i de pau entre les persones i els pobles.

- Lluitar a favor de l’erradicacié de la violéncia a l’esport.

- Les entitats associades podran participar en competicions
federatives.
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- Organitzar lligues socials de diferents esports.

- Coordinar les competicions populars.

Estabilitat dels objectius: Eveolucid histdérica de 1l’entitat:

En sentir la necessitat de crear a la nostra ciutat una
estructura diferent, que impulsaria una major participacid en
l’esport 1 a la vegada promouria iniciatives 1llunyanes a
l7esport estandaritzat, amb noves propostes d‘activitat
fisica, l’ombra de 1/ESPORT PER A TOTHOM va invadir la nostra
necessitat.

Amb aixé 1 una major coordinacidé 1 interrelacid esportiva
entre les cinc Entitats Esportives de promocid de
l1’Hospitalet: A.E. Bellsport, A.E. Santa Eulalia, A.E.
l’Hospitalet, A.E. Centre-Sanfeliu, U.C.C.R. Collblanc-
Torrassa, el 1986 es crea A.C.E.T. L‘Hospitalet, amb la
vocacld clara 1 concisa de presentar a l’Hospitalet una nova
idea: L/ESPORT PER A TOTHOM.

Més tard una altra entitat esportiva de la ciutat s‘uneix a
aguestes cinc: El Centre La Torrassa.

Fins a aguest moment hem aconseguit treballar amb fermesa en
aguesta idea i aprofitant la nostra estructura i dinamitzant-
la, cada any formem part de l/’organitzacid de Firajoc; fem una
olimpiada infantil i1 juvenil, el "Holimpialet"; oferim als

nens 1 Jjoves de la ciutat un estiu diferent, "Les vacances
esportives"; organitzem unes jornades d’integracid per a
disminuits, "Esport a l‘’abast de tothom"; 1 prestem, durant

la temporada, serveis de cursets de natacid 1 educaclid fisica
al Poliesportiu Fum d‘Estampa.

En definitiva el nostre projecte passa per fomentar la
participacid i implicar tots els col.lectius socials, dels més
petits als més grans, en una practica esportiva 1lliure i
democratica.

Previsions a mig, curt 1 llarg termini:
A.C.E.T.: el nou desordre associatiu:
Hi ha la possibilitat d’enfocar el futur sota el mateix prisma

gue va crear el nostre ja existent associacionisme esportiu
en la década dels vuiltanta.



;Perd veritablement la realitat esportiva detectada en aguell
moment é&s capa¢ de generar una resposta organitzativa més
complexa 1 més completa?

Després de 1’experiéncia viscuda, la resposta ha de ser
negativa; la propia dinamica de la practica esportiva iniciada
aleshores ha de continuar sent una oferta valida per a la
década dels noranta: és la resposta per a un temps de lleure
gue augmentara, a poc a poc, de gualitat 1 de practicants.

Tanmateix s‘ha de tenir la possibilitat de pensar en la
realitat d’una practica esportiva gue, per sobre de 17ambit
del temps de lleure, scl.liciti una resposta diferent,
mitiancant, necessariament, un ampit associatiu diferent.

Agrupar tan sols les entitats en macro-entitats per donar
resposta, en un marc més gran, a una realitat molt homogénia,
és una errada gue ja comenga a ser "classica. No s‘ha de
pensar que només l‘augment de 1’ambit d’actuacidé ha de
necessitar un nou ordre associatiu més complex i essencialment
diferent, cal mantenir una idea central: LA SOCIETAT H2A DE
DONAR COM A COL.LECTIU UNA RESPOSTA AL FENOMEN ESPORTIU.

Aquesta practica esportiva social haura de donar resposta als
nous ordres assoclatius estructuralment més complexos i
perfectes. Malgrat tot, des de 1/6ptica 4’A.C.E.T. tenim un
gran avantatge: serd molt més facil intentar conveéncer les
entitats gue Jja constituelixen un nivell bkasic en l’oferta
esportiva "individualitzada" (i gue actualment ja formen part
d’A.C.E.T.) per tal dqgue participin en 1la nova "oferta
esportiva" i1 inverteixin la seva experiéncia i el seu persocnal
en el nou projecte social, una realitat esportiva més a prop
d’una societat vertebrada en una complexa juxtaposicid de
col. lectius diferents i1 diferenciadors. Ara no és 1’individu
gqui cedeix el seu dret d’opcid, siné gue sén tots els
Gcol.lectius socials els gui exigeixen una resposta per a la
seva; 1, entre altres, la resposta d’A.C.E.T. comenca a ser
una realitat.

Previsions: La nostra actuacid a la década dels noranta:

cal fer una reflexié guan ens pregunten guin sera lfesport dque
demanara lLa societat a la década dels 90, pergué en funcid de
la resposta adoptada, tant les entitats (productores directes
dels mitjans al servei de 1l’esport) com 1’administracid
piblica (valedora directa dels aspectes socials i legals de
l/esport) perfilaran una actuacid complementaria.
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En definitiva, és necessari trobar una resposta valida per a
tenir l/esport com a s PROPER, de QUALITAT, COHERENT, dotat
d‘una gran varietat de matisos (competicié,, promocid, salut)
i sempre a l’abast de tothom (ESPORT PER A TOTHOM).

Un esport gue ja s’ha endinsat en la vida del ciutadad, perd
que aguest no sap si és un bé de consum, si &s salut i forma
fisica, si és espectacle o si é&s promocié.

Hi ha esport per tot arreu, perd, hi ha esport per a tothom
i a 1l’abast de tothom? Cal tenir en compte gue l’esport com
a fenomen social ha d’afavorir la incorporacié global dels
ciutadans a una practica esportiva lliure i democratica.

Durant la década dels 90 l’esport ha de deixar de ser FENOMEN
SOCIAL per entrar a la categoria de BE SOCIAL amb una
importancia semblant al mateix beure, menjar o dormir; perqué
en la practica esportiva generalitzada els ciutadans dels
noranta trobaran la propia esséncia de tota la seva activitat
com a éssers socials. L/avantatge de l/Esport com a bé social
residira en la seva concepcid intrinseca, la qual es refermara
constantment amb la seva total acceptacid 1 perdrad coheréncia
enfront de la seva negacid, arribant fins 1 tot a no tenir
sentit la seva no consideracio.

En l’esport, A.C.E.T. ha de trobar un caml segur: l’esport com
a servel ha de constituir el primer pas d‘un projecte tGnic i
global que s’ha d’anar configurant durant la década que ja ha
comencat... els NORANTA, LA DECADA DE L‘ESPORT.

Administracis: "l/art de ser 1 no estar":

Quin sera, doncs, l’art de l’/administracié en aquesta nova
etapa? Quina estructura adoptara per fer front a una nova
estratégia? En definitiva, guina sera aguesta?

Mantenir gue els pilars fonamentals de 1l‘estratégia
administrativa siguin, per una banda, la realitat d‘una
poblacid a la qual es serveix 1, per l’altre, l’ordre legal
canviant, é&s establir un criteri ferm, convincent i alhora
convenient.

Tenir en compte que el marc legal esportiu pateix un procés
d‘adaptacidé continuat és intentar extreure del posterior
desenvolupament normatiu un clar avantatge per afrontar el
futur.



Tenir present en tot moment la complexitat de la realitat de
1/administrat és tenir l’avantatge de pressuposar guina sera
la demanda per a un proper futur i plantejar una resposta
activa.

En la nova realitat és necessari establir un nou criteri
bisic, necessari perd no suficient: 1’administracid ha de
saber "quan no ha de ser present'". Ha de deixar gue la nova
organitzacid esportiva inicii el seu cami i alhora enfortir-ne
el suport, per tal gue l’estructura esportiva del seu entorn
sapiga exigir noves directrius de practica esportiva.

A més, guines caracteristigues ha de presentar el nou projecte
esportiu? Cal assegurar gque la QUALITAT del projecte esportiu
sigui satisfactdria per als ciutadans 1 els col.lectius
socials. MNo és cert gue el plblic, directa o indirectament
gestionat, perdi qualitat en el servel o respecte en el
tracte: ja des de les entitats s’estd fent front al repte 1
&és necessari perdre la responsabilitat &‘acceptar, dintre del
plantejament pablic o semi-puiblic, menys gualitat.

Establir una competéncia enfront a la inciativa privada amb
anim de lucre és un objectiu de supervivéncia gue tot projecte
ha de tenir en compte... I encara més en el plantejament d’un
servei col.lectiu gue s’‘edifica sota un projecte esportiu
democratic.

La proposta d’A.C.E.T.: un marc de clutat per al repte de
l’esport per a tothom a l’Hospitalet:

La resposta d’A.C.E.T. 1/iospitalet entesa com a esport 1
servei necessita un marc globalitzador establert conjuntament
amb 1l’Organisme Municipal d’Esports de 1l’/Hospitalet.

Ccal concretar les actuacions prdpies o concertades en un
conveni general gue es tria d’una actuacild carcial i
momentania per a fer de l/esport per a tothom una feina
conjunta 1 programada.

Per tot aixd, conscient de la importancia d’establir agquest
marc, A.C.E.T. 1’Heospitalet, dins les linies generals
exposades abans, proposa establir, amb la periodicitat
necessaria, aguest MARC d’actuacié globkal a la ciutat de
1‘Hospitalet:
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a) Estructurar l’accés a col.lectius diferenciats existents
a la ciutat i propiciar la seva practica esportiva des del
prisma de l’esport per a tothom, on la participacid ciutadana
s‘estableix com a eix fonamental, una sistemdtica trcbada amb
la societat civil i els col.lectius diferenciats:

- Contactes amb col.lectius de disminuits:
Amb jornades especifiques 1 elaboracid de programes d‘estiu
gue posteriorment seran per a tot el 1992.

- Contactes amb ccl.lectius de tercera edat:
Establiment de jornades o programes, a nivell de ciutat,
d’apropament a l/esport.

- Activitat fisica per a mares:
Establiment de programes, a nivell de ciutat, en horari
escolar (programes conjunts en poliesportius).

- Contactes amb centrals sindicals:
Per a concretar actuacions a les empreses, a partir de la
taula que es va formar en congrés d’esport 1 treball de
1891.

- Contactes gamp col.lectius de drogaaddictes/alccohdlics:
Per a concretar la seva participacidé en l’activitat fisica.

b) Establir un conjunt de lligues esportives per a col.lectius
de joves gque, sense estar incloscs en els equips federats dels
diferents clubs, vulguin participar dins de la seva ciutat en
una competicidé esportiva més nostra (lliga ce basguet/futbol
sala, etc.;.

¢) Mantenir i ampliar en el seu cas, aguelles prestacions de
servei, dins 1l/ambit esportiu, gque siguin sol.licitades en
base a 1l’experié&ncia que reuneix el col.lectiu 4'A.C.E.T.,
establint sempre ampb claredat que l’actuacié acceptada no és
més que un servel més i no un pilar fonamental d’A.C.E.T. en
la recerca de recursos econdmics.

d) Mantenir, concretar i ampliar les actuacions populars dins
l’esfera de 1l’esport per a tothom gque Jja desenvolupa
actualwment A.C.E.T. (FIRAJOC, L/HOLIMPIALET, ESTADES D/ESTIU)
i la finalitat essencial del qual és establir unes Jornades
clarificadores 1 diferents dintre de la practica esportiva de
l/Hospitalet.



e) Estudiar conjuntament totes les manifestacions 1 campanyes,
la finalitat essencial de les guals siguil apropar l’activitat
fisica al ciutadi de manera espontania o duradora 1 dintre del
marc general de l’esport per a tothom.

f) Propiciar, conjuntament amb el O.A.M.E., l’organitzacid de
cursos d’Animadors/Monitors de l/esport per a tothom en base
a les reglamentacions actuals, amb una pericdicitat no
inferior a l’anual, per a ampliar la demanda gque d’aguest
personal es preveu en els propers anys.

g) Organitzar. conjuntament amb el O.A.M.E., almenys un
Simposi biennal que reuneixi a la nostra ciutat els dirigents
naciocnals i internacionals de l’esport per a tothom, sota
1l/estudi especific dfun tema concret.

h) Establir anualment o com a maxim cada dos anys una
programacié de treball conjunt entre el O.A.M.E i la A.C.E.T.
en el qual s’especifigul clarament les activitats a realitzar
i els recursos econdtmics acordats.

i) Demanar al O0.A.M.E. una seu social dintre dels equipaments
esportius publics gue hi han, on puguem ubicar l’estructura
administrativa 4Q‘A.C.E.T. 1, d’aguesta manera, poder ser
inclosos en els plans de promocidé de ‘treball juvenil
(contractes en practiques) que el O.A.M.E. sol.licita
anualment:; destinats a fomentar el treball en la poblacid
juvenil, dintre del marc esportiu.

i) Coordinar, ampg 1l’zajut del O.A.M.E., l’oferta de serveis
comuns per a les entitats integrants de la A.C.E.T., amb la
finalitat de poder redulr els costos 1 possibilitar la creacid
conjunta de noves ofertes esportives de dificil gestid
individual. Per exemple:

Serveis médics centralitzats (fitxes federades 1
reconeixemnts médics per a adults i/o petits).

- Compra de material recreatiu de gran cost.

- Recerca de recursos de sponsoritzacid més globals per a
tota la ciutat o bé per a tota una branca esportiva.

- Gestid conjunta d’un servel d’autocars per als
desplacaments d’/activitats de les diferents entitats.
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k) Concretar activitats (Mostres, Certamens, Festes del Joc)
amb el O0.A.M.E. gue mantinguin 1la difusid dels Jocs
Tradicionals Catalans, afavorint-ne la implantacié paulatina
en el médn escolar mitjancant convenis especifics amb el
Consell Escolar Municipal.

2.- ORGANITZACIC I GESTIO
2.1. ORGANIGRAMA / ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

ASSEMBLEA DE SOCIS

JUNTA DIRECTIVA |} { COMISSIONS ACTIVITATS
PRESIDENT GERENCIA
ADMINISTRATIVA CAPS TECNICS

TECNICS
TREBALLADORS

2.2. FUNCIONAMENT
Elaboracid dels plans dfactuacid:

A partir del marc dfactuacid a desenvolupar durant aguesta
década dels noranta només guedard passar a l’acciod:

a) La geréncia elaborara els projectes dels diferents
programes 1 es presentaran a la junta.

b) La junta directiva els aprovara i decidira el representant
de la comissié per a treballar amb geréncia el programa.

¢c) Presentacié dels projectes a l’administracio.

d) Execucid del programa:



* trobada dels recursos necessaris:
instal.lacions, material, recursos economics...

* reunions amb els técnics.

* recaptacid dels participants:
difusié de 1l’activitat {publicitat).

e) Realitzacidé de l7activitat.

f) Memdbria 1 valoracio.

3.- RECERCA DE RECURSOS
Pressupost 1 Financiacio
* Yolum pressupcstari: 16.C000.000 ptes.

Estructura ...... e e e f e r et 15,50%

* Activitats principals:

Prestacid de servels .......... e e e e e e 61 %
Firajoc ...... e e e e e e e 11 %
L’Holimpialet ........ e e e e, 7,50%
Estiu ......... e e e 2,50%
Disminuits . vov e ennnns e e... 1,25%
Formacid ........... . e cevresess 1,25%

* Ingressos:
Prestacid de serveis ......... e e ce s eeses. 85 %
Subvencicns:
O.A.M.E. 1'Hospitalet .......... e e e et ess 7,50%
Diputacid ...... e e e ceeaeeee.. 1,25%

Recurscs propls ... ... e e r e e 6,25%
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PUNT DE PARTIDA

El barri Sanfeliu. Marc geografic i urbanistic.

El barri Sanfeliu es situa justament a 1la frontera entre els
termes municipals de 1’Hospitalet, Cornella i Esplugues. La linia
de la Renfe a Vilafranca, els descampats de la zona d’Esplugues,
i la falta de definicié urbanistica entre el barri i Sant
Ildefons, actuen com a auténtiques barreres. El seu creixement,
perd, ha depés sempre de l’antiga Riera del Canyet, avui carrer
Miquel Peird. L’extensid del barri és de 0’54 km2. L/’expansié del
barri durant les décades dels seixanta i setanta va modificar
substancialment la primitiva estructura i imatge: els blocs,
malgrat no ser gaire alts, han substituit les casetes amb hortet,
de les quals en gueden ben pogues.

Dfaltra banda, la gran estacid (1 magatzem) de la linia 5 del
metro, hipoteca una part important del seu sdl. E1 problema
urbanistic fonamental és 1la superacid de l’aillament, &s a dir,
la connexidé amb Cornella i Esplugues, 1 amb els barris de Can
Serra i Centre. El projecte de la Pota Sud del Segon Cinturé, que
sempre ha limitat la definicié d’un projecte de barri i que ara
es troba ja en la seva tdltima fase, pot augmentar la situacié
d’esquarterament i marginacié, si no es tenen en compte 1la
realitat urbanistica actual i les necessitats del veinat.

Caracteristiques de la poblacis.

Actualment al barri hi wviuen unes 6.800 persones, amb una
densitat de 12.600 habitants per Km2.

El 32/7% de la poblacid té& edats compreses entre els ¢ i els 14
anys, i entre els 15 i 64 anys el percentatge és d‘un 6274%. Es,
doncs, un barri jove pel que fa a la seva poblacié.

El 6445% de la poblacidé és immigrada, i d‘aquest percentatge el
32/84% prové d’Andalusia.

El nivell d’instruccié &s molt baix, un 9% de la poblacié no sap
llegir ni escriure, i el 47715% té& els estudis primaris incom-—
pPlerts. Només un 33/8% té els estudis primaris acabats.

Quant a l’atur, tot i dque en adquests moments es veu una Certa
recuperacié, no deixa de ser preocupant, mantenint un alt index
que afecta especialment als joves i als majors de 40 anys.



Infrastructura educativa

Al barri existeixen dues escoles privades, muntades en condicions
infrastructurals deficitaries.

Pel que fa a l’/’ensenyament piblic hi ha dues escoles A‘EGB i un
institut de BUP.

Tanmateix disposem dfuna Escola d’Adults.
No tenim cap biblioteca, ni pdblica ni privada.

D’altra banda, el fracds escolar és molt elevat, aproximadament
un 30% dels nens gue acaben 1/EGB abandcnen els estudis, i1 en els
dos primers anys de BUP o FP, un altre 30% ho deixa. '

Aquesta situacid de fracéds escolar provoca una dificil situacid,
amb sortides en molts casos marginals o disocials al sector de
joves que fan la transicid dels 14 als 16 anys sense cap ocupacid
en tot el dia, doncs han abandonat l1l/escola i encara no tenen
edat per treballar.

El Club és 1l‘Gnica entitat del barri amb un plantejament educatiu
global, integral i formal en el temps lliure vers la poblaciéd
infantil i juvenil, i que té& funcionament diari.

Infrastructura social i de serveis.

La vida associativa del barri no estd prou desenvolupada ni
consolidada, i en aquest sentit 1/index de vertebracid social és
insuficient.

Al barri existeixen onze entitats: el Club de Futbol, el Club de
Petanca, el <Club de Jubilats, 1l’Associacidé de Velns, les
Assoclacions de Pares dfAlumnes de les escoles i de 1l’institut,
l17Associacid d’Estudiants de 1/Institut, la Parrdquia Immaculada
Concepcid, 1/ACA Casa de Paradas, i1 el Club Sanfeliu.

També comptem amb una Aula de Cultura municipal.

Les entitats fan la seva tasca en unes condicions dificils degut
a l’escas nivell d’equipaments i de recursos econdomics. A més,
agquesta situaclid s agreuja donat que, des del barri 1 per la seva
proximitat, s’esta donant una resposta sclidaria oferint serveis
i espais de participacid a col.lectius importants de persones del
barri de Sant Ildefons {Cornelld), i de la zona sud dfEsplugues,
ja que en aguestes zones la inmplantacid d’entitats especialment
de caire educatiu per a nens 1 joves és practicament nul.la.
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En aquests moments les entitats del Barri estan aglutinades al
voltant d‘un projecte important com és aconseguir la reordenacid
urbanistica del barri en conjunt, i la consecucid d‘uns equipa-
ments on poder realitzar en bones condicions la seva tasca.

En concret les nostres necessitats més urgents sén un Centre
d’Assisténcia Primaria, locals per a activitats civiques de les
entitats, i una zona esportiva.

En aquest bloc de necessitats s’inclou un equipament integral per
a infancia i joventut, amb el qual es puguil resoldre d‘una manera
definitiva la manca d’espais adrecats a agquest sector de poblacié
i que la nostra entitat podria gestionar.

Per als nens i els joves, el barri no ofereix activitats
alternatives a realitzar en el seu temps lliure, tret de les
esportives extraescolars, de la Parrdéquia, i de 1la nostra
entitat. Les altres Gniques oportunitats sén les que ofereix la
indGstria de l‘oci, orientades sobre la base del consumisme i
l/alienacid.

Aquest panorama, tot i la tasca important que fan les entitats,
facilita la creacié de situacions de marginalitat de nens i
joves.

En sintesi, podem dir que el barri es troba en una situacié
deficitaria en tots els ambits de la vida social, i amb repercus-
sions importants per a la poblacié infantil i juvenil.

El Club i el temps lliure

La vida dels nens i joves gira entorn dues institucions: familia
i escola.

Existeix, perd®d, un temps, en el qual els nens i joves no estan
a casa ni tampoc a 1l’escola, perd que és molt important quantita-
tivament i qualitativa: el temps lliure.

Per qué és important?

Primer: quantitativament, aquest espal de temps é&s molt ampli,
des de la sortida de l’escola o la feina, fins al vespre, les
vacances laborals o escolars, els caps de setmana, sén espais de
temps en qué els nens i joves no estan subjectes al marc laboral
escolar.

Segon: qualitativament, perqué en aquest temps es conformen molts
valors i actituds que els defineixen com a individus.



La vessant principal de la funcid educativa de la familia és
l/educacid de 1l’afectivitat. En un primer periode el nen viu i
depén de la familia, es configura la seva personalitat, adquireix
els habits de conducta basics, els valors, les actituds i els
comportaments primaris.

El procés de creixement i d’adquisicid d’autonomia per part del
nen-jove converteix la familia en un paper de suport i punt de
referéncia.

L’escola també& cobreix una part del temps del nen i jove. Per a
molts, fins els catorze anys, per a molts menys fins els setze,
per a una minoria la seva formacid professional pot continuar
després dfaquesta edat.

La funcidé principal de l’escola és académica, 1 fa referéncia
preferentment als coneixements.

Les escoles del nostre entorn, malauradament, no responen a un
plantejament dfeducacid integral.

A 1‘Hospitalet i altres poblacions del Balx Llobregat 17index de
fracds escolar és &s alarmant.

Perd la vida del nen i del jove no es centra Unicament a l’escola
i a la familia; estudis realitzats a 1‘Hospitalet sobre aquest
i altres temes, ens demostren que els nens 1 joves disposen de
molt temps lliure:

- un 10% té tot el dia lliure, en dies feiners

- la majoria, en dies feiners, tenen lliure de dues a sis hores

~ els caps de setmana sén totalment lliures

- les noies tenen menys temps lliure donat gue participen en les
feines de la casa

Lfatur juvenil és un fenomen que distorsiona 1 eixampla la
importancia d’aquest temps.

Hi ha molts joves gue no han treballat mai, i el gue és pitjor,
les espectatives de feina no sén gens engrescadores.

Hi ha molts joves gque no se senten QGtils, gque no tenen 1la
capacitat per il.lusionar-—se per cap projecte. Viuen en contra-
diccid vers el que la societat els proposa per ser feligos, 1 la
realitat, gque objectivament els nega agquesta possibilitat. La
conseqglidncia de tot aixd és gue molts entren en processos de
marginacié i, massa, en problemes de drogodependéncia.

El temps lliure per a tots els sectors d’edats és cada cop més
gran.
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Per a molts joves el temps lliure é&s tot el temps de la vida. E1l
paper que jugava el treball com a espai de transicié a la vida
adulta ja no existeix de la mateixa manera.

S’han de crear les condicions per a queé els nens i joves puguin
utilitzar el seu temps lliure, participant en els assumptes que
els envolten, és a dir, per a queé s’/interessin per les coses que
passen al seu barri, carrer o ciutat, per a que puguin fer coses
Gtils per a la societat i per a ells mateixos. I tanmateix se’ls
ha de reconéixer, ajudar i engrescar.

La nostra societat, perd, té una concepcié determinada d’aquest
temps lliure, concepciéd que es veu agreujada en els nens i els
Joves, i que-es pot definir en quatre funcions basiques:

a) Un temps de descans, per a queé el nen pugui rendir més i
millor en els estudis.

b) Un temps de consum, els nens i els joves sén
especialment manipulables donce el Seu sentit critic no ests prou
desenvolupat.

C) Un temps d‘’evasid, 1la concepcidé dominant utilitza agquest
temps per a qué els nens i els joves es distanciin de la seva
realitat a través de la creacid de méns ficticis, substitutius
tots ells de les frustracions de la realitat que els envolta. Es
creen les condicions per a qué els nens i els joves fugin de 1la
realitat en lloc d‘enfrontar-1la.

d) En temps d’ideologia, en aguest temps es trasmeten
determinats valors i actituds. Els idols, la publicitat, reforcen
sovint una determinada concepcid de la vida: filosofia de Lréxit,
violéncia...

En barris com el nostre agquesta concepcid del temps lliure té una
incidéncia espectacular. Una poblacidé amb un nivell baix
d’instruccid &s especialment vulnerable. Les contradiccions que
generen els valors dominants amb la realitat provoca situacions
conflictives de delingiidncia i conductes disocials.

En front d‘aquesta concepcid alienant del temps lliure, treballem
ber un altre tipus alternatiu, amb una intencionalitat allibera-
dora i progressista, orientant 1’accié educativa en un marc nou
de valors clarament diferenciats dels dominants. Concepcid basada
en un model nou de societat i bersona, com a element basic per
a la seva construccié:

- Una societat democratica i pacifista, basada en el respecte,
la participacié i l’associacionisme.



- Una societat solidaria, que déna respostes col.lectives als
problemes socials, que lluita contra qualsevol forma de discrimi-
nacid, racisme, miséria o explotaciéd.

- Una societat integrada en el medi natural, que respecta els
recursos naturals i gque manté 1l7equilibri ecolégic.

- Una societat personalitzada i humanista, on predominin formes
de relacidé amb actituds optimistes, dialogants i engrescadores,
gue progressa en coneixements, en valors, en humanisme...

- Una societat del treball 1 1l’ocupacid per a tothom, on el
treball sigui una font de realitzacid personal i de construccid
social.

- Una societat sense fronteres, gue trengui divisions entre
paisos, basada en l’amistat 1 la cooperacid.

Aquesta societat necessita un home nou amb d’altres valors étics,
amb d’altres actituds davant el prdéxim:

- Amb actitud critica i constructiva, en contraposicié a 17actual
actitud acritica 1 passiva, gque sotmet a 17individu a un greu
estat d’alienacid.

- Amb una actitud de compromis 1 participacid enfront de
1/automarginacib.

- Amb una actitud solidaria i sensible amb els altres i 1’entorn,
oposada a l’egoisme i la indiferéncia.

- Amb una actitud dfestimar la vida, dfestimar als altres, de
viure la felicitat.

Cal per tant que el temps lliure es converteixli en un temps de
desenvolupament humd, un temps dJd’optimisme, de relacid, de
creativitat i projecte. Temps d’associacid, de protagonisme, en
definitiva, un temps de transformacid social.

Es en aquest marc que el Club Sanfeliu, com d’altres entitats i
experiéncies, inscriu el seu marc gquotidii.

El Club neix amb 1la intencionalitat, no solament d’ocupar
quantitativament el temps lliure, sind d’oferir una alternativa
educativa dins del temps lliure, entenent 1’educacid com un
procés permanent gue va més enlld dels marcs familiars 1
escolars.
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Dfaltra banda creiem que 1’educacid no ©’ha de circumscriure en
aspectes concrets i aillats, sind que ha d’‘abastar tots els
aspectes de la personalitat, tant els psicomotrius com els
intel.lectuals i afectius, i és per aixd que el Club es configura
com una institucié educativa integral i globalitzadora.

Per aquestes raons ens plantegem el nostre treball amb una
perspectiva de futur. No volem només omplir una estona del temps
dels nens i joves, siné que volem educar en un model de societat
i1 persona diferents i alternatius als imperants.

1.~ DEFINICIO D‘OBJECTIUS / PROGRAMACIO ACTIVITATS

1.1. OBJECTIUS

El Club treballa en el camp de l’educacid en el temps
lliure de nens i joves, entenent agquest temps com un temps
creatiu, de participacié en els assumptes generals de la
societat, de comunicacid, no consumista, en definitiva
proposem una utilitzaciéd del temps 1lliure d’una manera
diferent a la proposta de 1la ideologia dominant, que
planteja aquest temps en funcis d’interessos econdmics i
de difusid dels seus valors.

El nostre treball en 1’educacié de nens i joves té una
direccidé clara. Pretenem educar als nens i joves en uns
valors que els ajudin en la seva formacid, en el seu
procés d‘autonomia perscnal, a ser homes més justos, més
solidaris, més responsables, amb amor a la cultura i al
treball com a font de realitzacid, capacgos de lluitar per
transformar la nostra societat en un model més just,
lliure i democratic.

El Club és una entitat que des de la plataforma de 1edu-
cacid en el temps lliure pretén oferir un veritable
servel, concretat en el barri Sanfeliu com a realitat més
propera i en general a la nostra ciutat, i1 per tant a
Catalunya.

El Club pensa que 1‘educacid no pot ser neutral, per tant
ens definim com a pluralistes i ideologicament progressis-
tes.

El Club és apartidista i aconfessional, és a dir, ens
manifestem pluralistes i respectuosos de les opcions
politiques 1 religioses dels pares dels nens i joves de
l’esplai.



Pensem que la formacidé de la fe en els nens s’ha de
desenvolupar en les institucions amb aquesta finalitat i
és per aixd que el nostre plantejament és laic.

El Club fa seus els valors de la lluita per la pau, de la
defensa del medi i del respecte, admiracid i estima per la
natura.

Catalunya és la realitat on vivim i treballem.

Creiem gue la integracid dels nens i joves dins la reali=-
tat plural gque és Catalunya permetrd trobkar les solucions
als problemes gue aquesta té, des d’aquest punt de vista
edugquem als nens i joves per a gque intervinguin en agquest
procés. '

Pensem gue aguesta integracid s’'ha de realitzar a partir
de la diversitat d’origen de les diferents families dels
nens del Club, i de forma respectuosa, perd també amb una
voluntat decidida d’integracidé en la llengua, cultura i
historia de Catalunvya.

El Club es defineix contra la discriminacid® de sexe que
existelix en la nostra societat, atorgant diferents rols a
homes 1 dones. Creiem gque s'han d’establir relacions
igualitaries entre ambdds sexes, 1 per a que aixd no
constitueixi un factor determinant per a la plena incorpo-
racié a la vida social.

La trajectdria de treball pedagogic gue ha orientat al
Club al llarg d’aquests anys ha estat inspirada en els
principis de la Pedagogia Activa, és a dir, amb un plante-
jament educatiu amb el nen com a centre, tenint en compte
el seu moment evolutiu, les seves necessitats, capacitats,
i 1l’entorn que lfenvolta.

Eduguem als nens en els valors de la solidaritat, del
respecte, de 1l’amor al treball, de la responsabilitat, de
la col.lectivitat, de la critica, etc.

Treballem pel desenvelupament de les capacitats del nen
amb la intencid que aconsegueixi una progressiva autonomia
personal.

El métode que utilitzem per treballar passa per una
andlisi de l’entorn i del nen, per una formulacid d’objec-
tius pedagdgics, per una consecucid de mitjans educatius,
per a després valorar el treball realitzat i treure’n les
conclusions.
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Estabilitat dels objectius: evolucié histérica de 1’enti-
tat.

El Club Sanfeliu va néixer el setembre del 1975. Per
iniciativa d‘un grup de joves del barri, gque es reunien
els dissabtes, un grup de monitors dfaltres barris i el
suport decidit de la Parrdquia, va sorgir la idea de la
seva creacid, 1 igual que la majoria dels centres d’es-
plai, en el seu inici lfactivitat es realitzava als locals
parroquials, depenent juridicament de l/Església.

Durant aquest primer curs, només es realitzaven activitats
els dissabtes a la tarda, i ja es van fer les primeres
colonies d’estiu. Arran d’aquesta experiéncia, es consoli-
da l’equip de monitors, majoritariament del barri, que
mantindran l’activitat amb tres grups durant tres cursos.

A mida que anava passant el temps s’anava perfilant tot un
projecte dfactivitat en el lleure, una linia ideoldgica i
pedagdgica del propi treball amb nens, desvinculant-se
cada cop més de la Parrdquia a nivell d’objectius,

Paral.lelament, es participa activament en les lluites de
1’Associacidé de Velns per aconseguir més equipaments 1
serveis.

Van passar quatre anys encara per a qué aguest projecte
arribés a ser una realitat.

Aconseguim gue l/Ajuntament franquista compri uns baixos
al carrer Miralta i 1l‘’any 79 canviem de locals. El Club
disposava ara de l’espai suficient per desenvolupar més
grups dfactivitat, aixi com per realitzar tallers entre
setmana, que s‘iniciarien aquest mateix any. Es forma un
equip de monitors, basicament ajudants, ja que els antics
monitors formen 1/Escola dfAdults del barri, dedicant-se
ara a aguesta tasca.

Aixi doncs, amb el canvi de locals, el Club disposava
d‘una linia ideoldgica i pedagdgica prdépia, i al mateix
temps, signava el seu primer conveni amb 1/Ajuntament
democratic. A més, es passa de dependre juridicament de
L’Associacid de Veins.

Ensems amb els grups de dissabte i les coldnies d’estiu,
els nens podien participar a dos tallers (d artisteria i
guitarra), dos cops a la setmana.



S’estaven aixl assentant les bases del gue seria la 1linia
de treball gque el Club seguiria en el futur.

Malgrat aquesta orientacid inicial, perd, el curs 1982-83
la "mili" d’uns quants monitors va significar una crisi i
un retrocés guant el nivell d’activitat. El fet que el pes
de tota la responsabilitat del Centre la portessin quatre
nois de la mateixa edat, 1 amb un equip encara més jove i
amb menys experiéncia, va provocar que el Club visqués un
ritme minim de manteniment de l’activitat, realitzant-se
menys tallers i torns de colénies.

Passat aguest any de crisi, el ntmero de tallers va anar
augmentant, oferint als nens cada cop més activitats.

Lfany 1984, l’equip de monitors era molt ampli, igual com
l7factivitat gque es realitzava entre setmana 1 els dissab-
tes. Amb aquest volum d’activitat es wva fer necessari
alhora un altre tipus d’organitzacidé gque facilités 1la
dinamica i permetés milleorar gualitativament el nostre
treball.

El curs del 84, doncs, ens vam organitzar per seccilons,
contemplant cadascuna dfelles els grups d’edat definits
segons les caracteristiques de l’etapa evolutiva dels nens
i, amb aixd, dels seus interessos. Anteriorment aguesta
divisié ja estava feta a la practica en grups de dissabte
i tallers, perdé amb les seccions va apareixer també la
responsabilitat de cadascuna d’elles, amb una persona que
coordinés la feina general dels diferents grups d’edat.

Amb aquesta major dedicacid d’algunes persones a l’esplai,
i la seva remuneracid® per fer-la possible, es feia real
17inici del cami de la nostra professionalitzacid, doncs
anteriorment només havia estat possible pagar a dues
persones dedicades a feines infrastructurals.

L’activitat contemplava tots els ambits que créiem impor-
tants dins una educaclid glokal de la persona, segons
l’area plastica, d’expressid 1 de ciéncies; quant lfacti-
vitat més tecnificada dels tallers (concretant-se en
artesania, masica, esport, expressid corporal, experi-
ments, ludoteca, etc.) L‘educacid de determinats valors
socials i humans venia donada a partir de 1l’activitat més
vivencial dels dissabtes i les colodonies d’hivern, primave-
ra 1 estiu. Era en definitiva 1l‘’educacidé integral de la
persona, integrant 17ambit psicomotor, intel.lectual 1
afectiu.
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Estabilitat dels objectius: evolucid histdérica de l’enti-
tat.

El Club Sanfeliu va néixer el setembre del 1975. Per
iniciativa d’un grup de joves del barri, que es reunien
els dissabtes, un grup de monitors d’altres barris i el
suport decidit de la Parrdquia, va sorgir la idea de 1la
seva creacid, i igual que la majoria dels centres d’es-
plai, en el seu inici l’activitat es realitzava als locals
parroquials, depenent juridicament de l’Església.

Durant aquest primer curs, només es realitzaven activitats
els dissabtes a la tarda, i ja es van fer 1les primeres
colonies d’estiu. Arran d’aquesta experiéncia, es consoli-~
da l‘equip de monitors, majoritariament del barri, gue
mantindran l’activitat amb tres grups durant tres cursos.

A mida que anava passant el temps s’anava perfilant tot un
projecte d‘activitat en el lleure, una linia ideoldgica i
pedagdgica del propi treball amb nens, desvinculant-se
cada cop més de la Parrdguia a nivell d‘objectius.

Paral.lelament, es participa activament en les lluites de
l’Associacié de Veins per aconseguir més equipaments i
serveis.

Van passar gquatre anys encara per a qué aquest projecte
arribés a ser una realitat.

Aconseguim que l’Ajuntament franquista compri uns baixos
al carrer Miralta i l7any 79 canviem de locals. El Club
disposava ara de 1’espai suficient per desenvolupar més
grups dfactivitat, aixi com per realitzar tallers entre
setmana, que s’iniciarien agquest mateix any. Es forma un
equip de monitors, basicament ajudants, ja que els antics
monitors formen 1‘Escola d’Adults del barri, dedicant-se
ara a agquesta tasca.

Aixi doncs, amb el canvi de locals, el club disposava
d‘una linia ideoldgica i pedagdgica prépia, i al mateix
temps, signava el seu primer conveni amb 17/Ajuntament
democratic. A més, es passa de dependre juridicament de
1’Associacid de Veins.

Ensems amb els grups de dissabte i les coldnies d’estiu,
els nens podien participar a dos tallers (d’artisteria i
guitarra), dos cops a la setmana.



Des d’aquest moment fins ara, l’estructura de 1l’activitat
no ha canviat gaire, excepte en 1‘adequacidé de la nostra
activitat als interessos i necessitats dels nens i joves
del barri, intentant alhora anar millorant el nostre
treball com a educadors, sense desvincular-lo de la
societat 1 el contexte que ens envolten.

L/any 1988, es va convertir en realitat un altre projecte
del Club.

La impossibilitat de realitzar esport d‘una forma conti-
nuada degut a la dependéncia de les pistes 1 horaris de
les escoles, ens va fer pensar en un projecte de pistes
esportives pel barri, sent un lloc adient el Parc de Can
Boixeres. El Club va aconseguir un petit ajut de l’Ajunta-~
ment i, realitzant nosaltres el treball, gaudim ara d‘unes
pistes on entrenar, a més dfactuar com a servei per tot el
barri.

T, avul, tenim encara molts projectes. La realitzacidé d’un
pla dfactivitat d’esport ampliat i amb més infrastructura,
i per sobre de tot, aconseguir uns locals en el nou
edifici del carrer Emigrant on desenvolupar les activitats
del Club 1 del cCasal, aixi com obrir dos nous espais
educatius pel barri: la Ludoteca, i el Centre de Lectura.
També nous serveig al barri adregats a nens 1 joves.

A nivell de coldnies i campaments també hi ha hagut canvis
substancials. A mida que s’ampliava l’activitat i creixia
el namero de socis de l1l’entitat, s’ampliava al mateix
tenps el ndmero de tandes que es realitzaven.

L’any 81 es van fer les primeres coldnies de primavera amb
joves, consolidant-se el curs 83-84 per a tots els grups
d’edat, alhora que es realitzaven les primeres coldnies
d’hivern.

L’any segilient s’acabarien de consolidar les colénies
dfhivern amb la realitzacidé d‘una semi-coldénia desenvolu-
pada als locals del Club, de cara a que també els nens més
petits gaudissin d’aquest tipus dfactivitat. Amb aixd
aconseguiem fer una tanda de coldénies per cada grup de
dissabte (5-6anys; 7-8 anys; 9-10 anys; 11-12 anys; 13-14
anys; joves), tant a l‘hivern, com a la primavera, com a
l7estiu.

Un altre pas important en aquest sentit va ser l‘any 1987,
gquan arran d‘una proposta de 17Ajuntament vam realitzar el
primer intercanvi internacional amb l/associacidé italiana
"Arci Ragazzi".
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Des de llavors tenim la possibilitat de realitzar inter-
canvis, tant a Catalunya com a Italia, Franga i Portugal
cada any, en diferents tandes de colonies, el gue ens ha
possibilitat el coneixement i el treball comi amb altres
cultures, amb l‘aportacié vivencial i intel.lectual que
representa com a experiéncia pels nens i joves que hi
participen. '

Es aquesta una linia de treball a continuar, i amb la
intencié d’ampliar-la, degut a la reflexid de la im~
portédncia del coneixement d‘altres cultures i realitats,
1’apropament dels nens i joves a una Europa cada cop més
propera a nosaltres, a partir de veritables intercanvis
programats dins d‘una linia de treball comd com a educa-
dors, ajudant a veure agquestes relacions a partir dels
valors de societat i de persona que ens’ proposem a la
nostra linia ideolégica i pedagdgica.

Previsions curs 91/92

En aquest punt, ens proposen eixamplar el nostre nivell de
reflexid col.lectiva com a equip. L’equip té un bagatge en
formacid i experiéncia de treball molt gran. Hem d/apro-
fondir, perd, en dos grans eixos gue ens s6n claus:

— D’una banda, en la reflexiéd ideclégica entorn l7anilisi
de la realitat, qgue ens permetri anar orientant i situant
el nostre pensament i la nostra accidé educativa en un mén
de canvis continus.

Aquesta reflexid col.lectiva entorn les grans arees de la
societat; l‘economia, la politica i la cultura és un
procés engegat en el si del nostre moviment educatiu,
Movibaix, procés en el qual participa activament la nostra
entitat.

- Dfaltra, aprofundir en el coneixement dels nostres nens
i joves. Conéixer quines sén les seves inquietuds, les
seves necessitats, i capacitats, com &8s la seva relacid
amb 1l’entorn, com sén els seus processos evolutius, sén
aspectes fonamentals del treball educatiu.

En aquest sentit plantegem l’aprofundiment en 1’estudi del
quadre de caracteristiques evolutives de les diferents
edats per seccions, com a pas important per avangar en
aspectes de metodologia educativa.



Tanmateix, plantegem concloure diverses 1linies d’expe-
riéncies de treball encetades el curs passat entorn
diferents drees de la personalitat dels nens i joves, tals
com la psicomotricitat i l’esport, el joc, l/expressio.

També aprofundirem en d’altres en les quals, per la seva
importdncia, hem de donar un impuls especial, com sén la
integracié de nens i Jjoves amb dificultats 1 1l’insercid
laboral i professional de joves amb fracas escolar.

Un altre projecte important a desenvolupar és el de la
Ludoteca i el Centre de Lectura, gue hauran de tenir una
concrecidé de funcionament pedagdgic i organitzatiu en els
propers mesos.

Nivell dfactivitats educatives - curs 91-92

Serd en agquest nivell on es vegin aconseguides més fites
durant el proper curs. L‘objectiu genéric és clar: eixam-—
plar el ventall d/activitats i millorar la seva qualitat.

Al Club hi participen didriament 130 nens 1 joves. La
limitacié de participants ens ve donada per 1‘insuficient
espai fisic i de recursos materials. Les activitats
engloben totes les necessitats i adrees de la personalitat
dels nens i joves 1 estan orientades a millorar les seves
capacitats. El joc, la relacid, l’aprenentatge, el treball
en grup, sé6n alguns dels mitjans educatius que ajuden a
que el nen ho aconsegueixi. Les activitats estan dirigides
per monitors especialitzats 1 es desenvolupen per dJgrups
dfedats.

Les noves linies a les gue fem esment es concreten en:

-~ Un projecte de ludoteca que millori el treball pedagdgic
gque actualment realitzen en aquesta area. Aquest projecte
abastaria totes les edats, ampliant també l‘arc horari de
tarda en el que actualment treballem a un altre de mati i
tarda. Aquest nou projecte tindria un caracter obert a
tots els nens i joves del Barri. Haurd de comptar logica-
ment amb un espai fisic suficient i ben dotat.

-~ Lfimpuls donat el curs passat a les activitats fisico-
esportives. En agquest sentit ens plantegem l’ampliacid a
altres modalitats esportives d’equip i a donar resposta a
les demandes dels nens 1 joves quant als equips de compe-
ticio.
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- El desenvolupament del treball guant a l’area de les
ciéncies, tant pel que fa als tallers de natura, com a les
activitats técniques d‘experimentacié.

— Ens plantegem també& donar un impuls important a 1/ambit
de l’expressid oral i escrita, amb el desenvolupament d‘un
projecte de Centre de Lectura, donat que en el Barri no hi
ha cap biblioteca ni espai de lectura i aquesta activitat
dins el nostre plantejament actual no té suficient perso-
nalitat ni recursos materials.

L’objectiu en aquesta linia és poder realitzar aquestes
activitats per a totes les edats i obertes al Barri
diariament en el marc d’un equipament integral on aquest
Centre de Lectura tingués un espai propi. ‘

- Un espai important a cobrir és el treball amb joves en
situacions problematiques com és el cas dels joves que es
troben en la trancisié de 14-18 anys 1 gue han fracassat
a l’escola.

Per aquests joves, gue en el Casal representen més del 50%
dels socis, hem desenvolupat diferents projectes amb
1/objectiu que avancin en autonomia personal, en responsa-
bilitat, en coneixements i técniques, i en capacitat per
millorar la seva situacid personal. Per aquests joves, el
Casal funcionaria mati i tarda i engegariem un Projecte
d’Insercidé Socio-Laboral amb un ambit tedric i de suport
personal, 1 un altre de practic. En aquest sentit hem
tingut ja dues experiéncies molt positives amb dos col-
lectius de 12 joves que han trobat ocupacions dignes i amb
possibilitats de superacié.

Es tracta d’un programa ja consolidat en 1l’entitat i que
té dues vessants importants: per una banda, el reconeixe-
ment de la situacid personal de cadasca amb el suport de
la funcié tutorial d’/un educador, i d’altra, la millora en
les capacitats i actituds personals i en la formacid
especificament laboral mitjancant la teoria i la prictica.

Aquesta activitat compta amb el suport de la informdtica
de gestid que venim realitzant en la nostra entitat des de
fa quatre anys amb cursos que tenen una vessant d’apropa-
ment i coneixement dels equips informatics i una altra de
la descoberta del funcionament de les empreses al ser
programes de gestid, que et situen davant de situacions
que has de resoldre. (Programes de simulacid).



En agquesta area també hem realitzat programes d’aplicacid
a noves tecnologies amb la construccid de petits ingenis
controlats per ordinador. Es doncs un cami iniciat en el
gual treballarem més a fons durant el proper curs.

Hem relacionat tot un seguit de linies i arees en les que
volem iniciar o consclidar el nostre treball.

Per aconseguir-ho ens caldran uns mitjans que en molts
casos no disposem i, sobretot, un equipament on es puguin
realitzar en bones condicions. Agquesta és una aposta
decidida de 1l’equip i per fer-ho realitat ens estem
formant.

Les activitats de caps de setmana, grups de dissabte i
excursions, sén activitats en les gquals caldrd millorar
aspectes de metodologia. Els grups de dissabte del Club,
un a cada edat, juguen un paper fonamental en la vida de
l“entitat.

Les excursions ens apropen a altres realitats i ajuden als
nens i als joves a descobrir el pais i a estimar-lo.
Tanmateix s6n moments dfintensa relacid 1 convivéncia,
d’esfor¢ col.lectiu, de projecte comid. També els apropa a
la natura, aprenent a observar-la i a respectar-la.

Quant a les activitats extraordinaries, pel proper curs
1’objectiu és mantenir el nivell de realitzacid actual,
millorant els continguts 1 especialment fent una tasca de
recuperacié de les festes i tradicions catalanes. Aquesta
linia d’activitats que tenen una funcidé cultural molt
important, ens mantenen connectats amb el Barri continua-
ment.

Altres activitats a potenciar per la demanda que tenen,
per la seva qualitat pedagdgica i per la funcid social que
acompleixen, s6n les coldnies a les tres époques de
vacances escolars. En aguest sentit la nostra entitat
cerca noves possibilitats continuament per a millorar la
seva qualitat i les propostes que formulem. Un aspecte
molt important ha estat el desenvolupament de les activi-
tats d/intercanvis internacionals amb Franga 1 Italia que
tenen com a objectiu la vivéncia personal de la idea d’una
Europa de les perscnes.

Un altre aspecte important ha estat la participacid de
nens i joves amb problemidtiques, per als quals les colo-
nies suposen un mitja important per a la millora de les
seves problematiques.
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Al llarg d’aguest projecte hem parlat de la necessitat
d’oferir nous serveis al Barri. Agquests nous serveis estan
en fase de projecte i van adrecats basicament a escoles i
col.lectius.

Son projectes de caire educatiu, per als quals la nostra
entitat compta amb recursos humans suficients i amb
suficient experiéncia (menjadors escolars, coldnies,
organitzacidé activitats extraordinaries, etc.)

1.2. POSICIO QUE ADOPTEN RESPECTE A LES OFERTES SIMILARS
PUBLIQUES I PRIVADES EXISTENTS

b7altra banda, a part de lfactivitat del Club propiament,
des del seu inici 1l’entitat ha estat molt lligada al
barri, tant oferint activitats als nens i Jjoves, com
participant dins el seu moviment associatiu. Com a Club es
realitzen diferents activitats de caire extraordinari,
responent cadascuna d‘elles a diferents objectius.

Per tal de recuperar les festes tradicionals i poder
viure-les col.lectivament realitzem:

- Festa de la tardor (Castanyada)
- Sant Jordi

Per oferir activitats segons els interessos de l/edat dels
nens del barri, fem:

~ Festa dels Indis (3 a 10 anys)

— Concurs d’Scalextric (9 a 12 anys)
- Festa de la bici (5 a 12 anys)

- Diada Esportiva (9 a 16 anys)

De cara als pares dels nens socis de l’entitat i dels nens
mateixos, organitzem:

- Sopar familiar d’estiu
- Festa de fi de curs

- Excursidé de pares

- Seminaris de Formacié

D’altra banda, com a entitat que pertany al barri, formen
part de la Comissié de Festes, bparticipant dins 1‘organit-
zacid del Carnestoltes i la Festa Major, aixi com partici-
pem alhora amb 1/Associacid de Veins per tal de viure els
problemes i intentar donar-hi la sol.lucié adient dins el
nostre context.



Com a esplai, formem part del Moviment Educatiu Movibailx,
on hi participem els monitors a nivell de formacid mitjan-
cant la seva escola (Movidic, seminaris, etc), 1 en les
activitats extraordindries com 1l‘/assemblea, l’aniversari,
la Festa de Maig (pares, nens 1 monitors), ...

També pertanyem al Consell de la Joventut i Esplai de
l1’Hospitalet, participant en els seus projectes.

curs 1991-92: nivell de relacions

En aguest sentit ens plantegem cinc grans linies d’actua-
cié:

1.- La primera fa referéncia a les families dels nens de
l’entitat, amb les guals volem mantenir el treball gue
desenvolupem conjuntament fins el moment, implicant-los en
els nous reptes de futur gque 1l’entitat es planteja i
cercant el seu suport i col.laboracidé en el funcionament
quotidia del Centre.

2.- La segona fa refer&ncia al Barri, eix basic del
treball de la nostra entitat sense el gual seria dificil
entendre les nostres motivacions 1 aspiracions. En aquest
sentit, ens plantegem un salt cap endavant en el nivell de
serveis educatius i culturals que oferin.

Tanmateix continuarem treballant per estretar llacos de
col.laboracié entre les diferents entitats del Barri i el
nostre suport decidit a l’Associacidé de Veins per tal de
que el Barri tingui en el futur el maxim nivell de serveis
i equipaments. (v.punt 4.1, dins de Nivell de recursos
infrastructurals, l’apartat de projecte).

Quant a la necessitat de disposar df‘un eguipament on
realitzar en millors condicions la nostra tasca, treballem
conjuntament amb totes les entitats per tal de resoldre
d’altres situacions semblants a la nostra com més aviat
millor.

D’altra banda mantenint el nostre compromis en la planifi-
cacid i realitzacidé de les dues festes grans del barri, El
Carnesteoltes 1 la Festa Major, aixi com el treball de
recuperacié 1 consolidacid de 1les festes tradicionals
catalanes i en general de la integracié dels veins en la
llengua i1 la cultura catalanes.
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3.- La tercera fa referéncia a les entitats dfesplai, al
nostre moviment educatiu, Movibaix, i als nostres amics
bascos dfAstindariz, i els francesos i italians de les
Francas 1 de 1‘’Arci Ragazzi.

Agquest curs hem incrementat 1la nostra preséncia com a
entitat en el Movibaix, incorporant una altra persona a la
Junta Directiva del Moviment. Hemn participat en totes les
activitats 1 molt especialment en les reflexions col.lec-
tives entorn el lleure i la nostra institucié educativa.
Hem realitzat també bona part de la formacid permanent en
l/Escola del Baix.

El Movibaix és per la nostra entitat pal de paller gquan
mirem cap al futur. Es per tant un eix biasic de relacié
pel que suposa quant al funcionament i la consolidacié de
la nostra entitat.

Hem participat activament també en el Consell de 1la
Joventut i 1l’Esplai de la nostra Ciutat. Durant el present
curs un membre de la nostra entitat ha presidit el Con-
sell. Hem treballat plegats en la realitzacié de Firajoc
a l’Hospitalet. Aquesta linia de participacié activa sera
la del proper curs.

Quant als nostres amics francesos i italians, volem
destacar la importancia que per a nosaltres suposa el
poder treballar i contrastar experiéncies amb altres
moviments educatius de lleure. Amb agquest treball comi
estem fent realitat la futura Europa de les persones i és
per a nosaltres un eix de treball pedagdgic molt impor-
tant. En aquesta linia realitzarem el proper curs com ja
venim realitzant, intercanvis amb joves d’ambddés paisos,
que permetra als nostres joves de condixer altres reali—
tats 1 aprendre a estimar altres pobles 1 persones.

4.~ La quarta é&s la linia de col.laboracié amb les admi-
nistracions puabliques. (v.punt 4.1, Generalitat i Ajunta-
ment)

5.- La cinquena linia és la de col.laboracid amb d’altres
entitats que ens ajuden a desenvolupar la nostra tasca
educativa. Destaquem la nostra estreta col.laboracid en
projectes concrets amb la Fundacié Serveis de Cultura
Popular, que esperem poder mantenir el proper curs. També
en aquest camp de les fundacions, volem aprofundir el
proper curs, per la seva importancia.



2.- ORGANITZACIO I GESTIO

2.1. ORGANIGRAMA [/ ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

Les responsabilitats del Centre estan repartides de 1la
segiient manera:

a) Responsable del Centre: Director de 17 Entitat

b) Equip infrastructural: Gerent
Administrador
Secretaria
Responsable material

El Gerent coordina 1l1l’equip infrastructural mitjangant
reunions de caire guinzenal o mensual.

PETITS { 4- 8 anys)
Resp.Seccid MITJANS { 9-12 anys)
JOVES {13-17 anys)

Picarols ( 4 anys)
Xamosos { 5- 6 anys)
50l Solet { 7- 8 anys)
Resp. Rebombori ( 9-10 anys)
Pedagdgic Resp.Grup Massagrans (11-12 anys)
Kon-tiki (13-14 anys)
Joves {15-17 anys)

PETITS

Equips seccid MITJANS
CASAIL, DE JOVES
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2.2. FUNCIONAMENT

Cada seccidé manté una dinamica propia, on es coordina
l7activitat diadria, de dissabtes i extraordindria pertan-
yent a l‘edat, aixi com entrevistes als pares, sequiment
de nens, etc, mitjancant les Reunions de Seccid, amb una
periodicitat quinzenal.

Els grups de dissabte, coordinats pel seu responsable,
estableixen una reunié setmanal, la reunié de dissabtes.

Tot aquest ambit pedagdgic es coordina pel Responsable
Pedagdgic, qui estableix les linies pedagdgiques de
l7entitat.

El Consell Directiu, format pel responsable pedagdgic, els
de secciéd, el gerent, l’administrador i el director, és
l’&rgan decisori de l’entitat, mantenint una periodicitat
mensual.

Un cop al trimestre, es realitza 1/Assemblea de Monitors,
on hi participa la totalitat de l’equip, bé per debatre
algun tema concret, bé per analitzar el desenvolupament
del curs.

Les Jornades de Monitors, trimestrals, sén el mitja de
valoracid, programacid i reflexid per tots els monitors,
i també per potenciar 1a relacid entre tots.

Les responsabilitats més puntuals (com el muntatge d‘acti-
vitats extraordinaries, elaboracid de projectes concrets,
relacidé amb pares, relacid amb institucions, el barri,
biblioteca, etc) es distribueixen dins l’equip de monitors
segons la seva dedicacid a l’entitat i el temps de qué
disposa.

No obstant aguest esquema, creiem que hem de millorar
quant a dindmica organitzativa, per tal d’aprofondir en
temes a debatre que ens ajudin a millorar la qualitat gel
nostre treball i fer més fluida la transmissié d’informa-
cis.

A nivell de remuneracid, totes aquelles persones que
desenvolupen un treball a l’entitat durant 1la setmana
estan remunerades segons el grau de responsabilitat i la
seva dedicacié. E1 treball de dissabtes i de coldnies &s
voluntari.



La dedicacié de 1les responsabilitats de dissabtes i
material sén de mitja jornada, sent de jornada complerta
les de Director, Administrador, Responsable Pedagdgic i
Responsables de Seccid.

La resta de monitors tenen una dedicacid variable, puntual
als tallers o dissabtes o bé de dos o tres dies a la
setmana.

Actualment som un equip de 23 monitors.

2.3. ESTRUCTURA DE GESTIO

Creiem important parlar de l‘organitzacidé de 1l’equip de
monitors per tal dfentendre gquina dinamica de treball
manté el Club en l’actualitat per dur a terme el seu volum
d’activitat.

El nostre treball s’organitza a partir de diferents
responsabilitats, desenvolupades cada una d‘elles per un
monitor del Centre.

Amb la responsabilitat assolida per una persona, es
possibilita 1’aprofondiment i preocupacié de la feina que
1i pertoca, igual gue una determinada decisid pel grau de
coneixement. Aixd, unit a les reunions, permet una dina-
nitzacid del treball, alhora gque una coordinacidé general,
el que ajuda sens dubte a que tot l’equip millori qualita-
tivament el seu treball i avanci guant el grau de coneixe-
ment 1 reflexiéd.

Per dur a terme agquestes responsabilitats, també se’ns
feia palpable una major dedicacidé de les persones que les
realitzaven, el que comportava alhora una remuneracié per
poder viure, al mateix temps gue la consideracid de que la
nostra feina com educadors era el nostre treball, conside-
rar-nos professionals dins el nostre camp.

A l’esplai, hores d’ara, creiem gque el treball ha d’estar
remunerat segons la dedicaccidé i la responsabilitat, per
tal dfanar aprofondint i millorant la nostra feina,
considerant~la una part dels monitors com el seu treball
futur. Valorem alhora gue ha d’existir una part de treball
voluntari, per no caure en un oferiment exclusiu de
serveis, sindé gue ha de pesar dins l’equip el treball no
individual, la col.laboracid, el formar un col.lectiu amb
interessos comuns, en definitiva, no perdre l‘esperit de
l’associacionisme.
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Tot i aguesta reflexidé, el que el nostre treball no
estigui reconegut socialment, fa que la remuneracid sigui
minima, no responent en realitat al nostre treball, encara
que de mica en mica tenim 1‘esperanca gque arribi a ser-ho.

Sabem també que guan es produeixi aquest reconeixement i
recolzament social per part de les administracions, tots
els esforgos que dedigquem a buscar recursos per tal de
poder dur a terme la nostra activitat, repercutiran en un
aveng i millora important, tant tedrica com practica, del
nostre treball com a educadors.

Nivell de recursos humans curs 91/92

L’equip que en aquests moments fa funcionar el Club esta
composat per 23 persones, amb una mitjana d‘’edat que toca
els 24 anys i amb un nivell de formacié en el camp de
1’educacidé for¢a important.

Aquest equip té un nivell de coneixement de la nostra
realitat i1 d‘experiéncia elevat, i podem afirmar sens
dubte que é&s 1l’equip més experimentat en la trajectéria
dels 16 anys de funcionament del Club.

Quant a la dedicacié, &s practicament diiria per a tots,
amb una situacidé d’equilibri entre el treball remunerat i
la voluntarietat.

Aquesta situacié tan positiva a primera vista té, perd, un
rerafons dificil de resoldre, i que pot generar una forta
crisi si no s‘hi aboquen recursos econémics i voluntats.

Com a equip necessitem abordar d‘una manera urgent la
qlestidé de la dedicaciéd professional i la millora de les
condicions laborals.

Hem de donar una resposta col.lectiva al nostre futur,
millorant la dedicacié i ampliant a altres camps la nostra
accidé com a institucisé educativa, amb la prestacié de nous
serveis al Barri. I, d’aquesta manera, poder millorar les
remuneracions que en aguests moments i donada 1la greu
situacié econdémica que pateix l7entitat, sén molt baixes
1 no es corresponen ni amb l’esfor¢ que realitzem, ni amb
les necessitats econémigues que tenim per a viure digna-
ment.



Només amb una aposta decidida pel futur, consclidant la
dedicacidé dels educadors, prestant nous serveis socials i
educatius, gque s6n molt necessaris per a la poblacid
infantil i juvenil del Barri, i dignificant les remunera-
cions, es pot donar sortida a aquesta delicada situacid de
l7equip.

L‘experiéncia ens ha demostrat al llarg dels anys que, amb
nous projectes, formacié 1 molta il.lusid, poden tirar
endavant nous reptes, comptant sempre, perd, amb la
corresponsabilitzacid decidida dfinstitucions i molt
especialment de la sensibilitat de les administracions
plibliques.

Aquests nous projectes de futur dels que parlem es troben
reflexats en el nivell dfactivitats i, tanmateix, tenen la
seva repercusid en el pressupost que plantegem per agquest
curs.

Tanmateix destagquem la necessitat d’adequar 1 millorar la
nostra estructura organitzativa a les necessitats d’aques-
ta nova etapa gque volem obrir el proper curs.

Aquests canvis ens suposaran un nivell d’adaptacidé i un
periode de rodatge per a tots, assolint un millor grau
d’autonomia en realitzar noves tasques 1 desenvolupar i
assumir altres responsabilitats.

Altrament, exigiran un esfor¢ de formacidé 1 especialitza-
cid gque ja hem comengat a realitzar durant el present curs

3.- PARTICIPACIO I COMUNICACIO

3.1. PARTICIPACIO

Si haguessim de dir quin és el nostre principal capital
com a entitat, sens dubte diriem gque sén els nostres
socis, 1 per extensid les seves families.

Un dels elements clau del desenvolupament de la nostra
entitat ha estat el de la confianca dfun gran nombre de
families vers 1l’equip d‘educadors. Actualment participen
en el Club prop de 300 nens i joves entre els 4 1 els 18
anys. L‘aspecte més destacable dels participants és la
seva estabilitat, la qual cosa garanteix el procés educa-
tiu a llarg termini.
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Un altre aspecte molt important a remarcar és 1l’alt
percentatge de nens i1 joves que participen en el Club amb
problematiques familiars o personals greus: conductes
disocials, dificultats en l’aprenentatge, abandé familiar,
fracas escolar, minusvalies..., als quals se’ls déna dins
les nostres possibilitats la major atencid individualitza-
da.

Pel que fa a aquesta qgllestid volem parar molta atencid
durant aquest proper curs 91/92, conscients que aixd
Suposa posar recursos humans 1 econdmics, perd amb el
convenciment gue é&s absolutament necessari el treball en
aquests sectors de nens i joves, i amb l’exigéncia de
formar-nos per a donar un millor servei.

Els nens i joves estan organitzats en tres grans seccions
d’edats gue es corresponen als diferents estadis evolu-
tius.

Cada seccidé té grups d’edats, i cada grup d’edat té& un
plantejament d’activitats i de segulment personalitzat
adequat a 1lfedat.

La proporcid de participants a cada seccid és molt similar
i representa una tercera part del conjunt.

Tenim la seccié de PETITS (nens de 4 a 8 anys). Aquesta
seccidé té dos grans grups d‘edats: 5-6 anys, i 7-8 anys.
Aquest curs incorporem un nou grup al Club: el de 4 anys.
Tanmateix, la seccidé de MITJIANS (nens de 9 a 12 anys)
dividida també en dos grans grups d‘edats: 9-10 anys, i
11-12 anys. I el CASAL DE JOVES, en el gue hi participen
joves de 13 a 17 anys, dividits en dos grups: 13-14 anys
i 15-17 anys. Cada seccid té un funcionament autdnom amb
un equip d‘educadors especialitzats per cada edat.

Com ja hem esmentat anteriorment, cada grup té un plante-
jament d‘activitats especific per a cada edat que es
desenvolupen de dilluns a dissabte, els caps de setmana i
a les tres épogues de vacances escolars.

En cada grup d‘edat dos monitors fan de tutor. Aquesta
tutoria és fonamental per al seguiment dels nens i forma
part del plantejament educatiu. Aquesta funcié tutorial es
fa conjuntament amb els pares mitjancant reunions i
entrevistes.

Els pares sén una peca clau en l’engranatge del procés
educatiu, 1 aquest é&s un aspecte que és té molt en compte.



A l’entitat disposen d‘espais de participacié i durant el
curs es realitzen tot un seguit dfactivitats adrecades a
ells (Seminaris, Xerrades, Activitats Extraordinaries,
Excursions, Sopar Familiar, etc...), coordinades per un
monitor encarregat de les relacions generals amb pares.

El coneixement dels nens i les families ens permet fer una
millor andlisi de l‘entorn i ens permet alhora formular
propostes adequades a les necessitats del Barri.

En aquesta mateixa linia estem donant resposta a moltes
demandes de casos problemdtics als que a 17inici féiem
esment.

3.2. COMUNICACIO

Fins el moment, hem parlat de socis participants. La
nostra entitat, perd, realitza tot un seguit d’activitats
i campanyes dirigides a tots els nens 1 joves del Barri i
la Ciutat. Totes les activitats extraordinaries de 1l’enti-
tat sbén obertes. Aquestes activitats i serveis han tingut
un nivell de participacié molt elevat (esports, concursos,
jocs florals, gimkames... sén algunes de les activitats
realitzades).

Destagquem pel gue fa a la participacid i trascendéncia
social, la coorganitzacidé de les Festes de Carnaval i de
la Festa Major del Barri, de les quals la nostra entitat
n‘és el principal motor.

Donar el maxim servei al Barri forma part de la nostra
linia dfactuacié 1 ho hem fet al 1llarg de la petita
histéria del Club.

Per al proper curs plantegem un creixement important dels
participants, tanmt socis com no-socis, degut bdasicament
a dues raons:

~ D’una banda, 1l7ampliacidé del ventall d’activitats a
l’entitat eixamplant el temps de treball amb nens i
ocupant nous espals de temps lliure.

- D’altra, per 1l7inici de realitzacid de serveis educatius
adrecats a escoles 1 altres col.lectius.

Quant a socis, plantegem arribar a 350 socls, equilibrats
en les seccions 1 grups dfedats.
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Ens plantegem també treballar la millora en el seguiment
psicopedagdgic i en especial als nens i joves amb dificul-
tats.

Quant a participants no socis, 1’objectiu é&s arribar als
nens de les dues escoles plbliques del Barri i en especial
al sector de segona etapa d’EGB mitjangant activitats
regulars desenvolupades en el marc escolar.

4.- RECERCA DE RECURSOS

4.1. PRESSUPOST I FINANCIACIO

Ajuntament: destaquem el nostre esperit de col.laboracié
mutu i en aquest sentit esperem comptar el proper curs amb
el conveni gque ja tenim establert des de fa nou anys amb
la Fundacié PGblica Patronat Municipal de Cultura. Tanma-
teix esperem poder estretar les linies de col.laboracié
amb d‘altres departaments i en especial amb Serveis
Comunitaris.,

Generalitat: el nostre esperit é&s mantenir i estretar les
relacions amb els Departaments amb els que ens relacionem
1 obrir noves col.laboracions amb altres departaments.

Amb la Direccid General de Joventut que sdn especialment
estretes i amistoses, amb la Direccid General de Joventut
tenim un conveni a través del Movibaix. Tanmateix esperem
poder comptar amb la col.laboracidé del Departament de
Treball, concretament de la Direccid General d’Ocupacié en
€l programa de Plans d’Ocupacid per a entitats sense afany
de lucre, per la importiancia que tenen per a consolidar
1’autoocupaci6é. Volem consolidar la nostra col.laboracid
amb el Departament de Benestar Social. En concret amb la
Direccidé General d’Atencid a la Infancia, amb la que tenim
conveni, i amb la Direccié General de Serveis Comunitaris.
També volem aprofundir

en la nostra col.laboracidé amb la Direccid General d4dfEs-
ports, per al desenvolupament d’aquesta important 1inia
dfactivitat.



Nivell de recursos infrastructurals

La nostra és una entitat que treballa amb moltes mancances
infrastructurals i1 que veu limitat el seu desenvolupament
a nivell, tant d‘activitats, com de soclis, per un problema
de locals i1 recursos materials.

El nostre servel obert a tots els nens i joves del Barri
s’haurd de fer necessariament en millors condicions de
cara al futur per a garantir un procés educatiu correcte.

En agquests moments comptem amb un equip pedagdgic 1
administratiu capa¢ d’engegar noves linies d‘/actuacid i de
serveis (ludoteca, centre de lectura, area de ciéncies,
integracié socio-laboral, etc) gque hores d’ara no funcio-
nen o es realitzen en condicions poc favorables, per manca
de locals adequats.

El nostre projecte de curs s’ha de circumscriure forgosa-
ment en els dos locals que actualment ocupem.

D’una banda, el del carrer Miralta, de 225 m2, de propie-
tat municipal i cedit mitjangant un conveni que es renova
anualment, destinat actualment a activitats amb nens de 4
a 12 anys.

D’aquest local la nostra entitat es fa carrec de les
despeses de consum i manteniment. (Cal dir que aquest
local no va ser pensat pel seu Us actual 1 gue té una
distribucidé interior 1 unes condicions de seguretat molt
deficitaries).

Dfaltra banda, el local del Casal de Joves destinat a
activitats amb joves de 13 a 18 anys, situat al carrer
Poeta Llombart, de 115 m2, de propietat privada, pel qual
paguem un lloguer anual de 500.000.-ptes, aixi com totes
les despeses de consums 1 manteniment.

Aquest local, i donada la manca d’equipaments existents en
el Barri, allotja també la seu de l’Assocliacid de Velins i
de la Comiscsié de Festes del Barri. Tanmateix, l’entitat
encara té un deute de prop de 3.000.000.-ptes per retornar
que correspon als crédits que es van demanar a les enti-
tats bancaries per fer front a la inversidé d’arranjar i
posar a punt aquest local.



(AA.)

ASSOCXACIONISHE

Per dltim, citarem la pista de ciment habjilitada per
nosaltres mateixos, amb la col.laboracié de pares i
proveldors a l‘accés del Parc de Can Boixeres (pista de
Basquet, Futbol Sala i Volei), gue de moment ens permeten
realitzar part de la nostra activitat esportiva en millors
condicions i que ha vingut a paliar el greu déficit en
infrastructuira esportiva que té el Barri.

En conclusié, podem dir gue treballem en unes condicions
per sota minims donat el nivell d’assisténcia de nens i de
joves que participen diariament en les activitats. Aixd
incideix directament en 1les nostres possibilitats de
consolidacidé com a entitat educativa amb vocacid de servel
al Barri.

Per tant, les nostres necessitats infrastructurals pre-
sents, i amb una certa perspectiva de futur, han de poder
tenir concrecions i en aquest sentit hem engegat un
projecte per aconseguir en el més breu termini de temps
possible un local dnic en el Barri, que necessariament
haura de tenir com a minim tres vegades més superficie de
la que disposem en 1’actualitat i amb una distribucié
adequada a la utilitzacié.

Activitats com la Ludoteca, el Centre de Lectura i en
general totes les que necessitin un espal adequat, només
es podran desenvolupar si comptem amb un local en condi-
cions.

Aquest ambiciés projecte 1’estem treballant conjuntament
amb la resta d’entitats del Barri i aquests locals per al
Club Sanfeliu s6n una de les diferents demandes que
s’estan fent des de 1’Associacidé de Veins i gque formen
part d’un programa a nivell de BRarri per a millorar els
equipaments i serveis col.lectius. E1 pas del II Cinturéd
de Ronda pel Barri, ha ocasionat 1la construccié d’un
edifici de 120 habitatges per allotjar les families que el
Cinturédé expropiava, a un terreny pablic destinat a equipa-
ments. Resultat de les negociacions ha estat el destinar
tots els baixos de 1’edifici (tret de l’aparcament) a
equipaments per les entitats. Amb agquesta premissa 1l’Asso-
ciacidé de Veins ha tirat endavant un avantprojecte inte-
gral d’utilitzacidé dels locals on s’hi encabeixen, d‘entre
dfaltres, un local pel Club Sanfeliu i Casal de Joves, un
Centre de Lectura i una Ludoteca.

Cal lluitar per a qué aquest projecte es materalitzi.



Nivell de recursos econdmics

Aquest és en bona mida el factor determinant per a gué tot
aquest seguit de projectes 1 objectius vegi la 1llum i
arribi a bon port.

Des del Club hem posat tots els mitjans humans i materials
al nostre abast per a poder portar una gestidé el més
acurada i responsable possible. La nostra valoracid en
aquest sentit és molt positiva i aquesta bona gestid ens
ha permé&s superar moments molt critics 1 que encara ens
afecten greument.

La situacidé econdmica del Club no és gens bona 1 ve donada
pel déficit acumulat histdric, situat entorn els 3.000.0600
de pessetes, fruit de la necessaria inversid realitzada
als locals del Casal de Joves per posar-los en funciona-
ment, i gue no va disposar en aquells moments de la
suficient financiacié. El1 fet de posar en marxa el Casal
de Joves, acompanyat de 1/increment de les activitats i de
renincies importants de l’equip de monitors, ens ha permés
de tirar endavant, controlant les despeses i millorant el
nivell d‘ingressos propis de l’entitat.

Aquesta evolucid, perd, es troba en un punt d’/inflexid.
D’una banda necessitem realitzar més activitats i oferir
millors serveis i en millors condicions. Dfaltra, volem
donar una passa endavant en la consolidacidé i professiona-
litzacid de 1’equip de monitors tal i com hem reflexat en
apartats anteriors.

La conjuncidé dfaguestes dues linies generals, tenint en
compte el déficit histdéric acumulat, ens obliga a millorar
el nostre nivell de financament 1 en aguest sentit esten
treballant per sensibilitzar 1 implicar a totes les
institucions i administracions, de cara a cercar sortides
a aquesta dgreu situacid.

Per part nostra, durant els Gltims cursos hem tingut un
increment molt elevat en el percentatge d/ingressos propis
derivats de les guotes de les farilles i de la realitzacid
de campanyes econdmiques i donatius particulars.

Aquesta continuara sent la nostra voluntat per tal gque
1‘entitat aconsegueixi un nivell de finangament total
superior al 33% del seu pressupost de despeses.
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A3S0CIACIONISKE

1.- DEFINICIO D/OBJECTIUS / PROGRAMACIO ACTIVITATS

1.1. OBJECTIUS
Objectius generals:

Reivindicacié del benestar del barri. Aqui es fa politica
social, es busca el bé per al ciutada, gque el barri tingui els
serveis necessaris: sanitat, centres per a la joventut, zones
verdes, biblioteques, o 1’eliminacié dels cables d’alta tensid
(aixd ho reivindiquem des de 1’any 1977).

Objectius de cara als socis:

Solucionar els problemes i els maldecaps que els socis tinguin
en referéncia a l‘/Administracié. Assessorar a socis i a veins
-els atenem igualment- amb un Gabinet Juridic ftenim tres
advocats en temes laborals, d’habitatge, i un advocat en el
tema de separacions).

Estabilitat d’objectius:

Els objectius han estat sempre els mateixos. L‘Associacid es
va crear per a aixdé. Al barri no hi havia res i encara avui
sdn insuficients els serveis socials, per a Jjoves i per a
grans. Els problemes socials continuen i 1‘ambient politic ha
empitjorat: des de 1l7any 83 hi han problemes de didleg amb
17Ajuntament.

1.2. COM ELABOREM ELS PLANS D'ACTUACIO
Elaboracié de plans d’actuacid:

Es reuneix la Junta i es decideixen els plans d’actuacié.
Portem a terme coses molt serioses i cal fer plans dfactuacid
amb seguiment. La Junta es reuneix periddicament i ens veiem
cada dia. Quan sorgeix un problema s’ataca com es pot i de
forma immediata. Les actuacions de 1l’entitat surten de la
Junta i les executa algun membre a qui se n’ha delegat
1’execucié.

El principal problema a 1‘hora d’elaborar els plans é&s
l’econdémic. Les administracions, en especial l/Ajuntament,
practiquen el "cerrojazo". No donen ni diners ni material.



1.3. POSICIO QUE ADOPTEN RESPECTE A LES OFERTES SIMILARS
PUBLIQUES I PRIVADES EXISTENTS

Relacidé amb altres entitats:

No som tancats, no té sentit. Tenim bones relacions amb les
entitats, encara gue algunes no s‘afegeixen a les activitats
reivindicatives: els passem papers per signar 1 no ho fan. Amb
algunes entitats hi ha col.laboracidé, com, per exemple, per
a la Setmana de Sant Jordi.

Demanda social, cultural:

Al barri hi ha demandes, es demanen centres per a la joventut
i també un centre civic. La inseguretat ciutadana és continua,
i nosaltres som a la Comissid de Seguretat de 1/Ajuntament.
També hi ha demanda dfaparcaments. El solar del SEPU &s una
altra demanda; pretenem reivindicar-ne un 0Us popular, per
exemple, per a moltes escoles que no tenen pati. Un altre

problema recent ha estat el del vandalisme al cementiri.

Moviment assocliatiu:

Avui hi ha una gran caiguda de 1l’associacionisme. Les
associacions no tenen infrastrcutura, no tenen mnitjans.
Nosaltres no ens podem queixar, estem satisfets, obrim cada
dia. Els socis no volen responsabilitats, perd col.laboren en
les activitats.

En general, algunes associacions n’han pres consciéncia, perd
manca el suport de les administracions. La Generalitat ajuda
més gue l‘Ajuntament, la qual cosa ens disgusta com a gent
d’esquerres gue somn.

Perspectives:

Seguir amb la lluita reivindicativa, com ara el problema de
l’aigua, l7aluminosi, etc. Perd ha de venir gent a renovar-
nos. Arribaria un dia que hi haurd poca cosa a reivindicar i
es faran més actes culturals, perd Jja se’n fan molts:
excursions, classes, Setmana Cultural, Carnaval, etc.).
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2.~ ORGANITZACIO I GESTIO

2.1. ORGANIGRAMA / ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

JUNTA escull ASSEMBLEA

President o SOCIS
Sotspresident

Secretari

Tresorer

Vocalies:
cultura...excursions
urbanisme

sanitat
esports...petanca, futbol
dones '

La Junta té una reunié formal cada mes, encara que es fan
reunions no organiques a diari. La Junta &s elegida per
1’Assemblea cada quatre anys. Se la convoca un cop a l’any de
forma ordinidria. La Junta proposa 1’ordre del dia que inclou
una explicacidé de les activitats i un estat de comptes i
d’altes i baixes.

La Junta Ampliada, en les reunions organiques, pren les

decisions importants. La Junta Reduida, la que es veu a diari,

pren decisions més puntuals, sobre les coses gque no tenen

espera, per acord deneral. Després aquestes accions
- s’expliquen als grups,

A 1l’Assemblea de socis és on es plantegen els dubtes. A
174ltima hi assistiren uns 600 socis.

2.2. FUNCIONAMENT

Avaluacié:

Es valoren les activitats després de realitzar~1es, i la

valoracidé la fan totes les persones qgue l’han realitzada en
reunions convocades per la Junta. L‘objectiu és la superacid.



2.3. ESTRUCTURA DE GESTIO
Professionalitat:

El treball és totalment voluntari.

3.- PARTICIPACIO I COMUNICACIO

3.1. PARTICIPACIO

Es convoca als socis per a activitats puntuals. Els socis no
treballen tant com caldria, perd per ara es cobreixen els
objectius.

La comunicacidé interna és bona, no hi ha picabaralles pegue
hi ha una sola linia.

Dos cops a 1lfany s’imprimeix un full informatiu i s’envia als
socis a casa seva.

No hi ha revistes, només el full informatiu.

Fa deu anys els socls eren 700; ara som uns 780.

3.2. COMUNICACIO

Ens comuniquem per mitja de propaganda (triptics, pancartes,
cartells, emissores de radio) i el full informatiu.

Els mateixos veins han creat la imatge d‘un intermediari
davant 1l’administracié. Des de l’entitat es pretén donar la
imatge d’entitat reivindicativa.

Tenim bones relacions amb les entitats reconegudes. Amb les
entitats fantasma (les creades des de les conselleries) no
tenim relacié. Pel que fa a les relacions amb 1‘’administracié,
sén bones, perd sén millors amb la Generalitat que amb
1/Ajuntament, gue ha girat la seva politica.

Formem part de la Federacid de AA.VV. de 1/Hospitalet, 1la
CONFAVC, CAVE 1 FAVIC.
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4.- RECERCA DE RECURSO0S

4.1 PRESSUPOST I FINANCIACIO
El pressupost és de 1.600.000 ptes. anuals aproximadament.

No es fan pressupostos. S’administra al dia segons el que
s’ingressa. Els plans d‘actuacid es basen en els diners
disponibles, no en els pressupostos.

El 20% dels ingressos provenen de les quotes dels socis. La
resta sén de subvencions i aportacions. Les Administracions
(Departament de Benestar Social) concedeix subvencions sobre
projectes d’activitats.

4.2 COM ES FA LA RECERCA DE RECURSOS

La secretaria busca aportacions en establiments comercials i
en despatxos de les administracions.
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1l.- DEFINICIO D‘OBJECTIUS / PROGRAMACIO D’ACTIVITATS
1.1. OBJECTIUS:

Objectius generals:

Millorar la qualitat de vida dels ciutadans. Aquests objectius
no han variat amb el temps.

Objectius concrets:

Agquests si que canvien amb el temps. No hi han serveis deé cara
als socis ni als veins. Tenim una biblioteca perd no esti
organitzada.

1.2. COM ELABOREM ELS PLANS D’ACTUACIO:

Els realitza la junta quan es tracten coses ordinaries. Quan
es tracten coses extraordinaries 1la junta les proposa a les
assembles gue les voten.

1.3. POSICIO QUE ADOPTEN RESPECTE A LES OFERTES SIMILARS
PUBLIQUES I PRIVADES EXISTENTS:

Treballem amb altres entitats en activitats concretes com les
festes. Sempre que fem assemblees informatives invitem les
entitats del barri i algunes hi participen. Altres entitats
ens criden perqué hi col.laborem i nosaltres també& les cridem
a vegades,

El grau de satisfaccid pel que fa al nostre funcionament és
alt. Funcionem bé malgrat que el treball és voluntari.

En general, el moviment veinal és en una situacié
satisfactoria i en aguests dltims anys ha millorat.



2.- ORGANITZACIO I GESTIO

2.1. ORGANIGRAMA / ESTRUCTURA ORGANITZATIVA:

JUNTA ASSEMBLEA
president <--- escull - ordindria
vice-president anualment
tresorer
seccilons: —-—=~> Qonvoca - extraordinéaria

4 vocalies

La Junta es reuneix tots els dimarts, fa el seguiment i pren
les decisions.

2.2. FUNCIONAMENT:

Les activitats planificades sén les que es fan cada any. La

majoria es decideixen enfront als problemes gue sorgeixen.
L’avaluacid de les activitats és immediata i la fa la junta.

3.~ PARTICIPACIO I COMUNICACIO

3.1. COM REGULEM LA PARTICIPACIO:

Els socis amb ganes de treballar van a les vocalies o se’ls
incorpora a les activitats que s’estan realitzant. La gent de
la junta é&s a les vocalies 1 coordina el treball.

El desig és que els menrbres siguin actius, encara gque les
possibilitats de temps de la gent no sén gaires. L’optim és
dedicar el temps gue tinguin segons les seves possibilitats.
La comunicacié interna funciona en les reunions de la junta,
en 1’assemblea. La comunicacié és verbal i les convocatories
es fan per carta.

Tenim un butlleti des del mes passat.

Actualment hi han 200 socis.
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3.2. COMUNICACIO:

Per a les activitats i festes s’avisa als socis verbalment.
També s‘utilitza la megafonia, cartells i pancartes. E1
butlleti no és massa Gtil per a les activitats immediates.

La imatge que es déna és 1la tipica de les A.A. V.V.,
reivindicativa, lluitadora, perd que reconeix les concessions
de les administracions,

No hi ha consciéncia de la necessitat de tenir una imatge.
Aquesta és bona perqué s‘han solucionat problemes als veilns.

Amb 1’Esplai es col.labora, com amb altres entitats. La
relacié amb 1‘Administracié &s bona tamba. Com  que
reivindigquem amb raé no hi ha per qué haver-hi problemes. Amb

alguna empresa o particular s‘ha contactat per tal que
s’anunciin al butlleti.

Formem part de la Federacié de 1’Hospitalet.
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PRESENTACIO:

El Centre Catdlic de 1’Hospitalet de Llobregat fou fundat
oficialment el 24 de juliol de 1904. El senyor Santiago Oliveras
i Prats (seminarista) i el senyor Lluis Panella Pena (pagés) en
.foren els principals promotors, amb el vist-i-plau del Bsibat de
Barcelona.

Durant 22 anys desenvolupa les seves activitats: escola, teatre,
excursions, etc. Té seu al local situat al carrer Església nim.
30 del barri del Centre de la ciutat.

Altres dates importants per a l’entitat sdn: la inauguracié, el
20 de novembre de l’any 1926, de la que serd la nova i lfactual
seu del Centre Catdlic, la casa de la Rambla Just Oliveras nGm.
34.

A finals de 1928 el senyor Mn. Josep M. Feliu introdui l/esport
del basquet a l‘entitat. El Centre Catdlic va ser un dels primers
llocs i equips on es practicad aquest esport de tot el territori
espanyol.

Des dels inicis de l’entitat una de les activitats que es porta
a terme &s el teatre. L’any 1979, membres del grup "“Margarida
Xirgu" creen el gue serd l’actual OQuadre Escénic del Centre
Catdlic i porten a terme la representacid de "Els pastorets",

"Els pastorets" esdevenen una proposta tnica a tota la ciutat,
i juntament amb els membres del Quadre Escénic, trobarem 1la
col.laboracié de membres d’altres seccions de la casa: coral,
esbart, socis; o altres entitats del barri: Club Muntanyenc,
Ateneu de Cultura, etc.; o de veins del barri: botiguers, gent
del mercat, etc.

Actualment al Centre Catdlic podem diferenciar tres grans blocs:
la massa social, la seccid esportiva i la seccid cultural.

En el si de l’entitat gaudim d‘un elevat nombre de socis gue han
fixat la seu del Centre Catdlic com a lloc de trobada i espai de
relacidé. A més sén el recolzament actiu a totes les activitats,
tant esportives com culturals, que es porten a terme.

La nostra seccid esportiva té dos camps d‘accid ben diferenciats:
1'un és 1’Escola de Basquet i l‘altre sén els diferents equips
de competicié,



El resum és: Escola de Basquet per a nens de 5 a 15 anys. Uns 150
nens aproximadament gque s’/inicien en aquest esport. Equips de
competicié: 3 de séniors, 1 de jlinior i 2 de juvenils.

La seccié cultural presenta una gran riquesa i varietat de
propostes: Foment Sardanistic, Quadre Escénic, Coral Elisard
Sala, Esbart Dansaire, Col.lectiu Verba (poesia).

Podem resumir-ho en les seglients dades:

Quadre Escénic: 35 Persones que per a "Els pastorets" arriben
guasi a la cinguantena.

Foment Sardanistic: El grup d’ensenyament infantil compta amb més
de 60 participants. El grup d’ensenyament d’adults compta amb una
vintena de participants.

Col.lectiu Verba: 15 Persones que porten a terme recitals de
poetes catalans, sobretot de caracter local.

Esbart Dansaire: L‘/infantil té 40 joves dansaires, El cos de
dansa d’adults té 25 participants.

Coral Elisard Sala: Aplega a uns 35 cantaires dirigits pel mestre
Jordi Furés.

El Centre Catdlic té una infrastructura important: pista
esportiva i1 teatre. A més &s situat en un lloc estratégic tant
per al barri com per a la ciutat: el centre de la Rambla i el
barri del Centre de la ciutat.

Aquest fet fa que siguin molts els actes i activitats que tenen
com a marc la seu de l’entitat i que sén organitzats per altres
entitats, col.lectius i organismes. En destaquen, via acord de
col.laboracid, 1la programacié de Teatre per a Infants i
programacié de Teatre per a Escoles que amb "La terminal"
realitzem 1 que representa que uns 6.000 nens i nenes de la
ciutat gaudeixen del nostre local.

Properament s‘/obriran altres programacions amb col.laboracid
d’altres col.lectius, com sén “Amics de 1l'/opera", Centre
d’Estudis, etc.

A més és un espai idoni per a finals de curs d’escoles,
assemblees dfaltres entitats, conferéncies i un llarg etc. Fins
fa menys d‘un any era l‘anic Teatre en actiu de tot l’Hospitalet.
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1.- DEFINICIO D/OBJECTIUS / PROGRAMACIO ACTIVITATS

1-1.

a)

b)

OBJECTIUS

Difondre i potenciar les activitats culturals i
esportives.

Fomentar 1’esperit associatiu i el treball en comissions
per a dinamitzar el barri i la ciutat.

Mantenir i augmentar 1a participacié i filiacié a
l7entitat dels ciutadans.

Tot soci de l’entitat forma part de 1’assemblea general
de socis i té dret a vot.

Qualsevol ciutadid pot ser espectador de les activitats
i manifestacions culturals organitzades per l’entitat.

Es consideren membres actius de 1’entitat tots els qui
estan al corrent de pagament de 1a quota de soci i poden
col.laborar a les diverses comissions de l7’entitat.

Previsions a curt, mig i llarg termini:

A curt i mig: Continuar les activitats que fins ara anem
desenvolupant.

A llarg: Ampliar activitats depenent de la participacis
dels socis i dels projectes gque puguin presentar les

comissions amb el suport de la junta directiva, i que
siguin aprovats per 1’assemblea general de socis. Fer

millores en la infrastructura de l’entitat.

1.2. COM ELABOREN ELS PLANS D/ACTUACIO

a) Reflexid i discussié dels plans d‘actuacidé a nivell de
comissions i junta directiva mitjangant reunions.

b) Presentacié dels plans d’actuacié a l’assemblea de socis
perqué siguin aprovats.

¢) S’utilitza la improvisacid en casos molt puntuals, com és
el cas del dia a dia.



1.3. POSICIO QUE ADOPTEN RESPECTE A LES OFERTES SIMILARS
PUBLIQUES I PRIVADES EXISTENTS

En general davant d‘ofertes similars sempre s’adopta la
complementarietat i la col.laboracid amb altres entitas 1
també amb les institucions.

La nostra entitat es dedica des de fa molts anys a uns camps
molt concrets de la cultura i l‘esport i, per tant, és a la
nostra ciutat una oferta gue es té en compte, per tant no hem
de competir ni tampoc tenir exclusivitat ni a nivell esportiu
ni cultural.

En qualsevol cas hem dfaugmentar la gquantitat i, si s’escau,
la qualitat de l’oferta dfactivitats.

2.~ ORGANITZACIO I GESTIO

2.1. ORGANIGRAMA
a) Assemblea General de Socis

b) Junta Directiva
Responsables de l‘/organitzacié 1 gestid de 1’Entitat

¢c) Seccions
Responsables de les seccions de 1/Entitat

d) Comissions

Grups de treball

2.2. FUNCIONAMENT

— Funcionament mitjancant comissions gue sén responsables de
les seccions de cultura i esport de l‘entitat.

- La junta directiva és la responsable d’avaluar la tasca de
les seccions i alhora és la responsable de la gestié i de
l/organitzacid.

- Lfavaluacié anual és sotmesa a l’aprovacid dels socis a
1’assemblea general de socis.
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2.3. ESTRUCTURA DE GESTIO

- Les persones que fan la gestié sén la junta directiva, per
tant, so6n carrecs voluntaris i no professionalitzats, donat
que no hi han mitjans econdmics per a poder-ho delegar a
professionals remunerats.

3.- PARTICIPACIO I COMUNICACIO

3.1. COM REGULEN LA PARTICIPACIO

La participacidé del soci és oberta i voluntdria, per la gqual
cosa ens trobem amb un iIndex baix de participacid que es
redueix a les comissions que s’encarreguen de les seccions de
l’entitat.

La comunicacié amb el soci és mitjangant circulars i el
Butlleti del Centre cCatdlic, i publicitat especifica de les
activitats que duu a terne l’entitat.

La comunicacié de les activitats del Centre Catdlic s’envia

a les altres entitats de 1la ciutat 1 també a les
administracions pabliques.

4.~ RECERCA DE RECURSOS

4.,1. PRESSUPOST I FINANCIACIO
a) Financiacié:

- Quotes de socis

- Arrendament del bar

~ Esponsoritzacid per part del comerg

- Aportacions de socis i membres de la junta
- Alguna petita subvencié de 1/Administracis.

b) Distribucid del pressupost:

- Activitats principals ....... 50%
- Estructura ........... cesse.. 45%
- Activitats puntuals ......... 4%

Atencié socis/varis ......... 1%



Donat que les subvencions de 1/Administracidé sén minses, la
dedicacid de béns per a millorar la infrastructura de
l7entitat no es pot dur a terme, aixi com tampoc podem assolir
activitats puntuals diverses gque 1incideixen en projectar
socialment el Centre Catdlic amb activitats de més ressd per
als ciutadans no socis.

El pressupost 1 el balang anual és aprovat per l’assemblea de
socis.

Com que les subvencions sén pogues i molts puntuals, la nostra
entitat és independent.

4.2. RECERCA DE RECURSOS

La junta directiva és la responsable de la recerca de recursos
mitjancant la dedicacidé diaria dels membres (10 persones
voluntaries).

S.- EL FUTUR QUE DESITGEN EsS

- Esser un espai de relacid i convivéncia entre tots els
socis.

- Ser un lloc on es porten a terme les diferents activitats
que es desenvolupen al si de l’entitat.

- Ser una crida a la participacid i1 a l‘exaltacié dels béns
que comporta la vida associativa.

- Una entitat oberta als amics, col.laboradors 1 velns, que,
d’una o altra maneren volten per la nostra seu tot
propiciant tertdlies, grups relacionals, focus d’opinid,
etc.

- Volem ser un moment d/intercanvi d’experiéncies, de debatre
problemes, d’embastar nous projectes, de compromis personal
en el grup..., de sentir i fer Entitat.

- Volem ser una cita per reflexionar i construir l’entitat que
d’aqui una dotzena d’anys arribarad a celebrar el seu
centenari.
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l.- DEFINICIO D’OBJECTIUS / PROGRAMACIO D’/ACTIVITATS

1.1. OBJECTIUS

Com a moviment de renovacié pedagdgica cerquem interessar els
ensenyants de qualsevol nivell educatiu a agrupar-se per
reflexionar sobre la prdpia tasca docent, intercanviar
experiéncies, elaborar propostes, pronunciar-se i opinar sobre
els fets, disposicions, esdeveniments i politica educativa en
general, tant a nivell de ciutat com en ambits extraciutadans.
Aixd implica voluntat de servir de lligam entre ensenyants,
voluntat de contribuir a un estat d’opinidé i tenir veu i fer-la
sentir en defensa i1 a favor de 1‘ensenyament piblic i la seva
qualitat, la millora d‘aquest aixi com de la catalanitzacié de
l’ensenyament.

Entenem que El Casalet, com a moviment social del sector gde
l’ensenyament, abasta més un ambit més ampli que 1l’estricte
d’associacid. Aquesta és la forma legal, i la foédrmula necessiria
per a les relacions externes. Aixd es tradueix a la practica en
la no imprescindibilitat de posseir el titol d’associat o
associada per a poder participar de les activitats generals,

Objectius de cara a les persones associades i a totes agquelles
que ens fan costat: proporcionar una infrastructura, servels,
documentacié, informacié i possibilitats que permetin acomplir
els objectius anteriors. També&, cercar les fonts de financament
i/o subvencions que ho facilitin.

Oferir i potenciar activitats auto-regulades de formacié
permanent, en qualsevol de les mlltiples possibilitats formals.
Es donen nivells diferents de participacié dins una gamma que va
des dels membres actius als simplement cotitzants i receptors
d’informacié, passant pels ocasionals integrants d‘activitats
puntuals.

Els objectius sén practicament els mateixos des de 1’inici. Ha
variat l‘é&mfasi en més o en menys. segons les circumstancies i
l’objecte de treball o temes proposats. Un dels aspectes
contemplats, la formacié permanent, pel que fa a actualitzacions
de coneixements i técniques, &s el que progressivament es va
abandonant perqué 1/Administracid ja fa ofertes especifiques que
han anat fent perdre el caricter substitutori que els moviments
de mestres assumien fa una década i més arreu.



Amb aix6 no entrem en judicis de valor sobre 1l’oferta
administrativa ifo institucional. Si que és bo que
l/Administracid hagi assumit la seva responsabilitat en aquest
camp. Creiem gue una de les coses gue en un futur proper es
donara és 1la de reflexionar Jja no solament sobre la propia
feina, sempre necessari en un camp com el de 1l’educacid, sind
gque també sobre la formacié que s’anira rebent, o gue se’ns
anira oferint, 1 que dintre el nostre sector s‘ha anat
potenciant en els darrers anys i extenent en un alt grau.

1.2. COM ELABOREN ELS PLANS D/ACTUACIO

Elaboracid® dels plans dfactuacid: Basicament es planifica a
partir de la reflexid conjunta feta pels membres més compromesos
amb la vida de lfassoclacid, fent propostes fonamentades en
aspectes gque es troben susceptibles de generar expectatives o .
dinamiques participatives.

Un element de pes en el nostre sector és la politica educativa
© les necessitats del propi sistema escolar © necessitats
professionals. Es a dir, conjuguem la creativitat en fer
propostes innovadores amb la convenient resposta o solucions a
situacions de fet donades pel mateix mdn de l/ensenyament.

Es wvoluntat de la junta recollir les propostes gue arriben
procedents d’associats 1 associades o de institucions que ens
insten a col.laborar plegats.

La manca de sistematitzacidé completa en plans dfactuacid se
centraria en les dificultats de fer un seguiment exhaustiu a més
de veure’s obligats a improvisar o no poder atendre totes les
facetes que requiriria un pla de treball avaluatiu continuat.

1.3. POSICIO QUE ADOPTEN RESPECTE A LES OFERTES SIMILARS
PUBLIQUES I PRIVADES EXISTENTS

L’element més destacable cal situar-lo en 1‘ambit de la formaciéd
permanent.

En l’origen de moviments com el nostre hi havia la necessitat de
donar resposta a la formacid de mestres en exercici, bé perqué
no hi havia oferta o bé perqué calia situar-se en uns altres
pardametres 1 dimensions pedagdgiques o sdcio-politiques. Les
institucions han incrementat l/oferta de formaciod.
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Sense entrar en valoracions d/aquesta, com ja s’ha dit abans, si
que cal dir que l’augment quantitatiu i qualitatiu ha repercutit
en la capacitat de convocatdria de les nostres associacions.
S’ha produit una saturacié d’ofertes, amb la consegilient ocupacié
de temps, moltes de les quals proporcionen avantatges en la
perspectiva professional --més laboral gue pedagdgica-- i aixd
ha fet baixar la participacié, sempre voluntiria i voluntarista,
de molts ensenyants gue sense ser membres associats si que
compartien els plantejaments d‘El Casalet, o de la resta de MRP,
© bé en donaven suport a diferents nivells.

Un tret definidor de la nostra associacié és el de la voluntat
d’actuar de 1lligam entre ensenyants amb el denominador comi
d‘una situacid ben definida: 1la ciutat, l’Hospitalet. Aquesta
realitat influeix en l’actuacié personal i social si bé, d’altra
banda, constatem que per a molts professionals, fins i tot per
a molts ciutadans aliens al nén educatiu, no és cert que sigqui
una- realitat ben definida. Per a molts ensenyants només és
l’espai fisic dels seus centres de treball i, a més, un espai
fisic poc diferenciat dels barris periférics de Barcelona i de
la resta de municipis propers de la conurbacid barcelonina.

86n molts els ensenyants gque no viuen agqui i no senten la ciutat
com a seva. Durant molt de temps ha estat una etapa en espera de
fer el salt al cap i casal o a d’altres llocs. Hi ha un cert
desenteniment del marc, del medi concret. La manca
d’identificacié --en sentit ampli-- fa que també els hi sigui
més dificil apropar-se a una associacid que té com a ambit
d’actuacié 1’ensenyament al municipi i amb la seva problemitica
especifica. Es. per tant, a partir d‘un exercici de voluntat o
de reflexié coherent que una part dels ensenyants veuen la
necessitat i l/oportunitat de col.laborar—hi.

2.= ORGANITZACIO I GESTIO

2.1. ORGANIGRAMA / ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

Lforganigrama definit pels estatuts propis inclou la Junta
rectora i 1/Assemblea dfassociats i associades com a organs de
gestid i decissié. Els grups de treball compten amb suficient
autonomia per a portar a terme la seva tasca especifica.



Hi ha dos nivells ben marcats a la practica pel qué fa als
circuits d/informacidé: la d‘aquells i agquelles qgue col.laboren
i participen directament en grups o a la Junta, i la de la resta
d’assocliats gue tenen com a canal primordial les informacions
escrites que es trameten.

Un altre canal, esporadic o© més distanciat en el temps, ve

definit per les reunions generals gque sobre temes concrets es
fan.

2.2. FUNCIONAMENT

El funcionament operatiu i formal és troba molt condicionat per
la relacidé amb les institucions administratives amb les quals
ens relacionemn.

El fet d’'haver de presentar projectes per a subvencions o
memories dfactuacid autocobliga a planificar 1 controlar més
formalment. La burocracia que comporta és ben dificil d/assunir
per entitats com les nostres.

2.3 La voluntarietat, i les possibilitats personals, sén les
caracteristiques comunes de la gestidé i la participacidé. No
tenim ara com ara la possibilitat de dotar-nos de dedicacions
parcials ni completes. En agquest sentit, la nostra associacid,
com tantes d’altres, té& un equip, redult, de persones associades
que, a més de les tasques especifiques pedagdgiques, ha anat
adguirint un cert auto-didactisme en la gestidé 1 en la dinamica
de funcionament que produeix un nivell dfoperativitat irregular.

Tenir alliberats, amb carrec al Departament J4‘/Ensenyanent,
possibilitat gque s‘ha demanat sovint, no entra en les
expectatives a curt termini, i a més generaria un debat dificil
sobre la conveniéncia o no.
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3.- PARTICIPACIO I COMUNICACIO

3.1. PARTICIPACIO

Es pot dir que hi ha tres nivells clars de participacié:

La d’una minoria gue ho fa amb forca permanéncia i continuitat,
aixi com amb una estabilitat notable; la d’uns altres que és més
ocasional i esporadica i amb menys nivell de compromis de
dedicacid temporal; i un tercer grup gque é&s senzillament
cotitzant i membre genéric i que dona un suport extern, general,
sense participacié especifica en tasques concretes.

Un fet a destacar sobre el nombre de persones associades é&s que
el nombre no ha variat gaire des de la fundacié: al voltant de
la seixantena, amb molta estabilitat, si bé alhora preocupant
per la manca de noves incorporacions d’entre les generacions que
es van incorporant a la professis.

Com a moltes associacions, és clar que hi ha un gruix de gent,
molt necessari, perd, que configuren el suport basic, el coixi,
que ddna un cert grau de proteccié a les activitats gque només
uns quants, més per disponibilitats circumstancials gue per
altres raons poden endegar.

3.2. COMUNICACIO

L’associacié s’ha anat donant a condixer principalment en
activitats o actuacions concretes i mitjangant algunes crides
periddiques a la participacié i associacid emprant els canals
informatius que en cada moment s’han tingut a l/abast. No s’han
fet campanyes especifiques per donar-la a condixer com un mitja
en si mateix. Actualment és un tema que estd en revisid i
reformulacid més concreta.

Es un fet que gairebé som més coneguts entre entitats i
institucions que entre els companys i companyes de professié,
per les dificultats d‘accedir-hi d‘una manera directa i
constant.

Aquesta situacié es vol capgirar amb l’esforg¢ d’establir un pont
de comunicacié entre aquests i nosaltres per mitja d’una revista
pedagdgica de recent aparicié {(L’H100).



La principal relacidé amb altres entitats o institucions es
produeix amb aquelles gque intervénen en 1/ambit de
l’ensenyament, amb una co-participacidé que va des del suport

moral fins a la col.laboracidé practica i efectiva segons els
casos.

En un ambit supra-municipal 1les relacions s‘han canalitzat
prioritadriament per la Federacid® de la gual formem part: la de
Moviments de Renovacidé Pedagdgica de Catalunya. Aquestes
relacions han estat fonamentalment amb les distintes
administracions amhb competéncies educatives o ambits
d’ensenyament (Dept. d’Ensenyament de la Generalitat, Diputacié
de Barcelona, MEC, etc.), amb entitats i institucions (partits,
sindicats, organitzacions culturals...), aixi com amb la resta
de Moviments de Catalunya o d’arreu de l‘estat.

4.~ RECERCA DE RECURSOS

4.1. PRESSUPOST I FINANCIACIO

El pressupost té, aproximadament, un volum entre els 4 i 5
milions anuals. El real é&s menor sempre pergud sempre ens cal
reduir el volum de despeses previstes perqué depenem molt de les
subvencions per a activitats de formacié gque atorguen les
administracions.

Per a infrastructura és aproximadament d’un 35%
Per a activitats un 50%
Diversos i1 necessitats puntuals, la resta, el 15 %

La diferéncia entre el pressupost previst, ideal, i el real de
despeses, és pot mantenir gracies a la feina desinteressada i
voluntdria dels associats gque renuncien a cobrar les hores de
dedicacid pressupostades, o bé a rebre els diners corresponents
molt posteriorment.

Els associats i1 associades paguen dues quotes semestrals.
Tenim subvencid de 1’Ajuntament i ocasionalment de 1la
Generalitat (Dept. d’/Ensenyament).
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1.- DEFINICIO D/OBJECTIUS / PROGRAMACIO ACTIVITATS

1.1. OBJECTIUS

L’objectiu de l’entitat és més el d‘oferir serveis gque no pas
el de créixer en volum de socis. Som tres socis gue formem el
cos basic de l’entitat. Per a cada servei dels gue oferim es
cerca l‘equip adient. Ens movem, doncs, dins el sector de
l’economia social.

1.2. COM ELABCREN ELS PLANS D/ACTUACIO

Els nostres objectius sén absolutament clars: oferir la millor
gestié per a determinats serveis plblics dins el camp de
lfaccid cultural. En agquest sentit els nostres plans
d’actuacid estan molt "treballats", com no podria ser d’altra
manera i sabem ésser competitius.

1.3. POSICIO QUE ADOPTEN RESPECTE A LES OFERTES SIMILARS
PUBLIQUES I PRIVADES EXISTENTS

Intentem esdevenir complementaris pel gue fa a ofertes
similars que fa el sector plblic.

Intentem fer rendible la gestid de la cultura. Els beneficis
d’alguns serveis, si n’hi ha, reverteixen en d’altres.

2.~ ORGANITZACIO I GESTIO

2.1. ORGANIGRAMA [/ ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

Dues persones tenen dedicacid exclusiva a l’entitat. Aquestes
cerguen els equips necessaris per a desenvolupar cada una de
les diferents activitats, gue assenyalem a continuacid:



TEATRE PER A INFANTS

Sota el fitol de Tecire per a Infants
frobem ko definicio en foles les vessants del
servei que oferim: espectacies fets per
professionals especialment adrecats afinfant.
Noes pot considerar com aun artmenor o una
propostamés senziiao més faci. Benacontran,
efleatreperainfoniscaregaambunadficutat
afegida. que és la del piblic a qui s'adieca.

1991 és ef seté any de funcionament,
Podem pariar de 82 espectaciesiquasi 15.000
especiadors, perd eique caldestacar ésfesforg
de creocio dun piibik: fide! a la proposta. Per
faftade miiansno hem omplertmailaciufat de
cartels, Perd, moltpacienimenthemaconseguit
que moits nens i nenes descobreixin per primer
cop ¢ teatre, i hem mantingut un contfacte
quasi personal per tal d'aconseguir una
assisténcia regular.

Com a servei esdevé unic, doncs
aplegaiacoliaboracié entre diverses entitatsi
ahora implica l'aportacié de diferents Gmbits
de [Adminisiracié. Aixd dona una fomuia un
font especial: un espectacle graiuit al mesiun
difre amb una enfrada,

£k resultats dels dlfims anys, amb un
nivell molt ait dacceplacia, consolida el servei
i renova la illusié per seguir endavant
esdevenint en un punt de referéncia en una
ciutat comn L Hospitalet.

ASSISTENCIA 1 ESPECTACLES (1985-1991)

1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991
590 1490 2885 2080 1749 2589 2846
6 ? 14 16 12 13 12

QUADRE D'ASSISTENIS ALS ESPECTACLES
DATA GRUP N* ASSISTENTS
13/01/91 CIA INFIMA LA PUCA 260
27/01191 {ESTENEDOR 132
03/02/1 THELLES BABY 285
17/02/91 ALVIC-2 145
03/03/9) ENRIC MAGOO 287
07/04/91 LAVIAPEPA 137
28/04/91 ALEXIA DANSA 283
06/10/91 MAG XEMA 3
27710/91 LESTENEDOR 123
10711791 TEATRE MOBIL 285
2471191 FUC-RAC TEATRE 141
0712191 LA SARAGATA 285
TOTAL DESPECTACLES 2
TOIAL DESPECTADORS 26456
MITJANA DESPECTADORS 21
CAPACITAT SALA 79%

MITIANES D'ASSISTENCIA (1985-1991)

1985 1986 1987 1988 1989 1990 199]

QUADRE DE MITJANES D'ASSISTENCIA

ESECTACIES  ESFECIADORS  MILIANA  CAPACIAT

LA RODA 7 1968 261 100%
IATERMINAL 5 678 136 49%
TOTALS 12 2646 21 %




ABONAMENTS

Al 1991 neix ka proposta dels abonaments

n.mﬂm&onﬁgm:gﬁ:ﬂqg&&n&ﬁ .

Eagwaggﬁgqvo%bouﬂsﬁ
enfrada. Alposarse en marxa, ol gener, efs abonaments
comprenisnekespectaciesfinsfabil Esadir lopossbitat
qgagﬁﬁagsga&ga. Perd, o
comengar foctual temporada 91/92 es postren a ka
venda 3 fipus diferents dabonaments: de 4, 51 6
especiacies amb ef que samplia ko gamma dleleccié.

?~§5§&%§aﬂu¢g§&
Tedire per a infons, faque es crel un plbiic que, en ef
mcyor dls cases, anird venint a les represendacions. Per
tard, amés de focBtarfaccésmésecondmic, aespotencii
lacmacisdunpibic fidelque tant assitei ol espaciocies
patrocinats perlaRoda, de candciergraful, com o que
sha ok pogar enfrada,

| oirusio

Encaraque ko base fonamental de ko difusi do!
?a?u&uiﬂ&&ggﬁo:&sg*%@nﬁg
500 fbetons amb ka programaci mevsudl, a kiénlic
nomibe dadmeces delolaiachdatipoblacionsdeivolont,
enguany shacomplal ambaltressuportsen aquest camp.
9%8@9%500%«.@&05:2&9&8&
6 especiacies comaspenends a aquests mescs. A,
Teatre’, impris gracies a ko cotlaboracks de IAjuniarment
de LHospldlet, es reparti pet fota ka cidot | dondt una
Imatge de serosttat aka Campanya, Per alire costol hem
comptat amb cartels i fulletons de LaRoda dEspectaclas
per as especiacies per ek patrocials | amb carfel deks
programcals per LATERMINAL Amb oquestsnous elements,
larnb famplacid delfulletd que s srviaadiferenfsodkaces
amb concursas. noficles, efc... hamaconseguif donarung
nova imafge a ka ckiat | polenciar aid fassisténcia o
espectocies.

EXPECTATIVES 1992

. A partr duna reflexié que fem sobre ¢/
Teatre per ainfants, crelem que hihaobjectiuso
aspectes de la proposta que col milorar;

* lgualar el nivell de qualitat dels
espectacies, fant els que son gratuils com ol
Gue cobrem una enfracke,

*Donar a conslxermésimilor iaimatge
el servei tant a ka ciutat com a fora, Cal prest-
glar el servei per tal docupar etlloc, que de fet
fa ocupem, entre les diverses propostes que as
fan a Catalunya,

* Plantejar ef for aigun octe Festival,
Jomades 0 Mostro- que pugul prestigiar a la
ciutat,

* Ampliar el servei obrint aitr
programacions a la clutal, montenint una
coordinaci global { fent tina fasca de creacid

de pibik.
Les dades pe! 1992 los resumim aid:
Total despectacies: 13
Espectadors provistos: 3000
Increment despectadors: 354(+13%)
Mitiana d'asskténcic: 231
Percentatge ocupacks saka: 82%
Cost entrada: 4% pts.

Descomple abonaments: 2% %




ASSISTENTS 1991
DADES 1991
LESCOLA AL TEATRE . MITJANA
DATA GRUP CICLE PASSIS  ASSISTENCIA ASSISTENCIA
1 fscola af Teatre és un servei que neix
conjunfament amb LA TERMINAL, pel que ésenca- FEB. ALVIC-2 MITIA ¢ 1 250 250
11 una proposta moll jove. SUPERIOR
MAR,  L'ESTENEDOR
| Escola al fedtie reuneix dos grans marcs PREESCOLAR 1 29 241
dactuacio: un és el fel culfual i lailre és el MAR  TALIERET DF SALT SUPERIOR 3 534 179
pedagogic
ABR. ROSELAND MUSICAL SUPFRIOR 3 681 227
Peruna Uo:ﬂo. ﬁmmﬂo__a o qmo__ﬁm. repre- ABR.  ALEXIA DANSA INICIAL | s 1186 237
senla peramoltsnensineneslanar perprimer Cop MIA
alleale. Fs lola una descoberta. és el poder par-
ticar dundel que passa aquiiara. 6s poder assistir
aun mutm‘ﬁcn_o que no espla. comelcinemaola
fekovisio. Es iniciar se enunade lesarfsmésantigues MES FEBRER g\)aﬂ ABRIL
de lo hurnanilol. el teatre. ESPECTADORS o50.241 536 &81 1185
Per ollre costaf, | aixé sempre resta en | L o PASSIS 1 ] K| 3 5

mans del mesle, lespeciacle es suscepfible de
Iransformar-se enunaeina pedagogico. Esdemos-
iradala gronuiial que 1é per a unanommalizacio
lingUistica. Per les temdtiques fraclades, és una
bonafont petalrebalsaciasse: debals. redoccions,
elc .. Perkavarielal de tecniques Que sexposen és
un punt dadencid per a futurs tallers | activilats
pkistiques alescola.

LES ESCOLES ... AL TEATRE

Durant fol Fany 1991 han assistif a | Escola al Teatre un tofal de 20 escoles. D'aquestes, 12 eren publiques
(el gue representa un 60% del total), | 8 privades (un 40%).

D'aquestes 20 escoles. 14 han vingut un cop, 2 escoles han vingut dues vegades i 4 han assistif 3 cops
durant tota la Campanya de LEscola af Tealre.

Cal destacar, doncs. que 20 escoles diferents de | Hospitalet han passat pel Teatre del Centre Caidlic
per a veure aiguna de les 13 represenfacions que shan portat a ferme. 3 cops

TOIAL ESCOLES ESCOLES PRIVADES 4 (20%)

{ ATERMINAL novolemfer aquiunca senzilla
tosca de promocikdy Volern que LEscoka of lealre
sigui un sefvel per a lofes les escoles dEGB de
L Hospitalet. {5 primordial seleccionar moll bé el
que es programa i per a qui. £s necessari comple-

menfar factatat amb un dossier cuidadosament 20 & (40%)
elaborat, amb propostes didactiques el mes con- 2 cops
crelespossibies. feninf encomple elsdiferentscicles
dedal i esludis. £s convenient establir una rekacio 2 (10x%) .
pesonalabarns. durant idesprés de fassisténciadel )
gnp. periddemanteniramb ek mesties, sobrelot,
uxImenadaudocompromis per tald'anar milorant
Jes propostes.

ESCOLES PUBLIQUES 1 cop

12 (60%) M (70 %)




DIFUSIO

Al 1991 decidiern de fer uncanvien
raspecte de la propaganda refaerent a
1'Escola af Teatre. Ans a aquest moment. la
difusid anava dirigida només als Caps
o Estudis deles escoles. Despirés dels primers
contactes amb els professors | professores
assistents ais espectacies, arbdrem a lo
conchusid de que vallala pena fer aibaria
informacié dels espectacles ails
coordinadors de cada cicle escolar.
D'aquestamanerahem despertatmolt més
linterés de la proposita. '

Pel que fareferénciaales propostes
pedagdgiques. of canvi fambé ha estat
significatiu. A partir de lany 1991 s'editd un
dossier confemplant tots els espectacies
comesponents a un cicle deferminat.

NOUS SERVEIS

L Escolaal Teatre, apartir do ka breu perd important relacio que hem fingutamb les escoles, potofernr fotun vental
dea noves proposies | activitats. Aquestes les podiiem englobar sota ol fitol resulfont diinverti fanterior, és a dir £l Teatre a
Iescola,

a) Xemragles per amestres. Englobarka fotes aquelles xemradeso taulesrodones, que partint delmén de fespectacie
-6l conte, la magia, eks titelies, efc.- o delements daquest -sscenografia, vestuar, inferpretacié, elc.-, fagin referénclaa
un feneny conctet: lescola

b) Cursefs per a mestres. Elaborats per professionais del mén del teatre. amb lobjectiu de donar una formaci
bdsica | ot un seguit de fecursos per a mestres, n%&ﬁ&s&gv&Qo*gwoﬁsooo?ﬁS“ﬁmB%g

¢) Elmén del featre per ainfants. Aqui les propostes van des de campanyes de suport grafic de conelxement del
teva fons dol tealre. fins @ xenmades cinAmiques, sassions demostratives, frobades personais amb eis diferents elements Gue
partticipen en el fet teatral

o) Acivitatsi tklers per aescoles. Propostes moft concretes, amb unadurada assenyalada lun programaestabler,
nﬂnga%S&:ﬁﬁ%&tﬁgﬁu&oﬁ%ﬁ*%@%g%igﬁo&w:ﬂi
nenes

EXPECTATIVES 1992

Cincstneb punis ateniencomphe perialde
milorar LEscoka ol Teadre:

&Sn.,oww‘aawgﬁ_.moo_n&?ﬁa&
Sguon%vm“ﬁ&o&ﬁgqﬁoﬂ%
daspeiforfinterés defoles. Necassienmés mitiansper
auna milor dikaid da ka proposta a les escoles.

b) Una qlestié de prestigl. Calen gjufs de
[Administracid perialde poderofert unbonnivelenia
qualtal de HQoQQSna”OQSBn%QSR&nE

Que prestigi of propl seivet

¢} Una dificuiat @ superar. £ un problema el
sorfi de lescok | anar of teaire. Cdl facita oquest

80&3%3:&3&583&.&830383

progranmdxcions a aliras banks de lacidal.

Q) Una queia generdl. B cost de L Ecola of
Tealre tecouenel preude lesenirades. Podearabardli-
los pot fackar fassstancia de mols, que veuen U
impediment en Jas condicions ocfudl

a) Unes candicions a milorar. El Toatre del
Cenira Cafdic patek graus deficiancles fécniqueside
sagurefat.

La programacis inlcial per of 1992 és:

Febver 10 TtedesBabi 1o balana Helena” Progscobr
18 Tegtra Cordd  “Parada 34° nicol MR
27 tecis MODE  “Sing-Sing” Supedor

Abd & CescSeral  Elsenyor delnas,.. Progscolor
2 Ereic Magoo ._m.r,u.muﬁaoo_oo.




TALLERS DESTIU

£ 1991 en ka seva vuitena edicio, el
Tallers dEstiuassoleixen kacotames elsvada en
quant a nombre de parficipants, efs 120

S6n plencament consolidats, fant en ka
seva formuka com en els nivells dacceptacié.
Perd, i ser una activitaf puniual, que es
desenvolupa en el mes de juliol, els problemes
que tenin venen a thora de formar fequip de
falleristes titolats que els portaran a ferme.
Normalment disposem de gent amb prou
experidneiai qualificacid, perd sense cap tipus
do fifolacié. O a linrevés, gent amb tifolacié
perdfluixosenquant aexperiéncia. Alseraquest
un equip format Unica i exclusvament per ds
Tallers dEstiu, fa que dun any per l'aitre siguin
motes les baixes, sobretot en gent que froba
ocupacions kaborals fixes. La feina de cercar
aquest equip ens provoca molts mak de cap i
vaendehimentdun fiuix rebdlipreparatoriciels
Tallers.

Durant Ja celebracié deks Tallers shan
danar solucionant motfes questions que poker
eren provies.

lot i aixi, enguany fem una valoracid
moltposifivadeksTallersdEstiu. Resatfemkapoca
Incidéncia pel fat de canviar de bamifactivitad,
Ben dlconiran. aquest canvihadesperiatmolies
expectalives en Sont Josep on no hi haviacap
propasta, fot i que no hem fat cap lipus de
difusié de 'activitat.

ASSISTENCIA 1991

£1199 1 ha estati'any amb més assisténcia ais Tallers d Estiu: hem arribat als 120. Eselmoment
de reflaxionar sobre el tipus | nombre d'assistents a aquesta estiuenca activitat.

En aquests quadres volem resumir el que ha estat 1991 en quant ales caracteristiques dels
assistents, i el que representa aquest nombre envers la participacid en el comput general dels
vuit anys de Tallers d'Estiu, 59  NENS

51 Nenes RS

4 5§ 8 12 ¢ 9 n 1w 4 9 3
Sanys é6anys 7anys 8anys 9Panys 10anys 1l anys 12 anys

1 16 13 27 20 14 12 13
ASSISTENCIA (1984-1991)

60 60 41 41 63 80 115 120
1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991




...surten els divendres

Els Tallers d’Estiv...

' PROCEDENCIA DELS ASSISTENTS 1991

Com quadademostat ala grafica. ia
gron mgiona dels assstents als Tokers dEstu
provenen deia ciutat da L Hospitalat. un 94% del
totdl, Iscbralot, dels baris de | Hoxaltake! Centre
1 Sant Josap (8n un parcentatpe aun 55.5% un

5% respectivament}.

En refadncia alassisténcia dels aitres
barisdelaciulat, slspercentalges 83repas felxen
de ja seguent fama: un 1.5% provensn de
Coltblanc., un 1% de Public Casas! undifre 1%de
Lo Rorida Aixd pel que fa o L Haspikaler.

Pal que fa a Fassisténcia d'afires Bocs,
a&ﬂag&ou&aﬁ.ndaoﬁo:agﬁﬂ&
provinents de Barcelona un 2.5% de Comeldun
1.5% dExplugues un 1% ! de 5an! Bol un difre 1%

En concisid. of 94% que prové de
Eﬁﬂﬁ%nggt%

par aia chulal | Ge ko ClukcE,

EXPECTATIVES 1992

Primorciciment cal fer un gran esforg
des de princips dany, per tal do poder feunir un
co:oﬁ%%*&oiommasaaﬁmoﬁg
comamoit tard, Snﬁaﬂana&Qﬁc&
%83%3&_@%&8?&&
preparacks dels Talers dEstiu durant els mesos

o maig | juny.

En findes generak proposem una nova
odicit en elmate marc dels Gtims anys Escola

Sant Josep£1PL

£l nombre de partticipants ef fomem a
situar en ek 120, Créixer esdevé una dificuftat.
35383368383_%@6038&
fatfre pel problema dek tolleristes

Una guestié en estudi és la possibiifat
dobiir una seccid en el barti del Centre, en els
nosteslocals, adregadadismés petifsidaquest
bar. Alxd sokiclonaria molfs problemes de
viafges amunt | avadl

Basicarment seguim amb Ja fomuia de
dos gransblocs: els petitsde 5.0 8anys | ek grons
de9a 12anys. Cadascundaquestblocscompla
amb un coordinador que diigelx, colkaboral es
responsabilitza del suport Infroestructurdl a
codasci dois talleristes | ofs sous respechius grups
dedat.

Dins de cada bioc segukem amb ef
.c&m:nﬁ:m:&doguaﬁoc&oosﬁﬁ%.
:m%%:ﬁ:&aagwgabﬁn
sorfides, efc.




3.- RECERCA DE RECURSOS

3.1. PRESSUPOST I FINANCIACIO
Volum pressupostari: 6 a 8 milions
El pressupost i financiacid en la seva elaboracid estan

lligats als plans d’actuacié.

Distribucidé del pressupost:

Estructura ............. et e e sseees ee. 41%
Activitats principals ........ vessseans 51%
Activitats puntuals ........ crerreee ces B%
Atencid socis/varis .......... S ¢ |

Com es cobreix:
Recursos propis socis/es ........... e 0%
ApOortacions ....ieececcccnvcnnen ceaeess 14%
Ingressos per activitats ..........00.. 53%
Subvencions institucié leocal ......... . 23%
Subvencions institucions no locals .... 10%

Altres SUbVENCIOoNS .. vt v nnnccnnees . 0%

El control del pressupost el fa la Junta.
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1.- HISTORIA DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES

1-1 ORIGENES HISTORICOS

Los Estatutos de la U.G.T se aprobaron en el Congreso
fundacional de 1888, representando el punto de partida para

el desarrollo de nuestra central sindical.

Examinando 1los ©Estatutos de 1888 , junto con 1los
Congresos celebrados entre 1890-1905% se observa la
existencia de dos rasgos basicos qye definen el

planteamiento organizativo de la U.G.T. en su etapa inicial:

-E1l primero de ellos, la ausencia de un a definicidn
ideologica rigida, en un claro deseo de 1la U.G.T. de
presentarse como una Organizacidn autonoma "Sus miembros son
libres personalmente de defender y propagar las opiniones
que consideren mas acertadas independientemente de la

Organizacidn".

-E1 segundo define a la Unidn como wuna Organizacidn
dirigida "Al mejoramiento y defensa del trabajador por medio
de la resistencia" y la conquists de un conjunto de leyes

favorables a la clase obrera.

"Articulo 19,

La Unidn General de Trabajadores de Espafa se propone:

12. Reunir en su seno las diversas organizaciones
obreras (Sociedades de oficio, Federaciones locales o
Uniones nacionales) que tienen por abjeto el
mejoramiento y defensa de las condiciones de trabajo

por medio de la resistencia.
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Federaciones locales y Uniones nacionales.

39. Practicar debidamente el principic de solidaridad
entre las organizaciones adheridas, con arreglo a las

prescripciones de los presentes Estatutos.

42 Mantener estrechas relaciones con las
organizaciones obreras de los demds paises que persigan
el mismo fin que esta Unidn, y practicar con ellas del
mismo modo, siempre que sea posible, el principio de

solidaridad.

52 . Recabar de los Poderes pdblicos levyes que
favorezcan 1los intereses del trabajo, tales como la
jornada legal de ocho horas, fijacidn de un salario
minimo, igualdad de salario para los abreros de uno u

otro sexo, etc.

1-2 EVOLUCION Y CONSOLIDACION

Desde la celebracidn en el afio 1976 del XXX Congreso de
la U.G.T., en el cual nuestra organizacidn pasa de la
Cladestinidad a wna situacién de permisibilidad, nos hemos
ido constituyendo en una central plenamente representativa,

moderna y con implantacidn en todo el pais.

En 1878 se realizan las primeras elecciones sindicales
libres; era el inicio de 1la transicidn, y el pais estaba
saliendo de un alarga etapa de negacidn de las libertades, y
con un trauma historico que tenia un a directa repercusidn

en la vida labroral y sindical.

Entre los trabajadores existe un gran desconocimiento
de los planteamientos sindicales, y en el movimiento
sindical se producen carencia de todo tipo, el lema central
de nuestra campana es “UGT, UN SINDICATO SOCTIALTISTA™,



En 1980 se celebra el seqgundo proceso electoral, el
Estatuto de los Trabajadores aprobado ese mismo afio regula
las formas de representacidn de los trabajadores en el seno

de la empresa.

La U.G6.T. concurre a estas elecciones como Sindicato de
clase y abierto a todos los trabajadores, bajo el lema "UGT,
UN SINDICATO PARA TODOS". E1 resultado de estas perfila a la
U.6.T. y a CC.00. como las dos centrales mayoritarias en el

pais.

Tras los procesos electorales de 1982 y 1986 se produce
la consolidacidn de la U.G.T. como primera fuerza sindical,
revalidandose de nuevo en las elecciones de 1990, =en 1as

cuales se fortalece nuestra presencia e implantacidn:

- La pequena y mediana empresa -

- La Funcidn Publica -

- Los colectivos de jovenes que se incorporan por
primera vez al mundo del trabajo -

- La mujer trabajadora -

1-3 PERSPECTIVAS DE FUTURD

La U.G.T. tiene un objetivo estrategico basico e
irrenunciable que es traducir la mejora economica en mejora

laboral.

La lucha <contra el paro vy sus efectos destructivos
sobre la cohesidn social es un objetivo fundamental de
nuestro Sindicato, siendo la mejora y el aumento del empleo

el sentido prioritario de la politica economica.
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rasgos fundamentales de nuestra propuesta para el

futuro son tres:

2 .-

El Giro Social

La reivindicacidén de un giro social es un objetivo
basico irrenunciable.

Creacidn de empleo comc unica medida de la eficacia
economica.

Aumento del nivel de vida de los trabajadores y sus
familias.

Eliminacidn de las desigualdades, reivindicando una
mayor participacidn de las rentas del trabajo en la

Renta Nacional.

Construir la Europa de los Trabajadores.

Equiparar socialmente a nuestro pais con el resto de
los paises Europeos.
Construir junto con la CES 1la Europa de los

trabajadores.

Incrementar la Fuerza Sindical.

Seguir perfece¢ionando los servicios, la informacidn
y formacidn de nuestros representantes.

Tener las puertas abiertas a todos los trabajadores.
Extender a todo el ambito del mundo laboral el
proyecto que representa nuestro Sindicato,
potenciando 1la afiliacidn de los trabajadores y 1z
sensibilizacidén hacia los problemas que nos son

comunes.

ASPECTOS ORGANIZATIVOS,




2-1 OBJETIVOS Y FINALIDADES

La U.G.T de Catalunya es una Organizacidn Autaonoma, que
se rige por la voluntad de sus afiliados y esta vinculada

directamente a la Confederacidn.

La U.G.T. de Catalunya es autonoma en el seno de la
Confederacidn en los asuntos de Nacionalidad y se constituye
para la defensa de los intereses que le son propios. Forma
parte de la Unidn General de Trabajadores y subscribe 1los
principios de esta, asi como el acuerdo de sus Congresos y

de sus Organos de Direccidn y Control.

La U.G.T. de Catalunya hace de la 1lucha contra 1las

desigualdades un cbjetivo fundamental.

El crecimiento economico que se ha producido en
Catalunya en los ultimos afios, a tenido un efecto positivo
sobre el empleo, no obstante y considerando como condicidn
necesaria el crecimiento economico, creemos que este tiene
que ser orientado hacia el progreso social, lo que implica

tener que ser:

- Equilibrado en lo Territorial.
- Modernizador del tejido economico.

- Ecologico y respetuoso con el medio ambiente.

Los objetivos basicos a conseguir por nuestra

Organizacidn son:

- Mejorar en cantidad y calidad de empleo.

- Reducir 1las desigualdades entre las personas,
estableciendo wunos minimos dignos vy de caracter
universal que vengan asegurados por los poderes

publicos.
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carenclas.,
- La mejora de la prestacién Sanitaria.

- La cosideracién de la vivienda como una necesidad
social,

- Conseguir profundizar Yy <consolidar aspectos de lsa
negociacidén colectiva como son:
a) Incrementos salariales reales como forma de
mejorar el nivel de vida.
b) Reduccidén de jornada y de horas extraordinarias,
que compensen o supongan una contrapartida a los
incremento globales de productividad de 1a empresa.
€c) Mayor paticipacidén de 1la mujer en el seno del
movimiento sindical y en el mundo laboral.
d) Consideracidn de 1lsa proteccion a la Salud Laboral
come wuna parte integrante de 1la Gestidn de 1la
Empress. |
e) Fomentar la Formacidn permanente en el marco de 1l1s
Empresa y creacion de una Comision de Formacion que

determine las acciones formativas a emprender.

ORGANIZACION INTERNA

La U.G.T de Catalunya se estructura en base a

-Secciones Sindicales de empresa, formadas por los
afiliados al Sindicato en dichsa empresa, representados
a suU vez por los Delegados y miembros detl Comite de

Empresa.

~Federaciones de Industria, integradas por los

trabajadores pertenecientes a un mismo ramo.

-Sindicatos Comarcales 0 Intercomarcales que
representan los intereses de los afiliados del mismo

ramo o Federacidn a nivel Comsrcal.



-Uniones Comarcales o Intercomarcales que integran a
los Sindicatos Comarcales constituidos representando
las peculiaridades propias tanto a nivel industrial

como sindical de cvada Comarca.

3.- DESCRIPCION DE SERVICIOS.

3-1 PLANES DE FORMACION

La formacion vendria estructurada en tres areas

1- Area de trasbajadores.

Lla U.G.T ofrece a los trabajadores por medioc del
Instituto de Formacion de Estudios Soiciales (IFES),

orientacion, formacion y perfeccionamiento.

Orientacion profesional y ocupacional para el acceso al
primer empleo y rTeciclaje para poder acceeder a nuevos

puestos de trabajo.

2~ Area de afiliados.

Encaminada prioritariamente a fomentar el espiritu
asociativo y participativo, asi comc temas de interes

soclial, medioc ambiente y calidad de vida.

3-Area de Delegados.

La formacion en ésta area ira dirigida al aprendizaje
del ejercicio de 1las funciones de Trepresentacidon y la
capazitacion para afrontar las situaciones sindicales gue se

presentan en el trabajo.
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Los afiliados a la U.G6.7T se benefician de un completo
servicio de asesoria en todos los campos del Derecho,
ampliando los tradicionales servicios de asistencia Juridica
en el campo Laboral a otros como son Derecho Fiscal y

Derecho Civil.

3-3 0CIO Y TIEMPO LIBRE

El amplio campo del turismo, ocio y tiempo 1l1libre es
tenido muy en cuenta por nuestra organizacidon con el fin de
ofrecer servicios que gestionen vy programen proyectos de
turismo social que permitan el acceso de los trabajadores a
vacaciones economicas; en tal sentido hemos profundizado en
la difusidn de los servicios vacacionales en las Residencias

de Tiempo Libre tanto a nivel autonomico como estatal.

Del mismo modo gestionamos la promocion de viajes y
estancias en apartamentos por mediacibn de agencias de
viajes, consiguiendo condiciones y precios ventajosos para

nuestros afiliados.

3-4 CAMPO ASEGURADOR Y VIVIENDA

En el ambito de la vivienda y considerandola como un
bien social basico, la U.G.T estd participando en 1la
promocion y construccidn de viviendas sociales a precios muy

competitivos en comparacidn con los del mercado.

Dentro del marco de los seguros , la U.G.T participa
ton un proyecto propio : La Union Social de Seguros UNTAL,
sociedad aseguradora de la cual es mayoria accionarial

nuestra organizacidn y por extensidn sus afiliados.

El campo de accidn de UNIAL abarca todas las opciones

de su sector , incluyendc desde esguros de automovil,



pasando por planes de jubilacion, hogar, vida....etc.

4.~ CONCLUSION

Como cenclusidn sdlo decir que la Unidn General de
Trabajsdores, y en .concreto la UNION COMARCAL DE
L'HOSPITALET, engloba un proyecto moderno de sindicalismo
actual entroncado y pcseedor de las raices 'dél antiguo
sindicalismo reivindicativo, que considera que.el futuro del
mismo pasa por una mayor y absocluta : integracibdn y
participacion del movimiento sindical en las igquietudes_ y
problemas de 1la sociedad en la que se desenvuelve, y muy
concretamente como es'nuestro caso en la vida de nuestra

ciuded L'Hospitalet.

L'Hospitalet de Llobregat 10 de Mayo de 1992.



MONOGRAFIA
CLUB MUNTANYENC L/HOSPITALET

MAIG / 1992
L



(AA.)

ASSOCIACIONISME

1.- DEFINICIO D/OBJECTIUS / PROGRAMACIO ACTIVITATS

1.1, OBJECTIUS

L’objectiu més important i basic del Club Muntanyenc
l’Hospitalet és donar a conéixer la practica de
l’excursionisme en tots els seus ambits: muntanya, escalada
en roca, esqui, alta muntanya, espeleclogia, bicicleta de
muntanya, descens de barrancs, etc.

La nostra fita per al soci és principalment gue pugui: gaudlr
d’un lloc on trobar-se amb els seus amics i companys, és per
aixd que estem posant tot el nostre esfor¢ per a aconseguir
que el 1local social sigui el punt wvital de 1l’entitat.
Continuament s’adapta a les necessitats de la nostra gent.
Podem oferir una sala de projeccions, exposicions, reunions
i xerrades,.

Tenim una biblioteca tematica on es pot preparar gqualsevol
itinerari, excursid, projecte o viatge a gualsevol 1lloc.

El soci actiu es pot valorar en dos blocs: els que fan
l’activitat esportiva i sén constants en les sortides,
entrenaments i activitats en general relacionades amb 1’ambit
esportiu i també& hi ha el grup on es belluguen els qui fan
unes tasques més de caire social.

La histéria de la nostra entitat es remunta al 1952 quan es
funda la delegacidé de la Unid Excursionista de catalunya
1/Hospitalet. En aquells temps els objectius eren de tipus
cultural, associatiu i esportiu. Combinar l’excursionisme amb
els actes culturals on es podia mantenir la cultura catalana,
era una tasca molt important en aguells temps de repressions
politiques.

Els objectius de l’entitat han estat similars durant tota la
nostra histdria, perd es pot remarcar el fet que en els
prlmers anys, des del 52 als anys 70, donant un cop d’ull als
arxius, veiem que les activitats culturals i recreatives eren
un munt° autocars, trens, visites culturals a mnmuseus,
recitals, cursets de cangd, de catald, de cant coral,
conferéncies, exposicions, etc. Aixd es combinava amb les
tradicionals excursions a la muntanya.

Avui s’ha donat un gir més 1mportant envers l/activitat
primordial del Club, _ l’excursionisme, 1l’alta muntanya,
l’escalada, etc., &s la base de tot alld que envota la nostra
entitat.



Aquest canvi potser no 1‘ha buscat l/entitat, sind que ha
vingut donat pels canvis a la societat del nostre pais. La
creacid, amb l’entrada de la democracia, de noves entitats o
associacions. Es a dir, una persona amb ganes de fer cultura
o politica o cant coral no té cap necessitat d’entrar en una
entitat excursionista.

Ans al contrari, el gui vol fer muntanyava va un club
excursionista, perd no 1li parlis de fer actes culturals o
similars perqué no hi trobes resposta positiva.

1.2. COM ELABOREN ELS PLANS D’ACTUACIO

Tenim uns punts molt clars 1 programats d’any a any els quals
es plantegen a través de la nostra junta.

La nostra activitat com és natural és molt liberal i diversa,
amp la gual cosa, i degut a que basicament la nostra déria és
sortir a la muntanya, no confeccionem cap tipus de programes
gaire rigids per sortir a practicar 1l’excursionisme.

El que si és cert, és que a nosaltres ens interessa molt la
divulgacid del nostre esport i per aixd programem els cursets
d’inicacié i diverses activitats puntuals, preparades anb
temps a través de les diferentes vocalies que formen la nostra
junta directiva.

Les dificultats més grans les trobem a l’hora de tenir la
suficient gent per organitzar activitats o confeccionar noves
propostes fora de 1l/ambit erxcursionista.

1.3. POSICIO QUE ADOPTEN RESPECTE A LES OFERTES SIMILARS
PUBLIQUES I PRIVADES EXISTENTS

Es pot dir que som quasi els inics a l’Hospitalet en aquest
tema, actualment d’entitats excursionistes n‘hi han pogques que
funcionin com nosaltres i al nostre nivell.

Aix® no vol dir gue molts centres juvenils 1 grups d’esplai
i lleure no practiquin l’esport de 1’excursionisme perd mai
al nivell gue el portem nosaltres.

El1 futur és esperangador: portem 40 anys i pensen celebrar-ne
molts més. L’entitat, al nivell actual i tal com funciona, pot
continuar molts anys, el soci l’estima i per aixd la manté,
i tenim unes bones bases de gent jove per seguit la tasca
dfara.
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2.= ORGANITZACIO I GESTIO

2.1. ORGANIGRAMA / ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

Totes les nostres gestions i activitats socials surten de la
Junta directiva, ella les programa, les aprova i les posa en
marxa.

Les activitats concretes, segons el seu contingut, es fan
realitzar per cada seccid de l’entitat.

La junta directiva es reuneix un cop al mes i revisa els
projectes i gestions i programa i prepara noves activitats.

Tots els components de la junta directiva sén responsables de

les tasques asignades. Participen voluntdriament sense
recompensa de cap tipus als seus esforgos.

La Junta la componen:

1 President Vice-president ler. Vice-president 2on.
(rel. pibliques)

1 trescrer 1 vocal actes soc. 1 vocal muntanya

1 secretari 1 vocal butlleti 1 vocal espeleo-
logia

1 bibliotecari 1 vocal escalada

1 material
1 manteniment

1 seccidé infan.



3.~ PARTICIPACIO I COMUNICACIO

3.1. COM REGULEN LA PARTICIPACIO

La participacié del soci en la vida del Club és molt bona. El
grau de participacié en 1lfactivitat de muntanya és molt alta.
En la convivéncia social, reunions, etc., en el local social,
també é&s molt bona i la participacidé en actes socials, etc.
és acceptable.

Es més dificil trobar la participacié del soci en les tasques
de treballs de funcionament de l’entitat.

També es fa dificil la renovacié de carrecs a la junta ja que
sempre es fa una roda entre les mateixes persones.

3.2. COMUNICACIO

A nivell entitat-soci es fa a través del butlleti i del full
informatiu.

Quan tenim actes o cursets també fem programes a part. En el
butlleti també expresssem els punts de vista de la junta i les
seves tasques. El soci també escriu al butlleti i explica les
seves necessitats o vivéncies.

Fa 10 anys érem uns 280 socis, es va passar a ser-ne 230 i
actualment som uns 325 socis.

Com ja hem dit abans tenim un butlleti que es fa arribar, a
més del soci, a altres entitats de 1’/Hospitalet i de la resta
de Catalunya.

També arribem al carrer amb cartells, entrevistes a la radio
o per mitja de revistes setmanals de la ciutat.

També& ens relacionem amb altres entitats, sobretot per alguns
actes dins les festes del barri.

El Club forma part de la Federacidé d’entitats excursionistes
de catalunya (FEEC), que a la vegada és afiliada a la
"Federacién Espafiola de Montafiismo" (FEM) i al "European
Ramblers Association™ (ERA).



(AA.)

ASSCCIACIONISME

4.- RECERCA DE RECURSOS

4.1. PRESUPOST I FINANCIACIO

El pressupost el componen unes despeses enquadrades basicament
en:

- local social
- administracid secretaria
- actes socials
- cursets
- butlleti i difusid
El pressupost aproximat és de 2.400.000 ptes. i es cobreix amb

les quotes dels associats, anuncis al butlleti i impresos i
subvencions de 1l’Ajuntament i la Generalitat.



CAMPANYA DE SOLIDARITAT AMB
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_ 1. Introduccio






INTRODUCCIO

L Agrupament Escolta Arrels és un centre educatiu en el
temps 1liure obert a tots els nens i joves de L 'Hospitalet
que pretén, per mitjad de 1'escoltisme i de totes les
activitats que fa a la Natura i al barri, que els nens i els
joves estimin i coneguin el sen entorn 1 gque visguin els
valors de la pau, la justicia, 1 amor, la solidaritat i el
compromis.

Els nois i les noies més grans de 1 Agrupament formen el
grup ancmenat TRUC. La formacid, les accions de servel als
altres 1 el compromis s6n els eixos de la seva activitat.

L Agrupament va comencar, ara fa més d'un any, una
Campanya de Solidaritat amb una poblacié de Costa d ' Ivori
anomenada Bouaké. La finalitat d aquesta activitat ha estat
doble: ajudar els presos del Camp Penal de 1la ciutat,
donant-1lis un motiu per a 1 esperanca enmig de les precaries
condicions de vida en qué es troben, i mantenir els Jjoves i
els caps de 1 'Agrupament en una actitud de servei als més

marginats.

Al 1llarg de la Campanys hem fet arribar a Bouaké més de
700 Kg. de roba, menjar i medicaments aportats per les
families de 1 Agrupament i per d'altres veins i veines del
barri. Paral.lelament hem creat una gquota econdémica mensual
en la que hi participen socis i amics d Arrels per tal de fer
front a les despeses que ens representa la tramesa
d "agquests productes.

El motiu pel qual la Campanya s ha centrat en aquesta
poblacié africana és el servei que ofereix el religids Carlos
Luis Galerén, des de fa ara cinc anys, a la gent més
marginada d’'un pais de per si marginat, donada la seva
situacid dins del tercer mén. Carlos fou el fundador de
1 Agrupament i sempre ha mantingut viu entre nosaltres aquest
esperit solidari envers els més pobres.

Per aquesta raé, els joves de TRUC 1 els caps de
1 Agrupament hem realitzat al 1llarg d aquest curs agquests
mostra solidaAria al mateix temps que també oferiem el nostre
gservei al barri en la Campanya de Recollida de Joguines de la
Parrdquia i organitzavem tallers i excursions per s&ls nens
d 'un tutelar de menors a Sant Andreu de la Barca.



Aquest any de servei i la ‘relacié personal gque hem
mantingut amb els nostres amics de Bouaké ens han motivat a
iniciar 1 organitzscié d’un Camp de Treball a la ciutat
africana per a 1'estiu del 93, en el qual es realitzarien,
entre d ' altres, les segients activitats:

% 1a construccié d un espai de trobada i de
formacié per als presoners del Camp Penal,

% 1 habilitacidé de diversos espais de
1’Hospital de Sakasou i de la Leproseria
de Manikro,

* la restauracié d'una escola de Bouaké,

*x i el coneixement de diverses realitats de vida,
de treball i de relacié social

Aquestes activitats configuren, doncs, els principals
eixos del Camp de Treball que durem a terme i que, ja des
d ara, hem comengat a preparar amb cura i tot detall.

Per totes aquestes raons, 1 Agrupament ha iniciat una
campanya d autofinancament, que té com a finalitat no només
1a recollida dels fons necessaris, siné també 1la presa de
consciéncia i la motivacié dels joves de Truc que assumeixen
el protagonisme del Camp de Treball. Un projecte gque, ben
segur, esdevindra un element essencial en la vida de tots

nosaltres durant els propers dos anys.



2. Objectius

2.1 Agrupament
2.2 Campanya de
Solidaritat






OBJECTIUS:

AGRUPAMENT

L Agrupament Escolta ARRELS, a través de 1 ESCOLTISHE
com a meétode d’ educacié alliberadora, té com a finalitat
1'educacié integral de nens i joves en el temps lliure.

L Agrupament ofereix un servei educatiu obert a la
realitat del barri i de 1la Comunitat Cristiana de 1la
Torrassa.

Mitjancant el nostre gran medi, la Natura, i totes les
sctivitats que realitzem dins del marc del nostre barri
PRETENEM FORMAR UN JOVE:

% RESPONSABLE en les seves accions i decisions.

*x LLIURE en les seves opcions de vida i respectuds amb
les conviccions dels altres.

* CRITIC enfront les injusticies.

¥ SOLIDARI amb les situacions de marginacié i de pobresa
gue 1l envolten.

* i COMPROMES en el servei als altres.

PRETENEN TRANSMETRE LES TRES OPCIONS BASIQUES DE
L "ESCOLTISHE:

¥ Una Opcié FE gque ens porti a lluitar per la Justicis,
1a Pau i 1'Amor com a valors evangélics que ens
exigeixen 1 'anunci, la dendnecia i el compromis cristia
conseqgilient.

* Una Opcidé ARRELAMENT que ens porti a mantenir una
postura clara i activa en favor de la construccid de
1a Pau com a eina fonamental per a la convivéncia,
treballant per la justicia com a primer pas per a la
consecucid d aguesta.

* Una Opcidé METODE que ens porti a desenvolupar el
métode escolta com a sistema educatiu, incidint
principalment en el

* Ens esforcem a meréixer confian¢a

j fem confianga a tothom.

Progrés Personal

Estimem el treball
i volem fer bé les coses.”

Compromis Escolta

Servei als altres * Aprenem a ser utils
i a fer servei.



Spolidaritat escolta “ Som fidels al nostre pais
- i ens sentim ciutadans del
- mén.

CAMPANYA DE SOLIDARITAT:

Per totes aquestes raons i motivats pel testimoni
del fundador de 1 Agrupament, Carlos Luis Galerén, missioner
entre els més pobres i marginats de Bouaké, els joves de
TRUC (16 a 18 anys) i els Caps de 1 Agrupament varem decidir,
fara arsa més d'un any, organitzar una Campanya de
Solidaritat que viura un dels seus moments més importants en
1a realitzscié d'un Camp de Treball a la ciutat africana a
1’estiu del 93. Aquesta Campanya i el coneixement en viu de
la realitat del tercer mén pot significar el neixement d 'una
nova associacié amb una finalitat solidaria cap el tercer i
el quart mon.

Els objectius de la Campanya sén els segients:

* Mostrar-nos solidaris 1 compromescs amb una
situacidé concreta de marginacié i pobresa al
tercer mén, la poblacié del barri de N'Gattakro i
del Camp Penal de la ciutat de Bouaké.

% Establir relacions personals per correu amb els
membres del grup Scout de N Gattakro i amb els
presoners del Camp Pénal per tal de copsar la
seva realitat, donar-lis esperanga i il.lusid i
intercanviar coneixements sobre les realitats
culturals i socials de les respectives ciutats 1
pPal1issos.

* Fer arribsr a Bouaké trameses regulars d aliments
roba, medicaments i material didactic per tal de
contribuir a millorar el nivell de vida de 1a
gent més pobre de la ciutat, essent conscients
de 1la 1limitacidé del nostre projecte.

¥ Creaci6 de 1 embrié d’una nova associacié amb
una finalitat solidaria envers les situacions
de pobresa i marginacié del nostre barri i del
tercer mén, que canalitzi el compromis i el
servei als més pobres dels Jjoves 1 adults de
1 Agrupament.



2.3 Camp de Treball



OBJECTIUS DEL CAMP DE TREBALL

¥ Viure una experiéncia de solidaritat al tercer
mén que mantingui viu el valor del compromis i
la vivéncia de 1la fe dels joves 1 adults de
1 Agrupamnent.

* Realitzar gqguatre accions solidaries conjuntes
amb el grup Scout de N'Gattakro, a la regid
centre del pais:

Escola del barri de N Gattakro de Bouaké
Camp Pénal de Bouaké

Hospital General de Sakasou

Leproseria de Manikro

+ + + +

* Conéixer la realitat que viu el tercer mén, tot
compartint vivéncies i experiéncies amb la gent
més pobre i marginada de Bouaké i els poblats
que 1l envolten.

* Fer un intercanvi cultural i social amb grups
de joves del barri de N’ Gattakro, especialment
amb els grups Scouts.
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3. Fitxa Tecnica de la
Campanya de Solidaritat
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FITXA TECNICA CAMPANYA DE SOLIDARITAT:

INICI DE LA CAMPANYA: Maig de 1.990

FUNCIONAMENT: Tramesa mensual de material.

MATERIAL:

Tramesa periddica de correspondéncia.

Roba usada d adult i’ 'de nen en bon estat.
Material sanitari i medecines per a
enfermetats tropicals.

Material didactic i escolar.

Menjar en llaunes.

DONACIO MATERIAL: Families de 1 Agrupament.

Comissi6é de Solidaritat de la
Parroquia dels Desemparats.
Escola Santiago Apdstol.
Empreses i tendes del barri.

QUANTITAT TRAMESA: 712 kg. (30 de setembre de 1.991)

FINANCAMENT: Quota mensual voluntdria per als socisg i

col.laboradors de 1 Agrupament. Recollim
actualment al voltant de 30.000 pts. al
mes. Fins a la data hem obtingut un
total de 362.000.

ORGANITZACICO: Un equip de sis persones ajudades pels

joves de pioners (14 a 16 anys) encarre
gats d aconseguir el material, fer els
paquets, formalitzar tots els tramits
de correus i coordinar econdmicament
tota la campanya.

TREBALLS RELACIONATS AMB LA CAHMPANYA:

RESULTATS:

Hem fet arribar cartes a més de 200
grans empreses de la comarca i tendes del
barri demanant la donacié de productes
d’elaboracid o venda proépia per tal de
trametre ls a Bouaké.

Fins arsa les nostres trameses han
sconseguit millorar les condicions de vida
de la poblacié del Camp FPenal donat qgue
des que aguesta va comencar poden
menjar amb qualitat dos dies a 1a setmana
gracies a les nostres aportacions econdmi-
gues i a la venda de part del material que
enviem. E1 seu vestit i calcat també han
millorat forcga.

A més, mitjancant la roba i els medica-
ments s han solucionat algunes situacions
molt greus de families de Bouaké.
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4. Fitxa Tecnica del
Camp de Treball
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FITXA TECNICA DEL CAMP DE TREBALL

ALLOTJAMENT : Residéncia d estudianhts de Bouaké
COTE D IVOIRE

DURADA: 21 dies

ARRIBADA A BOUAKE: 16 de juliol de 1.893

SORTIDA DE BOUAKE: 4 d agost de 1.993

ASSISTENTS: 20 joves de 18 a 29 anys

ACTIVITATS A REALITZAR:

FONTS DE FINANCAMENT:

+

L

PRESSUPOST MATERIAL CAMP

+ Neteja, habilitacié,
i instal.lacidé eléctrica
de quatre sales de la
LEPROSERIA DE MANIKRO.

+ Neteja, habilitacid, 1
instal.lacid sanitaria i
eléctrica de 5 sales de
1° HOSPITAL DE SAKASOU.

4+ Neteja i habilitacid
de 1 'ESCOLA DEL BARRI DE
N GATTAKRO.

+ Construccidé d 'un cobert
i aportacié de material
sanitari al CAMP PENAL
DE BOUAKE.

Campanyes econdmigues
Treballs esporadics
Aportacions econdmiques
personals

Subvencions

DE TREBALL: 1.300.000 pts.

PRESSUPOST TRAMESES 2 TONES: 1.000.000 pts.

COST PER PERSONA APROXIMAT: 358.000 pts.
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5. Planning del Camp

de Treball



JULIOL
CAMP DE
TREBALL

MATI

TARDA

NIT

MATI

TARDA

RIT

PLANNING CAMP DE TREBALL
COSTA D'IVORI 83

16.

dilluns dimerts dimecres dijous divendres dissabte diumenge
12 13 14 15 18 17 18
Mati = ABIDJAN Visita Convivén-
MADRID g Barri de cia amb
BOUAKE R Gattakro Grups
{tren) - Coneix. Scouts
Realitats de
BARCELONA MADRID Descans a Pintura i Bouaké
& BARAJAS Colegi Ma- acondicio a
MADRID a Jjor de nacent de KONGODE-
{(Renfe) ABIDJAR Bouaké. 1’Escola RRO
- Desfer del barri
equipatge. N 'Gattakro
Dormir a Dormir =& Primer Morent de HMoment de
1 Escola Residén- contacte trobada i trobada i
Sant Via- de Sant amb Grup reflexis. reflexid.
tor. Viator d° Scout. Descans. Descans.
Abidjan
dilluns dimarts dimecres dijous divendres dissabte diumenge
19 20 21 22 23 24 25

CAHP DE TREBALL Visita CANP DE TREBALL Sortida FERKHR
*ESCOLA N 'GATTAKRC al CAMP *ESCOLA N'GATTAKRO a FERKHE a
*HOSPITAL SAKASSOU PERAL. *HOSPITAL SAEKASSOU (Savana ECRHOSGO
*LEPROSERIA DE *LEPROSERIA DE desértica)

HANIKRC MANIERO : .

CAMP DE TREBALL Visite CAHMP DE TREBALL Visita | KORHOGO
*RSCOLA N GATTAKRO al *ESCOLA N’ GATTAKRO poblacions, a
*HOSPITAL SAKASSOU Centre *HOSPITAL SAKASSOU regié nord; BOUAKR -
*LEPROSERIA DE de *LEPROSERIA DE del pais. |

MANIKRO Rehabili- MARIKRO ‘ !

(per equips) tacié.
Monent de Trobada Convivén-~  Koment de Trobada Convivénei a
i de reflexid. cia amb i de reflexid. Grup Scout
Grups Ferkhé. De=cans.
Desceans. Secouts. Descans. Dormir a

Escole de

jesuites. _




JULIOL 93
CAMP DE
TREBALL

MATI

TARDA

NIT

- AGOST 83

CAMP DE
TREBALL

HATI

TARDA

NIT

16.

dilluns dimarts dimecres dijous divendres dissabte diumenge
26 27 28 28 30 31 1
CAWP DE TREBALL Visita CAMP DE TREBALL BOUAKR BOUAKE
*ESCOLA N GATTARRO al poblat *ESCOLA N GATTAERO a a
*HOSPITAL SAKASSOU de ¥HOSPITAL SAKASSOU YAMOUSSOU TORTILLAC
*LEPROSERIA DE BOTRO *LEPROSERIA DE KRO :
MANIERO MANIEKRO
CAMP DE TREBALL Conviven- CAMP DE TREBALL Visita a Visita a
*ESCOLA N GATTARRO cia 1 *ESCOLA N'GATTARRO la ciutst Industria
*HOSPITAL SAKASSOU intercanvi *HOSPITAL SARKASSOU i convi- minera del
*LEPROSERIA DE cultural *LEPROSERIA DE véncia pais (or
MANIEKRO anb ls MANIKRO - amb Grups i diamants
(per equips) poblacid. (per equips)’ de joves.
Moment de Trobada Descans. Moment de Trobada YAMOUSSOU TORTILLAC
i de reflexiéb. i de reflexiéb. KRO a 8
' BOUAKR BOUAKE
Descans. Descans. Descans. Descans.
dilluns dimarts dinecres dijous divendres
2 3 4 .
CAMP DE Mati BOUARE Visita al ABIDJAN
TREBALL 1lliure Y GRAND 8
*ESCOLA a BOUAKE ABIDJAR BASSAN MADRID
*HOSPITAL (evid) RARAJAS
*L,EPROSE~
RIA
Acomisda FESTA Descans. Tarda MADRID
nent dels DE Visitsa 1iiure a BARAJAS
Equips COMIAT ABIDJAN. ABIDJAN a
de Volun DEL ' BARCELONA
taris 1 BARRI : {avid}
treballa DE
dors. N 'GATTAKRO

Moment de Descans.
Trobada i
Reflexib.

Descans.

Abidjan.

Descans & Residéncia
Sant Viamtor d°



HORARI BASE
CAMP DE TREBALL

Horari del dies de feina a 1 Escola de N 'Gattakro,
a 1 Hospital de Sakassou i a la Leproseria de Manikro

(dilluns,

~NdIomm

10.
10.
12,
13.
14,
18.

13.
.00
21.
22.

20

.00
.30
.00

.30
.00

00
30
30
30
30
a0

00

00
00

oo oI o T jmgiis 5 f o e o

dimarts, dijous i divendres).

Llevar-se

Desdejuni

Desplacament als llocs de treball amb
transport escolar

Inici feina equip de treball de 1°Escola
Inici feina equips de treball de 1 'Hospital
i de la Leproseria

Esmorzar

Tornar a la feina

Dinar

Descans

Feina

Desplacament dels 1locs de treball a la
Residéncia del Col.legi Major de Bouaké
Dutxa i descans

Sopar

Moment de trobada i de reflexid

Dormir

17.



6. Pressupost |
financament
del Camp de
Treball

6.1 Despeses
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PRESSUPOST I FINANCAMENT
CAMP DE TREBALL

El pressupost est& calculat perqué participin una vintena de
joves i caps de 1 Agrupament. Especifiquem el cost individual de
cada partida.

DESPESES
Cost per Cost tot
persona el grup
Infrastructura
Viatge Barcelona-Madrid (tren) 5.000 100.000
Viatge Madrid-Abidjan (avid) 65.000 1.,.300.000
Viatges interiors 30.000 600.000
Viatge Abidjan-Madrid (avié) 65.000 1.300.000
Viatge Madrid-Barcelona (avid) 12.0600 240,000
Alimentacild i allotiament 35.000 700.000
Assegurances 1.000 20.000
Total Infrastructura ...... 4.260.000
Activitats
Material del Camp de Treball 65.000 1.300.000
Material audiovisual i de
fotografia 10.000 200.000
Material fungible 9.000 180.000
Total Activitats ........... 1.6880.000

General 1 Varis

Trameses de 2 Tones de
medecines, roba i material

escolar a Bouaké 50.000 1.000.000
Difusid i comunicacions 3.000 60.000
Elaboracié projecte 2.000 40.000
Visats 1 vacunacions 3.000 680.000
Imprevistos 3.000 80.000
Total General i Varis ...... 1.220.000

TOTAL DESPESES
CAMP DE TREBALL Cost individual....... 358.000
Cost global .......... 7.160.000
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6.2 Ingressos



INGRESSOS

Aportacions i treball personal i col.lectiu

Guotes socis Agrupament

per subvencionar la Campanysa ............. 700.000
Donatius personals ..... ... .. 50.000
Camp de Treball a Tavascan {(Lleida) ...... g0.000
Vendes ambulants festes tradicionals

(Castanyada, Sant Jordi,...) ............. 450.000
Concerts de misica ........... ... .. ... ... 200.000
Edicid 1 venda Cancgoner "Arrels” ......... 400.000
Edicid 1 venda llibre "Proverbis" ......_... 50.000
Confeccidé i venda Samarretes ............. 80.000
Venda de productes d artesania africana

donada pels presoners de Bouaké .......... 60.000
Campanyves de loteria ............ .. ... ... 300.000
Festival de Nadal 1.992 . ... ... . ... .. .v.... 50.000
Muntatge del Bar V i VI Diada ............ 30.000

Aportacidé personal assistents al Camp
de Treball de Bouaké (50.000 per persona) 1.000.000

TOTAL APORTACIONS I TREBALL

PERSONAL I COL.LECTIU ............ 3.460.000

Subvencions 1 aportacions institucionals

Direccié General de Joventut de la Genera-
litat de Catalunys
{per a infraestructura del Camp) ........ 5060.000

Direccidé General d ' Institucions Penitencié

res 1 de Rehabilitacid de la Generalitat

de Catalunya

(per al projecte del Camp Penal) ........ 330.000

Departament de Sanitat de la Generalitat
de Catalunya ( per a aportacié de material
sanitari i medicines) ........ .. .. .. ..., 480.000

Diputacié de Barcelona ( per a infrastru-
ra del Camp de Treball) ................. 300.000

Ajuntament de L Hospitalet de Llobregat
(per a infrastructura del Camp de
Treball ). . .. . i e e e 1.000.000
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Regidoria Districte Collblanc-Torrassa i
Santa Eulalia (per a infrastructura del
Camp de Treball ... ..... .. . ... ..

INTERMON (per a material de construcciéd
del Camp de Treball) ........... . .. ... ...

Fundacions (per a material de construccid
del Camp de Treball) .....................

Esponsors (per a 1 elaboracié i difusié del
Prodecte ) ... e e e e

TOTAL SUBVENCIONS I
APORTACIONS INSTITUCIONALS ..

TOTAL INGRESSOS
CAMP DE TREBALL ....... 7.160.000

300.000

500. 000

100.000

190.000

..... 3.700.000
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6.3 Detall de les feines i del pressupost
d’obres del Camp de Treball
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DETALL DE LES FEINES
I DEL PRESSUPOST D OBRES
DEL CAMP DE TREBALL

1. ESCOLA BARRI N GATTAKRO

La feina gque es realitzard a 1°escola del barri de
N 'Gattakro serd la neteja, acondicionament i pintura de B8
aules d Educacidé Primaria 1 de tots els exteriors de la
mateixa.

Pressupost
Material de neteja ................... 15.000
Pintura per fagcana 1 exteriors ....... 65,000
Pintura interior (parets, portes i
finestres) de wvuit auvles ............. 75.000
Pintura antihumitat .................. 15.000
Pintura decapante .................... 15.000
Pincells i rodets .......... ..., 10.000
Barnis, aiguarrdas i d 'altres ......... 15.000
TOTAL .............. 210.000
2. HOSPITAL DE SAKASSQU
La feina que es realitzara a 1 "Hospital sera

1'acondicionament, pintura, neteja i instal.lacié eléctrieca i
de sanitaris en cinc habitacions col.lectives. També pintarem
la facana i els exteriors i aportarem medicaments 1 altre
"material sanitari. :

Els infermers/es i metges i els estudiants d'Infermeria o
Medecina que participin al Camp de Treball col.laboraran amb
el personal sanitari de 1 Hospital. Hi participaran una
infermera, un metge i dos estudiants.

Pressupost

S lavabos, 5 waters 1

10 plats de dutxa .............. 120.000
Material de construccid ........ 40 . 000
Material de fontaneria ......... 20.000
Eines . ... ... ¢ i i 20.000
Material de neteja ............. 10.000
Pintura fagcana i exteriors ..... 40.000
Pintura interiors habitacions

(parets, finestres, portes) .... 30.000
Pintura antihumitat ............ 10.000

Pincells i rodets .............. 10.000
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Barnim, aiguarrias i d'altres ... 15.000
20 fluorescents amb placa ...... 80.000
Material eléctric divers ....... 20.000
Aportacié de medecines i
material sanitari .............. 100.000
TOTAL ..... 535.000

3. LEPROSERIA DE MARIKRQ

La feina que es realitzard a la Leproseria sera la neteja
de totes les instal.lacions i 1l acondicionament i instal.lacié
eléctrica de quatre habitacions co.lectives.

També hi aportarem medecines i material sanitari i
ajudaran a les tasques sanitdries els infermers/es, metges i
estudiants.

Pressupost

Material de neteja ................... 20.000
16 fluorescents amb placa ............ 62.000
Material eléctric divers ............. 18.000
Un aparell esterilitzador ............ 75.000
Aportacié de medecines ............... 50.000

TOTAL ........... 225.000

4. CAMP PENAL DE BOUAKE

La feina a realitzar al Camp Penal és la construcecié d un
cobert amb su port metfdl.lic i sostre de canya teixida. La
dificultat d 'una entrada regular al recinte de la presé ens
obliga a solament financiar aquest projecte. Seran els
mateixos presoners els que construiran el cobert.

Hi aportarem medecines i d altre material =sanitari.

Pressupost

Estructura metal.lica del cobert ... 50.000
Canya teixida (sostre) ............. 25.000
Un esterilitzador .................. 75.000
Medecines i material sanitari ...... 180.000

TOTAL .............. 330.000

TOTAL OBRES I APORTACIONS :
DEL CAMP DE TREBALL ........... 1.300.000
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/. Infrastructura del
Camp de Treball
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INFRASTRUCTURA DEL CAMP DE TREBALL

TRANSPORT

El mitjans de transport que utililitzarem per realitzar
els nostres desplacaments seran 1'avié, el tren i 1 autocar.
Per al viatge fins a Madrid i1 per traslladar-nos per
1 interior de Costa d 'Ivori farem servir el tren i 1 autocar
particular que té 1 Escola de N’ 'Gattakro a Bouaké. Per al
viatge de Madrid a Abidjan i per la tornada fins a Barcelona
farem 4s dels serveis de la Companyia Aérea IBERIA.
Sol.licitarem d aquesta una subvencié per tal d’'abaratir el
cost dels bitllets i que ens concedeixi el transport gratuilt
del pes suplementari.

L 'Escola ens cedird el seu autocar per tal de desplacar-
nos fins als lloecs de treball: Hospital de Sakassou 1
Leproseria de Manikro. També el farem servir pels viatges
interiors que realitzarem per tal de conéixer 1les diverses
realitats del pais. Caldréd pagar 1la benzina i un petit
lloguer.

ALLOTJAMENT

El nostre allotjament base serd el Col.legi MHajor de
1 Escola Sant Viateur de Bouake. Alla esmorzaren, ens
allotjarem, soparem i descansarem al llarg de la major part
dels dies. E1 dinar el fara cada equip al seu lloec de
treball.

Els altres punts d 'allotjament seran a Madrid (1 Escola
Sant Viator), a Abidjan (la Residencia de Sant Viator) i a
Ferkhé (1 Escola dels jesuites).

SANITAT

Caldra que tots els participants es vacunin contra la
febre groga i el paludisme i es prenguin mides de prevencié
al pais africd: no beure cap aigua que no estigui envasada,
no prendre cap menjar que venguin als mercats ambulants i que
no ofereixi garanties sanitaries, prendre mides contra lsa
picadura d insectes, ..

Amb nosaltres participara al Camp de Treball un metge i
dues infermeres. Aquests es formaran al llarg del temps que
resta per marxar en el camp de la medecina tropical.
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Fer a qualsevol urgéncia anirem a- 1 hospital de la
civtat de Bounké o bé al mateix hospital de Sakassou on
realitzarem part del nostre treball al llarg de 1 estada a
Costa d Ivori.

D’altra banda subscriurem un polissa d asseguranca per a
tots els participants gque també cobreixi la giiestié sanitaria
1 gue ens permetl 1 assisténcia médica a 1 estranger.

MATERIAL

El material necessari per al Camp de Treball: eines,
pintures, sanitaris,... es comprard a la ciutat d Abidjan amb
forga antel.lacié i es distribuird als diferents punts de
treball del Camp. D "agquesta feina s encarregara Carlos
Galerén, missioner de Sant Viator, i els responsables del

grup Scout de Bouaké. Préviament haurem enviat a Bouaké la
partida pressupostaria que hem destinat al material d obres:-
1.300.000 pessetes.

Paral.lelament, farem arribar a Bouaké al llarg d agquest
dos anys que resten les dues tones de menjar, roba,
medicaments 1 material escolar a 1a que ens hemn compromés.
També trameterem tot el material médic (instrumental i
medecines especialitzades) gue donarem a 1'Hospital, a 1la
Leproseria i1 al Camp Penal.

LLa resta de material -el personal, el fungible, el
fotografic,...- es transportarda sasmb el nostre equipatge a
l1'avidé. Sol.licitarem a la Companyia gue ens subvencioni els
costos del transport del pes suplementari.
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8. Organitzacié General
Campanya de Sclidaritat

8.1 Consell Costa d’lvori

8.2 Goordinacié
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QRGANITZACIQ 1 OQRGANIGRAMA CAMPANYA SOLIDARITAT:

CONSELL COSTA D IVORI

Maxim érgan decisori de 1la Campanya. Té les facultats
d "adbinistrar, organitzar i representar a 1 Agrupament en tots els
actes gque &3 derivin d aquesta activitat.

x Funcions: + Escollir dos coordinadors.

+ Marcar les linies generals d actuacidé de
la Campanya a mig i llarg termini.

+ Coordinar i organitzar tot el treball de
la Campanyva.

+ Dinamitzar els equips de treball i valorar
el seu funcionament.

+ Administrar el fons de la Campanya i
establir els criteris econdmics de 1la
mateixa.

* Composicido: 4 membres de Truc i 4 Caps
2 col.laboradors i el Cap d Agrupament

* Periodicitat: reunid mensual
primer dissabte del mes de 10 a 13 h.

COORDINADORS O RESPONSABLES

Els responsables de la Campanya soén els coordinadors 1
dinamitzadors de 1la feina del Consell de Costa d Ivori. Son
escollits pel Consell.

%* Funcions: + Convoguen i coordinen el Consell

+ Ostenten la representacidé 1 la signatura
de la Campanva.

+ Vetllen per 1 acompliment dels fins de
la Campanya i dels acords presos pel
Consell.

+ Responsables de 1 'establiment de relacions
amb les institucions politigues.

¥ Composicid: Cap d Agrupament, un cap alliberat per
aquesta tasca o un membre de TRUC.

* Periodicitat: Dedicaran 4 hores setmanals.
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8.3 Equips de Treball

8.4 Assemblea
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EQUIPS DE TREBALL

Aquests equips
de dur a terme totes

sén grups operatius de treball formats per tal
les tasques encarregades pel Consell. Les seves

funcions, organitzacié 1 composicié poden variar en funcidé de 1la

dinamica 1 del ritme

general de la Campanya.

Els equips de treball seran els segiients:

Solidaritat: +

+

Difusié i tramitacid de la quota de solidaritat
entre les families i veins del barri.
Organitzar i fer arribar a Carlos les trameses
de roba, aliments, medecines 1 d altres
productes.

Consecucid d ajuts materials d empreses ,
comercos i institucions per mitja de cartes i
entrevistes.

Cercar canals de transport més econdémics per
les trameses.

Escollir dos representants per al Consell.

REUNIO: divendres tarda de 18.30 a 206.30 h.

Idioma: + Assignar a cada membre de la Campanya un presoner
del Camp Penal per tal de mantenir correspondéncia,

fent

el seguiment personal d “aguest compromis.

+ Oferir el servei de traduccié de la correspondéncia
general i personal.

+ Vetllar pel coneixement de 1 idioma francés de tots
els participants al Camp de Treball, organitzant
cursets interns i amb 1° assesorament personal quan
calgui.

+ Escollir dos representants per al Consell.

Festes 1 acteg:

REUNIO: divendres tarda 18.30 a 20.30 h

+ Organitzacio i realitzacié de tots els actes
i campanyes que tinguin una finalitat
econdmica: festivals, loteries, venda de
productes d artesania, ...

+ Contacte amb els esponsoers gue financiaran
aquests actes.

+ Egcollir dos representants per al Consell.

REUNIO: dissabte mati de 10 a 12 h.
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Camp de Treball: + Elaboracidé d'un informe geografic, social
i politic de Costa d Ivori.

+ Organitzacié dels aspectes infrastructu-
rals, organitzatius, pedagdgics, econdmics
i sanitaris del Camp de Treball.

+ Elsboracio del Planning d Activitats 1
mantenir els contactes adients per tal que
agquestes es puguin dur a terme.

+ Contacte amb els esponsors i col.laboradors
del Camp de Treball.

+ Escollir dos representants per al Censell.

REUNID: divendres tarda de 18.30 a 20.30

* Composicié: Els Equips de Treball seran formats per un minim
de sis persones,a excepcid de 1 equlp d " Idioma
composats per dos membres.

x Periodicitat: Els Equips de Treball es reuniran setmanalment
dues hores. Ocasionalment i guan calgui
trobaran altres espais temporals de trobada.

ASSEMBLEA

Formada per tots els membres de 1 Agrupament que participen i
treballen a la Campanya de Solidaritat amb Costa d 'Ivori.

*x Funcions: + Programar i avaluar trimestralment la Campanya.
+ Realitzacid de tasques generals en 1l organitza-
cid i realitzacid de feines i1 de festes 1 actes.

*x Periodicitat: Es fard uns reunié al trimestre com a minim.
Es convocarid sempre que ho requereixi qualsevol
activitat general.



Fernando Juan Antonio Felipe Jonatan
David B. Natalia Isabel Juan Luis
Susana Isa Cristinsa Rosd
Gerardo Laura Luis Angel Lluis
Josema Marcos Paco Yolanda
Luis Ana Montse C.
Alba Xavi
COORDINADORS ~----—---- CONSELL COSTA D IVORI
Marcos Juan Luis Juan Antonic Josema
Lluis Roso Fernando Paco
Cristina Natalia Marcos
Lluis
EQUIPS DE TREBRALL
SOLIDARIDAD TRADUCCIO CAMPANYES CAMFP
TRAMESES CURS FRANCES ECONOMIQUES DE TREBALL
dv. 18 a 20 ds. 11 a 13 dv. 18 a 206
JUAN LUIS NATALIA PACO FERNANDO
ROSO CRISTINA JUAN ANTONIO JOSEMA
Gerardao Yolanda Ana
Laura Xavi Alba
Luis Felipe David B.
P/C Isabel Susana
Jonatan Isa
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ASSEMBLEA
COSTA D'IVORI

Luis Angel
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9. Agraiments
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Arribats a aquest punt, ens agradaria donar les gracies
a totes les persones que constitueixen i formen part de la
familia de 1 Agrupament, amb 1 ajut de les quals ens hem
educat en 1'escoltisme 1 podem sentir-nos satisfets d oferir
els serveis gue ens posem com a fites. També voldriem agrair

a totes les institucions ( Generalitat de Catalunysa,
Diputacié de Barcelona, Ajuntament de L 'Hospitalet, Regidoria
de Districte,...) que ens han dedicat o dedicaran part del

seu temps 1 dels seus recursos per comprendre no només el
nostre projecte siné també la situacid de marginacid de
milers 4 homes que pateixen al tercer i1 al quart mén. Per
ultim agraim a totes 1les entitats sense afany de lucre gue
ens han donat support (Parrdéquia Mare de Déu dels
Desemparats, Grup Itaca, Agrupament Escolta Canigé,...) 1 que
han ofert el seu ajut, aixi com a les empreses i comergos del
barri i de 1la ciutat ( Henkel Ibérica S.A., Papereria La
Espanyola, Regis Informatica,...) que s han sclidaritzat amb
la Campanya.
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10.1 Retalls de premsa
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ABVUILjoventut

dimecres
3 de gener de 194§

N

Presos de

(
a través d’un grup escolfa de ¥

i

T

[ agrupament escolta ha enviat 200 quilos de roba, menjar i medicaments als interns africans

Arrels promou una campanya de solidaritat amb interns de Bouake

Fls interns del centre penitencia-
ri de Bouake, upa de les princi-
pals localitats de Costa ¢'Ivori,
coneixen miflor ely costums i fa
vida de Catalunya des que el pas.
sal mes de maiy el grup escoita
Arrels, de Pliospitalet de Llo-
bregat, va comengar una campa-
nya de solidaritat i ajut als pre.
sos d'zquesta poblacid alricana.

Albert Lladé

UHOSPIYALET DE LLOBREGAT —
I agrupament escolla Arrels du a ter-
me la campanya de soiidaritat amb la
publacio atrivana de Bouake. situada a
ot ' Tvor, amb una doble Timaleat
mantenir els joves en una "ackvilal de
server dis margmats” ) ofens una serie
dajuts als presos del centre pemiten
ciarl de Bouaks, gue “viden en oenes
candicions Je pobresa tdesautncn ex
treries”, dssegiren el promoturs de la
e kiiya

L cainpany @ ha consistit €0 una e
ool keeci de roba, wliments | medica
menes peroals presos, en la gual ban
pres part fes 80 families gue estan as-
spciades o lagrupament escolista, gue
realitzi activiiars amb 1260 joves.

Segons xiltes facilitades pels orga
milzadnrs, aquesta imciabiva dapur als
presos de Bouaké ha aconsepun aple
gar fins ara nmgs de 200 quilos de roba,
medicaments | menjac

L omovs pels quasls b campanya
sha central precsament al centre pe-
mitenwiart de Bouaké o rroben, segons
¢l responsables dlaguest grup escolta
de PHospitaler de Liobregat, en el fet
destar destinada 4 “un congunt suaal
cspecralment marginat d'un pais en
g rans sectors de e poblacio @ ore
pistren un alr mvellde pobresa. ron. a
s, les persones poden anar a jarar a
la prest pel ot més (rivial”

Les activitasy dapadrmament dely

£ Fer servir Pescultiving com a raé-

tede educatiu per 2 nois d'eatre 63
© 18 anys o B fnalitat essepvial de Ua-
i grapament Arrels, entitat sorgida fa
I 15 amys i ubicada ) sector Collhiane

Forrassa de UHospitzaier de Llobre-
[INHL N
AQuesta organilzacio eseola, gue

Ta tres anys sa adoptar La sevitactual

dvne i, Ya st aguest prineipi

activitals deducacio per al temps de

lieure dels joves, i en proclama bereu
. del métode fundat per Rohert Baden-
I Powell, Coniiver iostinar Ta natira
Ui millorar L vida ciutadang en e
rad b e fa harriada on esta ubicay o
ceatre en partivular son dos dels
U prans objectiny gliv es plantela wvon-
sepRir aquesta agropaein educative:
recreativa,

“Yolem que 'expressio claw per
qualificar les postres activituts, parti-
culurment bes debs nois més grans, si-
vui sempre el served als altres -ma-
nitesta ¢l momiter Linis Esteve—. In-
Tentem imposar-nos com a obligacie
Coskar sempre atents 4 les situacions
o de marginacio que veiem al nostre
voltznt per tractar de combatre-des
en b mesura de les nostres possibili-
S
| Un witre deds objecting que mani-

feslin fenir agbuesla agrupacio, se
L gons ely seus responsables. o el fo-
. ment de b pan. UA Pagrupament
també tenim com a finelitat priori-
¢ Ldria incentivar ebs sentiments pacl-
I fics, | més en uns mements (a deli-
cats com els gue estd passant zctu

FY tric esth format per setze joves d’entre £51 17 anys que mantenen la campanya de solidaritat amb els presos de Bouaké

presos Je Bouake estan realitzades per
un iruc de seize joves, mot que en fa
tertiologla escoltta fa referéncia a un
grup de trebali format per nes dentre
15117 anys gue fan preferentment ac-
nvitats Je server ais altres. El vehicle
de coordinacid d'aquest grup amb
Costa d'Ivori ¢s el mussioner Carlos
Cialeran, un religios destinat al pais
aftica gue, al seu woment. va ser gl
fundadur de lagrepament escolta de
I'Hospitalet.

A més dorgamtzar la campanya
denviameni dgjuda als presvs. el 1rue
de setze joves gue apadring els reclu:
sov afncans envia 1 rep regalarment
cartes dels presos on s'expliguen les se-

. Quinze anys d’activitats de lleure

alment el mén™', div Esteve.

FI grup Arrels funciona gracies a
aportacid d'una trentena d’adults,
anib tasques admicistratives § de mo-
pitors, gue cs Ban cirrec de forma vo.
luntaria d’oranitzar les activitats de
I'entisat.

Aly Jocals daguesta associacio, si-
ats al cacrer Santiago Apostol, bi
assisteinen uns 120 nois d'endre 6 i
1% anys. Arrels es manté en gran
parl a trasés de Tes quotes que pa-
puer 1 snitantena de Lamilies a qué
pertanyen els nois, encara yue ambeé
ti firmaty comvenis amb b Generali-
tat de Catalunya 4 PAjuntament de
I'Hospitalet,

EI joves, Ta majoria dels yuals son
veins delb matein barri de fa Toerassa,
acudeixen habitualiment als locals de
Pagrupanent ¢ls disendres o els dis-
yahtes, on ocasionalment s'evganit-
ren Lambg activitats entre selmana.

1 es eacunsions, cls fallers i fa de-
coraciin ~on les principsls ocupacions
dels més menuls durant ¢l temps de
leure que dediguen a Pagrapament,
mentre que. per b seva banda, ch
vailely més grans fendeixen ja cap a
Porganitzacin de jocs, xerrades,
avenilres i tota iniciativa que, en pa
raules d'un dels monitors, “tingui
com @ finalita primordial ceatitzar
alguin servei als akres™,

Un exemple d aguestes iniciatives
won Yes activitats d'animacid yue or-
panilza el truc, ol grup fornat pels
joves de més de 16 anys, en una resi-
dencia de nens apartats dels seus pa-

ves respectives formes de vida,

Natalia. una dels seize joves gue
participen en {a campanya i lencarre-
gada ofciosa de traduir les cartes dels
nois al francés, exphica que els presos
Jel Dunya pais africd els envien dibui
x0s sobre la seva vida a la presd, ob
jectes realitzats expressament per
ells i cartes on manifesten ¢f seu agrai
ment per les donacions 1 la seva cuno-
sitat per fa vida catalana | sobretol
pels Jocs Olimpics del 1992

“LJs presos de Bouaké estan orga-
nizats en clubs —-aclareix Natalia—.
Hi ha, per exemple. el club dels deco-
radors, ¢f club dels artistes o el club
del saber. A través de les cartes d'u

questes persones conetxem detalls so-
bre la seva lorma de vida, les coses
que ¢ls inieressen | els pricipals proble-
mes gue wnen.”

Per la seva banda. Lluis Esleve, un
Jels monitors de I'agrupament escolta
Arrels. explica gue, 1ol 1 que aquesia
campanya va comengar €l maig pas
sat, actualment inicia una fase d'am-
pliacio. “Volem gue la nostra activitat
nio es guedi en un simple passatemps,
ind que 1ngui un significar real; per
aix0 hem comengat a mantenir con-
tactes amb associacions de la parro
quia i el grup San Viator de Vitona
per amphiar el projecte”, diu Lluis Es
feve

Dividits en grups d'edai’

1 associacio de
joves preten
mantenir viu a
Catalunya Pesperit
escolta

B AL
BARCELONA — Lapgrupament o
u11[3 Arrels és una de les diverses as
sociacions presents & Cataiunye qui

pretenen manteair viu lesperit de
moviment deducacid fundat per Ro

bert Baden-Powell al Regne Lni Iane
1908 amb la iencié de “desenvolu
par la personalitat dels foves a trave:
nlc"la vida en grup en eis temps de lleu
re”,

Lna prova externa daguesta valun
tat és 'organitzacio de Uenuizat ¢n un;
de les divisions classiques en grups de
dat 1 funcioms preferents.

Alxi, els 120 nos i nowes d'entre b
18 anys que acudeixen els caps de sel
mana al centre de YHospialet de Lo
bregat es divideixen en ciic grups o
treball. els caslors, que tengn entre 6
7 anys: els Hops § les daires, entre §
10 anys. els rangers i les noies guies
enire 111 13 els pioners | les caravel
les, entre 131 15 Els miés grans, aml
edats entre els 16 1 18 anys. formen ¢
Erup anomenat e

Les activitats que desenvolupa cadi
nivell tampoc no so0 les matexes
Mentre que chy castors. els flops 1 e
daines ¢s dediguen preferentmant
excursions 1 treballs, els pioners 1 e
caravel les afirmen centrarse bisia
ment en el “serveis als altes”

El canvi dedat més transcendent
segons expliquen responsables de
grup Arrels, és el pas de pionces
truc. “A truc s'hi entra d'un en un, n
cn grup —expiica un dels monitors—
El pas a truc éx ja una opcid persona
no es fa només pergué ho facin ek a
tres. Aquells que passen de pioners
{TLC ASSUMEIXCN LN COMPTOMmIs perst
nal de dedicar-se al servei dels alires
cstar atenis a les necessitais d'aquell
persones 0 grups que estan a pro
d'ells, sobielot els mes marginats.”

Un truc estd format per enwre 6 1
joves de 16,17 0 18 anys. té una dur:
da de dos o tres anys. 1 $'hi arriba
través d'una fase préve de formacio
praparacsd

iy

JOSER LOGALA

Monitars del grap Areels mostren alpuns dels regals rebuts de Costa d'Iveri, entre clls una serp pitd

res. amb gy quals ban passat una tar-
da almenss wn cup al mes,

I agripament escolta tambe dila
una revista interma que informa de
les activitats del grup.

13*altva banda, les campanyes de
recollida de joguines s60 una alira de
les tradicionals accions que s’encar-
reguen de dur a terme els grups ey
coltes en general i Arrels en particu-

lar. Flv infegrants més grans d°a-
guiesta entitat san contribuir ol Na-
dal passat a una d'aquestes campa-
nyes cfectuant la scitecio i
distribucid de bes jopuines recollides.

La religio quga també am paper
important en ¢l sistema d'educacio
dels jures escoltes, con reconei un
dels wonitars. “Una de les opcions
hasiques de Iescollisme és per nos-

abtres descobrir, viure i aprofundis
1a fe en Jostis e Natzaret —afirma
Lbuis Esteve—."" Aguest grup acka-
rein, pern, que ey considera sitnat
dins “Iala progressista’ de la reli-
gio, T ayuest sentit, el projecte
eduactiu de ["agrupament escolta
Arrels manifesta b1 seve pretensié
de “assumir ¢l projecte de madura-
cih evolutiva de la fe''.



Revista BARRI, de

Torrassa.
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Solidaritat amb Costa d'Ivori

I.’agrupament escolla Arrels va comen-
car, ara fa més d'un any, una campanya
de solidaritat amb una poblaci¢ de Costa
d'fvori anomenada Bouaké. La finalitat
d'aquesta activitat hacstat doble: ajudar
els presos del camp penal de la ciutat,
donant-los un motiu per a l'esperanca
enmig de les precaries condicions de
vida en qué es troben, i mantenir els
joves i els caps de ' Agrupament en una
actitud de servei als més marginats.

Al llarg de la campanya hem fet arribar
a Bouaké més de 500 Kg. de roba, men-
jar i medicaments aportats per les fami-
lies de I’ Agrupament i per @’altres veins
i veines de! barri. Paral-lelament hem
creat una quota econdmica mensual en
la qual participen socis i amics 4’ Arrels
pertal de fer front a fes despeses que ens
representael transport d’aquests produc-
tes.

E! motiu pel qual la campanya s'ha centrat
en aquesta poblaci6 africana és el servei
que ofereix el religiés Carlos Luis Gale-
rén, des de facinc anys, enmig de la gent
més marginada d’un pafs de per si mar-
ginat, perlasevasituacié dins dei Tercer
Mén. Carlos fou el fundador de I’ Agru-
pament i sempre ha mantingut viu entre
nosalires aquest esperit solidari cap els
més pobres.

Per aquesta rad els joves de Truc i els
caps de I’Agrupament hem realitzat al
targ d’aquest curs aquesta mostra soli-
daria al mateix temps que també oferfem
e} nostre servei al barri en ta campanya
de recollida de joguines de la parrdquia
i organitzavem tallers i excursions pels
nens d’un tutelar de menors a St Andreu
de |a Barca.

Aquestany de servei ilarelacié personal
que hem mantingut amb cls nostres amics
de Bouaké ens han motivat ainiciart'or-
ganitzacié d’un camp de treball a la
cjutat africana a I'estiu del 93. La cons-
trucci6 d'un espai de trobada i de forma-
ci6 per als presoners que retrobin la
ltibertat i cerquin la seva integracié a la
societat de Bouaké, €s el projecte pel
qual ens moure’m aquests dos anys que
resten per a marxar de {’Hospitalet a

14
BARRI
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Costa d"fvori.

Una altra fita per aquests anys €s I’ami-
pliaci6 del volum de trameses cap a
Bouaké perqué aquestes arribin al major
nombre de poblacié necessitada. Per
aquest motiu demanem la col-laboraci6
de tots els veins i veines del barri, bé
econdmica o bé amb 1'aportacié de roba
i medicaments. Tots aquells que vulgueu
col-laborar amb nosaltres us podeu adre-
car al nostre focal del carrer de Santiago
Apdstol 33, totes les tardes a parlir de les
sis. Bensegur que tots podem fer un petit
gest de solidaritat cap a aquells que més
ho necessiten.

Liufs Esteve
A.E. ARRELS

’ g s g

LLISTAT DE PRODUCTES
PRIORITARIS

Roba ¢n bon estat (pantalons, samarrcles)
Roba nens petits

Llet en pols

Material escolar (apis, colors...)
Xancletes i sabates

Gots i plats de plastic

Sabad de pastilia

Bibercns

LLISTAT DE MEDICAMENTS

Aspirines, Orbenin, Augmentine 300 mg.,
Clamoxil 500 mg., Xeringues, Gelocatil,
Septrin, Gentamicine 80 mg., Buscapina,
Combitorax, Nolotil, Voltaren,

Daraprin, Resonchin, Ampipulpo.






10.2 Materials de difusid
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j i i del barri
taveta de difusi6 de la Campanya enpre els veins :
201:; families de 1 Agrupament amb motin de la IV Diada de

1 Agrupament. (maig 81)

I, Agrupament Escolta ARRELS va
caomengar, atra fa un any, una Campanva
de _polidaritat smb una  poblacid de
Costa de Martil anomenada BOUAKE.,

Aquesta Campanya Ja ha fet
arribar mes _de 490 Kg de roba, menjiar
I medicaments o Carlos, un misioner
dels Clérigos de Sant Viator gque els
stistribueix  entrs  la gent més pobre
de 1a poblacio.

Fing ara ha estat uns activitat
interna de 1 Agrupament perd volem
gue el barri tawmbé = hy impligni  en
ella. Per aguesta rad us_dempaner _gque
coul.laboren amb neosaltres portant  a)l
nastre  doval {(COUANTTAGD APOSTOL 343
gualsevol produocte del llistat gus
adiunten o Lies freu une . petiba
aporlacly.  ecopndmisa _mepsual per a
sutfvagar les despeses gue ens sapusa
el transport de Lot el material.

Animen-vos 1 donen un cop de ma
al btercer wen




LLTISTAT DE PRODUCTES PRIORITARIS

4 ) antxlone * XANCLETES 1 SABATES
* ROBA D HOTEsigarreLes) ¥ GOT5 I PLATS FLASTIC
* EQBEA NENS PETITS 4 SABRC DE PASTII LA
#+ LLET EN POLS (bebes) + B1EERORS
* KATERIAL ESCOLAE (llapis. colurs....)

GUDTA DL COL . JLABGRLTZIO

LL3STAT LF MEDICAMENTS
% ASPIRINES * GELOCATIL * NOLOTIL
* ORBENIN * SEPTHRIN * VOLTAREN
* AUGHENTINE 500 mg * GENTAMICINE BOmg * DARAPRIN”
* CUROXINA 1500wy * BUSUAT1HA _* RESUNCHIA
* CLAMOX1L &00 wg * COMBITORAY ¥ AMPIPULFO
* XERIRGUES

Yull eol.laborar smb ia CAHFANYA OE SOLIDARITAT AMB EL

CaMP PERAL DE BOUAKE a COSTA DE HARFIL, fent entrega
gquota méensuval per valor ne:

200 500 BQOG g00 1.000
(encercleu 1 impert de la vostrae guota)

lles meves dades bancéries sodn:
TITULAR/S : DRI:

¢ una

ADRECA: TELEFOR:
BANC o CALXA: . ) Ng AGERCIA:
¥e COMPTE CORREKT o LLIBRETA:

-

Signatura

41.
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10.3 Estudi socio-politic de Costa d'lvori
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Principals ciutats de Costa d 'Ivori i dades de poblacid.
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COSTa DE MARFIL
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Principals rius

i llacs de Costa d Ivori.
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COSTA DE HARFIL
Poblacitn (en miles)

|

Creixement de la poblacié de Costa d’Ivori.

11,619 12,061 12,519 17,512

8,320
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18,000

13,580

9,600

4,500

1999 1991 2000

1949
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# Densidad de la pobl.: 93 habit./nilla®

3.8~

to anual poblac.:

inien

8 Crec

47.

: 42 .57

izacion

8 Urban

# Tiempo duplicid. de pobl.: 19 afios



COSTA DE MARFIL
Distribucidon de edades

Distribucié de la poblacié per edats i sexes.
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Dades generals d interés del pais.
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Llengiies, races i religions de Costa d Ivori

"(4T 19p sousw earjrubys ——) sonijeu e uaJal jad as salejusaqod soq
(S3)1e1a1JO (S)PUDIP] =

0x3p |

#SPoU0I]
2149y

aqy

ofuerny
epIa

3Jany

(0JTY) Tuany
213y

ajag

urfiuy

ueq

01 Gjnuag
11 v TA-UT | oy
ajneg

x
i

oJaqg
ouIJng ‘apuey
aquy el
ooreljon
nay
wey

P D 0o NN e

51 v31 [g}e) vuewoy |
02 euau nsny _
"To1P

S001u33 Sodnuy SeHo1p]

TI4HYW 30 WIS0D



61.

Estadistiques de Salut de Costa d Ivori.
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COSTA DE MARFIL

Pluviositat i Temperatures de Costa d Ivori.
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Dades comparsades entre Espanya i Costa d " Ivori. 52

PNB FOR HABITANTE
(en SEEUU)

ESPARA g 5,078

COSTAR DE MARFIL & 719

PORCENTAJE ANUAL DE CRECIMIENTO DE POBLAC IUN
(en porcenta je)

€0STA DE MARFIL

RBSpalnA

MORTALIDAD [NFANTIL
(por cada mil nacimientos)

COSTA DE MARFIL BT RSN

ESPARA

PROHMEDIO DE VIDA — HOMERES
(en afios)

ESPANA

COSTA DE MARFIL B

FROMEDIO DE VIDA - MUJERES
(en afios]

ESPARA

COSTA DE MARFIL




POBLACION POR HOSPITAL

COSTA DE MARFIL § B 130,475
ESPARA
POBLACION POR CaDA MEDICO
COSTA DE MARFIL P N 23,145
ESPANA
TASA DE ALFABETISHMO
(en porcenta je)
ESPANA
CUSTA DE HARFIL (St

NUMERQ DE ESTUDIANTES DE ESCUELA SECUMDARIA POR PROFFESOR

COSTA DE MARFIL §

ESPARA







66.

10.4 Altres



COLLEGE SAINT-VIATEUR
01 B.P 610 {1er Cycle)
01 B.P. 1205 (2eme Cycle)

BOUAKE O1 Le Directeur du Colltge St.Viateur
{COte dIvoire} 0 B.P. 610 BQOUAKE O1
Tél. : 63.22.11 a

1, AGRUPAMENT ESCOLTA "ARRELS"
BARCELONA - ESPAGNE

Chers anis,

J,atteste par la présente,avoir pris connaissance du Programme
du Camp de Travail qu,organisera votre AGRUPAMENT dans la deu-
xiéme quinzaine du mois de Juillet 1993 dans notre Etablisseme;
et dans notre Quartier N,Gattakro(Bouaké) en (C8te d, Ivoire.

En ma qualité de Directeur de cet etablissement, je serais treés
heureux d,accueillir ces jeunes scouts dont le projet de trava:
interessera nos Jjeunes pendant son sejour,

Nous sommes assurés que les jeunes catalans apporteront leur
expérience et leur savoir faire.Ils profiteront pour échanger
avec les jernes de 1,Ecole,du Quartier et dela Ville.

Espérant gue votre apport materiel et moral contribuira & lier
des vraies amitiés entre la C8te d,Ivoire et votre Pays,

je vous prie d,accepter mes salutations fraternelles et cor-
diales.

LE _DIRECTEUR

Kouassi L.lLazare
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JOYEUX
" Prires, nue le Seigneur vous donne, entre

NOEL vous et & 1'égard de toum les homaes un amour
/C;/ de plus en plus intense et débordant.

Pour. le resle, vous avez espprig...comment vous

conduire pour pleire & Dieu et clest ainsi aue

vous vous conduiser déjd, Feites donc de nou-
EEUREUSE veauxr pregrds nous vous en priens ",

(st Pavl aux Ther.)

AYTREE

Va

ghere amis de 1'hépitel de lanlkro,

avec ler mote 6¢ St Paul, nous voulons voue snuhaiiler

noe voeuxr ler plue sincéres pour les fiter de Noel et de nouvel an.
Cette annde oui vieni de s'écouler nous povvonc 1'appellers "année de la Frovi-
derce™, En effet, jour apria jour, nous evons penti conerétement le. présence
des amie gui sont: venusg pous sepourir afin de bi¢n soigner nos freres les lépreux,
Une hospitalisstion demende beauccup €4 chosesi et noue avons la mujorité des
malades gui restent parmi noue¥entre 4 3 & mois. Mais grioce & Dieu nous avone pu
noue oocuper é'eux et les traiier convenzblement,
Aujour@'hui, c'est avec beaucoup de reconneiosance et de joie nue nous vours
adressone nos voeux leg mellleurs,
Au nom des melades et de 1'fouipe scignante nous veus disons grend merci.
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' 01 B.P. 591 BOUAKE Ol (r.C.1.)
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laproserie de_nanikro a5 206 702 L.
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En convenl amb el Patronat Municipal de Gultura de lAjuntament de L'Hogpltal

I amb la Direccid General de Joventut de la Generalitat de Catalunysa.

GENERALITAT DE CATALUNYA Organisme Auténom

Departament de la Presidéncia Municipal de Cultura
Direccié General de Joventut
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L’ESPORT A L’ABAST DE TOTHOM

PRIMERA JORNADA D’ACTIVITATS
ESPORTIVES RECREATIVES
ADAPTADES A L’ESPORT AL’ABAST DE
TOTHOM

A.CE.T.

EXPERIENCIA PRESENTADA A LES JORNADES
"L °ASSOCIACIONISME: ESPAI, REALITAT I PERSPECTIVES*
L’HOSPITALET, MAIG/1992













a.c.el.

associacid catalana
d'esport per a tothom

Si  quan projectavem aquesta jornada festiva de L7ESFORT A
L ABAST DE TOTHOM: "I Jornada d'activitats adaptades a la
ciutat de L Hospitalet", deiem que la practica esportiva
dels disminuits havia de ser un fet, sens dubte ara padenm
afirmar gque realment és factible aguest sentiment. El dia Z5
de maig, durant 5 hores vem poder veure d0 nens amb
diferents graus de disminucions practicant & modalitats
saportives 1 jugant &l costat de 120 nens sSense  Ccap

disminucid.

va ser un mati espartiu en el gual les diferéncies entre els
practicants no van importar alhora de fer e=sport; on les

ganes de Jjugar 1 divertir-se va ser alld que reflectaven

tots els nens i1 joves que van assistir-hi.

Deasprés d'aguest primer bon pas hem de continuar treballant,
conjuntament amb les administracions, assocracions 1 centres
de disminuits, per aconsaeguir ofertar cada tenmporada meées
programes esportius als qual = puguin accedir  aguest

col.lectiu de nens.

Avda. América, 99 + Teléfono 336 1515 - 08907 L'Hospitalet de Lliobregat




a.Cel.

assoclacid catalana
d’esport per a tothom

ACTIVITATS

Yan funcionar totes molt be, observant—se una torta

participaciod en totes elles.

ZONA DTACTIVITATS ARUATIQUES

Gszsenyalar a cancel.laciéd de lTactivitat de paragiisme pels
nraoblemes de trasllat daquest material gue van =orglr en
174ltim moment.

L activitat de Jocs Recreatius fAguatiocs va funcionar forga
he. Era una de les meés esperades pels participants, encara
gue tambhé va ser la meés dura pels técnics degut a la manca
de personal de suport, en relacid a 1a.quantitat dee nens amb

fortes disminucions gue van assistir-hi a la jornada.

ZONA DTACTIVITATS FOLISFORTIVES

Malgrat gue en &1 principi del projecte parlavem de& la
possibilitat de fer esgrima i tir amb arc, finalment vem
Haver o anul.lar aguestes dues activitats. La primera per

factible pels nens sense disminucions o amb

gue omés €35

Sl gues, la qual cpsa trencava amb  la notra

i

disminucions
idea d'integracid a l1'esport; la zegona per no poder conptar
amb supart técnic ni de material de la Federac:d Catalana de
Tir amb Arc degut a gque va coincidicr la data de 1a

cel.lebracid amb un campionat d”aguest esport a Barcelona.

Avda. América, 99 - Teléfono 336 15 15 + 08907 L'Hospitalet de Liobregat



a.c.ert.

associacié catalana
d'esport per a iothom

Aixi les activitats d’aguesta zona van guedar de la segient
manera: basguet, voleibol i boccia & la pista polisportiva i
badminton al nimnas. Totes =lles amb wn bon nivell de
participacid i interés pels nens 1 Joves que van assistir,
sobretot en &l cas de la boccia ja que era un esport novedds
i on es van poder obssrvar als nens més profunds practicant

un esport molt adaptat a les seves disminucions.

ZOMA DTACTIVITATE RECREATIVES

) h

Fer aguesta zona, situwada & la pista de I1.B. Margarida
Zirgu, vem comptar amb un  joco cedit per la Diputacisds de
Barcelona (ANNEXE}: E]l Joc de L 0ca Sense Barreres, una mena
de joc de la oca on els nens, a més de jugar amb daus i

fitxes, havien de realitrzar proves i1 jous relacionats amb

alguna disminucid.

Z0MA DT IMFORMACIC
Degut a problemes de trasllat dels panells destinats a la
intformacid, aguasta  Fona va guedar reduida a la taula

d'inscripcions 1 cartells genjats a les parets.

Avda. América, 99 <« Taléfono 336 15 15 +« 08907 L'Hospitalet de Llobraegat



a.C.ext.
associacié catalana
d'esport per a tothom

PERSONAL

@ cada punt dlactivitat hi comptavem amb técnics i ajudants
gncarregats de desenvolupar els jocs esportius i recreatius.
Aguests provenien de les nostres entitats (en les activitats
de voleibol, badminton, jocs recreatius aquatics, basquet)
de 1"Esplai Itaca de L Hospitalet ten les activitats
Fecreativas) i de la Divisid Faralimpics {en 1 activitat de

CDococial.

A més d'aquest personal vem comptar amb  voluntaris olimpics
2ls guals van acompanyar els grups de participants en la

roda diactivitats,

Tambeé vem tindre la col.laboracid de wvoluntari=s de la Crew
Roja gue es  wvan distribuir com a ajudants de piliscina,
cobrint la part sanitaria i recolzant a&a grups, sobretot
aguellis on existia algun participant de cadira de rodes que
necessitava 2n  tot moment uwna persona gue 1i ajudés a

despl agar—se.

Avda. Amdrica, 99 +« Teléfono 336 1515 - 08907 L’'Hospitalet de Liobregat



a.c.et. “

assoclacido catalana
d'esport per a tothom

PARTICIPANTS
Fotser la part més important de la festa.

Teniem la certesa de que participarien 200 pens (uns 80 amb
disminucions i 120 sense), perd pensavem gue aguests
arribarien a la instal.lacidé de manera paulatina de 2.30 a
10.00 h.. No va ser alxi, & les 7.15 h. del mati ja podiem
abservar a la paorta de la instasl.lacid 130 nens esperant
per entrar a participar de la festa de 1’Esport a 1’abast de
tothom. Aixd va suposar gque en un principi, guan les portes
es van obrir, hagues una aglomeracid bastant gran de gent al

vestibul del Folisportiu.

De totes mansres 1 gracies a la bona tasca del voluntariat
olimpic a les 10.0G0 h. el 20% dels grups estaven a les
activitats corresponents, A partir d aguesta hora tant sols
vem cobrir els dos grups de wuit participants gue =ns

quedaven buit=.

Els grups de participants (on trobavem barrejats mens amb
digminucions 1 nens sense) anaven, acompanvyats dels zeus
caps de grup, passat per totes les activitats instal.lades
a la festa, &n les guals podien jugar duramt 30 minuts p;r

després passar a una altra.

Avda. América, 99 + Teléfono 338 1515 . 08907 L'Hospitalet de Licbraegat



EELh(:LfELjso

assoclacid catalana -

d'esport per a tothom 7
Cada nen poartava al pit una engansina amb el seu nom i el

namero del sew grup, com a instintiu de pertinenca al grup.

Aguests partigipantsz procedien, en la major part: de les
entitats associades a ACET L Hospitalet {(en el cas dels nens
sense disminucions) i dels centres, gscoles 1 coordinadora
de pares dg disminuits de L 'Hospitalet. També vam compltar,
perd en  un  nombre meés redulit, nens dels districte

Collblanch—Torrassa gue assabentats de la festa pels mitians

de difu=id es van adresar el dia 25 &l mati al Folizportiu

FMlunicipal Fun d'Estampa a Jugar.

Avda. América, 99 - Teléfono 336 15 15 - 08907 L'Hospitalet ¢e Liobragat



Sens dubte 17exit 7 agquesta Test

a.cet.

associacié catalana
d'esport per 2 tothom

COoOL.LABORACIONS

no  podria haver sstat

o

factible sense tota la col.laboracid d administracions i
empreses privades gue hem  rebut. Es per  aixd necessari
assenval ar la importancia de tot aquest recolzament,

orientacid 1 material gue hem rebut de tots ells:

¥ L'Ajuntament de L Hospitalet: que va ser la nostra

principal farga per portar a terme aquesta fTesta,
facil.litant—-nos les itnstal.lacions, material i

encartregant—-se de tota la difusisd de 17 acte.

Assenyal ar la col.laboracid gque vem rebre de Servels
Socials de la ciutat d’un microbus per transportar
els nens amby cadires de rodes.

¥ La Diputacid de RBarcelona: gue des de la seva Area

d*"Esports ens va Jacil.litar material divers per les

-t
1

activitats de Jocsz FHecreatius Aquatics, Badminton i
Jocs Recreatiusy i des de 1 Area de Serveis Socials
amb @1 suport i recolz-ament  del =seu programa de
1’Esport a L' fAbast de Tothom.

¥ bLa Diwvisid de PFaralimpice amb el material p;r
obsequi ar als nens i la s&va col.laboracid en

17activitat de la Bocoia.

Avda. América, 9 - Teléfono 336 1515 -« 08907 L'Hospitalet de Liobregat



a.c.elt.
assoclacid catalana
d'esport per a tothom
¥  Subseu Dlimpica de LiHospitalet amb la disposicidé de

40 voluntaris olimpics.

¥ l.a Creu Roja de L'Hospitalet amb el ceobriment de la
part sanitaria de 1 acte 1 17 voluntaris de recolzameant

a les activitats.

¥ Henetar Sorials de la Generalitat amb material per

ohsequiar sis mens.

& meées d'aguestes administracions, entitats privades snz van
facvil.litar material per obhsequil ar alse participants.

Aguestes van ser:

- CATALUMYA RADIC S.R.G. 5.A.
-~ NMUTREXFA 5. A.

- DAMOME 5.4,

—- RADIO BARCELOMNA

— LA VANGUARDILA

- K.A.C.C.

Tambeé assenyalar la col.laboracid de LA CASERA 1
DONMUTS-FANRICO gue @s  van =ncarragar dels refrescos de la

dornada i de 1Tesmorzar dels participants.

Avda. Amaérica. 99 -+ Teléfono 336 1515 + 0B907 L'Hospitalet de Liobregat



a.C.el.

associacid catalana
d’esport per a tothom

CONCLUSTIONS

Fodem parlar a nivell general d’un gran  éxit d”aguestes
jornades a mivell de participacid Com a nivell
d’eorganitracié. Després daguesta jornada una 1dea ha guedat
plasmada: a la ciutat de L Hospitalet hi ha un gran ambient
esportista, i col.lectius gue fins ara estaven al marge

u [

[H]

gquasts actes htambé volen participar-hi.

Nomée ens qgueda continuar treballant dintre d°ACET 1 en
col.laboracid amb les entitats, centres 1 escoles de
disminuits per confeccionar una xarxa de programes esportius
gue puguin sati=fer totes les possibles demandes dTaquest
col.lectiu de nens 1 joves de 1la ciutat. Ding o aquest
treball l17administracio té un paper molt important alhora de
continuar donant suport d'infraestructures i de curszos gue
ajudin a desenvolupar técnics especialistes en aguestes

modalitats i practiques esportives.

Avda. América, 99 + Teldéfono 336 15 15 - 08907 L'Hospitalet de Liobregat
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assoclacido catalana
d'esport per a tothom

A MBMEXE

Avda. Amdrica, 99 + Teldlone 336 1515 +« 0B907 L'Hospitalet de Llobregal






?.350
10, 00
10,30
11,00
12,00
12.30
12.45
13,13
1Z2.4%
14,00
14.Z%0

.30
10. 00
10030
11,30
12,00
12.15
12,45
13.15
13,30
14,00
14,30

.20
10. 00
11.00
i1.30
11.45
12.15
12.45
13,00
13,350
14,00
14,750

.0
10,320
11.00
11,15
11.45
12.15
12.30

135,00

associacid catalana
d'esport per a tothom

GRUF 1

ACTIVITAT BASGCUET

ACTIVITAT VOLEIEOL
ACTIVITAT BOCCIA

ACTIVITAT RECREATIVA
DESCANS (beguda 1 esmorsar)
ENTRADA VESTUARI

ACTIVITAT FISCINA RECREATIVA
FIRAGUISHME

ENTRADA YESTUARI

ACTIVITAT BADMINTON
CLOENDA I ENTREGA QOBSEEUIS

G RUYUF 2

ACTIVITAT VYOLEIEBOL
ACTIVITAT BOCCIA

ACTIVITAT RECREATIVA
DESCANDS (beguda 1 esmorsar:’
ENTRADA YEBTUARI

ACTIVITAT FISCINA RECREATIVA
FIRAGUISHME

ENTRADA VESTUARI

ACTIVITAT BADMINTON
ACTIVITAT BASGUET

CLDENDA I ENTREGA DBSERQUIS

GRUP =

ACTIVITAT BOCCIA

ACTIVITAT RECREATIVA
DESCANS (beguda i esmorsar)
ENTRADA VEETUARI

ACTIVITAT FPISCINA RECREATIVA
FIRAGUISME

ENTRADA YESTUARI

ACTIVITAT BADMINTON
ACTIVITAT BASGUET

ACTIVITAT VOLEIEROL

CLOENDA I ENTREGA OBSEQUIS

GRUF 4

ACTIVITAT RECREATIVA

DESCANS (begquda 1 esmorsar)
ENTRADA VESTUARI

ACTIVITAT FISCINA RECREATIVA
FPIRAGUISHE

ENTRADA VESTUART

ACTIVITAT BADMINTON
ACTIVITAT BASQUET

Avda. América, 89 - Talélono 336 1515 .« 08907 L'Hospitalet de Liobragat




13,320
14,00
14,320

?.30

F.45
10.15
10.45
L1.00
11.320
12,00
12.230
13,00
14,00
14030

H.

H.

H.
H.
H.
H.

a.cet.

assoglacio catalana
d'esport per a tothom

ACTIVITAT VOLEIEOL
ACTIVITAT ROCCIA
CLOENDA [ ENTREGA UEBSEGUIS

G R UF 35

ENTRADA VESTUARI

ACTIVITAT FISCINA RECREATIVA
FIRAGUISHME

ENTRADA VESTUARI

ACTIVITAT BEADMINTON
ACTIVITAT BASQUET
ACTIVITAT YOLEIROL
GCTIVITAT BOCCIA

ACTIVITAT RECREATIVA
DESCANS (beguda 1 esmorsar)
CLLOENDA 1 ENTREGA DBSECUIS

GRUF &

SLTIVITAT BADKFINTON
ACTIVITAT BASAUET
ACTIVITAT VOLEIROL
ABCTIVITAT BOCCIA

ACTIVITAT RECREATIVA
DESCANS (bheguda i esmorsar)
ENTRADA VESTUARI

ACTIVITAT PISCINA RECREATIVA
FIRAGUISME

ENTRADA VESTUARI

CLOENDA I ENTREGA OBSEQUIS

GRUF 7

DESCANS (beguda 1 esmorsar)
ENTRADA VESTUARI

ACTIVITAT PISCIMA RECREATIVA
FIRAGULEME

ENTRADA VESTUARI

ACTIVITAT EA&DMINTOM
ACTIVITAT BABRAUET
ACTIVITAT VYOLEIBOL
ACTIVITAT BOCCIA

ACTIVITAT RECREATIVA
CLOENDA I ENTREGA DRSEQUIS

G RUPFP 8

DESCANS (beguda 1 esmorsar)
ENTRADA YESTUARI

ACTIVITAT FISCINA RECREATIVA
FIRAGUISHE

Avda. América, 99 +« Talélono 3236 15 15 + 08907 L'Hospitalet da Llobregat



a.C.el.

assoclacid catalana
d’esport per a tothom

11.45 H. ENTRADA YESTUARI

12.00 H., ACTIVITAT BADMINTON

12.20 H. ACTIVITAT BASQUET

1Z2.00 H. ACTIVITAT YOLEIEOL

F.30 H. ACTIVITAT BOCCIA

14.00 H., ACTIVITAT RECREATIVA

14.30 H. CLOEMNDA I ENTREGA OEBSEQUIS
GRUYUF =

2.30 H. ENTRADA VESTUAKI

92.45 H. FIRAGUISHE

10.15 H. ENTRADA VESTUARI

10.30 H. ACTIVITAT BADMINTON

11.00 H. ACTIVITAT BASQUET

11.20 H., ACTIVITAT YOLEIEOL

12.00 H, ACTIVITAT BOCCIA

12,30 H., ACTIVITAT RECREATIVA

13030 H. DESCANS (beguda i esmorsar)

14.30 H. CLOENDA I ENTREGA OBSEQUIS

GR UFP 10
10.00 H. ACTIVITAT BADMINTON
10.30 H. ACTIVITAT BASRUET
11.00 H. ACTIVITAT YOLEIEOL
11.20 H. ACTIVITAT BOCCIA
12.00 H. ACTIVITAT RECREATIVA
13,00 H. DESCANS (beguda i esmorsar)
13,30 H. ENTRADA VESTUARI
12.45 H. ACTIVITAT FISCINA RECREATIVA
14.15 H. ENTRADA VESTUARI
14,20 H. CLOENDA I ENTREGA ORSERUIS

GRUF 11
10,00 H. ACTIVITAT VOLEIBOL
10,30 H. ACTIVITAT EBOCCIA
11.00 H. ACTIVITAT RECREATIVA
12.00 H. DESCANS (beguda i esmorsar)
12,30 H, ENTRADA VESTUART
12.45 H. ACTIVITAT FISCINA RECREATIVA
12,15 H. FIRAGUISME
12,45 H. ENTRADA YESTUARI
14.00 H. ACTIVITAT BADMINTON
14,320 H. CLOENDA I ENTREGA OERSEGUIS

GR UF 12
12.00 H. ACTIVITAT BOCCIA
10.230 H. ACTIVITAT RECREATIVA
11.30 H. DESCANS (beguda i esmorsar)

Avda. América, 99 + Teidéfono 338 15 15 -« 08907 L'Hospitalet de Liobragat
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12,00 H. ENTRADA VESTUARI

12,15 H., ACTIVITAT FISCINA RECREATIVA
2.4%5 H. PFIRAGUIEME

13,13 H. ENTRADA VESTUARI

12,230 Ho ACTIVITAT BADMINTON

14.00 Ho  ACTIVITAT BASCUET

14.Z0 H. CLOENMDA I ENTREGA DRSEQUIS

B R LS
10,00 H. ACTIVITAT RECREATIVA
11.00 H. DESCANS (beguda i ssmorsar)
11.30 H. ENTRADA YESTUARI
11.45 H.  ACTIVITAT FISCINA RECREATIVA
2,19 H. FIRAGUISHME
12,45 H., ENTRADA VEBTUARI
13,00 H, ACTIVITAT BADMINTON
13,20 H.  ACTIVITAT BASCUET
14.00 H., ACTIVITAT VOLEIEOL
14,70 H., CLDENDA I ENTREGA DORSEQUIS

G R U 14
10.00 H. ACTIVITAT RECREATIVA
10,30 H. DESCANS (beguda 1 esmorsar)
11.00 H.  ENTRADA YESTUARI
11.15 H. ACTIVITAT FPISCINA RECREATIVA
11.45 H. FPIRAGUISHE
12.15 H. ENTRADA VESTUARI
12.320 H. ACTIVITAT BADMINTON
15,00 H, ACTIVITAT BASQUET
1Z.%0 W, ACTIVITAT YOLEIRBOL
14,00 H. ACTIVITAT BOCCIA
14.%0 H. CLOENDA I ENTREGA OBSEQUIS

G R UP 15
10.00 H. ENTRADA YESTUARI
10,15 H., FIRAGUIGHME
10,45 H.  ENTRADAS  VESTUARI
11,00 H. ACTIVITAT BADMINTON
11.720 H. ACTIVITAT BASLUET
12,00 H. ACTIVITAT VOLEIROL
12,30 H.,  ACTIVITAT BDCCIA
13,00 H, ACTIVITAT RECREATIVA
14.00 H., DESCAMS (heguda 1 esmorsar)
14,20 H.  CLOEMDA [ ENTREGA OBSEQUIS

GRUF 16

10.00 H. ADTIVITAT BASOUET
100250 H. ACTIVIYTST YOLEIBROL

Avda. América, 99 - Teléfono 336 1515 +» 08907 L'Hospitalet de Liocbregat
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1i.00 H. ACTIVITAT BOCCIA

11.30 H. ACTIVITAT RECREATIVA

2.50 H. DESCANS (beguda i esmorsar)
13.00 H. ENTRADA VESTUARI

15.15 H.  ACTIVITAT FISCINA RECREATIVA
123.45 H. PIRAGUISHME

14,13 H. ENTRADA VESTUARI

14,20 H. CLOENDA 1 ENTREGA OEBSEGUIS

G RUP 17
10.00 H. ENTRADA VYESTUARI:
10.15 H. ACTIVITAT FISCINA RECREATIVA
10.453 H. FIRAGUIEME
11.15 H. ENTRADA VESTUARI
11.20 M. ACTIVITAT EADHMINTOM
12,00 H. ACTINVITAT BASRUET
12,20 H. ACTIVITAT VOLEIEROL
12,00 H.  ACTIVITAT RBOCCIA
12.20 H. ACTIVITAT RECREATIVA
14,30 H. CLOENDA I ENTREGA ORSERUIS

G RUFP 18
10.30 H.  ENTRADA VESTUARI
10.45 H. ACTIVITAT FPISCINA RECREATIVA
11.15 H. PIRAGUISHME
11.45 H. ENTRADA VESTUARI
12,00 H. ACTIVITAT BADMINTOM
12,320 H. ACTIVITAT BASGUET
1%7.00 H. ACTIVITAT VOLEIROL
.20 H.  ACTIVITAT BOCCIA
14.00 H. ACTIVITAT RECREATIVA
14,350 H. CLOENDA I ENTREGA OBSEQUIS

GRUFP 19
10.20 H. ACTIVITAT BADMINTON
11.00 H. ACTIVITAT BASOUET
11.30 H. ACTIVITAT VOLEIBOL
12,00 H.e ACTIVITAT BOCCIA
12.20 H. ACTIVITAT RECREATIVA
15,30 H. DESCANS (beguda i esmorsar)
14,30 Ho CLOENDA I ENTREGA OBSERUIS

G R UK Zo0
10,20 H. ACTIVITAT BASEUET
11.00 H. ACTIVITAT VOLEIROL
11.Z0 H., ACTIVITAT BOCCIA J
12.00 H. ACTIVITAT RECREATIVA
1Z.00 H. DESCANS (beguda i esmorsar)

Avda. América. 99 + Telélono 2336 15 15 +« 08807 L'Hospitaiet de Liobregat
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T.30 H. ENTRADA VESTUARI
13.45 H. ACTIVITAT FISCINA RECREATIVA .
14.15 H.  ENTRADA VESTUARI
14,320 H. CLDENDA I ENTREGA DBSEQUIS

Avda. América, 99 + Teléfone 336 1515 + 08907 L'Hospitalet de Liobragat
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sensibilitzador sobre la diversitat
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EL JOC DE L'OCA SENSE BARRERES

Aguest joc es planteja com un element eminenment
sensibilitzador, mitjangant les diverses proves participatives i
dinamiques, i es pretén cobrir un doble objectiu:

a) Per una banda, gque hi puguin participar persones amb
disminucid fisica amb normalitat.

b) Per l'altra, que els participants que no tinguin 1a mobilitat
reduida la puguin experimentar en una activizat lddica,
associada a idees ! activitats positives.

La participacio és en grups (de 2 a 4 nens per grup), gue han
de recdrrer un circult basat en el Joc de 1'Oca del gual es pren
la normativa 1 les caselles basiques, afegint d'altres per les
quals els jugadors hauran de passar per anar avangant,

£l lloc on es practica ha de ser ampli, independerzmen: de si
és en un lloc tancat = & l'aire 1lliure (com & minim, la meitat
d'una pista de basguez)

Les activitats que seran descrites més endavan:z -enen totes
la caracteristica de fer viure als participants una limitacid,
sensorial o fisica, que els familiaritzi amb les dificultacts de
les persones amb aquestes disminucions, per tal d'afavorir el seu
coneixement, comprensid i, per tant, la sensibilitzacid.

NOMBRE DE PERSONES AUXILIARS

6 Persones d'activitat (paradetes)
1l Controlador/a del dau

1l Organitzador/a de grups.

MATERIAL A APORTAR PER L'ENTITAT QUE SOL.LICITA EL JOC

PARADETA DEL MAQUILLATGE (num. 2): mocadors per tapar els ulls,
ceres de maquillatge de diversos colors, mocadors de paper per
netejar les mans.

PARADETA DEL BOSC {ndm. 4): pomes o caramels, fil de nailon per
penjar pomes o caramels i preveure un lloc on es puguin penjar.
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PARADETA DEL BASQUET (nUm. 8): pilotes de basqguet, cistella de
minibasquet.

PARADETA DEL DIBUIX (ntm. 15): llapissos de color, magquinetes,
folis.

En quant a les cadires de rodes, sén necessaries per les
caselles ném. 4, 8 I 11l.

CASELLES I REGLAMENT

Hi ha 3 tipus de caselles:

1.- Caselles en les quals ha de passar—-se una prova o fer una
certa activitat: n'hi ha 6 en total, 1 a cadascuna 1li
correspon una paradeta amb el mateix dibuix d'una oca fent
una certa &ctivitat., Si els participants cauen en una
d'aquestes caselles han d'anar a la paradeta corresponent 1
fer aguella acctivitat gue alla se'ls explica.

5 - Caselles amb el dibuix de 1l'oca: en caure-hl es passa
directament a la segient casella on hi ha una oca {amb o
sense activitat}.

3.- Caselles amb dibuixos de paisatges. Si es cau agqui, es torna
a tirar.

En total hi ha 15 caselles: 6 d'activitats, 4 oques i 5
paisatges.

DAUS T FITXES

El dau haura de ser suficientment gran com pegqué el nen pugi
agafar-lo i llangar-lo al terra (aprox. 40 cm i tindra els
nameros 1, 2 1 3 &nisament). Les caselles sén peces grans de
fusta (aprox. 60 cm®), amb un dibuix cadascuna. Agquestes
caselles formen el taulell de joc, 1 poden posar-se a terra
donades les seves grans dimensions.

Les fitxes també sén grans, en proporcid a les caselles.

Les paradetes poden fer-se amb una taula, posant, si es vol,
un petit toldo, i forrant la taula amb paper d'embalar on hi ha



Servei d'Esports

Diputacid
de Barceiona

el mateix dibuix gue a la casella corresponent, per tal que els
participants puguin identificar-la rapidament. Cada una esta
dirigida per un monitor o animador, que es fa carrec del material
i explica 1 coordina l'activitat que es fa en aquella paradeta.

DESENVOLUPAMENT DEL JOC

Com ja hem dit, es juga en grups, seguint el mecanisme del
joc de 1l'oca i cada grup haura de superar la prova o fer
ltactivitat per poder seguir endavant.

Abans de comencgar, és recomanable recdrrer el circuit amb els

nens, explicant-los les particularitats de les caselles 1 les
regles del joc.
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DESCRIPCIO DE LES "PARADETES"

Casella nam. 2:

Paradeta del maguillatge

Quan els participants cauen en aguesta casella s'han de
pintar la cara els uns als altres amb els ulls tapats, potenciant

el sentit del tacte i l'orientacid. .

Casella num. 4:

pParadeta dal bosc

T

o Zs tracta que els participants, asseguts 1

A sense utilitzar les mans, es mengin una poma ©
5#? \ un caramel, penjats d'un fil. D'aquesta manera
'ﬂ_) una persona que anés en cadira de rodes no
i%éz) tindria desavantatge. '

Casella num. 8:

Basquet

Amb una part del cos immobilitzada o en cadira de
rodes, han d'encistellar una pilota a la cistella
de basquet. L'objectiu és que s'adonin de les
dificultats gque comporta tenir problemes de
mobilitat.
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Casella nim. ll:

Paradeta de les barreres arquitectdniques

Els nens faran un recorregut en cadira de rodes. Aguest
recorrequt inclou rampes, balanci, circuit de slalom, etc. per
dificultar-lo una mica. Es pretén sensibilitzar als participants
sobre les  barreres arquitectdniques. (En el Dbalanci és
recomanable 1la presencia de dues persones per evitar les
possibles caigudes -un dels controladors pot ser una de les
persones del grup participant-).

Casella nOm. 13:

La caixa tonta

Un dels participants es posa darrera d'una TV de fusta i
imita un perscnatge conegut o expressa una paraula amb gestos, i
la resta del grup l'ha d'endevinar. Es pot considerar un joc
creatiu i forma d'expressid no verbal.

Casella nam. 15:

Paradeta del dibuix

Un del grup fa un dibuix amb una manopla a la ma o els dits
lligats, sempre amb les mans <creuades 1 la resta 1l'ha
d'endevinar. Amb aixo0 es fa palesa la dificultat motriu d'una
persona que no pot utilitzar les mans amb precisid.
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Com es pot veure, en totes les activitats hi poden participar
perscnes amb disminuci®é. Quan els participants acaben el
recorregut se'ls pot regalar un pdster o un adhesiu sobre el
tema.

A part d'agquestes propostes, hi ha paradetes gque podeu
incorporar al vestre joc, tals com:

- paradeta de la lluna: aqui es desenvolupa una activitat de
percepclid 1 memorla visual, havent de descobrir les
diferencies i/o recordar les imatges d'una série d'elements.

-~ paradeta de la cova: per tal de potenciar el sentit del tacte
i experimentar la manca de visio, han de reconéixer amb els
ulls tapats mitjangant el tacte alguns objectes o elements.

- La rampa: hi ha una rampa amb graons al final. Cal pujar per
TIa rampa i baixar per les escales amb cadira de rodes. Amb
aixo es precén sensibilitzar de les barreres
arguitectoniques.

— paradeta del bar: amb els ulls tapats, i mitjangant el sentit
del gust, han d'endevinar alguns aliments o begudes. També es
pot treballar el sentit de l'olfacte, endevinant oclors.

- paradeta del mirall: hi ha un marc de fusta a manera de
mirall. Els participants s'han d'imitar mutuament. Es
treballa 1'esquema corporal, la comunicacié no wverbal i la
creativitat, aixi com la rapidesa de reflexes.

Segurament hi podeu afegir moltes altres activitats, aguestes
sén, tan sols, algunes propostes que us poden servir de guia. Tot
és qlestid d'imaginacid.
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Fer aquesta diada de LTESFORT A L"ARAST DE TOTHOM comptem amb un
microbus que recorrerd L 'Hospitalet per a traslladar als seus
fills a la instal.lacid on es realitzara la festa: El Folisportiu
Fum d’Estampa, c/ Rosich s/n.

VIATGE D ANADA:
8.00 h. Sortida Cotxeres

8.10 - 8.15 h. Av. Ewopa (En la parada d"autobils devant dail
col.legi Joan Mird)
B.25 - B.30 h. c«/Castelac—Mestre Carbé (En la parada d° autochuas

de la placga)
33 - 8.40 h., ¢/ Sta. Eulalia (Devant de La Vanguard)

8.50 - B.55 h. ¢/ Isabel La Catélica (En la parada de metro del
Farc de Les Flanes)
9.00 - .05 h. c/ San Rafael (Devant del Faolisportiu Les Flanes)
10 — .15 h. Av. Masnou (Establiment Mird)
9._q - .30 h.o Av. Miraflores (Flaga Verge del Filar, al costat

del gquiosc)
?.35 h. Folisportiu Fum d7Estampa

VIATGE DE TORNADA
14.453 H. Polisportiu Fum d’Estampa

14.50 - 14.55 h, Av. Miraflores (FPlaga Verge del Filar, costat
del qguiosc)
153.00 - 15.05 h. Av. Masnou (Delante del establiment Mirdé)
15.15 - 18,20 h. ¢/ Isabel La Catolica (En la parada de metrg
entront del Farc de Les
Flames)

15.25 -,15.40 h., </ 8Bta. Eulalia (Devant de La Varmguard, en
1" egglésia)l

15.45 = 15.50 h. c/Castelac—Mestre Carbé (En la parada d®autobis
de la plaga)

13.55 - 16.00 h. Av. Europa (En la parada d’autobis devant del
col.legi Joan Mireé) -
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