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Grafica 9. Can Puiggener Grafica 10. La Serra
Font: Elaboracio propia a partir de dades del Padro Municipal de Sabadell a 28 de febrer del 2005.

4 de cada 10 persones estrangeres a 2 de cada 10 persones estrangeres a
Can Puiggener és marroquina La Serra és gambiana
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Grafica 11. Can Feu
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Grafica 12. Nord

Font: Elaboracio propia a partir de dades del Padré Municipal de Sabadell a 28 de febrer del 2005.
1 de cada 10 persones estrangeres

Can Feu és romanesa

Els col-lectius que predominen al Nord
son el llatinoamerica i el marroqui
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Grafica 13. Berard
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Grdfica 14. Centre

Font: Elaboracio propia a partir de dades del Padro Municipal de Sabadell a 28 de febrer del 2005.

Els col-lectius que predominen a
Berard son el llatinoamerica, el
marroqui i el comunitari

1 de cada 2 persones estrangeres al
Centre prové de la Unio Europea

Llegenda: 1. Oceania; 2. Unidé Europea i resta d’Europa; 3. Resta de U'Europa de I’Est; 4.
Romania; 5. Resta d'Asia; 6. Xina; 7. Resta d’América del Sud; 8. Bolivia; 9. Equador; 10. América
central i carib; 11. América del Nord; 12, Resta d’Africa; 13. Gambia; 14. Marroc.




Index de

Dissimilitud
Marroc 0,3353
resta Africa 0,3422
Ameérica central i Carib 0,1302
Equador 0,2470
livia 0,2086
resta d'’Ameérica del sud 0,1240
\Asia 0,2436
omania 0,2930
UE 0,1682
Estrangers 0,1669
lextracomunitaris

Taula 3. Indexs de segregacio residencial

Font: Elaboracio propia a partir de dades del Padré Municipal de Sabadell a 28 de febrer del 2005 i de
Martori, J.C. Hoberg, K (2004).

Can
Ca Puig | Can Conchr| Creu | Creu de La Sant Sant
Berard | n'Oriac KCan Feu gener | Rull |Centre| dia | Alta | Barberd | Gracia | Serra | Mord |Oest| Julia | Oleguer | Sud)
Marroc 1,2 9,3 5,0 2,9 6,7 4,1 1,6 3,4 14,3 3,0 11,1 55 |00]| 0,0 4,2 7,8
Gambia 0,2 1.4 3,0 5,0 4,1 0,9 3,7 0,9 1,1 1,1 o5 | 69 |00] 00 9,0 (12,
resta Africa 0,8 10,0 | 10,8 | 11,4 | 55 4,5 4,4 3,8 14,0 23 |17 1 71 |00] 0,0 5,1 B,7
América Nord 10,2 0,0 0,0 3,4 1,7 | 203 | 13,6 | 20,3 3,4 5,1 0,0 51 j00] 00 16,9 100
América central
i Carib 1,0 10,9 2,8 1,6 7,1 144 | 9.4 7,8 15,6 4,1 1,2 48 100] 00 10,9 |74
Equador 0,2 11,3 2,5 56 84 7.3 7,9 59 22,9 1,5 2,5 31 (00 01 9,3 11,
holhrh 0,2 16,4 2,7 90 | 11,7 | 6,6 9,2 8,5 11,4 1,4 1,0 7,2 {03 o0 8,7 5,8
esta d’America
1 sud 1,0 10,1 3,8 5,8 8,3 11,2 | 8,3 10,6 12,1 3,9 2,2 49 100] 01 1,2 165
b(lna 0,0 1,8 5.4 11,3 | 50 | 11,8 | 55 | 148 21,9 5,0 0,0 3,1 00| 00 13,1 1,2
kem Asia 0,0 26,0 5,5 16,0 | 9,6 7,8 v 1 4 7,3 9,1 7,3 0,5 41 |0,0| 0,0 3,7 0,5
Romania 0,3 4,2 6,9 42 | 12,0 | 5,5 5.8 3,6 18,7 1,9 | 12,8 51 [0,0] 00 10,2 | 8.9
resta Europa de
I'Est i del sud-est| 1,1 8,4 4,7 30 | 10,1 | 152 | 9,6 7,5 71 6,9 1,1 63 (02| 02 13,7 153
UE | resta
|d'Europa 2,2 6,7 3,0 3,2 53 | 241 84 | 111 11,9 5,6 1,2 30 10,0] 0.2 9.7 4.4




Oceania | 00 | 250 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 750] 00 | 00 | 00 | 00 l00] 00 | 00

0.0

Taula 4. Distribucio de la poblacié estrangera a Sabadell segons nacicnalitat per sectors o origens
geografics.
Font: Elaboracio propia a partir de dades del Padro Municipal de Sabadell a 28 de febrer del 2005,

Homes Dones Homes (amb Dones (sense
documentacio) | documentacio)
309 249 185 119
Nombre
Total 558 304

Taula 5. Persones estrangeres ateses al Servei d’'Orientacit del Vapor Llonch durant ('any 2004,

Font: Elaboracio propia a partir de dades de Vapor Llonch, Regidoria de Promocic Economica.
Ajuntament de Sabadell. Dades del 2004.

Amb Sense
documentacio | documentacio
Sense estudis i estudis primaris 164 58
Estudis obligatoris 99 72
CFGM/BUP/FPI 46 36
CFGS/Batxillerat/COU/FP2 160 96
Estudis universitaris 88 92
Total 557 354

Taula 6. Poblacio estrangera atesa al Servei d'Qrientacio segons nivell d'estudis.

Font: Elaboracié propia a partir de dades de Vapor Llonch, Regidoria de Promocidé Economica.
Ajuntament de Sabadell. Dades del 2004.




Taula 7. Activitats economiques regentad

Activitats Distr. 1 |Distr. 2  |Distr. 3 |[Distr. 4 Distr. 5 [Distr. 6 |Distr. 7 [Total [% Total
Activ. comercials 16 9 7 7 7 16 3 65 31N
Turisme i rest. 12 9 3 7 1 2 1 35 17,07
Activ. recreatives 3 1 4 1,95
Sector construccio 4 5 2 1 12 5,85
Sector industrial 3 3 2 4 1 13 6,34
Sector sanitari 4 4 1 2 11 5,37
Serveis prof, 15 2 2 19 9,27
Altres serveis 12 9 4 7 2 11 1 46 22,44
Total 69 39 16 22 17 36 6 205 | 100,00
% s/ total 33,66 19,02 7,80 | 10,73 | 8,29 | 17,56 | 2,93 (100,00
es per poblacid estrangera segons la distribucio per districtes.

Font: Elaboracio propia a partir de dades de la Regidoria de Comerg i Turisme. Ajuntament de Sabadell.
Dades de "octubre del 2005.
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Grafica 15. Evolucié de la poblaci6 estrangera i la taxa d"atur a Sabadell del 1.993 al 2.004.
Font: Elaboracié propia a partir de I’ Anuari Estadistic de Sabadell del 2004 i del 2005.




B- FITXES D’ENTITATS | SERVEIS




SCAI (SERVEI CIUTADA D’ACOLLIDA A L’IMMIGRANT)

Adrega: 5ant Pau 19

UBICACIO | Teléfon: 93.727.29.75
Correu electronic: scai@sabadelisolidari.org
Horari d'atencid: dil-dj: 16:30h-19:30h dv:11h-14h
Servei civic i ciutada constituit legalment com a coordinadora d'entitats i que ofereix diariament
DESCRIPCIO | atenci6 oberta i gratuita a la poblacié immigrant de la ciutat de Sabadell i d'altres municipis de la
comarca del Vallés Occidental. L’SCAl pretén ser un servei civic, ciutada i gratuit orientat a
l'assessorament de les persones immigrants i un lloc per facilitar contactes entre la societat
sabadellenca i vallesana amb els individus i grups d'immigrants. Es un servei d"acollida, avaluacio
i orientacio flexible i independent, adaptable a una afluéncia massiva.

OBJECTIUS =  Acollir integralment les persones immigrants, de forma puntual perd continua en el temps (el

servei sovint és reutilitzat pels ususaris).

=  Contribuir a la integracio social de les persones immigrants.

=  Oferir orientacio i assessorament.

=  Donar suport a la identitat propia i diferenciada de les persones immigrants.

. Sensi;:ilitzar la poblacio respecte al fet migratori, la realitat intercultural i la participacio
solidaria.

=  Acompanyament diari en els dos projectes residencials (Drapaires d"Emaus i pisos d’acollida
per refugiats politics)

ACTIVITATS |«  Programa d'acollida, avaluacid i orfentacié, on sofereix informacié i assessorament en
materia legal d’Estrangeria, atencio social, orientacio laboral { informacio sobre el projecte
residencial SCAl-Emals i el servei de promoci6 i intercanvi sociocultural.

=  (Creacio del nou programa "SCAI cap enfora”, per potenciar |'apropament als barris a través
de traslladar les sessions informatives a barris i a espais comuns dels col-lectius immigrants i
rebre demandes i, sobretot, reorientar les persones dins el teixit social i associatiu propi de
cada barri.

=  Accions de sensibilitzacié social i difusio sobre el fenomen migratori.

=  Programa de promocio de voluntariat.

=  Programa de treball amb entitats d"immigrants.

Homes i dones d'origen immigrant.

USUARIS/ES

De totes les edats: un 50% d'usuaris/es tenen entre 26 i 40 anys i un 18% entre 41 i 55 anys.
Les procedéncies majoritaries son:
54% Llatinoameérica, basicament d'Equador.
15% Magrib, basicament Marroc
14% Africa Subsahariana.
9% Europa de |'Est,
En un 75% son persones que resideixen a Sabadell.
El temps d'estada al pais és: 12% entre 1 i 3 mesos, 7%, entre 4 i 6 mesos, 20%, entre 7 i 12 mesos
i 61%, més dun any.




DRAPAIRES D’EMAUS

UBICACIO

Adreca: C/ Migdia, 52
Teléfon: 93.727.27.16
Correu electronic: emaus@emaus.es

Horari d'atencio: preferentment de 10h a 12h del migdia.

DESCRIPCIO

Associacio internacional sense anim de lucre, amb 25 anys d'experiéncia a Sabadell.
Comunitat d'acollida per a persones amb problemes d'adaptacic social a causa de la
marginacio o bé persones que busquen una forma de vida més solidaria. A través d'una
cooperativa es dediquen al treball de reciclatge. També col-labora economicament
amb dos projectes de cooperacio intermacional a HNicaragua (Massaia) i Pert
(Yurimaguas) a traves de la seva Fundacio.

OBJECTIUS

= Oferir acollida i estada limitada a 3 mesos per a 6 persones immigrants sense
recursos i en risc d'exclusio social.

=  Cobrir les necessitats basiques de les persones ateses en el programa dacollida i
empadronament al doemicili del projecte.

= Col-laboracio conjunta, suport jundic, seguiment i orientacio a traves de I"SCAI.

ACTIVITATS

*  Recepcio i acollida al centre residencial on es cobreixen les necessitats basiques.

=  Ubicacio a la llar i a la societat.

* Formacid educativa, basada en el treball d’habilitats socials, de convivencia i
habits personals.

= Facilitar la coordinacio amb altres serveis socials, sanitaris i educatius.

= Donar suport puntual en situacions determinades de la vida diaria (visites
mediques, mediacio laboral)

=  Revisio médica.




Majoritariament homes immigrants mes grans de 18 anys, sobretot entre 20 i 30 anys.

USUARIS/ES |4 sgls, solters o bé amb familia al pais d'origen.
*  Persones sense recursos a la ciutat (manca de feina, manca de recursos per la propia
subsisténcia i manca de xarxa relacional).
=  Amb menys d'un any d'antiguitat al territori i preferentment en situacio d’irregularitat
administrativa.
*  Les procedéncies son: 10 de Romania, 8 d’Equador, 2 de Xile, 2 de Senegal i 1 de: Afganistan,
Bulgaria, Cuba, Ghana, Marroc, Veneguela, Nigéria i Uruguai.
=  Les demandes més freglients sén una feina estable, habitatge i empadronament indefinit al
domicili del projecte, ja que un cop s'acaba l'estada a Emals, sovint ’inica sortida és
compartir pisos massificats on no sempre és possible empadronar-s'hi.
CARITAS
Adreca: C/ Salut, 42
UBICACIO | 1oiafon: 93.725.35.00
Correu electronic: sabadell@caritasben.org
Horari d'atencié: DIL. a div., de %h a 14h
Caritas Sabadell és una entitat sense afany de lucre que té com a finalitat lluitar a
DESCRIPCIO favor de la justicia i la igualtat d’oportunitats entre les persones. Desenvolupa atencio
social amb la prioritat de treballar envers aquelles persones en risc d'exclusid social
intentant alhora ser dinamitzadora d’accions de sensibilitzacié, denlncia i reflexié de
les nostres comunitats.
=  Prioritzar |'atencio social als col-lectius més desafavorits.
= Potenciar la informacid, sensibilitzacié i denlncia de les situacions de desigualtat
al conjunt de la societat.
OBJECTIUS

Participar activament i promocionar les xarxes de cooperacié que afavoreixen una
major cohesio social.




Acollida i escolta activa.

ACTIVITATS Espai de formacio i d'insercié laboral (borsa de treball, espai d'orientacié laboral,
moduls A prop teu, iniciacio a la llengua catalana i punt de trobada).
Espai d’infancia i familia (suport materno-infantil per a mares i fills i reforg
educatiu).
Espai gent gran (tramat de vida, padrinatge, servei d’ajuda a la llar).
Voluntariat (participacio en plataformes i entitats, servei de rober, voluntariat en
les accions de Caritas parroquials i arxiprestals).
=  Homes i dones en condicions de necessitat material, economica o social, en un
USUARIS/ES

78% son persones estrangeres.
= Les procedéncies majoritaries son:
12 ,47% es poblacio amb nacionalitat espanyola.
24,14% és poblacio procedent de Bolivia .
21,80% és poblacio procedent d’Equador.
EL 32% restant, inclou persones procedents de Sud-América i Africa,
sobretot Marroc.
* Sexe: s'atenen basicament dones, en un 71% dels casos
= L'edat majoritaria es troba entre els 30 i els 40 anys.
16% entre 25 a 29 anys.
13,82% entre 35 a 39 anys.
= 50% son persones soles. Tot i que, en l'Gltim any, augmenten les parelles.
= Nivell d’estudis:
23% té els estudis no convalidats, persones amb una formacié basica.
9/10% amb estudis secundaris.

5% amb estudis universitaris o estudis superiors, sovint no convalidats.




ASSOCIACIO AFRICANA DE SABADELL

UBICACIO

Adreca: No tenen local propi, pero es reuneixen al Centre Civic St. Oleguer Telefon:
93.710.39.93

Correu electronic: asociacionafricanasabadell@hotmail.com
Horari d’atencio: Dimecres de 19h a 20:30h

DESCRIPCIO

Associacio sociocultural amb la finalitat d’acollir les persones immigrants procedents
del continent africa i basicament d’origen subsaharia. El seu objectiu és oferir ajuda i
informacio sobre la ciutat i els seus recursos.

OBJECTIUS

= Tasques d'ajuda i informacio entre el col-lectiu africa.

= (Col-laboracié amb altres associacions de Sabadell, tant d'immigrants com de no
immigrants.

ACTIVITATS

=  Projecte de cooperacid amb tres localitats de Gambia per a la construccié de pous
d'aigua.

=  Sopar anual africa.

» Recollida d'ajudes econdmiques per traslladar a Africa les persones difuntes i
enterrar-les d'acord amb les directrius musulmanes.

USUARIS/ES

Entitat dirigida a la comunitat africana resident a Sabadell, especialment a persones
d’origen africa subsaharia. L'entitat compta amb aproximadament un 90% d'homes i un
10% de dones, arribades amb els processos de reagrupament familiar. La majoria son
persones adultes entre 25 i 40 anys i de religié musulmana.




ASSOCIACIO AMIC DE SEDHIOU KANDEEMAA

Adreca: No tenen local propi, pero es reuneixen a c/ Pare Pujades 29 4t 1°,
Telefon: 646.089.065

UBICACIO
Correu electronic: nfalyfaty@yahoo.es
Associacio de persones immigrants originaris del Senegal. Les finalitats principals son
DESCRIPCIO la integracio a la ciutat i ’ajuda mutua, aixi com també preservar i donar a conéixer la
seva cultura i la seva situacio actual.
= Afavorir la convivencia entre persones immigrants i autoctones.
=  Afavorir la integracio de les persones immigrants.
OBJECTIUS |* Crear espais dintercanvi i multiculturalitat.
= Activitats culturals promogudes per |'entitat i subvencionades per
I’ Administracio local com ara exposicions sobre la cultura, la musica o la
literatura senegalesa.
= Conferéncies sobre immigracio, tractant temes com la importancia de
l'escolaritzacio, del catala i castella, temes laborals...
ACTIVITATS = Ajudes economigues per a socis/es que ho necessitin,
* Recollida d’ajudes economiques per traslladar a Africa les persones difuntes i
enterrar-les d'acord amb les directrius musulmanes.
Entitat dirigida a la comunitat africana resident a Sabadell 1 procedent especificament
USUARIS/ES del Senegal. Aproximadament 95% dels seus membres sén homes adults d’edats

compreses entre els 30 i 35 anys. També hi ha majoria de persones de creenca
musulmana.




ASSOCIACIO CIUTADANA DE GUINEA CONAKRY AL VALLES OCCIDENTAL

Adreca: c/ Paris 37 Baixos 3a Sabadell 08204
Telefon: 616.105.655

UBICACIO
Correu electronic: souaibou55@hotmail.com
Horari d’atencid: Primer dissabte de cada mes i alguns diumenges
Associacio sociocultural amb la finalitat de preservar els arrels | costums de Guinea
DESCRIPCIO Conatry entre la poblacié immigrant i donar-les a coneixer entre la poblaci6 autoctona.
= Ser un espai de relacio i ajuda entre les persones de Guinea Conakry.
OBJECTILUS |, Preservar les tradicions i costums i ensenyar-les a les noves generacions i a la
poblacio autoctona.
= Difusié de la seva cultura i sensibilitzacié de la gent autdctona.
= Itineraris per donar a coneixer |'associacio i captar socis.
ACTIVITATS |, Fer un equip de futbol i organitzar un torneig obert a totes les persones
immigrants i autoctones.
=  Crear una coordinaci6 de totes les associacions de Guinea Conakry a Catalunya.
Entitat dirigida a la comunitat africana resident de la comarca del Valles Occidental
USUARIS/ES

procedent especificament de Guinea Conakry. Majoritariament, els membres son
homes adults d'edats compreses entre els 25 i els 40 anys.




ASSOCIACIO DE CIUTADANS DE COSTA D’IVORI

Adreca: No tenen local propi, pero es reuneixen a ¢/ Progres 2, 3-2
UBICACIO Telefon: 625.820.221
Correu electronic: accic05@yahoo.es

Entitat dingida a persones procedents d'arreu de Costa d'lvori, independentment de la
DESCRIPCIO zona d'origen, per tal de superar la divisio causada per l'actual conflicte armat del pais.
L'entitat també vol promoure la xarxa social entre els seus membres i la seva integracio
a la ciutat.

= (rear un espai de trobada i unio per a persones de Costa d'lvori despres del
conflicte armat.

=  Establir lligams i xarxes d'ajuda mutua a nivell laboral, economic o material.

ORIECTRS [, Promoure una coordinacio entre totes les entitats d'immigrants de la ciutat.

= Afavorir la integraci6 social de les persones immigrants.

= Es una entitat de creacio recent i encara no s’han pogut organitzar activitats.

= [Es té previst organitzar una festa inaugural per donar a conéixer l'entitat i

promoure activitats esportives i culturals per al conjunt de la poblacio.
ACTIVITATS

Entitat dirigida a la comunitat africana resident a Catalunya i en concret a la comarca

USUARIS/ES

del Valleés Occidental i Sabadell, i procedent especificament de Costa d'lvori (zona
Nord). Bona part dels seus membres son homes adults entre 25 i 50 anys.




ASSOCIACIO DE MALIENSES RESIDENTS A SABADELL | AL VALLES

Adreca: No tenen local propi, pero es reuneixen a Trav. Flamicell 2, 4t 4a.

UBICACIO | yeafon: 93.727.94.96
Entitat amb la finalitat de promoure una xarxa social | ajuda mutua entre els seus
DESCRIPCIO | obres | treballar per la reivindicacié | defensa dels drets de les persones
immigrants. També es pretén incidir en la integracio social a la ciutat de Sabadell.
*  Afavorir la integracio social a traves d'activitats socioculturals i laborals.
» Defensar col-lectivament els drets de les persones immigrants, i concretament, les
persones originaries de Mali.
OBJECTIUS | " Oferir un espai de trobada i de relacié entre persones d'un mateix origen i
fomentar l'ajuda matua.
=  Oferir ajudes economiques i materials als membres de l'entitat que tinguin alguna
necessitat.
*  Ajudar econdmicament en casos de mort i repatriacio del cadaver,
ACTIVITATS |, Es pretén, en un futur, organitzar activitats per al conjunt de la poblacié aixi com
una festa inaugural per donar a conéixer |'entitat,
Entitat dirigida a la comunitat africana resident a la comarca del Valles Occidental i
USUARIS/ES procedent especificament de Mali. Bona part dels seus membre son homes entre els 18

i els 40 anys, i procedeixen de regions diverses de Mali,




ASSOCIACIO CULTURAL ANASIHA

UBICACIO

Adreca: No tenen local propi pero es reuneixen a C/ Entrepenyas, 14
Telefon: 654.172.831

DESCRIPCIO

Entitat sociocultural que preten contribuir a la integracio del col-lectiu magribi i a la

vegada donar a conéixer la seva cultura tant a les persones magribines com a les

autoctones. L'associacié té voluntat d’actuar com a mediadora en situacions de

conflicte al barri de Torre-romeu.

OBJECTIUS

Promoure la integracio del col-lectiu marroqui a la ciutat.

Protegir i difondre la cultura islamica entre el col-lectiu marroqui.

Contribuir a la integracio de la dona marroguina i al coneixement dels seus drets.
Donar a conéixer |'lslam a la societat d’acollida i transmetre una imatge positiva.

Fer un treball educatiu per acabar amb el racisme,

ACTIVITATS

Classes de cultura islamica per a infants.
Xerrades sobre la cultura islamica destinades a les persones autoctones.
Debats a nivell intern amb els i les participants.

USUARIS/ES

| Entitat dirigida a la comunitat magribina de Sabadell i procedent, basicament, del

Marroc. La majoria dels seus membres son homes joves, tot i que també hi participen

algunes dones.




ASSOCIACIO SOCIO-CULTURAL ISLAMICA AR-RISSALAH

UBICACIO

Adreca: Las Navas, 1er.-3a. (Seu de la mesquita de Can Puiggener)
Teléefon: 630.564.137 / 93.724.21.23.
Horari d’atencio: 13h /15:30h / 17:30h (de dilluns a diumenge).

DESCRIPCIO

Associacio sociocultural islamica adrecada basicament al col-lectiu immigrant musulma
amb la finalitat d’oferir un espai de reunid per a la interrelacié i l'ajuda mitua entre
persones d’aquest col-lectiu i la practica religiosa islamica.

OBJECTIUS

Oferir ajudar material i/o0 economica a totes aquelles persones que ho necessitin,
independentment de Uorigen (ja sigui immigrant o autécton)

Oferir assessorament i orientacio sobre els recursos de la ciutat a nivell legal,
laboral i d’emergéncies per a persones immigrants.

Facilitar un espai per a la practica religiosa islamica per a les persones del
col-lectiu musulma.

ACTIVITATS

Organitzacio i participacio en activitats esportives (futbol) i activitats socials i
culturals propies i de la ciutat (Festa a la Mesquita i Festa de la Diversitat)

Classes d'arab, de catala i de castella.

Oferir ajudes economiques per a persones en situacio de necessitat material i
economica.

Oferir ajudes economiques per traslladar les persones difuntes i enterrar-les
d'acord amb les directrius musulmanes.

Participacié en xerrades organitzades per I'Ajuntament de Sabadell.

USUARIS/ES

Entitat dirigida a la comunitat magribina musulmana de Sabadell. La major part dels
seus membres i participants sén homes a partir dels 20 anys.




ASSOCIACIO SOCIO-CULTURAL AL-TANUIR DE CATALUNYA

Adreca: Pl. Galileu 2, 1er.-3a.
UBICACIO Telefon: 606.030.741 / 645.828.771
Correu electronic: ongams®@yahog.es
Horari d'atencio: Diumenges 10h-14h

Associacio sociocultural destinada als joves procedents del nord d'Africa amb la

DESCRIPCIO finalitat d'oferir activitats i, alhora, un espai d'interrelacio entre persones d'aquest
col-lectiu.

»  Trobar un espai de lleure per a joves de la comunitat nord-africana.

OBJECTIUS =  Difusio de la cultura islamica i sensibilitzacio de la poblacio autoctona.

Organitzacio i participacio en activitats esportives durant els caps de setmana
(futbol i sortides a la muntanya).
ACTIVITATS |+ Xerrades i conferéncies.

Entitat dirigida a la comunitat magribina de Sabadell i Terrassa 1 especialment, als

USUARIS/ES joves nord-africans. Els seus membres son homes entre els 20 i els 40 anys.




ASSOCIACIO WAFAE

Adreca: ¢/ Ramon Jove, 1, B-3*

UBICACIO | roiafon: 609294875
Correu electronic: wafae@wafae.org
Horari d'atencio: de dil-dv: 10h-14h i 16h-20h
Associacio amb la doble finalitat de treballar la interculturalitat i la sensibilitzacio
DESCRIPCIO entre la poblacio jove autoctona a través de la cooperacio internacional i oferir ajuda,
assessorament i orientacid sociolaboral per a persones immigrants, basicament d’origen
magribi. La majoria de les seves activitats es realitzen a Catalunya, Valéncia i Marroc.
»  Sensibilitzacid de la poblacio general, i en concret de la poblacio juvenil
OBJECTIUS autoctona, en diversos ambits amb especial atencio a temes com la immigracié.
= Fomentar la interculturalitat.
»  Treballar la cooperacio i el desenvolupament amb paisos empobrits.
=  Organitzar activitats dirigides al jovent (voluntariat, cursos formacio, etc...)
=  Programes d'intercanvi dalumnes amb una escola de Marroc.
ACTIVITATS =  QOrganitzacio de camps de treball.
»  Cursos de formacié per a poblacié immigrant.
=  Assessorament juridic i laboral per a poblacio immigrant.
» Organitzacio de jornades interculturals d'abast estatal.
Entitat dirigida tan al joves autoctons com joves immigrants, sobretot, d'origen
USUARIS/ES

magribi. La majoria d'usuaris/es s6n, en un 95% dels casos, joves estudiants i sobretot
dones, en 70% sobre el total.




ASOCIACION CULTURAL DEL ORIENTE BOLIVIANO

UBICACIO

Adreca: No tenen local propi
Telefon: 650.496.534

Correu electronic: asocob®hotmail.com

DESCRIPCIO

Associacio que te com a finalitat preservar la identitat de les persones que viuen a
Sabadell i provenen de 'est de Bolivia.

OBJECTIUS

*  Preservar la cultura d'origen.
= Afavorir la integracio escolar dels nens i nenes bolivians.

= Treballar per a la integracio social de les persones immigrants.

ACTIVITATS

Organitzar i participar en activitats esportives, sobretot futbol.

Tallers de manualitats i cuina tipica de Bolivia.

Es preveu treballar en una pagina web informativa sobre Bolivia i Espanya i participar
en actes culturals de la ciutat com la Rua de Carnaval.

USUARIS/ES

Entitat dirigida a la comunitat boliviana de Sabadell i procedent, basicament, de la

zona est de Bolivia. La majoria dels membres de l'entitat son tant homes com dones,
sobretot parelles.




ASOCIACION CULTURAL DE URUGUAYOS EL NIDO

UBICACIO

Adreca: No tenen local propi pero es reuneixen al Centre Civic de Ca n'Oriac.
Teléfon: 637.198.411

Horari d'atencio: Divendres de 19:30h a 21h

DESCRIPCIO

Associacio sociocultural dirigida a la poblacio immigrant uruguaiana resident a
Sabadell. La seva finalitat basica és crear una xarxa social forta i estable entre les

persones immigrants d’origen uruguaia, alhora que es fomenten els llacos de solidaritat
i d'ajuda matua entre elles.

OBJECTIUS

=  Crear un espai d’interrelacio entre les persones procedents d'Uruguai.

= Treballar pel desenvolupament social i econdmic d’'Uruguai participant en
projectes de cooperacié i ajuda al pais d’origen.

= Es té previst iniciar el projecte “Cooperatives d’habitatge”, molt freqilent al pais
d’origen. A través d'aquestes cooperatives, s'adquireix un solar i es contracta un
equip d'arquitectes per construir-hi habitatges que finalment seran sortejats entre
els membres de la cooperativa.

ACTIVITATS

= Participacio en actes socials i culturals de la ciutat (Festa de la Diversitat).

=  Organitzacio i participacio en activitats socioculturals pel foment de la cultura
uruguaiana entre les persones immigrants d’aquest origen (barbacoa al bosc
de Can Deu).

= Participacio en un projecte de cooperaci6 a Uruguai per crear un servei de
menjador en una escola.

USUARIS/ES

Entitat dirigida a la comunitat uruguaiana resident a Sabadell. Els membres son
fonamentalment homes, malgrat que a les activitats que organitzen hi ha prop d'un
50% de participacié femenina. Les edats dels seus membres es troben entre 20 i 50
anys, sobretot entre 25 i 40 anys.




C- INSTRUMENTS METODOLOGICS

1. Guions i assistents als grups de discussio.
2. Guio entrevista semidirigida per a entitats.
3. Model de fitxa Entitats i model de fitxa Serveis Piblics.

4. Ordre del dia i assistents a les Comissions de Seguiment.




1. Guions i assistents als grups de discussio




[ Guio grup de discussié Educacié (02.06.05)/ (26.10.05)

Presentacio de dades.

1. Situacié actual

Correspondéncia de la percepcio de la poblacio atesa amb les dades estadistiques.
Nivell d’escolaritzacio de les families dels infants immigrants.

Nivell d'abandonament escolar dels nens i nenes immigrants i motius.

Existéncia de protocols, programes d'acollida i seguiment del col-lectiu.

Relacio que s'estableix amb les families i participacio de la familia a |’escola.

Existéncia de formacio especifica pels professionals i assessorament.

2. Problemes i reptes

Diferéncies en la conceptualitzacié de |'educacio.

Relacio entre |'alumnat.

Percepcio de problemes economics i com afecten a l'alumnat immigrant o fills i filles
d’immigrants.

Participacio del col-lectiu en activitats no estrictament academiques.
Nivell d'exigéncia vers |'alumnat immigrant.

Existéncia de dificultats per les convalidacions/acreditacions de formacio i titulacio prévia.

3. Propostes i linies de treball

Existéncia d'experiéncies innovadores (especifiques o generigues).
Mesures que s'haurien d'impulsar des de cada centre.

Mesures que s"haurien de prendre des d'altres institucions.

Assistents:
CEIP Sallarés i Pla
CEIP Agnés Armengol

|ES Les Termes




IES Ribot i Serra

IES Calvet Vilet

IES Arraona

PAS

Ajuntament de Sabadell, Regidoria d’Educacié
CFA La Concordia

CFA Creu de Barbera

CFA Can Rull

S’excusen:
Escola Bressol dels angels; CEIP Alcalde Marcet; IES Jonqueres




[ Guio grup de discussio Treball (22.09.05)

Presentacio de dades

1. Situacié actual / problemes i reptes (diferenciar per origens i géneres)
1.1. Ambits d’ocupacié i nivell professional

Sectors i ambits laborals.

Adequacio treball-formacio.

Dificultats d"homologacions de titulacions i acreditacions.
Continuitat amb ['experiéncia laboral del pais d'origen.
Formacio especifica pel treball: doméstic, cuidadores.
Formacio especifica dels empleadors: directors, encarregats.
Dificultats que genera el desconeixement de ("idioma.

1.2. Condicions laborals

Condicions laborals segons els sectors mes destacats (sous, horaris, temporalitat...
Treball domeéstic: conciliacio vida laboral/familiar.
Regularitzacid/economia submergida/mafies.

Conseqiiencies del procés de regularitzacio sobre |'economia submergida.
Atur i accés a la prestacio d'atur.

Accidentalitat laboral,

1.3. Contractacio

Necessitat de contractacio de treballadors/res immigrants.
Us de I’Oferta Laboral Nominativa (contractacio des dels paisos d’origen).

Us de la ruta laboral (contingents). Col-lectius i ocupacions.

Canals d’arribada de les persones immigrants immigrants a ’empresa / Vies d’integracié al mon

del treball.
Autoocupacio (legal i submergida).

Existéncia de discriminacio en la contractacio.




1.4. Integracio (i imaginari)
= Diferéncies en la conceptualitzacié del treball: la importancia i la centralitat del treball.
=  Expectatives laborals.
»  Projecte de vida i laboral de 'immigrant, establiment definitiu o temporal.
= Treball i accés i renovacions al permis de residéncia.

2. Propostes i linies de treball
= Necessitat de canvis en la legislacio d'estrangeria.
=  Necessitats de formacio.
=  Propostes per evitar |'accidentalitat laboral.

= Necessitat de mesures d'adequacié entre l'oferta i la demanda de treball de les persones
immigrants.

Assistents:

Gremi de Fabricants

Centre metal-lUrgic

Ajuntament de Sabadell, Servei de Promocié Economica - Vapor Llonch
CC.00 Sabadell

UGT Sabadell

Assoc. Uruguayos en Cataluna

Dona immigrant a titol individual de Senegal
S'excusen:

Gremi de la Construccio

Cambra de Comerg de Sabadell

CGT

SCal

Al-Tanuir

Gremi d'Hosteleria




Guid grup de discussio Sanitat (29.09.05)

Presentacio de dades

Situacio actual

Acceés al servei sanitari per part de les persones immigrants.

Serveis que més han augmentat degut al creixement de la poblacié immigrant a Sabadell.
Protocols a seguir per part dels i les professionals.

Diferéncies en les demandes segons "origen (autdcton o estranger).

Composicio i perfil de cada col-lectiu atés.

Especificitats de cada col-lectiu i motius.

Existéncia d"auto-tractament entre les persones immigrants.

Seguiment de tractaments de medicina alternativa i acollida entre la poblacio immigrant.

Existencia de diferéncies entre les persones immigrants nouvingudes i els que ja resideixen a la
ciutat durant més temps.

Influéncia del procés migratori en el benestar fisic i la salut mental de les persones immigrants.
Concepte de salut per a cada col-lectiu.

Coneixement dels drets sobre la salut.

Problemes i reptes

Problemes de comunicacio lingiiistica i intercultural alhora de relacionar-se els professionals médics
amb les persones immigrants.

Continuitat de |'atencio meédica de persones immigrants.

Relacions del col-lectiu immigrant amb els professionals sanitaris.

3. Propostes i linies de treball

Existéncia de formacio especifica per tractar el col-lectiu immigrant.




= Necessitat de nous professionals per atendre el col-lectiu immigrant.

*  Mesures per a garantir la bona atencio medica de la poblacio immigrant.

Assistents:

CAP Ca n’Oriac

CAP Sant Oleguer

CAP TorreRomeu

Hospital Tauli

Instituto de Desarrollo e Integracién por Per(

Drapaires d’Emals

Educadora social

Ajuntament de Sabadell, Regidoria de Salut i Regidoria de Serveis Socials

S'excusen:
Centre de Salut Mental de |'Hospital Tauli
SCAl




Guio grup de Discussio de Dones (06.10.05)

Presentacio de dades

1.1,

Situacio actual i problemes
Treball

Tipus d'ocupacions que tenen les dones: condicions laborals (sou, horaris, temporalitat,
flexibilitat). Diferéncies segons col:lectius.

Adequacio del nivell de formacié amb |'ocupacid.
Formacio laboral.

Formacid especifica per a cuidadores.

Expectatives laborals i compliment al pais de desti.

Organitzaci6 del treball domeéstic i distribucio de responsabilitats de la llar i envers els fills/es.
Diferéncies segons col-lectius.

Compatibilitat amb el treball doméstic. Recursos que s'utilitzen.

Incidéncia de |’atur i conseqiiéncies.

Dificultats per trobar feina.

Vies d'integracio laboral.

Autoocupacio. Motius i sectors.

Economia submergida, tipus d'ocupacions i condicions laborals. Diferéncies segons col-lectius.

Vivencies de discriminacio (positiva o negativa) per accedir a una feina i dins la feina.

1.2. Sanitat

Percepcio de |’atencié médica.
Existéncia de suficients serveis per atendre les dones. Us d'aquests serveis.

Coneixement de les dones (autoctones i immigrants) dels seus drets sabre la salut i dels serveis
i recursos oferts.




1.3.

1.4.

1.5.

Coneixement i seguiment dels programes sanitaris dirigits especificament a les dones.
Valoracio de |'estat de salut de les dones respecte els homes.

Influéncia del procés migratori i del tipus d'ocupacions en el benestar fisic i la salut mental de
les dones immigrants.

Vivéncies de discriminacié (positiva o negativa) per l'(s d'algun servei.

Existéncia de preferéncies cap a metges/pediatres... només dones.
Concepte de salut.

Habitatge

Dificultats per reunir les condicions per accedir a un habitatge.
Tipus d'habitatge al que s'accedeix.

Condicions i infrastructura de 'habitatge.

Despesa de 'habitatge.

Estabilitat en I’habitatge.

Model actual de convivéncia i model de convivéncia desitjat.
Motius de |'eleccid del barri on es viu i percepcio del barri.
Vivéncies de discriminacid per accedir a un habitatge.

Regularitzacio

Vies d'entrada al pais segons origen i nacionalitat.
Valoracio del procés de regularitzacié extraordinaria.
Dificultats actuals per accedir al permis de residéncia i treball i renovacions.

Participacio

Participacio en associacions de dones, associacions d’immigrants i altres tipus d’associacions.
Motius de la participacio.




1. Propostes i linies de treball
=  Mesures per evitar la discriminacio al mén laboral.
=  Mesures per millorar la insercio laboral de les dones.
=  Necessitat d'accions positives per les dones i per a dones immigrants.

* Necessitat de programes formatius dirigits a les dones i mesures per incentivar la seva
participacio.

*  Mesures de conciliacio de la vida laboral i la vida familiar.

*  Mesures per facilitar l'accés a ["habitatge.

* Necessitat de nous professionals sanitaris per atendre el col-lectiu de dones immigrants.
* Canvis en la legislacio per facilitar la regularitzacio de les dones immigrants.

=  Mesures per incentivar la participacio social i politica de les dones i, en concret, de les dones
immigrants.

Assistents:

AAVV. d'Espronceda

Assoc. Dones de Torreguitart

Assoc. para el desarrollo e integracion por Pert

Assoc. Mali

Ajuntament de Sabadell, Regidoria d’lgualtat Home-Dona - Servei d'Atencio a la Dona

Dones immigrants a titol individual de diferents procedéncies: Senegal, Marroc, Xina, Xile i Brasil
Dones autoctones a titol individual

S'excusen:

Caritas

Federacio d’Associacions de Veins de Sabadell
Assoc. Cultural i Social de la Dona

Espai de Dones




LGuié Grup de Discussié Transversal

Presentacié de dades

1. Situacié actual i problemes
1.1. Treball

= Tipus d'ocupacions i sectors laborals: condicions laborals (sou, horaris, temporalitat,
flexibilitat). Diferéncies segons col-lectius.

=  Adequacio del nivell de formacio i |'ocupacio.

=  Formacio laboral.

=  Expectatives laborals i compliment al pais d'acollida.

= Incidéncia de |'atur i conseqléncies.

= Dificultats per trobar feina.

= Vies d'integracio laboral.

= Valoracio dels recursos d'assessorament laboral oferts a la ciutat.

=  Autoocupacié. Motius i sectors. Legal i submergida.

= Economia submergida, tipus de treballs i condicions laborals. Diferéncies segons col:lectius.
* Vivéncies de discriminacio per accedir a una feina i dins la feina.

1.2. Sanitat
=  Percepcio de |'atencid sociosanitaria.
»  Us dels serveis médics.
= Coneixement dels drets sobre la salut i dels serveis i recursos oferts.

= Influéncia del procés migratori i del tipus d'ocupacions en el benestar fisic i la salut mental de
les persones immigrants.

=  Vivéncies de discriminacié en l'Us d'algun servei.

= Concepte de salut.




1.3. Habitatge
=  Dificultats per reunir les condicions per accedir a un habitatge.
= Tipus d’'habitatge al que s'accedeix.
=  Condicions i infrastructura de |'habitatge.
= Despesa de |"habitatge.
= Estabilitat en l'habitatge.
*  Model actual de convivéncia i model de convivencia desitjat.
=  Motius de 'eleccio del barri on es viu i percepcio del barri.

=  Vivéncies de discriminacio per accedir a un habitatge.

1.4. Regularitzacio
* Vies d'entrada al pais segons origen i nacionalitat.

= Valoracio del procés de regularitzacié extraordinaria.

Dificultats actuals per accedir al permis de residéncia i treball i renovacions.

1.5. Participacio

= Participacio en associacions d'immigrants i altres tipus d'associacions.

Motius de la participacio.

2. Propostes i linies de treball
=  Mesures per evitar la discriminacio al mén laboral.
=  Mesures per millorar la insercio laboral de les persones immigrants.
= Necessitat d'accions positives per a immigrants.
=  Necessitat de programes formatius.
=  Mesures per facilitar 'accés a |'habitatge.

= Necessitat de nous professionals sanitaris per atendre el col-lectiu immigrant.




= Canvis en la legislacid per facilitar la regularitzacié de les persones immigrants,

=  Mesures per incentivar la participacié social i politica de les persones immigrants.

Assistents:
Assoc. Africana
Assoc. Guinea Conakry

Immigrants a titol individual de diferents procedéncies: Gambia, Senegal, Mali, Ghana, Marroc, Argelia,
Franga, Moldavia, Rissia, Iran

S'excusen:

Assoc. Mali

Assoc. Al-Tanuir

Assoc. Ar-Rissalah

Assoc. Cultural Anasiha

Assoc. Uruguayos en Cataluna

Instituto de Integracion y desarrollo por Per(




[ Guid Grup de Discussio Percepcié de la Immigracio (11.01.06)

Presentacic de dades

i

Situacié actual i problemes

Percepcio del volum de poblacio immigrant a Sabadell i als diferents barris.
Percepcio de la situacio laboral de les persones immigrants.
Percepcio de les condicions de |'habitatge.

Relacié de veinatge entre la poblacio autoctona i la poblacié immigrant; i relacio entre
diferents col-lectius d'immigrants: convivencia i conflicte.

Participacio de la poblacio immigrant en associacio de veins i relacio de les associacions de
veins amb les associacions d'immigrants.

Racisme i xenofabia.

Comparacio amb ['onada migratoria dels anys 50, 60 i 70.

2. Propostes i linies de treball
= Reflexio sobre el concepte d'integracio i propostes.
= Reflexio sobre |'associacionisme d’immigrants i la participacio de persones immigrants en
associacions locals no especifiques d’immigracio.
= Reptes generals de Sabadell entorn la immigracio. Percepcio del paper de |'administracio
davant el fenomen migratori.
Assistents:
FAY

AAVV de Sol i Padris

AAWV de la Serra d’en Camad
AAVY de les Termes

AAVY Concordia

AAWV Torreguitart

AAVV Ca n'Oriac

AAVV del Centre




2. Guié entrevista semidirigida per a entitats

Bloc 1: Presentacio entrevistat/da
= Nom i Cognom de la persona entrevistada
= Carrec que ocupa dins l"entitat i servei en qué treballa

Bloc 2: Informaci6 i dades principals de I’entitat
Presentacio de l'entitat:
=  Origens: raé de naixement, any de constitucié i fundacio.
= Ubicacio actual, tinenga de local, motiu de la ubicacio local.
= Definicio de |"entitat.
= Llengua/es vehiculars de |'entitat.
» Objectius generals i finalitats actuals.
= Eixos i linies de treball actuals.
= Activitats actuals i col-lectius als que van dirigides.
Gestio i financament:
= Nombre de socis/es (requisists, fidelitzacia).
=  Nombre d'usuaris (quants son immigrants i quants autoctons).

= Funcionament de Uentitat (organs de gestio, modes de treballar, periodicitat, canals de
difusio).

= Relacié amb d'altres entitats (quines?, per qué?, projectes conjunts...)

=  Recursos humans (nombre de persones voluntaries i/o remunerades, tasques que realitzen).
=  Financament.




Bloc 3: Actuacié de |'entitat

Descripcio de la poblacié diana:

Perfil (sexe, edat, lloc de procedéncia, nivell de formacio, situacio laboral, residents o no a la
ciutat).

Nombre.
Llengua vehicular en que s'adrecen.

Canals de captacio: existéncia de protocols, circuits d'acollida i en quin lloc del circuit es troba
'entitat.

Demandes mes sol-licitades i possible motiu d'aguestes (problematiques, mancances,
inquietuds mes freqients).

Linies de treball, projectes i activitats relacionades amb la tematica migratoria i preparacio de les
activitats.

Criteris de decisi6 activitats.

Preparacio de les activitats.

Descripcio de les principals activitats.
Composicio del col-lectiu atés/participant.
Derivacions cap a altres entitats.
Realitzacio de seguiment.

Resultats obtinguts.

Realitzacio d'avaluacio,

Canals de difusio de les activitats i l"entitat.

Bloc 4: Valoracid/ percepcio

Respecte al treball de ['entitat:

Valoracio de les tasques concretes realitzades.
Valoracio de les activitats en relacio al col-lectiu immigrant.
Dificultats detectades des de |'entitat en relacio al col-lectiu immigrant.

Reptes/fites a aconseguir des de l'entitat en I'ambit migratori.




*  Propostes futures d'actuacio i recomanacions .
Percepcio de la situacio a Sabadell:
»  Descripcid dels col-lectius d’immigrants existents a Sabadell.
=  Principals motius de la decisio d'immigrar a Sabadell i a Catalunya.

=  Situacio en els paisos d’origen (si vénen de ciutats, regions concretes, a qué es dedicaven,
conflictes bel-lics...)

= Sjtuacid6 a Sabadell (quines ocupacions tenen o quines activitats fan? horaris? nivell d'
instruccio? canals d’accés al mercat de treball?, on viuen?, amb qui viuen?, caracteristiques de
les residéncies?, canals d'accés al mercat de ['habitatge?, coneixement de la llengua?,
escolaritzacio?, Us del temps Wliure?...)

*  Problematiques o conflictes especifics a Sabadell.

= Percepcio6 de la convivéncia a Sabadell, i com hauria de ser.
*  Reptes generals de Sabadell entorn la immigracio.

=  Suggerencies.

Aquesta entrevista ha estat realitzada a:
SCAI, 20.07.05

Drapaires d'Emals, 21.07.05

Caritas, 13.09.05

Entrevistes complementaries:
Assessor legal i laboral de |'SCAI
Técnics de la Cambra de Comerg de Sabadell.




3. Model de fitxa Entitats i model de fitxa Serveis Publics




Nom:

1. Dades d’identificacio de |'entitat

Breu descripcio:
Adreca: Barri i districte:
Tel: Fax:

Correu electronic:

Horari d’atencio:

Any de creacio: Any de fundacio:

(constitucio legal)

Area d'influéncia:




Tipologia:

0 associacio 0O fundacions

O ONGD O sindicatassociacié d'immigrants

(O associacio de veins/es Oparrbquies Oaltres:

Titularitat

@) laica O religiosa

Llengua vehicular de l'entitat en relaci6 als participants:

Observacions:

2. Finalitat i actuacions en relacio al col-lectiu immigrant
Objectius:




Perfil de les persones participants (edats, génere, étnia...)

Activitats principals:

Observacions:




3. Gestio i financament de 'entitat

nombre de socis/es: (si s’escau)

nombre (proporcié) de socis/es immigrants':

nombre total d'usuaris/es o participants: (si s'escau)

nombre (proporcio) d'usuaris/es o participants d'immigrants:

' Nascuts/des fora de |'estat

funcionament general i organitzacio

comissions de treball? periodicitat reunions, junta, assemblees?

quin nombre d’immigrants participen als organs de gestio de "entitat (junta, comissions,
assemblea...)?

Recursos humans:
(O contractat
(O col-laboracions de voluntariat?

(O Formacio especifica per ["atencio a 'immigrant?




Finangament en general de |’entitat, en % o nim. absoluts €

O socis/es: (O subvencions publiques:
O subvencions privades: (O donacions:
O inscripcio activitats: O altres:

quin percentatge/ o € del seu finangament es destina a immigracio?

Observacions:




4, Detecci6 de dificultats des de |'entitat

Dificultats que té |'entitat en relacio al treball amb la immigracio

Reptes/problemes que |’entitat detecta en relacié a la immigracio a Sabadell

Observacions:




- facilita (O memoria
O informes

O altre material;




=8 FE s (7 d e Serveis puUublics

Nom:

1. Dades d’identificacio

Breu descripcio:

Adreca: Barri i districte:

Tel: Fax:

Correu electronic:

Horari d'atencio:

Any de creacio: Area d'influéncia:

Titularitat

(O municipal () consell comarcal O diputacio O generalitat




Tipologia:
(O Escoles d’adults O CEIP O IES
O CAPS QO Altres:

Llengua vehicular en relacio als usuaris/es:

Observacions:

2. Finalitat i actuacions en relacié al col-lectiu immigrant

Objectius generals:




Perfil de les persones participants (edats, génere, étnia...)

Activitats principals:

Observacions:




00O

3. Gestio i financament de |’entitat

nombre total d'usuaris/es o participants:

nombre d'usuaris/es o participants d’immigrants:

funcionament general i organitzacio:

Recursos humans:
(O contractat
(O col-laboracions de voluntariat?
(O Formacié especifica per ’atencié a |'immigrant?

Finangament en general de |'entitat, i si es pot, especificar en % o €

pressupost anual: (O subvencions publiques:
subvencions privades: QO patrocinis:
activitats: O altres:

quin percentatge del seu financament es destina a immigracid?




Observacions:

4, Deteccions des del servei

Problemes que considera tée el seu servei

Problemes que el seu servei detecta en relacio a la immigracio a Sabadell

Observacions:




2 facilita (O memoria

O informes

O altre material:




4. Ordre del dia i assistents a les Comissions de Seguiment

1%, REUNIO COMISSIO DE SEGUIMENT
14 D'ABRIL DE 2005

Assistents:

UGT - Olga Acero

CEIP La Floresta Infantil - Rosa Alvarez

Area de Convivéncia Intercultural de |'Ajuntament de Sabadell - Isabel Compte
Associacio Islamica Al-Tanuir - Agusti Ribes

Associcio Africana i Associacio de ciutadans de Guinea Conakry - Mamadou Souaibou
Associacio Oriente Boliviano - Ronny Cadario, Henry Vizcaya i Eduardo

Associacio de Malienses residents a Sabadell i al Vallés - Malick Traore

CAP de St. Oleguer - Agusti Navarro

SCAI - Babakar Mbaye

Caritas - Meritxell Lloret

Joana Diez - Educadora social CAP Can Rull i membre de la Lliga dels Drets dels Pobles

Lliga dels Drets dels Pables - Xavi Zulet

Ordre del dia:

1. Presentacio del projecte.

= Origen i justificacio del projecte.

» Objectius principals de |’estudi.




2. Funcions de la Comissio de Seguiment.
3. Comentaris de les entitats.
= Sobre els participants en la Comissi6é de Seguiment.
= Aportacions sobre els problemes de la poblacio immigrant a Sabadell que caldria
recollir a "estudi.

=  Propostes.




2*. REUNIO COMISSIO DE SEGUIMENT
12 DE JULIOL DE 2005

Assistents:

Area de Convivencia Intercultural de I’Ajuntament de Sabadell - Isabel Compte
SCAIl - Maia Berasategui

Draparies d’Emadus- Rosa Casamartina

Associacio de Malienses- Fouissini Diarra

Instituto por la integracion y desarrollo por Peru - Magali Salazar

Joana Diez - Educadora social CAP Can Rull i membre de la Lliga dels Drets dels
Pobles

CAP Ca n‘Oriac - Encarna Ortiz
Caritas - Meritxell Lloret
Lliga dels Drets dels Pobles - Xavi Zulet, Esther Garcia

Ordre del dia:

1. Presentacio i moment actual del Diagnostic per a la Immigraci6 a Sabadell.

1. Presentacio de les dades estadistiques.

3. Comentaris i aportacions sobre les dades.

4. Propera etapa de la Diagnosi i segiient fase de difusio.




3*. REUNIO COMISSIO DE SEGUIMENT
19 DE GENER DE 2006

Assistents:

UGT- Amadeu Pardo

Lliga dels Drets dels Pobles- Esther Garcia

Area de Convivencia Intercultural de [’Ajuntament de Sabadell - Isabel Compte
SCAI - Susanna

Draparies d’Emaus- Rosa Casamartina

CEIP La Floresta- Rosa Alvarez

Caritas- Sandra

Joana Diez - Educadora social CAP Can Rull i membre de la Lliga dels Drets dels
Paobles

Associacio de ciutadans de Costa d’Ivori de Catalunya
Associacid Al-Rissalah- Hassan

Associacio de Malienses residents a Sabadell i al Vallés- Malick Traore

Ordre del dia:

1. Presentacio dels resultats de |'estudi mitjancant un document Power Point.

2. Comentaris i aportacions sobre el Power Point.

3. Propostes sobre vies i linies de difusio.
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