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1.PRESENTACIO

Donat el context dfaquestes Jornades en les quals com a Diputacid no volem
acaparar el protagonisme del seu contingut, és evident que no pretenem ni

fer cap aportacid magistral ni proporcionar dades exhaustives sobre la te-
' m3tica que ens reuneix. Només pretenem situar el marc de lfambit que volem

treballar conjuntament i, per tant, fer merament una exposicid introductoria.

Sabem que ens deixem moltes coses per dir. Esperem que vosaltres les aneu
aportant a la resta de participants al llarg de les prdximes sessions de

treball,

2.INTRODUCCIO HISTGRICA

La histodria déls Centres Diiirns per a la infancia amb problematiques psico-
socials o sdcio-familiars greus és ben breu a Catalunya. Tant el primer
gentre gbert com el primer Pre~taller , tal com els entenem en aquests mo-—
ments, neixen la segona meitat dels anys 70 per iniciatives privades. Per
les dades que tenim sembla que els primers van ser el Centre Obert Joan Sal-
vador Gavina del Casc Antic de Barcelona, i el Pre-taller del Centre de For-

macid i Prevencid del barri de Cirera a Matard.

A partir dels anys 80, el treball iniciat de manera molt precaria i volun-
tarista de diferents barris del cinturd de Barcelona comenga a ser assumit
més seriosament per alguns ajuntaments. A la Generalitat, en rebre les trans-

feréncies del FONAS ( Decret del 27-7-80), li sdn traspassats els expedients

de sol.licitud de subvencid tramesos per alzuns d'aguests centres. Is per
aixd gque a les circulars internes de la Dirsccié General de Serveis Socials

emeses durant l'any 1980 apareixen ja les primeres definicions i mdduls de



de subvencid. L'any segiient una circular passa a considerar aquests centres,
dins del programa de subvencions a equipaments especialitzats en la infan-

cia i adolescéncia, com de promocid prioritaria.

Segons el balang aportats pel Mapa de Serveis Socials de Catalunya {(Volum IV)

‘el 1982 existien a Catalunya 5 Centres Oberts i 2 Pre-tallers. dels quals 4

i 1 respectivament depenien de diferents ajuntaments.

Lfany 1983 la Direccid General de Proteccid i Tutela de Menors comenga també
a subvencionar alguns d'aquests centres. Alguns centres de temps lliure i ca-
sals de joves gue realitzen activitats properes'a les que podriem definir
com més "caracteristiques™ dels Centres Oberts o Pre-tallers, comencen tam-
bé a rebre ajudes de lfArea de Joventut de la Diputacidé. El darrer trimestre
de 1983 1' Area de Serveis Socials de la Diputacié de Barcelona signa 13
convenis amb sengles ajuntaments, pels quals es financen 38 places a6 Centres
Oberts i 26 a 4 Pre~tallers de diferents municipis, a més d'altres serveis i

equipaments.

A finals de 1984, els convenis de la Diputacid ja financen un total de 108
places a 15 diferents Centres Oberts, i 70 a 12 diferents Pre-tallers. Als

fulls gque s'us han entregat annexos a aquesta ponéncia hi trobareu tant
el desglossament d'aquestes places finangades com les caracteristiques de-
finitéries minimes que la Diputacidé ha anat assenyalant per donar suport

a agquests esquipaments ditirns. A 1l'"Inventari de Recursos de 1! Ajdntaments
de les Comarques Barcelonines per a lfAtencidé a la Infancia i a 1"Adoles-
céncia amb protlematiques Sdcio-familiars'",que la mateixa Area de Serveis

Socials de la Diputacid ha editat a primers de 1985, es rsgistren ja 25 Cen-
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tres Oberts de dependéncia municipal, més tres amb concert municipal, i 28

Pre-tallers de dependéncia municipal, més 2 amb concert municipal.

Aquestes xifres reflecteixen clarament que ha existit un creixemnt conside-
rable dels Centres‘Diﬁrns de Serveis Socials per a la infancia i 1l'adoles-
céncia durant els darrers 4 anys. El decidit suport que han anat tenint per
les diferents instancies de l'Administracidé Pdblica ha vingut pressionat
per dues realitats: dfuna banda el reconeixement de la necessitat urgent

d' evitar internaments innecessaris als ncis amb problemes sdcio-familiars
greus, a causa dels riscos que comporta tot internament,que es trenquin
vincles afectius positius, que el .nen quedi desarrelat del seu medi,etc;
gls Centres Diiirns esdevenen una alternativa a la institucionalitzacid re-
sidencial, D' altra banda, la imperiosa necessitat de donar respostes efec-
tives als'innombrables problemes emergents en molts barris: absentisme es-
colar, nois pel carrer fent malifetes- ., alguns iniciant-se en el consum

de substancies tdxiques, molts havent generat un rebuig molt gran a 17 es-
cola i sense cap via oberta a la formacid professional, etc., etec.; els Cen-
tres Dilirns esdevenen una alternativa a unes escoles 1 a uns centres de temps
lliure algunes vegades inexistents, i1 més sovint incapagos d' acollir 1

contenir aquests nois, si no és que els han rebutjat activament.

3. SITUACIC ACTUAL

Si es ddéna una ullada a les caracteristiques d'aquesta seixantena de Centres
Dilirns actualment existents a les comarques barcelonines hom treu la impres-
sid, evidentment massa precipitada, perd en part real,que 2xisteixen tants

plantejaments diferents gairebé com centras estan funcicnant.

Aquest extrem l'hem parlat sovint entre els companys de "Promocid i Suport®

i sempre hem comentat que aixd té grans valors. Centrant-ncs en un principi
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de reconeixement d'unz autonomia per a cada ajuntament per organitzar les
seves xarxes de serveis socials, i sabent que les realitats de cada barri
s6n ben diverses, la diversitat de plantejaments cal considerar-la com a
expressid de la capacitat de donar a cada indret la resposta més apropia-
da a les concretes necessitats emergents. A més &s ldgic que els profes-
sionals que impulsen cada iniciativa la impregnin en part també d'un ta-
rannd personal, cosa que fa que sentin 1 experiéncia més seva i hi posin

més il.lusid.

Pensem perd, que aquesta situacid comporta també uns riscs que avui ja
s' estan coent, i que potser és un bon moment, tot i considerar que enca-
ra estem en un periocde de rodatge, per posar sobre la taula el ventall

d" enfocaments i comengar a gnalitzar-los tots plegats.

De les reflexions que hem fet aonsiderem gue sobresurten dos riscs que ens
han de préoéupar de manera més destacable: D' una banda veiem que absorts
per un treball intern, alguns Centres corren el perill de perdre la pers~
pectiva global del sentit social i histdric que cal donar al "fenomen"
"Centres Dilirns" a casa nostra. De 1lfaltra, acostumats a treballar en un
ambit marginat, amb nois marginats, correm el perill de, un cop més,des-
cuidar-nos de la credibilitat social que cal que donem al nostre treball
per poder avangar en la transformacid de la realitat, cap a una societat

menys marginadora.

No hem dfoblidar que,histdricament, els Centres Diiirns no neixen com a
fruit d'una planificacid global, sind com a necessitat imperiosa per do-
nar resposta a diferents problemdtiques punyents que estan afectant in-
fants 1 joves. Creiem que aix® no podia deixar de ser zixi i que la cri-

tica a aquesta evidéncia podria convertir-se sn excessivament ociosa: no

es pot defensar que ''cal" esperar les grans planificacions quan el futur



de tants nois estd quotidianament en joc. Ara bé, el fet que el naixement
de cada centre tingui unes peculiaritats molt "personals" no significa que

puguem renunciar a uns objectius comuns.

Si el Centres Diiirns estan sorgint, entre d'altres raons per suplir el fra-

cds d'unes funcions socialment acollidores assumides per determinades insti-
" tucions, probablement el seu desti no és convertir-se en petites experiéncies
"alternatives" i aIllades en un racd a part,sind que tenen la responsabilitat

-

de contribuir al canvi de les institucions que fracassen.

Aixi, pensem que si uns nois han d'arar a un Pre-taller perqué rebutgen
1'escola de FP,un dels objectius casuistics urgents és, 3dbviament,aconseguir
que aquests nois aprenguin algun ofici per guanyar-se la vida; perd l'objectiu
social ha de“éer que la FP arribi a ser una escola que no ocasioni rebuig a
determinats alumnes. El mateix podriem dir de la relacid entre un Qentre Obert
i un Centre de Temps Lliure (esplai, casal...) ja gue l'objectiu creiem que

no és tenir cada cop més Centres Oberts més preparats, més "especialitzats",
sind tenir cada cop més Centres de Temps Lliure amb capacitat d'acollir

nois amb problemiatiques psico-socials.

Mentre‘no aconseguim aquesta mena de somni no podem descuidar la informacid
als cigtadans, ni la participacié ciutadana, en els nostres projectes i re-
flexicns: hem de demostrar que el que estem fent té uns resultats positius
i.... que encara en podria obtenir de millors.Si volem garantir 1'8xit de
l'empresa hem de desenvolupar un treball metddic que parteixi de plantejaments
rigorescos a partird'un minim de qualitat, el guals hem d'assumir com a ir-
renunciables a nivell de cada experiancia institucional, per tal de garan-

Tir la confianga global 2n el conjunt ds l'alternativa. Pensem que aquesta

4 . . . - N . .
€S una responsabilitat col.lectiva de tcts nosaltres, professionals i respon-



sables, per molt que d'aqui se'n derivin unes tasques que solem considerar

feixugues i1 poc gratificants.

L'analisi de la situacid actual és una tasca que us animem a fer amb veritable
entusiasme i amb serietat, no sols en aquestes Jornades sind d'ara enda-
vant. En el treball social pensem que tenim un gran defecte: Estem recollint
massa escassament lgs nostres experiéncies, escribim poc, donem poc a co-
néixer als ciutadans quina &€s la nostra tasca, quins problemes social afron-
tem, quines solucions aconseguim i quines no, i perqu2 .. Amb massa freqiién—
cia ens submergim amb una visid focalitzada cap al pessimisme (i no volem

dir gque a vegades no tinguem motius) i no som capagos de rescatar els aspec-
tes positius de la nostra feina, sdén forga i desconeguts.Se'ns coneix massa
pel molt due rondinem i demanem i massa poc pel relativament molt que

govint aconseguim amb pocs mitjans. Aquesta "missid de rescat", us propo-

sem, doncs,comengar-la aquestes mateixes Jornades.,

4.LINIES DE FUTUR

El principi que cal enfortir en serveis socials tot el que siguin planteja-
ments de treball preventius esta fora de tot dubte entre els qui treballen

en aquest camp, per tant no cal que repetim ara i agui els tdpics de sempre.

Des d'aquest principi es fa evident gue totes les xarxes de serveis desti-
nats a infants i joves han de fonamentar-se en criteris "normalitzadors" i
"integradors" en el sentit positiu deis zarmes, tal com s'entenen en les

modernes concepcions dels serveis sociais.



Aleshores, guan eﬂ ﬁn barri marginat ens trobem que, sense saber massa

bé per queé ( o potser si), un dia tenim ja un esplai i un Centre Obert,

per exemple,amb dindmiques completament diferents, una pregunta que hem sen-
tit en mé€s d'una ocasid €s: I ara que s'ha de reorientar, el Centre Obert o
l'esplai? Aquesta pregunta ens sembla poc pertinent ja que sona una mica fe-
ta des d'una reflexié estatica. Cal respectar les dinimiques dels grups hu-
mans, que poden ser diferents a cada lloc. Ens sembla que la part relleYant
de la questid s l'objectiu: Tots els serveis i equipaments han de treba-
llar vers un mateix objectiu no diferenciador per aconseguir una xarxa

d' equipaments potenciadora del desenvolupament personal i social de tot

els nois. E1 com s'hi va anant és una qilestid de procediment, i el proce—
diment pot ser bastant indiferent si parteix d'un progréma explicit {(no im-
provisat) i si instrumenta tot un mdtode que garanteix uns mfhims de qua-
litat i un cbntrol sobre les possibles desviacions de la "ruta''marcada. Si
els passos sén ferms, no cal angoixar-se per la velocitat amb qué es donen,

no podem cérrer quan tenim el cotxe en rodatge.

Un dels punts que cal que surti als nostres debats durant les Jornades és,
tanmateix, 1l'interrogant de si totes les estratégies que estem seguint als
diferents indrets sdn valides per acon§eguir aquesta fita d'una xarxa "in-
tegradora" 1 "normalitzada". A vegades hem tingut la sensacid gque estem
utilitzantestratdgies massa disperses, oblidant no tan sols que "la unid
pot fer la forga", sing també que la imaginacid col.lectiva pot superar la
individual, ja que falten encara moltes idees i moltes griergies perqud leg

institucions fracassades a les quals abans al.ludiem arribin a canviar en

profunditac.



No voldriem que les nostres elaboracions dediquin tot el temps als plan-
tejaments més o menys tedrics ( bo i que sén fonamentals) dels millors ca-
mins per assolir uns objectius. Cal gque reservem un espai concret per apun-
tar solucions a aspectes ben especifics que, avui per avui, representen un

gran repte.

El més important, potser, es refereix a la continuitat dels nois als . Pre-
tallers. Quan de temps hi han de ser? Com garantir gue un noi pugul sortir
d'un Pre-taller incorporat al mén laboral? I com assegurar que la seva in=~
tegracid no fracassi? No podem ignorar que €5 un gran problema que tots te-

nim sobre 1 a taula.

Un altre problema que requereix imaginacid i mijans €sel procés cap a 1a 'nor
malitzacid" dels equipaments diurns especialitzats quan aquests estan ja
consolidatslo sén un cami inevitable per atendre les problemidtiques de de-
terminats nois. Com cobrir les portes dels nostres Centres als nois sense
problemdtiques tan greus com els que habitualment acollim? Com interessar

les noies?

El problema social dels nois amb dificultats psico-socials ¢ socio-familiars
no esta socls sent percebut, ldgicament, des dels serveis socials., També
preccupa el qui treballa en els ambits de justfbia, de joventut, d'ensenya-
ment, de salut mental... Entre els professionals existeixen ja molts ini-
cis d!' intercanvi d'idees i de coordinacid d'experiéhcies. Com, perg, gilxam-
plar encara més tot aixd i aconseguir que ciutadans, mitjans de comunicacid

i politics n'assumeixin una major prioritat?

Us sembla gue comencem ara a intentar respondre aquest repte?



CENTRES OBERTS

@ €

DESTINATARIS

El centre obert é€s un equipament socia; diirn pensat per
als nois i noies, =eéspecialment entre els 6 i els 16
anys, que tenen dificultats sdcio-familiars greus. Les
activitats que organitza, perd, també estan destinades

a tots els nois del barri o del sector.

Un centre obert s'ha de configurar dinadmicament, par-
tint del seu gntorn, i en funcid de les situacions
socials it personals que coincideixin més habitualment
amb la realitat dels nois com poder ser:

. formar part d'un medi sdcio-cultural i econdmic desfa-

vorable

. estar afectats per déficits o éégéﬁqkes greus, especial-
ment els relacionals i els edﬁcatiyg

. estar sense escolaritzar o tenir greus problemes d'adap-
tacidé als centres docents del sector

. realitzar activitats socialment no desitjades ( absentisme
escolar, fugides de la llar familiar, iniciacid en el
consum de substincies tdxiques, comportaments agressiss,
furts, ...}

. formar part d'una familia amb dificultats (progenitors
sols, acumulacié de conflictes familiars, atur, proble-
mes relacionals, problemes de salut mental, alcoholis-

me, ...)

OBJECTIUS
Els objectius generals del centre obert sén:
. realitzar una tasca compensatdria de les deficiéncies
sdcioc-educatives de l'infant
. fer una tasca preventiva que eviti, fins on sigui possi-
blie, la deterioracid de les situacions de risc que envolten
el noi i la noia.
. donar suport, estimular, i potenciar:
. l'estructuracid i el desenvolupament de la perso-
nalitat, bo i respectant les peculiaritats de

cadascd



. la socialitzacid, bo i respectant els aspectes cultu=-
rals, religiosos i mitics personals
. l'adquisicié d'aprenentatges basics
. l'experiéncia enriquidora i lddica de l'esbarjo.
Es important que el centre obert procuri que es realitzi un segui=-

ment sanitari de cada noi ¢ noia.

Tot i que el centre obert va dirigit directa@ent a la poblacid in-
fantil, cal que es mantingui en contacte amb les families mitjan-
gant: '

. una coordinacié estreta amb tots els serveis socials del sector
dedicats a la infancia i l'adolescéncia i amb els serveis so-
cials de base.

. la participacié dels pares en les activitats del centre

. la participacié de les families en les activitats del sector
adregades'a la conscienciacid ( tasques sdcio-educatives, ad-
quisicid d'hibits, orientacid sexoldgica...)

. la col.laboracid amb d'altres institucions educatives del sector
( escoles, centres planificacié familiar...)

El centre obert ha d 'estar obert i coordinat amb les activitats

i la vida associativa del barri.

Totes les activitats han d 'evitar la immersidé en din3miques mar-

ginadores.

PROFESSIONALS

Educadors especialitzats i monitors,amb el suport aconsellable
d'assistents socials, psicdlegs, mestres i animadors sdcio-cul-

turals del sector.

ACTIVITATS

Z1 centre obert realitza activitats extraescolars gue eduguen
els habits de quotidianitat i1 la socialitzacidé mitjangant:
. Jjocs

. esports



« treballs manuals

« 8ortides i excursions
« menjadors

» biblioteca

« reforgfescolar

« etc...

ASSISTENCIA I PARTICIPACIO

En la mesura gque sigui possible, s'ha d'establir un
cert compromis entre la familia i el centre per tal
d'assegurar l'assisténcia regular de l'infant i la

participacid dels pares.,



REQUISITS MINIMS DEL CENTRE OBERT
HORARI

El centre obert hauria d'estar obert un minim de 30
hores setmanals tenint en compte el conjunt de les
diferents . activitats.

S'ha de preveure una ampliacid d'horari els dissab-
tes i a les vacances escolars i programar activitats

suplementdries: esport, tallers, sortides, excursions.

coldnies...

MODUL DELS NOIS/PROFESSIONALS
Com a minim un professional- si podia se; dos- per a

cada grup de 20 nois i noies.

LOCAL

. espais necessaris per desenvolupar les activitats

. bona il.luminacié i ventilacié

. Serveis, preferiblament amb dutxa

. espai i elements per poder preparar algun menjar

. extintors d'incendi, farmaciola, mesures de segure-

tat contra accidents



PRE - TALLERS

DESTINATARIS

El pre-taller és un equipament social diﬁrn pensat per a

nois i noies de 12 a 20 anys, majoritariament d'edats com-
preses entre els 14 i els 18 anys i caracteritzats per si-
tuacions de fraci3ds escolar, rebuig a l'escola i a la F. P.
Egté enfocat especialment per a aquella poblacié gque esta

afectada també per situaciong de:

. Manca del Certificat d'Estudis Primaris

. Manca d'activitats definides que motivin el noi que té
el carrer com a medi més habitual

. Dificultats greus en la relacid familiar, sovint per

procedir de families fortament desestructurades.

. Medi sdcic-cultural i econdmic desfavorable i dé&ficits

o g¢aréncies greus a diferents niveiis.
OBJECTIUS

El pre-taller no pretén acomplir una funcid substitutiva de
les diferents xarxes del sistema educatiu, sind que ha de
servir de pont cap a la progressiva integracid en els dife-

rents recursos nermalitzadors. Ha de potenciar l'adquisicid

. d'habits de treball i d'aprenentafge,

. del coneixement elemental d'oficis manuals técnics basics,
Ha d'afaverir, en el marc d'un projecte educatiu global

. el desenvelupament sdcico-~cultural.

El treball educatiu i formatiu del pre-taller s'ha de coor-
dinar amb els serveils socials i educatius del sector o bar-
ri.

Finalment, ha d'evitar la immersidé en tota dinamica margi-

nadora.



PROFESSIONALS

Mestres de taller amb qualitats personals per connec-
tar adequadament amb aquests nois i educadors especia-
litzats.

Amb el suport possible i aconsellable de mestres, psi-

cdlegs, assistents socials i monitors d'esplai.



ACTIVITATS

/s
Es aconsellable que el conjunt d'activitats cobreixi

els diferents aspectes de la formacid integral del

jove:

. formacidé pre-laborals fusteria, electricitat, meca-
nica, soldadura, costura, estucat, forja,
delineacié, horta, jardineria, granja, etc.,

(només és recomanable una especialitzacidé del pre-
taller quan hi ha una opcid professional.clara per
part dels joves})

. reciclatge escolar que els forneixi dels instruments
basics i lligat a la practicap expressid oral i es-
crita, matemiatica, - ‘e

. activitats culturals i lddiques sortides, visites

culturals, excursions, xerrades, grups musicals, etc.

Donat que en la majoria de pre-tallers hi ha poca parti-
cipacié femenina, cal potenciar activitats que afavorei-

xin la integracid de les noies.

Sén interessants les experiédncies de treball coordi-
nat amb les escoles d'arts i oficis del sector: sén

enriquidores, integradores i normalitzadores.
ASSISTENCIA I PARTICIPACIU

Es important assegurar tant com sigui possible l'assis-

tédncia regular dels joves al pre-taller. Per aiiﬁ:

. s'establird un "contracte personalitzat" que cen;mm—VuM¢
~1lu la possibilitat de dedicacicns diferents segons la

realitat de cadascu:

A . .
. es f;ra palés gue s'exerceix un cert "control".

També cal establir una participacidé progressiva dels

nois i de les noies en la gestié del pre-tallers



REQUISITS MINIMS ACONSELLABLES DEL PRE-TALLER

HORARI

El pre-taller ha d'estar obert un minim de 30 hores

setmanals per al conjunt de les diferents activitats.

MODUL JOVES/ PROFESSIONALS

En el periode de poégg-en marxa del pre-tailer s'ha
d'assegurar, com a minim, el treball d'un professio-

nal i la participacid externa d'un altre.

- - 3 -‘ M - - -
Una vegada establerta una dinamica minima, el modul
ha de ser d'un professional per cada grup de 10 nois
i noies, amb tendéncia a dos professionals per cada

grup de 15 joves.

LOCAL

. egpais necessar{g per desenvolupar les activitats

. - \
formatives

al local mateix o en un annex
(cadires, pissarra, taula)

. bona il.luminacié i ventilacis,

. serveis, preferiblﬁment amb dutxa,

» extintors d'incendi, farmacicla, mesures de segure-

tat contra accidents.

-~
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CURS 84/85

DISTRIBUCIO PER MUNICIPIS DE LES DIFERENTS TIPUS DE PLACES
EN CENTRES DIURNS CONCERTADES PER LA DIPUTACIO DE BARCELONA

per l'atencidé a la infancia i l'adolescéncia

AJUNTAMENT CENTRE OBERT | PRE-TALLER TOTAL
BADALONA 5 2 7
BARBERA DEL VALLES 6

BARCELONA 15 10 25
CORNELLA DE LLOBREGAT 8 23 a1
L'HOSPITALET DE LLOBREG. 15 2 17
MANRESA 10 10
MATARO 5 2 7
EL PRAT DE LLOBREGAT 10 2 12
RUBI 3 3
SABADELL 6 5
SANT FELIU DE LLOBREGAT 1 1
SANT JOAN DESPI 6 6
STA. COLOMA DE GRAMENET 15 : 15
VIC 4 4
VILADECANS 10 10
VILAFRANCA DEL PENEDES 2 2
VILANOVA I LA GELTRO 10 5 16
TOTALS 108 70 178

MODULS DE VALORACIO DE LES PLACES CONCERTADES

r -~

2 EQUIPAMENTS DIURNS

CO | centres oBERrTS 107.000 ptes/plaga/any

PT | prz-taLLEr 214.000 ptes/placa/any
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DEFINIC1O

L’Aula de Pas es un Centre'de Suport al Menor, La seva incidencia es
centra entorn a 1 ambit escolar 1 compren les sdats que van de 1’in-
terval dels 8 als 14 anys,

El treball que s“hi realitza s inscriu dins la prespectiva de preven-

ciéd.

S’atenen tots els nanosﬂrebutjats de les escoles i que no tenen po-
ssibilitats de reintegrar-se, 0 bé nanos que amb edat escolar no han

anat mai a 1°escola real o practicament, cara a integrar-los ,

Apart de 1 atencid directa que dona, 1“Aula de Pas te tota una altra
dimenssié, que seria de concienciacié de les ascoles enfront la pro-
blematica d’aquets pnanos ] també com un element dinamitzador per a

buscar respostes a nivell escclar enfront d aquesta probldmatica,
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OBJECTIUS A COBRIR

Cbjectius

L'Aula de Pas es un recurs {(d'una xarxa) complementari que incideix

dins de l'objectiu general de dotar al menor dels mecanismes nece-

ssaris per al seu desenvolupament personal .

Dins d'una problematica integral , els objectius de 1'Aula de Pas es

centrarien dins de la problematica escolar i de la possibilitat de

socialitzacid que ofereix . Com a objectius especifics tindrem:

l,~-

2q‘

l.~ Objectius a llarg plag

2.= Objectius a mig plag
Objectius a llarg plag: reintegrar als nanos desescolaritzats
absentisme o fracas eécolar s dotant-lo dels mecanismes nece=
asaris a nivell personal i de contingutsa academica'perque la

seva insercid sigui un exit .

Si aixd no fos possible , buscar amb els altres professionals
del Sector solucions alternatives: Pre-Formacid Pfofessional s
Granja , Treball en formacid , etc ...

Un altre aspecte d'aquest objectius a lliarg plag seria la con-
cienciacid a les escoles i institucions del berri per que afron-
tin aquesta problematica . Vetllar perque s'obrin uns canals de

reflexid constants sobre els motius del fracas escolar i les

seves possibles sortides .

L]

Objectius a mig plag: a2ls objectius basics a nivell educatiu

son els seguents

l.- Aprenentatge d'uns habits basics per el desenvolupament

integral del nen .

a) habits d'higiene (dutxar-se , rentar-se la roba , atc)
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b) habits sanitaris (prevencid de malalties , vacunes , etc)
c¢) habits d'alimentacid (apets fixes, cuinar , etc)

d) habits socials (aseure's a les cadires , puntualitat , etc)
Refermar la relacié alumne-mestre , amb una conducta compren-
siva , adaptar-se mutuament i respondre a la confianga que
aquets nens demanen en la seva espontaneitat .

Alleugerar la gran agressivitat que porten , procurant fomen-
tar el respecte entre companys.

Inatruccid: ja que la finalitat principal és l'escolaritzacid
1'Aula s'ha de centrar en donar els coneixements que els hi
falten als nens.

L'aprofunditzacié , sobretot , el llenguatge amg totes les se-
ves possibilitats perque no estiguin en inferioritat de condi-
cions amb el tracte a l'administracid , en els seus estudis
per el Carnet de Conduir , per compendre,sls diaris , la T.V.
la radio , etc ... .

L'estudi intensificat de la llengua sera el canyamas on s'hi
creueran les altres matéries (Matematiques, Experiencies
Plastica , Dinamica , 8tc .... ) ja que l'adquirir una bona
comprensié lectora no sera dificil assoli: els coneixements
basics de la seva instruccid .

Donat que les edats cronologiques van des de els 8 anys ; fins
els 14 , agquests desnivells fi que sigui molt dificil igualar
la classe ni amb instruccid ni amb integracidé al grup , és
per aixd que les axigencies seran individuais i personalitza-~-

des .
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Qb jectius Especifics

l1.,=- Alumnes de 8 a 11 anys

2.- Alumnes de 12 a 14 anys

l.- Alumnes de 8 a 11 anvs

Donar els coneixements necessaris com s6n la comprensid lectora ,
l'escriptura i les quatre operacions basiques , perque pugui passar
tant aviat com sigui possible a una escola piblica del barri , a la
vegada es fard un treball reeducatiu per els nens que hagin adqui-
rit certs vicis en la lecto-escriptura , producte normal de ia b;-
ixa escolaritat . Aixi mateix es fard un estudi vivencial dels te~-

mes o matéries ,b&siques que els hi correspongui .

2.~ Alumnes de 12 a 14 anvs

La gran ma joria d'aquests casos porten un considg;able retrag esco-
lar i malgrat que administrativament estan dins de 1la E.G.B. , di-

ficilment podran escolaritzar-se normalment , per el q;e incidirem

basicament en el llenguatge amb totes les seves possibilitats .
perque no estiguin en inferioritat de condicions amb el tracte amb
l'administracié . Per axemple i com a motivacid en els seus estu-

dis pel Carnet de Conduir , aixi com en la comprensid de la prem=

sa entre d'altres .

També es fard un treball reedu-atiu i l'estudi vivencial dels te-

mes o.materies corresponents al seu nivell .,

Els casos que per les seves deficiencies no es pugzuin integrar

dins l'escola reglada s'els orientarad de cara a aconseguir un in=-

gres a Pre-Taller , Granjes , Treball Jovenil , ete ...
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Per els dos nivells l'cbjectiu comi sera incidir en l'aprenentatge
dels habits basics pel desenvolupament intogr&l del nen , a la ve-
gada éue es fonamentara la sociabilitzacibé . S'els hi regularitza-
ra la seva situacid administrativa {llibre d'escolaritat , etCanse)

i fins on es pugui academicament .

- Tipus d'equipament

L' ..Aula de Pas es un equipament enmarcat dins d'un programa general
o de reinsercidé social a nivell de menors , te com a nucli de la seva
activitat , l'ensan’amont i les disfuncions que .aaquest nivell - es
produeixen .
Enfronta la mpart escolar dins de 1'integralital de la problematica
del menor , intentan ampliar les possibilitats socialitzants del con-

text escolar i tot aixé o fa dins d'una persapectiva global de pre-

vencid . -
Ambit
En principi l1'ambit de 1'Aula de Pas seria el barri natural , entes

com a tal el bdarri configurat per una poblacid determinada i uns lie-
mits urbanistics concrets.’

El barri com a Ambit d'incidencia haura de coincidir amb l'area de
treball (ambit) dels altres treballadors socials (EE.CC,AA.SS,etc..).
£1 barri concret on s'instali 1'Aula de Pas haura de presentar una
problematica escolar important (detectada per els Treballadors So-
cials) i segons la poblacid (no d'habitants)i l'importancia dels

casos detectats es podran marcar prioritats o divisions.
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Es imprescindible que el ambit on actui 1'Aula de Pas hi hagi una
xarxa de treball social cread. Si no hi es , no es pot treballar
amb garanties d'una minima eficagi; .

L?Aula de Pas es unalAula Cberta , es a dir , eata oberta tot el
dia (horari escolar) tant per entrar com per sortir . Segons cada
cas i la dinamica del grup es jugara amb aquest criteri d'horaris
i disciplina interna.-

Perd d'entrada s'eliminen totes les trabes que suposa l'escola com
institucid estandaritzada i perd paulatinament al ritme del nano i
del grup , anar introduint els criteris d'escola a tots 513 nivells.
El nombre d'assistents maxim per els dos grups sera de 30 ., Ara bé
segons 1'index de problematica de la poblacid assistent , es pot

reduir a molt ex-traordinariament ampliar .

Funcions que asumeix l'eguigament

Genericament podriem dir que L'Aula de Pas te una funcid social cla-
ra de prevencid , incideix directa?ant a les dpsigualtats socials
des de la prespectiva escolar .

La funcid especifica de 1'Aunla de Pas per definicid seria 1'educa-
tiva que inclouria desenvolupar aspectes , sobretot per el perfil
d'usuaris que s'ate , sanitaris , d'informacido , etc ...

Al fons serie entendre 1'Educacido com la zlobalitat que es i no amb
l'aspecta academic salsament .

Per entendre com es desenvoluparia aquesta funcid educativa a 1'Au-

la de Pas , cal desglosar-la &n les vesants que es treballan prin-
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cipalment. Aqhestes vesants son: = Habits

= Coneixements

Habits: podem distinguir dos aspectes: - els Sanitaris
- els Escolars
Sanitaris:- Prevencio de malalties (revisions).
- vacunes,
- rentar-se i curar-se les ferides .
- -+higiene: = rentar-se xi van bruts.
= dutxar-se un cop a la setmana a 1'Aula
o 1la Piacina.
« roba neta , si no es renta a classe.
~periodicament colonia anti-parasitaris.
- alimentacidé: - complementacid minima de les insufi-

v

ciencies , berenars , esmorzas a l'Au-

. o

la .

Escolars:- puntualitat: flecsivilitat inicial i poc a poc se-

gons cada proces individual i el del grup , exigir
puntualiﬁat.

- ordre i fer bon us del material de classe,
tornar al seu lloc les coses: carpetes , jocs ,
cuidar el material individual (carpeta, llibreta ,
llapis , etc ...} utilitzar=-lo adecuadament i res-
pectar eols dels demes .

- sociabilitat: - col.laborar amb companys i mestres.

= deixar el propi material.
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- treball en grup
- saber comportar-se en les activitats

externes a 1°Aula de Pas,

Coneixements: 1 altre vesant de la tasca educativa seria la part

d’adquisicié de continguts que es faria basicament

a les seguents vesants:

- nocio da temps i espai,

- percepcié de sentits

- oxpressid plastica

- Joc simbolic

- educacié psicomotriu

- lectura~escriptura (E}enguatge)
- matematiques

- experiencia
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Perfil i Tipus

Els nens susceptibles d'una Aula de Pas acostumen a tenir el seguent
perfil:

Situacid familiar:

-~ Problemes economics: generalment son subjectes dels proble-
mes de l'aﬁrr s+ per tant , acostumen a realitiar treballs
marginals (fusibles, cromos , venta de droga , venta ambu-
lant , etc <..) he

- Desestructuracid familiar: hi acbstumen hebr-hi desacords
matrimonials , ja siguil per problemes d'alcoholisme {pro=~-
bables canvis de rol familiar), o bé de relacid de parella.
Es frecuent en aquets tipus de families les separacions (no
legals) i reajuntarse amb un altre parella.

- Baralles i conflictes familiars;Relacions familiars redui-
des a cubrir les necessitats basiques del.meniar i dormir.
Pateixen un abando efectiu .

- Desarralament social: en la seva majoria son smigrats que
ja porten bastants anys a Badalona , perd que han estat
viven en diferents barris i ambients .

- Baix nivell cultural: la majoria no saben llegir ni escriuw--

re i la capacitat de comprensid i entesa és moly limitada.

= Nanos amb def.ciencies cognoscitives .

Mitja ambient:
~ Inadaptacid de base social,
Normalment es troben en els carrers del barri ¢l gque perta=-

nyen , 8i bé realitzen esporadiques escapades a altres ba=-

rris.
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Hi acostumen haber-hi llocs estrategics de trobada , o bé en

. la casa d'aquells que no tenen els seus pares en ella durant

un periode llarg de temps .
Alternen amb grups de joves majors i l'ambient que aquets

frecuenten (bars , llocs estrategics marginals ... ).

= Nanoa que treballen mitja jornada per circunstancies diverses

i sempre a nivell familiar .

Escolaritzacié:

Sexe:

Edat:

= Molt deficient: absentisme escolar {degut basicament al fra-

cas escolar). Comencen a faltar a classe i posteriorment no
poden seguir el ritme escolar , quedant-se allunyats finale
ment de fdt tipus d'ensenyangca . El1 professcrat en el seu mo=-
ment no ha actuat de forma positiva , o possiblement l'escola
com a institucid no teé mases recursos per atendre situacions
comflictives .,

Nanos que no han estat mai escolaritzats,

Desescolaritzats per canvi de domicili amb problemes socials

i familiars forts .,

Ambdos sexes . Mixte,
Normalment els hi costa relacionar-se els dos sexes . Acostui=

men a ser molt masclistes i els costa admitir als dames

Entre 8 i 14 anys . Aquesta sdat es orientativa , 2n cap moment
s'han d'aplicar rigidament aqueis parametres d'edat , s'han de
tenir en conte els anteriors aspectes resenuats ¢ d'altres que

puguessin incidir en la problematica del nen .



12

SERVEI DE REINSERCIO SOCIAL
arnus 24/t 389 30 04

|
%ﬁ INSTITUT MUNICIPAL

DOEf SERVEIS SOCIALS BADALONA

Drets i deures minims que comporta la categoria d'usuaris

(remetres a Regim Intern),

Criteris d'Admisid!.

Un primer criteri basic sera que compleixi el perfil i tipus

Preferentment nanos dins de la demarcacid més propera i concreta de
l1'ambit de treball (barri).

Fagura d'un tutor responsable de la seva situacid.

Capacitat psicomotriu , intelectual i psico-fisicques que permetin una
adaptacid normal;

Sociabilitat mitjanament estructurada.

Preferentment germans o familiars propers de nanog que ja estiguin a

1'aula.

Seleccid i proces d'admisid

Solicitud: la solicitud d'sntrada per a nanos pot arribar per dues
vies: l.,-Professionals que treballan amb Serveis Socials (EZ.CC ,
AA,SS , @tC s...). Que fonamentalment seran els que apor=-
tin la majoria dels usuaris detactats amb el seu treball.
2,~Familiars dels propis nanos , que per coneixement , amis-
tat , etc ... coneixen el cantre .
La solicitud es presentara sampre directament als mestras de 1'Aula

a4l moment que senti la demanda o necassitat,

Documentacid, requisits: coneguda per als mestres la demanda d'ine

corporacid necessaria de cada cas , es procedira a fer el recull de

la documentacid necessaria . Zn el cas que una demanda hagi estat -
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fet per els familiars o propis nanos , haura d'esser asumida i valora-
da per l'Assistent S _cial del barri i els Educadors de Carrer que la
portaran endavant .

dades basiques i documentacis -

La documentacido hasica a aportar sera:
- informe social
= informe ascolar
- proposta de treball {per part
de 12EAP)
= diagnostic psicologic

« informe medic
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EL CENTRE OBERT BESJS
'IZ?

DE L'AJUNTAMENT DE BARCELONA

. José Maria Martinez de Eulate

. Guadalupe Pulido

)
“elededus’

Diputacid
{de Barceilona
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£1 Centro Abierto Besos =25 una institucidn municinal, di-

ricida 2 la ooblacidn infantil d=l barrio, cue nresenta una

nroblemitica, carencia o necesidad nsico-social, y comoc con=

secusncia se valora necesarioc su atencidn y/o seguimiento,
tanto a nivel j@ndividual como grupal. Su finalidad as avudar
al nifio y a su familia en situaciones dificiles, Su préctica
destrabajo se define como accidn orsventiva de la matginacidn
infantil, =2sumiendo como ambito de intervencidn la realidad
del nifio y su entorno socioambiental (familia, colegic y ba=

rrio).

-

La caracterizacidn del Centroc viene dada oor uncs objeti-
vos generalles de clare caracter educativo, y comog refusrtzo
del sroceso de socializacidn d=l nific, buscando la comblemen
tarisdad con 21 resto de institucion2s a las cue nertsenaece ©
marticina y cumpliando pues, la funecidn de tratamisnto inter

medis y de nrevencidn al riesgo social,

fstos objstivos generales nodrian caoncretizarse ani

- notenciar al miximo las nosibilidades del nife/a oara.

que nueda ser autdnomoc y solidario,

~ actuar en las formas de socializacidn no desead=s,
#3militando conductas ague caocacitan 3=rz la relacidn
el trabajo y la convivencia,

=
1

F oo
QImE CLLlTlCZ2.

- insertarse =n la sociedad de

N
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g - £l Centro Abierto Sesas atisnde a nifios/as d=1 barrio ds

edades comnrendidas entre los 6 y 14 afios,

La tipologfa viene dada nor:

nifios con necesidad, dificultad y/oc conflictec en sus
procesos de socializacién,

nifics con nronlemas de relacidn consigo mismo o can
el entorno,

nifios con oroblemas de anrgndizaje y fracaso escolar,
nifios con conflictaos especfficos en su entorno socio-

ambiental (familia, coleqgio y barrio).

£n suma la infancia con discanacidades an las areas d= can

ducta, comunicacidn, habilidades, afectividad, ssxualidad, vi-

da social, laboral, o cotidiana. Y orccedentes de familias con

problemas econdmicos, de pautas culturalss, de relacidn entre

los miembros, de salud, etc.

4,- El scuino del Centro essta comnuesto nor cuztro educadorss cue

asumen todas las resnonsabilidddes vy funciones dasrivadas de la

institueci

Diariamente trabaja un educzdar nor l=2s mafianas con ob

I d

on.

de astender las entradas a los colecios, hzcer los sequimisntos
= b i

2scclares vy fami
vzl de =zcuizo {diz

cidn ce documentos, orogramacidn de tallar v ciras gesiianes

=
(=]

&
in

-

iar y las r=2snonszibilidzades z2sumidas 3z ni-
2

n, administracidn, archivec, c

[@]
[
(W18

€

'



Por las tardes trabajan tres ecucadores agys garantizan 13

L}

2alizacidn de1 nlan de trabajo diarig Srevisto con lgs nifps

(merienda, biblioteca, tiemoco de jueza, tallerss vy limoieza).

Todos 1los educadoras Tsservan un ndmerg de horas 0ara ace

tividades de rin de semana (excursiones, Fizstas, salidas,,,)

Estz distrisucidn 4e trabajo rssaonds a1 interds del ecai
JC en cue ninguno de Sus miembros s-o dediaye exclusivamants a
las targas burocrdticas de 1g institucidn, sor egllo todos 1gs
gducadoras trabajan una da la2s mafianas v el restn de dias par
la tarde (1gs miercéles nar 1a mafiana scn comupas nara raci-

clajes y tiemnos de coordinacidn),

El Centro mantizne img tinos de Cenrrinmacidne

- Da erding, Semanalmenta 88 ==liza yns ravnifn 2 14

Cue . z2sisten lgos cuatro educadnraes, an 2lla sg intan
cambiz=n inFormaoiones, 88 oronraman 2ctividades v

se da Tesnuesta g o

u
- Con =1 Psicdlengn v 1a Asistan-a 3o0cial del Centra

1as 2lt~a/2aias da1 Cantro,
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- Con atras entidades del 9artin, 22 afsciian de fgar
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Z1 centrc estd ubicado en los bajos de un blaooue de vivien
das del barrio. Tiene una axtensidn snroximada d= SCO m2, v es
t4 dotado de: cocina, comeaor, tallsr, sala de exaresidn corog
ral, sala de estudio, sala de jueco, 4 duchas, €& lavabes, sala

de reunicones y un desocacho,

o= Los ejes centrales cue guian lzas actividades son: Nifios,

familias, escuelzs, y barrio,

Trabajo con los nifics, donde sz fomenta:

o la oarticicacidn activa de los mismos en la gestidn del
centro, asumiende resnonsabilidades individuales v qruna-.
les, e intenrando nro-uestas nersonalss en‘la Jrogramacidn

2

ivsas,

fa o

de actividades colec

. la narticinacidn d=l niBo en Lalleres cue le ofrezcan

= O
—
n
3

nosibilidades para desarro 1T 3uUS ca~acidadaes grastivas
gsnresivas v de desarrolleo intalzactual, “

+ 21 conccimiento v relacidn con su medio ambiente nroxi-

ct

mo, vy 21 acarcami=sntsg

1)

otros madios de vida v formas de
organizacidn soccial (ciudad, cama2c, montafiz, <etc,)., Iste

nlanteamiento de traoajo se instirumentaliza = través de:

o
a
o

Asambleas semanz¥es de nif v aducadores: Tallerss (3i-

2lioteca, Treatividad manual, “ziggmetricidad v m2ntani-

acamnadas v colonias),



Trabajo con lazas

nroceso educativo de sus hijos,

Trazbajo con los maasstros y sscuslas,

familias,

sez

donde con ghizto de cu= l=

s
lias vavan orogresivamsnte asumiende su resnonszabilid

Fami-

ad en el

mantienen entrevistas periddicas con las familiss,

famentan la narticinaciadn

+ #

de los nadraes en las asambleszs,

rescatan las encusntros informales como eswacios de trabajo.

donde con objieto d=

[1n]

tizar el sequimiento escolar de los nifios aue asisten 2l cen-

tro, as{ como para Fcmentar la cocrdinzcidn y colabeoracidn mu

tua del educzdor y orofesoress

. Se atiende diariaments las entradas ¥ salidas de los nifos

a sus resnectivos colagios,

. S& mantisnen entrevistas reriddicas caon los ~rnfesares

Trabajo en.
a2l barrio,

Asociacidn

til del harrio.

zacidn de actividadas infantiles dsl b=z
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. Falta de recurses en la zona nara derivacidn de cascos.

£1 nivel de acesotacidn en el barrio pueds definirse comao
dntimo, tanto a nivel de vecinas como de entidades, Lz narti-

cinacidn en las actividades abisrtas al barrio ha.sido acenta

bhla,

Te= Qebida a las nuevas aorientaciones sobre rentabilizacidn
de los Servicios, durants el curso 35/86 se estd nonisndo an
marcha una nusva experisncia, En la Institucidn habré dos edy
cadores y dos monitores {Cantrato INEM), se intanta ccn este
nuavo planteamiento atender a un ndmero maver de nifios y an
regimenes diferentes. Habréd dos noblacianes, una de Eentro
Abizsrto groniamente dicha, que se atesndrd 2 la ti-clogfa an-
tas mencianada y con un rédgimen de atencidn individuzlizada

(a través de las tutorfas); y un segunde gruno de 7o0blacidn

i

denominada d= Tiemno Libre, La cual sstsrd formada nor =2cue-
llos casos an los que el deterioro social, adn estando en la
misma linea cue el orimer grucg, oresente un grado ds conflic
tividad menor. Lz intervencidn con asta dltimz noblacidn se

travds de las activida-
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dencia conjunta. Por lec cual gquedz caomo ~ramisa esencial cus

los criterios cue se establezcan nara todas les actividades v

csnacios comunes serdn integradorss y se alejardn de estable--

cer diferencias en el trato, laz atencidn, narmativa, etc..
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LINIES DE DEFINICIC.

A)

1) C.0. COM A INSTITUCIO-PONT.

- Es concep C.0. com una institucié-pont entre el subjecte i la}
*xarxa social comunifiﬁiéz El seu objectiu primordial és el de
dotar a l'individiu de l'autonomia neccesaria per a possihbili
tar la seva circulacié en la dita xarxa social.

- Ancmenem ‘xarxa social comunitiria al conjunt d'institucidns i/
“grups socials i relacions gue es ‘donen en els diferents ambits/
"d'una determinada cbmunitat]laborai; escolar, cultural, etc...

- Per qué dieu institucid-pont?

L'individiu, al llarg de la seva historia personal circula per
diferents institucions i grups socials que 1i donegimarcs de
refergéncia 1 per tant afavoreiken la seva socialitzaciéd.
Quan en l'adolescéncia s'interomps aquest procés?

. Per una desvinculacié del mén escular.

. Per una dificultat d¢ insercid en el mén laboral.

. Per una insuficiéncia de recolzament de la familia.
Es dona una pérdua dels marcs de refer@ncia que fa necessaria/
una intervencié educativd.

- Centre Obert es concep com una institucié transitoria que acs
tda de plataforma de rellangament del subjecte envers la comy/
nitat.?

2) ENFOC PREVENTIU OE C.O.

C:0. S' inscriu en una linia de prevéncidé de modalitats conflic/
tives pel propi subjecte o per la comunitat/

Aguest enfac ens determina que la poblaciéd objecté de la nostra
atencid sigui pre-adolescent i adolescent en risc (13 a 17 anys)’
per considerar que el desenvolupament personal en aquesta edat/

de transicid és deeisiu per a la posterior.vida adulta.’



3) C.0. COM A INSTITUCIO REFERENCIAL.

D S -t Y R D R e e g i o= ey

- Els educadorsfde C.0. fora’, dins del marc del localy, tenen
una funcié referencial.] h
- Paral-lelament, 1l'esp ai fisic de C.0. constitueix en ell/

mateix un punt de referdncia pels nois del dis tricte,
Per tant, C.0. a més d'usar altres instruments mediadors de
la intervencid educativa, contempla uns ‘espais acotats d'atgg]
c{éAtéFbrencianén els quals es déna lliure entrada ais-nois
o grups de nois (estant o no vinculats a les activitats de
€.0.) que per la seva mera preséncia sol-licitin de forma pun
tual ja sigui una informacid, un sugeriment, contacte amb els
amics, amb els educadors, etc... s
Els objectius d'aquests espais d'atenn{S referencial sén el
seglents;

a) Captacid de nois-es nous.

b) Atencidé individualitzada a nois vinculats o no a C.0U,

c) Atencid a grups vinculats o no a activitats.

d) Recollida de demanda.

e) Deteccié de necessitats.

f) Estipulacidé d'una sistema dilavaluacié inicial i de UOST e

rior filtratge (que explicarem més endavant).
g) Seguiment de nois i grups vinculats a C.0. no inmersos en
activitats. ‘



B8)

POBLACIO OBJECTE D'ATENCIO ‘A C.0O.

La poblacid objecte de la nostra atencid sén nois i noies’
d'edats compreses entre els 13 i 17 anys en situacid de risc.

£s pren com a referé@nciat!la seglient classificacié sobre
la tipologia de la poblacid, gue vé donada per les problemati

ques es detecten. .

La poblacié adolescent atesa a C.0. presenta a grans trets
les seglients problemdtiques o factors de riscy

. Descolaritzacié (individus de 14 a L6 anys).

. Absentisme escolar en el seus diferents graus,

. Inadaptacié a la institucié escolar.

. Atur familiar. hoe

. Abséncia de la figura paterna, materna o d'ambdies.

. Maltractes i/o explotacié.

. Alcoholisme i/oc toxicomanies en el marc familiar.

. Transtorns mentals en el marc familiar.

. Subjectes en edat laboral i en situacid d'atur.

. Manca de recursos personals del subjecte en sentit ampli,

Aquestes problematiques que s'han anat detectant i d'altres
propies de l'edat adolescent, comporten uns riscd gque hem agrupat
en dues caracterfstiques o categoriesy

a. Assumci§ d'una identitat desvidada de la norma social es-/
tablerta{?
. delingliencia
. gamberrisme
. prostitucid
. toxicomanies en sentit ampii
2. Dificultéts en el &esenvolupament de 1l'individu com a pegf’
sonaj '
., dificadtats de relacid, aillament sccial
. manca de ubicacid en el temos i verspectives
ae futur
embara¢ orezcog
transtorns psicoldgics

dificulrats d'insercid en «. m0n del trecall,

S



- 'Si aquests riscs es concreten en conductes, actituwss i fets, la/
poblacié subjecte dels mateixos es considerada afectada; Aquesta

no és objecte especific de la nostra atencid.

Quan aquests rises encara no s'han traduit en transgressions de 14
norma, assumcid d'identitats,-adopcié d'actituts que fan molt difis
cii una intervenéié educativa, ni en processos personals dificilment/
remontables si no és amb una intervencid individualitzada molt inten /
ssiva o la de altres tipues de professionals especialistesy boqsidq#

fem els subjectes com poblacid en risc./

Considerem necessaria l'existéncia d'un nombre acotat de poblacié

aormalitzada en els grups que es formen al Centre.

hil

v



¢y INSTRUMENTS.

C.0. en la seva intervencid educativa, requeréix d'instruments/
mediadors en la.relacié que s'estableix entre l'educador i el /
subjecte.f

L'Us de mediadors-va destinat a aconseguir els objectius fixats

i a tendir a l'assoliment de les fites nlantejades.

C.0. s'entén com una Institucié adaptable i flexiblela les ne-
cessitats i demandes de la poblacid, la qual cosa comporte uns

capacitat de canvi important en 1'ds dels instruments./

Anomenem instruments a tots aquells aspectes gque sén emprats de
forma intencionada per 1'educador, en la seva intervencié:
1. Activitats]
2--Us del ‘tamps?’
3- Us de’i*Espai?
4- Formes d'intervencié./

1) “ACTIVITATS /!

P L L L)

Adeqliades a grup s determinats de nois, responent a interessos o
necessitats concretes detectades en una avaluacid inicial.
Precisen d'una programacidé acurada, detallada en sessions,

Les sessions s'acoten quan a temps, espai | nomore de neois i re-
auereixen un cert grau de compromis acordet previament amb raga
nol.

La totalitat d'educadors que formen part de 1l'eauip de atencid
directe és de tres. Aquests s5d0n els responsables de dar a rer
me les sessions.

Depenent del tipu s d'activitat que es tracti intervenen um, cos

o els tres educadors L1, en alguns cassos, algun monitor-técnic.

Destaquen Yfes tipus'dfactivitats/direrents que. 2 més de l'espai

referencial, s'han portat 2 terme al llarg d'aquest darfer anv:



a) Activitats de caire Lddic !

- Poblacid: ¥mixta", és a dir, escolaritzada i no escolarit-
zada "en risc" i 'mormalitzada".

- Tres caracterfstics; .

1- Educacié pei plaer (us del temps lliure).
2- Enfoc preventiu: es pretén que la poblacid que no con
tinui escolaritzada l'any segiient, sequeixi les conse

gqiéncies d'una manca de referents institucionais.

b) ‘Activitats de caire esportiu/
- Poblacid: Yen risc" de diferents graus i caracteristiques (no

estudia ni treballa).

- Tret,s caracteristics::

- Elements captadors de poblacid pel seu alt grau
d'"engarxe". _

- Activitats que possibiliten l'intervencid en la
xarxa institucional del barri {entitats esportives,
comissid de festes,...)

8) TActfvitats de caire pre-laboral/ (concretades en un pre-taller).

- Poblacid: "en risc" de diferents graus i caracteristiques (no
estudia ni treballa).

- Trets caracteristics:

- Educacié pel treball (preparacié per l'accés al
mén laboral).

- Treball conjunt educador-técnic.

2) US DEL TEMPS !

a) Horari:
- L'organitzacié de l'horari ae C.0..vé determinado per les dife
rents activitats que es realitzen.
_‘Nd'hi'5§f§§fﬁb;ari Fi%f"d'excepcié de l'esapi referenciallque
ha ocupat un total de quatre hores diaries, vaga maci.
- Cada activitat marca la seva duraaa fd'una 2 tres hores al cia;

i la seva fregiiencia (d'una 4 quatre sessions oer setmang).



- Dlaquesta forma s'han cobert amb atencid directe:els motins
amb atencid referencial coexistintamb d'altres activitats, i
=les tardes amb activitats.

b) Periodes

- Totes les activitats s'enmarquen én periodes‘aéotats i revi-’

“¢dbles "en "eéspais de temps relativament “:curts (d'un a tres me /
?§§§i. Aix6 permet una reprogramacid o supresio de les activi
tats que s'avaluen negativament { un allargament de les gue han
funcionat be.

¢} Congtatacions

‘L Cada educador utilitza el seu temps d'intervencid directe de
forma diferent, drganitZant-le a partir de les activitats de/
T 5 ‘que’ Sigui’responsable i’ dels sequiments educatius/que hagi
de realitzar (convocakdries a nois, grups, pares,...).

- Aquest funcionament ddna molta flexibilitat, operativitat i ren
tabilitat als membres de l'equip, calculant-se el total d'inter

vencid directe satmanal en un minim de 30 - 35 hores.

Us DE LEsRAL/
- A C.0. es donen Eres espais diferenciatd (planta, altell i sétan) el
que permet de simultanejar activitats.
- Cal assenyalar que algunes activitats de C.0. no es renyeixeni.ei marc
fisic del local siné que §"extenen a l'exteriord camp d'esports, pati

ge les escoles, diferents indrets del barri......



4) FORMES O INTERVENCIO

Oistinguir; en C.O,

- Els nois que fan un Us referencial de C.0,, és a dir que
acudeixen puntualment sense estdr vinculats a cap activi
tat.

- I els nois que estant-hi vinculats, acudeixen habitualment,

En tots dos casos s'estipula a partir d'una avaluacid iniciatl

un seguiment educatiu d'aquests nois par part dels educadors que ve

-t STOAPIOR, L

P MY e aes

determinat pellaé:écherﬂﬁehié intervencidJaue classifiquen en:
- Hg $1stematica/
- sIgténdticd s Tntensival
- sistématica intensiva./

Quan un noi expresa la voluntat de vincular-se a alguna acti-
vitat, inmedistament s'inicia un Procds de filtratge per part dels’
E@ﬁ&ﬁdbﬁ%{que comporta un periodé d’observacid per tal de poder fer
una-avalﬁacié inicial i dar a terme un determinat tipu d'intervencis.

EL filtratge! de cara al noi es tradueix en succesius periodes’
'He“prdVE;que ell accepta i en compromises que va assalint gradualment .
Cada periode cudmina en una revisid confunta - educador d'aquest
proceés,
No totes les activitats exigeisen els mateixos graus de compro-
mis per part dels mois:
- Mentre que en algunes els Compromisos)adquirits sén merament
verbals) en ?'Eltresfcontemplen 1a?~1..-. de contractes sim?
bdlics revisables /més a menys rigidg segons =ls objectius a
1'dérivitat.



D) COORDINACLO

- L'equip de” C,0. estd format per una Treballadora Soéial del distric /
te, 1'Bducadorrde Carrer i els tres Educadors de Centrey aquests cons
titueixen I'equip d'intervencié directe ./

-~ Llequip ampli de C.0. es coordina setmanalment amb el Cap de Negociat
d'Infancia i Adolescéncia que assumeix les funcions de direccid del
Servei.

- Es manteneu a més nivells de épbrdinacié dmb les seglents entitats mu
nicipals del districte:

. Salut Mental Infantil
. Servei de Planning.
. Salut Escolar./
. Estimulacié Precog/
{ amb dxaltres professionals d'Equip d'Atencid Primaria de la 7ona
(ate. ve ).
. Edudador de Carrer dte. Ve/
- 3'estableixen col-Iaboracions i contactes famb:
. La resta de Treballadores Socials del Municipif
. El Delegat d'Assiténcia al Menpor/?



£) PROCES 1 PERSPECTIVES OE FUTUR.

2 E1 neixament de C,0. fa ara dos anvs va respondre.a una necessitat
detectada per 1'Equip d'Atencidé Primaria del Districte. El disseny/
‘pe’dagﬁgic_:'-_,’ va ésser fet des d'aquest Equip, i en especial per 1'eauy
bagora de carrer]con a professional responsable espegific d'agquesta
parcel.la.

- Tot servei que comenga requereix d'un temps de'consolidacié, i aguest -
procés és tant més important si Iés i{nies d'actuacid es van definivt/
amb ‘la practlca diarla JEn el cas de C.0. Didgenes hi ha hagut un prof
'ces¢diaIect1C4entre els técnics d'acecid directa i la poblacié adolesy
cgnt‘é la que va dirigit. Aquesta poblacid ha "modulat" el Centre.

S'ha prodult aquest diileg necessari per evitar el fracis de una ifAsy
titucid obertafcom vol ser el Centre. Aquest imtercanvi que des del
principi s'ha establert amb els nois i no amb adults (pares, mestres)
ha contribuit de forma decisiva en la configuracidé actual, evitant/
'una dinaméca“de compligitat educadors-pares i educadors-mestresf Aixi.
la difusid delvé 0. ha sigut de jove a Jove, no estiguent mediatitzada/
per 1'adult!

- Tot experimentﬂfcrmeg de treballar amb els subjectes, s'han vist necey
sadries modificacions afccessives en 1l'intervencid educativa i els cri/
teris de poblacid) que han suposat un periode de replegament del Centre/
en si mateix/ Aquesta epoca ha permés aprofondir en maneres d'acometez
éituacions, determinar els objectius de les activitats i el seu disseny.
També ens ha permés cop¢ar limits de la institucid i de l'actuacid deis
professionals.

- Velem important éprﬁféﬁbir quan a la nostra coorcinacid amb L'Eaquip de/
orimaria del” districte »Ja partir de la Lntervenczo conjunta en vrogrames
4'infancia i adolesceéncia, que ens permetra un maior grau de dlferengla
cid del; diferents rols professionals.

Par un altra banda, considerem que després d'aquest periode, s‘hq 48s0-
iit un bon grau de definicid quan a linies basiques 4'actuacid. Malgrat

: - . . !
tot, ‘creiem que aquest no es un disseny aicabat.

- 1i -
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I.- CAUSES DE L'ARARICIO DE LA PRCELEMATICA I NECESSITAT DEL SERVEI

En la marginacid eom a procds caracteristic a cada estament
social (barris, clases socials.,,,) influeixen principalment fac
tors socio-econdémics, al mateix temps que interactuen factors e
psicoldgics, produint un 'efects d'aillament en la perscna o grup
raspecte als_‘lr’alc:s de la societat a la que pertanyen.

Aspectes Socio-Eccndmics:
Causes remotes d'ordre socioc-politic:
la injusta (desigual) distribucid de la rerda nacicnal, la in-
justa distribucid de la cultura, i l'educacid..
Aqustsfactozsmesgmalssegreguencana;rodu:tesmeses—
- pecifics i concrets unes causes properes :

<+« L'emigracid, que produeix la inadaptacid al nou medi

»+++ Les aglomeracicns urbanistiques: ciutats dormitori, barris
sense” serveis comunitaris, inadecuacid de la vivenda,... .
--.. Inadecuacid lakoral: situacions d'atur, inestabilitat i —
condicions d'akis.

-++. Incultura, referent a la maca &'instruceid escolar, de co-
neixements, de la curiositat, inhiricions, inseguretat i senti—
ment d'inferieritat davant d'organismes i instituciens,...

..... Problemes escolars: manca d's ascolaritat, o escolaritat mas-
sificada, agreujant la problematica escolar,fzmiliar i perscnal -
de l'infant.

In general, s'acumulen una sdrie de factors socials que deter-
mienen cue -aquests grups marginats accentuin la seva marginacid.

Ascectes Psicoldgics:

Tots :aquests factors esmentats anteriorment influeixen &irec-
tament en els individus joves repercutin genericzment en el pro—
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Com a punt més immediat en l'crigen de la inadaptacid esta
- la problemdtica familiar, ja que la familia es fa transmiscra de
totes les contradiceions socials, que tendeix a desenvolupar en
els fills unes relacions determinades gue poden agrupar el vol—
tant de dos eixos:

1.- memues d'afectivitat , que signifiquen una amputacid en el
e desenvolupament de la persconalitat del nen (abandonament
dels £ills, families separades, sustitutius parentals..)

2.~ exors edxaths
.. severitat, intolerdncia (mals tractes, amenaces)
.. hipertolerdncia, hipersensihilitat (disminucié de la
capacitat de manicbra del nen).
.. actituts inconqruents entre severitat i tolerancia,-
provocant una desorientacid i abséncia de punts de -
. referéncia, fent molt dificil el procés de identifi-
) cacid. - -

A partir de les cocrdinacions dels diferents equips del De-
partament de Serveis Socials del municipi, a cn cada equip expo-
sa les necessitats i inquietuts que afecten aguesta poblacid, es
conclueix que ES NECESSARI LA CREACIO D'UN PLAN DE TREBALL GLCBAL

- SCERE INFANCIA I ADOLESCEINCIA.

Les dades que permeten arribar a aquestes conclusicns sén les’
seqlents: .

Escolaritzacid: Utilitzant com a punt &e referéncia l’any -
1.982, foren detectats 52 nens sense escolariizar al barri -
‘de Sant Cosme. L'index d'asentisme £s forga elevat. Hi ha 191

,.::t\ nens que asisteixen a aules especials, dels quals, 163 corres
-.' _ "K,‘ oenen al barri de Sant Cosme. La problematica gue presenten -
E‘ s T‘E'%;:_ aquests nens és la segiient:
. -;, o fE' | - retard escclar
\2 3, - *  glckal en el seu desenvolupament

- transtorns especifics.
- transtorns de conducta
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Hi han una série de factors que incideixen negativament en
1'escolaritzacié i desenvolupament del nen:

- ambient familiar desfavorable (carencia afectiva)
nivell sccio—econdmic i cultural baix, que compcrta una

manca d'estimulacid general i motivacid vers l'estudi.

- absentisme '
- desescolaritzacid. )
Salut :{Seguint utilitzapt 1l'any 82 com punt de referéncia)l

Al barri de Sant Cosme van ser detectats dins la poblacis
infantil 37 casos scspitosos de tuberculesi.

Juntament amb d'altres anomalies provinents de condicicna-
ments socio-econdmics: ‘
» «e. desnutricid

... caries )

... malformacicns - -

Referent a la patologia familiar, destacar els estats depée—
sius en la dcna i els estats alcohdlics en l'hcme, els cuals inci
deixen a la vegada en els trastorns de perscnalitat trobats en el

nen.

. Problematica detactacda:

Prorlamdtica d'infincia i adolsscencia =n conflicte social
... a nivell d'escola : Es notable l'agresivitat que manjesten els

alumes, que ddna llec a baralles entre ells i a 1'acresivitat ver-.
kal, que sén paraules i actituts que han aprés de l'entorn (pares, .
COMPANYS, e )

-‘-\,\ La conflictivitat rno s‘evidencia facilment dins de l'esceola,

a on d'una manera ¢ altre existeix un control més estricte i sever.

s fa més evident fcora de 1'escola.

Hi han determinades escoles amb index més elsvats de conflic-

tivitat, per diferents causes que surten d'acuesta ponsncia.
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.. a nivell de barr:. H

‘£s el carrer el medi pr:.ontar:. de 1a soclalltza:::.o de molts

nens, aixd dona joc a una série de conductes social’s desde -
edats forga joves. Scn aguests els cue dins del barri desen—

vblm.pen diferents tipus &'activitats:

- robatoris a botigues, escoles i escolars 1
- " de bicXietes. - - -
- inhalacié de cola , '
reventons de rodses, vidres,..e..

Entre els nois més grans, els delictes més habituals tendeixen
a satisfer les necessistats de realitzacid perscnal, d'accep-
tacid per part de la societat, el barri, entran en la socie—
tat de consum per mitjans no legals. Generalment aguests delic
tes acostumen a ser realitzats fora del barri. ‘

A nivell de drogodependdncies es donen situacions de consum en
un alt risc, tant per l'edat com per i'asicduitat. .
Internament Infantil : Liinternament infantil pot ser de—
gut a:

- Requeriment per part dels pares o la familia.
Els motins aduits son: i
... Manca d'atencid als nens a partir de la sortida
del col.legi fins 1'arribada dels pares a la casa.
... Manca de recurscs econdmics
... Petits prcblemes de concucta -
. Desestructuracidé de la familia en tots els cascs.

T S e rur e e e

- Abandenament dels nens per part de la familia
Aouest abandonament es consicdera en base a:

. Abandonament de la llar per part é'algun dels pro-
ge:utors amb lo qual, lfaltre té dificultat per cui—
dar-se dels infants, i aguests restan scls moltes hores;

. M2ls tractss i desatencid.

Sy

v
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L1

II.- OBJECTIUS

£1 treball Gel Centre Obert va dirigit vers a la sociabi-
litzacié del nen. Entenem que el procés de socizbilitzacid del
nen passa per l'escela, familia, barri. L'educador treballa =
glckbziment la personalitat del nen en aTuest procss, tenint -
com a primera eina de treball l'activitat i dins de l'ectorn -
immediat i quotidia del nen. )

A partir d'aguesta conceptualitzacid ée la tasca-educati-
va es marguen agquests cbjectius:

... Donar supert 2l procés de maduracid del nen/jove, encaminant
el procés cap l'autonomia personal.
... Dirigir el grup vers la sociabilitzacid i integracid a la co-
~ munitat.
... Proporcicnar els mitjans necessaris pel seu desenvolupament
.. social evolutiu. o
ces Intervenir en la- familia a través el nen. - .
... Donar un marc de referéncia en el comportament éel nen.
... Possihilitar una insercid critica en la societat.
... Adguisicid d'nhdbits: horari, ordre, estudi, neteja...
... Potenciar la consciencia solidaria respecte a "l'altre”, i al
barri.
... Potenciar els mitjans de sensikilitzacid per assabentar al ka-
rri de la problematica infancia/adolescéncia, conjuntament amb
2 la tasca dels altres equips.
... Proporcionar elements de judici i altermatives de relacid edu—
.. 7 cativa amdb els nens/joves, amb els recurscs commitaris del -
o barri: escoles, casals, centres culiturals, esplais, associacid

de velns, entitats esportives, etc..

_5.

vt 4 e e
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III.- REALITATS DELS NOIS I NOIES QUE ACULL EL CENTRE OBERT

Nens en situacid familiar detericrada. Son nens escolarit-
zats, perc que la familia no asumeix el seu paper de nucli i e-

lement &'estructuracid del nen.

Nens en situacié pont entre la residéncia infantil i la fa
milia. En aguesta situacid l'cbjetiu és evitar 1'internament —
del nen, treballant conjuntament la familia i el nen des de el
Centre Chert. Aixd permetyveure si el procés familiar evoluciona
faveorablement.

-

Nens que manifesten diferents graus 4'absentisme a l'esco-~

la.
Joves a partir de 14 anys arb conductes de conflicte social.
IV.- CRGANITZACIO DEL CENIRE ‘
Profesionals:
) 2 educadors.
2 mestres de taller: un de fuesteria i l'zltre de mecanica.
1l assistent social a mitja jernada.
Coordinadicons:
eess A nmivell de Centye Coert _.

L'ecquip 'de professionals del Centre (ber, es reuneix un
cop a la setmana (divendres de 12 a 14 horas), juntament amb el
coordinador d'infancia i adolescéncia del departament.

"'-"—-f'»__:.‘ > o v Aniveu dEbaI-ri

Existeix una coordinacid més puntual amb tots els equips
cue hi treballen al barri.
.-.. A nivell de departament de Serveis Socials.
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Horaris:

El Centre Chert realitza un horari paral.lel a l'escolar:
de les 9 del mati, fins les 14 horas; i per les tardes, es per-
llongz 2 la scortida dels nens de 1'ascola. (de les 16 fins les

1S hores).

Aquest horari respon a les necessitats d'atendre nois que
es troben fora del procés escolar (matins), i nens amb els que
es treballa a partir de la seva sortida de l'escola (Ge 17 h. a
19 h.)/

Locals:

-

ElCentreObertestrobasimatenmslocalsdeplanta-

- baixa que havien estat locals comercials i que han sigut remode

lats per atendre la seva nova funcid. -~
A grans trets, la composicid d'espais es la segiient: |

- espal activitats plisticues

~ espai activitats psicomotrius, joscs de moviments

- espai "biblioteca", jocs de tmilia, lecto-escriptura.
- espai activitats de tallers (bisuteria,...)

taller de fusteria.

- taller mecinica d’automdbils

espal activitats de cuina

- lavabos i dutxes. __

- despatx. |

V.~ ACTIVITATS

5.1.~ Creatives i d'expresid:

Plastica.-
- ++ Coneixement de difersnts técniques
“ ... manipulacid
... espontaneitat

ey e en e ey —em
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... projeccié del propi cos i e la personalitat

... expresié del seu coneixement

... maduracié intelectual

voo trebzllar els elements com el color, la forma

l'espai, el temps.

Area dindmica.-

Psicomotricitat i espressid corporal:

... sensibilitzacid

.+ educacid del moviment
.o dramatitzacid

... treball grupal

... gimmas

... esport
.ss Jocs .
ese €TChean

5.2.- Técniques de tallers (tallers especifics)

Aprendre d'una forma continuada qualsevol tipus de taller:
... impressid
... estampacid
ess StC. ..

A

5.3.- Técnicues socio-educatives

.+« reforg i aprenentatge escolar
«v. treball grupal:
—_— . - organitzacid i creacid &'activitats
e - elaboracid &e normes pel grup.
- assamblea '
... Sortides

- excursions

&"\"
e
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... activitats amb 1'exterior

- sortides culturals (cinema, teatre)
- relacid amb el barri
~ altres.

R

5.4.- Tallers (de mecanica, des fusteria)

Motivar als joves a través del treball, donant-els-hi 1‘o-
- rientacid i satisfaccid pel treball.

Cercar-els-hi hidbits de normativa, ordre de treball i res-
pensabilitat. Donant un altre alernativa referent als mitjants
de guanyar-se la vida.

Un cop aconseguits els cbjectius esmentats, motivar-los per
buscar scrtides, per realitzar treballs remmerats, o bé apren—-
dre wn ofici: :

5.5.~ Barti

Potenciar, desenvolupar i portar a fi tantes iniciatives, -
gesticns i dinamiques que sorgeixin d'una coordinacid amb les en-
titats del barri : cercaviles, cabalgat de reis, carnestoltes, -
dia de l'escolar, etc...

Obert a iniciatives Ge joves del barri, intentant a més a més |
gue poguin repercutir en els nens del Centrs Chert (break—dance,et:j

VI.~ DIFICULTATS SORGIDES, ACCEPTACIO DE L'ENTORN I PARTICTIPACTD SOCIAL

1

AN Amb la pesta en funcicnament del nou servei, es va produir f
la necessitat de satisfer la curicsitat i definir wna relacid -
adient per a la kcna marxa del Cemtre. {

Per guanyar la confianga per part nostra com educadors i te-—
nint en compte la necessariz acceptacid del Centre Chert com & —

s

e Are
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nou servei, es va fer particeps en els nens/joves en la realitza-
cid de diferents activitats, durant els primers dies.

A partir d'aquesta etapa de relacid i consolidant aguestes
primeres necessitats es va anar regulant l'entrada dels nenes/jo-
ves no vinculats directament al Centre Obert.

També &ins de la propia dinamica, i donada la diferent pro-
cedéncia dels nens/joves que assisteixen al Centre {desintermats,
Tribunal Tutelar Ge Menors,...) i atenent a les diferents carac—
teristiques de cada nen/jove: edat, personalitat, necessitats, in

teresscs, ... €S va marcar un cbjectiu prioritari que era el po—" ..

tenciament de la relac&.é grupal gue ens permetds crear una bona -
dindmica de treball, degut/a les caracteristiques esmentades ante

" riorment..

Dins d'aquest pericde inicial com nou servel al barri i amd
la necessitat de potenciar la seva integracid i amd l'cbjectin de
treball cammnitari, es participa en la realitzacid d'activitats -

coordinades pels diferents eguips i entitats del barri com: realit
zacié de la carrosa per la cavalcada de reis, carmestoltes i altres
festes que van significar un asentament del Centre Cbert al barri.

VALORACIO CRITICA I LINEES DE FUIUR

A partir d'aquesta exposicid a grans trets, i la curta ex—
periéncia duta a terme {curs 84-85), exposem uma série de punts,
scrgits a partir de l'experiencia de treball i que ens duran a ~--
posteriors reflexions: -

... Treball amb nenes derivats de forma individual per diferents
equips o tr=ball amd grups naturals. Ja que el primer aspecte im-
plica la creacid d'una cohesid de grup que no existeix. -

.-« Disjuntiva entze el treball en grups concrets i definits en
el Centre Cbert o el treball scbre la demanda puntual dels mater

e A hes me e i - —— ¢ < 2 e e -
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Xxcs nens/joves o forma mixta.

Donat el curt periocde de funcionament, no s'ha arrivat a
la necessitat & proposser grans modificacions en el Pla de tre—

i} bzl perd si reflexions a tenir en compte pel futur.

cees ST enns
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JORNADES SOBRE ELS CENTRES DIURNS
DE SERVEIS SCCIALS
PER A LA INFANCIA | L'ADOLESCENCIA

Dies 25, 26 | 27 de setembre de 1985

EL CENTRE OBERT DINS EL CENTRE CIVIC

bE L'ESPIRALL DE VILAFRANCA DEL PENEDES

. Trini Barceld

1\ Diputacié
N de Barcelona

. SERVE! DE SERVEIS SOCIALS
PROMOCIQ | SUPORT TECNIC




EL CENTRE OBERT Dé L"ESPIRALL

El Centre Obert es va iniciar al! juny de 1981, a partir de la contracta-
ci6 a 1/2 jornada de una educadora del temps lliure.
L"encérrec era el d’atendre la problemdtica d infancia del barri, a partir
d"activitats d esplai.
Era basicament un encarrec de Contencid sense que ningl sabes molt clara-
ment qgé és el que calia contenir. En efecte, la problemdtica a tractar
no est#va avaluada. Es coneixia 1"existéncia de pandilletes de nens=que +
feien petits robatoris, un probleme bastant fort d”absentisme escolar, pro-
blemes de cola..... pero sense conéixer la dimensid daquestes situacions.
Dentrade els recursos varen ser els segilients:
Infraestructura: 3 locafs cedits per 17Ajuntament a 1 AAVY,
de 8x4 m.
. Estructura: Educadora de temps lliure a 1/2 jornada.
Pressupost: al comengar el curs no estava previst. .
Malgrat 1'a insuficiémcia dels recursos, es va decidir comencar, entrar e
en contacta amb lasrealitat que s”hauria de treballar, rebre les demandes
i estudiar les intervencions posteriors. '

e eLS INICIS

{1) tasca de captacié dels nenss
A partir d’un Centre d”"Interes, la rebetlla de Sant Joan i un taller de

Macramé.
La resposta va ser massiva: van participar uns 200 nens de 4 a 16 anys<

(2) tasca de captacié de monitors.
A partir dels contactes establers per 1 educador de carrer que havia iniz

ciat la seva feina pocs mesos abans, un grup de joves de 16 a 18 anys va
comengar.Per a ells, fer de monitor era una sortida, (la majoria no tenia
feina} i la possibilitat de donar una altre imatge seva.

{3} objectius.
nens = sociabilitat

monitors= donar uns inicis de formacié.

Aquesta responsabilitat en 1 educadora.

La majoria dels monitors presentava una problemid<ica semblant a la dels
nens, (fort fracas escolar, dificultat de socialitzacid, families sovint «
desestructurades i amb grans problemes econdémics....)

Per tant 1’educadora tenis un grup de joves “amb problemes" que 1"l ajuda-
ven". En moltes ccasions la contencio ¢ el treball amb els monitors ab-
sorbia gran part cdel temps i dificultava el treball amb els nens, no po-
dent aix{ plantejar objectius massa concrets.

e

e e
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PER QUI SONCS AQUESTS MONITORS 7

El fet que la plantille de-momitors del recent iniciat Centre Obert fos -
formada per joves del barri, malgrat les seves dificultats, responia a
diversos motius:

1)- contenir la problematica dels joves = el fet de ser monitor es

convertia en un recurs (que pcdia aportar Eeéments estructurals™,

suport d alfabetitzacid, un cert “reconeixement social" la possi-
bilitat de ser vistos altrament que com a "gamberros", i diners
a la butxaca).

2)-Al ser del mateix barri , i treballar® en molts casos amb els -
propis germans petits, cosins ....... es va convertir en una for-
ta motivacié.

3)- Donat que no hi havia pressupost no es podia contractar-a ningd.

IT  SEGON PERIODE - 1982-83.

Es a partir del moment que els monitors comencen a tenir una certa forma
cibé, quan es pot iniciar un treballiplanificat amb els nens- {cal dir que
es va :iniciar la politica d'enviar els mdnitors a diversos cursos).
Durant aquest periocde el Centre Oberi disposava dels mateixos locals (una
mica acondicionats). Ja comptava amb un pfessupost iniciat.

Els 14 monitors durant aquest periode vea anar passant de cobrar 500.-- I
a la setmana a 2.500.--M. '

Els nens estaven repartits per grups d edats i es comencen a introduir =

mecanismes sistematitzata de tasca, fitxes, grups estables........
Perd, donat que el Cs 0. era 170nic servei de:funcionament:diari a Vila-
franca, es va convertir rapidament en una mena de pou on anava a parar
tota la problematica.
Qualsevol nen, de la vila o de fora que necessites algun tipus de seguiment
es derivava al €. 0. sense que es marqués cap limitacié ni pel nombre de
nens atesos ni‘:pel tipus de.problematica.
Aixé va provocar:
- la imposibilitat de treballar reazlment amb una perspectiva d”in-
tegracis.
- en molis moments, el desbordament dels monitors que no tenien en-
cara prous recursos de formacidé per atendre els problemes.
- que l"imatge i la realitat del C.0. era cada vegada més la dun
servei “terminal™ per als nens rebutjats i donats per impossibles
des d”altres institucions (escoles, esplais).

ey s ey




111  TERCER PERIODE 1884-85

Durant tot aguest temps tot el departament de trebzll social ha anat crei-
xent i s”ha anat organitzant.

-E1 pressupost de Serveis Socials ha anat augmentant.

-La situacié laboral del personal s’ha anat clarificant.

-$"ha contractat a més personal.

feh ke e e

Aix6 ha permés entre altres coses:
*Elaborar com a equip de-treball dels diferents serveis, organitzant- |

los en una estructura global més coherent.
*Qbrir espais de formacié interna tant pels professionals com pels

monitors.......
*Clarificar funcions, objectius.....
*E] C.0. te un pressupost propi.

UN NOU PLANTEJAMENT

Es veu necessari trencar la dinamica de guetho que s"havia produit, inten-
tant establir uns mecanismes que inverteixin la situacid. o
Aix6 significa iniciar un moviment d”obertura del C.O. a diferents nivells: f?

-Establir conexions amb altres serveis de la Vila (esplais, Casal ?

- d Estiu....)

-Delimitar el tipus de problematica atesa i sobretot clarificar 1°
abordatge d”agquesta problemdtica. El C.0. passa de ser un recurs
"terminal® a ser un servei integrat en una xarxa de treball comu-
nitari.

-Iniciar el retors d"alguns nens als seus barris d’origen, poten-
ciant els serveis alld existents.

-Situar el C:0. com & un dels serveis del Centre Civic i no 17Unic

z com a semblat durant temps, i articular-lo amb les altres seccions Cd

{joves, avis, pre-taller).... B

CONCLUSIONS

- El Centre Obert no pot ser en cap c¢as un servei "Terminal" sino gque per
poguer tenir efectes educatius "normalitzadors" ha d’estar articulat amb
una xarxa de treball comunitari.

DEFINICIO DEL CENTRE OBERT
Es pot definir com un servei obert per & nens en situacid de risc, més o

menys greu de marginaci¢. £s una-plataforma que acull els nens i els per-
met conéixer altres realitats obrint camins per 17integracidé en una Xar-
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xa de circulacié social més amplia a nivell de tota la Vila.
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.SITUACIO ACTUAL DEL CENTRE CIvIC

CENTRE CIVIC

Imﬁﬁﬁzfrﬂd#:;;;’thnume AULA NATURA AVIS
S E— -

| CENTRE OBERT |

PETITS MITJANS GRANS ADOLESCENTS

L-6 7-8-9 10-11-12 13~-14 anys

Funcionament diari de dilluns & divendres.

Nombre de nens/es. que existeixen al Centre Obert 131 repartits. en

4 Grups fixes.

Caracteristiques: tenim uns 45 nens/nes. que presenten una problematica
psicosocial, econdmica i familiar més forta que la resta de nens, tot i
que la majoria procedeixen de families economicament febles i presenten
una mancanga o altre.

Horari de funcionament: de 5 a 8 del vespre els mesos que dura el curs es-
colar, el mes de juliol s“amplia 1°horari pels matins de 10 a 1 i les tar-
des de 4 a 7, entrant el Centre Obert a formar part dels Casls d’Estiu

que organitza l"Ajuntament. Aquest &s un periode de temps melt normalit-
zador per el Centre ja que venen nens de tota la Vila.

Activitats: Les activitats i Tallers es reparteixen el temps de la se-
glient manera: o e
de 5 a 6730, berenar, jocs, deures (reforg escolar).
de 6730 a 7730 tallers (ceramica misica, teatre, titelles, mimbre,)

de 7730 a 8 , recollida del taller. Assemblea, cangons de comiat

(]

Actualment tcts els monitors del Centre Obert (10) tenen contractes en
Formacit o en Practiques segons la seva situacié i tots tenen un pla de
formacidé individualitzat. '

El Centre Obert estd coordinat amb el servei "d”educacié comunitaria® de
}7Ajuntament i els Educadors Especialitzats adscrits a aquest servei fou
un seguiment individualitzat d”alguns dels nens del Centre Obert (cassos
&ssistits per conveni amb la diputaci6é). Per aixé els Educadors Especia-
iitzats tenen regularment contacte amb els monitors.
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JORNADES SOBRE ELS CENTRES DIURNS
DE SERVEIS SOCIALS
PER A LA INFANCIA | LADOLESCENCIA

Dies 25, 26 | 27 de setembre de 1885

EL CASAL INFANTIL

DE VILANOVA I LA GELTRU

. Rocio Gutierrez Muela
. Cristina Grisclia Pereira

. Antoni Dalmau Llagostera

Diputacio
de Barcelona

SZRYE! DE SERVEIS SOCIALS
PROMOCIO | SUPORT TECNIC




ASUNTAMERT DE VILANOVA I LA GELTRU

DEPARTAMENT DE SERVEIS SOCTALS

COMUNICACIO SOBRE “EL CASAL INFANTILM
DE VTLANOVA I L&A GELTRU

EIA.BORA’I‘ PER A LES JORNADES "SOBRE EXPERIENCIES

DE CENTRES DIURNS® .
. Rocio Guiierrez Muela {educ.)
« Cristina Grisolia Pereira (educ.)
. Antoni Dalmau Llagostera (as.soc.)

'SETEMBRE 1985
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INDEX -~ ESQUERMA

En resposta 2 ouines necessitzts concretes es situa
la nostra experieéncia en el municipi.

Breu realitat de Vilasnova i lz Geltrd.

Inicis del Casal Infantil (o Centre Obert).
Organitzacid del Centre i coordinacions.

Realitats dels nois i noies gque acull.

Realitats de les families de procedéncie dels fills.
Objectius marcats.

Objectius marcats amh les families.

Actiﬁitats.

Tipus de treball realitzat smb les families.

*

Dificultats sorgides, acceptacid de 1°entorn i partici-
pacid social.

Valoracid critica i linies de futur.
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TA A GUINES NECESSITATS CONCRETES SE SITUA LA
I A EN EL MUNICIPI 7

r

Realitat de Vilanova:  {breu.situacid)

Vilanova i la Geltrd és una ciutat de 44.000 hzbitants
situada a2l sud de Barcelona, en lz costa, Durant molis anys
ha estat considerada una ciutat princiocalment industrial,
nc obstant, des dels z2nys setanta fins 1 actualitat s’ha do-
nat un important incremedt del sector terciari i 2 la ve=
gada també un important creixement de 1°atur.

Durant els anys seixanta i part dels setanta hi hagu®
un imoortant increment derﬁoblacié degut a la inmigracid
de famikies del sud de la peninsulaza {de Murcia i Andalusia
principatment), Aquesta inmigracid féu créixer considerable-
ment els barris del Tacé-8rmany: i de St.Jozn.

Centrant-nos més en la gent jove, a 1’hora de parlar del

temps de lleure hem de parlar de:

L ’esport: existeix una bona tradicid esportiva local, ja si-
gui en la practica del futbol, hoguei éobre patins, bZsquet,
handbel, futbol-sala..., la natacid, esports nautics i pesca
de canya..., atletisme, ciclisme...

L ’art: existeix molta aficid a 1’art, que es vehiculitza prin
cipalment per mitjad de 1%escola municipal d’arts i oficis.
També existeixen algunes escoles privades de ballet i altes.
Mdsica: l1°escola municipal de misica t& un important moviment
dalumnes. |

Fostes populars: existeix de senpre molte aficid als entreme-

scs populars. Des de ja fa alguns anys existeix la comissid
dz balla i festes populars que procura la seva promocid. (p.
ex. ball de diables, gegants, cabescuts, dues colles castelle-

r2s, ball de bastons, colla de falcons...).
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Inicis del Czsel Intantil (o Centre Cbert

Fou en 1°2nys 1983 cuan s°inici2 1‘expzridncia del Ceszal

Infantil, Fou degut principalment a tres motius:

.=~ El primer es tractava de buscar un tipus d’ecuipsment que
insert en el propi municipi pugués donar supoft 2 determi~-
nats nens i nenes del mateix gue estaven interns en insti-
tucions depenents de Diputacid i Generalitat i situzdes en
altres indrets de Catalunya, :

+= El segon motiu consistia en procurar un recurs que amb cai-
re preventiu evitésl’internament de nens de nuclis familiars
conflictius o deteriorats.

= El tercer motiu pretenia disposar ¢’un recurs que permetés
donar un suport psico-fisic a nens en situacid de ;isc so-
cio-familizar.

Des del comengament es pensd en el doble treball a realit-

zar amb els fills i amb els pares z la vegada. .

Ha funcionat ja els cursos 83-54, 84-85 i ara hem iniciat
el 85-86. Els dos primers anys foren bestant accidentats en
quan a canvis de personal perd molt enriquidors en quan é l'ei

periéncia en si.
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ORGANITZACIO DEL CENTRE I COCROINACICHNS:

El Casal Infantil compta amb un equip format per dues edu-
sadores i un assistent social. Aquest equip estd en relacid di
recta amb els nens i les families, i manté cuotidianament un
dialeg intern a fi de comentar o avaluar el funciocnament diari
del Casal i situacions especifigues d alcuna femilia o d’azlgun
nen. L equip del Casal també manté reunions periddiques =zmb
tot 1lecuip del departzment de Serveis Socizls, Acuestes reu-
nions permeten el trasvassament d informacid, perd també tenen
un caracter formatiu, perque dediquem un espai de temps a 1%ex
posicid i reflexid de temes puntuals, gue denen a la professid
un caracter din2mic, ja gue ens interessa aprofundir en la nos-
tra relecid laborsl i enriquir 2 trzvéds de 17intercanvi els
rastres rols professionals, dins el marc del treball en eguip.

Les educadores treballen amb els nens de dilluns 2 diven -
dres, de cinc a vuit del vespre; perd hi han cine hores setma-
nals dedicades a planifiicacid, avaluacid, entrevistes amb pa -
res, mestres 1 monitprs d‘esplai. Cada dos mesos organitzem rey
nions de pares, i dos cops a l%any fem una reunid de mestres,
fonamentalment amb 21 propdsit d unir objectius. L assistent
socieal amb unes dotze hores setmanzls és qui manté un contac-
te més estret amb les families. Hem valcrat com a molt positi-
va la presencia de 1%assistent socizl en el Caszl dintre de 1°hg
rari de treball amb els nens, és a dir, una perticipecid més di-
recta en la programacid especifica 2mb els nens.

Comptem amb 1l orientacid dels professionals del Departament
de Serveis Socials, aixi com la possibilitzt d utilitzar déepen-
deéncies municipals necessaries per portar z terme activitats:
el pavelld d’esports, la piscina municipal, 1°escola d Arts i

Oficis,.
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FEARLITATS DELS NOIS I NOIES QUE ACULL:

4

bé a2l Caszl hi assisteixen nens cde diferents barris,

(U4

S
hi ha un grup consicdersble cque pertany al barri on est® ubi-
catv el Casal, En 2questa zona també hi ha unz escolz pdblica,

L7escola i el barri fa que els nens ja es coneixin, maltes
vegades, abans d’anar al Caszl, Aguest factor, cue en princi-
Pi un pot pensear que és fonamentzliment avantatjds per a ini -
ciar un procés d’adaptacid en el treball especific dintre del
Casal, és perd un element més, molt delicat, a trebellar. Es
a dir, els nens arriben 2l Casal amb una relacid prévia, fins
i tot hi ha un coneixement previ entre alguns zltres membres
de la famfilia. Aquesta relacid, gue zcostuma 2 ser le cue s'qg
tableix al carrer, a l’egscola, en els menjadors de 1%escola,
té una dindmica prdpia, i si es tracta de la relacid de barri,
aguesta dinzmicz es crea blsicament sense la preséncia de 17
adult, o =lmenys, sense le seva intervencid directz. No per=
sem gue 2ixd sigui negatiu, perd si aus s ha de tenir en comp-
te, ja que hem observat una tenddncia & traspsssar, mecinica-
ment, la dinémica de la relacid grup-carrer, al grup-Caszl,

D’altra banda szbem gue treballem amb nens amb un nivell
d “2bzndonament® familiar alt, dge tenen mancances en els aspec
tes tant materizls com efectius, i que tfacten de cobrir d’acord
amb les seves possibilitats, i aquestes possibilitats son limi-
tades, Aixd sicgnifica cque el grup que configuren o els vincles
que creen solen tenir com a finalitat el satisfer aguestes man-
canges. Perd és cificil que es perfili un objectiu exterior al
grup; en el millor dels czssos sdn objectius molt puntuals gue
es mantenen per un breu pericde {2ixd és el gue ens Ta dir que
treballem amb nens dispersos o amb poca cepacitat de concentra-
cid o de constincia). Reunir-se i crear una dindmica cue els per
meti expressar-se &s, dicuem-ne, suficientfer a ells. Per 2ixd
és important cde tenir an compie gue quan zssisteixen al Cesal,
ho fan amb una idea de la funcid gque esperen d’un grup: fonamen

talment ha de respondre 2 les seves necessitats internes. — -

wem g
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de trencar la dinzmice o lsa

o
e: 2%

Evidentment, la proposta n s l=

relacid de camzraderia’ o rivalitet que existeixi, perd si aque
cal tenir-la en-compte per a no oblidar ni descuidar el pas
de 1‘adzptacid, je cue acuest no reposz en el previ coneixe =
ment entre els nens. En z2quest primer moment és guan cal in -
trodulr la figures cde 17adult, ja que és mitjancant lz relacid

amb 1 educador de la manera com es pot incidir .en una adepta-

0
[N

6 a2 noves formes de comunicacid, =mb dindmigues cue perme -

una evolucid indivicual, una organitzacid grupal i unz z

¢t
[ 8
3

I

ricid d’objectius comuns.

Hem observat, a més de la dispersid, que ceneralment son
nens gue han d“estar "hipermotivats", com si les propostes
d”activitats no els acabessin de satisfer, que ficilment des-

trueixen el gue han fet, tant si ho han fet ells mateixos, un

n

itre company, o el grup en conjunt. Aixd ens fa pensar gque

—

tra feina, i1 fins i tot a la nostra persona individual; també
semblz no tenir fi.

Entendre perqu& s‘agrupen, en guines condicions, amb quins
objectius ho fan (no sempre som els ecducadors els propietaris

dels objectius), pot ser un bon punt de partida.

S -
—

a2 mancanga és profunda i gue la dem=ands gue ells fan a la nos




REALITATS DE LES FAMILIES DE PRCCEDENCIA DELS FILLS:

Pel que fa a les Tamilies, pocdriem considerar gue totes

pateixen 2lgdn tipus de crisi {(més o menys cronica) de rela-

cid de parella, que quedz reflectide en la relacid pares~fills,

nens~-esccla i nens-barri.

En la mejorfe dels czesscs acuests crisi va acompanyacda d‘al
tres problematigues especifiques. Les més frecuents son:
- problemes psiquicg relacionzals
- problemes economics i derivats de 1 atur
- secaracid conjugzl
- problemes culturals
- utilitzacid dels fills
- alccholisme
- prostitucid {(més o menys encobertz)

- ebandonament de les responsabilitats paternes
- problemes de comunicacid

- cobrecarrega de treball

- etc.

Les families que porten els nens sl Casal, a 1’hora de de-
finir que és el Casal, projecten llur problemdtica. Per les
d“una porblemitica més econdmica, 4s un lloc on es ddna bere-
nar al nen; per 2 les de problemes afectius amb el nen, &s un
lloc on es fa repds; per als qui més abandonen les responsabi-
litats paternes, és un lloc on juguen i estén distrets, un es=-
glai.

Aguestes definicions sdn un reflex de la relzcid cue volen
establir entre la familia i els ser-veis socials. La demanda
inicial cue fan a2 Serveis Socials d8s el reflex del comporta-
ment posterior de la famflia (pares i fills) en relacid = les
respeostes que es puguin anar oferint des del departzment & les
Froblematicgues plantejaces.

La posicid inicial de la familia s‘emmerca en uns dificul=

tat ocrisl gue és 12 que ha d”ésser afrontada des del Casal

1 des de Serveis Socials,
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OBJECTIUS RARCATS:

£ls objectius del Caszal es trebzllen des de diferents Op-

tigues, 1 aixd és degut & gue tractem de projectar-los als dji
ferents contexts on el nen desenvclupa 1la seva vida guotidia-
na: femiliz, escola, carrer, i el propi Casal, El nostre nivell
d‘incicincia estd en funcid d“una integracid harmdnica del nen
gl seu medi, i serie fals presentar el Casal com una aslterna-
tiva 2 gualsevol d acuests comtextos. El Casz2l est® pensat,

des del punt especific del trebzsll zmb els nens, com una micro-

.societat en la gual es potencien els recursos individuals per-

gud el nen pugui modificar, enriquir, o reforgar hibits, vincles
= ¥ H ]

afectius, comportaments socials, cepacitats, que molt sovint es
tédn postergades o desviades. f£s a trzvés del seu pas pel Casal,
per agussta micro-societat, gue el nen, gra3cies a una serissa
labor professional per part dels educadors, els guals 1 ajuden
en el seu procés donant-1i un vot de confianga, pot znar modi-
ficant i el.lzborant alternatives en la seva relzacid amb el me-
di. En definitive, és aix8 al que fem referéncia gquan parlem
d’autecnomia: l1°2plicacid d’aprenemiztges grupals a situacions
particulars, la capacitat d“aplicar 1l experi®dnciz obtinguda en

el procés portet a terme en el grup-Casal al medi individual.

E

|

aguests linia, Ia funcid preventiva, com a objectiu, no hayu

H
fus
(a8
m
V)]
[u]
o]
e

terpretada com l%afertz <“un periode de temps en

n
llunya o es "treu®™ el nen del carrer, o del propi

o
ot
0
|
m
1
13

a
nucli feamiliar, ni com un doble conirol Caszl-Escola. Lz fun-
cid preventiva es basa en el trebzll d‘observacid, de recclli-
da, de sistematitiacid i confrontacid de dades; la gual cosa
demana una metodologia adgquada als sbjectius gue es volen assg
lir.

£s necessari crear una dindmica cue permeii el treball con-
unt amb la familia, l172propiacid i lz utilitzacid positiva

.

tzacid i estimulaci

Yeta

or

-1

J
del cerrer per part del nen, la revs
respecte a la sava vide escolar, tzn:t de caras als coneixements

a
com de cara 2 l2 7Tuncid sociabiliizant gue té 1%escola, per ser

i g e 2 ne
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la institucid gue més clarament pot oferir lz sensacid de per
tinenca a un grup sdcizal, La conunicacid amb els mestres é€s im

portent, no solament peraué 1%escolaritzt del nen és un parie

metre de la seve evolucid i ens pot zjudar en gran mesurz a ava

luar el nostre treball, sind-tembé perqud podem incidir, mitjan

cant 1l zportacid de dades, en lz visid i en l%actitui del mes-

tre respscte a acuests nens, els guals, en la majoria dels ca-

ssos, presenten problemes d zprenentatge i de conducts; d'aqueg

ta manszra es pot contribuir a qud no se’ls margini o no se’ls
pre~determini com a2 "nens fracas", En molts moments podem ser
també el nexe entre la familia i 1°escola, i treball ar perque
existeixi une major notivacid per part dels pares respecte a
le vida escolar del fill. Hem observaet que els pares tenen
menys "temor" davant els edubacdors gue davant dels mestres.
A-partir del treball d‘observacid i de detectar els inte -
ressos 1 necessitats del nen, ens plantecem com a cbjectiu
(treballant conjuntament amb la familia), lz derivacid del nen
a d’altres centres d“activitats on s’intecri ja no per proble-

matiques socials, sind per interessos i possibilitats.

-
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CBJIECTIUS MARCATS AMB LES FAMILIES:

Conjuntament als objectius especifics del treball anb
els nens, existeixen objectius a aconseguir amb les families:

El treball amb el nucli familiar 2 pertir de 1‘atencid did-
ria dels fills ha de tendir a contixer bé la dificultat o cri-
si gque enmarca la posicid de cadascin dels membres del nucli
familiar. Aquest coneixement no ha de fer-se des d“un lzbora- ‘
tori o des d’uns posicid de técnic-possefdor de 1la veritat-,
sind des d‘un apraopament vivencial 21 nucli familiar. Aguest
apropament vivencial és lent, ja que cal anar guanyant terreny
en el camp de la confianca mdtua.

L’objectiu principal i que cal anzr refent constzntment &s
el d“analitzar conjuntament amb els interessats guines sdén
les dificultats inﬁerents 2 la crisi familiar. Aquest és un
treball d’objectivitzacid de 1z erisi gue ha d’ anar permetent
a cada membre de la familia ésser critic davant les relacicns
i les posicions de cadascd en el seu marc familiar,

Aguest augment del sentit de lautocritica és essencial per
a generar una modificacid de la seva actitud., Si la crisi i
g#ls problemes lligats a ella ja vénen de temps i d anys, les
posicions gque ocupen cadascin dels membres i les relacions es~
tablertes entre ells podem supaosar gue seran crdnicues i ,per
tant, molt dificils de madificar. Caldrh establir estratigies

gue pretenguin zjudar al maxim els fills de la Tamilia ubta b

cr

blematica, to

ct
4]
(]
=

udant-los a tenir una capacitat de compren-—

sid envers les pr

o

blemdtiques dels seus pares (els més grans

principalment) i redefinir la seva posicid en relacid a ells.
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ACTIVITATS: 10/

La programecid ce les activitais s’adesgua 2 lz programacid
dels objectius. L activitat és un recurs que zdgouireix velor
J .

guan permet de complir, a través d’ella, un procés intern d a=-

(w]
[
[\
—

~
m
0

!

nrenentatge, d’evolucid, de maduracid., Podciem dir
tivitat és un M"pretext". Perd 2ix3 no vol dir gue gualsevol
proposta sigui valida o que pugui ser presentada al nen sense
un scurat trebezll de motivecid. Tampoc no es tracta d estar
"encertant" o innovant continuament per a descobrir que és el
que pot atreure 1%intereés del nen., Aixd fa que de vegades

els educadors vagin a l7enceontre de propostes i arribem 2 cau-
re en una espeécie ¢ activisme que moltes vecades no compleix

el cicle formatiu, Tazmbé ens trobem amb una demanda, de part

de les families i les institucions, d“activitats que satisfacin

les seves propies expectatives, d activitats, podriem dir=ne

"omour la galerie".

Per experidncia, hem vist que guan dlanegem el treball a rea

litzar durant 17any, un factor que hem de tenir en compte, i

t

an important com la motivacid, &s el temps de durada de 1°zc-

ivitat: Es necesszri de treballer amb els nens, 1 organitza-

i

cid temporal i el seguiment de tot el que es fa des del comen-
cament fins cue s’ acaba,

Metodoldgicament treballem per racons, cosa gue ens parmet
una atencid més individualitzada. El1 gas dls treballs i acti-
vitats en equip és lent, aixi com també ho és acansegguir una
participacid globzl espontidnia, Les edats dels nens, gue 05—
cil.len entre els set i els tretze anys, ens obliga a2 comptar
amb une gamma d zctivitats, ja gque no podem recdrrer a la ma-
teixa proposta per a un nen de vuit znvs cue per = un de deu
{ni tant sols per un de nou).

Enguany hem trebellat diverses activitats sobre lz base
de compartiir amb els nens =2n la mesurz en cud ha estai po-
ssible- els perqgud, els objectius Ultims cus podiem assolir a

través d’elles. T2nim present gue lz majoria dels nens viuen

A b o s e e e v n e = e ape wemes e s
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situecions inestables o -insegures, de ceanvis o interrupcions,
d‘estimuls o frustracions brusnues; psr 2ixd hem considerat
gue mitjancgant propostes clares d zciivitat, del comoliment
de les expectatives produldes per zaqusstes propostes, junta-
ment amb unza actitud de confianga i d’estimul per portar =a

terme tot 211% que je est® iniciat, podem contribuir, an part,

a una estabilitat emocional i a una estructuracid intel.lec =

tual.

Particularment, amb el tipus de nens amb gqud trebzllem,
veiem gue una excursid, una sortidz a2 Barcelona, per exemple,
té una significecid per 2 ells que normalment els sobrepassa,
generani ansietats o emocions gue, en molts casos, deriven en
situacions de descontrol. També hem observat cue certes ac-
tititats sdn viscudes pels nens com a premis o castigs -sense

gue hi hagi hagut una instrumentacid per part dels educadors-,

que possiblement é€s degut a gud ells tenen interigritzada agues

ta dinamica a partir del nucli familiar i, dissortadament, del
nucli escolar,

Intentem trebzllar ceda activitat de mansra gue en ella es
compleixi el procés formatiu esmentat, que ingui una estructu-
racid logica intrinseca, i, 2 més, gue hi hzgi una integracid
harmdnica entre totes les activitats planificades. Cenvertir
1°hora de berenar en un taller de cuinz és un nropdsit gque no
hem aconseguit per una simple divisid de torns i de grups. El
significat cue té el berenar es vincula 2 la demandea asslsten-

cial gue els paress fan al Casal i gue es deixa entreveure en
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la taula fins 2 la introduccid reacional

d’nabits elimeniicis., £l moment del berenar hs estat irebzllszst

com un moment ce scciabilitzacid: =b molts casos agquest temps
N estet utilitzat per a conversar sobre temes gue hzaguessin

estat tractats en "essemblea", E1

-

a2l

[
@

T de cuina vz servir

tembé per a rezlitzar activitzts ce fusteri de costura, de

[11]
-

plastica, de jardineria, a fi de convertir lz cuimna en un ese
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TIPUS DE TREBALL REALITZAT AMNB LES FA&MILIES:
Com 2 treballador socisl, 2 1'hora d’establir unes rela -

gs Tamilies del Caszl, feriz tres distincions guant

cions amb

2l mgtade & escollir: treball passiu, actiu directe i ectiu

El passiu suposa esperar que la familia vingui =
demanda & Serveis Scciels, Partinit d zcuestez demandz e
den negocizr actituis a prendre en les relacicns familiars i
buscar un cert nmivell d incicdeéncia.

Si es itracta d‘una familiz que planteja molta demanda so-

igl, serd Gtil aguest mdtode, en cznvi, perd, serd indtil

p]

gplicar-ho a une familia gue no plzntejz demandsa,

i
L’actiu direcie, suposa no esperar, sind anar a2 insistir

constzntment a la familia, bombardejer el nucli familiar per
aconseguir determinats canvis. Potser en casos molt clars
pot ésser (til splicar aguest m&tode, perd generalment l=z
insistdncie excessiva pot portar z reaccions de tencament i
desconfianga, 1 pot portar 2 considerar 2zl trebzllador socizal
com un controlador cue es fica on no s’ha de ficar.

L’actiu indirscte, suposa 1 organitzacid d’accions i acti-

vitats encaminades & aportar elements culturals gue puguin
Ter reflexionar als pares sobre si mateixos. Aquests elements
culturals poden venir d”un t®enic gue exposi sobre una matdria
concreta o d’un grup de pares que comparieixin idees entorn a
alogun tema.

La realitat, perd, ens ensenya ques czl interrelacionar eks
tres metodes si volem ésser eficacos.

-

El pes dels temps i1 1l%evolutiva relacid gue es va esteblint

”,

1 treballador i la familia, ve permetent 174s del md -

ATl e

m

{0

G
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O

tcce mes apropiat encadas moment.
De menera experimental i aplicant zousst darrer métode hem
camengat a Ter reunions grupais amb els zares i meres per se-

carat. Per dive

L]

ses raons hem optat per Ter-les per separat:
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diferent el rol del pare i de lz mere dins la fanilia.

1
M
w

-cls horzris no .coincideixen
-ci venen tots dos, on deixen els Tills?
~8s més Tacil que s‘obrinm a2 opinar per separat

-hi ha algun pere o mare sol (separats o viudus)

l “experigncia de moment encara és molt jove per 2 poder

)

1]

H

[

o |

o N
m [41]
- H

eante. No obstant, la prova de final del wrs passat
fou positive, emb forca participzscid de mares, principalment,
i també d“zlcuns dels peres, en diverses reunions gus férem.
les dificultats a2 véncer pergué sicuin cons =
tants a2 assistiir a les reunions, Ara bé, guan han assistit es
denota un canvi positiu gran en 1%3nim de les perscnes ja que
troben un espail on parlar dels seus problemes dins un ambit
cue no els és estrany. Els temes sorgits princiralment en el
crup de meres tracten de ls relscid entre els esposcs, la man-
cz de col.laborzcid dels dos en lz llar..., en canvi, els sor-
gits en les reunions del grup de pares tenen més a veure amb
com crear una bona relacid entre els pares i els fills. S’en-
treveuen molts indicis de masclisme i, per tant, dels rols gue
com a pare i mare "han de tenir", L’aflcracid d“aquests pro -
Elemes ve permetent.la contrestacid 4 idees entre ells, cue
sempre té més valor gue el cue pucul dir un professiocnal de -

sarepelzt dels seus problemes.

La téonica grupal que hem usat principalment per a suscitar
participacid ha sigut la del "brumsturming" (tormenta d’idees).

e
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DIFICULTATS SCRGEIDES, ACCEPTACIC DE LYENTORHN I PERTICIPACIO
SOCIAL:

Hem parlat del funciomzment del Caszl, i sobretot hem vol-
gut esbossar alguns dels criteris cue sosteneﬁ els nostres
objectius. Evidentment, considerem cus 12 programacid i 1‘ava-
luacid cd’objectius i d activitats €én necessiries peroue les
dificultats es puguin assimilar flexiblement 2 1z nostrez feina,.

Aixd wel dir gue en 1%espai gue va d= lz progrzmacid a 1‘eva

luacid és on les dificultets es poden estructurar i superar sén

les dificultats les gue impulsen recursos i reflexid. Les difi-

cultats -bastant previsibles en la nostrz feina - no han de ser

alienes 21 nostre programa; de la mateixea manera, l%avzluacid
cal gue estigui en relacid a 1%eleccid metodoldoice utilitzaca.
f£s en aguests teomes -en gueé la metocologia juga un paper

preponderant~ que veiem la necessitzt d’un nivell professionel

<

aci més enlld de la bona voluntat. Tots zquells gui tre-
em socialiment amb nsns, ¢ amb nuclis familiars, hem de te-

nir la possibilitat-de fer-ho en unres condicions cue ens per-

metin desenvolupar un discurs professionzl rigords, basat en

la formecid tedricz i en una relacid lzboral autdroma gue per=-

meti a cadascd una aplicacid i una experimentacid profitosa

de la prexi. Per tant, reivindiquem iots =zoueslls elements

—-Ces de materials 2 formatius- quz impideixin la improvitza-

0]
)

cid i voluntarisme buits de coniinmgut i de Tecursos.

nostre tresbazl, una de les dificultats més grans amb

1

En

(]

Gue ens hem trobat, ha esta:, i continuz sent, el tipus de
demendes cue es fa. En un altre moment ja hem esmentiat acuest

punt zmb més detall, perd cal que repstim gue ens trobem, ge-

3

erelment, davant de demandes originades per situzcions extre-
mes, de caracter urgent., Aixd expressa, en certa mesura ia

idez gue els usuaris tenen del servei. E£1 n

(8]
0

tre esforg per

tant, ve també zdrzcat 2 un trebzll de divu 8 i de sensi-

b5

}—
[Su]

ac
0ilitzacid que ens permeti realitzer el pas gue va del carac-
er assistencial 21 caracter opreventiv. Entenent com a pre-—

ventiu el treballar o intervenir en un moment cojuntural,

SO FIL,
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VALORACIO CRITICA I LINIES DE FUTUR:

En el moment de fer una valoracid no volem caure en une

—

list ‘ teg 1 F s s 3 i Ficari troa
liste d'encerts i fracassos, pergue aixo significeria contra

U]

He

r la nostra posturs metodoldgica. Sotz el punt de vistz de

o
1

o

l1%equip del Caszl, veiem gue és trebzllant entorn a2 unsa pPrograe

macld conjunta i1 especizlment determinant un comd denominador

per el cdm portar-la a terme, cue pocdem construflr rezlment un

L4 1

equip, sense gue 2ix0 representi unz sobrecirregs d’hores de

reunid o una dispersid d“esforcos. Hem cbservat gues a més de la

distribucid de feines, és fonamental tenir clars els rels de
cade membre de 1%ecuip, doncs és precisament el treball amb
coordinacid desde diferents dpticgues el cué enrigueix i zpor-
tz zlternatives en unz feina.

Sota el punt de mira dels nens, s‘ha notat un millorament
en els resultats escolars i un desenveclupament i afiancament
d “habits que en definitiva reflecteixen un procés d integra-
cid i permet als nens tenir unz relacid més relaxada amb el

medi 1 com 2 conseguéncia obtenir respostes d”accectacid so-

[

a

0
e

st
=
(o

em vist que intensificant els contacties amb les escoles
es genera un moviment de sensibilitzacid respecte 2 les fun-
cions del Caszl entre molis mestres.

Disposant d altires serveis municipals hem pocu* planificer
les derivacions per aquells nens ques han tencat =1 seu pes per
el Casa, =2ixd permet 17evolucid delhen en les seves activitats
i possibilitant en un primer periode el s eu seguiment’,

La participacid de la familia, si bé &s lenta i diffeil

d “aconsegui ha augmentat qualitztivement més cue cuantiia-

(]
[Is]

4
-

ct
-

tivamen es a dir, que s’'han estabiliizat possitivament cer-

4]

tes situacions familiars el que ha comportet unm canvi d acti-
tuds davant els Tills, gue es reflecteix =n una maloer respon-

vant 1 atencid i cura dels nzns aixi com

w
o
0
m
ot
@
H
2
o
o~
Q
)

sabilit

més atencid 2 l7escole i al Casal). Respecte a 1z nostra ree-
lzcid amb Serveis Socials ha aporiat un mezjor compromis.

[T —




De tota mansra, insistim gue el trebzll és molt l=nt, poc
guantificeble 1 zue la nostrza possibilitet d’incidincia ha de
tenir en compte les seves caracteristisues.

Com a2 nl2 a secuir ens proposem una incidinciz més 2l.lz-
borada i més estructurads a través del ireball de 1l assistent
social, en la relacid directa amb els nens, ja que l%establi-~
ment d’zquesta relacid pot &sser unz via d”entrads i apropa=-
ment a1 nucli familiar, gue fins arz hem tingut guelcom des-
cuidat.

D“altra banda hem donat els primers passos per 2 sistema-
titzar el treball dobservacid. Aix3 implica gue hem de Fer
una acurads el.leccid del métode d’observacid i establir unz
metodologia d avaluacid tant per 17activitat del Caszal com

per la din2mica internaz del grup professional.

B e e T T
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de Llobregat

PRE-TALLERS DE FUSTERIA I NMECANICA

TNTRODUCCIS

En el marc del pla general d'actuzcidé amb joves amb difi
cultats socials s'inscriu la potenciacid dels pre-tazllers com un
instrument de recolzament i suport de la feina que es rezlitza -
als barris.

Sorgeixen com una continuacid del treball de 1'educador,
de conexié 1 seguiment dels joves, Ofereixen un tipus d'alternati
va més cohesionada i estructursda, amb una certz proposta de futur
que afavoreix el procés pedagbgic, i ens permet reazlitzzr un treé-
ball preventiu amb gguests joves.

Els cbjectius que hem definit sdn el segulients:
- Descubriment de vies d'integracid i incoryoracid a unz nor
malitzacid de conducta. '

- QObrir una prespectiva de futur, tant a nivell de formacidéd
com de treball. Elevant £l seu nivell escolar i professio
nal,

~ Adguisicid d'una conscienciacid de la seva rezlitat socizl
’

en detriment de la seva auto-marginecid, constatant que el
"trebzll " pot ser una alterncztiva vilida.

- Un cert reconeixement social al seu treball, per part de
lz seve fzmilia, dels adults, etc.

- Una remuneracid econdmica gue dignifica la seva imsige da=-
vant laz familia. Que cubreixi algunz nscessitat personzl,
i alhorz, nc sigui la seva sclucid condmica-lalboral.




Ajuntament de Cornella
de Llobregat

CRITERI D'INGRES

La incorporacid de cada jove ve determinada per ltequip
d‘'educadors, visies les diferents propostes que es presenten, cosa
que permet una millor seleccid dels joves.

La problemztica que es contempla en aquests pre~tallers
és la de joves amb dificultats d'adaptacid socizal, amb riscs, amb
matisos pre-delinquencizls, evitant els joves amb clara problemati
ca psicoldgica que pogués alterar la dindmica del grup (deficients
mentals, paralitics cerebrals, etc.)

Els joves han d*hever estat, préviament, trebzllats per
l'educador de barri, a cada barri, i s'els hz d'assegurar un segui
ment durant 1l'estadz 2zl pre-tzller.

Aixd mateix, poden intervenir en lz proposta i seleccid
de joves aquelles entitats que ho sol.licitin, privia presentacid
d'un informe, iassegurant el seguiment del jove.

S'he de tenir en compte que els pre-tzllers van dirigits
als joves entre 43 1 17 anys, aproximadament.




Ajuntament de Cornella
de Llobregat

FUNCICNAENT DELS PRE-TALLERS

Cada pre~tazller és z carrec d'un educador responsable,
que coxzpartelx el seu temps de dedicacid azmb d'alires serveis.

La feina de 1l'educador consisteix en intentar omplir
de continguts pedagdgics—educatius tds els elements gue van scr-
gint en la dinamica del pre-taller. AixY com de donar suport al
trepall del monitor tot traballant conjuntament pautes, i proble
mitiques gue sorgeixin,

El treball - propiament dit- €s dut a terme pel monitor.
Ell s'encarrega tant de l'apartat toric com prictic en que s'eg-
tructura el servei, aixi com de lz bona marxa de tots els elements
implicats,

Els pre-tallers funcionen, actualment, de dilluns 2z di-
vendres amb dos torns de treball meti i tarda.

L'horzari es el seglient:

9 - 10,15 ( 3 = 4415) Apartat tedric ‘
10,15 - 10,30 ( 4,15 = 4,30) 7Petit recds (esmorzar) !
10,30 - 12 ( 4,30 - 5) Apartat prictic

Aquest horari pot tenir variacions segons el Trevall,
l'gpoca, normalment, perd, es manté aguesta pauta.

Darrerament aprofitem els divendres, de 8§ a2 10 del mati,
per Ter unz reunid conjunta entre educadocr i acnitors, per tz2l de
parlar de la marxa dels pre-tallers, veure l'evolucid dels joves,
seleccionar la nova entrada i parlar &e nous projectes.

A Cp e
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Ljuntament de Cornella
de Llobregat

DINAITICA DELS FRE-TALLERS

El grup de treball estd formet per 6 Joves, gque perllonguen
1z seva estadz al taller durant 6 mescs, com a minim, '

_ i ha hegut alguns canvis produits pel treball esporddic
d'algun jove, © per problemes familiars.

D'entrada, en el pre-taller, hi ha un seguit de "normes"
gue es comuniguen verbalment,per tal de clarificar les coses.

~ Puntualitat, 1 entradz maxima és un quart d'hors tard.
- Prohibicid de tot tipus de droges (excepte el tabac)

- Avisar, previament o justificar la falta en cas de no assis-
tencia 21 pre-taller.

L mé s'afegzeixen un seguit de responsablilitais:

- recollir les eines i endregar-les
— comprar 1 preparar l'esmorzar

- escombrar 1 endrecgar el pre-taller.

Aguestes feines es rezlitzen per vorns rotatoeris, gue ja
estan explicitats prévizment al tauler d'anuncis que hi ha =z cada
sala.

No s'ha fitxat un diz determinat que s'utilitzi com a "pe~ E
tita zssemblez" dels joves dels diferents pre-fallers. De Tota mane- |
T2 semrre sorgeix, ja sigui per un motiu intern o extern, un tema de
convarsa gue sol ser utilitzat. S'intenta que el joves no "Irivolit-
zin", en el pre-taller, sobre temes conflictius i delicals (robaments?
drogues,etc.), tot intentant donar arguments prou sdlids i valids - |

"

tant per part de l'educador com del monitor.

Un dels nostres objectius és gue hi hagi un bon ambient f
de trebzll sobre la base de respecte mutuu en las relacions inter-

personals (jove-jove, jove-—monitor, jove-educador)



Ajuntament de Cornella
de Llobregat

_Un alires aspecte és si la integrecid dels joves hz de
ser graduzl o hi ha d'khaver canvi total.

Lz incorporacidé graduzl ha de provocar els elements pri-
meris de coordinacid entre els joves, aixd fa que s'asseguri la -
natural transmissié de l'experidneia prictica, evitant d'aguesta
nanera uﬁ"comengar"de nou cada vegada qgue el grup finzlitza el seu
trops de permanéncia.

Tot 1 que, en teoria, ens sembla el més encertat, =z vol
tes, dificulta l'aprenentatge, perqu2 hi ha diferents joves en dlvezf
so0s graus Q'uprenentatge. Aixd fa que cada vegada més es treballi -
zmb petits grups, i s'assignin feines diferents, segons les capaci
"tats.

Es important, en aquest sentit, la compenetracid amb el
tretall del monitcr, per poder aznar constatant els canvis gue efec
tuen els joves al llarg del temps, z2ixi com zdonzr-se de les dind-
rigues negatives, mondtones, etc.

INCENTIUS

L'incentiu~salari que s'ofereix z cada Jjove és de 1.0CC,~
Ptes. setmanals, Va quedar fitxat, perd, gue en cas d'abséneiz in-
justificada se'ls descompiaria 200,- Ptes. per diz.

D'aguestz manera s'intenta "tallar" el possible zbsentis- :
me gue provoecariz situzcions de "privilegivd'uns joves sobre els -
alires, a més que entorpiria lz dinimics d'aprenentatge.
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Ajuntament de Cornella
de Liobregat

VALCRACICNS I PZRSPECTIVES DE FUTUR

Es en aquests moments quan es pot comengar 2 parlar de
consolidacid de 1'experdncia de pre-iallers.

Tal com ens haviem fixat a curt i mig termini, els pre-
tallers jz funcionen en torm de mati i tarda.

També, de moment, tenen un cert lloc estzble d'ubicacid,.
guedant, possiblemenis, les sales del Primer pis de la casa, per
a classes tedriques i sala de reunions.

Fensem gue tot el conjunt grguitectdnic %€ moltes possi-
bilitats de convertir-se en un lloc rezlment polaritzador d'inicia
tives i esctivitats.

Pensem construir unes pistes de petanca, i posar-les a
disposicidé dels joves gue estan i/o hen passat pels pre-tzllers.

S'ha Qe preveure, amb el temps, una certz amplizcid de
locals, més 1udics i creatius amb els joves. (sala de jocs, sala
d'estar, bibliocteca minima, ete)

Si parlem d'estructurar comportaments i verscnaliitats hem

de partir d'una relecid estable, amb una normaitiva clara i justa,
amb una certa flexibilitat, i, naturslment, amb l'acompliment dels
acords, prescs.

S'ha comengat z treballar d'una forma més cohesionada
entre els dos pre-tallers. A mida gque funcionen es va fent sugge-
riments sobre la marxa, es van rectificant criteris, situacions,

etc.
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Ajuntament de Cornella
de Llobregat

Hi hea, z partir de les reunions conjuntes - monitors i
educedors responsstles - un intercanvi d'informacidé més gran, i wn
intent de poder traballar incidint més en el jove i en la seva pro
blemdtica.,

Perspectives laborals.

Es evident que = mida gue es van consolidant els serveis
se n'thaurien d'anar posant en marxa de rous, a mids de noves ne-
cessitats.

D: la mateixsz manera s'hauriz de potenciar =21 mdxim les
possibilitats que ofereixen els actuals (en la liniz exposada an- 1
teriorment). Donar sortida al projecte d'un "servei de missatgers", -:
que es podria convertir en una zlternstiva real.

Pensant en una alternativa laboral s'hauria de tornar a
contactar.amb els diferents professionazls i empresaris locals de
tallers de reparacions de mectocicletes ¢ cotxes 1 fusieries. D’aque§5
ta maners es polriz fer un intercanvi d'experiencies i demsngrios - :
la possibilitat d'anar integrant els joves gue suriten dels tzllers al
mén lzboral. Aprofitant els avantatges que suposen les contractacion£
de Pormacid i/o de Praciigues (amb un S0-100% i 75% de descompie de :
la Seguretat Socizl.

Iguzlment es podria integrar en un pla de treball juvenil ;

l'arranjement de Can Pazirell per part dels mateixos Jjoves, sota la
direccid d'un menitor.
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EL COLECTIVO LABORAL JUVENIL DE ESPLUGUES DI LLOBREGAT

El Colectivo Laboral Juvenil de la Concejalfia de Sanidad
y Servicios Sociales del Ayuntamiento de Esplugues de Llobre-
gat se integra dentro de la red de servicios creados para la
infancia y adolescencia marginadas.

Esplugues de Llobregat tiene actuzlmente 46.700 habitan-
tes que se dividen aproximadamente en tres partes: barrio de
Can Vidalet, barrio de La Plana y resto de Lsplugues. Los dos
‘primeros barriocs tienen una superficie de alrededor de 1/3 de
la poblacidn y agrupan los 2/3 de los habitantes. Son los ba-
rrios donde viven los inmigrantes y tienen una pirdmide pobla-
¢ién en crecimiento con alto porcentaje de nifios y jévenes.
En est0s barrios hay sendos equipos sociales de base Yy en cada
uno hay 'ma pareja de educadores de medioc abierto ¥ un centro
abierto. En uno de estos centros hay un taller de xerigrafia y
en el otro se estd organizando un taller de marqueteria ¥y car-
pinterfa, Ademéds, existe una Residencia Infantil la "Ferrer y
Guardia", que actualmente tiene 16 plazas ocupadas y en la ——-
cual hay un taller de carpinterfa para el aprendizaje de los -
intermos mayores. De modo que se cuenta con una red de talle——
res destinados a la infanciz y adolescencia en situacidn de ——
riesgo, de los cuales el Colectivo Laboral Juvenil es el mis -~
especializado,

El objetivo de toda la red es prevenir la marginacién in-
fantil y la delincuencia. Se trabaja coordinademente con el —--
érea de Enseflanza, especialmente con el Gabinete Psicopedagbgi-
co Municipal que colabora en el seguimiento escolar cuando es—
necesario. Se mantiene un acuerdo con el Servicio de Psiguig—
tria Infantil del Hospital de San Juan de Dios aue, ydese a te-
ner una gran demenda asistencial, asume los casos que son de——
rivados de nuestro servicio.

El Colectivo Laboral Juvenil asume los adolescentes en ——
riesgo, a partir de los 15 afios y hasta que van al servicioc -——
militar, EL objetivo es cubrir el fracasc de la ensefanza nor—
mal, ensefiendoles un oficio, organizéndoles en cooperativas y
gducéndelos para evitar que delincan.

LA REATTIDAD DE SUS INTEGRANTES

La mayorf{a proviene de familias, inmigrantes, con superio-
ridad del Sur {(Andalucia y Extremadura),en situacidn de paro -
(un B0%), Las madres realizan algin que otro twmabajo de lim——
rieza. lias de la mitad son hijos de familias numerocszs, con —— -
viviendas reducidas en mal estado y deterioradas. 1
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Con escasisimos recursos econémicos, casi sobreviviendo
con lo que "pillan", en algunos casos cdmplices y explotado-
res de sus hijos,

Pocas son las familias que tienen algln mielbro con ——-
trabajo fijo la mitad son familias obreras.

Dos casos tienen familiares en prisién, uno de ellos ——
practicamente toda la familia,

Mas de la mitad de chavales estén en grave riesgo de ~—- _
delinguir, Han tenido numerosas detenciones,pasando por el - -
Iribunal Tutelar de Menores, Tres han estado intemmos durante :
casi toda su nifiez,

La mayorfia de los delitos han sido por hurtos, robos, -
droges, gamberrismo. Dos casos con enganche en la heroina, -
con numercsos juicios y en el limite de su entrada en prisién.

La gran mayoria del Colectivo terminé sus estudios de - :
E.G.B., otros intentaron P.P. y también sbandonaron por su -
falta de preparacién bédsica y la cantidad de materias de es— §
tudio que no lograban estudiar y comprender. ,

Varies apenas sablan leer y escribir, otros presentaban
olvido casi total de como redactar mids lineas., Estos ante la
evolucidn del Colectivo, van viendo la utilidagd ¥y comprensién
de las reglas bésicas tanto gramaticales como de cilculo.

. El grupo zl ser heterogéneo permite que los que mis saben
ayuden a sus compafieros en estas tareas, y sirve a2 modo de —-
ejemplo a la hora de resolver problemas técnicos y précticos.

El proceso de aceptacién es lento pero va dando sus re——
sultados., Hemos conseguido que cuatro se inscriban en el pré-
ximo curso de la escuela de Adultos local,

La organizacién interna que vamos Iogrande ¥y Que se apo-
ya e incentivae desde los educadcres de los diversos talleres.
Se organizan charlas, debates, Asambleas Generales Yy reunioc—-
nes por brigadas de trabajo. Este clima o campo de cultivo co
min los va haciendo entrar en otra dindmica gue la gque esta--
ban acostumbrados. No son férmulas hechas, sino demostradas -
en teorda y prdctica sobre los problemas mismos aplicédndolos
sobre el trabajo. Esto va despertando curiosidad por las ¢o—-—
sas, por lcs problemas no sdéleo internos de trabajo, sino acer

ca del medio de donde provenian y no encontraban justificacidn
y dimensidn, .
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Respecto a las jévenes, el Colectivo contd con siete du-—
rante cuatro meses,pero progresivamente fueron dejando con-—-
tra su voluntad leos tallcres por cuestiones y presiones de -
orden familiar doméstico, Lstén atadas = sus conflictivas fa-
milias, en el cuidado de la casa de hermancs, sobrinos o pa—-—
rientes,

Se volverd a intentar su incorporacién, haciendo un tra-
bajo previo con sus familias y ofreciendoles uncs talleres ve @
més orgenizados,.Otros aspectos de estos jévenes seria que se
han observado cambics positivos en un sector importante entre
ellos, al sentirse ya parte de algo creado por ellos mismos,
identificédndose con valores m&s positivos ¥y menos individua--
listas,donde el "tumismo™ y pasotismo va siendo dejado atras,
socializéndose e integrédndose en circulos, asociaciones y cen
tros culturales del barrio. Algunos ya formande parte activa
en direcciones juveniles. El grupo va saneandose 2 si mismo N'g
preocupindose por situaciones peores que las propias de otros
compafiercs més rezagados, A su vez van teniendo contactos con
otros grupos de jévenes en vias de crear similares experien——
clag, de otras localidades vecinas,

Por ejemplo hemos tenido una invitacién de otro taller -
para que un integrante del nuestro haga una demostracidén pric
tica y didéctica a modo de cursillo de soldadura.

El n?® de jévenes que actualmente concurren =l Colectivo
es 35,

[

ORGANIZACICN DEL CENTRO

El Colective Laboral cuenta con

los siguientes profesionales: - Un Educador Especia-~
lizado (Director Res
ponsable)
. = Un Educador Oficiazal
Soldador

- Un Educador O0ficizl
en Fontaner{a y

Zlectricidad

Un vecino en situacidn de paro cue se encargars de un -
invernadero de plantas que estamos instalande,

o rrnpenn ey
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- La Ofganizacién interna del Colectivo Laboral Juvenil

cuenta con un Director Responsable y la direccidn in-
tegrada por monitores oficiales y un mienbro responsa
ble de cada taller.

Se ocupan de la planificacidn y el desarrocllo de las
gestiones discutidas en comin.

Un Comité Disciplinario: un miembro (no.monifgr) ele-
glido en asamblea por cada taller més los monitores y
director.

Se encargan principalmente de dichos aspectos discipli
narios y la elaboracidédn de los estatutos y nuevas nor
mas que se aplican ante la evolucldn del Colectivo L1
boral Juvenil.

Hay Istatuto y Reglamento intemo de creacidn colecti
VB

Se hacen Asambleas Generales (cuando hay suficiente -

temética),

Se hacen discusiones por brigadas de taller y elaboran
los temas para Asamblea si es necesario, ademds de lo
perteneciente a cada taller.

Cada taller cuenta con un miembro en calidad de respon
sable (rotative y elegldo por los demds miembros de -
taller).

Una Comisidén que estudia la viabilidad de creacién de
de una cooperativa,

Un encargado de oficinz (rotativo).
Un Delegado de Deportes.

Unz brigada de manitenimiento y limpieza (rotativa).

En relacibn a la parte econdmica: Se ghorra el 107 de
cada trabajo remunerado rezlizado.

In Caja General del Colectivo Laboral Juvenil - ingreé
sade en cuenta corriente (Se publica periodicamente el
estadc de cuentas),

X
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- Cada taller guarda sus abonos y ganancias supervisa-
do y controlado por los propiocs miembros de cadz ta-—
ller.

- Las cajas de cada taller aparte del shorro sirven co
mo compensacién para adelantos, urgencias ¥y eventua—
lidades (inversién de materiales).

- Lo mismo ocurre con la Caja General del Colectivo —-—
Laboral Juvenil,

-~ Han servido para darles unz liguidacidén segin su tra
bajo y aportaciones a2 aquellos gue se han ido al ser
vicio militar.

Los horarios son: de 8 de le maflana & 15 horas.
de lunes a viernes.

- Se tomza lista de asistencia y las ausencias deben ser
justificadas.

- Se realizan jornadas intensivas cuando se considera
necesario.

- Por la tarde también hay dfas en gque se concurre ——
cuando hay trabajos retrasados o cuande los jévenes
qQuieren realizar algin trabajo en particular o para
su propio provecho.

Ejs Construc016n de muebles para sus czsas, repara-
cién de motos, etc...

-~ Los locales que disponemos son 10s gue hemos recons
truido de una antigua fébrica de cerimica.

- Se han construido 2 talleres nueveos en el solar.

Existen los siguientes talleres: — Saldadura y Cerra
jeria,

-~ Pontaneria.
- Electricidad.

- Carpintexria.

- Rotulacibn v
Disefio,
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- Artesanias,
- Mecédnica.
- Transportes y IMudanzac.

- Pintura y Decoracidn.

Albafiileria.

En creacitn: taller de plancha y pintura (dependien
' - te de Mecdnica),

taller de cerdmica: fabricacién de te—
jas y lajas o tobas.

taller de Reparacibn de Electrodomésti
ces, ' .

Ademés en Septiembre comenzamos de acuerdo z disefio
y Planificacién produccién propia de plantillas:

- barbacoas.

- casetas postales,

muebles decorativos.

- Creaciones zarytesanales.

Los locales fueron adecuados para cada taller, refor
mados y construidos por los propios integrantes del
Colective Laboral Juvenil.

- Existen: Una ducha, dos WC (letrinas) ¥y un vestuario.
Un Garaje, tres Almacenes para materizles.
Un Jardin y huerta.
En construecidén un invernadero.

Cada taller, realizs revnicnes donde enfo zan los
problemas existentes buscandoles solucidn. Ha comenzado ya
lz etapa productiva. De manera que & través de estudios y
disefios vamos teniende fabricaciones propias.

Asf como con la introduccidn de las méquinas los talle
res y la conducta interna cambio mucho, también estamos dan -
do un nuevo paso adelente con las actividades productiveas.,

-
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Aguellos libros abandonados en F.P. o E.G.B., paulati-
namente van siendo redescubiertos Yy comprendidos en la prég
tica a medida en que resuelven problemas.,

Se realizan y potencian a través del Colectivo activi-
dades culturales y deportivas, ya sean generadas autbdnomg--
mente 0 en coordinacidn cop otras entidades existentes en -
el barrio o en ctras locaf?dades como son los equipos de ba
se, casales de barrio, de cultura, Juventud, etc... 0 por -
ejemplo contactos y visitas z centros de produccién, coope-
rativas, sindicatos, etc... '

ACERCA DE LAS DIFICULTADES SURGIDAS, ACEPTACION D3IL
ENTORNO Y PARTICIPACION SOCTAL:

Como es légico hemos tenide algunas dificultades ¥y si- :
guen aflorandc nuevas, las cuales vamos encarando en equipo L
buscande la manera de solucionarlas. !

Hay que tener en cuenta gue la extraccién de los inte-~
grantes del Colectivo Laboral Juvenil, vienen mayoritaria—— |
mente del lumpenproletariado. :

Esto provocd alguna que otra dificultad, ya que la con
ducta de éstos en los distintos barrios era totalmente maxr-
ginal y en consecuencia eran los rechazados., El tener cone
ciencia de que forman parte de su Colectivo con el esfuerzo
¥y trabajo que demandé de parte de todos los integrantes ha
hecho variar su conducta relacional y con no pocos resulta- 3
dos. Lo principal es gque ya hzallan otro "lenguaje", un len- ;
guaje mas solidaric menos individualista.

El medio social recibid esia experiencia de maners ex- 3
pectante, quizéds sin comprender bien de que se trataba has- ]
ta ver gue no era una cosa mas donde ver a los jévenes re—-—
cogidos y que no estuviesen sin sentido alguno deambulando
por calles, bares, etc..,

Es un hecho concreto que el némero de delitos gue hasx
ta a2hora se producian en los barrios (y en los cuales se in
Plicaban los que hoy son del Colzsctivo Laboral Juvenil) ha
disminuido, Algunos han ido en un proceso de recuperacidn y
de integracidén mids rdpido, otros van mis lentos Yy no quita
esto gue no hayan continuado con sus"deportes favoritos", -
Aunque en la organizacidn intemma del Colectivo al funcio-..
nar un comité de Disciplina ésie no sélo se encarga de pro-
blemas e incenduetas intemas sineo también de las conductas :
inc{vicas o delictivas de los muchachos fuera del Colecti— . 3
vo, por la razbén de que el que 1a hace fuera esta también — :; 5

fsa
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contribuyendo al desprestigio del Colectivo y al de todos
sus' cempaileros

Pero aquf con este devenir, surgié un nuevo problema
que es el de que ciertos padres intentan o han intentado
influir en sus hijos para que estos solucionasen econdmi-
camente problemag en sus casas. Hay que tomar en cuentz —
que la media de ¥dades en el Colectivo es de 17 afios, vy -
no estén contratados, sélo tienen un seguro de accidentes
vy estén en précticas de formacibn. Si bien hay perfodos -
en que las cosas van mejor para cada wno, no hay una media
constante de ingresos,

Con un contacto més activo entre familiares y padres,
se ha podido solucionar en parte este problema, en otros
casos es muy diffcil dada la complejidad y conflictividad
familiar.

De aqui la necesidad, que todos aprobaron en Asamblea,
del ahorro colective y perscnal,

Otra dificultad con que nos encontramos es ta escasa
participacién de padres y responsables familiares en cuan
to a la educacién que reciben sus hijos sélo un sector ——
muy pequeflo estd interesado y aprueba se manifiesta entu-
siasta de la experiencia educativa de sus hijos,

En este aspecto estamos contactando con vecinos des-
pués de un perfodo de observacién, gue se vayan tomando
contactos mas peribdicos con el Colectivo. Se trataria de
que pudiesen dar algin cursillo de su especialidzad en al-
gunos de nuestros talleres. Sobretodo con los Jubilados N
Pensionistas. Hasta hoy dfz hemos pedido lograr que un ve
cino se encargue del fubturo invernadero (ya que su especia
lidad son los trabajos agricolas) y con otro de montar wun
taller de construccidn de jardineras, este vecino es Jubi-
lado de la ex-fébrica Pujol-Baucis que ahora ocupa el Colec
tivo.

Casi la principal dificultad surgida a este Colectivo
es la de falta de personal para atender la creciente deman
da de chicos y chicas que desean integrarse, Nos ¢a1tarian
dcs personas Iijas, que atendiesen y alwlglesen los talle-
res de carpinteria y mecdnica. Ya gue estos actualmente son
llevados a tiempos dispares por el educador responsable y
el otro compartido cuando se puede entre chavales y el Ires
to de los monitores. Afn asf con esta falta de personal ca
pacitado para llevar talleres, en Carnlﬁteria se ha podldo
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1levar adelante no sin esfuerzos personales de jévenes y
monitor, esto demostrd gque enite esta necesidad o escollo
en el procesc, los mismos jévenes llevaron adelante la -
gestidn del taller cuando el monitor no podfa atenderlos.

Si bién este es un servicio especializado tiene una
oonexiég directa con la comunidad a través de dos vias:
&

a) los trabajos que se realizan ponen permenentemen
te en contacto a brigadas del Colectiveo ILaboral
Juvenil con entidades del barrio y grupos de ve-
cinos, a la vez que se realiza el trabejo que —-
sirve para el aprendizaje de los jévenes y para
que se ganen una retribucidn, el educador y los
monitores itrabajan educativamente la relacidn de

- los jévenes con las entidades y vecinos a los gue
se les hace el servicio,

b) los monitores fueron seleccionados entre trabaja
dores en paro de Esplugues; son vecinos con fuer
te y antigua implantacién en los barrios y favo=-
recen la relacidn del Colectivo Laboral Juvenil
con los habitantes del barric dentro y fuera del
horario de trabajo, este tipo de monitores abre
posibilidades. para el trabajo social comunitario.

Ademds de esta conexibn directa del servicio con la
comunidad, los equipos sociales de base trabajan estre-=
chamente relacionadcs con €1 y le sirven de vinculo con
la comunidad. Il educador responsable del Colectivo Labo
ral Juvenil formé el primer grupoc con jévenes que eran -
atendidos por los educadores de calle, 8stos continuan -
colaborande en la atencidén a los jévenes fuera del hora-—
rio laboral del C.L.J., es decir, por las tardes, v & —--
través de ellos se proponen los nuevos ingresos, Los equi
pos sociales de base colaboran en el trazbajo socizl con
las familias de los integrantes del C¢.L.J, y en el 2p0yo
a los jévenes gue ya han salido de &1 ¥ han conseguido -
trabajo en log harrios.

Con todo y pese a que se han logrado grandes avances
en la aceptacidén socizl de los jbévenes que integran el —-
C.L.J., este ssrvicio afn sigue siendo significado como -
un servicio de y para marginades v haciz sus integrantes
se orienta la sospecha policial y soeial cuandc se produ
ce un robo mencr,

VALORACION CRITICA Y LINEA TUTURA
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Es atn temprano parza evaluar con precisidén la labor

del C.L.J. porque hace 2lgo més de dos afios que comenzé
a funeionar ¥ apenas un afio que cuenta con local y talle
res propios. En tan corto perfcde es imposible evaluar la
labor ecducativa sobre sus integrantes.

Sin embargo se puede avanzar una primerz evaluacidn
general y provisoria. DLa historiz de dos afios del C.L.J.
ha pasado & ser la historiaz personal de los jévenes que
lo fundaron junto con el educador responsable, Esto es -
ya mucho decir por dos motivos., Para un adolescente de <«
16 afios, 2 afios son la octava parte de su vida, algo asi
como 5 afios para un hombre de 40, En cierta medida, mu-
chos de estos jévenes carecian de historiz colectiva an-—
terior, su primera experiencia social intensa es el C.I..
J.

Estos dos aflos han significado cambiocs perceptibles
en la personalidad, en la capacidad-de relacidn, en la -
actitud hacia el trabajo de la mayoria de los jévenes, -
En algunos el cambio ha sido esp 2ctacular y apuntan g —-
verdaderos trabajadores conscientes y responsables. En -
dos afios sblo ha habide tres fracasos, jévenes que roba-
ron del Colectivo y continuaron su camino delictivo, —-
uno de ellos un heroindmano muy diffcil de tratar. Algu-
nos de los integrantes del C.L.J. que tenfan problemas -
frecuentes con la policia hoy se encuentran trabajando -~
en el C.L.J. o0 en talleres del barrio y han enterrado to
talmente agquella etapa.

Cuando el Ayuntamiento decidid contratar educadores
de medio azbiérto para los barrios de La Plana y Can Vida
let, lo hizo porgue consideraba gque estos barrios eran -
los més conflictivos ya que as{ lo indicaban los frecuen
tes partes policiales que daban cuenta de G“llth menores
perpetrados por jévenes.

En el Wltimo afio los partes policizles apenas regis
tran este tipo de delitos en esos barrios. Los Ynicos ~-
rartes que se reciben indicando problemas de delincuen—
cia ¢ gamberrismo juvenil provienen del barrio Centro, =-
donde no se considerd necesario introducir sducadores ¥
que continua teniendo el mismo nivel de baja conflictivi
dad de antes, B

Por supuesto cue este indicador no "mide" la eficien

cia del C.L.J, sino gque apenas nos aproxims a una esitima-—
cién de que la conflictividad parsce estar bajando ¥ Que
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posiblemente la red de servicios tenga algo que ver en es-—
to.

Actualmente el C,L.J. estd en una fase en la que co--
mienza a preparar la salida 21 mercado laboral de sus in--—
tegrantes, El apoyo que se piensa darles en el futuro es -
4 asesoriamiemto técnico y relaciones con empresas ¥y Ayuntz

mientos para que constituyan sociedades cooperativas., Tres
ex-integrantes del C.L.J. forman ya parte de una Cooperati
va de Jardineros que se formd con otros tres jévenes y que
gan6é la ccncesién del servicio de mantenimiento del Parque
de Can Vidalet. Como el servicio estd ya consolidado hay -
una demanda de nuevosingresos gue no puede atenderse., Todo
dependerd en el futuro de las subvenciones y convenios que
puedan establecerse con las Instituciones gue tienen eompe
tencias legales en materia de prc.eccidbn de menores,preven
cién de delincuencia infantil y asistencia socizl a meno——
res. De momente la Conseller{za de Justicia de la Generalitat
de Catalunya ha disminuido su aportacién anual al C.L.J. -
de 2,520,000 pts. a2 1.500.000 y la Diputacién de Barcelona
hasta el momento no ha concedido ninguna subvencidn z este
servicio,

Esplugues de Llobregat, 29 de Julio de 1985

e riallie
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EN RESPOSTA A QUINESV NECESSITATS CONCRETES

SE SITUA LA NOSTRA EXPERIENCIA EN EL MUNICIPI?
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pot fer en la dinamica del Taller, Finalment ha resultat un grup heterogeni
de joves, nois 1 noies amb diferents problemes i diferents possibilitats.
Aixd, encara que suposa dificultats a l'hora de programar les activitats,
té l'avantatge d'evitar que els Tallers siguin etiquetadors.
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Coneixedors de la problemdtica que es pot derivar del fracas escolar,
sobretot quan afecta a nois amb carences afectives, econbmiques i socials im-
portants, els Tallers es proposen oferir una alternativa als nois que,després
del seu pas per 1'EGB no volen o no poden seguir estudiant, es quadarien al
barri totalment inactius.

Els Tallers no volen ser de cap manera una experiéncia alllada, sind
interrelacionada amb la realitat del barri , és a dir, amb les seves families,
escoles, associacions de veins i entitats de manera que n'aprofitin els ele-
ments dinamitzadors, a la vegada que la tasca que alla es faci sigui una eina
preventiva que trascendeixi les parets dels Tallers.

Els nois aprendran una colla de técniques manuals basiques, no tenint
perd com a objectiu principal 1'aprenentatge d'un ofici, que per aixd ja hi
ha altres llocs més adegliats (F.P., Arts i Oficis, etc,.), siné:

a)-. Descobrir i potenciar les seves habilitats manuals, creati-
vitat, imaginaci6, etc, a partir de l'aprenentatge de téc-
niques amb tendéncies artesanals.

b)-. Valorar la feina ben feta, que 2ls fafé sentir Otils, gaudir
de la satisfaccid d'haver creat partint d'uns productes ba-
sics (fusta, ferro, fang, llavors,) i il.lusionar-se a crear
més, més gran, més dificil.

c)-. Potenciar el respecte a les coses, i no tant sols les pro-
pies sind també les comuns i les al.lienes, ja que amb el
seu treball hauran pogut descobrir que ténen un valor més
Gtil i costen un esforg.

d)-. Aconseguir uns habits importants i eficagos per facilitar
la superacid d'obstacles amb la satisfaccib qua aixd suposa,
i que els ajudaran a pal.liar l'asfixia de recursos que al-
guns d'ells pateixen {constdncia, puntualitat, ordre,...).

e)-. Creacié d'un clima de col.laboracid i de treball en grup
que afavorird el creixement i valoracid de si mateixos i dels
altres.
Amb tol aixd pensem aconseguir augmentar el nivell d'autonomia | solida-

ritet d'aguests nois, aix! com motivar-los a continuar cada un d'ells la seva
formaci6é o recolzar la seva iniciativa laboral.
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3-1-, EQUIP RESPONSABLE

L'Equip responable dels Tallers esta format pels educadors, esl Mo-
nitors, 1'Assistent Social del Barri i 1'Educadora especialitzada de carrer.
Tots ells es reuneixen peri6dicament per tal d'anar avaluant i en cas necessa-
ri reconduint 1'experiéncia per treballar els problemes puntuals que han sor-
git, el.laborar programes, etc.

Aquestes reunions pretenen ser també un espai per a reflexit cri-
tica, perd sempre operativa, i pel recolzament entre els membres d 1'equip.

3-2-. RELACIO JOVES - EDUCADDRS

. En aixd hem intentat trencar 1'esquema vertical, segons el qual

només &s el mestre el que ensenya i només és el nen el que aprén. %
Intentem que els nois aprenguin i descobrixin juntament amb els e-

ducadors; inclds molts cops sén ells els que ensenyen coses noves. De tota ma-

nera és inevitable tenir un programa d'experiéncies i activitats; intentem,

perd que sigui flexiblevi gue doni suficient marge com per recollir i recol-

zar les iniciatives dels nois. o ,
Joves i educadors fan reunions setmanals per dinamitzar el funcio-

nament dels Tallers. | i

[V

* A continuacib presentem l'Horari setmanal del qual partia la
programacid dels Tallers.
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1-1-. TALLERS OCUPACIONALS

Els Tallers Ocupacioanls es crean com & resposta a una problematica
detectada en un sector de poblacié que pateix una mance de satisfaccid de
necessitats vitals, reflectida en un fracds escolar i un desequilibri de va-
lors, que es manifestan principalment en una rebeldia cap @ 1'entorn social.
Tot aixd es veu accentua per una manca de futur, i per tant de projeccié soci-
al.

{es activitats escollides convinen técniques dels oficis més proxims a
la realitat dels nois (fusteria, mecdnica, electricitat), processos lligats
a1 tractament de productes naturals (Agricultura, jardineria, manipulacié
d'aliments, argila, teixits, etc), amb un programa de visites a empreses, del
coneixement del funcionament econdmic i de les realitats que es realitzen , de
la realitat social i cultural en que es troben, barri, ciutat i comarca.

Es dbéna també gran importancia a la practica esportiva com a instrument
de desenvolupament personal i relacioanl en quant a grup.

En definitiva aquesta experiéncia vol sér, en la mesura en que es plan-
teja la insercid dels joves en la seva realitat social .més propera, una actua-
cid que eviti els problemes de marginaci6 i les consegiiéncies que aquesta ge-
nera.

No podem pensar que tot noi i noia que participa en els Tallers al cap
d'un temps li haurd desaparegut tot alld que durant tants anys l'ha anal con-
duint cap una inadaptacié social, ja sigui rebel o passiva. El que si veiem
és que donant-els-hi una atencié especial, podem conduir-los cap una descober-
ta de les possibilitats gque ténen i que malauracament mai se'ls ha potenciat.

. o - kT o ——

Actualment els Tallers de La Font dels Capellans acullen a 20 joves i
12 els ubicats al barri del Xup. ‘

Sén joves majoritariament residents en aquest mateixos barris o a les se-
ves rodalies; ténen en comi les caracteristiques abans esmentades:

Dificultat d'integracid social, per diferents motius.
Fracds escolar i rebuig pel Sisteme Educatiu.
Inactivitat.

Tot i aixd, aquesisnois I noies han estat seleccionats dlentre tots els
que van sol.licitar una plaga; segons un barem que amb diferents items valorava
tant 1'alternativa que supcsa el Tallier pel noi, com 1'aportacid que en noi
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4-1-. ACTIVITATS DE TALLER

Amb aquestes activitats pretenem donar al jove uns coneixements
basics d'una forma facil i entenedora, que pugui assimilar sense problemes i
que a la vegada li permetin de descobrir les seves prépies possibilitats.

La ra6 per la qual hem optat per aquestes matéries &s per que totes
elles formen part del mdn que envolta al jove.

A - —— . W " - - A o Y T A W S B e = P ——

A)-. Fusteria: En aquesta matéria prtenem desenvolupar algunes
técniques de la fusta que exigeixen un procés senzill i rapid. Degut a la gran
varietat dels treballs triats el jove aprendrd a medir, tallar, encaixar, cla-
var , marcar, pulir..., iniciant-se en el mén de la fusteria. Els treballs a
realitzar son els seglients: cavallets, taules, bancs, calaixos, prestatges,
Jjoguines, marqueteria, telers,...

B)-. Mecdnica : Dins aquest camp tractarem la serralleria i 1'au-
tomocié. En la serralleria ensenyarem al jove a manipular el ferro, que és
complicat de treballar i exigeix més precisi6é i habilitat que la fusta, de-
gut a la seva duresa. L'automoci6 és una matdria molt engrescadora pel jove.
S'aprendrad el funcionament del carburador, montar i.desmontar un motor d'ex-
plosié i tot seguit es verificard si el funcionament és correcte.

C)-. Electricitat: En aquest apartat tractarem de que el jove apren-
gui el funcionament bdsic d'una instal.lacié doméstica . Els treballs que rea-
litzarem sén petits esquemes simples de instal.lacif, montatge 1 desmontatge
de petits electrodoméstics i i'Os dels materials més fregilients.

D}-. Paleta: Amb els coneixements basics d'aquest ofici pretenem que
el jove realitzi les construccions necessdries pels diferents tallers: tancats
1 coberts per l'agricultura, galliners per la ramaderia, forn per la cerami-
ca, etc.

E)-. Pintura: Aquesta metéria ofereix un gran ventall de possibili-
tals Ja que cada objecte que es vulgui pintar necessitari una pintura i una
técnica diferent.

A)-. Téxtil: Amb el teixit es pretén conar az condixer les possibi-
litats que ofereixen eis diferenis materials i sistemes. £s treballara el 111,
cotd, llana 1 canem, tenvint-los amb pigments naturals i les técnigues de 1lig,




(alt i baix), i el macramé. Aix{ realitzarem : cortines, tapissos., coixins, ca-
tifes, suports de torretes, cinturons, etc.

B)-. Cerémica: Per introduir i despertar l'interés per aquesta ma-
téria en el jove, no calen masses técniques. S'inclouen els coneixements sobre
els diferents tipus de fang i la seva elasticitat per tal de construir-hi men-
jadors i abeuradors pels animals i alfres objectes d'lis comi.

C)-. Dibuix: En aquesta matéria es donaran els coneixements bdsics
que siguin Gtils als joves per d'altres matéries dels Tallers. Inclou la in-
terpretacid de croquis, mides, iniciacid a 'la prespectiva, disseny, etc.

D)-. Altres: En aquest grup donem cabuda a-tot un seguit de maté-
ries com l'escultura i talla, cartré-pedra o el recicatge d'cbjectes vells,
que permeten noves possibilitats per desenvolupar les técniques apreses.

4-2-, AGRICULTURA, RAMADERIA I JARDINERIA

Aquestes matéries que comprenen una gran &rea, permetran que el jove des-
cobreixi les possibilitats que hi ha a la naturalesa.

Es realitzaran activitats molt diverses, seguint els processos de desen-
volupament del mén a nimal i vegetal, Tins la seva transformacié en productes
per 1'alimentacié. Des del sembrat fins la collita, passant pels processos in-
termitjos, la sel.lecccid de productes i la seva conservaci6. '

Per realitzar aquestes activitats es compta amb la finca de "Can Poc 01i",
propietat de L'Ajuntament, vora la riera de Rajadell, a la sortida de Manresa.
En aquest finca es podran conreuar patates, llegums i cereals, que després es
comercialitzaran. Amb tot aixd els joves podran veure d'una manera practica
el fruit del seu treball. '

Per altra banda esperem realitzar treball d'ajardinament al barri de La
Font dels Capellans, fent & l'hora un aprenentatge i una aportacié a l'enbelli-
ment del barri. Amb aixd pretenem aconseguir un major respecte a l'entorn i
la satisfaccié de veure cada dia quelcom que ells han fet en benefici de la
comunitat.

Paral.lelament els Tallers del Xup també comtaran amb un camp cultivable
proper al barri.

4-3-. ACTIVITATS CULTURALS, EXCURSIONS I COLONIZS

Ai ha previst un programa d'activitats fora de les parets dels Tallers
que ténen per objectiu conduir els joves cap az una descoberta de la realitat

b

[

R .



que els envolta, geografica, socio-econdmica, cultural, amb sortides a la
comarca i a la regié, visites a empreses, cooperatives, mitjans de comunicacid,

fires, etc. Amb aquesta descoberta del seu entorn no pretenem tan sols que aug-
mentin el seu nivell d'informaci6 sind també treballar el seu ludisme i con-
solidar el grup.

La nostra experiéncia ens ha demostrat que unes coldnies sén enormement
enriquidores en tant que ofereixen moltes i diverses situacions per a conéixer
més a fons el jove i aix{ incidir educativament. Cal esmentar també que bona
part dels joves inscrits als Tallers pateigen‘stres§1 segurament degut a si-
tuacions familiars i personals tenses i conflictives. Per tant unes coldnies
amb aquests nois no han estat mai facils, perd hem aconseguit que descarregués-
sin les seves tensions i que tornéssin com nous.

4-4-, ACTIVITATS ESPORTIVES

Aixi com en el punt anterior valordvem la descoverta de 1'entorn, amb les
activitats esportives pretenem que els nois coneixin millor el seu cos, apren-
guin a mantenir-se en forma i a partir d'aquf motivar-los per una forma de vida
favorable per la seva salut.

Amb la practica d'esports pretenem també que els joves transformin la
seva agrassivitat en energia i aprenguin a relaxar-se.

Tot aixd pensem que afavoreix la capacitat d'auto-control i per tant,
l*eficacia i la intagracié social, la participacid activa i critica i no pas
la simple adaptacié o manca de conflictivitat.
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ACCEPTACIO DE L'ENTORN 1 PARTICIPACIO SOCIAL,

DIFICULTATS SORGIDES
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5-1-. EL GRUP "A" DE LA FONT DELS CAPELLANS

Com ja hem exposat, per tal de que els joves arribéssin & una conscién-
cia de grup que els permetés dur a terme una tasca conjunta, solidaria i satis-
factoria, a més a més d'aconseguir els habits i actituds necessaris, va ser
indispensable, per part de 1l'educador, arribar a copsar les qualitats i carac-
terf{stiques de cada noi/a a la fi de descobrir els papers i rols que cadascdn
d'ells protagonitzava dins el grup, i aixi potenciar-los adequadament. Un segon
pas va ésser l‘acceptaci6 personal i col.lectiva d'aquest rol que representa-
ven, i aixd vol dir, arribar a una autoacceptacié i & un autoconeixement de
les propies possibilitats i limitacions; fet que fou fonamental per que el grup
desenvolupés els seus mecanismes d'acciéd i d'ajuda mdtua. AixI doncs, amb tot
aixd que diem, ja es pot suposar que la majoria de les vegades, 1'educador
es situa fora del grup com a un simple observador i catalitzador dels esforgos
i niniciatives que agquest representava, o d'altres vegades s'hi introduia per
tal de provocar i fer sorgir aquestes iniciatives que no sortien del mateix .
grup. ‘ '

Després d'aquestes reflexions generals sobre el grup ens centrarem ara
en les activitats concretes que s'han dut a terme.

Del mes d'octubre al mes de gener el grup encara no estava dividit i
es va fer conjuntament la tasca d'arranjament dels locals. A partir del mes de
febrer es van fer les activitats propies dels tallers. Dins de les activitats
extra-tallers es van fer diferents sortides conjuntes ja exposades en el pro-
grama aix{ com sortides de cada grup pel seu comte { Amb bicicleta a Mura i Ro-
cafort, a les Marcetes, visites culturals a empreses, 1 apropament al mén del
treball.). La participacid en totes les activitats va ésser reeixida i tothom
en va sortir molt satisfet 1 amb ganes de repetir l'experiéncia. Per acabar
caldria remarcar una activitat que per atots va ésser molt profiteosa i1 interes-
sant: la radiaci6® d'un conte el.laborat pels nois/es, que va suposar entre d'al
tres coses conéixer "in situ" aquest mitja de comunicacié tan important ' a 1'ho-
ra de descobrir i utilitzar el seu llenguatge.

5-2-. EL GRUP "B" DE LA FONT DELS CAPELLANS

El prbgrama dels tallers del curs 84-85, era bésicament 1'aprenentatge
¢e tot un seguit de tacnigues no professionals com sén: fusteria, mecinica,
electricitat, horticuitura, disseny, etc. Els objectius gue ens vam marcar es
podrien resumir en cinc:
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- Descobrir i potenciar les seves habilitats manuals, creativitat, ima-
ginacidé etc.

Valorar la feina ben feta que els fard sentir Gtils i aix{ podran gaudir
de la satisfacci6 d'haver creat quelcom.

-Potenciar el respecte per les coses que els envolten, tan si sdn comuns
com si sbn pripies i les alienes.

-Assolir uns habits importants i eficagos per tal de facilitar la supe-
racié d'obstacles i que els ajudi a paliar lasfixia de recursos gue al-

guns pateixen.

-Creaci6 d'un clima de treball en grup que afavoreixi el creixement
i valoraci6 de ells amteixos i dels altres.

Tots aguests objectius marcats han estat més o menys realitzats per mitja
d'unes tasques que hem anat elaborant al llarg del curs.

pasiiepuuihuaiySplipun g e L L T T Tt

El mes de setembre i octubre vam fer la inscripcid dels nois i la plani-
ficaci6 del curs, la seleccid i la posta en marxa.

En aquest espai de temps van haver d*acondicionar 1'aula, pintar-la,
col.locar eines als panys, tapar forats, etc.

Aquestes activitats eren pels nois poc engrescadores i molts d'ells res-
taven decebuts ja que esperaven que en els Tallers es durien a terme unes al-
tres activitats. A més a més també es varen fer unes altres avtivitats del ma-
teix tipus per diferents Centres de la ciutat ( CAE, AJEA; etc.)

Els mesos de novembre i desembre la cosa no va canviar pas gaire. A par-
tir d'auf es va veure clarament que s'havien de fer activitats molt més con-
cretes, a nivell dels nois i que partissin dels seus interesscs per anar al
seu ritme i comencar a marcar aixi unes pautes de tallers molt més definides.

Per a poder engrescar al grup es va comengar per el.laborar un conte
per narrar-lo per radio, també es van fer excursions i algunes activitats pun-
tuals com per exemple una talla de fusta; en ict moment vam tenir cura de po-
tenciar un contacte amb la natura que es va materialitzar el les tasques dutes
a terme als terrenys de Can Poc oli.

En aquest procés de reorganitzacié i dinamitzacié del grup es van poder
diferenciar des grups amb dues dinamiques diferents; aix{ doncs mentre uns es
mostraven més reservats i interioritzaven les seves vivéncies i problemes,
els altres de cardcter més axtrovertit manifestaven més obertament el seu ta-
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rannd, arribant inclds & manifestar la seva agrassivitat.

E] mes de gener entra & treballar una altra Educadora, a partir d'aqui
es divideixen i es consoliden dos grups en els Tallers, marcant uns espals,
uns locals i unes activitats concretes.

la diferéncia de tarannd entre els dos grups abans esmentada, ens va por-
tar a la conclusidé de palntejar d'entrada treballs diferents adequats a cada
grup. Per tant en el grup que podriem definir com a més extrovertit i agrassiu
vam creure interessant que canalitzessin les seves energies treballant en la
neteja de les terres de cultiu de que :disposem. Aquest treball a l'aire 1liu-
re, lluny del clos de 1'aula, va permetre que els nois de mica en mica, arribés-
sin a l-autoconsciéncia de grup, i possibilités més endevant efectuar aitres
tipus d'activitats més centrades en els Tallers.

Vam comencar a fer uan activitat de marqueteria que va ésser molt accep-
tada per tots, es tractava de construir petites peces de decoracié que cads-
ctn diells pbdia triar segons li agradés o es veiés més capag de fer. En aca-
bar aquest treball vam haver de pintar i arranjar els baixos dels tallers per
posar en marxa 1'aula de reforg, tasca que va portar noves decepcions i unm
grau d'absentisme dins el grup. Degut & agquest fet vam haver d'intal.lar-nos
al local del costat, utilitzat fins ara com a magatzem. -

A patir d'aqui vam poder realotzar una activitat més al nivell dels jo-
ves que els va aportar nous elements d'aprenentage; aix{ doncs, vam montar per
fi les taules de treball, activitat que va durar sis setmanes amb uns resui-
tats molt satisfactoris; a la fi vam aconseguir que els Tallers funcionéssin
com a tals. ' _

Es van comencar a fer les caixes d'eines; el disseny va ser fet entre edu-
cador i joves; 1-aquestes aniven destinades a cada-noi com a regal o gratifi-
cacié 1 treball final del curs.

Les coldnies aquest any, com ja expliquem en el programa, es ven fer per
separat de manera que van resultar molt més profitoses. Es van aconseguir els
cbjectius fixats i es va refermar la consciéncia ce grup. ‘

5-3-. EL GRUP TALLER DEL XUP

El Taller del Xup va néixer amb el vist i plau de les forces socials i

politiques del barri. L'Gric inconvenient ha estat que el local que es desti-

ja feia un altre servei, la qual cosa ens va portar bastant

mal de caps , gque , ancara ara, després d'un curs, no s'han solucionat del tot.
La personalitat dels joves &s molt variadeg; tots ells presenten un re-

buig a 1'escola melt narcat. S6n excessivament inguiets 1 violents, tampoc han

nava com a taller
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assolit un grau de maduresa acceptable. Un 60% ténen 16 anys i la resta estan
més a prop dels 18 anys; aix0 ha fet que el grup hagi estat un xic mogut. Els
problemes més essencials que els joves presentavem eren una problemdtica so-
cial i familiar greu, ésser forca germans, i una inadaptacié social notoria.

La situacid del barri fa que aquest joves se sentin marginats d¢'alguna
manera de la resta de manresans, ells sén "del Xup"“, diuen, to que denota el
grau d'identificaci6é plena en aquella comunitat, aillats en bona part del sen-
tir 1 del viure da la resta de la ciutat.

Una qlestid que hem de valorar positivament és que el jove va venir vo-
luntariament a inscriure's, i aixd cal tenir-ho molt en compte, ja que aquests -
joves havien estat inactives duarni molt de temps. ;

La problematica global del grup ha estat la de treballar en un local moit
reduit, aixd feia que les tensions féssin presents massa sovint; també les di-
ferents egats tant distanciades feia del lideratge un problema constant,creant
situacions de violéncia; aix{ com la manca d'un bon assortiment d'eines i adhuc
les reduides diemnsions del local provocaven moments de tensig.

. Un cop el funcionament dels Tallers va anar comengant el grup es va anar
consolidant i es van anar definint lideratges, marcant unes certes distancies
entre uns | altres. Els agradava la novetat del treball i sempre mostraven

.molt interés per acabar la feina i comencar-ne una de nova.

Val a dir que un cop el grup va quedar estructurat van haver-hi les pri-
meres baixes per diversos motius: familiars, de treball, inadaptacié, i van
ser substituits per joves nous que no havien pogut entrar a la primera selec-
cié;'aquests joves van portar una nova inquietud al grup.

El fet d'haver estat la primera tasca 1'arranjament del local-taller va
fer que els joves es sentfssin utilitzats com a md d'obra barata i va ésser prou
dificil de fer-los veure que ho féien per que ells mateixos s'ho trobéssin bé.
Després de la inauguracid dels Tallers per part de les autoritats, comengarsm
a dur a terme els treballs que tenfem marcats en el programa augmentant cada
vegada mé&s el ritme quantitatiu i gqualitatiu de les activitats.

En 1'aspecte técnic val a dir que van ésser assolits als objectius mar-
cats en el programa 1 fins i tot en alguns cascs es superiven ampliament.

Un dels objectius que en tota hora va ser present i gque es va assolir
en un 70% va ésser el d'aconseguir un treball en grup eficag, compartit i res- |
pensable. AixI dencs en les reunions setmanals i en els debats que sortien, :
els ncis es mostraven interessats, participant | aportant temes 1 comentaris.

Quen feiem les activitats extra-taller es comunicaven mab facilitat i
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fins i tot eren ells qui a vegades portaven la iniciativa amb rigorusa serio-
sitat.

Els joves sempre han sentit molt seves les activitats del Taller, i el
Taller mateix 1 aixI ho manifestaven orgullosos devant els alires joves del
barri. Sempre han tingut cura de mantenir-lo net i endrecat, portant també
un rigorés control de les eines i el material.

La seva actitud envers els educadors ha estai sempre de respecte i com-
fianca que va augmentar encara més després de les primeres visites de 1'Assis-
tent Social a casa seva. Tanmateix ens hem trobat que les families encara no
han valorat justament el que sén els Tallers i la importancia que té& la seva
col.laboracié per la bona integraci® i funcionament del Centre dins del Barri.
També cal constatar que pei que fa a les amséncies el 50% han estat produides
per problemes familiars.

5-3-1-. Activitats

Les activitats que hem fet durant el curs han estat les eglients:
- Pintura: Arranjament del local, pintar tots els elements que s'han
construit. i
- Electricitat: La instal.laci6 del Taller.
- Fusteria: Bancs de treball pel Taller, tadies pel CAE, caixa de
pinso per la Culla, mobiliari de 1'Aula de Reforc.
- Serralleria: Xassis dels bancs i de 1'Aula de Reforg, porteria de
basquetbol pel barri, etc.

Sthauria de constatar que els treballs eren encarrecs, i com ja hem dit
abans els nois se sentien una mica utilitzats.

Per acabar.caldria subrratilar que el nivell de dedicaci6 a les activi-
tats i 1'assoliment dels habits requerits es van apressar, quan els educadors
juntament amb les Assistents Socilas, ens vam plantejar de donar als nois
un incentiu a mode de gratificacié econdmica segens el nivell, la qualitat de
treball 1 els habits assumits.
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Si contemplem la creacié dels Tallers Ocupacionals de La Font dels Ca-
pellans i del Xup, aixf com l'assoliment progressiu dels objectius pedagd-
gics i técniques podem veure que des del comengament del curs 84 al curs 85
s'ha fet un progrés d'un 70%.

La creaci6 d'uns Tallers situats en barris per a joves amb problemes es-
colars i familiars greus, partia d'una inexperiéncia total, sols contdvem amb
un ambiciés projecte pedagdgic aprovat per 1'Ajuntament. Es veia doncs ben
clara la necessitat d'engegar-hc quan més aviat millor.

Ara bé, qualsevol activitat que parteix d'una inexperiéncia arriba també
en molts casos en una actuacid inexacta o'poc clara. Tant educadors com Ass.
Socials com Ajuntament, sabfem qué voliem que fossin els Tallers i aix! es va
reflectir en el projecte, perd com en tota realitzacibé tedrica mancava el pas
d'aquest projecte a la realitat punyent, vital, nova 1 també desconeguda on
es desenvoluparia aquesta tasca, que per dur-la a bon terme calgué tot un
procés lent i critic de tot 1'equip operatiu.

Actualment  després d'aquest procés, podem dir que tant l'equip de tre-
ball com 1'Ajuntament hem entés I coincidim en els dos aspectes més importants
dels Tallers: la linia pedagdgica i la linia de treball, técniques i activi-
tats. ) N

No obstant aixd, creiem que després d'un any I mig de funcinament hem
de comengar a donar resposta a preguntes com:

- Quants anys pot romandre el jove als Tallers?

- Després dels Tallers on va el jove?

- Realment les entitats Administracio-Ajuntament, comten amb els
nostres resultats de treball?

- De qué 1i serveix al jove aquesta experiéncia?
~ Quines alternatives de treball poden donar els Tallers?

- No és per casualitat els Tallers un centre d'entreteniment amb
la tapadora de reinsercié social?.

Al e TN

PR e WO el (e do o s S R Tk M Gl L CrEr CEN A TN S o T
RS ) e R T R e L N IR R T e R R RS TR

T I3 s LA T oo il ey e oot
ST D S LA AT et st sty -red
- g aen N A T e T S T e S e P T RINGTR



JORNADES SOBRE ELS CENTRES DIURNS
DE SERVEIS SOCIALS
PER A LA INFANCIA | LADOLESCENCIA

Dies 25, 26 | 27 de setembre de 1985

ELS PRE-TALLERS DEL CENTRE DE
FORMACIO I PREVENCIO DE MATARC

. Jaume Clupés

‘idde Barcelona

SERYEl DE SERVEIS SOCIALS
PROMOCIO | SUPQRT TECNIC
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CENTRE DE FDRMACIOD I PREVENCIO -~ MATARO

Comunicacil presentada a la Taula
Rodona sobre " Experiincies dg -

PRE=-TALLERS “

Jarnades de la Diputacid de

Barcelena, 25, 26, 27 de setembre 1.985
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ELS PRE~-TALLESS

El programa de treball que organitza i proposa la nostra ing ;
titucil, compte amb un seguit d'anys d°experidncia, sobretot a P
medi obert. E1 fet d’iniciar activitats da pre=tallers l‘any 81,
€s un pas ﬁés e les necessitats que han anat apareixent i a les

respostses gque 1°equip ha hagut d’anar instrumentant,

Lsducacif especial, tot 1 tenir una limitada exparidncis en
el nostre pafs; poc rodatge i acomodacif a les noves exigéneies
socials, consix d antuvi vna realitst de repte permanent: la d”
aprafondir en la complexe preblemiatica ds la inadaptaclis psicoe
social. Aquest fet ens ha ocupat en una tasca professional deg -

recerca i ds rdplica a aguest repte d’ésser Gtil i apropar-se g

aquelles personss més dificultades a meniobrer i mantenir deter
minats equilibris,

La nostra experidncia que ha volgut sostenir-—se sn sl camp -
del treball tedric i practic, ha hagut de decantar-se de postyu=- .
res d sntrateniment i dels programes genarals per a la prever—
cid de la delinglidncia juvenil. E1 fet &s que enfront d una si.
tuacid d’ansietat gbel Jove, dels simptomes si sdn presos com a é
missatges dirigits a un bon entenedor, ens ha obligat a afinare
amb els dispositius o instruments que acullin a qui faci demen-
da d atencis. I aixd no &8s tan senzill perqua, en sl fons aguss
ta demanda es produeix a partir d une oferta feta. gue nosaltres

hem bagut de preparar 4 omplir de contingut,
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No és el fet ds la delingiidncia juvenil ni com es manifesta
el que més interasa, siné las causes gue determinen el pas & 1°
acte, scbretst ens interess, al marge de si existeix una condue
ta délictiva, prendrs contacte amb aguells nois que per llurs -
caracterf{sticues soccials, econdmicues, familiers, Psfguiques...
no poden ser tractats en un gabinet privat o en un dispensari -~
ds salut mental. En el nostre cas ss tracte de definir al noi, ;-
no per la seva simptomatologia siné, per allo‘que el fa acolli-
ble per l%equip després d esbrinar si la seve demenda estd d’a-
cord amb sl que som capacos d”oferir, Fonamentalment sscoltar -
le seva paraula i la d”un conjunt d“intencions gue tendesixen a
crear un espai per reconeixer la histdrie i fundar 1°esperance

d“un projecte.

La segona part de la oferta, sén objectes intermitjos: l'qg
garitzacié dels recursos,{ els pre-tallers ), gue es suberdinen

a2 lss necessitats deld educadors i dels nois.

Totes les activitats han estat pensades i arganitzades per 1°
equip, simplement per donar suport i conmtingut a l°ampliacid dal
marge de maniobra a aguessta idsa de la relacid que proposa l’aq!
cacié esoecial.

Lactuacid volta a 1”sntorn d aguesta premisa, les activitats
de pre-tallers ds ferre i fusta situen 2=1s nois & un primer pas
d’iniciacié a 1°aprenentatgs laboral i conseglentment a une roa-
litat laboral lligada a 1°escusme =ccial adult, gue nosaltrss —

proposem fer dins la istitucid a catita eseala,
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El plantejament del programa, perd, no resultarié valid amb
aquest esgusma senzill, si no tinguéssim cura de les dificul—
tats d’mdaptacié dels nostres nois a la rsalitat social del seu
entorn, amb la gue estan orecisament en conflicte, Es per aixd
gue les activitats semprs han estat plantejades com uns recurs-
s0s 1 no pas com dltima alternativa i definitive pportunitat de

canvi,

Es doncs 1 6bjectiu, incidir a la vida del noi i tota la sé-
problematica que el situa plenament en sl camp de la delingline
cie dins sl procés de marginacid 1 de reaccid socisl: policia,
Jutjat, presé, tot un procéds que reforga la seva identitat i es -
til de vida... &s plenteja erganitzer un projecte comi amb les 5
persones del seu entorn, creant un sentiment d utilitat ajustat
e les normes socials amb la participacié a les exig@nciss da -
consum emb petits ingressos gue permetin pegar als seus dautas;
Ladguisicis d”hlibits, responsebilitats, organitzacid i amplia-
ci6 de maniobra amb la relacid amb els altres, resituen 1°alter

nativa cue possibilits una certa sstabilitat,

Finalment les espectatives, una vegada iniciades, han de con
sclidar-se al llerg dsl temps gque dursn sls pactes sstablerts -
amb naosaltires i han d acumular un sentiment d exdt que ha 08 =
cusdar fixat a las ssva histdria. Zs contraposa aguesta situacis
a la viscuda i m8s remcta de fracids continuat: familiar, escolar,

amb 1%entorn préxdm i amb la rsaccid socisl gus 1%atiqueta de =

delinglent.
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Aguesst pargntesi de vida institucionelitzada 1 organitzeda,
suposa canvis a curt 1 mig termini, perd, la rscuperacid del - -
viscut és una condicléd subjacent en el futur de 17individu —
doncs, aguest sentiment d’®xit 3 el trebell concret, 1”esforg,
la prople capescitat creativa, 1 temps d”estabilitat, reforca-
ran els proposits de canvi davant de cada nova crisi en 1°ese

devenidor.,
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PROCES DE LA DEMANDA

Les demandes d”atencif sdén ateses en una primera etapa per

l’essistent social de la nestra insaitucif.
DEMANDA DO°INGRES ( Seguiment del procés d’un cas ).

a ) Primer contacte amb les Pem{lies: C

= Informacid

Alternatives : :

Orientacid$ cap eltres institucions.

Primers contactes entre l°sscola i el nen. ;

b) - Avaluacié del cas amb l%equip professional,

Propostes,

SEGUIMENT DEL CAS

a) Ingrés a2 la nostras reciddnciz o en sls nostrs pre=tallers,
=~ Informacid més Amplia de com funcignen gls diferents camps
de treball: pactes emb la familia i noi/noia,
—- Entrevistes periddiques amb la famflia ( ssguiment del cas }

~ Entrevistes periddigues amb les famf{liss-nans-educadors.

5} No ingrés a la nostre institucid N
- Entrevistess familiars per informsr el perqué 1 eguip ha de-
cidit no ingressar el nen/nen=a.

- Entrevistes de seguiment del cas Escola/Familia. 1

-~ Ordentacid cap sltres imstitucions que podran atendre millor :

la problsmatice plantejada.




TOTAL DE

PRE-TALLERS

ACTIVITATS

w0IS ATESOS 36

SERRALLEATA MECANICA
DEDICACIY _

PERSONAL DOCENT

NOIS ATESOS

gDATS

?ERROZFUSTA

BDEDICACIO

PERSONAL DCGENT

NOIS ATESOS

EDATS
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Carrer Sant Sadurni, 66
MATARO
Tel. 798 80 65

SERRALLERIA MECANICA

FERRO
FUSTA

DIES/SET. 5
HORES o8

2 EDUCADORS

13

16 a 18 ANYS

DIES/SET. 5
HORES 29

5 EDUCADORS

23

13 & 18

—

T Ty an

Gl i I TN G YO O PRl L R 5 4 o ool vt o Pk S W Sy
L T e L e S e A e A R R T T T

T T T T

R it T ]



QMACK) | PREVENCIO Carrer Sant Sadurni, 66

MATARO
j Tel. 798 80 55
[.3
3
CAE-TALLEA DT AFRENENT ATGE
ACTIVITAT: Ferro/Fusta
HIAAAL: Dilluns, dimecres i divendres de S a 12
ROIS: 15 ’
£04T5: 13 & 16 anys
PoroONAL: 4 educedors :
. LUCALITZACIO: Barri de Girera, Materd '
ACTIVITAT DI FERAD
£l programa consta de 2 cursos ?-

En el primer curs pretenem rue el noi coneixi bé les seves
eines de treball, i domini les diferents técni-ues de serra,lli-
ma, taladro i scldadura.,

Un cop esolids esnuesta primers etapa, comencen a iniciar-ss
en petites feines algunes de les nuals son per ei propi teller, L
s“acabg fent un repds—-perfeccionament de la soldadura.

En el segon curs es perfeccionen els acebats i es dedinuen
exclusivament s servir les diferents comendes ~us venen del é
exterior, _ ’ i«

En ambdos cursos, perd més concretament en el segon, els

nois reben un sou d'acord a3 la feinz nue fan,
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ACFIVITAT O FUSTA

També hi han dos cursos,

En el primer curs, ni van passant en torn rotatiu tots els
nols del nrimer curs de l'ectivitét de ferro.

1% Aprenentatge de serra, pintura i muntatge 8s bast=nt més
ripid cues en ferro.

El segon curs hi asiteixen els nois ~ue dursnt el srimer
curs han demostrzat une inclinzcid per acuesta activitzt, Aixd L
doncs el trebali esdevd més productiu i els nois veben uns remu-~
neracid d’acord s la dedicescid oue ni tenen.

Bédsicament es fabrisuen pissarres "standard", perd darrera-
ment es comercialitzen altres productes com cartellefes de suro

pisserres per escoles, "posters" enmarcats, etg,,

Alguns d acuests nois assisteixen al gimnas del Centrs

Obert, ampliant aix{ la sevz estada emb nosaltres.

-

Els divendres després de 1l zctivitet, =nem tots = la pisci-
na municipal, aixd ens permet relscionar-nos emb els nois = un
nivell més relsxet i 1lddic,

L ultim divendres de cadz mes fem une sortida ~ue tan pot

e s b e T e

[ R ——

tenir un caire cultural (visites a museus, llocs d’interés,:
muntanya...) com relacionada amb la feina concreta { visites a
industries etc) . 7

Com a cloenda del Curs hi han les Colonies d”estiu i ~ue

es fTan conjuntament =mb tote 1 entitat.
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PAE - TALLER 35 3EARALLEAIA MECAHNICA  —NGOTURN—

ACTEIVITAT @ FESRO

HORARL ¢ OILLUNS A DIJOUS DE 7,30 a 9,30,
NCIS : 8

EDATS : 16 a 18 ANYS,

PERSUNAL ¢ 1 ZDUCADOR =MONITOR DE TALLER-,

LOCALITZACIO : BARRI DS CIAERA, UE wATARO.

S P

£sté coordinat estretament emb el pre - taller de serra
lleria mecanica ~diurn-,i es realitzen feines similars a las
d’acuest. L
Les comandes ens venen donades per institucions de la ciu ) :
tat,aixi com per particulars, ¢
Les feines cue es porten = terme sdn,portes,marcs,reixas ;
i.
diverses, jardineres i comandes diverses, :
L
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PRZ = TALLZR D& JERARALLERIA WMECANIC:

ACTIVITAT : FZARO

HORARL : OILLUNS A DIVEMDRES DZ 3 A 7 UZ LA TARDA.
NOIS @ B

EDATS @ 18 A 1B ANYS,

PZASONAL : i EDUCADUA =~MONITOR D8 TALLER-
LOCALITZACIO @ BARRI DE CIASRA,DE MAT ARG,

Teller de produccié d objectes de serrzlleria mecinica.

Les feines cue actualment s estin portant a terme son en
tre d’altres:cartellerss per 1 anunci d“activitats de les di
ferents institucions ciutadanes, (cartelleres nue sote le nor
mativa de 1l Ajuntament sns han estat encarregades };reixats
per els veltents dels percs,per protegir els Jardins;reixas
per escoles;conservacid deis Jocs de parc(gronxadors,etc.)

Totes acuestes feines ens venen donedes per les diferents
conselleriss de 1 Ajuntament de Matard,i concretamént les re
ferents a parcs i jardins ho sdn degut a unz entesa i poste

rior acord pres per el plé municipal.

£ls ncis tenen fixat un sou setmanal, cue pot oscil,lar

en funcid de la feina existent,

Carrer Sant Sadurni, 66

MATARG
Tel. 798 80 55
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FPAZ = TALLER O ANICIAGCIO LABURAL

m

ACTIVITAT : FUSTA / FERRD

HORARL ¢ DILLUNS A DIVENDRES D 3 A 7 DE LA TARDa,
NOIS : 8

ZOATE ¢ 18 A 1B ANYS,

PERB0NAL ¢ 1 ZDUCALOR —MONITOR Of TalLLER-,
LOCALITZAUIO : BARRL DE ROCAFONDA, DT ATARC,

ACTIVITAT O£ FUSTA

Praduccid i comercialitzacié de les pisarres “Mesgde®,gue agquest

Centre té patentadas,

ACTIVITAT DE FERRO

Aeconversid i fabricecid§ de peges suministrades per diferents

empreses amb les quals hem pactat uns relaciéd comercisl,

La remuneracié gue rsben els nois,v=s d’acord amb lz seva dedi

.
cacio,
L 3
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Carrer Sant Sadurni, 66
MATARO
Tel. 788 80 55

JUIP OE CARRER

m

Reunio setmznal de scguiment dels mois atesos en els prew

tallers,

A0RARI: Dimarts de 2 12

mn

COMPOSICIO 02 L7ELUIP: Director, Asitents Social i 5 educ=dors

= UIP DTATERCIC

AEUNIO: Juinzenal

HORARI: Dijous de 9 a 12

De cada noi es faz un treball exhsustiu per pert de 1 educe-

dor i 1°Asistent Social ho f= de l= familia. £s en aruest espai

on es posa el material sobre la tauls i es discuteix amb la
resta de 1l equip.Zl treball realitzat en zauestes sesions esta
bassat en ‘el seguiment individualitzat de cada cas,
COMPOSICIO DE L"Z.UIP: Director (coordinador), Asistent Social

i B educadars.

Mensualment es fan reunions amb els pares dels nois atesaos e

on hi participa 1 ecuip de carrer.
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JORNADES SOBRE ELS CENTRES DIURNS
DE SERVEIS SQCIALS
PER A LA INFANCIA | LADOLESCENCIA

Dies 25, 26 | 27 de setembre de 1985

L'AULA TALLER DELS SERVEIS SOCIALS

DE L'AJUNTAMENT DE RUBI

. Pilar Algora

. Jordi Claparols
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%f\ng_} Diputacio
Nslde Barcelona

SZRVEl DE SERVEIS SOCIALS
FROMOCIO | SUPORT TECNIC
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