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INTRODUCCIO

El grup de treball sobre l’actualitzacié del Frojecte Jove dintre
del Consell Municipal de Herestar social, per facilitar el proces
de consulta i debat amb les entitats ciutadarnes, ha estat la
continuitat diuna linia de treball iniciat 1'any 1984 amb la
creacid de la Comissié Ciutadamna Comsultiva del Projecte Jove.

Cal ermarcar els crigers del Frojecte Jove er la seva aprovacid
el juny de 1385, fruit d’un intens procés de treball des de
1'establiment dels AQjurtaments democratics amb la creacid dfura
Area de Joventut. s aixi com el Projecte Jove es constitueix en
el marc de la politica municipal de joverntut.

A partir de la seva aprovacié es realitza un informe anyal sobre
l'estat d'execucid de les 72 linies aprovades, informe gue es
presentat i discutit en diversos ambits de treball on destacarianm
especialment la tasca realitzada amb el Coreell de la Jovertut de
Barcelona i el grup de treball especific creat dintre del Consell
Murnicipal de Berestar Social.

Durant 1’any passat s'cbre un procés de revissid i actualitzacid
del Projecte Jove per diverses raons, que bisicament sén: els
nous elements apareguts en la realitat juvenil, la consolidacid
de la descentralitzacid municipal, la compactacid dels serveis
personals en els districtes, I'existencia de 1'Awbit de Benestar
Secial, l’aprovaciéd de noves lleis a rivell estatal.

El procés que s'utilitza és similar al de guansevol treball
d'investigacio social, fert especial érfasi en la participacio.
Mitjangant diversos estudis i dictamens, del gue destagquem
"estudi “La insercid professional i social dels Joves" elaborat
per 1 '1.C.E de la Universitat Auténoma de Barcelona per la seva
metodologia subre el coneixement dels diversos itineraris de
transicid de l'escocla a la vida adulta. La plena insercid social
i professiconal dels Jjoves serd l1'eix de treball de
1tactualitzacié del Projecte Jove.

Aquests estudis s'harn complemerntat amb la consulta a Districtes
i Arees Municipals.

Aixi mateix cal destacar la sintesi dels estudis on es reflecteix
aguells aspectes més inportants de la realitat Juvenil, com la
sintesi dels informes dels 10 Districtes on es descriuen les
actuacions que realitzen.
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A partir d'aquestes informacions es culmina el proces
d'actualitzacidé amb el treball participatiu de diferents agents
per  elaborar els rous criteris d*actuacié en politica juvenil de
I'"Rjuntament. Cal destacar la discussiéd realitrada en diferents
Marcs:

- Els equips d'elaboracid or prop de 200 técnics dfArees i
RDistrictes municipals participan amb el seu treball.

~ El Grup de Treball del Consell M#Municipal de HRenestar
Social.

— El Corsell de la Jovertut de Harcelona.

Fruit d!aquest intens treball d'elaboracid i debat es presenta el
Julicol del 89 al Corsell Flenari Municipal el "Fer qué” de la
politica Municipal de joventut i els &3 Criteris d’ actuacié, que
son aprovats per uraminitat, S'acorda la concrecitd dele diversos
eriteris d'actuacid en cada ambit de competéncies.

La presentacid, i el posterior debat i discussid del document de
les propostes ha estat molt enriquider., S'han pogut detectar
algures discreparcies de criteris que han modificat i enrigquit el
texte final. R criteri del representant del grup municipal de CiU
les propostes caldria que estiguesin acompanyades de traduccions
pressupostaries, tema gue fou debatut er el Grup de Treball i
s'explica que el document era estratégic i assenyalava fites de
treball 1 que les Arees, Districtes i Serveis Municipals calia
que dintre de les seves previssions pressupostaries i dintre dels
seu ambit de competéncies anessin aplicant.

Un  cap el. laborades les concrecions i scotmeses a discusié en els
diferents Ambits esmentats més amunt, es proposa elevar—les al
Lorsell Plenari Municipal per la seva aprovacit i aplicarid per
cada ambit de competéncies en funcid de les disponmibilitats
Pressupostaries anuals, aixi mateix, queda palesa la necesitat de
raformular el grup de treball assumirt les furcions del seguinent
i aplicacié del Projecte Jove i el estar informat de la realitat
Juvenil de la ciutat.
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1,

Ara fa deu anys, la lluita per la democracia i la recerca de
canals d'expressié juvenil va propiciar el consens entorn una
plataforma reivindicativa al si del moviment juvenil. EIl
primer Congrés de la Joventut Catalana va ser un esdeveniment
important que va recollir aquesta plataforma. Una de les
principals reivindicacions va ser la necessitat d'una
Administracid Municipal al servei dels joves que comptés amb
dos instruments de treball: 1la Regidoria de Joventut i el
Consell de la Joventut, com a organisme de representacid I de
participacis.

El 19 d’abril de 1979 es va constituir el primer Ajuntament
democratic. Poc temps després, el 15 de malg del mateix any,
es va aprovar la creacié de 1'Area de Joventut de l’Ajuntament
de Barcelona i el seu programa d'actuacid. E1 gener de 19380 es
constitula el C.I.B.

A la primera legislatura es consolida 1'area de Joventut com
una eina de l'administraci6é al servei dels joves barcelonins.
Van ser els anys de naixement de nous serveis que ens permetin
avangar. .

A l'inicl del segon mandat, es va convecar el Projecte Jove
en ell es convidava als joves de Barcelona a participar en
l'elaboracié d'un nou programa de joventut a aplicar per
1'Ajuntament de Barcelona en el futur més immediat.

L'aprovacié del Projecte Jove de Barcelona el 26 de juny de
1.985, va suposar la concrecié d'un programa integral, global
i coherent a desenvolupar per la joventut de la clutat. Aquest
esforg per vertebrar unes linies programdtiques en politica
juvenil, ha tingut un efecte multiplicador a la resta de
1*Estat, ja que diverses ciutats han adoptat, a partir de
1l’aprovacid del Projecte Jove de Barcelona, programes o plans
d’accié integral en matéria de joventut.

La realitzacid a Barcelona del Congrés Mundial de la
Jeventut, orgenitzat per la UNESCO, amb motiu de l'Any
Internacional, i la posterior Declaracié de Barcelona sobre
las politiques de joventut ha estat uns dels instruments de
treball més importants fins avui.

D*'acord amb els objectius de 1’Ajuntament 1 fruit del
Projecte Jove, el 238 de malg de 1.986 es va aprovar el
projecte de transferdncia als Districtes sobre matdria de
joventut amb els segllents eixos:

- 8 -
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- Descentralitzacié dels equipaments d'interés de barri i
Districte ( Casals de Joves, Infantils i Iludotegues)
incorporant els seus contractes de manteniment i prestacié de
serveis.

- Descentralitzacid de subvencions { convenis d'interés de
Districte.

- Descentralitzacid de l'organitzacié d'activitats culturals
1 de temps lliure d'interés de Districte.

Per aquestes qliestions es van traspassar recursos humans i
ecottdmics als serveis centrals de cada Districte, sota la
responsabilitat de les directrius politiques del Consell de
Districete i en l'Ambit de la divisié de serveis personals de
cadascun d'ells. El1 treball d’aquests 10 agents de politica
de joventut ha supossat un important augment d'iniciatives 1
de diversificacié de l'oferta municipal.

Aprofundir la relacid entre els joves i l’Ajuntament i la
coordinacis de les politiques de Benestar Social a partir de
1'elaboracidé de Plans 1 Programes sén dos dels objectius del
PROGRAMA D'ACTUACIO MUNICIPAL aprovat pel Consell Plenari el
4 de novembre de 1.987 i recollits en 1’aplicacid del Projecte
Jove.

L'any 1,988 va ser especialment important per als joves.
S'aprovaren la CARTA ALS JOVES DE BARCELONA (Propostes per a
una polftica de joventut), elaborada pel Consell de la
Joventut de Barcelona i la CARTA DE LA .JOVENTUT CATALANA,
aprovada per l'Assemblea General del Consell Hacional de la
Joventut de Catalunya. Els documents, foren elaborats després
dels precessos de discussioé i participacid que van ser la
proposta del DEBAT JUVENIL del C.J.B., I el II Congrés de la
Joventut de Catalunya del C.N.J.C.

A partir del procés de seguiment de l'estat d’execucid del
Projecte Jove es constata que el grau de compliment de les
propostes ba estat satisfactori encara que desigual. Diversos
factors hi han contribuit: La mateixa diversitat de les
propestes pel que fa al seu abast 1 dimensié; la limitacid de
les competdncies wunicipals en certs camps; la incidéncia de
importants canvis leglslatius i esdeveniments socials; el
desenvolupament de la descentralitzaciéd.

L'any 1988 atenent als nous elements apareguts en la
realitat juvenil, a la reestructuracié de l'organitzacid del
propl Ajuntament 1 l'aprovacid de noves lleis i remarcant la
importancia de la participacié dels joves en 1'elaboracié de
la politica de joventut, el Consell Plenarl de l'Ajuntament de
Barcelona, aprovd per unanimitat l'actualitzacié del Projecte
Jove.
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2. Fem politica de joventut en el marc d’una politica de ciutat
per:

* Per una clutat saludable

* Fer una ciutat educadora

* Far una clutat solidiria

* Fer una ciutat socialment justa 1 territoriaslment egquilibrada

* Fer una ciutat capital de Catalunya i d’Espanya

* Fer una clutat de futur amb els segiients eixos :

- Pla Estrategic Econémic i Social
- Carta municipal

- Arees de nova centralitat

- Jocs Olimpics

- Area Metropolitana

- Acta dnica europea

- Capitalitat regi¢ europea
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3,

Una politica de joventut pel benestar soclal, que vol
col.laborar en la resolucié de les necessitats basiques de
l1'individu: Habitatge, treball, cultura, temps lliure,
educacis, salut....

Clarament interdepartamental i que es mou dins les
¢oordenades del treball social, la dinamitzacid sécio-
cultural, la promocié de la salut (tal com avui 1'OMS recomana
que entenguem aquest terme) i 1l'educacié permanent. Es palesa
1’amplitud d’aquests conceptes i la necessitat que les Arees i
Districtes que tradicionalment s'han ocupat d‘aspectes
sectorials en aquests camps, elaborin i coordinin les seves
actuacions.

A l’anilisi de la realitat juvenil a partir dels estudis, es
constatens algunes caracteristigques que convé ressaltar:

a) La joventut com un procés de transicié amb itineraris
formatius i laborals diferenciats.

b) La joventut com a un periode d’'aprenentatge que comporta
dificultats importants en els processos d'insercié social i
professional.

c) El procés de transicié es fa cada vegada més complexa.
Molts joves tenen dificultats reals per a construir
positivament el seu futur.

d) Amb una realitat juvenil plural i heterogénia.

Donada 1a realitat concreta que viuen els joves, té sentit
una politica especifica i integradora que s'adreci a ells.
Aixd permetrd la iniciacié i l'aprenentatge social, tot tenint
en compte els trets caracteristics dels diferents grups
juvenils.
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5.

Una polftica de joventut integral per afavorir la insercid
social 1 professional que contempli la diversitat d’itineraris
formatius i1 laborals dels joves.

Un objectiu central de treball de 1'Ajuntament de Barcelona
en el camp de la joventut és el desenvclupament d'una politica
que permeti la integracié social i professional dels joves. Es
a dir, ls realitzaclé d'activitats, projectes, serveis,
equipaments, per tal de facilitar als joves barcelonins els
instruments necessaris perqud esdevinguin ciutadans actius que
prenen en les seves mang la sclucié dels seus problemes.

- Una polftica de joventut on la iInformacid sigul eina de
transicid de l’escola a la vida adulta.

Cep al desenvolupament d’'aquesta politica s'adrecen els
serveis i1 les activitats que es promouen, aix{i com la dindmica
que se’'n genera. L'objecte és de cercar el protageonisme del
jove a la seva propia vida i aixd es pot aconseguir amb
diferents tipus de propostes o activitats. En aquest camp,
elevar el nivell d’informacié i de coneixament del que ofereix
la ciutat és un dels eixos més importants a desenvolupar.

Els sistemes d'informacié i els canals de participacid sén
instruments a potenciar per facilitar la insercis sociml i
professional, per formar ciutadans amb esperit critic i
conscidnela solidaria.

- Una polftica de joventut per i amb la participacid

El fet de creure que la politica juvenil s’ha de fer amb els
propis joves és també un dels eixos del treball municipal. En
aquest sentit, promoure la participacié dels joves és un dels
objectius més importants. Aquest esfory s’adrega en dues
direccions.

8) La participacié dels joves, individualment, mitjangant
els casale de joves, els centres civics, els centres
drinformacid, etz.

b) La participaclé dels joves, col.lectivament, a través de
l*associacionisme juvenil formal 1 no formal, al marge de la
seva realitat i  histdria, cercant | promovent els
interlocutors socials dels propis joves.

El Consell de la Joventut de Barcelona, creat el gener de
1980, s'ha sgnat convertint en l'interlocutor més valid pels
temes juvenils de la ciutat. A mées a més, cal cercar en
diferents situacions interlocutors per & ambits especifics o
territorials.

- 12 -



Ajuntament de Barcelona

6. Una polftica de  joventut en bel.ligerancia contra les
desigualtats per rad de classe, de génere, d'origen
eétnle 1 da territori.

Desenvolupem una politica al servei de la Joventut
barcelonina, sobretot d'aquella que pateix problemes sdcio-
econdmics i es treba amb més dificultats en el seu procés
d’inserci6 social i professional. Hem pres partit, i tot i que
volem arribar amb els nostres recursos a tots els sectors de
Joves de la Ciutat, ens proposem de forma prioritaria, arribar
& aquells que es troben en pitjor situacié per sortir de la
crigi amb els seus propis recursos.

I aixd ho volem fer amb la societat civil, coincidint amb
les seves iniciatives, que sén les que donen la mesura de la
vertebracidé i el nivell civic d'una societat; promovent
acclons concertades o actuant directament des de
1*Administracis,

La politica i els serveils a desenvolupar tenen dues
prioritats importants:

a) Equilibrar 14 é{utat amb el desenvolupament de serveis i
eguipaments preferentment als barris amb més baix nivell de
renda 1 minims recursos. Promovent la rehabilitacid integral
dels mateixos.

b) Dur a terme una politica compensadora de les
desigualtats, que garanteixi la igualtat d'oportunitats, amb
atencié especial & aquelles realitats que poden generar
marginacid i comportaments dissocials.

Aquestes prioritats d’important contingut social justifiquen
que, alld on siguli necessari, 1'Ajuntament prengui la
iniciativa i desenvolupl propostes d’actuacis ben concretes
per tal de donar resposta i solucid a les diferents
problemidtiques i desigualtats socials.
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10.

Una politica de joventut en una ciutar descentralitzada

L'Ajuntament de Barcelona ha fet de la descentralitzaclid un
dels seus objectius més importants. En el camp de la politica
juvenil, aguest objectiu pren al maxim de relleu ja gque, ambd
la seva posta en practica, es pot facilitar la concrecié de
dos importants criteris: la participacid i l'apropament dels
servels als joves de la ciutat.

Un altre dels objectius és el de la vertebracié de la
Barcelona Metropolitana.

L'Ajuntament de Barcelona es proposa, en el desenvolupament
de la seva politica de joventut, ser molt sensible & la
realitat metropolitans que, d'altra banda, els joves ja viuen
com a un tot en la seva vida concreta, com una ciutat real.
La perspectiva no és pas la de 1’integracionisme, siné la de
sumar realitats presents, que avui els joves ja utilitzen
quotidianament.

Una politica de joveatut a Catalunya i a Espanya

La pelftica de serveis a la joventut que l1l’Ajuntment de
Barcelona vol desenvolupazr, pretén de ser un instrument més
per a la construccié de le C-caJunya moderna i oberta per a
tothom, en una Espanya plutinacional i democritica.
Facilitarem, per tant, agquells instruments gue permetin
d’'expressar noves formes d'entendre la nostra realitat
nacional 1 1lligar-les amb aquells senyals d’identitat del
nostre poble.

Una polftica de joventutr en el marc europeu

La lliure circulacid de persones, capitals i mercaderies en
1'espail dels 12 paYsos membres de les Comunitats Europees 1°1
de Gener de 1993 abre mée perspectives inddites i suggerents
per a tots els ciutadans comunitaris. Aquest projecte s'ha de
construir sobre la base de la participacié activa dels joves
que en resultaran especialment implicats, tant pel que fa als
seus estudis i titulacions académiques com a les possibilitats
laborals. L'Ajuntament de Barcelona n'ha fet de la
participacid un dels seus objectius estratégics 1 es troba
totalment compromés per donar una perspectiva social a la
construccid d'Europa.
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11.

12.

La realitat juvenil barcelonina no s'esgota en el seu
estricte terme municipal. Per aixd es considera imprescindible
una estreta coordinacidé entre les diferents Instituclons que
tenen Inciddncia sobre aquesta realitat.

Cal emprendre una linia de treball tendent a promoure un
ampli acord entre totes les admini{stracions que desenvolupen
politiques juvenils a Catalunya.

L'Ajuntament de Barcelona, com & Administracidé més propera
als ciutadans, considera que cal treballar amb tota la
realitat juvenil, tingui o no tingul competéncies concretes en
un camp determinat. Es a dir, com & Administracid que é&s capag
de conéixer i viure més de prop els problemes 1 de les
realitats dels joves, no ha de respondre amb negatives davant
realitats complexes. Ha d’assumir.les i, en tot cas, adregar-
se a qui té les competéncies. Es en aquesta direccié que pren
sentit la proposta d'acord entre les Administracions per
concretar recursos i evitar possibles duplicitats.

Ina politica de joventut no pot ésser aliena als problemes
1 a8 les esperances dels ciutadans del mén quan ens apropem &
Itany 2000.

Els joves es senten compromesos i preocupats a la vegada pel
futur i pel m6én. Els ideals de pau i convivéncia es troben
sovint contestats pels esdeveniments de cada dia. Des de
1'Ajuntament es donard suport a aquelles iniciatives que, al
valtant d'aquests temes, es dirigeixin a afavorir el dialeg i
la interrelacid entre els joves,

A prop del canvi de segle, amb la perspectiva d'importants
esdeveniments a 1*Europa, tant a 1'Est com a 1'Oest, en el Mén
a partir de les propostes de distensid fetes pels blocs i a
del dialeg Nord.Sud; des de 1l'Ajuntament de Barcelona volem
posicionar-nos en un programa d*actuacié a favor de la
transformacié i l'enfortiment de les democracies i una
distribucié més justa dels recursos, amb especial interds per
la situacid que viu avul Amdrica Llatina.

Volem contribuir a la difusid de valors de solidaritat, pau
i llibertat que tan mobilitzen als joves. I manifestem el
el nostre compromi{s de solidaritat amb el Tercer mén, amb els
que lluiten per la llibertat, per la millora de la qualitat de
vida, per salvaguarda del patrimoni natural 1 per la
rehabilitacié de les ciutats.
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En el desenvolupament d'aquests criteris i prioritats,
1'Ajuntament de Barcelona vol adoptar una actitud receptiva
amb totes les realitats i aposta pel didleg i la relaci¢ amb
els joves barcelonins, conscient que només amb aquesta
sensibilitat sera possible una relacié profitosa que permeti
la lliure expressié de les seves potencialitats.

Aixd s’ha de situar en la linia de la construccid d'una
ciutat que s3piga extreure els millors valors de la societat
urbana. Enfront els diversos desavantatges que comporta
actualment viure en una ciutat (pol.lucis, transit angoizant,
massificacié, etz.) un dels avantatges hauria de ser la
tolerducia, acceptar 1 fruir de la riquesa del pluralisme i de
la heterogeneftat de 1la cultura que genera, WVolem, doncs,
treballar amb la idea d'anar fent realitat una Barcelona on
tothom tingui el seu lloc i on tothom puguli expressar-se
lliurament. En aquesta tasca no podem permetre’ns el luxe de
deixar ninga al marge.
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1. Donar recolzament i suport al procés de Reforma del Siatems
Educatiu per tal d'adaptar als ritmes de canvi de 1l’educacis
als ritmes de caonvi social

Aquesta Reforma gque ja es considerava necessaria en el
Projecte Jove del 1985, contempla iniciatives i propostes que
han de millorar l’estructura del Sistema Educatiu i en
conseglidncia i pel que fa a politica de joventut, modificard
substancialment el panorama d'intervencid. Entre d’altres
aspectes l'allargament de Ll'escolaritzaci¢ obligatdria fins
els 16 anys, el neixement estructural de la franja d’edats de
12-16 anys, l'adaptabilitat dels dissenys curriculars 1 una
major operativitat.

Malgrat les critiques que rep el Sistema Educatiu, aquest és
un element fonamental en el procés de transicid i d’insercid
social i professional dels joves ciutadans. Aquests processos
sén el referent de la politica juvenil que ha d’afavorir el
conjunt d'itineraris formatius en un pla d'igualtat, i ha de
desenvolupar les capacitats d‘analisi i 1la capacitat
transformadora de cada individu.

En el concepte: apreandre a aprendre, es vertebra l'eix
d'equesta linia de treball, concretan-se en la materialitzacid
el Sistema d'informacié i dels Canals de Participacidé. La
informacié s’'ha convertit en un element bisic d’inserci6. Es
un instrumeat Imprescindible d'accés a la cultura i a les
posaibilitats de formacié4 i de desenvolupament persenal 1
social. En aquest terreny cal, igualment, garvantir la igualtat
d’oportunitats facilitant l'accés dels joves als canals
informatius mitjangant la descentralitzacié informativa 1 1la
creacid de xarxes als centres d'ensenyament pablics i privats.

Malgrat els Canale de Participacié que oferix la LODE, hom
constata una feble participacid de 1'alumnat en els drgans de
gestidé i de participacis, dificultats derivades de la manca
d’experidncia en tasques socials i altres factors externs.
Considerem, perd que la participacid, els mecanismes de
tepresentacid 1 assoclativisme, sén fonamentals en la formacid
dels joves i un instrument privilegiat pera formar ciutadans
amb esperit critic i conscidncia solidaria. Per aixd proposem
mesures de suport a aquesta participacié, que haurien de ser
poetenciades per tots els estaments implicats en les comunitats
escolars: professors, pares, alumnes, i representants
municipals als diferents Consells Escolars.
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r 3 ftuei ior  esfor ri
de recuryos en gengral deatinets o millorar L'ensenygment tan g
nivell gualitatiu com quantitatiu, d'acord amb L'esperiy de la MINLSTERL

Reforma, GENERALLTAT
AJUNTAMENT

1.1 festinar una major quantitat de recursos econdmics i humana
en les escoles publiques i demanar & las institucions pertinents
que realitzin esforgos per augeentar Lla qualitat de
L'Ensenvament en els segllents aspectes:

~Ordenacié 1 disseny curricular adequat.

-Prafessorat bken formar i amb coneixements
pariédicanent actualftzats.

-Adequada dotacid de medis materials, equipaments
dels centres 1 assignacid de places gque respongui a Lles
necessitaty sducatives (Ratic alumnes/sula),

-Equips Psicopedagdgics par tota la xarxe sducativae.

=Croar un clima d'estinul a la innovacid educative.

r i Ls al la 110 del

1.2 Establir convenis amb les associscions d'estudiants, d'ambit AJUNTAMENT
genaral i en espacial aquelles que operen en cada Centre, d'acord
asb la Normativa aprovada per la Generalitat de Catalunya.

1.3 Suport als Conseliers Escolars que representen als alumnes en AJUNTAHENT
els  Centras,

1.4 modificar L'actual proposts de la Carta de Drets i Deures GENERALITAT
tenint en compte la participacid dels aluanes,

Potenciar L'assessocament i informaczid sobre Lo reforma

1.5 Ispuiser accions informatives a les sacoles, sobre La reforma HINISTERI
enfocades a alumnes, pares | mestres. GENERAL ITAT
Formar un equip d'assessorssent, ssguiment i avaluacié de AJUNTAMENT
U'aplicaciéd de Lo mateixa en ol gque els atusnes tinguin una

important participacié.
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r L' r i recic ermanent dels mestres

1.6 Organitzar seminaris i conferdncies pals directors de Les
escoles per tal de millorar el funcionament 1 L& gestid dels
centres.

1.7 ampliar els curscs i seminaris de perfeccionament cientifie,
pecagdgic 1 diddctic pel professorat, sense oblidar L'educacié
fisica i {'aducacid especial, dins de L'horari de treball.

Agsasaor i or j j L

1.8 Impulsar Ls unificacié de Programes d'Orientacié Escolar i
Profassicral, d'aplicacié a L'ensenyament secundari (BUP, FP 1
U4 principaloent adregat al futur sddul de 12-16 anys, que
coordint 1 wvahiculi les ofertes de les diverses sdainistracions
amb sl concurs de La Generalitat, L'INEM, els sindicats 1 del adn
enspresarisl, Hentre la intervencid de L'Ajuntament continuy sent
necessdris cal sprofundir en (& mateixa.

Promociongr la_igusltat d'oportunitats

1.9 cCal incrementar wls recursos, per a jovas estudiants de
faniliss amb rendes baixes, aplicant formules d'ajuts econdmics,
amplisnt ta quantitat de beques, aixi com possibilitant ia
resuneracid de Les practigues.

1.10 Promours dmplies campanyes de divulpacid de L'utilitzacié
dels recursas existents en metéria de bequos i altres ajuts,
Especialsant en els centrea d'Enssnyasent Hitja.

Fromocionsr La salut en els centres d'snsenyement

1.11 Incloure cbligatdrisment en al disseny curricular escolar la
interdisciplinariotat dela objectius da salug, Amb la qual cosa
estarisn ieplicades totes Les drees d'aprensntatge,
principalment: Clincies Haturals, Cidncies Soclals, Educacié
Fisica 1 Etica.

Endegar axparidncies pilot que permetin desenvolupar setodologies
per incorporsr la salut d'una forsa global i eds Lligads ala
aspectes vivencials.

1.12 Fomsntar que els eapais fisice deals centras siguin un marc
afavoridor de la salut (seguretat, higisne, sspais de trobada..).

Erosoure Ueducacis per (g pay.

1.13  Potenciar i sfwvorir ques en tots sls nivells de
L'ensenyament i an Les activitats extraescolars, tots aquells
aspactes que afavoreixin L'educacid per la pau, La cooperacid 1
la salidaritat entre als pobles.
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fagilitar la inteqracidé dels disminuits & Les wseoles

1.14 Promoure L'elaboraciéd d'un programa de supressié de barreres GENERALITAT
arquitecténiques en tots els centres educatius d'ensenyament
securdari i univeraitats.

1.5 Prograoacicé de cursos, seminaris i activitats formatives i AJUNTAMENT
informatives adrevades als professionals d'educacis. De cara a

garantir el conaixement de les necesaitats 1 possibilitats

d'asquests joves aix{ com per com programar i organitzar

activitets educatives adients.

1.16 Promoure la dotacid de recursos materials, atés que la GENERALITAT
utilitzacid 1 adsptacid de noves tecrologies afawreix la

integracid de persones amb greus disminucions fisiques i

sensorials.

T1.17 Vetllar per la dotacid de recursos humans:

* Aapliacid 1 creacid d'equips Psicopedagdgics i centres de GEMERALLITAT
recursos & tots els districtes. AJUNTARENT
* Incorporaciéd de professors de suport 1 personal suxiliar ala

contras d'ensenyanent secundari.

ir i i i r
1.18 Potenciar programes espacifics alternatius al sistema GENERALITAT
ascolar par aquells joves que sbandonan pressturament el sistems AJUNTAMENT
educatiu.
raci iver
1.19 dprofundir els vincles entre la ciutat i Les tniversitats AJUNTANENT

aprofitant la participacid de L'Ajuntament en els Consells
Socials d'aquestes,

1.20 Potenciar 1 establir convenis marc amb les universitats que AJUNTAMENT
contempli entre altres aspectes: UNIVERSITATS

* promours el vincle entre ia Universitat i L'ensenysment
secundari par Programea d'Orientacid.

* Augnentar sl Lligem entre La Universitar i el sarcat Llaboral
anb 'adequacid de titulacions corresponant,

¥ Incidir par que en L'sstructurs de Ls docéncis universitiris es

" conteapl{ mecanisses de contacte 1 d'implicacid dels sectors
axterns a la universitat, a través de professionals-profeascrs,
del reconeixesent académic de centres formatius, de la
realitzaciéd de prictiques.

¥ Coordinacid en Lla reslitzacid d'estudis 1 investigacions
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* Col._laboracid de L'Ajuntament per a lLa realitzacid de programes
culturals » les universitats i de La creacid de punts d'informacid.

t Ampliar Les iniciatives de col.laboracié amb als centres
d'ensenysnsnt mitji, casals de joves o centres civics,

Fasilitar i ‘Uniyeryi
1.2 Estudiar La revisid de les formules d'accés a La Universitat GENERALITAT
que afavoreixin L'sdmissisé a la primara opeid. UNIVERSITATS

1.2 L'impuls & s modernitzacid del sistema educatiu ha de
persetre L'elininacid de Les proves dtaccés,

1.23 Damanar & la Generalitat a una wajor planificacid i GENERALITAT
organitzacid en Lla tramitacié de les inscripecions i
matriculacions.

Ispytsar el fyncionament del Consell Escolar Municipal de
Rarcelona i dels Districtes.

1.24 Realitzar activitats per tal d'incrementar La participacid AJUNTAMENT
dels representants dels alusnes als Consells Escolars.

1.25 Recolcassnt permanent als Consells Escolars per tal que AJUNTANENT
assoleini els seus objectius.

1.28 Fomentar (a discussid de temes d'educacié no formal i
programes culturals,
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2, Facilitar la connaxi§ 1 1’apropament entre l1’ensenyament
formal 1 no formal tenint en compte que als processos
educatius no ¢s donen exclusivement a l’sescola pi s’esgoten sn
als plans d*estudi.

Els processos educatius no es donen exclusivament a
1'escola, ni s'esgoten amb els plans d'estudi, i que el procés
de desenvalupament i de formacié personal tenen en l'educacid
no-formal, en l'adquisicisé d'habits participatius i de
consciténcia ciutadana, i en la potenciacic de la creativitat i
les activitats culturals; una fita d’importdncia qualitativa
cada dia major en la construccié dels itineraris socials 1
professionals dels joves.

L*educacidé no formal és un element important dins del procés
d'insercld social i professional, per aixd e*ha d'afavorir la
seva qualitat i racicnalitzacié.

Els itinereris formariue que utilitzen els joves dins del
procés de transicié per a la seva Insercid scocial
professional son molt diversos tant en el ventall de
pessibilitats ¢om en la seva adequacid i qualitat.

Avul dia hom counstata que per accedir a la wvida
professional, @1 jove ha d’aportar una formacié sdlida, donada
pel sistema educatiu i per una de formacié especifica 1
determinant que obté majorirariament dins el pla formatiu-
educatiu No-Formal.

Aquesta constatacid comporta dues lectures: el sistema
educatiu no ofereix aquelles necessitats formatives gque la
socletat reclama per inserir els joves en el mén professional.

La societat es dota fora del sistema educatiu formal
d*inst2ncies educatives per a satisfer 1'adequacid de la
formacié a les necessitats socials. D’aquestes dues
constatacions no se'n pot despendre només que el sistema
educatiu no respon a les expectatives que se 1i han depositat.
Donada la complexitat de les necessitats socials en aquest
camp,craiem que ni el procés educatiu de tot individu es dona
dins el marc escolar, ni sobre 1’escols ha de recaure tota la
responsabilitat de la formacid i el desenvolupament personal i
soclal del dels individus.

Cal partir de ia complexitat de 1la realitat social {
impulsar 1 afavorir la creacié d'espais de trobada entre
educadors dels diferents 2dmbita o nivells per cercar vies de
col.laboracid en la gestid d'espais educatius { en la formacid
permanent dels seus educadors.
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Per altra part cal aprofundir en 1'establiment de sistemes
d'homologacié de les diferents iniciatives no formals en el
camp educatiu per afavorir la seva qualitat i la
racionalitzacié. Una fita important seria aconseguir una major
articulacié de tota l’oferta extraescolar que arriba als
centres, promovent una coordinacié entre les diverses
administracions, en especial amb l’autondmica, ja que és qui
té compet2ncies plenes i directes en matéria educativa.

L*Ajuntament de Barcelona ja ha obert linies de reflexidé i de
recerca especifica en aquesta linia. El Projecte Infancia, en
procés de presentaclé i aprovacis, fortament connectat amb el
Projecte Jove que ens ocupa; 1 la celebracié del Ier Congrés
Internacional de Ciutats Educadores el novembre de 1990, amb
1'objectiu fonamental d’obrir espais de didleg i d'intercanvi
d'experidncies educatives tant en el camp Formal com el No
Formal, que tinguin en comd la consideracié del potencial
aducatiu del medi urba.

- TR o
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tiar  els conveni Programes Culturals smb els Centre
Pgblics d'Ensenyament Secundari.

2.27 Eatablir un corwveni amb La Generalitat per aconseguir una GENERALITAT
major articulacid de tota L'oferta extraes-colar gue arriba als AJUNTAMENT
Centres, vetllant per la seva gualitat.

2.28 Continuar el suport als diferents Programes Culturals, AJUNTAMENT
vetilant per que els barems contesplin  sobretot el nivell

socio-aconduic dels matriculats en cada Centre, el grau

d'innovacid da Lles propostes que es realitzen i el nivell de

participacié dels alumnes en L'organitzacié de les mateixes.

2.29 Afavorir un sarc legal que permeti una major dedicacié per GENERALITAT
una part dal professorat, amb reconeixement del professor-tutor o

animador cultural, que Li parmeti destinar un temps i uns

esforgos a la coordinacid de Les diverses iniciatives.

2.30 Afavorir la realitzacid d'aguests Programes Culturals en als AJUNTAMENT
Centres d'ensenyament no reglat, aix{ com la seva extensid als
centres privats concertats .

n r i _afavorir la n tre L' ent formal i =

oo formel

2.3 Ispulsar § afavorir La creccl ¢'cer ais de trobada pariddics GEMERALITAT
sntre educadors dels dmbits formals ¥ no foraala per a cercar AJUNTAMENT

vies de col.laboracid en la gestid d'espais educatius i Lla
formacid permanent d'educadors.

2.32 tmpulsar en les escoles publiques experidncies que possibi- GENERALITAT
Litin  sprofitar els centres per |'sasenysment no  formal, AJUNTAMENT
2.33 Recalzar per Les vies de convenis 1 ajuts, Les infciatives AJUNTANENT

educatives que s'smmarquen dins el voluntariat que col.labora en
activitats Ladiques, esportives i socials , fent reconzixement de
l» importingia de La seva intervencid sducativa.

2.3 Establir sisteses d'homologacié de Les diferents iniciatives GENERALITAT

aducatives no formals per afavorir la gqualitat 1 racionalitzacid
de Les ofertes que realitzen.
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3. Potanciacié de les responsabllitats del MHuaicipi en
matdria aducativa aprofundint les possibilitats d’intaervencié
i coordinacié a partir de 1l*estructura polftico-adainistrativa
municipal.

L'entorn, el medi, es configura com un complex d'estimuls
educatius d'importdncila creixent als que cal donar
resposta.Cap fenomen que es dona en el medi, estructural,
urbanfstic, social, etc..té només importancia per ell mateix,
ainé que pren la seva verdadera dimensi¢ interrelacionat amb
el conjunt del territori, influenciant i condicionant la vida
social i cultural.

En l’actualitat conviuen tres plans formatius i d’influéncia
educativa: el pla Formal instrumentat pel Sistema Educatiu,
el pla No-Formal on s'inclouen totes aquelles iniciatives amb
intencionalitat educativa perd fora del sistema reglat, 1 el
pla Informal on es * consideren tots aquells fendmens 1
realitats que influencilen directament els individus i la vida
sdcio-cultural perd que no comporten una intencionalitat
educativa expressa.

Toets aquests plans, en conseqUdncla, condiclonen 1§
configuren 1la insercid social i professional dels joves.
D'aquesta constatacié se'n despr2n la necessitat de promoure
la planificacié, la coordinacié 1 el seguiment de les
iniciatives educatives que ee deonen en el territori per a una
major eficdcia i eficidncia del Sistema Educatiu, al temps que
cal afavorir i instrumentalitzar la connexis, el didleg i la
¢col.laboracié entre els diferents nivells d'infludncia
educativa a fi i efecte d'aconsegulr una millor adequacidé del
procés educatiu a les necessitats socials i els interessos i
necessitats dels infants i joves.

En aquesta lf{nia cal afavorir l'obertura de l'escola =al
medi, trencar el sea aillament, connectar-la amb la vida del
territori representat pel barri i la ciutat. En conseqliéncia,
el Municipi 43 la entitat més ben posicionada per facilitar la
concrecidé d'aquesta globalitat de processos formatius dels
infants i joves.

L'Ajuntament que actualment té respongablilitats concretes en
2l camp escolar, com per exemple en el manteniment i la
conservaclé dels edificis, wvol avangar en la linia de la
territorialitzaclo i gestic dels serveds educatius. La
vertebraclé d'aquest eix de treball en propostes concretes
demana en la majoria dels casos l'establiment d'un acord
institucional entre la Generalitat i 1l’'Ajuntament de
Barcelona.
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La relacié ciutat-escola és un element formatiu principal en
la societat actual, i comporta el necessari reconeixement del
paper dels municipis en aquesta relacid.En el context de
sol.licitud d'augment de les competéncies educatives que
l'Ajuntament ha realitzat, s'emmarca la necessitat d’un
canvenl especific entre l’administracié local i l‘autondmica
que, principalment en 1°'ambit de l'educacid secundaria,
permeti una millor ccordinacié i rendabilitzacié dels esforgos
i recursos destinats des dels poders pablics.
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Establiment d'un geord dinstitucignal entre la Generalitat de

i L'aj nt de Bar
3.35 Contemplar ol trasphs de competéncies en matéria educativa GENERALITAT
cap L'Ajuntament de Barcelona en el marc de La discussid de La AJUNTAMENT

futura Carta Municipal.

® Praveurs en la proposta d'acord amb la  Generalitat:
- L'cberturas dels cantraa en horaris no lectius.
- Dotar de major sauport econdmic els programes que
realitzin activitats obertes als joves del barri.
- Apropar els centres el teixit associstiu del barri
{entitats, grups de joves...), facilitant les seves
infraestructures per La realitzacid d'activitats.

*Promsure (8 relacis intercentres, fomentant L'intercanvi
d'experidneies per condixer la realitat de U'entorn.

ncidénci 'ensenyam els Projectey
d'In i Fri
3.35 Que des dels serveis personals dels Districtes as compti asb AJUNTAMENT

{'ensenyament mitjd a L'hora de dissenyar els plans d' intervencid.
3.37 Establir Les mesures necessiries per tal que mestres dels AJUNTANENT

centres col. laborin amb als equips d'intervencié interdiscipliner
i pluriprofessicnal del districte.
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4. Potenciar la formacié 1 el raconeizemaent dels agents
sdcio-culturals com & professionmals em la intervencis
adregada als javes .

Mées d’'una dotzena de perfils professionals treballen a
1'ambit de 1la socio-cultura de 1la ciutat, de forma
professional o voluntaria, des del privat o des de diversos
estaments de l'Administracié pfiblica, realitzant tasques socio-
educatives i culturals amb els joves. La figura de 1’agent
sociccultural és hores d'ara una realitat creixent. Queda
articulada professionalment amb d'altres técnics i potenciada
directament com a element d'interlocucid social, dinamitzador,
generador i difusor d'informacié qualificada, en gran part de
les actuacions que es porten a terme des de l'Administracié.

Utilitzar com a canals de transmissié aquells que estan en
contacte més directe amb la realitat del jove, com sén els
agents socials que intervenen sobre la globalitat del
territori; assegura i garanteix la gualitat de la intervenciéd.

Cal un reconeixement d’estatus professional dels agents
socials i culturals, definint les seves funcions dins un
rol especific i emmarcant-les dins un projecte d’intervencié
global en el territori determinat on actua.

La diversitat d'ambits d'intervenciéd configura ura
especificitat en els perfils dels agents socials 7§
culturals, des de la interdisciplinarietat, s'actua sobre
una mateixa realitat, E1 treball coordinat entre aquesta
xarxa d’agents, cal que sigui contemplat des d’els diferents
programes 1 projectes d’intervencié comunitadria en el
territord.

L'Administracié ha de garantir i proporcionar una formacié
de qualitat, de base 1 permanent en les noves professions
i integrar-la en el sistema educatiu reglat.

La definicid del curriculum formatiu és una £funcid que
8*haurd d’assumir des de tots els estaments implicats en
la formacié d'agents socials: sigui la Universitat, les
gscoles de Formacids, 1'I.M.A.E., les Administracions i els
propis agents...

La coordinaciéd entre els diferents estaments és un element

clau per donar solidesa i contingut a la preparacié formativa
d’aquests nous professionals.
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Reconeixement formatiu, social i laboral de la_ figura de
L animador so¢ioecultural

438 L'Administracié ha de garantir i preporcionar una formacid MINISTERI
de qualitat,de base i permanent en les noves professions i GENERALITAT
integrar-la en el sistema aducatiu raglat, per aixd s'ha UNIVERSITATS

d'satablir uyn comveni amb Les Universitats i el NMimisteri
d'Educaciéd per s definir el  curriculum formatiu dels
diversos perfils d*animadors sdcio-culturals.

4.39 Sol.licitar al Ministeri del Treball per gue reconegui La MINISTERI
titulacid 1 la categoria professional dels diferents parfils
d'sgents sbdcio-culturals, mentre no a'estableixin els estudis

pertinents.
ir mar i inget ntre lLes
if les d'Animact i r ikl i i
4.40 PFPotenciar la coordinagié persanent d’'Escoles d'Animscid AJUNTAMENT

SheigmCuitural pibliques i privades, per tal d'arribar a una
homogeneitzacid de curriculums formatius.

4.41 Recolzar les accions destinades a wmillorar el reconeixement AJUNTAMENT

dels Agents Sdcio-Culturals, aixf com lLes entitats que tenen com
a col.taboradors aquests agenta.

Botencier L'Institut Municipal d'Animacid

&.42 Reconsixement académic de les titulscions de i'I.M.A.E.
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5. Traballar anb els adolescents, com sectar d'edat en el que
cal potenclar 1?actuscis axb vigis de conjnnt per les seves
caracterfstiques pra3pies 4 par ser un moment clau en el
procéa d’ingercié social i professional del jove.

L'adolescéncia es configura en un periode de transicié amb
trets caracteristics pel que fa al seu estil de vida, la seva
concepcld del mén i la seva forma de relacidé i de consum
cultural.

Esdevé, doncs, un periode critic i especialment rellevant en
el procés d’insercié social i professional del jove., Partint
del concepte de joventut com a flux i com a procés, ofereix
l'oportunitat d'’incidir de forma significativa en els
itineraris formatius dels joves des d'un punt de vista
preventiu. Es tracta d'un moment propicl per desenvolupar tot
el potencial positiu i creatiuv del noifa. Al mateix temps, es
tracta d'un grup d'edat que planteja necessitats prdpies, no
colncidents amb les dels infants o els joves., Es caracteritzen
per un us propi de la clutat: s preferent del carrer, dels
parcs i1 les places com a espal de trobada.

Sense pretendre fer de 1'adolescéncia sindnim de conflicte,
cal tenir en compte que sovint apareix relacionat amb
conductes de rise 1 transtorns afectius: embarassocs no
desitjats, abds d'alcchol 1 alcres drogues, accidents,
robatoris, conductes fuguistes, depressions, anorexies,
intents de suicidi... Es un dels sectors més desatesos malgrat
la problematica psicosocial que manifesten: absentisme, fracas
escolar, conductes dissocials...

Es, doncs, un sector susceptible d'intervenclé com a conjunt
per part de l'Ajuntament, tal com ja apareix recollit tant al
mateix Projecte Jove en la seva aprovacié el 1985, com en el
Projecte 14-16 en el marc del Pla Infancia,

Es, aixi mateix, una linia de treball que s’ha detectat com
& necessidria en la practica i1 que s’estd aplicant en alguns
Districtes a nivell territorial.

La Reforma de l’Ensenyament suposard tenir agrupada l’escola
en un mddul la franja de 12-16 anys. Constitueix, doncs, una
immillorable oportunitat d’intervencié. Cal promoure la
reconversid dels Centres d'Ensenyament en espais
globalitzadors de les iniciatives adregades als adolescents.

Agquestes Iniciatives,sigui des de l'escola ¢ des de d’altres
dmbits, han d’incidir en el camp de la participacid i
l'associativisme, de 1a sdcio-cultura, de la promocié de la
salut, de la informacié i 1la orientacié... i en la
socialitzacidé 1 la integracié dels col.lectius de major risc.

- 31 -



Ajuntament de Barcelona

Fromaocid de L'A igtivi
5.43 Promoure L'increment i consolidaciéd de nucliis relacionals i GEMERAL1ITAT
associatius on puguin participar els adolescents, per & dur a AJUNTAMENT

terme L'aprenentatge de la iniciativa, del trebail en equip i de
la participacidé social. Fomentar, a pertir d'aquests, el
veluntariat social.

* Promoure que , dins el marc de ia Reforma de L'Ensenyament,
lss wscoles es convertsixin en centres de formacié integral,
concentrant el mixim rombre possible d'oferta sducativa mo
formal.

* Fomsntar Lles iniciatives d'associacié cultural dels
sdolescants, promovent Les ja existents i donant supert
scondmic § recurscs a Les noves.

Salu i millora de le Litat de wida

S.46 Potenciar La amillors de L'essisténcia primbris pdblics GENERALITAY
orientada cap # la promcid de in salut,la prevencid i la salut

mental.

*lncloure L'stencid i tractament de  Les problemdriques de
salut mental deis acdolescents.

% Garsntir L'sssisténcia als problemes paicoldgics dels
adolescents, posant sspecial enfassi en la prevencid de
situacions i processcs que poden portar al sulcidi.

5.45 oOrisntar prioritiriasent a sguest sector de poblaciéd els GEMERALLTAT
programes de prevenci¢ de L3 drogodsperdéncia que s'estan duent AJUNTANENT

& terme. Incrementsr els recursos preventius que s'hi destinen,
especiaiment eld que tenen & veure amd L'educacid d'hdbits
saludables 1 amb La informacid § sssessorament.

5.46 Dur a terme accions ancaminases & ajudsr els adolascents a GENERALITAT
viure mds positivament Ls seva sexualitat. La deficient i AJUNTANENT
subjectiva informacié que els arriba comports conflictes

personals, familiars 1 socials. Generslitzar Les experidncies que
s'wstan dusnt a terme per tal de resoldre aquests problsmes,
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S.47 Entés que el tractament sanitari de |'adolescent presenta GENERAL ITAT
unes caracteristiques pripies de L'edat. Proposem obrir una Linis

de treball amb els professionals de la sanitat, on s'hauria de

tenir en compte el tracte directe personalitzat § L'adequacid

dels aspais, pal que fa referéncia a espais fisica favorables 1

el tractament diferencial i especific pels adolescenta.

recades als aqgents sxtearns gus interyenen directament

en La vida de |'msiotescent
S48 Incremertar Linies de treball de guport a parss que permetin AJUNTAMENT

oferir sapais de reflexid { recursos: col.laborar anb
organitzacicns de pares 1 medis de difusié de cars a facilitar
U'actuacid davant Les problemdtigques de salut 1 els aspectes
relacionals amb sla tills adolescents.

5.49 Promoure la formecid i reciclatge d'interventors sicio- AJUHTAMENT
culturals 1 agents educatius que treballen amb sdolescenta ,ja

sigui incorporant dins la formacid bhalca seasicns wapecifigquas

destinades # condixer i reflexionar sobre aquest sector d'edat,

ja sigui oferint cursos i seminaris momografics que tractin les

Questions basiques dels adalescents a Barcelona.

Facilitar L'accés & la cultyray

5.30 Fagilitar U'accéa dals sdolescents a les activitats AJUNTAMENT
culturals que tenen Lloc a la ciutat, ja siguin espectacles,
axposi¢ions, concerts,

ar itusciéd Juridi
5.51 Continua revisid de la situacid juridico-pensl det MINISTERI
menar, col.laborant en Les inicistives legislatives gue volen GENERALITAT

sdequar les diferents msjories d'edat i responsabilitats socials
dels adolescents, vetllant per un marc legislatiu que afevoreixi
oL mixin la sava insercid social.

5.52 Destinar wmés recursce s la wxarxa de professionals an
contacte directe amb el carrer, sdolesconts i Joves per
possibilitar La prevencié {animadors, educadors, delegats
d'assisténcia al manor, ).

5.53 0brir noves Linies da treball de refnsercid social que
facilitin una piena intsgracid social i professional:

- Crescid d'equips espacialitzats en Lo reinsercid socisl per
aquesta Tranja d'edat.
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6. Pomentar la igualtat d'oportunitats per & les donas joves.

Els canvis esdevinguts a la realitat social i en el marc
legal en els darrers anys han suposat un avang en la
consecucid de la igualtat entre els géneres, perd segurament
han afectat més a les formes que al fons.

La problemiatica diferent de les noies i les situacions
sovint desiguals que viuen es posen de relleu quan es c¢omencen
a esbrinar les dades de la realitat juvenil.

L'accés de les noles a 1a formacio i els axits aconseguits
en el camp acadimic no es reflecteix en un accés igualitari al
Mercat de Treball.

Si el procés d'inserci6 social i professional dels joves é&s
per ell mateix complex, a les noies s'afegeix al fet de ser
joves el de ser dones, i aixd a hores d’'ara encara condiciona
la seva existéncia.

Les noies wveuran condicionat el seu itinerari cap a la vida
adulta per aspectes que tenen a veure amb el seu cicle vital i
amb les obligacions atribufdes al seu génere: abandonaran els
estudis precogment, bandejaran la seva formacié per dedicar-se
8 la vida domdstica, optaran per professions feminitzades poc
valorades esocialment i arribaran amb desigualtat de condicions
a8l mercat de treball.

Intervenir sobre les desigualtats i les discriminacions per
raé de genere suposa posar les bases per una societat
progressista i més igualitaria.

L*Ajuntament, des de 1'dptica d'una politica integral de
joventut, i amb bel.ligerdncia amb les desigualtats, pretén
incidir en el procés de transicié de les noles; realitzant
aquelles accions que possibilitin el desenvolupsment d'un
projecte de vida propi 1 la sewva emancipacié .

S$'hauran de realitzar accions per tal de possibilitar que
les dones joves puguin dasenvolupar el seu projecte de vida i
desenvolupar el seu itinerari personal i prefessional sobre la
base de la jgualtat d’oportunitats i de condicions entre els
géneres: possibilitant la igualtat d'oportunitats formatives,
arbitrant mesures incentivadores i de discriminacié positiva
en el camp laboral, portant a terme politiques de promocié de
la salut, positivant les aportacions femenines a la vids
social (la fecunditat, 1l'educaci¢ infantil, 1la tasca
doméstica, les professions feminitzades, la participacié
social...), possibilitant la participacié i les seves formes
d’'expressid col.lectives, facilitant ltaccés i l’aprofitament
dels recursos pablics posats a l'abast dels joves.
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Facilitar L'accés al treball

6.54 Maverir L'accid positiva envers les noies en els plans
d'ocupacid, amb Les diverses modalitats contragtuals, afavorir la
contractacid després del perfode de trebail  subvencionat.

6.55 Afavorir el retorn o incorporacid al treball de mares joves
potanciant serveis d'ajuds que ho permetin.

6.56 Potenciar accions encaminades a La insercid no tan sols en
les professions més "fewinitzades” sind també en aquelles que
tradicionaleent han estat un terreny preferentment mosculi, aixi
com potenciar la incorporacid de dormes joves en les noves
professions vinculades al sector terciari.

£.57 Sol.licitar una intervencid contundent de la inspeccié
tiscal § de trebalt per tal de controlar i acabar smb les
situacions irregulars due sén especialment incidents en les
joves,

6.58 Potenciar als serve!s d'Orientacid Professional per evitar
desigualtets en la informacid i posterior formacié de Les dones
Joves,

Evitar la discriminacid a 1'escold,

6.39 Sol.licitar al Winisteri d'Educacid i Ciencia per qué dins
el curfculun dels educadors (pedagogs, professorat o'EGB...)

formi part el tema de coeducacié, tot fent una reflexid dels
problemes actuals i possibles actuacions concretes. Aixi mateix
desarar  al  Departament d'Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya per qud realitzi cursos obligateris i gratuits als
professors d'EGB, Educacid Secundaria i Agents Socioculturals que
facin referincia a “Pedagogia 1 Psicologia de la corducacio”.

6.8) Creacid d'une "Comissié da Seguiment Interdisciplinhria”,
anb ol 11 da coordinar el disseny d'une politica d'intervencid
que comprendria teaques com La potenciacid d'una inforsacid no
sexists als Llibres de text i el material didaeric,

6.61 Els pares sdn també un punt d'intervencid fonamental. Es
necesaari buscar tots als punts de contacte que té L'ascols amb
els pares, sspecialment a través de Les Associmcions de Pares
d'Aluanes (APAS), per tal de concienciar-los sobre le necessitat
d' igualtat en L'educacis.
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6.62 L'Ajuntanent de Barcelona a través de L'IMAE i L'Area AJUNTAMENT
d'Educacid oferirk cursos de formacid i reciclatge als educadors

i w#gents sécioculturals qua actuen aamb poblaciéd
infantil/adolescents/juvenil pel que fa sl tema de coedycacid i

discriminagié sexual.

i L3 jgualtat en els programes municipals

&.63 Vetllar perqué en tots els programes municipals tinguin en AJUNTAMENT
compte La igualtat d'oportunitata i participacid d'ambdds sexes.

jlitzar ‘hmbit familiar

6.64 Realitzar campanyes adrecades a les families que informin § AJUNTAMENT
sengibilitzin sobre les situacions de desigualtats familiars,

conscients 1 inconscients, gue afecten Les donss joves i minven

les seves oportunitats.

6.65 orientar L'organitzacié de la planificacis de La sexualitat GEMERALITAY
Juvenil per a nois i noies. Realitzacid de camparyes de AJUNTANENT
sensibilitzacié adrecads a Lla poblacié jove per tal que es

potencil una accid responsable entorn aquest tewa,

ar La parti cid d en t'e t

&.66 Diversificacid ¢e |'ssport de base, promovent disciplines AJUNTAMENT
que siguin més practicades per dones. Aix] mateix, desanar el

compromis de ¢lubs i federacions saportives par desenvolupar la

practics esportives sntre tes noies.

r_la participact ‘a i
6.67 Cocperar en totes squelies activitats que facilitin la AJUNTAMENT

participacid de La dona, recolzant molt especialment aquelles
inicistives que puguin tenir un efecte multiplicador.



Ajuntament de Barcelona

7. La participacid dels ciutadans en sle sssumptas pblics éa
un dels eixos d*actuacié de tota administracié damocratica i
constitueix un dret coanstitucional qua cal garvaatir,
implementar i desenvolupar des dal marc municipal.

La participacié, igualment, és un element cabdal de tota
politica de joventut que tingui com objectiu la plena insercid
social i professional del jove. Participant individualment i,
en especial col.lectivament, pel que adquireix mes autonomia,
seguretat, confianga en si mateix, comunicacié interperscnal,
etz. També pren comsciducis del seu entorn, de la seva
realitat, del fet de pertanyer a una col.lectivitat (ciutat i
pals) 1 s’inicia en una série d’'habits, en un procés
d’aprenentatge social que l'ajuda a introduir-se en els
circuits d'informacld, eleccid i decisid socials, culturals,
politics i econbdbmics.

L?Ajuntament de Barcelona es proposa difondre especialment
entre els joves i les seves associacions les Normes Reguladores
de 1l'Organitzacidé dels Districtes i de la Particlpacié
Ciutadana. Aixi mateix, es proposa aplicar i desenvolupar les
esmentades normes tot promovent i garantint la participacio
especifica juvenil en els diversos nivells d’actuacid de la
vida ciutadana: ciutatfDte., i en els diversos camps 1 espais
on sén els joves: escola, treball, salut, benestar social,
esport, etz.
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Ampliar la col laboracid amb el Consell de la Joventut de
Barcelona i els Consells de Joventut de Districte

7.68 L'Ajuntament de Garcelona vol patenciar i promoure (a AJUNTAMENT
participacié dels joves en eals organismes da consulta i
participacid sectorials de eciutat § de districte a través del

tongell de La Joventut de Barcelons i els Consells de Joventut de

Districtes, i aixi es ford constar en la revisid del conveni de
reiacions amb el Consell de La Joventut de Barcelona ja existent,

T.69 sprofurdir § ampliar la col.laboracid amb el Consell de la AJUNTAMENT
Joventut com entitat més representativa i interlocutor més valuds

an matdria de joventut, tot reconeixent els resultars positius

d’'aquesta col.laboracid i le importincis que té per L‘Ajuntament

seguir cercant La implicacid i participacid dels joves en La

politica municipal.

r_el voluntariat i ociaci u rten bens i

serveis a la comunfitst

7.2  Prioritzar les associacions juvenils amb una praxis AJUNTAMENT
asscciative que posi L'accent en els valors, les experidncies i

les sctituds significatives dals joves en el procés de transicid

a la vids sdulta, § que aportin bens 1 serveis 8 la comunitat, a

partir del seu treball veluntari.

r ia difygid i reforcar st nismes o rtizipasisd

7.7 Difondre sntre el jovas i les seves associacions lea Hormes AJUNTAMENT
Reguladores de L'Organitzacid dels Districtes i de la

Participacid Ciutedana. Aplicar 1 desenvolupar les esmentades

normes tot promovent 1 garantint la participacié especifica

juvenil. Incorporar-ho a La nova Carta Municipal.

7.72 Unificar els criteris en Ll'elaboracid del Registre AJUNTAMENT
d'Entitats juvenils de la ciutat i de diatrictes.
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8. Potenciar la participacié en l’kmbit juvenil que t& un dels

seus principals inatruments en 1'existdacia 4d’un teixit

associatiu fort i plural que canalitza i coordina 1la

participacié individual projectant-la en 1’2ambit pfiblic 1
aocial.

En aquest sentit és important citar que existeix a Barcelona
un teixit associatiu juvenil que aplega entre el 30 i el 401
dels joves, i que agrupa a més de 300 entitats d'ambit ciutada
i a unes 1400 entitats/grups que actuen en l’ambit de Dte. Amb
un ampli ventall de camps d’actuaci6: associacions de Joves
estudiants, associlacions d'educacid en el 1lleure, assoclacions
juvenils sdcio-culturals, federacions esportives, moviments
juvenils confessionals, nous moviments socials emergents,
organitzacions juvenils politiques, associacions juvenils de
servels, federacions de centres juvenils,
organismes /suprefederacions de joventut, assoclacions de joves
ocupacionals i associacid de joves professionals, etz.

L'Ajuntament de Barcelona es  proposa continuar donant
suport & aquest teixit associatiu juvenil actualment existent
i promovent la creacié en zones 1 sectors amb taxa
agsociativa baixa. Aquest ajut es donari a través de mesures
infrastructurals, legals, fiscals, d’ajut econdmic 1
d’assessorament i formacid.

Prioritzant les associacions juvenils amb una praxis
associativa que posi l'accent en els valors, les experidncies
i les actituds significatives dels joves en el procés de
transicié a la vida adulta, 1 que aportin bens i serveis a la
compunitat, a partir del seu treball voluntari.

Continuasnt donant suport i reconeixement, com ja ho fa des
de l’any 1980 al Comsell de la Joventut de Barcelona com
organisme de coordinacié i cooperacié juvenil,i interlocutor
més vadlid de l*Ajuntament per afers juvenils de la ciutat.

Promoclonant els Consells de Joventut en els Districtes on
no n*hi hagli i donant suport on js sén creats,
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r rt & través de mesures infrastructurals, legals
fiscals, d'ajut econdmic i d'assessorament i informacis

£.73 Afovorir {'existéncis d'un nou marc legal, que suposi la HINISTERL
dercgacid de la Llei d'Associacions de 1964 i que contempli ia

necessdria adequacis a4 la realitst juvenil (menor burocricia,

flexibilitar, ...},

4.7 L'Ajuntement s'adrecard al Minjsteri d'Hisends per tal MINISTERI
d'estudiar els mecanismes d'exempcié ftiscal (IVA, quotes AJUNTAMENT
patronals, ete.) per aquelles associacions que actuen en L'aabit

del benestar social. Estudi de |'exempeid o' impostos municipals

per Lles entitats. Exempcid de taxes per L'Gs d'equipaments

piblics per part de grups i entitats. Estudiar la declaracid

o' interéds municipat.

8.7 Facilitar serveis d'informacid i assessorament a les AJUNTAMENT
entitats, sobre tots els aspectes Legals relacionats anb el fet

associatiu, wmitjancant sssessories, elaboracid de materials

espaci{fica, stc,

També en el camp de la informacid s'han d'augmentar els convenis

especifics asb entitats, la connexid de Les xarxes informatives,

sl suport infrastructural a la difusid de Lles iniciatives del

maviment juvenil,ete.

Actuslitzacid normativa de subvencions
8.76 Establir amb criteris unificats entre L'Aresa d'Afers Socials AJUNTAMENT

i Joventut § els onsells de Districte una nova normativa de
corvenia 1 subvencions.
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Potenciar recursos per Les associacions

8.77 Continuar una politica de suport econdmic,infraestructural i AJUNTAMENT
formatiu ja sigui des de L'Ares o des de Districtes, mitjancant

corvenis principalment, 1 subvencions, a Les entitats juvenils

sanad afany de lucre.

* Facilitar al mixim Lo relacié (agilitat, tramfitacid)
scondaica entre L'Administracid 1 les sntitats. Possibilictar
acords amb  institucions finsnceres par L'establimsnt de

cridits 1 avancamsents a baix interds.

* Possibilitar ('(s de Llocals i altres infraestructures
mnicipals a Les entitata.

~ Posta en funcionament del Casal d'Associacions Juvenils.

* Potencimr recurscs de formacié per ajudar & Lo gestié de
Las antitats juvenils. )

Looperacid Internacional

8.78 Relacid 1 suport a les plataformes i organismes de AJUNTAMENT
coordinacid 1 cooperaciéd internacional. Difusid de Les seves acti-
vitats,
fita ¢ ial a i
8.79 Fomentar wecanisass { via d'acord i concertacid d'activitats AJUNTAMENT

1 1niclatives conjuntes, de coordinacis i planificacid per svitar
duplicitats entre ols serveis sunicipels i U'activitat juvenil.
Reconeixement institucional de Lla tmportant tasca que efectuen
Les entitats en els diversos sectors pel sillor desenvolupanent
soclal § culturel de la ciutat.
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9, Donar suport a l'associacionisme no formal, promocionant 1
facilitant instruments de participsacié juvenil individual 1
col.lectiva que doni un marc d’accis social a aquestes
experidncies associatives.

La realitat juvenil de la ciutat evidencia que, &
difer2dncia dels adults, els joves s'agrupen per les
necessitats psicosocials inherents que apareixen en el seu
procés de transicié a la vida aquestes fan que les seves
formes d'agregaci6, condicionades per factors d’experiéncia i
factors cojunturals, segueixin pautes molt plurals:
associacions formals estables, en grups no formals de durada
limitada, en grups d'amics puntuals, etz.

L associativisme juvenil formal és una expressit important
d'aquesta realitat juvenil, perd no 1'Gnica., Altra part dels
joves s'agrupen en plataformes, associacions-grups no formals
€n espals com Casals de Joves, Centres Civics, Centres
d’Ensenyament, entitats no juvenils, etz. Aquest fenomen ha de
ser, també, contemplat pels pocders pdblics en 1'ambit
territorial de la clutat i dels Dtes,

En aquest sentit 1’Ajuntament de Barcelona es proposa donar
suport 2 aquest tipus d’associativisme, perfeccionant i
actualitzant els seus mecanismes de relacid, especialment
des dels districtes i prioritzant les experisncies en funcid
de la problematica soclal i l'interds del servei o 1l'activitat
de la zone on s'ubica.

Millorant i qualificant l'actual xarxa de Casals de Joves,
promovent la creacié de Casals de Joves en Centres Civics de
nova creacié, 1 establint mecanismes de participacid
individual 1 col.lectiva en la seva gestio.
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Suport a L'ascociativisme no formal

9.80 Donar suport a aquest tipus d'associativisme, perfeccionant AJUNTAMENT
i actualitzant els seus mecanismes de relacia, prioritzant Les

experiéncies en funcid de La problemdtica social i L'interés del

servei o L'activitat de la zona on s'ubica.

9.81 £l warc legal ha d'adaptar-ase, també, i respectant
L'ohjectiv de control i transparincia dels diners plblics, a la
realitat associstive juvenil no formal, facilitant mecanismes de
suport econdmic 8 grups @ formalitzatas.

Recolcament infraestryctural; Cagals, Centres Civiecs i
fauipaments
9.8 Continuar aplicent,en el marc del Pla d'Equipsments per AJUNTAHENT

Benestar Social, el Pla Municipal de Casals.
* Millorar § qualificar U'actual xarxs de Casals de Joves.

X Promoure {3 creacid de Casals de Joves en Centres Civics de
nova creacid.

¥ sprofundiren els mecanismes de participacid col.lectiva i
individual en la gestid dels equipaments.

* Estudiar L'aspliscid d'horards en locals i espais pablics.

¥ Facilitar la creacid de comissions de joves gqus sglutini
tts diferents grups en aquells centres civics i centres de
berri que disposen d'un prograsa de dinamitzacid senss espai
sspecific,

.53 La xarxa wnicipal de casals de joves es cosplets amb AJUNTANENT
altres squipaments juvenils d'inicistiva associativa que, moltes

vegades compleixen una funcié equivalent als equipaments

mnicipals. Establir convenis, a partir dels districtes, amb

aguelles associacions amb voluntat piblica que disposen

d'infrastructura i que compleixin unes condicions minimes que

a'eapeciticaran & La normativa de convenis i subvenciona.
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10. Elevar al nivell d*informacis dels joveas i potenciar la
informacié com a eina formativa, apreneat a informar-se. Mdés
enlla de la informacis, potenciar 1’assessorament 1
1'orientacis.

La informaci¢ és una eina fonamental en els itineraris de
transici¢ del jove, una eina que li permetrd optar per opcions
més favorables de cara al seu present i al seu futur. Es
important, doncs, que el jove conegui els diferents canals
informatius que té al seu abast, perd, en aquest periode vital
és més important apropar canals informatius especifics a la
seva realitat quotidiana geografica, cultural, social i
formativa.

Cal, donca, crear un sistema organitzat d’informacié que
contempli aquestes realitats i els itineraris ciutadans dels
Joves, potenciant, d'una banda la xarxa informativa ja
existent, tant pdblica com privada; i creant una estructura
informativa municipal descentralitzada per a joves,
reformulant les funcions { els objectius dels serveis
actualment existents, Barcelona ha &'aprofitar l'esperit
associatiu dels seus ciutadans joves i els servels informatius
que aquest esperit genera, consolidant una dinadmica de
complementacié i ajut, tant en els temes que treballen com en
els mecanismes de difusié. Des de 1’Administracid municipal
proposem reforgar el treball en aquells ambits no treballats
per altres serveis de la ciutat (SIPAJ, SICT...), reforgant la
linia de convenis amb aquestes entitats.

La informacid constituelx en aquests moments un dels ambits
d’'intervencié més importants, tant des del sector pablic com
des del privat. En una societat tecnoldgicament avangada com
la nostra, comptar amb informacié permet accedir a un ventall
de possibilitats de tot tjipus {culturals, recreatives,
laborals, formatives, etc.). L'absdncia d'informacid és causa,
la majoria de vegades, del tancament de possibilitats d’accés
a aquestes oportunitats, per molt que es compleixin les
condicions necessdries.

Agquesta afirmacid pren més sentit quan es refereix a la
poblacié¢ adolescent i jove de la ciutat. En el moment en qud
8’ocbren mdltiplec possibilitats d'itineraris de trangicié, la
informaci6é, com a recurs gque ajudi a prendre decisions,
adquireix la seva maxima utilitat i rendabilitat, tant social
com personal.

Pel que fa a l'ambit estrictament municipal, proposem
(estudiar) la creacié d'una xarxa descentralitzada
d'informacié per & joves, partint de 1'actual estructura
informativa, tant a nivell general de l'Ajuntament (Barcelona-
Informaci6, 010) com des de l'especifica de Joventut (CIAJ,
punts d°'Informacié, Corresponsals a Centres dJd'Ensenyament
Secundari...).
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10. Elavar al nivell dtinformaclé dels joves 1 potenciar la
informacié com a eina formativa, apreneat a informar-se. Més
enlld de 1la informacis, poteanciar Ll’assessorament 1
l%orientaciés.

La informacié és wna eina fonamental en els itineraris de
transicié del jove, una eina que li permetrad optar per opcions
més favorables de cara al seu present i al seu futur. Es
important, doncs, que el jove conegui els diferents canals
informatius que té al seu abast, perd, en aquest periode vital
és més lmportant apropar canals informatius especifics a la
seva realitat quotidiana geografica, cultural, social i
formativa.

Cal, doncs, crear un sistema organitzat d'informaci6é que
contempli aquestes realitats i els itineraris ciutadans dels
joves, potenciant, d’una banda la xarxa informativa ja
existent, tant pablica com privada; i creant una estructura
informativa municipal descentralitzada per a joves,
reformulant les funcioms i els objectius dels serveis
actualment existents. Barcelona ha d*aprofitar l’esperit
associatiu dels seus ciutadans joves i els servels informatius
que aquest esperit genera, consolidant una dinAmica de
complementacié i ajut, tant en els temes que treballen com en
els mecanismes de difusié. Des de l'Administracid municipal
proposem reforgar el treball en agquells ambits no treballats
per altres serveis de la ciutat (SIPAJ, SICT...), reforgant la
linia de convenis amb aguestes entitets. -

La informacidé constitueix en aquests moments un dels ambits
d'intervencité més importants, tant des del sector pdblic com
des del privat. En uns socletat tecnoldgicament avangada com
la nostra, comptar amb informacié permet accedir a ua ventall
de possibilitats de tot tipus (culturals, recreatives,
laborals, formatives, etc.). L'abséncia d'informacid és causa,
la majoria de vegades, del tancament de possibilitats d’accés
2 aquestes oportunitats, per molt gque es compleixin les
condicions necessaries.

Aquesta afirmacid pren més sentit quan es refereix a la
poblacid adolescent i jove de la ciutat. En el moment en qud
8'obren miltiples possibilitats d'itineraris de transicié, la
informacid, com a recurs que ajudi a prendre decisions,
adquireix la seva mixima utilitat i rendabilitat, tant social
com personal.

Pel que fa a 1l'Ambit estrictament municipal, proposem
(estudiar) 1la creacidé d’una xarxa descentralitzads
d’'informacié per a joves, partint de 1’actual estructura
informativa, tant & nivell general de 1'Ajuntament (Barceloma-
Informacié, 010) com des de l*especifica de Joventut (CIAJ,
punts d'Informacié, Corresponsals a Centres d'Ensenyament
Secundari...).
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Les noves tecnologies (informatica, telemitica, video-text
i les que puguin sortir), s'han d'aplicar a la informacié
adregada als joves, perd sempre tenint present que sO6n un
mitja per apropar la informacié i no un fi en si mateixes.

Com a eina per a la transicis, la informacld ha de comptar
amb els agents naturals que ajuden el jove en aquest procés.
Adrecar la informacié als joves mitjangant adults
significatius (pares, mestres, educadors, monitors, animadors,
etc) pot ajudar a incrementar el ressd i la credibilitat del
seu contingut. Alhora, s'ha de ser flexible per poder
modificar els canals informatius en funcid dels canals
utilitzats pels joves en el seu accés a la
informaci6é, Potenciar la formacit d’agents per la informacié.

L’Ajuntament de Barcelona es va avangar en el seu
plantejament jinicial de la informacié per a joves creant un
Centre d'Informacié i Assessorament. 5'ha de reforgar aquesta
linia de treball, que afavoreix que juntament amb informacions
puntuals i "lleugeres”™, el jove es trobl amb uns professionals
que el poden ajudar en el desenvolupament dels seus interessos
o en la resclucié dels seus problemes, dJdonant-1li eines o
derivant-lo al servel més adient.

L'atencid a Jjoves i professionals des del Centre
d’Informacié i Assessorament, assegura l’accés de molts joves
a la possibilitat de plantejar situacions de necessitat o
problemes que els preocupen. Per les caracteristiques prdpies
del perfiode evolutiu que viuen els adolescents i joves és
dificil que s'adrecin a serveis d’atencié primdria que estan
@structurats pensant en una poblacié adulta.

Quan parlem d’'Informacié adregada als joves, hem de pensar,
doncs, en la implementacid de la linia d'Assessorament, amb
una doble funcié:

~ Atencid als joves, professionals i pares, potenciant el
treball amb zquells nuclis multiplicadors de la informaci6 gque
poden rendabilitzar molt més el treball realitzat.

- Suport a la xarxa descentralitzada d'informacid per a
joves,
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Adequar la informacid a les n 3itats reals dels joves

10.84 Potenciar i coordiner el 010,71 els Centres d'lnformacié per GENERALITAT
a joves | els punts d'informacid dels districtes,coordinant-Loa DIPUTACEO
Assessorament Juvenil i elas Punts d'informacid als Districtes. AJUNTAMENT

Mecuar la informacid a Lles necessitats reals dels joves,
prioritzant aquells temes on hi hagi més demandes. Continuar
apropant la inforsacid juvenil alld on es troba el jove, tot
ampliant Ll'estructura descentralitzada emb recursos tecnoldgics
adequats ,posant especial émfas! en aquells Lloca on encara La
informacid &a deficitdria; tenint en coopte també que aquests
informacié s'ha d'acostar als ssctors de joves més desfavorits
sempre ajudant als joves en el seu itinersri de trangiciéd, Las
Linies bisiques d'aqueste estructura haurien de aer:

* EL CIAJ (Centre d'Informacid | Assessorament per joves)
s'ha de consolidar com & servei recaptor 1 elaborador de La
informacisd, mantenint un sspal centralitzet d'stencié
indivicdualitzads. Dotant-lo dets recursos adients ous permetin
la construceid d'un centre digne per ia ciutat de Barcelona.

* Programa d'informacié juvenil als Districtes,amb personsl
especialitzat ,que & més de L'elaboracid i difusid
d'informacis, coordini Ls creacid de “petites estructures
inforeatives" al mdn associativ i voluntariat, bars,
cinemes, barris...

KN venis per {al d'ampliar rsos d'informacid i GEMERALITAT
AREN DIPUTACIC
AJUNTAMENT
10.85 Establir convenis ds col.laboracid amb la Generalitat +
la Diputacid on es contampli;

¥ Dotacié de recursoa als Centres d'Informacid.

* Interconnaxid de xarxes d'informacio.

* Prassupostos especifics per & la  incorporacid de noves
tecnalogies.

* Formacid adequada d'informadors i orisntadora.
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ngiar Informaci ! i centres de trefall
10.86 Cresr equips d'orientadars propis dins els centres GEMERALITAT
d‘ensenyasaant.
10.87 comsolidacid + extensid de L' experidneia dels Punts AJUNTAHENT

d' Informacisd periddics als Centres, per tal de crear un Servei
d'Informacié 1 Assessorament a L'estudiant & cada cCentre
pdblic 1 Centres Concertats , reforcat par la figura deis
“corrasponsals”i gestionat pel Consalt Escolar, connectat asb el
CIAJ (Centre d'Informaci i Assassarament per joves) , La xarxs
dal "O10M i els punta d'inforaacié dels Districtes,

10.88 Creacid de mxarxes informatives als Llocs de treball AJURTAMENT
coordinades pel Cantre d'lnformacid i Assessorament per a Joves.

i es relacions amb els mitian icati

10.89 Obrir una Linia de treball amb el Col.legi de Reriodistes , AJUNTAMENT
ol Consall de La Joventut de Barcelons i L'Adwinistracié.

* Arribar a acords sab els mitjans de comynicacid escrita i
sudio-visual per que contemplin La realitat juvenil, tant
dea de La perspectiva de subjectes noticisbles com
d'usuaris dels asmentats mitjans ¢ ampliar els pragrames
adrecats als joves),

* Vetli~* yormue des dela mitjans de comunicacid es doni
uns imatge wiés positive del joeve, donant importineia no
nosés als aspectes negatius, aind a tors aquells que
conformen La participecié del jove en la vida ciutadana.

* Recol2er les iniciatives ja sxistents i far-les
eitensives als medis que habitualment utilitzen els joves,
utilitzant als canals de distribucis adients.

10.90 Realitzar acords entre els canals i mitjans de comunicecié
T el min de L'ensenyament per a facilitar L'aprenentatga de

L'inforaacid.

Dongr suport & La informecid realitzads pels joves

10N Donar suport a Les saissores de ridic Lliures | GEMERALITAT
televisions locals com & canal d'informacid important, AJUNTAMENT

sspacialment las conduides pels joves; aixi com quelsevol altre
iniclative do mitjh de comunicacid.

% Recolzer les inicistives d’informacié que ea donin ala
centres d'ensenyasent, potenciant les provinents da les
Associscions d'Estudiants,

¥ Recolzar Les iniciatives que sorgeixen en el min laboral
i associatiu.
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11. Activar al coneixement del marcat del treball i implicar a
1’Ajuntament en la consolidacié d’un observatori del mercat
de trehall a la ciutat.

La iniciativa de l'Inem, de crear un observatori dal mercat
laboral a la ciutat per tal de recollir la informacié scbre
les necessitats actuals de formacié 1 ocupacild, és
1’oportunitat per de demanar la participacid de l'Ajuntament
en la seva tasca de consolidacid.

Les diferents actuacions que es vénen realltzant per
facilitar la insercié social i professional dels joves, des
del conjunt d'instdncies de la Ciutat, ja siguin instituclons
pGbligques o privades; han estat mancades d'un element
referencial basic que permetés la seva justa adequacid a les
necessitats actuals de formacié i d’ocupacié.

En aquest perjode s'ha donat també una separacié entre el
mén productiu de l'empresa i les actuacions ocupacionals amb
una intencionalltat formativa i d'insercid en la seva
consideracid més ample del terme.

El disseny d‘'intervencions concretes i de progranmes
d'actuacié no pot realitzar-.se sense disposar de la informacid
que permeti relacionar les necessitats de la societat en la
geva dimensid econdmica i les actuacions gue pretenen
respondre de diversss maneres,

Aquesta informacié de necessitats formatives, de llocs de
feina necessaris de cobrir, de perspectives de creixement que
apuntarien noves ocupacions, de reciclatges en els treballs;
no es pot pretendre recollir-les sense que en la seva recercs
estiguin implicades totes les parts que tenen a wveure ambd
aquesta realitat, des de les organitzacions empresarials
(aportant les seves necassitats presents 1 futures), lesz
institucions educatives (que han de £formar els futurs
traballadorse), les administracions (que han d'articular
mesures i lleis que regulin i equilibrin, que han de gestionar
actuacions concretes), i els sindicats (exercint el seu paper
d’interlocutors socials),

En aquest sentit i aprofitant la iniciativa de 1'INEM de
crear un observatori del mercat del treball, te ple sentit
que 1'Ajuntament de Barcelona no es mantingui al marge
d*aquesta oportunitat 1 demani col.laborar en el gue Ssense
cap mena de dubte, &5 feina de moltes parts.
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Congolidecid d'un ri del M t Laba
11.92 Irplicacié de les diferents administracions 1 agents
econdmics an la consolidacis de L'Observatori del Mercat Laboral

de L'INEM que parmeti:

* pissenyar asctuacions en funcid de la demanda d'ocupacid
existant.

¥ Facilitar L'0s de les informacions per aplicacions
concretes,

* Ajustar els programes formatius reglsts i no reglats.
* Ordenar [a infarmacid ja existent

* Contemplar reslitats ofs enlld de la pedpia Ciutat 1 dins &l
aars e la Regid 1

* Dissenyar programes de saguiment 1 avaluscié que persetin
treure conclusions sobre la rendabilitat social dels programes

ocupacionals,

* Difondre de forsa generalitzada Lles informacions que
facilitin |'accés als diferents recursos i programes,
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12. Potenciacid de les actuacions de transicidé a través de
la seqiidncia: INFORMACIO-ORIENTACIO-FORMACIO

La consolidacié de les dificultats dels joves per a una
positiva insercid social i professional, reforga la
importancia que té la informacilé, la orientaciéd i la formacié,
com elements c¢laus a potenciar en el procés de transicid.

Els itineraris que porten & la inserci¢ social i
professional dels joves sén diversos en la seva durada 1
contingut. Es dibuixen camins més rapids i satisfactoris i
altres més frustrants 1 desmotivadors.

Aquesta constatacid reforga la importdncia que té el procés
de transicié, en aquest cas cap a una plena autonomia personal
¢ una positiva insercid social 1 professional,

Cada cop s'evidencia com & més diffcil que els joves
encertin en la construccié d'un itinerari que els porti d’una
forma constructiva a una insercid social i professional.

Aquesta dificultat, fruit del conjunt de la realitat de la
nostra societat actual en canvi, determina en la seva andlisi,
que existeixen alguns agspectes d’aquest procéds de transicié
que no es poden oblidar si es vol intervenir de forma eficag
en la construccié d’una societat futura en la qual els seus
membres estiguin preparats per afroutar una mobilitat molt
intensa 1 un ajust permanent a les noves necessitats.

Entenem, doncs, que en aquesta transicid, que no només és de
1'escola al treball, seiné també de l'escola a l'escola, del
treball al treball, de la familia a la familia; ha de
contemplar un procés que incorpori de forma sequencial la
informacid, la arientacid { la formacid.

Existeixen un conjunt massa gran de passos per arribar a
disposar de tota la informacié necessaria: diferents
institucions, centres, associacions... 1 pocs, amb una visid
global de tots els temes. EI mateix passa per solucionar un
problema o resoldre una gestid.

La informacldé es presenta en aquests moments, com un dels
aspectes fonamentals en el procés d’afavorir i facilitar la
ingercis. Aixd és degut al desconeixement que es constata
entre la poblacié juvenil dels recursos, actuacions 1
programes que o3 realitzen des de les diferants
administracions, aix{ com també la manca d'sssessorament sobre
1a legislaci6é econdmica i juridica.
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Cada cop més la presa de decisié per part dels joves sobre
la seva orientacié futura adquireix una major complexitat. El
nombre de poessibilitats i opcions és més gran i aixd fa que
sigui necesiri un suport adequat per tal de facilitar aquesta
presa de decissid.

La nova conjuntura sbdcio-econdmica, fa més urgent que

aquests tres elements estiguin ben presents en totes les
actuacions, i1 de forma molt especial l'orientaclé.
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congolidar 1 potenciar les actuacions dirigides a l'orientacid
i ¥ i ar i profassiona

12.95 Ampliar i adequar la formacid ccupscional, coordinar Lles
accions entra mdministracions per tal d'sjustar-ss sls canvis en
als sistemes de produccid i pel foment de la plena ocupacid,
d'acord asb Lles directius del Pla Estratdgic Econdmic i Social.

* Establir ascords de col.laboracié amb el departament

d'Ensenyament de Lla Generalitat de Catalunya per tal de

coordinar Les diferents actuacions que s refereixin a:
=Orientacid Escolar i Professional

-Transicid Escola-Treball

-Insercié laboral

-Titulacié académica que reconegui La capacitacid després
d‘un procés formatiu no reglat.

* Cooperar ambh L'INEM sab totes (ea iniciatives de formacid i
inaercié Laboral.

¥ Incresentar ol nivell de qumlitat i Lle durads dels
programes formatius i avaluar-los rigorosament. $'ha de donar
respasta a les necessitats de formacid datectadea,
prioritzant pragrases Marc, Plans integrals ¢ progreses
pilot amh efecte multiplicador d'acord amb Les directrius del
Pla Municipal de Formacid Gcupscional.

* Promocionar un sistema d'orientacid eacolar, prefessional
1 Laboral posant L'accent les imiciatives formatiuforientati-
ves en L'dpbit extraescolar,tradicionslaent més oblidat.

X Demanar el reconeixement acediwic 7 Laboral de les

prictiques , tipificant la remuneracié econdmica en als cascs
Qe correspongui.
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scilitar L'aced siu & Ls informacid de recursos i rames

12.94 Potenciar una xarva d'informacid als districtes amb AJUNTAMENT
recursas  sobre formacid professional reglada, ocupacional i

perabnent, cornectads al Centre d'Infarmacid 1 Assesscrament per a

Joves.

¥ Coordinar Las oficines d'informacid dels Oistrictes
municipals anb L'INEM.

* Utilitzar, potenciar i coordinar els canals de
transnissid d'informacions 1 projectes que estan en contacte
més directe amb Ls realitat del jove, com son;
- Els agents socisls que actuen en el territori
- Les associacions juvenils

- Les ofigines de L'I.N.E.M

- Gentres d'ensenyament, casals de joves, centres civics
i altres espais utilitzats per joves.
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13, Afavorir las iniciatives d?insercis lahoral a  traves
de l’autoocupacié i la col.laboracif amb ampreses, modificant

i creant normatives més sdaquades

Las actuacions dirigides a facilitar la inserci¢ laboral de
joves, passa per continuar avangant en la linia de potenciar
les iniciatives dels propis joves i aconseguir la implicacié
de les empreses en la incorporacid dels joves al treball,
modificant I creant normatives adequades.

La reactivacit econdmica a nivell global ha generat un
procés natural de creacid de llocs de treball, i una important
disminucié de l’atur.

Aquesta nova conjuntura perd, també ha generat una major
eventualitat en el temps de permanéncia en un treball concret,
la gual cosa comports uns efectes que cal contemplar en la
seva dimensid qualitativa de desmotivacld 1 desorientacis,
quan no @std acompanyada d'una clara precaritzacid de les
condicions del treball que poden generar habits i
comportaments poc socialitzadors, amb les seves conseqléncies
de canvi de valors culturals de la societat.

L’'impacte del desenvolupament de la Ciutat 1 la seva
transformacié urbanistica, pot tenir si no g'intervé en sentit
contrari, un efecte de desproteccid per part dels joves cara a
aconseguir la seva insercld social i professional. Ben
conduit, perd, pot afavorir en gran manera la seva insercid,
fent possible la seva incorporacié en els diferents projectes
de la Ciutat, siguin aquests grans o petits.

La connexié entre el creixement econdmic de la Ciutat, i
possiblement més enlld de la propia Ciutat; i les actuacions
dirigides a facilitar la insercié dels joves, passa per
continuar avancant en la linia de potenciar les iniclatives
dels propis Joves de crear la seva prdpia empresa, donant tot
el sguport que sigui possible tan econdmic com t2cnic 1
experimentant noves formes de generar processos de creacid
d'empreses,

Alxi mateix, és imprescindible aconseguir la implicacié de
les empreses en la incorporscié dels Jjoves al treball, des
d’actuacions prdpies a scords de col.laboracidé concrets en

programes que contemplin la informacid, l’orientacidéd 1 1la
formacis.

Instruments imprescindible per les actuacions d’insercid
social i professional dels joves des de l'Ajuntament sén la
utilitzacié dels recursos externs que passen per les
normatives centrals o autondmiques, 1 en aquest sentit cal
demanar-les una major flexibilitat de manera que permetin una
gestld municipal ajustada a les necessitats que des de la
realitat més propera al jove es desenvolupen.
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Hajor coordinacié i i r L'administraci =

13.95 coordinar més  les  diferents intervencions de les MINLSTERL
administracions sn el tesa. Les rormstives per part de GENERALITAT
L*Administracid central o autondaica han de ser wmds Flexibles | AJUNTAMENT

possibilitar la intarvencié an &l sector juvenil, deixant un gran
marge d'sutonomia als Ajuntaments par decidir la millor concrecié
i utilitzacid dels recursos.

Creacid § j& de normati
13.96 Establir els marcs 1 reglaments que permetin millorar la MINISTERL
situacid de treball dels joves per facilitar La sevs nillora de GENERALITAT

qualitat i professionalitat aixi com el seu possible itinerari
professional, svancant en la disminucié de la precaritzacis del

treball.
13.97 Necessitat d'establir una normstiva propia per la creacid MIHISTERI
d'empresa (salari-risc), qua resolgui les disfuncionalitats GEMERAL ITAT

actuals (contresctacid individusi, uniformitat, tesps..),
sasegursnt ol suport tienic d'uns maners sistesatitaads, Tashé
cal demanar normatives sspacifiques per a promcurs la capacitat
d'iniciativa dels joves per 8 crear la seva propis empresa.

% Interessar a L'Administracid competent per que estableixi
mesures que previnguin excepcions fiscals a les espreses
de nova creacid.

Prioritats § politica en {es actuscions mmicipsls destinades o

r L'aut gid 1 co raci

3.9  El paper de L'Administeacié Local é3 fonspental com a AJUNTAMENT
canalitzador de recursos 1 en el desenvolupament de programes 1

projectes de creacid d'espresa adaptada a la realitat, adoptant

criteris que reverteixin en ¢l benestar da la comunitat.

* Passar d'un plantejsment receptiu a un aitre d'induccid
d'utilitzacid del recurs.

* Fomentar de sanera sxplicita les formes d'empresa
d'sconomia social, sn front inicistives individuals e L'etur.
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Ni

* Establir plans d'actuacié territorialitzar ,amb una
perspectiva integral,com & instrument fonamental per
potanciar el desenvolupament econdmic 1 L'accés 8 sectors
menys afavorits(Atur Llarga durada, abandonament escolar,
itineraris curts..).

r n el recolcament de les iniciatives d'autcocupacid

13.99 Potenciar el recolgament de Les iniciatives
d' sutoscupacis,

* Potenciar sl Centre d'Informacid 1 Assessorament de Noves
Emprases (CIANE), com instrument coordinadeor de les
actuacions municipals entorn de la creacid d'eapresa § un
organisme de suport metodeldgic, formatiu i d'assessorament.

* Augmentar els recursos propis de LU'Ajuntament que puguin
garantir el supert técnic i formatiu,

* Aprofundir en s definicid dels criteris de seleccid,
sateblint els diferents nivells 1 mecanisses de suport en
funcid dels desenvolupsment dels projectes.

* Flantejar la cooperacid amb orgsnitzacions ,imatitucions
per analitzar La creacid PIME & partir d'un nercat previsible.

% Foment de ia inter-cooperacis (xarxes) per facilitar Lla
comercialitzacid,

* Optimitzar els recursaz existents s través d'una seqiéncia
correcta (FIP, salari-risc, capitalitzacid i ILE)

% Consliderar de forma difersnciada als técnics que fan
possible L'exmcucié dels programes dels joves destinataris da
L'actumcid, tant pel que fa a L seva forme de contractacid
com incorporant processos de formcié que permetin optimitzar
al nivell de capacitacid dels mateixcs.

LY Licacid d [a neor ig deal

loves sl grebatl

13.100 Sensibilitzar a les ewprezes de Lo clutat, sunicipals,
altres tipus d'empresa pdblica i aquelles qua tenen carictsr
privaet, per que afavorsixin La insercid Llaborals dels
joves,adequant-se & Les seves caracteristiques curriculars § feny
especial atencid al win do la dona jove (diacriminacié poaitiva).
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14. Afavorir un major nivell de coordinacié 1 coacartacid
entre tots els implicats sn el procds d’insercié social 1
profassionals las administracions, les empreses, els sindicats
i les sasociacions i entitats de la ciutat

Treballar per aconseguir um major nivell de coordinacié i
concertacid entre tots els implicats en el procés d'insercid
social { professicnal dels joves a través d'una taula formada
per les administracions, les empreses, els sindicats i les
associlacions i entitats de la Clutat: ha de ser un objectiu
que mereixi els maxims esforgos per part de tothom. La creacid
d’un Consell EBcondmic i Sociel es necessari per assolir
aquesta coordinacié,

Es a través d’aquesta coordinacié i col.laboracié que es
podrd arribar a acords marc amb les organitzacions
empresarials i sindicats que permetin amb major facilitat la
insercié professional dels joves 1 el millorament de les
condicions de treball, incidint especificament en els
processos de formacié i de contractacions posteriors al
periode que pugui estar subvencionat.

Aquests coordinacié i col.laboracié s'ha de contemplar des
d'una perspectiva més dmplia que la nostra Ciutat, tenint en
compte que la realitat urbana es caracteritza per la seva
pluridimensionalitat perd també, i  sobretot, per la seva
complexitat d'interrelacions espaials. Aixi, mentre les
demarcacions municipals presenten un limits clarament
establerts, els fluxos que l'activitat econdmica peners
sobrepassen aquests limits i configuren difoses relacions
entre les diferents zones que amb Barcelona formen 1'Area
metropolitana. Cal constatar, alx{, que els joves, en
principi, estan particularment influenciats per les
circumstancies que tenen relacié amb el mén del treball i amb
les seves implicacions genériques.

Per altra part, l’atur juvenil i els problemes d’'insercid
gdcio-laborals que els diferents segments de joves pateixen,
juntament amb la implicita capacitat renovadora i
dinamitzadera que aquests segments representen, €5 un tems
d’interéds per als altres municipis i, en general per a les
altres regions i paisos de l'entorn més O Menys proper.
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Implicacig de tots els agents 7 sectors en joc

14.101 Treballar per aconseguir un major nivell de coordinacid i MINISTERI
concertacid entra tots els implicats en el procés d'inserciéd GENERALITAT
social 1 professional a través Consell Econdmic 1 Social format AJUNTAMENT

per les adwinistracions, Lles empreses, els sindicats i les
associacions i entitats de Lla Ciutat. Agquests coordinacid 14
col. laboracid s'ha de contemplar des d'una perspectiva amplia,
que contempli Les rones d'influéncia econdmica de Barcelona.

#* Promoure acords marc amb les organitzacions empresarials i
sindicals que permetin ash major facilitat Lla insercid
profassional dels joves, incidint especificasent en als
processos de formacié i de contractacions posteriors sl
perfode que pugui estar subvencionat.

* Continuar La Linis de convenis , subwencicna 1 ampliacid
d'acords amb entitats crediticies i smpresarials pel que fa a
actuaciona que faciliten ta insercié dels joves.

* Facilitar la informacid i el suport técnic per tal que Lles
intervencions des de Lles associacions siguin de La adxiza
qualitat 1 efichcia possible.
- fonsiderar als grups informals com a destinataris, també,
d'aquasts suports.
- Proposar actuacions de col.laboracid asb associacions per
desenvolupar programes especifics.

rcanvis d'informmcid i sxperiénci

14.102 Potenciar La relacid 1 la coordinacié entre els mnicipis, AJUNTAMENT
principalment sub els wmés propers a la nostra Ciutat a fi de

realitzar programes conjunts, intercanviar experiéncies § avaluar

actuacions 4 potencialitets.

14.UB Fomentar La relacis amb altres regions i amb altres paisos AJUNTAMENT
a través d'intercanvis i actuscions conjuntes. $'han de

contampilar tant Ll'intercanvi d'inforsacions i experidncias com

#ls intercanvia de tesballadors awb caricter formatiu vistes les

proparss perspsctivas da L'Europa del 93.
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15. Barceslons, hereva d’uaos impoxtant tradicis cultursl,
sxerceix una Amplia influincia a diversos mnivellss
matropolitd, nacional, sstatal i europeu. BEls grans projectas
d’equipaments culturals reforgaran aquast paper i seram part,
temb8, de les expraessions culturals dels jovea.

En la construccid d'itineraris d'insercisé social 1
professional,la cultura constitueix un immillorable instrument
per afavorir la transicié dels joves a la vida adulta, per la
qual cosa s'ha de potenciar l'accés a la cultura en la seva
triple vessant: formacié, creacié 1 difusis cultural.

Entenem per cultura el conjunt de referents reals i
imaginaris a partir dels quals es construeix la identitat
col.lectiva: una manera de reconéixer i comportar-se en el mén
per part d’un grup socilal.

Parlar d*identitat cultural d'un grup social és parlar de la
sintes{ especifica i dipAmica que un grup fa & partir de
tradicions i moviments cultuzals amb els quals es relaciona.

Tota cultura é&s una realitat vive i dinadmica que es mou
entre dualftats: valors consagrats 1 emergents, tradicié i
innovacié, i que compta amb un valor de canvi subjecte a
modificacions.

La cultura es desenvolupa en un espai i un temps concret. La
civtat dv Barcelona és hereva d’una important tradiecid
cultural, fruit d'unes condicions histdriques i geopolitiques
que determinen el seu caricter. Com a gran cilutat, exerceix
una influéncia dins d*una dmplia Area cultural que =sbssta
diversos nivells: metropolitAd, nacional, regional, estatal i
europeu.

Tanmateix, Barcelona no compta amb les  infrastructures
necessiries per desenvolupar el paper que 1li correspon. Aguest
deficit d’espals de creacld 1 difusld serd modificat amb els
projectes de grans equipaments culturals que es troben en
curs, Equipaments tan significatius per els joves com s6n el
Centre de Cultura Contempordnia de la Casa de 1la
Caritat, 1l'Auditori, ¢ el Centre Cultural del Nord de 1la
Clutat.

La cultura reflexs també una identitat col.lectiva dels
joves diferenciadora, que es manifesta a través d'una forma
d'entendre i consumir el fet cultural, d'una determinada
expressié creativa, d’uns processos de formacid i
aprenentatge. Identitat col.lectjva que respon a la pluralitat
1 heterogeneitat dels joves barcelonins, i que abasta des de
la cultura popular fins a les tendéncies més innovadores,

Alx{ mateix s'ha de garantir la participacié de sectors

soclals més desfavorits, establint mesures que afavoreixin
1*accés a la cultura per part dels joves.
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Impulsar els grans projectes d'equipaments culturals

15.104 Afavorir un ampli marc d’intercanvis culturals que es MINISTERI
vertebri al voltant dels eixos europeus i mediterrani, potenciant AJUNTAHENT
alhora el paper de capitalitat de Barcelona.

13,905 Facilitar L'accés i La presincia active deis joves en els GENERALITAT
projectes 1 equipements culturals de la ciutat, vetllant per que AJUNTAHENT
Les programacions abastin un ampli ventall d'interessos.

forplementar els grens equipaments cultyrsls

15.106 Articular xarxes d'equipasents culturals que configurin un AJUNTAMENT
circuit B, asb un projecte propi, srrelats al territori i sab

capacitat de projectar s (@ ciutat {es seves propostes. Creant

dindwiques prapies de creacid 1 difusié.

15.107 1Impulsar convenis sab aquells crganismes o entitats que MINISTERL

disposin d'squipaments o sapais infrautilitzats. GENERALITAT
AJUNTAMENT
DIPUTACIO
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16. PYomentar la participaci§ cultural en aquells sspais on es
dessnvolupa l'activitat relacionel dels jovas. Afavorir
l'enfortiment 1 el protagonisme da la ciutadania tenint en
compta las caracterfistiques de cada barri 1 districte.

La participacié cultural s'ha de fomentar en aquells espais
on 3 desenvolupa l'activitat relacional dels joves: els
centres d'ensenyament, els Casals de Joves, els Centres

Civics, les entitats,..., s'han de recolzar-hi técnicament i
infragstructuralment totes aquelles activitats gque hi
sorgelxin.

Aix{ mateix, s'ha de donar suport a 1a iniciativa
privada, actuant de forma = complementa2ria i cercant
l'enfortiment 1 el protagonisme de la ciutadania. En aquest
sentit cal fer esment de la ilmportancia a la nostra ciutat de
les entitats culturals i del desenvolupament d‘'un significatiu
associativisme no formal.

En el context de la descentralitzacié i les competdncies
assumides pels consells de Districte, cal afavorir totes
aquelles iniclatives gque sorgelxin en aguest Ambit dins un
marc de programacié global de clutat, tenint en compte les
caracteristiques de cada barri i districte.

En  aquest sentit es desenvolupa actualment un estudi
encarregat per 1l'Area de Cultura, que té com & objectiu la
creacié d'un instrument interpretatiu que facliliti 1a
reflexid sobre 1a polftica cultural que es fa, i que donard
pautes per a una politica cultural de futur, tot establint
una metodologia que pugui ser aplicada en cadascun dels
districtes de la ciutat.

El joc &3 una activitat transmissora dels valors culturals
de la gocietat en la qual es desenvolupa, permet als homes i
dones de totes les edats adquirir coneixements, descobrir,
divertir-se, investigar, evolucicnar, distrure’s.

Actualment, a Barcelona, existeix una xarxa social i
cultural estructurada al wvoltant de diferents modalitats
d'activitats relacionades amb el joc. Cal potenciar recursos
que com la Casa del Mig, 1l'annex de Golferichs i el Xalet del
Clot que dinamitzin aquesta expressid lddica i espountidnia que
és el joc vertebrant una xarxa ciutadana.
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Fagibi ! ra.

16.108 Promoure una politice d'actuacid global a la ciutar GEMERALITAT
establint una unitat de criteris i una Linia ¢'accid comuna per DIPUTACIO
tal de racioralitzar els recuracs, que contempli mecanismes § AJUNTAHENT

plataformes que afavoreixin les produccions culturals juvenils.

16109 Aplicar la normativa de subvencions contemplant les AJUNTAHENT
espacificitats de cada territori 1 prioritzant aquelles
activitats que sorgeixin dels joves, recolzant-les técnica 1

infraestructuralment.

16.110 Mantenir i willorar Les programacions actuals, per a tots AJUNTAMENT

els sectors de La poblacid. Ampliar Las ofertas que ofereixin els

districtes.

16.111 Aspliar el recurscs destinats a la formaciéd i & la GENERALITAT

cremcid cultural, impuisant La seva diversiticacié i coordinacid RIPUTACIO

tant 2 les wscoles com on els espais de relacid dels joves. AJUNTAMENT

16.112  Potenciar la coordinacid emb totes les sntitats ESTAT

culturals, pibliques i privades : GENERAL JTAT

DIPUTACIO

* acords {1 convenis en actuacions conjuntes, AJUNTANMENT

k fomentar Lla inversid privada en bens i serveis
culturals, afavorint ['establiment d'un sarc legal que
regult § facititi L'esponsoritzacid,
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ina d ra i d'insercid social
16.113 Fotenciar aquelles activitats transmissores dels valors GENERALITAT
culturels de la  societat  witjangant el joe. AJUNTANENT
16.11% Ampliar is xarxa de centres especialitzats i ludoteques, GENERALITAT
dotant dels recurscs suficients a Les ja existents. Assegurant AJUNTAMENT

La coordinacié entre elles.

16.115 Sol.licitar a la Generalitat el traspds de les Ludoteques GENERAL ITAT
de la ciutat, AJUNTANENT
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17. Donar suport a la craeacls vetllant per la formaciéd
srtistica, facilitant la produccié i afavorint l?accés dels
Jjoves creadors sle circuits professicnals.

La consolidacld i complementarietat dels espais L <circuits
d'expressié i difusié cultural és primordial per dotar als
Joves creadors dels estris adients i reafirmar el cardcter
dindmi¢ de Barcelona que s'expressa en la qualitat 1 1la
innovacié de les seves produccions culturals.

La potencialitat d’una clutat es reflexa en el paper dels
seus creadors, en la qualitat de les seves produccions
culturals 1 en el seu cardcter d'innovaci$.

Els joves sadn protagonistes privilegiats de la creaci6
cultural. L*administraci4 ha de donar suport a la creacié
vetllant per la qualitat de la formacié artistica, afavorint
la produccit i facilitant l'accés als circuits professionals.

Una ciutat com Barcelona s'ha de caracteritzar per presentar
1 mostrar totes aquelles creacions culturals dels joves que ja
han &ssolit una qualitat suficient perd encara no han accedit
als circuits més professionalitzats; per aixd comptem amb
diversos instruments com la Biennal de Barcelona, 1l'espai B
del Mercat de les flors, Transformadors, el futur Centre
Cultural del Nord de la Ciutat, o el desenvolupament de
circuits B d’arts plastiques 1 visuals i d’arts escéniz. . en
€ls Districtes i l°'Area Metropolitana. Cal consolidar aquests
espais com a plataformes de difusid, propiciant una major
complementarjetat de la seva tasca i afavorint la produccid
amb espais d'assaig, suport teécnic i suport infrastructural,
tant a nivell de districte com & nivell de ciutat.

L’0Olimpiada Cultural é&s també una bona oportunitat per
afavorir la creacié cultural a partir d'iniciatives de
promocidé i suport als joves creadors.

Els joves s6n un sector amb unes necessitats especifiques
d’expressié i de conaum. La pregramacioé de les creacions
calturals Juvenils més significatives en els grans
esdeveniments cilutedans com les Festes de las Merce, el
Festival de Tardor o el Grec, doéna coheréncia al conjunt de
propostes 1 ofereix una determinada forma d'entendre la
cultura de la ciutat,
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naerinent pr A 'S

17.11& Potanciar Les asccions formatives adre¢ades als joves GENERALITAT

creadors, BIPUTACIO
% Afavorir el reconeixement de les escoles de AJUNTAMENT

Formacid artiatica.
*  lspulsar la reforsa dels ensenyaments srtistics,
tan a nivell bdsic com especialitzat.

17.117 Afavorir la produccid cultural dels joves, establint AJUNTAMENT
mesures d'informscid, assessorament, auport infraestructural i

espais d'sssaig.

17.118 Facilitar la difusid 1 L'accés als circuits consolidats de AJUNTAMENT

las creacions culturals dela joves de la ciutat.

17.119 Impulsar (& Biennal de Barcelona, consolidant el certamen AJUNTAMENT
com & moment dlgid de la jove crescid.
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18. Potenciar les vacances com a temps lliure idonl per
Tecuparar la ciutat per a un fs wmis lidiec, com a moment
privilagiat per viatjar i per 1’sventura, i com afevoridoras
de la insetcis social

El perfode de vacances és un moment ideal per realitzar
activitats formatives des d'un punt de vista lddic, creatiu i
cultural, bo i assegurant que un nombre determinat de joves
visquin diferents experiéncies a partir de l'oferta municipal.
Paral.lelament, la recuperacié de la ciutat en temps de
vacances permet fer-ne un Qs més vital i d'eprenentatge

La 1linia de treball de wvacances proposa tres elxos
d'actuacif: activitats a ciutat, activitats fora de ciutat i
els intercanvis. Aquests sén els instrument per potenciar 1
millorar 1l’oferta de vacances per a joves.

Activitats a ciutat. Barcelona contempla un gran ventall de
possibilitats d'activitats com a espais on viure el temps
ll1iure. La recuperacié del front maritim suposa 1la
incorporacis d’un 1lloc clau on concretar moltes d’aquestes
activitats i en possibilita de noves.

Activitats fora de ciutat. Ampliar el wventall 1 1I’abast
d'aquestes activitats de les quals Barcelona ha estat pionera.
Els interessos dels joves fan que squesta via sigul una de les
que experimenta una necessitat de canvi i potenciacié més
gran, en la vessant d'afaveorir la insercié, 1la promociéd i la
participacid dels joves. '

Intercanvis. Desenvolupar experidncies d‘'intercanvis amb
col.lectiue concrets; d'activitats i intercanvis familiars.

Els objectius badsics de les activitats promogudes haurien de
ger: una funcié social, qualitat, adequacié als interessos de
la poblacié jove, 1 recolzament de la =xarxa associativa,
accessibilitat de tota la poblacié. Cal, doncas, que tots els
interventors socilals assumeixin els projectes de wvacances,
atés que s6n els que estan en un contacte quotidid i directe
amb els joves.

Es necessiria també una infrastructura Imprescindible per
canalitzar totes les activitats.

Com a punts de partenga imprescindibles s'han de compactar
en un programa Gnic i coherent les activitats de vacances
generades per les diverses Arees i Servels, especialment
esports 1 Parc i Jardins. Paral.lelament, és necessarl fer un
estudi en profunditat dels interesscs dels joves i de la seva
realitat, amb prospeccions territorials, per poder dissenyar
una oferta més adient i equilibrada. Per dltim, s'han de
trobar uns criteris homogenis d*adjudicacis d'ajuts econdmics.
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Elaboracid PlA de vacancas,

18.12) Elaboracid d'un pla de vacances dnic per tot L'Ajuntament AJUNTAMENT
de Barcelona, en el que intervinguin els districtes, i les

diferents drees implicades i, alhora s'especifiquin les

compatiéncies 1 wecanismes de coordinacid per dur-ho a terme,

assegurant L'homogeneftzacid de criteris.

* Revisar la tipologia de L'eferta de vacances de joves,

determinant quin ds al acdel mis adlant a ofserir;
intercanvis, camps de treball, vistges i acrivitats

monograd iques,

* HomogeneTtzar { revisar els criteris en la concessid de
beques. Ampliar els recursos.

T Continuar amb el programa d'integracidé de disminufts,
dotant-Lo dels recursos necessaris,

* Vetllar per que L'oferts sigui accessible a tota la
poblacid, fent sapecial émfasi en aquells sectors més dessfavorits.

icipaci les entitst
18121 Potenciar Lo participsctd de Lles entitats gestores AJUNTAMENT

* pprofundir en  L'importent treball de col.laboracis amb Les
entitats gestores d'mctivitats de vacances,

* Garantir i potencier els models de gestid indirecta asb un

adequat suport

. r itat
18.122 Potenciar un conveni de relacions amb La Direccid Ganeral GENERALITAT
de Joventut de La Generalitat, per tal de racionalitzar l'oferts AJUNTAMENTY

1 els nitians utilitzets per a orgenitzar les diverses activitsts
d'estiu 1 vacances juvenils.

ci Ls Equi ! i
18.123 En el marc d'una reordenacid dels equipssents reviszar el GEMERALITAT

i o ol medis d'acollinent de jowes estrangers & Lla ciutat de
Garcelonas. Instar a la Gensralitat per que feci més slbargs.
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19. Fomantar la prictica 1 valore dae 1l'’ssport com & alamant
d'ingercié social, professional i d’integracis.

Dins de 1'objectiu general d'extensié de la priactica
esportiva com a habit cultural 1 de salut dels ciutgdans,
promoure l'activitat fisico-esportiva entre els joves donant
rellevancia al seu significat, tant de mitja relacional i de
lleure, com d'integracié social i professional.

Les linies d'actuaclé s’ organitzen en 3 elxos:

1. Potenciar 1l'activitat fisico-esportiva dels joves
prioritzant els aspectes de mitjd de relacié, de formacié
personal, de plaer, de sslut... que té aguesta activitar, i
oferint als joves vies alternatives que els permetin trobar
els canals idonis per accedir-hi :

- Aprofitar els espails de trobada dels joves (casals, centres
civics...)

- Promocionar 1la participaci6 mixta (homes i dones} a les
activitate. Per aixd cal accentuar els aspectes de recreacis,
Telacid,participacié 1 lleure, que també sén acributs de la
practica fisico-esportiva.

- Oferir alternatives i facilitats als joves perqud puguin
auto-organitzar-se, aprofitant les seves tendéncies naturals
& agrupar-se.

- La dinamitzaci$ dels projectes d’intervencid 1 de les
iniclatives dels joves hauria de ser recolzada per la figura
de 1'animador esportiu.

2. Potenciar l’activitat f£fifsico-esportiva com =& camp
d'insercié professional/laboral dels joves, aprefitant
1'important mercat de treball que s'estd creant al voltant de
l'esport i superant els greus déficits de regularitzacid
laboral i professional que hi ha :

- Domar suport 1 assessorament per a la creacid de
cooperatives i assoclacions de serveis esportius.

- Promoure la regularitzacié legal dels actuals Illocs de
treball en aquells casos on sigui necessari.

~ Promoure una formacid institucional i reglada de les noves
professions que s*han anat generant en aquest sector (técnics
egpartius de Dbase, animadors, técnics de gestis, de
manteniment d'instal.lacions,etc...)

3. Explorar 1 aprofitar la funci¢ terapdutica i integradora de
1'esport per al desenvolupament de :

= Programes de rehabilitacid de drogodependéncies

- Programes d'integracié de disminuits

- Programes per a pgrups marginals concrets (poblacid
penitenciaria, grups #tnics, aturats,etc...)
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19,124 Patenciar L'activitat fisic ssportiva dels joves, tot
prioritzant sls aspectes de: mitjd de relacid 3 formacid
personal;

thprofitar sls espais de trobads dels joves {Casals Centres
Civics, atc), dotant~los dels recursox sdiants.

*Promocionar La participacid mixta {ncis i noies) a lea

activitats.

*la dinamitzacid dels projectes d'intervencid i de les
iniciativas adregades sls joves, hauris de ser recolzada per
ls figure de L'anisador esportiu.

iGarantir L'cberturn dels equipaments esportius escolars a
les entitats del barri.

d’insercid professi ov

19.133  Potencisr L'activitat fisic esportiva com a camp
d"insercid professionsl/Laboral dels joves.

*Donar suport 1 assessorament per a la creacid de
cooperatives 1 associscions de servais esportius,

Promoure una Torsacié institucional i reglads de les noves
professions que s‘han anat generant en  aquest sector
{thcnics esportius de base, mnisadors, técnics de gestid, de
manteniment d’instal.lacions esportives, etc)

*Promoure la regularitzacié legal dels actuals Lllocs de
traball en aquells cassos que sigui neceasari,
*Promoure (a formacid a Lles entitats gQestores
d'instal. lacions.

tery ice ¥ in

19.126 Explorer i sprofitar Lz funcid terspiutica i integradors
de L'esport per al desenvolupament de:

*rogrames de rehabilitacid de drogodependincies,

*Programes d'integracié de dissinuits,

Afrogramas per & grups marginsls concreta (poblacid
penitencidria, grups ¥tnics, asturats, atc)

Aquests progrsmes dessnen augmentar e coordinacid amb Lles
sntitats que agrupen aquests sectors.
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19.127 Potenciar els programes d'Educacid Fisica i Esports als GENERALITAT
Centres Excolars, witjancant: AJUNTAMENT
% reciciatge de mestres
¥ dotacid de professars eapecialistes
¥ adequacid de les instal.lacions esportives , planificant

L'obertura de les mateines fora de L'horari lectiu.
® fomentar La participacié en els joca escolars de Barcelona

organitzats per sl Consell de L'Esport Escolar de Barcelons.

i i '
19.128 Evitar ol creixement de ls violincia en la prictica AJUNTAKENT

esportiva amb sesurss no repressives, senmibilitzant el teixit
esportiu i fomentant ela valors de cooperacid.
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20, Aprofitar 1’impacte dels Jocs Olfmpics cam a motor per
fomentar la priactica ssportiva i la creacis d'equipaments.

Després de l’experi2ncia dels dos darrers Jocs Olimpics, ha
canviat la perspectiva de Joc Olimpic com queicom deficitari
per a una cjutat. Ens trobem amb la possibilitat que la prdpia
celebracid dels Jocs generi els recursos necessaris, per a
tirar-los endavant.

Es en aquest moment gquan passa a primer terme, la
possibilitat dels Jocs Olfmpics com a wmotor en el
desenvolupament de la vida esportiva de la ciutat. Aix{ ho hem
entds a Barcelona {, per aixd, s’estd desenvolupant un
projecte sobre 1la base de les possibilitats reals de 1la
ciutat, amb el criteri de 1la construccié d'aquelles
instal.lacions que 1la ciutat, per s5i mateixa, també
necessita,

Més enllad d'aquest important fet esportiu, els Jocs Olimpics
§én una immillorable ocasié per fer avangar la ciutat de
futur, per situar la clutat en els circuits internacionals i
per a donar a conéixer la cultura del nestre pals, tot
garantint la catalanitat dels jocs.

A part de les infrastructures, la preparacié i celebracié
dels Jocs Olimpics significaran, ben segur, un gran increment
en Ju Cauarsda de prictica esportiva, l'intergs de la joventut
de la ciutat d’accedir a l'esport, la difusié de totes les
disciplines esportives i molt probablement facilitara
1’sutoorganitzacié dels joves en el camp de 1l’esport.
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Amb [ acid dels Jocs Olimpics s'ha de vetllar r_la
siLl itat de la pr rtiva ix{ com i )
t digcipli esporti 1 s2ible mutoorgani

ove: L'e

r t § mi es in i sport v

2.929 Garantir gque Les instal,lacions utilitzades en els Jocs AJUNTAMENT
Olfapics després dels mateixos responguin als chjectivs del Pla

d'Equipasents Esportius dissenyst en el sey dia, que te com

tlements essancials:

* Donar respostes a la diversitat d'(sos tot cercant el saxim
rendiment esportiu, social 1 econdmic sense oblidar 1'esport
de bass. .

* Nillorar les instal.lacions esportives s Les escoles:

= Mequacié dals espais existents

= Nova construccid d'equipaments que resolgui els dificits
axistents.

= Dotar de recurses slisns a aquelies escolas qus estiguin
mancades d'espai per la construccié d'equipaments.

¥ Resquilibri territorial de Les fnstal.lacions #sportives a
Barcelons 7 la diversiticacis da la seva tipologia.

20,130 Cooperar smb el teixit masociatiy esportiu, per la gestiéd AJUNTAMENT
de¢ los inatal, lacions, professionalitzant-ho alhora i fomentar
LVincresent d'aquest taixit.

L1371 Tenir en cospte els diferents graus existents dins AJUNTAMENT
L'associativisme esportic per tal d'sjustar Les diferents
actuacions i la seva isplicecid en el marc de la Barcelonas

Olimpica.

Rlversiticacio otfertes,

20122 diversificar L'oferta de L'esport com & element per GEMERALITAT
facilitar La prictica ssportive. AJUNTAMENT
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21. Millorar la participacis da la comunitat en la definici$
de les necessitats i prioritats d'intervencié en la Promeclé
de la salut 1 la qualitat de vida.

La promocié de la salut és el procés de posar en condiclons
als individus 1 a les comunitats per incrementar el coanttol
de les causes determinants de la salut i, d’'aguesta manera,
millorar-la. Per assolir un estat de benestar fisic, mental i
social, el grup o l'individu ha de poder identificar i
realitzar les seves aspiraclons, satisfer les seves
neceasitats 1 d’altra banda evolucionar amb el medi o adaptar-
s'hi,

Es important pels Joves sentir que poden conduir la seva
propia vida i que poden influlr sobre ella. Gran part dels
problemes de salut dels joves tenen a veure amb les condicilons
i estils de vida (accidents, drogodependéncies ...). La
promocisé de la Salut significa ajudar els joves a desenvolupar
un nivell d*autoestima positiu i & que es facin conscients del
seu propi potencial per influenciar les seves prdpiles vides i
el seu medi ambient.

La Promocid de la Salut pretén la millora del potencial de
la salut de la comunitat. Cal potenciar 1la creacié d’uns
Consells de Salut d'ambit territorial, els quals permetran
fomentar la participacié de la comunitat en la definicié de
les necessitats. En abordar la promocié de la salut per part
de la comunitat, hom aspira al millorament del potencial de la
salut en el seu conjunt, a través de l*accié multisectorial i
global, aix{ com de les accions legislatives {1
administratives. Cal que les necessitats i les prioritats
siguin definides conjuntament per tots els Ambits implicats.

Els Consells de Salut de Districte esteran formats per
representants de la comunitat i del Districte i presidits pel
Regidor. Haurien de comptar amb la participacité del personal
dels Serveis teécnics, serveis personals (socials, sanitaris) 1
representacid de la comunitat assegurant la participacié dels
joves. La presdncis dels joves en un canal de participacié i
coordinacié comunitiria, com els Consells de Salut, que els
permeti pronunciar-se i incidir sobre tots aquells aspectes
que incideiren en el se: benestar i gualitat de vida,
constitueix una eina fonamental per a la seva promocié de la
salut.

Aquests Consells de Salut haurien de ser coordinats a nivell
central, constituint el Consell de Salut de Barcelona amb la
participaci¢é també de les diferents Arees Centrals.

L'objectiu da cada Consell de Salut és elaborar el

disgndstic de Districte,establir les prioritats de trebell 1
concretar el programa global d’intervencid.
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i ita ci
21.133 Constitucié dels Consails de Salut de Districte i GENERAL ITAT
cocrdinats pel Consell de Salut de la ciutat amb els objectius: AJUNTAMENT

* £laborar el diagndstic del districte, establir
prioritats de treball i concretar el programs global
d'intervencié

*  Proposar acciona coordinedes de tots els dmplicats:
sntitats, voluntariat, professionals,stc, per gerantir
bans i sarvais mia saludables,

21.134 Incentivar { donar suport sla projectes d'intarvencid AJUNTAMENT
comunitéris orfentets & weillorsr s qualitat de vida del
districte :

* Establint conwvenis asb entitats o grupa que wvulguin
dur a terme projectés qua responguin a Lea nacassitats
basiques de districte /¢ ciutat.

* Lontewplar tan el nivell de prevencid irespecitica i

promocid de la salut com stencid & problesdtiques §
grups especifics (dones adolescents § sectors de riscl.
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22. Els sarveis de salut han de donar suport a les naceasitats
d'una vida afa saludable de les perecnes,tot tenint en compte
els joves 1 les pecullaritats easpecifiques d'aquests.

Cal donar suport a la reorientaci6 dels Serveis de Salut tot
potenciant la millora de l’assist2ncia primadria pablica.

L'assistancia primaria pablica ha d’estar orientada cap a la
prevencié de la malaltia, 1a salut mental i la promocid de la
salut, tot afavorint la coordinacié amb els serveis d'atencié
social dels Districtes,

La salut ha de ser entesa en el seu significat global com a
benestar fisic, psiquic |§ social perqud estd lligads & 1la
integritat de 1'individu 1 & la globalitat de les seves
necessitats. No només significa 1'abséncia de malaltia siné
una capacitat personal de funcionar que permetl un
desenvolupament dptim que generi aptituds adequades per
competir aix{ com una condicié positiva de benestar; és a dir,
d'equilibri fisic i mental. Els serveis de salut han d'abordar
un marc més ample que sigui sensible i que respecti les
diferents realitats de la poblacid.

Els joves i, especislment, els adolescents, apareixen com un
sector de la poblacié amb trets caracteristics pel que fa a
les seves viviéncies i el seu estil de viure. Els seus canvis
de temperament, el replantejament ideoldgic. lec seva forma
d'estar i comportar-se, les seves relacions no sdn sempre
sinonim de conflicte o de malaltia, perd sf que a vegades
apareixen relacionats amb trastorns de ltafectivitat
{ansietats, depressions, intent de sulcldi,...) 1 amb un
comportament de risc (consum de drogues, embarassos no
desitjatse, robatoris,...}.

Es necessari que aquestes “"particularitats” dels Joves
siguin tingudes en compte pels servels de Salut 1 siguin
ateses. Alxd significa facilitar el seu accés aixi com smpliar
les geves prestacions (salut mental) 1 elaberar programes que
contemplin les necessitats especifiques (contracepcid,
drogues,...) 1 les realitats plurals d'aquesta poblacis.

Alxd exigeix wun canvi en 1'asctitud pgeneral { en

1'organitzacié dels serveis de salut, centrats gobre el
conjunt de les necessitats globals de 1l'individu.
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L' jgténcia Primari

22.135 Potenciar (a willora de L'sssisténcia primdria plblics GENERAL ITAT
(contres de adlut), orientasa cap a ta promocid i prevencid de
la salut fisice i sental:

* Potencier la sensibilitzacié dels professionals cap el
tracte adequat a les caracteristigues dels joves.

* Garantir L'assistdncia i tractament de les probleadtiques
psicoldgiques dels joves i adolescents.

La sexuslitat com & elesent pel desenvolypement dptsgral deb
Jndividy

22.136 Ajudar als joves a dessnvolupar La seva sexvalitat de GENERALITAY
forma (Liure 1 responsable. AJUNTAMENT

i ar La planificacisd Familiar

22.137 Facilitar L'accés dels joves als Serveis especialitzats GEHERALITAT
per tal de poder donsr informacid i atencid contraceptiva AJUNTAMENT
adaptades a L'especificitet dele joves.

ibilid { F i L

22.138 Fomenter la senaibilitzacié 1 formacid dels agants socials: GEMERALITAT
AJURTANENT
% Jupart en els projectes d'actuscid en el camp de Lla
promocid de la salut.
* Facilitar la incorporacié d'objectius de sslut en els
projectes d’{ntervenciéd comunitdria, programacions
activitats dels equipaments de Lleure,
* Oferir recolzament setodoldgic i de formacid,
* Incorporar dins del pla de formacié de personal de
L'Ajuntament de Barcelona possibilitats de foraacié en el
camp de promocia de la salut com un element important
espacialment dels treballadors de serveis peraonals.
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23. Continuar impulsant programes ds prevencid i d’incervencié
sn col.lectius de joves en sepecilal risc de marginacid.

Cal que la nostra ciutat proporcioni les oportunitate i els
ambients necessaris als joves per tal que puguin créixer i
desenvelupar el seu potencial.

Existeixen col.lectius de joves que en iniciar el seu procés
de transicié,parteixen d’una situacidé de base de desfavoriment
o de mancanga que condicionarid el seu desenvolupament
posterior.

Els joves en situacis de risc social constitueixen un
col.lectiu lligat a unes variables molt definides com edn:
créixer en unes determinades condicions socio-econdmiques i1
rebre determinades respostes socials. Existelxen, per tant,
grups de joves, en determinades zones o barris de la ciutat,
amb diferent grau de risc o de problematica: des de sectors
d'adolescents amb fracds o abandonament escolar, fins els
joves delinqlients.

Aquesta situacié no es pot deslligar del context
sdcio-cultural en qud es produeix. Cal fer, doncs,un abordatge
des d‘'una perspectiva integral, globalitzadera, preventiva i
compensadors; en el marc d'una politica de promocié de la
salut 1 la qualitat de vida. Cal seguir contemplant una
politica de .prevencié inespecifica que incideixi de forma
global en els diversos factors de risc i espails de
socialitzacid: escola, treball, lleure...; assegurant l'accés
i la integracis dels joves en situacié de risc en la xarxa
normalitzada de serveis i prioritzant la intervencié en
aquells barris o zones on s'ha detectat un grau elevat de risc
social. D'altra banda, é&s necessdria una prevencid especifica
adregada als sectors amb problemadtiques de marginacid
evidenciades (delingUents, toxicdmans ...), a través de
projectes d’intervencié des d’una optica territorial 1 a
través d’un treball coordinat.

Cal continuar impulsant el desenvolupament del Pla
d’'Intagracid amb persones amb disminucid en el marc
escolar, laboral i ciutadi, amb l'objectiu dltim de 1la
desinstitucionalitzacié i la integracis en la wvida social
activa.

Cal afavorir aquelles iniclatives (institucionals,

privades,etz.) que signifiquin la posta en marxa de programes
preventius de la marginacié per raons d’orientacié sexual.
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Reingercid i integracid de joves en rise

23.139 afavarir els processos de reinsercid i integracid & la GEMERAL ITAT
soclalitzacid dins deis canals normslitzats de convivéncia i AJUNTAMENT
socialitzacié dels joves que han passat per  situacions de

conflicte (toxicdmans, empresonats,...). Dotar els programes de

Pécursos necessaris per aconseguir-ho plenament.

23.14D Garantir que a3 compleixin els mecanizmes eatablerts per & AJUNTAMENT
la integracid de joves amb diswinucions.

Resur i aocialitzaci

S ampliar La xarxa de serveis i Centres d'Acollide i Ajut AJUNTAMENT
Transitor! par aquells joves que &3 troben en aituacid de

conflicte,que doni resposta tan a les necessitats de sanutencid 1

habitatge temporsl, com a L'stencid i orientacid respecte a la

seva problesdtica espacifica atds per un equip interdisciplinari

de professionala,

23,142 Estudi de les experidneies de Salari Social per & joves en AJUNTAMENT
atur, com a formules complesenthries a Les ja existents.

oL, laboracid § recolzoment & les entitats

8.13 Reconeizement d'entitats o grups qus vulguin trebsllar o AJUNTAMENT
treballin , en la prevencid , oricntacid 7 stencid , & tots

nivells, de jovea marginats, Recoliar accions que facilitin la

formacid i professionslitzacid.
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formacid i difusi rojectes i rames

23.14% Facilitar la informacié i/o intercanvi de recurses i AJUNTAMENT
projectes al voltent de La promocid de Las salut tant a nivell de
clutat com de districte:

* Millorant L'accés permanent a ta informacid per tal d'afaverir
Les cportunitars d‘aprenentatge per a La saiut i coneixement de
recursos de suport.

* Elmsborsnt un bane de dades de recursos i projectes de promocid
de i» aalut & nivell de ciutat que centralitzi i retorni L&
informacis.

* Estudiant is creacid d'un inventsri de fons documentsl de
recursod informatius { didictics de promocié de La salut & nivell
de ciutat.

* Editar publicacions que recuilin els projectes 1 recursos de
proaacid de la salut que s'adreci 1 {nterconnecti Le xarxa
pdblica i entitats ogqua treballa en aquest camp.

t  Elaborar | incsntivar La produceié de matarial informatiu 4

pedagbgic emb La intencid da que serveixi com s basa per
treballar en el camp de promocid de La salur,
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24. Afavorir l’accés a 1l’habitatge com a slament important par s
la construccié d'un projecte de vida propi.

L'accés & un habitatge independent de la llar familiar és
una guestid important en el procés de transicid a la vida
adulta. Malgrat que el procés d’emancipacié no es pugul reduir
a l'accés s un habitatge independent, anar a viure pel seu
compte &s per als joves quelcom important per la consecucié
d*'un projecte de vida propi. El jove viu amb contradiccié
l'expectativa de marxar de casa per aconseguir independéncisa i
autonomia personal i el fet d'haver de restar al nucli
familiar pel que 1i suposa de suport econdmic i material.

Donar aquest pas, suposs per al jove diszposar d’uns recursos
econdmics importants. L'elevat cost que cal pagar per ser
llogater i la inaccersibilitat del mercat immobiliari de
Barcelona dificulta el procés d’emancipacié del jovent que es
veu obligat a deixar el seu barri i/o marxar de la cilutat per
anar & viure a indrets on es més fiAcil aconseguir un
habitatge.

A partir de la promulgacié del Decret-llei que suprimia la
posaibllitat de prarroga forgosa dels lloguers 1 dels seus
efectes sobre el mercat immobiliari que es van deixar sentir
especialment a partir de l’any 1986, el lloguer ha deixat de
ser un recurs normalitzat d'accés a l'habitatge, donades les
condiclons econdmiques i la seva provisionalitat.

$1 des de l'Ajuntament es vol incidir de forma important en
el procés d'emancipacié i transicié dels joves cap una vida
adulta mitjangant una politica d'habitatge, s'han de reclamar
mesures estructurals (juridiques, administratives...) perd
també s’hauran d'assajar acclons de caire conjuntural que
suposin la discriminacié positiva vers la poblacid jove que es
troba amb dificultats per a accedir a un habitatge.

Realitzar una politica d'habivatge per als joves suposs tant
arbitrar o reclamar les mesures legals {1 administratives
(regulacié dale 1lloguers, cradits a baix interds,
subvencions...) que possibilitin un més facll accés dels joves
8 1l'habitatge, com augmentar l'oferta dJd'habitatge pablica,
possibilitant 1'accés mitjancant el sistema de lloguer i
reservant un determinat percentatge d'habitatge pablic pels
joves. A aquesta demanda d'habitatge per part dels joves que
volen viure de forma independent, s'afegeix la d’aquells que
per estudis o ocupacid es traslladen & Barcelona. En aquest
sentit caldria implementar projectes d'allotjament per a joves
que vénen a residir a la ciutat de forma temporal.

Caldria donar especial atencis a sectors de poblacis amb
problemidtiques especifiques {com per aex. les mares solteres,
les parelles joves amb fills, ete...) 1 a col.lectius que
viuen en situacions marginals (transelints, insolvents etc...)
de cara a arbitrar mesures d'allotjament i habitatge temporal
que possibilitin el seu procés insercié social.
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Necgssitat d'una intervencié urgant en matéria d'habitatge

24145 Urgent 1 profunda reflexid per part de les administracions HINISTERL
sobre les actusls politiques d’habitatge; reflexid que basadia #n GENERALLYAT
el model de ciutat i distribucié territorial socialment AJUNTANENT

desitjable té que decidir Les politiques administretives i de
competincies, econdmiques 1 fiscals que incidiran més
positivament an la problemtica de L'habitatge.

M s [egis

26,746 Modificacions significatives en la Llef del S3l, Llef MINISTERL
d'expropiacions 1 Liei d'Arrendaments Urbans.

24.147 Estudiar mesures fiscals que afavoreixin L'accds » MINISTERI
L'habitatge dels sectors amb mds dificultats. $'han considerar,
les seglents poasibilitats:

= Discriminacions fiscals pesitives en matiria de Lloguer.

= Avantatges en La imposicié indirscta (IVA) o fiscalitat
directa que persetin millorar Les condicions financeres a
cooperatives imputsores d'habitatges.

- Incentivar fiscaiment la construccié de wdduls d'habitatge
individual més petits & les ciutats.

24.148 En 'aspecte legisiatiu es necessari demanar una revisio i MINISTERI
regulacid de la normativa, dictads a nivell estatal, dels models

d’'habitetges de proteccid oficial en quant a superficie i

formules d'accis. La normative 3'ha d'adaptar s les necessitats

resls de La poblacié = qui van destinades aquestes actudcions,

28.14¢ Mo existeix una Llei d'Habitatge a Catalunya per aixd GENERALITAT
proposam inster & La Generalitat a L'elsboracié d'aguest

imprescindible marc d'actuacié. Una politica d'habitatges

dirigida ale col.lectius més necessitats no pot deixar de banda

als joves tenint en compte L'accés a l'habitatge com un pas

insvitable per assolir La seva insercié social i professional,

L'actuasl situscid requereix mesures de caricter urgent par

solucionar La dessnds existent en aquest col.lectiu.

26.150 Possibilitar que L'accés & L'habitatge piblic sigui GENERAL ITAT
tasbé » través dels statems de lloguer. Ressrvar d‘un deverminat

parcentatge d'habitatge pdblic per a joves 1 existéncia

d'hablitatges de tipologia espacial pels mteixos.

24.131 Garantir que els Llogusrs dels habitatges piblics siguin BENERALLITAT
proporcionals als Quanys o recurscs del jove. EL mateix criteri

sthauris d'aplicar als pigaments wensuals dals cridits per

cobrir les despeses de construccid, rehabilitacid o millore de

la casa.
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£ Liti

24,152 Augment de L'oferta d'habitatge public, ja sigui a través GEMERALLTAT
de {a  construccié com a través de La rehabilitacid d'edificis.

24.153 Major incidéncia de la palitica d'habitatge a Barcelona § GEMERALITAT
drea d'infludncia, per evitar L'swigracié dels joves, sobretot de

totes lea classes treballadores per evitar la dualitzacid social

i equilibrar poblacionalment La ciutat per sectors d'edat.

Mesyreg legislatives j gcondmigques

&4.154 Estudiar discriminacions positives en la fiscalitat AJUNTAMENT
minicipal sn satiria de Lloguer.

28,155 Estudiar |'estebliment d'un fons de garantis per joves qua AJUNTANENT
busquen allotjament sn al mercat privat par tal que puguin pagar

Les daspeses de fianga pels Lloguers que cal fer efectives al

propietari (sssegurancs, despeses corrents,etc..)

24.156 Estudiar La viabilitat de la creacid de Linies de cridit a AJUNTAMENT
baix interds i de Les subvencions a fons pardut per rehabilitacid
d'habitatges vells.

tusciona #uinicipal

24.157 FPotenciar un Aaplia politica d'adquisicid de sal péblic AJUNTAMENT
per tal de promours la conatruceid d'habitatges de proteccid

ofictal i de régim especisl de iloguer reduit. L'Ajuntament ha

de dotar-se d'un parc d'habitatges de iloguer,

24.158 Ajudar & facilitar L'sdquisicis 1 Lloguer d'habitatges del ASUNTARENT
rigia general de Proteccid Oficial per part dels joves.

24.159 Prioritzar U'accié rehabilitadora integral : $'ha de tenir AJUNTAMENT
an compte que una de les debilitats sés fortes és la “sxpulaid”
de joves i L'apropiacid del centre do la ciutat pel sector

terciari.

GENERALITAT
24,760 Contiruar oab La politica d'eradicacié del barraquisme. AJUNTAHENT
Habicatges per joves
24,961 Promoure cocperatives impulsores d'habitatges ,utilitzant AJUNTAMENT

i smplisnt Les plataformes existents § amb una participacid s
directe de Les sntitets financeres

- 82 -



Ajuntament de Barcelona

25. Tacilitar 1’aprofitament de la ciutat i ele seus recursos.

La ciutat, a les societats avangades, es configura com s
gresol on cristal.litza l'experiéncla humana, lloc
d*interaccié 1 espai de creixement cultural. Moltes ciutats
compaginen la seva prosperitat amb inconvenients importants,
conseqldncia dels procés d'urbanitzacié (l'estratificacié del
territori, l'especulacis del sdl, la contaminacié i el
deteriovament del medi ambient, la congestié i el trafec..).

L'accés a la ciutat i l'aprofitament ple dels seus recursos
estd condicionat pel poder adquisitiu , l'origen social , 1la
proximitat i 1l'accessibilitat dels serveis, el coneixement de
la xarxa urbana i dels mitjans de comunicacié i de transport
que sén a )’abast.

Als joves els agrada Barcelona 1 gaudeixen de la vida urbana
malgrat els seus inconvenients. Per als joves, la ciutat és el
marc de vida on transcorre la vidas quotidiana, és un espai per
8 l’emancipacié i el desenvolupament personal, és un lloc de
relacid 1 comunicacié, un punt de referdncia cultural, un
canal d'accéds a diversitat de serveis, un lloc per al consum
i la creacié cultural. Els joves tenen una determinada
representacid de la ciutat, tenen una gran mobilitat i fan una
especial apropilacid de l'espai i el territorl com a lloc per a
l2 comunicacid interpersonal, per a les relacions de grup, per
a les activitats de lleure i la cultura. Fan un s dels espais
i els recursor vrbens molts lligat al seu estil de vida i a
les seves ocupacions principals: la Eormacié, 1'ocupacid,
1'esbarjo 1 el consum. '
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Per a 1’Ajuntament millorar les condicions de vida a la
ciutat 1 posar-la a 1’ abast dels joves suposa sadequar els
serveis a les seves necessitats i estils de vida: facilitant
la seva mobilitat i transport, possibilitant espais pel
contacte i la interrelaci6é, augmentant 1'accessibilitat |
l'aprofitament dels recurscs {equipaments, instal.lacions 1
servels ), possibilitant 1a llibertat d’accidé i un (s creatiu
dels espais oberts (carrers, parcs, places...) 1 donant a
condixer la xarxa urbana i l'estructurs organitzativa i
administrativa del territori (Consells de Dte., Equipaments
culturals i socials, 0ficines d’Informacié,...).

Ea tracta d'adequar els serveis pablics (horaris, condicions
econdmiques, instal.lacions, tramits administratius,estructura
organitzativa, prestacions 1 servels...) a les necesaitats i
demandes dels joves,

Es proposa apropar als joves al patrimoni cultural i natural
de la clutat ( informacis, itineraris urbans, investigacis-
accid del medi, ...). Caldrd fer compatibles la llibertat
d'accid 1 la mobilitat dels joves amb la garantla d'uns minims
de seguretat i proteccié ( educacié vial, proteccid ciutadana,
s.urbana...}.
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Millors de les condicions de vida: Urbanfsticament

25.145 Ajustar els objectius dels progremes urbanistics al madel AJUNTAMENT
de ciutat definit en el Pla Estratigic Econdmic i Social de
Gsrceions, cos model per construir la Barcelona del futur, L&
garcelona que viuran els joves al 2000. 0'acord amb aquest ple

proposes:

romentar la planificacié urbana (i no sols urbanfstica)
Desenvalupar La concepcid de Les Aress de Mova Centralitat
1 implementar-Les & nivell de ('Area Metropolitana.
Prioritzar L'accid rehabilitadora integrat

- Promoure Lls singularitat dels barris 1 La identificacidé
cultural dels veins,

Hillors del wedi ambient

25.166 Avangar en els tsses de millors del medi ambient per GENERALITAT
aconsaguir un scosistems estable. Impulsar totes aquelles accions AJUNTAMENT
destinades s La proteccié dels entorna  naturals 1 artificlals 4

conservacié dels recursos naturals ,tot temint en compta La

ceaixent preocupacis de la poblacis, especizlment juvenil, pels

aspectes de preservacid scoldgica:

¥ potenciar la consarvacid 1 millors dels grans espais
naturals de Barcelona:
- Serra de Collsercla
- Costa Metropolitana

* Informecié sobre ols nivells de contaminacid ssbiental
ciutadans 1 consciencincid de mesures de col.laboracid
ciutadana,

* contesplar 1 millorar les poesibles mesures de dissinucid
dels index de contaminacid quimica 1 ascistics.

-Eliminar el plom del combustible dels vehicles.
-~Ordenacié sn el tema dels agents contaminants
aplicant el Pla aprovat per la Generaslitat.

* Reaquilibrar ('Os del sdl ssgons les necessitats
d'habitatge 1 Ls necassitat d'uns sajor quantitst {1 qualitat
de Zones verdes t parcs » La clutet,

% Potenciar L'Gs del transport poiblic com a medi de
comnicacid manys contaminent, Potenciar experlincies de
sitjans de transports piblics d'energiss netes.

*  Avengar en les mesures dJe millora de comunicacions 1
viabilitat per tal d'ineidir en els probleses medi
sasbisntals causats pal craixent parc mdbil de Barcelons, sense
oblidar Les accions dissunsdries de L'dn del cotxe.

* Promoure | sfavorir L'Gs de la bicicleta com & wehicle de
lleure 1 d'utilitat en la salut i L'esport.
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* Rendabilitzar espsis i serveis piblica i fomentar el
seu us

= Ampliant les campanyss scobre Lles possibiiitats d'da
i lleure que ofersixen als parcs urbans, platges i
espais urbans.

~ Crear una npormativa fluida per La concessié de
permisos par la reslitzacid d'activitats Lludiques i
recraatives als wapais pdblics.

i r_Llibertat d* 1 ilitat amb seguretat i
Rroteccid,
Erevepcio de |» marginaci¢
25.173  Potenciar tots els programes de prevancid del GENEAALITAT
desarrelament social, de La indigincis § de La delinglincis. AJUNTAMENT

¥ Destinar méa recursos econdmices i humans als programes de
pravencid.

* Potenciar actuscions, tant a nivell policial com judicial
1 penal, més .adecqusdes, que no accelerin el procés de
criminalitzacid dels joves delinqlents.

= agilitzar els processos a joves,

r Le propia

25,174 vetilar par La imatge dels cossos de segurstat en front MINISTERL
dels joves i per La dels joves en front al cossos de segurerat. GENERALITAT
Inclours an e formacié dels cossos de seguretat elements de AJUNTAMENT

sociologla de la joventut per tal de sensibilitzar scbes
cohportamenta, actituds | estils de vida que poden ser
interpretats com conflictius,

iar . . i
&.175 Premoure programes i accions qua facilitin L plena GENERALITAT
integracid dels joves a La vida de la ciutat 1 potencitn el AJUNTAMENT

reconsixemant com & ciutadans de ple dret.
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I1T Copglumions i Propogtes.

INTRODUCCIO

Per avangar en la superacid de les desigusltats
socials, i fer realitat els principis constitucionals,
cal que e8 reconegul el aistema educatiu com un
instrument capdal.

Per feciliter 1la comprensid del marc en que 8’ha
plantejat i e)] debat smobre agueste tematica, hem abordat
la qllestié de l’educacié en un sentit concret, és a dir,
entesa com una activitat vinculada a la docencia i ale
aprenentatges, conscienta de que no podiem escometre

l1"educacid com &1 conjunt de normes, habite i
aprenentatges culturales neceasaris per a 1la vida
msocial.

Precisament perqué 1" educacid éa8 un dels ambita en
qué la dona 8’'ha trobat llargament discriminads, e’han
d’emprendre totes aquelles actuacions neceasaries perque
el wistema 1 els processos educatiuas siguin garantiea de
les igusltats reain.

Per aquesta rad, en el tranacurs d’aquests debats,
ens hewm preguntat quina era le aituacidé real a la socie-
tat catplana i a la ciutat de Barcelona, 1 quine els
problemes que es produsixen com a conseqlléncia de la
inercis cultural i social, 1 la peresisténcia d’'actituds.

Hi hms diferéncies entre les taxes d’eecolaritat
masculina i femenina?:; le coeducacid avanca com a siste-
ma?; quins gsdén ele condicionants de la diversificacilé
professional?, guines mancances tenen elg curriculum del
profesgorat?; quines sén les taxes d'analfabetiame feme-
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ni?; etc. etc, Preguntes totes elles a les que hi hem
trobat respoata, donat que les invegtigacions 1 estudis
saobre la situacidé de L’ensenvament ens ho demogtren
clarament. (=)

Rempecte a la esituacid de l’escolaritzacidé de les
dones en ele diversos nivells educatius, es constata que
tot i gue es produeix un equilibri numéric entre homes
i donem es mantenen fortes diferéncieg en ela estudis
triats. Les dones continuen essent minoritaries en elsg
estudis de caracter técnic.

Les dades ens indiquen que encara hi ha, "de fet®*,
trabes importante en l'accés a l’educacid que tendeixen
a dissuadir les joves-nenes a realitzar estudis teécnica.
No obstant, i aixé =&s'ha de dir, que el nivell
d’'eacolaritzacid ha progressat pel que fa a nenes 1
dones Jjoves, perd continua existint una forta
desigualtat ja que el percentatge de dones adultes 1
velles analfabetes, dobla al dels homee.

La tria dels estudie que acostumem a fer les noies
les condueixen a posicionae poc autdnomes i poc
retribhuides. Per tant, avui el ventall de possibilitats
educatives per Jles noies implica un augment de les
geves possibilitats d’autonomia econdmica 1 persgonal.

D'altra banda, =8 1l’'actusl]l situscié veiem que les
dones #2°han incorpormat =al mén laberal 1 en canvi
sequeixen realitrzant 1la major part de lea tasques
deméstiquesn, gue no egtan compartidea, Per tal
d’aconseguir l‘’sutonomia de tots els individue -homeas 1
dones- i de fer més equilibrada la digstribucidé de
cArreges soclals, eelB nens també haurien d’'adquirir a
l’educacié agquesta autonomia, aquesta capacitat de
desenvolupar-se a la vida gquotidiena.

Hem constatat també gque l'atencid a donee amb molt
baixoa nivells educatiua ha estat molt redulda, encars
que hi ha una aseisténcia iwmportant als cursos de forma-
cié permanent d’adultm.

Sorgeix una altra anotmcié del conjunt d’observa-
cions fetes: fins s on permisteix la discriminacié per
raé de sexe on el sistena educatiu...? Com els rols
magculine 1 femenina hi perduren 1 inclis es reforcen?.

(#) Veure Annex 1

Consall Municigal de Besestar Secial
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Podem asgenyalar tres dimensions en les que es8
mantenen diacriminacions sexistes en l'educacié.

a} En la forma general de la cultura, gque reper-
cutelix en els aspectes eecolars. (Els llibres de text en
els quals les referéncies a les donee solen s8er molt
limitades i eatereotipades, en lea didactiques
utilitzades a8 l’'engenyament de les matériea
cientifiques, etc.).

b} En la persisténcia de trets sexistes en les
relacione que e8 produeixen en les aules 1 centres
educatiua entre profeseorst i nois 1 noies, i entre
alumnes dels dos mexes.

c} En la posicié dels docents dins del conjunt del
sistema educatiu en el qual les dones continuen ocupant
pogicions desigusls malgrat sigui una professid majori-
tariament "femenina®.

Qlestions totes elles que requereixen una interven-
cid wvurgent que B'’ha d’impulear des de les Institucions
politiquesn, tant a nivell de la reforma del sistema
educatiu, com mitjangant 1’impuls de Plans d’'Actuacid
des de les administracions Autondmiques i Locals i també
des de la wmateixa sociletat civil 1 l'organitzaclid de lea
dones nmnés conscients i perjudicadeas pela esterectips
sexuals.

Per acabar aquesata introduccié cal manifestar que
hem intentat awmb aquesta proposta reflectir a on estan
ela buite 1 els problemes 1 proposar mesuresa d’acciéd
poaitiva, que ens facin avangar en la superacid d’aques-
tes desigualtats.

A. - ARALISI POLiTIQUES INSTITUCIONALS.

-~ Ambit Europou.

La Comunitat Eurcpes ha jugat un paper wolt impor-
tant de carm a la promocid de la igualtat d’oportunitats
@ntre homes i donea. MNitjangant l’activitat legislativa
i els Plans d’Actuacid (1982-85 1 198&-90), =aquesta
organitzacié ha contribult de forma significativa al
progréa social, en el aarc d’avancar cap a le igualtat
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entre els sexes., Actualment es pot dir que en relaciédé a
ia década dels 80, hi ha un canvi de pensament 1
d’orientacions en la via de l'equiparacidé 1 la partici-
pacid dels homee 1 lesa dones.

Tant &8 aixl que la majoria d’Estate membres, han
impuleat politiquems d’accléd positiva, com éa el can
d’Espsnya amb el Plan de Igualdad de Oportunidades
1988/90 aprovat pel Consejo de Minletroe del 25.9.87.

A nivell legialatiu cal citar com a Resolucid basi-
ca, la del Conasell dela Ministres d’Educacié del 3 de
juny de 1985, en la que s’'estableix un programa d’actua-
cid que =s’aplicara en el marc de lee possibilitats
constitucionals de cada pafis membre i tenint en compte
el caoantext eccocnidmic, social i1 cultural.

Ele eixos d’agquesta recomanacid sén: "la garantia
de la igualtat d'oportunitatea per ele 1 lea jJoves,
d’'accedir a totes lea formes d'enaenyament 1 a tote els
tipus de formacié®.

"Fer possible que els i les joves facin amb conei-
xement de causa i en o1 seu tempa, 1l'eleccid escolar 1
profeasional gque els proporcioni les mateixes possi-
bilitats d’ocupacié i d’independéncia econdmica”.

"Motivar als i les joves perqué fecin eleccions no i
tradicionals, 1 segueixin eleccions que les gqualifiquin !
per tenir accessos professionals més diversificats”™.

"Estimular =8 les joves perqué participin & 1°igual
que els joves en els sectors nous en vies d’expansié,
com poden ésmer les tecnologies de la informacid 1 la
biotecnolagia®. -

Cal com a conseqléncia gue els Estats aembres
desenvolupin un marc general de referéncia, per emmarcar
aguesst sonjunt de principis, i desenvolupar-los
mitjangant la connexid de mesures sspecifiques.

T

- Ambit Estatal.

£8 en aquest context que hem de contemplar el
*Plan de Igualdad de Oportunidades paraz las nmujeres
1588-1990" del Govern de 1’Estat, i lea actuacions iwm~
pulsades per l’Instituto de la Mujer 1 el Ninisterio de
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Educeclisén Yy Ciencia en el seu territori competencial.
(1)

L’analisi de la situacidé estatal i les causea tant
d’indole himstodérica, ideoldgica i1 politica, que motiven
el Pla de Megures que desenvolupa el MEC, parteix de la
conglideracid del sistema educatiu com un dels
instruments bamice per corregir les desigualtats so-

cials, i la necesasaria modificacid d'actituds que
camporta aqueat canvi en la vida de la familia 1 la
Bocietat.

El desenvolupament d’aquest conjunt de mesures
coincideix amb el debat de la Reforma Educative, que ha
de possibilitar, segons objectius del MEC, *...l‘’atencié
2 les caracterigstiques individumls de les persones, en
un procés d’aprenentatge comprensiu 1 compensatori de
les desigualtate. Aixi com gque l'educacid proporcioni
una formacié no digeriminatéria 1 @limini els
eatereotips tradicionels, estimulant 1l’ascceptacid del
repartiment equilibrat de lees reponsabilitats familiars
i professeionala 1 preparar ambdos sexes per la =eva
futura reinsercidé professicnal i asocial en igualtat
d’oportunitats...".

- Ambit Autondmic.

El Govern de la Generalitat consegiilent ambh les
recomanacionse 1 propostes tant de les Comunitats Euro-
peea com del Govern de l1'Estat, ha establert el "Pla
d’Actuacid per la Igualtat d’'Oportunitate per a les
Dones 1989/92". Les Mesures per 1’ambit Educatiu estaran
impulsades per l’Institut de la Dona i desenvolupades
pel departament d’Ensenyament. (a),

Creiem que l’impuls d’aquesta politica comporta
entre d’sltres actuacions la reunid de pautes i models
en els programes 1 on els llibres de text, la feormacid
del professorat wmolt especialment en els priwers ni-
vells, la distribucié equitativa en els diversos
nivella sducetiue, aixi com iwmpulaar la coeducacid, fent
intervenir a les Inspeccions Técnigues & vetllar per el
regpecte en aquest principi.

(1) Veure Annex 2
(#) Veure Annex 3
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La figura de ccordinadors per a la igualtat, com
agent encarregat d’impulsar projecteas amb d’altres
Departaments pot ajudar a superar les persistents ac-
tituds discriminatdéries tant en la funcidé educativa com
€n lo social.

Desprése d’'analitzar les cinc mesures gue proposas el
Pla d’Actuacid, que considerem que estan molt lluny
d‘oferir una programacid a curt termini de les actua-
cions institucionals, tant per la manca d’'especificacid
i desenvolupament de cada un dels enunciate generalsa,
aixi com per la resetriccidé ideoldgica dels mateixos 1
tenint en compte que Catalunya ha estat pionera en els
plantejamentes renavadors de 1’educacid, 1’impuls de la
politica per 1la igualtat en 1l'ambit educatiu 8’'ha
dinacriure en agueata corrent impuleada dea de la
Comunitat Europea, 1 gque =feasta desenvolupant ja en
altre=s CCAA i Ajuntamentsa.

- Ambit Loocal.

Segons la normative vigent, els Ajuntaments tenen
l’obligaclié de fer el manteniment 1 la vigiléncia de le=s
Escoles Pibliques 1 la vigilAncia de l’asajisténcia dels
nena de 6 a 14 anys a l’escoles. Des de l'’aprovacid de la
LODE han de tenir un representant ale Consells Escolars
de les escoles pibliques 1 el Consmel)]l Eacolar Municipal.
També la LODE permet que lfAdministracid educativa
competent transfereixi algunes de les ceves competéncies
ala Ajuntamentse.

e mem ar -

L’Ajuntement de Barcelona, a més de dur a terme les
seves competéncies, té una llarga tradicié educativa,
que o= concrsta en un conjunt de &0 sscolea praples:

-~ 32 Escoles Bremsol

~ 12 Escoles d’EGB amb #l18 seus parvularis

escoles d’Educacid Especial

escoles de Formaciéd Professional

Conservatori Superior de Misica ;
Escola d’Artas 1 Oficis

Escoles d’Adults.

1
mr =N

Entre tots els Centres Municipale, acullen un total
de gairebé 15.000 alumnes.

%
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Per donar suport a aguestes escoles proépie= i a les
egcoles de la ciutat que ho demanin, l1'Ajuntament de
Barcelona té& un conjunt de Serveirs Pedagédgics.

El Grup ha estat informat del treball realitzat en
favor de 1la igualtat dese de 1’Area d'Educacié. ke
principalment en dog camps que a8'ha treballat per 1la
igualtat:

a) - Egscola Bregeol. Tot considerant l’educacié del
nen petit com molt important per al =meu futur
degenvolupament, e té wuna cura especial envera les

Escoles Bressal, tenint en compte gque ajuden realment a
que les maresg puguin realitzar treballs fora de casa.
D’altra banda, 8’'organitzen activitats formativese tant
pel que fa a com educar elef nens, com de quina manera
organitzar les feines de la llar per tal que la familia
hi col. labori.

Ding el Pla d’'Infancia, i portat per educsadores
d’Egcoles Bressol, es du a terme al barri de Canyelles,
el programa de meguiment del primer any de vids del nen,
en el qual intervenen d’una maners molt activa les
mares.

Ee té en compte, en tractar les mares dels mésg
petite, la s8seva necessitat d’emancipacidé en estreta
relacié amb l'atenclid del nen.

b) - Formacié Profesmcional. Es8 vetlla d’una manera
egpecial la tris per part dels nois i les noiles de lesg
diverses branques de 1a formacid professionsl, per
evitar al médxim posaible la fixaclé estereotipada dela
nols en unes professaions i les noles en unes altres.

El fet que a les eecaolea de Formacié Professional
municipals, dea de 1985, ela nois 4 noiee no comencin
i’'eapecialitat fine que cursen el gsegon grau obeeix,
entre altres raonsg, a la intencié que puguin
experimentar diverses eapecialitats, adgquirir unes
nocione bamiques de cada una d’elles, i per procurar que
la tria de l’especialitat que cursaran al segon grau
eigui a través dels interesscms i aptituds 1 na per cap
altre motiu. D’altra banda, en retardar la tria de
l'especialitat es fomentm que nois 1 noiea tinguin méa
madureas i lea aevems opcions obeeixin menys a
eatereotips.

10
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En el curs 89-90, ai centre Josep Pallach de Sant
Andreu g’'han posat en marxa diversos méduls
profeasaionals, sobretot tecnolébglcs, geguint ja la
programacié de la nova llei d’educacié, i en ells es
vetlla eepecialment la igualtat de nois i noies en lesn
diverses professions.

Tota els nois i noiea de segon grau de Formacid
Professional fan practiques a diverses empreses, wmolts
d‘ells a través de convenia. Aquest fet, que és8 bo per =
l'educacié en la igualtat, ho ém també per a les
empresges on van a practicar les noieg, moltes vegades en
professions socislment considerades masculinea, com adn:
instal. laciona d’'eigua, gae 1 electricitat, fred 1
calor, etc. '

També en els &altres nivelles educatius es té& en
compte, d’una manera genersal, l’educacid per a la
igualtat, a travése de les mateixes activitats per a nens
i nenes -1 per a homes 1 dones en el cas de lea escoles
d’adults- a la classe i a l’escola i de donar-lcoes el
mateix tracte, afavorint actituds igualitérieet i no
digcriminatérieas. Ele llibres de text i els materials
didactice en general sén triats de manera que ajudin la
igualtat 1 no la diacriminacid.

Des del programa de prevencid de 1’Absentieswe
Escolar que e8 du a terme dina el marc del Pla
d"Infancia, eu té una cura eppecial a evitar
l'absentimme de les nenes 1 noies, donat que en unes
capes determinades de la pcblecié moltes nenee prenen el
rol de mainaderes de germans i1 germanes mém petitm i de
la casa. D’altra banda, hi ha també les nenes de
determinades minoriee eétniques que cap ale 12 anys
deixen d’anar a l’'escola sistematicament.

B. - RECOMANACIONS 1 PROPOSTES.

A partir del coneixement i andlisi de les
actuacions en els diferents Anbites institucionals, el
Grup de Treball fa les segliente propostes d’sctuaciéd:

11
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- A nivell autondmic.

1. PER CONMBATRE ELS ESTEREOTIPS EN ELS MATERIALS DIDAC-
TICS I EN ELS CURRICULA:

1.1. S’eastabliran recomanacions generals sobre llibres
de text dirigits a cases productores de materials
didactica. Impuls d’aquesta politica mitjancant la
creacid de premis a llibres de text i materisls
didactica.

1.2. E portaran a cap, tant per nens com per a nenes,
ding de l'ensenyament obligatori cursos d’aprenen-~-
tatge préctic de tot alld que cal saber per assumir
les regponsabilitats de ls vida dowméstica.
S’inclouran aquestes materies en ele curricula de
l'eneenyament 1 es fara especial atencié a 1m
diferenciacité entre ele agpectes técnics de les
habilitats manusle i els especifice d’stencions a
les persones.

1.3. S’impulezaran activitate adequades per tal d‘eati-
mular l’'interés en les activitats esportives de les
nenes, potenciant 1a participacié conjunta en les
classea d’Educacié Fieica, i promoguent aquesta
activitat en equips de nois 1 noies. Tanmateix
caldra realitzar campanyes d’imatge, per interessar
a nenea i també a jovem en la practica de l’esport.

ke

1.4, S’introduira la formacldé peico-sexual des de
l’escola bressol fine a 1l’ensenyanga secundaria
obligatéria fi d’afavorir unes relactona
afectives no conflictivea.

2. CANVI D’ACTITUDS EN EL PROFESSORAT.

L'escola mixta no es una garentia per s la supera-
cid de determinades actituds discriminatdries pel que fa
el tracte en el professorat. Els estereotips wsocials
dominants, encara estan presents en els processos peda-
gégice 1 sociels, per aixd no es necessari orisntar al
professorat perqué des de la seva intervencié educati-
va-pedagégica-social impulsin una politica d’igualtat
entre eols sexes.

12
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A tal fi s'implementaran les geglients mesurea:

2.1. S'introduird en ela curricula de 1’ensenyament
univergitari, materials de formacié inicial en la
pedagogia de la igualtat d’oportunitate entre els
sexes, alxi com en totes lea formes de reciclatge
dela profeasors.

2.2. La Conaelleria d'Ensenyament, elaborara els estudis
pertinents per editar una guia del professorat, que
esgtableix]l les orientacions i/o instruccions con-
cretes per superar actituds discriminatories.

2.3. Ea posara en marxa un pla d'experiéncies piloet en
pedagogia per a la igualtat, previ a la seva exten-
8id 8 tots els centres.

2.4. Ela grupe de renovacld pedagdgica introduiran en
els seus estudis i investigacions agquestez maté-
ries.

3. GARANTIR LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS A TOTES LES
FORKES DE L’'ENSENYANENT

La diversificacié profeseional entre les profeas-
glone anomenades magculines i fewenines, ég molt signi-
ficativa; en general les noies fan uneas eleccliona eaco-
larsa 1 profeasionals més marcadee per la seva condicid
cultural de dones, gque per la Seva capacitet d’estudi a
aprenentatge, per tant, cal impulsar un conjunt de me-
sures que afavoreixin la igqualtat d’eccée real a tot
tipus d’enaenyament 1 formacié. Eg necessari doncs, que
el Govern de la Ceneralitat promogui actuacions
adrecades a l’arientacid escolwr no discriminatéria
mitjangant

3.1. L'impuls de merveims 1 actuaciona d’informacid 1
arientacié professional que afavoreixin l'eleccid
de carreres 1 professions diversificades. En l’ela-
boracié i coordinacié d"aqueste programes hi han de
participar els ensenyants, els pares i les oficines
d’ocupacié.

3.2, S'ha de retardar al mAxim @l wmoment d’eleccié de
la futura professid, donat que com a conaeqléncia
dele eetereotips mocials, una eleccid precog afavo-
rirad l'eleccid d'estudis treadicionals.

13
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3.3. En el marc d'una politica d’impuls de la diversifi-
caclé professional, caldra establir orientacions
molt especifiques dins del sistema educatiu no
univereitari, per a l'accég igualitari a les noves
tecnologiee.

3.4. Propo=ar la creacid en els Consellse Eacolars d’una
comigsidé d’igualtat amb representacidé de pares-
profesgporg-alumnes, perqué vetllin per la igualtat
d’oportunitate en tots ele nivelle i formes de
l’enaenyament.

3.5. En els centres de professorse de la C.E.P. es creara
la figura del responeable de la coeducacid, que
juntament amb el professorat, anslitzara i valorara
les experiéncies que es porten a terme, a la vegada
que treballaran per 1la geva sgeneibllitzacid i
l"impuls d’activitats coeducatives.

3.6. Ele gerveis territorials d’Ensenyament 1 l1'Institut
de la Dona, coordinsran les actuacions previstesa en
el Ple de la Igualtat. )

1. EDUCACI& PERMANENT.

A wméa d’'impulsar una politica d’'igualtat d’opor-
tunitats per & les noies, cal també no oblidar 1"adequa-
cié de )l’educacié permanent de les dones adultes, que
en &l seu moment no varen poder accedir a la formacid o
que per raone determinades veren abandonar-la.

Cal, donce, que el Govern de la Generalitat poei en
marxa les ssglients mesuree:

4.1. Establiment de dos nivells d’educacid permanent;
aquells que van orientats a l'alfabetitzacidé i =
l’illetrisme i la dirigida 8 la farmacid
ocupacional 1 sl reciclatge cultural.

4.2. No em pot parlar d’educacié d’adults sense parlar
de la cura dels nens. Donar fer suport a les dones
amb carreguesn familiars, ampliant l"horari
d’'escolen bresscl de districtee periféerica.
L'aducacié d’adultes necesaita ser reforcada anmb
més forwadors, s’haurien de preveurea fidrmules de
col. laboracid anmh facultats, estudiante de
pedagogia, filoaofia, sociclogim...Seria una mesura

14
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d’apropar la Univeraitat a l’'educacié popular.

5. MITJANS DE COMUNICACIO.

Donat que la poblacié fewmenina té un mencr habit de
lectura, caldrd plantejar-ge la utilitzaclié dels mitjane
de comunicacid com una eina educativa-formativa. A tal
fi el Govern de la Generalitat:

S5.1. Impulemara un acord convenl entre l‘’ens piblic de
Radie i TV 1i 1’Institut de la Dona 1 la Conselle-
ris d'Ensenyament, a fi d’introduir programes for-
matius-informatiue adregate a les dones, en hores
d’audiéncia majoritariament femenina.

5.2. S’'haurien de potenciar les TV locals com a wmitjans
didactics per a la participaeid i difusid
d’activitats ciutadanes. (A Barcelona hi ha 4 TV
locals i a Catalunya 42). La TV local podria
emprar-ge com a mitja d’expressid de moltes dones.

5.3. Es promouran campanyes d’'imatge, gradualz i giate-
matiquea, =a fi d'afavorir un cenvi de mentalitat
sobre els estereotipes sexuals, pel que fa especial-
ment referéncia a l'educacis, la professisd, el
treball i els role a la vida dowméstice familiar.

6. INVESTIGACIS I ESTUDIS.

6.1. Es promcuran les investigacions necessiries gque
permetin conéixer millor els estereotips sexistes,
tendtice, conceptuals, lingQistice, grafice. ete.
que impideixen la igualtat, a fi d’assegurar l’ac-
cém de noiama 1 noies de menera igual a tots els
nivellis i eapecialitzaciona profesgionals del ais-
tema sducatiu.

6.2. En aquesta linia de treball, es recolliran en els
projectes curriculars de l’ordenament del eistema
educatiu, tota els aspectes de la histéria de les
dones que han estat investigades; aixi wateix es
finangaran lea investigacions necessiries per avan-
car en un willor i wmés complet coneixement de lea
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histdria paeasada i1 la realitat preaent. (=)

- A nivell local

En el marc de les seves competéncies 1 funcions els
Ajuntaments han de vetllar i impulear el desenvolupament
municipal d'aquest conjunt de meguresa. Amb tot, a
continuacid praopcsem un canjunt d’'actuacions
eagpecifiques adrecades a 1l'Ajuntament de Barcelona.

Em proposa la realitzacid d’un Pla d’Actuacid per a
la igualtat d’oportunitats en l’educacid 1 1la crescild
d’una figura referent a la Direccidé de Serveis
Pedagdgics gue vetlli per la implementacié i
degenvolupament del Pla,

1.- Revisié dels llibres de text a fi d’eliminar els
continguts discriminatoris i/0 sexistes. Mitjancant
el g2eu profesmsaorat, 17Ajuntament impulsari
actuaciona per detectar i corregir els materials
didactice que perpetuen els estereotips sexietes.

2.~ Establiment de programes d’informacid i orientacisd
sobre les diferents opcions professionals per tal de
facilitar a les nenes-joves l’accés a carrereas 1
professiona no tradicionelsa. Aquests programes
a’haurien d'introduir al mésm aviat possible,
especialment en ela moments previs a l'eleccid de
leg diversss opcions d’estudia.

3. - Incorporscié de la temdtica de la igualtat entre els
sexes eon els plans de farmacid del professorat de
les escoles municipels: informmcid, documentacid i
activitats de formaclid especifica per a una educacié
no sexista.

4.~ Introducoié en el nivell d’ensenyament primari de
l'aprenentatge prictic de tot allé que cal =saber per
asgumir lee responsabilitats de la vide domésticas
quotidiana.

(¢#) S'han consultat els Plans de NMesurea per a la Igual-
tat de l’'Instituto de la Mujer del Govern de l’Estat 1
el de l’'Inatitut de la Dona de la Generalitat Valencia-
na. HNoltes de les mesures aqui compreses formen part
dels plans eamentats.

16



Ajuntament de Barcelona

G TA00.00 - MTA MANCY,

Consell Municigal ds Bonestar

S5.- Impulsar en el 81 d'algunee escoles municipals,
experiéncies-pilot encaminadees a observa i1 analitzar
les discriminacions que de fet es produeixen en la
practica esacolar, a fi de promoure actuacions que
potencil la igualtat real de nenes-joves.

6. - Promoure en alguns dela Districtes de la ciutat, amb
caire experimental, programes de sengibilitzacid i
formacid adregats a parea i mares, a f1 d'impulsar
també des del vesgsant familiar el canvi d’actitud
i les mesures neceasiries en favor de la igualtat.
La Consellera per a la Igualtat del Districte hauria
de col. laborar en la promocidé d’aqueastes actuacions.

7.- Al deeenvolupament de mesures i actuaciona per a
propiciar la igualtat 1i cal l’existéncia d’una
persone especifiom que vetlli des del méas alt nivell
per la seva realitzacié i impuls., Dins del Govern it
les Institucions Municipals, @l Consell Escolar, com
a 4rgan coordinader i impuleor de 1la politics
educativa, hauria de preveure la participacid
d’agquesta figura del Conseller/ra per a la Igualtat
que, Juntament awmb les Conselleres dels Diatrictes
podrien portar a cap funcions socials 1 educativeas
d’un ample ressd cilutada.

- Finalment, proposem que &n el marc de l'organitzacis
del *Congrés per len Ciutate Educadores®
@"'incorpori, tant en l’intercanvi d’experiéncies com
en els debests del Congrés, 1la temdtica de 1a
igualtat d’oportunitats de les dones en watéria
educativa. Considerem també convenient que aquesta
qlestid fom recollida en la declaraciés final o
"carta® ewitida pel Congrés.

- Altres recomanacionsi

Tot. 1 que les mesures proposades s 1'Ajuntament de
Barcelona fan referéncia principalment a l*ambit
d’actuacié de l'Area d’Educecié, considerew també molt
important la dimensié educativa de woltes de les
activitats que o8 porten s terme des d’‘altres Arees,
con ab6n l’iArea d’Afers Scoisla 1 Joventut, l‘irea
d’'Esports, l’Area de Salut Poblica 1 l’ires de
Desenvolupament Econdmic i Sacial.

17
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En aquest mentit, fem extenaiu a aquestea Airees
1'objectiu fonamental de les recomanacions en favor de
la igualtat de lea nenes-joves-donesa, demanat-los que
vetllin per a la deteccié¢ i correccié de les situacions
diacriminatories que de fet eB puguin produir en la
programacié de lese seves activitata i que promoguln
acclong eapecifiquea amb el mateix objectiu.

Yolem, finalment, fer una recomanacid concreta en
relacidé al Centre de Documentacid de la Dona.

El Grup de Treball ha fet constar reiteradament ls
seva preocupacié per l’actual descene de l'ectivitat 1
la discriminacié dels recurseos exiestente al Centre de
Documentaclidé de la Dona 1 proposa a 1l1’Ajuntament de
Barcelona la potenciacit6 d’aqueat Centre, atées que,
segong consta de l'experiéncia dele membres del Grup,
ha egtat un recurs valid i important per la tasca
educativa de nombroses grups i sectoras de dones de la
Ciutat de Barcelona i comarques properes. )

dona. pro
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IT Calendari de Reunions del Grup de Treball sobre "Drogodependéncies"

12 reunié

22 reunid

32 reunid

42 reyunid

52 reunid

14 de desembre de 1989

25 de gener de 1990

27 de febrer de 1990

3 d'abril de 1990

8 de maig de 1990
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III Conclusions i Propostes

INTRODUCCIO

En aquest segon periode de treball, el Grup sobre Drogodependdncies
Ss'ha reunit mensualment sota la coordinacié del Dr. Joan Clos, Regidor
de Salut Pliblica de l'Ajuntament de Barcelona, en substitucid de la
Sra. Francesca Masgoret que com a Regidora d'Afers socials es va
encarregar de la seva conduccid en el periode 1988-89., El grau de
participacié i interds en els temes debatuts ha estat elevat i molt
positius tant en un peri{ode com en 1'altre.

El Grup de Treball va ser informat, en la primera sessié de la in-
corporacié al Pla Municipal d'Accid =obre Drogodependéncies, dels
suggeriments i recomanacions proposades al Consell de Benestar Social
1 aprovades a la sessid plendria de juny de 1989. (Annex 1).

Durant la resta de sessions, s'ha optat per aprofundir en aquells
aspectes que s'han considerat més rellevants i significatius de
cadascuna de les grans linies d'intervencid en el camp de les dro-
godependéncies: Participacié social i prevencid, atencié flexible i
integral al toxicdman i 2l seu entorn immediat i dissuasié i repressid
del trafic de drogues i els delictes associats a ell.

Com introductors i impulsors dels debats a'ha comptat amb la parti-
cipacid de dos qualificats experts en cadascun dels temes, que han
collaborat de manera significativa en 1l'elaboracid de les conclusions
i recomanacions sobre cadascun dels temes tractats les quals exposem a
continuacié classificades per arees d'actuacid.

1.~ SOBRE PARTICIPACIO SOCIAL I PREVENCIA.

~ La prevencié de les drogodependdncies nomées es pot realitzar mit-
Jangant la integracid complementaria del paper de les diverses
Administracions i el de les entitats civiques i del voluntariat
mitjangant mecanismes de participacid social.

R
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Entre les Administracions pdbliques és a 1'Administracid lecal a qui
correspon el lloc més determinant per ser la més propera als ciuta-
dans. La seva tasca es desenvoluparda a través de programes d'ambit
territorial ¢ dins del marc esceolar.

~ Es5 considera necessaria la dotacid de recursos per donar suport a
iniciatives de les entitats civiques i del voluntariat i per a
potenciar el moviment associatiu.

36n necessaries també les aportacions de professionals qualificats,
per a realitzar analisis critics de les diferents situacions i
identificar solucions que modifiguin la percepcid social del pro-
blema. Nemés al voltant d'aquestes solucions pot evitar-se el sen-—
timent desmobilitzat d'impoténcia i promoure’s una auténtica cor-
responsabilitzacid de les forces socials.

Igualment, quan des de les diverses Administracions es promogui la
participacié social s'han de definir clarament: raocns, objectius,
interlocutors socials, competéncies, etc. i tot alld que contri-
bueixi a concretar l'esmentada participacid en projectes especifics.

Tenint en compte que els joves i els infants sén els primers 1
principals destinataris de la prevencid, s'estima de vital impor-
tédncia promoure la seva participacidé solidaria a partir de 1'educa-
cif i basant-se sobretot en les prdpies organitzacions.

- Com recurs prioritari per a la prevencid s'ha d'augmentar 1'oferta
d'alternatives per als joves: formacid continuada, iniciatives
culturals, promocid de l'esport, etc...

2. SOBRE ASSISTENCIA FLEXIBLE I INTEGRAL.

- Es considera necessaria la implementacidé de mesures per a frenar
l'increment de les conseqiiéncies negatives vinculades a la drogo-
dependéncia i les seves pradctiques de risc: malalties infeccioses
com tuberculosi, hepatitis i SIDA, mortalitat lligada a la ingesta
de drogues, etc...

L'assisténcia al pacient drogodependent ha de ser integral, de mane-
ra gque es garanteixin tant els procesos de deshabituacid i reinser-
cidé social com l'atencid a les patologies orginiques associades al
seu hdbit, complementant la resposa psico-sdcio-cultural amb una
adequada atencié sanitaria.

Tanmateix s'ha de flexibilitzar l'assisténcia, posant a 1'abast del
professional la gama més gran possible de recursos que 1li permetin
afrontar les diverses situacions que poden presentar els toxicdmans
al llarg del seu procés terapdutic.

Y
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Des d'aquest punt de vista, es considera un instrument important el
Reial Decret de 19 de gener de 1990 que regula els iractaments amb
opiacis de persones que en depenen.

Es valora de forma positiva la coincidéncia de criteris de les
Administracions estatal, autonémica i local i1 la seva collaboracid
per a l'aplicacid del Reial Decret,.

Un dels objectius més immediats ha de ser l'augment del contacte de
la xarxa assistencial amb la poblacié de risc, inclosos aguells mem-—
bres que encara no puguin o no desitgin abandonar la seva addiceid.
Entre les diferents mesures es proposa estudiar la creacid d'un
equip mobil per a la dispensacid de substituts opiacis.

Simultaniament, es posaran en marxa programes de prevencid destinats
a la mateixa poblacid amb l'objecte que abandonin les seves prac-
tiques de risc.

També es realitzaran campanyes d'informacid sobre els nous programes
dirigits tant als professionals com a les persones toxicomanes i el
seu entorn immediat,

S'han d'articular formes de collaboracid i coordinacid entre les
diferents Administracions perqud les persones drogodependents que
estan en establiments penitenciaris tinguin accés a la mateixa as-
sisténcia flexible i integral.

. SOBRE DISSUASIO I REPRESSI® DEL TRAFIC DE DROGUES T DELICTES
ASSOCIATS A ELL: IMPLICACIONS JURIDICO-LEGALS.

S'han de combinar de forma eficag les respostes de caire preventiu i
les estrictament repressives,

S'assenyala el paper dels Consells de Prevencid i Seguretat dels
Districtes per afrontar de forma participativa els problemes de
convivéncia civica, & les zones de la ciutat més afectades.

Per a una actuacié més efica¢ contra la delingiéncia vinculada a
1'ds de drogues s'han d'ampliar les competéncies de la policia
Jjudicial a altres cossos policials com els mossos d'esquadra i la
Guardia Urbana, assegurant la coordinacié entre ells per evitar
duplicitats o interferéncies entorpidores,

Des de la necessitat d'assegurar la coheréncia i Coordinacid de les

actuacions en aquest camp es proposa que la Junta de Seguretat de
Barcelona sigui presidida per l'Excm. Sr. Alcalde,

...f...
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- Des d'aguesta mateixa perspectiva es valora positivament la creacid
de la Fiscalia Especial sobre Drogodependéncia de la Comunitat Auté—
noma de Catalunya.

- 3e sollicita de 1'esmentada Fiscalia que s'investigui amb especial
interés les operacions de "blanqueig de diners" procedent del trafic
illicit de drogues.

- BEs necessari complementar les mesures dirigides al fet que las per—
sones drogodependents responguin dels delictes que hagin comé@s, amb
altres que possibilitin la seva rehabilitacid i reinsercid social.

- En aguest sentit es proposa una aplicacié no restrictiva de 1'arti-
cle 93 bis, i dels altres articles del Codi Penal gue permeten solu-
cions alternatives a l'emprescnament.

- Tenint en compte la lentitud de l'aparell judicial, s'han d'arbitrar
solucions per a aquelles persones gue entre la comissié del delicte
1 el procés legal per al seu judici hagin iniciat o completat el seu
procés de rehabilitacid 1 reinsercid social.
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I1I Calendari de reunions del Grup de Treball sobre Gent Gran

12 reunid 16 de novembre de 1989
2% reunid 14 de desembre de 18989
3% reunié 25 de gener de 1990

4% reunid 15 de febrer de 1990

5% reunié 15 de marg de 1990

6% reunid 5 d'abril de 1990

7% reunid 19 d'abril de 1990

8% reunid 10 de maig de 1990
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IIT Conclusions i Propostes

INTRODUCCIO

El Grup de Gent Giran decidi, enguany, tractar el tema del manteniment
a domicili des d'una perspectiva 3amplia que inclogués el conjunt
d'iniciatives dirigides a facilitar que la persona gran pugui romandre
a la llar, propia o familiar.

El treball del Grup s'inicia considerant de forma genérica els factors
que poden dificultar ¢ incidir negativament en el manteniment a domi-
cili. Aquestes factors s'ordenen en dos apartats: els relatius a la
vivenda (vivenda en mal estat, incidencia de plans urbanistics i
dificultats d'accés) i els relatius a la situacid personal del wvell
(manca de recursos econdmics, atllament social, autonomia funcional,
salut en els aspectes fisic i psiquic).

En relacid al tipus d'intervencié que es desenvolupen o a desenvolu-
par, se'n tractaren inicialment els segiients: deteccid i seguiment de
persenes grans en situacid d'alllament social, serveis d'ajuda telefd-—
nica, voluntariat, serveis de menjador, serveis d'ajuda a domiecili i
ajuda econdmica. En el transcurs de les sessions, s'ha procedit a
analitzar les experiéncies d'activitats presentades pels membres del
Grup en el conjunt de linies esmentades, excepte la relativa a ajuda
econdmica, incloent-se 1'andlisi del tipus d'intervencid "Centre de
Dia",

Ltanalisi i la discussid s'han centrat fonamentalment en els aspectes
qualitatius de les diferents intervencions: caracteristiques i objec=-
tius de l'actuacijd, a qui va direigida, condicions per accedir-hi i
dificultats que sorgeixen en la seva aplicaci&. El tractament emprat
ha estat essencialment practic, ceﬁyint-se als aspectes concrets,

v/ unn
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SUGGERIMENT3 I RECOMANACIONS

A tall de referéncia, presentem a continuacid alguns dels aspectes
tractats en relacid a les intervencions esmentades:

= Deteccid i seguiment

Es valoren positivament les experiéncies presentades i es plan-
teja quines modalitats poden afavorir la cooperacid de la comu-
nitat., En aguesta direccidé se susciten qiestions relatives a
ltestructura dels serveis i la dimensid del territori a abastir
i d'altres relatives a la incorporacié del voluntariat.

- Serveis d'ajuda telefdnica

ES CONSIDERA que s'ha d'incrementar el nombre d'usuaris, tot i
reflexionant respecte a les funcions diverses que compleix i a
les condicions establertes per accedir-hi, especialment en alld
relatiu al paper del veinat i/o persona de referancia.

-~ Voluntariat

Per augmentar l'actuacidé del voluntariat ES CONSIDERA clau
promoure l‘'associacionisme, incloent aquest tipus d'activitat
en el repertori d'accions que els socis poden efectuar. Es
valora que per una major eficacia de l'actuacid voluntaria,
especialment gquan aquesta es produeix des d'un marc organitzat,
cal que es compti amb agents professionals. Agquests actuen com
elements de referéncia, garanteixen la coordinacié, faciliten
la continuitat i desenvolupament una accidé de suport als
voluntaris.

- Serveis de menjador

S'observa en les diferents modalitats la necessitat de tenir
especial cura per evitar que aquests serveis esdevinpguin estig-
matitzats o devaluadors de' la dignitat de la persona gran.
S'ASSENYALA la inclusid de l'apat-sopar com una prestacid ne-
cessaria a l'igual que l'existéncia de diferents men(is adequats
per a les patologies més freqiients entre les persones grans.

SE SUBRATLLA la seva utilitat com a espais i moments que
permeten el contacte i la relacid social.

B S



Eap 2000 B NPEATA Mosatub,

Ajuntament de Barcelona

Consell Municipal de Benestar Social

ES CONSIDERA que el sector phblic ha de comprometre esfaorgos per
garantir el dret de les persones grans a viure en la llar propia i a
la vegada ha d'afavorir modalitats que permetin la comprensid de 1'ob-
jectiu de manteniment a domicili i 1l'actuacid de la societat civil a
través de les entitats, dels grups i de les persones individualment.

ES CONSTATA, sense establir una quantificacid concreta, que els recur-
s0s actualment aplicats en els programes de manteniment a domicili sén
insuficients.

Tanmateix ES CONSIDERA imprescindible garantir la coordinacid de les
intervencions, atenent les seves caracteristiques de diversitat i
complementarietat, per tal de garantir-ne la eficacia.

ES CONSTATA l'existéncia de criteris diversos pel que fa a les carac-
teristiques que defineixen les intervencions. Es requereix una refle-
xid que permeti determinar uns liniaments basics, comuns, aixi com
disposar de resultats avaluats que sostinguin la planificacié de futu-—
res actuacions.

ES CONSTATA que en tractar-se de programes o intervencions d'inici,
relativament recent, requereixen un esforg d'andlisi i sistematitzacid
de les experiéncies, per tal de garantir un desenvolupament rigerds i
sdlid, Aquest tipus de desenvolupament esdevé més necessari en la
mesura que la valoracid social d'aquests programes condiciona forta-
mént la seva aplicacid, la cooperacid ciutadana i la cobertura del
manteniment a domicili com a objectiu,

ES CONSTATA la necessitat de considerar les possibilitats i els lf{mits
de les intervencions, entenent que caldria aplicar per cada situacid
concreta els criteris comuns, establerts a partir de la sistematitza-
cid de les experi2ncies efectuades i dels coneixements i practiques
existents en altres llocs.

En aquest sentit s'han posat de manifest les dificultats per valorar
la vigéncia i la pertindncia de determinades intervencions, en
tractar-se d'actuacions amb una dotacié, quantitativa i en alguns
casos qualitativament, insuficient, o en tractar-se de situacions que
requereixen un ventall més ampli d'intervencions. D'altra banda, s'ha
fet palesa la necessitat de comunicacié i coordinacié entre els agents
socials professionals i voluntaris, entenent perd, que c¢ada actuacid
té uns limits i unes peculiaritats, tot i preservant el caracter de
suport a la perscna gran i, en el seu cas, a la seva familia o nuecli
primari, aixi com la dignitat del vell.

En la mesura que una bona part de les intervencions comporten accedir
a l'esfera privada de la persona gran, se subratlla la importadncia de
considerar la dimensid relacional, basica en quansevol activitat as-
sistencial, incorporant 1'impacte divers que es produeix, tant entre

cerl e
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els que efectuen el treball com entre els que el rebhen,

PROPOSTA

Ateses aquestes consideracions, el Grup PROPOSA la posada en marxa
d'una exeriéncia relativa a les intervencions de manteniment a

domicili, amb les caracteristiques segients:

— Dissenyada com un programa d'investigacid, accié que permeti
l'avaluaciéd de les diferents variables i l'aplicabilitat dels

resultats obtinguts,

~ Realitzada en dues zones de la ciutat per tal de possibilitar
la contrastacid.

- Aplicacid de mecanismes de coordinacido entre:

els serveis socials i els serveis sanitaris

. el sector piblic i el privat

. els agents professionals i els voluntaris.

~ Difusié de l'experiéncia que es realitza en les zones on es
dugui a terme.

- Inclusid de la wvaloracid dels usuaris i de la comunitat en
relacid als programes de manteniment a domicili, previament i
posteriorment a la realitzacid de l'experidncia.
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I1I Conclusions i Propostes.

INTRODUCCILG

El Grup de Treball sobre "Infancia®" ég va constituir el
mee de marg d’'enguany i va decidir iniciar la =seva tasca
amb l’estudli i valoracidé del Pla Municipal d'Infancia. A
partir de la reflexid sobre les Linies FProgramatiques
contingudes en el Pla (=), mira de recordenar-les, a fi
de fomentar unes recomanacions per adrecar al Consell.

Aqueata reordenacid tindria dos greans blocs que
permetrien elaborar una doble linia de propostes:

a). Une linia general, que inclou totes aquellea
actuacions que tenen com a objectiu millorar la qualitat
de vida de TOTS ELS INFANTS.

b). Una linia de propostes especifiques, que
conté lea actuacione adrecades a donsr regposta a
necesgaitats particularse de COL.LECTIUS DETERMINATS o de
SECTORS DE POBLACI¢ INFANTIL.

Aqueat gera l’objecte de treball del proper curs.

CONSIDERACIONS I SUGGERIMENTS

En i’intent de fer aquesta classificacid es constata gue
d’'agquestea qlieations generals, gque a mesg tenen
concreciona particulars, hi ha tres grans elements =8
tenir en compte de forma especinl: legislaclié, infomaciéd
1 coordinacid d'iniclativea.

(») Annex 1.
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1. - Legislacid.

En relacidé a la legislacité referida a la infancia
es pot destacar aquelles mancancesg gque s’ observen, perd,
tant o més important que aixé, sgeria divulgar el gue
estd legislat. Hi ha les Lleis del Parlament de
Catalunya (eapecialment la de Serveisg Socials i la de
Proteccid de Menors, les dues de 1l’any 19852, i també hi
ha la Convencié dels Drets de l1’Infant, que s’aprova el
novembre de 1989 a l1’Assemblea de la ONU.

Divulgar el text de la Convencid &2 interessant
perqué els principise generala serveixen per a entendre
leas situaclons concretes. En la Convencidé és diu quins
aén els dreta de l’infant, guin &2 el terwe mitjad de
qualitat de vida de l'infant, no tant com un wmodel
d’home a proposar-se, ans com un ciutada de ple dret. A
partir d'agquests conceptes es poden plentejear les
eltuaciong concreteam: els infante gque, per déficits
gocliale o persconsls, no veuen reapectatse 1 conmplerts
aquests drets. No oblidem que noméa alld que ég general
dona gentit a alld que ém concret.

Dine d’aquest apartat de Legislacid +també =’ha
peneat en el control i geguiment que caldria eestablir
per garantir gque eles projectea -urbanistics, educatiug,
cultursale, ...- que ez fan a nivell de la ciutat tinguin
en compte l’infant.

I per Gltim, recollint una 1linia programatica
expregaada en Pla Municipal d’'Infancis, exercir algun
tipus de control sobre Jla publicitat que ena fa
utilitzant ele nens.

2. - Informmaisd

Hi ha una idea perseverant tant en el Grup de
Treball com en el Pla i es que cal garantir que la
informacidé arribi a tots el@ ciutedang com a hame per s
la igualtat d’oportunitatsa,.

En aqueat sentit cal fer referéncia a dos tipus
d’informaclid:

- La informacia dels aervels i iniciatives
adregades als infants i adolescents, gque ha de
ser aigtematitzada 1 accessible.
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- La informacid educativa gue serveix
fonamentalment a aquelles familiee amb mes
dificultats, com a orientacid per poder establir
projectes de futur.

Aquests doe tipus comporten diferents "suports' de
la informacié. El primer es pot donar a través de "Punts
d'informacié®™ que existeixen alg Digtrictes, per wmitja
de publicacions determindades, gules, fulletons,
etc, perd arriba a un gector de la poblacio que
normalment ja en fa Gs, Suposa uns receptors de la
informacid amb un cert nivell cultural, que Ifreqienten
les inatitucions socials -escola, gcentre civic, etc.- 1
que fan uUs dels mitjans sécio-culturals i d’esplai.

Sequrament la informacidé arribaria a3 un col.lectiu
més gran si, a méa d’'aqueats "suporta® es=stablerts, es
fesgin =ervir els mitjans audio-visuals, especialment la
radio, que e3 un mitja rapid i amb un ampli espectre
d’'oldors.

El segon +tipus suposa un "suport® dfinformacié
diferent, még personalitzat, per gué arribi als infants
i families que no fan us de la informacid normalitzada,
perqué no els arriba o pergqué no la comprenen. Aqui cal
pengar en formeg diferentz de_ transmetre la informacid,
nous llenquatges, nous mitians., Cal pensar també en lea
"noves professions™: 1l‘educador egpecialitzat,
l'animador sdécio-cultural, 1l‘’animador comunitari, ‘e
que 8dn personeg que han d'arribar en l’'exercici de la
gseva profeseid als col.lectiuvs de ciutadans que menys
accése tenen a la informacid tradicional. En aquest
sentit seria convenient aprofitar els espaig reglats de
formacié d’aqueates noves professions per iniciar el
procésg d’'informacild.

3. - Coordinucidé d’iniciatives

Aquesta coordinacidé &3 necesséaria en el sentit de
potenciar aquellee iniciliativea adregades a donar
regposta a les necessitats dela infants i/o compensar
aquelles mancanceg gue patelxen alguna col. lectius
infantile o d’adolescents. Tot aixd en el marc d’un pla
que doni prioritat les actuaciona 1 optimitzi els
recursos.

)
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Aquestes idniciatives han de tendir 2 la integraciéd
més gque & la sectoritzacid per ambits de regpesta a
determinades neceszitatas {ganitaries, educatives,
assistencials, sdcio-culturals, etc... ).

Tamhé cal destacar gque aquesta coordinacié
integradora implica la dedicacidé per part dels agents,
vigta com una funcié normal de la seva tasca, no com una
feina supletdria que cal fer per voluntarisme. Tant com
cal destacar la participacié de les entitats i
ingtitucions implicades en el sectar, tant per part de
l*Administracidé com de la societat civil.

PROPOSTA

Com a resultat de l‘analisi que hem fet sobre els
nivells d’infaormacid, aixi com sobre lesg limitacions de
les estratégies de comunicacibé 1 la coordinacié
d’iniciatives proposem que es realitzi una experiéncia
pilct Bsota el lema "Acostar la informacié a tote els
usuaris. Optimitzar la coordinacidé de recursos i
d’iniciatives" 1 que, en una primera formulacid, tindrie
leg segients caracteristiques:

A.- L’experiéncia pilot es realitzaria
gimultaniament a dog barrigz de la ciutat de
caracterigtiques sécioc-culturals forga diferents.

B.- L’objectiu fonamental seria anelitzar 1°’0a dels
diferente punta d’'informacié per part de tota ela
estrate de la poblacid i, al mateix temps, egtudiar 41
experimentar novee estratégies i eascenaris d’'informacild
per tal que l'oferta d'activitats i serveis d'infancia
s8igul a 1l'abast de tothom.

C. - Aquesta proposta hauria d’integrar, de forma
eastretament connectada, dos components bagics: l’un
dfestudi i seguliment técnic i l'altre de sensibilitzacid
1 mobilitzacid civica. I per aixd caldria comptar +tant
amb el suport de 1l’Adminigtracid 1 de les institucions
profeesionale 1 c¢ientifiques com amb la col.laboracis
activa dels divermsos col.lectius i entitate del barri.
Sense entrar ara en la concrecié de qui ha d’'elsborar,
gestionar 1 participar en 1’experiéncias, pensem que
pedria ser profitocea la col. labaracié dele egtudiants,
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en reégim de practiques, de les noves professions de
1’ambit de l'educacidé social.

D. - Indirectament, l’'experiéncia pilot padria
gervir també per avaluar la qualitat de l’cferta
d’activitats i serveis d’'infancia -institucicnals 1 no
institucionals-, 1 també per detectar millor, en un
Ambit territorial més reduit, eles déficits, les demandes

i les prioritata d’'actuacib.

Infancia. pro
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IT Calendari de reunions del Grup de Treball sobre Pobresa
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11 Conclusions 1 Propostes.

INTRODUCCIS

A fi de continuar amb el tema ens va ocupar €| curs 1989-90 i per incidir
mlapol.&:casomaldelguvem Catal_lfnya,l'mn inat reflexionar

Y Barcelona.

Aportem a la consideracié del Consell Municipal de Benestar Social els
criteris que creiem més adients a la inserci6 de les persones indigents i
les mesures necessiries perqué la Renda Minima d'Insercié no cronifiqui la

Tanmateix, ens ha semblat bo fer el recull d'algunes experiéncies d'insercié

social que es fan a Catalunya, amb la intenci6 de remarcar la importincia i la

possibilitat de la insercié social i laboral. Altrament, la Renda Minima

d'Insercié podria ser solament una renda minima que cronifiqués la marginacié

ﬁmrqa&aﬂmsodﬂs,sobretotqmesﬂadadefanﬁli&%amb
petits.

El document té, doncs, dues parts. En la pri part parlem de les mesures
necessiries perqué Ia Renda Minima d'Inserci® compleixi el seu doble
obiu:h;ésadir,ferwtelpmsihlepaquéelsbanfmiariss'mnﬁninmpa
laknu'ciésocialilabmzlmtassegumm-loawumiﬁmarmdaEnlasegona
part, com a annex, expliquem algunes de les experiéncies que existeixen a

La comissié ha ueballat en dos grups. Un dlells ha reflexionat sobre les
mesures que seria corvenient aplicar per a les persones indigents. L'altre
s'ha format per unificar criteris sobre la insercié laboral i/o social de les
families marginades,

L'lﬂnex,l'haelabaatmpamquemfomnvapaﬂdelgnp,pabque,
interessada pel tema, ha volgut col.laborar-hi.

o



SUGGERIMENTS I PROPOSTES.

La concessié de la RM.L a persones soles, mancades d'un marc de referéncia
residencial, i amb un grau elevat de dua d'habits de comportament
normalitzats, planteja d'entrada tres dificultats importants:

a) La quantitat que la RM.L per a una persona sola és
insuficient per cobrir totes ies despeses de la seva manutencié
integra, ja que només l'allotiament pot absorvir la totalitat de
l'esmentat salari.

b) Aquesta poblacié no té la capacitat d'administrar i distribuir
determinades quantitats de diners per a un periode de 30 dies, en
la majoria dels casos.

c) Una altra dificultat és lexigéncia que els beneficiaris estiguin
empadronats i que constitueixin una llar independent. Aquesta
exigéncia eliminaria una gran part dels transeiints, ja que no estan
empadronats i molts viuen al carrer, en pensions o institucions.

En conseqiiéncia es RECOMANA:

- Dotar un conjunt de recurscs que permetin cobrir els aspectes
que no pot assumir 'usuari amb la quantitat que se li asignara.

- Establir un seguiment de la persona per part de les entitats que
participen en ['assignaci'c de la RM.L

- I buscar alternatives a l'empadronament.
- Eliminar l'exigéncia de constituir una llar independent.

Més concretament es PROPOSA:

1- Plantejar la possibilitat que I'Administracié assumeixi la compra de tres
pensions que puguin ser utilitzades per entitats i institucions que treballen amb
aquesta poblacid, per oferir-li allotfament.

2- Creacid d'un equip médic d'atencié primdria situat a Perecamps atengui
ifacielseguhnaﬁdehpnblarﬁﬁcaquepresmﬁaqumupobladé?:emmde

wd



les seves particulars condicions de vida,

3~ Lliurament de la RM.1 en cions i serveis per a les persones sense llar,
en les quals es valori la dificultat d'administrar eficagment una quantiat. El
lliurament en forma de prestacions i serveis I'haurien de canalitzar institucions

i entitats que atenen aquesta poblacio.

4 Com a desplegament del punt anterior, s'hauria d'establir un contracte
individualitzat amb l'usuari, que adoptés en un (mic document diferents graus
de administracié de la RM.1.

- Un primer grau en qué l'usuari rebria €l 80% de la RM.L en
prestacions {allotjament i manutencid) i un 20% en efectiu,

Caldria posar com a condicid prévia, passar un reconeixement
médic i seguir els tractaments corresponents.

- Segon grau. Els usuaris que hagin demostrat després d'un temps
variable (de 3a 6 mesos} continuitat en s dels recurscs i en el
manteniment de tractaments médics, percebran un increment
gradual en efectiu de la RM.L

- Tercer grau. L'usuari capag ja d'una certa autonomia pot
percebre en efectiu el total de la RM.L

5 la creacid de recursos pre-laborals que permetin I'aproximacié d'aquesta
poblacié a unes pautes minimes de comportament laboral normalitzat, com a
pas previ per poder enfocar una formacié ocupacional i una insercié laboral.
6- Establiment d'un acord marc entre Generalitat, Ajuntament i Institucions
privades que fes possible un treball coordinat i conjunt de reinsercid.



Perqueé la renda minima d'insercié no cronifiqui la pobresa ES PROPOSA que
vagi acompanyada de tot un y i es families
beneficiin ' ud

En ia sol.Hcltud hi han de constar totes aquelles dades que serveixin per a
dibuixar el perfil de la unitat de convivéncia: afiliacid, convivéncia, situacié
laboral de cada membre, nivell d'estudis, escolaritat dels fills, situacié
econdmica, situacié sanitaria, habitatge. Aquestes dades facilitaran que
posteriorment es pugui fer el pla d'insercié que afectaria tots els membres de
Ia unitat de convivéncia.

El pla ha de ser claborat per cada familia. El pare shauria d'inserir
laboralment; la mare potser li caldria aifabetitzacio, els fills escola o guarderia.
Tot aquest conjunt seria la base per a I'adjudicacié de la renda d'insercié.

Amb aquesta proposta sthauria de tenir en compte que:

- Es demana una prestacié per part dels adults amb un horari
méxim de 4 hores de prestacié laboral (que afectaria a cada
membre adult de la fam.ifi:].

- Escolaritat obligatoria per als fills (6 a 16 anys).

- Guarderies per als més menuts, especialment en les families
monoparentals. Cal tenir present l'escassesa de places de
guarderia i els preus de les privades.

- La prestacio horiria dels adults stha de presentar en forma de
cursos de formacid sdclo-laboral, encara que sigui obtenir
una adquisicié d'habits i que suposi un primer nivell &:algnm
casos) per accedir a cursos de I'INEM o altres, o a un treball
- El cursos, almenys els de primer nivell, haurien d'estar situats
al districte de residéncia o zona propera al domicili per Facilitar-
hi l'assisténcia.

Aquest pla d'insercio, pensem que hauria de ser fet per 'assistent social.



Per a la concessié de I'ajuds caldria:

- Acceptacié dels compromisos per part del qui ha de rebre
l'ajuda.

- Un cop acceptada, regular, durant l'any que rep la renda
d'insercio, el grau de millorament i el compliment dels
COMpPronusos  acceptats.

- La regulacié o seguiment dels cursos hauria de ser amb un
control el més semblant possible a la vida quotidiana: assisténcia al
curs, assisténcia a l'escola, altres.

Tots els professionals intervenen en la realitzacid dels diferents
compromiscs, han d'implicar-sthi.

Considerem que el tractament ha de ser en tots els aspectes el més semblant
possible a la vida laboral normalitzada, ja que es tracta de la poblacio activa.

Pel que fa als recursos caldria implicar al mixim les entitats que
economicament hi puguin collaborar (Caixes i altres)

- Tot i que considerem molts dels beneficiaris de la renda d'insercid sén

mrisdehmeissodj‘:ca}dréqwmﬁngtnmmpteque[adedkacb

necessiria del professional ha de ser més intensa que l'actual, i en alguns
4if 2

- Caldra, doncs una ampliacio de la Xarxa Bisica d'Atencié Primiria, tal i
com esta ja previst en el pre-acord del programa de renda minima d'insercié.

~ També és urgent la xarxa de mitjans d'insercld, tant pel que fa al personal
com als equipaments,
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19 de febrer de 1990

17 d'’abril de 1980
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II1 Conclugions i Propgostes.

A E1l grup de "Prevencidé" ha reflexionat sobre els
elements que »'han considerat com a prioritmrie a l’hora
de preveure una politics per al futur immediat de la
nostra ciutat 1 metrdpoli, enceminada a reduir el
sentiment d’'inseguritat de la poblacis.

Ha pres com a punt de referéncia i consideracié els
documents del Pla Estratégic 1993-2000, en especial,
aquells més relacionats amb les tematiques de seguretat
ciutadana i bensstar =social.

Entenem que la demanda de "seguretat®™ i d’un nivell
mitja de bene=tar social és una exigéncia prioritaria en
l’expresgid dela nostres conciutadans. I gue agquesta
demanda de "seguretats” personals va des de 1l'’anomenada
"seguretat ciutadana", fins a lea temdtiques lligadea a
la seguretat del "status i del reconeixement social", la
aeguretat de tenir feina, o davant la malaltia,
17infortuni i els demastres col.lectius -guerra, medi
amblent, catastrofes, ete. -.

Quant les enquestes i sondeige d’opinié mostren una
notable demanda de "meguretat ciutadana", perd alhora el
"sentiment d’inseguretat™ é&s forga més elevat del que
caldria egperar de la realitat objectiva de
victimitzacisé cal concloure gque en el "asentiment
d’inseguretat" s’estan expreasant un conjunt de temences
i insatisfacciona s=socilals 1 pereonale d’indole wmolt
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diversa.

Justament, el P.E.NM. assenyala que la seguretat,
globalment entesa, no &s una debilitat a Barcelons.

Ea primer lloc, trobem una indexs de victimitzacidé en
descens =a la ciutat; d‘altra banda, aguests sén més
baixos que els d’altres ciutats europees de les gquals
tenim dades comparables, com és8 el cas de Londres i
Paris. Barcelona, a més, és la ciutat espanyola amb un
nivell més efectiu de coordinacié policial i que
forgcosament 8'incrementaria de cara a les Dlimpiades.

En canvi, contrastant amb 1l1l’index de descens de
victimitzacid, els ciuvtadans mantenen la seva
preocupacid -inclus l'incrementen en termes relatiug-

per la seguretat ciutadana.

Aixd ens fa concloure que la debilitat rellewvant, des
del punt de mira del Beneastar Saocial, no éa l'index de
victimitzaci6é i la coordinacid policial, en canvi si que

ho és2 el sentiment d insequretat de la poblagcih.

Preveure les estratégies tendentz a reduir aquest
fenomen, Buposa, per tant, prestar atencid a lee
politiques de seguretat preventiva i dissuaadria, perd i
gobretot, pogar }’émfasi en les politiques de henestar
social, i molt en concret, en agquelles tendents a reduir
ela desequilibris s=sowials observats, i millerar i
dignificar 1'habitat metropolita.

L’andalisi d’estudis criminolagics efectuats a barris de
certa conflictivitat =a Barcelona poasen en relleu unes
colncidéncies comunes en el nivell de notableg mancances
en materia educativa, de fluxeg de comunicacié =ocial,
d’equipaments, de medi ambient 1 habitatge, ocupacionals
i de transport, que reclamen actuacions multidisciplina-
ries adients per a superar l’aillament figic i peicolsé-
gic que pateixen molte dels ceue habitanta.

Cal dir que les estratégies configurades en el PEM de
cara a la superacié dels desequilibris Bocials ens
gemblen les adequades 1 que conjuminades amb les
agsenyalades per tal d’incrementar 1la "seguretat
ciutadana®" proépiament dita, han de contriubuir & reduir
el "gentiment d'ingeguretat” dels nostres conciutadans.
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Amb tot, volem subratllar:

l. L'abaat metraopolita d’'aquest fenomen i la
necessitat del seu tractament, tant a nivell
d’objectius, com d’instruments, en aguesta
escala territorial.

2. I a la vegada, aprofundir en el coneixement de
la realitat i les necessitats a nivell de

microterritori . I, per tant, definint
estratégies a3 mig termini per districtes i
barris.

3. La continuada revieid de les dades i la s=eva
interpretacidé nultidi=ciplinar faria conve-
nient que l1’Ajuntament es dotés d’una taula
d’"experts que periddicament interpretés glo-
balment totes les "bases de dades" de gqué
disposen els diversos ambits municipales.

4. Incrementar la segqguretat ciutadana i raciona-
litzar el®s recureos policials.
Subratllen, en esgpecial, ele segliente objec-
tius:

= Unificar 1l’actuacié pelicial en matéria de
seguretat ciutadana sota }la responsabilitat
delegada en l’Alcalde.

- Incrementar les competéncies i consolidar
els Consells de Seguretat i Prevencié dels
Districtes.

- Orientar l’actuacid de totes les Comissaries
en funcidé de la comunicacid amb el ciutadad i
l'atencid a lee victimes.

- Coordinar 1les acciona policiale i les dels
Serveis Personalsg, per encaminar la politica
de geguretat vers la prevencis de la
delinqléncia i reinsercié dels delingiiente i
atenclé a leg victimea del delicte.

-~ Donar especial rellevdncia a 1la politica
preventiva i transformadora de la segregacié
per cultura i racga.
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Propiciar l‘elaboracié d’un pla d’accid de
totes les Administracions per aconseguir
una justicia més eficag i equitativa.

5. El conjunt de mesures assenyalades en el
P.E. M. encaminades a l'increment de l’'ocferta
de Serveisg Socials i Persconalgs, a ampliar i
adeqgquar la faormaciédé ocupacional, aconsegquir
millors condicions medi-ambientals de gualitat
en la ciutat, han d'ésser un mitja adient per
superar desequilibris socials i reduir els
elements d’insatiefaccidé generadora també
d’inseguretat ciutadana.

6. Ens pronunciem per le Tvépida constitucié d’un
Consell de Seguretat i Prevencisd, depenent de
la mateixa Alcaldia, i que suposi 1’estreta
coordinacid en matéria de "seguretat ciutada-
na" de Benestar Social i Proteccit Ciutadana;
ha d’aglutinar al seu entorn altres insti-
tucions -Justicia, sobretot- i agente soclale
-Asgociaclons, Gremig, Sindicats-. Un Consell
capag -al costat de la Junta de Seguretat
Local- de coordinar 1l'actuacié policial en
aspectes concrets de la gseguretat ciutadana 1
d’impulsar plans saociale preventius especi-
fics.

B! FEl grup de T"Prevencié" del Consell de Benestar
Social, ha tractat la problematica del vandslisme.

Aquesta ég una preocupacid gque B'expresesa on determinats
medis socials de la cilutat i que demana d’una actuacid
méa decidida de les institucione i dels agents =socials.

Encara que és dificil objectivar el conjunt de
destrogses materials que comporten ele feta vandalics,
un informe exhausgtiu realitzat per l’irea de 17Ambit de
Proteccidé Ciutadana -que adjuntem a l’annex-, mostra que
nomée alldé que afecta beéne municipals, les destrosses
congignades a 1l any 1989, s'eleven a még de 200 milions
de peasetes, amb une certa tendéncia a 1‘increment en
els darrers anys.
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El grup entén que aquests fets s46n congeqlencia d'un
increment de l’agressivitat en el si de la nostra
societat, l'arigen del gual obeeix a distintes raons
estructurals, i que g’expressa de diverses maneres:
conductes incivigques, individualisme social, maltractes
a menors i dones, etc., i que troba en =21 vandalisme una
expres8io contundent, en especial, eatre els joves.

E8 per aixo, que 2l grup entén que atenuar aguest
fenomen pressuposa articular un conjunt de mesures, tant
de caracter preventiu com dissuasori, que abordin

aquesta problematica des de totes les seves vessants.
Suggerim les seglients:,
MESURES PREVENTIVES:

- Millora general dels gistemes de vigilancia,
quant a alarmes, enllumenat de les zones d’alt
riec, etc.

~ UJtilitzacid de materials més adlida, recollint
l’egpecificitat deis elemente a tractar.

- Augwmentar la vigilancia en funcié de periodes i
lloce més conflictius.

- Reparacid immediata dels elements danvats.

- Elaboracié de campanyes de sengibilitzacié del
public en general.

~ Programes de formacidé civica en medis escolars,
nitjencant campanyes informatives a les escoles 1
les APAS.

- Cureog de formacié dels treballadors de les
empreses de transports per tal de millorar les
relacions quotidianes.

- Encontres amb joves en ele centreg d’esbarjo.

- Propiciar concursos d‘ealdgans, pintures murals,
etc.
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IT Calendari de reunions del Grup de Treball sobre Refugiats i

Estrg&gers.
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a8

52

7H

reunid

reunid

reunid

reunid

reunid

reunid
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30

27

16

15

15

24

15

d'octubre de 1989

de novembre de 1989

de gener de 1990

de febrer de 1990

de marg de 1990

d'abril de 1990

de maig de 1990
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I1L Conglusiong i Propostes.

INTROUDUCC IO

En la presentacié del document de conclugions i propostes
del Grup, assenyalariem alguns aspectes que cansiderem
rellevants i que haurien d'arientar el treball sobre la
immigracidé en el futur.

En primer llac, constatar la major informacib i
sensibilitat social respecte al fet immigratori. Aixd ha
portat en els darrers mesos a la mobilitzacid i

incerperacité de nous grups i col. lectius que es proposen
trebaliar desg de diferents ambits per als egtrangers 1
refugiate. La seva veu i aportacions gén noug elements per
a enriquir el debat i avangar conjuntament en el disseny
d’actuacions socials i culturals.

La =atisfaccié per aqueat fet no ens ha d’amagar la
necessitat d’aprofundir en l’estudi de la realitat dels
diferents col. lectiug preeents entre nosaltres. El
coneixement d’aqueata diversitat cultural va eggent cada
cop una necessitat wnéa sentida per molte treballadors
socials. ES, bagic doncs, anar establint una connexid
entre aquesta treballadors i els experts que des de
diversog camps, com el dret, la soeiologia, la peicologis,
l’eatudi del fet religids, l’educacié i d’altres, poden
orientar i formar els técnica 1 professionalse que
intervenen en aquest terreny.

El Grup s8'ha plantejat el trebsll dels darrers wescs en
dues vessanta:

- Una vessant ha estat el seguiment dels acorde 1 del
document de conclusiona i propostes del 1989. \Un
conjunt d’aquestes conclusiona a'han tradult ja en
actuacions concretes en nous serveia cap als
col. lectius d'immigrants estrangers i refugiate.

4.
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2. 2. Informacid al lloc d’origen.

Pendent de la distribucid Jdel fulletd informatiu,

3, - Serveis Socials.

3.1. - Coordinacit dels Serveisg Scocialsg.

Es signd un conveni de col. laboracio entre 1*Ajuntament de
Barcelona, Creu Roja i ACSAR que preveu la cessié per part
de L Ajuntament d'un local 1 1’obertura del punt
informatiu per a egstrangers i refugiats -abansg
assenyalats-.

Igualment, la Creu Roja i 1"ACSAR signaren un acord de
col.laboracité pel que fa a l'assisténcia a refugiats 1
coordinacid dels serveis gue ja es venien fent.

3.2.~ Formacié del personal técnic.

A traveés de 1’Institut Municipal d’'Animacid i Esplai es
promouen un conjunt d’iniciatives per a la formacid dels
treballadorse socials que tenen un contacte directe amb els
immigrants. En concret: una taula rodona introaductéria, un
curset formatiu i la formacid d"animadors de les mateixea
comunitats per ale esplais.

3.3. - Sandeiq d’opinid.

Recolliriem la propoeta efectuada sobre la conveniéncia de
conéixer l’opinié ciutadana respecte a la immigracid. Es
tractaria d’introduir alguneg qilestions al respecte en
alguna de les enguestes realitzades periddicament pel
mateix Ajuntament.

4. - Ampewctes educatius i culturals.
4,1.- Idiama.

Diversee entitate vénen fent cursoe d’idioma tant per a
neng com per a adults, dintre de les seves activitats
habituals.

4,2/4.3/4. 4, El grup ineistiria en la neceseitat d'anar
trobant caminz d’actuacid que facilitin en coneixement del
pais, potenciin la farmacié profeesional 4 promoguin

6.
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1'autourganitzacié dels immigrants estrangers 1 refugiats.

4.5, - Programes interculturals.

Eeta en una fase avancada de realitzacid un estudi sohre
ia presentacid dels diferents I[endmens culturals en els
llibres de text escolars.

PROPOSTES 1 RECOMANACIONS DEL 90

1. - Amspectea juridics:

El Grup recull leeg propostes efetuades en el document
anterior, les considera plenament necessaries i recomana a
les instancies legislatives gque adoptin mesures prenent
com a referéncia algunes politiques adoptadesg recentment a
1talia i Franca tendents a facilitar la regularitzacid
d’immigrants estrangers en situacid irregular.

En concret el Grup PROPOSA:

1.1.~ Una aplicacidé més cherta a l'actual que assumeixi
la realitat present i faciliti 1’obtencidé de
permisoe de residéncia sls fills d’immigrante que

depenen economicament dels pares, gquan arriben a
la majoria d'edat i han de regularitzar-se pel seu
campte.

1.2.- Facilitar els mitjans d’orientacidé juridica i
gocial per a les dones separades i els fills que
es vulguin emancipar i que topen amb
l’arbitrarietat familiar, gonsular i una
legimlacié restrictiva del seu pais i aén victimes
de ruptures familiars.

Es recomana a les instancies competents que
tinguin en compte la indocumentacid i indefensid
en qué resten aquests col.lectius discriminats pel
seu propi pais 1 es faciliti la via de regulacid
d’acord amb els principis conatitucicnals no
discriminatoris del noatre.

1.3.- E1 Grup constata favorablement l'agilitzacié dels
tramits dels permisosg de residéncia 1 +treball 1
recomana dirigir-se a la Comissié Interministerial

7.
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de kefugi i Asil en ordre a agilitzar les
tramitacions d'asil i refugi politic.

1.4.- La facilitacié a l'accés a la cedula d’ianscripcid
a agquells estrangers que es troben indocumentats i
que el seu pais no els documenta, acceptant alguna
prova possible de la indocumentacid, sense les
exigencies formalistes actuals.

1.5.~ El Grup assenyala la conveniencia que g’'estableixi
un mecanisme de dialeg entre el Govern Civil i
aquelles entitats i serveis que atenen estrangers
per a exposar elg problemes concretzs 3 facilitar
la resclucié dels expedients.

1.6.- Exposa la spreocupacié per les condicions del

Centre d’Internament per a estrangers que estan
pendents d expulsid,

2. - Aspectes formatius.

2.1. - Alfabetitzacid.

Coordinacié de les iniciatives actualment en funcionament
per a l’alfadetitzacid d’adults, per a fer-les més
extensives ambh la intervencié técnica de 1’'Institut de
Ciencies de l’'Educacib.

Completar 1’alfabetitzacié amb el coneixement del pais i
cultura d’arcigen.

2.2.- Escolaritzacid.

Intentar resoldre’'a per part de 1l’adwministracid els
problemes relacionats amb l'obtencid del Liibre
d’Eacolaritat 1 poeterior titulacions.

Ampliar el refor¢ per als nens en educacié compensatéria i
en educacid d’adults, gquan el nombre d’immigrants aixi ho
regquereixi.

Ampliar les beques de menjedor escolar concedides als
immigrants com a mitja d’estimular la integracisb escolar.

8.



Ent 2E00 M MAPRCAITA W

T

Ajuntament de Barcelona

Consell Municipal de Beneslar Sacial

Gbhrir a lLes escoles amb aquests col. lectius un  espail
extraescolar per a facailitar lL'estudi 1 el treball escolar
{(biblioteques, material, ete.} oer a aquells nois que no
ho poden fer al seu domicili per manca de condiciona 1
mitjans.

Estahlir ajuts d'estudi per als fills dfimmigrants amb
prohlemes econémics perqué puguin seguir ele estudis de
BUP O FP.

La recollida d'informacié dels programes eurapeus i de les
experiéncies desenvaolupades amb matéria d"educacid
intercultural per a difondre-la entre els professionals
intereseats.

A la wvista de la revisi6é feta dels manuals escolars,
propesar a les editorials algunes recomanacions per al
foment d’una educacié intercultural i per la na
discriminaciéb.

Recomanar als odrgans Jlegislatius i administratiua gque

conesiderin la realitat intercultural en l’actual reforma
del sistema educatiu

2.3.~ Agssisténcia 4 formacid professional.

Informacid i orientacié ocupacional pels estrangers i els
seus fills de les necessitats laborals del noastire pais
(Arees gecgrafiquese i professiocne de més demanda). Aquesta
informacid & "hauria de cercar a la Congelleria
d’Engenyament, Congelleria de Treball i a 1°INEN.

Acceés als progreames de formacid de 1 INEM 1 plans
d’ocupacid promoguts per les administracions.

Dirigir-gse a 1'INSERS0 sol.licitant l'ampliacid i
flexibilitzacid dels programes d’'assisténcia social per a
egtrangers 1 refugiats.

3. - Sensibilitzacid.

3.1.- Preparacio d'un daossier informatiu go0bre
estrangers 1 refugiets® destinat ale treballadars
sacials, megtres, educadorsa, funcionaris de

l1*Administracié, Serveis de Policia, advocate 1 en
general a totee aquelles persones que tenen un

9.
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10.

tracte directe i canstant amb aguests col. lectius.

3.2. - Afavorir l"autoorganitzacid dels col. lectius,
facilitant el seu coneixement i implantacis en la
societat -la guia d’entitats suposara un impuls en
agquesta direccidé~ ajudant-los en les seves
activitats 1 recomanant a les diferents arees i
districtes l'interés de promoure agquests grups.

refugiat. pro
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I Composicid del Grup.

Coordinador: Sr. Albert de Gregorio i Prieto. President del Consell de
la Joventut de Barcelona.

Secretdri: Sra. Berta Gutiérrez i Refidn. Secretaria del Consell

Participants:

* Representants de les Entitats membres del Consell:
Illm. Sr. Joan Puigdollers i Fargas. Regidor del Grup Municipal de
Ciu.
Sra. Carmela Sénchez Piqué. Grup Municipal Partit Popular

Sra. Guadalupe Correideoira. Representant del Grup Municipal P.P.

Sr. Miquel Angel Manzano. Consell Nacional de la Joventut de
Catalunya

Sra. Carolina Homar Cruz. Creu Roja
Sra. Rosa Elvira Presmanes. F.A.V.B.
Sra. Catalina Martinez i Vera. Foment del Treball Nacional

Sr. Reynalde Reyes Vivd. U.G.T.

Sra., Mercé Mas. Collegi d'Assistents Socials

Sra. Mercé Costa i Cuberta. Collegi d'Economistes
Sr. Benet Casas. Expert en Associacionisme

Sr. Albert Serra. Membre del Consell, Expert

* Tgcnics Municipals:

Sra. Montserrat Flaquer. Pla del Voluntariat, Ajuntament
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Sra. Francina Roca. Servel de Promocié de la Salut, IMS.

Sr, Txema Castiella. Area d'Afers Socials, Ajuntament

* Representants d'altres Entitats:

Sr. Victor Bayarri, Secretariat Catala pel Voluntariat Social
Sr. Lluis Horta Sanfeliu, Federacid Catalana pel Voluntariat Social
Sr. Aureli Diaz, ICESB.

Sr. Pep Marti, INITS.
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IT CALENDARI DE REUNIONS DEL GRUP DE TREBALL SOBRE VOLUNTARIAT

reunicé

reunid

reunid

reunid

reunid

reuniod

reunid

26

23

11

29

19

10

d'octubre de 1989

de novembre de 1989

de pener de 1990

de marg de 13380

de marg de 1980

d'abril de 1890

de maig de 1990
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III Conclusions i Propostes.

INTRODUCCIO

El Grup de Treball scbre Voluntariat decidil, per a aquest segon curs
de funcionament, variar, respecte del curs anterior, els continguts
dels temes a treballar.

L'aprovacié del Pla Municipal de Voluntariat i Cooperaci6, aixi com el
treball d'elaboracié entorn la definicid del Veoluntariat i de 1'Orga-
nitzacid voluntéria, que havia realitzat el Grup de Treball en el
primer curs permetien aquest canvi d'aproximacid als temes a debatre.

El Grup ha mantingut dues linies paralleles de freball: seguiment de
l'aplicacid del Pla Municipal i debat sobre noves propostes.

RECOMANACIONS I PROPQSTES

A partir de les propestes elaborades pel Crup en el document de
Recomanacions del Consell Municipal de Benestar Social, s'ha realitzat
el seguiment de la seva aplicacid, comptant amb la collaboracié de la
Unitat Operativa de Promocid Social de l'Area d'Afers Socials i
Joventut que ha participat a totes les reunions del Grup, tant per
informar sobre l'aplicacidé del Pla com per recollir les aportacions
sobre temes concrets que 2]l Grup realitzava.

En aqguest sentit es va examinar el projecte de Guia d'entitats de
Voluntariat de Barcelona. El1 Grup va fer una s2rie de recomanacions,
que van ser recollides per 1'Area d'Afers Socials i Joventut, sobre
l1tambit geografic barcelonf, la seva distribucid gratuita i 1la
utilitzacidé d'aquesta guia com un mecanisme difusor i sensibilitzador
del Voluntariat,
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El Grup va valorar igualment de manera positiva la publicacid de 1la
Guia del Voluntariat a Catalunya editada per la Federacié Catalana
d'Entitats de Voluntariat Social.

Fruit de la recomanacié efectuada pel Grup i de la discussid man-
tinguda a les primeres reunions d'aquest curs en el Grup, s'ha iniciat
la preparacid de les Jornades de Voluntariat organiizades en ccllabo-
racié entre 1'Ajuntament de Barcelona i tres entitats membres del
mateix Grup (Creu Roja, Federacid Catalana d'Entitats de Voluntariat
Social i Consell de la Joventut de Barcelona).

Recollint una altra recomanacidé del Grup, s2'han dedicat dues sessions
a tractar els temes de Formacid de Voluntaris i técnics municipals,

Les recomanacions que s'inicien a partir del treball del Grup s'enmar-
quen en una opinid comi dels membres del Grup que considera fonamental
la formacié dels voluntaris a les prdpies entitats. En aguest sentit
el Grup considera que el treball de l'Ajuntament ha de ser de recolza-
ment i collaboracid amb les entitats de Veoluntariat.

Les recomanacions efectuades son:

- Collaboracid de L'IMAE en la formacid de Voluntaris de les
entitats que aixi ho demanin,

~ Organitzacid de cursos monografics.
- Formacié de técnics municipals en el camp del Voluntariat.

- Informar els Voluntaris i les Entitats de voluntariat sobre
els diferents serveis de 1'Administracid municipal,
principalment en 1'ambit dels Serveis Personals,

- Estudiar la concessid d'ajuts municipals als cursos de
formacié de les prapies entitats,

— Posar a disposicid de les entitats documentacid i materials
de formacid que els diferents serveis de 1l'Administraciéd
elabeorin.

En constatar 1la importdncia gque per a moltes entitats suposa la
collaboracid econdmica de 1'Administracié, el Grup ha estudiat
diferents models de suport i fa les segiients recomanaciocns:
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-~ Elaboracid per part de 1l'Ajuntament d'un document informa-
tiu que reculli els diferents tipus de convenis 1 subven-
cions als guals les entitats poden optar.

- Avangar en la linia de convenis amb les entitats, amb meca-
nismes d'avaluacid i seguiment adequats a la realitat asso-
cliativa.

- Necessitat de transparéncia i coordinacid de les diferents
Administracicns. En aquest sentit es demana ftrasliladar a
altres administracions la necessitat de coordinacid entre
les entitats receptores d'ajuts i les administracions lo-
cals en el moment d'aplicar els programes subvencionats.

- El Grup considera fonamental estudiar el curs vinent una
proposta de normativa de convenis i subvencions ambk enti-
tats de Voluntariat de la ciutat de Barcelona. Aaixi com
elaborar un document de reflexid sobre les necessitats de
les entitats, la destinacid de les ajudes de 1'Administra-
cid i els diferents models possibles de collaboracid entre
Administracid i entitats.

El CGrup va recomanar en el seu primer document 1'elaboracié d'un
informe schre possibles exercions fiscals a entitats de Voluntariat.

El Grup s'ha propossat estudiar el curs vinent l'informe elaborat pels
Serveis Juridics de l'Ajuntament scbre la situacié de la fiscalitat
municipal. Aixi mateix el Grup valoraria positivament 1'elaboracidé 1
estudi d'un informe sobre legislacié d'associacionisme, tot i que
aquest tema no s'emmarca dins de les competéncies municipals.

Un dels temes que també es tracta fou el dels Voluntaris Olimpics en
una sessid informativa amb la Divisid de Voluntaris del CO0B. Tot i no
haver exhaurit totes les possibilitats de la discusasid, el Grup valora
positivament el coneixement dels programes de formacid de la Divisid i
proposd:

~ Incrementar la relacid entre entitats de Voluntariat i 1la
Divisié de Voluntaris amb 1l'objectiu de sensibilitzar
aguest collectiu.

- Aprofitar 1l'estructura i dindmica creads per la Divisid de
Voluntaris posteriorment a la celebracid dels Joes 0Olim-
pics.
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CONSIDERACIO FINAL

El Grup ha permés també l'intercanvi d'experiéncies de les diferents
entitats i &s per aixd que el Grup valora positivament la continuitat
del Grup com espai d'intercanvi i reflexié entre entitats i agents que

hi participin.

Creiem que avangant en el canvi de la linia de treball del Grup que
esmentavem a la introduccid, caldria consolidar el Grup com un espail
de discussid, perd també de coneixement de programes o experiéncies
gue destaguin en el mdn del Voluntariat. També seria positiva la linia
d'elaboracid i reflexid, sobre estudis i informes realitzats a partir
de la iniciativa del propi Grup.
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IV ANNEXES
AL DOCUMENT DE CONCLUSIONS 1 FROPOSTES DEL

GRUP DE TREBALL SOBRE "DONAY

— “Dona i Educaci$. La situacid actual a Catalunya".
Marina Subirats. Univeraitat Autdnoma de Barcelona.

- #Plan para la igualdad de oportunidades de las mujerea:
19688-1990", Inatituto de la Mujer.

~ "Pla d'Actuacis del Govern de la Generalitat de Cata-
lunya per a la Igualtat d'oportunitats per a les Dones
1989-1992", Comissid Interdepartamental de Promocid de
la Dona.
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ANNEX 1. "DONA I EDUCACIO. LA SITUACIO ACTUAL A CATALUNYA™.
MARTNA SUBIRATS. UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA.



Dels diversos ambits de la vida sacial en els quals les
dones ens hem trobat llargament discriminades, 1'educacioc és
probablement aquell en el gque s’han dut a terme una avengos
meés notables en els oltims anys. Aquesta és una constatacloe
que podem fer en tots els paisos auraopeus, i tambe a
Catalunya. Fer aguesta afirmacis, que de seguida
documentaré, no significa que s'hagin resolt tots els
problemes educatius per a les dones, nl que l'educacié bagl
perdut totalment el seu caracter sexlsta, Ans bé, noves
formes de sexisme apareixen i es desenvolupen, més dificlils
de combatre que &n el passat, ates @l seu caracter ocult {
poc identificable dins el sistema educatiu.

Abans de passar, perdé, a referir-nos al sistema
educatiu, cal fer algunes precisions. L'educacié, entesa en
un sentit ampli com a conjunt de normes, habits i
aprenentatges culturals necessarils per a la vida social, no
es duu a terme unicament en el sistema escolar. 51 bé és
cert que l'escola, considerada com a aparell educatiu que va
des de la& llar d'infants fins a la Universitat, té cada dia
una major importancia en la vida de les persones Joves,
també ho €S que no monopolitza de cap manera la sava
formacié; hi ha un gran nombre d'aprenentatges que continuen
produint-se al marge de l‘'escola, en contacte amb la
familia, ele amics, la publicitat, els mitjans de
comunicacid, etc. Si l'escela té una importancia especial s
sobretot perqué écnfereix uns nivells culturals i unes
tiéulacions estratificades, que permeten d'accedir a uns
1locs de treball amb diferents salaris, saguretat,
possibilitats d'avangament, prestigi, atc, Cal distingir
doncs entre l'educacié com a aprenentatge de normes,
conductes i habits -i per tant com a procés de formacid de
la personalitat- i l'educacié com a procés d'adquisicié
d'unes capacitats de treball espacifiques.
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En el primer aspecte, l'educacis retuda a traves Jde la
familia, l'entorn 1 els mitians de -omunicacio 23 tant o mes
important, per als individus, que l'educaczios escalar. Encara
Jue ng puc entrar, en aquesta ponencia, en 1'analisi de les
caracteristigques de la cultura que avui es transmet a
Catalunya a traves d'aquestes institucions -perqué fer-ho
equivaldria a analitzar gairebé la totalitat de la nostra
cultura actual-, crec que cal assenyalar gque hi ha en
aguesta cultura mpolts elements de sexisme. Falten estudls
especifics que ens mostrin els habits famlliars d'educacld
dels nens { de les nenes a Catalunya; pers sabem, per
exenple, que a la majoria de les llars es compren jogulnes
diferents per a uns { altres; que se'ls demana la
participacié en tasques diferents -la nena ha d'ajudar la
mare 1 el nen no-, i que, sobretot, veuen una divisié del
treball entre els homes 1 les dones, pel fet que massivament
sén encara les dcnes, a Catalunya, les qui duen a termes la
major part del treball doméstic i tenen cura de las
necessltats fisiques 1 psiquiques dels diversos membres de
la llar. El mateix succeelx en relaclé a altres tipus de
nissatges que incideixen sobre nenes i1 nens: mireu qualsevol
programa de televisls i, sobretot si es tracta d‘un programa
que vulgui tenir una certa trascendéncia -debats, noticiles,
etc.—~, veureu que la presancia de lesz dones és minima, o
fins 1 tot inexistent, com €1 les dones no generessin
noticies o no fesain res que valgués la pena de sar
assenyalat. I el mateix podeu observar en els diaris i en
les revistes considerades importants. lLes imatges de les
dones hi apareixen gairabé sempre com a reclam publicitari o
erstic; no com a persones individualitzades, amb un ncm
propi{ 1 una trajectdria, siné com a sers geanérics, “dones*,
que només es difereacien per ser més magues o més lletjes,
més javes 0 més velles; és a dir, per una capacitat diversa
per a generar desig en els homes.

Tots aquests missatges culturals constitueixen la base
damunt la qual es continua bastint la personalitat dels nens
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1 da les nenes. Passti 2: jue passi an l'aducacis escolar,
rens 1 nenes continuen rebent 4es d4e la infantesza, 1 al
llarg de la vida, un conjunt de signes sexistes que els
diuven gque determinades actituds o felnes sén mes adequades
per als homes que per a les done= i a la inversa; 1 que els
diuen també que allo que fan els homes, o que els &s
atribuit com a propi, é3 sempre més important que alld que
e3 considera propl de les dones. 'Es produelx aixi
1*assumpcisé,. gairebé sempre inconscient, 4'una sarie de
prejudicis, és a dir, de nocions que hem assimilat com a
veritats sense aturar-nos a considerar-les en profunditat, i
que mrganitzen la nostra manera de pensar 1 d'actuar fins a
formar part de la nostra personalitat profunda. Persgnalitat
que reprodueix, doncs., encara avul, a Catalunya com arreu,
una forta diferenciacis entre allsé que es considera propi de
cada sexe, 1 un fort meynspreu de las dones i de tctes les
actituds 1 tasques que historicament els han estat
atridbuides.

Cal dir que s'ha avangat poc en aquest sentit: la
distribucié de tasques doméstiques, fins 1 tot en llars de
parallas molt joves, ens ho demostra. Hi ha, per tant, una
primera feina a realitzar, tant per part de les institucions
com del conjunt de la poblacisd, que és el canvi de valors
culturals { la lluita contra el manteniment dels estereotips
sexistes en tots els ambits piblics, especialment en els _
mitjans de comunicacié, la importancia dels gquals en el mén
actual no pot ser ds cap manera negligida.

Dit aixd, que em sambla cabdal per a comprendre
1"ambigiitat de malts dels avengos realitzats per les dones
en(el terreny educatiu, passem a veure gquina és la situacis
actual en 1l ambit estrictament escolar.



En relaczis a ia situaciec de l'aescolaritzacic, el primer
que cal que ens preguntem 25 si encara hi ha diferencies
entre les taxes d'escolaritat masculina i femenina. En
efecte., historicament, I fins a épogues molt recents, les
dones han rebut una escolaritzacle molt inferior a la dels
homes, fet que explica la seva manca de preparacilé per
ocupar molts llocs de treball i per actuar en la vida
publica. Per tant, el primer pas per assolir la igualtat as
que no hi hagl discriminacisd en l'accés de les dones als
diferents nivells educatius, cosa que podem veura a través
de les taxes d'escolaritzacis de nols L noies a cada nivell.

Com es pot veure a la taula 1, els percentatges de
matricula de les dones en els diversos nivells educatius ja
s'acosten molt a la igualtat, si exceptuen la formacisé
professional, en la qual encara hi ha diferéncies numériques
relativament elevades, i les Universitats 1 Escales
Técniques Superiors, que glcbalment, pero, s'estan apropant
també a l'equilibri numéric entre homes | dones. Des
d'aquest punt de vista, les xifres cbtingudes a Catalunya
sén molt similars a les de la resta d= l'Estat. Cal, pero,
que analitzem amb més datall alguns aspectes d'aquestes
xifres; en efecte, a Catalunya, com a la majoria de paisas
europeus, es produelx gairebé l'equilibri numéric en els
estudis entre homes 1 dones, perd alhora es mantenen fortes
diferéncies en el tipus d'estudis triats. Les dones
continuen sent minoritaries en els estudis de caracter
tacnic. Vegem els percentatges de matricula en les diverses
facultats i en les Escoles Teécniques Superiors (Taulas 2 1
3



Taula 1

Parcentatge de dones matriculades a cadascun dels seguents

nivells educatius. Catalunya. Curs 1985-198%5

Sector Public Sector Privat Total

Jardi d'infancia 46,9 49,5 49,3
Parvulari 47,6 5t,4 49,2
EGB 46,9 50,8 48,7
Batxillerat t COU 53,4 50,5 52,3
Form. Praf. 1 31.1 52,0 41,7
Farm. Prof. 2 37,4 83,9 46.1
Escoles Univers. # 51,5 - 51,5
Facultats £ E.T. 3. # 47,9 - 47,95

* Parcentatges corresponents al curs 84-85

Font: Generalitat de Catalunya: Departament d'Ensenyament.

! = v per a
l'ensenyanent primari i mitjA. Per a l'ensenyament superior,
dades procedents de les Univaersitats i cedides pel
Departament d'Ensenyament; elaboracis prapia.

La taula 2 ens mostra les diferéncies existents en la
matricula per facultats universitaries. Les noies sén
majoritaries a Lletraes, FarmAcia, Psicolagia 1 Belles Arts;
anb l'excepcié de Farmdcia, que té unes caraceristiques molt
espacifiques, ea tracta d'estudis amb molt poques sortides
professicnals. En canvi, continuen sent molt minoritAries en
altres estudis, com per exemple els d'Economia. Perd és a
les Escoles Tacniques on les diferencies entre nois i nolaes
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assolelxen els seus maxims: en =21 conjunt de la Universitart
Politecnica de Catalunya nomes hi havia, 2n el curs 8%5-86,
un 17% de dones matriculades, 1 el percentatge de les que
havien acabat els estudis l'any anterior &s encara molt més
reduit. Es fa evident, per tant, que sl bé les dones ja han
entrat en forma igualitaria als estudis superiors, ho han
fet, en canjunt, per la porta petita, dirigint-se als

estudls soclalment 1 econdémica menys valorats, 1 que tenen

Taula 2

Percentatge de dones matriculades als diferents tipus
d'estudis universitaris. Facultats de la Universitat de

Barcelona i de la Universitat Autonoma de Barcelona. {1984~
85>

Clencies 44,4
Cliénc. Informacilsé 46,3
Dret 44,8
Ciénc. Econém. 30,1
Lietres 67,0
Psicalogia 70,9 «
Balles Arts 58,6
Medicina 49,5
Farmacia 66,3
Vaterinaria 46,8
TOTAL 53,3

* Només UB perqué a la UAB estA compresa en Lletras,

Font: UAB _Memoria Estadistica., Curs 1984-8% 1 UB _Nemsria
Académica 19861987 . Elaboracié prapia.



Taula 3

Percentatge de dones matriculades i que flnalitzaren els
estudis als diversozs centres de la Universitat Politecnica

de Catalunya. 1985-86

Matriculades Han finalitzat estudis
(dades curs 84-8%5,

CENTRES SUPERIORS

ETS Arquit, B 23,02 13,48
ETS E. Ind. T. &, 89 2,66
ETE E. Tel. B. 8,31 1,15
ETS E. Ind. B. 7,27 2,94
ETS BE. CCP B. 8,17 4,65
ETS E. Agr. L1, 21,79 16, 66
Fac., Inform. B. 28,70 31,11
ETS Arquit V. 20,19 0
TOTAL 16, 05 8,27
ESCOLES UNIVERSITARIES

EU Arqu. T.B. 19, 07 16,85
EU ETI T. 7,25 2,44
EU Polli M. 7,38 9,30
EU ETIL V. 1 G, 7,13 11,11
EU E.T. Agr. Ll1. 25,44 15, 00
EU Poli G. ’ 14,65 16, 00
EU Opt. T. 55,21 63,29
TOTAL 18,73 21,92
TOTAL UPC 16,97 14,52

Font: UPC _Dades estadistiques i de Geatis Maig 1986,

encara greus dificultats per a realitzar estudis técnics
d'alt nivell. També en la formacié professional es produeix
una gran diferéncia en la matricula de nois 1 nolaes per
branques: en l'especlalitat d'Administracié, a FP1, hi ha un
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24.%% 12 notes marriculadas, maEntre Jue a Elecericitat, una
de les branjques amb mes alumnes, hi trobem unl-cament un 1,5%
le noies. Llar, perruquaria i estetica, 1 =anitat, junt amb
administracis, <oncentren la quasl totalitat de les
estudiants de FP1 i de FP2.

Aquest fet ens mostra que encara hi ha traves importants
en }'educacio de les dones, és a dir, que es mantenen formes
de discriminacié que tendeixen 4 dissuadir-les de realitzar
estudis técnics. Ferque, com han demostrat diversos estudis
eurcpeus (1 no es pot dir que si no duen a terme estudis
téecnics aixé sigul perqué "no els agraden”, o “"consideren
que no sen propls de dones®"., Quan un col.lectiu huma
renuncia a un dret o a un bé socilalment considerat valués
sal ser perquéa alga 1'hi obliga, malgrat que les coaccions
00 siguin sempre evidents. Més endavant tornaré sabre les
formes de discriminacié sexista que encara es mantanen en
l'educacis escolar. Vegem, de moment, algunes dades
complementaries,

La taula 4 ens mostra el percentatge de noies que
repeteixen curs a 1'EGB, scbre el total de repetidors. Com
es pot observar, és un percentatge menor que propercional a
la seva preséncia en aquest cicle; és a dir, les noies
cbtenen, en conjunt, millors rendiments academics que els
nois (2). Aquest fet no suposa que “siguin més
intel.ligents", siné que per un conjunt de ramons, entre les
quals cal destacar el fet que no se'ls exigeix, com als
nois, la prova da la seva capacitat d'imposar-se damunt el
seu entorn, les noles solen ser més respectucses de la norma
escalar, i, per tant, s'adapten en major mesura a les
demandes académiques. Perd no per aixo acansegueixen millors
lloce de treball, ans al contrari. El millor rendiment
escolar no té com a conseqiiéncia una major rendabilitat en
el mercat de treball dels t{tols aconseguits, siné una menor

valoracis del mercat, malgrat les notes aobtingudes.



faula 4

Percentatge de noies entre e&ls repetidors d'EGB, per cicles.

Catalunya. Curs B85-35.

Sector Public Sector Privat Total
Cicle inicial 38.5 40,90 38,9
Cicla Mitia 39,8 48,5 42,7
Cicle Superior 40,2 47,0 43,1

Font: Generalitat de Catalunya: Departament d'Ensenyament.
i ' = . L elaboracis

prépia.

Les dades exposades en les taules anteriors mostrenque
el nivell d'escolaritzacls de les nenes { dones javes ha
progressat, a Catalunya, malgrat els daficits d'educacisé
técnica que hem constatat. Ara bé, aixé no suposa que els
nivells educatius assolits per homes i dones estiguin ja
igualats. En les generacions adultes, 1 sobretot velles, el
percentatge de dones analfabates dohla el d*homes
analfabets. Aixi, per exemple, les xifres obtingudes 1'any
1986 per a 1'area metropolitana de Barcelona mostraven que
hi havia un §,5% de dones analfabetes enfront d'un 2,2%
d'homes, 1 que entre les dones de mas de 65 anys la
proporcié d'analbetisne s'eleva al 15,7% <(3>. Cal dir, pers,
que es tracta d'analfabetisme total; l'analfabetismam
funcional és de fet, molt més elevat, encara que no disposem
dé xifres precises per a avaluar-lo.

L'atencié a les dones amb molt baixos nivells educatius
ha estat sumament escassa. La taula S mostra que hi ha una
maforia de dones en els curscs de Formacis Permanent
d'Adults, perd que sén sobretot nombroses en els nivells
d'escolaritzacié més elementala. I encara aquests cursos sén

insuficients per atendre les necessitats d'aquesta poblacté;
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alhora, =zaldria analitzar les seves pazuliaritats culturals,
per tal que l'escolaritzacis els fos mes facil 1 els ajudas

en els aspectes concrets que necessiten,

Taula 5

Percentatge de dones entre als alumnes de Farmaclé Permanent

d'Adults, segons nivell. Catalunya. Curs 8%5-86.

Sector Piblic Sector Privat Tatal
Alfabetitzaclé 83,1 42,9 az. 8
Certificat Escol. 68,1 40,0 B7,9
Graduat Escolar 55,4 45,8 54,1
Altres act. cult. 71,0 56,9 . 66,9

Font: Generalitat de Catalunya: Departament d4‘Ensenvament.
: ' - v 1 elabqgractis

préopila.

Vista la situacis general de l'escolaritzacis de les

dones en &l moment actual, a Catalunya, en els aspectes
numerics, cal que ens preguntem quines sén les formes de
discriminacis sexista que es mantenen encara i que tenen com
a conseqiiéncia una menor valoracis de la dona en el marcat
de treball, 1l’'escassesa d'estudis técnics i, en general,
l'actitud de retret que mantenen la majoria de les dones en
relacié a l'ambit piblic, tant en els aspectes professiocnals
com en els palitics. Fombrosos estudis d'altres paiscs

mostren la relacisé entre les formes de socialitzacis
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primaria i secundaria | aguestes acrtituds relativament
passives de les dones. Vegem, per tant., an quins aspectes
subsistelxen encara trets sexistes en el sistema aducatiu,
malgrat que sovint no siguin clarament percebuts ni pel
proressarat nl per l'alumnat.

D'una manera sintetica podem assenyalar tres dimensions
en les que es mantenen discriminacions sexistes en

1'educacias:

1> La forma general de la cultura &s una forma sexista. Les
diverses cilencies han ignorat gairebé totalment 1'existéncia
de les dones, les seves aportacions a la cultura, i els fets
quée eren especialment significatius per a elles en relacié a
2llé que histéoricament podem considerar com Ambits femenins
de la cultura. Aquest caracter androcéntric de 1la claencia,
que comenca a sSer analitzat 1 criticat en diversos ambits
académics, té evidentment el seu reflex en l'educacis
escolar: abséncla de referéncies a les dones 1 a tot alls
que han fet, abseéncia d'atencis 1 de transmisise de
conelxements en un conjunt de camps de la cultura; només cal
veura, per exemple, la precarietat de l'educacis sexual i la
forma en qué habitualment és desenvolupada, que ignora
l'educacis emocional i sentimental (4).

En les seves manifestacions més concretes, el sexisme de
la cultura apareix també en altres aspectes escolars: els
llibres de text, sn els quals les referéncies a les dones
solen ser molt limitades I gairebé sempre estereotipades,
reproduint les imatges classiques de les funcions
doméstiques realitzades per dones; els contes infantils, amb
la seva munié ds princeps valents i noietes que els asparen
i amb la figura de dones sense control masculi, les bruixes,
que sempre simbolitzen el mal; perd a més del sentit 1 els
personatgec que apareixen el tot el material escrit emprat
per l'ascola, hi ha un altre alement cabdal:el llenguatge,
que sistemdticament degrada la significacisé dels termes de

connotacié femenina i silencia l'existéncia de dones i nenes=
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aab .4 Tonstant refer=2ncla a "l1'hpome" @ al genere mascul:

per a designar al 2onjunt d4e la humanitat 5.

2y Un altra dimensis en la que es pat zonstatar la
persistencla de trets sexistes @5 la Jde les relaciaons que es
produeixen en les aules { centres educatius entre
professorat i nois i noies, | també entre alumnes delz dos
sexes. Diversos estudis han mostrat que les noles reben
menar atencic dels professors 1 professores, que se'ls
dirigeixen menys paraules -fet que permet d'avaluar el grau
d'atencio- que sSe'ls fa menys preguntes, se'ls posa menys
sovint ¢om a exemple, 1, en general, as considera menys
laportant tot allé que fan (6. Els nens 1 nois, en el seu
conjunt, mantenen un paper protagonista en les relacions
educatives, ocupen els espais centrals de les aules i patis,
els seus jocs 1 activitats espartives sén més valcorats,
imposen els seus ritmes al conjunt de la classe 1 de
1'escola. Les noles, en canvi, es mantenaen en una situacis
relativament secundaria, que s'accentua quan menys atencié
reben del docent. Aquests trets de comportament sén gairebé
sempre inconsclents per part dels docents, que creuen
tractar a nois i noles per igual i que, malgrat aixoé, actuen
en forma discriminatéria, seguint uns patrons culturals que

tendeixen a devaluar a les dones 1 les seves activitats.

3> Un tercer nivell de discriminacié qua cal esmentar é&s la
posicldé de les docents dins el conjunt dal sistema educatiu.
En efacte, malgrat que es tracta d'una professié en la qual
les dones &6n molt nombroses, continuen ocupant unes
situaclions desiguals: com més important es considera
socialment un nivell ascolar, menys dones hi trobem, amb
1'anica excepcis de la formacié professional, que compta amb
menys proporcié de professores que el batxillef;t. perquéa té
un caracter més técnic. La taula 6 ens mostra els
percentatges de dones ensenyants en cadascun dels nivells

educatius.
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Taula &

Parcentatge de dones entre el profassorat, per nivells.

Catalunya., Curs 85-86,

Sector Public Sector Privat Total
Jardi 4'infancia 100 29,5 ©5,8
Parvulari 96,1 98,1 96,9
E.G. B. 67,9 72,6 70,0
Batxillerat S4,8% 43,9 52,3
Formacié Professicnal 33,1 41,3 36,6
Univ. de Barcelonass 31,5 - 31,5

* Inclou Instituts i extensions

*#¢+ No disposenm de les dades de professorat per sexes per a
la UAB i per a la UPC.

Font: Generalitat de Catalunya: Departament d'Ensenyament.
i ! = » 1 elaboracié
préplia.

Com es pot veure, les dones sén molt nombroses en el
Jardi d'infancia, parvulari i E.G.B., peré la seva preséncia
va disminuint a mesura que creix l'edat de l'alumnat, amb
l'excepcls ja esmentada. No dispaso de les xifres de
professorat de 1'UAB i 1'UPC per sexes, paré, par al conjunt
d'Espanya, les dones constituien el 25,3% dael total de
péatossorat de les facultats 1 escoles universitaries,
durant el curs 83-84, i el 9,4% del professorat de les
Escoles Técniques Superiors. Distribucté, per tant, altament
desiguai, 1 que s'agreuja quan considerem als llocs que
ocupen; en el conjunt d'Espanya les dones formen només el
15, 1% del coms de catedratics d'Universitat, &s a dir, hi
tenan una preséncia menar que entre el total del
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professorat. Siltuacio que praobablement es rapetelx a
Catalunya, encara que no disposo d'aguestes dades.

Aquesta posicio d'inferioritat en relacis a la jerarquia
docent no sembla en absolut justificada per una preparacia
mEnOr queée la dels homes. Les dades sobre reciclatge de
mestres, per exemple, mosStren que les mestres tenen més
tendencia que els seus companys a realitzar cursos, fet gue
podem considerar com indicadaor d'un interés professional
similar o més elevat per part de les dones (7).

D'altra banda, la menor preséncia de professores en
i'ensenyament superior no sclament constitueix una forma de
discriminacié de les ensanyants, sind que té també
consequeéncies negatives en la transmissis d'estereotips
sexuals. Nols i noles veuen que les mestres s'ocupen
sobretot de les classes d'edats baixes; la seva feina
apareix en certa mesura com una continuacis del paper
maternal; mentre gque en les edats altes de 1'EGB o an
l'engenyament mitja 1 superior, &s a dir, en els cicles que
samblen tenir una maior implicacié técnica, les dones es
troben en minoria, corrcborant les formes clAssiques de

divisié sexual dol treball.

Els canvis que ca) dur a terme

Tots ele trets assenyalats, que de fet no sén siné una
mostra del tipue de difaerenciacions que encara es mantenen,
requearelxen una intervencisd, que ha de ser feta a la vegada
de¢s de 1'Adoministracié i des de la poblacisd, 1 dintre
d'aqueéta. per part de les dones, més conaclents i
perjudicades en la transmissisé 4'estereotips sexuals,
malgrat que aquesta afecta també negativament als homes, al
limitar la llibertat i las possibllitats que tenen en tant
que individus.

En aquest aspacte, hi ha un cert nombre de mesures que

es poden prendre i que sén urgents: la eensibilitzacisé del
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proresserat, tant per mitia de la formacle inicial com de la
formacié permanent; la revisio dels llibres de text; la
critica dels curricula 1 dels continguts de les diverses
clencles; el recolzament a les noles perque triin astudis i
professions de caracter cientific 1 técniec; la valoracis
positiva de la cultura femenina 1 1'educacié dels nens en el
sentit de responsabilitzar-los també de les tasgues
doméstiques | desenvolupar molt més en ells l'afectivitat,
l'increment de les activitats esportives de les noies,
l'augnment d'escolaritzacié de les dones adultes que tenen
nivells educatius molt limitats, la promocio de les mestres
1 professores. [, més enlld d*aquestes mesures directamant
vinculades a l‘educacié escolar, la critica d*una cultura
encara estereotipada i l'establiment d'unes formes de wvida
molt més igualitaries entre homes i dones, que fomentin la
llibertat d'uns i altres par triar el caire de les seves
activitats 1 desenvolupar al mAxim les seves capacitats.

Es tracta, evidentment, d'una llarga llista de tasques,
molt complexes unes, relativament facils de dur a terme les
altres. No podem esperar que la cultura canvii en un temps
curt; perd podem treballar per aconseguilr qﬁe comenci a
canviar des d'ara, si ens ho proposem, perqué tenim moltes
coses a fer 1 a guanyar 1 no podem permetre que les noves
generacions gquedin també afectades pals prejudicis i

limitacions que tant hem hagut de lamentar nosaltres.
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Jotses

t1Y Fs poden consultar, per exemple. les conclusions de la Conferédncia
de Ministres Eurcpeus de 1'Educacié de 1'any 1979 que va tractar del
tema de 1'educacic dels sexes i per a la que van ser elaborats documents
extremadament interessants, que mostren la persisténcia de formes de
sexisme en l'educacié fins i tot en els paisos com Suécia, enm als que fa
molts anys que s'esta treballant per aconseguir la lgualtat d'homes 1
dones. Conférence Permanente des Ninistres Européens de 1'Education

L Educatinon, les sexes et leurs Roleg 11 Sessis, La Haya, 10-13 de juny

de 1979.

(2 Ho disposo de xifres detallades per Catalunya, peré estudis d'altres
paisas mostren que els rendiments académics de les noles sén millors
també, en conjunt, en els nivells d'estudis mitjans 1 superiaors.

(3) Institut d'Estudis Metropolitans. _Enguesta Metropolitaoa 1986.
Barcelona Voi. 1. Barcelona 1987.

4) Aquesta afirmacié no pressuposa que 1'educacis sexual, emocional |
sentimental sigul més necessaria a les noles que als nois. Em rafereixa
al fet que també dins de la cultura existeixen ambits que sén
considerats femenins o masculins, | els femenins 2o rebden la mateixa
atencié dims el curriculum escolar. I, alhora, no dic que determinats
temes culturals siguin, en sl mateixos, femenins, o que ho siguln per
naturalesa o par esséncia, sindé que histéricament han estat considerats
propis de les dones 1 han format part de 1'univers que se'ls atribuia
con a caracteristic.

(5) Existeix una literatura molt ampla sobre aquestes qiestions en
llengua anglesa, que mostra a bastament el carActer androcéntric de la
ciéncia, dels llibres de text i de contes, t dal llanguatge. Entre
nosaltres s'han realitzat ja alguns estudis d'aquest tipus, no referits
directamant a Catalunya, perqué es tracta de trets culturals compartits
apb altres pables., Vegeu, par exemple, Moremo, A. (1966)
» Barcelona: laSal; Morena, M. (1586)
i Barcelona: Icaria;
Amoréa, C. {(158%) : y Barcelona:;
Anthropos; Careaga, P. (1987) "Nodeloas masculinos y femeninos en los
libros de texto de BE.G.B.*, a Nin. de Cultura. Iastituto de la Kujer La
. , Madrid; Heras, P.
(1667> “El papal de la mujer en la ensefianza y en los libroe de texto en
Catalufia®, a Min., de Cultura. Instituto de la Xujer :
Sspafia sabre Nuier y Educcian, Madrid; Grupc de Retudios de 1a Nujer.
Dep. de Sociclogia (1982) _El sexizmc en 1a GienclalCE/UAB; Duranm, A.
(ad. ) (1982} Likeracisn y UtopiaMadrid: Akal Editor. La llista complata
ja és molt més 1llarga, perd incloc aquesta titole com a mnstra dels
treballs que s'estan produint entorn d'aquest tema.

{6) He estudiat, junt amb C. Brullet, aquest feaimen a Catalunya, sobra
una mosira d'onze escoles d*EGB. Els resultats confirmen la situacis
descrita i1 permeten d'aprofundir-ne les caracteristiques. X. Subirats {
C. Brullet (1988)
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alstems escolar Madrid: Instituto de la Muser, 4 ZZ.

Cal dir perd que foren necessaris molts mes estudis Per a copsar tota
l'amplitut { caracteristiques de la discrimipacis sexista an les
relacions eontre prafessgrat i alumnat.

(7) Es pot veure, per exeample, Genmeralltat de Catalunya: Departament

d'Ensenyament. ' » = » on figuren
les dades sabre reciclatge de professcrat de 1'ensenyament primari.
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EI sistema educativo debe ser uno de
los instrumentos fundamentales para corregir as
desigualdades sociales, entre ellas las que se
producen por razén de sexo, contribuyendo asi a
hacer realidad los principios constitucionales.

La educacion conjunta de chicas y chicos
constituye ya, por si misma, un importante slemento
corrector de las desigualdades por razon de sexo,
puesto que contribuye a fomentar un mejor
conocimiento & interaceidn entre los nifos y
adolescentes de ambos sex0s y, LOMO consecuencia
de ello, también a favorecer la igualdad. Parts del
problema del tratamiento todavia desigual de nifos y
nifigs y chicos y chicas en el sistema educativa tiene
SU raiz en que no se han extraido adn todas las
consecuencias educativas de |a educacion mixta y de
las oportunidades que ofrece y, por ell, en muchos
¢asos, &l sistema educativo confirma los estereotipos
de discriminacion sexual vigentes en la sociedad y,
lejos de contribuir a eliminarlos, los consolida.

Por ello, [a politica educativa para la
igualdad entre los sexos debe tener como objetivo
central e/ desarrollo de la coeducacién, fomentando
un cambio de actitudes dentro da la prictica escolar
Que permita preparar a lasios alumnasios para

EDUCACION
Y CULTURA

asumir responsabilidades tanto en la vida piblica
coma en |a privada y posibilite a ambos una
insercion menos conflictiva en la vida laboral y
doméstica.

El sistema educativo parece empujar de
modo diferente a hombres y mujeres hacia distintas
elecciones profesionales, de modo que las
estudiantes eligen en una proporcién muy inferiar a
Sus comparieros varones las carreras cientificas y
tecnoldgicas. Pero, aparte de esta diferenciacién, en
el interiar de los procesos educativos mismos se
produce a menudo una implicita o explicita
confirmacion de los roles tradicionales del hombre y
de la mujer, con la consiguiente discriminacién en
perjuicio de las mujeres. '

Ahora bien, no todas las desigualdades
que se producen dentro del sistema educativo tienen
su clave en el propio sistema, Muchas de ellas tienen
su origen en el sistema social en general, y de
manera especifica en ios medios de comunicacién,
Por lo cual, para la consecucién de la igualdad en la
educacion es necesario, al mismo tiempo, arbitrar
medidas de cardcter cultursf que fomenten un
cambio en la imagen que de las mujeres se
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rransmite a través de la publicidad y ce los medios
de comunicacion en general,

Esta politica en favor de la igualdad en Ja

educacién y la cultura se estructura alrededor de
cinca objetivos bdsicos: 1) combatir los estereatipos
- sexistas en el material didéctice y en los curricula; 2)
fomentar el cambio de actitudes en ef profesorado 3

42

traves de la sensibilizacion y de |a formacion inicial
y continug; 3) garantizar 13 gualdad de oportunidades
para las chicas y los chicos en el acceso a todas las
formas de ensefianza y a todos los tipos de
formacign, con el fin de hacer posible que todas las
personas desarrollen plenamente sus aptitudes: 4)
adecuar la educacién permanente 3 ias necesidades
especificas de las mujeres; 5) fomentar en iog
medios de comunicacion una imagen de las mujeres
no discriminatena ni esterectipada.



OBJETIVO 2.1.

Combatir los estereotipos
sexistas en el material didactico
y en fos curricula.

Los textos y, en general, los materiales didacticos, a
menudo son transmisores de los estereotipos vigentes en |3 sociedad
acerca de los roles sexuales diferenciados y discriminatorios para la
mujer. Los estereotipos pueden aparecer no sélo en forma de texto, de
ideologia verbalmente expresada, sino también en forma grafica y de
imagen. Con frecuencia son impticitos mas que explicitos, y entonces su
presencia puede pasar inadvertida, sin que por ello sea menos eficaz.
Ejemplo de esto pueden ser ios enunciados de problemas en libros de
Matematicas, donde aparecen hombres debiendo resolver cuestiones
tecnoldgicas y mujeres haciendo cuentas con la compra en el mercado.

Los esterectipos son también transmitides por las materias
mismas que son objeto de ensefianza y de aprendizaje, principalmente
en talleres y actividades optativas, donde es frecuente que ios chicos
elijan actividades de orientacion tecnoldgica, mientras las chicas sa
aplican a tareas de bordado. En general las practicas educativas a
menudo privan a las chicas de experimentar con un amplic abanico de
materiales, con que frabajan los chicos, pero también sucede a la
inversa, los chicos se ven excluidos de |3 experiencia con actividades que
se consideran tipicas de sus comparieras.

Por otra parte, los contenidos de las distintas areas

" curriculares siguen teniendo al hombre como centro y medida de todo,

impidienda un conocimienta gfobal de la realidad pasada y presente de
las mujeres y dificuitando (a identificacion de las nifias y (as jovenes con
modelos femeninos no tradicionales.

A partir de estas consideraciones acerca de este primer
objetivo, s¢ desarrollardn l2s siguientes actuaciones:



ACTUACION 2.1.1.

Recomendaciones sobre
contenides no discriminatorios
¢n libros de texto y materiales

didacticos.

ACTUACION 2.1.2.

Distinciones a textos y
materiales didacticos para la
igualdad educativa de los sexos.

ACTUACION 2.1.3.

Establacer cursos de aprandizaje
prictico de todas las destrezas y
sctitudes necesarias para la vida
domiéstica en la ensenanza
obligatoria.

EI Ministerio de Educacion y Ciencia elaborara un conjunta
de criterios claramente especificados para asegurar que los libros de
texto y 01ros materiales didacticos no incarparen contenidos
discriminaterios entré sexos. Aun en el casa de que el Ministerio
liberalice 13 edicion de libros de texto y materiales didactices,
prescindiendo del requisito de autorizacidn previa, los criterios de
referencia pueden ser objeto de recomendaciones a las editoriales y
casas productoras, para que los tengan en cuenta y 10§ incorporen a sy
produccidn. Las recomendaciones practicas derivadas de estas criterios
han de ser tan concrelas como sea posible, descendiendo a ilustraciones
particulares que ejemplifiquen el modo de instaurar una didactica no
discriminatoria en las distintas areas y disciptinas: no s6lo en las
Ciencias Sociales, 1 Historia ¢ la Lengua, sino también en las Ciencias
Fisicas, las Matematicas y el Dibujo.

Apane de las recomendaciones generales para las
editoriales y casas productoras de materiales didacticos, et Ministerio de
Educacion y Ciencia contribuird a favorecer una educacion igual entre los
sexos, mediante el establecimiento conjunto o altarnative de:

a} Un premio para e! libro de texto o conjunto de materiales
didacticos que se haya distinguido especialmente por su
contribucidn a [a interpretacion no sexista de la sociedad
ylo de a historia, asi ¢omo a 13 transmision didactica de
esta interpretacion.

b} Una distincion oficial a los textos y conjuntos de
materiales didacticos que no sélo satisfagan los
requerimientos minimos frente a la discriminacion entre
sexos, sino que a juicio del Ministerip hayan resuelto con
particular acierto los problemas inherentes a la
presentacion no sexista de sus contenidos. De la
distincion asi otorgada quedaria constancia impresa o
permanente.en el propio fibro o material didactico.

Los cambios que han exparimentado los papeles de las
mujeres y de los hombres hacen necesaria la preparacidn de ambos
sexcs para asumir 1as responsabilidades de |a vida privada y doméstica.
Para ello es necesario deserrollar conocimientos, habilidades y destrezas
ralativas a la salud, al cuidado y atencidn de las personas, y, en general,



tedas aquellas vinculadas ai papel tradicional de las mujeres, Que deben
considerarse igualmente imporantes en |3 educacidn integral e todas
[3s personas.

Estos contenidos deberan recogerse en el futuro
ordenamiento del sistema educative. Los aspectos 1écnicos y deé destreza
podrian incluirse en ei rea de tecnologia v los gue tignen que ver con
las actitudes, el cuidado v atencidn a las personas, en el drea de
educacidn para la salud.

ACTUACION 2.1.4,

Promover la actividad fisica y Las observaciones realizadas de forma sistemitica en ios
deportiva de las nifias.  centros escolares ponen de manifiesto que a Gnica segregacion que
persiste de manera formal se produce en las actividades relacionadas
con el cuerpo y especialmente en las actividades fisicas y deportivas.

Por otra parte, estudios realizados en otros paises comienzan
a refacionar la menor actividad fisica y deportiva de las ninas con fas
dificultades y el menor interés de las mismas por las asignaturas de
Ciencias (especialmente la Geometria, 1a Fisica, etc.).

Las/os investigadarasies sobre el tema del deporte en
relacién a las mujeres afirman que en el dnica nivel donde se producen
diferencias, debidas a fa constitucién fisica distinta entre hombres ¥
mujeres, es en el deporte de alta competicién.

Para esta actuacién hay qus asequrar, mediante fa normativa
adecuada, que las clases de Educacion Fisica sean mixtas. Potenciar la
actividad fisica de fas nifias a través de la formacion de equipos mixtos y
promover actividades deportivas qua faciliten (a panticipacién de chicos y
chicas, Asimismo se realizard una campana de imagen para interesar a
las nifias y mujeres en la practica del deporte.

ACTUACION 2.15.

Introduccién de ia educacion Para canseguir una educacion integral a igualitaria que
sexual, dentro de la educacion  desarrolle todas fas posibilidades de las personas, es necesario que los
para la salud, en la ensefianza no  chicos y las chicas reciban una formacion suficients que les permita ef
universitaria.  desarrollo global de su personalidad y les posibilite unas relaciones
afectivas y sexuales no conflictivas.

Esta actuacién adquiere un caracter de urgencia ante los
datos de embarazos no deseados en jovenes y de abortos provocados.
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ACTUACION 2.1.6.

Introduccidn en las distintas
areas del curriculum de todas igs
aportaciones con quée las
mujeres han contribuido y
contribuyen al desarroilo de la
cultura a io largo de la historia.

OBJETIVD 2.2

Fomentar of cambic de actitudes
en ¢l profesorado a través de ia
sensibilizacion y de la formacidn
inicial y continua,

Fara elio es necesario recoger en ios curricula, con caricter
-nterdisciplinar, todos los aspectos que se relacionen con 1a gducacion
sexuat (biologicos, socioldgicos y psicologicos). Este objetivo debe ser
asumido desde los Consejos Escolares de Centra para asegurar fa
participacion de {as/os madres/pades, profesorade y
estudiantes, y reciclar al profesoradg en este campo. Especialmente a
los/as tutores/as que deberian ser ios encargados de coordinar y
globalizar todos los aspectos a tener en cuents.

Se recogerdn en los proyectos curriculares del futuro
ordenamiento del sistema educativo todos los aspectas de la historia de
las mujeres que ya han sido investigados v se conacen. Asimismo, se
fomentarén y financiaran las investigaciones necesarias para avanzar en
un mejar y mas completo conacimiento de la realidad pasada y presente
de las mujeres. Se tendr3 en cuenta fa importancia del movimiento
feminista v la necesidad de gue las alumnas y alumnos conozcan su
historia.

La educacion mixta de chicos y chigas constituye ef marco
general que hace posible experiencias y procesos de interaccion entre
ambos sexos. Sin embargo, el hecho fisico de a educacidn conjunta no
siempre se ve acompanado de los procesos pedagdgicos y saciales que
serian capaces de darle pleno desarrallo y efectividad, Hay que resaltar
que @ menudo ef profesorado efectia agrupamientos de sus Zlumnog/as
en determinados trabajos o actividades, con arreglo a criterios de sexo,
con lo que importantes actividades se desarrolian dg modo semejanta &
como se producirian en el marco de una educacién segregads por saxcs.

Esta situacién aconseja 2l Ministerio de Educacin orientar al
profesorado acerca de como puede intervenir en los procesos de
interaccion entre sus alumnos/as, con objeto de que, en contra de log
estereotipos sociales dominantes, la educacisn mixta se oriente hacia
una real coeducacién que desarrolle |3 igualdad entre ambos sexos. A
este fin se encaminan 1as actuaciones propuestas a continuacién:



ACTUACION 2.2.1.

Incorporacién de la temitica de
la iguaidad educativa entre los
sexos, en la formacidn inicial y

continua del profeserado.

ACTUACION 2.2.2

v A

Instruccion ministerial sobre
précticas educativas para ia
iguakdad,

Los estudias tealizados sobre la actitud del profesgrado yla
Interaccion que se produce en las aulas han permitido constatar que
los/as profesoresias contribuyen a la transmisian de estereotipos sexistas
de farma inconsciente y que, en general, carecen de congcimientos
acerca de la discriminacidn de las ninas y las mujeres en el sistema
educativo. Esta falta de formacion aparece coma un obstaculo
fundamental a fa hora de poner en marcha una politica para la iguaidad
gntre los sexos en el sistema educativo.

Por eilo se promovera la integracidn de una farmacidn inicial
en la pedagogia de (a igualdad de oportunidades entre los sexcs, en los
curricula de las distintas Universidades. Y se ampliard y reforzard, una
vez redlizado su sequimiento y evaluacion, el programa de formacion
continua del profesorado orientado a eliminar 12 discriminacién gor razon
de sexo en la practica escolar, que se ha iniciado en el curso 198687
mediante convenio entre el Ministerio de Educacion y Ciencia y el
Instituto de a Mujer. Este programa de formacion deberd alcanzar en los
prdximos tres afgs, por lo menos, al 30 % del profasorado en activo.

EI Ministerio de Educacion y Ciencia elaborara una circular
0 instruccin con orientaciones concretas, dirigidas a las direcciones de
los Centros v, a través de éstas, a todo el profesorado, recomendando
practicas educativas que aseguren la igualdad y 1a comunicacién entre
chicos y chicas, tanto en el aula y en Ias actividades propiamente
académicas, como en fas actividades extraescolares.

El contenido principal de dicha instrucgion se referird a temas
como los ya senalados anteriormente: criterios no sexistas en
agrupamientos del slumnado, para determinadas actividades o
determinados fines; asignacion indistinta a chicos y chicas de tareas en
el aula o fuera de ella; distribucion no sélo equitativa, sino propiamente
compartida de todos los espacios disponibles en el centro:
aprovechamiento da las oportunidades que ofrece la convivencia de
nifos y ninas en el aula y su mutua interaccion, como factor de
enriquecimiento en e! desarrello de la personalidad de ambos sexos.
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ACTUACION 2.2.3.

Elaboracion de una guia del
prafesorado para la igualdad
educativa entre los sexos.

ACTUACION 2.24.

Fomento de las actividades de
los grupos de renovacion
pedag . jus trabajen para la
igualdad entre ios sexos en ¢
sistema educativo,

ACTUACION 2.25.

Reslizacién de una experiencia

pilota de aplicacion y
seguimiento de los principios
constitucionales da igualdad.

Como complemento de la medida anterior y para su
desarrollo, el Instituto de 12 Mujer cooperara con el Ministerio de
Educacidn y Ciencia en |a preparacion de una guia del profescrado para
la igualdad educativa, donde, ante todo, estén cantenides los principios y
criterigs que hayan sido objeto de recomendacian expresa en la
instruccidn oficial, Esta guia debera ilustrar dichos principigs con
practicas concretas al alcance del profesorada en los distintos niveles
educativos y, ademas, ncorporar ulteriores sugerencias, de libre
adopcign por parte del profesorado en orden a actividades
complementarias. Entra estas ultimas, pueden sefalarse: preparaci¢n de
posters y carteles en el aula acerca del tema de (3 iqualdad de los sexos
y de |a relacion entre ellos; concursos de redaccion sobre el mismo
tema; dramatizaciones y juegos de roles donde chicos y chicas, de
manera sistematica, desempenen papeles tradicionalmente atribuidos al
olrg Sexo.

Cuaiquier cambio que se quiera realizar en el campo
educativo serd imposible o, 3l menos, mas dificil si no se cuenta con {a
participacion activa del profesorado.

En I2 actuatidad existen grupos trabajando en este campo
que son un lemento necesario para que la politica que se promueva
desde al Ministerio pueda extenderse al conjunto del profesorade.

Esta actuacion se realizard a través de ayudas para las
actividades de investigacion en el aula, elaboracién de materiales,
difusion de experiencias, etc.

Esta experiencia se realizard en algunos centros educativos
con el objetivo de observar y analizar las discriminaciones que se
producen en la practica escolar.

Para ello se contard con la presencia de asesorasles para la
iqualdad de oportunidades que realizardn no slo una primera fase de
deteccion de los problemas, sino que serdn también responsables tanto
de propercionar informacién y asasoramiento, como de impulsar todas
las actividades necesarias para carregir las desigualdades que se
detecten.



OBJETIVO 2.3.

Garantizar una igualdad de
oportunidades para las chicas y
chicos en ef acceso 2 todas las
formas de ensefianza y a todos
los tipos de formacion, con el fin
de hacer posible que todas las
persenas desarroilen plenamente
sus aptitudes.

ACTUACION 23.1.

Orientacidn ascolar y profesional
no dis¢riminatonia que promueva
la diversificacién de las optiones
escolares y profesionales de
ambas sexos.

Es un hecho que las mujeres, una vez terminada la
ensenanza obligataria, se orientan principalmente hacia estudios de tipo
general y, mas tarde, hacia estudios superiores de letras y son minaria
en 10§ estudios superiores de caracter técnico. También es cierto que
después de {2 ensenanza obligatoria, la tasa de desescolarizacion
femenina es ligeramente superior a fa masculina, Sin embarga, los
resultadas academicos de las chicas tanto en la Primaria como en la
Secundaria son ligeramente superiores a los de sus compaferas,
cbteniende en general mejores calificaciones y repitiendo menos.

La contradiccidn de estos datos manifiesta que fas elecciones
escolares y profesionales de las nifas y de |as mujeres estén mis
marcadas por su condicidn genérica de mujeres que por su nivel de
capacidad o rendimiento escolar.

Por ello, para garantizar una igualdad de acceso no sdlo
teorica, sing real, se praponen las siguientes actuaciones:

w-Gb Bxperiencias de otros paises demuestran que una
origntacion escolar no discriminatoria es un elemento eficaz para corregir
estos desequilibrios y conseguir la diversificacion necesaria para adecuar
la educacion de las mujeres al mercado de trabajo.

Para esta actuacion es conveniente elaborar documentos y
textos de informacion y orientacion profesional, que faciliten 3 las
mujeres la eleccion de carreras y profesiones no tradicionates,
proparcionando fo més pronto posible una informacion sabre Iz relacion

_entre las eleccionss escolares y lzs futuras salidas profesionales y

retrasando al maximo ef momento de eleccidn, dado que !as elecciones
precoces favorecen {a eleccion de estudios tradicionales y mantienen fa

segregacion.

Asimismo es nacesario establecer una cooperacion eficaz
entre los servicios de orientacidn, los ensefantes y los padres, asi como
entre estos y fos servicios de orientacion de las oficinas da empleo. Las
personas encargadas de disenar y desacrollar los programas de
orientacidn deberan tenar un conocimiento de! mercado de trabajo y de
los problemas especificos que plantea {a orientacidn de (as jovenss.

A partir de la experiencia piloto de orientacion que se esta
realizando en el orimer ciclo de la reforma de Ensenanzas Medias, que
supone un pre: Daso en este sentido, se podria evaluar y estudiar la
posibilidad ce caaeralizar fa onentacion escolar en 1a ensefanza
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ACTUACION 2.3.2.

Promover las investigaciones
necesarias que permitan congcer
mejor los mecanismos que
impiden {2 real igualdad de
oportunidades.

ACTUACION 233,

Arbitrar medidas especificas para
asegurar ol acceso igualitario de
las nifas a las nuevas
tecnologias en el sistema
educativo no universitario.

secundaria y disenar para las/os orientadorasies un modulo de formacian
especifico.

En el resto de lz ensefanza obligatoria, |2 formacion continua
del profesorado en la problematica de la igualdad entre las sexqs puede
ser un instrumenta que, de forma general, coopere a la ampliacidn y fa
diversificacion de 1as opciones escolares y profesionales de las nifas y
de las mujeres.

Algunos datos sobre la desigualdad entre hombres ¥
mujeres en el acceso a distintos estudios superiores y a distintas
profesiones son suficientemente claros ¥ congcidos. Sin embargo, la
Informacidn acerca de la distribucion por sexos en tales estudios y
profesiones no basta para conacer los mecanismos determinantes por
los que tal distribucién llega a producirse, Es aqui donde se achan de
menos estudios que, més alld de lo descriptivo de una situacidn real de
desigualdad de oportunidades, intenten sclarecer Igs procesos 3 través
de ios cuales se consolida progresivamente Ja desigualdad, identificando
principalmente los momentes y puntos cruciales en los que [a igualdad
educativa de ambos sexos ante a Ley se escinde, de hecho, en una
desigualdad efectiva en ias oportunidades de acceso a ulteriores niveles
educativos ylo posteriores elecciones profesionales.

~ - Hace falta, por tanto, !levar a cabo yio promover
investigacianes para la identificacion de esos mecanismaos selectores
dentro del sistema educativo. Por esto se financiaran proyectos
individuales o colectivos de investigacién sobrs la realidad educativa de
la desigualdad entre sexos y sobre las positilidades de superar esta

- desigualdad.

Por otra parte, es también necesario recoger todas los datos
que nos permitan conocer los puestos que ocupan las mujeres en el
sistema educativo, ¢on vistas 3 tomar medidas que corrijan la
desigualdad. Asi como estudiar el nivel de participacién femenina en g
Educacién Compensatoria y en la Formacion Profesional en giternancia,
ote., y desagregar por sexo el reparto de las becas para estudios &
investigaciones concedidas hasta el momento.

Las ninas y 1as mujeres realizan opciones profesionales
muy reducidas y tienen una especial dificuad para acceder a los
estudios técnicos y cientificos. Potenciar el interés de Ias nifas por las
nuevas tecnologias es un mecanismo para conseguir una mayor
diversificacion de apciones profesionales y, por tanto, una mejor
adecuacién entre [z educacion y el empleo de las mujerss.



OBJETIVO 24.

Adecuar Ia educacion
permanents a las necesidades
especificas de las mujeres.

ACTUACION 24.1,

Estudiar las dificultades ds las
mujeres en i3 educacion
permanente y farmular los
programas adecuados para que
respondan a sus necesidades.

Para la realizacion de esta actuacidn se evaluard y
generaiizara 13 experiencia de investigacidn-accion, para fomentar el
interés de fas nifas hacia las nuevas tecnologias de fa informacion, que
se esta reaiizando este curso escolar a prepuesta del grupa de trabajo
para la igualdad de oportunidades de las nifas en ia educacién de
Comunidades Eurapeas. ¥ se diseriardn programas de farmacian para los
profesares en el marco de las Proyactos Atenea y Mercurio.

U na politica de igualdad de oportunidades para las
mujeres en ef campo educative tiene que responder a 14 situacion y alas
necesidades de dos colectivos diferentes. Por un fado, hay que plantaar
un pian de accion para fas ninas y las mujeres jGvenes, que es a lo que
responden los abjetivos y las actuacianes anteriores y, por otro, dar
respuesta a las necesidades de fas mujeres que, por cuestiones histdricas
0 de otra indale, no tuvieron acceso a la educacion o la abandonaron sin
completar su formacion. Por tante, se impone una doble politica
compensatoria que dé respuesta tanto a las desigualdades que todavia
genera el sistema educativo como a las que son preducto de un sistema
anterior fuertemente discriminatorio para las mujeres.

No podemos olvidar que las tasas de analfabetismo indican
que por cada homore anaifabeto hay 2,6 mujeres que no saben leer ni
escribir. Y, en general, dentro de los grupas d2 més edad, ef nivel de
formacidn de las mujeres es mas bajo que el de los hombres, Por otra
parte, la educacion permanente de las mujeres es un mecanismo muy
eficaz para potenciar su participacion en el desarrolio de la comunidad.

Para la consecucion de este abjetivo seria necesario
desarreilar |as actuaciones que & continuacion se describen:

En general la educacién permanente s¢ dirige de hecho a
mujeres que al no realizar un trabajo fuera del hogar y al estar sujetas
par sus actividades af dmbito de lo doméstico, no participan en la vida
social, cuitural y poitica. Estas mujeres se hailan marginadas y hace fata
realizar programas que fomenten su participacion en fa vida comunitaria
y su formacion para incorporarse a 1a vida social activa,

Pa+> osta actuacion es necesario adecuar los horarios de los
cursos a las re:nonsabilidadas familiares de este colectiva y tener en



ACTUACION 24.2.

Promaver la practica deportiva
de las mujeres.

OBJETIVO 25.
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Fomentar en los medios de
comunicacidn una imagen de las
mujeres no discriminatoris.

cuenta la diversidad de situacicnes. Las necesidades de las mujeres
anaifabetas no son fas mismas que las de 1as mujeres con escasa
preparacion; i la situacion en el medio rural es la misma que en el
urbano, por otra parte, habra que considerar 13 situacion de las mujeres
que necesiten un reciclaje de sus conocimientos basicos para poder
reintegrarse al mercado de trabajo, etc.

Se reaiizard una cempana bajo el titulo genérico de «La
mujer y el deporten, con el objetivo de que todas las mujeras consideren
la practica deportiva coma una actividad normal en su vida cotidiana.
Esta camparia tendrd como soportes tanto los medios de comunicacion
{Radio, TV y Prensa) como una serie de publicaciones {folletes, carteles,
pegatinas, etc.).

A través de los medios de comunicacion se sigue dando,
con frecuencia, una imagen tradicional de la mujer, diferencianda
compartamientos entre mujerss y hombres con criterios estereotipados,
que no reflejan ya la realidad social.

Dado que Iz poblacidn femenina tiene un menor habito de
lectura, sobre todo de prensa escrita, la informacion le llega
prioritariamente por radio y television. La emision, en estos medios, de
programas informativos y formativos para fa mujer puede suponer un
paso adelants en la superacion de estereotipos tradicionales y contribuir
a sensibilizar a 1a opinidn pablica sobre 1a necesidad de adecuar los
comportamientos y (as estructuras sociales a la transformacion det papet
de la mujer en la sociedad.

Para lograr el objetivo descrito, se proponen |as siguientes
actuaciones:



ACTUACION 25.1.

Estabiecer mecanismos de P ara £sta actuacion se propone ia firma de un Acuerdo
colaboracion entre el Ente  Marco entre los dos arganismos, en el que se contemplen los contenidos
Publico RTVE y el Instituto de la  siguientes, referidos tanto a la radio come a la television:
Mujer.

a) Evitar en la programacion las imagenes o modelos
estergotipados que impliquen superiondad o inferioridad
de hombres o mujeres.

bl Aumentar el nimero de programas que tratan de la
problematica de la mujer y reflejan el cambio de
mentalidades sobre ¢l papel social de fas mismas.

¢} Incluir siempre, en los programas donde se debatan
aspectos generales, el punto de vista de las mujeres,
aumentando su participacién numeérica en ellos.

d) Procurar gue en fos programas infantiles se presenten a
los ninos y a las ninas en situacidn de igualdad.

e} Utilizar la programacion matinal, cuya audiencia es
mayoritariamente femenina, para programas de
informacion y formacion basica dirigidos a las mujeres.

ACTUACION 2.5.2.

Procurar eliminar en la EI andlisis de 1a imagen de la mujer utitizada por la
publicidad los estereotipos  publicidad que se ha hecho estas Gtimos afos en numerosos paises,
sexistas y cualquier utilizacion incluida Espafia, revela que ésta es estereotipada, contribuyendo con ello
vejatoria del cuerpo del hombre  a mantener y favorecer prejuicios sexistas sobre el papei que deben
y de la mujer, especialmente en  desempeniar las mujeres en la sociedad. En algunos paises se han

2 publicidad emitida por adoptado mecanismos juridicos o de control para evitarlo y conseguir

Televisidn Espafiols, que la publicidad refleje una imagen de [a mujer consecuents con el

cambio social producido.

La Administracion adoptard, por ello, una actitud
ejemplificadora en el contenido de los mensajes y.campanas publicitarias
que patrocine, asegurandose de que |a imagen de ia mujer sea positiva y
no diseriminatoria.

Se establecerd el didlogo conveniente con el Consejo de
Radio y Television a fin de que las normas de admisidn de publicidad en
RTVE se adecuen a lo senalado en el articulo 5 de la Convencion de las
Naciones Unidas sobre eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer,

Se dard especial importancia a que las normas de admisidn
de f2 publicidad dirigida a ninas y nifos [como, por ejemplo, (a de
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JLgu2tes evten 13 difusion de Ceas estereatinaas ce ~ergridad o
superoridad de ¢ualquiera de las saxos.

Ei Anteproyecta de Ley sobre Publicidad incluirg ias
correspondientes dispasicianes para el adecuado tratamiento de {a
imagen de la mujer en la publicidad, declarando, por tanto, ilicita aquélla
que atente 3 |2 dignidad de la persona v a 105 derechos ¥ valores
constitucionales, estableciéndose, asimismo, los mecanismos de accign
contra los anuncios discriminatorios.
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ACTUACIO 20

SUPRESSIO DELS CONTINGUTS SEXISTES DE
IENSENVAMENT

Després de fa familia, l'escola és I'ambient que més influeix en [a
mentalitat i eis habits dels nens, és un dels factors principals en la
formacid de [a seva personalitat.

Qualsevol iniciativa per a [a igualtat entre homes i dones ha de
comencar, per tant, educant les noves generacions en aquests
principis.

La implantacio generalitzada de la coeducacié ja és un important
aveng, pero ¢s insuficient si no s'acompanya d'un ambient no
discriminatori, i aixd no es produeix en l'actualitat.

Els llibres de text continuen transmetent models de valors d’homes.

EL GOVERN DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA posara els mitjans
adequats per tal de revisar els llibres de text de l'ensenyament, amb
l'objectiu de dotar-los d'un contingut que no prejutsgi els rols dels sexes.

DEPARTAMENTS IMPLICATS: Departament d'Ensenyament.
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ACTUACIO 21

ORIENTACIONS DEL PROFESSORAT PER
CORREGIR LES ACTITUDS SEXISTES.

Lactitud que adopten els mestres respecte a les relacions amb ['altre
sexe, a 'hora de transmetre als nens una educacid bé sexista bé
igualitaria te tanta importancia o més que els Ifibres de text.

Ates que els mestres, com [a resta de la societat, també son producte
d'un ambient | d'un sistema educatiu sexista, és dificil esperar que,
d’una manera generalitzada, transmetin un sistema de valors
igualitaris als seus alumnes.

Cal, per tant, prendre les mesures per ajudar-los a adoptar les noves
actituds pedagogiques que requereix una educacié igualitaria.

EL GOVERN DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA vetllara perque
a qualsevol forma de reciclatge dels professors i en tots els recursos
a lefecte s'inclogui la formacié de ['actitud pedagdgica no sexista.

DEPARTAMENTS IMPLICATS: Departament d Ensenyament.
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BCTUACIO 22

ELS APRENENTAIGES DE LA LLAR
A LENSENYAMENT OBLIGATORI.

La divisi¢ tradicional del treball de la [lar és un dels principals vehicles
de transmissi¢ de [a mentalitat no igualitaria als infants.

Aquesta divisio del treball s'accentua quan es generalitza el treball de
la dona fora de la Ilar.

EL GOVERN DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, un cop realitzats
els estudis i els treballs preparatius que calguin i dins I'ambit
competencial propi, incloura als continguts dels curriculums de
{'ensenyament els aprenentatges de Ia [lar sense distincid del sexe

de I'alumne.

DEPARTAMENTS IMPLICATS: Departament d'Ensenyament.
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ACTUACIO 23

FER PARTICIPAR LES APA I ELS CONSELLS
ESCOLARS EN EL FOMENT DE LA IGUALTAT A
LES ESCOLES.

La flar constitueix el marc on els infants aprenen {{urs models basics de
conducta. Per aixo, una relacié no igualitaria entre els pares en I'ambit
familiar fa dificil qualsevol intent de transmetre un missatge de signe
contrari a ['escola.

Aquesta circumstancia fa necessari que, a I'hora d'educar els infants en
els principis de la igualtat entre homes i dones, calgut també plantejar-
se la difusié d'aquesta orientaci6 entre els pares.

Es en aquest context que les assocfacions de pares d'alumnes juguen
un paper molt important en donar suport, com en altres aspectes, a la
tasca de lescola en la lfar; i vetllar per la participaci6 igualitaria de les
noies i els nois en fes assignatures escolars i en les activitats tant sj son
d'esbargiment com extraescolars,

EL GOVERN DE LA GENERALITAT DE CATALUNVYA elaborara i portara
a terme un pla de difusio entre les APA i els consells escolars dels
principis igualitaris t de la complementacié de les vies formatives de
fescola i Ia llar en Feducacio igualitaria.

DEPARTAMENTS IMPLICATS: Departament d'Ensenyament.
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ACTUACIO 24

PROGRAMES D'EDUCACIO SEXUAL A LES
ESCOLES.

Les tendencies mes liberals en els costums sexuals de [a joventut és un
tret caracteristic de les societats actuals. No obstant aixo, aquest
fenomen no va acompanyat d'un augment paral-fel de la infortacio
sobre aquestes qliestions entre els joves.

La confluéncia d'ambdues circumstancies provoca un augment
significatiu dels embarassos no desitjats entre nenes i noies menors
d'edat, i altres problemes greus per a la seva formacio i preparacio per
a ['edat adulta.

Aquests fets posen de manifest fa necessitat de portar a terme en les
escoles cursos d'educacié sexual, els quals permetin als joves enfocar
la seva vida sexual de forma responsable, rebre una bona informacio
sobre tots els temes que els interessin en el camp de ['educacié sexual.

EL GOVERN DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA introduira als
curricula de l'ensenyament primari i secundari efs programes
deducaci6 sexual a les escoles, de manera adequada a l'edat i capacitat
de comprensid dels alumnes.

DEPARTAMENTS IMPLICATS: Departament d’Ensenyament.

Departament de Sanitat i Seguretat
Social

46
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Incorporacid al PMAD dels sugqeriments i recomanacions
del Grup de Treball geobre drogodependédncies.

INTRODUCCIO

Al final de les tasques dels Grups de Treball de
Partieipacidé Social, el Consell Municipal de Benestar
Social aprovava per unanimitat les propostes i
conclusions de tote i cadascun dels grups.

Conseqilientment awmb agquesta aprovaciéd, el PMAD, gque
ha estat present en les deliberacions i sessicns del
Grup de Treball de Drogodependéncies, ha fet seus els
suggeriments 1 les recomanacions, i en la mesura gue ho
han permés les seves competéncies i recursos els ha
incorporat a les seves linies d’actuacié.

Exposem a continuascié per capitols l’estat de lisa
Situacid en l’assumpcié per part del PMAD de cadascun
dels esmentats suggeriments i recomanacions.

PREVENHCI&
1. Potenciar la informacisd

El Pla ha fet de la informacié un dela seus eixes
d’actuacid, t aixi en la informacié general sobre
recurgos dirigida als afectatz i el Seu entorn més
immediat ha incorporat tltimament material pensat per a
col.lectius i situacions més especifigues.

Pot afegir-s’hi que per 1’any 1590, s’aprofundira en
la linia d’aquesta major especificitat, un cop que la
informacié general sobre recursos es congidera
agsegurada mitjangant 1la distribucié de més de 235.000
opuscles.

2. Dotacié técnica per a la prevencid en els Districtes.

D’acord amb les recomanacions, el PAMD subvencicna
la realitzacié de programee especifics d’actuacié gque
poden preveure la contractacid d’un técnic per a la seva
dinamitzacié en aquells Districtes que ho coneiderin



PTERS T S a i 2o Y it iotes Jrutat Vel oa, Jarnte -
Dot i, Sant Arda eu i Noo Darirz nac ATt LI
suport del TMAL per ceseonvolupar programes SEfeclilos de

orevoInc G,
der 1990 es mantenen els ajuts als Distiictes com  a
regponsables 4ltims de les intervencions preventives.

Exi1steix un =ervei técnic format per 5 professionals
en Serveis Soclals per a l’assessarament dels Districtes
e aguest camp.

J. Actuacid per zones de risc.
Elz 4 plans de Districtes als que fem referéncia en
el punt 2 s'han implementat en zones identificades com

de risc: Zona Franca, Poble Sec, REnfe-Meridiana, Bon
Pastor i1 les zones més conflictives de Ciutat Vella.

4, Treball amb families de nivells =sécio-culturals még

baixos.

Entre el material d’informacié editat destaca
1’'opuscie destinat a pares ambh fills taoaxicémans,
elabarat en col.laboracié amb Llevant. S’ha mirat
especialment que el contingut sigui accessihle a les
persones de practicament qualsevol nivell sdcio-
cultural,.

Altrament, i dins els programes d’alguns Districtes,
com el de Sant Andreu s’ha previst el contacte directe
amb leg families afectades.

5. Prevenci® en el marc escolar.

A través del Servei de Promocid de la Salut de 1'IMS
#'ha posat en marxa un projecte pilot de prevencid en el
marc escolar, En el marc d’aquest projecte s’'ha
realitzat un video sobre prevengié: "La generacién de la
ruptura®.

T
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Tata PARVLLIL LNCLSL0@ a0 LTS L dins dews programes
de formacid e L [MAL, Ld SendlhLiitiacio L formac L
deig 1nformadors de haazse, Aanimadors 3dciLo0 culturals 1L
altres treca..iadors de servels vecsonals, Com persones
mes  en contacte amb eLs afectats dins  de cantextos

inespecifics.

7. Utilitzacio dels mitjans de comunicacié social.

S’esta en contacte permanentment amb més de 49
professionals dels mitjang de comunicacidé als guals es
fa arribar informacid i documentacité gue ajudin a tenir
una dimensié més objectiva i wmenys sensacicnalista del
problema.

El tema de la limitacidé de la publicitat escapa a
les <¢ompeténcies municipals encara que en 21 camp
esportiu  l’Ajuntament esta col.laborant amb el COOB en
el projecte "Olimpiades sense fum", gue preveu
l’existéncia d’'espais en qué no es pugul fumar.

8. Compliment de la prohibicié de la venda d’'alcohol i
tabac a menors.

L’Ajuntament, amb escasses competéncies en aquest
camp, intervé administrativament sobre hars i locals que
no compleixen les lleis.

9, Difusieé del servei telefdnic d’informacid i
apgeegsarament.

S’han distribuit més de 230.000 fulletons que ho
recullien,

A més, i per facilitar el seu accésa, aquest gervei
telefdnic serd gratuit.

10. Sensibilitzacid AA.VV., APAE, etc.

Dfacord amb 1la proposta i per evitar un alarmisme
innecessari, s’esta contactant amb AA.VV., APAs, ete.,
en el marc de projectes i actuacions concretes, Aixi,
p.ex., en el projecte PASE, s’han editat +triptics
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wuant a ies famislers amb membres toxloomansa, eas hem
e referis un altre cop al fulletd d'Crientacions ger a
ells, an  s'ha buscat i1nsi=ztir ea la necessitat d una
correspoasabilitzacis familia-addicte que fugy de la
culpabilitzacid 1 evit: wuna angoixa en molts casos
paralitzadora.

ll., Prevencid i informaciéd sobre la SIDA.

Es tée molt en compte 2l problema de la SIDA ding de
la campanya d’informacit i prevencié de conductes de
risc en els grups més problematitzats, als que p.ex. va
dirigit el cémic del dossier realitzat per la Catedra
d’Antropologia amb subvencié del PMAD.

Per altra banda, a partir de 1990 s’ampliara el
programa d*administracié d’isonacida a toxicomans
afectats de SIDA.

ASSISTENCIA I REINSERCI®

i. Diversificacié de la resposta assistencial.

Dins de l’estrategia per flexibilitzar
l’aseisténcia, el PMAD estd fent un esforg per ampliar
la s8seva reaposta assistencial: ampliacid dels piscs
terapeéuticse i els tallers ocupacionals, inclusidé de
toxicdmane en programes ocupacionals, families
d’acollida i preogrames d’agonistes i antagonistes.

En el camp de les respostes amb agonistes, el PMAD
de Barcelona, en funcidé de les necessitats dels
afectats, esta estudiant l’obertura en breu termini de
serveis de tractament amb metadona, que preveuen tant la
deshabituacié progreassiva com el manteniment per a
addictes gue no accepten programes lliures de drogues.

&)
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£l cdmic de ia Catedra d'Antrapologia  forma part de
L'esmentades estratégies per a entrar en contactes amb
els Grups de toxicdmans més allunyats de les
instituciaons. Fer augmentar 1 avaluar l'eficacza
d’aquesta intervencid s'han fet a mans 1.000 exemplars 1
s’han passat a continuacié 350 enquestes Per a coanéixer
la 1mpressid del destinatari.

Per una altra banda, i en col.laboraciéd amb la
Generalitat de Catalunya s’'esta  fent un esforg de
coordinacid¢ entre les xarxes atencid ganitaria i de
l'atencid especifica de toxicomanies, a partir de la
seva distribucid territorial.

4. Coordinacid entre 1'Ajuntament i la Seneralitat per
garantir l’'aggisténcia integral i flexible.

Ei Conveni en matéria de Drogodependéncies signat
entre 1l’Ajuntament i la Generalitat recull +textualment
aquesta necessitat en la clausula 7. Per a gperativitzar
aquesta col. laboracié, 1’drgan Técnic del Pla de Progues
de la Generalitat esta representat en totes les
Comissions Técniques del PMAD, entre les que destaca la
d’'Asgisténcis i Reinsercis.

3. Unificacid de criteris dels professionals de
l"Aasisténcia.

Amb l’cbjectiu d’unificar els seus criteris, en la
Comiggid Técnica d’Assisténcia 1 Reinsercié estan
presents els directors dels 9 Centres d’Atencié als
toxicémans de la ciutat, tant els municipals com els no
municipals.

L’dltima concrecid de 1'esmentada unificacié és
l’elaboracid d’'un protocol comu de la visita amb un
scrinning organic dels pacients.



~lezta dueat 4 terre wna redisbl. ibucld Ue o renSu. Sos
I tal MANLID quUe peEs @M. ha  disminuit e.z2 teEmpes
d’estada en Comunitat Tecapdutica 1 han augmeatat eis
fecurscs mes 1nlerits ea 1 medr ucrhad que s’iadicaven en
el punt 1.

7. Adequacid del sistema infarmitic.

Ja esta consolidada la informatitzacid dels 4
Centres municipals i en fase d’implantacié en els no
municipals.

8. Uferta de serveis als toxicémans empresonats.

Malgrat la insistent demanda del PMAD per a
concretar aquesta proposta, no s'ha obtingut resposta de
la Generalitat, que a través del Departament de Justicia
te¢ la competéncia sobre presons.

9. Utilitzacid de serveis no egspecifics.

Tant a través de la coardinacid entre les Direccions
del Pla de Drogues de la Generalitat i del PMAD, cCom en
el si de la Comissié Teécnica d’Assisténcia i Reineerciéd
s'esta treballant en aquest sentit, cam ja eg recull en
els punts 2 i 3.

La Generalitat s’'ha compromés a garantir l'atencid 3
seguiment de les malalties organiquee assaociadez a 1la
toxicomania a través de la seva xarxa normalitzada
d'atencid sanitaria.

DISSUASSIG-REPRESSIO

l. Facilitar la denuncia cem acte golidari amb la
comunitat.

Segons 1’analisi per la CTSU (Comissié Tecnica de
Seguretat Urbana) conveé impulsar la denuncila
d’activitats delictives només en determinats contextosg
molt problematics doncs, que en els lloce en que
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2. Eradicacid dwis mercats d'apjectes robats.

{n

Ha finaiitzat la fase de diagnbdstic dut a terme per
la CTSU, de L'informe preliminar destaca la dificultat
de localitzacid a causa de la mobilitat i1 ciandestialrtat
dels esmentats mercats.

3. Coordinacié dels aparells policial i judicial.

A nivelil municipal, seguelixen funcionant de forma
positiva les taules de coordinacié policial de
Districte.

4. Vigilancia de la prohibicid de la venda d’alcohol a
menors.

Ens em referit a aqguest aspecte en el punt 8 de

l"apartat de prevencib.

5. Actuacid discriminalitzadora sohre consumidors-petits
traficants.

Pins les competéncies municipals, s"estada fent un
important esforg de sensibilitzacid i capacitacié amb la
G. Y. la col.laboracit de la qual en el terreny nao

repressiu, i per tant no criminalitzador dels addicteg,
&’'estd demostrant meolt impoartant.

En aqueat sentit, i a suggeriment de la propia G.U.,
8’'editaran les targetes de "qué fer en cas de sobredoei
o sindrome d’'abstinéncia®, =situacions amb les gquals
s'enfronts sovint. També =2'han dotat els cotxes-patrulla
d'ambius o ressuscitadors, amb l’objecte de facilitar
l"actuacid en aquestes situacions.

6. Generalitzacidé teléfon Ciutat Vells.

Malgrat l’experiéncia positiva a Ciutat Vella, la
CTSU, ahans de la seva extengié, fa lese mateixes
consideracions gque per a lez denuncies andnimes, i
l’acongella solament en situacions o contextos molt
conflictius.



FAPER DE LES ENTITATS CIUTADANES I DE YOLUNTARIAT

Lo o aaternoraosd 3. Vo LuwaoaicLat.

i L83, el MAD va convoscar ajuts a projectes e
Les entitatls ciutadanes L oJde voluntariat a la gque s van
presentar mes de 30 projectes dels que es van aprovar 3.
{En el programa de Grup de Treball esta prevista una
valoraclid dels esmentats projectes).

Durant 13390 la convocatoria amb el mateix grau de
participacid d’'entitats ciutadanes i del voluntariat.

2. Coordinacid d'entitats ciutadanes.

Creiem que ei Grup de Treball de DOragodependéncies
ha estat un bon lloc per facilitar aguesta coordinacid.

Drogues. Annex
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Davantal

Com a responsables del Pla d'Infancia de la Comisslié de
Benestar Social del Ajuntament de Barcelona presentem aquest
document programadtic després d’una colla de mesos de treball
intens.

Des del primer moment hem entés el Pla d'Infancia des
d'una doble prespectiva: com a procés i com a producte. Com a
procés perticipatiu hem intentat gque les diferents instancies de
I"Ajuntament fessin un debat interactiu sobre les necessitats 1
les pcessibilitats de la infancis a Barcelona. Estem convenguts
que el Pla és obrs d'un col.lectiu nombrés de persones que s'han
avingut, a deixar periddicament les urgéncies i els neguits de la

gestié quotidiana, per dissenyar inter-disciplindriament les
actuscions prioritaries. Un procés participatiu tant complex ha
comportat, necessdriament, un procediment lent i laboriés, i

després de 18 mesos de treball tenim ls sensacidé que ens ha
faltat temps. Perd hi ha hagut suficients espais com per
incorporar 1les preocupacions 1 conviccions gque «cada Area i
Districte ha aportat.

Com & producte, és a dir, com a linies programatiques
fonamentades en un Informe General de la InfAncia 4 Barcelona,
hem volgutm situar sobretot la visié de conjunt de la intervencié
institucional en relaci6 el sector 0-16. Creiem que é&s necessari
tenir un mare global de referéncia on situar cada actuacié
concreta. I ens hem guiat per una doble condicié: la utopia 1 el
pragmatisme. La utopia ens ha servit per a no rebaixar d'entrada
cap linia d'intervencid: pensem que com més amunt posem el llistéd
segurament més coses farem. I el pragamtisme ens ha servit per
evitar quedar-nos en l’'utopia: ens ha forgat a explorar, en cada
linire programdtica, les actuacions concretes més operatives.
Creiem gque hem deixat el producte en el seu punt just: si
haguéssim wvolgut concretar més haguéssim substituit el paper que
pertoca a cada Area 1 8 cada Districte.

El producte potser mno &s brillant. Un altre pla de
trebal]l, menys participatiu i més de laboratori, segurament
hauria incorporat una major dosi d'erudicit. I hagués estat
elaborat en menys temps I amb menys diners. Perd aquest recull el
sentir actual de les diferents instancies municipals i de les
organitzacions ciutadanes consultades. '

Voldriem deixar clar, pard, gue aquest no és un producte
acabat. Cal assegursr la continuitat de la feina feta a través
d'un Grup de treball sobre Infancis del Consell de Benestar
Soclial. En l'apartat 4 resumim les actuacions inmediates que cal
asgegurar.

Finalment ens «¢al agrair a la Tinencie d’Alcaldia de
Benestar Social 1la confianga dipositada i1 la disponibilitat a

facilitar a cada moment els recursos que necessitavem, 1 ens cal
posar de manifest el paper clau que ha assumit la Coordinadora de
Serveis d'Educacié en l'orientaciéo i desenvolupament del

projecte asegurant que l’'estructura municipal estés a disposicid
del mateix.
Dir, per acabar, que el treball fet ens ha deixat



satisfets com a precés i com a producte, i que estem & disposicié
per a continuar col.laborant en el cami que emprengui en el marc
del Consell de Benestar Social.

Cordialment,

Montserrat Pelegrl
M* Josep Udina
Jaume Colomer



1 -PRESENTACIO



1.1 - Justificacis del document

Aquest document &s el resultat d'un procés laborids d'estudi
i wvaloracié de la realitat infantil 8 Barcelona. Té un caracter
programatic, és a dir, vol ser un conjunt de linies d'actuacid
que serveixin de marc de referdncis de les prestacions municipals
i d’altres intervenclions institucionals a la ciutat de Barcelona
en relacidé al sector 0-16 anys.

En aquests moments, la ciutat é&s l'escenari de mnombroses
prestacions inconnexes adrecgades a la infancia i adolescéncia en
terrenys com l'escola, 1l’educacié no formal, 1la salut i la
qualitat de vida, la sociocultura, l'atencid scocial, la
configuracid urbanistica... Aquestes actuacions perd, no sempre
sén prou eficaces i complementaries, ni s6n sempre adequades a
les necesslitats del moment. Convé dedicar moments intensius de
reordenacidé de 1l'actuacié institucional, i wva bé fer-he per

sectors de poblacié.

La Comissi¢ de Benestar Social va acordar l'elaboracid de
diversos plans integrals de l'actuacid institucional en relacié a
sectors de la poblacis; un dels quels és el Pla d’Infancia.
L'accid planificadora de 'la globalitat de sectors &35 present
actualment a8 traves de diferents iniciatives, com el Pla
Estratégic de Barcelona. El Pla d’'Infincia vol emmarcar-se en
aquesta tendaéncia i s&aportar als altres Plans la visid
globalitzadora d'un sector important de la poblacié.

Quan es redacta un Pla, d'altra banda, costs de trobar el
nivell de concrecid adequat i de generalitzacld necessdris. En el
nostre cas, hem situat les propestes programdtiques a dos

nivells.

l. & nivell de linia programadtica general: fites a
aconseguir, objectius, tendéncies d'actuacid... gque sén
un punt de referéncis de les actuacions concretes que ¢al
fer, ara i aqui.

2. a nivell d'actuacions concretes que es deriven de les

linles programdtiques anteriors. Aquestes actuacions
indiquen el procediment proposat d'execucid pel qual
s'opta, i en el qual han de coincidir les actuscions que

es recullin als programes de les Arees i Districtes. (1)

Pel que fa a la revisié d’aquest document marc schre el Pla
d*Infancia, es propose que gigul conegut i revisat pels
coordinadors dels Districtes i1 de les Arees implicades, abans de
ser discutit { aprovat a la Comiesi¢ de Benestar Social.

(1) Cem annex,hem inclds també uns proposta de les estretégies
concretes gque es recomanen.



1.2 - Procediment d'elaboracid

El procés d'elaboracié ha seguit tres fases:

a) La primera fase del Pla d'Inféncia ha consistit en

- Informes  sectorials 1 estudis.  Encomanats a

professionals, recullen les aportacions basiques de la realitat
infantil a Barcelona.

-Banc de dades d'infancia. Es el resultat de la wunificacié
de quatre bancs de dades elaborats per separat que recullen les
diferents iniciatives institucionals adregades al sector 0-16
anys a8 Barcelona.

~Aproximscié a la realitat infantil a Barcelona. A partir
dels referents tedrics d’un model urba afavoridor del
desenvolupament infantil, £fa una sintesi de les possibilitats i

déficits de 18 <¢iutat a Barcelens en els set Aambits temitics
adoptats pel Pla.

b) Un altre moment en l'elaboracid6 del Pla ha constituit el
debat intern en Arees i Districtes de I'Ajuntament, per tal
d'analitzar l1'ocferta actual infantil, la seva possible
racionalitzacid i aquelles iniciatives que «caldria incorporar.
Paral.lelament, la mateixa accid s'extenia a l'exterior de
l'Ajuntament, a través de la Consulta g institucions i experts en
matdria d'infancia,

c) La redaccié del document programatic ha anat a carrec de
grups de treball formats per técnics de l’Ajuntament, coordinats
per membres de la Comissid de Seguiment, els gquals a partir de
tota la documentacidé recollida han formulat wunes linies
programdtiques amb les actuacions que se'n deriven. La redaccid
final del document programdtic ha anst a c3rrec de la Comissié de
Seguiment i els Responsables del Pla.

1.3 - Criteris d’actuacié ds cardcter ganeral

En les diferents sessions de treball han aparegut unes
preocupacions comunes gque gqueden reflectides en les diferents
linies programdtiques. Ens ha semblat convenient d'extreure
aguestes necessitats comunea i definir, d’entrada, wuns criteris
d'actuacié de cardcter general gue no s6n exclusius d’un Pla
d'Infancia, sin6é que son generalitzables a tota l'actuacié

municipal. El1 fet de remarcar-los parteix del convenciment que
s8én essencials per a fer possible el que després es proposa.
D*altra banda, sén unes conclusiong finals gque coincideixen



plenament amb els objectius i la filosofie del Pla.

a de les prestacions actuals,

1.3.1 - Gal ¥
-les arribar al conjunt de la

evitar-ne 1la d

A partir del Banc de Dades d’Infancia i de 1'intercanvi
d'experiéncies, hem constatat una gran dispersidé d'iniciatives
instituciconals adregades a la infancia. Maltes d'aquestes
inicliatives han sorgit de manera espontinia o sectorial, sense
partir d'un marc general d’actuacié. De moltes, no se n’hs
avaluat la seva eficacis i rendabilitat social. També es detecten
llacunes 1 duplicitats. Caldria reordenar les iniciatives
adregades a la infAncia a partir d'un marc general d'actuacié,
evitant 1ls seva dispersié i concentrant-les en les 4que es
considerin bAsiques a partir de la verificaci¢ de la seva
validesa, i de la possibilitat de la seva universalitzaci¢ & les
subpoblacions destinatadries.

lanejar 1’equilibri territorial adequant a cada territori
ies programadtigues per a compensar les diferdncies
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Per tal que les diferents linies programidtiques s'adeqilin
a2ls diferents territoris, cal considerar els aspectes d’equilibri
i compensadors de les diferéncies gque hi ha en els esmentats
territoris. En aquest sentit, cal tenir una visié general, =
nivell de ciutat, d’aguelles actuaclons existents que cal iniciar
© bhé reactivar. D'aqueets manera podrem saber quins sén els
recursos que c¢al destinar-hi, i obtenir un "equilibri® en el
conjunt de les diverses linies programi3tiques.

D'altra banda, i en aguells drgans de gesti6 més directes,
caldra fer una funci6 "compensadora® en base a les variables que
actuin #n el territori, js es delimiti a nivell de Districte,
zona, barri..., per a adeguar-hi les diverses linies
programadtiques.

1.3.3. Cal assepurar una bong coordinacié imstitucionmal i

e - e e e e . o e AP e

8i bé en alguns camps el nombre d*iniciatives és elevat, es
constata un baix nivell de coordinacié a l’intern del mateix
Ajuntament 1 en relacié a les altres institucions que hi
treballen. Per aixzd, caldria assegurar una bona coordinacié que
permetés evitar duplicitats 1 cobrir buits, i , alhora, sumar
asfaorgoe i recureos en les direccions coincidents, assegurant una
clara identificacié i fhcil accés als recursos per part dels
ciutadans.

La coordinacid programdtica i operativa é&s una necesgitat
prioritaria a l'intern de l1'Ajuntament. Per aquest motiu caldria
egtablir uns mecanismens clars 1 variables. Pel que fa a 1la



coordinacié programatica de les iniciatives adregades a la
infancia, es podria establir que els programes sectorials de les
Arees i Districtes han de ser informats pel grup de treball sobre
Infancia de 1la Comissié de Benestar Sccial per tal de veure
l'equilibri de prestacions i la coheréncia amb el Pla elaborat.

1.3.4 - Cal assegursr un nivell suficient d'informacisé dels

subpoblacions que no accedeixen als canals convencionals

Hem constatat també un nivell molt baix d'informacié dels
recursos de la ciutat per part de determinades subpoblacions. Els
canals estandard d'informacid (el telafon, l'oficina
d’informacié, el diptic...), s6én usats per un sector actiu que ja
té interds per utilitzar els recursos urbans. Perd hi ha d'altres
sectors als quals caldria fer arribar -a través de canals
especifics- la informacié6 de les ofertes del seu entorn, que
contribueixen al seu desenvolupament personal, juntament amb una
tasca sensibilitzadora que desvetlli l1'interes per a accedir-hi.
En el cas dels infants encara és més complex, ja que la
informacié ha d’'arribar als mateixos infants i també als adults
que decideixen 1la participacidé d'aquells en les iniciatives
ciutadanes (pares, megtreg, animadors...); 1, a part de l’escola
-que £&¢ un canal massa explotat i per tant poc efectiu-, costa de
trobar uns canals valids.

Una oferta de serveis territorial equilibrada només té
sentit si va &acompanyada d'una tasca informativa que permeti
d'accedir-hi. T aquesta accid informativa ha de ser, basicament,
compensadora de les desigualtats actuals.



2 - LINIES PROGRAMATIQUES GENERALS (PER AMBITE)
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AMBIT: NUCLI FAMILIAR

1. La promocié del nucli femiliar, potenciant aquelles
actuacions dirigides a donar-1i el suport en sentit
ampli, per tal de millorar la gualitat de vida.

2, La prevencio d'agquelles situacions gue tendeixen a

disminuir la cepacitat de resposta de la familia, ja
sigui per factors previsibles -canvis de residéncia,
naixements d'un nouw fill...-, ja sigui per factors

estructurals -I1'atur, separacid de la parella...-.

5. L'assisténcla a les families amd conflictes greus; la
intervencid i assisténcia als nuclis familiars i, si cal,
la substitucié per mitjA de serveis i recursos.

AMBIT: SALUT I QUALITAT DE VIDA

4. Pacilitar el desenvolupament d’habilitats en els
infants i 1les femilies que possibilitin conductes
saludables.

4.1. ESPECIFICITAT ©-3 ANYS:Sensibilitzacidé amb
famf{lies respecte a accidents doméstics, vacunacions i
habitg alimentaris.

4.2, ESPECIFIGITAT 14-16 ANYS:Intervencions
relacionades amb el consum de drogues, els sulcidis, els
accidents de trafic i la practica d'exercici fisic.

3, Millora de l'assiténcia soclosanitiria, a través de la
racionalitzacid 1 reorlientacid de serveis d'assistidncia
cap a la promocié de la salut i la prevencié de la
malaltia.

5.2, ESPECIFICITAT 14-16 ANYS: Intervencions
relacionades amb 1'embards no desitjat.

6. Facilitar la particlpacid individuasl § comunitaria en
elgs temes de salut infantil, a través de l’aprenentatge
de l'autocura, dels grupe d'autoajuda, del voluntariat i
dels congells de salut de sector {districte) de
l*Institut Catald de salut més freqlents.

6.1. ESPECIFPITAT 0-3 ANYS: Informacid a families
gobre desenvolupement infantil i com afavorir-le i

11



prendre cura o prevenir els problemes de salut més
freqlients.

6.2. ESPECIFICITAT 14-16 ANYS: Reforgar
l'aprenentatge d’habilitats de wvida i socials i
informacié per a8 prevenir problemes de salut més
freqlents 1 prendre cura d’un mateix en moments de canvi
i refinicid (sexualitat, abas de substancies,

accidents...).

7. Millora del coneixement de la realitat sociosanitaria
de la «ciutat, introduint dins el procés de presa de
decisions de les diferents arees i districtes l'avaluacid
de 1'impacte de cada decisi6 sobre la salut de I1'infant,
i promovent les modificacions del marc legal que siguin
adients.

8. Donar suport a la creaci¢é d’entorns saludables, tant
fisics com socials, per & la infancia, en les escoles i
guarderies, en els habitatges i en els espals pdblics

urbans."

AMBIT: EDUCACIO FORMAL I NO FORMAL

9. Atencié &8l nen de 0-3 anys. Potenciar l'atencié al
desenvolupasment dels petits a través d'Escoles Bressol,
de Centres Infantils on vagin amb la mare o amb els
pares, segons les necessitats de cada zona.

9.2, ESPECIFICITAT 14-16 ANYS:Cal tenir en compte
les mares adolescents i donar informacid sobre
l’anticoncepcid, la relacié sexual precog, etc. En
general, ha baixat el nombre de violacions d’'adolescents,
perd en capes marginades la problemAtica és encara molt
greu,

10. Aconseguir 1l'assisteéncia a l'escola dels mneng en
l'edat obligatdria, comengant per un bon procée de
matriculacié, vetllar especialment perqud no hi hagi
abandé de l’escolaritat abans d’acabar la Basica, 1 fer
el seguiment dels adolescents que han acabat l'escola
obligatdria.

10,2, ESPECIFICITAT 14-16 ANYS:Es una franja d’edat

que no té obligacié d'anar a l'escola, perd tampoc pot
treballsar, i aixd és greu. La nova ordenacid educativa
pot. arreglar aguest extrem. Mentrestant, é&s important

fer-ne el seguiment.

12



11, Es tracta d'acollir i formar els nois i noies que no
van a l'escola, i acollir-los a 1'escola o a altres tipus
d’activitats, per a ajudar-los a desenvolupar-se i
preparar-los per al mén del treball i la insercit en la
societat.

12. Formar tots els técnics i persones que estan en
contacte amb els nois: mestres, monitors, guardies,
conserges, personal de neteja, etc.

AMBIT: SOCIOCULTURA

13. Pacilitar la participaci¢é activa del nen en l’oferta

sociocultural de la ciutat, sense menysprear perd,
agquelles activitats que impliquen wuna participacié
passiva -espectador-, Qualsevol programaci¢ dirigida als
nens ha de tenir en compte aquests mecanismes de

participacié i optar explicitament per unes programacions
amb implicacidé activa o passiva,

14, Facilitar el 1lliure desenvolupament dels grups
naturels en el medi urbd. Considerem que el grup natural
és el nucli basic de participacié del nen, i nc sempre el
medi urbd li permet desenvolupar-se.

14.2. ESPECIFICITAT 14-16 ANYS:Aquesta franja
presents, en aquest cas, unes circumstdncies especials
que obliguen a fer-ne un tractament diferent.

15. Potenciacié dels nuclis associatius com a marc de
participacié del nen.

15.2.ESPECIFICITAT 14-16 ANYS:H1l he poca oferta,
per tant, gembla que é€g on s5s'hi hauria d’esmergar uns
esforgos superiors.

16. Definicid de la xarxa d'equipaments socicculturals i
egsportius de la ciutat dirigida a 1a infancia, de la
definicié de les sesves funcions i disseny estructural i
de la seva complementacid.

16.1. ESPECIFICITAT 0-3 ANYS: Activitats a

ludoteques els matins adregades als nens gque no van &
guarderia i on hi puguin participar psares i nens.

i7. Promocié de l'oferta  scciocultural per a nens
dirigida directament als nens,

13



18. Promocié de l'oferta sociocultural dirigida als nens
a traveés de l'escola, mit jangant una poelitica
d'informacié eficag¢ per tal de facilitar 1l'accés dels
nens a l*'esmentada oferta.

18.2. ESPECIFICITAT 14-16 ANYS:Caldra partir de
l*experigncia dels opunts d'informacié a inscituts i
cercar nous sistemes que arribin a sdolescents no

escolaritzats.

19.Promocid de l’oferta sociocultural dirigida als nens &
través de la familia, mitjancgant una informacidé als pares
que els permeti planificar les activitats conjuntes amb
els nens.

19.2. ESPECIFICITAT 1l4-16 ANYS:La familia té poca
incidéncia a l'hora que els nois decideixin les
activitats.

20. Promocié de l'oferta sociocultural dirigida a nens a
través dels mitjans de comunicacié i adre¢ada tant als
mateixos nens com als pares i educadors.

20.2, ESPECIFICITAT 14-16 ANYS:Per a aguest sector
d*edat ja té sentit incloure una informacild especifica
escrita als diaris.

21, Promoure iniciatives d*educacié ambiental, per tal
que els nens adolescents prenguin consci#ncia i millorin
les relacions amb el seu entorn.

22, Suprimir les barreres arquitectdniques gque dificulten
la mobilitat urbana 1 la& participacid social dels nens i
adolescents disminufts fisics o psiquics, afavorint la
seva particpacidé en les ofertes normalitzades.

23. Augmentar 1l'actual dotacid dl’espais lliures de la
¢iutat i reordenar els grans parcs perqué disposin
d'ambits especifics, configurant un espai de maltiple ds.

24, Planejament territorial equilibrat de serveis 1
equipaments culturals, egportiuse 1 sociceducatiug.

14



28. Asgegurar la informaci6¢ continuada dels serveis i
activitats dirigides als nens i adolescents.

26, Assegurar la qualitat minima de l*habitatge,
considerant que hi ha families gue no en tenen i d'altres
gque no reuneixen les condicions adequades -tant pel que
fa referéncia & l'estructura fisica com d'espai de
relacidé intergeneracional-, i tenint en compte les
necegsitats dels nens dins de la unitat familiar.

27. Afavorir la mobilitat urbana dels nens i adolescents
a través d’'una xarxa de transports suficient, i 1’as
autdnom d'aquesta & partir de la informacid que reben, en
els anys anteriors, amb un coneixement de la ciutat i una
educacid vial basica.

28. Revisar la legislacid existent i promoure els canvis
que es considerin adients en relacié a la publicitat i el
contingut deles programes que es realitzen en els mitjans
de comunicacid {agressivitat, consumisme, passivitat...}.

15



3 - ACTUACIONS QUE SE'N DERIVEN (FITXES)
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AMBIT 1:

NUCLI FAMILIAR

HE

C.CAMP TEM
a8

ATIC:El nucli familiar amb plena capacitat de
resposta les

necessitats basiques.

1.1. DADES BASIQUES: Considerar la familia com el
nucli basic de socialitzacid vol dir que agquesta ha de
garantir la cobertura de les mnecessitats Dbasiques de
subsistédncia: nutricid, higiene, salut, proteccid. ..
convivéncia; les necessitats especifiques de la relacié
afectiva entre els membres de la familia, les necessitats
socioculturals, la socialitzacid, 1l'educacid.

La cobertura d’aquestes necessitats pressupcsa un sistema
de relacions intrafamiliar i 1l’articulaciéd dfagquest
sistema familiar amb la comunitsat,

1.2.INICIATIVES INSTITUCIONALS: De les iniciati-
ves institucionals, n*hl ha que wvan especificament
dirigides a la familia:

Centres de Planificacid Familiar
Servels d’assessorament i orientacié a la familia
Escoles de Pares

I d'altres iniciatives s86n generals per a tota 1la
poblacid i en conseqiiéncia també per a la familia.

- Escoles

- Casels Iinfantils 1 de joves
- Ludotegues

- Esplais

- Tallere ocupacionals

- Auleg-Taller

- Centres d'Atencité Primdria
- Centres de Salut

1.3, VALORACIO DE LA SITUACIO ACTUAL:
Hi ha molts serveis que incideixen en el nucli familiar,
perd dispersos i sense dades acurades respecte & la seva
eflcadcia. No s’utilitza una informacid¢ homogénia sobre la
poblacié ni easa racionalitza la programacid d'aquests
serveis. Sovint, a més, resulten inaccessibles per a les
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families que més els necessiten.

2. LINIA PROGRAMATICA GENERAL: La promocié del nucli
familiar, potenciant aquelles actuacions dirigides =a
donar-11i suport en sentit ampli, per tal de millorar la

qualitat de vida,

3. SUBSECTOR PRIORITARI DE PQBLACIO:

TERRITORIAL: A tota la ciutat, wvetllant per a
l'equilibri entre 2ones.

4.1. ACTIVITATS QUE CAL REFORGAR:
- Activitats d’informacié i formacld de cara a millorar
la qualitat de vida.
- Informacidéd i formacid en relacidé al desenvolupament
dels diferents rols.
- Afavorir la integraci6é i 1la identificacié amb 1la
comunitat. Pertinenga al grup. Rol social.
- Facilitar l'accés als serveis,.
- Facilitar l'accés a l’oferta sociccultural.

4.3, NOVES ACTUACIONS:

Creacid d'espais oberts per a l’esbarjo de les families i
de llocs de trobada.

Ima

0.CAMP TEMATIC: Els nuclis familiars amb capacitat de

regsposta redulida.

1. ESTAT DE L& QUESTIO:

1.1. DADES BASIQUES: Hi he nuclis familiars que,
per alguna rad tenen redunida o© disminuida la seva
capacitat de resposta & les necessitats basigues, sigul &
totes en general, sgilgui 8 les de subsisténcia, afectives
0 sociculturals.

1.3. VALORACIO DE LA SITUACIO ACTUAL: En aquest
camp s8'evidencia tambéd la manca de dades que permetin
condixer i valorar l'eficlcia d’aqueste serveis; aix{ com
el fet que resulten desconeguts 1, per tant, de dificil
accés per a les families.

2. LINIA PROGRAMATICA GENERAL: La prevencid d’aguelles
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situaclions que tendeixen a disminuir la capacitat de

resposta de la famflia, ja sigui per factors previsibles
-canvis de residéncia, naixements d'un nou fill...-, ja
sigui per factors estructurals -l'atur, separacidé de la
parella,..-.

3, SUBSECTOR PRIORITARI DE POBLACIO:

TERRITORIAL: Els barris amb un Index sintdtic de
necespitat social significatiu,

4. ACTUACIQONS QUE SE’N DERIVEN:

4.1. PRESTACIONS ACTUALS QUE CAL REFOQORCAR:

- Accions per a evitar elteracions en la sgalut, la
nutricid, l'habitatge. ..

- Tractament de conflictes previsibles en el
desenvolupament de la familia.

- Accions per & evitar desajustos amb l'entorn, tant pel
que fa a l'alllament com a la dispersidé en la comunitat,.
- Informacid sobre higiene, nutricid, proteccid...,

dirigide a situacions de risc.

- Capacitacid per B afrontar els conflictes previsibles
en el desenvolupment.

- Informacié i suport en el procés de desenvolupament de
1*infant.

- Facilitser la integraci¢é en grups amplis per a evitar la
formacio de "ghettos".

- Deteccid precog¢, evitant el deteriorament de la salut,
la nutricidé, l1'habitatge, etc.

- Recondixer les sitaucione socioculturals d'alt risc.

4.3. NOVES ACTUACIONS:

- Creaciod d'espails de formacié:
Educacid sexual
Educacié de rols

w

0. CAMP TEMATIC: Les families amb greus discapacitats.

1. ESTAT DE LA QUESTIO:

1.1. DADES BASIQUES: Aquells nuclis familiars amb
greus dificulctats per donar resposta a les necessitats
basiques que requereixen atencions especifiques per part
dels serveis pGblics, eigui ajudes materials, suport i,
el s’'escau, substitucld en la crian¢a i educacis dels
fills,
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1.2. INICIATIVES INSTITUCIONALS: A més de les que
hem citat en els apartats anteriors:
Centres d'Acolliment
Col.lectius Infantils i Juvenils
Servei d*Acolliment Familiar

1.3. VALORACIO DE LA SITUACIO ACTUAL: Per manca de
dades objectives, sovint la planificacio d'aquests
serveis no es correspon amb les necessitats reals.

2. LINIA PROGRAMATICA: L'assiténcia a les families amb
conflictes greus; ls intervencié 1 assisténcia als nuclis
familiars amb discapacitats importants i, si «c¢al, la
substitucis per mictji de serveils 1 recursos.

3.SUBSECTOR PRIORITARI DE POBLACIO:

TERRITORIAL: Els barris amb un index més gran de
necegsgitat.

4, ACTUACIONS QUE SE'N DERIVEN:

4.1. PRESTACIONS ACTUALS QUE CAL REFORGQAR:
- Intervencions en aquelles situacions que impliquen

variacions o alteracions externes imprevisibles, les
quals depassen la capacitat de respesta del nucli
familiar.

- Tractement dels conflictes puntuals, prodults per

variacions imprevisibles de l'estructura familiar.

- Intervencions en situacions de canvi socicocultural .

- Intervencions en situsacions carencials complementant la
resposta que la famflia és capag de donar.

- Orientaclé £ tractament de conflictes relacionals dins
la familia,

-~ Intervencions per a facilitar 1’articulacié social dels
nuclis familiars, Grups de mGtua ajuda.

- Activitats d'entrenament en la <cobertura de les
necegslitats basiques de subsisténcia.

- Facilitar mitjanse, infrastructura i recursos per a
desenvolupar les habilitats de cobertura de les
necegsitats.

- A partir de l'asgssisténcia es poden redefinir els rols.
- Tractament per a modificar les conductes conflictives.
- Complementar o gubstituir, temporalment o
indefinidament, la familia per mitji de serveis.

- Acecions, 8l cal sabstitutives, d’integracid a la xarxa
social prdxima, tant per als infants com per als adults.

4.3. NOVES ACTUACIOQNS:
- Augmentar les ajudes materials per a cobrir les
necessitats badsiques.
- Escoles bressol obertes 24 hores diadries.

20



- Facilitar asjuts relacionats amb l’'habitatge.

—da e E EE W A e e e mk A M M MR M AR M EE W MR W M W M e mm o e e A m e e e e M W W ow W

0. CAMP TEMATIC:Salut i qualitat de vida-habilitats
individuals i familiars i conductes saludables

1.1. DADES BASIQUES: Es disposa d*informacié
essencialment qualitativa, perd caldria aprofondir el
coneixement en les Arees relacionades amb el suicidi i la
planificaci¢ familiar. Alta prevalenga de consum de tabac
(322) 1 alcochol entre la poblacié adults de la «ciutat.

Consum d’heroina, -cocalna i coles entre la poblacid
adulta de la ciutat. Consum d'heroina, <cocaina i coles
entre determinats sectors socials., Associacid entre

consum d'heroina i SIDA.

1.2, INICIATIVES INSTITUCIONALS:Pla municipal d'accié
sobre les drogodependiéncies.

1.3, VALORACIO DE LA SITUACTIO ACTUAL: Existeixen
diverses iniciativeg perd es duen a terme de forma poc
integrada i des d'una oferte competencial diversa. Com a
conseqlancia es treballa essencialment a demands,
sobretot amb famflies, perd també amb les escoles.
Lleugera disminucié de la prevalenga de 1'habit tabaquic
en els homes, augment en les dones, menor prevalenga en
les classes socials altes. Manca d'una politica definida
respecte a les drogues legals. Tendéncia <cap a una
politica de penalitzacié del consum de les drogues
il.legals & nivell internacional i estatal.

2. LINIA PROGRAMATICA  GENERAL: Facilitar el
desenvolupament d'habilitats en els infants i les

families, que poegsibilitin conductes saludables.

2.1.ESPECIFICITAT ©¢-3 ANYS:Sensibilitzacid amb families
respecte 8 accidents doméstics, vacunacions I habits
alimentaris.

2.2.ESPECIFICITAT 14-16 ANYS: Intervencions relaciona-
des 2mb el consum de drogues, els sulcidis, els accidents
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de trafic i la practica d'exercici fisic.

4. ACTUACIONS QUE SE'N DERIVEN:

4. 1.PRESTACIONS ACTUALS QUE CAL REFORGAR:
- Prevencit de 1’'inici del consum de tabac.
- Prevencis de 1'inici del consum abusiu d*alcchol.

- Prevencié de 1'inici del consum de drogues
il.legals.

- Increment de la practica d’'excercici fisic,

- Reduccid de 1la incidéncia, mortalitat i la

discapacitat per causes externes, i concretament:
- accidents (de transit, doméstics)
- sulcidis
- Reduccid de la prevalenga de caries dental.
- Millora de la planificacié familiar.
- Millora dels habits alimentaris.

4.3. NOVES ACTUACIONS:

- Informacid a pares 1 adclescents (toxicomanies,
sexualitat)
- Reorientacié dels equips de salut escolar, afavorint

el seu paper en el reforg¢ dels punts indicats a 5.1.

- Assumpcid completa dels programes de vacunacidé per
part de l’'Institut Catalad de la Salut.

- En general, retard de l'edat d*inici del consum,
gugment del nombre d'abstinents i disminucid de 1'abls a
través de;

- Prevencid$ inespecifica a l'escola i en el temps lliure:
paper modélic dels mestres, desenvolupment d’actituds de
tolerdncia & la frustacid, resistdncia & la pressid de
grup, rebuig de solucions magiques, facllitacid d’opcions
saludables (esports, relaxacid, begudes no alcohdliques,
activitats culturals...).

- Prevencid especifica a l'escola: Informacid de les
drogues tan des d'un context bioldgic com sociocultural
integrada en el currficulum escolar.

- Participacisd d’'associacions clutadanes (APAS,
agrupacions d’ensenyants, AAVYV...) i dels mateixos
afectats.

- Formacid dels profeseionals claus per &2 la prevencid:
engsenyants, monitors d'esplai, sanitaris, treballadors

socials...
- Intervencid entorn dels habits no saludables difosos
per alguns mitjans de comunicacié.

fwn

0. CAMP TEMATIC: Salut i qualitat de vida-assisténcia
soclosanitaria

22



————=

1.1. DADES BASIQUES:Existelixen nombroses dades
heterogénies, gque en general permeten un bon coneixement
de la realitat sociosanitadria i assistencial de la
ciutat, Tanmateix manca informacid respecte a la salut
mental de la poblacid infantil (0-16}.

1.13. VALORACIO DE LA SITUACIO ACTUAL: Manca
d*integracié de les ofertes assistencials.

2. LINIA PROGRAMATICA GENERAL: Millora de l'assiténcia
sociosanitaria, a través de la racionalitzacid i
reorientacié de serveis d’assisténcia cap a la promocid

de 1a salut i la prevencit de la malaltia.

2.2, ESPECIFICITAT 14-16 ANYS: Intervencions
relacionades amb l’embarads no desitjat.

4. ACTUACIONS QUE SE'N DERIVEN:

4,1.,PRESTACIONS ACTUALS QUE CAL REFORGAR: Afavorir
l*assumpcid per part de 1'IC5 de la millora de les
condicions de l'assisténcia primadria de salut al sector
paGblic i més especialment pel que fa a la:

- Reduccidé de la incidéncia i la mortalitat (global i
especialment la prematura} de les seglents causes:

Asma

Infecclions bacterianes
- Disminucié de la Iincidé&ncia anual 1 de la freqliéncia de
brots epidémics de xarampid.
- Reducecid de 1s incidéncie anual de les segllents
malalties transmissibles:

Poliomelitis 1 tdtanus

Rub2ola congénitai sffilis conganita
- Reduccio de la inclddncia de la sindrome de Down.
- Reduccid de 1'embarls no desitjat. Per altra part, cal
reforgar els mecanismes d'essisténcia a infants
abandonats ifo maltractats.

4.3, NOVES ACTUACIQNS: Integracidé de la xarxa
sociosanitdria d’atencid primdria amdb la col.laboracid
estreta d'equips multidisciplinaris i des dels
districtes, i orientats cap a la promocid de la salat 1
la prevencié de la malaltia, i especialment en el camp de
la salut mencal.
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0. CAMP TEMATIC:Salut i quslitat de vida-participaciéd
individual i comunitdria

1.1.DADES BASIQUES: No es disposa d'informacid
gquantitativa aplicable, només valoracions qualitatives i
evidéncies anecdotals.

1.2. INICIATIVES INSTITUCIONALS: Esforgos
descoordinats per a facilitar la participacidé en grups o
organitzacions vrelacionats amb la salut. Iniciatives
atllades de foment de l’autocura. Existéncia d’un sol
Consell de Salut d'adrea basica (CAP Rec Comtal).

1.3. VALORACIO DE LA SITUACIO ACTUAL: De manera
general, es valora que les families es troben atfllades en
agquest camp. Aixd deixa sense recursos per a l'autocura
smplis sectors, generant dependéncia dels serveis
sanitaris i sentiments de no poder controlsr la propia
salut.

2.LINIA PROGRAMATICA GENERAL: Facilitar la participacid
individual i comunitaris en els temes de salut infantil a
través de l'aprenentatge de 1l’autocura, dels grups
drautvajuda, del voluntariat i dels consells de salut de
sector (districte) de 1*'Institut Catala de Salut més
freqlients.

2.1. ESPECIFITAT 0-3 ANYS: Informaci¢ a families sobre
desenvolupament infantil i com afavorir-lo i prendre cura
o prevenir els problemes de salut més comuns.

2.2, ESPECIFICITAT 14-16 ANYS: Reforgar 1
aprenentatge d'habilitats de vida i socials, i informacié
per a prevenir problemes de salut més freqUlents i prendre
cura d’un mateix en moments de canvi 1 refinicié
(sexualitat, abts de substAncles, accidents...).

3. SUBSECTOR PRIORITARI DE FOBLACIO:

EDAT:Families amb infants i 14-16 anys

4. ACTUACIONS QUE SE'N DERIVEN:

4.1. PRESTACIONS ACTUALS QUE CAL REFORCAR:

Y P i e e e

- Reforg programes premocidé salut a 1'E.M. basats en
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grups actius,
- Informacié 8 familles d*infants sobre desenvolupament i

gsalut (en la linia Calendari Desenvolupment Infantil).
- Preséncia municipal en 1°'impuls decidit dels Consells
de Salut d’area i districtes (com al Casc Antic).

- Reforg a la xarxa associativa relacionada amb la salut
{({en la linia del Patronat Municipal de Disminufts o< de
l1*edicié 1 difusid del directori de grups i asscciacions
d'ajuda mGtua}.

4.3. NOVES ACTUACIONS:

- Creaci6 d'un Casal Associatiu de la Salut que ofereixi
espai, suport de secretaria i ajuda a la posada en marxa
de grups i associacions d’'sjuda m@Gtua en el camp de la
salut.

- Desenvolupament de programes en el marc escolar (final

EGB i inici EM) per a la promocid de la saelut 1 la
prevencié de problemes (potser relacionats amb propostes
que prepara el PHAD}:
- Experimentar en un barri i districte (de «cara a
pesterior generalitzacid), un procés participatiu
{professiconals, Xarxe associativa, representeants
politics), simultani a la recollida d'indicadory de salut
que condueixi a la formulacid de prioritats i objectius
de salut per la zona, per a totes les administracions.

| =2

0.CAMP TEMATIC:Salut i qualitat de vida-planificacid
i gestid.

1. ESTAT DE LA QUESTIO:

1.1. DADES BASIQUES: Existeix una gran diversitat de
dades, recollides i considerades amb objectius diferents,
i sovint poc conegudes { poc integrades.

1.3. YALORACIOQO DE LA SITUACIO ACTUAL: Es detecta la
manca d'un marc de referéncia global que Iintegri les
actuacions ean salut | qualitat de vida des del qual
s'avalu?! 1'impacte de les decisions sobre la salut i la
qualitat de wvida de !’infant. Encara que de forma
incipient, wexisteix wuna plataforma de tdcnics de les
diverses arees de Benestar Social i dels Caps de Serveis
Personals que pot contribuir a corregir aquesta situacid.

2. LINIA EROGRAMATICA GENERAL: Millora del coneixement de
la realitat sociosanitdria de la ciutat, introduint dins
el procés de presa de decisions de les diferemts arees i

districtes l'avaluacid¢ de l'impacte de cada decisld sobre
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la salut de 1'infant, i promovent les mcdificacions del
marc legal que siguin adients.

4, ACTUACIONS QUE SE'N DERIVEN:

4.1.PRESTACIONS ACTUALS QUE CAL REFORGAR:

- Reforgcament de la gestié dels programes des dels
districtes, amb el suport de les arees.
- Homogeneitzacid de la metodeologia d'intervencid.

- Millora de la Coordinacid: interinsctitucional
{Institut Catala de la Salut-Districtes-Area de
Salut Ptiblicay}; interarees i amb districtes; i

intradrees.

- Millora de la formacidé técnica continuada.

-~ Millora de 1l’accés a recursos per part de la
poblaclé marginal,

- Increment de la perticipacid ciuwtadansa,

- Limitacid de l’excessiva especialitzacid dels servels
a8 subgrups de pocblacid.
- Millora de la difusié de les prestacions a l'usuari,

4.3. NOVES ACTUACIONRS:

- Desenvolupament d’un sistema d'informacié integrador
pel que fa & les necessitats i els recursos disponibles a
1" entorn de la salut i la qualitat de wvida de Lla

infancia.

- Creaci$é d’un grup de treball sobre infancia en el
marc del Consell de Benestar Social.

- Configuraciéd de 1' Aresa de Salut de Barcelona.

joo

0. CAMP TEMATIC:5alut 1 qualitat de vida-entorns
saludables.

1.ESTAT DE LA QUESTIO:

1.3. VALORACIO DE LA SITUACIO ACTUAL:Malgrat
l1'existéncia de nombroses normatives relatives a
1’adequacidé de l’entorn fisic i social a l1’infant, sembla
que es3 fa poc 2mfesi en la seva aplicacis,

2. LINIA PROGRAMATICA GENERAL: Donar suport a la creacié
d*entorns saludables, tant fisics com socials, per a la
infancia, en les escoles i guarderies, en els habitatges
i en els espais pGblics urbans.
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4. ACTUACIONS QUE SE_N DERIVEN:
4.1. PRESTACIONS QUE CAL REFORGAR:
- Reforcament de l'acompliment de 1les normatives de

vigilancia i seguretat.
- Increment de la col.laboracit dels agents

gsocloganitaris.
- Més especialment la «col.laboracid s'haurd de dur a
terme entorn de:
Higiene a zones de joc infantil
Increment d’'instal.lacions esportives
Millora de l'accessibilitat a equipaments
Bupressidé de barreres arquitectdnigues
Millora habitabilitat vivendes, més rehabilitacid
dels habitatges degradats
Evitar allot jaments en pensions de les families
Millora de la qualitat de l1'aigua de consum

AMBIT 3:

EDUCACIC FORMAL I NO FORMAL

[}

0.CAMP TEMATIC:Els nene de 0-3 anys

1. ESTAT DE LA QUESTIO:

1.1. DADES BASTIQUES:L'atencid educativa als nens
de 0-3 anys no va, en aquest moment, més enlld d*un 6 I a
la ciutat de Barcelona. A través de diversos serveis no
escolars, EIPI, Servei Social, etc. hi ha algun altre
sector acollit.

1.2.INICIATIVES INSTITUCIONALS:La Generalitat té &
Barcelona quatre escolea bressol. :
La Generalitat té també equips d’estimulaciéd precog¢ a
totes les zones, relacionats amb els EIPIS. També hi ha
convenis amb diverses entitats privades per & l'atencié a
la primera infancia. Molts dels nens que s'hi acullen van
4 les E.B. pabligques.
L*Ajuntament, entre Municipals de Patronat i concertades,
en té quaranta. Cal comptar els EIPIS i altres serveis 1
programes municipals, que donen serveis puntuals,
qualitativament importants i lligats a 1'Escola o a la
fam1lia.
Hi ha diverses experi#ncies concretes d'atencid com la
Casa de 1la Font, 1lligada amb el programa de Salut
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Pablica, on se segueix la mare embarassada i se 1i
ensenya & tenilr cura del fill quan ja ha mnascut, la
Ludoteca de Sants, etc,

1.3. VALORACIO DE LA SITUACIO ACTUAL:Es molt baix

el nombre de nens que so6n acollits, atesos o educats.
Aixd 6s molt greu, sobretot en els barris més marginats,
perqu2 1'FEducacié del nen d'aquests edat és basica per al
gsaen futur 1 pot ser, sobretot, compensadora de
desigualtats,
En hsaver-hi poques escoles-bressol i entrar-hi els nens
segons els barems estipulats, en alguns barris a 1'EB
només hi ha nens de capes marginades, amb la qual cosa no
es poden integrar amb altres nens. Es converteixen en
Escoles Bresaol especials. Nemés es pot solucionar
ampliant el nombre d'Escoles Bressol.

2.LINIA PROGRAMATICA GENERAL:Atencidé al nen de 0-3 anys.
Potenciar Ll'atencié al desenveolupament dels petits a
través d'Escoles Bressol, de Centres Infantils on vagin
amb la mare o amb els pares, i altres serveis
alternatius, segons les necessitats de cade zona.

2.2. ESPECIFICITAT 14-16 ANYS:Cal tenir en compte
les mares adolescents, i donar informaciéd sobre
l*anticoncepcid, la relacié¢ sexual precog, etc. En
general, ha balxat el nombre de viclacions d'adolescents,
perd en capes marginades la problemitica é&s encara molt

greu.

3.SUBSECTOR PRIORITARI DE POBLACTIO:

———— v e e e e e e e

TERRITORIAL:A tota la ciutat, perd principalment
als barris marginats

EDAT:0-3 anys

SECTOBRIAL: Families més marginades del barri

4.ACTUACIONS QUE SE'N DERIVEN:
4.1. PRESTACIONS ACTUALS QUE CAL REFORGAR:

- L'atenci¢é al mnen petit & través de 1la familia i

1'Escols Bressol Pablica. Estendre el seu servei.

- Potenciar experiadncies que tinguin garanties de

cnsolidacié {1 gue cobreixin realment les necessitats de

les families i els nens de 0-3 anys.

- Ampliar 1’experiéncia d'algun districte sobre el
seguiment del nen al llarg del primer any. Si té
dificultats, fins als tres anys, i garantir la

continuftat del seguiment en etapes posteriors.

4.3, NOVES ACTUACIONS:
- Incrementar l'atencid del seguiment dels nens des
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d'abans del seu naixement i, per tant, de les families.

- Cresacio d'Escoles Bressel pibliques i serveis
alternativs. En reestructurat el parc escolar amb motiu
de la reforma, els nens de 3 anys poden anar a 1°Escola,
1 quedarad lloc a les Escoles Bressol per a atendre més
nens.

-Interlocutor Gnic al districte per a atendre la poblacié

d'aguesta edat.

- Crear equlips de técnics diversos que incideixin soblre
nens de 0 a 3 anys i que es coordinin amb l’interlocuter
esmentat.

- Redaccié, amb intervencié i més participacié de
l1'administracié 1local, d’un llibre blanc sobre la
legislacido d'infancia.

- Esforg de coordinacié institucional.

- Una tasca de divulgacid ciutadana de la legislacié
d'Infadncia gque poadria estendre’s a les wescoles, i la
confeccié de guies especialitzades com & complement de la
funcid de la llei.

- Impulsar des de les instancies municipals la
promulgacié de les lleis gue falten,

- Proposar la creacié ifo consolidacié de projectes i
gsaerveis en base 8 les caracterfistiques 1 necessitats
d’aquesta franja de poblacid. Féra melt dGtil gque la
informecid provinent d'Estaedistica Municipal tingués en
compte els barris naturals fent-los coincidir amb les
zones estadistiques.

- Afiangar el <compromis de l'Administracid local en
l*atencid a la Primera Infadncia, mitjangant projectes i
recursos especialment adregats a aquest sector de la
poblacié.

0.CAMP TEMATIC:Assisténcia a l'escola en edat obligatdria
i gseguiment post-obligatori.

1. ESTAT DE LA QUESTIO:

1.1. DADES BASIQUES:L'anica dada numérica de la
qual disposem €s que & Barcelone, al curs 86-87, hi havia
un 63,5 I de graduats escolars. Els nivelly més baixos se
gsituen a Ciutat Vella, Sant Marti i Nou Barris. Es paleés
que en els barris més marginats hi ha molt absentisme
escolar 1, més encara, nens gque ni tan sols s'han
matriculat a l1'escola. §6n, en realitat, nens gque estan
fora del sistema en general, mno ncmés de 1'escolar,
perqu2 ho estd també la familia i l'entorn.

1,2.INICIATIVES TINSTITUCIONALS:L'Ajuntament de
Barcelona, a travéeg del Pla d'InfAncia, i amb els Servels
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Personals dels Districtes, el Coordinador dels

representats municipals als Consells Escolars i la
Gudrdia Urbana, ha comengat un programa de prevencidé de
l*'absentisme en dos barris: Ciutat Vella i Sant Marti,

amb la intencid d'estendre’l als altres. Hi col.labora la
Inspeccidé Ad'EGB de la Generalitat,

El procés de matriculaciéd a l’'esceclaritat obligatorias és,
als darrers anys, acordat per l1'Area d'Educacid i els
Serveis Territorials.

1.3. VALORACIO DE LA SITUACIO ACTUAL:L’experifncia de
prevencid s'estd iniciant i sembla que funciona.

Pel que fa al procés de matriculacié, no hi ha un control
institucional acurat.

Cal veure gquina pot ser la <col.laboracié entre els
diferents agents educatius implicats: Inspeccid Dte.,
EAP, Districte, equip d'escola, pares, representants
municipals als Consells Escolars, Educadors de Carrer...

2. LINIA PROGRAMATICA GENERAL: Aconseguir l’assist2ncia a
l*escola dels nens en 1l'edat obligatdria, comengant per
un bon procés de matriculaci6é, wvetllar especialment
perqué no hi hagi abands6 de l'escolaritat abans d’acabar
la Basica, 1 fer el seguiment dels adolescents gue han
acabat l’escola obligatdria.

2.2, ESPECIFICITAT 14-16 ANYS:Es una franja
d*edat que no té obligecid d'anar a l’escola, perd tampoc
pot treballar, i aixd ¢és greu. La nova ordenacio
educativa pot arreglsar aquest extrem, si es fa Dbé.

Hentrestant, és important fer-ne el seguiment.

3.SUBSECTOR PRIORITARI DE POBLACIO:

TERRITORIAL:A tota la ciutat, perd especialment als
barris més marginats.
EDAT:De 4 a 14 i de 14 8 16

4 . ACTUACIONS QUE SE'N DERIVEN:

4.1, PRESTACICNS ACTUALS QUE CAL REFORGAR:
- Intentar millorar el ©procés de matriculacis, i
controlar que no hi hagi refds envers cap nen per part de
l'escola.
- Fer sgeguiment i donar suport a la familia dels nens
absentistes.
- Potenciar, modificant-lo, el circuit escolar, de manera
que serveixi més & les necessitats i aficions dels nois.
- Continuar en la linia, dificil perd positiva,
d'utilitzacit d*espals escolars per & altes activitats.

&.3. NOVES ACTUACIONS:
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- Fer una campanya de sensibilitzacidé a tots els sectors
socials, de <cara a la Reforma Educativa, per ajudar a
veure la importadncia de l'educaci¢ i d’una educacidé de

qualitat, de C & 156 anys.
~ Donar suport als representants municipals als consells

escolars i a tots els agents educatius, per ajudsr a
pal.liar l'absentisme.
- Fer el seguiment dels nois després de l*adat

obligatdria, per tal que no quedin desatesos.

o A T owr omk wm o TR e M W M W R w w
——

0.CAMP TEMATIC:14-16 anys

1.1. DADES BASIQUES:Una gran part de la poblacié,
abans dels 14 anys, abandona l'escola. La programacié de
continguts no és, en molts casos l'’'adequada &8 les
necessitats dels nois d'aquesta edat.

1.2.INICIATIVES INSTITUCIONALS:La Generalitat té
egcoles d'ensenyament reglat de BUP i algunes, molt
peques, de FP., i les concertades.
Organitza també Coldnies de vacances per a nois i joves.
L*Ajuntament té¢ 7 Escoles de FP depenents de 1'Area
d*Educacid, una de Salut Péblica i1 una del Petronat de
Disminuits.

A partir de 16 anys, edat laboral mfnima, es realitzen
programes de formacid i insercié ocupacional i programes
de transicié de 1l'escola al treball: incorporacié,
orientacid$, etc., comptant amb recursos procedents de
1'INEM, Generalitat i CEE, coordinats per l1*Area de
Desenvolupament Econdmic i Social i gestionats

conjuntament amb les Arees d’Educacié i Joventut,

Ale Districtes hl ha Casals de Joves 1 Coldonies de
Vacances , 1 altres gservels dirigits a aquestes edats.

H1i ha Aules-Taller i tallers que acullen adolescents que
han abandonat el sistema escolar. S56n municipals.

1.3, VALORACIO DE LA SITUACIO ACTUAL:
No hi ha coordinacié entre educacio formal i no formsml, i
caldria que hi fos.

Hi ha una gran problem2tica en aquesta edat, en els
sectora marginats, Molts, surten de l'escola sense ni tan
sole tenir el graduat escclar, D?altres comencen FP 1

abandonen després 1lr.
La FP, d'altra banda, estd desvaloritzada socialment.
Molts adolescents, després d'haver fracassat a l'escola,

i en no tenir expectatives de feina, tenen wune apatia
total. Llavers es fan la seva prdpia socletat i van en
contra de tot el que no sén elle. Entren en una dinAmica
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dificil de trencar.

D'sltra banda, el valor del treball com a servei a la
societat i com a desenvolupament propi, no existeix. Es
vol treball en la mesura gue es necessiten diners i només
per aixd.

En ocasions, les APAS d’escoles de FP 1 BUP fan
activitats extraescolars. De vegades, no hi ha res més al
barri.

L*educacié no formal es déna com a lleure i com a
complementacid de continguts. Cal tenir-les en compte.
FPel que fa als esports, hi ha molts joves que els
practiquen. Les instal.lacions van creixent i s’aprofiten
els espais.

2. LINIA PROGRAMATICA GENERAL: Es tracta d’'acollir 1
formar els nois i noies que no van a l'escola, i acollir-
los a 1l'escola o a altres tipus d'activitats, per =&
ajudar-los a desenvolupar-se 1 preparar-los per al mén
del treball i la insercidé en la societat.

3. SUBSECTOR PRIORITARI DE POBLACIO:

TERRITORIAL:Tota la ciutat, especialment els barris

marginats
EDAT:14-16

4.ACTUACIONS QUE SE'N DERIVEN:

4.1. PRESTACIONS ACTUALS QUE CAL REFORGAR:
- Totes lesg actuacions que es dirigeixen a la compensacié
de desigualtats.
- Una escola de gualitat. Amb la posada en marxa de la
Reforma, caldrd incidir en aquest punt seriosament.
- El sistema d'orientacidé educativa i professional a
partir de 12 anys.
« Activitats d*educacid no formal que ajudin al
desenvolupament 1 preparin per al moén del treball, I que
arribin a tots el nois que ho necessitin.
- La relacié escola-mdédn del treball.

4.3. NOVES ACTUACIONS:
- Racionalitzacid i augment equilibrat d'equips de
tédcnica i recursos dedicats a aquestes edats, segons cada
territeri.
- Estudiar la influédncia de l'educacid informal.
- Relacionar 1'educacié formal i la no formal, en la
filosofia de la Ciutat Educadora.
- Estudiar c¢om, a Europa, han anat sgolucionant els
problemes d'atur i insercié laboral dels joves.

- Potenclar els esports, la misica, 1'educacié
tecnoldgica, 1'educacid estética 1 el coneixement del
medi.
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- Preparar per 8l mén laboral, donant wuna formacid
personal que ajudi a veure el treball com un servei i una

promocié personal. A partir d'aqui, Insercid en el mén
del treball amb totes les conseqléncies,
- Reforma en profunditat de l'escola, per tal que doni

valors adequats 1 eduqui per la iniciativa.

- Fomentar l’associacionisme juvenil

. Fer el cens dels joves no escolaritzats de 14-16 anys i
dels que deixen els estudis secundaris una vegads
comengats.

- e o o e ok e o e e A

0.CAMP TEMATIC:Formacié de técnics que estan en contacte
amb els nens.

1. ESTAT DE LA QUESTIO:

1.1. DADES BASIQUES:Hi ha melts té&cnics que
eduquen formalment mestres, psicdlegs, educadors de
carrer, monitors de lleure, monitors esportius... Cal
que estiguln preparats per a la feina.

1.2.INICIATIVES INSTITUCIONALS:L'Area d'Educacis¢
de l1'Ajuntament de Barcelona porta a terme un programa de
formaci¢ dels mestres municipals.
L'IMAE fa programes de formacié per a técnics de servels
personals.

1.3. VALORACIO DE LA SITUACIO ACTUAL:Pel gque fea
sls mestres municipals, practicament tots participen en
el programa,

Una part important és la formacié en les matéries dels
programes prioritaris de 1'Area: Informdtica, Audio-
visuaels, Masica, Educacitt Fislca 4 Coneixement de
Barcelona.

L'IMAE fa formacidé permanent & personal municipal i de
fora, en relacié amb ls inf3ncia.

La Guardis Urbana fa també formacid als districtes sobre
temes relacionats amb la infancia. '

2. LINIA PROGRAMATICA GENERAL:Formar tots els técnics i
persones gque estan en contacte amb els nois: mestres,
monitors, gudrdies, conserges, personal de neteja, etc.

3. SUBSECTOR PRIORITARI DE FOBLACIO:

TERRITORIAL:Tota la ciutat
EDAT:Educadors mestres i de lleure de 0 8 16 anys
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4, ACTUACIONS QUE SE'N DERIVEN:

4.1, PRESTACIONS ACTUALS QUE CAL REFORGAR:
Tots els programes de formacié. Cal tenir clar que la
formacio és rentable i forma part dels programes
dtactuacid, Cal que tinguin objectius clars i
globalitzadors.
Com &2 denominadoyr comdu, els plans de formacié han de:
- Donar coneixement de la dinadmica de grups
- Reforger l'esperit d'equip
- Vigis4 globalitzadora de la situacié
- Sensibilitzacidé de cara a les demandes i necessitats
- Donar un coneixement del nen i les seves necessitats
- Donar coneixement del barri i del context
- Propiciar els intercanvis d'experiencies
- Donar instruments d'avaluacid

CONSIDERACIONS DE TIPUS GENERAL:

- Manca coordinacid 1 informacidé de les Arees i
districtes

= El <canvi de persones en els llocs de responsabilitat,
sovint implica canvis en les orientacions, i ailxa fa
perdre els punts de referéncia.

- Es deixen perdre projectes que podrien ser
interessants, pergueé no sén acollits ni tenen suport.

- D'altres projectes, que no sén suficientment sericsos,
van endavant.

- Cal tenir més en compte les necessitats dels nens i els
nois.

- Hi ha manca d’informacié de serveis a tots els nivells,
perd especielment en les capes marginades de la poblacié,
gque sén les que ho necessiten més.

- Cal, més que emprendre noves actuacions, millorar i
posar al dia eles recursos ja existents. A la llarga aixd
és un estalvi econdmic.

- Cal racionalitzar normatives de beques i subvencions,

AMBIT 4:
SOCIOCULTURA
13
0.CAMP TEMATIC:Participacio del nen en l'oferta
sociocultural
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1.1. DADES BASIQUES:Vegeu el banc de dades de
l'aferta sociccultural de la ciutat.

1.2.INICIATIVES INSTITUCIONALS:Vegeu el banc de
dades de l'oferta sociocultural de 1’Ajuntament.

1.3. VALORACIO DE LA SITUACIO ACTUAL:Es constata
que hi ha una oferta considerable perd molt disperss, &
més, la participacié dels nens en l’esmentada oferta no
sempre estd prevista.

2. LINIA PROGRAMATICA GENERAL:Facilitar 1la participacid
activa del nen en l'oferta sociocultural de la ciutat,
sense menysprear perd, aquelles activitats que impliquen
una participaciéd passiva -espectador-. Qualsevol
programacié dirigida als nens ha de tenir en compte
aquests mecanismes de participacié i optar explicitament
per unes programacions amb implicacié activa o passiva.

4.ACTUACIONS QUE SE'N DERIVEN:

4.1. PRESTACIONS ACTUALS QUE CAL REFORGCAR:Com
s'expressa en l'apartat d'equipaments, és necessari
estendre la xarxa d'equipaments infantils ja que és en
aquest marc que el nen pot tenir una participacid més
activa en l’oferta sociocultural.

4.3. NOVES ACTUACIONS:
- Flexibilitzar 1les normes d'ds de les biblioteques
pabliques de manera que el nen se'l facl un espal més
#eud.
- Que un td&cnic en temes d'infancia participi en els
processns de planificacid de nous espais urbans -parcs,
museus,etc.- de manera gque es contemplin els elements
infrastructurals necessaris per a assegurar la futura
participacid activa del nen.
- Tendir gque els museus de la ciutat siguin un instrument
que faciliti la participacié activa del nen. A aguest
efecte proposem que &1 Pla d’'Infancima es dirigeixi en
Bquests termes A la Direccid de 1*Aresa de Cultura per tal
gque es tingui en compte aquest document en els museus que
s’'estan remodelant (Museu d'Art de Catalunya) 1 que
g'elaborin propostes per 8als altres museus de manera
progressiva.,
- Impulsar el manteniment de la base de dades de
produccions culturals destinades a pGblics infantils amb
1a implicacid¢ dele diferents sectors que prcgramen a
1’Ajuntament. Aquesta informacié pot permetre d'elaborar
més programacions, més coordinades, 1 criteris clars.
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14

0.CAMP TEMATIC:Participacid del nen en l’oferta
soclocultural.

1. ESTAT DE LA QUESTIO:

1.2.INICTIATIVES INSTITUCIONALS:
- Programae "Guanyem el carrer”
- Tasques relacicnades amb els animadors comunitaris,
educadors de carrer 1 casals infantils,.

2. LINIA PROGRAMATICA GENERAL:Facilitar el lliure
desenvolupament dels grups mnaturals en el medi urba,
Considerem que el grup naturazl és el mnucli Dbasic de
participacié del nen, i no sempre el medi urba 1li permet
desenvolupar-se.

2.2, ESPECIFICITAT 14-16 ANYS:Aquesta franja
presenta, en Aquest cas, unes circumstdncies especials
que obliguen a fer-ne un tractament diferent.

3. SUBSECTOR PRIOGRITARI DE POBLACIO:

TERRITORIAL:Barris amb menys nivell de rends i més
desestructurats urbanisticament, o sense serveis.

4 ,ACTUACIONS QUE SE'N DERIVEN:

4,1. PRESTACIONS ACTUALS QUE CAL REFORCAR:Els
casals infantils de berri hanm d'impulsar els espais de
trobada com a marc fisice que possibilici el
desenvolupament dels grups naturals.

4.2, PRESTACIONS ACTUALS QUE CAL SUPRIMIR.No

sabem si <¢al suprimir-ne alguna concreta, perd en
qualsevol cas l'Administracid no ha de ser gens
intervencionsista en la dindmice interna d'aquests
grups.

4.3, NOVES ACTUACIONGS:
- Tenir en compte els espaie de relacid en el procés de
planificacié urbanistica.
- Intentar reduir el trafic rodat a certes =zones que
poden constituir punts de trobada de grups mnaturals.

15

0.CAMP TEMATIC:Participacié del nen en l'oferta
sociocultural.
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1. ESTAT DE LA QUESTIO:
1.1. DADES BASIQUES:

- Veure cens d'activitats infantils i juvenils & els

diferents tractaments que se n'han fet (taxa

d’associativisme, etc...).

1.2.INICIATIVES INSTITUCIONALS:
- Programa de suport a iniciatives i entitats infantils i
juvenils.
- Conveni amb C.J.B.
- Conveni amb entitats d’esplai i agrupaments per a
l’organitzacidé d'activitats d’estiu.
- Conveni amb Consells de Joventut de Districtes.

1.3. VALORACIO DE La SITUACTIO ACTUAL:Es constata
la poca estabilitat de les entitats i la manca de
recursos en quéd es troben, eixi com la manca de formacié
dels responsables i l'escassa particlpacid en projectes
comunitaris.

2. LINIA PROGRAMATICA GENERAL: Potenciacid dels nuclis
associatius com a marc de participacié del nen.

2.2. ESPECIFICITAT 14-16 ANYS:Hi ha poca oferta,
per tant, sembla que és on s'hi hauria d'esmergar uns
esforges superiors.

3. SUBSECTOR PRIQRITARI DE POBLACIO:

SECTORIAL:Potenciar els nuclis essaciatius amb més
dificultats de funcionament i, per tant, en perill de
desaparicis.

4.ACTUACIONS QUE SE'N DERIVEN:
4.1. BPRESTACIONS ACTUALS QUE CAL REFORCAR:
- Revisar i augmentar els mdduls de subvencions i

convenis,

- Establir canals de perticipacid de les entitats en les
programacions de dinsmitzacldé dels Districtes i de les
Arees.

- Donar més difusiéd al cens d’'entitats infantils i
juvenils, incloent-ho & 1la "Guia de recurscs per & 1ls
infaAncia".

- Activar la posada en marxa i la reglamentacid del Casal
d'entitats.

- Publicitar 1l'oferta de les entitats amb tots els
mitjans poseibles.

- Adequar el programa de formacid per a agents
socioculturals & les necessitats de cada territori en
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funcidé de les entitats que hi ha,

4.3, NOVES ACTUACIONS:
- Contemplar 1la necessitat de locals per a les entitars
en la politica de planificacié d'habitatges per part del
Patronat Municipal de l'habitatge.
- Tenir en compte la xarxa d'equipaments de la ciutat en
la linia de considerar les infrastructures d’'algunes
entitats com a espais d'idg pablic a través de convenis.
- Crear una modalitat de subvencidé per a l'arranjament de
locals i infrastructures de les entitats.

O0.CAMFP TEMATIC:Equipaments/infrastructures socioculturals
i esportius.

1. ESTAT DE LA QUESTIO;

1.1. DADES BASIQUES:

{ Vegeu esquema adjunt de l'analisi dels diferents
equipaments de la ciutat a partir de diferents variables:
localitzaci6, especificitat d'usuvaris, grau de

particlipacid, franges d'edat i existéncia o no.)

Cal partir del concepte implicit de democratitzacid
cultural. La sociocultura sempre té objectius formatius.
Els objectius han de tenir com a fita poder assolir el
maxim de maduresa cultural aix{ com fomentar una
capacitat critica.

Aspectes a considerar:

l., Andlisl de les necessitats

2. Identificacid de les prioritéries.

3. Redefinicié de la xarxa d'equipaments, 1la qual cosa
comporta el disseny d’infrastructures culturals.

{vegeu en l’'annex el quadre desglossat d'equipaments)
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1.2.INICIATIVES INSTITUCICONALS:Ens remetem a la
informacié suara descrita, que cal complementar amb el
banc de dades.

1.3, VALORACIO DE LA SITUACIO ACTUAL:Manca una
definici¢é de funcions de cada equipament i d'una xarxa
global de tota la ciutat que complementi les diferents

funcions*,
(%) Inadequacié dels equipaments no especificament
destinats als infants perqué també en puguin fer fus.

2, LINIA PROGRAMATICA GENERAL:Definiclé de 1la =xarxa
d*equipaments socioculturals 1 esportius de la ciutat
dirigida a 1la infancia, de la definicid de les seves
funcions i disseny estructural i de ls seva
complementacid.

2.1. ESPECIFICITAT 0-3 ANYS:Activitats a ludotegues
als matins adregades als nens que no van a la guarderia i
on puwguin participar-hi pares-nens.
3.8UBSECTOR PRIORITARI DE POBLACIO:

SECTORTAL:Adequar 1les instal.lacions a l'accés de

les persones amb deficidncies fisiques.

4. ACTUACIONS QUE SE'N DERIVEN:

6.3, NOVES ACTUACIONS:Elaboracid dela xarxa
d'equipaments. Es proposa que sigui un compromis del Pla
d’Infancia que el plenari de l’Ajuntament de Barcelona
aprovi, el gener de 1990, la =xarxa d’equipaments
socioculturals i esportius dirigits a la infidncia de Isa
ciutat de Barcelons.

1. ESTAT DE LA QUESTIO:

1.2.INICTATIVES INSTITUCIONALS:Cap

1.3, VALORACIO DE LA SITUACIO ACTUAL:Inexistent
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2, LINIA PROGRAMATICA GENERAL:Promoci6 de 1l'oferts
sociocultural per a nens dirigida directament a aquests.

4. ACTUACIONS QUE SE’N DERIVEN:

.

4.3, NOVES ACTUACIONS:
- stands d"informacid al carrer i als parcs
= bus cultural
-~ agenda infantil

1.2.IRICIATIVES INSTITUCIONALS:
Punts d'informacid a instituts
Agenda cultural que fa 1'IME
Guia de la infancia

1.3. VALORACIO DE LA SITUACIO ACTUAL:Deficitldria

2. LINIA PROGRAMATICA GENERAL:Promocldé de l'oferta
sociocultural dirigida als nens a través de l'escols,
mit jan¢ant wuna politica d'informacié eficag per tal de
facilitar l'accés dels nenes a l’esmentada oferta.

2.1. ESPECIFICITAT 0-3 ANYS:Cap

2.2. ESPECIFICITAT 14-16 ANYS:Caldrk partir de
l'experigncia dels punts d’informacié a instituts i
cercar nous sistemes que arribin a adolescents no
escolaritzats.

3. SUBSECTOR ERIORITARI DE EOBLACIO:

T S e Sy . S S . S S A S . S .

EDAT:12-16 anys

4. ACTUACIONS QUE SE'N DERIVEN:

4.1, PRESTACIONS ACTUALS QUE CAL REFORGAR:
- Punts d’'informacié a2 ensenyament mitja.
- Ampliar la difussié de l'agenda cultural que fa 1°'IME
a totes les escoles de BRBarcelona, pensant en les
activitats que poden anar dirigides als nens.

4.3, NOVES ACTUACIONS:
- Reedici¢ actualitzada de la gula de serveis per a la
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infancia i distribucié & les escoles per a Gs dels

educadors.
« Facllitar el maxim d'informaci6 possible a les escoles

per tal que arribin directament als nens. En aquest
sentit Ll'Ajuntament, a través dels representants als
Consells Escolars, potenciard 1l'establiment de xarxes

d'informacié Iinterna a l'escola.

0.CAMP TEMATIC:Informacié/promocid/faccés

1. ESTAT DE LA QUESTIO:
1.2.INICIATIVES INSTITUCICNALS:No n'hi ha en
aquest camp.

1.3, VALORACIC DE LA SITUACIO ACTUAL:Lg
inexiesténcia dr'actuacions dirigides a 1la informacid de la
familia fa que es proposi que é&s un sector prioritarid
d*'intervencid, ja que aguesta té un paper fonamental en
l'estructuracid del temps lliure dels nens.

2. LINIA PROGRAMATICA GENERAL:Promoci6 de 1l'oferts
sociocultural dirigida als nens a través de la familia,
mit jangant una informacid als pares gue els permeti
planificar les gctivitats conjuntes amb els nens.

2.2. ESPECIFIGCITAT 14-15 ANYS:La famfliam té poca
incideéncia a l1'hora que els nois decideixin les
activitats.

3. SUBSEGTO

PRIORITARI DE POBLACIO:

EDAT:de 3 & 10 anys

4 .ACTUACIONS QUE SE'N DERIVEN:

4.1. PRESTACIONS ACTUALS QUE CAL REFORCAR:
- Incloure un apartat en la revista "Barcelona 10°
d’agenda d’activitats culturals per als infants.

4.13. NOVES ACTUACIONS:Enviar anualment una
eintesi de la guia de recurszos i una explicacié de com
hom pot accedir a les sgendes que s'editen mensualment, a

tots els pares dels nens que fan eles 6 anys, adjuntant
una presentacid de l'alcalde explicant le importancia de
la participacid dels nens en les activitats
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socioculturals (una tramesa anual aproximada de 7.000
exemplars}).

[ e e e e e

0.CAMP TEMATIC:Informacidé/promocid/accés

1. ESTAT DE LA QUESTIO:
1.2.INICIATIVES INSTITUCIONALS:Actualment, cap.

1.3, VALORACIO DE LA SITUACIO ACTUAL:Deficitaria

2., LINIa PROGRAMATICA GENERAL:Promocif de l'oferta
sociocultural dirigida a nens a través dels mitjans de
comunicaclé i adregada tant als matelxos nens com als

pares 1 educadors,

2.1. ESPECIFICITAT 0-3 ANYS:Cap

2.2, ESPECIFICITAT 14-16 ANYS:Per a aguest sector
d'edat ja té sentit incloure una iIinformacié especifica
escrita als diaris.

3. SUBSECTOR PRIORITARI DE POBLACIO:

EDAT:Diaris i radio a la franjs 12-16 1 Tv de 6 &
12.

4.1. PRESTACIONS ACTUALS QUE CAL REFORCAR:
- Millorar la cartellera als diaris.
- Reforgar la capacitat informativa del 010.
- Ampliar la informeciéd d’activitats sccioculturals i
esportives als mitjsne de comunicacid de masses,

ALTRES TIEMES:

1. En el terreny de la participacié creiem gque pot ser
Gtil tendir a la redaccidé d'una mena de carta dels drets
dels nens en el terreny local. En aguest sentit, pot ser
interessant fer wuwna adapastacié de les normes de
participacid ciutadana pensades per adults al moén
infantil.

- 100 firmes de nens obliguen que el regidor del

42



Districte rebl una delegacié?

- Audiéncies del Consell de Districte a determinats
grups de nens?

- ete.

2. Pel gque fa als continguts de les programacions, la
discussié del grup no va poder acabar concretant molt;
tot i aixd, creiem que hi ha un seguit de criteris que
cal contemplar:

2.1. Qualsevol programacié cultural implica uns
continguts i, per tant, una transmissid de valors. Convé
que els orgaenitzadors politice pertinents facin unes
opcions scbre els limits dels valors que es volen
transmetre.

2.2, Cal cercar una coheréncia entre agquests continguts,
a nivell molt general, en l’actuacidé municipal.
2.3. Cal trobar l'espai propi de 1l'oferta pablica

complementaria a l'oferta priveda.
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AMBIT 5:

MEDI URBA I MARC LEGISLATIU

0.CAMP TEMATIC:marc urba

2. LINIES PROGRAMATIQUES GENERALS:

nGml8. -Promoure iniciatives d’'educacid ambiental, perqué
milleorin les relacions amb el seu entorn.

nim24. ~ Suprimir les ©barreres arquitectdniques que
dificulten 1la mobilitat urbana i la participecid social
dels nene 1 adolescents disminuits fisics o psiquics,
afavarint la seva particpacid en les ofertes
normalitzades.

nam26. -~ Augmentar l’actual dotacid d'espais lliures de
la ciutset i reordenar els grans parcs perqué disposin
d'ambits especifics, configurant un espai de mdltiple s,

nim2?7. - Plane jament territorial eguilibrat de serveis i
equipamente culturals, eeportius i socioeducatius.

nim28. - Asgegurar la informacidé continuada dels serveis
1 activitats dirigides als nens i adolescents.

nam29. - Revigar la legislacid exlstent i promoure els
canvis que es considerin adiente .en relacid a la
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publicitat i el contingut dels programes que es realitzen
en els mitjans de comunicacié (agressivitat, consumisme,
pasgivitat...).

nGm3o. - Assegurar 1a quelitat minima de 1'habltatge,
considerant que hi ha families que no en tenen i d'altres
que no reuneixen les condicions adeguades -tant pel que
fa referdncia a l'estructura fislca com d'espal de
relaci¢ intergeneracional-, i tenint en compte leés
necessitats dels nens dins de ls unitat familiar.

nam31l., - Afavorir la mobilitat urbana dels nens i
adolescents a través d'una xarxa de transports suficient,
i 1'as sutdnom d'aquesta s partir de la informacié que
reben, en els anys anteriors, amb un coneixement de la
ciutat i una educacié vial basica.

4. ACTUACIONS QUE SE'N DERIVEN:

CAMP TEMATIC:Relacions adeolescents-entorn
ACTUACIONS A REFORGAR:

1 -Educacié de 1l'entorn a les escoles: reforgar el
programa de l'Area d'Educacié sobre Barcelona a
l'escola,

2 - Reforgar les campanyes de sensibilitzacié sobre el

tema 8 l’entorn.
3 .- Assegurar el manteniment de les instal.lacions de
l'entorn per a incrementar-ne el respecte.

CAMP TEMATIC:Barreres arquitectdniques

SUBSECTOR TERRITORIAL:Poblacié amb disminucions
ACTUACIONS

1 - Millorar la configuracid dels espals pablics
{equipaments, locals...), definint les condicions que han
de tenir {1 assegurant el compliment de 1la normativa
vigent.

2 - Adequar aquells espais constrults gue no reuneixen
les condicions apuntades.

3 - Garantir la mobilitat urbana de 1la poblacid amb
disminucions, assegurant uns transports pGblics adequats
i acondiclonar els parkings ptGblics i privats.

CAMP TEMATIC:Espais 1lliures

SUBSECTOR TERRITORIAL:Barris amb daficit constatat
d*espais lliures.

ACTUACIONS:
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1 - Reforgar els canals de participacié ciutadana en la

configuracid del Plans Especials 1 els Projectes
d'Urbanitzacis, partint d’un estudi de necessitats.

2 - Potenciar la participacidé ciutadana en la
dinamitzacid d’aquests espais, optimitzant els recursos
existents.

3 - Definir bé les condicions fisiques que han de tenir
als espais abans d’'encarregar-ne els projectes, i
garantint la seguretat de la seva utilitzacid.

4 - Trobar a nivell de Districtes espais que, encara que

gsigui de forma temporal, puguin ser utilitzats com a
espaig lliures oberts o tancats.

CAMP TEMATIC:

SUBSECTOR TERRITORIAL:Barris amb deéficit de serveis 1
instal.lacions en els espais lliures.
ACTUACIONS:

1 - Optimitzar l'oferta especifica de servels i
equipaments dirigits als nens en el segu entorn més
proper.

ACTUACIONS:;

1 -Realitzacidé d'una enquesta sensibilitzadora per posar
de manifest les poseibles deficitncies de 1°ds de l’'espai
envers els nens.

2 - Continuar en la lfinis de treball preventiu desl
accidents infanitlils.

CAMP TEMATIC:Transports pGblics i educmcié vial/mobilitat
urbana,
ESPECIFICITAT:14-16 anys
A partir dels 12 anys
ACTUACIONS A REFORGAR:

1l - els equipaments esportivs, culturals i educstius.
2 - Garantir una senyalitzacié adeguada
3 - Incrementar l'educacié vial coordinant-la amb una

informacié suficient dels transports pablics.

4.4 - ESTUDIS PREVIS:

Coincidint amb el plantejat per Josep Muntafiola en
l'estudi encarregat sobre Medi Urba, subratllarem 1la
insuficléncia d’estudis en aquest camp; la qual cosa
dificulta el plantejament de projectes concrets per
desconeixement de la realitst.

En aguest sentit, una primera linia programatica:
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la qualitat de vida.

- Informacid i formacidé en relacié el desenvolupament
dels diferents rols.

- Afavorir la integracié i la Identificacié4 amb la
comunitat. Pertinenca al grup. Rol social.

- FPacilitar l'accés als serveis.

- Facilitar l'accés & l'oferta sociccultural.

2 - Accions per 8 evitar alteracions en la salut, la
nutricié, l'habitatge...

- Tractament de conflictes previsibles en el
desenvolupament de la familia.

- Acclons per a evitar desajustos amb l'entorn, tant pel
que fa a 1l'aillament com a la dispersid en la comunitat.
- Informacid sobre higiene, nutricié, proteccid...,

dirigide a situacions de risc.

- Capacitacidé per a afrontar els conflictes previsibles
en €l desenvolupment.

- Informacié i suport en el procés de desenvolupament de
l*infant.

- Facilitar la integracid en grups amplis per a evitar la
formacié de "ghettos".

- Deteccié precog, evitant el deteriorament de la salut,
la nutricid, 1l'habitatge, etc.

- Reconéixer les sitaucions socioculturals d*alt risc.

3 - Intervencions en aquelles situacions que impliquen
variacions o alteracions externes imprevisibles, les
quals depassen la capacitat de resposta del nucli
familiar.

- Tractament dels <conflictes puntuals, produYts per
variacions imprevisibles de l'estructura familiar.

- Intervencions en situacions de canvi sociocultural

- Intervencions en situacions carencials complementant la
resposta que la famflis és capag de denar.

- Orientacid 1 tractament de conflictes relacionals dins
la familia.

- Intervencions per s facilitar l*articulacidé social dels
nuclis familiars. Grups de mitus =ajuds.

- Activitats d'entrenament en la ccbertura de les
necessitats badsiques de subsisténcie.

- Facilitar mitjans, infrastructura i recursos per a
desenvolupaz les habilitets de cobertura de les
necessitats,

- A partir de l'assisténcia es poden redefinir els rols.
- Tractament per a modificar les conductes conflictives.
- Complementar ] substituir, temporalment o
indefinidament, la famflia per mitja de serveis.

- Accions, si cal substitutives, d’integracidéd & la xarxa
social prdxima, tant per als infants com per als adults.

AMBIT: SALUT I QUALITAT DE VIDA

v ——
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4 - Refor¢ programes promocié salut a 1'E.M. basats en
grups actius.

- Informacié a families d’'infants sobre desenvolupment i
salut (en la linia Calendari Desenvolupment Infantil}.

-~ Presdncia municipal en 1’impuls decidit dels Consells
de Salut d'area 1 districtes (com al Casc Antic).

- Refor¢ a la xarxa associativa relacionada amb la salut
(en la linia del Patronat Municipal de Disminuits o de
l'edicié 1 difusié del directorl de grups i associacions
d'ajuda mGtua).

& - Prevencid de 1l'inici del consum de tabac.
- Prevencidéd de 1'inici del consum abusiu d’alcohol.
- Prevencid de ltiniei del consum de drogues

il.legals.
- Increment de la practice d'excercici fisic,
- Reduccié de la incidéncia, mortalitat i la
discapacitat per causes externes, i concretament:
- accidents (de transit, domdstics)
- suYeidis
- Reduccié de la prevelenga de caries dental
- Millora de la planificacidé familiar.
- Millora dels hadbits alimentaris

6 - Reforgament de l'acompliment de les normatives de
vigilancia i seguretat.
- Increment de la col.laboracié dels agents

sociosanitaris.
- Més especlalment la c¢ol.laboracid s’haura de dur a
terme entorn de:
Higiene a zones de joc infantil
Increment d’'instal.lacions esportives
Millora de l'accessibilitat a equipaments
Supressi6 de barreres arquitectoniques
Millora habitabilitat vivendes més rehabilitacid
dels habitatges degradats
Evitar allotjaments en pensions de les families
Millora de la qualitat de l'aigua de consum®”

7 - Afavorir la c¢ol.laboracié per tal que 1'ICS millori
les condicions de 1’'assisténcia primadrias de salut al
gector phablic i més especlalment pel que fa a la:
- Reduecié de 1la incidéncia 1 le mortelitat (global i
especlalment la prematura) de les seglents causes:

Asma

Infeccions bacterianes
- Disminueié de la inciddneia anual i de la freqlUéncia de
brots epidémics de xarampié.
- Redueccisd de la incidéncia anual de les seglents
malalties transmisgibles:

Poliomelitis i tétanus
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Rub2ola congeénita i s{filis congénita’
- Reduccid de la incidéncia de la sindrome de Down.
- Reducci6 de 1'embards no desitjat. FPer altra part, cal
reforgar els mecanismes d'assiténcia a infants abandconats
ifo maltractats.

AMBIT: EDUCACIO FORMAL I NO FORMAL

8 - Estendre el servei d'atencidé al nen petit i a la
fam{lia a través de l'Escola Bressol PGblica, i d’altres
iniciatives adequades a cada circumstancia. En aquesta

linia cal potenciar experi#ncies que tinguin garanties de
consolidacié 1 que cobreixin realment les necessitats de
les families i els nens de 0-3 anys.

- Ampliar 1l'experiéncia d'algum Districte sobre el
seguiment del nen al 1llarg del primer any. Si ¢té
dificultats, fins els tres anys, i garantir la

continuitat del seguiment en etapes posteriors.

9 - Intentar millorar el procés de matriculacid, i
controlar que noc hi hagi ref(is envers cap nen per part de
l*escola.

- Fer seguiment i donar suport a la familia dels nens
ahgentistes.

-Continuar en la linis, dificil perd positiva,
d'utilitzacit d’espais escolars per a sltres activitats.,
- Relacionar 1’'aducacié formal 1 1la no formal, en la
filosofia de 1la Ciutatr Educadora.

- Potenciar els esports, la masica, l'educacid
tecnoldgica, l'educacido estdtica i el coneixement del
medi.

- Fomentar l'asscociacionisme juvenil.

10 -« Reforgar totes les actuacions que €8 dirigeixin a la
compensacld de desigusltats.

~ Col.laborar en la millora de la qualitet de 1l’escola,
aixi com en la posada en marxa de la reforma, que ha
d'assolir l'adequacié del circuit escolar e les
necessitats 1 aficions dels nois i noies.

- Sistema d'orientacilé educativa i professional a partir
de 12 anys.

- Donar suport als representants municipals als consells
escolars 4 & tots els agents educatius per ajudar a
pal.liar l'absentisme.

AMBIT: SOCIGCULTURA

11 - Extensid de la xarxa d'equipaments infantils ja que
és en aquest marc que el nen pot tenir una oparticipacis
més activa en l’oferta sociocultural. .
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12 - Per mitja dels casals infantils de barri donar
impuls als espais de trobada com &8 marc fisic que
possibilitin el desenvolupament dels grups naturals.

13 « Revisar 1 auvgmentar els mdduls de subvencions i
convenis.

- Establir canaels de participaci¢ de les entitats en les
programacions de dinamitzacié dels Districtes i de les
Arees.

- Activar la posada en marxa i la reglamentacidé del Casal
d'entitats,

14- Reforg i extensi¢ dels punts d*informacié a
ensenyament mit ja.

- Tenir al dia 1'agenda cultural que fa 1'IME a totes les
escoles de Barcelcona, pel que fa 8 les activitats que
poden anar dirigides als nens.

AMBIT: MEDI URBA I MARC LEGISLATIU

15 - Educacié de l’entorn a les escoles: reforgar el
programa de l'Area d'Educaci6é sobre Barcelonsa a
l'escola.

- Refergar 1les campanyes de sensibilitzacid sobre el
tema a l'entorn.

- Assegurar el manteniment de les ingtal.lacions de
l'entorn per a incrementar-ne el respecte.

16 - Millorar la configuracidé dels espais pGblics oberts
{carrers, places, parcs...). i tancats {equipaments,
locals...), definint 1les condicions que han de tenir i
assegurant l'acompliment de la normative vigent,

- Adequar aquells espais construits que no reuneixen les
condicions apuntades.

« Garantir la mobilitat wurbana de l1a poblacidé amb
disminucions, assegurant uns transports pGblics adegquats
i acondicionar els aparcaments pdblics i privats.

17- BReforcar els canals de participacid ciutadana en la
configuracis del Plans Especials { els Projectes
d'Urbanitzacié, partint d’un estudi de necessitats.

- Potenciar la participacid clutadana en la dinamitzacié
d'aquests espals, optimitzant els recursos existents.
- Definir be les condicions fisiques que han de tenir els

espais abans d'encarregar-ne els projectes, i garantint
la seguretat de la seva utilitzaciég.

- Trobar a nivell de Districtes espais que, encara que
gigui de forma temporal, vpuguin ser utilitzats com a

espals lliures oberts o tancats,
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18 - Optimitzar 1’ofertn especifica de serveis i
equipaments dirigits als nens en el seu entorn més
proper.

19 - Continuar en la linia de treball preventiu dels
accidents infantils.

20 - Reforgar la xarxa de transports que permeten
d'accedir als equipaments esportius, culturals i
educatius.

- Garantir una senyalitzacié adequada

- Incrementar 1’educscidé vial coordinant-la amb una
informacid suficient dels transports pfiblics.

Z21.INFORMATIVES

=Millora de la difusid de les prestacions a l'usuari.

- Publicitar 1'oferta de les entitats amb tots els
mitjans possibles,

- Millorar la cartellera als diaris.

- Reforgar la capacitat informativa del 01G.

- Ampliar la informacié d'activitats socioculturals i
egsportives als mitjans de comunicaci6d de masses.

- Donar mes difusié al cens d’entitats infantils i
juvenils, 4dincloent-ho a la guia de recursos per a la
infancia.

- Tots els programes de formacié. Cal tenir clar que la
formacié és rentable i forma part dels programes
d'actuacié. Cal que tinguin objectius clars i
globalitzadors.
Com a denominador comd, els plans de formacid han de:

- Donar coneixement de la dinamica de grups

- Reforgar l'esperit d’equip

- Vigi6é globalitzadora de la situacio

- Seneibilitzar de cera a les demandes i necessitats

- Donar un coneixement del nen i les seves necessitats

-~ Donar coneixement del barri 1 del context

- Proplciar els intercanvis d'experiéncies

= Donar instruments d'avaluacio

= Adequar el programa de formaci¢é per a agents
sociloculturals a les necegsitate de cada territori en
funcié de les entitate que hi ha.

- Reforgament de 1la pgestid dels programes des dels
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districtes, amb el suport de les arees.

- Homogeneltzacid de la metodologia d'intervencid.

- Millora de la Coordinacié: Iinterinstitucional (Institut
Catala de la Salut-Districtes-Area de Salut Pablica);
interarees i amb districtes; i intradrees.

- Millora de la formacié técnica continuada.

- Millora de l'accés a recursos per part de la poblacié
marginal

- Increment de la participacié ciutadana.

- Limitacié de 1’excessiva especialitzacid dels serveis
4 subgrups de poblacié.

3.2.Novas actuacions

De les actuacions ressenysdes en cada linia programitica
n'extreiem aqui aguelles que incideixen en actuacions ja
existens, agrupades per ambits:

1 - Creacid d’espais oberts per a 1'esbarjo de les
families i de llocs de trobada,

2 - Creacid d'espais de formacié:
- Educacid sexual.
- Educacidé de rols.

3 - Augmentar les ajudes materials per a cobrir les
necessitats basiques.

- Escoles bressol obertes 24 hores diaries.

- Ajuts relacionats amb l habitatge.

AMBIT: SALUT I QUALITAT DE VIDA

4 - Reorientacid dels equips de salut escolar, afavorint
el seu paper en el reforg dels punts indicats a 5.1.

- Col.laborar per tal gue l’administracié sanitaria
competent assumeixi els programes de wvacunacid.

- Disminuir en general les substldncies tdxiques, per tal
de retardar 1l'edat d'inici del seu consum i afavorir
l'augment d'abstinents i la disminuci¢ de Ll abas, a
través de:

- Prevencidé inespecifica a l'escola i en el temps lliure:
paper modélic dels mestres, desenvolupment d'actituds de
toleradncia & la frustacié, resisténcia a la pressid de
grup, rebuig de solucions magiques, facilitacié d'opcions
saludsbles (esports, relaxacié, begudes no alcohdliques,
activitats culturals...).

- Prevenci¢ wespecifica a 1l'escola: Informacié de les
drogues tan des d'un context bilioldgic com sociocultural
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integrada en el curriculum escolar.

- Participacié d*associacions ciutadanes (APAS,
agrupacions d‘'ensenyants, AAVV...)Y i  dels mateixos
gfectats.

- Intervencid entorn dels hdbits no saludables difosos
per alguns mitjans de comunicacid.

5 - Integracié de la =xarxa soclosanitlria dratencid
primaria amb la col.laboracid estreta d*equips
multidisciplinaris 1 des dels districtes, 1 orientats cap
a8 18 promoci6 de la salut i la prevencid de la malaltia,
i especialment en el camp de la salut mental.

6 - Creaciéd d'un Casal Associatiu de 1la Salut que
ofereixi espai, suport de secretariz i ajuds a la posada
en marxa de grups i associacions d'ajuda mGtua en el camp
de la salut.

- Desenvolupament programes en el marc escolar (final
EGB 1 inici EM) per & la promocid de 1la salut i 1la
prevencié de problemes (potser relacionats amb propostes
que prepara el PMAD):

- Experimentar en un barri i districte (de «cara &
posterior generalitzacid), un procés participatiu
(professicnals, xarxa associativa, representants
politics), simultani 8 la reccllida d’indicadors de salut
que condueixi a la formulacié de prioritats i objectius
de salut per la zona, per a totes les administracions.

- Realitzacié d'una enquesta sensibilitzadora per posar
de manifest les possibles deficidncies de 1'Gs de l'espai
per part dels nens.

AMBIT: EDUCACIO FORMAL 1 NO FORMAL

7 - Incrementar l’'atencié del seguiment dels nens des
d’abang del seu naixement i, per tant, de les families.

- Creacit d*Escoles Bressol pabliques i servels
alternatius. En reestructurar el parc escolar amb motiu
de la reforma, els nens de 3 anys pcden anar a l’Escola,
i quedarad 1lloc a les Escoles Bresscl per a atendre més
nens.

-Interlocutor fGnic al districte per atendre la poblacid
d’aquesta edat.

- Crear equips de técnics diversos que incideixin sobre
neng de ¢ a 3 anys i que es coordinin amdb 1’interlocutor
esmentat.

- Redaccis, amb intervencid i més participacié de
l*’administracié local, d'un 1l1llibre blan¢ sobre la
legislacid d infancia.

- Bsforg de coordinacié institucional.

- Una tasce de divulgacié ciutadana de 1la legislacid
d*Infancia que podria estendre’s & les escoles, i la
confeccié de guies especialitzades com a complement de la
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16 - FORMACIO

Formacié dels professionals, claus per a la prevencid:
ensenyants, monitors d'esplai, sanitaris, treballadors
gocials..."
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~-PROPOSTES DE CONTINUITAT
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La redaccisé del Pla d'Infancila no pretén ser sindé 1'inici
d'un treball que cal dur a terme a partir de les diferents Arees
i Districtes cocordinadament.

S' han assenyalat un seguit d'elements que cal assegurar per
a un bon desenvolupament del Pla. Aquest recull, d’entrada, les
linies programatiques generals I les actuacions que se'n deriven,
mée 0 menys concretades en cada cas,.

La definicié de les lIinies programdtiques ha evidenciat 1la
necessitat de completar la informacid amb estudis que aportessin
determinades dades per, d’aquesta manera, preciser meés
acuradament les sctuacions,

Les linies d'actuacid que es plantegen apunten a uns
objectius generals a assolir. C€Cal, perd, en un segen moment, un
treball de definicié i concrecié de les estratépies adients, amb
procediments que permetin assolir amb eficacia els objectius
marcats de forma coordinada amb les diferemts &actuacions que
s'adrecen 8 un mateix sector de la poblacié.

Un altre aspecte a treballar per tal de rendabilitzar la
feina feta fins ara &s el Banc de Dades d'Infidncia. En saquesta
segona fase, es tracta de verificaer les dades obtingudes i
completar lg informacid d’algunes iniciatives llistades.

D'altra banda, caldra assegurar el manteniment i

actualitzacié del Banc de Dades per tal que no quedi obsclet eén
un breu termini de temps. (1)

Per a8 assegurar la cobertura d’aquests aspectes fins ara
ressenyats, aixi com el seguiment i la coordinacié de totes les
linies del Pla d'Infancia, proposem ls creacis d'un Grup de

Treball sobre Infancia en el marc del Consell de¢ Benestar
Spcial.
Una de les funcions d'aguest grup hauria de ser la

realitzacié d'un informe cada dos anys sobre la situacié de 1la
infancia a Barcelona, i 1la intervencid¢ municipal en aquest
sector. També hauria de coordinar la definicié d’estratégles, la
realitzacid d’estudis i l1'actualitzacié¢ del Banc de Dades

d*'Infancia.

(1) Caldrla, per a la difusi¢ de les dades obtingudes, publicar
una Guia d’'infancia a Barcelona, i agssegurar la incorporacié de

les dades del Banc de Dades d'Infancia en la Xarxas municipal
d'informacid.
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ANNEX 1

5.1. Relacié de personea gque han participat en l’elaboracié delas
documents del Pla d'Infancia

1.INFORME GENERAL DE LA INFANCIA A BARCELONA

1.1.

Rosa Xabé Area d'Afers Socials
Gemma Parera Col.laboradora
Helena Boira "
Anna Esteban "
Josefina Palomar "
Antoni Afi6 Col.laborador
<erdi Casanovas Area d'Afers Socials
Helena Elizalde Area d’Educacié
1.2. Redaccié de 1l'Aproximacid a la realitat
Barcelonsa:
Jaume Carbonell Col.laborader
1.3, Cura general de 1'Informe:
Montserrat Clarasd Col.laboradora
Jaume Colomer Area d’Afers Socials

Persones gue han col.laborat en el Banc de Dades
d*Infancia:

2. DOCUMENT PROGRAMATIC DEL PLA. -

2.1.

Cura penaral del Document:
Montserrat Claras6 Col.laboradora

M# Josep Udins Area d’Educacié
Montserrat Pelegri Aren d'Afers Socials
Jordi Recasens "

Jaume Colometr "

Grup de treball sobre educacid formal i no
Coordinacid:
M* Josep Udins Area d'Educacié
Participants:

Jordi Cards Dte.Sants-Mont julc
Teresa Folguera Serveis Pedagdgics
Casimir Macia Dte. Ciutat Vella
Jordi Recasens Pla d'InfaAncia
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Miquel Pulgarin
Carme Tomas
Teresa Udina

2.3. Grup de treball sobre

Coordinacid:
Montserrat Pelegri

Participants:
Guadalupe Pulido

Carme Melus

Helena Mas

Imma Noguera

Francesc Beltri Gebrat

2.4. Grup de treball sobre

Coordinacié:
Antonl Plaséncisa

Participants:

José Luis Taberner
Xaroc Borda

Joan Ramon Villalbi
Jaume Costa

Pilar Solanes

Elia Diaz

Joan Tarrells

Mé Carme Rueda

2.5. Grup de treball sobre

Coordinacié:
Antonild Nicolau

Participants;:
Conxa Rodka
Angels Navarro
Anna Ferrer
Gloria Meler

Dte. Sants-Montjulic
Area d'Educacié
ADES

nucli familiar:

Area d'Afers Socials i Joventut

Centre Serveis Soc¢ials Poble 5Sec
Dte. Sants-Montjulc

Dte. Sarrid-Sant Gervasi

Dte. Sarriad-Sant Gervasi

Dte. Horta-Guinardé

salut i qualitat de vida:

Area Salut Pdblica

Dte. Sant Andreu

Patronat Municipal Disminuits
Area Salut Pablica

Area Salut Pablica

Area d'Afers Socials i Joventut
Dte. Ciutat Vella

Ambit Benestar Social

Area Educacid Projecte 14-16 anys

soclocultura:

Ares de Cultura

Area de Cultura

Ares d'Afers Socials i Joventut
IMAE

Districte Sant Marti

2.6, Grup de treball sobre medi urbd i marc legislatiu:

Coordinacié:
Francesca Msata

Participants:
Jaume Guardia
Mt Eugdnia Sdnchez

Seguretat Clutadana-CTSU

Proteccld cintadana
Centre Serveis Socials Dte, Les
Corts
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3. 1.

3.2.

rdi Santamaria
rran Julia
ancesc Narvidez
rme Valls

Area de Urbanisme

Dte. Sant Martl

Area Transports 1 circulacid
Dep. Técnic Descentralitzacid

Autor del Fons documental sobre infancia.

Antoni Afid

Col.laborador

Sintesi de la Consulta a experts i institucions

BCN, Gestié 1 Promocid Cultural S.A.
Entitat Responsable de la gestld técnica del Pla

Cura de la Memdria
Montserrat Clarasé
Autors dels Estudis

APRISE

Irene Balaguer
Milagros Calleja
Mé Antdnia Cardona
Joaquim Casal
Jaume Colomer

Eva Comin

Naria Cortada
Jordi Cots

Dolors Dilmé

Ana Carmen Esteban
Ferran Ferrer
Pilar Ferrando
Teresa Folguera
Carme Fortea

GREDJ

Begonya Gros

Mercé Mach

Josep Muntafiola
Manel Nebot
Montserrat Pelegri
José M® Pellicero
Josep M4 Puig
Enric Sampere

Joan Soler

Agnds Torras

Jaume Trilla
Xavier Ucar

Mt Josep Udina
Asuncién Val

Manel Vila

Enric vilaplana
Joan Ramon Villalbt

Ceol.laboradora

i Informes Sectorials
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ARNEX

2

5.2.Relacid general de documents slaboratas pal Pla d'Infiancia

INFORME GENERAL DE LA INFANCIA A BARCELONA

1.1.
1.2.

Sintes]l dels estudis i informes sectorials
Banc de Dades d*Infancia

1.3. Aproximaecid a2 la remslitat socieducativa dels infants

de Barcelona

DOCUMENT PROGRAMATIC

ANNEXO0S5

3.1.Memdria del Pla d*Infancia

3.z2.
3.3.

Fons documental
Estudis:

3.3.1. Estudi sobre ela habits de lleure dels nois i

noies d’11 a 14 anys a Barcelona

3.3.2. Estudi de leo utilitzacié dels parcs i places de
Barcelona

3.3.3. Estudi dels nens que estan fora del sistema
escolar

3.3.4. Estudi dels adolescents que han abandonat el
sistemsa escolar

3.3.5. Estudil *"On sén els nens?®

3.3.6. Estudl de validacid¢ del medel d'intervencit de
lee aules-taller municipals

Informes:

3.4.1. Informe sectorial sobre l'oferta educsativa
formal

3.4.2. Informe sectorial sobre l'oferta educativa no-
formal.

3.4.3. Informe sectorial sobre la infancia i les
inieiatives socioculturals

3.4.4 . Informe sectoerial sobre la salut i el benestar
de 1a infancia

3.4.5. Informe sectorial sobre 21 medi urba

3.4.6. Informe sectorisl sobre la protecci6é juridica
de l*infant i la promocié del seu benestar
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ANNEX 3
Quadre d'esquipaments

Caprras Civicaslnformactis,
pacvticipecis, moctivacelid...
= Programscid activitats culctu-
ralae {teancre, mdwlca, exposi-~
ceions, tallers, sortides...).
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$sgons greu de pagricipacid
BPazticipacis Recepeisd

Casale Infantils Teatras

Ludocequean Cinemns

Cantrea Cilvics Husgaus
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Eepais Urbanse Eapalas Urbans
Fasten carrar. Casale juvenileoe
Eadev. citucadanvwe. Feonoteaquaes
Casales infancils 3ales d'audicions
Biblioteaguaen Sales d'eaxposiciconas
Musasuws Festes carvaetr
C. Bsportius Ead. Clutadans

E

Clivica
Infancils
{poquea)

C.
Ludae¢Tteagquaes
C. Bapoexrxcius
Biblioctaques {pogques)
Museuas
Eapaia Urbanas
Teatres (pocse}
Cinamea

da

Entitatse Llesucte

natictats llaurs Entitats de lleure
goos l'axiscdpcila
Ho sxilsteixen
Canttos culcurals Liufuacilafiu-
venile
Ewpailw de Joc 0-3 anya
Fonotequaes (2 adulztas)
Madiatequas (1 privada)
Salms d’exposicions anh com =
tingut ndeguac i progremacidf
sapscifica
Eapais de naoaves tecnologies con
p. wx. witjaoe de cowmunicaci$
Animacié en als eepaie urbaans.
Parce assletics.
Cantres da craativitat
Sals d'audicioana a programacls
adwgqunda
licar asrvailne caldrin ctevisar-los i

NOTA s M&s qua dugp
raciocnalicsar ofarctesg

dasprés,

prioritzar lasw nacasasicats.

&3
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Ajuntament de Barcelona

Consgell Municipal de Benestar Social

Iv ANNEXES
AL DOCUMENT DE CONCLUSIONS I FROPOSTES DEL

GRUP DE TREBALL SOBRE "FPOBRESA"

- Recull d'experigncies d'insercid seocial i laboral.

. Fitxes
» Reportatges

. Comentaris






INTRODUCCTI 6

Wwuan <cai elaborar eis resultats d'un  treball, 1
Led Miae ara, 3 Le LA LMpressld Quae ey Camencda a estar en
condiciuvng diniciar -lo, &5 a dir, aue es daspos=a dm 3
Ti L iAns 1 s la 1nfarmacLd gue permetrien estudiar i

dJezcriure la qliestido a fons.

51 gairebé& sempre passa, en fer-ho amb aquest recull
sobre lliocs de pozsible reingerci¢ =ocial 1 laboral, no
esperimento amb més 1ntensitat. Perqué el tema, 1
gsobretot les realitats contactades, m’han interessat
molt. Pera tambhe perqué penso que deu quedar molt per
veure. i pergué Crec que encara no es pot establ:ir cap
tipus de classificacid amb prou fonament.

Em limito a donar les dades recoilides &n les fitxes
inicials 1 a presentar dues experiéndies més directament
=n forma de reportatge. 1 afegeixo al final, un
comentari-opinié personal, gobre cada realitat estudiada
parl que fa al geu valor com intent de reinsercid social 2
labaral,

GLORIA OLIVeE
Juny 1.9%0



CENTRE
ADREGA
RESPONSABLE
ENTITAT

DATA D*INICI
ACTIVITAT

NOMBRE PERSCHNES
QUE HI HAN PASSAT

RELACI& AMB
INSERCI& POSTERIOR

NOM DEL CURS O
ACTIVITAT CONCRETA

ADREGA

RESPONSABLE
DURADA DEL CURS

OBJECTIUS

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

TIPOLOGIA
EDAT
SEXE

NIVELL CULTURAL

REINSERCIG

FITXA NO

CErFRO™

Via caietana, 15, baixcs.

Comissions (breres

BEona

Curs de FOTOMECANICA
Pg. Rio de Janeiro (cruflla Pqg.
Nou Darris

Surinvac

Antonio Lechuga - Joan

Aprox. 4 mesos (300 hares de classa)
“Donar els winimz perod suficients
coneixements de Fotomecanica per tal
que els que han fet el curs puguin
cantractar amb Empreses d’Arts
Grafiques,

153. Dels qualgs 13 han acabat,

Entre 16 i 25 anys.

9 nois i 4 noies.

Molt heterogéni. Des de
d’Estudis Primdrisz fins a algun

universitari,.

Telr., S15.07.11L

Yalidaura)

Certificat
titulat



PROCED&NCIA Lire

PECULIARITATS
CUBREN ELS FARTICIPANTS?

DESCRIPCIG DEL CURS

PERSONES GWUE PORTEN EL
CURS I QUALIFICACIO

COST REAL

COM ES FINANCIA?
RELACI& DEL CURS AMB
REINSERCIS SOCIAL

RELACI& DEL CURS ANMB
REINSERCI& LABORAL

tota Darcieioni crutat,

L. HUANT? Sl GOURe s,

Horari de 1630 a =010,
Tecniques de FOTUOMECANICA.
Histdri1a de les Arts Orafiques.
Tearia de la Fotomecanicoa.
Practica de la fotomecanica,

Joan Surianyac.

Professional d’'Arts Gratigues. FPZ.

Lonselleria de Trebalil de la
Generalitat

Bona

Bana. Ele alumnes hi van perqué saben

que hi ha demanda de técnics =n foato -

mecanica. No hi ha gaireg escoles.

Elg

que hi han passat han trobat feina fa-

cilment.



CENTRE

ADREGA
RESPONSABLE
ENTITAT

DATA D’INICI
ACTIVITAT

NOMBRE PERSONES
QUE HI HAN PASSAT

RELACI& AMB
INSERCI® PRQSTERIOR

NOM DEL CURS 0
ACTIVITAT CONCRETA

ADREGA

RESPONSABLE

DURADA DEL CURS

OBJECTIUS

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

TIPOLOGIA
EDAT
SEXE
NIVELL CULTURAL

PROCEDENCIA

FITXA N2

Vo tertes Jdfatur s Jurs sapaters ataco-

nador 3,

Frovengals, (-0, baixos. Barcelona,

Antonl Tar

waritas Diocesana de Barcelona.

1786

Dastant bona. El S50% treben feira o be

posen pel seu compte.

(=3 =]

Lurs de Sabaters.

Provencals, 120, balixos. Barcelona.

{educador }.
{mestre sabater).,

Tomas Gamarra
Joan Falau

- mesos. 400 hores.

tot
les

Sobre
de

Aprendre l’'ofici de sabater.
l"aspecte manual.. Tambe 1°us
magquines, perd no principalment.
Adgquirir canfianga hi sequretat
mateix. Saber tractar ai pobiic.

cn un

12 alumnes 1 3 educadors,

Entre 28 i 54 anys.
Totz homes.
Bastant bo,

encara que hi ha 2 analfabets.

Hi ha
frances,

argenti, 1 arah, 1
2 catalans i1 S de la

1 perua, 1
1 guinea,



resta de L'Oztat Evpanyal.

PECULIARITATS 4

.a

Z00 Oiters, L oesE owiduo 107 tS3sata.

orublemidtica mes greu: porten molt de

tempz en atur,

COBREN ELS FPARTICIPANTS?

DESCRIPCI& DEL CURS

PERSONES QUE PORTEN EL
CURS 1 QUALIFICACIO

COST REAL

COM ES FINANCIA?

RELACI® DEL CURS AMB
REINSERCIo SOCIAL

S QUANT? 45.JCCRes. (71}

Horaxrz: de  u oa 12730, e dlilliuns  a
divendres,. t.ada dia tenen una hora de
cultura, Parteixen de l’estadyr de
conelxements que tenen. Matematigques,
llenquatge i una mica de tat. Les
aitres 3 hares fan aprenentatge de
l'otic1r amb el Professor de Tallier.
Elgs divendres fan una classe tedrica
subre la practica que han fet durant
la zetmana. L"objectiu &5 gque raanin
el que han aprés a ter, que ho
aprenguin a expressar correctament i
amb 1 vocabulari adegquat. Tenen una
hora de classe de catala a la setmana,
que valaren molt, especialment de cara

a la feina. Hi ha ban ambient entre
eis participants, El Professcor apareix
com exigent. No ele pinta de colar de

rosa  la sgortida del curg cara al
treball.

A partair de les clasges de cultura han
organitzat alguna lectura de Treatre.
Aquest any pensen en preparar una
representacid,

1 Educador (ho és tambeé pels cursos de
Fusteria i Soldadura). :
l mestre de taller. Sakater.

l professora catala.

5.376, 200Res.

L*INEN subvenciona parcialment
i.939. 200Res. La resta Caritas.

Bona. Semhla que els ajuda forga a su-
perar inhibicions gque 1'atur malt
llarg propicia. L’'agsisteéncia és forga
regular i =i bé a l'inici pegsa bastant
el fet de ser un curs becat, a la
liarga, molte e’interessen realment
per l’aprenentatge de 1’ofici.



RELACIO DEL CURS AMB
REINSERCIo LABORAL

dastant bana. Ueid gue nL han passat
e4 MITUNA Lrebatien, 1 b REL quUe foan
trobat ferina de sabatrers, altres
teines 0 & han posat per eiis un petit
tailler. En  agquest sentit =1 matelx
Frojecte es camplementa amb la
pogsihiiitat d’'ajudar eCconamicament
als alumnes a i1nstal, lar-ze.



CENTRE
ADREGA
RESPUNSABLE
ENTITAT

DATA D’INICI
ACTIVITAT

NOMBRE PERSONES
QUE HI HAN PASSAT

RELACI® AMB
INSERCI& POSTERIOR
NOM DEL CURS O
ACTIVITAT CONCRETA
ADREGA

RESPONSABLE

DURADA DEL CURS

OBJECTIUS

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

TIPOLOGIA
EDAT
SEXE

NIVELL CULTURAL

FITKA HNE2

Cob. loctiu d'aitanetcitzacid LA MINA

G/ Ponent, =/n. 1Lentre Civic Sant Adrian

Montgerrat Pujoli Viiarnau

1382

Intensa. Barri molt fraccionat., Sembla gque
l1"activitat del Centre ha ajudat a
cohegionar-lia.

Programa titulat: LA LETRA PARTICIPANDUD
ENTRA.

G/ Ponent, s/n. Sant Adria del Pesd=.
Montserrat Pujol Vilarnau.

Minim 4 mescs. Normalment un Curgs Escolar,
Obtencio del Permis de Conduzr en
condicions especials {(dificultats lectura i
egcriptural.

Millorar al maxim lectura i escriptura.

Descobrir gue cal pogar mitjans per tal
d'obtenir qualsevol cosa.
Fomentar la relacid entre diferents grups

del barri.

150 alumnes, 11
l voluntari.

monitors, 3 responsables 1

Entre 18 i 45 anys. Mitjana de 30 anvys.

Homes i dones.

Tots analfabets molt

diversos.

perd en graus



PROCEDENCIA Molt Yariada. Joniporcido nolt alta e
gltanos,

PECULIARITATS ijarri amb pronlematica multiple. 20%  atur
reconegut. Maltn LA T ] G Subrerglaa,

Venedors de tot.

COBREN ELS PARTICIPANTS?

No els alumnes, =1 els monitaors.

RQUANT? 44. COGRes. / 57.00CRea. t(doble horari)

DESCRIPCIS DEL CURS

PERSONES QUE PORTEN EL
CURS I QUALIFICACIS

COST REAL

COM ES FINANCIA?

RELACI& DEL CURS AMB
REINSERCI& SOCIAL

Ha ha actualment &G alumnes que
intenten obtenir el Permis de Conduir
en condicions especials. D'acord amb

l’Escola, la "Jefatura de Trafico” els
fa un exament de la part teérica en
condicions especials (més temps, 1
facilita la comprensid de les
qlegtions).

Dividits en 9 grups d'’entre 4 i 93
persounes, 1 portats per un monitor,
tenen 1°350h. de cla=sse al dia (harari
entre 15730 a 20°'00 de la tarda?.
L'aprenentatge de lectura i escriptura
es fa amb els tertg de Conduccid. Des
de el primer dia ez descobreix  la
iectura com un instrument. L incentiu
del Permis de Conduir és molt fort.

2 mestres Llicenciats en Comigsid de

Servei; 1l antropologa; 1l monitors no
titulats, antics alumnes quasi tots, 1
actuals alumnes de Tallers (matains).

Son molt seguits en la tasca per
l’equip responsable.

Hz ha un fons de 50. JC0. JogRes=s.

aportats a 1"any passat per
1"Ajuntament de Barcelona,
1"Ajuntament de Sant Adria-r 1 la
Fundacid i Benestar Social. La

Generalitat paga els Mestres que hi
son en Comissid de Servea.

Gent que no sortia de casa per anar a
una Escola d’Alfabetitzacid i que ara
es relaciona forga bé,

GkRUP DE MONITORS MOLT REIXIT:



RELACI& DEL CURS AMB s que aotenen ol Ferwis Jde Canduir,

REINSERCId& LABORAL terarr MO LY e pozsibhiiitate oAt
1 'autuucupsacrilo. caloculen gue el Wl
vles iz Que ha harn passat, trabailan

acrtuaimnent,



CENTRE
ADREGA
RESPONSABLE
ENTITAT

DATA D*INICI
ACTIVITAT

NOMBRE PERSONES
QUE HI HAN PASSAT

RELACI® AMB
INSERCIO POSTERICR

NON DEL CURS O
ACTIVITAT CONCRETA

ADREGA
RESPONSABLE
DURADA DEL CURS

OBJECTIUS

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

TIPOLOGIA
EDAT
SEXE
NIVELL CULTURAL

PROCED&NCIA

FITXA N8B

»an Katarra

Cr7 Tapies, &. Darcelona. Telt.
Francesc Sanchezx

g cantre col. laborador de 1°‘INEM

19582

130D

Hona. Sobretaot
l'autoocupacis.

perque s’ intenta
Precooperatives.
Actualment hi ha 8 cursons.
C/s Tapies, 6
Francesc Sanchez
& Mmesos
Fotenciar el creixement personal.
Fomentar habits relacionals.
Formacid a través de

treball manual. -
Promoure l'esperit cooperatiu.

15 en cada grup. Total 120.
Entre 25 i 35 anys.

Igual nombre de cada.
Bastant baix.

60% del mateix barri (El Raval).
de tot Barcelona ciutat.

S

l’'aprenentatge

73,58

fomentar

d’'un

La resta



PECULIARITATS rodominant nenrt ST Aturat= da ilarga
durada.

COBREN ELS PARTICIPANTS?

DESCRIPCIG DEL CURS

PERSONES QUE PORTEN EL
CURS I QUALIFICACI®

COST REAL

COM ES FINANCIA®?

RELACIS DEL CURS AME
REINSERCI® SOCIAL

RELACIS DEL CURS AMB
REINSERCIA LABORAL

Hi QUANT? 3%, GGGRes.
Actualment hi ha 8 cursos de !
persones que fan tots una basge

cultural, gegons @18 nivells inicials
1 una especialitat manual:

Fusteria

Artesania Textild

Fahricacid de joguines de fusta
Reciclatge 1 fabricacié de paper
Reparacid d'electrodoméstics
Eiectricaitat

rRestauracid de mobles

Ceramica

1 Director, 1 Coordinador, 1 Pgsicélegq,
1 Secretaria, 11 Frofessars, en
general professionals que donen
classes del propti ofici.

ey

INEM i1 Generalitat, (Benestar Social
paga l’'Equip responsable)

Ceol. laboracid material de la Diputacisé
i 1’Ajuntament de Barcelona {locals:).

Molt bona.

Interessant en el sentit d’'intentar
fomentar l’'esperat cooperatiu 1
l'autoocupacié,

Durant els si1s mesogs que dura el curs,
s'intenta que s'agrupin i, si volen,
poden iniciar una precooperativa. A
les tardes se’ls cedeixen els locals
de l‘Escola. Algunes han reixit.



FITXA N2

CENTRE Projectos J’atur 1 Caritasi.
ADREGA

RESPONSABLE M2 Dolors Huguet

ENTITAT CARITAS

DATA D’INICI

ACTIVITAT 19562

NOMBRE PERSONES

@UE HI HAN PASSAT 80 dones

Un J0% han trobat

RELACIO ANMB
INSERCI¢ POSTERIOR

NOM DEL CURS O
ACTIVITAT CONCRETA

ADREGA

RESPUNSABLE

de les gque hi han passat
feina posteriorment.

Curs de Formacid Global de la Dona.

-/ Aurora, 12; ler. Telf.

Anuncliacid Esteve

colincidint amb el curs escolar.

DURADA DEL CURS 9 mesos,

OBJECTIUS due aprenguin & autovalorar-se.
Que puguin creixer com persaones.
bue adquireixin una capacitacid per estar
millor en el lloc on son.
lue puguin gapacitar-gse poc o molt gel
treball.
NOMBRE DE
PARTICIPANTS 27
TIPOLOGIA
EDAT Entre 20 i 40 anys.
SEXE Dones.
NIVELL CULTURAL Molt baix. Sols 4 tenen Certificat
d'Estudis Primaris. Algunes saben llegir i
escriure amb dificultats. Bastants =én

analfabetes,



. oM

PROCEDeNCIA

PECULTIARITATS

COBREN ELS PARTICIPANTS?

DESCRIPCI& DEL CURS

FERSONES WUE PORTEN EL

CURS I QUALIFICACIO®

COST REAL
ES FINANCIA?

RELACIo DEL CURS AMB
REINSERCISO SOCIAL

RELACIS DEL CURS AMB
REINSERCIS LABORAL

gl =0n Jdeli mateis bDdrri. 4 =dn de cirutat
Meridiana. 2 zon dol Carmel.
i1 na & gitane=s t <1 arab. Molts fililzs., Molt
pogques han trebal iat abans,
51 QUANT? 35, GOORes. legs majoras
de 235 anys.
30. 000Res. les menors
de 23 anys.
Horari de 330 a L3’'30h. cada mati.
La lera. nora ag dedica a «¢ultura
general. Diviaides en 4 grups segons

el nivell inicial.

La resta del mati es reparteix en:
Medicina preventiva

Frimers Auxilis

Psicoiogia nfantil

Relacions Humanes

Cuina

Costura

Planxa

Es fan algunes vigites culturals

1l educado-
metge; 1
l teécnic en

1l educadara {(coordinadara)l;
ra (mitja joranadar; i
psicoleq. 1l puericultora;

Planificacid Familiar.

6. 000. 000Res.

L"INEM
de

les beques de les majors
CARITAS cobreix la resta.

paga
25 anys 1

Molt positiva, Aprenen a relacionar-
se., Terapia al poder parlar amb altres
pPErsaones. Adquirir seguretat en ellesg
matelxes. Sapiquer moure’s amb
autonomia. Saber-se defensar. Hi ha
hagut reaccions negatives per part
dels companys que ne han evolucionat
al mateix ritme.

Dificil. Per les condicione de vida i
d'histaria. Algunes han passat després

del Curs a la Cooperativa de neteija de
CARITAS,



CENTRE
ADREGA
RESPONSABLE
ENTITAT

DATA D*INICI
ACTIVITAT

NOMBRE PERSONES
QUE HI HAN PAGSSAT

RELACISO AMB
INSERCIo FOSTERIOR

NOM DEL CURS Q
ACTIVITAT CONCRETA

ADREGA
RESPONSABLE
DURADA DEL CURS

QOBJECTIUS

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

TIPOLOGIA
EDAT
SEXE
NIVELL CULTURAL

PROCEDZNCIA

FITXA N&

Generalitat
Socialid.

Ajuntament de Girona 1
Catalunya {(Benestar

11390

Programa
la poblacid desfavorida de BGirona.

Eguip Ajuntament de Giraona.
Programa de 4 anys.

Aprenentatge professional.
Participacid, dindmica de grups.
Estructuracid de la vida domestica.
Rehabilitacid de la vivenda.

Recuperacid de la salut.
17. 000 persones del territori Est
1l fnyar.

Totes edats 1 sexes.

En general baix i molt baiw.

Hi ha poblacié autdetona,
sé4n gitanos., BOX immigrants.

perd poca,

d’accions 1ntegrades dedicades

de

a

31l%



PECULIARITATS Fobiacid enve i 11da. Amb poques

possaibliiltats e trebAall. Yenedors
anmpuiants, artesans.
Yiwendel mnlt precdn Le s,
COBREN ELS PARTICIPANTST 1 QUANT? ([epen deiz contractes
CBESCRIPCI&S DEL CURS Programa =ubvencionat pel Fong
Europeu, es projecta  com programa
intearat. g a dir que té en compte

tots els elements Que integren una
situacid general de pobrecsa i gue

intenta donar ajuda coaordinada al
coniunt d’'aquestes elements. S'intenta
na sSols solucionar globalment una

situacid de pobresa sino també crear
uri "model" wveritfaicable 1 adaptable a
Allres situacions. .
Destacable en el programa:

~-Té molt en compte la participacié
dels afectats, la  coordinacid dels
participants, la col. labaoracié
d'entitata.

PERSOKES QUE PORTEN EL 21 persones: 1l socidieqg, 1| economista,
CURS I QUALIFICACI®S 1 advoecat, 1 aparellador, 2 psicélegs,
2 administratius, 10 assicstents

socials, 4 educadors.
COST REAL
COM ES FINANCIA?

RELACIo DREL CURS AMB
REINSERCI&S SOCTIAL

RELACIO DEL CURS AMB
REINSERCI& LABORAL



CENTRE

ADREGA

RESPONSABLE
ENTITAT

DATA D'INICI
ACTIVITAT

NOMBRE PERSONES
QUE HI HAN PASSAT

RELACIG ANB
INSERCIo POSTERIOR

NOM DEL CURS O
ACTIVITAT COUNCRETA

ADREGA
RESPONSABLE
DURADA DEL CURS

CBJECTIUS

NOMERE DE
FARTICIPANTS

TIPOLOGIA
EDAT

SEXE

FITXA N2

Fyulp soncilinat Ydhiatas 1 Yiel.a Teresita”
GUbhiata=zs: C/ Hospital. L6: lon., o4
Velft. o L e LY

Ang=ia tordusntse 1 KOesa [riehn

Ublatas 1 Viliia Teresita

180

2ona la reinsercic socilal comptant del
nivell del que &z parteix.

Molt difici1l la laboral per les
circumstancies de leg persones: aptituds,

nhistodria, etc.

"Fromocian
Raval".

saociocultural de la mujer en el

C/ Tapres, 4. Barcelona.

Angela Corduente 1 Rosga Prieta.

J mesos.

Rehabilitacié (dones prostituides
principalment).

Ajudar a adquirir la primera plataforma
cultural per poder, en un segon  -pas,

iniciar la reinsercid social 1 laboral.
Formacidé d’habits relacionals 1 de vida:
horaris, menjars, despeses.

Refer la valoracid personal i1 1’autoestima.

16

Entre 19 i1 40 anys.

Tot dones.



NIVELL CULTURAL Molt boao. 1 ham . anaifaletes, Les ailtres
Thel LA, e it res LN LT e i, g EET=IN

f
T I

PROCEDZNCIA PrAact iuament Lot e, San el Barr L
tendel<en a formay grups diferents SRQONE
i< 70ona O9L DACTI OnR VIUWern.

PECULIARITATS Gairape totes amb filis, i#li ha 1 gitana 1 1
marraguinsa, Mo ni ha discriminacia.
Anuans de comengar aquest Tur s s"ha

treballat molt a nivell personal.

COBREN ELS PARTICIPANTS? GSa QUANT? 40.0G0Res.

DESCRIPCI& DEL CURS L'horaray és de 16°00 a Z0’'GCh,
Tenen 2 classes diaries i1 un petit
descans aj mig.

i=a hora: Cultura, davidides en
subgrups, tan altabetitracid s}
millores de lectura 1 escriptura.
Parteixen sempre del 1lloc 1 les

necessitat que tenen.

£¥ hora: Psicoloala
tlements de medicina
Ginecologia
Fueraicultura
Urganitzacid de la ilar
Educacid del temps lliure

PERSONES QUE PORTEN EL S mestres d'E.G.B., 2 ginecdlegs, 1
CURS I WUALIFICACIG psicdleg, l pediatra, 1  aTs5, 1
educador del temps lliure. Son tots

voluntaris i no cobren.
COST REAL Sobre 4.0Q00.000Res. pressupostades.

COM ES FINANCIA? Actualment per un donatiu rebut de
500, O00Res. Hi ha projecte avancat de
que l’Ajuntament cedeix el local.

RELACI#& DEL CURS AMB Bona =i es mira del nivell del que es
REINSERCId SOCIAL parteix. L'experiéncia és molt recent.
Fa un mes gue ha comencat. Es bo que

surtin de casa. Qdue es reiacionin. @ue
se’'ls obrin possibilitats diferents.



RELACI¢ DEL CURS aMB
REINSERCIc LABORAL

doct Jriricei. rfutser després d aquest
curs  e@a3 pudiia pensar en oalgun alt-e
QUE LEe5 Rrepares mes per  un trehall
Se0=lls. vwepeandréa de les possibilitats
e i’izcoia 1 de L1a capscitat de cada
ajumne.



CENTRE
ADREGA
RESPUONSABLE
ENTITAT

DATA D’ INICI
ACTIVITAT

NOMBRE PERSONES
QUE HI HAN PASSAT

RELACIS AMB
INSERCIé POSTERIOR

NOM DEL CURS Q
ACTIVITAT CUNCRETA

ADREGA
RESPONSABLE

DURADA DEL CURS

OBJECTIUS

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

TIFOLOGIA
EDAT
SEXE

NIVELL CULTURAL

PROCED&NCIA

FITKA N@

Frogcama Atur

M9 Dolors Huguet

Caritas

No magga directe.,

Classaficacid 1 recuperacid G2 roba usada

C/ Congil de Trente, 3&. Barcelona.

Anna Saumoy.

No penzat com a cur=se sSinag com  treball
temparal 4-5 anys que pugui preparar per
treball posterior.

Adquirir habits de relacid.

Alfabetaitzacid,

Adguirir una autonomia econdmica.
Freparacid per una reinsercid laboral.

16 dones més tres sducadores

Entre 23 1 45 anysa.

Dones.

Molt baix. Bastants analfabetes. Cap no teé
el Certificat d'Estudis Primarie,

Ciutat Vella i alguna Ciutat Nord. Una del

Beséds.



FECULIARITATS GOnResE

COBREN ELS PARTICIPANTS?

DESCRIPCI¢ DEL CURS

PERSONES QUE PORTEN EL
CURS I QUALIFICACI®

COST REAL

COM ES FINANCIA?

RELACIS DEL CURS AMB
REINSERCI& SOCIAL

RELACI& DEL CURS AMB
REINSERCIS LABORAL

2MD suesponsanllaitats familiars.

T QUANT? Zabre 90, 00d%e.:.

orten  la roba recolllda per un grup
de Jjoves organitzat pels Mercedaris i

pravinent de Caritas. ES pesa 1 es
ciassifica. Aquesta es  la tasoa
principal. Primer es forwen 7 qrans
grups = 7 grans sSacs prop dels

taulellis

Dues educadores gque so6n mestres i una
trebaliladora familiar.

2. J00. 000CRes.

Caritas ho va financiar al
comengament. Actualment s autofinancia.
L'INEMpaga parclialment les beques de
trebalil.

Moit beona.

Molt dificil per situacions anteriors
i1 actuals de les participants. Potser,
com hem Jdit, un ambient de creacid o
recuperacid d’'habits de treball, les
preparara per una feina posterior. Les
experiéncies son encara molt fragils.



CENTRE
ADREGA
RESPONSABLE
ENTITAT

DATA D"INICI
ACTIVITAT

NOMBRE PERSONES
QUE HI HAN PASSAT

RELACIS AMB
INSERCIS POSTERIOCR

NOM DEL CURS O
ACTIVITAT CONCRETA

ADREGA
RESPONSABLE
DURADA DEL CURS

ORJECTIUS

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

TIPOLOGTIA
EDAT
SEXE
NIVELL CULTURAL

PROCED&ENCIA

FITXA Ng

L4 Jaaurni, 14

Azsociacid ESTEL TAPIES

Molt dificil.

Taller ESTEL-TaAPIELD
G/ Sadurni, 14

Carme Gabarre

Proporcionar una feina manual molt senzilla
a pergones wolt marginals que no tenen
altres recursos.

Una certa recuperacid de les persones a
traves de l'agtivitat en grup 1 el treball.

26

Predominil S0-£0 anys. Alguns 15-16 anys.

Mixte. Predomini dones.
Molt baix.
Barri ¢(El1 Raval).



FECULIARITATS Garans, 40 jubriatsz, Alguns disminuits., No
Sur LT I Gartis i 1@ Lequrethtat SR la s,

Yiuen en penzZlons,

COBREN ELS PARTICIPANTS?

DESCRIPCIS DEL CURS

PERSONES QUE PORTEN EL
CURS I QUALIFICACIA

COST REAL

COM ES FINANCIA?

RELACI® DEL CURS AMB
REINSERCIG SOCIAL

RELACIo DEL CURS AMB
REINSERCI& LABORAL

51 QUANT? [ropoarcironal a 1a feina
teta, uscil. la entre
SC. 000 2 19, 0UGRes.

Manten ©  manipulen objectes molit
senziliz; boligrafs, retoladors, jocs,
bo=segs per uileres, xi1clets,

Ensobrar.

Pulir 1 empaquetar.

Les enpreses els proporcionen ia feina
1 els materials.

Carmen Gabarre. Educadora.

Per iniciar i per despeses petites han

tingut donatius de particulars. També
i mes reqularment de Caraitas. Hi  ha
una relacid amb el "Centre 5. Gavinan”

del mateix barrai.

Per moltes persones és l'anic mitja
tant per guanyar uns diners com per
gsortir de l’isolament en que viurien.

De les 42 persones que hi han passat,
ll +tenen ara un altra feina. Esta
pen=at cam lloe de pas, pex d les
persones m&s qrans ja no padran fer
res més fins a la jubilaciéd. Ela nois
joves, un pas éentre una EGB NG ACABADA
1 UN TREBALL QUE ENCARA NOQ TENEN.



CENTRE

ADREGA

RESPONSABLE
ENTITAT

DATA D'INICI
ACTIVITAT

NOMBRE PERSONES
QUE HI HAN PASSAT

RELACI& ANMB
INSERCI& POSTERIOR
NOM DEL CURS O
ACTIVITAT CONCRETA
ADREGA
RESPONSABLE -
DURADA DEL CURS
OBJECTIUS

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

TIPOLOGIA
EDAT
SEXE
NIVELL CULTURAL
PROCED&NCIA

PECULIARITATS

FITKA HQ

“scorLalles

i/ Albeéeniz, 7. L’'hospitaiet ge Liochregat.

Telf.: 334.66. 480
Josep M3 Pujol

Entitat juridica propia.

1984,

La idea ég gue Si1gul un lloc de pas 1 que
vagin després a una altre teina, Perd en la
realitat aixd &g molt dificil.

Cooperativa Escorrialles.
C/ Adbeéniz, 7.

L'Hosprtalet de Llobregat.

Josep M& Pujol i Oriol Xiranachs.

bonar feina i ensenyar habits de treball.

12 fdurant un contracte amb *"GREC 8a3" hi

participaren 23 persones).

Mixte amb predomini d'homes,
Molt baix.
Hi ha 2 arabs® i 2 marginats clars.

no tenen
persones

& persones que
profegeiconal. 4
l’organitzacié.

cap
que

preparacié
agsumeaixen



Ly

COBREN ELS PARTICIPANTS?

DESCRIPCIoO DEL CURS

FERSONES QUE PORTEN EL-
CURS I QUALIFICACIS

COST REAL

COM ES FINANCIA?

RELACI® DEL CURS AMB
REINSERCI& SOCIAL

RELACIS DEL CURS AMB
REINSERCI®& LABORAL

alauns WUANT? depén de la feina 1
de tipus de wvinculacibd.

AcTLwaemanyg =3 Ul Losoerativa que 3
dedira a ia recollrda, trl1a 1 venda de

cocses usades. STaintenta, a través
d'una teina molt @senwilia, reeducar
per el treball.

Sobre tot la tria ia poden fer
persangs amh mirim nivell, ue
treballen acompanyades dels mis

responsables.

Jozep M3 Pujel. Educador.
(Jriol Xirinacsz. Educador.

Es Coocperatava de Caritas amb
tendéncia a independitzar-se i
autofinancar-se.

Actualment partaicipen en el PLa
Gcupacaional de l’Ajyuntament de

lL"Ho=spitalet de Llobregat.

Molt desigual segons les persanes 1 la
seva ai1tuaciéb inicial 1 evolucid
pasterior.

Molt dificil per circumstancies de lies
persones 1 per época de crisi. Mes
aviat ha creat uns llocs de treball.



CENTRE

ADREGA
RESPONSABLE
'ENTITAT

DATA D’INICI
ACTIVITAT

NOMBRE PERSONES
WUE HI HAN PASSAT

RELACI& AMB
INSERCI® POSTERIOR

NCOM DEL CURS D
ACTIVITAT CONCRETA

ADREGA
RESPONSABLE
DURADA DEL CURS

OBJECTIUS

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

TIPOLOGIA
EDAT

SEXE

NIVELL CULTURAL

PROCED&NCIA

PECULIARITATS

FITKA NBO

AL TACLG xufdolio .

cAF LD,
L/ Carma, 44

Montzerrat Font.

1585~ 86

140

Baztant bona.

rauperitzacid 1 prostitucidé femenina 1
p

masculina.

Montserrat Font
S mesos
Recuperacié personal.

Alfabetitzacié o Compensacid Escolar.
Formacio Professional 1 Laboral.

z0

17 majors de 25 anys. 3 menors de 25 anys.
l6é dones 1 4 homes.

8 analfabets i 12 alfabetitzats.

Villa Teresgita. Casal d’Infancia del Rawval.
Casa de la Font, carrer.

Prostitucihb.



Kkeportatge HNE 1

"LA LETRA PARTICIFANDO ENTRA"

Aquest e l'eglégan i el nom del Programa
d'Alfabetitzacidéd del Col.lectiu del barri de LA MINA. Un
barri certament prou conegut pergué li caliguin gaires
presentacions. Lloc on han anat a parar moltes families
gitanes abans escampades en Jdiferents agrupaments de
barragques de la periféria de Barcelona. On actualment hi
ha un 50% d'atur reconegut. UOn la gent viu del gque pot,
especialment de tot tipus d’economia submergida.

La Montserrat Pujd m’espera al carrer, amatent a =i
em costara trobar L’‘escola. i3ituada dina del Centre
Civig, té poc aire d’escola. S54n uns baixcs on la porta
esta sempre oberta 1 l’entrada i sortida de gent es
constant. {Juan hi arribem, a la Montserrat ja 1’esperen.
Per¢ llavors es presenta en Pep. Es un noli a4 qui 1i
brillen la dedicacid i la gimpatia. Em diu que si wvull
aprofitar l'estona que la Montserrat estarda ocupada,
padre veure l'activitat d'ell amb els alumnes, que ara
comengara.,

Entrem & wuna altra sala més petita, Hi ha set
persaones. Tres dones entre 35 i 40 anys, dues noietes més
Joves i dos nois, Joves tembé. En Pep es dirigeix a tots
perd especialment a en Vicente. Perque passat dema en
Vicente ha de presentar-se a la primera part de 1'’examen
de Tebdbrica per obtenir el Permis de Conduir. Un examen
gue la *Jefatura de Trafico"™ ha adaptat per a les
persones amb dificultats de lectura i escriptura. Cal gue
hagin assistit amb regularitat a una Escola
d'Alfabetitzacid.

+ En Pep porta dos folis escrite a mwaquina i els déna
al Vicente. Ell ela ha de llegir en veu alta i tots han
d"intentar comprendre el contingut, perque molt poc wmes
endavant, tots hauran de fer.la mateixa prove. FEn Vicente
eg un gitano d’uns 19 anys. Avui se sent important, perd
eS8  posa nervids guan ha de llegir. Posa més aficidé a
endevinar el que hi diu que a llegir-hao. En Pep se
n‘adoena 1 l’encamina de noau. Ho fa amb una barreja de
paciéncio infinita i d’'exigéncia insubornable.

Wuan en Vicente diu el seu segon cagnom, no
coincideix amb el gque figura a la instancia. dué ha



passat?, Lesprés de gquatre mesos llarys que ve a classe,
en VYicente no ha portat el carnet d’identitat. En Pep 1li
ho recrimina. Li diu que si demé no 1'hi porta, no podra
presentar-se a l1l’'examen.

Amb la instancia, que s’ haura de repetir, segueix la

lectura. I guan s'acaba ens adonem gue en Vicente 8'ha
enterat molt a mitges del contingut. FPerd potser s'ha
adonat del gque és una instancia 1 que no s'ha de signar
mai res sense haver-ho llegit, Degprés ve el Certificat

de l’'Eascola on consta que en Vicente Heredia Corcuera ha
ageistit regularment durant quatre wesos al Centre. Quasi
sembla impossible que aguest noi, que no debia trepitjar
l’escola gquan n’era temps, ara que només té 19 anys, hagi
mantingut una assisteéncia regular. Més tard vindra en
Rafael, que es5 l'altre alumne que es pres|entara passat
dem3 a l’'examen. També es gitanoc perd ne ho gembla. &s
més serids que en Vicente. Rafael no ha faltat ni un dia
a classs=.

El secret és el mateix. 1 en Pep me’'l explica: la
gent de LA MINA viuen wmolt de la venda ambulant, Tenir un
petit vehicle i poder conduir-lo per diferents mercats i
lloce de venda &3 l'aspiracié de molis,

La primera kEscola d’Alfabetitzacid que hi hagué a LA
MINA va fracasar. Amb un 25X de la poblacié adulta
analfabeta, no hi havia alumnes a l'escola.

L’actual Col.lectiu d’Alfabetitzacid de LA MINA
comengad anant als pisog a ensenvar. 51 Mahoma no va a la
muntanya. ..

Deapres, i havent observat molt les necessitats i
aspiracions de la gent, van trobar agquest incentiu. Si 1la
lectura els servis per a alguna cosa que els interesseés
de debd, vindrien. L’'examen per al Permis de Conduir era
totalment inassequible per a la major part d’aquesta gent
de La Mina. Une relacid directa amb la "Jefatura de
Trafico" wva facilitar les coses, fine a arribar =a una
so0lucié adeptada. L examen de tedrica, el podrien fer amb
molt mes temps i en dues parts., I se’ls tindria en compte
la dificultat de comprensiéd.dels qllestionaris. Caldria
asgegurar per part de l1’escola uns minims de lectura i
escriptura aixi com una assisténcia regular a les classes
com & minim durent guatre mesos.

Hentre els ha explicat el contingut de la instancia i
el gcertificat, en Pep els ha donat una muntanya de
consells practics per moure’s en l'ambient de l’examen i
fins i tot per moure’s per Harcelona. Cal pensar gue



aquets dos nois és la primera vegada que e presenten a
una prova, En Rafael es mou bastant bé per la Ciutat,
perd en Vivente no & ni idea de com ha d'anar a la
"Jefatura de Trafico". En Pep els ha explica
minuciocsament. Ele dibuixa un planol pergué puguin anar
de la Plaga d’Espanya a l'edifici de La Campana. Alla el
trobaran a ell. Perd no els acompanyara a 1l'anada. Cal
aprofitar-ho per fer que ells surtin.

S'acaba la classe 1 ee despedeixen de tota.

Tornem a la primera sala que doéna directament al
carrrer. Ara es l'Helena, la tercera del grup, la que
m'explica com s’organitzen. l.La Montserrat, en Pep i ella
farmen l'’'equip coordinedor. S5én dos meetres-llicenciats i
una antropdloga. Ells sén el nucli crganitzador d’aguesta
experiencia que Jja na esg sSo0ls d’alfabetitzacis. Al
voltant de l‘aprenentatge instrumental han crescut tres
Tallers Ocupacionals: Manteniment, PFatronatge Industrial,
Planxa Industrial i un Taller de Tall i Confeccisa. També&
s'eetd organitzant wuna Cooperativa de Confeccia. Tot
plegat uns 1350 alumnes,

-~ I com podeu atendre tota aquesta gent vosaltres tres?
- Perqué l7activitat estd basads en tres nivells:
Coordinacia, gque som nosaltres tres;
Monitores, 11 joves del barri i
Alumnes, 1350 del barri.

- 1 qui sén els monitors?.

lLa pregunta em sera resposta mnolt practicament,

perqué mentre soc alli, no paren d'arribar i me’'ls van
presentant. Onze wmeonitors entre 19 i 25 anyg es fan
carrec dels nou grups de Conduccid i dels tres

d’alfabetitzacis. La majoria d‘ells han estat abans
alumnes 1 alguns son encara als matins o bé en un Taller
Ocupacional o be preparant-se per ser Professors
diAutoescola,

Els coordinadors revisen amb els monitors la  feina
feta amb cada alumne. Tenen grups d’entre quatre i deu
persones, barrejades de =exe i edat. L’activitat dura tot
el curs escolar i é8 d’una hors 1 mitja diaria. Els
monitors cobren 40.000Res. i 54.000 si porten dos grups.
Ho cobren per beca que paga 1°'INEN,

A mitja explicacid torna en Vicente. Ja té el carnet
d'identitat. Estd content, En Pep m'‘explica que la
dificultat de portar el carnet é&s molt freqilent. Es deu a



causes diverses perd ell ho atribueix especlialment a una
afany de no ser controlats.

Ara arriba en ¥Yictor, un antic maonitor. Fa un mes gque
ha acabat 1la mili 1 avui ve a reveure la gent de
l*Esceola. Hi és c¢om a casa.

- Tornard a ser monitor?.

Sembla que té& una feina en que cobra bastant més.
@uant en Pep 1li parla gque ho feia beé, ens explica qgque
tot just ha arribat de la mili 8’ha comprat un cotxe pel
qual li cal pagar 70.000Res. mensuals. La Meontserrat, en
Pep i Jo reaccionem com “carrossea" que sam:

- Com pots embrancar-te amb un pagament semblant?.
= Wuin model t'has comprat?

- Un Opel Kadett, gue val dos milionss. Peréd d'aqui a
quatre anys n"hauré pagat gquatre i ja sera vell.

Ho wveu, ho reconeix, perd ens diu que ells, els
Joves, quan se n'adonen ja ho han fet. A mées 11, agrada
tant!. Al segon dia Ja el posd a 160 i és sensacionall.

Ara arriba l1'Albert, 1l’'unic voluntari que ve a ajudar
a paortar un grup gque era molt nombrés. Ve per aprendre’n,
perque potser comencin una cosa semblant a Figueres.

Van arribant els alumnes de Juan, el que en tenia
magsa.

Li ha vingut molit bé el reforg de 1'Albert. ATa pot
dedicar-se molt millor a cada alumne.

La Montserrat i en Pep e=s disposen a explicar-me els
origens del Programa. Ella el va heretar d‘un antic
mestre de LA MINA que ve posar-g8e malalt quan ho estava
cemengant. La Montserrat, que era Directora d"una de les
Escoles del barri, hi dedica, de moment, mitja jornada
d’azsesgorament. L any segilent, el Departament
d’Ensenyament 1li assigna wuwna Camissié de Serveis i
comenga a treballar-hi a tot temps. Demand una =egona
persona i aixi hi ana en Josep Palcios. Un any més tard
s’'hi afegi Helena Montohbio.

- Quina entitat juridica teniu?

- No en tenim cap perqué de fet portem una Esérie de
Programes gue depenen de 1’'INEM o d’'altres entitats. Per



poder tenir subvencions estew adherits al Casal Juvenil
de La Hina.

Econdmicament, hem rebut un fons important provinent dels
Ajuntaments de Barcelona i Sant Adrid i de la TFundacid
Familia 1 Benestar Sogial. Vam demanar la subvencid a
Projectes per a eradicacié de la Pubresa al Fons Europeu,
perd¢ no ens el van concedir.

Ne semblen magsa preocupats per l’economia, Pensen
que aniran fent smegons les necessitats 1 posgibilitats,

Ele faria falta una quarta persona per a coordinacié.
Perqué la Montserrat, que ara m'acompanya a les altres
inastal. lacions, m'explica gue del Taller Ccupacicnal de
Costura Industrial, n'ha scrtit una pre-cooperativa de
dones que ja comenga a rutllar., I m’'hi porta,

Un petit local amb vuit maquines de cosir industrials,
Han comengat fent roba de treball per a tallers 1 ara
també fan roba infantil. Tenen als matins un Mestre de
Taller que les ageeesora. Es molt exigent, em diuen. Perd
en veure la Ifeina feta estan contentes.

Efectivament, elg repunts estan ben fets. Ja han
servit els primers encarrecs, perd encara no cohbren
perqué han de capitalitzar per anar pagant les magquines i
comprar tot l’'altre material, De moment, la HMontserrat
els fa de camptable, perd caldréd anar traspassant la
responsabilitat.

Ara anem al Taller de Tall i Confeccid. “én cinc o
sis dones i la Conxita, que les organitza. Es fan roba
per a elles. Avul preparen una exposicidé del que han fet
i tenen moltes cosea, algunes amb molta gracia. Aquest és
un Taller més tradicional. l.a Conxita hi ha treballat
malt  de  temps com voluntaria. l.es alumnes, 51 volen,
paggen després a 1’Industrial.

Tornem a l'Escola i1 ja ens acomiadem. M'ha agradat LA
MINA.

En subratllaria la dedicacid de les tres persones de
coordinacié. El gue ha sabut.fer equip sense escollir-se.
La naturalitat amb qué actuen amb la gent de LA MINA: ni
paternaelisme ni domini de cap classe. L'’'haver captat la
necegssitat real de la gent del barri gque els faria
acceptable i estimulant l'esforg¢ per aprendre de llegir i
escriure. La valaoracid dels propis alumnes inicials caom a
possibles monitors dels altres. La barrejas d’edats, sexes
i étnies,



La "informalitat" d’escola i professors, que vol dir
adaptacidé real 31 progrées cultural des de la situacid
concreta de LA MINA.



teportatge NO 2

RECUPERAR ROBA I PERSONES

Arribo al 36 del carrer del Cencili de Trento a les
10 del mati d'un divendres. Em costa reconéixer que la
porta de magatzem del xamfrad sigui la d’entrada al Centre
que busco. Doe ¢ tres intents al timbre resulten fallits.
Un vel m’'assequra que és alli. Ho intento de nou i
aquesta vegada el timbre funciona. L'edifici és quasi
rulnds i, si no fos perqué m'han assegurat el contrari,
creuria gue esta abandonat. Després m’informaran que una
empresa particular l1'ha cedit provisionalment a Caritas
perqué  hi porti a terme la "Recollida i classificacié de
roha usada®.

Entro i m’ambiento aviat. Grans pagquets de bosses de
recollida estrenven l’entrada. Busgquen l’Anna, gue ja
m'espera, em diuen. L’Anna é&s la cap de 1’equip
d’educadores.

No hi ha entrada i s’arriba de weguida a una gran nau
on +treballen quatre o cinc dones. Hi ha roba per tot
arreu i un cert ordre dintre d‘un gran desordre. Amb
1*Anna ja ens coneixiem. Em presents tothom i convida a
dues treballadores de les més antigues que m*acompanyin
per tct el recorregut i m’expliquin el gue fan. Despreés
ella ja m'informard dels aspectes més organitzatiue.

La Fatima i la Isabel m’introdueixen en el circuit de

recupeéracid de roba i altres objectes. S'ho coaneixen hé.
La Fatima és marroquina, la Isabkel &8s gitana. LEm tracten
cordialment. Sense complexos, Em porten alli on arriba la
roha, on descarrequen les caminnetes. Mexpliquen que la
roba ve de la recollida que es fa en ele barris i que la
realitza un  equip de neis jowves organitzals pela
Mercedaris. Veiem arribar wuna camigneta i  iniciar la

pesada dels paquets. Els nois cobren un tant per cent per
quilo receollit i transportat,

Al mig de la sala hi ha dos grans taulells on es fa
lae primera tria de la roba en set grans categaories. La
roba més bona se asepara per a la venda en nmercats.
M’"ensenyen el magatzem. La Fatima em fa wvaleocrar la
qualitst del que hi ha. Realment hi ha pecee que te les
pocsaries. W'imagino que més d'una vegada la Fatima, que
porta dues plomee de colaors al cap, es deu emprovar la



roba separadz per al "mercadillo". Més endavant
congtatare que no m’he equivocat, perqué a la seccid de
disfregsses ella mateixa m‘ho explica.

La TIsabel és més sericsa. Fa la infarmacié molt més
professional. La roba dividida en set grans g¢grups es
despres reclaesificada fins a 50 categories diferents. E1
treball inicial ég senzill, basiant mondton i segons com
arriba la roba, una mica fastigéds. Tenen guants per
treballar, perdé no ele usen gaire, perque el tacte
directe amb la roba fa més facil la classificacib.

Un altre gran capitol sén les sabates. N'hi ha
muntanyeg. Tambe sdn objecte de classificaciéd. Home-dona.
Planes-amb talé, Aparellades o exemplars solts, etc.
Fing i1 tot les desaparellades es faran servir: s’envien a
un taller d’'aprenentatge de sabateria, perque les puguin
utilitzar,

Hi ha també una secci$ d'objectes diverscs; carrets

de la compra, penjarobes, objectes de casa i una llarga
série de productes de perfumeria. Aqui, a la Fatima se 1li
en van elg ulls. S°ho quedaria guasi tot. Perd hi ha una
norma i cal complir-la. M’expliquen que un dia cada mes,
elles, les treballadoreas, poden comprar a preus molt
redults, aobretot roba per =als seus fille. Totz eg
vesteixen d’aqui. També poden adquirir aquells productes
que es posen a la "venda®™. Emtan molt contentes d‘aixé.
Perd no es pot hadar. Si passa el dia de compra, caldra
egperar el mes vinent,

M’ensenyen la porta d'“objectes nous". Esta tancada i
dubten a demanar la clau. Finalment ho fan i l'Anna els
la dbéna amb certa solemnitat. Alld eéa el ‘'sancta
ganctorum®. San objectes i sabretot roba, tot nou, que
algunes empreses han enviat. Com que e3 poden valorar
mes, &8 guarden a part fins al moment de la venda. Per a
les treballadores =6n el millor de la casa i cal guardar-
les amb seguretat.

Pugem a un "altillo”™ que esta mée ben endregat. Allid

hi ha les disfresges. Des de vestits de nuavia i de 13
Comunid, fins 8 fracs una mjca deemanegates i també molts
vestitse de Carnasval. La FaAtima ens en busca un amb el
qual un dia es va digfressar: &= un vestit de monja. No

es facil imaginar-se per qué el va triar.

Ara m’ensenyen l’'aula on cada dia fan una hora de
clasge de cultura general. &5 uns habitacid petita amb
una taula gran al mig. Hi asmisteixen en grups, seqoneg el
nivell. Algunee fan alfabetitzacid. Altres egtan mém



avangades. La Isabel i dues més es presentaran a l1l’examen
per al Certificat d’'Estudis Primaris, ara al juny.

Tambée aprenen a cosir, A md i a maquina. M'ensenyen
el que cadascuna estd fent. Lls agrada aprendre a cosir,
I els és util a casa seva.

Amb  aiwé se’'ns ha ajuntat 1l'Anna gue els diu que ja
es 1l'"hora d’esmorzar. Avui =serd una mica wmég llarga
perque es el "cumple® d'una companya. Elles dues baixen i
ens quedem l1'Anna i jo parlant, De la conversa, cordial i
repozadsa, en surt més o wmenys el seglient.

Fa quatre anys que va camengar aguest grup de treball
que fa la classificacié de la roba i objectes recollits
per CARITAS i els prepara per la venda o reciclatge. Hi
treballen 16 dones 14 3 educadores. Les dones son
marginals, totes amb fille. Quan han comengat a treballar
en la recuperacid de la roba, quasi be totes han canviat
un xic¢ els costums, Une minims ingressos han estat
suficients. Per¢ no per aixd han pogut canviar facilment
els s=seus habits, la integracié a un treball "normal"”
presenta encara les seves difjicultats.

L*Anna subratlla que l’ambient relacional del grup ©s
molt bo, Que valoren el que aprenen i el fet de
treballar. £z clar que ]l'ambient de +treball és molt
condicionat per la preséncia quasi constant de les tres
educadaores, gue practicament treballen amb les 16 dones,
Es wuna feina dura i forga mondtona. A les dones se  les
veu evolucionar a pec a poc cap a una seguretat més gran
en elles mateixes; en la manera de tractar els fills i en
la forma de tractar-se entre elles. Algunes, potser amh
el temwmpsg, séran capaces d’'una altra feina, si el troben,
Bastants no podran aspirar a gran cosa més.

L"Anna concep l'activitat no com una feina estable,
sindé cem un tipus de preparacié, a llarg termint, per a
una altra ocupacib, Perd aixs, i com pugui portar-se a
terme, el temps ho dira.

La recuperacié de roba i objectes es preveu que pugui
arribar a autofinangar-se. ., La venda a "mercadillos”™
d’allé que estd en més bon estat, la utilitzacié de roba
de casa per CARITAS de cara a residéncies i1 el reciclatge
de la roba més vella, sén les principals linies de futur.



COMENTARI - CPINI® PERSONAL

ESCORRIALLES:

Partint del tipus de gent que agrupa, que eés melt
marginal 1 &=sense capacitacié per a treballar, el fer
durant un temps bastant llarg una feina manual molt
simple, ha donat una certa recuperacié de les relacions
sociale i tambhé un minim d"habits laborals,

En funcionar comw una Coaperativa intenta implicar
molt tots els que hi participen en totes les
respongabilitate de ta feina.

Tot 1 aquest intent, sembla que rutlla gracies la
gran dedicacié dels educadors que ho fan possible.

TALLERE ESTEL TAPIES

En aquest mateix sentit situaria aquest taller. La
caracteristica prépia és que agrupa gent molt gran que Jja
no podran agplirar a una altra feina, La seva reinsercid
social és clara cap a dins del taller: arganitzen festeg,
celebren egdeveniments, etc. La seva feina ele permet,
per una part, guanyar uns diners -els Unics generalment-
i regularitzar les seves sgituacione de manca de
cotitzacidé a la Sequretat Social de cara a la jubilacié.
Donat que 1la majoria viuen en pensions i ne tenen cama
proapis, el Taller funciona tamhé com a lloc de trabada i
acolliment. Potser el fet de portar tota la
responsabilitat una sola persona com a educadora i
gestora de lea feina, fa Jla impressid d'una certa
dependencia.

*

ENTRE CURS0S I TALLERS

L’equip coardinat "DBLATAS Y VILLA TERESITA", el CURS
DE FORMACIS6 GLOBAL DE LA DONA i la CLASSIFICACI& i
RECUPERACI& DE ROBA USADA, gén tree col.lectius que
busquer. la promocié de la dona marginada.



EQUIP COOQRDINAT "OBLATAS Y VILLA TERESITA"™ €& un grup

gque acaba dfiniciar-se. Perd ho ha i1et sobre una base
llarga de treball individualitzal amb les actuals
usuaries. Tepnen un pregrama molt ambicide, molts mitjans
humans en wun grup de voluntariat molt eficient i
responsable. Costa d'imaginar que pugui perdurar només
amb aquesta base. Tawmbé e=s fa dificil opinar socbre
1’eficacia de reinsercid laboral, donades les
caracteristiques personals de leas dones. Evidentment,

gerveix de cara a la reinsercié social.

El., CURS DE FORMACI¢ GLOBAL DE LA DONA, amb un public
semblant a l’'anterior, s'estructura com un cure escolar
estable, Ja fa wvuit anys gque es dana, lligat per
calendari amb 2l curs escolar.

L.’ambient relacional &s molt bo i les perspectives de
treball hi =én presents, tant en les uguariee com en
1'equip educadar. lLa dificultat mées forta sembla estar en
el fet que es puguin compartir en un futur una
incorporacié al treball i l'atencié a la casa, ja que
solen tenir bastants fills.

El Centre de RECUPERACI& DE ROBA USADA, si pot
realitzar el projecte que entreveuen, potser seria dels
treg ¢l més reeixit per a la reinsercis tan social com
laboral. Perqué preveu un temps llarg 3-5 anys o mée, de
permanéncia en el Centre., Tot i que la feina és senzills,
fa Jla impressié que les usuadries la coneixen bé i  en
saben tot el procés. També s'hi troba un grsu notable de
responsabilitat de les persones. g el lloc on menys
facil és5 descobrir qui és de 1l’equip educador.

CAN XATARRA

Te peculiaritats molt especiale. L‘aprenentatge
déoficis manuals fet amb molta intensitat. Oficis, algune
dels qguals toquen amb l’'estética -joguines infantils,
restauracid de mobles, etc.-. La mateixa situacié dele
tallerzs en una gran aala i agrupats en els seus diferents
indrets, ddéna wuna gran poesibilitat de relacid. La
preocupacidé per le reinsercid laboral és wmolt present en
l'equip educador. Cem hem subratllat en 1ia breu
degcripcid de la fitxa, hi ha un intent bastant reeixit,
pel que sembla, de creacid d’autocupacié i de formacid de
cooperstives. Hi predomine la gent jove.



Praojectes d’atur:
INICIACIS FUSTERS SABATERS I SOLDADORS

€8 un yrup directament pensabk com a preparacié per al
trebhall. Recuperaciéd d’uns oficis que permeten, amb poc
capital, instal. lacidé per compte propi, @ agrupacid en
petites empreses de reparacid.

Crida l’atenci6é 1’exigéncia de la feina i de
l*aprenesntatge ben fet. I malgrat aixd, no es posa, per
part dels educadors l’accent a trobar o no feina despreés,
sind més aviat en el procés d’aprenentatge en si mateix.

CURS DE FOTOMECANICA

Aquest geria el curs més "eficagc" guant a reinsercid
laboral i aquest &g el principal incentiu dels wusuarie:
trobar una feina segura i molt aviat.

Sembla que la bona preparacié que s’aconsegueix, junt
amb un mercat de treball favorable, han propiciat fins
ara aquests resultats,

Capitel a part mereixen el PROJECTE D’'ALFABETITZACI®
LA MINA i el PROGRAMA D"ACCIONS INTEGRADES DE GIRONA i
les realitzacionz d’APLP.

Els dos primers tenen ©rn comui una certa
territcrialitat 4 formen part d’un Pla Global per a
l’eradicagié de la probresa.

Il  programa de LA MINA no es limita a wuna campanya
d’alfatetitzacid, 8ind gque es va eixamplant segons i a
partir de les necessitat de la poblacié wés desafavorida
dal barri.

El seu equip organitzador ha tingut 1l’'encert de
captar la necessitat, que podria servir d'incentiu, per
fer desitjable l'alfabetitzacié. Els seus BOQ alumnes
estan realment motivats per l‘intereés de treure el Permig
de Conduir. I el nucli d’activitat és aguest,. Perd no
s'han quedat en aixbé. Els alumnes de fa un tempe =én ara
monitors dels que van venint. La seva inserci¢ social 1
laboral son bastant clares i &s una mica tot el barri qui
rep eis efectes d’aquesta accid.



El programa d’accions integrades dedicades a la
poblacié$ desfavorida de Girona surt molt del marc de les
altres activitats o recursos descrits. Per aixdé 1i
dediquem una série d’aclariments.

ler. Es tracta d’un projecte que s'esta comencant a dur a
terme el 1990.

2on. Es basa en una experiéncia i en un egquip de treball
social que fa 9 anys que funciona a l'Ajuntament de
Girona i que ha ccol.laborat amb altres grups de
treball.

3er. &= un programa territoral. Comprén la pocblacid del
territori escollit 1 tots els seus déficits i
intenta donar-los solucions integrades.

4rt. Donades les condicions inicials de la poblacido en el
Programa, se subratllen molt les accions de
reingercid tant social com laboral.

De. Per iniciativa prépia i sobretot des que han
obtingut l'ajuda del Fons Europeu, intenten crear
un "model" verificable 1 adaptable a altres
realitats.

6&, Per aixd 1l’avaluacid, tant del procés com dels

resultate, estd molt prevista.

7e. La mateixa envergadura del programa demana molta
organitzacid, Perd en veure-la reflectida en
l*'arganigrama, fa temer que l'organitzacié pogues
superar els mateixog objectius,

APIP, Centre de Recursos Socials és un centre
concertat amb l’Area d’'Afers Socials de l’Ajuntament de
Barcelona. Hem destacat en les fitxezs un dels seus 14
cursos de Formacidé Professional 1 d’'Insercid Laboral, al

que es titula "Pauperitzaciéd femenina i masculina® i que
en concret s'ha decantat cap a un cure de Jardineria. Els
seus organitzadors n‘estan forga contents pel que fa a
reinsercié =social i laboral.

Potser el que meeg destacaria en l'actuacié d’'APIP, és
la =seva preocupaciéd per anar aconseguint una avaluaciéd
fiable de la feina que es porta a terme. &8 interessant
la seva prescupacid per fitxar indicadors que encaminin
agquesta avaluacidé i la facin wés exacta. Aquests
indicadors =4n, en principi, els que intenten mesurar 1la
Formacié Laborsal, la Formacid Escolar, la HNormativa
Laborzl i la NHormalitzacié Social.
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matica de Bard de Viver.
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ANNEX 1. INFORME SOBRE EL VANDALISME A BARCELONA
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Comissid Técnica de Seguretat Urbana

INFORME SOBRE EL VANDALISME A BARCELONA.

Aguest informe intenta presentar una visio objectiva dels
actes vandalics, dels quals té coneixement 1la Guardia
Urbana, a la ciutat de Barcelona.

L'informe fa referencia als actes vandalics en funcid de:
- Tipus d'actes.

- Persones gue acostumen a realitzar-los.

- Llocs on es produeixen.

- Contra quines persones van adregades.

Dins l'objectivitat, gue preten aguest informe, és gquasi
inexcusable fer valoracions “"a priori". Aixo ha estat
degut a wuna manca de conceptualitzacio legal de 1l'acte
vandalic com a tal, el que ha provocat intentar trobar
una definicié sota la qual dirigir la recerca de dades,
que reflecteixin la incidencia,

DEFINICIO DE L'ACTE VANDALIC.

En iniciar l'informe sobre el vandalisme, es planteja la
necessitat de la recerca d'una definicid gque permetessi
buscar els trets que identifiguen un acte vandalic.

Segons el diccionari, el vandalisme &s un esperit de

destruccid que no respecta res, aqui queda definit com
a una actitud.

Per al ciutadd, s'cbserva que existeix una diferencia en-
tre actes vandalics i actes llibertins, els primers

venen a eéesser actes llibertins amb un resultat de danys

1.
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en les coses. Normalment, es sol entendre un acte vandalic,
com el comes pels joves, generalment en grup, gque causen

moléstia social i danys.

En el Codi Penal no hi ha cap al.lusio directa a l'ac-
te vandalic; no obstant, en els articles 558, 561 i
562, parla dels actes en els gque la seva condicio de

comissid son assimilables al concepte ciutada de vandalisme.

L'article 558 parla de "Los gue causaren dafios a propie-
dad ajena si concurriesen alguna de las circunstancias
siguientes: en cuadrilla o despoblado, en puentes, camins,
paseos u otros bienes de wuso publico”., L'article 561
fa referencia a danys causats a monuments i elements
d'ornat public. L'article 562 fa referéncia a danys
causats a les coses propies d'utilitat social.

De tots aguests conceptes, s'ha extret una definicid de
vandalisme, sota la qual es possible dirigir 1'estudi.
Aquesta és merament circumstancial. La definicid és
la seguent:

"Acte vandalic es aquell realitzat per una persona o
varies persones, amb un resultat de danys en les coses
i perjudicis tant a bhéns particulars com a Entitats

Publiques, sense altre intencid que el de la destrucciod”.

TIPUS DE VANDALISME,

Un altre aspecte que s'ha tingut en compte, a fi d'una
millor definicio dels possibles autors, ha estat el

tipus de vandalisme quant a ocasional o organitzat.
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Vandalisme ocasional.

Es pot considerar com el gue es produeix de manera esponté
nia, no essent un fi en si mateix, sindé més aviat, un
mitja de “"diversid". Generalment, els components del
grup no porten objectes "a priocri" per realitzar destrosses,

improvisant a mesura que es desenvolupa la situacio.

Es pot dir que el grup no es reuneix amb la idea preconce
buda d'efectuar uns actes concrets, sind gue aguests
venen condicionats per les circumstancies peculiars
de cada moment, {trobada amb altres grups, concerts,

actes esportius, apostes, consum d'alcochol, etc.}.
Vandalisme organitzat.

Els components del grup tenen la idea preconcebuda dels
actes a realitzar 1 van provelts, generalment, dels
objectes i materials per causar-los. Acostumen a dactuar
en esdeveniments molt puntuals {(partits de futbol, manifesta-
cions, esdeveniments pollitics, etc.). Aguests grups
solen tenir algun tipus de lideratge i una ideolagia,

que pot ésser propia o assimilada i transformada.

Agquests grups no dubten en participar indistintament en
actes vandalics de qualsevol tipus, tot dependra de
la motivacio puntual i dels factors en cadascun dels

moments.
ACTES VANDALICS MES FREQUENTS.

Els tipus d'actes van en funcio de la victima material,
es pot dir que s'acostuma a aprefitar al maxim les "prestacions'

destructives de l'element objecte de l'acte,

El cataleg d'actes és tant ampli com les victimes, perd

€s$ pot resumir en:
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- Trencadisses de vidres.

-~ Trencadisses d'elements.

- Inutilitzacio de panys o aparells,
- Incendi.

- Pintades.

- Us de petards.

Les victimes materials observades, principalment, son les

seguents:
- Cabines telefoniques.
- Contenidors i papereres.
- Parades de BUS.
- Fanals grans i senyals de trafic.
- Instal.lacions en jardins.
- Arbres i plantes.
- Blsties de Correus.
- Porters electronics.
- Vehicles.
- Quioscs.

DESTINATARIS DELS ACTES VANDALICS.

Pel que s'ha observat, els actes vandalics solen ésser
adre¢ats cap a béns d'us public; per altra banda, s'observa
gque la representacio d'institucions, és a dir, col,legis,
casals de joves, centres culturals i altres dependéncies,
son atacats amb certa assiduitat. Si parlessim de vandalis-
me com & una actitud, de fet podria dir-se aixl, hauriem

d'entendre gue existeix cert simbolisme en les victimes,
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AUTORS D'ACTES VANDALICS.

La informacio sobre autors, s'ha extret d'algunes parts
dtintervencid per delictes de danys, i les observacions
fetes a cada Districte.

Els actes vandalics acostumen a realitzar-se en grups,la
quantitat d'individus oscil.la entre 3 i1 7 persones,
tot i que en funcidé de l'esdeveniment poden estar integrats

per mes gent. -

L'edat dels components zumzeja entre els 14 i els 23 anys,
els grups amb major ncmbre d'individus solen tenir la

mitjana d'edat mes baixa.

La procedéncia dels individus, quant a estracte social,es
variada, si beé cada grup concret, acostuma a tenir el
mateix origen.

Hi han grups que actuen esporadicament, inclus només ho
fan una vegada, es pot dir que, per a ells, l'acte vandalic
eés la culminacio d'una série de circumstancies esdevingudes
en el moment. Per altra banda, existeixen grups molt
actius que acostumen a actuar en nom d'alguna cosa,
normalment una "ideolcgila"; l'acte vandalic pot presentar-

se, doncs, com a una forma d'expressio o protesta.

S'observa que en funcio de la "ideclogia” esgrimida, el
component de vioclencia pot esser més o menys alt, Es
pot dir que els grups anomenats "SKINS", sén els dque

posen, pel moment, el sostre d'aquesta violeéncia.
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LLOCS ON ES PRODUEIXEN.

Cercar una zona estandar on es produeixen actes vandalics,
és dificil, cal tenir en compte, que les victimes materials
acostumen a eésser béns d'us public, i que agquests actes
es troben distribuits per tota la ciutat; no obstant,
s'observen dues tendéncies. Els grups gue actien esporadicament
solen cercar espais de poca concurrencia, principalment
per l'hora.

Els grups gue actuen sota certa "ideologla", ho fan indis
tintament en espais concurrits o no, 1 a diferentes
hores. Acostumen a deixar constancia de l'autoria, mitjangant

simbols.

Com espais particularment atacats, apareixen els Parcs i
Jardins, i es especial, aquells gque es troben propers

a zones amb bars o pubs, d'alta concurrencia.

Respecte als carrers, sembla ésser gue, hi ha certa predo
minanga pels amples amb poca concurrencia, tot i gue
aixd depén moltes vegades d'altres circumstancies, entre
elles, l'afluéncia de persones a centre ludics. Les

places sé6n molt afectades per aquests actes.

En qualsevol cas, s'observa cert determinisme de 1l'acte
vandalic al barri en concret, alguns determinants son:
bars i establiments publics, camps de futbhol de gran
afluéncia, carrers en els gue qualsevol acte té resonancia
en tota la Ciutat, centres d'entrada i sortida de transports
piblics a 1les afores de Barcelona, estacions de Metro

o Autobis en barris "marginals".
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HORES EN QUE ES PRODUEIXEN,

St'observa que un dels factors determinants, en la ubica-
cio temporal de l'acte vandalic, és el "grau de violéncia",
que es dedueix de la seva comissid. Al parlar de grau
de violencia ens estem referint, basicament a 1la que
comporta fer wuna acte amb preparacié preévia o no, els
mitjans utilitzats, energia necessaria o temps emprat.

Es evident que no és el mateix cremar un vehicle que
tirar un contenidor en mig de la via puablica, es podria
dir que el primer porta un component de violéncia més
elevat que el segon, perqué comporta uns mitjans es
pecials (benzina o altre liquid inflamable), cert temps

de preparacic, etc.

Els actes més "violents" acostumen a succeir en horaris
preferentment nocturns, entre aquests cal destacar:
incendis, destruccidé de cabines o quioscs (practicament
en la seva totalitat), trencadisses de vidres en vehicles
i contenidors.

Com horaris mes conflictius tenim 1l'interval d'01.00
a 05.00 de la matinada.

En el horari de la tarda, s'observen menys actes vanda-
lics i menor grau de violéencia, solen estar relacionats
amb horaris de sortida de col.legis, i sOn basicament
les trencadisses parcials d'elements en els jardins,
trencadisses dels fanals grans, llangament de pedres

a la via publica, etc.

En el horari del mati, no s'observen actes vandalics im
portants.
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OBSERVACIONS SOBRE EL VANDALISME.

COBTOS ANY 1.989

Ambit municipal:

Area @'EQUCacio .....vereeiieecennaonn Total 120.500.000.-Pts.
Transports Publics{graffittis)........ " 50.459.172.-Pts.
Area de Manteniment i Serveis......... " 45.134.616,.-Pts,

66.148.-Pts.

Enllumenat..c.ce. oo cereieencnananoansenan "

216,.159.936,.-Pts.

EPOQUES DE L'ANY AMB MAJOR INDEX DE VANDALISME:

Epoca de Juny a Novembre.

DISTRICTES MES AFECTATS:

Districte d'Horta-Guinardd.
Districte Sant Martl.
Districte 1'Eixample.

ELEMENTS DANYATS:

Transports Pﬁblics(graffittis]........Total 50.459,172.-Pts.

Bancs, papereres, tanques i senyals

de trafiC c.iuivisisnascancsasvnacnnsonas " 26.176.000.-Pts.

Contenidors de vidre marquesines ..... " 13.128,000.-Pts.

ContenidorsS .cuv.vieesvssnanesoncasansnss v 6€.325.000.-Pts.

Jocs Infantils . ...t cienennancnaans " 4.991.61l6.-Pts.

Pipicanes .....iceeeienanacacacreranes " 1.150.000.~-Pts.
8.
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Bancs de Marquesines ......scsea. «ees Total 212,000.-Pts,
Pissarres electroniques ....ecsssoeue " 152,000.-Pts.

INFORMACIO DEL SERVEI DE PARCS I JARDINS.

ELEMENTS DANYATS durant 1.989: {valor aproximatiu)

BANCS +isusanws ess00+37 £CASOS seaaa.. Total 212.000.-Pts.
Jocs infantils....... 47 CASO5 sevrasea " 200.000.-Pts,
Jardineres .......... 9 casos cieeenrn " 153.000.-Pts.
Papereres ......» 1.339 caAS05 ...e.oa. " 9.640.800,.-Pts.
AIDres .....cveecacas 86 casos iieenn " 3.010,000,-Pts.

Total 13.216.800.-Pts.

INFORMACIS DE TELEFONICA.

Danys per vandalisme des de Gener fins a Juny de 1.989.

Dany © substraccid microteléfon ......... evees 10,065 casos
Panys forGatls (e vevvecnsssuvansssonetonvenrena 129 casos
Danys sobre la guardiola ........... ceane e e 6 casos
Trencadissa de vidres o destruccio total ..... 144 casos
TOtal muntant econémi(:||ottonqq ----------- 82.755.510-_ PtS.

DISTRICTES AMB MAJOR NOMBRE DE CASOS:

Districte L'Eixample ........ e s es et e s 3.645 casos
\ Districte Ciutat Vella ........ccvcumvmanannnn 1.821 casos
Districte Sant Martli ......... et esevaserenan 837 casos

9.
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1.~ AORAFMENTS

Volem fer constar el nostre agraiment a les institucions i
professionals que han col.laborat amb 1’aportacid de ies saves

dades, i molt especialment als treballadors socials de la Franja
del Besés.
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2. INTRODUCCIO

La realitzacid d’aquest estudi neix de la inquietud del Con-
sell de Districte de Sant Andreu en relacié a la problemdtica de
la Franja de]l Besds: Trinitat Vella, Baréd de Viver i Bon Pastor.

A partir de diferents documents i estudis, des dels serveis
del Districte s’intueix gue els barris de la Franja poden ésser
nuclis amb una important incidéncia en la inseguretat ciutadana.

S’estableix un acord entre el Consell de Districte i 1la
Comissié Técnica de Seguretat Urbana,la gual assumeix la demanda,
i fa l’encarrec de realitzacié de 1"estudi amb 1’objectiu de fer
una anadlisi de la situacié des d’una perspectiva de seguretat
ciutadana i la concrecié de linees d’actuacid que incideixin en
els possibles nuclis conflictius.

La duracid d’aquest estudi és de quatre mesos, el que ens
sembla important d’'assenyalar donades les limitacions i la difi-
cultat per trobar les dades, tal com fem referéncia al llarg de
l’estudi, i també si tenim en compte que sén tres els barris a
estudiar.
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3. METOROLOGIA

Donades les caracteristiques del treball, ens interessen basi-
cament les dades relacionades amb les institucions de contreol
social.

No podem aoblidar pert, que existeixen tot un sequit de dades
sociolégiques que no podem deixar de banda, perqué sé6n necessa-
ries per poder analitzar tot el conjunt de caracteristiques de
Bard de Viver.

Aguestes dades sociolégiques les hem obtingut en part d’ante-
riors estudis que ens varen facilitar als treballadors socials de
Bard de Viver i, en part, de les dades del padré extretes per
1"Area de Serveis Socials de 1l’Ajuntament de Barcelana.

Per obtenir les dades criminolégiques ens varem adregcar a les
institucions pabliques o privadee que ens podien aproximar a la
informaci 6 gue necessitavem.

Pel que fa al treball de recerca propiament dit, hem d’asse-
nyalar que molt poques institucions tenen serveis informatitzats,
el que ha suposat forces dificultats en 1l’obtencié de les dades

necessaries i en alguns casos ha estat impoussible de recollir—
les.

Aixd fa que en alguns aspectes hi hagin buits en les dades, ja
que si entenem la delinqiéncia com a un procés on intervenen
diferents factors, nosaltres no preteniem una descripcid d’a-
quests factors sind la possible relacid entre ells.

Perd el procés per obtenir les dades ha estat dificil i lent i
en alguns casos no ha estat possible tenir-les, no solament degut
a les dificultats esmentades, siné també per manca de disponibi-
litat.

No podem saber quantes persones en total han tingut contacte
amb les instdncies de contrel, perd intentarem aproximar-nos el
maxim possible a la realitat criminolégica del barri de Rarg
de Viver.

Al final d'aquest treball, adjunmtem una llista de les institu-
cions i entitats a les que hem consultat, assenyalant aguelles de
les que no hem pogut obtenir la informacié necessaria.

Per una altra banda, creiem que aquestes dades s’havien de

completar amb informacié més qualitativa i per aixd hem programat
tot un sequit d’entrevistes als professionals de la zona que per

S
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la seva experiéncia de treball ens podien aportar elements impor-
tants.

Aquests professionals sén:
- Assistents Socials
= Animadors Comunitaris
= Animadors del Casal Infantil
= Animadors de Joves
= Educadors
- Psicdlegs
- Delegat d’Assiténcia al Menor

- Caporal de la Guardia Urbana
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4.1. - Dades Histoérigues i algunes consideracions Urbanjstigues

S1i el Patronato de la Habitacién hagués voalgut trobar un
terreny més allunyat del casc urbd de Barcelona perd dintre del
seu terme municipal, dificilment 1’hauria trobat. Van comprar a
la marquesa de Castellvell, el 28 de Marg de 1928, 52.218,28
metres quadrats a la riba del Besés, una superficie similar a la
del grup de cases Barates de Mont juic dels altres dos grups de
cases barates, Bon Pastor i Turé de la Peira. Malgrat aixd, el
del Bard de Viver ha estat sempre, dels quatre grups, el que ha
registrat una densitat de poblaci6 més baixa. No és estrany. Avui
encara, malgrat el superpoblament de Santa Coloma i de Sant
Andreu, les Cases Barates del Bard de Viver queden aillades en un
clot entre el riu Besés, als tallers de la RENFE i el peligon
industrial del Bests. Pot imaginar-se facilment 1’aillament en
que e@s trobava 1’any 29 quan va ser construit. Possiblement per
aixd només s’hi van fer 381 vivendes, 6s a dir, la meitat que al
Bon Pastor i 150 menys que a Horta i a Montjuic.

Durant molts anys els seus habitante ban hagut de travessar
pacientment a peu els camps que els separen de Sant Andreu, sense
Que cap mitjd de transport pablic arribés al barri, sense altre
equipament que una escola de 650 Places, aixecada al mateix temps
Que el grup, i amb serioses dificultats per aconseguir que en
casos d’urgéncia els metges o altres serveis volguessin despla-
gar-se fins a casa seva. '

Es, dels quatre grups de cases barates, potser 1’Gnic conegut
popul arment pel seu nom oticial, el del Baré de Viver, alcalde de
Barcelona durant, 1la dictadura, que ni tan sols va perdre durant
@]l govern de la Generalitat. Tan mols el grup escolar ha canviat
de nom. Del 1931 al 1939 va dir-se oficialment Francesc Pi i
Margall i després José Antonio. El1 nom de Baré de Viver ha estat
donat al grup escolar fet posteriorment al carrer de Tucumdn, al
nou Parri de Blocs, construit el 1958 al sud de les cases barates
pel Patronat Municipal de la vivenda per allotjar-hi la gent de
les barragues del Somorrostro, enderrocades a corre-cuita amb
motiu d’una visita de Franco i unes maniobres militars que van
fer-se a la platja. La construccid d’aquest nou barri va compor-
tar pels habitants de les cases Barates disposar d"un nou mercat,
que fou construit al mateix temps que els bloes.

L'evolucid humana del barri és la més singular de tots els
Qrups de cases barates a causa del seu aillament, actualment ja
molt mitigat a causa de] "boum"” demografic de Santa Coloma que va
convertir la ‘“carretera dels quarters' en via de comunicacig
transitadissima. Fou 1°dnic Que, després de la guerra va restar
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mig deshabitat., Les arribades de la pablaci¢ s"hi han anat pro-
duint entre el 1931 i 1935 primer, (és a dir les 381 vivendes no
van poblar-se totes de cop, siné lentament), entre 1940 i 1941
(segurament familiars d’antics babitants morts a la guerra), i
entre 1944 i 1950 quan comengava l’allau immigratéria. Es a dir
que, al marge d’unes quantes cases que van repoblar-se tot just
acabada la guerra, d’'altres van restar buides fins 1”any 1944, en
que s’anaren ocupant poc a poc. AqQuest ¢s el motiu que sigui el
Qrup de cases barates menys "envellit”. Una dltima arribada de
poblacié es produi el 1958, en construir-se els nous bloes.
Sorgiren fortes tensions entre els barraquistes del Somorrostro,
Que van ocupar aquests blocs i els antics estadants, accentuades
pel fet que les Cases Barates eren ocupades per un alt percentat-
ge d'habitants nascuts a Barcelona o amb malts anys de permanén-
cia a Catalunya abans de la seva arribada al barri. Les tensions
entre les dues comunitats pero, s”han anat apaivagant en produir-
e la progressiva integracié dels barraquistes i avui noc es pot
parlar del barri del Dard de Viver sense tenir en compte les dues
comunitats humanes i els dos conjunts urbanistics.

La humitat del Besdés i la proximitat de fabriques agreugen les
condicions de vida, . igual gue succeeix al Bon Pastor, perd amb
1’agreujant a Baré de Viver de la paols gque hi arriba de 1la
fabrica Asland de Montcada.

El Bard de Viver té tres centres escolars. El C.N. José Anto-
nio (Preescolar i EGB) C.N, Bar6 de Viver (EGB) i l’Escola Parro-
quial Ntra. Sra. de 1’Esperanga.

La histéria de les lluites reivindicatives al barri es fa en
una ratlla, perqué han estat molt minses en el camp col.lectiu,
No és estrany, a causa de 1l’especial composicié sacioldgica de la
poblacié i de l’aillament en que s’ha mantingut. Podem citar
només les protestes per aconsequir l”acondicionament de 1’entrada

al barri pel passeig de Santa Coloma, gque obtinguerem com a
resultat 1’ordenacid¢ dels semafors i l1’eixamplament de la crui-

lla. Deixem també¢ aqui constancia de la participacié de veins del
Baré de Viver en el boicot als transports pablics portat a terme
repetidament com a protesta pel retard en 1 eixamplament de la
"carretera dels quarters”, denominacid popular de! Pq. de Sta.
Coloma motivada perqué hi ha les casernes del Parque i Maestranza
de Artilleria del Regimiento Mixto de Artilleria n2 7 i el Regi-
miento Antiaerec n2 72.

El passeig de Sta, Coloma constitueix 1’dnica via d’accés des
de la poblacié veina a Sant Andreu i per tant a 1’Estacié de
Metro de Torres i Bages, mitja de transport pablic obligat pels
milers de treballadors que cada mati deixen la ciutat dormitori

per dirigir-se als seus llocs de treball barcelonine i cada
vespre fan el recorregut invers.

Aquest passeig potser era suficient quan Sta. Coloma era

8
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simplement un pablet rural on estiuejaven els barcelonins, perd
@l creixement al.lucinant experimentat per Sta. Ccloma a ran de
la immigracié massiva dels anys 50 no va anar acompanyada d'un
millorament dels seus accessos, I aixi cada dia milers de perso-
nes havien de perdre sovint mitja hora a dalt d'un autobus per
recérrer els tres quildmetres que separen el barri del Fondo,
inici de la Linia 103, de l’estaci¢ del metro de Torres i Bages.

El 12 de marg de 1974 les tarifes dels autobusos pugen a &
ptes. La paciencia de la gent ja no té més aguant. S’inicia un
llarg conflicte que havia anat precedit d*altres protestes de
menor importancia i que anira igualment seguit d’altres conflic-
tes, fins que el 1578 quedi definitivament realitzat 1’eixample-
ment del passeig.

Dades extretes del llibre:

TOTS ELS BARRIS DE BARCELONA

= Jaume Fabré. Josep M2 Huertas Claveria—

Edicions &2 Barcelana 1974

Volum n8 &
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S - APROXIMACIO SOCIOLOSICA
S.1 -~ DADES ESTADISTIGUES. ANALISI
Aquestes dades s’han extret de la documentacié¢ de Serveis

Sccials -Padré 1986- i corresponen al que s’anomena "zones de
recerca petites'.

En  aquest cas la zona n2 22 és la que correspbn al Bard de
Viver i que abasta tot el barri.

10
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Com podem veure el Bar6 de Viver és un barri molt petit,
habitat per molt poques persones, 2.497.

Més de la meitat de la poblacié és jove, estan entre els O i
34 anys i només 323 tenen de &5 endavant.

Hi han gairebé tants homes com dones i tants solters com
casats (Hem de tenir en compte la joventut de la pablacié)

Més de la meitat de les persones del Bard de Viver, 1578, sdn
nascuts a Barcelona, 1421, o la resta de Catalunya, 157. MNomés

?19 persones sén nascudes fora de Catalunya de l@s quals n'hi han
34 sstrangeres.

Tot i aixd encara hi han 459 persones gue no entenen el cata-

la, 1226 que 1’entenen i no el parien i només B12 que si el saben
parlar,

Hi  han 295 persones que no saben llegir (exclosos el 144 nens
de 0 a S anys) i 744 persones amb la primaria incompleta (exclosos
els 310 nens que encara estan fent 1'EGR).

Sén poques les persones que han acabat la Formacié Professio-
nal o el Batxillerat Superior, 150, si tenim en compte que és un
barri jove i només 11 tenen titol mitja i 7 titol superior.

I aixd és correspén perfectament amb la categoria professio—
nRal. A més baix nivell d’instruccid, més baijxa cateqgoria profes-
sional. Només 15 la tenen alta i 144 mitjana. La gran majoria
tenen categoria professional baixa &72.

Aguestes dades tenen reflexe directe en l’atur ja que quan el
nivell d’instruccid és baix es fa més dificil trobar treball i
més en un societat que cada cop és més competitiva.

I ho podem veure clarament en les dades de la situacié laboral
dels habitants d’aquest barri.

Hi han 547 persones ocupades i 432 en atur gairebé la mateixa
xifra i aix® perqué les dones accedeixen poc al mercat de treball
doncs hi han 459 mestresses de lilar, xifra alta si la comparem

amb les només 204 dones entre les qQue treballen, 14%, i les
aturades 137,

Urna dada important a tenir en compte s6n els estudiants. Només
432 (212 nois i 219 noies), pocs &i tenim en compte que 277 estan
en edat de fer 1’EGP i 475 estan entre els 15 i 24 anys, edats en
Que se sol fer F.P., BUP o ensenyanca universitaria.

Y
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5.2.- CARACTERISTIAUES DE LA POBLACIO. ELS PROBLEMES I LES
NECESSITATS DEL BARRI.

S5i realment volem parlar de las caracteristiques de la pobla-
cidé d’aquest barri, en primer lloc podem dir que és una poblacié
molt peculiar, amb un desenvolupament malt especial.

flualsevol persona que passeQi pels carrers del Baréd de Viver
pot adonar-se que en gairebé cap moment ha sentit parlar catala,
I ¢és molt curids, sobretot si tenim en compte que moltes més de
la meitat de les persones que viuen en aquest barri sén nascudes
a Catalunva.

Els quatre grups de Cases Barates qQue &5 varen construir a
partir de l’any 1.929, ee varen fer basicament per acollir els
habitants de 1les barragues que vivien en diferents zones de
Barcelona i que eren d'altres jndrets d’Espanya perd vivien a
Barcelona des de feia ja alguns anys.

Sembla ser doncs que una gran part dels habitants actuals sén
els +ills i els nets d’aquells primers pobladors, que ja han
nascut a Catalunya perd degut a les peculiaritats del barri han
mantingut més la cultura del 1lloc de les saves tamilies d origen,
dels seus pares, que no pas s’han integrat a la cultura de 1la
ciutat,

Aixd ha afectat d’una manera molt greu als joves del barri.

Els adults, els pares tenen um nivell d’estudis molt baix, i
1’index d’analfabetisme és alt. Aixd fa qQue trasmetin poc interés
vers els estudis als nens i joves i com es diu en un estudi fet a
1’any 1983 per una Assistenta Social d’infancia i un Psicdleg

d’infancia del C.S.5. Garbi: "... los nifos de Baré de Viver poco
© nada interesados en lo escolar, nada ayudados por sus padres,
depositados por estos en la escuela... y basicamente "inclinados

© preocupados por el aprendizaje de la vida; a los 3 aRos apren-—
den a robar y a los 10 abren coches, por la tarde ayudan a sus
padres a vender droga“. Normalmente s6én de familias numerosas. "

Probablement les coses no siguin tan drastiques com en agquest
estudi es comenta perd el Que si és cert és que la crisi ha
afectat greument agquest barri aixi com a Trinitat Vella i el Bon
Pastor), 1’index d"atur és molt alt i aixd fa que hi hagin pro-
blemes i necessitats basiques més importants a resgoldre que
potser ajudar a decidir als fills que voldran estudiar quan
acabin 1'EGB.

El Baré de Viver és un dels barris qQue ha rebut amb més
intensitat els efectes de la crisi. Aixd fa que 2ls nois que han
deixat els estudis no trobin feina i es passin el dia pel carrer
sense fer res. Segons un estudi fet a 1’any 1.984 per un grup
format per Assistents Socials del C.S.A. de la Sagrera, L’EAP del

17
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Districte 9 i un grup d’alumnes d’Assistents Socials en practi-
ques,la manca de feina i per tant de diners, fa que alguns d’a-
quests joves que estan tot @) dia pel carrer, es dediquin al
petit trafic de drogues o cometin algurns actes delictius.

La manca d’ocupacié va creant en els joves una sensacio d7inu-
tilitat que els porta al Passotisme. Arriba un moment en gue no
fan res, perd és que tampoc tenen ganes de fer-ho. No es plante-
9@n ni tan sols la possibilitat de fer res. Sén joves que han
perdut la il.lusid.

Pert si els pares no ajuden, 1’escola no gaire més. El fet de
que sigui un barri conflictiu, la institucid escolar té por
inclis a l’agressié fisica als mestres o directors per part de
€erts adultse que “utilizan ostensiblemente la navaja". En totes
aquestes escoles hi ha un alt percentatge d’alumnes de Sta.
Coloma i vers els que hi han opinions i preferéncies favarables,
mentre vers els nens del Baré de Viver les opinions sén desfavora-
bles.

Sembla ¢sser que alguns nens o joves del barri que necessita-
ven diners no han dubtat en assaltar als alumnes de fora del
barri i prendre’ls-hi algdn objecte de valor que portessin, el
que ha fet que per part de 1’escola s’ adoptessin mesures defensi-
ves,

Perd per una altra part, els mestres no tenen plaga fixe a les
escoles del barri, més aviat fan punts per arribar a obtenir
Plaga a una altra escola en una zona més tranquil.la de la ciu-
tat. No s"impliquen i tenen poc interés en els problemes del
barri. '

Les APAS no funcionen i aixé encara fa que sigui més dificil
entendre’s els mestres i elg pares,

Aquests es queixen de la Poca preséncia dels mestres al barri
i els mestres pensen que els pares esperen massa de 1’escola,
intentant delegar responsabilitate que sén dels pares | que
l1"escola no pot assumir. Hi ha també absentisme escalar, Em pogut
veure nens al carrer a les hores d’escola, perd sembla que no es
prenen mesures efectives.

Fer tant, no és estrany veure molts adolescents i joves pels
cdrrers sense fer res. L ambient =ocial i familiar, aixi com una
‘dolenta escolaritzacie fan que el desenvolupament personal dels
joves sigui més dificil,

Si tot aixeé va acompanyat d’una manca de llocs on trobar-se,
reunir-se i divertir-se entendrem encara més que els joves de
Bard de Viver no sapiguen qué¢ fer i que surtin del barri buscant
diversions que no tenen allad, com anar a la discoteca, al cine,
etc, Tot aixeé ho troben a faltar, perd també i sobretot els hi
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manquen instal.lacions esportives., Les demandes que feien al nou
director del Centre Civic, en els primers dies de treball i abans
que hi hagués animadors de joves, varen ésser si podien utilitzar
la pista que hi ha al Centre Civic per poder jugar a basquet.

Es a dir, un dels seus centres d’interés és 1’esport i els hi
és molt dificil practicar-lo.

Peré agquest aillament, aquesta manca d’espais, no solament
afecten als joves.

L’aillament #és precisament una principal caracteristica del
barri. Geograficament, és un sot rode jat per camps, el riu Besés,
el Poligon industrial del Besés i als tallers de RENFE. Fins fa
poc ®] metro no arribava i els autobusos tampoc sén abundats, hi
paren @ls gque van a Sta. Coloma. Per sort, el metro ha pal.liat
molt la mala comunicacid.

Aixd ha influit molt en 1’altre aillament, el cultural i
social. El Baré de Viver és un barri de la ciutat, perd on es viu
com en un poble, mantenint i cultivant la cultura dels pares.

De fet, aquest ajillament, ha fet inclas que la gent estigui
acostumada a resoldre els seus problemes sense demanar a les
institucions, ho fan entre ellc. Aixd opina 1’Assistent Social
del barri, ja que les 4nigques demandes que té s6n qliestions molt
puntuals com tramitar documente o coses similars.

Apart de la parrdquia, hi ha el Centre Civic {que serveix de Casal
Infantil, també s’hi troben els joves, els avis, alguna penya
flamenca que organitza algin espectaclie de tant en tant), dues
farmdcies, tres escoles (que acullen un percentatge molt elevat
de nens i noies d’altres llocs com Sant Andreu i sobretot, Sta.
Coloma), algunes botigues, que van des de les d’aliments fins a
una ferreteria, passant per una merceria. Aguestes botigues estan
instal.lades a un mini-mercat que es va construir quan també es
varen construir uns blocs de pisos per acollir a les persones que
venien de les barraques del desaparegut Somorraostro, malt a
finals dels anys S0.

Perd ara aquests blocs han de desaparéixer i amb ells el petit
complexe de botigues (algunes Ja han tancat) i s'haurien de

tornar a abrir en un gran i nou bloc de pisos en forma de U, de
recent construccié.

Algunes d’aquestes families ja s’han traslladat, perd les
botigues que ja han tancat no s’han tornat a obrir en aquest nou
indret.

Aixi doncs, la manca d’alguns serveis és total.

No hi ha un mercat on els habitants de Bars de Viver puguin
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camprar amb certes garanties de trobar-hi de tot. S’han de tras-—
lladar a Sta. Coloma o a Sant Andreu o al Bon Pastor.

I ®i algd ha d'ingressar els seus estalvis ha de fer el
mateix. No disposen de cap oficina, de cap caixa d’estalvis o
banc.

Tampac tenen coses tan elementals com cabines telefdniques,
(sembla #sser que n"hi havia una perd des que s va espatllar
ja mai més l°han reparada), o un guiosc on poder comprar la
premsa o revistes d’actualitat.

Persd el pitjor és que si algd estd malalt ha d’anar a d’altres
zones de la ciutat, al Bon Pastor o Sant Andreu o St. Coloma. Ni
tan sols hi ha un servei d’urgéncies.

Perd ningu reinvindica res. L’Associacié de Veins ja no exis—
teix. Es va disoldre a causa d’uns malentesos amb la resta de la
caomunitat. Perd quan existia com a tal tampoc ho fejia.

Sembla com si els habitants del Baré de Viver no tinguessin
Prou consciéncia dels seus problemes o bé s’haguessin ja resignat
a viure d’aquesta manera davant 1'oblit de les institucions i les
autoritats,

L’opinié¢ d’alguns treballadors socials, de fet, és que aquests
barris allunyats sembla que estiguin fets per ficar-hi segons

quin tipus de persones perqué no molestin i no es facin veure
gaire,

Perd aquest aillament i oblit ha anat bé a un tipus molt
determinat de col.lectiu i gue han aprofitat sense dubtar-ho un
moment. Sén els traficants de drogues.

Si tenim en compte que aquests s6n barris obrers, tan el Eon
Fastor com el Baré de Viver, s’ha pogut comprovar que els benefi-
ciaris a la Seguretat Social sén pocs.

Aixd, juntament amb un extens sector de la poblacidé en atur,
sense ocupacidé coneguda, amb una situacié econbémica poc estable,
perd on ninga es queixa de passar gana 1 fins i tot porten un
ritme de vida poc normal no tan sols pel nivell econdmic del
barri siné que també sorprén a d’altres amb un nivell més alt.

Entre la sospita i la realitat, es calcula que un 35% de les
persones del Baré de Viver viuen del mercat de la drogs.

No tothom trafica. Gran part d’aquestes persones so6n gquarda-
dors, és a dir, cobren {(probablement uns preus ja estipulats en
aquest mercat) per tenir i amagar la droga a casa. 1 en molts
casas tota la familia s’hi veu implicada, des del! més gran al més
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petit (d’aqui aquest tant per cent tan elevat de les persones q
viuen de]l mercat de la droga). Aixd és perfecte per qui encoma
aquesta feina, sempre és més dificil sospitar d’una familia g5

de certs joves, sense acupacidé coneguda i amb aspecte no ¢ .
ortodoxe.

Un treballador social gque a més de viure tambe trebalia 1
barri ens explicava que sén moltes també les persones que ¢r ¢
quen (petits traficants) i gue en molts casos també CONSuUme |
(sobretot joves) i que també hi han consumidors Que no trafi.
“perd afortunadament s6n molts més els Jjoves normalitzats inc.

moltes vegades sén ells qui es troben incdmodes, entre noasaltr
i no nosaltres entre ellg”,

Tothom en el barri coneix qui estid embolicat en aguests afe!
Perd ningd diu res, probablement per por.

A partir de les 7 6 8 de la tarda, el carrer ¢és guelcc
perillés. Els venedors passegen carrer amunt i carrer avall, fir
que arriben els seus compradors i les principals vies del barr
es converteixen en llocs molt transitats per cotxes aliens .
barri, que entren i surten rapidament, en la majoria dels caso:
ufn cop tenen el que buscaven.

Perd algunes vegades tenen massa pressa per consumir i ho fe
alla mateix. Aixi doncs, no es gens dificil trobar, per qualsewvc
lloc i sobretot els més amagats, xeringues utilitzades el dj
abans pels adictes.

Peré no sempre ho fan al mig del carrer. Sembla ésser L
alQunes persones llaguen pisos o habitacions pels consumidors qu
ho volen fer discretament.

Maltes sén les persones que s’han acostumat a viure del
diners obtinguts d’activitats marginals. Potser com a protesta
17aillament obligat en el que viuen, potser perqué els hi resul-
ta més cémode, inclus obtenern més diners, realitzant activitat
en les que ningd controla el que fan que no pas treballar en un
fabrica subjectes a un horari,

També corren rumors que ultimament s’esta traficant també
amb armes. Peré aixod és dificil de comprovar. Potser millors
més planificades accions Policials aconsequirien esbrinar-r
Pensem perd que sense la col.laboracié ciutadana és molt =~

dificil de resoldre; i aquest és um barri on aixé és bast:
dificil.

I més ho serd encara, si no s’intenta actuar coordinadam
per part de les diferents instancies, siguin policials, sig
socials, per tal que aquests sectors puguin obtenir els seus
ingressos d’una altra manera i aquesta forma de viure no passi
pares 3 fills, I referent a aixd ens varen comentar que algun:
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families viuen també del contraban (d’Andorra o altres indrets) i
que hi participen des dels pares fins els fills més petits, fent
que aguests nens practiquin 1’absentisme escolar reiteradament, i
fent també¢ que els hidbits que aquests nens interioritzaran no
seran precicament els més adients pel seu normal desenvolupament.
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Dades obtingudes de la Comissaria de Menors de la Folicia de

1987 fins el Juny de 1989, mes en que es varen reccllir les
dades.

SEXE NO EDAT NQ

Nois 2t 14 1

Totall 2 15 1
Total 2

* Son germans

LLOC NAIXEMENT NG
Barcelona 2
Total 2
MOTIUS INTERVENCIO| N@ COM S'HA COMES Ne
EL FET
(1) Agressio 2
- Individual 1
Receptacio 1
En complicitat 2
(2) Total 3
(2) Total 2
(1) - A un menor
{2) - Hi han méc fets que menors perqué un d'ells n'ha comés més

diun.



Dades

d’Esquadra de la Generalitat.

Sén

del Centre de Policia de Menors (CEFDME),

dels

viver

Mossos

dades dels nois que tenen expedient obert en el moment de
fer la consulta, el Juny 1.989, perd dels que no sabem la data en
que es varen iniciar.

SEXE No EDAT NG
Nois 4 9 1
Noies 2 11 1
Total 6 13 1
15 1
16 1
18 1
Total 6
MOTIUS INTERVENCIO N©
Utilitzacio indeguda vehicle 1
a mator
Fuga centre, recerca i reingrés 1
Recerca i presentacid TTM 1
No consta 1
! Total 6
~ Cinc d aquests scis menors sén germans (menys el
anys).

noi

de

1=



vivar

Aquestes dades han estat obtingudes del Centre d’Estudis, del
Dep. de Justicia de la Beneralitat.

S6n dels nois que en 17actualitat, estan sota mesura del TTM.

Dintre de la classificacié4 gque ens varen donar com de! BON
PASTOR, hi estan inclosos els nois tant de Bon Pastor com del

Bar6é de Viver. No hem pogut saber quins eren d*un barri i quins
de 1"altre, per tant, farem l'andlisi conjunt.

SEXE Ne EDAT |NQ
Nois 3 17 2
Total| 3 18 |1
Total 3
I
LLOC NAIXEMENT N

Barcelona 2

Fora Catalunya 1

Total 3




MOTIUS EXPEDIENT

NO

Robatori a@b
intimidacio

Danys

No consta

Total

MESURA DEL TTM

NR

Sequiment DAM
(Llibertat vigilada)

Total

DATA EXPEDIENT

N

Any 1986

Any 1988

Any 1989

Total

viver
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En primer lloc i en l’indicador sexe, wveiem que gairebé tot
s0n nois. Aixd nNo vol dir gque en altres moments no hagin hagut
més noies, O bé gque si arriben al TTM aguest no aplica cap
mesura.

Pel que fa a 1’edat, veiem que n’hi han de totes, des dels 9
fins als 18 anys, dominant les edats més altes.

El lloc de naixement consta en pocs casos, perd en la majoria
d’aquests veiem que sén nois nascuts a Barcelona.

Pel que fa als motius d’intervencié de les diferents institu-
cions, veiem que un cap dels tres casos concorda.

Pel que fa als nois detectats i portats a la Comissaria de
Menors podem veure que si ho comparem amb les dades del Centre
d’Estudis respecte als nois amb mesura del TTM, no hi ha cap
informacié que ens pugui fer pensar gue son els mateixos, el que
val dir que o bé el TTM els ha deixat sense mesura, o bé ja 1*han
completat, cosa poc probable &i tenim en compte que aquests nois
tenen 1'informe obert des de 1’octubre de 1.987, és a dir, tan
sals fa un any i mig.

Pel que fa al CEPOME succeeix una cosa similar. Veiem gque la
majoria dels motius d’'intervencié sén: de recerca i reingrés en
centres O recerca i presentacié al TTM i gue no tenen res a veure
amb els tipus de delicte dels nois amb mesura del TTM. Pertd, aixé
si que fa pensar que ja han complert la mesura del TIM, i els que
eren internats estan ja desinternats.

Veiem que hi han tres nois amb mesura de DAM perd en el mament
€n que varen parlar amb la delegada, només tenia dos nois sota la
seva accibé, un del Bon Pastor, i 1 altre de Paré de Viver.

La situacié familiar dels menors que han tingut problemes amb
la justicia no la coneixem, només hem pogut tenir algunes dades
per part de la DAM.

La familia del noi del Bard de Viver sembla més o Mmenys norma-
litzada, i 1la del noi de Fon Pastor hem de dir que la mare és
vidua, i el germad també ha passat per justicia de menors, encara

que en 1’'actualitat treballa i va adquirint habits més normalit-
zats.

També hi consta un altre cas en que sabem que el noi viu amb
els germans, la mare i l’home guardador (que no és el pars) |
tres persones més que no consta qui sén.

Pel que fa al 1lloc de comissid dels delictes, scabem Que nor-
malment sén el barri o zones molt properes del barri.

No hem pogut obtenir cap dada sobre l’escolaritzacieé d”aquests
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nois.
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6.2.- ADULTS. DADES ESTADISTIQUES. ANALISI.

De les dades obtingudes de la Guirdia Urbana del

Districte de Sant Andreu, una part es general i serveixen per tot
el districte.

Segons el Caporal de la Guardia Urbana de les persones
detingudes un 75% son homes i un 25% dones.

Paré referent a les victimes, les xifres es capgiren, el
757 son dones, molt més vulnerables 2 1’hora de cometre certs
delictes,

Hi ha una relativa incidéncia, com veurem més endavant,
de 1l'apartat trdfic i consum de drogues, problematica present al
districte i localitzada al Bon Pastor, Trinitat Vella i Baré de
Viver (on existeix segons aquest cos policial, el petit
traficant que ven per consumir).

La Gudrdia Urbana a més ha confeccionat uns mapes per
mesos on es localitzen les diferents intervencions al districte
pels diversos tipus de delicte.
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Peré també hi han algunes dades centrades al Bard de Viver
i que son sobre les intervencions de la Guardia Urbana en aguest
barri.

MES INTERVENCIONS {INTERVENCIONS ghTERVENCIONS
TOTALS DISTRICTE BARO DE VIVER gsn TRAFIC 1/0
ENENCIA DROGUES
Juliol 88 34 3 1
AGOST 88 25 2 -
SETEMBRE 88 48 10 3
OCTUBRE 88 35 10 4
NOVIEMBRE 88 29 6 2
DESEMBRE 88 27 5 2
GENER 89 28 6 3
FEBRER 89 25 7 2
MARC 8% 39 5 2
ABRIL 89 34 4 -

El tipus d’ intervencions mes freqients son recuperacions
.de  vehicles robats, detencions per arma blanca o rer tendncia
d’aobjectes de dubtosa procedéncia. I com també podem veure hi ha
un alt nombre d’ intervencions per tenéncia o trafic de drogues.
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Dades de 1la Policia Nacional de la Comigsaria de Sant
Andreu, de les persones detingudes amb residéncia a Raré de Viver
i que van de Gener a Maig de 1989.

SEXE NG EDAT N
Homes 5 21/25 2
Dones 1 26/30 1
Total 6 31/35 1
36/40 2
Total 6
LLOC NAIXEMENT NQ
Barcelona 3
Andalusia 1
Total 6
TIPUS DELICTE NR DATA COMISSIO N2
DELICTE
Agressio amb 1
lesions (G.U.) Gener 89 2
Tenéncia i/o Marg 89 2
trafic drogues 4
- Abril 89 1
Imprudencia
{(Circulacid 1 Maig 89 1

Total 6 31 Total 6
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LLOC ON S'HA COM'ES NQ LLOC DETENCIO NE
Barri Bard de Viver 2 BaRRI Baro de Viver 4
Barri Bon Pastor 1 Barri Bon Pastor 1
Resta del Districte 1 No consta 1
No consta 1 Total 6
Total 2
FORMA DETENCIO NG FET INDIVIDUAL O NE
EN COMPLICITAT
In Fraganti 4
Individual 4
Per denuncia 1
No consta 2
No consta 1
Total 6
Total 6
ANTECEDENTS POLICIALS | NR ANTECEDENTS PENALS NQ
sI 6 SI 4
Total 6 No consta 2

Total
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Intervencions de la Policia Nacional a Baré de Viver,

MES INTERVENCIONS INTERVENCIONS INTERVENCIONS
TOTALS DISTRICTE | BARO DE VIVER PER TRAFIC 1/0
TENENCIA DROGUES
GENER 89 209 9 -
MARC 89 140 2 -
ABRIL 89 150

2]
(4
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Com podem veure, 1la majoria sén homes nascuts a Barcelona,
joves de 21 a 35 anys.

El tipus de delicte majoritariament és contra la satut pabli-
Ca, perd aixd no queda reflexat en les intervencions Que la
Policia ha fet sn aguest barri en els mesos de gener, marg i
abril de 1989. Tant el 1loc on s'ha comés @l delicte com el lloc
de la detencid ha estat al barri o barris veins.

Respecte a qui fa la dendincia, veiem que en 4 dels & casos han
estat detinguts "in fraganti® el que vol dir que ha estat 1a
mateixa policia la que ha fet la detencié en el moment de come-
tre’s el fet i no hi hagut dendancia per part de la victima.

Només en 2 dels & casos hi consta 1'estat civil (1 casat i 1
soltera), el nivell d’estudis (ambdés "lee y @scribe"}, 1’ocupa-
cié (1 en atur, 1 mestressa de casa), qui fa la dendancia (1
Guardia Urbana, 1 Cos Nacional de Policia), el consum de drogues
(1 si, 1 no) i només en un cas hi consta la victima del fet que

no és representativa perqué ho és Per una infraccié d’imprudéncia
de circulacié,
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En el moment de consultar lag dades dal CENTRE PENITENCIARI DE
DONES, no hi havia cap interna d’aquest barri

Dades extretes del CENTRE PENITENCIAR! DE JOVES de Barcelona,
el Maig 198%.

EDAT NQ TIPUS DELICTE NQ
20/25 2 Robatori 2 *
Total 2 Total 2

¥ Aquestes dues persones tenen
diverses entrades per robatori
dlgunes de les quals han estat
robatori amb intimidacié.

INTERNS N@ REINCIDENCIES NQ

PENATS 1 SI 2

No CONSTA 1 Total 2
Total 2

No hem pogut aconseguir altres dades com:

lloc de naixement,
‘'situacieé familiar, nivell d’

estudis, professié/ocupacié, etc.

Una d’aquestes dues persones @std actualment en llibertat.
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Dades del CENTRE PENITENCIARI LLEIDA I, dels
domicili a Baré de Viver, extretes el dia 14.6.89,

viver

interns amb

Ne - 1

EDAT - 4&40/45

LLOC NAIXEMENT - Andalusia

ESTAT CIVIL - Casat {(amb fills)

FROFESSIO/OCUPACIO -~ Comerg

TIPUS DELICTE - FRobatori (Té dues entrades per aquest delicte)
REINCIDENCIES - Si

PENAT - Si

En el moment en que varem fer la consulta (156.6.8%9) no hi
havia tap persona del Bardé de Viver al CENTRE PENITENCIARI LLEIDA

II.

3&



Dades del

CENTRE PENITENCIARI D"HOMEE de
correspornen als interns amb domicili al Bard de Vier,
dies 7, 8 i 12 de Juny 1%98%.

EDAT

NQ

35/40

2

Barcelona i

Total

ESTHA CIVIL

NQ

Solter

No consta

Total

INTERNS

NG

Paenats

Preventius

Total

LLOC NAIXEMENT NQ
Melilla 1
No consta 1l
Total 1
PROFESSIO
QCUPACIO N&
Categoria prof.
baixa 2 r
Total 2
* Jornaler, decorador
REINCIDENCIES NQ
SI 2
Total 2
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TIPUS DELICTE

viver

Aquests dos interns s4n multirreincidents i
pel que fa al tipus de delictes hem de dir
qQque un d'ells ha comés robatori, amenaces i
ele traes Gltims contra la salut pablica.
L'altre té 19 ingressos i entre els delictes
comesos hi ha furts, robatoris, falsificaci¢
tenéncia il.licita d’armes, degacatament a un
agent de 17autoritat, lesions, danys,
degsercit6, incendi, etc.
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Pel que fa als interns dels centres penitenciaris, veiem que
en #]1 C.P. de Dones i en el C.P. Lleida II no hi havia cap intern
en el moment de fer la consulta.

Pal que +fa a la resta hem de dir que n’hi han de totes les
edats, pard la majoria s6n de 35 a 45 anys, amb categoria profes-
sional baixa, la majoria sé4n penats i tots reincidents, podriem
dir inclds multireincidents.



Dades del

SAQS de l’any 1988 de les persones
que han utilitzat aquest servei.

SEXE NO EDAT NQ
Homes 6 24 3
Total 6 30/35 2
50/55 1
Total 6
LLOC NAIXEMENT Ne
Barcelona 3
Estranger 1*
No consta 2
Total 6
* Argel
TIPUS DELICTE NG PROBLEMATICA NQ
.Robatori 3 Toxicomanies 2
Contra la Delinguéncia 2
Salut Publica 1
No consta 2
No consta 2
Total 6
Total 6

del Bardé de
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Dades de 1°1IRES de l’any 1988 de les persones del
que han utilitzat aquest servei als jutjats.

N - 1

SEXE - Home

EDAT - 18s21

LLOC NAIXEMENT -~ No consta
PROFESSIO/OCUPACIO ~ No consta
TIPUS DELICTE - Robataori
REINCIDENCIES - SI

CONSUM DROGUES - &I

a1

viver

Baré de Viver
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Les dades refesrents les persones que han utjlitzat els
serveis socials son poques i sobre tot les que fan referéncia al
GASJ i al ERAPP, que son globals de tot el districte i tan sols
numériques, sense pader aprofondir en altre tipus de informacié.

SASJ 1988 ler trimestre 8 persones
2on " 7 .
der - 7 "
4t , 13 "
TOTAL 38 persones
SASJ 1989 Gener/Febrer 7 persones
ERAPP 1988 CENTRE PENITENCIARI JOVES 4
Serveis Socials Base 1
SAS) 1
TOTAL a
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Pel gue fa a les persones que han utilitzat el SADS i els
serveis de 171RES als Jutjats veiem que son homes, joves, entre
els 18 i 35 anys, amb un gran nombre de nascuts a Barcelona (en
molts casos no consta), que els delictes comesos majoritariament
son el robatori i contra la salut pablica (en alguns casos no
consta) i que alguns tenen problemes de toxicomanies.

No hem pogut cbtenir altres dades com nivell d’estudis,
ocupacid, situacié familiar, etc. , el que hagués estat molt

interessant per poder coneixer un mica més la situacié d’agquestes
pPErsones.



Persones del Baré de Viver que estén en tractament d’

al CAID GARBIVENT.

SEXE NQ
Homes S
Dones 1l
Total 6

viver

alcoholisme,

Dades extretes ! 12 de juny de 1989,

LLOC NAIXEMENT

NQ
Andalusia 1
No consta 5
Total 6

EDAT HOMES Ne
25730 2
35740 2
41/45 1

Total ]

EDAT DONES NG

+ 60 1

SITUACIO FAMILIAR NG

Casats (amb f£ills) 4

Solters 2
Total 6

a4
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NIVELL D'ESTUDIS| Ne PROFESS10 Na
OCUPACIO
Certif.escoalr 1 Treball fixe 18
No consta 5 Treball eventual| 1*
Total 6 En atur 2
Pensionista 1
No consta 1
Total 6

e Planxista

* Venedor per les cases

DATA EN QUE S'INICIA EL TRACTAMENT NQ
Maig 1988 1
Agost 1988 1
Gener 1989 2
Febrer 1989 1
Margc 1989 1

Total 6

Aquestes persones varen arribar a Garbivent derivats per al-
tres institucions o centres (CAP salut Mental, Residéncia, Ass.
Socials), o bé a través d’altres pacients del CAID.

Una d’elles és alcohbdlic des de petit, de pares alcohtlics i
viu amb una neboda també¢ alcohélica.

Cap d’elles ha tingut problemes legals.
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Persones del

Baré de Viver que estin en

tractament

viver

: ) . d'altres
toxicomanies diferents de 1’alcoholisme, al CAID GARBIVENT.

Dades extretes el 12 de juny de 1989.

SEXE NQ

Homes 2

Dones 2
Total 4

LLOC NAIXEMENT NQ

Estranger 1

No consta 3
Total L

EDAT HOMES NE
25730 1
No consta 1
Total 2
EDAT DONES NQ
20/25 2
Total 2

SITUACIC FAMILIAR| N2

Solters 3
Separats )
Total 4

a6

Tant la persona separada com una

de les solteres tenen fills,



PROFESSI{
NIVELL D'ESTUDIS Ng QCUPACIO NQ
EG B (incompleta)| 3 Treball esporadic 1*
CouU 1 Activitats no
legalitzades 1
Total 4 No en tenen 2
Total 4

& Cambrer Casino

* QOcasionalment prostgtucib
en els dos casos. Son noies.

SITUACIO LEGAL N DATA EN QUE S'INICIA NG
EL TRACTAMENT

Detencions amb

fitxa policial JUliol 1987 1
+ judicis 1
Agost 1987 1

Detencions amb :
fitxa policial , Gener 1988 1
+ judicis + preso
+ llibertat fianca| 1% Desembre 1988 1
No tenen problemes
legals 2 Total 4

total 4

Hem de fer constar que en un cas el pare té categoria professio-
‘'nal  alta, en un altre cas només treballa la mare amb categoria
professional baixa, en un altre cas el pare &s mort i en um altre
cas s6n tres germans toxicodmans.

Dues d’aquestes persones vadren arribar a Garbivent derivades per
altres centres (Amb. Bon Pastor, C.S.S. Bon Pastor) una a través

del seu germd també en tractment i només una per iniciatiwva
prapia.
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Com podem veure hi han més homes Que dones en tractament,
sobretot d’alcoholisme, d’edats majoritariament joves sntre els
25 1 30 anys perd en l’alcoholisme n’hi han de totes les edats,

No eng consta el lloc de naixement i sén solters els més joves
i casats els de més edat.

El nivell d’estudis en molts casos no hi consta perd veiem gue
en els que si hi consta és molt baix.

Pel que fa a l’ocupacié veiem que solament en un cas té tre-
ball fix i en un altre és pensionista, perd a la resta e no en

tenen o el treball es esporadic o bé realitzen activitats no
legalitzades.
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6.3. - VALORACIQ DADES CRIMINOLOGIQUES

HENORS

Hem de partir de la base de que tenim poques dades per tant la
informaci6 ¢s molt parcial i molt diferent d’una institucié a
1’altra @l gque ens fa pensar que s6n nois diferents.

Tot i que moltes dades no hi consten intentarem acostar-nos el

maxim possible al gque pot ser el menar que comet fets delictius
del Baré de Viver.

Veiem que hi han més nois que noies, nascuts a Barcelona,
d*edats tan diferents que van des dels 9 fins als 18 anys.

Els delictes comesos s6n bAsicament contra les persones i
també contra les coses i que en alguns casos no tenen expedient
obert, per sxemple al CEPOME, per haver comés algdn delicte siné
per ordres de recerca i reingrés a centres. EIl que no sabem és
perqué estaven ingressats en aquests centres,

Una cosa que ens podria sorprendre és que hi han bastants nois
germans entre ells i podriem extreure deduccions equivocades, i,
per tant, amb les poques dades que tenim hauriem d’estudiar el
tema amb precaucié.

No podem valorar la situacié familiar perqué no consta en
gairebé cap cas, ni tampoc la situacid escolar nj l*ocupacid dels
nois, el que fa gue encara es redueixi més la valoracid final,

Endemés en les dades del Centre d’Estudis estan incleosos els
nois de Bon Fastor i de Baré de Viver, sense possibilitats de
poder separar la informacié.

ADULTS

En la variable adults, com en la de menors, la manca de dades

és evident el que fa que la fiabilitat Pel que fa a la conflicti-
vitat del barri quedi reduida.

Intentarem, pert¢ apropar—-nos el maxim a la idea de 1’adult que
comet fets delictius en aquest barri.

Pel que fa a les dades de la policia veiem que les interven-
cions s6n moltes en el districte pera poques al Baré de Viver |
moltes menys en el cas de trafic o tenéncia de drogues. Pel
contrari les intervencions de la Guairdia Urbana sén moltes menys
que les de la Policia Nacional perd les intervencions al Baré de
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Viver sé6n moltes més i bastants per trafec o tenéncia de drogues.

Veiem que els adults conflictius del Baré de Viver nao sén
soclament els joves. Podem dir que estan entre els 20 i els 45
4nys nascuts a Barcelona, amb un nivell d’estudis baix i per
tant, amb categoria professional baixa (en alguns casos ni tan
sols han tingut cap ocupacié),

La majoria sén reincidents i en molts casos multireincidents,
que els que estan en centres penitenciaris la majoria sén penats
i amb diverses condemnes i que el tipus de delictes que més
cometen sén robatoris, agressions i contra la salut pablica
(trafic i/o tenéncia de drogues).

Els que han utilitzat els Serveis Socials tenen les mateixes

caracteristiques, perd a més saben gue tenen problemes de drogo-
dependéncies.

Les persones que estan en tractament d’alcoholisme, també sén
Persones entre els 20 i 45 anys, la majoria homes, casats, amb
categoria professional baixa (en atur o fent treballs eventuals)
i que cap d’ells ha tingut problemes amb la justicia.

No ¢és aixi en el cas dels que utilitzen el servei de rehabili-
tacié d’altres toxicomanies, basicament heroina.

Hi han tants homes com dones, joves entre els 25 i 30 anys i
la majoria solters amb un nivell d’estudis baix i amb categoria
professional baiza. En el cas de les dues dones no tenen ocupacid
i acasionalment es dediquen a la prastitucié.

Hem de fer notar com a cosa ne gaire normal que el nivell
d’estudis d’una de les persones és de COU.

Dues d? aquestes persones han tingut problemes amb la justicia.
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7 - EBDGRAMES DE PREVENCID DE LES DROBODEPENDENCIES A LA ERANJA
DEL BESOS

En primer lloc acompanyem fotoctpies del pla de prevencié

general per tota la Franja i també de la compactacié amb la resta
de projectes de la rona.
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BARQ DE VIVER 1 BON PASTOR

El problema de las drogodependéncies és, en aquests
moments, un dels més grans Que té el nostre pais, tant a nivell
sanitari com social.

Aquest fenémen ha causat en el nostre pais um gran
impacte. Existeixen nombroses enquestes d’opinid en les que es
demostra que aquest problema és un dels que més preocupen a la
nostra societat i en general s"exigeixen actuacions enédrgiques a
nivell d'Estat com a nivell de Comunitat Autdnoma, i també
comptem a nivell d’Ajuntament de Barcelona amb el "Pla Municipal
d’actuacié sobre les Drogodependéncies" (PMAD).

Els principis generals sobre els quels els basen el PMAD
sén

- Integracié dels treballs genérics d' informacié dins de
la Xarxa de Serveis Personals dels Districtes i el CAS (Centre
d’Atencié i Seguiment).

- Articulacié dels Projectes de prevenciéd a partir d’una
linia d’accié prioritaria territorial a nivell de Districte i
d’una altra complementaria sectorjal.

~ Sectoritzacié territorial de 1"Assisténcia a la ciutat:
adscripcid a cada dispositiu assistencial d’un determinat sector
geocgrafic i poblacional, respectant en tot moment l’estructura
administrativa basica, el Districte.

- Unitat d’actuacié de les diferents xarxes assistencials
i de reinsercié¢ de la ciutat.

- Coordinacid funcionals de tots els serveis i centres de
les administracions pibliques de la ciutat.

En els punts anteriors queda demostrada la importancia quc
es doéna als Districtes en els treballs d' informacid i prevencid.

Estd demostrat que una oferta exclusiva a nivell d°
intervencions terapéutiques és insuficient Per soclucionar el
ﬁroblema, donat 1'elevat nombre de drogodependents que existei:.
Sempre resulta dificil plantejar possibles solucions clares,
perd,en aquesta problematica, i alguna d'elles es pot veure com
més efectiva, sens dubte, aquesta seria la prevencid.

Ja hem comentat els abjectius generals en els qQue es basen

les actuacions del “Pla Municipal d’Actuacié sobre les
Drogodependéncies" ji ¢és dins d’aquestes directrius que es vol
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donar resposta a la problematica especifica dels barris de Sant
Andreu, i especialment en els que es deixa sentir més aquesta
situacié : Bard de Viver i Bon Pastor.

Les caracteristiques de 1la poblacié4 d"aquests barris
(economia precaria, aillament, baix nivell d’instruccid, comerg
il.legal, etc.) determinen un estil de vida que afavoreix el
contacte amb substdncies il.legals tant a nivell de trafec cam de
consum.

Aixod,unit a 1la manca d' informacid afavoreix un elevat
consum de drogues legals.

Aquestes comunitats presenten una manca de sensibilitrzacié
important respecte al probiema de les drogodependéncies molt
mediatitzat pel paper preponderant que suposa el trafec de
substancies il.legals en l’economia dels seus habitants.

A partir de les segiilents hipdtesi s’intenta arribar a uns
ab jectius de treball:

a) Si introduim  elements de informacié i sensibilitzacid
especifics en .i des de les proépies xarxes comunitaries,
augmentard la deteccid i la prevencid.

b) Si potenciem grups de la comunitat que assumeixin funcions de
suport i d’orientacidé pel que fa a aguesta problematica,
milloraran les possibilitats de tractament i reinsercidé dels
afectats,

c) S5i dins aquests grups ens adrecem especificament a les dones,
joves, etc., estariem col.laborant en la seva sensibilitzacid i
formacié i facilitaria 1’adequat abordatge.

Hi harn uns objectius generals, ja descrits, 1 uns de
concrets, que sdén ;

— Sensibilitzar als diferents grups actius, assegurant els
canals d’arribada i analisi dels nivells de resposta de la
poblacis.

~ Potenciar la creacit d’un grup-base a partir de les
persones interessades en desenvolupar tasgues de tipus preventiu,
de deteccidé i de suport als afectats.

= Incidir en els grups de dones i joves a través del
treball individual i de grups.

- Canalitzar els afectats vers el CAS de districte per
tractament,

~ Facilitar la reinsercidé dels afectats que segueixin
tractament.

Els nuclis d’ intervenci¢ sén :

- Poblaciea General
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= APAS (escoles pabliques i privades)

= Institucions del! barri

- Afectats rehabilitats, familiars

- Afectats usuaris dels serveis especialitzats en
drogodependénci es

- Hospitale, Ambulatori i CAS districte

- Dones de 1’Aula d’adults del Bard de Viver i mares del
Projecte d’Infancia i Adolescéncia, desenvolupats per
1’Equip de Serveis Personals del Baré de Viver.

Cal ascsenyalar que el traball adregat als joves, és fara
des del Projecte Jove, Per aquest motiu no se’ls cita com nucli
d’intervencié des d’aguest projecte, almenys en la primera fase.

Hem de dir que hi han altres objectius més especifics en
cada un dels projectes per poder aconsegquir uns resultats
eficagos.

.Dades extretes del "Projecte Prevencié i
abordatge de drogodependéncies. Barri Baré
de Viver"

Esperanga Esteve
José Luis Taberna

Desembre del 1988

(E} projecte del Bon Fastor no esta acabat peré tindrid les
mateixes caracteristiques).
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8 ~ CONCLUSIONS
B.1 - Bgflexjé Metodoloégica

Amb aquest treball hem intentat aproximar-nos el maxim
possibie la realitat criminolégica del barri, no obstant no podem
afirmar que els resultats siguin categdérics, ja que la manca
d’una sistematitzaciéd en la recollida de la informacié no permet

obtenir dades completes de les diferents institucions.

No hi ha una cronologia unificada, ni unificacié de
criteris a 1’hora d’obtenir les diferents informacions.

Hi han molt pocs serveis informatitzats que permetin certa
agilitat i rapidesa a 1’hora d'extreure dades. En aguest sentit
la recollida de dades ha estat molt laboriosa, scbretot a les

presons, i en el Tribunal Tutelars de Menors ha estat impossible
de realitzar.

Als jutjats, si bé hi ha un servei informatic, temen un
sistema de cédis gue no ha permés que poguessim obtenir cap dada
respecte a les persones que han passat per els jutjats.

Aquesta manca de dades i de unificacid de <eriteris a
1’hora de recollir-les ha comportat dificultats per arribar
conclusions i per relacionar els diferents elements que
intervenen en la conformcié del problema.

Normalment treballem amb el gue s’en diu la "ecriminalitat
coneguda”. Molts dels fetes delictius que es cometen no s arriben a
coneixer mai, bé perqué no es denuncien, bé perqué no es

persegueixen. Es el que s*anomena la "xifra negra" de la
criminalitat.

La "criminalitat conequda" més la "xifra negra",
configuren el que seria la "criminalitat real".

El fet d " haver de treballar només amb 1la "criminalitat
coneguda” i no amb la “real" ja suposa una dificultat a 1 "hora
d’el aborar programes de prevencid, perd el que encara suposa una
dificultat més greu es 17esmentada manca de dades i d' unificacié
de criteris que cada vegada fa que sigui més dificil la
realitzacid d’estudis dirigits a la prevencid de la marginacié i
la delingiéncia. Dificultats que estan posant en perill el futur

d'aquests treballs, cada cop més necessaris en la societat
actual.
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8.2 ~ Ceracteristigues comuns del Bon Pastor i Bar¢ de Viver

Els barris del Baré de Viver i del Ban Pastar, tot i que
s6n diferents i amb caracteristigues propies, tenen uns trets
comuns, que per la importancia que tenen volem remarcar.

Un problema molt greu d’aquests dos barris és 1a gran
dificultat d’entrar en contacte amb la ciutat,

La seva situacié geografica lluny del centre de la Ciutat
i del centre del praopi districte, el fet gue estiguin envoltats
de camps i fdbriques, la manca d’ informacid del que es pot fer a
la ciutat i uns transports deficients (sobretot nocturs? fan qQue
aquests barris se sentin aillats, no tan sols fisica sind també
socialment.

I s6n els joves que més ho pateixen. La manca de recursos
econdmics no els permet un transport privat per traslladar-se a
d’altres llocs de 1la ciutat, que unit a les dificultats ja
comentades, fa que no puguin gaudir d’experiéncies diferents, o
bé gue tinguin meés dificultat per entendre i acceptar la cultura
de la ciutat i per tant lee relacions socials que s’estableixen
en aquesta, amb tot el que aixé comporta de dificultat a 1'mera
de buscar feina, establir relacions personals externes al seu
barri, etc.

I amb el perill de que aquests barris es converteixin en
"guetos", cosa gens desitjable socialment.
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8.3 - BARD DE VIVER

Aguest és el barri més desassistit de tots, el més aillat j
el que menys ha fet sentir la seva veu.

La majoria s6n persones nascudes a Catalunya perd Ffills
d’immigrants. L’aillament ha fet que &s mantingués la cultura
d’origen, que en la majoria dels casos es la dels pares, perd que
s’ha viscut més que no pas la de la ciutat.

Com la Trinitat Vella i al Bon Pastor, es viu com si fos
un poble. Els valors socials del poble s'han traspassat a la
ciutat |, perd en el fons no els sembla qQue visquin a la ciutat .
Estan tan liuny d’ella que la seva realitat és una altra.

Els habitants del Bard de Viver no &’ associen, no
reivindigquen. L’assistent social del barri no reb demandes i no
£0n per coses molt puntuals (tramitacis de documents, etc.).
Estédn acostumats a solucionar-se els problemes entre ells.

La majoria sén persones amb un nivell d’estudis baisx i on
hi ha un alt index d’analfabets.

Poques son les persones que han passat de 1’EGE o el
Batxillerat Elemental, per tant la categoria professional es veu
directament afectada per aixd. En general és baixa i pocs sén els
Que la tenen mitjanai molts menys qui la tenen alta.

Hi ha un alt index d’atur, l’economia és baixa, perd ningsui
reclama ajuts econémics. Aixd i altres indicis externs fan
sospitar que hi ha queleom no gaire clar que els permet viure.

El poc interés per la qiestié intel-lectual dels pares es
trasmet als fills, VYan a 1’escola perd no els interessa. Hi ha un
elevat index de fracds escolar i d’absentisme ja que molts rcasos
els nois deixen l’escola aviat.

Ja tenim doncs els adolescents fora de l’escola i pel
carrer,

La poca preparacidé i el poc inter#s per tenir-la fa que
aguests joves siguin aviat un més dels aturats i potser dels que
cerquen la primer feina.

De vegades l’economia sumergida funciona peré no sempre éc
aixi (moltes dones si que treballen per aquest sistema,sind no
podrien fer-ha).

La majoria de les vegades agquests joves estan pel carrer
sense fer res. Perd la manca de diners fa que en molts casos
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aquests nois arribin a delinquir,

Ni la familia,ni 17escola ajuden gaire a aquests
joves.Aquesta institucié estd enfrontada al veinat.Prefereix
acceptar alumnes de fora del barri que els propis del barri.

Els professors tenen por.No hi volen estar gaire temps,no
s’impliquen en la problematica del barri.

Els pares intenten delegar massa responsabilitats en els
professors,que aquests no accepten.

Perd qui reb en aquests enfrontaments cdn els alumnes, gue
no obtenen la qualitat desit jada.

Sén molt pocs qui decideixen fer estudis de F.F. o de
B.U.P. i els que ho fan han de desplacar-se a d?’altres zones.

També han de sortir del barri si volen divertir-se.No hi
tenen cap cinema,ni discoteca, ni d’altres tipus de locals per
passar-hi el temps.

Hi ha molts bars,perd molt poc recomanables,

Per no tenir,no tenen gairebé res, ni centre médic (han
d’anar & Bon Fastor) ni mercat (hi havia un minimercat que
desapareix amb els blocs que també van a terral),ni cabina
telefdnica,ni guiosc per poder comprar la premsa i ni tan sbols
cap oficina de qualsevol caixa. s a dir Qui vol estalviar nc cal
que ho faci perqué no sap on ha de portar els diners.

No fa gaire s’ha’ construit un gran bloc de pisos per
acollir els habitants dels antics blocs .En els seus baixos
sembla que es vol fer umn centre comercial.

Les cases es van deteriorant i so6n petites, peré han de
donar cabuda a families en molts casos nombroses.No arriben a SO
m2 i no hi ha espai per a res.

El teixit social no existeix, els serveis sociale s#n
minims.

Aquestes circumstancies sdén aprofitades pels traficants
que a canvi d’uns diners temen la droga segura durant un temps.

Es calcula que un 35% de les persones del Bard de Viver
viuen del trafic.La majoria de les vegades només guarden la droga

4 les seves cases a canvi d’uns diners segure, tarifa establerta
en el mercat de la draga.

Perd aixd és dificil de saber, si ¢s que no s’investiga
directament, qiestié uma mica perillosa.

61



viver

Quelcom de veritat hi ha. Un trehallador social que viu 1
treballa al barri ens comentava Que tothom sap qui trafica, qui
ven, an es ven, perd ningd dira res,

A partir de les 7 del vespre el barri es converteix en una
sala d’'atraccions. Anades i vingudes en cotxe per comprar i marxar
rapid. Perd hi ha gqui no pot esperar i es poden trobar xeringues
per qualsevol indret del barri.

Qui pot pagar pers, pot llogar un pis alld mateix o una
habitaci6 i aixi sém més discrets.

Dificilment en el barri hi ha algt que desconegui 1la
praoblematica i tothom coneix qui hi participa en el contraban o
en el trafic de drogues.

Qui delingqueix és un tipus de persona jove, encara que
també n’hi ha de no tan joves. El nivell d’'estudis és baix i la
categoria professional,en cas d’haver—-la, és també baixa. E1
tipus de delicte que més cometen és el robatori i el trafic de
drogues.

Tothom sap també que hi han bastante joves que consumeixen
perd al CAID Barbivent només hi ha quatre persones en tractament.

Feré,qui més preocupa sdén aguests adolescents joves que
estan pel carrer i que peodrien prendre exemple,

Segons la DAM s’hauria de fer més politica de carrer per
poder prevenir més eficagment.

L'accié policial en aguest barri és limitada perqué segons

la policia el Bard de Viver hi ha el petit traficant que ven per
Caonsumir.

Aix® segurament no deixa de ser aixi, perd 1'opinié
d’altres observadors és que també hi ha trafic a gran escala. Si
més no existeixen els guardadors de la droga que no venen per
consumir i Que entrarien en el trafic a gran escala. En molts
tasous hi participa tota la familia des del més gran fins el més
petit, amb la qual cosa el noi esta veient i vivipnt un ambient
que fard seu i del que no s’en sortira més.

Les adreces de les persones que han tingut contacte amb
les instancies de control! es reparteixen bdsicament als blocs de
pisos i la part nord-est de les cases Barates.

€ls llocs conflictius de trafic =én principalment alguns
Bars i sobretot el carrer. A partir de les 7 del vespre 1la

compra-venda es fa sense ctap tipus d* imhibicié al mig del
carrer.
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A partir de 1*'estudj realitzat podem extraure propostes
concretes que agrupem en funcié¢ de la institucid a qui ho adrecem
i que té competéncia sobre el tema.

SENERALITAT

= Rireccid General de
del Departament de Justj

- Seria necessari fer un esforg en la unificacié de
criteris per 1la recollida de dades, la seva sistematitzacie i
informatitzacidg.

La manca d’aquesta racionalitzaci6é dificulta enormement
la realitzacié¢ d'estudis que ens permetin conéixer ]a realitat i
per tant impossibilita 1° elaboracié de projectes Preventius que
incideixin en aquesta realitat,

- Pepartament d’engenyament

= Racionalitzar i millorar 1la qualitat de les escoles
publiques.
Aquesta millora hauria de tenir en compte tant elements
d’ infraestructura com 1’elaboracidé d’un Projecte que permeti

reduir 1’index de fracids escolar i d7absentisme abhzservates en
agquest estudi.

- Estudiar 1la situacig dels professors i mestres que
treballen en aguests barris, creant places fixes i donant-ies g3
mestres que tinguin interes en conéixer la problematjca d’ aquests
barris per poder treballar més positivament.

AURIENCIA TERRITORIAL

—Aqui propossariem el mate;x qQue hem propaosat al Departament
de Justicia de 1la Generalitat en el sentit de millorar 1a
sistematitzcié¢ de les dades per poder abtenir-les, sobretot dels
jut jats de Barcelona i dal Tribunal Tutelar de Menors,

e . e g, S .

"Area de transports i circulacig
~Estudi d’uma possible reordenacié del transport public

alg barris de la Franja del Besés:Trinitat Vella,Baré de Viver i

Bon Fastor ,en el sentit d'assegurar 1la comunicaciéd d’aquests

barris entre ells i sobretot amb la resta de la Ciutat, | e}
transport nocturn.
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-area d’Esports

—Creacié i promocié d° installacions esportives.
-Facilitacié de la seva utilitzacit sobretot a joves i més
especialment a tots aquells amb dificultats econémiques.

—Area d’Afers Socials i Joventut

—Ajut 1 potenciacié d’Associacions i grups infantils i
juvenils tant des d’una promocié de l’associacionisme formal com
informal.

—Estudiar la realitzaci6 d’un pla especific d’'assisténcia
i reinsercid dirigit a sectors consumidore de drogues (Folitica
integral).

-Donades les caracteristiques d’aquests barris i de la seva
poblacié,estudiar la creacid: '

-d’un centre obert per donar atencid4 especialitzada a
nens amb prablemes d escolaritzacid,personals i familiars.

~d’escola-taller per acollir els adolescents i joves que
degut al fracas escolar no han pogut continuar estudis posteriors
a 1’EGE, '

—frea dlUrbanisme i Patropat d’Habitatge

-En primer 1lloc s’hauria d’estudiar la situacié dels
habitatges d'aquests barris i en tot cas la possible remodelacié.

~També 1a creacié de parcs i espais verds.

-La creacit de dos mercats, umn a Trinitat Vella i un a
Bard de Viver que permeti no haver de traslladar-se les persones
que els han d’utilitzar,

—area d’Empreses Municipals

-Estudi 1 nova planificacié de la freqieéncia de 1la
qualitat de recollida d'escombraries als barris de la Framija,
sobretot a Trinitat Vella on sén més palpables les deficieéncies
d’aquest servei.

~Apart de la tasca de treball que s’estd realitzant i que
considerem positiva, hauriem d’estudiar mecanismes que patenciin
la participaci¢ dels habitants d’aquests tres barris sobretot del
Baré de Viver i del Bon Pastor.

-Un element important seria poder dotar de més elements
técnics i personals als professionals que treballen en el medi
(scbretot pel que fa a la franja 14-16 anys),per poder dur a
terme la seva tasca amb més efectivitat.

—Estudiar férmules d’intervencié i en tcas necessari prendre
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mesures administratives en els bars i locals en els quals
s’ endevina un possible tr&fic de drogues, després de 1la
corresponent comprovacié,

-Qudrdia Urbana

—Caldria estudiar conjuntament amb la Policia Nacional, les
intervencions necessaries per tal d’incidir en les zones
conflictives gue s’assenyalen.

A e . s o —

—Tal <com hem assenyalat en 1" apartat anterior caldria
ectudiar conjuntament amb la Guardia Urbana les actuacions més
adients per incidir en les zones més conflictives.

En algunes d’aquestes mesures estan implicades més d’una
institucié. Recomanem intervencions coordinades per tal de
millorar l1°eficécia de les diferents accions.

Aquest é&s el cas de les dues propostes que assenyalem a

continuacié, ja que tenen a veure amb campeténcies de la
Generalitat i de 1’ Ajuntament:

- Elans d’gcupacié

Es evident 1la wurgéncia de la creacié de plans
d’ocupaci 6, posant énfasi en els d’oatupacid juvenil.

= Canals d’informagié

Per tal de disminuir el sentiment d’aillament i 1la
manca d’ informacié, cal estudiar des de totes les
administracions i altres entitats canals d’arribada de tot tipus
d’ informacid als barris de la Franja, sobretot a Bon Pastor i
Bar¢ de Viver.
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10 - EONTS DE DADES
MENQRS

- Centre d’Estudis i Formacié¢ del Departament de Justicia de 1la
Generalitat.

c/. Roger de Flor, 196 tel. 2073114
(Servei informatitzat)

- CEPOME (Central de Policia de Menors dels Mossos d”Esguadra)

Passeig Pujades, 9-13 tel. 30%9941&
(Servei informatitzat)

— GRUME (Grupo de Menores de la Palicia Nacional)
/. Roger de Lldria, 17 pral. tel. 3172011

- Delegat d’Assisteéncia al Menor. Servei de Tractament en Medi
Obert de la Direccié General de Froteccid i Tutela de Menors del
Dep. de Justicia de la Generalitat.

c/.Casp,26. tel. 32015037
~¥ Tribunal Tutelar de Mencors.

Ronda Sant Pere,31. tel.3174258-32174329

¥ No hem pogut obtenir dadesg.
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ADULTS

~Comissaria de la Pclicia Nacional del Districte de Sant Andreu,
c/.Sant Andreu,399-301. el .3480424-3450442,

~Buardia urbana del Districte de Sant Andreu.

c/.Sagrera 179. tel.34015641-3404204,

-Direccié General de Serveis Penitenciaris i de Rehabilitacis del
Dep. de Justicia de la Generalitat.

Seccid Régim Penitenciari.

¢/.Casp 2&. tel.3015037.

1-Centre Penitenciari d'Homes de Barcelona.

2~Centre Penitenciari de Dones de Barcelona.

3-Centre Penitenciari de Joves de Barcelona.

4-~Centre Penitenciari LLEIDA I.

9=Centre Fenitenciari LLEIDA I1I.

—Institut de Reinsercid Social (IRES)

c/.Capellans,2. tel . 2173224,

—Servei d'Assisténcia i Orientacié Social al Detinmgut (SA0S), de
la Direccié General de Relacions amb l'Administracié de Justicia
del Dep.de Justicia de la BGeneralitat,

Passeig Lluis Companys, s/n. (Palau de Justicia) tel.,I00795Z.

—Serveis de Reinsercié Social ,Area de Serveis Socials (APAT).

c/.Bruch 72-74,22 pl. tel . 3013174,
~CAID GARBIVENT (Pragrama DROSS).
Ctra.Sagrera,177. tel. 3408458,

—% SBervei Informatic Jutjat de GuaArdia. (Palau de Justicia)

FPasseig Lluis Companys,s/n. tel.300781&.

INo hem pogut obtenir dades.
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—Centre de¢ Serveis Socials del Bon Pastor.
:l-"allerusﬂ.,3‘ 15"-15- t31l3115351.
-Centre Civic Baréd de Viver.

c/.Clariana s/n. tel . 3457392,
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ACSAR

+CteuRoiaEspanyola assodadd catalana de solidaritat
Area de Benestar Social i d'ajuda als refugiats

Barcelona

MEMORIA

PUNT INFORMATIU
| PER
ESTRANGERS I REFUGIATS

BARCELONA, juliol 1.989 - febrer 1.990

Passeig de Ia Reira Elisenda de Montcada 23 - Tel 205 14 14 - Telex 99163 BCRE - 08034 Barceiona



# Cren Roja Espanyola assodadd catalana de solidaritat
Area de Benestar Social | dajuda als refugiats
Barcelona
INDEX

1.— INTRODUCCIO

2.- GRAFIQUES

d.1.~ Consultes per paisos, gener 1,990
2.2.- Estadistica de consultes, gener 1,990
2,3,

2

+3,- Consultes per paisos del 1 al 15 de febrer
-4.~ Estadistica de consultes del 1 al 15 de febrer

3.- FINANCIACIO

Passeig de la Reina Elisenda de Monzcada, 23 - Tel. 203 M 14 - Telex $8163 BCR-E - 08034 Barcaiony



Area de Benestar Social

Barcelona

1.-INTRODUCCIO

21 Servei d'Informacié per BEstrangers i Refugiats wva ser
constituit el 24 de juliol, mitjancant un conveni entre
1'Ajuntament de Barcelona, ACSAR i Creu Roja,

Es tracta d'una experigncia pilot i el seu objetiu consisteix en
crear un espai fisic, on s'ofereixi informacidé i orientacié als
estrangers i refugiats en totes els problemes que se’els puguin
plantejar

Aquest Servei va dirigit ails estrangers immigrants econdmics de
totes les naciomalitats que es trobin a Barcelona, independentment
de la seva situacié legal, aixi com també als refugiats poliftics,
independentment de la documentacid que poseeixin i durant tota la
seva estada al nostre pais.

Durant una primera fase que finalitza el 31 de desembre de 1,589,
es va preparar 1 planificar 1'esmentat Servei, acabant amb 1la
redaccié definitiva del projecte.

El dia 1 de gener de 1,990, el Servei va ser obert al pidblic. En
aquesta segona fase, que finalitzard el 28 de febrer de 1,990,

1'atenci6 al pGblic s'efectua durant tres dies setmanals, La resta
dels dies, es porten a terme les visites de presentacié i

recopilacié d'informacié a les entitats relaciondes amb el tenma
d'estrangers i refugiats o que puguin oferir recursos per ells, Al

mateix temps, es va el,laborant una guia de recursos i el material

informatiu a distribuir entre les persones gque acudeixen al .
Servei.

Es preveu per el dia 1 de mar¢ de 1,990, que el Servei ja sera en
condicions de funcionar plenament amb atencidé didria al piublic.

Praseig de [a Reina Elisenda de Montcada, 23 - Tel. 205 4 W - Telez 98164 BCRE - 08034 Bascelona



Area de Benestar Social i 3
Barcelona
.- GRAFIQUES

2.1.- COMSULTES PER PAISOS - GEMER 1.990

CONSULTES | REFERENT | REFERENT | ASSISTENCIA] ASSISTEMCIA; ESTUDIS | EMIGRACIO | ALIRES
ASIL  {DOC. ESTRAN.: SOCIAL SANITARIA

NRICA 14 2 . 5 5 1 - 2
MERICA 8 3 6 1 - 1 - -
b. SW
EUROPA 5 1 - 2 - - t 2
D. EST
ORIENT § 3 . - 1 - 1 1
NITIA
ASIA - - - . - - - -
TOTAL 1 9 § 3 § 2 2 5

Passeiq de la Reima Eliserda de Mrnicada, 33 - Tel. 205 14 14 - Telex 98163 BCR-E - 08034 Barcelona



ACSAR
o= Creu Roja Espanyola m&m.d. solidaritat

Area de Benestar Social
Barcelona

2.1.- ESTADISTICA DE CONSULTES - GENER 1.990

NACIONARITAT DEL CONSULTANT

Africa: 14
Orient Mitja: 6

América del Sud: 8
Furopa de 1'Est: 5
Asia: -

TOTAL LA L B B B B I BB B B 33

Homes : 24

Dones: 9

IDIOMA AMB EL QUAL ES VA EFECTUAR LA CONSULTA

Anglds: 6
francés: : 7
Alemany: 3
Castella: 16

Altres, amb traductor: 1

Passaig de la Reina Elisenda de Montcada, 23 - Tel 205 4 14 - Telex 98163 BCH-E - 08034 Barcelona



ACSA
Cren Roja Espanyola assodado catalana de solidaritat
.I'. Exeatéggg:}mmrSocuﬂ | d'apuda als refugiots

TIPUS DE CONSULTA

- Documentacid Estrangers: )
- Asil Politie: 9
- Assisténcia Social: 8
- Emigracid: pi
~ Estudis: 2
- Assisténcia Sanitaria: 6
- Altres: 3
4

JPaseeig de la Beina Elivenda de Monicada, 23 - Tel. 205 14 14 - Telex 36163 BCR-E - 08034 Barcelona



ACSA

4k CreuRoja Espanyola | d'ajuda als refugiats
Area de Benestar Social
Barcelona
2.3.- COMSULTES PER PAISOS - 1 AL 15 DE FEBRER 1,990
CONSWLTES | REFERENT | REFERENT | ASSISTENCIA| ASSISTEMCIA! ESTWDIS | EWiemAcio @ wLiaes |
ASIL  §0OC, ESTRAN.{ SOCIAL SMITARIA
AFRICA 9 2 1 - 2 i 2
AMERICA 2 1 - - - - -
b S
EUROPA ¢ . 4 - - - -
b. EST
ORIENT 9 5 2 3 - - -
NITIA
ASIA g - . - - - 1
TOTAL 25 8 10 3 . 1 !

Passeig de la Reina Elivenda de Monicada, 23 - Tel. 205 14 14 - Teler 98163 BCR-E - 08034 Barvelona



ACSA
Area d;gg:lestar Social i d'ajuda als refugiats

NACIONALITAT DEL CONSULTANT

Africa: 9
Orient Mitja: 9
América del Sud: 2
Europa de 1'Est: 4
Asia: 1

TOTALIOCCOI‘-...I.I.l...l.l 25

Homes : 24

Dones: 1

IDIOMA AMB EL QUAL ES VA EFECTUAR LA CORSULTA

Angleés: 4
Francés: 4
Alemany: ' 2
Castella: 14

Altres, amb traductoyr: 1

Pissig de la Reina Elisenda de Monicada, 23 - Tol.205 M ) - Telex 98163 BCR-E - 08034 Barcelona



Area dgaBIen\Iestar Social iy als 9
celona

TIPUS DE CONSULTA

Documentacid Estrangers: 8

Ref, Asil Politic: 6

Assisténcia Social: i0

Emigracio: 1

Estudis: 2

Assisténcia Sanitdria: 3

Altres: 3
7

Passeig de 1a Reina Elisenda de Montcada, 23 - Tel. 205 14 14 - Telex 96163 BCR-E - 08034 Bascelona



3.~ FINAKCIACIO

El Servei d'Informacié per Estrangers i Refugiats és financiat per
1'Ajuntament de Barcelona, amb la quantitat de 2,500.000,- de
pessetes per un periode de un any, segons 1'acord de
Barcelona, ACSAR i Creu Roja, signat amb data de 24 de juliol de
1.989,



