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Projecte d'investigacio
Curriculum Vitae
Dades de I'entitat



Titol :

SITUACIO SOCIO-LABORAL DELS JOVES

AL CASC ANTIC DE BARCELONA.

Estudi per possibilitar la insercié laboral i una adequada formacié dels
joves del barri del Casc Antic de Barcelona amb un nivell formatiu baix.

- La idea es fer un estudi a tres nivells:

l.-

2.-

Saber la realitat formativa/educativa actual del barri. Equipaments
reals, oferta formativa, utilitzacié formal per part dels veins...

Coneixer el nivell formatiu dels joves veins del barri. Coneixer les
seves mancances 1 perspectives de futur.

Conéixer quina tipologia d'oficis/professions voldrien exercir i poder
fer alguns perfils de la tipologia de formacié que volen.
Congixer si volen treballar realment.

Fer tot aixo, treballant les seves inquietuds personals, les seves
frustracions, els seus possibles objectius de vida ...

Estudiar la possibilitat d'insercio laboral en el barri per aquest joves.
Estudiar el mercat laboral actual, feines de futur que poden
introduir-se en el barri. Fer una proposta final.

- Metodologia :

- Treballar amb les dades teoriques existents.

- Elaborar una enquesta prou significativa. Saber que volen realment els
joves, tant a nivell de formacié com insercio.

- Entrevistes a tots els agents socials/laborals interresants en el barri
(serveis socials, B.A., educadors, entitats, botiguers, empresaris, veins,...)

- Estudi en el teixit empresarial del territori, per conéixer les necessitats
laborals presents i de futur.

- Estudi de les professions de futur i la seva implementacio en el barri
(U.E.-noves fonts d'ocupacid)



- Objectius que es pretenen :

* Poder comptar amb un estudi delimitat del territori concret del Casc
Antic que parli de les necessitats formatives i laborals dels joves del barri.

* Base quantitativa 1 qualitativa per poder elaborar programes concrets de
treball.

* Document-base tedric per la recerca de financiacio per els projectes.

* Ser un element transferible a d'altres realitats de barri per la seva
aplicacio.

* Possibilitar €] maxim possible la inserci6 laboral de la poblacio jove
aturada del barri.

* Ser una aportacid neutral, no governamental, dins dels estudis elaborats
per l'administracio.

- Personal :
* 1 Coordinador/a de l'estudi.

* 3/4 col.laboradors auxiliars.
* 4 enquestadors ( joves del mateix barri).

Les tasques a desenvolupar serien :

Coordinador/a : direcci6 de I'estudi, disseny enquesta, coordinaci6 treball
de camp, buidatge enquestes i entrevistes, elaboracid proposta final.

Col.laboradors/es Auxiliars : ajudar en tot el treball de camp, entrevistes,
buidatge, recerca de material i proposta final.

Enquestadors/es : La idea es formar a 4 joves del mateix barri amb les
tecniques de recerca 1 enquestes perque ells mateixos facin el treball de camp de
buscar els joves 1 omplenar els quéstionaris.



- Temporalitzacio :

La proposta es realitzar l'estudi entre Gener i Juliol de 1.997.

La previssio de Calendari de Treball seria :

- Gener :  Elaboracio index.
Recerca dades teoriques.
Elaboraci6 enquesta 1 material per les entrevistes.
Contactar 1 formar els enquestadors.
- Febrer/Marg :
Realitzacid treball de camp. Enquestes i entrevistes.
- Abril :
Buidatge enquestes 1 entrevistes,
Ampliacid dades tedriques.
- Maig
Informe enquestes i entrevistes.
Comparacio dades.
Entrevistes per confrontacié dades resultants.
- Juny :
Treball d'equip.
Preparacio informe 1 proposta final.
- Juliol :

Presentacié informe i proposta final.




- Pressupost :

* Material

Llibres, copies enquestes 1 entrevistes.

Paper ordinador, impressions grafics. 30.000 ptes.
* Personal

Coordinador/a 500.000 ptes.

Enquestadors/es 220.000 ptes.

TOTAL : 750.000 ptes.

Nota :

* El personal col.laborador auxiliar no rep cap compensacié econdmica per fer-
ho voluntariament 1 estar inclosos dins del servei que fan en el Centre Obert.

* Els 4 enquestador/es, es repartirien la compensacio economica que s'indica.

* No s'inclou en el pressupost les despeses d'ordinador, programes, teléfon, fax,
per €sser la contribucid que pot fer el Centre Obert a l'estudi.



- Curriculum Vitae Equip :

* Coordinadora : EVA MORERA LOSA

¢/ Corsega, 581, 2.1. - 08025 Barcelona

Telefon : 347.81.27

Edat : 26 anys.

Llicenciada en Pedagogia. (U.B.). Especialitat Orientadora
Escolar i Laboral.

Ha estat Directora d'un Centre Escolar d'Ensenyamenr reglat
1 no reglat.

* Col.laboradors/es auxiliars :

LLUM CASTRO JIMENEZ

Pg. Verdum, 16 int. 8¢ - 08025 Barcelona

Teléfon : 359.83.91

Edat : 28 anys

Diplomada en Educaci6 Social (U.R.L.)

Coordinadora Gral. Centre Obert Trta i Coordinadora de
d'Estudis de I'Institut de Formacio de la Fundaci6 Pere Tarrés.

JORDI JOVER I OLLE

Plaga de Sant Pere, 4 Atic. - 08003 Barcelona
Teléfon 315.09.75

Edat : 36 anys

Diplomat en Direccio de Personal (EADA)
Diplomat en Educacié Social (U.R.L.)

Cap d'Administracio de Personal Institucio La Salle.
Coordinador Punt d'Informacio Juvenil Tria.

ALICIA ARTIAGA 1 PORCAR

Av. Meridiana, 32, 7.1. B - 08018 Barcelona
Teléfon : 300.43.47

Edat : 23 anys.

Llicenciada en Cieéncies Economiques (U.P.F).
Gestora de projectes de traduccié (IBM).
Administradora Centre Obert Tria.



IRENE BORRAS GARRIDO

Pgte. Perot Lo Lladre, 3, 3.2. - 08002 Barcelona
Telefon : 907-83.29.60

Edat : 22 anys

Diplomada en Ciencies Empresarials (U.P.F.)
Coordinadora de voluntaris/aries Centre Obert Tria.



- Entitat promotora :

El Centre Obert Tria és promogut per I'Associacio TAULA DE JOVES
COMTAL. Formen part també com a co-promotors la Institucio dels Germans
de La Salle 1 el Secretariat de Joves La Salle Catalunya.

El Centre Obert Tria esta adrecat a infants 1 joves del casc antic de Barcelona
que es troben en risc social. Actualment es realitzen tres programes :

Suport escolar
Cursos d'Insercio Laboral per a joves
Punt d'Informacio Juvenil socio-laboral.

S'adjunta el projecte de l'any 1.996.

Igualment el Centre Obert forma part del Pla Integral del Casc Antic que esta
composat per vint-i-dues entitats del barri que pretenen la millora en tots els
aspectes de la qualitat de vida dels ciutadans que hi viuen.

S'adjunta el document-base del Pla Integral i el Projecte d'Insercié Laboral al

Casc Antic, també del Pla Inegral elaborat per aquest Centre Obert conjuntament
amb dues entitats meés.

- Dades legals de I'entitat :

* Associacid TAULA DE JOVES COMTAL inscrita al registre d'associacions
de Barcelona amb el n. 4 AJUV,

*CIF : G 58031816

* Domicili del Centre Obert Tria : ¢/ St. Pere Més Baix, 56 BIS ler
08003 Barcelona. Teléfon 319.98.55

* Domicili social de l'entitat : ¢/ Amadeu Vives, 6.
08003 Barcelona. teléfon 268.27.44
Fax : 268.12.56



* Inscrita als segilients REGISTRES :
Registre d'Entitats Juvenils de la Secretaria
General de Juventut.
Registre d'Entitats de Serveis Socials del
Dep. de Benestar Social.
Registre d'Entitats de I'Ajuntament de
Barcelona.
Registre d'Entitats de voluntariat de
L'INCAVOL (Dep. Benestar Social).

S'adjunta fotocopia Estatuts de I'entitat i CIF.
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1.- QUI SOM

El centre Obert TRIA €s un servei promogut per I'Associacio Juvenil Taula de Joves
Comtal, en qué també hi participen el Secretariat de Joves La Salle Catalunya i la Institucié
dels Germans de La Salle.

Taula de Joves Comtal és una Associacid que nasqué fa setze anys, d'un grup
d'alumnes de la Salle Comtal. Encara que en un primer moment opta per desenvolupar tasques
de lleure per als seus socis, mica en mica es va anar obrint a les necessitats del barri. Ara,
l'associacio, estd distribuida en cinc seccions: muntanya, esplai, jocs de rol, imatge i so i
solidaritat.

Dins d'aquest ultim ambit, Taula fa diferents accions, entre elles un Camp de Treball
Urba del qual aquest estiu s'ha fet la vuitena edicid. Durant el curs, es fan activitats puntuals
com ara arranjaments en caps de setmana, campanya de recollida d'aliments i joguines i
distribucio de lots per Nadal, activitats amb joves de la preso de la Trinitat, col.laboracié amb
I'ONG Proide d'ajuda al tercer moén.

La secci6é de solidaritat de Taula s'ha endinsat en un nou projecte amb I'intencio
d'ampliar la seva col.laboracié a aquella part del barri que més ho necessita, contant amb
l'assesorament dels Serveis Socials.

La nostra accié es concreta amb el Centre Obert TRIA, situat al mateix barri de Sant
Pere, la finalitat del qual €s la insercio social d'adolescents i joves en risc social, per mitja
de programes educatius com ara:

- Suport escolar.

- Punt d'informacié juvenil socio-laboral (borsa de treball, Servei Catald de
Col.locacid, cursos de recerca de feina, etc.)

- Cursos d'insercid laboral (informatica, electricitat, mecanica)

Aixi com totes aquelles activitats que siguin d'utilitat per aquell fi.



2.- 'ENTORN

E! Centre Obert Tria esta situat al districte de Ciutat Vella de Barcelona, concretament
al Barri del Casc Antic. El districte de Ciutat Vella té una superficie de 306,42 hectarees i
una poblacié de 92.453 habitants. D'aquests, 22.145 viuen al Casc Antic, que t€ 67,96
hectarees, sent, per tant, la densitat de poblacié de 326 habitants per hectarea.

Ciutat Vella en general €s un districte que amb el pas dels anys s'anat deteriorant i han
aparegut problemes de marginacié social de sectors de poblacid amb problemes molt
especifics, problemes economics 1 un gran nombre d'immigrants.

Basant-nos en dades del Districte Ciutat Vella, intentarem desglossar trets que ens
parlen de la problematica del barri

Urbanisme | vivenda;

El barri en si es podria dir que és conflictiu precisament per la seva poblacid i la seva
estructura. Esta format per cases molt antigues 1 deteriorades de quatre o cinc pisos,
distribuides en carrers estrets i moltes vegades en unes condicions higiéniques no gaire
acceptables. LLa manca d'habits dels propis residents i certes mancances d'infraestructura dels
serveis de neteja fan, d'alguna manera, empitjorar la situacio.

La seva estructura fisica, de carrers estrets, ¢ls fa problematics i insegurs. El soroll,
la higiene, les condicions dels habitatges, els escassos equipaments, constitucixen mancances
que es sumen a la inseguretat.

Tot aixd comporta vivendes en condicions d'habitabilitat dubtosa, amb problemes
d'’humitat, manca de ventilacio, de llum, aigua, dutxes....

Es habitual trobar espais reduits albergant gran nombre de persones, el que facilita la
presencia de conflictes, o un clar barraquisme vertical-vivendes construides a golfes o terrats
amb materials lleugers.

Situacio laboral i economica

Tota una serie de factors, com ara el baix nivell cultural o les barreres lingiiistiques,
donen lloc a una inestabilitat laboral i, per tant, a un considerable creixement de I'economia
submergida i dels treballs marginals. Com a resultat d'aixo, trobem una situacié econdémica
precaria 1 una important reduccié de la capacitat adquisitiva. Els ingressos familiars no
superen les 500.000.- pts./anuals en el 45% dels casos.

Per altra banda, en ¢l nen i adolescent trobem les problematiques tradicionals que
vénen a ser un cul de sac de la resta de problematiques del seu entorn (familia, escola, etc...).
Aquestes vénen plantejades a la fase de diagnosi del Pla d'Actuacié de Serveis Socials de
I'Ajuntament de Barcelona:



* Situacid conflictiva per al nen:

- A nivell socio-familiar:
- Maltractaments.
- Caréncies materials basiques.
- Manca de proteccio.

- No inserci6, generat pel sistema educatiu:
- No escolaritzacio.
- Absentisme escolar.
- Fracas escolar.

- Es presenten també noves problematiques com ara:
- Repercussié en l'infant de la situacid de pobresa 1 de I'increment de les
malalties derivades de les condicions de vida: nens amb SIDA o amb sindrome
d'abstinencia fetal (alcohol o droga).

- Problemes de comunicacid 1 interrelacio en infants com a conseqiiéncia de
la nova situactd d'interculturalitat producte de les migracions.

- Avancament en F'edat d'iniciacié a l'alcohol i tabac, 1 increment dels infants
1 adolescents amb conductes perilloses.

- El progressiu canvi en les estructures familiars genera, en alguns casos, noves
situacions de risc.

* Situacio conflictiva per a I'adolescent

- Conflictes en adolescents de 16 1 17 anys com a conseqiiéncia de la
contradiccid existent entre les exigencies de la societat (competitivitat, nivells
d'educacio, aixi com la necessitat d'una elevada quantitat de diners per garantir
la independéncia econdmica) i la realitat amb qué es troben molts adolescents
amb un elevat fracas escolar i la impossibilitat d'accedir al mercat de treball.
Aquestes contradiccions generen situacions de risc en alguns joves que poden
desembocar en conductes desviades (abtis de drogues, delingiiéncia, etc).
* A aquestes caldria afegir:

- Un 5% dels nens son considerats molt absentistes i existeix una quantitat
gran de nens "no controlats”.

- Un 48% dels nots/es no escolaritzats als 17 anys.

- Un 43% dels nois/es no arriben a assolir els estudis basics.

* L'atur juvenil, (de 16 a 25 anys ) és el més alt de la ciutat.



Hi ha un alt percentatge de joves amb feines eventuals, la qual cosa incrementa el
nombre de poblacio en una situacié d'economia submergida.

Segons aquest mateix estuch indica en el seu pronostic les actuacions cap a:
- La necessitat de serveis pont en les activitats de lleure, inici pre-laboral, etc.

- La necessitat de flexibilitat en els programes institucionals per incrementar la
capacitat de resposta. La flexibilitat s'entén respecte al territori; adaptar els centres
1 institucions a les necessitats concretes de cada barri. També flexibilitat quant a
l'adaptaci6 dels programes i projectes als nous problemes i necessitats a mesura que
apareixen.

Recursos

Adrecats a joves podem dir que els recursos que trobem al barri son:

* Lleure:
- Casal de Joves del Casc Antic
- RAIL: Recursos d'Animaci6 Internacional
- Casal infantil Casc Antic
- Esplai diari I' Esquitx
- Projecte Franja
- Agrupament Escolta Apel.les Mestres
- Agrupament Escolta Pompeu Fabra

* Esports:
- Germanor Barcelonina (Dards, Escacs. Excursionisme 1 Futbol Sala)
- Agrupacio ciclista independent
- 11 Clubs esportius amb diferents activitats
- 7 entitats més, federacions, comissions, escoles. que es dediquen a atletisme,
excursionisme, etc.
- Complex Esportiu Municipal Parc de la Ciutadella
-Pista Poliesportiva Municipal Parc Ciutadella

* Formacié no-reglada:
- Escola d'Adults Associacid Formacid i Animacié Permanent d'Adults.
- Escola d'Adults Casc Antic
- Associacid Xarvol Serveis d'Iniciativa Social

* Entitats d'insercio laboral :
- INEM - Gotic.
- Barcelona Activa.



3.- JUSTIFICACIO DEL RECURS

Constatant la situacio dels infants 1 joves del barri i €ls recursos que per a ells trobem,
creiem que resten ambits en qué els recursos son insuficients, o simplement no es troben.

Pensem també que els recursos que donen suport escolar al barri, com Xarvol, o
aquells que dins de les seves activitats de lleure també el fan, com I'Esplai 'Esquitx o ¢l
Casal infantil, sén insuficients en comparacié amb e} gran nombre de nens escolaritzats que
pateixen fracas escolar.

Per una altra banda pensem que queda desatesa la integracié laboral d'aquells nois/es
que han finalitzat 1'Escola (sense un graduat) i que els és molt dificil trobar una feina.

Amb aquest recurs intentem minvar la problematica que suposen dos anys des que
acaben l'escolaritat fins que tenen possibilitat de treballar.

D'aqui neixen els dos grans blocs que ofereix el centre,

-Formacid:  Suport escolar (nens escolaritzats)
Preparacié del graduat escolar (nois 14-16 anys)

-Insercié laboral.  Punt d'informacié juvenil, cultural i laboral
Cursos de formacio pre-laboral

El perqué d'un Centre Obert j no altre tipus de recurs?

Els nois/es han tingut experiéncies desagradables d'educacio, 'escola no s'amotlla a
ells, no ha estat flexible, i formar-se ha estat un malson. Aixi, anar a un altre lloc de formacié
els representa una opcid poc atractiva.

No volen estar custodiats per cap entitat, s¢ senten prou autosuficients (com tot
adolescent) i no necessiten ['adult.

Tallar amb aquesta rebel.lia "institucional” suposaria un equilibri per al jove i un facil
proces cap a una orientacio personal, a nivell laboral.

Encara que tamb¢ es podria respondre amb una aula-taller (recurs que ara per ara no
es troba al barri), pensem que es necessitaria una recurs més flexible.

Amb el Centre Obert es pretén abastar aquells nois/es que no tenen una motivaci6
clara, ni tan sols tenen clar qué volen ser, si volen estudiar o no. Potser com a objectiu seria
un lloc de transicid, un lloc per motivar-se on cadasct pugui fer-se el seu curriculum, "un
supermercat” on puguin anar triant allo que més s'amotlla a les seves necessitats, i que
aquestes les puguin indentificar amb I'ajuda del educador.



tinatari

El projecte en general esta adrecat a adolescents 1 joves del Casc Antic prioritariament,
perd oberts a daltres zones de la ciutat.

La nostra intenciod €s establir un espai obert a tots els nois/es que ho necessitin, a
aquells a qui els calgui el tipus de servei que oferim i no tinguin mitjans economics per
aconseguir-los. Obrint-nos a aquesta poblacid, ens trobem de vegades que a aquesta
problematica econdmica s'afegeixen d'altres familiars:

- D'estructuracio atectiva.

- D'estructuracio d'habits.

- Caréncies materials basiques.

- Nivells social 1 cultural baix.

- Adiccions.

- Estructures familiars monoparentals o entrecrevades.

- Abandonament.

- D'habitatge 1 espai (aigua, llum, claror, aire), de roba, de menjar i de salut.

O problematiques personals de l'infant o jove:

- Personalitat forta.

- Inseguretat que els provoca retraiment, aillament personal i social.

- D'expressio 1 comunicacio, de creativitat, de joc i d'exercitacio fisica.

- Baixa autoestima, per la manca de valoracio que se li ha fet, el poc afecte,
respecte 1 proteccio que se'ls pugui haver donat.

- Dificultats per concentrar-se en els estudis per manca d'habit i per problemes
personals.

- Problemes de disciplina mal entesa.

- Les seves respostes de vegades es basen cn la impulsivitat, en resoldre les
qliestions per immediatisme.

Procedéncia
Els nens arriben al centre per diferents canals.

Partint de la base dels serveis que des de bon comengament vam decidir oferir al
nostre Centre (suport escolar, punt d'informacié i formacié pre-laboral), ens posarem en
contacte amb diferents entitats del barri a qui podien ser d'interés:

- Escoles de la zona: Cervantes, Salle Comtal, Pere Vila, Mare de Déu de! Pilar,
Angel Boixeras

- Serveis Personals Casc Antic

- Casal de Joves Casc Antic

- Centre Solidart Casc Antic



- Escoles d'Adults

- Associacio de Veins Casc Antic

- Caritas. Seccio d'Atur i infancia

- Centre de lleure I'Esquitx

- Parroquies del barri

- Aixi com daltres entitats que treballen en atencid primaria

Aquesta difusié d'informacid ha donat lloc a un ampli ventall en la procedéncia dels
nois/noies, tant geografica com de centres derivadors.

4.- RECURSOS QUE TENIM

Recursos materials

Comptem amb un local de 12507, cedit per PROCIVESA (Promocié Ciutat Vella,
SA). Consta de cinc sales (una de elles dedicada al taller i una altra a la sala d'ordinadors)
que es fan servir per suport escolar, la sala de l'entrada dedicada a P'acollida i punt
d'informacio6, un despatx i una terrassa.

Recursos humans
L'estructura del centre demana un fort nombre de gent.

Encara que sembli que la necessitat seria tenir professionals qualificats | motivats que
poguessin portar endavant el projecte, amb un alt nivell qualitatiu d'educacid, 1a realitat és una
altra: el centre esta regit per una associacidé sense anim de lucre, sense un volum fort
d'ingressos. Sols rebem ajuts o subvencions de I'Administracio, entitats d'estalvi 1 Fundacions
privades. Basicament doncs, actualment funcionem amb un grup de voluntaris/aries de la
mateixa Associacio.

Aixi la distribucié de personal restaria de la seglient manera:
* Coordinadora General
* Administradora/Secretaria

* Coordinadors/es d'Arces:
- Coordinadora de Formacio
- Coordinador de Suport Escolar
- Coordinador de Punt d'Informacio
- Coordinadora de Voluntaris/aries






* Equip Directiu: Format pels abans nomenats més ¢ls vocals de Taula de Joves
Comtal i Secretariat de Joves La Salle.

Tots els carrecs de I'Equip Directiu sén nomenats o revocats per la Junta Directiva de
'Associacié. La seva durada s'estableix per un periode de dos anys. Aquests carrecs son

gratuits, excepte el de Coordinadora General, que en funcid de la disponibilitat pressupostaria
sera retribuit.
* El centre disposa de dos objectors:
- Un s'encarrega del seguiment del suport escolar i l'acollida al punt
d'informacio.
- L'altre €s el responsable de material, suport als cursos de formacié pre-
laboral i recolzament a la administradora i coordinadora en les feines més
técniques. També fara les substitucions de suport escolar puntuals.

El Reglament Intern establiria el funcionament del personal:

* Direccio: La direccid del Centre Obert, tant administrativa com pedagdgica, la porta
I' Equip Directiu.

-Aprova la programacié del Centre Obert que presenten les diferents Arees.

- Vetlla en tot moment perque els programes establerts segueixin els objectius del
Centre 1 siguin elaborats a partir dels criteris pedagogics adequats i seguint la
metodologia convenients en cada moment.

-Procura que la gestié administrativa sigui acurada, correcta i mantinguda al dia.
-En les reunions mensuals hi participen els tots els seus membres.

- Pren els seus acords per majoria.

- Presentara la memoria anual davant de I'Assemblea General de I'Associacié per
a la seva aprovacio, aixi com els Pressupostos del curs segiient.

* La Coordinadora:
- Desenvolupa la direccié pedagodgica 1 administrativa del Centre Obert.

- Promou i coordina I'elaboracié del projecte educatiu i vetlla per a la seva aplicacio
1 avaluacid.

- Porta 1 supervisa la programacié establerta.

- Facilita la formacio continuada dels voluntaris/aries per al millor desenvolupament
de les activitats a realitzar.



- Es responsable del funcionament ordinari del centre i mira de resoldre en primera
instancia les qiiestions que sorgeixin en la marxa didria: horaris d'educadors/es i dels
nois/es, ordre, coordinacio de les diferents activitats. etc.

- Avaluard la marxa educativa del centre i de cada seccid, havent escoltat les
diferents comissions.

- Proposa tot allo que sigui oportit per a l'actualitzactd de l'accié educativa.
- Assessora I'Equip Directiu sobre 'admissié dels nois 1 noies.
- Dinigeix, amb |'Administradora, la gestio administrativa.

- Es coordina amb les altres entitats del barri per a plans de treball comu.

* Administradora-Secretaria:

- S'encarrega de la gestid comptable i de la tramitacidé administrativa del Centre
Obert.

- Juntament amb la Coordinadora seran les persones autoritzades per disposar del
fons economic del Centre Obert.

* Coordinador/a Area:
- Coordina l'area de la seva responsabilitat.

- Fa la proposta de programaci6 de cada curs. Dins del seu ambit, i amb l'equip
huma que ho desenvolupi, ho tira endavant.



5.- QUE FEM
Objectius generals

Son els que determinen l'estil de treball i les activitats a realitzar. Sén avaluables al
llarg termini. S6n els segtients:

- Ajudar-los a prendre consciéncia de la seva propia persona, del seu entorn, tot
aprenent a objectivar les situacions.

- Treballar perqué entrin en una dindmica d'autosuperacio.

- Potenciar {a seva autonomia, responsabilitat i llibertat.

- Procurar l'augment de la seva autoestima 1 confianca. Ajudar-los a descobrir les
seves capacitats en tots els nivells de la seva persona.

- Cal que puguin establir relacions solidaries. sinceres, respectuoses i dialogants.

- Que assoleixin determinats habits (ordre, puntualitat, rendiment, higiene, constancia),
que permetin estructurar la seva personalitat i facilitin la seva integracio.

Programes

Formatius - Suport Escolar.

Tres grups:

- Suport escolar. Per a nens escolaritzats
- Suport educacié compensatoria
- Preparacio Graduat Escolar

Aquest programa va orientat a adolescents entre 10 i 16 anys (edat a la qual poden
comengar anar a Escola d'Adults), nens/es que estant cursant els seus estudis de EGB o que
van acabar sense assolir el graduat, i que per fracas escolar o per causes familiars i
econdmiques no poden accedir a un suport.

La necessitat de fer aquest seguiment escolar €s palesa tant per les dades anteriorment
exposades, com pels contactes que s'han mantingut amb escoles i educadors de carrer.



Objectius especifics

- Ser un punt de referencia educatiu 1 personal per al nen.

- Desenvolupar la seva capacitat intel -lectual (raonament, memoria, analisi), per
afavorir el seu procés d'aprenentatge.

- Desbloquejar el rebuig vers la cultura tot accedint-hi des dels seus interessos.

- Procurar I'assoliment d'aquells coneixements basics que li puguin ésser tils per viure
amb desimboltura.

- Ajudar ¢l nen a estructurar-se el temps de dedicacié a les tasques escolars.

- Facilitar un seguiment del seu progrés académic.
Metodologia

a) SUPORT ESCOLAR: Es fa un refor¢ individualitzat (un nen/a, un educador/a -
voluntari/a). El nen/a necessita estabilitat i més d'una persona suposaria perdre el punt de
referéncia. Un voluntart/a significara que es podra centrar en el nivell concret d'aprenentatge
de l'alumne/a i fer el seguiment de la seva problematica familiar, econdmica i escolar
(contactes amb els professors 1 pares).

Es dediquen una o dues sessions a la setmana (segons la necessitat), cadascuna d'una
hora i mitja o dues hores.

S'ajuda els nens a fer els deures refor¢ant aquelles assignatures que els costen més.
Es dedica una especial atencio a les époques d'examens.

b) SUPORT EDUCACIO COMPENSATORIA: En ¢l reforg que es fa als nois/es
d'aula-taller, el que s'intenta és que els nois/es no perdin la fluidesa dels coneixements basics.
Es segueix la metodologia que fan servir a I'educacié compensatoria:

- Introduir arees que els serveixin a la vida didna 1 els enriqueixin culturalment.

- L'aula sera el punt de referéncia que pertany a la realitat, és l'espai des d'on partim
per esbrinar i al qual tornem per analitzar, reflexionar 1 conéixer.

- Discussio dels temes actuals que serveixen de formacio real 1 no de divagacio.

¢) PREPARACIO AL GRADUAT ESCOLAR: Adrecat a aquells nois/es que van
deixar l'escola sense aconseguir el graduat escolar i que per diferents motius volem provar
d'obtenir-lo. S'utilitza el material de GRADUY'S ARA POT. Llibres de text i exercicis.

Usuaris

El perfil és molt variat com es pot veure a les grafiques que adjuntem. La seva
procedéncia basicament és de les Escoles, els Serveis Personals del Casc Antic, Caritas.-
Servei d'Infancia i Atur, Casal de Joves Casc Antic 1 Assoclacid de Veins.
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En percentatges les dades son:
* Serveis Socials Casc Antic: 58%
* Entitats del barri (Can Xatarra, C.0.Gavina) :23%.
* Escoles: 15%
* Caritas: 4%

El procés de derivacio és:

- Contacte telefonic d'alguna de les persones de referéncia amb la Coordinadora, on
s'exposa el cas.

- Si es déna el vist 1 plau a la seva proposta, es fa una entrevista amb els pares o
responsables dels nens/es 1 aquests mateixos al Centre Obert. En aquesta trobada
s'explica que €s el Centre, qué ofereix i que exigim com a compromis per part de ells.

- S'omple la fitxa del servei que sigui (suport escolar, formacio pre-laboral,etc), amb
la disponibilitat de! nen/a en el cas del suport escolar.

- Més tard es posen en contacte el voluntari/aria i el nen/a.

- Es fa un seguiment de cada cas amb la persona de referéncia que I'ha derivat.

Avaluacio

Suport Escolar:

Que s'avalua: - Millora académica del nen/a.
- Equilibri personal.
- Interes per poder aprendre.

Indicadors: - Millora de les qualificacions escolars.
- Presa de seguretat en les seves accions i decisions.
- Reforgament de la seva autoestima, per mitja de I'autovaloracié de les
seves capacitats.

Graduat Escolar :
Que s'avalua: - Adquisicié de coneixements.

Indicadors: - Interés per la lectura.
- Aplicaci6 practica al seu mdn quotidia d'allo que ha treballat al centre.
- Flexibilitat en I'expressio.
- Adaptaci6 al ritme de treball.

Educacio compensatoria:
Qué s'avalua: - Aprenentatge minim per a la seva insercié laboral.

Indicadors: - Entendre la implicacié practica dels seus coneixements.
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Eines a utilitzar:

- Expedient personal del nen/a on cada dues o tres setmanes s'anoten aquelles
observacions que es considerin importants en la seva evolucid.

- Trimestralment, s'omple una fitxa de seguiment personal on constara: interes,
motivacio , etc. (Adjunt als annexes).

- Trimestralment, també, es fa una reunid de voluntaris/fes amb el coordinador de
suport i la coordinadora general on es comenten les dificultats que hagin pogut sorgir
en la intervencid i s'estableixen criteris d'actuacio.

- També trimestralment, la coordinadora del centre es reuneix amb l'educadora de
Serveis Socials i es fa un seguiment acurat del nen/a que hagin derivat.

Punt d'informacio juvenil socio-laboral:

El procés d'inserci6 del jove restaria minvat si tan sols es treballés la formacio i no
la inserci6 posterior en les empreses. Es vol estar en tot el cami, acompanyant al noi/a a
assolir una autonomia per mitja del treball, i aquest programa ajuda de forma molt important.

A més, cal constatar que en el barri no hi ha cap servei semblant. Al Gotic hi ha un
punt d'informacio de I'Ajuntament, perd treballa parcialment el programa.

Objectius
- Ser un punt de facil accessibilitat als nois/es per establir contacte amb el seu entorn
a nivell social 1 cultural, en una reciprocitat de fora cap a dins i viceversa.

- Ser una eina més en la seva recerca de feina, per informacié i per formacié de com
buscar-la i presentar-se. | aixi donar seguretat al noi/a.

- Transmetre ¢l conetxement i la forma d'utilitzaci6 dels recursos que la comunitat
posa a |'abast dels joves.

- Fomentar la creacié d'accions d'autoocupacié com podria ser una cooperativa o taller
productiu.
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- Donar a conéixer el punt d'informacié al major nombre d'adolescents i joves del
barri, com a loc per buscar diferents eines en la recerca de treball.

- Atencié de dilluns a divendres amb possibilitat d'orientacié individualitzada un dia
a la setmana, on se'la ajuda a confeccionar cartes de presentacié i curriculums.

- Introduccio de curriculums al Servei Catala de Col -locacid, aprofitant per fer borsa
de treball amb aquestes dades.

- Buidat setmanal de la seccié de demandes dels diaris per crear una cartellera amb
diferents ofertes.

- Contacte amb la borsa de treball de I' INEM.

- Periodicament, i en funci6 de la demanda, es realitza algun curs de curta durada amb
els segiients continguts:

. Com presentar-se, habits, llenguatge, forma de vestir,...

. Com fer un Curriculum i cartes de presentacid

. On buscar feina

. Com seleccionar les ofertes de treball

- Com a punt d'informacid juvenil també oferim informacié cultural, de formacié
reglada i no reglada i de lleure.

Usuaris

Joves que cerquen la seva primera feina que s'assabenten del punt per mitja dels rétols
penjats als comergos i entitats. Els altims dies també estan arribant pares de nens que
participen al Casal d'Infants del Raval.

Recursos

- Materials:  Sala principal del pis.
Prestatges amb arxivadors per a la informacié del P1J.
Suro on es pengen les ofertes de treball 1 de formacid ocupacional.
Taula on es pot fer l'assesorament i treballar el curriculum.
Taula d'exposicid de la informacié més general.
Ordinador, connectat amb la xarxa del Serveu Catala de Col.locacio.
Impressora.

- Humans:  Coordinador del Punt d'Informacio. Les seves tasques son les relacions
amb l'exterior. Coordina els cursos de recerca de feina, etc.
Objector: Seguiment més estable del punt, oferint la informaci6 editada.
2/3 voluntaris/es experts per orientar personalment les demandes dels
joves,



valuacid

Es valora si el noi/a ha adquirit:
- L'aprenentatge significatiu de les técniques i continguts formatius del programa.
- Millor coneixement dels recursos culturals i formatius de la seva ciutat.

- Les habilitats que s'han de posar en practica en la recerca de feina (curriculum,
entrevista, etc).

Indicadors : - Nombre de consultes.
- Informacié que ells mateixos aporten als companys.

Formatius d'Insercié faboral

Consta d'un conjunt de tallers pre-ocupacionals de curta durada, que donen conceptes

molt basics sobre determinades professions. La idea és que si el noi/a resta en aquest curs,
tingui almenys una altemativa de funcionament.

Per altra banda es vol aconseguir que es motivin per incrementar els seus

coneixements per formacio reglada i formacié ocupacional de més Harga durada.

Objectius generals

- Que aprenguin tecniques concretes que els possibilitin I'accés al mercat de treball:
aprenentatge d'electricitat, mecanica i informatica,

- Que assoleixin habits de treball: Compliment de I'horari, relacions amb companys,
neteja de l'espai de treball, cura del material, responsabilitat de la feina ben feta.

- Que vegin que son capagos de fer coses Utils i ben fetes i, en definitiva, que se
n'adonin de les seves destreses i augmentin la seva autoestima.

Metodologia
* Organitzacio.

1.- Grups de treball reduits:
Aquests grups potencien:
1.La qualitat de la comunicaci¢ participant-monitor
2.1.a qualitat de la relacio entre els propis participants.
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3.El compromis del jove en el taller i aixi facilitar un ensenyament més
personalitzat.

Tot aixo tenint en compte que volem atendre de la forma més efectiva les
necessitats particulars de cada participant des de la seva realitat, com l'adequacid
d'aquests joves al centre.

Procurem potenciar els treballs en grup, tenint cura de no fomentar la
competitivitat, i mirant d'oferir un caliu el més familiar possible.

2.- Professorat preparat:
El tipus d'activitat que proposem necessita un professorat que:

1.- Domini la matéria per tal de donar alld més essencial en el minim
temps possible.
2.- Que tingui unes qualitats humanes per poder servir com a model de
referéncia als participants.
3.- Haura de saber escoltar i sobretot veure allo dels joves que
individualment pot potenciar més.

3.- Métode de treball:

1.- Actiu: S'ha de prioritzar la participacio de I'alumne per part de I'educador
per tal de:
- potenciar les seves qualitats creatives, analitiques etc... fent una
constant valoracio positiva
- reforgar 'autoestima del participant
- afavorir que no apareguin el desinterés i l'avorriment

2.- Practic: Sha de procurar que els temes tinguin una connexid directa amb
el mon quotidia, i tractar-lo sobretot a través d'exemples, assajos, etc...que
demostrin la realitat del taller que estan treballant.

4.~ Estructuracid:

Les classes han destar ben organitzades i esquematitzades, han de ser
sintétiques per tal de mostrar als participants la importancia que té una bona
organitzacié tant mental com escrita del treball que es vol portar a terme.

5.- Relacions:

S'ha d'establir un estil de relacio basat en el didleg i en la comprensio mutua
entre les diferents parts que composen el centre. A la vegada, ha d'estar marcat pel
respecte i la confianga tant entre el monitor i el jove com amb els monitors entre si.
Igualment, hi haura moments més puntuals per potenciar aquestes relacions que seran:



1. Relacio assistent-tutor:

A part de durant les classes, es formen els grups tutorials que consisteixen en
una revisid setmanal per tractar directament temes com el funcionament i1 marxa del
curs 1 l'orientacié professional, 1 indirectament ensenyar a tenir un sentit critic d'allo
que els sembla bé 1 malament, a escoltar de forma comprensiva i potenciar a la
vegada el sentiment de "nosaltres” com a forma d'identificacié amb un grup concret.

A part es porten a terme revisions de cada un dels joves amb el tutor per
tractar com va la matéria del curs.

2. Relacié tutor-coordinador:

Es realitzen revisions periddiques del tutor amb I'equip per tal de tenir un
contacte continu sobre la marxa del curs, les activitats, la seva experiéncia amb el
grup de treball, coses a canviar, etc...

També es programen reunions especifiques per repassar el programa i la
metodologia, 1 es fan assemblees generals i grupals per parlar del funcionament de
forma més general.

Recursos

Materials: Sala condicionada per al treball manual.

Banc de treball.

Eines especifiques de cada curs.

Electricitat:  cable, endolls, commutadors, interruptors, polsadors,
creuaments, portabombetes, fluorescents, reactancies,
cebadors, alicates, tomavisos, contactors, temporitzadors,
regletes, bombetes.

Mecanica de motos: motor, claus, etc.

Informatica: quatre ordinadors i tres impressores.

Humans: Cada taller esta portat per voluntaris: un al delectricitat, un al de
mecanica, 1 quatre al d' informatica.
Aquests talleristes tenen el suport de dues persones que treballen al
centre (contractes subvencionats pel Departament de Treball)
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Activitats
* Curs d'electricitat
Horari: Dilluns 1 dimecres de 18,30 a 20 ha.

Comenga el dia 15/1/96 1 acaba el 17/4/96.

Continguts:
1.- Treballs amb filferro.
2.- Conductors electrics.
3.- Instal.lacions doméstiques.
4.- Enllumenat.
5.- Técniques de senyalitzacio.
6.- Tecniques de soldadura.
7.- Iniciacié als aparells electrodomestics.
8.- Unitats electriques i aparells de mesura.

*Curs de mecanica de motos
Horari: Dimarts i dijous de 18,30h a 20h.

Comenga 20/2/96 i acaba el 14/5/96.

Continguts:
1.- Introducci6: eines i la seva utilitzacid.
2.- Muntatge i desmuntatge d'un motor.
3.- Funcionament basic d'un motor.
4.- Nom, matéria i funci6 de les peces.
5.- Avaries més usuals i la seva recuperacio.

*Curs d'informatica
Horari: Dimarts i Dijous de 18,30 a 20h.
Comenga el 12/3/96 1 termina el 30/5/96.

Continguts :
1.-Word Perfect.
1.1.- Introduccio .
1.2.- Edici6 de textos.
1.3.- Taules i grafics
1.4.- Impressid.
1.5.- Ortografia

2.~-DBase
2.1.- Processament de dades.
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Usuaris

Nois/es del barri i rodalies, adrecats des de Serveis Socials t Caritas, i la resta per
mitja de la publicitat que fa arribar a diferents centres. o rétols que es pengen al carrer o
COMErgos.

*Adjuntem estadistiques.

Avaluaci6

['avaluacid continua afavoreix:
1.-La consciéncia del procés educatiu.

2.-Indicadors continus 1 pautes objectives per l'educador a l'hora de portar un
seguiment individualitzat dels participants.

Indicadors:

- Adquisicid de les habilitats necessaries per portar a terme la professio, aixi com les
actituds basiques per a la convivéncia en la feina i el manteniment d'aquesta .

- Eines d'avaluacié.

- Tutories per detectar I'acomodaci6 del curs als interessos dels nois/es i el treball
d'insercié laboral o continuacio del seus estudis.

- Es fa servir una fitxa personalitzada on s'avalua el seu interés i les seves actituds cap
al curs i els companys.

- Avaluaci6 continua del procés d'aprenentatge del noi/a, per mitja de diferents eines.
L'adaptacio al ritme de treball.
Control de 'assimilaci6 dels continguts. Es passen tres proves escrites durant
el curs.

L'H

El centre esta obert de dilluns a divendres de 17h. a 21h. El centre resta tancat en les
vacances escolars.



6- COORDINACIO AMB LES ENTITATS DE
L'ENTORN

Pel tipus de tasca que es porta a terme cal combinar-se amb:
* Seguiment individual 1 familiar:

- Serveis Socials de I'Ajuntament. Per establir un seguiment de les families
tractades per aquesta institucio,

- E.ALLLA. Nens en risc d'abandonament familiar.
- Justicia Juvenil. Nens amb mesures judicials.
* Formaci6 ocupacional (Formacié pre-laboral ).

- Departament de Treball. Com a centre d'inserci laboral. Per portar a terme
el Servei Catala de Col.locacio.

- Departament d'Ensenyament. Com a centre de formacio basica i formacid
ocupacional.

- Secretaria General de Joventut. En relacio al punt d'informacid.

* Formacid basica:
- Departament de Benestar Social. Direccié General de Formacié d' Adults,
- Escoles d'adults del barri. Coordinacio de I'alfabetitzacié de neolectors,
graduat escolar.
- Associacions de Veins.
- Escoles Publiques i1 Concertades.

* Ambit de lleure:

- Centres Civics Pati Llimona, Drassanes, Barceloneta.
- Projecte Franja.
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7.- OBJECTIUS CURS 1.996-97
Formacié pre-laboral
- Repetir els cursos efectuats aquest any i1 ampliar la demanda.

- Fer cursos daprofundiment sobre tematiques com electricitat e
informatica.

- Desenvolupar cursos adrecats més cap a dones.
- Treballar per al reconeixement com a Centre de Formacié Ocupacional.

- Procurar la formaci6 més reglada dels alumnes. Facilitar I'accés a cursos
ocupacionals, aules tallers, escoles taller.

- Bustia de suggeriments.

- Coordinacié amb la Biblioteca del barri, per aconseguir llibres especifics
sobre els cursos i fer un servei de préstec amb els alumnes.

- Adquirir bibliografia basica dels cursos donats per Gs i consulta.

- Obrir la sala d'Informatica, com a lloc de practica per als alumnes.

Suport Escolar :

- Consolidar l'oferta formativa al voltant dels 30/35 participants, donant
una major estabilitat a la participacié del nens/es.

- Articular els mecanismes adequats per una major coordinacio
pedagogica amb les Escoles de referéncia.

- Elaborar un Calendari de compliment rigords per a la coordinacio amb
els Serveis Socials que fan el seguiment a les families i nens/es.
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- Adquirir el material complementari necessari per oferir un servei de
major qualitat (llibres, material escolar, pissarres, suport visual i
auditiu).

- Realitzar trimestralment alguna activitat de lleure per als infants, no
estrictament formativa.

- Reunir-se trimestralment amb els pares/tutors dels nens i nenes per
implicar-los en la seva evolucid i seguiment educatiu.

Punt d' informacié Juvenil socig-laboral :

- Consolidar-se com a referent per als joves que busquen treball i cerquen
eines per trobar-lo.

- Iniciar la borsa de treball propia a partir de la demanda de botiguers,
empresaris 1 industrials.

- Ampliar el buidat d'ofertes de treball.
- Realitzar trimestralment diversos cursos de recerca de feina.

- Mirar d'adquirir el material informatic necessari per establir un punt
d'autoconsulta socio-laboral.

- Elaborar un recull mensual de tots els cursos de formacié ocupacional.

- Publicar el dossier de totes les entitats formatives, culturals, de lleure
del Casc Antic.



8.- FONTS DE FINANCAMENT

Les fonts de finangament estan en la linia de buscar Institucions que donin
el seu recolzament econdmic. Les demandes s'adrecen a :

- Generalitat de Catalunya

- Ajuntament de Barcelona

- Fundacié Maria Francisca de Roviralta
- Fundaci6 Cottet-Mor

- Fundaci¢é Casa de Misericordia

- Obra Social de la Caixa de Catalunya
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ASSEMBLEA PER AL PLA INTEGRAL DEL CASC ANTIC

Reunides les Entitats sotasignants, s’estd elaborant un document
per a trobar possibles solucions per al nostre barri. Es per aixd
gque ens hem constituit com a Assemblea.

Creiem que treballant les diferents Entitats d'una forma indivi-
dual no assolirem aquest objectiu, unint esforgos segur que aixi
la miltlora serd possible.

Estem en un moment histdric. Després de vuit anys, moltes de les
persones gue varem protagonitzar la campanya “"Aqufi hi ha gana”
ens tornem a trobar al voltant d’una taula per reflexionar sobre
els déficits del nostre barri. Deixem enrera lluites de poder,
baralles, etc, que tots hem patit i segur que el barri se n’ha
ressentit... perd el pas dels anys ens ha fet madurar i adonar
gue solament amb la unié de tots podriem aconseguir tes millores
gue tant necessita el Casc Antic. A més, hi ha noves persones
joves, i noves entitats. Tot aixd segur qgue sén motius
d'esperan¢a per al nostre barri.

A grans trets hauriem de fer un repads del gue han estat aquests
Gltims anys per a Ciutat Vella. Creicm que no ens titllarem de
massa optimistes si diem que realment hi ha hagut una
transformacié. Forga coses han canviat 1 eis grans objectius
urbanistics s’'han complert o estan en vies d’execucié. Ciutat
vella ha millorat amb la renovacidé d’infrastructures urbanes:
clavegueram, pavimentacidé de carrers i places, actuacions de
suport necessaries perd no suficients. A nivell de serveis
personals també hi ha hagut wuna millora qualitativa i
quantitativa (més treballadors/es socials i més recursos), pla
pilot per a la gent gran, etc. Perd tot i aixi no és suficient.

Encara queden molts déficits, i és per aixd que volem tornar a
reivindicar els nostres drets davant de les Administracions i
al mateix temps proposar 1'elaboracidé coniunta d’un Pla d’Accid
Integral on mitjangant la participacié de tots, Administracions,
agents socials, Entitats i veins, trobem les 1inies estratégiques
pergué d’'una forma eficag i concreta donem les respostes
adeguades a les mancances reals existents. Per 1a qual cosa ens
proposem la creacié de comissions de treball distribuides en
quatre grans Arees Integradores del Pla Integral del Casc Antic.




JUSTIFICACIO DEL PLA.

Les Entitats estem en €1 barri per afrontar en grup els problemes
dels veins, a mig cami entre aquests 1 1’Administracié. Som
organitzacions gue no creixen mai des d'un despatx, sind entre
la gent, gue volem donar respostes concretes a les dificultats
i mancances del barri. Les Entitats servim per potenciar des de
la solidaritat una participaci6é democratica des de la base.
Ajudem a crear 1ligams entre els veins, enfortint el teixit
social. Un altre avantatge és que desenvolupem projectes des del
coneixement de les necessitats. Podem ser i som, més a prop del
destinatari, i per tant més humans i eficagos.

En un moment que 1'Estat del Benestar estd en crisi, les
organitzacions no lucratives es posicionen dins la societat civil
en un eix d'equilibri essencial i prenen un paper capdal i
imprescindible. Aquestes Entitats, sense pretendre substituir a
1’Administracié, han d'actuar de forma corresponsable amb ella,

Tal com s'ha vist, 1’Administracié sola no pot donar resposta a
totes les necessitats socials, sempre hi ha buits i espais

impossibles de cobrir.

Nosoltres pensem que 1'Administracid ha de tenir respecte a les
Entitats una actitud de:

- Impulsar noves formes de participacié {no solament
consultives siné també real i executiva).

— Participar en la concertacid de programes.

~ Crear noves formes de gestidé (gestidé mixta, publico-
privada, millora de la gestid apropant-la a 1’afectat).

- Obrir un diadleg més fluid entre 1’Administracidé i Jles

Entitats.

Després de tot el que s'ha exposat, donem una importancia
rellevant al canvi de mentalitat que hem d’experimentar, tant les
Administracions com les Associacions 1 veins i veines. Aixd
requereix un_nou tipus d’'intervencié. La filosofia del Pla és
la d’integrar aspectes i accions amb els col.lectius que Tles
recolzen en un Unic projecte integrador (Administracié, Agents
Socials, Entitats, veins). Caldria incidir no solament en les
necessitats, sind també en Tes potencialitats del barri.

Aguests problemes, a grans trets, soén:



AREA D’URBANISME I HABITATGE.

PATRIMONI .

Conservaciéd 1 restauracid d’elements patrimonials d’interés
(aguests s’haurien de tornar a incloure en les noves
construccions o espais d’interés).

Creacid d’un museu d’histdria del barri.

Politica de revaloritzaci6 dels elements patrimonials.

HABITATGE.

Habitatge ptblic.

Per a afectats urbanistics:

De 1loguer per a antics llogaters. Amb opcid a compra.
De compra per a antics propietaris.
Vitalici per a la gent gran sense suficients recursos.

Per a necessitats puntuals:

Creacid d’un minim parc d'habitatge.

Per a no afectats urbanistics:

Potenciacid i creacid H.P.O. régim especial i generai.
Potenciacid i creacid habitatges de 1loguer,

Per a col.lectius amb risc

Incloure percentatges minims en cada promocio

Habitatge privat.

Control dels habitatges i locals buits.

Control de la salubritat de tots els habitatges.

Suport especific a 1'habitatge assequible promccionat per
entitats sense afany de lucre.

General.

P.

Elaboraciéd d'un cens d’habitatges buits i de ruinosos,

E.R.I.

Agilitzacid de les actuacions del P,.E.R.I. actual

Respecte total a la fitosofia del P.E.R.T.

Elaboracid d’un nou P.E.R.I. general per a tota la resta de}l
barri.

Participaciéd de forma executiva en las comissicons de treball
entre 1'Administracié i les Entitats en el seguiment del
P.E.R.I.

Edificacid dels edificis respectant 1’entorn del barri.
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PLA DE MOVILITAT.

Extensid a tot el barri, atenent especificitats d'algunes
zenes i carrers.,

Acompliment, revisidé i control del pla.

Eliminacid dels privilegis en 1'aparcament de les Institucions
Pudbiiques

Supressid de barreres arquitectdniques.

REHABILITACIO.

Ampliacid dels recursos per als malalts aguts, encaminats a la
seva rehabilitacié, amb especial incidéncia a la manca de
recurses de molts veins.

Campanya de sensibilitzacié amb participacid de les Entitats.

PLA D’USOS.

Revisid 1 actualitzacié del Pla d’Usos.
Revisi6é i actualitzacié del Pla de Neteja.
Agilitzacid del programa d’enllumenat public.



AREA D'ACCIO SOCIAL.

Dins la proposta d'aguest PLA D’ACCIO INTEGRAL DEL CASC ANTIC
se’'ns planteja com un del eixos vertebradors 1’accié social a

desenvolupar en el nostre barri.

DEFICITS SOCIALS EXISTENTS.

- Atur.
- Pobresa.
- Manca de formacié.

COL.LECTIUS EN RISC PRIORITARIS.

DONES.

- Amb familia monoparental.
- Maltractades.
- Amb carregues familiars.

INFANTS,

- De families desestructurades.
-~ Maltractaments.

- Fracas escolar.

Manca de valors.

JOVES,

- Amb dificultats d’insercié laboral . Manca de formacié.

- Marica de valors. Problemes de socialitzacié.

- Problemes per un habitatge propi i dignhe.

- Fforta immigrdcid dels nostres joves a altres zones amb més

recursos.
- Alcoholisme/drogues versus conductes delinqUencials.

GENT GRAN.

- Amb pocs recursos econdmics.

- Soledat.

- Mancances de salut.

- Habitatges en males condicions: abandonament, soledat.

IMMIGRANTS.

-~ Indefensid.

- HNova 1lei d'estrangeria.

~ Pocs recursos econdmics.

- Amuntegament.

- Males condicions d'habitatge.
- Xenofdbia.



PERSONES AMB DISMINUCIO.

- Supressidé de barreres arquitectdnigues.
-~ Dificultats d’insercidé laboral.

- Habitatges no adaptats.

-~ Problemes d’acompanyament.

PRESOS I EXPRESOS.

~ Problemes per a la reinsercidé social i laboral,.
- Rebuig social.
~ Readaptacid a la societat.

COORDINACIO DE LES ADMINISTRACIONS AMB LES ENTITATS I VEINS PER
A:

Creacid de projectes i participacié en els programes de 1°U.E.

- Projectes d'autoocupacié.

- Projectes per a la creacidé d’una escola-taller.

- Projectes per a 1'adequacié de la formacidé a les necessitats
del barri.

- Projectes per a la rehabilitacié d’edificis.

Serveis Socials (POBRESA).

- Agilitzacid en la tramitacié del PIRMI.

-~ Augment de la quantia econdmica del PIRMI.

~ Facilitar 1’autogestié de 1‘'usuari.

- Contraprestacié personalitzada.

- Millora i augment dels recursos humans i econdmics, tant de
les Administracions com de les Entitats, i control per part de
les Entitats i veins.

- Recursos per a la reinsercié laboral i no  solament
assistencial.

- Reforgament dels recursos econdmics a 1'Atencié Primaria pels
casos d’urgéncia del barri.



AREA DE_ SANITAT.

Coordinacid i formacié de comissions de treball (consultives
executives) amb les Administracions per a:

Toxicomanies.

- Prevencié.

- Posta en marxa de programes de caracter preventiu
assistencial a partir de noves tendéncies de consums,.

- Diversitat de recursos.

- Assesorament i suport a les families davant el problema de las

toxicomanies.
Premises de Salut en el Casc Antic.

- Malalties crdniques. Contactes amb els metges, seguiment
control de:

Tuberculosi,.

Hepatitis.

Portadors del VIH,

- Sida,

Registre de malalties mentals.

Campanyes de difusid i prevencidé a les escoles de:
- Alccholisme i altres toxicomanies.
- Embarassos no desitjats.
- Vida sana. Salut versus malaltia.
- Higiene.
Pla d’ampliacié _de serveis a Rec Comptal.

Pla d’Atencid a la Dona.

- Planificacidé familiar.
- Menopausa i andropausa.

Augment d’especialistes en:

- Oftalmologia.
- Cirugia general (per a reduir les 1listes d’espera).
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AREA DE_CULTURA.

INTENTAR DEFINIR QUE ENTENEM PER CULTURA.

Definicié segons el diccionari "efecte de cultivar i millorar les
quatitats fisiques, intel.lectuals i morals de la persona. Cal
remarcar que la culura es defineix com una totalitat
significativa que integra diversos elements culturals, cadascun
dels quals respon a la vida del grup huméd corresponent.

Com sigui que els éssers humans s’agrupen i s’adapten entre si
i al medi en Tlocs diversos del planeta, la cultura és alhora
molt diversa, hi ha tantes cultures com societats existeixen. En
consegieéncia, les cultures tenen desenvolupaments i adaptacions

diferents.

A la I Mostra d'Entitats de Ciutat Vella, en 1a ponéncia Cultura
i Lleure també es va voler definir el terme cultura. La discussid
va aportar diverses definicions: alguns dels ponents van apuntar
que Ta cultura no és propietat d’uns guants sind que és tot alld
que fem els éssers humans. Cultura seria 1lavors tot el conjunt
de formes de vida dels pobles, els seus costums, el seu saber,

etc...

Al nostre pais, tenim una cultura popular i unes tradicions molt
arrelades al poble, cultura que surt del mateix poble. Bé amb
danses populars gque poden representar fets guotidians, como amb
gegants, castellers, trabucaires... Cultura i tradicions populars
que ens donen una identitat propia.

Segons el que s'ha discutit a 1a reunid del dia 19 sobre el tema
cultural, sense donar solucions definitives, entendrem, no
obstant, que la cultura al barri ha de sorgir dels veins i
entitats que traballen en 1’ambit cultural (algunes d’elles
bastant consolidades i altres amb poca activitat), és a dir, ha
d’anar de baix a dait i no esperar gque siguin les Administracions
que 1’organitzin, sinéd que el paper d’aguestes ha de ser donar
suport a les activitats gue es duguin a terme.

Caldria fer una andlisi de Ta poblacid del nostre barri, doncs
de tots és sabut gue aquest ha patit un canvi de veins, n’han
marxat molts i n'han arribat de nous , la majoria d’aquests
d'altres paisos {argelins, marrogquins, paquistanesos, dominicans,
senegalesos, argentins, etc.) i per tant d’altres cultures que
ens han importat.

Aixi doncs, cal treballar també en 1a direccié de 1’intercanvi
de cultures entre tots, com ja fan tot una série d’'Entitats.



REUNITS EN ASSEMBLEA ELS REPRESENTANTS DE TOTES LES ENTITATS QUE
CONSTITUIM EL PLA INTEGRAL, HEM ACORDAT LES SEGUENTS PROPOSTES:

COM A PRIORITATS.

1.- Seguiment i revisié del Pla d'Actuacidé Municipal. Propostes
i realitzaciéd de treball conjunt.

2.- AREA D'URBANISME.
Creacié d’un parc d’habitatge de propietat i de 1loguer (per
a persones no afectades pel PERI, i per a persones d’altres
Y1ocs de Ta ciutat, principalment joves).

3.—- AREA SOCIAL.
Projecte integral d’accié contra 1’atur:

- Integrar i <coordinar 1les accions contra 1'atur ja
existents en el barri.

- Detectar els buits existents en aquest ambit.

- Realitzaci®d d'un projecte global: formacid basica i
professional, empreses de reinsercis.

Realitzacid: Escola d’Adults Casc Antic (AFPACA)
Fundacid Casc Antic
Centre Obert TRIA
Agrupacié d'Aturats

4.— AREA DE SANITAT.
- Pla d’Atenciéd a la Dona.
- Planificacid familiar.
- Menopausa i1 andropausa.
5.~ AREA DE CULTUHA.
- Utilitzacid del BORN.

- Projecte de promocid econdmica d’espais polivalents pel
barri.

PLA INTEGRAL DEL CASC ANTIC

Barcelona, m@ig de 1.996



Document n. 3
Projecte d'Inserci6 Laboral

al Casc Antic



d’ Insercié Laboral
al Casc Antic de
Barcelona
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1.- INTRODUCCIO
Presentacié

Quan a finals del 1995 associacions i entitats del Casc Antic es reuneixen sota el
lema de treballar conjuntament pel barri es comprova que una de les seves
mancances més greus és la qliestié laboral i tot el mon que I'envolta: formacio adient,
ja sigui basica o professional, llocs de recerca de feina, borsa de treball. ..

Es a partir d'un dels grups de treball que s'engega aquest Projecte d'Insercié Laboral
destinat a unificar la feina ja feta per diferents entitats i a unificar criteris i recursos de
cara al futur.

Les entitats que formen el Projecte d'Insercid Laboral com a Comissio d'impulsié i
seguiment son:

Agrupacio d'Aturats: Neix el 1982 per fer front a un dels greus problemes d'una
bona part dels veins i veines del barri, la falta de treball. Des d'aquesta agrupacié
s’han impulsat diferents cooperatives de variats ambits laborals. Al 1995 hi ha una
refundacio ja que els problemes laborals van variant aixi com les persones que hi

participen.

Associacié per a I'Animacié i Formacié Permanent d'Adults "Casc Antic”
AFPACA:

Aquesta associacio neix el 1988 per cobrir les mancances que hi havia en el moment
guant a formacié de les persones adultes. Durant tots aquests anys s'ha dedicat a la
formacio basica i a activitats socio-educatives.

Centre Obert Tria: Projecte que respon a una iniciativa promoguda per I'Associacié
Taula de Joves Comtal (nascuda l'any 1.979), i en la que hi col.laboren també la
Institucié La Salle i el Secretariat de Joves La Salle-Catalunya. Les tasques socials
son el seu principal objectiu com ara: arranjaments d'habitatges, cursos basics, aula
taller, i d'altres activitats puntuals.

Fundacié Casc Antic: Neix el febrer de 1992 per donar cobertura econdmica als
serveis socials i formatius que 'Associacié de Veins del Casc Antic de Barcelona
estava oferint, tot incidint basicament en els camps de I'alimentacio, la reparacio de
vivendes, la formacié basica i ocupacional i la insercid laboral.

Fundacié Prisba : Neix el maig de 1.992 i té com objectiu la millora de la qualitat de
vida dels veins del Casc Antic, especialment la gent gran. Aquest col.lectiu és molt
nombrds i amb escasos recursos economics. Actualment funcionen els projectes de
Centre de Dia per a Gent gran, dutxes, bugaderia, Pis-LLar i I'Oficina d'Informacio.

El grup de treball ja esmentat vol agrupar esforcos per tal de millorar I'eficacia i
l'eficiéncia de la tasca de promocié Jaboral que hom realitza al barri del Casc Antic i
proposar noves accions que obrin noves possibilitats d'ocupacio.



Aquest proposit es pot concretar en els segiients objectius:
1. Coordinar les accions contra |'atur ja existents en el barri

2. |dentificar {es mancances existents en l'accio global contra I'atur en el barmi

3. Dissenyar un projecte global que integri les accions formativo-laborals que
desenvolupen les diferents entitats existents en I'accié contra I'atur en el barri

2.- ANALISI DE L'ENTORN

En aquest apartat es fa una analisi de I'entorn fisic i de les condicions socio-
econdmigues de ['area d'incidéncia de! Projecte d'insercid Laboral.

Després d'una breu situacié geografica, es presenten alguns dels indicadors relievants
per a una descripcid de la situacié de 'entorn sacio-econdmic. Els escollits sén: entorn
fisic i habitatge, nivell de formacid de la poblacid, sanitat, poblacio, situacio laboral i
procedéncia de la poblacid.

2.1.- Entorn fisic

El Projecte d'Insercid Laboral esta destinat al barri del Casc Antic, dins el districte |
de Barcelona, Ciutat vella. Pels urbanistes municipals aquest barri és conegut com el
sector oriental del Centre Historic de Barcelona, (diferenciat dels altres barris que
composen el Districte |, Raval, Gotic, Barceloneta) i definit per la Via Laietana, el
carrer Trafalgar, el Passeig Lluis Companys, el Passeig de Picasso i 'Avinguda del
Marqués d'Argentera. Dins del Casc Antic trobern també una divisoria clara per zones,
corresponent a I'antiga divisid de I'extensié urbana que ara comprén el casc Antic, en
quatre barris: La Ribera, Santa Caterina, Sant Pere i Sant Agusti.

Al 1950 la poblacié de Ciutat Vella era de 243,566 habitants. Al 1970 la mateixa zona
tenia una poblacié de 118.000 habitants i segons ['Gitim Padrd Municipal, de 1991,
tenia 90.612 residents.

Pel que fa referencia al Casc Antic, el 1986 les dades dels urbanistes municipals
situaven la poblacié al voltant de les 40.000 persones (Padré 1970-44.050 persones).

El Padro de 1991 posa de manifest la pérdua de més del 50% de la poblacié en tan
sols 40 anys. Segons aquest, la poblacié actual és de 21.994.

"El deterioro de las condiciones urbanisticas derivado de la vetustez e inhabilitabilidad
de las viviendas y de la ausencia de equamlezntos"1 segons l'informe de la Fiscalia
de Ciutat Vella, de recent creacid, és la més important causa del principal problema
que té aquesta zona historica de Barcelona: LA DEGRADACIS.

! Cita textual de la primera pagina del diari ABC - Catafunya a Barcelona, 18 de desembre de 1992, Nurn. 1751.
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Aquest barri és, sens dubte, €l meés vell i deteriorat. El 74% de les vivendes tenen
meés de 60 anys i el 34% mes de 100. El 60% d'agquestes necessiten una rehabilitacio
important i tan sols el 5% han estat construides o rehabilitades en els uitims 20 anys,
éssent el 55% de les mateixes d'una superficie menor de 60 n¥. El 12% de les
vivendes no disposa d'aigua corrent i el 80% so6n vivendes de lloguer, de les que els
propietaris se n'han desentes absolutament.

Situacio de les cases (Estudi recent de Carites sobre Ciutat Vella): en bon estat
37,6%, calen amrenjaments 22 2%, deixat i brut 10,6%, mal estat 8,2%, inhabitable
4,3%. Es preveu una gran coincidéncia de les zones més degradades amb les de més
alt index d'analfabetisme, possiblement hi coincideixen també d'altres factors negatius.

La degradacid continua a la que esta sotmés el Casc Antic ha estat i esta sent
determinant, pel que fa referéncia a la marginalitzacié d'un ampli sector de la poblacié
i el desplagament delictiu i 'enquistament del mateix. Problema que ve derivat, entre
d'altres, per 'esponjament i intervencions realitzades en altres baris de Ciutat Vella.

Al 1986 es va aprovar el PERI (Plan Especial de Remodelacion Interior); en el seu
disseny, concrecid i seguiment el moviment veinal ha tingut un paper decisiu, en
defensa dels drets legitims dels veins. La prova d'aixo és la inclusié¢ dels drets dels
veins afectats (expropiacions) a obtenir una vivenda alternativa en el propi barri.

Donades les estadistiques de poblacié, I'expulsié de "facto" (fendmen al que s'ha
oposat radicalment €l moviment veinal) ja s'ha realitzat i va comencar en el moment
del trasllat det mercat d'abast (Born) a la Zona Franca i el desplagament geografic
d'empreses de transports activadores econdmiques de la zona.

El retard del 50% en el desenvolupament del PERI, per raons de tota indole: la no
existéncia de sdl faciiment edificable, la complexitat de la propietat immobiliaria,
l'errdnia planificacio inicial en el desenvolupament del mateix, el dificil esponjament
(el PERI va néixer amb un déficit de 1.100 vivendes socials) esta accelerant, dia
darrera dia, I'enquistament de la degradacio, que, de no tractar-se de forma urgent i
amb voluntat politica i econdmica suficient, desenvocara en l'engrandiment de la
bossa de miséria existent.

Si no es fa una intervencié urgent des de tots els ambits de I'Administracio de forma
coordinada i eficas, la degradacié conduira a una mort per asfixia d'una de les zones
historiques més importants de la gran i ex-olimpica Barcelona amb projeccid
interacional.

2.2.- Poblacié

La poblacio resident al Districte I, Ciutat Vella és, segons El Cens de 7997, de 90.612
habitants, dels quals 42.269 s6n homes i 48.343 son dones. Aixd suposa una densitat
de poblacid de 21'024 hab./km2. Les dades sobre Casc Antic so6n de 21.994 habitants,
dels quals 12.007 s6n dones i 9.987 sén homes.



El mateix procés de degradaciéfisica del barri/districte comporta unes caracteristiques
determinades de la poblacié que hi viu:

- Envelliment de la poblacié: la gent "més jove" quan el seu nivell adquisitiu els ho
permet, en €l moment d'independitzar-se de la familia tendeixen a buscar un lioc de
residéncia fora del barri. Fet que juntament amb altres factors comporta un procés
d'envelliment de la poblacié accelerat (veure formatget casc antic)

-Immigraci6: El percentatge de poblacié amb nacionalitat no espanyola gensada a
Ciutat Vella és de 3'8 % respecte al total de la poblacid mentre que la mitja de
poblacié amb nacionalitat estrangera de Barcelona és de I'1'4%. De totes maneres,
hem de tenir en compte pel que fa a Ciutat Vella que és una zona on conviu una
poblacié molt heterogénia de diferent procedéncia que degut a la seva situacio
personal sovint legalment irregularitzada gran part d'aquesta poblacié no esta
censada.

2.3.- Sanitat

De la mateixa manera que un passeig pels carrers és prou il lustratiu de la manca de
salubritat de I'entorn, una ullada rapida de les taules comparatives per districtes ifo
barris de les publicacions de ['Institut Municipal de la Salut fan palesa la precaria
situacio del Districte | en front de la resta de Districtes/barris de Barcelona. El mateix
Institut Municipal de la Salut ho reconeix aixi:

"...igual que en bona part de les malalties infeccioses i també de la
majoria de problematiques socials i sanitaries, s'observa una incidéncia
més gran de casos en el districte de Ciutat Vella, que correspon a la
zona més deprimida de la ciutat i que en aquest cas podria explicar-se
per les deficients condicions sanitaries en que viu un sector important

de la poblacié d'aquest districte..."
Morbiditat per malalties de declaracid obligatoria a Barcelona ciutat 1990, pag. 49.

Es aixi que de les 11 malalties de declaracié obligatoria enregistrades (brucel.losi,
disenteria bacil.lar i amébica, febre tifoidea i paratifoidea, hepatitis viriques, malaltia
meningococciaca, paludisme, altres rickettsiosis, tuberculosi, tétanus, legionel losi,
SIDA) la taxa d'incidencia per 100,000 habitants al Ciutat Vella és per 7 d'aquestes
malalties superior a la de la resta de Districtes, i en alguns casos és superior al doble
o al triple i en el cas de la disenteria 19 vegades superior a la de la seglient taxa més
alta. (Per més informacié consultar la publicacié citada més amunt).

La seglents taula, extreta de la publicacié Sida a Barcefona, vigilancia epidemiologica
i amb dades pel setembre de 1992, sén prou il.lustratives de a situacié comparativa
amb altres districtes quant a SIDA i drogodependéncies per via intravenosa, si
tenim en compte que més de la meitat de malalts de SIDA de ciutat Vella s6n usuaris
de drogues per via parenteral.



Quant a alcoholisme, la taxa comparativa de mortalitat per cirrosi en pot ser
indicativa. A la publicacié Mortalitat agregada a la ciutat de Barcelona (1983-89) hi
trobem dades per barris i hi veiem com la Barceloneta, Gotic, Pare, Raval, Poble Sec
i Montjuic son els més afectats, amb practicament el doble d'incidencia respecte a la
resta de barris de la ciutat.

Una ultima dada quant a Sanitat, no gens alentadora pels habitants de Ciutat Veila
és que l'esperanga de vida al Districte 1 és 3.5 punts més baixa en comparacié amb
la resta de barris, que no mostren diferéncies destacables entre ells. (font. La salut a
Barcelona, II).

2.4.- Nivell de formacié

Les dades que analitzem mostren la necessitat d'instruccié formativa que afecta la
nostra ciutat. Tot partint de l'estudi comparatiu dels nivells d'instruccid als diferents
districtes de Barcelona, arribarem a I'andlisi de Ciutat Vella. La font de les dades és
el Servei d'Estadistica de I'Ajuntament de Barcelona, es basen en el avang de
resultats del padré d'habitants 1991.

2.4.1.- Estudi comparatiu dels nivells d'instruccié als diferents districtes de
Barcelona: la problematica de Ciutat Vella

Hem tingut en compte els nivells dinstruccié que afecten a ['alfabetitzacio funcional,
inclouen els grups de poblacié que no han tingut cap possibilitat d'aprenentatge, els
que no saben llegir ni escriure o en tenen dificultats i aquelles persones que tenen
problemes de comprensié i desenvolupament d'estratégies per aconseguir e nivell de
formacié basica instrumental necessaria per accedir a qualsevol altre tipus de formacio
-no consta, analfabet, sense estudis, ensenyament primari-; finalment, presentem les
dades corresponents a les persones que tenen un nivell de "graduat”.

a) No consta.

Com a hipdtesi de treball, considerem que aquest grup de poblacio pot estar inclosa
dins l'alfabetitzacid funcional, fonamentalment pel tipus de pregunta que apareix al
padré i per 'estudi comparatiu amb les dades de I'any 1986, questié sobre la que
aprofundirem al punt 4.2 2. d'aquest projecte.

b} Analfabets.

¢} Sense estudis.

d) Ensenyament primari.

e) Graduat escolar.

I~



a) No consta

Dades absolutes

60.163
4.637
9.445
7.179
4927
7.892
3.929
7.730
6.736
3733
3.955

Dades absolutes

5.461
901
373
620
117
226

1154

917

Dades absolutes

Districte Total poblacié
Barcelona 1.382.110
Ciutat Vella 80.008
Eixample 236.531
Sants-Montjuic 149.931
Les Corts 73.3%4
Samia-St Gervasi 125.632
Gracia 100.732
Horta-Guinardé 154.012
Nou Barris 157.110
Sant Andreu 118478
Sant Marti 177.282
b} Analfabets

Districte Total poblacié
Barcelona 1.382.110
Ciutat Vella 80.008
Eixample 236.531
Sants-Montjuic 149.931
Les Corts 73.3%4
Sarria-St.Gervasi 125632
Gracia 109.732
Horta-Guinardé 154.012
Nou Barris 157.110
Sant Andreu 118.478
Sant Marti 177.282
c) Sense estudis

Districte Total poblacié
Barcelona 1.382.110
Ciutat Vella 80.008
Eixample 236.531
Sants-Montjuic 149.931
Les Corts 73.34
Sarmia-St. Gervasi 125.632
Gracia 109.732
Horta-Guinardé 154.012
Nou Barris 157.110
Sant Andreu 118.478
Sant Marti 177.282

256.185
22.691
32110
33.015

7.661

8.508
17.052
32.543
41.083
22.458
39.064

Percentatge

4.4



d) Ensenyament Primari

Districte Total poblacio Dades ahsolutes Percentatge
Barcelona 1.382.110 384,522 27.8
Ciutat Vella 80.008 27.347 34,2
Eixample 236.531 57.183 242
Sants-Montjuic 149.931 46.987 31,3
Les Corts 73.3%4 14.802 202
Sarria-St. Gervasi 125632 17.864 14,2
Gracia 109.732 27.980 255
Horta-Guinard6 154.012 45704 297
Nou Barris 157.110 51.256 326
Sant Andreu 118.478 38.203 322
Sant Marti 177.282 57.196 32,3

Com demostren les dades, Ciutat Vella és el districte amb més analfabetisme de
Barcelona: un 5,8% de poblacio no contesta, el 1,1% reconeix que és analfabet i un
28,4% diu que no té cap estudi, les persones que només han pogut assolir un nivell
d'instruccié corresponent a la primaria -nivell certificat- suposen un 34,2%.

Si sumen els percentatges dels nivells d'instruccio als que ens estem referint, trobem
que el 52% de la poblacié de la ciutat de Barcelona pateix de profundes mancances
formatives. Aquesta situacié s'agrava, encara més, en €l cas de Ciutat Vella, on

s'arriba al 69,5% de poblacié que necessita una formacié basica instrumental.

e) Graduat escolar

Districte Total poblacié Dades absolutes Percentatge
Barcelona 1.382.110 177127 12,8
Ciutat Vella 80.008 7.836 98
Eixample 236.531 30.436 12,9
Sants-Montjuic 149.931 15.966 10,7
Les Corts 73.3%4 8.686 118
Samia-St.Gervasi 125.632 12.095 104
Graca 100.732 14.787 13,5
Horta-Guinardé 154.012 19.890 12,9
Nou Barris 157.110 20.009 12,7
Sant Andreu 118478 17.297 14,6
Sant Marti 177.282 16.153 14,8

La suma dels percentatges de poblacié que tenen graduat amb els que tenen un nivell
de formacié "superior”, mostra que només el 31,5% de la poblacio de Ciutat

Vella té el nivell de "graduat”. El percentatie de poblacié que el té a Barcelona
suposa el 48% de la poblacié.



2.4.2.- Estudi comparatiu de I'evolucié de les dades de I'any 1986 amb el 1991:
la possibilitat que la realitat desaparegui del discurs tedric de les
administracions

Ciutat Vella:

1986 % 1991 %
Totzl 88.479 100,0 80.008 100,0
No consta 2 00 4637 58
No sap llegir 6.904 78 901 1.1
Primaria incompleta 31.569 357 22 691 284
Primaria completa  21.654 246 27.347 342

Nota: Pel 1986 poblacié classificada a partir dels 15 anys.
Pel 1991 poblacio classificada a partir dels 16 anys.

Per l'evolucid de les dades, el percentatge de poblacié que diu que no sap llegir s'ha
reduiit considerablement -del 7,8 al 1,1%-, per6 ha augmentat desmesuradament el
numero de persones que "no consta", és a dir, no contesta -del 0,0 al 5,8%-. El nostre
projecte considera, com a hipétesi de treball, que la poblacié que no contesta és la
mateixa que abans reconeixia dificultats per llegir i escriure. Aquesta interpretacié es
basa en les xifres i en el canvi de pregunta de festudi. A I'any 1986, les dades
responen a preguntes formulades amb els termes: "sap llegir i escriure o en té
dificultats?", la pregunta del padré del 91 fa referencia al nivell d'instruccié explicita,
aixo vol dir que l'individu ha de respondre que és analfabet amb la problematica per
l'autoestima de la persona que suposa aquesta afirmacio. Aquesta tendéncia tedrica,
s'elimina practicament el nimero de analfabets i aumenta espectacularment la
poblacié que no consta, es consta a tots els districtes de la Ciutat.

D'altra banda, la poblacio es "classifica” a partir del 16 anys -abans es feia a partir
dels 15-, tot tenint en compte que la reforma que contempla I'educacio obligatoria fins
el 16 anys encara no esta implantada, ens trobem amb un buit per aquesta franja
d'edat.

2.5.- Situacio laboral

Pel que fa a la situacio laboral i professional de la poblacié al barri del Casc Antic,
exposem unes dades estadistiques corresponents al padr6 del 1986, donat que al
padré del 91 no hi ha aquest estudi.

Situacié laboral(%): Téfeina......ccoovenennene. 26,66
Estudiant....................... 14,85
Feinesdelalfar............... 17,06
Retirat-jubilat.................. 24,29
Aturat........................... 8,08777



Daltres.........c.ccoevvea. 3,26

Busca 12 feina................... 3,49
Incapacitats................... 1,57
Servei Militar................... 0,56
Rendistes..........ccoco....... 0,18

Tenint en compte que:
1. Les persones que busquen primera feina sén aturades.

2. Degut a que els rols socials otorguen a les dones les feines de la llar, no son
considerades poblacié activa i per tant no es consideren aturades perqué no estan
enregistrades a I'INEM -tot i que nombrosos estudis demostren que un gran
percentatge de dones busquen feina remunerada fora de liar.

3. Gent aturada no esta apuntada a I'TNEM (marginalitat, desconfianca,...),

Veiem que la taxa de persones que estan en ia necessitat de trobar feina remunerada
es superior al 28,63%.

D'altra banda, segons fonts de I|NEM (Butlleti intern. Gabinet d'Estudis i Avaluacions),
les oficines de I'INEM corresponents a Ciutat Vella: Bam Gotic i Castella, varen
registrar l'octubre de 1992 una taxa general -atur total registrat en % de la poblacié
activa- de 10,02 i de 8,72 respectivament.

Professio (%): Directius...........c.ccooe.... 1,88
TECnICS. ..., 3,14
Professions liberals............. 2,88
Quadres intermedis............... 2,56
Administratius................... 18,87
Venedors........cccccceeeenn... 6,20
Artistes i forces armades........ 1,50
Qbrers......coocvveeveeeeen.. 25,10
Aludants...........ccoooeen. 1,28
Ocup. no especifica.............. 14,79
Noconsta........cccoeeeennn.. 2,70



2.-OBJECTIUS DEL PROJECTE
Objectius generals:

1/ Afavorir la millora de la formacidé basica i ocupacional dels col.lectius mes
desafavorits del districte ler de Barcelona per tal que siguin mes auténoms i capagos
per accedir al mercat laboral.

2/ Facilitar la insercio laboral de les persones en situacio datur del Districte fer de
Barcelona en la mesura de les nostres possibilitats.

Objectius especifics:

1/ Dissenyar un itinerari [aboral personalitzat als usuaris que acudeixin als diferents
punts informatius.

2/ Realitzar una intervencié educativa que incideixi en els aspectes actitudinals i
aptitudinals mitjangant Ia iniciacié en algun camp professional.

3/ Capacitar professionalment a |'usuari a través de |'aprenentatge, tant practic com
tedric, d'un ofici que li permeti I'accés al mercat laboral.

4/ Capacitar a |'usuari cara a la recerca de feina.

5/ Conectar amb el mercat laboral per tal de garantir llocs de treball per a les
persones que han superat el procés formatiu.

6/ Afavorir iniciatives d"auto-ocupacio.



3.- DESTINATARIS/ARIES

El Programa esta dirigit a qualsavol home o dona resident al districte de Ciutat Vella
de Barcelona en edat [aboral i en situacié d atur.

Es prestara especial atencio als seglients col.lectius:

- Aturats/des de llarga durada

- Joves menors de 25 anys sense cap experiencia laboral.

- Dones amb carregues familiars sense suport de la parella.

- Immigrants no comunitaris residents a Ciutat Vella.

- Drogodependents en tractament i que portin un periode d'abstinéncia d"almenys 3
mesos, sempre i quan el metge valor que esta en condicions de trebaliar.

- Persones amb transtorns psiquiatrics que estiguin en tractament i compensades i
que el psiquiatre valori que poden treballar.

- Persones amb discapacitats fisiques, psiquiques i/o sensorials sempre i quan les
nostres possibilitats ocupacionals ho permetin.



4.- DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE
A. Punt d'Informacio Socio-Laboral

- Ser un instrument Util d'informacié per a aquelles persones o grups que necesitin i
vulguin, informacié socio-laboral.

- Ser un lloc d'acollida inicial de diverses demandes laborals, on la persona trobi el
més proper possible, un lloc d'assessorament i orientacio.

- Ser un lloc d'atencid individualitzada i de dialeg, on qui s'hi adrega, trobi un lloc, que,
sense crear falses expectatives, respongui a la demanda de recerca de camins per
trobar feina.

- Ser un espai per poder confeccionar un itinerari formatiu de cara a la recerca d'un
ofici,i, buscant la possibilitat final d'un lloc de treball.

- Ser, en definitiva, un lloc on la persona que hi va, pugui trobar informacio, orientacié
i camins asequibles, per arribar a inserir-se amb normalitat dins del context social
laborall.

Idees base :

- Informar és despertar la curiositat del saber.

- Informar és lluitar contra les idees rebudes.

- Informar és difondre els coneixements.

- Informar és conéixer els drets i deures.

- Informar és donar a cadascu els mitjans d'apendre més facilment I'experiéncia diaria,
és donar element d'analisis suplementaris per compendre i afrontar millor les
situacions de cada dia.

- Informar és donar els elements necessaris per esdevenir critic.

Destinataris/ries -

S'adrega principal i prioritariament a les persones residents al Casc Antic de
Barcelona:

- Que es trobin sense feina.

- Que vulguin informar-se i assesorar-se millor de les condicions socials i laborals
actuals.

- Que vulguin millorar la seva situacio laboral.

- Que cerquin itineraris formatius nous.

Existeix ia possibilitat de crear aquest recurs informatiu, sectoritzat per edats. Aixi hi
hauria un d'exclusivament adregat a joves i un altre per adults.



rveis que ofereix el Punt

- Informacié i assessorament social i laboral. temes legals, contractacio, tipologia de
cursos de formacié ocupacional, empreses de treball temporal.

- Orientacié formativa i laboral personalitzada. Disseny ditineraris adequats a cada
persona.

- Informacié dels projectes formatius i d'insercid laboral del mateix barri. Possibilitats
d'inscripcié a les diferents entitats i serveis disponibles en el propi enton. (Escoles
d'Adults, Cursos Ocupacionals, Escola-Taller,...).

- Cursos propis de técniques de recerca de feina. On trobar la informacio, com
redactar el curriculum. com fer cartes de presentacio. La entrevista de seleccié.
Treballar per compte propi,...

- Buidat d'ofertes de treball. Ofertes de I'oficina de I''NEM del barmmi. Publicacions
especialitzades. Buidats de les ofertes dels diaris. Borsa propia de treball al barri.

- Servei Catala de Col.locacid. Introduccid de les dades. Assessorament.

- Informacié social i cultural de! barri i de la ciutat.

Altres serveis del Punt :

- Elaboracié de dossiers informatius de tematiques concretes (regulacié mercat de
treball, contractes vigents, recull d'entitats,...)

- Estudis i andlisi situacié dels diferents collectius del bami. Professions no
representades. Demanda actual d'oficis. Nivell formatiu de les persones.

- Xarxa interactiva entre les diferents entitats d'insercio i les bases de dades de caire
iaboral existents.

Accions coordinades del Punt :

- Esser el punt d'atencié inicial per derivar als diferents usuaris/aries a les entitats
d'insercié del barri que treballem coordinadament.

- Establir conveni de col.laboracié amb el servei municipal d'Ocupacié (Barcelona
Activa), de cara a la realitzacié d'accions formatives adequades al perfil de la poblacié
sense feina del barmmi, o amb iniciatives per compte propia, de caire cooperatiu o
empresarial.

- Establir conveni de col.laboracié amb el Departament de Treball de la Generalitat,
pel que fa al Servei Catala de Col.locacié i al Servei d'informacio per 'autoempresa.
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- Establir conveni de col.laboracié amb I'INEM. per la instauracié a nivell de barri, d'un
"Servicio Integrado Para el Empleo”, com un recurs més, de cara a l'ocupacié de les
persones que viuen al Casc Antic.

- Arribar a acords estables amb els botiguers | empresaris de la zona, de cara a
possibilitar la insercié aboral dels propis desocupats del barri, tot realitzant accions
formatives especifiques dels oficis sol licitats.

- Realitzar, d'acord, amb la emisora local de radio i televisi6, algun programa
divulgatiu periddic d'informacid laboral, aixi com de difusid de les activitats formatives
i ocupacionals de les entitats d'insercid.

rc fisi | Punt :

Alguns elements a considerar de cara a la millor atencié de la persona. Cal crear un
ambient acollidor per alsqui acudeixen al Punt. Evitar |a separacio entre informant i
informat. Tenir accés directe, sense masses formalitats. La decoracié i ambient nohan
de donar-nos la impressio d'un "palau”. Una certa austeritat i funcionalitat s'imposen
en un recurs d'aquest tipus. No hem de perdre pero la idea de dignitat.

Taulell ?. Pot tenir les seves avantatges si bé molta gent al Punt. Si és possible pero,
en prescindim. Supossa sovint una barera psicologica important per poder tenir un bon
“feed back" amb la persona que demana informacid. Podem separar d'altres maneres
els espais de treball i els d'informacié.

Les cartelleres. Sovint mirar i remenar és una iniciativa que agrada a la gent. Cal
perd que siguin visualment agradables i llegibles. Volums d'informacié exagerats en
una cartellera no ajuden gaire a la recerca de la informacié. Cal que hi hagi tambe,
taules per I'escriptura i papers per pendre notes.

El Punt fisicament cal que estigui situat el més céntric possible del bari i assequible
en la mesura possible a tots/es els/les possibles usuaris/aries.Com ja s'ha dit cal un
espai funcional, digne i auster.

Els Recursos Humans del Punt ;

A banda que aquest servei sigui assumit per una entitat o per varies,cal que compti
amb un personal minim per poder atendre dignament el servei.

Per fer-lo operatiu seria important que estigués obert la major part de temps possibie
(mati i tarda). aixdé perd vindra donat en funcié dels recursos humans i, sobretot
economics que comptem.

La figura de l'informador/a suficientment prepara't és basica. L'atencié inicial ésisera
un factor esencial perqué la persona atesa és senti bé, consulti , tomi i/o faci l'tinerari
formatiu proposat.



Si ho separesim per torns (mati i tarda), dues persones fixes a cada moment seria el
minim necessari. Ho complementariem amb els assessorament més personalitzats
amb professionals preparats que vindriem en hores convingudes. lgualment tot el
treball de recerca, estudi i analisi hauria d'ésser realitzat per d'altres persones que
ocupen parcialment un espai del seu temps per aquesta feina.

El model adequat d'aquestes persones seria una formula mixta de voluntaris/aries,
objectors i professionals. En funcié de les disponibilitats econdmiques, podriem
comptar amb meés o menys professionals, perd per la tipologia d'entitats d'insercié del
bari, és molt important tenir col.laboradors/es voluntaris/aries, motivats i engrescats
pel tema. L'objector pot fer una feina complementaria també important.

Els perfils dels col.laboradors anirien principalment amb persones expertes en el camp
de linsercié, educadors/es i orientadors/es.

Estructura de funcionament del Punt :

La grafica que s'adjunta definiria basicament la pretensié de funcionament :



B.- Tallers Pre-Ocupacionals

Els tallers pre-ocupacionals tenen per objectiu i fomentar els habits basics de treball
i aquells conceptes fonamentals sense els quals una persona no pot iniciar un procés
d'inserci¢ laboral amb unes minimes garanties d'éxit.

Aquests conceptes basics poden dividir-se en 4 arees de treball o blocs tematics que
son:

Desenvolupament Personal i Autoconeixement.

Coneixement de l'entorn.

Coneixement del mercat laboral.

Coneixement de les técniques basiques de Recerca de Feina.

Amb aquets tallers no es pretén que les persones adquireixein cap capacitacié
professional en un ofici concret sind fonamentar unes bases que han de servir
posteriorment per portar a terme un aprenentatge d'aquestes destresses professionals
una vegada la persona hagi desenvolupat uns habits de treball minims i sigui capag
de portar a terme un procés de formacié laboral.

Paral.lelament a I'adquisicié d'aquests habits, hi ha d'haver un treball quant als
coneixements instrumentals basics que permeti que una vegada superat el taller
prelaboral la persona pugui accedir a la formacié ocupacional que bé es pot oferir des
del Projecte d'Insercié Laboral o mitjangant el Punt d'Informacié es pugui accedir als
recursos gue la ciutat ofereix.

Aquests tallers tindran una durada aproximada 6 mesos.
El nombre de participants sera entre 10i 15 persones.

Els destinataris dels mateixos son persones sense experiéncia laboral 0 amb atur de
llarga durada, caracteristiques ambdues que fan que la persona hagi perdut o no
tingui assimilats uns minims habits de treball que dificulten la seva recerca de feina
i imposibiliten el manteniment d'un lloc de treball.



C. Formacié Ocupacional

Entenem per Formacié Ocupacional aquella formacio adregada a l'aprenentatge
d'unes destreses professionals d'una professio especifica. Aquesta formacié ha de
tenir en compte per un canté I'adquisicié d'uns coneixements practics de la professio
especifica i per un altre uns coneixements tedrics sobre la mateixa.

Va adregada a persones que tenen desconeixement d'un ofici en concret per no haver
estat mai en contacte amb ell o bé a aquelles persones que, tot i tenir experiéncia en
una professid, no disposen d'una acreditacié formal dels seus coneixements i que a
més necessiten d'uns aprenentatges tedrics que afavoreixin una millor qualificacié de
la seva practica.

Els cursos de Formacié Ocupacional tindran una durada minima de 6 mesos i el
mombre maxim de participants sera de 15 persones.

Aquesta Formacié Ocupacional sera impartida des dels recursos disponibles del
Projecte d'Insercid Laboral o bé mitjangant el Punt d'Informacié cada persona sera
adregada a aquells centres on se li pogui oferir la formacié especifica que requereixi
el seu itinerari laboral personalitzat.

L' oferta formativa que pot fer possible la posta en marxa del Projecte d'Insercié
Laboral és fa seglent:

TALLERS PRE PACIONAL

Centre Obert Tria : Electricitat
Mecanica
Informatica

Dependent al detall
Aux. Administratiu
Fusteria

Centre Solidari / Fundacié Casc Antic :
Cuina i Dietetica

nova creacio
Arranjaments de la Llar



RMACI PACIONAL
xisten
Centre Solidari / Fundacio Casc Antic :

Cambrera de Pisos

Cuina
Mitjans Audiovisuals
Recursos de nova creacié :

Escola de Restauracio
Restauracié de mobles

FORMACIO INSTRUMENTAL BASICA

E.Adults. Casc Antic - Afpaca
E.Adults del Casc Antic / Fundacié Casc Antic:

Alfabetitzacié
Neolectors
Certificat
Pre-Graduat
Graduat Escolar



D. Promocid laboral
L'Area de Promocié Laboral es planteja amb els segtients objectius:

- Proporcionar informacié sobre la dinamica laboral
- Fadilitar la inserci6 laboral
- Afavorir el retomn al sistema educatiu reglat

Dins aquesta area, es podran distingir dos tipus de tractament:
Per una banda el que es realitzara amb:

1. L'establiment de contactes amb empreses i organismes facilitadors de la
insercio
amb l'objectiu d'arribar a crear una xarxa dempreses dels diferents ambits laborals en
els quals estd emmarcat aquest projecte, de tal manera que coneguin fa nostra
existéncia, les sortides laborals que oferim (relacionades amb la borsa de treball) i la
possibilitat d'establir convenis de practiques.

2. Practiques en empreses on els/les usuaris/aries complementaran la seva formacié
tedrico-practica, connectaran amb la realitat laboral actual | se'ls ampliara el ventall
de sortides professionals.

3. Creacio d'una borsa de treball que tindra dues funcions principals: facilitar a
possibles empresaris treballadors/es en moments determinats; proporcionar als
usuaris/aries informacié sobre demandes de treballs adients als seus perfils
professionals.

4. Assessorament per a la creacié d'empreses (autoocupacid) basat en
experiéncies similars i, en el cas que es decideixi a portar a terme una accié
sermblant, s'oferiria un assessorament juridico-legal.

Per una altra banda, mitjangant I'accié tutorial que es centrara en diferents aspectes:

- Establiment i seguiment d'un itinerari formatiu-laboral, adient a les possibilitats i
interessos concrets de cada usuar/aria.

- Proporcionar totes les eines necessaries per qué litinerari formatiu-laboral es pugui
dur a terme de manera adequada (revistes d'informacié laboral, ordinador per fer el
curricum, teléfon, preparacié prévia a una entrevista, ...)



6.-RECURSOS
A. Humans

En aquests moments des de les diferents entitats participants en el Projecte d'Insercié
Laboral es conta amb les seglients persones :

FUNDACIO CASC ANTIC :

8 PERSONES CONTRACTADES
15 VOLUNTARIS/IES

8 COL.LABORADORS/ES

1 OBJECTOR

AGRUPA RATS :
15 PERSONES

AFPACA :
1 PERSONA CONTRACTADA
20 VOLUNTARIS/ES

T TRIA :
3 PERSONES CONTRACTADES

32 VOLUNTARIS/ES
2 OBJECTORS

Per la posada en marxa i posterior realitzacié del Projecte d'Insercié Laboral seria
necessaria la incorporacio de les seglients persones en diferents moments :

1 persona per la coordinacio i supervisié del Projecte des de l'inici del mateix,

1 persona pel Punt d'informacio.

2 persones pel taller pre-aborals , en el moment de posar-se aquests en
funcionament i en funcié de la demanda.

2 persones per la realitzacié del cursos de Formacié Ocupacional i sempre en funcié
de {a demanda.

1 persona encarregada de la Promocié Laboral que a linici del projecte podria
compartir la seva tasca propia amb la del centre d'Informacié i en funcio del
desenvolupament del mateix hauria de tenir dedicacié exclusiva a la tasca propia .



B. Equipaments

Per a la realitzacié del projecte hemde comptar amb els equipaments que actualment
ja tenim en funcionament, més els espai i locals que sol.licitem incorporar-los al
projecte.

Existents actualment :

- Centre Solidari - Fundacié Casc Antic
- Escola d'Adults - AFPCA, situada actualment al C. P. Cervantes.
- Escola d'Adults - Fundacié Casc Antic

- Centre Obert Tria
Sol.licitats :
- Local ¢/ St. Pere Més Baix, 67 per I'Escola d'Adults -
AFPCA.
- Un daquest espais per ['Escola-Taller i Formacio
Ocupacional :
Antiga Casa de la Moneda (¢/ Flassaders).
Antic economat Solchaga.
Penya Cultural Barcelonesa
C. Economics

Inicialment aniran en funcio sobretot del costos d'implantacié dels equipaments que
calgui posar en marxa. Sense ésser un llistat exhaustiu, les principals despeses
serien:

- Locals.
Reformes.
Mohbiliari.
Material.

- Personal.
Retribucions.
Costos socials.
Formacio.

- Manteniment.
Subministraments.

Material fungible.
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{ Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia
Direccio General

de Dret i d’Entitats Juridiques

RESOLUCIQ

Vist l'expedient instruit a instancia de I'Associacip denominada ASOCIACION
JUVENIL TAULA DE JOVES COMTAL, de Barcelona, N{im. 4 AJUV de la Secci¢ 3a.
del Registre de Barcelona, del qual resulta:

Oue en data 17 de juny de 1988 I'Assemblea General Extraordinaria de I'Entitat
acorda de modificar els Estatuts segons el text que s'adjunta.

Tot aixd, segons que es desprén de la certificacip de I'Acta de la reunip
extraordindria i dels nous Estatuts expedits pel Secretari de I|'Entitat amb el
vist-i-plau del President;

Vistos: 1) L'article 22 de la Constitucip i l'article 9, punt 24, de I'Estatut
d'Autonomia de Catalunya; 2) la Llei d'Associacions de 24 de desembre de 1964; el
Reial-decret 397/1988, de 22 d'abril, i disposicions complementaries; 3) el
Reial-decret 3526/1981, de 29 de desembre; el Decret de la Presidencia de la
Generalitat de Catalunya 159/1984, de 19 de juny, i I'Ordre del Conseller Adjunt a la
Presidencia de 20 d'abril de 1982;

Atés que s'han complert les disposicions vigents en la tramitacip d'aquest
expedient i que aquesta Direcci¢ General s competent per resoldre sobre la
procedencia de la inscripcié sol.licitada,

Aquesta Direcci¢p General ha resolt inscriure la modificacip en els termes
transcrits als seus Estatuts. |

Barcelona, {1 QCT 088

IJ' \!“'\% ’
'P’enf”é';”i\:s\\ﬁ“ Miquel Billoch i Barcelp

Senyor Jordi Jover i Ollé
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Capitol I Denominacié - Domicili - Ambit. cg; M/ E:-'
: -?9% \tl-"dl A

4§

Art. 1. D"acord amb el Reilal Decret 397/1988.de 22 d’ﬁé?il (§6§gﬁ
del 29-04-8R), 4 Decret.116/19€3 de la Generalitdg e’ pa-
lunya. (DOG..del 27-04-83), &s.constitueix una Assodid¥®ys
Juvenil. anomenada. TAULA DE JOVES COMTAL,. que és regird per

_ aquest .Estatuts, i; en-lo no previst a lo establert al es-

mentat R.D. i d7altres disposicions concordants.

Art. 2. El domicili ¢e 1l”Associacid es el carrer Amadeu Vives num.
6 de Barcelona.

Art. 3. Dona“t l-objecte de l-Associacid el seu ambit &s local.

Art. 4. L-Associacid &s constitueix per temps indefinit i no es po
dra disoldre si no en les circunstancies i-condicions que
es senyalen en els presents Estatuts o estableixi la Llei.

Capitol II Finalitat.

Art. 5. La finalitat de 1"Associacid és :

a) La promocié, formacié i ocupacié del lleure dels seus -
associats, dins dels valors humans i cristians.

b) Col.laborar amb tots els estaments del Col.legi La Sa--
lle Comtal per la formacid i ocupacib del lleure dels -
seus alumnes.

¢) L implicacidé i actuacid dins del barri on és situada --
1°Associacid.

Art. 6. Per aconseguir les seves finalitats 1°Associacidé tindrd --
per objecte

. a) Fomentar la formacid cristiana, humana, cultural i espor
tiva dels associats, mitjangant l organitzacié d activi-
tats amb aquestes finalitats.

b) Organitzar seccions internes d”activitats especifiques
que estiguin d“acord amb la finalitat de 17Associacid.

c) Completar la formacié del associats, i en especial dels
dirigents, animadors i monitors, mitjangant la realitza-
cid de Cursos, cursets, seminaris, etc.

d) Fomentar 1° obertura cap al barri mitjangant l7organitza
cid d~-activitats directament o en col.laboracid amb d~al
tres entitats integrades al barri. -

e)- Cooperar amb la Direccid, Consell Escolar, Associacib de
Pares, professors i d”altres estaments del Col.legi La -
Salle Comtal, a fi efecte de crear una Comunitat educati
va complerta per la formacid integral del seu alumnat.

f) Col.laborar amb d~-altres Associacions i Federacions, en
especial Assoclacions La Salle.

g} En general, qualsevol acta o activitat que fomenti les -
aspiracions dignes dels propis associats, dels alumnes -
del Col.legi La Salle Comtal, del barri i dels infants i
joves en general.

Capitol III. Dels socis/es.

Art. 7..La condicié de soci/a és pendr2 voluntariament al ésser acep
tada la sol.licitut per la Coordinadora.

Art. g.- Es pot &sser soci/a de l°Associacid a partir -dels 14 anys.



Art. g - El nlmero de socis/es és il.limitat.

Art. ro,- Es deure de tot soci/a :
' a) Abonar puntualment les quotes gue s acor&%@'ﬁa m
reglamentaria. J
b) Assistir a les Assemblees Generals.
c) Aceptar i complir els Estatuts de 17Associacif, aixi --
com els acords de l”Assemblea General i la Coordinadora
dins de les seves competencies.
d) Respetar qualsevol altre soci/a.
e) Respetar i fer respetar els bens de Ll Associacid.

S ER

Art. 11 Es dret de tot soci/a
a) Coneixer els Estatuts de 1 Associaci6.
b) Proposar suggeréncles e iniciatives que consideri opor-
tunes.
c) Cnpeixer 1"Estat de Comptes e inversid del fons social.
d) Tindre veu i vot a les Assemblees.

e) -Esser. escollit membre de la Coo;dinadora.

f} Esser respetat pels altres socis/es de l7Associacid.

Art. 12 Els socis/es serén baixa de 1 Associacid per alguna de les
causes seguents

a) Per renfincia voluntédria, presentada per escrit.

b) Per incérrer en falta greu a judici de la Coordinadora.

c) Per no satisfer les gquotes establertes sense justificacid
suficient.

Art. 13 Quant la Coordinadora consideri convenient la separacid d”al
gdn soci/a de 1"Associacid, s”avisard i escoltard perque don
gui les explicacions que estiml oportunes. Posteriorment és
procedird segons l”acord de la Coordinadora.

A peticié del soci/a separat, podrd ésser escoltat en la pro
pera Asemblea General, que en darrera instancia decidiri res
pecte a 1”acord de la Coordinadora.

Art. 14 La baixa de qualsevol soci/a implica les perdua de tots els
drets que li podrien correspondre.

Capitol IV " Organs directius i forma d”Administracid.

Art. 15 Els érgans-directius de 1 Associacid sén :

a) L Assemblea General de socis/es.
b) La Coordinadora.

‘Art. -1¢ L Assemblea General de socis/es &s l”organ superior d”expre-
ssid de la voluntat de tots els associats.

Art. 17 L Assemblea General es reunird de man era orxdindria o extra-
ordinaria.
De manera extraordindria ho far3 quant ho sol.liciti la Coor
dinadora, el President de l1"Associacid, o per sol.liéitut --
per escrit d“un nombre de socis/es no 1nfer10r al/3 del to-
tal de socis/es actius.

Art. 18 Correspon a l°Assemblea General : :
a) Examinar i aprovar, si s”escau, la Memdbria Anual.
b) Examinar i aprovar, si s”escau, 1l Estat de Comptes.
¢) Escollir els mem bres de la Coordinadora. L”eleccid es fa
rd a partir de 1l”equip propossat per l-anterior Coordina-
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dora o per un nombre de socis/es é%%o fﬁfeg}diéa
1/4 del total. = f B
A la Coordinadora caldrd gue estiguin né%riﬁentgﬁes:fo
tes les seccions de 1”Associacid. 3, A, A

d) Ratificar les seccions internes aprovadé%¢§gr‘1% cgor-
dinadora. aﬁmmnwﬁt

e) Ratificar el Reglament intern aprovat per la“tﬂﬁ“éina—
dora.

Art. 79 L7Assemblea General, tant ordindria com extradrdinaria, -
serdn convocades per la Coordinadora, mitjangant avis, en
el que figurard 1°Ordre del dia, gue cal enviar als socis
es, almenys amb 15 dies d”anticipacid.

En primera convocatdria caldra 1”assisténcia de les 3/4 -
parts dels socis/es, - en segona convocatdria, sigui
gquin sigui el num. de socis/es . presents.
Presidird 1-Assemblea i actuard de Secretari els qui ocu-
pin aguest cdrrecs a la Coordinadora.

Art. 20 De cada sessid s aixecar3d l”oportuna Acta pel Secretari,
que serd signada pel mateix, pel President 1 per dos re--
presentants de 1 Assemblea escollits per la mateixa.

Art. 21 Perqué els acord siguin valids caldrd el vot favorable de
la majoria dels socis/es presents. :

Art. 22 La Coordinadora &s l-organ executiu de 1”Associacid i es-

' tard constituit per : President, Vicepresident, Secretari,
Tresorer, Assesor i un vocal per cada seccid. {Com a maxim
P29°,$585% MRIPERT WHRERIR 167 12 meitat dels components,
a) Ostentar la representacid legal de 1l Associacid, actuant

en nom de la Coordinadora i executar els acord pressos
per l°Assemblea General o per la mateixa Coordinadora.

""" b) Vetllar pel compliments dels Estatuts.

c) Convocar i presidir les Assemblees Generals i Coordina-
dora; Establir 1°0Ordre del Dia i dirigir els debats de
les mateixes.

d) Ordenar els cobraments i pagaments.

e) Autoritzar amb el vist i plau, les actes aixecades pel -
Secretari i d"altres documents.

f) Representar a 1"Associacid en aquells actes que 1l Asso-
ciaci® hagi acordat.

Art. 24 El President podrd pendre les mesures que consideri urgents,
pel millor funcionament:de l”Associacid, donant compte a la
Coordinadora en la propera reunid que é&s celebri.

Art. 25 El Vicepresident sustituira al President en cas d"abséncia o
’ delegacid, i tindPa llavors les mateixes facultats.
En cas de guedar vacant el cérrec de President, el Vicepre-
sident asumird el carrec fins la propera Assemblea General -
Ordinéria.

Art. 26 Les obligacions del Secretari sén :

Art. 23

a) Actuar com a tal a les reunions. :

b) Portar el Llibre d"Actes, Registre de socis/es, arxiu, i
"atendre la correspondéncia social.

c) Redactar la Memdria Anual i enviar les convocatdries de -
les Assemblees Generals i reunions de Coordinadora.

d) Tindr3d la responsabilitat dels Departaments de Material,
Biblioteca i manteniment. Per aquestes feines podrad dele-
gar la responsabilitat en un altre soci/a.

Art. 27 Pel volum de la Secretaria el Secretari podrd delegar res--
ponsabilitats en un o dos vice-secretaris. Aquest serdn ra-
tificats per la Coordinadora.
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Art. 2a Les obligacions del Tresorer sbén : O éﬁaﬁ\ Qé;
= e, -
a) Portar el Llibre de Comptabilitat, sent eézre,pgnsag' ?1
ble dels fons social. 8% AYL. S =
b) Efectuar els cobraments i pagaments orden&%ﬁﬁpéif;;g N
sident. o % i
c) Presentar 1°Estat de Comptes i formular el ﬁ?q{%ﬁg .

de Pressupost anual.

Art. 29 Els vocals els hi correspon representar les seves sec--.
cions i coordinar les mateixes. Per ser.ho caldrd un any d antiguetat.

Podran també& sustituir provisionalment per ._absencia o
malaltia d”altres membres de la Coordinadora.

Art. 30 L°Assesor de la Coordinadora ho serd el Director del Col
legi La Salle Comtal o persona delegada per ell.

Art. 31" Els c3rrecs de la Coordinadora son honorificsi gratuits.
Tindrin una durada de dos anys, poguen &sser reelegits,
encara que consecutivaments només una vegada.

La renovacid de la Coordinadora pel que fa als carrecs
de President, vicepresident, Secretari i Tresorer és fa-
r3 en bloc cada dos anys. Els vocals es renovaran cada
any, poguen &sser reelegits.

Art. 32 La Coordinadora é&s reunird com a minim una vegada al mes,
previa convocatdria del President, i quantes vegades si-
gui necessari per 1“Associacié, i a peticib de qualsevol
membre de la Coordinadora.

Art. 33 La Coordinadora assumira les funcions de representacié de
1°Assemblea i a més tindrd les seguents atribucions

a) Nombrar comissions,delegacions i ponencies que estimi
. necessaries.
' b) Proposar un nou equip de Coordinadora a 1l Assemblea Ge
neral.
¢) Cubrir pvovissionalment, les vacants que poguin produir
se a la propia Coordinadora, fins que 1"Assemblea esco-
11i les noves. '
d) Aprovar la formacid de noves seccions internes.
e) Elaborar el Reglament intern de l7Associacid.
f) En general, exercir totes les funcions que corresponguin
per la bona administracid de 1°Associacid.

Capitol V. Recursos.

Art. 34 L°Associacid Taula de Joves Comtal, no té patrimoni funda-
’ cional. :

Art. 35 Els recursos de 1 Associacid seran

a) Les quotes aplicables a cada soci/a, d”acord amb 1l Assem
blea General. -

b} Els donatius, herencies, legats, subvencions, que pogui
rebre d”organismes publics i privats.

¢} Les Rendes que produexin els seus bens.

Art. 36 En el moment de la Constitucid de l°Associacid no té patri-
moni, fixant el Pressupost anual en una guantitat superior
a les cent mil ptes.

Capitol VI Modificacidé dels Estatuts.

Art. 37 Aquest Estatuts només podran &sser modificats en Assemblea
General Extraordinaria, convocada només per aguesta questid,
i caldri 1l acord de les 2/3 parts dels soci/es per =
la seva aprovacid.

P
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Capitol VII Dissolucid fge 1”Associaci6 - Aplicacid éﬁtrimdn
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Art. 3g L7Associacib es disoldrd per acord de 1 Assgﬁbréa’Genera-"
Extraordinaria convocada per aquest questid% 1; Qyzaco€gs
de les 3/4 parts dels socils/es . prese .

Art. 39 En cas de disolucif, asumird les funcions de d' ?E#;é 11—
guidadora de l1"Associacié la Coordinadora, que una vegada
satisfetes totes les obligacions, si quedes remanent, se-
rd destinat a la promocid de 1l infancia i la joventut ---
dins del Col.legi La Salle Comtal.

Dispossicié Transitdria.

De conformitat amb el Reial Decret..397-1988 de 22 d"Abril (BOE. del
28-04-88),.una -vegada constituida 1l7Associaci6, s”enviard dins dels
terminis previstos la documentacid pertinent.per la seva.legalitza-.
cibé, a l"organ competent -gque .correspongui.

Barcelona, 17 de Juny de 1.988.

CERTIFICAT

Aquest Estatuts son els aprovats en Assemblea General Extraordindria
celebrada el dia 17 de Juny de 1.,988.

Lo que Certifico als efecte gue correspongui.

Vist TAULA DE JOVES COMTAL

¢/. Amadeu Vives, 6
parcelona - 3

Albert|Parera i Ribera Jordi Jover i 0Qllé
Presidgnt Secretari

Diligdncia: Els Estatuts de I'Associacidf../

_hm:eﬁaﬁr”wt:“nalﬁ-gmwﬁt»«ft:w:“fﬁ'
Scozind . nurr;cro.f!....ﬁ.ﬂfu.\[. en cata...,
Barce!ona' i ) DU. 1%%
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