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d“uns coneixements i uns aprenentatges, 1 oue justament per aixd
oliestionen sovint la orientacid i contingut gue es dona als esty

dis. .

£a

¥ orientecif i contingut dels estudis &s el cue porta als ioves
a reflexionar sobre les nossibilitats, com a punt de parti. . uns
cops i com objeﬁtiu d'altrés, del BUP o de la FP, La reflexid ve
& ser acuesta: la FP ._ie, cn rinalitzar e.: estudis, unes capa—
citats per desenvoluper determinats trebells, comparativement més
especielitzats cue els cue poden desenvolupar els gue venen de
BJP. Welgrat aixd, i per cegons gquines feines, es velora més el
BUP aoue la FP, encars cuc els provinents de BUP els calgui un

L
eprenentatgs complementari,

Eurt dones acuf el terz de le "valoracig" social que es fa de

les diferents opcions d’estudic mitjos, 4 aque els joves no fan

com a cosa prdpie, sinoc com a reflexe dels adults.

Ee important destacar acguest fet, percue els estudiants comenten

avantatges, inconvenients, prefer®ncies... irndistintament d‘uns

i altres estudis amb indenend®ncia dels gue fagin ells, i els ele

rents de valoracid sorgeixen en referirse a les indicacions i1 1i-
L1}

mitacions familiars p.e. "com a minim fes BUP" . Si no penses

aprofitar, millor que passis a FP " etz,

En guansevol cas, la tdnica general podriem dir que é&s :
-Fer professional acuells cue no volen estudiar masea anys, i
nensen en incorporarse a2l treball aviat, per les raons que sipui:

necessitat, voler independitzar-se,preferir feines manuals.,.



- Estudiar BUP els oui penseﬁren accedir a estudis superiors,

els més indecisos de "professionalitzacid" 1 els qui estan pre
ssionats familiarrent a fer-ho.

A banda dels valors d“utilitat cue els joves troben als estfdis,
es formulen alguncss criticues fonamentals a aspectes que te bLé
creuen que s4n funcié dele estudis i gue per contra ells no tro
ben, Alguns d’acguests - ..-  .riticats _. de plantejament i
orientecid del sistemz sducatiu i dfaltres de caire més organit
zatiu,tot 1 gue van estretament lligats. Desteguem els més imprtants:
-l.a excesive teoritzecif que presideix els programes escolars.
Tant per un excés d’zssignatures tedbricgues a les aque no 1i veuen
el sentit i la rad cel ss=u estudi, com per el plantejament i mé-
tode de treball cde les oue no ho =én tant.

-La desconexis enire estudis i treball., Pensant sobretot en aue
un dels objectius dels estudis és la preparacié nper al treball,
troben a faltar que acuests no tinguin un enfoc més "real”, 1 pro
per al gue eg trobaran despres. en el seu lloc de treball,

-L“ assimilacié de 1“etazpa escoler a una fase d’acumulacidé de co
neixements, i no & un periode formatiu ampli. Es gueixen de ser
considerats més com a ﬁossibles "arxius de ci®ncia" gque com a

persones,

DESGANA ENFRONT ELS ESTUDIS

Le poca seguretat en le utilitat dels estudis , la perspectiva

limitada d”incorporacié§ al mén leboral en finalitzar el periode
escolar, i la manta d’estfmules , gue a molts diferents nivells,
pateixen els joves estudiants, sén els principals motius expli-

citats per justificar laz desgana que molts tenen enfront dels

estudis,



N°hi ha gue argumenten que si els estudis fossin plantejats de
forma més atractiva i els professors tinguessin una actitugﬁés
oberta i col.laboradora, malorat la manca de perspectives labg
rals els nois i noies tindrien interés per seguir estudiant ,

i no s ni de bon tros aixf.

Conectant amb les crftigues gue formulen el métode i continguts
educatius els joves creuen que.l’educacié ha variat tan sols en
les formes —zhans es pegava i ara no- mentres cue la mentalitat
de la gent en general, i dels Jjoves en particular sf que ho ha
fet 1 aixf l’ensenyament no esta adaptat a.les necessitets i con
cepcions de la joventut. Hi ha oqui pensa oue al capdavall “el
carrer” ofereix també& el millor gue es trobes em un centre d’en -
senyament: la relacid amb els companys de la matcixa mida amb
cul pots coincidir i fer coses.

La pressif psicoldégica gue comporta uns haoraris amplis, un rit-
me fort destudi, 1‘’exigéncia, les probes i1 exBmens selecciona-
ders,..,sense el contrapés d‘estimulé adeguats, oue doni sentit
a8 seguir estudiant, &s motiu de moltes "desercions", a pesar

quekisicament €ls alumnes continuin a les classes.

Els estudiants tenen una certe sensacié dunidimensionalitat, i
]

soopitem gue amb uns altres criteris i plante jements  de 1“ensenya

ment, es podria evitar aguesta sensacié, malgret que lexig®ncia

i el ritme d’estudis continuessin sient forts.
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fuan estudiar ofereix 1la possibilitat d’eixamplar els camps de
treball, perd 1°escasse oferta nega acveste posesibilitat, e~
Joves viuen molt negativament aquesta situacid i erruen sov 1t
gue no té sentit seguir estudiant, i el oue cel &s “viuréal. vi
da" i després fer &ll1® que puguis , com a ff de comptes fas.
-aixd passa mf€cs en els estaments on els nois/es estudien sobre-
tot en funci$ de cdzfenzar-=¢ m#:s sndavant 12z "garrcfes"

Le perspective, co~d a le majoria de joves, de passar en finalit
zar els estudics a engreixar els rengles d aturats o bé& d accen~
tar guansevol feoinmz 4 e cuansevol preu 8s sens dubte el factor
extern 2l sistemz educeiiu més determinant en l%actitud dels Jo

-

ves enfront sls estucis,

BEs @ méz un elexment de preocunacif totelment comd en estaments

i escoles diferents, cuc té en tot ces afgun element dulcifica-
dor per aouells pn le familia els hi pot cobrir a bastament les
necessitats, 5ETDQUE mzlgrat eixd afecta en quant =a possibili-
tats de professionslitzacid, de triar la feina gue & un 1i agra
da,... L “esperenza tamh€ &8s comd a tots els ambits: "gue a nosal

tres no ens tooui”.

LES RELACIONS PERSONALS: ENTRE ALUKMNEE T AMB ELS PROFESSORS

Sens dubte, els centres d®ensenyament mitj2 sén uns espais im-
portants de relacif entre joves. Cap grup de discussié he deixat
de fer la seva prdois veloracis so-re les relacions pue s’esta-—
Eleixen i la incid®ncie oue aguestes tenen tant a nivell personal

com col.lectiu, .



€6n varis els factors cue influencien en que les dindmiques de
relacid tinguin ures caracterfsticues o unec altres,

- La massificacid €s un element oue estimula la rs}acid entre
els membres d‘un mateix grup, pcro no deixa de ser tembé® una cau
sa potenciedora de rivalitats entre grups,

- Gue el centre sigui "1“institut" o "1“escola de FP" del barri
fa coincidir com & companvs d’estudis aauells quil també& sén co-
neguts del barri, del caszl, o potser antics companys d“EGH,
Sembla oue en scuests casos es produeis un important acostament
passant a ser spvint els amics amb els que s”organitzen sorti-
des, activitats,..,. Com a contrapunt d’aguest cas , en els
centres que reben nois/es de diferents indrets de la ciutat, so-
vint els companys destudi no sén els meteixos amics amb qui sur
ten habitualment. Aixd no obstant, hi he molta coincid®mrcia en

que ecls companys de clasze aceben sient amics en tots ele casos.

La possibilitat de relacid &s descrita en general, com una de les

coses mé8s preuades gue trobem els joves en aquest periode escolar

i dins 1°a&mbit de 1“ensenyament, i en‘ﬁot cas,tenir diferents dp-

tigues de la relacid personal és el oue els Ta discrepar: mesurant
alguns de forma negativa 1‘exist®ncia de grups dins dels cursos i

ressaltant altres que la prdpia dindmica d“un grup tan nombrdés

com pot ser QO/SD, o més persones ho fa necessari.

Com és evident 1%afinitat de criteris i encara més que aixd, 1%n

terés per unes mateixes coses agrupa els. joves entorn d“algunes

iniciatives, independentment del grus o curs de pertinenca.



La relacif amb els professors, acue ja ha sortit en parlar del
funcionament dels centres, é&s viscuda en general de forma nega-—
tiva. Les disténcies entre alumnes i professors sén molt grans,
les funcions cue han d’assumir els professors no sén vistes de
lz mateixa manera si séBn ells o els alumnes gui les mesuren, les
actituds defensives d”un i eltre col.lectiu (nosaltres diriem
gue especialment els mestres) dominen les relacions i les limi-

ten a 17ambit"de feine™ masse sovint,

En zguest tema hi ha dos ascectes simotomdtics gue volem desta-
car: - L opinid oue temen els alumnes d’escoles privedes de oue
la relaci6 personal és més freda, i despreocupada per part dels
ensenyants de centres pdblics. Opini6 cue per al cue a ells els
hi pertoce confirmen els alumnes de centres pdblics. Sembla com
si el mejor control a cue de ben segur estd sotmés el profesco
ret dels centres privats revertfs en ung major atencid, si mes

no acadimica, vers l’alumnat.

- Per altra benda, la constatacié en alguns instituts i escoles
de formacid protessional pdblice, del canvi gualitatiu experimen
tat enm lz dockncia i concretat en la incorporacié de professorat

Jjove.

Els grups informadors gque manifecsten tenir bona relacié amb els
seus professors o amb elguns d”ells exgressen a continuacid cai

reb8 sempre que =6n profescsors joves.

“ o |
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1. Les fronteres socials del SER JOVE a revisié

- En 1l=a pr*ﬁera part del treball henm rebutjat la +den-
t+ficacid del-COncepte "Jjoventut" & un grup demogra-
fic acotat per edats (en el cas present entre 15 4
24 anys <nclosos). Proposem la revis:d gel concepte
a partir de la nocid de "transicid", E1l que és espe
cific del perfode juvensil no és un plec d’actituds,
maneres de ser o fprmes peculiars de percepcié de la
realftat soccial; el que és especi{fic del concerpte
"joventut" és la transicsd de la infancsa & la vida
adulta, la inserssé blena i autdnoma a la vida ciuta
dana. Pel cap bai‘x la froniera radica en les trans—
formacions fis+o0ldgiques ﬁ'ps*qu*qugs de la pubertat;
per l’altre extrem radica en els canvis operats en 1°

adquis<cid dels rols 4 status socsals encomenats en

la nupctal<tat 4+ (sobretot) primera fecunditat.

- AQuesta precisibd de tipus conceptual comporta una pers-
pectiva diferent per a les Arees de Joventut en els
Municipis. Aquestes Arees no s’ han de defsnir tant des
del punt de vista d’espats instituctonals interventors

1 promocionadors de la qualitat de vida d‘un grup pobla

cional acotat per edats, sind com espais ‘nstitucicnals



amb la missid especi{fica d’establir poliftiques per

a la trensicid de la poblacté juvenil a la vida adui
ta (mfllorarent de la qualitat de 1l’ensenyame: ., es-
tablsiment de nexes entre Escola 4 Treball, grclocié
de 1’ocupacié juvenil, dsnem<tzacid cultural, =favg
riment dé 1’accés é 1'habitatge prcpi, establir for-

mes de participacié colectiva ciutadana, etec).

Concepluar a+x{ les Arees de joventut implica centrar
i orientar el conjunt de 1°'0Oferta en funcid-de les das
fseultats 6 $nsercsd professional 5 social de 1= Joven
tut & meitat dels anys BC (en plena criss econdmica).

En aguest sentit 1°0Oferta ha de tenir com a priorita

ri el desenvolupar progrsmes en recolzament dels grups

juvenils més afectats per la crisi.

Davant deles problemes 4 inserctdé laboral dels joves

iles inst*tuc*oﬂs educatives expliciten les seves contra

diccions. Una de les tendéncies que es d4fbufxen amb for-
¢a és la fragmentacid social 4 la via +nd+vidual i a¥lla
da per a 1°'enfrontament davant els problemes. Contra a-

questa via pertoca a les Tnstitucions le promécid de

la vida c<utadanz entesa col.lectivament.

La relativstzacid que fem de la joventut com a grup

d ‘edats altera sensiblement el marc d’actuac:d tedric

Mt .
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que s’'han fixat normalment les Arees; obra 4indultable—
ment dos espazis nous: lz poblacid escolar de 1f 4 14
anys 1 la poblacidé de 25 a 30 anys en vies ‘&'% sercid

social § profess<ional.

Lz segona etapz de bdsica és un moment clau en.el sen-—
t41 que prefiéura ) deteerEémels ventalla o opcions
futures dels joves. La segcna etapa de Bdsica ds el
punt d intersecc+d entre les polftiques infant4l g ju-
venil. S5 no hf ha una polftica d’sntersecc+d no hi

ha polftica global sinb politiques separades. En aquest
sentit és del terer nostre que 1°Area no es pot sustreu
re 4 aguest ambit d“actuacid, 4 1i pertoca arbitrar,
Juntament amb zltres forces o institucions, programes
de recolzament a la 22 etapa de 1l ensenyanga primarie

(polftiques de suport 3 millora, orientacid profes-

sfonal, seguiments, etc).

La rectificacsd conceptual que Proposem hipoteca també

la consideracidé dels 25 aﬁys com edat exclufent. La $n-
serc+’ z1 mén dels adults comporta tres nivells elemen

tats: a) la itnsercié professional plena, b) la desvin-

culac+$é de llagos respecte la familia paterna, c) 1l’es

tabliment d’espat familiar propi. AQuest procés, com

hem vist, h+ ha joves que el realftzen als 20 o 22 anys



mentre que alguns han de retardar amquest procés final
més anlla dels 25 anys (p.e. molts joves universitarisg,
Joves parats de primera o segons ocupacid, etec.). En a-
quest sen%it un dels temes a Yncorporar en él Projecte

Jove creiem que ha de ser el de 1’accés a 1’habitatge.

Enfocar 1°Area de Joventut com a Area de Transicid del
puber & la vida adulta ‘mbrica squesta Area asmb tots
els altres Departaments que en rad de la seva denoms -
nac+é tenen quelcom a veure en el procés de transic+d
i amb els Tnstituts corresponents, per tal de defindr

una polftica global ¢ +integral.

Aguest enfoc implica més a més.la necessitat d imbrs—
car 1'Area amb slires centres d infciativa privada o
publica que executen programes 4 “insercid social del

jove.

+

Els Centres d'Ensenyanga'com 8 _esgpals

En la primera part expressem l’aventatge que aporta 1°
Escola com & espas ﬁnst*tuc*onél d"4ntervencidé 5 com a
lloc d’express+é 3 trobada coi;lectiva d "una fracc+é
important de la joventut. Els programes no poden adqus-
rir un grau de concrecid plausible s7 no poden definsr
previament el territori on es duran a terme 3 la pobla-

cié que n’és objecte. : o
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Les escoles deSineixen un lloc de confluéncia juvenil
0 de trobada. A1 voltant de 112.000 estudfants 2 ‘ense—
nyament m4tiad ¥ 92.000 universitaris conflueix n dia-
riament a les Escoles. L’amb+t escolar és, don s, el
Que aplega col.lectsvement el nombre més alt de joves
en espafs “nst’* -~ -"a definilf ¢ estructurats. E1

Municipi corpte amb 337 punts de confluéncia d adoles-

cents (ensenyarges mitjes) 4 dos campus universitaris.

Lquets ©punts de convergénciz diaria sdn lldcs idon<sg
per‘al desenvolupament de polftiques de transicid:
espalts tnststucionals, medsis de socialitzacib, pre-
sencia d‘agents de soctalitzacig, equspanments cultu-
ral i equipament esportsiu. La opi mitzacid dels recur-

.

sos ffsics 1 humans es converteix en principt basic,

La desescolzritzacib avancada

En la segone part del treball s’'ha posat de man+fest
com a problena el fluxe d’alumnes que surten de la Ba-
sica (acabada o sense acaber) sense +‘ntegrar-se a 1 Es-—
cola Secundraria. Aquest fluxe no esta comptabslitzat
per barris ¢ zones urbtanes; en termes generals sén uns
4.000 per_cada any a Jla Ciutat que es concentren prefe
rentment (o ga’irebé exclusivament) en zones d'héb*fat

urba subintegrat. Aquest 14 o 15 per cent d’escolars
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definesx un grup soctal d’adolescents que precisa una
peculiar especial atencié. La detectacsd d’aquets ca-
sS0Ss nOméé €s possible & partir d‘un coneixement directe
dels barr%s $ d’una participacté directa amﬁ les esco-
les priméries afectades pel problema. Es per aixd que
creiem oportd Qque des.d’émb*ts sectorfals reduits (bar
ris i Districtes) es realstzi un seguiment dels casos

& partir del personal expert rad<cat en la zona (ass*g
tent soctal, equip ps+copedagdgic, edutadors de carrer)_
per tel d’establtr programes espec{fics (tallers ocu-
pacionals, etc). En refereéncia a agquest aspecte cal-
dra remétrerfd a 1 estud: especific fet ad hoc des del

projecte jove.

La preseéncia de "drop—aufs"en els cursos de 7é& 1 8a.
de Bésica no és sceidental. Tambd és indicador de que
agquesta etapa de pr*méria esta marcada Per unz forta
problematica (de t+pus éstructural, académica ¥ educa-
cional). La pol{tica snfantil s ha abocat cap a aspec-
tes 4 “ocH (espla*s) o} educac*pnals‘(atencié pedagdogica
i renovacid escolar), perd gasrebéd sempre deixant al
marge els ultims cursos de primaria, més mediatitzats
per el curriculum académic. La politica juvenil es pre
figura sobre el jove de 15 anys o més. Creiem Qque manca

un punt d’<intersecctd entre ambdues. No nomds un punt
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d interseccsdé =+né un verftable recolsament a eguets
derrers cursos de primarfa, en elsquals 1'adolescent
(mediatitzat fam<lsarment) ha de prendre decis<ons

drastriques,
N

Y

.NO‘

Quantitat d’escolesino tenen previst caﬁ programa
d'or*gtac4é escolar 3 professional; algunes l<auiden

la questié a partir d’unes quantes xerrades (bzsica-
ment de professionals liberals!), unes poques apliquen
mecanscameny testos per a diagnosis professional.Po-
ques vegades el professor tutor assumeix agquesta tasca
directament 4§ es convertesx basicament en 1 avaluador
f+nal de 1’alumne.,Pyec4samentwen la tasca del profes-
sor-tutor (sobretot en el derrer curs de primaria) és
on ens semblg que cal inciq%r. Caldria, docns, estudiar
des de T.M.E. la viabilitat 4 'un programa de suport ¢
orientacsé als derrers cursos de primaria possiblement
centrat dsrectament a lé figura del profesor-tutor.

Amb a+x0 no donem & entendre l'establ*ment de "cursos"
rer a professors s{né la promocsié d'encontres de mestires-
tutors d‘ambits territorials definits {p.e. a nivell gde
Districtes) 4 centrats en 1’escolza piblica. 4 un pro-
grama d aqusst tipus h+ podrien concorrer alhora altres

institucions pedagbégiques de 1la Ciutat.
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4, L'escolaritzacsd dsférenciada

= En la segonz + tercera part del treball s’ha p-sat re-
petidament de man+fest el fenbmen de la d*fére:cﬁac46
interna escolar. Diferenctacié interna en la d ble t+
tolac*d.a EGB, en el pas barrat de branéues (FgéBUP),
en la determ+r . “acultur. famslfar del sos-
tre estudiantil dels alumnes, en la mateixa distribucid
de centres escolars segons unitats urbanes 1 medis socials,
*, en definitiva, en la doble xarxa escola puiblica-
escola privada. Precisament aguest derrer aspecte hi-
poteca no poc la referencia feta anteriorment respecte
a la localstzacsd dels 337 punts de convergénesia juve-
n*l en 1l’ensenyament m<tja. D aquets 337 punts 288 per
tanyen al sector privet; només 49 sdén de titularitat
publica, dels gquals 36 pertanyen a la Generalitat. D’
aquf que una Oferta centrada només en centres propis
siguf rebutjable per particularista; una Oferta centra
da només en escoles de sector piblic discrimina bona
part de la joventut de les classes populars (sobretot
de F.P.j; una Oferta amplia prima les capes socsals ja
afavorides. Aquesta contradiccsd només superable a par-
t4r d'un desdodbdament de 1°0Oferta, com més endavant

comentarem.
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5. L'Bscola com 2 sistema d’inputs ¢ outputs

- La poblacid estudiantil no pot ser contemplada només
des del punt de vista de 1’escolaritzacid, cor a mas-
sa d’alumnes sncardinats en una xarxa 4 escole . La
poblacié estudiantil ha d’ésser pensada també om a
sistema: l'estla com a llo;_ﬁfentrada 1 sortﬁda a’
alumnat. Els snputs escolars precisen el tipus de jo-
ve d’entradz a l%escola en tota le seva diversitat so
cial, 1 amb 2ix0 hom reiroba el tema de 1la disparitat
soofal davant l’escola. E1 posicionament d’entrada a
1'Escola ja ha e~tat marcat per 1’Escola Pr%méf*a,
per 1'amdit fazilsar, pel medi urbd proxim a 1’alum—
ne i per la pressﬁéﬁael grup dtiguals. D aquf que les
actituds {1 espectatives dels alumnes en entrar a 1°
Escola mttja jz siguin diferencsades: 1la FP1 com a2 lloc
d ‘'estada provisional 3 imperativa (fam<liarment) sense
posicionament previ de tipus professional; la FP 1 com
a "escola per a un oficé"; 1l’especialstat de FP com &
aspiracid +/o promocid 4ndividual cap a la professid
qualificada; el BUP com a sostre acadeémic per a tre-
balls no manuals; el BUP com estada o parking ds fe-
renciatl socialrent; el BUP com a via de promocid uns—

versitaria, etc.



Cada curs entren nous alumnes als Centres educatius,
perd també cada any en surten: son els outputs de 1°
Escola. Aquf radice la qiestié central; el pas de 1°
Egcola akla vida activa, el procés d ‘insercid profes-
sional del jove. En aquest punt conflueix la contra-
dfcc+é central comentada en la primera part; la relacid

entre Bscola i Mercat de Treball, entre exigéncies a-
cademiques ¥ nous perfils professionals. D’'altre costat,
des de la posic+d de l’alumﬁe apareix la contrzdiccid
feta explfctta en la tercera part entre utslitat dels
estudis + formacié per a 1 atur (mgntalitat de parat),

entre exigéncies de la vida académica I necesesitats

de la vida quétidiana.

4

L’'Escols com a lloe de socialitzactd

Entre el moment d’entrads a 1’Fscola 4 el moment de sor
tida transcorre un determinat temps; a voltes un temps
molt breu (el cas d’actituds gde rebuig radical g 1 esco
la), a voltes molt llarg (escolaritzacié unfvers<taria).
Aquest temps 1°Escolz el definex Eom & "temps d4’ins-~
truccﬁé"/vé configurat per uns eixos vertebradors de

la vida escolar: programacid académica de les discipli-
nes en funcid d’una titolacsd, organitzac:s trencada
del temps escolar en funcsd de 1a disciplinarietat,

ordenacsd académica en ordre a 1’avaluactd de contin-
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guts 4 a lz= selectivitat de grau, 1’especialsiiat aca-
démica com a tret bisic 4 gairebd dnic del perfil del
professorét, eccentuacid de les mesures se%gct ves en
func4é de la rressid dels cicles superiors, i dent+-
ficacsd apriorfstica entre necessitats educat® es 1% exy

géncies aczidrioes,

Aquets eixos veriebradors de la vida escolar academs -
ca en la conjuntura econdmica 4 social dels 80 contri-
bueixen poderoszment a la formacsé 4 un pled d’act+tuds
dominants en 1°'escola: a) 1'assumpcié de 1 escolarit—
zaci6 com a rezlitat donada i externa alhora, 1l’assump
cié de 1’'Zscols com & morma; %} 1’assoliment del cécle
acabat {titolacid) com a necesgjzgfl§ffgpsjva, com a
aventafge afeg:da, en la concurréncia al nercat de tre-
ball en vistes al procés de 1a subocupacio; 6) la ins-
trumentalitat dels estudis reforgant-ne el seu utilsta.
risme; d) 1'assumpeid de 1’escola com a lloc de com-
peténcia i d’adeguacsd a la "normalitat", competéncia
que adquiresx cotes mltes en estudis selectius; e) Po-
sicions de ggb:*ss%é 0 passivitat amb "acceptac+é no

integrada" de les formes de vida escolar.

Paral.lelarent a aquest “~ix de posicions davant la rea
litat escolar els alumnes es veuen en la contradsiccid

de lligar 1'interés .utsl<tarista de 1’'Escola 4 1l'apre
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nentatge dels continguts académics amb la vida quots -
dsena, en la contradicctd dassumir una vida e-colar

@’esquenes o al marge de la seva propia vidag.

Escolz, Reforzz < Canvi

L’Estat ﬁrecar‘ de 1°Escola & meftat dels 80, tal com

s ‘ha palesat-én la prﬁmera_ﬁg;t fa que des de 1'aparell
de 1'Estat es planteg? la necessitat de Reforma.rA la
Bésica s 'ha introduit 1l’estructura de cicles en vista

a la racioralitzacsd pedagégica de la Primaria; a la
Un*vers;tat es viu l'aplicac?'$ de la Llet de Reformse
Universitarie; a 1'Ensenyament Mitjd s’estd estudsant
la reforma estructural que un;f%qu4 els dos primers
cursos de mitja (tronc comi) +sniciant algunes expe-
riéncies pilot en alguns centres. Al costat d ‘aquesta
necessitat de Reforma n'h+ ha una segonz: la reordena-—
cibd acaddmica dels estudis en vista &8 la m+llora de 1la
docéncia 4 en vista a la readequacié de 1 Escola & les
noves necessftats de 1l estructura del mercat de treball
i 8 les noves tecnologies. En tercer lloc, una altre
necessitat es centra en 1'Oferta piblica 4 ensenyement
mitjd, en millorar 1 oferta en termes relatius cobrint

zones clarament deficitartes (com s’ha vist en 1= Segona

part) 5 en la r+llora de ‘1= qualitat de l'ensenyament.
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Sobre aguestes tres direccions de necessi‘tat de canvi

i de reforma 4 estructures ben poca cosa o gens 14 cor
respon al Municipi; aquestes vies peffoquena l'Adm*nﬁg
tracsé Central + Autondmica. En aquest sentit esta fo-
ra de lloc ocupar un espai d’aquesta reflexsd judicant
sobre aquestes questions. Una altre cosa és pero, el
paper aue pof Jugar el Mun‘cipi en la promocidé de la
vicda escolar dels joves, per mitja 4 une oferts muns-
cipal Que centrs els objectius en la millora de 1la quz
litat de vida dels joves estudfants en tresesentits:
a) la snformac+é, b) la dinamitzactd cultural, civica

i esportiva, c) el pas de 1'Escola & la Vida Activa.

NMunicipd 3 xXarxz escolar

En la segona part del treball s'ha analitzat l'estruc_
tructura de 1l'escolaritzacidé dels joves barcelonins,

tot fent-ne sobresurtﬁrfuns trets: a) la preeminéncia

de 1l'escolartizac<i$ privada per sobre de la publsca

en el nombre de centres (88% dels Centres de FP 4

83% dels Centres de BUP); b) malgrat els Centres Pdbliecs
tinguin unz dimens+ 6 més gran qﬁe els privats, la pro-
porcié d'alumnes escolaritzats en la xarxa privada se-
gueix predominant (74% d’alumnes de FP + 60% 4’alumnes

en Batxillerat + COU); c) E1 Munieipt no té titulari-

%
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tatl en cap cenire de-BUP, en canvs la seva preséncia
en el carp de la FP és més notable; d) la distribu-
ci6 de l'escolzritzacid segons branca- 3 sector cor-
relaciona emnb 1’estructura urbana de la c*uf;t i amb
la composicid social familsar; les barriades ¢ reres

son les que expressen més déficits en educacid i les

Que acusen més d<rectament els problemes d insercid

escolar dels alumnes 4 els d insersid professional.

Devant la no competéncia de 1 Administracié local en
1’énsenyament zitja, abocar 1 oferts cap els Centres
Propis (Formac*é Professional) de forma ga‘rebé ex-—
clussiva (inclis empliant la Xarxa propia) implica-
ria dirigir boraz part dels recursos escassos a un pe
tit frdgrent de la poblac+d juvenil estudiant. Aquesta
via cal veure-la, doncs, com & particularista.

Abocar l'Oferta'als estudiants (o Centres) de la xarxa
piblica obra certament el ventall o camp 4 ‘actuacid 4
més a més es justifica es dos sentits: per l'elevada
preséncia de fills de les classes populars en aquesta
Xarxa 5 per 1la necéss*tat de recursos % suports que
precisa. No obstznt apareixen dos problemes: d'entrg
da uns T4.000 zdolescents queden exclosos de qualsevol
nexe; en segén lloc, bona part d’aguets alumnes estan

a2 la xarxa privada no en raé d‘una eleccid 8ind degut
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& la manca de places en 1'Escola Publica (p.e. Escoles
privades en barriadss obreres, etc). Davant d’r questa
situacié es pot fragmentar 1°Cferta en tres se tits o

direccions.

L 'Escola com a2 puant & informacsé

- —

Un dels aspectes més rellevants que ha proporcionat
el trevall de camp (enquesta 4 grups de d*scus*é)_és
el baix nivell 4 +nformac:d que té 1l’alumnat de 1°
Oferte Juvensl de la Ciutat 1 1 escassa orientacid
quan a la utjlitzacid de recursos per a la presa de -
decisions (p.e. orientacsé professional, vies per a
la recerca de trebaii, etc.). B'altra banda, els punts
d’4nformac+d jz existents queden molt lluny del con-
Junt de 1'alumnat { només estdn a 1‘abast d’un tipus
molt determinat.de jove (Oficina 4 Tnformac+d de 1°
Area, Casals de joves, Assoctacions juvenils, Genera-
15tat, STPAJ, etc.). Tenint en compte aquets fets
crefem oportua que el Projecte Jove estudii la viabi-
litat de crear un Serveﬁ’d'fnformacié i Orientacsé
Juvenil permanent 1 ambunant,ﬁentre per @entre, que
provisionalment en diem Kiosc juvenil. Apuntem només
els tretslbésics de la proposta en el ben entés que
14 cél una elaboracid 1 programactibé més profunda +

discutida.
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- E1l Kiosc juvenil té un disseny 4 un plentejament sem-
blant al d una Of+cina d "nformacid + Assessorazent
per a joves, perd amb la variant de no estd radscada
en la mateixa Tnstituctd Municipal siné que és ambunant,
establint-se en les escoles (Ensenyament Mitja, Facul-
tats 3 Escoles Superiors, = Escoles Un‘versitaries,

aixf com en Centres no-reglats d +nterés) en periodes

curts 3 cfclics.

- La rad fonamental de digsenyar aquestes oficsnes com

a gmbulants té la seva arrel en la consideracié esmen
tada al llarg del treball de cons#dérar el Centre Escolar
com a "lloc o espat™ de trobada de joves en perfode for—
matiu i1 en perspectives d haver-se d 4nserir al mén
del treball. En aquest sentit el "K+fosc" seria une o-

ferta de 1’Area dirigida a tots { cada un dels Centres

Escolars independentment de la seva titolaritat.

-~ L’aprofitament del Centre Escolar com a lloc de radsicacsod
o trobada juvenil no té perqué redusr 1'ambit del Ksosc

g la poblacid juvenil estudiant.

- La dsvisié del Municips en 10 Districtes amb seu pripia
en cada us d’ells és una partié que pot ser funcional

a aquest projecte. Es tractarfa de confecctonar 10

"kioscos", un per Districte, que tingués rad domscs~
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liar en 1 Ajurtzment de Districte 4 obert a consulta
unes hores zal vespre durant la setmana; alhora. durant
els matsins el "ksosc" s ‘establiria, coém a taul . ambulant,

en els Centres Escolars del seu territori.

Els objectius del "kiosc" -provisionalment- es;?oden
rensar en Qqus- - ---.-ionsz"g, . riment de 1'4infor-
macié juvenil; b) Oferta de materials per a Jjoves de
caracter orientatiu; c) Oferta d assessorament d3rec—
te per part del responable del "kiosc"; Establiment
de nexes (per mitja de la figura del responsable) des
de 1'Area zmbd els Ajuntaments de Districte, amb els

Centres Docentis 4 amb els rofessors.
P i

E1l perfil del responsable de "kiosc" hauria d homolo-
gar-se al paper 1 funcions de 1'animador cultural, en
el benentés Que la seva tasca no té un caire exclus-—

sivarent divulzatsu (dsfustd d'4nformacsd) sind d’ms-
sessorament 4 or<entacié a2ix{ com d’estimulacsé de 1a

participacib. En aquest sentit la relacid entre aquest

animador ¢ els professors dels Centres es considera clau.

la proposta de "kiosc" per Districte varia forga una
de les preposscions del Pla de Dinamitzacid Cultural
de 1'Area en referir-se a la convensiéncia de la pré—

sénc = de 1°Aninesdor Cultural en els Tnstituts. E1 text
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diu el seglent: "Es aif4c*l que els Tnstituts arribin g
fer propostes rer ells matedixos... Per gixd her pensat
en la possibilitat de posar un an%maddr culﬁural —COm

& experiencia tilo$- a un dels Centres de Barce Lona...
1l’ansmador tretallaria durant tot el curs en el centre

i faria propos . ‘.uamen®; _ . 2ncient la creacsd

de grups de trebzll". Ates els pocs centres piblics
existents crefex que 1l animedor del "kiosc" gdel D%strig
te pot assuzsr perfectament la funcid de desvetllar
dsnam: tzar el Centre sense estar-hi directament inserit.
Més a més, ho corentem més endavant, creiem que 1lg veri
table dinam<tzzc<d de la vida dels Tnstituts passa neces
sarfament per 1z figura del professor més que la de 1°
anipador vingut de fora. En tot cas la tasca de 1’andi-

mader consistiria en desvetllar aquestes necessitats

entre els mzte+xos professors.

Un derrer aspecte a {incloure & 1la proposta de funcions
del fkiosc" rau en el recolzament del jove en el pas de
1'Escola a la vida activa. Hem observat en el treball de
camp una certa generalitzacid de mentalitat d eturat 4
futur sutocuvat que contrasta alhora amb un cert desco-
neixement de recursos 3§ vies per a la <“nsercsd profes-

sional. En aguest sentit el "kiosc" hauris d “establsr
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nexes amb les Uficines de Col.locacid, amb els rlans

de formac+é ocupacional ¥ d’ocupacid juven+l, 4 quj

sap 89 també la promocidé en els Centres Docents Pu-
blics de ﬁecan*smes propis de lluita contra 4 atur
(borses de treball propies, formac:id de cooperatives..).

E]l verfil de vrofessor 4 'Escolsa Secundaria a revis+d

fet
Al llerg del treball hem constants referéncies als

Problemes derivats de la vida académica en els Centres
Docernts d’Ensenyament M+itjd (separac+é entre continguts
docents 4 vida quot%diana, estructuracid discifplinar
del temps escolar, medtatitzacté de la vida escolar

Per part dels programes docents 3 la superacid de c¢i-
c¢le, predomini de 1’especialitzac:id en el perfil del
professor, etc.). Per & l'Escola no existetx n3 1’abans
ni el després rmalgrat el tema central per al prefesso-
rat gira entorn el batx .nivell assoldt pels alumnes en
1’entrada de cicle 3 el;poc nivell que assolfran per
poder fer el pas a nivells més_alts. Les exigeéncies
scadémiques predominen gobre les nécessitats culturals
g{v%ques i laborals dels joves. Amb aquesta situac3d

la vida dels Tnstitus promet ser molt esmortevda,

E1l desllorigador de la vida dels Tnst*tuts pessa neces

sarfament pel professorat. No sén els alumnes els que

creen dinamiques prdpies { consistents en el temps
’

1
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s la practica del professorat la que determina la
vida d'un Cenire. Alguns Centres de FP i BUP han de-

mostrat certerament aguest fet.

Una part del professorat de mitja estd& anclat en pos-
tures defenstves davant el problema expocsat; una part
ha realitzat experiencies innovadores; una altra part
fluctia entre els dos pols: per un costa%sgggiatitZ‘ts
per la vida academicista del centre, per 1°altre 4n-
corpdren puntuzlment activitats dirigides a fer més
complaent la vida escolar. Creiem que aquets profes-

sors estan mancats de recolzament exterior.

Des de diverses Inst‘tucions (T.C.E.’s, Col.leg? de
Licenciats, etc) es promocsonen experiéncies ¥ reci-
clatges per a professors. Des del Municips caldria es-
tudfar la manera de vincular-se als plans de millora
del professorat conjuntsment amb les altres Tnst<tu—

cions.

E]1l reciclatge del professorat, pensem, no ha de ser
especificament professional, &s & dir, abocat només

a le didactica de les disciplines, 8ind que ha d incloure
la discusid sobre el Perfil educador del professor. En
aquest sentit pensem que els uUnics animadors culturals

dels Tnstituts han de ser els professors.



Liigant aquest aspecte amb 1l'apartat anterfor, hem de
dir que la sncorporac+d d’animadors socfogculturals als
Tnstitus -a part del gravemen econdmic . que pugc signifi
car—- ens sembla un afegitd discutible; poss*gle_ent una

experiéncia com equesta fora positiva en algin ndret

especial per raons majors, perd nc pas com a pla & exe-

cutar en molts Centres. EZn tot cas apare!x com g més
viable la promocid dalgun professor del Centre cap a

la real<tzactd de tasques 4 animacid cultural, esport<-
va i sccial dels joves estudiants per a desvetllar una
dindmica prdpiz + viva dintre els Tnstituts 1 entre Tns-—
tituts. Alguns Cenires ja disposen 4 aquesta f+sura;
possiblerent es tracfar*a de ré;isarla, recolzar-1la,

1t potengiar-la en altres Centres.

Le promocid de professors amb funcions especd f+ques de
dinem$tzacié de la vida dels Cenires hauria de tenir una
contrapartida en laz seva ded*cac*é (rebaixa de docéncia?)
i una formacsé especffica 0 al menys recolzada. Tenint

en corpte, perd, que aquets temes cauen Jja ben fora de

la actuacsé munic+pal, caldria que fos negociada < pro-

posada conjuntament amb les Tnstitucsons competents.

Més enlla de la d+<scusié (- promoc+é, s+ fa el cas) de
la figura del professor-animador o dnam®tzador, h+ ha

una amplia tasca de recolzament del professorat, com es

comenta en la pagina anterior. A part dels programes de



reciclatge que es porien endavant a partir d{Tnst<tu-
cions Educatives,'l’Area podria promocionar en ontres

de professors de TP § BUP per a est*mﬁlar éL ¢ bat so-
bre questfons educatives ¥ juvenils. L’ ambst t -rritorial
podria ser. el Districte, en tant que zona terr<tor+al

més homogeénia, _ _...._ _ue <“mbr .. “’Ajuntament del Dis-

tricte 2mb els Centres Fducztius.

A part de la tromocid d'aquetsuencontres, un altfe ambit
d’actuactd sotre el trofessorat de Mitja conssstesx en
el recoléament d “experiéncies ‘nnovadores mstjangant
recursos econdéaics $/0 humans en Centres propse -de FP

o Centres Fliblics de FP 5 BUP {prev: acord amb la Ge—
neralitat). Aguesties experiéncies d’4nnovec<é no hau-
rien d’abastar excluss<vament el camp docent (dsdacts-
ca) s+ind bas‘cage:t temes com els de la dsmamstzacid
cultural 4 esportsva, la participacid dels estud*ants,

la constfitucid de borses de treball, etc.

La dinamitzacsé soctfo-cultural del Centras

Els punts 8 ¥ 9 d’aguestes derreres pagines aporten se—
gurament elemerts per a la d+scusid % elaborsc+d del
Projecte Jove en tant que novetosos. En vanvi el tema

de la dsmanitzsc+idé cultural en els Tnstituts ha estat

’ L3 &
un camp 4 exper<mentac<6 en els derrers tres cursos.



Vistes les memdries 4 ‘aciuzcions realitzades en el

marc ciutada en general § en els Centres d'Ensenyament
Mitja en rpartfcular, cal convenir que.ha estat una Ofer
ta amplia, extensa 3 dfversificada. penota que els pro
grames de dinamitzacté cultural sdn d*ném*cs. Resten,
pero, molts interrogants sobre la seva articulac+d, s

Que haurien de meréixer un lloc d*ntre 1’elaboracid

del Projecte Jove.

Pel que fa als centres d ‘Ensenyanca Mitja 1°Oferta s’

ha centrat en laz pmeoc4é de Setmanes Culturals en els
Centres Publscs + en 1’Oferta 4 un ?aquet d‘activitats
al llarg del curs com a continuitat de la Setmana. No
voldriem ser cri{ptics, perd atenent al treball de camp
ens sembla que els Tnstftuts haurien de replantejar-se
la ortentacié de les "setmanes culturals". Sense voler
caure en el "terrorisme‘bultural" ens cal 4dir gque semble
un contrasentst una "seémana cultural"” realitzada pre-
cisament en un "centre cultural”. Gairebé sembla més
articulable el "paquet d‘activitata" qQue no l1la "setma-
na cultural"en s{ mateixa. Amb a+xd no volem "d4namitar"
la dinamstzacid, sinbé tot el contrart: ens sembla que
cal articular 1°Oferta de d+mamitzaciéd en el conjunt de

la vida escolar del Centre. Entre altres coses cal evi-

tar que aquesta Oferta es convertesxs en succedans de
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la malza consciéncia del professorar dels Tnatstuts;
és a dsr, que 1 0ferta Cultural arribd & justsificar
en el fons una practica pedagdgica d'ésquenes a la rea
l1stat soctal, la vida quotidiana de l'alumﬁes 5 el seu
entorn.(p.e. de qué pot servir una Setména Cultural en

un Centre de FP on els alumnes durant tot el curs no-

més han fet unz visita a un centre fabril?)

E1l centre de la Qliestid estriba en 1l ariticulacsid dels
objectius académice + els objectius socials de 1 'Escola
Secundaria; aquestAés el gran debat que cal ¥ que apun-
tem en 1l'apartat anterior. Una oferta cultural exter-
na a un Centre Escoler sense articulactdé previa § pos-—
terior en la vida propse de 1'Tnstitut és valida com

a activitat cultural perd extraordinariament pobre quan

a dinamstzacid.

En aguest sentit ens se@%la gque des del programa de
d%nam‘tzac*é cultural s heurien de reforgar aquets cri-
teris 3 apuntar & que cada Centre Public que s ha acos
tet a 1'0ferta dissenyés per a sf{ matefx el seu prop?
programa anual, mentre des de 1'frea es donaria un su-
port practic (oferta de recursos humans) + un suport

econdmic (subvencions per a les despeses derivades).



12. Universitat i Area dé Joventut

- E1 programa de Ginamitzacid cultural explicita: ‘des-
prés de dos cursos d’experiéncies a 1l enseny@m: 1t mitja
creiem que aquest any ha de ser el curs de cons 21+dacté

3 millorament 3 d’entrada al mon de 1'ensenyaméﬁt su-—
persor". Entre . escructura de . e.senyament mitja s
1a Universitat h® ha tanta distancia que 1'aplicacsd
de programes 4 actuaci6 destinais a la Un*vers*ta{ han

de ser —5i han d exsstir- totalment dsferents. El per-
£41 de 1’alumnat 5 del professorat sén tant distants

entre ambdos Centres que 1 aplicacid viable en un a’

ells no comporta lz seva extene’d.

- Al nostre parer, pensem que a curt termint la ansca
intervencid viable, positiva i rentable és la que hem
referit anteriorment respecte el fk*osc“ 4 la figura
de 1 ansmador responsable. La preséncia del "kfosc" en
les Facultatsri Escoles superiors i1 Escoles Untversita
ries creiem que cumpliria un doble efecte: per un cos#
tat arriber a la poblac*é’juven<l de més de 18 anys
(malgrat s+tgus es‘*axada, tal com hem comentat en la
segona part) 1, en segdn lloc, nodrir bona pari de 1°
oferta cuitural (cursos d’animadors, plans de vanances..).

En qualsevol cas ens repetim en 1’zf+rmac*é que una O-



ferta excess+vz-ent dsrigida al jove estudfant univer-
s‘tars serfa descorpsnsatoria del jove aturat o treba-

llador dels terris obrers de la Ciutat.

12. Cinc ambits d’actuzcsé -

LS

- En resum, doncs, localitzem cinc ambits d’acturoid
on cretem Que el Projecte Jove ha d’ensetar discus+d
per a 1'elatdre.-. e programes u .ctuacidé tot defi-

nint els seus ierritoris d implantacid:

- Pla de suport especial a lescola Basica Pﬁb}*ca en
la Feva'ZQ etara (prncipalment el derrer curs). Recol
zament qﬁe té *res e*xos:‘segu4ment dels casos de de-
serci6 escolar avangeda, pla dfor*entac46 escolar +
professional Ter als alumnes +" suport espectal a la per

sona del professor-tutor.

- "Kfosc" d 4nformacid + orientacsd Juvenil a nivell de
Districte radicat en la seu prdpia obert al conjnt
de %a poblacid juvenil perd amb preséncia ambulant 3
perfdédica en "iots" els Cenires d “Ensenyanga Secunda-
ria® 4 en Centres especifics no-reglats. En aquest
"kiosc" la figure del responsable (antmador) és clau

en el paper en reisctd directa amb els estud:ants, pe-

rd també en relzc<d zls professors dels Centres, esta-

blint el nexe entre el Centre = 1'Area.
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- Pla de suport al professcrat d ‘Ensenyament M4 jta, en
coordinactdé amb altres Tntitucions Puébliques 4 priva-
des. Prompc*é de la figurs del professor-animador cul
tural en el centre 5 d’encontres de professérat a ni-
vell de Districte o nivell Municipal (dmbit preferent:

Centres Publics).

- Programa de dinam‘tzacibé cultural sobre els Centres
Piblics d’Esnenyanga Secundiria, programa que podrig
extendrer’s a part especi{fica dels Centres privats

menys dotats de recursos humans 4 econdémics.

- Extensid del "kiosc" d’informacid 3 orientacsd juvens1

en els dos campus un¥versitaris (Pedralbes 4 Bellaterrs).

.
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La segona part és un resum de les conclusions a .les que ha
arribat Jorge Gonzdlez Aznar després d'estudiar exhaustivi
ment les politigues municipals de foment de l'ocupacid dels
joves gue realitzen els principals Ajuntaments d'Espanya i
d'Europa Occidental. En aguesta part es presenta un ventall
de possibilitats d'intervencid de l'Ajuntament en el seu con
junt, no sols des d'un area concreta. Rosa Ma Alonso ha aju-
dat & Jorge Gonzdlez en la compilacid de tota aguesta infor-

macid,

La tercera part presenta l'actuacid feta per l'Ajuntament de
Barcelona aguests darrers dos anys, a través del Servei d'bcH
pacié Juvenil de l'Area de Joventut i Esports i gracies als
diners de 1'INEM i de la Generalitat. E1l responsable del Ser
vel, Francesc Marquez, ha coordinat la redaccid d*aguest in-
forme, gue no és més gue un breu resum d'un estudi en profun
ditat gue el Servei estd fent sobre les experidncies d'aguests
dos anys. Al final de l'informe, els responsables del Servei

formulen algunes propostes de millora.

Finalment, com a cloenda de l'estudi, Manuel Ludevid, direc-
tor d'aguest ambit, fa algunes reflexions de conjunt i efec-

tia algunes propostes.

¥* ¥* ¥*

Hi ha aspectes del nostre treball gue no estan encara acabats,
perc que ho estaran en breu. Es el cas de l'analisi de les
entrevistes en profunditat gue s'estan analitzant en aguests
moments: sdén 22 entrevistes a joves treballadors i joves atu

rats de Barcelocna, a traves de les quals volem analitzar les



dimensions no guantitatives de la realitat del treball dels
joves i les vivéncies de treball gue aguests joves tenen. En

el plag¢ d'un mes ¢ dos pensem tenir llest aguest material.

Juntament amb aixd hi ha molt material que ha estat elaborat
per a aguest Ambit i que no ha pogut ser presentat en tota
la seva extensid. Hom pcdria pensar en fer un libre reco-

llint tota agquesta informacid i valoracid valuosa.

En gqualsevol cas, esperem gque aguest primer material contri-

buelxi a gue l'Ajuntament de Barcelona en el seu conjunt,

d'una forma articulada, abordi una politica de foment de

l'ocupacid dels joves de la ciutat.

Vull agrair, finalment, l'extraordinari esfor¢ fet per a tots
els col.laboradors de 1‘'Ambit per a tenir els textes a punt

al temps just. Vull agrair en particular 1l‘esforc de Teresa

Gelada 1 Cristina Navarro gque han mecanografiat el texte i

diagramat els mapes en un temps récord. A tots moltes gracies.

foudlind

Manuel Ludevid

Director de 1'Ambit de Treball
i Atur

Projecte Jove



LA JOYENTUT I EL TREBALL
A BARCELONA :

UNA ANALISI DEL PADRO
MUNICIPAL DEL 1981



Introduccid

La base de qgualsev:cl proposta d'actuacid ha de ser el conei
xement de les dades rezls. En aguest cas, les dades gque ens
indiguin guina és la situacid objetiva dels joves de Barce

lona en relacid amkt el seu treball.

Per & aixd hem explotat les dades del Padrd Municipal del
1981. Sén dades que tenen, doncs, guatre anys d'endarreri-

ment, perd ens ha semblat gue eren les més fiables.

Hem analitzat les seglients variables del Padrd:

-

(a) E1 pes de la poblacid juvenil sobre la poblacid total.

(b} La situacié laboral dels joves: =i estd aturat, té fei

na o va a esccla,

(c) La condicid socioecondmica: és a dir, si treballa fixe
o eventual, si fa un treball no remunerat, si és mes-

tressa de casz ¢ és empresari.

(d8) El grup professional: és a dir,la categoria o gqualifi

cacidé professional del jove.

En tots guatre casos s'ha partit de l'agrupacié de les dades
a partir dels deu districtes de la nova divisid administra-

tiva de la ciutat.

Les dades fan referéncia a la franja d'edat compresa entre

els 15 1 els 24 anys, ambdds inclosos,



Deficiéncies observades

En 1'analisi realitzada sobre les dades del cens, hem cbser

vat notables deficiéncies i1 incoheréncies.

Per exemple, en les tres preguntes analitzades {items 17.
13-14 1 15 del Padrd referits respectivament a “"situacid
laboral", "activitat de l'empresa/professid" i "condicid
socio-econdmica’") apareixen dades diferents sobre 1la quan-
titat de joves gue treballen i la qguantitat de joves gque
estan en atur. Les explicacions a aguest fendmen poden ser

diverses:

(1) El nombre diferent de joves gue no contesten una

pregunta o l'altra.

(2) El gue, segons com sigui feta la pregunta, el jove
contesti una cosa en una pregunta (exemple: estu-
diant) 1 un altra a un altra pregunta (treball even
tual, de venedor , per exemple). La dedicacid de
molts joves a moltes coseg a2 1l'hora pot crear situa

cions de solapament.

Aixd significa gue els resultats gue presentem a continua-
cié tenen més valor com a tenddncia (percentatges, pesos

relatius dels grups) que com a xifres absoclutes.

En qualsevel cas, per aquesta rad, farem sempre reférencia

a quin item del Padrd ens referim, sense barrejar mai dades
provinents de varies preguntes.



1. EL PES DE LA POBLACIO JOVE

On sén els joves de 3arcelcna? Quin és el seu pes relatiu
en el conjunt d= lz cecrlacid de cada cdistricre?

Les xifres absclutes (ncmbre de joves) i els percentatges
sobre les perflacions totals de cada districte ens les ofe-

-

reix el Quadre r& 1.
Ern ell pcdem observar cque hi ha unes diferéncies no molt cor
siderables entre els cistrictes. El districte amb més joves

seria el de Sarria-Sant Gervasi (17,76%) secuit dels Barris

Nord (16,33%), St., VMarti (15,44%) i Horta-Guinardd (15,03%) ..

En l'altre extrem, els districtes més vells serien els de
¥

Cilutat Vella (13,90%) i Gracia (12,84%). En una posicid in-

termitja quedarien la resta de districtes: Eixample (14,06%),
)

Sants-Montjuic (14,5%%), Les Corts (14,74%) i Sart Andreu
(14,86%) .

Els joves es concentren, com és natural, a les zones resi-
dencials de més recent creacid de la ciutat, siguin aquestes
ce sectors sccials tenestants (Sarrid-Sant Gervasi) o essen

cialment obrers (Barris Nord, Sant Marti).
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2.

L'ATUR, EL TREBALL I L'ESCOLA

a.

L*atur juvenil

Per a evaluar 1l'atur juvenil total hem sumat dcs concep
tes gue apareixen a les dades del Padrd Municipal en
l'apartat anomenat "situacid labecral": el dels gue bus
guen feina per primera vegada i el dels "aturats" (aguest
darrer grup caldria anomenar-lc amb més precisid "aturats
gue ja han treballat abans"). Tots sumats son 46.640 jo-
ves, gue representa el 17,5% del conjunt de joves de 1la
ciutat 1 el 36,9% de la poblacid juvenil activa (aguesta

L]
darrera xifra és la gue es considera taxa d'atur). De

cada tres joves de la ciutat gue poden 1 volen treballar,
un no pot fer-ho.

De fet, l'atur juvenil és superior a aguesta xirra.

De fet meolts del joves que apareixen en l'apartat "esco-
la" sén aturats desznimats gue estudien per manca d'al-
ternatives de feina. El mateix podem dir de moltes de les
nocies gue figuren a l'apartat "mestresses de la llar™.
El nombrés contingent de joves que fan el servel militar
alleugereix de forma considerable, també, la xifra d'atu

rats que altrament fbdra més alta.

Malgrat aquestes matisacions, el Quadre n® 2 ens indica
a grans trets les tendéncies per districtes el 1981. Szl
ta a la vista una extraordindria diferéncia entre les di
verses zones geografiques de la ciutat. Hi ha districte

que té tres vegades més joves aturats que un altre.

Podem distingir gquatre grans zones:

(1) Zona A: Sarriad-Sant Gervasi i les Corts. Zona de baix
atur juvenil, que se sitla entre el 8 i 1'11 per cent.

Correspor a les zones on habiten les classes més benes
tants.
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(2) Zcnz B: Eixarmple 1 Grécia. Zona d'atur juvenil inter
mig (13-15%). Zcorz de resideéncia de classes mitges 1
menestrals.

(3) Zorz C: Sant Mariti, Sant Ancdreu, Ciutat Vella, Sants,

Montjuic, Herte-Cuinardd., Zona d'atur juvenil molt
elevat, gque se sitla en tcrn al 20% de la poblacié
jove. Correspcn & barris residencizls de les classes

obreres.

(4) Zona D: Barris Ncrd. Maxim atur juvenil: més del 223%.

Zona cbrera c¢'imrmigracid recent.

Hi ha ccrks una correlacidé evident 1 clara entre nivells
de rends i atur juvenil. La situacid entre els distric-

tes apareix molt poleritzada 1 molt diferenciada.



b.
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Els que busguen 1la primera feina

La majoria dels joves barcelonins gue estan aturats bus-
quen la primera feina. L'any 1981, 27.684 joves buscaven
la seva primera feina, el gue suposava el 59,3% del total

d'aturats 1 el 10,4% del total de joves de la ciutat.

AixO no obstant, el pes d'aguest subgrup d'aturats dirs
el conjunt de la poblacid juvenil de cada districte ofe—
reix un pancrama diferent al de les xifres d'atur totel.
Les diferéncies entre els districtes sén, en aguest cas,
més petites: entre el districte amt més aturats joves
que cerquen la primera feina (novament Barris Neord amb
un 13,61% sobre el total de joves) i el que en té menys
(novament Sarrid-Sant Gervasi, amb un 5,98%) hi ha una
difereéncia mencr gue scbre les xifres de 1'atur global.

(Vegeu Quadre no 3),

Agquest fendmen es deu a que en els barris rics de la ciu
tat (Sarrid-Sant Gervasi, Les Corts), atur dels joves
és més un atur de recerca de la primera feina que en els
barris més pobres (on 1'atur dels que ja han treballat és
més important).lLa relacid entre els aturats que busquen

primera ocupacid amb respecte a l'atur total és la se-

gient:
Relacié joves gque busquen primera feina
respecte a l'atur juvenil total
Districte %
1. Ciutat Vella 54
2. Eixample 62
3. Sants-Montjuic 60
4. Les Corts 66
5. Sarrid-Sant Gervasi 69
6. Gracia 61
7. Horta-Guinardé 58
B, Barris Nord 58
S. Sant Andreu 59
10. Sant Marti : 55
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les que aguest atur és més significatiu als
barris rice poden észser de dues menes. En primer lloc. =
ba s les families poden permetre's mantenir els
estudian: 1 sense treballar més gque no pas les Fa-—
milies dels barris pobres que har de forgar els fills a
treballar (o & intentar-ho) més joves. D'altra banda,
agui podem trobar-hi també ur signe de lea crisi que cc-
menga & afectar els estudis mitjos i superiors =zl
solen tenir accés les classes més adinerades. L'atur crei
xent dels joves recent licenclats pot ajudar & compencre
les altes xifres de joves que cerquen la primera felna a

agquests barris.



-14-

c. Els aturats gue jz havien treballat abans

Les xifres del Cuadre n® 4 ens reafermen la tendéncia

que acabem de descriure: el subgrup dels aturats que ja
han treballat abans és practicament inexistent als dis-
trictes més rics de Barcelcna, 1 es concentraz als barris
obrers i més pobres. L'any 1981, hi havia 18.956 joves

en aguesta situazcid, el gue representa el 40,7% del total
de joves aturats, i1 el 7,1% del total de joves de la ciu-
tat.

De fet d'altres recergues(*)posen de manifest gue la di-
ferdncia gue hi ha entre aguest grup d'aturats joves gue
ja tenert experiénciaz de treball i1 el grup de joves gue

treballen a l'econoria submergida &s cada dia més petité

Es a dir, que en 1l'itinerari professional de molts jo-
ves s'hi intercalen perfcdes de treball precari amb pe-
rfodes d'atur d'una forma molt segmentada. Aguest feno-
men &s particularmert visible als barris obrers i de ni-
vells mé&s baixos de renda. Els barris amb més aturats
amb experi&ncia de treball coincideixen amb els gue tenen

mé&s economia submergida (vegeu Quadre ng 9).

En el mapa 4'aguest tipus d'atur apareixen tres zones di-
ferenciades {gue es reproduirdn en altres aspectes de la
desigualtat ocupacional): la 2ona més pobra i més obrera
(Rarris Nord, Sant Martf, Ciutat Vella, Horta-Guinard§,
Sant Andreu i Sants-Montjulc),la zona de classes mitges
(Eixample i Gracia), i la zona més benestant (Sarria -
Sant Gervasi i Les Corts). Aguesta gradacid de nivells

de renda es tracueix tamb& amb una gradacid de situacions

menys o m&s positives respecte a 1l'ocupacif.

(*)"Els joves obrers i el seu treball" Estudi per a la
UNESCO, a publicar el 1985, basat en entrevistes en
profunditat a joves aturats i treballadors industrials
de Cornella, Barcelona i Igualada.
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Els joves que estudien

Ei ha un &mbit especfific del Projecte Jove gue tracta so-
bre els temes escolars. D'aguf, dencs, cue no aprofoncim

mclt sobre aguesta glestid.

Diguem aci, tans scls, que el 1981 segons el pacdrd un
42,4% dels joves de Barcelona entre 15 i 24 anys, es tro
baven estudiant en un o altre nivell educatiu, com a ac-

tivitat fonamental., En xifres absolutes, eren 113.008 joves.

Les diferéncies entre districtes sén molt notabkles, com
peden observar a. Quadre ne 5. Des del €67,7% de joves
del disctricte més benestant de la ciutat (Sarrida - Sant
Gervasi) al 30,8% d'un cdels m&s pobres (Ciutat Vella),
hi ha una diferencia de més de dos a u: per cada jove
gue estudia als 3arris Ncord n'hi ha (proporcionalment par-
lant) dos a Sarria - Sant Gervasi. Es reprodueix aqui,
tamb&, la situacid mé&s deprimida dels barris del nord i
de l'est de la ciutat: el semi-cercle gue formen els
Barris Nord, Sant Andreu, Sant Marti, Ciutat Vella 1

Sants-Montjulc.

Aguestes diferéncies serien molt més acusades si desa-
greguessim en funcid del nivell i tipus d'estudis rea-
litzats. Una aproxiracif a aguesta realitat la tenim en
la distribuci6 de lz gualificacid laboral gue es discu-
teix en els propers epigrafs:'vegeu, per exemple, la
distribuci® de les professions lliberals i els titulats

superiors.

El districte gue concentra, doncs, més estudiants &s de

Sarrid-Sant Gervasi. A continuaci® hi ha una segona zona :



Les Corts (57,1%) i 1l'Eixample (52,2%). En tercer lloc
se situen Gracia (46,1%) i Horta-Guinardd (40,1%). Fi-
nalment, hi ha els cinc districtes del nord-est ja es-

mentats amb percentatges del 30 al 34%.
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Les noies gue s'estzan a casa

Encara que cuantitativament representa un percentatge pe

[44]

tit del total de icves, €s interessant estudiar compara-

L

tivament el fenom

(L

n 2e les ncies gue diuen al Padrd ce

1981 que s'estan casa fent de mestresses de la llar.

v

A tcta la ciutat hi ha 11.484 noies gue declaraven tro-
var-se en acuestz sifuacid 1' any 1981. Rixd supcsa el
4,3% de tots els joves {(nois i noies) de Barcelona en-
tre 15 1 24 anys. Perd si tenim en compte gue nom&s s&n
noies, a tenor del percentatge de noies en el total de jo
ves, caldria concloure cue aguesta situacid afectava en
torn al 9% de lecs ncies de la ciutat, el gue &s un per-

centatge gens despreciakle,

Tamb& aqui les comparacions entre districtes cfereixen
diferé&ncies considerables. Els barris mé&s pobres solen
coincidir amb els majors percentatges de noies que s'es-
tan a casa fent feines doméstiques, el que pot entendre's,
en part, com una forma més d'atur encaobert. També pot in-
fluir-hi el mencr nivell d'escolaritzacid i gualificacit
professional entre les noies d'aguests districtes, el que,
a l'hora que dificulta més la seva inserci6 al mercat de
treball, facilita la difusié de les idees m&s conserva-

dores sobre el paper de la dona en la feina dom@stica.

Bixf, els districtes amb mé&s alt percentatge de noies a
casa seva sbn Ciutat Vella (6,1%) i Sant Andreu (5,8%).

A l'altre extrem, se situen els districtes de nivell de
renda mé&s elevat: Sarrid-Sant Gervasi (1,8%), Eixample
(2,6%), Gré&cia (3,1%) i Les Corts (3,2%). Hi ha una zona
intermitja on se situarien els districtes d'Horta-Guinar -
dé6 (4,3%), Sants-Montijulc (5,2%) i Barris Nord (5,5%).
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f. Els gue trektzllern

E1l darrer aspecte cue hem analitzat de l'Item "situaci®
laboral" del Padrd ¢zl 81, é&s el nombre de joves gue de-

claren que treballen.

A nivell global de la ciutat, sén 79.€29, és a dir, el
29,9%, En d'altres paraules, un de cada tres joves de la
ciutat treballa en una cosa ¢ altra,d'una o altra manerz,

com a activitat fonamental.

El major percentatge dels cue treballen es concentra als
districtes de renda m&s baixa, com a consegliéncia alhora
de la menor escolaritzaci6 i de la major necessitat de

les famflies de comptar aviat amb els ingressos del tre-

ball dels joves.

Les xifres queden reflexades en el Quadre n2 7, en una
gradacié que va cdes del 17,1% de joves que treballen a

Sarri&-Sant Gervasi fins al 34,5% de joves gue treballen
a Ciutat Vella.

Respecte a la poblacid activa juvenil, els joves que
treballen representen el 63,1%. Es a dir, de cada tres

joves de la ciutat que poden i volen treballar, només

dos poden fer-ho.
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g. La taxa c'activitax

La poblecidé activa juvenil era, l'any 1981, de 126.266

persones (suma cdels aturats i dels gue treballen).

La pcktlacid inactiva juvenil (nois gque fan la mili, noies

gue s'estan a casa 1 estudiants) era de 139.843 persones.

A1x5 vol dir gue la taxa d'activitat dels joves de la ciu
tat era 1'any 18981 del 47, 4%. -



2. L'ESTABILITAT EN EL TREBALL

Per a avaluar la situacib de l'estabilitat del treball dels
joves, hem analitzat les dades del Padrd Municival relatives
a la "condicid socic-econdmica" .2 partir d'agui hem pogut es-
tudiar quatre situacions diferents pel que fa als joves que

treballen per altri:

(1) Els gue tenen un treball fixe.
(2) Els gue tenen un treball eventual.

(3) Els gue es dedigquen a "d'altres activitats", 1
gue nosaltres classifiguem com a joves treba-

llant a l'economia submergida.

(4) Els gque realitzen un treball no remunerat.

La precisi6 dels 1imits de cada grup no é&s mclt gran. Per
exemple, sembla clar gue el nombre de joves qgue treballen a
l'economia submergida no es limita al grup "altres activi-
tats"., A ben segur que forces dels joves gque estan als al-
tres grups, treballen sense contracte ni assegurancga de la
Seguretat Social. En futurs Padrons potser caldria fer 1la
pregunta més precisa: Tens contracte laboral? De guina me-

na? Estds cobert per la Seguretat Social?

Malgrat aquestes matisacions, les dades gue segueixen poden

tenir un cert interés.



Els gue tenen trezall fixe

67.471 joves barcelonins declaraven el 1981 que tenien un
treball fixe, el gue suposava el 51,3% del conjunt de jo-
ves gue treballaven per altri a la ciutat. En altres pa-

raules, de cacda cos joves barcelonins gue treballaven per

altri, nomé&s un tenia un treball fixe.

El concepte de "treball fixe", com ja hem dit, &s ambigu
pel gue fa a la possible identificacié amb treball "amb
contracte fixe i1 amb cobertura de la Seguretat Social”.
Hom pot €upcsar, a partir de l'obkservacid directa, gue

una part d'aguests gue declaren tenir "treball fixe" ho
afirmen nc en termes de contracte sind en termes de tre-
ball estable (en relacid amb el treball de temporada o
eventual). Aixd velcéria dir gque alguns dels gque pertanyen
a aguest grup pocdrien €&sser classificats al grup de 1l'eco-

nomia submergida.

Feta aquesta matisacib, diguem que, com pot veure's al
Quadre no 8, les diferéncies entre districtes s6n, en
aguest aspecte, petites. A la majoria de districtes,
aproximadament la meitat dels joves que declaren treba-
llar per altri afirmen que tenen treball fixe. Els menors
percentatges corresponen a districtes tan diferents com
Barris Nord {(48,7%) i Sarriid-Sant Gervasi (49,5%) i el
més gian correspon a Grécia (55%). Les diferéncies, ai-

x& no obstant, sén poc significatives.
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b. Els gue tenen trebzll eventual

Els que declaraven cue tenien un treball eventual eren
B8.633 joves, é&s a dir, el 6,5% del conjunt de joves tre-

ballant per un altre.

Agui seria interessant de saber, també&, si aguest treball
va © no acompanyat d'un contracte de treball eventual. Y,
aixi mateix, si l'eventualitat s'enté&n com a treball d'u-
nes hores al dia ¢ d'una durada determinada (unes setma-
nes, uns mescs, uns dies). No ho sabem i f6ra bo esbrinar-

ho als propers Padrons municipals.

Al Quadre n? 9 podem observar les difer&ncies per distric
tes. En ell poden veure gue, encara que les diferé&ncies

no sén molt importants, hi ha una certa tendéncia a que

el major nombre de joves que treballen de forma eventual
corresponguli als barris més benestants (Sarrid-Sant Gervasi)
8,8%) i que als barris més pobres n'hi hauria menys (Bar-
ris Nord,5,6%). No obstant hi ha excepcions a aguesta ten
déncia com seria l'alt nivell del districte de Ciutat Ve-
lla (7,5%).

Hi hauria dues possibles interpretacions a aquesta tendén
cia, gue caldria discutir. La primera, que el treball even
tual es concentra més en aguelles zones amb mé&s alt nivell
d'escblaritzacié: aixd seria lldgic, doncs el treballeveg
tual s'adaptaria millor a les possibilitats dels joves es-
tudiants en les seves hores (setmanes o mescs) lliures. La
segona interpretacié seria que el treball eventual seria

l'alternativa al treball fixe inexistent per part dels bar
ris més rics, mentre que l'economia submergida (clarament
sense contracte ni Seguretat Social) seria l'alternativa al
treball fixe inexistent per part dels barris més pobres.

Caldria aprofondir en la discussid d'ambdues hipdtesis.
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c. Els cue_treballen & l'economia submergida

Hem considerat gue tots aguells gue responen que treba-
llen & "d'altres activitats"” ho fan a 1l'anocmenada eccno-
mia submergida, €s a dir, gque treballen en treballs pre-
caris sense contracte ni asseguranga. Probablement, com
hem discutit reiterziament, en sén més dels gue estan en
globats a aguest grup. Perd &s una primera dada orienta-

tiva.

Declaraven pertinyer a aguest grup el 1981 uns 52.102 jo-
veés, que representaven el 35,6% dels joves treballant per
altri a la ciutat. Dz cada deu joves treballant per un al

tre, almenys gquatre ho feien a l'economia negra.

La comparacid per districtes la tenim al Quadre no 10, cn
podem observar, ralgrat gue les difer@ncies s6n petites,

una major concentraci6 d'economia submergida als distric-
tes de menor nivell de renda (Barris Nord 43,9% en front

del 34,3% de Gracia). Aguesta tendéncia abonaria, en prin
cipi, la hipdtesi abans esmentada de que &s a agquests bar-
ris on l'economia negra apareix en major mesura com alter-

nativa al treball fixe inexistent.

d. Els gue fan un treball no remunerat

Un 2,3% dels joves gque l'any 1981 treballaven par altri,
declaraven fer un treball no remunerat: 3.130 persones a

tota la ciutat.
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La major ccncentracid ¢'agquest tipus de situacidé de tra-
ball sembla deonar-se als districtes de renda més alta, el
que podria explicar-se per la major concentracid en aguests
districtes de joves d'alta gqualificacid recent llicenciats
gue podrien ccncenirar una part important d'aguest tipus

de feina (passants d‘'advocat, metges en practigues, etc.)
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4. LA QUALIFICACIO

Un guart problema gue ens permet aborcar el Padrd de 1981

Es el de la distribucif a la ciutat de les diferents guali-

ficacicns professionals dels joves gue treballen. Quina fei

na fan els joves d'acord amb la gualificacié? Com es distri-
bueixen els diferents tipus de feina per districte? Aquestes

sén les preguntes gue pretenem respondre.

Aquest &s un aspecte gue té& particular importdncia per & l'ac
ci® municipal de foment de l'ocupacié juvenil: el coneixement
del perfil ﬁrofessional cels joves de cada districte pot aju-
dar a dissenyar procgrames especifics i diferents a cada dis-

tricte.

En aguest apartat, els problemes de mé&tode s&én notables. Es
tractava d'unra precunta oberta del Padrd: la gque feia refe-
réncia al "grup professicnal". Els técnics del Centre d'Es-
tadistica Municipal han mirat d'agrupar l'enorme munié de

conceptes en una tipolocia coherent. El resultat no &s sem-

pre satisfactori, com tindrem ccasié de precisar en cada

cas. Perd es prou revelador dels grans trets del problema.

Necsaltres, en base a les dades del Padrd, hem establert

les seglents categories professionals:

a, Els obrers:

a.l. Els treballadors dels serveis
a.2. Els obrers cde la indGstria
a.3. Els obrers de la construccié

a.4. Els obrers cdels transports

b, Els administratius




c. Els té&cnics i els cuadres intermitiocs

c.l. Els titulats superiors
c.2. Els titulats mitjos
c.3. Els altres titulats

c.4. Els cuadres intermitjos

d. Els propietaris i els alts cirrecs d'empresa 1 de

1'Administraci6f Piblica

e. Els autdnoms i semi-autdnoms

e.l. Els professionals lliberals
e.2. Els venedors
e.3. Els religiosos, artistes i agents de les for-

ces de seguretat

Veiem com es distribueix cada una d'aguestes categories pro-

fessionals a la nostra ciutat.
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Els cobrers

El 1981 hi havia a Barcelona 32.872 joves que deien treba-
llar d'obrers, el gue suposava el 41,1% dels joves gue tre
ballaven, d'una ¢ altra manera, a la ciutat. Cal entendre

]

acui com a treball &'ckbrer tota feina per altri, a la in-
diGstria © als serveis, de tipus productiu directe i sense
responsabilitat ce comandament. Es a dir tota feina produc
tiva gue no sigui administrativa, té&cnica ¢ de comandament.
Es el cue habitualment s'ha entés a Espanva com a obrers
qualificats i obrers no qualificats.

Al Quadre ne iZ observem la seva distribucié pels distric~
tes de la ciutat. La Barcelona obrera t&€ tres zones forca

diferenciades:

1) Una zona d'alta concentraci6é cobrera correspon
als districtes Barris Nord (54,2% dels joves
gque treballen del districte), Ciutat Vella
(50,9%) i Horta-Guinard®6 (45,8%).

2) Una 2zona de concentracib obrera intermitia:
Sant Marti (43,2%), Sant Andreu (41,8%) i Sants-
Montjulc (40,1%).

. 3) Una zona de baixa concentraci® obrera: Sarria-
Sant Gervasi (34%), Eixample (29%), Gracia
(28,7%) i Les Corts (28,2%).

Els obrers es concentren, doncs, sobretot a la RBarcelona
Vella i als barris de nova construccif d'corigen més immi-

grant i de més baixa renda. .
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La situacid dels diferents tipus d'obrers, aixd nc obs-
n

tant, &s forca diferent. Vegem-ho:

a.l. Els treballadors dels serveis

Incloem aaqul el cue els técnics del C.E.M. anomenen
"obrers del comerg¢". I ho fem aixi pergué sota aguest
epigraf no s'hi inclouen només els treballadors del
comer¢ sind tarbé molts altres dedicats a altres ser-
veis: des d'un auxiliar de clinica a un ascenscrista
d'hotel, des d'un barman fins a una guia de turisme,
de; d'una planxadora a una perruguera. El nomde tre
balladors dels serveils ens sembla gue els cobreix a

tots.

Els treballadors dels serveis eren 15.878 1l'any 1981,
el gue suposava el 48,2% del conjunt de obrers joves
i el 19,8% dels joves gue treballaven a la ciutat.

En d'altres paraules, de cada dos obrers joves un
treballava als serveis, i de cada cinc joves barce-
lonins que treballaven un ho feia com a treballador
dels serveis. E1 que representa un pes extraordina-
ri en l'activitat laboral dels joves.

Per districtes,els dos districtes dels treballadors
‘de serveis per excel.lé&ncia son Ciutat Vella (29,1%
del total de joves que tfeballen) i Sarrid-sant Ger
vasi (26,2%). Els sequeixen Horta-Guinard6 (20,2%)

i Barris Nord (21,4%). El districte amb menys treba

lladors de serveis &s Gr&cia amb un 15,7%,.

Aclarim gque es tracta de joves que viuen al distric-

te, no gue hi treballen.
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En aguest cas nc pot establir-se una correlacid en-
re nivell de renda 1 tipus d'activitat professio-
nal en guan al percentatge sobre el total de joves
que treballen. S{ podem dir, no obstant, que els
districtes més benestants solen tenir una proporcié
més elevada de treballadors de serveis en relacib al
conjunt de joves okrers: un 71% dels joves obrersde
Sarri&-Sant Gervasi hc s&n dels serveis en front
d'un 39,5% dels Barris Nord. En agquest aspecte Ciu-
tat Vella constitueix una notable excepcif: malorat
€sser un districte de baixa renda, el 57,2% dels -

joves obrers ho s6n als serveis.

Els cobrers de la inddstria

Un de cada tres joves obrers de Barcelona &s un obrer
industrial. Els joves obrers industrials eren 11.398
l'any 1881, el cue suposava el 34,6% del conjunt de
joves obrers i el 14,2% del conjunt de joves que tre

ballaven a la ciutat.

La distribucld per districtes ve expressada en el
Quadre no 14, on podem veure, novament, una clara
correlacif entre nivells de renda.i ocupacif profes
sional. Els joves obrers de la inddstria es concen-
tren sobretot en els districtes de més baixa renda i
més recent creacié (i, per tant, amb més alta concen-
tracid de poblacié immigrant).

El districte d'obrers industrials per excel.léncia
€s Barris Nord: un 21,9% de tots els joves que treba-
llen ho fan com obrers de la ind@stria, i aquests re

presenten el 40,5% del total de joves obrers. De ca-
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anterior amb els obrers industrials: als quatre dis
trictes del nord de la ciutat el percentatge &s su-
perior al 5,3% (Horta-Guinardé 6%, Barris Nord 8%,
Sant Andreu 5,8%, Sant Marti 5,3%) mentre que al gua
drant sud-occidental é&s inferior zl1 2,5% (Gr&cia 2,5%,
Eixample 2,4%, Les Corts 1,7%, Sarrid-Sant Gervasi
1,7¢). Com en el cas anterior, Ciutat Vella (4,7%)

i sants-Mentjulc (4,3%) mantenenunaposici6 intermit

ja.

Els obrers del transport

Mil set-cents noranta set (1797) joves treballaven
com a obrers del transport l'any 198l1. Aix6 suposa-
va el 5,4% del conjunt de joves obrers i un 2,2% del

total de joves gue treballaven a Barcelona.

La distribucié ens la mostra el Quadre n¢e 16, on ob
servem una polaritzacid menor que en els casos dels

obrers de la indGstria i de la construcci®.

Les linies de la distribuci® segueixen a grans trets
les dels dos grups anteriors. Des dels dos distric-
tes de major concentraci6 (Barris Nord 2,7%, Horta-
Guinardd 2,6%) fins al de menor: Sarrii-Sant Gerva-
si (1%), hi ha una reproduccidrsemblant de les diver
ses zones de la ciutat.
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Els administratius

L'any 1981 hi havia a Barcelona un nombre de joves gue
treballava com administratiu practicament igual gue el
de total de joves obrers dels serveis i la indlstria:
33.071 persones, que representaven el 41,3% de la tota-
litat dels joves que treballaven. Entre obrers i adminis
tratius totalitzaven, doncs, el 82,4% d'acuest conijunt

de joves amb feina.

En la definicid de treball administratiu hi ha gran guan
titat de subgrups professionals gue, en alguna ocasis,

es confonen amb alaunes categories dels "treballadoré
dels serveis". Aixd® no obstant el llistat de cateaqories
gue ens ofereix el Centre d'Estadistica Municipal permet
fer-se una idea forga ajustada del pes d'aguest arup pro-

fessional.

La distribucié§ per districtes d'aquest importantfssim
grup de joves amb feina presenta, com podem cobservar al
Quadre ne 17, un panorama molt diferent del gue oferien
els joves obrers.,

El districte dels administratius per excel.l&ncia &s el

de Sants-Montjulc: 4.207 joves treballen en aguest tipus
de feina,el gue representa el 48,1% dels joves que treba
llen del districte. Un de cada dos joves amb feina de
Sant-~Montjulc és un (o una) adminigtratiu (o0 administra-
tiva). Amb percéntatges semblants trobem l1'Eixample (46,5%)
i Les Corts (46,4%). SOn tres districtes amb una &mplia

presé&ncia de capes mitges i de nivell de renda intermig.

Els districtes amb mencr concentracid d'administratius

s6n dos districtes molt diferents: Sarrii-Sant Gervasi



_ 46—

11y JuRg = QL X 100 5ou §
naipuy jues = § ' - —
pioy S}aueg = g .5 1] A ———
apJeulng -~ R}JOH = [
: ) - INIR
JEISLE xov-se {1
[seAlag JuRS - e]IJRG 3 *AIDTIMSIP [9p "9I2I[STP [9p PITegRD 3nb s3a0( ap 3unfuoo
§307 531 * 4 ep[EGoD) anb a0l . T us dnab jsonbe esodns anb sfgejueoieg -
u;:sx.?,w”w : W. ap unfuod Tap ASE-0f k. 2IOT[STP e saMensSTUTUpe 5340 Op 2IqWON —
. ] Tut L
LR 7 WRT R B 8
(T86T) SNLLVALSININIV SHAOC ST14 LT oN 3uavnd
—— e R P« //
, ////// X ,/
~ ulls N

& N T

i A
) R T e // ol S & Rmﬂw://// R
SSEio e s =" - = ,_/ e ///

il e A
,““”“”..“””.”“..””“,,ﬁ%/mmmmw"/ ._
...................... R S

,”mmmmmmwmmmwmwﬂUW%w |
mmu;m;uummm“%wwwf_ m
BT 7//// _

llllllllll

\ = - — — I. h
, . (YA ”lli!lm.uwn = !f-aﬁﬂ.wm/
CEEER 198075 = TN e L8007 /

X A4 M o® X X w X x A W
xxxxxxxxxx
xxxxxxxxxx
-l M x K N X W X W X
T T T Tk A oaoom K Hoxo ok M
m e X X X X x u M
M M = M X X oy ¥ kK X
::::::::::
xxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxx
!!!!!!




47—

(34%) i Barris Nord (34,5%). En el primer cas acuesta me-
nor concentraci® es deu, entre d'altres raons, a una major
qualificacié del treball dels joves, com veurem més enda-
vant (alts percentatges de técnics i professions llibe
rals, per exemple). En el segon cas, la situacib es la

contrdria i la concentracib es cap a baix: els joves sbn,
sobretot, obrers (54,2% d'obrers, en front a 34,5% d'ad-

ministratius).

Entre aquestes dues zones extremes n'hi ha dues mé&s. Una
gue &s de concentracifé§ mitja alta (Sant Marti, Grécia i
Sant Andreu) i una altra que &s de concentracid mitja béi
xa (Horta-Guinard®, Ciutat Vella).
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Els técnics i els cuacres intermitijos

Per técnics 1 guadres intermitjos cal entendre aproxima-
dament el gue s'entenia per aguest concepte a l'hora de
fer eleccions al Sindicat Vertical. A113 gue aleshores

se'n deia "t&cnicos" &g aproximadament el cue volem dir.
Es tracta, doncs, de titulats mitjos i superiors gaire-
b& sempre dintre de l'empresa, assalariats, i amb tas-

ques de tipus técnic o de responsabilitat orcanitzativa

al nivell inferior.

L'any 1581 hi havia B8.760 joves treballant com a t&cnics
i guadres intermitjos a Barcelona, el gue suposava un

10,9% del conjunt dels joves amb feina.

En aguest concepte hi incloem el que el Padr® anomena "ti
tulats superiors", "titulats mitjos", "altres titulats" i

"quadres intermitjos".

La distribucib d'aguest grup professicnal segons els dis-
trictes gueda reflexada al Quadre no 18, La polaritzaci®
és considerable. A Sarrii-Sant Gervasi (19,4%) hi ha tres

vegades més té&cnics i quadres que a Ciutat Vella (6,4%).

Torna a reproduir-se aqul la linia divisdria gue separa
els quatre districtes de la zona sud occidental de 1la
ciutat de la resta. Les difer&ncies s&n molt notables.
Mentre que en aquesta zona (Sarrid- Sant Gervasi, Les
Corts, Eixample, Grdcia) els percentatges superen en

tots els casos el 15%, el districte de major concentra-
ci6 de té&cnics i guadres de la resta de la ciutat (Horta-
Guinard®) no arriba mé&s que al 10,5%. Sants-Montjuic (9,8%)
i Sant Andreu (9,6%) creen una tercera zona. Sant Martfy

(8,3%) sequeix en importdncia. Forga separats, estan, al
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al final, Ciutat Vella (6,4%) i Barris Nord.

La correlaci® nivell de renda / estructura ocupacional

és totalment clara en aguest grup.

c.1l,.

Els titulats superiors

Les diferéncies cue acabem d'assenvalar s'accentuen
en desagregar el grup de técnics i quadres per ni--

vells i concentrar-nos en el nivell superior.

L'any 1981, eren 790 els joves que declaraven tre-
ballar com & titulats superiors, el gue representa-
va el 9% del ccnjunt de joves té&cnics i quadres, i

el 0,9% del total de joves amb feina.

La polaritzacib entre districtes, com podem analit-
zar en el Quadre n2 19, &s encara més gran gue en
el cas anterior. A Sarri&-Sant Gervasi (3,9%) hi ha
tretze vegades més joves titulats superiors que als
Barris Nord (0'3%) o Sant Andreu (0'3%}.

Torna a reproduir-se la ja assenyalada linia divi-
sdria de la ciutat entre els guatre districtes sud-
occidentals i la resta. Als primers els percentat-
ges de titulats superiors excedeix 1'1,5%. A la res
ta de la ciutat arriba com a mi&xim al 0,6% (Horta-

Guinardd).

Les xifres parlen per elles mateixes.
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c.2. Els titulats mitjos

La polaritzacib minva considerablement en abordar

l'estat dels titulats mitjos.

L'any 1981 eren 3.704 els joves que afirmaven tre-
ballar com z titulats mitjos, el gue representava
el 42% del conjunt de té&cnics i quadres i el 4,6%

del conjunt de joves amb feina.

La relacid entre el districte amb més concentracid
de titulats mitjos, Sarrid-Sant Gervasi (8%), i el
districte amb una concentraci6 més petita, Ciutat
Vella (2,12%), &s en aquest cas é'l a 4: hi ha qua-
tre vegades més titulats mitjos al primer que al se

gon. (Vegeu guadre n2 20)

Torna a reproduir-se aguil la ja assenvalada divisid
de.la ciutat. Als ocuatre districtes sudcccidentals

el percentatge de titulats mitjos supera el 6,3%,
mentre cgue a la resta de la ciutat arriba, com a ma
xim al 4,6%., En aquesta "segona part” de la ciutat
destaquen pel major nombre de titulats mitjos, Hor-
ta-Guinardsd (4,6%), Sant Andreu (4%) i Sants-Montjuic
3,9%).

c.3. Els "altres titulats"

Dins l'epigraf "altres titulats" s'hi inclouen una
série forga heterog@nia de categories professionals
que recguereixen algun tipus de titulacié encara gue
aguesta no estigui homologada en l‘enseﬁyanga "regla

da" dins els epigrafs de "titol superior" (exemple,
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nginver) o de "titel mig" (exemple, p@rit industrial
0 aparellador). Acul s'hi inclcuen des de delineants
a professors d'ensenyanga mitja (tot i que la majcria
d'aguests hazurien d'haver estat incloscs en els dos
epigrafs anteriors), des d'un auxiliar de farmicia a
un periodista reporﬁer, des d'un pilot de la marina
mercant a un dptic. L'heterogeneitat d'aquest grup

li resta sicnificacié.

Afegim cue la majoria dels titols podrien ésser gua-

lificats de tipus "mig" o "elemental®.

Hi havia 3.971 joves gue el 1981 declaraven treba-
llar en feines incloses en aguest grup. Aixd suposa
va el 45,3% del grup de técnics i guadres joves, i

el 4,9% del corjunt de joves amb feina.

Al Quadre n¢ 2! podem observar la distribuci® geogra
fica d'aguests titulats a la ciutat. Podem veure que
en aguest tercer subgrup la polaritzaci® ha disminuit
encara més i que no hi ha tantes diferé&ncies entre
districtes com en els dos precedents. Entre el dis-
tricte que concentra més joves d'aquesta qualifica-
cié (Sarrid-Sant Gervasi amb un 6,8%) i el que en
concentra menys (Barris Nord amb un 3,2%) hi ha una
difer2ncia, nomé&s, d'l a 2. Per cada jove titulat

d'aguest barri, n'hi ha dos a l'altre.

Les diferé&ncies entre la resta de districtes s6n, tam
b&, menors. Els quatre districtes de la zona sudocci-
dental tenen percentatcges entre el 6 i el 7%. Sants-
MontjuiIc del 5%. Horta-~Guinard®, Sant Andreu i Sant

Marti es mouen entre el 4 i el 5%. I, com en d'altres
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casos, Cxutat Vella (3,3%) i Barris Nord (3,2%) es
troben entre els districtes amb menys qualificacié
laboral.



Els guadres intermitjos

El quart subgrup considerat es defineix en funcié de 1la
responsabilitat orcganitzativa dins 1'empresa. Aguesta
responsabilitat &s intermitja, &s a dir, no es ni 1'o-
brer responsable d'una lfnea de muntatge ni el director
d'un &rea funcional de l'empresa. El quadre intermig,
tal com el consideren els té&cnics cue han classificat
les dades del Padr®, va des del contramestre o cap de
taller fins al cap de venda al detall o al cap d'esta-
cid de tren, des del cap de serveis postals fins a un
cap de cuina. Pot ser gue, en alguns cascs, aguest grup
es confongui amb alguns dels tres anteriors, en estar
definit en base a la responsabilitat a l'empresa en comp
tes d'estar-ho en base a la titulacid.

Segons les dades del Padr6 del 1981, 295 joves exercien
feines d'aguesta mena, 8s a dir, el 3,3% del conjunt de
técnics i guadres, i el 0,3% del conjunt de joves amb

feina.

La distribuci6 per districtes presenta petites diferé&n-
cies. Aix0 pot &sser dequt a que el desenvolupament d'una
responsabilitat com a guadre intermig no implica necessa
riament titulacié academica. Els diferencials més ele~
vats es presenten en grups ocupacionals que reguereixen
importants inversions educatives. Aguesta distribuci& pot
observar-se al Quadre no 21. Els percentatges oscilen en
tre el 0,5% i el 0,2s. '
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Els propietaris i1 els alts cdrrecs d'empresa i de

1'Administraci® Piblica

Sota aguesta denominacid hem aplegat els dos primers epl
grafs de les dades oferides pel Centre d'Estadfistica Mu-
nicipal: els gue responer a les denominacions "directors

administratius" i " directors ccmercials".

Llegint la llista de categories i subgrups professionals
que s'inclouen sota les dues denominacions hem comprovat
gque no responen al titol. A l'interior de cadascunad'elles
hi ha una gran guantitat de categories que podem agrupar

entre tres grans blocs:

(1) Els propietaris o empresaris, gairebé sempre

d'empreses de serveis (comer¢os, bars, hotels).

(2) Els alts carrecs d'empreses: directors comer-
cials, directors de produccié, directors admi-
nistratius, directors de recerca, directors ge-

nerals.

(3) Els alts c3rrecs de l'Administraci® PGblica, es
pecialment de l'aparell judicial (fiscals, jut-
ges, magistrats), perd tamb& a d'altres instan-
cies. Aquf s'hi inclourien tamb& els carrecs po~

litics electes: diputats i senadors.

L'aiguabarreig entre les dues variables (1 1 2 del padrs)
€s tan notable, gue hem preferit presentar plegades les
dades sota aquest epfgraf gendric, que creiem defineix a
gairebé& tots, categories incloses.

1.227 joves entre 15 i 24 anys declaraven l'any 1981 gue

la seva feina podia incloure's en aguest grup. Agquest nom
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bre supcsa 1'1,5% cdel totzl Qe joves que treballaven a

Barcelona en acuell momnent.

La distribucié ceocrafica d'acuest estrat ocupacional
por observar-se al Quadre n¢ 23. Les diferdncies entre
distribtes no sén extraordindriament grans: des del 2,8%
de Sarrid-Sant Gervasi al G,9% d'Horta-Guinardd, la re-
lacib es d'1 a 3. La distribucié segueix "grosso modo"

els desnivells de renda de 1la ciutat.

El fet de que les diferdncies no siguin m&s grans en
aguest estrat pot explicar-se si suposem (com hi ha in-
dicis per suposar) que els joves inclosos en aguest grup
sén més®petits propietaris de bars o COomergos gue no pas
alts carrecs de l'empresa o 1'Administraci&. En aguest
darrer cas sol ser necessaria una antigletat important
en el lloc de treball, que el jove no sol tenir. Si
agquesta hipdtesi &s valida, es pot éomprendre millor

la distribucié d'aquests joves propietaris per la ciu-
tat: per a montar un bar o una botiga de roba no cal

un nivell important d'estudis o de gualificaci6 acada-
mico-t&cnica. Si el cas fos el contrari (alts c3rrecs)

a ben segur que la diferdncia entre districtes seria

molt mé&s gran.
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Els autlnomsz i els semi-autdnoms

Hem inclSs en acuest apartat tres tipus de categoria pro

fessional forga diferents:

(1) Les professions lliberals
(2) Els veredcrs
(3) Els religiosos, artistes i agents

de les forces de sequretat.

Excepcid feta dels agents de les forces de seguretat (la
rad per la gual s'han incl&s amb els religiosos i els ar-
tistes se'ns escapen francament), tots tres grups tenen
com a caracteristica comd un grau més o menys gran 4d'au-
tonomia professional. Aguesta pot ser gaireb& total en al
gunes prefessions lliberals i parcials en alguns venedors

a comissi& gque trektallen per algunes empreses.

El 1981 hi havia un total de 4.415 joves treballant en
feines englobades en aquest grup. Aix® suposava el 5,5%
del total de joves que treballaven a Barcelona en aguell
moment,

Vegem ara cada un d'aguests grups.

f.1. Les professions lliberals

2l Padr®d de 1981 hi havia 764 joves gue declaraven
realitzar un treball de professid lliberal (metge,
arquitecte, advocat, veterinari, etc.). Aixd supo-
sava el 17,3% dels joves autdnoms o semi-autdnoms,
i el 0'9% del total de joves barcelonins que treba

llaven en aguell moment.

El Quadre no 24 ens mostra la distribucid geografi-
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ca dels joves professionals lliberals. Cap altra
desagregacib ens mostra mé&s obertament la desicual
tat de l'estructura ocupacional a Barcelona: a Sar-
rid-sant Gervasi hi ha gquaranta vegades més profes-
sionals lliberals que als Barris Nord. En el primer
cas signifigquen el 4,1% dels joves gue treballen i

en el segon tan sols el 0,1%.

En aguest cas la concentraci6 s'opera en un sol dis
tricte: el 5&. El segueixen a una distincia impor-
tant Les Corts (2,3%) 1 1'Eixample (2%). Griacia té&
una posicid intermitja (1,3%). A la resta de distric
tes no s'arriba al 0'5%.

Els requisits acad@mics i d'estudis d'aquesta quali

ficaci6é (estudis universitaris superiors gairebé sem

pre) actua com a contundent discriminador social,

Els wenedors

Aqui ens trobem amb un altre grup enormement hetero-
geni, sota l'aparenga d'homogeneitat. Sota aguest re
tol s'hi ha incl6s professions tan diferents com un
agent de canvi i borsa i un venedor de diaris, com
un corredor de comer¢ i un venedor ambulant. Es a
dir, que mentre alguns dels membres‘d'aquest grup po
drien é&sser classificats gairebé entre les profes-
sions lliberals, els altres podrien classificar-se
com a "empleats autdnoms del sector serveis sense
qualificacié". D'aqui, doncs, que les xifres que se

gueixen hagin de prendre's amb la natural reserva.

2.623 joves declaraven l'any 1981 que treballaven en
alguna modalitat de feina inclosa en aguest epigraf.
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Aguest grur supcsava el 59,4% dels joves autdnoms
© semi-autlnors 1 el 3,2% del total de joves amb

feina de lz ciutat:.

Segons podem cbservar al Quadre ne 25, el distric-
te de Gr&cia (4%) &s el gue concentra un nombre ma
jor de venedors, seguit d'aprop per Sant Andreu
(3,8%), SarriZ-Sant Gervasi (3,7%) i 1'Eixample
(3,7%). Les difer2ncies s6n petites, doncs el dis-
tricte amb mernvs concentraci®d de venedors (Barris
Nord) t& un percentatge del 2,5%.

A la vista d'aguesta petita diferéncia 1 del tipus
de barris gue concentren més venedors, cal pensar
gue el gros dels joves que integren agquest grup sbn
joves del segcn tipus, &s a dir, empleats autdnoms

dels serveis sense gualificacib.

Els reliciosos, els artistes i els agents de les

forces de segurretat

El criteri mé&s inexplicable de classificaci® &s
aquest darrer. Aquest grup respon tedricament al
gque el Padr® anomena "artesania familiar". Analit
zant les professions que s'hi apleguen observem gue

no tenen res & veure amb l'artesania familiar i

gue es tracta de professions de tres menes:

(1) Religiosos: sacerdots, bisbes, missioners.

(2) rtistes: actors, futbolistes, pallassos,
toreros.

(3} 2gents de les forces de seguretat: poli-.
cies, oficials de presons, guar
des jurats,
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odriem acceptar, amb un esforc d'imacinaci®, 1l'as
similecib dels dos primers conceptes. Les analogies

amb el darrer sén, noc obstante, nules.

De manera que les dades que segueixen només poden
tenir interés si tenim en compte gue per accedir a
certs tipus de feina z les forces de securetat i a
les institucions religicses es requereix una edat
minima que alcuns joves no tenen., Aixd abonaria la
idea gue el grup dominant agui seria el d'artistes.
Aixd no obstant, aquest fet posa en evidé&ncia la
urcéncia de revisar els criteris de classificacid

prifessional dels analistes municipals

El nombre cde joves censats en acguest grup era l‘'anv
1881, de 1.028 persones, el que suposava el 23,2%
de tots els joves autdnoms o semi-autdnoms, i el

1,2% del conjunt de joves amb feina.

La distribucié geogrdfica &s al Quadre no 26. E]
districte artista-religibs-policia per excel.léncia
seria Gracia amb un 6%. Els percentatges de 1la res-

ta de districtes seria molt menor.
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CONCLUSIONS

D'aquesta primera aralisi de la realitat del treball dels jo

ves a Barcelona pocdem treure'n les seglents conclusions:

I.

Atur

1.

Un de cada tres joves gue l'any 1981 podien i volien tre-
ballar, nco pcdia fer-hc. L'atur afectava 46,640 joves, és
a dir, el 36,9% de la poblacid activa juvenil, i el 17,5%
del conjunt de joves de la ciutat. Gairebé pot dir-se que
de cada 5 joves barcelonins, un era un aturat.

D'aquests aturats, rés de la meitat (el 59,3%) eren atu-
rats gue buscaven feina per primera vegada. La resta

(40,7%) eren aturats amb experiéncia prévia de treball.

La polaritzacidé de l'atur juvenil per districtes és consi-
derable. Hi ha districtes (Barris Nord: 23,3% d'aturats
sobre la poblacid juvenil total) gue té tres vegades més
aturats que un altre (Sarria- Sant Gervasi: 8,6% d'atu-
rats sobre la poblacid juvenil total). Aguesta poclaritza
cié és més acusada en el cas de 1l'atur dels joves gQue ja
havien treballat abans 1 ho és menys en el cas de l'atur
dels joves que busguen feina per primera vegada. L'atur
dels districtes més pobres es un atur sobretot de joves
amb experiéncia de treball, mentre que el dels districtes
rics Ho és sobretot de joves gue busguen feina per prime-

ra vegada.

L'atur real és superior a aquestes xifres. Una guantitat
ilmportant d'aguest 42,4% de joves de la ciutat que estu-

dien sén, de fet, aturats enmascarats gue no son compta--
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bilitzats com a tals 1 gue perllonguen els seus estudis
més enllad del seu desig devant la manca de treball. Igual
ment és notahle aguest 8% aproximat de noles que declarer
que fan de mestresses de casa, el gue és un altre contir-
gent d'aturats de fet no considerats en l'apartat d'atur,

Alxi com els estudiants es concentren scbretot als distric

ht

tes rics de la ciutat, les noies gue declaren estar-se

casa es concentren sobre tot als districtes més pcbres.

II. Estabilitat en el treball

5. Dins del grup de joves gue treballaven per altri l'any 1981,
sols la meitat declaraven tenir un treball fixe (el 51, 3%
El 6,5% declarava tenir un treball eventual, el 39,6% de-
clarava dedicar-se a d'altres activitats {(que nosaltres

hem considerat economia submergida)y el 2,3% declarava rea

litzat un treball no remunerat. Es ben clar gque l'economia
submergida excedeix a la practica aguest 40%, doncs és pen
sable gque una part dels que declaren tenir un treball fixe
no tinguln contracte laboral ni Seguretat Social, doncs la
pregunta s'ha fet aqui més en termes temporals gue de con
tractacid. Es pensable, doncs, que més de la meitat dels
joves de Barcelona que treballen per altri ho facin a lteco

nomia submergida.

6. Aixl com entre els joves gue declaraven tenir treball fixe
no es marcaven grans diferéncies entre districtes, sf s'ob
serven difereéencies en els grups de éreball eventual 1 tre-
ball submergit. Sembla que, el treball eventual es concen-
tra més als districtes rics i el treball submergit als dis
trictes pobres. La major poblacid juvenil estudiant dels
districtes més benestants pot haver afavorit el desenvolu-

pament del treball eventual.
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III. Qualificacié

7.

Entre els joves gue treballaven l'any 1981, el 41% eren
obrers, el 41,3% adrinistratius, el 10,8% técnics i gqua-
dres intermitjos, 1'l1,5% propietaris i alts carregs d'em-
presa 1 de 1'Administracid i el 5,4% eren auténoms o semi-
autonoms. Dins el grup d'ocbrers, el nombre més gran de jo
ves treballava als serveis (19,9% del total de joves tre-
balladors) 1 a la industria (14,2%) seguit per 1la construc

cidé (4,7%) 1 els transports,

La Barcalcna jove és una ciutat de 1l'administracid i dels
serveis. Si sumem els administratius (41,2%), els treba-
lladors dels serveis (19,9%) i els venedcrs (3,3%), obtenim
gque dos de cada tres joves gue treballen es dediguen a

aguestes activitats (64,5%).

L'analisi de la qualificacid per districtes permet observar
una extraordinaria polaritzacidé a la ciutat de Barcelona.

A la vista de l'estructura de la ciutat podem establir di-
visions territorials de classe amb forga precisid. Aguesta
polaritzacidé és més evident en el cas d'aguelles profe-
ssions (per exemple, professions lliberals) que exigeixen
majors inversions educatives. El perfil professional de ca-
da districte és forca diferent, podent dir gue hi ha tres
Barcelcones: una Barcelona obrera, una Barcelona dels admi-

nistratius, i1 una Barcelona dels técnics i dels guadres.,



I1. POLITIQUES MUNICIPALS DE
FOMENT DE L'OCUPACIO
JUVENIL A ESPANYA I A
EUROPA OCCIDENTAL
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PRESENTACIO

Agquesta segona part presenta les conclusions de l'es-
tudi de Jorge Gonz&lez Rznar sobre les politigues mu-
nicipals de lluita contra l'atur i de foment de l'ocu
pacid dels joves que desenvolupen els principals Ajun
taments d'Espanya i d'Europa Occidental.

Jorge Gonzdlez Aznar treballa des de fa més d'un anv
en aquest tema, recollint informaci& i valoracions.
Ha estat assistit en la feina de compilaci® per Rosa
Maria Alonso.

El present informe ha estat estructurat en vuit capi-
tols en funci6 de les diverses lfnies d'ajuda desenvo
lupades pels Ajuntaments. Ha estat redactat en forma

de tesis per a facilitar la seva discussid.
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~J
I
i

ACTUACIONS D'ASSISTINCIA I/0 BENEFICIERNCIA

La politica tradicional de les col.lectivitats locals

-~Ajuntaments, especialment- ha consistit en arbritar

un ventall de[§§;§§:§§:§§§€§zf§'égggézéiﬁéﬁé‘éls sec-

——

tors més afectats per 1'atur, en els que podien concdr
rer d'altres factor: gue accentuessin el seu carécter

de marginalitat,

Adhuc abans de 1'adveniment de la recessib i, en espe-
cial, a les ciutats industrials, es detectava 1 existén
cia de determlnadesL‘Eéggggii:égigzlconstltuldes fona-

mentalmént per joves inadavptats, nuclis d'ex-delingiients
1 ex-prescs, minusvialids ffsics i mentals, mares solte-

res 1 minories 2tnicues (gitanos, per exemple).

La generalitzaci6 de 1'atur hai?ﬁEiE@p}particulaIment en
aquests(;EG;E—EESEEEEEEEZ accentuant les dificultats de
la seva insercis én el mercat de treball i provocant el
desenvolupament d'un dels fendmens de major gravetat i

consegliéncies: l'atur de llarga durada.

La resposta inicial dels poders locals -l'augment dels

AR i
seungressupostos de benef1c1énc1a[o assisténcia social-

ha trobat r3pidament un sostre de tot ordre (financers,

técnics, organitzatius) que han conduit alEEi;ééiEEEQ
EEIE_EEZEE§§§31 continguts tradicionals d'aquestes po-

lftigues, plantejant aix{ mateix una recrientacié de les
funcions i formaci® dels treballadors socials (assistents

i educadors de carrer).

La identificaci®, caracteritzaci® i prospecci6 de tendén

cies respecte a aguests sectors marginats constitueix una
_— T
primera|constatacid de les exper1énc1es ex1stent

— ————— S




dicionalj"ggps de Dog;;;;:Zha estat reactualitzat, posat
al dia, articulat amb les dades obtingudes del padrs, en

riguit per les informacions directes dels treballadors
socials afectats als barris. Aguest cens constitueix un
instrument que permet abarcar 1la complexitat sociocldgica,
cultural i professional dels nuclis "durs” de l'atur; per
met una politica coherent i articulada i incita als orca
nismes municipals (Arees de Serveis Socials i Joventut,
especialment) a una previsi6f i programacid de les seves

actuacions,

Enfront dels criteris tradicionals d'"ingressar" dins
d'institucicns tancades a determinats col.lectius juve-
nils (delinglients, drogadictes, minusvdlids), i dequt
tamb& als desorbitats costs gue representen les dites
institucions (especialment considerades en la relaci&
cost/individu), 1les politiques municipals vers aguests
col.lectius s'orienten preferentment cap a la posta en

marxa de mecanismes i sistemes gue permetin la seva pre-

vencib o |tractament a prop dels lloc5'd'origen((familiars,
geogrdfics, culturals) dels interessats. Aix® ha suposat
l'augment dels efectius de determinades categories de
treballadors socials (educadors de carrer, per exemple),

aixi com l'apertura de centres d'acollida, informacis i

activitats para-escolars i/o para-professionals: els "ta-

llers" i els "pre-tallers"” especialment. L'orientaci®

d'aquests centres juvenils, adrecats fonamentalment al
segment adolescent, &s la d'apropar, (encara que sigui mi
nimament) els citats col.lectius a les prdctigues manuals

i a la concepcis del treball.

Enfront de les car@ncies del sistema educatiu, i especial
ment adrecat als sectors més adults, els poders piblics
han articulat diversos sistemes i experié&ncies de "forma-

ci6" a través de les que habitualment s'anomenen FEEEBIES
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37 adults” (Ensenva~ent Permanent d'Adults), respecte a

les gue els municicis posseeixen generalment determina-
des competncies i cbligacions. L'escasetat dels recur-
sos @ l'abast, l'heterogeneltat dels nivells, sistemes

i criteris, aixi cor el caridcter fonamentalment acadé-

mic de l'ensenvanent impartit ("cultura ceneral”), han

limitat fortament l'eficdcia d'aquest sistema, les po-

tencialitats del cuzlfestan pér_déSégaaiupggkf

Al mateix temps, una gran majoria de municipis|mantenen|
una gran!part de les actuacions tradiciona ETde "begques

e R

menjador" per a f£ills d'aturats especialment necessitats,

pacament cd'aliments basics, exencid o rebaixa d'algunes
-

taxes municipals (neteja i recollida d'escombraries, ge

neralment) i accfs cratult a instal.lacions culturals

municipals (museus, per exemple). Algunes modalitats

existents, més escasses, stn el cardcter agratuit dels

transports municipals, o la concessid de pré&stecs en

metdl.lic.

L'amplitud del problema, l'escassetat de recursos i el
desbordament del personal especialitzat, han conduit a
nombrosos Ajuntaments al desenvolupament de dos linies
d'actuacid que tenen, com a comf denominador, el carac-

ter globalitzador de les seves finalitats:

a) L'elaboracid de[olans "intecrals"[en els gue el con-

junt d'instruments, serveis 1 recursos municipals
s'inserten i s'articulen entre si: des &'Urbanisme
i Obres Pibligues fins a Ensenyament, Joventut, Ser
veis Socials,7Esport§.i’gg}tura, amb la implantacié

de 0

dinats en molts casos amb els altres nivells de 1'2ad

"programes” uacié(anuals o plurianuals, coor

ministracis.
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e - _

b) La posta en marxa d'actuacions "comunitiries? -en el
millor dels casos insertades en programes semblants

als citats anteriorment- en la gue es persegueix l'ocb
jectiu de fer assumir per la poblacif la responsabili
tat de dirigir i protagonitzar el desenvolupament in-
tegral del seu territori i activitats. Associacions
de Veins, organitzacions de tota mena, centres educa-
tius piblics, entitats sense finalitat de lucre es
coordinen i articulen amb els serveis municipals. El

desenvolupament del voluntariat constitueix una l5inia

d'actuaci6, en gran part dels casos, d'agquest tipus

d'actuaciones.

2. ACTUACIONS QUE GENEREN DIRECTAMENT OCUPACIO

10. La creacid directa d'ocupacié constitueix un dels eixos
fonamentals de l'actuaci® municipal respecte a 1l'atur i
€s la resposta immediata a les situacions generades just
després de que comencessin a apar@ixer les consegiéncies

de la recessi& econdmica.

—_—

R

1i1.|L'ampliaci6 de les plantillesimunicipals &s una experién

cia absolutament generalitzada, sobretot si hom t€ en

compte el paral.lelisme que existeix entre l'augment de

l'atur i l'increment de 1la responsabilitat i complexitat

de les funcions desenvolupades pels Ajuntaments.

. * ——

12. El procés desenvolupat durant els darrers anys de{"des—

Ty T"J

centralitzacid” ha estat acompanyat en general per un

augment de plantilles, donat que, en general, aguest

procés ha implicat a la vegada l'assumpcisd de responsa-

bilitats que o no s'exercien o no havien estar transfe-

rides per les Administracions de nivell superior i, al



13.

14.

15.

16.
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mateix temczs, les dificultats de "desconcentrar" les

plantilles i els funcionaris rmunicipals existents.

La posta en marxa cer part dels Zjuntament de nous ser-

veis, |més enlld de les séves oblicacions)minimes lecals

0 de les seves comzeiéncies reglamentiries (cultura, es-
port, consum, mitjZ arbient) ha suposat certament la ne-
cessitat d'articular el nou personal -generalment técnic

i especialitat- per a implementar aguestes politicues.

En una gran part dels casos, la descentralitzacid i de-
rivacif cap a municipis de responsabilitats i funcions
d'altres nivells de 1l'Administraci® no ha anat acompa-
nyada de la corresponent dotacié pressupostiria. Agues
ta contradiccid, juntament amb els d&ficits tradicio-
nals de les hisendes locals -agreujats per la repercus-
sié en els impostos locals de la crisi econ®mica- ha
portat a nombrosos Ajuntaments a prop delté§§iié§§§
;ggﬁ%iégﬁ, particularment a acuells gue havien practi-
cat més alegrement una politica d'ampliaci& de planti-
lles.

Un altre efecte pervers d'aguesta situaci® el consti-
tueix el fet de que l'augment desorbitat de les despe-
ses de personal ha limitat d'una manera substancial

les possibilitats d'inversi6 dels Ajuntamentsen|infra-
E?E;EEEGEEQ) amb les repercussions que aixd suposa no

ja sobre les possibilitats de rellancament de l'acti-

vitat econdmica i de les empreses locals, sin& com a

N
{Eipoteca del f&EEE]d'aquests municipis.

La constataci6 d'aguests efectes perversos de polfti-
gues contra l'atur basada fonamentalment en la crea-
cifé d'ocupacié directament adregat a les seves activi

tats i serveis, ha condult a molts Ajuntaments a 1'a-



17,

18.

19.

profltament de les possibilitats oferides per lesfnoves

Todalitats de éontractac164 establertes per via leciszla

tiva a nivell nacicnal i, en un gran nombre d'ocasions,
adregades a grups especifics, a joves aturats en parti-

cular.

Entre les modalitats de contractacis utilitzades gene-

ralment, destaguen aguelles gue permeten associar les

possibilitats d'ocupaci® amb la inserci& professional

de joves gue no posseeixen cap tipus d'experidncia la-

_—

boral. Els]contractes de formacib i Dréctlouesfconstl-

tueixen un dels eixos de les experincies gaireb& uni-
versals dels municipis, subvencionats indiferentment
per uns o altres nivells de 1'Administracié.

La mult1p11c1tat ilvarietat de servels/1 activitats mu-

nicipals -especialment en ciutats mitjanes i grans- per
met als Ajuntaments realitzar una oferta de prictigues
i de formaci6 practicament exhaustiva. Activitats eco-
ndmiques, administratives, educatives, esportives i cul
turals, professions i oficis molt diversocs i tot tipus
de categories i una &mplia gama de titulacions, obren
vies mGltiples i paral.leles per a[i%%@@pézg;g"fﬁheterg
igﬁé;gggfque caracteritza l'atur juvenil.

La realitzaci6 d'un inventari de recursos municipals,
l'an&lisi exhaustiva de les tendéncies i previsions de
perscnal especialitzat i la programaci6 de polfitiques

de personal gue tinguin en compte aguests factors, han

suposat en molts municipis 1la 1mp1ementac16 ar’ exoerlen
\_,_—_im————\__ﬁ—ﬁd‘

cies de formacib/prictiques|no sols benef1c1oses per al
_——m,——— =

propi Ajuntament, siné ddhuc per a la revitalitzacis
econdmica de determinades activitats (artesania, per

exemple) en perill de desaparici8.
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21,

23.
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L'existéncia ce plantilles ncmbroses i hetercgénies, la
multiplicitat cde serveis i el cardcter discontinu d'al-
guns d'ells, permet en molts casos articular politicues
d'ocupacid cirecta cue utilitzen a fons les possikbili-

tats de contractacid temporal, a temns parcial i els

contractes ce rellsu. Les dificultats tradicionalment

g S —
existents decudes zl ;cardcter de func1onarls/que,la

llei assigna &l personal de l1'Administracid Local ten-
deixen, encara cue lentament, a disminuir, especial-
ment per 1'Cs de les possibilitats de les diferents
formes de ¢estid (funcacions, amb o sense personalitat
juridica, empreses municipals, concessions) cue combi-
nen l'autonomia funcional amb el cardcter laboral de

les plantilles.

Encara gue les expzrilncies d'aguesta mena s8n relati-
vament escasses -en gran mesura per les traves imposa-
des en molts casos per associacions i sindicats de fun
cionaris- alguns Zjuntamentstendeixen a utilitzar meca

nismes tals com l'avancament de l'edat de jubilaci8,

la jubilacié anticipada i l'anomenat "lloc de treball

compartit" (dos persones "comparteixen" el mateix lloc

de treball) per a crear noves oportunitats a joves atu-

rats.,.

Existeixen tamb& -encara gque escasses com les anteriors-

politiques municipals que sistemidticament eliminen les

hores extra de cardcter estructural per a crear nous

llocs de treball i, &dhuc, la reduccié de la jornada

laboral, mesures totes dues gue, articulades amb les
corresponents aplicacions salarials i 1l'Gs de modali-
tats de contractacid mencionats anteriorment, permeten

l'accés a altres jocves aturats.

Una de les experié&ncies més esteses &s l'aplicacid per

part de les col.lectivitats locals de plans especifics
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per a la creacif d'ocupacibé -implementats i financats

per l'Administracid Central- amb les possibilitats, ne-
cessitats i modalitats mencionades més amunt. Es tracta,
sobretot, d'ocupacions de caradcter temporal, amb conpa
ginacid del treball i la formacié, on els municinis es
beneficien de determinades subvencions per al pacament
dels salaris i/o exencions dels costs de Securetat So-

cial.

24. La finalitat d'aquests plans consisteix, en la majoria

dels casos, en beneficiar a col.lectius especialment

desafavorits i/o marginats, que no tenen cap cobertura

ni en tant que aturats ni com a joves. Aquests objec-

tius, d'insercid social fonamentalment, impliguen una
P

1selecc%6 QEEMEEEEEEEEJOD elsfjggEg;s socials primen

decisivament sobre la capacitacif professional i les

possibilitats reals de futura insercié prcfessional.

25. Les modalitats dels plans especifics de creacit d'ocu-
pacid juvenil sén miltiples. En gran part dels casos

s'articulen amb les activitats prdpies dels municipis

-vegeu obres pibliques- i constitueixen, de fet, sub-
vencions pGbliques per a reforcar els recusos financers
municipals. Aquesta modalitat va acompanyada en ocasions
per l'exigéncia de que el municipi contribueixi amb un
determinat percentatge als costs dels projectes finan-
¢ats -generalment amb els materials- el gue afavoreix
encara més el caricter substitutori dels citats plans
respecte a les actuacions normalitzades de 1'Ajunta-
ment, o, pel contrari, inclinen a alguns municipis a

la realitzaci6 d'obres o activitats sense altre crite-

ri que la utilitzaci®6 intensiva de m3 d'obra.



26. En c'altres ocasicns -de manera creixent- les Adminis-
tracicns cgeneracores cels plans i a carrec de les
guals corre la financiacif, exigeixen cue les activi-

tats implementades tincuin cardcter de serveis de no-

va creacid o gquz suposin alcun tipus d'innovagiﬁﬁMolts

Ajuntaments orienten en aquest cas els seus projectes

cap a servels veluntaris, amb certa repercussid sobre

ITE Lmonemei oy @s CELRE
la|qQualitat de vida de 1a poblaci6/ En &'altres casos,

e€s posen en marxa projectes que tendeixen a l'aprofita-

nent de recurscs ociosos, amb una clara finalitat de

coentribuir al desenvolupament econdmic local i a 1la
creacif de llocs de treball estables.

27. Com a resultat d'algunes de les l1fnies d'actuacié ante-
riorment enunciades de politica assistencial, i molt
particularment aguelles gue fan referd@ncia a projectes
"integrals" i/o a'accié comunitaria, molts Ajuntaments
articulen els programes especifics de creacié d'ocupa-
cibé, amb o sense formacib explicita, amb actuacions

adrecades cap a determinats col.lectius (gitanos, de-

linglents, mares solteres) o a determinats territoris

del muncipi (suburbis, "illes" Qde barragues).

28. Algunes de les experil@ncies més articulades gue combi-
nen els fons pdblics, anomenats tradicionalment "comu-
nitaris”, amb el desenvolupament integral de nuclis de
poblacidé han estat acuells gque han implementat projec-

tes d'"autocensiruccid”, sigui de vivendes, sigui d'horts

familiars o, &dhuc, de petites zones destinades a (s ar-
tesanal/industrial /comercial (habilitacid de s&l, edifi-
cacid de naus industrials, rehabilitaci& d'edificis per
a Us econdmic o cultural).

29. Encara que, en c¢eneral, l'origen de les mesures &s d'am-
bit nacional, determinades experidncies municipals ten-

deixen a ajudar, fomentar i subvencionar la creacid d'o-
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cucacid per rvart del sector privat i/o el "tercer sec-

tor" (economia social). Zlcunes experiéncies establei-
xen gue les subvencions o exoneracions d'imposts esta
tals sbn arbitrades, condicionades i gestionades a ni-
vell local. Alguns municipis articulen les dites mesu-
res amb altres de prdpies, buscant generalment 1'espe-
cificitat de les dites mesures per aprofitar aixi el
major coneixement de la realitat concreta i la masor
agilitat dels municipis, per augmentar la rapidesa i
l'eficiéncia dels recursos establerts. El principi ge-

neralitzat d'aquestes politiques &s el foment de la

contractacié de joves, generalment de manera temporal,

en aprenentatge, formacif o pricticues.

ACTUACIONS OQUE GENEREN INDIRECTAMENT OCUPACIO

30.

31.

32.

Hi ha una presa de consci2ncia creixent de que els Ajun
taments constitueixen -per llur naturalesa i per llurs
activitats- un agent econdmic particularment important,
tan individualment considerat en el municipi concret,
com en l'ambit general, vista la incid&ncia del col.lec

tiu de municipis d'una regid o pafs.

Apart de la faceta -anteriorment explorada- de 1'Ajunta
ment com una de les primeres empreses locals en guant

a plantilla -numérica i gualitativament- els municipis
desenvolupen una s&rie de funcions, serveis i activi-
tats qgue incideixen en l'ocupaci® local i, a vegades,

molt decisivament.

L'ordenaci6 del sl i la seva diferent utilitzacid, el
planejament, les actuacions urbanisticues, condicionen
molt l'activitat present i/o futura de les empreses lo-
cals. El| Pla General d

'Urbanisme(&s, per definici6, la
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programacib a rmig i llarg termini de l'activitat econd-
mica ce la ciutat i, en conseqiigncia, 1'impacte de les

decisions adoptades &s molt considerable.

33. Confrontats amb unz crisi gue incideix particularment
en l'activitat industrial, i tenint en compte gue agues-
tes activitats estzan establertes, controlades i verifi-
cades per les ordenacions estadistiiques, nombrosos Ajun

taments tendeixen & incorporar a llurs plantejaments la

necessitat de protecir i impulsar les activitats indus-

trials 1 comercials.

34. Una primera linia d'actuaci6 suposa el ricor dels estu-

cis eccndmicsjen els gue es basen les actuacions urba-
nistigues, desenvcoclupar les andlisis de les conseglén-
cies 1 introduir els criteris gue permetin 1'impuls de

l'activitat econdmica,.

35. Un altre aspecte a considerar &s el dels efectes "perver
scs" de determinades actuacions del planejament o de la
disciplina urbanfstica, cue poden conduir a la desapari-
cil concreta de nombrosos llocs de treball o a impedir
la seva creacif. Aix® &s particularment considerable
en els procesos de relocalitzacié industrial, que impli
quen, davant les actuals circumstincies d'atonia inver-
sora i de sustitucib de m& d'obra, la pérdua neta de
llocs de treball. Agquesta p&rdua &s compensada en algu-
nes ocasions a mig pla¢ per l'increment de la producti-
vitat i de la competitivitat, perd en d'altres ocasions
la relocalitzacibd no es produeix i la desaparicié de
l'activitat econdmica productiva té cbjectius especula-
tius.

36. En definitiva, l'actuaci® municipal urbanfstica consti—-
tueix una[%Eﬁ%Etica programacié{ Per aixd, i tenint en
compte els factors estructurals de 1'atur juvenil, aixi
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com les projeccicns de gue acuestes taxes d'atur es man

tindran considerablement altes durant molt més temos,la

revisi® de serveisz de tlpusfedubatlu, formatiu (Forma-

previsis de bl |

cid Professionzl, esrcecialment) cultural i recreatiu,amb
les respectives dotacions per a infraestructures i ins-

tal.lacions, pct ser fonamental.

Un dels aspectes més immediats gue la recessi& econdmi-
ca ha posat en crisi ha estat el concepte del planeja-
ment com a ordenaci6 del creixement. La politica dels

anys 50 i €0 de posar l'accent d'obres i urbanlsmes en

nous barris/noves ciutats, ha deixat pas a un: ml’lor

e } e
aprofitament de les 1nfraestructures exzstents, sigui
des del punt de vista 1ndustr1al comercial, com viven

des i tragats. Acuest canvi d'orientaci& ha portat a

nombrosos Ajuntamnents a desenvolupar actuacions de reha-

bPilitacif: cerntre histdric, vivendes, locals comercials,
plantes industrials, infraestructures d'activitats en

davallada ("tinglados" del port, per exemple).

La implementacié de politiques de rehabilitaci6 ha es-
han articulat la creacis g ocupac16 per a jOVES, la
formaci® en oficis tendents a la seva desaparicis, la
revitalitzaci6 d'a@rees i sectors (com l'artesania) amb
mesures protectores o de foment de l'ocupaci® d'ambit
estatal (obres pibliques per a la construccis de zones

artesanals o galeries comercizls).

Algunes facetes especifigues de les politiques de reha-
bilitacié han suposat la recuperaci® o revaloritzacis
de monuments, festes, costums de cardcter histdric, cul
tural o religifs, i1 han permé&s en molts casos incorpo-
rar joves aturats amb possibilitats o formacib especifi

cament culturals. Han suposat, tamb&, la creacif d'em-



preses per a algunes d'aguestesjactivitats de cultura
popular i d'animaci® socio-cultural., Un cop més, l'ar-

ticulacié d'aquestes pclitigues amb mesures, projectes

i programes intersectorials, han permés gue alcunes ex-
periéncies municipals hagin establert les bases per =z
la creacib6 de bases sdlides de consolidaci6 dels llocs

de treball creats.

40. En connexifé moltes vegades amb els programes de rehakbi-
litaci6, algunes experiéncies municipals han creat pro-

grames per a interessar a joves aturats en activitats

= agraries en davallada, propiciant zones i terres aban-

donades i encoratjant la instal.lacié de granges i "co

munes", en moltes ocasions amb una decidida crientacid
—— T T ——— e
de|reinsercid socialfde joves marginats.

41. Les politiques de defensa i protecci& del mitj& ambient

generades durant els darrers anys han estat tamb& font
de nombroses experi&ncies de creacib de llocs de tre-
ball per a joves, encara gue aquest no fos 1l'objectiu
Gltim d'aquestes actuacions. Proteccid de parcs naturals
i zones forestals, manteniment de rius i platges, con-
trol de la contaminaci® s&n, entre d'altres, activitats
gque har suposat donar ocupacib directa o indirecta als
joves, amb nivells acad2mics alguns -t&cnics i especia

listes- 1 sense preparacié professional la majoria.

42, Algunes de les activitats de protecci6 del medi ambient
han estat implementades pels municipis amb vistes a
crear [activitats econdmigues jque fossin, ademés,/renda-

1gues :
blesg Aixi, mereix citar-se l'aprofitament de la biomasa

com a consegiéncia de la neteja de boscos, amb el seu

possible Gs com a carb6 vegetal o de forma directa,
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46.

En el mateix senti* s'orienten les activitats de reco-

llida selectiva d'escembraries i residus s&lids. Pel

(]

gue es refereix a les primeres, la seva diferenciacié
permet una amplia cama d'activitats rendables, tals
com la fabricacib ce "compost" ¢ combustible. La ja
generalitzada reccllida del vidre significa un estal-
vi considerable, aixI com papers, plastics ¢, fins i
tot, metalls. Pel cue fa a la diferenciacid d'altres
compcocnents del tradicional concepte d'"escombraries",
ha donat peu a experiéncies juvenils de recollida i
reciclatce de mokles, xatarres, aparells doméstics i
accesoris de cotxes.

-

Pel gue es refereix a les mesures d'estalvi energétic,

nombroses experiéncies han demostrat no sols els va-
lors nets de disminucié de la despesa municipal en
aguest importanrt capitol del seu pressupost (un per-
centatge de l'ordre del 5-10% ja constitueix en molts
casos una considerable millora), sind també& la renda-
bilitat de crear llocs de treball técnics per al con-

trol i coordinacib dels plans municipals al respecte.

Malgrat les limitacions assenvalades, l'activitat impo-

sitiva municipal &s motiu de reflexid per a molts Ajun-

taments. Sigui per la via del recdrrec municipal sobre
determinades activitats o sectors de poblacid, sigqui
per la via de la reducci, exencié o aplagament de ta-

xes i impostos locels, els municipis [tenen 1'ocasid
d'incidir)en un sentit o altre sobre l'activitat econd

T

mica.

Una expressil cd'acuesta linia d'actuaci® &s la tradicio
nal politica de "pcligons industrials", "pols™ o zones’
de reindustralitzacid", les condicions fiscals dels

quals es troben condiciocnades i articulades, en ocasions,
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amb les de les Administracions de nivell superior, amb
la finalitat d'atraure l'activitat estranjera o d'impul
sar la inversi6 potencial enddgena. Alguns Ajuntaments

estableixen cliusules especials per a empreses consti-

tuides per joves o per a aguelles altres gue es compro-

meten a contractar determinats percentatges de joves.

Amb una orientaci6 similar, hi ha municipis gque han

adoptat mesures respecte a la seva politica de "contra-

tas" o concessions d'obres o serveis, en les que s'es-

tableixenLégéféff?f@E?TﬁﬁIEﬁé?@ de la contractaci& de

joves aturats. Aquestes mesures provoguen, aixd no chs-
tant, en alguns casos la impugnaci6 per part de sectors
empresarials gue consideren que els efectes d'aquestes
practigues s6n contraproduents adhuc en el terreny de
1'ocupaciéb.

Els Ajuntaments s6n tamb& un dels principals clients

T T . . - s
de les]|empreses 1oc£€§>de suministres de béns i ser-

veis. Una primera consideraci® establerta &s la de mi-

llorar sensiblement 1la politica de compres, introduint

els criteris de gestid i de programacié propis del sec
tor privat. Per a aix® &s condicid imprescindible 1la
programacibé a mig termini i, sobretot, una politica
de pagaments que trenqui amb la nefasta tradicid de
retards d'una tal envergadura que incita als provelI-

dors afectats a establir sobrepreus.

Una programacib de compres i pagaments ben establerta
ha permés a alguns Ajuntamentsorientar-se cap a la pro
teccid i 1'impuls de 1les empreses locals, afavorint

amb aixd 1'estabilitat o la consolidaci® d'iniciatives

empresarials juvenils. Ha estat aguesta linia la que

ha permés en ocasions als municipis donar suport Q'em-

preses locals amb dificultats financeres, mitjangant
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una{sartera de QET-;EEETque suposi sortir de la dificil

conjuntura teﬁoora

4. COORDINACIO I ARTICULACIOC AMB ALTRES ADMINISTRACIONS

50. E1 repartimeﬂt de compet@ncies entre els diferents am-
bits de l'Administraci6, la multiplicacié sectorial de
les seves actuacions, la pressié social de cara a acon
seguir respostes dels poders p@blics ha suposat en no
pocs casos l'aparicié d'un doble fenomen, aparentment -
contradictori. D'una banda, el rebuig per part d'alguns

Ajuntaments de qualsevol obligacié de lluita contra l'a

tur gué no sigui purament ass1stencialL I aixd reforgat

per criteris normatius i formalistes de gue la polfitica
d'ocupaci6 €s'competéncia de 1'Estat". D'altra banda,

[iZ§£§§§§§§§§:§§:§§§;§£§£§j inconnexions, actuacions pa-
ral,leles i, a vegades, contradict®dries en un mateix am

bit territorial.

51. Aixd no obstant nombroses,experlénézgg_aagzglpals par-

teixen de|l'z sum cid de les seves res onsab111ta£‘7\de

la instrumentacié dels seus*iscursos i actuac1onsf1{s ar

_ticulen/amb les iniciatives i mesures de nivells d'ambit
superior. Ja han estat enumerades una amplia série d'ar-
ticulacions d'aguest tipus, gue aconsegueixen la seva
complementarietat, amplien l'abast de les actuacions i

aprofondeixen en llurs resultats.

52. Per part de les Adninistracions Centrals existeix 1la
creixent conviccid de que la canalitzaci® de recursos
a través de les Adzministracions Locals millora la ra-
pidesa i l'eficincia de les mesures i dels programes
adeptats i molt particularment en la lluita contra l'a-

tur i pel desenvolupanment econdmic, ja gue els mun1c1-
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pis estan situats en millors condicions{de proximitat
',__,_——-——"—__*'_\—\_—_____,ﬁ—’-——-—-—v————-——————'

dels problemes, coneixement, per tant, de l'especifici-

tat de les situacions i agilitat en la tramitacié admi-

nistrativa

Per a controlar les iniciatives d'altres Administracions

i verificar la seva eficdcia, diversos municipis han es-

tablertlEEEEEames a' observac16 seguiment i estudl(d a-

gquests programes, amb avaluacié sistem3tica dels seus

resultats. Aquesta actitud ha vingut en nombrosos cascs

recolzada per|{campanyes de dlvu3§§§E§]de mesures, dispo
sicions, informaci6 de modalitats de contractacié, aju-
da a la tramitacié de beneficis, cr&dits o subvencions.

En altrescasos,|convenis entre un o ai£féwﬂgigil‘de 1'ad

ministraci® han conduit a la creacif d'oficines d'orien-

taci6 i gesti6 de serveis p@iblics d'ocupacib.

54. L'anélisi# de totes les incidé&ncies que tenen les diver

55,

ses actuacions de les Administracions superiors en un

terme municipal s6n absolutament imprescindibles no so-
lament per alverlflcarlel resultat de les citades actua-
cions, sin& també& per atgiggigltzar)les demandes del mu-

nicipi respecte a d'altres Administracions. Entre les
diverses fdrmules existents, cal assenyalar els anome-

nats "contractes de pafis" que impliguen una s&rie de

compromisos mutus entre 1'Administraci& Central ~glo

balment considerada- amb un determinat municipi.

La validesa de la citada orientacif sembla posar-se en
evid@ncia especialment guan es tracta d'actuacions en
les que hi ha involucrats considerables recursos §'amb-
dues Administracions, com passa, per exemple, amb les
mesures de politica econdmica gque tendeixen a donar res
posta de major magnitud als problemes de 1'ocupacib i

el desenvolupament econdmic, com poden ser les)| declara~

ci6 de zones de preferent localitzac16 i les zones de zones de_

reindustralitzacids.




La consideraci§, compartida per nombrosos punts de vis-

ta, de gue l'atur juvenil no tindrd solucions a la seva

actual dimensié si no &s per la via del rellangament

econdmic, orienta a nomkrosos municipis a2 oecsar 1l'ac-
— .

cent en les;mgiEEEE/que poden supcsar d'una © altra ma-
L=

nera un[re angameny de l'activitat econdmica. Ja ante

riorment s'han enunciat algunes de les 1lfnies d'actua-

ci6é municipal en aguest sentit, especialment relaciona

Als tradicionals punts de vista en aguesta direcci6
s'han vingut a afegir, durant el darrer periode, les
reflexions vinculades amb la necessitat de plantejar-

se un[ﬁﬁﬁﬁﬁéael de deséﬁvolupament/ que parteixi de la

potenciacib dels recursos naturals, humans, t&cnics i
financers locals. Aquesta concepcif, coneguda ja com de

desenvolupament end®gen (per contraposicié a 1'"exdgen".

gque hom suposa que era el dominant fins ara), es veu re
forgada amb la constatacié de que les possibilitats d'a
conseguir les sin&rgies necessiries per a donar respos-

ta eficag als problemes plantejats no s&n ficils d'acon

5. DESENVOLUPAMENT ECCHOMIC LOCRL
56.
des amb inversions en infraestructura.
57.
seguir si no &s en ambits locals.
58.

La conjuncid dels criteris tradicionals i mé&s recents

sobre e1{ﬁ};hsfgg“éé;EBGBTE§£EEHEYque hom pot esperar i
gue els municipis han d'encoratjar, ha portat a la pro-
liferacid de mesures que tendeixen a posar de relleu
els recursos locals, siguin geofisics (turisme), siguin
histdric~culturals, siguin d'entorn econdmic o huma.,

El suport a l'artesania local, la gastronomia o al pa-
trimoni monumental; el foment de les activitats de co- -

mercialitzaci6 mitjancant exposicions i fires:; o 1la
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preséncia en altres certdmens s6n alcunes vies utilit-

zades al respecte.

Algunes experiéncies han utilitzat a fons el presticgi
ja adguirit pels productes naturals o manufacturats
del municipi per a revaloritzar les "denominacions d'o
rigen" o les "imatges de marca", des de productes ali-

menticis fins a productes d'artesania local. En algun

cas, els municipis han impulsat 1a[§§5§3§¢15 de fabri-

——— ,,_777———"—*‘\—&-—1————————%_
cants[per a establir|canals de comercialitzaci® comuns.

No obstant, una part considerable d'esforgos segueixen

H

canalitzant-se cap a l'entorn adequat per a promoure

l'atracci6 d'empreses i afavorir la seva implantacié.
L'establiment de zones a aquests efectes, l'adequacis
dels seus accesos d'infraestructures, la previsid dels
mitjans de transport i comunicaci®6, vivendes i, fins i
tot, serveis comuns, formen part de l'estrategia muni-
cipal. L'esforg és tant m&s gran com m&s alt nivell
tecnoldgic tenen les empreses gue es vol atraure, cone
gudes com s&n les condicions d'habitat gue exigeixen
en molts casos el personal t2cnic i directiu d‘agues-

tes empreses.

Partint de la constatacié de gque en aquest perfiode s6n
les petites empreses les que fonamentalment creen nous

llocs de treball, els poders piblics -Ajuntaments inclo
sos- s'esforcen per detectar els protaconistes, sectors,
criteris de localitzaci® i demés Earacteristiques de les
noves empreses, amb especial atencib als problemes i di-
ficultats gue s'observen en els perfodes previs al nai-
xement, aixi com a la caracteritzacié de 1'elevada mor-
talitat d'aguestes empreses durant els primers temps de

la seva existéncia.
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Algunes d'aguestes dificultats semblen comuns a totes
les noves empreses. D'aguf la coincid@ncia de les ac-
tuacions d'alguns Ajuntaments de cara a l'establiment
de linies d'actuacid al respecte. Davant de les consi-
derables despeses que suposa habitualmente la disposi-

cié de locals adeguats, molts municipis han optat per

oFertarnaus 1ncast*1a15/~en alguns casos rehabilitades-
——

perqué puguin ser llogades a baix preu, en ocasions
fins i tot prestades temporalment, en el gue s'anome-

na "fdbrica-relleu". En d'altres casos -adregat a l'ar

tesania sobretot- s nablllten 1nstal lacions/ que pu-
guin ser compartides 51multén1ament per bastants usua-
ris, mpdalitat que arriba fins a oferir la possibili-

tat de serveis té&cnics i/o de gestif comuns.

En efecte, la manca d'assist@ncia t&cnica i gerencial
porta a moltes petites empreses a encarar dificultats
serioses davant la seva impossibilitat de contractar
els serveis del personal idoni. Aguesta constatacié ha
suposat gue determinats Ajuntaments han creat"ag2ncies

d'animacif econdmica" o simplement "animadors",la mis-—

sib6 dels quals és efectuar els estudis de viabilitat,
portar la comptabilitat, realitzar els estudis de mer-
cat, promoure les gestions per adquirir crédits i sub-
vencions. En no pocs casos aquestes activitats estan
preferentment orientades cap a iniciatives protagonit-

zades per joves.

L'existéncia d'una economia "paral.lela" al marge de

la legalitat econdmica vigent, caracteritzada per una
activitat no declarada a cap efecte fiscal ni laborail

ha estat constatada com un dels fendmens gque, remcontant-
se a situacions anteriors (per exemple, el treball a .
domicili) ha cobrat una forca particular a partir de

la recessi6 econdmica. A més de suposar en cran mida
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una competéncia deslleial per als sectors"oficialitzats"
de l'activitat econdmica, la tamb& denominada "econcmia
submergida® supcsa als ents locals una s&ria merma de re
cursos, guan no costos socials suplementaris. Enfroent

a una actitud intervencionista gue supcsaria la investi-
gacid 1 tancament d'aquestes activitats, amb les rercer-
cusions socials dbvies, molts Ajuntaments han optat per
una linia positiva, deLfgg:jéﬁgggggj]pau1atinament a
aguest sector, a través de les diverses mides d'assis-

téncia gue han estat enunciades.

Es tamb& una evidéncia que els prokblemes de financiaci®
i liguiditat s6n alguns dels que més pressionen contra
l'establiment de noves empreses i que dificulten la se-
va primera marxa. En aguesta direcci6, nombrosos Ajunta
ments han superat les dificultats legals que existeixen
per a poder ajudar directament a les empreses privades

a través de la constitucib de "societats mixtes", con-

juntament amb institucions bancldries, preferentment cai

xes d'estalvi, mutualitats i fundacions.

En moltes ocasions, els Ajuntaments i els seus serveis
de desenvolupament econdmic-local articulen 1'ampli ven
tall de mides establertes per les Administracions Cen-
trals i autondmiques/regionals en favor de les petites
i mitjanes empreses, una veritable "especialitat" desen

volupada durant els filtims anys. En ocasions, els Ajun-

taments tenen elLEEper decissiu d‘"aﬁéiisEatfﬁoral i/o

fisic, que constitueix en molts casos la principal di-

ficultat per a l'obtencié d'aquestes ajudes.

En definitiva, es configura una amplia corrent d'estf-
mul i suport al que s'ha anomenat "iniciatives locals
d'ocupaci6", gue reuneixen les caracteristigues enume-

rades i gue constitueixen la base del nou plantejament



-G5-

de desenvoluparent econdmic local. Enfront de l'autar-
guia gue hi ha en alguns plantejaments icdeocldgics, els
municipls tendeixen a articular aquests enfocaments amb
les politicues sectorials i territorials de 1'Adminis-

tracid Central. Per aixd cada vegada m&s es configura
o ———— —

[la necessitat de l'elaboracif d'un programa econdmic-

sofial d'actuacid,| gue contingui tots els elements ac-

|

tuants, interns, externs, de les diferents administra-
cions, la programacib de tot tipus d'actuacions munici
pals i 1'animaci6 de les tendéncies generades per la

mateixa societat.

6. ECONOMIA SOCIAL

68.

69.

Encara que ja fa temps gue existeixen, s'ha detectat el
fenomen del creixent desenvolupament de les formes coo-
perativistes de produccié i consum. A la recerca tant
d'una defensa enfront a les consegli®ncies de la crisi,
com a la recerca ce models alternatius d'crganitzaci6
en el treball, molts aturats -joves en particular- ten-
deixen a establir[EEE§E§:§§:££§§§IET§§§55§§ﬁﬁ Coopera-
tives, Societats andnimes Laborals,-associacions civi-
ques i professionals amb incidéncia econdmica segura

i entitats sense afany de lucre, configuren un univers

multiforme i en ocasions diffcilment aprehensible.

Pr3cticament totes les reflexions i linies d'actuacis
abans enumeracdes respecte a les petites empreses s6n
intrumentalitzades pels municipis en favor d'aquest
tipus d'empreses, amb la constataci6 de que les seves
Eﬁ@@ggggggél@jﬁgﬁ&%}técnica, gerencial, de promoci&
comercial i fiﬁancera sén encara més grans que el sec

tor privat tradicional.



70. Nombrcsos Ajuntaments ~en ocasions apoiats aixi mateix
per l'Administraci6 Central- tendeixen al foment d'a-
questes activitats, especialment vers als joves. Les
experiéncies ja acumulades demostren gque les concep-
cions assistencialistes i de beneficéncia gue han im-
pregnat en ocasions 1l'actuaci6 dels poders piblics -1lo
cals, fonamentalment- han estat contraproduents no tan
sols en el terreny de la malversacié econdmica dels re-
curscs plblics i de la impossibilitat de consolidar si-
tuacions precaries, sin® inclds en el terreny de la de-
cepcib prdpia i de fora cue el fracis d'aguestes expe-

riéncies aportava al col.lectiu social.

7. OBSERVACIO I ESTUDI DE L'ECONOMIA LOCAL

71. La complexitat de tasgues assumides pels Ajuntaments en
la lluita contra l'atur i pel desenvolupament econdmic,
els pocs recursos habilitats al respecte y, consegilient-
ment, la necessitat de prioritzar objectius i rentabilit
zar esforgos ha conduit a nombrosos Ajuntaments a l'es-
tabliment de criteris rigurosos per a l'estudi de la
realitat econdmica circundant. Per tradicib, per les ac
tivitats habitualment executades, pel tipus de seleccis
i formacié dels funcionaris municipals, els Ajuntaments

es veien privats deltgnggpal técnic i politic/adequat
a agquests efectes.

72. La constataci6 de les seves limitacions t&cniques i po-

litiques ha conduit a molts municipis a dotar-se de ga

binets” "observatoris") de tipus econdmic que tendelxen

~en articulacié moltes vegades amb els existents a d'al-

tres Administracions, amb els serveis pGblics d'ocupacis
i amb els centres d'estudi de les entitats financeres i

institucions empresarials i organitzacions sindicals- a
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73.

secuir l'evolucid, conlixer les principals dades i es-

tudi e les terdéncies de la vida econdmica local.

Aguesta linia d'actuacib ha estat particularmernt decisi-
va per a avaluer les consegligncies de cadascuna de les
actuacions municipals, aixi com per a efectuar les and
lisis cost-benefici dels diversos serveis realitzats o
previstos. L'heterogenelItat de l'atur juvenil, la se-
va diferent gravetat segons segments d'edat, sectors,
localitzacid territorial i altres components, aixi

com les tend&ncies demografiques -entre altres— sé&n
elements fonamentals per a l'elaboracif de polftiques
coherents, capaces d'afinar els seus objectius especi-
fics, articular aguests programes amb els recursos pro-
pis i les perspectives reals d'inserci& professional,

m&s enll2 d'intulcions/ o actituds voluntaristes gue in-

cideixen negativament en els resultats a aconseguir.

8 .- CONCERTACIC PUBLICA I SOCIAL

74.

Un dels criteris b2sics de la intervenci® econdmica dels
Ajuntaments, del desenvolupament econdmic local i de les
mateixes necessitats operatives de 1l'accis especifica

contra l'atur juvenil &s la participaci® de tots els sec
tors interessats. En aquest sentit, l'experi&ncia demos-

tra la generalitzacié de|plataformes de coordinacid Juve
_—— 5 =

nilj ("Consells locals", "coordinadors d'entitats") que
tendeixen a constituir-se com els interlocutors dels mu-
nicipis. En molts cascs aguests han reaccionat insti-

tuint la conselleria de joventut amb els serveis tacnics

pertinents.



75.

76.

La informaci® a acuestes plataformes dels plans i pre-
visions municipals, la reflexi6 conjunta i l'articula-

ci® institucicral —&s consolidada possible permet cor-
S r—

e T T =
responsabilitzar !les organitzacions juvenils ~sindicats

inclosos- afavcrint la seva implantacid, la capacitat

—_—

d'organitzacié dels joves i1 establint un doble fluxe de

suggeréncies; rZguesta linia d'actuaci6 no sembla pas con
tradictdria amb la relacif directa de la majeoria dels ijo
ves, sind complementéria, sense caure en aguest respecte
a la temptaci® de mecanismes populistes gue passarien

per sobre de les organitzacions establertes.

El repte del desenvolupament econdmic €s de tal natura-
litat Yue en molts casos els municipis han fet un esforg
per a trobar les[§§§§§§§§§§§§§]del conjunt de forces so-
cials i institucicnals locals -centres educatius, enti-
tats financeres, Universitat, serveis ptiblics de col.lo-
cacié, centrals sindicals i patrona%Ef mitjan¢ant 1la

constitucié de "Ccnsells—EEonBﬁié;SociQI;:ﬂ de cardcter

consultiu, dotats de dret d'iniciativa, i als gque els
municipis han volgut convertir en peces claus de la re-
cerca de consens sobre els principals projectes de la

ciutat.



IIT. L'ACTUACIO DE L'AJUNTAMENT
DE BARCELONA EN EL FOMENT
DE L'OCUPACIO DELS JOVES

els membres del Servei i s'exposa guin ha estat el seu fun-
cionament intern. En el segon, en base a un estudi guantita-
tiu i gualitatiu, es traga el perfil dels joves beneficiats
fins ara per aquesta accid d'ajuda 1 es descriuen les diver-
ses activitats de formaci® i de treball que s'han posat en
practica. Al final, els responsables del Servei fan algunes

consideracions i propostes per a l'inmediat futur.
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A. PLANTEJAMENTS I FUNCIONAMENT DELS PLANS DE PROMOCIC DE
L'OCUPACIO JUVENIL

1. EL MARC INSTITUCIONAL

L'acci6 duta a terme per aguest Servei ha estat realitzada
dins el camp d'accil gue establien els criteris definits
per 1l'Instituto Nacionzl de Empleo (INEM) i per la Generali
tat ce Catalunya, promctors, en col.laboracid amb 1'Ajunta-

ment, d'aguests plans ce promocid,

El Pla Experimental de Promocié de 1'Ocupacid Juvenil va cons
tituir una‘primera actuacif en el tractament de 1'atur juve-
nil mitjangant diversos programes d'ambit local adregats a
promoure les activitats considerades més adients per facili-
tar l'integracid social i laboral dels joves. Com a fruit
d'aquella experiéncia i recollint els seus aspectes més posi
tius, el Departament de Treball de la Generalitat de Cata-
lunya va desenvolupar la normativa corresponent al II Pla

d'Ocupacibd Juvenil segons 1'Ordre de 10 de gener de 1984 pu-

blicada al D.0O.C ne 39% de 18 de gener de 1984. (Vegeu Anexe

ne 1).

Aixf mateix la Direccidn General de 1'INEM mitjangant la re-

solucid de 8 de febrer de 1984 estableix les bases de col.la

boracid entre 1'INEM i les Corporacions Locals i Comunitats

Autdnomes per a la realitzacié d'obres o serveis per treballa-

dors aturats. (Vegeu Anexe ne 2).

Agquesta resolucid faculita al Director Provincial de 1'INEM
pera ladistribucié del pressupost asignat i seleccié d'obres
© projectes objecte de la subvencid. Per aixd, previament i
seguint les directrius de la Comissi& Executiva Provincial,
assenyala els ambits prioritaris amb gue es contemplarien

els prcjectes a presentar.
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El paper de l'Ajuntament gueca subjectat al contingut de les
normatives: des del calendari i mocdel de presentacif dels pro
jectes fins al model de contracte & utilitzar en el cas de
1'INEM © els limits d'edat dels participants segons la Gene-

ralitat.

2. L'ORIENTACIO DEL PLA DE L'AJUNTAMENT DE BARCELORA

Dins les limitacions assenyalades,el Pla dut a terme per
1'Ajuntament de Barcelona s'ha desenvolupat dins d'una orien
tacid i una filosofia concretes. Per a compendre aguesta orien
tacid cal assenyalar, en primer lloc, els punts de referéncia
dels gue é'ha partit, per exposar, després, els objectius con

crets gue s'ha proposat.

2.a. Punts de referéncia

L'experiéncia acumulada al Primer P1a d'Ocupacié ha per-
més al Servei de l'Ajuntament analitzar alguns elements
decisius de la realitat actual de la joventut de la ciu-
tat i la seva situacib de treball. Aquests elements, que
actuen avui com a punts de referéncia de l'actuacié del

Servei s&n, en sintesi:

1. La hetercgeneitat dels joves. La joventut, com a tal,

nc té caracteristiques definides ni acotades. No és cap
agent social propi ni identificable. Produeix diferents
signes culturals 1 assigna unes altres significacicns a
determinats valors. Dins del grup d'edat entre 16 i 25

anys hi ha una complexa estructuracié de "subgrups" subs

tancialment diferents que recull tipoclogies molt diferents.
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2. La necessitzt ce facilitar la insercid dels joves

al treball en un =-5n 1 un mercat en transformacid. Els

canals cl&sics d'integracid a la societat a través del
treball s'han vist bruscament alterats. El treball ha
deixat de ser un horitz6 de facil accés per al jove,
gue es troba marginzt. Cal potenciar des de 1'Adminis-
traci® mecanismes gue facilitin aquesta inserci& er un
mén en el gual laz produccid i el mercat est3n en profun

da transformacis.

3. Assumir la marcinalitat juvenil. Cal assumir la rea-

litat de marginacib i la extensid de conductes dissocials
d'amplis segments de la poblacié juvenil. S6n simptomes
d'un fendmen gue no s'explica ja per les coordenades
classiques. No pot explicar-se la delingiiéncia juvenil
com a simple patologia individual de causes socials. Jo-
ventut i margihacié &s un binomi cada cop més relacionat.
La manca d'espectatives i de projectes de futur fan gue
el jbve es trobi ofegat en una espiral de marginacié

sense retorn.

4. El fracds escolar. La disfuncionalitat entre els sis-

temes d'ensenyament i el mercat de treball s'expressa,

entre d'altres aspectes, en:

- Una formacid ba3sica gue ignora la realitat del tre-
ball.

- Els déficits en el domini dels instruments d'expres-

si®é i de comprensib,

- L'absurda separacid entre sistemes de formacid profes

sional i les estructures d'ocupaci§. .
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- La manca d'una informacid i orientacié professio-

nal correcta.

5. La pobresa cultural i associativa del mitja suburba

Aguest mitja ha configurat actituts greus de passivi-
tat 1 inhibicid. La manca d'habits de cooperacid i
tracdicid associativa fa gue predominin tendéncies in-
dividualistes. Hi ha dificultat per a utilitzar 1la pa
raula i el didleg com a mitjad per a regular els con-
flictes. Els Plans d'Ocupacib pretenen facilitar als
joves l'aprenentatge de la gestid col.lectiva i la
participacib. També pretenen la socialitzacid, la des

codificacid i la comprensié dels seus llenguatges.

6. Noves tecnologies i segmentaci® del mercat de tre-

ball. Les noves tecnologies i la crisiecondmica provo
guen canvis substancials en l'organitzacié del treball
i en la fragmentacid del mercat de trebzll. Hi ha un
reforcament, d'una banda, del mercat de treball cen-
tral, molt selectiu i gue requeréix una é&lite de téc-
nis molt gualificats. D'altfa banda, hi ha una encrme
franja d'activitats parceldries i treball negre o irre
gular. La majoria de joves aturats han de viure en
aguest segon segment on floreixen noves ocupacions, al
gunes d'elles marcades per la sub-explotacif. Aixd for
¢a a trobar fdrmules ocupacionals originals i imagina-

tives.

7. Noves sensibilitats del jove. El jove no té sols

necessitats econdmiques. La seva adaptacid 1labo-

ral a vegades es la pantalla on s'amaguen conflictes
emocionals, familiars, d'identitat o de projecte vital.
Els Plans d'Ocupacid Juvenil no poden desvincular-se

d'una politica integral i glochbal de la joventut.
P g g J
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2.b. Obgectius
L'objectiu central dels Plans d'ocupacid es ajudar a

millorar la posicid del jove dins el mercat de tre-
ball.

Per a aconsecuir-ho, es fan servir tres instruments:

a) Una gualiiicecid técnica i professicnal.
b) Una practica de la insercié i participacib social.

c) La promocid cultural i recuperacid d'estudis ba-

sics.

Caca un d'aguests tres nivells troba el seu sentit
complert en la nida en gque es persegueixen els altres.
Es superposen 1 s'entrecreuen formant una malla finica
orientadora del prccés del Pla.

L'operativa del Pla es la seglient: Mitjangant contrac
tes eventuals a temps parcial, el jove tindra 1l'opor
tunitat d'introduir-se dins el mdn del treball que,

fins aleshores, 1li havia estat vedat.

Aquesta experiéncia real de treball li permetra conéi
xer les condicions habituals i particulars en les que

es desenvolupa cada ofici.

La situacid de treball per si mateixa, no serveix per
obtenir els objectius del Pla. Per aix®, la combinen

amb diverses situacions de formacié. La tensié& accib-
reflexid formara el binomi pedagbgic del programa de

l'estudi.
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La correcta alternanga trebzll-formacié sera el punt

basic per crear f&rmules ccupacionals gue s'ajustin

a les peticicons 1 necessitats reals dels joves

3. ESTRUCTURA I METODOLOGIA DEL PLA DE FORMACIO

3.a. Dos vessants de la formaciéd

La formacid del Pla té& dos vessants:

La

propia de l'ofici: Técniques, recursos, coneixe-

ments, per qgualificar professionalment. Es responsa-

bilitza el monitor-expert.

Formacid global: Introduccib a tres ambits esencials:

I.

IT.

ITI.

Ambit socjo-econdmic: inclou.informacions sobre te-

mes juridics, laborals, histdrics.

Ambit socioc-cultural: Abarca temes vivencials i que

repercuteixen directament en les seves condicions
de vida. SOn agquells gue donen sentit al seu uni-
vers referencial. Es preten recuperar formacions
basigues. Articulant unes aules de reforg amh pro-
fessor especialitzat, per accedir a diferents ni-
vells d'alfabetitzacis, ceftificat d'Estudis Prima

ris o Graduat Escolar.

Ambit de Cooperatives: Anadlisi i seguiment de tots

els aspectes gue requereix el procés de consolida-

cid d'una empresa cooperativa.
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Tres nivells d'aprenentatge

Dins del P14 es plantegen tres nivells diferents d'apre

nentatce:

I. Primer nivell: l'experiéncia del treball real

L'experiéncia practica i real de treball ja é€s la pri-
mera font de coneixement. Implica la posada en marxa
d'una serie de mecanismes relacionals, emocionals i in-
telectuals que l'ajuden a madurar. Suposa un canvi d'ac
titud del jove envers les situacions noves i canviants

hd . - . .
gue ocasiona la practica ocupacional.

El jove es familiaritza amb el mén del treball, disfru-
tant per primera vegada d'un marc juridic-laboral que 1i
dona seguretat: cotitzacié a la seguretat social, regla-
ment i normativa interna de cada centre, habits i disci-
plina de treball.

Incorpora nous elements per a definir i concretar els
seus projectes professionals, experimentant i comparant

amb altres ocupacions.

Progressa técnicament en l'ofici escollit. Aquest domi-

ni técnic 1li serveix per auto;valorar-se.

Es capag¢ de guanyar un salari. Proporciona ingressos
econdmics al seu nucli convivencial. Se sent dtil per-

gue té& una remuneraci®.

El fet d'estar a la empresa o centre de treball li ser-

veix com a "pont™ per al treball posterior:
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. Bé sigul directament: integrant-se com a asscla-
riat a la plantilla de l'empresa, després de la

seva practica com a aprenent.

. B& siguil indirectament: aprofitant 1l'experiéncia
assolida o el prestigi de l'empresa com a “curri-

culum" o experiéncia i aval prcfessicnal.
Aguesta primera fase © situacil d'aprenentatge s'efectua

al centre de trebell i empreses amb gqualitat d'aprenents

acompanyats per professionals adults i experimentats.

II. Segon nivell: formacid practica al Taller de Produc-

cié

Amb la formacid practica al Taller de Produccid o "labo-
ratori", es pretén l'adguisicid d'eines instrumentals bi
sigques per a poder dedicar-se a l'ocupacib corresponent
amb suficient gualitat. Es la situacié més adient per
adquirir les té&cniques propies-de l'ofici. Es possibili-
ta un aprenentatge natural de les habilitats peculiars
de la professif. Es fan productes reals i s'experimenta

tot el procés d’elaboraciéd.

Pot conéixer el conjunt d'habilitats necessi3ries per tre

ballar en la professid concreta. Ho anomenen “"Eines Téc-

nigues i Artesanals". No cal coneixements especialitzats

previs per usar-les o dominar-les.

Aquestes sessions pessibiliten una prictica de socialit-
zacib i responsabilitzacid col.lectiva,ja que s'nad'arri

var a acords: planifiquen i es distribueixen les feines.

Poden accedir al Diploma de Formacid Ocupacional de 1'INEM
Son 3 sessions setmanals de 2-3 hores, sota la responsabilitat

del monitor.
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III. Tercer nivell: ampliacid de coneixements bésics

Es el conjunt de termes monografics o coneixements vincu-
lats a l'ofici perd® gue s'interrelacionen amt altres ni-
vells de saber 1 pretenen ampliar i complementar les in-

formacions béassigues cde l'ofici. Les anomener. Eines Dia-

l1dcicues percue permeten fonamentar els continguts inme-

diats i concrets amb la histdria, economia i scocioclogia.

Es un intent per relacionar i globalitzar els coneixements.
Amb una perspective no especialitzadora ni parcelaria. Es
una ocasid per trobar conexid entre alldé que se sap perque
s'ha vivenciat i altres elements del saber. Pren formz de
seminaris monografics i es preveuen una sessid guinguenal.

Tenen caire optatiu.

Metodologia d'aprenentatge

El Pla d'Ocupacil apcorta com a element original la alter-
nativa Treball-Formacid, convertint-lo en un motiu pera 1ls
reflexid pedagdgica. L'aprenentatge no queda reduit a un

marc conceptual estret o a un simple complement.

D'aquesta nocid scrgeixen varies practigues que s'inten-

ten articular en una organitzacid adegquada:

1. Modificacié d'esquemes rigits espais-temporals. La for

maci® s'ha de limitar a unes situacions establertes.

2. Esforg per consecguir el domini de la paraucla. La seva
utilitzacid contribuird a ser un factor de seguretat i
un mitja per resoldre els seus conflictes. S'ha consta
tat gue existeix una estreta relacib entre la falta de

didleg i 1'Gs de la violéncia.
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Dissenyar des c'un principi una estratégia d'aprenen-

tatge basada en la participacis.

Fugir dels models escolars o excesivament académics,
gue han demostrat la seva caducitat i inoper3ncia amb

els joves treballacdors gue hi ha al Pla.

El monitor no pot representar el mateix paper autori-
tari que anteriorment duia a terme el patrd o el mes-
tre, t& un paper original: ha de combinar l'ensenyanca
de les técniques propies del ofici amb 1'habilitat pe-

dagdgica i l'animacid per donar-les a condixer.



— REINSERCIO I PARTICIPACIO SOCIAL

- QUALIFICACIO PROFESSIONAL
— PROMOCIO CULTURAL

QUADRE No 1. TRES KIVILLS D'APRENENTATGE EN LA FORMACIO

DEL PLA

3%, Nivell, SITUACIO (OPTATIU
SEMINARI / MONOGRAFIA FLEXIBLE)

- Possibilitat de FOMENTAR I ENRI-
QUIR COXTINGUTS BASICS AMB
ALTRES INFORMACIONS

- RMPLIACIO I COMPLEMENTACIO

EINES DIAIDGIQUES

Incentiu
22, Nivell, TALLER DE
PRODUCCIO (OBLIGATORI)
EXPERIMENTACIO '
- Aconsecuir habilitats EINES ARTESANALS
~ Domini de técniques I TECNIQUES
- Desenvolupament d'habilitats
Diploma
lo. Nivell.
{OBLIGATORI)

- SITUACIO DE TREBALL
REATL I CONCRET
TALLER / EMPRESA (4H)

Salari



4. EL SERVEI D'OCUPACIO JUVENIL: ESTRUCTURA Y PRESUPOST

4. a. Estructura

El Servel s'ha dota: d'una organitzacid gue possibilita
el control 1 seguiment efica¢ de totes les accions i diné
mica que genera el II Pla. Al mateix temps facilita es-
pals de reflexid i revissid per a l'andlisi i regulacid
dels conflictes inherents en tot procés cretiu i experi

mental.

L'organjtzacid pretén dos objectius claus: coordinacid
agil i sistematitzacid i reelaboracid de les diferents in
formacions i gestions.

Hi ha dues Arees delimitades perd complementaries:

- L'Administrativa-econodomica: gque es preocupa de tot

el relacionat amb 1'area de gestions contractuals,

nomines, personal i control de gestid de 1'economia.

- Programacid i Formacid: gue assumeix el disseny, pla

nificacié, coordinacid, seguiment, i avaluacid corres

ponent de tots els cursos o projectes,

Té dos ambits diferenciats: el de Coccoperativa, el d'Empre-

sa Privada i Gremis.

Formen part de 1'Area de programacid i Financiacid:

A) Egquip de Formacid Basica i Laboral (i Técnics-

Formadors)

B) Equip de Coordinacid i Seguiment (i Técnics-

Coordinadors)
C) Gabinet d'Estudi e Investigacid.
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L'estructura organitzada en aguest 11 Pla és experimental.
Pretén la ccmbinacid d'autonomia per aplicar criteris gene-

rals i una orientacid coordinada i global.

4.b. Presupost

Se. [Av . U_f_
A. Bases per al cost imicied

Les bases per a la fixacid del cost salarial sén diferents

en el Programa de la Generalitat 1 en el de 1'INEM.

2.1. Programa de la Generalitat

En aguest programa les bases sdén les seglents:

Salari Carregues

Brut Socials Cost Total
Coordinadoer 101.500 pts. 33,412 pts. 134,912 pts.
Monitor 93,334 pts. 30,698 pts. 124.032 pts.
Joves 33.997 (8.M.I.) 13,779 pts. 47.776 pts.

Els coordinadors i monitors tenen contracte de jornada compler
ta 1 duracid de dos i un mes més, respectivament, gue els jo-
ves. Els joves sdn contractats per 30 hores setmanals. Tots
els projectes tenen assignades guantitats variables per a des
peses de material, d'acord amb la previsid feta a l'inici del
programa. La cotitzacid a la Seguretat Social es pel Salari
Minim per a la jornada complerta, a afectes de percepcid del

subsidi de desocupacid en el futur.
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A. 2. Programa de 1'INEM

En aguest programa les bases son les seglents:

ri Carregues

Szle

Zrut Socials Cost Teotal
Monitor €3.334 30.698 124,032
Joves 40.530 (S.M.I.) 13.779 54.309

La normativa de 1'INEM obliga a la contractacidé per la jor-
nada complerta, i no peden assignar-se guantitats per a des-
peses de material. En aguest programa de 1'INEM estan inclo-
505 tots els grups Cocperatius, amb un horari de treball real
igual al del Programa de la Generalitat: 30 hores setmanals.
Es considera, aixi, que les despeses de material de cada grup
cooperatiu estan incloses en el salari, i cada grup és el gue

determina la guantitat a dedicar a aguestes despeses,

B. Despeses per programes i activitats

B.l. Programa de 1la Generalitat

Les activitats incloses en el Programa de la Generalitat
compten amb més de 151 milions de pessetes. Aguests di-

ners s'nan emprat en diferents Programes tal com s'indica

a continuacid.
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B.2, Programa de 1'INEM

A través del fons de 1'INEM s'ha pogut comptar amb gaire
bé 120 milions de pessetes. La distribucid d'aquests di-

ners per programes ve reflexada en els quadres seqgilients.
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5. CRITERIS DE SELECCIC DELS BENEFICIARIS

5.a. Per a projectes presentats pels mateixos joves

En aguest tipus de projectes (cooperatives) s'ha partit
d'un Registre de l'Ajuntament acollint-se a les bases

d'una oferta pGblica feta pel Servei a la prensa.

Técnics del Servei realitzen una primera seleccid dels
projectes i informen a una taula de representants d'al-
gunes arees de l'Ajuntament (Serveis Socials, Ensenya-
ment, Perscnal) i als té&cnics del Depattament de Perso-
nal.

En aquest Pl&, essent experimental, s'Ha velgut abaixar

molt els criteris de seleccif, primant els criteris de

cohesif de grup, la voluntat i 1'interés pel projecte

gue presenten, ademés de l'estudi de viabilitat. AixI,

s'han acceptat projectes molt heterogenis, per tal de
poder avaluar amb més exactitud el paper dels futurs

Plans en l'ajut a iniciatives d'autoocupaci6.

5.b. Per a la resta de projectes

Quasi tots els demés projectes venen donats pels contac
tes establerts amb empreses de diferents sectors, a tra
vés de representants en els Gremis.

Ha estat una primera actuaci6 del Servei en un intent de
trobar canals de col.laboracié entre els agents econdmics
i 1'Ajuntament, de cara a experimentar fdrmules de rela-
cions entre empreses interessades i joves poc qualifi-
cats. Es tracta de gualificar aguest joves amb un proce-
diment recuperador dels canals clissics d'accés al mdén
laboral, permetent a joves sense titulaci6 opositar a

un lloc de treball.
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Els recursos amb cue ha comptat el Servel han estat
escassos. Una perzora durant dos mesos va estar polsant
1'opinid de diferenits Gremis,arribant a un acord de
col.laboracid avb sis d'ells, amb la participacid de 60

empreses.

Reguisits de 1'INZM 1 1la Generalitat ver a la seleccid

de beneficiaris

El procés de sel.leccié& tant de monitors com dels joves
per els Plans d'Ocupacid es realitza d'acord amb les 65
dres del B.O.E. n¢ 46 de febrer de 1884 i normativa

d'apligacib de 1'INEM, aixi com el D.0.G. de 18 de gener
de 1984, referent al II Pla d'Ccupacid Juvenil de la Ge-

neralitat de Catalunya.

Depen de les ceracterfstiques del projecte concret en el
gue s'integrin i ztenint-se als diferents articles de
les normatives esrmentades, els mecanismes de sel.leccid

son varis.

En relaci® &l article 15 del D.C.G. es sel.leccionen als
joves a través de l'oferta inncominada que es presenta de
1'INEM, a través d'un perfil de candidats amb els gue
s'indiquen les caracteristiques basiques per cada lloc:
edat, nivell académic, experiéncia previa, formacis, Ser

vel Militar, etc.

Les oficines de 1'INEM, amb aguestes ofertes seleccionen
en el seu banc de dades les persones que reuneixen les

condicions minimes exigides (incorpcrant, dades cbjecti-
vables de situacié econdmica dificil, Valor INDEX. Aques
tes persones scnrelacicnadesen una llista de candidats.

Els serveis d'crientacid® de 1'INEM valora les aptituts



i habilitats de 1l'individu, aixi com la formacié espe-
cifica. A través d'aguests pasos, perfil 1 adeguacié
aptitudinal i valor INDEX, es confecciona la llista de

presel.leccicnats, gue passa a la taula de contractacif,

per la seva aprovacifb.

Una vegada estan aprovades, s'exposen les llistes a 1'ofi
cina per possibles impugnacions, que posteriorment es reben

al Servei d'Ocupacid Juvenil,i es passa a entrevistar als

preseleccionats. En aguesta entrevista es tracta de veu-

re 1l'adequacibd al lloc de treball, motivacif i gualsevol
altra circumstancia que pogués incidir a 1l'incorporacid

del projecte concret.

En un segon apartat es tractaria de donar accés als Plans,
als colectius especifics de joves gue presenten problemes
d'inadaptacié o est3n en procés de reinsercid. L'article
16 de la normativa del D.0O.G. contempla aguesta possibili
tat, sempre que reuneixin les caracteristiques generals
d'estar en atur, inscrit en oficines d'ocupacié i no per-
cebre cap tipus de prestacid éer desocupacif. Per a la se
leccib d'aguests joves es contacta amb les Institucions
gue s'ocupen especificament de aquests colectius (Serveis
Socials, Minusvdlids, etc.). Dins de 1'ambit d'aguest ar-
ticle també s'inclouen els projectes de creacié de noves
empreses, €s a dir, col.lectius de joves gue mitjangant
un anunci publicat en.la premsa diaria, presenten el seu
projecte d'empresa amb la documentacid reguerida al Regis
tre General de l'Ajuntament: els projectes s'estudien i

es seleccionen aguells que presenten cursocs anfmics de

viabilitat. Tamb& es contempla dins d'aguest apartat

l'accés als Plans d'Ocupacid de joves llicenciats, o es-
tudiants en els seus ultims anys de carrera i gue se'ls
hi facilita la possibilitat de realitzar unes prictigues

adequades a l'ambit de la seva especialitat en Museus e

Institucions Municipals.
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Finalment, la normztiva ade l'article 17 permet que

guan, per aconseguiir una major eficdcia en el resultat,
es necessdria la prolongacid del Pla; pugi fer-se. Dins
d'aguest a?artat estarien els joves gue han continuat pro

cessos anteriors.

Respecte a la seleccid de monitecrs, d'acoré amb la norma

de la Direccid Provincial de 1'INEM, en la que diu gue es
financiard a les empreses necessdries per el desenvolupa-
ment dels Plans dé Treball-Formaci6, es segueix el procés
general d'oferta innominada, mitjangant un perfil en el
gue s'incideix d'una manera més rigurosa en els aspectes
de professionalitat i capacitat de transmissi6é de coneixe
ments 1 dinamitzacib dels joves. En aguest aspecte s'apro
fondeix més en la seleccid dels candidats enviats per

1'INEM, mitjangant l'andlisi de curriculum, amb el fi de

tenir les madximes caranties de poder dur a terme els ob-

jectius dels programes.

B. JOVES BENEFICIATS I ACTIVITAT DESENVOLUPADES DEL PLA

Com s'ha dit, el Servei d'Ocupacid Juvenil ha realitzat una
série d'estudis en profunditat tant sobre els joves gue han
seguit les seves activitats, com scbre els diferents progra-
mes duts.a terme en el Pla. Aguests estudis han estat tant
guantitatius com qualitatius. Aquise'n presenta una molt
breu sintesi. El1 conjunt del treball, en vies de finalitza-
cib6, és a la dispcsicid del Projecte Jove.
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6. ELS JOVES QUE S'HAN BENEFICIAT DEL PLA

6.a. Perfil personal

El col.lectiu de joves del Pla prové en gran majoria de

situacions familiars desfavorides: baix nivell d'estudis

dels pares (66%), amb un Index d'atur del cap de familie
del 23,7% (superiocr a la mitja de Catalunya), residents
en barris d'un Index de renda baix (31%), o molt baix
(32%) . En un 6B% es vivencia entre molt dolenta, dclen-

ta i passable tirant a dolenta la situacid familiar.

E]l nivell d'estudis es pot considerar també& molt baix:

un 13,9% no tenen el Certificat d'Estudis Primaris i un
37% arriba al nivell de Graduat. Només un 24% no ha dei

xat eis estudis.

L'experiéncia de treball anterior €s escassa, de baixa

gualitat: no han treballat mai (28%), o han sigut tre-
balls marginats (29,9%), o intermitents (28,2%). La ma-
joria va trobar aguesta feina per familiars, per amics
(55%), preguntant a les empreses (10%) i només un B %
pels canals més oficials com sén el diari o 1'INEM,que
sols suposa el 2,7% del total.

En guant al valor donat al treball, el 68% prefereix tre

ballar tot el dia, mentre un 31% creu gue &s millor mit-
ja jornada cobrant la meitat. Un B87% ?refereix la jorna-
da intensiva, enfront a un 12% gue es decanta per la jor
nada partida (matf i tarda). Un 86% escull organitzar-se
la feina, mentre sols un 13% prefereix rebre indicacions

dels superiors.

Les espectatives d'atur es divideixen entre els que
creuen gue no s'estaran aturats, o gue hi estaran poc
temps (49%), bastant o molt temps (33%), i.altres no ho saben (15%).
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Opinions sobre la Pla

La valoracib del Pla &€s majoritariament positiva en un

78%, el 15% recular i un 2% el valoren negativament.

L'ofici gue aprenen és en un 68% el que més els hi inte
ressa o s'asserxbla bastant. A un 7% els hi &s igual i

un 20% els hi interessa poc o gens.

Un 71% creu gue el Pla els ajudara a trobar feina i un
25% no ho creuen. D'entre 8, el valcr escollit en priﬁer
lloc és la salut (30%), seguit de la llibertat (18%), el
treball (1l%) i l'amistat gue gueda en guart lloc amb un
9%.

Valoracid dels responsables del Servei

En base a la fase gualitativa de l'estudi, els responsa
bles del Servei, arribaren a les seglients valoracions
sobre les actituts i la gualificaci& obtinguda pels Jo-
ves en el Pla.

I. Actituts personals

Encara no es pot avaluar tota l'evolucib, donat que el

procés no és acabat. Perd sembla haver un sentiment ge-
neralitzat de milloria animica pel fet de treballar. E1
binomi: diners + ocupacié on a la tranguilitat i estabi
litat emocional gue dona la seguretat econdmica, s'afe-
geix la possibilitat de sortir de la situacid d'inacti-

vitat i passivitat.
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II. Actituts socials

El fet de treballar és pels nois un vehicle molt Gtil
per augmentar el camp d'amistats, tot i gque la relacié
arb els més Intims, on els vincles sén totalment extra
econdmics, no varien en profunditat. Amb els companvs
de feina es reforgen mclt sovint les actituts socialit
zadores a forga de treballar plegats. En alguns grups
cooperatius on la socialitzaci® no s'ha potenciat, per-
gue es partia ja d'una base de grup, s'han deteriorat

les actituts solidéries.

Es important observar la consciéncia, per part de bas-
tants joves, de gue el treballar fa recuperar o esta-
blir habits de treball, gue repercuteixen en la resta
d'actituts amb: millor organitzacid del temps, actitut

més optimista amb l'entorn, etc...

IITI. Qualificacid professional i técnica

Es interessant observar que el fet de treballar no crea
interés per la feina, en cas de gque no existeixi de bon
principi. Contrariament, el fa augmentar en cas de gue

ja hi fos.

D'altra banda, la vivéncia de treballar en condicions

molt negatives, pot arribar a provocar un refis cap a
lJ'ofici. S'han de <crear mecanismes per tal de que la
infraestructura sigui la minima adient, per tal de gue

els joves es sentin treballant en suficients condicions.

En molts casos els joves consideren gque no han aprés
prou. El1 temps massa curt dels contractes (4, 6 mesos)
fa que se'ls quedi estret per poder dominar les té&cni-

gues de qualsevol ofici.



El métode de formacid en alternanga es valcra molt posi
tivament. La situacid real de treball i l'aprenentatge
"in situ", fa gue un cop adaptats al ritme de feina, la

interioritzacié dels aprenentatges sigui molt v&lida.

Encara que no es saben les xifres exactes dels nois gue
es colocaran en acabar el Pla, si gue la gran majoria
tenen consciéncia de gue el P13 els situard en millor PO
sicib per trobar-la. A més el Pl3d ha actuat en molts ca-
scs com element dinamitzador dels joves, movilitzant-los

a trobar sortides ocupacionals en acabar el P1l3.

La formacid cultural glocbal

Com a instrument original del Pla, que permet als joves
acostar-se a una informacid que, d'altra forma, seria
dificil gue hi arribessin, s'ha anat modificant i ade-
guat a tots els joves.

D'entrada es va crear un cert refiis (tot el que els hi
recordés a l'esccla era mal vist), perd un cop s'ha acon
seguit canalitzar-la en funcid dels interessos dels jo-

ves, s'ha evidenciat que aguests la van valorant més po
sitivament.

S'hauria d'abordar des de dos &mbits i beneficiar-se

tots els grups del Pla:

- En el primer, general, s'abordarien temes d'interes

per tots:

. Aspectes contractuals

. Seguretat en el treball

. Recursos dels organismes existents a la ciutat,
possibilitadors d'orientacis, formacié i gestid per

1l'ocupacid.
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t+

. Ccneixerment de la resta dels grups del Pla.
1

Ccneixement ce la dindmica 1 els objectius del
Pla.
. Coneixement d'una normativa interna: saber-la i

utilitzar-la en cas de dubtes.

- El segon ambit dz la formacié clobal ha de particula-
ritzar una iniormaci6 dirigida especificament a cada
grup, segons les peculiaritats i necessitats d'aguest,

amb la participacié i programaci® de monitors i nois.

En gquant a la recuperacid d'estudis bi3sics, val a dir

que és on més s'evidenvien les mancances del sistema es
. s
colar. El 75% cde ncis ha abandonat els estudis i un 30%

no tenen el Greduat Escolar.

El refGs per gualsesvol sistema que tingui la mencr sem-
blanga amb l'escola, (el 21% ens diu a l'enguesta gue
tornaria a deixar els estudis i un 35% no ho sap), ens
obliga a fer un esforg per primar la re-motivaci& dels
nois cap a l'aprenentatge, adeguant els programes als
interessos més inmediats dels grups, abans de profundit-
zar en els continguts. No sempre s'aconsegqueix, a vegades
la manca d'interés €s tan profunda que perden 1l'oportu-
nitat. L'evolucid de la gran majoria, tot i la caracte-

rologia dels nois &s bastant positiva.



7. LES ACTIVITATS DESENVOLUPADES

Les activitats desenvolupades pel P13 poden clasificar-se en

guatre blocs:

a. Curscs oberts

b. Col.laboracid amb Gremis

c. Cooperatives

d. Col.laboracid amb institucicns.

A continuacid es resumeixen les dades objectives de cada un

d'aquests programes i es valoren per part dels responsables

del Servei, els seus resultats.

7.a. Cursos oberts

7.a.I. Dades objectives

S6n els joves gue combinen la formacid té&cnica i prdcti
ca de l'ofici amb un monitor. Encaré gue depen del carac
ter del curs gue quedin més: o menys homclogades.

Es tracta de millorar la posicid d'aquests nois, en molt
elevat nombre amb problemdtigues socials, davant del mer
cat de treball.

Dins d'aguest tractament de cursos es poder separar tres

blocs:

A. Serveis socials
B. Perona

C. Cursos oberts/polivalents
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A. Serveis sccials

S&6n 46 nois (9,85% del total) gue han arribat al P13
mitjangant organismes competents en el camp de la mar-

ginacié social,

Tots presenten guadres de marginacié de diversos tipus:
disminucions fisigues o psiguiques, delingié&ncia, drogo
dependéncia, presidiaris a ré&gim cbert, etc... El seu

contracte t€ una durzda de 4 mesos.
Els cursos sbébn cinc:

A.l. Informaética 7 ncis

A.2. Lampisteria poliva-

lent Can Tunis 10 nois
A.3. Artesanat textil Po

le Espanyol. 9 nois
A.4. Fusteria Plaga Centre 12 nois
A.5. Offset 8 nois

B. Perona

També pertanyen a Serveis Socials, perd per la prdpia homo

geneitat del grup els hem considerat per separat: son
42 nois de raga gitana (9 % del total) gue realitzen 5
oficis diferents en uns locals d'una antiga escola del
barri de la Perona. El contracte també els durava 4 me

sos. Els cinc tallers son:

B.l. Fusters 8 nois
B.2. Paletes 8 nois
B.3. Lampistes 8 nois
B.4. Costura I 9 noies
B.5. Costura II 9 noies



C. Cursos oberts Polivalents

Potser aguest és el bloc menys homogeni de tots. S6n
112 nois, en 9 cursos diferents, representant el 241
del total. En mclts dels cursos s'han inclds nois arb
problemdtica social. Hi ha diferents durades de con-
tracte, entre 6 i 9 mescs i molta diversitat en el nom
bre de nois per cursos: des del curs amb 7 joves en el
cas de Serigrafia, fins a 25 en el curs de Jardineria.

Agquests cursos son:

C.l1. Jardineria 25 nois
C.2. Energia solar 11 nois
C.3. Fusteria 10 nois

Gravat 1 impressid® 8 nois

C.5. Serigrafia 7 nois
C.6. Vitralls 9 nois
C.7. Auxiliars familiars 14 nois
C.8. "Can Xatarra" 20 nois
C.9. Artesania téxtil 8 nois

7.a.II. Valoraci6 per part dels responsables del Servei

cursos tinguin un maxim de 25 a 30% de joves amb proble
matica social, per tal de que no desbordi la dinami- B
ca de la resta del grup, i al monitor. Han de partir,
ademés, d'unes certes aptituts minimes per treballar.
Integrar nois amb excessives desestructuracions per-
sonals surt fora dels marges i objectius del Pla, i

es troba fent una labor terapdutica i assitencial.

S5'ha de procurar evitar els cursos "guetho", on tots
els nois presenten problem3tigues socials. Una bona
dindmica de grups col.lectiva pot ser la millor for-

ma d'integrar el sector "problematic®, mitjangant
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l'adaptacid® ce tot el ccl.lectiu a la dindmica del
Fla.

———— i ——— - " ——— T — . in. R P S ———

no es tan relevant el coneixement previ, depé&n dels
minims i mixims objectius de cada grup, per® si &s ba
sic gue es parteixi d'un interés per l'ofici a rea-
litzar. E1 cardcter imprimit al métode de formacid
amb alternan¢a demana del noi un rol actiu, partici-
pant i social, i1 ha de recolzar-se en la motivacis
del jove. Els cursos que millor estan funcionant

sén els que tots o la inmensa majoria dels nois es
serien icentificats amb l'ofici. Els problemes dels
joves desinteressats totalment per l'ofici, &s una

cdrrega per a la resta dels grups i per al monitor.

guir els resultats més adients. A més el problema de
l'atur no afecta de forma tan agobiant als 16,i 17
anys. La valoraci6 es fa més positiva a mesura que la
gent del grup €s més adulta. Es important que en tots
els grups hi hagi una part de gent més gran amb un
cert coneixement de l'ofici que acqib* de dinamitzador

i suport pel monitor.

tat dels grups "guethos" s'hauria de procurar barre-
jar també& distints nivells d'estudis, si bé sense exa
gerar les diferéncies, sI es important que no tots
els membres presentin uns nivells molt baixos d'estu-
dis. L'efecte, en aguests casos, &s gue el grup actua
de repelent als intents d'augment d'informaci®. En
cas contrari, €s la resta del grup la gue actia de di
namitzador i motivador per implicar a la resta del

col.lectiu perqué& augmenti els nivells culturals.
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ves corresponen ails grups més petits. De gualsevol
manera, s'ha d'adeguar la resta dels recursos mate-
rials i humans al nombre de nois per un curs. Un ex-
cessiu col.lectiu de nois fa gue se'n ressenti el mé
tode de formacid en alternanga, havent de recdrrer a
vegades a les classes magistrals tipus escola tradi-

cional.

- — . ——————

bon tractament per a dur a terme la formacid dels
Plans sempre que es tinguin en compte les considera-
cions anteriors. La valoraci® &8s bastant positiva, 50
bretot tenint en comte la tipologia dels nois que in-
tegren aguests cursos. L'objectiu socialitzador, pot-
ser instrument anterior al ocupaciocnal, s'ha acomplert
en molts dels casos, i els ncis avui en dia tenen poc

gue veure amb els gue van comengar.

7.b. Col.laboracid amb gremis

7.b.I. Dades objectives

Aguest bloc el formen 70 nois, el 15% del total, repar-
tits en 7 cursos de diferents oficis. La formacis tedri
ca de l'ofici corre a carrec d'un monitor del Pl3i. Les
practiques les realitzén en gualitat d‘éprenents en una
empresa acollida a un gremi gue cal.labora d'aguesta for
ma amb el Pla.

El nombre de nois per grup &s bastant homogeni, de 8 a
10 joves, menys en el cas d'hosteleria gua sbn 17. Els

Curscs sbn els segiients:
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A. Guixaires 8 nois
B. Planxistes 9 nois
C. Pintura i estucs 9 nois
D. Ebanistes 9 nois
E. Hosteleria 16 nois
F. Manyas 10 nois
G. Maguetes 10 nei

7.b.II. Valoracid per part dels responsables del Servei

A.

- ————— T ————

la seleccid, perd s'hauria de procurar assegurar unes
~

aptituts pel treball a realitzar.

—— ———— - —— > . s e — e o m am o A e = = — -

suficientment especifics com pergue es parteixi ja d'un
coneixement, encara gue sigul rutinari, de l'ofici a
realitzar. L'interés dels joves per la feina també& &s

bidsic tenir-lo en compte en la selecciS.

que els 16-17 anys. La valoracif, al iqgual gue en els
cursos, és molt més positiva quan els joves ja s&n una

mica més grans.

o maxim de Graduat Escolar. Tots aguests oficis neces-
siten tenir apresos una serie de minims sense els gquals

es dificulta la qualificaciéd:

—— i ———— g e — ———— —

d'Hosteleria gue eren 17. S'ha d'adeqguar (com deiem en

els cursos oberts) als recursos materials i humans.



7.C.

_13§_

valoren, la majcria, melt positivament la iniciativa,

fins al punt gue, en mclts casos (un 50%), els con-

tractard l'erpresa on han fet practigues. S'ha donat

algun cas on l'empresari ha volgut contractar a un nei

dels que feien préctigues i ell s'ha necat, degut a la

manca d'interés per l'ofici. La valoracié general és

positive, s'hauria d'estudiar l'ampliaci® a més gremis

per tal cde contractar un nombre més elevat de nois.

Cooperatives

7.c.1l. bades obijectives

El tractament gue es fa als projectes de nova empresa, €s

bastant diferent a la resta dels grups. Tots van arribar

al P14, no individualment sino en grups, presentant pro-

jectes de

en funcié

creacié de nova empresa, i essent seleccionats

de guatre factors, primant-se els dos primers:

Cohesié del col.lectiu humi
Capacitat productiva per la gestiSf.
Financiacid

Mercat

Tots els grups tenen la possibilitat d'accedir en els

seus inicis a una formacid per a la gesti®, a carrec

d'una escola especialitzada (E.M.I.). Dues empreses van

assessorant als col.lectius durant el periode gue dura

el contracte. Un assessor técnic del propi Pla els va

resituant

traves en

en la viabilitat del projecte i a superar les

les gue es van trobant.
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El Pla es considera com una empenta inicial, el grup ha
de cercar els mitjans i instruments per fer-se un espai

en el mercat de treball, i encarrilar el seu projecte.

Dins dels grups cooperatius es fan dos tractament dife-

rents:

A. Cooperatives amb monitor

El formen 15 projectes gue aglutinen un total de 145
joves, el 30,8% del total. En les primeres fases i
per tal d'aprofundir en la tasca escollida, tenen un
monitor amb gui fan l'aprenentatge tedric i practic.
Les durades dels contractes oscilen entre els 8 i els

9 mesos. Els projectes sén:

A.1. La Nana 5 nois
A.2. Cuiners 5 nois
A.3. La Colometa 5 nois
A.4. Cuir 6 nois
A.6, Técnics d'enqﬁesiacié 11 ncis
A.7. Agropecuaria 6 nois
A.8. Amb taller Dinamitzaci® 13 nois
A.9. Disbauxa 12 nois

A.10.Exode Marrcgquineria 20 nois
A.1l1.Exode Artesania 10 nois
A.12.Delta Besos. Fusteria 10.nois
A.13.Delta Besos.Menjador 12 nois
A.l4.Conserva 10 nois

A.15.Practica escénica 14 nois
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B. Cocperatives sense monitor

S56n 37 joves, que composen sis grups, el 7,9%. Tots
tenen una clara voluntat per consolidar-se com a EXro
jecte de nova empresa. Per la seva dindmica d'avan-
¢at coneixement en la matéria, no tenen monitcocr. Es
un coordinador, ¢ directament l'assessor, amb gui es-
tableixen els contactes per tal de crear els mecanis-

mes que anar consclidant-se. Els sis grups sén:

B.l. Necronomicoeon 5 nois
B.2. Comali 8 nois
B.3. Musical show 4 nois
B.4., Carmel 10 nois
B.5. Auxiliar Bibliotegues 5 nois
B.6. Linia 5 5 nois

7.c.II. Valoracid per part dels responsables del Servei

partir de la prdpia motivaci& dels nois. Els grups
"no naturals", promoguts per tercers agents, i que,
per tant, no partien d'una cohesi® i implicacid del
propl grup que presentava el projecte, tard o d'hora
s'han dividit, o han fracasat. S'ha de tenir cura de
la cohesid de grup. La respeonsabilitat &s molt alta i
el canviar el tipus de vincles entre els grups natu-
rals, i a l'hora d'organitzar les tasques, es donen
enfrontaments, gue de no vigilar-los i assistir-los
en un primer moment, fan degenerar les situacions de

grup i abocar, a vegades, en trencaments o fracasos.
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tir al menys d'un subgrup promotor gue tingués una
certa experiéncia de l'ofici, i uns minims coneixements

del mercat, financiacibd.

cooperativa. S'ha comprobat perd gue les gue funcionen
amb millors concicions sén les que tenen un subgrup de
joves més grans gue fan de dinamitzadors de la resta.
Les cooperatives molt grans demanen una dinamica de

grup molt més complexe i fragil alhora.

- Els gue van ceomengar amb voluntat col.lectiva i amb
més o menys fcrtuna, ho estan aconseguint (per sort

els mé&s nombrcsos).

- Els gque van ser formats des de fora, sense acabar de
saber consclidar-se, i després de fortes tensions

s'han subdividit, o desintegrat.

Els grups en gue solament un subgrup ha continuat,
la resta, per tensions i conflictes interns, ha aban

donat el projecte.

El tractament de les cooperatives s'havia de becar per

fases i dotar-los de subvencions totals, no contem-—
plar-les en forma de sous, sinoc com un ajut globalit-
zat al projecte. Tots haurien de beneficiar-se de la
formacid global a més de la especificament cooperati

va. -
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dis gue ja havien realitzat.

7.84.11. Valoracié per part dels responsables del Servei

Al ser un nombre tan redult de joves es pot valorar glo
balment. En totes les institucions la valoracid €s alta
ment positiva, fins el punt que els nois s'han fet neces

saris i es demana garantir, d'alguna forma, la continui-
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§. CONSIDERACIONS 1 PRCPOSTES

A tenor de l'experiéncia acumulada en agquests dos anys de
posta en prictica dels Plans d'Ocupacid juvenil, els respon-
sables del Servei fan les seglients consideracions i propos-
tes.

a. Coordinaci® entre institucions

S'imposa com a necessitat priorit3ria, articular de forma
operativa i eficeg les diferents accions de les institu-
cions amb responsabilitats o competéncies dins de 1'ambit
ocupaciopal 1 juvenil per a garantir un servei directe i

integrat.

Aixd exigeig adeguacib real entre les necessitats i deman
des especifiques dels joves o colectius i els recursos gue
ofereixen les institucions. AixI com estructurar les linies
i accions prdpies de cada institucid en un projecte de coo-

peracid.

b. Potenciaci& del paper dels districtes

Els districtes municipals com a drgans mes directament re-
lacionats amb el teixit social de la ciutat, han d‘'asolir

un paper clau:

. Informadors

. Orientadors, i

. Receptors de propostes de cada ambit territorial
i atendre’'s a les peculiars caracteristiques de

cada Districte.

Els Districtes constitueixen les instdncies que posibili-

ten una major coperativitat, autonomia i agilitat en 1la co

els efectes de la crisi. Aguestes capes juvenils estan es
pecialment desprotegides davant els missatges exteriors
que modelen conductes disocials introduint en circuits

tancats de marginacié.
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S'imposa, doncs, com a prioritari una estratégia d'inser
cid social i cultural, proporcionant els recursos bisics

de formacid general i instruccid cultural elementals.

Aguesta situacid real planteja uns reptes molt serioscs

en les estructures de formacié actuals, especialment a:

. Escoles de formacidé d'adults municipals, que asu-

meixin una dimensid del problema.

- Escoles de Formacid Professional, que han de flexi

bilitzar la seva estructura.

e. Cooperatives

L'organitzacié i posta en marxa d'una empresa cooperati-
va viable técnica, humana i financerament pressuposa di

ferents fases.

Els Plans d'Ocupacid Juvenil han activat Qnicament les fa

ses inicials, es a dir:
. Consclidacib d'equips humans.

. Iniciacié i capacitacid técnic-professional en

l'activitat i formacid per a la gestid i organit-
zacib6 del treball.

S'imposa com urgent arribar a uns acords basics de cocpe-
raci6 i coordinacié de recursos per a impulsar el procés
d'iniciatives d'autc-ocupaci amb les institucions gue te
nen competencies en aquest tema. Entre ells els Plan é'Ocu
pacid Juvenil han de cobrir uns determinats objectius perd

€s imprescindible el refor¢ i complement d'altres accions
simulté&nies.
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IV. ALGUNES CONCLUSIONS
I PROPOSTES FINALS
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Per acabar, resumim alsunes ~onclusicns i formulem alcunes
propostes. En ambdls casos, es tracta de 1'opinid personal
de Manuel Ludevid com a director de 1'Ambit i no involucra
a la resta de perscnes que han participat en l'elaboracid

d'aguest primer document de 1'ambit.

* * *

1. Fins al moment present 1l'Ajuntament de Rarcelona nc ha
abordat el tema del foment de l'ocupacid dels joves des
d'una perspectiva de conjunt, involucrant en acuesta
tasca totes les seves depend@ncies i tots els seus re-
cursos. La primera proposta &s, doncs, gue l'Ajuntament

abordi aguest problema de forma global implicant-hi to-

tes les seves drees, serveis i empreses. La politica de

foment de 1l'ocupacid juvenil hauria d'impreanar 1'accid

deitotes les divisionsade 1'Ajuntament. Aquest esforg

—7 de coordinacié hauria d'implicar, tamb&, una coordina

cid organitzativa concreta entre 1l'actual Servei d'Ocu
pacié Juvenil amb les altres instancies de 1'Ajuntament
que poden aportar iniciatives .sobre aguesta oliestié i

amb els districtes.

2. L'acci6 desenvolupada per 1l'Ajuntament fins ara en aguest
terreny no ha respost a una programacié prévia en base a
una andlisi de les necessitats concretes dels joves de ca
da districte de la ciutat i de la definici& d'uns objec-
tius politics precisos. Hom pot comprobar-ho comparant
les dades de la orimera part d'agquest document amb ladis
tribucidé d'alumnes i curscs per districtes de 1'annex 3er.:
no hi ha una correspondéncia ni guantitativa (nombre d'atu
rats per districte/nombre de joves beneficiats pel Pla B
o districte) ni qualitativa (tipus de qualificaci& dels

joves per districte/tipus d'activitat formativa o de
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trekbzll del Pla per districte). Latgiggé_gg_ggggrqmaciéf

ha estat subkstituida per l'experimentacié sobre el ter-

renv, la intuici6é i l'entusiasme dels responsables del
Servei d'Ocupaci® Juvenil. S'imposa, doncs, de cara al

futur, una doble programaciéd:

Quantitativa: concentrar els esforgos del Pla

o

essencialment als districtes amk|més algg:igg;

- R
centatges d'aturats joves.)

b) Qualitativa: adaptar el tipus d'activitat del

Plaal perfil dominant|de gqualificacid de cada

districte.

Els materials gue presentem en aguest primer document
pretenen, Jjustament, ajudar a aguesta programacid ne-

cessdriea.

Tctes les iniciatives desenvolupades fins ara ho han es-
tat de’fg;;;ﬁgggg;alitzaég]a nivell de tota la ciutat,
el que no permet adaptar l'accid del Pla a les diverses
zones de Barcelona. Una tercera pronosta ha de ser, com
proposen els respcnsables del Servei d'Ocupacid Juvenil,

la descentralitzaci® de les tasgues de foment de 1'ocu-

pacid dels joves a nivell de districte. Els Consells de
Districte haurien de tenir un protagonisme actiu no
sols en la posta en marxa de les iniciatives dels Plans,
sin® aixI mateix en l'estud; i seguiment de 1l'evoluci®
de les tendéncies de treball i atur dels joves de la zo-

na.

Els beneficiaris de l'accid de 1l'Ajuntament han estat
fins ara els joves de menor nivell de renda familiar,
de menor nivell educatiu i1 de majors problemes socials

de tipus familiar, de delingliéncia i de marginacié. E1
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50% dels joves beneficiats tenien un nivell escolar in-

ferior o igual a rPl. ARguest criteri pot ser encertat

. . . . . < T
si l'objectiu essencial de l'acci6 delfoment/ és |la d'as
sisténcia social,| perd sembla poc adeguat si es pretén
% —

tamb& dur a terme accions animades per un okijectiu de

desenvolupament econémic lcoccal amb continultat. Si, com
creiem, l'Ajuntament nc ha d'abordar les tascues de fo-
ment de 1'ocuracid dels joves sols des d'una perspecti-

va d'assisténcial social, el col.lectiu de beneficiaris

s'hauria d'amgliar i diversificar, arribant als joves

dels districtes de renta mitja i elevada i als joves '
amb nivells mitjos i superiors d'estudis. Cal no igno-
rar gque entre acuests darrers poden trobar-se alguns
dels millorscandidats per a2 l'accidé de creacid de noves
empreses per part dels joves, amb vocaci® d'estabilitat
i continuitat. Cal nc coblidar tampoc (veceu part I) gue
l'atur juvenil afecta numéricament parlant de forma ele
vada tots els districtes de la ciudad. Cal pensar, aixi
mateix, en gqué l'heterogeneitat de les situaciones dels
joves obliguen a la realitzaci®& de programes diferen-

cliats per a cada segment de la joventut.

Si comparem les parts III i II d'aguest document, podrem
observar que l'accid de l1'Ajuntament s'ha concentrat gai

rebé exclusivament en un pla de|treball-formacid amb una

vVocaci® prioritdriament d'inserci® social. La part II
) - & p insercic -1a.l. P

planteja una llista bastant exhaustiva del cue l'Ajunta-
ment podria fer. Probablement caldria destriar dos tipus

de programa de cara a futur:

a) Els gue estan organitzats i orientats amb una

Odptica d'assisténcia social de cara als col.lec-

tius més desafavorits de joves (delinglients o

ex~delingiients, marginats, situacions familiars
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més desesperades, drogadictes o ex-drogadictes,

fracassats escclars en pitijor situacié).

b) Els gque s'orienten al desenvolupament econdmic

local. Aguests haurien de tenir dos vessants:

- la preparacié per a insertar-se en empreses
existents (exemple: col.laboraci6 amb els

gremis)

- l'autococupacid 1 creacité de noves empreses
(cocperatives, per exemple) pels mateixos jo-

ves.

Sembla clar que l'Ajuntament ha de posar mé&s 1l'accent en
el segon tipus de programa del que ha fet fins ara. Els

criteris de seleccif de beneficiaris en agquest secon cas

no poden ser els mateixos que en el primer, i han de con

templar com a element de primer ordre la viabilitat eco-

ndmica a futur’'de l'activitat "empresarial" comencada

pels mateixos joves. Es poc comprensible gue aguest cri-
teri no hagi estat apenes considerat fins ara en els pro
Jectes de creacib de cooperatives. La voluntat d'encorat

jar iniciatives de treball gue tinguin continuitat des-

prés del Pla (a través de la prdpia empresa o d'una em-
presa d'un altre) hauria de ser el nord de l'accié dels

responsables municipals a agquest nivell.

No hi ha hagut(fins ara una 366;53555367entre els progra-

mes de formacib-treball encecratijats pel Servei d'Ocupacib
Juvenil i les altres activitats d'ensenvament i formacid
de l'Ajuntament i de fbra de 1'Ajuntament. Una sisena

proposta hauria de ser, doncs, la d'establir una coordi-

nacibé permanent entre totes les institucions formatives

de l'Ajuntament (i, a poder ser, de fora de l'Aijuntament).
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Aguesta coordinacibd és fenamental per a evitar solapa-

ments en 1l'accié formativa del Servel d'Ocupacid respec
te a les escoles cde formzcid® tradicionals © "reglades”,
aixi com per a intercanviar experiéncies pedacdgicues i
nous metodes. L'Ajuntament podria animar agquesta coordi
naci6 involucrant institucions formatives depenents de

la Generalitat aixi com institucions privades.

No existeix avuil un Manuzl de Criteris detﬁg&sécié’de

—_ _— —

Beneficiaris, El harge de discrecionalitat,que la nor-

mativa de 1'INZM 1 la Generalitat permet &s molt consi-
derable i no ki ha ni les institucions de seleccif ben
estructurades (Comissid de Seleccid o similar) ni els
critexis ben cefinits per escrit. Rquesta situacid pot
arribar a ser greu si hom t& en compte l'elevada quan-
titat de recursos econdmics esmercgats en els Plans. La
setena recomaracid ha de ser, doncs, la d'establir un

Manual de Criteris ce Seleccid el més concret possible,

gue afecti tant els joves beneficiaris com la tria de
monitors per &l Pla (en aguest darrer cas caldria espe-
cificar ben clarament la titulacid i1 experiéncia docent
necessdria). Aguests criteris hauran de ser diferents

per als programes de tipus assistencial que per als pro-

grames gue tendeixin a l'encoratjament de l'activitat

empresarial. En aquest darrer cas, el criteri de viabi-

litat econdmica de futur hauria de ser el primer objec-
tiu. Juntament amb agquest Manual de Criteris (el que
hauria d'estar escrit i fer-se plblic) hauria d'insti-

tuir-se una Comissid de Seleccid amb una composicid

ben establerta, cue apligués estrictament el Manual 1
donés publicitat a les actes de les seves reunicns. La
composicié d'aguesta Comissid hauria de variar, també,

segons el tipus de programa.

L'acci6é de 1'Ajuntament ha de coordinar-se amb la d'al-
tres institucions i organitzacions representatives (Cam-
bres de Comer¢, sindicats, associacions empresarials)en
una accid de concertacidé social. L'Ajuntament hauria

d'actuar com a partner d'iniciatives mixtes (a 1l'estil

de les "agéncies d'empreses" angleses) de desenvolupna-
ment econdmic local i de foment de l'ocupacid. La impli-
cacid en aguests projectes d'institucicns financeres

(Bancs, Caixes) 1 d'algunes grans empreses pot ser fona
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Tins ara, l'accid d= foment de 1'ocupacid juvenil s'ha
fet tan sols a partir dels diners de 1'INEM 1 de la Ge-
neralitet. Calcéria pensar, notser, de cara al futur, en

la possibilitat de ccmptar amb diners del propi Ajunta-

ment, doncs la importancia del tema ho fa necessari. Ai-
x{ mateix caldria rensar en una millor adaptacid de 1la
normativa de. 1'INZM i Generalitat a les diferéncies exis

tents entre els rmunicipis en raé de la seva distinta

dimensid i complexitat.

En resum, doncs, 1l'Ajuntament ha d'ampliar la gama de me
sures preses per al foment de l'ocupacid dels joves, ?as-
sant d'una accid cairebé& exclusivament assistencial adre-
cada qls joves mé&s marginats del mercat de treball, a una
accid sobretot centrada en el desenvolupament econdmic lo
cal de conjunt. En aguest contexte seré fonamental estimu
lar l'activitat empresarial 1 cooperativa dels mateixos
joves. Caldra que adopti criteris vigorosos de seleccid
de beneficiaris, ampliant la base d'aguests darrers i
gue es doti d'una orcanitzacié de direccié i1 control efi
ca¢ amb criteris de geréncia. El Servel d'Ocupacid Juve-
nil haurd d'estar articulat amb tota l'accid de 1'Ajunta
ment, i, en concret, amb algun organisme municipal espe-

cific gque encoratci el desenvolupament econdmic local.

Cal passar, en definitiva, d'una accid assistencial i
essencialment defensiva, a una accib6 expansiva de crea-

cid de riquesa.
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Aquestes conclusions 1 propostes nom®s pretenen iniciar
un debat. Un debkat cue hauria d'arribar a tot 1'Ajunta-
ment 1 al maxim nombre de joves de la ciutat. Aguesta i
no altra és la rad de ser del document presentat aci i

del Projecte Jove en el seu conjunt.

Barcelona , 15 de desembre del 1984



ANNEXS

Normativa de la Generalitat (Ordre de 10 de ge-
ner del 1584)

Normativa ée 1'I.N.E.M. (Resoluci® de 8 de fe-
brer del 1984)

Joves beneficiaris del II Pla d'Ocupacid Juvenil

de 1l'Ajuntament de Barcelona

- Nombre de joves per blocs i districtes
- Percentatges per districte

- Percentatges per blocs



CRDRE

de 10 de goner de 1583, sobre dotazid |
posada e marxu del JI Pla d'Ocupccid
fuvenil de ia Generalitat de Catalunya

Ei P!a Experimenial de Promocié de
IOcupzcié luvenil reguliar per Ordre del
19 dc gener de 1983 wva consituir una
primera aciwaczid en ¢! wracizment de Ta-
tur juvenil mitjangant diversos programes
d'dmkit woco! udresals & prumoeure les ac-
tivitats considerades mes adicnis per fazi-
litar 1a inlegracio soviud i labers] dels jo-
vez. Com w fruil duous!lu cxperitnzia i
revollint els seus aspootes mids pusiive, cs
Iracta de posar en marxz ¢f 11 Plo d'Ocu-
pacid Juvenil de la Censrolitar de Catae
Junya.

Alls que la Llei 2671983, dr 2 dlagost.
sobre Pressupast de s Ceneralital de Caz-
tulunya 3 d2 s seves ontitnts sutdnomes,
e o seutiv currcsponent 2l Doepar-
tamomt de Treebhall, ossigna en et capi-
tal VI, concopte 11.04.751.0!, un erédit
de 230LTUOCU de pessotes.

A1l o gue dispusa ¢! Decret 43371983,
de 27 doctubry,



Diari Oficial de l1a

tat de Catalunva, — NuUm. 398, — 18 gener 1684

OrcEno:

Article prmer. — Es dora oieb cimg
cu.ir miiians de pesssirs DSV e
“e7za P &Qcupsao Juvenii de e Ges
rerasa de Catalyner, amd carree 3l oo
Cople 11MUI3100 det sriol Y del prese
supcs ded Deparament do Trebsll.

Article scgon. — Es podran concedir
doizcions amb cirres s squest pla a

vells Ajuntamems de Catalunys gque
promoguin projecies adrrgats 3 {scilitar Lo
mmtzgrenie laboral dels joves de 16 a2 25
anvi.

Article teroer, — La distnbucid de b
detavions entre els Ajuntaments partici-
Fanis & realiczard proporcionalment a la
uira de treballsdors wense feina no per-
ceplors de Vassepuranea dawr ipscTis a
IChicina J'Croupacié cormresponent:

Aricte quart. — Per panicipar en el
Il Pla J'Cceupacid Juvenil de la Ceneru-
it de Casalunya, els Ajuntaments inte-
resrais hauran de soHicitar-ho a la Di-
recsid General @'Ocupecid del Deparis-
ment de Troball, trameient fa ceriificacio
de iacard de la Comissic Permanent o
el Ple municipel segens correspongui. en
g9 consti la soHiciud dincloure e mue
rcipi en l'esmeniat Pl El termini de
presentazic de les soHicituds finalitzars ol
€2p de 20 dies naturals 2 parir de la pu-
bitcazid d'aquesta Ordre. R

Aricic cingué. e El lermini de pre-
sentacic de propasies de projestes per part
des Ajuniaments finaliizari quan hagin
irantecrrogul 60 diey complats a pomir de
la Zat2 en la que e notiliqui 2 FAjunta.
Tt o sevs inalusid en el Pla.

Aricle sise, = Transcorreguts els tope
Minis esiabieny en els articies gquan
cinqut, sera motiu de revocacid el fet
cze a2 sThapl soficiat I'efectivitat de Iz
ettt el manents podran ser redis-
ihoenir sires Ajuntaments pariicie
mis en ol Pla, per resolucid del Corue-
gz Tretall També wer3 motiu de re-

booth ¢ B
now

@ -

vo<iei0  sutomatica  Jincompliment per
Fart cels Apunmenmis de la desiinacid
frr 4 02 gqusi & atorpada L dotacis.

boale sl e Lo soRWitud diinclusis
du proiesies en el I Pla d'Ocupacid ju-
venil de iz Generalitat de Catulunys o
fara en model normalitzar, el contingut
¢zl qual ¢s publica & I'Annex [, j que e3
pat demanar & la Direccid General d'O-
cupacit del Deparzament de Treball de
la Ceneratitat de Catalunya.

Anicle vuitt. — Els projectes Prescnialy
peis Ajuntaments al Depariament ds Tree
Eall pora va inclusid en el 1] Pla
¢'Geupacid Juvenil de la Ceneralitar de
Catalunya, hzuran de ser aprovars previa-
ment pels respectius Plens o Comissions
Pzrmanents municipals, zons COrTTIPON.
fui. .

Atticle novEk, — L'aprovacis dels pro-
jecias a2 incloure en el Pla correspon el
Conseller de Trebull a proposty de la Di-
rrziio General d'Ocusaci.

Article duest, — Fls Ajunizments aini
tom les entitats que amb 3guesly coHuho-
fin ¢n agoest Pla hawran d'ajusiar 13 sovas
“iuotio 3 les mormyy icpaly replumen-
taries que ¢h aipuin diaplicacid, aini com
Jes espeeibques Qe © derivin d aquinna
Ordre.

Anicle oned, = Ul projectes inclouran
wre pant dr o fomnacid gue ocupsre tna
PRSP0 Cll omins sotal ds doracid dols
FIRISIICS STPONS OIS wpuoTiy criieris:

a) usn zis pasticizant sipvin joves
d'edars compresos entre cls b6 o0 ocls 18
inyi ans nivells de formacid inferiers al
Craduat Escoler, &5 dodizard un minim
del 30 per 100 del wemps & formacié.

b) S sn joves de 18 2 28 anys, un
ounim ¢l 25 per 10G.

¢) En el cas que es promoguin contrac-
tes de treksii per 2 la formazid d'acord
ambd ¢ que dispesa el Reial Devror 1445/
1982, ¢l temps de formacid sera entre un
35 iun & per 100 de s jormada labo
ral,

En aquest wupdsit P'Ajuntament extabii
T3 ua sistema de scguiment del compii-
menl ¢ol Pla Individual de formacii e
tablert en ¢! contracre. '

&) Quecarsn cxempiy de l'oblipacid de
dedicar un lemps a formacis acuclis pro-
FAMS consisicnts en contracie do troe
Bull en pricticucs d'acord amb ¢! quc dis-
pesa ¢l Reial Devrct 14451582, wmpre
Que la prictica professional que o3 rea-
ligi sipui adiznt amb 13 formacié privia
rebuda a2l jeve panticipant.

e) Cuedaran Lambé exempts de I'o-
bligacié de drdicar um temps o lormacid
sguclls prograimes que comportin la con-
tractacid de joves que no puguin formo-
litzar contracies de treball en prictiques
perqud hagin scabat la formacié en un
pemiode superior als 2 amvi immedioiz-
ment anteriess al coniracie, sompre que
el trekall & realitzar sigui adient amb la
formacis rebuda pel jove panicipant,

Anicle dorzd. — El temps dedicat a
fermacii a aué fa referencia Paricle onzd
POt ser distrituit de la manera que sigui
més adiert al llarg de la duracid del pro-
frama.

Article trewzd, we Per o reclitzacis dels
turscs de formacid els Ajunizments po-
dran esiablir concerts amb conirss d'en-
senyament reconeguls o bé contracisr pris
via aprovacid del Dirccior Ceneral d'0-
fupacio al personal docent neceusan per
agegurar adequacid dels cursos.

Articls catorz?, — Els Ajuntaments bee
neficiaris de loy dovacions que esiableix 13
present Ordre mo podran concertar con-
vinis que supcsin Pocupacid dun loc de
treball en corporacions, entitats. Cryahis-
mes o emprests que en els sis mesos an-
teriors 2 i3 promulgacid daquesta Ordrc
haguessin reduil la seva plantitla de tre-
balladom. o bé que, realitzant treballs de
temporada, no &3 compromsieisin g am-
piiar com 2 minim amb ef nomhre de o=
vey coniractals eb dels treballsders come
lRctanis en la darrera temporada:

Aniclz quinz2. — Els joves panticipunis
en aguest Pls s seleszionuran dientre
auchs que presenti 1'Ofcina d'Qcupacia
de 'INEM, atenent I'ofema innominsda de
I"Ajuntament,

Anicle smzz. — En'cosos excencionals
en que els Ajuntaments d'zcord amb s
niraly sindicals ms reprscnialives al
rivnicini ho ssMicitin, o Dircctor Gone-
rul J'Ocupacié podra autoriizar Ja parti-
Cipaiv de juves que no hagueain oatant
Pprosentats por FINEM sempre que seungi-
ain oy reguisity desor sense feina, jos
ety a3l Olinms d'Ocupscic gue ol
CLOTPOnENE e st perieptony de ase
spduranga d'aur,

Article disete, — Quzn pur Iy Taior ¢f
toviz de les sczons inicisdes en of Pla
Exaperimenta!l de Promociv ds U'Ocuose:
leventd es f2ef rovereart el scy PO
ment, ¢l Director Ceneral €' Courucio po-
dri aworizar la continuilat dejs joves
esrticipsnts en el Pla Experimenizi de
Promocié de I'Ocupazid Juvenil en aguust
Pla. L

Article divuile. — La flista deis joves a
rcloure en eis projecies de cacda Ajunia.
ment haurd de ser aprovads pel Pie muy.
nicipal | visada per I'Oficing d'Ccuracid
comezponent ceruficant que tots ells hi fi-
FUTEN inscTits,

Article dinove. — L2 durada minima de
la panicipacid duls joves en aquests pro-
JXcies serd de sis meses, exccpie en el
£33 Que COmsisieixi en contracies de tre-
ball en practiques o per 1 I3 formacid, en
QUE 3€T3 com 2 mimim de dotzz mescs.

Anicie vinté. — Les dotacions a gque
{2 referincia squesta Ordre seran compa-
libles amb qualscvel alire incentiv desi-
vai dalires normres i pactes que siguin
d'aplicacid.

Article vin(=+-unt. — Quan un Ajunia-

frent convingui amb alpuna empreas 2

conceasid dajuts econdmicy per promoure
la contraciicid de joves, !import maxim
de I subvencid sera equivalent al %0
peT 100 dels comos salarials que es de-
nvin de la coniraciacid.

Anicle vint-idost. — En els projectes
consisients en la promoxid de cocperati-
ves de treball associat de joves, e podran
incloure en la scHiciiud de dotseis una
partids pressupostaria per al finargament
de materials,

Aricle vint-i-trest. — E!ly Ajuntaments
Que prescntin projecies a inclours en el
Il Pla d'Ocupacié juvenil de la Genera-
litar de Causlunya, coHaboraran, quan cal-
gui, amb els diversos gremis § institue
cions professionais signatiries dels Conve-
nis Js CoHaboraci per Pricliques de For-
macic Professional, scordats entre la Ge-
neralitat de Catalunya i aquestes instity-
cions.

Anicle vint-iquatrt. — Les dotacicns
es lliuraran d'acord amb centificacions de
les despeses realiizades amb carrec ol Pla
i aprovades reglamentiriament, les cuals
3 jusiificaran mitjancant cenifiest dej Se-
cretari de 'Ajuniament en mode! norma-
lizai que figura com a1 Annex 1.

Article vint-icinque. — Limport 1ots}
de !» dotacié no podri ser lliurat fing que
els Ajuntaments ho nhagin justificat irte-
grament el pagament.

Article vinl-i-sisd. — E] Desarament de
Treball podra realitzar ies accions d'ins.

£2id i conirol que consider oporiuncs
per al compliment d'aquesis normativa.

Disrosic1d FinarL
Unica. — Aguesta Ordre entrary en vi-
gor el maleix dia de 13 seva pubiicacid sl
Divri Olicial de lv Ceneryiitur de Coio-
{unya,

Rurvelona, 10 de goner de 1984,

Joam Ricor 1 Roie
Conselier de Trebal!
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Cormarea =L
N.LF. Foxuacié . -
A Experitnciz professional oooeiiool.
IL.PLA D'OCUPACIO JUVENIL Encarrcgut def cura ] e
. Desominacié del programa A} IRSHLES e S e emeeesents e oo
.2- :?:26 --------------------------------------------- E:pcri':ncia dx:n‘. -------
1, itr2cid | horaris’ ALroa e | et e
ADMRECA ....................................
HORARIS 1 TeHO0 e eeeeeveins | emrmeesesrvrssmseesesoeeear e eeees oo
FORMACIO
TREBALL , ANNEX 11
d . B) Moniier .
_4' S PV R 5 BTSSR ComTNIS BC COL LABGRACIG AME EMPRESES
i"l‘gii!l. 1o T . O ALTRES LNTITATS
FORMA] C] zIO. s e reenaeses Teltlon
TREBALL

ANNEX 111

Marxian (Docripeio)

6. Llia de participanis (Aprovada Ple de dita oS ) *
Nivell d'esiudis (1) !
1" cognom 2% cognomn Nom | Edat N/E | s b e | 4 | e
L]
1
v
f
* (1) N/F: No finaliczat. ¢ = Formacid Professional o B.U.P.
& = Primaris. d = Titulst grou mitja.
b = E.GB. o Graduat Escolzr. ¢ = Titol superior.
7. Dades presssupestarics Respensable def programa Scgon: Que cls joves panizipants figuren
- en la llisia sprovada pel Pic munici-
Sous bruts: oot msaneanas E Sr./Sln_'a. g rreemenienie e . pal de dama e
Seguretat Socist: o T:l'c?eu: u:: e

{(part cmpresarial)
Ecques o subvencions:
Professorat:

Materal:

ettt ot ———

'I"otal

ANNEX §: Fumaacro.

T ANNEX T Convexis m) cot fAMORA-
€10 AMR LMPRLSIS O ALTRITS ENTITATS.

ANNEX U Marsiu (Doscripeii).

It PLA D'OCUPACIO JUVENIL
El 5r/Sn. -
Secrean de f‘z}}unummt ds

CERTIFICO:

Primcr: Que per pon de PAjuntament
s'estun realitzant cls progromes aprovats
pc! Departament de Treball dintre del
i Pl FOvepaciy Juvenil,

Tereer: Que Loy deypeses comificades
aprovades per la Comissié Permancnt

o ¢n wsid de dala ceeceeviceennnennn., cor-
rsponents 2l perode del ............ al
ceerereesee BSCENACIXER B ioiivennninsiinns
posseiTs. ’

I perqué aixi consti, a efccies de jusii-
ficacid de dexpeses del il Pla d'Ocusa-
<6 Juvenil dz la Generslitat de Caiglu-
nya, liuro el present centificar a

Yist i plau

IAtealde T Scencan

oy it



MINISTERIO DE TRABAIO
" Y SEGURIDAD SOCIAL

4587 RESOLUCION do € a0 febroeu de Jus, de i Dirve-
. c1on Cunerul dei hatitute Nocmal de Empleo, por
lo Que s sriobiccen las basey de coluborocicn enire
ol lustitity Nugronal de Empico y las Corpurarivicr
Gles ¥y Comunidudes Autvnomas pure 2 realizo-
cion de olros o semicivg por trubajudores desem-
picodus.

A la vhia de Jom rosullados wbionides en ol prugrews de
coluburusion witre el Jusliiuie NaCiuia gu Esmplve y Jas Car-
purscionts Locules purs Is rualizazion ce obras y servizios pur
Vubuisdores duscinpieudny, selubivciue por Ju Buesolucitn do a
Dunvceién Conerad gul INEM de 1y v ugoato du Jwi, publicudu
en 8. «Doleun Ohcial dnl Satudos do J2 G oClubry ¥ Mutuicuts
an algunos Puntos por Resclucionin postemiores, s& CoMeiderk
NeCLaub thietnr unu puuve Reaviucign quu estublozou lus busds
Para U2 PluNleumiontio gue Mol ¥ anplie b vaperuvnCle dul
Progruma ahwrior, bwicndoly ustonsive twminen « lus Comiu-
ingudes Autonomas, habiwe ruoniu de Que wn jus presupuesias
del INL'M paru Juid urisien fonuos guslnudus o esis if,

En cLasmuonciy, & wununuscion se usisliucun lae buses de
colubericion enitre ol INEM y law Corpuruciones Localos ¥y Co
Munidadts Aullinonas pwiu Ju ruulizucion do obras ¥ MTVICICs
Par trubejudores doesempivudos,

Bases

Brimeru. Subvoncivnur.—Bl Instliute Nucwona! de Empleo
subvenciunaru eatro o) 4 y #l T3 pur MG do lon cosley wuiles,
Inciuide e eollzacion wmpresatial now Scgunidud Sovie!  por
Wwdos los cuncuplis, do bus Lrabujidoros doesanploudos qua ree
unlende dulsrmimndus mwguleilos se cuntrolen purs ls ofwuritn
du Obras © survities e varacur Jocwl © cumurcul dy Inwrgs
gencral roulizacdus por ke Corportuionus lancales y Comunidndos
Aviniioriune,

Excupmionulienin y cuanto a Julcio de! Director pruvincial
del INCM. pruvia Infuriig fuvarubly de les Comisionis ecuds
vus Provinciwics 8ol INT M, conLurrun CHrouialeticins esow iules)
wmis subveocion pudih Hugne hustue o} JU0 por S del cusle du
mano ds obru duscinploatla.

Scpunda. Aryulaiing Je ks ohrue o servicios —Purs ofter &
lug stiovonciones, lus bLing v wrvicius doieen cussplin Jus sigulcn-
O3 requisios:

1. Quo 10 trutr do obrus 8 sofvicios do InetA genorul y
suin da lu comipuiuncin Je la Corpuracwdn Locu! ¢ de ls Comu-
hided Autsnonia Quu sollcite le subvenciun. '

2. Que ssan #eculsdus Drelergninmente on régimen de ad-
runstracien diructn pur la Curporwcion Loxcsl © Cowmnuntdsd
Autdnuma que solesla la subvenci@n o, eil e cwsu. pur ls Em-
Presa p ia que W Lorpurwien lacul o Comumded Autonoina
AQiucigue 3u ajeCCian.
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BOL —Num. 4§ :
3. Que &l porcestaje minimo de trabaiadores desempieasos
8 vll2ar on e rwalizacids da 1A Obrm @ MUYV sox Gal TO
por 10, sn 1o Cisae un que L ofuGLZidn dua DOr 35 347RCi0N
recla, ¥y dul 25 por I W ee POl wdjudicICl00 B ULE LEIpfosa.
4. Que lu Corporscitr Lucal o Comiimided Adliiwns soiltis
tants ow lu subvencion civols CON BINUCIED Prgupuesturia
sulacinnte pars la realizacitn de la Obra o servicis,
5 Quu la Wiwlidud de [a obrd 0 survicio ws pucca gjucuiar
Mo dul ano natural,
¢ Que ln Curmcion mizima de la obrx 0 sernicio tsa de uwa
Mea, kxivo CRa0E sifupCiOfales debicaments justifizzdes y apro-
budus por wl Direcior pruvingial del INEM, provic infoirme [u-
vorable us le Conution Ejecuuvy Frovuoual dul nuuiuis Nucie-
oul de Empleo, .

Tercera. Raguisitos de os trobofudores.—Los totaladors
Cuys conirutacion seu Cuuss ds ld subvenciun duberas fuwir
Mt alg s Olay FuQuiston;

1. Enconuarss en situacidn de desenmipluo & inscrine como
tuluy o8 e currmapoudicnic Chisine du Lmipieu. ‘
- & No purtibir ntngun tipp du prusiacién etondrica por
desempleo. En W cusw de Que Do exislieruy trubuinoorus quo
cumplun wele ruquisiic, provio Inforine de la Comusics Ejwcu-
Uva Pruvincwl gul INEM currspundicnte, so polrs aulorizr la
wyiratacion de trubsjudores Que Yinicran porcidicnde agun L

1 PRalAcion POr Jescinplen, siguiéndosy CcUn esloy luy nomney
alilluciCua on CUaNIO & la SUSPURSION O eIliuciugl de M presic-
ciou por JdwseTpivo, Y . .

Cuuria. Dutribucion de fondos 1. El Instituto Nec:onal de
Emplug distribuira lus focdos asignados a =ite f1n entre s diy
Ubtus pruvincius ea funcion de la sluncion de cuca Provincia eo
s MEUWNDUS BSPUCTRs:

) Cuudliu de L subvencionus rucibiday por oirus conceptos
con caryv al INEM, .

B} Nwmwro do trabujsdores o part no pereplures do nin-
&un Upy de prestucién scondduia por tenipicu,

¢} Tusa Ov puru registrado,

2. Dentro de su wnbito, el Direclor provincin! del lnstituts
Nacionwl Je Empleo, y pruvio Informo de Ju Comision E~culiva
Pruvincial dul INEMN, distribuird o) prosupuesto Que Jv ha sity
agnade lemendo en cuenta, al menos, los wapectus scdulados
en ol punto antener, :

3. Sin penuicio de cusnto e estzblece sn gl punis anterior,
<lu Dirveritn Cenerwl del INEM podra rescrvuree lu Imculind,
cuanda o estilue convenisnle, de hacer uny planificacion dw loy
fondos & wivei comarcal. .

Quinta. Prucedimiento =2 las Corporsctones Locelss y Co-
munidedes Aulonoiiay Que Prutendan bubueficisrse dw isx sub-
Yaiclunes establoCidus en o presefily Rusoiucidl W suii=ilaras
ante la ruspective Dinwcion Pruvincial del INEM en loa plain
AQuo W {1y por mile Dirvcion Cenurul, pruseniande la uguwnis
docuientecion;

al Certifiumcion de Ia purte deol acta di! Plono de la Carpo-
racion Lucal o del acurrdo del Gobierno de W Comunided Auto.

‘ME, urt MU Cwsy, w0 e yue ve Aprucbs ol pruyocio de la obre

ATYRGU purh la Quu s 30l0a e sULYCRCID ¥ w dewrming s
W Obre U 4eTYICI sw va & fwaiizar por agdministrucien dinucia
© por widfudsucHin, scunipanada du,

Mumorin de lu vbra o sarvicio.
Platius del prayeclu, ub sy cusd, :
Yreaupuusio tulal de lu Lra g servicio.

b) Espcilicacion du los duios de la obra o servicio inclui-
due en ¥l itUna estabiocido al efvcto por ! INEM.

¢} Cerulicado del Securiarig de lu Corporucicn Local ¢ del
Orgeno Autonsmico corTespond.atits en ¢! que cunsis la fusnie
e lwnglaion du e Obru ¢ srvicio, Butuliends 10 rusuYo »
sulufiaics y vwmng dv obra ’

La preseniur:on de les documentios sataiados surie o3 efec.
tob Uw sulicitud de lu aubvencion.

2. E! Dirwcter provincia! dol INEM. & la vists dol inlorme de
la Comision Ejwcutiva Provinca! dul Insuiuty, Nacionsl e E:ine
Pled. selacionars lus olrus o sarvicios Que seran obieto de
SUbYANCION, SwNAINNCO ASIMIsMO ol purcenluje del cosle lowl
de wno Ju obra Gusiplents Quo st BUDYLNCIONE alcfdicnde
« los siguientus critericn: - :

a) Indice de puro po cubinrio par prestacioncs y lusa de
Gorompico en la zona de redlizicion de ia ebrx ¢ servilis,

L) Cupicidad de le obre o pervicio Para Jrouwru’ Ausvog
PUeslon Uue Wrubmio cstubles como coasHCwunCia de bu mismu,

! Impariano sroul du lu obra o servicio. .

A} Nupiry wrel de Uabajsdures «n paro o thAlrular purs
o realizacion de e obra o servitip Y Dunierd de elivs suwap.
Lbaes de subvesicitn,

3. Bl Diructor general de! INEM. de weucrdo con 10 estubly

o wn lus punins 2y 3 del articuio ™ de la Loy §3/077, do
4 do sneru, Genural Presupuesiaria, en relscion con ol 54 e la
Lay de 28 de diciwnibre de 1948, de Entiducus Estutales Aulono
mas, delcgu expresamuente su cempotenc:a en Jos DireClors pro-
vincinjus dul INEM purs que, & Is vuta de W selocsion de wirns
rualizuda y dv scverdo con les disponibilidudes ProsuUpLi ariny,
furinelice el currespondiente oturgamiuntd de la subvensidn cun
e represoasiaines Ue las Corpurnciunes Locales o Comun:dads

ce S Mmoo e a

Autdncmas bencfluriat, una vezr fNscalizado de conformidad
W gasio pur el Inlerventor Toniwria! ve Haciunda,

4. la Direccion Provincial dui INEM comuitara & la Com;-
son dw Coiuburucion dol batsdy cufi Lue Corpuracionss locaiue
les SUbvvuciunes COnCWIIGKa & lus Curpurucivnes Locules.,

£ Una vez lorguds la subwunciton y uotdicede a lu Corpora.

cién Local o Comunided Auiouon. ia olre g Mrvicio dubdbaru
SOLRLLLr, saivo cusos de [Uurzm mayor, oo el pluzo de rowig
dins nasuralcs conindos & perir do e feciia do notificucion o.
8Z 35U Cusw, dw la fecha pruvisia wa & niernorw para au irucio. Si
ranscurrido e¢) plucd la obra 0 merv:Ci10 80 ha Colneniuus, la
Dirsceiun Provincwi del INLM pudra dipuner de lus cantidu-
des oOturgadng parw Bacer frunts & Nuuvos wlorgainienius, ki jow
Cus0s dv Juurzu mayer que den lugic u! februsy gul CONIwNZO Cu
la olrw © wTviCio los nuuvus bldsin purs su ejecuiion NC pudrun
superal ol ano Raturad,

Sortu, Cuatruiuciun de trebgfulores =1, Los
& cunalur per wa Corpuruciones Locuica o Cotmunidadus Auto.
LoMas & CR SV CBMO. Pur s Eriprusas u Quivi s wya udiudica
do la rowiizscion de L ocwors ¢ TYICIO, M IIran en lu
Oflcing du Eimpinco cormuapundionts mod ity nlurle gencrucs,

2. Lus Oliwinug du Ewiplov Fusiizirun s sedoecion du lus tru.
bejadores desemplesdos. cuyu contrutacion e obyeio de Ju sub-
yuncion, dy wouurdo cUIl SU aden uacion ml Puwesl dy trubsio. En
Quuldud du condiciviim s abimibiru u la wnitguwdad v la du-
funtu te emplee, En wni Ja Dirscion Gunwen! dul INEM no

haya fijude alroy erwrivs de piiordad pore ulnctuwr Ly solac-

Cio du uslos trubejudores. w Comtsion Elwcutives Provincisd
del INEM podrd proponae RUCYUs O 1ot s MCINpPre Yue Postllen
wplcabiva, .

3. Lx contrutacién sort de caricior Lomporul per Iz duracién
do lu obra o sorviciv, ¢A lus (rruinos prvvisiva e ol Neal Du.
Ccrole w1080, de 17 de outulue, suliy apbeaciin del baluluto
g los Trubwjadoros ff ninseiia sy conbelae iy longmoc ! enlag-
domr v cunnto al Regimen de o Sexurided Sucisl a QUun Curres:
punda vy virtud de ke ividud paiu lu Y s o contrute,

4 El contrulo de irnbwiv sw Iirumentars por ws(Ti0 en
cundriplicado wiempinr, on ol hednie eatableride por of INEM y
Quu¢ be udiunta Cump wiuvzy de lu prosangy Huesolucion, y s re
guiredo wn [u currespondinnte Oficineg de Fanpice

3. . Ln ronlratncion serd « Jurnudu complets, no estendo per-
Mitida ta fuallzicion do hofusextrmond i lea,

§. la durncitn milon gy s vOonirilew sore de un mes, salvo
Catm exceplionuics debidulicnts justlicudos y aprobudus por
el Director pruvaicia) dol INEM provie mfuorme 6y e Comtsion
Ejeculive Proviscisi del INEM.

7. Lov salumos se¢ ajusturon & lo estubivcide on los Conve-
Diocs vigentos de acuerds cof I cuiuguria prolesional pura iu
que scu cuntraindo 8l tnbajsdor So oxclupe ol sbone de
cuuinuier cunr:dud extrusplunal,

Sveptunu, Transferencua y pustifirecion de fundog —1. Inicia-
Gu la obru. la Corporscrvn Loval o Cumunidud Autdnomu pru-
wniurs & e Direcoiup Pruvinciul dol INEM e curulicacion duel
inizio de ls obrw a1 ¢l impreso wisblucidu wl elecio pour el INEM.
- Si lu obra se ejcculu pur adiudKucion & uau Ermoprese, &
dicha contticucion w acuinpuiinry COpie dul cONLratu doe adjudi-
Culion. e o Que dule luturur ol cumpiuinise de lu Empresa
adjudicutaria do cumplir jus busos du lu priyenws Rausolucion.

2. Recibide e docwmonwcion aniuricr, (n Liraccien Provin-
cu! del INEM tnunfurire & la GCorperucion Locu! o Comunidud
Autéroma turrespundivnie unu cunidud equiveicste wl 50 pur
iU dul Wwial du in subvencion otorgadu.

£l %0 pur Wy restenle ss trsnsiviud cuando la Curporncidan
Local o Comunidud Auvlbnuma huys Sistmdo y puedn cortificar
ol gasto tutn! tmasleridu. gi-linudv & puo de suluros y cuotus
Ge lu Sepumdnd Socik! du 08 trebaisdores (uues dr la subven-
cion. Pura ellv remiuran & b Directson Provincial dei INEM
Curtificuc:on dv s pane de la cira emculadu, demugregads on
purtidus du guslo GUD SEPSIICUCION eapnae dul. Lyporie que
Curniyspunde 8 pufu dn aano do ohre Cuause On v subvenciun
tuncudidn por ol INEM, y cortsfiomion du pege segun maadclo
wmisbierido al efocto pur o] INEM,

Lu Duvcoion Provincial de! INEM sxigira de lo Corporacidn
Locul v du lu Comunmidad Autonoing cortifwuiion, en el modolo
tsublecidn por el INEM, J¢ haber rocitido s foadus que e
bayun sidv transfericos.

la trunsfersncia y [ustificucidn de tux fondos 3e levart a
caby cunfurnie a o dispuintlo i ol Ducrmw Z784/tod, de 27 de
juby, cortespondondo Wl fuaciun u ks Inlorventiorne delcgudos
Qu Ja Aduanmistruciun Tuermilutind dn onractor civil, a wner Js o
dispuesio an uwl Hexl Decruwo 553/1981, do & do marzy. Lns Corpo-
moiones 0 Comunidiadis Autbouiiea Bunuliasrus  spafaran
Cusnly ds UINENIMCIGN >80 Joy MUgUICTY W C3lvé &lwCION.

Lns cuntrindes libradus por ol INLM y nu gustodues por lu
Curpurmciun Local o Comuindnd Aulonwani v ol Lin pruvisiy
strun ncionudus por e Direceidn Mos usswd dol JNUA y de-
vuoltus por lu Curporucinn Limut o Cusawntgnd AuvlORUING SOITos -
pandienty en ol ez do Quincy dius Cuuindus & purlr ge la
fuche de reclawsacton,

Ouviuve. Scguunienio y controi =] Al finelizar la obra ©
sarvicio, la Corparucion Locu! ¢ Comunidad Aulunonia Prueen-
ry on lk Dirwccion Provincial dol INEN un nforne de fio du
vbra sn modsiy eslublocide pur ol INEM, reltiugraiida, en au
cust, lus fundos Bo wulizudos.,

2. Xl Institul Nacionul de Fmpluo cumproburt 8 travds de
sus aurvicius 00 control la roulizscion de lea olruy ¥ eervicive
que sulbvenoione,

trubuisdores
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3. L incummpilmiecic de lo setableciis sn A presenta S
sojucion por para de la Corporucisn Lecal o Cemunided Auto
Dofle oblignrs 4 a4 oiana &l reinwgry So ke cantiuudom gquu
Bublers ya recibido, con los Intarsecs ¢oo wsoerZisnren. Cu con-
formucad con lo nrevisio en la Jay Cenerul Presupucsiaria vy, en
su caso, sn 8 Regiamanto Caneral de Beoaudacion,

DISPUSICIONES FINA! ES

Primara —=las Corporuciones Locales 0 Comunidudes Autsnpg
BAt dederan Sufplmestdr jolsgrements 03 modeius da im-
Prescy [alilitalus por o INEM, wal &ino entrzkar copis de ios
Que 604 Jas olicile pars sl COTMWCLO Mg uiTILnls Cu las Subven:
Cianes concedidus.

Segunda.—Quedan 1ia e/wcio lat Reso!uniones d» 18 de afilo
de 12 (+Boletln Oficrel del Estudos de 12 de ociubre), 17 ge
fobirero de 1R eBoleun Clicial del Estado. de § de ario) y 12
de abnl de 183 {+Boleln Oficial del Estuds- ow 13 de Mmayo!,

Tarcarn.~la presenis Resolucion entrwrk en vigor ef muamo
dia de su pubisxacién sn el <8uietin Clicial del Exlado.,

1o que digo a YV, 8S, .
Mazrd, ¥ g febrero de 2584 —E! Diracior ganerel, Peacro Mon.
tarc Lebrero. :

Sre¢. Direciores provincizies de TnbaloNy Seguridud Socia!
7 Dirscwores provingiales dol Insuluw Nacional de Emplco.

ANEXQ

Modaic de contruilo de trabafo pars ebra o serviclo deiarminads

2 realizar por lus Corpuraciones Locuies vy Comunidudos  Autd-

Romas stogiéndose al cunvenisc de culubetution ton al INtM

[Resolucion de tu Direscion General de! INEM de § de fabrecu
. ds 188, <Boletin Oficial ¢of Estudos ...}

POR .I.A CORPORACION LOCAL CCMUNIDAD ALUTONOMA
: O EMPHRESA ADJUDICATARIA .

Leon DN
de 2 i

Dan
Yy a8 caliduc de 1Y)
de

POR XL TRABAJADCR

Don sdag .
Dumigt!iy

DNI

DECLARAN:

La Corpomcion Local, Comunided Autsnoma o Empresa
odjudicatara

CQue la Corparscién local/Comunidad Autdnoma. acorpendoss
al cocvenio de cclaliorucion dwl INEM con las Corporuciones
Loceiws y Comunidudes Autonomas [Resolucion de la Diruccion
Ceneral dal INEM de ¥ de [vorero de 1pex, -Boivun Oficinl gal
Estudo- do ... —ves }, Uens proyectudo s remliza-
4D de la obra ¢ mrvisio L3}

Lt D LR T T T aa A

por el sistema de aaminisiracion dirscia 9, ¥R SU Cmsa, & Lravés

"t

de a Empresa edjudicatara .. T
on ol ternuno Municipal de ceociceeecee e, ¥ €OB uDa durm
14N previsia €o ........ mrosed/dtay (00 ceiirveeeeeee B areme
J.
L! sirobajador
Que se encuentra an situacion d-o desempleo o InscTitd como
deuandants de @inpiec an la Ofusne de Enipleo de weeeneene.....
CLAUSULAS

1 ¥ trubxisdor contratedo presturs sus servicies coma 4] ...,
errrsctrrenannieenne., 80 & CALEZOTIA (8] ..
realizacion de las siguienies tarsas ..

w80 18 obra

O Berviclo proyectado,
2. la cusntie ce la retnbucien por wodos los conceplos sert
praelaa brutas (8) ...
cereeee AOFUS sumanalos, pres-

L P Py SUR

—ta

q
4. La durcion del contruto sers hwsia s flnalizacién de lay
Laromt Yue bow’ SaghuCul a milo (rabajudor sn la obre @
MrYICIOn.
B La durucion de las vucucivfies pora proporcionu! al pariodn
raleiads,

1) Alcaida, Pres:dents. Direclor, Cerunta, etc.

M Ayuniamisnic, Comunitad Aulbouua, Diputacion. Cabilde. rusan
socm) do la Empiees.

3] bLapecitiquess of conisnide d¢ la obre o sarvicio.

41 ledicm) la ocupecion: Peon. Adminlsirauve, AlbeAll siz

(&) Pecn. Oficial primare. Eapertalisw, sl

&) Diarina, 4Munares, mensuaies.

t. In lo o previsto sn mie CONLrsio, 2mbus Cares se comare-
malen & la obsurvencis de 1a legisinzion wigwnig T e e
cial wl wrticuio proneru dol Hoal Docs ot 2307 tung.

7. En eaie tipo de contreto Do poxudure inueminizacion per con-
clusien ael mono. salvo lo que dQeterinins & lrgisincion
espwcificy qua le sd dy apiicacion,

8. El prosente cuntruto de trubujo serk roghiruan sn la Clicina
O EUBPItU 0o s i e s e ve e e ae e

\

Serererermvasiamnaise

CLAUSULAS ADKCICNALES

\

plicado ajenptar, on of luger y focha & conlinuaion LhticaZos,
[irmoandoio lus puries initeruausul,

En

e enmrinaenrey B evmes SO e, 8 188

Por o U'mheiedar,
iNhrmet

Por la Corexwcrwn Tmat "Comuni.
Sagd Auvionime O LAoruiema AQju-
Tiieinria
Usimem y swiing
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3 veal L AT LU 3 AYUNTAMIENTO
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N R > B.O.E. de 23 Go foorers p.ml;ca une resclucidn 42 g ce
R } . fc—brerc"—'e- x. 8:--& le Cireccidn Seneral é21" Institure Nacianal de -
- L b ' pl!"c 'r.':or e r:u:--:—.e s:_»b.ﬂﬂp Jus haves €a —-.l‘:L-érc:-én CLTYS 2L -
,;-_"c--..,-, s INTAy 2as Corperasiones L celcs v CorunidaZes Ruté: VIWEF para l2 rea
- _ Cale - ffI 28c86n de’ c‘::a ] b servicios por .trahajedores desexpleados, -
T DTT e et
IR £ ‘:'-', '_ 7._._: chna Tec luc,.ér. .ac"’ta-‘al-b‘:'_*ec:cr Provincial de} Inte
) __.-""‘“p;ua'qu'c prcv:.o infzmme c‘.e la Comisidn Diecvtiva Frevincs e, digiri
5 a0 bUJa el presupuer:o as;gnado Y sSelecciore’ las o.b*':' o provesios Lue/
- .-'I'j‘_'—‘_ serin’ ob;eto ce- 'L_,‘*venc:.un. T
- e T P - o - - .
A Rm__' 7 En 2plicacifz’ de esta nor'-"lua,"m Dircceidn Provineiel -
LA de” Barcelcm: sigriendo las dircectrices do la Comicidn _"'j-.cutiva Fro-
¥ TEoTIr vineizl ha excids oportunc scfialar cuales serdn Ios Smbitos priorize-
Trv:ly, ries gon gue se c:n:em'ola:an ios FIOyectus que Sc presenten y cue sch
. los siguientes: - .. e
1.~ PLANES DE EMPLED-FORMACION
-1.1.- Cuando los proyct=os se refieran a accicnes Ja -
‘.form.:ci-..n ccupacional, el INEX financiars los X
- -Pertos nccesarics para el desarrells e Iz asciin
8i estos procedieran del deserpleo,
1.2.-.En #cciones de formaciln comtinada con Ocupaciis,
; 91 INES financisrd los Expertes en las cond.cio-
. mes del puatc anterior v en ecasos determinzdos.
un perfodo de wcuta=idn a ticmso pazcial, sie-cre
cue el fru:o el traleds senar vtilided secizl v
€l provects sesitilite lz creacidn Je sesstes i
trabaso,
. . )
2.=_ESTUDIOS TICNTTCS I INVEETISACION $07 PEI TIMME TI U IER
2.1.- Apoyo = JAiniciutivas Je auto-eﬂpleo.
. .E1 I’:S.". firanciarf la sontrataziia e expisicsy -
.desocupaizs pera ¢} escssracmionto, desrrztila v
- . e . . ) . seguizients 4z emprasas colectivas o gz iniciat.
g . vac inlividuzles d¢ auto-sm=lec. N
o
a .
- 2.2.- Elabore.cidn de :ctadios y propuestas tersitnsis
—es =tLrn Il zvantooas d27 emnieo efeutuslns -
g . e el K ia.
- .
i .
.
. - ath
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E LT 3.= FINANCIACION DE Malo DE CBRA DESOCUPADA FN CONTRATA-

LT L7 €ION TEMPORAL PARA DESLAROLLAR INICIATIVAS LCTAIZS -
M¥oT . D T EN RELACION CCN: ‘ :

—— - . . .. .

jo*é.del medic ambiente y .la ecologia.
La recupe:ac;on de mataria?es~y/energias.-_

uﬁ prcnsﬂlcn ‘dé da 34 "aaE -da QSﬂa:;cs rur-urba
.:-nos [(masfas, . etc Jy la restaurac 8n de edifi-

..‘..__r_;os,.-.-._._ .. sl - —lies __._'_- L el . .

PO

T T ':' 3;4‘ ‘Prcyecto' gue potenczcn una ve;ez para wivir,

3.5~ °zcyertcs de mejorz de la comuﬂacac;cn entre los

: ___a__""_ﬁ__ - _ciudadanos. . R, e
PEqu"” 3 E - Proyectos parz ‘la integracidn. de; jcven y le des-
Salv el = d:ogadzcc;on. R AER A

Praeo Jvf{ 3 7 - Defar:ollo de techologfas &p: ‘opiadas.

—— - 3 8 - Hejora de las cordiciores pa:a el desarrsllo --
o del ocio-creatzvo.

new

4 ,~ OTRAS OB"‘..,“:. ) SER‘JICIQS DE INTERES GZUERAL

Los proyectes pueden ser elaborados por las Corporacionas
Locales © las Instituciones Autondmicas ¢ ser presenctacdeos par
ol e5tos cuando hen sido elaborados peor entidades sin finalideas
de lucro, En tedos los casos deben dinaxzizar iniciativas de -
erplec adecuadas al contexto e interés de cada localidad.

' La entrega de proyecteos y consiguiente ctorganmients de -
fondos se realizari en dos ctap.s cuyc ealendario es:

a ewe . e

~$RIMERA ETAPA:

Puinientss millones de pesetas (500.CCD.0CT) -
hasta el 3! de Marzo presentacifn de preyectos
en la Direccidn Provincial

Del 2 al 10 de Abril, estudio y analisis de -
los nls:us.
- . . 11 de I il creseﬁtacién 2 la Comisitn fjecusi
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INTRCD

L'associacicnisme juvenil

re’x esmentat en qualsevol programa
institucions. Tanmatelx la cita que
ral: cal promours l'associaclcnisme

al darrera d'aixd?. De quiln asscc

dir promoure'l?.

pecifica, amb la gual
rezdactors de.: prodramss,

ho s'he miren escepticament? que le

[

Quines mesures concretes proposem?.

i els interessats

o

ur: dels aspectes qu e apa
de pelitica Jjuvenil deles
50l donar-se es prou gene
juvenil. Perc¢, que hi ha
icnisme parlem Gue vol
Mazi s'es

cosa cal suposar la bona intencid dels

reuen de bona fe

COrrespenaents

autoritats

2ls donaran una bona subvencid, a la gual tocthom s'hl apuncta.
Es la cara (externa, al menys) de l2s associacions: tTothomdiu

gue les vol ajudar, 1

erari public.

La c¢reu d'aquestes mateixes

que si tothom ho fa donant diners de 1

associacions a2s la zcrizta

Ta constant respecte de la seva representativitat. £ls respon
sables de les organi:tzacicng Jjuvenlils se centen a &ip sovins

(1 a vegades pels mateixos que els dcnern subvencicrns) que sddn
pccs. que apleguen només un percentatge minim dels joves que
25 dzdiqusen mds a la infancia 1 els adclescerts gues rCc pas els
propiz Joves (de més de 14 anys’ 1, en definitiva, qu=s _=3 as
2flaficr:s no zabern dorar respssies als Joves attualrs

S'arriba alxi a la paradoxa de qus unes associacisre
Gue son criticades per la seva poca representativitac, també
Tar practicament 1'Unic sector juvenll que rep aigsd mmporTants
2z l'administracicé. Trencar agueszta zituacid paradowal ha de
s2r un oblectiu comi de les institucicns i de les vatoives as
zcclactions 1nterecsades. Cal enfortir quantitativarsrt 1'an-.—
mendt asscllactlonlsme Juvenil actual, i 31 aixd ro fos DCO33_—
ole, aldra plarnt=jar-se un can de la pcelitica d= supcort c¢os



les institucions.

(4Nl

a

~

Ferc s'imposa fer una mirade des d'un punt de vista
qualitatiu. Si bé les associacions Juvenils apleguen entre un

10 1 un 20 % dels joves (segons =21s diferents estudis realit-

e
zats fins ara) deixant de banda la practiza de l'espori, que
=x alguns cassce també 2z associacionisme de Jjoves, la inci--—
déncia social de 1les organitzacions Juvenils no 25 pas menve-
preciable., EL que s'ha anomenat teixit social també ha d'es-—-
tar format per l'asscciacicnisme juvenil, que és un sector que
pot generar opinios, actituds 1 pautes de comportament entre

els Joves, de la mateixa manera que =.:z podercosos mitjans de

comunicacié i les industries trandicicrals de zectors 1ligac“s
a aquests mitjans {(cinema, mGsica,...) també treballen per ge
nerar unes opinions 1 actituds que serveixin als seus intere§
s0s; opinions I actituds que, pressumiblement, tendiran a sar
més passives 1 conservadores gque la que la mateixa societat,

a través dels zeus organs col.lec-ius de participaciéd, pot ge

narar.,
En resum, constatem:

aj L'existéncia d'ur sector entre la joventur gue pct
Jugar un paper educatiu i d'irntegracid social dels jg
ves, especialment en el temps liliure, perd iiigat amb
molts cassos 4 les gcupacions principals dels ma-oi--—

OVES \pensen, per exempls, ern el sincdlicalisms S

»
]
[H
[

-

ven’l, en l2s associacions d'estudiante, etc),
b Aquszt szector =3 susceptible d'un desenvolupamsn-,

tant guantitativament con qualitaziu, per tal de vor-

Tebrar amb mclta més forca 1 idoneitat a ampliz o =

¥

-

tlus de Joves de 74 a 25 anys. A més, 1l'experidnci

oY

dels Gltims deu-quinze any:z ha demostrat la capacitat



de les associacions juvenils per la formacié de qua--
dres que, en l'activitat, desenvolupen tasques de res
ponsabilitat tant en el sectcor pGblic com en el sec--

tor privat

c) Ltinterés de 1les institucions, i especialment de
1'Ajuntament de Barcelcna, per donar supoert a l1'asso-
ciacionisme juvenil 1 per tal gue aguest supors es
transformd en una major influéncia social de 1les asso
ciacions.

Queda justificat, doncs, el pliantejament d'un estudi
sobre aquest sector minoritari si es vol, perd qualitativament
important per tothom, que és l'associacionisme juvenil. Aquest
estudi no s'ha de reduir a la concrecic¢ d'uns percentatgses
que ens deixin més o menys decebuts, sinc que ha d'irtantar
aprofundir en les causes dels prcblemes de 1'associacionisme

Juvenil actual.

Tenin, com a base de partida, un antericr estudi so-
bre la Joventut barcelonina, encarregat a 1'Institut Catdlic
d'Estudilis Socials de Barcelona (ICESB) per 1l'Area de Joven:tut
de 1'Ajuntament de Barcelona (1980) i ccordinat per 1la Genera
litat de Catalunva Juntament amb uns =s-udis semrblartz fzats a
Usona i a Cornelia de Llobregat. En aquest estudi es contem—-
plava mclt per szobre l'associacionisme juvenil, 1
dades 1 resultats les han d'observar amb una certa prevencié
a jutjar per la forma com es va controlar 21 treball de camps
Tanmatelx, aquest resultats eren ben creibles i ens permsten

a

lgunes hipdteszis que hem de confirmar.

enctarrsgat pel Consell Nacloral ¢e la Joventut de cazalunya
(CNJC), sobre implantacidé de 1'aszzcciaciconisme juvenil a Cata



ciacicns Jjuvenils de Barcelona, a part de ser de més actuali-
tat. Aguest estudi ens permet fer una primera aproximacid del

mapa de l'asscciacionisme Juvenil a Barcelona, tenint =n com-

te:

a) La implantacid del fendmen associacid per barris:

districtes.

b) La influéncia dels diferents seCctors associatius.

Es inevitable fer una primsra sistematitzacid de les
formes associatives Juvenils, malgrat que aixd es presti a cer
ta confusidé 1 a interpretacions subjectives, en el sentit de

que una mateilxa entitat pot ser gualificada de "cultural" o

de "Jjuvenil", per exemple. Dins del que podriem anomenar asso
ciacionisme "tradicional", amb totes les reserves que 21 ter-

m2 ens suscita, pcdem distingir Le

TH

seguients:

1) Les associacions educatives en el temps lliure
2) Associacions juvenils politiques

3) Movimsnis Jjuvenils cornfeozzlicorals

4) Entitats de servel a la iovon-us

5} Associacions Jjuvenils culzturals i/0 recreative

m

€) Entitats esportives o sxcursionistes.

Tanmatelx, aquestes asscolactions inpligusn, en gene——
ral, un dgrau d'efiliacid compromiz o estadle. I oes evident gue
els Joves tenern alIres alternatives, a part de no fer rec. Ens

r
r les rncves formes de relactions so——-

a
cials - de participacid dels jovez en la

923

ccictat, asld gus al



gu ha anomenat '"nou associacionisme', concepte que porta mol-

ta ambigliitat i gue sovint s'utilitza per desqualificar 1'al-
tre assoclacionisme, gue per oposicid seria el "vell', 1'"an-

tiquat".

Entre la pertanyenca a una associacid (amb una estruc
tura més o menys rigida) i la no adscripcid enlloc, existel—-—
Xen uns espals o marcs intermedis que aconsegueixen una iden-—
tificacid i una participacié juvenil gquantitativament molt iT
portant, encara que esporadica. Ens referim a moviments oberts
com sdén el pgcifisme 1 1'ecologisme, a l'esperit rocker, als
anomenats moviments alternatius. No 2ns interessa tant saber
els militants d'aguest moviments (que podiem assimilar, pel
compromis que contreuen, amb 213 associats a d'altres movi—--——

ments més classics), sind el grau d'adhesié o iderntificacid

<
D
wn

ideoldgica que aquest moviments desperten entre els jo



L'ASSOCIACTIONISME JUVENIL

Lt'associacionisme juvenil es configura com una de les
possibilitats que els joves tenen per a lnterrelacionar-se 1
créixer com a persones actives 1 realitzades. Es un dels espais
on facilment es pot crear aquest ambit de relacions que els jo-
ves busquen per trobar amics 1 companys amb 1lnterecsos semblants.

i a la vegada un 1lloc on passar bé les hores de lleure.

Cal assenvyalar d'entrada gue scvint es confon associa-—
cionisme juvenil amb associacionisme educatiu i formatiu d'in-—-
fants. Més encara: aquesta confusid (o assimilacid de ltassocia
cionisme juvenil per tot 1'associacionisme d'infants I joves)
s'explica perqué quan es parla de politica juvenil (des de les
institucions, per exemple) es té en compte més els joves de 8-

14 anys que no els de 15-24 anys.

Es potencia més el treball amb infants 1 moviments edu-
catius per a infants 1 adolescents que no pas el treball amb jo-
ves de més de 15 anys. I la veritat és que el sector més mancat
de monitors 1 animadors i1 de models associatius és el dels Jjoves

d'aguesta edat.

i

]
]

n el cas de l'Ajuntament de Rarcelcnra, l'aterncid gue

n

'ha prestat des ce bon comencament, als Jjoves-icves, rha esTat
remarcable, i el mateix P.J. n'és un bon exemple. Terd ~a realli-
tat de 1l'associaclonisme juvenil segueix siguent la mateixa. Tam
bé a 1'area de joventut de 1'Ajuntament de Rarcelcna 1'hi ha si-
qut més facil establir relacions i convenis amb entitats educa--
tives en el temps 1liure (esceoltisme, esplai)} que no pas en eanti

Tats estrictament formades per joves.

Semblantment es més facil (i vistds, segons con) orga—-—
ritzar actlvitats per infants (-0ioni=2z, nper 2xemple! aue no pas

Joves, Leo dificulzati cue tod

(D

.
il



surgir en aquest casals sén més que no pas les gue poden venir

dels incidents que es produeixin en activitats infantils.

Tanmateix, l'asscociacionisme juvenil és una alternativa
minoritaria entre les gue ocupen el temps lliure dels joves. 1T
més encara, és una alternativa que incideix especialment en uns
sectors socials determinats (claszes mitjanes, SoCctors autolC—-—
tons) (vegeu taula 5) la qual cosa ens fa pensar que s'haurien
d'introduir nous models de participacid juvenil en la societat
que permetessin ampliat el camps d'accid i d'incidéncia de 1les
organitzacions de joves. Tanmateix, diguem que la influéncia de
les organitzacions juvenils no es pot mesurar només pel nombre
de militants o afiliats. La utilitat social d'una entitat esta
més en funcid de la seva capacitat per organitzar activitats o
donar serveils que afectin molta gent i de la sintonia que les
seves propostes tinguin en els Jjoves, que no pas en el nombre 4
afiliats que paguen quota. Aixi mateix, 1'aportacid que fan al
moviment juvenil les organitzacions que en formen part depén més

de 1l'orientacid 1 dedicacid de les accions dels szeus dirigents 1

0]

quadres, que no pas de la seva forc¢a numérica.



VALORACIO DE LA PRCBLEMATICA DE L'ASSOCIACIONISME JUVENIL

Atur juvenil 1 consum

Tot fa pensar que els joves voldrien ocupar el temps
1liure en coses que no poden fer 0 gque nc tenen les relacions
social suficients per a congéixer grups i activitats que satis-—
facin els seus anhels., La situacid de crisi econdmica que patim,
1 que seguirem patint almenys bona part dels anys 80, comporta
unes condicions de precarietat economica dels Jjoves (i de les
seves families) 1 d'augment del temps lliure que ajuden a expli-

car la frustacid a qué fem referéncia.

En efecte, a Catalunya hi ha una majoria dels Jjoves cde
15-24 anys que estudien (i per tant, no tenen ingressos i sén
una carrega eccndmica per a les seves families) o estan ern atur.
En els propers anys, l'increment de la joventut continuara com
a conseqiiéncia del boom demografic (augment de na-alitat dels
anys €0-73). Malgrat la previsible prolongacid de 1l'edat chbliga -

toria d'escolaritzacid, el nombre de joves gue busguen la seva

primera feina augmentara. I per tant, el problema de 1'ocupaci
del temps dels Joves es convertira en un problema de primer ordre,

més gue no pas ara.

com donar quelcom a fer a centenars de milers cde joves
que con a unica ocupacid tenen la de buscar feina? ;Tom evitar
les sortides marginals 1 l'ensorrament moral d'aquesta gent? No
s tracta de prendre mesures '"per pal.liar 1'atur juvenil", gque
seran molt ben rebudes, perd qus seran insuficients, siné de plan
tejar-se cuina ocupacid (formacid, treball no remurerat, proegra -
T25 culTurals...! Jonem als joves que no tenen res a fer, Dit 4

una altira manera, hem d'assumir que per a un secteor de la pobia -

—~
~

O

10, 1 pels joves =n concret, la o vilitzacid de 1'oci 52 #c ura

[
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Perd la societat continua necessitant que es consumeixi
1 els joves es veuen bombardejats pels mitjans de comunicacid 1
per la publicitat, que els inviten, a fruir de les excel.léncies
d'una moto, de vestir a la moda, d'escoltar misica enllaunada,
etc. etc. Hi ha tota una indGstria que contempla els joves com
el principal destinatari, malgrat que aquest joves no tenen mit—
jans per gaudir-ne. La deébil capacitat d'adquisicid dels joves
és un factor a tenir present en gualsevol projecte destinat a
ells. En aquest sentit, caldra donar la possibilitat als joves
de consumir misica, per exemple, de franc. Perd si bé organitzar
concerts 1 recitals des d'un ajuntament 4s relativament facil,
endagar una pclitica de defensa dels joves que tingui en compte
les seves migrades possibilitats econdmiques és un projecte que

ningld no ha comencat.

Els deéficits econdmics de les associacions juvenils

Es evident que les organitzacions dels jovesg sén i se-
ran deficitaries, 1 que aquest déficits s'hauran d'eixugar amb

fons publics o d'institucions com 1'Església, o bé seran depen-

al
dents d'entitats d'adults que les ccnsiderarn com 21 seu planter

famb les organitzazicons politiques juvenils passa s1xii. Zils ml

| cf

4]
6]
ot
f
jo

jans eccndmics I d'infrastructura de les entitats Juvenils

o
93]

bastant relacionats amb l'entor social on sén presents, 1 1 Z 0
nes deprimides {zonres rurals, cinturd industrial de Barcelona,
barris populars) és on hi ha menys instal.lacicns = locals per a

joves 1 menys associacionisme juvenil.

La gestid econdmica de les entitats juvenils es redue-x
quasi sempre al "ccmpte de la velia": tant n'entran, tans en Lo-

den sortir. No hi ha operacions d'envergadura que puguin permetre
a

[N
b
H
.
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ta
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-
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planificar a uns quants anys vista. I d= fet, hi h

TopLarnifocar amb garantia d'exit. Ja que . els dirigen

th
1

o
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meten portat una gestid econdmica més complicada, ni l1'estabili-
tat i duracid del grups d'una organitzacid gran donen garanties

suficients per a assumir risces economics,

La politica de subvencions establerta des de 1'any 1979
per als ajuntaments 1 la Generalitat ha permés a algunes organiE
zacions (agquelles que tenen més gent 1 més influéncia) de cecnso-
lidar els seus equipaments 1 resocldre els prghlemes de subsistég
cia més immediats. Tanmateix, dubtem de 1'eficacia d'aquest meca

nisme per les seglients raons:

1) Els sectors menys organitzats 1 els ¢grups qué no es-
tan estructurats no coneixen ni 1'existéncia d'una politica de

subvencions.

2) E1 volum de diners que 1'administracid destina en

concepte de subvencid al sector juvenil de 15-25 anys és minim.

3) Les subvencions, malgrat que comporten un con:trol se
lectiu i la necessitat de justificacid de pespeses, sddn diners
que no exigeixen cap compromis per part de les entitats de les

reben,

4) Esta, doncs, per demostrar, que l'associacionisme iu
venil es conscolidi 1 ='exparsioni a través d'una pcolitica de cub
vencions gue pugui szemblar més propi d'una acclid beréfica o una
manera de tenir tranguil.les les "forces wvives" gue Traliten amb

la joventut.

Propugnem, doncs, una revisid de la politica practicada
per alguns ajuntaments, 1 que es considerin altres vies d'ajud

als joves {organitzats o no) creant nova infrastructura 1 assequ

rant una expansid de ltasscclacicrizme Suvenrnil

Propugnem també una revizid de la politica de subvencions

’J
—
o]
ot
)

de la Gen=zralitat de CTaTtalunva. gque dcni nmitjans a les ent

c'amblt catala, que piarifliguu ler rororfsitato Slagquestes entitacs



a llarg termini i que eviti donar subvencions a entitats no juve-
nils. A la vegada s'hauria de comptar més amb els ajuntaments per
canalitzar subvencions a entitats locals, 1 consultar els consells

de joventut.

Informacid als centres d'ensenyament

Ha quedat exposat que els joves, majoritariliament, no es-
tan associlats 1 que en el seu temps lliure no desenvclupen unes
relacions socials amb altres joves, sind que actuen individualment

o en el petit grup d'amics/amigues. Tanmateix, els Jjoves tTenen ga

nes de fer coses, © troben interessant algunes activitats gque

ells podrien fer.

I una de les causes gue, segcons els mateixcs Joves, fa
que s'avorreixin és que '"no saben qué fer", AIxd indica una manca
d'informacié (i una manca d'iniciativa, si voleu) presccupant. I
ens planteja la necessitat d'arribar als joves per transmetre'ls
agquesta informacid, les possibilitats de trobar el 1lloc on cmpli
el seu temps lliure, I la necessitat d'oferir-los directamsent -

portunitats de practicar esport, d'asscociar-se, de fer Turisme,

{

tc. ecc.

™

D~

1l 1lcc adlent per arribar als Jjoves

s l'escola, l'ins-—

- - =
T h

1 el centre de formacid. Tots els joves har ce passar-hi, 1

t
o

i
només cal la col.laboracid de direccid, professcrs i pares per
pcder obrir a 1l'estudiant tot un seguit d'iniciatives. La mentali-
tat imperant a l'escola ha estat sempre la dt'instruir 1'estudiant

en unes matéries determinades, oblidant 1'esplai del jove i el

seu temps lliure. Quan el jove surt de l'escola ¢ de 1'Institu:s
ze'n va & Casa seva, 1 de casa s==2va a 1'Escola. Escolia © o familia

sén els dos nems on el jove esta tancat durant la maijcr part del

[@H

za, I on ha de orplir amb unes obligacions 1 uns deures.



Perd ni mestres ni pares es preocupen del caps de set-
mana, de les vacances ni de 1l'esbarjo del jove. Les associacions
Juvenils tampoc no han comptant gaire amb els professors, ni han
aprofitat la plataforma que podrien ser el centres d'ensenyament
per tenir més afiliats, i eixamplar el seu camp d'accid i d'in-
fluéncia. Es lamentable també el ccneixement que tenen els mes-
tres 1 professors del mdn juvenil, i aixd els fa incapagos, en
general, de sortir de la seva assignatura per orientar els alum-
nes scbre el seu oci o per desvetllar el seu interés sobre al--
tres iniciatives que, essent també educatives, no sén les pro--

ples de 1'estudi.

Mitjans de comunicacid i joventurt

r

Quan els mitjans de comunicacié, amb la televisid al da

O~

vant, parlen de la Jjoventut, sovint és per donar-ne noticies o
dades negatives. Si bé ja ha passat aquella época en qué un jove
era subversiu per naturalesa (subversiu per a urn "ordre determi-
nat" encara ara predomina la informacié juvenil en els aspectes
més negatius de la marginacid (droga, atur, delingiiéncia). Actual
ment aixdo ha millorat lieugerament, i el fet juvenil va tenint

més llcc ern la televisid, radic 1 premsa.

Ferd encara som molt lluny del fet que els joves tTincuin
un facil accés als mitjans de comunicacid. A la televisid hi ha
més programes infantils que no d'estrictament juvenils. I en tot
cas, aquest sén programes poc participatius. Es imprescindible
que des de les institucions (i alguns ajuntaments tenen oDOrIu-—
nitat) es potencii la realitzacid de programes per a Jjoves, I feats
pels mateixos joves, on aguestipuguin expressar les Zove:s opinions

i inguietuds.



La "competéncia deslleial” dels ajuntaments a les associacions

En certs medis associatius hi ha inquietud perqué els
ajuntaments organitzen activitats de vacances o de lleure per a
joves (casals, centres d'esplail, coldnies dtestiu). Donades les
possibilitats econdmiques d'un ajuntament, és evident que, sl es
vol, aquestes activitats poden ser molt econdmiques per al:s ncis
i les noies participants, creant una competéncia a les entitats
que des de fa temps organitzen activitats semblants. Per evitar
aixd es diu que els ajuntaments (1 totes les instituclons de go-
vern) no haurien de promocionar activitats que ja fan altres en-
titats privades, 1 gue més aviat haurien de subvencicnar aques-

tes entitats.

La realitat és que, en efectef en alguns municipis, 1'a
paricibé d'una iniciativa publica en el camp de l'esplai ha compor
tat la practica desaparicid de grups privats que ja existien, amb
la qual cosa no s'ha guanyat res. Pero cal entendre que si hi ha

una bona planificacid de 1'ajuntament, les iniciatives municipals

(9]
|
|

en el camp Juvenil han de complementar l'activitat de lez ass
ciacicns juvenils. L'objectiu no és fer més econdémic el que ja

s'ha fet sempre (encara que aixd també és licit), sind donar =zer
veis i1 activitats a més gent, 1 sobretot als sectors més rnecessi-

s romés un dret de
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tats. Es més3, no
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vitats per a joves, sind una obligacid gue té de presztar zerveis

a tota la poblacid.

BALANC DELS DARRERS ANYS

A pesar de la problematica exposada fins agquil, creiem
que el balang cdels darrers anys &g positiu i que permet ser opti-
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mista per al futur immediat, és a dir, per als anys 8C.
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- Durant els Gltims anys han anat naixent una colla d'
entitats juvenils que amplien 1'oferta d'activitats per als jo-
ves 1 que omplen espais que fins ara ningl no ocupava. Si fem un
repas a les dates de creacid de les entitats del CNJC, velem que
la majoria d'elles han estat creades en els Gltims deu anys, 1

bona part d'elles sén de crecid molt recent.

- Algunes entitats de llarga tradicid, com 1'escoltisme
han experimentat un creixement durant els altims anys. D'altres

entitats més joves també han crescut notablement.

- La divulgacid de les activitats i dels serveis que
bresten algunes entitats és cada vegada més gran. Tenim exemples

d'aixd en el SIPAJ] o el Moviment Rialles, per exemple.

- L'existéncia de les arees de joventut en molts ajun-
taments ha fet que cada vegada hi hagi més quantitat i varietat
d'activitats per als joves, especialment activitats de temps

1liure (Coldnies, esports, viatges,...).

- La creacidé de consell de joventut i l'augment de repre
sentativitat d'aquests consell amhb incerperacions de noves enti--
tats permeten afirmar que s'han consolidat les estructures de

coordinacid associativa juvenils

S

— L'ex3

n

tica juvenil de la Generalitat

[EN

ténzia d'una pol
de Catalunya, amb la creacid del Parlament de Catalunya de 1'Ins-
titut Catala de Serveis a la Joventut permetran 1'adquisicid 4

un patrimoni public al servei dels Jjoves,






SITUACIO LABORAL I TEMPS LLIURE (Freguntes 13 1 15)

La situacid laboral i/c professional dels joves esta i1
timament relacionada amb la guantitat de temps lliure de gque di

posen. Obiament, els aturats tenen tot el temps lliure que desi

1n 13

| ct

jarien, i més, mentre gue aquells que fan compatible treball I

estudis no tenen galre temps de lleure.

Dels resultats que hem obtingut en la pregunta 13 (Si-

tuacid Laboral) podem distinguir-ne tres grups:

a)

Aquells que ocupen basicament el seu temps en un tre

ball més o menys remunerat o bé estudien.

Aquest grup, que representa un 81% dels enquestats,

es molt més nombros del gue esperavem. pel que Trepr

I @

senta de relativa satisfaccid el fet de tenir un tre
ball o uns estudis a realitzar. Tanmatelx, hem de —-
pensar que no distinguim si el treball que realitza
el 31,3% dels enquestats es satisfaciori o rno pel -
treballador (son suficient, Segureta:t Social, &

216 temporal, estabilitat laboral, etc). Es a dir, -

que, en aquest grup de oves qu2 Treb

a
tant els gque tenen una ocupacid satisfactoria 1 recu

lar com els que estan en situacid propia déconcmia -

sumergida o esta, simplement, subocupazs.

D'altra banda, dins del 50% de estudiants hem de comp
tar tots els gue estan estudiant oficialment, dels

quals molts, pressumiblement, només &s5tar TatriClu——

=

art

{

[£3)

1s que estan buscant el primer llcc de treball
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:Ztuacid d'atur labcral (7,8
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Aguest grup, gue aplega tesricament només el 17%,

{8

S
el dels joves en situacid frustrada: no tenen res a
fer i depenen absoclutament dels altres, en general,

dels seus familiars.

Per a aquest 17% s'hi haurien d'afegir tot el col.
lectiu de joves que, malgrat confessar ser estudiants
0 tenir un treball, tenen una dedicacid als estudis
nul.la o minima o una dedicacid laboral que no els
permet subsistit. S&n tots aquells joves que omplen
la oficina d'ocupacid en recerca d'un lloc de tre—-—
ball (el primer, per la majoria) 1 gue inflan les
estadistiques oficial fins practicament a la meitat

dels Jjoves de 15 - 25 anys.

c) Els homes que fan el Servei Militar i els joves {(do-
nes, la majoria) que es dedigquen a la feina de 1la

llar. Signifiquen menys d'un 2% dels joves.

S1 estudien les respostes a la pregunta 15 {(hores de &

|

dicacid professional a la setmana) veiem que hi ha urn grup <'un
17,2% dels joves que o bé no contesten & bé diuen no dedicar cap
hora a la seva prcfescsid. Aquecst percentatge ccincide x amb el

il

cels Joves gue cerguen el seu prin

o]

a, doncs, el grup en pitiors condicions en la seva si -

>
2y
ot
wn
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f=)
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P,J

tuacid laboral o professional.

Destaquem, en canvi, un 21,6% de joves que afirmer decdi

car a la seva professid més de quarante hores sstmanals.

No hi ha diferéncies significatives =arntre rnois i noies
ern 13 asperctes laborals, la gqua®l cosa indica una Tendéncia a 1a

lgualtat en el costums i vocacions professionals.

Zr. Tanvi, per zecnes, i ha ures diferencies zlignifica



ves, indicant que a la zona 3 (resta de barris) hi ha una pitjor
situacid socioecondmica que d'altra banda no és gens sorprenent

{(vegi's quadre).
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NIVELL D'ASSOCIACIONISME

Malgrat tenin ja referéncies sobre percentatges d'asso-
ciats entre la joventut barcelonina, hem cregut oporti quantifi-
car de nou el rombre de joves associats, perd pensant també en
aguells que, si bé no estan a cap organitzacid constituida, te-
nen un grup més © menys informal amb el qual es relacionen quo-

tidianament.
En 1'estudi "La Joventut a Catalunya'" Joaquim Casal va
trobar els segilients nivell d'associacicnisme a Barcelona:
37,17% d'associats
62,9% de no associats
1 dels resultats comparatius per edats 1 per tipus d'associacio-
nisme, en treia les segilents cenclusions:

1) Que 1l'asscciacionisme era més fort els 15-16 anvs
que no pas als 20-21, i aixd ho atribuia al pes del

centre d'esplai, dedicats a adolescents.

2) Que les noies estaven menys associades que els nois,

=

i aixo degut a que les nolieg tenen poca tendéncla a

pertanye a entitats =ssportives.
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-altres hem tTingut &n compte, I ho D

o
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l'enquesta, que hi pot haver molts joves gue, si no tenen

conciéncia d'estar associats, mantener relacid amb una o varies
colles d'amics o companys. Tot 1 que aixd es dificilment objecti
vable, com a minim podem tenir una aproximacid cé=? nombre de jo -

N

ves que tenern consliéencilia de satisfer una minime wecszciTat de

(D



afirmen pertanyer a grups de joves informals. Si no fos per a-
quest grup, el nombre de joves associats resultaria molt menor

que en el treball de Joaquim Casal (no arribaria al 25%).

Interessa fixar-nos en el grup dels que afirman no es-
tar a cap associacié juvenil. Representa el 43,1%, i malgrat que

s'en pugul fer una lectura positiva, en el sentit de posar énfa-

si en un 56.9% d'associats, creiem gque és un resultat ben migrat

En efecte, el 43% dels joves no tenen cap lligam social
en el seu temps lliure, 1 prop d'un 35% el tenen d'una manera in

formal.

Per edats, els resultats son bastant diferents del tre-
ball de Joaquin Casal a que ens hem referit. (Vegi's la taula )
En efecte, no hi ha una correlacid significativa entre edat i ni
vell d'associacionisme juvenil, malgrat que hi hagi algunes difg
réncies. En canvi si que es significativa la diferéncia entre 1!
associacionisme del nois i de les noies. Els nois s'associen

molt més en les entitats esportives, mentre que les noiles ten

(D

n

més tendéncia a asscciar-se a les altres entitats, perd tampo

9]

gaire més que els nois. Globalment apareix doncs una major ten-
déncia a associar-se en els nois, perd degut exclusivament a a

eva practica esportiva.

€3]

Un resultat sorprenent i gque no podem donar -om a —alid

(D~

s 1'1,4% d'associats en entitats estrictament juvenils. Intuim
que, al haver-hi en el ventall de respostes possibles a la pre-
gunta, alguns dels enquestats pot haver escollit d'al=res respecs

tes que no sén associacid juvenil.

ot
)
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o

‘e podem donar con a valid aquest resuliat perqgud nom

U
ju

[¢0]
bt

comptant = r

>

sponsables, caps 1 mcnitors d'associacicrns educ

a

tives en el temps lliure que existeixen en el Consell de _a Joven
tut de Barcelora ja tindriem més d'acuest 1,4%. Només queda, donc

J

—a posszibilitat d'implantar aquest resul-at a la cofi~ient inter—

{n



pretacié de les respostes i/o al marge d'error que té 1'enqgues-—

ta.

Per zones, constatem forca diferencies. La més signifi
cativa es 1l'alt percentatge de no associats a la zona 3 (resta
de barris). Aixd agreux, en aquesta zcna, el que ja hem considg
rat alt nivell de desarralament, manca de socialitzacid en grup

(Vegeu taula ).
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En aquesta segona part de l'estudi canviem el prisma
de 1'analisis per a centrar-nos en les associacions juvenils
existents, no en els joves 1 llurs actituts, i més concreta-
ment ens centrarem en una dada: la ubicacid geografica d'aques

tes assoclacions.

Metodoldgicament, doncs, tractarem d'el.laborar un
cens d'entitats, bé que provisional, per tal de localitzar-
les en el mapa de la Ciutat. Aixd ens permetera condixer al-
gunes caracteristiques de 1'associacionisme juvenil; si l'es
pai urba estd segregat socialment, com succeiex clarament a
Barcelona, la implantacid o no de 1l'associacionisme en un o
altre barri ens pot ajudar a entendre les caracteristiques 50
cio-econdomiques 1 culturals de les entitats juvenils a casa

nostra.

Per a 1'el.laboracid del cens d'entitats hem utilit-

zat varies fonts:

1. E1 Cens d'entitats 1 equipaments d'educacid en
1'Esplal de Barcelona del curs 83-84, el.laborat

1 editat per 1l'area de Joventut de 1'Ajuntament.

2. L'estudi sobre associacionisme juvenil el.laborat
per 1'ICESB per al CNJIC, 1 més en concret en fit-

X2t d'entitats 1nclos en 1l'estudi.

3. Els llistats d'entitats existents en alguns Dis-
trictes, revisats 1 complertats pels coordinadors

del CJB als diferents Districtes.

Malgrat aguesta diversitat de fonts, nc podem parlar
erncara d'un Csrns Tompliert 1 exhaustiu, qualitats a les que ot
Cens ha d'aspirar. Convé, per tant, abans gue res, senyalar-
ne algunes limltacicrs en tant que podem ser-ho també de 1'es

tudl postaEriar.

¥



En primer lloc, caldria referir-nos a '"Qué estem cen-
sant", quines caracteristiques comunes exigim als grups juve-
nils per a inclourel's en el Cens i en l'estudi. Es a dir, de

finir que entendrem aqui per associacid juvenil.

Aixl doncs, ens referirem sempre i unicament a alléd
que algu ha anomenat associacicnisme estrictirat, és a dir:
grups de joves estables, amb nom propi, objectius i finalitats
especifiques 1 definides, que s'auto-reccneix com a entitat i
amb estructura oberta (susceptible d'admetre nous membres, i
de continuar existint malgrat algin dels seus components dei-
x1 de ser-ne, que trascendeix els seus propis membres), 1 fi-
nalment, per necessitat de l'estudi, amb lccal o adreca més o

menys permanent.

Aquest associacionisme, propiament 1'associacionisme,
sociologicament compliria un doble paper: per un costat, el
d'element actiu en el procés de socialitzacid dels individus
(d'aqul les referéncies al paper de prevencid que aquest asso
ciacilonisme pot jugar); 1 en segon lloc, a diferéncia del que
podrien ser grups d'amics més infeormals, contribueix a la ver
tebracid social, estructura la socletat, com ho prova el que

d'cferir intericcutors po-
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S1 Jja hem definit gque entenem per assoclacicnisme, ara

caldria, per completar la definicid de "Qué estem censant", a-
clarir el qualificatiu "juvenil". E1 que nc és tant obvi com
semblaria.

Agqui considerem entitat juvenil, aquelila fcrmada qua-
s1 exclusivament psr joves 1 gue s reconeix com a ta- -Tom a
"juvenil'—, per exemple en el nom, i també les secciors dten-—

titats no estrictament juvenils sempre que acompleixirn agues-



tes mateixes condicions. D'aquesta definicid queden, per tant,
excloses les entitats amb joves si no s'autoconsiden juvenils,

encara que els Jjoves en puguin ser majoria abrumadora.

A més inclourem en el Cens d'entitats, aquelles de
servels als Jjoves, encara que puguin estar formades per adults,
si bé lescasedat d'aquest tipus d'entitat les fara poc impor-

tants en el context d'aquest estudi.

També incluim en el Cens, i en 1'estudi, les entitats
de Lleure infantil. Ho fem per tres motius: a) agrupem sovint
a adolescents 1 joves de més de 14 anys; b) els caps/monitors
sén en la seva majoria joves (el 86,5% tenen entre 14 i 24
anys, segons el Cens d'entitats d'esplai), fins al punt que
una entitat que aplegués només els Caps de ME/GS] ¢ els moni-
tors del SCV, seria l'entitat juvenil més nombrosa de Barcelo
na; 1 ¢) tradicionalment tant 1l'Administracié con les propies
entitats han agrupat entitats juvenils i infantils sota 1'ex—
pressié genérica d'entitats juvenils, com ho prova la mateixa

composicid dels Consells de Joventut.

Finalment, hem inclds també en el Cens els equipaments
de 1'Administracid en aquest camp (Casals de Joves 1 d'Infants
Ludoteques,...), 51 bé no els em tingut en compte a 1'hora de

er l'analisi del Cens.

Fty

Vist ja el que considerem associacionisme Jjuvenil, ens
cal ara analitzar, ni que siguil breument, si el fet, necessari
per l'estudi, d'exigir adreg¢a als grups suposa © noc una impor-
tant restriccid. Cal reconeixer que si és, efectivament, una
consideracid restrictiva: hi ha nombrosos grups juvenils sen-
se seu reconeguda, adhuc en grups clarament estructurats (per
exemple grups del MUEC, HORA-3, JCBAC,...), essent molt més

freguent la manc

A

de seu en els grups juvenils en en els infan
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ble i també perque, posiblement, els grups juvenils tenen més

dificultats per aconseguir locals.

Aixi doncs un dels buits que tindrem en el present es

tudi és el d'aquells grups sense seu.

Un segen buit important qualitativament, que no guan-
titativament, és el de les organitzacions politiques juvenils,
de les gue no ha estat possible conéixer els diferents col.lec
tius territorials 1 llurs seus, fora de la Central, si bé nor
malment als districtes es comparteixen els locals amb el par-
tit. Les escasses dades gue en tenim fan pensar que la loca--
litzacid dels locals de les organitzacions politiques venen a
reforgar la tendéncia general de distribucié geografica de 1la
resta d'entitats. Dit siguil aixd amb totes les prevencions 4!

una falta considerable de dades.

Abans d'acabar aquesta introduccid, valdria la pena
aturar-se un moment en un suposit que implicitament apareix
en el planteig d'aquesta segona part; si ens interessa la dig
tribucid territorial de l'associacionisme 1 volem estreure de
la preséncia d'entitats en determinats barris i no en altres
les caracteristiques socio-culturals de l'associacionisme, es
tem considerant indirectament que els membres de les entitate
sén fonamentalment del mateix barri en gue aqguesta ='ubirca.
L'experiencia en aquest camp fa pensar que aguest supcs:i gue
acavem d'explicitar és realista, perd, a més, 2n l'anterior
capitol em pogut constatar que el creixement i renovaciéd de
les entitats es fa per co-optacid, en un mateix ambient, via
el coneixement directe (pels amics). Un tercer argument =1 po
dem trcbar en els escrits publicats per diverses ent_tats, en

els que s'insisteix sovint en "l'arrelament al barri'.

Finalment, no volem acabar aguasta introduccid sense

plantejar ja una propcsta concrata par al Proiecis Tove: Cal



el.labcrar un Cens complert d'entitats 1 rencovar-1o periodicd
ment, tal com fa avuil el Servel d'Esplai per les entitats in-
fantils, ja que és un instrument imprescindible per a conéi--
Xxer la realitat associativa juvenil 1 per tant és un estri im
prescindible per dissenyar gqualsevol politica seriosa de pro-

mocid.




1.- QUINES ASSOCIACIONS TENIN

A 1'hora de fer el Cens 1 d'analitzar-lc el primer que
podem fer, que cal fer, és veure gquin tipus d'asscociacions e-

Xxisteixen a la ciutat. Ho farem molt esquematicament.

ENTITATS INFANTILS

Es 1'associacionisme més potent, en nombre de menbres

de bon trog.

Es poden distinguir tres graus '"concrets": l'esplai,
l'escoltisme 1 els moviments especialitzats infantils (NITAC,
HORA-3). Els dos primers, els més nombrosos, son subdivisibles
atenent a la confessicnalitat o a laicitat, sent els confessio
nals molt més nombresos que els laics per meotius varis que ex-
posem més endevant i del que nc n'esta exent 1'element basic

dels 1locals.

Aquest assoclacionisme, amb gran tradicid a la ciutat,
és a la vegada que nombros (relativament) molt estructurat,
amb federacions d'abast de tota la ciutat que el coordina. Cal
assenyalar pero que hi ha també mols centres, sobretot esplais

nc rederats; aquest es trobarien sobretot barris amb
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l'apartat seglent d'aguest capitci).

ENTI¥ATS JUVENILS

Es un associacionisme debil, dispers, =zen

m

& grans fed
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raciorns —o2ordinadorss 1 amb de proposies

Foden distinguir, entre els noviments még estructurats,

tres granc linles: moviments confzcsiorals, associacions pcli-



tiques Jjuvenils 1 asscclacions especialitzades laiques (p.e.
Objectors de Conciéncia), que mantenen generalment un alt grau
de "compromis militant", és a dir gran preséncia d'elements
ideoldgics en llurs definicions (elements que apareixen més
atenuats en els moviments infantils); Paradoxalment els movi-
ments més estructurats sén contradictories amb el que en 1'en
questa aparexia com a constatacid la falta de "vocacid mili--—
tant" dels Jjoves de la ciutat. Només en tant que conecti amb
les inquietuts 1 problémes de la gent jove {i per tant '"sigui
Gtil"), apartant-se del discurs merament ideoldgic, aguestes
associacions podran sintconitzar i interessar un namerc signi-

fitaciu de joves de la ciutat.

Al marge d'aquest associaciconisme estructurat i ideo-—
10gic, apareix l'associacionisme de barri, sovint com a seccid
de grans entitats (ateneus, per exemple). Aquest associacioni§
me es sobretot present en els barris antics de la ciutat i es
basa sobretot en 1l'existéncia de locals que permeten una gran
diversitat d'activitats: des de grups de teatre a collecs de
diables i animacid, passant per tot tipus d'activitat grupal,
sobretot en el camps cultural i recreatiu aquest grups ne man-
tenen entre ells cap tipus de cocrdinacid estan normalment molt

iligats cada un d'ells al barri respectiu.

També molt lligar als barris perc amb un cardcter dife
rent, sobretot reivindicatiu, existeix un associacionisme de—
bil ¢ abundants alts i baixos com pocden ser les vocalies de jo

.

ves de les associacicns de veins de les que es dificil coréi.
Xer realment quantes n'hi ha en funcionament efectiu i quans
Joves agrupen. Aquests grups estan avui per avul sense Capcoor

dinacid entre ells malgrat la seva relativa homogeneitar.

Ur espail associatiu amb abundan:t nombre d'entitats i

de joves, 51 bé no aute definidac ~om a Tuvent
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mat per l'ampli conjunt desbarts i ccrals existents en molts
barris i sobretot en els barris histdrics, si bé pot dir-se
que sb6n entitats que caldria plantejar-se més des de 1'Area

de Cultura que de s de Joventut.

ENTITATS DE SERVEIS

Entenem per entitats de Servels auglles jornades per
pocs membres (quadres especialitzats) pero gue arriben a molts
més joves que "utilitzen" 1l'entitat, és a dir: entitats amb

usuaris, amb els que conecten a 1l'hora de fer coses.

Aquestes entitats son generalment d'abast de tota la

ciutat 1 s'ubigquen, per tant, en locals céntrics.

Es un tipus d'associacionisme relativament poc desen—
volupat a casa nostre, almenys en comparacid als paisscs eurc

peus propers (Franca, Italia).

Pel seu caracter té especial importancia tot el que fa

referéncia a difusid.

En aquest grup d'entitats podem distinguir-ne un espe

cialment important en nlUmerc i amb caracteristiques peculiars:

[

2s escoles de formacid. Aquestes tindrien en comil amb les al-

T

3

es entitats de serveis al nombre de menbres, mols ec-

pecilalitzars, 1 una relacid "d'usuaris" amb els icoves gque er.

(S

{

fan Gs. 81 sé la diferéncia essencial és que, almenys general-
ment, avul per avui, orienten els sesus serveis sobretot a asso
clacions existents o a joves associats (principalment cap al

mon del lleure infantil, esplai i escoltisme). Per aixbd sovint

estan reliacicnades 1,0 vinculades a Federacions.



ENTITATS A PARTIR DE LA REALITAT "PROFESSIONAL"Y

Fins ara ens em referit a entitats que actuen basica-
ment en el temps 1lliure. Hi ha perd un camp, com a minim pos-
sible, d'asscoclacicnisme a partir de la realitat "professio--

nal" del jove (estudi i/c treball/no treball).

En aquest camp hi ha avui per avui un gran buit o en
tot cas un associacionisme molt recient 1 encara no massa con
solidat. En conéixem algunes experiéncies, a nivell de ciutat
en el camp de 1l'ensenyament: 1'AJEC (associacid de Joves Estu
diants de Catalunya), en 1'Universitat hi hauria a Econdmi-——-—
ques L'AIEJEC, 1 en el camps del treball (no treball): 1'asso
ciacid de Joves contra l'atur del Carmel. Pel que fa & 1'asso
ciacionisme sindical, en el camps juvenil no s'ha acabat enca
ra de definir, si bé tant 1'UGT com CC.0C. tenen seccid juve-—
nil, sense arribar perd a tenir una incidéncia important (les
enquestes mostren la poca identificacid dels joves amb els sin

dicats 1 el sindicalisme en general).

Com es pot veure el centall de poerpostes aqul esbogat,
melt esquematic i simplificada, és prou amplia. Queden perd al
guns buits que ja em apuntat i que calen resumir: Poques enti-
tats de servels (omplible amb entitats que facin servels), po-
ques entitats que lliguin amb la realitat "profeszsicnal" dels
joves 1 en general un escas desenvolupament, pel pes tedric que
les enquestes 1i podrien atribuir, de 1'associacion:sme laic,
si bé reafirmen 1'impressié que aquests factor "ideoldgics'" son

avul, ples joves, poc significatius.

L'altre bult associatiu important, almenys

3

politicament
seria l'associacidé d'associacions, sobretot en o1 camp juvenil

que apareix com hem vist molt poc estructurat o vertebrat. A

Dy
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guest

U

S Un Tema imporiant perque la pluralitat d'irterlocutors
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amb escassa '"representativitat" dificulta la participacid, 1
escassa coordinacid dels diferents col.lectius &s una mostra

de debilitat de l'associacionisme existent.

Em deixat vulgarment al marge tot el que podria ser
l'associacionisme esportiu del que tenin poques dades tot i
ser important el nombre de joves que en participa. Voldriem
assenyalar perd que es tracta d'un associacionisme molt des-—
vertebrat, en el sentit que presenta escassos interlocutors
doncs les federacions esportives complirien essencialment a-
quest paper. A més de ser -les Federacions- poc "juvenils",

en general.



1
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2.- LECTURA DEL MAPA

Situant les entitats sobre el mapa de la ciutat apa--
reix clarament una desigual distribucid: zones amb alta densi
tat 1 importants buits. A més, aquesta desigual distribucid a
parelx per tot tipus d'entitat infantil, Jjuvenil, de barri i
adhuc esportives, de manera que pot afirmar-se que hi ha una

correlacid positiva entre els diferents tipus d'entitat, o si

gul barris amb associacions, estructurats, i barris sense as-

sociacions.

Quins sén e1 barris amb un index d'associacionisme més
elevat?. A dgrans trets podriem respondre que sén els barris
historics i més concretament les antigues viles, els "cascs
antics" dels municipis que es van incorporar a Barcelona: Casc
antic, Sants, Les Corts, Sarria, Gracia, Horta, St. Andreu i

St. Marti.
Tres tipus d'argument explicarien aquesta —oncentracid

en aquestes zones:

1. Sén barris "antics" és a dir amb tradicid sovint

amb poblacid estable {(en el sentit de permanéncia

de les families) per tant veinat que "es conelx de
tota la vida"). E1 que elz hi confereix un cert tar

cament. La tradicid i l'estabilitat de la poblaci
explicarien la creacid de lligams associatius, re-
forgant 1l'idea de barri i el gque anomenavem tarca-—-—

ment.

2. Socialment 1l'element coaracteristic d'agquest barris
1 insistim que es tracta scbretot dels antics nu--

clis urbans, la classe social dominant ha estat a1

-

que podriem aromenar ia mencsiralia, al menys er



l'origen, 1 en general les classes mitjes baixes.
Zones amb important preséncia de catalanc parlans
(excepte Ciutat Vella). Per pasiva podriem conclou

re que aquest grup social és el més vertebrat.

3. Existéncia de grans locals de barri que han scbre-
viscut sovint a 1l'especulacid. Aquest és un element
no obviable ja que és absolutament necessari per a
que existéixin grups estables i associacions. No
és debades que grups nascuts en altres barriades
hagin acabat asentant-se en aguest barris, després
de peregrinar per la ciutat, per tal d'aconseguir
locals. Fet freqiient sobretot pel que fa a entitats
laiques que no han tingut 1'oportunitat de gaudir
dels altres grans locals de la ciutat: lesg parro——

quies.

1

4]

[aB
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Aquests tres elements els con rem fonamentals 1 mar

quen la distincid amb altres barris de la ciutat.

oyl

En 1l'altre extrem hi podem trobar els barris més invez
tebrars de la ciutat: les zones més noves i amb poblaciéd obre-
ra i1 inmigrat: ncu barris, Con Fastor, Baro de Criver, Zona
Franca, Carmel, La Vall d'Hebré, =1 que podriem anomenar gene-—
ricament barris periférics, gque serien l'antiteszi del gue delem
pels antics nuclis urbans: poblacid nova i poc estable, per
tant escasa tradicid, consciéncia débil de barri, importants
nuclis d'inmigracid, falta d'equipaments i de locals. Tambd a-
pareilxen con escasament "associatius! €ls barris rics de 1la

Ciutat: Pedralbes 1 la Bonancva i Sant Gerwvas:?

T e
———

Del que hem dit fins ara, s'en desprér clarament 1a "i

rutilitat de considerar com a base dtanalis =1 Dictricte, ja

-
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qus er =l s2u =i les diferédrncies 5o molt Impor--
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tants, si a més tenin en compte que en la configuracid dels
actuals Districtes s'han respectat com a elements centrals els
antics municipis, ens trobem que aquesta divisid no explica
quasi be rés, el que no obsta per a que sigui des dels Distric
tes que s'intervengul en la promocid de l'associacionisme, so-

bretot en la seva implantacid més basica als barris.

Fora d'aguests barris 1l'inmensa majoria de centres es
tan ubicats en parroquies (o locals propietat de 1'esglesia i

Escoles religioses incloses).

L'importancia de les parrdquies és per tant cabdal en
la configuracid de 1l'associacionisme, les causes poden sermol

tes, com a minim:

. Motius historics: durant tot o1 franquisme 1'esgle-
sia va gaudir de certa tolerancia per promoure asso

ciacionisme en el seu si.

. Motius socials; igual que l'esglesia ha gaudit de
tolerancia politica, també podem pariar d'una ceria
tolerancia social: que un grup de joves es trobes i
€5 reunis en una parroquia crea obviament MO1Ts menys
recels (de la familia, per exemple’ que si ho fes en

altres ilocs.

. Espai associatiu; la parroquia ha estat un espal de
trcbada en tant que hamantingut certs rituals que a
pleguen el veinat, aqgeusta conjuncid peridodica de
gent en un mateix espai combinada amb la preséncia
del capellda que actuaria com a animador, a-tuaria

com a ecstimol a 1'associacionisme.

. Possibilitats de locals, ja n'em parliat anteriorment
de 1'importancia cabdal dels locals pel desenvolupa-

mert de 1'zssociaciorisms. Zrn oura ~ciutat amb =ccoa

P
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espals de trobada, els locals parroquials ha resul-

tat cabdal.

. Matius religiosos/ideologics; evidentment els motius
religiosos, la fé com a element significatiu del —-
grup, sén també importants, com ho prova sobretot
l'existéncia de moviments confessionals expecialit-
zats. Cal dir, perd, que generalment 1l'esglesia ha
estat bastant tolerant en aquest sentit 1 ha allot-
jat també associacions no confessionals en les par-

roquies.

Un tema important és 1l'escas 0s que dels locals esco-
lars en fa l'associacionisme, essent com son locals amb dispo
nibillitat de temps per a ser utilitzats, les poques escoles
utilitzades com a seu d'entitats sén majoritariament privades
religioses, 1 quasi només com a seus d'associacionisme infan-—
til. A nivell Juvenil la Gnica entitat que coneixen {(a més
d'associacions d'ex-alumnes) es la Taula de Joves Comtal, 113
gada a La Salile Comtal. L'associacionisme estudiantil com 1°
AJEC o el MUEC no utilitza els locals escolars com a seu en

cap cas. Caldria apuntar perd l'existdncia de cert assoc-laci

IO

nisme, més o menys lligat a la vida académica i forca inezta-
ble, com poden ser les comissions culturals existents en al--

guns instituts.

S1 em introdult el tema de les escoles £s perque pern-

@]

sen quc el cector estudiantil és un sector poc vertebrar enca
ra malgrat quz el fet de reunir joves en un mateix 2difici mol
tes hores podria ser a pricri un factor afavoridcer. Tambd cal-
dria plantejar-se les escoles com a locals aprcfitables per
les entitats en les hores no lsctives, donat gue una de 1

mandes més freqients de 1'associacionisme 45 o1 de locais.



~

Per completar el mapa, assenyalar que els Dtes. I 1 II
els Centrals, concentren la practicae itctalitat de seus Barce—
lonines de les entitats, és a dir, els equipament de Ciutat,

cosa explicable per la seva centralitat.

ot
M

També, i aixd por ser més inter
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en aquest

districtes on s concentren les escacses

in

es entitats de serveis,
que tenen normalment un caracter ciutada, pcsiblement perque
requereixen més infraestructura que un simple local. (serveis

dr'informacid, escoles,...)

Finalment caldria analitzar si les entitats d'uns bar
ris ¢ altres son gaire diferents, si a més de 1la desigual dis

tribucidé hi hea tipus d'entitats diferents.

El cert és que hi ha algunes diferéncies, hi ha movi-
ments que han nascut 1 s’'han desenvolupat prioritariament en
algunes zones. A nivel Jjuvenil és bastant clara la desigual

distribucid de les entitats, perd aquesta desigualtat g'aexpli

(Sl

ca no només en funcid de diferéncies de plantejaments ideo-
16gic sinc que s'explica també psr la débil implantacid gque
genericament tenen tots els moviments. Es per aixd que pot ser
més significatiu 1'andlisi dels movimsnte infantils, on pod=r
constatat ques els barris amb mercr acssoclacicnisme, aquest as
soclaclionisme 2sta a la vegada menys assoo at, 45 a dir alrar
ge de les grans federacions, tractarnt-ze scbretot de Centres

d'Esplai - amb molt poc escoltisme {aquest, alll cn existeiy

esta quasi sempre federat).
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aquests barris tot tipus d'entitat, no podent parlar-ses d'en-

titats especifiquss propies de barriz arbh ba'x associasioniz-

.



Aixb fa persar que, en principi, ltassociacionisme e-
xistent avul podria desenvolupar-se en aguest barris més des-
vertebrats si tingues possibilitats de fer-ho. Diem perd, '"en
principi" ja que encara que aparentment sembli que no hi hagi
diferencies impcrtants entre 1l'associacicnisme d'uns 1 altres
barris, podria ser que aixd fos només aparent. Es a dir, sota
una matelxa forma institucional 1 un mateix ncm, per exenple
Centre d'Esplai, podem amagar realitats diferents. En tot cas
si mirem aquesta constatacid amb la que apareix en 1'enguesta,
el desconeixement absolut de les entitats juvenils existents,
ens sembla prematur parlar de possibles sostres de I'actual
asscciacilcnisme, el que no vol dir que aguest scstre pugues e
xistir (en tot cas semblaria que 2s més alt del que estem ara)
ni tampoc vel dir que no existeixir. realment "buits" associa-

tius; espals possibles per associacicnisme avul rno existents.
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Convé, abans de fer unes pronostes operativesz, sistenatitzar

les conclusions cue henm anat anuntant.

D'entrada, 1 malzrat que d'altres estudis seetorials ho hau-

. Id ~ v -
ran treballat mes a fons (i, ner tant, haurer d'astar stents als

£ ) hem vigt nue els joves de Zarcslona

tenen temvs lliure =aés que suficient ner dedicar-se a activitats
socials i ludiques, I aixd Jde-ut a la situacid laboral 1 nrofessio
nal que viuen, insatisfactoria per unz ~ran asuantitat de joves, -
que no troben feina i/o es veuen abocats a continuar uns estudis
(que potser no els interessen) o a no fer res de profit i realit-
zador. #Zi ha, doncs, a ZBarcelona, un zutdsxtic "exdrcit", comnost
oer dssenes de nllers de nois 1 noies de 15 a 24 anvs, que tenen
ores huides ~uasl diarianent,

.1x¢ es cencentrs en 21 sector s Goves de 1% a 27 gmen e
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1 que a 1'hora de 12 veritat nolts tampoc sortirien de ca

organitzar activitats. Perd en tal cas el nivell de vossi
1

tats de mobhilitzar els joves és nolt més alt que el nive

narticinacid actual.







DISTRITO 1 Preg. 22

CRUZ ROJA

- LIGA PROTECCION DE ANIMALES
- CLUB de la JUVENTUD CULTURAL
- MOVIMIENTO HORA-3

— CLUB NATACION MONTJUIC

- CENTRO FUTBOL SALA

- PARROQUIA SAN DOMENECH

— CLUB NATACION BARCELONETA



DISTRITO 2 Preg. 22

— CLUB NATACION MONTJUIC

— NOTRE DAME DE LOURDES

— ESBART CONTAL

- PATRONATO SOCIAL (Baloncesto)

- SALESIANAS (Sepulveda) CENTRO IXENT
-~ RELIGIOSA MTA

— ANALOT

— CENTRO PARRQQUIAL JUVENIL EL BON RECER
- CRUZ ROJA VQLUNTARTIOS

— CLUB NAUTICO MASNOU

— ASOCTACION DE EXALUMNOS

- D Y R deporte y recreacidn

— CLUB NAUTICO PREMIA

— CENTRO CATOLICC HOSPITALET

- D IR

- V E C

- JUVENTUD NACIONALISTA DE CATALUNA

— CLUB DE TENIS COMARRUGA

— CLUB BALCNCESTO ESCOLAPICS

- CAER {Centro de actividades excursionistas Rocafort)
- ASOCIACION FOTOGRAFICA DE CATALUNYA

-~ C.N. MONTJUIC



FOMENT D'ESPORTS DE TONA

ESPLATI APACS

C. DEPORTIVO LAYETANO

ASOCIACION DEPORTIVA SARRTA

ENCUENTROS DE PRCMOCION JUVENIL PRODEAR

(Ascc.

ARTE)



DISTRITO 3 prg. 22

- JUVENTUDES MANANAS VICENCIANAS

- CENTRO EXCURSIONISTA DE CATALUNYA

- COLEGIC LA PAU

- GRUPO ITCA

— CENTRO DE JOVENES CRISTIANOS C J C
- UNIO ESPORTIVA DE SANTS

- ESPLATI DE COLEGIOS RELIGIQSCS

- COROS Y DANZAS DEL HOGAR EXTREMENQ
— CLUB ESPORTIU MEDITERRANI

-~ UNIO BEXCURSIONISTA DE CATALUNYA

- MONITORS D'ESPLAI ESPECINS DE SANTS
- COLEGIO CATALAN DE ARBITR(OS DE FUTBOL DE 3SALA
~ ESCOCL.LES CATALANES

-~ MONITORS D'ESPLAIS

- CLUB DE FUTBCL RIERA BLANCA

— CLUB DEPORTIVC SAN ANDRES

- BIBLIOTECAS

- CLUB DPE LA VANGUARDIA

- CLUB DE JUDO CONDAL

— AGRUPACIOC ATLETICA CATALUNYA



DISTRITC 4 Preg. 22

GRUPOS DE EMPRESAS AGUAS (Balommano)
- ESPLAI S5SHAMON

- J N C

- LO5 AMIGOS DE LA DANZA

- JOVENTUTS MUSICALS

— REAL CLUB DE TENIS BARCELONA

- TIRO CLIMPICO DE MONJUIC

- CLUB LLAMPEC DE LAS CORTS



DISTRITO 5 preg. 22

~- AUXILIA
- CLUB MARITIMO LA SALLE BONANOVA

-~ MOVIMIENTOS UNIVERSITARTIOS

- ESTUDIANTES CRISTIANQS

- ORFEO CATALA DEL PALAU DE LA MOSICA

- DEU MANS D'ESPLUGUES

- CLUB DEPORTIVO UNIVERSITIS

- CLUB TERRAMAR DE GOLF DE SITJES

- ESPLAI MAGQUIRADA

— CENTRO USETLLAINA VERDUM DE GRACIA

- GRAN SOCIETAT CANINA

- ZONA UNIVERSITARIA ASOCIACION DEPORTIVA
- CLUB DE TENIS REUS-PLOMS

-~ CLUB BASKET BONANOVA

-~ CLUB ALPINC NURIA- MARSELLA f{esqui!

- LOS BLAUS



DISTRITO 6 preg. 22

- SAN CARLOS BORROMEO

— POMPEYA

- FOMENT EXCURSIONISTA DE BARCELONA
- MARIN CENTRO DEPORTIVO

- IGLESIA ADVENTISTA DEL 792 DIA

— CENTRO PARROQUIAL DE SARRIA

- COLEGIC BIROLAY

— ASOCIACION TESTIGOS DE JEHOVA

- COLEGIQO SAGRADO CORAZON



DISTRITO 7

[}

NOUESTAS ”

CLUB NATACION HORTA
CHARXA

HERMANCS PADRE CLARET {(Centre Excursicnista)
CEJAC

CENTRO EXCURSIONISTA DE GRACIA

CENTRO RELIGIOSO TESTIGOS DE GEHOVA

CLUB DE FUTBOL VARSQVIA

FONOTECA DE MUSICA CLASICA

GIMNASTO BARCELONES

VALL PARC

PCC

AT. VERDUM CLUB DE FUTBOL

BARGA

FUTBOL-SALA CERDERA

FUTBOL CLUB CANYELLES

LA SALLE BONANOVA (Equipc deportive)
GIMNASIO GUINARDO

U.D. CELTI

COLEGIO DE NRTA. SRA. DEL COLL

O



DISTRITO

FREG.

22:

8 78 encuestas

BOSCO HORTA (Centre d'Esplai)

CLUB TENIS ESPID

MAS GUINARDO (Equipo Baloncesto)
LA IDEAL DE EN CLAVE

JESUITAS DE SAN IGNACIO

UNION DEPORTIVA GAUDI

PARROQUIA SAN JUAN HORTA

CLUB DEPORTIVO GUINEUETA

ESCUELAS TECNICAS DEL CLOT

CLUB DE FUTBOL MONTARNESA

DIANA

CLUB BARCELCNA UNICN CLUB (Rutbwv)
BROTS EULALIENCS

JUVENTUD PARA CRISTO {Gran Via)
K.M.C. ("Escuderia Automovilismg'!
ESCOLTE JACINTO VERDAGUER
ASOCIACION DEPORTIVA SAN JUAN FEMATA

LES CORTS



DISTRITC 9

PREG. 22: PISCINAS SANT ANDREU 1I
CENTRO D'ESPLATI LA SAGRERA
CLUB BALONCESTO BRUEN PASTCR
FPARE BELTRAN
ACADEMIA MODERNA (Futbol)
MET I (deportiva)
SAGRADA PROVENSALES
GUEC DE HORTA
CLUB VIVIENDAS DEL CONGRESC
HOSPITALET A T
CLUB NATACION SAN ANDRES
A.E. MUNTANYA (Federacidn Catalana)
CENTRG JUVENIL SAN ANDRES
ESCUELA DE INICIACION DEPORTIVA

CLUB BALCNCESTO BUEN PASTOR

SANT PABLC (Entitat cultural no juvenil: §



DISTRITC 10 76 encuestas

PREG. :

PENA ESPANOLISTA MANIGUA
ATENEQO LA FLOR DE MAYO
JUVENTUDES SOCIALISTAS -P.S.C.
CLUB NATACION BARCELONA
JOAN SERRAHIMA

CLUB DEPORTIVO MONOPOL

S. LUIS GONZAGA

CLUB SAN ANDRES

CLUB CICLISTA SAN MARTI
CLUB DEPORTIVO JUPITER
FRANCAS

BIBLIOTECA

CAJA DE PENSICNES

CLUB NATACION SAN ANDRES
CRUZ ROJA JUVENTUD

GRUPC DE JOVENES GUIMERA
E.P. CATALONIA

PRCVENGALS BALONCESTO
UNICN CRISTIANA DE JOVENES

SQUASCH DIAGONAL



