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«Probablement a cap de nosaltres no
ens han ensenyat la necessitat de te-
nir gaire cura de les relacions amb
altres dones i de considerar-les una
font insubstituible de forca personal,
d’originalitat mental, de seguretat en
la societat. I costa, fins i tot, fer-se
una idea de com s6n de necessaries
aquestes relacions, perque en la cultu-
ra rebuda s’han conservat alguns pro-
ductes d’origen femeni, perd no pas
pel seu caire simbolic, en la mesura
que tals productes ens eren presentats
cOm re-generats per un pensament mas-
culi».

(No creguis que tens drets. La gene-
racié de la llibertat femenina en les
idees i vivéncies d’un grup de dones.
Llibreria de Dones de Mila).






Introduccio

istoricament les dones fem, perd
no queda constancia del que fem. Com
a dones, hem passat a través de milers
d’anys sense deixar gaires mostres de
la nostra existeéncia: la formula d’un su-
culent brou t€ menys possibilitats d’eter-
nitat que la discusié d’un filosof. Bus-
car una explicacié daixd0 és forga
complex. Una possible interpretacio és
que les activitats de les dones s’han de-
finit com a «naturals» (espontanies, re-
lacionades amb la biologia, sense esforg

creador...) mentre que les dels homes
s’han definit com a «culturals» (supera-
ci6 de la natura, racionalitat, intel ligen-
cia...). La nostra civilitzaci6 considera
com a transcendent i mereixedor de
perpetuar-se alld que s’ha definit com a
cultural: per tant, masculi. Aix{, la vida
en una probeta pertany a aquesta cate-
goria; €s ’home qui es transcendeix, i
amb ell «tota la humanitat» avanga amb
aquest esforc. De qualsevol manera, mi-
lers d’anys de societat patriarcal han ofe-
gatiesborrat el que les dones hem estat
o la mateixa possibilitat d’ésser.

Amb aquestes observacions volem
assenyalar com €s d’important per a
nosaltres poder publicar la nostra ex-
periéncia: ens suposa la possibilitat de
transcendir, de deixar petjada. Volem
també expressar que el silenci historic
al voltant nostre ens ha fet descobrir els
silencis d’altres grups socials dels quals
sempre ens hem sentit solidaries.

Les idees i feines que exposem son el
resultat de les reflexions i del treball
col'lectiu del nostre grup i d’altres grups
i dones que ens han precedit i amb qui
ens hem relacionat.

Agraim a la Fundacié de Serveis de
Cultura Popular que ens hagi donat la
paraula.

Casal de Dones «El Safareig»:
C/ de les Vinyes, 11C
Cerdanyola del Valles-08290.
Tel. 580 61 51






Algunes notes
sobre el
moviment
feminista
actual

es dones de El Safareig-Grup de
Dones Feministes de Cerdanyola ens
sentim part del moviment feminista.
Creiem que fer-ne algunes referéncies
ajudara a coneixer-nos.

El moviment feminista, encara que mi-
noritari, ha estat un dels moviments so-
cials amb més transcendéncia dels dar-
rers 25 anys. Arreu del mén s’han
organitzat grups de dones. A les dar-
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reres decades hi ha hagut canvis a la so-
cietat que han afectat molt directament
la vida de les dones i han influit decisi-
vament en el sorgiment del moviment
feminista (aquests canvis no han estat
iguals per a totes les dones ni en tots
els paisos):

¢ El control de la natalitat, malgrat to-
tes les deficiéncies dels contraceptius.

¢ La reducci6 de les taxes de mortali-
tat infantil i materna.

® La demanda de ma d’obra durant els
anys 60 i part dels 70, a causa de la
prosperitat economica dels paisos in-
dustrials, cosa que va augmentar la
incorporacié d’una part de les dones
al treball assalariat.

® Llaccés per part de les dones als ense-
nyaments secundari i superior.

Si s’hagués de resumir en un de sol el
gran canvi operat en l'experiéncia de
vida de les dones aquest seria, potser,
d’haver trencat la idea que la materni-
tat fos el seu destf vinic com a sexe. S’ha
aconseguit un cert reconeixement social
a les diverses formes d’ésser dona.
Unes volen ésser mares, altres no; d’al-
tres volen fer-se electricistes o pilots
d’avié, moltes no volen renunciar al dret
al treball fora de casa, o a viatjar, 0 a
compartir la vida amb una altra dona,
etc. Perd aquest eixamplament d’horit-
zons no deixa d’estar ple de dificultats:
és el que s’ha anomenat el «malestar de
I'emancipacié».

A partir de 1975, el moviment feminista
creix a Catalunya i a I’Estat espanyol.



Es una &poca de mobilitzacions socials.

En el periode 1976-81 s’aconsegueixen
victories importants, encara que no sa-
tisfan les aspiracions del moviment.
S’aprova la Llei de Relacions Laborals,
que equipara els drets laborals de les
dones i dels homes, es despenalitzen
I’adulteri i els anticonceptius, s’obren
els primers centres de planificacié fa-
miliar, s’aproven les lleis de divorci, fi-
liaci6 i regim economic del matrimo-
ni... Encara resta una gran Huita
pendent: la llei de ’avortament, que no
S’aprovara fins any 1985 i que s’ha de-
mostrat absolutament insuficient.

Dins del moviment feminista hi ha mol-
tes i diverses concepcions (radicals, de
la diferencia, de la igualtat...). El Grup
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de Dones Feministes de Cerdanyola
som un grup plural, amb dones de di-
ferents origens i concepcions. El fet
d’ésser un grup «de poble» i, per tant,
d’entorn més petit que no el d’'una gran
ciutat, condiciona que diferents punts
de vista hagin de conviure en un
col'lectiu de confluéncia (aquest €s un
dels valors del grup) pero, d’altra ban-
da, la possibilitat d’incidir en la reali-
tat del municipi és més gran. Aixd ha
influit en el fet que ens hagim dedicat
més a reivindicar 1 a participar activa-
ment en la creaci6 de serveis i activi-
tats per a les dones que no a un pro-
cés de reflexié. Ara bé, tant la reflexié
com l'accié han estat presents, en di-
ferents intensitats, al llarg de la nostra
historia.



Origen i
desenvolupa-
ment del Grup
de Dones
Feministes

de Cerdanyola

em de situar els inicis en plena
transicid democratica. L'any 1976,
Cerdanyola del Valles, com moltes al-
tres poblacions del cinturé industrial de
Barcelona, tenia moltes deficiéncies de
serveis (encara avui en té: per exemple,
no existeix una guarderia publica). En-
tre d’altres reivindicacions 1 lluites hi
havia la de «una escola digna, 30 nens
per aula» o bé reclamant que les cons-
tructores que havien edificat els grans

poligons del municipi fessin els parcs
publics a que s’havien compromes. Rei-
vindicacions lligades a una part de la
vida de les dones —la que fa referén-
cia a l'atencié dels nens i les nenes—
1 a aconseguir la maxima qualitat de
vida per a la poblacié. Part de les do-
nes que aviat formarfem el Grup ens
vam coneixer a I’Assemblea Democra-
tica de Catalunya, a les associaciones
de pares, a les associacions de veins...
Algunes tenfem fills i filles petites i
aquestes reivindicacions piibliques en-
troncaven plenament amb la nostra vi-
véncia com a mares. Evidentment, tot
aix0 passava en un marc de mobilitza-
ci6 social des de 'esquerra que dema-
nava la democracia, la llibertat d’ex-
pressio, la legalitzacié dels partits
politics...

Va ésser a partir d’aquestes encara fra-
gils relacions des de la clandestinitat
que algunes dones de Cerdanyola vam
anar, la primavera de 1976, a les Pri-
meres Jornades Catalanes de la Dona,
celebrades al Paranimf de la Universitat
de Barcelona. Unes Jornades histori-
ques per al feminisme i per a Catalu-
nya, malgrat el to de sornegueria amb
que van ésser rebudes per la premsa del
moment. Aquelles Jornades van supo-
sar quelcom magic. El Paranimf era ple
de gom a gom, ple de dones on una deia
just alld que l'altra pensava i no sabia
com dir. Algunes ens vam sorpendre de
trobar-nos alla sense haver-nos-ho dit.
I d’aquest primer reconeixement mul-
titudinari del fet «d’ésser dona» va sor-
gir I’energia necessaria per crear el
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Grup de Dones Feministes de Cerda-
nyola. Com després vam saber, aix{
també es van iniciar molts altres grups
de dones a Catalunya. Des de la seva
constitucid, el grup ha estat a les dife-
rents lluites, debats, accions, etc. del
Moviment Feminista.

Els primers anys, el grup combina un
treball d’autoconscieéncia i d’actuacions
de cara a l'exterior. L'autoconsciencia
es forja analitzant, a partir de les ex-
periéncies personals, la condicié de les
dones en aquesta societat. Es compro-
va que allo que és personal és politic,
en el sentit que allo que a una li passa
no és casualitat o deficiencia personal,
siné que hi ha moltes més dones que
també ho viuen. El grup era reduit,
unes 10-15 dones, participavem quasi
sempre les mateixes, i aixd permetia la
reflexi6 i l'aprofundiment en les diver-
ses tematiques. Pero, principalment, el
grup va ésser un punt central de desen-
volupament personal per a cadascuna
de nosaltres i també un punt de referen-
cia i cohesié ideologica en els altres
ambits en queé cada una era present (la
feina, el partit, I'associaci6 de veins, la
casa, etc.). Les actuacions cara enfora
van estar marcades per la manca de Hi-
bertats: aix{, les primeres xerrades a la
biblioteca ptiblica foren prohibides i no
es van poder realitzar; restavem a la
porta informant de la prohibicié i, a
partir d’aqui, alguna companya es va
afegir al grup.

El nom que es va donar al grup va és-
ser motiu de discusid, especialment el
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mot «feminista», i es va valorar que les
constituents ens hi sentiem representa-
des, que la paraula tenia mala premsa
i que justament calia combatre-hi. El
mot feminista ’hem tractat amb gran
compte al llarg de la nostra historia i
actualment ens diferencia de molts al-
tres grups de dones que no s’hi han
identificat. De les discusions inicials cal
destacar la que plantejava si ens defi-
nfem com un grup obert o tancat.
Aquest ha estat un debat permanent;
ens decantiavem per definir-nos com un
grup obert, pero la practica ens demos-
trava que érem un grup tancat; l’any
1978 el grup va redactar una declara-
cié de principis on queda clara una vo-
luntat d’intervencié cara enfora. Com
a declaraci6 de principis s’afirmava:

¢ La independéncia ideologica de qual-
sevol partit, organitzacidé o asso-
ciacid.

L'acceptaci6 de la doble militancia de
les seves integrants (qiiesti6 classica
de debat dins del feminisme, ja que
es considera que els partits politics
son estructures masculines i jerar-
quiques).

La consideracié que la luita no és
contra ’home, sind contra els que
afavoreixen la permanéncia d’una so-
cietat que oprimeix les dones.

La Iluita per una nova societat sense
cap tipus d’opressio. Per aquest mo-
tiu qualsevol moviment popular rei-
vindicatiu t€ el reconeixement tacit
del grup, mentre no vagi en contra
dels interessos de les dones.

® El foment de la lluita feminista



col'lectiva per sobre de qualsevol al-
tre interes.

Els objectius de lluita del Grup, també
assenyalats Pany 1978, sén:

¢ Dret a un lloc de treball sense cap ti-
pus de discriminaci6.

® Dret a un ensenyament no discrimi-
natori per a la dona.

* Amnistia i abolicié de les lleis i nor-
matives discriminatories per a les
dones.

¢ Dret al propi cos, a una educacio se-

xual, a contraceptius per a dones i

homes, a 'avortament a carrec de la

Seguretat Social.

Igualtat de drets per a les parelles, ca-

sades o no. Inclusio de la parella i els

fills en la cartilla de la Seguretat So-
cial de la dona.

® 6 mesos d’excedencia cobrant el
100% del sou per a la parella que ha
tingut un fill o una filla.

¢ Llei de divorci.

e Patria potestat compartida.

® Jgualtat de drets per a tots els fills i
filles.

* Dentincia de la doble moral burgesa
que estableix rols masculins i feme-
nins i classifica les dones en hones-
tes o prostitutes al servei dels homes.

* Dentincia dels mites de la virginitat,
de la maternitat i de la cosificaci6 que,
en conseqiiencia, es fa de les dones.

® Dendncia de la falta d’interes real
dels partits politics i de llur exclusiu
interes tactic i oportunista.

¢ Denitincia de la familia actual com el
primer centre de frustracions i de cas-

tracié (i, per tant, primera escola d’in-
tegracié submissa al sistema), i com el
nucli de I'aprenentatge dels rols masculi
i femen{ i de les estructures de poder.

Hem cregut interessant de referir-nos
a aquest document perque, vist ara amb
la perspectiva del temps, s'observa que
era una declaracié avangada i que part
de les reivindicacions s’han aconseguit,
moltes tanmateix en un grau deficient.
També queda clar que ha estat el mo-
viment feminista qui ha donat veu a
aquests drets de les dones —a fi que
després altres moviments socials i ins-
titucions els assumissin. Un altre punt
a destacar del document és la posicié
d’esquerres 1 la voluntat de treballar
amb els diversos moviments socials per
un canvi global de la societat.

De les actuacions cara enfora que es re-
corda d’aquells primers moments des-
taca el boicot que el grup va fer a I'elec-
ci6 d’'una Miss en una barriada del
poble i una cercavila pels mercats, en
la qual les dones del grup anavem dis-
fressades representant la doble jornada
de les dones, la manca de contraceptius,
etc. Eren actuacions caracteristiques del
moviment feminista del moment, actes
al carrer amb forga contingut creatiu.

Un centre de planning
a tots els barris
Durant forga temps les pancartes i la

veu col'lectiva de les feministes a les
manifestacions van exigir el dret de les
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dones a I'is de contraceptius, a una ma-
ternitat desitjada, a una sexualitat no ba-
sada exclusivament en la penetracid.
Aquests temes eren molt «viscuts» al
grup (amb el «Self-Help» de L. Taboa-
da i «Nuestros cuerpos, nuestras vidas»
de les dones de Boston); parlem d’una
Casa de Dones, d’'un Centre de Salut
i d’estudi on trobar-nos nosaltres i al-
tres dones, de Cerdanyola o de fora.

Contextualitzem breument el moment
historic: I’any 1979 se celebren les pri-
meres eleccions municipals. El grup ela-
bora un manifest programatic que remet
atots els partits demanant-ne ’assump-
cid, 1 proclama el buit a tots aquells que
no considerin la «qiiestié de les dones»
com una de les fonamentals. Es consti-
tueixen els primers ajuntaments demo-
cratics i aix{ apareix la possibilitat de
participar activament i democraticament
en la reconstruccié del municipi. Per
nosaltres, aquesta participacid passa per
aconseguir un Centre de Salut munici-
pal per a dones i de Planificaci6é Fami-
liar. Cal recordar que la situacié de la
contracepcid fa 13 anys era: molt poca
informacié i formacié, fins i tot dels
professionals sanitaris, dels diferents
metodes; gran dificultat per obtenir ano-
vulatoris o per ala col'locacié d’un DIU
(que havia de ser a part de la Seguretat
Social); avortament molt penalitzat.

La consecuci6 del Centre de Planifi-
cacié Familiar va suposar un treball
intens i dur al llarg de dos anys, de ne-
gociacions amb I’Ajuntament i de sen-
sibilitzacié d’altres entitats del poble. I
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un important debat: com a grup haviem
de participar amb les institucions o no?
En part, aquest debat es va resoldre es-
tablint mecanismes que garantissin el
contingut ferinista en els projectes que
el grup impulsava, estructures d’organit-
zacié que mantinguesin la comunicacié
entre el Centre de Planificacié Familiar
iel Grup de Dones. El grup hi estava vi-
vencialment implicat, formava part del
Consell Municipal de Salut, se suplia la
mancanga del servei fent xerrades infor-
matives sobre sexualitat i contracepcid
a la biblioteca municipal (de les prime-
res xerrades permeses amb la democra-
cia) i dos dies la setmana, en una asso-
ciaci6 de veins, es feien permaneéncies
per assessorar en temes de salut, de con-
tracepcid, juridics, etc. El treball amb
les associacions de veins va ésser molt
important i el primer projecte de centre
de planning, redactat pel propi grup, va
ser signat, també, per quatre associa-
cions de veins i un sindicat (CNT). Fi-
nalment, les mateixes dones del grup i
algunes de Ripollet —el poble vei— vam
organitzar i realitzar un curs per a con-
sultores de planning. Després de mol-
tes reunions, d’enrabiades i de bons mo-
ments, es va inaugurar el Centre de
Planificacié Familiar municipal de Ri-
pollet, I'any 1980, i el de Cerdanyola,
el 1981. Avui moltes usuaries del plan-
ning poc saben del seu origen.

Les nostres veus a través
de les ones radiofoniques

L’any 1982 inaugurem una etapa radio-



fonica que durara tres anys, primer a
Radio Ripollet i després a Antena Di-
recta de Cerdanyola. Era un programa
de tarda que es titulava «<L’hora de les
dones» i que tenia una durada d’una
hora. Nosaltres mateixes redactavem els
guions extensament documentats, des
de les ones parlavem dels temes més
dispars: dona i pau, sexualitat, cinema,
moda, publicitat, presons, historia, etc.
Hi havia voluntat de parlar de qualse-
vol tema des del feminisme. La musica
era també un ingredient principal: bus-
cavem que, a ser possible, fos adient
amb el tema i les cantants fossin dones,
1 les miisiques també de dones (aix0 era
un esfor¢ no gens menyspreable). La ra-
dio no suposava un mitja de comunica-
ci6 qualsevol: sabiem que la radio era
i és una companyia per a moltes dones
en ¢l seu solitari treball domestic. A
mesura que les radios locals s’anaven
professionalitzant i nosaltres també can-
viavem, la participaci6 es va tornar més
irregular, pero sense mai abandonar-la,
ja que també hem anat escrivint a la
premsa local i comarcal.

Una aproximacio a la
situacié de les dones:
les primeres Jornades
de les Dones a Cerdanyola

L’any 1983 muntem les primeres Jor-
nades de les Dones a Cerdanyola, que
varem titular «Nosaltres, les dones».
Les Jornades es van estructurar en una
part lidica (cinema, miisica) i un grup

de ponencies que varem redactar les
mateixes membres del grup. Cada po-
néncia va suposar un treball d’estudi so-
bre els segiients temes:

* Avortament.

¢ Dona i antimilitarisme.

® Maltractaments a les dones.

® Una historia on les dones existim.
¢ Dona/crisi: apunts per a una analisi.

Cal assenyalar el caracter pioner d’al-
guns temes, com el de «dona i antimi-
litarisme»: no sera fins a 1986 que es
plantejara una mobilitzacié pel tema de
la incorporaci6 de les dones a l'exércit
sota el lema «ni soldat ni soldada» 1,
lany 1987, pel referendum sobre
I’OTAN.

De les conclusions de les Jornades sor-
geix un grup de treball que redacta un
projecte per integrar dones en els Plans
d’Ocupacié INEM-Corporacions Lo-
cals; ’any 1983 l'atur era molt elevat
1, encara que no havia comengat a créi-
xer ostensiblement l'atur fementi, si que
hi havia dones de serveis socials, mol-
tes d’elles caps de familfa, que no po-
dien accedir a aquest programa de ’Ad-
ministracié perque era exclusivament
masculi (discriminaci6 indirecta a tra-
vés de l'ofici, ja que eren plans per a
peons de la construccié). En els anys
posteriors es va anar aconseguint una
lenta sensibilitzacié per part de ’Admi-
nistracié i els agents socials i avui hi
ha una important, encara que insufi-
cient, participacié de dones en els Plans
d’Ocupacié. En aquest programa hem
pogut comprovar que rapidament es re-

15



produeixen els mecanisme de discrimi-
nacié: aixi, malgrat incorporar-se ni-
mericament més dones seguint la pro-
porci6 d’atur (el 60% aproximadament
de l'atur és femeni a Cerdanyola) es van
contractar en categories més baixes, en
oficis amb convenis més baixos i amb
contractes més precaris que els homes.
Fins i tot quan els contractants sén PAd-
ministracié veiem si n’és de dificil no
aplicar mesures laborals discriminatd-
ries. Com a grup, hem denunciat aques-
ta situacié i hem aconseguit alguna mi-
liora, com reduir les hores de feina, ja
que no s’estava disposat a augmentar els
SOus.

Una altra conclusié de les Jornades va
ser la necessitat de crear una casa d’aco-
ilida per a dones maltractades. Per al
projecte de casa-refugi calien, abans
que tot, dues coses: coneixer quina era
la realitat sobre aquest tema a Cerda-
nyola, i sensibilitzar les institucions i
la poblacié en general. Tot aix0 va cris-
tal'litzar en la realitzacié d’un estudi so-
ciologic sobre la situacié de la dona a
Cerdanyola.

Un estudi pioner:
les dones a Cerdanyola

El mar¢ de 1984 el Grup de Dones Fe-
ministes de Cerdanyola varem presen-
tar a 'INEM, a través de I’Ajuntament
de Cerdanyola, el projecte de realitzar
un estudi sobre la realitat socio-
economica de les dones de Cerdanyola.
Justament, sol'licitavem que se’ns sub-
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vencionés l'estudi a través dels plans
d’ocupacié que haviem denunciat per
sexistes. El projecte es va aprovar i, du-
rant sis mesos, tres dones van estar con-
tractades per realitzar I’estudi; en rea-
litat el treball es va allargar quasi un any
1mig i es va tirar endavant per volunta-
riat. Era un novetat que «un grup de do-
nes» utilitzés un pla d’ocupacid, i que
aquest consistis a fer «un estudi de do-
nes». L’analisi realitzada va anar molt
més enlla de la violeéncia domestica en
contra de les dones: es va estudiar la
situacié de les dones en el municipi, en
I’analisi global de la poblacié (creixe-
ment, edat i sexe, estat civil, composi-
ci6 familiar, etc.), en el treball/atur, en
I’ensenyament, la cultura, la sanitat, la
violencia domestica, el temps d’oci, la
realitat de les mestresses de casa, etc.
D’aquest estudi volem assenyalar:

® ’any 1984 no hi havia cap sistema-
titzacié de les dades referents a la po-
blacié de Cerdanyola, i de la pobla-
ci6 femenina només n’hi havia un
estudi del Pafs Basc. A Cerdanyola
mancaven, no solament les dades de
caracter més especific (mon laboral,
salut, etc.), siné també un recull ma-
nejable de les variables més utilitza-
des en qualsevol treball sociologic
(sexe, edat, nombre de fills, membres
que componen les families, etc.).
Aquestes mancances van obligar-nos
a fer, primer, una analisis general de
la poblacié (dones i homes); nosal-
tres sabiem que per fer correctament
el nostre estudi haviem de congixer
la realitat global de la poblacid, i



aquesta era diferent per a ambdos se-
xes. Avui, els reculls estadistics con-
sideren sistematicament la categoria
sexe, encara que amb moltes deficien-
cies. El nostre estudi va ésser un dels
pioners arreu de I’Estat espanyol en
fer una radiografia sociologica de la
situacié de les dones en un territori
determinat.

¢ El treball s’havia organitzat a tres
bandes: el grup d’estudi, el Grup de
Dones Feministes de Cerdanyola i
I’Ajuntament (vegeu-ne l'organigra-
ma). Es feien reunions setmanals de
seguiment on es marcaven conjunta-
ment els objectius del treball i sapor-
tava treball voluntari.

¢ Hi havia una clara voluntat de no fer
Pestudi d’esquena a la poblacid. Aixi,
a través del butllet{ municipal, la ra-
dio, els cartells i triptics s’anava in-
formant a la poblacié dels avengos de
I’estudi i de tot allo que anavem apre-
nent. Tot 1 no oferir aquest servei, di-
verses dones s’adregaven al grup d’es-
tudi per veure com solucionar
problemes de separacions o maitrac-
taments: hi havia dones que cercaven
algd que les volgués escoltar.

¢ Hi havia un intent d’anar transformant
la realitat al llarg de I’estudi (les ins-
titucions no tenien dades diferencia-
des segons el sexe respecte a l'atur,
les ocupacions, la utilitzacié de re-
cursos...).

® Una de les conclusions va ésser la ne-

cessitat d’una formacié ocupacional
especifica per a dones.

Lestudi es va publicar amb mitjans
modestos gracies a una subvencié del
Instituto de la Mujer. En aquest pro-
jecte vam aplicar la mateixa filosofia
que en el Centre de Planificacié Fa-
miliar: participarem amb les institu-
cions sota una forta supervisié del
grup. Les relacions amb I'Ajuntament
van ésser tenses i en el Grup hi havia
diversitat de criteris pel que fa a la for-
ma d’afrontar-lo. Amb la perspectiva
del temps, ara pensem que potser no
vam saber resoldre el conflicte i les do-
nes socialistes o simpatitzants es van
retirar de la participacié activa del
grup. Aquest fet es va generalitzar en
el moviment feminista: amb ’arribada
dels socialistes al govern de I’Estat,
moltes dones socialistes deixen de
mantenir la seva organitzacié autdno-
mament com a dones.

Neix «El Safareig-
Grup de Dones Feministes
de Cerdanyola»

El 27 de mar¢ de 1987 varem consti-
tuir ’associacié sense afany de lucre de-
nominada «E! Safareig-Grup de Dones
Feministes de Cerdanyola». Nosaltres,
semblantment a molts altres grups, no
ens haviem plantejat mai seriosament
la possibilitat de fer-nos egals», més
aviat proveniem, en els origens, de la
«il-legalitat». Perd la necessitat d’acon-
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seguir subvencions i la reestructuracié
que s’anava operant en 1’associacionis-
meen el transcurs de la democracia van
fer-nos decidir de constituir ’associacio.
Ens resultava estrany, sentfem que no
provenia de la nostra tradicid aixo de fer
uns estatuts una mica formals, de pen-
sar en presidentes, en Hibres d’actes amb
cobertes dures... Vam dedicar temps a
buscar-li un nom: ja que haviem deci-
dit de fer-nos «legals» ho farfem amb un
nom que sonés estrany als estaments ofi-
cials i que estigués vinculat a la vida de
les dones. I pensant en la novel-la de
Montserrat Roig «Molta roba i poc
sabd, i tan neta que la volen» se’ns va
acudir «El Safareig», acompanyat del
nom del grup fundador. També conside-
rarem que <El Safareig» era la reivindi-
cacié d’un espai de comunicacid i del
dret a la paraula. S’ha dit que les dones
no han de parlar, i quan ho fan es diu que
s6n xafarderes, que fan «safareig»; no-
saltres creiem que probablement en els
safareigs es tractaven i resolien molts
problemes que tenia la comunitat.

Ens vam legalitzar a fi de poder obte-
nir subvencions publiques i, pel fet que
s’anava configurant un nou ambit de tre-
ball, el de la formacié ocupacional per
a dones en atur. Queda pales en les fi-
nalitats de 1'associacié expressades en
els estatuts que com a associacié es vo-
lia oferir serveis a les dones (culturals,
laborals, etc.) 1 crear un lloc de troba-
da que trenqués amb l'aillament entre
nosaltres. Tot aquest procés va conclou-
re amb I'obertura del Casal de Dones,
I'any 1990.
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Les segones Jornades
de les Dones a Cerdanyola

El 151 16 de marg de 1991 vam celebrar
les Segones Jornades de les Dones a
Cerdanyola en commemoraci6 dels 15
anys del Grup. Aquest cop les vam titu-
lar «Arguments per a la nostra emanci-
pacié, 15 anys després». Els anys trans-
correguts ens abocaven a fer una mirada
historica; a través d’una exposicié, mos-
trarem els fets més significatius
d’aquests 15 anys. Inaugurarem les Jor-
nades amb un sopar al qual vam convi-
dar totes les dones que havien passat pel
Grup. El programa d’actes acolli temati-
ques ben diferents de les de les Primeres
Jornades. Van haver-hi dues ponéncies,
una sobre les institucions iles politiques
en favor de les dones (amb presencia
d’institucions i d’expertes en el tema) i
una altra entorn de les reflexions que les
dones de I'ex-Partit Comunista Italia han
fet sobre «el temps de les dones», pre-
sentat pel Grup Giulia Adinolfi.

Les commemoracions s6n una oportuni-
tat per a la reflexid. Potser hi ha una idea-
forga que va prenent cos entre nosaltres:
encara que el temps passi, nosaltres vo-
lem mantenir-nos a través de les nostres
idees, dels nostres noms... que el cam{
fet, amb els errors i encerts, serveixi per
a una altra generacié de dones, encara
que, com diuen les dones de la Ilibre-
ria de Mila, no estem segures que «la
nostra experiencia no ha estat sind una
més d’entre les moltes vicisituds histo-
riques del fragil concepte de dona».
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El Casal
de Dones
«El Safareig»

an obrir-se les portes del Casal de
les Dones el 8 de marg de 1990. Es
complia un vell somni del grup. La ne-
cessitat de tenir un espai com a dones
ha estat constant en la nostra historia
1, en general, en el moviment feminis-
ta. Els nostres origens es troben en
aquesta necessitat de reunir-nos com a
dones, pero el Casal suposa un pas
més: definir un espai en el poble com
un «lloc de dones». L’afirmacié de vo-
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ler reunir-se i tenir un espai només en
tant que dones provoca una reaccié entre
els homes i, a part de les dones, es con-
sidera equivalent a una actitud masclis-
ta: les feministes son unes frustrades...
Hi ha en aquesta posicid nostra quelcom
que €s sentit com a transgressor de 1'or-
dre patriarcal: les dones només podem
ajuntar-nos en aquells espais que estan
relacionats amb el rol sexual que tenim
assignat, amb les amigues, abans de te-
nir promes, amb les veines, amb les al-
tre mares a la porta de I’escola... Siens
trobem fora d’aquestes coordenades i, a
més, per reflexionar col-lectivament so-
bre qui som i que volem, o simplement
per passar-nos-ho bé, €s vist com quel-
com amenacador en la nostra relacié
amb els homes.

Fins aquest moment, les cases particu-
lars eren el lloc habitual de reunid
setmanal; de vegades quan voliem aug-
mentar el nombre de participants en el
grup ens trobavem a I’Ateneu, pero,
I'estrategia que un Hoc piblic portaria
més dones mai no va resultar i, al cap
d’un temps, tornavem a les cases parti-
culars, molt més acollidores. Va anar
prenent for¢a dins del grup la decisié
de posar-nos com a objectiu principal
un Casal. Evidentment, ’espai ens I’ha-
via de donar I'administracid; nosaltres
no disposavem de recursos propis. Du-
rant dos anys, reunions, converses amb
I’Ajuntament i la Generalitat, propos-
tes d’ocupaci6 de cases buides... i, fi-
nalment, una casa de 65 m? propietat
de PAjuntament amb un contracte de
concessié de renovacié anual.



El Casal ha suposat una resposta, de
moment definitiva, a la disjuntiva grup
obert/grup tancat. Entenem el Casal
com un espai per a totes les dones de
Cerdanyola i aix0 no és només una vo-
luntat siné una realitat que esta provo-
cant canvis de funcionament en el pro-
pi grup, que després intentarem
d’analitzar. Es dificil d’explicar aques-
ta relacio entre nosaltres, les dones fe-
ministes, i les dones que no s’identifi-
quen com a feministes i vénen al Casal.
El Grup de Dones necessitem, i en te-
nim una clara voluntat, identificar la
nostra existéncia com a feministes; aixi,
hem marcat ’espai que estem creant
amb senyals de la nostra identitat: els
porticons de la casa sén liles, les pa-
rets son plenes de posters historics de
la Iluita feminista... Aquests senyals
provoquen diverses reaccions en les do-
nes que vénen al Casal per demanar
cursos, solucionar problemes o per
relacionar-se: algunes s’alegren d’entrar
en un espai on sén protagonistes, d’al-
tres observen atentament aquest espai
on d’entrada no s’hi senten particeps.
Aquesta relacié amb les dones del mu-
nicipi ja existia abans, pero, evident-
ment, el Casal amplia enormement
aquesta relaci6 i som, a més d’un grup
de pressid en el municipi, un espai de
comunicacid entre les dones.

Funcionament del
Casal de Dones

El Casal és gestionat pel Grup de Do-
nes Feministes de Cerdanyola, pero en
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el Casal hi ha diferents grups amb di-
versos centres d’interes i la nostra vo-
luntat és que la seva gestio i dinamica
reflecteixin aquesta varietat.

Grups que hi ha dins del
Casal de Dones

® Grup de Dones Feministes de Cerda-
nyola (GDF). Es el que inspira, im-
pulsa i decideix que es fa al Casal.
Equip de treball del Casal. Es el grup
gestor que porta a terme el que ha de-
cidit el GDE

Grup «Branca» (el nom respon al fet
que es consideren «branca» del Ca-
sal). Es un grup d’autoconscidncia i
de suport a dones amb problemes.
Brigada «Dones per a la cuina».
S’encarreguen de la infraestructura i
del manteniment del Casal (pintura,
obres, etc.).

Tertilies literaries. Grup de lectores
que llegeixen mensuaiment llibres de
diverses autores i en publica un re-
sum a la premsa local.

Biblioteca d’autores «Cercle 8 Lila».
Aquest grup classifica, enquaderna i
organitza el servei de biblioteca, i
també enquaderna llibres.

Grup de tecniques d’estudi. Prové del
curs de secretariat i, arran de trobar-
se per preparat oposicions, s’ha con-
vertit en un grup d’estudi general.

Després de dos anys de funcionament
hi ha una realitat que s’esta implantant:
un nombre important de grupets es vin-
culen al Casal pel fet del seu régim
d’autoorganitzacié i no tant pel fet de



consumir activitats programades. Les
dones no volen solament escoltar una
xerrada, sind, també, destinar part de
les seves hores a fer quelcom collecti-
vament amb altres dones. Pero 1'autoor-
ganitzacié no és facil, sobretot en una
societat tant consumista com la nostra.
L'autoorganitzacié comporta a les ges-
tores del Casal haver de tenir una mi-
rada constant i unes orelles atentes a
qualsevol sol'licitud dels grups nai-
xents. existéncia d’un grup vetera com
el GDF es percep per part dels grups
incipients com un model i trobar I'equi-
libri entre donar el suport necessari i
alhora deixar que cada grup desenvo-
lupi 1a seva dinamica propia requereix
un treball bastant subtil.

El Grup de Dones Feministes de Cerda-
nyola és el que inspira, impulsa i gestio-
na el Casal. Ens reunim conjuntament
el GDF i I’Equip de treball del Casal
cada setmana o quinzenalment, segons
els pics de feina. Acostumem a fer una
programacié anual molt oberta seguint
el cicle escolar, i després, trimestral-
ment, ’acabem de perfilar. Aqu{ també
es decideix la programacié anual en tant
que centre col'laborador. Les reunions
de Grup s6n 'ambit on es prenen les de-
cisions i no hi sén presents les dones
dels grups incipients que s’han inscrit
dins del Casal, perd que no pertanyen al
GDF. Aquesta deficiencia de participa-
ci6 en els ambits de decisid és un pro-
blema, i actualment estem buscant la
manera més correcta de subsanar-lo.

L’equip de treball el formen 3 o 4 per-

sones escollides pel GDFE, amb dedica-
ci6 diferent segons les necessitats de
I’equip i personals. Cobreix la feina ad-
ministrativa, els treballs més técnics i
els d’informaci6 i atenci6 a dones. Té
una estructura horitzontal, sense jerar-
quies. Cada persona es responsabilitza
de diferents ambits i la reunié setma-
nal d’equip de treball és de posada en
comd, planificaci6 i distribucié de tas-
ques. La retribuci6 econdmica es basa
en el temps de dedicacid, independent-
ment del tipus de feina i de la titulacid.
Es requisit indispensable per gestionar
el Casal el treball en equip.

Organitzacié del Casal

El Casal se sosté, d’una banda, per la
formaci6 ocupacional i per les subven-
cions publiques (Ajuntament, Genera-
litat) i, de I’altra, per les quotes de les
socies i 'autofinancament. Una autocri-
tica que ens fem en relacié a les finan-
ces és que darrerament la gestio de sub-
vencions ens ha comportat un desgast
d’energia tan gran que hem oblidat d’al-
tres vies de financament més autono-
mes. Volem assenyalar que, malgrat que
es parla tant de dones des de I’Admi-
nistraci@, a I’hora de la veritat, accedir
a un ajut econdomic és molt dificultos,
per no dir impossible. Un dels objec-
tius per al proper curs és recuperar vies
d’autofinancament a través de la ima-
ginacié (festes, tenderols, venda de
samarretes, etc.) i donar un impuls a les
quotes de socies. Un altre objectiu és
augmentar el nombre de socies: en
aquest punt topem amb I’escassa cultura
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associativa que fa que encara no sigui
normal que la gent faci aportacions eco-
nomiques en aquells projectes que con-
sidera interessants. D’altra banda, a
nosaltres ens costa demanar les quotes,
és com si per ésser acceptades hagués-
sim de fer-ho tot gratuitament (la quo-
ta minima sén 1.000 ptes. al trimestre).
Es podria analitzar si no estem expor-
tant a 'espati piiblic una cosa que les do-
nes hem aprés bé en l'esfera privada,
que és treballar gratuitament.

Un punt final a assenyalar respecte al
funcionament del Casal és el volunta-
riat. Aquest ha estat al centre de tota
la nostra actuacié com a GDF: qualse-
vol feina de les realitzades durant
aquests 16 anys s’ha nodrit fortament
del voluntariat. Actualment, en el Ca-
sal es combinen situacions diverses; hi
ha dones que cobren per algun servei
i alhora aporten treball voluntariament;
d’altres aporten treball voluntari amb
una dedicacié digna d’ésser remunera-
da; no hi ha cap dona de les que parti-
cipa a les reunions de decisié que no
aporti, d’'una manera o d’una altra, en
alglin moment, treball voluntari. En els
nous grups que han sorgit, el treball vo-
luntari també €s troncal; aix{ catalogar
llibres, pintar el Casal o fer unes corti-
nes es fa des del voluntariat, perque ens
ho passem bé.

Aquesta forta preséncia de treball vo-
luntari ens obre una altra linia de re-
flexié: la frontera entre el treball remu-
nerat i el voluntari. De moment, ens
movem en els seglients parametres:
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¢ Les dones que porten la dindmica
quotidiana del Casal cobren: és el seu
treball, tenen unes responsabilitats,
uns horaris 1 uns objectius de treball
clars, dels quals han de respondre.
S6n convidades a fer, si els €s possi-
ble, una part de treball voluntari.
El treball voluntari sorgeix d’una de-
cisidé «voluntaria» de cada dona: és
una decissio responsable, perd que té
uns marges més flexibles, evident-
ment, que el treball remunerat. Els
graus de voluntariat s6n molt dife-
rents entre unes i altres dones i nor-
malment possibilita un enriquiment
o una satisfaccio personal, encara que
no sempre. Hi ha activitats que es ga-
ranteixen solament a partir det volun-
tariat, com el manteniment de la in-
fraestructura de la casa o la biblioteca
d’autores.

Marc teoric d’actuacid
del Casal de Dones

Part de les activitats que realitzem en
el Casal defineixen el nostre marc teo-
ric d’actuacié dins de les politiques
d’igualtat (cursos de formacié ocupa-
cional, participacio de les dones en el
treball remunerat, etc.). El nostre tre-
ball s’adrega a trencar els esquemes i
les condicions de desigualtat que ens
afecten com a dones. El principi de la
no discriminacid esta recollit en mol-
tes disposicions legals, pero la realitat
quotidiana ens demostra la seva inefi-
cacia practica. Per aix0d volem contri-
buir a donar el pas de la normativa ju-



ridica a la realitat social. I des del nos-
tre «ser dones», canviar la societat. Pen-
sem que superar les condicions de dis-
criminacié passa per unes actuacions
globals, en les quals ens impliquem les
dones i el nostre entorn domestic (fi-
lles i fills, companys, familiars), que
comprometi les institucions (sindicats,
partits, escoles, AAVV., Ajuntament,
etc.) i la societat en conjunt (empresa-
ris, opinié publica). Som conscients de
la contradiccié que suposa pretendre
«superar» les desigualtats quan la defi-
nicié social, la mesura de totes les co-
ses, €s historicament masculina. Fins
1 tot «ser dona» ho ha definit I’altre, no
pas nosaltres, les dones. Les politiques
d’igualtat comporten el risc d’integrar
les dones en un mén masculi nascut
amb I’exclusi6 de les dones i, per tant,
es poden generar noves formes de dis-
criminacié; la doble jornada n’és un
exemple. Per aix0, no es tracta només
d’una igualtat de drets i d’oportunitats,
ni tan sols d’una igualta de resultats; és
també giiestionar el sistema de valors
que estableix com a més important alld
que ha estat definit «masculi» i com a
secundari allo «femeni».

Arees principals d’actuaci6
del Casal de Dones

Socio-cultural

Realitza les segiients activitats:

]‘}iblioteca d’autores — Cercle 8 lila.
Es una petita biblioteca especialitzada

en autores i en estudis que analitzen la
condicié de les dones. Hi ha servei de
préstec.

Tallers de lectura. Cada mes es llegeix
P'obra literaria d’una autora, combinant
autores contemporanies amb altres
d’¢poques anteriors. Amb el taller es
pretén compartir i estimular el gust per
la lectura, descobrir autores poc o no
gens conegudes, aprendre a analitzar
tecnicament una obra literaria, legir
I’obra d’una dona des dels ulls d’una al-
tra dona... De cada tertilia literaria se’n
fa un resum que es publica a la premsa
local.

Espati de reflexié i debat. Xerrades, se-
minaris, debats que ens ajudin a cons-
truir altres formes de relacié no basa-
des en el poder entre els sexes.

Tallers de treball corporal. Entenem
que l’elaboraci6é de la nostra identitat
com a dones comenga per recongixer
i estimar el nostre propi cos sexuat.

Extensié i difusié. Activitats relacio-
nades amb els mitjans de comunicacié
(premsa i radio locals i comarcals), aixi
com xerrades que donem fora del nos-
tra local a peticié d’altres col-lectius 1
institucions.

Trencar motlles. Tallers que tenen com
objectiu trencar la divisi6 entre tasques
i aptituds masculines i tasques i apti-
tuds femenines. Vam realitzar dos cur-
sos de costura per a nois i noies amb
la condicié que la participacié mascu-
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lina fos d’un 50%. Tenim en prepara-
¢i6 realitzar un taller basic de mante-
niment del cotxe (canvi de rodes, oli,
bugies, etc.) per a dones.

Sortides. S’han fet com a «colonies»
(amb alumnes de cursos) a un centre de
la Generalitat, sortides a la neu, al ci-
nema, a la «mani» del 8 de marg, etc.
Actualment es prepara una sortida en
bicicleta i s’esta mirant d’ensenyar les
dones que no saben anar-hi i en volen
aprendre.

Curset de técniques d’estudi. Un dels
temes importants que tractem amb les
dones que vénen al Casal (especialment
amb les que participen en els cursos de
formacié ocupacional) és recuperar o
adquirir de nou la seguretat davant I’es-
tudi, entes aquest en un sentit ampli.
Aixd comporta adquirir un conjunt de
tecniques (fer esquemes, tecniques de
concentracio, etc.).

Informacié

Informacié i orientaci6 per «buscar re-
cursos» (laborals, sanitaris, formatius,
etc.). Les dones hi acuden perque bus-
quen feina, sol'liciten cursos, tenen ne-
cessitat de serveis socials, problemes
d’avortament, etc. Nosaltres informem
sobre llocs poden acudir i tot el que co-
rrespon als seus drets en relacié als ser-
veis que demanen.

Atenci6 a dones

Servei d’atencié a dones que tenen pro-
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blemes legals i familiars (maltracta-
ments, separacions...) o de serveis so-
cials. Aquest servei es basa en fer una
escolta acollidora de cada cas, donar
una primera informacié i derivar al lloc
corresponent.

Els maltractaments sén la punta de
Iiceberg d’una relacié entre els sexes
basada en el domini d’un sobre Paltre.
La violencia a les dones i als fills i les
filles en ’ambit familiar ha estat un
tema central de dentincia des dels ori-
gens del GDF. A les permanéncies que
feiem a I’Associacié de Veins abans de
tenir el Centre de Planificacié Familiar
ja s’atenien casos de maltractaments, a
les Primeres Jornades de les Dones a
Cerdanyola en una ponencia ens pre-
guntavem que condueix als homes nor-
mals, pertanyents a diferents capes so-
cials, a pegar les seves dones en la vida
quotidiana?, per que les dones colpeja-
des continuen vivint a casa seva? Re-
cordem, també que I’analisi de la situa-
ci6 de maltractaments en el municipi va
ésser l'origen de I'estudi realitzat I’any
1984. Com a GDF ens plantejarem la
possibilitat d’endegar un servei d’asses-
soria juridica, perd ho vam desestimar
perque créiem que era I’'ajuntament qui
hauria de donar aquest servei. Limita-
rem el nostre camp d’actuacié a donar-
hi suport i, aixi, el GDF assistirem a
dos cursos de formaci6 impartits per
una advocada feminista per aprendre a
fer una primera entrevista a dones amb
problemes legals (maltractaments, ha-
ver marxat de casa, separacions, etc.)
i la posterior derivaci6.



Un aspecte important d’aquest servei és
I’acompanyament. Hi ha casos en que
les dones pateixen situacions de tal vio-
Iéncia o desestructuracié que requerei-
Xen un acompanyament, normalment
als jutjats, per demanar justicia gratuita,
mesures provisionals de separacid, etc.

La derivaci6 segueix el criteri d'utilitzar,
en primer lloc, tots els serveis publics;
quan cal recérrer a la justicia pagada,
hem establert un conveni amb una coo-
perativa de Barcelona que té servei d’as-
sessoria: les consultes costen a les dones
1.500 ptes. (el preu normal sén 5.000
o més) i quan es porten processos de se-
paracié s’estableixen quotes de reduc-
ci6. Evidentment, nosaltres no cobrem
res fent aquest paper d’intermediaries.

També es mantenen reunions periodi-
ques amb el responsable de la comis-
saria de policia: se’ns déna I’estadisti-
ca de deniincies per agressions i es fa
un treball de «sensibilitzacié» sobre el
tema.

Finalment, un apartat important €s el
de les dones que vénen a demanar ser-

veis socials (beques de menjador, des-
nonaments, etc.). Nosaltres no podem
oferir cap suport directe en aquests te-
mes, pero intentem donar la maxima in-
formacio i, si cal, reforcem les deriva-
cions amb trucades des del Casal als
Serveis Socials municipals, i a Benes-
tar Social de la Generalitat.

Formacié ocupacional

Fa uns quatre anys que ens dediquem
a fer formacié ocupacional per a dones.
Som centre col-laborador de 'INEM i
de la Generalitat. Cada any hem fet cur-
sos diferents (electricitat, lampisteria,
auxiliar de geriatria, secretariat, etc.).
A través de la formacio coneixem mol-
tes dones a les quals d’una altra mane-
ra seria dificil d’arribar-hi. Fem una
formaci6 que pretén analitzar i trencar
la divisi6 entre feines femenines i fei-
nes masculines. Donem suport a aque-
lies dones que estan buscant feina i
prioritzem la formacié de les dones en
atur de llarga durada, en general dones
de més de 30 anys o joves amb escassa
qualificacié i pocs recursos, que bus-
quen feina per primera vegada.
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La formacio
ocupacional
des de la
perspectiva
de les dones

a preocupacid per les dificultats
que les dones tenim per accedir a un
lloc de treball és vella en el Grup de
Dones. Ja a la declaraci6é de principis
de 'any 1978 posavem com a objectiu
prioritari de la nostra lluita el dret de
totes les dones a tenir un lloc de tre-
ball. L’any 1983, quan l'atur €s un dels
problemes greus del pafs, comencem a
denunciar que el que se’n deia «empleo
comunitario» era discriminatori, ja que

es dedicava només a fer voreres, per-
que estava pensat per a homes aturats.

L’any 1985 el Govern aprova el Pla Na-
cional de Formaci6 i Insercié Profes-
sional; a partir d’aqu{ s’iniciara una eta-
pa de programes d’ocupacié en
col'laboracié amb el Fons Social Euro-
peu que influird de manera important
en les relacions de les dones amb el
mon laboral i formatiu. Des de ’any
1986, la taxa d’atur masculina va des-
cendint i paral-lelament augmenta la
taxa d’atur femenina. Segons ’Enquesta
de Poblacié Activa del segon semestre
de 1990, la taxa d’atur masculina a I’Es-
tat Espanyol era d’un 11,98 % ila de les
dones d’un 24,16 %. Les escandaloses
xifres provoquen que les administra-
cions hagin de realitzar, dins del marc
més general dels Plans d’Igualtat
d’Oportunitats, programes especifics
per ajudar sobretot a dones a
reincorporar-se al mercat de treball.

La formacié ocupacional és un dels
programes desenvolupats al llarg
d’aquests anys per fer front al proble-
ma de latur. Pel que fa a la participa-
cié de les dones en els cursos de For-
macid Ocupacional, s’ha anat teixint la
idea que les dones s’han convertit en
unes «cursillistes» de formacié gratui-
ta 1 becada. Com sempre, la participa-
ci6 de les dones és manipulada: o bé
es fa invisible, o es percep exagerada-
ment. Aixi, les xifres de participacié
per sexes en els cursos de Formaci6
Ocupacional, segons el MISS en el pe-
riode 1985-1990, mostren una partici-

29



paci6 inferior de les dones els tres pri-
mers anys, i un progressiu anivellament
entre ambdds sexes.

Dins d’aquest context, i amb voluntat
de prendre’ns seriosament allo que les
dones expressen en inscriure’s a les ofi-
cines de 'INEM (voler treballar, sor-
tir de casa i formar-se, etc.), ens propo-
sem com a Grup comengar a treballar
en temes de formacié ocupacional.

Decidir-nos a entrar en el complex mén
dona/formacié/treball ens suposa una
previa reflexié. Les aportacions d’Adele
Pesce, socidloga experta en temes de
treball, creiem que sintetitzen bé el
marc tedric en el qual nosaltres ens mo-
vem a I’hora de realitzar els programes
de formacié. Partim de la idea que les
relacions dona i treball s6n més com-
plexes que no les de I’home, principal-
ment perque:

® Estem presents en l’esfera de la pro-
duccié i de la reproduccié. Les do-
nes hem viscut aquesta situacié i des-
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prés ’hem teoritzada a través de con-
ceptes com doble jornada, doble pre-
séncia... fins arribar a qliestionar el
propi concepte de treball.

Som discriminades en el mercat de
treball per motiu de sexe (més atur
femeni, menys salari, treballs més
precaris, etc.).

S’estableix una relacié entre el treball
ila persona en tant que ésser sexuat.
Aixi, s’estableixen professions mas-
culines i femenines i les dones i els
homes ens identifiquem amb uns ofi-
cis 1 no amb altres, no pel nostre sexe.

Aquest triple punt de vista intentem que
estigui sempre present en el tractament
i contingut dels nostres programes for-
matius. Creiem que, per fer la feina ben
feta, cal considerar que no €s igual for-
mar un obrer qualificat que s’ha que-
dat a l'atur que una mestressa de casa
que porta quinze anys sense treballar
fora de casa: les seves experiencies de
vida sén diferents en molts aspectes i
aixo, per nosaltres, marca un progra-
ma formatiu també diferent.



Centre de
formacio
ocupacional
«El Safareig»

1 curs 1987-88 realitzem un pri-
mer curs de prova conjuntament amb
Serveis Socials de l’Ajuntament de
Cerdanyola i 'INEM. Es un curs d’am-
plia base, o sigui, de reciclatge la-
boral; les alumnes, en un nombre
important, tenien greus problemes eco-
nomics. Aquell curs va suposar una grata
experiéncia, tant per a les alumnes com
per al grup. I finalment, I'any 1989, ens
constituim com a centre col-laborador
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de 'INEM. Laprovacié coincideix amb
la concessié del Casal, i aixi el 1990
comencem el primer gran programa de
Formacié Ocupacional.

A El Safareig-Centre de Formaci6 Ocu-
pacional fem formacié per a dones. Per
P’experieéncia tinguda fins ara, ens hem
dedicat principalment a formacié de do-
nes amb baixa qualificacié, més grans
de 25 anys i pertanyents al grup d’atu-
rades de llarga durada. No ens dedi-
quem a fer sempre les mateixes espe-
cialitats, ja que programem segons el
que hem analitzat que sera més adequat
per a la insercid laboral de les dones
de Cerdanyola.

Tots els cursos s’han fet en col-labo-
raci6 amb IINEM, menys el de
secretariat-recepcionista que ho ha es-
tat amb la Generalitat.

Programa electricistes-
lampistes-electronica

La decisi6 de programar cursos d’elec-
tricitat per a dones va ésser complexa.
Hi havia molts elements que ens feien
desistir de l'intent: manca d’identificacié
de les dones amb I'ofici, prejudicis per
part dels empresaris i dels propis pro-
fessionals... Hi havia, també, motius per
programar-los, i aixi ho varem fer:

¢ L'oferta de treball de Cerdanyola el
1989 registra, dins el grup d’ocupa-
cions més ofertades, les del ram de
Pelectricitat i la construccio.



® A Cerdanyola hi havia un fort crei-
xement en la construccié d’habitat-
ges. Com a conseqiiencia, es neces-
sitaven lampistes i electricistes.
Lentament, les dones s’havien incor-
porat en els Plans d’Ocupacié del mu-
nicipi. Hi havia, pero, una concen-
tracié de dones en jardineria i
d’homes en construccié. Es feia ne-
cessari un procés de formacié per tal
que les dones i els que els procura-
ven 'ocupacié poguessin acceptar la
presencia de dones en el ram de la
construccid i similars.
¢ La instal-laci6 a Cerdanyola del Parc
Tecnologic del Valles i laugment
d’ofertes d’electronica durant 1989
van €sser un indicador per programar
el curs d’electronica.
® També es va considerar I’existéncia
d’un contracte bonificat dins les Me-
sures de Foment de I’Ocupaci6 per a
dones en professions subrepresenta-
des; malgrat ésser un dels contractes
menys realitzats.
* Desmitificar la idea que les profes-
sions tecniques no s6n aptes per a
dones.

La gestié

Es van convocar 543 dones durant els
mesos de maig, juny, juliol i setembre,
des de les oficines de I'TNEM de Cerda-
nyola, Barbera, Sabadell i Ciutat Me-
ridiana. 293 es van mostrar interes-
sades pel programa, les quals van par-
ticipar en el procés de seleccié. En to-
tal van formar part del programa 65
dones.
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Pel que fa a la seleccié d’experts, vam
buscar dones mestres electricistes, perd
pomés vam aconseguir-ne per a un
curs. Creiem important la figura de la
mestra electricista per crear models
amb els quals les alumnes es pogues-
sin identificar. Vam suplir parcialment
aquesta deficiencia amb xerrades d’una
electricista que treballava com a auto-
noma des de feia 10 anys. Les xerrades
provocaven un fort revulsiu a les
alumnes.

Els cursos van realitzar-se uns al Ca-
sal de Dones 1 els altres a I'institut de
E.P. de Ciutat Badia.

Els continguts

Els continguts tematics es van estruc-
turar en tres moduls diferenciats i se-
qiiencials en el temps:

® Modul de formacio tecnica. Orientat
a adquirir els coneixements tedrico-
practics que comporten cada un dels
oficis.

Modul de reforg personal i laboral.
Aquest modul comporta dos tipus
d’accions, una de caracter introspec-
tiv destinat a treballar els recursos
propis i l'altre de caire informatiu
destinat a tecniques d’insercid
laboral.

Modul d’autoinsercio. Els seus objec-
tius consistien a: mantenir el pro-
cés d’insercié per part de les alum-
nes, un cop finalitzat el curs; infor-
mar els empresaris de Cerdanyola de
I’existéncia de dones qualificades en



els rams de l'electricitat, la lampisteria
i I'electronica; sensibilitzar la poblacié
i les institucions del fet historic de te-
nir la primera promocié de dones elec-
tricistes.

La insercié

El seguiment d’insercié de les alumnes
és un procés complex. En algunes do-
nes és facilment avaluable, en d’altres,
no tant. UAdministracié demana xifres
d’insercié en un curt periode de temps
com a resposta a I’accié puntual que ha
possibilitat. Nosaltres, intuitivament,
pensem sovint que la influéncia d’un
curs en la vida de les dones no es pot
avaluar fins al cap d’un cert temps. Els
canvis que provoca en la vida de les do-
nes accedir a un lloc de treball (treball
domestic/treball remunerat), la dificul-
tat de trobar aquest lloc de treball, etc.,
tot fa que els processos d’insercié no
segueixin una linia recta sense ensurts:
és a dir, que no es tracta d’'una simple
relacié causa/efecte.

A continuacié donarem unes quantes
pinzellades sobre la situacié d’insercié
de les alumnes d’aquest primer
programa:

Les alumnes d’electronica, d’entrada,
eren les que ho tenien millor, perque
estava normalitzat que alguns llocs de
treball els ocupessin les dones. En can-
vi, han estat les que han tingut menys
possibilitats d’insercié com a especia-
listes en electronica. Mentre es realit-
zava el curs es va aturar el creixement

del sector electronic, i fins i tot alguna
empresa del Parc Tecnologic va fer aco-
miadaments massius. Aquest fracas ens
va fer pensar que era més dificil trobar
feina en oficis que no generen treball
que no superar les barreres entre oficis
masculins i femenins (moltes vegades
els desigs professionals de les dones s6n
perruqueria, puericultura, etc. que te-
nen escasses possibilitats de col'lo-
cacio).

Un grup d’alumnes d’electricitat i lam-
pisteria van accedir als Plans d’Ocupa-
ci6 fent tasques fins aleshores reserva-
des als homes (pintura, cloracié de
fonts, etc.). Aquests Plans han acabat
i les dones tornen a estar a ’atur o se-
gueixen en I'economia submergida, on
ja eren abans.

Dues alumnes de lampisteria han fet
substitucions al Servei de Manteniment
de I’'Hospital de Sabadell-Parc Tauli.

Un grup important encara esta fent un
curs mixt d’electricitat industrial, algu-
na d’elles fa instal-lacions i reparacio-
nes per les cases pel seu compte.

Una alumna jove porta més d’un any
a l’escola-taller del poble amb un con-
tracte de formacié/treball. Li agrada
I’ofici, és de les millors de 1’escola, el
professor t€ un taller i sembla que el
proper lloc de treball que tingui sera
per a ella.

Una alumna provinent de Ciutat Meri-
diana va realitzar un curs de reparacié
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d’electrodomestics, era 1’inica dona en-
tre 15 alumnes. Un cop finalitzat el
curs, en €l mateix centre on I’havia rea-
litzat, el professor, un altre alumne i ella
estan provant d’engegar un negoci de re-
paracié i venda d’electrodomestics de
segona ma.

Una alumna el marit de la qual tenia
una botiga de materials electrics i elec-
tronics va entrar a fons en el tema: va
proposar a una companya del curs que
hi anés de dependenta especialitzada i
han obert una nova delegacid.

Ens deixem moltes histories, encara:
unes dones van decidir-se a anar a I’es-
cola d’adults, d’altres van retornar a
casa, algunes han trobat feines que no
tenen res a veure amb el que han estu-
diat... De qualsevol manera, tenim la
impressié que la relacié de moltes
d’aquestes dones amb el treball remu-
nerat, amb la casa i amb el fet de tenir
un ofici és un puzzle on no sabem ben
bé com encaixaran les peces. Per part
nostra intentarem que aquests esforgos
que apareixen de forma fragmentada i
intermitent condueixin a algun lloc gra-
tificant per a les propies protagonistes.

Algunes consideracions finals
sobre el programa

El programa ha permes que les alum-
nes s'aproximessin a un coneixement
tecnic categoritzat com a masculi par-
tint d’uns baixos nivells formatius. Si
bé en un inici desconfiaven de si ma-
teixes, en acabar el curs estaven ben se-
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gures que l’electricitat realment tenia
poc a veure amb el sexe. Aquesta des-
coberta va ser molt important per a
I’autoestima personal i com a dones.

El fet que les dones fessin reparacions
en la propia llar i en ’entorn veinal va
portar a introduir nous models que tren-
caven els rols tradicionals. Aquesta ex-
periéncia va suposar una revaloritzacié
de les dones davant dels marits, de fills
i filles (era una reflexi6é que les dones
tenien molt present al llarg del curs).

Durant el procés formatiu van posar-
se de manifest recursos personals, so-
cials i laborals que les dones tenien, a
partir de la seva experiéncia quotidia-
na en el treball domestic, submergit o
degut a les seves afeccions. Aquestes
capacitats sovint no eren reconegudes
ni per les mateixes dones i van apren-
dre a reconeixer-les i valorar-les en si
mateixes i com un recurs davant del
mercat de treball.

El Casal de Dones €s un punt de refe-
reéncia per a les alumnes i és tingut com
un lloc d’ajut i suport davant les difi-
cultats d’incorporar-se a professions
«masculines» en el mercat laboral. En
tant que centre de formacié feminista,
hem volgut incidir en diversos sectors
de la poblacié de Cerdanyola:

¢ En les propies alumnes que van aca-
bar el curs amb més qualificaci6 pro-

fessional 1 major autoestima.

* En les institucions i entitats piibliques



i privades, davant del segregacionisme
ocupacional i la necessitat d’adoptar
una actitud activa de canvi.

® En la poblacié en general, trencant
la idea que les dones no sén capaces
de posar endolls i creant una nova
cultura on les persones opten per una
professié al marge del seu sexe.

Curs d’amplia base
per a dones soles
amb carregues familiars

Aquest era un curs de caracteristiques
especials, financat per 'INEM i el Ins-
tituto de la Mujer. Les alumnes havien
d’ésser dones soles amb carregues fa-
miliars, o sigui solteres, separades,
vidues, amb fills o filles. Les caracte-
ristiques personals de les alumnes van
imprimir un taranna diferent al curs.
Nosaltres sabem per propia experien-
cia que, moltes vegades, sén les situa-
ciéns de conflicte les que fan un «clic»
en la vida de les dones i provoquen una
fntima revisié. Al llarg dels sis mesos
que va durar el curs es van produir mol-
tes situacions emotives, de solidaritat
i de tolerancia.

Objectius

Lobjectiu d’aquest curs no era estric-
tament ocupacional, els continguts del
programa no estaven enfocats a cap ofi-
ci en concret, siné que pretenien ésser
un reciclatge per al mén laboral en un

sentit ampli, un pas intermedi per des-
prés fer una formaci6 més especifica o
bé intentar d’entrar directament en un
lloc de treball.

Els continguts

Els continguts tematics del curs es van
estructurar en els segiients moduls:

® Modul de formacié basica. Els seus
objectius eren: adquirir o ampliar els
coneixements sobre la realitat imme-
diata i, a la vegada, potenciar la ca-
pacitat d’expressi6 individual; conei-
xer l’entorn i ser capaces de
respondre mitjancant qualsevol tipus
d’expressi6, pero sobretot I’escrita, i
reforgar el calcul.
Modul «Una histdria on les dones
existim». Els seus objectius eren:
analitzar, a través de la historia, com
la condici6 de les dones canvia i ha
canviat segons les societats i els mo-
ments historics; trencar la idea de la
naturalitat de la condicié femenina;
buscar en el passat les mostres de re-
sistencies de dones davant les situa-
cions de discriminaci6; reflexionar
sobre el concepte «treball», especial-
ment pel que fa a la divisié treball
productiu/treball reproductiu.
¢ Modul «Entre nosaltres». Els seus ob-
jectius eren: potenciar I'autoestima i
desenvolupar la iniciativa personal; i
coneixer i treballar les limitacions i
els recursos personals aplicant-ho
principalment a la recerca de treball.
¢ Modul de practiques a empreses.
Pretenia aproximar el lloc de treball
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a les alumnes, mitjancant la realitza-
cié de 100 hores de practiques en em-
preses o institucions.

e Modul d’insercié. Estava orientat a
aprendre i practicar les diverses tec-
niques d’insercid i sistematitzar la re-
cerca de feina.

La inserci6

A tres mesos i mig d’acabat el curs, hi
ha 6 dones que treballen, 2 han fet un
curs d’especialitzacid, 1 ha posat un ne-
goci, 3 estan acabant el graduat esco-
lar a ’escola d’adults (s’hi van apuntar
durant el curs d’amplia base) i 1 s’ha
presentat a la prova d’accés a la univer-
sitat per a més grans de 25 anys.
Creiem que el fet de l’estat civil és de-
terminant per explicar el dinamisme
més gran d’aquest col-lectiu en relacié
a d’altres.

Algunes particularitats del
curs d’amplia base

Durant el mes de setembre, com que
els nens i nenes encara no anaven a es-
cola, pero si, en canvi, les mares vam
organitzar un servei de guarderia en
col‘laboracié amb la Creu Roja i un
centre d’esplai del municipi. Creiem
que aquest és un fet important perque
en les accions de formacié ocupacio-
nal no es contemplen els serveis de
guarderia i, de vegades, 'atencié als
fills no permet la participacié d’algu-
nes mares.

El modul de practiques en empreses el
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vam experimentar per primera vegada.
Aquest curs tenia la dificultat que les
dones no aprenien cap ofici en concret;
per tant, es feia dificil d’anar a buscar
empreses que permetessin de fer-hi
practiques. En total, 6 dones van fer
practiques en llocs publics, 7 en empre-
ses privades i 2 van fer un taller d’autoo-
cupaci6 perque volien posar un nego-
ci. Les practiques en empresa son una
bona via d’inserci6 laboral: alguna dona
va quedar-se a treballar a 'empresa on
havia anat a fer les practiques. Un cop
acabat el curs, n’ha sorgit un grup de
dones (Grup «Branca») que es reunei-
xen un dia la setmana en el Casal: han
comengat €ssent un grup d’autocons-
cieéncia.

Ha sorgit un altre grup, I'anomenat
«Dones per ala cuina». El Casal era un
antic habitatge i ens vam adonar que
justament la cuina, tan propia tradicio-
nalment de les dones, era I’habitacio
que teniem més abandonada; a partir
d’aquf s’ha format una petita brigada
que, comengant per a la cuina, va en-
drecant la casa en general (pintura, cor-
tines, etc.). Les dones hem aprés a te-
nir bona cura de la casa on vivim, pero
després no traspassem aquest aprenen-
tatge als espais publics, encara que es
tracti d’un Casal de Dones: nosaltres,
junt amb les «Dones per a la cuina», ens
hem proposat demostrar que un espai
public per a dones pot €sser tan acolli-
dor com la casa de cada una d’elles.

Com que ’estat civil determina molt es-
pecialment la vida de les dones, han



sorgit activitats que han estat possibles
pel fet del no haver-hi marits; també,
acabat el curs, s’ha realitzat alguna sor-
tida de cap de setmana a esquiar, a di-
nar, al cinema.

Professionalitzacio de dones
en l’atencio a terceres
persones

Diversos motius van conduir-nos a pro-
gramar aquests Cursos:

¢ La proximitat d’aquestes professions
(auxiliars de geriatria, treballadores
familiars) amb les tasques desenvo-
lupades per les dones (atencié a nens,
a malalts, etc.).
® La constatacié que, a través del Ca-
sal, moltes dones realitzaven aques-
tes professions en l’economia sub-
mergida.
¢ El fet que sén cursos molt sol-lici-
tats per les dones, i per nosaltres és
important lligar els desigs de les do-
nes amb les possibilitats de trobar
feina, que no hi havia altres centres,
a Cerdanyola i rodalies, que realit-
zessin aquesta formacid i que, tan-
mateix, a les oficines de 'INEM hi
havia demanda d’aquests cursos, fins
i tot per part d’alguns homes.
El fet que sén oficis en els quals 'edat
no &s un aspecte discriminatori a’hora
d’aconseguir feina, cosa important, ja
que la nostra formacio es dirigeix a
dones més grans de 25 anys en atur
de llarga durada (més d’un any).

¢ [a constatacié que, a la comarcaien
el propi municipi, s’estaven obrint
nous centres i residéncies geria-
triques.

La consideracié que, per a nosaltres,
suposava varjar i ampliar les estra-
tegies formatives desenvolupades fins
al moment (professions on les dones
estaven subrepresentades).

El fet que €s el primer programa que
comporta un periode llarg de forma-
cié practica. Aproximadament la
meitat del curs s6n practiques: les
dones van a centres geriatrics, hos-
pitals, centres de rehabilitacid, cases
particulars, etc. a aprendre lofici.
Les practiques es fan sota la super-
visi6 d’una tutora i tenen uns meca-
nismes de control. Es una experien-
cia apassionant per a moltes alum-
nes: moltes d’elles fa anys que no tre-
ballen fora de casa o bé treballen en
I'economia submergida; les practi-
ques suposen experimentar que €s el
treball «<normalitzat» i poder ser trac-
tades com a futures professionals,
una vivéncia que moltes d’elles mai
no havien tingut.

En aquest procés formatiu (de 4 cur-
s0s) hi han participat 20 monitores (in-
fermeres, psicologues, massatgistes, as-
sistentes socials, etc.), cosa que ha
suposat que un nombre important de
professionals (també de professions
molt feminitzades) s’han relacionat amb
la formacié de dones i han pogut refle-
xionar conjuntament sobre aquestes
professions des de la perspectiva de les
dones.
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Ha estat una oportunitat per reflexio-
nar sobre el treball submergit, les fei-
nes d’atencié que fan les dones en ’am-
bit familiar, la poca valoracié social i
economica d’aquestes feines, tant si es
fan a casa com a mestresses de casa,
o a fora com a treball remunerat. Tota
la realitzacié del programa ha suposat
fixar-se en quina atencid aquesta socie-
tat dona a les persones que necessiten
alguna ajuda de la col-lectivitat (gent
gran, minusvalids, nens): es detecta de
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manera aclaparadora com ni la socie-
tat ni els serveis publics acaben de
prendre’s seriosament tota aquesta te-
matica.

Finalment, volem assenyalar que en un
dels cursos dauxiliar de geriatria hi
participa un home: vam considerar que,
si abans haviem fet un programa d’elec-
tricistes per incorporar dones en
aquests oficis, també és bo de «mascu-
linitzar» aquests sectors.



Reflexions
finals i
perspectives

er acabar, farem un breu punteig
dels temes que debatem actualment:

Ha estat una constant en la nostra his-
toria posar-nos a «fer coses» de forma
intuitiva, urgides per les discrimina-
cions existents, sense haver construit
una proposta politica prou delimitada.
Després del «fer», normalment ha vin-
gut la reflexié, perd sempre hi ha difi-
cultats per lligar les diverses reflexions

i construir un cos teoric sobre la nos-
tra practica col-lectiva. Aquest és un
tema que ara ens preocupa, sobre el
qual, justament, estem fent uns semi-
naris de reflexi6 teorica.

La creacid del Casal ha concentrat 1’es-
for¢ del Grup de Dones Feministes du-
rant els darrers dos anys. Malgrat que
deiem i desitjavem que el Casal de Do-
nes fos un espai per a totes les dones,
en la nostra praxi el GDF i el Casal
eren una mateixa cosa. Aquest procés
d’identificar-nos fortament amb tot allo
que anem fent s’ha repetit historicament
(planning, estudis sOcio-economics,
etc.). En aquest cas amb molta més for-
¢a, ja que el GDF impulsa i decideix
que es fa al Casal i ho executa a través
de I'equip de treball. El Casal ha anat
generant paulatinament una dinamica
propia que fa que aquesta primera iden-
tificacié no pugui ésser tan absoluta:

* El volum de feina del Casal és gran
i complexa; aixi, les reunions del
GDF s6n sovint massa «professiona-
litzades» i avorreixen a les dones que
no estan tan vinculades al Casal.

® Partiem de la idea que, delegant la
gestio del Casal a dones feministes,
amb el refor¢ de les reunions perio-
diques entre l'equip de treball i el
GDF, garantiem uns objectius i una
forma de funcionar. Aquest model
creiem que €s bo, pero cal polir-lo.

® Els nous grups es vinculen amb el
Casal (amb el lloc, amb I'equip de
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treball, amb les dones del GDF que
van més pel Casal) perd no, d’entra-
da, amb el GDFE.

Un dels objectius primordials és I'afirma-
ci6 i el desenvolupament dels grups exis-
tents. Aix0 suposa, entre d’altres coses,
trobar canals de participaci6 en la gestié
i decisi6 del Casal i augmentar les rela-
cions amb altres grups: a més de la par-
ticipacié tradicional en les Coordinado-
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res Feministes del Valles i de Catalunya,
actualment participem en el Consell Mu-
nicipal de Cultura i mantenim relacions
amb el Grup de Dones de Ripollet, 'Es-
cola dAdults de Cerdanyola, la Creu Roja
de Cerdanyola/Ripollet, 'Oficina de Be-
nestar Social de la Generalitat, els Serveis
Socials Municipals, l'oficina de 'INEM,
el Centre de Formaci6é Ocupacional de
I’Ajuntament, i també en centres de for-
maci6é ocupacional per a dones.
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TITOLS
PUBLICATS

1.

TRAJECTE LABOR és una coope-
rativa d’educadors especialitzats que pretén
la reestructuracié de la personalitat dels jo-
ves, a través de la convivencia i la partici-
pacié social.

CENTRE DE FORMACIQ I
PREVENCIO DE MATARO s

una associacié d’iniciativa social que actua
en el camp de la prevenci6 i la reinsercié
social de joves inadaptats. Opta per acollir
activament la demanda concreta de cada noi
i noia que s’hi adrecen.

MOVI D’A, Moviment d’Aturats del
barri de La Mina, de Sant Adria de Be-
s0s, és una associacié que té per objectiu
Pocupaci6 juvenil. Perd no es vol limitar
a ser una entitat de serveis: pretén, la inte-
graci6 dels joves al mén laboral i a la so-
cietat on viuen.

LA VOLA és una entitat formada per
mestres, bidlegs i altres professionals, que
treballa en el camp de P'educacié ambien-
tal. Pretén que la societat, i en especial 'es-
cola, participin activament en la solucié dels
problemes del medi ambient.

FUSTALL és una associacié que treba-
1la en la formaci6 i en la inserci6 social de
nois amb problemes de fracas escolar, en
atur, propers al mén de la delingii¢ncia i
la drogodependencia. Utilitzant la fusta com
a mitja, han constituit un petit taller de
fusteria.

6.

MOVIBAIX és un moviment educatiu
en el temps lliure infantil i juvenil del Baix
Llobregat. Ofereix serveis als centres d’es-
plai i als ajuntaments de la comarca amb
un caracter de servei public. Treballa per
augmentar la conscieéncia ciutadana entorn
de la necessitat d’educacié en el lleure, i pel
reconeixement social dels centres d’esplai.

EDUCACIO D’ADULTS A LA

PERONA. Una experiéncia comprome-
sa en la transformacié de les deplorables con-
dicions de vida de la comunitat gitana de La
Perona, un barri de barraques recentment
desaparegut a Barcelona. Un projecte edu-
catiu plantejat com una alternativa de dia-
leg entre aquesta comunitat gitana i la so-
cietat del seu entorn.

AULATALLER CRUILLA es
un servei que s'adrega a nois i noies dels bar-
ris barcelonins de Ciutat Meridiana, Torre
Baré i Vallbona, que han deixat 1’escola i no
treballen, que tenen greus problemes perso-
nals o familiars i que es troben en risc de
degradacié.

CEPA (Centre d’Ecologia i Projectes Al-
ternatius). Associacié ecologista, cientifica
i independent, que es proposa dotar d’una
cobertura técnica els grups de base i els mo-
viments populars que s'oposen a projectes
agressius, impulsar 1’educacié socio-
ecologica; i promoure la defensa del medi
ambient i de la qualitat de vida.



10.

11.

12.

13.

14.

ESCOLA D’ADULTS LA VER-

NEDA—SANT MARTT és un centre
educatiu amb un projecte pedagogic i social
definit: public, pluralista i participatiu, in-
tegrat en el barri. Opta per una educaci6 in-
tegral, activa i renovadora, i actua en la li-
nia del que sanomena desenvolupament
comunitari.

CASAL DELS INFANTS DEL

RAVAL és un servei que té com a objec-
tiu proporcionar als nens i nenes del barri
del Raval de Barcelona I'esbarjo, I'educacié
i d'altres condicions de vida de que estan
mancats perd als quals tepen dret.

EXPERIENCIES D’ALFABE-

TITZACIO. Tres col-lectius d'alfabetit-
zaci6 —d’Osona, Castelldefels i La Mina—
posen en comu les seves experiencies i hi
reflexionen conjuntament. Ells entenen I'al-
fabetitzacié com la dinamitzacié d’un pro-
cés que compren totes les facultats de la per-
sona i mira tant 'individu com la societat.

CLUB INFANTIL JUVENIL
BELLVITGE ¢s una entitat pionera en

T'educacié en el lleure en el nostre pafs
—creada I'any 1969— que presta un servei
a la societat, des del barri de Bellvitge, a
I’Hospitalet de Llobregat, a través de I'edu-
cacié en l'esplai i el temps lliure.

TALLER ELS TRES TURONS
és una associacié del barri del Carmel de
Barcelona que treballa per la rehabilitaci6 i
reinserci6 laboral i comunitaria de persones
amb trastorns psiquics. Una alternativa real
i concreta als manicomis.

15.

16.

17.

18.

19.

TRINLJOVE parteix de Pintent d’un
grup de joves del barri de Trinitat Vella de
Barcelona d’assumir els propis handicaps de
present i de futur. Una experiéncia de des-
envolupament local a través de la promocié
ocupacional, la insercié laboral, la informa-
ci6 i el lleure creatiu.

I’ESCOLA DEL BAIX ¢s una escola
de formacié de monitors i un centre d’inves-
tigacié i documentacié sobre I’educacié en
el lleure infantil i juvenil, a la comarca del
Baix Llobregat. Es un fenomen pedagogic,
social i cultural Iligat al moviment associa-
tiu, per un temps Iliure educatiu i vinculat
a la comunitat local, comarcal i del pafs.

CP’AC, Centre de Promocié i Gesti6 d’Ini-
ciatives d’Autoocupaci6 Juvenil de Catalunya.
Es un equip de joves professionals dedicats
a P'assessorament en la creaci de petites em-
preses i a la formacié d’emprenedors segons
un métode propi, al servei del jovent que vol
autoocupar-se creant el seu propi lloc de
treball.

ESCOLA DE LESPLAI. Lany
1960 s’imparteix a Barcelona el primer curs
per a monitors de colonies d’estiu a Cata-
Iunya i a I’Estat. Es Pinici d’una Escola Dio-
cesana que esdevindra, el 1970, I’Escola de
I’Esplai de Barcelona. Ofereix cursos d’ani-
maci6 sdcio-cultural i d’educacié en el Heu-
re, social i ambiental, contemplant alhorga les
dimensions humana i transcendent.

CASAL INFANTIL I JUVENIL
DE MARIANAQ. Des que, 'any 1985,

el moviment de joves del barri de Marianao
(Sant Boi de Llobregat) va ocupar un edifi-
ci illegal a tall de squatters, fins avui, el
CIIM ha desplegat una intensa activitat so-
cial: I’Esplai, el Centre Obert, I’Aula Taller,
la Seccié Juvenil, I’Enllag... I segueix en-
davant.



20.

21.

22,

23.

24.

UN MODEL D’ES(;OLA DIN-
TRE DE LA PRESO. Lexperiencia
de cinc anys de treball docent a I'escola de
la presé de dones «Concepcié Arenal»iala
presé d’homes «Salvador Dali», una tasca
educativa ben poc conegnda i en un context
marcat per una dura problematica social.

CASAL DE CULTURA DE SAN-

TA COLOMA DE GRAMENET.
Lany 1976 un grup de persones de 'asso-
ciaci6 de veins del barri de Santa Rosa, mes-
tres 1 membres de les comunitats cristianes
i d’altres col-lectius, va organitzar-se per im-
pulsar un moviment de cultura popular crea-
tiu, participatiu i solidari, compromes en la
transformacié de la societat des de la base.

EL SERVEI COLONIES DE VA-

CANCES ¢s una entitat amb més de 25
anys d’historia, amb vocaci6 envers els in-
fants, Peducacié i la cultura. Actualment €s
una seccié de la Fundaci6 Institut Pere Tar-
rés d’Educacié en I’Esplai i ofereix serveis
de suport i d’infrastructura, fonamentalment
cases de colonies.

ESCOLA D’ADULTS CONCOR-

DIA. Lany 1975 sorgiren arreu de Catalu-
nya diferents nuclis d’escoles d’adults lliga-
des a moviments populars i d’ensenyants: un
d’ells era el de Sabadell, amb les escoles de
Can Puiggener i Can N’Oriac, que posterior-
ment s’estén a d’altres barriades, entre elles
Can Deu. El curs 1989-90 s'unificaren en
el Centre d’Adults Concordia.

AREA CULTURAL ORIOL. En
el barri del Riu Nord, a Santa Coloma de
Gramenet, poblat per gent de classe treballa-
dora provinent majoritariament de la immi-
graci6, un grup de persones desplega, des de
l'any 1980, una tasca social, cultural i huma-
nista adregada des dels infants i jovent a la
tercera edat. Amb voluntat i il-lusié de con-
tribuir a «la construccié d’una societat més
justa, harmonica i felig».

25. MOVIMENT DE CENTRES

D’ESPLAI CRISTIANS. Una rea-
litat eclesial que ve caracteritzada pel fet de
proposar un projecte educatiu en el temps
lliure a través d’una institucié educativa com
és el centre d’esplai. Vol contribuir a fer una
educacio integral que abasti totalment la per-
sona humana i doni acolliment, orientacié
i sentit a la seva vida.

Subscripcions i comandes:

Fundacié Serveis de Cultura Popular.
Provenga, 324, 3¢

08037 Barcelona. Tel. 458 30 04






{ Joreparacio

Programa de formacié en
practiques o I'empresa

Escola d'accié especial
F. Garcia Lorca

Col-lectiv de Cultura Popular
de Sant Vicenc dels Horts



El Safareig. Grup de Dones Feministes de
Cerdanyela és un grup plural, amb dones de
diferents origens i concepcions. El fet d’ésser
un grup «de poble» condiciona que diferents
punts de vista hagin de conviure en un col-lec-
tiv de confluéncia perd, d’altra banda, possi-
bilita d'incidir en la relitat del municipi, i de
participar activament en la creacié de serveis
i activitats per a les dones @
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