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Introduccié

Es en documents d’'origen eclesiastic del segle XI que es
troben les primeres referéncies histdrigues de Mollet del valleés.
Poc després, el 1112, un senyor del 1loc anomenat Pere Ramon,
propietari del castel]l enrunat que es trobava a 1'indret on
posteriorment s’hi edifica 1'Església, i un seu germa Berenguer
Ramon cediren 1’honor de Mollet al qui posteriorment seria Sant
Oleguer arquebisbe de Barcelona; aguesta cessid es va realitzar per
a reparar les moltes 1injuries i mals que havien comés contra
1’Església.

E1 1385 Mollet, Parets, Gallecs i les Franqueses del
vYallés adquiriren el privilegi d'ésser considerats carrer de
Barcelona.

Importants fets bél.lics de la nostra histéria
involucraren a Moilet del vVallés: al segle XVII la guerra dels
Segadors va fer que ails voitants de la poblacid es donés Ta batalila
entre les forces de la Generalitat (comandades pel mariscal frances
La Mothe) i les castellanes (sota el comanament del marqués de
Povar); la victdria de les primeres va ocasionhar una vergonyosa
desfeta a les segones. E1 21 de gener del 1810, en temps de 1la
guerra del franceés, 1’'exércit napoclednic del general Duhesnes fou
derrotat per les tropes del Marqués del Campoc Verde; el carrers
actuals de Gaieta Ventallé i1 Alzina volen recordar herois de 1la
comarca d’aquesta &poca. De la guerra civil del 1936-1939 encara
es recorda el bombardeig de "Els quatre cantons”.

De sempre, Mollet havia estat un poble eminentment
agricola: vinya, biat de moro, cereals, patates i farratge; pero
ja al segle XIX, exactament el 1870, fou erigida la primera fabrica
anomenada popularment "“Fabrica de cotdé” que venia a suplir els
telers de tipus artesanal de 1’época del mercantilisme.
Posteriorment 1’crganitzacié industriat seria un fet amb 1’aparicio

progressiva de moltes fabriques: Can Mula, la Pelleria, etc.



Actualment, el 80 % aproximat de la poblacié activa
treballa en el sector secundari i s’ha de destacar la metal.lldrgia
de transformacié, la construccié, la pell, el téxtil, la quimica
i la fusta. Eis poligons industrials de Can Magarola i Can Magre
sén un fidel testimoni del creixement dels darrers vint anys.

Aquesta industrialitzaci6, la proximitat de Barcelona i
1’excel.lent nus de comunicacions que constitueix (carretera de
Barcelona a Puigcerda, comarcals amb Sabadell i Badalona, estacions
de ferrocarril de Barcelona a Port-Bou i de Barcelona a Puigcerda,
etc.) expligquen el seu creixement demografic 1 Ta seva funcid
d’infiuéncia d’una minicomarca: Santa Perpétua de la Mogoda, La
Llagosta, Montmeld, Montornés, Parets del Valles, Martorelies, Sant
Fost de Campcentelles, Lissa d’Amunt i Llisa d’Avall. Concretament
els anys 60 es va veure fortament afectat per un important allau
immigratori que no solament ha estat patrimoni de Mollet;
1’atracciéd industrial ha originat el creixement histdricament
desordenat del municipi i el barris han segmentat poderosament Ta
poblaci® en funcié del seu origen. Ja s6n familiars els seus noms:
Zona Sud, Estacié de Franga-Can Mula, Can Pantiquet, Lourdes, Plana
Lledd, Gallecs, Santa Rosa i Rosaleda-Can Goma gue envolten 1’antic
nucli central del gque va constituir el Casc Antic.

AKX * k%

L’Area de Serveis Socials de 1’Ajuntament formulava a
finals del 1989 la demanda a la Fundacié Jaume Bofill de dur a
terme una recerca i, excepcionalment, es definia de manera molt
concreta entorn dels seus objectius: analisi de 1la situacid
existencial de la tercera edat i de la mestressa de casa amb la
finalitat explicita de poder articular politiques socials
d’intervencid.

Pel que es refereix a la tercera edat, es volia coneixer
la seva realitat social: sanitaria, econdmica, soledat, qualitat
relacional, etc. Des de Serveis Socials es disposa d’un servei
d’atencié a domicili amb la 1impressidé que és 1ignorat per Jla
poblacié susceptible de necessitar-lo i, per altra banda,



s’endevinen certes resisténcies a posar-hi en contacte abusant de
la demanda quasi exclusiva d’'internament.

E1l tema de la mestressa de casa voldria incidir en el
coneixement del seu hivell d’estudis, 1a realitat de la prodpia
conviveéncia familiar i les seves carregues i 1'aspiracid a trobar
un treball fora de la 1lar.

Calia entrar en la conviccié que la unitat d’ambdues
peticions radica en el coneixement de dos aspectes de la vida
quotidiana de la poblacid; perd es tracta de dos grups de poblacid
molt diversos amb problematiques absolutament diferenciades unides
per una mateixa demanda centrada en una tasca d’intervencid per
part d’una dnica instancia social.

De fet, s6n dues realitats socials i demografiques
completament diferents. La construccié de 1’objecte d’estudi s’ha
de fer per partida doble per a posar sobre la taula les veritables
dimensions dels problemes a analitzar.

En un primer moment, intentarem fer una aproximacié
demografica al municipi de Mollet per tal de conéixer Jla
importancia relativa d’aquests grups de poblacidé en el context del
municipi. E1 segon moment sera l’estudi de la tercera edat des de
la tecritzacio fins a la identitat social de les perscones grans que
viuen soles passant pels serveis especialitzats actualment
existents a Moilet. E1 tercer moment serd 1’analisi de la identitat
social de 1la mestressa de casa fent un recorregut des de 1la
teoritzaciéd fins a la identitat social de la deona a la 1lar passant
també per 1'esforg¢ d’acolliment i d'autoorganitzacié de tes dones
a Mollet del valles.

E1l conjunt ens permet elaborar uns models de conclusié
gue autoritzin insinuar camins possibles d’intervencié social en
aquests dos grups de poblacié estudiats. Al cap i a la fi, si podem
arribar a aquest terme, haurem satisfet les raonabies expectatives
que van motivar la demanda el seu dia i podriem arribar a imaginar

gue hem satisfet degudament el que se'ns demanava.
K XK K XK XKk



Metodoldgicament, 1les +tres parts d’aquesta recerca
aconsellen procediments forga diferents. L’analisi demografica ha
estat duta a terme a través de fonts documentals; algunes ja
publicades i 1es altres per la gran col.laboracié dels serveis
informatics municipals amb la competéncia i diligéncia de qui n’era
responsable aleshores, Jordi Miralles.

Les altres dues parts, repectivament de la tercera edat
i de les mestresses de casa, a part del treball bibliografic
corresponent per tal de conéixer la literatura socioldgica al
respecte, es basen fonamentalment en 1’obtencié de fonts vives 1
directes tal com s'explicita més tard: la gent gran gue viu sola
ha estat 1interrogada en el seu medi de vida a un embalum
proporcional del 15 % 1 Jles mestresses de casa, previa una
estratificaci® estadistica complexa, han fet 1’objecte d’'una
intervenci® socioldgica de tal manera que, a través de diverses
sessions grupals (en nombre de tretze), han pogut verbalitzar tot
alld que els afectava en la seva vida gquotidiana. La 1linia
expositiva que autoritzara elaborar unes conclusions es basa
fonamentalment en 1’andlisi del discurs de les persones o dels
grups de persones tal com ha estat expressat en la seva dinamica
personal o grupai.

Ni cal dir com en tota aquesta tasca la col.laboracié de
les persones que treballen en els Serveis Socials ha estat
indispensable; sense el concurs de Cecilia Vallverdud, Ma. Dolors
Garrido i Ma. Dolors Gallego aixd no hagués estat possible.

Només ens resta agrair a tantes i tantes persones que,
en el secret del seu ananimat, han volgut posar sobre 1a taula els
temes que amb tant de zel guarden en el reddés de ta intimitat.
Segurament que sense saber-ho contribuiran substancialment al
milliorament de la qualitat de vida de tota la poblacid de Moliet.



I. Les persones grans i les mestresses de casa a Mollet
1.1 La poblacié de Mollet en xifres: E1 padrd del 1986
La comarca del Vallés Oriental té una 1importancia

relativa fonamental en el concert demografic de Catalunva, puix
gue és la gquinta en nombre d’'habitants: el 1986 en tenia 224.780.
Entre el 1981 i el 1986 va experimentar un increment absolut de
9.838 habitants i pel que fa a la taxa percentual és la cinguena
comarca de Catalunya amb un 4’6 %¥; no podem oblidar que en aquest
mateix periode el creixement de Catalunva és zero.

E1 municipi de Mollet del Vvallés, per la seva banda, en
agquest mateix 1interval d’anys considerat va passar de 35.480
habitants el 1981 a 33.223 el 1986; és a dir experimentava una taxa
recessiva de -6’4 %, només superat a la comarca per municipis com
Sant Quirze Safaja (-21'5 %) i Gualba (-7 %). Altres municipis de
la comarca amb taxes negatives sén: Granera (-5’6 %), Castellcir
(-4’5 %), La Llagosta (-4’1 %), Castellter¢ol (-3’6 %) 1 Santa
Maria de Martorelles (-2'8 %)}. Com es pot veure, el municipi més
important de la comarca que té una linia regressiva és precisament
el nostre de Mollet del Vallés.

La distribucié per sexes el 1986 era practicament
idéntica, puix que hi havia 16.586 homes i 16.637 dones.

Per la seva banda, la natalitat entre el 1981 i el 1986
es mou entorn de 1'index del 14’7 per mil, considerablement més
elevat que el de la comarca del VvVallés Oriental (13’6 per mil),
una mica més elevat que el de Granollers (14'4 per mil) i forga
més elevat que el dels pobles de menys de 5.000 habitants de 1la
comarca (11’3 per mil); en aquest interval han nascut a la poblacié
cada any de terme mitja 256 nens i 232 nenes.

E1 Vallés Oriental presenta un index d’activitat alt per
respecte els homes comparant-lo amb les comarques del Vallés
Occidental i el Maresme; en canvi, pel que fa a les dones, 1’index
d’activitat és sensiblement inferior. Aixd ens interessa en tant
que ens descobreix una habits laborals femenins que tenen una
incidéncia particular, no solament en les dones que es dediquen a



les feines de la 1lar, sin® en les persones grans en tant que pot
tenir una component de desproteccid social elevada pel que fa a les
dones.

Per altra banda, 1a situacidé en el cas de les dones
s’aguditza considerablement a Mollet del vallés. Es el que pretén

fer veure el quadre comparatiu seglent:

Actius No actius
Homes Bones Homes _Dones
Valiés Oriental 55’1 24'7 43’5 75’3
Valies Ociidental 52’3 25'3 46’4 747
Maresme 53’9 26°'7 44’9 73’3
Mollet del Vallés 5571 237 43’8 76’3

El 52’7 % de la poblacidé de Mollet del Vallés més gran
de 16 anys no havia assolit els estudis primaris el 1986 i la
proporcié es correspchn amb la de 1la comarca. Perd al nostre
municipi es donen uns nivells més baixos d’instruccié gue a la
comarca; hi ha un 0’6 ¥ més d’analfabetisme, un 6’3 ¥ més dels que
no han completat la primaria i un 0’8 % menys dels que han assolit
uns estudis superiors. I les dones accentuen 1leugerament aquesta
inferioritat d’instrucci®é a Mollet: respectivament, 0'5 % més
d’anaifabetisme, 1'6 % més d’'estudis primaris incomplets i 0’4 %
menys d'estudis universitaris. En el context d’uns baixos nivells
d’instruccié a Mollet, les dones es troben sensiblement més
desfavorides.

Pel que fa a 1’edat, el grup gue no ha completat els seus
estudis primaris entre les dones es situa fortament entre els 15
i els 29 anys. La inflexid desfavorable tant pels homes com per les
dones es situa en el grup entre 25 i 29 anys: per a ells és 3 punts
inferior i per a elles 6’3 punts més que a la comarca del Valles
Oriental.

L’analfabetisme femeni és relativament important a Mollet

amb una diferéncia de 1'3 % sobre la comarca. Aquest analfabetisme



es comenca a fer significatiu en les dones a partir dels 45 anys,
trobant la seva diferéncia més elevada (+7’3 %) respecte a la
comarca a partir dels 64 anys.

La primaria incompleta tant en homes com en dones és
relativament prominent a Mollet a partir dels 20 anys; els homes
comencen 1’'escalada a partir dels 35 anys (entre 10 i 12 ¥ més que
a la comarca) i les dones entre 30 i 64 anys (entre 8 i 13 % més
que a la comarca).

Es notable el nombre d’'homes i de dones que a Mollet del
Valiés ni tan sols entenen el catala: el 6’2 % dels homes i el 7’3
% de les dones (a la comarca, respectivament, 2’9 % i 2'7 %¥). Com
es pot veure comparativament les dones tenen un especial relleu en
aquesta caracteristica.

L’espai d'edat més afectat per aquesta no comprensié del
catala és el grup deis 15 als 19 anys; probablement els fills dels
immigrats arribats a Catalunya entre el 1966 i el 1975 que sén els
que ostenten el més fort desconeixement de 1a 1lengua cataiana (una
proporcié de tot punt elevada: el 39’9 % dels que van arribar en
aquelles dates).

Finalment, hem de dir que hi ha forga nascuts Jja a
Cataiunya i que residents a Mollet no entenen el catala (3’3 % per
sobre de la proporcié comarcal). Entre els nascuts fora, el grup
comparativament més rellevant és 1’andalis (3'% % per sobre de la
comarca), el provinent de Castella-La Manxa (2’7 %) i d'Aragd (1’8
%) .

Unes 3.192 persones excedeixen dels 64 anys; sobn
exactament el 8’3 % de la poblacid total. Els homes representen el
6’7 % de la poblacid masculina i les dones €} 9’9 ¥ de Ta poblacid
femenina. Aqui se’ns presenten unes diferéncies ostensibles
respecte a la comarca, puix que Jles proporcions sén aqui
respectivament de 10’1 % d’homes i 11’- % de dones. Pel que sembla,
Mollet del Vallés no és una poblacié excessivament envellida.

Segons 1’estat civil, aquesta poblacidé és clarament

diferenciada segons el sexe, mantenint els solters, divorciats i
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separats proporcions forga semblants segons es tracti d’homes o de
dones (respectivament, 2’5 %, 0’6 % i 0'7 %); perd essent casats
78’8 % dels homes de més de 64 anys (les dones només el 41’4 %) i
essent vidues el 54’4 % de les dones de més de 64 anys (els homes
només el 17’8 %). Es un perfil interessant de les persones de la
dita tercera edat,

Els nivells d’instruccié d’aquesta pobiacid de més de 64
anys sén singularment baixos a Mollet del vallés per respecte a la
comarca: 3’2 % més d'analfabetisme 1 7’1 % més dels que no han
assolit els estudis primeris. Significaticament, hi ha una
proporcidéd més elevada a Mollet de persones grans que han assolit
una formaci®é professional de primer grau (+0’'5 %). De totes
maneres, les dones sempre tenen un index inferior en totes les
hipdotesis d’estudis diversos, menys en 1’analfabetisme ("amb
dificultats de 1llegir i escriure”) que arriben a la proporcié
singular del 29 % de les dones de més de 64 anys (en contrast amb
el 13’7 % dels homes).

E1 18 % de la poblacié de Mollet; és a dir, 6.928
persones es dediquen a les feines de l1lar. Estadisticament, només
hi ha 73 homes i és per aixd que ens referirem exclusivament a
1'analisi de les dones pel interés funcional que aixd té per 1la
recerca que estem duent a terme.

Si tenim compte de 1'edat, 14’8 % (13’5 % a la comarca)
d’entre elles tenen entre 16 1 30 anys, 53’6 % (50'1 % a la
comarca) tenen entre 30 i 49 anys i la resta, 31'6 ¥ (36’2 % a la
comarca) tenen 50 anys o més. Hi ha una petita tendéncia més jove
a Mcllet per respecte a la comarca.

E1l seu nivell d’instruccidé és forga més baix a Mollet
del vValiés que a la comarca: 10'3 % sén analfabetes 1 40’7 % han
assolit els estudis primaris d’una manera incompleta (a la comarca,
respectivament, 8’9 ¥ i 30’9 %).

%k X%
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El perfil que podem treure de cara als grups objecte
d’aquesta analisi en funcié de les dades del padré del 1986, és el
seglient:

-Mollet del Vallés es presenta amb unes caracteristiques
demografiques amb tendéncia a la regressio.

-La proporcid global homes/dones és equivalent.

-La natalitat té una dinamica relativament més elevada
que la resta de la comarca i potser aixd explica la tendéncia
rejovenida de la poblacié.

-E1 nivells d’activitat sén relativament elevats en els
homes i baixos en les dones (de totes maneres, la comparacié ha
estat feta amb dues comarques les activitats industrials de les
quals contracten molta ma d’obra femenina).

-Els nivells d’instruccié sén singularment baixos i el
coneixement de la llengua catalana com a indicador d’inserci¢ al
pais també es revelen com a molt débils.

-La poblacié de més de 64 anys no és relativament
abundant; les tres quartes parts dels homes casats i una mica més
de la meitat de les dones vidues. Els seus nivells d’instruccid
s6n baixos, scbretot pel que es refereix a les dones.

—-Les edats on hi ha més mestresses de casa és el grup
d’edat comprés entre els 30 i els 49 anys i els seus nivells

d’instruccid sén també singularment baixos.

1.2 Perfil socio-demografic de la tercera edat a Mollet

E1l mes de mar¢ del 1990, segons les fonts estadistiques
municipals, Mollet del Vallés sobrepassava ja dels quaranta mil
habitants, exactament 41.980 persones de les que el 49’3 % eren
homes i el 50° 1 % dones; és a dir quasi una mateixa
proporcionalitat segons els sexes. D’aguestes, 10’8 % (4.576) eren
persones de més de 64 anys les proporcions per sexe de les quals
eren tanmateix ben diverses: 42’5 % homes i 57’5 % dones.

Hem de dir que aquesta dada no ens ha sorprés, puix que
per a Catalunya 1’any 1986 la poblacié de més de 64 anys era ja
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d’una proporcié del 12’4 %, dels que el 40’1 % eren homes i el 539’9
% dones. Les petites difer&éncies observades a Mollet ens farien
pensar que, a part Ja separacidé dels quatre anys que allunya
ambdues informacions, a Mollet hi hauria una lleugera tendéncia a
uha més gran eguiparacidé proporcional entre els sexes pel que fa
a les persones grans.

Per a la resta de les distribucions disponibles, les
diferéncies d'estructura sén clarament diferenciades. Aixi:

-segons 1’estat ¢civil tenim les distribucions comparades

seglients del municipi per respecte a les persones de més de 64

anys:

Poblacid Mollet Poblacié més 64 anys
solters 45’7 % 5’5 %
casats 49’2 6671
vidus 3’9 27°2
separats/divorciats 1’2 172

~atenint-nos al lloc de naixement:
Catalunya 56’1 36’3
Fora de Catalunva 43’9 6371

Sabem també la data d’assentament d’aquesta important
proporcié de persones grans nascudes fora de Catalunya, encara que

no la podem comparar amb tota la poblacié de Mollet. Es la seglent:

abans 1900 2'9
1900-1920 31'3
1021-1940 18’8
1941-1950 4'9
1951-1960 6'7
1061-1970 22°2
després 19870 1371
-1 segons el nivell d'instruccid assolit:
analfabet 12’3 20’4
EGB_(1a etapa) 63’2 2174
EGB (2a etapa) 12'7 2'4
FP 1 3’4 0’8

13



FP 2 1’9 0’5

Titol grau _mig 1'6 0'7
BUP-COU 4’1 0’7
Estudis superiors 0’7 0'2

La comparacié d’aquestes estructures demografiques ens
donen un perfil de les persones drans de Mollet a 1’hora actual
que es caracteritzaria de la manera seglient:

-relativa abundancia de dones (sense atényer els

proporcions globals de Catalunya),

-important preséncia de persones casades i vidues en

detriment de les solteres,

-proporcié notable dels que no han nascut a Catalunya

(amb una important proporci6é dels que vingueren a

Catalunya abans de la guerra (53’- %) i, posteriorment,

amb una punta nctable en el periode immigratori dels anys

del desenvolupament tecnocratic corresponents a la década

dels 60), i

—amb uns nivells d’instruccid notablement deficients.

Aguest és un perfil clarament definit en les persones
grans que condiciona amb tota evidéncia la manera d’ésser 1 de
viure en la societat de Mollet aqui i ara.

Del conjunt d’aquestes informacions, ens hem interessat
per aquest 13’3 % de persones de més de 64 anys que han fet un
aterratge a Catalunya amb posterioritat al 1970 per a veure'n les
caracteristiques socio-demografiques més destacades. De
1’elaboracié d’aquestes dades, podem dir el seglent:

Es tracta d'un total de 611 persones (41 % homes i 57’1

% dones) i els periodes del seu assentament sén

entre 197t i 1975..... 62’7 % (homes: 4572 %)
entre 1976 i 1980..... 18’3 % (homes: 32’1 %)
després de 1980....... 18’9 % (homes: 37’1 %)

adhuc en aquestes immigracions recents de 1la tercera
edat, tot i el cert estancament relatiu evident a partir del 1975,

la proporcié de dones és singularment rellevant.
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En els tres periodes considerats, hi ha una 1leugera
tendéncia progressiva a un assentament de persones solteres (2’6
% entre 1971 i 1975, 7’1 % entre 1976 i 1980 1 9’5 % després del
1980); perd molt més de la meitat sén persones casades (63’7 %) i
quasi una tercera part (30’1 %) amb tendéncia progressiva a la
disminucié vidus.

La guasi totalitat (99 %) provenien de fora de Catalunya
i, pel que es refereix al seu nivell d’instruccié, la quasi tercera
part (31’8 %) s6n analfabets, més de la meitat (53’7 %) no han
completat 1’ensenyament primari 1 manifestant una tendéncia
1leugerament progressiva respecte dels qui han assolit la primera
etapa d'EGB (8’9 % els arribats entre 1971 i 1975, 12’5 % els que
van venir entre el 1976 1 el 1880 1 17’2 % els que van arribar
posteriorment a aquesta data).

De totes maneres, com que el centre d’interés com a punt
de partida és la situacié social de les persones que viuen soles,
hem treballat estadisticament aquesta realitat.

A Mollet s6n 359 Tles persones grans que viuen soles;
suposa el 7’8 % de la poblacid de més de 64 anys. Evidentment,
aguesta és una proporcidé molt alta si tenim compte Tles dades
comparatives seglents: el 1986 a 1’antiga Mancomunitat de 1’Area
Metropolitana de Barcelona la proporci¢é de les estructures
unifamiliars sense distincié d’edat era del 5 %, a la zona Besés
(Badalona, Montgat, Sant Adria, Santa Coloma de Gramenet i Tiana)
el 2°3 % i al vallés (Cerdanyola, Montcada i Reixac, Ripollet i
Sant Gugat) el 3’8 %.

(Font: Enguesta Metropolitana 1986. Condicions de vida

i habits de 1la poblaci®é de 1’area metropolitana de Barcelona,
Institut d’Estudis Metropolitans de Barcelona, juliol 1988, vols.
15 i 16).

Aquesta poblacid® gran que viu scola presenta una
estructura sociodemografica ben singular i les caracteristiques
s&6n les seglents: 36 % resideixen al districte I, 20°6 % al
districte II i 43’4 % al districte III. Es a dir, es déna una
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dispersié territorial singular i dificilment es poden definir arees
geografiques especifiques o barris determinats. Segons les dades
que tenim, els barris del Centre, 1’Estacié-Can Mula i Plana Lledd
s6n els que tindrien més preséncia de persones grans vivint soles.

Per altra part, exactament una quarta part sdn homes i
les altres tres quartes parts dones. L'analfabetisme arriba a
1’esfereidora proporcié del 31’56 %, els que no han acabat 1la
primaria sén quasi la meitat (46’1 %) i un 19’6 % ha atés la
primera etapa d’'EGB.

E1 quadre giobal d’aquestes persones és d’'una pobresa
cultural i relacional important i és per aixd que centrem la nostra
recerca en aguesta poblacidé gran que viu sola donades les
singularitats del seu perfil demografico-estadistic.

Finalment, hem d’expressar alguns indexs que, referint-
se tots a les persones grans, ens donen una aproximacid global a
la poblacidé que estudiem. Es tracta de 1’envelliment, la soclitud,
la capacitat d’atencidé informal i el nivell d’'instruccié de Jes
persones grans. Donada la disponibilitat d’informacions comparades,
només les podem comparar amb certes dimensions de la ciutat de
Barcelona segons les elaboracions realitzades i1 publicades a Joan
Soler, Enric Sampere i Pilar Ferrando, Un_ sistema d’indicadors

socials per a la ciutat de Barcelona, cap.III, La Gent Gran,

Ajuntament de Barcelona, 1987.

A) Index d’envelliment

Es la relacié percentual existent entre la poblaciéd de
més de 65 anys per respecte a la poblacid total de Mollet.

A Mollet hi ha un 10’9 ¥ d'enveliliment, mentre que a la
ciutat de Barcelona (el 1981) era d’un 62’4 % (el sector de la
ciutat que té un index d’envelliment més baix era de 19’8 % i el
més elevat de 159°4 %).

Aquest index, revelador del grau d’envelliment d’una
poblacisd, manifesta una dimensid particularment baixa a Mollet del
Vallés; és a dir, la problematica social a la poblacid no és 1la
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vellesa, almenys atenint-nos a 1’embalum global de les persones de
la tercera edat; les diferéncies per respecte a Barcelona s6n massa

ostensibles.

B) Index de solitud
Aquest s’expressa per la relacié per cent entre la

poblaci® de més de 65 anys visquent sola per respecte a la poblacié
globai de més de 65 anys.

A Mollet del Vallés aquesta relacid és del 7’8 %, mentre
que a la ciutat de Barcelona era (el 1985) de 19’2 % (1'area urbana
amb un index més baix era de 8’8 ¥ i el més elevat era de 28’7 %).
Encara trobem un index de solitud a Mollet relativament inferior,
encara que les diferéncies siguin ara molt menys acusades.

iL’aillament fisic de la gent gran és un clar factor de
riesc. Les dificultats que tenen un bon nombre d’'ancians per
desplag¢ar-se dins i fora de l1a 1lar, 1'’estat de salut precari, la
manca de recursos econdmics i el major o menor allunyament respecte
a la resta dels membres de 1la familia, sén factors que poden
propiciar situacions greus sobretot entre les persones que viuen
soles. Encara que aquest ajllament fisic no pressuposi sempre una
total manca de relaci® amb els parents, els amics o els veins, les
seves possibles consequéncies negatives el converteixen en un
element a tenir en compte en el disseny d’un pla d’actuacions
socijals, concretament en el cas de 1'ajuda a la llar. Aquest és un
tema fonamental si es vol impedir 1la proliferacidé de residéncies
"submergides” en les qguals els ancians viuen en condicions poc

recomanables.

C) La capacitat d’atenciéd informal

Es el quocient resuitant de dividir la poblacidé de més
de 65 anys per les dones solteres entre 40 i 59 anys i, precisant
més, el quocient de Jes persones de més de 65 ahys vivint soles
per la mateixa poblacié femenina soltera.
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Aguest indicador pretén mesurar les possibilitats
d’atenci¢® informal de Tla comunitat que envolta 1’'ancia. Per a
1’operativitat del concepte, cal entendre que no es vol dir que
aquestes dones hagin d’ésser les encarregades de dur a terme les
atencions necessaries a 1'ancia, siné que tradicionalment aixi ha
estat. D’altra banda, a l'hora de valorar la utilitat d’'aquest
indicador cal tenir compte de la mobilitat de la poblacié que
podria compensar els deéficits relatius d’atencié informal en
determinats barris. També, s’ha de considerar que 1’estructura de
la familia és un element clau que pot afectar positivament o
negativa agquest index de capacitat d’atencid informal; aixi una
zona en gqué aquest index sigui baix, perd que tingui una elevada
proporci® d’ancians que visquin en 1lars amb un nucli familiar
definit, sera menys problematica gque una altra zona amb un index
d'atencié informal similar, perd amb un elevat percentatge de 1lars
desestructurades. La relativitat d’aguest index és evident.

A Mollet la capacitat d’atencid® informal referida a Ta
poblacié de més de 65 anys és de 57’2, mentre que a la ciutat de
Barcelona (el 1981) era de 8’1 (l1a més baixa 5’2 i 1la més elevada
1774). En aquest sentit, hem de notar la gran capacitat d’'atencié
informal de Mollet del Valléas, propia d’una societat on les
persones grans sén relativament poques.

La capacitat d’atencié informal referida a Jla poblacid
de més de 65 anys que viuenh soles, és a Mollet 4’5 {(mentre que a
la ciutat de Barceiona (el 1985) era 1’7 (el que menys 0’7 i el
que més 3’'2). La relacidé és encara alta i segurament per Jles

mateixes causes.

C) E1 nivell d'instruccié

Es la relacid percentual de la poblacié de més de 65 anys
analfabeta per respecte a tota la poblacié de més de 65 anys. A

Mollet és el 20'4 % mentre gue a la ciutat de Barcelona era (e)
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1981) de 16 % (la zona amb un index més baix 4’6 % i la que ostenta
un index més elevat 55’8 %).

Aquest index, com expressi®é de 1la manca de recursos
intel.lectuals i com a factor d’agreujament de 1a solitud dels
ancians (la poblacié analfabeta n’és un cas extrem), afegint-t’hi
1’escassa qualificaci6 dels treballs que han realitzat al 1larg de
la seva vida activa, és a Mollet del Vallés sensiblement elevat,
segurament gue marcat pel fet migratori que ha portat al municipi

allaus de personal no qualificat en &poques no massa 1lunyanes.

Tot plegat ens fa pensar que Mollet del Vallés no té una
poblacié massa envellida, amb un index de persones grans 1 soles
retativament elevat, amb una <capacitat d’'atencidé informal
relativament bona i amb uns nivells d’'instruccié forga deficients.
Un quadre que fa pensar amb una problematica social no
excessivament degradada per radé de 1’'edat. El1 treball de camp ens

ha d’aclarir i puntualitzar determinats extrems.

1.3 Identitat social i demografica de les dones a la llar a

Mollet del Vallés
E1l perfil social 1 demografic de les mestresses de casa

1'hem configurat a través d’una informacidé molt interessant
facilitada pels serveis d'estadistica municipal. Disposem de les
dades en funcid®é del sexe, l'edat, el nivell d’'instruccié, 1les
persones que viuen soles, el 1loc de naixement i la data del seu
assentament a Catalunya. La sectoritzacié ha estat feta en funcid
del districte i les vint seccions censals (nho disposavem de les
dues darreres seccions censals afegides que estan incloses en les
comparticions efecticament treballades) de residéncia al municipi.

A Molliet hi ha un total de 7.094 persones que fan les
funcions de mestressa de casa d’entre les quals només hi ha 66
nomes (el 0’9 %) i que suposen el 16’5 ¥ de tota la poblacié del
municipi. Si tenim compte només de la poblacié femenina, les

mestresses de casa sén la tercera part (33’4 %).
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Per districtes, la distribucié territorial d’aquestes
persones és molt diversa.

~-Al Districte I (que comprén els barris de 1’Estacié de
Franca-Can Mula i la Zona Sud), n'hi ha quasi una tercera part
(31’5 %).

-A1 Districte II (que comprén la Zona Centre, la
Rosaleda-Can Goma i Can Pantiquet), n’hi ha escassament la quarta
part (22’5 %). 1

-Al Districte III (que engloba els barris de Santa Rosa,
Gallecs, Plana Lledd i Lourdes), n’hi ha quasi la meitat (46 %).

Si tenim compte de 1’edat i posant una frontera als 35

anys, tenim la distribucié seglent:

-35 _anys +35 anys
Districte I 17'4 % 82’6 %
Districte I1I 22’9 77°1
Districte III 18’8 81’2
Moilet del Valles 19'3 80°'7

Al Districte I i al I11I és on hi ha les persones mes
joves fent les funcions de mestressa de casa.

Pel que fa als nivells d’instruccidé assoiits, el 52’8 ¥
o i1legeixen i escriuen amb dificultats o no han acabat la primera
etapa d’EGB; el 37’1 % han assolit només aguesta primera etapa; e]
3’4 % han arribat a la segona etapa; 1’1’1 ¥ han atés la primera
etapa de formacié professional; el 0’4 ¥ la segona etapa; el 0’'s
% han assolit el BUP 1 el COU; el 0’4 % tenen un titol de grau mig
i el 0’1 ¥ tenen estudis superiors.

Com gueda evident, el bagatge de curriculums escolars és
notablement baix, trobant-se més de la meitat en una situacié de
precarietat evident. A afegir que de la poblaci6 analfabeta, gue
és de 675 persones (el 9’5 % d’aquesta poblacid), només 39 és
nascuda a Catalunya (el 5'7 ¥ de la poblacié analfabeta). Més tard

veurem aquestes caracteristiques per barris.
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Hi ha 832 persones a ta llar gue viuen soles; és el 13’2
% d’ahuesta pobtacid. Per altra banda, n'hi ha només 1.928 que han
nascut a Catalunya; el 27'2 %.

Finalment, hem de dir que, atenint-nos a 1’'any
d’assentament d’'aquesta poblacié provenint de fora de Catalunya,

tenim la distribucid que segueix:

Abans del 1935............. 1’8 %
Entre 1935-1850............ 3’6 %
Entre 1951-1870............ 41’1 %
Entre 1971-1980............ 33'7T %
Després del 1980........... 13'3 %

L’analisi de la determinacié per barris de les diverses
variables estudiades per a les mestresses de casa en general i per
tal de no complicar el lector en un mar de xifres de dificil
lectura, ens permet arribar a les determinacions segilients:

On hi ha les mestresses de casa més joves és als barris

seglients: Lourdes, Can Pantiquet, Santa Rosa i Estaci6 (des del
carrer d'Italia).
On hi ha els nivelis culturals més deficients: Plana

Lledé, Lourdes, Estacid de Franga (entorn de la plaga Gavina),
Rosaleda-Can Goma, Entorn del col.legi Divino Maestro i Zona Sud.

Cn hi ha moltes mestresses de casa soles: Estacid de

Franga (entorn de la plaga Gavina), Can Mula, Plana Lleds, Zona
Sud i Zona Centre (entre els carrers Anselm Clavé i Jaume I).
On hi ha moltes mestresses de casa nascudes fora de

Catalunya: Lourdes, Rosaleda-Can Goma, Can Pantiquet, Zona Sud i
Estacidé de Franga (entorn de la plaga Gavina o a prop de la mateixa
estacio).

Es aixi com es configuren uns perfils diferencials de
les persones que realitzen les feines de la l1lar i que ens seran
Utils més tard per a fer la mostra de les persones a entrevistar.
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II. La problemdtica especifica de 1’ancianitat

2.1 La situacid social de la vellesa
La hecessitat de definir 1’ancianitat, la vellesa o

1'anomenada tercera edat no és solament un imperatiu que prové de
la urgencia d’acotar un concepte que sigui operatiu
metodoldgicament, siné que el mateix Us vulgar de determinades
expressions revelen una manera de veure Jles coses des de Jla
perspectiva de la societat mateixa.

L’ancianitat bioldgicament considerada ens remet a una
fase de la vida en la qual 1’ésser huma experimenta una gradual
perdua de la seva capacitat fisica com a conseguéncia d’un desgast
normas del seu organisme; els problemes de salut derivats d’aquesta
situacié no sén més que una degradacid bioldgica de 1’home i de la
dona guan han arribat a una concreta experiéncia de la seva vida.

Perd pel socidleg no és aguesta edat biologica ta que té
un interés immediat, sind la que es pot anomenar com "edat social”.
Agquesta é&s la que ve definida per 1’organitzacié col.lectiva i que
es troba estipulada en norma en tota mena de col.lectivitats;
1’edat prescrita de tail manera que més enlla del seu limit la
persona ho és apte per a 1’activitat productiva. A casa nostra
agquest parametre es situa als 65 anys prescindint de 1’edat
bioldgica de la persona.

Ningu pot ignorar com la problematica de la veliesa
deriva d'aquella edat bioldgica; perd molt més de 1’edat social
perqué és la que obliga les persones a retirar-se de la vida activa
generant possibilitats o dificultats especifigues per a mantenir
un status adquirit i per a sostenir un cert grau d’autonomia ©
d’independéncia, no solament econdmica, sind en les seves mateixes
practiques socials.

Aquest fet té implicacions importants en la manera de
viure 1’abandd de 1’activitat productiva remunerada i1 legalment
reconeguda en funcid del sexe. Efectivament, 1’home en travessar
la cota dels 65 anys abandona alld que havia estat 1’eix
vertebrador durant tota la seva vida activa 1 es veu
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sistematicament relegat a la improductivitat; ha caigut de sobte
un valor basic i fonamental en la seva vida.

La dona, en canvi, no sofreix una escissié tan crucial
de la seva activitat a 1'hora de traspassar el 1lindar dels 65 anys
i aix®d tant és que es dedigui exclusivament a les activitats
doméstiques com si les comparteix amb activitats productives en
1’ambit de 1’esfera publiica. Precisament perque aguelles activitats
doméstiques s’allarguen i segueixen essent desenvolupades per ella
mateixa i només variara el ritme del treball essent aguest un
periode familiar caracteritzat pel "niu buit”; és a dir, 1’abséncia
dels fills generalment independitzats del nucli familiar d’origen.

E]1 concepte d’edat social ens permet veure ja un esbds
de les maneres diverses de viure 1’ancianitat. Els elements
demografics es sofreafageixen a les diferenciacions que neixen
d’aquell concepte: hi ha un predomini guantitatiu visible de dones
a partir de determinades edats 1 una problematica qualitativa
d’elles en tant que ostentant i assumint un paper de subordinacid
econdmica a 1’home. Efectivament, moltes feines tradicionalment
atribuides a la dona, com sén ara el rol especific de mestressa de
casa, d’esposa i mare, no passen per la regulacié del mercat ni son
tingudes en compte a 1’hora de fonamentar uns drets adquirits
laboralment a 1’hora de la jubilacid.

I les avies d’avui sén deutores d’uns temps en els que
aquesta valoracié social era singularment més aguda. I, si alguna
activitat van dur a terme fora de casa, ni hi hagué tan sois la
preocupaci6 de regular—-la en funcid de les lleis del mercat. Les
conseqliéncies econdmiques que se’n deriven s6n absolutament
evidents: manca de recursos econdmics propis 1 dependéncia de
pensions 1ligades a 1’activitat del marit; 1’ésser relegades
tradicionalment a 1’ambit exclusivament privat comporta aquestes
conseqléncies.

A Mollet, concretament, municipi marcat directament per
fortes onades migratdories d’una poblacid activa que acudia als

centres de concentracié industrial mobilitzant-se a 1a recerca d’un
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1loc de treball, 1’actual situacidé dels avis se’'n ressent també
fortament.

No es tracta només de pautes culturals i de 1lengua que
ocasionaven fortes variacions en la vida de les persones, sind que
hi ha canvis profunds a 1’hora d’integrar-se en la societat urbana
moderna i en un mén de treball industrial gue col.loca les persones
en una estructura social completament diferenciada.

En primer 1loc, s’entra en un mecanisme de salaritzacié
gue converteix la ma d’obra en una mercaderia sotmesa a la 1lei del
mercat i a la dialectica infernal de 1’oferta i la demanda en un
context geografic de concentracidé i de centralitzacié de la
industria gque genera un desenvolupament desigual i una progressiva
polaritzaci6 del procés productiu.

En segon l1loc, hi ha uns canvis en 1’estatus social de
les persones grans generats per agquestes situacions: es passa d’un
coneixement oral on 1’acumulacid del saber es realitza sobre
1’experiédncia practica a una acumulacid del coneixement transmés
a través de la institucidé escolar en detriment de la familia.

L’ancia perd prestigi i poder per causa de 1’autcnomia
dels fills que se’'n segueix. E1 model predominant de familia en
17ambit del médn urba és el nuclear; és a dir, el grup de persones
vinculades entre elles per 1ligams de consanguinitat i que inicia
el seu cicle a partir de la institucidé matrimonial. E1 paper de
1’ancia o de la persona grah queda relegat substancialiment a un
segon nivell.

Aquesta marginaci® progressiva de 1’avi o de 1'avia tan
caracteristica de la societat urbana, es fa més sensible en els
estrats socials inferiors on les segones generacions adquireixen
rapidament un cert grau d’autonomia econdmica i, en canvi, ho
succeeix el mateix en les capes mitges superiors on 1’'educacié dels
pares s’ha fet per la via de 1’autonomia econdmica prodpia més enlla
de la tradicional supeditacid a 1’'economia familiar contemplada com

un tot.
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En tercer 1loc, hi ha el procés d'urbanitzacidé en tant
que comporta una organitzacié de 1’espai en termes de relacions
socials, formes de vida i practiques quotidianes; és a dir, el pes
especific que té 1’espai en la configuracié de la vida quotidiana.

I precisament la immigracié dels anys 60, que és la que
més ha afectat el municipi de Mollet del Vvallés, és la que va
coincidir amb el fort procés constructiu d’un periode liberal que
es va traduir en la proliferacié desordenada de poligons publics
i privats que s’afegia a la manca de racionalitat de les époques
precedents. No serd solament un problema d’assentament d’agquestes
noves poblacions, sindé una aguditzacié de la dicotomia ancestral
entre el mén rural i el mén urba 1 industrial de Jla que féiem
esment més amunt. I els nostres avis i avies d’avui sén en la seva
gran majoria aquells immigrants dels anys 60 que s’incorporaren
aleshores al mercat de treball.

I la seva incorporacié al mercat de treball d’aleshores
fou dificil: requalificacié técnica per a adegquar-se a Jes
necessitats del sistema productiu. Els uns, per compte propi o a
compte d’altri amb uns mimins garantits: condicions dignes de
treball, cobertura social, procediments establerts pel que fa a la
regulaci®é dels drets laborals, etc. Els altres, en el context d’un
mercat extraordinariament precari: abséncia de cobertura social,
baixa remuneraci6, situacid® permanent d’inestabilitat, manca de
perspectives de mobilitat dintre 1’'’empresa o la feina, etc.

I aquesta situacié diferenciada comportara un tipus de
relacions socials especifiques 1 una diferent instal.lacid en
1'escala Jjerarquica del gue entenem per classes socials. I, a
1’hora de la jubilacié, hi haurd un ampli col.lectiu d’homes 1,
sobretot, de dones amb una manca relativa de proteccid tant
econdmica com sanitaria i aixd precisament en uns moments crucials
de 1’edat bioldgica de 1a persona en la gque aguesta cobertura
socio-sanitaria s’imposa com un forg¢ds imperatiu.

La tercera edat d’avui té evidentment un interés d’ésser

analitzada per si mateixa; perd sense oblidar la interrelacié
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existent entre la biografia, la histdria i 1la societat. Cada
persona gran 1inscriu la seva dinamica biografica en un context
histdric determinat i en un medi social caracteristic. Es 1’Unica
manera d’entendre el profund alenar de la vida col.lectiva.

Els compohents biografics d’una persona de la tercera
edat al Mollet d’avui sén deutors innegables d’una histdoria 1 es
desenvolupen en un medi social determinat; ens cal eixamplar
constantment la nostra mirada si volem entendre alguna cosa de 1a
realitat que estem tractant. Pergué, per altra banda, estem
convenguts que no es tracta tant de descriure la realitat que
pretenem estudiar d’una manera fenomenoldgica, sind gque, sobretot,
el que ens preocupa és de comprendre-la en les seves veritables

dimensions.

2.2 Els serveis especialiitzats a Mollet del Valileés

2.2.1 La residéncia geriatrica

E1 1978 per iniciativa de 1'Església i amb la consciéncia
que era necessari fer alguna cosa per les persones grans que estan
soles i s6n pobres, neix una residéncia per a la tercera edat.
L'entitat "Viviendas del Congreso” adguireix quatre pisos de 1la
primera planta d'un immoble céntric del carrer de La Pau.

Els problemes de convivéncia amb els veins han estat molt
greus perqué deien que la residéncia feia "baixar la totxana", és
a dir, es desvaloritzava 1’edifici. Adhuc volien tapiar el pati de
11Tums per por de les males olors que poguessin provenir de les
persones grans. Encara ara és 1'hora que la resideéncia no té dret
a les reunions d’escala i s'ha donat e]1 cas de veins que han anat
a viure a una altra banda guan han observat la preséncia de 1la 1lar
residencial.

Té una capacitat per a 21 persones i1, en principi, es
demana als qui volen ingressar que hi puguin entrar pel seu propi

peu, encara que la realitat és una altra.
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les condicions d’'admissi® és que estiguin sols, que
siguin pobres, és a dir, que com a maxim rehin el subsidi del Fons
d’Assisténcia Social, i que siguin de Mollet o de 1la comarca. tLa
residéncia és mixta i s’'hi admeten matrimonis. En aquest sentit,
es cuida molt que puguin guardar les seves coses i, quan hi ha una
defuncié, es mira molt de no treure’ls de Ta seva habitacid.

Es dispcsa d’un metge habitual de la casa i, en cas
d’emergéncia, se’ls envia a 1'hospital; en aquest sentit, no hi ha
hagut mai problemes.

Hi ha timbres d’emergéncia que la 1inspeccid de la
Generalitat va obligar de posar 1 tots els lavabos disposen
d’agafadors de seguretat.

La casa té sis persones al seu servei: dues en torn de
mati 1 tarda, la gque es cuida de la neteja i la direccid. A més,
hi ha dues vetlladores de nit garantint—-ne una permanéncia.

Eis gue sén encara valids s’ajunten amb els esplais que
tenen la delicadesa de comunicar les sortides que reaiitzen i no
fa tant temps que es feienh treballs manuals dintre la residéncia,
encara gue ara estan en una é&poca una mica apagada. De totes
maneres, s’'intenta que sentin la residéncia com a casa seva i és
aixi que n’hi ha gue ajuden a fer comandes i d'altres gque planxen
la roba.

La majoria dels residents no tenen familia; perd com que
tots s6n de Mollet mateix o de les poblacions préoximes, mantenen
un contacte amb els antics veins. En agquest sentit, no hi ha una
disciplina particular ni per les visites ni per les sortides i no
hi ha cap mena de condicicnant; només es demana que hi siguin les
hores dels apats per tal de respectar 1’ordre de la casa.

Econdmicament., tots contribueixen amb el 80 % de la seva
pensi®, adhuc els gue cobren del FAS, i hi ha una 11libreta oberta
a nom d’ells i de la casa. En aquest sentit, crida 1’atencidé la
gueixa expressada gquan se’ls cbliga o se’ls demana de fer una
despesa personal, per exemple, en roba; la reflexidé sempre és 1la

mateixa: "després no tindrem diners ni per 1’enterrament”.
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La Generalitat déna wuna subvencié anual; perd la

resideéncia va arrossegant un deficit que es fa dificil d’eixugar.

2.2.2 Els casals per _a avis
Hi ha cinc Casals per a atendre 1’'oci, el temps 1liure

i la necessitat de relacié de les persones grans. Un és d’origen
privat 1 es troba al Casal Cultural del poble, dos sdn obres
socials de Caixes d’Estalvi i dos sén de dependéncia municipal,

2.2.2.1 Casal dels avis del Casal Cultural
La 1iniciativa del Casal Cultural de Mollet va néixer

d’uns puntuals homenatges a la vellesa gue en feren despertar la
necessitat de la seva creacié. La idea fou detl senyor Simed Rabasa
i el 20 de maig del 1962 s’hi posava la primera pedra i
s’inaugurava el 7 de Jjuny del 1964. Es signa com a Fundacid
bebéfica-docent el 18 d’abril del 1966.

E1 Casal ¢és al carrec de la geréncia d’un Patronat;
oficialment és una Fundacid; perd, segons diuen els informants,
practicament acaba essent una societat. La part dels avis és una
seccid del Casal de la que se’n ocupen dos delegats, més un tercer
que organitza les activitats.

Entre les moltes activitats del Casal, la sala de la
planta baixa esta dedicada a les persones grans; diariament hi
acudeoixen entre 100 i 150 persones. No es demana cap requisit
especial per entrar-hi; n’hi ha prou de satisfer una cotitzacié
anual de 900 pessetes.

Es té 1a impressid® que hi acudeix la poblaci® més modesta
de les persones grans de Mollet, precisament perqué la majoria han
anat derivant cap els altres casals; es calcula que la proporcid
de persones immigrades és aproximadament del 80 %.

A la sala hi ha tres diaris (E1 Mundo Deportivo, E]
Peridédico i Avui}. Com serveis sanitaris, hi ha unes bicicletes
per a estimuiar la motricitat i es disposa d’un ATS cada guinze
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dies per prendre la pressi®d (que paga 1’Ajuntament de Tla
localitat). També, cada dilluns hi ha un servei de barber,

Tots els dissabtes s’organitza un ball 1 de tant en tant
es fa un campionat social de domino tot 1 1la dificultat
d’aconseguir una participacié col.lectiva; la gent gran prefereix
fer una partida amb els amics.

H1 ha festes senyalades i tradicionals ben
caracteristiques: Sant Joan, castanyada, carnestoltes, festa de
1’arbre {(amb xocolatada i concurs de dibuix pels petits), reis (amb
contacte i preséncia dels seus avis) i Nadal (en la que es procura
fer un lot per a cadascun dels socis). A més, mensualment es fan
excursions o sortides.

Tantes activitats seria impossible dur-les a terme sense
la col.laboraci6é econdmica d'altres entitats locals, sobretot

caixes d'estalvi 1 empreses.

2.2.2.2 Casals de la Caixa de Pensions i Sant Jordi de la de

Catalunya
Amb unes c¢ondicions fisiques de locals molt bones,

sobretot el de San Jordi la construccid del qual fou feta fa uns
tres anys, funcionen en régim de mati i1 tarda durant unes vuit
hores cada dia. E1 tret coml d’ambddés és que sén obra social de
les Caixes d’'Estalvi respectives i, per tant, es demana als socis
que cobrin la pensi® per la mateixa Caixa.

En aquest sentit, el primer no és tan restrictiu, puix
que 1a condicid d’impositor ho és tan discriminatori com al segon.
Al Casal Sant Jordi, la responsabilitat del qual és d’una comissié
de persones, es permet als no impositors de romandre al local
durant tres dies com a maxim, abans de prendre la decisi6é de passar
la pensid per la Caixa que esdevé aixi una condicid indispensable.
Al Casal de la Caixa de Pensions, en canvi, la imposicié acaba
essent wuna recomanacid, no de la Caixa, sind de la mateixa
Associaci® de la Tercera Edat encarregada de dinamitzar totes les
activitats amb una total autonomia respecte a la Caixa propietaria
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del local. De fet, aquest ja fa dotze anys que existeix 1 en fa uns
deu que és administrat per 1’esmentada Associacié integrada per una
junta de dotze persones entre les que hi ha dues dones.

Ambdés Casalis tenen més de mil socis i diariament s’hi
apleguen entre 150 o 200 persones enh el primer i unes 300 en el
Sant Jordi; la capacitat respectiva del local és molt diversa.

Les activitats oferides dintre o fora de tes sales sén
practicament idéntiques: jocs, lectura, billar i treballs manuals
amb un monitor pagat al 45 % per la Caixa. A més, al Casal Sant
Jordi, donada la disponibilitat d’espais exteriors, s’'ofereix tambeé
la possibilitat del joc de la petanca. Les activitats exteriors més
sovintejades son les excursions mensuals de tes que un parel]l de
vegades 1’any es tracta de sortides de varis dies de duracid.

Al Casal de 1a Caixa de Pensions, tots els dimecres s’hi
fan activitats de caire cultural: poesies, coral, conferé&ncies
diverses (la vellesa, dietética, gimnasia, histéria de Catalunya,
inseguretat ciutadana, etc). E1 poder de convocatdria d’'aquestes
sessions és alt: sobretot dones en nombre no inferior a les 60
persones. A més, cada diumenge s’organitza un ball que una vegada
al mes és amb orqguestra.

Aguest Casal ofereix, també, un servei de perrugueria i
barber 1 es disposa d’un ATS que ve a prendre la pressié.

En acabar la tempcrada, al final del curs, fan unes
festes que solen durar vuit dies; per exemple, el darrer any van
fer una sortida a Olot amb 14 autocars.

Hi ha encara una darrera diferéncia entre ambddés Casals:
al de Pensions la majoria dels socis (entorn del 80 %) s&n nascuts
a Catalunya; mentre que al de Sant Jordi hi ha una proporciéd forga
equivalent d’autdctons i d'immigrats i la raé és que, tractant-se
d’impositors de 1la Caixa, vénen d’arreu de Mollet sense una
localitzacidé definida.

2.2.2.3 Els Casals d’'Avis municipals
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E1 1982 1’Ajuntament de Mollet del vVallés va obrir dos
locals per a persones de la tercera edat a uns barris que, pel seu
caracter periféric, queden sensibiement allunyats del centre de la
vila; és aixi com al barri de Lourdes limitant amb el municipi de
Parets del vallés i al barri de Can Pantiguet es disposa d’uns
locals de trobada i de relacid peis avis.

E1 primer té una ubicacié singular, just al costat d’una
escola publica i ocupant uns baixos d’una casa aprofitada
funcionalment per a moltes activitats del barri. E1 segon és
senzillament un baix d’'un immoble de pisos.

Donat 1’origen municipal d’ambdues iniciatives, aquests
Casals tenen un funcionament practicament idéntic: estan coberts el
mati i la tarda, 1’4Gnica condicié d’admissid® imposada és que es
disposi del carnet de jubilat i que siguin de Mollet mateix sense
gue aix® pressuposi que es nega 1’entrada a ningu (un d’ells amb
120 socis és freqlentat per unes 300 persones), el Casal dbna
gratuitament café i camamilia els matins, 1’ajuntament déna unes
guantitats al Casal que sé6n administrades per una junta formada
entre sis i vuit persones (president, vicepresident, tresorer,
secretari i veocals) que, al mateix temps, s’occupen de TJes
activitats del Casal amb 1’ajut de 1’assistent scocial del poble.

Del manteniment dels 1locals se'n cuida 1’ajuntament
encara que es busquen ajuts econdomics a les Caixes o0 a la
Generalitat, (a Can Pantiquet hi ha un servei de perruqueria), cada
quinze dies hi acudeix un ATS per a prendre la pressidé i de tant
en tant, "viene un médico que nos da explicaciones” i1 la majoria
dels que freqienten els locals sdn immigrats i, encara que sigui
mixte, les dones participen poc i adhuc fan grups a part (encara
gue a Can Pantiquet les dones organitzin celebracions entre elles).

Es fan excursions sovint per les que es demana una infima
cotitzaci® anual (per exemple, 600 ptes a Can Pantiquet): Catalunya
en miniatura, Salou, Rupit, etc.

A Lourdes un moment fort sé6én les festes: carnaval, Sant

Josep (amb "1a fiesta de las migas”), Sant Joan, castanyada, Nadal.
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Per Sant Joan organitzen un campiohat de ddminc i han recollit no
pas pocs trofeus que ostenten en una vitrina.

Ambdés fan balls setmanals amb un equip de musica

2.2.2.4 L'Hospital Comarcal de Mollet (abans Clinica de Socors

Mutus)

No és precisament geriatric; perd aguesta institucid
adquireix un notable relleu en 1’atencid sanitaria i clinica a les
persones de la tercera edat; és per aixd que la tenim en compte a
1’hora de considerar els serveis especialitzats per a les persones
grans.

La 1importancia d’aquesta institucid, malgrat que cal
matisar—-la pel sey caracter comarcal, es veu clarament en aguestes

dades corresponents a 1'any 1981:

Nombre total d’'ingressos........ 3.263
Persones de més de 65 anys...... 674
Proporcid de la tercera edat.... 20’6 %

Per especiatitats médiques, la distribucié comparada del
total d’activitat hospitalaria i de la que afecta a les persones

de la tercera edat és la seglent:

arees medigues ¥ total % 3a edat/total
Medicina interna 30’2 11’8
Traumatologia 7'- 7'7
Urologia 2'8 30’9
Cirurgia general 16’8 3'86
Oftalmologia 1’5 0’8
Nefrologia 1’3 0'4
Toco-Ginecologia 31’3 0'7
(100 %)

La mortalitat hospitalaria dels malalts +ingressats a
1’hospital de Mollet del vallés pel que respecta a les persones de
la tercera edat és només del 7'9 ¥. Hem de considerar que és un
baix tant per cent; perd 1’explicacid és facil perqué la proporcid
ha estat comptabilitzada a partir dels cadavers que es deixen al
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dipdsit de 1’hospital i el fet és que a la comarca hi ha 1’habit
i la tendeéncia de traslladar el malalt desnonat al seu domicili.

Els mescs amb l1a proporcid de mortalitat més elevada en
les persones grans sén: gener, abril, juny, octubre i desembre.

El 90 ¥ de les persones grans ingressades ha estat atesa
pel metge del Institut Catala de la Salut, el 8 %¥ ho ha estat
directament per un metge de la residéncia i només 1’1 ¥ prové de
la beneficéncia. De totes maneres, les queixes més sovintejades soén
les que fan referéncia a 1’economia de la tercera edat i el que es
veu clarament és que amb una bona i adequada assisténcia médica al
domicili, es resoldria bona part de la problematica gque es presenta
a 1'hospital. Les persones grans manifesten la necessitat de
disposar d’'un centre residencial que pogués atendre els seus
problemes médics i socials; els percentatges de persones que aixi
es manifesten sén forga elevats.

Des de 1'hospital es constata també que hi ha molites
persones soles, encara que una petita proporcidé d’entre elles

pateixen veritables problemes de soledat.

2.3 Una sijtuacid singular: les persones gue viuen soles

Pel que es refereix a les persones grans hem pogut veure
anteriorment gue a Mollet es ddona un index d’envelliment baix (el
gue vol dir una tendéncia demografica a concentrar moltes persones
joves), un index de solitud relativament no massa elevat (el 7'8
% de les persones de més de 64 anys), un index d’'atencié informal
elevat (amb una capacitat potencial excel.lent per part de 1la
poblacidé d’atendre les persones grans) i un index d'analfabetisme
elevat (que té unes clares repercussions en les potencialitats de
comunicaci® d'aguesta poblaci¢é anciana).

Donades aquestes carcateristiques globals especifiques,
vam centrar tots els nostres esforgos en detectar la problematica
especifica de les persones grans que viuen soles; és a dir, en

congdixer aguelles situacions socials qgue hipotéticament poden
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presentar situacions de mancanc¢a més especifigues per causa de Tla
seva solitud.

Els problemes d'aquestes persones, segons les dades més
recents de la literatura al respecte, sdn els gque es centren en
1’aillament fisic, és a dir, la separacid material i de fet de 1la
resta de 1a societat global.

Aquest aillament fisic cal 1legir-1o a través del conjunt
de quatre variables definitéries d’un perfil concret de solitud:
les dificuitats de desplagament (1ligades al fet de concretes
minusvalies), 1’estat de salut general fisica, psiquica i
sensorial, la disponibilitat i dependé&ncia d’uns concrets recursos
econdmics i 1’allunvament de fet per pel que fa a la propia
familia. Quan es donin aguests elements que condicionen, hem de
referir-nos a una problematica especifica d’aillament fisic de la
persona gran. I al coneixement d’aquesta realitat pel que es
refereix a les persones que viuen soles encaminem decididament els
nostres esforgos.

2.3.1 E1 procediment metodoldgic emprat

Es redueix a dos passos ben concrets: la confeccid d’un
guié de conversa a tenir amb les persones grans que viuen soles i
a 1'elaboracid d’una mostra aleatdria que permeti una conversa
sobre el tema que absorbeix el nostre interés.

E1l gui® de conversa fou el segient:

1. Dades demografiques: edat, estat civil gque vulgui
declarar, provincia de naixement, any de vinguda a Catalunya,
itineraris realitzats, any d’assentament a Mollet, motius de?
despiagament (per raons de feina o per a ajuntar-se amb la familia)
i procediment de realitzacié del mateix (sol, amb la parella, amb
els filis, etc.).

2. Indagaci® sobre la salut: cronicitats, invalideses,
necessitat de suport, condicionaments de la mobilitat o 1la
comunicacid (aspectes sensorials, barreres arquitectdniques, etc.).

Cobertura de les necessitats sanitaries: seguretat socijal, metge
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particular, altres assegurances 1 satisfaccié de les atencions
rebudes tant les quotidianes com si es tracta d’episodis
excepcionals. Previsi6é d’internament sanitari o residencial (on?,
en gquines circumstancies?, a través de qui?).

3. Les relacions quotidianes: fregquentacid dels casals,
relacié habitual o extraordinaria amb els familiars, relacid amb
el veinatge. Vacances, sortides, coldnies, afeccions personals.

4, La situaci®é econdmica: treballs realitzats i quins
d’aquests donen dret a pensidé. Els mitjans de subsisténcia
habituals: pensions, ajuda de familiars, patrimonis diversos.
L’habitacle és de lloguer o de propietat?.

5. Desigs o demandes concretes a fer: de guina indole?,
referides a quina mena de serveis? (a domicili, serveis comuns,
internament residencial, serveis médics especialitzats i gratuits,
etc.).

Aquest petit guid de conversa evidentment havia de trobar
uns interlocutors que no podien ésser altres que les persones de
més de 64 anys que a Mollet estan vivint soles. Els serveis
d’estadistica municipal amb data del 2 de mar¢ del 1880 ens
facilitava el 1listat complet de les persones més grans de 64 anys
que viuen soles amb 1’especificacié de les variables seglents:
districte i secci®é censal de residéncia, nom i cognoms de 1la
persona, adrega exacta (carrer, numero, bloc, escala, pis i porta)
i nivell d’instruccié assolit.

Aquest llistat consignava 359 referéncies de les gue vam
decidir entrevistar—-ne el 15 %, és a dir, 54 persones de les Qque
14 serien homes i 40 dones. Per un métode rigorosament aleatori vam
escollir-ne 71 de referéncies en previsié dels possibles errors
estadistics que el mateix padrd municipal pogués ostentar i Jja
només quedava la tasca ardua i pesada de trucar les portes i
mantenir la conversa que el guid® anteriorment esmentat indicava.

Les eventualitats donades pels errors estadistics de la
informaci® baAsica i problemes especifics presentats en el treball

de camp, han fet que es duguessih a terme efectivament 47 visites
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(el 13’1 % de les refer&ncies globals) amb 1’'agreujant que entre
els nou morts, els dos tallers 1 una casa tancada, en definitiva
la informacidé gue segueix ha estat elaborada sobre la base d'una
descripcié de només 37 situacions reals: estem treballant, doncs,
amb el 10'3 % del 1listat original donat per 1’ajuntament.

Perd encara hi ha més. Aquella l1lista de persones meés
grans de 64 anys que viuen soles no és ben fidel a ta realitat,
puix que s’ha entrevistat a nou persones que encara viuen en
parella; les persones efectivament visquent soles sén només 28,
dels que 9 sén homes i1 19 dones.

Totes aquestes consideracions les fem, no pas per treure
valor a la informaci® global aportada, siné amb la intencié de
donar a entendre que ens trobem davant d’unes dades gue poden
efectivament reflectir una situacidé real; perd que de cap manera
65 extrapolable i generalitzable al municipi de Mollet. Des del
punt de vista cientific, qualsevol mena de generalitzacid en aguest
sentit és profundament temeraria; hi ha massa 1lacunes per a poder
fer afirmacions definitives al respecte.

Amb tot, hi ha almenys una dada que si s’ajusta a
1’esperat i fa referéncia al nivell d’estudis assolit per les
persones efectivament entrevistades: 15 (el 31’9 %) son
analfabetes, 21 (el 44’7 %) no han acabat els seus estudis primaris
i 9 (19’1 %) han acabat els seus estudis primaris; excepcionalment,
hi ha qui té el primer grau de formacid professional o la segona
etapa d’EGB.

En el buidat dels continguts de referéncia, farem la
distincié entre les parelles formades per persones grans i les
persones que viuen efectivament soles; a nivell de politica
municipal, pot ésser un procediment més funcional de cara a un
hipotétic programa d’intervencié en aguest camp.

2.3.2 Les pareliles grans

Es tracta fonamentalment de persones gque es situen en una

edat mitja que voreja els 69 anys; la més jove del grup en té 62
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i la més gran 72. Només hi ha una parella nascuda a Catalunya i la
dispersié de procedéncias és gran, puix que s’'hi veuen
representades Extremadura, Murcia, Andalusia, Galicia i adhuc els
protectorats espanyols.

Normalment quan van venir, 1la parella Ja estava
constituida i és per aixd que quasi totes ja fa anys gue resideixen
a Mollet; només hi ha una familia que fa només 10 anys que resideix
a Mollet. I la raé de la seva vinguda és, sobretot, per causa de
la feina i, quan no, 1’ajuntar-se amb els fills grans que Jja eren
aqui .,

Aguesta és una constant d’aquestes parelles: el nombre
de fills que resideixen ja casats a diversos indrets de 1’'estat
espanyol; perd sempre n’hi ha algun o alguna a Mollet mateix o a
la comarca, puix que només hi ha un matrimoni que convisqui encara
amb un fill solter.

A part de la notable importancia del fet migratori i
tractant-se de persones grans, aquestes parelles tenen un passat
1larg i ple d’esdeveniments. Hi ha qui ha contret matrimoni dues
vegades amb un record d’alcoholisme i1 violédncia del primer marit;
hi ha gqui té fills allunyats amb mancances econdmiques greus 1 als
guals s’ajuda des d’aqui o amb problemAtiques especifiques com el
resident a Eivissa que només frequenta els seus pares guan
necessita diners; hi ha parelles que han fet itineraris migratoris
en diverses ciutats tot fent inversions en comergos que després no
han anat prou bé,

Hom té 1a impressidé que 1lur situacidé econdmica és més
aviat folgada o, aimenys, ben 1luny d’una fragilitat alarmant. Les
pensions de Jjubilacid oscil.len entorn d’'una mitja de 45.000
pessetes i no és excepcional 1’acumulacié de més d’una pensid tot
i que repeteix massa el fet de treballs femenins realitzats sense
cap mena de cotitzacié: fabriques, agricultura, modista, etc. A
més, hi ha alguna familia que té el petit patrimoni de disposar de
1’habitacle o el pis en propietat.
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Un simptoma clar d’aquesta acceptable economia és el fet
que sén forga elis que acudeixen habitualment a un metge particutar,
generaiment el de capgalera de tota la vida.

Si alguna problematica especifica hem descobert en aquest
grup de parelles grans és el que fa referéncia a la seva salut,
sobretot per part de les dones fins arribar al punt de fer-les no
aptes per a la realitzacio de les tasques quotidianes de la seva
1lar i també dels marits alguns dels quals han atés la jubilacid
anticipada. S’han citat les anémies, els problemes de columna
vertebral i1 de circulacié, afeccions cardioldgiques, diabetis,
inici de disminucions arteriosclerdtiques, depressions nervioses
i sinusitis croniques. Es fan gestions en alguns casos per a tenir
informaci® sobre les pensions no contributives per a poder
incrementar les seves defenses o per a trobar ajuts per malaltia.

De totes maneres, sigui per la proximitat dels fills (hi
ha qui paga un salari a la propia filla) o per la cel.laboracié
estreta de la parelila, no necessiten peremptdriament 1’ajut i el
suport de ningd. I podem citar el fet paradigmatic de la dona de
67 anys que té a Mollet mateix un germa invalid que ella ajuda en
les tasques més quotidianes; és només en aquest cas que hi hauria
un plantejament de recerca de suport per a un ajut a domicili
(servei que, per altra banda, tothom veu favorablement) donada
1’avangada edat de la germana que fa cada dia aquesta tasca més
penosa. A part 1’esmentada situacié, es sol donar la resposta
evasiva dient "hi ha gent pobre que ho necessita més”.

Tant els casals d’avis com la reclusié residencial sén
contemplats amb certes prevencions; els primers pergqué només hi ha
que vells i el segon perqueé separa d’aixd que és tan important que
és 1a 1lar. Només hi ha una parella que acceptaria la residencia
amb la finalitat excliusiva de no treure la l1libertat de la filla
en el cas que aquesta hagués de dependre d’ells.
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2.3.3 Les persones gue viuen scles
El fet que visguin soles és un dir, potser una dada

purament estadistica del cens; de fet, practicament nc n’hi ha de

persones gue viuen soles en un sentit estricte perqué la majoria
conviuen amb algun familiar o els tenen molt a prop, adés al mateix
edifici, adés al mateix barri, adés dintre de Mollet o en algun
municipi de la mateixa comarca. Agquesta és una evident tendéncia
generalitzable.

Aquesta general interrelacid®é entre els familiars ve
forgada moltes vegades per aquests mateixcs, o comprant un pis a
la mateixa escala o al mateix immoble per tal de tenir a prop
aquestes persones proximes que han qguedat soles, o arbitrant
sistemes de convivéencia provocats deliberadament com la néta
dormint a casa de 1’avia perqué no estigui sola o com els fills o
néts sovintejant el domicili de la persona gran amb 1’excusa de la
neteja o de simplement facilitar una companyia; o amb el detall de
cobrir econdmicament una professora de ceramica al domicili.

La persona que és gran i que viu scla a Mollet i que
encara es pot valer per si mateixa, és rarament al seu domicili
perqué es passa les hores 1 adhuc temporades senceres a casa dels
seus. Agquesta ha estat una de tantes dificultats gue s’han trobat
per a poder contactar amb elles. Mentre es puguin valer per ells
mateixos, es fan comandes i es fan serveis de tota mena.

Aguesta situacié general ens ha sorprés favorablement
comparant-la amb altres contrades (Matardé, per exemple) on Tla
problematica més generajitzada és 1a d’aband6 de les perscnes grans
a la seva sort.

La mitja d’edat d’aquestes persones es situa entorn dels
85 anys, el que ens diu que es tracta de gent forga gran; el qgue
més té 98 anys i1 el gque menys 62.

La relacidé de persones nascudes fora de Catalunya per
respecte a les autdctones és el triple. Andalusia, Castella-Lled.
Aragd, Marcia i Navarra son les regions de 1'estat més repetides
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artrosi afectant sobretot les extremitats, afeccions circulatories
i cardiaques 1, sobretot, senilitats definides pels altres com
veritables bogeries.

Ens trobem, segurament que ara amb més for¢a, el problema
de determinades incapacitats de les dones per a dur a terme les
feines quotidianes de la 1lar; perd 1’ajut de la familia és
constant adhuc pagant entre els fills una persona gue, no solament
realitzi les feines més dures, sind® que s’ocupi de Ta companyia i
les atencions degudes a les persones més grans.

Hem endevinat una mena de satisfaccié generalitzada en
les condicions reals de la vida present d’aquestes persones:; de
fet, es donen per bones les privacions i les vicissituds si tot
piegat ha permés d’arribar aqui. Malgrat que hi ha qui sent
enyoranca del poble en tant que alla es podia passejar sense cap
mena de perill, en la mesura en qué tenen una certa autonomia,
freglenten els casals, fan excursions 1 mantenen wuna vida
relacional relativament intensa. Adhuc hi ha persones d’aquestes
que preparen habituaiment el dinar dels seus néts mentre els pares
sén a la feina i, en l1a mesura del possible pretenen mantenir-se
independents per tal de no ésser una carrega o una moléstia a les
families dels seus fills.

E1 cas més paradigmatic i exemplar és el del jubilat de
la RENFE de 80 anys que té una passid pels trens i gue no té temps
de relacionar-se ni d’'anar a un casal perqué estd escrivint una
biografia propia dels seus viatges quan encara treballava a la
companyia. Per a ell escriure és un hobby que e} fa sentir més bé
que mai de salut.

Un quadre tan idil.lic ve un moment que es trenca per
determinades situacions que hem trobat i que no podem deixar en
1’oblit.

Hi ha la vidua de guerra que viu amb un fill barber que
en aquests moments és paralitic 1 amb la nora que té un cancer de
sang. La mare gue té ara 98 anys s’'ha de fer carrec de la situacio
econdmica i assistencial de la familia i reconeix la necessitat
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d’ajuda externa per atendre el seu fill. En aguests moments no sap
com sortir-se’n.

Hi ha aquells avis amb una deméncia senil aguda; un
conviu amb una germana que 1’atén sol.licitament, i 1’altre viu sol
i sense control de tal manera que els veins se 1’han trobat
despullat a 1’'escala i el veuen recollint cartrons entre Jles
deixalles del carrer.

I hi ha encara els casos aguts d'una convivéncia dificil
i conflictiva: la mare i la filla escridassant-se agressivament
una amb 1’altra; 1'avia que ha d’ocupar-se del sosteniment de 1a
casa perque el fill no té un treball fix i 1la nora esta a 1’atur:
o la persona que estd sacrificant els seus estalvis darrera els
abusos d’un f111 toxicoman. Els gquadres, encara que excepcionals,

no deixen de tenir un cert dramatisme.

Induccions finals

Malgrat que la realitat no aconselli, de cap manera, la
solucid residencial per a les persones de la tercera edat i tenint
comte que es tracta d’un municipi i d’una comarca demograficament
Jove, constatem que una sola residéncia de 21 places per a les
persones grans ens sembla clarament insuficient.

En canvi, el nombre de casals i de centres d'esplai i
d’esbarjo, considerant que 1’ajuntament ha procurat suplir els
desequilibris territorials creant expressament entitats alla on era
evident la seva caréncia, se’'ns apareix cobrint suficientment les
necessitats. Més enlla de de les diferents caracteristiques de cada
un d’ells, es fa un considerable esforg¢ de dinamitzacié dels
mateixos adés a través d’una associacid de persones de la tercera
edat adés per medi dels assistents socials municipals.

L’Hospital Comarcal de Mollet porta a terme una important
labor d’assisténcia sanitaria vers les persones de la tercera edat;
i té un relleu notable en tot el que afecta a la salut de les
persones grans. A més, hom constata que per part de la mateixa
poblacié interessada hi ha un alt concepte d’aquesta institucid.
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Pel que es refereix a la vida quotidiana dels avis, sense
ablidar les reserves metodoldgiques gue s’han fet més amunt, hem
de subratllar a Mollet del Vallés aguella tend&ncia general de les
families a romandre proximes als seus avis 1 avies. Aquesta
conducta generalitzada disminueix en gran part 1a possible
necessitat de suport i ajuda quotidiana a les persones grahs, puix
gue aguesta assisténcia es troba garantida regularment ja des de
les mateixes instancies familiars. De cap manera es pot caure en
alarmismes o derrotismes sense fonament.

I el mateix s'ha de dir pel que fa als recursos
econdmics. A part d’excepcions puntuals que no es poden oblidar,
no hi ha una situacié generalitzada d’ inseguretat o d’inestabiliitat
i, donat el fet que no es tracta d’una immigracidé recent o que,
almenys, ja disposava d’un coixi familiar previ d’acolliment, no
hi ha clares situacions de desempararament a aquest respecte.

E1 que si presenta connotacions més de caréncia és el
tema de la malaltia nhascuda moltes vegades a 1’ombra de 1la
degradacid bioldgica progressiva de la persona. Perd, donats els
habits observats en el suport endogen intrafamiliar, no ens sembia
endevinar peculiars urgéncies llevat de les eternes excepcions gue
sempre cal tenir present.

E1l reflis sistematic 1 generalitzat al internament
residencial s'explica, almenys, per dos motius: el sentiment no
imaginari de proteccid socic-familiar en el que les persones de la
tercera edat es troben i 1’anhel constant i1 universal a no deixar
aixi com aixi la prdopia 1lar. A Mollet seria interessant pensar amb
altres sistemes d’intervencid més imaginatius 1 que excloguin la
reclusio.
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ITI. La mestressa de casa i la seva identitat social

3.1 La sijtuaci® social de la mestressa de casa
Les variables fonamentals de la vida quotidiana de les

persones que viuen en societat sén 1’espai 1 el temps. La
multiplicitat, diversificaci6é i alternancia dels espais 1 els
temps:; és a dir, J]a suma dels diversos espais 1 dels diversos temps
que configuren 1’existéncia humana, arriben a donar un perfil de
la vida de les persones.

Hi ha espais d’oci, de treball, de descans, de relacio
i d’intimitat, entre d’altres, que teixeixen la xarxa complicada
i diversa de la vida de la persona. I el mateix passa amb el temps.
Escollim espais i fabriquem temps constantment i la creativitat de
les persones es mesura precisament per la capacitat autdnoma de
seleccionar, rebutjant o incorporant nous espais 1 nous temps en
la vida.

I aixd malgrat que hi hagi espais 1 temps que sOn
imposats, sovint obligats i objecte d’una determinada pressioé
social en un moment i una circumstancia determinada. La disciplina
social i 1’exigéncia de la vida col.lectiva es fa al preu de negar
la possibilitat de selecci¢ i d’autodeterminacié personals. E)
temps de treball, per exemple, es concreta en una 1imposicid
d’espais i de temps que acceptem de cor per la compensacié de
subsisténcia que ens promet i pel imperi del consumisme que ens
arrossega. La nostra vida quotidiana acaba essent un joc dialéctic
gue es tradueix en una constant transaccié, puix que tot té el seu
preu: si volem ésser d’aquest mén és forgds acceptar-ne unes
determinades exigéncies.

Aixd que és de sentit coml, fruit de 1’observacid de Tla
vida quotidiana i generalitzable a totes les situacions humanes
"integrades", no es corresponen amb 1’existencia social de les
mestresses de casa. No parlem ara de les excepcions desviacionistes
o marginals gque ho s’hi avenen tampoc amb aguests parametres i que

no és el cas de la mestressa de casa.
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Efectivament, la frontera entre els temps i els espais
d'oci, de treball i de descans es fa dificil de definir en el cas
de les mestresses de casa. El1 descans i adhuc el dormir es
converteix amb relativa freqgiéncia en temps de vigilancia, les
festes laborals no disminueixen el nombre d’hores treballades, les
vacances poden comportar un aclaparament per causa del tancament
d’escoles i la jubilacié no queda garantida perqué la feina de la
casa no engendra drets laborals adquirits. Ens trobem, per tant,

davant d’una situaci® extraordinariament paradoxal 1 singular.

3.1.1 E1 treball doméstic com a rol especific de la dona

I ja des dels origens del capitalisme el treball de la
casa fou reivindicat com una alliberacié de la dona per respecte
a la servitud del taller i de la fabrica; s’ha de considerar com
una progressiva conquesta obrera per tal de dignificar 1la
personalitat femenina en la dimensié bioldgica i prdpia de dur a
terme amb eficacia un servei degut a la prdpia familia, tant dels
més granhs com dels més petits.

Les dones, que excedeixen numéricament la meitat de 1la
humanitat, no elegeixen el treball doméstic que, precisament a
través d’un discurs biologista i psicologista, queda evidentment
atribuit al sexe femeni a través d’una 1dgica social que pretén
donar-11 identitat femenina. I la realitat s’accepta i no necessita
legitimacid: senzillament és una evidéncia admesa de manera no
discutida per tothom sigui del sexe que sigui. E1 treball de 1la
l1tar i tot el gue comporta és assignat com la feina propia i
especifica de la dona. No cal improvitzar aprenentatges per a ningu
que no pertanyi al sexe femeni. L'evidéncia és 1’evidéncia.

Sembla com si es donés un oblit sistematic de Ta memdria
histdrica que ens demostra la progressiva separacidé de la vida
piblica i de la vida privada; 1'esfera publica esdevenint el regne
de 1’home i la vida privada el domini de la dona. Per a no fer un
discurs histdric massa llarg, serd necessari recordar el fet més

recent de Jla vinguda de la revolucid industrial i del capitalisme
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produint la separacidé radical entre treball i vida familiar; el
primer confiat exclusivament a 1’home i la segona a la dona, ell
és gui té la responsabilitat de garantir la subsisténcia i el
benestar de la familia i ella és la reina de tot el gue s’'engloba
en els confins de la privacitat.

Des d’aquest punt de vista i donats aquests postulats com
consubstancials a la nostra vida col.lectiva, el treball doméstic
sera més o menys aclaparador en funcid de tres variables que se’'ns
apareixen essencials: 1’embalum de la familia i concretament la
preséncia de persones grans o de parents col.laterals dintre la
unitat famiiiar, el nombre de fills i les activitats laborals dutes
a terme per la mestressa de casa en tant que contribucions més o
menys necessaries i indispensables a 1’economia de la 1lar.

I 1a feina atribuida especificament a 1a dona té dues
caracteristiques tanmateix ben sigulars i que es troben estretament
correlacionades: no és un treball mercantil tot 1 comportar un gran
esforg i té una molt petita i quasi insignificant rellevancia
social.

$i la labor realitzada habitualment per la mestressa de
casa Ss’'hagués de comptabilitzar als preus del mercat, se 11
atribuis un valor mercantil, el seu pressupost s’elevaria a xifres
insospitades: des de la neteja a la cura de la roba, des de les
atencions al petits i als malalts a les gestions exteriors de
reparacions i de compres i1 1’aguait dels més petits detalls per
altra banda necessaris al benestar quotidia de tots els integrants
de la 1lar... Pagar tants i tants serveis només esta a ia ma
d’economies familiars extraordinariament solvents que s’'ho poden
permetre. Aquest és un treball que nho té una mesura econdmica
intercanviable en el mercat.’

' Els gestos laborals de la mestressa de casa sbn, almenys,

set: 1. Adquisici®é de béns. 2. Neteja i cura de 1a roba (s6n les
feines que més es solen delegar en un assalariat). 3. Costura i
reparaci6. 4. Preparacidé de menjars. 5. Cura dels petits i dels
malalts. 6. Relacions 1 gestions (associacié de veins, de pares,
escola, bancs, visites a matlalts, seguretat social, oficines
diverses, etc). i1 7. Arranjaments i reparacions a la llar o amb
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Per altra banda, precisament aquest no mercantilisme, el
fa una feina que no té visibilitat social. En part fruit d’aquella
1dgica que parlavem més amunt basada exclusivament en 1'evidéncia
de qué aguesta és la feina propia i1 especifica de la dona, i en
part pel seu nul valor de canvi en una economia politica socialment
investida d'un no reconeixement social.

Es una tasca que pot passar 1 passa efectivament
desapercebuda fins i tot per aquells que es troben més prdxims ails
seus beneficis. I a 1’hora de la veritat, la professié de mestressa
de casa no és ni tan sols un reconeixement de treball per ningu,
definint el treball com "“1’activitat conscient de 1’home o de 1la
dona orientada a obtenir els béns o mitjans per a satisfer les
seves necessitats transformant la natura que 1’envolta”. Una dona
fent les feines de la casa és una persona que '"‘no treballa’”.

Efectivament, comenga a néixer uha consciéncia
generalitzada de qué el treball doméstic hauria de fonamentar uns
drets a 1'hora de la jubilaci6; aixd vol dir que hauria d'ésser
acollit per la seguretat social i, per tant, possibilitar les
atencions médiques a 1'hora de circumstancies propies i episddiques
de la vida. El sentiment de desempar social de la mestressa de casa
comenga a ésser generalitzat, sobretot entre les persones joves,
condicionada a una dependéncia i subordinacid als drets adquirits
pel marit.

Per altra banda, la tasca de la casa i1 malgrat 1a seva
aparent 1liberalitzaci®, comporta una gran rigidesa d'horaris: cal
tenir les coses a punt a una hora determinada, cal sotmetre’s
absolutament a les exigéncies d’horaris dels més petits, cal pensar
i ésser amatent fins al més petit detall als requeriments de tots
els membres de la 1lar que exigeixen uns serveis per tal de poder
dur a terme amb eficacia la seva labor publica i reconeguda... Ni
es fitxa ni és controlat; perd també és un treball que nc té ni una

hora de comencament ni unha hora d’acabament.

coses vincutades a la 1llar,.
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I el bloc de servituds i d’obligacions que la feina de
la mestressa de casa comporta, s’aguditza extracordinariament guan
la dona té entre 35 i 44 anys coincidint amb la preséncia dels més
petits que demanen 1 exigeixen unes atencions constants,
indispensables i sol.licites. La dona que fa la feines de la 1lar,
aleshores, dificilment troba uns moments per a ella.

3.1.2 La vivéncia del treball domeéstic
Sembla que la vivéncia de la mateixa mestressa de casa

del seu treball a la 1l1lar és sentida des de perspectives
profundament contradictdries., D’una banda, 1a desvaloritzacié
social que se’n fa dramatitza fora mida i no estimula en absolut
1'acceptacié passiva i pacient del propi rol, fins el punt que,
sobretot les persones més joves, acaben refusant-l1o com a treball
exclusiu 1 ho compartit amb una tasca piblica i1 al carrer.

E1 treball de 1a 1lar és aleshores viscut com un
empresonament (Lewis Coser 1’assimila al que ell n’anomena
"institucién voraz"), com una situacié existencial a Ta qual hom
s’hi sent obligat per les circumstancies concretes de la prépia
familia i de la societat en la que es viu.

Es des d’aquesta perspectiva que s’exigeix que l1a feina
de la 1lar sigui compartida pels diversos membres com una tasca
veritablement col.lectiva en tant que interessa igualment a tots;
s'accepta la responsabilitat organitzativa de la casa (de fet, hi
ha prou consciéncia que 1a publicitat intenta incidir especialment
en Jles mestresses de casa, del fet que elles sén les Qque
administren, organitzen i decideixen en les <coses que fan
referéncia a la 1lar) al costat d’'una demanda de col.laboracid de
tothom. L’amor, 1’afecte, 1’estima, 1’afeccid, maigrat la forga
motivadora que comporten, no justifiquen per si sols que sigui fet
aquest treball gratuitament en solitari sense la consideracid i la
col.laboracid dels altres.

I un fet és cert: 1’estancament, la monotonia, la rutina
i la infinita repeticié i embalum (unes nou hores de feina
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continuada, segons les conclusions d'estudis ja realitzats) d’uns
actes de servei en un context d'aillament i d’empresonament a la
1lar, poden generar vertaders traumes en la salut mental de la
persona; la 1incidéncia de malalties psicosomatiques ¢és massa
frequent entre les mestresses de la llar i recorren obstinadament
i repetitivament a la consulta médica a la recerca de sortides a
unes personals caréncies de salut que, en darrer terme, es generen
a partir de les contradiccions i de 1’aparent petitesa de la propia
vida quotidiana.

D’altra banda, es déna també la profunda satisfaccid
sentida en les feines de la llar a partir d’un discurs é&tico-
afectiu que contempla el que s’'estd realitzant en servei d’aquells
que hom estima de veritat. Aquesta lectura argumenta racionalment
la seva opcid darrera la visidé de queé, si no es tractés de qui es
tracta, el marit i els fills, de cap manera es realitzaria aguesta
labor sense demanar i exigir a canvi una retribucié adequada i
justa. L’amor legitima qualsevol sacrifici i adhuc la reduccié de
les prdpies capacitats personals i professionals.

Es aleshores gue es descobreix una utilitat practica i
adhuc econdmica en la propia feina. Hi ha el sentiment gue aquesta
és una feina extraordinariament productiva, no solament perqué
economitza unes despeses que es farien absolutament indispensables,
sind perqueé sén el fonament i la base de la capacitat i viabilitat
de 1’estalvi familiar. Aquesta és una feina GUtil que, per altra
banda, permet ésser duta a terme en un context d’autonomia i
d’autoorganitzacié; malgrat les servituds d’horaris, les
possibilitats de la propia organitzacid del treball sbén evidents.

3.1.3 La mestressa de cada a la recerca d'un treball

Més enlla de les vivéncies contradictdries entorn del
treball doméstic, la mestressa de casa jove desitja trobar una
feina fora de la ilar per tal de trencar Jles evidents
contradiccions 1ligades a la seva tasca. Sembla que quan el nivell

d'estudis és elevat, aguesta recerca de treball es fa més punyent.
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Les raons econdmiques per a la recerca d’un treball extradomeéstic
imperen fortament en els contexts de baixa qualificacio
professiocnal i d’insuficients 1ingressos familiars; perd la
realitzacié personal i el trencament de 1a roda esclavitzadora 1
contradictdria del treball doméstic pesen en gran manera en
1’elaboracid d’aquest desig.

La realitat és que so6n relativament poques les mestresses
de casa que busquen ocupacié al costat de la gran quantitat de
persones que diuen gue hipot&ticament 1’acceptarien si 1’oferissin.
Hi ha darrera d'aguesta aparent contradiccidé la tirania de les
exigéncies de la propia feina i la por de llengar-se a 1’aventura
d’acumular el treball domeéstic 1 1’extradoméstic. I, tambe,
1’autosentiment de no preparacié davant d'un mén laboral del que
hom s’'ha absentat durant alguns anys 1 davant la cursa infernal
dels progressos tecnoldgics cada vegada més exigents i competitius.

Avui no sobrepassa la quinta part les que es troben a
cavall entre una i altra feina i 1’experigncia del cansament i la
tensidé que aixd genera és més aviat aclaparadora i excessivament
absorbent. La feina fora de la 1lar és vista de maneres molt
diverses segons la propia experiéncia: pot ésser un medi de
participaci6 social, una carrega insuportable, una reniuncia a una
tasca a la que hom es veu com indispensable, una alliberacié per
ta independéncia econdmica que comporta i una cosa acceptable nho
com un fi siné com un medi i, per tant, a realitzar en determinades
condicions.

I el fet és que el matrimoni significa per a molites dones
una ruptura d’'una pauta establerta de vida i de treball i una
escissi6é radical respecta a la seva vida personal i professional
de soltera. £E1 matrimoni no és de cap manera una prolongacié de les
seves experiéncia vitals, sin6é que comporta un confinament a la
1lar i una reclusié resignada a la relacié conjugal. EI tall vital
que aixd comporta pot produir, en el context del desig de
reemprendre una activitat laboral exterior més endavant quan els

fiils ja sén grans 1 els serveis de la 1lar sén molt menys
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exigents, una deshabituacié, un desentrenament i una incapacitacié
sistematica per a dur a terme una feina publica 1 recoheguda. Es
pot donar el cas que s’hagi perdut el tren de 1la histdria.
3.1.4 Les diverses respostes

La situacié esmentada de la mestressa de casa acaba

engendrant unes respostes gue es polaritzen entre dos extrems:
d’una banda el de les persones grans que assumeixen el rol de 1la
perfecta mestressa de casa i que somatitzen la frustraci¢ essent
carn de consultori meédic i movent-se entre la resignacidé 1 el
ressentiment. D’altra banda, la persona jove gue cerca la seva
autonomia personal i que reclama basicament 1’ambit de les seves
relacions; actitud més reivindicativa i més critica en 1’analisi
de la seva prodopia situacio.

Matisant més, hi ha les persones Jjoves que cerguen una
autonomia personal a través del treball i de la cultura i que fan
una critica frontal a les limitacions estructurals de la propia
mare i a les humiliacions en les gque aquesta s’ha trobat.

Hi ha, també, la visidé de que la realitzacié plena de la
dona &s é&sser mare 1 que la relacidé amb el marit ha d’ésser de
companyerisme i no de submissié: la visié de la tasca realitzada
per la préopia mare és compresa en tant que va fer el seu paper
cegament lligant-1a al sentiment de fracas i de la incultura de les
generacions femenines precedents.

I hi ha, encara, la postura de moltes adolescents el mdn
de les quals és el de les discoteques que es freqlenten per tal de
1ligar, de situar-se amb una hnho enhcoberta submissié real i
simbdlica als seus homes, considerant que la mare no se’'n entera
de la vida per la seva no integracié a la vida moderna.

Heus aqui el que hi ha de teoritzacid sobre el tema i som
conscients de la singularitat de 1'analisi que pretenem dur a
terme. Tema controvertit, lectures diverses que ens fan que ens
aproximem a una realitat en la gue no ha estat dita encara la

darrera paraula.



3.2 Un esforg d'acolliment a Mollet del Vallés

3.2.1 Els grups promoguts pels serveis socials
Les inhstancies de serveis sociais de 1’ajuntament de

Mollet del Vallés han articulat uns moments forts d'atencidé a la
situacié social de les mestresses de casa que, per la seva
diversitat, s6én reveladors d’una sensibilitat 1institucional i
practica entorn del problema.

Tres sédn 1les 1iniciatives promogudes: Tla cooperativa
SERLIMO i els grups de dones dels barris de Plana Lleds i Lourdes.

Davant de la demanda constant provinent de perscnes soles
o amb una problematica familiar greu, 1’assistent social municipal
va suggerir la possibilitat d'organitzar-se en cooperativa per tal
de coordinar la demanda de feines 1 poder fer wuna oferta
planificada donant sortida a concretes situacions puntuals de dones
melt necessitades. Les cooperativistes sén sis les situacions
familiars de 1les quals sén: dues casades, una vidua 1 tres
separades.

Es aixi que SERLIMOC va veure la 1lum fa un any i mig. Les
cooperativistes es reuneixen tots els dimecres per a fer balang de
les seves activitats i els dilluns disposen de la permanéncia d’una
persona per coordinar Jles transaccions i 1les tranferéncies
efectuant els pagaments.

El rodatge actual permet veure que de feina n'hi ha 1,
quan les cooperativistes no poden donar 1’abast, 1'oferta es fa
extensiva a d’altres dones gue ho necessiten. Els tipus de feina
gue es realitzen sdn a grans trets dues: 1a neteja de dos
col.legis, de cases particulars, de 1’ajuntament mateix, del
mercat, dels locals de la Marineta, etc. i la cura de malalts fent
de treballadores familiars per tal desbloquejar determinades
situacions que es poden presentar.

Per altra banda, als barris de Plana Lledd i de Lourdes
s'hi han promogut grups actius de dones que es troben un dia a la
setmana per a dur a terme activitats diverses per tal de facilitar
el contacte i la interrelacid entre elles. Tenen intercanvis (a
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vegades amb 1’ajuda d’un expert), fan activitats manuals i sortides
culturals visitant 1locs d’interes o per a assistir a un determinat
espectacle.

La caracteristica comi entre elles és que es tracta de
mestresses de casa que, trencant 1’aillament de la seva funcid a
la llar, cergquen una relaci6é a fora i un cami de procurar-se una
obertura cultural i comunicativa que dificilment poden aconseguir
a través de la seva vida quotidiana. E1 paper que juguen aguests
"grups de dones” és trascendental 1, segons el seu testimoni,
esdevé una vertadera necessitat amb la finalitat d’aconseguir els
objectius que es pretenen; ni cal dir com el paper d’animacié de
1’assistent social, independentment de 1'entusiasme i motivacié de

les participants, és fonamental.

3.2.2 En Centre de Planificacié familiar de 1'ambulatori

Es un centre d’atencié sanitaria al qual hi acudeixen
moltes persones en demanda d’assessorament i d'orientacié genética;
una bona tribuna per a captar les relacions intimes entre les
parelles, siguin o no esposos, de la poblacié.

Efectivament, el gruix de les persones gue acudeixen a
la consulta es situa aproximadament en parelles en les que la dona
es troba al interval entre els 20 i els 40 anys qgue és 1’"edat de
risc” pel que fa la natalitat.

Al centre es practica el control normal de salut que
essencialment es concreta en la citologia i el papanicolau; pero,
fonamentalment, les dones hi acudeixen a consultar la manera com
han de prendre’'s 1’anticonceptiu. 1 Ta demanda més sovintejada és
la de com adoptar un métode que sigui drastic i definitiu; proven
les pastilles i suggereixen facilment la l1ligadura de trompes.

E1l centre, aprofitant la circumstancia de la gran
quantitat de persones que el freqienten i adonant-se dels deficits
educatius entorn del tema, aprofita fer mensualment una xerrades
informatives paral.leles amb la paticipacidé d’unes vint persones.

F1s temes s6n la sexologia i 1'anticoncepcié amb la valoracioé
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relativa de 1’eficacia dels diversos métodes. I 1a captacid de les
persones per a aguestes sessions d’educaci® sanitaria es fa a
partir precisament de les visites rutinaries; evidentment, durant
les visites no hi ha temps de fer informacions sobre el tema.

La primera gran contradiccié que el centre constata en
la seva practica és que generalment tot el que afecta a la
sexualitat és un problema penjat sistematicament a 1’'esguena
exclusiva de la dona; de fet, tant a la consulta com a les xerrades
informatives solen acudir-hi soles o amb amigues i veines, molt
rarament amb el marit i, encara més excepcionalment, amb la mare.

Malgrat els problemes psiquics i d’insatisfaccid que
comporta, hom constata que la practica entre les parelles que volen
evitar la concepci6é és el "coitus interruptus” o 1a marxa enrera.
La gran dificultat del centre és fer entendre la negativitat
d’aquesta practica, hi ha fortes ressisténcies a entendre-ho i no
veuen els veritables problemes que genera i, quan sembla gue ha
estat assumit, facilment hi retornen; els nivells d’educacid sexual
sén tanmateix baixissims. I és molt fregilient observar acusacions
mdtues quan darrera aquella practica habittual de la marxa enrera
es produeix un embara¢. Es fa moit dificil la comprensid de que la
sexualitat pot ésser total sense cap necessitat d’arribar a la
unié.

E1l centre creu rodonament en 1la importancia de la
informacidé que proporciona; perd es té un sentiment d’impoténcia
en tant que es porta a terme un treball entre les dones amb e}
condicionant que els homes se’n desinteressen i se’n desentenen.
I el més greu és que elles accepten passivament aquesta situacid
real.

E1 panorama no és gens afalagador, puix gue 1’experiéncia
del centre ha portat a cinc conclusions demostrades quotidianament
en la seva practica:

1. Moltes dones estan decebudes en les seves relacions
sexuals, puix gque els costa trobar-hi felicitat i que sén expressié

d'un amor.
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2. L’anticoncepcid racionalitzada no millora de cap
manera unes relacions massa viciades; per exemple, fent un rebuig
frontal i sistematic de la pastilla.

3. Que, malgrat tot, sense pastilles les relacions
empitjoren i, com que no es sap qué fer, és guan es practica de
manera decidida la marxa enrera.

4. Els homes s6n repatanis a usar preservatius
relacionant-1os subliminaiment i simbdlicament amb la prostitucid.

5. D’aquestes coses la parella no en parla (en el cas
corrent de vaginitis, per exemple) i aixd provoca que uns i altres
es sentin malament davant de la situacid.

Els clients habituals del centre de planificacié familiar
sén persones immigrades, concretament la gent de la cartilia del
"seguro” amb la caracteristica especifica d’un baix nivell cultural
i d’una manca d’habit a elaborar els propis problemes. E1 catalans
solen anar a 1'hospital de Mollet del vallés que, al cap i a la fi,
disposen dels mateixos metges.

{La problemdtica s’aguditza extraordinariament guan es fa
una explicita demanda d’interrupcié clinica d’'embaras;
1’experieéncia demostra que el problema de la solitud existencial
davant la situaci® és extrema. Amb 1’agreujant de la dificilment
suportable carrega psiquica posterior, perqué una cosa és la
demanda 1 una altra la problematica posterior. E1 centre de
planificaci6é familiar s'estd Adhuc plantejant de derivar aquestes
persones cap a unh CAP.

Pel que es refereix a les vasectomies, gque per a poder-
se fer pel "seguro” s'ha de tenir 35 anys i tenir dos fills el més
petit dels quals ha d’ésser d’un any, hi ha més d’un any de 11istes
d’espera; de fet, només Tles efectua un urdleg de 1’hospital. Els
11igaments de trompes, per la seva banda, es practiquen a partir
dels 30 anys de la dona i és obligat que hi hagi el consentiment

detl marit.
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Finalment, cal dir que els embarassos de menors
sovintegen: perd van a ratxes: es donen sobretot en berbenes 1 els

finals de curs.

3.2.3 Empresa Municipal per a la Formacié Ocupacional 1 1’0Ocupacid
(Emfo, S.L.)
L’Ajuntament de Mollet del vValleés, a través de 1’Area del

Territori va gestionar, durant el 1989, 8 curosos de Formacio
Ocupacional corresponents al Pla de Formacié i Insercib
Professional finangat per 1’INEM (Planfip-INEM) 1 5 cursos de
Formaci® Ocupacional finangats pel Fons Social Europeu.

Les families professionals que aglutinaven aquestes
accions formatives foren les seglents: mecanica 1industrial,
mecanica d’automocié, disseny assistit per ordenador, control
numéric, industria quimica i informatica aplicada a la gestiod
administrativa. L'any 1989 es va arribar a 213 alumnes (de 397
sol.licituds) demostrant seguir una linea ascendent: el 1887, 30
alumnes i el 1988, 185.

Les dones eren clarament el grup majoritari (60’7 %) i
el pes considerable de les persones joves (76’8 % menors de 25
anys) superava en molt els altres grups d’edat (17’1 ¥ entre 25 i
35 anys i1 6’1 ¥ de més de 35). Aguesta formacié ocupacicnal es va
veure compensada en el fet que el 61 % dels alumnes que hi van
participar van trobar feina un cop finalitzats 1lurs cursets de
capacitacié professional, amb posterioritat a un seguiment
realitzat després de dos mesos d’haver acabat els cursets. L'éxit
d’aquest index d’insercidé es troba en 1la dinamica establerta
d’oferir una formacié en concordanga amb les exigéncies del mercat
laboral. 22’3 % s’incorporaven a ocupacions relacionades amb
1’administracié 1 la informatica, el 23’4 % es vinculaven a la
mecanica industrial i el 64’7 ¥ ho feien a la mecanica industrial
i fluids.

E1 desembre del 198% el Ple Muncipal de 1’Ajuntament de
Mollet, aprovava els estatuts i la constitucié d’EMFOC erigint-se
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en empresa publica sense afany de lucre orientant les seves accions
a la gesti®é 1 desenvolupament dels projectes de formacid i
ocupaciéd. E1 12 de gener del 1990 s’ inaugurava aguesta nova empresa
i tenia que ésser 1’'encarregada d’assumir les activitats que
desenvolupava 1'Area del Territori i que estaven vinculades als
Plan de Formacié Ocupacional, Plans d’Ocupacié, Escola-Taller i
Casa d’Oficis.

La filosofia que hi havia al darrera era la d’anar més
enlla de 1’oferta d’uns serveis basics per a la poblacidé per part
de 1’ajuntament; suposa un intent de convertir 1’ajuntament en una
institucié viva 1 dinamica que 1intervé en els processos de la
poblaci6é. Es tracta, en darrer terme, d’analitzar i intervenir en
el moén del treball, presentant la imatge d’una nova administracié,
una mostra d’'un nou concepte del paper que han de Jjugar Jes
institucions publigues.

Fs per aixd que els departaments d'EMFO sbén tres. E]
primer és el d’ocupacié elaborant i gestionant projectes de
col.laboraci6é6 entre 1'INEM i 1les corporacions 1locals en les
modalitats d’obres publiques, formacid-ocupacié, salari risc o
auto-ocupacid i els projectes de la Casa d’'Oficis. Inclou, també,
un servei d’assessorament per a projectes d’auto-ocupacid.

E1 segon, el de Formacié Ccupacional, porta el control
de les tendéncies 1 canvis tecnoldgics que es produeixen en el
mercat de treball amb la finalitat d’'adequar una oferta de formacié
ocupacional a la demanda del mén laboral. L’orientacid professicnal
i la inserci6d laboral atén ara les caracteristiques individuals 1
professionals dels demandants acompanyant-los en la seva recerca
de treball.

El darrer és 1’Escola-Taller de Can Lledd que acull joves
demandants de primera ocupacid en edats compreses entre els 16 1
els 25 anys 1 amb una durada de tres anys, promou la restauracié
i1 conservacid dels entorns artistics, monumentals i naturals,
facilita la integracid socio-professional d’aquests joves, forma

especialistes en diferents oficis artesanals (construccié-
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rehabilitacié, jardineria i fusteria) i serveix d’'element impulsor
i dinamitzador d’activitats diverses. S’hi acullen uns 42 joves.

Paral.lelament, estudis fiables de 1’INEM evocaven la
disminuci® relativa de 1’atur a Mollet del Valleés; pero el 70 %
dels inscrits com a demandants d’ocupacié sén dones; és a dir, set
de cada deu persones inscrites a 1’Inem son dones. Es va prendre
conscigncia que la dona encara és considerada no apta per a moltes
activitats que tradicionaiment vénen fetes pels homes 1 que se la
considera inferior en aptituds. Es tracta de donar-1i recursos de
formacidé en feines gue fins ara no s’han fet mai i1 sbén les més
sol.licitades en el mercat de treball; és la 1luita oberta contra
la discriminaci®é d’aguest col.lectiu més castigat per 1’atur en el
context de Mollet.

Decididament el primer projecte d’EMFO seria el de la
Formacié 1 la Insercidé Laboral de la Dona a Mollet. La persona a
la qual s’encamina és a la dona demandant d’'ocupacidé i compresa a
1’interval entre els 20 i els 45 anys. Per altra banda, es sabia
que 1a major part del col.lectiu de dones inscrites com a
demandants d’ocupacié tenen una manca de formacié professional i
d’experiéncia que les blogueja per a 1’accés a un l1loc de treball
de qualificacié mitjana (només 1°11 ¥ tenen una formacid igual o
superior al BUP o a la FP de segon grau).

E1 projecte consta de quatre fases. La primera és
1’actualitzacié de les dades d’agquestes dones demandants
d’ocupacid. A través de les sol.licituds de 1les aspirants a
participar en el programa, es preveu fer wuna actualitzacié
d’ informacions que arriben a un total de 2.513 dones.

La segona és la formaci6 per a 1'orientacié professional,
intentant adequar els mdduls ocupacionals de les families
professionals escollides a les professions 1 oficis que demanen les
empreses de 1’entorn, reorientant si cal aquelles preferéncies
professionals. Es preveu gque hi passin unes 1.300 persones.

La tercera fase és la de la formacid ocupacional que sera

conseqgiiéncia de 1la fase precedent. Els mdduls professionals
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proposats sén: industria quimica, metall, automocidé, comerg,
administracié, electrdnica i electricitat, amb cursos de 600 hores.

La darrera fase és el pla individual d’insercié laboral
que es donara prévia 1’obtencié del certificat de capacitacio
professional.

E1 mes de marc del 1990 el Projecte per a la Formacid 1
Inserci® Laboral de la Dona va sol.licitar la seva integracid en
una xarxa europea (Red IRIS, coordinada pel Centre d’Investigacio
de la Dona Europea -CREW - de Brusel.les) que recull els millors
projectes que tenen 1’objectiu la formaci6é i integracio de la dona
al mercat de treball. De fet, el projecte és pioner tant a

Catalunya com a Espanvya.

3.3 La jdentitat social de la mestressa de casa a Mollet del Valleés

3.3.1 Una metodologia d’andlisi

Voliem arribar a comprendre el mén intern de 1a mestressa
de casa com a construcciéd social. I per a arribar a aquest punt
se’ns feia imprescindible retrobar el discurs viscut per les
mateixes dones en la seva vida quotidiana. I des d’aleshores teniem
plantejat el problema de trobar una resposta a un doble
interrogant: qué volem saber? i amb qui hem de parlar?

E1 nostre punt de partida tedric pel que respecta al
procediment metodoldgic a seguir és qgue 1’experiéncia viscuda de
les dones treballant a la 1lar és la dada empirica darrera la gual
es construeix la realitat social de les mestresses de casa. I el
nostre projecte metodoldgic desestimava el procedimenht de
1’enguesta tancada i probabilistica per a deixar pas al procés
metodoldgic anomenat de la intervencidé socioldgica; és a dir, la
nostra aproximacié a la dada empirica seria grupal a partir d’una
mostra estructural de les dones a 1a llar de Moilet del Valles.
Aguesta mostra hauria de tenir unes condicions tals de
representativitat que permetés fer generalitzacions valides a totes
les persones que es troben en aquesta situacié i que habiten dintre
dels limits municipals de Mollet.
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A la pregunta de que volem saber?, hi podem respondre a
partir de la teoritzacié anteriorment esmentada. Per sort, soén
moltes les investigacions realitzades en aquest camp a nivell de
1'estat a partir dels treballis de 1’Instituto de 1la Mujer de
Madrid.?

Els punts centrals serien tres amb tots els subtemes

corresponents: 1. E1_treball doméstic com a rol especific de 1a

mestressa de casa: acceptacié passiva d’aquest rol o eleccid del

2 np'entre la bibliografia consultada, hauriem de destacar els
texts seglents:

Altable, Charo, La educacién sentimental, Madrid, Instituto de ia
Mujer, Ministerior de Cultura, Serije Documentos, n.3, 1985

Buitrago, Cristina, Las espafiolas ante e] feminismo, Idem, 1985

caillavet, F, El trabajo de las mujeres, Idem, 1986

cifrian, Concha, Menarquia vy Menopausia, Idem, Serie Documentos,
n.z2, 1983

Duran, Maria Angeles y otros, De puertas adentro, Idem, 1887

Garreta, Nuria-Careaga, Pilar, E]l sexismo en el material escolar:
los libros de textos, Idem, 1986

Haimovich, Perla, El1 maltrato y la agresidén contra la muijer:
ideologia y representaciones, Idem, s/f

IDES, Las espafiolas ante la politica y el feminismo, Idem, 1986

Metra Seis, Los espafioles y el feminismo, Madrid, Subdireccién
General de la Condicién femenina, 1978

Metra Seis, Opiniones y actitudes de Jlos espafioles hacia 1la
participacién politica de la mujer, Madrid, Instituto de la
Mujer, Ministerio de Cultura, 1888

Miranda, Maria Jesus, Situacién vy perspectivas de futuro de 1a
juyentud femenina, Idem, 1983

Miranda, Maria Jesus, Crénicas del desconcierto, Idem, 13987

Morejudo, Gloria, Determinantes del comportamiento politico de la
mujer espafiola, Idem, 1985

Mora, Carmen, Salud mental del ama de casa, Idem, 1984

Muruaga, Soledad, Andlisis y prevencién de la depresiédn post-parto,
Idem, Serie Estudios, n.2, 1985

Quitllet, Rosa, Educacién vy trabajo: el papel de la formacién
profesional, Idem, Serie Documentos, n.3, 1986

Schwartz, Norma, c.De gué sufren las mujeres?, Idem, Serie
Documentos, n.6, 1986

Subirats, Marina, Mujer y educacidn: de la ensefianza segregada a
la coeducacién, Idem, Serie Documentos, n.3, 1986

Synapse, Las espafiolas y el feminismo, Idem, 1985

Tubert, Silvia, Transtornos en la identidad femenina, Idem, Serie
Documentos, n.86, 1986
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mateix: divisi6é de les tasques i educacio necessaria per tal que
sigui un treball compartit; repercussions en la salut; embalum i
rigidesa del treball de la 1llar i treball doméstic 1 drets
laborals. 2. E]1 treball doméstic com a viscut: rellevancia social

del mateix; valoracié del context familiar i social; compensacions

i frustracions de la feina de la casa. 3. E]l treball exterior de

1a mestressa de casa: raons de la recerca d’un treball; es busca

efectivament?; coexisténcia del treball doméstic i de
1’extradomestic.

Ens manca encara respondre, amb qui volem efectivament
parlar? En funcié de les dades del padré municipal sobre la
distribucié de les mestresses de casa al territori, vam descobrir
uns perfils diferencials per zones de residéncia o barris en funcid
d’unes variables que ens semblaven capitals: el nivell
d’instruccid, el viure soles o en familia, 1’embalum de Tla
immigracié segons fos majoritari d’abans o de després del 1950 i
1’edat mitja de les dones habitant el barri: més joves o més grans
de 35 anys.

Es partint de 1l1a combinacié estratégica d’aquestes
variables, que hem entrevistat a nou grups de dones mestresses de
casa amb els criteris segients:

-tres grups de dones vorejant els 35 anys, als barris de
Lourdes, Can Pantiguet-nord i Estacié. El1 primer d’ells presenta
un perfil amb baixos nivells d’instruccié, pogues persones soles,
molta immigracié més aviat recent i moltes mestresses de casa
joves. A Can Pantiquet-nord, uns nivells d’instruccié relativament
elevats, poques persones soles, una immigracidé dintre la mitja de
la poblacié despuntant la molt antiga i la molt recent i moites
mestresses de casa joves. Finalment, al barri Estacié, hi predomina
un baix nivell d’instruccié, moltes persones gue viuen soles, amb
molta immigraci® d’abans del 1951 i amb moltes mestresses de casa
Jjoves.

-tres grups de dones grans, als barris de Lourdes, Can

Pantiquet-sud i el barri Centre. Les caracteristigues d’ambdds
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barris sén: nivells d'instruccio més aviat elevats, moltes persones
soles, moltes hascudes a Catalunya amb una lleugera immigracid
d'abans del 1951 i poques mestresses de casa joves.

-els tres grups restants, responien a caracteristiques
socioldgiques basades en criteris altres gue els demografics: la
cooperativa SERLIMO per la capacitat demostrada d’'unes dones que,
donada la seva conflictiva situacié actual, han sabut organitzar-
se pel seu compte; el grup de dones de Plana Lleddé que, com ha
estat comentat més amunt, s’han cohesionat al barri per tal
d’afrontar 1ddicament i educativament la seva interrelacid; 1 el
grup de feministes que han racionalitzat el tema que en aquests
moments ens ocupa.

E1 conjunt ha de permetre donar un perfil de la mestressa
de casa que supera 1’an&cdota i fa categoria; és a dir, que permet
fer generalitzacions v&lides a tota la poblacié de Mollet del
Valles.

Justificacidé metodoldgica

E1 métode definitivament adoptat és el de la intervencid
socioldgica que té justament la finalitat de produir en els actors
socials (en el nostre cas les mestresses de casa) el coneixement
del que realment estan fent i recuperar-los per tal d’incrementar
la seva capacitat d'accidé i de coneixement.

En la intervencié socioldgica cal trobar el punt
d'articulacié entre els actors socials i els investigadors; es
tracta ni més ni menys que de trobar l’equilibri entre la distancia
necessaria 1 la participacié exigent. Per aconseguir aixd és
indispensable que la inijciativa de la recerca no sigui unilateral,
sind que la intervencid dels investigadors sigui com ia resposta
a una demanda o, almenys, que hi hagi Ta conviccié per part dels
actors socials de la necessitat de vessar 1’enorme cabal de l1a seva
propia experiéncia.

Els papers respectius dels investigadors 1 delis actors
socials sén sempre clars 1 distints 1 no es confonen de cap manera.
No es tracta d’escollir una mostra aleatdria com es faria en un
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estudi probabilistic, ni tampoc de captar ta linia de mestresses
de casa informants que sigui representativa i significativas, sind
que es tracta d'organitzar un proceés que permeti captar 1la
sighificacio més fidel de la situacié de la dona a la casa.

s’escullen uns guants grups reduits de dones, prenent
decisions sobre els 1locs que siguin definitivament diferents pel
que fa a 1’accid i afegint successivament possibilitats
alternatives noves a mesura que 1’experiéncia, la reflexid i la
intuicid ho vagin aconsellant. Aquests grups responen a realitats
suficientment diferenciades per a donar peu a pensar hipotéticament
que un medi social determinat pot presentar trets diferenciadors
significatius i que cal tenir en compte.

En definitiva, la constitucié dels grups de dones ha
d'encarnar les diverses situacions de la seva vida, mirant que la
diversificacié ideoldgica i social sigui ben dispersa. La formacid
dels grups depeén de la iniciativa dels investigadors, pero la
recerca s'ha de garantir en un régim de neutralitat.

Amb cadascun dels grups escollits, el moment clau de la
trobada és el que déna via 1liure a un dialeg obert, esterotipat
i sincer, intentant memoritzar la seva vida, la seva practica i la
seva acci6d més quotidiana. I 1’objectiu dnic del treball és conduir
els grups a un altre moment clau: 1’autoanalisi.

Les persones, tot i pertanyent als mateixos mitjans de
vida, no s’expressen pas d’idéntica manera i aixd fa que ens trobem
en un moment capital de la recerca: posen en evidéncia, fruit de
la seva espontaneitat caracteristica, les diverses interpretacions
de la seva mateixa practica i la diferent significacié i els
diferents matisos que per a elles té. Les distancies 1 els
acostaments es succeeixen. Sera la interpretacidé fruit de 1’analisi
posterior la que permetra classificar i ordenar les postures que
depenen d’un mitja concret, les que sé6n comunes al mén femeni de
les mestresses de casa i les que deixen entreveure un futur en el

que la jerarquia de valors, 1’acceptacié de 1’'estructura de
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dominaci®é i de poder i les actituds i les formes de viure poden
variar substancialment.

S'haura de fer la distincié constant entre el gque és
propi i especific d’un grup (1’anécdota) i el que depén de 1la
identitat histdrica d’un moviment femeni que de manera no
organitzada les participants representen (la categoria).

La dinamica del grup i 1la psicosociologia de les
interaccions sén només mitjans que permeten la descoberta
definitiva de la légica central del discurs. Els punts de partida,
els silencis, les llacunes, la influéncia dels liders, les tensions
sén un efecte del treball de coneixement que el grup elabora.

En tot el procés els investigadors han fet el paper
d’animadors; no sén productors de coneixement. Adés sOn uns
agitadors mantenint-se prdxims al grup, adés son uns controladors
intervenint directament en la conversa. Les sessions son
enregistrades en cintes magnetofdniques, transcrites d’una manera
quasi literal o, almenys, conservant els elements semantics més
notables en tant que significatius d’una idea 1 que revelen
1’essencial de la logica del discurs, que servira posteriorment a
la verificaci®é de la hipdtesi. Amb els materials a la ma, els
investigadors hauran de verificar les hipotesis pertinents. Les
donhes posen en evidéncia una identitat, wuna oposicié i Uuna
totalitat que ateny directament la seva vida guotidiana.

De fet, 1la consciéncia de la situacié com a actors
socials no és gaire perfilada sense la definicié d’un adversari (el
marit, els fills, la institucié familiar, la societat en general,
etc.) i la voluntat d’ocupar un espai concret per tal de perfilar
la perspectiva de canvi; aquesta dialéctica és la que donara

importants elements a 1’analisi.

3.3.2 Vers una definicié _de la identitat social

E1l text que segueix és el resultat de 1’analisi dels
discursos del conjunt de les persones participants en ies trobades.

La nostra tasca consisteix uUnicament en donar coheréncia a wun
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conjunt d’idees, sentiments, opinions i practiques manifestades a
través d’aguests intercanvis. Ens limitarem a evocar les variables
independents que es refereixen a les caracteristiques socioidgiques
d’identificacid del grup quan creiem gque aquestes tenen una
significacié. I emprarem el llenguatge original per pura fidelitat

al que ha estat expressat.

3.3.2.1 Una feina especifica de la dona: el treball doméstic

"Esto siempre ha sido asi: T1a mujer es 1la
esclava del hombre. E1 1lega a casa y las crias
va van corriendo a ponerle las zapatillas, la
bata y todo; 1lego yo y tengo que espabilarme.
Al fin vy al cabo, los dos trabajamos; pero &l
se sienta y yo no puedo sentarme. Es diferente”
(dones joves del barri de Lourdes)

La 1idea d’esclavatge, subordinacié, desconsideraci®,
acaba essent una constant que parteix precisament de 1’observacid
de la practica quotidiana. E1 treball de la casa ha estat atribuit
de sempre a 1a dona per la societat i1 aquest es fa consciéncia, no
solament entre les persones que el suporten que en darrer terme sén
les mestresses de casa, sind® entre les que el contempien d’una
manera més directa en tant que hi conviuen; és una evidéncia,
menyspreable 1 potser il1.1dgica, que nho necessita cap mena de
legitimacio.

“E1 hecho de gue el trabajo de 1a casa se le
haya atribuido siempre a 1a mujer es fatal. No
eres una ama de casa, sino una criada Yy sin
soldada, Tu hijo te pide un bocadillo y ya es
una obligacién preparédrselo; es una obligacién.
Eres una criada” (grup de dones del barri de
Plana Lleddb)

“"Esto se arrastra de tiempo, porque de siempre
la mujer estaba en casa y el marido es el que
trabaja; es un poco 1l6gico. De hecho, si el
marido est4d todo el dia fuera de casa...”
(dones joves de Can Pantiguet-nord)
E1 gran problema és que la mateixa mestressa de casa té
assumit aquest propi rol. D'una banda el treball de 1la casa

s’imposa tant si hi ha familia com no i, de 1’altra, la mateixa
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dona a 1a 1lar tendeix a legitimar la seva funci® com una evidéncia
inqlestionable. Perd aleshores la funci®é de mestressa de casa es

debat entre 1’evidéncia i el fatalisme.

"Una persona sola también 1o tiene el trabajo
de la casa; hay que hacerlio. Estds sola pero
tienes gue mantenelo todc limpio. E1 trabajo
de la casa se impone, aungue si hay familia se
ensucia mas y no poco”

"Yo lo hago cada dia porque me toca; es un
trabajo monétono. Lo hago porgue lo tengo que
hacer y, si pudiera dejarlo, lo dejaria. Lo que
pasa es que no hay otro remedio porque tienes
gue tirar tu casa para adetlante; pero...”

L’atribucié especifica del treball doméstic a ia dona
parteix Jja des de la primera infancia. I, malgrat 1’aparenca de
canvis ostensibles i evidents, s’atribueix a la dona en tant que
sempre portard la batuta, no pot abandonar de cap manera la feina
de la casa, no en pot passar i Adhuc es té la impressidé que la dona
és la que millor ho fa. Malgrat honorables excepcions, el vidu per
exemple es torna a casar tot seguit i la vidua, en canvi, surt
endavant tota sola.

"Es molt dificil de trencar perqueé és una cosa
que te 1’han donada ja des de petita; t’han
mentalitzat: t’han regalat una cuineta, un no
sé qué. Adhuc per la televisid aguest missatge
hi és: la dona mare"” (grup de feministes)

"Delante la sociedad eso es 1o que toca hacer:
naces, creces, viene un momento que eres
adulta, tienes hijos y la faena te toca por
obligacién. Mientras lo hagas tu, menos harén
los demas y alguien tiene que 1levar la batuta.
Esto estd cambiando, pero sigue siendo 1o
mismo: cambia el sistema, pero la raiz es 1la
misma. E1 sistema es el mismo desde hace muchos
afios hasta ahora; tienes que llevar un orden,
la Timpieza. Es una cosa que ha habido siempre
y siempre la habrd: del trabajo de la casa no
puedes pasar” (dones de 1la cooperativa de
treball)

"¢Esto cambia? No ha cambiadoc mucho. De

planchar, ;quién plancha? ;quién friega unas
racholas? ;por queé? Porgue parece que nosotras
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1o hacemos mejor. Y los otros (Qué te pueden
hacer? Que te guiten cuatro cosas de en medio
y basta. Si me pongo mala, nadie hace nada:
esto es un hecho. Un hombre se queda viudo y
se tiene que casar a los dos dias. Dice: "lo
siento mucho, te quiero mucho; pero tu te
quedas metidita en tu hoyo y yo me tengo que
casar porque de otra forma no salgo adetlante™.
Y una mujer se queda viuda con los nifios y sale
adelante. Trabaja, cuida la casa, los hijos Y
To 1leva todo.

Tengo un hermano que se ha guedado viudo con
dos hijos, se lieva bien con ellos y 1o lleva
todo: o sea, que se defiende bien dentro de 1o
que cabe. Pero hay poquitos, eh? Cuando se
quedan viudos, necesitan generalmente de
alguien” {dones del barri Plana-Lledd)

"Esto va a cambiar porgue las nifias jévenes han
tenido ya en la escuela otro tipo de relaciodn
bien distinta y ya nosotras tuvimos una
formacidbn diferente a la que tenian nuestros
padres. Por ejemplo, de once hijos mis dos
hermanos mayores eran malisimos para estudiar;
pero yo era uha nifia y tenia que ayudar a mi
madre y, en cambic, mis hermanos podian hacer
1o que querian. Hay una rebeldia dentro de mi
que la ha pagado mi marido” (dones joves de Can
Pantiquet-nord)

Aquesta situacié de 1ligament estricte entre feines
doméstiques i condicié femenina, es troba estretament condicionada
a un problema de mentalitat fins el punt d’haver-hi una veritable
opressid en aquest sentit.

“"A mi me ha salide un trabajo fuera. Yo ya
quisiera; pero mi marido es quien no quiere y
dice que &1 gana para que hosotros podamos
comer y que yo debo ocuparme de T1os hijos y que
para tener a una mujer para que cuide de 1os
hijos, no vale la pena. De hecho, no voy a
dejar abandonades a los hijos” (dones joves del
barri de Lourdes)

La relacid 1innegable entre la feina de la casa i la
personalitat femenina ja es veu que és no solament un fet social
molt evident, siné assumit per la dona i objecte d'una gran pressid

social.
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3.3.2.2 Entre la col.laboracid i el compartir les feines de la 1lar

Hi ha una cangd constantment repetida: el marit 1 els
fills col.laboren en las tasques de la l1lar? Aquest és un tema gue
és viscut quotidianament per les mestresses de casa i del qual se’n
parla molt. Podem al.ludir a esquemes de convivencia en els que si
hi ha una col.laboracié i a contexts socio-familiars en els que
aquesta col.laboracié és absent. Els exemples d’una i altra postura
sén senzillament inacabables que, per a no fer—-nos repetitius, val
la pena d’obviar.

La confidéncia entorn de fets familiars posats com a
exemples sén abundants d’una i 1’altra postura. Agui 1 ara només
volem simplificar les dades evocant les expressions més posades en
relleu d’ambdues practiques familiars.

Quan ni el marit ni els fills col.laboren a les tasques
doméstiques, s’han coronat els relats amb expressions com les
segllents:

Per part de les dones més grans:

-"A pesar de haber vivido un tiempo en el extranjero, el

machismo espafo]l estd muy arraigado aqui y mi marido es

machista”

-"Antes no se llevaba eso de que tiene gue ayudar el

hombre a la mujer"

-"Por otra parte, nc se le daba esto de la cocina; pero

en nuestro tiempo, si un hombre 1o hacia, ya 1o

criticaban”

-"Me ayudaba solamente cuando iba a dar a luz o cuando

estaba mala. Los de antes no ayudaban”

-"Cuando hacen algo, no quieren gque nadie los vea; les

da vergiuenza. Y la verdad es que no se es menos hombre

gue los que no lo hacen; no se les van caer los anillos,
no"

Per part de les dones més joves:

-"Mi hija no hace nada y 1le digo: pareces un hombre,

igualito que un hombre”
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-“Mi hijo se fue al servicio y, desde que ha regresado,
no quiere hacer nada, y eso que sabe hacer la cocina como
yo. Parece que la juventud estd como mas renegada al
volver del servicio militar”

-"Los gue hacen algo se pueden contar con los dedos de

1a mano. Hay hombres que no hacen absolutamente nada”

-"Ya no sale de é1°

-"Mi marido, aungque quisiera, no podria hacerlo: se va

a las seis de la maRana y regresa a las diez de la noche”

-"Mi marido se muere si me pongo enferma”

-"Tengo la impresién que mis hijas se aprovechan de mi"
-"E]1 caso de mis padres es distinto: es un egoismo o un
machismo total”

Es impossible resistir la temptacié d’al.ludir a un relat
que sintetitza d’alguna manera aquestes situacions:

"Tengo ocho hijos y se baRan tres o cuatro al
dia porque tienen novia. Todo me lo dejan
tirado, el champl hecho polvo, etc. Mi marido
me dice: mira cémo estd el cuarto de aseo y tu
tienes la culpa de eso ¢no se 1o has dicho?.
Yo digo: ¢;cémo se lo voy a decir?. Tendrias que
estar todo el dia: esto 1o dejas alli, esto lo
pones acd. Tengo que hacerlo todo, desde la
mafiana a pencar como una leona. Y mi marido me
dice: carifo, no te disgustes, ya te lo recojo
yo. Pero al mismo tiempo me decia: tu eres mi
esclava y me tienes que lavar la cabeza y todo”

Quan les persones troben una ajuda i una col.laboracid

a casa, les expressions sén les seglents:

Les dones més grans:

~-"Vivimos en el extranjero y alli se acostumbra. El1 hecho

de haber vivido en el extranjero ha contribuido mucho”

-"El1 es el cocinero y yo hago la casa”

Les dones més javes:

-"Me ayudan; pero las cosas de la casa las llevo yo.

Puedo tener una colaboracidn; pero la organizacidn la

1levas tu”
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Adés col.laboren, adés no ho fan. Amb tot hi ha una
expressid final que ens fa veure una mena de fatalisme respecte a
aquestes practiques; com si s’escapessin de les potencialitats de
la mateixa mestressa de casa. "Esto va como va', volent significar
que et pots trobar amb qualsevol d’amdues situacions.

De totes maneres, és una consciéncia generalitzada que
les feines doméstiques han d’ésser compartides i aqguesta
consciéncia no es correlaciona amb cap tipus d’edat ni de barri
concret. Es un fet. I el problema en qué es troben les mestresses
de casa és que el marit i els fills ni saben com posar-s'hi a
1'hora de voler fer una col.laboracié. Algunes cites ens ho poden

11.lustrar.

“Tampoco estaria de mds que hiciera algo en la
casa. Lo que no veo bien es que no sepan hacer
las cosas. Porgque mi marido a 1o mejor se pone
a freir un huevo y cuando cae hace jchaf! vy
pone la cocina perdida” (dones grans del barri
de Lourdes)

“Yo 1o que veo es que es normal que, mientras
uno estd fregando los platos, el otro esté
acostando a los pequefios” (idem)

"En la casa somos muchos; pero lo son a la hora
de ensuciar y también 1o son a la hora de
limpiar. Si son cinco y cada uno hace su cama
y recoge su ropa, no hay ninguna cama para
hacer. Cada wuno a lo suyo” (dones de la
cooperativa de treball)

"Seria justo que se compatiera entre los dos
y, por lo que hace a los hijos, hay tiempo de
estudiar y de hacer sus obligaciones; creo que
tampoco le quita tanto tiempo al estudio. Todos
tenemos obligacion” (dones joves barri Estacid)

"Sembla que hi ha una col.laboracidé i les noies
joves et diuen: el company m’ajuda. Sempre hi
ha aquesta paraula de 1’ajuda; perd, de fet,
és la dona la que es fa com la responsable de
les feines de la casa. Costa molt trencar amb
aquesta dinamica"” (grup feministes)

Agquesta col.laboracié es fa tant més dificil en un tema
que sembla que hauria d’ésser el patrimoni exclusiu 1 propi
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d’ambdés esposos com a pares 1 responsables de 1’educacié: les
relacions amb 1’escola. Es massa general el sentiment que aquesta
acaba essent una tasca que, de fet, recau en la mestressa de casa.
Ens limitem a fer-ne una cita il.lustrativa i representativa d’'una
queixa o un discurs que podem generalitzar.

"Al marido le interesan las notas a final de
curso; pero durante el curso es la mujer que
se ocupa de estas cosas y que tiene el contacto
con la seforita. E1 marido podria decir: bueno,
;como te va el colegio?; pero no 1o hace. Lo
que interesa al padre son las notas, Tlos
numeros. Esto tiene que salir del mismo padre
porque si los obligas no va bien y lc normal
es que sea la madre que vaya. Falta
mentalizarse no sélo con las obligaciones, sina
también con los derechos” (dones joves de Can
Pantiquet-nord)

En aquest aspecte, hi ha un discurs generalitzat que
legitima la col.laboracié dels de casa en les feines doméstiques
guan la dona exerceix una funcid laboral fora de Ja 1lar.
Aleshores, tothom i scbretot les persones més joves, comprenen que
la col.laboracié dels de casa 6és absolutament justificada i
raonable. Heus aqui uns breus exemples.

"Que haya colaboracién en casa influye también
el hecho de que la mujer trabaje fuera. Si no
trabajas fuera te sientes como un poco mas
ligada; en cambio, si trabajas fuera, te
sientes un poco mas como que los otros tienen
que colaborar” (dones joves de Can Pantiguet-
Nord)

"Si los dos estdn trabajando, es 16gico que
fuera compartido por todos; pero si la mujer
estd en casa, también es 1égico que 1o asuma
la mujer, porque de hecho ya estd en casa"”
(dones Jjoves del barri Estacié)

"Han de col.laborar sempre; perd és més senzil]
d’explicar quan estds treballant perque tens
un argument de pes: estic treballant igual que
tu i tinc dret que tu facis 1a meitat de 1ia
feina de casa. De totes maneres, encara que la
feina sigui compartida, segueix essent una
persona la que dirigeix 1 segueixes assumint
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més responsabilitat que ninga” (grup de
feministes)

Es general hi ha 1la creenga que s'esta donant unha
evolucié. E1 sentit de la mateixa seria d’una tendéncia cap a una
col.laboraci6 més amplia. Les dones més grans n’observen uns canvis
i s’hi mostren favorables tot i manifestant que nho ho acaben

d’entendre.

“"Esto estd cambiando en la gente joven y yo 1o
veo bien que la gente joven se ayude uno a
otro. En 1a gente joven, si; pero en mi marido,
no. Ya con 38 o 39 afios que llevo casada, no
veo bien que se ponga el delantal y friegue los
platos. Estando yo en casa, no 1o veo bien...
La juventud cambia y las personas jévenes han
subido de otra manera” (del barri de Lourdes)

E1 contrast que d’aquesta lectura en fan les dones més

joves és extraordinariament clar.

“Ha cambiado mucho el matrimonio y ahora las
mujeres son distintas. Yo tengo un hermano
casado y son tan independientes el uno del otro
y al mismo tiempo tan juntos que da gloria de
verlos. Mi cufada se ha puesto a trabajar y mi
hermano se hace de comer y le limpia la casa
o le va a comprar. A los ojos de mi madre, que
es una mujer de setenta y cinco afios, a mi
cufada la ve demasiado moderna, muy liberal vy,
por otra parte, la admira. A este nivel ha
habido un cambio muy grande desde que Yo me
casé” (dones de la cooperativa de treball)

"Esto estd cambiando y yo por 1o menos en mi
casa impulso a mis hijas para que sean de otra
manera: estudia, estudia, que todo 1o que hagas
para ti te va a servir"' (del barri de Can
Pantiquet-Nord)

Tot plegat porta les dones a fer una autorevisié adhuc
fent-se culpables de la situacié. Es a dir, el sistema és aixi, la
dinamica social porta a aquesta identificacidé de la dona amb les
feines doméstiques; perd, en el fons, es contempla tot plegat com
una gran responsabilitat de la mateixa mestressa de casa en el fet

gue les coses siguin d’aquesta manera i no d’una altra.
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En aquest discurs d’'autocinculpacié, hi ha diferéncies
ostensibles entre les dones més grans de les més joves. Les
persones grans tenen serioses dificultats de veure les coses d’una
altra manera o amb uns plantejaments diversos. Per a comprendre-
ho, només cal citar algunes de les seves expressions que manifesten
clarament una postura clarament negativa de cara a admetre una
evolucid: "no 1o veo bien", "me sabria mal”, "mientras pueda,
quiero hacérmelo yo", “només faltaria”, "jo ho els hi demanaria que
m’ajudessin; potser només a les nenes”, etc. Tenim 1a impressié que
és la reproduccié fidel del discurs tradicional que permet 1a
continuitat de 1’statu quo actual.

Les dones joves, en canvi, defineixen la seva propia

autoinculpacid a través d’expressions com: "no dejamos hacer las

cosas porgue 1o hacen mal. No les dejamos”, "me he hecho la victima
en mi casa", "creo que en definitiva es culpa de la mujer: bueno,
ahora estoy en casa, pues 10 hago yo', "me sabe mal cuando veo 1os

hijos en casa y que tienen tanto trabajo de la escuela; no me gusta
tenerios que mandar”, "yo quiero hacerlo todo y el doctor ya me ha
dicho: no puedes entregar todo el oxigeno a tus hijos, porque tu
estds enferma y no puedes”, “et sents com culpable, et sents
malament i ho pateixes”, "es una comodidad para nosotras mismas:
yo te lo hago porgque voy mas répida”, etc.

La cita gque segueix és una vertadera sintesi del que
estem dient.

"Nosotras tenemos 1a mayoria de la culpa de 1o
que nos pasa; segln la imagen que des, asi nos
respetan y asi nos ayudan. $i dices: guita, que
no sabes hacer nada, ese nene, esa hifna, ese
marido toda la vida estardn miréandote porque
ya saben que les vas a quitar de un empujoén.
Les puedes quitar las ganas y la ilusién vy
pueden decir: no, ¢para qué?. Es preciso darles
un aliciente” (dones joves del barri Estaciod)

Aquesta darrera referéncia ens fa entrar en un tema que
ha estat molt evocat per totes les interlocutores dels nostres

dialegs: la necessitat de fer un treball educatiu de cara a
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aconseguir una col.laboracié. Es només la insisténcia 1 1’estar-
h i
a sobre gue pot assolir que els marits 1 els fills assumeixin les
tasques doméstiques com a propies i, per tant, s'han de descartar
les violéncies, les males cares i els crits exigents fora de lloc.
A grans trets sén aquestes les reflexions que ens han 11iurat on
es demostra que aguesta és una tasca educativa que toca directament
la mare.

"Les mando gue se hagan la cama y sé que no me
sabran hacerlo igual que yo. Voy detrés y lo
que estd mal hecho lo arreglo. No les digo que
lo hacen mal, sino que 1o voy arreglando. Hay
gue decirles: mira, me ha gustado mucho vy 1a
préxima vez aan me lo harés mejor. Cada vez 1o
hardn mejor hasta que se acostumbren. Y el dia
de mafiana, cuando se casen, ya no les va a
costar trabajo ninguno, porque ya se ve
capacitado” (grup de dones de Plana Lledd)

“Yo se 1o digo: oye, no te duermas. Por decir
no queda y habldndolo también 1o logras. Hay
que hacer una cierta educacidén porque, si tu
te callas y s6lo pones morros, ho arreglas
nada; eso no es. Cuando se lo dices, aungue no
le guste, se levanta y lo hace” (dones joves
del barri Estaciod)

Aquests exemples trets de la practica quotidiana son
fidels d’una constant en els discursos de les nostres
interlocutores. Es el fet d’anar-los-hi al darrera, d'estar-hi a
sobre, de fer un ensenyament constant, de recomengar sempre,
d’esgotar la capacitat de didleg, de qué els que conviuen a la l1lar
arribin a tenir un control d’ells mateixos, de qué s’aprenguin uns
habits, d’introduir-ho suaument de mica en mica i de fer-ho des que
els nens s&n encara ben petits.

I és també una conviccié generalitzada que aquesta
educaci® cal fer-la amb el mateix entusiasme tant als nens com a
les nenes, puix que s’ha d’anar trencant 1’estereotip socialment
vigent que les feines domeéstiques sén una funcié essencialment

femenina. La rad é&s tanmateix ben clara.
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“"Yo no les inculco a mis hijos que son hombres.
Decir: no puedo hacer esto porgue hay una
nifa... Esto, ¢qué es?” (dones joves de Can
Pantiquet-nord)

Perd, en definitiva, ja no es tracta d’una col.laboracié,
sindé d’un compartir la tasca doméstica. Aquesta és 1’aspiracio
potser utdpica clarament manifestada i racionalitzada.

“Seria justo que se compartiera entre los dos
tanto si trabaja la mujer como si no trabaja”
(dones joves del barri Estacid)

"E1 tema no es decir: mi maridc me ayuda. Esto
es ridiculo e indignante: no es que ayude, sino
que tiene que colaborar; la casa es de los dos,
la mitad cada uno. Hay mujeres que trabajan y
dicen gue su marido les ayuda mucho. No es
ayudar, sino compartir. Se justifica mas cuando
la mujer trabaja y no se tendria que
justificar, sino que: vamos a compartir algo.
Falta mentalizarse y por parte de la mujer
también. Decia eila: mi marido me ayuda. Y no
es eso” (dones joves de Can Pantiguet-nord)

“No crec que el fet d’ésser una gran mestressa
de casa faci que t’estimin més ni que et sentis
més compensada. Es una feina necessaria que
s'ha de repartir. S’ha d’eliminar la mestressa
de casa i 1’home treballar menys a fora i la
dona més; repartir les funcions” (grup de
feministes)

D'un discurs centrat en Jla gran problematica de
col.laboracid en les feines doméstiques, s'ha derivat vers 1la
necessitat de compartir i distribuir racionalment les feines de la
casa: tot plegat, passant per una autoinculpacié i un treball
educatiu amb la finalitat d’assolir lentament i progressivament
cotes més elevades de Jjusticia.

3.3.2.3 La feina doméstica, repercuteix en la salut?

La literatura existent sobre la mestressa de casa abunda
en afirmacions gque es concreten en expressar la relacid estreta que
hi ha entre el treball doméstic i la salut; es tracta de veure que
en diuen les dones de Moilet al respecte.
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Un primer tema és purament descriptiu; és a dir, expressa

a partir de la propia experiéncia amb quins termes es planteja la
relaci® esmentada. Ens limitem a fer un recull del que ha estat

dit.

£1 treball de la casa:

-"encierra mucho a la mujer en su casa’

-"repercute en los nervios y te come el coco”

-"el tancament pot arribar a produir problemes de
salut. Limita molt la dona”

-"una mujer sola en su casa no sabe nada”

-"cuando no sales, ni tienes el estimulo de arreglarte”
-"es motivo de dificultad de relaciones con el marido”
-"no te puedes presentar en ningun lado, no estas
abierto, no has desarrollado; sdlo con las vecinas. No
puedes hablar con nadie, ni tienes suficiente contacto
con la gente”

-"en las cuatro paredes y con la misma rutina quedas
aislado. Te encierras en tu mundo y no sabes nada de Tlo
social. Esto es muy malo de no conectar con nadie”
-"hay dias que te aburres y hay dias que no. Cuando te
aburres te deprimes. Hay dias de todo: los hay que estas
animada y otros que lo echarias todo por la borda”
-"terminas con artrosis y cosas”

-"he estado metida de una manera enorme y tan reprimida
gue no me guedaban ganas de salir. Aunque no te quieras
reprimir, lo has de hacer por narices”

-"hay cosas buenas; perc hay circunstancias que te
hunden. Si estds todo el dia en casa es malo, porque el
trabajo de la casa hunde a las mujeres”

-"repercuteix en la salut: nervis, depressions... Hi ha
gent estressada gue un dia tenen mal d’orella, un altre
dia mal de no sé queé: aixd és per tenir una vida molt
mondtona i poc gratificant que no serveix per a res. Hi
ha dones que n’estan fartes”
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-"me pongo muy herviosa y cojo algunas depresiones. Me
da tristeza sin saber por qué y tampoco tengo un motivo
particular. Hasta los hijos me dicen: mama, ;por qué te
pones asi de loca?. Es que en el momento mas inesperado
explotas”

La cita integra que segueix pot ésser un resum de TJa

situada expressada.

“Yo lucho por mi hijo que es cuando lo necesita
en este momento. E1 me necesita por completo.
He 1legado a pasar tres afios de depresidén muy
malos y yo veia que no salia. Tu misma dices:
gue me meto en el hoyo!. Mi hijo me tiene que
dar estimulantes para luchar por é1 y siempre
es importante ir encontrando estimulantes para
luchar" (dones joves del barri Estacid)

E1 quadre expressat per les mestresses de casa evita fer
qualsevol mena de comentari, puix que la realitat és aquesta i no
una altra 1 aixd explica 1la gran frequéncia de 1la dona a
determinades consultes médiques.

I &és curiés observar els camins buscats per a sortir del
pou sense fons en el que es troba la mestressa de casa.

E1 més general és buscar un pretext per sortir, per
trencar la monotonia i 1a rutina imposada per la quotidianitat. Les
dones grans ho tenen relativament facil amb la participacié en
casals per a la tercera edat ("cuando no salgo en dos o tres dias,
me desbordo. Procuramos salir, hacemos 1o que podemos: pertenecemos
a un casal y alli se hacen cosas: jugar a las cartas, el bailecito
del casal los jueves, excursiones... compensa un poco”. "Les
persones de la tercera edat ens ho passem bé; esta molt bé que les
dones tinguin aquestes ocasions de sortir. Es el moment de gaudir
per a passar-s’ho bé quan abans no s’ha pogut”).

Les dones més joves que s’han adherit a un col.lectiu que
fa activitats, també es senten compensades ("cuando con el grupo
organizamos una excursién, ya no le digo a mi maride si me deja ir,
sino que le digo: el jueves me voy de excursidén. jQué bien salir!

Hay una necesidad de salir y hasta se me nota que vengo contenta
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aungque por la noche me pegue una paliza trabajando. Pero los jueves
me levanto, me ducho y me voy de guaperas y vuelvo nueva').

Perd tothom expressa aquesta necessitat de trencament
d’una manera o altra ("A la persona que le gusta estar en casa, O
es porgue estd todo el dia fuera, o es que tiene un trabajo.
Entonces, hasta el fin de semana da gusto estar en casa,; pero, Si
estds todo el dia en casa, nhecesitas salir"”).

Aquesta necessitat generalitzada de sortir s’imposa per
la urgéncia de tenir una comunicacié ("tu necesitas una persona
amiga a la que puedas contar tus problemas. (A quién puedes
explicarle algo?. Socialmente estamos muy bajas Yy, a veces,
hablamos y habiamos y no nos damos cuenta del dafio que podemos
estar haciendo. Comunicando no tienes que esperar que una persona
haya pasado un calvario”).

Aguesta necessitat de comunicar-se neix precisament
d’aquella manca de contacte habitual; es fa necessari gue la dona
surti 1 tingui una aitra vida a més de la de la casa.

Excepcionalment, n’hi ha que treballen pels altres ("no
tant per la necessitat de marxar de casa, sindé que em dedico als
altres per a omplir-me a mi sentint-me responsable del proisme”).

D’altres, busquen una feina fora de la ilar ("per a
marxar-ne") i n’hi ha que fan tota mena d’activitats: ceramica ("va
estupendamente aunque sdélo sea un par de dias a la semaha,; te
desahogas mucho y te lo pasas bien. Y cambias un poco, porque el
dia que hago ceramica es distinto para mi"), coldnies amb 1’escola
("vya lo hice el afo pasado y este afio lo voy a repetir; me ayuda
mucho. Hay que salir e ir de aqui para all4d"), gimnasia o natacié
{"el aflo pasado 1o hice, aunque todo cuesta dinero y como tengo
tres hijas primero se lo doy a ellas; no voy a pagar tres mil
pesetas para ir a natacion. Tiene que ser un habito y no sblo una
temporada porque a ti te va bien: hay que hacerlo cada dia como una
ccosa normal. A veces hacemos las cosas asi como un capriche”"), etc.

Finalment, n'hi ha que confien a una persona assalariada

la neteja profunda de la casa tres o quatre hores a la setmana ("y
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asi te sientes mas libre, tienes mas tiempo para los crios vy
también para trabajar fuera de casa”).

El gque és certa és 1a necessitat de reservar-se un temps
pel descans i la distraccié ("después de comer, me tomo mi café y
estoy un par de horitas sentada, porque me distraigo: leo, veo un

ratito 1a televisién. De otra forma... "Nosaltres aconsellem que

dediquin una hora al dia per a elles, per "relax”, perqué la vida
ha de tendir al que és més practic”).

La reflexié que segueix, evoca la necessitat del
cobriment de totes aguestes necessitats.

Y yo me crefia que la vida es asi y 1o he
consentido todo y nunca habia salido de casa.
Y ahora me doy cuenta de 1o que es la vida
porgue ya me voy actuando. Ahora me he montado
otra vida con la ayuda de mi marido: gimnasio,

recreo..." (dones joves del barri Estacié)

Hi ha una qluestid que sembla gue es troba sobre la taula
com a possibilitat de donar viabilitat a tota aquesta problematica:
la conveniéncia d’institucionalitzar un casal de la dona. En
general, aixi ha estat expressat aquest desig.

"Seria interesante un casal, unh centro donde
una se pudiera encontrar con otras personas.
Es una manera de diastrerse un poco, porgue
estar siempre con el marido es aburrido. Asi
como hay casals de avis y esto, tendria que
haber casals de las amas de casa. Hay gue hacer
alguna cosa” {(dones Jjoves de Can Panntiquet-
nord)

Perd la resposta de les feministes no es fa esperar.

“No ha d’ésser un casal de dones que vagin a
fer mitja; ha d'ésser més que aixd. A un casal
de les dones et vindran les de sempre; perd si
tu fas una cosa que tingui "ganxo”... Quan veus
tantes dones que ho busquen, dijus: les coses
que es podrien fer. Es pot fer moita labor amb
eiles perquéd n’hi ha moltes que tenen
necessitat de parlar i se les ha d’estimular
a estudiar o a buscar una feina. Un 1loc de
trobada de dones amb la mateixa consciéncia de
saempre, ho serviria per a res”
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Aguest gran tema de la problematica de salut generada per
aguest treball domeéstic, es c¢lou amb una refilexidé que remet

directament al tema de les relacions conjugals.

"Si tienes un hombre que es una alegria, las
cosas son mas f4aciles. La comprensién dei
marido es 1c mads grande que hay” (dones Jjoves
del barri Estacid)

Efectivament, les dones no s’hi enganyen perqué aquest
tema de la col.laboracié o del compartir es troba directament
vinculat a la problematica general de la relacié de parella. I hi
ha la intuicié que les coses estan canviant, no solament en la
relacid conjugal, siné també en ta relaci6é amb els fills.

"Hoy dia veo que la comunicacién de la pareja
ha cambiado mucho y hasta con los hijos: hay
muchos medios de comunicacién, muchos libros,
muchas oportunidades. Antes no salia de casa
y no sabia; pero ahora se estd comunicando
constantemente. Ahora se habla <con una
sinceridad que antes te hubieras puesto
colorada. Dicen "tengo problemas” y la demés
gente te dice: pues a mi también me pasa. EI
hecho de poderlo hablar ya es un intento de
solucién. Antes no sabiamos ni que teniamos
este problema: estdbamos amargadas y no se
sabia y amargar lo gue es el hogar y estar
amargada tu. Y ahora tienes el problema vy
puedes salir por medio de la comunicacion del
marido. Tiene una posibilidad” (dones joves
del barri Estacid)

Els problemes de la convivéncia parteixen precisament de
questions tan quotidianes com aquesta de la distribucié diaria de
les feines més petites de la 1lar. Ha estat expressat amb un
lienguatge extraordinariament grafic.

"Una mujer no empieza a ser mujer hasta que se
separa de su marido. Por esto hay asociaciones
de amas de casa y cooperativas y se organizan;
tienen problemas y por esto lo hacen. E1 estar
casada con una persona determinada coacciona
mucho:; guisieras 1ir a aqui o a alli o tienes
una forma de expresar que has de callarte.
Supongo que esto es mutuo; pero nosotras,
aunque no estemos coaccionadas, tenemos a los
nifos. Puedes hacer 1o que quieras pero con
los nifios: soy libre pero siempre con los
nifos. Hay dificultades para hablar de esto con
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los maridos porque, cuando sacas el tema, hay
discusiones. Tiene que ayudar, parece que le
obligas vy, ya sabes, hay discusién por la cosa.
Con mi marido hablamos y dialogamos y en
algunas cosas estamos de acuerdo y en otras no;
nosotros no somos de los que no discutimos las
cosas. Yo tengo mi razén y mi idea y €1 tiene
la suya. Te puedes equivocar, per hay que
hablarlo y siempre con el marido. Hay cosas que
cuesta hablar con un hombre, aunque sea una
chorrada. Para é1 no es 1importante. Y son
puntos de vista" (dones joves de Can Pantiquet-
hord)

I és que adhuc sociaiment es fa wuna lectura de
determinats temes retornant a la idea que hi ha coses que sén
funcions entitatives de la dona com és, per exempie, el de la
planificaci¢é familiar. Aixd arriba a tal punt que ja no es tracta
de planificacié familiar, sind de pianificaci® de la dona.

"A una pareja que no tiene hijos, a la mujer
le hacen las mil pruebas y, cuando ya han visto
que ella ovulaba bien, dicen: ahora gue venga
el marido. Crec gque el primero gue tiene que
ir es el marido para comprobar si los
espermatozoides estdn bien y después ver a la
mujer qué problema tiene.

Y otra cosa: antes de decidir si la pareja va
a tener hijos o no, deberia mentalizarse al
hombre que, por 1o sencillo que es para &1, se
fuera a revisar. Cuando pides visita para el
marido, la que te visitan es a ti y hasta la
visita te 1a ponen a tu nombre, incluso para
hacer una vasectomia” (dones joves del barri
Estacio)

E1 desencadenant final de totes aquestes situacions
d’incomunicacié i de dependéncia expliquen la inestabilitat
estructural de la familia moderna i1 l1a disgregacid conjugal de
nombroses llars. I cal pensar—-s’hi perqué, encara que hi hagi la
preséncia de fills, el dret d’afirmar-se i d’ésser de la dona acaba
essent inalienable.

"Esto estd cambiando, desde luego; pero de 1la
manera siguiente: si 1a cosa no funciona:
separaciones, divorcios y la de mentalizarse
que, si puedes vivir con otra persona, pues a
acomodarse. Estd muy criticado pero es asi la
vida.

81



De otra forma, cuando tengas cincuenta afos,
iqué vas a hacer?: o continuar aguantando a
este mismo hombre, o .;,qué haces? Habra 1os
hijos y todo 1o que tu quieras, pero ¢y tu? Tu
persona también cuenta y puedes llegar a la
conclusidn que tienen que vivir separados. No
tengo este problema pero, si lo tuviera, no me
lo pensaria. Los nifios también ven que esto no
es quererse. A veces 10s nifnos dicen: mama,
besaros. Claro que si, hijo, ¢;ves? 1o quiero
mucho. En cambio, si siempre se estdn peleando,
el nifio dice: ¢esto qué ¢és?. Si estamos
discutiendo el nifio pasa su trauma y no sé qué
es peor. Es mas honesto decir: mira, nene, como
no nos llevamos bien, vamos a vivir separadocs
y tu lo verds cuando quieras. E]1 papa no es
malo y lo que pasa es gue no se aviene con tu
madre. Prefiero estar separada que, viviendo
juntos, tirarnos los platos por la cabeza. Y
le diré: hijo mio, 1o siento mucho; pero tengo
que hacer mi vida. Yo me he sacrificado por ti
y ahora teneis que sacrificaros por mi" (grup
de dones del barri Plana Lled6)

3.3.2.4 L’embalum de la feina doméstica

La feina de la casa és complexa 1 comporta una
superposicidé de tasques que es converteixen en inacabables. La
literatura al respecte evoca almenys set activitats de treball
diferenciades que simplifigquen la gran diversitat de les feines
doméstiques: 1. L'adquisié i la compra de béns, 2. La neteja de la
Tlar i la cura de la roba, 3. La costura i la reparacid dels
vestiments necessaris, 4. La confeccid del menjar, 5. Les atencions
als petits i als malalts, 6. Les relacions i les gestions fora de
la llar (sanitaries, escolars, administratives, etc.), 1 7. Els
arranjaments i reparacions dels utensilis necessaris a la 1lar.

Es una consciéncia generalitzada que 1’embalum de 1la
tasca professional de la mestressa de casa és important, costosa,
mondtona 1 absorbent. Les cites es farien inacabables 1 n’hem
extret alguns elements que poden servir de mostra.

-"De hecho, la mujer se sienta poco”

-"El trabajo de la casa no se termina si uno guiere: los

ptatos, el barrer, el fregar, el planchado, el lavado,
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tiene que cuidar la ropa... a la mujer no se le acaba el
oficio nunca. Todo el dia de pie”

-"Ocupa moltes hores i me'n falten”

-"La mujer puede alquilar algunos servicios; pero no le
soluciona todo. Hay toda la faena que queda atras”

-"Yo podria comer tanquilamente en el trabajo; pero voy
a casa para dar de comer a mi marido y a mis hijos, gue
no se arregla con un huevo frito porque hay que poner
todos los dias una olla. Si gquiero tener las cosas hechas
me tengo que levantar temprano y me toca correr’

-"E1 trabajo de la casa no son ocho horas, sino que
abarca desde gue te levantas hasta que te acuestas vy, si
te sale un recado, sabes que has dejado l1a plancha o la
comida por hacer. E]1 dia que limpias cristales y todo es
muy duro”

-"Me gustaria poder decir: hoy voy a tener libre para ir
a este sitio o a este otro; pero no puedo. E1 sdbado vy
los domingos procuro estar con los mios y, de hecho, me
falta tiempo”

-"Viene un momento que el cuerpo ya no 1o aguanta. No te
puedes poner enferma si no te encuentras muy mal. No
tienes derecho a ponerte enferma”

-"Puedes decir: voy a sentarme un rato; pero no porgue
hayas terminado, de hecho te queda un montdén. Es un
trabajo que puede ser méas pesado que el se realiza fuera”
-"Deberian comprender que estandc en casa no estas
parada”

-"Llegan momentos que en tu casa se te acumula la faena”
-"E1 ritmo es fuerte: levantas al nifo, lo 1llevas a la
escuela, vienes y preparas la comida, a buscar al nifio
al colegio, a las tres llevarlo... y todo el dia asi.
Plancha, vidrios, la cocina a fondo, el lavado, tienes
que 1ir a comprar. Son muchas horas”
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-"E1 trabajo de la casa acaba siendo monétono, rutinario,
siempre 1o mismo, nunca termina ni de dia ni de noche.
Si un hijo se te pone enfermo y le tienes que dar la
medicina por la noche, ponte el reloj porque el marido
tiene que ir a trabajar. Y, cuando trabaja el matrimonio,

es siempre la mujer que tiene que levantarse”
Agquesta reflexié final del grup feminista és una bona

sintesi critica de tot el que ha estat dit.

"A la televisiéd el que es porta moltissim és
ésser una gran dona, unha dona que treballa, que
fa la feina de casa, gque estudia, que es
cuida. .. la superdona. Perd é&s que és
impossible perqué tu no pots fer totes 1les
coses a la vegada. No pots tenir la pretensié
de tenir la casa de la mateixa manera que s?
no treballessis i, a més, dirigir-ho tot, anar
a parlar amb els mestres, pujar dins la
feina... Es una tasca bastant dura’

Es curios d'observar 1’eveolucié que diuen haver
experimentat les persones més grans pel que es refereix al treball
doméstic. I aquesta evolucid s’accentua gquan s'havia viscut 1la
feina de la ilar en un context rural. No ressistim la temptacié
d’escoltar el testimoni d’aquestes persones.

"Quien inventd la lavadora es el mejor invento
que nos podia dar y, después, la plancha. Y
tenemos también una ventaja: antes teniamos que
mullir Jos colchones de 1lana y ahora son
colchones distintos. Antes yo me iba al rio y
me tiraba el dia lavando; no era mds faena,
sino que era distinta. Aqui tienes que tener
la comida a la una y alli se iba el hombre al
campo y va se llevaba su mochila y no venia
hasta la noche, y usted cogia el cubo de 1la
ropa y se iba al rio. Cuando regresabas, tenias
que hacer la comida y con un poco de pan y un
trozo de chorizo comia usted. Y aqui me viene
uno a la una, otro a los dos, otro a las tres
menos cuarto. Y aqui no cuesta tantoc criar a
los crios: es mas facil, mas limpiadc y de
diferente manera. Auhgue hoy tengamos poco,
alli no teniamos ninguno; en un cortijo costaba
mas hacer las cosas que aqui, las cosas se
hacen mas f&cil. Aunque alli los suelos eran
de tierra y una hacia gue no se levanhtara el
polvo, barria y vya estaba y aqui tienes que

84



barrer, fregar el suelo y yo no sé por dénde
entra pero todo el dia estds sacando el polvo.
No habia ni tantos coches ni tantos muebles.
Y se planchaba con una placha de carbén y, asi
gque estaba caliente, ccn un trapc planchabas
para que no se te quemara la ropa y, mientras,
ya ponfias otra a calentar” (del barri de
Lourdes)

L’aparenga d’autonomia i liberalitat de la feina de Ta
mestressa de casa s’ha de matisar una mica puix que el
cohdicionament dels horaris ve imposat per la mateixa naturalesa

de la tasca a realitzar.

"E1l trabajo de la casa es muy autdnomo; pero
hasta cierto punto: hay una horas de los hijos
que has de cumplir. A las ocho me levanto, el
nifo sale a las doce y puedes decir: ya haré
la cama dentro de media hora. Pero tienes unos
horarios, cuatro horarios. Un hombre entra al
trabajo y sale; pero tu tienes cuatro horarios”
{dones joves de Can Pantiquet-nord)

Segons les nostres mestresses de casa, tot és un problema
d’organitzacié, d’administracié racional del propi temps.

"Hay dfas que te sobra tiempo y hay dias que
acabas preguntédndote ;qué me pasa?. No tienes
tiempo de nada. Cuando la mujer estd todo el
dia en casa y se encuentra con cuatro hijos vy
un marido, dice: jhuy!, madre, me voy a morir.
Hasta que se acostumbra. Es un problema de
organizacién y de agachar” (dones de Jla
cooperativa)

"E1 trabajo de l1a casa lo puedes organizar a
tu manera ¥y por eso encuentras el hueco. Por
ejemplo, Jla plancha es una cosa que puedes
dejar para otro momento, aunque ios horarios
de los nifios no los puedes escapar’ (dones
joves del barri de Lourdes)

"E1 problema que tenemos las mujeres es que si
tenemos hijos pequenos, te atan mucha. Para ir
a un sitio tienes que pensar gue tienes hijos
pequerios, tienes que organizarte. E1 hombre no
tiene hijos; a ratos es mi hijo y, si no, es
de mi mujer” (dones Jjoves de Can Pantiquet-
Nord)
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Aquesta dinamica de la feina de la 1lar que s'imposa a
la dona acaba generant una mena d’inércia activista de la gual la
dona n’és prou conscient. Es una tasca tan carregada de petits
detalls, que é&s capa¢ de construir per configuracié la mateixa

identitat social de la dona.

"Yo nho sabria estarme en casa sin trabajar
porque en una semana me quedaria el piso como
la leche" (dones de la cooperativa)

"No puedo sentarme a ver la tele porque no
estoy tranquila; no puedo tener las cosas a
medioc hacer” (grup de dones de Plana Lledd)

"Mientras esté en casa algo tengo que hacer.
Me siento vy ya estoy pensando enh lo que queda
por hacer" (dones joves del barri de Lourdes)

Hi ha perspectives de que les coses vagin canviant,
precisament per la mentalitat planificadora i organitzativa de les

dones més joves.

“La gente joven que se casa ahora no va a tener
tantos nifios; a la hora de casarse, ya saben
los que van a tener y cuando los van a tener.
Yo no sabia ni cuando los iba a tener: me
levantaba ya con el paquete. Ahora dicen: va
a nacer para agosto v se va llamar tal nombre.
iVirgen Santa! Esta gente que se casa se ha
planificado 1a vida para hasta que tenga
cuarenta afios. Después de cuatro afios de
casados, van por el nifio. Pero, oye, si se te
ha descacharrado esto y ¢qué vas a hacer con
cuarenta afos y con una barriga asi? Los nifAos
tienen que venir de jévenes. {Con cuarenta afos
vas a aguantar tu a un nifioc! Tenerlo joven o
no tenerlo” (dones de la cooperativa)

3.3.2.5 E1 treball doméstic i els drets laborals

La feina de 1a l1lar no té un valor de canvi en el mercat,

no és considerat un treball i, per tant, no esta sotmesa a les
obligacions del dret mercantil. Aquesta situacié de fet és
ressentida dolorosament per les mestresses de casa.

"Es tanta la costumbre de hacerlo sin cobrar
de toda l1a vida que nunca hemos pensado que sea
un trabajo retribuido. Hay sehoras qQue estéan
trabajando para gque las amas de casa tengan un
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sueldo; pero nosotras ya no lo veremos” (dones
grans de Can Pantiquet-Sud)

"E1 trabajo de la casa no esta pagado ni para
empezar. Si todo esto de la casa tuviera que
pagarse, costaria un dineral” (dones de 1a
cooperativa)

"Estar toda la vida en ello y no tener derechos
laborales, esto si que es triste” (dones joves
de Can Pantiquet-Nord)

De totes maneres, n’hi ha que ho veuen convenient ("si
se les diera una paga, podrias arreglarte por 1o menos los pelos
y andar un poco apafiada”); perd el que es constata és la gran
distancia que hi ha entre la teoria i la practica ("hi havia un
politic que feia unes declaracions per la tele: el primer qgue
miraré és que les mestresses de casa tinguin un sou. I mai més se’n
ha sabut res; la teoria i la practica mai van juntes”).

E1 debat va més enlla gue la simple observacié dels fets
tal com ho raona el grup de les feministes.

"Jo no crec que s'hagi de pagar per ser
mestressa de casa; seria col.locar-nos ja amb
1a que estaria cobrant aquesta feina. Nosaltres
el que volem és que aquesta feina es reparteixi
entre tots els de la casa. Pagar un sou no ho
fara mai ningd. Una vegada vam fer un estudi
i pagar a totes les mestresses de casa donava
més que tot el pressupost de 1’estat. Es
impossible.

El que .és diferent és gque tinguin un dret a la
Seguretat Social. Hi ha dones que no han
treballiat mai i s’hauria de mirar que tinguin
dret a la seguretat social, a una pensiéd”

Precisament, aquesta reivindicacié queda evident ("10o que
estd claro es que el trabajo doméstico deberia tener un
reconocimiento sccial e, incluse, fundar un derecho a la seguridad
social; tiene el mismo mérito que el trabajo que se hace en una
fabrica”". "Yo no logro entender por qué este trabajo no tiene
reconocimiento social y que no de derecho a una jubilacién”).

ta situacid present només fa que generar una forta
dependeéncia basada tnicament en els drets laborals adquirits pel

marit.
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"Hay una dependencia total de la pensidn del
marido, de la viudedad o de 1o que sea” {(dones
joves del barri Estacid)

3.3.2.85 Un context familiar i social gue no déna valor al treball

doméstic
Lligat estretament a 1la qiestid a la que acabem

d’ai.ludir, si el treball de la casa no té un valor mercantil
tampoc té wuna visibilitat. No s’aprecia, no es veu i no és
considerat com a treball.

La impressi6 més generalitzada és gue el treball domeéstic
no és valorat, ni reconegut adhuc per 1a gent més proxima i cau en
la rutina, perqué és una feina que ningd la nota, ni agraeix; ni
tan sols en la persona que viu sola i independent se 1i déna un
valor. Heus agui una reflexié gue n’és una mostra.

"Digan 1o que digan, no se valora. Si todo 1o
ven bien, no dicen nada; pero si ven que
aquello no estd ordenado o bien puesto, hay el
interrogante de decir: oye, esta ;qué ha hecho
hoy? Esto nho estd bien puesto. No se valora
como en realidad se tendria que valorar”™ (dones
Joves del barri Estacid)

Precisament, la sospita d’una certa valoracié d'aquesta
feina, neix del silenci, del gue no es digui ni es manifesti.

"No sé si se aprecia; creo que hasta cierto
punto porque, si estviera 1la casa sucia,
también provocaria reacciones. E]1 lavado a
tiempo, el planchado a tiempo; todo a punto:
no sé si se aprecia o no. Lo que pasa es gue
no lo dicen y, si lo encuentran limpio, no
pueden decir nada. A mis hijos que todo 1o vean
limpio les encanta y, si no lo encontraran
limpio me dirian: jqué bien! y todo el dia en
casa. No dicen nada; pero creo que si 1o
reconocen” (dones grans de Can Pantiquet-sud)

Es en el seu interior que els familiars ho reconeixen i
no tenen necessitat de dir demostrant-ho: "mira que bé que ho has
fet avui!"”. Les mestresses de casa diuen i repeteixen que no saben
si aquest treball és valorat i fins a quin punt del fet que mai
s'els hi ha tirat en cara res. L’Gnic barem per a descobrir-ho és
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el dia gque hi ha una queixa 1 aquesta queixa pot arribar a fer
pensar que potser si es valora. Es excepcional el reconeixement
explicit del que suposa el treball doméstic.

“Si que se demuestra. ;qué has hecho?, ¢dénde
has estado? Y, si estoy sentada, mi marido no
me deja que me levante y les dice a los nifios:
déjala tranquila un poco a tu madre. Los hijos
esto también 1o ven" {(dones Jjoves del barri
Estacid)

E1 problema és que no sén solament les persones més
proximes les que no ho reconeixen, sind que es tracta d’un fet
socialment observable que no ho valora ningd.

"E1 trabajo de la ama de casa es importante;
pero no lo valora nadie. 51 dices: yo trabajo,
bien; pero si dices: soy ama de casa, esto no
es importante. No 1o valora la gente. A mi me
gustaria que, si yo lo valoro, también 1lo
valoraran 1los deméds. Desde las seis de 1la
mafiana que me levanto hasta las doce de 1la
noche que me acuesto, estoy en el trabajo y no
es 1importante lo que yo hago delante de 1la
gente” (dones joves de Can Pantiquet-nord)

Davant el panorama no gueda altra sortida que valorar-
s'ho un mateix, sense poder negar una certa frustracié de veure que
davant 1’esfor¢ no se’n fa cas. Ha estat explicat aixi.

"Por ejemplo, nos levantamos a las seis de la
mafiana para preparar el cumpleafios de un hijo
Yy en compensacién jquién te da carifo a ti?
Nadie. Muchas veces le digo: no me has dado las
gracias, hijo mio, y esto no ha venido un
camarero a hacerlo. Entonces yo digo: joh! jqué
buena estd la tarta!. Me lo hago todo yo, de
ctra forma nadie te agradece nada. A mi me
gusta hacer estas cosas; pero Tllega un

momento..." (dones joves del barri Estacid)

I ve 1’hora de buscar interpretacions a una situacidé que
clarament és considerada com andmala. Una primera és de creure que
fa tasca doméstica és una obligacid per a la dona i que per aixd
s'ha quedat a casa tot el dia ("Y tu, ;qué haces todo el dia cuando
yo estoy trabajando?")}. I la segona és la poca visibilitat {1 la
manca de mercantilisme de la feina doméstica ("Como no entregamos

un dinero, no es reconocido porque no sabemos 1o gue hacemos. No
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se dan cuenta de mis horas, de gue la casa estd 1impia y de que la
comida estd en la mesa a sus horas. Que cuando van a buscar una
ropa estd planchada y las cosas estdn en su punto’).

Tota opcid per radical que sigui és valida per a
aconseguir un reconeixement de la 1importancia valorativa de 1la
feina de la casa. Escoltem el dolor i 1’energia del discurs

seglient.

“A mi me gustaria trabajar solamente para que
mi marido sepa 1o gue es eso; para que vea 10
que cuesta el trabajo y para que comprenda que,
cuando no tienes ganas de hacerlo, es porgue
nc puedes mas. Que esto de cuidar dos crios vy
que vayan bien es un trabajo arduo. E1 dice que
si que 1o entiende; pero a la hora de la verdad
no me ayuda en nada. E1 cuidarme de mis hijos
nc me lo gana nadie y esto no lo ve, no 1o
entiende, ho lo reconoce. Se 10 quiero hacer
entender y no lo entiende porque a é1 nunca le
ha faltado su madre” (grup de dones del barri
Plana Lledd)

3.3.2.7 Compensacions i frustracions de la feina doméstica

Voliem comprendre si una feina que té uns perfils més
aviat negatius pel que fa al seu no mercantilisme i al seu no
reconeixement té unes determinades compensacions en la identitat
social 1 professicnal de 1a dona. ;Qué hi veuen les mestresses de
casa en el treball domégstic que justifiqui un tan gran sacrifici
i un 1liurament incondicional? ;Amb gquins termes expressen aguestes
motivacions?.

Sobretot les persones més grans no encobreixen de cap
manera 1’acceptacid de 1a situacidé en tant que aquest és un treball
que agrada, malgrat que 1la dificultat fisica de realitzar-1o moltes
vegades és un fet ("me gusta; pero ya tengo 76 afios y estoy cansada
y va me cuesta trabajo y la procesidédn va por dentro”). Hi ha feines
que Jloégicament agraden més que altres ("me 1o paso bomba
cosiendo"), encara que, en general, la perspectiva és excel.lent
{ "mondton no, avorrit tampoc, pesat una mica. Com que m'agrada, ja

compensa’ ).
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Ja és més excepciconal aquest judici favorable entre les
dones més joves (“no he trabajado nunca fuera de casa y a mi, la
verdad, ya estoy contenta con 1o gque hago. No tengo problema: a mi
me gusta mucho la casa"): perd trobem ara moltes més referéncies
a la dimensi6é d'obligacid, a qué s'ha de fer per forga, a queé no
hi ha més remei ("lo tenemos que hacer porque no queda mas remedio
de otra forma se va acumulando”. "E1 trabajo de la casa me gusta;
pero no como una obligacién”). La cita que segueix és un bell
exponent d’aquesta mena de discurs.

"Este es un trabajo que hay que hacer a la
fuerza: si te gusta, te gusta; si no te gusta,
no te gusta. Te tiene que gustar a la fuerza:
si ves que los muebles tienen polvo, 1o tienes
que quitar y, si lo tienes sucio, tienes que
fregar. No es lo mismo hacerlo con gusto que
hacerlo a disgusto jcuidado!. Aungue no te
gustara, tienes que hacerlo; es una obligacién.
Si no 1o hago, no hay quien me 10 haga; pero
a mi no me gusta nada”

Independentment dels gustos, ia feina de ia casa és un
problema d’organitzacié ("a mi me gusta. Es un problema de
organizacién y me lo combino: mientras estd la olla, tiendo la
ropa”. "Me encuentro a gusto en mi casa y, cuando quiero, hago las
cosas y, cuando no, no las hago; es un trabajo que lo organizo yo
y, si1 tengo que salir, ya me organizaré por la cuenta me trae”) 1,
sobretot, les coses es suavitzen extraordinariament si el marit sap
situar-se ("si este marido responde, el trabajo de ta casa hace més
ilusién y es en este sentido que el trabajo de la casa entonces
compensa, porque también nosotras necesitamos un estimulo”). Es el
que s’esdevé quan aquest requisit no s’acompleix (“compensa en
tanto que te 1o quieran reconocer. Si no saben reconocer ni que la
casa estd limpia y los nifnos estédn cuidados, no te sirve de nada
hacerlo. Porgque yo no estoy en mi casa solamente para limpiar 1lo
que ensucian los demas y a mis hijos hage que me ayuden muchoc para
gue valoren lo que hago yo, sin darles una sobrecarga sino poco a

poco” ).
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Cal tenir compte que 1’embalum del treball de la casa pot
variar considerablement d’una persona a 1’altra. Aixd ha estat

expressat aixi.

"La culpa de que una mujer esté muy metida en
casa la tenemos nosotras porque nos cogemos
muchas obligaciones. Hay que empezar por
considerar que no todas las mujeres le dan la
misma importancia a la casa y al hecho gue esté
todo reluciente; hay quienes pensamos que esto
no es 10 mas importante. Se debe considerar la
importancia que una le de a tas tareas del
hogar” (dones joves del barri Estacid)

Sembla que sén tres els arguments que recolzen
1’acceptacid generosa de 1ies tasques doméstigues. E1 primer,
repetit constantment, és la satisfaccié personal de veure que la
feina ha estat ben feta i que les coses han quedat bé ("te gusta
estar sentadita y ver la cosa curiosa”. "Tenerlo limpioc produce
satisfaccién”. "Cuando has hecho la faena, 1a miras y te recreas.
Lo ves Tlimpio”).

E1 segon és 1’argument poderosissim de 1’afecte que es
té amb els més proxims 1 que satura el llenguatge de les nostres
interlocutores:

-"la compensacién de la casa es por el carific que tienes
conh las personas con las que convives"”,

-"la unica satisfaccién del trabajo de la casa es por los
hijos"”,

-"el trabajo de 1a casa no tiene ninguna compensacién vy,
si tiene, son pocas. Para que tu marido y los hijos estén bien,
sino ;para qué?"”,

-"trabajé mucho, es cierto; pero esto es uha
satisfaccién. Disfruté mucho con mis hijos y, como les gustan las
tortas, hago tortas con chocolate y se pone la cocina perdida; pero
yo disfruto mucho con ellos. Es el carifio, sino ;de qué? Y al
marido igual: le aguantas porgue le quieres mucho y ;qué vas a

hacer?”.
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I un tercer argument és el de qui té en compte el
considerable estalvi econdmic que suposa que 1a feina sigui feta
per la mestressa de casa.

"Nos hemos planteado dejar los nifios a comer
en la escuela; pero econdmicamente no puedes:
son 500 pesetas y, si tienes mas de uno, ya es
todo un presupuesteo diario. Tienes que tener
una buena mensualidad porque de un jcrnal no
sale. Yoy atragantadisima y me compensa
econdmicamente, de otra forma..." (dones joves
de Can Pantiquet-nord)

3.3.2.8 Treballar fora de Ja llar, és una opcié?

Les raons econdmigues que impulsen la dona mestressa de
casa a buscar un treball fora de la llar acaben essent un tdpic que
nc es discuteix 1 qgue es legitima per s1 mateix. Aguesta
argumentacié econdmica d’una evidéncia 1dgica es repeteix a
bastament per les nostres interlocutores; perd, sobretot, és un
qlestié que per part de la classe obrera histdrica era un fet
inglestionable i raonat de manera ccherent. Aixd fa que, al costat
d’un discurs evocador d’uns altres temps en tant gque justificacid
de la necessitat de treballar, impermeabilitzi la comprensié del
procés actual de la mestressa de casa gue cada dia més busca una
feina per motius altres que 1’econdmic. Escoltem com ho diuen les
persones més grans.

"Las razones por las cuales nosotras trabajamos
eran econdmicas; los jornales entonces no eran
muy grandes a pesar de que tampoco se vivia
como ahora. Lo haciamos por los hijos porque
el sueldo del marido no llegaba para todo. No
era como ahora que trabajan marido y mujer;
trabajan porque llevan una meta y van
amontonando y ahora no es por necesidad, sino
que es mds una costumbre”

Malgrat tot, el reconeixement del treball fora de la llar
per raons econdbmiques ha estat fet constantment per les dones més
joves i hom acaba pensant que, més que un topic, és una realitat
completament indefugible.

-"porque se necesita el dinerco”
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-"nosotras trabajamos por necesidad”

-"si tienes una familia grande, a ti te falta el dinero”

-"1o hemos tenido que hacer por razones econémicas’

-"hay quien sale a trabajar porque el sueldo del marido
no llega”.

Perd hi ha altres raons que pesen considerablement en la
recerca d’una feina fora de la 1lar; d’entre els nostres materials
n'hem comptabilitzat almenys set de diferents expressades d’una
manera o altra.

Hi ha dones gue tenen necessitat de marxar de la feina
de l1a casa i adhuc prefereixen pagar a una persona el gue guanyen
per a qué faci la feina. S6h persones gue per exemple es veuen
incapacitades per a suportar el seus fills; es posen nervioses i
prefereixen pagar algl que se’n ocupi. I aixd sembla que es dona
en totes les edats i1 no especificament en les dones més Jjoves;
depén una mica del caracter de cada persona.

Dintre 1la mateixa 1dgica, hi ha 1la necessitat del
trencament amb la quotidianitat rutinaria; es a dir, es canvia, et
déna 1'aire, parles amb wuna, parles amb 1’altra, tens una
compensacid afectiva, trenques amb ia monotonia i1 amb la rutina
canviant d’ambient ("el trabajo que hago no me gusta; pero 1o
necesito porque de otra forma estaria todo el dia en casa fregando
y hablc con gente (aunque no hable, la vec) y cambio la vida"),
tens una altra vida, una altra relacid, trenques amb les quatre
parets de 1a casa ("yo como encuentre un trabajo, me voy").

Per altra banda, també n’hi ha gue no els hi agrada 1la
feina de la casa; no ho saben fer ni ho saben manar. Sembla que
aixd es doéna, sobretot, en noies de vint i pico d'anys. Diuen que
estd net quan és evident que esta brut i no saben com posar-s’hi.
La casa els cau a sobre i estan acostumades a treballar i se’n hi
van, ho necessariament perqué ho necessitin econdmicament. I n'hi
ha d’aquestes que treballant tenen temps de fer moltes coses i, si

no treballen ho tenen tot "patas arriba".

94



També es treballa per, quan s’arribi a la vellesa, es
tingui dret a alguna cosa. Es el fet de no dependre econdmicament
del marit de manera absoluta; aixi es sap que el dia de dema es
tindra una jubilacié o una independéncia si les coses no van bé.

Hi ha encara aquella opcid® a 1’ensems tan indefinida i
tan concreta que diu que es treballa per a "realitzar-te". Es a
dir, et sents més persona, et sents alegre de veure les persones,
tens un estimul, saps més coses, et sents ajudat a tenir més
cultura.

Un raé molt sentida és la que dicta 1'experiéncia de
treball fora de la 1lar: la feina fora de la 1lar fa gque la doha
sigui més valorada. Es interessant veure el relat complet de com
ha estat dit.

“Mi marido trabaja en una fAbrica y bhace
pluriempleo: pinta. Yo voy con é1 a pintar.
Hacemos 1la comida, comemos Yy hos vamos. NoO
tengo manias: lc mismo e€s ir con esmédgquing que
ponerme una gorra y unos pantalones y ponerme
a pintar. Y me gusta porqgque cada dia vamos a
una casa distinta y, quieras que no, habias con
uno ¥ con otro. Yo me siento mds 1importante
porque 1o que venimos ganhando lo hacemos entre
los dos" (dones joves de Can Pantiquet-nord)

Finalment, encara han estat esmentades dues raons que
forcen la mestressa de casa a buscar una feina fora de la 1lar. La
primera és la creacid constant de necessitats que comporta la vida
("los hijos se hacen grandes y piden mas cosas: mama, ;me apuntaras
alia?; mamé, quisiera ir a hacer esto. Lo hariamos en principio por
nosotras y, después, por los hijos”). I 1’altra és la que es centra
en els somnis impulsats 1 dirigits pel consumisme i que generen
pressions sobre la propia consciéncia ("mi maridec me dice: si tu
trabajaras, nos podriamos ir a la Conchinchina de vacaciones y en
vez de tener este pisito podriamos estar en una casa grande. Si
parece un ministro y 1o que pasa es que te sientes cohibida”).

Perd la recerca d’'un treball fora de la llar per a la
mestressa de casa s’enfronta a dues greus dificultats. La primera

és la subordinacié i la connexid amb les feines mateixes de la 1lar
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gue condicionen el treball a fora ("un trabajo fuera de casa, si
te 1o puedes permitir, bien”. "No puedo hacerlo porque tengc que
estar en casa con los nifos, aungue lo veo bien”. ";Cémo trabajo
yo con el problema de mi hijo al cual tengo que 1llevar a
rehabilitacién dos veces por semana y al colegio cada dia? ,Qué
sueldo necesito para pagar a una chica si quieroc que cuide a mi
hijo?". "Las mujeres tenemos hijos y, cuando tienes que 1ir a
trabajar, has de tener soluciocnado lo de los hijos. Puedes ocuparte
de ellos cuando vas a salir de trabajar”) i la segona és la no
preparacié en gqué es troba la mestressa de casa, no solament per
a afrontar el mén del treball (“"no nos pudieron dar estudios en
nuestro tiempo y sdénde nos van a coger a nosotras? Comoc no sea la
limpieza". "La gran difidultad para encontrar un trabajo es el
hecho de no estar suficientemente preparado en algo y tener la edad
que tenemos”. "De querer trabajar no sé en qué: limpiar oficinas
o hacer faenas en una casa. Pero me tendria gue ver muy necesitada
para ir a hacer faenas, mucha necesidad ¢eh?". "Me gustaria buscar
un trabajo; pero ;de qué? Ya ve con 36 afios no tengo ninguna
formacidn. Si empiezas a estudiar te embolicas y luego no has hecho
nada”. “La generacidén nuestra es que no estamos suficientemente
preparadas; hay excepciones, pero la mayoria no. Las personas de
treinta y tantos afios estamos asi. Como no sea por enchufe, es
dificil encontrar un trabajo. Y siempre que piden personal, ponen
unos requisitos y unas edades muy concretas y a partir de los
vinticinco afos"), sind perqué 1’abséncia temporal de la feina per
causa dels fills provoca un distanciament tecnoldgic que incapacita
aquella dona a realitzar una tasca amb competéncia. Escoltem 1la
conversa gue segueix.

“-Ahora vas a estar cuatro o cinco afos
apartada del trabajo, Y sestards
suficientemente preparada entonces? éNo
necesitards un reciclaje? Esto nos ha pasado
a nosotras. Si nos comparas con gente de 30
anhos, no se puede copmparar. Entonces no
necesitdbamos casi nada y ahora necesitas un
ordenador. ;Te podréds afrontar al mundo del
trabajo?
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~Deberia procurarse que estas mujeres no
perdieran el ritmo del trabajo.

~-Yo leoc mucho y parece gque me expreso bien. No
puedes ser analfabeto.

-Pero cuanhdo vas a buscar un trabajo, no te
piden si sabes Jleer, sino si tienes practicas.
Te dicen: ng, no, queremos a una persona antre
diecisiete v veintitantos afios. A nosotras no
nos quieren sino para fregar.

~Esta chica de vinticuatro afios se encontraré
con gente muy preparada para competir. Antes
con tres afos ya podia incorporarse al trabajo;
pero ahora te desfasas muy rédpidamente” (grup
de dones del barri Plana Lledd)

3.3.2.9 Reguisits i condicions del treball fora de ia liar

La realitzacié d’un treball extradoméstic té unes
connotacions que en principi el fan desitjable i aquesta és una de
les aspiracions forg¢a acaronades per les nostres interlocutores.
Es somnia d’una manera ideal amb la possibilitat de treballar fora
de l1a 1lar 1 Ja n’hem vist fa poc les raons 1 alld que ho
condiciona. "A mi me gustaria tener otra ocupacién ademds de la
casa” és un tema constant. A vegades s’expressa de manera més
explicita.

"Yo veo que hay vecinas que hacen lo mismo que
yo y saben mantener perfectamente el trabajo
fuera de la casa. Trabajar fuera de casa debe
dar otro aliciente” {(dones joves de Can
Pantiguet-nord)

Aquesta aspiraci¢é a un treball es manifesta adhuc en la
persona que 1lamenta 1’haver abandonat una determinada feina per
causa de les obligacions de la casa.

"Antes de nacer mi hija trabajé en una fabrica
y lo dejé para dedicarme a la pequefia. Y a
veces ahora me arrepiento de haber dejado el
trabajo; creo que me lo podia haber combinado
inclusc con la nifila pequefia porgque ahora
tendria mi trabajo. También influye mucho la
vida que has tenido y la cultura que tengas,
porque yo ni siguiera tengo el graduado. A
nueve afos ya sali del colegio y todo 1o que
he aprendido es de la tele, de las
conversaciones, de 1os libros: he podido captar
algo” (dones joves de Can Pantiquet-nord)
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E1 gran problema per a moltes d’aquestes dones, sobretot
per les que s6n més grans, és el fet d’haver realitzat feines que
no eren tingudes en compte a 1’hora de generar uns drets laborals.
Moltes vegades s’han fet treballs sense seguros, treballs a la
hisenda familiar agricola que no cotitzaven a la seguretat social
o feines fetes esporadicament i que en conjunt no compleixen els
minims requerits per a fonamentar uns drets laborals. Les cites sén
inacabables i alguns exemples ho 11.lustraran.

"Yo tengo siete afios y medio cotizado y me han
cortado la paga poraque me faltan siete afios y
un dia. Y he trabajado siempre como una negra.
En Jaen recogiendo la aceituna y esa faena no
cuenta. Vine aqui con cuarenta y dos afios enh
los que la flor de la vida ya lo habia echado
y ahora me han quitado la paga. Por poco qgue
cobrara, arrimada a 1o que cobraba mi marido,
ya iriamos viviendo un poco mejor. O sea, eso
si que To tenemos un poco mal la gente mayor,
porque ahora la gente joven empieza a trabajar
y los quince afos que tienen que cotizar, lo
cotizan y ya estd"” (dones grans del barri de
Lourdes)

"Nosotras hemos trabajado toda la vida en el
campc ¥y ho hemos tenido derecho a nada. Luego
viene la enfermedad, has trabajado muchos afos
y ho tienes derecho a nada. No estid bien que
no 1o reconozcan. Estuve trabajando en una casa
que, si hubieran cotizado por mi, ahora tendria
derecho a una pensién” (grup de dones del barri
Plana Lled6)

“S1 has trabajado hasta que te has casado o
hasta tener el segundo hijo como yo doce arkos
en total, resulta que después -para la
jubilacidon necesitas quince afos para cobrar
una pensién. ¢ De qué te ha servido a ti cotizar
a la seguridad social estos doce afios? De nada.
Si no 1o he completado vy me lo he pagado yo,
no me ha servido absolutamente de nada” {(dones
joves del barri Estaciéd)

De totes maneres, malgrat el desig ideal generalitzat
d’una feina fora de casa, hi ha unes determinades condicions que
fan que el treball a fora no hagi d’ésser de qualsevol manera, sind
gue ha de reunir alguns perfils.
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I el primer és que ha d’ésser un treball gque ompli, que
satisfaci i, en el fons, gque ajudi a realitzar-te ("ha de ser un
trabajo que a ti te llene; de hecho, se acepta cualquier cosa
cuando no tienes otro remedio”). Aquesta primera condicié fa que
1’entitat mateixa del treball de 1la dona suposa homes un
complement, una ajuda subsidiaria a les caréncies de 1'economia
doméstica. Hi ha una jerarguia superior socialment atribuida de
manera diferencial al salari de 1’home per damunt del de la dona.

“Cuando una mujer trabaja fuera de casa, el
sueldo siempre es una ayuda, uha cosa extra.
Se valora el dinero de la mujer; pero no tanto
como el de un hombre. Puede ganar dos o tres
veces mas que el hombre; pero siempre es una
ayuda" {(dones joves de Can Pantiquet-nord)

Una segona condicié d’aquest treball és la que ve
imposada per la hecessitat prioritdria de deixar resoltes les
qliestions de la casa i a, 1’hora de voler resoldre-ho, no es pot
aprioristicament contractar algdt que t'ho faci creient haver
solucionat tot el problema de la casa i oblidant que pots sotmetre
la persona contractada a una situacid d’explotacié. La feina de la
casa demana un responsable 1 aquest, encara ara, és sempre la
mestressa de casa. Aixi ha estat dit.

"Yo prefiero irme a trabajar fuera de casa y
tener todo lo doméstico (comida, ropa, etc.)
solucionado. Lo que no gquiero es alguilar a una
persona para que me haga la faena. Consideroc
que, si Yo gano poco, esta persona aun ganara
mencs. Cuando 1a mujer trabaja, aunque el
hombre te ayude, 1a mujer tiene gue llevarlo
todo. Has de decir: hazme esto, hazme 1¢ otro.
La responsabilidad qgueda en ti siempre y con
1o de 1a casa 1levamos un verdadero estrés:
todo son detalles y has de estar para todo. Es
mucha responsabilidad” (dones joves del barri
de Lourdes)

Es el gran condicionant per a la mestressa de casa a
1'hora de realitzar un treball fora i, scbretot, gquan els nens soén
petits (“"ni me lo planteo porque tengo aun al nifio muy pequefo”.

"No es asequible un trabajo fuera, no se puede y primeramente por
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la dependencia de los hijos y lo primero son ellos. Al ser mas
grandes, te puedes permitir de ausentarte algunas horas al dia”).

L’acumulacié o la suma del treball doméstic 1 de
1’extradoméstic provoca en la dona un cert desbordament, pergué com
diu algl: "las cosas no estdan del modo que cuando tu estas en casa,
de forma 1impecable”. Les que en tenen la practica, han de fer
vertaders equilibris ("yo que trabajo fuera, me lo montc como
puedo"); perd és quasi un tdpic dir i repetir que es tracta d’una
carrega pesada, una sobrecarrega, una jornada doble, no tens temps
per a res, has de portar les coses amb rigor ("a rajatabla"), "vas
de cabeza”, no pots descansar ("los dos trabajamos; pero é1 se
sienta y yo no puedo sentarme, es imposible”), és un sacrifici i
quan arribes tens tota 1a feina de la casa. No ens sorprenen
aquestes afirmacions; perd no per aquest fet deixen d’ésser
extarrodinariament riques.

La tensid® 1interna és tan punyent gue pot arribar a
generar un cert malestar darrera la impressié gque hi ha coses que
es gqueden a mig fer (“trabajando y teniendo un horario, por 10 gue
se refiere a 1o de la casa, tengoc la sensacidn de no atender
suficientemente a mis hijos y esto me crea una cierta conciencia
de culpabilidad, de malestar”).

Es diu que aquestes situacions practiques, tenses 1
conflictives es poden resoldre amb una autoorganitzacié molt
exigent. I aixi ho expliquen.

"E1 acumular el trabajo de la casa y el de
fuera es un problema de organizacidn. Yo cuando
empecé a trabajar fuera de casa, todo 1o dejaba
para el sabado; pero, si quieres, hay tiempo
de todo, para estar con los hijos o 1o que
quieras. No puedes parar porque si no no te da
tiempo; pero si te levantas temprano puedes
lograr que ho guede nada por hacer. Cada una
de nosotras se ha tenido que organizar™ (dones
de la cooperativa)

La racicnalitzacié feminista aporta elements de

ponderacié a una feina que en si mateixa és estressant, exigent 1
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que desborda. Malgrat el desbordament, el treball fora de la llar
acaba essent beneficids per a la dona mestressa de casa.

"Es pot pensar que, si es treballa a més fora
de casa, s’acumulen dues feines. Tot 1 aixi,
nosaltres aconsellem que es treballi fora
pergué a la llarga, la dona desperta, fara les
dues feines durant un temps; perd se’n adconara
que té una autonomia econdmica gue crea una
sensacio d’'autosuficiéncia gque posa a la dona
molt més bé i capag¢ d’enfrontar-se a moltes
coses. Es evident que, si es porten vint anys
sense treballar es pot fer dificil perqué no
s’esta preparada; perd no cal comengar de bones
a primeres cobrant i es poden fer cursets per
a agafar experiéncia. Cal obligar una mica les
dones a sortir de casa, a anar més enlla; pot
ésser que hi trobin gust a sortir de casa i que
estudiin alguna cosa. E1 fet que surtin i facin
un curset pot ésser molt important i el fet
que, després d'un curset, algunes d’elles
trobin feina crea unes perspectives”

E1 projecte seria trencar d'una manera o altra els Timits
imposats per la feina i la identitat generada per la liar en tant
que aquesta actua de cuirassa inhibidora del fet que a 1’ensems
esclavitza i protegeix. Hi ha tot un treball a fer des de la
perspectiva educativa en aquest sentit; treball que, segons les
feministes, cal fer ‘“sense caure en gestions burocratiques
intentant buscar personal motivat, gue no estigui només complint
un horari”. Del que es tracta en definitiva és d’ajudar a assumir
el treball fora de 1la 1lar com una alliberacié i no com una
opressid més que encadeni sibil.linament una altra vegada a la
mestressa de casa.

Induccions finals

El que s’estd duent a terme per 1a dona a Mollet en
aquests moments &s important. La cooperativa SERLIMO intenta donar
instruments de defensa a la mestressa de casa desvalguda i
desemparada familiarment i socialment. Els grups de dones de barris
(Plana Lled6 1 Lourdes) procuren un espai de trencament de Jla

monctonia 1 petitesa de l1a 1lar 1 faciliten contactes i
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interrelacié amb persones que es pugui trobar en la mateixa
situacié. E1 Centre de Planificacid Familiar intervé, assessora 1
aconsella sobre les relacions sexuals més intimes. EMFQ articula
unh programa de formacié i aprenentatge cocupacional per a les dones
en general.

En el viscut immediat de les mestresses de casa de Mollet
hi hem vist, primer de tot, una consciéncia de subordinacié a les
feines propies de la l1lar (fins el punt de considerar-se com a
"criades”). Hi ha una assumpcid generalitzada del propi rol, adés
a gratcient, adés pergué no hi ha més remei i en aquest sentit
s'observa una pressid® generalitzada dels marits potenciant 1
decidint aquesta prdpia assumpcio.

Per altra banda, és innegable una voluntat generalitzada
de col.laboracid. E1 que passa és que els marits no saben ni com
posar-s’hi i sb6n desertors generalitzats de les coses de la casa
adhuc d’aquelles que més directament els pertocaria. De fet,
1’Unica responsable és la dona mestressa de casa. Malgrat tot, hi
ha una justificacié a la ceol,laboracié en les tasques de la casa,
sobretot, gquan la dona treballa; amb tot 1 progressivament es va
experimentant una tendéncia que assenyala canvis vers una mé&s gran
¢ol.laboracié. I en tot agquest entramat hi gravita un discurs
d’autoinculpacid® per part de les mestresses de casa. Aixd no té
sortida si no és a través d’un treball d’educacié 1 de
conscienciacié del diversos membres de la llar, tant pel que afecte
al marit com els fills independentment del sexe d'aquests. 1 del
gue es tracta és de, més que de col.laborar, de compartir.

De fet, 1a rutina, l1a separacié i 1’aillament del treball
de la mestressa de casa repercuteix progonament en el seu equilibri
emocional i psiquic 1 acaba essent un pou sense fons del que sovint
es fa molt dificil sortir-ne amb una clares repercussions en la
mateixa salut psiguica de la persona. Cal la recerca d’'un pretext,
el que sigui, per a sortir de la monotonia i que faciliti una
comunicacidé normaliitzada: excepcionalment treballant pels altres:

perd habitualment buscant una ocupacié fora de la 1lar (un trebatll,
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unes activitats) que obligui la persona a trencar amb la rutina.
Caldra reservar-se un temps propi gque fragmenti el manerisme
imposat per la feina de la 1lar. En aguest sentit la comunicacid
de la parella és fonamental i neix ja en les esferes més intimes
de les relacions conjugals; manca molt cami a coérrer en aquest
sentit 1 els problemes de salut de la mestressa de casa seran
sempre només 1 uUnicament un indicador de situacions internament
deteriorades.

Darrera d’aquesta necessitat hi ha el debat de 1la
conveniéncia de la creacidé d’un "casal de la dona”. Al costat de
1'entusiasta proclamacid d’aquesta dinamica, hi ha la deteccid del
perill que suposaria caure en una institucid que reproduis el model
femeni estereotipat 1 tradicional. Des d'aquesta perspectiva
critica, un "casal de la dona” es justifica només i UGnicament com
a trampoli per a dur a terme activitats adequades a les exigéncies
del context social 1 econdmic actual potenciant les capacitats
individuals de cada persona.

No és cap novetat dir i proclamar que 1a feina de la casa
és inacabable. Els progressos tecnoldgics, tot i haver alleugerit
determinades feines de la casa, han aconseguit reduir el temps de
certes labors; perd no han modificat de cap manera Ta
responsabilitat i diversificacid complexa de les tasques de la
casa. La rigidesa d’alguns horaris 1imposa una administracio
racional del propi temps i, pel que fa a les persones més joves,
hi ha carregues familiars que poden ésser saviament i1 legitimament
planificades.

Aquest és un treball no reconegut i que no déna fonament
a cap dret laboral. Si és dubtosa 1la hipotética retribucid
econdmica per la feina realitzada, és tanmateix inacceptable la no
fonamentacid juridica d’una drets a la proteccié social encara avui
dia.

Perd més enlla del valor mercantil de la feina de 1la
mestressa de casa, el més greu és la no consideracid familiar i

social com un treball efectivament i socialment tingut com a tal.
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Ni Tles estadistiques ni la percepcid social el valoren com un
treball propiament dit i acaba essent una obligacidé pura i1 simple.

Per a les persones més grans la feina de la casa compensa
en tant que agrada i recrea més o menys personalment; en canvi, per
les persones més joves la tendéncia generalitzada és que s’'ha de
fer per forga, com una obligacié gque no hi ha més remei que
complir. E1 que és clar és que la realitzacid de les tasques de 1a
casa s'ha de fer amb una organitzacidé 1 amb els estimuls
indispensables per part dels que conviuen amb Ta mestressa de casa.

Tres sén les compensacions de la feina de la casa: poder
recrear-se amb la feina ben feta, saber que es fa per 1’estima i
1’afecte que es té vers les persones que se’n beneficien i sota la
consideracid de l’estalvi econdmic que se’'n deriva.

Un treball assalariat per part de la mestressa de casa
s’ha legitimat i es legitima per causa de la necessitat econdmica;
perd hi ha més raons que en Jjustifiquen la seva acceptacid: la
necessitat de marxar de Ja rutina mondtona de la 1lar; 1la
incapacitat i incompeténcia per a dur a terme un treball a la casa
com cal; Tla conveniéncia d’adquirir uns drets socials que
garanteixin una Jjubilacié¢ i una independéncia; 1l1a realitzacid
personal; la recerca d’una valoracid personal que nho es troba en
la feina de la casa; i1 la creacié de necessitats que obliga a
assistir als requeriments constant dels fills o de la societat
consumista que ens ha tocat viure. Per altra banda, les gran
dificultats sén la subordinacié generada per les mateixes feines
de la 1lar com a timitadores d’un treball a fora 1 la impreparacié
sistematica en qué es troba la mestressa de casa per causa de
1’edat o de 1’abséncia d’una temporada més o menys llarga del mén
laboral.

Els requisits que Jles mestresses de casa posen per a la
realitzacié d’un treball assalariat sén: que ompli, que ajudi a la
realitzacié personal i que sartisfaci {(considerant el salari de la
dona només com una ajuda) 1 la seva compatibilitat amb 1la
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responsabilitat organitzativa del treball de la casa (considerant-
lo prioritari 1 indefugible).

cal, finalment, tenir compte de 1la sobrecarregé\\qye
suposa per a la dona l'acumulacié del treball doméstic i
1’extradoméstic; doble jornada que es supera només i unicament amb
uh gran esforg¢ d’autoorganitzacié. Amb tot, el treball assalariat
fora de la l1iar acaba essent un bé desitjable que, a la llarga, és
sempre beneficids per a la mateixa mestressa de casa; només cal fer
un treball d’educacid per a aconseguir un equilibri i una concepcid
del treball fora de la 1lar com una alliberacidé i no com una

opressid® més,

4. Suggereéncies d’intervencid municipal

No és una tasca i una funcid de la sociologia dir com les
coses han d’ésser sind com sén. De totes maneres, tenim la gosadia
i 1’atreviment de fer-ho per tal de donar i facilitar una
funcionalitat a aquest paper.

Pel que es refereix als avis, hom s’atreviria a dir que
és 1indispensable continuar el servei d’ajuda a domicili i, en
1’eventualitat, intensificar-l1o si possible. Sobretot, és basica
una correcta informacié de la 1’existéncia d’aquest servei i de la
seva naturalesa per medi d'una planificada campanya divuigativa.

Pel que fa les mestresses de casa no és pas poca la tasca
a realitzar. Essent la realitat personal tan dura i en el context
d'un Mollet on 1’activitat industrial i productiva és important,
la coordinaci¢é dels diversos programes que es realitzen s'ens
apareix com indispensable.

La tasca d’Emfo és interessant, per exemple, en tant que
procura una promocié 1 insercid laboral; perd no sén pas pogues les
mestresses de casa que no hi aniran encara que només sigui per
manca de temps. Precisament perque hi ha una educacidé a fer en la
mateixa quotidianitat de Jles persones a Jles quals Emfo és
impossible que arribi, sera necessari pensar amb intervencions als
barris, tal com es realitza a Plana-Lledé i a Lourdes, arribant
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fins la persona que nc sap com sortir-se’'n 1 que tampoc té una
clara possibilitat de comunicar-ho. Tot nucli cochesionador (les
APAS, cursets, etc.) pot ésser un instrument valid.

Ja es veu que llangar un programa educatiu d'aquesta
indole demana la suma de molts esforgos amb 1’objectiu uUnic de
crear consciéncia de la prdpia identitat i d’encaminar 1 canalitzar
les expectatives de les mestresses de casa amb la finalitat de
donar-hi sortida.

Una tasca tan ingent hauria d’incloure un “centre de
recursos per a la dona” on, a més d’aquella necessaria coordinacid,
es facilités formacié a monitores sortides de la mateixa poblacid
afectada encarregades d’incidir directament en aguest tema. Aquest
centre hauria de facilitar, també, informacié adequant solucions
a les possibilitats de cadascl, adés donant suport directe, adés
derivant a d'altres instancies quan sigui convenient.

Associacionisme al barri 1 centre de recurscs anirien
encaminats a donar sortida a moltes problematiques que, ara per

ara, afecten considerablement les mestresses de casa.
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