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A Mimoun Ben Ibrahim

D’ell hem aprés el significat més profund
del mot «thifaut»: ser i sentir-nos «fars» els uns
per als altres. Amb l'absoluta certesa que Ia
seva abséncia és la preséncia més fonda que
ens acompanya sempre,

Viure conjuntament és una aventura on
I'estimar, l'amistat, és una bella trobada amb
allo que no ets tu mateix, amb allo que sempre
és diferent de tu i que t'enriqueix.

Tanar BEN JELLOUN



Manifestacié a Barcelona contra la Llei
d'estrangeria.

Festa de Sant Jordi al barri de 'Erm
de Manlleu.



Presentacio

Cada historia és com una frase oberta

Un llibre que pretengui explicar qué és Jameiat
Essalam no és reductible a un conjunt de dades socio-
logiques sobre la immigracié magribina a Osona Nord,
ni a un recull de documentacié publicada, ni tan sols
d’ts intern.

Jameiat Essalam és una historia, una historia clara-
ment subjectiva, perqué és contada per subjectes, per
persones que ’han feta. I aquesta historia, que també
els ha fet a ells, ha deixat profundes traces en la seva
biografia. Jameiat Essalam és una aposta, un compro-
mis tens i absorbent anys a través.

Es com una frase sense punts ni comes, comengada
I'any 1988 i que les persones que en formen part a ho-
res d’ara continuen escrivint. Ho expressava amb mol-
ta claredat el filosof Gabriel Ferrater i Mora parlant de
la continuitat:

A mesura que cada nova acci6 se sobreposa a les pas-
sades, aquestes darreres sén substancialment modifica-
des, perque el que s’agrega no és un mer apéndix que pu-
gui arbitrariament eliminar-se; el que ja existia, semblava
trobar-s’hi implicat i necessitar només desenvolupar-se.



Ferrater posava com a exemple qualsevol vida hu-
mana. Podriem perfectament emmanllevar 'exemple
per aplicar-lo a la trajectoria de Jameiat Essalam:

Una vida humana aixi edificada canvia, sense treva,
tant el seu futur com el seu passat. El futur sén les possi-
bles paraules noves que poden inserir-se a la frase tnica,
constitutivament incompleta, de la seva vida. El passat
sén totes les paraules ja dites, sense les quals els nous
mots serien incomprensibles.

Tot fent memoria de la historia de Jameiat Essalam
—un nom que es va traduir en catala com Associacié
d’Osona per la Pau—, des de la seva prehistoria, des de
I'experiéncia personal, ens adonem que aquesta conti-
nuament es reinterpreta, i es redescobreix allo que ha
estat, allo que és i alla vers on apunta aquest passat i
aquest present. Profunds acords que es contraposaven
amb intims desacords es van succeint —gairebé com
un joc, un joc dialéctic— tot al llarg de 'intent d’expli-
cacié.

La historia de Jameiat Essalam en tant que percep-
ci6 i interpretacié d'uns fets esdevinguts i a esdevenir,
manté la vivéncia apassionant de les subjectivitats. En
tot cas, el gruixut i detallat recull de documentacié i
de dades escrites des dels inicis de Jameiat fins ara
permetran objectivar la narracié.

% Jameiat Essalam en tres temps

La primera etapa és breu (1988-1989/90): s6n els ori-
gens, la prehistoria que conduira als inicis de I’Asso-
ciaci6 d’'Osona per la Pau. Hi ha una realitat que apa-
reix i que modifica a poc a poc, imperceptiblement, la
vida quotidiana dels pobles, viles i ciutats d’Osona
Nord; una realitat que és experimentada de ben a prop
en el barri de 'Erm de Manlleu: un degoteig continuat
d’immigrants magribins, una preséncia que esdevé ha-
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bitual, no gens torbadora. Un barri amb una preséncia
d’entitats sensibles al tema de la diversitat cultural:
Peria Flamenca, Escola d’Adults, Associacié de Veins...

La segona etapa (1989/90 - 1995/96) és llarga, densa,
intensa: és el gruix de la historia de Jameiat Essalam,
el procés de la seva constitucié fins a la consolidacié.
Hi ha situacions i realitats externes —generals i prope-
res— que condicionen els processos associatius, els
projectes que es desenvolupen i les dindmiques inter-
nes.

Aquesta etapa engloba diferents subetapes, que s’es-
biaixen i s'imbriquen sovint de forma indestriable: in-
clou la inevitable —fins i tot necessaria— situaci6 de
crisi, d’'incertesa, de canvis d’actitud. Es viu el tens
qiiestionament, de dificil resposta, sobre on s’és real-
ment, cap on cal anar, quin tipus de continuitat convé
tragar. No és facil coincidir del tot en la interpretacié
de la realitat i en la valoraci6 del present, dels guanys
i de les pérdues, en I'aposta mateixa. Tanmateix, tot i
que en aquest context el sentit i el futur no apareixen
gaire definits, es manté el compromis, la voluntat i la
tasca.

La tercera etapa és l'actual, la recent, des d’arran
d’ara. Lassociaci6é ha madurat, s’ha consolidat. «Ja no
ens flagellem», comenta, amb un deix d’ironia, algt
dels catalans de 1’associaci6. Ben al contrari: ara és
quan I'alambi de 1’analisi i la interpretaci6 es troba en
disposici6 i se sent capag de destillar i transcriure amb
prou objectivitat 'experiéncia.
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El repte de la immigracio

@ Els inicis de la immigracio
estrangera a Manlleu

La memoria més llunyana sol ser més nitida, i esta
sembrada de descobertes, de situacions noves i d’es-
deveniments impactants. La narraci6 de la primera
etapa és, doncs, prou precisa i la seva descripci6, prou
lineal.

Ens situem pels volts de 1988. De mica en mica co-
mencen a arribar marroquins al barri de 'Erm de Man-
lleu. Han deixat el seu pais d’origen buscant feina, sota
les condicions propies de la immigracié forgada. Si
han fet cap a Manlleu, és perqué a Manlleu hi ha alga
del seu poble, parent o conegut.

Manlleu és el segon municipi de la comarca d’Oso-
na, després de Vic. Té uns 17.000 habitants. La seva
estructura productiva esta basada fonamentalment en
la indtstria, especialment la metallargica, i actual-
ment també en empreses del sector quimic i alimen-
tari.

Manlleu és i ha estat una poblacié receptora d’im-
migracid, ma d’obra per a les seves industries. Als anys
60, immigrants procedents del sud de la peninsula,
sobretot d’Andalusia i, a partir de 1975, del Magrib. El
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flux més important es produeix 'any 1987, amb l’en-
trada massiva d’homes; i el 1990, quan la primera ona-
da comenca a estabilitzar la seva situacié, amb l'arri-
bada de les respectives families.

Tot immigrant és un emigrant: ells vénen de la pro-
vincia de Nador, al nord del Marroc, de pobles que te-
nen noms com ara Sigangan, Beninsar, Ibarracan, Be-
nisidel, de poblacié majoritariament berber. També
n’hi ha d’arabs, d’Agadir, de Casablanca, de Mula
Idris... Alguns procedeixen de Melilla.

Emigren per motius economics i vénen a Catalunya
buscant millors condicions de vida, enlluernats per
amics i familiars que s’han obert cami abans que ells.

La majoria d’ells tenen un nivell d’instruccié baix, i
professionalment ocupen els graons laborals inferiors:
molt pocs tenien ofici al seu pafs, i aqui han de treba-
llar en les feines que els treballadors d’aqui refusen,
les pitjors i les més mal pagades. A causa de la seva
situaci6 d’illegalitat, no tenen contracte de treball, ni
tampoc assistencia sanitaria.

Viuen en cases en molt males condicions d’habita-
bilitat, per a les quals els reclamen lloguers desmesu-
rats. Aixo els porta a haver de conviure fins a vuit per-
sones en un mateix pis, en situacié d’'insalubritat, amb
risc de contreure malalties i sense un espai propi d’in-
timitat. La majoria dels fills en edat escolar estan esco-
laritzats, tant en escoles pibliques com en escoles
concertades. Les dones comencen a trencar els seus
anteriors patrons culturals per la necessitat de buscar
feina fora de casa.

La insercié social d’aquest collectiu és dificil. Les
seves condicions de vida estan afectades per la pre-
carietat. Viuen al marge. Si s’acosten a Caritas és per a
I'abastament de les necessitats elementals; si s’adrecen
a Comissions Obreres és per assumptes laborals; si tru-
quen als Serveis Socials de ’Ajuntament és perqué els
estenguin els papers per ser atesos al Centre d’Atencié
Primaria de Salut local...

.12 .



Pero si acuden a 'Escola d’Adults Miquel Marti i Pol
del barri, és perque 'Escola se’ls apropa a través d'una
enquesta intencionada. Es 'enquesta, formulada per
alguns mestres, que s’acosta als marroquins que troba
pel carrer i per la plaga. Se’ls acosta per parlar amb
ells, dels quals ben poca cosa es coneix, i se’ls pregun-
ta si coneixen 'Escola, i si volen fer classes de llengua
castellana.

Sén uns immigrants diferents dels que algunes dé-
cades abans havien arribat del sud d’Espanya: aquells
parlaven andalis, extremeny, era possible d’enten-
dre’ls i d’entendre-s’hi; tenien una cultura propia, di-
ferent de la catalana pero no pas desconeguda, amb un
substrat religiés tradicional comu... i tenien un carnet
d’identitat com la gent del pafs.

En canvi, aquests nous immigrants tenen una iden-
titat perd sense carnet: sén estrangers, de fora de I'Es-
tat i extracomunitaris, parlen una llengua desconegu-
da, inintelligible —sigui arab o berber—, la seva cul-
tura és estranya, diferent, des de la manera de vestir i
de cuinar fins als noms i cognoms i les creences i prac-
tiques religioses.

i Que representa immigrar

Un d’ells, Abdelghani E1 Molghy, vingut de Nador a
Catalunya, havia escrit aquest poema sobre l'arriscat
viatge amb pastera de molts dels seus compatriotes,
d'una a l'altra riba del mateix mar Mediterrani, pero
d’un pais, d’una cultura, d’un continent, a un altre: del
Marroc a Espanya, d’Africa a Europa. S’entén perfecta-
ment el que descriu, i I'anguniosa esperanga que ex-
pressa i encomana:
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La pastera

Lexili s’ofega a mig cami

sense deixar rastre de frustracio.

Un paradis sense aigua és el nostre somni preferit,
i la nostra salvacié és aquesta pastera.

Pero la pastera no duia cap nom

ni tenia adreca.

Aigua beneida,

porta les nostres pregaries a cada llar!

A cada sant li portarem espelmes

i hi sacrificarem I'altim cap de bestiar.
Lhoritzé només ens ha promes

onades de sospirs i muntanyes de cansaments.

S’enfosca l'aigua, tan a prop i tan lluny,
i s’enfosca I'anima.

El vent del sud bufa olor de morts.
Cementiris liquids.

Noms descolorits.

Res no ens detura en aquest cami cap a la nova Meca.
Creiem en aquest mar, pou de miracles.
I si patim és perqué anem contracorrent.

Homenatge al mar, homenatge al seu poble.
La teva esquena no es cansara mai
i mai no ens cansarem nosaltres.

Un altre, Lahcen Fayk, explica, en el full groc de
presentacié de I'exposici6 fotografica «La reubicacié
del perpetu retorn» (novembre de 1996), la seva inti-
ma experiéncia d’'immigrant, alld que ha deixat i alld
que s’ha endut amb ell, la seva inesborrable pertinen-
¢a. Perqué tota immigraci6 és, al seu torn, una emigra-
ci6. Migrar i migrar-se tenen una mateixa arrel etimo-
logica:
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El retorn

El retorn d’'un immigrant no és més que un retorn fisic,
perque la seva anima i els seus pensaments estan sempre
relacionats amb la seva terra natal, amb la qual hi ha un
vincle espiritual.

Retornar a les vacances, per a mi, és un viatge a la in-
fancia, és un reciclatge, una revisié amb detalls de totes
les etapes de la meva vida,

El llarg cami, els milers de quildmetres no afecten la
joia de V’arribada. Viatjo amb un feix de records, amb els
quals estableixo un dialeg excepcional. Aixo esborra la
fatiga i el cansament del llarg trajecte.

Arribant, cada cami, cada arbre, cada pedra... em re-
corden mil i un esdeveniments.

Quan arribo tinc la impressié que el temps s’ha aturat.
Es alla on el vaig deixar a la partida. Res no ha canviat,
malgrat «el gran canvi». Lany passat, per mi, és ahir.

Després d’un mes ja penso en un altre regrés. Em trobo
entre dos retorns: el retorn que he fet al meu pais natal i
I'altre que he de realitzar cap al pais que m’acull. Lun
i l'altre s6n ben a prop del meu cor.

Montserrat Solerdelcoll contrapunta els sentiments
de Lahcen Fayk escrivint, al revers del mateix full groc,
aquests altres pensaments:

Limmigrant és el continu desplagament, el sense lloc.
Aquell que carrega el seu ser-en-el-mén en maletes i far-
cells. En maletes invisibles carrega vincles que construei-
xen la seva identitat: paisatges, mirades, olors, sabors,
colors, sons, masiques... En maletes visibles carrega es-
tris per recomengar una altra vegada en un lloc que difi-
cilment podra sentir casa seva.

Ell no és estranger. Un estranger és qui esta de pas,
aquell que té un lloc que anomena casa seva. Limmigrant
és sempre una maleta que es desplaga d'un lloc a l'altre

.15 .



en un desplagament perpetu d’ell mateix, que ha de re-
construir-se de nou en un espai que no l'acull. Eterns des-
plagaments d'una identitat que pren forma en el canvi. El
seu viatge esta habitat per la prova, el perill, el dolor.

Limmigrant ens retorna una imatge que no ens agrada.
Trenca el nostre imaginari de societat de benestar. Es el
viatge d’una pobresa visible, propera, quotidiana. Una al-
teritat que haviem allunyat en altres terres. Des de la dis-
tancia ens sabiem solidaris, pero ara la seva proximitat
ens evidencia la nostra insociable sociabilitat.

La reubicacié del perpetu retorn és la mirada que sent
el viatge. Lalteritat de I'artista pren 'evidéncia més dolo-
rosa de 'immigrant, el seu continu desplagar-se: per dins,
en el seu procés de construccié d’'identitat, i, per fora, en
la tornada a una terra continuament enyorada i que mai
no retroba plenament. Es lartista qui, posant-se dins el
seu «altre», ens mostra el comode silenci de la nostra alte-
ritat.

Les imatges ens apropen a la logica del conflicte,
aquesta realitat dolorosa propera que ens qiiestiona el
nostre propi distanciament social de l'altre. Projectar-les
sobre les nostres parets és també forgar el des-silen-
ciament del conflicte.

Aquell curs intensiu de juny i juliol de 1989

Aviat, a I'Escola d’Adults Miquel Mart{ i Pol del bar-
ri de I'Erm de Manlleu s'imparteixen les primeres clas-
ses per a marroquins, de llengua i coneixement de
I'entorn. LEscola compta amb la collaboracié de la re-
gidoria de Serveis Socials de ’Ajuntament de Man-
lleu, amb Comissions Obreres i, en aquell primer mo-
ment, amb el Centre de Normalitzacié Lingiistica.

El primer dia acuden a classe unes vuitanta perso-
nes aproximadament. La mestra que els rep es veu to-
talment desbordada. D’un dia per laltre, cal cercar uns
minims recursos, de mestres i també economics.

El curs s’organitza amb tres mestres que es fan car-
rec de tres grups-classe, segons els nivells segiients:
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alfabetitzacié, neolectors i aprenentatge de 'idioma.
Hi acuden marroquins de Vic i de I'entorn: Manlleu és
la primera poblacié d’'Osona —I'tnica, llavors— on,
per mitja de 'Escola d’Adults, hi ha una oferta de for-
macié per a immigrants magribins.

Les classes comencen a principis de juny de 1989,
cada dissabte de 5 a 7 de la tarda. Vénen a ser una
mena de curs intensiu de llengua, perd també servei-
xen per descobrir moltes coses de la vida quotidiana
del pais, i per reflexionar sobre la seva nova realitat.
Lajut del Centre de Normalitzacié Lingiiistica només
permet finangar les classes durant dos mesos. Juliol
acabat, l'activitat queda tallada: manquen recursos,
cap institucié no n’hi aporta de nous.

El record d’aquell final de curs, pero, resta ben viu:
el piscolabis de pa amb tomaquet, ’exposici6 de qua-
dres i fotografies del mén musulma i, sobretot, 'actua-
ci6é d’'un grup de musica magribina. LIsmael, un res-
ponsable del CITE (Centre d'Informaci6é de Treballa-
dors Estrangers) de Catalunya hi porta un marroqui
que toca la guitarra. Els membres d’aquell grup musi-
cal incipient coneixen uns amics berbers de Roda de
Ter que fan musica. També s6n de Nador i es presen-
ten a la festa vestits amb gellaba i tocant instruments
tradicionals del seu pafs. Canten cancons reivindicati-
ves berbers i temes d’immigracié. Es la primera vega-
da que els immigrants senten misica berber aqui, a
Osona.

Es curiés adonar-se com, aqui, a Catalunya, els mar-
roquins de cultura berber accentuen la seva identitat
diferenciada de I'arab i es manifesten més com a ber-
bers que no al seu pais d’origen.

En trobar-se a Catalunya, els marroquins, berbers
majoritariament —almenys a Osona—, aviat establei-
xen un parallelisme de la situacid berber respecte dels
arabs amb la catalana respecte del castella. El senti-
ment d’allunyament, que reforga els trets d’identitat,
els duu a prendre una consciéncia més clara de la seva
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berberitat, i aixd els mou a manifestar-la, des d’un cert
amor propi collectiu, enfront dels marroquins de cul-
tura arab. Sovint les dues cultures entren en conflicte:
a les classes de cultura magribina, a les intervencions
a la radio, en les actuacions musicals... La llengua i la
musica sén dues formes d’expressar aquesta identitat
berber.

Aquelles primeres actuacions musicals disperses,
doncs, influiran, més endavant, en la creacié de Na-
joum El Gorba, «Estrelles de la Immigracié», un grup
de musica predominantment de parla tamazight, amb
una suggerent combinacié d’instruments: guitarra,
tambor, panderos, una mena de llaiit o mandolina ma-
gribina i bateria. Amb el temps, faran «bolos» pertot
arreu, de Girona a Sant Cugat del Vallés i per tota la
geografia de la immigracié nord-africana. Tot un refe-
rent per a d’altres nous grups de misica discutible-
ment anomenada «étnica.

Mentrestant, Caritas desplega una tasca assistencial
envers els sectors més marginats: a més de gitanos i
poblacié autdctona, s’hi troben marroquins. Tanma-
teix, aquests s’hi mantenen distants, pel fet que Ca-
ritas pertany a I'Església. Laproximacié és per mitja de
persones concretes que fan de pont. S’hi imparteixen
activitats de formacid, pero és un altre context, una al-
tra orientaci6.

La immigracié és un repte. A l'entorn d’aquell pri-
mer curs intensiu comencen a surar en els anims d'uns
i altres sensacions i pensaments, es formulen pregun-
tes —sempre preguntes, algunes de les quals, i moltes
més, encara avui es drecen com a interrogants—, s’in-
tueixen projectes, s’estableixen contactes, s’assagen
actuacions, s’embasta una primera organitzacié. Dues
primeres prioritats: la legalitzacié6 —tenir papers— i
les aules de formacié. També es considera del tot ne-
cessari promoure mitjans estables per tal que el collec-
tiu immigrant no hagi de renunciar a la seva cultura
d’origen.
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Perd un fet sobtat, del tot inoportd, convulsiona,
trasbalsa, aquelles primeres relacions i expectatives.
Suposara un cop dur per a tots.

¥4 La batuda policiaca
de la fabrica d’en Puigneré

Manlleu es veu trasbalsada per la politica repressi-
va que des d’altes instancies es congria envers la im-
migracié estrangera. Es 'hivern de 1989. En plena nit,
tres autobusos de la policia es dirigeixen a Manlleu i a
la fabrica d’en Puigner6é de Roda de Ter i de Sant Bar-
tomeu del Grau.

Amb nocturnitat i inesperadament acordonen el
barri. De sobte truquen a les cases dels magribins. No
pas indiscriminadament: duen unes llistes d’adreces
prou explicites. Als qui ho conten, els ve als llavis
aquella cangé que cantava la Maria del Mar Bonet dels
temps de la repressié franquista: «Quée volen, aquesta
gent, que truquen de matinada?»

Els desperten brutalment, els fan llevar, els fan pu-
jar als autobusos i se’ls emporten nit a través. N’hi ha
que aconsegueixen esquivar la batuda, com algi que
s’amaga sota el llit. D’altres es fan escapols, com en
Hassan, que fuig per la porta de I'eixida i no para de
correr cames ajudeu-me des de Roda a Manlleu...

Lacci6 desassossega el collectiu marroqui. Por so-
bre pors apaivagades. Malentesos i angtnies semblen
haver enterbolit per un moment la franquesa de les re-
lacions, i vells interrogants semblen despertar-se d’en-
surt per martellejar una confianga edificada damunt
I'arena de moltes incerteses:

— Com ha estat que la policia tingués les llistes amb
les seves adreces?
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Sembla que la policia ha fet un s indegut de dades
presentades al Govern Civil per negociar la regularit-
zacié d'immigrants. En lloc de legalitzacid, expulsié.
Aix{ és com apliquen la Llei d’estrangeria. Feta la llei...
Perod aquesta Llei ja duia amagada la trampa en els in-
testins del seu mateix articulat.

Després d’aquesta batuda de la policia, el recel re-
treu els immigrants, i el desanim i la frustracié s’apo-
deren dels organitzadors d’aquell curs de formacid. La
perplexitat s’apodera dels anims de tothom davant la
constatacié que la injusticia es manifesti sense embuts
i castigui tan abusivament aquesta comunitat. La per-
plexitat i la rabia. Tres mesos més tard es tornen a re-
petir aquests incidents.

— Com és possible que des d’'un govern democratic
es despleguin actuacions policfaques més propies del
feixisme?

Es d’ingenus pretendre negociar amb el poder. Perd
no es tracta pas de girar-se en retirada, i encara menys
de rendir-se. Tothom s’adona que convé anar alerta a
I’hora d’actuar, que s’ha de jugar amb més asticia que
el poder. Tanmateix, amb ple convenciment i amb tota
la fermesa, cal mantenir ’aposta. I reforgar la solidari-
tat: una resposta a aquest fet sera la creacié d’Osona
Solidaria.

la immigracié estrangera

Les vivencies concretes no es poden aillar ni expo-
sar fora de context. Cal referir aquells primers temp-
teigs a la realitat de la situaci6 en que es troben els
immigrants estrangers al nostre pafs.

Des de finals de la década dels setanta i primeries
dels vuitanta, I'increment de la immigracié de treba-
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lladors provinents del nord d’Africa i d’altres paisos de
I'anomenat Tercer Mdn, sovint amb una situacié poli-
tica o econdmica dificil, és considerat pel govern de
I'estat espanyol com un fenomen social que cal conte-
nir amb mesures juridiques i policfaques rigoroses,
limitatives dels drets humans. «Cimmigrant és el fill
gran de la desigualtat», afirma I'immigrant Lahcen
Fayk, membre de Jameiat Essalam.

La Constitucié Espanyola de 1978 consagra els drets
fonamentals de la persona. Pero les creixents bosses
d’immigrants fan necessaria una regulacié d’acord
amb aquests drets. La polémica Llei dels Drets i Lliber-
tats Pabliques dels Estrangers a Espanya —més cone-
guda amb el nom de Llei d’estrangeria— promulgada
el 1r de juliol de 1985 pretén aquesta regulacié.

Perd ni la Llei ni el seu Reglament de 26 de maig de
1986, per més que restringeixen molts dels drets fona-
mentals dels immigrants, no aconsegueixen deturar el
degoteig creixent d'immigrants econdomics ni la immi-
graci6 illegal. Com remarca Josep M. Manté, advocat
del Collectiu Ronda, «la Llei i el Reglament han estat
murs infranquejables i les solucions han vingut al
marge de la Llei».

Comencen a apareixer actituds de suspicacia i xe-
nofobia i reaccions disperses de rebuig per part de la
poblacié autoctona. Lany 1988, a Santa Coloma de
Farners, uns infants fills de pares immigrants que fa
temps que viuen a la vila es troben amb entrebancs
seriosos en la seva escolaritzacié.

Al seu torn, pero, també sorgeix en determinats
collectius ciutadans la voluntat d’acollir les families
immigrants amb les millors condicions possibles. Co-
mengca a manifestar-se ptiblicament la preocupacié per
la marginacié que molts nouvinguts pateixen, alhora
que es denuncia la seva indefensi6 per part de les ins-
titucions oficials.

A Santa Coloma de Farners mateix és l'escola d’a-
dults africans Samba Kubally el collectiu que respon
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solidariament a aquestes actituds xenofobes. El 17 de
juny de 1989 té lloc a 'Escola de Capacitaci6 Forestal
Can Xifra d’aquesta poblacié una jornada convocada
per Trama' amb el doble objectiu de donar suport a
I'escola Samba Kubally i d’establir contactes entre di-
ferents professionals i collectius ciutadans ocupats o
interessats en la tematica multicultural. Hi assisteixen
una seixantena de persones.

Aquesta trobada enllaga amb una altra a Sant Vi-
ceng dels Horts, el 16 de desembre del mateix 1989.
D’aqui sorgira un seminari sobre didactica per a la for-
maci6 de treballadors estrangers, i, el setembre de
1990, se celebra la Primera Escola d’Estiu sobre In-
terculturalitat a Girona, al Centre Civic del barri de
Sant Narcfs.

LEscola d’Estiu de Girona esta organitzada pel De-
partament de Pedagogia Social de la fundacié Ser.Gi
(Servei Giron{ de Pedagogia Social), pel GRAMC (Grup
de Recerca i Actuacié sobre Minories Culturals) i pel
collectiu Trama. Afavoreix els contactes i intercanvis
entre entitats, collectius i gent diversa, professionals o
voluntaris implicats no solament en aspectes educa-
tius, sin6 també en el treball social, la salut, 'acolli-
da... del Barcelonés, del Girones i la Selva, d’Osona,
del Maresme, d’arreu.

1. El Programa Trama estava format en aquells moments per
I'Associacié d’Educacié Permanent d’Adults (AEPA), el Collec-
tiu d’Alfabetitzacié del barri de la Mina, 'Escola d’Adults Mi-
quel Marti i Pol d’'Osona Nord, els Grups d’Alfabetitzacié Co-
munitaria de Castelldefels, 'Escola de I'Esplai de Barcelona, el
Movibaix (Moviment d’Esplais del Baix Llobregat), les funda-
cions Jaume Bofill, Serveis de Cultura Popular, Estudis i Coope-
raci6 (ESICO) i algunes persones a titol individual.
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De treballar «per a» a treballar «amb»

& Que cal fer

El curs 1989-90 es constitueix un grup format pels
diferents collectius de Manlleu que treballen amb im-
migrants: la Regidoria de Serveis Socials de I'’Ajunta-
ment, 'Escola d’Adults Miquel Marti i Pol, Comissions
Obreres, Caritas i Osona Solidaria, per tal que les acti-
vitats que es duen a terme des d’aquests collectius tin-
guin una linia de coheréncia.

Osona Solidaria, com ja ha estat apuntat, sorgeix a
partir de la batuda de la fabrica d’en Puigneré i de la
creaci6é de Catalunya Solidaria, que n’és el referent.
Agrupa entitats i persones de diferents ambits i pro-
fessions de la comarca, tant catalans com marroquins.

A finals de 1989, a I’entorn de I'Escola d’Adults Mi-
quel Marti i Pol, es reprenen les classes, en horari or-
dinari, dos dies la setmana. Es compta amb una sub-
vencié de la Regidoria de Benestar Social de I'Ajun-
tament de Manlleu. Ja no és aquella concurréncia
massiva del juliol passat, d’abans de I'enxarxada. Hi
acut poca gent: gairebé tothom és irregular, hi ha mol-
ta por. Perd de mica en mica va augmentant 'assistén-
cia.

Les classes s’estructuren en blocs: Ciéncies Socials,
Llenguatge i Matematiques i Educaci6 per a la Salut.
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Pero no es tracta només de fer classe, siné que a l'aula
se sent bategar la dificil vida quotidiana dels immi-
grants: la salut, I’habitatge, la feina, els papers, l'edu-
cacié dels fills, 'escolaritzacié... Cal fer de mestra, o
d’assistent social? Es comparteixen pors, incerteses, la
precarietat... Leducacié no és només fer classe: aques-
ta professi6 té molts interrogants per resoldre.

I, d’altra banda, s’adonen que «treballar per aquest
collectiu sense fer parallelament un treball amb la po-
blacié autdctona és caure en el perill de mantenir-los
com a minoria diferenciada. Tant important és l'au-
toafirmacié del collectiu com l'acceptacié d’aquest per
part de la poblacié, i la seva interrelacié».

El setembre de 1990, en les reunions de preparacié
del curs 1990-91, es planteja el dilema. No sembla que
tingui gaire sentit limitar I'actuacié a unes classes de
Socials, de Llengua o Matematiques, ni a crear mate-
rials didactics, havent-hi tants problemes previs, i tan
basics. No sén només alumnes, siné persones amb
drets i deures, els sigui reconeguda o no la ciutadania.

La reflexi6 és aquesta: «Fer classes, com un afegit de
les tasques dels serveis socials dels ajuntaments esta
potenciant una relacié de dependéncia que no afavo-
reix gens la consciéncia critica de la propia realitat
dels immigrants com a collectiu». Es alld que no n’hi
ha prou de «donar peix» siné que cal «donar una ca-
nya i ensenyar a pescar».

Ensenyar, doncs, s’estén a fer treball comunitari.
Amb l'escassedat de recursos que hi ha per abastar una
i altra activitat, el treball comunitari adquireix priori-
tat per damunt de la classe. Lescola ho té molt clar, tot
i que institucionalment la comesa i les dotacions eco-
nomiques tenen com a tGnica destinacié les classes.

Mentrestant, Comissions Obreres convoquen as-
semblees per tal de denunciar la situacié discrimina-
toria que comporta la Llei d’estrangeria i el clima polé-
mic atiat per determinats sectors de la poblacié davant
el projecte d’obrir una mesquita musulmana a Vic. El
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setembre de 1990, la mesquita té llum verda, perd no
s’obrira a 'oracié fins a 'abril de 1991.

Lescola es pregunta: cap on convé orientar 1’activi-
tat? Es important moure’s, congixer altres experién-
cies, si n’hi ha. Voluntaris i mestres d’adults acuden a
la trobada de Santa Coloma de Farners, el juny de
1989. Encara no es parla gaire explicitament d’inter-
culturalitat, pero s’hi comenga a esbossar el marc teo-
ric de treball en aquest camp.

Poc després es participa en la trobada de formacié
de treballadors estrangers a Sant Viceng dels Horts, a
finals de 1989, i el setembre de 1990 es matriculen a la
primera Escola d’Estiu d’Interculturalitat de Girona, i
tot seguit s’integren al grup Trama, d’estudi i reflexié.

També es mantenen contactes amb les comissions
de les associacions i organitzacions no governamen-
tals de les comarques gironines, que treballen la diver-
sa problematica de la immigraci6 estrangera -—sanitat,
habitatge, ambit juridic, formacié— dins un marc de
globalitat. D’aquest treball sorgira V'Informe sobre la
immigracié (Girona, 1992), que inclou 50 propostes
«dirigides a les administracions central, autonomica i
municipal aixi com als agents socials».

Hom veu prou clar que no es tracta només de crear
serveis per als immigrants siné d’impulsar un desen-
volupament comunitari. Es vol promoure una associa-
cié d’immigrants, una associacié mixta formada per
catalans i marroquins: «amb els immigrants» i no sols
«per als immigrants». Per aixd demana la participaci6
de voluntariat de les respectives entitats.

7 Una associaci¢ mixta de catalans i immigrants

Durant el curs 1990-1991 s’inicia un procés que
menara a la creacié de ’associaci6. El procés s’inicia a
partir d'un grup promotor, format per representants de
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les quatre entitats, que ja actuaven coordinadament.
Pero al seu entorn aviat s’hi apleguen persones vo-
luntaries procedents de cada una d’aquestes entitats:
constituiran el grup operatiu.

Aquest voluntariat introdueix un ingredient clau
que marca el caracter de la futura associacié: la dina-
mica de participacié. En un primer moment, aquestes
persones, com les que constitueixen el grup promotor,
son catalanes. Pero és d’elles, precisament, que sorgeix
la idea que la nova associaci6 sigui mixta, oberta tant
a catalans com a immigrants.

No és sols una idea, siné una condicié, i un com-
promfis: quantes converses de bar amb immigrants!
D’una a una es van guanyant les voluntats i es va ei-
xamplant la mitua confianga. Fins a la convocatoria
d’una reunié on uns i altres es podran congixer, par-
lar-se i escoltar-se, posar en comi les propies inquie-
tuds i iniciatives.

La reunié té lloc el 26 de gener de 1991, i s’hi acor-
da de trobar-se setmanalment per decidir i planejar les
activitats a realitzar, i també per anar-ne fent el segui-
ment i 'avaluacié. Lassisténcia és d’onze marroquins
i quatre catalans. Aquesta primera reuni6 és el germen
de l'associacié. A les properes trobades, aviat s’arriba-
ra a una mitjana d'una quarantena de persones.

En aquest primer temps, l'organitzacié de 1’associa-
cié —encara sense nom-— segueix un model de reunié
participatiu i assembleari, amb un organigrama ele-
mental: el grup promotor i el grup operatiu.

El grup promotor és ’drgan de reflexi6 teorica sobre
les grans linies de treball. Elabora propostes i assu-
meix la direccid, el seguiment i avaluacié de les acti-
vitats. I és, al seu torn, 'encarregat de cercar els recur-
sos humans i economics.

El grup operatiu impulsa la praxi a través de les
grans linies i orientacions proposades pel grup promo-
tor. Tanmateix, és el grup operatiu qui formula el pri-
mer projecte escrit del treball a realitzar amb el grup
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de treballadors immigrants, un projecte que té com a
objectiu principal la constitucié de I'associacié.

El dia a dia del grup operatiu és tan absorbent i im-
mediat que condiciona la seva capacitat de reflexi6:
les coses urgents passen al davant de les necessaries,
’activitat desborda la teoria. Es reuneixen tres dies la
setmana. No els manca sols el temps oportt, siné tam-
bé el distanciament i la perspectiva imprescindibles
per analitzar i valorar les seves actuacions.

Tanmateix, aquesta activitat tan intensa esdevé un
intens aprenentatge, que obliga a plantejar-se concep-
tes com immigracid, integraci6, interculturalitat... Les
preguntes sorgeixen de la mateixa praxi:

Quin és el limit entre el que s’ha d’acceptar i el que
s’ha de giiestionar?

Els politics d’ambit local es troben davant d'una man-
ca total de directrius, tant a nivell provincial com autono-
mic. Qui ha de marcar aquestes directrius? Qui ha de po-
sar els mitjans necessaris per abordar aquesta problema-
tica?

Com aconseguir que els diferents problemes de vi-
venda, d’explotacié i d’inseguretat en el treball tinguin
alguna repercussid a nivell politic?

i Comissions de treball i activitats

Enmig de gliestionaments constants, 'associaci6 va
adquirint les propies certeses i la seva organitzacié va
prenent cos. A partir de mar¢ de 1991, les actuacions
s’organitzen a través d’'una plataforma que s’estructura
en les segilents comissions:

- Local.

— Esports.

— Serveis.

— Cultura i musica.
— Llengua.



— Economia.
- Regularitzacié.

S’organitzen activitats lidiques, culturals, laborals,
reivindicatives... Els interessos immediats, la tasca
prioritaria, giren entorn de la feina, els papers i 'habi-
tatge. Aixo si, es posa molt d’émfasi en la superaci6 de
les actituds paternalistes i en la necessitat de crear ser-
veis adrecats a les persones immigrants, i s’assenyala
que cal partir de les demandes i les opinions formula-
des des del propi collectiu.

En el transcurs del primer any d’actuacié de les co-
missions hom s’adona que cada vegada té menys sen-
tit la continuitat del grup operatiu i que reunir-se a
part els catalans contradiu la intencié mateixa de 1'as-
sociacié. Fins i tot deixa en els anims una estranya
sensacié com de jugar sense ensenyar totes les cartes.

Consegilientment, el grup operatiu es dissol, desapa-
reix com a grup diferenciat. Catalans i marroquins co-
mencen a treballar plegats. Perd, malgrat que les reu-
nions ja es fan «amb» immigrants, la veu cantant con-
tinua essent dels catalans: si en una comissié no hi ha
cap catala, a la practica dificilment funciona. Tot es fa
entre tots, perd uns i altres juguen papers diversos: els
catalans organitzen, mentre que els marroquins propo-
sen i sovint deleguen responsabilitats en els catalans,
i aquests han de tomar-les.

Sé6n tarannas diferents. Tanmateix, alldo que importa
és el fet de treballar junts, 'experiéncia de conviure.
Lassociaci6 és I'espai de 'amistat, un entorn con-
vivencial d’alta densitat afectiva. A les cases, es com-
parteix el pa i la sal, a 'associacié les tasques, a les re-
unions les inquietuds i els projectes, al barri tota mena
d’activitats ladiques, culturals i festives.

S’alliberen noves sensacions, noves vivéncies, es
barregen sentiments, a cor obert. Lassociacié és una
gran familia, ho diuen tal com ho senten. No han exis-
tit pablicament, socialment, fins ara.
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Tot passa molt pel cor, pero aixo no estalvia ni negli-
geix les reivindicacions dels drets civics i socials en-
front de les restriccions de la Llei d’estrangeria i de les
arbitrarietats de la seva aplicacié.

Els temes que es toquen a les reunions varien: tant
es discuteixen aspectes generals de la situacié dels
immigrants marroquins com punts molt concrets, la-
borals, de papers, d’habitatge... fins i tot de la tensa
conjuntura provocada per la guerra del Golf. La llen-
gua és un dels punts de picabaralla: a les reunions es
fan servir fins a cinc llengiies; s’hi parla en catala, en
castella, en frances, en berber, en arab.

Un tema que sempre resta a l'aire és el de la partici-
paci6 del collectiu immigrant en la presa de decisions.
Els marroquins tenen un concepte de |'associacié més
jerarquic, més formal: qui és el president, quins sén
els carrecs, a qui toca exercir-los... Els catalans es mos-
tren més informals, menys estrictes: tots som iguals,
cal fer les coses entre tots...

Sé6n diferents maneres d’entendre 1o sols l'asso-
ciaci6 sind la societat. Entre els marroquins prevalen
criteris d’amistat, de familia... que juguen per damunt
—o per davall— de com s’organitzi I'associacié: hi ha
una mena de jerarquies internes, fortes, de lideratge,
entre ells. Ignorar-ho, menystenir-ho o rebutjar-ho ha
provocat confusions i conflictes.

Dins l’associacid, els marroquins es troben man-
cats de referents clars, i aixo els incomoda. Si des
d’un primer moment s’haguessin aclarit i fixat a-
quests referents de jerarquia i d’estructuracié dins
I'associaci6, moltes tensions initils s’haurien estal-
viat. Perd aix0 els catalans ho veuen ara, bastants
anys més tard.

Lassociaci6 es reuneix cada dissabte, per la urgén-
cia de respondre a continues situacions dificils: la rea-
litat social és molt calenta. Aquesta periodicitat curta,
la intensa activitat conjunta, el fort entusiasme i les
mutues implicacions i els vincles afectius que s’origi-
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nen, malgrat les diferéncies i els temes no resolts, aju-
den a la consolidacié del grup.

Al seu torn, I'associaci6 estableix relacions amb les
entitats del barri i es coordina amb altres associacions
d’immigrants. Comenca a tenir una preséncia publica
i a guanyar-se un reconeixement social. Tant acudint a
la manifestacié contra la Llei d’estrangeria a Barce-
lona, com organitzant una assemblea informativa so-
bre els contingents de regularitzacié dels immigrants,
com participant en un campionat de futbol-sala, com
celebrant la festa del final del Ramada.

En canvi, el grup promotor —que continua integrat
només per catalans— segueix un ritme més espaiat de
reunions i es mou en un entorn més fred. Es reuneix
una vegada al mes i la seva activitat de reflexi6 teorica
el manté cada vegada més distant de la realitat concre-
ta, i la seva dinamica es va decantant de la del collec-
tiu. La continuitat del grup promotor va quedant cada
cop més minvada de sentit.

Obviament, hi ha giiestions internes no resoltes i
punts de vista que costen d’encaixar. Perd no sols va
per dins, la processé: la realitat exterior també pres-
siona, i fort, contradictoriament.

7 La regularitzacio6
de treballadors estrangers

Un acord del Consell de Ministres de 7 de juny de
1991 obre una porta a la regularitzacié de treballadors
estrangers en situacié d’illegalitat a Espanya, amb
I'obtencié per part d’aquests dels corresponents permi-
sos de treball i residéncia.

Es una disposicié que no resol la problematica de la
immigraci6, o que la resol malament, ja que no pretén
integrar socialment els immigrants siné establir-ne un
control més rigorés i dificultar la immigraci6 illegal.
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Segons indiquen Josep M. Manté i Josep M. Gasch,
advocats del Collectiu Ronda, «després de tenir els pa-
pers per un temps determinat —marcats amb la R de
regularitzaci6é—, els estrangers legals s’hauran d’en-
frontar amb la dura realitat que representen la Llei i el
Reglament d’estrangeria», és a dir, que «un cop acaba-
da la regularitzacid, tots els estrangers que hauran pre-
sentat les sollicituds estaran fitxats degudament».

Sembla, doncs, que «el primer objectiu de la regu-
laritzaci6 és establir un cens d’estrangers, que aquests
surtin a la llum, que se’ls pugui controlar i establir
el contingent numeric de quants poden quedar-se i
quants cal expulsar, seguint la tendéncia europea».
Aixi de clar.

Tanmateix, sembla convenient regularitzar-se. Cal
provar-ho. Perqué sempre és més segur estar dins el
cercle legal i perque es pot donar un enduriment de
les mesures juridiques i policiaques després de la re-
gularitzacié.

Pero la situacié es viu contradictoriament: d’una
banda, sembla que s’ofereix una via de regularitzacié
als estrangers; de l'altra, es continua detenint els man-
cats de documentacié. I aixo, evidentment, no anima
ning.

Tothom, pero, s’hi aboca, com una oportunitat pos-
sible. A ’associacid, pero, la tramitacié de les solli-
cituds provoca el primer conflicte intercultural. Per
regularitzar-se es requereix un precontracte de treball,
i molts dels immigrants no en tenen. Tot i que des de
'associacié se n'aconsegueixen alguns, no arriben per
a tothom.

Com es distribueixen? A qui si i a qui no? Als més
fidels a l’associaci6? Cal respectar les jerarquies inter-
nes subjacents entre els marroquins? Qui ho decideix:
els catalans? Aixd provoca debats i desferma discre-
pancies.

Ladministracié actua amb por i amb palesa inefica-
cia, sota una forta pressi6é social: de 800.000 immi-
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grants illegals, pel cap baix, se n’arriben a regularitzar
120.000, pero tard i lentament. Resten milers de recur-
sos per resoldre i una bossa considerable d’illegals. 1
les renovacions no seran facils, sobretot a la fi de les
epoques de feines temporeres, i per I'aplicacié mesqui-
na de l'atur.

Amb tot, la regularitzaci6 representa un pas positiu,
una escletxa que s’obre. Un cop aplicada, la situacié
canvia sensiblement: de marroquins bé n'hi havia de
feia anys fins aleshores, perod eren invisibles.

Homes sols, grans, molts d’ells analfabets, feien tre-
ball submergit o eren contractats a precari, sense estar
declarats a la Seguretat Social. També hi havia algunes
families amb fills petits i —des de finals dels vuitan-
ta— joves d’entre vint i trenta anys, alguns amb estu-
dis corresponents a un nivell mitja-alt d’escolaritat en
el pais d’origen.

No eren considerats, ni per a bé ni per a mal, per
part de la poblacié autdctona: eren, simplement, igno-
rats. Encara no s’havien endurit els estereotips forts,
ni la seva cultura havia estat folkloritzada, ni les seves
manifestacions valorades com a exotiques ni qualifi-
cades d’étniques. No quallaven situacions de xenofo-
bia ni causaven mala consciéncia entre la gent: els im-
migrants eren atesos per les administracions a través
de politiques merament assistencials i des de planteja-
ments paternalistes.

I els immigrants tampoc no feien «nosa». Vivien en
grups adotzenats de solters en pisos de 60 m? al barri
de 'Erm, i en cases velles subarrendades al barri vell
de la poblacié. No tenien carnisseries propies que sa-
crifiquessin els caps de bestiar segons les prescrip-
cions islamiques, ni tenien mesquites on resar. No ce-
lebraven pablicament el Ramada ni la Festa del Xai. I
quan ensumaven possibles maniobres d’expulsi6 s’a-
magaven, es feien fonedissos.

Ara, perd, es visualitzen, surten de 'ombra a la
llum. Ja sén legals, és a dir, s6n persones: poden anar
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pel carrer amb el cap alt, dir qui s6n i respirar segurs.
Tenen casa i, molts d’ells, cotxe. Des del 1995 tenen
mesquita i celebren les seves propies festes i comme-
moracions. Munten el seu propi negoci, fan feines de
paleta o de pintor, comencen a plantar-se pel seu
compte, com a autdonoms i fins i tot com a petits em-
presaris.

Tenen una preséncia piblica, social: hom se w’ado-
na, hom els veu d’'una manera diferent d’abans, i hom
s’hi comporta també diferentment. I ells també adqui-
reixen consciéncia dels seus drets civics i socials, i
comencen a manifestar-ho.

Per exemple, quan dues cases on vivien magribins
es van esfondrar, de velles que eren, es va assistir a un
Ple municipal en qué es van forgar mesures resoluto-
ries. Abans, un daltabaix aixi no hauria provocat cap
reaccié ni hauria tingut conseqiiéncies puibliques es-
pecials.

La nova situaci6 jubila antigues maneres i mentali-
tats. Lactitud assistencialista, tot i la sincera preo-
cupacio envers els immigrants, cau per si sola, i aquell
temor, dit en veu baixa des de 'administracié munici-
pal, que massa bon tracte als immigrants no provoqués
que n'arribessin més, ja no es pot sostenir.

i L'acollida dels infants
immigrants a 'escola

Un altre exemple de la nova situacid, aquest des de
la poblaci6 autdctona: quan, amb el reagrupament fa-
miliar que comportara la regularitzacié —a partir del
1994—, augmenten els infants immigrants o fills d’im-
migrants en edat d’escolaritzacié, es comencen a con-
griar unes actituds de reftis que no s’havien donat
abans.

Abans els infants immigrants no tenien problemes
d’acollida a I'escola, ni se’n parlava. Perqué eren pocs,
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perd, més que per aixo, perqué encara no eren «mo-
ros», sind, simplement, nens, i feien gracia.

Jordi Pascual, antropoleg del Departament de Politi-
ca Social del CIREM, molt al comengament de les pri-
meres reaccions de refts, fa un estudi sobre Identitat
cultural i socialitzacid dels fills d’immigrants magribins
a la comarca d’Osona, on exposa com es manifesta
aquesta realitat a la comarca:

A judici dels responsables del sistema educatiu a Ca-
talunya, la integracié de nens i nenes de families magribi-
nes a les escoles d’'Osona és modelica. Aquesta mateixa
conclusi6 es desprén dels reportatges de premsa i, fins i
tot, d'una primera conversa amb els que hi tenen un con-
tacte directe: els i les mestres.

En canvi, una visié més detinguda de la institucié es-
colar en tots els seus nivells revela tot el contrari: amb
diversos graus de plasmacid, la preséncia d’alumnes de
cultura familiar islamica és viscuda com a problematica.

Els nens de cultura familiar magribina sén definits pel
Programa d’Educacié Compensatoria com a «infants amb
risc de marginaci6». I en les recomanacions del Departa-
ment d’Ensenyament als inspectors de zona figura I’esta-
bliment d’un «llindar de tolerancia» (situat orientati-
vament entorn del 15% de concentracié de fills de magri-
bins pel total d’alumnes en una escola), traspassat el qual
s'insta a aplicar mesures de dispersié d’aquells nens en el
conjunt de centres escolars del municipi en qilesti6. De
fet, pero, en la zona educativa nord de la comarca, la ins-
peccid ha impulsat, des del curs 1989-90, una politica de
dispersié molt abans.

Efectivament, és a Manlleu, al collegi ptblic Puig-
agut, on el director planteja i exigeix la redistribucié
dels fills dels immigrants per totes les escoles, ptbli-
ques i concertades, de la zona. Lactitud obeeix, fona-
mentalment, a una intencié de defensar la qualitat de
I'escola publica. Encara no es parla de risc de «gue-
titzacié» del centre: aquests nois i noies «diferents»
so6n ben pocs per fer témer cap «guetitzacié».
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En realitat, sols en un centre de la comarca I’alum-
nat d’origen magribi supera el 20%, i en un altre ronda
el 15%. I sén de Vic. La resta de centres que escolarit-
zen fills de families magribines no passen del 6%. En
canvi, a Manlleu, on s’ha iniciat la politica de distri-
bucid, la concentracié d’infants magribins és relativa-
ment baixa.

2 On som i cap on anar

Les activitats del curs 1990-1991 es poden descriu-
re segons aquests tres eixos:

— Activitats propies: reivindicatives, socials i cultu-
rals.

— Activitats en coordinacié amb les entitats i collec-
tius del barri.

— Activitats en coordinacié amb altres entitats de
Barcelona, de Girona, etc, que actuen en la mateixa li-
nia.

I es concreten i resumeixen en aquests tres camps
d’actuacié:

— Esport: s’ha participat en torneigs de futbol i en
excursions.

— Cultura: s’ha creat el grup musical Najoum El
Gorba, «Estrelles de la Immigracié», i s’ha participat en
la Fira de Sant Jordi.

- Ajuda mitua: es procura habitatge a persones
marroquines i es busca feina a marroquins en atur; des
de les mesures de regularitzacié, s’ofereix orientacio,
es busquen precontactes, es tramet informacié a em-
preses.

Lassociaci6 participa en la comissié mixta del barri
de I'Erm, formada pel Grup de Dones, 'Escola d’Adults
Miquel Marti i Pol, la Penya Flamenca i ’Associacié
de Veins.
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La reflexi6 sobre la praxi, el qiiestionament de l'o-
rientaci6 i el sentit que convé imprimir-hi s’imposen
peremptoriament des de la realitat immediata. Aques-
tes sén les constatacions critiques més punyents:

— La consideraci6 dels immigrants com a diferents.

- La fonamentaci6é de la convivéncia en l'oculta-
ment pablic de la diferéncia.

~ El no reconeixement d’arrels i habits culturals di-
ferents en el medi escolar.

- Labséncia d’'una pedagogia activa d’educacié en
la diversitat.

— La necessitat economica com a element de pres-
si6 per assumir pautes culturals diferents.

- La reproduccié en I'ambit escolar de I'actitud so-
cial de menysvaloracié de «la cultura dels altres».

- La marginacié provinent d’'una interpretacié res-
trictiva de les normatives legals.

Lassociaci6 es proposa, per al curs 1991-1992, esde-
venir un centre intercultural, amb aquests objectius:

— Donar resposta als problemes d’integracié del
collectiu.

— Promoure un dialeg fructuds i enriquidor entre
ambdues cultures.

~ Dotar d'una organitzacié aquest collectiu.

De cara enfora, aixd comporta sensibilitzar la gent
de la comarca i assumir la funcié de pont intercul-
tural. De cara endins, conéixer I'Islam i donar una res-
posta i una orientaci6 al grup més enlla de la resolucié
de les estrictes necessitats d’habitatge, feina...

Cal advertir que la regularitzacié ha comportat re-
sultats contradictoris. No ha abastat tothom, i aixd ha
fet que les persones en situacid irregular continuin vi-
vint al marge: sense NIE (Ntmero d'Identificacié d’Es-
tranger) no es pot fer res, ni tenir carnet de conduir ni



Equip de futbol 1991,

Taller de coneixement de les cultures
arab i berber.
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permis de circulacié, ni ser atés per la Seguretat So-
cial, ni obtenir un credit, ni disposar d'un compte ban-
cari, ni aconseguir contracte de treball, ni de lloguer
d'un pis...

Fins i tot ni un ninxol on ser enterrat: aixo si, es pot
adquirir una polissa especial —bastant cara—, a tra-
vés d'un banc espanyol consorciat amb el Banc Popu-
lar del Marroc, per ser enterrat al pais d’origen, com
responent a 'atraccié del mite de I'etern retorn.

No obstant aixo, per als immigrants amb papers, la
regularitzacié desvetlla noves oportunitats d’accié i de
conviveéncia, i representa un pas cap a la normalitat de
l'acollida: algunes de les pors queden enrere. El grup
reforga els seus lligams, la seva confianga interna, vol
prendre embranzida. S’arriba realment al treball
«amb»: ja s6n els marroquins els qui pauten l'accié i
intervenen amb major protagonisme en I'organitzacio,
en les decisions a prendre, en la representaci6 del
grup. La dinamica és de creixement.

Lorganitzacié de l'associacié es va transformant
a partir de la propia dinamica i de la seva adequacié6 a
la realitat: el grup operatiu ha deixat d’existir com
a tal per incorporar-se a l'associaci6 a través de les
comissions, i el grup promotor passa a constituir
la Comissié Local d’'Immigraci6, formada per Caritas,
Serveis Socials de I’Ajuntament, Comissions Obreres,
I’Escola d’Adults i la propia associacio.
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Jameiat Essalam,

per viure en la diversitat

2 «El seu nom justifica les seves accions»

Jameiat Essalam es formalitza com a associacié I'any
1992. No és siné I'eclosié d’aquest moviment, d’aques-
ta historia: la seva plasmacié. Fent memoria, costa des-
triar quan neix, quan comenga realment: no hi ha so-
lucié de continuitat entre 1'abans i el després d’aque-
lla dinamica iniciada amb el grup mixt, no hi ha una
ratlla, un punt zero.

En referir-se a la historia d’abans, als qui 'han vis-
cut i la viuen encara, se’ls escapa d’anomenar im-
precisament Jameiat Essalam en relacié amb fets i mo-
ments anteriors a la seva denominaci6 formal. També
els documents oscillen a I'hora de precisar la data de
la creaci6 de Jameiat: 1990, 1991, 1992... Jameiat Es-
salam és, doncs, el resultat formal d’una gestacié que
pren nom quan el grup té necessitat d’assolir '’autono-
mia, de tenir una preséncia ptblica propia com a asso-
ciacié: tenir uns estatuts, una seu, una junta, uns re-
cursos i un nom.

El domicili social declarat és al Centre civic Fre-
derica Montseny, al carrer del Pintor Guardia, s/n, de
Manlleu.
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El nom? Som en plena voragine de la guerra del
Golf, I'any 1991. Els marroquins vivien una tensié
molt forta davant la possibilitat que el Marroc s’unis a
Saddam Hussein. La paraula salam —és a dir, pau, en
arab— és a totes les boques, i el seu desig a tots els
cors. El nom de I'associacié sera Jameiat Essalam, que
traduit al catala ve a ser Associacié —més literalment
Grup— per la Pau. «El seu nom justifica les seves ac-
cions», diu Lahcen Fayk: la pau sera la seva fita.

Pero a I'hora de tramitar la inscripci6 en el Registre
d’Entitats, els s6n retornats els estatuts: ja n’hi ha mol-
tes, d’associacions amb aquest nom. Davant d’aquesta
trava, es decideix de cenyir el nom a I’ambit territorial
d’actuacié: «Associacié d’'Osona per la Pau.

La Junta esta formada per Mohamed A., Hassan,
Abderraman, Joan C., Lurdes, Lofti, Mohamed E, Ab-
delghani, Ghani, Mimoun, Hassan, Abderrakhim,
Driss, Moulud, Montserrat, Llufs, Mohamed L., La-
chen, Mustafa, Abderrakhim, Josep, Rashid, Bagdad,
Chabmami, Mohamedi i Joan V,, el quals es distribuei-
xen les tasques per comissions de treball. La Junta «és
el motor de I'associacié».

# A Jameiat li espera una tasca dificil

Lassociaci6 es marca, per al curs de 1991-1992, les
seglents linies d’actuacié:

— Impulsar tasques que afavoreixin una actitud po-
sitiva de la poblacié respecte a la immigracié.

- Promoure actuacions estables que permetin a les
persones i als collectius immigrants d’organitzar-se
per tal d’assumir el protagonisme que els correspon
com a collectiu en relacié amb el collectiu autocton.

— Reforgar la formaci6é dels agents educatius, de la
salut i del treball social, siguin o no siguin voluntaris,
per tal de:
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* Fer que la relaci6é amb els immigrants sigui po-
sitiva.

* Facilitar la creacié d'un clima que permeti, tant
als immigrants com a la poblacié autoctona, conviu-
re des de la diferéncia.

Durant el curs 1991-1992, es posen en marxa les
comissions de cultura, de treball, d’habitatge, de regu-
laritzacié, de formacié i de difusié. D’entre les activi-
tats a destacar hi ha, en el camp cultural, 1'organitza-
cié del mes del Ramada i la participaci6 a la Fira de
Sant Jordi. La comissié de treball, a més d’ajudar a
buscar feina i d’acompanyar a les entrevistes laborals,
estableix un cens d’empreses i entra en contacte amb
I'empresariat de la zona. E1 CITE obre una delegaci6 a
Manlleu. La comissié d’habitatge convoca una mani-
festacié per denunciar I'estat de degradacié dels edi-
ficis. La de regularitzacié informa i assesora sobre el
procés de regularitzacié. La de formaci6 s’ocupa de
I'escolaritzaci6 i la integracid escolar dels fills dels im-
migrants. I la de difusié es dedica a la presentacié de
I'associacié a les administracions i a la seva projeccid
publica entre la poblacié. Al seu torn, es redacten els
estatuts de Jameiat Essalam per a la seva legalitzaci6
com a associacio.

Els anys de 1992 a 1994 seran els de la consolida-
ci6 de Jameiat Essalam. Les problematiques sobre les
quals cal actuar s6n clares. Jameiat les descriu en
aquests termes:

Qiiestions socials:

— Dificultats per trobar un lloc de treball digne: sols
feines dures, amb contractes laborals irregulars, quan
n’'hi ha...

— Dificultats per trobar un habitatge digne.

— Dificultats de relacié amb la comunitat receptora.

- Dificultats d’accés als serveis i beneficis socials
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de la comunitat (ensenyament, sanitat, assisténcia so-
cial, subsidi d’atur, etc), fruit tant de la negativa de les
administracions competents com de la insolidaritat i
la xenofobia que mostren amplis sectors del pafs.

— Impossibilitat de manifestar les propies expres-
sions culturals sense pors ni complexos.

Qiiestions politiques:

- Dificultats per accedir a la reglamentacié sobre
permisos de residéncia i de treball.

— Dificultats i traves intrinseques d’aquestes regla-
mentacions.

~ Respostes tinicament repressores per part dels
poders publics.

- Impossibilitat de reagrupament familiar, amb un
menyspreu reiterat de les administracions competents
envers iniciatives provinents d’entitats sense afany de
lucre que treballen amb collectius d’immigrants.

Questions educatives:

- Inexisténcia de programes especifics de formacié.

— Manca d’atencid legal i d’orientacié curricular per
part de 'administracié educativa envers els infants
immigrants o fills d’immigrants escolaritzats, i manca
d'un conveni de convalidacié de qualsevol mena de
titulacié mitjana o superior. "

— Inexisténcia de programes de formacié basica i
especifica, inicial i permanent, dels professionals que
actuen directament en aquest collectiu.

També s’adverteixen dificultats dins la mateixa as-
sociacig:

- Dificultat de la implicacié del collectiu immi-
grant dins 'associaci6. I, alhora, dificultat d’aconse-
guir més participaci6 de la poblacié autoctona en I'as-
sociaci6.
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- Dificultat d’actuaci6 de cara a una acci6 solidaria
i conjunta i no amb visié de benefici personal. I també
dificultat de mantenir un compromis constant.

- Dificultat que sorgeixin capdavanters dins el col-
lectiu, i de dotar-los d'una formaci6 adequada per des-
envolupar un lideratge.

. El treball per comissions

El primer objectiu de Jameiat és, precisament, fer
front a aquestes dificultats, reivindicant la igualtat. A
més d’impulsar la participacié des del dialeg inter-
cultural i la solidaritat, reivindicant el dret a la dife-
réncia. El treball per comissions és el fort d’aquests
anys d’expansio:

- La comissié d’esports es proposa establir una rela-
ci6 entre el collectiu immigrant i la poblacié de la co-
marca a través del marc ladic i competitiu de I'esport.
Es comenca a jugar partits de futbol amb diferents
equips de fabriques de la zona i s’arriba a prendre part
en els campionats comarcals de futbol-sala de Man-
lleu, Roda i Vic. Es pretén inscriure’s en una lliga més
estable i, més endavant, federar-se com els altres
equips.

— La comissié d’habitatge ha de fer front a la dificul-
tat de trobar una casa digna. Els principals problemes
son: les dificultats per trobar un pis o una casa pel sol
fet de ser magribi, els lloguers desorbitats, les condi-
cions precaries de molts habitatges i la concentraci6
excessiva de persones en un mateix domicili, amb els
problemes de tot ordre que en deriven. La funcié de la
comissi6 sera de fer de pont entre els marroquins i els
propietaris de pisos i les immobiliaries. Ja va interve-
nir quan es van esfondrar dues cases habitades per
marroquins a Manlleu, i ara actua prop de ’Ajunta-
ment i les forces politiques locals per resoldre aquest
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problema a mitja o llarg termini. De moment, s’ha
aconseguit el lloguer d’'una dotzena de pisos.

— La comissié de treball es planteja funcionar com
una petita agéncia de collocacié. Ha entrat en contac-
te amb 'INEM, amb el sector empresarial i amb els
principals canals per a la recerca de llocs de treball.

— La comissié de formacié6 organitza classes d’arab i
berber per a infants i per a persones adultes no-arabo-
parlants. Desplega la seva labor a les escoles, a través
d’assemblees de pares i mares.

— La comissié de regularitzacié continua amb la tas-
ca d’assessorament i gestié de permisos de residencia i
de treball, sobretot de les persones que encara no han
regularitzat la seva situaci6 legal. Desplega una cam-
panya de conscienciacié de I'empresariat a través de
la premsa i de visites personals per donar a conéixer la
campanya de regularitzacié promoguda pel govern de
I'Estat. Organitza xerrades informatives per als treba-
lladors estrangers, a carrec d’advocats i de membres
d’altres associacions per donar a conéixer les possibi-
litats del procés de regularitzacié. I sobretot actua per
facilitar el reagrupament familiar dels immigrants.

- La comissié de local es dedica a procurar una seu
social digna i capag a Jameiat Essalam, un espai que
faciliti la trobada i la conviveéncia, des del qual s’im-
pulsin les activitats i es gestionin els serveis. Actual-
ment comparteix local amb altres grups del barri de
I'Erm de Manlleu, en el qual resideixen la majoria de
marroquins.

- La comissié economica gestiona la simbolica quo-
ta dels socis i socies i es fa carrec de I'economia del
grup: subvencions, ajudes, etc. Jameiat rep anualment
una minsa ajuda de ’Ajuntament de Manlleu i d’altres
d’esporadiques —de la Diputaci6 de Barcelona, de la
Generalitat, de la Fundaci6 Serveis de Cultura Popu-
lar— per a actes o programes determinats.

- La comissié de cultura té com a objectiu principal
I'organitzacié de la Festa Intercultural —amb un reci-
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tal de poesia i actuacions musicals del grup Najoum El
Gorba, Mustafa i Rosa Zaragoza—, com també la parti-
cipacid en les festes i actes culturals organitzats pels
ajuntaments i les entitats de la comarca: el Mercat del
Ram de Vic, la Fira de Sant Jordi d’artesania i musica a
Manlleu, festivals, setmanes culturals... d’entre les
quals destaca I'exposicié «Els artistes d’Osona i el Vé
Centenari».

També organitza activitats culturals a I'interior de
I'associacid, en les dues direccions complementaries
que conformen la interculturalitat. D'una banda, pro-
mou festes populars tradicionals —Sant Jordi, el ritu
del ti6—, i realitza sortides i excursions per tal que el
collectiu conegui i comprengui la realitat cultural de
I'entorn i del pais on viu. De l'altra, celebra les princi-
pals festes religioses musulmanes —el Ramada, la Fes-
ta del Xai— i d’altres de caire popular —Ila festa del
cuscus— i realitza xerrades sobre el Marroc, I'Islam i
temes de la historia i la cultura magribines, per tal de
donar a coneixer a la poblacié autoctona els principals
trets culturals i identitaris dels marroquins immi-
grants als quals han d’acollir.

~ La comissié de misica, al seu torn, impulsa l'ac-
tuacié del grup musical de l'associacié: Najoum El
Gorba. A més de ser una forma d’expressié de la pro-
pia identitat cultural, és un element per a una integra-
ci6 reciproca. «Estrelles de la Immigracié» actua a la
comarca i en altres poblacions de Catalunya i es fa la
promocié en vista a la seva participaci6 en les festes
majors.

La promoci6 de festes i actes culturals oberts a tota
la gent mereix un comentari especific, dins aquest
marc conjunt d’activitats. El que en fa Francesc Car-
bonell en un article sobre I'Escola d’Estiu d’Inter-
culturalitat de Girona hi és especialment oportt:
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No sempre la reflexi6 teorica, ni que sigui fonamenta-
da en una practica concreta, és capag de penetrar en el
terreny de les actituds personals. Modificar aquestes acti-
tuds és més possible a partir de la vivéncia, de la partici-
pacié existencial en uns ambits més propers a la sensibi-
litat, la creativitat, la comunicacié... ambits més proxims
a la musica, la dansa, la relacié interpersonal més desin-
hibida.

Cal facilitar, sempre que sigui possible, ocasions per-
que les cultures minoritaries entre nosaltres puguin sen-
tir com a valuosos els seus trets diferencials culturals. La
seva autoestima com a collectiu és fonamental per a tots
plegats, tamhé per a nosaltres.

A més de la tasca per comissions, Jameiat Essalam
promou la divulgacié de la seva tasca en altres muni-
cipis de la comarca i d’arreu; participa en activitats
d’ambit més ampli: en campanyes contra el racisme;
en actes organitzats per Caritas, CITE, 'Associaci6 de
Veins, etc; en debats com l'organitzat per I'Institut Ca-
tala d’Estudis Mediterranis i els Estudis Universitaris
de Vic, sota el titol «Com es viu el multiculturalisme a
Catalunya»; en els mitjans de comunicacié comarcals,
en programes de radio i per mitja d'articles d’opinié a
la premsa.

Tanmateix, tot i que es desplega una accié continua-
da arreu de la comarca, no ha arribat a quallar cap
mena de xarxa jameiats en la linia de Jameiat Essalam.

& El quart creixent de Jameiat

Lany 1993 neix el Programa Intermunicipal d’Ac-
tuacié6 amb Immigrants. Hi prenen part tres ajunta-
ments: Manlleu, Torell6 i Roda de Ter. I tres entitats:
GRAM-Osona, Jameiat Essalam i I'Escola d’Adults Mi-
quel Marti i Pol. Lany 1994, s’hi afegeixen quatre ajun-
taments més d’Osona Nord i s’hi implica la Diputacié
de Barcelona. Jameiat hi fa una funcié sensibilitza-
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dora i de dinamitzaci6, de mediaci6, com se'n dira
després.

La creaci6 del Programa Intermunicipal d’Actuacié
amb Immigrants ve provocada per una confluéncia de
situacions a diferents nivells. D'una banda, el nostre
pais entra a formar part de la Comunitat Europea i sig-
na el Tractat de Maastricht. La configuraci6 de la nova
Europa comunitaria tendeix alhora a diluir i esborrar
les fronteres interiors entre els estats membres i a re-
forgar i blindar les exteriors. Perd Maastricht, alhora
que insisteix a impedir l’entrada de noves onades
d’immigrants, recomana que es legalitzi la situaci6
dels que ja s6n a l'interior del pafs, i que rebin 'assis-
téncia deguda. Europa destina molts diners per fer
front a aquest requeriment, i és a les administracions
del pais a qui correspon d’aplicar-los.

D’altra banda, hi ha el desplegament creixent d’ac-
tuacions d’acollida, suport i solidaritat des de les enti-
tats i associacions locals i des d'un nombre considera-
ble d’organitzacions no governamentals del pais. I les
insistents reivindicacions d’aquestes entitats i dels
agents socials que, des de les administracions locals,
es donin respostes que vagin més enlla d’actuacions
merament assistencials i s’articulin programes de pre-
venci6, assisténcia i promocié en plans d’intervencid
globals.

Al seu torn, s’estenen i es difonen experiéncies i
projectes d’altres zones i poblacions catalanes, com les
de les comarques gironines, les de Santa Coloma de
Gramenet, de Viladecans... I la Comissié d’Associa-
cions i Organitzacions no Governamentals de les Co-
marques de Girona publica 'Informe sobre la immigra-
cié, conegut com les 50 propostes de Girona.

El Programa Intermunicipal d’Actuaci6 amb immi-
grants té com a objectiu realitzar un seguit d’actua-
cions destinades a la incorporacié social, cultural i la-
boral dels immigrants magribins, com també a pro-
moure una societat intercultural.
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El seu plantejament inicial no és d’oferir uns ser-
veis, siné d’impulsar politiques municipals d’integra-
ci6 social i d’interculturalitat, i desenvolupar un tre-
ball d’implicacié tant del collectiu immigrant com de
tota la societat. Es basa, doncs, en la coordinaci6 i en
la participaci6 real des de plantejaments globals i co-
muns. Més endavant aquest Programa Intermunicipal
es convertira en el Programa Icaria.

El novembre de 1994 té lloc I'Gltima reunié6 de la
Comissi6 Local d’Immigracié. En ella s’acorda que la
Comissi6 no té capacitat d’elaborar plans de treball
que comportin un esforg excessiu, ni és la seva funcié.
Que cal aprendre d’aprofitar la coordinacié del treball
de cada entitat per desenvolupar actuacions i aconse-
guir objectius comuns i unitaris.

Es proposa definir les funcions de la Comissié Lo-
cal, que quedaran concretades en aquests termes:

— Seguiment de la realitat migratoria de Manlleu.

-- Posada en comit de les tasques que realitzen les
entitats que la formen.

— Recull de les propostes i demandes de les dife-
rents actuacions que es consideri interessant o neces-
sari dur a terme.

Atesa l'existéncia del Programa Intermunicipal i
com que la majoria de les entitats de la Comissié Local
en formen part, les propostes i activitats es comunica-
ran a la comissié de seguiment del Programa Inter-
municipal, a fi d’aprofitar el treball i els recursos i no
duplicar esforgos.

Les propostes d’actuacié sén les segiients:

— Potenciar el voluntariat per a tasques concretes.

— Consolidar un servei d’assessorament: en aquest
sentit, el CITE vol tornar a obrir la delegaci6 a Osona, i
hi ha converses amb Jameiat per a una gesti6 compar-
tida.
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- Potenciar el local com a espai de trobada, junta-
ment amb les altres entitats del barri de 'Erm.

— Dur a terme una «intervencié comunitaria» en els
pisos de Can Garcia, on es concentra la majoria de po-
blacié immigrada, per posar fi a la situaci6 de pre-
carietat a que estan sotmesos.

— Dissenyar un programa d’activitats per a Manlleu
que inclogui accions adregades a la poblacié autoc-
tona.

Per al curs 1993-1994, es defineixen com a prio-
ritaris els segiients objectius:

- Potenciar ’ambit comarcal: aconseguir que Ja-
meiat Essalam realitzi més activitats i sigui més cone-
guda a la comarca d’Osona.

— Augmentar la participacid, la implicacié i el ni-
vell de responsabilitzacié en les comissions de treball.

~ Cooperar amb altres grups (Osona Solidaria, SOS
Racisme, CITE, la coordinadora del barri de 'Erm).

Basta d’observar els verbs emprats en la formulacié
d’aquests objectius —augmentar, potenciar— per
constatar que Jameiat Essalam viu una época d’expan-
si6. Les actuacions de les comissions de treball no fan
siné corroborar aquesta expansivitat:

S’imparteixen classes d’iniciaci6 a les llengiies cata-
lana i arab i es donen classes d’arab a infants magri-
bins. Es fan cursos ocupacionals per a magribins i ma-
gribines en atur. Es realitza el programa setmanal «La
veu de la diversitat» a Radio Manlleu 107 FM cada di-
marts a partir de les 10 del vespre (tertilies, musica,
noticies, agenda intercultural...). Es continuen publi-
cant articles a la premsa local i comarcal. Es pren part
en el campionat de futbol-sala a Manlleu (novembre
1993 - maig 1994), etc.

Es participa en el primer sal6 intercultural «Viu la
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riquesa de la diversitat» organitzant el pavell6 magri-
bi, amb SOS Racisme i altres collectius, a Barcelona
(marg 1994), i en la 2a Festa de la Diversitat organitza-
da per SOS Racisme a Barcelona (marg 1994), amb un
estand i un recital de Najoum El Gorba. Es pren part
en un debat televisiu sobre racisme, a TV Osona. S’in-
tervé en els actes reivindicatius per la detencié de
Boubaous Mohamed (maig 1994).

S’intervé en un Seminari sobre Interculturalitat a
Barcelona amb el tema «Ser musulma a Catalunya», en
la jornada sobre Immigracié i Drets Civics a Girona (fe-
brer 1994}, en la jornada «Les Administracions locals
davant el fet migratori» a Santa Coloma de Gramenet
(abril 1994), en les jornades d’Informacié i Formacid
sobre immigracié adregades als professionals de ser-
veis socials i de 'ambit de la salut, organitzades pel
Departament de Benestar Social de la Generalitat de
Catalunya, a Barcelona (abril-maig 1994), en la jorna-
da sobre Immigracié als Estudis Universitaris de Vic
(juliol 1994).

Es participa amb altres associacions en un viatge al
Marroc organitzat per Ser.Gi, per promoure intercan-
vis i ajuts socials. S’organitza un sopar amb motiu de
la celebracié del Ramada a Manlleu (febrer 1994), en
la tradicional Festa del Xai a Sant Bartomeu del Grau
(maig 1994), i es pren part activa en I'organitzaci6 de
les diades de Sant Jordi a Manlleu i a Torellé...

Contrastant amb aquesta intensa dinamica partici-
pativa, la comissié del local no ha funcionat: Jameiat
Essalam s’ha abocat fora d’ella mateixa, s’ha implicat
fortament amb tot el que emergeix i es desenvolupa
arreu del pais en el camp de la immigracié i la inter-
culturalitat.

A final del curs 1993-1994, Jameiat Essalam es reu-
neix per fer una valoracié del seu funcionament com a
associacié. El resum és aquest:
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Encerts:

~ La credibilitat que Jameiat Essalam ha assolit a
nivell comarcal.

- La participaci6 de collaboradors externs i de per-
sones d’altres poblacions de la comarca.

- La nombrosa assisténcia a les activitats que Ja-
meiat ha organitzat.

— El grau d’assisténcia a les reunions de 1’associaci6
per part dels seus membres: ha augmentat i millorat el
coneixement mutu, Jameiat és una entitat consoli-
dada.

— Lampliacié de la Junta.

- Algunes comissions han funcionat bé, tot i que
altres s’han encallat.

— Najoum El Gorba ha tingut moltes actuacions.

Mancances:

- La necessitat d'un local propi, i equipat deguda-
ment, com a espai de trobada.

- La continuitat irregular dels articles a la premsa.

— La reacci6 insuficient enfront de situacions de ra-
cisme, davant les noves lleis i reglaments.

- La informacié insuficient i I'escassetat de deci-
sions preses en comu.

— La feixuguesa de les reunions dels divendres:
haurien de ser més agils i divertides, i s’hi hauria d’in-
cidir més en temes culturals.

— La implicaci6 personal irregular de tots els mem-
bres del grup en la presa de responsabilitats. E1 com-
promis deficient dels marroquins.

— Labséncia de debat sobre la identitat i els objec-
tius de Jameiat Essalam.

— La reflexié insuficient per part dels marroquins
sobre qué volen de Jameiat. Fins ara, els catalans orga-
nitzen i els marroquins collaboren.
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- Els deficits de formacié personal sobre temes
d’interculturalitat.

- Labséncia d’activitats obertes al poble o organit-
zades conjuntament amb les entitats locals.

- Lescassa catalanitat de les activitats organitzades
per Jameiat: practicament totes sén marroquines.

— La participacié migrada dels catalans en les fes-
tes.

— Lescassedat de sortides i activitats lidiques.

- La nulla participaci6é de dones magribines.

- Labséncia d'un «treball» des de les arees de cul-
tura dels diferents municipis.

- La no participaci6 en la Federaci6 de Collectius
d’Immigrants de Catalunya.

Es veu convenient:

— Millorar l'organitzacié de les reunions i de les co-
missions de treball, a través d'una comissi6 perma-
nent formada pels responsables de les comissions.

- Posar al dia els carnets de socis i les cotitzacions.

— Estendre la difusi6 de Jameiat Essalam, de les se-
ves finalitats i actuacions.

- Marcar prioritats: no es pot fer tot.

— Crear «jameiats» en altres poblacions de la comar-
ca. Organitzar-hi activitats.

- Continuar treballant amb dones immigrants.

- Potenciar la musica, en tant que afavoreix un
marc positiu de relacié.

% Queé diu Jameiat Essalam d'ella mateixa

A finals de 1994, Jameiat Essalam decideix llangar
una campanya de sensibilitzacié, i publica un triptic
per donar-se a coneixer a la comarca, a les entitats i
ONG que actuen en aquest camp i a les administra-
cions. «No venim a vendre res», comenten, siné només
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a «donar un toc d’atenci6 sobre la interculturalitat», a
divulgar «unes idees basiques per a la convivéncia
a casa nostra». Hi insisteixen sense embulls, reiterant
la sollicitud d’un encartament gratuit del triptic en
I'edicié del diari comarcal «El 9 Nou». En la carta al
Director d’aquest diari es presenten aixi:

Benvolgut,

el grup Jameiat Essalam, associacié mixta catalano-
marroquina, des de la seva fundaci6 ha treballat per im-
pulsar una societat basada en el respecte a l'altre i en els
valors de la interculturalitat com a resposta a la realitat
de la nostra societat.

Lassociacié entén que el seu és un treball de base, de
conscienciacié, lluny de cops d’efecte i d’actuacions de
fagana, i també lluny d’actuacions puntuals mogudes per
idees ingénues o sensibilistes. Ha treballat sempre a par-
tir de la collaboracié entre catalans i immigrants per fer
real la idea que una societat ha de respondre a la seva pro-
pia realitat, i que, com diu Nelly Schnaith, «és més forta
com més diferéncies pot integrar en el seu si sense neces-
sitat de reprimir».

Aquest treball lent i potser no gaire aparatés ha donat
certament els seus fruits. I indirectament ha servit de guia
i de punt de referéncia a moltes associacions i institu-
cions, paibliques i privades, dedicades a la realitat de la
immigracié.

Finalment, el triptic es publica i es difon arreu, amb
el logotip de l'associacié a la portada, i amb els textos
segiients:

«Tots els éssers humans neixen lliures i iguals en dig-
nitat i en drets» (Declaracié Universal dels Drets Hu-
mans).

Jameiat Essalam és una entitat oberta a totes aquelles
persones que creuen que el treball solidari no ha de ba-
sar-se en teories i idees abstractes siné en les persones
que, a partir de les propies diferéncies i de la seva relacié,
descobreixen un cor unic.
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Jameiat Essalam, Associacié d’Osona per la Pau, és una
entitat mixta (catalans i immigrants) que té com a finali-
tat aconseguir el coneixement cultural mutu i reivindicar
accions transformadores de 'entorn social i laboral dels
treballadors estrangers residents a la comarca i també fer
possible un canvi d’actituds i de relacions entre els dife-
rents collectius.

LiAssociaci6é d’Osona per la Pau organitza diverses ac-
tivitats:

- Culturals.

~ D’informacié (sobre aspectes socials, civils, sanita-
ris, etc.).

- Esportives.

— Formatives.

- Ludiques.

- De prevenci6 del racisme.

Disposa, amb altres grups i organitzacions, d'un local
com a espai de trobada i d’intercanvi cultural.

Els objectius de Jameiat Essalam vénen enunciats
en aquest altre text:

— Afavorir la integraci6 dels immigrants que viuen a la
nostra comarca.

- Fomentar la participacié d’aquest collectiu, tant per
trobar les respostes més adequades a les seves necessitats
com per fer realitat la seva preséncia activa en la vida so-
cial, politica, economica i cultural dels nostres pobles.

~ Reivindicar accions transformadores per afavorir la
igualtat d’oportunitats possibilitant la inserci6 social i la-
boral.

- Fomentar espais de comunicacié i relaci6 on es pro-
dueixi el dialeg cultural i el coneixement mutu.

- Realitzar un treball de prevencié del racisme i la xe-
nofobia potenciant els valors de la tolerancia, el respecte
i la solidaritat.

— Fer possible la interculturalitat tot educant-nos i
educant les noves generacions a «viure en la igualtat i
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conviure en la diversitat», sempre des de la relacié i la
participacié activa.

Els pares i mares demanen a Jameiat que des de l'es-
cola es fomenti una educaci6é basada en la intercul-
turalitat. Aquesta esdevé una de les taleies més insis-
tents de Jameiat Essalam:

Des del propi collectiu s'ha evidenciat que els infants
marroquins escolaritzats a moltes de les nostres escoles
no reben una adequada valoracié de la seva cultura ma-
terna ni s'imparteix cap aprenentatge que els ajudi a en-
tendre el mén de la propia llar i «els estius i les vacan-
ces»; 1 que sén analfabets i estranys en relacié a una cul-
tura de la qual participen.

Algunes escoles de la comarca manifesten a Jameiat
Essalam la necessitat d’ajuda per realitzar activitats, ta-
llers, materials i xerrades per treballar amb els educands,
tant per propiciar el canvi d’actituds negatives que s"han
evidenciat, com per donar a congixer la cultura i la reali-
tat dels magribins i de la immigracié.

Una altra ateny a la incorporacié al mén laboral i
vol ser una interpellacié als sindicats:

Com a persones que formen part del mén laboral, els
immigrants haurien de congixer la nostra realitat laboral
i el seu funcionament. Aquesta hauria de ser una de les
linies de treball dels sindicats. Per altra banda, també
hauria de ser objectiu dels sindicats la conscienciacié
dels treballadors autoctons del dret al treball dels immi-
grants, i realitzar una labor d’educacié i sensibilitzacié
envers aquests temes.

Pero el tema de fons que defineix Jameiat Essalam i
engloba totes les seves actuacions és aprendre a viure
en la diversitat, en tant que realitat i en tant que valor.
Jameiat ho resumeix en aquest «endecaleg»:

. 55 .



PER VIURE EN LA DIVERSITAT

1. Vivim en una comarca on convivim cultures dife-
rents. Les cultures han de relacionar-se i conéixer-se per
avangar i no morir.

2. Tots els homes naixem lliures i iguals en dignitat i
drets i com a tals tenim dret a la diversitat.

3. La immigracié és una conseqiiéncia de les desi-
gualtats i les relacions de dominacié i explotaci6 entre els
paisos rics i els paisos pobres.

4. El racisme, la xenoftbia i la intolerancia sén fruit
de la por i de la ignorancia. Cal rebutjar els discursos que
parlen de superioritat i dominacié.

5. La Llei d’estrangeria és una «llei» que no respecta
els drets fonamentals de les persones.

6. La immigracié afecta tots els ambits de la societat:
cultural, politic, social, economic i religiés. Els immi-
grants no aporten només ma d’obra siné també cultures.

7. La majoria d’immigrants que viuen a Osona i a
Catalunya viuen en una situacié de precarietat: treball,
vivenda, discriminacié...

8. Conviure en la diversitat suposa una lluita per
aconseguir una veritable igualtat d'oportunitats.

9. La solidaritat és la participacié de tots en un pro-
jecte com1 on tothom té dret a dir i a fer per intercanviar
i construir.

10. Es necessari educar-nos i educar les noves genera-
cions per viure en la igualtat i conviure en la diversitat.

11. Tots i cada un de nosaltres hem de posar en practi-
ca aquestes conviccions. Educar per una societat inter-
cultural és una pedagogia de cada dia.

. De 1994 a 1996: el pleniluni

Cada curs es formulen els objectius prioritaris de
I'associacié: sén coincidents d’any en any, amb con-
crecions puntuals. Els del curs 1994-1995 insisteixen
en la cooperaci6é amb altres grups i institucions: la co-
ordinadora d’entitats del barri de I'Erm, GRAMC de
Girona, AMIC (Associacié Motivadora de la Integracié
i la Convivéncia) de Vic, la Federacié de Collectius
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d’Immigrants de Catalunya, els ajuntaments del Pro-
grama Intermunicipal...

Continuen les comissions de treball que despleguen
les activitats corresponents, de les quals destaquen:

La participacié en una festa reivindicativa a 1'Esta-
ci6 del Nord de Barcelona (novembre 1994) organitza-
da per la Federaci6 de Collectius d' Immigrants, la par-
ticipacié en el Seminari Internacional celebrat a Gra-
nada sobre el moviment cultural al Magrib (novembre
1994), en la manifestacié convocada per SOS Racisme
a Barcelona contra la Llei d’estrangeria (novembre
1994) i en la plataforma comarcal del 0,7% (gener
1995).

Lorganitzacié d'una trobada de families, un cicle de
xerrades sobre cultura magribina, un curs d’arab per a
no-araboparlants a Manlleu, la celebracié del Ramada
a Vic, organitzada conjuntament amb ’associacié
AMIC, uns tallers d’activitats interculturals per a in-
fants i joves a la Casa Galadies de Barcelona (gener
1995), actuacions davant la detencié de marroquins
duta a terme pels mossos d’esquadra (febrer 1995), la
recollida de segells de les associacions de la comarca
per a la campanya pels drets civics de les persones
immigrants «Igualtat de drets, democracia per a tot-
homb», organitzada per la Federaci6 de Collectius d'Im-
migrants de Catalunya, la participaci6 en la Fira per la
Pau (ecologia i diversitat) a la Plaga Major de Vic i en
una taula rodona del Congrés de Renovacié Pedagogi-
ca a Vic (marg 1995).

La participaci6 en la redaccié del Llibre Gegant de
Sant Jordi de la Biblioteca de Manlleu, la plantada de
I’arbre de Jameiat Essalam en la inauguracié de la pla-
ca del barri de 'Erm i el recital de Rosa Zaragoza (abril
1995). Lorganitzacié d'una exposicié de fotografies i
de pintura del Magrib, la participacié en els actes del
Primer de Maig i en la Diada organitzada per SOS Ra-
cisme a Barcelona.
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I la difusié a la premsa i als grups i entitats de la
comarca d'una separata de La veu de la diversitat, la
«revista» de Jameiat Essalam, formant part d'una cam-
panya de sensibilitzacié. El projecte es concreta en un
diptic mida DIN-A4, que s’expressara en qualsevol
idioma, tenint com a referéncia el catala. Es distribuira
per correu i a punts concrets de les poblacions de la
comarca. L'ambit territorial i els destinataris seran les
entitats, institucions i ciutadania d’Osona, les entitats
d’immigrants de Catalunya i les institucions catalanes.
La periodicitat sera trimestral i el tiratge, de mil uni-
tats.

Incloura les seccions segiients: editorial, noticiari,
articles, entrevistes i comentaris d’opinié, sense fron-
teres (diccionari intercultural, historia, mén, gastrono-
mia, etc), saviesa (proverbis, contes, acudits, comics,
etc) i marc intercultural (agenda d’activitats, cursos,
actes, espectacles, etc).

# «Ja ho veus, de marxa no ens en faltal»

El Programa Intermunicipal d’Actuacié amb Immi-
grants passa a denominar-se Programa Icaria, en el
qual participen tretze ajuntaments d’Osona Nord i les
entitats GRAM-Osona, 'Escola d’Adults Miquel Mart{
i Pol i Jameiat Essalam.

D’entre les activitats que des del Programa Icaria es
realitzen hi ha: Visquem la Diversitat, per a nois i
noies de 12 a 17 anys que han treballat a 'escola
i I'institut les diferents cultures presents a Catalunya;
I’Aula Ciutat Educativa, per a adolescents immigrants,
adrecada a l'aprenentatge de la llengua i al coneixe-
ment del medi; els Tallers de Comunicaci6, per a ho-
mes i dones immigrants. El Programa Icaria gestiona
un pressupost anual de 12 milions de pessetes.

D’altra banda, continuen les activitats ordinaries de
Jameiat: les classes d’arab i de tamazight —la llengua
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berber— en el seu dialecte rifeny, que es parla al nord
del Marroc, i de cultura berber, per a infants i d’inicia-
cié per a persones adultes; les celebracions del Rama-
da i de Sant Jordi, a Manlleu; la Gran Festa Musical, al
pavell6 esportiu de Manlleu, amb concerts de misica
rai algeriana, senegalesa, reggae sud-americana i am-
biental, i amb una taula rodona sobre «els altres cata-
lans».

Continua també 'emissi6 del programa «La veu de
la diversitat» a Radio Manlleu i a Radio Ona de Tore-
116, mentre s’entra a formar part de la xarxa de progra-
mes de radio «Ones per a la diversitat», constituida
I'any 1995, sobre solidaritat, immigraci6 i intercanvi
multicultural, formada per Radio Contrabanda de Bar-
celona, Radio Ona de Sants, Punt 6 Radio de Reus,
Tarragona Radio, Radio Estel de Barcelona, Radio Se-
llarés de Gava/Viladecans i Radio Sant Cugat. I es con-
tinuen publicant peridodicament articles a la premsa
comarcal (Torells, El 9 Nou, Ausona, La Marxa i El Ter).
I, per fi, el febrer de 1996 apareix el primer ntimero de
la revista La veu de la diversitat, de Jameiat Essalam.

Jameiat organitza una xerrada informativa sobre els
contingents de 1997 en relacié amb les autoritzacions
per a 'ocupacié d’immigrants, a carrec d'una advoca-
da del collectiu DALP, i un seminari sobre «Immi-
gracio6 i Interculturalitat» (abril-maig 1997). A més,
participa en la Fira de Reis de Manlleu i en la Fira
d’Entitats per la Pau, del Mercat del Ram de Vig, i en
I'organitzacié d’un acte festiu en el marc de '’Any Eu-
ropeu contra el Racisme.

Jameiat collabora en el curs sobre mediadors inter-
culturals organitzat per la Diputacié de Barcelona i
impulsa una posterior Trobada de Mediadors Inter-
culturals a Manlleu. També intervé en el Congrés de
Cultura d’'Osona amb una comunicacié sobre la diver-
sitat cultural, i en les Jornades sobre Sanitat i Immi-
graci6 a Osona, organitzades per I'Institut Catala de la
Salut (ICS), I’Ajuntament de Vic i el Programa Icaria.



I en els actes a 'entorn de I'exposicié «La reubicacié
del perpetu retorn», al temple roma de Vic, coincident
amb una sessi6 del Congrés de Cultura d’Osona.

I un representant de Jameiat, juntament amb mem-
bres d’altres entitats i associacions d’immigrants de
Catalunya, a partir d’'una iniciativa de SOS Racisme,
viatja a Estrasburg per lliurar al Parlament Europeu un
manifest contra el racisme i les actuals politiques eu-
ropees d’immigracié, coincidint amb ’Any Europeu
contra el Racisme. «Ja ho veus, de marxa no ens en fal-
tal», assenyala el full informatiu.

Es temps de nous projectes i de nous horitzons: es
treballa, a partir d'una iniciativa de I’Ajuntament de
Manlleu i la Diputaci6é de Barcelona, en el desenvolu-
pament del projecte d'un Punt d’Informacié per a Im-
migrants, que es preveu posar en marxa a Manlleu
dins I'any 1997, i que Jameiat Essalam gestionara con-
juntament amb el CITE. També es comenca a treballar
en el projecte d’intercanvi d’experiéncies XAALOGC
(Xarxa Europea d’Associacions Locals Mixtes) d’inter-
canvi d’experiéncies, que es vol presentar a la Unié
Europea.

I'la «<marxa» no para: Jameiat collabora amb la Coor-
dinadora GRAM-Dona, en la realitzaci6 de |'exposicié
«Miralls de dones marroquines», en el marc del Dia de
la Dona (8 marg 1998). I, dins el Programa Icaria, orga-
nitza un cicle de conferéncies sobre «Diversitat i inte-
gracio» (maig 1998), que inclou la presentacié de la
traducci6 al catala de Les mil i una nits per Margarida
Castells, a més de conferéncies de 'antropoleg Manuel
Delgado, autor del llibre Diversitat i integracid, de
I'historiador Antoni Segura, autor d’El mén arab ac-
tual, i de Nuria Vives, de SOS Racisme, i Natalia Vi-
lard, coordinadora de I'Informe sobre el racisme a I’Es-
tat espanyol.



Deu anys després

# Jameiat en qliestid

Jameiat no ha parat ni vol parar de créixer, d’expan-
dir-se. Ben al contrari, la seva memoria anual no fa
—com acabem de veure— sind enumerar activitats,
projectes, fites, a un ritme accelerat, quasi compulsiu,
indeturable, i amb un abast cada vegada més extens i
important i una imatge ptblica institucionalment cada
vegada més reconeguda.

Perd totes les creixences —com els enamoraments,
diuen— solen comportar crisis, amb les corresponents
implicacions personals que poden arribar a esdevenir
conflictives, i amb dinamiques de grup enrevessades.
Diferéncies, malestar, incomunicacié, desanim, dis-
tanciaments, desercions...

A la reunié extraordinaria de membres de Jameiat
Essalam del 15 de juny de 1996 a Sant Hipolit de
Voltrega es planteja una valoracié global de 'associa-
cié. La convocatoria no esquiva el debat, la controver-
sia: més aviat la provoca. El giiestionari trames qiies-
tiona realment, posa el dit a la nafra. Amb aquests ter-
mes:

Com sabem, durant aquest Gltim any, Jameiat Essalam
ha anat perdent cada cop més un nombre molt considera-
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ble de membres i simpatitzants, degut a un gran malestar
que travessa la situacid interna d’aquesta Associacio.

Moltes persones es pregunten com és possible que les
decisions no les prenguem conjuntament per dur a terme
el nostre objectiu, que defensem des del nostre programa.

De tota manera, volem que quedi clar tot aixo en la re-
unié d’avui, en la qual podem donar la nostra opinié com
a membres.

Convé que, tots junts, amb les nostres noves idees,
amb les nostres noves propostes, cbrim un debat de tu a
tu per assolir 'objectiu de millorar les relacions de coo-
peraci6 i de coordinaci6 entre nosalires i donem a I’ Asso-
ciaci6é un major impuls cap al futur.

Les preguntes segiients serviran com a marc de referén-
cia per situar-nos millor en el debat d’avui:

Qiiestionari:

1. Quins sén els objectius basics marcats en el pro-
grama de I'Associacia?
2. Que entenem per associacié mixta?
Com veiem Jameiat avui?
Quines coses t'agraden més, a Jameiat?
Quines coses t'agraden menys, a Jameiat?
Tothom participa d’una manera igual a Jameiat?
Et sembla bé determinar el teu paper a Jameiat?
. Hi ha de debd un dret democratic, tant a nivell de
veu com de vot, dins de Jameiat?
9. Prenem les decisions conjuntament?
10. Som realment critics uns amb altres?
11. Per que la situacié interna de Jameiat és en crisi?
12. Anar-se’n és la solucid, per als que no els agrada el
funcionament de Jameiat?
13. Sabem per queé la gent cada cop s'implica menys
en les activitats de Jameiat?
14. Saps quin és el paper de Jameiat dins el Programa
Intermunicipal?
15. Estas ben informat de les decisions, activitats i
projectes que es duen a terme dins d’aguest Programa?
16. T’agradaria participar en l'elaboracié d’aquests
projectes?

o NO TR w
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17. Et sembla bé que aquests projectes es discuteixin a
I'interior de Jameiat?

La convocatoria parla de «les nostres noves idees»,
«les nostres noves propostes», de la necessitat de «mi-
llorar les relacions de cooperacié i de coordinacié en-
tre nosaltres» i d’«impuls cap al futur». Perd aquesta
voluntat, aquesta aposta mantinguda amb fermesa per
damunt de tot, no fa sind confirmar la sensacié de
moral baixa i la situaci6 dolorosa de crisi.

Sembla que, tot i que no es deixa d’actuar, de fer
coses, s’hagi entrat en una etapa més confusa, d’horit-
zons emboirats, de gliestionaments constants que no
es resolen, de malentesos i tensions internes, de difi-
cultats d’interpretar en comi la realitat, de replanteja-
ments i modificacions, de refregits pragmatics, d’es-
querdes imprecises pero reals en la cohesié del grup.

Hi floten desencisos, sobretot quan el record remet
als temps enlluernats de les illusions viscudes i dels
projectes pletorics i els compara amb les incerteses del
present. Es el resultat d"'una rebellia interna davant la
situacié exterior, que es viu com un neguit inuatil i
s’encomana a la tasca i a les relacions de grup. Cap on
es va? De que serveix tant d’esforg, tants anys? Fins
quan caldra luitar?

No obstant aix0, més enlla de la incertesa del rumb
i del sentit, la fidelitat és forta, ara que es posa a prova:
la tasca continua i el compromis és ferm. Tot i que la
realitat es mostra cada vegada més tossuda, més reacia
al canvi, a una major justicia i a una solidaritat més
compromesa i sincera. La conquesta dels drets dels
sense drets, de la veu dels sense veu, és cada vegada
més entrebancada des del legalisme oficial.

Josep M. Manté, advocat del Collectiu Ronda, ex-
pressa aixi aquest descoratjament profund a I'esquema
de treball del Pla Global de Manlleu, el 26 de febrer de
1996:
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Ha passat el 1995. Deu anys després de la Llei conti-
nuem igual, malgrat les regularitzacions, les trampes, els
invents dels contingents i les flexibilitats i I'ingent esforg
desplegat en aquest tema per 'ONG i els afectats:

~ Es fa dificil ser legal.

— Et deixa en una situacié de permanent intranquil-li-
tat.

- Facilita una estructura jerarquica i dependent dels
caps de les families.

Fixem-nos en la premsa, en els simposis, en les procla-
mes: tothom reclama la modificacié de la Llei d’estrange-
ria i, com a molt, ens modifiquen el reglament, després de
sis anys d’haver-ho acordat.

S’ha reformat el reglament: el nou consagra «la
igualtat davant la llei», perd, tot i aquesta declaraci6
de principis i determinades esmenes del reglament
anterior, els drets, de fet, sén per als legals: el sistema
de contingents consagra els criteris subjectius i d’in-
terpretacié en oposicié a la igualtat davant la llei. Aix{,
els pactes de contingents entre estats transformen els
migrants en mercaderia d’intercanvi.

Tot i la finestreta Gnica continuen els controls dife-
renciats i encara hi ha requisits de dificil obtencid.
Lescassa durada dels permisos i la continua lluita per
la seva renovaci6 creen de nou bosses de persones en
situacié irregular. I continuen les restriccions als drets
de la dona a la propia residéncia i al treball, i als drets
dels joves en complir els 18 anys.

Sense permfs de residéncia 'immigrant no té cap
dret, fora dels fonamentals: ni al treball, ni a la Segu-
retat Social ni a un subsidi d’atur, ni a contracte de llo-
guer, ni a 'empadronament, ni a la legalitzacié de la
familia. L'illegal no és ningy, i la seva dona i els seus
fills encara menys.

El diptic «Osona i la interculturalitat» (hivern 1994)
citava aquest comentari de Paco Candel: «Un ilegal no
és un delincuente por més que esté fuera de una ley
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bodrio como es la de extranjeria. Un ilegal es un ser
acosado».

Lescrit de Manté conclou amb aquesta dura consta-
taci6: «Deu anys de malson no han estat suficients per-
que la Llei no sigui un obstacle a la integracié6».

# Jameiat, cap on vas?

A partir del curs 1995-1996, Jameiat Essalam ha en-
trat en una tercera etapa. Es la continuacié de la que
es tanca en un clima de crisi, una crisi que no ha cica-
tritzat. Crisi de creixement?

Tot 1 que encara resta com un posit del pensament i
el taranna dels catalans, com un referent informal de
l'etapa anterior, ara Jameiat reflecteix una majoria
d’edat dels marroquins. Hom ho expressa exactament
aixi: hom distingeix entre maneres de fer propies dels
catalans i dels marroquins, hi ha diferéncies.

Unes altres concepcions i actituds van imposant-se,
doncs. Es constitueix una junta «com déu mana», es
designen carrecs. Els catalans acaben passant per co-
ses per les quals abans no passaven.

A les dificultats de mantenir l'organitzacié funcio-
nal de l'associacié en comissions de treball, s’afegei-
xen encara inconvenients d’ordre organitzatiu en l'en-
caix dels horaris i els ritmes de treball. La dinamica i
la flexibilitat originaries resten enrere, alhora que 'as-
sociaci6 es converteix en una estructura més practica,
més preceptiva, més estricta.

D’altra banda, hi ha baixes d’antics membres, de
puntals importants de Jameiat, marroquins d’entre els
més valids. Han promocionat, ocupen llocs actius de
responsabilitat en institucions i ONG: un d’ells és cap
del CITE d’Albacete... Es troben a faltar, perdo forma
part de la dinamica. '

I, a fora, el moment és dur: s'expressa més el rebuig
al «moro», sorgeix un racisme més verbalitzat, més in-
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solent, i apareixen pintades de refis als immigrants.
Jameiat Essalam té més detractors que abans, també a
I'administracid.

La perplexitat i la incertesa calen en més d'un, d’al-
tres malden per remuntar la situacié actual. Molts es
quiestionen: «Quin és el meu lloc dins 1'associacié?».
Es temps de repensar la propia activitat i la manera
d’exercir i de viure el propi compromis. Uns diuen que
cal creure-hi, d’altres que cal ser molt realistes.

Jameiat Essalam, pero, té una preséncia publica i un
reconeixement social consolidats. Continua essent un
referent del treball amb immigrants, i ha esdevingut,
al seu torn, un referent per a molts immigrants: un
punt d’informacid, d’assessorament, un lloc d’acolli-
da, un espai d’amistat. Molts immigrants s’acosten a
I'associacié per resoldre els seus problemes indivi-
duals.

Lorganitzacié ara, pero, és difusa: es reuneixen els
que hi sén, sobre la marxa, de deu a quinze persones,
sense responsabilitats assignades ni gaire definides. Es
pateix una manca de planificaci6 i de lideratges clars i
les reunions no sén prou operatives: tracten basi-
cament de qlestions d’organitzacié de les activitats,
les principals de les quals es mantenen vigents (el pro-
grama de radio, la revista, les festes...). Pero, tot i que
Jameiat continua relacionant-se amb altres grups, en-
titats i ajuntaments de la comarca, les seves activitats
tendeixen a concentrar-se a Manlleu.

Ara que Jameiat disposa de recursos i de reconeixe-
ment public, el grau de socialitzacié i de consciéncia
comunitaria i la implicacié personal han davallat. {Es
una paradoxa, o és llei de vida del procés evolutiu de
les associacions i els collectius, com ho sol ser de les
persones?

Pero, sota les incerteses i les dificultats, mantenen
I'intima conviccié que el procés d’integracié social
dels immigrants només pot avangar per la vocacié i la
voluntat dels professionals del treball social, dels for-

. 66 -



madors i dels advocats i juristes que defensen els seus
drets, el seu dret a tenir drets.

Fora de la dinamica interna de l’associacié, la reali-
tat compta, pesa.

Jameiat Essalam, en la seva intervencié al Congrés
de Cultura d’Osona (novembre 1996), en fa aquesta
valoraci6:

La immigracié no és una novetat a Osona. En les alti-
mes décades, la poblacié de la nostra comarca i de Ca-
talunya gairebé s'ha duplicat gracies a la immigracid. Ara,
al nostre paisatge natural i cultural, hem incorporat per-
sones provinents d'un altre pafs i que tenen una llengua,
una historia, uns costums i unes tradicions propies.

Les quatre mesquites d’Osona, els gairebé sis-cents
nois i noies escolaritzats als centres de Primaria i Secun-
daria, els comergos i les carnisseries Halal, la celebracié
del ramada, els treballs que realitzen en el servei domés-
tic, en la construccid o en els escorxadors, la misica que
escoltem als carrers o a través de les antenes parabdli-
ques... s6n signes d’aquesta identitat. La multiculturalitat
és, des de fa temps, una realitat.

La majoria volen integrar-se al pais que els acull, tot
mantenint la seva propia identitat cultural. Viuen, no
sense dificultats, amb la conviccié que una cosa no nega
l'altra.

Hi ha, perd, moltes portes tancades. La primera és la
seva regularitzacid, les nombroses traves administratives
dificulten la plena integraci6. La Llei d’estrangeria crea
marginacié. També molts prejudicis i estereotips: «ens
treuen la feina...», «incrementen la delingiiéncia...», «ens
fan perdre la nostra identitat...». Aquest recel o descon-
fianga també és fruit del desconeixement i per aixd exis-
teixen dificultats quan es vol obrir una mesquita, quan es
volen organitzar classes d’arab per a infants o es vol ini-
ciar un programa de radio.

Afavorir el dialeg intercultural demana voluntat politi-
ca i consens social, exigeix politiques globals d'immigra-
cié que comptin amb la implicacié i la participacié dels
mateixos immigrants, La construccié de la societat inter-
cultural demana el reconeixement de l'altre i defuig tot
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paternalisme que considera I'immigrant com a inferior.
La interculturalitat és aprenentatge mutu i autocritica. La
diversitat és una riquesa.

% Jameiat a deu anys de cami

Ara, a deu anys de cami, Jameiat fa un respir, una
pausa tot just, pero sense deturar-se. Es disposa a es-
criure la seva trajectoria, a donar-la a conéixer, a com-
partir-la. I escriure una historia, un procés, requereix
fer memoria, mirar enrere d'una sola ullada, només
per situar-se on s’és ara i en quina direccié cal obrir
cami. La reflexié és, en aquest cas, una condicié ne-
cessaria prévia a l'escriptura.

A deu anys de cami, doncs, més enlla de les illu-
sions primeres i dels desencisos darrers, pot ser un
bon moment per fer esment de coses, per reflexionar.
Des de la lucidesa aconseguida a través de les viven-
cies, des de la maduresa guanyada a munts d’expe-
riéncia, que no d’experiments.

Jameiat Essalam té un patrimoni important: el posit
d’una experiéncia acumulada a través de deu anys de
cami, decantada al llarg d’'una dedicacié continuada.
Un cami marcat per certeses i interrogacions, confian-
ces i impoténcies, desanims, cansaments, complicitats
i esperances. Un cami a través del qual Jameiat vol
avancar cap a una societat més justa i solidaria.

Deu anys després, ara com ara, Jameiat Essalam sin-
tetitza els trets principals de la seva identitat, les fites
de la seva trajectoria, i en fa, com a cloenda provisio-
nal del llibre, aquesta valoracié:

~ Jameiat neix com un projecte de collaboracié en-
tre diferents entitats i institucions: 'Escola d’Adults Mi-
quel Marti i Pol, Caritas, Comissions Obreres i la Regi-
doria de Benestar Social de 'Ajuntament de Manlieu.
Es un exemple clar de resposta a la necessitat d’impul-
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sar politiques de consens, integrant objectius i sensi-
bilitats diferents.

— Jameiat es constitueix com una associacié mixta,
formada per persones immigrades i del pafs, amb la
finalitat d’assolir una mutua coneixenga cultural, de
plantejar reivindicacions i desenvolupar accions trans-
formadores de '’entorn social. El treball comt, des de
la diversitat de tarannas i ritmes, de maneres de fer, de
pensar, de ser i de creure, ha estat enriquidor per a tots,
associaci6 endins i associacié enfora. Jameiat Essalam
ha estat una escola de tolerancia i de respecte. Aquest
aspecte ha dificultat la gestié dels conflictes, de mane-
ra oberta, amb les altres entitats del barri.

- Amb la creacié de Jameiat, han quedat enrere els
plantejaments assistencials i les actuacions individuals
per assolir un estil de treball comunitari. La diferéncia
parteix del canvi de premissa del «treballar per» la im-
migracié a «treballar amb» les persones immigrants.
Aquest nou enfocament afavoreix:

* La presa de consciéncia critica de la realitat.

* La participaci6 en I'expressié de les propies ne-
cessitats.

* La corresponsabilitat en la presa de decisions.

* La comparticié de les accions per dignificar la
consideraci6 social, transformar I’entorn social i mi-
Horar la qualitat de vida.

- Jameiat entén que el fet migratori s’ha d’abordar
des d’una perspectiva global, intercultural i integrado-
ra. En aquesta linia ha actuat en els ambits de:

* Lacollida de les persones nouvingudes.

* La prevencié d’actituds racistes i xenofobes.

* Llassisténcia a través de la recerca d’habitatge i
feina i de 'assessorament i el tramits juridics.

* La promoci6 personal i collectiva.

* La mediaci6 i la gestié de conflictes.
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— Jameiat ha realitzat una tasca important de me-
diacid, un treball educatiu invisible i silenciés adregat
tant a les persones immigrades com a la poblaci6 au-
toctona en general. Una mediacié que afavoreix la co-
hesié i la midtua integracié social. D’entre les seves ac-
tuacions de mediacié, cal destacar:

* En les relacions veinals, afavorint la convivén-
cia i oferint canals de dialeg entre el veinat.

* En els aspectes juridics relacionats amb la re-
gularitzacié dels immigrants en el marc de la Llei
d’estrangeria: permisos de residéncia i de treball,
reagrupament familiar, empadronaments, expul-
sions...

* En casos concrets de persones en situacié irre-
gular.

* En l'accés a habitatges, facilitant el dialeg amb
els propietaris o les immobiliaries.

* En els afers amb els organismes juridics i po-
licfacs.

* En els contactes amb els mitjans de comunica-
ci6 local i comarcal.

* En les relacions amb les institucions propies
de la poblaci6 immigrant magribina: el halal, la
mesquita, etc.

* En el tracte amb les entitats socials, culturals i
esportives dels municipis de la zona.

- Jameiat és un punt de referéncia per a les perso-
nes immigrades, les entitats i les institucions. Contri-
bueix a crear i difondre una consciéncia puiblica sobre
la necessitat de fomentar el respecte envers la diversi-
tat concreta, de treballar en favor del reconeixement
dels drets civics de les persones immigrades i d’afavo-
rir la seva integracié social.

— La collaboracié amb altres entitats i institucions
d’ambit local, comarcal i nacional ha contribuit a in-
corporar altres dimensions i a aprendre altres expe-
riéncies. La relacié amb associacions com la Federacio
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LA LLENGUA RIFENYA
TUTLAYT TARIFIT

Gramatica i lexic trilingie
rifeny-catald-francés

Classes d'arab i cultura
berber a Toreli¢.
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de Collectius Immigrants de Catalunya i SOS Racis-
me, la coordinacié amb la Xarxa d’Ones per a la Diver-
sitat, la participaci6 en els seminaris i grups de debat
promoguts i organitzats per Serveis de Cultura Popu-
lar, han ajudat a reforgar internament Jameiat Essalam
i a projectar el seu estil de treball.

— Pel que fa a I'organitzacid, hi ha dificultats per
crear estructures de treball flexibles i atractives que fo-
mentin la participacié i la mitua responsabilitzacid.
Moltes persones acuden a I’associacié només en fun-
ci6 de llurs interessos reals i de problemes que cal so-
lucionar de forma immediata: preparacié per al permis
de conduir, tramits per a I'adquisicié d’'un habitatge,
recerca de treball, suport davant d'una ordre d’expul-
sié... Tot 1 haver-hi un grup que permanentment man-
té el caliu de l'associaci6, costa d’implicar les perso-
nes en tasques de responsabilitat.

— La manca de participacié de les dones immigra-
des en I'associacid ha estat, i ho continua essent, un
deficit greu. La relaci6é de Jameiat amb les dones im-
migrades es fa, indirectament, a través de les activitats
del Programa Icaria: tallers de comunicaci6, pla d’in-
sercié laboral... Cal destacar la tasca que desplega el
Grup de Dones de Manlleu pel que fa a la incorporacié
de les dones immigrades en les seves activitats.

— La relacié amb els ajuntaments i altres adminis-
tracions ha estat ambivalent. Tot i que, en general, ha
existit collaboracié i coordinacié6 en relaci6 amb els di-
ferents projectes, els ajuntaments tendeixen a «muni-
cipalitzar» el treball i no entenen de la mateixa mane-
ra la interculturalitat. Un exemple és la impossibilitat
d’organitzar —tot i les demandes de les families ma-
gribines— les classes d’arab i de cultura berber, pel fet
que no ha format part de les prioritats establertes en
els programes municipals. No ha estat possible d’esta-
blir una linia conjunta de treball que complementés
les competéncies i els objectius de les administracions
amb els de les entitats i associacions.
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— La manca d’'una avaluacié permanent no ha per-
mes d’elaborar un marc teoric que definis i orientés les
actuacions de Jameiat Essalam. Ha mancat una dina-
mica d’accid-reflexi6-accid, amb el risc de reduccié de
lactivitat a mer activisme, sense el necessari i sufi-
cient cos teoric.

% Juliol de 1999

Es una fita només en un cami que continua, un mo-
116 quilometric. Només indica el moment en que s’ha
formulat i s’ha transcrit aquesta trajectoria, aquesta
reflexi6. No és el final de res. Ha estat escrita gracies a
la invitaci6 i a I'oportunitat de la Fundacié Serveis de
Cultura Popular, i s’afegeix a la colla de volumets
d’'una «Taleia» de molts i diversos collectius, entitats i
associacions per fer del nostre un mén més just, més
solidari, més ample i més felig.

Cal agrair-li, doncs, no sols la publicacié i la difusié
de la historia d’aquest projecte, siné el repte que aixo
ha comportat per a Jameiat, de remirar arxius, papers,
textos sempre provisionals. I repensar, repensar-nos,
qiiestionar-nos una vegada més, garbellar, adonar-nos
d’on som, prendre consciéncia de nou d’allo que fem,
formular en present el nostre compromis, escatir una
vegada més cap on anem.

No ha estat facil escriure, deixar escrit. Intentar
objectivitzar tantes vivéncies personals ha portat més
d’un i més de dos debats a I'’hora de posar en comi
punts de vista, analisis, valoracions. Ara ja és publi-
cat, ja és public, ja ho heu llegit, ja teniu coneixement
del que ha estat Jameiat Essalam fins al juliol de 1999.

D’enca d’aquesta data sense cap mena de signi-
ficaci6 especial, caldra observar com continua el feno-
men immigratori, en quines condicions juridiques,
politiques, socials, culturals es donara, quines seran
les actituds, els comportaments, les accions i reac-
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cions que produira, quins models de convivéncia i de
dialeg intercultural s’aniran configurant.

Jameiat Essalam hi sera, en aquest esdevenir, segu-
rament. No sols atenent-se a les condicions que pu-
guin imposar-se, siné posicionant-s’hi oportunament i
importunament: reivindicant, aportant-hi la seva ca-
pacitat critica i transformadora, coordinant-se amb al-
tres entitats, moviments i institucions, impulsant mo-
dels més justos, més humans de convivéncia. Des de
la gent, des de baix, des de la praxi, dia a dia, partici-
pant en la historia que no sempre surt als diaris, que
no sempre s’escriu. Fins que tal vegada un dia com
aquest torni a escriure’s. Continuara.
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Titols publicats

1. TRAJECTE LABOR (exhaurit)

Es una cooperativa d’educadors espe-
cialitzats que pretén la reestructuracié
de la personalitat dels joves, a través de
la convivéncia i la participaci6 social.

2. CENTRE DE FORMACIO

1 PREVENCIO DE MATARO

Actua en el camp de la prevenci6 i lare-
inserci6 social de joves inadaptats. Op-
ta per acollir activament la demanda
concreta de cada noi i noia que s’hi adre-
cen.

3. MOVID'A

Moviment d’Aturats del barri de la Mi-
na, de Sant Adria de Besos. Es una as-
sociacié que té per objectiu 'ocupacié
juvenil. Pretén la integracié dels joves
al mén laboral i a la societat on viuen.

4. LAVOLA

Es una entitat que treballa en el camp
de I'educacié ambiental. Pretén que la
societat, i en especial I'escola, partici-
pin activament en la solucié dels pro-
blemes del medi ambient.

5. FUSTALL

Es una associaci6 que treballa en la for-
macid i en la insercié social de nois
amb problemes de fracas escolar, en atur,
propers al mén de la delingiigncia i la
drogodependéncia.

6. MOVIBAIX

Es un moviment educatiu en el temps
1liure infantil i juvenil del Baix Llo-
bregat. Ofereix serveis als centres d’es-
plai i als ajuntaments de la comarca
amb un caracter de servei piblic.

7. EDUCACIO D’ADULTS

A LA PERONA

Una experidncia compromesa en la
transformaci6 de les deplorables condi-
cions de vida de la comunitat gitana de
la Perona, un barri de barraques desapa-
regut a Barcelona.

8. AULA-TALLER CRUILLA
Es un servei que s’adreca a nois i noies
dels barris barcelenins de Ciutat Me-

ridiana, Torre Bar6 i Vallbona que han
deixat P'escola i no treballen.

9. CEPA (Centre d’Ecologia

i Projectes Alternatius) (exhaurit)
Associaci6 ecologista, cientifica i inde-
pendent, que es proposa dotar d’una co-
bertura tacnica els grups de base i els
moviments populars que promouen la
defensa del medi i la qualitat de vida.

10. ESCOLA D’ADULTS

LA VERNEDA-SANT MART{

Es un centre educatiu amb un projecte
pedagogic i social definit: pablic, plura-
lista i participatiu, integrat en el barri.
Actua en la linia del que s’anomena
desenvolupament comunitari.

11. CASAL DELS INFANTS

DEL RAVAL

Es un servei que té com a objectiu pro-
porcionar als nens i nenes del barri del
Raval de Barcelona l'esbarjo, I'educacié
i d’altres condicions de vida de qué es-
tan mancats perd als quals tenen dret.

12. EXPERIENCIES
D’ALFABETITZACIO

Tres collectius d’alfabetitzacié —d'Oso-
na, Castelldefels i la Mina— posen en
comi les seves experiéncies i hi refle-
xionen conjuntament.

13. CLUB INFANTIL

JUVENIL BELLVITGE

Es una entitat pionera en I'educacié en
el lleure en el nostre pafs que presta un
servei a la societat, des del barri de Bell-
vitge, a través de I'educacié en l'esplai i
el temps lliure.

14, TALLER ELS TRES TURONS

Es una associacié del barri del Carmel
de Barcelona que treballa per a la reha-
bilitacié i reinsercié laboral i comunita-
ria de persones amb trastorns psiquics.

15. TRINIJOVE
Una experiéncia de desenvolupament
local a través de la promocié ocupacio-
nal, la insercig laboral, la informacié i
el lleure creatiu.
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16. UESCOLA DEL BAIX

Es una escola de formacié de monitors i
un centre d’investigaci6 i documenta-
cié sobre I'educacid en el lleure infantil
i juvenil, a la comarca del Baix Llo-
bregat.

17. CP’AC

Centre de Promocié i Gestié d’Inicia-
tives d’Autoocupacié Juvenil de Cata-
lunya. Es un equip de joves professio-
nals dedicats a 'assessorament en la
creaci6 de petites empreses i a la forma-
¢i6 d’emprenedors.

18. ESCOLA DE LESPLAI

Ofereix cursos d’animacié sociocultural
i d’educacié en el lleure, social i am-
biental, contemplant alhora les dimen-
sions humana i transcendent.

19. CASAL INFANTIL

IJUVENIL DE MARIANAO

Des que, 'any 1985, el moviment de jo-
ves del barri de Marianao (Sant Boi de
Llobregat) va ocupar un edifici illegal a
tall de squatters fins avui, el CIJM ha
desplegat una intensa activitat social.

20. UN MODEL D’ESCOLA

DINTRE DE LA PRESO

Lexperiéncia de cinc anys de treball do-
cent a 'escola de la presé de dones «Con-
cepci6 Arenal» i ala presé d’homes «Sal-
vador Dalf». Una tasca educativa ben
poc coneguda i en un context marcat
per una dura problematica social.

21. CASAL DE CULTURA

DE SANTA COLOMA DE GRAMENET
Lany 1976 un grup de persones sensi-
bilitzades del barri de Santa Rosa va or-
ganitzar-se per impulsar un moviment
de cultura popular compromes en la
transformacié de la societat des de la
base.

22. EL SERVEI COLONIES

DE VACANCES

Es una entitat amb més de 25 anys
d’historia, amb vocacié envers els in-
fants, 'educacié i la cultura. Actual-
ment ofereix serveis de suport i d’infra-
estructura, fonamentalment cases de
colonies.

23. ESCOLA D’ADULTS CONCORDIA

Lany 1975 sorgiren arreu de Catalunya
diferents nuclis d’escoles d’adults 1li-
gades a moviments populars i d’ense-

nyants: un d’ells era el de Sabadell. El
curs 1989-1990 diverses escoles s’uni-
ficaren en el Centre d’Adults Concordia.

24. AREA CULTURAL ORIOL

En el barri del Riu Nord, a Santa Colo-
ma de Gramenet, un grup de persones
desplega, des de l'any 1980, una tasca
social, cultural i humanista adregada a
un collectiu que compren des dels in-
fants i el jovent fins a la tercera edat.

25. MOVIMENT DE CENTRES
D’ESPLAI CRISTIANS

Una realitat eclesial que esta caracterit-
zada pel fet de proposar un projecte edu-
catiu en el temps lliure a través d'una
instituci6é educativa com és el centre
d’esplai.

26. EL SAFAREIG. GRUP DE DONES
FEMINISTES DE CERDANYOLA

Es un grup plural, amb dones de dife-
rents origens i concepcions. El fet de ser
un grup «de poble» possibilita d’incidir
en la realitat del municipi i de partici-
par activament en la creacié de serveis i
activitats per a les dones.

27. FORMACIO PROFESSIONAL
1PRACTIQUES A LEMPRESA

A CATALUNYA

La reactivacié econdmica a partir de la
primera meitat dels anys vuitanta va fer
emergir un nou model de transicié al
treball, que valora la formaci6 de base i
les capacitats de polivalencia i d’ini-
ciativa.

28. ESCOLA D’ACCIO ESPECIAL

E GARCIA LORCA

Lexperiéncia va comengar el curs 1980-
1981, al barri de Sant Roc, a Badalona.
Va sorgir per acollir els nens i nenes
—principalment de families gitanes—
que, a causa de la seva marginaci6, no
havien estat escolaritzats.

29. MINYONS ESCOLTES I GUIES
SANT JORDI DE CATALUNYA

Engloba un total d’11.000 nois i noies
d’uns 150 agrupaments, pertany a 'Es-
coltisme i Guiatge Catdlic i segueix els
principis i el métode fundat per Lord
Baden-Powell, adequat a 'actualitat i
adaptat a la realitat social i nacional de
Catalunya.
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30. FUNDACIO SANT PERE CLAVER
Des de la seva creacié 'any 1987, la
seva tasca assistencial envers les perso-
nes desvalgudes s'ha desplegat de for-
ma sorprenent: el Grup Menjadors d’In-
fants, el Centre Obert Arrels, el Servei
d’Acollida Els Quatre Vents,

31. COLLECTIU DE CULTURA
POPULAR DE SANT VICENG

DELS HORTS

Sorgeix I'any 1982 d’un grup de profes-
sionals de 'ensenyament, animadors de
grups de joves i gent amb inquietuds
envers el mén juvenil.

32. CAN ENSENYA S.A.L.

Es el resultat d'un procés iniciat 'any
1977 a Nou Barris (Barcelona) per una
Cooperativa-Taller que treballava amb
criteris terapéutics en un collectiu de
minusvalids.

33. CENTRE ESCLAT-BELIVITGE

El Centre Esclat-Bellvitge és una entitat
sense afany de lucre que promou diver-
sos projectes socioeducatius adregats a
tota la poblacié del barri, infants i jo-
ves, si bé incideix d'una manera espe-
cial en els collectius d’inadaptats i en
la poblacié en situacié de risc.

34. CASAL LAMIC DE CAMPCLAR
Campclar és un dels barris tarragoenins
amb problematiques socials més greus.
Des de 1983, un grup de joves inicia una
tasca educativa que desemboca, I'any
1988, en la creacid del Casal I'Amic.

35. PROGRAMA SOCIAL

DEL COLLEGI SANT IGNASI

Es basa en el voluntariat social i la sen-
sibilitzacié envers la marginacié. Des
de I'escola es pretén que I'alumnat rea-
litzi un procés de conscienciacié que
porti a un compromis de vida al servei
dels altres i en favor de la justicia.

36. ADSIS (Associacié de Serveis
d'Iniciativa Social)

Es una entitat que promou i realitza ser-
veis i activitats de caire social. D’entre
els seus projectes hi ha els Tallers d'Ini-
ciacié6 Professional, el Centre Obert «Pa-
raula» i Xarvol, xarxa de voluntariat.

37. GRANJA-ESCOLA SINAI
Un projecte per a joves que no poden
integrar-se ni a Formacié Professional ni

al mén laboral. «Per a adolescents que
I’escola no entén: una escola diferent».

38. COLLECTIU RONDA

Despatx d’advocats creat 'any 1972. Ac-
tualment segueixen en la tasca sobre les
bases ideoldgiques d'unitat, independén-
cia, democréacia de base i anticapitalis-
me, des d'un model autogestionari; aix{
de clar.

39. LA SAMBA KUBALLY

Es I'Escola Africana d’Adults de Santa
Coloma de Farners. Estd compromesa
en la recerca d’'un model d’intervencio
en matéria de formacié de treballadors
estrangers extracomunitaris.

40. EL CENTRE D’ACOLLIMENT

PER A AFRICANS

SANT PAU DE MATARO

Neix I'anty 1983 a partir d'una interpella-
ci6 que es fa la comunitat parroquial: que
podem fer en favor dels africans que
viuen a la zona? La resposta és un con-
junt d'activitats i serveis de tot tipus.

41. ATENEU POPULAR SANT ROC
Des de la seva fundaci6 'any 1987, és
un nucli dinamitzador d’aquest barri
badaloni. Els seus objectius s’actualit-
zen de curs en curs a fi de respondre a
les necessitats i als repies.

42, SETEM

Es una ONG de cooperaci6 internacio-
nal, perd no es dedica a la recaptacio de
fons ni al finangament de projectes de
desenvolupament al Tercer Mén. El seu
capital s6n els seus voluntaris, formats
i capacitats per a «collaborar i apren-
dre».

43. GRUP DE SOLIDARITAT AKWABA
Es una entitat nascuda 'any 1992 de I'A-
grupament Escolta Arrels al barri de
Collblanc-Torrassa, de la ciutat de I'Hos-
pitalet. Formada per joves, adults i gent
gran, collabora i organitza campanyes
humanitaries i accions puntuals dirigi-
des a la gent més necessitada de ’'Hospi-
talet i del Tercer Mén.

44. ASSOCIACIO D’ESPECTACLES
INFANTILS I JUVENILS

ALS BARRIS LA RODA

Moviment format per nombroses entitats
infantils, juvenils i culturals de prop de
quaranta barris i poblacions de Catalu-
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nya. Programa espectacles per a infants
als barris durant el curs escolar, un cop
al mes. Organitza, també, tallers de reci-
clatge adregats als joves i als monitors
que estan en contacte amb els infants i
s’ocupen de la seva educacié en 'ambit
no formal. Una vegada l'any, fa la «Tam-
borinada».

45. FUNDACIO ENGRUNES

Entitat d’Esplugues de Llobregat que
treballa al costat dels marginats amb
I’'objectiu de fer cami conjuntament
amb ells i de lluitar contra la injusticia
social, actuant des de dues perspecti-
ves: el treball com a instrument verte-
bredor i normalitzador, i el creixement
personal com a via per esdevenir lliu-
res, feligos i autdonoms.

46. LATENCIO SANITARIA ALS
IMMIGRANTS. LEXPERIENCIA

DEL CONSORCI SANITARI DE MATARO
El Consorci Sanitari de Matarg ha afron-
tat el repte d’oferir atencié sanitaria als
immigrants africans, des de I'actitud de
recongixer el fet de la diversitat cultural i
etnica, i de combatre els topics impe-
rants sobre la medicina de la immigra-
ci6.

47. XARXES I'INTERCANVI

DE CONEIXEMENTS

Sén un espai de trobada i de relaci6 en-
tre persones interessades a intercanviar
coneixements, sabers i experiéncies en
un context de comunicacié matua. Es
basen en la reciprocitat i en les rela-
cions igualitaries. Els intercanvis sén
totalment desmonetaritzats.

48. COORDINADORA CONTRA

LA MARGINAGIO DE GORNELLA

La Coordinadora intenta resoldre els
problemes de feina, d’habitatge, de
toxicomanies i de salut del collectiu
menys afavorit de la societat i millorar
les condicions de vida dels presos.

49. ASSOCIACIO ESBARGI

Esbargi (Educacié Social Barris Giro-
nins) és una associacié d’educadors so-
cials sense afany de lucre que des de
I’any 1989 treballa per a la prevencié de
la infancia en risc social.

50. CA LA DONA

Espai fisic i simbdlic de dones i grups
vinculats al Moviment Feminista. §’hi
fan debats, tertdlies, seminaris, festes,
etc. Hi ha biblioteca, arxiu especialit-
zat i serveis d’informacié. Edita una
revista.

51. CENTRE DE REINSERCIO SOCIAL
RECOLLIM

A partir de la recollida, recuperaci6 i
venda de roba de segona ma Recollim
planteja una situacié real d’accié pro-
ductiva que motiva la insercié social,
des del vessant laboral, de persones que
estan en situacié de marginacid.

52. PLA D’ESCOLES ASSOCIADES DE
LA UNESCO

Les Escoles Associades a la UNESCO
generen, en el si d’aquesta organitzacid,
una dinamica «de baix a dalt», com-
plementaria de la dinamica «de dalt a
baix» dels seus programes i recomana-
cions.

53. FUNDACIO PRISBA

Impulsa projectes socials per millorar la
qualitat de vida de les persones necessi-
tades de Ciutat Vella. Ofereix els serveis
de Centre de dia per a gent gran, pis-llar,
menjador social, servei de dutxes, buga-
deria, una oficina d’informacié i un es-
plai per als infants del barri.

54. ASSOCIACIO JUVENIL

LA ROTLLANA

Institucio privada i de caracter no lucra-
tiu, amb seu a Badalona, que es planteja
com una alternativa laica i progressista
d’educaci6 en el lleure.

55. CENTRE D’ESPLAI XIXELL

Entitat arrelada al barri del Centre de
V'Hospitalet de Llobregat. El seu projec-
te educatiu és la proposta integral que
els permet dirigir coherentment el pro-
cés d’intervencié educativa de I'entitat.

56. LLAR BETANIA

Es un recurs residencial ubicat a Sant
Feliu de Llobregat que ofereix estada li-
mitada, atencié educativa i acompanya-
ment laboral a dones joves amb proble-
mes d’inadaptacié social.
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Experiencies de Pedage

Amb la collecci6 d’opuscles «Taleia» la Fundacié Serveis de
Cultura Popular pretén fer conéixer les nombroses i variades
experiéncies de pedagogia social que es realitzen al nostre
pais, sovint poc conegudes i reconegudes.

No és en va que la collecci6 porta el nom de «Taleia»:

per crear-les i dur-les a la practica calen grans dosis
d'imaginacio, de constancia i de solidaritat.

Esperem que aquestes publicacions fomentin l'intercanvi

i impulsin noves iniciatives.

Jameiat Ess 1lam

Jameiat Essalam, Associacié d'Osona per la Pau, va néixer

a finals dels anys vuitanta amb I'arribada dels primers
immigrants magribins a Manlleu. Des d'aleshores, treballa
per afavorir la integracié social del collectiu magribi
d'aquesta localitat. Ara, al cap de deu anys, Jameiat Essalam
escriu i vol donar a conéixer la seva trajectoria. L'associaci6
té un patrimoni important: el posit d'una experiéncia fruit
de la dedicacié continuada, un cami al llarg del qual vol
avangar cap a una societat més justa i més solidaria.

t'o'['e'cl)‘d





