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Introduccio

)

Escola de PEsplai de Barcelo-
na té el seu origen en el curs de forma-
¢ié de monitors i dirigents de colonies
de vacances que es va celebrar a Bar-
celona I'any 1960 i que va ser el primer
de les seves caracteristiques realitzat a
I’Estat Espanyol.

Al llarg d’aquests anys, han passat per
I’Escola de PEsplai més de 30.000
alumnes en diferents programes de for-

macid, i1 avui abasta diversos ambits
d’intervencio.

Actualment 1’Escola desenvolupa un
ampli espectre de programes de forma-
ci6 i serveis educatius que la configu-
ren com a:

¢ Escola d’educadors en el lleure.

® Escola d’animacié sociocultural, edu-
cacié social i d’educacié ambiental.

¢ Escola de tecniques d’expressio i ani-
macié, d’educacié ambiental i de
gestio.

® Centre d’estudis, recursos i docu-
mentacio.

® Centre de formaci6é permanent d’edu-
cadors i animadors.

L’Escola de I’Esplai es caracteritza per
oferir una formacié que contempla al-
hora les dimensions humana i transcen-
dent; cultural, pedagogica i cientifica,
tecnica i practica imprescindibles per
formar persones capacitades per a les
funcions educatives i d’animacié.

La formacié d’educadors i d’animadors
que es realitza des de I’Escola de PEs-
plai va adrecada a donar resposta a les
demandes que la societat i els educa-
dors i animadors presenten en ambits
diversos.

Llactivitat formativa de I’escola s’estruc-
tura en:

¢ Estudis dAnimacié Sociocultural (de
llarga durada i amb especialit-
zacions).



o Estudis especifics (cicles curts):

— Ambit de lleure i joventut: cursos
d’iniciacié, monitors i directors
d’activitats de lleure infantil i juve-
nil, curs per a informadors juvenils.

— Ambit de tercera edat: curs d’ani-
madors, curs de preparacio a la ju-
bilacié «Saber envellir» i cursos de
continuitat del «Saber envellir».

— Ambit d’educaci6 especialitzada:
curs d’intervencié sociocultural en
marginacié i curs d’integracio de
disminuits.

® Programes modulars:
— Programa de Gestié d’Entitats
(PGE) i Programa d’Educaci6é am-
biental (PEA).

® Monogrdfics, técniques i formacié
permanent (amb més de 200 cursets
diferents).

La formacié que ofereix 1’Escola va
adregada tant a voluntaris com a profes-
sionals. Latascadel’educaciéenl’esplai,
com també P’animacié sociocultural,
necessita persones amb qualificacié que
facin el seu treball, el qual pot tenir un
sentit voluntari o també professional.

Per les seves opcions, pel seu taranni
i també per 'exigéncia de resposta a les
necessitats que van sorgint, ’Escola és,
alhora, un espai també de militancia,
ja que esta implicada en projectes i tas-
ques que demanen ciéncia i saber, perd
també opcions, actituds i compromisos
personals.

L’Escola de PEsplai de Barcelona és
una seccié de la Fundacié P.A. Insti-
tut Pere Tarrés d’Educacié en I’Esplai
de la diocesi de Barcelona. Esta reco-
neguda pel Ministeri de Cultura, en
conveni i homologada per la Genera-
litat de Catalunya en resolucié de 29
de juliol de 1982, publicada al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya,
ndmero 251, de 20 d’agost de 1982 i
inscrita al Registre d’Escoles de For-
maci6é amb el mimero 1 a la pagina 1.
Esta en conveni amb la Direccié Ge-
neral de Joventut de la Generalitat de
Catalunya.

Escola de PEsplai
Numancia, 149-151
08029 BARCELONA
Tel. 410 16 02



L’animacio
sociocultural
com a marc

de treball

Que és avui I’animacié

)

animacié sociocultural és un
conjunt de practiques diverses en rela-
cié amb determinades intervencions so-
cials, culturals o educatives en els grups,
en les comunitats o en col'lectivitats de
diferents tipus. Ja siguin, aquestes inter-
vencions, institucionalitzades —creant
institucions especifiques per desenvo-
lupar els programes corresponents: cen-
tres, entitats, casals...— o de caracter
obert sobre un territori o una poblacid.

El terme animacid aplicat a realitats so-
cials o socioculturals és un concepte re-
lativament nou, posat en circulacié du-
rant la segona meitat d’aquest segle,
primer a Franga i, després, amb con-
notacions diverses, en d’altres paisos
europeus i no europeus. Paral‘lelament
es difonen i s'imposen, en determinats
llocs, altres denominacions concur-
rents: desenvolupament comunitari,
educaci6 popular...

L’animacié és, encara, un concepte am-
bigu i dificil de definir, no tan sols per la
seva preséncia recent entre les realitats
socials, siné també perque en la teoria i
la practica de I’animacié conflueixen al-
hora diverses tradicions i trajectories
d’accié o de treball social, educatiu —en
els aspectes no escolars: educaci6 infor-
mal, no formal, d’adults,...— i cultural.

Podriem concretar en quatre els cor-
rents que més han incidit en 1’actual for-
mulacié6 de l’animacié sociocultural
com a practica social relativament nova
o diferenciada d’altres:

¢ La difusi6 cultural per una democra-
titzacié de la cultura, quan 1’accent es
posa en la participacio en la cultura
i en la creacié de cultura i no tan sols
en el seu consum passiu.

e E] treball social, quan s'orienta, més
que cap a una tasca assistencial, cap
al desenvolupament comunitari, €s a
dir, cap a la regeneraci6 dels recursos
del propi teixit social o comunitari
per superar les principals mancan-
ces amb que es troba i per facili-



tar-ne el desenvolupament en tots els
sentits.

¢ L'educacié permanent, l’educacié
d’adults, ’educacié popular, quan sén
practiques alliberadores i no mers
processos de transmissié de coneixe-
ments i quan sén concebudes com a
elements de desenvolupament i realit-
zaci6 integral de la persona.

® I’educacio en el lleure, especialment
quan ultrapassa els ambits infantils,
incidint en els joves, en els pares o
en el barri en el seu conjunt, i neces-
sita referéncies no solament educati-
ves sind també socials i culturals per
donar marc a tota la seva accio.

La identitat de I’'animaci6

Aixi, doncs, 'animacié sociocultural no
és definible per una activitat concreta
ni, fins i tot, per un conjunt d’activi-
tats, sind que cal entendre-la com una
macrometodologia, com un tipus d’in-
tervencié amb un estil i orientacié de-
terminats. Els criteris d’identitat de
I’animacid no sén la realitzacié d’unes
o altres activitats, siné la qualitat
d’aquestes activitats.

Els trets principals que definirien la
practica de I'animacié serien:

* La importancia de la participacié, en
les activitats, en els processos, enl'ava-
Iuacié. Tota persona immergida en un
procés d’animacié n’ha de ser subjecte.

¢ La dimensi6é comunitaria i ’atencié
als grups. Treball social, culturaiedu-

caci6 son realitats que tenen un vessant
personal i un vessant collectiu, grupal
o comunitari. Una atenci6 preferent vers
aquesta segona dimensi6, encara que si-
gui inseparable de la més personal, és
propia de l'enfocament de 1’animacid.

¢ El sentit globalitzador que implica
treballar alhora i de manera interre-
lacionada les dimensions social, cul-
tural i educativa. Cultura i educacié
s6n realitats molt relacionades i amb-
dues tenen una clara dimensié o
projeccié social. L’animacid, espe-
cialment si parlem d’animaci6 socio-
cultural, incideix d’una manera im-
portant sobre aquestes interrelacions.
Lanimaci6 educacionalitza el treball
social o cultural, socialitza i déna
sentit comunitari a I'educacié o a la
cultura i culturalitza o déna dimen-
si6 cultural al treball social o educa-
tiu. Per aixd sovint es parla del so-
cial, del cultural i de I’educatiu com
tres dimensions complementaries del
que és l'animacio.

Del desenvolupament conceptual i
practic de I'animacié cal destacar tam-
bé que sovint no s’ha tractat propiament
d’una nova realitat o d’una nova practi-
ca sin6 d’una nova visié o d’un nou en-
focament d’'una cosa que ja existia.

En aquesta linia podem dir que la funcié
d’animacié de la vida social i sociocul-
tural ja ha estat exercida per moltes per-
sones i per determinades professions
molt abans que es comencés a parlar
d’animacié. Avui I’animaci6, més que
una nova activitat, €s un concepte que



s'aplica a diverses activitats, més o
menys tradicionals, perd emfasitzant
determinats aspectes metodologics dels
que assenyalavem com a criteris d’iden-
titat de I'animacid i que donen peu a
denominar-les animacid. D’aquests
trets, el primer i més definitori és el
sentit de participacid.

Aixi, sovint es parla d’animacié a l’es-
cola, d’animacié al museu, d’animacié
turistica, d’animacié d’hotel, d’espec-
tacles d’animaci6, d’animacio de la lec-
tura, d’animacio esportiva, d’animacié
musical, d’animaci6 litirgica... Dins
aquesta diversitat d’animacions, el nom
d’animacié sociocultural es reservaria
per denominar aquelles accions més
globalitzadores i que compleixen alhora
els tres criteris abans apuntats (partici-
pacié, dimensié comunitaria i inter-
relacié de les dimensions social, cul-
tural i educativa).

Sectors de ’animacio

A Catalunya, tot i I'interes que per I'ani-
macié s’ha suscitat des de diferents sec-
tors, ha estat des dels més tradicional-
ment vinculats a I’educacié en el lleure,
a certs corrents de ’educacié d’adults
o al moviment ateneistic que s’ha plan-
tejat amb forca el tema de I'animacié
sociocultural.

Avui, els principals nuclis de I'animacid,
quant a activitat, vitalitat i consolida-
cid, s6n I’educacié en el lleure infantil
i juvenil; I’associacionisme juvenil; 1’as-

sociacionisme social, civic i cultural,
inclosos els ateneus, i determinades ac-
tuacions de politica cultural de les ad-
ministracions o d’altres institucions.

Sectors emergents 0 amb una gran po-
tencialitat per créixer sén I'animacio en
la tercera edat, ’animaci6 lligada al tu-
risme social i cultural, ’animacié com
a intervenci6 en ambits de marginacié
i, possiblement, ’animacié com a ac-
cié complementaria perd coordinada,
al’escola. En aquest darrer cas, restem
condicionats als resultats del debat, tot
just iniciat, sobre el futur del calenda-
ri i de la jornada escolar.

Una de les caracteristiques especifiques
del panorama catala de I’animacié, que
el fa molt diferent, per exemple, al d’al-
tres zones de ’Estat espanyol, és el pes
de 'associacionisme, tant en els origens
de I’animaci6é com en el moment pre-
sent, pel que fa al desenvolupament
d’iniciatives i programes en aquest am-
bit. També €s important destacar que,
majoritariament, I’animacié és una ac-
tivitat a carrec de voluntaris i que el
nombre de professionals, tot i que creix,
encara és petit i molt inferior respecte
als paisos de més tradicié en el camp
de I’animacié sociocultural.

Els animadors i els diplomes
i qualificacions

Es ben recent la consideracié de I’ani-
mador com un professional. Tradicional-
ment, les persones que han fet tasques



d’animaci6 no han tingut ni autocons-
ciencia de fer danimadors com qui fa
una altra mena d’ofici o activitat social,
sigui remuneradament o de manera al-
truista. Progressivament, alguns sectors
de I'animaci, com és el cas dels mo-
nitors de lleure, si que han anat creant
i consolidant aquesta consciéncia co-
muna, secundada especialment per pro-
eessos de formacié especifics.

Pel que fa a la formacid, fins fa molt
poc I'inica iniciativa que hi havia rela-
cionada d’alguna manera amb 'anima-
cié era la formacié dels educadors en
¢l lleure, circumscrita, perd, a I’ambit
infantil i juvenil. Aquest ambit de for-
maci6, que continua vigent, esta regu-
lat per la Direccié General de Joven-
tut. Els cursos de monitor i de director
son de curta durada (100 hores més
practiques, i 170 hores més practiques,
respectivament) i s’adrecen principal-
ment al voluntariat.

Algunes escoles sentiem la necessitat
d’anar cap a la formacié d’un volunta-
riat més tdenic, cap a la formacié de
professionals, tant de cara a iniciatives
de més abast en el camp del lleure
(direccié de centres grans, direcci6 i
gestié de moviments i federacions, téc-
nics de ladministracié en aquesta
area...), com per la incidencia en al-
tres ambits que la realitat reclama.

En aquesta linia, en la revisi6 de la nor-
mativa existent que es va fer ’any 1987,
la Direccié General de Joventut va crear
un tercer nivell de formacié, amb ca-
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racteristiques diferents dels anteriors,
a fi de donar resposta a aquestes noves
necessitats. Es tracta del diploma de
Pedagogia del Lleure i PAnimaci6 So-
ciocultural, que implica un minim de
1.000 hores de formacié (incloses les
practiques) i unes condicions d’accés
segons 1'edat, I'experiéncia i la formacié
prévia. Aquest nivell poden impartir-
lo les escoles d’educadors en el lleure
que compleixin determinades condi-
cions i que hi estiguin expressament
autoritzades.

Un conveni signat posteriorment amb
I'Institut Catald de Noves Professions
reconeix aquesta formacié en ’ambit
dels ensenyaments no reglats en el re-
gim educatin comd.

Reforma de ’ensenyament i
nous titols

El procés que s’ha endegat de reforma de
I’ensenyament en els seus diferents ni-
vells t€ una especial incidéncia sobre els
perfils professionals i afecta, sobretot,
els ensenyaments técnico-professionals
i els plans d’estudis universitaris.

Sén molts els aspectes que hi ha en joc
en aquestes reformes i, com sempre, els
projectes vénen introduits per grans de-
claracions d’intencions —de bones in-
tencions—. Una d’aquestes bones inten-
cions en laspecte professional és
Papropament entre els «productes» del
sistema educatiu i el mercat de treball.
Per salvar aquesta distancia, fruit de la



secular manca de connexié entre el sis-
tema educatiu i el mén laboral, hi ha
una veritable obsessi6 per la creacié de
noves titulacions.

Es evident que el procés de canvi que
viuen els sectors productius i els de
serveis en totes les economies oc-
cidentals genera a gran velocitat noves
professions i, sobretot, la necessitat
de dotar de nous perfils professionals
o de nous continguts les ocupacions
ja existents. Aquesta demanda creixent
i diversa topa amb un sistema educatiu
encarcarat i incapa¢ d’adaptar-se i
de donar resposta a les noves exi-
gencies.

No hi ha dubte que calen noves titula-
cions. Es una condicié necessaria per
a aquesta adequaci6 del sistema edu-
catiu, per a la millora de la seva efica-
cia. N’és una condicié necessaria, pero
no suficient. La creaci6 de noves titu-
lacions hauria de comportar veritables
canvis del curriculum formatiu, és a
dir, de tot el procés formatiu, dels
seus objectius, continguts i metodes.
No n’hi ha prou amb un simple canvi
de titols, d’assignatures o de plans
d’estudi.

Si no abordem també les condicions en
que es fa la formaci6 dels professionals,
el tipus i la qualificacié académica i
professional del professorat o les ma-
teixes institucions on es fa aquesta for-
macid, sovint sense cap contacte amb
la realitat, i no som capagos de canviar-
hi el que faci falta, no avancarem gaire.
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El futur de la formaci6
d’animadors

Aquesta preocupaci6 cal entrendre-la
referida al conjunt dels projectes de re-
forma, no tant pel que es reformara
—que ja fa prou falta— siné per les
mancances que s’hi poden produir. Perd
hi ha sectors d’aquest nou univers
professional que es va configurant en
els quals la problemaitica t con-
notacions especifiques, com és ara el
cas de la formacié d’animadors, que ja
té una trajectoria al marge dels camins
oficials del sistema educatiu.

En aquest sentit, no és estrany que en
medis propers a la formacié d’animadors
socioculturals i des del mateix mén de
Panimacid, tant el professional com el
dels moviments voluntaris, es vegi amb
una certa preocupacié 'anunci d’una
nova titulacié universitaria que sembla
incloure la formaci6 del que avui ente-
nem com a amimador sociocultural, jun-
tament amb altres professionals o agents
del treball social, cultural i educatiu.

No es nega la necessitat d’'una forma-
cié de nivell superior per als que hagin
d’exercir aquestes tasques, perd no s'aca-
ba de veure perque tota la formaci6 de
nivell superior s’ha d’inscriure en una
Unica institucié com és la universitat.
No es fa pas aix{ a tots els paisos euro-
peus. La universitat t€ les seves virtua-
litats —no es pot pas negar—, pero tam-
bé els seus limits, molts dels quals no
se superaran per una simple reforma
dels plans d’estudi.



De manera semblant, poden preocupar
les propostes de formacié d’animadors
que es fan des dels ensenyaments mit-
jans —amb el Tecnic d’Activitats Socio-
culturals que, en el territori MEC, ja
s’estad experimentant actualment—. En
aquest cas, ens trobem davant d’una
problematica molt similar a la ja expo-
sada respecte a diplomatures —o llicen-
ciatures— universitaries, amb la dificul-
tat afegida que la proliferacid de titols,
malgrat corresponguin a diferents ni-
vells academics i professionals, pot pro-
duir una inflacié de titulats inabsorbi-
ble pel mercat de treball encara no prou
desenvolupat.

Totes les titulacions i diplomes que s’es-
tan projectant en aquests moments no
es corresponen directament amb ambits
i nivells diferents en la practica profes-
sional. Tot i que hem viscut —i vivim
encara— un cert «<boom» de ’animacié
i que aquesta denominaci6 s’ha posat de
moda en certs sectors —més la paraula
que no pas les practiques que compor-
ta, tot s’ha de dir— el camp professional
de l'animacié no és encara prou des-
envolupat ni estructurat. Tot aixd posa
en entredit que les noves titulacions su-
posin una veritable adequacié i apro-
ximaci6 del sistema educatiu al mercat
laboral.

S’imposa una accié previa d’estudi
prospectiu de I'evoluci6 i el desenvolu-
pament que pot experimentar el mer-
cat de treball de I'animacié en els seus
diferents sectors, ja que poden tenir —i
de fet tenen— comportaments molt di-
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ferents. Si no, la frustracié de les in-
tencions de la reforma sera, en aquest
camp, majiiscula i anira acompanyada
de la frustraci6 individual de totes aque-
lles persones a les quals d’alguna ma-
nera, s’haura «enganyat» oferint-los fal-
ses expectatives laborals.

Preparar professionals per a un sector ja
cobert des del treball voluntari i de ma-
nera molt consolidada, no té gaire sen-
tit, perd hi ha sectors que sén suscepti-
bles d’un gran desenvolupament si es
ddéna una politica i una planificacié
adients. Ellleure infantil i el turisme cul-
tural podrien ser respectivament exem-
ple d’aquestes situacions antietiques.

L'exemple de la formacié d’animadors
és paradigmatic, ja que, totalment obli-
dada pel sistema educatiu, la societat
—els sectors implicats en la practica de
I’animacié— ha generat els seus propis
mecanismes per fer aquesta formacié.
Aix{ han nascut i s’han consolidat cen-
tres de formacié d’animadors com ho
és ’Escola de PEsplai, molt lligats a
les necessitats i a la practica concreta
de Panimaci6 en els diferents sectors.
Aquests centres aportem un patrimoni
molt important quant a la formacid i se-
ria un error que, per manca de flexibi-
litat del sistema educatiu, aquest patri-
moni es perdés.

El ligam entre la formacid i la practi-
ca de I’animaci6 és essencial, no només
per oferir una formacié qualificada i
d’utilitat, siné també per assegurar una
dimensié militant en el mateix procés



formatiu. Aquesta dimensié militant és
discutida per alguns sectors pero, per
aquells que creiem en ’animacié com
a intervenci6 transformadora, es tracta
d’un aspecte irrenunciable. LEscola de
PEsplai ha orientat en aquesta linia tota
la seva tasca formativa.

Malbaratar esforgos i intentar encotillar
en institucions massa rigides una rea-
litat viva i dinamica no representa cap
progrés, ni en la qualitat de I’educaci6
ni en I'adaptacié del sistema educatiu
a les necessitats socials i del mercat de
treball.
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Opcions

i projecte
educatiu de
I’Escola

de PEsplai

1 llarg de la seva histdria, I’Es-
cola ha desenvolupat programes diver-
sos i ha anat perfilant, també de mane-
ra diversa, els seus serveis i les seves
activitats adaptant-se a les diferents
necessitats socials i diocesanes en
aquest ¢amp de 'educaci6 escolar, la
cultura i la dinamitzacid social, que ha
estat en constant evolucio i transforma-
cié. L'Escola es caracteritza per una vo-
cacio de servei a les realitats concretes

i als monitors, educadors o animadors
que estan treballant en el «dia a dia».
Aixo exigeix una gran sensibilitat i una
proximitat al mén de la praxi, com tam-
bé una gran flexibilitat i un dinamisme
intern d’observacié i adaptaci6 a la
realitat.

Per tot aixd, I’Escola, més que no per
un conjunt d’activitats, es caracteritza
per un projecte educatiu original i viu
que suscita, en cada moment i en cada
coordenada, respostes especifiques i
que és el veritable element dinamit-
zador del treball de 1’Escola.

L’Escola de Esplai és un conjunt de
persones, €s un pla sistematic de for-
maci6 a diferents nivells i en diferents
especialitzacions, és un conjunt d’acti-
vitats i serveis, és un conjunt de refle-
xi0ns i propostes, €s una institucié con-
solidada, perd ha estat i segueix essent
encara un projecte que ha fructificat ja
en molts anys de feina i de servei, i que
seguird suscitant noves respostes davant
dels nous temps.

¢ Es fonamenta efi unes opcions, es
desenvolupa en didleg amib ¢l mén i
amb la cultura d’avui i, amb sentit
d’oberturd universal, vol servir, en
primer terme, la realitat nacional de
Catalunya.

¢ Assaja la seva realitzacié en diverses
formes d’intervénci6 i preséricia per
a les quals es formen els diferents
agents, i promou determinats models
d’intervenci6 des de la sociétat civil
i per fer societat civil.
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¢ Vol ser punt de referéncia per als pro-
cessos de formacié i d’intervencid, ja
que no es tracta de tecnologies asepti-
ques sind de processos relacionals amb
implicacions etiques i axioldogiques.

Opcions basiques
Creiem en la persona humana

Creiem que la persona humana es defi-
neix des de la seva recerca incansable de
realitzacié personal, de transformacié
del mén i d'obertura a la transcendéncia.

Una realitzaci6 personal portada a terme:

® Des de l'obertura als altres.

® En el compromis amb la Historia.

* Amb la capacitat de decidir lliurament
i d’assumir amb responsabilitat les
propies opcions.

Una transformacio del moén que exigeix:

¢ Coneixer-lo i valorar-lo.

® Transformar-lo i fer-lo cada vegada
més habitable.

Una obertura a la transcendéncia com a
dimensi6 esperancadora i globalitzant que
ddna sentit ala vida i que a nosaltres se’ns
manifesta en la persona de Jesucrist.

Treballem per una societat diferent

Volem una societat que permeti no so-
lament la coexisténcia dels individus
sin6 que garanteixi la plenitud de l'exis-
téncia a les persones i a les comunitats.
Per aix0, volem una societat:
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® Oberta, en la qual les llibertats perso-
nals i col-lectives tinguin el seu espai,
com a garantia que el pluralisme
socio-politic i la diversitat d’expres-
sions personals i grupals siguin con-
naturals en la convivéncia social.
Solidaria, en la qual el bé de tots es-
tigui per damunt del benestar d’alguns
1 en la qual les prioritats d’actuacid
vinguin orientades des de les neces-
sitats dels més desafavorits en qualse-
vol aspecte de la vida.

Participativa, en la qual cada persona si-
gui subjecte de la seva historia i de la
del seu poble. Cosa per a la qual és im-
prescindible €] protagonisme d’una so-
cietat civil que faciliti I'elaboracié d’un
teixit social consistent i democratic.

Treballem per la cultura

La cultura és I’expressié de la vida de
cada conjunt social i la constitueixen
idees, creences, significacions i expe-
riencies que impregnen la vida quotidia-
na. La capacitat de lectura critica
d’aquesta quotidianitat és garantia que
les respostes culturals siguin transforma-
dores i alliberadores.

La cultura és tradici6 i creacié constant.
Es un element imprescindible i consti-
tutiu del desenvolupament personal i co-
munitari.

Optem per leducacié
Optem per una educacié com a procés

permanent, dinamic i globalitzador de
la persona.



Una educacié alliberadora, que faci
prendre consciéncia. Una educaci6 so-
cialitzadora, en la qual 'opci6 personal
es desenvolupi en comunitat.

Aquesta opcié educativa exigeix la
practica d’una pedagogia activa, perso-
nalista i social.

Concepci6 d’animaci6 i de
formacié

L’animador

Des de les opcions precedents no es pot
concebre I’animacié com una tecnolo-
gia aseptica siné com una tasca huma-
na que té com a nucli la relacié inter-
personal i social. Sota aquesta concepcio,
la persona de I’animador, les seves ac-
tituds basiques i la seva capacitaci6é s6n
un element clau en la practica de
Panimacio.

Lanimador per a un projecte educa-
tiu en el temps lliure o per a un pro-
jecte sociocultural és un militant, en
tant que viu aquell projecte del qual
és transmissor en coheréncia, d’algu-
na manera, amb el seu projecte perso-
nal, s'implica personalment en la seva
realitzaciod i la seva motivacié6 és voca-
cional.

Segons les possibilitats i circumstancies
concretes desenvolupara la seva tasca de
manera voluntaria (no remunerada) o
de manera professional (remunerada i

subjecta a les relacions laborals), perd
sempre tindra en compte que animacié
i vida sén indissociables.

L’animacio i 'educacié en el temps lliu-
re no s6n tasques que puguin aillar-se
completament de la vida convertint-les
dnicament en una professié més. Al
costat dels professionals de I'animaci6
sempre hi haura d’existir un ampli vo-
luntariat, ja que €s tasca de I’animacid
promoure aquest voluntariat que ¢és
autogestié de la propia vida quotidiana
i participaci6 i compromis en la vida
de la comunitat.

Lanimador és un educador. A través
de la relaci6 interpersonal ’animador
no educa tan sols pel que diu, ni tan sols
pel que fa, sin6 pel que és. Es a dir, mit-
jangant la seva persona i les seves ac-
tituds.

L’'animador és membre d’un equip.
L’educacid en el temps lliure i Panima-
cié sociocultural suposen accions en
grup i projectes portats en equip i des
d’un equip.

L’animador sociocultural i 'educador en
el temps lliure s6n uns dinamitzadors
del seu entorn. La seva metodologia es
basa a facilitar el protagonisme de tota
persona com a subjecte implicat en el
procés educatiu o d’animacid.

Ser animador implica un saber ser i un
saber fer, configurats pels segiients
trets:
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¢ Una maduresa i un equilibri personals.

* Una motivacid per la tasca i unes ac-
tituds positives.

¢ Una capacitat creativa i critica.

® Una capacitat relacional i de treball
en equip.

¢ Una competéncia psico-pedagogica.

La formacié dels animadors

Amb els carismes personals, la feina
d’animacié exigeix una amplia forma-
¢i6 que respongui a les exigéncies i ca-
pacitats que configuren el perfil de
Panimador.

¢ Una formacié que fa referéncia a les
actituds i aptituds que tot animador
ha de desenvolupar en el camp de la
relacié interpersonal.

® Una formacié que aporta continguts
pedagogics, metodologics, d’organit-
zacio, etc.

¢ Una formacié que inclou els recur-
sos 0 instruments técnics necessaris
per a lactivitat d’animacid.

* Una formacié que garanteix la capa-
citat d’una analisi continua de la rea-
litat en la qual es porta a terme el pro-
jecte d’animacid.

Aixi, doncs, es tracta d’una formacid

que ha d’abastar les segiients arees:

Formacié humana i cristiana, com a
garantia d’identitat, de maduresa i de
qualitat personal.

Formacio pedagogica, com a garantia
de coherencia en la tasca educativa.

18

Formacié técnica, com a garantia del
saber fer, de tenir els recursos perso-
nals i les capacitats tecniques neces-
saries.

Formacio sociocultural, com a garan-
tia d’indentificacié amb l’aquf i I’ara en
el qual es porta a terme la tasca de
dinamitzacié sociocultural.

Tota aquesta formacié s’ha d’entendre
com a procés permanent que inclou me-
todologies diverses i en el qual la pro-
pia practica i experiéncia de I'anima-
dor auto-reflexionada i contrastada en
el treball en equip sobre la realitat, té
un paper fonamental.

Un element important en aquest procés
és la formacié basica i de perfec-
cionament mitjan¢ant processos for-
mals que es realitzen en les escoles
especialitzades.

Aquests processos formals permeten
la conceptualitzacié de la propia ex-
periéncia, la confrontacié amb les
teories, l’intercanvi i el contracte de
practiques, la difusié de teécniques i
recursos i l’elaboracié progressiva
d’'un marc de referéncia i d’un len-
guatge suficient que permeti seguir
avancant en el procés personal de
formacis.

Metodologia de formacié
Lacci6 educativa de 1’Escola de PEs-

plai es realitza des d’unes linies meto-
dologiques basades en:



¢ El treball en grup, perque solament
des d’una acci6 en equip i en co-
ordinacié amb altres equips es pot,
amb I’educacié en el temps lliure i
T'animacié sociocultural, incidir en
Pentorn de manera transformadora i
dinamica.

¢ La referéncia a la propia experien-
cia dels alumnes. Una pedagogia ac-
tiva que es basa en la referéncia con-
tinua a 'experiéncia viscuda, per tal
de reelaborar els plantejaments i fer
noves propostes.

* La formacié en l'accié, mitjancant
la realitzacié de practiques i també
com a orientacié metodologica treba-
Ilant sobre situacions simulades i ca-
sos reals.

¢ La formacié interdisciplinar, per tal
de viure 1’educaci6 en el temps Hiu-
re i 'animacié com una proposta in-
tegral, tant pel que fa a lestil d’in-
tervencié com pel que es refereix al
model de persona.

¢ P’adequacié dels programes de for-
macié als interessos de cada parti-
cipant i de cada grup, ja que és cada
grup, cada associacid, cada entitat,
que han d’elaborar —en termes
generals— el perfil de la formacié
que necessiten els seus educadors i
interventors socioculturals.

Model d’escola

L’Escola de ’Esplai és una institucié
especialitzada en el procés de forma-
¢i6 de I’animador des d’una concepcié
integral de la persona.

L’Escola de PEsplai ofereix el seu ser-
vei de formaci6 des de la coheréncia
amb aquestes opcions i amb 'estil d’ani-
mador aqui esbossats, perd de manera
oberta a les necessitats de la societat i
de cada moment historic.

Lacci6 de ’Escola de ’Esplai s'orienta a:

e Oferir la formaci6 basica i d’especia-
litzacié6 i els elements de formacié
permanent per als educadors en el
temps lliure, animadors sociocultu-
rals i altres agents del treball social,
cultural i educatiu des de la perspec-
tiva de 1’animacié.

¢ Ser una seu d’estudi i documentacié
sobre la seva tematica i un centre de
recursos materials, técnics i educa-
tius per a I'animacid.

® Ser centre de trobada d’especialistes
i animadors i plataforma per a 'ela-
boracié de plantejaments i per a la
sensibilitzacié sobre el fet social, cul-
tural i educatiu.

L’Escola és en ella mateixa plataforma
de compromis i militancia ja que hi ha
una identitat entre el seu treball i els
seus plantejaments d’animacid.

El professorat de I’Escola posseira una
amplia competencia especifica en la
seva area d’especialitat perd viura la
seva tasca de formacié també com a
animacid i accié militant.

L’Escola de Esplai s una entitat d’ini-
ciativa social i no lucrativa i t€ com a
terme integrar-se en el seu medi 1 con-
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tribuir al desenvolupament del teixit asso-
ciatiu participant en les seves instancies.

Lestil de formacié de 1’Escola es fona-
menta en una pedagogia integral, alli-
beradora i activa.

Una pedagogia integral implica assu-
mir que la persona és una, pero pluridi-
mensional. Formar un animador és tam-
bé educar una persona ambtotes les seves
dimensions en el joc. Formar des d’una
pedagogia integral implica atendre els
aspectes humans, pedagogics, técnics i
culturals. Implica una formacié teorica,
practica i tedrico-practica (integrada).

Tot el procés de formacio, junt amb el des-
envolupament de les aptituds necessaries,
ha de contemplar I’aprofundiment per-
manent en les opcions propies de 1'ani-
mador i la maduracié d’aquestes, com
també una constant lectura de la realitat.

Una pedagogia alliberadora implica
formar per a la reflexié critica, per a
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l'autonomia i per a 1’acci6 transforma-
dora. Cal preguntar-se que, per que,
des d’on i per a que, pel que fa a les
nostres accions.

Una pedagogia activa implica recongixer
la persona en formaci6 com subjecte del
procés educatiu i no com nou receptor
de determinats sabers o coneixements.

L’Escola estad en connexié permanent
amb la realitat associativa, i amb la
practica de 1’educaci6 en el temps liu-
re i I’animacié sociocultural a fi de res-
pondre a les demandes i necessitats,
perd també pel fet que és lloc on con-
trastar la propia tasca d’estudi, de sis-
tematitzacié, de conceptualitzacié i
d’investigacié necessaries per des-
envolupar una formacié d’animadors i
no pas una simple transmissié de con-
tinguts teorics. Els plans de formacié
s6n, doncs, oberts, amb prou flexibili-
tat per a poder ser reformulats davant
noves demandes i davant d’altres anali-
sis de la realitat.



Activitat
formativa

Estudis d’animacio
sociocultural

ivim una situacié social i cultural
en la qual es fan més patents certes
necessitats socials, alhora que sorgei-
Xen noves exigencies:

¢ Un temps lliure creixent, cap a una
«civilitzacié de 1’oci».

¢ Una creixent demanda educativa, cap
a una participacié cultural.

® ].a necessitat d’'una dinamitzacié so-
cial i comunitaria, d’una regeneracid
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del teixit social, cap a una societat ci-
vil forta.

Partim d’una tradicié de treball volun-
tari en aquests ambits, i d’institucions
i entitats que, des de diferents iniciati-
ves, incideixen en aquests camps. Perd
avui no és suficient: calen professionals
—nous professionals— que donin su-
port a la tasca del voluntariat i conti-
nuitat a les entitats i institucions.

Aquests nous professionals, aix{ com
també els voluntaris amb certs nivells
de dedicacié i tecnificaci6, necessiten
una formacio6 actual i moderna. Aquesta
formaci6 ha de conterplar un marc ted-
ric i conceptual solid i un gran domini
practic. Cal una formacié dinamica,
oberta al nous corrents i molt vincula-
da a les diferents realitats socials sobre
les quals el futur professional haura
d’actuar.

A més d’especialitats propies, la forma-
ci6 per a I'animacid i la pedagogia del
lleure pot ser una formacié complemen-
taria d’interes per a molts professionals
del treball social, cultural i educatiu.

Objectius

Des d’aquests plantejaments, els objec-
tius dels estudis d’animacié sociocultu-
ral sén:

® Aportar clements per al coneixe-
ment, P’analisi i la interpretacié dels
diferents contextos socials i cul-
turals.



® Aportar les referéncies basiques cien-
tifiques i filosofiques per a fonamen-
tar els projectes i la practica de
Panimacio.

¢ Capacitar per a la gestié d’entitats,
per a l'elaboracié i la conduccié de
projectes i per a I’actuaci6 en ambits
especifics de I'educacio social o I'ani-
macié sociocultural.

e Oferir un espai d’intercanvi, de
perfeccionament i de creixement per-
sonal de I’animador.

Estructura del curs

El curs d’animacié sociocultural, t€ una
composicié modular a fi d’adequar-lo
a les necessitats i possibilitats de cada
alumne, i es pot cursar de manera pre-
sencial o semipresencial.

Cada modul té un valor especific qua-
lificat en credits dins del programa ge-
neral. Per a l'obtencié del diploma cal-
dra realitzar necessariament els moduls
comuns i els cursos d’especialitzacié o
monografics suficients per completar el
nombre total de credits; i les proves
d’avaluacid, aixf com realitzar les prac-
tiques corresponents i elaborar la me-
moria final.

Els moduls comuns desenvolupen els
segiients temes:

¢ animaci6 sociocultural: conceptes
basics.

¢ Historia del pensament i dels valors.

¢ El temps i I’espai: una manera d’en-
tendre la relacié persona-entorn.
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¢ Fendmens socioculturals contem-
poranis.

® Pedagogia humanista: bases pedago-
giques per a les relacions humanes i
I’animaci6.

® Educaci6 permanent: experiéncies i
models.

® El projecte d’intervencié socio-
cultural.

¢ Coneixement de ’entorn.

¢ E] grup com a element basic de
P’organitzacio.

¢ Principis d’organitzacié aplicats a
I’animaci6 sociocultural.

¢ La comunicacié en les associacions.

® ].a gesti6 en les entitats d’intervencid
sociocultural.

Reconeixement dels estudis

L’Escola de PEsplai esta autoritzada a
impartir cursos de Pedagogia del Lleure
i PAnimaci6 Sociocultural per la Direc-
ci6 General de Joventut (DOGC niim.
931 de 23 del XII de 1987).

Laprofitament dels estudis ¢’ASC déna
accés a un diploma de la Generalitat
atorgat conjuntament per I'Institut Ca-
tala de Noves Professions (Departament
d’Ensenyament) i la Direccié General
de Joventut (Departament de Presidén-
cia), que és I'tinic que existeix fins al
moment.

Aquests estudis, impartits per I’Escola
de PEsplai, estan reconeguts també per
la Universitat Pontifica de Salamanca,
a través ’ESEFA (Escuela Superior de
Expertos en Formacién de Adultos).



L’Escola de PEsplai esta treballant per tal
de poder accedir a les possiblement futu-
res titulacions de Tecnic d’Animaci6 So-
ciocultural (modul professional de nivell
IIT) i de Diplomat en Educacié Social.

Cursos especifics
Ambit de lleure
CURS D’INICIACIO

El curs d’introduccid al mén de ’esplai
va adregat especialment a tots aquells
joves que estan en centres d’esplai i vo-
len congixer i iniciar-se en el mén de
Peducacié en el lleure. També per tots
aquells que no compleixen els requisits
per realitzar el curs de monitors o que,
sense cap experiéncia, volen apropar-
se al paper i a la identitat del monitor.

El curs pretén respondre a les necessitats
que es plantegen en la formaci6 inicial
dels monitors. Els objectius generals del
curs s’adrecen a copsar les possibilitats
del’esplai, la identitat del monitor com
a persona (actituds i aptituds) i les
necessitats personals de formaci6; ofe-
reixen recursos técnics i metodologics
inicials, i porten a reflexionar sobre la
responsabilitat de ’educaci6 en el lleu-
re. El seu contingut es desplega segons
tres nuclis: ser persona, ser monitor i
opcions i dinamica del centre d’esplai.

Els cursos d’introduccid estan pensats
per ser realitzats en concert amb cen-
tres d’esplai de zones, pobles o ciutats

que vulguin introduir els pre-monitors
o joves de la seva entitat en el paper i
la identitat del monitor.

De tota manera, I’Escola de PEsplai
n'ofereix d’oberts per a aquells joves que
estant o no en centres d’esplai, vulguin
congixer les possibilitats de I'educacié
en el lleure, i el paper i la identitat del
monitor.

CURSOS DE MONITORS

El curs de monitors s’adre¢a a aquelles
persones que ja estan treballant com a
animadors d’esplai —sigui en colonies,
en clubs d’esplai, a ’escola o en movi-
ments educatius— i que volen obtenir
una formacié global i basica.

El curs pretén respondre a les neces-
sitats formatives dels monitors, oferint
un primer any de formacié sistematica
basica, dins un pla més ampli. Els seus
objectius sén:

® Fer augmentar la consciéncia sobre
la tasca d’educador i sobre les impli-
cacions de la seva actuacié prop dels
infants.

® Capacitar per a I’exercici de les fun-
cions que 1i sén propies: coneixement
de l'infant, adquisicié de recursos
tecnics, treball en equip i actuacié
educativa del monitor.

El curs compren la formacié tedrico-
practica, un periode de practiques tu-
torades i I’elaboracié d’un informe de
practiques.
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CURS DE DIRECIORS

El curs de directors va adregat a moni-
tors amb experiéncia i intereés per a
aprofundir en I’educacié en l'esplai, i
a persones que ocupen diferents carrecs
en centres d’esplai: coordinadors de ni-
vell, coordinadors pedagogics, respon-
sables d’activitats, etc.

Des de I'establiment dels nous progra-
mes oficials de formacié dels educadors
en el lleure, el curs de directors consta
propiament de dues parts. LEscola de
PEsplai ha volgut donar identitat i auto-
nomia a cadascuna d’elles, atenent les
funcions i tasques que cal desenvolupar
en un centre d’esplai.

Aixi, el curs de directors queda cons-

tituit en dues parts:

¢ I. Aprofundiment en pedagogia del
lleure. Pretén reflexionar des de la
propia experiéncia en 1’educacié en
el lleure, i donar instruments de pro-
gramacié, planificaci6é i seguiment
dels infants i les activitats.

o JI. Aprofundiment en gestié dactivi-
tats de lleure. Té per objec-
tius aprofundir en la dinamica i
el funcionament de 1’equip de moni-
tors, i en l'organitzaci6 i el funciona-
ment d’una entitat d’educacié en
Pesplai.

El curs de directors especial per a mes-
tres o llicenciats en Pedagogia (ordre
del DO.G.C. del 3/9/85), té els matei-
x0s objectius que el curs de Directors
(I i II part), perd6 amb un programa
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reduit en atencié als coneixements pe-
dagdgics adquirits per les persones es-
pecifiques a qui va dirigit.

CURS D’INFORMADORS JUVENILS

El curs d’informadors juvenils esta
plantejat en vista a assolir els segiients
objectius:

® Coneixer el marc general on es des-
envolupa la tasca d’informacié juvenil.

e Saber utilitzar adequadament les
fonts d’informacié juvenil.

* Dominar les principals técniques de
tractament 1 de difusi6 de la in-
formacid.

¢ Tenir nocions d’informatica relacio-
nades amb el tractament i la difusié
de la informacid.

* Congixer el funcionament i ’organit-
zaci6 de diferents Serveis d’Informa-
cié Juvenil.

Ambit de tercera edat
ANIMADORS DE TERCERA EDAT

El curs d’animadors de tercera edat va
dirigit a persones que treballen o de-
sitgen treballar amb gent gran en el
camp de I’animacié6 sociocultural (clubs
d’esplai, grups parroquials, colonies de
tercera edat, associacions de veins...)
i que volen un perfeccionament t&cnic
i metodologic.

Aquest curs s’inclou també dins del pro-
grama de formaci6 d’animadors socio-
culturals i ofereix unes bases teoriques



i técniques per ajudar a aprofundir i
perfeccionar la seva tasca d’animacié
amb persones grans.

CURS «SABER ENVELLIR»

Preparacié per a la jubilacio (PPJ)
Com preparar-se per a ésser gran?

A partir de la realitat social, psicologica
i corporal de I’ancia, contemplat no no-
més com un col-lectiu, sind també, so-
bretot, com a persona individual, el curs
ofereix els mitjans per no endurir ni
agreujar el propi caracter, prevenir la
deterioraci6 del cos i de ’esperit, afron-
tar el temps lliure per omplir-lo amb
profit i, a la vegada, resoldre els proble-
mes econdmics i juridics que planteja la
jubilacié, abans i després de produir-se.

El curs pretén fer front a la soledat i
a laillament a qué sembla irremeia-
blement abocada la persona gran, tenint
en compte la seva relaci6 de parella, ge-
neracional o entre iguals. Finalment, el
curs té com a objectiu engrescar les
persones a viure en plenitud aquesta
etapa de la vida amb ajuda de I’espe-
ranca, nodrida —pels creients— amb
una espiritualitat adient.

El curs «Saber Envellir» va dirigit prin-
cipalment a persones que volen prepa-
rar llur jubilacié o viure en plenitud
Pedat madura i, a més, a totes aquelles
persones que conviuen amb gent gran,
que en tenen cura en el si de la familia
o que volen millorar la vivéncia de llur
edat gran.

Continuitat del curs
«Saber envellir»

S’organitzen seminaris de continuitat
orientats a ampliar alguns dels temes
tractats en el curs «Saber Envellir» i a
mantenir i ampliar la relacié assolida
entre els participants.

Ambit d’educacié especialitzada

INTERVENCIO SOCIOCULTURAL
EN MARGINACIO

L’animaci6 sociocultural t€ com una de
les seves finalitats promoure la partici-
paci6 i impulsar i afavorir processos de
desenvolupament comunitari, mitjan-
cant I’educacid, el treball social i el tre-
ball cultural.

Es tracta, en primer terme, que els
grups, collectius o comunitats, des-
envolupin els seus propis recursos per
auna millor qualitat de vida, essent-ne
els protagonistes.

L’animacié sociocultural €s una me-
todologia i un estil de treball que
pot actuar com a element de preven-
ci6 de la marginacié. Alhora, pero,
hi ha situacions que presenten pro-
blematiques especifiques de mar-
ginacio:

® Comunitats territorials marginades.
¢ Col-lectius o grups de persones amb
caracteristiques especifiques de mar-
ginacié o de risc de marginacié que
poden rebre una atencid integradora
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a través de serveis normalitzats, o bé
especifica a través de centres o insti-
tucions especialitzades.

En aquestes situacions, i preferiblement
en el marc d’una atencié multiprofessio-
nal, la intervenci6 sociocultural pot ser
un instrument de treball valuds que in-
cideixi especialment en la globalitat de
TI'atencio (social, cultural, educativa), en
la participacié i el protagonisme dels
subjectes i en la dimensié comunitaria.

Es proposa com a objectiu desenvolu-
par un procés formatiu per arribar a co-
neixer i aprofundir diferents aspectes
(socials psicologics, etc) de la margi-
naci6 i adquirir t&cniques i habilitats
per a la dinamitzaci6 de sectors, grups
i col-lectius marginals.

S’adreca a:

¢ Persones que estan treballant o tenen
experiéncia en diferents ambits de
marginacio que volen rellegir aquesta
problematica i introduir-hi la inter-
vencié sociocultural.

® Persones que tenen interes i inquie-
tuds per treballar en I’ambit de ’ani-
macid partint de la problematica de
la poblacié marginada.

INTEGRACIO DE DISMINUITS AL
CENTRE D’ESPLAI

Es proposa com a objectius:

¢ Sensibilitzar de la importancia d’anar
avangant en els centres pel que fa a

integracio de disminuits en activitats
de temps lliure.

® Capacitar per a un millor coneixe-
ment dels infants disminuits i per a
la resolucié dels problemes que po-
den sorgir de la seva integracid.

® Donar instruments i recursos que fa-
cilitin la tasca de planificacié i
organitzacié d’activitats en les quals
participin infants o joves amb dismi-
nucions.

Programes modulars

Per atendre nous sectors o noves de-
mandes de formacié que encara no te-
nen una estructuracio definitiva, 1’Es-
cola elabora programes modulars, en
finalitzar els quals, segons els casos,
s’obté un diploma propi de I’Escola.

Programa de gestié d’entitats

El mén associatiu i de les entitats no
lucratives o de voluntariat en general te-
nen en la gestié un repte important de
cara a consolidar-se amb perspectives
de futur en una societat cada cop més
complexa.

S’han esgotat models de gesti6 que po-
driem anomenar de resisteéncia enfront
d’un estat repressor i fiscalitzador en un
regim no democratic, perd tampoc no
semblen possibles models, com els que
s’han donat en alguns paisos europeus,
d’un associacionisme social o cultural
gairebé suportat per 'Estat. El boom
de 1’«Estat del benestar» en el qual era



possible aquest segon model ha passat
ja i aquest concepte est en crisi a tota
Europa. Aqui ni ’hem viscut. Tot aixd
ens obliga a plantejar i cercar nous mo-
dels de gesti6 que ja no poden ser els
de «resistencia» perd que tampoc no po-
den comptar amb un entorn social, po-
litic i econdmic facil o estimulant per
al treball associatiu.

Per model de gestid, perd, cal entendre
un ampli conjunt d’elements i no només
la recerca més eficag de recursos eco-
ndmics. Millorar la gestié suposa aug-
mentar aquests recursos i la seva ren-
dibilitat, perd també implica millorar
en recursos humans i exigeix una refle-
xi6 a fons sobre quin és el «producte»
(associatiu o de serveis) que estem ofe-
rint i a quin public, i si a aquest public
li interessa o no aquest producte.

El programa de gestié d’entitats vol res-
pondre a la necessitat d’aquests nous
models de gestio, i a la formacié per
a la gestid de responsables associatius,
animadors socioculturals i educadors
socials.

Programa d’educacié ambiental

Vivim en un mén on la persona encara
no ha apres a mirar el seu entorn. La
realitat del medi que ens envolta es fa
sovint dificil d’entendre i les problema-
tiques ambientals s6n cada dia més
complexes i de més dificil solucié. Cal
treballar per una educacié ambiental
que sigui la formacié d’una nova ética
i d’'una nova manera de veure i enten-

dre els esdeveniments, on ’entorn si-
gui valorat i respectat en totes les se-
ves dimensions.

A I’Escola de PEsplai hem optat per
una nova educacié ambiental, que sigui
base de la formacié d’infants, joves i
adults, per tal que esdevinguin perso-
nes capaces de reflexionar, analitzar i
resoldre totes les qiiestions ambientals
que es plantegin.

Amb aquesta tasca, volem completar el
treball docent dut a terme des de les es-
coles, aproximant les persones al conei-
xement i la vivéncia del medi, en el
medi i en favor del medi. Des d’una
nova ¢tica ambiental basada en:

* Una nova reflexiéo de la persona
conscient del seu paper en el medi i
de la seva evolucid, atent a seva ca-
pacitat de transformacid, i conseqiient
en les seves accions.

Una nova projeccié cap al medi, en-
tés de forma global com un conjunt
de sistemes que funcionen interrela-
cionadament, per tal de garantir una
gestié i utilitzacié racionals dels re-
Cursos.

Una nova integracié en el medi, ex-
perimentant ’harmonia amb ’entorn,
vivencialment, sabent contemplar es-
piritualment la natura, tot merave-
llant-se de la seva grandesa i majes-
tuositat.

Des de I’educacié no formal, fora de
I’escola, el programa d’educacié am-
biental de ’Escola de ’Esplai se situa
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en la perspectiva d’oferir una panora-
mica amplia d’alld que €s i pot ser
I'educaci6 ambiental, de com treballar
el fet ambiental des de 'educacio i 'ani-
macid, tot oferint recursos per promou-
re accions o activitats concretes.

Amb el programa d’educacié ambiental,
volem contribuir a la formacié6 de perso-
nes capaces d’entendre el seu paper i la
seva funcio a la terra, integrades en el
medi i vetllant pel seu coneixement, per
a la seva millora i protecciod, per tal que
les persones:

* Coneguin i entenguin 'espai de vida
com un tot, on hi ha unes funcions
i uns elements que es relacionen.

¢ Sentin la necessitat de vetllar per la
natura, per la seva millora i proteccio.

® Adquireixin capacitats per gestionar
els recursos de la natura d’una for-
ma racional.

¢ Sapiguen valorar el seu paper en el
moén, ila importancia de 1a seva funcié.

¢ Tinguin en compte la seva capacitat
de transformacié i de desenvolupa-
ment tecnologic i en siguin conscients.

¢ Siguin sensibles davant de la grandio-
sitat que ens mostra la natura.

® Respectin la natura en totes les seves
formes i expressions.

L’educacié ambiental ha d’ajudar a cla-
rificar conceptes i a recongixer valors,
per tal de comprendre millor els esde-
veniments del mdn, adquirint capaci-
tats i aptituds que generin en nosaltres
actituds i comportaments coherents i
d’acord amb I'entorn on vivim.
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El programa d’educaci6 ambiental com-
pren un total de 250 hores de formacié
en tematiques ambientals, a cursar en
dos periodes d’un any. En primer lloc,
consta d’'un curs introductori per a
aquells que es vulguin iniciar en el co-
neixement de 'educaci6é ambiental, i per
als iniciats es programen 4 moduls de
formaci6 de 40 hores, 30 hores de prac-
tiques tutorades i 20 hores de curs mo-
nografic. Tot plegat equivalent a un to-
tal de 25 credits. En finalitzar els
estudis d’educacié ambiental, ’Escola
de ’Esplai lliura un Certificat d’Edu-
cacié Ambiental on consta la formacié
rebuda.

Curs d’introduccié a l'educacié
ambiental

Amb l'objectiu de donar una pri-
mera visi6 amplia de la tematica
ambiental i les seves possibilitats edu-
catives, especialment dirigit a aque-
lles persones que es volen introduir
en el coneixement i el treball del
medi.

Programa d’especialitzacié en
educacié ambiental

Aquesta part del programa d’educacié
ambiental consta de 4 moduls de 40 ho-
res de formacié cadascun:

Conceptes basics d’ecologia: Clarificar
conceptes i enriquir els coneixements
basics i el vocabulari per entendre el pa-
per i la funci6 dels diferents sistemes
de vida.



Equipaments i recursos: Oferir re-
cursos per a iniciar un treball en edu-
cacié ambiental, donant a congixer
els principals tipus d’equipaments i de
recursos, d’'una manera practica i vi-
vencial.

Pedagogia ambiental: Donar a co-
neixer els principals criteris i els as-
pectes basics per fer de les activitats
ambientals unes tasques educatives, co-
herents i fidels a uns projectes i a unes
opcions, on el medi tingui un paper re-
llevant.

L’home i el medi: Donar a conei-
xer el paper de la persona en el
medi, la seva capacitat de transforma-
cié del paisatge i el sen desenvolu-
pament.

Cursos monografics

Les 20 hores a realitzar en monogra-
fics es poden completar escollint entre
els diferents cursos. De tota manera,
aquests monografics es poden realitzar
independentment, fins i tot sense haver
de fer tota 1’especialitzacié en educacié
ambiental.

Lobjectiu dels cursos monografics és
aprofundir en técniques i coneixements
concrets, de caire practic i actiu. Es vol
aproximar els joves a congixer i estimar
una mica més el pais, a través d’excur-
sions i de la descoberta d’indrets
interessants.

Dintre els monografics hi ha:

® Geografia de Catalunya.

¢ Els ecosistemes a 1’abast de tothom.

* Excursionisme en barca.

*® Iniciacié a l’excursionisme.

¢ Visita d’estudi al sud de Franga per
congixer els programes d’educacié
ambien-tal i relacié amb els C.P.ILE.
(Centres Permanents d’Iniciacié al
Medi Ambient).

Monografics, tecniques i
formacié permanent

Per completar els programes ja ressenyats
i oferir possibilitats de formaci6 perma-
nent, 'Escola de ’Esplai organitza dife-
rents modalitats de formacio per a temes
molt especifics: cursos monografics, se
minaris de duracié variable, seminaris
permanents (sessions continuades al llarg
del curs), diades de tecniques (tallers),
conferéncies, i d’altres. Les tematiques
abordades s6n molt diverses i abasten tots
els camps en els quals intervé 1’Escola.

A més de I'aprofundiment de qiiestions

ja tractades en els altres cursos o pro-

grames esmentats, n’hi ha sobre:

® Tecniques d’expressio.

¢ Tecniques d’animacid, natura i excur-
sionisme.

¢ Tecniques d’imatge i so.

® Artesania.

® Pedagogia de la fe.

¢ Promocié de la salut.

¢ Jocs i activitats lddiques.

® Dinamica de grups.
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Serveis de
I’Escola
de PEsplai

Publicacions

a evista «Estris», especialitzada en
educacio en el leure i I’animacio, és
una publicacié mensual de ’Escola de
PEsplai fundada ¢l 1971 i adrecada als
interessats en I’educacié en el lleure i
I'animaci6 sociocultural. Tal com diu el
seu nom, és un instrument, un estri de
treball. Juntament amb els cursos de
formacid constitueix una possibilitat de
formacié permanent. Es una revista
membre de I’Associacié de Publicacions

Periodiques Escrites en Catala (AP-
PEC). T¢ un tiratge de 5.500 exem-
plars.

Junt a la revista «Estris», ’Escola de
PEsplai ha promocionat publicacions
propies com els «Quaderns d’Esplai»
amb 14 titols, '<Explo Guia» amb 5 ti-
tols, 1 «Estris-Reculls de Materials»
amb 14 titols.

Darrerament s’ha establert col-labora-
cions amb 'editorial Claret per a la pu-
blicacié de materials de pedagogia de
la fe, i amb edicions Pleniluni per a
obres diverses d’animacid sociocultural.
Aixi mateix, I’Escola de PEsplai diri-
geix la colleccié d’animacié sociocul-
tural d’edicions Pleniluni.

Biblioteca

La Biblioteca de 1’Escola de I’Esplai
esta especialitzada en P'educacié en 'es-
plai i 'animaci6 sociocultural. Es d’in-
teres per a totes aquelles persones re-
lacionades amb I’educaci6, perd molt
especialment, per als educadors en el
lleure infantil i juvenil i els animadors
socioculturals.

La biblioteca és oberta al piblic en
general i és la primera de Catalu-
nya especialitzada en aquest tema,
tant en antiguitat com pel fons
acumulat.

A la biblioteca trobareu:
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e Llibres: 7.000 volums,

® Revistes: 90 revistes d’ambit nacio-
nal i estatal i d’estrangeres, de tema-
tica relacionada amb I’educacié i
I’animacié sociocultural.

¢ Treballs monografics i estudis realit-
zats per monitors, directors, anima-
dors socioculturals i professorat de
I’Escola.

® ] també: reculls de premsa, index de
revistes, fitxes tematiques, fonoteca,
cartografia, udio-visuals i altra do-
cumentacio.

La biblioteca ofereix sala de lectura i
consulta, servei de préstec i servei de
fotocopies.

Premis i concursos

Conjuntament amb Colonies Jordi
Turull, ’Escola de I’Esplai convoca
un cartell de premis anomenats PRE-
MIS ESPLAI amb les segiients moda-
litats:

PREMI MON NOU, de reflexions o
experiéncies d’esplai: Poden optar-hi els
treballs sobre colonies, esplai o educa-
ci6 en el lleure en general, on constin
experiencies o reflexions i estudis so-
bre accions ja realitzades.

PREMI ESTRIS, d’activitats o técni-
ques d’esplai: Poden optara-hi els tre-
balls breus sobre activitats d’esplai, que
expliquin una t&cnica, un recurs o una
activitat concreta aplicables a situacions
d’educacio en el lleure.
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PREMI FRANCESC BARRACHINA,
d’audio-visuals sobre l'esplai: Poden
optar-hi els treballs audio-visuals en
qualsevol format (diapositives i grava-
cié, video, cinema, etc.) que versin so-
bre les colonies, I'esplai o I'educacié en
el Hleure en general.

PREMI ESTEVE MOLINS, de fo-
tografia sobre 1’esplai: Poden optar-hi
les fotografies que contemplin qualse-
vol tipus de manifestacions d’activitats
relacionades amb el lleure infantil i
juvenil.

Servei d’assessorament per a
centres 1 entitats

Assessorament psicopedagogic i de
gestié especialment adrecat als centres
—equips d’educadors, animadors i mo-
nitors— que pot abordar tant problema-
tiques individuals com col-lectives,
perd sempre dins dels 1fmits de l'orien-
tacié i assessorament.

A través d’aquest servei, es realitzen
sessions de treball amb I'equip de mo-
nitors o amb dirigents associatius, di-
rigides per professorat de 1’Escola de
VEsplai sobre:

¢ Estudi dels casos.

® Planificaci6 i programacié (curs, tri-
mestre, colonies, activitats).

® Revisié de programes, avaluacié.

¢ Problemes d’integracio.

® Problemes d’inadaptacio.



Borsa de treball

L’Escola de PEsplai, juntament amb les
altres seccions de I'Institut Pere Tarrés,
ofereix una borsa de treball per a mo-
nitors, directors de lleure i animadors
socioculturals, tant per a I'ocupacié de
caracter voluntari com per a I'ocupacié
professional. Aix{ mateix, 1’Escola in-
forma puntualment de convocatories
publiques d’ocupacié en els camps de
I’animacio, el lleure i I’educacié social.

Els resultats d’ocupacié de persones que
han cursat els estudis d’animaci6 socio-
cultural a I’Escola i que cerquen feina
és molt elevat. El percentatge se situa

alentorn del 95% de les demandes que
arriben a la borsa.

Concertacid de cursos i
programes «a mida»

L’Escola de PEsplai ofereix la pos-
sibilitat de realitzar cursos, conferén-
cies o activitats formatives per a col-lec-
tius que ho sol-licitin (centres d’esplai,
moviments, escoles, parroquies, ajun-
taments, etc...) Tots els cursos que ofe-
reix l’escola es poden realitzar de ma-
nera concertada i, fins i tot, adaptats a
necessitats concretes dels col-lectius als
quals s’adrecin.
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Organitzacio

L’Escola de I’Esplai de
Barcelona i1 ’'Institut
Pere Tarrés

)

Escola de I’Esplai de Barcelo-
na (junt al Moviment de Centres d’Es-
plai Cristians i el Servei Colonies de
Vacances) constitueixen la Fundacié
Institut Pere Tarrés.

L’Institut Pere Tarrés és upa fundacié
creada per la didcesi de Barcelona per
tal d’impulsar i desenvolupar 1’educa-
ci6 en el lleure infantil i juvenil i l'ani-
macié sociocultural als barris i pobles.

La creacié d’aquesta fundaci6 reorga-
nitza la tasca que la didcesi realitzava
des de feia molts anys, en alguns casos
des d’abans de la Guerra Civil, i des-
envolupa noves arees d’acci6 en funci6
de les necessitats socials i culturals de
cada moment.

L’ambit d’actuacié prioritari de I'Ins-
titut Pere Tarrés és la didcesi de Bar-
celona, pero forga activitats seves s’es-
tenen a tot Catalunya i a diferents
indrets de I’Estat espanyol. Mitjangant
acords amb entitats analogues des-
envolupa també activitats a Franca i a
Belgica.

Organitzacié interna

Per tal que la formacié d’animadors si-
gui una resposta viva, creativa i cohe-
rent amb les demandes que fa la socie-
tat en cada moment i en cada ambit,
I’Escola de PEsplai intenta fer possible
Pequilibri entre la novetat i la flexibili-
tat i una organitzacié que permeti
I'exercici de la formaci6 amb unes con-
notacions de permaneéncia i de novetat
a la vegada.

Tota I’activitat de I’Escola esta a carrec
d’uns 60 professors adscrits als diferents
departaments, uns altres 30 col-labora-
dors especials, un equip tecnic i peda-
gogic professional format per unes 10
persones amb diferents nivells de de-
dicacid, i diverses col-laboracions so-
cials de voluntaris i estudiants en prac-
tiques.
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El financament de I’Escola, en li-
nies generals, respon a la segilient pro-
porcio:

— 65% recursos propis.
— 25% subvencions publiques i privades.
— 10% aportacions de la fundacié IPT.

Altres relacions

En el marc de I'Institut Pere Tarrés
o directament, I’Escola de PEsplai
forma part de manera estable dels se-
giients organismes, i hi treballa conjun-
tament:

— Bureau Internacional Catholique de
I’Enfance (BICE).

— Coordinaci6 Catalana de Colonies,
Casals i Clubs d’Esplai.

— Coordinadora Catalana al Servei de
I'Infant.

— Consell Nacional de la Joventut de
Catalunya.

— Consell de 1a Joventut de Barcelona.

— Federacién de Escuelas de Educa-
dores en el Tiempo Libre Cristianas.

— Secretariat de I’Escola Cristiana.

— Federacién Espafiola de Organiza-
ciones de Turismo Joven.

— Consell Pastoral Diocesa.

— Consell Diocesa de Moviments de
Joventut.

— Secretariat Interdiocesa de Joventut.

— Federacié Catalana del Voluntariat
Social.
— Plataforma Estatal de Escuelas de
Animacién de Iniciativa Social.
— REAJ-Red Espafiola de Albergues
de Juventud.

— Union Frangaise des Centres de
Vacances-UFCV.

— Centre Belge de Tourisme de Jeunes
(CBTI-Gites d’Estape).

— Bureau International du Turisme
Social-BITS.

— International Youth Hostel.

— Comite Organitzador del Festival de
la Infancia i de la Joventut.

— FIYTO Federacié Internacional
Youth Travel Organizations.
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ANNEX 1

Cronologia del moviment
de colonies i de I’Escola
de I’Esplai

1876. Es realitza la primera colonia in-
fantil de vacances a Europa, per inicia-
tiva del pastor protestant W. Bion a les
muntanyes del canté d’Appenzell
(Suissa).

1893. Es realitza la primera colonia in-
fantil de vacances a Catalunya, promo-
guda per la Societat Econdmica Bareelo-
nina d’Amics del Pais. A partir d’aquesta
data, diferents entitats promocionen co-
Idnies a Catalunya.

1917. Artur Martorell, mestre catala,
realitza una important renovacié edu-
cativa de les colonies de vacances a la
Colonia de Cabdella.

1917. Comencen a funcionar els Casals
d’Estiu a Girona per iniciativa de la did-
cesi de Barcelona.

1922. S’acondicionen i s’instal-len uns
pavellons per a casa de coldnies a les
platges de Calafell. Es, de fet, la pri-
mera casa de colonies que es fa a Ca-
talunya i rep el nom de Colonia Vilamar.
1939. El final de la guerra civil i el nou
régim paralitza ’activitat de colonies.
1940. Es prohibeix a les corporacions
locals l'organitzacié de colonies es-
colars.

1946. De manera semiclandestina i a
I'empara de 1'Acci6é Catolica algunes
parroquies recuperan les colonies amb
un nou sentit. La primera és a Pontons

organitzada per les parroquies de Vi-
lafranca del Penedés.

1950. Mor el Doctor Pere Tarrés a la
Clinica de la Merce (carrer Numancia,
149-151), obra que ell funda.

1957. Es crea el Secretariat de Colo-
nies dins de Caritas Diocesana de Bar-
celona.

1960. S’inicia la formacié de monitors a
la didcesi de Barcelona amb 'organitza-
ci6 del Ir. curs de formacié de monitors
i directors de colonies. Es el primer curs
de monitors que es fa a I’Estat espanyol.
1961. Comenga a funcionar a Barcelo-
na I’Escola Diocesana per a Monitors.
i Dirigents.

1965. El Secretariat de Colonies es
converteix en Servei de Colonies de Va-
cances (SCV) i assumeix les tasques de
I’Escola de Monitors.

1967. Es crea la Coordinacié Catala-
na de Coldnies, Casals i Clubs d’Esplai.
El SCV de Barcelona n’és membre
fundador.

1968. Impulsats pel SCV inicien les se-
ves activitats els primers centres d’es-
plai de Catalunya.

1968. El SCV, construeix la primera
casa de colonies de Catalunya projec-
tada i construida de nova planta dedi-
cada a casa de colonies. Aquesta casa
es construeix a Calafell i porta el nom
d’Artur Martorell en homenatge al gran
pioner de la pedagogia de colonies,
mort un any abans.

1970. Es reorganitza el SCV de Barce-
lona i es crea ’Escola de ’Esplai de
Barcelona per assumir tasques de 1’Es-
cola Diocesana per a Monitors i Di-
rigents.
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1971. LEscola de PEsplai inicia la pu-
blicacio6 de la revista mensual «Estris»,
en forma de fitxes practiques.

1972. E1 SCV iI’Escola de Esplai s6n
reconegudes com entitats filials de Ca-
ritas Diocesana de Barcelona.

1973. L’Escola de PEsplai de Barce-
lona inicia activitats de formacié en
I’ambit de la tercera edat.

1974. La Conferéncia Episcopal Cata-
lana reconeix la Coordinacié Catalana
de Colonies, Casals i Clubs d’Esplai
com a Secretariat Interdiocesa.

1974. Obligades per la importancia que
prenen les activitats del SCV i I’Esco-
la de PEsplai, aquestes es traslladen al
carrer d’Aviny6, 7.

1976. Organitzats pel SCV i I’Escola
de PEsplai se celebra el Centenari de
les Colonies amb un seguit d’actes (ex-
posicid, publicacions, simposium, Ir.
Aplec de Centres). La celebraci6 del
Centenari té un gran resso public i és
un pas decisiu per assolir una presen-
cia social de les colonies a Catalunya
d’acord amb la importancia que ja te-
nia aquest moviment.

1976. Es constitueix a Barcelona la
Taula Coordinadora d’Entitats i Movi-
ments Juvenils de Catalunya (Taula de
Joves de Catalunya): en s6n membres
¢l SCV i’Escola de PEsplai. Després
continuara aquesta representacié la
CCCCICE.

1977. Es constitueix la Federacion de
Escuelas de Educadores en el Tiempo
Libre Cristianas. L'Escola de PEsplai
de Barcelona n’és membre fundacional.
1977. L’Escola de PEsplai és recone-
guda per la Direccié General de la Ju-

ventud del Ministeri de Cultura de
Madrid.

1978. Es constitueix la Taula de Joves
de Barcelona. En sén entitats fundado-
res €l SCV i I’Escola de I’Esplai de
Barcelona

1979. Es crea el Consell Nacional de
la Joventut de Catalunya, CCCCICE
n’és entitat constituent.

1979. Es celebra ’Any Internacional de
I'Infant amb importants aportacions del
SCV i I’Escola de I’Esplai. El SCV
realitza el IT Aplec de centres d’esplai.
1981. El SCV i I’E.E. es traslladen a
uns nous locals, els actuals, al carrer
Numancia, 149-151.

1981. El SCV posa en marxa el primer
Alberg Juvenil de la ciutat de Barcelo-
na als antics locals de la Clinica de la
Mercé. Portara el nom de qui fou des-
tacat dirigent de la Federacié de Joves
Cristians de Catalunya i creador
d’aquesta clinica: Dr. Pere Tarrés i
Claret.

1982. L’Escola de ’Esplai és homolo-
gada per la Direcci6é General de Joven-
tut de la Generalitat de Catalunya.
1984. L’Escola de PEsplai inicia activi-
tats de formacié en I’ambit de I’amima-
ci6 sociocultural i 'educacié ambiental.
1985. Es crea I'Institut Pere Tarrés
d’Educacié en I’Esplai per impulsar la
tasca del SCV i I’Escola de PEsplai. La
federaci6 de centres que actuava dins
del SCV esdevé el Moviment de Cen-
tres d’Esplai Cristians. El Servei de Co-
lonies de Vacances, ’Escola de PEsplai
i el Moviment de Centres d’Esplai Cris-
tians seran ara entitats depenents de
I'Institut Pere Tarrés.
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Organitzador, amb altres entitats mem-
bres del Consell Nacional de la Joven-
tut de Catalunya, de les I Jornades Ca-
talanes d’Educacié en el Temps Lliure
dins I’Any Internacional de la Joventut
1987. La revista «Estris» publicada per
I’Escola de PEsplai inicia una nova eta-
pa triplicant el contingut i augmentant
el format i la tirada.

1987. El MCEC celebra 30 anys de
moviment infantil d’esplai a la diocesi
de Barcelona recordant la fundacié del
Secretariat de Colonies.

1987. L'Escola de PEsplai és recone-
guda per la Direccié General de Joven-
tut de la Generalitat de Catalunya per

impartir cursos de Pedagogia del Lleure
i Animacié Sociocultural.

1988. Els cursos de formaci6é d’anima-
dors de I’Escola de ’Esplai reben el re-
coneixement de la Universitat Pontifi-
cia de Salamanca.

1989. 10 anys després del I Aplec, el
MCEC realitza un III gran Aplec a la
ciutat de Barcelona que congrega més
de 15.000 persones.

1990. CCCCICE rep la Creu de Sant
Jordi.

1990. El SCV celebra els primers
25 anys d’existencia inaugurant una
nova casa de colonies a Cantoni-
gros.

41



ANNEX II

Nombre de cursos i alumnes 1970-1991

Cursos 70/71 TY72 72173 73/74 T4/75 75176 16/77 7T1/78 78/79 79/80

Monitors 2 4 5 6 9 14 11 10 8 8
Directors — — — 2 2 1 3 1 1 2
Directors-I — — —_ — — — — — — -
Directors-II — —_ — —_ — —
Introduccié — — 2 2 3
S. Monogr. 9 10 17 34 65 26
D. Tecniques — — — — —_ -
D. Mes. Ped. — — —_ —_— —_— — — —
A.SC-Basic — —_ — — — —
Tercera Edat — —_ — —_ — - —_ —

w s A

| o & |
Il\)b—Al

| 9 ww|
—

[
I

Alumnes

Monitors 130 201 221 313 537 636 579 427 312 367
Directors — — — 45 76 54 64 32 58 65
Directors-I — — — —_ — — — — — —
Directors-IT — — — — —
Introduccié —_ — 85 73 144 170 134 69 63 78
S. Monogr. 146 195 163 597 1.233 433 104 24 48 45
D. Tecniques — — — — — - — — 151 207
D.Mes.Ped. — — @ — U — S —
ASC. — — — — — — — — — —_
Tercera Edat — — — —_— — — — — — —

Alumnes curs
Total 276 396 469 1.028 1.990 1.293 881 552 632 762

Titols

Monitors — 62 58 8 215 192 304 179 236 334
Directors — — — — 14 68 44 38 31 24
A;\S.C. —_ —_ — — —_ — — — — —

* Nota: Aquesta modalitat de cursos va deixar de fer-se ’any 81/82: es desdobla en dues parts.
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80/81 81/82

82/83 83/84 84/85 85/86 86/87 87/88 88/89 89/90 90/91

10 12 9 10 15 15 15 16 15 17 18
7 * * * * * * * * * *
— 3 3 2 3 3 3 5 4 4 3
- 0 2 2 1 3 4 4 4 5 3
2 1 — — — — - 3 4 2 1
0 4 5 12 14 11 18 12 16 17 19
12 8 10 15 37 38 40 63 34 37 45
— — — — — 1 1 4 4 5 3
— — — — — — — 7 11 23 28
— — — — — — - 1 9 14 11
404 447 341 408 523 573 527 552 528 513 565
224 — — — - - - — —_ —_ —
- 94 86 66 94 91 82 81 84 82 76
— — 50 46 26 85 94 53 83 54 65
55 23 — — — — — 53 33 51 14
0 58 68 157 188 208 339 265 291 349 380
213 126 159 193 391 836 683 1.056 734 785 1.038
- — — — — 13 52 53 33 33 37
— — — — — — — 158 194 485 663
— — — — — — - 21 263 393 213
896 748 704 870 1.222 1.806 1.777 2.292 2.264 2.745 3.051
312 282 285 244 312 615 499 474 414 408
49 113 59 31 24 32 51 86 75 63
- — - — — — — — 14 —
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TITOLS
PUBLICATS

1.

TRAJECTE LABOR és una coope-
rativa d’educadors especialitzats que pretén
la reestructuracié de la personalitat dels jo-
ves, a través de la convivéncia i la partici-
paci6 social.

CENTRE DE FORMACIO 1
PREVENCIO DE MATARO &

una associacié d’iniciativa social que actua
en el camp de la prevenci6 i la reinsercié
social de joves inadaptats. Opta per acollir
activament la demanda concreta de cada noi
i noia que s’hi adrecen.

MOVI D’A, Moviment d’Awrats del
barri de La Mina, de Sant Adria del Be-
sds, és una associaci6 que t€ per objectiu
Pocupaci6 juvenil. Perd no es vol limitar
a ser una entitat de serveis: pretén, la inte-
gracié dels joves al mén laboral i a la so-
cietat on viuen.

LA VOLA ¢s una entitat formada per
mestres, bidlegs i altres professionals, que
treballa en el camp de 1’educacié ambien-
tal. Pretén que la societat, i en especial I'es-
cola, participin activament en la solucié dels
problemes del medi ambient.

FUSTALL és una associacié que treba-
1ia en la formaci6 i en la inserci6 social de
nois amb problemes de fracas escolar, en
atar, propers al mén de la delingii¢ncia i
la drogodependéncia. Utilitzant la fusta com
a mitja, han constituit un petit taller de
fusteria.

6.

MOVIBAIX és un moviment educatiu
en el temps Iliure infantil i juvenil del Baix
Llobregat. Ofereix serveis als centres d’es-
plai i als ajuntaments de la comarca amb
un caricter de servei piblic. Treballa per
augmentar la consciéncia ciutadana entorn
de la necessitat d’educacié en el lleure, i pel
reconeixement social dels centres d’esplai.

EDUCACIO DADULTS A LA
PERONA Una experitncia compromesa
en la transformacié de les deplorables con-
dicions de vida de la comunitat gitana de La
Perona, un barri de barraques recentment
desaparegut a Barcelona. Un projecte edu-
catiu plantejat com una alternativa de dia-
leg entre aquesta comunitat gitana i la so-
cietat del seu entorn.

AULA-TALLER CRUILLA es
un servei que s'adreca a nois i noies dels bar-
ris barcelonins de Ciutat Meridiana, Torre
Bar6 i Vallbona, que han deixat 'escola i no
treballen, que tenen greus problemes perso-
nals o familiars i que es troben en risc de
degradaci6.

CEPA (Centre d’Ecologia i Projectes Al-
ternatius) Associacié ecologista, cientifica i
independent, que es proposa dotar d’una co-
bertura técnica els grups de base i els movi-
ments populars que s'oposen a projectes
agressius, impulsar Deducacié socio-
ecologica; i promoure la defensa del medi
ambient i de la qualitat de vida.



10.

11.

12.

13.

14.

ESCOLA D’ADULTS LA VER-

NEDA-SANT MARTI és un centre
educatiu amb un projecte pedagogic i social
definit: public, pluralista i participatiu, in-
tegrat en el barri. Opta per una educacié in-
tegral, activa i renovadora, i actua en la li-
nia del que sanomena desenvolupament
comunitari.

CASAL DELS INFANTS DEL

RAVAL és un servei que t€ com a objec-
tiu proporcionar als nens i nenes del barri
del Raval de Barcelona I'esbarjo, I'educacié
i d’altres condicions de vida de que estan
mancats perd als quals tenen dret.

EXPERIENCIES D’ALFABE-

TITZACIO fres collectius d'alfabetitza-
ci6 —d’Osona, Castelldefels i La Mina—
posen en comi les seves experiéncies i hi
reflexionen conjuntament. Ells entenen I'al-
fabetitzacié com la dinamitzacié d’un pro-
cés que compren totes les facultats de la per-
sona i mira tant I'individu com la societat.

CLUB INFANTIL JUVENIL
BELLVITGE Es una entitat pionera en

I'educacié en el lleure en el nostre pafs
—creada I'any 1969— que presta un servei
a la societat, des del barri de Bellvitge, a
I’Hospitalet de Llobregat, a través de 'edu-
cacié en 'esplai i el temps Hiure.

TALLER ELS TRES TURONS
és una associacié del barri del Carmel de
Barcelona que treballa per la rehabilitacié i
reinserci6 laboral i comunitaria de persones
amb trastorns psiquics. Una alternativa real
i concreta als manicomis.

15.

16.

17.

TRINIJOVE parteix de I'intent d’un grup
de joves del barri de Trinitat Vella de Bar-
celona d’assumir els propis handicaps de pre-
sent i de futur. Una experiéncia de desenvo-
lupament local a través de la promocié
ocupacional, la inserci6 laboral, la informa-
ci6 i el lleure creatiu.

I’ESCOLA DEL BAIX és una escola
de formaci6 de monitors i un centre d’inves-
tigacié i documentacié sobre 1'educaci6 en
el lleure infantil i juvenil, a la comarca del
Baix Llobregat. Es un fenomen pedagogic,
social i cultural lligat al moviment associa-
tin, per un temps lliure educativ i vinculat
a la comunitat local, comarcal i del pafs.

CP’AC, Centre de Promoci6 i Gestié d’Ini-
ciatives d’Autoocupaci6 Juvenil de Catalunya.
Es un equip de joves professionals dedicats
a I'assessorament en la creacié de petites em-
preses i a la formacié d’emprenedors segons
un metode propi, al servei del jovent que vol
autoocupar-se creant el seu propi lloc de
treball.

Subscripcions i comandes:
Fundacié Serveis de Cultura Popular.
Provenga, 324, 3t 08037 Barcelona.
Tel. 258 30 04
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