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Presentacio

JISH (Joves per la Igualtat i la Solidaritat de I'Hos-
pitalet), 'any 1994 només era una idea, un projecte
d’un grup de joves de la ciutat de 'Hospitalet de Llo-
bregat, d’'un grup de joves amb unes inquietuds i uns
valors que volien posar en practica. Amb aquest projecte
volien donar a congixer que la majoria dels joves de la
nostra ciutat «passaven», perd que «passaven», aixo si,
del racisme, de la intolerancia i de les injusticies socials.

El fet que el nom de l'entitat s'introdueixi amb la pa-
raula JOVES no vol dir que no hi tingui cabuda gent de
totes les edats. Al contrari, molis dels nostres projectes
estan adregats a la participacié de la gent gran i a la rela-
cié intergeneracional.

En el nostre model de societat, la igualtat i la solidari-
tat sén dos eixos basics que caracteritzen, o que haurien
de caracteritzar, la nostra manera de viure. Pero el con-
text social actual, amb brots de racisme i altres actituds
discriminatories, fa que aquests valors tan sols siguin
gestos o pensaments diluits en el si de la societat,

Per aix0 creiem que aconseguir un entorn més just,
més solidari i més igualitari comporta fer comprendre al
conjunt de la nostra ciutat que la solucié d’aquests pro-
blemes no depén solament d'uns collectius, siné que de-
pén de tothom. Unicament incidint en les postures i el
comportament de tota la societat, anirem formant una
ciutat més solidaria.






Ubicacid i1 entorn

"Hospitalet de Llobregat és una ciutat de 254.600 ha-
bitants (la segona de Catalunya pel que fa a pobla-
cié), situada en la plana litoral, a la comarca del Barcelo-
nés, entre els municipis de Barcelona, Esplugues, Cor-
nella i el Prat.

El terme municipal té una superficie de 12,5 km? i
esta dividit administrativament en sis districtes.

La historia demografica de 'Hospitalet durant el segle
XX es caracteritza per un creixement espectacular, a cau-
sa de I'arribada massiva de persones immigrants de dife-
rents punts d’Espanya, sobretot durant les décades dels
cinquanta i seixanta. La conseqiiéncia principal d’aquest
creixement fou la creacié d'una ciutat inconnexa, sense
espais verds que asseguressin les relacions socials dels
ciutadans i amb uns barris desvinculats entre si, la qual
cosa fa que els seus habitants tinguin molt poca cons-
ciéncia de formar part d'una mateixa ciutat,

Els esforgos del municipi en les dltimes décades han
anat encaminats a suplir aquests reversos i a millorar les
condicions i la qualitat de vida de la gent, tant des del
punt de vista urbanistic, com des del punt de vista social
i cultural.

Més concretament, el JISH esta ubicat en el districte II
de la ciutat, que comprén els barris de Collblanc i de la
Torrassa. Es tracta d'un districte amb habitatges forca
envellits, petits i en males condicions, la qual cosa fa
que s’ofereixin a un preu baix i que, per tant, hi puguin



accedir nuclis familiars amb escassos ingressos econo-
mics.

El districte II té una superficie de 0,97 km? i una po-
blacié de 44.139 habitants (1/1/1998). Aix0 significa que,
amb 45.504 habitants/km?, sigui el segon districte més
dens de la ciutat, després del districte IV, format pels bar-
ris de la Florida i les Planes.

Una de les caracteristiques més rellevants de I'altima
década és 'augment de poblaci6 estrangera, principal-
ment la magribina i la sud-americana. Es tracta en mol-
tes ocasions de poblaci6 no censada i de nuclis familiars
amb menors.

Tot i aixi, és el districte que té la poblacié més vella (el
21,3% sobrepassa els seixanta anys). A més, cal dir que
hi ha 1.147 persones de més de setenta-cinc anys que vi-
uen soles.

El problema de Yatur es concentra en tres collectius
amb grans dificultats d’insercié: joves amb un nivell de
formaci6 baix, aturats de llarga durada i dones que vo-
len incorporar-se al mercat de treball.



Origen i historia del JISH

1 JISH es va constituir el 29 d’abril de 1994. Des

de llavors hem treballat de valent per aconseguir el
que tenim ara. Tot aix0 gracies a l'esforg de molt jovent
de la nostra ciutat.

Al principi no sabiem si el model d’entitat que nosal-
tres proposavem tindria futur o no, pero ara, quan ja han
passat sis anys, podem dir que hem trobat el nostre es-
pai dintre del moviment associatiu juvenil de I'Hos-
pitalet i d’arreu de Catalunya. Projectes que hem enge-
gat a 'Hospitalet, ara s’estan duent a terme a unes altres
ciutats de Catalunya i de la resta de V'Estat espanyol.

Construir una entitat com la nostra, que en aquest
moment té més de 1.500 associats i més de 150 volunta-
ris, no es fa sol, siné gracies a 'esfor¢ d'uns joves que
volen una ciutat més solidaria.

En un primer moment, el JISH només era una idea, i,
com passa amb totes les idees, calia tenir imaginacid,
ganes de treballar i molt d’entusiasme per convertir-la
en realitat. Durant aquests anys hem anat consolidant el
nostre treball en tres arees: salut, voluntariat social amb
la gent gran i voluntariat en 'ambit de la solidaritat i la
cooperacio.

Aquelles accions puntuals que vam comengar a fer
s’han anat transformant en programes socials de volun-
tariat, organitzats i gestionats per joves del municipi.

Podriem diferenciar dues fases en la historia de l'enti-
tat, que van unides al canvi de seu social:



~ Durant els anys 1994, 1995 i 1996, el JISH va cen-
trar I’actuacié a crear consciéncia entre els joves hos-
pitalencs sobre unes tematiques tan diverses com la so-
lidaritat, la salut, la intergeneracionalitat, la igualtat...
Al llarg d’aquest periode, les nostres actuacions eren
puntuals, ja que els recursos materials i humans de qué
disposavem no donaven per més.

— Lany 1997 s’inicia una nova época, en qué ens
plantegem un pas endavant. Gracies al nou espai dubi-
caci6, passavem de tenir un despatx d’'uns 10 m?a tenir-
ne un altre d’uns 50 m?, la qual cosa ens permetia d’obrir
un espai de trobada de joves i de crear serveis i progra-
mes socials. El repte era consolidar uns programes de
voluntariat juvenils, i la linia de treball iniciada el 1994
va ajudar a fer que, de mica en mica, tot allo que prete-
niem s’anés convertint en realitat. També s’ha de tenir
en compte que el canvi d’ubicaci6 —abans al centre de
la ciutat, i després al districte de Collblanc-la Torrassa—
ens ha servit per adonar-nos molt més de la mancanga
de programes adregats a collectius especifics com el de
la gent gran.

Collblanc-la Torrassa és un districte amb moltes man-
cances socials i de recursos, i aixd ens va fer veure que
calia fer-hi una feina en profunditat per tal de contribuir
a aconseguir-hi millores socials, i no tan sols amb una
actuacié esporadica i puntual. Tots aquests elements van
servir perqué ens plantegéssim d’anar endavant ens les
nostres accions, perd sempre tenint en compte que calia
anar-les fent de mica en mica i que calia anar consoli-
dant els programes abans de comencar a realitzar-ne de
noves. En aquesta segona fase s’han portat a terme dos
tipus d’intervencions: les de sensibilitzaci6 i els progra-
mes d’acci6 social directa amb collectius desafavorits de
la ciutat, totes dues necessaries i complementaries a
I'hora de crear una consciéncia social solidaria i d’aju-
dar a solucionar els problemes concrets del nostre en-
torn.

Tant en la primera etapa de I'entitat com en la segona,
les reunions i el treball en equip han estat primordials
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per establir les linies d’actuacid: dissenyar un pla de tre-
ball de creacié en la primera fase, i un de consolidaci6 i
de construcci6 de I'organitzacié en la segona.

A partir de 'any 1997 hem anat consolidant tres arees
de treball: la de Solidaritat i Cooperaci6, la de Salut i la
de Gent Gran. En totes tres hem tingut molt en compte
uns elements comuns prioritaris: la formacié, la infor-
macié, la participacié i el compromis.

Els plans de treball han estat, en tot moment, la guia
de I'entitat. A partir del 1997 s’elaboren plans de treball
anuals i plurianuals el mes de juliol, ja que considerem
que les vacances d’estiu sén un element temporal molt
important entre els joves.

Quan s’intenta crear una entitat juvenil s’ha de tenir
en compte que el cami no és gens facil, que s’ha d’anar
de mica en mica i fer una bona planificacié, que cal
adaptar-se a noves situacions i que cal tenir sempre con-
fianca en allo que es vol construir. De vegades hi ha qui
considera que la tasca feta per joves, pel simple fet de
ser-ho, no té tanta importancia com la que duen a terme
altres organitzacions no governamentals.

Per construir la nostra entitat, ha calgut que les per-
sones que hi estan més implicades consideressin que
aquesta acci6 era prioritaria dintre del contingut de la
seva vida; han calgut moltes dosis de paciéncia, de refle-
xi6, d’hores i hores, perd creiem que tot aquest esforg
pagava la pena.

En la nostra &poca, en qué és molt més important allo
que vens que no alld que realment fas, és complicat que
entitats com la nostra sobrevisquin, i moltes vegades es
fa dificil que la gent s’assabenti de tot alld que fas. Es per
aquest motiu, perqué es reconegués la nostra tasca, que
hem hagut d’incorporar elements d’imatge i de mar-
queting, i de donar molta importancia als mitjans de co-
municacié. Sembla com si les administracions ptbli-
ques i les organitzacions politiques et valoressin més pel
nombre de joves que portes a un acte o per les vegades
que surts als diaris o als mitjans de comunicaci6, que no
pas per la qualitat i el contingut dels teus programes o
per Vesforg fet per millorar les condicions de vida de
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collectius de la teva ciutat. Nosaltres ho hem tingut do-
blement dificil perqué som joves. Tothom diu que els jo-
ves s6n el futur, pero realment és molt dificil que pensin
que també som el present.

Si qui estigui llegint aquest llibre esta en la situacié
de crear una entitat, ha de tenir molt clar que per acon-
seguir-ho s6n necessaries grans dosis de treball, de tena-
citat, de planificacié i de professionalitat. I també és im-
portant, per tenir oportunitats de créixer i d’incrementar
els programes socials, que la gent tingui coneixement del
que es fa, per la qual cosa cal que U'entitat es doti d’ele-
ments que en potenciin la imatge, amb bones campanyes
de difusié i mitjangant la repercussié en els mitjans de
comunicacid. Perd per sobre de tot no s’ha de perdre mai
de vista que l'entitat ha de tenir uns principis &tics i
morals, un ideari i uns objectius socials. Si es compleix
tot aixo, ja es tindra un bon punt de partida per a 'objec-
tiu generic de totes les entitats socials: aconseguir un
moén sense injusticies socials.



L'ideari i els objectius

1 JISH és una organitzacié no governamental for-
mada per persones de diferents generacions —jo-
ves, persones adultes i gent gran— que es fan carrec de
tot un seguit d’accions puntuals i de programes socials
adrecats a diferents collectius necessitats de 'Hospita-
let. Eobjectiu principal del JISH és sensibilitzar els joves
i aconseguir que s’'impliquin en la resolucié dels proble-
mes socials que els envolten i en la construccié d'un
moén millor per a tothom.
Som gent implicada en el nostre entorn i amb un com-
promis amb el nostre model de societat i de persona.

i Lideari de societat

Volem treballar en la construccié d’una societat i
d’uns joves diferents, orientem la nostra accié educativa
dins d'un marc de propostes i de valors oposats als que
hem detectat en la nostra analisi de la realitat.

Volem una societat nova:

~ Una societat que defensi el dret al respecte 1 a la dig-
nitat de les persones que pateixen qualsevol tipus de dis-
criminacié per raé de raga, color de pell, sexe, edat,
orientacié sexual, llengua, religié, opini6, origen social
0 nacional, condicié economica, malaltia i disminuci6
fisica o psiquica.
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— Una societat solidaria, que no margini per qites-
tions de salut ni d’edat. I que estigui compromesa amb
els altres pobles de la terra.

— Una societat que promogui la formaci6 en temati-
ques sobre la salut.

— Una societat democratica i pacifista, que fomenti el
respecte, el dialeg i el compromis.

— Una societat intercultural, que fomenti la integra-
ci6 de les cultures d’altres pobles del mén i les respecti.

% Objectius del grup de joves

- Adquirir una actitud de compromis.

- Desenvolupar una actitud creadora i innovadora.

~ Motivar l'actitud de formaci6 i el foment de la igual-
tat d’oportunitats.

- Assolir una actitud critica, amb capacitat d’analisi
de Yentorn, per tal de fomentar la reflexi6 i 'autonomia
personal,

~ Desenvolupar una actitud solidaria que indueixi els
joves a participar activament en la millora de les condi-
cions de vida de collectius més desafavorits.

— Fomentar en el voluntariat la capacitat d’acceptacié
de persones d’altres grups étnics i la tolerancia d’opi-
nions, creences i costums diferents.

~ Desenvolupar 'empatia, utilitzant les propies expe-
rigncies i la imaginacié per comprendre sentiments,
punts de vista i accions dels altres.

- Generar 'autoconfianca del voluntariat, que con-
fiin en les seves capacitats per resoldre problemes i per
comunicar idees, opinions i arguments.

- Fomentar una actitud dialogant per desenvolupar
habits democratics i per aprendre a cooperar, a compar-
tir i a tolerar,

~ Fomentar la igualtat entre els sexes i el respecte per
les opcions sexuals en el marc del grup.

- Ajudar a establir relacions constructives entre el
voluntariat que permetin la resolucié pacifica dels con-
flictes mitjangant el dialeg.

.14 .



I Metodologia educativa de l'entitat

Per tal d’assolir els objectius i les finalitats primor-
dials de 'entitat, hem basat la nostra tasca en una meto-
dologia de treball definida en tres formes d’actuar:

Recursos de divulgacio

Els objectius de tenir i d’oferir una série de recursos
d’informacié i de divulgacié son els segiients:

- Donar a coneixer tots els vessants de 'entitat: pro-
grames, campanyes, accions concretes...

— Oferir recursos materials i humans d'informacié de
tots aquells temes d’actualitat que interessen i preocu-
pen els usuaris de l'entitat.

Per assolir aquests objectius disposem d’un equip
huma especialitzat que organitza i realitza campanyes
informatives de sensibilitzacié definides en conferén-
cies, exposicions, videoforums... Per mitja dels actes piu-
blics, membres de ’equip educatiu informen tant el jo-
vent com les persones adultes sobre qliestions relacio-
nades amb la solidaritat, la salut o la gent gran, que sén
els temes que actualment preocupen més.

A més a més, l'entitat disposa d’un Centre de Docu-
mentacid i Punt d'Informacié Juvenil, actualitzat setma-
nalment per un equip, on es pot trobar tot tipus de bi-
bliografia i de material grafic relacionat amb el volun-
tariat, la solidaritat, la infancia i la joventut, la salut, la
gent gran... Aquest material esta destinat a totes aque-
lles persones que vulguin o necessitin autoformar-se so-
bre algun d’aquests temes, siguin socis de l'entitat o no
ho siguin.
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Formacié

La finalitat que té el fet de plantejar i organitzar la for-
macié interna i externa de tots els usuaris als quals te-
nim accés, és sensibilitzar-los pel que fa a la qgiiesti6 de
la solidaritat, de manera que experimentin un canvi
d’actituds a favor de la justicia, la tolerancia i la coope-
racio.

El JISH té un equip d’educadors que —depenent de
les necessitats i de les inquietuds dels agents— organit-
za 1 realitza tres tipus de formacié diferenciada:

~ Formacié dedicada a programes de solidaritat i coo-
peracié, de salut i de voluntariat, pensada per a joves de
I'entitat o d’altres entitats i per a alumnes de centres
d’ensenyament secundari.

- Formacié dedicada a 'adquisicié d’habilitats so-
cials. Destinada també a joves i alumnes de secundaria,
té com a objectiu que els nois i les noies reflexionin so-
bre els procediments per promoure mobilitzacions ciu-
tadanes i que els assimilin.

~ Formaci6 dedicada a la realitzacid i el desenvolupa-
ment de programes. Mitjangant estudis de situacions i
problemes socials d’actualitat, es proposa el coneixe-
ment de la realitat més propera.

Programes d'accid. El voluntariat

Per mitja d’accions i de programes concrets, el JISH
vol contribuir a la millora de la qualitat de vida de
collectius desafavorits de la societat, tant de la nostra
ciutat com d’altres pobles del mén.

A partir de I’analisi de la realitat social i de les neces-
sitats dels collectius desafavorits, i per poder participar
en la transformaci6 de la ciutat segons el nostre model
de societat, hem dissenyat una série de propostes defini-
des en quatre arees de treball:
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— Area de salut

~ Area de solidaritat i cooperaci6
— Area de gent gran

— Area de serveis

Per tal d’assolir els objectius que es proposa el JISH, el
seu voluntariat i les persones que en sén usuaries porten
a terme programes d’accié concrets vinculats a aquestes
quatre arees.

7 Forma d'actuacio: linia pedagogica

El JISH treballa especialment amb jovent. En la nostra
societat hi ha molts joves compromesos, i per aixo ba-
sem la nostra organitzaci6 en 'esforg voluntari de totes
aquelles persones que creuen que existeix una sortida a
la discriminacid.

El contingut pedagogic del JISH descriu un cercle que
té com a objectiu la implicacié dels joves en la transfor-
macio de la seva realitat més immediata, bé sigui mitjan-
cant la participacié en programes socials promoguts per
la nostra entitat, bé sigui fomentant-los una actitud de
participacid en altres entitats en el futur.

Per tal d’assolir aquest objectiu, el plantejament que
s’ha fet amb les persones usuaries és basicament educa-
tiu i hem adaptat la nostra metodologia de treball a la
seqilenciacié evolutiva de I’assimilacié de compromis
que exigeix la tasca de solidaritat,

Aquesta seqiienciacié, o itinerari, del desenvolupa-
ment es defineix en el grafic segiient:

Formaci6 - Informacié

Conscienciacié - Sensibilitzacié
-
Resultats

Participacié - Accié




El coneixement i la formacié sén el primer pas que ha
de fer una persona per adquirir el compromis de realit-
zar una tasca o unes accions concretes de solidaritat. Tot
i aixi, no es tracta només d’oferir nous aprenentatges,
siné de despertar i extreure sentiments i sensacions ja
existents en un mateix; és a dir, de despertar la solidari-
tat de cadascid en la practica. Mostrar la realitat i la ne-
cessitat que ens envolta provoca respostes «d’ajut a la
solucié del probleman».

Mitjangant aquesta formacié, els joves adquireixen
capacitats per retrobar-se amb unes altres realitats i unes
altres cultures, i, de mica en mica, gracies a la informa-
ci6, van experimentant un canvi d’actituds a favor de la
justicia, la tolerancia, la cooperaci6 i la solidaritat.

La conscienciaci6 i la sensibilitzacié sén accions edu-
catives encaminades a obtenir la resposta critica dels jo-
ves davant de situacions d’injusticia social, de manera
que, amb la seva actitud i el seu esforg, contribueixin a
la millora de la qualitat de vida dels collectius desa-
favorits de la societat.

Els treballs de sensibilitzaci6, un component especi-
fic de la nostra entitat, sén tan importants com les ac-
cions concretes en els ambits on es produeixen les situa-
cions de desigualtat i discriminacio6, ja que les primeres
possibiliten les segones.

A partir d’aquest moment, els joves sén capacos de fer
petites accions o campanyes en qué poden aplicar tot
alld que s’ha treballat i adquireixen un compromis actiu,
individual i collectiu, davant dels problemes socials que
van descobrint dia a dia.

La persona voluntaria s’'implica de mica en mica en la
dinamica interna de l'entitat i collabora en la gestid, la
planificaci6 i la preparacié de diferents ambits d’actua-
ci6. Aixo vol dir que incorpora en el seu desenvolupa-
ment la capacitat de reflexid, de critica i de sistematitza-
ci6 practica davant de situacions d’injusticia.

Tot aquest aprenentatge s’entén com un procés com-
plex, en el qual intervenen elements cognitius, afectius,
ideologics, etc.

Laccié educativa del desenvolupament solidari vol
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provocar, orientar i donar elements perqué els joves
s'impliquin i produeixin canvis en el seu aprenentatge.

= Models d'intervencio

El JISH sempre ha intentat defugir els models socio-
educatius que potencien la transmissié educativa i no
comporten un projecte de grup. El nostre model pretén
que els joves s’adonin per si mateixos dels pros i dels con-
tres de les opcions que han triat i fomenta els aspectes i
les habilitats personals per tal que aixo sigui possible: el
treball en equip, el compromis, la responsabilitat...

Pel que fa a les nostres accions, hem utilitzat técni-
ques d’animacié sociocultural i hem promogut la crea-
ci6 de serveis que siguin ttils per als joves, dintre del
marc de les noves politiques afirmatives de joventut. Tot
alld que portem a cap a l'entitat prové de 'analisi de les
necessitats del nostre entorn. Intentem que els serveis
que oferim tinguin una utilitat per al desenvolupament
huma i social dels joves i s’adiguin als objectius que ens
hem proposat.

Moltes de les accions en qué participem, les duem a
terme conjuntament amb altres entitats, administracions
o persones. Si existeix un problema social, la solucié cal
trobar-la en comd, mitjangant el treball en equip de tots
els estaments que hi estiguin involucrats: associacions,
ciutadania, administracions, etc.

Pensem que no es tracta només de tenir una actitud
reivindicativa, siné que també cal ser present en els es-
pais on es prenen les decisions per solucionar els pro-
blemes socials i estar-hi coordinat. Moltes vegades aixo
no és possible, perqué aquest model d'intervenci6 no és
encara ben acceptat per moltes administracions i moltes
entitats, que tenen por de perdre protagonisme o perso-
nalitat. Pero tard o d’hora s’haura d’arribar a la colla-
boracid, perqué si no no es podra arribar al fons dels pro-
blemes i no se solucionara res, o bé continuarem amb la
politica de posar pedagos a qué el nostre entorn ens té
tan acostumats.
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Organigrama de treball al JISH

[ Assemblea anualJ

Junta directiva
Coordinacio de:

Presidéncia, sotspresidéncia, tresoreria,
secretaria, vocalies, geréncia,
direccid i personal tecnic

|

Area Area Area de gent gran | | Area de serveis
de promocio de solidaritat i relacions i accions
de la salut i cooperacié intergeneracionals integrades
Coordinacic Coordinacio Coordinacié Coordinacié
personal técnic personal tecnic personal técnic personal técnic
voluntariat voluntariat voluntariat voluntariat
Programes Programes Programes Programes
i accions i accions i accions i accions
Grups de treball Grups de treball Grups de treball Grups de treball
Vegeu @ Vegeu @ Vegeu © Vegeu @
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© Area de promocié de la salut
Programa d’agents de salut juvenil:

— Casal d’agents.
- Programa de formacié d’agents.

Altres programes:

- Campanya «Digues-hi la teva per prevenir-nos de la
SIDA».

- Programa de salut als centres d’ensenyament se-
cundari.

- Programa «Zumolandia».

— Campanya «Aquest estiu protegeix-te».

- Campanya informativa «Surt de dubtes».

- Celebracié del primer de desembre.

- Jocs educatius: Trivihal de prevencié de la SIDA.

® Area de solidaritat i cooperacio
Programa Sensibilitzar per actuar:

- Mediadors juvenils en solidaritat.

- Accions solidaries als centres ensenyament secun-
dari.

- Internet solidari.

- Joves del moén.

- Altres activitats de sensibilitzacié.

Altres projectes:
— Projectes de cooperacié a Nicaragua i al Perd.
~ Casals d’estiu solidaris.

— Instituts agermanats amb instituts d’altres paisos.
- Estades solidaries a Nicaragua i al Perq.
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© Area de gent gran i relacions intergeneracionals
Programa d’acompanyament a la gent gran:

- Acompanyaments puntuals i permanents.
~ Cursos de formacié per al voluntariat.

Altres projectes:

~ Coneix unes altres histories amb uns altres ulls.
— Festes del barri per a la gent gran.

- Dia internacional de I’Alzheimer a I'Hospitalet.
- Festa del casal d’avis.

0 Area de serveis i accions integrades
Punt d’informacié juvenil «Apunts Solidaris»:

~ Recull de premsa.
- Informacié juvenil.
- Videoteca i hemeroteca.

Altres serveis

- Servei de formacié del voluntariat. Cursos especi-
fics i escoles de formacié.

- Guia de serveis i activitats als centres d’ensenya-
ment secundari de la ciutat.

~ Dispositiu d’accié rapida.

— Sala Omnia.

— Casal de joves.

- Publicacions i imatge.

- Pla de dinamitzacié del voluntariat.

- Oficina de premsa.
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Organs de coordinacio,

de participacid i de gestio

1 JISH és una organitzacié sense afany de lucre
que es regeix pels estatuts aprovats el dia 24 d’abril
de 1994.

Lassemblea es 1'0rgan maxim de govern de l’associa-
ci6 i la seva junta directiva té les facultats per regir, ad-
ministrar i representar l'entitat.

La junta directiva esta formada per les persones que
ocupen la presidéncia, la secretaria, la tresoreria i per les
persones responsables de cadascuna de les arees de tre-
ball en les quals esta dividida l'entitat: salut, solidaritat i
cooperacid, gent gran, serveis, dinamitzacié, i imatge.
Aquest organ es reuneix cada setmana amb els técnics i
la geréncia per tal d’avaluar i concretar les accions diari-
es que duu a terme 'associacié.

Cada area esta formada per les persones que treballen
com a técniques, les que ho fan com a voluntaries i la
gue wassumeix la responsabilitat. Aquestes arees es reu-
neixen una vegada com a minim cada quinze dies.

Es poden crear grups de treball per a qiiestions ur-
gents que demanin una accié rapida o hi pot haver una
mobilitzacié dels voluntaris en aquelles situacions en
queé la seva participacié es consideri necessaria.

El consell assessor, que es reuneix una vegada l'any,
assessora els membres de l'entitat, analitza la situacié

.25 .



social de la nostra ciutat i ajuda a programar accions
amb vista al futur.

Una vegada cada sis mesos es fa una avaluacié gene-
ral dels programes que s’estan desenvolupant i de la tra-
jectoria de l'entitat, la qual cosa permet que pugui reac-
cionar davant de situacions noves, plantejar-se nous
programes i reestructurar el seu funcionament, tant I'in-
tern com l'extern. Es redacta un guié inicial amb els con-
tinguts segiients:

- Estructura i mitjans materials; organitzacié del lo-
cal.

- Organitzacié (organica i administrativa).

- Estructura economica.

- Recursos humans.

— Programa d’actuacié i calendari.

Es defineix el pla de treball del guié, que té tres fases:

- Jornades de treball en comi amb el grup coordina-
dor.

- Jornada d’explicacié i implicacié amb el voluntariat
i els grups de treball.

- Posada en marxa de les conclusions.

Aquesta metodologia, que ens permet d’obtenir una
visi6 general i especifica de I'itinerari de treball i de les
linies d’actuaci6 en el futur, també contribueix a assegu-
rar la cohesi6 dels membres de 'associacié.

Des del JISH es pretén de tenir el maxim de contacte
possible amb les entitats de la ciutat o amb aquelles en-
titats amb qué pugui interessar d’establir un fil de comu-
nicacié més uniforme. Gracies a les collaboracions, que
es fan mitjangant convenis bilaterals, sense cap compro-
mis organic ni de supeditacié d'una entitat a I’altra, s’es-
tableixen uns vincles que permeten de treballar conjun-
tament.

.26 -



Recursos

i Recursos humans
Voluntaris i collaboradors

El JISH es fonamenta en 'activitat de les persones que
s'hi senten identificades. Es majoritariament una entitat
de voluntariat, és a dir, tots els programes i totes les ac-
cions que s’hi duen a cap sén realitzats per persones vo-
luntaries, encara que, com és natural, sempre hi ha dife-
réncies respecte al grau d’implicaci6, tant en la gestié de
I’entitat com en els programes d’atencid als collectius
més desafavorits.

Com a entitat juvenil, ens trobem que una gran part
dels joves que collaboren amb nosaltres sé6n menors
d’edat. Es tracta de joves que estan sensibilitzats per les
qiiestions socials 1 que tenen ganes de participar en el
nostre entramat associatiu. Els oferim una formacié
constant, perqué de mica en mica obtinguin les habili-
tats que els permetin de collaborar en els programes,
tant de manera esporadica o en petits projectes, com en
tasques de gesti6 més endavant. Pensem que aquest tre-
ball i aquest esforg paguen la pena, ja que ells sén el fu-
tur de l'entitat. A més a més, les nostres propostes arri-
ben als centres educatius gracies a ells, que fan d’agents
socials en el seu entorn de joves i que sén un element
dinamitzador molt important.

Un cop arribats a la majoria d’edat, poden participar
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en altres programes, com el d’acompanyar la gent gran,
per al qual pensem que és necessaria una maduresa que
normalment no es té als catorze, quinze o setze anys,
que és l'edat que tenen la major part de joves d’institut
que es mouen a la nostra entitat. A vegades ens hem tro-
bat joves de disset anys amb moltes ganes de fer aquest
servei a un avi o una avia; gent que feia molts anys que
treballava amb nosaltres i que ens havia demostrat en
moltes ocasions el seu compromis amb la feina que feia.
En aquest cas, s’ha apostat per aquesta persona i s’ha
concretat un acompanyament tutelat, és a dir, que el ser-
vei el fa, en les primeres visites, juntament amb un altre
membre del voluntariat, i després se li fa un seguiment
molt acurat.

Un altre perfil entre el voluntariat sén els universita-
ris, joves que participen activament en la gestié, la coor-
dinaci6 i la planificacié dels programes. En molts casos
es tracta d’estudiants de carreres socials que volen ad-
quirir experiéncia en el seu camp amb vista al futur o bé
que han optat per realitzar les practiques universitaries
a la nostra entitat.

A D'entitat també hi vénen objectors de consciéncia
que hi fan la prestacié social substitutoria. Els objectors
s6n uns voluntaris més que realitzen tasques de suport
als diferents programes de voluntariat.

A un altre nivell, hi ha el personal técnic —persones
professionals i collaboradores puntuals, que en molts
casos han treballat voluntariament—, que han assolit un
grau de participacié dintre de 'entitat que sobrepassa el
grau de treball voluntari. Es tracta de persones que re-
ben una remuneracié econdmica per la feina que fan,
perd com que el nostre pressupost és molt limitat, les re-
tribucions mai no sén comparables a les del mercat de
treball.
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Les persones sén el més important

Des del JISH parem una atenci6 especial en tot alld
que envolta el voluntariat.

Des del moment mateix que una persona s’hi presen-
ta, s’han de tenir en compte les raons i les motivacions
que I'han empés a voler ser voluntaria de l’entitat. Aixd
ens pot ajudar a saber qué n'espera i a posar al seu abast
tots els mitjans perqué ho aconsegueixi.

Intentem coneixer aquesta persona. En volem saber
les experiéncies, les relacions, les habilitats, els hobbies,
el temps de dedicacid, les necessitats de filiacié i també
els interessos, ja que es déna el cas de moltes persones
que d’entrada semblava que no tenien capacitat per fer
una tasca i que I’han adquirida amb constancia i un se-
guiment i una formacié correctes.

Aquest primer apropament ha de ser bilateral: la nova
persona ha de congixer Uentitat, la seva filosofia, i les
possibilitats que 1li ofereix, i 'entitat ha de conéixer
aquesta nova persona voluntaria.

Congixer aquesta persona permet donar-li I'oportuni-
tat de fer una tasca que li agradi. Una entitat ha de ser
prou oberta per donar cabuda a gent de tot tipus. Qual-
sevol motivacié o qualsevol interés han de ser ben re-
buts, perd hi ha d’haver una bona formacié i una bona
predisposici6.

No s’han de donar massa responsabilitats, ni tampoc
limitar-les gaire; s’han de donar les responsabilitats jus-
tes que la persona necessiti, i I'Gnica manera de saber
quines s6n és fent una bona feina de coordinacié.

Moltes vegades, les persones voluntaries decideixen
anar a una entitat no tan sols per ajudar, siné també per
multiples raons personals. La possibilitat d’integrar per-
sones amb problemes, siguin del tipus que siguin, és
molt amplia i, generalment, quan la integracié va acom-
panyada d’una intervencié en altres aspectes de la seva
vida, aquella persona en surt beneficiada i també en surt
beneficiada la resta del voluntariat, com ho demostren
molts casos que ens hem trobat.

Com a exemples del que acabem de dir tenim el pro-
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grama d’agents de salut juvenil i el de mediadors per a la
solidaritat, en els quals intervenen joves en situacions
d’absentisme escolar o amb problemes familiars. Gracies
a la coordinacié dels nostres técnics i responsables, s’ha
aconseguit que molts d’aquests joves potenciessin aspec-
tes personals com I'autoestima, la responsabilitat i el tre-
ball en equip. I com a resultat d’aixd, han comencgat a
mostrar interés per la vida interna del seu centre d’estu-
dis i ha anat millorant el seu rendiment escolar.

Podem concloure, sense por d’equivocar-nos, que una
entitat és tan important com la satisfaccié de la gent que
en forma part. Perqué, si una entitat no es preocupa pels
seus membres, com podra portar a terme accions per aju-
dar els altres collectius?

La dinamitzacio del voluntariat

El JISH ha dissenyat un pla de dinamitzaci6 del vo-
luntariat perque els joves s’hi trobin a gust. Es progra-
men sortides de grup a museus i discoteques, excur-
sions, jornades de convivéncies, sopars, etc., i tot aixo
per crear un esperit de treball en equip, perd també per
fomentar ’amistat i la coneixenga del voluntariat que
participa en els programes. Hem de tenir en compte que
les persones voluntaries sén els nostres amics i les nos-
tres amigues, amb els quals compartim moltes hores i
moltes experiéncies personals.

La implicacié del voluntariat

La nostra entitat és molt dinamica. Cada any, molts
joves s’incorporen a les nostres accions, pero també n'hi
ha molts que han de deixar de collaborar amb nosaltres
per qilestions personals, laborals, etc. Com que la vida
dels joves canvia constantment i com que el voluntariat
del JISH esta format majoritariament per joves, cada any
hem d’organitzar campanyes per captar-ne de nous. Els
mitjans que fem servir sén els segiients:
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- Les taules informatives als centres d’ensenyament
de la ciutat i a les universitats.

— El Servei Catala del Voluntariat i el butlleti A I'a-
bast.

- Els Punts d’Informacié Juvenil.

- Les xerrades que s’organitzen als centres.

- Les campanyes ciutadanes al carrer: repartint pu-
blicitat, cartells...

- La premsa i les emissores locals,

— Internet.

- La revista de la nostra entitat: Mulla’t.

- El boca a boca, que és el més important.

Quan arriba una persona que vol collaborar amb
nosaltres, hi tenim una entrevista personalitzada per tal
de congixer les seves expectatives, la seva formacié i la
seva disponibilitat, i li expliquem tot el que fem. Un cop
s’ha arribat a un acord, la persona voluntaria és acollida
pel grup de treball del programa o dels programes en els
quals vulgui collaborar i se li fa sempre un seguiment,
amb vista a congixer les seves inquietuds i les seves pro-
postes, i a potenciar al maxim les seves capacitats.

La formacio del voluntariat

No tot el voluntariat té les mateixes capacitats ni els
mateixos interessos i, per tant, com que donem molta
importancia a la formacié teorica dels programes i a
l'aprenentatge de les habilitats necessaries per poder en-
tendre la vida i la dinamica interna d’una entitat com la
nostra, organitzem cursos de formacid, reunions de tre-
ball, tallers d’aprenentatge sobre temes en concret, xer-
rades...

També cap la possibilitat de seguir un procés d’auto-
aprenentatge en el nostre centre de documentacié. En el
cas que la persona voluntaria necessiti una formacié en
concret que no puguem oferir des de I'entitat, se li indi-
ca el lloc on la podra rebre.
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El personal técnic

Gestionar programes socials comporta, tard o d’hora,
la implicacié de técnics i professionals. Al principi, a la
nostra entitat no n’hi havia cap, pero, de mica en mica,
amb l'increment de programes, n"hem hagut de con-
tractar.

En aquest moment, tenim professionalitzades dife-
rents arees de treball, la qual cosa comporta beneficiar-
se d’'un model mixt de gesti6, amb voluntariat i personal
contractat. Les persones fixes son tres: la responsable de
la geréncia, la de 'administracié i la de la direccié.

Els altres professionals de I'entitat —la majoria de ve-
gades joves que en s6n voluntaris i que, per tant, en co-
neixen el funcionament— hi fan feines concretes: coor-
dinaci6 dels programes i de la participaci6 que hi han de
tenir els voluntaris. Treballen amb nosaltres d'una ma-
nera eventual o intermitent, ja que gestionen programes
o activitats que es desenvolupen amb uns recursos eco-
nomics que moltes vegades tenen un periode temporal
d’execucid, com ara contractes de serveis amb I’Ajunta-
ment, accions puntuals, etc.

 Recursos econdomics

Per tal de poder portar a terme totes les nostres ac-
cions, calen recursos economics. En aquest sentit, cada
any es realitza un pressupost general i un d’especific per
a cada actuacié i cada programa.

Els mitjans de finangament de qué disposem sén els
seglients:

— Subvencions de I’Administraci6.

— Contractes de prestacié de serveis a I’Administracié
publica.

- Ajuts per a la prestacio de serveis (de formacié i de
suport tecnic) a la iniciativa privada i als centres esco-
lars.
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- Premis i concursos.

- Bons d’ajut i quotes dels socis i coliaboradors.

- Loteries i venda de roses el dia de Sant Jordi.

~ Donacions d’establiments i comergos. Pla «Jo s6c un
establiment solidari».

Com que donem molta importancia al fet de poder te-
nir un percentatge alt d’autofinangament, cada any l'in-
tentem incrementar i establim un pla que procurem se-
guir. Lobjectiu d’aquest pla és augmentar les partides
provinents de prestacié de serveis i d’autofinancament, i
ens hem proposat d’arribar a 'any 2002 amb un 50%
d’aquest tipus d’ingressos.

“ Recursos materials i equipaments

El JISH a l'actualitat disposa d'un local d’'uns 350 m?,
distribuits en diferents sales:

~ Sala del Punt d’Informacié Juvenil (PI]).
- Sala de formacié.

Sala de coordinacié.

Secretaria i recepcid.

Sala de geréncia i administraci6.
Serveis.

— Magatzem.

~ Sala Punt Omnia.

I

Disposem d'una xarxa de sis ordinadors, impressores
i escanner per poder fer la feina quotidiana.

Al Punt Omnia hi ha vuit ordinadors i un servidor, un
escanner, una webcam i dues impressores.

També tenim un televisor, un video i un projector de
transparencies per tal de fer la formacié dels voluntaris
més activa.

Com que la seu del JISH esta ubicada en un edifici de
caracter sociocultural, ens en beneficiem dels equipa-
ments segiients: sala d’actes, bar-restaurant, ascensor,
escala d’emergéncia i recepcié general de I'edifici.
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Aquestes installacions ens permeten desenvolupar,
sense haver de descentralitzar serveis, totes les nostres
accions 1 activitats, encara que moltes les fem en altres
equipaments per tal de poder-hi donar un caracter mu-
nicipal.



Programes i actuacions

E n el decurs dels anys, el JISH ha anat desenvolupant
una série de programes i d’actuacions per a la conse-
cucib dels seus objectius. En aquest moment, treballa en
les tres arees segiients:

- ./:\.rea de solidaritat i cooperacié.
— Area de salut.
- Area de gent gran.

El JISH també presta serveis als joves, presents en el
dia a dia de I'entitat. Larea de joventut ofereix els ser-
veis segiients:

~ Punt d’Informaci6 Juvenil «Apunts solidaris».

- Servei de formaci6 del voluntariat.

- Guia de serveis i d’activitats als centres d’ensenya-
ment secundari de la ciutat.

— Dispositiu d’accié rapida.

- Sala Omnia.

— Casal de joves.

— Publicacions.

Fl fet que existeixin aquestes quatre arees de treball
no significa que el voluntariat s’hagin de limitar a parti-
cipar en una de sola, perqué els continguts de les activi-
tats s6n transversals.
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Area de solidaritat i cooperacié internacional

Aquesta area té un programa molt ambicids (Sensibi-
litzar per actuar) que engloba tot un seguit de projectes.
Aquests projectes, en els quals participa el nostre volun-
tariat, s6n els segiients:

Formacié per a la mediacié juvenil en solidaritat

Pretén despertar en els joves valors com la solidaritat
i la sensibilitat respecte a les altres cultures i a les altres
maneres d’entendre el mén. Per aconseguir-ho, és neces-
sari, d’'una banda, que els joves siguin receptius als pro-
blemes socials del seu entorn, i, de l’altra, que existeixi
un lloc des del qual es puguin potenciar, fomentar i tre-
ballar aquests aspectes de manera professionalitzada.
Per engegar i tirar endavant les idees, tenen a la seva dis-
posicid, diversos dies de la setmana, una sala de I'entitat
i un professional.

Les actuacions concretes d’aquests nois i noies for-
mats en mediacio estan adrecades a centres i entitats de
la ciutat com ara centres d’ensenyament secundari, es-
plais, casals, entitats sense afany de lucre, etc.

En un primer moment, quan el projecte esta en la fase
inicial, 'equip professional de l'entitat hi ha d’interve-
nir forga per poder atendre les dificultats que poguessin
sorgir en les actuacions d'aquests joves. Perd a mesura
que les accions avancen i es consoliden, aquesta ajuda
directa va minvant progressivament fins que al final es
tracta només d'una supervisié de les tasques realitzades.
La finalitat que es persegueix és que aquests nois i noies
desenvolupin la seva tasca de manera autdnoma.

Accions als centres d’ensenyament

Un dels camps d’actuacié del JISH sén els centres
d’ensenyament, ja que aixd permet entrar en contacte
amb gran nombre de joves i sensibilitzar-los. Per aquest
motiu intentem presentar una amplia gamma de temes
sobre els quals poder intercanviar opinions amb els
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alumnes; temes que pretenem que siguin del maxim in-
terés tenint en compte les edats i els continguts educa-
tius del centre. També es tenen molt en compte els suc-
cessos de l'actualitat (desastres naturals, guerres...).

El que pretenem és informar sobre valors com la soli-
daritat, la democracia, la igualtat i la tolerancia, mitjan-
cant xerrades de caracter preventiu. La idea és sensibi-
litzar per evitar 'aparicié de conductes de risc.

Partint de l'evidéncia que els centres d’ensenyament
—un espai de formacié de I'individu— sén reflex de la
societat multicultural en qué vivim, pensem que és ne-
cessari que s’hi treballin aspectes relacionats amb la
convivencia.

Algunes activitats en concret que hem dut a cap han
estat tallers, exposicions, videoforums i jornades solida-
ries als instituts, com per exemple amb motiu de I'hura-
ca Mitch, etc.

Internet solidari

Internet solidari és un altre projecte del programa
Sensibilitzar per actuar. Es tracta d'un servei per mitja
del qual es facilita als joves de I'Hospitalet la connexié
gratuita a Internet perqué puguin posar-se en contacte
amb altres experiéncies solidaries del mén i estiguin in-
formats de les possibilitats d’accié en el camp de la soli-
daritat i de la cooperacié internacionals.

A més, s’ha fet una recopilacié de més de mil cinc-
centes adreces d'Internet relacionades amb la solidaritat,
que s’han distribuit als punts d’informacié juvenil de la
comarca.

Joves del mén

Joves del mén és un projecte que es fonamenta en I'in-
tercanvi de correspondéncia entre joves de I'Hospitalet i
joves de paisos en vies de desenvolupament o en situa-
cié de guerra o postguerra. Fins al setembre de 1999 ja
han estat més de mil els joves que hi han participat.
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Els objectius que ens proposem sén, per una banda,
sensibilitzar els joves sobre la situacié i les necessitats
dels seus congéneres a altres parts del mén i, per l'altra,
que els nois i les noies d’aquells paisos tinguin uns
amics més enlla de les seves fronteres.

Actualment, aprofitem les relacions que tenim amb
Nicaragua i el Perd per aconseguir adreces de joves d’alla
interessats a fer amistat per correspondéncia amb els
d’aqui. Fruit d’aquesta amistat, pretenem que s’incre-
mentin a I'Hospitalet les accions solidaries amb aquells
paisos.

Altres activitats i festes solidaries

Des de l’entitat, treballem en temes de sensibilitzaci6
amb els barris de la ciutat i hi participem regularment
en les activitats ladiques i culturals segiients:

~ Campanyes de sensibilitzacié contra el racisme i la
intolerancia.

- Festa de la Diversitat de 'Hospitalet.

- Jornades a I'Hospitalet i a Catalunya.

- Campanyes de suport de solidaritat internacional:
Sahara, Bosnia, Nicaragua...

— Campanya «Com ser un jove solidari».

- Carnet de ciutada-ciutadana del mén.

- Digues-hi la teva per la pau al mén,

- Dia de la pau.

— Dia contra el racisme.

Projectes de cooperacié per al desenvolupament
a Nicaragua i al Perti

Al llarg dels darrers anys hem portat a terme diferents
programes de cooperaci6 amb el Perl i Nicaragua. A la
ciutat de Lima, al Perd, hi fem un programa de promocié
de la salut per a joves en situacié de risc social. A Nica-
ragua, hem comengat a collaborar amb la comunitat del
barri de San Judas del municipi de Managua en temes
relacionats amb l'educaci6 i el mén del lleure i I'esport.



Voluntaries cooperants a Nicaragua {agost de 1999).

Punt Omnia, sala d’apropament de les noves
tecnologies a tota la comunitat.

.39 .



Casals d’estiu solidaris

Lestiu és una bona época de l'any per realitzar ac-
cions de solidaritat i sensibilitzacié amb els joves, ja que
disposen de molt temps lliure. Per aix0, organitzem un
casal enfocat cap a temes de solidaritat, de diversitat i de
cooperacié per a hospitalencs que tinguin entre catorze i
disset anys, en el qual ’any 1999 hi van haver vint-i-cing
participants.

Instituts agermanats amb instituts d’altres paisos

Nosaltres defensem la implicacié de tota la societat
civil —institucions, escoles, instituts, associacions— en
les accions de solidaritat amb altres paisos. Per aquest
motiu, estem fent una campanya perqué els instituts
d’ensenyament secundari de 'Hospitalet s’agermanin
amb els de Nicaragua. Tot i que és un programa molt
lent, ja que sovint els centres no hi estan prou motivats,
nosaltres tenim clar que cal fer una aposta en aquest
sentit.

Estades solidaries a Nicaragua i al Perii

Pensem que la cooperaci6 i la solidaritat es poden po-
tenciar des d’aqui, perd també ens sembla que cal conei-
xer de primera ma la realitat de les persones que viuen
als paisos subdesenvolupats o en vies de desenvolupa-
ment. Aquest convenciment ens ha empés a cooperar-hi
directament ajudant-los en la construccié d’espais i
equipaments civics per a la poblacié. Les estades sén
d’un mes de durada i s'intenta optimitzar aquest temps
amb una feina prévia que té per finalitat programar de la
manera més detallada possible les activitats que s’hi du-
ran a terme.
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Curs d'agents juvenils de salut a la seu del JISH.

Acte final del concurs de dibuix «Tots som iguals».
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Area de salut

Larea de salut canalitza la seva activitat per mitja dels
agents de salut juvenil. Perd també hi participa molta al-
tra gent, ja sigui en activitats puntuals, com en el Dia
Internacional contra la SIDA, ja sigui en xerrades forma-
tives en els instituts de la ciutat.

Programa d’agents de salut juvenil

Aprofitant U'interés dels joves per la salut preventiva,
els facilitem que puguin rebre una formacié en aquesta
materia que els permeti funcionar de manera autdonoma,
detectar les necessitats del seu entorn i actuar-hi en con-
seqiiéncia, sempre sota la supervisié dels professionals
de l'entitat que es presten com a estructura de suport. Es
tracta de formar joves que siguin, ells mateixos, agents
formadors dels seus iguals. Per tal d’aconseguir-ho, se’ls
ofereixen les eines per tal que pensin, programin, realit-
zin i després valorin activitats preventives. També és
importantissim el seu ajut en projectes que la propia en-
titat posa en marxa.

En el marc d’aquest programa s’han desenvolupat di-
ferents accions, com les relacionades amb el Dia Interna-
cional de la Lluita contra la SIDA, des del 1994 fins ara.

Campanya «Digues-hi la teva per prevenir la SIDA»

La SIDA és, segons les prediccions estadistiques, una
de les malalties que produiran més morts durant els pro-
pers lustres. Es per aquest motiu que des de la nostra
entitat dediquem tot un seguit d’activitats i tallers per
conscienciar la poblacié en general i els joves en parti-
cular sobre la seva repercussi6. Aquesta activitat pretén
que els coneixements assolits sobre formes de contagi,
repercussié personal i social, i evolucié i pronostic de la
malaltia puguin ser expressats pels joves en forma d’es-
crit breu. Una posada en comt posterior permet compar-
tir coneixements i enriquir-se amb les aportacions dels
altres.
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Programa de salut als centres d’ensenyament

Dintre 'ambit de formacié en els centres d’ensenya-
ment de la ciutat, potenciem també la prevencié de la
salut i de les conductes de risc associades al consum de
substancies toxiques com les begudes amb alcohol, les
drogues de disseny i les drogues convencionals. També
facilitem informacié sobre mesures preventives per evi-
tar embarassos no desitjats i sobre malalties de transmis-
si6 sexual com la SIDA i altres. En aquest sentit, estem
desenvolupant el projecte Punts d’Informacié sobre la
SIDA, amb l'objectiu d’establir un espai de consulta i
d’informacié fix sobre aquesta malaltia als centres d’en-
senyament secundari de la ciutat i a altres punts on es
mou el jovent.

Un altre tema del qual ens ocupem és el de la nutricié
saludable, que ens ha estat demanat expressament pels
propis centres, ja que es donaven cada cop més casos de
nens i nenes amb risc de patir anoréxia i bulimia.

També oferim tallers de salut bucodental.

D’altra banda, realitzem jornades i exposicions i ofe-
rim collaboracié en la realitzacié de setmanes culturals.

Programa «Zumolandia»

Aquest programa consisteix a promocionar el consum
de begudes saludables entre els joves de la ciutat mitjan-
gant tallers on poden experimentar que fer begudes sen-
se alcohol és divertit i que la festa funciona perfectament
sense aquesta droga. Els tallers es desenvolupen als ins-
tituts, a les escoles, a les entitats, als esplais...

Campanya «Aquest estiu protegeix-te»

Amb aquesta activitat, fem difusié de 1'as del preser-
vatiu com el millor métode per evitar embarassos no de-
sitjats i I"anic per evitar el contagi de malalties de trans-
missié sexual. El que fem, aprofitant els mesos d’estiu i
comptant amb la participacié de voluntaris, és repartir
una tarja de colors molt cridaners, amb un missatge prou
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explicit, i un preservatiu, en espais de diversi6 dels jo-
ves: pubs, cinemes, discoteques, etc.

Des que el 1998 es va iniciar aquesta campanya, cada
any s’han repartit cinc-mil preservatius i hi han partici-
pat més de cinquanta joves.

Campanya informativa «Surt de dubtes»

Per donar informacié sobre centres on es fa, d'una
manera totalment anonima, la prova de la SIDA, més
enlla dels marcs institucionals (escoles, esplais, centres
lidics, etc.), organitzem aquesta campanya, que consis-
teix a installar a diversos punts de la ciutat unes taules
on voluntaris i professionals ofereixen la informaci6.
D’aquesta manera, fem extensiva la nostra activitat i la
portem cap a l'entorn comunitari.

Celebracié del primer de desembre

Lu de desembre és el Dia Internacional de la Lluita
contra la SIDA. Des de fa cinc anys, aquesta jornada el
JISH surt al carrer per tal de sensibilitzar la poblaci6 so-
bre diferents aspectes relacionats amb la malaltia, i ho fa
en coldaboracié amb la Comissié Municipal de la SIDA.
Una de les activitats més emblematiques dels darrers
anys es ’Autobits de la Prevenci6 de la SIDA, que recor-
re tots els barris amb voluntaris que distribueixen mate-
rial preventiu i informatiu.

Nosaltres vam ser la primera entitat de I'Hospitalet
que es va ocupar del tema de la prevenci6 i també de pre-
parar activitats per al primer de desembre. Lany 1994
vam recollir més de deu mil signatures perqué la nostra
ciutat fos nomenada Ciutat Solidaria amb els afectats pel
VIH-SIDA (cosa que vam aconseguir en un Ple Munici-
pal amb el suport de tots els grups politics que hi sén
representats).
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Xerrada-taller sobre prevencié en un institut
de I'Hospitalet.

Autobis preventiu del primer de desembre,
Dia internacional de la Lluita contra la SIDA.
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Joc del trivihal per prevenir la SIDA

El conegut joc del trivihal permet la interacci6 entre
diferents persones a la vegada que aprenen conceptes
que poden ser d’utilitat. Aprofitant la dinamica agil i
entretinguda del trivihal, el JISH ha dissenyat un joc
amb les seves mateixes regles i caracteristiques perd amb
preguntes i respostes que giren al voltant de la SIDA. Es
idoni per ser utilitzat als centres d’ensenyament, als es-
plais, al carrer o a les diferents festes i activitats lddiques
en que participem.

Area d'actuacié amb la gent gran

Es I'area que s’ha format fa més poc temps. El seu pro-
grama clau és el d’acompanyament domiciliari a avis i
avies que viuen sols.

Programa d’acompanyament a la gent gran

En aquests moments, es duu a terme una tasca conti-
nua d’acompanyament domiciliari amb periodicitat set-
manal. Un dels objectius fixats ha estat 'assignacio
d’una persona voluntaria permanent per a cada persona
gran que forma part del projecte. A més, tenim una série
de membres del voluntariat que, d’acord amb les carac-
teristiques i les necessitats de la persona gran, li fan ser-
veis puntuals, com ara acompanyar-la a cal metge o do-
nar-li un cop de ma en altres tasques quotidianes. Du-
rant l'any 1999 hem fet més de trenta acompanyaments
permanents i més de cent-vint de puntuals.

Com a objectius generals del programa proposem els
seglients:

— Millorar la qualitat de vida de la gent gran.

— Afavorir que la gent gran resti al seu entorn natural
el maxim de temps possible.

~ Enfortir les relacions intergeneracionals.

- Formar el voluntariat en el tema de la gent gran.
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«Zumolandia» a la Festa de la diversitat.

Avia i voluntaria del programa
d'acompanyament domiciliari.
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Cursos de formacié del voluntariat

Lacompanyament domiciliari a les persones grans de-
mana una formacié6 prévia, ja que es tracta d’'una activi-
tat que implica el contacte directe amb persones que es-
tan vivint una situacié psicosocial dificil: soledat, man-
ca de recursos econdmics, dificultats de salut, etc. El
curs de formacié teoricopractica que oferim va adregat a
facilitar elements de comprensié dels aspectes biopsi-
cosocials de la persona gran. El curs esta dividit en tres
moduls, pensats per afavorir al maxim una dinamica agil
i participativa del voluntariat.

Coneix altres histories per mitja d’altres ulls

Participar activament en societat és un dret de tot-
hom. Des del JISH creiem que els avis i les avies de la
ciutat tenen moltes coses a dir, i és per aquest motiu que
fem aquesta experiéncia intergeneracional. Promovem
un apropament entre la gent gran i els joves de la nostra
ciutat mitjangant Uintercanvi d’experiéncies i 1'establi-
ment d'una relaci6 en queé siguin possibles la comunica-
cié i el dialeg de les dues bandes.

El que ens mou a actuar en aquest aspecte sén les
imatges despectives que hi ha entorn als nostres avis.
Sovint s’oblida que tenen un bagatge cultural i historic i
una experiéncia vital molt extensos, a més de posseir
una memdria historica que cal coneéixer. DValtra banda,
els joves solen ser presentats com a insensibles davant
les problematiques socials. Demostrar que aix0 no és
cert és el motiu principal que ens impulsa a actuar.

Altres projectes

El voluntariat de 'area de gent gran (i els de les altres
que també ho vulguin) pot participar en les diverses ac-
tivitats puntuals en que es demana la collaboracié de
la gent del JISH. En aquest sentit, hi ha un seguit de ce-
lebracions en qué es fa patent la voluntat d’establir vin-
cles entre les diferents generacions:
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— Festes del barri per a la gent gran.

- Dia internacional de I’Alzheimer a I'Hospitalet.
— Dia internacional de I’Alzheimer a Barcelona.
— Festa del casal d’avis.

Area de serveis

Aquesta area s’ocupa dels serveis que, pel seu contin-
gut de transversalitat amb els altres programes, tenen un
funcionament propi. Aquests serveis son:

Punt d’informacié juvenil: «Apunts Solidaris»

A la nostra entitat tenim un fons de documentacis,
que consta de reculls de premsa, videos i altres mate-
rials, referent als temes que tractem: racisme, drets hu-
mans, collectiu gitano, prevencié de la SIDA, alcoholis-
me, etc. Es de lliure accés per a tothom que tingui inte-
rés en aquests temes i pot ser una eina molt atil per als
joves de la ciutat a 'hora de cercar informacié per fer els
seus treballs de classe.

- Servei de formacié del voluntariat.

Organitzem unes sessions de formacié adregades al
nostre voluntariat i a altres entitats que hi estiguin inte-
ressades. En aquestes sessions, que sén molt actives, es
combina la teoria amb tallers, conferéncies, videos i al-
tres recursos.

També organitzem I'Escola Anual de Formacié del
JISH, en la qual s’imparteixen moduls relacionats amb
les tres arees de gestid de l'entitat.

- Guia de serveis i d’activitats per als centres d’ense-
nyament primari i secundari de la ciutat.

En aquesta guia, que s’edita cada any, hi consten tots
els serveis, els recursos i les activitats que oferim als
centres d’ensenyament secundari de la ciutat. La guia
s’envia als coordinadors pedagogics, amb els quals es
manté, posteriorment, una reunié explicativa. D’aquesta
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manera, podem planificar les diferents intervencions
que farem als centres d’ensenyament al llarg de 'any.

- Dispositiu d’accié rapida.

Cada any sorgeixen urgéncies i catastrofes internacio-
nals o, en el nostre entorn, accions fruit de la intoleran-
cia. Per tal de poder tenir una resposta immediata davant
I'aparicié de qualsevol fet que demani mobilitzacié, hem
creat el dispositiu d’accié rapida. Aquest dispositiu es
basa en un grup de joves de la ciutat encarregats de defi-
nir les accions que propulsara l'entitat i de promoure la
mobilitzacié ciutadana que calgui en cada cas.

— Casal de Joves.

Hem adoptat un seguit de técniques pedagogiques
provinents del mén del lleure, perqué pensem que sén
un bon complement de les nostres accions. En aquest
sentit, hem creat el Casal de Joves, on a les tardes es fan
activitats, tallers, videoforums, etc., amb un contingut
educatiu clar relacionat amb la salut, la solidaritat, la
participacid, la democracia... Els joves que hi participen
tenen normalment entre catorze i disset anys, perd so-
vint hi vénen nois i noies més joves que ja senten inquie-
tuds per aquestes qiiestions.

~ Publicacions.

La comunicacié amb els socis i els voluntaris s’esta-
bleix mitjancant la revista Mulla’t, que va néixer 'any
1994 i que té periodicitat trimestral. La revista esta ober-
ta a les aportacions de tots els socis i s’envia als socis, als
collaboradors, a les entitats, a les administracions i a les
persones que tenen una relacié amb la nostra entitat.

Sala Omnia

Una de les altimes aventures que hem engegat és la
participaci6 en la xarxa Omnia, amb una aula d’informa-
tica que compartim amb ’Agrupament Escolta Arrels. A
la sala Omnia, a més de tenir horaris d’aula oberta, es
desenvolupen cursos de formacié per a joves en progra-
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mes de garantia social i per a diferents sectors socials
dels barris de Collblanc i de la Torrassa: gent gran, in-
fants, immigrants, etc.

El projecte Omnia considera que el coneixement de
les noves tecnologies de la informacié és una mesura per
combatre 'exclusié, per la qual cosa es proposa que tota
la poblaci6 hi pugui accedir. Els objectius especifics del
projecte es defineixen de la manera segiient:

— Desenvolupar les habilitats i les capacitats ocupa-
cionals per mitja de 'accés a les noves tecnologies i per
mitja de processos de formacié i reciclatge, la qual cosa
facilitara la convergéncia entre la demanda del mercat
laboral i l'oferta de formacié.

— Reforgar les xarxes de voluntariat i d’ajuda mutua
mitjangant les eines adequades per desenvolupar pro-
grames innovadors i participar en la lluita contra I'ex-
clusié social.

- Dinamitzar les diferents associacions de la ciutat
perqué accedeixin a la societat de la informacié.

Tenint en compte aquests objectius, s’ha dissenyat un
programa d’intervencié per tal que el maxim de gent
possible hi tingui accés. A la sala Omnia hi ha una xarxa
de nou ordinadors amb connexié a Internet, diverses
impressores, un escanner de color i una webcam, tot co-
ordinat per una persona que actua com a dinamitzadora
i que pot resoldre qualsevol dubte de I'usuari.
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Ambits d’actuacié comunitaria

Is diversos programes que desenvolupem estan sem-

pre coordinats amb els serveis socials del nostre en-
torn. Els drgans de participacié del municipi amb els
quals nosalires cooperem sén els segiients:

- Comissié municipal de drogodependéncies.

~ Comissié tecnica municipal de la SIDA,

- Consell municipal de solidaritat i cooperacié inter-
nacional.

~ Consell municipal de la gent gran.

Formem part del Pla de Dinamitzacié Comunitaria de
I'Hospitalet, que coordinen una vintena d’entitats de cai-
re social, I’Ajuntament de 'Hospitalet i la Direccié Ge-
neral de Serveis Comunitaris de la Generalitat de Cata-
lunya.

Mantenim relacions amb diferents arees de 1’Ajunta-
ment de I'Hospitalet, amb les conselleries de Joventut i
de Benestar Social de la Generalitat de Catalunya i amb
la Diputacié de Barcelona.

Som membres de la Comissié d’Entitats de Collblanc-
la Torrassa, que treballa de manera coordinada amb
I'Oficina de Planificacié Urbanistica de ’Ajuntament i
que proposa les millores urbanistiques i socials que
s’haurien de fer al districte.

Participem en la Comissié de Festes de Collblanc-la
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Torrassa, coordinats amb una trentena d’entitats més,
per tirar endavant activitats com la Festa de la Diversitat
de I'Hospitalet.
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Perspectives de futur i conclusions

na entitat és més que el conjunt de persones que en
formen part. Els objectius i els programes poden
anar variant segons les persones que hi participin. La
nostra entitat, que té un funcionament molt dinamic,
també ha canviat molt des que va ser fundada. Es dificil
intentar predir com sera el JISH els anys a venir; pero el
que si que tenim clar és que la solidaritat, la igualtat i la
llibertat sempre formaran part del seu ideari.
Amb vista al futur, ens plantegem, per millorar els
nostres programes i les nostres accions, els segiients ei-
xos de treball:

- Volem contribuir a la millora del benestar social
dels joves de la nostra ciutat. Si aprofitem i rendibilit-
zem la nostra experiéncia en programes socials de salut i
de solidaritat, podrem proporcionar als joves aturats una
via perqué trobin feina en camps com el de la promocié
de la salut o el de 'ajut domiciliari a la gent gran.

- Volem implicar el major nombre possible de ciuta-
dans i ciutadanes en la millora de les condicions de vida
de diferents paisos del mén. I ho farem si aprofundim en
el coneixement de la realitat dels altres indrets i propici-
em la creacié de nous programes de solidaritat i de coo-
peracid internacionals.

- Volem participar i contribuir amb el nostre esforg
en les millores socials del nostre entorn, del nostre barri,
de la nostra ciutat, del nostre pais.
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En definitiva, volem contribuir, amb el nostre granet
de sorra, a la creacié d'un mén sense injusticies socials,
on no hi capiga la intolerancia, i a la construccié d'un
mon on tothom tingui les mateixes oportunitats.

Volem donar les gracies a totes les persones que han
fet possible la creacié de la nostra entitat, a totes aque-
lles que han cregut en les nostres fites i les nostres ac-
cions. També volem agrair els reconeixements que ha re-
but la nostra entitat en aquests anys. Es tracta dels se-
giients:

- 1994 Finalista Premis Ciutat de 'Hospitalet.

- 1997 Premi Joventut i Valors de la Fundacié Agru-
pacié Mutua i la Federacié Catalana del Voluntariat So-
cial.

— 1998 Premi Programes Socials de la Fundaci6 Caixa
de Sabadell.

— 1999 Premi Programes Socials de la Fundacié Caixa
de Sabadell.
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1. TRAJECTE LABOR (exhaurit)

s una cooperativa d’educadors espe-
cialitzats que pretén la reestructuracié
de la personalitat dels joves, a través de
la convivéncia i la participacié social.

2. CENTRE DE FORMACIO

I PREVENCIO DE MATARO

Actua en el camp de la prevenci6 i la re-
insercié social de joves inadaptats. Op-
ta per acollir activament la demanda
concreta de cada noi i noia que s'hi
adrecen.

3. MOVID'A

Moviment d’Aturats del barri de la Mi-
na, de Sant Adria de Besds. Fs una asso-
ciacié que té per objectiu 'ocupacié ju-
venil. Pretén la integracié dels joves al
mon laboral i a la societat on viuen.

4. LA VOLA

Es una entitat que treballa en el camp de
l'educacié ambiental. Pretén que la so-
cietat, i en especial I'escola, participin
activament en la solucié dels problemes
del medi ambient.

5. FUSTALL

Es una associaci6 que treballa en la for-
macié i en la insercié social de nois amb
problemes de fracas escolar, en atur,
propers al mén de la delinqiiéncia i la
drogodependéncia.

6. MOVIBAIX

Es un moviment educatiu en el temps
lliure infantil i juvenil del Baix Llo-
bregat. Ofereix serveis als centres d’es-
plai i als ajuntaments de la comarca
amb un caracter de servei priblic.

7. EDUCACIO D’ADULTS

A LA PERONA

Una experigncia compromesa en la
transformacié de les deplorables condi-
cions de vida de la comunitat gitana de
la Perona, un barri de barraques desapa-
regut a Barcelona.

8. AULA-TALLER CRUILLA
Es un servei que s'adrega a nois i noies
dels barris barcelonins de Ciutat Me-

Titols publicats

ridiana, Torre Baré i Vallbona que han
deixat V'escola i no treballen.

9. CEPA (Centre d’Ecologia

i Projectes Alternatius) (exhaurit)
Associacid ecologista, cientifica i inde-
pendent, que es proposa dotar d"una co-
bertura técnica els grups de base i els
moviments populars que promouen la
defensa del medi i la qualitat de vida.

10. ESCOLA D'ADULTS

LA VERNEDA-SANT MART]

Es un centre educatiu amb un projecte
pedagpgic i social definit: pablic, plura-
lista i participatiu, integrat en el barri.
Actua en la linja del que s'anomena des-
envolupament comunitari.

11. CASAL DELS INFANTS

DEL RAVAL

Es un servei que té com a objectiu pro-
porcionar als nens i nenes del barri del
Raval de Barcelona l'esbarjo, I'educacio
i d’altres condicions de vida de que es-
tan mancats perd als quals tenen dret.

12. EXPERIENCIES
D’ALFABETITZACIO

Tres collectius d’alfabetitzacié —d’Oso-
na, Castelldefels i la Mina— posen en
com les seves experiéncies i hi refle-
xionen conjuntament.

13. CLUB INFANTIL

JUVENIL BELLVITGE

Es una entitat pionera en I'educacié en
el lleure en el nostre pais que presta un
servei a la societat, des del barri de Bell-
vitge, a través de I'educacié en l'esplai i
el temps lliure.

14. TALLER ELS TRES TURONS

Es una associacié del barri del Carmel
de Barcelona que treballa per a la reha-
bilitaci6 i reinsercié laboral i comunita-
ria de persones amb trastorns psiquics.

15. TRINIJOVE
Una experiéncia de desenvolupament
local a través de la promocié ocupacio-
nal, la insercig laboral, la informacié i
el lleure creatiu.
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16. LESCOLA DEL BAIX

Es una escola de formacié de monitors i
un cenire d'investigacié i documentacis
sobre 'educacié en el lleure infantil i ju-
venil, a la comarca del Baix Llobregat.

17. CP’AC

Centre de Promocié i Gestié d’Inicia-
tives d’Autoocupacié Juvenil de Cata-
lunya. Es un equip de joves professio-
nals dedicats a I'assessorament en la
creacio de petites empreses i a la forma-
ci6 d’emprenedors.

18. ESCOLA DE UESPLAI

Ofereix cursos d'animacié sociocultural
i d’educacié en el lleure, social i am-
biental, contemplant alhora les dimen-
sions humana i transcendent.

19. CASAL INFANTIL

1 JUVENIL DE MARIANAO

Des que, 'any 1985, el moviment de jo-
ves del barri de Marianao {Sant Boi de
Llobregat) va ocupar un edifici illegal a
tall de squatters fins avui, el CIJM ha
desplegat una intensa activitat social.

20. UN MODEL D'ESCOLA

DINTRE DE LA PRESO

Lexperiéncia de cinc anys de treball do-
cent a l'escola de la presé de dones
«Concepcié Arenal» i a la presé d’ho-
mes «Salvador Dali». Una tasca educati-
va ben poc coneguda i en un context
marcat per una dura problematica so-
cial.

21. CASAL DE CULTURA

DE SANTA COLOMA DE GRAMENET
Lany 1976 un grup de persones sensibi-
litzades del barri de Santa Rosa va orga-
nitzar-se per impulsar un moviment de
cultura popular compromas en la trans-
formacié de la societat des de la base.

22. EL SERVEI COLONIES

DE VACANCES

£s una entitat amb més de 25 anys
d'histdria, amb vocacié envers els in-
fants, ’'educaci6 i la cultura. Actual-
ment ofereix serveis de suport i d'infra-
estructura, fonamentalment cases de
colonies,

23. ESCOLA D’ADULTS CONCORDIA
Lany 1975 sorgiren arreu de Catalunya
diferents nuclis d’escoles d’adults 1li-

gades a moviments populars i d’ense-
nyants: un d’ells era el de Sabadell. El
curs 1989-1990 diverses escoles s’uni-
ficaren en el Centre d’Adults Concordia.

24. AREA CULTURAL ORIOL

En el barri del Riu Nord, a Santa Colo-
ma de Gramenet, un grup de persones
desplega, des de 'any 1980, una tasca
social, cultural i humanista adregada a
un collectiu que compren des dels in-
fants i el jovent fins a la tercera edat.

25. MOVIMENT DE CENTRES
D'ESPLAI CRISTIANS

Una realitat eclesial que esta caracterit-
zada pel fet de proposar un projecte
educatiu en el temps lliure a través
d’'una institucié educativa com és el
centre d’esplai.

26. EL SAFAREIG. GRUP DE DONES
FEMINISTES DE CERDANYOLA

Es un grup plural, amb dones de dife-
rents origens i concepcions. El fet de ser
un grup «de poble» possibilita d’incidir
en la realitat del municipi i de partici-
par activament en la creaci6 de serveis i
activitats per a les dones.

27. FORMACIO PROFESSIONAL

I PRACTIQUES A UEMPRESA

A CATALUNYA

La reactivacié econdmica a partir de la
primera meitat dels anys vuitanta va fer
emergir un nou model de transici6 al
treball, que valora la formacié de base i
les capacitats de polivaléncia i d’ini-
ciativa.

28. ESCOLA D’ACCIO ESPECIAL

F GARCIA LORCA

Lexperiéncia va comengar el curs 1980-
1981, al barri de Sant Roc, a Badalona.
Va sorgir per acollir els nens i nenes
—principalment de families gitanes—
que, a causa de la seva marginacié, no
havien estat escolaritzats.

29. MINYONS ESCOLTES I GUIES
SANT JORDI DE CATALUNYA

Engloba un total d’11.000 nois i noies
d’'uns 150 agrupaments, pertany a 'Es-
coltisme { Guiatge Catdlic i segueix els
principis i el métode fundat per Lord
Baden-Powell, adequat a 1'actualitat i
adaptat a la realitat social i nacional de
Catalunya.



30. FUNDACIO SANT PERE CLAVER
Des de la seva creacié I'any 1987, la
seva tasca assistencial envers les perso-
nes desvalgudes s’ha desplegat de for-
ma sorprenent: el Grup Menjadors d’'In-
fants, el Centre Obert Arrels, el Servei
d’Acollida Els Quatre Vents.

31. COLLECTIU DE CULTURA
POPULAR DE SANT VICENC

DELS HORTS

Sorgeix 'any 1982 d'un grup de profes-
sionals de I'ensenyament, animadors de
grups de joves i gent amb inquietuds en-
vers el mén juvenil.

32. CAN ENSENYA S.AL.

Es el resultat d'un procés iniciat 'any
1977 a Nou Barris {Barcelona) per una
Cooperativa-Taller que treballava amb
criteris terapeutics en un collectiu de
minusvalids.

33. CENTRE ESCLAT-BELLVITGE

El Centre Esclat-Bellvitge és una entitat
sense afany de lucre que promou diver-
sos projectes socioeducatius adregats a
tota la poblaci6 del barri, infants i joves,
si bé incideix d'una manera especial en
els collectius d'inadaptats i en la pobla-
ci6 en situaci6 de risc.

34. CASAL LAMIC DE CAMPCLAR
Campclar és un dels barris tarragonins
amb problematiques socials més greus.
Des de 1983, un grup de joves inicia
una tasca educativa que desemboca,
I'any 1988, en la creacié del Casal I'A-
mic.

35. PROGRAMA SOCIAL

DEL COLLEGI SANT IGNASI

Es basa en el voluntariat social i la sen-
sibilitzacié envers la marginacié. Des de
I'escola es pretén que I'alumnat realitzi
un procés de conscienciacié que porti a
un compromis de vida al servei dels al-
tres i en favor de la justicia.

36. ADSIS {Associacio de Serveis
d'Iniciativa Social)

Es una entitat que promou i realitza ser-
veis i activitats de caire social, D'entre
els seus projectes hi ha els Tallers d’Ini-
ciaci6 Professional, el Centre Obert «Pa-
raula» i Xarvol, xarxa de voluntariat.

37. GRANJA-ESCOLA SINA{

Un projecte per a joves que no poden in-
tegrar-se ni a Formacié Professional ni
al mén laboral. «Per a adolescents que
’escola no entén: una escola diferent».

38. COLLECTIU RONDA

Despatx d’advocats creat I'any 1972. Ac-
tualment segueixen en la tasca sobre les
bases ideologiques d’unitat, indepen-
dencia, democracia de base i anticapita-
lisme, des d'un model autogestionari;
aixi de clar.

39. LA SAMBA KUBALLY

Es 'Escola Africana d’Adults de Santa
Coloma de Farners. Estd compromesa
en la recerca d’'un model d’intervencié
en matdria de formaci6 de treballadors
estrangers extracomunitaris.

40. EL CENTRE D’ACOLLIMENT

PER A AFRICANS

SANT PAU DE MATARO

Neix l'any 1983 a partir d'una inter-
pellaci6 que es fa la comunitat parro-
quial: qué podem fer en favor dels afri-
cans que viuen a la zona? La resposta és
un conjunt d’activitats i serveis de tot
tipus.

41. ATENEU POPULAR SANT ROC
Des de la seva fundacié P'any 1987, és
un nucli dinamitzador d’aquest barri
badaloni. Els seus objectius s’actualit-
zen de curs en curs a fi de respondre a
les necessitats i als reptes.

42. SETEM

Es una ONG de cooperacié internacio-
nal, perd no es dedica a la recaptacié de
fons ni al finangament de projectes de
desenvolupament al Tercer Mén. El seu
capital son els seus voluntaris, formats
i capacitats per a «collaborar i apren-
dre».

43. GRUP DE SOLIDARITAT AKWABA
Es una entitat nascuda I'any 1992 de
I’Agrupament Escolta Arrels al barri de
Collblanc-Torrassa, de la ciutat de I'Hos-
pitalet. Formada per joves, adults i gent
gran, collabora i organitza campanyes
humanitaries i accions puntuals dirigi-
des a la gent més necessitada de 'Hos-
pitalet i del Tercer Mén.
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44, ASSOCIACIO D’ESPECTACLES
INFANTILS I JUVENILS

ALS BARRIS LA RODA

Moviment format per nombroses enti-
tats infantils, juvenils i culturals de
prop de quaranta barris i poblacions de
Catalunya. Programa espectacles per a
infants als barris durant el curs escolar,
un cop al mes. Organitza, també, tallers
de reciclatge adregats als joves i als mo-
nitors que estan en contacte amb els in-
fants i s'ocupen de la seva educaci6 en
I’ambit no formal. Una vegada l'any, fa
la «Tamborinada».

45. FUNDACIO ENGRUNES

Entitat d’Esplugues de Llobregat que
treballa al costat dels marginats amb
I'objectin de fer cami conjuntament
amb ells i de Huitar contra la injusticia
social, actuant des de dues perspecti-
ves: el treball com a instrument verte-
brador i normalitzador, i el creixement
personal com a via per esdevenir lliu-
res, feligos i autonoms.

46. LATENCIO SANITARIA

ALS IMMIGRANTS. LEXPERIENCIA
DEL CONSORCI SANITARI

DE MATARO

El Consorci Sanitari de Matar6 ha afron-
tat el repte d’oferir atencié sanitaria als
immigrants africans, des de I'actitud de
recongixer el fet de la diversitat cultural
i otnica, i de combatre els tOpics impe-
rants sobre la medicina de la immigra-
cié.

47. XARXES D'INTERCANVI

DE CONEIXEMENTS

Sén un espai de trobada i de relaci6 en-
tre persones interessades a intercanviar
coneixements, sabers i experiéncies en
un context de comunicacié mitua. Es
basen en la reciprocitat i en les rela-
cions igualitaries. Els intercanvis sén
totalment desmonetaritzats.

48. COORDINAI}ORA CONTRA

LA MARGINACIO DE CORNELLA

La Coordinadora intenta resoldre els
problemes de feina, d’habitatge, de
toxicomanies i de salut del collectiu
menys afavorit de la societat i millorar
les condicions de vida dels presos.

49. ASSOCIACIO ESBARGI

Esbargi (Educacié Social Barris Giro-
nins) és una associacié d’educadors so-
cials sense afany de lucre que des de
I'any 1989 treballa per a la prevenci6 de
la infancia en risc social.

50. CA LA DONA

Espai fisic i simbolic de dones i grups
vinculats al Moviment Feminista, S'hi
fan debats, tertdlies, seminaris, festes,
etc. Hi ha biblioteca, arxiu especialit-
zat i serveis d’informacié. Edita una re-
vista.

51. CENTRE DE REINSERCIO
SOCIAL RECOLLIM

A partir de la recollida, recuperaci6 i
venda de roba de segona ma Recollim
planteja una situacié real d'accié pro-
ductiva que motiva la inserci6 social,
des del vessant laboral, de persones que
estan en situacié de marginacié.

52. PLA D'ESCOLES ASSOCIADES
DE LA UNESCO

Les Escoles Associades a la UNESCO
generen, en el si d'aquesta organitzaci6,
una dinamica «de baix a dalt», com-
plementaria de la dinamica «de dalt a
baix» dels seus programes i recomana-
cions.

53. FUNDACIO PRISBA

Impulsa projectes socials per millorar la
qualitat de vida de les persones necessi-
tades de Ciutat Vella. Ofereix els serveis
de Centre de dia per a gent gran, pis-llar,
menjador social, servei de dutxes, buga-
deria, una oficina d’informacié i un es-
plai per als infants del barri.

54. ASSOCIACIO JUVENIL

LA ROTLLANA

Institucié privada i de caracter no lucra-
tiu, amb seu a Badalona, que es planteja
com una alternativa laica i progressista
d’educacié en el lleure.

55. CENTRE D’ESPLAI XIXELL
Entitat arrelada al barri del Centre de
I'Hospitalet de Llobregat: El seu projecte
educatiu és la proposta integral que els
permet dirigir coherentment el procés
d’intervenci6 educativa de I'entitat.
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56. LLAR BETANIA

Es un recurs residencial ubicat a Sant
Feliu de Llobregat que ofereix estada li-
mitada, atencié educativa i acompanya-
ment laboral a dones joves amb proble-
mes d'inadaptacié social.

57. JAMEIAT ESSALAM

L’Associacié d’Osona per la Pau treballa
per afavorir la integracié social del
collectiu magrebf a Manlleu. Compta ja
amb més de deu anys d’experiéncia i
amb el posit d’'una dedicacié continua-
da, i vol seguir avangant cap a una so-
cietat més justa i solidaria.

58. FUNDACIO PERE TARRES

Els camps d’actuacié d’aquesta entitat
sense afany de lucre sén en el foment de
la cultura, la vida associativa, 'anima-
ci6 sociocultural i Ieducacid social. La
seva tasca es vertebra a partir de tres sec-
cions: Institut de Formacié (IF), Mo-
viment de Centres d’Esplai Cristians
(MCEC) i Servei Colonies de Vacances
(SCV).

Subscripcions i comandes:
FUNDACIO JAUME BOFILL
Provenga, 324

08037 Barcelona

Telefon 93 458 30 04 - 93 458 87 00
Fax 93 458 87 10 - 93 458 87 08
Ale: hofill@fbofill.org
http://www.fbofill.org
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Experiencies de Pedagogia Social

Amb la colleccié d'opuscles «Taleia» es pretén fer conéixer
les nombroses i variades experiéncies de pedagogia social
que es realitzen al nostre pais, sovint poc conegudes i
reconegudes.

No és en va que la colleccié porta el nom de «Taleia»:
per crear-les i dur-les a la practica calen grans dosis
d'imaginaci6, de constancia i de solidarital.

Esperem que aquestes publicacions fomentin I'intercanvi
i impulsin noves iniciatives.

Lobjectiu principal del JISH, Joves per la Igualtal i la
Solidaritat de I'Hospilalet, és sensibilitzar els joves i
aconseguir que s'impliquin en la resolucié dels problemes
socials que els envolten i en la construccié d'un mén millor
per a tothom. Des de la seva creacié I'any 1994, ha anat
consolidant el seu treball en tres arees: promocio de la salut,
voluntarial social amb la genl gran i voluntariat en 'ambit
de la solidaritat i la cooperacié. Tot i el seu nom, en aquesta
ONG participen diferents generacions: jovent, persones
adultes i gent gran, que es fan carrec de tol un seguit
d'accions puntuals i de programes socials adregats a
diferents collectius necessitats de 'Hospitalet de Llobregal.






