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El moviment de

Centres
d’Esplai
Cristians

Que és?

1 Moviment de Centres d’Esplai
Cristians és la federaci6 de centres
d’educacié en el temps lliure de la dio-
cesi de Barcelona. Actualment agrupa
més de 170 centres d’esplai. Aixo re-
presenta la participacié de més de 2.600
monitors i 16.000 infants en les activi-
tats d’aquests centres.

Com a federaci6 neix I'any 1971 amb
el nom de Servei Colonies de Vacan-

ces, que canvia per l'actual en crear-
se, I'any 1985, la Fundacié Institut
Pere Tarrés d’Educaci6 en 1’Esplai, de
la qual forma part. Es membre de la
Coordinaci6 Catalana de Colonies, Ca-
sals i Clubs d’Esplai i del Bureau In-
ternational Catholique de I’Enfance
(BICE).

El Moviment de Cenfres d’Esplai
Cristians és un servei que ’Església de
Barcelona ofereix a tota la societat en
el camp concret de P'educacio en l'es-
plai d’infants, adolescents i joves. Com
a federacié de centres, el MCEC ofe-
reix serveis als seus cenires, difon les
seves activitats, promou la formacié
dels monitors i facilita la cooperaci6 en-
tre aquests centres.

Es un Moviment associatin que tre-
balla des de la societat civil i per fer
societat civil, amb voluntat de ser un
element vertebrador de la comunitat i
per retornar a aquesta el seu prota-
gonisme.

Es un Moviment voluntari i militant,
que proposa l'accié voluntaria dels ani-
madors, dirigents i col'laboradors, amb
el suport de professionals quan convé,
perd sempre com a expressié de com-
promis i amb actitud militant.

Es un Moviment pepular, amb pro-
postes obertes a tothom i amb volun-
tat integradora i de preseéncia entre els
més desafavorits, per fer comunitat tot
respectant la singularitat de cada
persona.



Es un Moviment personalista, que situa
la persona —dotada de dignitat, lliber-
tat i transcedencia— com a valor fona-
mental i que és belligerant en els valors.

Es un Moviment catala, arrelat en el nos-
tre pafs, amb voluntat de fer-lo créixer i
compromes en la seva plenitud nacional.

Es un Moviment eclesial, fidel a 'Es-
glésia com a instituci6 en la qual viure
la fe i els valors anunciats en ’evangeli
1 com un espai de presencia social i cul-
tural des de I’Església en el mén.

Com va sorgir?

El Moviment de Centres d’Esplai Cris-
tians és hereu de tota una historia d’ex-
periencies educatives en el marc de I'Es-
glésia, en especial en el camp del lleure
i dels Moviments infantils i juvenils.

Destaquem les segiients:

¢ A Catalunya, s’inicien les «colonies
escolars» I'any 1893, organitzades per
la barcelonina Societat d’Amics del
Pafs. A partir de I'estiu de 1933, el
«Comite Diocesa de I’Escola Catoli-
ca» també promou colonies. Fins a
P’estiu de 1935 hi assistiren 260 nenes
1289 nens. La Guerra Civil (1936-39)
estronca aquest moviment de colo-
nies, com tantes altres realitats que
neixien amb forga a casa nostra.

® En la década dels 40, es reprenen, no
sense entrebancs, les colonies d’es-

tiu a les parroquies i a d’altres entitats
d’església. L'impuls que van prendre
aquestes activitats durant els anys 50,
va fer que els ajuts que Caritas hi des-
tinava, es canalitzessin des de 1957 a
través del Secretariat de Colonies.

® El Secretariat de Colonies va anar
aglutinant persones interessades en el
mon de les colonies i va anar passant
progressivament de ser un centre pu-
rament d’ajuda «benefico-social» a
una etapa com a institucié d’influen-
cia 1 renovaci6, alhora que canviava
de nom i assolia més autonomia dins
de Caritas: sestructurava el Servei
Colonies de Vacances (SCV).

Lany 1968, per donar continuitat a
la tasca realitzada durant les colonies,
neixen els clubs d’esplai: es va estruc-
turant un projecte educatiu cristia
d’intervencié en el temps lliure dels
infants i adolescents.

Lany 1970, €]l SCV déna un nou pas
1 comenga a caminar cap a la Fede-
raci6 de Centres d’Esplai i Colonies,
que des d’aleshores constitueix una
seccié dins del SCV conjuntament
amb els serveis caracteristics (loguer
de cases, assegurances, etc.) de I’en-
titat. El mateix any, la branca de for-
macié s’institucionalitza 1 es crea
I’Escola de I’Esplai.

® L’activitat d’'ambdues entitats pren im-
puls, i Pany 1985 es produeixen can-
vis significatius. D’una banda, la Fe-
deracié de Centres del SCV es



constitueix en Moviment de Cen-
tres d’Esplai Cristians, i el Servei
Coldnies de Vacances manté només
la part de gestoria i serveis (cases
de colonies, botiga especialitzada,
lloguer d’autocars, assegurances,
etc.).

D’altra banda, es produeix la sepa-
racié de Caritas i actualment el Ser-
vei, el Moviment i I’Escola de I’Es-
plai sén les tres seccions d’una nova
entitat diocesana: la Fundacié Insti-
tut Pere Tarrés d’Educacié en
PEsplai.

Que fa?

e Com a institucio al servei de P’edu-
cacié en Pesplai:

— Collabora en l'esfor¢ pedagogic
comu del pafs.

— Es relaciona i coopera amb les al-
tres entitats educatives 1 amb les al-
tres instancies de la pastoral de la in-
fancia i la joventut.

— Es present en les instancies de coor-
dinacid i participaci6 juvenil —Con-
sells de Joventut.

— Col'labora amb I'administracié com-
petent en materies de joventut i edu-
caci6 en el lleure.

— Sensibilitza ’Església i la societat en
general sobre la importancia de
I’educacio en P’esplai d'infants, ado-
lescents i joves.

— Impulsa la creacié de nous centres
d’esplai.

¢ Com a entitat dedicada a la forma-
ci6 de monitors i a Pimpuls del tre-
ball pedagogic comt amb els cen-
tres d’esplai:

— Potencia e} creixement i la consoli-
dacié institucional dels centres
d’esplai.

— Estimula la qualitat pedagogica i la
identitat propia dels centres del
MCEC.

— Vertebra, aprofundeix, proclama 1
defensa una linia comuna dels cen-
tres del MCEC, compartint un pro-
jecte educatiu, forjant un estil i defi-
nint un model educatiu d’intervencié
en l'esplai: el centre d’esplai; tot es-
sent fidels a les opcions basiques i
a I'’Església de la qual forma part.

— Col‘labora en la formacié de moni-
tors: en la formacié humana, peda-
gogica i técnica.

— Impulsa 'existencia i la formacid
dels responsables a través de troba-
des i jornades de reflexi6, estudi i
debat (JORESCO), reunions secto-
rials de monitors, responsables, ad-
ministradors, etc.

— Dona suport a la formacié imparti-
da per Escola de I’Esplai de Bar-
celona mitjangant subvencions per
formacié i accions conjuntes i con-
certades amb I’Escola de I’Esplai.

— Publica les produccions del MCEC
i difon d’altres publicacions
d’interes.

— Manté relacions personalitzades
amb els membres del Moviment: en-
trevistes, visites als centres, a cold-
nies, etc.



— Realitza trobades i activitats conjun-
tes dels centres a nivell de zona i de
tot el MCEC.

¢ Com a serveis, ofereix als centres
d’esplai que en formen part:

— Xarxa de cases de colonies —per
sortides, estades, colonies (a través
del SCV).

— Beques per colonies.

— Tramitacié d’assegurances.

— Informacid.

— Difusié de les activitats dels cen-
tres: fulletons, guies, premsa, ra-
dio, etc.

— Tramitaci6 legal: notificacions d’ac-
tivitats, subvencions i convenis eco-
nomics, etc.

— Materials pedagogics i didactics.

— Subvencions per a la formacié de
monitors a través de I'Escola de I'Es-
plai de Barcelona.

— Els «encants» de I'Esplai.

— Publicacions propies i difusié d’al-
tres publicacions.

Que viu?

El MCEC és una voluntat comuna
dels centres d’esplai que en formen part
i de totes les persones que al darrere
d’aquests centres fan possible, dia a dia,
P’educaci6 en l’esplai al nostre pais: res-
ponsables, monitors, pares i responsa-
bles de les entitats que acullen els nos-
tres centres.

Agquesta voluntat comuna s’expressa en:
q

¢ La fidelitat a un projecte que ha
optat:

— Per lesplai, perque no es tracta d’un
espai de temps siné d’una actitud
que pot transformar la vida de les
persones fent-la més plena.

— Per no acceptar les coses tal com vé-
nen donades, treballant per ser per-
sones lliures i per bastir una socie-
tat més justa.

— Per l'arrelament en aquest pais, Ca-
talunya, I’espai d’histdria concreta
que ens pertoca i el territori on
viure-la.

— Per l'educacio dels infants, [a petita
i fragil accié d’ajudar-se a esdevenir
persones, una accié sense poder pero
amb la forga d’apropar persones i de
configurar actituds noves.

— Per I’evangeli on recauen els valors
de la plenitud de tot alld que &s
huma, tots els valors d’una educa-
ci6 integral expressats en les benau-
rances i encarnats en el Crist i que,
a través d’ell, ens obren a la trans-
cendéncia i fan sentir els creients
fills d’un mateix Pare.

— Pels pobres, pels senzills, pels qui
no tenen cap poder, perque I’educa-
ci6 és un dret de tots.

— Per I’Església, perque en ella es
dona Iinica manera de viure la fe,
perque €s poble, comunid, signe.

¢ La construccio d’un estil educatiu:
— Acollidor, que no margini ningd, ni

faci diferéncies, que permeti la parti-
cipaci6 de tothom que s’hi senti atret.



— Coeducatiu i sensible a la singu-
laritat humana, perque tothom tro-
bi el camf{ personal de creixement i
maduracid, junts i enriquits miitua-
ment amb les diferéncies.

— Actiu, perque el protagonisme si-
gui dels propis infants, dels pro-
pis adolescents: perqué la parti-
cipacié sigui l’eix de tota accid
educativa.

— Arrelat i popular, accesible a tots,
compartint una identitat cultural que
ompli de sentit molts actes.

— Fidel a una educacié responsable.

— Tolerant, perque els educadors no
s6n amos de la vida dels infants.

— Compromes en tots els ambits de la
vida de les persones per tal de dur
a terme una educacié integral.

— Obert a fer comunitat i a col-
laborar amb altres instancies edu-
catives.

¢ La promocié d’una institucié edu-
cativa: el centre d’esplai:

Una institucié que intervé educativa-
ment en el temps lliure dels infants i
adolescents, que proposa una manera

diferent de viure el temps lliure per
convertir-lo en un temps alliberador a
través de Pesplai.

Que crida els joves a participar-hi, a
prendre responsabilitats i a fer possible
la preséncia dels centres d’esplai.

I aixo a través del joc, 'esport, la des-
coberta, el treball, 'aprenentatge, la
festa, l'aventura, vivint plegats moments
importants; i amb I’ajut de joves i adults
que fan de monitors i que sén i volen
ser educadors.

— Al llarg del curs: el club d’esplai in-
tervé en el medi quotidia dels in-
fants, els caps de setmana, els dies
feiners... de manera continuada.

— Durant les vacances: colonies, cam-
paments...

Situacions extraordinaries, lluny de la
quotidianeitat de I’espai —del lloc— i
del temps —les vacances—, de la fami-
lia, en contacte amb un medi diferent,
a ple camp, en intensa vida de grup i
col-lectivitat, amb activitats excep-
cionals.






L’estructura

L’Assemblea i
el Consell Directiu

1 Moviment de Centres d’Esplai
Cristians s’ha dotat de diferents organs
de gestio per portar a terme els seus ob-
jectius.

Tot el conjunt de centres formen I’As-
semblea del Moviment, que es reuneix
com a minim un cop 'any. L’Assemblea
dissenya les grans linies d’actuacio:
pressupost economic, projectes, campa-
nyes, etc.
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L’Assemblea elegeix un Consell Direc-
tiu, que és I'0Organ executiu del Movi-
ment. A part dels membres elegits,
també formen part del Consell el Con-
siliari (nomenat pel Bisbe), un delegat
de I’Escola de ’Esplai i un delegat del
Patronat de I'Institut Pere Tarrés.

A banda d’aquests Organs més generals,
la vertebracié del MCEC passa fona-
mentalment per 1’agrupacié territorial
dels centres mitjancant les zones.

L’estructura de zones
Les zones

El Moviment per coordinar el treball
que es realitza a I’esplai possibilita uns
camins de «relacidé»:

* El propi centre d’esplai arrelat al bar-
1i 0 a la poblacié on es realitza ’ac-
tivitat.

* Les zones en que s’agrupen els cen-
tres d’esplai segons criteris de localit-
zacié des de les quals es realitzen ac-
tivitats conjuntes entre els centres que
hi pertanyen.

* ] a dinamica general del Moviment.

D’aquesta manera les zones faciliten i
fan possible la comunicacié entre el
Moviment i els centres.

Els centres d’esplai, arreu de la didce-
si de Barcelona, estan agrupats en zo-
nes segons criteris de proximitat geo-
grafica. Hi ha 6 zones a la ciutat de



Barcelona i 7 a la resta de comarques.
Cada zona organitza activitats de for-
macié permanent, intercanvis d’expe-
riéncies, activitats conjuntes, jornades
de reflexid, coordinades per un respon-
sable de zona.

Objectius de les zones

Les zones en ¢l Moviment de Centres
d’Esplai Cristians, sén la base a partir
de la qual s’estructura tot el Moviment,
la plataforma des de la qual cada cen-
tre assoleix una dimensié de major glo-
balitat. La zona és el lloc de trobada on
sacompleixen les linies basiques del
Moviment d’un conjunt de centres en
un lloc concret: barri, comarca, sub-
comarca, zona pastoral.

Cada zona ha de trobar la dinamica que
més li escaigui segons els condicionants
socioculturals del lloc, la quantitat de
centres que hi ha, les disponibilitats,
etc. Els objectius de les zones del Mo-
viment sén:

® Potenciar 1 facilitar la formacio:

— Organitzant cursos a la zona: de mo-
nitors, d’aprofundiment, d’adminis-
tradors, d’introduccié al mén de
Iesplai.

— Planificant activitats de formacié
permanent: monografiques, técni-
ques, conferéncies-col-loquis, debats
1 taules rodones.

® Esser canal de comunicacié d’expe-
riéncies entre els centres, els moni-
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tors de grups d’edat, els consiliaris,
els administradors, els grups i les
comissions de pares, els respon-
sables.

e Esser lloc de trobada festiva i de
relacio:

— Organitzant activitats conjuntes per
grups d’edats.

— Organitzant trobades informals en-
tre els monitors.

— Editant alguna publicacié con-
junta.

® Impulsar ’aprofundiment pedagogic
en l’esplai i en les Ifnies basiques del
moviment:

— Treballant la campanya anual del
Moviment.

— Debatent punts clau del projecte
educatiu.

® Fomentar la participacié en el bar-
ri-poble:

— Organitzant actes conjunts.

~— Animant a la participaci6 en festes
populars, reivindicacions, etc.

— Coordinant la preséncia en entitats
associatives —civils o eclesials— del
barri o de la poblacié.

Per tant, cadd zona té un percentatge
d’activitats propi en funcié de les neces-
sitats i els problemes dels centres de la
zona i un altre percentatge d’activitat
comuna en totes les zones, que consis-
teix basicament en el treball entorn de



la campanya anual del Moviment, a
partir d’'una pauta elaborada per a cada
campanya.

Lequip de zona

e El formen dues persones represen-
tants de cada un dels centres d’esplai
de la zona. No es veu recomanable
d’augmentar aquest nombre, a fi de
mantenir una dinamica agil i, al ma-
teix temps, intentar que aquestes dues
persones siguin les mateixes al llarg
de tot el curs.

® I'equip de zona és I'encarregat de
planificar i coordinar les activitats de
la zona. Escull un responsable de
zona amb el vist-i-plau del Consell
Directiu, que és qui, en ultima ins-
tancia, fa el nomenament.

El responsable de zona
Les seves funcions sén les segiients:

# Fer arribar al Consell Directiu ini-
ciatives, propostes, suggeriments i
queixes dels centres de la zona. Aixo
és especialment important en tot alld
que fa a la tematica i organitzacié
de la campanya anual, les trobades
de responsables i altres actes co-
muns.

¢ Difondre entre els centres les
propostes del Consell Directiu o
del Moviment en general, inici de
curs, trobades, campanyes, JO-
RESCO...

¢ Vetllar perque s’executin els acords
presos per ’equip de zona.

® Tenir cura que es faci acta de cada
reunié de I'equip de zona i fer-la ar-
ribar al Consell Directiu.

* Tenir contacte periddic amb el Secre-
tari General del Moviment, per infor-
mar i estar informat.

* Donar a contixer el Moviment entre
els centres no federats de la zona que
puguin avenir-se a les opcions i a la
dinamica del Moviment.

* Promocionar l’esplai a la zona tot
connectant amb parroquies, comuni-
tats, grups de joves que puguin for-
mar o hagin format un centre
d’esplai.

¢ Participar, en la mesura del possi-
ble, en la gestié general del Mo-
viment.

® Fer un seguiment periddic dels cen-
tres d’esplai de la zona amb especial
atencid als que estiguin en l’any de
provisionalitat.

Lequip de responsables de zona

El conjunt de responsables de zona es
reuneixen periddicament amb el Con-
sell Directiu del Moviment per tractar
temes de gestié general del Moviment;
en aquestes reunions és important i
necessaria I'assisténcia de tots els res-
ponsables de zona o una persona en de-
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legaci6 d’aquests. En elles sacorden les
linies de treball de les zones que apro-
fundeixin més en els objectius abans es-
mentats.

Lequip de responsables de zona treba-
1la en els temes de gestié general del
Moviment que per la seva importancia
i volum aixi ho demanin.

La dinamica general del
Moviment

El Moviment, com a federacio6 de cen-
tres d’esplai que comparteixen un ma-
teix projecte educatiu cristia, té plan-
tejats uns objectius generals, que es
basen sobretot en potenciar la forma-
cié i el treball educatiu en els centres.
Formacié que duu a terme en:

¢ Trobades d’inici de curs, amb un to
més festiu.

* Trobades de responsables de centre,
tractant temes monografics d’interes.

* L.a campanya anual.

®* La jornada d’esplai i colonies
(JORESCO).

¢ Els centres i les zones treballant te-
mes més generals 1 de fons.

D’aquesta manera s’intenta fer present
aquesta voluntat de potenciar la quali-
tat pedagogica i la consolidacié insti-
tucional dels centres d’esplai.

Durant ia JORESCQ, els equips de mo-
nitors reflexionen sobre un tema plan-
tejat en tot el Moviment; per exemple:
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«El monitor, testimoni de fe», «Quins
valors per a Pany 2000?», «Per la dig-
nitat, lluitem contra la marginacié»,
«Eduquem els infants, defensem els
seus drets» o «Nosaltres som medi, mi-
llorem el nostre entorn». Aixo culmi-
na en una trobada de dos dies de tots
els monitors, que esdevé aix{ la troba-
da central del Moviment.

Per coneixer bé la realitat del Moviment
1 atendre les demandes concretes, els
membres del Consell Directiu visiten
alguns centres durant el curs i as-
sisteixen a forga activitats durant I’es-
tiu, alhora que mantenen contactes
personalitzats amb responsables, con-
siliaris, administradors i altres perso-
nes significatives dels centres.

Laprofundiment i la vertebracié de la
identitat propia dels centres del MCEC
esdevé també un aspecte a potenciar,
des de diversos angles:

o Els centres nous, en federar-se al Mo-
viment, durant el seu primer any fan
el procés d’iniciacié al MCEC, que
consisteix basicament en sessions de
treball sobre les linies basiques, el
funcionament i la participaci6 en el
Moviment amb cada equip de moni-
tors, i un seguiment més de prop per
part del Consell Directiu.

Les comissions d’estudi, formades
per 7 o 8 persones, donen pautes,
suggeriments i recursos en temes que
preocupen especialment els centres.
Funcionen les segiients comissions:



«Esplai amb adolescents», «Integra-
ci6 de disminuits», «Participacié dels
pares al centre d’esplai», «Llengua i
cultura catalanes a I’esplai», «<Educa-
ci6 ambiental» i «Cooperacié Inter-
nacional (Servei al Tercer Mon)».

¢ Les campanyes, de durada variable,
s6n també instruments d’accié con-
junta entre els centres, de suport, i
millorament d’algun aspecte de la
seva activitat. Citem per exemple, les
campanyes de «Repoblament fores-
tal», «Normalitzacié administrativa»,

15

«Cap infant sense colonies per pro-
blemes d’atur» i1 «Nosaltres som
medi. Millorem el nostre entorn».

Un altre element important per a la
dinamitzacié del Moviment €s la seva
revista El Cove. Una revista mensual
que arriba a cada monitor i que in-
forma de D’activitat dels centres i del
Moviment. El Cove es tramet a tots
els monitors dels centres federats al
MCEC encartat en la revista Estris,
publicacié pedagogica que edita I’'Es-
cola de 'Esplai de Barcelona.
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El centre
d’esplai

1 MCEC agrupa, fonamental-
ment, centres d’esplai. Aquestes insti-
tucions s6n la base de tot el treball del
Moviment i de la seva projecci6 a la so-
cietat. La realitat de Centre és la que
déna forma i sentit a una proposta edu-
cativa, com a sistema d’interaccié de
persones: monitors, infants, adoles-
cents, adults, pares, etc. com a procés,
com a continuitat, reforcada i fonamen-
tada en aquesta interaccié de genera-

cions, com a clima educatiu, i com a
expericncia 1 vivéncia dels valors
cristians.

Que €s 1 que vol ser?

Es una instituci6 educativa per al temps
liure d’infants i adolescents amb una in-
tervencio de monitors, en una col-lecti-
vitat estructurada que desenvolupa unes
activitats, en un clima i unes condicions
concretes, amb un programa graduat 1
unes referéncies i valors de fons.

El centre s’estructura normalment en
grups d’edat. Pot tenir altres seccions
o serveis (biblioteca infantil i juvenil,
Iudoteca, grups tematics, etc.).

El centre d’esplai d’infants i adolescents
€s una entitat normalment gestionada
per joves, els quals, amb actitud de vo-
luntariat, analitzen ’entorn del centre,
es proposen un projecte educatiu (se-
gons uns principis ideologics i pedago-
gics) i des d’aquests dos punts planifi-
quen tot el curs d’esplai. Es equip de
OoNItors.

Segons les edats, es projecten uns ob-
jectius avaluables i sutilitzen els mit-
jans educatius caracteristics de 1’esplai:
les activitats, els grups, la vida de cada
dia, l'actitud del monitor i la mateixa
estructuracié de la institucio.

Al llarg del curs es va desgranant I’ac-
ci6 educativa al Club d’esplai: es fan ta-
llers, vetllades i jocs, descobertes i ex-
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cursions, reflexions, pregaries i cele-
bracions, esports, etc. I a 'estiu, les
grans activitats extraordinaries: colo-
nies, campaments, rutes, camps de
treball.

El centre d’esplai ha de dur a terme
un procé€s educatiu humanitzador i
personalitzador, que possibiliti recupe-
rar el valor de la persona humana,
oberta al mén interior i alhora al trans-
cendent; que impulsi, també, un pro-
cés educatiu socialitzador; que faci
I'infant i ’adolescent conscients de la
seva historia i que, essent-ne protago-
nistes, prenguin actituds de participa-
ci6, de solidaritat i de progrés en el
bé comd.

El centre d’esplai ha de poder ser una
realitat educativa per al temps lliure
prou madura per donar resposta a les
diferents realitats viscudes en funcié
dels seu entorn. Cal crear-ne de nous
i en realitats diferents, preferentment en
zones d’alt risc social.

L’esplai: un temps lliure
amb sentit

Entenem l’esplai com una actitud, com
una manera alliberadora de viure la re-
lacié amb si mateix, amb els altres,
amb I’entorn.

Aquesta actitud d’esplai implica la per-
sona en tota la seva globalitat i al llarg
de tota la seva vida i suposa un procés
educatiu adregat a:
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® Viure amb actitud de festa.

® Omplir de sentit el temps iliure, com
a espai lddic, de gratuitat, d’allibera-
ment, de servei.

Dinfant: L’'educaci6 en el lleure esde-
vé per a ¢ll un «altre espai educatiu»,
el qual, al costat de la familia i ’esco-
la, contribueix a I'educacid integral, des
de la seva especificitat.

El jove: En el creixement del jove l’ac-
titud d’esplai és un element significa-
tiu del propi desenvolupament i de la
seva opcid transformadora de I'entorn
en qué viu.

Dadult: En lequilibri «romandre-
progressar» que caracteritza la perso-
na adulta, 'actitud d’esplai es mani-
festa en una manera d’entendre les re-
lacions socials, politiques, laborals,
etc. en un estil de viure en la familia,
en el temps 1liure, en cada circums-
tancia de la seva vida; i en un estil
de participacié.

El centre d’esplai i les colonies, els ca-
sals o els campaments, les rutes i els
camps de treball s6n marcs privilegiats
per viure el temps lliure amb sentit.

Els centres apleguen infants, adoles-
cents, joves i, de vegades, també adults
per viure una experiéncia de temps lliu-
re diferent, tot educant-se i autoedu-
cant-se a través de:

® La preséncia i l'accié6 dun equip
d’educadors i animadors.



® [’activitat —el joc, la descoberta, el
treball, 'aprenentatge, I’esport, 1'aven-
tura, la festa, la celebracio, la creacio.

¢ La vida de grup i el sentit comunitari.

® La convivencia quotidiana, viscuda
en situacions d’esplai.

® L aimplicacid personal, la participacié
a fons 1 la presa de responsabilitats.

L’activitat dels centres pot prendre for-
mes diverses:

El club d’esplai: Intervencio en el medi
quotidia; funciona, principalment, els
caps de setmana, i també dies feiners
al vespre.

Les colonies de vacances: Situaci6 ex-
traordinaria, lluny de la familia, en con-
tacte amb un medi diferent, a ple camp,
en intensa vida de col'lectivitat i amb
possibilitat d’activitats excepcionals
—grans jocs, excursions i descobertes,
centres d’interes i muntatges d’anima-
cid, vetllades, etc. Les estades es fan
en cases de colonies i solen durar en-
tre 10 1 15 dies.

Els casals d’estiu: Funcionen de manera
diaria o a les tardes, generalment durant
un mes i en el mateix entorn habitual.
El seu funcionament sol ser similar al
de la colonia, perd sense pernoctar-hi.
També¢ hi ha casals d’hivern (Nadal) o
de primavera (Setmana Santa).

Els campaments: Semblants a les co-
lonies, les estades es fan, pero, en ten-
des de campanya, amb la qual cosa
s’accentua més encara el contacte amb

el medi natural i fa que es desenvolupin
una colla d’activitats especifiques.

Les rutes: S6n campaments itinerants.
Algunes cerquen motius especials o es
realitzen amb mitjans de transport no
convencionals: del romanic, dels ban-
dolers, bici-rutes, etc.

Els camps de treball: Sén la convivén-
cia voluntaria d’un grup de persones per
treballar en algun projecte de dimen-
816 social o civica. Objectius habituals
dels camps de treball sén: la recupera-
ci6 del patrimoni —natural, artfstic,
arqueologic—, 1'accié comunitaria i la
cooperacid en necessitats socials o en
la dinamitzacié cultural d’una area.

El monitor

Ser monitor és una manera de ser jove
protagonitzada per la capacitat de res-
ponsabilitat, compromis i creativitat.

Responsable, perqué ha optat per de-
dicar part del seu temps lliure a una tas-
ca educativa d’infants, també en el
temps lliure.

Compromes, perque la seva tasca educa-
tiva li exigira una coheréncia personal
que el fara capag d’educar allo que viu.
Per tant, construeix en ell un estil de vida.

Creatiu, perque la seva tasca educativa
s’ha de dur a terme a través d’uns mitjans
que engresquin i que facin possible un
clima joids i festiu.
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Per tant, podem dir que el monitor &s
un jove que ha optat per donar part del
seu temps lliure als infants, adolescents
i joves, amb la voluntat de fer d’aquest
temps lliure un temps amb sentit.

Fa la seva tasca amb vocacio 1 volunta-
riament, és a dir, amb una actitud de
servel i d’estimacié als infants.

Es conscient de la seva responsabilitat
educativa i, per tant, es preocupa de la
seva formaci6 accedint als cursos de
monitors i directors, aixi com a d’altres
cursos complementaris.

Per a nosaltres, com a moviment d’Es-
glésia, la primera caracterfstica del nos-
tre voluntariat és la militancia, amb tot
el que comporta de compromis social,
d’actitud de servei, d’implicacié perso-
nal en un projecte educatiu, de ltiura-
ment als altres, de fidelitat, de gratuitat.

El monitor €s un jove que en la seva tas-
ca educativa ha de tendir sempre a
laprofundiment pedagogic, a I'actualit-
zacio de les seves opcions, des de la re-
flexié, en un procés de maduracié i
creixement personal.

Essent monitor, el jove aprén que
aquesta tasca és una opcié important
per a ell.

El monitor és aquell jove que:
e Cerca una nova manera de donar con-

tingut al seu viure, a fons i amb
sentit.

20

® Vol seguir Crist des del servei junt
amb els altres.

® Vol sentir-se protagonista de la seva
historia, viscuda dia a dia.

* Vol aportar el seu treball a la socie-
tat, comengant pels més proxims.

¢ Estima els infants i vol lliurar-s’hi.

Per aix0 viura i aprendra a des-
envolupar:

¢ E] treball en equip.

® La iniciativa i la creativitat.

® La disponibilitat i el compromis.
¢ La voluntat de donar i rebre.

® La capacitat d’estimar.

Queé ha de fer el monitor ?
¢ De cara als infants, té com a missié:

— Orientar i animar el seu temps liure.
— Transmetre’ls uns valors per ajudar-
los a adquirir una personalitat. Aixd
demana educar en ells una actitud
critica constructiva davant del mon,
un esperit de sacrifici, una capaci-
tat de treball i una voluntat de posar
I’«ésser» per davant del «tenir».
Cercar tot alld que és convenient per
educar cada infant.
Arribar a una relacié personal de
confianca amb ells per poder realit-
zar les activitats en un clima cons-
tructiu.
Oferir una preparacio técnica adient
al que estan fent.
— Juntament amb els altres monitors,
ha de tenir un neguit per fer la tasca
ben feta.



¢ Pel que fa al centre, el monitor hade: — Tenir contactes amb ells per a un mi-
Hor coneixement dels infants, i pro-

— Integrar-se en el grup de monitors, curar que ells coneguin el centre en
per dur entre tots una linia coherent. els seus plantejaments ideologics i
— Comprometre’s amb [’entitat, sabent educatius, i en el seu funcionament
en tot moment el que pot oferir i el i organitzacio.
que hi pot fer, i fent-se responsable — Ha de tenir trobades amb ells per
del que 1i pertoca. transmetre’ls les linies i els objec-
— Adscriure’s a la linia educativa del tius educatius.
centre i tenir-la present en la seva — Ha de vetllar perque visquin el
tasca. centre d’esplai, promovent sorti-
— Tenir consciéncia de la infrastructu- des conjuntes de pares i fills, xer-
ra del centre i fer-se responsable de rades sobre temes d’esplai que tin-
la seva continuitat. guin incideéncia en la vida familiar
— Procurar la integracié en l’entorn i, amb els adolescents sobretot, pro-
social. moure contactes entre els nois i els
pares.
¢ De cara als pares dels infants, la seva — Ha de procurar que col-laborin en
feina consisteix a: tasques infrastructurals —en la me-
sura del possible— sigui en el man-
— Conscienciar-los de la importancia teniment, en I’administracié o la se-
i necessitat de I’educacié en el temps cretaria, 1 estructurar clarament la
liure. seva participacid en el centre.
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El projecte
educatiu

La nostra proposta educativa

Una proposta educativa des de
PEsglésia

El nostre treball educatiu, entés com
acabem de dir, ve marcat també per la
condicié6 de creients en Jesucrist.
Aquesta proposta educativa s una pro-
posta de I'Església: en 1’Evangeli de Je-
sds es troba el model de persona i de
societat que configura les finalitats i els
objectius del nostre treball educatiu.
L’Evangeli de Jesus esdevé el punt de
referencia constant de la nostra accié
educativa: a I’hora d’analitzar la reali-

tat, de planificar la tasca educativa i de
revisar-la, i a I’hora de configurar la
nostra utopia.

Draltra banda, en ’Esglé€sia hom fa 'ex-
periencia de comunitat, que €s una di-
mensio essencial de la persona: en ella
es comparteix i se celebra la vida i la fe.
Leducacié6 en la fe, lligada intimament
amb la vida personal i col-lectiva, esde-
vé un punt essencial del treball educatiu.

Una proposta educativa per un pais:
Catalunya

El fet de pertanyer a un pafs determi-
nat —Catalunya— marca igualment el
treball educatiu que els seus ciutadans
el coneguin i l’estimin i, per aixo, es
comprometin a transformar-lo, a
millorar-lo, és un altre aspecte fona-
mental de 'accié educativa.

Aquest arrelament es concreta en una s¢-
rie de cercles concentrics cada vegada
més amplis. Convé comengar coneixent,
estimant i transformant Ia realitat més im-
mediata: la propia vida, el grup, el cen-
tre, la familia; obrir i eixamplar el camp
d’accié al barri, al poble, ala parroquia.
D’aquesta manera, poc a poc, s’arriba a
coneixer, estimar i transformar el pafs.

Una propesta hidica i en
el temps lliure

No totes les activitats de lleure sén
personalitzadores: hi ha ocis classistes,
per a classes privilegiades; hi ha ocis
alienadors, que fan oblidar els propis
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problemes i ajuden a evadir-se dels
compromisos que tota persona ha d’as-
sumir en la linia de transformar la so-
cietat en una comunitat més justa; hi ha
ocis que fomenten una visié competitiva
de la vida i provoquen I'individualisme.

Pero el temps lliure també pot ser un
temps viscut amb sentit i de manera per-
sonalitzada. Perque no és el temps sind
la persona que ha de ser {liure. A aquesta
vivencia del temps lliure ’'anomenem
esplai. Ueducaci6 a partir del temps Hiu-
re, que és una caracteristica essencial de
la nostra proposta educativa, es fona-
menta en aquesta vivéncia de I'esplai.

Precisament perqué fem una proposta
d’educacié en l’esplai, entenem que
I’accié educativa ha de ser Iddica i crea-
tiva, viscuda en un ambient marcat per
la festa, la celebracid, la cordialitat,
l’aventura 1 la fantasia.

No pretenem, doncs, fer una educacié
del temps lliure, sind que, a través del
treball educatiu en el temps lliure, vo-
lem fer una educacio integral que abasti
totalment la persona i doni acolliment,
orientacio i sentit a tota la seva vida.
Aixd que és una finalitat de I’educacié
en general, t€ en el temps lliure un marc
privilegiat per a la seva realitzacid.

Una proposta des de ’animacié
sociocultural

Aquesta proposta educativa i d’incidén-
cia social 1 cultural s’inscriu en el marc
de Panimacié sociocultural.
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Entenem l'animaci6 sociocultural com
un estil de treball i una orientacié de-
terminada d’aquest treball. La identitat
d’aquest estil d’animacié ve marcada
per I’eémfasi en la participacid, per I'es-
pecial atencio6 a les dimensions grupals
1 comunitaries i per un sentit globalit-
zador en contemplar de manera conjun-
ta 1 interrelacionada les dimensions
educativa, social i cultural de qualse-
vol intervencié. Aquesta tasca d’anima-
cié ha d’estar orientada al des-
envolupament comunitari com a cami
de transformacié de la realitat.

Una proposta educativa comunitaria,
realitzada en el marc d’unes
institucions concretes

La nostra proposta educativa és comuni-
taria perque és la comunitat formada pels
pares, monitors, responsables, consilia-
ris, infants, joves, adults, que ha d’estar
implicada en el treball educatiu en el
temps Hiure. De fet, és aquesta comuni-
tat en conjunt, que ha anat descobrint,
des de fa molts anys, la importancia de
I’educacié en el temps lliure, i ha anat
creant i consolidant, al llarg del temps,
una serie d’institucions en el marc de les
quals duu a terme la seva accid educati-
va (colonies, casals, clubs d’esplai, cen-
tres juvenils, campaments, etc.).

Una opcid transformadora
i alliberadora

Conscients de la nostra responsabilitat
com a educadors i conseqiients amb la



nostra proposta educativa pensem que és
important tenir una utopia. Unes fites
per a ser viscudes, a través d’una manera
de viure assajada i revisada en un pro-
cés dinamic des de la quotidianitat.

Tots els esforgos esmercats en aquesta
tasca ens ajudaran a apropar-nos a
aquest ideal; cada pas, per petit que si-
gui, acostara a la utopia, al mateix
temps que s’anira fent realitat el Regne
de Déu.

Aixi doncs, oferim la segiient proposta
de persona, de societat i de cultura:

Una persona

¢ Amb identitat, compromesa en un es-
til de vida pel qual ha optat lliurement
i conscientment, a partir de la fe en
I’evangeli i dels valors que la histo-
ria humana va descobrint com a crea-
dors de persona i de comunitat.

® Interessada en un procés de construc-
ci6 personal i de conscienciacié
progressiu i permanent.

® Critica 1 reflexiva, que analitzi en
profunditat la realitat que viu. Que,
tot integrant-se en les condicions del
seu context de vida, hi reflexioni i
aporti respostes als reptes que s’hi
plantegen; un qiiestionament constant
que meni a actuar amb sentit.

* Que se senti part de la societat i per
aix0 es comprometi en la seva millo-
ra; una societat que comenca per la

realitat propera i €s fruit de ies apor-
tacions de tothom.

Solidaria i arrelada en la seva comu-
nitat immediata, que déni sentit a la
seva personalitat i a 1a seva lluita i que
s’adreci a la construcci6 de relacions
d’igualtat amb els altres tot valorant
la diversitat.

Intimament unida a la natura. Que
cerqui, conscient de la seva vital im-
portancia per una qualitat de vida, al-
ternatives de viure que impedeixin la
seva destruccid.

Amb un comportament auster, sabe-
dora que no es tracta de tenir més,

sind de tenir el necessari.

Que valori el que €s gratuit.

Que estableixi relacions profundes
amb els altres, oberta a 'encontre i
a compartir amb els altres, que no
utilitzi els altres.

No violenta amb ella mateixa, ni amb
les altres persones, ni amb ’entorn.

Amb salut fisica, psiquica i social,
capa¢ de desenvolupar tot el poten-
cial personal i de respondre als rep-
tes de I'ambient.

Una societat

® Més justa i lliure que permeti i pro-
mocio i els drets i valors de la per-
sona i I'experiéncia comunitaria.
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¢ En la qual tots els paisos i nacions tin-
guin una auténtica possibilitat d’es-
tructuracio social i politica segons els
desigs dels seus membres.

Oberta, en la qual tots els collectius
i comunitats estableixin lligams de
cooperacid.

Que suprimeixi qualsevol tipus
d’opressié 1 discriminaci6 personal o
col-lectiva, i que integri els més des-
afavorits: disminuits, marginats...

En la qual es reparteixi el treball, es
valori la feina ben feta i es promocio-
nin les ocupacions socialment tils.

Del benestar, basada en la possibilitat
que tothom gaudeixi d’una qualitat de
vida i no en el consumisme des-
enfrenat.

Que impulsi la participacié i la cor-
responsabilitat de tots els ciutadans,
que propicii 'acompliment dels seus
drets i deures.

No violenta, que possibiliti la realit-
zacié de tothom sense exclusio.

Una cultura

® Arrelada a Catalunya; una cultura que
cal estendre per a possibilitar la seva
continuitat dinamica.

® No de minoria selecta i reduida a «pa-
trimoni» siné quelcom viu i en evo-
lucié constant. Que tothom tingui el
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dret i la capacitat per participar en la
seva creacio.

Del respecte de les singularitats i la
diversitat.

Oberta a tots els valors humans i a
tots els pobles.

Amb una nova perspectiva &tica, que
contempli el desenvolupament cien-
tific i tecnologic al servei de totes les
persones i no dels interessos econd-
mics d’'una minoria.

Que aporti una visié integral de la
realitat i que ajudi a la presa de cons-
ciencia ecologica creant una nova &ti-
ca en la relacié persona-natura.

De la festa: aquella que esdevé
expressié joiosa de significats com-
partits.

Una acci6 educativa

Aquesta proposta d’educacié entesa
com a personalitzadora, feta des de
I’Església i des de Catalunya vol ser
portadora de sentit a través de la viven-
cia dels valors.

Es tracta d’una opcié transformadora que
pretén aconseguir el tipus de persona, de
comunitat i de cultura que hem perfilat.

Tot aixo es concreta en una accié edu-
cativa portada a terme partint de la rea-
litat, per arribar a uns objectius finals.



Des del Moviment de Centres d’Esplai
Cristians s’intervé en diferents nivells
per tal d’assolir aquests objectius i es tre-
balla amb un metode comu.

Aquesta acci6 s’orienta cap a un objec-
tiu final perque la persona arribi al ple
desenvolupament de totes les seves pos-
sibilitats i, per tant, creixi en totes les se-
ves dimensions: vital-corporal i sensi-
tiva, afectiva, intellectual, ecologica,
social i moral, transcendent.

Mzetode en Peducacio en Pesplai

El metode que configura la tasca d’edu-
car en ’esplai, que identifica un equip
de monitors amb unes finalitats comu-
nes i estructura 1’acci6 a partir d’uns ma-
teixos mitjans consisteix a:

¢ Plantejar el procés educatiu:

— Una orientaci6 educativa que prepara
i dissenya I’accié segons unes op-
cions compartides i assenyalades en
el projecte educatiu i que completa
les condicions concretes de la
realitat.

— Una acci6 educativa feta a partir de
Panalisi que ha de ser la pauta per
dissenyar els objectius i els mitjans
educatius.

— Una avaluacié que €és la reflexi6 so-
bre I'experi¢ncia feta, per tal de
revisar-la i treure’n conclusions i per
arribar a les finalitats marcades.

¢ Impulsat i coordinat per un equip
de monitors:
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— Que treballen conjuntament tot vivint
els valors i les opcions que proposen.

— Que es formen continuament per tal
d’esdevenir tecnicament experts, re-
novar la seva accié educativa i créi-
xer també ells com a persones.

— Que educa tot educant-se, tot esta-
blint un estil educatiu.

— Que dissenya i avalua 'accié edu-
cativa.

¢ On es promouen les relacions de
grup:

— Com a factor de socialitzacio, essent
el grup el lloc on s’exerceixen les res-
ponsabilitats i on es prenen les de-
cisions.

— Amb un nombre de membres varia-
ble des del grup natural al gran grup,
i també variable en el nombre i
I’especialitzacié dels monitors, i se-
gons les relacions que s’estableixen
entre els seus components.

¢ S’educa a través de ’accié:

— Es té cura de tot el que intervé en
P'organitzaci6: decisions, estructura-
ci6 i organitzaci6 dels grups, repar-
timent de tasques, etc.

— Es treballa de forma participativa i es
viu des de I’'animacid i la festa.

— Es prioritza el joc, la relacié amb
la natura, Ventorn i la cultura
popular.

— Es globalitza en centres d’interes o es
treballa en tallers.

— S’adapta a les diferents edats i arees
d’intervencid.



e Creant un clima:

— Dins el qual la persona és el més im-
portant, on cadascu s’esforca per ac-
ceptar-se 1 acceptar l'altre tal com és;
i on es viu J'acolliment mutu en un
ambient de festa i joia.

® Valorant la quotidianitat:

—Aprenent a descobrir i viure les co-
ses petites de cada dia.

—Educant els habits i comportaments.

—On Thorari (el temps) i el lloc (Ues-
pai) sordenen en relacié a les fun-
cions humanes i, per tant, s'orienten
al servei de la persona.

¢ Les activitats s'emmarquen en una
institucié:

— Que possibilita un tipus de relacié
educativa.

— Que transmet valors a través de la
seva organitzacié, normes i
principis.

DLestil pedagogic

Queda configurat per diversos elements
que s’interrelacionen, influenciant-se
mutuament, complementant-se i
matisant-se.

¢ La relacié educativa, que s’ha de ba-
sar en:

— PLlexigencia d’una exterioritzaci6 del
civisme a través del llenguatge i la
conducta.
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— El respecte mutu de la dignitat de
cadascu.

— La qualitat que parteix de la rique-
sa personal, compartida en el tracte
senzill.

— La sensibilitat del monitor per tal de
captar 1 interpretar les necessitats
dels nois.

— Lentusiasme per aprendre, experi-
mentar i conviure.

¢ Dequip de monitors:

— Que comparteix unes relacions ba-
sades en la corresponsabilitat i que
faciliten la participacié de tots i
cadascu

Que viu el projecte educatiu que
proposa als grups, comprometent-
se a integrar progressivament en la
seva vida els valors de I'ideari, tant
individualment com col-lecti-
vament.

Que creix permanentment a través
de la formacid constant dels seus
membres.

Amb un responsable integrat dins
Pequip, que realitza la tasca uniper-
sonalment o en grup, perd donant el
protagonisme al grup i ajudant-lo en
la seva dinamitzacié. Es qui repre-
senta I’equip o el centre davant d’al-
tres instancies i vetlla per l'as-
soliment de les fites del centre
donant-li unitat d’accid i assegurant
Ia continuitat de I'equip.

Amb un consiliari, que és I'adult en
la fe, que acompanya els membres
del grup en el seu creixement huma
i cristia.



¢ La insercié i cooperacid en el medi, — En la funcié educadora, aprofundint
a través de les relacions que el cen- en la formacié psicologica i social i
tre manté amb: en les diverses disciplines tecniques.

— La instituci6 de la qual forma part: ¢ Una accié educativa des de dife-

parroquia, col-legi, associaci6, etc. rents instancies:
— Els que acompanyen el creixement
dels nois: familia, barri, escola, al- — El propi equip de monitors, vincu-
tres grups, basant-se en la col-labo- lat a la practica quotidiana, que fa
racid, la comunicacié i la participa- el feed-back permanent.
ci6, convencuts de la necessitat d& — L’Escola de I’Esplai, que ofereix la
complementar-se. formaci6 reglada basica per a mo-
nitors, directors i animadors socio-
* J’associacié i coordinacié: culturals i la formacié permanent.
— Els grups o moviments, que ajuden
— La ra6 de ser de les federacions de a la maduresa personal i a la forma-
centres i del mateix Moviment és cid cristiana.
aprofundir en la identitat comuna i — Les publicacions especialitzades en
afrontar junts problematiques si- temes de lleure i educacié.
milars. — Els intercanvis d’educadors, les vi-
— Les coordinadores de zona, lo- sites, etc.

cals i comarcals tenen com a fi-
nalitat augmentar la preséncia so- ¢ Basada en una concepcié de ’edu-

cial, compartir experi¢ncies i cacid que abasta totes les dimensions
avangar. de la persona (integral), que promou

el canvi personal i social, transfor-

¢ Kl perfil i la formacié dels educa- mant-se i transformant la realitat (alli-
dors, tant des del vessant técnic com beradora-transformadora), que par-
personal: teix de I’accid i I'aprenentatge signi-
ficatiu (activa) que s’arrela amb I’Es-

— En la seva relacié amb els altres. glésia (creixent), fonamentada en el
— En la propia interioritat. nostre pafs (catalana) i viscuda en la
— En el compromis. celebracié i la festa (hidico-creativa).
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Annex 1

DIRECTORI DE
PASTORAL PER ALS
CENTRES D’ESPLAI
CRISTIANS

Missi6 evangelitzadora de
I’esplai

El lloc que Pesplai ha d’ocupar
en la pastoral de ’Església

¢ Una accid evangelitzadora i educa-
dora: ’activitat que I'Església realit-
za en el camp de 'esplai no és una
simple tasca de supléncia, siné una
accié que deriva de la mateixa mis-
si6 evangelitzadora 1 educadora.
L’Església es fa present en el mén del
lleure, responent a unes necessitats
concretes de les families, de la socie-
tat i de la mateixa comunitat cristiana.

La integraci6 en la pastoral eclesial:
La diocesi, 'arxiprestat, la parroquia,
el moviment i d’altres institucions de
I'Església que realitzen una tasca
d’esplai o que tenen centres d’esplai,
han d’integrar aquestes realitats edu-
catives en els plans pastorals respec-
tius, per tal que els seus membres tin-
guin la possibilitat de rebre el
missatge de I’Evangeli i no els man-
qui el suport i I'ajut de tota la comu-
nitat cristiana. Concretament, 1’esplai
ha de participar de la pastoral infan-
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til i juvenil i ha de constituir un ele-

ment important de la pastoral fa-

miliar.
* Els pares, primers responsables: El
centre o el grup d’esplai ha de tenir
molt present que els primers respon-
sables de ’educacio dels fills sén els
pares, amb els quals ha de col-labo-
rar sempre. Tanmateix, cal realitzar
envers ells una tasca de sensibilitzacié
i desvetllament de la seva responsa-
bilitat educativa i se’ls ha d’oferir no-
ves perspectives i possibilitats de
realitzar competentment la seva de-
licada i irrenunciable missié.

La dimensié evangelitzadora de
Pesplai

¢ En sintonia i comunié amb la Pas-
toral de Joventut de Catalunya i
Balears: Els esplais cristians as-
sumeixen plenament la Proposta de
Pastoral de Joventut de Catalunya i
Balears i la fan efectiva en el marc es-
pecific 1 propi que els caracteritza,
que és el lleure.

La persona, oberta al Transcen-
dent: El centre d’esplai és un espai
de creixement personal i de forma-
ci6 integral dels infants i dels joves.
El seu projecte educatiu arrenca del
reconeixement de la vinculacié pro-
funda de la persona humana amb la
Transcendencia i, per tant, de la
necessitat d’acompanyar [infant,
I'adolescent i ¢l jove a viure activa-
ment aquesta vinculacié. Aixo impli-



ca que €s prioritaria la tasca de fer
brollar del seu interior ’energia es-
piritual que els ha de permetre
construir-se com a persones obertes
al Transcendent.

El sentit cristia del Transcendent:
Déu que ens estima i ens déna Jesu-
crist, la seva imatge plena. Per a no-
saltres, cristians, la Transcendéncia
no significa quelcom d’abstracte i
llunya, com podria ser, per exemple,
una forgca cdsmica impersonal, siné
Déu que ens estima amb un amor to-
talment personal. La humanitat de Je-
sds és, com professem els cristians,
la mediacié plena i definitiva de Déu,
gracies a la qual Déu ha posat en nos-
altres la seva imatge i ha volgut par-
ticipar en el nostre destf.

En Jesis, Déu i I’home han esdevin-
gut radicalment propers, tant, que
ambdos son en Jesiis una mateixa rea-
litat personal, tnica 1 irrepetible.

Conseqiiencies educatives de ’En-
carnaci6: Aquest fet, que anomenem
el «misteri de I’Encarnacié», té un se-
guit de conseqiiencies, fins i tot edu-
catives, per tots i cadasci de nosal-
tres: la humanitat de cada persona no
és només un conjunt d’esdeveniments
fisics, més o menys aplegats casual-
ment, ni solament una cadena de
reaccions fisiques. La nostra huma-
nitat, feta a imatge i semblanca de
Déu, t€ una dimensié més pregona:
¢és una «mediacié» en la qual Déu és
fa present i que, per aix0 mateix, cal

recongixer com un do i acollir en la
responsabilitat. Aixo fa que la nos-
tra vida, la vida de cada dia, teixida
de treball, estudi i lleure, de joies i
de penes, sigui tota ella el lloc en que
Déu se’ns fa present i, per aixd ma-
teix, el lloc de la construccié apas-
sionada del Regne que Jests procla-
ma en les seves Benaurances. D’aqui
arrenca la nostra mirada sobre els in-
fants, adolescents i joves que tenim
encomanats i I'estil educatiu amb que
volem treballar.

¢ Jesucrist, plenitud d’humanitat: Tal
com assenyala la Proposta de Pasto-
ral de Joventut de Catalunya i Balears,
«en Jesus, el Crist, descobrim la
realitzaci6 de les aspiracions més no-
bles i pregones de la humanitat».
Aixd vol dir:

— Que es tracta de presentar Jesucrist
no purament des de latractiu que re-
presenta com a ideal huma, siné en
tota la seva dimensié de misteri, vi-
vent en ’Església.

— Que cal preparar els infants i joves
per al coneixement i I'adhesi6 a la
persona de Jesucrist, present en la
historia. I, des de I’Evangeli,
impulsar-los a construir una socie-
tat i una església lliures de tota
alienacié.

— Que cal acompanyar el jove perque
sigui capag de viure la Bona Nova
dins del seu ambient, com llevat en-
mig de la pasta; protagonista, per



tant, de 1'acci6 pastoral. Es el que
I’enciclica «Evangelii Nuntiandi»
expressa aix{: «evangelitzar signifi-
ca, per a 'Església, portar la Bona
Nova a tots els ambients de la hu-
manitat i renovar-la» (EN.18) (Pro-
posta de Pastoral de Joventut, nim.
2).

Qué significa «evangelitzar»?:
L'evangelitzacié implica sempre un
testimoniatge i un anunci de Jesu-
crist. Seguint el que Pau VI diu a
lenciclica «Evangelii Nuntiandi»
(nims. 21 i1 22), no hi ha evangelit-
zacid si només hi ha «anunci» sense
testimoniatge. L’anunci sense
testimoniatge es redueix a mera in-
formacié verbal que no cala fons en
lanima. El testimoniatge sense
anunci pot obstaculitzar o impedir
la plena comprensié de la seva sig-
nificacio i referéncia evanggliques,
quedant reduit a un mer humanisme.

¢ Evangelitzar responsables i moni-
tors: L'esplai cristia té una missio
evangelitzadora envers els mateixos
joves monitors i responsables, prin-
cipals agents evangelitzadors d’aquest
espai educatiu, als quals cal acompa-
nyar i orientar perque vivint, creixent
1 madurant com a cristians, el seu ser-
vei sigui sempre coherent amb Pes-
perit evangelic.

® Seguir i respectar els processos:
Levangelitzacié —anunci-testimo-
niatge— convé que es realitzi, pero,
seguint un procés educatiu que cal sa-

Lestil de I’'animacié al servei

ber respectar. La vida humana i a
I’experiéncia de la fe es desenvolupen
i creixen com una llavor. Per aix0
I’atencid als continguts i a I’experien-
cia de la fe s’ha de conjugar amb
Tatenci6 a la llibertat, les motivacions
i les situacions de cada persona, de
manera que progressivament brollin
d’ella actituds ben integrades i signi-
ficatives.

Llesplai cristia, una realitat ober-
ta: El centre d’esplai cristia esta obert
al servei de tots els infants, adoles-
cents i joves, qualssevulla que siguin
les diferéncies de cultura, raga o re-
ligié, les families dels quals acceptin
el seu projecte educatiu i el seu idea-
ri cristians. Tindra, perd, una espe-
cial atencié envers els més neces-
sitats.

de I’evangelitzacié

El sentit de Panimacié en el mén
de DPesplai
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¢ Com evangelitza l'esplai cristia?: El

centre d’esplai evangelitza educant
per mitja d’un estil de I’animacié que
s’expressa en un estil de relacions, en
un estil de vida i en un metode.

¢ Que vol dir «animacié»?: La nocié

d’animacié comporta, sobretot, donar
vida: potenciar la interioritat de la
persona, la creativitat i la presa de
consciencia de les propies pos-



sibilitats: desvetllar en cada persona
la joia de viure i el coratge d’espe-
rar, preparant-la a construir-se a si
mateixa amb sentit a partir dels va-
lors de l'evangeli.

¢ ’animacio6: estil i métode: L'anima-
¢i6, com a estil de relacions crea lla-
¢os, responsabilitat, i estimula una
valoracié de cadasci. Com a estil de
vida suscita en la persona una ober-
tura a la propia realitat i a la dels al-
tres, per assumir-la i transformar-la.
Com a metode selecciona els recur-
sos educatius disponibles 1 els
organitza en un model de relacié edu-
cativa 1 comunicativa, en una estra-
tegia de temps, lloc, agents, proces-
so0s, etc.

¢ Importancia educativa del grup: El
lloc més adequat per assolir els ob-
jectius de I'animacié en el centre d’es-
plai és el grup, des d’on és possible
una millor relacié i comunicacié edu-
catives amb major capacitat de res-
pondre a determinades necessitats
dels subjectes (identitat, seguretat,
certesa, pertinenga, solidaritat), sen-
se excloure mai la relacié personal
educador-educand.

L’animacié com a educacio en la fe

® La fe: do i acollida: Cal partir del
fet que no es dona una educacid di-
recta i immediata de la fe, atés que
aquesta es desenvolupa en el pla mis-
terids del dialeg entre Déu i cada per-
sona. La fe és un do, i per tant, la
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iniciativa sempre és de Déu. La res-
posta de la persona és I'acolliment
d’aquest do des de la seva llibertat.

Ara bé, aquesta immediatesa és faci-
litada, sostinguda i condicionada per
intervencions humanes que tenen la
funcié d’activar aquell dialeg i1 de pre-
parar el terreny a I’acolliment del do
de Déu. Es aquf on se situa I’ambit
precis del que s’anomena «educacid
en la fe», o també «educabilitat de la
fe», en el qual I’'animacié t€ un paper
apropiat i especific.

L’esplai suscita experiéncies que es-
devenen «missatge»: L'animacié com
a estil i també com a metode ofereix
una gran contribucié al camp espe-
cific de 'educacié en la fe. Que el
centre d’esplai educa en la fe, amb i
des de ’estil propi de 'animacié, sig-
nifica que es fixa com a objectiu sus-
cifar experiéncies que esdevinguin
missatge i, que al mateix temps, cris-
tal-litzin en actituds i accions com-
promeses.

L’esplai crea un clima per a viure
uns valors evangelics: Lesplai té per
missi§, sobretot, conrear un clima
que possibiliti una auténtica comuni-
cacid i una relacié educatives a tra-
vés de les quals la proposta cristiana
trobi una base ben receptiva. D’aqui
la importancia de 'educaci6 dels va-
lors interiors, gratuits, no comptabi-
litzables, la font dels quals es troba
en ’Evangeli: els valors de I'alegria
i de la festa, de la solidaritat i de la



pau, de la pregaria i el silenci, de
I’abnegacid i el servei, de la fidelitat,
T’'amor i el sacrifici, de la coheréncia
entre el que es diu i el que es fa.

¢ L’esplai educa en la fe: En el centre
d’esplai, quan I'animacié es faies viu
des d’aquest horitzé de comunicacié
de ’Evangeli i d’obertura a Déu, es-
devé una veritable educaci6 en la fe,
perqué omple de significat la vida de
les persones i les prepara per a un
dialeg personalitzador amb els altres,
amb tota la creacié i amb Déu-Pare
revelat en Jesucrist.

Alguns trets concrets de animaci6
com a evangelitzacio

e Accidé-reflexi6é: L'animacid, en l'es-
plai cristia, parteix sempre de la vida
i segueix, per tant, I’esquema ac-
cié-reflexi6-accié. Sén els esdeveni-
ments de la vida i de la mateixa rea-
litat quotidiana els que proporcionen
I'ocasié per a educar. Es important
que els agents educadors suscitin mo-
ments de reflexi6 a partir de les acti-
vitats.

El monitor, un testimoni de vida
cristiana: En aquest sentit 'esplai fa
una evangelitzacié que és més desco-
berta provocada i acompanyada que
no «lli¢gé» didacticament impartida.
L’acompanyant és el monitor que es
presenta més com a testimoni i amic
que com a «mestre». Els camins sén
diversos, pero tot porta un missatge
de salvacié. El joc, el trobament per-
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sonal, el grup, la celebracid, la co-
munitat, etc. s6n camins complemen-
taris i convergents. El criteri fona-
mental consisteix a desvetllar alld que
els infants, adolescents i joves s6n ca-
pagos de viure i ajudar-los a viure tot
allo que sén capagos d’expressar.

La dimensi6 evangelitzadora del joc
i d’alfres activitats d’esplai: El joc
i la festa, entesos en un sentit ampli,
i també d’altres activitats i experitn-
cies significatives com, per exemple,
el teatre, l’esport, la miisica, la natu-
ra, esdevenen el marc concret a tra-
vés del qual és més connatural
d’expressarse als infants, adolescents
ijoves i des del qual realitzen les se-
ves necessitats i interessos. Totes
aquestes activitats i el marc en que
es desenvolupen han d’esdevenir pro-
fundament educatius i auténtics mit-
jans d’evangelitzacid.

La muisica i el cant: En I'esplai, la
muisica, el cant i el ritme, s6n un gran
instrument pedagogic al servei de
I'animaci6 i de P'evangelitzacié. Quan
desvetllem en els infants sentiments
de joia, dolor, loanga, agraiment,
aquests contribueixen a donar-los un
sentiment de la gratuitat, de la belle-
sa i estimulen la unificacié del seu jo.

L’educacié moral: L’esplai, com a
institucié educativa, no pot oblidar de
realitzar també una animacié i una
orientacié en el camp moral. Per aixo
ha d’educar, des dels valors evange-
lics i les orientacions de I’Església,



segons uns criteris clars per valorar
el bé i el mal, i també la llibertat, la
pau, el servei, el respecte al propi
cos, la sexualitat mateixa, etc. ajudant
infants, pre-adolescents, adolescents
i joves a ser responsables en tots els
ordres: personal, familiar, social i re-
ligids.

Deducacié dels simbols

¢ El simbol desvetlla la interioritat:
Una educacié simbdlica és absoluta-
ment necessaria si es vol desvetllar
la sensibilitat espiritual de la perso-
na humana. Educar en els simbols su-
posa aprendre de veure que la reali-
tat esta com dotada d’una capacitat de
suggerir i donar a congixer significats
amagats i, conseqiientment, de com-
prendre que les persones humanes te-
nen també ¢l poder d’obrir-se a
aquesta capacitat alliberadora i em-
plenadora de sentit.

El simbol desvetlla el sentit contem-
platiu: L’educacié simbolica impli-
ca el desvetllament de I’actitud con-
templativa que obre I’existencia
humana al sentit del Misteri. Els sim-
bols il'luminen Dinterior de la
persona.

La iniciacié al llenguatge simbolic:
L'esplai cristia ha de desvetllar, pri-
mer en els monitors-educadors i des-
prés en els infants, adolescents i jo-
ves, el sentit del simbol. El llenguatge
de la fe és el llenguatge del simbol.
No és possible una vivencia dels sa-
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graments sense una iniciacié al sim-
bolisme. Tanmateix la comprensid
entre les persones depén del llenguat-
ge, no només del llenguatge de les pa-
raules, sind també dels gestos i dels
simbols.

La proposta cristiana a
I’esplai

Esplai i catequesi

¢ Jesucrist, clau de volta de la nos-
tra accid: «La centralitat del misteri
de Jesucrist és la clau de volta de tota
I’acci6 pastoral» (nim. 2 de la Pro-
posta de Pastoral de Joventut de
Catalunya i Balears). Per aixo, el cen-
tre d’esplai cristia no pot renunciar
a la presentacié de Jesucrist i a la pro-
posta de vida cristiana.

Esplai i catequesi: una complemen-
tarietat: Cal, perd, no confondre es-
plai amb catequesi. Esplai i cateque-
si sén dues institucions diferenciades
que es complementen entre si. Les-
plai esdevé un bon complement i fins
i tot un clar suport de la catequesi
perque facilita als infants un marc vi-
tal en el qual se’ls convida a viure i
practicar alld que se’ls ha ensenyat a
la catequesi. Pel que fa als infants que
no assisteixen a la catequesi esdevé,
en canvi, un temps precids per a una
primera motivacié cristiana, un lloc
adequat per a suscitar-los el fer aque-
ltes coses que els portin a viure i ex-
perimentar d’una manera gratificant



tot alld que els anunciem com a cris-
tians. Em ambdds casos, el clima de
confianga i alegria, propi de I’esplai,
¢és la millor introduccié pedagdgica
per a la celebracid i la vivéncia de la
fe cristiana.

Trets concrets de P'animacié
catequetica i litdrgica

* Moments catequétics i litirgics:
Lactivitat educativa i evangelitzadora
de ’esplai cristia té necessitat d’uns
moments catequetics 1 litdrgics,
realitzats sempre en l'estil i amb el
metode de 1'animacié i seguint una
pedagogia dels signes i dels simbols
ben adaptada al marc especificia la
realitat dels seus destinataris. Sense
aquests moments, 'anomenada «edu-
cacié dels valors» restaria incomple-
ta des d’un punt de vista cristia.

¢ El valor del silenci i de la pregaria:
El centre d’esplai ha de saber desvet-
llar i fer experimentar el valor del si-
lenci i de la pregaria, personalment
i en grup, propiciant-ne els espais
adients i 'ambientacié adequada i te-
nint en compte les diverses edats. Es
des del silenci i la capacitat d’escol-
tar que, a través de la descoberta
d’una Preséncia, es passa a la prega-
ria, al dialeg i a la comunicacié amb
el Senyor.

¢ La participaci6 en la litiirgia ecle-
sial: El centre d’esplai ha de vetllar
perque els infants, pre- adolescents i
adolescents connectin també d’una

manera connatural amb la dinamica
de les celebracions de la comunitat
cristiana on aquest esta inserit,
subratllant especialment ¢l valor del
diumenge i de les festes més signifi-
catives de I’any litdrgic i les propies
de la comunitat on radica.

Alguns exemples i experiencies

* Missa d’infants i joves: Durant ¢l
curs normal de lany, 'anomenada
«Missa d’infants», o també la «Missa
de joves» —en moilts llocs culmina-
ci6 de [Pactivitat setmanal de
I’esplai—, preparades amb monitors,
infants, adolescents i joves, i
convidant-hi també els pares, sén un
bon instrument que ajuda a crear un
estret lligam entre allo que es viu i
es fa en l'esplai 1 la fe cristiana, en
la seva dimensié comunitaria.

Nadal i Pasqua: El Nadal i la Pas-
qua sdn les dues festes que tot esplai
cristia no pot deixar de celebrar, aju-
dant infants, adolescents i joves a viu-
re el seu ric significat i a participar
activament en les celebracions de la
comunitat.

D’altres moments: Durant les sorti-
des o en el periode de colonies cal
tenir en compte, entre d’altres pos-
sibles, els segiients moments cateque-
tics 1 litdrgics:

— Presentacio del dia, al mati, i revi-
si6 del dia, a la nit, amb la pregaria
respectiva.
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— El foc de camp: reflexi6 i pregaria
en base a 'element simbolic del foc.

— Exploracio dels estels a la nit, i la
sortida del sol a 1’albada amb refle-
xi6 i cant de lloancga.

— La preparaci6 i celebracié de ’Euca-
ristia els diumenges, festes i en oca-
sions significatives.

— La benediccié en comencar els
apats, feta amb sentit i no de qual-
sevol manera.

— DLesment del sant del dia.

— La visita comentada a una ermita o
església, acompanyada d’una breu
pregaria, etc.

® Les celebracions jubilars: Les ce-
lebracions jubilars amb les quals es
festegen els anys d’existencia d’un
centre son un moment privilegiat de
revisié i aprofundiment. Cal procu-
rar que en aquestes dates significati-
ves es reflecteixi més que mai les-
perit cristia propi del centre. Ha de
correspondre un lloc central enmig
de la festa a la celebracié de I’Euca-
ristia.

Els animadors-educadors
de la fe

Els responsables de Panimacié
de Ia fe

¢ L'evangelitzacio, un treball en
equip: Ates que un projecte educa-
tiu cristia inclou la dimensié evange-
litzadora, correspon a tots els diri-
gents del centre d’esplai, naturals
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impulsadors d’aquell projecte (equip
de monitors, consell de pares, res-
ponsables, consiliaris) la responsabi-
litat de 1’animacié de la fe.

El consiliari: Leclesialitat pro-
pia dels centres d’esplai confes-
sionals requereix el reconeixement
efectiu de la dimensio especifica de
la figura del consiliari, la preseéncia
del qual en cada centre ha de ser,
sobretot, pel fet que aquest és pre-
vere, un signe sagramental de la co-
munié eclesial, especialment per
mitja del seu servei ministerial con-
fiat pel bisbe en l'orientacié teolo-
gica, espiritual i pastoral i en la ce-
lebraci6 dels sagraments, en especial
IEucaristia.

Els «animadors de la fe»: En estre-
ta col-laboracié amb els preveres res-
ponsables de les comunitats cristia-
nes on radiquen els centres, cal
potenciar la figura d’animadors de la
fe, siguin laics o religiosos, que as-
sumeixin la responsabilitat de desvet-
llar 1 fer madurar la vivéncia de la fe
cristiana tant dels monitors com dels
infants, adolescents i joves dels
centres.

La planificacié conjunta és neces-
saria: La responsabilitat de 'anima-
cié de la fe comporta planificar con-
juntament amb Pequip del centre els
itineraris i les accions educatives
necessaries perque el projecte
evangelitzador no es quedi en un
enunciat abstracte.



¢ D’acompanyament de la fe: La tas-
ca del consiliari i de 'animador de la
fe és, sobretot, d’acompanyament i,
per tant, no els correspon, en princi-
pi, les tasques de cap o director. Ells
s6n aquell «adult en edat i en fe, que
és vitalment present en el procés edu-
catiu del jove, fent cami amb els ma-
teixos joves». Ells han «d’ajudar a
interrogar-se i a valorar els fets, si-
tuacions i accions en cada moment».
Ells han «d’ajudar a aprofundir i ce-
lebrar la fe en Jesucrist i a viure-la
confiadament» (nim. 4 de «Proposta
de Pastoral de Joventut).

¢ La coordinacié dels consiliaris-
animadors: Es necessari que entre
els consiliaris i animadors de la fe
dels centres d’esplai hi hagi una co-
ordinacié a nivell diocesa, de zona
pastoral o també d’arxiprestat, per tal
d’enfocar conjuntament els temes de
fons i ajudar-se en les realitzacions
concretes.

El monitor, com a jove educador-
evangelitzador

¢ La incorporacié dels monitors al
centre: El monitor ha de ser ajudat
a descobrir, des del moment mateix
de la seva incorporaci6, que la seva
tasca educativa en l’esplai demana
d’anar més enlla d’una simple activi-
tat de servei i que ha de madurar la
seva generositat inicial amb l’exerci-
ci d’'un minim discerniment sobre el
significat i I'abast del compromis que
pren. Per aix0, la incorporacié d’un

monitor s’ha de fer, a ser possible,
paulatinament. El consiliari, 'anima-
dor de la fe i el responsable del cen-
tre tenen un paper especific en la
realitzacié d’aquest acompanyament
personal, per mitja del qual el moni-
tor ha de sentir com dirigida perso-
nalment a ell la crida evangglica:
«Aneu també vosaltres a la meva vi-
nya» (Mt. 20, 3-4).

¢ El procés d’iniciacié: El monitor ha
de seguir un procés d’iniciacio i ma-
duracié de la seva identitat d’educa-
dor cristia que el capaciti per al
testimoniatge d’unes actituds i d’uns
valors especificament cristians.

¢ Uns continguts basics de formacié:
La formaci6 del monitor ha de tenir
el compte:

— El coneixement de I’essencial de la
fe cristiana, de manera que pugui
vertebrar i articular solidament la
seva viveéncia.

— L'aprofundiment en les motivacions
cristianes i eclesials de la seva tasca
educativa com a monitor.

— DLatencié al creixement espiritual
dels infants, adolescents, etc. del seu
centre.

¢ Un temps de formacié: Cal que
I’equip de monitors, juntament amb
el consiliari o I’animador de la fe de-
diquin una part de les seves reunions,
o bé una reunié periodica, a aprofun-
dir la seva identitat d’educadors
creients, cridats a donar un testimo-
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niatge cristia, a pregar junts, a revi-
sar la vida del centre i les propies ac-
tituds. Un esperit de fraternitat i de
comunié ha de presidir les relacions
entre tots.

Els monitors que provenen de mo-
viments eclesials: La preseéncia de
monitors que pertanyen a moviments
eclesials de joves o a moviments es-
pecialitzats d’accid catolica, és un en-
riquiment per a la vida del centre i
un ajut inestimable en la consecucié
de la seva finalitat evangelitzadora. El
fet que sigui dins un altre moviment
on aprofundeixin en la seva proble-
matica de joves i cristians no els ha
de fer desinteressar de la reflexié que
els pertoca de realitzar com a moni-
tors-educadors-evangelitzadors.

Despiritualitat del monitor-educador

¢ Espiritualitat i militancia: Esser
monitor d’un esplai cristia implica
una forma de militancia. Com a edu-
cador cristia el monitor esta al ser-
vei d’una causa i d’un projecte als
quals val la pena lliurar-se plena-
ment. Aix0 suposa creure en deter-
minats valors i en un projecte de vida
arrelat en ’Evangeli. Demana, en de-
finitiva, una espiritualitat propia de
Peducador que milita com a cristia en
¢l mén del lleure.

El trobament amb Jesucrist: El mo-
nitor no arribara a la confessié de Je-
stis com a Senyor de la seva propia
vida si no és introduit en una expe-
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riencia profunda de trobament perso-
nal amb Jesus. Des de I'atraccié hu-
mana que exerceixen els trets de la
personalitat de Jesds (el seu amor pels
pobres, els infants, els joves, els ma-
lalts, els pecadors, la seva capacitat de
vida interior, la seva luita, el seu lliu-
rament, ¢l seu missatge, etc.) ha de
poder arribar a la confessié joiosa que
Jests és el Crist, el Fill de Déu, des-
cobrint aixi a seva dimensié de mis-
teri, vivent en ’Església». Aquest pas
no es realitza, perd, en I’isolament
siné en la solidaritat i la comunid.

La dimensié eclesial de ’equip de
monitors: L'equip del centre ha d’es-
devenir una petita comunitat frater-
nal des de la qual es fa, a poc a poc,
la descoberta d’alld que €s I'Església,
la comunié des de la qual el Crist és
vivent i present en la histdria huma-
na. Aquesta comunié es fa palesa, so-
bretot, en la celebracié de I’Eucaris-
tia, lloc de D'experiencia més
culminant i visible del nostre troba-
ment amb el Senyor.

Els pilars basics de I’espiritualitat
del monitor: Lespiritualitat del mo-
nitor com a militant en el mén de l'es-
plai s’ha de recolzar en aquests tres
pilars:

— «Accid»: el punt de partenca per a
Pexperiencia de Déu és sempre el fet
concret que hom viu, en el seu cas,
I'acci6 educativa que esta realitzant,
la qual no ha de ser mai viscuda com
un paréntesi.



— «Reflexié»: sobre el fet educatiu que
esta vivint i sobre com 'esta vivint,
de manera que l'ajudi a créixer i
madurar.

«Contemplacié:» que li permet si-
tuar tot el que viu i el que reflexio-
na a la lum del sentit profund que
déna I'evangeli de Jesis. La contem-
placié demana temps de recolliment
i d’expressié explicita. D’aquf neix
la urgencia de la «pregaria personal»
i també de la «celebracié comu-
nitaria».

¢ Unes propostes de vivencia i apro-
fundiment de la fe: A nivell local,
zonal o diocesa, o fins i tot supradio-
cesa, €s necessari promoure expe-
riencies concreies que facilitin als
monitors i responsables la possibilitat
d’un trobament personal amb el Se-
nyor i alimentin la seva espiritualitat:
racons de pregaria, lectura d’evange-
li, recessos, exercicis espirituals,
testimoniatges significatius, efc.

Dobertura i la disponibilitat en el
procés de formacié: El monitor en
un centre d’esplai cristia en el qual
es vol educar en la fe, ha de saber des
del comengament que adquireix el
compromis de treballar-la i aprofun-
dir-1a des de la seva situaci6 concre-
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ta, que pot ser, fins i tot, d’indefini-
¢ié inicial o de recerca. I el consilia-
ri/animador de la fe i el responsable
han de tenir en compte les diferents
etapes del procés de formacié, vers
el qual el monitor ha de mostrar dis-
ponibilitat i obertura.

Lexcepcionalitat del monitor no
creient: El cas d’un monitor que es
defineix com a no creient ha de ser
considerat com una situacié excep-
cional i els responsables del centre
han de ser conscients que pot arribar
a ser profundament contradictoria
amb la finalitat i els objectius d’un
centre confessional. Aquest monitor
ha d’assumir les possibles ambigiii-
tats o tensions en les quals es trobara
i, en tot cas:

— Acceptara lleialment que en una
obra de cristians no hi ha d’haver res
que no sadigui a ’Evangeli.

— Haura de mostrar sempre davant els
infants o adolescents un profund i
actiu respecte, que no és simplement
«deixar fer».

— Manifestara amb la seva actitud 1 in-

teres que la dimensié de la fe és molt
important, si més no perque ho és
per a molts d’altres i per al centre
en el qual voluntariament col-labora.






Annex 2

LA PARTICIPACIO DELS
PARES EN EL CENTRE
D’ESPLAI

Si el Centre d’Esplai té com a objectiu prio-
ritari educaci6 integral dels nois i noies
que hi participen, no s’ha d'oblidar mai que
la responsabilitat de la tasca educativa
envers aquests nois és dels seus pares.

Es important que I’educacié que s'ofe-
reix a l'esplai estigui en consonancia
amb alld que el nen viu a la familia, i
també a I'inrevés, i aixo només s’acon-
seguira mitjancant el coneixement mutu
iel treball conjunt; per tant, és molt im-
portant que els pares vegin clar que I’es-
til educatiu de 1'esplai és compatible amb
la seva manera d’entendre 1’educacié.

La familia, els pares, han de congixer
allo que es fa en el centre, quines op-
cions es treballen, quins objectius es
plantegen, que fan, com es comporta el
seu fill a 'esplai, quina relaci6 estableix
amb els companys i amb els monitors.

Els nivells de participacié
Cal, primer de tot, definir fins a quin
nivell es pretén que arribi aquesta par-
ticipacid.

Els pares son els primers educadors de
I'infant; des del moment que porten el
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seu fill o filla al centre, ja han optat
d’una manera o altra per un tipus de
centre. Per tant, és important ser cons-
cients d’aquest fet, i no considerar mai
els pares com elements aliens al mateix
centre. Allo que segur que variara sera
el grau d’implicaci6.

En aquest sentit, es podrien distingir
tres nivells diferents de participacio, se-
gons el tipus d’implicacié que els pa-
res tinguin amb el centre.

® Un primer nivell seria el que podriem
anomenar «receptiu» (linicament do-
nant resposta a les iniciatives que el
centre ofereix als pares).

Un segon, seria de col-laborar de ma-
nera més activa en algun dels ambits
del centre.

Encara es podria establir un tercer ni-
vell, en el qual els pares participarien
en el centre com alld que s6n, com a
adults, fet diferenciat de Iesplai
d’infants.

Com a receptors

Aquest &s el nivell basic de participacid,
en el qual els pares tenen Unicament un
paper receptiu d’alld que el centre i la
seva mateixa dinamica comporta. La
iniciativa sorgeix de I'equip de monitors
i els pares van donant-hi resposta.

En aquest nivell estaria la participacié
dels pares en les reunions informatives
que el centre realitza. La finalitat



d’aquestes reunions és d’informar els pa-
res dels objectius previstos per al curs
o per a les colonies, la programacid, el
calendari i tots aquells aspectes que es
considera imprescindible que els pares
coneguin a fons.

Un altre nivell serien les activitats con-
juntes de tots els infants i els pares, mo-
ments culminants del curs on alldo que
realment interessa és la participacié
conjunta de totes les families del centre.
Aquestes activitats normalment estan
preparades integrament pels monitors,
i tenen en els nens i en llurs pares els
principals receptors i protagonistes.

I'perultim, la participacio a través d’en-
trevistes personalitzades dels equips de
monitors amb els pares d’un determinat
infant.

Com a col'laboracié en el centre

Aquesta col-laboracié pot ser molt di-
versa 1 sempre pressuposa una meés gran
implicacié dels pares en l'esplai.

Pot haver-hi una col-laboracié puntual,
demanant a determinats pares la seva
ajuda a preparar alguna activitat con-
creta. També hi ha tasques de tipus in-
fraestructural, que poden ser assumides
per pares de manera més estable (por-
tar la secretaria, el material, ’arxiu,
I’administraci6, la biblioteca, etc.). En
molts casos, alliberen determinats mo-
nitors d’aquestes responsabilitats i aju-
den a garantir una més gran dedicacié
dels monitors a la seva tasca educativa.
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També poden haver-hi col-laboracions
més qualificades (en tasques de gestid,
pedagogiques o de direccid) a través de
diferents models que ho possibilitin. El
camp d’actuacié queda llavors més
obert i la implicacié dels pares és molt
més completa i activa.

Com a adults

En el moment en que els pares participen
enunesplai com a col'laboradors —ente-
sa la paraula en un sentit ampli— és pos-
si-ble i interessant fer un pas important
enla participacié dels pares en el centre
fins a arribar al que anomenem tercer ni-
vell: la seva participacid com a adults.

En aquest nivell els pares vénen al cen-
tre pel seu propi interes, en el seu temps
liure. El marc de ’esplai s’obre i ’acti-
vitat del centre ja no es dirigira tinica-
ment als infants i adolescents siné que
també¢ hi tindran cabuda els adults. El
centre ampliara el seu camp d’accid, en-
trara en la linia de I’animacié socio-
cultural.

Les activitats amb els pares

* Les reunions de pares: Contemplem
tres tipus de reunions: les assembie-
es, les reunions de petit grupiles reu-
nions per presentar les colonies.

® Les trobades festives: Sota aquest
nom hi ha totes aquelles activitats pun-
tuals que tenen un to més festiu i que
pretenen celebrar quelcom.



® Les excursions i sortides: En aquest
tercer tipus d’activitats, les excursions
i sortides, tot i ser més llargues, te-
nen els mateixos objectius que les tro-
bades festives.

¢ Les trobades de formacié: En plan-
tejar la formacié dels pares de l’es-
plai apareixen dues possibilitats:

— Fer una tasca puntual i discontinua.
— Emmarcar-la en una Escola de
Pares.

La primera consisteix a organitzar tro-
bades de formaci6 esporadiques amb un
tema concret com a fons. La dinamica
pot ser diversa, com també en la sego-
na opcié, perd amb la diferéncia que
no hi ha una programacié continuada
que pugui englobar-se en un projecte
global de formacié permanent.

Possibles temes a tractar:

— El temps lliure vist des de la familia.
— Les relacions entre pares i fills.
— La participacié dels pares a I’esplai.
— La comunicacié i el dialeg familiar.
— Lesplai i l'educacié en el temps
lliure.
— Els pares i els monitors com a cor-
responsables en I’educacié d’infants.
— Les dificultats en la tasca educativa.
— Danimacié de la fe en la familia.
— La psicologia evolutiva: caracteris-
tiques de I'infant a cada edat.
— La problematica de I’adolescencia.
— El desenvolupament de la perso-
nalitat.
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— Les vivencies de la parella en I’edu-
caci6 dels fills.

— La sexualitat.

— El castig.

— Els mitjans de comunicacié i els
efectes de la TV en I’educacié dels
nens.

— La motivacié a la lectura.

— Les afeccions dels fills.

— La droga.

— Llorientacié professional.

— La discoteca i el temps lliure con-
sumista.

— Les activitats d’estiu.

— Leducacié en els valors.

Altres activitats

* Els butlletins i les revistes: La re-
vista de I'esplai ha de ser un canal
privilegiat de comunicacié entre pa-
res 1 monitors. Pot ser molt valid que
algun pare de la comissi6 escrigui en
la revista i participi en el consell de
redaccid, si n’hi ha.

Les diades de pares a colonies.

Les convivéncies o colonies fa-
miliars.

Les activitats en el marc del club
de pares: Tallers de tota mena, acti-
vitats esportives, concursos, jocs de
sald, natura i excursionisme, visites,
descobertes del barri o de la pobla-
cid, activitats especifiques en I'am-
bit d’afeccions, sén alguns grans am-
bits que també es poden programar.
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TITOLS
PUBLICATS

1.

TRAJECTE LABOR és una coope-
rativa d’educadors especialitzats que pretén
la reestructuracio de la personalitat dels jo-
ves, a través de la convivéncia i la partici-
pacid social.

CENTRE DE FORMACIO I
PREVENCIO DE MATARO ¢

una associacié d’iniciativa social que actua
en el camp de la prevencid i la reinsercié
social de joves inadaptats. Opta per acollir
activament la dernanda concreta de cada noi
i noia que s’hi adrecen.

MOVI D’A, Moviment d’Aturats del
barri de La Mina, de Sant Adrid de Be-
s0s, s una associacié que t€ per objectiu
I'ocupaci6 juvenil. Perd no es vol limitar
a ser una entitat de serveis: pretén, la inte-
gracié dels joves al mén laboral i a la so-
cietat on viuen.

LA VOLA és una entitat formada per
mestres, bidlegs i altres professionals, que
treballa en el camp de I'educacié ambien-
tal. Pretén que la societat, i en especial I'es-
cola, participin activament en la soluci6 dels
problemes del medi ambient.

FUSTALL ¢s una associacié que treba-
1la en la formacié i en la inserci6 social de
nois amb problemes de fracas escolar, en
atur, propers al mén de la delinqiiencia i
la drogodependéncia. Utilitzant la fusta com
a mitja, han constituit un petit taller de
fusteria.

6.

MOVIBAIX és un moviment educatiu
en el temps lliure infantil i juvenil del Baix
Llobregat. Ofereix serveis als centres d’es-
plai i als ajuntaments de la comarca amb
un caracter de servei public. Treballa per
augmentar la consciéncia ciutadana entorn
de la necessitat d’educacié en el lieure, i pel
reconeixement social dels centres d’esplai.

EDUCACIO DADULTS A LA

PERONA. Una experiéncia comprome-
sa en la transformacié de les deplorables con-
dicions de vida de la comunitat gitana de La
Perona, un barri de barraques recentment
desaparegut a Barcelona. Un projecte edu-
catiu plantejat com una alternativa de dia-
leg entre aquesta comunitat gitana i la so-
cietat del seu entorn.

AULA-TALLER CRUILLA es
un servei que s’adreca a nois i noies dels bar-
ris barcelonins de Ciutat Meridiana, Torre
Baré i Vallbona, que han deixat 1'escola i no
treballen, que tenen greus problemes perso-
nals o familiars i que es troben en risc de
degradacié.

CEPA (Centre d’Ecologia i Projectes Al-
ternatius). Associacié ecologista, cientifica
i independent, que es proposa dotar d’una
cobertura técnica els grups de base i els mo-
viments populars que s'oposen a projectes
agressius, impulsar I’educacié socio-
ecologica; i promoure la defensa del medi
ambient i de la qualitat de vida.



10.

11.

12,

13.

14.

ESCOLA D’ADULTS’ LA VER-
NEDA-SANT MARTI és un centre

educatiu amb un projecte pedagogic i social
definit: public, pluralista i participatiu, in-
tegrat en el barri. Opta per una educacié in-
tegral, activa i renovadora, i actua en la li-
nia del que s’anomena desenvolupament
comunitari.

CASAL DELS INFANTS DEL

RAVAL és un servei que té com a objec-
tiu proporcionar als nens i nenes del barri
del Raval de Barcelona l’esbarjo, I'educaci6
1 d’altres condicions de vida de que estan
mancats perd als quals tenen dret.

EXPERIENCIES D’ALFABE-

TITZACIO. Tres col-lectius d’alfabetit-
zacié —d’Osona, Castelldefels i La Mina—
posen en comi les seves experiéncies i hi
reflexionen conjuntament. Elis entenen l'al-
fabetitzacié com la dinamitzacié d’un pro-
cés que compren totes les facultats de la per-
sona i mira tant I'individu com la societat.

CLUB INFANTIL JUVENIL
BELLVITGE és una entitat pionera en

I’educacié en el lleure en el nostre pafs
—creada I'any 1969— que presta un servei
a la societat, des del barri de Bellvitge, a
I'Hospitalet de Llobregat, a través de I'edu-
caci6 en P'esplai i el temps lliure.

TALLER ELS TRES TURONS
és una associacié del barri del Carmel de
Barcelona que treballa per la rehabilitacié i
reinserci6 laboral i comunitaria de persones
amb trastorns psiquics. Una alternativa real
i concreta als manicomis.

15.
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TRINIJOVE parteix de I'intent d’un
grup de joves del barri de Trinitat Vella de
Barcelona d’assumir els propis handicaps de
present i de futur. Una experiéncia de des-
envolupament local a través de la promoci6
ocupacional, la inserci6 laboral, la informa-
ci6 i el Heure creatiu.

L’ESCOLA DEL BAIX és una escola
de formacié de monitors i un centre d’inves-
tigacié i documentacié sobre ’educaci6 en
el lleure infantil i juvenil, a la comarca del
Baix Llobregat. Es un fenomen pedagdgic,
social i cultural lligat al moviment associa-
tiu, per un temps Iliure educatiu i vinculat
a la comunitat local, comarcal i del pafs.

CPAC, Centre de Promoci6 i Gestié d’Ini-
ciatives d’Autoocupaci6 Juvenil de Catalunya.
Es un equip de joves professionals dedicats
a l'assessorament en la creaci6 de petites em-
preses i a la formacié d’emprenedors segons
un metode propi, al servei del jovent que vol
autoocupar-se creant el seu propi lloc de
treball.

ESCOLA DE DLESPLAL Lany
1960 s’'imparteix a Barcelona el primer curs
per a monitors de colonies d’estiu a Cata-
lunya i a IEstat. Es I’inici d’una Escola Dio-
cesana que esdevindra, el 1970, 'Escola de
I’Esplai de Barcelona. Ofereix cursos d’ani-
maci6 sdcio-cultural i d’educacio en el lleu-
re, social i ambiental, contemplant alhora les
dimensions humana i transcendent.

CASAL INFANTIL I JUVENIL
DE MARIANAGQO. Des que, Iany 1985,

el moviment de joves del barri de Marianao
(Sant Boi de Llobregat) va ocupar un edifi-
ci illegal a tall de squatters, fins avui, el
CIIM ha desplegat una intensa activitat so-
cial: Esplai, el Centre Obert, I’Aula Taller,
la Secci6 Juvenil, I'Enllag... I segueix en-
davant.
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UN MODEL D’ESCOLA DIN-
TRE DE LA PRESO. Lexperitncia

de cinc anys de treball docent a 1'escola de
la presé de dones «Concepcid Arenal» i ala
presé d’homes «Salvador Dali», una tasca
educativa ben poc coneguda i en un context
marcat per una dura problematica social.

CASAL DE CULTURA DE SAN-
TA COLOMA DE GRAMENET.

L’any 1976 un grup de persones de l'asso-
ciacié de veins del barri de Santa Rosa, mes-
tres i membres de les comunitats cristianes
i d’altres collectius, va organitzar-se per im-
pulsar un moviment de cultura popular crea-
tiu, participatiu i solidari, compromeés en la
transformacié de la societat des de la base.

EL SERVEI COLONIES DE VA-

CANCES és una entitat amb més de 25
anys d’historia, amb vocacié envers els in-
fants, I'educacié i la cultura. Actualment és
una seccid de la Fundacié Institut Pere Tar-
rés d’Educacié en I'Esplai i ofereix serveis
de suport i d’infrastructura, fonamentalment
cases de colonies.

ESCOLA D’ADULTS CONCOR-

DIA. Lany 1975 sorgiren arreu de Catalu-
nya diferents nuclis d’escoles d’adults lliga-
des a moviments populars i d’ensenyants: un
d’ells era el de Sabadell, amb les escoles de
Can Puiggener 1 Can N’Oriac, que posterior-
ment s'estén a d’altres barriades, entre elles
Can Deu. El curs 1989-90 s'unificaren en
el Centre d’Adults Concordia.

AREA CULTURAL ORIOL. En
el barri del Riu Nord, a Santa Coloma de
Gramenet, poblat per gent de classe treballa-
dora provinent majoritariament de la immi-
gracié, un grup de persones desplega, des de
T’any 1980, una tasca social, cultural i huma-
nista adrecada des dels infants i jovent a la
tercera edat. Amb voluntat i il-lusié de con-
tribuir a «la construccié d’una societat més
justa, harmonica i felig».

Subscripcions i comandes:

Fundaci6 Serveis de Cultura Popular.
Provencga, 324, 3t

08037 Barcelona. Tel. 458 30 04












I Boreparacio

El Safareig

Col-lectiv de Cultura Popular
de Sant Vicenc dels Horts

Minyons Escoltes i
Guies Sant Jordi de Catalunya



Moviment de Cenfres d'Esplai Cristians.
Una realitat eclesial que ve caraderitzada pel
fet de proposar un projecte educatiu en el
temps lliure a través d’una institucié educativa
com és el centre d’esplai, el qual collabora
amb les altres institucions educatives: la fami-
lia i I'escola. Vol contribuir a fer una educacié
integral que abasti totalment la persona huma-
na i doni acolliment, orientacié i sentit a la seva

vida @

€15 DE CULp
N 20PULAR 4

fundacio cultural




