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AGRAIMENTS

El present treball va iniciar-se pocs anys després de ia realitzacio d’una tesi de
licenciatura sobre una col.lectivitat indistrial a Barcelona, com a continuacié de la
reflexié entorn el sindicalisme confederal i moviment obrer a Catalunya durant la
década dels anys trenta. Aquesta recerca ha comptat amb 1'inestimable ajut econdmic
de 1a Fundacié Bofill, gricies a la confianga que Jordi Porta, en representacio
d’aquesta, va depositar en aquest projecte i que 1'ha fet possible. He d"agrair ademés
a un gran nombre de professionals 1'estimul i els consells que m'han ofert en
nombroses converses. Entre d’altres, i, en primer lloc, a la directora d’aquesta tesis,
Mercedes Vilanova, per 1’entusiasme continuat que ha demostrat en ’evolucio de la
recerca al Harg d’aquests anys. A Casimir Marti que, des de I'inici a la fi, ha conegut
els avangos que anava aconseguint. També a Eulilia Vega, Carme Vega i Antonio
Santosper "interessant intercanvi d'opinions entorn el desenvolupament del moviment
llibertari en aquest periode historic, que hemtingut ocasio de realitzar i que han resultat
d’una gran utilitat. '

En segon terme he d'agrair a Rafael Pujol les facilitats oferides per consultar les
seves fonts documentals, actualment depositades a la Fundacié Figueres. A Antonio
Gonzalez Quintana del Archivo Histérico Militar de Salamancaia Rudolf de Jong per
larapidesa en respondre a les meves consultes. Per iltim a Agusti Bosch 1 José Manue!
Iafiez pel seu ajut en l'edicié d’aquest trevall.

No puc oblidar un especial agraiment irecord per 1a col.laboracié insubstituible
del conjunt de persones, dones i homes, testimonis de 1'época que vaig entrevistar .
Elles van dedicar generosament un espai del seu temps a les meves preguntes, i la seva
participacié ha resultat d’una importincia vital per la realitzacié de 'estudi. A totes

elles dedico aquest treball.
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CAPITOL 1

INTRODUCCIO

La Confederacié Nacional del Treball va ésser durant el primer terg del segle XX
aEspanya, i, especialment, a Catalunya la forga sindical majoritaria entre el proletariat.
Arran d’aquesta forta implantacid, la historiografia sobre 1a II Repiiblica ha situat a la
CNT com una de les organitzacions que més havien influenciat les actituds de 1a classe
treballadora i, per tant, els aconteixements corresponents a cada conjuntura politica. En
aquest sentit s’ha considerat a I’organitzacié sindical CNT com un organisme
representatiu dels treballadors, en el que aquests estaven integrats a través I’assoliment
dels principis programatics d’acci6 directa, federalisme i antiautoritarisme. D’altra
banda la sindicacié majoritaria dels treballadors a la CNT ha sigut interpretada com el
reflexe de ’entusiasme que despertaven els principis organitzatius i ideologics de la
CNT entre els treballadors i, per tant, I’abstencionisme propagat pels llibertaris s’ha
presentat com una de les raons primordials del guany de la dreta a 1933 i de la manca

d’afluéncia de votants a les eleccions (1).

1.1. Objecte d’ estudi

Per aquest seguit de consideracions la present investigacid planteja com un
objecte privilegiat d’estudi el funcionament intern del sindicat anarco-sindicalista, a
fi d’aconseguir un coneixement més acurat del que fou realment la CNT, de la
composicio, varietat i forga de la sevamilitancia i les relacions que aquesta va establir
amb I’afiliacid. Aquest conjunt d’aproximacions facilitarien , en definitiva, I’avaluacio
de la incidéncia social de la Confederacié entre el proletariat mitjantcant la delimitacio

de la militancia de cardcter organitzacional, és a dir la que va ser activa en les tasques
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sindicals. Les raons que ens han conduit a escollir aquest objecte d’analisi, sobretot
després de comprovar com |’estensa historiografia existent sobre ]aCNT ala Republica
i la guerra semblava ja haver dit quasi bé tot sobre ’actuacio dels sindicat anarco-
sindicalista, va ser la constataci6 que, tanmateix I’abundant informacié existent sobre
aquesta etapa historica, les afirmacions contundents sobre la incidéncia de la CNT
entre el proletariat, no es trobaven suficientment justificades, ni matisades.

En la majoria d’estudis d’aquest periode, s’ha situat sota un mateix concepte
classe obrera i moviment obrer, i s'ha atribuit als treballadors, sense fer cap mes
distincio, les actituds politiques dels militants, liders i dirigents de la CNT. En realitat
es parla de proletariat i treballadors quan s’esta fent historia de les organitzacions
obreres i dels seus dirigents (2). Es en aquest sentit en el que no estava tot dit sobre la
CNT durant la Republica i la guerra, i havia encara que reconstruir detingudament les
relacions socials establertes entre la Confederacio i el proletariat. Molts d’entre els
recents historiadors havien fet referéncia a aquesta carencia. Xavier Paniagua posa en
evidéncia el grau excesiu de sentimentalisme i mistificacié existent en els estudis, i el
no haver sapigut destriar la militincia de I’analisis historic. També la necessitat
d’estudis empirics que relacionin la realitat historica amb la reflexié teorica (3). Pere
Gabriel destaca també a la introduccié de la seva tesi com la historiografia del
moviment obrer s’ha adregat formalment a ’explicacié del sector dirigent de
I’organitzacié o organtizacions considerades, per tant a la realitzacié d’un estudi
institucional del mateix. I ell mateix, en la seva propia recerca, introdueix elements
novedosos a partir de fonts quantitatives i documentals, aportant una visi6 aguda 1
enriquidora del sindicalisme del periode comprés entre 1903-1920 (4). A més a mes
recerques portades endavant durant aquests ultims anys, de caire monografic, contem-
plen la refutacié d’aquestes afirmacions ampliament acceptades,i han desvetllat com
la pretesa influéncia de la CNT entre el proletariat havia de ser matisada i examinada
a partir d’altres perspectives, que comportaven, alhora, la utilitzacié d’altres tipus de
fonts documentals.

Ens referim, en primer lloc, al estudi d’Eulalia Vega que ressegueix en el periode

republica les disputes entre tendéncies ideologiques divergents dins de la CNT ,
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analitzant, a la vegada, I’evolucié de 1’adhesi¢ de la majoria al sindicat, mitjangant
I’estudi dels nivells d’ afiliacié aconseguits a cada moment. Aquesta recerca prova com
la CNT no manté una influéncia constant entre els treballadors, i com la seva actuacié
politicailaseva estratégia reivindicativa enel plantejament de conflictes condicionaven
fortament la vinculacié de 1a majoria (5). També ens referim a estudis realitzats a partir
de I’analisis de les trajectories electorals de la poblacio catalana durant Ia 1l Republica,
ons’ha comprovat que la majoria de I’electorat aun poble (6), ciutat (7) o a una empresa
metal lirgica (8), s’integrava dins de la trajectdria intermitent de forma predominant.
El comportamentelectoral abstencioniste quedava doncs restringit a sectors minoritaris
dins de la classe treballadora, 1 el mateix succeia en el cas dels votants constants.
Aquestes dues trajectories anomenades extremes, representaven més aviat els sectors
de 1a poblacié, i, dins d’aquesta, de la classe obrera ideologicament més definits en un
oun altre signe. Situar laraé de I’abstencionisme electoral dels treballadors unicament
en la propaganda anarquista es presenta com un judici poc fonamentat, donat que la
majoria d’aquests adopten una actitud intermitent enfront les eleccions. Ha de cercar-
se en d’altres factors les causes que expliquin el canvi de comportament electoral en
cada elecci6 concreta, com les variables socio-econdmiques dels treballadors o el grau
d’expectatives de transformaci6 de la situacié obrera que despertava la conjuntura
politica propia a cadascuna de les eleccions convocades.

D’altrabanda una investigacié realitzada a una empresa sobre el procés col lectivista
iniciat durant la guerra posava de relleu la manca de participaci6 de la majoria dels
treballadors en la col.lectivitzacié (9), la direccié del mateix per part d’una minoria
militant i, finalment, el poc entusiasme despertat entre els treballadors per un canvi
organitzatiu al que no es sentien vinculats ideologicament, i del que no rebien millores
sustancials a les seves condicions de vida. Respecte a I’amplia sindicacid cenentista
dels treballadors manuals, atribuida a I’atractiu de la CNT com organitzacié que els
representava, estudis recents mostren I’origen en certa manera obligat de la mateixa.
Elstreballadors afiliatsala CNT expliquen comraons de la seva sindicacio lanecessitat
d’afiliar-se al sindicat que controlava el ram productiu al que anaven a treballar, per

tant la indispensabilitat de sindicar-se per trobar una feina i sobreviure.
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Aquest conjunt de recerques mostraven, per tant, comel proletariat, malgratel seu
arrelament al moviment confederal, no estava vinculat amb una tan gran adhesio 1
identificacié als pressuposits de la CNT i, en conseqiiéncia, com el moviment obrer no
podia considerar-se com un bloc monolitic,que actuava 1 sentia de forma homogenia en
un mateix periode. Calia doncs matisar i mesurar quins sectors d’entre I’afiliaci6 van
implicar-se en I’acci6 sindical,i, en definitiva, delimitar quina magnitud i forga tenia
la militdncia cenetista, determinar I’existéncia de varietat en el seu si 1 esbrinar quin
tipus de motivacions o estimuls generaven I’adhesio sindicals dels treballadors a la
CNT (10).

1.2. La historiografia sobre la CNT: la interpretacic de I'hegemonia

cenetista

La historiografia ha utilitzat variats enfocs alhora d’apropar-se ala trajectoria de
la Confederacid Nacional del Treball en el periode republica, en els que es prioritzen
aspectes parcials dels aconteixements estudiats. Enfront aquesta diversitat era dificil
decidir sobre quin aspecte realitzar I'estat de la quiestio historiografic sobre el
moviment sindical cenetista. Per aquesta rao la nostra opcio va consistir enresseguir en
els diferents analisis historics ’enfoc incial a partir del qual parteix |’ investigacig, i
relacionar aquest enfoc amb les conclussions a les que arriben(11).

En conjunt podem dir que la majoria de la historiografia ademés d’utilitzar una
gran abundancia d’informacio 1 dades, parteix d’un marc d’analisi on es prioritzen els
nivells politicsiideoldgics de larealitat historica, ésa dir lanarracié delsaconteixements
i dels fets politics, la reconstruccié de les polémiques ideologiques, la descripcio i
valoracié del context socio-politic que condiciona cada conjuntura (12). Aquests
analisis centrats en lo politic no tenen com a objectiu extreure conclussions sobre el
funcionament intern de la CNT durant el periode republica i la seva incidéncia repecte
a les actituds de la classe obrera, es centren en explicar ’evolucié ideoldgica del
sindicat anarco-sindicalista, les relacions politiques que aquest estableix, i en certs

moments, aporten comentaris valoratius, dirigits sobretot a mesurar I’oportunitat o
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inoportunitat de les decisions adoptades pels dirigents cenetistes en cada conjuntura.
La manca de conclusions, que valoressin en cada periode la incidéncia de la CNT en
el moviment obrer a la década dels trenta, ens va portar a escollir resseguir quines
conclusions es desprenen de la interpretacié de dos moments crucials dins de la
trajectoria de la CNT als anys trenta, en els que aquesta organitzacio, malgrat ocupar
un lloc privilegiat en la correlacié de forces, que li permetia controlar a nivell sindical
i politic 1a vida politica catalana, perd ,en poc temps, totalment ¢l seu lloc hegemonic.
L’analisi d’aquestes conclussions ens permetria veure per quin enfoc d’analisi optenels
diferents autors de la historiografia, quins elements seleccionen i valoren a ’hora
d’interpretar I"actitud de la CNT en aquestes dues conjuntures concretes, per explicar,
en definitiva, les raons de la seva trajectoria canviant.

Aquests dos moments serien en primer lloc la recuperacié de Ilibertats a la II
Reptiblica, quan es constata un increment fabulos de I’afiliacié després de sis anys de
clandestinitat, gran adhesi6 de 'afiliacié i, per tant, forqa especifica per a maniobrar,
situacié que més tard evoluciona en una pérdua d’hegemenonia i en el descens de
Iafiliaci6. El segon momentes situariaenels dies posteriors al 19 de juliol de 1936, quan
la CNT compta amb tot el control de la situacié després del fracas a Barcelona de
I’aixecament faixiste. Hegemonia Ilibertaria en la correlaci6 politica de forces, for¢a
al carrer, aparentment ampli recolzament popular, pero elecci6 de la col.laboracid i el
pactisme amb d’altres forces politiques, que condueix en pocs mesos a la pérdua
d’aquesta situacio privilegiada. Enfront aquests dos moments tinics, no solament a la
histéria del nostre pais, donada la forga del moviment Ilibertari, siné també a la historia
contemporania per I’ originalitat de I’alternativa [libertaria a nivell mundial, ens sembla
interessant veure quins factors han sigut seleccionats com a decisius pels historiadors
per a explicar les raons d’aquesta pérdua d’afiliats i d’incidéncia entre el proletariat
durant la Republica, incluida la guerra, o les raons de I’eleccio del pactisme i la
col.laboracié els primers dies de la guerr, defugint d’implantar la propia alternativa
llibertaria. Creiem que els factors que esdestaquen a1 'hora dinterpretar una conjuntura
histdrica ens donaran la mida dels criteris valoratius, I’enfoc emprat per a estudiar el

fet cenetista. I, en aquest sentit, una seleccié de factors que tnicament es referexin a
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determinats nivells de la realitat historica ( nivell politic, o purament ideologic)
implicaria que s’han sobrevalorat certs aspectes de la realitat en detriment d’altres, i,
en consegiiéncia, que s'ha donat una interpretacio parcial i incomplerta de 1’objecte
estudiat.

Dins el conjunt de 1a historiografia s’ha tingut en compte de forma prioritaria els
segiients aspectes de la realitat alhora d’analitzar ’actuaci6 de la CNT, els seus éxits
i fracassos, la seva trajectoria canviant:

- la concurréncia de factors externs a la propia organitzacid quan es valoren les
decisions adoptades dins de 1’organitzacié. Evidentment la situacié economica, la
conjuntura politica, la posicié patronal o governamental, la conjuntura internacional,
la postura d’altres forces sindicals, etc..., van condicionar la trajectdriade I’ organitzacio,
perd no ho expliquen tot. Creiem que és evident que ’adopcid d’una alternativa enfront
una conjuntura concreta es veu condicionada no unicament pel context que envolta a
una organitzacié determinada, sind també per la situaci6 interna, el grau d’evolucid, la
potencialitat real de la mateixa organitzacid, conjunt d’elements que seran valorats per
la propia entitat alhora d’elaborar una estratégia.

- A nivell de funcionament organitzatiu en general s’ha destacat tot el que es
refereix a ’evoluci6 ideoldgica- polémiques, declaracions, congressos.

- Aquests darrers anys s’ha posat també I’émfasi, de forma molt interessant, en
I’anilisi de la lluita social desenvolupada per la CNT, comptabilitzant-se éxits i
fracassos, perd sense que encara es dongui una reflexié aprofondida sobre les
repercussions que la dinimica interna sindical generava en la lluita social i les seves
conseqiiéncies posteriors.

La seleccid d’aquests aspectes a I’hora d’analitzar el passat condueix, segons el
nostre parer, a que les analisis historiques estiguin condicionades en primer lloc: d’un
criteri determinista, donat que és el context socio-politic i econdmic el que influencia
els gruposhumans i les seves organitzacions unilateralmentinoexisteix una determinacié
en sentit contrari. La situacié interna dels grups socials, de les seves organitzacions,
la maduresa o cohesid de I’ organitzacié no son valorats com elements a tenir en compte

en ¢l moment d’analitzar un periode historic. Un criteri elitista, degut a que inicament

16



es valora i es tenen en compte els testimonis i actuacions d’alguns sectors dins de les
organitzacions: els liders, els que escriuen, els dirigents d’alcada, els delegats als plens
i congressos, és a dir el sector de la militincia més adentrat en el funcionament i el
coneixement ideoldgic de 1’ organitzacié. Aquest aspecte queda a més agreujat per la
desconeixenca de larelacid existent entre aquest sector 1la base social sobre la que es
recolza, fet que produeix que es considerin les tendéncies ideologiques guanyadores a
cada conjuntura com a representatives de la majoria afiliada. Amb aquesta reflexié no
volem en cap moment desqualificar la importancia de 1’andlisi del context socio-
politic, de les trajectories ideologiques o de les elits dirigents, res més Huny de lanostra
intenci6. De fet el nostro mateix estudi, al voler copsar una nova perspectiva de la
realitat historica, tampoc tindra en compte altres aspectes que encara no han estat
considerats com objecte d’estudi. Tanmateix contemplar altres nivells de la realitat,
altres discursos socials, fins ara no considerats, ajudaran, conjuntament amb les
aproximacions anteriors, a arribar a aprehendre el passat amb un grau més gran de
precisio i fiabilitat.

Seguint els criteris abans esmentats, dins del conjunt de la historiografia podem
establir els seglients sectors:

La Historia militant. En aquestes aproximacions s’observen una serie
d’argumentacions autojustificatives de I'actuacio corresponent a la postura ideologica
a la que estaven adscrits els autors. Defensa de les posicions adoptades enfront la
Republicaila guerra. S’expliquen els fets des de I'dptica dels militants d’€lit. Sempre
incluint als afiliats i ia base militant en les aptituds o opcions adoptades per la
militincia. Es tracta ademés d’una exposicio descriptiva de I'evolucié dels fets politics
a cada conjuntura, a més de P’explicaci de la trajectoria ideologica seguida per la
Confederacid (13). En aquest sentit en el moment de la proclamacio de la I Republica
es constata I’augment de I’afiliacid, I’afluéncia de nous adherits, pero no es fa esment
de la pérdua considerable d’afiliats als dos anys, referint-se (nicaments en aquest
periodeals fets insurreccionalsen que participala CNTia les polémiquesideoldgiques.
Aixi doncs Gémez Casas es limita a constatar el canvi de militincia que es va donar

abans que d’iniciar-se la lluita de tendéncies,i explica I’afluéncia d’ afiliacid per I’
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atraccio que promouen |’accid 1laretoricarevolucionaria(14). Tant Peirats com Gaston
Leval (15) es conformen en assenyalar I’augment de participacié dels treballadors
afiliats sense cap mes comentari, mentres que Cesar M. Lorenzo (16) se centra només
en les polémiques ideologiques. La rad de I'augment o la posterior disminucio no €s
considerada com una qiiestio per a ser tractada amb major profunditat.

La col.laboraci6 durant la guerra s’explica i es justifica per la dificil situacio que
travessava la Repuiblica i 1a necessitat prioritaria de vencer I’enemig feixista, garantint
la unitat (17). Malgrat que aquesta argumentacié és suscrita per a tots, I’adopcié
d’aquesta estratégia és per a alguns la raé de la pérdua de preponderancia posterior de
la CNT. Aixi doncs Peirats defineix |’etapa segiient com una “pendiente ininterrumpida
deconcesiones“(18).] Gomez Casas, tanmateix admetre la necessitat de la col.laboracio,
afirma que 1’anarco-sindicalisme esta incapacitat per imposar el seu criteri sino es per
la via rapida, de ruptura revolucionaria (19).Unicament Gaston Leval destaca les
caréncies de la propia organitzacié per aconseguir &xits, en el cas de la lluita
armada.(20)

La militancia comunista i trosquista que ha aportat la seva propia valoracid al
periode republic explica la davallada de la CNT en ambdos moments (1931 11936),
mitjangant critiques a ’estatégia desenvolupada per la CNT, “aventurista” (21) i a la
propia feblesa de I’alternativa anarquista, en la que sempre hi és present una debilitat
organica “cuanto mis se debilitaba la CNT, mas sus dirigentes se aislaban del
proletariadoen general, ymasatronaban el espacio con fraseologia insurreccional ”(22)
El18 dejuliol, amb I’acceptacid de lacol.laboracié trencantamb ’anterior apoliticisme,
és per aquest sector ideologic la prova palpable de la inviabilitat de 1’alternativa
anarquista, inviabilitat en aquest moment acceptada per la Confederacié (23).
Posteriorment P. Broué ,en la mateixa linea d’interpretacid, desenvolupa una tesis en
la que exposa que durant el periode 1917-1931, periode caracteritzat per ell de crisis final
de I’anarco-sindicalisme espanyol, resurgeix en dos ocasions a totes les tendéncies
confederals, de signe trentista, sindicalista, o anarco-bolchevic, una corrent sindica-
lista i unitdria d’una banda, i politica i revolucionaria d’una, altra i situada des de Nin,

Arlandis, Maurin fins a Ibafiez, perd també des de Segui fins a Balius i Los Amigos de
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Durruti. El fet que aquesta orientacid esmanifesti enmoviments d’ascens revolucionari
ho atribueix Broué a la influéncia del context politic general en el que juga un
important paper la situacié en aquell periode del moviment comunista (24). De fet la
interpretacié de ’adopcio d’una determinada estrétégia parteix, segons aquest autor,
del context politic fortament condicionat per I’ important paper del comunisme en el
moén. Sense dubte no deixa de ser una visid parcial d’una problematica molt més
complexe.

Un segon grup de la historiografia sobre la Repiiblica espanyola és ¢l representat
pel conjunt de historiadors extrangers que durant la década dels 60 i primers anys dels
70 van centrar les seves analisis en el cas espanyol. Es tracta d’una historiografia que
posa I’&mfasi en la historia politica i institucional. No pretén comprendre com funciona
el sindicat, sind inicament 1’ estratégia politica seguida per I"organitzacio confederal,
en tant element explicatiu de la trajectdria politica espanyola. Per tant només fan
comentaris, poc fonamentats, quan es refereixen a les actituds adoptades per la CNT
internament, com els que trancribim a continuacid de Jackson: “De 193121933 lamasa
anarquista acepté el liderazgo de la FAI en una serie de huelgas cuyo objetivo fue
derrocar la nueva repiiblica”(25), on es déna per fet que la majoria acceptava el
lideratge de la FAL O el segiient “Al principio los obreros de Catalufia estaban
decididos a hacerlo todos por si mismos. Fueron ellos quiénes el 19 de julio derrotaron
la rebelién militar.”(26), on s’identifica el conjunt de la classe obrera amb un
determinat moviment sindical. Aquesta erronia identificacio arriba més lluny enelcas
de H. Thomas, quan atribueix a tots els treballadors espanyols una adscipci6 a les idees
anarquistes. “Probablemente mas de un millén y medio de trabajadores espaiioles eran
anarquistas en sus opiniones en los afios treinta, pero los militantes no pasaban de
200.000”(27). Explicacions genériques per explicar una realitat molt més rica en
matisos. Amb aquesta mateixa intencié s’explica la feblesa de la Confederacié en els
anys trenta, inicament com fruit de I’escissié ideologica (28), aixi com també que no
es fes 1a revolucié anarquista a 1936, perqué una revolucié anarquista necessitava un
gran nombre de partidaris i una menys ambiciosa era impossible per I'actitud violenta

dels mateixos anarquistes.“ Pero quizas podria haber existido una revolucion no tan
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total dentro de una sociedad mixta. Los anarquistas sencillamente mataron a
demasiada gente al principio de la guerra civil.” (29) Deu destacarse, de forma
especial, el cas de John Brademas, que sense deixar la historia politica i institucional
iniciajaenaquellsanys certes reflexions que tenencomacentre d’atencié I’organitzacié
i el seu funcionament. Sén suggeridors els comentaris entorn al lideratge, que
proporcionen unes primeres hipotesis sobre la relaci6 entre militancia i base sindical
(30). Tanmateix J. Brademas interpreta el moviment insurreccionalista durant la
Republica de forma molt lineal, al definirlo com fruit d’una nova mentalitat
revolucionaria entre els trebailadors. Per a ell, per tant, tots els cenetistes tenen el
mateix esperit revolucionari, sense establir distincions (31). A aquesta afirmacidarriba
al constatar el triomf de la radicalitat quan es dona un augment de I’afiliacio, establint
una correlacié positiva entre increment del’afiliacioila proposta d’una alternativa més
radical. Malgrat aquesta correspondéncia temporal, Brademas no recolza aquesta
valoracié amb proves concluients. En I’analisi historica del moment no es considerava
quinaera la dindmica interna de 'organitzaci6 i el grau d’adhesio 1 les motivacions dels
treballadors a 1 'hora d’afiliar-se. Sense comptar amb aquesta informacié és dificil, per
no dir impossible, concretar les raons de I’increment de cotitzants. De la mateixa
manera sense conéixer la dinamica interna d’una organitzaci6 és complicat determinar
de quina manera triomfa una estratégia (32). En aquests estudis sempre els factors
externs condicionen les decisions estratégiques adoptades: insurreccionalisme o
col.laboracié. Mai raons internes a ’organitzacié com el funcionament quotidia, la
maduresa, la capacitat de movilitzar o la propia evoluci6 de I’ organitzacid son tingudes
en comptea I’ hora d’explicar les decisions o la viaadoptada en cada periode. En realitat
no es posa en qiiestié qui son els artifits del moviment revolucionari durant la
Republica, o de la col.laboracié durant la guerra, només es valora el resultat de les
estratégies desenvolupades (33). Aixi, doncs, s’explica la col.laboraci6 per imperatius
de la conjuntura i per manca de for¢a per impusar la propia alternativa, com diu P.Vilar
per ’admissié de les seves propies limitacions encara que només fossin geografiques
(34).

Un tercer sector el constituiria la primera historiografia espanyola sobre Republi-
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ca i guerra al voltant de la década dels 70. En aquesta aportacié destaquen els
plantejaments politics i institucionals, remarcant-se de nou els factors externs al
sindicalisme com a principals determinants de la seva trajectoria. En aquests estudis es
prenen en consideraci6 el canvi numéric de 1’afiliacio, considerant el seu augment en
alguns casos com una base dptima per la propagacié de 1’extremisme. El comentari de
M. Tufién de Lara es prou elogiient al respecte. “La tdctica de lucha frontal de acentuado
voluntarismo .(...) le atrajé nuevos afiliados (puede estimarse en un millén aproxima-
damente para 19327(35).

Per aquest autor els dirigents de la CNT a I’hora danalitzar la conjuntura ho feien
des de postures francament ideologistes, produint un discurs que atreia considerablement
a la classe obrera. Tanmateix en el moment de passar a la practica, curiosament, no
aconseguien unaresposta positiva i no eren seguides les consignes revelucionaries. Per
tant al passar de 1’utopia a la prictica es trencava el consens entre els treballadors i la
seva organitzacio. El mateix plantejament avanca J.M. Macarro en una publicacié
recent al mantenir que el retraiment dels treballadors es produia quan no estaven
disposats a seguir 2 uns dirigents i uns sindicats que volien anar més lluny del que ells
volien, perd als que s havien adherit per la credibilitat que transmetia el missatge
confederal (36). Ens sembla una explicacié poc convincent i simplificadora de la
naturalessa de la vinculacié d’una gran majoria a 1’organitzaci6 a la qual estava
adscrita. De fetes arriscat acceptar I’existéncia d ‘una adhesid entusiasta delstreballadors
a un discurs radical, que no es pretén seguir en el moment de ser posat en practica. En
aquest sentit es responsabilitza, també i de forma automatica, a la majoria del tipus de
discurs que 1’organitzaci6 desenvolupa. A la vegada, i a fi d’explicar les oscilacions
existents en el nombre d’afiliats, d’altres autors vinculen la lluita de tendéncies a
Iinterior de la CNT com la causa principal de la decadéncia de I'organitzacié i la
disminucié d’afiliats, com en e} cas de Josep Termes (37). Pel que fa a la conjuntura de
1936, per a tot aquest sector és forga evident que prendre ¢l poder era un objectiu
impossible pels confederals, perqué aquesta situacio els condemnava a un aillament
i una responsabilitat que no volien assolir ells sols (38). M. Tuiién de Lara i M.C. Garcia

Nieto, malgrat tot, en una obra publicada a 1985 mantenen encara la tesis anterior de
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I’'hegemonia cenetista a Catalunya i I’intent d’aquesta organitzacié de mantenir la
revolucié proletaria aconseguida i no cedir en cap posicio. Aquesta interpretacié porta
a aquests autors a situar en I'actitud de la CNT I’origen de I’inestabilitat politica i les
continues crisis de 1937 (39). Enrealitat, per anosaltres, la CNT manté una hegemonia
tinicament els primers moments després del 19 de juliol. A continuacié conscient de la
seva feblesa per encarar un procés revolucionari, inicia una serie de pactes per
organitzar politica, econdmica i socialment la reraguarda. Per tant no exerceix
I"hegemonia. Les crisis en realitat vindran motivades per les maniobres politiques per
rebaixar els pactes suscrits i les concrecions economiques i organitzatives aconseguides,
per minvar el poder de 1a CNT en els organismes pluriideologics.

Amb una altra intencionalitat es situan els estudis de J. Alvarez Junco 1 Antonio
Elorza. El primer senta les bases ideologiques de 1’anarquisme espanyol entre 1868-
1910, i conclou intentant entendre el perqué del floreixement de 1’anarquisme a
Espanya i el rebuig de la politica parlamentaria (40). El segon ressegueix el ventall
d’utopies sobre 1’organitzacio de la nova societat que desenvolupen les tendéncies
existents dins de la CNT ai llarg de 1a II Republica, 1, dins d’aquestes, ¢l paper que ha
dejugar el sindicat en el procés revolucionarii enla construccid de lanova societat (41).

A partir d’aquesta etapa de produccid historiografica espanyola van obrir-se al
nostro pais multiples vies de recerca en diferents direccionsi, alhora, complementaries,
que intenten profunditzar en la trajectdria confederal des de 1910 . La propiament
ideologica, portada a terme de forma sistematica, a fi de situar les diverses influéncies
de les corrents de I’anarquisme en ’organitzacid , o en el cas de la investigacio de S.
Tavera, amb la intencié de situar la forma com la ideologia anarquista es reflecteix a
través de la propaganda, en especial a través de la premsa escrita. Aquesta reflexid
aporta dades importants al assenyalar 1 "interés que,a partir dels anys trenta, manifesten
els dirigents confederals d'apropar-se a les majories i oferir una premsa de caire
informatiu, a nivell politic,cultural i sindical, que es dirigeixi al conjunt de la classe
obrera i no Unicament als militans ja adentrats a 1’organitzacié (42). Altres autors
analitzen els canvis ideologics i organitzatius que es donen a diferents periodes fruit de

les decissions adoptades en els congressos {43). En segon lloc la historia de la
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conflictivitat social, que té el seu primer exponent en I’obra d’ Albert Balcells. Aporta
informacié interessant i valuosa (44), i déna unes primeres interpretacions dels
veritables motius dels treballadors a I’hora de decidir afiliar-se. No obstant en aquest
estudi encara s’identifica les actituds dels dirigents amb la dels treballadors i s’ estableixen
valoracions sobre la vertebracié interna de I’ organitzacid, sense con¢ixer a fons el seu
funcionament intern. Es a dir s’afirma que durant la Repiblica la massa cenetista, la
majoria dels treballadors acceptaven la direccio faista- “puso laesperanza en aventuras
insurreccionales aisladas”, i aixd implica pressuposar que el funcionament intern de la
CNT permetia una participacié plena de la majoria afiliada, en orientacié de
1’organitzacio. Aquesta afirmacid es contradiu amb la interpretaci6 posterior d'aquest
autor del fracas electoral de les esquerres 1'any 1933, com fruit de la decepci6 obrera
envers el sistema parlamentari després d haver dipositat 1'esperanca en ell, de la que
és dedueix una manca de voluntat insurreccionalista.(45). També A. Balcells afirma
com I’augment d’influéncia dels sindicalistes té per origen el decensis que produeix
la I Repitblica, quan en realitat ja a partir de 1931, es perd notablement afiliacto.
Creiem més aviat que el proletariat viu ademés de la desilusié republicana, la desilusié
produida pel tipus de sindicalisme que s’esta practicant I’any 1932 (46). Es evident que
aquestes recerques introdueixen en les seves argumentacions valoracions sobre nivells
de 1a realitat, sobre els que encara no es tenia la suficient informacio6 o no havien estat
prou estudiats, S’expliquen els fets a partir de relacions de causalitat, fonamentades en
afirmacions ampliament difoses i acceptades sobre la CNT, perd que no havien estat
verificades mitjangant 1’analisi de dades historiques adients.

Un dels primers estudis que aborda el tema de la relacid entre militancia i majoria
obrera va ser el de Pere Gabriel que realitza una tesi molt interessant sobre el periode
1900-23, on aporta informacié molt valuosa sobre condicio obrera, i estableix a través
d’informacié quantitativa i documental, la relacié existent entre moviment obrer i
dirigents. Aquesta argumentacid il.lustra el periode de creixement de 1’ organitzacié
cenetista i la seva posterior expansi6, 1910-23, i senta les bases per establir I’estat de
I’organitzacio a 1930 (47). Euldlia Vega seria el cas mes recent dins d’aquest sector.

Estableix les polémiques ideologiques i els sectors de influéncia de trentistes i faistes
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dins de Porganitzacié. També analitza la conflictivitat al llarg de la Republica i
inventaria els éxits i fracassos de les lluites desenvolupades per la CNT. En la seva
argumentacié es constata com el régim reformista republic no va afavorir la consolidacid
de les tactiques anarco-sindicalistes, per tant les més moderades. I, per primer cop, s
contempla el decensis paulati de I’afiliacié per ]a manca de conexié de la militancia a
la majoria, degut als fracassos consecutius dels moviments reivindicatius impulsats.
Per tant s’admet I'existéncia d’una adhesié fluctuant de la majoria a la Confederacid.
Tanmateix en la valoracié que aquesta autora realitza sobre com el periode republica
va influenciar ’estratégia sindical, no es destrien les actituds del moviment obrer de
les dels traballadors. En aquest sentit es manté que la pérdua de la majoria dels
conflictes comporta [’acceptacié de tictiques més radicals per part de la classe
treballadora per enfrentar-se al régim republica (48). Aquesta afirmaci6, segons el
nostro parer suposa unapriorisme donat que es responsabilitza del triomf de I’alternativa
faista a P'afiliacié. De la mateixa manera es conclou que no triunfa I’alternativa
reformista degut a la manca de suport de la base obrera. Per tant es pressuposa que
aquesta base obrera té una forta incidéncia en el funcionament i orientaci6 que la CNT
adopta a cada moment. Manca, per tant, aprofondir en la vida sindical mitjangant
recerques que contemplin i utilitzin fonts adequades per cobrir aquest objectiu.
Finalment en un recent article de J. M. Macarro, aquest autor intenta establir un
arriscat analisi global sobre el que va representar 1'organitzacié confederal. Aquest
autor, partint de la importancia que per la CNT tenen les idees anarquistes en els
moments inicials del naixement del moviment, que ell anomena "el estado de nacimien-
to", i de la manca d'institucionalitzacié d'aquest moviment, €s a dir de la capacitat
d’establir concrecions practiques,d ‘acord amb les necessitats que exigeix larealitat, al
adherir-se al moviment grans majories, arriba a definir el movimentanarco-sindicalista
comutdpic. Aquesta utopia, segonsell, estrenca en el moment en que les circumstancies
de guerra 1’empenyen a enfrontar-se amb la realitat i a entrar dins de 1’esfera del poder
politic. Segons la nostra opinié aquesta argumentacio s articula només mitjangant la
finica consideracié de les postures ideologiques de les élits i d'una militincia

confederal poc versada en la practica i reflexié sindical. S'explica la manca de
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clarificacié i evolucié ideologica de la CNT per la pressié dels anarquistes en imposar-
se i mantenir la puresa de 1’anarquisme incial. Creiem que dins de I’organitzacid
confedera! hi ha d'altres sectors militants que no s'adapten en res en aquest model.
Evidentment una organitzacié confederal amb unes relacions internes que intenten ser
descentralitzades, va poder avengar molt poc a poc en la clarificacié ideologica
interna, sobretot degut a les continues suspensions de funcionament que impedien,
d’una banda, la discussi6 interna, i, d "una altra, fomentaven larribada de noves onades
de radicalitat. Sense voler contradir sistematicament aquesta argumentacio, el que si
és evident és el plantejament reduccionista, simplificador i tedric, en tant construccio
abstracta i poc basada en la realitat, d"aquesta aproximacié que no té en compte les
complexes relacions internes existents a 1’organitzacié entre dirigents, militancia 1
afiliacié, i el pes del funcionament intern en la materialitzacié d'una I"alternativa de
canvi social. Contrariament J. L. Gutiérrez Molina en el seu estudi sobre el moviment
anarquista a Andalucia, a partir de dades contrastables, matisa el pes relatiu de la FAI
en lesdecisions queadopten a laCNT durantel periode republica i posa denou I’émfasi
en la necessitat de revisar la importancia de la integracié de 'anarquisme en ¢l
moviment confederal, que sempre, durant la II Republica, s’ha explicat com una
imposicié de la FAL {49)

Una altra via ha sigut la desenvolupada per les investigacions de caire local. A
través d’aquests estudis s’han comengat a matitzar les afirmacions dmpliament
acceptades de la forga absoluta de la CNT i de I’adhesio de la seva afiliaci6 als seus
pressupdsits (50). A partir dels resultats d’estudis monografics s’arriba a conclussions
que aporten suggeréncies i vies d’analisi per a ser verificades en d’altres objectius de
recerca. Dins d’aquest apartat I’analisi de les col.lectivitzacions ha estat un objecte
d’estudi ampliament escollit. En un principi s’havia partit d’inventaris de les
col.lectivitzacions industrials o agraries existents, en molts casos amb valoracions
totalment ideologitzades sobre I’éxit o fracas de les mateixes (51). Després en 1’andlisi
de la seva realitat juridica i economica (52). Posteriorment W.Bernecker pretén en la
seva obra aportar una visié completa de lesrelacions que es van establir al seu interior,

objectiu ambicids i dificil de realitzar donat el caire de les fonts en que comptava.
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Ademés de prioritzar inicament els factors externs - ala Republica les reformes lentes
porten a la radicalitzaci6 del moviment llibertari -, 1a seva principal tesi és la deteccio
d’un procés creixent de jerarquitzacio i burocratitzacié dins de I’ organtizacié (53). En
definitiva Bernecker creu que la guerra acaba amb la utilitzacié de la democracia
directa. Admet, per tant, que la CNT té un funcionament intern que respecta el
federalisme, sense haver comptat previament amb una analisi pormenoritzada que
refrendi aquesta afirmacié. De nou un apriorisme, incorporat sense una previa
verificacid, i utilitzat com element articulador de les hipdtesis de la investigacio,
condicionant, per tant, les conclusions finals. D altres monografies de caire local han
donat informacid sobre el grau de participacio i adhesié de la majonia en el procés
col.lectivista, i aporten unes dades inicials sobre la possible determinacié del tipus de
relacio que vincula majoria i militancia dins de les col.lectivitzacions, aixi com sobre
les resisténcies o entusiasmes que van suscitar i la varietat d’actituds enfront el fet
col.lectivista {54). Aquestes aproximacions permenten plantejar sobre noves premises
el caricter de la relacio entre majoria i militancia, aixi com enriquir amb multiplicitat
de matisos i diferéncies la participacid en els procesos socials de sectors diferenciats.

Malgrat I’'ampli aveng que ha suposat I’aportacié de totes aquestes vies d’analisi
complementaries, encara no ha estat prou verificat el grau d’adhesi¢ del proletariat al
moviment libertari. Alguns autors com J.Casanova i P. Gabriel, X. Paniagua entre
d’altres han expressat clarament la necessitat d’estudis pormenoritzats sobre aquest
aspecte.De fet fins ara habitualment s’ha pressuposat que existeix una militancia
confederal Amplia, extensa i activa, i inclds, en el cas de no considerar-la tan nombrosa
es cauen el parany d’identificar les actituds de 1a classe obrera amb les de la militincia.
Per aquesta raé els daltabaixos de 1’organitzaci6 s’expliquen mitjangant I’analisi de 1a
influéncia de la conjuntura externa i I’actuacio i trajectoria ideologica de les ¢lits de
I’organitzacié, i, en aquesta interpretacid, rarament intervé informacié provenent de la
valoracié del propi funcionament o del caracter de 1’organitzacié. Per tant constatem
una manca de reflexié de la historiografia entorn al funcionament intern del la
Confederacié i al coneixement de la naturalesa dels seus protagonistes. Ens sembla

primordial intentar respondre certes giiestions per a entendre com €s i com reacciona
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1’organitzacié en el seu conjunt i per sectors enfront les situacions a que es va veure
sotmesa en la seva trajectoria historica i, quina va ser la influéncia i ’adhesié real de
la majoria afiliada en la vida de la CNT. Aleshores es podra mesurar realment la
fortalesa de la Confederacié en els moments en que gaudeix d’una posicio hegeménica
i condixer les raons del caricter fluctuant i variable de la sevaincidéncia en el proletariat

durant la década dels trenta.

1.3. Finalitat de la investigacid

Els &xits o els fracassos d 'una alternativa obrera, la pérdua o el manteniment de
la posici6 hegemonica d'una organitzacié, nopoden explicar-se, inicament, mitjancant
1"ajut dels factors externs propis del context - politics, econdmics, internacionals-, ni
per "eleccié d'una determinada trajectoria ideolc‘)gica. Es necessari, també, combinar
aquesta serie d’elements amb els trets corresponents al tipus dorganitzacid que va
protagonitzar els fets, a fi d"avaluar i mesurar com el seu funcionament intern i la seva
especificitat van col.laborar en 1 obtencié d ‘un determinatresultat final. Per aconseguir
aquest objectiu, és precis, en el nostro cas, reconstruir minuciosament la dindmica
interna de 1 organitzacié a fiderefer laret de les relacions establertes entre els diferents
sectors existents. Daquesta manera es podra comprovar:

- el pes especific de la militdncia dins del conjunt de lafiliacié 1 la seva
heterogeneitat.

- ¢l nivell d’integracié i identificacié dels diferents sectors de la militancia en
lorganitzacio, aixi com els elements propiciadors d aquesta situacid.

- els circuits interns de transmissio ideologica .

- 1a forma de selecci6 de la militancia.

- la movilitat vertical o horitzontal existent a 'interior de la CNT.

- el procés de discussié interna i la forma com s'adopten les decisions.

- ¢l grau de participacio de la majoria afiliada i simpatitzant en ¢l funcionament

sindical.
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El coneixement de la dindmica interna de | ‘organitzacio confederal permetrd a la
vegada:

- entendre millor les raons de 1'adopcid de determinades decisions tactiques i
estratégiques dels Comités cenetistes, durant la Repiblica i la guerra, donat que la
militancia amb un major grau de responsabilitat comptava amb un coneixement precis
sobre la for¢a de la Confederacié a cada conjuntura.

- aprofondir en els motius a partir del quals 1"afiliacio es sindicava a la CNT.

- analitzar el funcionament sindical en tant el que era; és a dir resseguir aquest
fenomen en la seva vessant més laboral, sindical i associativa del obrers en els seus
nivells més elementals.

La investigacié va ser plantejada inicialment a partir de tres hipdtesis de treball,
que van ser formulades de la segiient manera. En primer lloc la militancia va ser una
minoria entre 1"afiliacid, minoria activa i ideologicament adentrada en els principis
basics de |'organitzacio, en contrast amb la situacié generalitzada de 1'afiliacié. Com
a conseqiiéncia de 1"anteriorment esmentat, és a dir la preséncia de sectors actius 1
passius a 1’organitzacid, les motivacions de la majoria dels treballadors per afiliar-se
ala CNT no coincidien amb les propies de la militancia per fer-ho,i es va establir una
distancia entre afiliacié 1 militdncia, només superada en situacions concretes. Aquest
fet produia I'existéncia dins de I'organitzacié d'una contradiccio entre la forma
habitual de funcionar i els principis rectors que la Confederacié propagava, és a dir
I’amplia participacié de tots els integrants de 1’organitzacié en totes les decisions

adoptades.

1.4. Fonts i metodologia

Per a la realitzacié d’aquests objectius és indispensable la utilitzacio de fonts
diverses i complementaries que permetin 1"aproximacio, des de diferents angles, al
fenomen de la militancia confederal. En primer lloc es tractaria d’analitzar fonts
documentalsde tipussindical, és adir les actes internes de les reunions. La documentacié

corresponent al funcionament dels Sindicats Unics i les Seccions sindicals es presenta
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com una font idonia per a resseguir la dindmica sindical, degut a que €s precisament
aquest nivell intermig de la Confederacid, el que es constitueix com eix basic de la vida
sindical. Als sindicats Unics es posaven a discussié totes les giiestions que després
havien de ser debatudes en els Plens Locals, Regionals i Nacionals, a fi de que
s aportessinresolucions concretes mitjancant delegacions. A mésla militancia present
en aquests dos nivells representava el vincle d"uni6 entre !"afiliacié i els dirigents 1
constituia una pega essencial del dinamisme de 1" organitzacié. Una altra tipus de fonts
documentals a tenir en compte serien els documents que reflectien la postura oficial
de lorganitzacié a cada moment. Aquesta documentacié permet veure com el
funcionament intern es contempla en els organs oficials de lorganitzacio, i quins
aspectes es destaquen com a primordials en els comunicats interns o les editorials de
premsa. També permeten alhora conéixer | ‘analisi confederal de la conjuntura politica
i les recomenacions que es difonen. Una segona font utilitzada ha estat la font oral. Ens
ha semblat fonamental recollir els testimonis orals dels militants de 1'época a fi de
complementat, d'una banda, la informacié de les fonts escrites i,d una altra, conéixer
la vivéncia, els sentiments i I"atmosfera que aquests destaquen en la propia trajectoria

militant, aportant dades inédites sobre actituds | comportaments.

1.4.1.Possibilitats de 17analisi documental

El tractament documental de les actes de les reunions i assemblees dels Sindicats
Unics i Seccions permet desvetllar les competencics propies a cada nivell sindical, és
adirles decisionsi funcions generades sense la intromissio de suggeréncies, orientacions
o ordres dels altres nivells. En definitiva el grau d autonomia existent a cada nivell de
"organigrama. D’altra banda possibilita veure si existeix una especialitzacié de
funcions, que es correspongui a nivells determinats de " organitzacié: Seccid, Sindicat
Unic, Federaci6 Local, Comité Regional i Comité Nacional. En el cas de donar-se una

especialitzacié clara de funcions, aixd suposaria I'existéncia de sectors diferents dins
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la militancia, adequats pel tractament d'aspectes determinats de I"activitat sindical.
Aixi doncs podrem comprovar si les qiiestions estratégiques i tactiques son debatudes
intensament a tots els nivells de 1 organitzacié o si, segons el nivell de que es tracti,
tnicament ho sén determinats aspectes de les problematiques. Per posar un exemple,
si es discuteix a tots els nivells sobre | "oportunitat de col.lectivitzar I'economia del pais
i el que aixd significa, o bé si a nivell de seccid solament es posen a discusio els apartats
referents a com posar-la en prictica a les empreses. Donat el carcter estrictament
coordinador dels comités superiors podrem també copsar si en situacions determinades
s"adopten decisions sense consultar a la base, és a dir si ultrapassen les competéncies
assignades.

En segon lloc el tractament documental de les actes permet resseguir el procés
seguit per 1'adopcid de decisions dins de la CNT. Veure, per tant, si els acords adoptats
dins de les sessions plendries, que van dénar la pauta a seguir per la CNT a cada moment,
van ser previament debatuts a les seccions i als Sindicats Unics, a fi de que 1"afiliacio
adscrita en ells pogués aportar resolucions concretes per a l“adopcio6 de la decisié final.
Aixd suposaria comprovar si la CNT portava a terme el funcionament federalista que
es tradueix de la lectura dels seus principis.

La militincia sindical barcelonina que apareix a la documentacié durant la
Repuiblica i la guerra s analitzar a partir de tres nivells diferents: el seu pes especific
en el si de cada sindicat, la seva caracteritazacio segont tipus d activitat desplegada 1
la seva localitzacié dins de I’organigrama organitzatiu en vigéncia, a fi de determinar
a quin nivell estan adscrits. En aquest sentit les fonts sindicals permetran també
determinar 1'existéncia o no de jerarquia sindical dins de la CNT, mitjangant la
localitzacid dels militants que adopten responsabilitats concretes com a membres de les
Juntes de secci6 o de Sindicat Unic, aixi com a membres de la Federacié Local, Comite
Regional o Comité Nacional. També definir els diferents nivells de participacié
militant dins dels Sindicats Unicsi seccions sindicals, que poden anar des de Ginicament
|"assisténcia a les assemblees o la integracié en comissions o ponéncies d’estudi, fins
a la participaci6 com a mandataris dels Sindicats Unics en els Plens Locals, Regionals

o Nacional o en els Congressos de la CNT. Veurem, en definitiva, si existeix una relaci6
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entre sermembre integrant de la jerarquia sindical i el tipus de participacid desenvolupada.
Si jerarquia i nivell de participacid al superposar-se coincideixen. Constatar el grau de
mobilitat de la militdncia dins de la CNT o el nivell d'interaccio entre els nivells
organitzatius. Analitzar els continguts de les intervencions de la militincia en les
reunions i assemblees a fi de veure el nivell de coneixement i familiaritat amb la
ideologia propia del sindicat. Finalment i a partir daquests diferents angles d analisi,
- que contemplen la tesponsabilitat, participacié i identificaci6 ideologica-, intentar
, aser possible,| “establiment duna tipologia de la militncia confederal dels anys trenta,
que representi exhaustivament la seva diversitati, a la vegada, consideri tots els aspectes
que 1'han determinat.

Per la consecucié d’aquests objectius vem utilitzar la metodologia d’analisi de
contingut, a I’hora d’examinar la documentacié corresponent a les actes de les
reunions. Per tant vem procedir a codificar la informacié mitjangant una fitxa de
classificacid confeccionada peraquest fi, en la que esdestacaven els segiients aspectes:

1. Sindicat, 2. Tipus de reunid : 2.1.assemblees de seccid, 2.2.reunions de junta
de seccid, 2.3.plens de militans de seccid, 2.4.assemblees de sindicat tnic, 2.5.reunié
de la junta del sindicat, 2.6. plens de militants, 2.7.reunions extraordinaries de junta
(amb comissions de barriada, delegats sindicals d’ empresa, juntes de seccid, etc..),
2.8.Plelocal, 2.9. Ple Regional, 2.10. Ple Nacional, 2.11. Congrés Regional o Nacional.
3. Temes a discussié proposats per: 3.1.Cté. Milicies Antifeixistes, 3.2. Comité
Nacional, 3.3. Comité Regional, 3.4.Federacioé Local, 3.5. un Sindictat tnic, 3.6. la
junta del mateix sindicatunic, 3.7. una seccid sindical, 3.8. la Junta de ]amateixa seccid,
3.9. militants del sindicat tnic, 3.10 els afiliats d’una empresa etc.. 4. Amb la intenci6
de: 4.1.informar, 4.2.cercar recolzament, 4.3. posar a discussio , 4.4. que s’elaborin
propostes, 4.5. enviar delegacions amb alternatives, 4.6. aportar la solucié definitiva,
4.7. fer una peticio, 4.8. denuncia, 4.9. dbnar orientacions concretes. 5. Opinid
generalitzada de la reuni6: 5.1.0posicid, 5.2. acatament resignat, 5.3. desinterés-
indiferéncia, 5.4.acord, 5.5. es déna confianga,5.6. entusiasme.

- Paral.lelament a aquest anilisis es va realitzar una fitxa personal de cada militant

que intervingués en una reunio, tot registrant el Hloc ocupat dins de I’organitzacid i el
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tipus de participacié desenvolupada, aixi com les vegades que parla en les diferents
convocatories.

El conjunt de temes que es tracten al llarg de les reunions seran classificats segons
els segiients apartats:

1.Producci6, 2.Assumptes d’Ordre intern, 3. Acomiadaments, 4.Condicions de
treball, 5.Conflictes interns, 6.Guerra, 7.0rganitzacié Col.lectivista, 8.Reorganitzacié
sindical, 9.Critica a I’organitzacid, 10.Peticions, I1.Qiiestions Culturals, 12.Relacié
amb1a UGT, 13. Propaganda, 14.Politica General, 15.Qiiestions Socials, 16. Conflictivitat
laboral, 17.Repressié i 18. Qiiestions ideologiques.

Aquest analisi ens va permetre veure quins son els temes que es presenten com
prioritaris a cada periode, el tipus de reunié i segment de 1’organitzacié a on arriba la
seva discussio, aixi com lainteraccid existent entre els diferents nivells de I’ organitzacid,
és a dir d’on venen les propostes, per qui son formulades i quin caracter tenen les
respostes. A la vegada resseguir les intervencions de la militincia ens permetra definir
als més actius en lesreunions de I’organitzacié, aixi comla situacid de fa CNT dels que
parlen. En la mida del possible s'intentara quantificar el total d’assistents a cada reunio,
donat que quasi bé mai les votacions es mesuraven, assenyalant-se unicament si els
acords s’adoptaven per majoria o per unanimitat. D’altra banda una periodificacio
sistematitzada dels temes tractats a qualsevol dels ambits assemblearis o plenaris de la
Confederacid, des de la seccid al Congrés, ens permetra veure amb quina anticipacio
els debats crucials per la vida de I’organitzacié recorren els diferents nivells a fi que

aportin el seu parer a la reuni6 final i decisoria.

1.4.2. Possibilitats de la font oral

La informaci6 provinent de les fonts orals, que han estat elaborades a partir de les
entrevistes realitzades a la mostra de militants, tindra dos utilitzacions. La primera, en

tant font complementaria de la font escrita, és a dir com a contrapunt a partir de la qual
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es confirmen o desmenteixen les conclussions estretes de I'analisi documental. La
segona, com a font tinica i enriquidora de la realitat estudiada, amb I"aportaci6 d’una
gran amplitud de matisos, que solament poden proporcionar els testimonis directes dels
fets que s”estan reconstruint. Les fonts escrites s’han presentat sempre com a fonts
dignes de tota credibilitat. El seu cardcter de document ha fet que es situessin com a
garants de la cronica fidedigna del passat. Aquesta acceptacié es prou perillosa.
Documents interns d’organitzacions, partits o sindicats, premsa diaria, intervencions
governamentals manifesten opinions tan subjectives com les corresponents a un
testimoni directe del fet. Es evident que la realitat viscuda en cada moment s’analitza
i interpreta a partir dels interessos i la ideologia propia a cada sector, i es planteja, en
definitiva, una visi6 que ens resulta util, si s’analitza tenint en compte el context i les
condicions en que ha sigut emesa. En la nostra recerca la documentacié escrita de
sindicats i seccions, que ha estat ressenyada pel secretari d’actes, aporta informacid
valuosissima, perd té mancances importants, que poden atribuir-se al nivell cultural del
que la registra o a oblits voluntaris. A la vegada només contempla els aspectes més
relevants de les reunions i, evidentment, pretén donar una visi6 ordenada i eficag del
conjunt de I’acte. Aquesta apreciacié va ser també sostinguda per la propia militancia
confederal. “..porque en primer lugar las actas el que las hacia podia ser mas o menos
hébil en ir recogiendo todo lo que decia, imposible como no sea una acta taquigrafica,
imposible recoger exactamente lo que se dice en una asamblea, segun el secretario de
actas si era mas o menos hébil, pues sin, sin reproducir textualmente lo que decian los
que intervenian en el, el debate por lo menos sabia darle, sabia recoger en férmulas
simples en una redaccion simple y evidente lo substancial de lo que habia dicho que
ya es bastante.”(55) -

Des d’aquesta perspectiva fonts orals i fonts documentals al complementar-se es
revaliden mutuament i eliminen les limitacions propies a cadascuna d’elles. A 1a vegada
fan possible el control dels oblits o les inexactituds introduides, tant en la documentacié
escrita com en el relat oral. El problema central de les fonts orals no és la seva
subjectivitat, és a dir la manca de fiabilitat del testimoni per no tenir una visio objectiva

i cientifica de la realitat viscuda, argumentacid sovint aportada pels historiadors, siné
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la qualitat del marc metodoldgic en el que la font es crea. En primer lloc és precis que
s'abordi un ventall de testimonis suficientment ampli com per a comptar amb visions
relatives i, alhora, complementaries d’una mateixa situacié historica. Aquesta riquesa
i varietat de vivéncies és el que assegurara un coneixement no parcial del nostre passat.
En segon lloc es necessari escollir el tipus d’entrevista més idoni per a la consecuci6
dels objectius prefixats.

La font oral,coma font tinica, contempla aspectes del passat que es desconeixerien
totalmentsinomés s’abordés ladocumentacié escrita. Les actituds i opinions, I"imaginari
i els sentiments dels protagonistes d’aconteixements historics mai podrien ser copsats,
perqué només en comptades ocasions han quedat enregistrats. Els procesos historics en
els que es veuen inmersos grups heterogenis d’una mateixa societat, la seva propia
vivéncia i valoracio, sén aspectes fins ara poc estudiats per la historiografia del pais,
perd que, evidentment, modificarien i variarien substancialment la interpretacio de fets
determinats del nostro passat. De fet els grups socials, no autors directes dels
documents no havien estat valorats com a interlocutors valids per la reconstruccié del
passat. La majoria quedava, doncs, silenciada. Perd no Gnicament la majoria. Sectors
que participen i dels que queda constincia en cert tipus de documents, com és el cas de
la militancia sindical o de seccid, son també uns grans desconeguts en el relat historic,
donat que s’ignora profundament els trets primordials del seu compromis sindical, les
raonsiel caracter dela seva vinculacié a la Confederacio. A aquest conjuntd’incognites
pot, en definitiva, respondre I’utilitzacié de fonts orals i és el que €s pretén aconseguir
en aquesta recerca.

A partir d’aquest estudi es podra comprendre com la Confederacié seleccionava
la seva militincia a partir d’uns determinats criteris. Podrem reconstruir el procés
seguit per afiliar-se, aixi com la valoracié del mecanisme intern de discussié per part
dels militants. Podrem esbrinar si existeix la vinculacidé d’una determinada forma
d’entendre el sindicalisme a una determinada forma de militar a I’organitzacié. Pero,
a la vegada, ens permetrd situar I’ampli ventall de persones que composen la classe
obrera, des dels treballadors afiliats simpatitzants a la militancia més selecta. En

d’altres paraules resseguir concepcions particulars sobre el fet sindical, reconstruir
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Iimaginari propi de la militincia segons el tipus de compromis desenvolupat, els
factors identificatius de! militant i la percepcié que aquest té de I’afiliacio. Tot aixo
sense comptar amb la informacid sobre com es viuen conjuntures concretes, i quin grau
d’oposicid o adhesio experimenten a cada periode.

Per la recopilacié de les fonts orals ens calia construir una mostra de militants a
entrevistar. En aquesta mostra havien d’estar representats tots els sectors de militants
diferents que haviem pogut delimitar a partir de I’analisi de les actes, i que tenien com
a factor distintin un nivell determinat de participacié en 1’activitat sindical, situat
principalment en un 3mbit concret de 1’organigrama sindical. Aixi doncs ven decidir
seleccionar per a ser entrevistats militants amb activitat sindical en 1’ambit de
I’empresa, de la Secci6, del Sindicat Unic i dels Comités de Relacié. En cada una de
les esferes d’activitat vem cuidar que estiguessin presents militants amb graus de
compromis diferents, és adir amb carrecs o sense. En el cas de no tenir carrecs concrets,
es tractava de militincia que donava suport a les tasques propies del seu ambit
d’actuacio: formar part de comissions, realitzar tramits concrets, assistir a les reunions
amplies...,etc. Després de realitzar una cinquantena d’entrevistes a persones que van
integrar els moviments socials dels anys trenta, i que comptaven amb diferents graus
d’intensitat i vinculacié a 1"organitzacié confederal, vem seleccionar una mostra
adequada per I'estudi del militantisme. La mostra seleccionada de vint militants
representava els distints estaments existents a I’organitzacié - 5 militants de comités
superiors, 7 militants de sindicats tinics, 3 militants de seccié sindical 15 militants de
barriada i empresa-, pero, alhora, comprenia diferents branques industrials, i diversos
grups generacionals, és a dir homes nascuts des de 1894 fins a1916, i que teniena I’inici
de la guerra de 40 a 20 anys. Aquest aspecte ens semblava prou important perqué
d’aquesta forma garantitzaven la preséncia de militants que havien viscut periodes
diferenciats de la trajectoria de la CNT, sobretot el corresponent a 1918-19 1 el que
s"iniciaa1930, desprésde ladictadura de Primo de Rivera. Aquesta tria ens proporcionava
el necessari contrast per aprofondir en el tipus de militantisme desenvolupat en un o un
altre periode. |

Hem de fer un especial esment a I’abséncia de dones en la mostra seleccionada.
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En el conjunt de fonts documentals -d’empresa, seccid, sindicat unic-, mai hem trobat
el nom d’una dona ressenyat. Impossible també localitzar dones militants en els nivells
intermitjos de 1’ organitzacié que ens poguessin explicar la seva experiéncia. Només en
I’Ambit d’empresa haviem pogut accedir a la coneixenga de dones que, malgrat no tenir
una activitat sindical publica, van ser represaliades després de la guerra per la seva
actitud simpatitzant, basada primordialment en I’estreta vinculacié familiar amb un
militant d’empresa o seccié. També trobaven dones vinculades a 1'esfera dels grups
d’afinitat i les juventuts libertaries, pero no dins de I"activitat sindical. La comparacié
del militantisme d’aquestes dones respecte al més ampli dels homes, que apareix
ressenyat en els documents, ens hagués portata conclure que el militantisme confederal
de la dona era quasi inexistent. Volem amb aixo afirmar la inexisténcia d’ una militancia
de les dones? En absolut. Només podem mantenir que les dones no van integrar-se en
una militancia organitzacional, la propia de I’activitat que es desenvolupa dins de
1’ambit sindical. El que si que creiem és que va existir una militancia propia de les
dones, perd situada en un altra marc d’actuacio, degut al context social radicalment
diferent en el que es trobava immersa la dona a 1'época. En aquest context tenien una
gran forga el pes d'altres ambits vivencials, per sobre dels propiament laborals, com
eren |"esfera de 1a vida privada o la dedicacio a les tasques doméstiques. Per aquestrad
pensem que va donar-se un altra militantisme, construit a partir d’altres elements i
prioritats, i situat en d’altres espais socials, perd aquesta hipotesis ultrapassa en molt
I’objectiu de la nostra recerca i obre un nou camp d’investigacié.

El tipus d’aproximacio escollida per les entrevistes va tenir el caracter de semi-
dirigida (56). Teniem molt clar qué voliem conéixer de la seva experiéncia i per aquesta
rad vem dissenyar una pantalla d’entrevista en la que es trobaven compresos tots els
temes que haviem de tractar. Lentrevista comptava amb dos parts diferenciades. Una
primera aproximacié comprenia la reconstruccié de la trajectdria personal des del seu
naixement fins el moment en que els entrevistaven. En aquesta etapa I’entrevista tenia
un caire molt obert, péro paral.lelament a I’explicacié biogrifica es pretenia congixer
una serie de dades de situacié de la persona seleccionada: lloc de procedéncia,

trajectoria professional i politica familiar, nivell cultural 1 grau d’escolaritzacid,
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experiéncia professional, tipus de distraccions, vivéncia religiosa, etc... D’aquesta
forma comptaven amb unes dades de referéncia que podien ser de gran utilitat alhora
de interpretar el conjunt de la informacié.

En la segona aproximacié, quan ja s’havia arribat a establir una relacié de
confianga amb la persona entrevistada, s’entrava en materia, abordant-se de ple totsels
aspectes que comprenen |’activitat militant. La pantalla de temes a tractar havia estat
confeccionada anteriorment, després d'una lectura detallada de la documentacid
escrita, que ens havia proveit de la necessdria informacié inicial. Els apartats principals
que es volien tractar varen ser:

1. Classificacié militant 2. Magnitud de la militincia 3. Significaci6 de ser
militant 4. Diferencies militants-afiliats 5. Heterogeneitat de la militancia 6. 1*
Hipétesis: El Sindicat té una manca de canals integradors per ’afiliacié. 7. Sindicat:
definicié i objectius. 8. Descripcid de les diferents tasques sindicals. 9. Significacio de
la CNT en el moviment sindical. 10. Existéncia d’una contradiccié practica- ideologia.
11. Mecanisme adopcié de les decisions. 12. Seleccié de la militancia. 13. Reunions
sindicals: diversitat, assisténcia, freqiiéncia i temes tractats. 14. Grau d’acatament o
critica respecte a "actuacié dels comités superiors. 15. La CNT a diferents periodes:
Valoracié 1918-19, Dictadura Primo de Rivera, Republica, Guerra Civil. 16. 1936
Col.laboracid- Revoluci6. 17. Vivéncia del fi de la guerra. 18. El militantisme a la
posguerra.

Totes les entrevistes van ser gravades 1 posteriorment transcrites i classificades
a partir d’un cddig d’analisi que resseguia la pantalla de temes. Mitjangant aquesta
analisi podriem contrastar la informacié documental i oral, a fi de determinar el seu
grau de complementarietat, 1 reconstruir, alhora, aspectes de la realitat no contemplats
per la documentacid escrita. Abordar els diferents testimonis no va ser una tasca
dificultosa en el cas dels militants més actius. Aquesta militdncia no posa obstacles
alhora d’explicar la seva experiéncia, perqué encara pertany emocionalment a la
Confederacié. A mida que vem voler accedir als sectors amb un nivell participatiu
menys intens- la militincia de barriada i empresa- vem trobar una major reticéncia

inicial. De fet ja feia molts anys que s*havien distanciat de 1’ activisme o la relacié amb
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d’altres antics militants. Perd aquesta dificultat inicial es va convertir en una gran
avantatge adicional. La militancia de base esta menys condicionada a donar una
determinada imatge de la Confederacié en el moment d e manifestar la seva opinid, 1
el seu discurs es més espontani quan reconstrueix les experiéncies i sentiments viscuts.
La militincia més activa té més interioritzat el model oficial sobre com havia de ser
la Confederacioi, en general, trobamés dificultats alhora de distanciar-se per resseguir
el funcionament real del sindicat.

Per ultim volem remarcar el fet dhaver inclos sovint en el texte nombroses cites
de les converses amb els militants. La nostra opcid, voluntariament adoptada, esta
justificada pel caire il lustratiu, directe i espontani de les intervencions delsentrevistats,
que amb les seves propies paraules expliquen i argumenten de forma msubstituible
qualsevol de les situacions en que es van trobar implicats. La seva col.laboracié ha

resultat per tant essencial per la consecucio dels objectius que ens haviem proposat.
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CAPITOLII

EVOLUCIO IDEOLOGICA 1
ORGANITZATIVADELACNTDEI910 A
1930

Per avangar en el coneixement de la CNT durant la II Republica i la guerra, era
necessari esbrinar d’una banda en el grau de participaci del conjunt de I’ afiliaci6 en
I"activitat sindical interna en aquest periode,i d’una altra establir quina va ser larelacio,
i mitjangant quins canals, entre la militdncia i I'amplia majoria. Perd abans d’iniciar la
valoracié d’aquest moment, en el qual la CNT ocupa un paper hegemdnic dins del
moviment obrer, ens ha semblat indispensable contemplar i mesurar I’evolucié del
moviment cenetista des de 1a seva creacié. Es a dir resseguir la seva trajectdria en el seu
conjunt per poder determinar quina era la situacié ideoldgica i organitzativa en que es
trobava el sindicat cenetista en comengar la década dels trenta. Aquesta reflexié sobre
la trajectoria recorreguda per la CNT durant més de vint anys ens ajudara a clarificar
les premisses en que es fonamenta I'acci sindical d’aquesta organitzacid quan s’incia
un dels periodes més democratics en la historia d’ Espanya: La Il Repablica. Sense
aquesta valoracié global és dificil interpretar amb profunditat un periode tan trasbalsat
com el de la Repiiblica en el que, sens dubte, la CNT va col.laborar-hi amb la seva

estratégia insurreccionalista.

2.1, Precedents historics de la creacié de la CNT

El precedent immediat a la creacié de la CNT va ser la formacio de Solidaridad

Obrera I’any 1907, el més llunya, pot situar-se en el moviment llibertari que, a partir
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de 1870 amb la [ Internacional s’ introdueix a Espanya amb forga, creant-se els sindicats
d’ofici. Aquest moviment que a partir del Congrés de Barcelona de 1870 s’imposa,
suposava la confluéncia de quatre tendencies - bakuninista, sindicalista apolitica,
sindicalista partidaria dels partits republicans i cooperativista (1). El resultat fou un
acord entre anarquistes i sindicalistes. A partir de 1874, després del cop d’Estat del
General Pavia, la Federacié Regional de la Internacional s’organitza sobre bases
clandestines i desaconsella les vagues. L'anarquisme catala que poc a poc va definint-
se té com principi I’antiautoritarisme, I"apoliticisme i el collectivisme de base sindical,
es tracta d’un anarquisme i sindicalisme radical que conviu amb un sindicalisme més
moderat (2). En aquest llarg periode, segons A. Bar “ las sociedades obreras apenas
distinguian en suactuacion los contenidos politicos de los puramente profesionales
y las técticas que se seguian no eran sino una proyeccion de esta confusion™(3). Es per
aixo que les vagues, insurreccions, aixecaments ,... aparéixen barrejats dins d’aquest
societarisme anarquista.

La pérdua de influéncia del anarco-col.lectivisme d’origen bakuninista va venir
auspiciada pel fracas de les vagues generals, propies d’aquesta corrent, de 1902 1 1904,
dirigides i influenciades pels anarquistes, i que van suposar I’extinci6 giiasi total de
I’activitat societaria.(4) De fet suposa el fi del societarisme obrer i de I’ anarquisme
d’ acci6 i s'inicia un procés que culminara en el naixement del Sindicat i el desencis
envers les aventures insurreccionalistes. Aquesta davallada marca el temps d’una nova
influéncia, I’encapcalada pel sindicalisme revolucionari frances (1902-1905), sobretot
a Catalunya i després del Congrés Anarquista Internacional d’Amsterdam I'any
1907,0n es va tractar d’establir quina havia de ser la relacio entre el sindicalisme
revolucionari i I’anarquisme. Malgrat que no es va assolir cap acordel Congrés va
introduir per primer cop el tema del sindicalisme en les discussions centrals del
moviment anarquista, fet que provocara, per tant, una revisié de les seves tactiques.

Tanmateix aquesta influéncia que comenga a sorgir en el moviment societari no
seria I’Gnica es manifestaria. Durant el periode que compren els anys 1903 i 1908, el
moviment obrer societari rebra també la influéncia politica del lerrouxisme, que

utilitzant un discurs terminologic familiar al propi de ’anarquisme, coneixera uns
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anys de preponderdncia, en proposar com a mitja de transformacié del sistema social
una viarevolucionaria d’accié dins del Parlamanent. Aquesta via politica suposava una
novetat després de les continuades experiéncies insurreccionalistes fracasades, 1
trobara un cert resso, degut a la manca d’experiéncia per part del moviment obrer en
la utilitzacié de la via politica. Es en aquest sentit com pot interpretarse el triomf de
Lerroux en les eleccions fins I’any 1908. Paral.lelament i d’acord amb aquest procés,
de 1902 a 1906 es produeix un paulati ressorgiment de I’activitat obrera, que posa
I’¢mfasi en qiiestions més professionals i reivindicatives. Aquest fet fa palés del canvi
de tactiques establert per les societats de resisténcia. Tot concretant podem afirmar que
durant els primers anys del segle XX, les diferentes forces socials defineixen la seva
accié de maneres diverses. D’una banda, els grups anarquistes inicien una revisio de la
seva tictica de lluita a través de la influéncia del sindicalisme revolucionari francés. Pel
que fa al lerrouxisme aquest oferira una politica revolucionaria dins del propi sistema
parlamentari,i finalment les societats obreres centraran primordialment els seus
objectius en les lluites reivindicatives.

Una qiiestié també interessant és que no hem de sobrevalorar la importancia
numérica dels anarquistes,, malgrat la influéncia d’aquest grup en el moviment
obrer.De fet, com assenyala Pere Gabriel (5), els grups anarquistes trobaven la seva
cohesid a partir de determinats centres de reunid, periodics, cafes, tavernes, al marge
del moviment societari, és a dir no eren tan nombrosos. Després del fracas de la tactica
insurreccionalista el seu paper decisiu seguira mantenint-se degut precisament al fet
que anarquistes com Anselmo Lorenzo o Josep Prat varen ser els introductors dels
sindicalisme revolucionari, sobretot a partir de la creaci6 de Solidaridad Obrera. El
sindicalisme revolucionari propiciava un desenvolopament de les societats obreres de
resisténcia cap a un estadi superior, les federacions d’ofici, les unions. Es a partir
d’aquest fort lligam establert entre els sectors anarquistes i el moviment societari ,com
no es perdrd mai la influéncia dels idedlegs anarquistes en I’empenta d’un moviment
obrer majoritari. Peraquesta ra¢ J.C. Ullman creu que 1’ éxit de ’anarquisme es deura
a la " incapacidad del movimiento obrero para incrustarse como fuerza independiente

en la sociedad catalana y obtener el apoyo masivo de los obreros, al demostrarles su
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decision y capacidad al defender las peticiones de mejoras de salarios y condiciones
de trabajo”(6) . Aixi doncs I’entrada massiva d’anarquistes a Solidaridad Obrera va ser
un factor decisiu per la continuada preponderancia de I’anarquisme en el moviment

obrer.

2.2.1907. La creacié de Solidaridad Obrera

Solidaritat Obrera neix ’any 1907 amb la finalitat de vincular les diferents
societats de resisténcia existents- d’ assisténcia i defensa- a fi d’enfortir ¢l moviment
obrer. Aquest proposit s’acompanyava d’una voluntat apolitica afermada i de la
determinacié d’un objectiu general a llarg plag, com era aconseguir 1’emancipaci6
econdmica i social dels treballadors.

En un principi Solidaridad va ser integrada per societats ugetistes, anarquistes i de
laresta de les ideologies existents dins del movimentsocietari: sindicalistesirepublicanes.
Malgrat la seva hetereogenitat ideologica, no pot deduir-se d’aquest fet que SO
hegemonitzés totalment la majoria de les societats obreres establertes. La seva
influéncia en el millor del casos afectava solament un 50 % d’entre les societats
obreres existents a Barcelona ciutat (7). Contrariament unes 50-60 societats preferiren
mantenir-se al marge d’ aquesta proposta d’ uni”6 sindical. Aquestes ultimes, segons
P. Gabriel, van ser ssocietats “neutres” espantades per les relacions poc clarificades
entre els anarquistes i Solidaritat Obrera. Aixi doncs ’any 1911 (8) solament un
16°07% dels treballadors es trobava organitzat i un 5° 18 % ho estava enquadrat dins de
laCNT.

Seguint amb 1’argumentacié de P. Gabriel,a Catalunya es dona en aquesta

época un moviment societari d’unes caracteristiques molt definides entre les
quals destacan la importancia dels trets laboralistes i corporatius. Mostres d’aixo les
tenim a 1870 amb la creacié de federacions o unions d’ ofici que agrupaven el 50 % del
total de societats. més tard en el moment de la seva reconstruccié durant el periode
1881-83 (9), a partir de 1888 amb la instauracié de federacions d’ofici o unions de

federacions. Per Gltim cal remarcar en el mateix sentitel procés que s’endega els anys
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1902-3 fins a la creacié de Solidaritat Obrera. S’observa aixi un moviment que estd
posant progressivament |’émfasi en launié de societats per portar a terme reivindicacions
laborals unitaries. Per tant trobern una certa intencionalitat d’allunyarse de definicions
estratégiques generals , ja fossin de caire socialista o anarquista, i de prioritzar la unié
per damunt de les divergéncies ideoldgiques dins del moviment societari.

Malgrat la vessant sindicalista del moviment obrer catald, el sindicalisme
revolucionari francés i espanyol van comptar amb trets molt diferenciats en certs
aspectes. Les diferéncies podrien establir-se de la segilient manera; els anarquistes
francesos participen en el sindicalisme revolucionari francés, defensant un sindicalisme
apolitic ideologicament neutre,i destacant inicament la lluita sindical com element
definidor, mitjangant ’accié directa, a fi de transformar la societat 1 millorar la -
societat seguint els pressupdsits de la Carta d’ Amiens de 1906 (10). Aquesta actitud va
venir motivada pel fet a partir del qual a Franga la Comuna havia tancat la possibilitat
d’enderrocar el sistema capitalista per la via de I’enfrontament armat i es desenvolopa
a partir de lavors la idea del sindicalisme revolucionari. Aquesta alternativa estava
afavorida per Iestructuracio obrera més desenvolopada del cas francés, que fins 1894
s havia situat sota la influéncia socialista. La persecucié danarquistes durant el periode
1890-95 va determinar practicament la paralitzacio de 1’ activitat especifica 1 el canvi
de tactica.D’aqui I’entrada massiva dels treballadors en els sindicats obrers 1 la
conversio absoluta cap a la Huita sindical com la Gnica altrtenativa valida.

A Catalunya en canvi els anarquistes s’introdueixen a Solidaritat Obrera per
utilitzar, entre d’altres tictiques, la tactica de la la lluita sindical, sense renunciar perd
al contingut ideologic de I’anarquisme. Aquesta posicio dels anarquistes espanyols
tindra repercussions posteriors en I’evolucio ideoldgica de la futura CNT. En aquest
sentitalguns sectors de la CNT no seran apolitics, sino anﬁpolitics, ipertant no estaran
d’acord en defensar el neutralisme ideoldgic, donant lloc al naixement d’un producte
hibrid especificament espanyol,com va ser [’anarcosindicalisme.Segons Bar * el
sindicalisme revolucionari francés no se importa a Espaifia, sino que los espafioles

toman ideas sueltas: huelga general, necesidad de la accion obrera y de masas aplicada
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de otra manera.”(11) El sindicalisme per als anarquistes espanyols va ser “una forma
de promocién de la Idea”. Per tant el moviment societari endegat per Solidaridad
Obrera pendra de I’ Anarquia,|’antiautoritarisme,la llibertat, I’esperit d’autonomiail’
antipoliticisme, elements que en conjunt mai deixara de defensar.

A nivell organic Solidaritat Obrera, federaci6 local que es constitueix a Barcelona
el mes d’agost de 1907, manté una estructuracié minima, agrupacid de societatats de
resisténcia federades sota un Consell Directiu, amb funcions de relacié i de
coordinaci6 i dividida en tres seccions- administracié ,propaganda 1 ensenyament-,
cadascuna de les quals disponia de tres secretaris que formen de fet un comite executiu
(12). No obstant aixd aquest consell tenia un minvat poder efectiu sobre les societats
membres, donat que 1’autonomia va ser una de les condicions més importants per a la
unié de les societats federades. Aquesta autonomia es concretava com [’absoluta
Hlibertat per a les societats en tots els assumptes relatius al gremi. El mes de marg de
1908 Solidaridad Obrera es converteix en organisme regional de Catalunya. En aquest
moment es restringeix 1’ autonomia de les societats pel que fa referencia al
sosteniment material necessari de les vagues declarades,que passarien a ser competéncia
de Solidaridad, és a dir del seu Consell Central. També s’acorda constituir una
Confederacid General del Treball, seguint el model francés (VeureOrganigrama 1) on
es concedeix al Consell Central atribucions per decidir sobre les proposicions de vaga
general d’of ici i només en casos especials sotmetre I’assumpte al’acord directe de cada
societat. Segons Artola “la nueva organizacién comparada con laque tuviera la
Federacion Regional, refleja un sensible aumento de la centralizacion, no solo por la
influencia que confiere al Comité Ejecutivo, sino también por la desaparicién de
cualquier tipo de asamblea, préxima a la base, como los Congresos Comarcales olos
de oficios similares” (13).

Per acabar i abans d’iniciar I’apartat referent a la creacié de la CNT, només
indicar com la Setmana Tragica i el paper protagonitzat pel lerrouxisme van ajudar a
finalitzar amb la preponderancia de Lerroux dins del moviment obrer 1a desprestigiar
una vegada més la via politica com a possible introductora de millores dins de les

condicions de vida de Ia classe obrera.Aquesta desconfianga va afavorir Solidaridad
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Obrera, sobretot al confirmar-se novament el sentiment de decepci6 envers els politics

després de la vaga de 1911.

2.3. La Creacid de la Confederacié Nacional del Treball (1910)

La CNT es crea ’any 1910 en ampliarse a nivell nacional la federacié regional
catalana de societats obreres, denominada Solidaridad Obrera.Aquest transit
d’organitzaci6 regional anacional,que fouaprovat al I Congrés de Sohidaridad Obrera,
denominat de Belles Arts el mes d’octubre de 1910, es decideix amb la intencid
d’enfortir la unitat d’ acci6 de la classe obrera a nivell nacional i va significar un pas
endavant en la creacié d’ una organitzacié sindical de tipus modern. Aquesta ampliacié
suposava que |’anterior composicid ideologica de Solidaridad Obrera es modificava
degut a que un dels sectors fundadors va deixar practicament d’estar present.En aquest
sentit els representats socialistes quasi bé no van participar en aquest congrés. Com
assenyala A. Bar (14), els socialistes trenquen amb I"associacio a partir de la fundacié
de 1a CNT, degut a que no podien veure amb bons ulls la creacié d’ una altra
confederacié al marge de la UGT (15).En realitat la Conferéncia socalista ho
desautoritza totalment el mes de desembre de 1910. Alguns autors suggereixen que, en
definitiva, es confiava en la propia forga de la UGT (16).

Aquest fet va propiciar que la influéncia predominant a la naixent CNT fou
I’anarquista,i, en aquest sentit, que les dues terceres parts de les societats representades
fossin d’orientacié llibertaria,sense que aixd impliqués que 1’organitzacio es definis
ideoldgicament com anarquista. El sindicalisme va integrar-se seguint la tradicié de la
I Internacional, prenent el sindicat com prefiguracio de la societat futura, com
I’organisme que havia de fer-se carrec de 1a coordinacié dels mitjans de produccié.El
contingut ideologic sera durant aquests primers anys similar al de Solidaridad Obrera,
és a dir mantindran la creenga en la concepcid classista de la societat i concebran la
lluita de classes com basada en I’acci6 sindical. Defensaran la independéncia de la
classe treballadora, i la luita social quedard situada en el terreny econdmic. Com a

objectiu final es perseguird I’emancipacié del proletariati com a proxim millorar les
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condicions de vida i treball de la classe obrera. El sindicat sera considerat com a mitja
especific de lluita i gaudira d’independéncia organicaiideologica. La tactica de luita
emprada sera fa de I’acci6 directa i la vaga general revolucionaria(17). Lorganitzacio
inicial de la CNT va ser una réplica del model organitzatiu de Selidaridad Obrera, on
les societats obreres que estaven federades regionalment escollien en un Congres
Nacional el seu Comité Nacional. Lestructuracio a partir de federacions regionals
responia a un desig de mantenir I'autonomia d’aquestes societats obreres en els
aspectes organitzatius, ideologics i tactics i reservava inicament pel Comite Directiu

la decisié de les convocatories de vagues generals de caricter regional.

El repte que suposava ampliarar I"estructura propia de Solidaridad Obrera a nivell
nacional va posar a discussié la possibilitat d’adoptardues alternatives diferents de
coordinacio organitzativa. D’una banda se sitia la que implicava I’ associacid directe
de societats o sindicats creant-se una federacid dels mateixos. L altra alternativa
consistia en ’associacié de federacions de sindicats, tant de caire focal o professional,
confluint en una Confederacié. Si bé la primera opcié garantia I'autonomia i
personalitat de les societats obreres, la segona via, mitjangant un sistema federatiu mes
complexe, assegurava la solidaritat més enllade 'aspecte estrictament professional
(18). E Congrés va adoptar la segona solucié i va assentar les bases d’una estructuracié
professional i territorial seguint les pautes del Sindicalisme revolucionari francés (19),
és a dir organitzaci6 per oficis fins el nivell local. D’aqui sorgia una associacié de
federacions professionals a nivell local, després confederacié de les federacions
territorials i, simultaniament, federacions nacionals dels sindicats del mateix ofici. No
sera fins el [ Congres de la CNT el setembre de 1911, quan s’introduirté la normativa
per a I’establiment de les federacions locals i comarcals a fi de crear la Confederaci6
Regional corresponent, i la Confederacié Nacional. Es en aquest moment quan
s’aprova també la creacié de les federacions nacional d’ofici. Malgrat aquesta decisio
organitzativa,I’any 1918 no s’havien encara constituit practicament niles unes ni de les
altres. Un dels principals inconvenients per ala sevarealitzacié va ser I’existencia d’un

gran nombre de societats o sindicats d’of ici, duplicats en una mateixa localitat, fet que
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dificultava I’assoliment de federacions i sindicats homogenis. Un altra motiu, que
creiem decisiu per explicar aquest retardament, va ser el fet que malgrat quela CNT
hagués dissenyat les bases de la seva estructura organitzativa, no va tenir el suficient
espai de temps per posar-la en funcionament. Durant el mateix mes de setembre i
després de la solidaritat desplegada envers el conflicte vaguistic de Bilbao (20), se
suspendran les garanties constitucionals, entrant-se en una etapa de clandestinitat que

durara practicament tres anys (21).

2.3.1. Els Primers anys ( 1910-1918)

Trobem poca informacio sobre la practica sindical desenvolupada durant aquest
periode. Alguns autors, com A. Bar plantegen que des d’aquell moment la CNT va viure
en la clandestinitat absoluta i que solament es va centrar 1activitat en els reduits grups
anarquistes que van constituir ’inic enllag entre ’antiga militancia (22). D altres com
Artola (23), asseguren que malgrat que no hi hagin noticies sobre la CNT com a
Confederaci6é Nacional, aixd no implica que no existeixi un funcionament sindical a
d’altres nivells. Conseqlientment a aquesta afirmacid Artola manté la tesi que més que
clandestinitat absoluta es dona el retorn a formules més simples d’organitzacid que
aconsegueixen ser més resistents. Aixi es mantenen els sindicats de base 1 segons ell
inclos és creen federacions locals, provincials o d’ofici (24).

Molt més convincent és ’analisi de P. Gabriel que aporta matitzacions clarifica-
dores sobre aquest periode. De nou i enllagant amb la importancia que en el moviment
obrer havien tingut les federacions d’ofici, Gabriel assenyala la influéncia que té en
la vigoritzacié de la CNT aquest moviment de federacions. Lautor atribueix en
aquestes la paternitat del procés reorganitzador sindical que s’obre els anys 1912-13,
i que perdura fins el periode de la primera guerra mundial,i no a una “hipotetica CNT
en la practica terriblement feble i inexistent quasi” (25). Remarca també que es déna
un coincidencia temporal entre la reorganitzacié de la CNT I'any 1912 1 1913 i
I’augment de I’activitat de les federacions d’ofici més importants com la del metall,

camperola, comerg o art téxtil (26). En realitat deduim que va ser gracies a aquest
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moviment que I’anarcosindicalisme troba el caliu necessari per a la seva expansio
posterior “ I” impuls del qual partia dels sectors professionals més importants: textil,
construccid, metall, fusta i ara també , encara que amb problemes, el camp” (27). La
manca de forga de la CNT aquests primers anys és també resaltada per un observador
que no es pot qualificar d’imparcial respecte a la valoraciodels €xits de la CNT. Gaston
Leval manifesta també clarament el poc ressé de la CNT 1’any 1915, la poca capacitat
de convocatoria que aquesta tenia: * nuestros mitines contra la guerra mundial atraian
menos oyentes que los de los republicanos que reclamaban la intervencion de Espafia
(...) Sin embargo existian en Barcelona y en su inmediata periferia, cuatro centros
obreros, llamados también ateneos porque en cada uno se hallaba una biblioteca, mesas
donde sentarse para leer y una sala de conferencias.” Tanmateix afegeix “ el movimien-
to constituido por los grupos anarquistas obraba al unisono que los sindicatos” (28).
Aquesta reorganitzacié de la CNT condueix a partir de 1914-15 a propiciar una
tendéncia a la reivindicacié laboral més estricta i a I’allunyament més o menys matitzat
d’una definici6 estratégica general (29).

El procés de reconstruccid de lactivitat sindical dins de la CNT s’inicia I'any
1913. La Federacié Local de Barcelona es crea el 23 de gener de 1913 i el mes d’ abril
del mateix any es constitueix el Comité Regional de Catalunya. De fet ¢l Comite
Regional no fou durant els anys segiients més que un nucli de relacions entre societats
obreres barcelonines, sense complir la tasca coordinador de tota Catalunya. Per tant,
es van establir uns comités amb una relacié poc regular amb els sindicats. Les reunions
sindicals van ser, en realitat, reunions amplies d’algunes societats obreres més o menys
estretament relacionades amb els propagandistes cenetistes, també amb societats sense
vincles amb I’ anarquisme o inclds contraries en aquest (30). El nexe d’unié o relacio
entre societats de signe divers el constituien els propagandistes, que ocupaven els llocs
de secretari o president. En canvi, el que més costava de cobrir fou els carrecs de vocals
reservats als representants de les societats obreres, carrecs que encara que els
militants de societats obreres veien com a necessaris, no es precipitaven a ocupar, per
la inercia propia del manteniment de I’activitat anterior. En definitiva es tracta d’una

estructuracié incipient, més teorica que real i que va conviure i es va nodrir del prosper
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moviment societari barceloni, ideoldgicament molt heterogéni. Per tant al bandol dels
dirigents societaris segons, P. Gabriel , s troben anarquistes tedrics i doctrinals com
Josep Prat, activistes i revolucionaris com R. Archs i F. Miranda, publicistes i
propagandistes com Loredo i Borobio i els més propiament anarco-sindicalistes, que
feien de Iligam entre els anarquistes i els societaris, com A. Pestafia, T. Herreros, S.
Segui, J. Peiro.

Segons les dades proporcionades per A. Bar sobre I’afiliacio (31), la CNT va
passar de tenir 26.571 afiliats I'any 1911, 30.000 a 1915 1 50.000el mes de maig de 1916.
J. Termes afirma que la CNT té a Catalunya uns 15.000 afiliats a1’ any 1915 i a partir
de 1918 compta amb uns 73.800 (32). Malgrat aquest augment en xifres absolutes la
implantacid de ’estructura organitzativa cenetista es portara a terme només a Catalunya,
no creant-se els Comités Regionals a d’altres regions fins després del Congrés
Regional Catala de 1918. Tanmateix aquest procés paulati de reconstruccié de la CNT
s’haurd de tenir en compte ben aviatuna influéncia important. I és que la situacio del
moviment obrer es veurd abocada a modificar-se obligatoriament, degut al periode
histéric que s’obre a Europa i que repercutira, també en la situacié del moviment obrer
a Espanya. D’una banda un contexte internacional trasbalssat per la primera guerra
mundial, on podien entreveurés com es conjugaven i concentraven els forts interessos
economics dels paisos, iper la primera revolucio obrera triunfant, és a dir la revolucid
rusa. D’altra el context intern existent al pais, que aviat patiria les repercussions de la
practica econdmica de la burgesia durant la primera guerra mundial: forta depressié
econdmica, inflacié creixent després d’ una forta emprenta migratoria cap a la ciutat
(1914-15), que produira un gran atur. Aquesta conjuntura vindra també acompanyada
d’unincrement de la duresaja habitual de la classe patronal, increment que era freqiient
en els moments de crisi economica. El conjunt d’aquest elements , juntament amb les
fortes critiques que sobre el defectuds funcionament sindical dels organismes adherits
al Comité Regional havia realitzat el propi Comite Regional (33), conduird a que [a
CNT obri en primer iloc una discussi6 sobre estructura organitzativa a partir de 1914
i, més tard, una campanya propagandistica ala premsa I’any 1916 a fide portar aterme

la unificaci6 d’oficis. Aquest procés culminara amb la celebracié del Congres de
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Sants i la creacio del Sindicat Unic a 1918. Al llarg d” aquells anys tal com diu P. Gabriel:
“el moviment sindical té la conviccid de que les coses estan canviant 1 que la patronal
actua més mancomunadament davant els obrers.”(34)

Es per aquest motiu que es veu la necessitat d’haver de respondre unitariament
i de forma més eficag i estructurada des del propi moviment sindical. El gran conductor
d’aquest plantejament d’estructuracié i unificacié fou sens dubte a partir de 1915,
Salvador Segui iel seuequip (35). Hemde destacar com al915-16 ja es dona un major
pes d’activistes i publicistes en la reconstruccié del Comite Nacional, més que no dels
homes més estretament lligats als sindicats, és a dir dels que més clar tenien ’esperit
confederal. A la vegada a partir de 1917 es produeix també la paulatina marginacié dels
anarquistes més doctrinals i tedrics com dels dirigents sindicals que havien dominat la
construccié de Solidaridad Obrera i de la CNT en el periode 1910-11. Salvador Segui
coma secretari del Comité Regional poc a poc va dibuixant el projecte de Sindicat Unic,
introduint aquest concepte com una necessitat imperiosa per I’evolucio del moviment
societari. D’aquesta manera identifica CNT amb el moviment sindical reorganitzat
aquests anys. El context ajudaria molt al triomf d’aquest objectiu. A partir de 1914
s’inicia una onada vaguistica per luitar contra les condicions econdomiques produides
per la guerra mondial. En el procés d’acceptacié de la idea sindical va tenir gran
importancia les tensions que durant les vagues es produeixen entre les federacions
locals, les federacions d’oficis, societats, etc..., i que com manté P. Gabriel per ser
evitades van imposant més fortament la idea d’una nova estructuracié (36). Tambeé
assenyala com el Comité Regional, a partir de la vaga de 1916 es converteix en

interlocutor enfront de la UGT per primera vegada en el periode 1916-17 (37).

2.3.2 El canvi organitzatiu.

L’any 1917 la CNT torna a la legalitat, després del fracas de la vaga revolucionaria
de 1917, en la que encara s’esperava una col.laboracid i coordinacio per part de la classe
politica. El moviment vaguistic parti dels dirigents , quadros sindicals i grups de joves

activistes que van imposar la vaga donada la situacié politica, perd que es van quedar
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sols a ’hora de sortir al carrer (38). Es planteja nitidament la necessitat de modificar
I’organitzacié sindical donada la feblesa organitzativa de la CNT a Catalunya i es
programa un Congrés obrer pel mes de juliol de 1917, que va quedar aplagat per raons
de forga major. Els canvis que es volen portar a terme estan relacionarts en primer lloc
amb una preocupacié prioritria per I’organitzacio. En segon lloc es vol aconseguir
1'unificaci6 de tot el proletariat per actuar més homogeniament enfront la patronal i per
ltim hi ha la voluntat de superar el reformisme dels sindicats d’ofici (39). Aquesta
reflexio critica conduird al Congrés de Barcelona de juny-juliol de 1918 on s’aprovara
I’estructuracié mitjangant els Sindicats Unics que significara un nou plantejament
organitzatiu que consolidara sindicalment la CNT. El que es preten es evitar dualitats
enunamateixa localitat. Loposicid als sindicats tinics va provenir tant dels sindicalistes
moderats societaris, com dels anarquistes més doctrinals i d’accié. La causa d’aquesta
discrepancia va venir no inicament per la pérdua d’autonomia dde I organitzacio, tant
des d’un punt de vista corporatiu com anarquista, sind també perque la direccié
d’aquest procés de confluéncia societariaja noestariaa les seves mans sind que estaria
encapcalada pels militants anarco-sindicalistes, és a dir els més recolgadors de la idea
de la Confederacio (40).

En el Congrés de Sants no es van fer intervencions ideologiques, siné (nicament
de caracter organitzatiu. Com afirma Lladonosa “ era explicitament més sindicalista
que anarquista. Aixi doncs es preocuparia més d’assentar principis d’accié que
d’elaborar doctrina, la qual d’altra banda no registra caricters excesivament rigids, sind
lamajoria de vegades caricters flexibles per no entrebancar lanecessaria tasca d’unitat
eritre els treballadors “(41). Com a complement se segueix ratificant I’apoliticisme i
la practica d’accié directa. En aquest sentit el Congrés de Sants va pretendre luitar
contra I’exces d’individualisme. Una mostra d’ aquest fet la tenim en 1’ oposici¢ als
sindicats de barriada que,per tal d’evitar dualitats, esdevindran sucursals del respectiu
sindicat de ramo indistria. En aquest mateix sentit es lluita també contra la insuficient
coordinacié de les entitats obreres. De fet una de les principals dificultats per
I’assoliment de les federacions regionals va ser !'existéncia d’un gran nombre de

societats o sindicats d’oficis duplicats en la mateixa localitat. Aixi aquesta nova
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organitzaci¢ sindical suposaria evitar que es multipliquessin el nombre d’ entitats
autonomes i, per tant facilitava 1’ accié de les societats obreres professionaiment
similars , en un nou organisme. També s’afavoria 1’extensié d’una accié solidaria i
sistematica i es garantia la unitat i rapidesa en I’adopcio de les decisions perqué, enfront
la unitat de la patronal, es donés a nivell local una unitat dels oficis que composaven
una mateixa branca industrial. Aixi doncs, i per posar un exemple, les vint associacions
existents dins ram de la fusta van quedar reduides a set. Per tant els Sindicats Unics van
resoldre el problema de les societats i els sindicats d’ofici, eliminant dualitats dins
d’una mateixa branca professional.

Hem de remarcar una qliestio important i és que aquesta nova estructuracio 1
simplificacié dels sindicats i la seva estructura organitzativa va afectar unicament
I’organitzacié territorial i no la professional. El canvi de Sindicats d’ofici a Sindicats
Unics d’ofici no va venir acompanyat per la substitucid de la federacié nacional d’ofici
propia del moviment societari, per la nova federacid nacional d’industria, tal comalgun
sector defensara posteriorment en el Congrés Nacional de Madrid a 1919 (42). En
conseqiiéncia no es vamodernitzar I’organitzacié professional, sind que van limitar-se
asimplificar ’estructura territorial per tal d’agilitzar el funcionamentde "organitzacio.
Aquesta implantacié és una mostra de com és potencia ’estructura territorial classica
del medis anarquistes amb I'impuls donat a les federacions locals i regionals. Els inics
drgans professionals que es van mantenir a partir de 1919 van ser els Comites de

relacions d’industria, fet també ratificatal Ple Regional de Catalunya dejuliol de1923.

Al llarg d’aquests anys d’evoluci6 organitzativa de la CNT es manifesta la
contradiccid existent en el si del sindicat entre 'intent de preservar al maxim
'autonomia sindical, el principi federalista de funcionament que és present a
I’organitzacio territorial, i, d’altra banda, la necessitat d’una major eficaciaenlalluita
contra el capital. Aquesta més gran efectivitat exigia una concentracié de forces
superior per aconseguir un rapid procés en I’adopcid de les decisions i la unitat dels
sindicats amb objectius comuns mitjangant I’existéncia de comités de coordinacié amb

una capacitat d’accié real tangible en aquest sentit. E! primer pas per a la reduccio6 de
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|’ autonomia de les societats obreres ja s havia donat a 1910. Malgrat el manteniment de
1’esquema organitzatiu de Solidaridad Obrera, on les societats gaudien d’ amplia
autonomia per adoptar les resolucions i mantenir relacions plurals amb d’altres
societats,el pas d’una federacié regional a una altra de nacional, va suposar una
limitacié del funcionament federalista, atés que van desaparéixer les assemblees
generals d’ ofici i comarcals anteriorment existents.

En segon lloc el fet que els sindicats d’ofici s’associessin a partir de les
federacions locals o d’ofici, enlloc d’associar-se directament els sindicats, va suposar
tamb¢ una reduccid de ’autonomia i personalitat dels sindicats en profit de ’eficicia
de Iactivitat sindical en un sistema federatiu més complex. Perd, com a compensacid,
es va preservar I'expressié directa dels Sindicats als Congressos mitjancant els seus
representants.

Amb I’aprovacié dels Sindicats tinics-a 1918 es produeix una pérdua d’autonomia
de les societats obreres, ara denominades seccions, que van passar a integrar-se en una
organitzacio lineal. A partir d’aquest moment les seccions que pertanyien a un Sindicat
Unic (moltes d’elles havien hagut de fusionar-se previament) havien de remetre les
seves propostes a la Junta del Sindicat, i aquestes podien ser ratificades o rebutjades
en una assemblea general de ram. Aix{ mateix es veien impossibilitades per declarar
una vaga d’ofici o efectuar una deniincia sindical de cardcter general (augment de sou,
reduccid d’horari) sense el beneplacit de la Junta. Aquesta tenia també la potestat de
concedir dietes a la seccié en vaga, impedint d’aquesta forma el comengament de les
vagues incontrolades. Enfront de la pérdua d’autonomia de les seccions, el Sindicat
Unic es constitueix com ’eix basic de la CNT. T¢ atribucions per a la declaracié de
vagues en el seu sector, i el seu organisme immediatament superior, la Federaci6 Local,
pot inicament en el seu cas, orientar sobre 1’oportunitat o inoportunitat de la mateixa
sense prohibir la seva declaraci6. D*altra banda el Ple del Sindicat Unic tenia la facultat
d’escollir el delegat que el representava a la Federaci6 Local, ja que només s’escollien
als Plens locals o de Sindicats ¢ls carrecs de secretari, tresorer i comptador del Comité
Local. En el cas que el Comité Regional i el Comité Nacional residissin en la mateixa

ciutat,com sovint va passar a Barcelona, els Sindicats Unics enviaven també als seus
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representants per composar aquests Comités. En definitiva, I’assemblea general dels
sindicats Gnics influenciava amb les seves decisions la composicié de la Federacio
Local i, en certs casos, del Comité Regional i el Comité Nacional. Respecte els
Congressos, els Sindicats mitjangant les seves delegacions eren sempre presents en els
moments en que es decidien les giiestions primordials per a la marxa de Iorganitzacio
i podien influir mitjangant les seves propostes concretes els temes de Iordre del dia
que els hi havien anticipat. Malgrat tot , I’autonomia maxima la tenien els Comites
Regionals, que podien limitar la seva propia linia amb independéncia de les adoptades
per les altres regionals, encara que diferis de la del Comité Nacional.

La potenciacié de I’estructura territorial per sobre de la professional, que es
patent en la creacié de Sindicats Unics, tindra efectes posteriors en la vida de
I’organitzaci i en les caracteristiques de la seva futura militancia.La preponderancia
de ’orientacio anarquista per sobre de la sindicalista. Sis’hagués reforgat paral.lelament
ambdues estructures evidentment la militancia hagues estat més compensada iambdos

sectors haguessin tingut representants als diferents nivells de I’organitzacid (43).

2.4. L’ etapa d’ expansid. 1918-1919.

L abséncia de plantejaments ideoldgics en el Congrés Regional de Sants de 1918
no amagava res més que el pressupdsit conscient dels dirigents més entusiastes de la
CNT d’englobar tot el mén societari existent sota les sigles dela CNT. Per aconseguir
aquest objectiu era indespensable no posar I’ émfasi en giiestions de caire ideologic
iincidir molt més en aconseguir una estructura més eficag enfront les exigéncies d’una
conjuntura econdmica mundial totalment diferent a la de principis de segle (44). Sibe
fins 1918 ideologicament a I'interior de la CNT es déna un equilibri de forces entre les
diferents tendéncies que integren la Confederacié és a dir: sindicalistes, representants
del moviment societari i anarco-sindicalistes, representats del llibertari (45), aviat
aquesta tendéncia es veura invertida. En primer lloc perqué a partir de 1916 comencen
a substituir-se els quadres més propiament sindicalistes revolucionaris i els proviments

de 1’anarquisme incial, per quadres anarco-sindicalistas. La generacié anarquista i

54



societaria de vells dirigents haanat desapareixent per morto emigracioilareorganitzacid
unitaria es nodreix de gent jove, molt més activista que amb oratoria de mitins o autors
d’opuscles doctrinals(46). Aquesta militancia que substitueix a la societdria arriba a
Barcelona amb les onades migratories de 1’any 19141 de seguida guanyen preponderancia
entre els treballadors durant els anys 1916-18. En segon lloc perqué la Conferéncia
Nacional Anarquista de desembre de 1918 recomana a tots els assistents Ilibertaris
espanyols I’ingrés i participacié immediata i directa a les entitats de treballadors. Per
tant fa influéncia de I’anarco-sindicalisme s’incrementa amb la introduccid de militants
anarquistes que mai havien tingut carrecs en entitats obreres. Aquests dos factors units
a I’atmosfera que es despren de I’ambient internacional després de la revolucié rusa,
com també de la conflictiva conjuntura interior ,- depressié econdmica i duresa de la
patronal i decensis politic després del moviment de 1917-, fara desequilibrar la
correlacid de forces ideologiques de la CNT cap a postures més propiament llibertaries
47).

El Congrés de 1919 va recollir els fruits de la practica iniciada pels sindicalistes
donat que la CNT va aconseguir imposar-se totalment en €l moviment societari. La
Confederacid havia penetrat en els sectors més industrials de la ciutat de Barcelona on
no va trobar oposicié. De fet, la conjuntura politica i 1’actitud de la patronal no
deixaven res més que la via sindical com a canalitzadora de la veu del proletariat. I a
aquesta via es va apuntar el conjunt del moviment societari, una vegada va quedar
articulat un organisme eficag de relacio: el Sindicat Unic. Tanmateix aquest Congrés
que veura el fruit de ’expanssio numérica de la CNT, modificara certs pressuposits
ideoldgics. Tot reprenent I'exposat anteriorment entorn al desequilibri de les
tendéncies existents en el si de la CNT durant1’any 19181 1919, enel Congrés de la
Comedia es posara clarament de manifest aquest canvi de correlacié de forces. De fet
aquest és un Congrés que pot definir-se com un congrés de puntualitzaci6 ideologica.
A partir d’aquest moment la finalitat de 1'organitzacid cenetista no sera tnicament
I’emancipacié del proletariat, pressuposit ampli i ambigu, siné que es determinara
explicitament que I’objectiu final de I’organitzaci es I’establiment del comunisme

Ilibertari. D’aquesta forma I’ anarquisme s’ introdueix oficialment com guia ideologica
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del! sindicalisme. Paral.lelament a aquest fet, ['organitzacié professional propia del
sindicalismerevolucionariide latradicid societaria catalana queda bandejada, finalment,
jaque no progressa la proposta d’aprovacié de les federacions nacionals d’industria feta
per Quintanillai Peiré. Per contra, van instituir-se, comhemassenyalatanteriorment,els
Comités de Relacions industrials (48). Aixi doncs el procés gradual de captacié que
empren la CNT mitjangant la convivéncia amb les federacions d’ofici que havia estat
aprovat al Congres de Sants, es veu substituit per un abandonament d’aquesta
coexisténcia professional de caricter tolerant, una vegada guanyen preponderancia les
postures més prépiament anarco-sindicalistes, inclés amb el desplagament d’alguns
pro-sindicalistes. P. Gabriel ha exposat molt clarament la necessitat que va tenir la CNT
de imposar-se i véncer les federacions d’ oficis existents en el moviment societari . Aixi
doncs “ la concepcio revolucionaria , a la vegada sindical i disciplinada “(49) del
Congrés de Sants, més pragmatica que doctrinali que havia comportat la convergéncia
de la tradici6 societaria del moviment obrer catala, juntament amb les influéncies del
sindicalisme francés i I'idealisme acrata son aviat substituits per una concepcio
ideolégica més propia de I’anarquisme, que rebutjava I’organitzacié professional com
a transmissora de perills burocratitzadors i centralistes i, per tant, atemptadors dels
principis llibertaris.

L any 1919 es contempla un creixement espectacular de I’ afiliacid a la CNT, que
havia tingut lloc entre 1918 11919. La CNT passa de tenir 345.000 afiliats a comptar amb
715.542 (segons dades facilitades per P. Gabriel). Aquest increment ha estat interpretat
per P. Gabriel com producte del creixement de la poblacid obrera, perd també per la
influéncia d’altres factors com és la conjugacié d’ una situacié econdmica laboral,
especialment hostil, amb una estructura sindical eficag, juntament amb una situacid
politica general conflictiva i la reperscussié de la conjuntura politica europea de la
posguerra(50). A més d’ aquests elements voldriem assenyalar també que I’augment
d’afiliacié podria ser una conseqiiéncia dels moviments vaguistics i de la conflictivitat

que esclata durant el periode que compren 1918 i 1920 amb importants repercussions
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politiques per ala classe obrera (51). En aquest sentit els anys 191411915 s’havia obert
un procés que posava I’émfasi en el moviment reivindicatiu i laboral 1 per primera
vegada s’ introduien en les demandes augments de sous. Si bé de 1899 a 1914 es firmen
aBarcelona , mainegociades sense vaga, unes 55 bases de treball, posteriormenta 1914,
segons P. Gabriel s’imposa la importincia del paper que tenen les lluites per a
’augment salarial en comparacié amb el que havien tingut en ¢l periode anterior (52).
Si a aquest element afegim la informacié sobre salaris, I’import de sous comparatius
entre 1914-20,que suposa un increment del 128°6 % (53), podriem deduir que I’augment
espectacular de I’afiliacid entre 191811919, i el no menys espectacular augment entre
1916-18 - La CNT passa a tenir de 50.000 afiliats a 345.000 afiliats (54)- pot explicarse
per la introduccié de millores en les condicions de vida dels treballadors, mitjangant
una practica sindical portada a terme per aquesta nova militincia.

Aquest efecte directament positiu, més el prestigi que guanya la Confederacio
després de ia vaga de 1a Canadenca, considerada la primera vaga general no politica
en tot el segle, queda en evidénciala capacitat de resisténcia i coordinacié de
I’organitzacio, 1 tot plegat pot explicar algunes de les raons de I’afluéncia d’ afiliats
al sindicat. També va jugar un paper important en ’augment d’incidéncia de I’
organitzacio, I’expansid nacional que s’inicia després del Congrés de Sants amb la
conseqiient formacié de Comités Regionals a tot Espanya i 1’anada a Madrid de la
Confedreracio per a negoc-iar els Comites paritaris, com una demostracid de clara
compténciarespecteala UGT(55). El Sindicat Unic,en definitiva es presenta enaquest
periode com un instrument vital per la seva agilitat de maniobra i la seva capacitat
d’adaptacié a diferents situacions de conflictivitat, virtuts mai assolides fins aleshores
per a cap entitat obrera. En aquest sentit la vaga de la Canadenca va reafirmar aquesta
capacitat de resisténcia del Sindicat Unic ensituacions de Iuita, al sostenir un conflicte
d’amplies repercussions i de “ dirigir disciplinariament el comportament obrer en el
conflicte. I aquest €xit ho va aconseguir amb la majoria de dirigents confederals
empresonats.Prova de foc d’uns dirigents anarco-sindicalistes sorgits estretament del

moviment societari 1 sindical” (56)
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2.4.1. De nou la clandestinitat

Lany 1919 la CNT s’havia imposat definitivament en el moviment societari,
englobant la practica totalitat de les societats obreres (57). Aquesta situacié de
preponderancia i hegemonia de la CNT des del punt de vista del desenvolupament
organitzatiu i de 1’expansié numérica, semblava predir I'inici d’una situaci6 de
normalitat que permetia arribar a una certa estabilitzacid de I’organitzacid. Aquesta
previsid no es va complir. El context socio-politic de I’¢poca no va fer possible que es
pogués materialitzar de cap manera un desevolupament organic constructiu. La duresa
de la patronal va ser insensible a Iactitud conciliadora dels dirigents de la CNT,
manifestada per Segui després de la vaga general i el locaut patronal, quan durant el
governreformista de SanchezToca, la CNT accepta els Comités mixtes obrers-patrons
per a la soluci6 dels conflictes. Lactitud bel.ligerant i datac de la patronal (57) amb
un locaut d’ampli abast el novembre de 1919 conduira al fracas de les propostes de
construccié orgdnica i potenciara ’augment de la radicalitat entre les files cenetistes
(58). S’inicia a partir de les hores |’espiral de violéncia que definira els anys vinents,
on el terrorisme i el pistolerisme es faran hegemonics dins I’ambient socio-laboral. La
clandestinitat de 1920 a 1922 portara la davallada del funcionament normalitzat.

Alguns autors argiieixen que |’estructuracié descentralitzada i fragmentaria feia
perdre I'eficicia a la CNT al entrar en la clandestinitat (59). D’altres estudiosos
atribueixen a lamanca de burocraciael fet que la CNT no tingués una estructura eficag
per a sostenir la clandestinitat en tant organitzacié (60). D’acord amb I"opini6 de P,
Gabriel, creiem que els Sindicats Unics van suposar la integracié organica de sectors
heterogenis del moviment llibertari i societari barceloni (61) i que, evidentment, la
rapidesa en que aquesta va perdra el seu funcionament normalitzat va impedir que la
confluéncia heterogéneia es consolidés i sedimentés. De fet cada sector s’havia situat
en el si de la Confederaci6 en el lloc mes adient per la seva propia personalitat.
Aixi,doncs, els homes d’ acci6 formaven part dels grups d’accid, els sindicalistes mes
societaris integraven les juntes de sindicat o seccid, els publicistes les comissions de
propaganda, els grans dirigents anarco-sindicalistes els Comités Locals, Regionals de

I’organitzacid. Per tant,els sectors amb més fe per la lluita revolucionaria constructiva
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tenien el paper rector dins de la Confederacio. Pero, evidentment, aquest rol només
podien portar-ho a terme en una situacié de funcionament normalitzat. Les condicions
a partir de les quals s’ havia creat la CNT - confluéncia de sectors heterogenis- no
ajudava gaire a la preponderancia dels pro-sindicalistes en situacions de clandestinitat
(62). En els periodes de suspenssié de garanties constitucionals el paper dels grups
d’accié i dels recaptadors de cotitzacions armats s’incrementava, aixi com el del
Comité Pro-Presos. Per tant anarquistes o anarco-sindicalistes doctrinaris tenien un
paper en tant representants de la CNT constituida i eren els seus portaveus. Al no existir
una vida sindical regulari en introduir-se amb forgaI’espiral de la violéncia, fomentada
per la patronal mitjangant el pistolerisme dels Sindicats Lliures, sera molt dificil, per
no dir impossible que les posicions més moderades dels dirigents anarco-sindicalistes
trobessin el terreny on podien desenvolupar-se (63). E! periode que compren 1920-22
va ser viscut de forma clandestina i sota el régim de les pistoles(64). Com a
conseqiiéncia es va donar un acusat descens de les vagues (65) 1 de I’afiliacié que a1923
passa a ser d’entre 300 o 400.000 afiliats (66). A més la clandestinitat produeix un
augment de les tensions entre les tendéncies internes: més doctrinaris, més pro-
sindicalistes. Enfront aquestes dues tendéncies ja classiques dinsde laCNT s’incrementa
1’actuacié i1 preponderancia dels grups d’accid sense preocupacid organicista, més
coneguts per la seva militincia anarquista que per la sindical. Garcia Oliver ho defineix
clarament amb veu propia: “Al iniciarse el afio 1920, la grieta entre los radicalizados
J0venes que nos incorporabamos a la CNT yalgunos de sus viejos dirigentes - viejos
de unos treinta afios de edad- se percibia perfectamente.No se cerraria nunca y seria
causa de discusiones y de escisiones “(67). Per a ell “ el anarquismo clasico fue
desbordado por la nueva juventud revolucionaria”(68), en tant oposicid ideologica als
militants més possibilistes que intentaven I’ estabilitzacié de la CNT. §’ha de conside-
rar també el component de I’allau emigratori entre 1920 11930 que va tenir el seu ressd
en el moviment obrer, complicant encara més la sedimentaci6 de la nova organitzacié
en una situacié de clandestinitat, malgrat que caldria mesurar més profundament la
importancia real d’ aquest factor.

La nova legalitat el mes de febrer de 1922 va portar I’alliberacid dels empresonats
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i la reactivacio dela vidasindical, perdambels quadresreduits perla politicarepressiva
i el pistolerisme (69). De nou s’imposa Salvador Segui i Iala moderada dins de
Iorganitzaci6, i en el transcurs de la Conferéncia de Saragossa, el juny del mateix any,
es torna a retrobar un equilibri entre les forces ideologiques oposades, €s a dir entre la
postura constructiva de Segui, Pestafia i Viadiu i la radical de Buenacasa i Magrifia.
La resoluci6 politica aprovada a la Conferéncia donava de nou un pes especific
considerable a la postura més negociadora. També expressava el rebuig a I'accié
parlamentiria i de col.laboracié amb els partits politics, perd feia una afirmacié de
principis en la que declarava a la CNT integra i absolutament politica (70). Aquesta
ponéncia sentara les bases d’un futur desequilibri de forces 1 postures dins de la CNT,
que no va arribar a trobar la seva via d’expressio oberta fins a la proclamacio de la
Repiiblica. Sera aleshores quan de nou es plantegi I’enfrontament de postures després
del paréntesi de la dictadura.

A la Conferéncia Nacional Anarquista de marg de 1923 les resolucions adoptades
reflecteixen la intencid de desqualificar els elements mes moderats de la CNT basant-
se en la declaracié politica feta a la Conferéncia, i refermen la intencié de mantenir la
definicid anarquista de la Confederacié (71) il’enfortiment dels grups anarquistes
(72). Garcia Oliver situa en aquesta reunié nacional el moment on es dona el moviment
de confluéncia dels diferents sectors del moviment llibertari per a formar, definitivament,
I’anarco-sindicalisme, sintesi de pensament i acci6.(73) A. Bar, encanvi, situa I’origen
del’anarco-sindicalisme molt abans, en el moment de la creacid de Solidaridad Obrera,
quan els anarquistes adopen el sindicalisme com una nova tactica de lluita sense
renunciar a tenyirla de la seva propia ideologia, i es comprometen amb el projecte de
creacid de la CNT (74). Creiem com Bar que I’anarco-sindicalisme senta les seves
bases en aquest moment historici evolucionaiconf igura tendéncies - més sindicalistes
0 més anarquistes al llarg de la trajectoria recorreguda per la CNT. J. Termes també
afirma que des de ’etapa de fi de segle I'anarquisme es configura amb els trets que
tindra durant les tres primeres décades del segle XX.,”un moviment de base sindicalista
- (I’anarco-sindicalista) arrelat entre bona part de la classe obrera industrial urbana 1

suburbial, i per un altre costat, com una tendéncia de pagesos sense terra o petits
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propietaris de zones desenvolupades, sobretota Andalucia. Uanarquisme catal, també
hispanic, estard profundament clivellat per multiples tendéncies i corrents interns
(dividits quant a tictiques i objectius a mig i llarg termini i pel que faa I’ organitzacio),
entre grups d’afinitat - generalment partidaris de la propaganda pel fet, amb tendéncia
cap a Putopisme i el mil.lenarisme - i tendéncies sindicalistes.” (75)

Precisament va ser la manca de neutralisme ideologic explicitat inicialment pels
anarquistes, el que va condicionar posteriorment el caracter llibertari del Sindicatiuna
definicié confederal poc concreta, per tant variable segons la conjuntura. Com a
conseqiiéncia d’aquesta fet quasi tots els grups deixan de ser ideologics i passen a dir-
se grups d’acci6. En aquest sentit ’any 1923 es crea una Federacio Local de Grups
Anarquistes i el Cté. Regional de Relacions Anarquistes (76). Es planteja aleshores la
necessitat de la celebracié d’un Congrés que no arriba a tenir lloc degut a la declaracid
de la dictadura de Primo de Rivera. Aquesta situacié de confrontacié confederal
s’agreuja 1 aguditza després de I’assassinat de Salvador Segui i portara als Comites
superiors a caure en mans dels sectors mésradicals. D’altra banda la nova clandestinitat
del periode conduiré els militants més inquiets al seu enquadrament dins dels grups

anarquistes, organismes idonis per a sobreviure en situacions de manca de normalitat.

2.5. La Dictadura de Primo de Rivera

La dictadura de Primo de Rivera condueix a la CNT a una disjuntiva que només
fard que incrementar les diferencies existents entre les tendéncies existents dins de la
CNT, discrepancies que, segons Elorza, estaven a punt de provocar la ruptura interna
delaCNT abansde la proclamacio de la dictadura (76). Aquesta situacio téel seuorigen
en el Decret de 10 de marg de 1923, on s’especificava que el funcionament normalitzat
dels sindicats havia de condicionar-se a ’acceptacié de la legalitat d’aquest decret, és
a dir a la normativa que regulava el dret d’associacid i d’altres prohibicions establertes
com la de cobrar o realitzar les cotitzacions (77). En conseqiiéncia, enfront la legalitat
imposada per la Dictadura es defineixen les diferents tendeéncies, durant I’any 1923-

1924. La Federacid Local de Barcelona, controlada per comités amb forta preséncia
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dels sectors radicals decideix tancar els locals dels Sindicats i no acceptar la legalitat
imposada pel govern el 4 d’octubre de 1923 (78). S’opta per tant per I'autoclausura
sindical. D’altres sectors sén molt més favorables a ’acceptacié de la legalitat, per
aconseguir poc a poc parcel.les de llibertat i garantir, d"aquesta manera, la continuitat
del funcionament dels sindicats. Aquestenfrontament va intentar resoldresa I’ Assemblea
de Granollers convocada pel Comité Nacional el 30 de desembre de 1923, a fi de
regularitzar la situacié de Barcelona. En aquesta reunid va decidir-se la dimissio de
totes les Juntes de Barcelona i la celebracié d’assembiees amb la finalitat d’escollir
noves juntes i una nova Federacié Local de Barcelona. Malgrat tot, el resultat de les
eleccions va conduir a la victoria, una vegada més, dels sectors més radicals i que, per
tant, sortissin enfortides les seves posicions en els sindicats 1 Federacié Local. Peiro
denuncia durant el mateix periode el tipus de funcionament que tenia la CNT, fent
esment a la manca de consultes realitzades per les Juntes i els Comités al conjunt de
I’organitzacié, tot argumentant que “ el sindicalismo deja de ser tal cuando le son
impuestas normas ajenasal mismo, procedentes de otros planos colectivos y por medios
irresponsables ante la organizacion,.” (79). També denuncia el terrorisme i els
atracaments, producte de la clandestinitat en que viu la CNT, afirmant la necessitat de
que “ ese forcejeo entre los extremistas y nosotros ha de acabarse de alguna manera,
lo mejor serd dejarles paso a los primeros pero con todas las responsabilidades.”(80}
L actitud activa de J. Peird respecte els enfrontaments mostra la seguretat dels moderats
enfront la incapacitat dels elements més radicals de garantir un funcionament
normalitzat de La CNT. La postura d’aquest sector globalment va ser tanmateix passiva
i també 1’adoptara més tard Peir6 durant la Republica arran dels enfrontaments ambels
faistes.

De fet, durant el primer any de la dictadura no va haver un tancament global dels
sindicats, sin6 una actitud de pressid legal a fi de fer complir la legalitat instaurada a
partir del decret. Es el 29 de maig de 1924, degut a I’atemptat sufert pel botxi de
I’audiéncia de Barcelona, quan van declarar-se fora de la llei el conjunt de sindicats de
la CNT,i el Comité Regional de Catalunya. En definitiva la clandestinitat total

novament, que fa articular I’activitat cenetista a I’entorn de dos fronts. D’una banda els
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plens clandestins per conspirar contra el régim i, d’una altra, i"apostolat doctrinal,
donant-se una abséncia notable daccio revolucionaria al carrer i d’activitat sindical.
Com a conseqiiéncia d’aquesta situacié els sindicalistes s"ocuparan, prioritariament de
fa consolidacié ideotogica i la formaci6 en profunditat de quadres, que, méstard, serien
els que reorganitzarien el recolzament de les masses treballadores “que se suponia
latente” (81) J.Brademas manté que aquest régim de clandestinitat en aquest periode
fa evident, de forma molt clara, les aventatges i desventatges de la forma organitzativa
dela CNT(82),ésadir abséncia d’articulacié amb la base de 1’ organitzacio en periodes
de clandestinitat i organitzacié de quadres, que encara poden considerar-se en procés
de formacid sindical i inmersos en una polémica ideoldgica interna.

J. Peird remarca com a elements clarificadors de la davallada de I'afiliacid de la
Confederacid, a més del “baix egoisme™ que mou a part dels seus partidaris, la manca
d’estabilitat organitzativa que la CNT garanteix a partir de 1920, fet que impedira un
creixement harmonids i una sedimentacié de la practica sindical entre el conjunt de
I’afiliacio. (83) Contrariament el sector més radical, representat per Manuel Buenacasa
déna d’altres motius per explicar el desmembrament de la CNT. Segons aquest sector
1a divisid de la CNT té molt a veure en no haver proporcionat a ’activitat sindical d’un
contingut moral i ideologic i, en canvi, només haver fomentat les reivindicacions
econdmiques. Esposaaixil’accent en1’abséncia d’una ideologia anarquista orientadora
que aglutinés ’organitzacié (84).

Trestendéncies ideoldgiques es prefiguren al llarg de 1a dictadura i més clarament
al final d’ aquest periode com a exponent de les tendéncies que s’oposaran durant la
Republica. En primer lloc se situen els sindicalistes que proposaven reconstruir laCNT
en la legalitat, decisié que suposava trencar I’accio directa confederal. Pestafia seria el
representant d’aquesta postura que, comdiu Bar (85), relativitza al maxim la timportancia
de tot ¢l referent a aspectes de forma i métode i prioritza com a preocupacid dins de
’organitzacié la manca de contacte entre els treballadors confederals i els comités
cenetistes, aixi comla disminuci6 d’afiliats (86). Aquest sector defensava un sindicalisme
neutre o autosuficient , amb una organitzacié sindical apolitica, que utilitzés I’accié

directe, perd fos contraria a una definicié ideolégica del’organitzacidsindical. Pertant
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no creien convenient que la CNT es declarés partidaria del comunisme llibertari (87).
Elsegon sector defensava igual que el primer grup una mateixa definicié de sindicalisme,
perd acceptava el contingut ideolégic dins la CNT, que havia de ser anarquista. En
aquest grup trobem nuclis amb un major o menor grau d intensitat de sindicalisme o
anarquisme, perd en el seu conjunt accepten el comunisme llibertari com objectiu a
aconseguir a llarg plag. Joan Peiré representaria la tendéncia moderada de I’anarco-
sindicalisme ,que rebutjaria la postura de Pestafia, i donaria suport Unicament a una
“projeccié politica positiva de la CNT” que traspassés el marc estret de la lluita sindical
(88). La postura de Peird com bé defineix Bar prové d’una conciéncia anarquista i una
militincia sindical moderada(89). E! tercer sector seria el del anarco-sindicalisme
radical, representat per Manuel Buenacasa i Magrifia, que pretenia convertir els
sindicats en organitzacions purament anarquistes. El sindicat es defineix comun mitja
per arribar a la societat anarquista, i no 1’organisme del que depenia la nova societat.
Aquest sector es nodreix dels militants que malveien la resolucié politica de la
Conferencia de Saragossa de 1922 iseran els promotors de la FAI I'any 1927. De fet
el que pretenen és impulsar la unié organica dels grups anarquistes i |’organitzacio
sindical, argiiint que el que precisa la CNT és una orientacié ideoldgica. Per als més
anarquistes, com exposa Abad de Santillan el sindicat “ tiene cardcter transitorio y
responde pura y exclusivamente a necesidades creadas por el desarrollo capitalista e
impuestas por las condiciones precisas en que vive la clase obrera.” (90) Aquest
militant critica d’altra banda I’anarco-sindicalisme, en tant producte hibrid d’aquest
periode confus, en el qual es barregen teories anarquistes i sindicalistes (91).
Tanmateix hem de tenir en compte que els limits entre els sectors anarco-sindicalistes
i anarquistes no sempre sn del tot nitids. Des del principi, segons afirma J. Termes, es
déna una actitud apolitica oficialment, perd que mai deixa de cercar acords o
confluéncies amb el gover o els partits de 1’oposicio. Seria ¢l cas dels pactes amb la
UGT I’any 1916 o la primavera de 1917, la vaga general revolucionaria o la relacio de
Salvador Segui amb representants d’ ERC mitjancant Layret i Companys (92). Aixi
doncs J. Viadiu, Antonio Amador i Felipe Alaiz, coneguts representants anarquistes van

estar a favor de la legalitat durant el periode 1923-1924. Tal qual expresa Gémez



Casas,” dentro de las comunes definiciones anarcosindicalistas y anarquistas habia
matices o simplemente, posiciones mds 0 menos moderadas, interpretaciones no sobre
principios, sino sobre momentos concretos {...). Muchos militantes anarquistas o
anarcosindicalistas se definieron por la ilegalidad mientras que otros lo hacian por la
legalidad. Por eso es incorrecto dar a entender que todos los anarquistas estuvieron en
bloque a favor de la ilegalidad y todos los sindicalistas por la legalidad.” (93)

La suspensi6 d’activitats de la totalitat dels sindicats acabara amb la polémica
entorn’acceptacié de lalegalitatimposada per la Dictadura. A partir de la clandestinitat,
que s’inicia el mes de maig de 1924 el Comité Nacional clandesti passa a dependre
d’Angel Pestaiia i Joan Peird i I’orga d’expressié confederal passara a denominar-se
Solidaridad Proletaria, després de la clausura de Solidaridad Obrera. Des d’aquesta
plataforma Pestafia i Peird exerciran una hegemonia en el intercanvi d’informacio dins
de I’ organitzaci6. Aixi doncs segons Gomez Casas també es dona en aquests dos
militants un control exclusivista de I’ organitzacid, les mateixes actituds que havien
criticat en sectors més radicalitzats amb anterioritat (94). De fet I’organitzacié
clandestina impedeix la discusio interna i només permet certes declaracions publiques
des dels escasos mitjans de comunicacié permesos. Sera el mes de novembre de 1926
quan, de nou, s’incrementaran les divergéncies entre les tendencies, arran de la
promulgacié del decret llet d” Eduardo Aunos que establia les bases d’una organitzacié
corporativa nacional, mitjangant els comités paritaris locals i interlocals, comissions
mixtes corporatives de cada ofici que actuaven com a arbitres de les pugnes dels
comités i regulaven els contractes col.lectius de treball, que seran acceptats pels
socialistes. A partir d’aquest moment comengara la disparitat de criteris entre Pestafia
i Peird, i s’incrementard la distancia respecte els sectors més radicals. Pestafia
proposara acceptar la legalitat, fet que evidéncia la negacid dels principis 1 ’esséncia
de I’accio directe. Peiré manté una postura totalment contraria, tot i que aquest rebuig
portaria a la inexisténcia de 1’organitzacié. Aixi,doncs, segons Peir6 “o reformismo o
no hay organizacién, por lo menos en Barcelona... ; Qué hacer pues’?Yo me quedo sin
reformismo y sin organizacidn , si ello ha de levantarse con mi contribucién perso-

nal”(95). Pestaiia, en canvi, proposava adaptar-se d’alguna forma a les circumstancies
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del moment, ja que no es podia tornar als sindicats de 1923. Per tant Pestaiia i Lopez
voldran impulsar els sindicats professionals dins del sindicalisme de Comités Paritaris.
Aquesta via havia d’iniciar-sc amb I’existéncia de I’organitzaci6 paral.lela clandesti-
na, que activés els quadres sindicals i canalitzés les reivindicacions obreres. Per tant
seguint el raonament de X. Paniagua,aquesta estratégia ajudava a sortir de la passivitat
i competir amb la UGT. Comportava també reestructurar I’ organitzacié sindical a
partir de les famoses Federacions de Indistria (96).

No tinicament militants destacats com aquests van sostenir aquesta postura. A
partir de la tesis d’Eulalia Vega hem pogut comprovar com els sindicats lliures van ser
escollits per militants cenetistes i sindicats com a plataforma per a actuar legalment 1
oposar-se als sindicats socialistes. “Per sobreviure molts sindicats locals es van passar
al LLiureia I’any 30 ala CNT de nou™ (97). John Brademas ja havia intuit aquest fet
amb anterioritat, quan assenyalava que mols cenetistes de Barcelona havien acceptat
la situacié imposada i tenien organitzats els seus sindicats professionals (98). D’altra
banda hi havia una desig profond dels treballadors d’estar organitzats. Seguinta Ucelay
Da Cal “els obrers de Catalunya necessitaven i dessitjaven estar sindicats 1s11a CNT
no els podia protegir, havien de cotitzar, a desgrat potser als grocs”(99). En la mateixa
linia es situa Gomez Casas quan comenta [’actitud de Peiré “el dilema estaba ...en que
las masas ansiaban cada dia mas organizarse y si aquellas no eran organizadas por el
anarco-sindicalismo,se organizarian ellas, aceptando todos los reformismos...”(100).

Paral.lelament a les discrepancies entre Peird i Pestafia els sectors anarquistes es
comencen a organitzar. El mes de juny de 1925 el congrés de Grups Anarquistes celebrat
a Lyon, acorda la creaci6 de la Federacio de Grups Anarquistes d’Espanya, 1 a finals
d’any ja es reorganitzen els grups anarquistes a escala regional a Catalunya. Aquest
procés de discussié i unié donara lloc a la creacié de la FAI, primera Franga I'any 1926,
i després a Espanya el mes de juliol de 1927, “com areaccié contra els intervencionistes
encoberts d’Espanya i contra els precursors de I'anarco-bolcheviquisme de I’ Alianga
Revolucionaria(101). | amb la FAl apareixera I"estratégia que aquest grup utilizara els
anys trenta, és adir I’anomenada trabazon, la representacié organica dels grups

anarquistes en els organs confederals, o en 6rgans conjunts. En definitiva crear a unié
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organica dels grups anarquistes i | organitzacid sindical per introduir una guia ideologica
dins I’organitzacio.

LaFAI, oelsanomenats faistes, escomposaran fonamentalment derevolucionaris
joves, molt entusiastes. Brademas afirma que van ser quasi sempre militants de xoc “los
primeros cuando habia tiros en la calle”(102). Ara bé, la majoria provenien de la
generacié jove que comenga a actuar els anys 1921-1922, i que , degut a la manca de
llibertats, coneix més la lluita al carrer i la clandestinitat que la practica sindical.
Durruti i Ascaso entren a I’ organitzacio en aquestes dates 1 es formen “sindicalment”
enfront una patronal que s’oposa taxativament a negociar, a no cedir en res. Els sectors
més radicals que van actuar durant la Republica seran homes d’acci6 que provenien de
I’exili o de la presso, i tornen al pais quan son alliberats una vegada s’estableixen els
drets democratics (103). Fins ara s’ha mantingut generalment 1" opinid de la forta
influéncia de 1a FAI en els aconteixements que es viuen durant la I Republica. Sense
negarla, si que és necessari matitzar aquesta responsibilitat , degut a que s'ha
identificat, sovint 1 unilateralment, FAl amb anarquisme i radicals, i CNT amb
sindicalisme 1 moderacié. A Ia llum de V'estudi sobre 1’anarquisme organitzat a
Andalucia a la provincia de Cadis és patent que no tots els anarquistes estaven
organitzats en 'especifica, i que no tots els que proposaven una postura moderada no
esconsideravena simateixos anarquistes. Aquest aautor confirma la dependéncia dels
grups faistes de les decisions adoptades internament per la CNT. Aixi, doncs, la FAI,
enaquest cas rebamb disgust 1’acceptacid de la responsabilitat dels fets desencadentat
per la CNT , com va ser el moviment de gener de 1933 (104). Enfront la creacio de la
FAI, grups dispersos de la CNT proposen la formula dels quadres sindicals propis de
la CGT francesa. Lacreacié del grup Solidaridad pet Pestaiia i d’altres militants anava
en la direccié de la famosa “Unié moral” o el projecte “Unién de militantes”,
organitzacié de militants que havia d’estudiar els problemes de la CNT i proposar-hi
solucions. A la vegada va recomanar que els treballadors s’organitzessin sindicalment
per professions,acceptant la legalitat de la dictadura. Aquesta recomanacid va iniciar
la controversia entre Peird i Pestafia. El primer s’oposava a I’acceptaci6 dels Comités

Pantaris i de la sindicaci6 professional. Les critiques de Peir6 a Pestaiia per intentar
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reconstituir els sindicats des de la legalitat van portar a la dimissié de Pestafia del
Comité Nacional a 1929, encara que més tard tornés a estar present entre 1930-32. Aixi,
doncs, veiem com els sectors que s’enfrontaran durant la Republica en el marc de
liibertats que aquesta comporta ja es troben perfectament definits anys abans. Per tant
les posicions confederals a favor de ’aprofitament de la legalitat o bé a favor de Ia
conspiracié politica amb d’altres forces politiques per enfonsar la dictadura seran

només el preludi de les que sorgiran durant la década dels anys trenta.

2.6. Reflexions entorn a vint anys de trajectoria confederal: Uestat

de l'organitzacid a 1930

La produccié historiografica sobre ¢ls primers anys de trajectoria confederal ens
ha proveit,com hem vist, de les dadés necessaries per establir quin era I'estat de
I’ organitzacié I’any 1930 quan s’enfronta amb I’inici d’un periode democratic. Podem
considerar el periode 1910-1918 com una etapa en que es déna un esforg sindical
continuat i on comenga un procés de confluéncia de! conjunt del moviment societari
a fi d’aconseguir una estructuracié més potent i unitaria. En aquest proces, que no va
estar Gnicament protagonitzat per les tendéncies anarquistes, i convergeixen
configuracions obreres heterogénies, des del sindicalisme neutre apolitic, el socialisme,
fins el propi dels militants anarquistes. Finalment els propagandistes cenetistes, que
podrien definir-se com els militants d'ideologia anarquista perd ambun clarinterés cap
a I’accié sindical, van anar guanyant preponderancia en els Comites i locs clau de la
Confederacié. A 1918 aquesta hegemonia ajuda a que I’organitzacié es doti d’ una
estructuracié eficag per establir la unitat del moviment societari, mitjangant el Sindicat
Unic. En aquest sentit la CNT es constitueix com a inic canal valid del moviment
proletari, enfront la ineficicia de 1a via politica coma viarepresentativa del proletariat.
Aquesta capacitat es demostra a través de les lluites reivindicatives i de defenga dels
treballadors que desenvolupen durant el periode 1915-19 i que culminen amb la
prestigiosa vaga de La Canadenca on es mostra la forga unitaria del moviment obrer.

Com a conseqiiéncia d’aquesta defensa de les condicions de vida dels treballadors es
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déna una expansio i un creixement de la influéncia confederal entre el proletariat, aixi
com un augment espectacular de 1’afiliacio.

La continuitat que demostra aquest esforg sindical no pot interpretar-se, pero, com
fruit d’una organitzacié que ja havia assolit un estat de consolidacié i estabilitat
considerable. La CNT creix en forga numérica i influéncia en un periode en el qual es
troba constituida per multiples sectors ideologics i immersa en paréntesis de il.legalitat,i
pot conceptuar-se com una organitzacion de resisténcia i lluita. A mida que la CNT va
ampliant ¢l seu marge d’accio -sindical, ’organitzacié guanyard preponderancia i
prestigi entre la classe obrera, sobretot en els moments en que es dona una confluéncia
entre les expectatives de millora laboral de ’afiliacio i el desig de la militancia
d’enfortir la imatge de la Confederaci6, defugint de plantejar polémiques ideologiques,
del que és un exemple privilegiat 1a vaga de la Canadenca. De fet aquest creixement
de Porganitzacié i I'adequacio de la seva estructura al moment socio-economic amb
la creacié dels Sindicats Unics hauria d’haver anat acompanyat d’una clarificacié
ideoldgica d’objectius i principis, per establir quina era la linea preponderant dins de
la Confederaci6, factor que ja incipientment s’havia realitzat al Congrés de 1919. Les
circumstancies de 1’época van impedir que un funcionament normalitzat permetés el
necessari intercanvi d’idees entre la militincia i posés en marxa els mecanismes
quotidians d’ accié sindical a fi d’avaluar els seus resultats. Per tant després d’aquest
creixement espectacular de I’organitzacid, 1a seva consolidacid no es duu a terme degut
als grans periodes de clandestinitat que condicionen I’etapa compresa entre 1919-1930,
fruit de ’actitud rigida de la patronal enfront qualsevol practica sindical, encara que
fos de caracter pactista i constructiva. La clandestinitat i clausura de sindicats que van
impedir un funcionament normalitzat dels mateixos, aixi com van dificultar la relacié
entre militincia i afiliacio i el desenvolupament de la discussio interna, seguint el
mecanisme confederal, va incrementar el pes de les tendeéncies radicals en el si de la
militancia, propiciant I’existéncia i I’actuacié dels grups d’accié com a resposta a la
intransigéncia patronal. En definitiva a la manca de consolidacio de 1’organigrama
instaurat, s’afegeixen les discrepancies de les diferents tendéncies amb tactiques i

estratégies confrontades enfront una mateixa situacid politica. Hem de puntualitzar que
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I’adopcio d’una tactica més moderada o més radical no pressuposava que la militancia
confederal que la representes fos més o menys anarquista, fet que s’ha argiiit moltes
vegades. Si bé els propagadors de lesidees confederals, oposats als militants societaris,
adopten postures molt radicals durant el periode 1915-1918, sén aquests mateixos els
que jugaran un paper constructiu i pactiste posteriorment a 1920,i durant la II
Republica, seran denominats reformistes, sense que generalment aixd signifiqui un
canvi en la seva adscripcié anarquista. Creiem que les raons de la defensa d’una tactica
mésradicalitzada o més moderada corresponen a la propia experiéncia militant, és a dir
al tipus d’activitat sindical que s"ha desenvolupat previament al moment que es viu. Els
militants que viuen directament I’increment espectacular i la forga sindical confederal
dels anys 1918 11919, dificilment oblidaran la potencialitat d’una acci6 sindical unitaria
i valoraran totes les tactiques que afavorissin el funcionament normalitzat de la
Confederacid, malgrat la seva radicalitat anterior a 1915 i 1916. Els sectors de militants
que s'incorporen a I’activitat militant en moments de clausura, clandestinitat i lluita
revolucionaria, desconfien de les tictiques que propicien actituds més possibilitstes 1
creuen, Unicament, en I’eficicia de la lluita revolucionaria per doblegar el capital. Sera
méstard, després del fracds de les actituds intransigents i en una situacid de forga major,
com la propia de la guerra civil, quan es pleguin a respostes més moderades.

El paréntesi de llibertat que s’ obre amb la proclamacié de la Il Repiblica s’inicia
amb una organitzacié confederal en la qual es reprodueixen les confrontacions
tictiques i estratégiques, aquesta vegada centrades entorn la conjuntura republicana. |
aquesta divergéncia es dona en el marc d’una organitzacié no consolidada, perque no
ha tingut "imprescindible rodatge en el seu funcionament sindical per propiciar una
participaci6 regular i continuada de militants i afiliats en la vida sindical. Malgrat tot
posseeix un prestigi i un carisme entre els treballadors com Iorganitzacié més
representativa dels treballadors en el conjunt del moviment obrer a Catalunya, i un gran
poder de convocatdria, fruit dels éxits aconseguits els anys 19181 1919. De fet la
Replblica, després del paréntesi de la dictadura, inaugurael periode en que I'organitzacio
potiniciar 1’etapa de consolidacié. Pero la confrontacié dels diferents enfocs sobre com

aconseguir els objectius confederals, que es tradueix en una lluita pel control de la
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Confederacid i la clarificacié de la tendéncia predominant en el seu si, impediran que
el funcionament sindical es mantingui durant un espai de temps dilatat. De fet aquesta
es resolt a favor dels sectors més radicalitzats 1 la CNT abans d’estabilitzar-se es

converteix en una organitzacié de conquesta revoluciondria.
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CAPITOLIII

LA CLASSE OBRERA BARCELONINAALS
ANYSTRENTA

Abans d'iniciar unrecorregut sistematic per la dinamica interna de funcionament
sindical ens cal definir el marc que hem escollit per realitzar aquest andlisi, la ciutat de
Barcelona. Barcelona ¢s la ciutat catalana que concentrava un més gran nombre de
proletariat, representatiu de les diferents branques industrials, un terg de la poblacio
obrera catalana. Alhora és la capital de laregié que compta amb el més gran percentatge
d’afiliats de tot I’Estat espanyol, el 56’1%, és a dir 300.533 afiliats, més de la meitat
del total d’adherents que eren 535.565 a 1931(1). Aquestes dades fan que la ciutat es
constitueixien en un marc idoni per portar a terme un analisi tant de les relacions
internes sindicals com de la propia militancia. Com a pas previ a la seva realitzacio €s
prescis reconstruir el perfil real de la ciutat barcelonina, amb dades fidedignes i
contrastables, a fi de congixer la base social sobre la que es va articular el sindicat
confederal, els seus trets primordials i els nivells d” afiliacié assolits. El conjunt
d’aquesta informacié proporcionara elements de judici fonamentals per a entendre la
trajectoria viscuda per la Confederacié durant la I Republica, per a interpretar actituds

i comportaments, aixi com éxits 1 fracassos.

3.1. Estructura social de la poblacié barcelonina

Per definir el perfil socio-econdmic de la poblacié barcelonina a la década dels
anys trenta ens hem basat en un estudi exemplar en el seu terreny, que aporta dades
variades al compararel cens de la poblacié barceloninaal930iel censelectoral de1933.

Es tracta de la recerca portada a terme per Cristina Boix i Merce Vilanova, de la que,
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recentment,hem pogut conéixer els resultats, La raé per la qual varen utilitzar aquests
dos cens rau en primer lloc en la possibilitat de confrontrar ambdues fonts, que permet
verificar la seva fiabilitat. Ademés el cens electoral aporta dades suplementaries que
ajuden a descriure la poblacié barcelonina amb un major luxe de detalls. A les dades de
génere, edat, alfabetitzaci6, propies del cens de 1930, s’afegeixen les de professid,
localitzacid geografica i participacio electoral,que completen enormement la imatge
de la ciutat i de la seva poblacié (2).

Linterés d’aquest treball de recerca parteix de I'utilitzacio d’unes fonts
individualitzades de dificil qiiantificacid. Donat que comptabilitzar les dades personals
de 599.127 electors suposa una tasca immensa i de gran duracid, Les autores van haver
d’elaborar a partir d’ aquestes dades una mostra representativa de la ciutat, que aportés
informacié global de la poblacio barcelonina, perd que alhora fos lo suficient amplia
com per resseguir comportaments electorals diferents, que corresponguessin a grups
socials definits. La mostra és va basar en les 1.013 seccions electorals i no en els
individuos per no perdre la informaci6 que aporta la seccid: densitat poblacional, trets
socioeconomics del barri,localitzaci6 geografica de I’elector, orientacid general del
vot a la seccid i nivell de participacié electoral. La tria de les seccions per composar la
mostra de treball va elaborar-se tenint en compte la relacié entre densitat poblacional,
nivell de participacid i orientacié del vot de les seccions a I’eleccié de diputats de 1936.
Mitjangant un diagrama de disperssid, les seccions es van situar segons la interrelacié
d’aquests factor, determinant 41 agrupacions. Finalment, per a delimitar la mostra
nomes els hi va ser precis escollir una seccid de cada agrupacid, tenint en compte que
els deu districtes de Barcelona estiguessin ben representats. Aquesta eleccio va suposar
disposar d’informacié sobre 24.000 electors dels que posseien a més de dades de
situacid, elements sobre I’ambient social, el nivell econdmic i la participacié politica
i orientacié del vot col.lectiva del seu dmbit de residéncia.

El contrast entre le cens de poblaci6 i el cens electoral de 1934, pel que fa al
percentatge de participacio a les eleccions de diputats de 1936 i el vot al Front Popular,
va permetre obtenir en amdds casos un resultat idéntic, comprovacié que validava la

representativitat de la mostra. A més geograficament la mostra també reflectia la
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freqiiéncia de densitat existent a Barcelona als diferents districtes en proporcions
ajustades a la realitat. Les dades sobre la poblacié barcelonina corresponen als
residents de més de 21 anys, donat que els més joves no estaven inclosos en el cens
electoral,per tant els més joves no quedaran reflectits en la descripeié que faremde la
poblacié barcelonina. Entre el cens de 1930 i el cens electoral det 1934 hi ha una
disminucié d’uns 70.000 inscrits, segurament els més joves, que havien complert
recentment 1’edat d’ accedir al vot i encara no s’ havien incorporat al cens electoral. Si
la mostra triada a partir del cens electoral és representativa dels resultats globals de
Barcelona, els percentatges que fan referéncia a dades de situacié mantenen també
registres similars. De nou es ratifica la representativitat de la mostra aixi com la
fiabilitat d’ambdds censos (3).

Lestudi de les dades recollides ens dibuixa un perfil de la poblacio barcelonina
amb la segiient informacio. Barcelona es una ciutat amb una major proporci6 de dones
respecte a la mitja espanyola i catalana. E1 54-5 % de la poblacié es de sexe femen,
degut a laimmigraci6 de dones per treballar en el servei domestic. Aixo explica la seva
distribuci6 irregular en el planol de la ciutat. Els barris on predominen les professions
liberals tenen entre 16 o 18 punts més de dones que homes, mentre els barris en que
predominen els jornalers, peons i obrers les dones ultrepassan inicament als homes en
2 punts més. La poblacié és predominantment jove, un 45% té de 21 a 45 anys, un 20%
de 40 a 50, un 14% de 50 a 60 i més de 60 inicament un 12%. Aquests resultats no
diferien molt dels del total de 1a poblacié espanyola, augmentant la proporcié de dones
amida que s’incrementa la seva edat. De 71 a 80 anys un 63%, de 81290 un 68% (4).

En quant a 'analfabetisme la ciutat de Barcelona se situa per sota de la mitja
espanyola, un 15% enfront e! 31% espanyol i €l 21 % corresponent a tot Catalunya. La
provincia de Barcelona té també una taxa d’analfabetisme menor a la resta de
provincies catalanes: 18% enfront 24% a Girona, 26% a LLeida, 29% a Tarragona. Ara
bé, Barcelona és més analfabeta que la ciutat de Madrid, situant-se set punts per sobre.
Donat que I’ analfabetisme s’ubica en els barris on arriben les onades d’inmigracio,
aquesta diferéncia pot explicarse per ser la ciutat una zona de recepcié majoritaria

d’immigracio (5).
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D’altra banda I’analfabetisme recau molt més fortament en les dones que en els
homes mantenint-se una proporcio de 74% a 26%, és a dir tres dones analfabetes per
un home analfabet. Els grups d’edat més afectats serien els de més edat, incrementat-
se progressivament a partir del 10% en el grup d’edat de 21-30 anys fins al 40 % en el
grup de 81 a 90 anys, sempre mantenint-se en tots els grups d’edat la major proporcié
d’analfabetisme en la dona. Les professions predominants en el grup de dones
analfabetes son les porteres, les jornaleres, les obreres, les calificades per “sus labores”
i les criades, (37% ,32% ,27% ,27% i 21% respectivament). En els homes els mes
analfabets son els pescadors, mariners, teixidors, porters, obrers i jornalers (60%, 41%,
23%,20%1 18 %, respectivament) (6) . Tanmateix el que destaca més fortamenta’hora
d’analitzar I'analfabetisme a la ciutat de Barcelona és la seva irregular distribucié
geografica. Aixi doncs el 52% dels homes analfabets viuen en el 25 % de les seccions
electorals. En moltes d’elles I’analfabetisme pot superar el 50%, en algunes seccions
de Poble Nou, o de la Barceloneta o Can Tunis. Per tant ’anaifabetisme s’incrementa
a mida que un s'allunya del centre de la ciutat cap als barris obrers amb més poblacié
immigrada.

Respecte a les professions, Barcelona es presenta com una ciutat obrera. Més dels
dos tergs dels seus homes estan censats com jornalers, peons o obrers, i la majoria de
les dones treballen com criades,jornaleres a les fibriques o van ser censades com “sus
labores”. Les professions ressenyades en el cens electoral son molt nombroses, més de
trescentes. Donada aquesta gran fragmentaci¢ les autores de la recerca es van veure
obligades arealitzaruna serie d’agrupacions,a partir dels segiients epigrafs: professions
Hiberals, obrers especialitzats i empleats (7). En ordre de freqiiéncia de més a menys
els obrers especialitzats representen el 12% de I’electorat, els empleats, escribents i
dependents un 7%, la denominacié professié lliberal un 12°5%. El percentatge més
considerable és el de jornalers que representen el 51° 5 % de I’electorat. En el cas de
les dones la gran majoria estan censades com "sus labores”, un 80'%. Molt allunyat
apareix el grup de les jornaleres, un 6% i les criades, un 5°5%. Encara més lluny ,sense
arribar al 1%,es situen les comerciantes,les porteres i les religioses (8). Precisament

es defineixen com a treballadores les dones que pertanyen als grups d’edat més
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joves, les tres quartes parts de les dones de servei doméstic tenen entre 21135 anys, aixi
com també la meitat de les jornaleres (9).

Arabétant en el cas dels jornalers, com en el de les jornaleres i en el de les dones
dedicades a “sus labores”, les fonts no son totalment fidedignes. Mitjantgant la
possibilitat de contrastar la informacié del cens amb la corresponenta fonts documentals
d’empresa, hem vist com homes teixidors, decapadors, manyars 1 dones teixidores,
alambreres, etc... aparéixen censats sota la qualificacio de jornalers i “sus labores™
respectivament. Aquest fet pot explicar-se,en primer lloc, per la manca de prestigi que
suposava en ’época que la dona treballés, fent-ho només per necessitat economica
familiar. Enrealitat en el momenten que es casen aparéixen molt menys dones censades
com a treballadores de la indistria,i generalment les que pertanyien al grup d’edat més
jove es classifiquen comjornaleres. Per altra banda els homes que sén conceptuats com
ajornalers tenen a les empreses una especialitat reconeguda. El que és prioritarial’hora
de classificar-se és molt més la forma en que es remunera el treball, que la feina que
es realitza. Es a dir el cobrar a jornal defineix més la feina que no I’especialitat
desenvolupada. Unicament els obrers especialitzats amb ofici aparcixen censats
seguint el criteri de la seva dedicacio, no succeeix aixi amb els oficials de primera i de

segona, ni molt menys amb els peons (10).

3.2. El grau d’ adhesi6 al sistema parlamentari

La participaci politica de la poblacio barcelonina en les eleccions municipals de
1934, generals de 1936 i de compromissaris del mateix any, permet avaluar, en
definitiva, la mida de la credibilitat que pel proletariat tenia el sistema parlamentari, és
a dir comprovar fins a quin punt les eleccions suggerien en els treballadors unes
determinades expectatives de canvi social, a partir de les quals era creible una
modificacié de la situacié socio-econdmica de la classe obrera gracies a la victoria
d’algin partit en concret. La participacié electoral en els comicis del periode comprés
entre 193411936 és relativament baixa, 51% en les eleccions Municipals de 14 de gener

de 1934, 55% en les Legislatives de 16 de gener de 1936 i només 34% en I'eleccié de
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Compromissaris de 26 d’ abril de 1936 (11). A qué és degut aquest comportament?, Pot
atribuir-se potser aI’abstencionisme propagat pels libertaris? Els percentatges globals
d’abstencionsime es distribueixen desigualment entre homes i dones, ¢ls homes
participen sempre més. Ara bé quan els homes participen mes, les dones ho fan
proporcionalment en similar mida, i ¢l mateix succeix en cascontrari (12). Siestéen
compte el factor edat, la poblacié barcelonina es situa en una situacié similar a la que
adopta la poblacié europea als anys trenta. Joves i grans son els sectors més
abstencionistes i el grup d’edat intermig, de 30 a 60 anys, és el que participa en major
grau (13). La posessié d’un millor nivell socio-economic també comporta una major
confianca en la utilitat del sistema parlamentari. Es vota més per conservar una bona
situacid social, perqué res canvii. Pertant I’abstencionisme continuat és menys freqiient
entre les professions lliberals i els empleats. Contrariament, jornalers i jubilats son els
que tenen el major grau d’ abstencionisme constant {14). Les dones del servei domeéstic
constituexen el grup més abstencionista, amb una abstencié profonda del 76%, a
continuacid es situen dones dedicades a “sus labores”, després les jornaleres i per Gltim
les comerciantes {15).

Lestudi de les trajectories electorals recorregudes pel conjunt dels electors
estableix una aproximacié diferent al tema de la participacid, al tenir en compte la
combinacié de cada comportament electoral adoptat en tres eleccions diferents i , per
tant, aporta elements fonamentals per explicar les raons del comportament participatiu
o abstencionista de la poblacid barcelonina, Aixi, doncs, al relacionar el comportament
recorregut per cada elector a cadasuna de les tres eleccions s’ obtenen vuit trajectories
electorals diferents que serien: 1. votants constants, 2. abstencionistes constants i sis
diferents tipus d’intermiténcia. Les primeres dades aconseguides avengaven d’entrada
’existéncia d’una actitud majoritaria intermitent enfront la possibilitat de votar, i de
dos comportaments més minoritaris i amb quasi igual forga, 1’actitud abstencionisme
constant i fa votant constant (16). Per tant es pot deduir que un 70% de la poblacié havia
cregut, al menys en una ocasio,en la utilitat del sistema parlamentari. La intermiténcia

més significativa és larecorreguda pels que voten a les eleccions municipalsi de Front
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Pupular -19%- ia continuacié el sector que vota només en les eleccions de Front Popular
-13%-. Lamenyssignificativa, la del sector quenomés votaa !’eleccié de compromisaris.

Els homes i les dones es diferencien poc en com s’integren en les trajectories
electorals intermitents, perd si que varien en les trajectdries extremes, perqué les dones
s6n més abstencionistes constants i els homes, comparativament, més votants constants
(17). Lapossibilitat que van tenir a continuacié de relacionar aquestes trajectories amb
dades socioecondmiques i de situacid, va permetre copsar a les autores quins grups
integraven aquests comportaments electorals diferents enfront la democracia
parlamentaria. Aquests tres elements - edat, professid i sexe, malgrat influir en
I"establiment de comportaments electorals diferenciats, no comporten el naixement
d’un model original respecte a les pautes existents a la resta de societats de I’época.
Lelement que sembla essencial per explicar la participacié politica de I'electorat
barceloni és més que el génere, el sexe o’edat, ’analfabetisme. L'analfabetisme trenca
la tendéncia simplificadora sempre sostinguda d’una menor participacio de la dona en
la vida publica. Aixi doncs al introduir aquest factor en aquest analisi, en comptes de
constituir-se el sexe com frontera delimitadora de ’actitud enfront el vot, es configura
1’alfabetitzacié en tant element primordial. D’una banda es situen els homes i dones
alfabets, i d’una altra els homes i dones analfabets (18). Unicament en1’eleccié de
Compromisaris els homes analfabets jovesse situen entre els homes alfabetsiles dones
alfabetes (19), mentre que en la resta de grups d’edat la frontera limitrofe entre
participacié i abstencio es situa en el moment en que incideix el factor alfabetitzacio
i no sexe. En la resta de trajectdries ’alfabetitzacio incideix també més fortament que
el sexe. Si bé dins del grup d’alfabets 1" home participa més que la dona, i el mateix

succeeix en el grup d’homes i dones analfabets, quasi bé mai el grup d’homes analfabet

participa globalment més que les dones analfabetitzades.

La dona analfabeta és el grup més abstencionista globalment i abandona aquest
comportament per I’efecte inercia de ser dona casada o per la influéncia de liders
locals, com vem veure al estudiar la plantilla de treballadors de 1’empresa Riviére.
I’home analfabet té un comportament singular en una trajectoria, la constituida per

abstenir-se en I"eleccio Municipal de 1934 i votar en ’eleccio de Diputats de 1936 i en
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IelecciO de Compromisaris de 1936, al votar 5 punts per sobre dela mitja barcelonina,
sobretot el grup d’edat més jove. En tots els pobles de Catalunya estudiats es constata
la participacié dels analfabets en I’eleccié de Compromisaris, de baix inter¢s politic.
Es déna, per tant una divisid entre homes i dones en aquesta eleccio. $’ha de tenir també
en compte que els grups més joves en la poblacio analfabeta, tant homes com dones,
son els que tendeixen a aproximar-se més al comportament dels homes alfabetitzats,
ratificant de nou el seu desig d’integrar-se en la realitat social. Potser el comportament
singular en el cas dels compromisaris pot explicar el desig d’aquest sector d’homes de
fugir d’una marginacié mai assolida. Per tant per comprendre la participacio electoral,
I’alfabetitzacid és tant o mes important que el génere o I’edat i amb paraules de Merce
Vilanova: “(...) conunmatiz revelador son sobre todo los mds jévenes los que tienden
a querer escapar de la marginacion acudiendo a las urnas, tanto entre las mujeres
alfabetizadas como entre los hombres analfabetos, porque sin duda esta fraccion de la
poblacion sufre mas o es mds sensible a los handicaps sociales. Una excepcién , claro
estd, la constituyen las personas cuya abstencion es ideolégica y que no dejan de acudir
a las urnas por su marginalidad o desinterés, sino més bien por una concepcion politico
filoséfica que lesimpele arechazar el sistema, pero €stos en Cataluiia fueronlos menos
y, en todo caso, no los suficientes como para poder variar los perfiles maayoritarios de
la participacion o abstencion electoral ”(20)

En definitiva el proletariat accepta el sistema parlamentari i demostra la seva
adhesi6 votant, quan va entreveure la posibilitat que el guany d’una determinada
formacié politica en un comici concret, podia canviar la seva situacio d’explotacio i
miseria. I aixd succeix clarament a 1931 i 1936. Labstencionisme constant no és -
majoritari, no va seguir-se la consigna “no votar”, sin6 que respdn a variades causes,
ideoldgiques, marginacid, i en aquest sentit és més freqiientat per la dona, sobretot
analfabetitzada, que es constitueix en el sector social més desvalgut. En canvi el
comportament votant constant és recorregut pels sectors més integrants socialment:
classes benestants, treballadors “ intelectuals” o de despatx o sectors compromesos
politicament. Una altra conclussié seria acabar amb la idea de la passivitat de la dona

a les eleccions, A mida que la dona té contacte amb la cultura escrita augmenta la seva
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participacié en les eleccions. Per tant aquest estudi desvetlla la importancia de la

cultura escrita, de ser alfabet a fi d’entendre la participacio politica del proletariat.

3.3. La forca de Uafiliacid sindical entre els treballadors

Per avaluar el nivell d’afiliaci6 confederal a 1a ciutat de Barcelona hem consultat
un estudi que suposa I’elaboraci6 final del conjunt de dades existents sobre afiliacio,
provinents a la vegadade diferents aportacions historiografiques, com de les propies
fonts confederals.Es tracta de la recerca conjunta d’Eulalia Vega i Susana Tavera que
presenta les dades d’afiliacié compreses entre 1919-1936, intentant mesurar la seva
fiabilitat i certesa (21).

Enun principi aquestanalisi desvetlla el caracter fluctuant del’afiliaci6 confederal,
sempre depenent de la conjuntura socio-economica i politica que travessava el pais.
Per tant es donen dos moments on I’augment del nombre d’afiliats és molt remarcable:
1919, com a conseqiiéncia de la unificacio del moviment obrer en un sol sindicat, quan
s’arriba al sostre maxim d’ afiliacid abans de la guerra civil, 1 1931, fruit de les
expectatives que ofereix als treballadors la Republica per la millora de les condicions
de vidaitreball. En aquest darrer cas 1’augment de I’afiliacié és independent de la feina
sindical realitzada en aquell moment, i és producte molt més de la confianga dels
treballadors en una organitzacié obrera que els pot defencar dins d’unmarc de llibertats
(22). Després d’aquest moment de puja associativa,el periode que compren 1931-1936
contempla una davallada continuada de I"afiliacio, arribant-se el mes de maig de 1936
a situar-se en el 50% dels seus efectius.Si bé aquesta disminucio podria explicar-se per
I"escissio de la CNT a partir de la polémica trentista i la creacié dels Sindicats
d’oposicio, el nombre de baixes només coincideix en un petit percentatge als integrants
dels Sindicats d’oposici6. Aquesta crisis d’afiliacié no deu no obstant qiestionar la
combativitat i la capacitat de convocatdria de la CNT, perd si confirma el fracas de les
dues alternatives proposades sindicalment, reformista i radical, que no van aconseguir
mantenir la confianga depositada incialment en la CNT per la classe treballadora. El

desencis de I'afiliacio enfront les expectatives situades en la CNT al larg del trasvalssat
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periode republica, amb suspenssions continuades del funcionament sindicalimoviments
revolucionaris i reivindicatius fracassats, explicaria molt més el decreixement de
Iafiliacié sindical. Les dades oficials d’afiliacié (23) han sigut la font principal a partir
de la qual s’ha intentat esbrinar les raons de les fluctuacions de 1'afiliacio. Aquesta
informaci6 mostra, perd, la manca d’homogeneitat i de continuitat de les dades
confederals. De vegades els obrers representats son d’un sindicat, d’altres de la
Federacid Local, i, en alguns casos, les dades corresponen al total de determinades
Federacions Comarcals. Alhora es déna una tendéncia a arrodonir les xifres d’afiliacio.
Curiosament és molt usual trobar el numero 100 i en alguns casos es produeixen
contradiccions internes entre les diferents dades dels llistats i la suma que la CNT
facilita finalment. Sembla, per tant, que les dades sén aproximatives i no exactes.

Les autores destaquen una evident exageracio en les dades d’afiliacié catalanes
de 1919, que s6n iguals al total de la poblacio obrera o inclis la ultrapassen. En canvi,
en el periode republica, no és donen clares senyals de distorssio i semblen ser una
informacié bastant propera a la realitat.Les dades finalment establertes per Catalunya
serien les segiients:

1919 - 428.631

1931 - 300.533

1936 - 136.160

Per tant de 1931 a 1936 s’hauria perdut un 54°6% dels adherents i de 1919 a 1936
un 68°2%.

Un segon aspecte a destacar per aquesta andlisi és el caracter més obrer i urba de
I’afiliacié. Mitjangant la comparacié de les dades d’afiliacio per comarques s’ha pogut
veure com mentre el camp catald no va tenir una organitzacié de camperols no
propietdria, la CNT estava present, perd a partir de 1931 es redueix ostensiblement la
seva influéncia. Al comparar les dades de 191911931 es mostra clarament el predomini
del Barcelonés sobre el de la resta de comarques, predomini que es manté fins a 1936
(24). Dins del Barcelonés, Barcelona representa el nucli principal. Si bé a 1930 els
270.000 obrers de Barcelona constituien una tercera part de la poblacié de la ciutat. Ei

pes de Barcelona és, per tant, indiscutible, donat que Barcelona representaal919e191%
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de I’afiliacié del Barcelonés, a 1931 el 87 %, a1932 ¢l 89%, a 1933 el 90%, 1a 1936 ¢l
89% (25).

El nivell d’afiliacié a la Confederacié també decreix a mida que ens adentrem en
el perfode republica. Aixi doncs si a 1919 el 33°2% de la poblaci6 del Barcelonés estava
afiliada, a 1936 només un 8'1% ho esta. La major disminucio es produeix entre 1919-
1931 - d’un 33’2% a un 17°4%- degut en part, com hem dit anteriorment,a un calcul
sobreestimat a 1919. Durant els anys de la Republica passa a situar-se a menys de la
meitat -1931-17°4%, 1932-129%,1933-10"2% i 1936 8'1%-, un descens paulati 1
imparable (26 ). El maxim d’afiliacié republica s’aconsegueix a 1931 - 300.533
treballadors. A partir d’aleshores la disminucid sera constant. Molts factors van incidir
en aquesta davallada. Sens dubte 1'escissio va restar forca al record de I'eficacia
confederal lograda a 1919 pel Noi del Sucre, perd tambe va contribuir amb gran mida
la conjuntura de crisis econdmica i d’atur, el fracas de nombrosos conflictes 1
I’enduriment patronal. La postura cada vegada més radicalitzada que la CNT adopta a
partir de1932 i la també radical resposta repressiva republicana tampoc van ajudar gaire
a facilitar un funcionament normalitzat sindical. La confianga que els treballadors
tenenen laCNTa 1931 com laseva organitzacié representativa va poc a poc esmicolant-
se i a 1936 és dificil la recuperacié6 al nivell de ’anterior forga. L'alegria era forca
evident en els testimonis de la militancia d’empresa enfront la proclamacio de la
Repiiblica. “Saltaba de alegria. Saltdbamos todos. Socialmente la juventud, socialmen-
te la juventud estaba poco preparada, y la significacién no s¢..se contagiaba de la
algarabia. Habiamos tenido siete afios de dictadura y el pueblo saltaba de alegria.”(27)

Lareflexi6 sobre |’ experiéncia republicana que aquesta militancia d’empresa, la
més proxima a la majoria sent, mostra el desengany enfront la pérdua de forga de CNT,
enfront la impossibilitat de comptar amb un sindicat fort i eficag, aspecte per a ells
prioritari al"hora d’aconseguir una organitzacié de defenca dels treballadors. “Enton-
ces dominaban los anarquistas, la FAI, ésos son los que dominaban la CNT, que fue la
perdicion.”(28)

Per tant la CNT no respon a les necessitats i expectatives que la majoria ha

depositat en el sindicat confederal i, al llarg de la Republica, va establint una distancia
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cada vegada més dilatada entre els propis objectius i els de la majoria obrera. En
definitiva com afirmen Susana Tavera i Euldlia Vega: “ Els treballadors de Catalunya

abandonaren els Sindicats Unics de laCNT perqué desconfiaven de la sevaeficacia™(29).
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CAPITOL IV

LA CNT LI’ANY 1930. PRINCIPIS
IDEOLOGICS I ORGANITZACIO
SINDICAL

Enaquest capitol ensaproximaremals principis ideologics i organitzatius establerts
oficialment per la normativa confederal, a fi de regular el funcionament intern de
Iorganitzacié. Farem esment de manera molt especial del grau d’autonomia que cada
nivell de ’organigrama posseeix teoricament, segons els estatuts 1, conseqilentment
amb aquest, el marge de decisié que li era atorgat. Definir el marc tedric en qué
oficialment havia de moure’s ’organitzacid ens permetrd, posteriorment, el seu
contrast amb el funcionament real. Aquesta contraposicid ens donara la possibilitat de
profunditzar en el mecanisme intern d’adopcié de decisions i I"abast aconseguit per la
democracia directa.

La CNT, després de la dictadura de Primo de Rivera, en el paréntesi que s’ obre des
de la dictablanda de Berenguer fins a la proclamacié de la Repiiblica, comenga a
reorganitzar la vida sindical seguint els mateixos principis organitzatius i ideologics
que havia establert els anys191811919. Esadir, una estructuracio basada en els Sindicats

Unics com a organismes centrals de I’ organitzacié i uns principis de funcionament que

provenien de les diferents tendéncies que havien integrat el moviment associacionista
des del 1910.

4.1. Principis ideoldgics de funcionament confederal
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Els principis ideologics a partir dels quals es fonamentava el funcionament de la
CNT tenien dues fonts originaries que havien anat sedimentant-se al llarg del periode
que compren els anys 1910-1930.

DeI’anarquisme genéric,laCNT n’havia adoptat ’antiautoritarisme, que suposava
la negacié de I’Estat i I”oposicio al principi d’autoritat, per salvaguardar la Ilibertat de
Pindividu en les seves decisions i comportaments socials. Aixd suposava que els
organismes creats per lluitar socialment gaudissin, a tots els nivells, d’un grau
d’autonomia suficient per preservar la mxima llibertat a I’hora d’adoptar decisions.
Aquesta llibertat i autonomia que regien ’actuacié dels diferents segments de
I’organigrama cenetista implicaven, per tant, ’abséncia de centralisme en les decisions
i, en aquest sentit, que les discussions arribessin a la base i s’adoptessin acords de baix
a dalt. En conseqiiéncia, I’organitzacid sindical havia d’organitzar-se a partir del
principi federatiu, és a dir, des de la voluntat lliurement manifestada per les societats
obreres, en un comengament, i per les Seccions i Sindicats, més tard, de relacionar-se
i practicar la solidaritat de classe i la lluita contra el capitalisme.

Lantiautoritarisme suposava també el rebuig de la politica com a practica
centralista i autoritaria. La CNT des d’un inici va adoptar una posicid apolitica respecte
alaparticipacio en el joc politic i parlamentari. Aquesta postura va anar desenvolupant-
se amb la influéncia anarquista i amb el neutralisme politic propi del sindicalisme
revolucionari, i va desembocar en una posicio bel ligerant contra la participacio i tot el
queestiguésrelacionatamb I’accié politica. La posicid activa antipolitica va quedar ben
definida a partir de 1919, quan la CNT determina clarament la seva finalitat ideologica,
la qual, fins al moment, havia estat ambigua i poc precisa: “lograr la emancipacion de
los trabajadores”, i que, a partir d’aquell moment, es concreta explicitament en la
consecucid del comunisme llibertari (1).

La CNT absorbeix del sindicalisme revolucionari francés i de I’associacionisme
primigeni tots els principis de funcionament necessaris per bastir una organitzacio de
majories: la lluita en el terreny econdmic, la utilitzacié del Sindicat com a mitji de
lluita, la independéncia organica del Sindicati, inicialment, la independénciaideologica,

que després només es referira a I’autonomia de les ideologies propies dels partits
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politics i de actitud contractual propia de I’activitat politica parlamentaria. Tambe
manifestara la necessitat d’uni6 i solidaritat de tots els treballadors en la lluita social
per a la millora de les seves condicions de vida i, a llarg termini, aconseguir
I’emancipacié de la classe treballadora. El sindicalisme revolucionari també contemplava
el Sindicat com a base de la societat futura, una vegada s’hagués arribat a I’expropiacié
capitalista; per tant, es constitueix com a element motor de la futura reorganitzacid
social.

Per acabar, la CNT també adopta del sindicalisme la tactica de Hluita de 1’accié
directa: “La acci6n econdmica debe ejercerse directamente contra la patronal” sense
ingeréncies de politics ni institucions. Conseqiientment, pel que fa a aquest punt, les
formes de lluita propies del sindicalisme van ser també practicades perla CNT. La vaga
va constituir- se com a eina primordial de lluita per a reivindicacions concretes i, en el
cas de moviments revolucionaris més amplis, s’instaurava la vaga general. Tambe el
boicot, el sabotatge i el label van tenir preséncia en la vida confederal (2). Cequilibri
entre aquestes dues heréncies ideologiques i organitzatives no es va aconseguir de
manera definitiva al llarg dels anys 1910-1930, com tampoc durant la 1I Republica.
Anarquisme i sindicalisme conviuen ala CNT sense que sarribi a una definicié precisa
i propia del que és I organitzacio ni dels objectius i ideari a seguir. D’aqui, I’existéncia
de plantejaments antagdnics segons I’émfasi que una tendéncia o altra donen en cada
moment de la trajectoria cenetista. En aquest sentit, i seguint I’explicacid de Xavier
Paniagua, per a Peird Ianarquisme era un element, una esséncia sense la qual no tenia
cabuda cap tipus d’activitat sindical. Per a Pestafia, I’anarquisme es va convertint, a poc
a poc, en una finalitat a aconseguir en un futur, perd que no havia d’aplicar-se en els
primers temps de construccié revolucionaria. D’altres veien en I’anarco-sindicalisme
reformista I’alteracié dels principis i practica del moviment llibertari. Aquesta posicid
va ser la propiciadora de la fundacié de la FAI I’any 1927. Per tant, la preséncia de
components de I’anarquisme i de la tradicié del sindicalisme revolucionari francés en
I’activitat sindical confederal és continua i tenyeix de forma variada la tdnica sindical
en cada época (3). De fet, hi va haver una franca confrontacié entre les postures

antagoniques, que mai es va resoldre, la qual va restar la necessdria coheréncia
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ideologica a I’organitzacié per actuar, a més de provocar continus entrebancs i
obstacles en la indispensable eficacia per a la plasmacié practica de les decisions que

s’anaven adoptant.

4.2. Estructura organica i normativa de funcionament

L organitzacié mitjangant els Sindicats Unics era Iestructuracié vigenta la CNT
des del 1918: suposava ’agrupament de totes les forces de treballadors d’una mateixa
branca i evitava la duplicitat de Sindicats, que, a partir d’aquell moment, eren englobats
conjuntament en un organisme anomenat Seccid sindical. Per tant, les societats o
Sindicats d’un mateix ofici, en una mateixa localitat, van passar a integrar-se totes en
una sola Seccid. Aixi, doncs, si prenem com a exemple el Sindicat de la Construccid,
el procés de formacié d’un Sindicat Unic de la Indistria va iniciar-se “integrandose en
él todas las profesiones que trabajan en toda clase de construccién, empezando por los
ladrilleros, los que trabajan en las fabricas de cemento o de yeso, los albaiiiles, los
ayudantes de idem, los picapedreros, los escultores, los pintores, los profesionales del
estuco, etc., y asi, por el resto de las demds profesiones o servicios. Cada oficio -repito-
tenia su propia sociedad independiente de las otras del mismo ramo, Industria o
Servicios, aunque cada profesion de un mismo ramo trabajara por un mismo patrono.
Con lanueva modalidad de Sindicatos Unicos, cada profesién pasé de ser independien-
te a ser solamente autonoma dentro del Sindicato, pero con plena capacidad de
movimiento, mientras no se rompiera el pacto federal que los unia dentro del mismo
Sindicato (4).

Com hem dit ja anteriorment, aquesta nova estructuracid propiciaﬁ la unificacid
de forces per a la lluita contra el capitalisme i la millora de 1a condicié obrera perque
afavoria un plantejament dels conflictes de forma unitaria. Implicava, per tant, el rebuig
de la “base miltiple”, que havia estat aprovada al Congrés de la Comédia de 1919; és a
dir, que no poguessin formar part del mateix Sindicat en una localitat dues o més
Seccions de la mateixa professio, i1que, préviament, haguessin de fusionar-se (5). Es

tractava de “crear una organitzacié competitiva perqué moltes vegades hi havia una
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societat d’aquestes que feia una vaga i d’altres no la feien i, aleshores, ja no era qiiestié
que hi haguessin petites agrupacions que fessin sol licitud d’augment de sou, sind que
era tot el Sindicat, i, si el Sindicat ho aprovava, el feia ’acord seu i ho defensava” (6).
Aquesta modalitat no implicava que una Seccio, per la seva banda, no pogués declarar
un conflicte unilateralment, o fins i tot una empresa aillada. En aquestes ocasions es
comunicava a la Junta del Sindicat Unic i, en el cas que aquests no creguessin
convenient aquesta declaracié de conflicte, no la prohibien, perd li negaven el suport
econdmic. Lautonomia va ser fregiientment malmesa, tant per excés com per defecte.
Segons Antonio Bar, “por exceso era frecuente la actitud independentista, no sélo de
los Sindicatos con respecto a las Federaciones Locales, sino de las propias Secciones
con respecto al Sindicato (...) Por defecto, por la actitud de algunos Sindicatos o
Secciones sometiendo toda su gestion a la intervencion constante del érgano superior
correspondiente” (7). Aquesta unitat d’acci6 venia afavorida, com hem vist, pel “pacte
federal”, que abans ha definit un vell militant confederal. Aquest acord englobava ¢l
conjunt de les Seccions que, en agrupar-se, guanyaven eficacia malgrat perdre
independéncia. El pacte “obligaba a unos y a otros a establecer la ayuda solidaria en
caso de plantearse una lucha global contra sus explotadores. El pacto consistia en no
emprender ninguna lucha, reivindicacién de mis salario, o lo que fuese, sin que antes
no fuera comunicado a las otras Secciones, de forma que en una peticion de aumento
de salarios, todas las Secciones se unian en un solo bloque para luchar contra sus
respectivas patronales, al revés de antes de 1918, que los albafiiles pedian mds salarioy
no se acordaban de los ladrilleros o los peones de albaiiiles, etc. etc.” (8). Hem de tenir
en compte que el procés de formacié dels Sindicats Unics, una vegada aprovada aquesta
remodelacid, vaser molt lent, com ho havia estat també el de les Federacions Regionals.
Lacceptaci6 d’aquests Sindicats no implicava automaticament laimmediata implantacié
de 1a nova estructura, que, a més, encara no estava totalment implantada en els anys
trenta (9).

La normativa de funcionament que va ser aplicada a I’organitzacid a partir de la
11 Repiiblica es fonamentava en els mateixos principis que havien orientat I'esperit dels

estatuts de la Confederacié Regional del Treball de Catalunya (CRT) I’any 1918 (10),
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renovats després del Congrés de Sants, o dels estatuts de la Confederacié Nacional del
Treball, presentats el 15 de maig de 1920 per ser aprovats (11). Tanmateix, es constata
una certa variacio en el contingut dels estatuts de la CRT de Catalunya, que quan es
presenten per ser aprovats 1’any 1930, segons el testimoni d’un militant cenetista, van
ser modificats quasi imperceptiblement per imposicié del Govern Civil de Barcelona
a canvi de donar carta blanca a la legalitzacié de la CNT. “Si, si, hi ha una variacio. La
CNT tenia uns estatuts primaris que quan en Primo de Rivera va pujar al poder van
quedar anul lats perqué varem tenir que actuar la CNT clandestina i I’any 1930 vam
haver de reorganitzar i vam presentar uns estatuts nous al Govern Civil adjuro, exactes
dels que teniem anteriorment, i el governador no els va aprovar i vam tenir que fer unes
petites modificacions sobretot en la giiesti6 de I’accié directa, que va tinguer que ser
definida, el que era accid directa, eh! Pero la resta va continuar igual; de fet els estatuts
van ser modificats a I’any 30 per ser renovats. Després ja no es van tocar mes (12). Els
principis en qué es fonamentava el funcionament confederal, 1 que reflectiran també els
estatuts successius, recullen en primer lloc ’actuacio solidaria de totes les Seccions i
Sindicats constitutius de la Confederacid. La solidaritat es presenta com una garantia
indiscutible per a I’eficacia confederal, ja que vinculava i reforgava I’actuacié de les
Seccions o Sindicats lliurement federats i unia les forces a fi d’arribar a “la emancipa-
cién integral de los trabajadores del monopolio propietario capitalista y de todos los que
se opongan al libre desarrollo de las clases productivas™ (13).

La necessitat d’una practica soliddria també es manifesta en els estatuts de la
Federacié Loca! de Barcelona del juny det 1931 formulada, pero, amb altres paraules.
L’associacid pretén practicar “la ayuda moral y material entre los trabajadores, en
general, cuando éstos lo consideren necesario y la demanden y, en particular, entre los
Sindicatos federados en las luchas que tanto aquellos como éstos mantengan en defensa
de las reivindicaciones inmediatas y de la aspiraciéon comin de emancipacién integral
del proletariado” (14).

En segon lloc, i fent referéncia també als estatuts analitzats, s’hi concretava el
tipus d’accié a desenvolupar i el mecanisme de lluita a aplicar: lluita en el terreny

econdmic -rebuig, per tant, de la politica- i utilitzacid de ’acci6 directa, és a dir, de la
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negociacié o confrontacié sense intermediaris entre capital i treball. Tanmateix, €s
qualificava aquesta tactica d’un métode de lluita considerat preferent, encara que no
I’inic a aplicar, ja que “seglin circunstancias se pueden cambiar téctica o procedimien-
to” (15). Aquesta ambigiiitat obria la possibilitat que en certes circumstancies
s"utilitzessin métodes de lluita que no seguissin estrictament la tictica de [’acci6
directa. De fet, en nombroses ocasions, la CNT havia arribat a negociacions que no
s’adequaven totalment a la practica d’aquest mecanisme. Sense necessitat d'arribar a
recordar 1a polémica trentista-faista, es troben suficients exemples per demostrar la
utilitzacié de practiques de lluita negociadores que no establien un vincle directe entre
capital i treball. Ens referim, entre d’altres, a I’acceptacio per part de Salvador Segui,
elsanys vint, de lanormativa laboral de Comités mixtos obrers-patrons, que no va poder
ser aplicada pel sabotatge conscient que va emprendre la burgesia catalana a la practica
negociadora i moderada del moviment confederal. O també en un altre moment,
recordem 1'acceptacié de la legislaci6 associativa durant la dictadura de Primo de
Rivera per part de molts Sindicats per tal de poder ser legalitzats. Posteriorment, aquest
reconeixement de la legislacié va fer-se enmolts Sindicats a fi de funcionar sindicalment
segons la Llei d’ Associacions de la Republica (16). Veiem com el concepte d’accid
directa era un terme molt ambiguament definit en els ambits confederals, i la
indeterminacié de la seva concepcié permetia que es donessin interpretacions diferents
del que significava. La practica més general era la solucié dels conflictes entre el capital
i el treball, tractant directament patrons i obrers, 1 prescindint de I"autoritat. Per6 al
Congrés de Sants ja es va introduir una limitacié a I'(s total d’aquesta tictica afegint
una precisié que obligava, si més no, a exercir-la de manera preferent, “mentre
circumstancies de veritable forga major, degudament justificades, no exigeixin I'ts
altres formules diferents” (17). Pera J.Peir6, el concepte d’accié directa era encaramés
ampli: “Accién directa significa accion de masas, y las masas obreras no solamente
estan interesadas en los problemas que se debaten entre el capital y el trabajo, sino que
lo estdn asimismo en todos Jos problemas de la vida piblica y social, sean ellos morales,
politicos, administrativos y culturales y cuantos se refieran al orden de la justicia y la

libertad”” Per tant, també és accié directa, segons Peird, tractar amb les autoritats 1



I’Estat si és necessari (18). Els estatuts de la Federaci6 Local de Barcelona del 1931 no
preveuen el terme d’accid directa. De fet, la I Repablica va impedir incloure en els
estatuts aquest concepte si no s’hi especificava exactament el que significava. La
Federaci6 Local de Barcelona supera aquesta situacio tot al ludint indirectament a
I’accié directa sense anomenar-la explicitament: “Sustentar y defender en todo mo-
mento los principios, tacticas y fines de 1a CNT a la que pertenecerd” (19).

En tercer lloc, ’autonomia sera també un dels principis que hi haura sempreenels
estatuts confederals clarament explicitats per al seu compliment. I’autonomia €s la
conseqiiéncia de 1a practica federalista de relacio entre els diferents Sindicats associats
i prové del desig de donar el més ampli marge de llibertat de funcionament i de decisié
a les entitats i individus: la federacié de les Seccions sindicals, en els Sindicats Unics
-els d’ambit local, en la Federacid Local, el conjunt dels Sindicats Regionals 1
Federacions Locals i Comarcals, en la Confederacid Regional...- havia de gaudir de la
més gran autonomia possible en els assumptes de la seva competéncia, a fi de preservar
que les decisions es prenguessin comengant des de la mateixa base (20). Lautonomia
sempre s’entenia referida a I'ambit professional, és a dir, tenint com a marc els limits
propis d’accid corresponents a cada nivell de I’organigrama sindical des d’un punt de
vista professional o d’ofici. Es per aquesta raé que els estatuts de la Confederacié
Nacional no especifiquen el tipus d’autonomia de qué gaudeix el Comité Nacional, ja
que no tenia competencies professionals exclusives. Si que ho fan quan es tracta de
definir I’autonomia de la qual havien de gaudire!s Sindicats Unics, ésa dir, “los asuntos
referidos al gremio” (21). De fet, el Comité Nacional, Regional o Local, com que sén
Comités de relacio d’un conjunt de Sindicats o Seccions, no tenen competéncies
tedricament propies, sind que el seu objectiu ésrelacionar les voluntats dels organismes
que representen. Aquest és el motiu pel qual no queda def’ init I"abast de la seva
autonomia.

Seguint aquesta argumentacio dins dels estatuts de la Confederacié Regional de
Catalunya, I’autonomia s’entén com “la absoluta libertad en todos los asuntos profe-
sionales relativos a los gremios que las integran” (22} i en els estatuts de la Federaci6

Local de Barcelona de 1’any 1931 com “la absoluta libertad en todos los asuntos
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profesionales” dels Sindicats adherits a la Federaci6é Local (23). En conseqiiéncia, el
terme autonomia apareix tothora vinculat al terreny professional o gremial i, per tant,
a decisions que competeixen sempre I’ambit economic o sécio-laboral i sempre referit
al marge d’acci6 autonoma que tenen les Seccions sindicals o Sindicats d’una localitat.

Els Comités de relacions confederals, com que no tenen competéncies estrictament
professionals o gremials, no entren mai dins d’aquesta definicid. Per tant, I’autonomia
de qué gaudeixen la Federacié Local, ¢l Comité Regional o el Comite Nacional no
queda explicitada, ni tampoc les competéncies propies de cada Comite de relacié. Més
endavant analitzarem el tipus de relacions que aquests Comités van tenir amb Sindicats
i Seccions.

Aquesta abséncia de definicié de I’autonomia dels Comités s’explica per
I'existéncia d'un procés de discussi interna en régim de democrécia directa, és a dir,
d’un no dirigisme dels Comités de relacié i d’un debat intern des de la base de
I’ organitzacié, de baix a dalt, on participen tots els segments de la Confederacid. En
resum, els estatutsregulen I"autonomia de les entitats federades, i fan esment unicament
a tot allo referent als assumptes professionals. Els temes més especifics només podien
tractar-se a les Seccions sindicals i els Sindicats Unics. El debat de la resta de les
qiiestions, ja siguin de cardcter general, socio-politic o organitzatiu, que facin referéncia
a tota I’organitzacié és competéncia de tots els nivells confederals. En els estatuts no
s’especifica com, on, ni quan han de tractar-se aquests temes, encara que, implicitament
i seguint els principis cenetistes, havien de discutir-se en cada nivell organitzatiu. Per
tant, hi ha una abséncia de regulacié en els estatuts sobre la manera com adoptar
decisions de caricter general, i també indeterminacié sobre com han d’actuar els
Comités de coordinacié en la seva tasca relacionadora, i en quines situacions poden
tenir atribucions especials per prendre decisions sense consultar els Sindicats -en
moments de crisi o manca de funcionament organitzatiu-. Aquest fet dificultava una
prictica reglamentada de I’organitzaci6, sempre condicionada per la conjuntura que
travessa i el caire de la militancia que en aquell moment adopta les decisions. De fet,
estem totalment d’acord amb 1’opinié manifestada per Antonio Bar (26) quan afirma

que la intencié de la CNT era que es regulés al minim possible el funcionament intern
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de I’organitzacié. Es a dir, que la normativa, que en els estatuts dels Comités i Sindicats
Unics no ultrapassava quasi bé mai els vint articles, arribés a coaccionar lleument el
funcionament sindical. De fet, més que regular el funcionament sindical, ¢ls estatuts
definien els principis generals en qué es basava 1’ organitzacio i, en un segon apartat,
descrivien els érgans de funcionament confederal, com veurem tot seguit. Aixi, doncs,
els estatuts reflecteixen I’abséncia de normes fixes de reglamentacié i descriuen la
forma de constitucid i composicio dels organismes de la CNT.

Abans d"acabar només afegir que la resta d’articles existents en els estatuts de
funcionament d"aquests Comités es refereixen a la forma d"admissié dels afiliats (24},
les quotes a pagar per Sindicats i seccions i les seves distribucions entre la Federacié
Local, el Comité Regional, Solidaridad Obrera, el Comité Pro-presos 1 el Comité
Nacional. (25)

4.3. L'organigrama cenetista l'any 1930

Lestructura orginica de la CNT implantada els anys 1918 i 1919 a partir de la
creacié dels Sindicats Unics de ram o d’indistria construeix la seva relacié federal
basant-se en la vinculacié territorial i geogrifica dels Sindicats que la componien. Les
federacions d’ofici existents amb anterioritat van ser suprimides i no es va iniciar el
procés de creacié de les federacions a partir de les diferents industries. El sistema
federatiu seguia el procediment segiient: A la base de ’organigrama hi havia les
Seccions d’ofici. El conjunt de Seccions d’un mateix ram o industria constituia el
Sindicat Unic de ram o industria d’una mateixa localitat. En les poblacions petites es
formaven Sindicats d’Oficis Varis, a causa.dé la insuficient varietat d’oficis i industries
que impedien la constitucié de diferents Sindicats Unics. A continuacié, el conjunt de
Sindicats Unics d’una localitat es federava en la Federacié Local. A les zones menys
habitades es federaven els diferents Sindicats d’Oficis Varis en la Federacié Comarcal
corresponent. El conjunt de les Federacions Locals i Comarcals d’una regi6 formaven

la Confederaci6 Regional corresponent i la uni6 d’aquestes constituia la Confederacié
Nacional del Treball.
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L érgan coordinador i administrador de la Confederacié Nacional del Treball era
el Comité Nacional (27), que des del 1919 estava compost per un delegat de cada
Sindicat de 1a localitat on residia el Comité Nacional. Els membres del Comité
Nacional decidien qui de cadascun d’ells es responsabilitzava dels cdrrecs fixos, que
eren el secretari general, dos secretaris ajudants, tresorer, comptador, 1la resta eren els
vocals, els quals s’encarregaven individualment de tasques especifiques de propagan-
da, secretaria juridica, relacié amb el Comité Pro-presos, etc. (28). La reunié plenaria
del Comité Nacional comprenia el conjunt de membres d’aquest Comite, al qual
s'afegien delegats de les diferents regionals de I’Estat espanyol. El secretari general no
s’escolliaenun Congrés Nacional, malgrat que aquest aspecte havia estat successivament
proposat per militants que volien introduir canvis en la normativa confederal (29).
Unicament es decidia en ¢l Congrés Nacional o el Ple Nacional el lloc on havia de
residir el Comité Nacional (30). La renovacié de carrecs era anual després de la
celebracié del Congrés Nacional ordinari. De fet, en el transcurs d’aquests vint anys de
trajectoria només es va realitzar un Congrés anual ordinari, el de 'any 1911, i els altres
tres es van convocar per situacions extraordinaries els anys 1919, 1931 11936. Per tant,
les dificultats conjunturals n’havien obstaculitzat normalment la celebracié regular
(31).

La Confederacié Regional estava composta per la Confederaci6 de Federacions
Locals i Comarcals. E! seu organisme d’administracio 1 relacio era el Comité Regional
(CR), que estava format en un inici, I'any 1918, per tretze membres, un per cada
Sindicat Unic de la localitat on residia, que desenvolupaven els segiients carrecs:
secretari general, dos secretaris ajudants, tresorer, comptador, i vuit vocals; alhora, es
dividien en dues comissions, la primera de les quals es dedicava a les relacions
exteriors, per mantenir contactes amb els organismes federals i confederals d’Espanya,
i la segona, dedicada a dues tasques: Comité Pro-presos i Estadistica.El Comit¢ Pro-
presos també controlava el grau de represaliats que hi havia dins de la Confederacid,
com també I’ajuda que se’ls podia dispensar. La Seccié d’Estadistica, en canvi,
elaborava els estudis necessaris de produccid, consum, vagues, efectius sindicals, etc.;

és a dir, tot el que tingués relacié amb el moén laboral (32). L'any 1930 es va establir que
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el Comité Regional estigués compost per un representant de cada Sindicat de la localitat
on residia (33). Del 1918 al 1922 s’escollien entre els delegats els carrecs de secretari
general, tresorer i comptador. Aquesta manera d’actuar feia que el carrec de secretari
general no fos triat directament pel conjunt de la regio sind per delegacié. El Ple
Regional de Blanes (1922) va instituir que €l CR estigués format per dos delegats de
cada provincia i dos més per Barcelona capital, que serien els que ocuparien els carrecs
de secretari i tresorer. Aquests ultims havien de ser escollits en un Ple de Juntes de
Sindicats de la ciutat de Barcelona (34), perd aquesta norma d’eleccié no va ser la
definitiva ja que al Ple Regional de Lleida, el 29 de juliol del 1923, es va aprovar que
el secretari general i el tresorer fossin escollits pels delegats del Congrés Regional (35).
Endefinitiva, ’any 1930, el CR es forma seguint la normativa de 1’any 1922, ésa dir,amb
dos delegats per provincia, més dos militants per Barcelona, com a lloc de residéncia,
i cinc suplents escollits pels Sindicats de la mateixa localitat, que més tard van passar
a ser vuit. Per tant, dels divuit delegats al Comité Regional, deu eren de la localitat de
residéncia, Barcelona, a proposta del Sindicat Metal lirgic. Ltinic carrec que s’escolliria
en Congrés va decidir-se que fos el de secretari general. Com que no es van celebrar
continuament congressos, el secretari s’escollia en Plens Regionals, com veurem en
estudiar la dinamica de funcionament sindical durant la Republica.

Les atribucions que estatutariament es van concedir al Comité Regional van ser
les segiients: “Amplias facultades ejecutivas y tendra a su cargo lleva;r alapractica, total
o parcialmente, los programas trazados en los Congresos de la Confederacién, lo cual
lo hard bajo su exclusiva responsabilidad” (36). També la facultat de dirigir els
moviments generals en qué directament la Confederacio prengués part (37). De la
mateixa manera, posar en practica els acords dels congressos i escoltar les opinions de
les Seccions en els casos que es cregués oportii (38). L'any 1930, quan es presenten de
nou per ser legalitzats, els estatuts de la Confederacié Regional del Treball Catalanano
varien de manera substancial. No es fan indicacions més precises sobre quines havien
de ser les competéncies propies del Comité Regional. De tota manera, en aquest cas,
les especificacions son una mica més precises que les que es referien al Comité

Nacional. Ambdos organismes eren considerats elements de relacio i coordinacio, perd

95



les situacions extremes que va viure la CNT en la seva trajectoria van impedir que els
Comités complissin estrictament aquesta funcio, és adir, la missié de relacionar. De fet,
al només tenir els Comités una tasca de comunicacié i correspondeéncia entre Sindicats
Unics, Federacions Locals i Comarcals no es feia precis que la representacio dels
Sindicats Federats fos directa, i, per aixo, s'havia decidit que 1'eleccio d’aquests
Comités recaigués enunasola localitat. Malgrat to no va succeir sempre que | ‘actuacid
dels Comités es mantingués dins 'estricte marc que preveien els estatuts, i en certs
moments, van veure augmentades les seves funcions, tal com veuremenun altra capitol.

Per acabar, el Comité Nacional i el Comité Regional estaven directament comunicats
mitjancant les delegacions de les regionals que integraven cadascun dels plens nacionals
de regionals. El Comité Regional, en canvi, no es relacionava directament amb el seu
organisme immediatament inferior, és a dir, la Federacio Local (FL), segons indicaven
els estatuts. Tanmateix, en el cas de Catalunya, la relacié amb la Federacié Local de
Barcelona va ser intensa, ja que quasi sempre el Comité Regional va residir en aquesta
ciutat, i ambdés ocupaven el mateix edifici i es reunien moltsovint tots plegats. Antonio
Bar, en analitzar el periode dels anys 1910-1926, ens explica la més gran autonomia de
qué van gaudir els Comités Regionals per sobre del Comité Nacional. Aquesta
afirmacid estd fonamentada en P’existéncia de linies diferents entre les regionals
espanyoles (40). De fet, cada regional mostra una actuacié propia i peculiar que
reflecteix les singularitats dels Sindicats Unicsde cada regié i 1a seva especial evolucid.
En aquest sentit, tots els suggeriments i opinions dels Sindicats d’una regio per ser
discutits en un Congrés o en un Ple Regional o Nacional arribaven al Comité Regional
i aquest coneixia els sentiments dels seus Sindicats federats, i hi establia una linia
d’actuacié coherent. El Comité Nacional, en canvi, com que es relacionava directament
amb els Comités Regionals, va tenir un comportament més estrictament relacionador,
sense tractar d’unificar i homogeneitzar des del seu organisme les posicions diferents
de les regionals.

La Federacié Local estava constituida per la federacid de tots els Sindicats Unics
d’una mateixa localitat. No es van admetre duplicitats, és a dir, la possibilitat que hi

hagués dos Sindicats del mateix ram o industria a la mateixa localitat. El seu organisme
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relacionador i administrador era el Comité Local i, com els Comités anteriors, tenia
funcions purament relacionadores dels Sindicats ja constituits. E1 Comité Local estava
format per un o dos representants de tots els Sindicats Unics d’una localitat. Leleccié
de secretari, tresorer 1 comptador del Comité Local era responsabilitat directa dels
Sindicats. Per tant, en aquest cas no eren designats directament pels mateixos membres
del Comité. Hi havia també el carrec de secretari adjunt i vice-comptador, perd aquests
no eren escollits directament pels Sindicats (41). Segons els estatuts de la Federacio
Local de Barcelona del juny de 1930, el secretari general tenia coma funcions autoritzar
amb la seva firma tota classe de rebuts i documents de caracter general, portarun llibre
de registre dels Sindicats federats i del nombre de socis que tenia cadascun. Havia de
copiar amb claredat en el llibre d’actes totes les reunions efectuades per les Juntes del
Sindicats, i de les reunions del Comité Local. Es a dir, feia les funcions supervisores i
administratives per al funcionament de la Federacio (42). El tresorer tenia al seu carrec
els fons socials i n'era també el responsable. Excepte en els casos de for¢a major, no
podia fer-se carrec de cap quantitat sense el vist-i-plau del comptador, ni tampoc de cap
pagament sense la signatura del secretari general i del comptador, els quals 1’ autoritzaven
a realitzar-la. Per tant, controlava les entrades i les sortides de la caixa de la Federacio
(43). El comptador portava la comptabilitat social amb I’anotacid dels ingressos i les
despeses i també supervisava les entrades monetaries i els lliuraments, els quals passava
al secretari general per tal que els signés {44). Els vocals restants eren els auxiliars dels
carrecs det Comité dedicatsalestasques d’estadistica, cultura, propaganda i represaliats
(45). Totes les funcions especificades del Comite Local eren purament administratives
i relacionadores amb els Sindicats Unics de la localitat. Els estatuts no al ludeixen mai
al caracter que havia de tenir la dedicacié de la Federacio Local en moments critics, de
conflictes laborals, o de discussid interna en assumptes de generals. Aquestes actuacions
només podran analitzar-se quan s’observi la dinamica de funcionament real de la
Federacioé Local, en concret, i de la Confederacio, en general. Els Comités Locals
estaven continuament connectats amb els Sindicats Unics mitjangant la preséncia dels
representants directes d’aquests en la seva propia composicid. Pel que fa al nivell

immediatament superior, el Comité Regional i els Comités Locals es relacionaven
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directament en la celebracio dels plens regionals. El cas de Barcelona és un exemple
diferent a causa de I’existéncia d’una relacié constant entre Comite Regional i
Federacié Local, també mantinguda amb el Comité Nacional durant tots els periodes
en qué residia a Barcelona. Les Federacions Comarcals a les zones poc poblades
vinculaven els Sindicats d’Oficis Varis a una comarca determinada. Posteriorment, es
van constituir Federacions Comarcals en zones industrials que comprenien més d’un
municipi, amb la intencié de mantenir reunits els Sindicats de zona i de comarca. En
aquest cas, la Federacié Comarcal aconsegueix incloure en el seu s també¢ Federacions

Locals, perd aixé només arriba a produir-se durant la 11 Republica (46).

4.3.1. Fl1 Sindicat Unic de Ram o d’Industria

El Sindicat Unic de Ram o d’Indistria reunia els diferents oficis d’un determinat
ram o indistria, cadascun dels quals havia format préviament una Secci6. En poblacions
petites es formaven Sindicats d’Oficis Varis, que comprenien totes les activitats de la
localitat, ja fossin de la industria o d’un altre ram. Aixi, doncs, i tal com Joan Peird
definia el Sindicat Unic, aquest era: “la federacion de Secciones profesionales
agrupadas por la correlacién industrial (...) y vinculadas por los intereses generales y
por el sentimiento de solidaridad de clase: dos clases de intereses, profesionales y de
orden general, y de solidaridad; defender de los primeros cuestiones privativas de las
respectivas Secciones y al Sindicato la atencion y préctica de los segundos” (47). Cada
Sindicat Unic disposava d’un organisme administratiu anomenat Junta Administrativa,
simplement Junta o, de vegades, Comité Central del Sindicat. Aquesta Junta estava
formada per un o dos representants de cadascuna de les Seccions que componien el
Sindicat Unic. Normalment, aquests delegats els nomenava cada Seccié sindical,
tedricament en assemblees de Seccié sindical, per tal de garantir la representacié
directa dels afiliats en aquesta Seccid (48). A continuacid, els escollits es distribuien
entre ells els carrecs corresponents. En alguns casos, segons afirma A. Bar (49), 1
després durant la Republica sempre, les assemblees de Secci6 triaven els seus

representants a la Junta Administrativa, i comque aquests eren membres de la Comissio
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de Seccid respectiva, es facilitava aixi que la Junta de Sindicat tingués el més gran
coneixement possible dels assumptes de cada Secci6. Durant la Repiblica, els carrecs
de president o secretari, comptador i tresorer eren també elegits teoricament pet
I’assemblea del Sindicat, és a dir, aquests carrecs de més responsabilitat no es triaven
entre els components de la Junta -carrecs que, d’altra banda, eren fonamentals per dur
a terme una bona administracié.

El Sindicat Unic es relacionava amb les Seccions que el componien mitjangant els
delegats de les Seccions presents a la Juntadel Sindicat Unic. En el nivell immediatament
superior, 1a Federaci6 Local enllagava amb aquest organisme per mitja dels delegats
de!s Sindicats al Comité Local. Per tant, tenia una gran informacié de tot €l que succeia
a les Seccions com també dels assumptes que comunicaven els altres Sindicats Unics
de la mateixa localitat, o bé les Federacions Locals i els Comités Regionals o Nacional
a través del conducte dels Comités Locals. En definitiva, era el punt neurdlgic de la
Confederacid, ja que considerava els assumptes conjunts i individuals de la industria o
de cada professio i, a la vegada, les giiestions d’interés general de tota I’organitzacié.
Com diu M. Buenacasa, “es el punto de convergencia de todos los trabajadores ansiosos
de manumitirse y emanciparse de todas las esclavitudes™ (50). Per tant, estava en
contacteambels aspectes econdmics propis de I’accid sindical -laborals i reivindicatius-
aixi com també amb les qiiestions generals,que a partir de la seva discussid edificaven
la linia estratégica i ideologica a seguir en cada moment. Les atribucions de Ia Junta
sindical eren molt amplies 1, malgrat que estaven poc legislades normativament, han
pogut ser facilment reconstruides mitjangant les actes consultades de les diferents
reunions sindicals. La Junta era el nexe d’unid entre les Seccions 1 el mandatari
d’aquestes en la direccid i administracid dels interessos generals. Per Gltim, cal afegir

que la renovacid de la meitat de la Junta es realitzava normativament cada sis mesos.

4.3.2. La Seccié Sindical d’Ofici

La Seccié d’Ofici agrupava tots els obrers d’un mateix ofici, que, a la vegada i

conjuntament amb la resta de Seccions d’una mateixa branca industrial, constituien el
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Sindicat Unic de branca o industria. Les competéncies propies de cada Seccié eren les
qliestions corresponents a la professid. Sieren assumptes que, per laseva transcendéncia,
podien implicar la resta de Seccions i el Sindicat, la Seccié havia de comunicar-los a
la Junta del Sindicat Unic (51). Per tant, els limits de les atribucions de les Seccions
estaven situats en la mateixa professid i en I'interés demostrat per la mateixa Seccié en
alguna qiiestié ( 52). Per exemple, podia tractar-se de les vagues d’ofici, o de la
formacié de comissions per negociar amb la patronal de determinades empreses, la qual
cosa era competéncia estricta de la Seccid. En canvi, per donar suport als treballadors,
establir I'import de les cotitzacions i determinar els principis en qué es basava | ordre
moral, les Seccions havien de cooperar en la forma que el Sindicat determinés (53).
Lorganisme d’administracio de la Seccid era la Junta, que tenia una composicio
variable i dirigia i duiaa terme I’activitat sindical i negociadora de la Seccid, com també
la recaptadora i estadistica del nombre d’afiliats. Els membres de la Junta de Secci6
eren escollits en assemblea general de Seccid i eren renovats cada sis mesos. Entre els
elegits, es distribuien els carrecs de president, secretari i comptador (54). El marge
d’acci6 de la Seccid queda definiten el Manual del militante, publicacié editada durant
la guerra, de la manera segiient: “Se sobreentiende que la autonomia de la Seccion en
el orden técnico-profesional es completa y sélo puede ser restringida en cuanto pudiera
causar perjuicio a otras Secciones o al interés general de la organizacién sindical” (55).
L’autonomia, per tant, potentendre’s com I"absoluta llibertat per gestionar els problemes
sempre que no entrin en contradiccié amb interessos més generals o normes de

1’ organitzacio.

4.3.3. Els delegats d’empresa i els Comites de taller. Les

Comissions de barriada

A més dels nivells que fins ara hem analitzat de 1’organigrama sindical, la
Confederacié organitza, ja des del 1918, amb la creacid dels Sindicats Unics, uns altres
canals de relaci6 entre I’afiliacié i el Sindicat. Aquests canals serien, d’una banda, les

Comissions de barriada o sucursales, i d’altra banda, ja dins del mateix marc laboral
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4.4. El procés intern de discussid a la Confederaci6 Nacional del
Treball

La practica de funcionament federal a la Confederacié suposava la lliure adopeid
de decisions a cada nivell de I’organigrama en tots els aspectes que els competia -
asuntos propios del gremio”i també en els assumptes que eren atribuci6 del conjunt
d’organismes de la Confederaci6. Es a dir, en primer lloc se situarien les gliestions que
feien referéncia a aspectes professionals, morals o organitzatius que afectessin
internament Seccions o Sindicats i, en segon lloc, hi havia tots aquells temes generals
o d’interés per al conjunt de 1’organitzacié que havien de ser tractats col lectivament
amb la intervencio de tots els estaments confederals per adoptar posteriorment els
acords corresponents. Aquestes reflexions ens porten de nou al tema de I’ autonomia.
Les Seccions erenautonomes dins del Sindicat; també ho eren, i encaramés dmpliament,
els Sindicats Unics dins de les Federacions Locals. De fet, “el Sindicato Unico
representaba la unidad basica de la Confederacion; en base a él se establecia todo el
proyecto revolucionario por excelencia del entramado confederal. Dirigia la lucha por
la emancipacién en la soctedad presente y organizaria la produccion y distribucion en
la sociedad futura” (67). Per tant, I’autonomia s’entén a nivell professional per a
Seccions i Sindicats. Perd, a més a més, els Sindicats Unics havien de participar quasi
directament en les decisions d’abast general. Respecte a I’autonomia de qué gaudien
els Comités superiors de relacié, tal com hem vist, cal dir que no queda explicitada en
la normativa dels estatuts. Cap dels organismes de relacio federals o confederals
(Comité Local, Comité Regional i Comité Nacional) dispoéa de personalitat propia en
qiiestions professionals, encara que coordinen en certs moments declaracions
vaguistiques generals, a nivell local o regional, que aleshores ja prenen el caire de
conflictes laborals globals i revolucionaris. En definitiva, aquests Comités es conside-
ren organismes de relacid, mandataris dels acords de Plens i Congressos, per coordinar
la seva plasmacid practica, que sempre afecta el conjunt de I’organitzacié. La seva
actuacid comprén coordinar i comunicar els sentiments dels Sindicats que componen
una Federacid o Confederacid, com també I’estudi dels problemes generals que afecten

tot el proletariat, per després ser presentats com a dictamens en les sessions decisories,
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és a dir, Plens o Congressos. Com bé defineix Joan Peir6, “los organismos superiores,
que nosotros calificamos de superestructura de la organizacién, no son mas que lo
expuesto: centros de relacién, orientacion y consejo para el concierto de la solidaridad
obrera y de coordinacién para los ataques a fondo contra el Estado y el capitalismo™
(68).

Malgrat aquestes funcions tan fonamentals en la vida de ’organitzacid, la practica
federalista suposa sempre, segons la visio of icial confederal i1’ opinid de la historiografia,
que existeix un gran poder de decisié a la base de la Confederacio. Alguns historiadors
mantenen la importancia que va tenir la base a I'hora d’adoptar-se decisions. Aixi,
doncs, segons A. Bar, que centra el seu estudi en el periode que comprén els anys 1910-
1926, “la autonomia regia con toda contundencia. En lo que se refiere a cada drgano
en si mismo, regia el principio de consulta a la base. Los afiliados eran el poder
decisorio supremo. De ahi, el uso constante de la asamblea en los érganos de base™ (69).
J. Peirats també afirma Pexisténcia d’un funcionament confederal sota I'estricta
democricia directa: “Este federalismo implica siempre un mayor poder de decisién a
la base. Todas las decisiones partian de la asamblea del Sindicato o de la asamblea de
Seccidn en las cosas que directamente afectaban a éstas” (70). D’una altra tendéncia
ideologica, un militant sindicalista revolucionari subscriu també la mateixa opinid:
“Nadie mandaba nada si la voluntad de los trabajadores no era manifestada con toda
claridad en las reuniones que obligatoriamente tenian que celebrar a nivel de reunion
de empresa, a nivel de Seccion o, en Gltimo extremo, a nivel general de Sindicato” (71).
Altres testimonis de 1’¢poca son molt més critics respecte a la practica federalista que
hi havia a la Confederacio. J. Peird, per exemple, afirma que “mientras la concepcion
del Sindicato Unico se asentaba sobre una base esencialmente federalista, enla préctica
cayose en el mas acentuado centralismo” (72). 1, d’una manera molt més crua, Horacio
Martinez Prieto, conegut militant possibilista de la Confederaci6, manifesta que es
votava poc en Juntes i Comités o assemblees, per la situacié de clandestinitat forgosa
en qué es vivia i que eren els militants els que decidien: “Los militantes constituian un
partido inorganico dentro de la CNT. Estos modos de conducirse tenian muy poco de

comun conel federalismo doctrinal intransigente (...); asi los Comités, que eran simples
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nexos de relacion sin poder, disfrutaban de un poder ilimitado™ (73). Si tenimen compte
els darrers estudis realitzats sobre el funcionament confederal, quan s’analitzen les
actes de Sindicats o Federacions Locals es posa totalment en qiiestid la pretesa
democracia interna dins de Ia CNT. Aixi, doncs, Eulalia Vega manté: “En teoria, si la
CNT hagués portat a la practica els principis federalistes, que tedricament estaven
presents en totes les decisions i actuacions confederals, tots els temes que es discutien
en la Federacid Local haurien d’haver passat per les reunions dels Sindicats, i els
representants sindicals que assistien a les reunions de la Federacié Local, Comité
Regional i Comité Nacional havien de portar en aquestes els acords presos préviament
pel Sindicat” (74). Malgrat aquesta afirmacio general aquesta autora considera que els
ordres del dia de Plens i Congressos si que eren plantejats préviament a les assemblees
del Sindicat. En realitat, els Comités de relacio, segons la normativa confederal, no
podien prendre decisions sense reunir-se en un Ple permanent 1, seguint aquesta
afirmacié, la democracia directa existia i es respectava de forma escrupulosa, sobretot
en qiiestions electives (75). Laspecte fonamental d’aquesta qiestié sera, doncs, saber
en quines reunions realment s’ adoptaven les decisions generals d’interés per al conjunt
de I’organitzacid, com també esbrinar a qui representaven els que hi assistien i a partir
de quina normativa es regien.

Els Congressos Regionals, Nacionals o bé Locals eren reunions sobiranes integrades
per la representacio directa de tots els Sindicats que formaven part d’una Confederacio
o d’una Federacid, mitjangant el nexe dels delegats escollits. Els Congressos,
estatutdriament, tant en el cas regional com en el nacional, havien de reunir-se una
vegada 1’any (76), i tenien com a objectiu el tractament de qiiestions d’especial
transcendéncia peral conjunt de I’ organitzacid. Les decisions adoptades en un Congrés
podien aportar canvis fonamentals en I’estructura organitzativa, com també
transformacions dels principis i finalitats ideologiques de la Confederacio. A més, els
acords adoptats, com que eren un reflex directe de la voluntat dels Sindicats, no podien
ser anul lats ni rectificats si no era per una decisio presa en un Congrés posterior (77).
“El Congreso representa la voluntad del bloque total de la organizacion desde la base”

(78). Aixi, en constituir-se els Congressos, com les reunions assembleiries on
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s’unificaven les decisions generals debatudes des de la base de I’organitzacid, la
normativa va fixar que els Comités de relacid que assistien als Congressos Regionals
o Nacionals només tinguessin els drets d’informar i deliberar, per6 no la facultat
d’emetre vots (79). En definitiva, els Congressos demostraven la voluntat d'un
funcionament federalista que garantis "adopcié de decisions de baix a dalt. Donada la
manca d'un funcionament normalitzat de la Confederacio van tenir lloc amb més
freqiiéncia els Plens Regionals o Nacionals de regionals, impulsant-s¢ una capacitaten
la Confederacié d’improvisar en moments dificils per poder continuar funcionant
normalment que va permetre que sobrevisqués en els moments de suspensio i
clandestinitat. Precisament per a J. Brademas, era aquesta articulacié de Comites la que
els permetia actuar en la clandestinitat o la legalitat “le daba una admirable elasticidad
para hacer frente a la persecucion gubernamental. Podian suprimirse los Congresos, no
importaba que se cerrasen los teatros donde solian celebrarse: los Plenos clandestinos,
tanto regionales como nacionales, seguian cumpliendo su cometido en el dpice de la
organizacion” (80). Els Plens comencen a ser utilitzats 1 a tenir aquesta denominacid
després de ’aprovacié de I'estructuracid mitjancant els Sindicats Unics. Abans, les
reunions decisories de I’organitzacié s’anomenaven assemblees regionals i nacionals
i es convocaven amb molta freqiiéncia per adoptar tot tipus de decisions, a causa del
caracter reduit de 1’organitzacio (31).

Els Plens eren un segon tipus de reunié decisoria. Els Plens d’ambit local,
comarcal, regional i nacional tractaven les qilestions urgents i de tramit i, en casos
& excepcionalitat, tots els asssumptes a resoldre per la Confederacié. Les decisions
adoptades podien, tanmateix, ser anul lades pels acords adoptats en un Congrés
posterior. El Ple d’una Federacié Local de Sindicats era la reuni6 dels delegats de cada
Sindicat de la localitat, sense limit pel que fa al nombre d’assistents. El Ple de comarcals
aplegava els delegats de cada Sindicat o Federacions Locals d'una comarca..El Ple
d’una Confederaci¢ Regional esdevenia la reunid de tots els delegats que representaven
les Federacions Locals i els Comités Comarcals. El Ple nacional era la reunié dels
representants de cada Comité Confederal Regional. Els Plens es convocaven quan es

creia convenient i només estaven establerts com a Plens ordinaris quan es tractava del
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Ple nacional de regionals, que, estatutdriament, havia de reunir-se cada tres mesos.
Aquests Plens eren considerats una reunié conjunta del Comité Nacional idels Comités
regionals (82), i tenien com a objectiu definir la linia d’actuacié del Comité Nacional.
Meés tard, en el Congrés del Conservatori del 1931, es va establir també que els Plens
regionals o Ple de Federacions Locals i Comarcals es reunissin ordinariament cada tres
mesos (83). Sobre la freqiiéncia amb qué havien de celebrar-se els Plens de la Federacié
Local no hemtrobat cap normativa de referéncia. A causa de les reduides convocatdries
de Congressos, la reunié decisoria més important de la Confederacié va ser la
corresponent als Plens regionals i nacionals, els quals, fins i tot, van arribar a elegir i
destituir Comités Nacionals i Regionals en les seves reunions. Els trets caracteristics
dels assistents als Plens regionals o nacionals feien que els acords que s’hi adoptaven,
més que correspondre a I’orientaci6 de la base sindical, responien “al espiritu de los
Comités, y tanto mas de la militancia, a pesar de que, en mas de una ocasion, los
delegados de un Pleno s¢ hayan preocupado de llevar los asuntos previamente al estado
llano de la organizacién” (84). Malgrat que les qiiestions de gran transcendencia
tractades en aquests Plens fossin consultades, en certes ocasions, a les bases a través
dels delegats regionals en el Comité Nacional, o delegats locals en €l Comité Regional,
o fins i tot posades a referéndum, 1’adopcié de decisions de baix a dalt es va veure
greument, limitada quan es van tractar assumptes de tipus general, només en un sector
molt concret de la militincia de ’organitzacid. En conseqliéncia, s’observa com la
democracia directa a I’interior de la Confederaci6 quedava bastant reduida.

Les reunions sobiranes i decisories de ions sindicals i Sindicats Unics eren
lesassemblees generals, també anomenades Ple de Seccié o Ple del Sindicat. Unicament
estava estipulat que en aquestes reunions assembledries, on podia participar el conjunt
de I’afiliacié d’una industria o un ofici, es poguessin prendre decisions sobre I’actitud
a adoptar davant del conflicte social, entorn dels ordres del dia a tractar en Plens locals
o Congressos i, finalment, sobre el nomenament de carrecs de Junta o delegats als
Comites superiors. La Junta eraI’organisme executiu dels acords que s’haguessin pres
a les assemblees magnes dels Sindicats o de les Seccions: “Nadie mandaba nada si la

voluntad de los trabajadores no era manifestada con toda claridad en las reuniones que
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obligatoriamente se tenian que celebrar, a nivel de reunién de empresa, a nivel de
Seccidn o, en Gltimo extremo, a nivel general del Sindicato” (85). En definitiva, seguint
les apreciacions d’aquest militant del Sindicat Metal hirgic i cenyint-nos estrictament
ala normativa confederal sobre el mecanisme d’adopcio6 de decisions, podriem afirmar
que, tedricament, fins al nivell de la Federacié Local o be durant la celebracié dels
Congressos, totes les resolucions que s’hi adoptaven provenien directament de les
orientacions i opinions del conjunt de I’organitzacié que, mitjancant delegats escollits
des de 1a base, era consultada directament en les assemblees de Seccid 1 Sindicats,
préviament a la celebracid d’un Ple local o un Congrés. En situacions de normalitat, la
celebracio anual ordinaria de Congressos garantia també el debat de la linia ideologica,
estratégica i organitzativa global de I’organitzacié des de la base, ja queles delegacions
als Congressos provenien dels mateixos Sindicats Unics. La situacié sécio-politica en
qué sovint es va veure immersa la Confederacié no va facilitar ni propiciar el
funcionament normalitzat d’aquest mecanisme intern i descentralitzat de discussio, 1
en ¢l periode que ens ocupa es va recrrer continuament a la celebraci6 de Plens, per
tant a 1"adopeié de decisions per delegacié indirecta. D’aquesta manera es va privar de
la discussié més general amplis sectors de la militancia i ’afiliacio, tal com veuremmés

endavant.

4.5. L’estructuracié mitjangant el Sindicat d'Indiistria

A mitjan 1931, exactament de 1'11 al 16 de juny, se celebra a Madrid ¢l Congrés
del Conservatori, on es va aprovar la creaci¢ de les Federacions d’Industria. Aquest
Congrés ténia loc després de dotze anys de clandestinitatis’hi van discutir plantejaments
organitzatius i ideologics que pocs anys més tard seran el motiu de I'escissié dela CNT
en dues tendénciesirreconciliables: els més anarquistes i els més sindicalistes. Malgrat
la poca distincia que separa aquestes dues dates, en el Congres del Conservatori
s*aconsegueix fer aprovar la reorganitzacié del Sindicat en Federacions i Sindicats
d’Indistria. Aquesta proposta ja havia estat debatuda al Congrés Nacional del 1919 per

suggeriment de Quintanilla, perd no havia prosperat, 1 tan sols s’havien arribat a crear

108



Comitésderelacid, uns organismes que, sense tenir unarticulat federatiu, s 'encarregaven
de relacionar entre si els Sindicats d’una determinada branca de tot ¢l pais (86).

Qué suposava, en definitiva, aquesta nova estructura? De fet, significava la
creacio paral lela a I’estructura basada en la relacié territorial o geografica, d’una altra
estrucrtura que articulés els aspectes técnics i professionals. La Federacio Nacional
d’Industria representava, per tant, I"interés general que afectava el conjunt de Sindicats
federats nacionalment d’una mateixa indistria, a fi de coordinar I’accié industrial en
el terreny economic i professional. Les raons argumentades per donar suport a la
implantaci6 d’aquesta nova estructuracié explicaven que, davant de la concentracio del
capitalisme, calia relacionar tots els Sindicats i Seccions d’una mateixa indistria a
nivell nacional i, per aixo, era indispensable la creacié de Sindicats d’Industria i
Federacions Nacionals. D’aquesta manera, podrien coordinar 1 intervenir de forma
directa en les qilestions econdmiques o professionales i elaborar un pla d’actuacio
unitari per a tot el sector. La Federacio reunia tots els Sindicats de la industria, els quals
representava i, a més, coordinava la seva accio industrial sobre el terreny técnic,
economic 1 professional, sense intervenir en giiestions d’ordre general que competien
als organismes federals i confederals no industrialistes, és a dir, basats en la relacié
territorial i no professional. D’altra banda, cada Sindicat d’Indistria tenia, en el seu si,
larepresentacid de totes les especialitats professionals, cadascuna de les quals formava
una Secci6 sindical, amb personalitat i autonomia propies, €s a dir, com era habitual a
la CNT, facultats per decidir en totes les giiestions “morals i economico-professionals
d’ordre particular de la Seccid” (87). -

L'autonomia de les Seccions s’entenia en la ponéncia aprovada de la manera
segitent: convocar i celebrar reunions i assemblees generals de Seccié per exclusiva
iniciativa de la Junta técnica de la mateixa Seccio. Resoldre per compte propi totes les
diferencies i litigis professionals i econdmics que hi hagués entre la Seccid i la burgesia
respectiva i, en tercer lloc, modificar i millorar les condicions de trebalt cada vegada
que es cregués oportil. Les limitacions només es referien als costos ocasionats per la
celebracio de les assemblees al local que el Sindicat havia facilitat. Per tant, el Sindicat

s’havia de comprometre a sufragar-ne les despeses i a acceptar com a justificada la
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convocatoria feta per la Seccio. Tampoc podien trencar 1’autonomia de les altres
Seccions i no estava permés el fet de prendre decisions que poguessin alterar els
interessos generals del Sindicat al qual pertanyien: “La Seccién professional no puede
declarar ninguna huelga, a menos de ser un caso de dignidad sindical, sin la previa
autorizacion de la asamblea general del Sindicato” (88). Aixi, el Sindicat d’Industria
no era res més que una federacié de Seccions professionals de coincidéncia industrial.
Alhora, era el Hloc on convergien nexes de relacié de diferent tipus. Mitjangant la relaci6
directa amb la Federacié Nacional d’Industria, el Sindicat posa els seus integrants en
contacte amb la resta de treballadors similars que hi ha per tot el pais, ¢s a dir, esdevé
I’enllag industrial. Perd, ala vegada, constitueix el lligam del conjunt de Seccions d’una
localitat amb la resta de Sindicats de la mateixa localitat, com també de ’aplegament
de Sindicats de la regié i de tots els de la nacid, mitjancant el contacte amb la Federacid
Local, el Comité Regional i ¢l Nacional. D’aquesta manera, esdeve un engranatge
fonamental de la tota la confederacio territorial perqué, a més, és on es tracten les
gilestions generals I organitzacio.

La Federacié d’ Industria aprovada pretenia vincular el conjunt de Sindicats d’una
mateixa especialitat amb 1’objectiu de tractar d’assumptes de tipus estrictament
professional. El seu paper es resumeix en els seglients punts: a) reunir els Sindicats
d’una mateixa inddstria; b) coordinar ’accié industrial dels Sindicats pel que faala
defensa i millores técniques, econdmiques i professionals, com també de seguretat,
higiene i salubritat en els centres de produccid; ¢) elaborar estadistiques generals sobre
el moviment nacional de 1a indistria representada pel que fa al cost i procedéncia deles
primeres matéries, valor de la ma d’obra, preu del producte, calculs dels beneficis
obtinguts pel capital, mercats habituals del producte i organitzaci6 de la feina, com
també les possibles maneres de reorganitzar-la; d) esdevenir part dels consells d’economia
annexos a les centrals sindicals nacionals; e) i, finalment, convertir-se en auxiliar
incondicional de les centrals sindicals CNT, AIT (89). Els Sindicats estaven subordinats
ala Federacié amb finalitats inicament técniques, econdmiques i professionals i tenien
una autonomia total pel que fa a la resta d’aspectes. De tota manera, la Federaci6

Nacional d’Industria (FNT) estava només programada per ser I’executora dels acords
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dels Sindicats adherits, que havien estat adoptats en assemblees i Congressos nacionals.
De fet, la FNI es presentava com a 1’0rgan idoni per analitzar els factors i dades clau
de cada sector industrial a fi de poder enfrontar-se de manera conjunta a les decisions
adoptades pels propietaris de les industries. Perd, alhora, la FNI esdevenia I’ instrument
que, una vegada feta la revolucid, havia de coordinar la produccié de la industria
respectiva i, per tant, servir de basé per estructurar 1’aparell econdmic de la societat
llibertaria. Malgrat 1’aprovacié d’aquesta estructuracié per 302.343 vots a favor i
90.671 en contra, les Federacions d’Indistria no s’apliquen majoritiriament fins
després de I'esclat de la Guerra Civil. Els opositors a aquesta estructuracié havien
aportat com a raons en defensa de la seva posicio el fet que la nova configuracié
convertia el sindicalisme en una finalitat en comptes de ser inicament un mitja. També
van destacar el perill de burocratitzacid, produit per I’enorme augment de Comites, fet
que suposava crear la Federacié Nacional d’Industria. Alhora, es criticava un aspecte
del mecanisme formal seguit: el fet que no s’hagués facilitat al Comité Nacional el
temps necessari per estudiar el dictamen de la ponéncia.

Un altra de les qiiestions que va dividir el Congrés en dues tendéncies va ser la
posicid que la CNT havia d’adoptar davant de la convocatoria de Corts Constituents,
posicié que presagiava, en aquest sentit, la ruptura imminent de la Confederacio.
Semblava, per tant, que els sectors més possibilistes, els quals volien incidir fortament
a garantir un marc de llibertats per treballar sindicalment, eren els que controlaven la
CNT. Aquesta realitat va ser desmentida poc temps després (90), a mesura que la FAI
i els sectors més anarquistes, amb les seves tactiques 1 estratégies, anaven aconseguint
el control de Sindicats, Federacions, i Solidaritat Obrera. Sebastia Clara és contundent
respecte a aquesta giiestié: “No s’han aplicat perqué la FAI havia sabotejat, perqué
considerava que era una organitzacié burocratica. El fet que ja les Federacions
Nacionals d’Indiistria ’havia fet la Unié General de Treballadors...la mania que tenien
ala CNT els elements de la FAI de que tot el que feien els de la UGT era de tipus politic
i burocratic va influir, potser, que ells creguessin que les Federacions d’Industria no
tinguessin eficicia i que eren simplement un intrusisme burocratic” {91).

La guerra canviara les raons i els imperatius organitzatius i aquest projecte,
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ajornat temps enrera, es posara en marxa sense problemes. De fet, “no va haver-hi cap
iniciativa perqué ja era un acord fet, només calia posar-ho en practica 1, senzillament,
es va posar en practica per part de tots els Sindicats i per part de tota "organitzacié. No
va ser la iniciativa d’uns perqué ja existia ’acord” (92). Les resolucions adoptades en
Congressos només podien ser modificades o anullades per un altre Congrés, pero en
aquest cas no es va produir aquesta situacié. De la mateixa manera que hi va haver una
oposici6 sistematica de sectors de I’organitzacid perqué es creés la nova estructuracid,
malgrat tot la seva aprovaci6 al Congrés va facilitar la creaci6 de federacions a algunes
branques més orientades en la linia sindicalista durant la Republica. Aquestes van ser
la federacio Nacional de la industria pesquera, la Federacio Nacional de la ferroviaria,
1a Federacié Naciona! del camp i la Federacié Nacional de la industria del vidre (93).
Aquest fet tindra repercussions posteriors en la reorganitzacié que es produira durant
la Guerra, perqué les diferents branques industrials iniciaran I’adaptacio a I’economia
de guerra a partir d’una posicié de sortida diferent. Perd aquesta ¢s una qliestié que

tractarem amb més profunditat en ¢l capitol sobre la Guerra.
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CAPITOL V

LADINAMICA DEFUNCIONAMENT
SINDICAL ALAIIREPUBLICA

El funcionament sindical en els Comiteés de
relacié

Introduccidé

A partir d’aquest capitol iniciarem 1’analisi de la dinamica de funcionament
sindical de la CNT durantla Il Republica i la Guerra. Aquest objectiu suposa, en primer
lloc, descriure amb detall I’activitat sindical desenvolupada per cadascun dels nivells

de I’organitzacid, mitjangant la utilitzacié de fonts documentals sindicals de caracter
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intern (actes de reunions de Junta d’ Assemblees Generals, de Plens de militants, actes
de Plens Locals de Sindicats, comunicats dels Comités de relacio, etc.) i fonts orals,
confeccionades a partir d’entrevistes fetes a la militancia. La combmacié de la
informacio proporcionada ha permés observar el conjunt de relacions que s’estableixen
a Dinterior de la Confederacid, tant entre la militincia com entre els diferents segments
de I’ organigrama. D’aquesta manera, s’ha pogut determinar quina direcci¢ adopten els
corrents d’informacié -recomanacions, ordres, propostes-, com també quin va ser
I’intercanvi i contacte existent entre els Comités de relacid, els Sindicats Unics i les
Seccions sindicals. La reconstruccié d’aquesta dindmica real del funcionament
confederal possibilitaesbrinar si hi hanivells de competéncies i graus d’especialitzacid
especifics a cadascun dels segments de 1’organitzacio. També si els principis de
funcionament, estatutariament establerts, es corresponen amb la practica sindical
desenvolupada. En definitiva, si existeix realment una dindmica federalista amb un
mecanisme intern per a I’adopcié de decisions propi de la democracia directa.
Tanmateix, abans de comengar aquesta analisi de la dindmica de funcionament
sindical centrada en la 1l Republica, ens agradaria fer una série de consideracions
referents a aquest moment historic. En primer Hoc, cal destacar que aquest periode
consta de dues etapes excepcionalment diferents i dificilment equiparables: una
primera etapa que compreén els primers sis anys de la [l Republica, els quals obren un
paréntesi de llibertats democratiques, i una segona, els gairebé tres anys segiients de
conflicte bél lic, que suposa una situacié de confrontacié armada i, alhora, de
construccid revolucionaria. En aquest sentit, en reflexionar al voltant del funcionament
sindical, ha calgut establir continuament les necessaries comparacions entre ambdues
etapes perqué en cadascuna d'aquestes, el Sindicat compleix funcions molt diferents.
Si durant la Repuiblica la seva tasca primordial va ser la defensa de les condicions de
vida de la classe treballadora i el plantejament de lluites reivindicatives i, en moltes
ocasions, revolucionaries, durant el periode de guerra, el Sindicat es convertira a poc
a poc en un organisme que tindra com a Unic objectiu construir la nova realitat socio-
econdmica en una situacié andmala, i canviara sobtadament les funcions respecte al

conjunt de Vafiliacié. De fet, va passar a ser I'organisme regulador i gestor de les
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condicions econdomiques i laborals de Ia classe treballadora des del moment en qué va
establir normatives laborals, bases salarials 1 va organitzar la produccid, en comptes de
ser Iorganisme que, fins aleshores, lluitava per aconseguir-les.

Una segona consideracié comprendria els primers anys de la Repiblica. Malgrat
I’existéncia d’un marc de llibertats democratiques, la CNT, durant aquest periode, no
va poder tenir mai un funcionament continu normalitzat que li permetés consolidar
I’activitat sindical interna, tant des d’un punt de vista organitzatiu com ideologic. Les
successives clausures dels Sindicats, totals o parcials, arran de moviments vaguistics
o revolucionaris (1), conjuntament amb la confrontacié constant de la CNT amb la
legislacié associativa i laboral republicana (2), van impedir que |’ organitzacié tingués
una activitatcontinua. Aquestes interrupcions periddiques provocaven que els Sindicats
haguessin d’iniciar de nou les tasques reorganitzadores, tal com veurem més endavant
amb més detall. J. Peiré ha clarificat molt bé les dificultats que aquesta situacié
comportava: “Un conflicto social o politico mds o menos grave, o el peligro de que
aconteciera, habastado para que los gobernantes clausuraran los domicilios sociales de
los Sindicatos, y la clausura de éstos, como durara algiin tiempo, ha significado siempre
la dispersion de las masas y la inexistencia real de los Sindicatos; y ello ha ocurrido
porque casi toda la actividad sindical ha tenido expresion entre las cuatro paredes del
centro social, y cerrado éste, la actividad ha sido imposible.” (3) A.Elorza, per la seva
part, destaca les conseqiiéncies desfavorables que van tenir els intents insurreccionals,
enconcret, el tercer intent insurreccional del desembre del 1932, per ales conseqiiéncies
que va produir: un gran nombre d’empresonats i la continua pressié del Govern sobre
la Confederacio, que es traduia enla declaracio de I'estat d’excepcid (4). Aquest fracas,
unit a la situacié sociopolitica provocada pel moviment del 6 d’octubre de 1934 i que
afectatotes les forces republicanes progressistes, va conduir cap a una inexisténciatotal
d’activitat sindical durant els anys 1934 i 1935. De fet, i segons les nostres dades,
Pactivitat sindical dels Sindicats i de les Seccions no es reinicia fins ben entrat el mes
de febrer de 1936 (5). D’altres autors, com ara J. Brademas i A.Bar (6), atribueixen a
Iarticulaci6 propia de la Confederacié el miracle pel qual aquesta sempre ressorgia

després d’una época de clandestinitat. De fet, I’ organitzacié tornava a refer-se perqué
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els Comités mantenien un contacte continu entre ells durant la clandestinitat. Ara bé,
la CNT, en la base, continuava funcionant dificultosament, malgrat la confianga que
Brademas deposita en la tasca dels nivells més proxims a la militincia.

Per tant, les preocupacions que centren la vida de I'organitzacié durant la
Repiiblica estan condicionades per les conjuntures corresponents a cada periode. I ¢s
dins d’aquests marcs inestables on té lloc una discussio centrada tnicament en els
esdeveniments politico-socials fet que mediatitza la vida de I’ organitzacié, en comptes
d’encetar-se una discussio interna organitzativa i sindical, a fi de crear organitzacid, o
debat ideoldgic, que contribuis a definir i establir una certa unanimitat de principis dins
de I’ organitzacié confederal. En definitiva, el debat entorn de qiiestions ideologiques
o organitzatives sorgeix sempre vehiculat per les estratégies a adoptar davant de cada
conjuntura, o per les mesures a prendre per la reconstruccio després de cada periode de
manca de funcionament.

Durant els anys 1931-1936, els temes que apareixen d’una manera constant a les
reunions sindicals podien englobar-se en aquests quatre grups:

1. Reorganitzacié sindical: és a dir, els aspectes que corresponen a 1'activitat
sindical dedicada a refer I"organitzacio després de la dictadura i, novament, després de
cada clausura o periode d’inactivitat; eleccio de comissions de barriada, delepats
sindicals d’empresa a fi de bastir la xarxa que articulava I’acci¢ sindical.

2. Resposta estratégica: la discussié i establiment de 1’actitud a adoptar per part
de 1’organitzacié en cada situacid de crisi politicosocial.

3. Conflicte laboral: tot allo que comportava el conjunt de luites per a la millora
de la condici6 obrera i pel reconeixement dela CNT com a Sindicat i coma interlocutor
valid i directe per les negociacions amb la patronal. També el rebuig constant a la
legislacio laboral republicana.

4. Pugnes ideoldgiques: I'enfrontament de les tendéncies ideologiques polaritzades
entorn a faistes i trentistes (7). Aquestes tendéncies es consoliden mitjancant la
discussid de les tactiques i estratégies que s’han d’adoptar en aquesta etapa durant el
periode de llibertats que obre la Repiiblica. La discussié ideologica va quedarencoberta

per la critica a actuacions concretes de la militincia, i no es va dur a terme de manera
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oberta a fi de debatre en el si de I’organitzacio, i en tots els diferents nivells de la CNT,
els principis i objectius de la Confederacié. D’aquesta manera, mai acaba de clarificar-
se, definitivament, quina era realmentlatendéncia ideologica predominant i hegemonica.

De la mateixa manera, durant el periode de guerra (1936-1939), els temes
primordials dins de 1’organitzaci6 se situen entorna quatre preocupacions fonamentals:

1. Resposta estratégia i tctica de I’organitzacid: des del primer dia després del
moviment feixista, la CNT es va haver de plantejar seriosament la possibilitat de dur a
terme la revolucié llibertaria o de fer front comi amb la resta de forces politiques i
sindicals antifeixistes. L'adopcidé de la col.laboracid, per forga major i amb clara
contradicci6 dels principis confederals, va posar fi a les polémiques ideologiques a la
CNT, que esreiniciaran, posteriorment, amb greus repercussions per a la perduracio de
la CNT a Iexili, després de la derrota franquista (8).

2. Organitzacio col lectivista de ’economia: davant del buit de poder que es crea
en moltes empreses a partir del moviment de I’any 1936, {’organitzacié sindical
estableix un nou sistema de gestid obrera, provisional en un inici, i reglamentat als pocs
mesos. La funcio del Sindicat de defensor de la classe treballadora davant de la patronal
variara notablement de signe, i a partir d’aquest moment el Sindicat es convertira en
regulador de labona marxa de la produccié, del comportament laboral 1 en reglamentador
de les condicions laborals (9).

3. Reestructuraci6é sindical: Adequacidé dels Sindicats a la nova funcié de
coordinacid de activitat catalana. Establiment de la nova estructuracio sindical entorn
dels Sindicats d’Industria i les Federacions d’Indistria, aprovada jal’any 1931 pero mai
aplicada, a causade la sistematica oposicid dels faistes. Comenel casdela col.laboracio,
la nova estructuracio sindical no va provocar cap poiémica per la ineludible necessitat
d’una articulacié industrial perqué des del Sindicat es pogués gestionar i controlar
’economia catalana (10).

4. Problemes derivats del conflicte b2l lic: el Sindicat es va veure obligat també
a resoldre un ampli ventall de situacions que sorgeixen arran del conflicte bél lic en la
reraguarda, al llarg del periode: milicies incials al front, necessitat d’armes, escassetat

dels proveiments, manca de matéries primeres per a la produccid industrial, arribada

117



de refugiats de diferents zones ocupades, militaritzacio, tornada dels milicians,
bombardejos al final de la guerra, etc.

El conjunt d’aquests temes troncals de cada periode, segons el que es desprén de
la lectura dels Estatuts confederals, eren competéncia de Ia totalitat de 1’organitzacio.
L observacié de la practica sindical ens ha fet veure que no tots els nivells de
Iorganigrama sindical tracten els mateixos aspectes d’aquests temes amb la mateixa
intensitat o intencionalitat, o des d’un mateix angle d’analisi. De fet, com veurem en
el proxim capitol, cada nivell contemplara de forma prioritiria unes qiiestions per sobre
d’altres, com si hi hagués una certa especialitzacié de competéncies. Fins 1tot, alguns
nivells de ’organigrama transgrediran el seu propi &mbit d’autonomia establert. Esel
que anirem exposant i destriant a partir d’ara.

El Comité Nacional, e! Comité Regional o el Comité Local de cadascuna de les
poblacions eren, estatutariament, els organs coordinadors dels Sindicats Unics
confederals del conjunt del pais i de cadascuna de les regions o d’una poblacio,
respectivament. Com a organismes relacionadors tenien com a objectiu principal ,
oficialment, la tasca coordinadora de la totalitat de Sindicats Unics de branca d’un
espai territorial determinat sense, per aixd, tenir atribucions executives unilateralment,
com a clar exponent dels principis federalistes i llibertaris. El conjunt de les seves
funcions podria definir-se en aquests tres objectius. En primer lioc, es constituien com
a instruments de comunicacio entre els diferents Sindicats i el seu nivell immediatament
superior o inferior. Per posar un exemple, en el cas del Comite Local, aquest transmetia
tot el que arribava del Comité Regional o del Comité Nacional per ser comentat o
discutit als Sindicats Unics. De la mateixa manera, els Sindicats Unics, per mitja dels
Comités Locals, feien arribar als Comités immediatament superiors a aquests les seves
opinions o comentaris. En definitiva, els Comités de Relacid rebien els suggeriments
dels diferents Sindicats i, a partir d’aquestes, elaboraven els ordres del dia dels Plens
nacionals, regionals o congressos, i els posaven a discussio, abans de la seva celebracio
en el conjunt de Sindicats que componien el pais o la regio. Els Comités servien també
per establir un intercanvi continu d’informacié a I'interior de Ia Confederacio,

mitjangant la transmissié de comunicats que, via Federacié Local o Comarcal, arribaven
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atotes lesreunions de Sindicat. Coma conseqiiéncia d’aquest intercanvi harmonitzador
de les voluntats de tots els integrants de la Confederacid, els Comités de Relacio
d’ambit geografic local, regional o nacional, tenien al seu carrec I’organitzacid dels
congressos confederals on es debatien prioritariament ¢ls aspectes organitzatius sobre
Iestructuracidsindical ola definicié ideologica de I’organitzacio, és adir, les qliestions
de tipus general que afectaven €l conjunt de la CNT. En certes ocasions, 1 en situacions
d’excepcionalitat, estractaven conjuntures concretes on s havia d’adoptar una estrategia
que era definida als Plens locals, regionals o nacionals.

Una altra de les funcions especifiques dels Comités superiors de relacio va ser
constituir-se en els centres neuralgics de supervivéncia de I’organitzacié en els
moments d’abséncia de funcionament. En realitat, durant la 11 Republica i a causa dels
nombrosos periodes de clandestinitat, producte dels moviments vaguistics o
revolucionaris, els Comités Nacionals, Regionals 1 Locals van veure augmentada la
seva tasca coordinadora i comunicadora i van passar a constituir-se com a organs
decisoris i deliberatius de ’estratégia a seguir. Alhora, es convertien, en cas de
necessitat, en els portaveus de la Confederacio en situacions de crisi 1 en interlocutors
valids per a les conversacions amb partits i Sindicats del mateix ambit geografic (11).

En tercer lloc, en els moments de conflicte laboral o revolucionari d’ambit
nacional, regional o local eren uns organismes vitals per a la coordinacio 1 éxit de les
vagues declarades, ja que en ells radicava la comunicacio de les accions que s’havien
de dur a terme pel conjunt de 1’organitzacié (12). De fet, en molts moments la manca
de rapidesa o voluntat per dur a terme una decisi¢ de I’organitzaci6 va produir la no
extensid dels conflictes i un grau limitat d’eficicia. Per tant, en certes ocasions, es
concedia als Comités Superiors molta més capacitat executiva que no els era atorgada
estatutariament. Aquests, precisament a causa de I’ampli abast de les seves competéncies,
havien d’estar compostos per militants que tinguessin la capacitat i sensibilitat
suficient per recollir totes les aportacions dels Sindicats, I’ambient que vivia la
militancia confederal i, mitjangant el seu propi parer, confeccionar un ordre del dia
demostratiu de les diferents postures existents dins de 1’organitzacié que fos alhora

adequat per conduir el debat intern i enfortir la CNT. Estatutiriament, les decisions
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finals sobre qualsevol qiiestio eren competéncia del conjunt dels Sindicats Unics de
branca i havien de ser adoptades mitjangant el coneixement de 1 opinio del conjunt de
Sindicats de 1 organitzacio. Per tant, els Comités de Relacid no tenien tedricament la
facultat de decidir cap tema sense comptar amb el parer del conjunt de la Confederacio.

Per definir I’ambit de competéncies i 1’actuacio del Comité Nacional, el Comité
Regional de Catalunya i la Federacié Local de Barcelona, hem analitzat la relaci6 que
aquests van establir amb els Sindicats Unics i Seccions sindicals de la ciutat de
Barcelona. Resseguir la interaccié existent entre els diferents nivells de I'organigrama,
mitjangant els comunicats, les intervencions i els informes emesos, i el procés seguit
per I’elaboraci6 dels ordres dels dia dels Plens de Sindicats a celebrar, ens ha permes

de reconstruir I’abast real de les atribucions dels Comités Superiors de Relacié.

5.1.E]1 Comite Nacional

[’ observacié de ’activitat del Comité Nacional a la Repiblica i durant 1a Guerra
permet destriar com a competéncies propies del funcionament d’aquest Comite els
segiients aspectes:

1. ’administracié econdmica i financera del Comité, que podia ser supervisada
pels Sindicats mitjangant la creacid de comissions revisores de comptes cada vegada
que se’n renovaven els membres (13). A la vegada, el control estadistic del conjunt
d’afiliats a tot I’Estat espanyol, I’emissié de segells, i el control de les cotitzacions.

2. Tenir cura de la preséncia i difusio de la premsa confederal a nivell nacional i
fiscalitzar la imatge nacional de la Confederacié a partir del seguiment de la linia
desenvolupada a la seva premsa (14).

3. Establirels contactes internacional dela CNT, que generalment s’establienamb
d’altres organitzacions llibertaries mitjangant I’ AIT. Contactar a nivell nacional amb
representants de partits politics en els periodes de transicio per al restabliment de les
lNibertats democratiques, comal final de ladictadura de Primo de Rivera amb I"actuacié
d’A Pestaiia, 0 amb el guany de les dretes 1’any 1933, I"actitud a adoptar, etc. (15).

4. Procurar de constituir tots els organismes paral lels a 1’organitzacié sindical
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d’ambit nacional, estudiar-ne |'estructuracio, 1 decidir si havien de ser mixtos o no,
seguint la tactica de la trabazon. Entre aquests podriem trobar el Comite Nacional Pro-
Presos, el Comité de Defensa Confederal, etc. (16).

5.També va seruna de les tasques especifiques del Comité Nacional la coordinacid
nacional de les discussions i de les posteriors decisions generals organitzatives del
conjunt de Sindicats Unics, mitjangant els ordres del dia dels Plens nacionals de
regionals o dels congressos. Aquesta discussi6 es concreta durant la Republica en la
polémica trentista (17) i en I’estructuracié a partir de les Federacions d’Industries (18).
Durantla Guerra, se’n decideix I'aplicacid per coordinar I’activitat economica des dels
Sindicats (19). Els debats confederals coordinats pel Comité Nacional tractaven, per
tant, temes que supposaven un canvi sustancial en | estructura organitzativa existent
fins el moment , o en la linea o finalitat ideologica de la CNT.

6. En les situacions de crisi politico-social de I’ organitzacio van coordinar també
la discussio entorn de I’estrategia que s’havia d’aplicar. L'adopcio de 1’alianga
revoluciondria abans de les eleccions de 1936 (20) i ’analisi dels fets de maig i les
conseqiiéncies que tenen per a la CNT {(21) son dos exemples d’aquesta funcié
coordinadora.

En els moments de mobilitzacid general, el Comité Nacional va adoptar un paper
molt actiu. Si el moviment, de caire revolucionari o laboral, tenia un abast regional o
comarcal i I’organitzacié de la zona demanava que tingués un abast més extens, el
Comité Nacional s’encarregava de consultar laresta de regionals i, després del seu vist-
i-plau, coordinava la protesta nacional. Aixi succeeix el mes de febrer de 1932, quan
esclata el moviment de Figols, i també el 1933, quan guanyen les dretes les eleccions
legislatives (22). De fet, el Comité Nacional complia sobretot funcions relacionadores,
iés només en els periodes de conflicte social greu quan se li atorguen unes atribucions
més amplies. En aquests moments, els mateixos Sindicats Unics el facultaven perqus
tingués I’altima paraula en la resolucié d’un conflicte. Aixi, doncs, en aquestes
situacions de mobilitzaci6 generalitzada, el Comité Nacional havia hagut finalment de
decidir ¢l moment més oportl per llangar un manifest o declarar una aturada de 24

hores. L'augment d’atribucions va estar motivat per diverses raons. En primer lloc, per
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la lentitud del procés de coordinacié de les diferents opinions existents dins de la
Confederacié quan s’havia de prendre una decisio rapida. En segon lloc, a causa de la
disparitat d’opinions dins de la militincia quan s’havia d’arribar a un acord unitari. En
aquest sentit, el Comité Nacional tenia la facultat de poder prendre decisions en
representacié dels Sindicats, encara que es transgredis 1’esperit estatutari. Per posar un
exemple, davant de la clausura de Sindicats que es produeix després del moviment de
Figols a Barcelona i a tot Catalunya, el conjunt dels Sindicats debant les opinions
dispars sobre el procediment que s’ha de seguir per demanar la reobertura (exigir-la,
fer instancies, obrir els locals per la forga, etc.) acorden, finalment, facultar el Comité
Nacional per tal que hi intervingui i en doni la pauta. Aixi, doncs, en un Ple Local “se
recomienda que por mediacién de los Comités Regionales y Locales se insista al
Comité Nacional para que de drdenes concretas para este asunto” (23). En una altra
ocasio, davant de la declaraci¢ nacional d’una aturada de 48 hores, en un Ple de la
Federacio Local de Barcelona del mes d’abril del 1933, es decideix que el Comité
Nacional determini ] moment oporta per dur-1a a terme, sempre que tingui en compte
que a Barcelona acaba de finalitzar una vaga de 24 hores i necessita temps per
recuperar-se i preparar I’ambient. Si exceptuem aquestes ocasions, el Comite Nacional
va tenir molt clar quins eren els limits de les seves competéncies i, en certs moments,
fins i tot es va veure obligat a recordar als Sindicats de Barcelona, localitat on residia
habitualment, que no podia concedir algunes peticions ja que representava el sentiment
nacional de tota la Confederacié i no exclusivament el d’aquella localitat. Com a
resposta a la petici d’elaborar un manifest per presentar a I"opinié publica, el Comité
Nacional respen als integrants del Ple Local de Barcelona el 7 del mes de desembre de
1932 que “no puede hacer un manifiesto por justo que sea si lo pide una localidad. Se
deben a todas las regionales de Espafia”. Ara bé, el Comité Nacional va emetre sempre
manifestos on reflectia 1a seva opini6 al respecte i la posicid de la CNT quan es tractava
de fets o esdeveniments d’abast local perd amb repercussio socio-politica nacional.
Va sera partir de la Guerra quan el Comité Nacional vaampliar considerablement,
i ja de manera patent i explicita, les seves competéncies “porque antes el Comité

Nacional no tenia mucho trabajo, porque no se cuidaban de nada, inicamente de hacer
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los sellos confederales, mandarlos a las regionales y hacer el control con los sellos
confederales de los afiliados™ (24).A partir del moviment del 18 de juliol, el Comite
Nacional va haver d’anar creant departaments d’estudi de tots els aspectes que
comporten la gestio politica i militar, a imatge dels organismes governamentals.La col
laboracid 1 el desig de coordinar ’economia del pais obligaven a estar preparat per tots
els assumptes que es presentessin. “Pero al estallar la guerra todo cambid y debido a lo
que he dicho antes, el Comité Nacional, al tener que estructurarse con arreglo a las
necesidades, tuvo que organizar Seccidén defensa, Seccidn orden publico, Secciéon
economia, como si fuéramos un gobierno...” (25). No és estrany, per tant, trobar durant
la Guerra critiques a 1’organitzacié per voler donar més atribucions al Comité
Nacional, és a dir, “no consentir la transformacion del Comité Nacional en Comité
Ejecutivo”. Critiques que provenen dels sectors radicals dins dels Sindicats d’Industria
(26), i que només comencen a manifestar-se a partir dels fets de maig, moment en qué
la militancia de Sindicats i Seccions posaen dubte I’actuacio i decisions adoptades pels
Comités de Relacié superiors respecte a la Guerra. La col laboracio no es presenta tan
imprescindible davant el fracas de la participacié politica en el govern de la CNT i la
seva perdua de predomini en la correlacié politica de forces existent. Sebastid Clara
descriu molt clarament el nou paper que va prendre el Comité Nacional a partir del
moviment: “Una vegada es va produir la Guerra després del 19 de juliol, en general la
direccié era del Comite Nacional. Totes les giiestions tenien envergadura general i, per
tant, podia haver-hi alguna iniciativa d’alguna Federacio Local d’algun Sindicat, perd
les qiiestions que tocaven la produccid per a la Guerra, la produccié alimentaria, com
el conjunt d’actuacions que s’havien de dur a terme pel que faalarelacid ambels altres
partits 1 organitzacions, tot aixd ja venia del Comité Nacional. Perqué el Comité
Nacional ja estava constituit amb... -la forma normal en un temps corrent-, amb
elements que permanentment estaven en contacte amb el Comité Regional de totes les

confederacions regionals...” (27).
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5.2. El Comite Regional de Catalunya

El Comité Regional, seguint una pauta similar a la que seguia el Comité Nacional,
tenia també a carrec seu una série de competéncies que li eren propies 1 exclusives.
D’una banda, I’administracié financera i econdmica de les seves despeses, que havia
de justificar cada vegada que es renovava el Comité Regional, amb la supervisio d’una
comissié revisora de comptes i, en segon lloc, la tramitacio dels segells necessaris per
a cada Comarcal o Federacié Local i, per tant, el control numéric de I'afiliacid i les
cotitzacions. En tercer lloc, tenia cura de la imatge confederal a nivell regional 1
supervisava de prop I'impacte que la premsa confederal regional tenia en el moviment
obrer i en la conjuntura politica, ésa dir, si la linia desenvolupada per Solidaritat Obrera
s’adequava a I’esperit de la CNT del moment. Era precisament per mitjd dels ordres del
dia dels Plens Regionals quan es discutia i s’escollia el director o la redaccid de
Solidaritat Qbrera (29). Per tant, la trajectoria de 1’organ de difusio de les idees
confederals era controlada pels Sindicats de la regié mitjancant el Comité Regional, el
qual estava directament implicat en la seva orientacié. D’aqui sorgeixen les
recomanacions gie es feien habitualment respecte a on havien d'adregar-se les queixes
dels Sindicats sobre el funcionament de Solidaritat Obrera: al Comité Regional en
comptes de la Federacié Local o a la mateixa redaccié de Solidaritat Obrera. El diari,
de difusi6 regional, havia de remarcar moltes vegades quin caracter tenia, perque
Barcelona s’extralimitava en les seves funcions (29) 1 marcava fortament la seva
influéncia. Per aquesta rad, el Comité Regional va ser I’encarregat d’introduir en els
ordres del dia dels Plens Locals els punts de discussié que es referien a la situacio de
Solidaritat Obrera. Entre altres intervencions, la manca de col laboraci6 dels Sindicats
en Delaboracié d’articles, la gran quantitat de material que es rebia, I’aparicio
d’anuncis, com també la protesta contra la seva suspensi¢ governativa (30). Alhora, el
Comité Regional tenia cura de la situacié financera del diari, molt precéria, tal com
demostren les continues al lusions en els Plens Regionals catalans, en un dels quals
s’arriba fins i tot a proposar la susnensi6 del diari i 1'emissié de butlietins per part de

les comissions de barriada, per no tallar radicalment la informacié de la Confederacio

(31).
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Una gran partde 1’impuls de la propaganda confederal radicava també, encara que
no exclusivament, en el Comité Regional, €l qual havia de procurar la celebracio de
mitings o conferéncies quan la situacié ho requeria (32), -sobretot en moments de
mobilitzacié general davant determinades conjuntures: el moviment de Figols, la
campanya antielectoral, la col laboracié antifeixista- i propiciar I’existéncia de militants
oradors en el Sindicat (33). Durant la Guerra, aquesta tasca potenciadora d’una
militdncia propagandistica de les idees va accentuar-se i va ser un dels pilars en qué va
fonamentar-se I’Escola de militants, que es crea per formar militincia preparada per
portar endavant tasques sindicals i organitzadores (34).

Per 1ltim, 1 com a competéncia propia i continua del Comité Regional, trobem
I’estructuracié a nivell regional dels Comités que coordinaven I’accid de I’ organitzacid
enactivitats de caracter general; comper exemple ’ajudanecessaria cap alsempresonats
després de cada accio repressiva governamental, les accions de solidaritat o defensa
revolucionaria o la col laboracié per mitigar Iatur existent fruit de la crisi dels dels anys
trenta (35). Aquestes tasques tenen una preséncia constant en els ordres del dia dels
Plens Regionals de la CNT. A mesura que transcorren els anys de la Repiiblica, es va
anar presentant com a meés necessari per alguns sectors la constitucié de Comités de
defensa confederal. Ja al Ple Nacional de Regionals del 23 d’abril del 1931, tan sols
iniciada la 11 Republica, la militincia anarquista proposa la creacié de quadres de
defensa confederal, proposta que també es plantejaria en la Conferéncia Regional de
Sindicats de Catalunya, el mes de maig del 193 1. De fet, una resoluci6 sobre aquest tema
va ajornar-se sine die, argiiint que els mateixos Comités havien de resoldre-ho.
Finalment, només van crearse a nivell local.

Defugint aquestes competéncies continues i propies de les atribucions i funcions
del Comité Regional, aquest tenia P’objectiu primordial d’harmonitzar les opinions
organitzatives, ideologiqueso estratégiquesdel conjunt de Sindicats Unics d*unaregi,
respecte a una conjuntura concreta o, simplement, en I’ambit intern. Com succeia en
el cas del Comité Nacional, aquesta harmonitzaci6 suposava elaborar els ordres del dia
dels Plens de I’organitzacid, en aquest cas Regionals, cada vegada que ho consideressin

necessari o ho plantegessin, comaminim, dos Sindicats i introduir tots els suggeriments
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dels Sindicats de la regié (36). Aquesta tasca relacionadora comportava posteriorment,
després de cada Ple, 1’elaboracié d’informes que havien de ser novament aprovats ales
reunions dels Sindicats (37). Per tant, el Comité Regional de Catalunya posava a
discussié dins de les reunions plenaries des de giiestions de procediment -la normativa
a seguir en les votacions als Plens, per representacio o proporcional, etc. (38), 1
Iestabliment, després de consultar els Sindicats, del lloc i la data dels Plens Regionals
i els Congressos (39)- fins a qiiestions generals d’ambit socio-politic o organitzatiu -
I’estratégia a seguir davant d’una conjuntura concreta o I'actitud governamental (40),
o bé el canvi de I’estructura organitzativa abans del Congrés del Conservatori i, anys
després, a finals de11936, lamanera com havia de ser aplicada la nova remodelacié (41).

El debat ideologic en els plens de la Confederacié no va centrar-se en la discussio
dels principis ideoldgics o dels plantejaments organitzatius, siné que es vehicula
mitjangant ¢l debat de determinades actuacions d’alguns militants vinculats a una
tendéncia ideologica concreta (42). Es constata un interés evident a no propiciar la
polémica ideoldgica a Pinterior dels Sindicats, i el debat se situa unicament en la
discussié de comportaments concrets fruit de I’actuacié de la militancia en alguns
conflictes. La discussié ideologica només es planteja frontaiment temps abans de la
celebracio de Congressos, comicis on hi havia la possibilitat real de modificar els
principis ideologics i organitzatius establerts a I’anterior Congrés de la CNT. Durant
la Repiblica, només se celebren dos Congressos, el Nacional del 1931, on s’acorda un
canvi organitzatiu, que no es du a terme a causa del boicot dels faistes, i el Regional,
celebrata Saragossael1936, de definicid ideologica, ons’intenta arribara la confluéncia
de les tendéncies escindides. Aquest objectiu s’aconsegueix més per la necessitat
d’unitat que calia als militants de la CNT per tal de recuperar la seva hegemonia entre
el proletariat, que per I’claboracié d’un acord ideologic. En el procés previ a la
celebracié dels Congressos, els Comités Regionals demanaven I’ opini6 als Sindicats i
abans de la deliberacié regional elaboraven ponéncies d’estudi per articular la discussié
posterior (43). Durant la Guerra es van incrementar les consultes del Comite Regional
als Sindicats. Aquest augment té lloc sobretot quan es tracten qiiestions amb I’ objectiu

de formar els organismes necessaris per a la constitucié de les Federacions d’Industria
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(44). Contrariament, la discussio ideolégica va deixar de tenir preséncia en els Plens
Regionals, inclés indirectament. Si bé no es discuteix formalment sobre principis
ideologics, si que es posen en qiiestié les estratégies adoptades davant determinades
situacions, com van ser la col laboracié politica, I’entrada al Govern, la crisi amb altres
forces politiques hegemoniques en alguns departaments concrets, la dissolucié de
patrulles, la militaritzacid, els fets de maig, la relacié amb la UGT, etc. (45). Ara bé,
moltes de les decisions adoptades als Plens o que es comuniquen als Sindicats havien
estat ja acordades pels militants dels Comités Superiors o representants de la CNT en
els organs de col laboraci6 antifeixistes (46). De fet, els Comités Superiors, Nacional,
RegionaliFederacid Local de Barcelona mantenen durantla Guerra reunions constants,
tenen com a seu el mateix edifici i constitueixen, en realitat, un sol 6rgan en regim de
reunid permanent per donar solucid a tots els problemes que s’anaven presentant (47).
El funcionament sindical durant la Guerra indubtablement no respecta la puresa tedrica
del mecanisme federal d’adopcio de decisions i tots els Comités van adoptar clares
atribucions executives. Fins i tot el Comité Regional, en certs moments, va entrar en
contradiccié amb el Comite Nacional, quan van discrepar sobre els limits de les
competéncies (48). Tanmateix, aquest comportament tan generalitzat no tan sols es va
produir durant la Guerra. El Comité Regional va adoptar també atribucions executives
durant 1a Repablica en moments d’excepcionalitat, com ara en el periode posterior al
moviment insurreccional de Figols, del 10 de gener del 1932, quan el Ple de Sindicats
de Barcelona acorda a proposta del representant de! Sindicat Metal lurgic “formar un
Comité ejecutivo con atribuciones para que pudiesen determinar sélo con una consulta
anticipada a los presidentes de los Sindicatos, si los acontecimientos asi lo determina-
ran”. Aquesta proposta comportava, en el fons, una critica a I'actuacié de la Federacié
Local i del Comité Regional, que no havien estat a I’altura de la situacié perqué no van
adoptar resolucions rapides. Es criticava |’actuaci6 de militants de tendéncia trentista
que, segons el parer dels militants de P’organitzacid, no van propiciar P'extensio del
moviment revolucionari. La resolucié del Ple de Sindicats va ser finalment acceptar
aquest Comite d’ Acci6 Revoluciondria adscrit al Comité Regional (49). Curiosament,

les critiques dels radicals als reformistes propicien, en alguns casos, 1a defensa de la
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creacié d’organismes centralitzadors i executius en moments d’excepcionalitat, alter-
nativa que, evidentment, es troba en clara contradiccié amb els principis federalistes i
la democracia interna que sempre havien promulgat. També anys més tard, enun Ple de
Locals i Comarcals, s’acorda que el Comité Regional tingués amplies facultats “al
estilo de lo que acordd hace ya tiempo la organizacién de Barcelona” (50).

A més de promoure i coordinar la discussid interna dins de 1'organitzacié
mitjangant Plens i Congressos, el Comité Regional també tenia un paper especific en
les situacions excepcionals, quan esclataven conflictes laborals d’ambit regional, o en
situacions de mobilitzacié generalitzades per motius politics orevolucionaris. Tanmateix,
¢l Comité Regional només s'implicava en moviments de caracter laboral quan els
conflictes tenien un abast regional. Els moviments vaguisitics es plantejaven gairebé
sempre per branca industrial i, en nombroses ocasions, els Sindicats de branca d’una
regi6 tenien un Comité de relacions industrials, que era I’organisme que s’ocupava de
coordinar ’accié. El Comité Regional era, malgrat tot, consultat sobre I’ambient
existent a la regi® abans de declarar-se un conflicte, i en certes ocasions se li demanava
que participés amb una delegacié en el Comite de vaga. Les confrontacions de tipus
laboral eren problemes que corresponien als Comités Locals de cada poblacid. El
Comité Regional hi intervenia quan aquests conflictes superaven el marc laboral
estricte i entraven dins de I’ambit propi dels moviments col lectius de caracter politic
o revolucionari. A Catalunya, quan van esclatar moviments revolucionaris aillats
geograficament, era competéncia del Comité Regional promoure la reaccié en ’ambit
regional, com també articular I’establiment de estrategia a seguir conjuntament amb
la resta de Comités relacionadors. Aquesta atribucié comportava adoptar decisions,
confeccionar consignes i controlar P’extensié del moviment vaguistic en situacions
excepcionals (52).

Alhora, el Comité Regional havia de mantenir també de manera constant el
contacte amb la resta de Regionals i el Comité Nacional, per conéixer la seva opinié
respecte a la reaccié a adoptar envers fets concrets. Aquesta comunicacié era impres-
cindible quan el moviment podia arribar a tenir abast nacional. “(...) Totes les

confederacions regionals... estaven constantment en comunicacio i era una cosa que
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quan es tractava de prendre una resolucid, en definitiva feien un Ple.” Mitjangant els
contactes establerts entre Comités, tant es donen respostes sobre la manera com encarar
conjuntures repressives, com orientacions per posar fi adequadament a un moviment
una vegada ja ha comengat, o també sobre la reaccié a adoptar davant del canvi de
conjuntura politica, com ara el guany de les eleccions per part de les dretes, I’any 1933
(53).

5.3. La Federacid Local

El Comité Local era I'organ coordinador de tots els Sindicats Unics d’unalocalitat
i estava format per la representacio directa dels mateixos Sindicats. Com a instrument
de relaci6 entre els Sindicats Unics i els Comités Superiors, era el transmissor de la
informacid, les opinions, els temes a debatre i les resolucions d’ambdés nivells. Per
tant, la Federacié Local “era la portaveu dels acords de base dels Sindicats” (54) i,
alhora, constituia el canal mitjangant el qual es manifestaven el Comité Nacional i el
Regional: “Les coses de les quals informa el Comité Regional i el Comité Nacional
passenper la Federacié Local”(55). Era, en definitiva, I’0rgan més proxim als Sindicats
i amb representacié directa d’aquests.

Barcelona representava un cas especial en la Confederacio ja que, en la majoria
de periodes de vida confederal, el Comité Regional i en algunes ocasions, el Comité
Nacional, van estar integrats per militants d’aquesta ciutat. I’analisi del funcionament
sindical de [a Federacié Local de Barcelona ens ha permés de veure com el marc de
competéncies propies de la Federaci6 Local -deduit a partir del registre temdtic que
introdueix el Comité Local de Barcelona a les reunions dels Sindicats Unics- se
centrava només en el tractament dels assumptes generals que afectessin tots els
Sindicats de la mateixa localitat. La Federacié Local mantenia reunions practicament
diaries “pero habia que acudir todos los dias, todos los dias...” (56), on es comentaven
les diverses situacions que travessava cadascun dels Sindicats de 1a localitat perqué el
conjunt de 1’organitzacié barcelonina estigués plenament informat del que succeiaales

altres branques industrials -conflictes laborals, elaboracié de bases etc.- i pogués,
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d’aquesta manera, practicar I'actitud solidaria, eina fonamental del funcionament
confederal. Quan es tractava de giiestions que requerien les opinions del conjunt de
Sindicats, el Comité Local organitzava un Ple de la localitat. La discussi6 general de
I’ organitzacié a nivell local s’ articulava per mitja dels Plens Locals de Sindicats Unics.
Aquests se celebraven a Barcelona, cas que ens ocupa, amb la presencia quasi habitual
del Comité Regional i, en certes ocasions, del Nacional i del Comite Pro-presos. Els
temes dels ordres del dia dels Plens es posaven préviament a discussié en els Sindicats
Unics, en els quals la Junta decidia quina reunio era la més adient per tractar el tema
en giiesti6 i decidir quina era la proposta més oportuna a fer. Els Plens Locals, a la
Republica i la Guerra, van tenir una freqiiéncia molt continua: com a minim, un de
mensual i, segons els temes a tractar, molt més sovint. De novembre a desembre del 1931
se’n van celebrar tres al mes; durant 1'any 1932, dos al mes de gener, quatre al febrer,
cinc al marg, una I’abril, un al maig, i un al juny. DeI’any 1933, només tenim informacio
del mes de novembre, en qué es van celebrar tres Plens Locals (57).

Les competéncies especifiques propies de I’ambit del Comité Local eren:
Iorganitzacié econdmica del mateix Comité Local (58) i el control de les cotitzacions
i de ’abast numeéric dels afiliats adscrits a la seva area. A nivell local, tenir cura de la
propaganda de I’ organitzacié mitjangant el control de la linia seguida per Solidaritad
Obrera i la realitzaci6 de conferéncies mitjangant la petici¢ d’oradors per participar en
mitings i campanyes especifiques (59). També tenia cura localment de I’estructuracio
del Comité Pro-presos i, ja més avangada la Repiiblica, de la formacié de la Federacié
Local d’aturats. Tenia al seu carrec 1 organitzacié d’un Comité de Defensa Local, que
estava format per un representant de cada Sindicat i que tractava giiestions de defensa
general. Tal comafirma Euldlia Vega ala seva tesi doctoral, el Comité Local de Defensa
de Barcelona actuava, de fet, com si fos regional i estava format per destacats militants
anarquistes, entre ells alguns membres del grup anarquista Los Solidarios. Aquest
Comite no tenia un funcionament autonom i havia d’actuar coordinadament amb els
Comiteés de relacié. “D’aquesta manera s actuava coordinadament perqué no hi hagués
grups que poguessin interferir en la imatge de I’organitzacio™ (60). Aquest Comite de

defensa es converteix en permanent el 1936 a causa de les circumstancies que
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trasbalsaven Barcelona. Del 1933 al 1936 s’havien format espontaniament, sempre
constituint-se segons les conveniéncies dels Sindicats. Després de les eleccions del
Bienni negre, les organitzacions paramilitars es feien des de dalt, per la manca de
funcionament dels Sindicats de 1’organitzacio.

Ara bé, creiem que un dels principals objectius del Comite Local, com també de
laresta de Comités, va ser articular la discussio interna a nivelllocal i elaborarels ordres
del dia dels Plens Locals a partir dels suggeriments dels Sindicats o les exigéncies del
moment, que abans de la celebracio del Ple es tractaven en els Sindicats. Normalment
solien discutir-se pocs dies abans de la celebracio6 del Ple, espai de temps que oscil lava
entre dos o tres dies (61). Posteriorment a la celebracié dels Plens, tenien cura de
I’execucié de les estratégies o decisions adoptades als Plens Locals o Regionals a fide
posar en marxa campanyes i accions concretes davant d’una determinada conjuntura
repressiva, o una decisid d’organitzacié (62). Entre aquestes ltimes va dur a terme els
acords de reestructuacid sindical adoptats en els Congressos de la CNT (63). Una altra
missi6 del Comiteé Local era ser I’organisme responsable de coordinar els conflictes
laborals existents a la localitat quan s’estenien per tota la ciutat. També establia
relacions amb altres localitats en lluita per conflictes laborals o confrontacions
revoluciondries, seguint la practica solidaria propia de la Confederacié. Aquesta
solidaritat es practicava també entre els Sindicats de la mateixa localitat. El Comité
Local, quan es plantejava una vaga que afectava tota la localitat, posava a discussié en
els Sindicats la necessitat d’emprendre determinades accions i proposava que es
realitzessin assemblees generals de Sindicats o reunions de comissions de Seccions,
militants i barriades, per tractar la declaraci6é d’una aturada general de tota la ciutat,
com a protesta contra una situacié determinada (64). També durant els periodes de
conflicte, supervisava que els Sindicats no extralimitessin els principis confederals en
les seves negociacions o lluites (65). D’altra banda, servia de canal coordinador dels
moviments de protesta o vaguistics generals, revolucionaris o laborals, que es
manifestaven en el seu dmbit d’actuaci6 (66). Els delegats del Comité Local havien
format part, en ocasions, dels Comités de vaga creats a partir d’un conflicte important

ala ciutata causa de la seva extensio en un sector o a causa de la magnitud de I’empresa.
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La seva participaci6 era decisiva perqué, a partir de les reunions locals, centralitzava
I’ajut economic dels sectors en lluita.

Enels Plens Localss’articulava la discussié general de I’ organitzacié conjuntament
amb la preséncia del Comité Regional i, de vegades, el Comité Nacional. El debat sobre
qilestions generals era plantejat generalment partint de la discussid de situacions
concretes a resoldre sobre €l moment en qué vivien i amb ’objectiu d’establir :
I’estratégia a seguir davant d’una situacié politica concreta (67), i Ielaboracié de
propostes per presentar als Comités de relacié superiors a fi d’estendre o potenciar la
posicio de la Confederacié (68). Portar, alhora, als nivells inferiors sindicals, els
Sindicats Unics, la discussié entorn de la repressi¢ governamental (69). La discussié
ideologica interna, ja que es tracta del lloc idoni on es debat I"actuacié de militants, de
diferent signe o tendéncia, presents als Comités decisius de I’organitzacié en moments
de crisi (70). En els moviments de conflicte generalitzat 1" elaboracié de les tactiques
a seguir en la lluita social (71). En darrer terme, en els Plens Locals, es nomenaven els
carrecs del Comité Local, del Comité Regional (secretari i tresorer) i del representant
de la Federacié Local al Comité Regional, en el cas que hi haguessin vacants o
dimissions. Aquests nomenaments es duien a terme teoricament a partir dels acords que
portaven els mandataris dels Sindicats. D’aquesta manera, en comptes d’esperar la
celebracid d’un Ple Regional per al nomenament d’aquests carrecs d’ambit regional,
es permetia que el mateix Ple Local tingués potestat per determinar en I'eleccié. (72).

Els aspectes generals de la vida de Porganitzacié plantejats durant el periode de
guerra, van estar també sempre vinculats a problemes concrets dins de I’ambit de la
localitat. Per tant, dins de 1apartat de politica general no es discuteix als Plens Locals
I’estratégia global a seguir, la col laboracié politica o la participaci6 governamental en
el mes de juliol del 1936. Unicament es plantegen giiestions puntuals, com la resposta
de I’organitzacié davant de la promulgacié d’un decret (73), o bé davant de la
introduccié d’un canvi en la conjuntura politica de la localitat (74). Respecte a
Iorganitzacid col lectivista, es tracten els decrets referents a la col lectivitzacio, amb
Iobjectiu de cercar-ne I'aprovaci6 dels articles. El plantejamient d’aquest tema es fa a

partir de dos vessants intencionals diferents: d’una banda, posar en discussié un tema

132



i, d’una altra, donar orientacions concretes sobre la manera com enfocar-lo (75). La
remodelacid sindical, finalment, com a tema puntal a tot el periode, és tractada amb
intencié implantadora a fi d’establir les bases per a la seva aplicacid (76). Finalment,
les qiiestions propies de la Guerra es plantegen quan afecten la localitat (77).

La relaci6 de la Federacié Local amb els Sindicats Unics va ser continua, sense
ruptures, gricies a la representaci sindical permanent de cada Sindicat Unic en el
Comité Local. Durant la Republica, totes les qiiestions es plantegen a les reunions de
militants dels Sindicats Unics. Per tant, hi ha un intercanvi constant d’informacions,
suggeriments i orientacions concretes sobre la manera d’enfocar determinats temes. La
Federacid Local planteja les giiestions que o bé es pensen discutir en un Ple Local o bé
son propiciades per un Comité de relacié. Durant la Guerra, moltes de les giiestions
plantejades als Sindicats Unics ja estaven practicament o definitivament decidides. En
realitat, es van discutir temes ja tractats préviament pels Comités superiors 1 que
cercaven la ratificacio dels Sindicats, entesa Unicament com la ratificacié de la
militancia més activa (78). La Guerra, per tant, constitueix un periode en el qual, en
general, més que debatre’s en els Plens aspectes organitzatius, ideologics o estratégics,
s’hi tracten orientacions concretes sobre la manera com han d’actuar els Sindicats en
la conjuntura bél lica. En definitiva, tots els Comités de relaci¢ -Comité Local, Comité
Regional o Comité Nacional-, fugint de les competéncies exclusives de cada Comité,
les quals mantenien regularment, tenen una gran importancia en el funcionament de la
Confederacié, perqué es constitueixen en conductes vinculants del conjunt de
Porganitzacié 1 en articuladors de la discussio sobre els aspectes generals. Ara bé,
aquesta tasca no tan sols els atorga aquesta importancia fonamental dins de la dindmica
confederal. Labséncia de periodes llargs de funcionament normalitzat i les freqiients
situacions d’excepcionalitat confereixen a tots aquests Comités un paper més decisiu
perquees constitueixen en centres dereflexié pera1'adopcio de decisions transcendentals
perala CNT, sense haver de procedir préviament a consultar la resta de 1’ organitzacié.
Es dona el cas, fins i tot, que en algunes ocasions les accions adoptades pels Comités
transgredeixen o canvien els acords adoptats amb anterioritat (79). La possibilitat de

convertir-se moltes vegades en la direccié de I’ organitzacié va implicar que els Comités
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superiors estiguessin integrats per una militancia selecta, lames capacitada 1 preparada
de P’organitzacié 1 amb una actitud participativa constant.

Si atenem I’analisi de la dindmica seguida en els moviments generalitzats 1 ens
centrem en I"activitat desenvolupada pels Comités superiors veurem com els Comites
adopten, gairebé sempre, una actitud similar, sigui el que sigui I"origen del moviment
-una localitat, una zona geografica, un sector sindical- o laseva finalitat -revolucionaria,
laboral - davant d’un esdeveniment politic. En primer lloc, els Comités manifesten
sempre una actitud solidaria respecte al conflicte iniciat, independentment de I"opinid
que tinguessin sobre I’oportunitat o inoportunitat en la declaracié d’aquell conflicte.
Aixi, doncs, des de la declaracié del conflicte, els Comites es constitueixen com a
promotors i difusors i segueixen la practica solidiria propia del moviment confederal.
El seguiment de les continues discussions que s'inicien després del moviment de Figols
per analitzar el seu fracds ens ha permés de veure com la Federacio Local i la resta de
Comités expressen clarament la convicci6 de fer costat als companys confederals:
“Manifiesta que habiendo sido un movimiento esporadico de compaiieros debiamos de
tener presente que era todo un pueblo el que estaba en armas y nunca podemos dejar
abandonados a su suerte a hombres que se han lanzado a realizar un gesto de tan gran
magnitud como es éste” (79). Aquesta posicié també és subscrita per la resta dels
sectors de I’organitzaci6. El delegat del Sindicat de la Fusta a la Federaci6 Local
manifestava un mes més tard: “Creo que toda la organizacion se solidarizé con Figols
por la dignidad de los hechos. Pues lo que nos interesa saber es quién fue la causa del
fracaso.” (80) En els conflictes laborals també s’ imposava aquesta practica solidaria.
Per exemple, davant de la solidaritat exigida pel Sindicat del Transport en un conflicte
de gran durada, el Sindicat del Vidre manifestava la necessitat de donar-li suport: “(...)
Se acordd conceder ante la peticién de la Federacién Local la solidaridad porque
Transporte lo present6 comounhecho consumado y se veian los Sindicatos moralmente
obligados a prestarle solidaridad” (81). El suport als companys es prioritza per damunt
d’altres consideracions. Fins i tot en el cas del Sindicat Fabril, que havia exposat amb
anterioritat clares reticéncies a ser solidari amb aquest Sindicat, malgrat el seu

descontent accepta resignadament la norma de conducta de la Confederacié: “(...)
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Siempre se lo ha de cargar la organizacion, cuando en realidad deberian ir a cargo del
Sindicato afectado™ (82).

Les decisions adoptades pels Comités superiors en situacions excepcionals
intentaven, per sobre de tot, mantenir una coheréncia amb els principis propis de la
Confederacio, encara que aquesta eleccid suposés no adoptar I’ estratégia més correcta
peraquella conjuntura. Davantd’una lluita iniciada per un sector concret de I organitzacio
era impensable la no demostracié de solidaritat, d’un esperit revolucionari i d’una
posicié unitaria davant de la patronal o el Govern. Ara bé, malgrat 1’adhesid
incondicional de tots dels Comités a una lluita 0 moviment , degut precisament a les
prevencions que en algunes ocasions sentien -"todos estaibamos convencidos de que
ibanaunrotundo fracaso y de que no se puede jugara la revolucién” (83)- vacomportar
una actitud poc convincent i dubitativa, que desproveia de fermesa a les decisions
adoptades. Cristina Borderias en el seu estudi sobre la insurreccié de Figols, ens
demostra la interdepéndencia dels diferents segments de I’organitzacié per donar el
primer pas i la manca d’un ferm suport a la insurreccié. “Durante cinco dias, la
Organizacién ha vivido en gran tension. El mismo dia 19 se reunieron por separado en
Barcelona la Federacion Regional y el Comité Nacicnal para discutir lo sucedido en
Figols, ignorando cuanto hacia referencia a la insurreccion; a la reunion del Comité
Nacional acudid para informar un delegado de Figols. El Comité Regional decidio
enviar una delegacion a las minas para observar los hechos (...). En Barcelona, no
obstante, se pospone la reunidn el dia 20 y el Comité Nacional envia a todas las
Federaciones Regionales una circular informando y apuntando la posibilidad de
comenzar una huelga general. Pero hasta el dia 21 no se reunira el Pleno de Comarcales
donde no se adopta una decision unitaria por carecer de poder los delegados y asi se
esperard la iniciativa de Barcelona. Hasta el 22, la Federacidon Local no acuerda
convocar la huelga general para el 23, cuando ya el ejército ha aplastado la insurreccién.
No obstante, el Comité Nacicnal da la orden de paro en toda Espafia, enviando
delegados a las principales ciudades y nombrando un Comité revolucionario para
encauzar €l movimiento. Pero la huelga en Barcelona es apoyada por el 50 por ciento

de las fabricas y talleres de la construccidn, puerto, transportes, y algunos comercios.
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En el resto de Catalufia y del Estado, sencillamente no se va a la huelga, y el 24, en
Barcelona se reanuda el trabajo” (84).

En les actes que hem consultat hem vist com, en analitzar els fets de Figols, la
secretaria del Comité Regional manifesta que “Catalufia estaba pendiente de Barcelo-
na, y Espafia de Cataluiia, cree que o faltaba entusiasmo o no estaba la organizacion en
condiciones” (85). Per tant, el moviment fracassa, entre d'altres raons, perque davant
de la manca de resposta de Barcelona, d’algunes comarcals i de la coordinacio del
Comité Regional, i del no llangament del manifest per part de la Federacié Local, ningi
es mobilitza. La indecisio es fa evident pel fet que: “Barcelona, Catalufia y Espafia se
esperaban mutuamente y Barcelona va al paro para no degollar el movimiento” (86).
De fet, aquesta actitud no desvetlla res més que una manca de convenciment per part
dels responsables de coordinar el moviment, fet que ressalta el Comite Nacional:
“Califica de vergonzoso no se dieran conregularidad las érdenes oportunas para el paro
general de Catalufia y Barcelona, pues se dio el caso de que mientras en toda Espana
subia el movimento revolucionario, en cambio en Catalufia y Barcelona descendia al
fracaso” (87). Les critiques creuades entre militants o Comités en fer el balang de la
insurreccio constataven I’abséncia d’unanimitat de criteris dins de la militancia de la
Confederacio. En realitat, el que succeeix és que la militancia adopta acords sense el
ferm convenciment de dur-los a terme, 1 justifica aquesta falta de compromis per
diverses raons, entre d altres les lluites entre tendéncies,- la Federacié Local “alude a
no haber hecho el movimiento debido a las luchas que en la actualidad existen dentro
de los revolucionarios y reformistas de la confederacion” (88)-, o la inexisténcia d’un
ambient propici que impulsés el moviment, o la impossibilitat de la mateixa militancia
per crear-lo: “Se lamenta de que no haya habido una orientacion verdad en preparar el
ambiente del pueblo y la clase trabajadora, pues esta es la causa de la mayoria de
fracasos que venimos sufriendo.”(89)

L’anilisi dels Plens Locals celebrats durant el periode comprés entre €] mes
d’octubre del 1931 i el mes de juny del 1932 ens ha permés determinar 1’actitud dels
Comités superiors i lamilitincia sindical, que qualifiquem de dubitativa 1 ineficag. En

primer lloc, hem de ressaltar el gran espai de temps que, en consecutius Plens Locals,
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ocupa el tractament d’un tema sobre el qual s’havia de donar una resposta estratégica.
Alhora, la considerable quantitat d’acords que s’adopten de caricter contradictori.
Aquesta actitud inicial poc definida confereix a 1’organitzacié una posicié poc ferma
i decidida a I’hora d’executar I’estratégia escollida (90). En segon lloc, la manca de
compliment dels acords adoptats, que no es posen en practica, a causa de les dificultats
propies de I'ambient repressiu que les autoritats imposen, perd que mostra, en realitat,
la falta de voluntat i de compromis dels mateixos Comités a I’hora de durlos a terme.
Aquest fet va ser, sovint, destacat pels delegats sindicals (91). La manca d’unanimitat
entre les propostes dels delegats sindicals éstambé un element a teniren compte i palesa
la inexisténcia d’una posicio solida i unitdria de la Confederaci6. En moltes ocasions,
els acords inicialment adoptats eren posteriorment substituits per altres de menys
radicals, cosa que atorga a la Confederacio una posicié feble davant de 1a presentacié
d’exigeéncies al govern republica (92). En definitiva, la militincia present als Comités
de la Confederacié demostra la seva incapacitat per dur a terme els acords adoptats i
la seva posicid fluctua d’actituds radicals a actituds més moderades. En aquest sentit,
en un primer moment semblen decidir d’acord amb I’esperit més revolucionari de la
Confederacié i, en un segon moment, adopten decisions que estan més d’acordamb la
realitati el sentiment del conjunt de Sindicats que componen la Federacié de Barcelona.
Una dissociacio que resta eficacia a I’accié sindical i propicia una imatge confederal

desproveida de fermesa i solidesa.(93)
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CAPITOL VI

LA DINAMICA DEFUNCIONAMENT
SINDICAL A LA IIREPUBLICA

I1

El funcionament sindical en els organismes
basics de l'organitzacio

6.1. Els Sindicats Unics

Els Sindicats Unics constituien, seguint I’estricta practica federalista, el punt
neuralgic de la CNT, d’on partien les iniciatives i propostes de qualsevol ordre 1 on
arribaven les decisions finals adoptades per total’organitzacié en els Plens i Congressos,
per ser posades en prictica. Per tant, era el marc on es debatien les qiiestions
ideologiques, professionals i “morals” (1).“Als Sindicats Unics es tractaven els

problemes d’indole superior dels Sindicats, les reivindicacions, les injusticies, el que
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afectava els Comités superiors, com Federacié Local, Comité Regional, Comite
Nacicnal. Com a Sindicat, la seva intervencié” (2).

Alhora, recollien totes les problematiques que afectaven una determinada indistria
a causa de la vinculacid estreta que mantenien amb les Seccions que componien
cadascun dels Sindicats Unics. “El Sindicato es el conjunto de todas las Secciones;
entonces los problemas que van al Sindicato ya competen a todos, ya no es una cosa de
trefiladores, de mecdnicos o de torneros, son todos los que tienen que intervenir allicon
sus problemas de todas las Secciones; entonces ya la discusion es distinta (...) y se
discute el orden del dia que hay que discutir. En ese orden del dia se han recogido todas
las opiniones de las diferentes Secciones y asi se daba solucidn a los problemas” (3).

Lorgan administrador del Sindicat era la Junta, composta per vuit membres:
president, secretari, tresorer, comptable i ¢cin¢ vocals, representants de cadascuna de les
Seccions sindicals integrants del Sindicat. Lesreunions de Junta tenien una freqiiéncia,
com a minim, setmanal. No eren obertes a la resta de la militdncia, perd en algunes
ocasions hi assistien militants d’altres Sindicats, amb veu pero sense vot (4). A la
Guerra, en canvi, es varecomanar |’assisténcia de la militinciaa les reunions de J unta,
per poder resoldre la complexitat dels temes que plantejava un conflicte bél.lic (5). La
Junta del Sindicat tenia al seu abast amplies competéncies, i estava continuament
comunicada amb els nivells immediatament superior i inferior, mitjangant els delegats
del Sindicat a la Federacié Local i els delegats de cada Seccié al Sindicat Unic. La
Federacié Local era I'inic Comité superior que tenia representacié directa dels
Sindicats. Tractaven conjuntament amb els Comités superiors, mitjangant elscomunicats
que els arribaven, els temes debatuts als Plens d’organitzacio, és a dir, totes les
gilestions d’ambit general. Conjuntament amb les Seccions, tractaven d’assumptes
professionals i laborals propis de 1’activitat sindical: controlar les dades d’afiliacid, el
control de I'aplicacié de les bases, la reglamentacié laboral, etc. Ara bé, sempre que es
discutien qilestions professionals es feia respectant 1’autonomia corresponent a cada
Seccié; és a dir, el Sindicat Unic especificava quins eren els principis reivindicatius i
de funcionament comuns del sector (6), perd sense immiscir-se en les decisions

internes de les Seccions i sense sancionar els conflictes que s’iniciaven. Es tractava
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sobre giiestions “mas de profesion, ya lo he dicho, lo mds importante, la defensa y los
problemas miles que pueden haber; en una fébrica ocurren cincuenta mil cosas (...), la
violencia mds que nada era con relacion a los despidos (...); entonces habia crisis y los
patronos nos llamaban y decian: ‘Aqui es preciso hacer un despido de cincuenta
hombres’; la patronal nos llamaba y nosotros envidbamos gente competente, vigilaba-
mos los libros, y si considerabamos que era cierto les deciamos: ‘Si, es verdad, perono

hay que despedirlos. Lo que podemos hacer es repartir el trabajo™ (7).
6.1.1. Les competéncies propies del Sindicat Unic i la seva Junta

L’analisi de la documentacié sindical interna ens ha permés constatar comen les
reunions de Junta es resolien els assumptes que feien referéncia a:

-Organitzaci6 interna del Sindicat: cotitzacions, control de carnets confederals,
elaboracié de les llistes de militants amb les seves adreces, estat de caixa, manteniment
1 reformes en el local, etc.

-Organitzaci6 sindical: orientar i propagar el funcionament sindical en les
empreses mitjangant la dinamitzacié de I"activitat sindical en les Seccions (8). Establir
un control sobre el nombre de cases controlades per la CNT en els periodes de
reorganitzacié sindical després d’etapes de clandestinitat. Impulsar, d’altra banda, la
creacio de comissions reorganitzadores de barriades.

-Qilestions professionals i laborals: elaboracié de les llistes d”aturats per crear les
Borses d’ Atur. Establiment de les bases del sector. Durant la Guerra, regularitzacio dels
salaris. Establiment de mesures de proteccié laboral als treballadors: impost de
maternitat, asseguranga de malaltia, higiene, jubilacio, etc.

Durant els primers anys, les intervencions entorn d’assumptes laborals vénen
marcades per les arbitrarictats comeses per la patronal perqué no havien aplicat les
bases préviament acceptades (Bases de 1931), que regulaven els horaris i els sous. Es
luita també continuament contra el preu fet i els acomiadaments injustificats, com
també per la regulacié en situacions de crisi del repartiment de la feina. Com a mesura
solidaria, la CNT no admetia I’acomiadament de treballadors i si el repartiment de la

feina existent entre tota la plantilla (9). La resolucié de les arbitrarietats laborals que
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patien els treballadors exigia que aquests adoptessin un determinat comportament
basat en el compliment d’unes condicions minimes de solidaritat amb la propia classe.
Aquestes condicions preveien que no es fessin hores extres 1 que no es treballés a més
d’un lloc simultiniament, a fi de respectar seriosament el principi de repartiment de la
feina . Aquesta tasca de control la realitzaven les seccions. En els Sindicats Unics es
contemplaven, més especialment, fies ‘practiques solidaries entre diferents branques
propductives o localitats(10).

Durant el periode de guerra, la Junta de Sindicat Unic amplia les competéncies
que posseeix en aquest aspecte, perque els Sindicats, conjuntament amb els Consells
d’Economia, tinguin for¢a per reglamentar les relacions laborals: d’una banda, es
converteix en oficina de contractacié del personal i,d’una altra, regula tota la normativa
laboral existent, des dels horarisi els sous fins a les mesures de proteccio laboral: baixes
per malaltia, subsidi per maternitat, invalidesa, temps de vacances, etc. (11).

-Conflicte laboral: el Sindicat Unic tenia la potestat de declarar vagues a tot el
ram; generalment es decidien en assemblees generals del ram, on participaven totes les
Seccions. En canvi, havia de respectar la declaracio de vagues parcials en les Seccions
o en empreses determinades que ho plantegessin ailladament. De la mateixa manera,
La Federacidé Local no podia oposar-se a una decisié de I’assamblea general del
Sindicat, peré malgrat no poder evitar la declaracié d’una vaga per considerar-la
improcedent, podia recérrer a fer el buit econdmic al Sindicat que la declarava (12). Els
conflictes laborals es plantejaven sempre seguint la tactica de I’accié directa. Es a dir:
“No admitir la intromisién gubernativa de los Jurados Mixtos. El arbitraje debia ser
entre Capital y Trabajo, reafirmando las tdcticas de accién directa” (13). Aixo va
implicar posteriorment 1’oposicié al fet d’acollir-se a la Llei d’ Associacions, del 14 de
setembre de 1’any 1932, la qual comportava renunciar als propis principis (14). D’altra
banda, en la resolucié dels conflictes per reivindicacions concretes o la presentacié de
bases, la CNT pretenia que la patronal acceptés el Sindicat com a tinic interlocutor valid
en assumptes laborals. Hi havia una série de condicions que també havien de ser
acceptades quan es resolia un conflicte, i que gairebé sempre estaven incloses en

I’acord final: el reconeixement del Sindicat, el reconeixement dels Comités de fabrica
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i els delegats sindicals d’empresa, el reconeixement de la Borsa de Treball del Sindicat
i ’admissié dels acomiadats producte del conflicte (15). Aquests principis de
funcionament en el plantejament del conflicte laboral van ser generalment complerts
per la CNT. Tanmateix, hi va haver moltes situacions en les quals o bé empreses
concretess’acollien ala legislacié republicana i acudien a la Governacié del Treball per
resoldre reivindicacions (16), 0 bé alguns Sindicats s’acollien a la Llei d’ Associacions,
del mes de setembre de 1932, per funcionar normalment (17).

Els Sindicats Unics, per tant, tenien com a missions especifiques en els conflictes
laborals que es pressentessin: coordinar els conflictes del seu sector industrial,
mitjangant 1'ajut a Seccions o empreses en vaga (18), ajut que es manifestava a través
de la solidaritat, emissions de subscripcions pro-vagues concretes, o la participacié
d’algun representant del Sindicat en els Comités de vaga nomenats per dirigir cada
conflicte. Crear comissions del mateix Sindicat que visitessin els patrons que haguessin
comeés arbitrarietats, per recomanar-los un canvi d’actitud, 0 que presentessin les bases
exigides per al sector (19). Donar mostres de solidaritat en vagues que afectessin altres
branques industrials, que es concretavenenla col laboracid econdmica per al sosteniment
dels vaguistes o I'ajut mitjangant ’acolliment dels fills a les seves propies cases (20).
Donar mostres de solidaritat en els conflictes que hi hagués en altres localitats (21).

Respectea la reorganitzacié sindical: sibé enel Congrés del Conservatori del 1931
va aprovar-se la nova estructuracié sindical mitjangant les Federacions d'Industria,
aquestanoarribaaaplicar-se acausade lesdiscrepancies de les tendénciesideologiques
que es manifesten al voltant d’aquest acord. Tal com he assenyalat amb anterioritat,
mesos després que s’aprovés, en una reunié de la Federacié Local, un representant del
Sindicat quan pregunta sobre I’estat de I'informe de la ponéncia creada per aplicar la
nova remodelacio sindical, és contestat manifestant-li que per manca d’acord havien
decidit disoldre-la (22). Per tant, un acord de Congrés queda neutralitza totalment per
la decisi6 dels integrants d’una ponéncia d’estudi (23).

Durant la Repiiblica no es constata cap activitat en aquest sentit; Unicament es
continuen anomenant els Comités de relacions industrials, en alguns Sindicats Unics,

organisme que vinculava i coordinava regionalment el conjunt de Sindicats de la
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mateixa branca industrial i que era acceptat pels sectors mésradicals. Aquests Comités
estaven compostos per un representant de cada un dels Sindicats Unics d’un mateix ram
(24). Contrariament en el periode de guerra hi va haver una gran activitat en aquest
apartat, perqué la necessitat d’una organitzacié professional i laboral per respondre les
exigeéncies de coordinacié de la guerra acaben radicalment amb les pugnes existents
entre els que anteriorment eren anomenats faistes i trentistes. Unanimitat, per tant, a
I’horad’aplicaruna decisid adoptada enun Congrés, sis anys abans. Els Sindicats Unics
col laboren en aquest projecte de la manera segiient: les Juntes nomenen ponéncies per
estudiar la manera com estructurar en cada cas els Sindicats d’Industria i les
modificacions que havien de ser introduides en les Seccions sindicals. Es creen les
Comissions d’Estadisticai Economia de cada branca, el Consell Confederal d’Economia
1 Estadistica i es promociona la idea de les Federacions per tot Catalunya (25).

La guerraamplia el ventall de dedicacions especifiques del Sindicat Unic, que per
primera vegada va tenir a carrec seu: resoldre gliestions derivades de la productivitat
industrial, com la manca de primeres matéries, la unificacié dels preus de la produccid,
I’obtencié de divises per importar matéries necessaries, 1’elaboracié de tot tipus
d’estadistiques -produccié, existéncies, vendes- i la coordinacié del conjunt de dades
productives 1 laborals que proporcionaven les Seccions (26). En I'organitzacié col
lectivista de 1’economia del seu ram: instruccions sobre la manera com s’havien
d’orientar giiestions com les incautacions o el control obrer d’acord amb les necessitats
en el conjunt de les indistries que I’integraven. Reglamentar I’actuacid dels Comités
de control i del consell d’empresa. Resoldre els conflictes que hi va haver durant la
implantacié del procés col lectivista entre les empreses i el consell d’empresa, entre les
empreses i les Seccions, i entre les empreses i les barriades. El fet de crear nous centres
de poder va implicar I'aparicié de conflictes entre els mateixos Sindicats i els consells
d’empresanomenats a les ind{stries, que volien establir la seva propia normativa sense
tenir en compte el Sindicat (27). Crear comissions i ponéncies d’estudi per decidir com
calia aplicar la col lectivitzacid a I’economia. En certes ocasions, la creacié de la
Secretaria de Treball Col lectiu servia per harmonitzar les relacions entre els col

lectivistes o com a suport técnic per a les empreses en giiestions de pagaments o
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cobraments. Establir les normes a seguir pel que fa als sous det burgesos (28). També
.en tercer lloc, resoldre diferents giiestions derivades de la situacié de guerra en qué
estaven immersos. Hi ha una série de situacions totalment noves en la vida sindical en
qué el Sindicat ha d'intervenir per trobar-hi la solucié més adient. Entre aquestes
situacions, destaquen el pagament als milicians els primers mesos, I’establiment d'un
5% de quota pro-milicies, el pagament dels jornals als mobilitzats de cada empresa, la
construccié de nou material per a la guerra en algunes empreses després de fer-ne el
corresponent estudi técnic, I'acoblament dels reingressats laborals provinents de les
Columnes Anarquistes després de la militaritzacié (29), i la instruccié militar dels
mobilizats. D’altra banda, van intentar organitzar una infrastructura sanitaria per a
I’hospitalitzacié dels ferits, per a la qual cosa van crear un hospital de la CNT i un
Comite Pro-ferits a proposta de la Federacié Local (30), i van fer una feina sistematica
d’acolliment dels refugiats d’altres zones de la peninsula. Es van crear també menjadors

col lectius i els proveiments van ser una de les preocupacions constants dels Sindicats.

6.1.2. El Sindicat Unic com centre neuralgic de discussi

La Juntas de Sindicata més de les competéncies que li eren propies, la Junta de
Sindicat tenia a les mans una eina fonamental, que i atorgava un gran marge de
maniobra. Es tracta de la possibilitat de decidir quin ritme calia donar a I’activitat
sindical dins del mateix Sindicat Unic i I’abast de la militancia o afiliacié que havia de
participar en les discussions. De la Junta sindical depenia decidir si calia fer reunions
més amplies de les propiament de Junta, amb quina periodicitat i els motius pels quals
es convocaven. D’aquesta manera, podia determinar, d’acord amb la qliestié a tractar
en cada situacid, quin tipus de reunid i quina mena de contertulis -militants o afiliats-
eren els més adequats per arribar a trobar una solucié a cada problema.“Se Hlamaba a
hombres que por su trabajo de este género alli se presentara esa noche pudiendo ser los
mas utiles” (31). Aquestes reunions, amb una assisténcia més amplia, podien ser de tres
classes: plens de militants, reunions de Junta amb comissions de barriada i reunions de

Junta amb delegats sindicals d’empresa o delegats de taller. Quan es convocava el
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conjunt de I'afiliacié, s"anomenaven assemblees generals o, en certes ocasions,
reunions generals.

De manera que quan es va tractar de reorganitzar els Sindicats després d’una
suspensi6 o de donar normes per dur a terme la col lectivitzacié durant la guerra, van
ser convocades reunions més amplies en les que participaven les comissions de
barriades i , en moltes ocasions, els delegats sindicals d’empresa (32). Una vegada
incautades les industries durant la guerra es duen a terme reunions conjuntes amb els
Comités obrers de control per tractar sobre temes que pertoquen Iorganitzacié col
lectivista (33). En ambdos casos, els objectius que pretén aconseguir la Junta son donar
les orientacions precises per funcionar de manera normalitzada i, alhora, informar de
la situaci6 socio-politica que travessen. En el periode de guerra a I’hora de plantejar-
se temes fonamentals per a la vida sindical, que havien de ser coneguts perfectament
pel conjunt de I’organitzacié, hem constatat que es convocaven reunions del conjunt de
les Juntes de Seccié a fi que els responsables del funcionament dels nivells inferiors de
I’ organitzacié comprenguesin totalmentel projecte. Aquest vaserel casdela implantaci6
de 1a nova estructuracié sindical que es planteja el desembre del 1936 1 que s’estudia

mitjangant I’elaboracié de ponéncies a partir d’aquest tipus de reunio (34).

6.1.3 Els Plens de Militants:

En tots els Sindicats Unics es convocaven unes reunions que s’anomenaven Plens
de Militants o reunions de militants. En aquests Plens era on la Junta del Sindicat Unic
discutia i debatia les giiestions generals -tant organitzatives, com ideologiques o
tactiques, entorn de la situacié politica del moment- sobre les quals s’havia de prendre
una decisié. Aquestes reunions, que no tenien caracter decisori, tenien lloc a partir
d’una convocatoria selectiva de militants “per tractar tots els problemes que tenien
importancia” (35). Els Plens de Militants es van convocar molt sovint. Una mitjana
d’una reunié setmanal durant la Republica, en temps de normalitat, i de dues de
mensuals al llarg del primer any de guerra (36); generalment tenien lloc ala nit i sempre

que hi havia qiiestions d’importancia. “Las reuniones de militantes tenian lugar cada
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vez que era necesario; el Sindicato era, eso ya lo determinaba el presidente del
Sindicato y el secretario, habia cosas de importancia como... se hacia una circular, se
repartia y acudia la gente alli. La circular ya venia con los puntos de vista, ya venia
preparado, jcomprendes? y venian y se trataban las cosas” (37).

L assisténcia eramolt variable 1 depenia del tema que havia de tractar-se. “A veces
habian veinte, a veces habia treinta, segin como, habia muchos que ibamos, otros no
iban” (38). El fet que se celebressin a la nit i que no sempre els temes fossin de gran
interés feia que I’assisténcia fos molt irregular: “Que yo recuerde, no eran muchos;
como eran tarde y mucha gente sabian que no eran importantes, eran cambios de
impresiones, pues mucha gente eran casados y no iban. Era el hombre aquel que ya
nace, queme perdonen pero el hombre aquel no un fandtico, pero el hombre que ha visto
un calor en el Sindicato y él tambien ha querido dar calor” (39). Hi assistien amb
continuitat els militans més actius dins del Sindicat: els del Comité i els que han estat
definits com “els que sén més addictes”, “els que freqiienten” (40) o “els militants més
coneguts o els que ostentaven cirrecs” (41). Es a dir, entre el conjunt dels militants
convocats de manera selectiva, els que estaven més integrats en ’activitat sindical,
encara que no finicament dins del Sindicat Unic, siné també en la resta d’organismes
del moviment llibertari, ateneus, grups anarquistes, JILL, sector considerat minoritari
dins de I'ampli sector de I’afiliacid (42). Tenien coma objectiu plantejar a un sector més
nombrds,que el format estrictament per la Junta els problemes d’ambit general que
aquesta no volia resoldre sense consultes prévies. Normalment, en aquestes ocasions,
es formaven ponéncies d’estudi o comissions per elaborar dictimens o efectuar estudis,
1 es contrastaven opinions i criteris diferenciats sobre temes determinats. Un altre dels
motius per convocar la militincia era la necessitat de discutir els ordres del dia dels
Plens sindicals i escollir una delegacié de dues a quatre persones per defensar
Palternativa decidida per cada Sindicat. Durant la Republica, segons hem pogut
comprovar mitjangant I'estudi de les assemblees del Sindicat Textil, els nomenaments
dels delegats del Sindicat UnicalaFederacié Local,comelstemes generalsd’importancia
es traten a les reunions de militants, i a les de Junta de Sindicat els de menys

transcendéncia (43). En canvi, els ordres del dia dels Plens Regionals es plantegen
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sempre a les assemblees generals. Durant la guerra es produeix un canvi en la manera
d’adoptar decisions en el si de Iorganitzacié. Si els ordres del dia dels Plens Locals es
continuen plantejant en reunions de militants o en reunions de Junta, els ordres del dia
dels Plens Regionals també s plantegen a les reunions de militants. En definitiva, els
temes d’abast general no es tracten mai en assemblees generals de Sindicat, 1 la
discussié d’aquests temes queda restringida a la militancia que assisteix als Plens de
Militants (44). “Las de militantes eran cuestiones federales del Sindicato y las otras
eran pues, de profesion, jse entiende? (...) Militantes eran cuestiones generales de todo,
ahi se trataba de defensa, de estrategia, de forma de hacer, del precio de los sellos, por
ejemplo; de todo, todo cuantoa organizacion general. Por ejemplo: td dile esto y hace
falta enviar un delegado para que intervenga a ver si este asunto se puede arreglar. Esto
todo ya lo hacia el Sindicato con gente que tenia predispuesta para hacer estas cosas”
(45). Una de les funcions especifiques de les reunions de militants va ser preparar les
opinions sobre determinats assumptes que havien de plantejar-se en les assemblees
generals del Sindicat. Sempre que hi havia d’ haver una assemblea general, es preparava
préviament en una reunié de militants; aixi, abans es controlaven les possibles
discrepancies que podien tenir lloc en una reunié amplia en qué participaval’af iliacio.
D’aquesta manera, malgrat no ser sobiranes, les reunions de militants influien
decisivament en la trajectoria i les decisions que havien de ser adoptades a les
assemblees. “La Junta confeccionava "ordre del dia i llavors es convocava una reunid
de militants, que sén els que son addictes, els que fregiienten, els que tenen preocupacié
per les coses del Sindicat 1 después s’anava a I’assemblea general, perqué aquesta és
soberana, la reunié de militants no és soberana” (46). “Anem a veure. Abans de fer-se
una reunié o una assemblea general, els militants no era una cosa estatutria... es
reunien els militants per tenir una sintesis per preparar abans, perqué alli cadasci tenia
un pensament diferent de coses puntuals. No és que els militants expossessin la linea.
Els problemes grossos €s plantejaven a una reunié de militants i després s’anava a
I’assamblea. Al Sindicat i ala Seccié” (47). “Pero una vegada s havien pres els acords
per anar a una assemblea; aleshores la Junta cridava a una reunio a part secreta de tots

els militants i deia: bueno nois, hi ha aquest problema, la gent vol resoldre-ho, pero cal
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orientar en aquesta gent, cal que tinguin una visio i aleshores els militants, cada un de
vosaltres es cuidaven d’'una feina... i andvem a I’assemblea com un treballador
qualsevol, demandvem la paraula i cadasci demanava la paraula perqué tots sabiem
xerrar, tots sabiem parlar... no teniem necessitat d’anar a escoles d’oratoria ni de res;
1 esclar que parlavem lo que realment la gent sentis, interpretadvem els desitjos perqué
haviem compulsat tot, tot, el sentiment de tota la gent, a través de les assemblees de
Seccid, a les assemblees generals, a les reunions plenaries de la Junta central i ens
haviem reunit nosaltres 1 davant la panoramica, preniem una decisid i era orientar
aquesta assemblea general. Si s’havia de fer marxa enrera, orientar-se perque es fes
marxa enrera, i si s havia decidit anar a per totes, pues a per totes™ (48).

En definitiva, les funcions que compleixen aquestes reunions restringides de
militancia tenen dos vessants. D’una banda, una consultiva respecte al conjunt de la
militancia, sobre qualsevol esdeveniment d’importancia per a la vida de I’ organitzacié.
D’altrabanda, complientambé una funcio decisoria respecte a les qiiestions plantejades
sobre les quals s’havien de donar propostes concretes. Es el marc on es discuteix el dia
a dia de I’organitzacié en giiestions estratégiques i tactiques, i athora, on s’adopta la
linia a seguir per I’organitzaci6, que després haura de ser contrastada amb la resta de
I’organitzaci6 en els Plens d’organitzacié. Durant els primers anys de la Republica,
aquests aspectes de tipus general van referir-se a:

-Reflexions entorn de les estratégies a seguir davant de la situacid politico-social,
fruit de I’actitud repressiva governamental (49): les situacions de conflicte social que
afectaven el Sindicat globalment (50). La reposta a la reglamentacié laboral de la
Republica (51). La polémica ideologica entre tendéncies sempre tractada en els altres
nivells de I’organitzacié a partir de la discussié de les actuacions concretes
protagonitzades per sectors o militants de 1’organitzacié adscrits a una determinada
tendéncia, i no plantejada com una discussié ideologica per si mateixa. En el cas del
movimentde Figolsnos’analitzal’oportunitato inoportunitat del moviment revolucionari
sin6 el comportament de determinats militants (52). Respecte al Ple Regional de
Sabadell, no s’hi planteja la no assisténcia, a fi d’evitar un enfrontament de les

tendéncies, siné que es justifica la decisid, per tant , de no assistir-hi mitjangant
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I'argument de la clausura dels Sindicats a la ciutat de Barcelona , reconeixent
indirectament fa postura tactuica adoptada pels Sindicats de Sabadell (53). Finalment
hi ha una séric de gilestions, sempre plantejades en els Plens Locals com a competencia
del Comité Local i, per tant, del conjunt de Sindicats de la localitat, sobre les quals
s’adopten resolucions en els Plens de Militants dels Sindicats Unics. Ens referim a la
problematica entorn de la linia a seguir i la situacié economica de Solidaritat Obrera,
I’estat i les critiques del funcionament del Comité Pro-presos, i 1a borsa d’atur que es
pretén organitzar a nivell local. Fins i tot s’arriben a nomenar carrecs a nivell local o
regional en reunions amplies de militants, sense exigir I’obligacié de convocar una
assemblea general (54).

Durant la guerra, com hem comentat repetidament, s’amplien les competéncies
sindicals i als Plens de Militants es tracten tematiques que mai abans havien estat
contemplades. En 1’ambit de la politica general, d’una banda, es debat entorn de la
legislacié -decrets- que el Consell de la Generalitat, amb preséncia cenetista, va pro-
mulgant al llarg de la conjuntura de guerra (55) i, d’altra banda, s’analitzen tots els
moments de crisi aguda pels quals va passar la CNT (56). Es polemitza entorn de
I’estratégia adoptada davant del conflicte bél lic: col.laboracié, participacit en el
Govern, etc. (57). En I’ambit econdmic s’estudien les orientacions a seguir en
incautacions, organitzacié col lectivista de les empreses i, més tard, I’oportunitat o
inoportunitat d’implantar la socialitzacié (58) i s’estableix la reglamentaci¢ a seguir
pels Comités de control i els consells d’empresa. En organitzacid sindical s’estudia la
manera d’aplicar la nova remodelacié sindical, es discuteix Varticulat i s’adapta el
projecte als trets caracteristics de cada Sindicat Unic: fusié de Seccions, plantejaments
als nivells inferiors de 1’organitzacid, etc. (59).

Les reunions de militants es converteixen, durant la guerra, en un espai de reflexié
per a |’elaboracié de la linia a seguir. Ja complien aquesta funcié abans de la guerra, a
causa del pes especific de les decisions adoptades en aquestes reunions, que d’una
banda constituien I’ opini6 de cada Sindicaten el Ple Local i, d’una altra, condicionaven
les decisions que es prenien en assemblees generals. No és estrany, per tant, que la

militincia conceptués I’acord d’un Ple de Militants com una decisi6 d’assemblea, i que
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les decisions adoptades no es diferenciessin en un tipus de reunio o altre. Bona prova
del que diem és I'acceptacié del Comité Local i del conjunt de participants en un Ple
Local de Barcelona d’una decisié de reuni6é de militants del Sindicat Téxtil com a
exponent de I'opini6 del Sindicat. “En reciente asamblea se tomé el acuerdo de
proceder a la reapertura, acuerdo de militantes que estan dispuestosa llevar ala practica
tal acuerdo” (60). De fet, a les reunions de militants, hi participa la militancia que pren
part en la discussi6 tant ideologica com organitzativa i estratégica, sense deixar també
d’haver d’intervenir en els aspectes professionals i laborals propis de activitat sindical
del Sindicat de branca. A partir d’aquestes reunions i de les assemblees generals de
Sindicats s’elaboren les orientacions necessaries per definir la via que ha de seguir
I’organitzacid. El caracter especific de les reunions de militants fou el de ser el marc
d’intercanvi d’idees per orientar les decisions de ’organitzacid, abans que fossin
adoptades resolucions concretes, com també per estudiar la manera de ser transmeses
a la resta de militants de ’organitzacié de que eren responsables: militants de Seccio,
delegats d’empresa, i afiliacié de la branca productiva. Per tant, aquesta militincia que
és convidada i acudeix habitualment als Plens de Militants es constitueix en el centre
neuralgic de I’organitzacio des del punt de vista decisori, i 1a seva actuacio es revesteix
d’una capacitat de maniobra que permet, fins i tot, que condicioni en certs moments la
composicid i I’orientacié ideoldgica dels Comités superiors. De fet, el conjunt de
militincia que integra els Comités superiors, les Juntes de Sindicat 1 Seccié i les
reunions de militants constitueix el nucli central on ¢s desenvolupa el procés de
discussio interna a la Confederacid, on s’apleguen els protagonistes de les decisions i

on tenen lloc els debats transcendentals per a 1’organitzacio.

6.1.4. Les assemblees generals

Les assemblees generals eren estatutdriament les reunions sobiranes, ja que a la
CNT les decisions que s”hi adoptaven tenien caracter inamovible. Durant 1a Reptiblica
van tenir una periodicitat variable segons la necessitat del moment: hi va haver periodes

en queé se’n celebrava una de mensual i d’altres en qué inicament n’hi havia una de
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trimestral. A la guerra van ser molt esporadiques, i segons la documentacid consultada
se’n van celebrar de dues a tres en tot aquest temps.

“Aixd, d’acord amb les necessitats, potser passaven sis mesos que no et reunies,
perqué va haver-hi una huelga de la metal lirgia a I’any 35 abans de les eleccions de
febrer que va ser molt sonada; després, hi va haver una huelga a la construccié a
Saragossa Iany 35... bueno, aleshores les necessitats del moment, des del punt de vista
del conflicte, de problemes, doncs feia que et reunissis més o menys. Perd a nivell de
Sindicat era permanent la reunid, perqué cada Sindicat tenia el seu local” (61). Les
assemblees del periode republica tenien una durada de dues hores i mitja a quatre hores
i mitja i se celebraven sempre a la nit o el diumenge al mati. Hi assistia el conjunt de
la militancia de Sindicat i Seccid i els delegats sindicals d’empresa. Eren les reunions
més nombroses i, normalment, s’habilitava la sala d’un cine perque hi cabés tothom.
“Atapeit... de cines hi havien 112, hi ha cine que 1.000 persones cabien be” (62).
“Bueno, nosaltres a I’época aquesta del 34 al 39, bueno, el Sindicat Metal lurgic a
Barcelona devia ser el segon, el primer a Barcelona era la construccid, el téxtil tambe
va ser un gran Sindicat (...). Perd nosaltres quan féiem assemblees generals, tranquil
lament ens reuniem 900, 1.000 afiliats” (63). “A las asambleas generales més del 50 por
ciento, mas del 50 por ciento (a las de militantes, menos)” (64). Evidentment aquest
testimoni es refereix al 50 per cent del conjunt de la militancia, entesa com un sector
molt ampli, que inclou des de la militancia dels Comités a la d’empresa. Per tant, no es
pot deduir d’aquesta afirmacié que hi participés la meitat del total d'associats, perqué
aixo suposaria una xifra al voltant de quinze mil persones, si es tractés del Sindicat
Metal lirgic. “No; per exemple, el Sindicat Metal lirgic tenia prop de 30.000 (afiliats),
no hi caben en un local. Perd tots els que només estaven en ¢l Sindicat pel benefici que
poden treure d’aquestes reunions, no els interessen” (65). Tanmateix, Iassisténcia era
variable (66) i depenia de I'interés que suscitava el motiu pel qual es convocaven. “En
todas las épocas hay problemas que interesan més, que suscitan més el interés de la
gente; pues si, por ejemplo, se avecinaba la discusion de los convenios, de las bases y

habia una situacién social y politica, se habia detenido a Durruti y a Ascaso y se habia
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deportado, del gremio de oficios fabril y textil, estaba siempre en pie de guerra y
huelgas de solidaridad y etc.” (67).

Les assemblees ordinaries tenien com a objectius la renovaci6 de carrecs de Junta
i I’aprovacid o no de la comissié revisora de comptes que informava sobre la gestié
econdmica de ’anterior Junta. Aquests objectius sempre van ser tractats en assemblees
generals (68). Ara bé, van haver-hi altres qliestions que van ser presentades al conjunt
de la militincia i ’afiliacio amb la intencié que s’hi prenguessin acords 1, per tant, que
la decisi6 final provingués de la base de I’organitzacio. Aquestes qiiestions van ser,
d’una banda, els nomenaments de delegats al Comite Regional i del director 1 redactors
de Solidaritat Obrera (69) 1, de I’altra, la trajectoria a seguir en els moments de conflicte
laboral d’ampli abast (70), el plantejament de solidaritat amb altres sectors, I’aprovacid
de les bases salarials o un pacte col lectiu (71), i la reorganitzacio sindical (72). Altres
temes que també es van tractar en assemblees van ser: I’elaboracié de bases i I’estudi
de I’atur forgos, 1 ’establiment de 1a borsa del Sindicat (73); les pugnes ideoldgiques,
sempre centrades en la discussio de les discrepancies sorgides a partir d’un esdeveniment
determinat, resseguint la polémica establerta entre les diferentes posicionsideologiques
pelque faaunaactuacid concreta(74),iel conjuntd’ordres del dia dels Plens Regionals
(75).

Durant la guerra les assemblees van ser molt esporadiques. Unicament es van
convocar quan s havia d’aprovar P'aplicacio de la nova estructuracié sindical en el
mateix Sindicat 1 nomenar els carrecs de Junta (76). El fet que ni els ordres del dia de
Plens Locals, ni els dels Plens Regionals es presentessin préviament a les assemblees,
i fossin debatuts en reunions de Junta o en Plens de Militants prova que les giiestions
fonamentals de I’organitzacié no van ser comunicades al conjunt de la militancia i
I"afiliacio, i van arribar a ser tractats només per un sector restringit (77). En realitat es
portaven per ser ratificades decisions ja adoptades en els Plens de Militants.
Lestructuracié de Sindicats en Sindicats d’Indistria havia ja estat debatuda en els
diferents apartats al llarg de successius Plens de Militants i calia finalment que la
majoria a P’assemblea aprovés la manera ja definida de dur-la a terme. No es van

convocar assemblees per tractar sobre altres qiiestions, com ara la col lectivitzacio, el
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control obrer o ¢l decret de col lectivitzacions. Ni tan sols se'n van convocar per
ratificar les decisions adoptades. Unicament en reunions més dmplies de militants 1 de
Comites obrers de control, en el primer cas, i de barriades, en el cas del decret, una
militincia més extensa va poder opinar i informar-se d’aquests temes.

En definitiva, els membres de la Junta del Sindicat Unic tenien un poder
considerable dins de la Confederacié perqué disposaven d’un ampli ventall de funcions
que els havien estat assignades dins de | organitzacié: una funcio executiva respecte a
les Seccions i el conjunt de P’afiliacid, és a dir, dur a bon terme els acords del Plens
d’organitzacié indicant la manera com enfocar I'activitat sindical. També tenia una
funcié decisoria: discutir i adoptar decisions en les reunions de Junta o Plens de
Militants sobre el dia a dia del seu ambit de competéncies i els temes decisius de
I’organitzacid. Es a dir, un ampli espectre que compren giiestions generals i purament
professionals. Finalment tenia una funcié consultiva: respecte alamilitancia delmateix
Sindicat en temes generals, sobre estratégia i tictica a seguir, situacié socio-politica o
qiiestions ideologiques. Per tant, tenia al seu abast promoure discussions ideologiques
o estratégiques generals i a la vegada resoldre assumptes propis de la marxa del
Sindicat, utilitzant la variant sindical de caracter més pragmatic i organitzatiu. En les
seves mans hi havia la possibilitat d’ampliar o restringir el procés de discussié intern
a la Confederaci, ja que ells decidien el ritme i "extensio que calia imprimir. Aquest
fet condiciona notdriament el caracter singular de 1 organitzacio, giiestio que analitzarem

més endavant.

6.2. Les Seccions sindicals

La Seccio6 sindical era I'organisme situat a la base de 1’organitzacié confederal
que englobava tots els treballadors que duien a terme un mateix ofici: teixidors,
decapadors, filadors, soldadors, fonedors, calderers en coure, calderers en ferro, etc.
“Es 1’organisme primari. Fins al Congrés de Sants, el 1918, les Seccions, com per
exemple la dels mecinics, eren considerades Sindicats. En aquest congrés les Seccions

s’agrupen i es formen els Sindicats de branca, com per exemple el metal hirgic” (78).
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Es a dir, fins al Congrés de Sants les Seccions confederades formaven directament la
Confederacié i, després, la uni6 de les Seccions formava el Sindicat Unic, organisme
a partir del qual es constituia I’organigrama confederal. “Tenia com a finalitat resoldre
el que es presenta de la professio” (79). De fet, la Seccié sindical, 1 amb aquesta la seva
Junta, organisme administrador de la Seccid, tenia les mateixes atribucions -decisoria,
executivai consultiva- que la Junta de Sindicat Unic, encara que sempre centrant-se en
giiestions adscrites a 1’ambit professional de la Seccid. Lautonomia de la Seccié
s’entén llavors com la plena llibertat de prendre decisions i iniciar activitats que afectin
tinicament elstreballadors d’un mateix ofici. Aixi, doncs, malgrat que la Seccio tingués
I’obligacié de comunicar a la Junta del Sindicat Unic quan volia declarar un conflicte
a una casa o a tota la Seccio, aquesta Seccid tenia tota la Ilibertat de declarar un
conflicte, encara que el Sindicat cregués que no era convenient. Aixd mateix succeia
en el moment de presentar demandes. “Si les proposicions eren rebutjades pel Sindicat,
la Seccié podia presentar la demanda, pero Unicament sota la seva responsabilitat i,

segons com anés, es podia demanar raons a la Seccié” (80).
6.2.1. Competéncies propies de la Seccid sindical i la seva Junta:

La Junta de Seccid, com la de Sindicat, tenia competéncies especifiques. Estava
composta per un nombre reduit de militants, escollits en assemblees generals de Seccid,
carrecs que es renovaven cada un o dos anys. La freqiiéncia de les reunions de la Junta
de Secci6 era, com a minim, d’una per setmana, excepte en moments de clandestinitat,
i el local de reunié se situava generalment en el mateix local del Sindicat Unic al qual
pertanyien. La Junta de Seccié es reunia al mateix local on es trobava el Sindicat de
branca, que solia ser al centre de la ciutat -les Rambles. Ara bé, com que les fabrigues
on s practicava un determinat ofici estaven situades en un barri periféric, la Seccid, a
fiqueels obrers que volien acudir al Sindicatno s’haguessin de desplagar fins al centre,
va formar les comissions de barriada, que mantenien el contacte de I’afiliacié amb la
Junta de la seva Seccid i Sindicat. Les comissions de barriada estaven formades per
diferents militants, que representaven diverses Seccions d’una mateixa branca produc-

tiva, 1 s reunien en el barri on era predominant la seva professié. “No, no, no. La
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Seccién era una Seccion que se ubicaba alla donde hubiere mas fabricas. Por ejemplo,
la de trefiladores: esta Seccién estaba en el Pueblo Nuevo. Estaba una compafiia
francesa muy importante, La Riviére, estaba Torras, alin mas importante todavia, y
habia otras ya en el Besés, y entonces se hacia alli, y después otras, por ejemplo, el textil,
que las tenia en otro sitio, pues estaban ubicadas estas Secciones en donde mas habitat
habia para hacer los desplazamientos de menos costo, por ejemplo si tenia que ir alla,
pues que no vayan, que vengan aqui” (81).

La Junta de Seccid tenia un contacte directe i continu amb el Sindicat Unic
mitjangant el delegat que tenia en la seva Junta. La informacio, les peticions i les
problematiques tenien una circulacié constant. Les competéncies propies de la Junta,
també anomenada comissié o técnica de Seccio, cobrien diferents aspectes, entre els
quals cal citar els assumptes d’ordre intern sindical. Aquest apartat comprén els tramits
que es resolien en reunions de Junta: control de les cotitzacions, recaptacio, estat de
comptes, repartiment de segells, control dels delegats que cobraven els segells, etc.
(82). De fet, cobrar els segells als afiliats era una tasca dificil, fins i tot quan es tractava
de militants amb carrecs de gran responsabilitat sindical (83). També calia portar un
registre dels obrers associats, com també un llibre de caixa iun altre de les actes de les
reunions (84).

La Junta també establia 1a normativa de funcionament de Ia Seccié, la freqiiéncia
de les reunions -una o dues setmanals, normalment a la nit o al vespre, cap a les vuit-
(85) i fixava les obligacions a qué havien d’acollir-se els membres associats, 1 encara
més els que tenien carrecs (86). A la vegada, tenia al seu abast decidir quin tipus de
reunié convocava per tractar determinades qgiiestions i, segons la situacio, podia
convocar una reunié de Junta amb delegats de barriada i delegats de taller, una reunid
de Junta amb delegats de barriada, una reunié de militants, o bé una assemblea general
(87). En els primers moments de reorganitzacid de la Seccid es repartien carnets i €s
redactaven gasetilles per comunicar als companys d’ofici que la Seccio ja estava
organitzada i la conveniéncia d’associar-se (88). Els Sindicats Unics posaven
habitualment a discussié de la Junta de Seccié els punts dels ordres del dia que s’havien

de discutir en assemblea general. Per tant, la Junta podia intervenir en la determinacio

155



de I’ordre del dia a discutir en assemblees de! Sindicat Unic (els temes tractats en
aquestes reunions, els exposarem més endavant). Encara que la Junta, estatutariament,
s escollia en una assemblea general, hem trobat constancies suficients en les reunions
de Junta per afirmar que molts dels nomenaments es realitzaven en reunions de Junta
restringida, com ¢l nomenament del delegat de la Seccié a Ia Junta administrativa del
Sindicat Unic (89). Els delegats de barriada -Clot, Poblenou, etc.- com també els
delegats sindicals a cada empresa s’escollien a les reunions de Junta amb comissions
de barriada (90). La Junta del Sindicat Unic tenia un paper coordinador, mitjangant el
qual establia, en primer lloc, la normativa que fixava el funcionament de les Seccions,
sempre després de consultar-les. En conseqiiéncia, seguint I’autonomia prépia de la
Seccid o “asuntos del propio gremio” determinava, conjuntament amb les Seccions que
componien el Sindicat Unic sobre giiestions relatives a la manera d’efectuar les
cotitzacions (91), com calia solucionar la falta de pagament dels associats, si calia ono
atorgar una amplia amnistia als morosos (92), o les atribucions de qué havien de gaudir
els delegats & taller (93).

La segona qiiestié que centrava 1’atencié de la Junta de Seccid eren tots els
aspectes laborals. Calia col laborar en I’elaboracié de les bases establertes pel Sindicat
Unic i presentar-les o controlar-ne el compliment a les empreses (94): jornada laboral
de vuit hores, salaris aprovats, etc. Calia vigilar I’intrusisme professional, és a dir, la
contractacié en un “loc de treball o ofici determinat d’un obrer d’una altra professio
(95). Calia també estudiar i resoldre I’atur existent en aquell periode: crear borses de
treball, establir Ilistes d’aturats -els delegats havien de notificar llistes de desocupats
per donar sortida a les demandes de feina-, repartir la feina en les empreses en crisi
sense admetre els tor'ss perqueé aquest repartiment fos solidari i suprimis “la humilla-
cién de pedir trabajo por los talleres” (96). S’exigia, a més, que les empreses
contractessin treballadors mitjancant la borsa d’atur de la Seccié: d’unabanda, aquesta
acceptacié suposava el reconeixement patronal del Sindicat i, d’altra banda, obligava
la majoria d’obrers que volguessin trobar feina a associar-se (97). En quart lloc, calia
vigilar les arbitrarietats laborals de tipus individual o col lectiu que eren comeses a les

empreses: acorniadaments injustificats sense motiu, formes de contractacié improcedents
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(contractes mensuals continuament renovats sense conser var I’ anti guitat)... Enaquestes
situacions, abans de declarar un conflicte, s’enviava una comissid de la Seccio a
negociar amb la representacié de 1’empresa, el patro, propietari o director (98). En
cinqué Iloc, establien també un control sobre I’afiliaci perqué respectés realment les
condicions establertes a les bases, és a dir, que no les incomplissin fent hores extres i
acceptant la feina a preu fet, com a mesura solidaria per donar cabuda als aturats.
Controlaven també que una empresa no negociés a través dels jurats mixtos i que no es
boicotegessin els conflictes (99). Per acabar, es propagava la solidaritat amb les lluites
laborals de les empreses establint subscripcions per a situacions concretes, enles quals
podien participar la totalitat dels associats. No es va admetre mai I’establiment de
caixes de resisténcia, 1 es va defugir que la Seccid fos catalogada com a muiltues o
cooperativa, o les societats de resisténcia primigénies, origen de la CNT. De fet,
Iestabliment de caixes de resisténciaa les Seccions hauria donat una diferent potencialitat
econdmica entre unes i altres i, en definitiva, el naixement de desigualtats entre
Seccions riques i Seccions pobres (100).

Durant la guerra, la Secci6 sindical va seguir tractant els aspectes assenyalats
anteriorment. Tanmateix, es van introduir temes a discussié que mai havien estat
tractats, com ara la creaci¢ del salari unic i el carnet patronal (101). El control del
compliment per part de I’afiliaci6 de la reglamentacié laboral, que havia estat definida
pel Sindicat, va aparéixer de manera continua (102), com també la introduccié de
millores laborals i la gesti6 de la contractacit (103). De fet, un problema que es va anar
agreujanta mesura que transcorrien els anys de guerra és I’atur for¢os, incrementat per
la manca de primeres matéries i l'arribada de refugiats d’altres zones. Per tant,
freqiientment es tracten gilestions sobre reglamentacié de la borsa de treball, per
regular I’admissié de personali, puntualment, aspectes moltmés observats anteriorment,
com el control dels augments indiscriminats de sou i I'incompliment d’horaris o de les
bases salarials. A mitjan de 1938, quan moltes empreses ja estaven militaritzades, les
bases salarials s’apliquen amb un acord previ de la Subsecretaria d’ Armament, fet que
ja supedita del tot els Sindicats i les Seccions al poder militar (104). En el periode de

guerradeixen ademés de produir-se Huites laborals per aconseguir millores economiques
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i, consegiientment, la Seccié es converteix més que res en un organisme de control per
I'aplicacié de la normativa laboral elaborada pel Sindicat Unic.

Durant la Repiiblica, un objectiu primordial de la Secci va ser la presentacio de
reivindicacions o de noves bases, que en nombroses ocasions acabaven amb la
declaraci6 de conflictes després que el delegat d’empresa o el Comité de taller informés
d’una irregularitat laboral. La Seccid, una vegada decidida la millora que volia
aconseguir, havia de destacar una comissid orepresentacié sindical, que era ’encarregada
d’entrevistar-se amb la direccio de I’empresa i, en el cas que no arribessin a cap acord,
declarar un conflicte (105). En el cas que el conflicte provingués d’una empresa
important o bé de tota la Seccié s’anomenava un Comité de vaga, que de vegades
comptavaambunarepresentacié del Sindicat Unic de branca. Comhem dit anteriorment,
la dialéctica confederal a la Republica va rebutjar radicalment la utilitzacié de Comités
paritarisel 1930 (106) 1 Jurats Mixtos el 1931, comareafirmacio de la tactica de I’accio
directa. Aixé no vol dir que en algunes ocasions els treballadors d’una empresa,
condicionats per la pressié que efectuaven ¢ls Jurats Mixtos en els llocs de treball,
acceptessin la seva mediacio per resoldre un contencios, la solucid del qualhavia quedat
llargament ajornada (107). La solucié dels conflictes, tal com assenyala Eulalia Vega
(108), sempre havia d’anar lligada al reconeixement sindical, la readmissié dels
acomiadats 1 ¢l compromis de no despatxar cap obrer per falta de feina (109). El
Sindicats Unics orientaven la Secci6 sobre com havien de procedir en les entrevistes
amb la patronal (110), amb motiu de conflictes plantejats per empreses aillades -com
podrien ser I'incompliment de les bases de 1931, I’'incompliment de I’horari laboral, la
feina a preu fet, els acomiadaments per manca de feina i el seurepartiment, la imposicié
de torns, i els acomiadaments individuals per raons varies. De fet, malgrat la seva
autonomia, les representacions de les Seccions en els Sindicats Unics elaboraven
conjuntament les premisses a partir de les quals actuaven i pressionaven per al
compliment i I’adequacid a la normativa laboral que sectorialment havien fet aprovar.
Tal comresumeix Sebastia Claraen poques paraules, a Seccié sindical tenia unamissio
estrictament professional: “La Juntadela Seccid sindical tractava qiiestions professionals,

com ara I’acomiadament d’un treballador, un encarregat que no es comportava bé, la
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mala remuneracié d’un ofici -en aquest cas la Secci6 tenia la possibilitat i la llibertat
de plantejar un augment de sou-, ete.” (111). Per acabar, les Seccions van articular un
mecanisme de solidaritat amb altres Seccions o empreses en lluita, necessitat de
solidaritat que es comunicava mitjangant les reunions de Junta de Sindicat Unic.
Aquesta solidaritat es concretava en la declaracié de boicot a la casa objecte del
conflicte, és a dir, en la no acceptacié de la feina d’aquella empresa a les empreses on
hi havia militincia sindical cenetista (112).

La tercera tasca primordial de la Junta de Seccié era la reorganitzacid sindical.
Després de la dictadura de Primo de Rivera, I’organitzacié confederal va haver de refer
{a seva xarxa en el mon laboral després d’uns anys de clandestinitat, en qué només
funcionaven alguns Comités de relacid superior. Ara bé, aquesta funcid reorganitzadora
no es va limitar als primers anys de la Republica. Ben al contrari, a causa de les
continues clausures de Sindicats, les suspensions i la il legalitzacié que patia
I’organitzacié després de cada moviment insurreccional o conflicte vaguistic, les
Seccions havien de reiniciar la tasca organitzadora, que consistia a nomenar ¢ls
militants que connectaven 1’afiliacié amb els Sindicats Unics: els delegats sindicals
d’empresa i els delegats de barri. La reorganitzacié consistia en: internament, dins de
la Seccio: el nomenament de carrecs i I'establiment de la normativa de les reunions.
Respecte a les barriades: escolllir delegats per a cada barriada, que comuniquessin els
problemes de les empreses i el seu estat d’organitzaci6 des del punt de vista sindical,
itambé, si s"esqueia, I"existéncia d'una atmosfera propicia per a I’organitzacié sindical
(113). Organitzar els delegats de barriada era un pas previ a la reorganitzacid de les
cases. Els delegats de barriada de cada Seccié eren nomenats habitualment en reunions
de Junta. Tanmateix, en certes ocasions, el mateix Sindicat Unic va ocupar-se de crear
una comissi6 reorganitzadora de barriada. De fet, no estava establert estatutariament
qui havia d’escollir els delegats de barriada, i sobre la marxa es decidia en cadamoment
qui duia a terme aquesta responsabilitat. Aquests delegats de barriada informaven de
I’estat de I’organitzacio de les cases d’aquell ofici a la seva barriada i, a partir d"aquest
moment, es convocaven les empreses (114).

La reorganitzacié de les empreses seguia les segiients etapes: Primer, calia
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formacié de les quals participaven de manera directa (120). Es creen també comissions
técniques assessores de cada Seccid, que van tenir com a funci6 recopilar les dades que
proporcionaven els delegats de barriada sobre la situacié de la industria: estadistiques
generals de produccid, existéncies, primeres matéries, estructura de I’organisme
regulador-orientador de les concentracions d’industria, etc, Els subcomiteés quedaven
encarregats de confeccionar les estadistiques (121).

En aquest mateix sentit, hi van haver algunes competéncies que nomes es van
donar a partir del periode de la Guerra Civil, perqueé eren unes actuacions que sempre
es derivaven directament d’aquesta conjuntura concreta. El més destacat va ser
I’organitzacio col lectivista de les empreses. A partir de les orientacions dels Sindicats
Unics i laFederacié Local, les Seccions van organitzar les confiscacions, |’estructuracid
col lectivista i el control obrer de les empreses. Aixi, doncs, preparaven les assemblees
que se celebraven en els llocs de treball per dur-ne a terme la nova organitzacid
economica després del moviment. Enaquestes assemblees, hi participaven representants
de la Seccid, després d’haver elaborat préviament una ponéncia sobre la manera com
dur a terme la col lectivitzaci6. El conjunt de les Seccions en reunions de tots els
presidents de Seccié havia marcat les pautes per estudiar les caracteristiques de la col
lectivitzacio (122). D’altra banda, les Secciones resolien els problemes existents entre
els delegats i els Comités d’empresa quan hi havia interferéncies. Empresa rera
empresa, les Seccions anaven supervisant els processos de col lectivitzacio de fabriques
o conjunts de tallers 1 guiaven els trdmits que aquests havien de realitzar per a la seva
legislacié dins de la legalitat de la Repiblica antifeixista del periode bél lic (123). Una
giiestié present al llarg d’aquest periode van ser els limits de la col lectivitzacié, en els
casos en qué es tractava d’empreses petites de la petita burgesia o en qué havien
desaparegut els representants de la propietat. Pero, més que dictaminar entorn dels trets
que havien de tenir les col lectivitats i el control obrer, les Seccions van executar i van
posar en marxa les indicacions que provenien dels Sindicats Unics, ¢ls primers mesos,
i del decret de col lectivitzacions que la Confederaci6 estableix conjuntament amb la

resta de forces politiques, per establir el marc a partir del qual s*havia de moure

Iactivitat econdmica a Catalunya.
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