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I-es Religioses Mercedaries Missioneres de Bar-
celona es van plantejar, com una nova forma de
concretar el seu carisma —«la realitzacié de signes
d’amor per alliberar les persones oprimides, perque
només des de ’alliberament podran comencgar a
creure en el Déu de Jests que aixeca de la pols al
desvalgut»—, I'atencié6 a les dones i els seus fills que
en sortir de la pres6 no tenen els mitjans necessaris
per realitzar un procés de creixement personal, de
rehabilitaci6 i de resocialitzacié.

Com tots, els inicis van ser dificils; tenien poca
experiéncia en aquest camp. Aprenien al mateix
temps que acollien.

Durant dos anys van estar ubicades a la Zona Fran-
ca de Barcelona; més tard, I'any 1989, van traslladar
la Llar a la poblacié de Sant Feliu de Llobregat. Van
aconseguir ampliar 1'espai, el nombre de places i
Vestil del recurs, de manera que van passar de ser
tnicament un centre acollidor a ser un recurs emi-
nentment educatiu en tots els aspectes.

Després d'un temps de preséncia, les vint-i-quatre
hores del dia, d'una comunitat de religioses, es va
treballar per aconseguir la professionalitzacié del
recurs, amb la finalitat de reconéixer el dret d’aque-



lles dones a reinserir-se en la societat. Aquest procés
va durar del setembre de 1992 al setembre de 1993.
Durant aquest periode, un grup d’educadors i edu-
cadores van crear I’Associacié Lluc Quatre, que,
principalment per la dimensié economica, no va
progressar. I va tornar a actuar la comunitat religiosa
de manera subsidiaria, fins que el setembre de 1997
es va aconseguir la plena financiaci6, i d’aleshores
enca la Llar torna a estar a carrec d'un equip educa-
tiu que vol lluitar en el dia a dia per treballar de ma-
nera professional sense deixar ’Evangeli de banda.



Introduccio

% Presentacio

El material que presentem a continuacié no és so-
lament una reflexié técnica; és la presentacié del
Projecte Educatiu, que, per a nosaltres, és molt més.
Es, en primer lloc, una eina de treball, una sistema-
titzacié que ens ajuda a veure, a seqiienciar i a im-
plementar el procés huma que volem oferir per aju-
dar a créixer.

Es, també, un alluvié de sentit que illumina la tas-
ca diaria; al bell mig de la rutina quotidiana, de la
lluita amb cada dificultat, de la pressa, I'angoixa i
I'absolutitzacié de cada moment, el Projecte és una
llum tamisada i darrera que unifica, asserena i déna
sentit.

Finalment (o en primer lloc, ves a saber!), el Pro-
jecte és per a nosaltres 1'expressié del compromis
que, personalment i institucionalment, hem anat as-
solint en aquests darrers anys. Des que vam comen-
car 'any 1988 hem estat testimonis del procés de
més de dues-centes persones, cadascuna d’elles amb
una situacié personal i social peculiar. Les dones
que arriben a la Llar Betania sén aquelles que, a la
sortida de la presd, no tenen gaires possibilitats fa-



miliars i personals per reconstruir o comengar a
construir la seva vida, i hem cregut que un espai aco-
llidor i educatiu els podia ajudar a trobar els seus
propis recursos, a vegades amagats, a vegades dis-
fressats, a vegades paralitzats...

Pensem que és un dret de tota persona que vol sor-
tir de 'espiral marginadora, trobar un espai que li ho
possibiliti, un cop de ma. I aquest pensament ha es-
devingut per a nosaltres la inspiracié rectora d’a-
questa opci6, que pretén, humilment, compensar la
fallacia social de la igualtat d’oportunitats, excusa
dels poderosos.

En una societat desigual i ferida volem aportar el
nostre esforg per una vida més digna i més humana;
la nostra aportaci6 no és tant aquest document com
la realitat que representa: la quotidianitat de la Llar
Betania, cadascuna de les coses petites que succeei-
xen davant nostre.

#® Marc legal

Es obvi que I'esperit de les lleis en matéria penal i
penitenciaria, a partir de la proclamaci6 de la igual-
tat de tots els espanyols en els drets constitucionals,
ha copsat la realitat de la delinqiiencia com a simp-
toma d'una problematica individual i social, i que
vol ser, d’alguna manera, compensador, redistri-
butiu.

Dins del nostre ambit de desigualtat, en concret el
de les persones que romanen en la marginacié i la
inadaptacio social i que han arribat a la presé en la
seva trajectoria vital, el marc legal que trobem parla
expressament de reeducacio i reinsercio social; for-
mulacié que recull molt encertadament els dos ni-
vells d’intervencié principal: I'individu i les seves
relacions amb el medi.



Les penes privatives de llibertat i les mesures de se-
guretat restaran orientades vers la reeducaci6 i la rein-
serci6 social i no podran consistir en treballs forgats.
El condemnat [...] tindra dret [...] a 'accés a la cultura i
al desenvolupament integral de la personalitat (Cons-
titucié Espanyola, art. 25.2.)

Les institucions penitenciaries regulades en aques-
ta Llei tenen com a finalitat primordial la reeducacié i
la reinserci6 social dels sentenciats a penes i a mesu-
res penals privatives de llibertat (Llei Organica 1/1979,
de 26 de setembre, General Penitenciaria, art. 1.).

El condemnat que hagi complert la pena i el que,
d’alguna altra manera hagi extingit la seva responsabi-
litat penal han de ser plenament reintegrats en l'exer-
cici dels seus drets com a ciutadans (Llei Organica 1/
1979, de 26 de setembre, General Penitenciaria, art.
73.1.).

# Algunes dades significatives

Tot i que, com hem vist, la legislacié opta decidi-
dament per la reinsercié, i no solament pel castig, la
realitat és que el problema no es troba en la declara-
ci6 de principis siné en I’aplicacié dels elements que
els facin reals.

No obstant aixo, es fa molt dificil mesurar el ni-
vell de reinserci6 social real i de reeducaci6. Els ter-
mes son tan abstractes que dificilment se’'n poden
extreure unes variables que ens ho puguin indicar.
De fet, no hem trobat cap publicacié que ho aconse-
gueixi. El que hem trobat sén més aviat aproxima-
cions parcials, limitades, com és el cas dels estudis
sobre reincidéncia des d’enfocaments que no ens
illuminen prou el nivell de reinsercié real, per dos
motius de caire metodologic principalment:



a) Lestudi consultat' parla de la reincidéncia a
partir d’'una determinada condemna que anomena
«condemna base», perd amb un seguiment post-
penitenciari molt curt, només de dos anys. El resul-
tat és del 37,9% de reincidéncia. Es de preveure que
el percentatge augmentaria si s’allargués el temps de
seguiment.

b) La reincidéncia real no és mesurable, només
aquella que condueix a una nova condemna pot ser
consignada, pero aquesta no ens parla exactament
de la reinsercio real.

De totes maneres, val la pena aturar-se un moment
per veure algunes pinzellades de dades que ens po-
den resultar significatives ara i aqui:

— La mitjana total de dones amb atenci6 peniten-
ciaria, a Catalunya, dels mesos de gener a maig de
1996, s’expressa en el quadre segiient:?

Penades 422
Preventives 125
En libertat condicional 176
TOTAL 723

~ Segons les dades publicades a Justidata, nim. 9
(gener 1995), el nombre de dones encarcerades s’ha
incrementat a Catalunya un 169,6% durant el perio-
de 1985-1994; la poblacié penitenciaria femenina a

1. Redondo, S., Funes, J., i Luque, E., Justicia penal i reinci-
déncia, Ed. Centre d’Estudis Juridics i Formacié Especialitzada
de la Generalitat de Catalunya, Barcelona, 1993.

2. Les dades han estat extretes de les que publica mensual-
ment la Direccié General de Serveis Penitenciaris i Rehabilita-
cid, les quals no contemplen mitjanes siné nombres absoluts el
darrer dia de cada mes.
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Catalunya creix amb una progressié que representa
quasi el doble que la dels homes (87,7%).

Es clar que, en aquesta evolucié, hi han hagut
d’intervenir molts factors: les modificacions legals,
la diferent posicié de la dona en la societat, I'incre-
ment del control, la crisi econdmica, les toxicomani-
es, etc., pero el que hi trobem clarissimament és
l'augment de la criminalitat en general i de la dona
en particular, la qual cosa ens fa intuir que cal que
els organs competents es mantinguin en el seu es-
forg per sotmetre a critica i analitzar els elements
que ajudin a aconseguir les finalitats que la societat,
mitjangant la llei, els encomana.

Per altra banda, cal ressaltar que el percentatge de
reincidéncia trobat en un estudi realitzat a la Llar
Betania, sobre el nombre total de dones acollides
entre el setembre de 1989 i el desembre de 1993, ens
doéna el segiient resultat després de 32 mesos de se-
guiment:

Ha reincidit 11,76%
No ha reincidit 73,50%
No se sap per manca de seguiment 14,70%

# Una proposta educativa

Davant aquesta realitat, breument presentada, cre-
iem que el «cercle viciés de la inadaptacié social»
pot ser trencat a partir d'una intervenci6 educativa
alternativa; a partir de l'oferta d’una altra possibili-
tat d’ajuda que passa per l'acollida i I'estimul; per
I’assumpcié de controls i de factors potenciadors.

Aquesta és 'alternativa que vol esdevenir la Llar
Betania per a la societat catalana, com a recurs
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d’acollida residencial. La nostra aspiracié pot sem-
blar massa ambiciosa, perd pels deu anys d’expe-
riéncia precedent, per les més de dues-centes dones
que han residit a la Llar, hem comprovat un notable
increment de la qualitat de vida i de la consciéncia
del propi protagonisme en la construccié lliure de la
vida de cada persona, de cada dona.

.12 .



Marc institucional

a Llar Betania és un recurs residencial que depén
de I'associaci6 sense afany de lucre anomenada
«Lluc Quatre», constituida a Sant Feliu de Llobregat
el mes d’agost de 1992 i inscrita al Registre d’Asso-
ciacions de la Generalitat de Catalunya el dia 4 de
setembre de 1992 amb el ntim. 14.050. Aquesta as-
sociacié té com a finalitats:

a) Crear, organitzar i dirigir llars d’estada limitada
per a dones joves, a partir de 16 anys, amb problemes
d’inadaptaci6 social; preferentment aquelles que pel
fet d’haver sortit de la presé es troben amb dificultats
per normalitzar la seva vida.

b) Promoure l'atencié educativa, residencial i 1’a-
companyament laboral [...].

¢} Collaborar amb entitats i organismes ptblics i
privats orientats a finalitats analogues, i en general,
desenvolupar les activitats i gestions que, directament
o indirecta, puguin contribuir al compliment de les fi-
nalitats socials.

(Estatuts, art.2).



Liar Betania: una casa amplia amb moltes possibilitats.

.14 .



Ambit d’actuacié

@ Marc territorial

La Llar Betania acull prioritariament dones proce-
dents de totes les presons catalanes, la qual cosa exi-
geix I'establiment d’uns canals adients per a I'oferta,
la demanda, la coordinacié i el seguiment.

El fet que s’hagi establert un ampli marc territorial
es justifica des dels segiients aspectes:

- Les demandes fetes fins ara per les presons de
Barcelona, Lleida i Tarragona ens conviden a oferir
el recurs a la resta de les presons catalanes.

— Considerant que, si bé molt sovint el criteri so-
cial preferent s’adrega a reinserir la persona en la
seva comunitat d’origen, atés que alla es troben les
seves arrels i els seus vincles familiars i/o socials, en
ocasions és molt més positiu intentar-ho en un altre
lloc; sobretot un cop vist que aquests vincles dificul-
taran encara més un procés d’insercié positiu per a
la dona.



Tipus de poblacié

Loferta educativa s’adrega a dones joves (entre 16
i 40 anys) que per les seves circumstancies perso-
nals, familiars i socials es troben, en el moment de
sortir de la preso, sense uns elements adients per
reiniciar la seva vida de manera autdnoma i per vies
no-delictives.

La poblacié contemplada és la segiient:

- Dones en llibertat provisional (a I'espera de la
vista oral del judici).

- Dones en llibertat condicional.

— Dones en llibertat definitiva.

- Dones empresonades classificades en segon
grau, durant els permisos de qué puguin gaudir,
sempre que es contempli com a perspectiva la seva
continuitat en el recurs un cop excarcerades.

— Dones classificades en tercer grau, durant els
caps de setmana i permisos, amb les mateixes condi-
cions que el cas anterior.

— La Llar també acollira Hurs fills, si els tingues-
sin i ninga se’n fes carrec, o es cregués oportt que
deixessin el lloc on es trobin per anar a viure amb la
mare.

Problematiques

Per I'experiéncia dels anys anteriors podem afir-
mar que el fet que una persona hagi estat un temps
de la seva vida a la pres6 no ens parla d'una sola pro-
blematica.

La realitat més certa és que cada dona que arriba a
la Llar ve acompanyada de les seves propies dificul-
tats, que li impedeixen viure socialment, de manera
autonoma, activa i critica, la seva existéncia.
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Les problematiques presentades amb més fre-
qiiéncia, que requereixen intervencions especifiques
per part de 'equip educatiu, i per a les quals sovint
s’han de cercar recursos especialitzats, son les se-
giients: inadaptacié social, toxicomanies, prostitu-
ci6, malalties fisiques i malalties mentals. Totes
aquestes s’afegeixen a 'habitual manca d’habits de
relaci6, d’higiene, de treball... a la violéncia en les
relacions amb elles mateixes, amb els altres i amb
les coses. A més, cal afegir-hi les dificultats que el
medi aporta quant a inaccessibilitat al mén del tre-
ball i a I'habitatge.

Som prou conscients que la Llar Betania no és pas
un recurs especialitzat en cadascuna de les proble-
matiques esmentades. El nostre enfocament és emi-
nentment educatiu; i aixd vol dir que, des del com-
promis amb cada dona, hem de cercar conjuntament
el recurs que sigui més adient per a cada persona i
cada situacié i, el que és més important, hem
d’ajudar a mobilitzar els recursos que té cada per-
sona.

# Descripcio del centre

La Llar Betania esta situada en el nimero 58 del
carrer de les Roses, a Sant Feliu de Llobregat, gaire-
bé al final del carrer, on ja s’acaben les construc-
cions, i esta voltada de vivendes unifamiliars. Es
tracta d’'una zona poc conflictiva.

Al carrer del Doctor Brugarolas nim. 27 hi ha l’al-
tra entrada de la casa, utilitzada com a entrada prin-
cipal per 'espaids jardi que presenta en primer ter-
me.

A I'habitatge propiament dit, s’hi accedeix per una
escala exterior que condueix al primer pis i que ano-
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menem planta baixa perqué es correspon amb la
planta de peu de carrer de I'altra entrada.
Per sota hi ha dos espais:

— El safareig (safareig, magatzem i lavabo).
— El magatzem.

A la planta baixa hi ha un rebedor que ens intro-
dueix en una amplia sala d’estar-menjador. En
aquesta planta també hi ha la cuina, el rebost, una
saleta de visites i tutories i una cambra de bany.

La primera planta es distribueix entre despatxos i
dormitoris: el despatx de direcci6 i administracio, la
sala d’educadors, la sala de psicoterapia, el dormito-
ri de I'educador de nit i dos dormitoris individuals.
En aquesta planta hi ha dues cambres de bany.

La segona planta esta distribuida en vuit dormito-
ris individuals, una cambra de bany doble i la sala
biblioteca-planxador.

A la tercera planta hi ha tres dormitoris (un d’ells
doble), la cambra de bany, el safareig i una amplia
terrassa.

Hi ha la possibilitat de fer dobles alguns dormito-
ris en previsid dels possibles fills de les residents.

La instituci6 considera de gran importancia la
possibilitat d'un espai individual minim que garan-
teixi el dret a la intimitat i possibiliti 'expressié de
la propia personalitat.
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# Capacitat

La Llar té capacitat per acollir catorze dones i els
seus fills, sempre que el nombre de nens no sigui
major de quatre. La superacié d’aquest nombre can-
viaria notablement la dinamica de la Llar.

Ja hem parlat dels criteris d’admissié dels nens a
I'apartat «Tipus de poblacié» (p. 16).

# Circuit d'arribada

1Ii— 2 ——>»3 —» 4
Proposta Primeres
de la CASP entrevistes Arribada Acolliment

Les demandes de plaga es realitzaran mitjangant
els tecnics de la Comissié d’Assisténcia Social Peni-
tenciaria (CASP); a partir de la coordinacié que s’es-
tableixi amb cada CASP es pactara l’estrategia de pri-
meres entrevistes amb la dona.

Els dos punts de partida del procés educatiu els
trobem en:



- El reconeixement de la necessitat d’ajuda per
part de la dona.

- Lallibertat de cadascuna de les dones per esco-
llir o no I'inici del seu procés de creixement perso-
nal.?

Aquests son els aspectes que abordem durant les
primeres entrevistes, mentre li presentem l'estil de
vida de la Llar, la quotidianitat i el compromis que li
suposara; aixi mateix es tracta també de motivar-la
perqueé construeixi una primera panoramica del pro-
cés que li caldra dur a terme.

# Temps d'estada

Com a primera consideracio, el criteri que preval
a la institucié parteix de I’atencié individualitzada,
de manera que el temps d’estada a la Llar depén de
la situacié de cada dona. Tot i aix0 considerem «pe-
rillosos» els periodes d’institucionalitzaci6 superiors
a un any pels riscos de «cronificacié» i de desmo-
tivacié pel propi procés que poden comportar.

Un cop realitzada I'observacié inicial sobre cada
dona, s’estructura, juntament amb ella, el pla de tre-
ball, que inclou, logicament, el disseny de la seva
trajectoria, també des de la coordenada temporal.

No obstant aix0, existeixen situacions i problema-
tiques concretes que requereixen més temps per
aconseguir els elements minims d’articulacié perso-
nal i social.

3. Esclar que en ocasions aquests punts de partida no es pre-
senten amb prou claredat, perd, si més no, sén aspectes
motivadors.



Que pretenem?

# Objectiu general

La Llar Betania es proposa oferir un marc de vida,
prioritariament, a la dona que surt de la presé, per-
que pugui gaudir de I'espai i el temps necessaris que
li possibilitin poder solucionar la seva problemati-
ca, i perque pugui adquirir unes pautes de conducta
que li permetin viure en societat d'una manera lliu-
re, critica i socialment acceptada.

# Objectius especifics

Per arribar a la consecucié d’aquest objectiu, cal
fixar-se unes fites intermédies o objectius especi-
fics:

1. Oferir a les dones acollides un marc de vida
que posi limits a les conductes desorganitzades i
possibiliti 'adquisicié d'uns habits de convivéncia.

2. Acompanyar el procés personal de cada dona,
per tal que sigui constant en el seu esforg i pugui as-
solir amb exit els objectius que es proposa.

3. Crear consciéncia de grup i de la importancia
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que tenen la interrelacié i la interdependéncia en el
procés personal de cadascuna.

4. Potenciar en cada dona tots aquells habits rela-
cionats amb el treball i promoure’n 'adquisicié de
nous, per tal de poder arribar a obtenir un lloc de
treball.

5. Promoure I'increment de I'autoestima de cada
resident, aixi com la consciéncia de les seves possi-
bilitats i limits.

6. Desvetllar I'interés personal de cada dona per
una formacié que li permeti integrar-se d'una mane-
ra critica dins la cultura de la nostra societat.

7. Transmetre a cadascuna de les dones uns va-
lors étics (solidaritat, justicia, valoracié de I'ésser
abans que del tenir, honestedat, respecte, transcen-
déncia...) que donin sentit a la seva vida.

8. Afavorir que cada dona aprengui a viure en lli-
bertat per la responsabilitzacié dels seus actes en
tots els aspectes de la vida.

9. Establir amb cada dona una relacié educativa
que, com a model, li permeti establir relacions no-
agressives amb si mateixa, els altres i 'entorn.
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Criteris educatius

i@ Criteris en relacié amb el treball pedagogic

1. De respecte: Leducador/a ha de partir del res-
pecte cap a cadascuna de les dones, tenint en comp-
te que volem ajudar a fer possible un canvi de vida,
pero sempre des de la llibertat de la persona amb la
qual establim la relaci6 educativa, mai des de la im-
posicié. Per aix0 a 'educador li cal guardar moltes
estones de silenci, amb els ulls ben oberts i les ore-
lles atentes per recollir els missatges no verbals que
transmet la dona acollida. I per donar-li el temps que
requereix per situar-se respecte de la casa, les seves
companyes i el mateix educador.

2. De confidencialitat: Relacionat amb aquest res-
pecte entenem la importancia de la confidencialitat
de les dades personals de les dones acollides, com a
salvaguarda del seu dret constitucional a la intimi-
tat. Cal trobar 1’equilibri entre el treball en equip
dels educadors i que la persona no se senti «tafane-
jada» en la seva vida.

3. De distancia optima: Considerem una peca
clau de la relacié educativa la consecuci6 de la dis-



tancia optima entre 'educador/a i la dona. Per tal
d’evitar la confusi6 afectiva i els sentiments d’aban-
donament, per tal de no caure en maternalismes ni
autoritarismes, cal trobar 'equilibri entre el cor hi-
persensible, que queda encongit per les situacions
crues que ha d’afrontar la dona acollida i que no li
permet I'exercici de la tasca educativa, i la pell de
cuirassa de ferro, que no es deixa entendrir per les
circumstancies dificils que ha d’afrontar la persona.

4. D’atencié individualitzada: Per fer una bona
tasca educativa, cal que 'educador/a tracti cada per-
sona de manera diversa, segons les seves necessitats,
mancances, els acords establerts, les seves aspiraci-
ons... tenint en compte que tractar a tothom de la
mateixa manera no ajuda a fer un procés positiu de
personalitzacié. Cada dona ha de tenir un educador
de referéncia, amb qui es valora el seu procés de
creixement, les dificultats i els camins per superar-
les.

5. De gratificacié: Leducador/a ha de saber moti-
var, suggerir, obtenir, proposar, posar en evidéncia
els aspectes positius de cadasct, verbalitzar-los i fer-
los saber, tenint en compte que aquest és un element
que reforca ’'autoestima, necessaria per a tot procés
de creixement. Cal saber celebrar els avencos, su-
bratllar les millores en la seva higiene i presentaci6
personal, les tasques encomanades ben fetes.

6. De transmissié de valors: Leducador/a ha de te-
nir present que no pot transmetre uns valors i uns
habits que ell mateix no tingui adquirits. Cal pren-
dre consciéncia que també estem educant amb la
nostra posicié existencial, amb la nostra manera
d’entrar en relacié amb ella i les altres persones, amb
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la manera com collaborem en les feines de la casa i
com demanem ajuda.

7. De la imatge positiva: Leducador/a ha de saber
que la seva imatge és un referent per a les dones. Es
per aixo que haura de posar tot 'esforg a manifestar-
se honestament i tenir cura de la seva preséncia i el
seu llenguatge. Cal admetre obertament que no és
perfecte, que sap demanar perdé i perdonar, que
també necessita de llurs aportacions. Cal que mostri
la seva constancia també en el seu creixement per-
sonal.

8. De vida: L'educador/a ha d’estimular constant-
ment a fer i experimentar aspectes gratificadors i
desconeguts de la vida, per tal de perdre-hi la por i
no deixar-se endur pels aspectes negatius o de
«mort». D’aquesta manera, podran assaborir tot allo
de bo que té la vida, tot allo de que encara no han
pogut gaudir.

9. D’economia: Lequip educatiu ha de mostrar en
cada moment el valor de totes les coses: el valor de
les relacions, el valor d’una estona de descans, el
valor dels béns que estan a disposicié de tothom...
Aquest criteri ajudara les dones a valorar tots els
seus recursos. Sempre es fara des del dialeg i
apellant a la responsabilitat personal. Cal que aquest
criteri el sapiga aplicar en els materials fungibles, en
la quantitat i la qualitat dels aliments, en els objec-
tes decoratius i necessaris de la llar.

10. De provisionalitat: L'educador/a ha d’ajudar
les persones que viuen a la Llar a valorar la casa com
a seva i, per tant, a tenir-ne cura. Encara que sembli
contradictori, la Llar pretén ser viscuda com a casa
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de tots els qui I’habiten alhora que com a «lloc de
pas». Davant la llarga historia d’institucionalitzaci6
de moltes dones, la casa ha de significar acollida i
forga que empeny cap a una forma de vida indepen-
dent. La Llar no és per sempre, la cosa definitiva és
I'autonomia. Cal trobar ’equilibri entre el temps que
necessita per prendre consciéncia de la seva situa-
cié, perque vulgui sortir-se’n, faci les primeres pas-
ses, visqui les crisis, les superi, faci un procés de
creixement real, i el moment oporta d’obrir-li la por-
ta perque s’estableixi pel seu compte amb garanties
que podra viure de manera autdonoma, critica, socia-
litzada.

11. D’autonomia: Lequip educatiu ha de poten-
ciar cada dona acollida perque sigui ella mateixa la
protagonista del seu procés, perque vagi prenent les
decisions que li calgui prendre, perque es vagi fent
carrec de donar els passos adients... Es aixi com pre-
para el seu futur lliure, autonom i responsable. Cal
implicar la persona en el seu procés fent-ne la prota-
gonista.

12. De realitat: En tot moment ’educador/a con-
frontara les dones amb la realitat que existeix a fora
de la Llar. Es la seva tasca ajudar perqué sigui assu-
mida i, si es pot, transformada. Cal que els projectes,
les sortides, siguin treballats des de l'objectivitat, el
realisme; «sense fer volar coloms», «sense vendre la
pell abans d’haver cagat '6s»; al mateix temps que
es treballen sortides reals i possibles.

13. Del treball: Creiem que una feina és el millor
mitja per aconseguir I’autonomia i la incorporaci6 a
la societat. Leducador/a ha de tenir-ho en compte i
fer que la dona que, per motius diversos, no pugui
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accedir a un lloc de treball, tant de manera momen-
tania com definitiva, tingui unes hores diaries ocu-
pades en alguna activitat a dins o fora de la Llar. Cal
afavorir la participacié en cursos de formacié ocu-
pacional, de formacié permanent, de formacié basi-
ca d’adults...

Criteris en relacié amb I'equip educatiu

1. De treball en grup: Cada educador/a ha de ser
conscient que realitza una tasca en equip, per la qual
cosa s’esforgara en la comunicacid, la collaboracié6 i
el dialeg amb la resta de ’equip. Cal que sigui cons-
cient de les seves limitacions, que sigui transparent,
que es deixi interpellar pels altres.

2. De responsabilitat: Cal que I'educador/a tingui
clares les seves funcions i responsabilitats, per tal
que no carregui a un altre company la feina que li
pertoca a ell. Cal constancia en el desenvolupament
de les seves obligacions.

3. De flexibilitat: A causa de les caracteristiques
de la nostra tasca, es demana a cada educador/a la
flexibilitat i la generositat que calguin en moments
puntuals, ja que si no actuaven aixi podrien perju-
dicar la dinamica de la Llar. Cal un plus tant pel que
fa referencia al temps com pel que fa a la qualitat de
la seva dedicacié, perque de tant en tant sorgeixen
situacions imprevistes o que demanen una resposta
immediata.

4. De coheréncia: Es molt important que tot I'e-

quip actui en una mateixa linia educativa, que es
mostri coherent i compenetrat davant el grup de do-



nes. Cal dedicar un espai i un temps a la reflexié en
com de I'equip d’educadors, com també cal emprar
eines que permetin que la persona que s’incorpora
al seu torn de treball es pugui fer carrec de la situa-
cié.

5. D’autoritat: Cal que I'educador/a sapiga mante-
nir davant el grup de dones, amb autoritat, aquells
criteris, decisions i accions que s’hagin pres com a
equip educatiu. Cal que procuri una autoritat moral,
guanyada per la relacié objectiva que manté amb
elles, pel compliment responsable de la normativa
de la casa, per no deixar que el criteri d’actuacié si-
gui el seu amor propi ferit.

6. De suport mutu: Davant la necessitat de 'edu-
cador/a d’haver de prendre una decisié puntual, a
causa de les circumstancies, la resta de 'equip res-
pectara tal decisi6, sempre que no es vegi que aques-
ta ha estat del tot inoportuna.

7. Resolucié de conflictes: Sabent que en la nostra
tasca educativa el desanim, les dificultats o el con-
flicte professionals es fan presents en alguns mo-
ments, establirem canals per a la seva elaboracié
tant a nivell personal com de grup. Cal la creaci6
d’'un grup d’ajuda mitua, i/o la supervisio, feta per
un professional alie, de la tasca educativa.

8. D’autocritica personal i de grup: Per tal que la
nostra tasca educativa estigui sempre al dia i d’acord
amb el projecte educatiu que procurem posar en
practica, treballarem 'autocritica individual i la de
grup. Aquesta autocritica sera a dos nivells: pedago-
gic i de relacié.
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Metodologia

Is objectius abans esmentats es duran a terme
mitjangant els segiients elements pedagogics:

# Acompanyament individualitzat

Cada persona que arriba a la Llar ha de ser tracta-
da segons les seves circumstancies personals i ha
d’arribar a aconseguir els seus objectius especifics.
El procés d’acompanyament educatiu que li podem
oferir consta de les segiients etapes:

Acollida

Cada persona, a l'arribada a la Llar tindra una en-
trevista amb la directora, la qual n’hi presentara el
funcionament i allo que a ella se li demanara com a
membre del grup.

Adaptacio

a) Per part de la dona: Durant els 15 primers dies
d’estada, s’anira introduint la dona en el funciona-
ment de la Llar. Comencara a fer els tramits de docu-
mentacid, si li calen (DNI, INEM...).



b) Per part de 'equip educatiu: Durant aquests 15
dies s’observara la dona i s’'obtindran unes primeres
impressions sobre la seva situacid. Es fara mitjan-
cant un «registre d’observacions».

Contracte

Passats els 15 dies d’adaptacié, I'educador/a pre-
sentara a la dona el «contracte», i, si hi esta d’acord,
sera signat per ambdues parts.

Pla de treball i acompanyament tutorial

Passat aquest primer periode, es reunira I'equip
educatiu per posar en comt les observacions fetes,
nomenara I'educador/a encarregat de ’'acompanya-
ment «tutorial» d’aquella dona i elaborara el possi-
ble pla de treball que es cregui adient en cada cas.

L'educador encarregat de fer 'acompanyament
tutorial es posara en contacte amb els professionals
de l'exterior que calgui ( CASE, CAS, CAP...) per tal
de fer una intervencié en la mateixa linia i estar en
coordinacié constant.

Leducador que fa 'acompanyament tindra entre-
vistes individuals amb la persona que se li ha enco-
manat (quinzenalment com a minim i sempre que ho
consideri oportt).

Valorara amb la persona interessada el pla de tre-
ball elaborat per 'equip educatiu, ja que ’hauran
d’establir definitivament entre tots dos.

Etapa de motivacio
Un cop passats aquests 15 dies inicials, comenca

I'etapa en que la persona ha de reaprendre, refer, re-
trobar, recomengar... Es el moment d’estabilitzar-se

.30 .



minimament i d’adquirir habits de conducta, de con-
viveéncia, de treball...

Aquest periode tindra una durada diferent per a
cada persona. Lequip educatiu és qui ha d’anar va-
lorant en quin moment del procés es troba cada
dona.

Periode de sortida

Quan 'equip educatiu cregui que aquella persona
ha arribat als minims que s’havien proposat en els
objectius del Pla de Treball Individual, se I'ajudara a
trobar els mitjans de vida necessaris per deixar la
Llar.

Aquesta etapa s’ha de treballar amb temps per tal
de no crear a la persona més pors i angoixes de les
que normalment es generen en tot canvi.

# |'educacio de la vida quotidiana

La dinamica del grup se centrara principalment en
els aspectes de la vida quotidiana. La vida quotidia-
na és el nostre espai educatiu, perquée aporta en ella
mateixa tots els elements necessaris per poder nor-
malitzar la vida, crear vincles positius, augmentar
l'autoestima, generar ganes de viure...

Economia: funcionament de la casa
Totes les feines de la casa (neteja, compres, cuina,
jardi...) es repartiran entre totes les persones que hi

viuen, tenint en compte que la finalitat és:

— Mantenir la casa neta i endregada.
— Crear uns habits d’higiene, alimentaci6, ordre...
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— Ser capag d’assumir i portar a terme responsa-
bilitats.

~ Aprendre a fer les coses en collaboraci6 amb els
altres.

- Ajudar a estructurar la nocié de temps i a orga-
nitzar-lo.

Per poder donar a la dona acollida una perspecti-
va amplia de la casa i també per potenciar les seves
responsabilitats, hi haura tres encarrecs que es du-
ran a terme per torns setmanals:

1. Responsable de cuina.
2. Responsable de manteniment.
3. Responsable del jardi.

Administracié - Estalvi

Es tasca de I'educador/a ajudar cada dona a ado-
nar-se del valor que tenen les coses i, com a conse-
qiiéncia, a respectar-les, a no malgastar i a estalviar.

QQuan la dona tingui uns ingressos economics, si
no sap administrar-los I’educador I'ajudara a fer-ho,
per tal que adquireixi aquest habit de cara al futur.

Temps lliure a la Llar

Durant el temps lliure que cada persona tingui, és
important donar un ventall ampli de possibilitats,
per tal que tot plegat no es quedi reduit a «passar el
temps». Es per aixo que I'educador/a haura d’estar
alerta i haura de tenir prou imaginacié per promou-
re estones de lleure en grup (jocs de taula, passeig,
taller...) o personal (llegir...).



Excursions

Creiem importants tots els aspectes reeducatius
que el contacte amb la natura i el fet de sortir en
grup comporten, i és per aixd que organitzarem sor-
tides.

En aquestes excursions, entre altres objectius
puntuals, promourem:

— Lestimacid i el respecte a la natura.

- Uns coneixements minims dels beneficis que
ens reporta la naturalesa.

— Un ambient de grup festiu i solidari.

Aquestes activitats, amb la interaccié que compor-
ten quan «obliguen a conviure», constitueixen unes
eines privilegiades del quefer pedagdgic. Es per aixd
que cal planificar-les i dosificar-les.

També en aquestes ocasions hem d’ajudar a ado-
nar-se de les despeses que aix0 suposa, i per aixo,
juntament amb el grup, es calculara el preu de la sor-
tida i s’acordara quina és I'aportacié economica que
hi fara cadasca.

Activitats a 'exterior

Dins el pla de treball de cada dona es buscaran
activitats a I'exterior amb la finalitat que tingui con-
tacte amb els altres i obri el cercle de relacions, de
manera que comenci un procés de reinsercié en l’as-
pecte social i un enriquiment personal.

Celebracions i festes

Al comencgament de cada curs, marcarem un ca-
lendari de festes, a més dels sants i aniversaris.
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Aprofitarem el caliu que ofereixen aquests mo-
ments per promoure el sentit festiu de la vida, des
de les coses senzilles i a partir de la collaboracié
mitua i la solidaritat.

Les celebracions i festes seran preparades per tot
el grup.
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- El treball

ot i que moltes de les persones que acollim no

han concebut el treball com el mitja d’autonomia
i d’'incorporacié a la societat per excelléncia, afavo-
rirem aquesta idea promovent dins de la Llar una
«cultura» que valori la feina com el mitja «<normal»
d’aconseguir béns economics, com a activitat que
ens identifica amb tots els homes i dones que neces-
siten treballar per sobreviure; sabent que el ritme i
I'esforg que suposa treballar cada dia ens ajuda a
entendre la vida d'una altra manera.

S’acompanyara cada persona en la seva insercié
laboral, i se li facilitaran tots els mitjans que calguin
per tal de poder obtenir un lloc de treball, el qual
haura de cercar per ella mateixa.

Vetllarem perqué conegui els seus drets i els seus
deures, perque tingui una feina digna i sapiga com-
plir amb el que se li demana.

Davant el possible abandonament de la feina,
I'educador que li fa 'acompanyament ha d’esbrinar,
juntament amb la interessada i ’equip educatiu, qui-
nes n'han estat les causes, i posar els mitjans neces-
saris per tal que la persona sigui capag de mantenir
el lloc de treball.

Es tasca de I'equip educatiu crear un ambient on
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la necessitat del treball es faci patent, tregui pors i
serveixi perqué la persona es valori en les seves ca-
pacitats. Es per aixd que cada cop que algi trobi fei-
na ho celebrarem.

Una vegada aconseguida la feina, quan la dona ja
percebi un sou, I'equip determinara la quantitat que
haura d’aportar a la casa, la qual cosa li permetra
minvar el seu estat dependent i sentir-se’n collabo-
radora.



El grup

més de l'atencié individualitzada, som cons-

cients que la mateixa dinamica del grup acollit
té uns valors pedagogics que incideixen en el procés
de cada persona. Es per aixd que ens proposem crear
un ambient de grup de collaboraci6, interaccié i so-
lidaritat entre tots els membres que viuen a la Llar i
hi treballen.

Es responsabilitat de I'equip educatiu
respecte al grup

— Crear un ambient de respecte i dialeg.

— Promoure la idea que totes les persones que
viuen a la Llar necessiten I'ajuda i la collaboracié
dels altres, i que alhora poden ajudar i collaborar.

- Fomentar celebracions i festes, que ajudin a la
comunicaci6 del grup i a fer la vida agradable.

— Recollir totes les iniciatives que surtin del grup
i canalitzar-les perqueé es puguin dur a terme.

— Ajudar a assumir, a cada persona, les responsa-
bilitats que el grup li ha encomanat.
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L'assemblea

L'assemblea és una eina de treball en grup que ha
de servir per:

— Regular la convivencia del grup: ajudar a supe-
rar aquelles diferencies, desavinences, conflictes...
gue puguin sorgir.

— Ajudar a créixer en responsabilitat: donar comp-
te i deixar-se qiiestionar sobre les responsabilitats
adquirides i sobre les actuacions que repercuteixen
en les altres.

- Adonar-se que el dialeg és una de les millors
maneres de resoldre els conflictes.

- Aprendre a expressar i compartir allo que vi-
vim, pensem, sentim...

— Augmentar el sentit de pertinenca al grup: crear
una dinamica de participaci6 en totes les qiiestions
relacionades amb la vida de la Llar.

— Arribar a aquells acords que es creguin opor-
tuns.

Funcionament i estructura de les assemblees

Es faran mensualment i sempre que I'equip edu-
catiu ho cregui necessari. Lequip educatiu ha de
preparar-les amb anticipacio.

En la celebracié hi haura sempre un educador/a
que hi participara com a moderador.

En cada assemblea s’escollira una persona que
prendra nota de tots els acords al «Llibre d’assem-
blees». Per la seva banda, ’educador també prendra
nota de tot el que cregui convenient.
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# Els nens a la Llar

La Llar Betania acollira nens, sempre que aquests
siguin fills d’alguna resident i ella, personalment,
pugui fer-se carrec de la seva atencio.

Lequip educatiu vetllara perque aquests nens tin-
guin tot el que és necessari per un bon desenvolupa-
ment de la seva persona (alimentacid, roba, escola,
tractament meédic...), com també perque rebin de la
resta de persones de la Llar un bon tracte.

Lequip educatiu ajudara la mare a tenir cura del
seu fill i perqué pugui establir unes relacions positi-
ves amb ell.

Leducador/a ha de tenir en compte que la seva in-
tervenci6 no ha de ser directament sobre I'infant, lle-
vat de casos puntuals, siné que ha d’arribar-hi per
mitja de la mare.

# Sobre les drogodependéncies

La Llar es defineix a si mateixa com un centre no-
especialitzat en el tractament de les toxicomanies,
perd és conscient que aquesta problematica afecta
en un index molt elevat la poblaci6 reclusa. Es per
aixo que la Llar no tanca les portes a aquelles dones
que en sortir de la presé tenen problemes de toxico-
manies, sempre que existeixi per part d’elles una
voluntat ferma de fer un procés de desintoxicacié6 i
rehabilitacié.

La Llar oferira la possibilitat de realitzar un trac-
tament ambulatori. En aquests casos la persona toxi-
comana podra restar a la Llar sempre que no consu-
meixi drogues i realitzi tractament. En el moment
que aix0 no es compleixi haura d’abandonar la Llar.



# Normes de funcionament

Atesa la procedéncia d’aquestes dones, la preso,
on tot el funcionament es basa en la imposicié i
I’acatament d'unes normes, i tenint en compte el re-
buig que tot aixd produeix en la persona respecte a
qualsevol imposicid, farem el possible per tenir les
minimes normes.

El sistema normatiu de la institucié pot desglos-
sar-se en tres aspectes:

Normes de la Institucio

Sén aquelles que considerem indispensables per
assegurar la bona convivéncia i la marxa ordenada
de la vida a la Llar.

Es donaran a conéixer en el moment de I'ingrés (o
abans) i entraran dins el contracte que la dona haura
de signar.

A la Llar esta prohibit:

— Introduir-hi cap tipus de droga o alcohol.

— Agredir fisicament qualsevol companya o edu-
cador.

— Robar objectes de les persones que viuen o tre-
ballen a la casa, o de la casa.

Cada dona es compromet amb idéntica vinculacié
a participar i collaborar en les tasques de la casa i a
esforcar-se per solucionar la seva situaci6.

La transgressi6 d'una d’aquestes tres normes do-
nara pas a una sancié, a la reparacié o 'expulsié, se-
gons sigui avaluat per 'equip educatiu.
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El reforg escolar també forma part dels objectius de la Llar.
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Les tradicions

La convivencia diaria d’un grup de persones fa
que ens posem d’acord en algunes formes de com-
portament comunes. Cal que aixo sigui entes per les
residents. El fet que algunes formes les repetim al
llarg del temps fa que es converteixin en tradicions.
La tradici6 ajuda a regular la nostra vida a la Llar, fa
que qilestions que per imposicié no s’acceptarien es
respectin sense cap problema. A més, la tradici6 té
I’avantatge que és transmesa per les mateixes dones,
la qual cosa fa que es vagi assumint com una forma
d’actuacié habitual.

L'equip educatiu tindra en compte quines sén
aquelles normes i actituds que vol promoure per tal
que es converteixin en tradicions.

Acords de I'assemblea

Una altra manera de regular el funcionament de la
Llar, pel que fa referéncia a les persones que hi con-
viuen, és per mitja de 'assemblea. Segons les neces-
sitats del grup, dels seus problemes i desitjos, mit-
jancant 'assemblea s’arriba a certs acords que exer-
ceixen una forga més gran en l'autocontencié del

grup.
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Marc organitzatiu

& QOrganigrama de funcions

JUNTA DIRECTIVA DE :ASSOCIACIO
I

Director/a
(Educador/a)

I

Administrador/a
Educador/a

Supervisor/a

Psicoleg/ologa

EQUIP EDUCATIU

# L'equip educatiu

Lequip educatiu esta format per tots els educa-
dors que treballen a la Llar.

Perqué P'equip educatiu pugui fer una bona tasca
pedagogica, s’ha de basar en el respecte i la coordi-
nacié mutus, com també en la participacié activa i
responsable de cada membre.
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Lequip es reunira cada setmana durant dues ho-
res com a minim.

Funcions de I'equip

1. Programar i avaluar la marxa general de la Llar.
Aix0 ho fara un cop l'any, com a minim.

2. Fer el pla de treball per a cada curs.

3. Establir quines normes de comportament vol
promoure i fer que esdevinguin tradicions.

4. Elaborar €l pla de treball individual, priorit-
zant els objectius a treballar, d’acord amb 'educador
que fa el seguiment.

5. Avaluar semestralment el treball realitzat i pro-
posar nous canvis, si calen.

6. Estudiar els casos que es presentin de noves
admissions i decidir sobre el seu ingrés. Sempre tin-
dra en compte el projecte educatiu. La direccié tin-
dra sempre la darrera paraula.

7. Portar a terme aquella responsabilitat concreta
que la direcci6 li encomani.

8. Revisar periodicament la seva feina amb la di-
reccid i el professional que fa la supervisié.

9. Destinar un espai del seu temps de treball en

grup, per:
— Resoldre els conflictes que vagin sorgint.

— Aprofundir en I'autocritica pedagogica.
— Valorar el nivell de relacions com a equip.
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# Funcions i responsabilitats dels professionals
Director/a

1. Ostentar la representaci6 legal del centre.

2. Respondre del funcionament del centre, tant
en els aspectes pedagogics com en els administra-
tius.

3. En cas de noves contractacions, presentar a la
Junta Directiva de I’Associaci6 els aspirants a la pla-
¢a i intervenir en la seva eleccid.

4. Orientar i supervisar la gesti6 economica del
centre.

5. Presidir les reunions de l'equip educatiu.

6. Supervisar i coordinar les tasques dels profes-
sionals que treballen a la institucié.

7. Aprovar i rebre les noves admissions, com tam-
bé acomiadar les persones que se’n van de la Llar.

8. Vetllar perqué cadascti compleixi els seus ho-
raris i torns de treball. Ha de decidir les supléncies
en qualsevol situacié.

9. Promoure, facilitar i exigir el reciclatge de tots
els professionals del centre.

10. Signar i donar el vist-i-plau a tot document
expedit pel centre.

Administrador/a

1. Es responsable de 'administracié del centre.

2. Respondre de 'administracié davant la direc-
ci6 del centre i la Junta Directiva de 1’Associacié.

3. Portar 'estat de comptes sota el vist-i-plau del
director.

4. Mantenir les relacions necessaries amb els pro-
veidors i les entitats bancaries.
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5. Vetllar perqué no manqui res a la Llar i perquée
no es malgasti inatilment.
6. Confeccionar i actualitzar I'inventari de la Llar.

Educador/a amb funcions tutorials

L'educador/a s’encarrega de fer el seguiment tuto-
rial de la persona que 'equip educatiu li ha encoma-
nat. Les seves funcions sén:

1. Entrevistar-se, com a minim setmanalment,
amb la persona de la qual és tutor.

2. Acollir, motivar, potenciar, marcar limits, pau-
tes... a la persona de qui fa el seguiment, sempre te-
nint en compte la libertat de 'altre i el respecte que
es mereix.

3. Elaborar amb la persona interessada el pla de
treball individualitzat i avaluar-lo periodicament.

4. Acompanyar la persona en tot el procés, des
del seu ingrés fins a la seva sortida de la Llar.

5. Fer que s’adoni de la propia condicié de perso-
na, de la seva situacié real i de les perspectives de
futur.

6. Fer el seguiment medic i juridic de la dona de
qui fa de tutor.

7. Vetllar perqué tingui la documentaci6 en regla.

8. Cercar els recursos necessaris per a cada cas.

9. Enregistrar totes les entrevistes.

10. Guardar professionalment aquelles informa-
cions que tingui de qualsevol dona resident a la Llar.

11. Portar a terme aquella responsabilitat concre-
ta que la direcci6 li encomani.

12. Revisar periodicament la seva feina amb la
direcci6 i I'equip educatiu.
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Psicoleg/bloga

1. Fer un diagnostic psicologic en aquells casos
que se li demani.

2. Portar a terme la psicoterapia d’aquelles perso-
nes residents a la Llar que ho necessitin.

Supervisor/a

Sera una persona aliena a la Llar, per tal que sigui
objectiva en les seves intervencions.

1. Tenir una reunié mensual amb I'equip educa-
tiu.

2. Orientar I'equip educatiu.

3. Orientar I'autocritica i la revisi6 de I'equip edu-
catiu, tant en les relacions interpersonals del grup,
com en les de 'equip amb les residents.

4. Ajudar l'equip a superar aquells moments ne-
gatius, d’ansietat, impoténcia... aportant-hi una bo-
na «higiene mental».

# Mecanismes de coordinacid

A fi que la tasca educativa que es pretén tingui
assegurat el maxim d’exit, cal que totes les persones
que hi treballin estiguin en continua comunicacié
per dur a terme un procés que sigui com més unifi-
cat millor.

Encara que el nombre d’educadors no és elevat,
aixo no treu que s’hagin d’esmergar per poder trobar
uns canals de coordinacié eficacos. Es per aixd que
els educadors i la direcci6 es trobaran en reunio set-
manal de dues hores de durada.

Els contactes amb el psicoleg es faran sempre que
calguin.
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Cada educador, al terme de la seva jornada labo-
ral, escriura les incidéncies en el diari del centre, i
en el dietari aquells aspectes puntuals que s’han de
fer o tenir en compte.

El diari és per a nosaltres una eina de treball im-
portant. Ens ha de servir per:

— Transmetre tota la informaci6é necessaria a la
resta de I'equip educatiu.

— Recollir informacié sobre la marxa de la llar en
general.

— Realitzar andalisis de la nostra praxi educativa.

No podem oblidar que per un bon funcionament
de la Llar, la part de gesti6é i administracié és una al-
tra peca clau. Per aix0, 'administrador es reunira
amb el director mensualment, per revisar |’estat de
comptes.

En referéncia amb |’Associacié, el canal de comu-
nicacions s’establira a través de la direccié de la Llar
i la Junta Directiva de I'’Associacié. Sempre que una
d’ambdues parts ho requereixi.
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Infraestructura

# Recursos humans

Podem comptar, pel desenvolupament del present
projecte, amb un equip d’educadors que hi aporta-
ran la seva preparacié especifica.

Cal tenir en compte, també, la necessitat d’'un psi-
coleg, com a professional lliure, per a la realitzacié
de terapies.

Es fa necessaria també la supervisié de tota la tas-
ca realitzada per la institucié i de les seves dinami-
ques internes. El supervisor també és un professio-
nal lliure i forani.

No podem oblidar, en parlar dels recursos hu-
mans, que el millor recurs que tenim per ajudar a
créixer aquestes dones, son elles mateixes, la seva
personalitat i els seus potencials, sovint emmasca-
rats per les problematiques afegides.

' Recursos materials

- Local: Habitatge de quatre plantes i jardi, loca-
litzat a Sant Feliu de Llobregat (Barcelona), descrit a
P'apartat «Descripci6 del Centre» (p. 17), propietat de
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I'Institut de Religioses de la Mare de Déu de la Mer-
ce.

— Mobiliari: El local abans esmentat es lloga total-
ment adequat per a la tasca a realitzar.

# Recursos socials

— Centre de Reinsercié Social Recollim.

— CAS de Toxicomanies de Sant Feliu de Llo-
bregat.

— Unitat de desintoxicaci6é de ’'Hospital del Mar
(Barcelona).

— Unitat de desintoxicacié de 'Hospital Princeps
d’Espanya (Bellvitge).

— Programa terapeutic-educatiu: Projecte Home.

— CAP de Sant Feliu de Llobregat (Centre d’Aten-
¢i6 Primaria).

~ CAP de Salut Mental «Pins d’Or» (Sant Feliu de
Llobregat).

— Centre de Planificaci6 Familiar de Sant Feliu de
Llobregat.

— Serveis Socials d’Atenci6 Primaria de Sant Feliu
de Llobregat.

— Casal de Joves de Sant Feliu de Llobregat.

— Comissions d’Assisténcia Social Penitenciaria
de Barcelona, Lleida, Girona i Tarragona.

— INEM IRES (Institut de Reinsercié Social).

— Obra Mercedaria.
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Financament

er poder dur a terme aquest projecte, amb el vo-
lum de despeses que representa per cada placa i
basant-se en criteris de «rendibilitat economica i pe-
dagogica», es fa necessaria la participacié i I'ajut eco-
nomic de diferents organismes de la Generalitat de
Catalunya i d’altres entitats que, pels seus interessos
humans i les seves linies d’actuacié politica, han fet
una opci6 per la lluita contra la marginacié de la per-
sona i, més concretament, de la dona empresonada,
en la seva concepcié del sistema social.

Es per aix0 que tenim un finangcament compartit
entre I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials
(ICASS) del Departament de Benestar Social i el De-
partament de Justicia de la Generalitat de Catalunya
i del Ministerio de Asuntos Sociales.

Intentarem que s’impliquin en el nostre projecte
altres entitats d’ambit nacional i/o europeu. També
comptem, des del comengament, amb el suport de
les Religioses Mercedaries Missioneres.

No hem d’oblidar que la Llar compta amb una
petita part d’ingressos procedents de les mateixes
residents. Aixo suposa el 20% del sou d’'un 15% de
la poblaci6 resident, que sén les que estan en actiu,
amb uns sous que, per la minima qualificacié pro-
fessional, dificilment sobrepassen les 60.000 ptes:
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Els nens a la Liar sén part essencial de la casa.



n aquest capitol de reconeixements volem donar

les gracies d’'una manera especial a totes les do-
nes que han passat per la Llar i a llurs fills. Elles
n’han estat les primeres protagonistes, i amb el seu
esforg han fet possible la Llar. De moltes d’elles hem
apres coratge per viure i que valen la pena tots
aquests anys d’esfor¢ com a educadores.

Regraciem, també molt sincerament, tots els téc-
nics de la Direccié General de Serveis Penitenciaris i
Rehabilitaci6, que ens han donant suport i han valo-
rat la nostra tasca educativa. Han estat un estimul
per qiiestionar-nos nous reptes.

No podem oblidar tots aquells que vénen a visitar-
nos de manera esporadica o assidua, els «<amics de la
Llar», que, amb les seves paraules engrescadores, els
seus serveis, la seva proximitat, contribueixen a fer
que la Llar tingui caliu i hi donen aquell toc de rela-
cions amicals que tant ens cal.

A tots i a totes vosaltres, moltes gracies!



Les festes 1 les celebracions faciliten la convivéncia.
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# Diferents processos

Quatre histories

Cap estranger que hagi complert alguna pena a Espa-
nya pot quedar-se al pais.

No hi fa res que faci 20 anys que és aqui... no hi fa res
que no tingui cap vincle amb el seu pais d’origen...

Aquest és el cas de Puri, 21 anys; des del 16 a la pre-
s6... toxicomana i amb sida molt desenvolupada. Va venir
de Meéxic que només tenia un any.

Va créixer en un barri marginal... la seva mare va tor-
nar al seu pafs d’origen, i Puri li va perdre la pista a 1'al-
tim terratrémol.

La seva germana continua a la presé. No tenia docu-
mentacid i... un dia la van detenir... Cap paper acreditava
la seva nacionalitat, ni espanyola ni estrangera, ni era ofi-
cialment d’enlloc. Només del carrer.

I de la presé. A la comissaria va dir que era estrangera,
i ja no en va sortir. Per una vegada, algt va acceptar la
seva paraula. Per qué no va callar?! La van deportar i
prou! Ningad no responia per ella.

Per un telegrama a la seva germana presonera, va saber
que va morir... sola... Puri...de 21 anys.

2

Havia estat toxicomana i ho va deixar. Ella sola. Ara no
consumeix cap tipus de droga. Comenga a pensar en el
futur... Silvia té 24 anys; bé, en realitat no ho sap. Si sap
que els tltims 8 anys els ha passat a la presé. I els ante-
riors en diferents centres de menors. Fa un any que surt de
permis cada dos mesos. Ara també els caps de setmana.

Silvia té una filla de tres anys, pero la cuida una fami-
lia d’acollida; malgrat que li va néixer a la pres6, ella no
volia que es fes gran alla.

Ara comenca a rumiar en el seu futur... Sap que té per
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davant molt d’esforg... No conec ningt amb tant de valor
i amb tanta illusid.

Ha d’aprendre a llegir i a escriure. Ha d’aprendre a si-
tuar-se en el mén del treball. Ha de comencar de zero les
seves relacions, amistats... Ha d’aconseguir la seva pro-
pia casa, mantenir una vida autdnoma per recuperar la
seva filla. Ha comengcat a recérrer aquest cami d’esforg i
Hibertat.

Hi ha un xicot treballador que se ’estima... pero potser
no tindra temps... A més de tota la illusié i de totes les
ganes de viure... té la sida.

3

Lluisa tenia 20 anys quan la vaig congixer; ara en té
24. Quan en tenia 3 la van voler «protegir» i la van inter-
nar en un centre de menaors, a ella i els seus 7 germans. El
seu pare i la seva mare eren alcoholics. Va ser a diferents
centres fins als 15 anys, i va haver de «buscar-se la vida».
Llavors es va escapar: pornografia, prostitucié infantil,
extorsions, «trapicheo» i les drogues. Va mirar de deixar-
ho moltes vegades, venia a la Llar, passava el «mono» i se
n’anava. El periode més llarg d’abstinéncia va durar 4
mesos, i perqué estava embarassada. Va tenir la seva filla
i de seguida va tornar a les drogues; pero vet aqui que la
van denunciar i li van retirar la seva filla. I per por de per-
dre-la definitivament inicia un tractament. Fa dos anys,
d’aixo, i Lluisa és una altra persona. Esta fent un procés
precids. Encara no ho ha aconseguit; pero ara el futur el
té més a prop.

4

Carta a N.: Recordo la primera vegada que vas arribar a
la Llar. Em va impressionar que em diguessis, mentre
anavem a comprar, que t'estimaves més estar a la presé
perqué alla tenies amigues. Amb el temps hem pogut
anar comprenent, només una mica, el que possiblement
volia dir allo.



Parlaves de molta soledat, pors, necessitat de segure-
tat, haver sentit el rebuig dels teus, el patiment de tenir
una ment «trencadar.

Perd el que més em crida 'atenci6 de tu és la gran ca-
pacitat que tens per deixar-te estimar. T'he estimat de
debo!

Ara que te’'n vas et vull agrair, N., la possibilitat que
ens has donat d’estimar-te, Ens has ajudat a entendre mi-
llor ’Evangeli, perque tu ets una de les petites del Regne,
tens la predileccié de ser de les més estimades de Déu.

A tu no et calen gaires coses per viure; de materials,
cap. Només alga que et doni la ma i poder fer, quan en
tens ganes, un pet6 a algd. Seras de les primeres a seure a
la taula del Regne.

Recordo molt bé aquella tarda, a la teva habitacié, que
em preguntaves per qué Déu no et curava, per que t'havia
de passar a tu, aixd. Jo només podia callar, no tenia res-
posta.

Ara penso que la teva «bogeria» ens demana a la nostra
comunitat un esforg més gran per sortir de nosaltres ma-
teixes.

El detall més dolg que guardo de tu és la teva estimacio
a la meva mare. Crec que a ella també li has robat el cor.

No creguis que la teva vida és en va, t'asseguro que ens
has ajudat a créixer. Gracies, N.!

No sempre, perd a voltes es pot acompanyar, promou-
re, convidar, empényer, estimular, animar una persona
per queé continui endavant pel cami de la vida i de la ma-
duresa. No fa falta gaire cosa: voler acollir. I una voluntat
ferma d’acompanyar cada passa. Fer una opcié per a cada
persona i el compromis de buscar junts la soluci6 als seus
problemes. I creure, creure molt, creure sempre. Creure
que Silvia, Lluisa, Pepi... porten dintre seu el germen, la
forga, la possibilitat de dirigir la seva vida, i buscar-lo. 1
treballar per fer-lo créixer. Aixd és Betania, aqui vivim,
som iguals que vosaltres, fem les mateixes coses: men-
gem, fem amics, ens preocupem, parlem, treballem, te-
nim I'oportunitat de tornar a comencar, d’aprendre a fruir



de la vida sense additius ni excitants. Fem un cami en
grup, d’ajudar-nos, d’encargar-nos les unes de les altres.
Fem un cami de Solidaritat.

Un testimoni directe

Yo llegué a Betania por mediacién de la asistenta de
prision.

Cuando sali de la cércel y fui a Betania, tenia mucho
miedo a lo desconocido, pero lo peor era el pensar en lo
que me esperaba, el dia a dia, afrontar todos los pro-
blemas que tenia, ganar todo lo que me habia perdido
durante tantos afios, eso es lo que verdaderamente me
aterraba el sélo pensarlo. Lo veia todo tan negro... A parte
me sentia muy insegura.

Claro que con el paso del tiempo, ese miedo y esa des-
confianza hacia mi misma fué desapareciendo.

Mi relacién con los profesionales que trabajaron y tra-
bajan en Betania siempre ha sido buena, pues desde el
primer momento siempre me trataron con respeto, ca-
rifio, y por supuesto me dieron su confianza y apoyo. Eso
es fundamental para cualquier ser humano, para que te
sientas a gusto en la casa. Yo me sentia como en mi pro-
pia casa. Con el tiempo intenté dar lo mejor de mi misma;
no sé si lo logré. Me preguntaron y se preocuparon por
saber qué era lo que yo queria en la vida y lo que queria
conseguir a lo largo de ella. Deseaba muchas cosas, pero
la m4s importante era recuperar el carifio y el amor de mi
hijo; que mi familia volviera a confiar en mi. Tener un tra-
bajo y una casa. Queria vivir y sentirme como cualquier
persona, con sus problemas y sus alegrias. Gracias a Dios,
lo he conseguido. Me siento orgullosa de ello. Claro que
sin la ayunda de los profesionales de Betania y sin el apo-
yo de mi familia, no lo hubiera conseguido.

También me ha ayudado mucho salir adelante y luchar
por la vida el tener a mi hijo a mi lado.

Bueno, también quiero decir que todo no ha sido de
color de rosa: pues para llegar donde estoy, he sufrido



mucho, me he sentido muy sola, he luchado, pero lo que
tengo claro es que no me arrepiento de nada; al contrario,
creo que hay que luchar por lo que uno quiere y desea y
eso es lo que yo he hecho, y sigo en ello. Tengo una gran
amiga que siempre le cuento cémo me siento o c6mo me
van las cosas, y ella siempre me dice: «Bienvenida al
mundo de los vivos».

Tiene razén, hay que afrontar la vida como venga.

Vivir en comunidad para mi ha sido bonito i emo-
cionante. Me gusta ese ambiente, conoces a mucha gente;
por supuesto cada una es diferente a la otra, pero ahi estd
lo bonito.

Yo es que lo he vivido como una familia pero a lo gran-
de, he madurado muchisimo y he crecido como persona,
he aprendido a escuchar y a valorar a las personas sin
ninguna clase de interés, es lo que yo quiero para mi y es
lo que yo tengo que dar.

# Des del voluntariat

Es religiosa de 70 anys; 45 de vida religiosa. Ha viscut
tres anys a la Llar Betania.

Betania para mi es un «regalo», pura gracia de Dios. A
partir de la vida cotidiana de la Llar, he profundizado en
nuestro carisma y en la teologia de la liberacién. Ahora
me queda una asignatura pendiente; seguir a Cristo en la
frontera, con todas sus consecuencias.

... Al principio tuve algunos sustos y problemas de
conciencia.

Cuando E. desaparecié y no la busqué, me fui a casa
sin ella. Tenia mucho miedo. No pude dormir en toda la
noche porque pensé que Jests no la hubiera dejado.

Cuando a M. le abrf la puerta y me habfan dicho que
no podia entrar cuando llegaba en malas condiciones (se
habia drogado).

El susto el dia que E. se cort6 las venas y empezé a san-
grar, cuando N. se tomdé un montén de pastillas y pasa-
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mos toda la noche en el hospital. O la vez que acompafia-
ba a E. y queria entrar a una tienda para llevar ropa a J.
(un nifio de la Llar).

El embarazo de una de las mujeres; todos los pros y
contras. La dificultad de traer una vida al mundo en sus
condiciones.

... Pero también muchas alegrias y satisfacciones: me
acuerdo de las celebraciones, cumpleafios, festividades,
excursiones, despedidas... Recuerdo con buen sabor de
boca la celebracién de la libertad y despedida de R. Los
bailes, los cantos, lloros, fotos, regalo, todas compar-
tiamos su felicidad.

No digamos el dia de Reyes: escribir la carta, poner el
buzén. El paje {quién serd? Si no hay carta, no habia re-
yes. Poner los zapatos... y por fin los regalos. Todo sorpre-
sa, y entrar en la salita todos a la vez, !Qué emocién! Al-
gunas, la mayoria, no habian tenido nunca reyes.

Recuerdo con mucha ternura lo que disfruté el peque
de la casa poniendo y quitando las figuritas del Belén.

En todo ésto he experimentado, he palpado, la presen-
cia de Dios. Betania ha sido para mi un cambio de mane-
ra de ver las cosas de la vida. Verlas con otros ojos.

Al principio me sorprendia y echaba de menos las imé-
genes de la Virgen o que se bendijera la mesa; pero poco a
poco fui descubriendo la presencia de Dios y de Maria en
todos los acontecimientos de cada dia, tanto en la comu-
nidad como en las mujeres. Sin hacer problema, sin
protagonismos, con sencillez, con alegria, con humildad,
con mucho corazén.

Mucho he aprendido en Betania y quisiera retenerlo
toda la vida y compartirlo.

Los 15 misterios del rosario se hacen vida en Betania.
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= Instantania de la realitat

Dificultats viscudes a la Llar

Les situacions que hem viscut amb més cruesa durant
aquests anys han estat les segiients:

— Histories personals de maltractaments, abando,
institucionalitzaci6 des de la infancia.

~ Pors, conflictes amb els propis sentiments, persones
que s’autolesionen gairebé fins al suicidi i/o agredeixen
els altres, i altres transtorns emocionals,

- Persones amb malalties greus.

— Persones sotmeses a largues condemnes.

- Persones amb malalties fisiques: sida, tuberculosi,
hepatitis, malalties de transmissié sexual...

- Dones que no han treballat mai, ni poden sotmetre’s
a la disciplina del treball; vinculades sovint a la delin-
qiiéncia, a la prostitucié i/o a la dependencia institucio-
nal com a mitjans de subsisténcia.

- Dones dependents de les drogues i/o I'alcohol.

— Pérdua de valor de la sexualitat i la maternitat. Ma-
res prematures que no poden trobar relacions adequades
amb els seus fills (distancia, violéncia o sobreprotecci6).

— Dones amb dificultats d’estrangeria pendents, amb
ordres d’expulsid, desarrelades aqui i a la seva terra.

— Analfabetisme absolut o funcional; desconeixement
del seu propi entorn: barri, ciutat, transports, recursos de
tota mena, funcionament administratiu, legal i politic...

El resultat de tant dolor i tanta exclusié acumulats ha
estat, en general, una tendéncia a la «cosificacié» de les
persones. Dones abocades a ser «objectes», que dificil-
ment poden ser «subjectes» de la seva vida, aquestes s6n
les conseqiiéncies personals de la marginacié.

Causes

Dificilment podriem aconseguir una analisi de labo-
ratori per descobrir les causes de les situacions presenta-
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des. En el treball educatiu, igual que en tot el que tracti la
realitat humana, hem de limitar-nos a descriure. Sabent,
doncs, que la nostra només pot ser una aproximacio fe-
nomenologica, ens arriscarem a descriure també el que
se’ns presenta com a causes de tant dolor, sabent des del
comengament que podrem esgotar-les.

a) Personals

— Trencament afectiu fins al 1imit de trencar la perso-
na.

~ Autoestima molt baixa.

- Tancament dins la propia historia (cercle viciés abo-
cat a repetir-se).

— Manca de dialeg amb els propis sentiments.

— Manca de limits, baixa tolerancia a la frustracié.

— Manca d’habits higiénics, alimentaris, sanitaris.

- Manca d’altres perspectives esperancades (imatges
positives}.

- Codi etic marginal.

- Dependéncia de les drogues.

b) Ambientals

— Familia desestructurada (amb relacions violentes,
abusos sexuals, abandé a ’ambient, sense referéncies la-
borals, ni étiques, ni politiques...).

- Manca d’escolaritat.

- Recursos econdmics molt minsos i manca de pautes
adequades de consum (barris deteriorats, habitatge pre-
cari...).

- Models socials lluny del seu abast (la TV i el seu
«american way of life»).

¢} Estructurals

Es sabut que P'accés al nostre sistema social es realit-
za per quatre camins que, de manera similar als vasos co-
municants, permeten a les persones accedir a la societat
majoritaria i al conjunt dels seus béns:



- Els diners. La situacié economica de les dones que
hem conegut i la de llurs families sovint no els ha permeés
d’accedir als béns de la majoria: habitatge digne (amb ai-
gua, llum...) i alimentacié... amb les conseqiiéncies que
aixo comporta per al desenvolupament fisic, mental i so-
cial.

— El saber. La seva formacié (nivell d’instruccié) no els
permetra de «guanyar-se» la vida d'una manera digna i
Hiure. Sense accés a la cultura, el mdn es redueix sempre
al mateix petit entorn. El que no es coneix, no existeix.

- Lesrelacions, que en un moén tan petit sén també re-
duides. Lnic contacte amb altres realitats sovint esta
relacionat amb les institucions de control: policies, jut-
ges, assistents socials...

- El mén del poder simbolic, de '’honor i el prestigi,
que els és totalment ali¢. No tenen cap paraula a les insti-
tucions relacionades amb el «poder simbolic»: ’església,
I'exércit, la politica, el mén de 1'associacionisme...

Sociologicament és suficient adquirir un minim en
qualsevol d’aquests «poders» per accedir al sistema i for-
mar part «dels de dins». Les persones que hem trobat a la
Llar pertanyen majoritariament a families privades de
tots aquests recursos; és a dir, se’ls ha negat sistematica-
ment qualsevol possibilitat d’entrar-hi. Formen part d'un
altre engranatge: els exclosos.

La tan exalcada i anunciada igualtat d’oportunitats és
un engany més, sovint esgrimida pels poderosos o per la
majoria «satisfeta». Els expulsats ni n’han sentit a parlar.

Reptes i signes d'esperanca

a) Reptes

1. Algunes dones acollides, moltes més de les que
hauriem desitjat, no han pogut suportar el dolor que com-
porta créixer i han abandonat el seu procés. No han reei-
xit.

2. Un petit grup no ha tingut temps de fer el seu pro-
cés de reinsercié. Han mort.
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3. Aquelles persones més febles, més desestructura-
des, han quedat fora del recurs (aquelles que no han po-
gut mantenir uns minims d’abstinéncia o que necessita-
ven més contencié).

4. Algunes vegades el propi cansament de l'equip,
’estat d’anim, ha frenat el compromis amb les persones;
ha inhibit la intervenci6.

5. A nivell institucional hem viscut moments d’in-
comprensio i sospita.

6. El treball adregat a una consciencia més gran sobre
la realitat i la justicia ha estat mancat.

7. Millorar les relacions amb la comunitat parroquial.

8. La professionalitzacié és el repte que podem assu-
mir com a ajuda de cara a la continuitat de la Llar Betania
com a servei als més petits.

b) Signes d’esperanga

1. Al llarg d’aquests anys hem vist persones que han
fet processos importants de creixement personal, en el
sentit d’analisi de la propia historia i reconeixement dels
seus sentiments, amb possibilitats i limits. No han estat
gaires, pero ha estat valués. Si més no, hi ha persones que
han iniciat a la Llar Betania un cami terapéutic que els
ajudara a afrontar el seu creixement personal i a resoldre’l
en el futur.

2. Hem vist dones que han estat capaces de fer un cer-
cle de relacions positives, que les ajuden a créixer; d’al-
tres han establert relacions que, com a minim, sembla
que no les explotaran novament.

3. Creiem que podem afirmar que la majoria de les do-
nes s’han sentit estimades, valorades, ajudades... N'hi ha
un grup nombrés que manté relacié amb la casa, almenys
en dates importants.

4. Hem vist persones que han adquirit les eines perso-
nals i els coneixements instrumentals basics per aconse-
guir la seva autonomia economica (feina i habitatge dig-
nes).

5. Les dones acollides han anat prenent protagonisme



en les decisions de la vida de la Llar mitjangant 1'assem-
blea.

6. A la Llar Betania no ha comptat el passat de cap de
nosaltres, ni els nostres delictes i infraccions anteriors;
en aixd no ha triomfat I'ética del talego.

7. Hem vist entre les dones signes de solidaritat im-
mensa.

8. Llar Betania ha generat altres projectes i els ha aju-
dat a consolidar-se: d’acolliment, de reinsercié laboral i
d’ajuda a toxicomans.

9. Llar Betania ha volgut ser resposta a necessitats so-
cials actuals des de la justicia, no des de 'assistencia-
lisme. Hi hem intentat implicar els organismes ptblics
oportuns.

10. A la Llar sempre hi ha un plat a taula per a tot-
hom, des del cor, no des de 1'obligacid.

11. Hem aprés des de U'experiéncia que totes les per-
sones som iguals en dignitat i totes convidades a créixer.

12. Al voltant de la Llar s’ha aplegat un grup d’amics
que no jutja segons la procedéncia de ningy, ni les creen-
ces...

13. Les nostres pors i conflictes han millorat en la me-
sura que posavem noms al que «passava i ens passavanr.

14. Hem viscut amb molt de goig tot descobrint que
viure evangelicament a Betania era viure en tensié edu-
cativa: limitadora i acollidora. Ens ajudem quan ens con-
tenim i acariciem i quan algi ens confronta des de fora.

15. Hem compres que perdonar és «ressuscitar», tor-
nar l'altre a la vida.

16. Molts dels nostres conceptes han canviat: pobre-
sa, vida religiosa...

17. Hem entés qué vol dir misericordia des de la nos-
tra igualtat primordial.

18. Hem palpat que és possible intentar viure I'Evan-
geli, i que fa felig.

19. La festa ha marcat una veritable dinamica.

20. Lexperiéncia ha estat per a nosaltres la «perla pre-
ciosa» a partir de la qual es pot relativitzar tot.
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El jardi de la casa transmet pau i llibertat.



Aquestes descobertes no poden ser per a nosaltres pu-
res especulacions teoriques, siné un repte vital, una cri-
da a deixar-nos guiar per aquest esperit, deixant que tota
la nostra vida, cadascuna de les nostres opcions, respon-
gui al do que hem rebut. Pel do de Déu hem descobert el
tresor que portem i que fa de nosaltres un grup de dones
excéntriques, descentrades de nosaltres mateixes, polarit-
zades totalment en la causa de I'alliberament, com el ma-
teix Jesds que ens ha cridat a seguir-lo:

L'Esperit del Senyor reposa sobre meu,
perque ell m’ha ungit.
M’ha enviat a portar la bona nova als pobres,
a proclamar als captius la llibertat
i als cecs el retorn de la llum,
a posar en llibertat els oprimits,
a proclamar I'any de gracia del Senyor.
(Lruc 4,18-19)



Conclusio

Constatem que les dones s6n més aviat victimes
que culpables.

Pensem que hauriem de lluitar perque el tercer
grau penitenciari —i el régim obert dins d’aquest—
fos realment una primera etapa de reinsercié. Pero
per aixo caldria que I’home i la dona en aquesta situ-
acié trobessin ajuda, puguessin accedir a un lloc de
treball i passessin per una etapa prévia de formaci6 i
de creaci6 d’habits —habits que una gran part de la
poblacié reclusa no ha tingut mai, o ha oblidat des-
prés de molts anys de preso sense fer res. Igualment,
sera necessari que els oferim el nostre caliu huma,
per tal que puguin comengar a tenir confianga en si
mateixos i siguin capacos de superar la seva situa-
cié.

Comenga a ser hora que comprenguem que, si vo-
lem millorar la vida de la nostra societat, el castig no
és pas el millor cami, sin6 que haurem de ser capa-
gos de trobar i fer efectius valors de solidaritat, d’aju-
da mitua, de comprensié... que ens facin possible a
tots, reclusos i no reclusos, tenir un lloc digne en
aquest espai tan bonic que en diem Terra. En aquest
esfor¢ d’humanitzacio, tots hi som cridats. Qué hem
de dir, doncs, d’aquells que ens hem vinculat en el
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projecte d’humanitzacié que ens suggereix I'Evan-
geli?

Quan es tracta d’'una qiiestio que afecta a molts no
podem actuar arbitrariament només perqué ens sem-
bli que uns pocs no s’ho «mereixen». Per altra banda,
qui sap si algun dia no ens trobarem en una situacié
semblant? Tot plegat, no som tan diferents.

També durant aquests anys, hem acollit dones que
patien altres tipus de situacions, com ara victimes de
la violéncia o amb conflictes familiars greus.

Els problemes que plantegen poden ser semblants:
desestructuraci6 personal, dependéncia economica,
sense feina remunerada, baixa autoestima... El que
és important és la construccié del futur i no les situ-
acions viscudes anteriorment.

Lexperiéncia ens ha confirmat que, vinguin d’on
vinguin, els cal ser acollides i se’ls ha d’ajudar a cer-
car en elles mateixes la capacitat per resoldre llurs
problemes.

La convivéncia és familiar, d’ajuda mttua i d’esti-
mul per superar les propies dificultats tot colla-
borant en la resolucié de les mancances de les altres.

Sén aquestes les raons que ens porten a acceptar,
també, dones derivades de diferents Unitats Basi-
ques d’Atenci6 Primaria.
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1. TRAJECTE LABOR (exhaurit)

Es una cooperativa d’educadors espe-
cialitzats que pretén la reestructuracié
de la personalitat dels joves, a través de
la convivéncia i la participacié social.

2. CENTRE DE FORMACIO

I PREVENCIO DE MATARO

Actua en el camp de la prevencié i la
reinsercié social de joves inadaptats.
Opta per acollir activament la demanda
concreta de cada noi i noia que s’hi adre-
cen.

3. MOVID'A

Moviment d’Aturats del barri de la Mi-
na, de Sant Adria de Besos. Es una as-
sociacié que té per objectiu 'ocupaci6
juvenil. Pretén la integracié dels joves
al mén laboral 1 a la societat on viuen.

4. LAVOLA

Es una entitat que treballa en el camp
de I'educaci6é ambiental. Pretén que la
societat, i en especial I'escola, partici-
pin activament en la solucié dels pro-
blemes del medi ambient.

5. FUSTALL

Es una associacié que treballa en la for-
macié i en la insercié social de nois
amb problemes de fracas escolar, en atur,
propers al mén de la delingiiéncia i la
drogodependéncia.

6. MOVIBAIX

Es un moviment educatiu en el temps
lliure infantil i juvenil del Baix Llo-
bregat. Ofereix serveis als centres d’es-
plai i als ajuntaments de la comarca
amb un caracter de servei pablic.

7. EDUCACIO D’ADULTS

A LA PERONA

Una experiéncia compromesa en la
transformacié de les deplorables condi-
cions de vida de la comunitat gitana de
la Perona, un barri de barraques desapa-
regut a Barcelona.

8. AULA-TALLER CRUILLA
Es un servei que s’adreca a nois i noies
dels barris barcelonins de Ciutat Me-

Titols publicats

ridiana, Torre Bard i Vallbona que han
deixat 'escola i no treballen.

9. CEPA (Centre d’Ecologia

i Projectes Alternatius) (exhaurit)
Associacié ecologista, cientifica i inde-
pendent, que es proposa dotar d'una
cobertura técnica els grups de base i els
moviments populars que promouen la
defensa del medi i la qualitat de vida.

10. ESCOLA D'ADULTS

LA VERNEDA-SANT MART]

Es un centre educatiu amb un projecte
pedagogic i social definit: pablic, plu-
ralista i participatiu, integrat en el bar-
ri. Actua en la linia del que s’anomena
desenvolupament comunitari.

11. CASAL DELS INFANTS

DEL RAVAL

Es un servei que té com a objectiu pro-
porcionar als nens i nenes del barri del
Raval de Barcelona l'esbarjo, I'educacié
i d'altres condicions de vida de qué es-
tan mancats pero als quals tenen dret.

12. EXPERIENCIES
D’'ALFABETITZACIO

Tres collectius d’alfabetitzacié ~—d'Oso-
na, Castelldefels i la Mina— posen en
comi les seves experiéncies i hi refle-
xionen conjuntament.

13. CLUB INFANTIL

JUVENIL BELLVITGE

Es una entitat pionera en 'educacié en
e] lleure en el nostre pais que presta un
servei a la societat, des del barri de Bell-
vitge, a través de I'educaci6 en l'esplai i
el temps lliure.

14. TALLER ELS TRES TURONS

Es una associaci6 del barri del Carmel
de Barcelona que treballa per a lareha-
bilitacié i reinsercié laboral i comuni-
taria de persones amb trastorns psiquics.

15. TRINIJOVE
Una experiéncia de desenvolupament
local a través de la promocié ocupacio-
nal, la inserci6 laboral, la informaci6 i
el lleure creatiu.
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16. LESCOLA DEL BAIX

Es una escola de formaci6 de monitors i
un centre d’'investigacié i documenta-
ci6 sobre I'educacié en el lleure infantil
i juvenil, a la comarca del Baix Llo-
bregat.

17. CP’AC

Centre de Promocié i Gestié d'Inicia-
tives d’Autoocupacié Juvenil de Cata-
lunya. Es un equip de joves professio-
nals dedicats a I'assessorament en la
creacié de petites empreses i a la forma-
ci6 d’emprenedors.

18. ESCOLA DE LESPLAI

Ofereix cursos d’animacié sociocultu-
ral i d’educacié en el lleure, social i am-
biental, contemplant alhora les dimen-
sions humana i transcendent.

19. CASAL INFANTIL

1 JUVENIL DE MARIANAO

Des que, 'any 1985, el moviment de jo-
ves del barri de Marianao (Sant Boi de
Llobregat) va ocupar un edifici illegal a
tall de squatters fins avui, el CIJM ha
desplegat una intensa activitat social.

20. UN MODEL D’ESCOLA

DINTRE DE LA PRESO

Lexperiéncia de cinc anys de treball do-
cent a l'escola de la presé de dones «Con-
cepcié Arenal» i a la presé d’homes «Sal-
vador Dali». Una tasca educativa ben
poc coneguda i en un context marcat
per una dura problematica social.

21. CASAL DE CULTURA

DE SANTA COLOMA DE GRAMENET
Lany 1976 un grup de persones sensi-
bilitzades del barri de Santa Rosa va or-
ganitzar-se per impulsar un moviment
de cultura popular compromés en la
transformacié de la societat des de la
base.

22. EL SERVEI COLONIES

DE VACANCES

Es una entitat amb més de 25 anys
d'historia, amb vocacié envers els in-
fants, I'educacié i la cultura. Actual-
ment ofereix serveis de suport i d’infra-
estructura, fonamentalment cases de
colonies.

23. ESCOLA D’ADULTS CONCORDIA

Llany 1975 sorgiren arreu de Catalunya
diferents nuclis d’escoles d’adults 1li-
gades a moviments populars i d’ense-

nyants: un d'ells era el de Sabadell. E1
curs 1989-1990 diverses escoles s'uni-
ficaren en el Centre d’Adults Concordia.

24, AREA CULTURAL ORIOL

En el barri del Riu Nord, a Santa Colo-
ma de Gramenet, un grup de persones
desplega, des de 'any 1980, una tasca
social, cultural i humanista adregada a
un collectiu que comprén des dels in-
fants i el jovent fins a la tercera edat.

25. MOVIMENT DE CENTRES
D’ESPLAI CRISTIANS

Una realitat eclesial que esta caracterit-
zada pel fet de proposar un projecte edu-
catiu en el temps lliure a través d'una
institucié educativa com és el centre
d’esplai.

26. EL SAFAREIG. GRUP DE DONES
FEMINISTES DE CERDANYOLA

Es un grup plural, amb dones de dife-
rents origens i concepcions. El fet de
ser un grup «de poble» possibilita d’in-
cidir en la realitat del municipi i de
participar activament en la creacié de
serveis 1 activitats per a les dones.

27. FORMACIO PROFESSIONAL

1 PRACTIQUES A LEMPRESA

A CATALUNYA

La reactivacié econdmica a partir de la
primera meitat dels anys vuitanta va fer
emergir un nou model de transicig al
treball, que valora la formacié de base i
les capacitats de polivaléncia i d'ini-
ciativa.

28. ESCOLA D’ACCIO ESPECIAL

F. GARCIA LORCA

Lexperiéncia va comengar el curs 1980-
1981, al barri de Sant Roc, a Badalona.
Va sorgir per acollir els nens i nenes
—principalment de families gitanes—
que, a causa de la seva marginacié, no
havien estat escolaritzats.

29. MINYONS ESCOLTES I GUIES
SANT JORDI DE CATALUNYA

Engloba un total d’'11.000 nois i noies
d’'uns 150 agrupaments, pertany a I'Es-
coltisme i Guiatge Catolic i segueix els
principis i el métode fundat per Lord
Baden-Powell, adequat a l'actualitat i
adaptat a la realitat social i nacional de
Catalunya.
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30. FUNDACIO SANT PERE CLAVER
Des de la seva creacié I'any 1987, la
seva tasca assistencial envers les perso-
nes desvalgudes s’ha desplegat de for-
ma sorprenent: el Grup Menjadors d’In-
fants, el Centre Obert Arrels, el Servei
d’'Acollida Els Quatre Vents.

31. COLLECTIU DE CULTURA
POPULAR DE SANT VICENG

DELS HORTS

Sorgeix I'any 1982 d’un grup de profes-
sionals de I'ensenyament, animadors
de grups de joves i gent amb inquietuds
envers el mén juvenil.

32. CAN ENSENYA S.A.L.

Es el resultat d'un procés iniciat 'any
1977 a Nou Barris (Barcelona) per una
Cooperativa-Taller que treballava amb
criteris terap&utics en un collectiu de
minusvalids.

33. CENTRE ESCLAT-BELLVITGE

El Centre Esclat-Bellvitge és una entitat
sense afany de lucre que promou diver-
s0s projectes socioeducatius adrecats a
tota la poblacié del barri, infants i jo-
ves, si bé incideix d’una manera espe-
cial en els collectius d'inadaptats 1 en
1a poblacié en situacid de risc.

34. CASAL LAMIC DE CAMPCLAR
Campclar és un dels barris tarragonins
amb problematiques socials més greus.
Des de 1983, un grup de joves inicia una
tasca educativa que desemboca, l'any
1988, en la creacié del Casal I'Amic.

35. PROGRAMA SOCIAL

DEL COLLEGI SANT IGNASI

Es basa en el voluntariat social i la sen-
sibilitzaci6 envers la marginacid. Des
de l'escola es pretén que I'alumnat rea-
litzi un procés de conscienciacié que
porti a un compromis de vida al servei
dels altres i en favor de la justicia.

36. ADSIS (Associacid de Serveis
d'Iniciativa Social)

Es una entitat que promou i realitza ser-
veis i activitats de caire social. D’entre
els seus projectes hi ha els Tallers d’Ini-
ciacié Professional, el Centre Obert «Pa-
raula» i Xarvol, xarxa de voluntariat.

37. GRANJA-ESCOLA SINAf
Un projecte per a joves que no poden
integrar-se ni a Formacié Professional

ni al mén laboral. «Per a adolescents que
Tescola no entén: una escola diferent».

38. COLLECTIU RONDA

Despatx d’advocats creat 'any 1972. Ac-
tualment segueixen en la tasca sobre les
bases ideoldgiques d’'unitat, independén-
cia, democracia de base i anticapitalisme,
des d’un model autogestionari; aix{ de
clar.

39. LA SAMBA KUBALLY

Fs 'Escola Africana d’Adults de Santa
Coloma de Farners. Esta compromesa
en la recerca d'un model d’intervencié
en matéria de formacié de treballadors
estrangers extracomunitaris.

40. EL CENTRE I ACOLLIMENT

PER A AFRICANS

SANT PAU DE MATARO

Neix I'any 1983 a partir d'una interpella-
cié que es fa la comunitat parroquial:
queé podem fer en favor dels africans que
viuen a la zona? La resposta és un con-
junt d’activitats i serveis de tot tipus.

41. ATENEU POPULAR SANT ROC
Des de la seva fundacié I'any 1987, és
un nucli dinamitzador d’aquest barri
badaloni. Els seus objectius s’actualit-
zen de curs en curs a fi de respondre a
les necessitats i als reptes.

42. SETEM

Es una ONG de cooperaci6 internacio-
nal, perd no es dedica a la recaptacié de
fons ni al financament de projectes de
desenvolupament al Tercer Mén. El seu
capital sén els seus voluntaris, formats
i capacitats per a «collaborar i apren-
dre».

43. GRUP DE SOLIDARITAT AKWABA
Es una entitat nascuda 'any 1992 de I'A-
grupament Escolta Arrels al barri de
Collblanc-Torrassa, de la ciutat de I'Hos-
pitalet. Formada per joves, adults i gent
gran, collabora i organitza campanyes
humanitaries i accions puntuals dirigi-
des a la gent més necessitada de I'Hospi-
talet i del Tercer M6n.

44. ASSOCIACIO D’ESPECTACLES
INFANTILS I JUVENILS

ALS BARRIS LA RODA

Moviment format per nombroses entitats
infantils, juvenils i culturals de prop de
quaranta barris i poblacions de Catalu-
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nya. Programa espectacles per a infants
als barris durant el curs escolar, un cop
al mes. Organitza, també, tallers de reci-
clatge adregats als joves i als monitors
que estan en contacte amb els infants i
s'ocupen de la seva educacié en 'ambit
no formal. Una vegada V'any, fa la «Tam-
borinadan.

45. FUNDACIO ENGRUNES

Entitat d’Esplugues de Llobregat que
treballa al costat dels marginats amb
I'objectiu de fer cami conjuntament
amb ells i de lluitar contra la injusticia
social, actuant des de dues perspecti-
ves: el treball com a instrument verte-
bredor i normalitzador, i el creixement
personal com a via per esdevenir Iliu-
res, feligos 1 autdnoms.

46. LATENCIO SANITARIA ALS
IMMIGRANTS, LEXPERIENCIA

DEL CONSORCI SANTTARI DE MATARO
El Consorci Sanitari de Matar6 ha afron-
tat el repte d’oferir atenci6 sanitaria als
immigrants africans, des de l'actitud de
recongixer el fet de la diversitat cultural
i étnica, i de combatre els topics impe-
rants sobre la medicina de la immigra-
ci6.

47. XARXES D’INTERCANVI

DE CONEIXEMENTS

S6n un espai de trobada i de relacié en-
tre persones interessades a intercanviar
coneixements, sabers i experiéncies en
un context de comunicacié mitua. Es
basen en la reciprocitat i en les rela-
cions igualitaries. Els intercanvis sén
totalment desmonetaritzats.

48. COORDINADORA CONTRA

LA MARGINACIO DE CORNELLA

La Coordinadora intenta resoldre els
problemes de feina, d’habitatge, de
toxicomanies i de salut del collectiu
menys afavorit de la societat i millorar
les condicions de vida dels presos.

49. ASSOCIACIO ESBARGI

Esbargi (Educaci6é Social Barris Giro-
nins) és una associacié d’educadors so-
cials sense afany de lucre que des de
I’any 1989 treballa per a la prevenci6 de
la infancia en risc social.

50. CA LA DONA

Espai fisic i simbolic de dones i grups
vinculats al Moviment Feminista. S’hi
fan debats, tertilies, seminaris, festes,
etc. Hi ha biblioteca, arxiu especialit-
zat i serveis d’informacié. Edita una
revista.

51. CENTRE DE REINSERCIO SOCIAL
RECOLLIM

A partir de la recollida, recuperaci6 i
venda de roba de segona ma Recollim
planteja una situacié real d’accié pro-
ductiva que motiva la insercié social,
des del vessant laboral, de persones
que estan en situacié de marginacié.

52. PLA D’ESCOLES ASSOCIADES DE
LA UNESCO

Les Escoles Associades a la UNESCO
generen, en el si d’aquesta organitzacid,
una dinamica «de baix a dalt», com-
plementaria de la dinamica «de dalt a
baix» dels seus programes i recomana-
cions.

53. FUNDACIO PRISBA

Impulsa projectes socials per millorar
la qualitat de vida de les persones ne-
cessitades de Ciutat Vella. Ofereix els
serveis de Centre de dia per a gent
gran, pis-llar, menjador social, servei
de dutxes, bugaderia, una oficina d’in-
formacié i un esplai per als infants del
barri.

54, ASSOCIACIO JUVENIL

LA ROTLLANA

Institucié privada i de caricter no lu-
cratiu, amb seu a Badalona, que es
planteja com una alternativa laica i
progressista d’educaci6 en el lleure.

55. CENTRE D’ESPLAI XIXELL
Entitat arrelada al barri del Centre de
I'Hospitalet de Llobregat. El seu pro-
jecte educatiu és la proposta integral
que els permet dirigir coherentment el
procés d’'intervencié educativa de
I’entitat.



Subscripcions i comandes:

FUNDACIO SERVEIS DE CULTURA POPULAR
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Experiencies de Pedagogia Social

Amb la colleccié d'opuscles «Taleia» la Fundacié Serveis de
Cultura Popular pretén fer congixer les nombroses i variades
experiéncies de pedagogia social que es realitzen al nostre
pais, sovint poc conegudes i reconegudes.

No és en va que la collecci6 porta el nom de «Taleia»:
per crear-les i dur-les a la practica calen grans dosis
d'imaginacio, de constancia i de solidaritat.

Esperem que aquestes publicacions fomentin I'intercanvi
i impulsin noves iniciatives.

Llar Betania

La Llar Betania és un recurs residencial que depén de
I'associacié sense afany de lucre Lluc Quatre i que ofereix
estada limitada a dones joves, a partir de 16 anys, amb
problemes d'inadaptacié social; preferentment aquelles que
pel fet d'haver sortit de la presé tenen dificultats per
normalitzar la seva vida. També els ofereix atencid
educativa i acompanyament laboral amb la intencié que
elles mateixes trobin els seus propis recursos per sortir de
I'espiral marginadora en qué viuen.



