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Abans de comencar, hem de dir que
sempre hem funcionat urgits per la rea-
litat, que ens porta a voler donar res-
postes concretes a situacions concretes
—de vegades a massa fronts al mateix
temps— i que ens dificulta de pren-
dre’ns el temps i la distancia necessa-
ris per poder fer una reflexi6 seriosa so-
bre la nostra manera de treballar i sobre
la visi6 del moén i de la societat que hi
ha darrera la nostra tasca social.

Cal dir també que el fet que les asso-
ciacions ADSIS del conjunt de I’Estat
fundéssim la Federacion ADSIS 1 inten-
sifiquéssim les nostres relacions, ha po-
tenciat un clima de dialeg i intercanvi
d’experitncies que ha anat afavorint
aquesta reflexio.

El que aqui ara us presentem pretén ser
la conjuncié entre 'experiencia histo-
rica dels membres de la nostra associa-
ci6 de Barcelona, que treballa i es mou
en un barri i amb unes persones deter-
minades, i la incipient reflexid, de cai-
re més global, que en el marc de la Fe-
deracié s’ha comencat a fer.

Esperem que tot plegat pugui aportar
Ilum a la vostra tasca, com realment ho
esta fent a la nostra.






Presentacio

)

Associacié de Serveis Iniciativa
Social (ADSIS), és una entitat sense
afany de lucre, inscrita al Registre ’En-
titats de Barcelona.

Es va constituir 'any 1983, a partir d’'un
grup de persones preocupades per la
problematica social en general i la ju-
venil en particular, amb la finalitat de
desenvolupar diferents iniciatives adre-

cades a col'laborar en I'atenci6é d’aques-
tes problematiques.

Aixi, la finalitat de I'entitat és promoure
i realitzar serveis i iniciatives de caire
social, adregats a intervenir en les dis-
funcions que sofreixen els joves, espe-
cialment els de menys recursos econo-
mics i culturals, per a llur desen-
volupament personal i integracié social.

Els membres de ’associacié sén, ma-
joritariament, professionals del treball
social des de diferents disciplines: ad-
vocats, diplomats en treball social, met-
ges, psicolegs, educadors d’adults, etc.
que desenvolupen ’exercici de llur pro-
fessi6 en diferents entitats publiques i
privades.

Durant els primers anys del seu funcio-
nament, I’activitat de I'associacio va
consistir a potenciar, per mitja del tre-
ball dels seus membres, iniciatives so-
cials de tipus popular i associatiu, tals
com el Centre Juvenil del Carmel; la
creacid i posada en marxa del Casal
de Joves del Carmel (en la seva prime-
ra fase de funcionament) i —especial-
ment— [’Associacié de Joves Contra
I’Atur del Carmel.

Actualment, des de fa aproximadament
sis anys, davant la urgéncia d’anar do-
nant resposta a necessitats que no esta-
ven cobertes des de cap altra instancia,
I’Associaci6 de Serveis Iniciativa Social
ha anat desenvolupant projectes dels
quals n’és responsable. Els citem breu-
ment:



¢ Tallers d’Iniciacié Professional
o Centre Obert «Paraula»
e Xarvol - Xarxa de Voluntariat

L’any 1987, I’Associaci6 de Serveis Ini-
ciativa Social, juntament amb les altres
associacions del mateix nom de la resta
de U'Estat, van constituir la Federacion
ADSIS de ’Estat espanyol. Des d’aquell
moment I'intercanvi d’experiéncies i el
treball en comd han fet possible tot
un seguit de nous projectes —com ara
la xarxa ADSIS Voluntarios— que han
culminat en la posada en marxa dels pro-

jectes de Cooperacié amb el Tercer
Moén a Xile, Equador i Uruguai.

ADSIS

Associacié de Serveis
Iniciativa Social

c. Roger de Lhiria, 93, 4t. 4a.
08009 BARCELONA

Tel. (93)487.97.85

c. Lugo, 61, baixos
08032 BARCELONA
Tel. (93)357.75.75
Fax (93)407.02.54



La historia

El barri del Carmel

1 barri del Carmel s’estén a ban-
da i banda del Tur6 del Carmel, el qual,
juntament amb els de la Creueta del
Coll i de la Rovira, separen Horta de
Gracia i Sant Gervasi, i enllaga per la
part més baixa amb la Teixonera i amb
el nucli antic de I'eixample d’Horta. Li-
mita amb els barris de La Clota, Hor-
ta, Font d’en Fargues, Guinard6, Can
Baré, El Coll i la Teixonera.

El barri deu el seu nom al santuari que
es va aixecar a mitjan segle XIX prop
del turé de I’Argentera.

Lany 1875 comencen a construir-se
les primeres urbanitzacions de torres
1, quatre anys després, es parla d’una
carretera provincial per paliar l’ailla-
ment que patia el barri (en aquells mo-
ments era un poblet als afores de Bar-
celona).

Aquesta carretera unia Horta amb Gra-
cia i passava prop del santurari del Car-
me]. Posteriorment es va connectar amb
la placa Sanliehi mitjan¢ant una car-
retera amb molts revolts, que actual-
ment &s la carretera del Carmel. A par-
tir d’aquest moment es van revaloritzar
els terrenys i aixd va provocar I'inici de
Pespeculaci6 al turd.

Lany 1902 passa a ser un barri barce-
lon{ i comenga l'obertura de nous car-
rers i camins per comunicar el barri,
que fins llavors havia restat practica-
ment aillat.

Lespeculacié urbanistica i immobilia-
ria que en aquella época es comenga,
es potencia a les decades segiients.
Draquesta manera trobem al barri ha-
bitatges diferenciats per les seves carac-
teristiques:

® Torres de planta baixa o amb un pis:
es comencaren a estendre des de la
meitat del segle XIX fins a la deca-
da dels anys trenta. Acostumaven a
tenir una petita horta. En aquests mo-



ments en podem trobar algunes al
carrer Llobregds.

Barraques: apareixen cap a lany
1948 degut a una allau d’immigrants.
En aquells moments ’'administracid
consentia aquests tipus de construc-
cions. Es trobaven situades, en la
seva major part, al costat del Turé
de la Rovira. Encara n’hi ha bas-
tantes.

Autoconstruccions: en relacié directa
amb la construccié de barraques es
van comengar a construir cap als
anys 1953-1955 i fins a meitat de la
decada dels seixanta.

Blocs d’habitatges construits per pro-
motores immobiliaries: és un feno-
men que es déna també al llarg dels
anys seixanta i que no té gaire res-
pecte per les ordenacions urbanisti-
ques. Produeix el que es coneix com
«el barri de les escales».

Aquest tipus de creixement ha provo-
cat que les zones verdes siguin practi-
cament nul-les al cor del barri, i que
es limitin a la part alta dels turons de
la Rovira i del Carmel.

En matéria d’equipaments, cap a inici
dels anys vuitanta —quan ’associaci6
comenga la seva tasca— el barri compta
amb dues escoles publiques i un mer-
cat. Encara no existien ni el Centre Ci-
vic, ni el Centre de Salut, ni I’Oficina
de Benestar Social, ni cap altre equi-
pament piblic. Es molt important, en
aquest sentit, la tasca reivindicativa i de
promocié de I'associacié de veins i d’al-
tres entitats del barri que ja existien feia
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temps (com el Centre Juvenil Mart{ Co-~
dolar) o que en aquells moments co-
mencen a constituir-se.

La poblacié del barri esta formada, en
la seva major part per immigrants. La
immigracid dels anys seixanta aporta al
barri una vuitena part dels seus habi-
tants, que s6n unes 50.000 persones.

A linici dels vuitanta, gairebé un 45%
d’aquesta poblaci6 té menys de 25 anys,
i més d’un 60% é&s poblacié inactiva
(principalment estudiants i mestresses
de casa).

L’associacio

Lassociacié ADSIS, des de la seva
constituci6 'any 1983, ha promogut di-
versos projectes i ha participat o col-la-
borat en d’altres organitzats per entitats
del barri del Carmel.

En un primer moment, l’associacid
no es planteja la creacié de projectes
i serveis propis, siné treballar amb
altres persones i entitats per tal d’im-
pulsar serveis al barri. Aixi, 1'asso-
ciaci6 limita la seva tasca al que pos-
teriorment anomenarem ajuda mmitua
entre els socis, que consisteix prin-
cipalment en analitzar situacions d’in-
justicia del barri, animar i donar suport
als seus membres en la participa-
ci6 amb altres entitats i plataformes del
barri i en atendre, de forma significa-
tiva 1 eficag, les necessitats dels as-
sociats.



Alguns socis participen personalment
de manera activa en ’Associacié de
Veins del Carmel, tot reivindicant la
creaci6 de diversos serveis per atendre
les necessitats de la gent del barri i
donar-hi resposta. Hi havia una gran
manca de serveis per a joves, nens, avis,
disminuits; aix{ com de parcs, d’esco-
les publiques, d’instituts.

Dintre de totes les necessitats, ADSIS
sempre sha decantat per treballar en
entitats adregades al jovent i, d’una ma-
nera especial, als més desafavorits. En
aquell moment la realitat d’una part im-
portant dels joves del barri estava mar-
cada per les poques possibilitats
d’incorporar-se al mercat de treball per
primera vegada, la insuficient qualifi-
cacié formativa (molts d’ells no tenien
el graduat escolar), els escassos recur-
sos personals i familiars per trobar fei-
na, la manca d’iniciativa personal i gru-
pal i el tancament en el barri, dins el
qual trobaven tot allo que necessitaven.

Aixi, I'any 1983, alguns dels membres
d’ADSIS participen activament en la
creaci6 d’una entitat dirigida a joves,
que s’integraria posteriorment en la
Xarxa dels Casals de Joves. Formen
part de I’equip gestor fins a ’any 1985,
en qué Passumeix totalment I’Ajunta-
ment de Barcelona.

Lany 1984, alguns dels membres, molt
sensibilitzats per la situacié d’atur que
afecta al jovent del barri, comencen les
gestions per constituir un servei per
ajudar-los a trobar feina. En aquell mo-
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ment es posen en contacte amb les pri-
meres Associacions de Joves contra
FAtur del Carmel (AJAC), que poste-
riorment formara part de la Federacio
d’Associacions de Joves contra Atur.

L’AJAC neix amb l'objectiu de vincu-
lar els joves que es troben en situacié
d’atur per tal que s’organitzin i tinguin
un paper més actiu en la recerca d’un
lloc de treball. Aquest és I’eix fonamen-
tal al voltant del qual giren totes les ac-
tivitats que es realitzen, en funcié de
tres aspectes: informacié, formacié i
ocupacié.

Davant aquesta realitat, ’AJAC es plan-
teja de ser-ne element dinamitzador.
Aixi, en els diversos serveis que ofe-
reix, s’intenta que el jovent sigui cons-
cient de la situacid, de les possibilitats
que t€, i hi tingui un paper actiu.

Tot donant informacié pretenem de fer
arribar als joves ofertes de treball, cur-
sos de formaci6 i de lleure, i un seguit
d’activitats que existeixen en la ciutat
adrecades a ells.

En la formacid, fem ofertes de cursos
orientats sobretot a la formacié ocupa-
cional, per a una possible insercié la-
boral. En l'ocupacié, treballem amb
aquells joves ja més promocionats que
intenten d’establir una empresa, una
cooperativa.

En aquest servei, 1’Associacié ADSIS
participa amb altres persones en la ges-
tié. Els seus membres s’encarreguen de



les arees de gestid, ocupaci6 i forma-
cié. Dintre d’aquesta dltima es promou,
juntament amb alguns membres del
Centre Juvenil Marti Codolar, I'inici del
projecte de Graduat Escolar en col-la-
boracié6 amb I’Escola d’Adults del
Carmel.

Lany 1986, fruit de la relacié amb el
Centre Juvenil Mart{ Codolar, sorgeix
la idea d’oferir als joves la possibilitat
de realitzar activitats més Iddiques: nei-
xen, aixi, les Escoles d’Estiu. Tenen
com a objectiu ser una alternativa di-
ferent en I"ambit cultural: volen posar
davant d’ells tot un ventall de tallers i
d’activitats lidiques (amb les quals ells
no estaven familiaritzats) que desenvo-
lupen un seguit de capacitats i valors
desconeguts per la major part de joves
del Carmel. Aquesta experiencia es de-
senvolupa al llarg dels anys 86, 87 i 88.

En aquesta etapa entrem en relacié amb
totes les entitats pibliques i privades
que lluiten, d’una forma o altra, contra
la problematica de l'atur juvenil. Tenim
molta relacié amb algunes entitats del
barri, com el Centre Juvenil Marti Co-
dolar, el C.J.A.C., altres entitats d’am-
bit més ampli, com les fundacions ESI-
CO i Serveis de Cultura Popular i el
CDES (Centre per al Des-
envolupament Econdomic i Social).
Igualment ens integrem al Col-lectiu
Propostes.

Es un moment de reflexié profunda, en
el qual, d’una banda, hi ha el que nos-
altres creiem que els joves han de fer,
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i de I'altra, ens trobem amb el que ells
realment fan. LAJAC es constitueix
com un lloc de trobada per a joves en
atur, on puguin trobar uns recursos hu-
mans i materials que els ajudin a
organitzar-se i a sortir de la seva situa-
ci6 d’atur. La realitat ens anava dient
que els joves dificilment s’organitzen:
el grau de motivacid i d’iniciativa no €s
suficient per formar un grup de treball.
Es més corrent que busquin, de mane-
ra individual, una solucié a la seva si-
tuacié.

Paral-lelament a aix0 es déna un canvi
en el mercat de treball: assistim a la fi
d’una crisi i a un auge de les ofertes de
treball, a les quals molts joves de
I’AJAC tenen accés.

Malgrat tot, resta un grup de joves amb
poca qualificacié formativa, provinents
de I'anomenat fracas escolar, als quals
cal donar una oportunitat per
incorporar-se al mercat laboral.

Aix{ s'inicia un procés de reflexié on
es posa en qiiestié el paper de 'AJAC
pels motius seglients:

¢ Els socis no es vinculen al seu fun-
cionament: ’AJAC esdevé una enti-
tat de prestacié de serveis.

® No hi ha recursos econdmics per
afrontar nous projectes de caire for-
matiu, que €s el que els membres de
I'equip gestor de '’AJAC consideren
que s’ha de fer.

® Hi ha una manca de locals adients
per poder dur a terme un projecte



formatiu-ocupacional.
® Es ddéna una activacié del mercat
laboral.

En aquest moment ’Associacié de Ser-
veis Iniciativa Social es planteja la crea-
ci6 d’uns tallers ocupacionals per do-
nar resposta als joves més mancats.
Aixi, I'any 1989, gracies a una subven-
ci6 de la Direcci6 General d’Ocupacié
de la Generalitat de Catalunya, es po-
sen en marxa dos tallers: un de fuste-
ria metal-lica i un d’alumini, i técniques
d’envanatge d’interiors amb sistemes
Pladur. Aquest projecte ja es desenvo-
lupa des de 'estructura material i legal
propia de '’ADSIS.

Els trets més significatius

Hi ha dos trets que caracteritzen espe-
cialment la historia de la nostra asso-
ciacié: el treball voluntari i ’afany de
coordinacié.

Des de finals dels anys seixanta fins a
I’any 1983, els membres que posterior-
ment constituiran 1’Associacié de Ser-
veis Iniciativa Social, participen en di-
verses institucions civiques i religioses
del barri. De fet, I'associacié ADSIS
esdevé una eina per donar resposta a in-
quietuds socials comunes a totes aques-
tes persones.

Es en aquesta experieéncia on arrela
I’afany de coordinacié i on es forja la
inquietud i la capacitat de col-laborar
amb altres entitats del barri en la rea-

litzaci6 de projectes conjunts que dina-
mitzin la vida del barri i la realitat de
la propia entitat.

Aqui cal afegir tres aspectes més que
ajuden a aquesta labor de coordinacio:

¢ FEl treball voluntari de les persones
que actuen en les entitats.

® La relacié personal que existeix en-
tre els membres de les diverses en-
titats.

¢ El moment social, que potencia el
treball en coordinacié amb altres de
cara a tenir més forga, ser més rei-
vindicatius i poder conquerir més
drets socials.

Tota aquesta historia compartida amb
altres des del treball voluntari, porta a
valorar especialment el voluntariat,
com una manera de fer i de créixer,
molt valida per a la gent jove.

A partir de la necessitat de voluntaris
que detectem en la nostra entitat i en
les altres del barri (és Iestil principal
de funcionament), i valorant el proba-
ble fet que hi ha joves que desitgen ser
voluntaris i no troben la manera
d’enrolar-se, posem en marxa el nos-
tre projecte Xarvol (Xarxa de Volunta-
riat). Es el mitja de poder oferir a d’al-
tres una experiencia que nosaltres ja
hem fet i que ha resultat prou enriqui-
dora i, al mateix temps, una manera de
col'laborar amb altres entitats en
el desenvolupament de les seves acti-
vitats.
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Porientacio

La filosofia de fons

)

Associaci6 de Serveis Iniciativa
Social (ADSIS) és una associaci6 no lu-
crativa que pretén identificar-se com a
organitzacié d’ajuda mitua entre els so-
cis, prestadora de serveis a tercers, pro-
motora del voluntariat solidari i coope-
radora al desenvolupament en el Tercer
Mén.

Aquesta definicié parteix d’una opcié
en favor de la promocié dels drets hu-

mans, entesos i viscuts des de 'huma-
nisme cristia.

Els fendmens dels quals estem essent
testimonis en la nostra societat, de mi-
tificacié del mercat, de mercantilitza-
ci6 de les relacions humanes i de la 1o-
gica de I'individualisme possessiu tenen
com a conseqiiencia I’exclusié social
dels collectius més desafavorits, que no
disposen de mitjans per competir en
aquesta societat.

Aix0 comporta que I'associacié es plan-
tegi una accié social solidaria, tant per
propia iniciativa com desde la col-labo-
racié amb institucions publiques i
privades.

Aquesta acci6 social solidaria pressu-
posa unes opcions previes.

Set opcions de politica
social

e Es competencia de I'Estat garantir
les llibertats civils, politiques i so-
cials, i planificar les necessitats
basiques del benestar social. L'admi-
nistracié publica ha de preveure les
necessitats socials, i restar oberta al
dialeg amb la iniciativa privada pel
que fa a la solucié d’aquestes neces-
sitats.

* No es pot acceptar una concepci6
economicista del benestar social, que
el faria depenent del creixement eco-
nometric. El benestar social és quel-
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com més que una renda per capita;
ha d’assolir la realitzacié de la per-
sona.

Cal denunciar una politica social que
té com a finalitat legitimar el crei-
Xement economic, que assumeix els
costos marginals més aguts tot mi-
rant de paliar-los, perd sense afany
de solucionar-los.

La nostra associaci6 es planteja in-
tervenir socialment per:

— Evitar 'augment de I’exclusié so-
cial i la dualitzacié de la societat.
— Ampliar el benestar social,
entenent-lo com a satisfaccié de ne-
cessitats socials (no només econdOmi-
ques) més enlla del seu cost mercan-
til.

— Aprofundir el benestar social a
través de la participaci6 i I'autoorga-
nitzacié per part dels propis ciuta-
dans.

Entendre que la pobresa i I'exclusié
social no estan basades en causes in-
dividuals sind estructurals, propies
del model de societat desigualitaria
1 mercantilitzada. Per aquest motiu
la intervencié no voldra només ga-
rantir els minims vitals, siné aque-
lles mesures d’insercié que tendeixin
a evitar la desigualtat 1 afavoreixin el
protagonisme de les persones en la
seva propia vida.

Criticar ’apropiaci6 dels poders de
I’Estat per part de grups elitistes i
corporativistes, i apostar per la so-
cialitzacié del poder i I'extensié de
la democracia mitjangant la partici-
paci6 responsable i la iniciativa so-
lidaria.
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® Potenciar el sentit de comunitat en
P’exercici dels drets socials, més en-
112 del pur individualisme. De tal ma-
nera que la reflexié-formacio, la co-
municaci6 1 la solidaritat esdevinguin
els eixos vertebradors de la qualitat
de vida i el sentit de benestar. Per
aix0 ens definim també com a enti-
tat d’ajuda mmitua entre els socis, ja
que no t€ sentit pretendre potenciar
en altri valors que hom no creu va-
lids per a un mateix.

El model de persona

Des d’aquestes opcions, la nostra inter-
venci6 ens porta a definir un ideal de
persona, la persona comunitaria. Sen-
se pretendre ser exhaustius, els trets ca-
racterfstics d’aquest model de persona
serien els segiients:

¢ Autonoma: Capag de prendre les de-
cisions per si mateixa, sense respon-
dre a la coaccid directa o indirecta
que pugui sofrir per part dels altres
o de l'ambient que I'envolta.

¢ Responsable: Conseqiient amb les
decisions preses, capac d’assumir les
conseqiiencies dels propis actes 1 de
continuar el cam{ comencat malgrat
els primers fracasos.

e Creativa: Capac d’imaginar, de
crear, sense conformar-se a «copiar»
solucions d’altri.

¢ Dialogant: Que la seva resposta a les
diferencies no sigui el tancament i
I’agressi6, sin6 el dialeg i la com-
prensio.



¢ Solidaria: Preocupada pels que l'en-
volten, especialment per aquells que es
troben en una situacié més desafavo-
rida que la propia. Disposada a Huitar
per aconseguir una solucié col-lectiva
a un problema col‘lectiu, abans que
sortir-se’n amb una solucié individual.

¢ Conscient d’ella mateixa, del que
desitja fer a la vida, i coneixedora de
quines sén les seves motivacions de
fons, de quin concepte t€ de si ma-
teixa, i de com tot aixo influeix en
la seva relacié amb els altres. Aix{
esdevé capag de triar el seu propi es-
til de vida i d’adonar-se de quin ti-
pus de motivacions hi ha en el fons
de les relacions que estableix amb
companys i companyes.

¢ Capag de descobrir en els esdeve-
niments socials, aixi com en els del
seu ambit de relacié, quines sén les
problematiques reals, anant més en-
1l de les aparences, a fi de trobar
respostes valides als conflictes.

® Oberta a la novetat: Conscient que
la realitat és canviant i que, per tant,
no pot ancorar-se mai en una anali-
si. Refusadora d’estereotips.

¢ Membre de la societat i, alhora, cri-
tica: Que no viu al marge siné inte-
grada; tanmateix, amb una actitud cri-
tica, envers la societat, sense creure’s
mai que es troba vivint en una socie-
tat perfecta, siné disposada a prendre
una actitud activa per transformar-la.

Metodologia de treball

La tasca A’ADSIS amb els destinataris

dels nostres projectes pretén seguir les
segiients pautes:

® Ser presents alla on es troben les rea-
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litats de marginacid, per actuar de
manera compromesa entre el jovent,
en les situacions, els ambients i les
estructures que més condicionen i
marginen.

Fer sempre una tasca de promocid.
Una acci6 que incideixi en els espais
vitals del destinatari, que no I’allu-
nyi de la seva realitat, siné que el
vagi responsabilitzant, tot evitant el
paternalisme.

Passar la promocié en la conscien-
titzacié sobre realitats que s’esdeve-
nen en les bosses de marginacid, so-
bre les seves causes socials, sobre la
possibilitat d’incorporacié a una tas-
ca educativa alliberadora des de la
seva participacié.

Portar una atencié i un seguiment
personalitzats, de manera que s’aten-
guin principalment els processos per-
sonals. Es fonamental de saber per-
cebre les necessitats, les inquietuds
i els progressos de cada destinatari,
si es vol potenciar aquells aspectes
que es troben menys desenvolupats
en cada persona. En aquesta linia, es
potencia el didleg personal entre els
responsables i educadors de cada
projecte i els destinataris.
Participar en la realitat i la dinamica
del projectes €s una experiéncia clau
per obrir-se a la participacié social
1 esdevenir critic.

Assumir 'accié com un procés so-
cialitzador. La promoci6 personal del



jovent és un procés continu, no es
poden valorar les accions exclusiva-
ment des dels resultats finals.

¢ Treballar prioritariament la cohesié
vocacional de ’equip responsable de
cada projecte. Es procura la profes-
sionalitzacié dels equips per tal de
garantir la qualitat, 'efectivitat i la
permanencia del projecte, perd do-
nant cabuda a la participacio del vo-
luntariat com una realitat que ajuda
a mantenir fresc i il'lusionat I’espe-
rit dels iniciadors del projecte. Per
aquest motiu es potencia especial-
ment ’equip de treball a fi d’aconse-
guir la implicacid afectiva dels seus
membres en la tasca que s’esta rea-
litzant, per tal que les persones pu-
guin viure el projecte com a propi.

Destinataris dels nostres
projectes

En el marc anteriorment descrit, podem
dir que els nostres destinataris sén, per
un costat, el jovent i, per laltre, els
col'lectius de persones desafavorides, és
a dir, amb problemes d’integracié so-

cial per causes de desestructuraci6 del
seu entorn, ja sigui cultural o afectiu-
familiar.

Els primers son destinataris en la me-
sura que es troben en una fase privile-
giada de creixement i, per tant, es pot
treballar en ells uns valors que ajudin
a construir una societat més justa i hu-
mana, i fer que participin en projectes
de solidaritat envers aquelles persones
més desafavorides que ells.

Els segons ho sén en la mesura que ne-
cessiten una tasca de promocié huma-
na que contrapesi la mancanga cultu-
ral i afectiva que la desestructuracié del
seu entorn ha provocat en ells.

Sovint aquestes dues figures es troben
en la mateixa persona. De fet, els des-
tinataris de dos dels nostres projectes
—Tallers d’Iniciacié Professional i Cen-
tre Obert «Paraula»— sén joves provi-
nents de situacions de desestructuracié
familiar o de fracas escolar.

Aquest marc tan ampli de possibles des-
tinataris queda delimitat després en
cada un dels projectes d’accid.
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Projectes
d’accio

om hem vist, I’evolucié histori-
ca de la nostra associaci6 ha passat per
diverses fases, i la seva actuaci6é s’ha
anat concretant en diversos projectes al
llarg d’aquest temps, sempre mirant
d’adequar-se a la situaci6 social de cada
moment.

Actualment, els projectes que es duen
a terme sén els segiients:

Tallers d’Iniciacid
Professional

Aquest és un projecte que entrara ara
en el seu cinque any de funcionament.
Queda definit per aquests trets:

Destinataris

Joves de 16 a 20 anys, procedents de
fracas escolar i en situacié d’atur per
manca de qualificacié professional,
amb detectades dificultats d’integracié
social i amb una situacié econdomica
precaria. El projecte es desenvolupa al
barri del Carmel de Barcelona, on hi
ha un gran nombre de joves que es tro-
ben en aquesta situacié. Malgrat aixo,
el projecte pot incorporar, com ho ha
fet, joves derivats des de les Direccions
Generals de Justicia Juvenil i d’Atenci6
a la Infancia.

El barri del Carmel pertany al districte
Horta-Guinardé de Barcelona. Es un
lloc on, per la seva historia i les seves
caracteristiques, aquest tipus de joves
amb especials dificultats d’insercié so-
cial i professional és el més «normal».
El barri t€ un dels index més alts de po-
blacié jove de Barcelona i un percen-
tatge elevat de fracas escolar, derivat,
sobretot, de situacions personals i fa-
miliars forca degradades. Aquestes i al-
tres realitats de la zona (de tipus urba-
nistic, sanitari, etc.) fan que determinats
segments de poblaci6 juvenil estiguin
considerats com a «poblacid de risc»,
segons la terminologia propia del tre-
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ball social. Aixd és degut a la manca
de perspectives laborals i de relacions
minimament estables i a la manca de
recursos personals, que poden provo-
car conductes i actituds predelictives,
inici de consum d’algunes drogues, etc.

Cal tenir en compte que al fet d’una
adolescencia prolongada dels joves
d’entre 15 i 20 anys s’afegeix una pro-
blematica personal i familiar, a vega-
des punyent —atur, dificultats de rela-
ci6, etc.—. Ni la familia ni el jove tenen
recursos interns o externs per contenir
i orientar aquesta etapa tan decisiva en
el procés de maduracié personal: com
fer front als problemes quotidians, com
prendre les primeres decisions impor-
tants, com canalitzar la tensié dels pri-
mers treballs, etc.

Aix{, doncs, tenim un tipus de jove for-
¢a desmotivat davant el dificil futur la-
boral envers tot el que sigui la forma-
ci6 a través dels llibres.

Objectius
¢ Adquirir les destreses manuals i els
coneixements técnics propis de
I’aprenentatge d’un ofici.

Posar en contacte el jove amb els re-
cursos que puguin facilitar el seu mo-
viment en el mén laboral.
Afavorir la inserci6 laboral del jove,
i fer que aquesta es realitzi mitjan-
cant experiéncies de treball norma-
litzades.

Provocar en els joves un procés edu-
catiu que possibiliti la maduresa per-
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sonal pel que fa a autoestima, moti-
vaci6, responsabilitat, relaci6 i ha-
bits basics.

Descripcié

A I’hora de triar els oficis que calia ofe-
rir als joves d’aquestes caracteristiques
del barri del Carmel es va veure la ne-
cessitat que fossin técniques principal-
ment manuals. Perd tampoc no es po-
dien oferir técniques d’oficis que
actualment no tinguessin una sottida
real al mercat de treball. Es va obser-
var que:

® En la construccié es treballa cada
cop més amb materials de més qua-
litat (i al mateix temps més versatils,
alhora que més facils de muntatge).
En la construccio de finestres, 1’alu-
mini suposa el 72% del mercat inte-
rior, la fustael 21% iel PVC (araen
expansid) el 7% («Novoperfil» nims.
71 14).

Per tant, es va optar per dues t¢cniques
relacionades amb el mén de la cons-
truccid que s’estaven introduint, en
aquells moments, en el mercat: I’enva-
natge d’interiors amb sistema «Pladur»
i la fusteria d’alumini amb sistema
«Technal». Aixo ha afavorit uns bons re-
sultats d’insercié durant aquest perfode.

Metodologia
El projecte combina 'aprenentatge de

I'ofici amb la formacié basica. Es tre-
balla a partir de projectes concrets que



Tallers d’iniciacié professional
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el jove ha de realitzar: d’aquesta mane-
ra, en la preparacié del projecte, els jo-
ves han d’utilitzar tant els coneixements
teorics propis de I'ofici com nocions de
matematiques i dibuix per fer el calcul
dels materials i el pressupost; després
caldra que dominin la técnica concreta
per la realitzacié del projecte.

Criteris generals

* Funcionament en grups reduits per fa-
cilitar I'aprenentatge individualitzat.

¢ Funcionament per equips de taller a
fi de fomentar el treball en equip i
la distribucié de tasques.

¢ Adequacié dels continguts (taller i

formacié basica) a les caracteristi-
ques dels joves i als seus centres
d’interes.

Dinamiques actives que potenciin la
iniciativa i I’autonomia personal.
Connexi6é permanent entre formacié-
empresa-mercat de treball.
Contacte amb les innovacions tecno-
logiques de cada sector (visites a ta-
llers, fabriques, demostracions de
funcionament de maquinaria de tec-
nologia punta).

Iniciacié a llenguatges tecnologics i
visuals (com sén la informatica i el
video).

Utilitzacié de la beca-salari com a
element educatiu, entesa sempre com
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un incentiu en funcié de I'interés i la
constancia del jovent.

Nivells avaluatius

* Avaluaci6 i seguiment continuat per
part del tutor de I'alumne: consisteix
en una entrevista personal, aproxi-
madament quinzenal, on es dialoga
sobre la marxa i I'aprofitament de
cada jove en la globalitat de la seva
formacié. De forma trimestral, a
partir de les dades extretes d’aques-
tes entrevistes 1 de les avaluacions
continuades de ’equip, es lliura una
valoracié escrita a cada jove.

* Autoseguiment: cada alumne porta el
control de les feines i els aprenen-
tatges que va adquirint. El sistema
consisteix en un quadre on el mes-
tre de taller especifica les feines i els
exercicis a realitzar i cada alumne en
el seu espai corresponent, indica la
data de realitzacio i les observacions
adients.

® Avaluacié de continguts: de forma
periodica es realitzen controls escrits
i orals dels continguts que s’han d’as-
solir en cada un dels moduls forma-
tius i dels treballs practics que s’han
hagut de realitzar.

& Avaluacié6 global: setmanalment
I’equip educatiu es reuneix per trac-
tar el segiient ordre indicatiu del dia:
— Valoraci6 de la dinamica global de
cada un dels tallers.

— Valoraci¢ de cada una de les arees
formatives i de les metodologies em-
prades.

— Dialeg sobre informes que realit-
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za ¢l tutor de I’aprofitament i dinamica
de cada un dels joves.

— Dialeg i decisi6 de posicions a pren-
dre davant cada situacié educativa
concreta.

— Informacions i acords sobre temes
organitzatius i de coordinacié de cada
una de les arees formatives i dels tallers.

Aquest €s un projecte professionalitzat,
que finanga el Departament de Treball
de la Generalitat de Catalunya.

Centre Obert «Paraula»

Es el projecte més antic. Va comengar
conjuntament amb els salesians de Mar-
ti Codolar, fa ara uns vuit anys, i va ser
assumit directament per ADSIS quan,
amb motiu del nou tragat urbanistic del
barri de la Clota (situat entre el Car-
mel i la Vall d’Hebron), va ser ender-
rocat el Centre Juvenil Mart{ Codolar.

Destinataris

Joves de 15 a 18 anys procedents de fra-
cas escolar. Aquest projecte també es
desenvolupa en el barri del Carmel i
acull principalment joves d’aquest bar-
ri. No obstant, queda obert, per exten-
si6, a joves de tot el districte VII
(Horta-Guinardd) i de barris propers.

Les caracteristiques socio-educatives
del col'lectiu al qual va adrecat aquest

projecte sén les segiients:

e Adolescents sense escolaritzar i afec-



tats pel fracas escolar.

* Procedents de families de baix nivell
economic.

® Desarrelament cultural (pares immi-
grants).

® Desestructuraci6 personal i caréncia
d’habits.

* Conductes d’inici de delinqliencia:
consum de drogues, petits furts,
agressivitat, etc.

¢ Gran deteriorament de les capacitats
intel-lectuals i discursives.

® Pautes de relaci6 carents de valors i
basades en l'ociositat, que és, a la
practica, «temps ocupat en no-res».

® Deteriorament de I'autoconsciencia i
autoestima de lurs possibilitats.

® Acumulacié de frustracions en no
poder entendre, gaudir ni iniciar la
integraci6 en el moén adult.

Objectius

® Adquirir habits de disciplina horaria.

® Desenvolupar la capacitat intel-lec-
tual, tot desbloquejant el rebuig vers
la cultura.

® Aconseguir els coneixements basics
que els puguin ser ttils per viure amb
desimboltura.

* Augmentar el grau d’autoesima,
autonomia i responsabilitat.

¢ Entrar en una dindmica d’autosu-
peracid.

® Prendre consciéncia de la seva pro-
pia persona i del seu voltant.

® Aprendre a establir relacions més so-
lidaries, sinceres, respectuoses i dia-
logants.

® Afavorir la creativitat en I'is del

temps lliure, enfront del consumis-
me alienador.

Descripcié

El projecte es desenvolupa a I’entorn de
tres eixos:

¢ El refor¢ escolar, per afavorir 1'ob-

tencié del graduat escolar per part
del jove.

Els tallers quatrimestrals d’educacié
pre-laboral, per tal d’anar educant
habits basics en el mén del treball.
Les activitats lddiques i culturals que
miren d’apropar el jove, d’'una ma-
nera festiva, al mon de la cultura i
a la utilitzacié creativa del temps
lliure.

Metodologia

En un projecte que pretén I’assoliment

d’un major grau de maduresa afectiva
i personal dels destinataris, tot fent una
tasca compensatoria i una tasca preven-
tiva, optem per una metodologia que
tingui en compte principalment la per-

sona i el seu ambit relacional.

Aixi, seguim el segiient sistema de

treball:
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® Grups reduits que facin possible un

ensenyament més personalitzat 1 una
millor adequacié de cada un dels

joves.
¢ Avaluacié contfnua que afavoreixi la

conscigéncia del propi procés educa-
tiu i li proporcioni indicadors i pau-



tes objectives en les revisions perio-
diques de I'equip, en les revisions de
cada un dels joves amb el seu tutor,
en les reunions de grups i en les as-
semblees generals.
Un estil que vagi marcant pautes de
conducta relacional en el tracte dels
educadors entre si, perque s una re-
feréncia per al jove; en la relaci6 en-
tre 'educador i el jove, marcada pel
respecte, la confianca en l'altre i en
les seves possibilitats, el seguiment
proper, la capacitat d’escoltar; en la
resolucié dels conflictes relacionals
personals i en el respecte a les
normes.
* Seguiment personal a través del dia-
leg amb els tutors.
¢ Enfocament practic i interdisciplinari
dels aprenentatges, sempre en con-
nexié amb les situacions vitals dels
joves i amb els seus interessos.

Avaluacié

Durant el curs, I'equip es reuneix cada
setmana per revisar la marxa general
del projecte, i un cop al mes per tal de
valorar el procés de cada un dels nois.
Agquesta valoracié es fa amb un model
d’informe en el qual es contemplen as-
pectes com ara l’assisténcia, la puntua-
litat, I’acceptacié de les normes, els ha-
bits d’ordre i neteja, el rendiment, la
relacié amb els companys i els educa-
dors, a més d’una avaluacié del nivell
d’assimilacié assolit en les arees de re-
forg escolar. Cada tutor comenta aquest
informe amb els nois que sén al seu
carrec, en una entrevista personal.
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També es realitzen jornades intensives
de cap de setmana on es revisen les ac-
tivitats 1 si es compleixen els objectius
fixats. En aquestes jornades I'equip fa
una autoavaluacié sobre la dinamica de
funcionament intern i la situacié per-
sonal de cada educador (dificultats,
pautes d’intervencid).

Xarvol - Xarxa de
voluntariat

Destinataris

En primer lloc, Xarvol s’adreca als jo-
ves de la nostra societat preocupats
per la problematica social del seu en-
torn { amb desig d’implicar-se activa-
ment i solidariament dins del mén
del voluntariat social. En segon lloc,
s'adreca també a totes aquelles entitats
d’accié social sense afany de lucre
de la ciutat, que orienten la seva tasca
vers els sectors amb mancances de la
nostra societat, que tenen un esperit de
voluntariat i de participacié i precisen
del suport solidari dels ciutadans per al
millor desenvolupament de la seva ac-
cid.

Objectius

¢ Educar els joves de la nostra socie-
tat en I'experiencia de comproms so-
lidari i en la participacié ciutadana.

® Contribuir a donar resposta a les ne-
cessitats socials de collectius amb
mancances, tant de la nostra socie-
tat com de paisos del Tercer Mén,
a través de l'accié voluntaria.



Descripcié

Des del primer moment, Xarvol s’ha
estructurat a ’entorn de tres eixos: l'ac-
¢i6 solidaria, la reflexié i la formacio.

Al comengament es procura d’enviar
voluntaris a totes aquelles entitats que
en necessitaven, en nombre d’un o dos.
Pero aixo dificultava la motivacié del
voluntari en assistir a la formacié, amb
la qual cosa quedava en entredit I’ob-
jectiu d’educar els joves en la solidari-
tat: simplement feien una tasca. Al ma-
teix temps, provocava en el voluntari
una experiéncia de soledat i afllament
que no potenciava en res la seva inquie-
tud social.

Actualment aquest plantejament ha can-
viat. Des del primer moment, es vin-
cula el jove en un grup de voluntaris
que han de dur a terme una tasca con-
creta. Aix{, el mateix grup és el que ha
de treballar en equip per donar respos-
ta a la necessitat que es troba al davant,
el que ajuda els seus membres a fer el
seu procés de reflexid, i el que rep la
formacio, tant especifica per la tasca
que fa com general sobre el moén del vo-
luntariat per ajudar a la reflexi6. Per-
que aixd sigui possible se signa una
conveni de col-laboracié entre ’TADSIS
i ’entitat que rebra en el seu si el grup
de voluntaris, i es designa un membre
de 'ADSIS que treballara amb ’equip
de voluntaris i I’ajudar en la seva for-
macié. Igualment es contracta una as-
seguranga que cobreix els riscos d’ac-
cident i de responsabilitat civil dels

voluntaris en la realitzacié de la seva
tasca.

Metodologia

Els elements que conformen 'estructu-
ra i la filosofia de Xarvol s6n fonamen-
talment tres:

® I’acci6 solidaria: El desenvolupa-
ment de ]a tasca voluntaria dins d’un
projecte organitzat, en el marc de la
propia Associaci6 de Serveis Inicia-
tiva Social o en d’altres entitats amb
les quals Xarvol estableixi relacions
de cooperacié.

® La relaci6é de grup: Es constitueix
un grup de voluntaris per a cadascun
dels projectes. En aquests grups els
voluntaris comparteixen laccié, a
través de lanalisi, la programacid,
l'actuacid i la revisi6 de les activitats
realitzades, aixi com la seva expe-
riencia en el marc d’una formacié per
a la solidaritat. En cada grup hi ha
un responsable, que forma part de
I'equip de Xarvol.

¢ El procés formatiu: Considerem
que cal una adequada informacio i
formaci6 que capaciti el voluntari per
desenvolupar la seva tasca i ’ajudi a
anar creixent en la consciencia de
participacid solidaria, i que alhora
suposi un intercanvi de I’experi¢ncia
vital, més o menys llarga i intensa se-
gons cada persona.

Aquesta formacié es desenvolupa de
forma simultania a I’accid, amb carac-
ter permanent, en el marc del grup en
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el qual es realitza el compromis soli-
dari. Paral-lelament es duen a terme
trobades formatives generals dels vo-
luntaris de tots els grups, amb I'objec-
tiu de compartir 'experiéncia que s’esta
realitzant i tractar aspectes generals que
interessen tots els voluntaris.

Durant I’any també es realitzen altres
activitats puntuals; sén celebracions i
trobades de caire ludic i festiu, 1 tenen
I’objectiu de fomentar la relacié entre
els voluntaris.

Aquest €s un programa vinculat a la
xarxa estatal ADSIS Voluntarios.

Gesti6 del Programa FO.P.

Pensem que cal destacar, tot i que no
és un projecte propi, la tasca que s’ha
fet en aquests darrers tres anys per po-
sar en marxa i gestionar el Programa
de la Direcci6 General de Justicia Ju-
venil en col-laboracié amb el Departa-
ment de Treball.

Aquest programa s’ha desenvolupat en
centres col-laboradors de la Direccié
General de Justicia Juvenil. Aquests
centres acollien joves derivats des de la
Direccié General, que s’integraven a
cursos ocupacionals en el propi centre.

La nostra tasca consistia a:
® Portar la gesti6é administrativa: cen-

tralitzar tota la documentacié que de-
manaven el Departament de Treball
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(que donava els titols professionals
als joves) i la Direccié General de
Justicia Juvenil.

® Dur el seguiment de I’evolucid dels
joves, en relacié amb els seus tutors
1 delegats.

* Contribuir a I'orientacid i la insercié
laboral dels joves.

® Vetllar i organitzar la formacié dels
formadors.

Aquestes tasques s’han anat definint i
concretant al llarg d’aquests tres anys.

En aquests moments la Direccié Gene-
ral de Justicia Juvenil ha assumit direc-
tament la gestié d’aquest programa.

Financament

Al llarg d’aquests anys 1’Associacié de
Serveis Iniciativa Social ha rebut ajuts
economics i subvencions de diverses
entitats piibliques i privades:

® Fundaci6 Serveis de Cultura Popular.

¢ Generalitat de Catalunya:
Departament de Treball: Direccid
General d’Ocupacif.
Departament de Justicia: Direccid
General de Justicia Juvenil.
Departament de Benestar Social:
Direccié General d’Atencio a la In-
fancia.
Direccié General d’Accié Civica.
Direccié General de Serveis Comu-
nitaris.
Departament de la Presidéncia:
Secretaria General de Joventut.



® Ajuntament de Barcelona: Organigrama
Area d’Afers Socials i Joventut.

Area d’Ocupacié Juvenil. Per tal d’atendre els diferents serveis,
Districte d’Horta-Guinardd. l'organigrama intern de 1’associacié és
Districte de Ciutat Vella. el segiient:

ASSEMBLEA DE SOCIS
(Promotors dels serveis)

JUNTA DIRECTIVA

SECRETARIA COORDINACIO DE
TECNICA PROJECTES
Projecte Projecte Projecte Gestid
TALLERS CENTRE XARVOL del
INICIACIO OBERT (Xarxa de Programa
PROFES- «PARAULA» voluntariat) EO.P.
SIONAL
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Perspectives
de futur

Nous projectes

om hem vist, la nostra associa-
ci6 treballa promovent iniciatives, pro-
jectes i activitats que tinguin com a fi-
nalitat la promocié integral de la
persona. Per aixo el ventall d’iniciati-
ves €s variat i vol adequar-se a les ca-
racteristiques dels destinataris, a les pe-
culiars disfuncions i mancances que es
detecten 1 a la situacié social de cada
moment.

La filosofia d’actuacié de la nostra as-
sociaci6 ens duu a mantenir-nos oberts
a les noves necessitats i urgéncies que
constantment sorgeixen i es van detec-
tant, en didleg i col-laboraci6 amb d’al-
tres entitats i institucions que tenen com
a finalitat atendre i resoldre aquests pro-
blemes.

La Federacion ADSIS

Lany 1987 la nostra associaci6, junta-
ment amb les altres associacions del
mateix nom de la resta de 1’Estat, vam
constituir la Federacion ADSIS de I’Es-
tat espanyol.

El fet de poder compartir experiéncies
similars i intercanviar les informacions
necessaries per al bon funcionament de
cada una de les associacions ha supo-
sat un gran aveng en la gestié i les pos-
sibilitats de cada associaci6.

En aquests moments podem parlar
d’identificacié amb els projectes de la
resta d’associacions, i de col‘laboracié
i corresponsabilitat en la seva execucid.

Aixi, les principales linies de treball
que en aquests moments es desenvolu-
pen al conjunt de I’Estat sén les se-
glients:

¢ Educaci6 no reglada i promoci6 de
I'ocupacié.

¢ Prevencié de la marginacid i de les
drogodependencies.

® Promocié social de col‘lectius mar-
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ginats (minories etniques, persones
privades llibertat, etc.).
Animacié socio-cultural, informacié
i assessorament juvenil.

¢ Promocié del voluntariat social.
* Residencies de menors.

® Cooperacié amb el Tercer Mén (amb
la implicacié directa de socis de les
diverses associacions que formen la
Federacio).

Alguns dels aspectes assolits sén
aquests:

Afavorir I'inici d’un procés de refle-
xi6 sobre la tasca global de les asso-
ciacions.

Vinculacié de tots els programes de
voluntariat de les diverses associa-
cions a la xarxa estatal anomenada
ADSIS Voluntarios.

30

* Promocié del voluntariat social en
aquelles comunitats autdnomes en
qué encara no s’havia iniciat.

® Organitzacié conjunta d’alguns
camps de treball a diversos llocs de
I’Estat, on calia posar-hi més es-
forgos.

¢ Rendibilitzacié dels recursos humans
i economics destinats a la gestié de
les associacions.

* Posada en marxa dels projectes de
cooperacié amb el Tercer Mén a
Xile, Ecuador i Uruguai.

En aquests moments, des de I’ambit de
la Federacié i d’algunes associacions
(inclosa la nostra), s’esta posant en mar-
xa un projecte de creacié d’una xarxa
estatal que potencii el comerg solidari
amb el Tercer Mén.
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TITOLS
PUBLICATS

1.

TRAJECTE LABOR és una coope-
rattva d’educadors especialitzats que pretén
la reestructuraci de la personalitat dels jo-
ves, a través de la convivéncia i la partici-
pacid social.

CENTRE DE FORMACIQ I
PREVENCIO DE MATARO ¢s

una associacié d’iniciativa social que actua
en el camp de la prevencié i la reinsercid
social de joves inadaptats. Opta per acotlir
activament la demanda concreta de cada noi
i noia que s’hi adrecen.

MOVI D’A, Moviment d’Aturats del
barri de La Mina, de Sant Adria de Be-
s0s, és una associacié que té per objectiu
I'ocupacié juvenil. Perd no es vol limitar
a ser una entitat de serveis: pretén, la inte-
graci6 dels joves al mén laboral i a la so-
cietat on viuen.

LA VOLA é¢s una entitat formada per
mestres, bidlegs 1 altres professionals, que
treballa en el camp de I'educacié ambien-
tal. Pretén que la societat, i en especial I’es-
cola, participin activament en la solucié dels
problemes del medi ambient.

FUSTALL és una associacié que treba-
1la en la formaci6 i en la inserci6 social de
nois amb problemes de fracas escolar, en
atur, propers al mén de la delingiéncia i
la drogodependencia. Utilitzant la fusta com
a mitja, han constituit un petit taller de
fusteria.

6.

7.

o

MOVIBAIX és un moviment educatiu
en el temps lliure infantil i juvenil del Baix
Llobregat. Ofereix serveis als centres d’es-
plai i als ajuntaments de la comarca amb
un caracter de servei public. Treballa per
augmentar la consciéncia ciutadana entorn
de la necessitat d’educacié en el lleure, i pel
reconeixement social dels centres d’esplai.

EDUCACIO DADULTS A LA

PERONA. Una experiéncia comprome-
sa en la transformaci6 de les deplorables con-
dicions de vida de la comunitat gitana de La
Perona, un barri de barraques recentment
desaparegut a Barcelona. Un projecte edu-
catiu plantejat com una alternativa de dia-
leg entre aquesta comunitat gitana i la so-
cietat del seu entorn.

AULA-TALLER CRUILLA es
un servei que s’adreca a nois i noies dels bar-
ris barcelonins de Ciutat Meridiana, Torre
Baré i Vailbona, que han deixat I'escola i no
treballen, que tenen greus problemes perso-
nals o familiars i que es troben en risc de
degradacié.

CEPA (Centre d’Ecologia i Projectes Al-
ternatius). Associacié ecologista, cientifica
i independent, que es proposa dotar d’una
cobertura técnica els grups de base i els mo-
viments populars que s'oposen a projectes
agressius, impulsar l'educacié socio-
ecologica; i promoure la defensa del medi
ambient i de la qualitat de vida.



10.

11.

12.

13.

14.

ESCOLA D’ADULTS J.A VER-
NEDA—SANT MARTI és un centre

educatiu amb un projecte pedagogic i social
definit: piblic, pluralista i participatiu, in-
tegrat en el barri. Opta per una educacid in-
tegral, activa i renovadora, i actua en la li-
nia del que sanomena desenvolupament
comunitari.

CASAL DELS INFANTS DEL

RAVAL és un servei que té com a objec-
tiu proporcionar als nens i nenes del barri
del Raval de Barcelona I'esbarjo, 'educacié
i d’altres condicions de vida de que estan
mancats perd als quals fenen dret.

EXPERIENCIES D’ALFABE-

TITZACIO. Tres col-lectius d’alfabetit-
zacié —d’Osona, Castelldefels i La Mina—
posen en comy les seves experiéncies i hi
reflexionen conjuntament. Ells entenen 1'al-
fabetitzacié com la dinamitzacié d’un pro-
cés que compren totes les facultats de la per-
sona 1 mira tant Iindividu com la societat.

CLUB INFANTIL JUVENIL
BELLVITGE és una entitat pionera en

Peducacié en el lleure en el nostre pafs
—creada I'any 1969— que presta un servei
a la societat, des del barri de Bellvitge, a
I'Hospitalet de Llobregat, a través de 'edu-
cacié en l'esplai i el temps Hiure.

TALLER ELS TRES TURONS
és una associacié del barri del Carmel de
Barcelona que treballa per la rehabilitacié i
reinserci6 laboral i comunitaria de persones
amb trastorns psiquics. Una alternativa real
i concreta als manicomis.

15.

16.

17.

18.

19.

TRINLJOVE parteix de l'intent d’un
grup de joves del barri de Trinitat Vella de
Barcelona d’assumir els propis handicaps de
present i de futur. Una experiéncia de des-
envolupament local a través de la promocid
ocupacional, la insercié laboral, la informa-
ci6 i el lleure creatiu.

L’ESCOLA DEL BAIX és una escola
de formacié de monitors i un centre d’inves-
tigacié i documentacié sobre ’educacié en
el lleure infantil i juvenil, a la comarca del
Baix Llobregat. Es un fenomen pedagdgic,
social i cultural lligat al moviment associa-
tiu, per un temps lliure educatiu i vinculat
a la comunitat local, comarcal i del pais.

CP’AC, Centre de Promoci6 i Gesti6 d’Ini-
ciatives d’Autoocupaci6 Juvenil de Catalunya.
Es un equip de joves professionals dedicats
a l'assessorament en la creacié de petites em-
preses i a la formacié d’emprenedors segons
un metode propi, al servei del jovent que vol
autoocupar-se creant el seu propi lloc de
treball.

ESCOLA DE DI’ESPLAI. Lany
1960 s’'imparteix a Barcelona el primer curs
per a monitors de colonies d’estiu a Cata-
lunya i a Estat. Es l'inici d'una Escola Dio-
cesana que esdevindra, el 1970, I'Escola de
P’Esplai de Barcelona. Ofereix cursos d’ani-
maci6 socio-cultural i d’educacié en el lleu-
re, social i ambiental, contemplant alhora les
dimensions humana i transcendent.

CASAL INFANTIL I JUVENIL
DE MARITANAQ. Des que, I'any 1985,

el moviment de joves del barri de Marianao
(Sant Boi de Llobregat) va ocupar un edifi-
ci illegal a tall de squatters, fins avui, el
CIJM ha desplegat una intensa activitat so-
cial: ’Esplai, el Centre Obert, I'Aula Taller,
la Secci6 Juvenil, 'Enllag... I segueix en-
davant.



20.

21.

22,

23.

UN MODEL D’ESCOLA DIN-
TRE DE LA PRESO. Lexperiencia

de cinc anys de treball docent a 1'escola de
la presé de dones «Concepcié Arenal»ia la
pres6 d’homes «Salvador Dali», una tasca
educativa ben poc coneguda i en un context
marcat per una dura problematica social.

CASAL DE CULTURA DE SAN-

TA COLOMA DE GRAMENET.
Lany 1976 un grup de persones de 'asso-
ciaci6 de veins del barri de Santa Rosa, mes-
tres i membres de les comunitats cristianes
i d’altres col-lectius, va organitzar-se per im-
pulsar un moviment de cultura popular crea-
tiu, participatiu i solidari, compromes en la
transformacié de la societat des de la base.

EL SERVEI COLONIES DE VA-

CANCES és una entitat amb més de 25
anys d’historia, amb vocaci6 envers els in-
fants, Peducacié i la cultura. Actualment és
una seccié de la Fundaci6 Institut Pere Tar-
rés d’Educacié en I’Esplai i ofereix serveis
de suport i d’infrastructura, fonamentalment
cases de colonies.

ESCOLA D’ADULTS CONCOR-

DIA. Lany 1975 sorgiren arreu de Catalu-
nya diferents nuclis d’escoles d’adults lliga-
des a moviments populars i d’ensenyants: un
d’ells era el de Sabadell, amb les escoles de
Can Puiggener i Can N’Oriac, que posterior-
ment s’estén a d’altres barriades, entre elles
Can Deu. El curs 1989-90 s'unificaren en
el Centre d’Adults Concordia.
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26.

27.

AREA CULTURAL ORIOL. En
el barri del Riu Nord, a Santa Coloma de
Gramenet, poblat per gent de classe treballa-
dora provinent majoritariament de la immi-
gracid, un grup de persones desplega, des de
'any 1980, una tasca social, cultural i huma-
nista adre¢ada des dels infants i jovent a la
tercera edat. Amb voluntat i il-lusié de con-
tribuir a «la construccié d’una societat més
justa, harmonica i felig».

MOVIMENT DE CENTRES

D’ESPLAI CRISTIANS. Una rea-
litat eclesial que ve caracteritzada pel fet de
proposar un projecte educatiu en el temps
1liure a través d’una institucié educativa com
és el centre d’esplai. Vol contribuir a fer una
educaci6 integral que abasti totalment la per-
sona humana i doni acolliment, orientacié
i sentit a la seva vida.

EL SAFAREIG. GRUP DE DO-
NES FEMINISTES DE CER-
DANYOLA. Es un grup plural, amb do-

nes de diferents origens i concepcions. El fet
d’ésser un grup «de poble» condiciona que
diferents punts de vista hagin de conviure en
un col-lectiu de confluéncia perd, daltra ban-
da, possibilita d’incidir en la realitat del mu-
nicipi i de participar activament en la crea-
cié de serveis i activitats per a les dones.

FORMACIO PROFESSIONAL I
PRACTIQUES A EMPRESA
A CATALUNYA La reactivaci6 econd-

mica a partir de la primera meitat dels anys
vuitanta va fer emergir un nou model de transi-
cj6 al treball, que valora la formaci6 de base i
les capacitats de polivaléncia i d’iniciativa. Les
practiques en alternanca escola-empresa hi han
aportat innovacions significatives en I'aprenen-
tatge 1 en la socialitzacié de l'alumnat.



28.

29.

30.

31.

ESCOLA’D’ACCI() ESPECIAL
F. GARCIA LORCA Lexperiencia

va comengar el curs 1980-81, al barri de
Sant Roc, a Badalona. Va sorgir per acollir
els nens i nenes —principalment de fami-
lies gitanes— que, a causa de la seva mar-
ginacid, no havien estat escolaritzats. Ara,
partint de criteris d’integracid, 'escola ha
tancat les portes. El temps dira que passa-
ra: el repte continua.

MINYOLS ESCOLTES I GUIES
SANT JORDI DE CATALUNYA.

Lescoltisme és el moviment d’educacié en
el lleure més antic al nostre pais: data de
1913. MEiGSJ engloba un total de 11.000
nois 1 noies d’'una 150 agrupaments, pertany
a I’Escoltisme i Guiatge Catolic i segueix els
principis i el metode fundat per Lord Baden-
Powell, adequat a 1’actualitat i adaptat a la
realitat social i nacional de Catalunya.

FUNDACIO SANT PERE CLA-

VER .Des de la seva creacié 'any 1987,
la seva tasca assistencial envers les perso-
nes desvalgudes s’ha desplegat de forma sor-
prenent: el Grup Menjadors d’Infants, el
Centre Obert Arrels, el Servei d’Acollida
Els Quatre Vents, i compta, com a enti-
tats adherides, amb I’Associacié Lluis Ar-
tigues per a Avis del Poble Sec i la Funda-
cié Hospital Sant Pere Claver.

COL-LECTIU DE CULTURA
POPULAR DE SANT VICENC
DELS HORTS. Sorgeix l'any 1982

d’un grup de professionals de I’ensenya-
ment, animadors de grups de joves i gent
amb inquietuds envers el mén juvenil. Ac-
tua preferentment en els barris de Sant Jo-
sep i La Guardia, els més marginals del po-
ble. Camps d’actuacio: formacié de joves
en atur i en situacié de risc, i atencid a les
minories tniques, que hi tenen una presén-
cia considerable.

32.

33.

34.

CAN ENSENYA S.A.L. és el resul-
tat d’un procés iniciat I'any 1977 a Nou Ba-
rris (Barcelona) amb la rehabilitacié d’una
antiga masia, Ca n’Ensenya, a carrec d’una
Cooperativa-Taller que treballava amb cri-
teris terapeutics en un col-lectiu de minus-
valids. Actualment, s I’entitat que gestio-
na l'aplicacié a Catalunya del programa
INTEGRA.

CENTRE ESCLAT—BELLVIT-

GE. Bellvitge, un barri de I"'Hospitalet de
Llobregat amb 43.000 habitants, el 43%
dels quals menors de 25 anys. El 1978, del
col-legi Enric d’Oss6 sorgeix la iniciativa
de crear un Centre d’Esplai, I’Esclat, com
un mitja per inserir les noves generacions
al pais. Dos anys després, es crea 1’Aula Ta-
ller, una resposta concreta als nois i noies
de 14-16 anys que el sistema educatiu ha dei-
xat al marge.

CASAL I’AMIC DE CAMP-

CLAR. Campclar és un dels barris tar-
ragonins amb problematiques socials més
greus. Des de 1983, un grup de joves ini-
cia una tasca educativa que desemboca,
P’any 1988, en la creaci6 del Casal '’Amic.

35. PROGRAMA SOCIAL DEL

COL-LEGI SANT IGNASI EI
programa social de 3r de BUP es basa en
el voluntariat social i la sensibilitzacié en-
vers la marginacié. Des de 'escola es pre-
tén que l'alumnat realitzi un procés de
conscientitzacié que porti a un compro-
mis de vida al servei dels altres i en favor
de la justicia. L'experiéncia, consolidada
al llarg d’un procés de cinc anys, dona uns
resultats altament positius.

Subscripcions i comandes:

Fundaci6 Serveis de Cultura Popular.
Provenga, 324, 3=

08037 Barcelona. Tel. 458 30 04



I Boreparacio

Escola Africana d'Adulis
Samba Kubally

Xarxes d’Intercanvi
de Coneixements



ADSIS (Associuacié Serveis d'Iniciativa So-
cial), Es una entitat que promou i realitza ser-
veis i activitats de caire social, adrecats a in-
tervenir en les disfuncions que sofreixen els
joves, especialment els de menys recursos eco-
némics i culturals, per a llur desenvolupament
personal i integracié social. D'entre els seus
projectes hi ha els Tallers d’Iniciacié Professio-
nal, el Centre Obert «Paraulax i Xarvel, xarxa
de voluntariat @
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