Els monitors han intervingut guiant al grup guan han pautat les
tasques a fer i formulant preguntes que procuraven aclarir la situacio,
relativitzar postures tot aproximant les diverses opinions i suggerint possibles
vies de sof lucid.

FAH At AR kKKK

En 'escena que descriurem tot seguit veurem com el grup de Rangers
de 'Agrupament Pare Chanut, intenta solucionar un conflicte produit en una
de les activitats realitzades en una sortida de cap de setmana. En aquest cas
la regulacié del conflicte es realitza de manera meés espontania i com a -
resposta immediata a una situacié concreta. L'intercanvi dialogic es realitza
doncs de manera informal i sense una estructuracié prévia.

Els noisfes havien de fer 'ascensio al cim de les Penyes Altes del
Moixernd, a la Serra del Cadi, pero el retard alhora d’aixecar-se i I'existéncia
de nois lesionats va fer posar en questié I'activitat amb el consequent disgust

d'alguns membres del grup que ja havien posat les expectatives en la meta
del cim.

El dia anterior haviem ja caminat 25 quildmetres. Havia alguns nois/es
amb els peus llegats i un dels nois havia sofert una contusié forta en un
genoll degut a una caiguda, que li dificultava poder caminar amb lleugeresa.

L'Anna, una de les caps, aplega al grup davant el refugi on haviem
pernoctat i planteja la situacio.

-Bé ara que ja ho teniu tot a punt comencgarem [ascensio al cim pero
crec que no podrem arribar al final. Ens hem aixecat massa tard. A les cinc
de la tarda hem d'estar a l'estaci6 d’'Alp i a més a més hi ha companys
lesionats que han d’anar a poc a poc.

-l si els que no poden caminar bé es queden al refugi esperant-nos
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amb alguna cap? diu un dels nois que estava especialment entusiasmat en
poder arribar a la meta.

-Home, no se, diu I'Anna. Jo crec que a tots ens fa gracia pujar-hi.

-Si, diu un dels nois lesionats, Jo no em vull quedar al refugi. En tot
cas fem dos grups. Els que tirin més que vagin davant i mirin d’arribar i els
altres ja farem el que podrem.

-Jo no hi estic d’acord, diu un altre noi. Nosaltres som un grup no?...
Doncs si som un grup fem el que fem ho hem de fer tots junts. O sigui que fo
penso que o anem ftots junts o ens quedem tots.

El grup d’escoltes regulant col-lectivament i espontaniament un confiicte. La
veu de cada noi/a es acollida per a poder cercar una solucié que pugui
ajustar-se als interessos de la majoria.

-Joder, doncs quina merda! Ara resulta que ens hem cascat una
quilometrada fremenda per a res. L'objectiu d’aquesta excursié era fer el cim
i si resulta que ara no ho podem fer, doncs vaja pal.

- Jo crec que l'objectiu no és fer ef cim sind caminar una mica i -gaudir
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plegats dels paisatge. Clarifica 'Anna. A més a més penseu que tenim el
temps massa just i fins i tot es possible que trobem massa neu i no podem
tirar endavant. Hem de ser realistes, hi ha moits elements que ens
condicionen i crec que el millor és fer el que a dit en Pere. Anem tofs junts,
engrup, i a la una fins on arribem..

-Val, d’acord.
-Si, si d'acord. Diuen molts.

-Quina merda, quin rotllo.... Expressen dos nois del grup que no

acaben d'estar-hi d’acord perd que finalment accepten resignadament I'acord
de la majoria.
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12. CONCLUSIONS FINALS: REFORMULACIO DEL
MODEL TEORIC
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En el seglient apartat volem plantejar les conclusions generals que
hem pogut obtenir amb el desenvolupament d’aquesta recerca, unes
conclusions que en permetran alhora acabar de cobrir l1a finalitat Gltima de la
mateixa: f'elaboracié d'un model tedric explicatiu i comprensiu de la

participacio en els centres de temps Hiure.

La realitzacié de la part empirica de la present investigacid pensem
que ens ha permes veure acomplert I'objectiu general que ens haviem
marcat, es a dir, poder explorar, descriure i explicar com és, com s’entén |
com es viu la participacioé déls noisfes en els centres i per tant pensem que
hem pogut il-lustrar 'esbés del model plantejat en el capitol 8. Perd alhora
aquesta aproximacio empirica a la realitat viva dels centres ens ha ajudat a
concretar, matisar i redefinir el model inicialment establert. En aquest sentit,
i recuperant també les aportacions tedriques exposades en la primera part
de la investigaci6, exposarem tot seguit les conclusions que hem pogut

extreure al voltant de tres glestions fonamentals:

a) Les que fan referéncia a les condicions prévies per a que el procés
de la participacié es pugui produir. En aquest sentit exposarem les
conclusions referides a tres condicions basiques:

-El clima de relacions interperonais afectiu i calid

-La creaci6 d'un sentiment de pertinencga a una col-lectivitat

-El clima moral just i democratic

b) Les que fan referéncia a la disposicid i funcionament dels diferents
dinamismes que vam determinar i que les presentarem al voltant dels tres
ambits de la participacié:

-La participacio en les activitats

-La participacié en I'organitzacié de la vida col-lectiva

-La participacio en el quotidia.
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c) Les que fan referéncia al procés d’aprenentatge de la participacio.

Ja per acabar, finalitzarem aquest darrer capitol amb un apartat de
perspectives i reptes que se’ns han plantejat en el desenvolupament

d’aquesta recerca.

12.1. Les condicions de la participacio

Tal i com haviem apuntat en el capitol 8, per a que es produeixi el
model de participacié guiada que haviem exposat, era necessari que es
donessin unes condicions prévies; la creacié d'un clima de relacions
interpersonals calides; la creacié d'un clima moral just i democratic i,
recuperant les aportacions fetes especialment per Durkheim i els mateixos
resultats presentats en l'etnografia, hem afegit també la necessitat de crear

un sentiment de consciéncia col-lectiva i d'adhesié a una col-lectivitat.

Malgrat som conscients que els resultats obtinguts en Fetnografia no
es poden extrapolar a d'altres centres de temps lliure, si que ens han ajudat
a comprendre i exemplificar millor com intervenen i incideixen aquestes
condicions en el procés de la participacié que viuen als centres els noisfes
de 12/14 anys.

12.1.1 El clima de relacions interpersonals afectiu i calid: “El bon rotllo”

“Només hi ha una via perque els nois gosin apropiar-se una proposta i donar-li una

forma personal: cal que la proposta airibi a través de la comunicacié amb una persona que

sigui significativa per al noi"®°

En aquesta significacio del monitors/cap vers l'infant, el primer hi juga

un paper fonamental. Per a poder ser significatiu per alga cal lliurar-se, cal

163 FRANCH,J.: L’animacié de grups d'esplai i de vacances. Fer de monitor. Barcelona, Laia, 1984,
p.34
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fer-se trobadis, proper, saber donar afecte i acolliment, i alhora saber oferir
credibilitat, mitjangant un comportarhent coherent i responsable i, com deien
Durkheim i Makarenko, mitjangant la vivéncia apassicnada i convenguda de
la propia tasca. L'important és que els infants captin, com deia J. Franch,

que els monitors/caps “son” i no que “fan de”.

Si els monitors/caps sén algu significatiu per als infants, aquests
faran un esfor¢ per adaptar-se a les demandes i expectatives que els

monitors/caps ha dipositat en ells.

També hem pogut mostrar com els caps/monitors 'sén realment un
referent important en la vida dels noisfes. La proximitat d’edat, les ganes i
disposicio d’aquest per interactuar amb els noifes, la seva implicacio activa
en les activitats dels infants, les seves expressions d'afecte i estima,.... s6n
fes bases que permeten establir un clima de relacions interpersonals que
facititi unes actituds favorables a la participacio i a la realitzacié conjunta

d’activitats.

Com hem pogut comprovar, els monitors/caps sén més aviat un amic
per als nois/es. Perd uns amics una mica especials, algl més gran perd
que, des de la confianca i la complicitat, se’l sap reconeixer també com una
autoritat, no tant per al seu poder, sind per les seves actituds, valors i
capacitats. Es tracta d'una autoritat perd exercida des de la reciprocitat, en
tant que els monitors/caps son capagos també de reconéixer el paper i la
valua dels nois/es en la determinacié de les activitats que es faran, acoilint
també les seves propostes, ajudant-los a expressar-les a materialitzar-les |,
en definitiva, estant disposats a veure modificades i reelaborades les

propostes i suggeriments que ells els hi ofereixen.

Des d'aquesta perspectiva, hem comprovat com els monitors no son
unicament una figura que organitza, orienta i guia les activitats, els grups,

les relacions.... sind que el monitor viu també i participa amb els noisfes de
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tot el que es fa en el centre.

Infants i adults viuen | comparteixen plenament una mateixa
experiéncia comuna i aixd te, sens dubte, una significacio especial. En
aquest sentit i, a diferéncia d’altres ambits educatius, 'adult no es un mer
espectador i organitzador de l'activitat de l'infant sind que es converteix en
actor junt amb ell, del procés d'aprenentatge, un aprenentatge que es centra
sobretot a 'entorn d’actituds i valors. Perqué I'important justament de les
trobades que es fan no san tant les activitats que es realitzen (tallers, jocs,
vetllades...) sind 'aprenentatge de determinats tipus de relacions basades
en l'amistat, la cooperacié, el servei,..Les activitats sén un mitja per
aconseguir un determinat tipus de vida col-lectiva que els aportin valors i
actituds. Les paraules expressades per un noi i uns pares de I'Esplai La

Sagrera en un els actes institucionals en sén prou significatives:

“El més guai de l'esplai és I'amistat i el bon rotlio entre nosalfres perquée fot

allo que fem i vivim a l'esplai va més enlla de l'esplai”
| el grup de pares expressava el seglent:

“Valorem de l'esplai el cercle de vivencies que han descobert els nostres
fills, les amistats i els valors que han descobert. El fet de poder-se sentir

profagonistes”

Quan les relacions entre monitors i nens es produeixen en un clima
d’estimacio i comprensid, I'esplai, i en concret el grup, esdevé un recer de
seguretat afectiva per al noifa. Un lloc per afirmar ia propia personalitat, un
espai que taporta seguretat i estabilitat afectiva perqué et sents acollit.
Cadascu té el seu paper dins el grup i se'n pot sentir protagonista com

afirmava aqguella mare.

Als centres d'esplai doncs, es va a conviure-hi, més ben dit, a

aprendre a conviure, perd no hem d'oblidar que aquesta periinenca
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centrada en les relacions interpersonals es viu a I'entorn d’'un altre element
signfficatiu: la realitzacié d'activitats cooperatives que aglutinen als seus
membres a I'entorn d'interessos comuns i permeten alhora cobrir necessitats

de desenvolupament i de diversio.

El centres d’esplai no sén doncs dnicament un espai per anar a
passar 'estona, fer amics i “petar la ‘xerrada“, tot i que aquest, com hem
indicat, és un aspecte que te una importancia i significacio cabdal en la vida
dels seus membres, l'esplai és un lloc de treball, de diversid i de
convivencia en el que caldra establir els equilibris adequats entre aquests
elements per a la satisfaccio de tots els seus membres. El que es fa evident
pero es que, per a que la participacid en activitats conjuntes es pugui
produir, caldra, d'una banda, informar, explicitar i consensuar bé quin sén
els objectius que persegueix el grup i ajudar a aquest a prendre’n
consciencia. | d'altra banda establir unes relacions afectives estretes |
calides que motivin als subjectes a fer un esfor¢ per adaptar-se mituament,
establir camps d'interessos comuns i coordinar els seus diferents punts de
vista, elements imprescindibles per a poder participar col-lectivament en un
projecte de vida col-lectiva.

Aquest clima emocional positiu, 0 el que en els centres de temps
fliure s’'anomena col-loquialment com a “bon rotllo’, com hem pogut
exemplificar en I'etnografia, és un dels trets més distintius d’aquests.

En les diferents teories exposades en el segon i tercer capitol ja hem
apuntat com diversos autors, Neill, Rogers, Makarenko, Durkheim, Mosher,
0 Rogoff, des de les seves particulars visions, consideraven que el clima
emocional viscut en una col-lectivitat era un dels elements claus que podia
incidir en la motivacioé per a la participacio.

En aquest sentit doncs, sentir-se estimat, apreciat i acoliit
positivament, sentir-se protagonista i important en una col-lectivitat, incideix
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positivament en la motivacid del subjecte per a participar en la vida del grup
i per apropar-se a les expectatives que els companys i els caps/monitors

dipositen en cadascu.

Sovint, el “bon rotllo” és un aspecte que, degut a les caracteristiques
que presenten els centres de temps lliure i que hem descrit en el capitol 4,
sorgeix de manera espontania perd dalires vegades cal intervenir
eficacment cuidant especialment aquells petits moments del quotidia que
poden fer la vida més agradable al centre: la rebuda i Facomiadament dels
noisfes, les estones de gresca, broma i bon humor compartit amb eis
nois/es, estar atents als esdeveniments importants en la vida particular dels
infants (aniversaris, o celebracions importants), oferir suport emocional i
afectiu a aquells infants que ho necessitin més especialment, crear
situacions que permetin vibrar i gaudir junts, ajudar a regular conflictes i a
eliminar situacions de rebuig o discriminacié... en definitiva fer del centre

d’'esplai un Hoc bo i agrédable.

Tenint sobretot en compte els resultats obtinguts en I'etnografia
podem dir que alguns dels aspectes que es viuen als centres i que pcden

ajudar a crear aquest clima d'afecte i d’acolliment sén els segtents:

* Establir un ritme de desenvolupament de les activitats que permefi
combinar el treball amb la conversa distesa i animosa. L’accié eficac amb
elements que permetin alhora amenitzar-la. En aquest sentit, treballar
prenen coca-cola, menjant pipes o escoltant misica pot fer més lent el
desenvoiupament de les activitats perd alhora pot fer-les també més
humanes i plenes de significacié per agquells que les realitzen. | aixd en la
vida dels centres, en que no hi ha constriccions de programes, assignatures

ni horaris, en dona unes oportunitats extracrdinaries.

* Establir espais i moments per a viure i compartir els esdeveniments
importants en les vides particulars de cadasct. Tenir cura i sensibilitat per
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aquests petits detalls, una felicitacio improvisada en I'aniversari d’algu dei
grup, una joia compartida perqué algl ha trobat parella,...és el que permet
també sentir-se important per al grup i considerar aixi valuosa la propia

aportacio.

* Establir un ritme de vida quotidiana que permetfi viure amb infensitat
el fet de trobar-se i sentir-se acollit, treballar i conversar, jugar, divertir-se i
acomiadar-se. En aquest sentit, sortir a acollir als infants i dedicar-los una
estona gratuita conversant amb ells i recollint les seves demandes, neguits
0 vivéncies, és, com deia J. Franch, una manera de posar-se al servei dels
neisfes, | d'establir unes bones bases per a la comunicacié. D’altra banda, el
ritme de vida viscut als centres ha de poder facilitar 'enfortiment dels vincles
afectius naturals oferint estones de “temps lliure”, moments de trobada
gratuita en que els noisfes puguin aprofundir en les seves amistats i

relacions.

* Saber fer us de la broma i el bon humor com a eix transversal de
les relacions. En aquest sentit, compartir anécdotes divertides, ajudar a
respondre assertivament davant les critiques o bromes pesades dels
companys i, en definitiva, riure plegats permet també anar establint aquella

intersubjectivitat necessaria per a que es pugui produir la participacio.

* Expressar mostres d'afecte, estima i reconeixement envers efs
membres del grup. Aquesta expressié es pot vehicular tant per la
comunicacié verbal com la no verbal. Reforgar positivament i publicament
les capacitats i habilitats propies de cada membre del grup, tenir cura en
que el gest, ia mirada, el to de veu, siguin afectuosos i calids , aportara
seguretat als infants i el refor¢ emocional necessari per a sentir-se
encoratjats a superar-se.
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12.1.2. La creacio d’'un sentiment de pertinenca a una col-lectivitat

En la definicié que hem fet de participaci6 ja hem deixat constancia
que la participacid es genera en el si de col-lectivitats en les que caldra

coordinar eis diferents punts de mira.

L’establiment d’'unes bases comunes, uns valors, uns principis, un
estil i manera de fer propia de la comunitat, sera necessaria per a gue
aquesta coordinacié pugui ser més efectiva i per a que els subjectes
membres de la col-lectivitat puguin anar adquirint una perspectiva social
cada cop més amplia que faci sentir com a propis els interessos i

necessitats dels alires.

Aquesta adhesié a la collectivitat, que ja apuntava Durkheim,
implicara en moltes ocasions haver de renunciar als interessos personals en
bé dels col-lectius perd entenem que la participacio ha de garantir també la
llibertat i 'autonomia dels subjectes i caldra saber trobar 'equilibri adequat

entre allo particular i allo col-lectiu.

E! clima d'afecte i de “bon rotilo” descrit en I'apartat anterior és un
element que facilita, sens dubte, poder sentir-se mogut a adherir-se a una
col-lectivitat, perd a més mes, hi ha d'altres situacions i elements que
pensem incideixen directament en les possibilitats d'anar construint aquesta
consciéncia col-lectiva. Tenim en compte la descripcid que hem fet en

I'etnografia apuntem com a meés significatives les segtents:

el a realitzacié6 d’actes institucionals que permeten compartir

experiéncies emocionals comunes a fots els membres de la col-lectivitat. Ens
estem referint a la implicacid i la participaci6 dels nois/fes en aquelles
activitats i tasques que van més enlla del propi grup de referéncia (festivals,

celebraci6 de festes tradicionals, excursions, aplecs, vetllades...). Ja hem
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vist com les dades del questionari evidenciaven un alf nivell de participacié
en la preparacio dels noisfes en aquest tipus d'activitats. Aquests actes
acostumen a respondre a2 moments crucials del curs (final de curs o de
trimestre) en els que es fa especialment significatiu celebrar i compartir amb
els altres tot el que s’ha viscut durant un periode de temps determinat. Sén
situacions en les que s’afavoreix especialment poder “vibrar junts”, com deia
Durkheim, crear sintonia i un rerafons de valors significatius que van dotant
didentitat i tradicid a la comunitat i es van establint com a guies de la

conducta particular dels seus membres.

Per exemple en la primera escena descrita en I'etnografia relatavem
com un dels grups de I'Esplai La Sagrera participava en la festa major del
barri. Malgrat 'escena es centra en I'accié del grup de nois/es de 14 anys,
en la preparacio i realitzacié de la festa hi participaven tots els grups del
centre. Cadascun tenia una tasca concreta encomanada. Una tasca pero
que ja tenia uns referents clars d’anys anteriors i que permetia dirigir les
accions dels nois/es vers unes fites concretes. Per aixd el grup sabia que
“no podien faliar” fent la xocolatada, que any, rera any s’havia anat fent per
altres grups i ara ells no podien decebre aquestes expectatives. Alhora
aquesta actitud de servei a la comunitat, de compartir la festa amb la gent
del barri, és ja un valor instaurat en el centre que va impregnant lentament
fa vida dels seus memobres i els ajuda a anar copsant un estil propi i comu a
tots.

A més a més aquestes activitats requereixen d'un esfor¢ de
coordinacio i organitzacio entre els diferents grups de la col-lectivitat que
permeten estrényer els vincles entre uns i altres i treballar tots per una

mateixa causa comuna.

* Establir diferents nivells de responsabilitats col-lectives, d’objectius i
d'acords comuns, on l'aportacié de cadasct sigui necessaria per a obtenir

un miflor benefici per a tots. Implicar als nois/es en el manteniment de I'ordre
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i la neteja dels locals, en l'acompliment dels compromisos presos
col-lectivament, i en la realitzacié de tasques que requereixen Ia
col-laboracié entre tots, permet anar enfortint el sentiment de pertinenca a
una col-lectivitat i ajuda també a establir unes bases comunes per a poder

resoldre més facilment els possibles problemes que genera la convivéencia.

En aquest sentit, per exemple, oferir la possibilitat als nois d’adequar-
se un espai propi, donar-los l'oportunitat de participar en el seu arranjament
o disseny, é€s un element que els ajuda a anar construint la propia identitat
del grup, el propi estil que requerira també un esforc per a posar-se d'acord

i establir objectius comuns.

Com déiem abans I'establiment d’aquests objectius comuns permetra
que els nois/es facin esforcos per a coordinar les seves accions i s'adaptin a

les necessitats de la majoria.

* Crear situacions que permetin als nois/fes col-laborar i oferir-se
ajuda muatua, demanant als més experts que ajudin als que tenen mes
dificulfat. Aquest element permet crear un sentiment de companyonia,
responsabilitat i solidaritat entre els membres de la col lectivitat, motivant-los

també aixi a la participacio.

* Establir situacions i un ritme de vida collectiva que permeti la
vivéncia i I'expressié de rituals de vida col-lectiva, es a dir, la manifestaci6
conjunta d’actes plens de significat i de valors per al grup. Instituir, per
exemple els “bons dies” o “bones nits”, els actes de “la promesa” en
'escoltisme, la realitzacié d'eucaristies, o d'apats comunitaris, etc. Permet
evidenciar, recordar i reforcar els valors propis de la comunitat que aniran

orientant i dotant de sentit ia participacié dels noifes en la comunitat.

* | a utilitzacié d'elements externs d'identificaci6 amb sentit. Escollir

un nom propi per al grup, una mascota, o qualsevol altre element simbolic
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(fulard, himne, insignes..}, malgrat sembla que sigui un aspecte, que, pel
gue hem vist en la revisié tedrica, estigui en desus, s'utilitza encara en forca

col-lectivitats per a dotar-se justament d’identitat.

12.1.3 Un clima moral just i democratic

Per a poder establir acords i objectius comuns, i facilitar la veritable
participacio dels nois/es en els diferents aspectes de la vida del grup, sera
necessari assegurar que tothom pugui expressar amb llibertat les seves

opinions i idees, i que es puguin establir acords per consens.

La creaci6 d'un clima moral just i democratic, tal i com deia Kohiberg,
permetra equilibrar els interessos individuals amb els col-lectius i assegurar

una participacidé més real i efectiva dels infants al centre.

En aquest sentit pensem que en [lestabliment dun clima just i
democratic intervenen dos aspectes fonamentals. D’una banda la vivéncia
d'un tipus d'actituds i relacions interpersonals basades en la tolerancia, el
respecte i la comunicacid franca i d'altra banda la creacié d’estructures i
mecanismes que permetin als infants incidir en la presa de decisions dels

diferents aspectes de la vida del grup.

Entenem, pero, que aquestes estructures i mecanismes no seran
realment efectius si no connecten directament amb una voluntat rea! dels
membres de la comunitat de participar en la presa de decisions i per tat si
no es considera realment valuosa i significativa les seves aportacions. Per
tant el més important serd que es visquin unes actituds realment
democratiques, d’acollida i valoracié de les aportacions que fan els infants i
de voluntat d’establir acords amb ells.

Les dades apertades pel qliestionari han evidenciat que hi ha un tant
per cent forga significatiu de centres en que les decisions es prenen de
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manera compartida entre infants i monitors/caps i utilitzant el consens com a
métode principal. Tot i que aquestes dades responen a la opinid dels
caps/monitors | s'aproximen més aviat a la realitat dels agrupaments que
dels centres d'esplai, son indicatives, si més no, del protagonisme que tenen

els infants en la vida dels mateixos.

Daltra banda els resultats presentats en [etnografia ens han
evidenciat que molt sovint les decisions que es prenen en el grup s’intentén
abordar des d'una voluntat d’establir acords compartits entre monitors
infants, uns acords que requereixen, certament, el seu temps i espai i alhora
una intervencié eficag per part dels monitors que ajudi a regular el dialeg |

que permeti:

* Asseqgurar 'expressio de les opinions i idees de fots els implicats,
personalitzant les peticions si convé, es a dir, dirigint-se personaiment a

algun noi en concret si no ha manifestat encara €l que pensa.

* Assegurar la transmissié de la informacié necessaria per a poder

decidir amb criteri i valorant les diferents alternatives.

* Formular preguntes que permetin als nois/fes valorar les

conseqliéncies de cada alternativa, i argumentar les seves opcions.
* Relativitzar les diferents postures tot evidenciant efs punts d’unio.

* Oferir alternatives que s’aproximin als interessos i necessitats dels

infants.

* Acollir i integrar les diferents postures expressades pels membres
del grup.

* Estructurar el didleg amb les diferents passes a seguir. Informacié i

establiment de criteris, pluja d'idees i elaboracié de propostes, valoracio de
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les propostes en funcié dels criteris establerts, eleccid de la proposta...

* Llancar preguntes que permetin als nois/es aclarir i centrar les

seves propostes i a explorar i aprofundir en les seves opinions.

D’altra banda, junt amb les actituds i les intervencions dels monitors,
la creacid d'un ciima just i democratic que permeti oferir la paraula als
nois/es, pot venir facilitat i impulsat per estructures, mecanismes i mitjans
que afavoreixin la participacio dels nois/es en els diferents ambits de la vida
del centre. Concretament en els centres en que s’ha realitzat I'etnografia
hem pogut constatar la utilitzacié de dos tipus de mecanismes, aquells que
servien per assegurar i vehicular la informacio i els que, tot i acomplint
tambe aquesta funcié, s'oferien explicitament per a participar en
I'organitzacid i la presa de decisié dels diferents aspectes de la vida al

centre,

Pel que fa als mecanismes que permetien assegurar i expressar

informacié hem pogut destacar:

* La libreta o diari de grup. Com hem pogut veure, la llibreta
esdevenia un mitjia d’'expressio lliure i espontania, aixi com d'informacio i
valoracié on, de manera individual o collectiva es podien manifestar

opinions, idees, vivéncies, que permetés als nois/es ser conscients de la
construccio de la propia historia del grup.

* Les cartelleres i plafons penjats a les diferents sales que permetien
exposar diversitat d’informacions necessaries per poder organitzar i garantir
el bon funcionament del centre (calendaris d’activitats, fotos del grup,
horaris, normes de convivéncia, distribucié de responsabilitats i també, com
hem pogut veure, bUsties de suggeriments) i esdevenien un mitja que

permetia assegurar que la informacié significativa arribés a tothom.
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* | ‘edicid de revistes o butiletins interns que s'utilitzaven com a eina
institucional d’expressid i de transmissié d'informacié. La realitzacio
d'aquest butlletins suposava un esforg de coordinacié entre els diferents
grups que havien destablir-ne el disseny i seleccionar la informacié a

difondre.

D’altra banda, com ja hem apuntat i com també hem pogut veure en
els diferents models de participacié analitzats en la primera part de la
present investigacio, la participacié en la vida col-lectiva requereix sovint, i
en funcid dé les dimensions dels grup, de l'establiment d'estructures que
facilitin l'organitzacié operativa de les tasques i alhora assegurin la
participacié democratica de tots els seus membres. En aquest sentit, instituir
la paraula a través de les assemblees pot ser-ne una manera perd no
Plinica. De fet un dels trets que hem pogut destacar en I'etnografia és que la
dimensi6 dialdgica de la participacié no te un espai, un temps i un lloc
estrictament delimitat en la vida dels centres. La presa de decisio sobre
'organitzacié de la vida col-lectiva es va fent sobre la marxa, a mesura que
van sorgint les necessitats i en el transcurs del ritme quotidia. En aquest
sentit podriem dir que cada dissabte o cada trobada és una assemblea
perqué a cada trobada es parla de que es fara, com es fara i qui. Pero es
parla i es fa alhora. Accio i didleg sén viscuts, sovint, de manera integrada.
En el ritme de vida transcorregut als centres es fa dificil trobar
compartiments estancs, el temps i el fer adquireixen aixi una dimensi6 de
globalitat i d'integritat. Es pot fer un taller o un joc i prendre decisions,

organitzar-se o regular conflictes alhora.

Tot i que aquest pensem que és un dels trets mes significatius i
habituals en la vida dels centres, hi ha també situacions més extraordinaries
que per la seva magnitud requereixen d’un tractament més acotat i per tant
de la necessitat d’establir algun tipus d’estructura més formal que permeti
assegurar la bona organitzacié i participacié de tothom. Aixi doncs,
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participar en l'elaboracio d'un gran projecte en el que intervenen molts
membres requerira establir uns criteris i mecanismes organitzatius que
afavoreixin 'operativitat de la feina i 1a possibilitat de poder-la tirar endavant
amb cooperacio i eficacia. Per tant, doncs, i confirmant les dades del
questicnari, la preséncia d’organismes formals de participacio en els centres
observats respon més aviat a la necessitat de poder preparar millor les

activitats.

Concretament en els centres on s'ha realitzat {'observaci® es

comptava amb els segUents organs de participacid dels nens:

* Les assemblees del grup o d’unitat, en el cas dels escoltes: Ens
referim als espais formals dedicats especialment a la presa de decisid o
I'organitzacié d’aspectes que afectaven a tot el grup. Aquests espais pero
sén poc habituals en la vida dels centres i responen a moments puntuals o
extraordinaris. Concretament durant el periode en que va durar I'observacio
nomeés se’n va realitzar una a I'Esplai La Sagrera i que va respondre a una
necessitat de revisar i replantejar tot el funcionament del grup. Aquest fet
reforca les dades obtingudes en el questionari en les que se’ns indica que
en un 63% dels centres les assemblees es realitzen de manera esporadica

guan sorgeix la necessitat.

Malgrat tot, entenem que les assemblees eren un espai que, gracies
a la intervencio eficag dels monitors/caps, permetia assegurar una
participacid6 mes representativa i justa, entrenar-se en les habilitats
dialogiques i l'exercici del consens i alhora permetia també, un nivell
d'aprofundiment i d’analisi que en situacions més informals, que es vivien
travessades per moltes interferéncies, era dificil de poder abordar.

* Les reunions de comissions de treball o d'unitat, en el cas dels
escoltes: Com ja hem apuntat anteriorment, malgrat 'assemblea no fos un

aspecte molt habitual, als infants se’ls oferia la paraula a cada trobada, ja
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sigui mitjiancant les converses informals 1 disteses en les que es discutien
aspectes d’organitzacié i preparacié de les activitats o mitjancant les
reunions de les comissions de treball o d'unitat que acomplien també una
funcid, basicament organitzativa. Tal i com indiquen les dades del
questionari aquests espais eren els més utilitzats per a poder preparar

activitats d'un cert embalum.

Aquests espais, en tant que es centraven en un nivell subgrupal i
sovint sense la preséncia directa dels monitors/caps, permetien un grau més
elevat d'autogestié als infants i exercitar-se en [lexercici de la

responsabilitat.

* | es reunions de campanya: Aquestes reunions, com ja hem indicat
en altres ocasions, volien ser un intent d’'implicar als infants dels diferents

sectors d'edat en I'organitzacio d'aspectes que afectaven a tot el centre.

Entenem que aquestes reunions responien a una voluntat d'instaurar
una cuitura més democratica i participativa al centre i que permetés recollir,
reaiment, la veu de tots els infants ajudant-los athora a entrenar-se en el joc
democratic i en la implicacié dels aspectes propis d'una comunitat meés

amplia que ia del propi grup de referencia.

Els diferents espais de participacid exposats permetien als nois/es
doncs, implicar-se en la participacié de diferents niveils: el subgrupal, en les
reunions de comissions, el grupal amb les assemblees o reunions informals
de tot el grup, i linstitucional amb les reunions de campanya o les
assemblees generals d’agrupament que no vam tenir I'oportunitat d’assistir

durant la realitzacié de I'ocbservacio.

Anem a exposar ara, les conclusions que hem pogut extreure
referides a ia disposici6 i funcionament dels diferents dinamismes de temps

Hiure que vam determinar en I'esbds del model tedric.

484




12.2. Els dinamismes de la participacié en accié

L’exercici i 'aprenentatge de la participacié requereix d'una banda
d'unes condicions ambientals i institucionals que acabem d’'exposar, i d’altra
banda de la disposicié d’'uns dinamismes a través dels quals es pugui posar

en funcionament.

Els dinamismes propis de la participacid en el lleure i que ja vam
exposar en el capitol 8, no tenen, tal i com han evidenciat les dades del
questionari, una disposicid unica sind que, i sent fidels al mateix terme,
interactuen de manera diversa, integrada i creativa, donant lloc a una

multiplicitat de combinacions.

El funcionament dels dinamismes vindra determinat pel context i les
circumstancies institucionals que seran les encarregades de determinar el

grau de protagonisme dels nois i els aspectes de maxima incidéncia.

Des d’aquesta perspectiva entenem que la descripcio realitzada en el
capitol vuit responia més a un intent d’abstraccid teorica que ens permetés
abordar-los de manera més analitica, que no pas a un reflex de la

complexitat i riqguesa dels mateixos.

En aquest sentit 'aproximacido a la realitat viva i quotidiana dels
centres, mitjangcant el treball etnografic, ens ha permés copsar aquesta
complexitat i entendre que aquests dinamismes es presenten configurant un
tot de vida collectiva que gira, sobretot, al voltant dels tres ambits
presentats: les activitats, I'organitzacié de la vida del grulp i la vida

guotidiana.

Entenem doncs, que els ambits de la participacié s6n el principal
dinamisme a fravés del qual - s'organitzen i s'estructuren la resta,

especialment els nivells i els moments. (veure figura 12.1)
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Ambits

/\

Momenis Nivelis

Figura 12.1

D’altra banda entenem també que el tipus de participacido meés que un
dinamisme en si, és una consequéncia de la disposicio dels altres
dinamismes. El tipus de participacid més formal o mes informal, respon
doncs a una QUestic’) de “forma”, a una manera de presentar, estructurar i

instituir o no, els ambits, nivells i moments.

Un altra conclusié que voldriem destacar és que els diferents
dinamismes no soén excloents entre si, insistim en la idea que en la realitat
quotidiana sovint es presenten conjuntament entreilacats, no tenen unes
fronteres clarament delimitades siné que s’envaeixen mutuament. Es aixi
com per exemple la preparacié d'una activitat de cert embalum, pot portar
implicit prendre petites decisions i realitzar fins i tot diverses tasques. Alhora
sovint Ia preparacié d'activitats comporta també una certa organitzaci6 de la

vida del grup i d'estructuracio de la vida quotidiana.

Malgrat la diversitat i complexitat d'aguests dinamismes, a partir de les
dades obtingudes en el questionari i I'etnografia, hem pogut observar una
série de regularitats que ens permeten entendre quins son els principals
ambits, nivells i moments de participacio dels nois/es en la vida del centres i

a on es concentra aquesta.

Tal i com podem veure en la representacié de les figures 12.2, 12.3 1
12.4, ambit de participaci6 per excel-léncia és el de les activitats i sobretot -
als nivelis grupals i subgrupals. Entenem que lentrenament de la

participaci®6 en aquests nivells, és necessari per a poder passar,
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posteriorment, a nivells meés amplis i de coordinacidé més complexa. Aquest

és potser un dels reptes que caldra anar assumint des dels centres de

temps lliure.
Ambit
ACTIVITATS
Subgrupal Grupal Intrainstitucional Extrainstitucional
Nivells
-Decisié
LPrepgraciQ -Preparacio -Preparacié
Moments -Realitzacio -Realitzacio -Realitzacié
FValoracio
Figura 12.2
Ambit ORGANITZACIO DE
LA VIDA DEL GRUP
Subgrupal Grupal Intrainstitucional Extrainstitucional
Nivelis
-Decisid
-Realitzacié | Realitzacié
Moments [ Valoracid
Figura 12.3.
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Ambit

QUOTIDIA
Subgrupal Grupal Intrainstitucional Extrainstitucional
Nivells
-Decisio _Realitzacié
Moments -Realitzacio
-Valoracié
Figura 12.4

La participacio dels nois/es en 'organitzacié de la vida del grup i el
quotidia en concentra també als nivells grupal i subgrupal i en els moments

de la decisid, realitzacio i valoracio.

Com podem veure el nivell de menys incidéncia dels nois/es és
extrainstitucional seguit de I'intrainstitucional. En aguests nivells els infants
només intervenen en la preparaci6 i realitzacié de les activitats i, a nivell
institucional, en I'execucid dels aspectes organitzatius generals que
determina la institucié, com per exemple la pertinenga a un grup d’edat
determinat o 'acompliment de la normativa general del centre, aixi com
Facompliment d'aquells marcs que regulen la vida quotidiana: horaris,

serveis generals, us de 'espai, etc..

Anem ara a comentar algunes conclusions que se’n deriven de la
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participacid dels nois/es en cadascun d’'aquests ambits.

12.2.1.La participacio en les activitats

Les activitats sén, certament, 'ambit de maxima incidéncia dels noisfes
perd e€s una incidéncia que no parteix de zero sind gque ve en part,
determinada per la tradicio institucional i per alguns criteris establerts a
priori pels monitors tot i que els nois/es gaudeixen d'un ventali forca ampii
en la delimitacié del perfil final de les activitats i en el desenvoiupament de

les mateixes.

Aixi doncs, la participacid en la presa de decisid acostuma a venir
regulada i acotada per I'equip de monitors i sera en la fase de la preparacio

i la realitzacid on els noisfes adquiriran un paper molt més protagonista.

Respecte a la participacio en la valoracié de les activitats, hem pogut
constar que aquesta s'acostuma a realitzar de manera molt informal a partir
de comentaris realitzats espontaniament pels nois/fes en les estones del
quotidia, al finalitzar les activitats o durant el procés de realitzacié de les
mateixes. Es tracta de comentaris breus com ara “ha molado eh?”, “qué
passada’”, “esto es un palo”, “vo paso de esto, es un rollo”, “ha sido super-
guai’, etc.. que d’alguna manera manifesten el grau de satisfaccio i d'interés
que eis nois han mostrat per I'activitat realitzada. Val a dir doncs, que la
valoracié de les activitats com un espai formal d’'analisi i aprofundiment en

les mateixes, no s’acostuma a realitzar en els centres.

Malgrat tot, els monitors acostumen a adonar-se de quan convé fer un
analisi més acurat que permeti evidenciar i analitzar el possible desinterés o
disgust que els noisfes manifesten en les activitats dedicant llavors
situacions més formals d'analisi com, per exemple, una assemblea.
Aquestes situacions sén perd poc habituals i responen a circumstancies
molt concretes.
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En el cas de I'agrupament escolta objecte de 'observacio, ja hem vist
que aquest fet no es tracta de la mateixa manera, ja que la valoracio de
Factivitat respon a una situacid formal i instituida en el funcionament de

cada trobada.

D’altra banda, malgrat les activitats sigui ambit en gque els nois/es
incideixen més, ja hem pogut veure com no totes ofereixen les mateixes

possibilitats de participacio als infants.

En aquest sentit, les activitats que responen a projectes, empreses,
festivals, vetllades, festes, en definitiva, les activitats que presenten un cert
nivell de complexitat i d’'embalum i a més a més estan connectades o son
fruit de les aportacions fetes pels mateixos nois/es, ofereixen unes
possibilitats molt més altes d'implicar als infants en els diferents moments i
nivells de la participacid i alhora permeten viure la participacid com un
procés global i permanent i no puntual i esporadic. En canvi activitats menys
complexes com tallers o jocs organitzats, concentren la participacio dels
noisfes en la realitzacié i no tant en la decisio i preparacié, que acostuma a

ser més assumida per 'equip de monitors.

Finalment ja hem apuntat en d’altres ocasions que la importancia de les
activitats al centres radica més aviat en ia manera de fer-les, en el com, que
no pas en el que s’hi fa. En aquest sentit podem distingir dos aspectes
fonamentals. D’una banda el ritme de les activitats i d’altra I'animacio i la

motivacio.

Pel que fa al primer element hem pogut copsar com les activitats
acostumen a viure's amb un ritme lent, distés i travessat per la broma i el
bon humor. Aquesta lentitud pensem que és realment significativa quan
parlem de processos de participacid. La participacié requereix temps,

discutir, organitzar-se, decidir qué farem i com ho farem, no es pot fer amb
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presses. L’exercici del consens i de I'acord endarrereix el desenvolupament

de les activitats perd permet fer-les més riques i participatives.

D'altra banda pel que fa a I'ambientacio i animacié de les activitats, hem
pogut copsar que hi ha una série d’'aspectes que poden ajudar a propiciar la

participacié i gue tot just passem a comentar:

* L'us d’elements simbolics i fantastics que permeten als nois/es
endinsar-se en el mon de [limaginari aconseguint una ambientacid de
I'activitat que estimula la participacié. Recordem per exemple la vetllada

multicultural o la preparacié del joc de rol descrites a I'etnografia.

* La presentacio d’activitats complexes que impiiquen un repte per als
nois/es, com per exemple pintar i arranjar la propia sala o realitzar algun
tipus d'activitat per algu altre. En aquest tipus d'activitats els nois/es han de
posar en joc i demostrar les seves habilitats i destreses i alhora estimuien
Fajuda mutua i fa col-laboracié per tal de coordinar esforgos i aconseguir

millors resultats.

* La realitzacié d’'activitats amb sentit i utilifat social. La participacid
en aquest tipus d'activitats, com ia xocolata per a tota fa gent del barri, posa
un sostre elevat de responsabilitat que ajuda als nois a esforcar-se i
superar-se.

12.2.2.La participacio en I'organitzacio de la vida del grup.

Tal i com hem representat en el quadre 12.2., la implicacié dels
nois/es en els aspectes d'organitzacié de la vida del grup, es centra en els
nivells subgrupals i grupals i concretament en la decisid, realitzacié i
valoracio ja que les questions organitzatives no es preparen, en tot cas es
decideixen i s'executen.
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Hem pogut observar que eis centres utilitzen mecanismes mes
formals per a realitzar la valoracio dels aspectes d'organitzacio, com I'us de
les ilibretes o l'assemblea, ja que els és més dificil captar el grau de
satisfaccié dels nois/es perqué aquests no ho acostumen a formular tant

espontaniament com en el cas de les activitats.

Pel que fa a la implicacié dels nois/es en aspectes d’organitzacié
general de la vida del centre, hem de dir que és realment molt minsa i es
redueix a I'acompliment dels criteris i marcs normatius i organitzatius
establerts per I'equip de monitors, i a nivell extrainstimcional la implicacio
dels infants és practicament inexistent. En aquests darrers nivells hi ha
doncs, molt pocs organs que assegurin la representativitat dels infants
malgrat a 'Esplai on es va efectuar I'observacié es contemplava aquesta
possibilitat mitjangant les reunions de campanya, ja hem comentat que es
tractava encara d’'una experiéncia pilot i molt embrionaria en la vida del

centre.

La participacié dels noisfes en I'organitzacié de la vida del grup es
pot concretar en diferents aspectes. Basicament hem pogut observar que es
participa en la distribucio de carrecs i responsabilitats més o menys fixes en
la vida del grup; en la distribuci6 dels subgrups per a realitzar determinades

activitats o responsabilitats i finalment en la regulacié dels conflictes.

La participacio en I'establiment de les normes és un aspecte que no
hem pogut copsar en I'observacié. De fet, hem pogut evidenciar que, pel
clima de relacions estretes que es viuen als centres, les normes basiques
de convivéncia no fa falta explicitar-les ni discutir-les gaire, es donen per
suposades i formen ja part del repertori conductual habitual dels seus
membres i si en algun moment algu les transgredeix, és el mateix grup qui,

de manera espontania, mira de regular-ho.
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La participacid dels noisfes en els aépectes organitzatius es pot viure
de manera informal i espontania, a partir de la lliure implicacié dels seus
membres en diferents tasques i responsabilitats, aixi ho hem vist pel que fa
a lassumpcié del servei d'ordre i neteja en acabar les activitats, o la
distribucid en grups reduits per a realitzar alguna activitat determinada; perd
en d'altres ocasions, que requeriran d'una implicaci® més estable i fixa, i
sobretot a mesura que les dimensions del grup augmenten, es fara
necessari formalitzar determinades estructures d’organitzaéié 1 participacio
que assegurin la justa implicacié de tothom, com el cas dels equips de

tasques, les reunions de les patrulles o els representants i portaveus dels

grups.

12.2.3. La participacio en el guotidia

Tal i com hem pogut veure, la vida quotidiana és I'ambit privilegiat per
a lestabliment del clima de relacions calides i estretes descrites
anteriorment. Es també {'ambit per a la realitzacié dactivitats més
autoteliques per als nois/es, les més lliurement escollides i per tant on
podran intervenir molt més en la presa de decisid del que es fara i viura
durant aquestes estones. Les accions i les activitats que es realitzaran
durant les estones del quotidia sén ies que respondran més directament als
seus interessos, com conversar distesament o jugar, o les conductes ja
automatitzades i interioritzades que formaran part del repertori d’habits de
cada noifa: aixecar-se, netejar-se, menjar, endrecar, dormir... Es tracta
dones de situacions que no requereixen de preparacié sin que son fruit del
comportament autdnom i espontani de cada noifa. Malgrat tot, i sobretot
tenint en compte les grans possibilitats educatives que poden oferir en
quant al treball de valors i actituds, alguna d'aquestes situacions pot quedar
meés o menys instituida en la vida dels centres com per exemple els bons
dies i bones nits, els apats comunitaris o la realitzacié dels serveis d'ordre i
neteja, perd aquesta institucionalitzacié vindra establerta sobretot per
Yequip de monitors.
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Aixi doncs, i tal i com hem representat en ia figura 12.4, el 'ambit del
quotidia els noisfes incidiran sobretot en els moments de la decisio,
realitzacio i valoracio d'aquestes estones als nivells subgrupals i grupals |
acomplint els criteris generals que regularan la vida quotidiana de tot el

centre (horaris, serveis generals...).

Pel que fa als nivelis grupals i subgrupals volem ressaltar que la
participacié dels noifes en aquest ambit no es concentra unicament decidint
queé faran en aquestes estones sind que també incideixen en I'establiment
d’aquests marcs i en el desenvolupament del ritme diari. D'aquesta manera
son els mateixos noisfes els que sovint marquen el ritme de
desenvolupament de cada trobada i el temps destinat a cada activitat
expressant directa o indirectament als seus monitors/caps la necessitat de
canviar de ritme o activitat incidint alhora en la valoracié daquestes

estones.

Finalment insistir en que el quotidia sera un dels ambits privilegiats
per a la participacio espontania i natural de la valoracié tant de les activitats

com de la vida del grup.

12.3. El procés d’aprenentatge de la participacio

Hem vist fins al moment les conclusions que hem pogut extreure
respecte a les condicions prévies de la participacié aixi com respecte a la

disposicié dels dinamismes a partir dels quals es pot anar canalitzant.

Perd en el model de participacid que hem anat dibuixant hem afirmat
que aquesta és un procés d'aprenentatge que no es realitza en solitari sind
amb l'ajuda i la guia d'iguals i adults més experts que mostren i estructuren
aquest procés transferint responsabilitats amb [I'objectiu d’aconseguir
comportaments més autonoms. D'altra banda aquest procés d'aprenentatge

vindra mediatitzat per un determinat context i practiques culturals i
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institucionals que 'orientaran i en donaran unes possibilitats determinades.

Ja hem pogut mostrar, a tal efecte, com la historia i la tradicid
concreta de cada centre i moviment oferia unes possibilitats diverses en la

disposicié dels diferents dinamismes de la participacio.

Tal i com apuntavem en la revisid teorica, la participacié no és
quelcom que sorgeixi espontaniament en una edat determinada sind que
caldra intervenir-hi eficagment per tal d'afavorir-la i potenciar-la. En aquest
sentit, e! treball etnografic ens ha permés exemplificar, mostrar i entendre
com la participacio es viu com un procés gradual ascendent que s’encamina

cada cop més cap a quotes més elevades d’autonomia. (veure figura 12.5)

L'origen d'aquest procés s’inicia quan s'ofereix als noisfes Ia
possibilitat de participar en algun aspecte que els suposa un repte a superar
I per tant no n'estan habituats. La superacié d'aquest repte requerira de la
guia i I'orientacio d'algi més expert que mitjangant processos de participacio
guiada anira transferint responsabilitats. Perd per a que els noisfes puguin
anar interioritzant aquest procés i familiaritzant-se amb ell, en caldra un
entrenament quotidia, un entrenament on la figura de Padult i dels més
experts es fara necessaria per tal, justament, de reforcar el procés i
aconseguir-ne una Optima integraci6. Entenem perd que en aquest
entrenament cooperatiu entre experts i novells, el paper dels primers ha de
consistir en el traspas de responsabilitats als segons de manera que Ia seva
preséncia sigui cada cop menys necesséria i els novell puguin arribar a

adquirir aixi un bon nivell d’autogestio.
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El procés d’aprenentatge de la participacid

Comportament

autonom

Entrenament amb
suport puntual

Entrenament
cooperatiu

monitors/infants

Realitzacio
conjunta i guiada
pels monitors

Repte

Figura 12.5

Alhora aquest procés ascendent ha de suposar la possibilitat d’anar
oferint reptes cada cop més complexos als nois/es que els gjudin a anar-se

implicant en nivells i moments cada cop més complexos de participacio.

Els processos de participacio guiada seran doncs, un pas previ i

necessari per tal gue el comportament autbnom es pugui assoilir.

En Petnografia hem pogut veure com en algunes situacions el grup de
naisfes de I'esplai no acabaven de sortir-se’n sols i gracies a la participacio

guiada dels seus monitors aconseguien tirar endavant les situacions.

En canvi els nois/es de 'Agrupament, tot i ser d’edats més petites, es
trobaven en un altre moment d'aquest procés, ja que al entrenar-se
conjuntament des d’edats molt petites en I'exercici de la participacio, ia guia

dels adults responia a moments més puntuals i presentaven aixi un
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comportament més autonom, sobretot pel que fa a I'organitzacié i preparacié

d’'activitats.

Pel que fa a aquest procés de participacio, hem pogut copsar que
aquesta, en la vida dels centres, es realitza mitjangant la implicacié activa
dels monitors/caps en els diferents ambits de la participacid, una implicacio

en la que els caps/monitors:

* Ofereixen informaci6 del que es fara, el procés a sequir i el sentit de
l'activitat.

* Estructuren les activitats subdividint-les en diferents tasques i

establint-ne els passos per executar-les.

* Exemplifiquen les conductes esperades pefs nois/es, mostrant els
processos a seguir i les tasques a fer.

* Motiven als nois/es a I'activitat oferint-los suport emocional davant
la resolucid6 de tasques que poden resultar complexes i reforcen
positivament els comportaments desitjables

* Estableixen criteris per a la presa de decisid, preparacié, realitzacié
i valoracio.

* Ofereixen propostes i alternatives adequades al nivell i interessos
dels nois/es.

* Transfereixen responsabilitats, atribuint tasques previament
exemplificades per ells mateixos.

® Estimulen l'ajuda mdtua atribuint responsabilitats als més experts
respecte als més novells.
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* Ofereixen recursos materials per a l'organitzacio

El model doncs, de participacio que oferim i que hem pogut copsar en
la vida dels centres, es fonamenta en una relacidé asimétrica que parteix de
les diferéncies de capacitat i destreses entre els infants i els seus
caps/monitors o companys més experts i on la preséncia i la intervencio
d’aquests sera clau per a que 'aprenentatge de la participacic es pugui

assolir i aconsegueixi dotar de més autonomia als seus membres.

12.4. Perspectives i reptes

El desenvolupament d’aquesta recerca ens ha permeés assolir la
finalitat que ens haviem proposat pero alhora se'ns han despertat nous

interrcgants i reptes a assumir.

Pensem que la realitat educativa dels centres de temps lliure, maigrat
la seva llarga tradicio, és encara un camp molt inexpiorat en el que s’obren,
doncs, uns portes molt amplies a la investigacio i la recerca. Pensem que la
importancia d’aquestes institucions, que es presenten actualment com a
tercer sector educatiu, la qualitat educativa que ofereixen, | la seva
contribucio en el camp de I'educacid en valors i la participacié dels infants,
requereix d'un urgent i just reconeixement que afavoreixi i estimuli la recerca
a fi de poder contribuir a la millora de la qualitat global educativa dels

nostres infants.

Deiem abans que aquesta recerca ens ha plantejat nous reptes i

interrogants dels que en volem destacar els seglents.

-En primer lioc pensem que els centres de temps lliure esdevenen un

marc privilegiat per a I'aprenentatge de la convivéncia i la participacio,

498



sobretot pel que fa a la participacié en els grups d’'iguals, perd la incidéncia
dels infants en la propia institucié i en la vida social, és encara molt minsa. A
tal efecte ens sembla un repte important a assumir, investigar els
mecanismes i processos necessaris que permetin als infants fer el pas del

nivell grupal a nivelis més amplis i extensos de participacio.

-En segon Hloc, hem pogut constatar com la participacié és un procés
que requereix d'un aprenentatge guiat, d’'un aprenentatge que caldra iniciar
el més aviat possible. En aquest sentit, malgrat‘ hem centrat la recerca en
'edat dels 12/14 anys, pensem que seria interessant obrir noves linies
d'investigacié que ens permetessin determinar de quina manera es pot anar
realitzant i estimulant aquest aprenentatge des d’edats més petites, podent-
se establir aixi un programa pedagogic evolutiu de la participacié en els

centres de temps lliure.

-En tercer lloc soc conscient que el model de participacio gue hem
ofert respon a una realitat institucional determinada, dificiiment a d’altres
contextos educatius, malgrat tot, i tenint en compte les actuals
preocupacions en la constfruccié de ciutats educatives, pensem que és
també urgent explorar de quina manera es poden establir vies de
col-laboracid més estreta amb d'aitres sectors educatius, especiaiment la
familia i 'escola, que ajudin també a enriquir i estimular la participacié dels

infants en els mateixos.

-Finalment, i per acabar, ens hagués agradat poder incloure en
aquesta recerca un apartat dedicat a la participacié dels infants en el
context de les colonies i campaments d'estiu, entenen que s6n entorns on
Fautonomia i la participacio dels infants es pot treballar de manera molt més
intensa i plena pero, degut a les circumstancies personals famitiars, aixo no
ha estat possible. Ens ha quedat pero el repte i les ganes d'aprofundir-hi, un
repte i unes ganes que procurarem mantenir obertes i a l'espera de noves
possibilitats.
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ANNEX N° 1:

Notes de camp de I’observacié exploratoria.
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Observacio pilot: 24/9/97
Sessio de 3h: 10-13'3¢h.

TROBADA
Quotidia

Els nois /es de I'esplai van entrant al pati de la parroquia i es posen a fer jocs
lliures: els grans juguen a pilota (només els nois) i les noies s'asseuen al pedris i xerren. Els
petits corren amunt i avall, entren i surten defs locals.

Alguns monitors estan a la sala de monitors, d’altres al local de I'esplai acabant de
preparar coses per a fer i'activitat i d’altres pel pati.

INICI SESSIO

Informacions i organitzaci6 de la feina

Els monitors criden als nois i aquests van pujant a la sala d'actes. S’asseuen en
rotllana en un extrem de la sala.

La monitora entra i els dona el bon dia.

informa que cal preparar el festival de fi de curs. Se’ls dona l'oportunitat de que
proposin.

-A veure, que us agradaria fer? Algu té una idea del que voldrieu fer?

Els nois/es no contesten. Estan en una actitud bastant apatica.

Alta motivaci6 per part de la monitora que proposa fer el programa
“sorpresa,sorpresa”.

Als nois/es els sembla bé.

La monitora també informa que cal fer comissions per a la festa del grup que es
fara al final de curs. No surt ningd i la monitora es dirigeix personalment a aiguns nois/es i
els anima a participar. Aquests finalment accepten.

DESENVOLUPAMENT
Exposici6é

La sessié d'avui consta fonamentaiment de dues parts: el pas de diapositives del
lloc on s’anira de coldnies i la decisié del que es fara al Festival.

La monitora demana algun voluntari per explicar i recordar la ruta que faran a
I'estiu. No surt ning(.

Es dirigeix personalment a una noi i Fanima a participar, aquesta accepta.
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La monitora organitza I'explicacié, dona aclariments i recorda el marc normatiu:
respectar i escoltar als companys.

Posteriorment entren dos monitors més amb F'aparell de diapositives i la pantalia
per passar les diapositives del lioc on es fara la ruta. EIs nois no ho sabien, era una
sorpresa.

Els noisfes es mostren contents i animats. Semblen il-lusionats per veure les
diapositives. Es situen asseguts de forma horitzontal davant la pantalla.

Sembia que hi ha problemes técnics i s’allarga molt el temps d’espera per al pas.
Mentre els nois comencen a posar-se nerviosos. Concretament r’hi ha dos que distorsionen
molt al grup.

Davant els problemes técnics els monitors proposen:

-veure-les per la tarda

-veure-les entre setmana

-veure-les el cap de setmana prdxim.

Els monitors apunten com a millor sofucio la segona perd n’hi ha dos nois que no
poden. A ia resta els sembla bé i es queda aixi.

Negociacid

Els nois/es baixen al pati i s’asseuen en rotllana a terra.

Ara estava previst anar al Maremagnum a decidir el que es faria al festival perd
s’ha fet tard i no queda prou temps. Canvi de plans.

Els monitors proposen:

-Quedar-se a la placa Ibiza i veure després diapositives.

-Anar igualment al Maremagnum.

En Didac insisteix d’anar al Maremagnum perd els monitors ei fan reflexionar i
insisteixen que només podran estar-hi %2 hora i que no val la pena. Finalment tots accepten
anar a la plaga Ibiza.

Ens dirigim tot el grup a la plaga tbiza i seiem en una terrassa.

Discussio6 informal. Presa de decisio

Els monitors els deixen una estona sols (mentre van & buscar les begudes i aiguna
cosa per a picar) i els diuen que vagin decidint el que faran al programa “sorpresa,
sorpresa”.

Hi ha problemes de lideratge entre ’'Hugo, en Didac i les noies. L'Hugo decideix els
personatges que han de sortir al programa i els distribueix volent imposar el seu criteri. Els
nois/es no es posen d’acord. Parlen tots alhora, es contradiuen i no s’escolten.

Els moniters intervenen per regular Ia discussi6:

-aclareixen {'objectiu del programa i el contingut
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-centren la discussié en a qui volen sorprendre.

Al no haver un sistema formal de discussié costa molt posar-s’hi d’acord i avancar.
No hi ha un metode de discussié a seguir i a més hi ha algun element que distorsiona molt.
Es un grup molt heterogeni , tant d'interessos com de nivelfs. Hi ha una noia amb sindrome
de dawn , tres nois amb posicions de fideratge perd amb rivalitats entre ells i dos o tres
noies que se les veu més madures, amb certa capacitat d’'organitzacié eficag.

Es torna al centre per a veure les diapositives.

FINAL

Valoracio

Es fa un pas rapid de les diapositives de la ruta i es van comentant per part dels
monitors, explicant també el que es fara.
Els nois/es s’l-lusionen molt i semblen molt motivats a anar-hi.

Després det pas de les diapositives es passa a una sala petita per a fer una reflexio
valoracié d’una sortida que van fer a un orfandat.

Va ser una activitat que ells van demanar . Se'ls pregunta si volen repetir
Pexperiéncia i diuen que si.

La monitora es dirigeix a tot el grup i pregunta que els va semblar la visita, quines
conclusions en varen treure.

Ningd contesta. Llavors es va dirigint personalment a cada nen i els va preguntar
que efs va semblar, si els va agradar i perqué i quines coses els van impressionar més.

Els nois/es van expressant les seves opinions. En general els nois sén molt breus
en les seves respostes: va estar bé, em va agradar, va ser interessant. ... Algunes nojes s6n
mes explicites i justifiquen més les seves opinions: a mi em va fer pensar que hi ha moiis
nens que no tenen ia sort de .....

Quan la monitora dirigeix preguntes que s’adrecen directament a un noi/a i que

demanen explorar les seves opinions, aquests participen més que quan les preguntes es
dirigeixen a fot ef grup en general.

La monitora recorda que han de quedar entre setmana per a preparar la festa i el
festival.
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Observacio pilot: 31/6/97
Sessio de 2h: 10-12H.

Esplai Trencaclosques

TROBADA:
Quotidia

Eis nois/es van entrant al pati i posen a jugar. Els més petits entren a les sales i es
posen a preparar coses.

El grup de més petits estant trasplantant plantes amb un grupet de monitors.

Et grup de mitjans (que tot s6n noies) estan preparant el bon dia.

DESENVOLUPAMENT

Activitat institucional

Un monitor aplega a tots els membres de I'agrupament al pati de ia parrdquia. El
grup de mitjans han preparat un joc per a la resta de grups de I'esplai. Una de les nenes
I'exposa i organitza el joc.

Tothom hi patticipa.

Elles soles han decidit, planificat, organitzat i dirigit I'activitat amb una eficacia
excel-lent. (crec que el fet que siguin tot nois es prou significatiu).

Després del gran joc cada grup entra a la seva sala.

Informacions i organitzacio de la feina

Els nois/es s'asseuen en rotllana i la monitora els demana que han fet entre
setmana.

Sembla que [a roda telefonica que havien de fer entre setmana no va acabar de
funcionar.

Els monitors demanen als del grup que expliquin a la resta de nois que no van
assistir a la reunié entre setmana el que varen decidir. La Cristina intenta parlar i exposar-
ho.

El monitor centra la feina que cal fer i enumera una llista de coses que cal treballar:

-Aspectes de P'escenificaci6, organitzacié del programa, guié....

Se'ls recorda que el festival és el dia 7 i que tots els grups ja ho tenen preparat
menys ells.
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Els monitors els donen I'oportunitat de decidir preparar I'activitat ells sols i de que
s'autoorganitzin perd els noisfes diuen que millor qae es quedin perqué si no és un
desastre.

Els monitors marxen una estona i els diuen que vagin pensant com s’organitzaran.

Se'ls recorda que si no acaben aquest mati hauran de quedar per la tarda.

Els nois/es no saben que fer ni per on comengar.

El monitor proposa crear comissions de treball. Els nois/es accepten rapidament. Es
distribueixen en petits grups per les diferents sales dels locals de la parroquia.

El monitor els crida i tomen a entrar a la sala. Eis recorda que abans de dispersar-
se han de decidir quines comissions hi ha i de qué s’encarregara cadascuna.

El monitor fa una proposta de comissions i organitza les tasques a fer. Caldria
treballar acceleradament i cada 10’ un representant de cada comissié que vagi a informar a
la resta del que van decidint.

Treball per comissions

Es separen per comissions i tot el que queda de mati trebailen en grups petits
preparant el festival. Els monitors no intervenen per a res, els deixen fer sols.
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Sessié de 2°30h., de 16-18'30h.

Sessid de valoracié de la feina feta el curs passat.
Agrupament escolta

TROBADA

Intercanvi informal

A les 16h. els diferents membres de Pagrupament (nens i menitors) es van trobant a
la placa del poble i durant 20’ peten la xerrada i s'intercanvien les coses que han fet entre
setmana. Alguns nois/es es comenten coses de l'institut i dels profes que els ha tocat.

A les 4'20 comencen a entrar a Fagrupament.

INICI SESSIO
Presentacions

A les 4'25 comenca la sessi6. Els 25 noisfes s'han distribuit asseguts al voltant
d’una taula rectangular que hi ha a una sala de petites dimensions.

La cap esta situada a un extrem de la taula i organitza la tasca a fer. Demana als
nois/es que es presentin un per un dient el nom i el gue fan perqué hi ha nois/es nous al
grup. Es va fent la ronda ordenadament perd els nois/es sembla que no tinguin gaires ganes
de parlar, van rapid i Gnicament diuen el seu nom. En algun moment la cap ha d’insistir en
que especifiquen que és el que estan estudiant, a quin institut van,...

DESENVOLUPAMENT

Organitzacié de la tasca per part d’'una cap

La cap organitza un treball en petits grups. Demana als nois/es que es posin per
parelles i aquests s'ajunten ,majoritariament, amb el company que hi ha al costat. La cap
ajunta als nois/es que queden des aparellats. Hi ha algun noi que demana explicitament
que vol anar amb un company en concret i es ¢anvia de lloc. No es posen objeccions.

Un cop fetes les parelles la cap les ajunta formant grups de 4 0 3.

Els noisfes continuen asseguts als seus llocs. No paren de xerrar i d'explicar-se
CoSes. ‘

Les dues caps es situen a Fextrem de la taula i aguanten un gran paper d’embalar
en el gue hi ha representades totes les activitats realitzades el curs passat: Dissabtes, camp
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d’estiu, tallers, expedicions, can Pascual, camp setmana santa, camp Nadal, Talamanca i
Matadepera.

La cap va cridant a un responsable de cada grup per a s'apuntin a una d’aguestes
activitats. Hi ha un grup que no sap a quina activitat apuntar-se i 1a cap els diu quines
poden agafar.

Els nois/es no paren de xerrar i fer xivarri.

La distribuci6 d’activitats per grups s’interromp perqué entra una mare a parlar amb
la cap. Ha vingut amb la seva filla perqué la vol apuntar al cau.

Es crea una situaciéo de descontro! en el grup de nois/es. Uns es posen a cantar,
d’altres xerren cridant, d’altres llegeixen. Continuen pero, tots asseguts.

L.a noia que ha vingut amb la seva mare es queda. Es nova. Diu el seu nom i seu al
costat d’un noi.

La cap torna a centrar l'activitat i demana als ---Nois: algti sap el que hem de fer
ara?. Un noi diu que han d'explicar ef que van fer en I'activitat que han triat. La cap dona
ordres del que s’ha de fer: Tenen 15’ (els nois en demanen 30 insistentment) per escriure
en un paper tot el que van fer en I'activitat triada. Es poden distribuir lliurement per la sala,
rebedor i per les afores més immediates del cau. Han d’agafar paper i llapis.

Treball en petis grups

A les 16°45h. els nois/es s’aixequen per primera vegada i s’amotinen tots de manera
desordenada a sobre d’un armari gran que hi ha a la sala per agafar paper i llapis. Els grups
es distribueixen lliurement pels diferents ilocs del cau. Jo de moment en quedo a la sala
amb dos grups més. En un dels grups els nois/es no es posen d’acord respecte a qui ha
d'escriure. Ningt no vol escriure i un noi def grup diu que el millor és que cadascu escrigui
una cosa. La cap va passant pels diferents grups i mira de centrar Ia feina que han de fer.

Els demana que facin I'esforg de recordar el que varen fer i els posa exemples.

Els nois/es que han sortit fora de la sala (6 grups de 3/4) estan poc per la feina i
enjogassats. Tenen més ganes de jugar i xerrar de les seves coses que de fer Ia feina. En
aquest cas l'activitat és una excusa per a trobar-se i parlar entre ells.

Regulacié de conflicte
La cap es posa a parlar ,durant uns cinc minuts aproximadament , amb una noia del

grup algun conflicte personal. Sembla ser que la noia no esta d’acord amb alguns canvis
d’unitat que s’han fet de companys seus.
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Treball en grup gran: Exposicio per grups

A les 17°05 la cap demana als nois/es que vagin entrant a la sala . van entrant molt
lentament i van seient. No paren de xerrar.

A les 17'11 ja esta tothom assegut perd fent molt de xivarri. La cap demana que es
calmin i organitza la feina a fer donant ordres. Va demanant als grups, un per un, que diguin
el que han apuntat i ella ho escriu al paper d’embalar. Després de 'exposicié de cada grup
la cap va interrogant als nois/es per a que vagin afegint més coses i no s'oblidin res del que
van fer en aquefla activitat.

Costa molt que els noisfes intervinguin, no estan gaire per P'activitat, no paren de
xerrar i fer xivarr. A mesura que van sortint els representant de cada grup a anotar en el
paper d’embalar el que han escrit, 1a resta de nois/es es van esverant i alterant més.

Comencen a cridar i a tirar-se trossos de paper.

La cap els crida l'atencié demana que es calmin i que escoilin als companys que
estan exposant.

La cap demana que es posin tots més junts. Es concentren tots a Pextrem de la sala
assequts a terra en rotllana.

Treball en grup gran: Expesicié conjunta.

A les 17'40h. s'acaben les exposicions per grups. Falta explicar les expedicions i la
cap diu que ho faran entre tots. Demana a una noia que vagi anotant al paper d’embalar el
que vagi sortint. Comenga un breu interrogatori per part de la cap. (Algu es recorda del que
varem fer a les expedicions?).

.Treball en grup gran: Valoracié

La cap dona instruccions de la part final de Pactivitat. Demana que es faci una
valoraci6 rapida i que puntuin cada activitat dei 1 al 10. Els diu també que es posin d'acord.

La cap anomena una activitat i tots es posen a pariar (cridar} alhora. Cadasct diu la
seva puntuacié i {a vol imposar a la resta

La cap demana que justifiquin la seva puntuacié perd els nois/es es posen a pariar
tots alhora i no s’escolten. Tothom diu fa seva i alguns nois comencen a emetre valoracions
en pla de “guasa”. La noia que s'encarrega d’apuntar al paper d'embalar és la que acaba
anotant la nota que considera que representa a la majoria.

En un moment del procés de puntuacié una cap comenta que no es tracta de dir €l
namero siné d'anar més a fons i analitzar el que va anar bé i malament . Es continuen
puntuant la resta d'activitats, seguint el mateix procés. Tothom diu la seva nota i eis que
més criden sembla que I'acaben imposant.
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Cap a les 18h. un cap de pioners ve a buscar a alguns nois i se’ls emporta. N’hi ha
d'aitres que tamhé volen marxar i comencen g fer xivarri.
La cap espera a que hi siguin tots els nois/es del grup per concloure la sessid.

FINAL
Reflexié

A les 18h la cap inicia una reflexi¢ analitzant un conflicte produit la setmana
passada. Els nois callen i escolten.

La cap diu que el cau acaba a les 18'30 i per tant no es pot marxar a les 18h. per
que si. (Sembfa ser que el dissabte passat un nimero considerat de nois/es van donar
diferents excuses per marxar 1/2h. abans i van anar a una mena de Pub o bar musical que
s'ha posat de moda a la zona pero que segons la cap no es gaire adequat per a nois/es
d'aquestes edats.) l.a cap els fa unes reflexions i consideracions dels seus comportaments i
actituds._ Els noisfes estan molt callats i escolten atentament, sembla que comprenguin la

postura de la cap i que se n‘adonin que no van actuar correctament.

Després de parlar durant 15’ la cap demana als nois/es que expressin les seves
opinions, qué pensen del que la cap eis ha dit. Els ofereix la possibilitat de parlar-ne perd
els nois/es no manifesten cap opinié. Només un noi diu que a ell 1 sembla molt bé tot el que
ha dit la cap.

Informacions

A les 18'15h. la cap dona algunes informacions. El dia 17 hi ha un sopar al cau i la
cap distribueix el que han de portar cadascl (un grup els primers plats, un els segons i un
els tercers). També els diu que caldria posar-se d’acord respecte a quina hora els haurien
de venir a buscar els pares el dia del sopar. Els nois diuen que a les 3h. de la matinada. La
cap diu que com a molt tard a la 1h.

S’informa també de que el diumenge a les 11h. cai estar al cau i que el proper

dissabte no hi haura cau.
Els nois s'aixequen tots rapidament i surten a fora fent moit xivarri.
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ANNEX N° 2:
Qiiestionari pilot 1.
Resultats obtinguts

537



538



BATERIA DE POSSIBLES PREGUNTES PEL QUESTIONARI

1- Qui acostuma a decidir les activitats que es faran en el grup de 12-14 anys al Harg del
CUTS? (només s'admet una resposta)

U -Ho decideixen els monitors/caps

U -Ho decideixen els monitors/caps després d’haver-ho consultat amb els nois/es
0 -Ho decideixen conjuntament els monitors/caps amb els nois/es

{1-Ho decideixen els nois/es

0 -Daltres. Especifica QUi.............occovevveeeieninn.

2- Com s’acostumen a prendre aquestes decisions amb els nois/es?

(1 -Negociant i establint pactes per consens
{1 -Efectuant una votacio
O -D’altres. Especifica com.........ccccvvuneenn. ceevenn

3- Quins mecanismes s’utilitzen per a prendre aquestes decisions?

U -Una reunié general a principi de curs

0O -Reunions trimestrals

0 -Reunions setmanals

U -Es va decidint sobre la marxa, en funcidé de les necessitats
0 -D’altres. Especifica quins...................

4- Els nois/es basicament participen en la preparacio de ies activitats que es programen pel
grup:

0 -Decidint quan es faran

0 -Distribuint-se responsabilitats

O -Decidint e} loc a on es realitzaran

0 -Cercant efs mitjans i materials per a poder-les realitzar

O -Daltres. ESPeCifica QUINS.....c..cceeiiiciieee e reses e e
3 -No hi participen, Ho acostumen a preparar els monitors/caps.

5-Els nois/es acostumen a implicar-se en la realitzaci6 de les activitats que fa el grup?

0 -Sempre

0 -Sovint

0 -Poc

0 -Es molt variable, en funcié del tipus d’activitats.
O «-Daltres. Especifica...........c.ecvveieveeevvvenennn.
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6-En quin tipus d’activitats s’acostumen a implicar més?

00 -Jocs

[]-Tallers

J-Debats

0 -Excursions

{1-D'altres. Especifica quines...................

7-Acostumeu a fer valoracions amb els nois/es de les activitats que fan?

(i -Sempre

0 -Gairebé sempre
0 -Algunes vegades
0 -Mai

8- Assenyaleu en quina 0 quines fases de I'elaboracid d'activitats hi participen més els
nois/es:

{1-En la decisi6 del que s’ha de fer

0 -En el disseny i preparacié de I'activitat
{1 -En la realitzacio de P'activitat

O -En la valoracio

O -En totes per igual

9- Ef grup de 12-14 anys, habitualment té un sistema d’organitzacio interna de:

0 -Colles o patrulles

0O -Comissions de treball

0 -Tota la col-lectivitat junta

0 -No hi ha un sistema d'organitzacié concret. S'organitzen en funcié de les
situacions.

10- Qui acostuma a decidir la configuracio de les patrulles, colles o grups?

0 -Ho decideixen els monitors/caps

(0-Ho decideixen els monitors/caps després d’haver-ho consultat amb eis nois/es
0 -Ho decideixen conjuntament els monitors/caps amb els noisfes

[0 -Ho decideixen els nois/es

0 -Draltres. ESpecifica qUi......ccccccvvveceircereraenreeens

11- Com s'acostumen a prendre aquestes decisions amb els nois/es?
0 -Negociant i establint pactes per consens

O -Efectuant una votacio :
0 -D’altres. Especifica COM......ccccvvrvivieiciniiinnnnes
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12- Quins mecanismes de comunicacié existeixen entre les diferents patrulles/coltes o
subgrups?

(i -Trobades o reunions dels responsables de colles/patrulles o subgrups
[ -Assemblees amb tota la col-lectivitat de 12-14 anys.
{0 -Daltres. Especifica QuUIns.............ocoovvvueeeeen.

13- Els noisfes acostumen a quedar entre setmana per a preparar activitats gue els
afecten?

G-SI  O-NC C -Poques vegades
14-Es decideixen amb el grup les normes que han de regular la bona convivéncia?

0-8i 0-NC C -Algunes

15- Com es decideixen?

[l -Negociant i establint pactes per consens
{1 -Efectuant una votacié
[1-D'altres. Especifica com...._.....c..cccovvveveeeenann.

16- Quan es produeix algun confiicte per I'incompliment d’alguna de les normes del grup,
quin mitja s'utilitza, habitualment, per solucionar-lo?

O -Es parla en una reunié de tot el grup

01 -Es mira de solucionar de manera espontania, parlant-ho amb els noisfes
implicats amb e! problema

O -Daltres. Especifica quin...........c.cceeeeeeiieiieenninne

17- Quan es produeix algun conflicte per la no acceptacié d'un noifa al grup quin mitja
s'utilitza per a solucionar-lo?

[0 -Es parla en una reunio de tot el grup
[J -Es mira de solucionar de manera espontania, parlant-ho amb els noisfes

implicats amb &l problema
O -D'altres. ESpecifica QUIN.......ccovveverveeeceireeeeenenn .

18- Els nois/es participen en I'establiment dels objectius del seu grup?

0-8SI 0O-NO [C-A Vegades

19-Feu reunions ifo assemblees amb tot el grup de 12-14 anys?

SI0 NOQO Algunes vegades O
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- Amb quina periodicitat?

[]-Setmanal

] ~Quinzenal

[1-Quan sorgeix la necessitat
(0 -D'altres.......

20- De quins temes es parla a les reunions?

1 -De la planificacié d’aclivitats

O -Dels conflictes de convivéncia en el grup
3 -De 'organitzacit de la vida del grup

T -De la valoracio del grup i de les activitats
T -D’altres....

21- Quan s’han de fer grups petits per fer alguna activitat, qui decideix la distribuci6 dels
subgrups?

O -Ho decideixen els monitors/caps

0 -Ho decideixen els monitors/caps després d’haver-ho consultat amb els nois/es
0 -Ho decideixen conjuntament els monitors/caps amb els nois/es

[ -Ho decideixen els nois/es

0 -D’altres. Especifica qUi......c.ooovereericccveeencnncnes

22- Quin mecanisme s'acostuma a utilitzar per a decidir-ho? (només s'admet una resposta)
O -Reunié amb tot el grup/unitat

{1 -Es decideix de manera espontania, en el moment de preparar I'activitat.
0 -Draltres. Especifica quin........ccooooveeiiiinnnnn.

23- S'estableixen carrecs o responsabilitats dins el grup?

sio NO O A vegades [

De quin tipus? Especifica qUinS/es.........coccvreericveisiianenn

24- Qui decideix I'assignaci6 de responsabilitats?

(0 -Ho decideixen els monitors/caps

O-Ho decideixen els monitors/caps després d’haver-ho consultat amb els nois/es
D -Ho decideixen conjuntament els monitors/caps amb els nois/es

0 -Ho decideixen els nois/es

0 -Draltres. Especifica qUi......cc.ocoeevrcinnecncneeae
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25- Quin mecanisme s'acostuma a utilitzar per a decidir-ho?

[ -Reuni6 amb tot el grup
[J -Es decideix de manera espontania, en funcid de les necessitats
00 -D’altres. Especifica quin................

26- Es fan activitats al centre que impliquen a tots els grups?

N sl ONO

27- De quin tipus?

(0 -Festivals

[3 -Excursions

0 -Celebracié de festes tradicionals

(J -Colonies/campaments

O -Draltres. Especifica quines........c...........

28- Els nois/es acostumen a participar en {a decisié d’aguests grans projectes d'activitats?

g-si 0-NO

29- Quins mecanismes s'estableixen per preparar grans projectes d'activitats que afecten a
tots els grups det centre?

J -Assemblees generals del centrefagrupament
0 -Reunions o trobades per comissions
{J-Consells d’esplai

0 -Draltres. Especifica quins.............ccceveeenee

30-Quins mitjans de comunicacié existeixen entre tots eis membres del centre?

0 -Assemblees o reunions generals de tot el centrefagrupament
{1 -Butlleti ¢ revista intema

0 -Reunions del Consell d’Esplai/Agrupament

0 -Cartellera

0 -d'altres. Especifica quins.........c.ccoccveeeinennn,

31- Establiu algun contacte amb d’aitres entitats o centres de 1a zona o barri?
0-sl O-NO O - A vegades
32- Amb quina periodicitat?

O- Esporadica C- Sistematica

33- Quin mitja utilitzeu per establir aquest contacte?
- Reunions de zona
O~ Participacio en reunions d’associaci6 de veins
O- Participaci6 en consells parroquials
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|1- D’altres. especifica quins....................

34 - En algun d’aguests casos assisteixen nens com a representants? (només s'admet una
resposta)

- Si - No
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RESULTATS OBTINGUTS AL PRETEST 1
-4 CAPS ENQUESTATS D'UN AGRUPAMENT

OBSERVACIONS GENERALS

* En general consideren qgue ies preguntes no es poden respondre amb una Gnica alternativa. En la
majoria de questions creuen que les seleccionarien totes perqué tot és molt relatiu. Tot depén de....

* Les respostes a les preguntes no acaben d'adequar-se plenament a la seva realitat i tenen la
necessitat d'explicar-se per tal de poder manifestar amb més exactitud el que voldrien contestar. Hi
ha el perilt que ef qliestionari es converteixi en una entrevista.

* Com les respostes no son excloents, l'item “d'altres” pot convertir-se rapidament en la respasta
“depén...." i no ben bé en un item aclaridor o especificador.

* El test se'ls fa repetitiu, tot s'assembla molt.

OBSERVACIONS CONCRETES D’ALGUNES QUESTIONS

* En la pregunta n° 1 consideren que depén molt de cada situacid
Proposta: afegir entre parénfesi ‘només s'admet una dnica resposta” i remarcar que seleccionin el
que farien en la majoria de casos.

*Pregunta n° 2: Qué vol dir pacte per consens?
Froposta: Explicar el que significa

*Pregunta n® 3: No s’entén a quines decisions s'esta fent referéncia. A fes preses amb els nois?
Proposta: Afegir a la pregunta n® 2 “En cas d’haver respost a ‘anterior pregunta amb la tercera
alternativa” i eliminar la pregunta n° 3 perqué ja es prequnta més endavant ef tema dels mecanismes.

*Pregunta n® 5: Qué vol dir implicar-se?
Proposta: Explicar-ho

*Pregunta n® 8 Demanen si han de contestar el que haurien de fer o el que realment fan a la
practica.
Proposta: afegir “a la practica, ....”

*Pregunta n°® 11: En el cas d'haver respost a la 10 amb la primera alternativa aquesta pregunta no es
pot contestar.

Proposta: afeqgir “En el cas d’haver respost a l'anterior pregunta amb la tercera alternativa,....

* Pregunta n® 12: A que es refereix la col-lectivitat? Per altra banda consideren I'expressié d’aquesta
pregunta massa oficial. Han dit “aixé de mecanisme de comunicacié és molt d’'empresa”
Proposta: canviar el terme per grup/unitat. Modificar Nenguatge.

* Pregunta n°® 14: La resposta NO, I'entenen com si no hi hagués normes de convivéncia. Si que n'hi
ha perd venen imposades pels caps.
Froposta: afegir aquest aclariment

* Pregunta n® 19: Consideren la pregunta ambigua perqué no s'entén que vol dir reuniéfassemblea?
Es el mateix? A qué es refereix?
Proposta: posar només el terme assemblea i explicar-o si cal.

* Pregunta n® 18: La paraula objectiu és ambigua. A quins objectius es refereixen?
Proposta: concretar-ho.

* La pregunta 20 aclareix bastant la pregunta 19,

* Pregunta n® 23: A quins carrecs es refereixen als del grup petit o la unitat?
Proposta: especificar-ho

*Pregunta 26: A qué es refereix “tots els grups™? a tot I'agrupament o a tota la unitat?
Proposta: concretar-ho

545



*Pregunta 28: ldem que I'anterior.

*Pregunta 30: Es refereix als monitors i nens , tots junts?
Proposta: explicar-ho.

*Pregunta 32: Sirespons no ala 31, la 32, 33 i 34 no es poden respondre.
Proposta: Afegir “En cas d'haver respost afirmativament....”
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ANNEX N° 3:
Qiiestionari pilot 2
Resultats obtinguts

Registre pels enquestadors
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QUESTIONARI SOBRE LA PARTICIPACIO

1-En la majoria dels casos, qui acostuma a decidir les activitais que es faran en el
grup/unitat al llarg del curs? (només s'admet una resposta)

U -Ho decideixen els monitors/caps sense consuitar-ho amb els nois/es

[1-Ho decideixen els monitors/caps després d’haver-ho consultat amb els nois/es
[0 -Ho decideixen conjuntament els manitors/caps amb els nois/es

{1 -Ho decideixen els nois/es

O -D’altres. Especifica QUi.......ccccevveviivieieevnerinne

2- En el cas d’haver respost a lanterior pregunta amb la tercera alternativa, com
s'acostumen a prendre aquestes decisions amb els nois/es? (només s'admet una resposta)

7 -Negociant i establint pactes per consens

O -Efectuant una votacié

[0 -S'aplica el criteri del monitor

0 -D’altres. Especifica com.........ccccceveeveveeeeerenne.

3-En quins aspectes de la preparacié de les activitats participen els nois/es?:

O -Decidint guan es faran

(J -Distribuini-se responsabilitats

0 -Decidint el lioc a on es realitzaran

{J -Cercant els mitjans i materials per a poder-les realitzar

O -Daltres. ESpecifica QUINS..........coovvverieeiiieceee e
O -No hi participen, Ho acostumen a preparar els monitors/caps.

4-Els nois/es acostumen a implicar-se en la realitzacié de les activitats que fa el grup?
(només s’admet una resposta)

0 -Sempre

O -Sovint

0-Poc

O -Es molt variable, en funcié del tipus d’activitats.
0 -Daltres. Especifica..........ccoovvervvvvnmccnieeennns

549



5-En quin tipus d’activitats s'acostumen a implicar meés? (només s'admet una resposta)

[J-Jocs

O -Tallers

[1-Debats

0 -Excursions

(1 -D'altres. Especifica quines....................

6-Acostumeu a fer valoracions amb els nois/es de les activitats que fan? (només s'admet una
resposta)

0 -Sempre

0 -Gairebé sempre
0 -Algunes vegades
0 -Mai

7- Com acostumeu a fer aquestes valoracions? (només s'admet una resposta)

{J-De manera formal i periédica

0 -De manera formal i esporadica
[0 -De manera informal i periodica
0 -De manera informal i esporadica

8- Ordena del 1 al 4 les segiients fases d’elaboracié d’activitats en funci¢ det grau de
participacio. (entenem 1 com a maxim grau de participacié i 4 el minim grau de participacié)

0 -l.a decisié del que s’ha de fer

[ -El disseny i preparacid de l'activitat
01 -La realitzacié de Pactivitat

O -La valoracid

9- Qué has entés per grau de participacid en Ia pregunta anterior? (només s'admet una resposta)

0 -El n® d’assistents

O -El n? i freqliéncia d’intervencions

0 -El temps de dedicacio

O -L'esforg de dedicacié

1 -D’altres. Especificaque ...

10- En ia practica el vostre grup/unitat ,habitualment té un sistema d’organitzacié intema
de:

(només s’admet una resposta)
O -Colles o patrulles
0 -Comissions de treball
O -Tot el grup/funitat junts
0 -Hi ha diferents sistemes d’organitzacio en funcié de les situacions.
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11- Qui acostuma a decidir [a configuracié de les patrulies, colles o subgrups? (només s'admet
una resposta)

(1 -Ho decideixen els monitors/caps sense consultar-ho amb els noisfes

01 -Ho decideixen els monitors/caps després d’haver-ho consultat amb els nois/es
{1 -Ho decideixen conjuntament els monitors/caps amb els noisfes

U -Ho decideixen els nois/es

[} -Daltres. Especifica qUi..............ccoeveneeeereeee..

12- En cas d’haver respost a I'anterior pregunta amb !a tercera alternativa,com s’acostumen
a prendre aquestes decisions amb els nois/es? (només s'admet una resposta)

00 -Negociant i establint pactes per consens

[0 -Efectuant una votacié

O -8'aplica el criteri del monitor

0 -Draltres. Especifica COM........c..ccoveeeneeeeen.

13- Quins elements feu servir per a que les diferents patrulles/colles o subgrups es
comuniquin i s coordinin? (només s’admet una resposta)

U -Trobades o reunions dels responsables de colies/patrulles o subgrups
0 -Assemblees de la unitat/grup.

0 -Els contactes interpersonals dels dia a dia

0 -Draltres. Especifica quins.............ccccocvveeeen..

14- Els noisfes acostumen a quedar pel seu compte entre setmana per a preparar activitats
que els afecten? (només s'admet una resposta)

0 Molt O Sovint Poc 0 Mai

15-Es decideixen amb el grup/unitat les normes que han de regular la bona convivéncia?
(només s’admet una resposta)

0-Si

0 -No. No tenim normes de convivéncia

U -No perqué ja venen determinades pels monitors/caps
0 -8i, algunes :

0 -D'altres. especifica........... e

16- En el cas d’haver respost afirmativament en I'anterior pregunta, com es decideixen?
(només s'admet una resposta)

U -Negociant i establint pactes per consens

0 -Efectuant una votaci6 '

00 -Saplica el criteri del monitor

0 -D’altres. Especifica GOm.......cccoveeveveeeeeeennn.
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17- Qué entens per participacio?

18- Quin és el tipus de conflicte interpersonal més freqiient al grup?

19-Quin mitja s’utilitza, habitualment, per solucionar-lo? (només s'admet una resposta)

[0 -Es parla en una reunid de tot el grup

0 -Es mira de solucionar de manera espontania, parlant-ho amb els nois/es
implicats amb el problema

00 -S'aplica e! criteri del monitor

0 -D'altres. Especifica quin.......ccccocevviriiiiiniinennnenns

20- Qi acostuma a decidir els objectius a assolir per al propi grup/unitat? (només s'admet una
resposta)

{0 -Ho decideixen els monitors/caps sense haver-ho consultat amb els nois/es

O -Ho decideixen els monitors/caps després d’haver-ho consultat amb els nois/es
0 -Ho decideixen conjuntament els monitors/caps amb els nois/es

0 -Ho decideixen els nois/es

0 -D’altres. Especifica qui.......cccccccvmerercrriecininnnns

2%i- En el cas d'haver respost a lanterior pregunta amb la tercera alternativa, com
s*‘acostumen a prendre aquestes decisions amb els nois/es? (només s'admet una resposta)

0O -Negociant i establint pactes per consens

O -Efectuant una votacié

0 -S’aplica el criteri del monitor/cap

O -Draltres. Especifica com...........cccoceeneee. rrerireas

22-Feu assemblees amb tot el grup/unitat? (només s'admet una resposta)

S0 NODO Algunes vegades O

23- Amb quina periodicitat? (només s'admet una resposta)

0 -Setmanal

O -Quinzenal

O -Quan sorgeix la necessitat
0 -D’altres.......
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24- Ordena de I'1 al 4 per ordre de freqiiéncia, els temes que més s’acostumen a parlar a
les assemblees? (1 molt freqiients, 4 gens freqUents)

0 -De la planificaci6 d’activitats

(1 -Dels conflictes de convivéncia en el grup
0 -De l'organitzaci6 de la vida del grup

O -Be la valoracié del grup i de les activitats
00 -Daltres....

25- Quan s’han de fer grups petits per fer alguna activitat, qui acostuma a decidir la
distribuci6 dels subgrups? (només s'admet una resposta)

O -Ho decideixen els monitors/caps sense haver-ho consultat amb els nois/es

0 -Ho decideixen els monitorsfcaps després d'haver-ho consuitat amb els nois/es
0 -Ho decideixen conjuntament els monitors/caps amb els nois/es

(0 -Ho decideixen els nois/es

0 -Draltres. Especifica qui...............o.co..... reeen

26- Quin mecanisme s'acosturna a utilitzar per a decidir-ho? (només s’admet una resposta)

-Reunié amb ot el grup/unitat

~Es decideix de manera espontania, en el moment de preparar I'activitat.
-S'aplica el criteri dels monitors/caps

-D'altres. Especifica qUIN........c.ccoeeeveeeeiiieennncs

i Y

27- S’estableixen carrecs dins el grup/unitat? (només s'admet una resposta)
sin NO O A vegades [

28- De quin tipus? Especifica quins/es.........ooccveeeeeriiesinnennnes

29- Qui decideix I'assignacio de carrecs? (només s'admet una resposta)

0 -Ho decideixen els monitors/caps sense haver-ho consuitat amb els nois/es

0 -Ho decideixen els monitors/caps després d'haver-ho consultat amb els nois/es
O -Ho decideixen conjuntament els monitors/caps amb els noisfes

0 -Ho decideixen els noisf/es

0 -Daltres. Especifica quUi........cccoeceveeeeveereennen.

30- Es fan activitats al centre que impliquen a tot el centre/agrupament? (només s'admet una
resposta)

o sl O NO 0 A Vegades
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31- De quin tipus?

{J -Festivals

1 -Excursions

{1 -Celebracid de festes tradicionals

(1 -Colonies/campaments

(0 -D’altres. Especifica quines....................

32- Els nois/es acostumen a pasticipar en la decisié d'aquests grans projectes d'activitats?
(només s'admet una resposta)

o-sli 0-NO

33- En el cas d’haver respost afirmativament en |'anterior pregun{a, en quin tipus de
projectes participen?

34- Quins mecanismes s'estableixen , predominantment, per preparar grans projectes
d'activitats que afecten a tots els grups del centrefagrupament?

0 -Assemblees generals del centre/agrupament
0 -Reunions o trobades per comissions

00 -Conselis d'esplaif/Agrupament

0O -Dr'attres. Especifica quins........c.cccooeeeie

35-Quins elements de comunicacié existeixen entre tots els membres del
centre/Agrupament?

0 -Assemblees o reunions generals de tot el centrefagrupament
(1 -Butlleti o revista interna

O -Reunions del Conseli d’'EsplaifAgrupament

0 -Cartellera

0 -d’altres. Especifica qQUINS..........ccoevvmreemnnnnnn.

36- Quin d'aquests elements s'utilitza amb més freqiiéncia?

37- Col-laboreu amb d’altres entitats o centres de la zona o barri? (només s'admet una resposta)
0-8l O-NO 0 - A vegades

38- En el cas d'existir alguna col-laboracio, com és aquesta? (només s'admet una resposta)
0- Esporadica [- Sistematica

39- En el cas de ser sistematica, amb quina periodicitat?
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40-En el cas d’haver respost afirmativament a la pregunta n°® 37, quin mitja utilitzeu per
establir aquest contacte?

[J- Reunions de zona

L Participacié en reunions d'associacioé de veins

O- Participacio en consells parroquials

[0- D’altres. especifica quins....................

41 - En algun d'aquests casos assisteixen nens com a representants? (nomsés s'admet una
resposta)

- Si 0- No

42- En | cas d’haver respost afirmativament a I'anterior pregunta, quin és el seu paper?

43- Voldries afegir alguna cosa més respecte la participacid dels nois/es al
centre/agrupament?
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RESULTATS DEL PRETEST 2

-7 MONITORS/CAPS: 4 MONITORS D'ESPLA! | 3 CAPS DAGRUPAMENT

OBSERVACIONS GENERALS

* 4 monitors manifesten que es senten malament després d’haver respost al test perqué tenen la
sensacid que deixen participar molt poc als nois/es.

Observacid particular: En el questionari la participacio és presenta de manera moit institucionalitzada
i centrada sobretot en la presa de decisio i en canvi ells viuen i entenen la participacio de manera
molt informal i sobretot centrada en 'accié. Associen la participaci6 a la implicacié i motivaci6 dels
nois/es en les activitats. Que els nois/es participen voi dir que s'impliquen, viuen, s'il-lusionen i estan
motivats per fer les coses. Es una participacié basicament centrada en 'accid.

* 4 Consideren que les preguntes limiten massa les respostes i no s'acaben d'adequar al que
realment voldrien dir. Tens la necessitat d’explicar-te en algunes preguntes.

1 monitor apunta que en aquestes glestions d'elecci6 Gnica t'has de plantejar quin criteri utilitzes per
triar-la i el teu criteri no te perqué ser el d'un altre enquestat.

* 2 consideren que algunes gliestions son repetitives

* 4 consideren que el lienguatge que s'utilitza despista molt i és confls perqué no tothom entén el
mateix per grup, subgrup, unitat, nivell.... Hi ha aspectes que no s'adeqilen a les seves necessitats
(assemblea?, carrecs?, grup/niveli?....)

* 1 monitor apunta que en el qiiestionari no hi ha cap pregunta discriminatoria per sexe génere. La
participacié s’estima molt diferent segons es tracti de nois o de noies. Els liders masculins o
femenins sén diferents i seria interessant d'introduir-ho.

* Els sis enquestats manifesten que no se'ls ha fet pesat. Diuen que esta bé el temps empleat.

OBSERVACIONS CONCRETES D'ALGUNES QUESTIONS

* Un monitor no entén la prengunta n® 8.
Proposta de modificacié: En quins dels segiients aspectes de les aclivitats participen més els nois/es i
en quins menys? (ordena-ho del 1 al 4 entenent que a 1 participen molt i a 4 gens)

* Un monitor apunta que la n° 9 ho s’hauria de limitar a una Unica resposta. Pot ser repetitiva de la
17.
Proposta de modificacié: En que et bases per afirmar que els nois/es participen més o menys?

0O - En el n® d'assistents

O -En el n° i freqliéncia d'intervencions

0 -En el temps de dedicaci6

00 -En les ganes i 'esforg de dedicacié

0 -En el n® de decisions en les que prenen part.

[0 -Daltres. Especifica en qué.............ceeeveeienieannn.

* 3 monitors no acaben d'entendre la pregunta n® 11. Fa referéncia a la configuracié de

patrulles/grups per una activitat? . Per altra banda, qui contesta a la pregunta 10 amb la tercera

alternativa no pot respondre ni la 11, 12, 13.

Proposta de madificacié:

En ia pregunta 10: En el cas d'haver respost a l'anterior pregunta amb la primera o segona

affernativa, qui acostuma a decidir la configuraci6 de les patrulies/colles, o comissions de treball?

En la pregqunta 13: Quins elements feu servir per a que les diferents patrulles/colles o comissions de
. trebail es comuniquin i es coordinin?

* En la pregunta 22, 4 monitors pregunten qué és una assemblea? Ells entenen per assembilees les
trobades de casa dissabte.

Froposta: Explicar qué és una assemblea.

Treure I'item d'algunes vegades. En la pregunta 23 afegir: en el cas d’haver respost afirmativament
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en l'anterior pregunta. £n la prequnta 24: En el cas que feu assemblees, ordena de I'1 al 4 els temes
que més s'acostumen a pariar,

* En la pregunta 25 un cap no entén ben bé a que es refereixen els subgrups, a les patrulles?
Proposta: Quan s’han de fer grups pelits per fer alguna activitat, qui acostuma a decidir Ia distribucié
d'aquests?

* En la pregunta 27 un cap apunta que no té sentit respondre si i a vegades. Per altra banda demana
qué entenem per carrecs? Es referiu a carrecs fixes per a tot I'any?
Proposta: Explicar que s’entén per carrecs. Posar només si o no.

*Un monitor apunta que no té sentit en la n® 30 respondre si i a vegades.
Proposta: Moltes, forces, poques, gens

* En la pregunta 34 un monitor apunta si fa referéncia a la preparacié per part dels monitors
Gnicament o dels monitors i nens.
Proposta: La pregunta 34 quedaria: Fis nois/es participeh en la preparacié d’aquests grans projectes
d'activitats?

O -8l 0O -NO

la 35:En sl bas d’haver respost afirmativament a l‘anterior pregunta, quins mecanismes s'estableixen,
per preparar les activitats que afecten a tots els grups del I'esplai/agrupament?

* En la pregunta n® 38 un monitor apunta que es poden donar les dues situacions en el cas que es
col-labori en més d'una entitat.

Froposta: En cas de col-laborar en més d'una entitat, especifiguets en quines és sistematica i en
quines esporadica.
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PRETEST N°:

Nom i cognom: Hora d’encontre:
Edat: Hora d'inici:

Centre: Hora de finalitzacio:
Dia: Hora de comiat;
OBSERVACIONS:

1) S’entén la pregunta?
Si
Neo: Quina interpretacié/ns li dona I'enquestat?

2) S'entén la resposta?
8
No: -Problema de redaccié
-Problema de precisi6 d'items (desdoblar alternatives)

3) S'esta d’acord amb les opcions de ies respostes?
Si
No: Afegir noves opcions. Quines?

4) Preguntar que els ha semblat 'enquesta. estan molt cansats?
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ANNEX 4:
Carta als responsables dels moviments
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Benvolgut company/a:

El motiu de la present és per comentar-vos que la M2 del Mar Galceran,
professora de la Diplomatura d’Educacié Social de la Universitat Ramon Liull, esta
realitzant una recerca sobre la Participacié entre nens i adults en els centres de
temps lliure. A tal efecte us voldria demanar la vostra col-laboracié contestant a un
questionari sobre aquest tema que se us passara durant el mes de setembre.

Passat lestiu, ella mateixa o la seva collaboradora, Judit Simo, ja es
posaran en contacte amb vosaltres per concertar una entrevista amb els monitors
que porten el grup de 12-14 anys que seran els encarregats de contestar el
questionari.

Moltes gracies per la vostra col-laboracié i molt bon estiu!

M? del Mar Galceran
Professora de la Diplomatura d’Educadors Socials

Barcelona 17 de Juliol de 1997.
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ANNEX 5:
Model de qiiestionari pels enquestadors
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QUESTIONARI SOBRE LA PARTICIPACIO

CONSIGNES PELS ENQUESTADORS

* Cal remarcar que llegeixin bé les preguntes, sobretot la lletra petita, abans de contestar.
*Sobretot si no entenen alguna pregunta, paraula, frase o resposta, que ho preguntin.

*Cal informar que el qiiestionari és per esplais i agrupaments per tant es trobaran amb diferents
terimes que designen una mateixa cosa: grup/unitat; colles/patrulles; monitor/cap, esplai/agrupament.
Aclarir també que el terne grup/unitat fa referéncia al grup d’edat (12-14 aproximadament).

* Es important que no vagin amb presses.

* En acabar el qiiestionari demanar I’ideart o els objectius generals i adjuntar-ho tot (test, full de
registre i documents) dins el portafolis.

* Agrair la col-faboracié i informar que el centre ja rebra els resultats.
EXEMPLAR PELS ENQUESTADORS

1-En la majoria dels casos, qui acostuma a decidir les activitats que es faran en el
grup/unitat al llarg det curs? (només s'admet una resposta)

[0 -Ho decideixen els monitors/caps sense consultar-ho amb els nois/es

0-Ho decideixen els monitors/caps després d’haver-ho consuitat amb els nois/es
O -Ho decideixen conjuntament els monitors/caps amb els nois/es

[0 -Ho decideixen els nois/es

0 -Draltres. Especifica QUI........ccccoeeirvivnnieevreennn.

Ells consideraran que depén de I’activitat, la situacié etc.. perd cal remarcar que seleccionin I'item que
correspongui al de la majoria de situacions, es a dir, el que més acostuma a passar!

El grup/unitat fa referéncia a la totalitat del grup que acull una franja d’edat determinada, en aquest cas de 12-14
aproximadament. La paravla grup és la que s’utilitza habitualment en els esplais, la paraula unitat és la que
s utilitza en els agrupaments/caus

2- En el cas dhaver respost a lanterior pregunta amb la tercera alternativa, com
s'acostumen a prendre aquestes decisions amb els nois/es? (només s'admet una resposta)

O -Negociant i establint pactes per consens

0 -Efectuant una votacié

0 -S’aplica el criteri del monitor

(3 -D’altres, Especifica com............cccovvrvevnvennenenn

Consens: Vol dir que es mira d’arribar a un acord entre tots
L’item de “s’aplica el criteri del monitor” vol dir que malgrat es decideix conjuntament és el monitor qui porta la
veu cantant i qui els “vent 1a moto”, els persuadeix.

3-En quins aspectes de la preparacid de les activitats participen els nois/es?:

b -En la decisi6 del que s'ha de fer

O -En fa distribucié de responsabilitats

0 -En la decisi6 del lloc on es realitzaran

0 -Cercant els mitjans i materials per a poder-les realitzar
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[} -D’altres. ESPecifica qUINS........cccoeveieciiiie i
[1-No hi participen, Ho acostumen a preparar els monitors/caps.

4-Els nois/es acostumen a implicar-se en la realitzacié de les activitats que fa el grup?
{només s'admet una resposta)

0 -Sempre

J -Sovint

(i -Poc

1 -Es molt variable, en funcié del tipus d’activitats.
0 -D'altres. Especifica...........cooevvveevinnnennn.

en aquella situacio.

Implicar-se: Vol dir si els nois/es s°hi mullen en la realitzacio, si ho viuen, si fan el que realment s’espera d’ells

5-En quin tipus d'activitats s'acostumen a implicar més? (només s'admet una resposta)

0 -Jocs

O -Tallers

[0 -Debats

0 -Excursions

(0 -D’altres. Especifica quines..........ccccceeeee

| Si volen poden especificar el tipus de jocs, tallers, etc.. en ¢l que s’acostumen a implicar més

6-Acostumeu a fer valoracions amb els nois/es de les activitats que fan? (només s'admet una
resposta)

0 -Sempre

O -Gairebé sempre
0 -Algunes vegades
0 -Mai

7- Com acostumeu a fer aquestes valoracions? (només s'admet una resposta)

O -De manera formal i periddica

0 -De manera formal i esporadica
G -De manera informal i periddica
0 -De manera informal i esporadica

Periddica: Que es produeix en un interval de temps fix, cada setmana, més , trimestre

Esporadica: Que es produeix en un interval de temps moit variable, de tant en tant.

Formal: Situacié creada explicitament, de manera intencional i organitzada

Informal: Situaci6 no creada explicitament i es es pot produir de manera desorganitzada o asistematica.

8-En quins dels segiients aspectes de les activitats participen més els nois/es i en quins
menys?. (ordena-ho del 1 al 4 entenent que a 1 participen molt | 2 4 gens)

0 -La decisi6 del que s’ha de fer
0 -La preparacié de I'activitat

0 -La realitzaci6 de I'activitat

0 -La valoracié '
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9-En qué et bases per afirmar que els nois/es participen meés 0 menys? (només s'admet una
resposta)

0 -El n® d’assislents

0 -El n® i fregiiéncia dintervencions

0 -En les ganes i I'esforg de dedicacio

{1-En el n® de decisions en les que prenen part
O -Draltres. Especificaque ............ceeeeeveeeeenn.

10- En la practica el vostre grup/unitat ,habitualment t&€ un sistema d’organitzacié interna
de:
{només s'admet una resposta)

0 -Colles/patrulles

{1 -Comissions de treball

[0 -Tot el grup/unitat junts

{1 -Hi ha diferents sistemes d’organitzacio en funcié de les situacions.

Colles/patrulles: Fan referéncia al grups petits fixos que s’estableixen dins el grup d’edat i que acostumen a tenir
un funcionament propi. El terme colles s*acostuma a utilitzar en el mon dels esplais, alguns també parlen de grups
petits fixos. El terme patrulla és el que s’utilitza en els agrupaments/caus.

11- En el cas d’haver respost a I'anterior pregunta amb la primera ¢ segona atternativa, qui

acostuma a decidir la configuracid de les patrulles/colles, © comissions de treball? (nomeés
s'admet una resposta)

O -Ho decideixen els monitors/caps sense consultar-ho amb els nois/es

O -Ho decideixen els monitors/caps després d’haver-ho consuitat amb els noisfes
[0 -Ho decideixen conjuntament els monitors/caps amb els nois/es

0 -Ho decideixen els noisfes

D -Daltres. Especifica qui.......ccccoveevnviivivienanens

12- En cas dhaver respost a Fanterior pregunta amb la tercera altermativa, com
s'acostumen a prendre aquestes decisions amb els nois/es? {només s'admet una resposta)

00 -Negociant i establint pactes per consens

0 -Efectuant una votacio

O -S’aplica el criteri del monitor

0 -D’altres. Especifica comM..........cccccevveieeiineniennn.

13- Si es dona el cas, quins elements feu servir per a que les diferents patrulles/colles, o
comissions de treball es comuniquin i es coordinin? (només s’admet una resposta)

O -Trobades o reunions dels responsables de colles/patrulles o comissions de treball

0 -Assemblees de la unitat/grup.
0 -Els contactes interpersonals del dia a dia

589



[1-D’altres. Especifica quins.........................

14- Els noisfes acostumen a quedar pel seu compte entre setmana per a preparar activitats
que els afecten? (només s'admet una resposta)

0 Molt {] Sovint 0 Poc O Mai

15-Es decideixen amb el grup/unitat les normes que han de regular la bona convivéncia?
(només s'admet una resposta)

0 -Si

[i-No. No tenim normes de convivéncia

O -No perqué ja venen determinades pels monitors/caps
{J-8i, algunes

0 -Draltres. especifica....................

16- En el cas d’haver respost afirmativament en I'anterior pregunta, com es decideixen?
(només s'admet tna resposta)

[1-Negociant i establint pactes per consens

0 -Efectuant una votacid

0 -S'aplica el criteri del monitor

0 -Daltres. Especifica com..........cciiiviiiiienennnn,

17- Qué entens per participacio?

18- Quin és el tipus de conflicte interpersonal més freqiient al grup?

19-Quin mitja s'utilitza, habitualment, per solucionar-lo? (només s'admet una resposta)

O -Es parla en una reuni6 de tot el grup

0 -Es mira de solucionar de manera espontania, parlant-ho amb els nois/es
implicats amb el problema

0 -S’aplica el criteri del monitor
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0 -Daltres. Especifica quin............occveeeiiieiiiiininnnnan.

20- Qui acostuma a decidir els objectius a assolir per ai propi grup/unitat? (només s'admet una
resposta)

[1-Ho decideixen els monitors/caps sense haver-ho consultat amb els nois/es
D-Ho decideixen els monitors/caps després d’haver-no consultat amb eis nois/es
(1 -Ho decideixen conjuntament els monitors/caps amb els nois/es

[0 -Ho decideixen els nois/es

(3 -D'altres. Especifica qui.......cooooiiiieinininiianne.

[ Recordeu que ef grup/unitat és el grup d'edat.

21- En el cas d'haver respost a l'anterior pregunia amb la tercera alternativa, com
s’acostumen a prendre aquestes decisions amb els nois/es? (només s'admet una resposta)

O -Negociant i establint pactes per consens
0 -Efectuant una votacié

0 -S’aplica el criteri del monitor/cap
1-D’altres. Especifica com.........coceoeveiiniiniiininnn.

22-Feu assemblees amb tot el grup/unitat? (només s'admet una resposta)

{1-81 [O-NO

Assemblea: Aquell espai de temps que es destina especialment, de manera formal i conscient amb tot s els membres del
grup per a parlar de tots aquells aspectes que poden ajudar a millorar la convivéncia i el treball del grup. Per tant
I'assemblea no és el mateix que les trobades que fan cada dissabte al centre.

23- En el cas d’haver respost afirmativament a I'anterior pregunta, amb quina periodicitat?
{només s'admet una resposta)

0 -Setmanal

0 -Quinzenal

g -Quan sorgeix la necessitat
O -D'altres

24- En el cas que feu assemblees, ordena de I'1 al 4 per ordre de freqiléncia, els temes que
més s'acostumen a parlar (1 molt freqiients, 4 gens freqlients)

0 -La planificacid d’activitats

0 -Els conflictes de convivéncia en el grup
0 -L'organitzacio de la vida del grup

0 -La valoraci¢ del grup i de les activitats
(0 -D'altres....

25- Quan s’han de fer grups petits per fer alguna activitat, qui acostuma a decidir la
distribucio d’aquests? (només s'admet una resposta)

0 -Ho decideixen els monitors/caps sense haver-ho consultat amb els nois/es

0 -Ho decideixen els monitors/caps després d’haver-ho consultat amb els nois/es
0 -Ho decideixen conjuntament els monitors/caps amb els nois/es
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U -Ho decideixen els nois/es
0 -Draltres. Especifica qui.......... e eeeei— e tae s

Fls grups petits no tenen per qué ser les patrullesicolles. Aqui ens estem fent referéncia al grups petits que
puntualment es formen dins el grup d’edat per a realitzar una tasca concreta.

26- Quin mecanisme s’acostuma a utilitzar per a decidir-ho? (només s'admet una resposta)

1

-Reunié amb tot el grup/unitat

-Es decideix de manera espontania, en el moment de preparar l'activitat.
-S'aplica el criteri dels monitors/caps

-Draltres. Especifica quin.............cccocconn

oo

27- S’estableixen carrecs dins el grup/unitat? (només s’admet una resposta)

sio NO O

Un carrec és una responsabilitat que un noi/a o grup de nois/es assumeixen de manera fixa (per a tot el curs) o de
manera temporal (durant un periode de temps determinat). Aquesta responsabilitat va associada a un conjunt de
tasques a realitzar. Sovint es parla del responsable de... o encarregat de. ..., material, neteja, secretari, serveis....Es
una situacié que es dona més sovint a campaments o colonies.

28- De quin tipus? Especifica QUINS/eS......ccoccovveeireinirennn,

29- Qui decideix I'assignacio de carrecs? (nemés s'admet una resposta)

0 -Ho decideixen els monitors/caps sense haver-ho consultat amb ets nois/es

0 -Ho decideixen els monitors/icaps després d’haver-ho consultat amb els nois/es
0 -Ho decideixen conjuntament els monitors/caps amb els nois/es

0 -Ho decideixen els noisfes

O -Daltres. Especifica QUi.........ceveeeericiniiiincvinnnns

30- Es fan activitats al centre que impliquen a tot V'esplai/agrupament? (només s'admet una
resposta}

O -Moit sovint
0 -Sovint
0O0-Poc

O -Mai

| Ens estern referint a aquelles activitats en les que hi participen tots els grups del centre conjuntament.

31- De quin tipus?
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[i -Festivals

[0 -Excursions

O -Celebracid de festes tradicionals

(1 -Coldnies/campaments

{1-D'altres. Especifica quines....................

32- Els nois/es acostumen a participar en la decisié d’aquests grans projectes d’activitats?
{només s'admet una resposta)

[1-8i 5-NO

33- En el cas d’haver respost afirmativament en {anterior pregunta, en quin tipus de
projectes parsticipen?

34- Els nois/es participen en ia preparacid d'aquests grans projectes d’activitats?

0-si  0O-NO

35- En el cas d’haver respost afirmativament a I'anterior pregunta, quins mecanismes
s'estableixen per preparar les activitats que afecten a tots els grups de I'esplai/agrupament?

00 -Assemblees generals del centrefagrupament
O -Reunions o trobades per comissions

0 -Consells d'esplai/Agrupament

{1-Daltres. Especifica quins.........ccccceeveee.

36-Quins elements de comunicacié existeixen entre tois eis membres de
I'esplai/Agrupament?

00 -Assemblees o reunions generals de tot el centre/agrupament
O -Butlleti o revista interna

O -Reunions del Consell d’Esplai/Agrupament

0O -Cartellera ‘

[0 -Les relacions interpersonals del dia a dia

O ~d'altres. Especifica quins...........ccccvveeeeeneen.

37- Quin d’aquests elements s'utilitza amb més freqiiéncia?

38- Caol-laboreu amb d’altres entitats 0 centres de 1a zona o barri? (només s'admet una resposta)
{J-Molt
0 -Forca
00 -Poc
0 -Gens
39- En el cas d'existir alguna cbl-laboracié, com €s aquesta? (Si colfaboreu en més d'una entitat,
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especifiqueu en quines és sistematica i en quines esporadica)

{1- Esporadica (- Sistematica

40- En el cas de ser sistematica, amb guina periodicitat?

41-En el cas d’haver respost afirmativament a la pregunta n°® 37, quin mitja utilitzeu per
establir aquest contacte?

[ Reunions de zona

O- Participacié en reunions d’associacio de veins

U- Participacié en consells parroquials

(- D'altres. especifica quins....................

42 - En algun d'aguests casos assisteixen nens com a representants? (només s'admet una
resposta)

- Si G- No

43- En | cas d'haver respost afirmativament a I'anterior pregunta, quin és el seu paper?

44- Voldries afegir alguna cosa més respecte la participacié dels nois/es al
centrefagrupament?
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ANNEX 6:
Full de registre pels enquestadors

575



576



TEST N°

Nom j cognom: Hora trobada oficial: real:
Edat; | Sexe: Hora d'inici:

Centre: Hora de finalitzacioé:

Dia: Hora comiat:

Anys experiencia monitor:

Anys experiencia grup 12-14:

CBSERVACIONS:
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ANNEX N° 7
Buidats de les preguntes
12,13, 14, 17, 18, 21, 24, 25, 27, 28, 31, 33, 37, 40
43 i 44
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Pregunta n® 12

En el cas d'haver respost a I'anterior pregunta amb la tercera
alternativa, com s'acostumen a prendre aquestes decisions amb els

nois/es? (només s'admet una resposta)

a. Negociant i establint pactes per consens.

b. Efectuant una votaciod.

c. S'aplica el criteri del monitor.
d. D'altres. Especifica com.....

Respostes Fa Fr
a 6 67
b 0 0
c 1 11
d 2 22
Total Fa 9
Total Fr 100

Pregunta n® 12

b c d
Respostes
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Pregunta n°13
Si es dona el cas, quins elements feu servir per a qué les diferents
patrulles/colles, 0 comissions de treball es comuniquin i es coordinin? (només

s'admet una resposta)

a. Trobades o reunions dels responsables de colles/patrulles ¢ comissions
de treball.

b. Assemblees de la unitat/grup.

¢. Els contactes interpersonals del dia a dia.

d. D'aitres. Especifica quins......

Respostes Fa Fr
a 20 36
b 19 35
C 12 22
d 4 7
Total Fa 55
Total Fr 100

Preguntan®13

Fr (%)

Respostes
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Pregunta n° 14
Els nois/es acostumen a quedar pel seu compte entre setmana per a
preparar activitats que els afecten? (només s'admet una resposta)

a. Moit.
b. Sovint.
¢. Poc.
d. Mai.
Respostes Fa Fr
a 1 1
b 14 17
c 46 55
d 22 27
Total Fa 83
Total Fr 100

Pregunta n° 14

a b c d
Respostes
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Buidat 17

Pregunta n°17: Qué entens per participaci¢?

ITEM RESPOSTES
implicar-se 63
Motivacio, estar motivat 45
Assistir 7
Col-laborar / cooperar 35
Altres 10
Total 160
70 1
O Implicar-se
B Motivacid, estar motivat
El Assistir
Col-laborar / cooperar
Altres




W T T T TIMPLICARSE,

Prendre part activa en les activitats.

15
4 Intervenir en les decisions.
1 Implicar-se en el funcionament del grup.
9 Implicar-se tant en la realitzacié com en la preparacié.
2 Implicar-se tant en la decisié com en la realitzacio.
3 Esfor¢ raonable en una activitat.
1 Implicar-se en la gestio i organitzacié d’'una activitat.
3 Implicar-se en la preparacio, realitzacio i valoracio.
5 Implicar-se en ia decisio, preparacio, realitzacio, valoracio,
etc.
2 Implicar-se en la decisi6, realitzacié i valoracié.
2 Implicar-se en la decisi6 i en la preparacio d'una activitat.
2 Implicar-se en la decisio, en la preparacié i en la realitzacié

d'una activitat.

10

Aportar/ mostrar interés, idees.
19 Tenir ganes de fer les coses.
10 Passar-s’ho bé, disfrutar

4 Fer coses entre tots.

2 Col-laborar en les decisions

4 Col-laborar en les activitats.

5 Cooperaci6 entre el grup.

5 Integracié de tot el grup en un projecte.

4 Sentir-se part d'un grup.

1 Compartir amb el grup tot alld que Finquieta, tant en les
activitats, com en l'aspecte personal.

3 Saber treballar en grup.

4

Assumir responsabilitats i compromisos

Donar Fopinié:

-Dialeg on cadascu diu el que pensa i després ens posem
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d’acord.

-Que tots els nanos pensin, exposin el que pensen, opinin,
acceptin les decisions del grup,(...)

-A partir del didleg de nens i monitors veure el qué és mes
convenient pel grup.

~intervencio,preguntes, propostes, comentaris per millorar

lactivitat o adaptar-la a una nova situacio.

1 Donar part d’ells mateixos per tal de projectar, enriguir i dur
a terme l'activitat.

2 Atencid a 'explicacié d’'una activitat./...preguntar dubtes...

2 Aprendre de les activitats.
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Pregunta n°18: Quin es el tipus de conflicte interpersonal més freqiient al grup?

ITEM Agrupa. | Esplais | Global
Marginacid A 4 6 10
Faltes de respecte B 7 6 13
La diferéncia en el grau d'implicacié C 2 1 3
Traslacié de problemes personals D 2 5 7
Per les diferéncies d’edat E 5 1 6
Formacié de petits grups F 6 2 8
Entre les noies G 2 1 3
La diferéncia de génere H 3 7 10
Lideratge | 3 5 8
Per la naturalesa dels components del grup J 0 3 3
Problemes d’acceptacié de la diferéncia d’opiniod K 2 5 7
Manca d’afectivitat : L 0 2 2
Conflicte caps/nens M 1 4 5
Altres N 5 2 7
Total 42 50 92
B Agrupa.
B Esplais
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BUIDAT DE LA PREGUNTA N°18

Pregunta: Quin €s el tipus de conflicte interpersonal més frequient ¢

10 4 | 6 | Marginacio

El rebuig d'un nenfa per determinats aspectes fisics
(gras, lleig,...) o psiquics (molt violent, fleuma,...).

La discriminacié d'alguns membres del grup.

L’aillament d'algun nano.

El conflicte més frequent és 'adaptacio dels nens a una
nena del grup que és una mica deficient.

Que es margini algun nen per alguna rad concreta.

13 7 6 | Faltes de respecte

Faltes de respecte.

Baralles derivades d'insults o faltes de respecte entre
ells.

La falta de respecte, ja que son molt diferents entre si.
Insults mutus per discriminacio en el joc.

No respectar les caracteristiques personals de cada
individu.

Riure’s d’algd.

3 2 1 | La diferéncia en el grau d’implicacio

Es déna sovint, sobretot en els més grans, quan alga
“passa” de la resta del grup a I'hora de fer activitats o si
queden de forma espontania.

El desinterés per part d’algu.

Que uns treballen més que uns altres.

7 2 | 5 | Traslaci6é de problemes personals i/o de {’escola al
grup de lleure

Molésties pel comentari d’algu i possibles rancors.
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Picabaralles personals.
Els rumors negatius i les parelletes,

Ens porten els seus problemes de I'escola a 'esplai.

Per les diferéncies d’edat

Les diferencies d’edat dels 12 als 14 anys.

Entre grans i petits.

A principi de curs ens trobem una mica amb el problema
que pot haver-hi una separacié entre grans i petits, perd

aixo, al ilarg del curs es va arreglant.

Formacié de petits grups

El conflicte més freqlient és la formacié de petits grups,
que poden deixar exclosos alguns. '

Que es formen grups dins de la unitat, sovint s'agrupen
els de 3r any entre elis i deixen una mica de banda els
de 1r any.

La separacio entre grupets d’amics encara que tots es
coneixen,

Hi ha dos grups, perqué un grup van a l'escola junts i

els altres son els amics de I'esplai.

Entre les noies
Les capelletes entre les nenes.

Entre noies els gels,...

10

La diferéncia de génere

Relacid noi/noia.

L’enfrontament entre sexes.

Picabaralles entre els dos sexes.

El problema més freqlient és el sexe, problemes de

relacié entre els nois/noies.

Lideratge

Per establir el lideratge del grup.
Lluita pel lideratge.

Confrontacio entre liders.

...amb els nois la rivalitat entre liders.
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Per la naturalesa dels components del grup

“Piques” tipics de I'edat, esporadics.

Son els problemes tipics d’aquesta edat, no anar amb
I'amic/amiga...

Els normals de la seva edat.

Problemes d’acceptacio de la diferéncia d’opinio i/o
d’interessos

Les diferencies d’opinio.

Les diferents preferéncies dels nens a I'hora d’escollir
les activitats.

Hi ha conflicte reiacionat amb les diferents formes de
pensar i sobretot per al diversitat de gustos.

So6n tots diferents i els costa acceptar les diferéncies
dels altres.

La diferéncia d’interessos; no a tots els membres del |
grup els hi agraden les mateixes coses i aixd provoca
petits conflictes.

Que aquells que volen tenir en el grup un paper de
liders vulguin imposar les seves decisions en conira del
que opina la majoria del grup.

No acceptar que es digui o es faci una cosa que ells no

els hi agradi; sobretot entre els “caps” del grup.

Manca d’afectivitat
La demanda d’atencid d’'un nano.

Verbal. A nivell de gelosies.

Conflicte caps/nens

Els grupets d'amics/famigues que distorsionen el
grup/unitat i la dinamica de treball.

Els nens sén molt dispersos, costa controlar-los i la
desmotivacio.

(No fer cas) Problemes tipics de I'edat: Vinga, a fer el qué
toca!

Ens arriben a donar consells de com ser monitors.
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lLa manca de recursos a 'hora de comunicar-se entre

ells i amb els monitors que creen mals entesos.

Altres

El tema dels millors amics o amigues (ara no em fa cas,
o va més amb aquell o aquella...) sobretot en situacions
de convivéncia (colonies, excursions,...)

El de justicia, sobretot a I'hora dels jocs.

Les rivalitats que existeixen entre ells/es, els problemes
socials. .

El sexe.

Gent nova.
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resposta)

Pregunta n® 21
En el cas d'haver respost a l'anterior pregunta amb la tercera alternativa, com
s'acostumen a prendre aquestes decisions amb els nois/es? (només s'admet una

a. Negociant i establint pactes per consens.
i b. Efectuant una votacié.
c. S'aplica el criteri del monitor.
d. D'altres. Especifica com....

e

Respostes Fa Fr
a 5 63
b 1 13
c 1 13
d 1 13
Total Fa
Total Fr 100

Pregunta n° 21

Respostes
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Preguntan° 25

Quan s'han de fer grups petits per fer alguna activitat, qui acostuma a decidir la
distribucié d'aquests? (només s'admet una resposta)

a. Ho decideixen els monitors/caps sense haver-ho consultat amb els nois/es.
b. Ho decideixen els monitors/caps després d'haver-ho consultat amb els nois/es.
c¢. Ho decideixen conjuntament els monitors/caps amb els nois/es.
d. Ho decideixen els nois/es.
e. D'altres. Especifica qui........
Respostes Fa Fr
a 17 20
b 5 6
C 29 35
d 13 16
€ 19 23
Total Fa 83
Total Fr 100

Fr (%)

Pregunta n°® 25

b c d ¢
Respostes




Preguntan®27 T
S'estableixen carrecs/responsabilitats dins el grup/unitat? (només s'admet una resposta)

a. Si.
b. No.
Respostes Fa Fr
a 68 82
b 15 18
Total Fa 83
Total Fr 100

Pregunta n® 27

Respostes
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BUIDAT DE LA PREGUNTA N°28

Pregunta: Dequmtlpus’?(carreCSIresponsabilltats)En

Repeticions  Questié

Totel curs  (dissabtes i de vegades s’inclou excursions) {no textual)

35 material

11 farmaciola

2 fotografia

portaveu
secretari

18 tresorer/economialcaixa
3 sala (ordre...)

12 neteja

5 animacié

2 preparar pregaries
1 fer el diari de patrulla (?)
1 fer llibre d’or (7?)

1 fer el diari (?)

1 berenar

13 activitat

17 cap patrulla

17 sots-cap

2 recollir

1 | rellotger

7 excursions

2 revista

3 cap de cadena

1 trucar
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ambient entorn

carteliera

distribuir deixalles en papereres ecologiques

formar part del Consell d’'Honor (cap patrulla)

Campaments

SERVEIS

cuina (intendéncia, he inclos)
plats

aigua

latrines

neteja (campament/lavabos...)

rentar (plats, roba...)

campisme

instal-lacions

passar llista

biblioteca

recollir el material

material

esport

grans de cara als petits

fitxes médiques

tresorer/economia

menu/menjar

transport

activitats

situacidé geografica/orientacid

informar respecte els serveis d'urgéncies propers al

campament

organitzar el grup per anar a la piscina

responsable de la pilota

excursions
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(explicitat}

1 dur tendes

material

neteja

activitat

vigilar que tothom arribi al lloc

farmaciola

fotografia

= Al W =] i N W

portaveu

Totelcurs  (fixes)

. Al llarg del curs tenim els responsables de matenral,

131 farmaciola, fotografia i el portaveu. També entra en les
excursions.

. Per exemple: caixer, secretari material, farmaciola, efc.
Generalment els responsables els mantenim fot el curs.

« Preparacio de la pregaria de la seglient setmana.

. Cap de patrulla/colla. (poden tenir alfres carrecs)

« Sots-cap de patrulla/colla.

« Secretari.

» Rellotger.

- Material.

- Farmaciola.

- Neteja.

. Tresorer.

. Liibre d'or.

« Excursions.

« Revista.

« Cap de cadena.

- Ambient.

« Cartellera. |
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. Durant tot el curs cada patrulla té els seus carrecs i s'utilitzen
tant els dissabtes com en els campaments.

- A les activitats de dissabtes, en comencgar el mes, de manera
rotaforia, han d'elaborar una agenda ladic-cultural per
informar als seus companys de les activitats que es realitzen
al seu barri i a la seva ciutat, adregades a la seva edat.

« Normalment els carrecs duren tot el curs i es fan servir en les
preparacions de les activitats j als campaments i excursions.

. Tenen carrecs i responsabilifats durant tot I'any i és rotatori
per patrulles.

Puntualment (de caracter temporal: coloniesicampaments i excursions,

esporadics, depenent de P’activitat i de la necessitat, etc.)

95

- Diferents carrecs, segons hi hagi o no la necessitat: cap de
material, economia,...i els que puguin necessitar-se
puntualment. Ex. neteja, parar taula,..Els carrecs es
mantenen per a fot tipus d’activitat.

- Responsable de berenar (algunes setmanes)

- En moments puntuals es responsabifitza a alguna persona
d’algun material o activitat.

- Responsable d'activitat (si és necessari).

- Rofativament un grup és responsable de material, recollir el
cau, distribuir les deixalles en papereres ecologiques. La
durada depén.

« Depenent de l'activitat es divideixen les responsabilitats.

- Durant els dissabtes poques, només porten alguna cosa per
l'activitat, etc.

- Per preparar activitats i excursions ens organifzem en
comités que varien en cada activitat: material, medi ambient,
cangoner, animacio, ...

» Responsables espontanis (per trucar...). ‘

- Depenent de les activitats sorgeixen comissions, sempre ho
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preparen tot ells (o casi fot) {...)

. A coldnies fem grups mixtes d’'edat per fer els serveis.

. A les colonies: Només s’estableixen carrecs per potenciar
noisfes amb especials dificultats d'integracio (material,
esport,...).

. A vegades fambé realitzen una mena de responsabilitat
personal de cara als més petits (per exemple quan anem
d’excursié i es prepara un joc on participen nens de fotes les
edafs, si anem a agafar el tren, efc.).

. També es poden crear carrecs per alguna activitat concreta i
s6n els nens que es presten com a voluntaris.

- Segons I'excursio sorgeixen carrecs que es necessiten.

. Només en el cas de preparacié i realitzacio d’activitats
d'estiu. Alguns cops, perd de manera esporadica, tambe en
excursions.

. No hi ha carrecs fixos durant el curs. Es creen en el moment
de preparar una activitat si cal realitzar tasques diferents.
Durant les colonies d’estiu, si que hi ha grups de servei que
cada dia tenen assignades tasques diferents.

. Fitxes mediques.

. Tasca administrativa.

« Material.

. Infendencia.

« D'activitats.

. Jocs, vetlles i xerrades. (excursions)

. Campisme.

. Transport.

. Neteja del camp.

« Situacié geografica (excursions...).

Trimestrals

. A mitjians 2n trimestre, sén ells els qui preparen les activitats i
es responsabilitzen de Pordre de P'activitat, de motivar el grup
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i tot alld que comporta preparar una activitat d’esplai.
. Trimestrals.
« Trimestrals: els que es fan per fer Fexpedicié (activitat) un

responsable del petit grup (cap de comité d’expedicid).

Altres (no s’especifica la durada)
. La durada va amb el criteri del monitor, intentant que fots els
17 nens facin totes les responsabilitats o carrecs.

- Portaveu

- Responsable de fa sala.

- Animacio.

. Diari de patrufla.

- Recollir.

. Els més grans preparen activitats per a la resta de grups
d’esplai.
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Pregunta n® 31
De quin tipus?

a. Festivals.

b. Excursions.

¢. Celebraci¢ de festes tradicionals.
d. Coldénies/campaments.

e. D'altres. Especifica quins.....

Respostes Fa Fr

a 49 20
b 67 28
C 66 27
d 46 19
e 13 5

Total Fa 241

Total Fr 100

Pregunta n°® 31

Fr (%)

Respostes
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Buldat de. Ia pregunta n°33 Enelcas d’ haver respost afi rmatlvament en

: :Re:s;?ecte_ ja

Cites textuals Agrupaments

Activitats que es realitzaran, obres, llocs on s'anira,...

En preparar activitats que després puguin mostrar a tot 'Agrupament.

Cada unitat de I'agrupament munta alguna d’aquestes activitats {sobretot les
festes populars) per la resta d’agrupament.

Fent noves propostes.

Activitats dels festivals.

Projectes de “pessebre” (Estany Gaudi)

Sopars de pares o antics i amics.

En qué volen fer com a unitat per tal de participar-hi activament.

Festival: preparacié i realitzacié per unitats. Decoracio.

Cites textuals Esplais

Preparaci6 de festes tradicionals i festivals.

Tallers per a tot el trimestre.

Jocs i tallers pels campaments.

Normalment, en aquest tipus d'activitats que impliquen tot I'esplai, els noisfes
del grup decideixen quina sera 'aportacié del grup a I'activitat comuna.

A T'hora de fer una excursié decidir 2 on. En activitats extraordinaries
decideixen quina responsabilitat volen dur a terme.

Preparar activitats per d'altres grups. Sobretot a excursions i colonies.

En la dinamica de les activitats relacionades amb la festa (tradicional).

En el cas de participacié en festivals o celebracions, tot el grup prepara i
realitza quelcom.

En festivals i en la celebracié de festes tradicionals.

En la decisid i preparacié de fer murals, activitats...

Normalment participen en projectes més festius com ara festivals de fi de curs,
rues de carnestoltes...i celebracions com les de Nadal o el nostre cas concret

les “misses de nens” que se celebren cada diumenge primer de mes.
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En com estara preparat, el curs on han i/o poden ajudar, en decisions del
funcionament, etc.

En els festivals.

Activitats que es poden realitzar.

Valors que cal extreure d’aquesta activitat o sortida que es vulgui fer.

En festivals preparen activitats, per representar-fes davant dels pares (obres
de teatre, balls...).

En les festes, adrecades al barri col-laboren en I'organitzacio dels diferents
tallers.

En colonies també preparen activitats pels jocs de camp, o altres.
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agio!

Agrupaments
Relacions interpersonals. 10
Reunions del Consell d'Agrupament. 25
Cartellera. 1
Revista interna. 1
Coordinadora de caps i pares. 1
No respost. 2

Esplais
Reunid general de monitors 8
Butileti o revista interna. 5
Reunions del Consell d’Esplai. 8
Cartellera. 3
Relacions interpersconals. 26
La llibreta. 1
Assemblees o reunions generals de tot I'esplai. 4
Coordinador. 1
E.A.E. (Equip d’Accib Educativa) 1
No respost. 4
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Buidat pregunta 40

ftem n°respostes
Sempre que cal d'una manera programada |a 4
Mensual b 10
Trimestral c 6
Quinzenal d 4
Anual e 1
Un o dos cops a f'any f 2
Reunions setmanals | g 2
Reunions cada dues o tres setmanes h 1
Tres mesos a l'any i un mes i 1
Tres a l'any i 1
Festes del barri k 1
No respost | I 51
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fvament a

(Respecte-si

Agrupaments i Esplais

Ens reunim primer els caps que ens trobarem. Decidim les ||

activitats. Parlem després dins la unitat i les preparem amb els
nens.

En ies reunions de zona; decidir i preparar activitats. |

Al Matxembrat i a la Keinnesse; en el primer cas amb el paper de | |
preparar un taller per altres joves i també de gaudir-ne; i en el

segon cas nomes gaudir-ne

No respost 71

Observacions: I'assisténcia de nens com a representants en els contactes amb
altres entitats s'entén de dues maneres. Bé com a representants de l'esplai o

agrupament per decidir, 0 bé com a assisténcia fisica més aviat per gaudir
d’una trobada o preparar-la.
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RESULTATS PREGUNTA 44 (transcripcions literals)

“Els caps proporcionen tot el gue els nois/es necessiten per dur a terme les
activitats”

“Nosaltres fem que el nen es senti protagonista del seu projecte”
“El cap intuitivament i amb diplomacia el guia i evita que se’n vagi pels navols”

“La participacié dels nens/es esta molt marcada per les ganes i 'empenta dels
caps. El nivell de participacio dels caps determina I'éxit de les activitats, jocs i
projectes ja que el noifa en aguesta edat s'hi emmiralla amb frequencia”

“Sovint estan disposats a preparar activitats per les unitats de nens més petits o
a participar en aquelles que preparen els més grans”

“Pensc que la participacio dels nanos depén del grup que es formi (edats,
equilibri, n° de nens...) perd depén molt del cap. Cal ser dinamic, obert i tenir
moltes ganes per tal de contagiar-les a la unitat.(...). Es tracta d’'una edat
conftictiva on els nivells de maduracié entre noisfes és molt diferent, aixi com la
relacio dels caps amb noisfes. Es dificil trobar una activitat que entusiasmi per
igual a tota la unitat, perd es vital fer-ho per aconseguir una participacié optima.
També és important acabar totes les activitats comencgades, siné la participacio
a la seglient activitat sera molt més baixa”.

“La participacio dels nois/es depén molt del grup amb que s’esta. Si hi ha un
grup amb moltes ganes de fer coses els caps nomeés els hem de guiar una
mica i ells ja van tenint idees i fent coses. Si el grup te menys iniciativa cal una
participacié major del cap en el grup per tal de motivar-los a fer alld que volen.”

“(...)El cap sempre esta al darrera per “encaminar-los” i fer-los veure I'opcio
més apropiada i el perqué, perd de manera que ells tinguin la sensacié que son
qui decideixen en tot moment.”

“Com que en l'agrupament molts nois/es fan coses que normalment (escola,
familia, etc...) no fan, el nivell d'implicacié és més elevat.”

“Es un grup d’edat en el que és dificil aconseguir una participacié intensa. Se'ls
ha de saber engrescar molt bé"

“Crec que la participacio va augmentant a mesura que vas pujant d'unitat i el
nostre agrupament considera que la unitat de rangers és un pas intermedi i
costa establir el que han de fer o no ja que per algunes coses els veus
totalment capacitats peré per d'altres no.

També considerem que existeix una gran diferéncia en el moment de dur a
terme els projectes ja que els nois no responen de la mateixa manera que les
noies o a l'inrevés.”

“Els nois/es estan cada cop més acostumats a trobar-s’ho tot fet. Sempre s’ha
volgut que participin més en F'eleccié o preparacio de Factivitat.
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La participacio és molt variable i és el cap qui ha de saber veure qui participa
meés per involucrar als alfres”.

“‘Aquest curs la unitat de R/NG era poc nombrosa i timida. A mes, hi ha hagut
una motivacié molt pobre i feia que el grup fos més passiu.”

“‘una de les dificultats que vam observar és una manca de sentiment
d’agrupament sobretot a les unitats petites. No només han de ser conscients
gque estan a la unitat de R/NG, en aquest cas, siné que també han de ser
conscients que estan dins un agrupament.”

‘Es interessant treballar a partir d’'un centre d'interés per tal de motivar ais
nois/es.

Cal tenir en compte les diferéncies entre nois/es (sexe) en aquesta etapa per la
diversificacid d'interessos que a vegades es produeixen’

“La participacio esta moit ligada al temps que porten al cau”.

*La participacié dels nois/es esta molt lligada a la situacié de cada curs de la
unitat; st €s un grup on predominen els de 1er. any, la participacid en les
activitats és més pobre gue si predominen els de 3er.”

“Pot semblar que els nois/es participen poc en les decisions alhora de triar ies
activitats o les patrulles. El motiu €s que tenim un grup molt heterogeni en el
que hi participen: disminuits psiquics, nois normalitzats i alguns alires que
presenten especials problemes d’insercid social aixi com nois de diferents
etnies.

Tots aquests factors fan que les activitats estiguin molt triades i estudiades. De
la mateixa manera eis grups s’han de fer compensats i adequats”.

“El meu centre te nanos fins als 17 anys, és evident que al V nivell, els més
grans, la seva participacio és més patent.

Pero és un fet que cada cop tenim més patent comencar de més petits. El grup
d’adolescents és l'inici.”

“El paper dels nois/es és més actiu a partir del 2° trimestre que és quan ells
agafen el paper de gestionar i organitzar una mica el grup.”

“La participacio depén del grup de nanos que portes durant I'any, ja que hi ha
un grup que porta més temps, ja no te gaires conflictes i funciona com un de sol
i d’altres vegades el grup funciona menys homogéniament”

“A aquesta edat estan molt separats els nois i noies.”

*La participacid dels nens en aspectes més decisoris 0 organitzatius esta una
mica limitada per questions d'operativitat. A vegades s’han proposat histories:
com que ells preparin una activitat de coldnies 0 de cada dissabte i la iniciativa
o implicacié no ha estat gaire bona, amb lo qual els monitors acaben preparant-
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ho gairebé tot, encara que som conscients que hauriem de buscar mitjans per
potenciar aquesta implicacid real.”

“Costa bastant motivar i implicar als nois/es perquée sovint venen amb una
actitud de que els hi donin tot fet i als monitors algunes vegades ens pot ser
més comode no arriscar-nos a veure que passa si deixem que ho preparin ells i
preparar directament {'activitat abans de pensar com fer perqué participin”.

“La participacié és forca elevada, pero tot i aixi no és total. També hi ha
activitats proposades pels monitors, sobretot en el primer trimestre”.

“Els monitors hauriem de tenir més imaginacio alhora de preparar activitats per
tal de no caure en la rutina, ja que les coses novedoses els hi encanten i
engresquen’

“A mesura que els noisfes es van fent grans, assoleixen majors responsabilitats
a l'esplai, tant a nivell d’organitzacié d’activitats com de preparacié i decisié”

“La participacio dels nens es veu moit reduida al grup com a tal i és poca la
implicacié que tenen dins el centre com a tal. Viuen I'esplai com una activitat
sense prendre consciéncia del centre en globalitat i resulta bastant dificil
implicar-los en les tasques del centre.”

“L’experiéncia ens indica que les vegades que se’ls hi ha demanat que
pensessin una activitat, no han volgut fer-ho o no han sabut, els mancava algu
que prengués una decisid tan simple com decidir a quin joc jugaven.”

“La participacio dels nois/es en general és molt bona sempre tenint en compte
- el grau de dificultat de les activitats”

“La participacio dels noisfes d’'aquesta edat és forca relativa, estan en una edat
gue tot els sembla malament i tot és molt avorrit, els has de “camelar’ de tal
manera que tot els sigui atractiu i liavors ells participaran.”

“Normalment la participacié dels nens és esporadica i majoritariament sén les
noies qui la duen a terme amb més periodicitat (segurament perqué elles son
més grans que els nois), encara que els nois també hi diuen la seva.”

“El primer any que estan en aquest grup, la seva participacio és bastant nul, en

canvi al final (dos anys aprox.) tendeixen a participar i valorar les activitats”
“Durant els campaments tenen més implicacio que durant 'any”
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ANNEX N° 8

Mostra de notes de camp de I’ethografia
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Observacio “l.a Sagrera”
Dissabte 1 Novembre 97

Aspectes infrastructurals: mecanismes i mitjans

lLa sala del grup “CANIGO” esta situada al tercer pis del local del casal
parroquial “La Sagrera”.

La sala no és gaire gran. Té forma quadrada i disposa de tres grans finestrals
que donen a la plaga dels Jardins d’Elx.

La sala disposa d'una gran pissarra que ocupa practicament tot un pany de
paret. En la paret d’en front hi ha una cartellera de suro de les mateixes dimensions.
Al mig de la sala hi ha una taula gran quadrada envoltada de bancs.

L ]

A la pissarra hi ha l'ordre del dia del que es fara:

Qué
1. BATALLA< Como

Musica

__— Papel
2. ESTANTE

™~ parada

3. DISFRACES

4. CASTANAS 18'30H. Cucurucho
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Preparacié: Treball amb tot el grup.

Els nois/fes estan asseguts al voltant de la taula, formant un quadrat. Els
monitors també estant asseguts barrejats entre els nois/es.

L’Anabe! (monitora) es dirigeix a tot el grup formulant una pregunta: ;Sabéis
hacer cucuruchos de papel?. Ningu contesta. L’Anabel en fa un de mostra i
seguidament tots es posen a fer-ne.

No els surt el cucurutxo perd miren d’ajudar-se entre ells. El Xavi dona idees
de com fer-ho.

Tot i que hi ha molta col-laboracié entre ells (es corregeixen entre ells, es
posen exemples de com fer-ho tot fent broma), el David, Juanjilio i I'Elio es posen a

Faltra banda de la taula. De tant en tant s’aixequen i estan dispersos.

Presa de decisié en la preparaci6: Trebail amb tot el grup.

Et Juanjo es dirigeix a tot el grup per a informar i formuiar una peticio: “a ver,
hoy hay que decidir dos cosas, por un lado esté lo de la batalla de confeti i por otro
tenemos el estante. Quién toma nota?’ Es sent un “yooooo” comunitari.

De seguida que es demanen voluntaris surten rapidament i de manera
espontania.

Un dels nois agafa paper i llapis per apuntar.

Els monitors es dirigeixen al grup i expliquen que aquest any lequip de
monitors de Pesplai havien decidit que cada grup aniria disfressat d'una determinada
cultura per a la batalla de confetti. L'Anabel informa que ells havien pensat que
podrien anar vestits d’africans perd que era (nicament una proposta i que ells

expressin també les seves.

L’Anabel apunta algunes consignes per a la presa de decisi0: que sigui una
disfressa rapida, comoda i facil de fer.

£l Juanjo demana al grup que expressin les seves idees i propostes.

Es fa una piuja d'idees i un noi del grup les anota en un paper. Tots els
nois/es aporten idees espontaniament

Un monitor es dirigeix directament al Juanjillo perqué encara no ha aportat cap
idea i llavors aquest formula també una proposta.
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L’Anabel intervé per donar una nova consigna: “Ahora hay que pensar como
se disfrazarian los personajes que habeis dicho”.

Els monitors també aporten idees igual que els nois/es i fan “cofia” amb les
diverses propostes.

L’Anabel recorda de tant en tant al Liuis que ha d’apuntar.

El Juanjo intervé i explica com es fan els “Xinesos”. Hi ha dos nois que fan
conya i no escoiten. Els monitors els criden I'atencié i dos nois del grup també: “Ei
tios, parad ya no?”. Finalment tothom escoita atentament.

El Juanjo el dibuixa a la pissarra i demana al grup si els agrada . Tothom esta
d’acord i els sembia bé.

L'’Anabel intervé novament per centrar la feina i establir la nova tasca a fer:
Bien, ahora vamos a pensar como nos disfrazaremos”.

Tothom aporta idees i els monitors també.

Un cop decidit com ho faran 'Anabel torna a establir la nova tasca: “Tenemos
que buscar una masica o cancion que represente a la cultura Chinesa”. El Juanjo diu
gue ja s'encarregara ell.

Generalment, quan algu del grup vol intervenir entre elis mateixos es criden
I'atencié i es demanen que s’escoitin.

Informacio

L’Anabel informa que cal fer paper reciclat per a I'estant i demana al grup si
alga sap com es fa.

L’Elio aixeca la ma i ho explica a la resta del grup perd no ho recorda tot i en
Juanjo ho acaba d’'explicar.

Preparaci6: Realitzacié d’un taller. Distribucio de tasques em grups petits.

Els nois/es i els monitors es posen de seguida a la feina. No hi ha ningu que
estigui aturat. Cadascu té un paper al grup. Uns retallen paper, d'altres barregen amb
el minipimer, d’altres van a buscar fulles d'arbres al carmrer. Cadasci assumeix
espontaniament una tasca.

Els nois/es s'impliquen molt en Factivitat i mentre fan les tasques van
comentant coses d’esports en un clima distés i alegre,
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Un cop feta la primera galleda de pasta Anabel demana voluntaris per a
premsar. De seguida surten tres nois i baixen al soterrani de Fesplai amb 'Anabel. la
resta del grup es queda a la sala elaborant més pasta de paper.

Entre la monitora i dos nois rhés parteixen per la meitat un sac. Un dels nois
estén la pasta amb una pala i els altres dos van a buscar més fulies i després
construeixen un quadre.

Tot es fa en un ambient distés i informal
Serveis

Després d’haver fet I'iltima galleda de pasta de paper, un noi dels que s’ha
quedat a la sala escombra el terra i recull els papers.

Temps lliure: Joc organitzat

Després d’haver acabat el taller de paper reciclat, un grupet de nois encén
fordinador per a jugar al trivial. A la sala encara no estan tots els membres del grup.
N’hi ha que encara estan al soterrani.

El Juanjo puja i diu que millor fer grups i jugar tots junts a Pordinador. Seuen
tots al voltant de I'ordinador i apaguen P'ordinador per estructurar primer el joc.

Acaben d’entrar a la sala els nois que faltaven.

El Juanjo pregunta si volen fer ells els equips o s’estimen més que ho
decideixen els monitors. Els nois diuen que els monitors i aquests escullen els equips
(dos) i ho apunten a la pissarra.

Encenen l'ordinador i es posen a jugar.

L’Anabel intervé i proposa una nova norma al joc per a fer-lo més divertit:
lequip que falli haura de fer una penyora que pensara Fequip contrari. Ala nois els
sembia bé.

La Gera és la que domina el teclat i formula en veu alta les preguntes que els
equips van contestant.

Hi ha un noi al grup que no sembla gaire animat a jugar i es manté una mica al
marge. Es queda recolzat a la taula i no col-labora amb els seus companys per a
pensar les respostes.

Quan PAnabel se n'adona es dirigeix directament a ell i li formula-les
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preguntes. Al final s’engresca perqué veu que tothom s’ho esta passant bé. Després
torna a desconnectar i es posa a xerrar amb un aitre def grup.

Quan porten una estona jugant els nois/es decideixen anular la norma de la
penyora perqué endarrereix molt el joc.

Els monitors estan situats un a cada grup perd no poden contestar perqué
coneixen la majoria de respostes.

Quan acaben la partida el Juanjo pregunta al grup qui es quedara a veure el
partit del barca a I'esplai i alguns nois s’hi apunten. La resta recullen les seves coses i
marxen cap a casa.

Aspectes infrastructurals: Mecanismes i mitjans

A la cartellera hi ha un calendari amb els dies dels aniversaris dels nois del
grup assenyalats, els teléfons de tots els nois del grup, fotos de I"equip de monitors i
de tot I'esplai. Postals de nois/es que han enviat a I'esplai, algun retall d’article de
diari, un planell de Catalunya molt gran amb les excursions fetes marcades, un full
blanc gran per a que apuntin idees per a la reunié del trimestre.

A la sala hi ha també un terrari gran amb dos hamsters i un ordinador.

En un extrem de la sala també hi ha una prestatgeria amb molts jocs de taula.

Hi ha una cartellera més petita entre dues finestres que posa INFORMACIO.
Hi ha el calendari del curs 97-98. Una llista de possibles coses per fer reciclades i un
quadre amb el material que es necessita, el cost, quan s’ha de fer i qui.
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Observacio “La Sagrera”
Dissabte 8 de Novembre 1997

Temps lliure: quotidia.

Els nois/es van pujant a la sala. En Xavi esta jugant a Fordinador. La resta van

seient at voltant de la taula.

Aspectes infrastructurals: mecanismes i mitjans

L’Anabel ha separat la pissarra en tres columnes mitiancant una cinta
adhesiva groga. Cada columna es destinara a una questié: Temes a resoldre,
tasques a fer en el dia d’avui i notes.

L’Anabel explica als nois I'Us que se’n fara a partir d’ara de la pissarra.

~ Amb cartolines blaves ha anat penjant en cada columna diverses notes.

A resolver.... Hoy Notas
R

Papel 1

reciclado.

[Pto. Libros. .

Collares * Disfraces:

uanjo traer I .
naterial Gorros, trenza,

dragon.

Bon rotllo
Un cop asseguts tots a la taula li canten el “cumplearios feliz’ al Juanijillo

perque ha estat el seu aniversari. Ell no s’ho esperava. Feia cara de content pero li

feia una mica de vergonya.

620




Presa de decisio en la preparacio: Treball amb tot el grup

Els monitors porten un conjunt de dibuixos fets amb l'ordinador de motius
xinesos. Els ensenyen al grup i els proposen que en triin un per a posar-lo a les
disfresses. La decisi6é es fa per votacio.

El Juanjo va ensenyant dibuix per dibuix i els nois que el volen triar alcen la
ma. L'/Anabel conta eis vots i els diu en veu alta. S'eliminen els dibuixos que tenen
més vots i es torna a fer una segona votacié d’entre els que han quedat i se n'escull
un.

El Xavi proposa de fer lletres i en fa un exemple a la pissarra. Els monitors
apunten que es pedrien fer les dues coses i tothom hi esta d’acord.

Organitzacié del grup

El Juanjo es dirigeix al grup i apunta que cal organitzar-se per a muntar
Festant, que caldria quedar un altre dia entre setmana perqué sind no ho tindran
acabat.

Demana qui pot quedar divendres a la tarda i qui dissabte al mati i ho apunta
a la pissarra.

Després demana als nois/es que cal avisar als que avui no han vingut seguint
la roda de teléfons. (hi ha una roda de teléfons establerta).

El Juanjo demana a un noi que vagi a fer fotocopies del dibuix triat i en Xavi
demana també d’anar-hi. Marxen els dos.

Es reparteixen unes cartes d’informacié de 'Aplec.

Preparaci6: realitzacié d’un taller de disfresses. Treball amb tot el grup

Mentre 'Anabel intenta fer una gorra de paper Xinés, els nois/es estan
asseguts a la taula i parien sobre gliestions de musica tranquil-lament.

L'’Anabel es dirigeix directament a I'Eloi i li diu que provi de fer un barret amb
un full de paper de diari i aquest intenta fer-ho.

Després d’haver-ne provat un 'Anabel déna instruccions als nois del que han
de fer i tots agafen una cartolina i es posen a fer feina.
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Mentre fan els barrets els nois/fes comenten anécdotes divertides amb els
monitors i riven plegats.

El Juanjo ha configurat una plantilla per fer el barret i els nois/es la utilitzen per
fer-los amb més faciiitat.

El Juanjo es dirigeix directament a la Gemma que esta molt aturada i Fanima a
retallar. | David i el Juanjillo es posen a fer trenes amb paper de seda.

Tots els nois estan ocupats fent alguna tasca: uns fan motlles del barret,
d’altres els retallen, d’altres fan trenes.

L'Anabel es dirigeix a 'Eloi i li diu que faci una trena. Aquest respon que nc en
sap. Ella fi explica i en fa una de mostra. L'Eloi ho intenta i li surt prou bé. Ara

L’Anabel li diu a 'Eloi que li ensenyi a fer trenes al David i aquest es posa a
fer-ho.

Cada membre del grup fa alguna feina en funcié de les seves possibilitats.

t ’Anabel déna instruccions dirigint-se sempre directament als nois/es.

Al cap de molta estona arriben els dos nois que havien anat a fer fotocopies
del dibuix i es posen a retallar-ho.

Mentre fan les feines van comentant coses amb els monitors amb un clima
distés i alegre perd els nois estan forga concentrats. Van per feina i no s’aturen gaire.

En David i Juanjillo es distreuen amb facilitat, perd mentre David adopta una
postura passiva, en Juanjillo comenga a donar voltes per la sala i a tocar coses que
no pot.

De tant en tant FAnabel es dirigeix a ells i els encomana feines concretes.
Un dels nois pregunta si hi ha musica i decideixen posar el “loro”.

Després d’haver acabat tots els barrets i retallat tots eis dibuixos, el Juanjo
marxa amb dos nois a trucar per teléfon a la Sra. dels croissants.

L’Anabel es dirigeix a la Gera i I'Eloi i els recorda que han de passar a
lordinador en lletra molt petita unes recomanacions sobre qiiestions d'ecologia. Els

nois es parteixen la feina i diuen que s’ho emporten a casa per fer-ho.
Bon rotilo

Sortim tot el grup a comprar estrelletes per fer els collarets i després un
hamster. Pel cami els nois es mostren distesos, van comentant les seves coses i

riuen junts. El grup avanga conjuntament tot i que el David, Juanjillo i la Gemma
acostumen a ajuntar-se o a anar més a prop dels monitors. El Xavi hi ha moments
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que es desmarca de la resta de companys i va molt al costat del Juanjo amb qui
comenta coses de musica i esport.
Després d’anar de compres tornem al centre i berenem. El Juanjiflo ha portat

galetes perqué va ser el seu aniversari.

Serveis

L’Anabel dona ordres de recollir la sala i endregar abans de berenar i tots es
posen a fer-ho. Uns recullen els papers que hi ha sobre la taula, d'altres escombren,

d’altres recullen llapis i retoladors. Cadascl assumeix espontaniament una feina.

Bon rotlio

Es seuen tots a taula. En Xavi i els monitors ii preparen una targeta de
felicitacié casera. Quan ja la tenen dissenyada li donen i amb una mirada de
complicitat de 'Anabel tots li canten el “Cumplearios feliz’. Després tots signen la
targeta. El Juanjo esta molt content, es sent protagonista i va passant tot satisfet la
caixa de les galetes i convidant a tots. Mentre mengen galetes els noisfes comenten
anecdotes i riuen plegats.

Organitzacié grup
Mentre continuen menjant galetes '’Anabel es dirigeix a tot el grup i pregunta si
ja han quedat a alguna hora el dissabte i decideixen quedar a les 15h.

Al finalitzar 'Anabel recorda que cal avisar als que no han vingut i Juanjo els diu que
cal recoliir la sala abans de marxar i aixi ho fan.
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Observacid “La Sagrera®
Dissabte 14 de Novembre 97

Organitzacié d’activitats

Avui s’ha quedat a les 15h. perqué hi ha molta feina.

De moment han vingut 4 noisfes (Xavi, Gera, Gerard, Josep). Quan arribo a la
sala hi ha el Xavi i els monitors que estan acabant una pancarta que s’ha de penjar a
la plaga. Després en Juanjo s’emporta al Xavi al pati @ preparar la xocolata. En
Gerard i en Josep també baixen a baix.

La Gera arriba i es posa a fer barrets amb I'Anabel. L’Anabel li explica que
s’han de fer dos forats als laterals i passar un tros de cordill per cadascun d’ells. La
Gera es posa a fer-ho sense cap problema. Acaben de seguida de fer els barrets i
baixen al menjador a fer la sopa torrada.

A la pissarra avui també hi ha les informacions pertinents.

En Josep, Gerard i Xavi es queden ai pati controlant la llet. S’asseuen en un
racé del pati | es posen a xerrar de les seves coses.

En Juanjo entra i els diu: Ei, estan haciendo los collares! i tots s’aixequen de
seguida i van a veure-ho. La Gera va remenant i els altres s’ho miren i van comentant
coses entre ells tot rient plegats.

Torna a entrar el Juanjo i els diu que també cal donar una ma a la xocolata i
surten els tres nois. La Gera es queda sola fent la pasta.

Preparacio: xocolatada pel barri

Els nois es posen a fer la xocolata. Van agafant ampolles de llet, les van obrint
i les van buidant a unes olles molt grans .

Després de fer la pasta , la Gera pregunta a 'Anabel si es posa a fer els
collarets i li diu que si. En Juanjo va a ajudar-la.

L’Anabel dona instruccions als nois de com han de fer la xocolata, els recorda
que és molt important que remenin bé. Els nois estan una mica nerviosos, crec que
els pesa la responsabilitat de fer una xocolatada per a tot el barri ( unes 300
persones). i comenten coses com: | si no ens surt prou bé?, i si se'ns crema?.
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LL'Anabel mira d’animar-los: “si tots els grups de I'esplai han estat capacos
nosaltres també”. Continua donant instruccions: no deixeu de remenar, aneu tirant
cullerots de xocolata a poc a poc, en forma de pluja...

Els nois s’esforcen moit en fer-ho bé. Ells mateixos s’han distribuit per les tres
olles col-locant-se de manera espontania dos a cadascuna i mentre un remena l'altre
va tirant la xocolata.

Arriba un noi més dei grup i es posa a mirar

Bon rotllo

Mentre remenen van comentant anécdotes i histories viscudes que els fan
riure a tots plegats.

No sembla que hi hagi uns criteris explicits respecte a 'organitzacio perd a
mida que van arribant els nois, aquests es van incorporant de manera espontania en
una tasca, ja intueixen el que cal fer i es posen a la feina. ‘

Arriba I'Eloi (ha portat els deures fets, Ia llista dels 40 principales passats a
Fordinador) i el Juanjo se 'emporta juntament amb el Lluis a penjar la pancarta.

Mentre la resta fa la xocolata, la Gera, que estava sola al menjador, agafa una
taula amb el Xavi i es posa al pati al costat dels seus companys i continua fent els
collarets _

La Gera comenta que cal pensar el preu dels collarets. En Xavi proposa 25pst.
per¢ la Gera es nega. pensa que com a minim unes 125pst., perqué porten molta
feina.

A les 16'30h. arriben F'Helio, el Juanijillo i la Gemma.La Gemma es posa a la
taula amb la Gera i el Lluis ( que ja ha tornat de penjar la pancarta). El Juanjillo va
mirant arreu i ’Helio es posa a fer la xocolata amb el Juanjo amb una olia nova.

Mentre van remenant el Junajo els proposa als nois de participar en el concurs
de truites de la festa major pero els nois es neguen i fan molta broma al respecte.

Quan els monitors veuen a algun noi inactiu casi sempre es dirigeixen
personalment a ells i els demanen col-laboraci6 o ajuda per alguna cosa. En Juanjo ii
proposa al Juanjillo que ajudi a la Gera a fer els collarets i aquest accepta.

Hi ha moments en que el Xavi assumeix una certa responsabilitat voluntaria
respecte als nois que tenen més dificultat al grup (Gemma i Juanijillo). Per exemple hi
ha moments que en Xavi es preocupa per les feines que fa el Juanjillo i I'anima a
seguir: Como va Juanjillo? .Bién. Si?, venga pues.

$S6n exigents entre ells perqué ho volen fer bé: “Venga tio, remena bé que es
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cremara’...

En Juanjo torna a proposar d'anar al cinema per®é no s'acaben de posar
d’acord amb el dia.

S’acosta 'hora d'anar a la batalla de confetti i arriben un objector i una altra
monitora per ajudar a fer la xocolata.

Entren els del grup de l'infemn i comencen a fer broma amb els de Canigé: es
persegueixen els uns als altres, es tiren a sobre, s’agafen i fan veure que es barallen i

es peten de riure.

El Juanjo es posa a pintar les cares de groc als nois fent alhora molta
broma.La Gera I'ajuda i la resta segueixen remenant.
El Xavi controla I'olla de xocolata per a que no es facin grumolls i alerta als

seus companys de que no s’adormin perqué ja comenga a espessir-se.

Preparacio: disfressar-se

Quan tots ja s’han magquillat les cares pugen un moment a dalt per a posar-se
els barrets i preparar-se per a la batalla de confetti. (veure fotos).L’Anabel els
reparteix les boles de confetti mentre esperem que la resta de grups s'acabin de
preparar per a sortir.

Quan tothom esta a punt marxem a una placa del barri per fer la festa.
Realitzacié
Tant els nois com els monitors gaudeixen tirant confetti a la resta de gent.

El nostre grup marxa pero una mica abans que la resta de grups perquée sén
els encarregats d’anar servint la xocolata per a tota la gent del barri.
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Observaci6 “La Sagrera”
Dissabte 22 de Novembre

Aspectes infrastructurals: mecanismes i mitjans

A resolver.... Hoy

*Papel reciclado *Olta
*Puntos libro *Cromos Xavi
*Collares *Collares
*Liamar croassants *Disfraces
*Xavi traer cromos *Excursién,

Informacié i organitzacié del grup

Entren tots els nois a la sala i van seient al voitant de la taula.

L’Anabel es dirigeix a tot el grup i informa que avui hi ha reunié de campanya
(trimestral). £l Juanjo anima als nois per a que surti aigun voluntari: “Venga, alguién
tiene que ir”.

Ningu sembla que tingui interés per anar. Tots expressen negatives i n’hi ha
que pregunten de qué es tracta aquesta reuni¢ i que s’ha de fer exactament.

L'Anabel informa que algu del grup ha d’anar i que només ha de prendre
notes en un full del que es parli a la reuni6. També haura d’expressar, com a
representant del grup, queixes o propostes respecte al funcionament de esplai o del
grup.

Tinc la sensacié que els nois no n'estan gaire informats d'aquest tema o
almenys sembla que sigui la primera vegada que en senfen a pariar.

Assignacio de carrec

Donat que ningd s’anima a anar-hi 'Anabel diu que es fara per sorteig i a qui li
toqui. Els nois accepten.
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Han de dir un n°® del 1 al 5 i qui 'encerti haura d’anar com a representant del
grup. Li toca al Josep i se’'n va tot resignat (amb el cap baix i murmurejant “quin

rotllo”) amb un full blanc per a prendre notes.

Informacid

El Juanjo diu als nois que mentre esperen a que torni el Josep faran un joc.

L’Anabel es dirigeix a tot el grup i informa que hi ha una bustia de
suggeriments penjada al suro (un sobre blanc penjat al suro) per a que ,quan els
sembli, puguin posar el que els sembli. Queixes, suggeriments, propostes..... Se’ls
informa que pot ser anonim.

Els nois/fes mostren una certa indiferéncia o si més no ningt fa cap comentari
al respecte

Realitzacié: Joc organitzat

Distribucid d'equips

Els monitors demanen als nois que facin dos equips per fer el joc. Aquests
perd estan una mica alterats i dispersos (fan bromes entre ells, riuen....). No s’acaben
de decidir per fer els equips. El Juanjo els recorda que han de procurar que quedin
equilibrats, que pensin amb els companys de retard mental pero els nois diuen que

no saben com fer-ho. Finaiment els monitors fan els equips.

Els nois no sabien que hi havia un joc ni tampoc en que consisteix aquest. Els
monitors expliquen i Forganitzen.

Instruccions

Donen instruccions del que cal fer: Els dos equips han de sortir al carrer i
esperar-se a la plaga. Un representant de cada grup es quedara a la sala i haura de
buscar una prova que haura de fer el seu grup. Aquesta prova esta situada dins
d’alguna ampolla de llet de les moltes que hi ha a la sala. El grup que sigui més rapid

en fer la prova guanya.
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execucid

Els nois/es mostren entusiasme pel joc: “ala, que xulo, vale venga..” i procuren
anar el més rapid possible per veéncer al confrincant. Les proves els semblen
divertides, si més no els nois/es riuen molt mentre les fan.

Durant el desenvolupament del joc el Juanjo s’ha quedat a la pla¢a amb els
dos equips i en alguns moments collabora amb ells fent alguna prova , els dona
orientacions i motiva el joc (dona anims, idees, es riu d’ells...). L’Anabel s’ha quedat a
la sala donant anims als dos representants que busquen les proves dins les ampolles.

També s’encarrega ella d’'amagar-les.

Informacio

A les 17°30h. torna el Josep de la reunié. S'acaba el joc i tots seuen al voltant
de la taula.

Els monitors li demanen que expliqui a la resta el qué s’hagi parlat.

El Josep amb un to serids informa que es fara un llibre de la coordinacié del
grup i ell (com a responsable d’aquesta feina) s’encarregara de posar tot el que fa el
grup i si aigu ho desitja podra escriure algun suggeriment, comentari o queixa.

Els companys escolten molt atentament mentre el Josep parla.

Regulacié de conflictes: Assemblea

L'Anabel es dirigeix a tot el grup amb un to més seriés de 'habitual i els diu
que hi ha coses que el grup havia decidit fer i no s’ha acomplert i cal analitzar perqué
ha passat. Els diu que avui farem assemblea. Els nois pregunten que és una
assemblea. L’Anabel respon dient que es tracta de pariar entre tots el perqué no han
acomplert els pactes establerts. El Juanjo també intervé i comenta que els monitors
estan una mica decebuts perquée s’havien proposat moites coses per recaptar diners
per colonies i practicament no se n’ha acabat de fer cap i que ha passat com moltes
altres vegades que comencen les coses perd no les acaben
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QOrganitzaci6: distribucio de grups i tasques

L’Anabel es posa dreta al costat de la pissarra, es dirigeix a tot el grup i els diu
que farem un replantejament de tot el grup, de tot el que s’ha fet fins ara.

L'’Anabel dona explicacions de com es fara: Cal fer tres grups. L’Anabel
reparteix tres targetes de colors diferents a tres membres del grup que seran els
responsables de cada subgrup. Cada grup, que tindra un color determinat, haura
d’analitzar tres coses

-Campanya econdmica

-Activitats

-Responsabilitats

L’Anabel ho anota a la pissarra. A cada targeta hi ha les instruccions del que
cal fer.

El responsable de cada subgrup (Josep, Xavi i Gera) sera encarregat de
dinamitzar i animar a que la resta de companys parii.

Després de donar les instruccions els nois/es s’agrupen amb els companys
que tenen asseguis al costat i es distribueixen pels locals de I'esplai. Alguns agafen
fulls i boligraf.

Treball en subgrups

Treball en subgrups uns 20°.

Posada en comu

Els responsables de cada grup comencen exposant les opinions del subgrup
respecte a la campanya econdmica. Cada representant exposa de manera ordenada
les seves postures i la resta escolta atentament. En algun moment I'Anabel interve
per demanar aclariments o per verificar alguna de les expressions dels nois: “O sea
que vosotros proponeis que....", “qué quieres decir com eso?".

Després de lPexposicid dels representants queden de manifest les
discrepancies dins el grup. Tots estan d’'acord en realitzar la campanya economica
perd divergeixen respecte els métodes per recaptar diners. Alguns nois manifesten
que hi ha un cert passotisme dins el grup perqué Fany passat alguns es van
“ascaquejar’ i temen que aquest any torni a passar el mateix. Per altra banda s’inicia

una discussio respecte a la destinacié dels diners que es puguin recaptar. Els
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monitors escolten atentament als nois/es. Aquesta vegada s’ha assegut junts en un
dels laterals de la taula. En algun moment de la discussié intervenen per introduir
algun aspecte de reflexié al grup i per demanar justificacié d’alguna de les opinions
manifestades pels nois.

Com els nois no acaben de trobar sortida a la problematica I'Anabel apunta
que s’ho pensin i portin propostes de solucié per al proper dia.

L’Anabel diu que cal passar al seguent punt de les activitats. Primer esposa la
Gera i després el Josep i s’inicia una discussié. L'Eloi i el Josep manifesten que no
estan d’acord en la manera que tenen els monitors de fer les coses.L’Eloi afirma que
fins i tot ell esta a punt de desapuntar-se de 'esplai per aquest tema. Demanen que
volen venir a P'esplai a jugar i no a fer feina. L’Anabel intervé varies vegades i els
pregunta perque pensen que ha passat aixo, que s’ha arribat a aquesta situacié, pero
els nois no responen. Després d’insistir varies vegades amb la mateixa pregunta ,
’Anabel els diu que pergué nc els ho havien dit abans. Si vosaltres no manifesteu el
vostre desgrat amb el que fem, nosaltres nc sabem gue hem de canviar.

El grup del Xavi i la Gera no estan d’acord amb el del Josep. Pensen que ja no
son criatures i que a esplai ja no es pot vindré Unicament a jugar. El Xavi fa la seva
intervencidé amb un to despectiu i una mica de burla sobre el tema i liavors intervé el
Juanjo relativitzant les postures i afirma que el Josep i 'Eloi estan en el seu dret de
queixar-se i en tot cas caldra trobar un punt mig i una solucié que satisfaci a tothom.

Els monitors es comprometen a pensar-hi.

L'Anabel dona per finalitzada 'assemblea recordant que cal continuar pariant
del tema el proper dissabte.
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Observacio6 “La Sagrera”
Dissabte 29 de Novembre 97

*Sessid especial de cap de setmana.

Avui es fa una excursié especial de cap de setmana a I'Esplai. Hi passarem tot
el dia, ens quedarem a dormir i dema anirem a i'Aplec de Centres i esplais Cristians.

Informacid i organitzacié de la feina a fer.

Ens trobem a les 9h. del mati. Els nois/fes van pujant a la sala i seuen al
voltant de la taula. . De moment només han vingut 7 nois/es. L'/Anabel seu entre els
nois/es i els informa que cal acabar de parlar de 'assemblea de l'altre dia i elaborar
propostes.

Hi ha dos membres del grup que diuen que no volen vendre numeros.

L'Anabel dona instrucrﬁons del que cal fer: diu que es posin d’acord i que
tambeé han de preparar un joc de nit pel grup d’infern. Es dirigeix al Josep, li déna un
full i un boligraf i li diu que prengui nota.

L’Anabel els diu que ella marxa al Parc de la Pegaso a preparar coses i

tornara cap a les 11h. per a poder esmorzar amb ells.

Presa de decisié + preparacio joc de nit. Situacié del grup sol

(veure cinta de video). Els nois es queden sols. Quan 'Anabel marxa es fa un
gran silenci per uns moments . Després en Josep diu “bueno venga, qué hacemos?”
perd ningu respon. Es repeteixen algunes estones de silenci.

Tinc la sensacié que es senten molestos amb la meva preséencia, com
observats, em miren de reiill.

La Gera de tant en tant també insisteix: “hacemos algo o no?”. En Josep i la
Gera sembla que es desanimin al no obtenir resposta i es posen a xerrar d’alires
coses i a fer broma.

En un moment determinat en Josep tomna a insistir: “va, decir algo. Hemos de
pensar. Quien no piense que se vaya. Nadie seva, pués todos a pensar’. Pero
continuen fent broma. La Gera ha agafat la pasta dels collarets i es posa a fer
collarets. |
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El grup ja esta desmotivat i comencga la dispersi6. L’'Helio va menjant pipes.
Entra una noia d’un altre grup amb la revista “vaie” i es posa a parlar amb la Gera.

El Juanjillo s’'aixeca de la cadira i entra i surt de la sala varies vegades. Tots
comencen a aixecar-se de les cadires.

El Juanijillo encén l'ordenador i la Gera li diu que 'apagui. Es dirigeix al Josep i
li diu: “Josep i si pensamos lo de los mayores?, si, no? perd continua jugant amb els
hamsters.

La Gera busca reiteradament recolzament per tirar endavant ia feina i intenta
assumir el paper de responsable del grup perd no acaba d'obtenir el recolzament dels
companys . En aigun moment es fa alguna proposta perdo com els nois estan molt
dispersos els costa concretar-les i algu que els reforgi.

En algun moment la Gera utilitza un argument coactiu per veure si obté més
respostes dels companys: “A ver si hacemos algo porque como liegue 'Anabel.....
Bien, bién. Me gusta porgue estamos haciendo todo lo que ha dicho Anabel. Bueno,
por mi no sera...”

Alguns nois es posen 2 llegir la revi'sta “vale” i d'altres surten al passadis a
jugar amb una baldufa.

La Gera recorda de tant en tant que 'Anabel no trigara gaire en arribar.

Cada cop es van dispersant més i surten tots de la sala i es posen a jugar a pilota al
passadis.

A les 11h. arriba I'’Anabel i 1a Gera li diu que no han fet res. Que primer
estaven tots asseguts i havien comencat a pariar pero després s’han aixecat i ja no
han fet res.

L'Anabel li respon a la Gera amb un to amistés que, doncs moit malament.
Bon rotllo

Es posen tots a esmorzar asseguts al voltant de la taula i FAnabel comenta
algunes aneécdotes que li han passat mentre muntava 'estant al parc de la Pegaso i
riuen tots molt

Presa de decisi6 de la preparaci6: situacié de tot el grup

Mentre acaben esmorzar I'Anabel es dirigeix a tot el grup i pregunta el que
faran aquesta nit. No obté resposta i es dirigeix directament al Juanijilio i {i realitza la
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mateixa pregunta. Aquest contesta: “un juego de noche”.

La Gera proposa de fer un joc de rol en viu perd que per fer-lo esperem at
Xavi i al Liuis que en saben mes.

La Gemma proposa fer un joc de por.

La Gera comenga a desenvolupar una mica la seva proposta explicant que es

podria fer un planol de la casa.... (enregistrament en video)

Realitzaci6: participacio jocs de la festa major barri

Anem tots junta al Parc de la Pegaso. Un cop arribem alla, I'Anabel els
pregunta si volen anar tots junts o no. Elis contesten que prefereixen anar tots junts.

Un noi de organitzacié s’atansa al grup i els pregunta si volen col-laborar en
una de les activitats i tot el grup s’hi posa. Han d’agafar una gran tela de colors en
forma d’estel pels extrems i s’accejar-la. (veure video).

Després van passant per un lloc on hi ha diferents jocs de taula. En Lluis i la
Gera fan una partida amb una mena de joc de dames de centre America.

La resta del grup es posen a una tauta on hi ha el joc dels palets i el tres en
ratila i es posen a jugar.

Quotidia

Al migdia tornem a Pesplai per a dinar tots plegats. El Juanjo ja ha arribat i
pregunta als nois/es on volen dinar, a la sala, a fora o al teatre. Aquests responen
que a la sala. Juanjo els diu que la sala es bruta i desordenada. De moment ens
quedem a P'entrada del Casal, al rebedor, i mentre esperem que arribin alguns altres
membres del grup pariem informalment del joc que s’ha preparat pel grup d'infern
amb I'objectiu d’informar al Juanjo del que s’ha fet.

L’Helio explica al Juanjo que han preparat un joc de nit pels d'infem. Aquest
pregunta de qué va el joc. L'Helio li explica una mica peré diu que cal pensar la

historia del joc, 'argument.

Preparaci6 informal del joc de nit.

El Juanjo motiva als nois per a que pensin I'argument i pren nota del que van
dient. S’estableix un dialeg amb el grup on els nois/es aporten idees i els monitors
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organitzen la informacié mirant de relacionar-ia, repeteixen les idees expressades
pels nois/es i recorden aspectes que cal tenir presents per al joc:

*J: pues venga, va, queé historia pensamos?”. Agafa un paper i un boligraf.

Diuen que el Casal és un alberg on hi ha una ama, la Gera, que és qui els rep.

El Juanjo i FAnabel van intervenint donant anims i motivant a que s’expressin:

“J: vale, venga.

A: quién mas esta, la duefia i quién mas?

H: el lobo, que és el Juanjillo.

J: ho apunta , ho repeteix i dona anims: vale, va.

A: también hay el Josep que hace de parapsicélogo i que esta investigando
que pasa alli.

J: repeteix tot el fil conductor de la historia que ha anat escrivint.

Arriben el Josep i el Gerard i el Juanjo recapitula novament.
Intervé 'Anabel recordant que cal fer les targetes amb les instruccions per al grup
d’'infern. El Juanjo va apuntant.

El Juanjo proposa anar acabant de preparar la historia mentre van menjant.

Ens quedem al rebedor, asseguts informaiment sobre les cadires i al voltant
d’una taula.

Mentre van menjant tots van dient coses respecte al que han de fer els
personatges. Fan bromes i riuen.

El Juanjo i 'Anabel que estan distribuits entre els nois/es, van resituant Ia

historia i donant fil conductor al que els nois/es diuen.
Bon rotllo

El Juanjo, explica anécdotes i els nois/es del grup es “trinxen” de riure.

El Xavi explica una historia del Gerard que va caure per uns esbarzers en una
excursio i tothom riu perd ell esta tot seriés i sembla ofés. Respon que si els hagués
passat a elis no riurien tant. El Xavi li respon :"ei, tio, que ens riem de “bon rotlio”.

Tothom va explicant anécdotes viscudes en d'altres excursions i riuen a gust
tots junts recordant histories.

Quotidia: serveis

El Juanjo anima als nois a recollir i endrecar. S'aixeca i mentre els diu: “venga
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va, vamos a limpiar’ es posa a col.locar bé les cadires. Tots eis nois s'aixequen i es
posen a recollir.

Amb to animds (“venga que alguién lave los vasos) demana que algu renti els
plats i de seguida s'ofereix |’Helio.-La resta del grup assumeixen espontaniament una
tasca: recollir deixalles de la taula, passar la baieta, colllocar bé les taules i

escombrar terra.
Preparacio joc de nit: trebail subgrups

Ens trobem al menjador per acabar d’organitzar i preparar el joc de nit.

L’Anabel els proposa fer tres grups: Eis que acaben de preparar la historia i la
passen a fordinader; els que fan les invitacions en cartolina i els que preparen
disfresses.

Els nois s'apunten voluntariament a un daquest grups i els monitors
distribueixen els subgrups en els diferents espais de I'esplai.

L’'Heloi i el Josep (invitacions) marxen a la sala de Cadi. En Lluis, Xavi i
Anabel (historia) a la sala de monitors i la resta amb el Juanjo al soterrani.
(enregistrament en video del treball en subgrups).

El grup de disfresses i d'invitacions acaben abans que el d’historia i mentre
s’esperen a que tothom estigui es posen a jugar o a donar voites per P'esplai.

Informacio i organitzacié grups

Ens reunim tots al bar juntament amb el grup d’infern per comentar un joc que
els monitors tenen pensat fer després de sopar.

Els del grup Infem estan situats asseguts damunt les taules que hi ha sota les
finestres.

Els de Canigo asseguts a les cadires i enfront d’ells.

El Juanjo, situat a Yextrem del semicercle amb la resta de monitors, explica de
qué va el joc i en que consisteix. (es tracta d’un joc de rol sobre el poder de les
multinacionals elaborat per intermon. Es tracta de simular un judici en el que s'acusa
a 'empresa NIKE d'una série de carrecs)

Tothom escolta atentament i posen unes cares molt serioses.

Després d'aquesta explicacié cada grup es situa en un espai diferent de

'esplai amb els seus respectius monitors.
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Preparacio joc simulacié: situacié de tot el grup

El grup Canigbd marxa a la sala dels de Cadi i s'asseuen en cadires formant
una rotllana i al voltant d'una taula rectangular. El grup s’encarrega de preparar
acusacio.

El Juanjo flegeix els camrecs que presenta I'acusacido . En un moment de la
lectura I'Helio fa soroll amb la boca i el Xavi el crida I'atencié: “joder, Helio, esucha
yal”.

Després de ia lectura del Juanjo, 'Anabel pregunta al grup si tenen alguna
idea de com enfocar I'acusacié. Els nois/es no sembla que estiguin gaire motivats i
comencen a fer broma amb les cames de ia Gemma. El Xavi demana que els donin
una idea i que aixi el cap ja comenca a rutllar. Perd Anabel els anima a que parlin
ells: “Venga, decir cosas, empezar a decir cosas” Fan una petita pluja d’idees.
(Enregistrament en video)

El Juanjo s’enfada amb el grup perqué fa estona que intenta explicar el que
cal fer pero no 'escolten | exposa que si volen es distribueixin per grups i s’apanyin
ells sols. La Gera demana de fer-ho tots junts amb els monitors. El Juanjo comenta
que ho han de fer ells sense els monitors. La Gera no sembla estar-hi d’acord, diu
que ho acabaran fent ella, el Xavi, en Lluis i el Josep.

El Juanjo finalment els dona I'esquema del que han de preparar i distribueix
els papers. Cadasct assumeix voluntariament el que vol.

Preparacio : situacié del grup sol

Marxen els monitors i es queda el grup sol treballant.

El Xavi organitza la feina i la Gera apunta. Fa llegir a cadascu el seu paper i
va anotant els fets més rellevants. Els nois estant atents perd només la Gera i el Xavi
anoten idees per elaborar arguments.

El Xavi i la Gera s6n els que donen instruccions del que s’ha de fer a laresta i
sovint exigeixen atencio i silenci.

Al cap d’'una estona entra el Juanjo i aclareix alguns dubtes que ells tenen.

Tambe es dirigeix al Xavi i a la Gera i els diu que han de procurar que tothom
estigui ocupat fent alguna feina, que pensin com solucionar aix6. En aquests
moments en David, Juanijillo i Gemma que sén els nois amb retard mental no tenien
cap paper i estaven comencant a dispersar-se.
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La Gemma i el Xavi pensen en donar a la Gemma el paper d'agutzil i al David i

Juanjillo els demanen que facin corbates per a disfressar-se.
Quotidia: temps mort i serveis

Mentre esperem per sopar, els noisfes s'ajunten de manera informal. Un
grupet es posa al pati amb el Juanjo que toca la guitarra electrica i s’hi posen nois
tant de Canigé com d’'Infern. Fan broma entre ells i d’altres escolten i xerren.

Mentre, la resta de monitors i algun noi/a preparen el sopar. Fan pa amb
tomaquet , distribueixen el menjar que s’ha portat en plats i safates, preparen pizzes i

paren taula.
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Observacio “Pare Chanut”
Dissabte 25 d’Abril 98

Quotidia

A les 16'30h. tots els nens/es es van aplegant a I'entrada del cau i es van agrupant
per unitats. Es moit facil determinar els diferents grups perqué cada unitat porta la
samarreta d’un color diferent. Es un simbol i un element d'identificacié grupal.

Alguns grups van pujant cap a les sales a la veu dels caps que els criden i es
queden el grup de Rangers que formen dos grups ben diferenciats: els nois i les
noies. Aquestes estaven recoizades a la paret parlant de les seves coses. Els nois
arriben ara suats, sembla que han estat jugant a futbol, i una mica enjogassats pero
tots junts. S’atansen al grup de noies perod es retiren rapidament.

Acollida

L’Anna baixa i surt al carrer a acollir els noi/es.

-Ei, Hola!, que tal?. | es llan¢ga sobre els nois, fent-los pessigolles, caricies

que, evidentment, reben també la seva respesta. Vinga nois, ja podeu anar pujant.

Organitzacié de I’activitat

Els nois/es van seguint les indicacions de la cap fins arribar a I'entrada d’'una
sala que resta tancada. La cap demana que es presentin les diferents caps de
patrulles i eis demana que entrin i es col-loquin en taules diferents. | després dona
indicacions als nois/es que vagin entrant i es posin a les taules on hi ha el seu cap
corresponent.

Comencen a fer la feina en petits grups.

Els nois/es sembla que ja sapiguen el que han de fer. No necessiten gaires
indicacions.

Una cap va repartint la llibreta i la guardiola a cada grup i els noisfes es posen
a xerrar.

639



Valoraci6é cooperativa
Han de fer la valoracié dels campaments (per sobre) i de Fultim dia de cau. Els
nois/es estan molt enjogassats, riuen i es fan bromes. D'altres sembla que treballin.

(enregistrament en videoc).
Organitzacid/ Informacié

Ara FAnna dona instruccions del que es fara. Eils caps es situen tots davant
d’'una taula i en front del grup que s’ha concentrat a I'entorn d’'una taula.

L’Anna demana silenci i dona instruccions: -A veure, avui veurem les
diapositives dels campaments perd no es tracta dnicament de dir “o que guai, que
xuli...” sind que a mesura que anem passant les diapos pugueu valorar com va anar,

d’'acord?
Valoracid activitat

Comenga el pas de diapositives. En les primeres les caps llencen preguntes
als nois:

-Que, queé penseu de les activitats?

-Bé, bé. Guais.

Enregistrament en video.

Les diapositives €s comencen a passar cada cop més rapid i els caps deixen
de formular preguntes ais nois/es que sembla que cada cop s’ho prenguin més a
broma.

Els nois/es riuen molt, fan bromes i comencen a fer gestos amb les mans a
sobre la pantaila interferint aixi la visualitzacié.

De tant en tant 'Anna llanga alguna pregunta que els nois/es acullen molt

escaridament.

-A veure i de 'excursié qué en penseu?
-Molt guapa....i una vista fantastica

-Si, de la miltor que hem fet.

-Jo a vaig trobar una mica fluixa.
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Després del pas de diapositives els caps exposen la valoracié que ells van fer
dels campaments tot llegint un escrit que havien fet en els gque s’evidenciaven els

punts forts i els febles dels campaments. (enregistrament en video)

Informacions

La cap informa que el cap de setmana que ve no hi ha cau i que el seglient hi
ha excursi6 de dos dies. -Només us puc dir que heu de venir amb ganes de caminar

-Cn anirem?

-Anirem amb tenda?

-No us puc dir res més. Ja rebreu la carta amb tota la informacid pertinent.

-| ara, com que aquest trimestre hem sortit poc a fora, hem decidit que 'estona
que ens queda, una hora i quart, sortirem al pati a jugar. La comissi6 de jocs que es
quedi. (un de cada patrulia)

Tots els nois/es baixen i els de jocs es queden a parlar amb un dels caps per
organitzar els jocs.
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Observacio “Pare Chanut”
Dissabte 23 de Maig 98

Avui els noisfes han d’executar i acabar de preparar una activitat que varen
estar preparant dissabte passat. Es tracta d’'un joc de ciutat en el que ells hauran de
fer d periodistes i anar a conéixer i entrevistar a d'altres agrupaments de Barcelona.

Cada patrulla s’ha fet una samarreta i 'ha estampat per anar a fer 'expedicio.
Algunes patruties no havien acabat la feina i pugen a una sala de I'escola per acabar-
la {enregistrament en video). Després tothom es dirigeix al vestibul i 'Anna dona

algunes consignes.

Organitzacid/informacié

-A veure, ara es fracta que cada patrulla legeixi les preguntes que ha preparat
per a que les pugueu intercanviar. Cada patruila ilegira les preguntes que va preparar
Fanterior dissabte i si hi ha algun grup que en considera alguna interessant, que la
incorpori a la llista.

Una de les caps fa aixecar a un noi’a de cada patrulla i li demana que les vagi
llegint. Com que laldarull és molt gran, decideixen compartir les preguntes entre

alguns membres d’altres patrulles a terra, tal i com estan asseguts.

Després cada cap crida a una patrulla per iniciar la marxa.

L’Anna li demana a un dels nois que obri el planol i miri a on hem d’anar. Quan
arribem al metro '’Anna demana per 'economista del grup i li dona un bitllet.

-Te, ves i compra una targeta per a tots

No hi és el venedor i han de fer a través de la maquina. La Patricia
('economista) s’adona que hi ha un lloc per posar el bitllet de 1000 pst. i amb I'ajuda
de 'Anna treu la targeta.

Un cop a I'andana els nois miren en quina direccié hem d’'anar. Ja saben que

hem d'anar a Fontana i que és linia verda.

Enregistrament en video de la visita.
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Després de la visita i ja de tornada, 'Anna els pregunta quina impressio han

pogut treure.

-Molt de “morro” els llops, tenen la sala més gran que la nostra.
-Hi havia molt pocs nois.
Us heu de fixar en coses més importants, els diu 'Anna. Les activitats que

feien, les empreses, la manera de treballar...
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DOCUMENTS INTERNS DELS CENTRES
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Ideari de I’Esplai La Sagrera
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P tofLAl INFANFIL 1 JUVENIL “LA SAGRERA® - IDEARI.]

1-. QUR ES L'ESPLAI?

L'Esplai és aquella tasca col.lectiva voluntaria que busca 1'educacid de la
persona. Es una manera de viure el temps lliure per la qual la persona fa d'aquest
un temps alliberador per a ell i per als altres.

2-. PER A QUI BS?

L'Esplai de La Sagrera treballa amb infants i1 adolescents basicament del barri,
tenint especial atencié d'arribar a les families menys afavorides (econdmicament i
socialment).

També va dirigit als joves de divuit anys en endavant amb inquietuds pedagdgi-
ques, socials, de creixement personal i de servei als altres, '

3-. QUE PRETENEM?

De manera immediata, oferir als nens i nenes uns grups i unes activitats que sm
plin el seu temps lliure d'una manera creativa, com alternativa a les activitats pas
sives 1 consumistes que ofereix majoritariament la nostra societat; uns grups i unes
activitats que possibilitin el desenvolupament global dels infants (a nivell psicomo
triu, nivell afectiu, nivell intel.lectual, nivell relacional, nivell espiritual), ~

A llarg termini volem possibilitar en els infants el desenvolupament dels vaiors
humanitzants de 1'home nou.

4-. QUINS VALORS TR L'HOME NOU?

* és obert: es mostra interessat pels altres i per les noves propostes i situa-
cions, integrant alld que creu important per a la seva persona.

* 88 creatiu: sap elaborar alld que pensa i sap proposar-ho i ser constructiu
en cada moment i1 situacid que viu.

* €3 _coherent: aprdn a ser fidel al cami que lliurement va realitzant tot confi
gurant la seva personalitat,

* és critic i lliure: és crftic davant les diferents d%icns, propostes i situa-
cions que la vida 1i planteja, fent-se una opinid que va construint lliu~
rement ajudat pel col.lectiu. Alhora és critic amb ell mateix.

* 'és responsable: és conscient de la responsabilitat que té en la construccid
de la seva prdpia persona i alhora es descobreix responsable de la realit
zacid i la felicitat dels altres en aquest mén.

* és solidari: aquest saber-se responsable dels altres el porta a ser solidari
amb els altres infants, joves, homes i dones del mén, sobretot els pobres
i els més desvalguts.

* que estima: un home que vol ser, no posseir; que viu i actua perqud s'estima
ell mateix, estima les persones, estima el que fa i se sap estimat pels
altres i per Déu,

5-. QUINES OPCIONS FA?

* Opcid per una societat més justa i solidaria:

- en la que tots els homes i dones tinguin una autdntica possibilitat de re
alitzacié personal 1 social. -

- en la que es reconegui el pluralisme ideoldgic i la participacid ciutada-
na en el quotidia.

-~ en la que es tendeixi a una real redistribucié de la riquesa, i a una eco
nomia mundial que no faci avancar el privilegi d'uns en detriment deis
pobles del Tercer i Quart Mén.

- comengant pel barri, que és el que ens.identifica i a on ens sentim arre—
lats com a comunitat de vida, estimant-lo i participant de les seves tra
dicions (festes,...) i procurant millorar-lo. -

~ tenint en compte el nostre pais, Catalunza: coneixent els llocs, festes,
tradicions, cangons, idioma, llegendes... que configuren la gﬁ;a cultura.



¥ Opcid per viure estimant i defensant la natura i el medi ambient:

- Volent-nos integrar en el medi natural, respectant la naturalesa i valo-
rant-la com a font de vida.

- Sent conscients dels problemes de la ciutat i buscar-ne solucions: reci-
clatges, campanyes de neteja...

- Treballant per protegir, netejar i repoblar els nostres boscos.

~ Procurant ser austers i naturals en alld que fem menjar al nostre cos.

* Opcid per viure oberts al transcendent, saber-se fills de Déu:

~ Possibilitant el descobriment i el seguiment de la persona de Jestis i del
seu missatge alliberador; a partir del grup, de l'accid, del medi natu-
ral i cultural, de la festa, del Joc, dels valors i dels gestos humanit-
zadors, desinteressats i gratuits, i de l'esperanca i la fe viscudes en
comunitat, en Església,.

* Opcié per ser educatius en totes les nostres responsabilitats i accions:

-~ Possibilitant que, a partir de la vigda del grup, la persona arribi a ser
conscient del que viu, pensa i sent, i sé&piga interioritzar la seva expe
riéncia.

— Creient en l'experiédncia de grup, en la qual es fomenta la responsabili-
tat compartida, la col.laboracid, el respecte als altres i la capacitat
d'auto-organitzacid.

- Apostant per:

- una pedagogia activa: que fa a cada individu en concret i a tot el
grup en general protagonista del procés educatiu, entorn dels inte-
ressos 1 capacitat de cadascd, i on la programacid i la revisié fa-
tes en equip sén les eines basiques per a progressar.

» una pedagogia globalitzadora: que té en compte totes les dimensions
de la persona per a fer—la créixer de manera equilibrada,

- una pedagogia basada en la coeducacid: apuntant, ja des d'infants, a
una societat on els homes i dones lliures tinguin igualtat d'oportu
nitats de realitzacid, tot valorant i acceptant les diferéncies
d'ambdds sexes.

Equip de monitors
Octubre del 1992.
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Full de preparaci6 i avaluacio de les activitats de
I'esplai La Sagrera
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Esplai La Sagrera

GRUP/BLOC ... Data ...... de .. de 199...

Mati Tarda Nit

ACTIVITAT e,

1. OBJECTIUS:

2. MOTIVACIO:

3. DESCRIPCIO DE L'ACTIVITAT:

4. REPARTIMENT DE FEINES DELS MONITORS:

5. 1LOC: 6. MATERIAL: 7. HORARI:
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REVISIO:

1. Valoracié obiectius:

2. Yaloracié desenvoiupament activitat:

3. Valoracié de ia tasca dels monitors:

4. Valoragio del grup de nens:

Participacié: 1 2 3 4 5
Acgentacié de l'activitat: 1 2 3 4 5

Nens aue han preseniat problemes. per qué?

OBSERVACIONS:
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Butlleti intern de I'Esplai La Sagrera

655



656



Entreteniments

COL.LABUITN:
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Generalitat de Catglunya
Depanament de 1a Prestlincla
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Busca el nom de 16 monitors.
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PENSAR, PARLAR, CRITICAR | CREAR, siguem
capacgos, plegats, de CREAR aquests espais d”eutopia”,
imprescindibles per fer-nos avangar, tot fent créixer:

* Un interior ben estructurat, capac¢ d’assumir el
passat i d'inventar futurs nous.

* Xarxes de persones apassionades per la vida,
capaces d’'engrescar a viure.

* Un entorn habitable, un mén del qual ens sentim
part i no pas amos i senyors.

* La possibilitat d’anar més enlla del que veiem i
palpem, la possibilitat d’obrir-se a una paraulaia
una vida que ens poden saciar la nostra set de
felicitat i amor.
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QUE PRETENEM?

L 'ESCOLTISME és un Moviment Internacional d'educacié adregat a
infants i joves que té com objectiu contribuir al seu desenvolupament,
fisic, intellectual, social i espiritual, com a perscnes, ciutadans
responsables i cristians conscients, membres de les comunitats locals i
internacionais.

LESCOLTISME és quelcom mes que un Moviment d'educacio en el
lleure, pretén deixar el mén una mica mililor de com Fha trobat, amb
lesforc i el compromis de persones arrelades al seu pais |
compromeses amb la seva societat.

L'ESCOLTISME pretén ajudar a créixer a uns joves que optin pel servei
als alfres moguts sempre per l'esperit de superacido i l'actitud de
disponibilitat que es desprén del "sempre a punt”.

L'ESCOLTISME és una proposta educativa per a tots els que creuen
possible un mén nou, més just i que estan disposats a treballar-hi de
ferm.

L'ESCOLTISME de Minyons escoltes i Guies Sant Jordi de Catalunya és
una opcid per als que tenen ganes de moure el moén, de sacsejar-lo i fer-
ne sortir la part millor de ia humanitat.

L'ESCOLTISME ens proposa un decaleg, que anomenem LLEI, i que és
la sintesi del que nosaltres ens proposem de ser, com a persones i com
a ciutadans.
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QUI SOM?

Som eis ESCOLTES i les NOIES GUIES que venim a 'Agrupament per
viure I'Escoltisme, fer projectes de grup, activitats,sortides, excursions
.... per créixer i aprendre en definitiva a ser cada dia una mica més dtils
als altres.

El nostre Agrupament pertany al Moviment de MINYONS ESCOLTES |
GUIES SANT JORDI DE CATALUNYA, Moviment que ha adaptat la
proposta Escolta nascuda a Anglaterra a comencaments de segle, a la
nostra realitat catalana.

Les nostres OPCIONS sén:

* L'opcid Pais: El nostre Escoltisme es desenvolupa a Catalunya i es
proposa crear una consciéncia critica sobre la situacid actual de la
nostra societat, educant aquelles actituds i aquells valors que poden
ajudar la seva transformacio.

* L'opcid Fe: E! nostre Escoltisme vol desenvolupar en els nois i noies
uns valors trets de 'Evangeli. Proposa un model de vida: Jesucrist. { un
ambit per viure-ho:I'Esgiésia, una Església oberta a la problematica de
ia humanitat.

* L'opcio educativa; La primera i principal eina de I'Escoltisme és
FACCIO. A través de la pedagogia del projecte, els nois i noies,
organitzats en grups, son els auténtics protagonistes de tot el procés.
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L'Agrupament és ['organisme base de la vida i de I'organitzacié escolta i
- guia, on el noi i la noia troben la continuitat de direccié que exigeix la
seva formacid.

L'Agrupament es composa d'Unitats que anomenem BRANQUES.
Grups de 24 nois/es que dividim en petits grups de sis anomenats
sisenes a llops, patrulles a rangers i equips a pioners.

CASTORS | LLUDRIES - acullen nens i nenes de 6 a 8 anys.
LLOPS | DAINES - acullen nens i nenes de del 8 als 11 anys.
RANGERS | NOIES GUIES - acullen nois i noies de 11 a 14 anys.
PIONERS | CARAVEL.LES - acullen noies i noies de 14 a 17 anys.

TRUC - Acull nois i noies de més de 17 anys. El seu métode adapta la
descoberta de I'entomn per tai de fer-hi una accié de servei Gtil.

Cada Agrupament esta dirigit per un Consell d'’Agrupament que és el
responsable de la marxa educativa i del seguiment del métode escolta
en les seves activitats.

L'Agrupament necessita d'un equip que sigui et motor de les diverses
tasques. L'Equip de Caps de I'Agrupament és Fencarregat de donar
unitat a la feina individual de cada membre, i d'impulsar el projecte
conjunt que representa fer Escoltisme.
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QUE FEM?

Projectes de grup

Cada trimestre les unitats s'organitzen i decideixen de fer UN
PROJECTE. Aquests Projectes a Liops s'anomenen ACCIONS, a
rangers EXPEDICIONS, a Pioners EMPRESES i a Truc
DESCOBERTES. '

Excursions

Fem dos excursions al trimestre, doncs la vida a la natura ens
proporciona extracrdinaries vivencies que ens ajuden a aprendre i viure
els valors de 'Escolitisme.

Campaments de Setmana Santa i Campaments d'Estiu

Sortides de tot I'Agrupament:

FESTA DELS PASSOS
DIADA DEL PENSAMENT
GRAN BOOM (F! DE CURS)

ON HO FEM?

Al CAU, els dissabtes a latarda de 4:30a 7.
Fem Escoltisme en un Agrupament arrelat a ta Comunitat Cristiana de
Sant Pere Claver, que és on va néixer i a la qual pertany.

A la NATURA que és el mitja per excel.léncia de desenvolupament de
Pactivitat escolta.

E! contacte amb la vida a l'aire lliure porta a una transformacié interior
doncs és font de bellesa i sensibilitat. { també porta a haver-se
d'espavilar a vegades en un medi advers i enfortir aixi el caracter i el
COS.
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COM HO FEM?

Fer Escoltisme en ia practica, significa utilizar un métode pedagogic
que es una eina per educar i que es fonamenta en fer PROJECTES DE
GRUP.

El metode escolta utilitzat pels Agrupaments de ME./GS.JC es
fonamenta en els anomenats cinc dinamismes del métode:

* El treball en petits grups on cada participant troba ef seu  lioc,
realitza una funcidé concreta i aprén a responsabilitzar- se de la tasca
conjunta.

* El progrés personal quant a actituds i formes de realacionar- se,
habilitats teécniques i coneixements.

* El compromis personal envers un ideal de vida expressat per la
LLei Escoita.

* L'educacié per I'accié potenciant el protagonisme de findividu i
del grup (en proposar, escollir, planificar, realitzar i revisar els seus
projectes) i la practica del joc democratic amb el repartiment de
responsabilitats | presa de decisions)

* La fraternitat Universal com expressic de I'obertura,
solidaritat i servei als altres que cal donar a tota accié.

TREBALLANT .. '
EL COMPROMIS, EL SERVEI, EL "SEMPRE A
PUNT" °

L'ACCIO | I’AVENTURA.UTILITZANT "ELS
SIMBOLS" LA CAMISA. EL FULARD, ELS “BATGES”...
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LLUIS M? CHANUT | OLIVERES

(Barcelona, 21 de gener de 1831-Fonts def Tec, 26 nov. de 1978)

Sacerdot jesuita, durant la
seva epoca d'estudiant de
batxillerat passa els estius a
St.Celoni. Aqui, al peu del
Montseny, va comengar a fer
excursions i estimar la
muntanya. A lany 1888
després de fer el noviciat a
Veruela, és enviat a fer
practiques a 'Escoia Tacnica
Professional dei Ciot, on
participa activament a
lAgrupament Escoita St.Pere
Claver fundat ai 1988, Dei
1959 al 1963 cursa estudis de
Teologia a St.Cugat i el 29 de
juliol de 1962 és ordenat
sacerdot.

L’any 1964 torna a I'escola del
Clot per (treballar-hi. Fa
classes d'angiés i religio, a
mes participa activament al
Grup de Muntanya, I'Esplai i
Agrupament. Coneixia, sentia
i vivia la muntanya, no era pas
per ell una diversid o un
passatemps, era molt més:
una vocacio, i perqueé la sentia
molt endins, la feia viure als
aitres.

Sortia gairebé cada cap de
setmana, amb els nois de
FAgrupament o del Grup de
Muntanya dels que era
monitor i
diumenge 26 de novembre de
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consiliari. El

1878, junt amb els joves
Miquei angei Assens i Vidai de
16 anys i Josep ignasi Lojo i
Mosquera de 15, felen cami
des de Mariailles (al peu del
Canigd) cap e Refugi
Costabona, passant per les
Esquerdes de Reoja i el Coli de
Pal, i en plena caminada ei
torb i una forta davallada de la
temperatura van fer que no
arribessin al seu desti.

El dia 1 de desembre, fres
monitors de 'Escola catalana
d'Escalada de Vic, fan Ia
tragica troballa, a les Fonts del
Tec, davant del Costabona,
els cossos dels joves i d'en
Lluis M2 estan arraulits, ell eis
manté abragats com volguent
donar-los una = tebior
impossible.
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OBJECTIUS DEL CURS 97/88 — A.E.P.CH.

Treballar i millorar la qualitat educativa del CAP tot
potenciant el sentit de responsabilitat. Fer un
seguiment personal dels caps, dels respectius equips de
caps | de la seva tasca, tenint cura d’aquest Equip de
Caps tan jove.

Potenciar els Consells com a motor de I'Agrupament,
com g experiencia de demccracia on tothom ni fa la seva
aporiacio personal, com a “lloc bo” per viure, per enriguir |
enriquir-se | per sentir-se particip d’'un GRAN
PROJECTE com és 'A.E.P.CH. Millorar e/ compromis
personal dels Caps.

Tenir cura i tenir un seguiment especial del MATERIAL
de Agrupament. Fer-ne un.bon Us i ser-ne responsatble..
Tenir cura de la imatge que donem com agrupament cap

enfora: Ser conscients que cal definir estrategies i ser
compromesos en ['US { MANTENIMENT del CAU.
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“els versos d’un poeta hinda...”

" Lue ets felic infant assequt a tevia, jugant tot el mati
Enfeinat aml ele meus cdleals, somnic det tew joc ¢ vaiy
. afegint xifnes mentre & edcolen les hones.
Potoer tu m esguandes ¢ penses: “rmb quin joo estipid fas
malle ef tew mati”.
Tufant, jo ke oblidat ¢ ant d abstreane m en bastonets ¢
fastissos de fang.

Cenco jogutues costoses ¢ aferno plots d'on ¢ d ‘angent. Tu
eneed amb ef que trobes els Teus jocs jocsdes. jo decpenc el
mew Lempe C la meva forca fen coded gue mai wo puc
asoler.

Lluito per travessar el mar del desiy amb la meva fragid
canca ¢ allido que tambe jo estic Jugant wn joc .

Rabindranath Tagore

_ Poga'ten joc,
hi tens molt a guanysr!
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LLISTAT DE NENS | NENES - CURS 97/98

ICASTORS | LLODRIES

1er. (91) 2on. (80")
Francesc Casas Dani Vergés
Pau Sampietro Marc Vergés

Marina Redondo Martinez

Irantzu Casjus
Guillem Carmona
Oriol Garcia

Tania Lopez

Maria Campillo
Josué Fernandez -

Pablo Lopez ferrer
Aina Viladot Miro
Cristina garcia Pa!ma

| Total : 14 nens

ILLOPS | DAINES]

Miquel Blay tbafiez
Silvia Lépez Newton
Lorena Ayuso Solera

1er. (89" 20n. (88) 3er. (87')

Marc Baré Mireia Carmona Muriel Comas
Clara Llimona Laia Carefio Griselda Lopez
Judith Vilaclara Anna Redondo Cristian Martin
Boris Callejas Eva Arenas Amau Puigdellivol
Albert Hernandez Sebastia Hemandez Ferran Trigo

Lidia Sanchez Javier Trincado Josep Babot

| Total: 21 nens
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IRANGERS | NQIES GUIES|

Pere Joseph

1er. {86") 2on. (85) 3er. (84")
Roger Esteve Oriol Espona Jordi Ponti
Marta Ventura Marti Urgell Liliana Martin
Ainara Casajus | Oscar Martinez ‘Marta Pueyo
Albert Sanchez Marti Escoda Marta Carrié
Pau Carrefio Miquel Casas
Laia Blay Ibaiiez Bernat Cassassas Laura Serra

Adriana Blay ibaiez
Montserrat Parra lbafiez

| Total: 20 nens
PIONERS | CARAVEL.LES]
1er. (83") 2on. (82) 3er. (81)
Albert Maldonado Aina Espona Jordi Joseph
Anna Maldonado Neus Carrilero Isaac Barber
Jordi Vaqué Carles Ponti Didac Ballesteros
Jordi Sala |Amau Urgell Ruben Mayor
Liucia Martinez ‘Maria Mestres ‘
Raquel Benedicto Agnés Pueyo

Anna Auladell
Jordi Velazquez
Edilbert Comas
Joana Gras
Roger Cassassas
Oriol Puigdellivol
M? del Mar Plaza

Montserrat Campiilo

Bernat Calvo

‘Mireia Concernau
Jaume Prats
Xavier Lison
Mireia Garcia

{ Total: 29 nois

688




ter. (80") 2on. (79)

Laia Carrilero Gloria Casanelles
Laia Moilén Jordi Gomez
Sandra Ribas Rosa Jiménez
Alex Hinno Nuria Joseph
Jordi Llacer Anna M? sendra
Liuis Llacer Manel Vaqué
Francesc Gras irene Ventura
Laura Cariis

Jordi Egea

Marina Carulla

Francesc Campillo

Maria Calvo

Marc Canela
[Total; 20 nois i

Posa't en joc,

hi tens molt a guanyar!
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COMISIONS CURS 97/98

Festa dels Passos

Festa de Nadal

Diada del Pensament

Gran Boom
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LINIES GENERALS DE
L’AGRUPAMENT ESCOLTA PARE

CHANUT.

1.VOLEM OFERIR QUALITAT EDUCATIVA.
TREBALL SERIOS | RESPONSABLE.
ORGANITZACIO SERIOSA DE LES
ACTIVITATS | PREPARACIO CORRECTE
D'AQUESTES.

6. INTERES 1 ESTIMACIO PER LA

MUNTANYA. GUST PER CAMINAR |
ASSABORIR LA SENSIBILITAT DE LA
NATURA.

LA MUNTANYA COM A MITJA
EDUCATIU, EL MARC PERFECTE DE
L'ESCOLTISME, NO COM A
FINALITAT. PREOCUPACIO PER LES
QUESTIONS ECOLOGIQUES.

2. INTERES PER LA DISCIPLINA ESCOLTA
PEL QUE COMPORTA D'UNA
DISCIPLINA
DE COORDINACIO | ORGANITZACIO.
LA DISCIPLINA INDISPENSABLE PER A
QUE L'OBRA COL.LECTIVA TINGUI
EFICACIA.

. CONEIXEMENT | ESTIMACIO DE

CATALUNYA.
SENTIR-SE ARRELAT AL NOSTRE
NOSTRE PAIS.

| CONCRETAMENT AL NOSTRE
BARRI.

3. TRANSMISSIO DELS VALORS
ESCOLTES
PER MITJA DE LES ACTITUDS QUE
ACOMPANYEN SEMPRE LES
ACTMITATS. ACTITUDS TRANSMESES
PELS CAPS.

8. INTERES PER L'OPCIO FE DE

L’ESCOLTISME. VIVENCIA DELS
VALORS DE L'EVANGELI.
ACOMPANYAR L'ACCIO D'UN SENTIT
INVISIBLE ALS ULLS. FER PRESENT
Ags L'ACCIO LA PRESENCIA DE
DEU.

4. REALITZACIO D’ACTIVITATS
ESCOLTES _
1 APLICACIO DEL METODE DELS CINC
DINAMISMES ESTABLERT PEL
MOVIMENT DE M.E./G.S.J .

9. PARTICIPACIO A LA COMUNITAT

CRISTIANA ST.PERE CLAVER,
L'AGRUPAMENT EN FORMA PART |
ES AQUESTA LA NOSTRA MANERA
DE SENTIR-NOS ESGLESIA. '

5. INTERES PEL SERVEI EL “SEMPRE A
PUNT” COM A FET DIFERENCIADOR DE
LA NOSTRA IDENTITAT. INTERES PER
L'ACTITUD DE DISPONIBILITAT |
L’ACTITUD D'INICIATIVA.

10. PARTICIPACIO AL MOVIMENT DE

M.E.G.S.J. DE CATALUNYA DONCS
L'AGRUPAMENT EN FORMA PART
1 ENS SENTIM AIX| AGERMANATS
AMB ELS ESCOLTES DE
CATALUNYA | D'ARREU DEL MON,
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OBJECTIUS GENERALS DE
L’AGRUPAMENT ESCOLTA PARE CHANUT

(document base)

L'objectiu general de 'ESCOLTISME és:

“contribuir al desenvolupament dels infants i joves, ajudant-los a realitzar
plenament les seves possibilitats fisiques, intel.lectuals, socials i espirituals,
com a persones, ciutadans respansables i cristians conscients, | membres de
les comunitats locals, nacionals i internacionals”.

L’objectiu especific de 'ESCOLTISME és:

Aplicar un metode pedagaogic.
El métode escolta és un sistema d’autoeducacié progressiva basat en:

- Una promesa i una llei (compromis)
- una educacié per I'accio.
- una vida en petits grups que inclou:
a) la formacié personal de cara a:
. el desenvolupament del caracter i la personalitat

. Padquisicié de capacitats
. la confianga en un mateix

. el sentit de servei
. el presentar I'aptitud tant per cooperar com per a

dirigir

b) la descoberta i I'acceptacié progressives de les
responsabilitats.

- programades progressius i atraients d'activitats variades. Activitats
que es realitzen principalment a l'aire Hiure (natura).

Les opcions basiques de MINYONS ESCOLTES/GUIES SANT JORDI
sén:

- Opcié pedagodgica
- Opci6 pafs
- Opci6 fe

(extret del llibre: “L’Agrupament a Minyons Escoltes i Guies Sant Jordi)
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1. de cara el noi envers ell mateix...

* que es formi el seu caracter i la seva personalitat.

* que arribi a una educacié interior exigent.

* que tingui capacitat de creativitat i d’accid.

* que assumeixi llurs propies responsabilitats
(sentit de 'honor, compromis)

* que sapiga revisar criticament llur propia vida en el silenci i
la solitud.

* que estimi la veritat: que actui sempre amb la veritat per
davant, que sigui lleial i digne de confianga.

* que tingui respecte pel seu cos.

2. de cara el noi envers els altres...
* que tingui una actitud d'obertura als altres sense
discriminacions.
* que estigui sensibilitzat en el sentit de Ia justicia social i sigui
solidari de tots els homes.
* que sapiga compartir, sigui gener6s i sapiga fer-se carrec dels
problemes dels altres.
* que tingui una valoracié positiva envers els més febles i
marginats.
* que sapiga integrar-se d'una manera critica a la societat.
* que vulgui fer sempre el més gran i millor servei als altres.
* que sapiga treballar en equip. ’
* que arribi a descobrir I'amor com a mabil definitiu dels nostres
actes i opcions de per vida.

3. de cara el noi envers Déu...
* que es desvetlli en ell el sentit de “transcendéncia” de la vida.
(la vida té un sentit, “f'essencial és invisible als ulls”)

* que valori positivament alld que és gratuit, és a dir all® en que
no hi ha cap guany material al radera.

* que arribi a descobrir una imatge positiva i personal de Déu,
Jesucrist, del Cristianisme i de I'Església.

* que sapiga descobrir la presencia de Déu en els altres, en les
diferents situacions de la vida, en la majestuositat i humilitat dela
natura.

* que sapiga veure sempre {'aspecte positiu de les persones, de
les coses i de tot el que els envolta.

* que tinguin una actitud transformadora de la realitat basada
en la “transcendéncia” de la mateixa realitat, és a dir, basada en
I'esperanga, el trebail constant, la humilitat i el realisme.
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4. de cara el noi envers la natura...
* que la conegui i que tingui interés per coneixer-la.
* que la respecti.
* que l'estimi i actui positivament en la seva recuperacié i
conservacio.

5. de cara el noi envers el pais...
* que entri a la societat per a la qual se’l prepara amb medis
per participar-hi i transformar-la.
* que el noi se senti arrelat en la comunitat cuitural en la que
viu, és a dir, Catalunya, i que a la vegada arribi a sentir-se ciutada del moén.
* que conegui el seu pals tat en els aspectes fisics i geografics
(comarques, relleu...) com en eis seus aspectes i factors
humans (cultura, historia, costums, tradicions...)
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COM ACONSEGUIR QUE LA VIVENCIA DE LA FE ARRELI
EN LA VIDA DE CADA UNITAT DE L’AGRUPAMENT.

“La religic no pot ser ensenyada, siné tan sols inspirada, No és un
vestit extern que hom es posa el diumenge. Es una part awentica de la
personalitat del noi, un desenvolupament del seu esperit, i no pas un vernis del
qual hom pot prescindir. Es giiestio de personalitat, de conviceid intima i
personal, no d’instruccid.

Actualment, els actes d'una gran proporcié de persones estan ben poc
orientats per la conviccio religiosa. I en gran part cal atribuir-ho al fet que
sovint s'ha fet més insisténcia en la instruccié que en I'educacio, a I'hora de
formar religiosament al noi.”

Robert Baden-Powell,
De I’obra Aids to Scoutmastership,39,

La cita de B.P. no &s superflia. Ens situa precisament en una de les peculiaritats
del meétode escolta. No es tracta d’ensenyar la Fe, com si es tractés d’una catequesi més,
sind de procurar gue cada unitat escolta reflexioni i visqui els valors evangélics a
través de cada accid, de cada aventura, de cada servei:

Llavors la vivéncia de la Fe, explicitada en una pregiria, en una promesa, en una
cel.lebracié, manifesta la resposta global de tota la persona, perqué respon a tot el seu
compromis personal i col.lectiu.

“Escoltisme i Església”
ME.GS.J.
(pag.31-32)
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ENTRAR EN EL JOC

“L’escoitisme és com un partit de futbol.

Has estat seleccionat per jugar com a davanter.
Participa en el joc; juga de manera que el teu equip pugui
~guanyar. No pensis en la teva propia gloria o en els teus

riscos, el teu equip t'esta recolzant.
El futbol és un bon joc, perd millor que ell,
que qualsevol altre joc, és IESCOLTISME®, (87)

rem grans i forts.
Aprendrem a ésser valents i a no témer el mal.
I aixi treballarem per a servir a Déu i Catalunya, per a fer uns
. nous catalans que siguin bons i braus com els d’abans. -
Per a queé cada Minyd sigui ferm i decidit. Per a qué tots ens aju- |
ldem mutuament amb solidaritat i disciplina.
il Per a fer amb el nostre esforg una Patria ben gran i ben-liure».

i{ «f tot jugant a aquest gran joc dels Minyons de Muntanya ens fa-

' ‘ M. Batisaa i Ro.
 Jusep M. Batista | Roca, 1895-1978 Josep M. Batisua i Raca

i_Fundador de I'escoltisme catala

. Posa't en joc,
hl tens molt agllﬂm"f’
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