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Introduccio

Intercanviem coneixements

En aquest moment, jo, un dels autors d’aquest text, ense-
nyo a acompanyar cangons amb la guitarra a un grapat de
persones. Al gener vaig aprendre a podar arbres i 'any
passat em vaig iniciar al Windows. Qui sé6n els que apre-
nen guitarra?: en Vicente —cardidleg—, que ofereix dia-
logar sobre el tema «Tingues cura del teu cor»; la Birgit,
que ajuda quatre estrangers (una americana, un serbi, una
italiana i una francesa) a aprendre castella; la Maria del
Carme, que va iniciar la setmana passada un curs de per-
ruqueria; 'Emilio, que ensenya esperanto i aprén el llen-
guatge de signes dels sordmuts; I’ Arturo, que prepara ma-
terials per a una escola de pares i ensenya a jugar al mus;
en Pascual, que ens ha ensenyat cangons amb gestos; la
Lola, que comencara balls de sal6 aquest mes; i en Pablo,
que ensenya angleés per a turistes. Perd resulta que els par-
ticipants al grup d’en Pablo ensenyen ioga, com fer la de-
claracié de renda, jocs, perruqueria, etc. I aixi podria se-
guir i seguir...

Aquesta experiéncia es fa a Castelldefels. De Xarxes sem-
blants n’'hi ha en altres llocs al voltant de Barcelona i de
Girona. Pero també n’hi ha al Brasil, a Nicaragua, a
Belgica, a Suissa... i, sobretot, a Franca, el lloc on es va
iniciar.



En estas sesiones de la Xarxa encuentro el gusto de volver a jugar
como cuando era una cria.
Carmen: aprén psicomotricitat

Jo no em pensava que les persones grans també poguéssiu tenir por
com nosaltres.
Anna, 12 anys, profe de patinatge

Jo, professor? | qué vols que ensenyi, si no sé res... Bé, res potser
no: puc ensenyar algun plat de cuina.
David, 14 anys, aprén anglés

Es fantastico descubrir cdmo un grupo se rene para aprender y
ensefar, sin recibir compensacion material alguna, sélo el placer de
la amistad.

Luis, futur professor

Xarxa de I'Escala

@ Com intercanviem els coneixements

A la meva ciutat 150 persones hem fet una Xarxa d’Inter-
canvi de Coneixements en la qual cadascii demana apren-
dre alguna cosa i s'ofereix a ensenyar-ne alguna altra. No
paguem ni amb diners ni amb serveis. Compartim el que
sabem i el que ens agrada. Pot ser qualsevol tipus de
coneixement: llengiies, ciéncies, reparacions, cuina,
manualitats, balls, musica, esports, jocs, coneixements
sobre la natura, técniques de comunicacié, cura perso-
nal, etc.

Demanar i oferir s6n les condicions indispensables. No
tenim en compte la importancia que la societat pugui do-
nar als coneixements demanats o oferts, ni la quantitat
d’hores d’ensenyament o d’aprenentatge. Tots els conei-
xements tenen per a nosaltres el mateix valor i també el
tenen totes les persones de qualsevol edat, sexe, naciona-
litat, instruccié, religid, posici6, professid...



Tots sabem i tots ensenyem alguna cosa al llarg de la
nostra vida. Tots, quan ensenyem el que sabem, n’a-
prenem més. Tots ens sentim millor quan ensenyem o
aprenem el que ens agrada en un grup petit —en situaci6
de didleg—, creant un clima de tolerancia i amb gent que
hi esta interessada.

Igual que en la resta de Xarxes d’aquesta mena, també hi
ha un Equip d’Animacié que facilita la informacié, ins-
criu les persones interessades, segueix el funcionament
dels grups, assessora els monitors i proposa els primers
contactes. Perque els aprenentatges es realitzen el dia,
I'hora, el lloc, amb la durada, el contingut i el métode que
els interessats acorden amb el monitor. LEquip d’Anima-
ci6 també edita informacions, anima reunions i festes per
a tothom, participa a les trobades de Catalunya i es coor-
dina amb les Xarxes de Catalunya i d’Europa.

# Es una cosa diferent

Es una experiéncia una mica diferent de I'ensenyament
habitual. Freqiientment, 'ensenyament (des del parvulari
fins a la universitat), els cursets i els tallers (des de les
académies fins a les associacions), les conferéncies i els
sermons (des de les esglésies fins als ateneus) segueixen
el mateix model de transmissi6é de coneixements: només
uns quants son els que «en saben» i proposen programes i
poden ensenyar i cobrar (més, com més important sigui
considerat el mestre o la matéria). Perd se suposa que la
immensa majoria de persones «no en sapy: ha d’apren-
dre, acceptar i pagar. Les relacions predominants sén ver-
ticals, dependents, preestablertes, amb la finalitat d’ad-
quirir coneixements mesurables en examens, crédits, cer-
tificats... individuals, naturalment.

Evidentment, sén molt importants les aportacions a la
societat dels sistemes ptblics i privats d’ensenyament, i
dels clubs, els ateneus, les associacions, els mitjans de
comunicacid, les esglésies, etc. I tenen i tindran un lloc



important al nostre mén. Pero les Xarxes d’Intercanvi de
Coneixements també tenen el seu lloc i poden aportar,
amb el seu esperit, una renovacié a tot el mén de la trans-
missié de coneixements.

Havent treballat sempre a la xarxa ptblica d’ensenya-
ment, em trobo molt bé dedicant una part del meu temps
a l'intercanvi. Poder participar en una experiéncia on les
paraules clau sén compartir, gratuitat, igualtat, toleran-
cia, respecte, dialeg, joia, festa... és per a mi un plaer, com
a mestre i com a ésser huma.

# Algunes inquietuds

Com vaig arribar a illusionar-me amb les Xarxes d’Inter-
canvi de Coneixements? Qué em movia a buscar nous ca-
mins d’aprenentatge?

Eils i elles no saben res?

En el meu cas, jo, de jove, vaig comengar ensenyant mua-
sica a la classe del meu pare, que era mestre. Ara, ja aca-
bo la meva vida professional treballant amb persones
adultes que, practicament, mai no havien anat a escola.
Em dol que pensin que no saben res, que es vegin a si
mateixes ignorants, eternament dependents, acomplexa-
des, sense confianca. Si que és cert que llegeixen i es-
criuen amb molta dificultat, que parlen com la gent del
camp d’Andalusia. I qué? Per que la seva manera de par-
lar no és correcta i la meva si? Es que els tnics coneixe-
ments dignes d’aquest nom sén els teorics, ben estructu-
rats i expressats de manera enrevessada? Aquesta gent
tenen una alegria de viure, una actitud acollidora envers
els altres, una capacitat de comunicaci6, una constancia
davant les dificultats, una estimacié pels seus... I una sa-
viesa popular, practica, realment admirable, S6n molt
savis!



Nosalires no podem aprendre res?

Davant d’ells, nosaltres, els professionals de ’ensenya-
ment. Que en qilestié de lletra, de teoria i de pedagogia,
en sabem molt més. Fins i tot sabem que no ho sabem tot,
perd coneixem estratégies per amagar les nostres ca-
réncies. Nosaltres som els que en sabem; elles i ells, els
que no en saben. Es que no poden ensenyar-nos res? Ense-
nyar-nos a viure, a fer, a valorar, a relacionar-nos? Es que
no necessitem aprendre res? Es que no aprenem coses
continuament? £s que no ens impulsen, amb la seva pre-
séncia i les seves reaccions, a ensenyar millor les coses?
Pero si sempre, quan ensenyem alguna cosa, 'aprenem
millor i podem millorar la nostra forma d’ensenyar...

Fracassos i éxits en 'educacid

A la meva ciutat, el 45% dels escolars acaben 'EGB sense
rebre el titol de Graduat Escolar. De cada 100 nois i noies
que accedeixen a I'Ensenyament Secundari, 60 pleguen
abans d'acabar-lo i 30 més ho fan al llarg dels estudis uni-
versitaris. A la «fita» desitjada per la societat, només n'hi
arriben uns 10. I dels que comencen Formaci6 Professio-
nal, el 50% ni tan sols acaben el Primer Cicle.

Sempre que constatem aquestes dades, ens preguntem:
qui té la responsabilitat d’aquesta situacié? Es culpa de
l'escola, dels programes, dels joves, de la familia, de la
societat, de les seves fites o dels seus valors? Cadascu in-
tenta responsabilitzar els altres. Perd com és que no te-
nim tots molt més en compte les aptituds, les motivacions
i les inquietuds dels joves? Com podem mitificar les no-
tes, els titols, la competitivitat, ’obligatorietat i el mateix
sistemna educatiu... amb aquestes mitjanes de marginaci6
i d’exclusié? A més, en una societat que gairebé tanca to-
tes les portes del mén professional als que no arriben a
dalt? Hem sacralitzat, quasi com a tinica font d’aprenen-
tatge, el sistema educatiu, quan la vertadera realitat és
que n’aprenem molt, i reeixidament, dels amics i I'amor,



L'esperanca és com els camins de la terra; sobre |a terra, no hi havia
camins: els han anat fent un gran nombre de caminants.

Lu Xun

Per a mi, compartir els coneixements és fer camins d’esperanca.
Claire, de la Xarxa d’Evry

de la televisid i les lectures, de la casa i el carrer, de les
experiéncies propies i alienes, dels esdeveniments i el
treball...

Podem contribuir a millorar la nostra societat?

M’adono que alguns cops escric en primera persona del
singular i altres, en canvi, en primera del plural. Aixo
passa perqué moltes d’aquestes inquietuds no sén pas tan
sols meves. Les compartim tota una colla d’educadors i
educadores de gent adulta —en el sentit més ampli de la
paraula— que ens reunim des de fa anys per iniciativa de
les Fundacions Serveis de Cultura Popular de Barcelona i
SER.GI de Girona, amb illusié i ganes de trobar nous ca-
mins.

A tots nosaltres ens fa patir aquesta societat nostra, mas-
sa monetaritzada, jerarquitzada, consumista, opressora,
aillada, anonima, insolidaria, intolerant. Com podem fer
poble, lligar la gent? Com podem incrementar i millorar
la comunicacié i la convivencia? Quins passos podem fer
cap a una igualtat en la qual tots aprenguem coses i tots
n’ensenyem?

En una societat cada cop més multicultural, com podem
avancar en la valoracié de cada persona, en tolerancia, en
solidaritat? En una societat que agrupa infants amb in-
fants, joves amb joves, vells amb vells, i que separa cada
grup, com podem arribar a convéncer-nos que la diversi-
tat és més rica, que els grups massa homogenis sén més
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pobres, que és millor el que és multicultural, el que és
intergeneracional?

En un moment en el qual «les noves tecnologies incre-
menten la contradiccié entre els pocs que tenen el dret
d’expressar-se i de parlar a molta gent i la majoria que
nomsés té el dret d’escoltar, perd mai d’expressar-se»,’
{com podem contribuir a democratitzar la societat i fer
que els ciutadans i les ciutadanes prenguin la paraula, si-
guin els protagonistes, puguin organitzar-se autonoma-
ment i se’ls doni poder?

Potser ara deu ser possible entendre amb quin interes
varem rebre, llegir i comentar la documentacié sobre les
Xarxes d’Intercanvi de Coneixements que funcionaven
des de feia uns quants anys a Franca. I com ens llangarem
a posar en practica aquesta experiéncia de compartir co-
neixements. Perqué podia donar resposta a les nostres in-
quietuds i a la nostra recerca d'una experiéncia educativa
alternativa.

Es clar que tenim el suficient sentit comu per no conside-
rar-la 'dnica alternativa valida. Ni tan sols en I'ambit
educatiu. Hi ha i hi haura, per sort, altres models possi-
bles. Som una més dins la gran quantitat de professions,
entitats i associacions que contribueixen a miliorar la so-
cietat: feministes, juvenils, de la tercera edat, ecologistes,
pacifistes, de solidaritat, humanitaries, culturals, politi-
ques, educatives, etc. Es immens I'esforg organitzat pels
éssers humans per humanitzar la Terra. Nosaltres, senzi-
llament, albirem en les Xarxes un model educatiu dife-
rent que, en la seva mateixa practica, pretén tenir en
compte les persones i contribuir a un altre tipus de so-
cietat.

1. Paolo Federighi. Entrevista a la revista Didlogos, nim. 3-4, desembre de 1995,
pag. 11. Amadeu Vives 7, 08320 el Masnou (Barcelona}.
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Queé son les Xarxes d'Intercanvi

de Coneixements?

es Xarxes d'Intercanvi de Coneixements sén un espai

de trobada i de relaci6, entre persones interessades a

intercanviar coneixements, sabers i experiéncies, en un
context de comunicacié miitua.

# Caracteristiques principals de les Xarxes

Reciprocitat

Les Xarxes d’Intercanvi de Coneixements es basen en la
reciprocitat: per aprendre quelcom cal ensenyar alguna
altra cosa a curt o llarg termini, i viceversa. Jo em vaig
inscriure a la Xarxa oferint-me a ensenyar guitarra i repa-
racions domeéstiques, i demanant aprendre a podar arbres
i un xic d’informatica, perd no perqué m’ho ensenyés al-
gun dels meus aprenents, ja que no es tracta d’una reci-
procitat bilateral, siné d’una reciprocitat oberta 1 en xar-
xa. Es pot comencar aprenent alguna cosa o ensenyant-la,
tant li fa. Perd el valor de la persona, el del seu progrés i
el de les seves relacions, fins i tot la mateixa existéncia de
la Xarxa, fa indispensable que tothom sigui actor, apre-
nent i ensenyant. Si ningd no volgués ensenyar res, nin-
gl no podria aprendre res. Igual que a la vida diaria. Per-
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Hi ha intercanvis de cuina que, més enlla d'una senzilla convivéncia
amistosa, son vertaders seminaris de llengiies, d’'economia domésti-
caide relacid.

Precisament, amb participants que mai no s'havien atrevit a assistir
als cursos tradicionals d'alfabetitzacié.?

que tothom sap alguna cosa i tothom necessita apren-
dre’n alguna alira.

Hi ha gent que diu: «I jo, qué puc ensenyar? Jo no sé res!»
o «No sé com ensenyar-ho». I tant, que n’hi ha, de gent
que ho diu! D’alguna manera ens demanen que colla-
borem perqué cadasct prengui consciéncia dels seus pro-
pis coneixements i de com pot transmetre’ls als altres,
sentint-se comode mentre els ensenya i orgullés d’ell ma-
teix. Hi ha esquemes i llistes d’oferiments i de demandes
que ajuden. La veritat és que a través de les Xarxes po-
dem descobrir que, sigui quina sigui la nostra escolaritat,
origen o condicié, tothom sap una pila de coses que altres
volen o necessiten saber.

Aprender a pesca1 con cafia

' OIEWE

*P]9W0D BUN JTNIISUOD B JIRY3SU3YI0d

2. «Réseaux d'Avignon, a Lettre Inter-Résequx, num. 9, maig de 1995, pag. 19.
Revista del MRERS (Mouvement des Réseaux d’Echanges de Savoirs). BP56,
91002 Evry (Franca).
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CoOMPARTIM CONEIXEMENTS
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IMustracié de Jean Pierre Délay. Xarxa de Paris-Belleville-Ménilmontant.

Diversitat i igualtat

Les Xarxes sén un espai de trobada i de relacié per a tot
tipus de persones: hi poden participar néts i avies, nord-
americans i iraquians, evangglics i1 agnostics, analfabets i
llicenciats, «populars» i comunistes, arquitectes i mano-
bres, «gent guapa» i gent marginal. El principi és clar: tot-
hom igual, persones i cultures. Per tant, no hi ha persones
més grans, més importants o més valuoses que altres. Ni
tampoc coneixements. I aix{, no hi ha barreres, margina-
cions, ni exclusions. La marroquina que, només en dues
hores, és capag d’ensenyar com es fa el te amb menta i
pastes, el prepara amb els seus companys i el pren amb
tots plegats, o bé la nena que ensenya a anar amb bicicle-
ta en tres sessions, tenen el mateix valor i els mateixos
drets que el que ensenya anglés durant un trimestre. La
nostra societat ho valora de manera diferent i també exi-
geix compensacions econdmiques diferents. Lesperit de
les Xarxes no és aquest.

Precisament és la diversitat de persones el que produeix
una gran riquesa de possibilitats, de relacions i de conei-
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xements. I al mateix temps, el rebuig d’algunes persones
a entrar a les Xarxes, perque, per exemple, hi participen
magrebins. A ningd no se li tanca la porta, perd també hi
ha qui no s’atreveix a entrar-hi perqué no vol tractar amb
els que s6n diferents o perqueé no s’anima a compartir allo
que sap.

Les llistes del que s’ofereix per ensenyar i del que es de-
mana per aprendre expressen una enorme diversitat de
coneixements, sabers I experiéncies. 1 és que tot hi cap.
Tot el que alga hagi aprés i que pugui interessar algu al-
tre. Alld que sempre hem considerat com a coneixements
(lectura i escriptura, matematica, idiomes...) o aquells co-
neixements més funcionals (emplenar un impres, prepa-
rar un viatge...). Saber fer coses (manualitats, treballs,
menjars...) o comunicar experiéncies de vida (histories,
viveéncies, costums...}. Des de congixer i millorar la natu-
ralesa i el nostre cos, fins a la practica d’esports, balls,
musica i teatre. Des d'un taller de lectura sobre la pro-
blematica de la dona fins a aprendre a dissenyar, realitzar
i muntar en grup un curtmetratge amb actors.

No hi ha un reglament de funcionament que serveixi per
a totes les Xarxes (encara que calgui valorar qualsevol
projecte sota el prisma de la reciprocitat). Hi pot haver un
esquema comd, perd les realitats socials i personals sén
tan diferents que es produeix una gran diversitat d’expe-
riéncies.

Gratuitat i financament

La gent de la Xarxa de Nou Barris diu: «Cal trencar el
motlle de només val alld que es paga o el d’el que costa té
valor o d’el que costa val la pena.» A les Xarxes, els ense-
nyaments que s’hi fan no es paguen amb diners, ni amb
serveis, ni amb treballs costosos, ni amb penes. Es pa-
guen, per dir-ho d’alguna manera, oferint un altre ense-
nyament, que es concretara si algt el demana. Nosaltres
preferim dir que, en comptes de pagar, compartim el que
sabem, el que ens agrada. I aixd provoca una riquesa im-
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pressionant: si som 150, oferint cada un ensenyar una
sola cosa diferent, tots podrem aprendre’'n 149 més. El
que ensenya troba la seva retribuci6é d’'una altra manera
(vegeu «Efectes positius que es produeixen», pag. 19).

Es que no fan falta els diners? No hi ha cap despesa? Les
Xarxes solen tenir com a punt d’informacié i de trobada
un local associatiu o municipal, durant algunes hores,
compartit amb altres entitats. Telefon, neteja, conserge ia
vegades fotocopies corren a carrec del municipi. Els ajun-
taments també solen aportar alguna quantitat per a mate-
rial inventariable, impressid, correu i algunes despeses
extraordinaries d’organitzacié. A les festes, sortides i tro-
bades, tothom hi aporta alguna cosa per compartir-la:
menjar, beguda, vehicle, etc. A més, hi ha Xarxes que sol-
liciten als membres alguna quantitat per organitzar les
activitats o enviar els fulls informatius o la revista. En tot
cas, els intercanvis en ells mateixos no costen res.

A les Xarxes s’intercanvien coneixements. No s’intercan-
vien serveis, treballs o tasques. Hi ha Xarxes de Prestacié
de Serveis,® experiéncies molt positives que fomenten la
solidaritat i la relacié veinal, en les quals es poden donar
i rebre informacions, redaccions, classes, coneixements
sobre cura d’animals i plantes... En aquestes Xarxes, per
exemple, algd pot oferir-se a pintar parets durant 10 h a
canvi que algt altre 1i faci de cangur un nombre d’hores
equivalent. A les Xarxes d’Intercanvi de Coneixements no
es valoren les hores ni els sabers, i si algt s’ofereix a pin-
tar és perqué I'altre n'aprengui, a canvi que ell o ella ofe-
reixi un altre aprenentatge.

Adquirir un coneixement revesteix la persona d'una vo-
luntat de canvi, perqué aprendre quelcom és una accié
que transforma la persona.

3. Un exemple: I'Associacié de Veins de 'Esquerra de I'Eixample. Aragé 156,
baixos, 08011 Barcelona. Tel. 253 28 79.
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Flexibilitat i libertat

Participar a la Xarxa no és una carrega pesada: res no és
fix, ni obligatori, ni excloent. Séc lliure d’entrar-hi o no,
de pertanyer-hi el temps que vulgui, de deixar-la i tornar-
hi... D’entrar-hi de manera decidida o timidament. De co-
mengar per ensenyar o per aprendre.

Séc jo qui tria el que m’interessa aprendre o ensenyar, en
quina mesura i amb qui. Si m’agrada més intercanviar
amb una sola persona o amb un grup gran o petit. Séc jo
qui acorda amb ell o ella 0 amb més participants el con-
tingut, metode, lloc, dia, hora i periodicitat. Aquest acord
es detalla en un compromis escrit, on també consta que,
si per alguna ra6 o problema no es pot assistir un dia a
I'intercanvi, s’avisa i es continua el dia proper. La Xarxa
també és llibertat,

Els intercanvis tenen lloc en un territori determinat (bar-
ri, poblacié...). Uns es realitzen a locals associatius o mu-
nicipals, generalment compartits amb altres associacions,
on sol funcionar la informacié i la secretaria. Altres inter-
canvis es fan als domicilis dels que ensenyen els coneixe-
ments o dels que els aprenen (és bo obrir les portes de
casa a l'altra gent). A Franca, els conserges d'un gran edi-
fici d’apartaments han creat una Xarxa per intentar
disminuir els conflictes entre veins. També s’han creat
forca Xarxes a centres escolars, amb pares, professors i
alumnes que fan els intercanvis al migdia i els caps de
setmana: en un principi els participants acostumen a de-
manar les matéries d’aprenentatge propies de l'escola per
millorar-ne el nivell, perd rapidament hi entra la misica,
els esports, la informatica, el teatre, etc. Hi ha intercanvis
en albergs per a expresos i també en una presd: deu do-
nes empresonades varen comencar a aprendre informati-
ca i varen oferir ortografia, cuina o treballs amb fusta...
Ara, la Xarxa s’ha ampliat a moltes altres companyes.

Les Xarxes son entitats en canvi permanent: hi entra i en
surt gent, comenca un intercanvi i n'acaba un altre, algt
ha de deixar 'Equip d’Animacié, perd se n’hi incorporen
dos més, etc.
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A les Xarxes de Formacié Reciproca i creacié collectiva, per preparar
una recepta, n'hi ha prou de prendre una bona dosi de coneixements,
experiéncies de vida, 'sabers practics i reconeixements. Afegir-hi al-
guns sabers d'Africa, Gran Bretanya, Pakistan o Dinamarca, com
més, millor. Barrejar-ho tot a poc a poquet, amarar-ho de reciprocitat,
un ingredient molt necessari perqueé qualli tot junt. Salpebrar-ho amb
tolerancia i ressaltar el gust amb una bona dosi d’humor. Si el resultat
no respon del tot a les vostres esperances, no hi patiu. Deixeu-ho re-
posar al ritme de cadascu, després escumeu amb una escumadora
fina els dubtes, els desigs no expressats i les dificultats sorgides: us
permetran comprendre millor la recepta. No us oblideu tampoc de
relacionar-vos amb altres Xarxes. Si el resultat us agrada, oferiu-ho
tot un dia de festa, regueu-ho tot amb un xic de bon humor i una gran
rialla.

Xarxa d'Evry (Franca)

 Efectes positius que es produeixen

Lexperiéncia de les Xarxes existents proporciona una
mostra dels efectes que poden produir els intercanvis. No
vol dir que es donin en tots els intercanvis ni en tots els
participants. Depén de la qualitat dels intercanvis, les ca-
racteristiques personals, la freqiiéncia en la participacié,
les inquietuds collectives, la dinamica de la Xarxa en qué
es participa, etc. Si una persona només hi va a aprendre
coses, ho fa un cop al mes i no participa en altres reu-
nions, les seves possibilitats d’enriquir-se, tot enriquint
els altres, seran molt reduides.

Per al qui ensenya

Parlem d’intercanvi de coneixements. En realitat no s'in-
tercanvia un coneixement per un altre. El qui ensenya un
coneixement, encara que no aprengui una altra cosa com
a alumne, conserva el seu saber i, fins i tot, el fa créixer.
Tothom esta convencut dels efectes positius de 1'accié
d’aprendre coses. Perd sovint el qui ensenya les coses és
el qui n’aprén més.



Si cada un té un ou i fem un canvi, seguirem tenint un ou cada un.
Si cada un té una idea i fem un canvi, tindrem dues idees cada un.

Proverbi xinés

Quan jo he d’ensenyar alguna cosa, recordo com vaig apren-
dre-la, penso com m’ho faré per transmetre-la i tinc en comp-
te si I'altre I'aprén o no. Quan transmeto un saber, se’'m fa
més clar també a mi, el torno a activar, el lligo amb altres ex-
periéncies que tinc. Entro en relacié amb el qui el rep, amb el
que sabiem tots dos abans, creem nous plantejaments que
ens porten a reflexionar, a reformular coses, a avancar.

Ensenyar, quan es fa amb éxit, és tan gratificant, et sents
tan bé, tan a gust, tan atil...

Pero hi ha un aspecte que va molt més enlla d’aprendre i
d’ensenyar coneixements: en casos d’infravaloracid, i en
realitat en tots els altres casos, una experiéncia reeixida
viscuda a la Xarxa provoca l'autoestima:

No sé6c initil. Ningd no'em ddna res per res. Jo aporto a altres
els meus recursos, el que jo sé. Per tant, tinc dret d’apren-
dre els coneixements que necessito. Quan algyi s’autoestima,
pot prendre la paraula en la societat i adonar-se que contri-
bueix al seu funcionament.

Per al qui aprén

Tothom estd convengut dels efectes positius del fet
d’aprendre coses. Pero en els intercanvis,

a més d’assolir els coneixements proposats:

~ Es possible participar en una experiéncia de comunicaci6
franca i sincera, amb un interés natural envers les persones, i
també s’hi poden compartir aspectes diversos d’altres reali-
tats que donen sentit a la nostra vida, com la familia, la feina,
les afeccions, etc.

4. Judit Vanoli, «Las Redes de Intercambio». Document intern, 1993.
5. fdem.
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Quan vaig comencar, no m’hi vaig comprometre gaire. Vaig millorar la
meva participacio en els balls de salo. Jo sentia la necessitat de po-
sar-hi alguna cosa de part meva, peré com que ningl no s'apuntava a
fer rapel o a dissecar insectes —per a la qual cosa jo m'havia ofert—
em vaig animar a ficar-me a {'organitzacio. | quan sorgi, al cap d'un
temps, la possibilitat de fer classe d'anglés, em vaig carregar de lii-
bres i d'idees i cap alla falta gent. Mai no havia fet ni una classe. Vaig
suar com un animal, em vaig posar vermell, les paraules se m'ennue-
gaven, i fins i tot em va caure tres cops la pissarra a terra. Perd en
vaig sortir content i amb més idees per a la propera classe.

Un dia varem veure a I'ordinador que hi havia sis alumnes per a ioga.
Qui era la monitora? La Silvial Una de les meves alumnest! | m'hi vaig
apuntar. Aquella Silvia, un xic timida a la meva classe, entra a la sala
on feiem ioga, amb fermesa, dominant, envaint-nos amb la seva sere-
nitat. Aquesta és la Silvia, la meva alumna? No m’ho puc creure.
Aquesta és la magia dels intercanvis. Ho podeu entendre?

Visca el ioga! Visca la Xarxa! | qui 'invental®

- S’hi perden possibles prejudicis i temors a compartir els
propis sabers, a experimentar l'escassa dificultat que repre-
senta transmetre’ls.

- S'hi pot comprovar la propia capacitat d’esforg i d’'iHusié,
amb resultats normalment satisfactoris. Aixd augmenta l'au-
toestima i ens fa capagos de proposar-nos noves fites i nous
projectes.

- S’entra a formar part d’un grup més gran (la Xarxa) amb el
mateix esperit que es viu en I'intercanvi, que permet partici-
par en miltiples i diverses activitats gratificants (festes, ce-
lebracions, excursions, etc.).”

En els aspectes personal i social

«Com que les Xarxes d'Intercanvi de Coneixements facili-
ten unes relacions socials basades en la dignitat de cadas-
cd, en la presa de consciéncia de la propia utilitat social i
parteixen del fet que, per les seves riqueses humanes, ca-

6. Pablo Palmero, «Mi alumna es mi maestra», a Info-Xarxa, ndm. 3, abril de
1995, pag. 4. Revista quadrimestral de la Xarxa de Xarxes de Catalunya.
7. Josep de Delas. Document intern.
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- La Xarxa d'Intercanvi afavoreix I'obertura als altres, trenca ['ailla-
ment, facilita la comunicacio, obre cami a 'amistat.

- Permet conéixer més gent, fer-ho més a fons, de manera diferent.
- La Xarxa possibilita mostrar-te tal com ets.

- Es una cosa nova, diferent, un marc adequat per treballar en les
coses en que creus. Es una escuma, una llum en una societat de des-
encis.

- Permet viure a la practica qué es pot fer per ajudar a canviar les
coses, fins i tot anant a contracorrent.

- La Xarxa és una revoluci¢. Ho canvia tot. Sense violéncia.

Trobada de Can Bellvitge

dasci és un recurs per a la societat»,? acostumen a tenir
aquests efectes:

Formacié. En aquest ambit hi ha resultats espectaculars
de redregament en els processos d’aprenentatge i de for-
maci6 de persones (adults i infants) que estaven atrapa-
des en les logiques del fracas i de Pabandé.

Alfabetitzacié. Aprendre a llegir, a escriure, a comptar es
fa:

— En un context de vincles socials reeixits.

— A condicié que es puguin formular peticions sense ver-
gonya i, per {ant, que cadasct pugui ser considerat tamhbé
per les seves propies aportacions i ofertes.

- En relacié amb tota mena d’intercanvis de coneixe-
ments lligats a la vida de cada dia (per exemple, utilitzar
els transports collectius).

Obertura. Les persones poden trencar 'aillament, el tan-
cament i anonimat de mica en mica, sense negar les
pors, en una série progressiva de trobades que cadasci
pot administrar i negociar al seu ritme.

Alliberament. Veure que els propis coneixements sén va-
lorats i fer-los aprendre vol dir recuperar 'autoestima,
prendre la paraula en la societat. Es la multiplicacié i la

8. «Diferents dimensions del desenvolupament de les Xarxes. Introduccié», Cai-
xa d’eines (cap. 2). Fundaci6 Serveis de Cultura Popular, Barcelona, 1994.
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A la Xarxa hi trobo persones, no etiquetes socials.
Claudio

La Xarxa, per a mi, és una manera de viure els grans ideals de demo-
cracia, igualtat, fraternitat...
Christine

Els immigrants, no intentem ferlos «normals». Intercanviem sabers,
respectant les diferéncies. A les festes, les africanes ens ensenyen
com portar objectes al cap.

Céline

diversificacié de les experiéncies revalorants allo que fara
néixer en aquells qui les viuen el desig de transformar la
seva situacio.

Insercié. Les Xarxes possibiliten que un cert nombre de
persones marginades surtin de la logica assistencial i si-
guin portadores i oferidores de coneixements i experi-
mentin el dret d’aportar els seus recursos a la societat. Les
Xarxes retornen a les persones alld que habitualment se’ls
nega: decidir aprendre quan, com, on, amb qui i el que
volen; i la possibilitat d"unir-se a altra gent per buscar per
elles mateixes els recursos i els processos autogestionaris
que resolguin les seves necessitats, desigs i inquietuds.

Interculturalitat i integracié. Els intercanvis sén el punt
de partida, la integraci6 s’hi déna amb escreix. Si som re-
coneguts en la nostra propia cultura, facilment reconei-
xerem la cultura dels altres —com una riquesa i no com
un enemic— i la farem nostra. A la Xarxa d’Evry, la més
important a Franca quant al nombre de participants (en
té 1.000), el 40% son immigrants.

Salut i prevencid. La salut va lligada a la comunicacié, a
la propia valoracid, a la confianca en un mateix i en els
altres, a la possibilitat de viure projectes motivadors.
Els altres, la societat, sempre seran 'enemic si només sa-
ben fer-nos sentir les nostres mancances, dificultats i ig-
norancies, el nostre aillament.
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Ciutadania. Perque parlar dels nostres coneixements sig-
nifica recomengar a prendre la paraula, a existir, a ser re-
coneguts com a persones capaces de parlar d’allo que ens
afecta de més a prop, de nosaltres mateixos i dels altres:
I'educacié dels nens, la nostra salut, la vida del barri...

Perque la Xarxa és un projecte que es construeix conjun-
tament: els membres de les Xarxes creen un mecanisme
de participaci6, un sentiment de pertinenca, una compli-
citat que els fa capagos de dur a terme projectes a més
llarg termini.
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Intercanvis de cuina.
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Com funcionen les Xarxes

d’'Intercanvi de Coneixements?

Comencar-ne una

Una Xarxa es pot iniciar tant des d'una institucié o asso-
ciacié (si s’és treballador social, animador, etc.) com des
dun particular. Cal reunir sis o set persones que tinguin
ganes d’intercanviar coneixements. Cada una escriu en
un paper un oferiment i una demanda. Fem circular
aquesta llista pel barri amb el ntimero de teléfon d’algi
que n'asseguri la coordinacié i ja tenim el primer butlleti
de la Xarxa que pot comengar a caminar.®

Per arribar a les afirmacions anteriors, tan senzilles i tan
reals, molts de nosaltres hem ensopegat uns quants cops,
perqué ens pensavem que amb una simple reunié amb un
grup de persones tothom s’entusiasmaria i s’hi ficaria a
tota marxa, amb plena consciéncia i responsabilitat.

La primera etapa va ser aconseguir un grup de persones
que poguessin entusiasmar-se pel projecte, que tingues-
sin clar per qué interessava a cadasci i en quina cosa es-
tarien disposats a collaborar-hi.

La segona etapa va ser fer —amb les persones motor— un
inventari de recursos: el temps, els espais i els mitjans

9. Extret de «Presentacié de cartells», Caixa d’eines (cap. 1.1.2). Fundacié Ser-
veis de Cultura Popular, Barcelona, 1994.
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disponibles; la tasca per realitzar i els possibles interes-
sats a intercanviar coneixements.

La tercera etapa va ser posar-la en marxa: passos que ca-
lia fer i calendari per a una reunié informativa. En la reu-
nio es va explicar el projecte, es van escoltar les opinions
dels assistents, es van reagrupar oferiments i demandes, i
finalment es va assenyalar la data i 'hora de la primera
reunié de cada intercanvi.*

Perqué la Xarxa funcioni

Una publicacié com aquesta que teniu a les mans només
pot tocar els aspectes generals del funcionament de les
Xarxes. Pero tant els aspectes generals com els detalls
més concrets es poden trobar a Caixa d'eines,** traduc-
cié de Boite des outils, la publicacié que I'organitzacié
francesa MRERS (Mouvement des Réseaux d’Echanges
Réciproques de Savoirs) edita el 1992. S’hi han recollit
aportacions de moltissimes Xarxes locals i s’ha posat a
I'abast de tots els Equips d’Animaci6 per poder-la usar,
adaptar, corregir, ampliar, etc. N'hem agafat alguns para-
grafs, indicats a les notes a peu de pagina.

La Xarxa de Vernier (Suissa) va publicar un treball molt
bo, que transcrivim en gran part, adregat a tots els partici-
pants i no tan sols als responsables, contestant aquestes
preguntes: qué passa en una Xarxa?, que fa falta perque
aixo passi?*?

Possibilitar els intercanvis

Idealment, cada vegada que una persona s’ofereix per en-
senyar algun coneixement o demana aprendre alguna
cosa, cal:

10. Extret de «Com es posa en marxa una Xarxa: arrencada en quatre etapes»,
Caixa d’eines (cap. 1.3.1), Fundaci6 Serveis de Cultura Popular, Barcelona, 1994.
11. Fundaci6 Serveis de Cultura Popular, Barcelona, 1994.

12. Lettre Inter-Réseaux, niim. 5, setembre-octubre de 1993, pag. 3. MRERS.
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Que algu entri a una Xarxa és ben facil.
N'hi ha prou d'acolliro.

Llavors somriu i comencen els intercanvis.
Chantal, Institut de Montrouge

- Buscar algi que pugui respondre-li. Aixd es pot fer es-
tablint contacte amb gent nova o bé tornant a contactar
amb membres de la Xarxa. Cal que la persona concreti el
seu oferiment o la seva peticid, aixi com la disponibilitat
de temps que té.

- Quan s’ha trobat aquesta o aquestes persones, s’han de
posar en comunicacio les dues parts de l'intercanvi i con-
cretar una data per trobar-se i acordar, escriure i firmar
quan, com, on, amb quina freqiiéncia, fins quan, etc., es
desenvolupara l'intercanvi.

— Un cop iniciada P'experiéncia, algi, potser la mateixa
persona que ha posat en contacte les dues parts, s’hi acos-
ta un cop al mes per preguntar-los com els va, posar-se a
la seva disposici6 per si sorgeix algun problema i fer una
avaluacié (que pot ser trimestral) per veure si se’n pot mi-
llorar algun aspecte.

Tenir els fitxers al dia

Per saber qui ofereix o qui demana algun coneixement,
cal tenir els fitxers (manuals o bases de dades informatit-
zades) o els suros o pissarres on s’exposi la informacié al
dia.” Es poden establir tres menes de fitxers:

— El fitxer dels participants de la Xarxa.

— El fitxer dels coneixements oferts o sollicitats, amb els
corresponents interessats, per poder-los posar en comu-
nicacié.

13. «Caixa d’eines», a Info-Xarxa, ndm. 2, octubre de 1994.
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- El fitxer dels intercanvis en marxa (o dels que ja s’han
acabat, amb la seva avaluaci6), que esdevindra a poc a
poc la memoria de la Xarxa.

Acollir els nous interessats

Per acollir els nous interessats és necessari:

— Dedicar un temps (unes hores o uns dies la setmana)
per, d'una banda, informar els possibles interessats sobre
que és la Xarxa, qué fem i quins avantatges i dificultats
té, i, de l'altra, ajudar-los a concretar quins sén els seus
oferiments, les seves peticions i la disponibilitat que te-
nen. No es tracta de perseguir que s’inscriguin. Cal do-
nar-los la possibilitat que s’ho pensin.

~ Emplenar les fitxes corresponents, inclosa la de 'acti-
vitat que s’ofereix ensenyar.

~ Posar-se en marxa per trobar l'altra part, o les altres
parts, del possible intercanvi i poder-lo concretar.

Informar de les activitats

Per informar, per donar noticies a tothom, la majoria de
Xarxes publica un fullet —que a vegades esdevé una peti-
ta revista— que ve a ser un cataleg d’oferiments i deman-
des i que s’envia als membres que hi estan inscrits. Tam-
bé es poden repartir per les bisties, pels seients del me-
tro, etc. Un altre procediment sén els cartells collocats en
llocs clau de la poblacié o del barri. Es pot informar,
ignalment, a través de butlletins del municipi o d’altres
associacions, per mitja de la radio local, fent acte de pre-
séncia a les fires culturals (intercanvis al carrer), promo-
vent actes a l'aire lliure, aprofitant les relacions amb al-
tres grups o entitats, etc.

De tota manera, la informacié que té més éxit i fa arribar
més interessats a les Xarxes és la que fan circular de boca
a boca els mateixos participants als intercanvis, que ex-
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LA XARXA
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pliquen la novetat a la familia, als amics, als veins, etc.,
als quals es déna el fullet informatiu.

Perqué una informaci6 escrita arribi als possibles interes-
sats, sempre és necessari:

- Escriure-la, iHustrar-la i mecanografiar-la.
~ Reproduir-la i fotocopiar-la.
— Distribuir-la personalment o per correu.

Les trobades

Lactivitat que déna sentit a la Xarxa sén els intercanvis, i
és basic que es facin bé. Perd també és cert que la Xarxa
viu, inventa, innova, acosta i es fa evident per als que no-
més coneixen el seu intercanvi... en les trobades, pensa-
des perqué tothom es conegui.

Les relacions inicials, basades en I'interés per una o diverses
activitats concretes (és a dir, un utilitarisme molt semblant al
de qualsevol club), es van transformant a poc a poc en rela-
cions més humanitzades perqué el contacte personal s’ha
anat aprofundint, el coneixement de I'altre esdevé cada cop
més vital, 1 perqué Uentorn on té lloc la relaci6 (sovint la llar)
s’ha fet entenedor i transparent. Els ensenyants i aprenents
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van perdent el seu caracter funcional per convertir-se en per-
sones i, més endavant, en amics. El club es va convertint en
xarxa; ja no organitza reunions siné trobades, o encara mi-
llor, festes, en el més autentic sentit, ja que hom desitja cele-
brar I'haver estat capag de donar i rebre o, dit d’'una altra
manera, de compartir. I és ara quan realment la relaci6 té tot
el sentit, quan, fins i tot sense cap aprenentatge pel mig, les
persones volen trobar-se perqueé el veinatge ha esdevingut
convivencia.*

Les trobades també s6n moments d’'intercanvi —pero
molt concrets i oberts— d’informacié sobre el que cada u
aprén o ensenya; moments de convivéncia, en els quals
neix, per exemple, la idea de preparar una jornada per
aprendre jocs, contes o 'elaboracié d’un plat; o de mun-
tar un grup de balls, o una coral; o de reunir-se una tarda
per fer especialitats d’espaguetis, etc. També s’hi pot co-
municar el treball que s'ha fet, plantejar propostes de fun-
cionament, demanar ajuda per possibilitar un intercanvi,
organitzar una festa, enviar informacions de la Xarxa, etc.

A les ciutats grans es realitzen trobades de barri per refor-
gar els vincles de solidaritat veinal i es proposen grups
més restringits perd més accessibles.

Abans de cada trobada, fa falta que algi:

- Recullii prepari el que fara acollidora la trobada: begu-
des, pastissos, coses per picar, si és possible amb aporta-
cions de tothom.

— Organitzi 'atraccié de la trobada: aprendre uns balls,
per exemple,

- Prepari el que s’ha d’anunciar o demanar.

- Atengui el telefon per fer cérrer la invitacid, recordar-
la, veure si no hi ha problemes, stc.

14. Josep de Delas, «Com viure i animar una Xarxa». Document intern.
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«Hauriem de fer una festa com aquesta cada setmana.» «Si no cada
setmana, almenys una cada mes...» Era el sentiment comu dels 50
participants que valoraven la festa en acabar-la. Es que durant tres
hores, i no dura més perqué se n'ana la llum, haviem jugat, cantat,
ballat, rigut, menjat, begut...

La festa del 3 de juliol resulta molt millor que altres anteriors en nom-
bre de participants, en clima de participacié, en alegria i distensid.
Per que?

Quan la preparavem, els de I'Equip d'Animacié voliem viure la Xarxa,
és a dir: coneixer-nos, passar-ho bé, aconseguir que tothom apren-
gués i que tothom ensenyés. | que la mateixa preparacié de la festa
revitalitzés els intercanvis.

Els de FEquip sondejarem primer cada grup d'intercanvi. Molts prepa-
raren quelcom per ensenyar i fer moure tots els altres, Tothom aporta
el que havia preparat. Aixi, després dels jocs de fa Carme, pensats
perqué tothom es barregés, i de treure d'un barret l'ordre dels que
ensenyarien, els de les castanyoles ens feren ballar pasdobles i sevi-
llanes; els de danses folkloriques, els seus balls europeus; els de
balls de salo, valsos i sambes. Llavors xarruparem una sangria prepa-
rada pels animadors i endraparem les delicies que porta cadascq,
amb intercanvi de receptes inclos. Més tard, cangons acompanyades
pel grup de guitarres i suggerides pels diversos grups, en catala,
francés, anglés i espanyol, que ens sortiren rodones. Es clar que tot-
hom tenia la lletra... Seguirem amb la valoracié feta per part de tots i
totes i cantant més encara i ballant al so de {'acordié de FEmilio fins
que se'ns en va anar la llum.!®

Les festes

A casa nostra —i en altre llocs— es fan dues o tres festes
I'any, cada una diferent de les altres, amb un temps per a
la degustacid, i amb danses, relats, poemes, cangons... un
temps de descoberta dels altres en el riure, la diversié i la
conversa. Les festes ajuden a reafirmar el sentit de perti-
nenca, i introdueixen la dimensié de convivéncia i de
plaer. Perqué hi pugui haver una festa, primer cal que la
gent estigui decidida a participar-hi i que collabori en
la seva celebraci6. Els passos per organitzar-la sén els se-
glients:

15. «Festa d’Estiu», a Info-Xarxa, ntm. 2, octubre de 1994.
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— Trobar un lloc, una sala, etc.

- Aconseguir gots, plats, taules, cadires i la resta de ma-
terial necessari.

— Decorar el lloc, si ve de gust.
— Portar musica o allo que es vulgui compartir.

- Convidar a la festa personalment, com es fa per a una
trobada.

Possibilitats de formacio: autoformacio

Formacid aqui significa donar sentit al que un és i al que
un fa. Es tracta d’aprofundir en el projecte, en cadascuna
de les seves dimensions, en els mitjans per comprendre’l
millor, parlant cadasci, en primer lloc, no dels altres siné
d’ell mateix, de la seva situacié respecte al projecte, dels
efectes de la Xarxa en ell. En definitiva, per a nosaltres
formacié és equivalent d’autoformacid. Es reflexionar en-
tre tots sobre els diversos aspectes del funcionament de
les Xarxes que ens semblen més interessants. Aixo es fa
en trobades collectives. S6n reunions basiques per
fomentar ’'assumpcié de responsabilitats. I s6n especial-
ment importants per als Equips d’Animacié, a fi de ser
més eficagos en les relacions i en el seguiment dels inter-
canvis.

Les possibilitats sén enormes. La disponibilitat de temps,
no tant. Per aix0 és importantissim aprofitar totes les
oportunitats que es tenen a l'abast:

— Les mateixes trobades, festes i activitats, tant d’ambit
local, nacional, com internacional.

- Les reunions d’avaluacié i de preparacié d’activitats,
des dels grups de treball per preparar la revista fins a les
reunions dels que aprenen i ensenyen una mateixa mate-
ria o matéries semblants, les reunions de I'Equip d’Ani-
maci6, les trobades europees, etc.

S’han de realitzar de tal manera que sempre permetin
descobrir qué es pot aprendre i fer aprendre, qué es busca
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i es construeix en intercanvi, en xarxa, amb l'aportacié
de tothom,

# ['Equip d’Animacié

A aquestes algades, i després de tot el que s’ha dit, sem-
bla obvi assenyalar que perque la Xarxa visqui i sigui
obra de tots, és fonamental que hi hagi un grup de perso-
nes que la promogui, organitzi i animi, pero sense acapa-
rar el protagonisme. Si no existeix aquest grup de perso-
nes, no existeix la Xarxa. En la posada en marxa de la
Xarxa, I'Equip d’Animaci6 és el nucli motor. En la vida
posterior, ho sén totes les persones que mostrin el seu in-
terés i la seva disponibilitat per realitzar tasques, petites
al comengament, que tinguin condicions per treballar en
equip i un esperit —poc comd— de disponibilitat i de ser-
vel.

Gairebé sempre pensem en 'Equip d’Animacié per plani-
ficar, distribuir i avaluar les tasques que siguin necessari-
es a cada Xarxa. Per exemple, fan falta persones per:

— Atendre el ptblic i els interessats (quins dies, quines
hores, per telefon, personalment).

— Mantenir al dia els fitxers, les bases de dades, les pis-
sarres, els taulers d’anuncis, etc.

— Posar en marxa cada intercanvi o cada bloc d’intercan-
vis i acompanyar-los.

- Fer coneixer els intercanvis (personalment o a través de
la revista, dels cartells, de la radio, dels actes culturals,
de les activitats al carrer, etc.).

— Preparar les festes i les trobades que es decideixin fer.
— Portar els comptes.

- Contactar amb altres associacions locals i amb I'Ajun-
tament, i també amb la resta de Xarxes 1 amb la Xarxa de
les Xarxes de Catalunya.
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Perd I'Equip d’Animacié hauria d’aprofitar tot el que es
relaciona amb aquestes tasques per esdevenir un ambit
d’informacié, trobada, regulacié de conflictes, aprofundi-
ment.

El més important és que es realitzin bé els intercanvis.
Aixo vol dir que les relacions interpersonals siguin satis-
factories.

Aqui més que mai és veritat (i no solament una consigna de
marqueting) alld que «el client sempre té la rad», perqué en
definitiva I'tinic que fa possible la Xarxa sdn els desigs sin-
cers dels seus usuaris. Si aquests fossin forgats, manipulats o
traits (encara que sigui amb la millor de les intencions) la ini-
ciativa petaria i les ferides podrien deixar angtnies i amar-
gures durant molt de temps.

I tot aixo és aix{ per dues raons fonamentals. La primera, per-
qué la gratuitat no permet dirigismes, ans al contrari, una
actitud de servei. La segona, perque la reciprocitat ens obliga
a no partir de cap veritat sin6 precisament a trobar-la. Només
amb aquests paragrafs ja podem treure algunes conclusions
certament originals:

- Animar una Xarxa no és només un treball inteliectual que
ens permet arribar a assolir uns objectius predeterminats. Ni
és només un treball administratiu o burocratic que fa possi-
ble una organitzacié complexa. La Xarxa no té objectius a
priori perque aquests es van definint cada dia i no posa I'ém-
fasi a fer, siné a com fer-ho, no en el quant (quants intercan-
vis?, quantes persones?), siné en el com. Com una familia en
la qual no compta tant el nombre de membres com I’harmo-
nia entre ells i elles.

- Per avaluar I'éxit d'una experiéncia com aquesta (en els
aspectes més significatius), no ens podem fixar pas en indi-
cadors alfanumerics, que tan sols parlarien d'un index de
grandaria, siné que haurem de fer servir prioritariament el
grau de satisfaccié de 'usuari: sera 'auténtica dada que de-
notara l'estat de salut de 'experiéncia. Per aix0 es fan neces-
saries les avaluacions que reflecteixin el parer i 'opinié dels
que hi participen.

16. Vegeu «Papers i funcions de 'Equip d’Animacié», Caixa d’eines (cap. 1.4.1).
Fundaci6 Serveis de Cultura Popular, Barcelona, 1994.
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- No es pot animar una Xarxa des de fora. Si el que mou no
és una fita, siné laltre [...] cal «ficar-s’hi». En definitiva, no
serveixen les veritats ni receptes dels més savis, si aquests
no s'arrisquen al contacte."”

17. Josep de Delas, «Com viure i animar una Xarxa». Document intern.
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Reunié de I'Equip d’Animacio.
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Una experiencia alternativa

La Xarxa d’Intercanvi de Coneixements, pel fet que és un sis-
tema de circulacié del coneixement, apunta cap a la societat
nova que volem. Inverteix el que succeeix a la nostra socie-
tat: els que en saben retenen els seus coneixements i després
cobren pel seu saber i amaguen coneixements als que no en
saben (a través de mecanismes i llenguatges especialitzats).
En una jerarquia de coneixements —i de papers i de funci-
ons que s’estableixen— al final hi ha sempre una mateixa
gent: la gent exclosa.™®

# Valors comuns

A vegades preguntem al que participa en aquesta expe-
riéncia: quins valors t'impacten a les Xarxes? Quins va-
lors trobes a les Xarxes que no solen trobar-se habitual-
ment? Cadasci respon des del seu punt de vista i des de
les seves inquietuds. Hem recollit les diferents respostes
plantejades en una Assemblea de les Xarxes:

- La igualtat entre tots. Que no hi ha jerarquies de conei-

xements ni de rols. Valorar cadascu i valorar-li el que sap.
La diversitat.

18. D'un article de Chico Whitaker, de Sao Paulo (Brasil}, a Letire Inter-Réseaux,
niim. 3, setembre de 1992, pag. 27. MRERS.



- Que tots puguin accedir a [a formacié i a la informacié.
Que sigui una possibilitat a la carta.

— Respectar l'altre. No fer judicis ni posar etiquetes.

— Latrobada de diverses cultures i generacions és una ri-
quesa. La tolerancia. Refusar el racisme. Contribuir a la
construccié d'una realitat social multicultural, intergene-
racional.

— Trobada amb altres: amistat, convivéncia, fraternitat,
solidaritat.

— Alliberar-se de 'educaci6 basada en el fet de competir,
alliberar-se de l'esquema diners per hora. La gratuitat.
Desmonetitzar els intercanvis.

- La voluntat d’oferir i rebre, d’esforgar-se a aprendre.

— La llibertat en els intercanvis. Lespai de llibertat entre
laltre i jo.

— Lambient de les festes, de les trobades collectives.

~ En participar a la Xarxa, no pretenc canviar la societat,
siné coneixer gent.

— Revitalitzar el veinat, la comunicacié al barri. Millorar
la convivéncia. Lluitar contra la insolidaritat, ’aillament,
I’'anonimat. Portes obertes.

~ La Xarxa és construcci6 collectiva de tothom, amb tot-
hom, per a tothom.

- Em sorprén com s’aprofiten a la Xarxa els immensos
recursos i possibilitats de la gent.

- M’agrada aprendre. I com que ho faré encantat, contri-
bueixo que l'altre se senti més capag, sense por, felig amb
si mateix.®

19, Vegeu Lettre Inter-Réseaux, nim. 10, tardor de 1995. MRERS.
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% Pedagogia de I'éxit

Ensenyar alguna cosa que sabem, que ens agrada, a una
persona o a un grup petit, que ho han triat perqué els in-
teressa —i a vegades molt—, en un clima cordial i agrada-
ble, té totes les possibilitats per aconseguir el que prete-
nem. Moltes vegades aix{ es trenca el cercle viciés format
per una cadena de fracassos.

Lopcié pedagogica del projecte és al mateix temps peda-
gogica i ideoldgica. Pedagdgica, perque sorgeix del fracas
per crear situacions d’éxit social i d’aprenentatge aconse-
guit. Iideoldgica, perqué tot ésser huma es pot considerar
un creador i tenir la confianga en si mateix que li permeti
trobar, en el seu entorn, els recursos per aconseguir el re-
sultat pretés.

No podrem resoldre els problemes d’exclusié, analfabetisme,
atur, ni trobar bones solucions politiques, sense els coneixe-
ments de tots aquells a qui concerneixen aquestes giiestions.
D’aqui que l'intercanvi de coneixements no ha de ser conce-
but per als més pobres econdmicament, ja que el que és bo
per a uns és bo per a tothom.?

# Cultivar els valors

Quan aprenem coses, sabem que també aprenem el sistema i
els seus valors.

Si aprenem en un sistema de competitivitat, interioritzem els
valors de competir.

Si aprenem en un sistema de cooperacid, ajuda mitua i soli-
daritat, aprenem cooperacié, ajuda mftua i solidaritat.**

20. Claire Héber-Suffrin, a Le Monde, 29 d’octubre, 1395.
21. Lettre Inter-Réseaux, nim. 10, tardor de 1995, pag. 19. MRERS,

.41 -



Escola de creacid collectiva

De la Xarxa d’Intercanvi de Coneixements se’n diu també
«de Creaci6 Gollectiva». Per qué?

Es cert que hi ha activitats i intercanvis, fruit de la imagi-
naci6 i 'esforg de gent diversa: el grup que fa una revista
o un llibre, el que prepara una festa o una jornada de to-
tes les Xarxes... O aquest grup de la fotografia.

La Silvia, la del ventall obert, s’oferf per ensenyar a fer
guions i la Montse —al seu costat— accepta. A partir
d’aquest oferiment, sorgi aquest grup en el qual, dels tres
joves asseguts, el de 'esquerra, en Fernando, hi aporta la
seva experiéncia de direccié; en Ramon —al centre— es
va ocupar de la filmacié i el muntatge, i els altres, vam fer
d’actors i les veus en off. Realment, el curtmetratge que
en sorti, El contestador, i que rebé un premi a Galicia, fou
creat, dissenyat, interpretat, filmat i muntat en un esforg
de creaci6 collectiva.

Pero és que cada Xarxa ha de ser una creacié collectiva i
no una fabrica. Ha de ser creacid de tothom, feta amb tot-
hom i per a tothom, ha d’establir llagos socials per a ca-
dascun dels seus membres. Cadasci posa en joc les seves
xarxes de relacions personals per respondre als oferi-
ments i les demandes de coneixements. Cadascii, en par-
ticipar amb la seva oferta i la seva peticié, amb els seus
primers contactes i la seva transmissié del saber, anima i
coopera en la creacié collectiva de la Xarxa. Acollir nous
participants, diferents en els seus coneixements, en el seu
origen, enriqueix, modifica i transforma continuament la
Xarxa. La seva estructura s'obre, es diversifica, s’adapta.?

Succeeix el mateix en la interaccié entre Xarxes properes
o llunyanes (Xarxa de Xarxes a Catalunya, moviment eu-
ropeu, etc.). La mateixa Xarxa local només sera realment
una Xarxa si es comunica i es confronta amb altres Xar-
xes, si hi intercanvia les seves practiques, problemes i

22. Resumit del Rapport Moral du MRERS, de I’Assemblée Générale de Mont-
rouge, maig de 1995.
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Part del grup que va realitzar el curtmetratge El contestador.

creacions. Com més lligats estem, més riquesa de relacié
hi ha, més desigs de trobades i d'intercanvis neixen i mi-
llor s’expressen les necessitats de formacid.

La Xarxa de Xarxes regional és el cos en el qual els drgans
—xarxes— que agrupen membres —cél{ules— es coordinen
identificant-se en la seva pertinenca comuna. La Xarxa de
Xarxes, nascuda de les Xarxes, treballa en xarxa i retorna a
les Xarxes. Com tota estructura viva, reconeix en present un
naixement en el passat i un esdevenidor en el futur. Sera el
gue nosaltres la fem ser.?

# Nou concepte de voluntariat social

Molts i moltes hem entés el voluntariat com les ganes de
fer alguna cosa pels altres. O com una forma de sentir-se
d’acord amb un mateix i d’omplir la propia vida. O una
espécie de filantropia o de caritat, en sentit pejoratiu.

23. Josep de Delas. Document intern.
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Ara també som moltes persones, i no tan sols membres de
les Xarxes, les que anem modificant el nostre concepte de
voluntariat: ens adonem que el millor servei que podem
aportar als altres és possibilitar que posin en practica les
seves capacitats, que esdevinguin autosuficients. No es
tracta de baixar des dels nivols de la nostra bondat per
auxiliar el pobret desgraciat: tothom és un caminant, a la
mateixa algada. Es necessita a tothom, tots som necessa-
ris. Ser solidari, com ara ensenyar coses, enriqueix tant o
més el qui déna que el qui rep.

D’altra banda, molta gent considera els voluntaris com un
mal menor, allo de «pitjor és no fer res», que omplen, amb
bona voluntat perd poca eficacia, els forats oberts per la
societat i els seus responsables. Hi ha professionals per a
qui els voluntaris sén uns ingenus que els fan competén-
cia deslleial i provoquen la disminucié de llocs de treball
remunerats que haurien de ser ocupats per ells. I hi ha
administracions que consideren el voluntariat com un re-
curs de baixissim cost que evita despeses més grans i fins
i tot les redueix.

Aixi, doncs, a vegades sembla que els voluntaris socials
haurfem de demanar perdo:

- Perque, voluntariament, sense reclamar diners, prestigi
ni poder, prioritzem les necessitats collectives per da-
munt dels interessos corporatius i contribuim a resol-
dre-les.

~ Perque volem ser protagonistes en comptes d’especta-
dors muts i passius, que es limiten a delegar tota la seva
responsabilitat cada quatre anys en els politics elegits.

— Perqué pretenem valorar el qui és diferent, i no tan sols
a nosaltres mateixos i el nostre mén, i solidaritzar-nos
amb les majories pobres i no amb les minories privile-
giades.

Quan es decidiran les administracions a dedicar més i
millors recursos, per exemple, a I'educacié d’adults? Se-
gurament quan en comptes de tenir davant una societat
passiva, consumista i individualista, tinguin organitza-

.44 .



cions independents de voluntaris i voluntaries, solidari-
es, conscients de la seva especificitat, critiques i lluitado-
res, que se’ls enfrontin.

# Recuperar la ciutadania

Recuperar la ciutadania és contribuir al fet que tothom:

- No es limiti a aillar-se, sin6 que convisqui; no es limiti
a dormir a la ciutat, sind que la conegui; no es limiti a
amagar-se, siné que sigui reconegut.

- No es limiti a sentir-se atacat, siné que se senti acollit;
no es limiti a rebutjar el qui és diferent, siné que el res-
pecti; no es limiti a pensar en si mateix, siné que treballi
pels altres.

— No es limiti a fugir del compromis, siné que assumeixi
responsabilitats; no es limiti a protestar, siné que actui;
no es limiti a votar, sind que participi.

Cal, doncs, contribuir al fet que el ciutada i la ciutadana
recuperin la ciutadania, que participin en la vida i la
construccié d'una ciutat habitable.

Pensem que les Xarxes d’Intercanvi de Coneixements fa-
ciliten aquesta tasca, perque fan possible que tothom se
senti:

reconegut, escoltat, acceptat,

respectat, tolerat, integrat,

lliure, creatiu, participatiu,

actiu, responsable, solidari.
Si aix0 no és construir la ciutat... queé ho deu ser?

Cal treballar per al poble, per a la ciutat. Perd també és
imprescindible comencar a viure-la, gaudir-la i sofrir-la
en un nivell intermedi, com ho és la Xarxa, segons les
nostres possibilitats. Perqué viure la ciutadania en la Xar-
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xa ens permet viure-la en un nivell més profund. Forga
persones de les Xarxes, arran d’aquesta participaci6, han
comengat a treballar per a la ciutat, més enlla dels limits
de la Xarxa: a la Junta de I’Associaci6 de Veins, en la cre-
aci6é d’un taller de recuperacié de motos per a joves amb
problemes, en partits politics, en programes de radio, etc.
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Historia de les Xarxes

@ El Mouvement des Réseaux
d'Echanges Réciproques de Savoirs (MRERS)

La historia dels Réseaux («Xarxes») comenca els anys setan-
ta, amb Claire i Marc Héber-Suffrin, a Orly. Ell, advocat, col-
laborador voluntari en un club de prevenci6. Ella, mestra al
mateix barri, seguidora sense saber-ho de les noves pedago-
gies que, des de Célestin Freinet a Paulo Freire, vivien dies de
gloria en aquells anys. A partir de la seva classe, amb activi-
tats que s’obren a altres classes, als pares i mares de 'alum-
nat i després al barri, es crea la primera Xarxa, que té al vol-
tant de 500 persones. Deu anys més tard publiquen un pri-
mer llibre, LEcole éclatée,** al qual segueixen dos més.

Claire i Marc es traslladen a Evry, ciutat absolutament nova,
andnima, amb diversitat de rostres i colors. Lexperiéncia in-
teressa, augmenten les sollicituds d’informacié. Es creen al-
tres Xarxes i neixen unes trobades que conduiran, el 1987, a
constituir el MRERS. El Moviment forma animadors i anima-
dores de les Xarxes d’Intercanvi de Coneixements i organitza
cada any una universitat d’estiu.

A la seu del Moviment, les demandes no han estat mai tan
nombroses com en els darrers temps. Ltltim cens fet a finals
del 1994, comptava 350 Xarxes a Franga, de les quals 80 ha-
vien estat creades durant aquell any. Xarxes a Alemanya,
Suissa, Belgica, Catalunya, Austria, Brasil, Nicaragua i fins i
tot en un camp de refugiats a Burundi.?

24. Editions Stock, Paris, 1981.
25, Marie-Pierre Subtil, a Le Monde, 29 d’octubre de 1995.
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# Les Xarxes a Catalunya

Els inicis: Fundacions Serveis de Cultura Popular i SER.GI

A finals de marg de 1991, la Fundaci6 Serveis de Cultura
Popular, el Departament de Pedagogia Social de SER.GI
(Servei Gironi de Pedagogia Social) i educadors i educa-
dores del programa Trama, van constituir-se en comissié
promotora i de seguiment de les primeres experiéncies
que volguessin iniciar-se al nostre pafs.

AYabril, membres de les dues fundacions es desplagaren
a Dunquerque (Franga) —on es duia a terme una Trobada-
congrés de membres de moltes Xarxes franceses— per in-
tentar respondre interrogants i disposar d’informacié en
directe sobre l'experiéncia de les Xarxes d'Intercanvi de
Coneixements.

['Escala i Castelldefels

Parallelament, técnics de I’ Ajuntament de I'Escala dema-
naven a SER.GI una série de xerrades per a un barri de la
seva localitat, amb l'objectiu final de millorar-ne la quali-
tat de vida. SER.GI va suggerir unes sessions de treball
amb técnics de ' Ajuntament, els regidors implicats i res-
ponsables de les Associacions de Veins. Feta aquesta fei-
na en un parell de sessions de treball durant el mes d’oc-
tubre, es va abandonar la primera demanda d'unes xerra-
des i es va decidir posar en marxa una experiéncia similar
als Réseaux d’Echanges Réciproques de Savoirs. Amb la
preséncia diaria al barri d'una educadora municipal i el
suport setmanal d'un membre del nostre Departament,
s’ana teixint la primera experiéncia de Catalunya d’aques-
tes caracteristiques.”®

Fl primer Equip d’Animacid, format per cinc persones, va
repartir per tot el poble el primer butlleti informatiu el 30

26. Extret d'un article de Josep de Delas, a SER.GI, ntim. 8, tardor de 1992. Re-
vista de SER.GI (Servei Gironi de Pedagogia Social). Plaga Lluis Companys 12,
17003 Girona.
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de novembre de 1991. Van fer la primera festa, reunions
amb I’Ajuntament, una arrossada, etc.

Lexperiéncia, des de llavors, és animada amb total auto-
nomia per la gent del barri, que s’ha distribuit les fun-
cions i les responsabilitats. Lany 1993, i per imperatius
de creixement, 'Equip d’Animacié inicial promou con-
vertir-se en una associacié legalitzada sense anim de lu-
cre i amb finalitat social, cosa que arriba I'any seglient
amb avantatges evidents quant al seu funcionament: te-
nir personalitat juridica, poder rebre subvencions i ajuts,
establir convenis amb altres entitats... Actualment es rep
una subvencié petita anual de '’ Ajuntament, el qual tam-
bé cedeix la utilitzacié d'un Centre Civic per a les activi-
tats. Les activitats de formacid, la publicacié del butlleti
Info-Xarxa i les trobades entre les diverses Xarxes son fi-
nangades en gran part per les fundacions que donen su-
port a I'experiéncia.

La Xarxa de 1'Escala esdevé ben aviat una experiéncia
multicultural, ja que s’hi adhereixen, per compartir co-
neixements, persones provinents de paisos molt diversos
(Suissa, Anglaterra, Franga... i, sobretot, el Marroc), que
des del principi s'integren a 'Equip d’Animacié. Aixo ha
permeés més riquesa en els intercanvis (cuina, idiomes,
balls, pentinats...), a més de facilitar el coneixement i
I'acostament entre aquests collectius i la poblacié autoc-
tona.

La Xarxa organitza festes populars, el Mercat Boig, el
Caga Tié i les arrossades, sempre amb éxit. A més, sense
pretendre-ho expressament, també ha dinamitzat la con-
vivéncia general al barri i al poble. L'Associacié de Veins,
el Carnestoltes i altres festes populars han pres més forga
i han guanyat més adeptes.

S’edita una revista d’aparicié no periddica anomenada EI
Primer Esglad, en la qual, a més de donar noticies sobre
la marxa de la Xarxa i els seus intercanvis, es convida a
escriure-hi o a realitzar-hi illustracions qualsevol perso-
na que ho desitgi.
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El nombre de participants als intercanvis és, per natura-
lesa, variable, pero es pot dir que simultaniament hi in-
tervenen entre 80 i 120 persones, entre els centenars que
hi han participat algun cop. Aixo no obstant, un 20% sén
assidus que poques vegades descansen, ja que sempre
troben nous grups i noves activitats per compartir.

Ara, el 1966, hi ha un creixement fortissim dels intercan-
vis collectius (aerobic, tai-chi, psicomotricitat, sevilla-
nes, balls de sald, etc.), fet que planteja algun problema
perqué tothom exerceixi la reciprocitat. Per a aixo es ne-
cessitara més temps. També es una novetat d’aquest any
el programa de radio quinzenal que informa de les activi-
tats i de la vida de la Xarxa.

El gener de 1992, a Castelldefels, dos mestres dels Grups
d’Alfabetitzaci6 Comunitaria ens varem proposar fer al-
guns tallers amb l'esperit de les Xarxes. Ens van interes-
sar, sobretot, tallers de cuina saludable i economica: cada
dia un dels participants confeccionava i explicava una
recepta, tots feien les seves aportacions sobre el plat i els
aliments corresponents (dietética) i finalment tothom el
tastava.

Loctubre del mateix any, després de presentar el nostre
projecte a les APA, a altres associacions i al Consell Muni-
cipal de Cultura, vam fer una reunié de presentacié amb
15 persones convidades, fora dels Grups d’Alfabetitzacio.

Ara tenim un cataleg amb 80 coneixements que s’oferei-
xen i una llista de 35 intercanvis que s’estan fent (la ma-
joria en grups petits de mitja dotzena de participants),
amb unes 130 persones que hi participen, de totes les
edats, situacions i nacionalitats. Estem molt contents de
la Primera Gran Fira d’'Intercanvi de Coneixements que
varem fer durant tot un dia al castell de la nostra ciutat,
amb 20 coneixements diferents de durada curta, visita
guiada, balls, jocs i dinar comunitari, tot amb 55 partici-
pants. Ara també gaudim del creixement de I'Equip
d’Animacié: hem passat de portar 'organitzacié només
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un parell de persones a un equip de 15, és clar que amb
diferents possibilitats de compromis.

Ens preocupa com aconseguir que millori 1'assisténcia
desigual dels participants. Uns grups marxen estupen-
dament. En altres hi ha persones que desapareixen, de
sobte, sense dir res. Es que els intercanvis no es valoren
suficientment perqué no valen diners? Es per la qualitat
desigual que tenen? Es que, per exemple, a alguns immi-
grants els serviren quan estaven massa perduts i ara ja no
els necessiten?

Salt (Girona), Nou Barris {Barcelona) i Esteli {Nicaragua)

La Xarxa de Salt (Girona), avui interrompuda, va estar en
funcionament des de 'any 1992 fins a finals de 1995, ani-
mada principalment per un grup de joves de la localitat.
Com a local social va disposar, al principi, d'un petit des-
patx compartit a 'Escola d’Adults, que més tard es va con-
vertir en una cosa semblant a un «petit hotel d’entitats».

Tot i que sempre s’havia aconseguit un funcionament sa-
tisfactori de la Xarxa actuant com a voluntariat estricte,
aquesta experiéncia no es podia allargar si no es trobava
algun tipus de compensacié econdmica a les hores de tre-
ball que requeria organitzar-la i animar-la. Joves ja in-
dependitzats, perd amb feines precaries, tal com avui té
la majoria de la joventut, només podien atendre tots els
aspectes i les hores que necessita un Equip d’Animacié a
copia d'un gran esforg, de dormir poc i de molta illusié.
Malgrat aix0 i el perill de «cremar-se», es va intentar man-
tenir la continuitat de l’experiéncia, tot esperant un
esponsor que en fes possible el funcionament, pero no es
va trobar i es va optar per esperar temps millors.

Mentre va durar, va ser original i alegre: pancartes al car-
rer, ballades, parades al mercat setmanal, viatge a les Xar-
xes de Franca, intervencions a la radio... Va deixar molt
bon record. Esperem que algun dia es pugui reemprendre.

"



La Xarxa de Nou Barris va néixer el novembre de 1993,
impulsada per un mestre de 'Escola d’Adults Paulo
Freire, situada al barri de Roquetes, un dels nou barris
que constitueixen aquest nucli de Barcelona.

Nou Barris era un lloc molt adient per iniciar una expe-
riéncia d’aquest tipus, donada la tradicié associativa del
barri, la diversitat de cultures i el baix nivell d’escolaritat
d'un sector important de la poblacié adulta, limitada per
poder accedir a tenir contactes i vivéncies culturals i edu-
catives. Des de I'inici es comptava amb una persona de
confianca, arrelada al barri, emprenedora.

Linici de la Xarxa es féu amb sis persones, que encara con-
tinuen a 'Equip d’Animacié, i un intercanvi (massatges).
En moments de plenitud han arribat a haver-hi al voltant
de 50 intercanvis. En aquests moments en funcionen 15.
La base de V'expansié i difusi6 de la Xarxa ha estat mitjan-
cant el boca a boca i els fulls informatius mensuals.

Actualment 'Equip d’Animacié es reuneix al Centre
Roquetes un cop per setmana. També es disposa d’aquest
espai per realitzar entrevistes a les persones interessades
que demanen informacié de la Xarxa, per fer intercanvis,
organitzar les festes, etc. La localitzaci6 aillada del Cen-
tre respecte del nucli del barri ens ha fet plantejar 'o-
portunitat de traslladar-nos a un local més céntric per in-
tentar que se’ns identifiqui, en la vida quotidiana del lloc,
amb una idea estrictament cultural, i aix{ evitar els dub-
tes sobre I'origen i els objectius de la Xarxa.?”

En una reunié de la Coordinadora de Xarxes, el gener de
1996, ens visita en Rafa Juncadella, promotor de la Xarxa
de Nous Barris, que feia sis mesos que estava a Nicaragua.
Se sentia com un nen amb sabates noves. Contentissim
amb el seu treball a Esteli. I amb la Xarxa iniciada alla, el
juny de 1995, que I'anomenen Intercon.

27. Vegeu Esmeralda Martinez, «Informe sobre la Xarxa a Nou Barris (Bar-
celona)». Document intern.
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El primer intercanvi de Nicaragua consisti a «fer pi-
nyates». El joc de la pinyata és com el de trencar l'olla. La
diferéncia és que, a part que es fa ballant, l'olla es guar-
neix i queda convertida en un ninot, una fruita, una ver-
dura, etc. A I'agost, hi anaren uns brigadistes de Nou Bar-
ris (el barri Boris Vega d’Estel{ hi esta agermanat), comen-
caren a participar-hi i, per tant, a aprendre coses. La
majoria d’intercanvis foren de plats tipics.

Al setembre els brigadistes tornaren a Barcelona i la Xar-
xa continua funcionant a Esteli només amb la gent d’alla,
desocupada en un 60%, amb molt de temps lliure i les
butxaques palmadas, conscients de saber moltissimes
coses i amb moltes ganes d’aprendre’n més. Intercanvien
a les cases comunals i particulars, i hi ha molts joves.

Un Equip d’Animacié de 7 persones, que es va consoli-
dant, anima 37 intercanvis que funcionen i en prepara 18
més, que han de comencar, amb 119 participants que ja
intercanvien coneixements i 57 que s’esperen. Entre els
coneixements que s’ofereixen hi ha: vigorén, enchiladas,
fer de partera, queques, adob organic, classes de Prima-
ria, peluix, anglés, etc. A més, ja tenen alumnes, pero fal-
ta qui ho ensenyi: bellesa i conduir cotxe. Contrasta la
dedicaci6 d’alguns amb la resposta d’altres: entusiasta
quant a paraules, perd que no s’acaba de concretar en cap
participacié real.

Matard

A Matard, la idea i 'experiéncia de les Xarxes ens va arri-
bar al grup local de SOS Racisme el 1994. Veient que els
objectius de les Xarxes s’adequaven als propis de I'enti-
tat, vam decidir d’emprendre i iniciar I'experiéncia. Parti-
rem de la realitat concreta de I'associacié: la d'un grup de
persones autoctones i d’origens diferents amb ganes
d’aprendre els uns dels altres, amb ganes d’endinsar-se,
coneixer i comprendre la cultura de Yaltre, en definitiva,
aprendre del que és diferent de la propia realitat... am-
pliant horitzonts.
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Volem tendir cap a un model de convivéncia més obert i
participatiu, en el qual es pugui parlar d’igualtat, toleran-
cia, dialeg, respecte i valoracio envers els altres, sobretot
si es tracta de persones d’origens i de cultura diverses. A
Matar6, com a la resta de Hocs on funcionen les Xarxes,
creiem i estem segurs que les Xarxes aporten tot aixo i
més.

En un principi, les reunions de 'Equip d’Animacié, aixi
com les entrevistes i alguns intercanvis, es feien al ma-
teix local de I'associacié. Més tard, es va veure conve-
nient de situar la Xarxa en un lloc més proper a la gent, i
des de I'octubre del 1995 estem installats en una sala del
Casal de Joventut de Mataré. Per inaugurar aquesta nova
etapa vam fer una petita i modesta festa oberta a tothom
que hi volgués venir.

Lexperiéncia i els intercanvis, els donem a conéixer a la
ciutat a través del butlleti EnXarxa’t, que surt cada mes, i
d’algun article a la premsa local. En un futur, no gaire llu-
nya, pretenem ampliar la difusié anant a la TV local, es-
crivint articles a altres diaris i amb propaganda més vis-
tosa i posada en llocs on sabem que pot arribar a més
gent.

El nostre Equip d’Animacié esta format per sis persones i
de moment cadascuna s’ocupa d’un ambit concret. Estem
oberts al piblic un cop per setmana. Durant aquesta esto-
na també fem la reunié d’equip. Si veiem que les deman-
des d’intercanvis van en augment, el nostre horari —per
descomptat— s’ampliara.”®

Hem fet alguns intercanvis de franceés, guitarra i anglés, i
aquesta primavera n'hem fet uns quants de curta durada
amb dones d’origen marroqui i gambia. En preparem dos
de llengua espanyola per a elles.

28. Merce Alabarce, «Informe sobre la Xarxa de Mataré». Document intern.
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Una experiéncia collectiva

Aquesta mateixa publicaci6, és o no és una experiéncia
collectiva?

LErnest ha seleccionat, anotat i escrit coses sobre expe-
riéncies, reflexions i opinions que no sén tan sols d'una
persona sind d’'unes Xarxes. Experiéncies que han estat
compartides i enriquides amb les de tants altres! De
Castelldefels a Tolosa, de I'Escala a Evry, de Nicaragua a
Sdo Paulo. A més, quanta gent hi ha darrere de les expe-
riencies, reflexions i opinions que cadascd pensa que sén
exclusivament seves...!

Des de l'inici, I'experiéncia de les Xarxes a Catalunya va
ser la de tot un grup que es va constituir primer en equip
promotor i després en Coordinadora de les Xarxes exis-
tents. Estd composta per representants de cada Xarxa i de
les fundacions que hi donen suport per coordinar inicia-
tives, organitzar espais comuns de formacié reciproca,
cercar finangament general, ajudar dins I’ambit local en
el qual actua cada Xarxa, assessorar, promoure una me-
moria collectiva que ens cal (i no limitar-nos a treballar
sense anotar les experiéncies, reflexionar-hi ni comuni-
car-les) i facilitar algunes feines de les Xarxes (revista co-
muna, relacions exteriors, promoci6 de les Xarxes a Cata-
lunya, etc.). Voliem una Coordinadora que no fos cap es-
glaé jerarquic, perqué cada Xarxa és sobirana.

En aquest sentit, tenim clar que ens convenen un parell
de trobades 'any (una d’Equips d’Animacié i una altra de
participants) per créixer en Xarxa. També que no es tracta
de fer cursos impartits per doctors, siné de compartir pro-
blemes, inquietuds, resultats, responsabilitats. I també
els apats. I, ben segur, els jocs, les cangons i altres entre-
teniments.
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La trobada ha estat molt positiva. A uns els ha servit per carregar pi-
les. A d'altres per conéixer millor les Xarxes i com es coordinen. A tots
ens ha estat util per congixer gent nova que, en general, és interes-
sant, maca, activa i que es preocupa pels altres.

A uns els ha sorpres la forca, la comunicacio, la barreja i 'entesa entre
gent gran i gent jove. A la gent més nova els ha sorprés la combinacié
d'ideal i de realitat que té la proposta de les Xarxes.

L'ambientilio ha estat molt maco. S'ha connectat facilment amb la gent,
més enlla d’edats i procedeéncies.

En general s'ha expressat el sentiment de satisfaccio de pertanyer a
una Xarxa, en alguns casos com a vehicle per integrar-se millor a la
societat.

Quant al contingut i la dinamica de treball de ia trobada, hi ha un gran
acord que han estat forca reeixits.

Valoracions de la Trobada de Can Fullé. Desembre de 1994

La primera trobada: Can Bellvitge (Sant Gregori, el Giro-
nés), octubre de 1993

En aquesta primera trobada es va tractar de:

~ Lexperiéncia propia a cada Xarxa: qué hem ensenyat,
qué hem aprés, com ens hem sentit, dificultats que hem
trobat. I la comparaci6é amb un ensenyament tradicional.

— Com es manté i es desenvolupa una Xarxa. Quines'co-
ses ens semblen més importants: feines, trobades, princi-
Ppis, recursos.

La segona trobada: Can Fullé (Orrius, el Maresme), de-
sembre de 1994

— Cada Xarxa participant va nomenar dos «detectius» per
investigar —ho presentarien després— el naixement, el
procés iel present d’'una altra Xarxa, i les caracteristiques
fisiques dels seus participants presents.

Es va parlar dels aspectes segiients:

- Naixement d'una Xarxa. Rol de 'animador i de I'Equip
d’Animacié.
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Una bombolla de sabd

Recordeu aquelles bommbolletes de sabo que féiem quan érem petits?
Rodones pero plenes d'aire, transparents perd multicolors, grosses
pero volatils, gue s’enfilaven cap al cel només amb el lleuger impuls
del nostre alé i ens omplien d'itlusié?

Doncs quelcom semblant fou la Trobada dels Grups d’Animacio6 de les
Xarxes de Catalunya a Can Fulld els dies 3 i 4 de desembre d'enguany.
Parlarem molt, seriosament, com escau en aquests casos. Voliem
compartir quantitat de coses: experiéncies, dificultats, alegries i so-
bretot... projectes, perqué tothom tenia ganes que la seva Xarxa avan-
cés al seu poble tan de pressa com fos possible.

Perd també jugarem com criatures; amb els ulls clucs descobriem un
paisatge de muntanya acollidor al costat del pigall o la pigalla que ens
donava la ma; al mati la bona xocolata ens entonava després del tai-chi
musical que ens havia despertat.

| menjarem, ballarem i saltarem com si al mén no hi hagués cap més
problema que fer a fons alld que nosaltres féiem.

Aprenguérem quina cosa eren les Xarxes, com fer-ho per viure aquesta
experiéncia de comunicacio i com fer-ho perqué sigui bona per a mol-
tes altres persones.

Pobra bona gent que s'entretén amb aquestes menudeses!

Pero, potser, pobra gent que, davant ta impossibilitat d'arreglar el mén
i impedir que sigui tan insolidari i estipid, opta amb fermesa i iHusio
per tirar endavant un humil projecte de comunicacié i entesa, de con-
fianca mutua i... sobretot, de bon humor.

El castell huma que ens digué adéu fou el simbol d'una esperanca com-
partida...?®

Maria Majé

~ Recursos disponibles, previsibles (humans, locals, di-
ners). Aportacions de les Fundacions que donen suport a
les experiéncies.

La tercera trobada: La Plana, tardor de 1995

A aquesta trobada de cap de setmana també van assistir-
hi dues animadores franceses de la Xarxa de Toulouse-
Bellefontaine i, igual que a les anteriors, ens vam ocupar
de reflexionar entre tots (anomenem aixd autoformacid)

29. Info-Xarxa, ntm. 3, abril de 1995, pag. 4.
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sobre aspectes del funcionament de les Xarxes que ens
semblen especialment interessants. En aquest cas els
plats forts van ser les avaluacions, tant de cada intercanvi
com de la Xarxa en el seu conjunt, i la renovacié dels
Equips d’Animacié. Com a complement ludicogastro-
nomic i tenint en compte el lloc on érem —entre boscos
de pins— vam tenir una sessi6 teoricopractica sobre la
cultura dels bolets.

La quarta trobada: altre cop a Can Full6 (Orrius, el Ma-
resme), abril de 1996, simplement per intercanviar conei-
xements

Durant un dia i mig unes 60 persones, des d'una nena
petitona d’'un any i mig fins a alguna persona de més de
setanta anys, van aprendre i ensenyar, en sessions de 3
hores, una série de coneixements oferts i demanats pels
participants: balls de sald, conrear I'hort, relligat de 1li-
bres, reparacions casolanes, danses i cuina africana, pos-
tres, com explicar contes, com animar una vetllada, des-
cobriment de I'entorn, joc del mus, rapel. A més, menjars
comunitaris, cantada, revetlla nocturna, marsianitas per
despertar-se, exercicis fisics matinals... I una valoracié al
final,

@ El futur immediat: el moviment europeu

Després de diverses trobades preparatories, el gener de
1994 tingué lloc a Barcelona la Trobada Fundadora del
Moviment Europeu de Xarxes d’Intercanvi de Coneixe-
ments. Hi assistiren representants de Franga, Austria,
Suissa, Belgica i Catalunya.

Per qué un moviment europeu?

Si estem convenguts de la bondat de U'intercanvi entre
persones i Xarxes, els hem de realitzar també entre paisos
diversos. Si ja existeix I'Europa dels mercaders, cons-
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Aprendre a collir bolets (trobada a La Plana).

Trobada a Can Fullo.



truim 'Europa dels pobles. Si les nostres ciutats ja sén
europees i fins i tot universals en la seva poblacié, co-
mencem a practicar la ciutadania europea. Si gent vingu-
da d’arreu del mén també construeix Europa, facilitem-1i
el seu reconeixement i la seva insercié a Europa.

Seguir altres camins seria tallar les ales a les Xarxes i a
Pintercanvi.

Qué es va fer a la Trobada?

Primer cada pais va expressar qué volfem i qué esperd-
vem del conjunt de Xarxes d’Intercanvi de Coneixements.
Nosaltres, en concret, plantejarem la necessitat de:

— Connectar, intercanviar i coordinar-nos amb altres par-
ticipants i Xarxes.

- Treballar per una ciutadania per a tothom que viu a
Europa, nascuts aqui o a altres continents.

- Aconseguir suport financer dels organismes europeus.

Després, vam reflexionar entorn de la ciutadania a partir
de les experiéncies de cadasct i d'una exposicié de Claire
Héber-Suffrin. A les Xarxes, es pot exercir la ciutadania?
Com es pot actuar en aquest sentit?

Al dia segiient, a més de tenir contacte amb altres Xarxes
europees de solidaritat, concloguérem que voliem fer,
com ho volfem fer i qui es responsabilitzava de qué. En
sintesi, vam acordar:

— Facilitar intercanvis entre Xarxes properes (Catalunya-
Foix, Suissa-Estrasburg, etc.).

— Incentivar intercanvis cultural-turistics entre membres
de paisos diversos.

— Publicar un butlleti de comunicacié entre les Xarxes en
diversos idiomes.

- Donar suport a les Xarxes existents i a les futures.

~ Organitzar grups d’intercanvi sobre la ciutadania eu-
ropea.
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— Fer la memoria de les Xarxes.
— Preparar un proper colloqui d’ambit europeu.

— Buscar recursos de la Unié Europea per dur a terme tot
aixo.

En conjunt, la Trobada europea es valora molt positiva-
ment: per la continuitat; pels projectes diversos i, per
tant, adaptables a diferents necessitats i nivells de com-
promis. Vam constatar la bona sintonia entre els partici-
pants i 'actitud collaboradora de tothom, de situar tots
els paisos en un mateix punt de partida, més enlla de l'ex-
periencia acumulada, la implantacié, etc. Creiem que, per
mantenir un nivell de relacié adequat i alhora un ritme
de treball satisfactori, aquest tipus de trobades haurien de
ser un xic més llargues. Cal més temps per xerrar fora
de les reunions, pels passadissos. La revetlla de I'amistat,
a la nit, on la gent de cada pais va ensenyar cangons, jocs
i balls comunitaris a gent de les nostres Xarxes i a alguns
amics, va complaure tothom. Van mostrar el seu agrai-
ment per I'acollida que els haviem fet, la seva satisfaccié
pel menjar del pais que s’havia ofert i el sentiment d'una
proximitat més gran.

Ens vam interrogar sobre si la nostra aportacié no estava
sobredimensionada: en intervencions, en oferiments de
collaboracié, a assumir responsabilitats, a oferir acolli-
ment... Concloem que som com som, que hem de tenir en
compte tots aquests elements de reflexi6 critica, perd no
amoinar-nos més, tret que ens embranquem massa.*

1996, Any Europeu de I'Educacio
i la Formacid al llarg de tota la vida

Les dificultats financeres ens han fet abaixar el llistd, pre-
cisament en aquest 1996, Any Europeu de 'Educacié i la
Formacié al llarg de tota la vida.

30. Extret de Teresa Climent, Actes de la Xarxa de les Xarxes, 31 de gener de
1994.
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Es cert que augmenten constantment els fons piiblics pera la
formacié dels adults a Europa. Perd és la formaci6 per a
la competitivitat en les empreses la que absorbeix més i més
recursos (82.000 milions de pessetes a Espanya aquest any),
mentre que es redueixen constantment els destinats a altres
aspectes de la formaci6. Aquesta és la tendéncia del Fons Mo-
netari Internacional i del Banc Mundial, que inspiren les po-
litiques de la Unié Europea. I encara que 'objectiu d’aquest
Any Europeu sigui assegurar la possibilitat a tots els ciuta-
dans i ciutadanes europeus d’accedir a alguna forma d’acti-
vitat educativa organitzada, en els cinc anys propers, la veri-
tat és que no s’han previst camins, recursos, ni temps per a
realitzar-los [...].

Per a Rita Susmith, presidenta del Parlament alemany, 150
milions de ciutadans i ciutadanes de la Uni6 Europea (dels
350), no tindran aquesta possibilitat. I si pensem, per exem-
ple, en la gent gran d’Europa, tradicionalment les possibili-
tats de formacio que se’ls ofereixen s6n conferéncies, univer-
sitats de la tercera edat [...]. Impossible oferir aquesta possi-
bilitat als 100 milions de persones grans que hi haura en els
propers anys. Si no es canvia el model de propostes i que la
gent gran esdevingui educadora, uns dels altres.

El mateix podriem dir d’altres sectors emergents: dones, im-
migrants [...]. El model actual de formacié cultural per a
adults produeix una gran exclusié. Inevitablement les formes
actuals restringeixen la seva accié a estrats limitats de pa-
blic. Perque altres estrats de la poblaci6 puguin gaudir de les
biblioteques, museus, estudis qualificats, s’han de canviar
les regles i el model educatiu. Si les persones adultes, la so-
cietat civil, no s'educa per si mateixa i gestiona la seva edu-
cacié, no hi ha sortida.

Si és veritat, com diu el Libro blanco sobre el empleo de la
Comisién de les Comunidades Europeas (1993), que la crea-
cié de noves oportunitats de treball només pot afrontar-se
recorrent a la cultura de la solidaritat, les noves necessitats
educatives requereixen una solidaritat educativa, practicada
pels ciutadans i ciutadanes, a nivell individual i associatiu, i
noves politiques per activar aquesta solidaritat. Sense la
transformacié de milions de persones en agents educatius,
les aspiracions d'una educacié que duri tota I'existéncia es-
tan mancades d’operativitat i de possibilitats d’'universalitza-
cié [...].
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Aixd no vol dir abandonar camps coberts fins ara per les ins-
titucions pibliques. Al contrari, per la seva part calen dues
coses: crear serveis de base per a la formacié a l'edat adulta
(investigacid, informacid, orientacié...) i afavorir el desenvo-
lupament de formes autdnomes d’organitzaci6 educativa a la
societat.

Cal aconseguir que la cultura i la praxi de la solidaritat no
esdevinguin paranys al servei del manteniment de l'ordre
existent.™

Contrariament, perqué aquestes formes autonomes d’or-
ganitzaci6 educativa creixin, cal que aprofundim en la
nostra tasca, que coordinem esforgos i que ens agrupem
permanentment per aconseguir de les administracions
més i millors recursos per avangar vers una societat més
humana.

Iaqui s’acaba la historia. Més ben dit, aqui s’acaba aquest
escrit. Perqué la historia continua. Mentre escrivim
aquestes darreres linies, ens diuen que comenga una Xar-
xa nova, amb molta gent jove, a Sant Cugat del Valles i
una altra a Manresa, que treballara especialment la di-
mensi6 intercultural. I ens plouen sollicituds d’informa-
ci6 de tot arreu.

Esperem que aquest text serveixi perqué tothom pugui re-
flexionar, valorar i millorar la seva propia experiéncia. Tal
i com ens ha servit escriure’l i revisar-lo a mi i als partici-
pants a la Xarxa de Xarxes de Catalunya.

Seria fantastic que alguns lectors i lectores s’atrevissin a
posar en marxa una altra Xarxa d'Intercanvi de Coneixe-
ments.

Per a tothom, el nostre oferiment de la informacié que
necessiteu i la nostra demanda de suggeriments i aporta-
cions. Al comencament d’aquesta publicaci6 teniu les da-
des de les Xarxes existents a casa nostra, a les quals us
podeu adregar sempre que ho desitgeu.

31. Paolo Federighi, Il vecchio ed il nuovo del «lifelong learning» in Europa. Con-
grés de Sectors Emergents en el Camp de I'Educacié Permanent, Palma de
Mallorca, marg de 1966.
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1. TRAJECTE LABOR {exhaurit)

Es una cooperativa d’educadors espe-
cialitzats que pretén la reestructuracié
de la personalitat dels joves, a través de
la convivéncia i la participacié social.

2. CENTRE DE FORMACIO

1 PREVENCIO DE MATARO

Actua en el camp de la prevenci i la re-
inserci6 social de joves inadaptats. Op-
ta per acollir activament la demanda
concreta de cada noi i noia que s’hi adre-
cen.

3. MOVID'A

Moviment d’'Aturats del barri de la Mi-
na, de Sant Adria de Besds. Es una as-
sociacié que té per objectiu I'ocupacié
juvenil. Pretén la integracié dels joves
al mén laboral i a la societat on viuen.

4, LAVOLA

Es una entitat que treballa en el camp
de I'educacié ambiental. Pretén que la
societat, i en especial I'escola, partici-
pin activament en la solucié dels pro-
blemes del medi ambient.

5. FUSTALL

Es una associaci6 que treballa en la for-
macié i en la insercid social de nois
amb problemes de fracis escolar, en atur,
propers al mén de la delingténcia i la
drogodependéncia.

6. MOVIBAIX

Es un moviment educatiu en el temps
liure infantil i juvenil del Baix Llo-
bregat. Ofereix serveis als centres d’es-
plai i als ajuntaments de la comarca
amb un caracter de servei public.

7. EDUCACIO D’ADULTS

A LA PERONA

Una experiéncia compromesa en la
transformaci6 de les deplorables condi-
cions de vida de la comunitat gitana de
la Perona, un barri de barraques desapa-
regut a Barcelona.

8. AULATALLER CRUILLA
Es un servei que s’adreca a nois i noies
dels barris barcelonins de Ciutat Me-

Titols publicats

ridiana, Torre Baré i Vallbona que han
deixat 'escola i no treballen.

9. CEPA (Centre d’Ecologia

i Projectes Alternatius) (exhaurit)
Associacié ecologista, cientifica i inde-
pendent, que es proposa dotar d'una co-
bertura técnica els grups de base i els
moviments populars que promouen la
defensa del medi i la qualitat de vida.

10. ESCOLA D’ADULTS

LA VERNEDA-SANT MART]

Es un centre educatiu amb un projecte
pedagdgic i social definit: plblic, plura-
lista i participatiu, integrat en el barri.
Actua en la linia del que s'anomena
desenvolupament comunitari.

11. CASAL DELS INFANTS

DEL RAVAL

Es un servei que té com a objectiu pro-
porcionar als nens i nenes del barri del
Raval de Barcelona l'esbarjo, 'educacié
i d'altres condicions de vida de qué es-
tan mancats perd als quals tenen dret.

12. EXPERIENCIES
D’'ALFABETITZACIO

Tres collectius d’alfabetitzacié —d'Oso-
na, Castelldefels i la Mina— posen en
comi les seves experiéncies i hi refle-
xionen conjuntament.

13. CLUB INFANTIL

JUVENIL BELIVITGE

Es una entitat pionera en I'educacié en
e} lleure en el nostre pafs que presta un
servei a la societat, des del barri de Bell-
vitge, a través de 'educaci6 en V'esplai i
el temps lliure.

14, TALLER ELS TRES TURONS

Fs una associaci6 del barri del Carmel
de Barcelona que treballa per a la reha-
bilitacié i reinsercié laboral i comunita-
ria de persones amb trastorns psiquics.

15. TRINIJOVE
Una experiéncia de desenvolupament
local a través de la promocié ocupacio-
nal, 1a insercié laboral, la informaci6 i
el lleure creatiu.
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16. LESCOLA DEL BAIX

Es una escola de formaci6 de monitors i
un centre d'investigacié i documenta-
ci6 sobre 'educacié en el lleure infantil
i juvenil, a la comarca del Baix Llo-
bregat.

17. CP'AC

Centre de Promocié6 i Gestié d’Inicia-
tives d’Autoocupacié Juvenil de Cata-
lunya. Es un equip de joves professio-
nals dedicats a I'assessorament en la
creacié de petites empreses i a la forma-
ci6 d’emprenedors.

18. ESCOLA DE LESPLAI

Ofereix cursos d'animaci6 sociocultural
i d’educacié en el lleure, social i am-
biental, contemplant alhora les dimen-
sions humana i transcendent.

19. CASAL INFANTIL

TJUVENIL DE MARIANAO

Des que, 'any 1985, el moviment de jo-
ves del barri de Marianao (Sant Boi de
Llobregat) va ocupar un edifici illegal a
tall de squatters fins avui, el CIJ]M ha
desplegat una intensa activitat social.

20. UN MODEL D’ESCOLA

DINTRE DE LA PRESO

Lexperiéncia de cinc anys de treball do-
cent a I'escola de la presé de dones «Con-
cepci6 Arenal» i a la pres6 d’homes «Sal-
vador Dali». Una tasca educativa ben
poc coneguda i en un context marcat
per una dura problematica social.

21. CASAL DE CULTURA

DE SANTA COLOMA DE GRAMENET
Lany 1976 un grup de persones sensi-
bilitzades del barri de Santa Rosa va or-
ganitzar-se per impulsar un moviment
de cultura popular compromés en la
transformaci6 de la societat des de la
base.

22. EL SERVEI COLONIES

DE VACANCES

Es una entitat amb més de 25 anys
d’historia, amb vocacié envers els in-
fants, 'educacié i la cultura. Actual-
ment ofereix serveis de suport i d’infra-
estructura, fonamentalment cases de
colonies.

23. ESCOLA D’ADULTS CONCORDIA

Lany 1975 sorgiren arreu de Catalunya
diferents nuclis d’escoles d’adults 1li-
gades a moviments populars i d’ense-

nyants: un d’ells era el de Sabadell. El
curs 1989-1990 diverses escoles s’uni-
ficaren en el Centre d’Adulis Concordia.

24. AREA CULTURAL ORIOL

En el barri del Riu Nord, a Santa Colo-
ma de Gramenet, un grup de persones
desplega, des de 'any 1980, una tasca
social, cultural i humanista adregada a
un collectiu que comprén des dels in-
fants i el jovent fins a la tercera edat.

25. MOVIMENT DE CENTRES
D’ESPLAI CRISTIANS

Una realitat eclesial que esta caracterit-
zada pel fet de proposar un projecte edu-
catiu en el temps lliure a través d'una
institucié educativa com és el centre
d’esplai.

26. EL SAFAREIG. GRUP DE DONES
FEMINISTES DE CERDANYOLA

Es un grup plural, amb dones de dife-
rents origens i concepcions. El fet de ser
un grup «de poble» possibilita d’incidir
en la realitat del municipi i de partici-
par activament en la creacié de serveis i
activitats per a les dones.

27, FORMACIO PROFESSIONAL

I PRACTIQUES A LEMPRESA

A CATALUNYA

La reactivacié econdmica a partir de la
primera meitat dels anys vuitanta va fer
emergir un nou model de transicié al
treball, que valora la formaci6 de base i
les capacitats de polivaléncia i d'ini-
ciativa.

28. ESCOLA D’ACCIO ESPECIAL

F GARCIA LORCA

Lexperiéncia va comengar el curs 1980-
1981, al barri de Sant Roc, a Badalona.
Va sorgir per acollir els nens i nenes
—principalment de families gitanes—
que, a causa de la seva marginaci6, no
havien estat escolaritzats.

29. MINYONS ESCOLTES I GUIES
SANT JORDI DE CATALUNYA

Engloba un total d’'11.000 nois i noies
d’'uns 150 agrupaments, pertany a 'Es-
coltisme i Guiatge Catolic i segueix els
principis i el métode fundat per Lord
Baden-Powell, adequat a l'actualitat i
adaptat a la realitat social i nacional de
Catalunya.



30. FUNDACIO SANT PERE CLAVER
Des de la seva creaci6 l'any 1987, la
seva tasca assistencial envers les perso-
nes desvalgudes s’ha desplegat de for-
ma sorprenent: el Grup Menjadors d'In-
fants, el Centre Obert Arrels, el Servei
d’Acollida Els Quatre Vents.

31. COLLECTIU DE CULTURA
POPULAR DE SANT VICENG

DELS HORTS

Sorgeix I'any 1982 d'un grup de profes-
sionals de I'ensenyament, animadors de
grups de joves i gent amb inquietuds
envers el mén juvenil.

32. CAN ENSENYA S.A.L.

Es el resultat d’un procés iniciat I'any
1977 a Nou Barris (Barcelona) per una
Cooperativa-Taller que treballava amb
criteris terapéutics en un collectiu de
minusvalids.

33. CENTRE ESCLAT-BELLVITGE

El 1978, del collegi d’Enric d’Ossé de
Bellvitge sorgeix la iniciativa de crear un
Centre d’Esplai. Després, es crea I'Aula
Taller, una resposta concreta als nois i
noies de 14 a 16 anys que el sistema edu-
catiu ha deixat al marge.

34. CASAL LAMIC DE CAMPCLAR
Campclar és un dels barris tarragonins
amb problematiques socials més greus.
Des de 1983, un grup de joves inicia
una tasca educativa que desemboca,
I'any 1988, en la creacié del Casal I'A-
mic.

35. PROGRAMA SOCIAL

DEL COLLEGI SANT IGNASI

Es basa en el voluntariat social i la sen-
sibilitzacié envers la marginaci6. Des
de T'escola es pretén que 'alumnat rea-
litzi un procés de conscienciacié que
porti a un compromis de vida al servei
dels altres i en favor de la justicia.

36. ADSIS (Associaci6 de Serveis
d'Iniciativa Social)

Es una entitat que promou i realitza ser-
veis i activitats de caire social. D’entre
els seus projectes hi ha els Tallers d'Ini-
ciacié Professional, el Centre Obert «Pa-
raula» i Xarvol, xarxa de voluntariat.

37. GRANJA-ESCOLA SINAf
Un projecte per a joves que no poden
integrar-se ni a Formacié Professional ni

al mén laboral. «Per a adolescents que
1'escola no entén: una escola diferent».

38. COLLECTIU RONDA

Despatx d’advocats creat 'any 1972. Ac-
tualment segueixen en la tasca sobre les
bases ideclogiques d’unitat, independén-
cia, democracia de base i anticapitalis-
me, des d'un model autogestionari; aixi
de clar.

39. LA SAMBA KUBALLY

Es I'Escola Africana d’Adults de Santa
Coloma de Farners. Esta compromesa
en la recerca d'un model d'intervencié
en matéria de formacié de treballadors
estrangers extracomunitaris.

40. EL CENTRE D’ACOLLIMENT

PER A AFRICANS

SANT PAU DE MATARO

Neix I'any 1983 a partir d'una interpella-
ci6 que es fa la comunitat parroquial: qué
podem fer en favor dels africans que
viuen a la zona? La resposta és un con-
junt d’activitats i serveis de tot tipus,

41. ATENEU POPULAR SANT ROC
Des de la seva fundacié 'any 1987, és
un nucli dinamitzador d’aquest barri
badaloni. Els seus objectius s’actualit-
zen de curs en curs a fi de respondre a
les necessitats i als reptes.

42. SETEM

s una ONG de cooperacio internacio-
nal, perd no es dedica a la recaptacié de
fons ni al finangament de projectes de
desenvolupament al Tercer Mén. El seu
capital sén els seus voluntaris, formats
i capacitats per a «collaborar i apren-
dre».

43. GRUP DE SOLIDARITAT AKWABA
Es una entitat nascuda 'any 1992 de I'A-
grupament Escolta Arrels al barri de
Collblanc-Torrassa, de la ciutat de 'Hos-
pitalet. Formada per joves, adults i gent
gran, collabora i organitza campanyes
humanitaries i accions puntuals dirigi-
des a la gent més necessitada de 1'Hospi-
talet i del Tercer M6n.

44. ASSOCIACIO D’ESPECTACLES
INFANTILS I JUVENILS

ALS BARRIS LA RODA

Moviment format per nombroses entitats
infantils, juvenils i culturals de prop de
quaranta barris i poblacions de Catalu-



nya. Programa espectacles per a infants
als barris durant el curs escolar, un cop
al mes. Organitza, també, tallers de reci-
clatge adregats als joves i als monitors
que estan en contacte amb els infants i
s'ocupen de la seva educacié en I'ambit
no formal. Una vegada l'any, fa la «Tam-
borinada».

45. FUNDACIO ENGRUNES

Entitat d’Esplugues de Llobregat que
treballa al costat dels marginats amb
I’objectiu de fer cami conjuntament
amb ells i de luitar contra la injusticia
social, actuant des de dues perspecti-

Subscripcions i comandes:

FUNDACIO SERVEIS

DE CULTURA POPULAR
Provenga, 324, 3r

08037 Barcelona

Telefon (93) 458 30 04
Fax {93) 458 87 10

ves: el treball com a instrument verte-
bredor i normalitzador, i el creixement
personal com a via per esdevenir lliu-
res, feligos i autdnoms.

46. LATENCIO SANITARIA ALS
IMMIGRANTS. LEXPERIENCIA

DEL CONSORCI SANITARI DE MATARO
El Consorci Sanitari de Matar6 ha afron-
tat el repte d’oferir atencié sanitaria als
immigrants africans, des de l'actitud de
reconéixer el fet de la diversitat cultural i
étnica, i de combatre els tdpics impe-
rants sobre la medicina de la immigra-
cié.
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Impreés sobre paper ecologic



Amb la colleccié d'opuscles «Taleia» la Fundacio Serveis de
Cultura Popular pretén fer coneixer les nombroses i variades
experiéncies de pedagogia social que es realitzen al nostre
pais, sovint poc conegudes i reconegudes.

No és en va que la colleccio porta el nom de «Taleia»:
per crear-les i dur-les a la practica calen grans dosis
d'imaginaci6, de constancia i de solidarilal.

ssperem que aguestes publicacions fomentin l'intercanvi
i impulsin noves iniciatives.

Xarxes d'Intercanvi de Coneixements

Les Xarxes d'Intercanvi de Coneixements son un espai de
trobada i de relacié entre persones interessades a intercanviar
coneixemenls, sabers i experiéncies, en un conlext de
comunicacié mitua. Es basen en la reciprocitat: per aprendre
quelcom cal ensenyar alguna altra cosa a curt o llarg termini,
i viceversa. Hi participen tol tipus de persones, partint d’'un
principi clar: tot i tothom és igual, persones i cultures. A les
Xarxes els aprenentalges que s'hi fan no es paguen amb
diners ni serveis ni lasques, sino oferint un altre
ensenyament, que es concreta quan algu el demana.
Actualment, a Catalunya hi ha Xarxes a Castelldefels,
I'Escala, Mataro i Nou Barris (Barcelona). A d'altres llocs n'hi
ha en procés de creacié: Sant Cugal, Manresa, Ciutat Vella...
Cada Xarxa aclua aulbnomament, pero esta vinculada a la
resta de Xarxes existenls a Catalunya a través d'una
Coordinadora, en la qual també participen les Fundacions
Serveis de Cultura Popular i SER.GI, promotores al nostre
pais d'aquest projecle. En aquest espai de coordinacio
s'intercanvien experiéncies, es reflexiona sobre els respectius
processos, s'ofereix informaci6 i assessorament pera la
creacid de noves Xarxes, s'organitzen activitats de formacio
reciproca i es mantenen conlacles i relacions amb la resta de
Xarxes existents a Europa a través del Mouvemenl des
Réseaux d'Echanges Réciproques de Savoirs (MRERS).
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