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Introduccid

Vells coneguts repeteixen demandes deliberadament
escollides sobre problematiques socials sentides 1 amb necessitat
urgent d'intervencidéd social. Fa aprozimadament qguinze anvys,
exactament el 1974, qgue la Caritas Interparroguial de Matard
(C.I.M.) ens demanava un estudi sobre diverses problematiques de
la ciutat que preccupaven: les atencions als i1nfants més petits,
l'assisténcia sanitaria i la situacid dels avis; analisi gue fou
publicada per la mateixa entitat 1 divulgada en el context de la

mateixa cirutat de Matard (Matard 19274: les guarderies, la sanitat

1 els avis, maig del 1974).

El 1988 guasi les mateixes persones 1 en nom de la
mateirxa C.I.M. centren els seus i1nteressos en problemiat:qgues
semblants: la situacid de les persones de la tercera edat, el pas
de 1l 'escola al treball dels nois 1 noies de 14 a 14 anys 1 la
guestid dels desnonaments pel que afecta a 1 'habitacle.

La maduraci1d del projecte ha estat llarg 1 dificil, puix
que les primeres converses es van tenir el juliol del 1988 1 el
primer projecte de recerca fou presentat a discussié el 24
d'agost. En  reunions successives aquell primer paper redactat
sofriria variacions considerables; no solament pel que es refereix
als parametres geografics que havien d’'ésser abarcats per
l'estudyr, siné f1ns 1 tot en els mateixos objectius de la demanda.

Efectivament, 2quella primera i1dea centrava el camp de
treball en el que s’'anomena el Maresme-Sud des de 1a ciutat de
Mataro fins El Masnou, abastant un total de 146 municipis grans i
petits 1 totalitzant un col.lectiu de persones gque el 1984 era de
184,760 habitants. Fer altra banda, els abjectius de la
investigacid cobrien escrupolasament els tres temes esmentats més
amunt que deixaven una evidéncia tanmateix ben clara: 1 'objecte de
la demanda era molt diversa i aguesta dispersid obligava a tractar
els temes sectorialment amb wna gquasi i1ndependéncia els uns dels
altres 1, potser, només lligats pel tret com! de la demografia que

ens ajudaria a compartimentar els segments de poblacid gue podriem
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considerar de la tercera edat diferenciant-los dels altres sectors
poblacionals.

El 17 d’'octubre en uwuna sessid de treball densa 1
reflexiva amb els col.laboradors (Maribel Garcia, alumne de cingue
de sociologia de la Universitat Autdnoma de Barcelona 1 estudiant
en practigues a la Fundacid Jaume FEofill 1 Montserrat Esteve,
veina de Matard i havent realitzat els seus estudis de sociologia
a 1l ’'Escola Superior de Ciéncies Socials de 1 'Institut Catdelic
d'Estudis Socials de Barcelona (ICESH)) assumiem la nova
delimitacid decidida per les mateixes instancies del CIM gue
abastava dmicament les sis poblacions més grans d aguell Maresme-
Sud; concretament, Argentona, El Masnou, Mataréd, Fremid de Lalt,
Fremia de Mar 1 WVilassar de Mar, 1 concretavem els temes de la
recerca replantejant-lops en el context d'una significativa
coherénci a.

Es aiui com el nostre estudi abastava el tema dels avis
en el sentit que més tard s‘explicitard gquan parlem de la
metodologia emprada 1  assumia plenament el tema del pas de
l "escola al treball concretant-lo de la manera que s'explicara
oportunament; perd desestimavem 1 'anialisi dels desnonaments de
1’habitacle en tant que es troben estretament lligats a d'altres
problemes contextuals com el de la situacid econdmica. En recanvi,
ens semblava en principi meés interessant d'analitzar 1la
probiematica de 1 "habitacle centranmt-leo no solament en les
condicions de wvida que regeiiden en el cas de les minories
étniques, s1nad tambe en les unitats residencials gue
hipotéticament presenten més conflicte pel gue es refereix a
l1"habrtacle: E1 Cros d’'Argentona i Cerdanyola, Vista Alegre 1 La
Llantia de Mataréd. Amb tot, agquest recanvi havia encara d ésser

consensuat amb els demandants de 1 ‘astud:.

%%

Ens plau ara lliurar els resultats d aquesta analis: gque

ha vingut marcada per la dubitacié constant de 1a mateixa demanda
1 per les reformulacions entorn dels diversos exktrems que afecten

el seu matei: caontingut,
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Fer a nosaltres., 1 'estud:r sempre ha estat complex donada
la dependéncia tan forta de la col.laboracid dinstdncies que,
com a fonts i1nformatives, havien d’ésser requerides per tal de
poder tirar 21 projecte endavant. Creiem que 1’'estudi s’ha
allargat excessivament per causa no solament d’ aqueste rad, sing
de 1 'enorme +treball de camp gue el projecte ha requerit i1 gue ens
ha obligat & abservar 1 recollir les dades en el matei terreny.
Les dificultats concretes d aproximacié no han estat pas pogues 1
els temps morts han abundat; moltes vegades s 'ha necessitat una
paciéncia 1nacabable que posava a prova la nostra mateixa
capacitat de resisténcia.

El conjunt ha de servir per a dur a terme uwna
intervencié social, s1 no amb una 1ncidéncia directa, almenys amb
una voluntat de conscientitzacid de les 1nstidncies socials
politiques que temnen una determinada responsabilitat en cadascun
dels temes considerats.

91 les coses arribessin a aquest terme, considerariem
que tots els nostres esforg¢os han estat ben invertits. No deixa
d’'ésser una gran satisfaccid per 1 'investigador contemplar com les
seves analisis 1 i1nduccions serveixen per a millorar efectivament
la qualitat de vida de les personas,

Raimon Bonal
Montserrat Esteve
Maribel Garcia

FUNDACIO JAUME BOFILL Marg del 198%



LA FROBLEMATICA DE LA VELLESA

1. LLa situacid social de la vellesa

1.1 Edat biolbgica 1 edat social

Abans d’entrar en la configuracid de les dimensions que
caracteritzen la si1tuacide social de les persones de la tercera
edat a les poblacions concretes que contempla 21 nostre univers
d'estudi, ens sembla 1mportant 1 necessari reformular alguns
conceptes que ambiguament s’empren per a denominar aguest grup
social. La necessitat de definmir 1 anciranitat, la wvellesa o
1’anomenada tercera edat no és solament un 1mperatiu donat per la
urgencia d’acotar conceptes operatius metodolégicament, sind gue
el mateix s vulgar de determinades edpressions revelen
significativament una manera de veure socialment les cosas.

L’ancianitat ens remet a una fase de la vida en la qual
1 "ésser huma experimenta una gradual pérdua de capacitat fisica
com a consequencia d’'un natural desgast del seu organisme 1 és en
aguest sentit gque ja s’han de contemplar els problemes de salut
que deriven de la mateixa edat biolagica de la persona. Ferd hi ha
una dimensiéd crucial que va lligada estretament a aquesta edat
bioldgica; ens referim a 1 edat sociail.

L'edat social ¢és la gue ve definida per 1 ‘organitzacioé
col.lectiva i que, a partir d'ella, considera 1 ésser huma inapte
per a 1l’activitat productiva. A casa nostra aguest parametre es
situa normativament als &5 anys 1i1ndependentment de 1 edat
biolégica de la persaona.

Es aixi com la problematica de la vellesa no solament
deriva de 1l 'edat bioldgica siné molt més encara de 1 'edat saocial,
pulx que en una societat complexa i1ndustrial com és la mnostra la
ldgica 1mperant de la produccié 1 el consum la persana arriba a
un  moment en el qgue es veu obligada a retirar-se de tota
activitat, generant aguesta situacid possibilitats o dificultats
per a mantenir el propi estatus adquirit i per a sostenir un cert

grau d’autonomia o d'independéncia na solament econdmica sind en



les seves mateixes practiques socials {relacions afectives,

familiars, etc...).

1.2 Implicacit de 1l ‘abandd de 1 activitat productiva recpecte al

Sexe.

Aguest Ffet té, a més, 1mportants implicacions en la
manera de viure 1l abandd de 1 activitat productiva (ens referim a
la remunerada 1 1la que és legalment reconeguda) en funcid del
sexe.

Mentre que la dona —tant s1 es dedica exclusivament a
les activitats doméstiques com =1 les comparteix amb activitats
productives de 1 'ambit de 1’'esfera plhblica- no sofreix  una
esclss16 crucial de la seva activitat a 1l 'hora de traspassar el
llindar dels &5 anys, puix gque d'alguna manera aguelles activitats
doméstiques s allarguen @ seguelxen essent desenvolupades per ella
mateixa (malgrat que puguir canviar el ritme de treball essent
aguest un periode familiar caracteritzat pel "nmiu burt"yy per
1 "home, en canvi, 1 'haver traspassat la caota dels &5 anys suposa
1 'abandd del mén productiu gque ha estat 1'e1x vertebrador durant
tota la seva vida activa. Es wveu sistematicament relegat a la
improductivitat 1, sobretot pel que respecte als assalariats, pot
tenir consequéncies greus en tant que el +treball era un valor
basic i fonamental en la seva vida.

Aixd ens permet veuwre com, només 1 dnicament partint
d aguell concepte d edat social, hi1 poden haver—hi moltes maneres
diverses de vaiure 1l anciranitat.

La wariable sexe és una dimensid i1mportant en aguest
aspecte com acabem de vewre 1 no solament per aguella rad
apuntada, sind també perqué hi ha un predomini guantitatiu visible
de dones en arribar al final de la wvida 1, tambe, per aspectes
gqualitatius tan 1mportants com el de la posicid social de la dona
assumint un paper de subordinacid econbmica a 1 home. En efecte,
la majoria de les activitats gque tradicionalment s‘han atribuit a
la dona adjudicant—-1li el rol de mestressa de casa, esposa 1 mare,
no passen per la regulaci1d del mercat. Aguesta pauta cultural és

encara més manlfesta en les persones grans gue van pertanyer a
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unes dgeneracions en les gue era més forta aguesta valoracid

soc1al.

lLes consequéncies econdmiques que se’'n deriven son
absolutament evidents: manca de recuwsos econdmlics proplrs 1
absencia de pensions dignes en dones gue s'han  wvist

tradicionalment relegades a 1 "ambit exclusivament privat.

1.3 Mén rural 1 mdn urbi

L'actual si1tuacid socral dels avis es veu també
fortament condicionada pel procés d’industrialitcacid que ha
comportat uns moviments de poblacid molt notables 1 mantes vegades
constituint veritables moviments de masses. Aquesta poblacid gque
acudia als centres de concentracid industrial -per exemple, a la
nostra caomarca d ' estudi 1 de manera ben clara la ciutat de Mataro-

es mobilitrava a la recerca d'un lloc de treball i es tractava,
per tant, de poblaci1d laboralment activa.

Els moviments migratoris es tradueixen en una mobilitat
geografica de notables col.lectius humans gque =s veuen obligats a
abandonar el seu 1lloc d'origen comportant, per tant, fortes
repercussions donat el canvi que es reflexa en la materxa
estructura de les relacions socials de les persones. Hi ha pautes
culturals 1 de llengua que varien; perd hi ha també canvis a
1 'hora d'inserir—-se en la societat urbana moderna » a un moén de
treball industrial que resitua les persones en una estructura
social completament diferenciada.

Tot plegat ha comportat 1 'entrada en un mecanisme de
salarit-aci1é a partir del qual la forga de treball es converteix
en una mercaderia sotmesa a la llei del mercat 1 a la dialéctica
de 1°'oferta 1 1la demanda, =en un context de concentracid i1 de
centralitzacid de la indistria en cones determinades generant un
desenvolupament desigual de 1’espail geografic 1 una progressiva
polaritzacid del procés productiu.

Els canvis en 1 ‘estatus social de les persones grans gue
generen aguestes situacions esmentades sdén notables. I potser la
primera és el passatge forgat d'un coneixement oral entre les

generacilons on 1l "acumulacié del saber es realitza sobre
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l 'experiéncia practica, per a passar a una acumulacid del
conei1xement logico-cientific transmés a partir de la institucid
escaolar en detriment de la institucid familiar.

L autonomia dels fi1lls gue se’'n segueirx, es tradueix en
una perdua d'estatus de 1'ancia en =21 mateix &mbit de la vida
familiar; de fet, ¢és tota la 1nstitucid familiar la que ha
contemplat varliacions qualitatives 1 quantitatives com a
consequencia clara de tot aquest procés.

"La moderna revolucidén industrial y el fendmeno del
urbanismo han roto estos moldes tradicionales vy han
introducido entre otros muchos aspectos de la vida
uma prafunda transformacion y cambio en la
percepcidn del rol vy del estatuto social del
ancirano" (Rogeli Duccastella, 1974).

bDe fet, el model predominant de familia en 1 ambit del
mén urba #£s la familia nuclear, és a dir, el grup de persones
vinculades entre eliles per lligams de consanguinitat {(pare/mare,
espos/esposa, germa/germana, f111/f111a) 1 gue 1nicia =1 seu cicle
a partir de la i1nstitucid matrimonial. Es pot, doncs, afirmar que
la mateixa estructura de la familia ha wvariat substancialment
relegant a un segon nivell el paper de 1 'ancira.

Agquest paper de marginacid de 1'avi o de 1l avia tam
caracteristic de la societat urbana no afecta pas a tot el grup
d una manera 1gual, puix gQue sensiblement en son més afectats els
estrats socials 1nferiors {(en els que les segones generaclions van
adquirint progressivament un cert grau d’autonomia econdmical per
damunt de les cepes mitges supetiors (en les que 1 educacid dels
pares s'ha Fet per la via de 1l 'autonomia econdtmica prdipia, més
enlld de la tradicional supeditacid a 1 'economia familiar
contemplada com un tot).

Una segona consegidénclia d aquell i1mportant canvl social
gque esmentavem més amunt és l1a del "procés d'urbanitracidéd', entés

com la situacid dinamica gue actua tant al camp com a la ciutat i

gue comporta una organitracid de 1 ‘espai en termes  de relacions

socirals, formes de wvida 1 practigues quotidianes. Es a dir 1
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concretament, el pes especific que té 1 'espair en la configuracid
de la vida col.lectiva.

Aguesta urbanirtz-ac:d s 'ha operat historicament en
diverses fases. Un dels primers assentaments coincidia amb la
farta 1mmigracid de la post—guerra (1%240) que, en un pais desolat,
pcupava espais dispaonibles 1 va dopar lloc al  fenomen del
barraquisme.

lLa segona fase es caracteritra per 1 autoconstrvuccié, és
a dir, la fabricac1é del propi1 habitacle a partir dels estalvis
familiars i en alguns casos com a frurt d'un treball col.lectaiu
amb un component notable d ajuda mdtua. A1zt es traduerx en un
procés 1rreversible d'urbanitzacid desorganitzada 1 permanent de
greus consequéncies, tant pel que respecta a les relacions socials
gue se’'n deriven com per la manca d 1nfraestructura d equipaments
1 espals col.lectius (escoles, servels soclials, parcs, COMErgoOs,
etc.). A la nostra Aarea d'estudi: b1 ha barris sencers d’ aguestes
caracteristiques; per exemple, La Llantia, Cirera 1 Els Molins.

Les immigracions dels ANys 1940 aguditrarien
considerablement les situacions tot @ el fort procés constructiu
dels poligons piublics 1 privats de 1 ' &poca. A una forta manca de
racionalitat de les é&pogques precedents, s'hi1 ategeix ara nous
aliaus de poblacid en demanda d 'habitacle. No solament serd un
problema d assentament d agquestes noves poblacions, si1nd una
aguditzacid d aquella forta dicotomia entre el mdn rural 1 el mbn
urba 1 1ndustrial de la que feiem esment més amunt.

Aquesta si1tuacio és la que ha afectat en general a la
nostra poblaci1é gue fa 1 'objecte d aquesta recerca. Efectivament,
les poblacions de la comarca del Maresme, 1 en especial la ciutat
de Matard, es van desenvolupar fortament a partir del procés
migratori dels anys &0 en tant gque col.lectiu que es va i1ncorporar
aleshares al mercat de treball 1 gue constitueix ara la poblacio
de la tercera edat.

La itncorporacid al mercat de treball gue troben aguestes
immigracions en ! mén wba 1 1ndustrial no és gens planera;s

exl1gelx de la seva part una regqualificaci1d técnica per a adeguar-—
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s2 a les necessitats del sistema productiu. I aqui resideix un
dels temes més 1nteressants per a trobar i1nterpretacions a les
realitats gque es presenten. En efecte, aquesta i1ncorporacid na és
pas homogenia.

Els uns s'hi i1ncorporen per compte propir o a compte
d'altri amb uns minims garantits: condicions basigues de treball,
cobertura social, procediments establerts en gquant a la regulacid
dels drets laborals, etc. Els altres, per la seva banda, s'hi
inserelxen en el context d'un mercat extraordinariament precari:
abséncia de cobertura social, baixa remuneracie, situacié
permanent d’'inestabilitat, manca absoluta de perspectives de
mobilitat dintre de 1 empresa o la feina, etc.

Aguest posicionament diferenciat davant del mercat de
treball, comportara en conseguinclia un tipus de relacions socials
especifigues aixi com un diferent posicionament dintre 1 'escala
Jerarquica de les classes socials. Evidentment, aiuxd es traduira,
a l'hora de la jubilacid d'un ampl:i col.lectiu d’'homes i sobretot
de dones, en una manca total de proteccid tan econémica com
sanitaria, precisament en un moment crucial de 1 'edat bioldgica de
la persona en el que aquesta cobertura socio-sanitidria s’ i1mposa
com un forcds imperatiu.

1.4 Resgpostes ainstitucionals.

Com a consequéncia d’ aquestes situacions de precarietat,
ha sorgit la resposta de 1 'administracid d assignar un Fons
d'Assisténcia Social (F.A.5.) adregat a aguelles persones sense
FeCcursos econbtmics. Més recantment, adhuc preveient la
possibilitat de cobertura samitaria pudblica 1ndependentment de
1 "edat.

l."aparici¢é¢ d'establiments especifics per a ancians
respon a una necessitat social gue no és nova, Sind que s ha anat
configurant histéricament. En un primer moment, es va pensar amb
proveir de residéncia a aquelles persones grans que eren i1naptes
a subsistir per elles mateixes; és 1 'hora de les congregacions

religioses i de la beneficéncia piblica 1 privada.



Agquesta concepci1d humanitario-benédfica ha anat perdent
gradualment un relleu sota 1 7aparicié progressiva de princlpls
socialment admesos com s6n ara els de la jJusticia social 1 del
dret 1gualitari. L administrac:d piblica bha anat adguirint un pes

especific cada vegada més fort en el reconeirxement daquests

drets; amb tot, el paper de 1 administracidé, almenys a casa
nostra, moit lluny encara d’ assumir al rol de 1'"estat
benefactor", comparteir la seva resposta amb les iniciatives

ancestrals de la societat civil davant 1la problematica social
d’aguests grups marginats.

El resultat és gue la regulacid d aguesta necessitat es
troba davant dels mecanismes del mercat gue deixen una porta
oberta a 1 'especulacidé a 1 'hora de cobrir les necessitats socials.
El progrés demografic {(allargament de 1 esperanga de wvida,
reduccid de 1'’'index de mortalitat), 1 éxode rural (amb la reduccid
de 1 'estructura de la familia) 1 els clars simptomes d’'envelliment
de les poblacions, =dn dinamiques que expliguen 1 1nterés privat 1
especulatiu en 1 '1ntent de satisfaccid d unes necessitats socials
que sdn reals 1 evidents.

La gran paradoxa 3 l aparicid progressiva
d establiments per a ancrans que responen a una npecessitat social
que no sempre queda satisfeta; les residéncies per a la tercera
edat sé6n només un substitutiu de la l1lar familiar 1 una
canseqgiénclia de la desarticulac:d Ffamiliar a la gque s afronten
molts avis 1 Avies. I aguests establiments es caracteritzen per
una progressiva espectalitzaciéd desembocant en 1 aparici6  de
centres diferenciats Funcionalment; és per aixd gue podem
distingir entre:

~Hospitals de caracter general gue acaben essent un
reducte geri1atric en una poblaci16 determinada.
—fAisi1ls destinats & ancians, disminuits fisics 1
psiquics i, també, orfes.

—Hospitals geriatrics o unitats geri1dtriques que es

poden trobar insertats en grans hospitals.
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—-Resi1déncies per a persones amb salut de més de 65
anys com substituts de la llar.
—Centres o©o unmitats per a ancians malalts cronics
per a persones que no so6n objecte de tractament
hozgpitalari sinéd de recuperacid 1 cures més 0O MENYS
prolongades de malalties croniques.
-1 establiments psiguiatrice de caracter general.
lLa pressi16 de ia demanda soci1al de centres destinats a
1'atenc1d de 1a tercera edat, ha provocat gque a partir dels anys
1930 1'aparicié de diverses 1nstitucions fos espectacular. La
iniciativa privada (patronats, caixes d’'estalvi, persones o
grups) , 1 administracio puablica (Diputacions, Generalitat,
Ajuntaments), les 1nstitucions benéfiques 1 les congregacions
religioses (bisbats, parrdguies o 1nstituts religiosos) i1ntenten
competir davant la wgéncia de satisfer aguella demanda.
La dependéncia Juridica diversa fa que 1 'oferta obeeix:
a 1ntencionalitats 1 &dbuc 1nteressos diferents. I evidentment, la
llibertat d'aquest "mercat” genera desequilibris gue han estat
contrarestats posteriorment per 1 administracid amb 1 establiment
d'una regulaci1d legal de la seva constitucid.
S'ha d'assenyalar 1 'evolucid desigual gue s 'ha donat

respecte a Ia praomocid de residéncies des del 1275 fins el 1988 a

Catalunvyas:
Dependénci a 1275 1980 1982 157488
privada 64 47'5 286 &4 7 -
esqglésia 4271 D29 248 177
pablica 209 18°'9 1571 18° 3>
100 %

Font: Informacions bibliografiques d’'ISFA.

En efecte, mentre que el 1975 1 ‘església es presenta com
a capdavantera a 1 'hara d’'oferir aguest tipus de recurs, lentament
la relaci1d s'inverteix a favor de la 1niciativa privada mantenint-
se 1 'oferta publica amb una certa estabilitat.

S1 tenim compte de 1 'embalum d’'aguestes residéncies,

s ‘'abserva que la meitat de les places actuals es troba en mans de
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la i1nicirativa privada: =1 que revela un dimensionat més petit en
les residéncies privades.

Com a consequéncia daguest desenvolupamenk de 1la
iniciativa privada. des del moment gue es consolida un estat de
dret, es fa necessaria una regulacid normativa 1 la definicid del
paper dels poders publics que garanteixi: donar compliment als
drets estipulats a 1 article 350 de la Censtitucito Espanyola de

1978:

"Els poders publics garantiran., mitilangant pensions

adeguades 1 peri1ddicament artualit-ades, la

suficiéncla econamlca dels ciutadans durant la

tercera edat. I 1ndependentment de les obligacions

familiars promouran £l seu benestar, mitjancant un

si1stema de servels snoclals que atendran els seus

problemes especifics de salut, habitatge, cultura,

oc1. ...

L INSERS0O (Institut Macional de Serveis Socials) neix el

16 de novembre del 1978 amb la finalitat d assumir tota
l'assistencia soci1al 1 de servels soclals de la Seguretat Socials
d agui sorgerx 1l actuacid de cara a la tercera edat dirigida a:
residéncies, 1llars 1 clubs de pensionistes, ajuda & domicili 1

servel de vacances.
A 1 'ensems, també nein 1" "IMSALUD (Institut Nacional de

la Salut) que contempla 1 assisténcia i1ntra—hospitalaria {unitats
geri1atriques!) 1  extra-hospitalaria (medicina assistencial 1
preventival) de la tercera edat.

Els traspas dels serveis de ]l 'administracid central a
1 "autopndmica s’'inicia el 29 d agost del 1980 (DOGC, 81 del 2= de
setembrel. Aguest fet ddéma 1lloc a un cos legislatiu catald prop:
incidint sobre sanitat, serveis socials i assistencials, 1nclos el
FONAS {(Fons Nacional d 'Assisténcia Sociall.

Fosteriorment s'elabora el Mapa de Serveils Socials a
Catalunya (27 de desembre del 1%8B0) on es posen de manifest les
necessitats socials de la poblacid aixi com la seva distribucid

geaografica.



El 22 de gener del 1981 s’'estableiy la creacid de la
seccld de vellesa dins de l1a Direccid General de Serveils Gacials 1
fissistencials. El mes sequent s exposara la normativa relacionada
amb =1 FONAS.

Sera el i4 de juliol del 19857 guan es creara 1 Institut
Catala d 'Assisténcia 1 Serveis Socials (ICASS) encarregat de la
gesti1d dels servelis socirals de la Generalitat de Catalunya.

No és +ims la promulgacid de la Llei1 de Servels Socials
{27 de desembre del 198BS, DOGC, n.&T74, 10 de gener del 1984) que
s 'assenten les bases per a substituir el vell sistema de
beneficéncia (184%9) 1 el FONAS (1%560) per uwn altre ordenament
caracteritzat per una concepcid global 1 1ntegral dels serveis
socials organitzats gque garantitzin el dret del ciutada.

Es contempla un periode de dos anys per 1 assoliment de
les condicions minimes exigides 1 la possibilitat de clausura
temporal o definitiva en cas de detectar deficiéncies sanitaries o
de seguretat.

figuesta normativa 1mplica, doncs, un primer 1ntent de
protegir 1 'usuari contra gualsevol abis sobretot els desenvolupats
per la iniciativa  privada amb afany de lucre qgue havien
incrementat fortament 1 'embalum de residéncies des del 1975 al
1987 en un 127 Y. Al matel:: temps suposa una garantia d'atencid
humana no enfocada des d‘un punt de vista benéfic si1nd social, com
a dret adguirit.

1.2 Una alternativa a la familia.

L'emplagament gengrafic d aquests establiments és una
dada a considerar, Ppulix gue permet veure 1'articulacid dels
interns respecte a la seva relacid amb el mdn exterior. La
ubicacid d’'una residéncia al nucli habitat de la ciutat permet
gaudir de certs avantatges: mantenir unes relacions socials
autsnomes, dispoasar de certs espairs 1 serveis col.lectius
{Jardins, biblioteques, cinemes, teatres, comer¢os) 1 participar
d'una dinamica social concreta (entitats culturals, civigues).

L 'efecte d'integracid és un benefici tanmateix evident.



Amb tot, a 1 'hora de parlar de 1 emplacament i1deal d’una
residéncia per a la tercera edet, sembla gue s'ha de tenir compte
d ' una variable i1mportant: la salut fisica i mental de les persones
gue s'hi acullen. S'insinua, dintre de 1la teoritzacid especifica
entorn del tema, que per a les persones 1nvalides un espail
geografic allunyat pot tenir un efecte tranquil.litzador 1 pel gue
fa a la salut benetficids.

Independentment de la provimitat o llunyania respecte a
un centre urba, hi1 ha encara un element a tenir en compte: ¢és la
necessdria prarimitat dels residents respecte a llurs families,
puirx gue cal evitar el sentiment de marginacidé 1 oblit gue una
concreta diatancia pot comportar.

Eszent una residéncia per a la tercera edat una
alternativa tedrica a la llar Familiar, s'1mposa el dret a la
intimitat com una necessitat social per a la persona; aixt té unes
implicacions directes en la configuracid i1nterna dels espais, tals
com les habitacions {(dobles, 1ndividuals, col.lectives). la seva
decoracid com un espar propir amb objectes 1 mobles personals 1 amb
wna certa llibertat d adeqgquacid dels diversos objectes segons les
personals opcions 1 CApricis 1 la compartimentacia dels
depar taments segons les necessitats concretes dels residents
{aptes per a la vida diaria, senils, malalts cronics, invalids).

lLes condicions d admissi4, per la seva banda, poden
¢sser 1ndicatives d'una determinada concepcid de 1 'establiment;
aixi, per exemple, =1 tema de 1la salut pot esdevenir una norma
restrictiva en tamt gque el malalt requereix un tipus d atencid
especial, de personal especialment dedicat o d’'equipaments
adequats.

La residéncia per a persones aptes per a la vida diaria
1 concebuda com a substitut de 1la llar familiar pot i1mplicar
1 "expectativa per part dels residents de trobar—-h: un ambient
cordial 1 acollidor. En aquests casos, la possible deterioracid
fisica que s pugul esdevenir en els residents, pot forgar la
residéncia a establir concerts hospitaliaris com una sortida a

aquest probable deteriorament.
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Mo és un problema menor el sosteniment econdmic del
centre. Tradicionalment, els asils centrats guasi exclusivament an
la dimensi16 benefico-assistencial, han deixat el pas a una altra
mena de valoracions fins 1 tot compartides per les classes socials
més ben situades dintre 1 ' estructura social.

A partir d'analisis fetes sobre el tema, es pot dir que
actualment la total gratuitat és guasi 1nexistent. Malgrat tot,
les formes de manteniment dels centres varien en funcidé del régim
al gual pertanyen; els centres privats amb afany de lucre es mauean
en espais ben diferents de les residéncies sense afany de lucre.
Adés es demana un percentatge de l1lur pensi1d 1 adés s'exigelrs una
quantitat fi1xa per sota de la gual és impensable ésser admés a la
residencia.

Hews aqui, en sintesi1, la teorit-acid gue de manera
operativa hem pogut elaborar sobre la situaci1d de la vellesa,
Operativitat que és funcional a 1 anadlis: gue hem dut a terme en

el context de la nostra area d'estudi.

Z.La metodologia emprada

Fer a elaborar uns elements basics gque es prestin a dur
a terme una intervencid social entre els avis., ens ha sembiat
gportd 1ntentar, no solament fer una aproximacio als recursos que
efectivament tenen les persones de la tercera edat als sis
municipis que fan 1 'objecte de la demanda 1 gue defineixen els
parametres geografics d aquesta analisi, sind també definir la
identitat soci1al dels avis vista per ells mateinros. S5on dos
moments concrets 1 diferenciats que ocupen les nostres
preocupacions metodol égiques.

A) Fel gue es refereix als recursos eiistents a 1 area
del nostre estudi, ens centrem deliberadament en les i1nstitucions
assistencials que en reégim d'internat acullen les persones de la
tercera edat. I, en un segan moment, tenim compte dels casals
d'avis que, cam a obra sociral de les caixes d'estalvie o depenents

d'altres i1nstancies, ofereixen un ei1xopluc i wna relaci1o social 1



de comunicacid & 1 ample 1 llarg temps del que disposen les
persanes de la tercera edat.

En 1 'analisi dels recursos, la nostra preoccupacid basica
no és dnicament la de qguantificar determinades 1nfarmacions
dimensionables numéricament, sind gque la nostra 1ntencidé és la
d arribar a wvalorar els 1ndicadors que se’'ns presenten com a
significatius d'una manera de fer concreta. Es a dit, no ens
interessa tant el nombre de places ofertes com la qualitat
d'agquesta oferta tenint compte de tots els elements qgue la teoria
soci1oldgica al  respecte ens diu que sdn extrems que cal tenir
present.

Es per aixt gue 1 adequacid funcional de les diverses
resi1déncies pot trobar—-se sensiblement condicionada per la
dependéncia jJuridica publica o privada de la mateiwxa, pel seu
emplagament geografic, per la configuracid de 1 1mmoble, per la
vetustat o modernitat de 1a casa, per la determinacio dels
compartiments residencials dels diversos departaments en funcid de
categories socials o sanitaries previament establertes, per
l "autonomia (] dependenci a dels residents, per la dotacio
d'eguipaments higieénics 1 médico—assistencials, per la gqualitat
dels espais col.lectius, pel clima 1 1 ambientac:d dels mateinos,
per la disponibilitat d'un personal especificament dedicat en
régim d’'especiralitzacid o en contacte constant amb els 1nterns,
per les activitats col.lectives expressamesnt organitzades, per la
rigidesa o flexibilitat de les normes de funcionament 1 pel régim
de precarietat o d'estabilitat econdmiques de ia 1nstitucid.

Tots aguests aspectes han d ésser coneguts 51 es vol fer
un balang aproximatiunu a 1la gualitat real d'aqguestes residéncies
intentant anar més enlla d'una simple descripcld de 1a realitat.

Ens hem confeccionat un guio de guestionsri que pogués
fer de suport a les converses mantingudes amb els responsables o
interlocutors 1nformants de les diverses residéncies. El tema
central de a nostra analisi (la qualitat residencial de les
diverses 1nstitucions) sera el fruit de la correlaci1d conceptual

1 de +tet de tots els indicadors eipressament verbalit-ats, a més
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de 1’'observacid visual de molts aspectes no eipressats 1 que es

manifesten dtbviament a la nostra mirada.

Guid d'entrevista a les residéncles

1.NMom i régim Juridic o administratiu de la residéncia.

2.L"'edi1fica:

Ubicacid i emplagament geografic: localitzacid
: entorn.

Configuracid de 1" 1mmoble: torre, p1s,
pdificacid expressa.

Any de contrucecid de 1l'edifici: refaormes 1
adaptacions.

Les sales o habitacions: roumpartiments,
habitacions dobles.

Determinacid de la residencia per

departaments.

I.Els residents: Nombre de places 1 condicions d admissid.

4.Eguipamentss

S.Fersonal :

Autonomia o dependéncia dels residents.
Hi ha molta rotaci1d dels 3nterns™
Higiénics: dutres, lavabos, neteja.
Espais col.lectius: menjador. sala
d'estar, taller, jardi.
Ambientals: calefaccid, ventilaciéd, 1lum,
agatadors, timbres, senyals als
passadlssns.
Médico—assi1stencials: infermeria,
farmaciola, gimnas, relaci1d amb entitats
sanitaries,.
No especialitzat 1 dedicacid: cuina, neteja,
vigilant, porter.
Especialitzat 1 dedicac: é: vatllador,
animador, assistent social, fisioterapeuta,
assistent técmnic sanitari. metge.
Condicions gque es demana al personal.
Gui estd habitualment en contacte amb els
interns”™

Es dificil trobar personal”™
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b.hActivitats col.lectives: festes, sortides, dinamica

interna, tallers, relaci1d amb entitats civiques de 1 'entorn.

7.Normes _de funcionament: Visites: reégim, hores, durada.

Sortides: hores, fins de setmana.

8.5osteniment econdmic: Aportacid dels i1nterns.

Subvencions 1 convenis. Donacirons.

El conjunt d ' agquestes i1nformacions obtingudes per via
directa 1t tenint compte de la nostra observacid visual fa
l'objecte d'una sintesi 1nductiva ue pretén donar un perfil de
les formes 1 de la qualitat assistencial de les atencions als avis

& les s1s poblacions pblecte de 1 analisi.

B) Una altra metodologia de procediment és la seguida a
l'hore de voler definir la 1dentitat social dels avis.

Frimer de tot, hem estratificat préviament les
situacions socials de les persones de la tercera  edab segons la
seva convivéncia, la diferenciracid sexual 1 1la ubicacid de la seva
residéncia segons sSigul céntrica o a la periféria d'una pablacid.
H1 hem afegit també, com uma variable a tenir en compte, els que
només cobren ! 'ajuda del Fons d Assisténcia Social. La combinacid
d aguelles quatre wvariables esmentades ens va dur a la recerca
d interlocutors en les diferents situacions gue seguelxen:

-Els gui viuen en residéncia: hame, dona 1 parealla.

—Els gque viuen sols: home, domna 1 parella 1 distingint

la seva residéncia segons es trobyr al centre o a la

periféria de la ciutat.

-Els que wviuen amh fills: guardant les mateines

categories que abans.

~Els que disposen dnicament del subsidi del FAS visguin

allad on wvisguin.

El nostre projecte es concreta en considerar els avis
com 1nformants altament qualificats per a autodefinir-se en el mén
gue els ha tocat viure; partint de la dada histérica 1 actual de

la seva wvida 1 'interlocutor és 1lliure d'expressar els seus
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entusiasmes b pessimismes, les seves refleiions personals 1 adhuc
les seves fantasies.

Mo es tracta tant de fer histéries de vida com de
construir relats de vida gue, seguint uwun guid pautat, permeten
definir el veritable zentit del sev viscut com a persona que, per
circumstancies concretes, ha atés l1a plenitud 1 quir sap s1 la
davallada de la seva existencia social.

L'interés &s el de conversar amb ells i elles sobre el
sed passat migratori 1 laboral, les dades familiars 1 de
convivéncia gque configuren uwun espal de vida 1 relacional, les
dades de salut 1 d'assisténcia sanitdria. les que es refereixen al
seut temps lliure 1 possible participacid en la vida col.lectiva i
les disponibilitaks o0 dependeéncies economigques & nivell de
recursos personals.

Com que el que ai1nteressa és 1'analisi del vismcub, un
dels temes que meés hem volgut capter és el de la seva personal
viveéncla de cadascun dels i1tems expressats suara.

Gui1d d'entrevista a les persones de la tercera sdat

i.%exe, edat, estat civil (nambre de fi1lls, on resideixen)
2.Immiqgracid: lloc d'origen, anys de residéncia a Catalunvya 1
a la localitat del Maresme.

F.Frofessions: les exercides abans de la jubilacib.

4,Convivenclira: amb gur wviuen a desitjarien viure, relacions

amb els familiars, funcions dintre la familia,
aproximacid a la situacid soclio-econbdmica de
la 1lar.
D.Habitacle: prapiretat/lloguer, condicions fisigues
(adequacid, squipaments basics, privacitat).
&.5alut: validesa per les activitats de la vida draria,
malalties, assisténcia sanitaria 1 cobertura,
consum meédic 1 farmaceéutic, gul se’'n cullda en el cas
gue estigui malalt”™

7.Temps lliure: afeccions, participacid en la vida social, el

gque li1 agradaria fer i no pot.
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8.Economia;: recursos econbdmics propls, dependéncia econdmica

d altres...
ta 1dentitat social serd el resultat de la sintes:
1inducktiva de les respostes verbali1trades pels nostres
interlocutors; serd el resultat de les accions 1 reaccions davant
del medi i també de 1 adeguacio personal 1 conteixtual a les
circumstancies socials que expliquen 1 determinen la seva mateiua

existéncia social.

Justificacid metodoldgica

La nostra és una perspectiva metodoldgica guiada per la
relacid entre la teoritzacid del que é3 ésser una persona gran en
la nostra societat —-concretament, al Maresme—- 1 la seleccid d'unes
técniques d apraximacid a aguesta realitat. Els instruments de
treball emprats vénen estretament lligats a aguella relacid entre
teoria 1 praxi.

No hem wvolgut respondre dnicament al tema de saber
quants sdn, s1nd gue hem aspirat a donar resposta a 1 'interrogant
de saber com viuen 1 com ailxd repercuteix en la seva persona en
tant que fruit d'una dinamica social gue s'inscriu en la histéria
personal 1 en la seva realitat social.

La descripcid periodistica és 1lluny de les nostres
intencions; precisament perqgué descartem els 1nterrogants gue
podrien arribar nmicament a satisfer uwna pura cuwriositat. La
nostra analisi: vol descobrir els models a través dels quals la
tercera edat es manifesta i és present en la vida col.lectiva dels
municipis del Maresme agui i1 ara. Concretament, aguests models de
vida existeirxen i sdn wna realitat, encara que 1la nostra
metodologia no  permet: arribar a determinacions sobre la
importancia numérica o proporcional d aquests estils de vida a la
nostra comarca. Ens 1nteressa posar en relleu el gue és Jdestacable
1 no parlar dnicament en termes de probabilitat o de proporcié.

I aixéd precisament pergue pensem que la intervencid en
el camp dels serveis socials -1, sobretot, tractant-se de la
singularitat d’umes existencies socrals marcades pel component

biografic com és precisament el gue estem tractant— no s'ha de

}
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gular per 1 acgtivitat massificada, sind 1ntentar adeguar-se a la
realitat existencial dels casos en les seves determinacions 1
COnNcCrecions meés singulars.

Tota una altra cosa és la coordinacid d'esforgos que sién
indispensables a 1 ' hora de voler donar solucions definiiives que
no es poden afrontar sense fer recurs a una 11ntervencid
comunitdria 1 amb el concurs de moltes 1 diverses instancies: no
solament per raons d'eficacia, sind també per fer una economia de
recursos. Uns servels socials mal planificats sdn sempre uns
Servels cars.

La visid de la tercera edat que pretén donar la nostra
analis: permet elaborar certes politiques d tntervencid en els
diversos ambits concrets de les persones grans (salut, lleure,
serveis col.lectius, etc.). Fensem gue no s’ 'esperava res més 1 que
1 ‘operativitat d’'una 1ntervencid determinada ja namés depén de 1a
voluntat col.lectiva de dur—-la a terme.

Es per aixd que 1'analisi1 de 1la problematica des de
i17interior ens sembla 1la més 1nteressant per a comprendre la
realitat i no solament per a descriure-la: aguesta és la darrera
rad gue Justifica a bastament la metodologia que hem emprat en

aguest treball.

3. La wvellesa en el conteit demografic de leess, poblacions

estudil ades.

El primer pas ¢és el coneixement el més actualitzat
possible de 1 embalum absolut 1 relatiu gue suposa la preséncia de
les persones grans als diversos municipis objecte de la demanda.
Ens 1nteressa saber nno solament quants sén, sind 1 increment o
disminucid d’'aquesta poblaci1d, la importancia d ' aguest embalum
temint compte de la diferenciacida sexual 1 els punts de
caoncentracid relativa de 1les persones grans a cadascuna de les
adrees municipals estudiades.

Els s1s municiplis caonsiderats pel que fa a les persones
més grams de 64 anys totalitzen la ui1fra de 17.757 persones; la

seva distribuci1d per sexes és la segient;:



Municipis Homes Dones Total

Fremia de Mar 811 1.172 1.987%

Vilassar de Mar o967 817 1.284

Matard 4.405 6.744 11.16%

Fremi1a de Dalt 217 297 306

Argentona -47 485 g72

El Masnou 711 1.172 1.88%
7.074 10,683 17.757

Aguesta mateira relacid en percentatges respecta a la
poblacid total presenta la distribucid segiaent: (d ara endavant
guasi sempre treballarem en xi1fres relatives; és aixi que podrem

fer comparacions)

Municipils Homes Dones Total
Fremia de Mar 7 10676 g'9
Vilassar de Mar 102 144 12773
Mataré B'9 1271 1171
Fremia de Dalt 7°9 104 82
Argentona 82 12'8 117~
El Masnou 89 1307 11°7%

87 12°8 10°'8

Font: dades facilitades pels diversos ajuntaments i1 elaboracio
prbpLa.

D'aguestes distribucions podem 1a veure almenys tres
constants:

a) Pel que fa al sexe, hi ha una relativa preséncia
d’homes grans a Vilassar de tar i Argentona. L'embalum relatiu de
dones és destacable tambeé a Vilassar de Mar i El1 Masnou.

b E1 balang favorable mig per les dones (471 4i
s‘incrementa relativament a E1 Masnou (4°8 %), a Matard 1 Vilassar
de Mar (4°2 %).

c) Els municipis que més persones de la tercera edat

tenen sdn, per agquest ordre: Vilassar de Mar 1 El1 Masnou.
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51 comparem adquestes proporclons de persones de la
tercera edat en una sequéncia temporal entre el 1981 1 el 1988,

tenim la relacid gue seguelx:

Municipils 1781 1988
Fremi& de Mar 74 89
Vilassar de Mar 10°4 1277
Matard g2 111
Fremia de Dalt 7°4 87
Argentona 10°73 117~
El Masnou 2’8 1173

71 10'8

Les reflesions que 1mmediatament sugoerelxen agquestes
distribuci1ons, san:

a) En el periode considerat hi ha hagut un increment
d'1'7 % de persones de més de 64 anys a tots els municipis; clar
indicador d'un envelliment progressiu de la poblacid.

b) Els gque més experi:menten aguest creixement soén Matard
1 Vilassar de Mar que han arribat a i°1°'9 %“. (1)

Es 1nteressant ara veure, a través dels indeuxs de
natalitat 1 de mortalitat, la dinamica demoagrafica d aguestes
poblacions per a 1ntentar esbrinar-ne les causes d’aguest
envelliment. La distribuciéd d’ aquests indexs expressats en tants

per mil es la gque segueilx:

Municip:s Natalitat Mortalitat {(per mil)
__ _Premia de Mar {1984} 1274 &3

Vilassar de Mar (19864) 132 5'2

Matard (1986) 118 &4

Fremia de Dalt (1986) 1072 51

Argentona (198567 154 5°7

El Masnou (19864} 1175 &3

(1} Malgrat que les difereéncies sdén minimes, cal tenir compte gue
estem treballant amb grans nimeros 1 que el que estem detectant
sén gran tendéncies. No per la seva minima quantitat, sén desesti-
mahbhles.



Catalunya (12837 1079 79
Maresme (19B3) 121 7=

Agquestes distribucions comparades B8NS  suggerel:en
1nteressants reflexions:

a) 51 exceptuem Fremia de Dalt, 1 index de natalitat
dels nostres municip1s és forga més elevat gue el de Catalunyas la
mortalitat, em canvi, ¢és sensiblement més baixa arreu de les
dimensions considerades. Hixdé ens 1ndica, en principi, que els
municipis considerats tenen una dinAmica demografica superior a la
de Catalunya.

b) En el context comarcal del Maresme els municipls gue
presenten un relacid més favorable a 1 'i1ncrement de 1la poblacid
per creixement natural {(diferéncia entre l'index de natalitat 1 el
de mortalitat), son: Argentona 7°'7, Vilassar de Mar 7 1 Fremia de
Mar &°1, quan aquesta diferéncia per la comarca eés de S°1.

S1 considerem el creivement global de la poblacid
d aquests municipis en el periode 1981-19846, tenim 1a relaciod

segiient:

Fremi& de Mar 10°7 %

Vilassar de Mar 181 %4

Matard e %

Premi & de Dait 74 A

Argentona 152 %

El Masnou 14775 %A
B'6 %4

Airxb ens confirma que la dinamica demografica forta
experimentada per Argentona, Vilassar de Mar 1 Fremiad de Mar,
concretament és deguda a un i1ncrement matural de la poblacid. Airxd
Mo ho podem dir, en canvi, de la pablacid del HMasnou on certament
hi deuen jugar altres causes gque les d'un excedent natalista.

Fodem situwar, també, en cadascun dels s1s municilpis les
arees o barris urbans on la preséncia de persones de la tercera

edat {estadisticament, de més de 464 anys) sén relativament més
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Heus agui aguesta

de

nombroses.

distribucions referéncia  per

exposltiva)l:
Fremi1a de Mat:
Districte I1.

Vilassar de rar:

Districte III

Matard:
Fremia de Dalt:

El Masmou: Districte I,

Finalment, podem perfilar

de les persones de la

nicament & la ciutat de FMMataréd 1
corresponents al gener del 128%9. La

Situacions familiars Nombt e

de persones

1identificacté

Districte I,

seccions 1

Districte II,

els barris Centre,
als barris Nucl:

secclans

tercera edat.

(mo en donem les

a simplificar aqguesta sintes:

-

-

seccions 1 i1

=

s

1

secci16 1

, Sseccid 1.

Eixample 1 Palau—-Escarxador.

Antic 1 =1 Remei.

—

21 .

les si1tuacions de convivéncia

La 1nformacisd es referely

ambh dades molt actualizades

distribucid és la seguaent:

I % de situacions

familiars amh avis

(+64 anvys}
Fersones soles 1.876&6
Matrimonis sols .885

Matrimon: o persones
soles amb conviveéencia
amb fi1lls, nets o pa-
rents praxims 4.814
Matrimoni o persones
soles amb parents 1llu-
Nyans o persones noa

&&4

(11.239)

familiars

lLa lectura

facilitada per 1l 'ajuntament de la capital del Maresme,

seguent:

d’'aguestes elahoracions

sobre el total de

de families en

aguesta si1tuacid a

Matard
16477 9569
=45 445
428 10°1
a9 547
(100)

sobre la 1nformacid

ens diu el



a) Tot 1 que la forma més generalitzada de convivencia
per a les persones grans (42°8 4L) sigul la de viure amb els fills,
nets o parents préiims, és de destacar aguesta aAmpl:ie tercera part
gue viuen en parella sola 1 aguesta guas: quinta part de persones
grans que viuen soles; uns 1 altres s6n =21 31770 A de les persones
de més de &4 anys de Matard. Hem de dir que aguestes s6n les
formes de convivenoia predominants entre les persaones grans.

b) Ens sembla molt destacable aquest & % de persones
grans que nao conviuen amb familiars directes. Encara gue aqguesta
situaci1d no defineixi1 wna bondat o degradacid especifica de la
convivéncia -—potser tot el contrari—-, aixd +a pensar en la
hipotesi gue no sén pas pogues les persones grans gue han
recorregut a solucions {foranies als seus lligams familiars per a
resoldre la problemidtica convivencial.

c) A 1'hora de veure la 1mportancia relativa d aguestes
formes de convivéncia per respecte a la totalitat de les families
de Matard, observem el gran relleuw gue adguireinen les tres
situacions esmentades. En efecte, el 24'9 4L de les persones
vivint soles sdn grans, el 9547 % de les formes de convivéncia
amb persones no familiars afecta els nuclis on hi ha membres de
més de &4 anys 1 el 44°'5 Y de les parelles soles son de persones
de la tercera edat.

Tot plegat ens i1ndica com = estructura en wuna societat
amb tendéncia a 1 'envelliment 1la convivéncia de les persones
grans.

4. Els recursos existents als municipis objecte d estud:

A. Les residéencies

Hem analitzat les 1B residéncies que es situen en els
territoris municipals objecte de 1a nostra analisi. El nostre
obiectiu ¢és la consideracid inductiva dels elements gue es
desprenen de la situacid residencial o d'internament 1 que
defineii:en o perfilen una aproximacid a la qgualitat de les
mateixes. No ens i1nteressa, de cap manera, individualitzar 1 només

farem referenc:a »plicita a alguna de les residéncies quan,



considerant la seva excepcionalitat 1 singularitat especifica, ens
sembli impartant destacar-ne algunes notes distintives.

De totes maneres, diem que aquesta analisi comprén les
institucions seguents:

Frivades

assistides: Geriatrica Sol-Mer, Camil Fabra, 21, El
El Masnou
Geriaktrica "HMontseny" (Fundacid Sant
Francesc d ' Assis), Mavarra, 181, El

El Masnou
Geri1atric del Maresme "Stop", Avda.
Maresme, 46—48, Matard
Tercera Edat Recoder-2, B5A., Veinat de
Batllei:r, Matarsd
Bon Repbts, Cami Ral, 158, Premia de Mar
Mare Nostra, Esplanada, 74-76, 4rt, 7Za,
Matard
generals: bGeriatrica Llar Za Edat, rn.Cinto
Verdaguer, 14-17, El1 Masnou
Geritatrica Mare Mostrum, Figueres, 27,
E!l Masnou
El Mirador (Can Duwirze), Ctra. Mata,
s/n, fMatard
Sol y Mar, Cami Ral 138, Fremia de Mar
Fabligues (Totes s6n a 1 'ensems assistides 1 generals)
Fundacid '"Cabanelles" de 1 "Hospital de
Sant Jaume 1 Santa Magdalena, Fg.
Cabanelles, =/n, Matard

Fensionistes, Avda.Gatassa, 47, Matard

Bendéfiques
assistides: Casa Benéfica del Masnou, Rector

Fineda, 12

Municipal de Sant Josep, Muralla de

S5ant Lloreng, 135, Matard



Casal de Cuwracid, Maria Vidal, 19,
Vilassar de Mar
generals: Casa Fairal., Rosari, 34, Vilassar de
Mar
Mini1 residencia "Torre Llauder", Sant
Vatenti, 19, ler, Matarsd
Casal Henefic Firemianenc, Doctor Marti
Casas, 1°

£n total,; doncs, 2 residéncies assistides, 7 generals 1
2 mixtes. Segons 21 municipi d'ubicacid: S5 d'El  Masnou, 8 de
Matard, 7 de Premia de Mar 1 2 de Vilassar de Mar. Aquest és el
camp concret gue abasta la nostra analisi.

Ja hem fet esment del guid de questionari emprat en les
converses amb 2ls nostres i1nformants.

Fer tal de fer un despullament eficient dels materials
obtinguts, ens vam confeccionar una guia de lectura gque seguia les
directrius hipotétigues seguents:

Hipotesi i: La gualitat d'una residéncia es meEsura per

la compartimentacid en departaments en funcid de les necessitats

assistencials gue reqguereirxen les persones acollides.
Categoria 1: Com esta dividida la residéncia amb
seccions o divisions™

Hipttes: 2 Una bona residéncila disposa d'uns

equipaments adequats.

Categoria I: De guins equipaments higiénics, ambientals,

médico-—-assistencials 1 espais col.lectius es disposa”™

Hipdtesi Z: La gualitat d'una residéncia estard en

funci b de la dispomibilitat d’un personal necessarli 1
indispensable per a la finalitat gque té.

Categoria 3: Ouin personal especialitzat o no b1 ha a la
casa”™

Hipdtesi: 4: Una bona residéncia realitra unes activitats

col.lectives per a 1'cbtencid d'un bon clima de relacid a

1 '1nterior de la mateiva.

i)
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Cetegaria 4: Guin tipus d'activitats col.lectives es
duen a terme {(laborterapia, festez, animacid socio—cultural...)”

Agquestes quatre hipdtesis complien 1 'objectiu de la
valoracid qualitativa d'uma residéncia: perd agquestes variahles
calia correlacionar—les amb d’altres: dependéncia administrativa o
Juridica, ubicacidé de 1'sdificr 1 configuracid de 1 'espai, nombre
de persones acollides, dedicacid funcional 1 assistencial de 1a
residéncia, régim disciplinar restrictiu o permissiu a 1 'i1nterior,
régim economic, elements d'histéria de la residéncia 1 principls
inspiradors o i1dearis del moment de la seva fundacid.

El conjunt ens duia a avaluar la gualitat residencial
del conjunt de les i1nstitucions a través de les diverses
infarmaclions mes O menys exhaustives o 1ncompletes en el
col.lectiu d ' aguestes residéncies. Airxd fou aconseguit a traves
d'un esforg d'atencid molt particular de cadascuna de les versions
donades sobre la particularitat de les 18 i1nstitucions esmentade=z.

La nostra exposicid segueix la segmentacid daguestes
institucions amb els maternos criteris gue hem esmentat guan hem
al.ludit al 1llistat global: privades, pabliques 1 benéfico-
privades. El primer gue cal fer és aproiimar-nos a la concepci:d de
cadascun d aquests qrups definit= exclusivament per la
dependeéncia.

La residéncia privada és la gque depén d'un propietar:
concret que tant pot ésser una persona sola com una societat. (Al
nostre univers sdan deu)

La piblica és la gque depén d'una administracid. Només
nh1 ha dues 1 a la ciutat de Matard. De +=2t, una depén
exclusivament de la Generalitat de Catalunva 1 1 'altre =s troba
vinculada directament a 1 "Hospital de Sant Jaume 1 S5anta Magdalena
de Matard, encara gue el sosteniment de la mateina sigul a carrec
a 1’ensems de 1 Institut Catala de la Salut (ICS) 1 de 1 'Inmstitut
Catala d 'fAssisténcia Social (ICAB).

Finalment, 1la benéfico-privada és la que parteix d’un
procés histéric basat exclusivament en dues coordenades gque

seémblen distintives 1 essenclals: la perspectiva benétfico-
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caritativa 1 el servei1 concret 1 1mmediat a un determinat
municipl. Aixd fa que la geréncia i1 responsabilitat estigul en
mans d'una Junta o Fatronat que., amb notables modificacions
proporcionades per la histéria, es sent continuadora d unes arrels
de les guals en canvia danicament les formes.

Als origens d aguestes residéncies benéfico-privades hi
ha generalment uma donaci1d feta per particulars a finals del segle
passat o camengament d’ aguest encaminada a 1 atencid 1
1 acolliment de les persones grans que no disposaven de recursos
(en el llenguatge de 1 ' é&poca, "pobres"). Una caracteristica dels
origens é&s, tambeé, el sosteniment economic popular de la
residéncia amb la contribucid wvoluntaria 1 peritdica d’'una quota
gue garantia el manteniment de la 1nstituc:rd 1 donava dret a un
acolliment residencial del contribuent. Guasi1 totes es trobaven
sota la cura i1 responsabillitat de religioses.

La nmnarracié evpositiva de la panoramica general de les
residéncies geri1dtriques com a recurs de la comarca per a la
tercera edat, seguird estrictament aguesta segmentacid tipolagica
1 s 'atindra danicament als aspectes més globals que defineixen el
perfi1l qualitatiu de les mateiriies; com déiem més amunt, només
excepcironalment entrarem en determinacions concretes de la
singularitat d alguna d'elles,.

Abans d'iniciar-ne 1 'exposicio, donem algunes dades de
cadascuna d 'agquestes tipologies referides Onicament al nombre de
places cofertes. L ‘embalum mig de les residéncies, prescindint de
la dependéncia és de &5 persones acollides; perd les diferégncies
entre elles no son pas petites; la que té menys places en té 16 1
la gue en té més 1946. La distribucid segons 1ntervals és la

seguent:

L}

mes de 100, .02 00nnnn

r

entre 75 1 100, . .00

entre 50 1 750 ccaans 4
entre 25 1 S0....... e 7
menys de 90 places.... 2

La capacitat segons la dependéncia és la seguent:
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el —hed

Frivades assistides...... s o2 places
generals......... ce-wx 114 (Total: 40 W)
PAbliqQieS . s s svrrannansnnana=w =73 (32 )
Benefico-privades assistides...l1%7
generals..... 132 (Total: 22779 %)
A puntualitzar gue a I d'aguestes residéncies hi sobren
places: de les privades una d’assistida 1 tres generals 1 una
benéfico—privada assistida. Les altres, en general, tenen llargues

llistes d’ espera.

a) Les residéncies privades

Normalment, aguestes institucions es situen en
edificacions no pensades expressament per a la funci1d que
realitzen ara; es tracta de torres, masies, antics hotels, cases
antigues, etc. Aguesta morfologia de 1 i1mmaoble és precisament la
gue explica gue la distribuci1d i1nterior dels i1nterns segons les
seves caracteristigues psigquigues : as=istencials sigul Timitada o
practicament 1i1nexistent. Es per aixd gue no és d'estranyar
1l ‘observaci1id general gue ens ha estat feta que la 1nstitucid es
troba "en espera de reformes".

L'estructura esmentada de 1 'edificy es tradueinr en el
fet que h1 hag: un aprofitament rigords de 1 'espai: les
habitacions tant poden ésser dobles com 1ndividuals, encara que
tot és concebut en el context d 'una lbgica d’'economia de 1 'espail.
L "abservacié marginal realitzada per un de nosaltres en una
si1tuacid particularment aguditzada reflexa clarament el gque volem
dir.

"Espair petit, esquifit 1 clarament i1nsuficient. Els
senills, els invalids 1 adhuc LRa persona
mongtlica... tothom perfectament barrejat"”

Generalment, ens trobem amb una residencia la
infraestructura de la gual Ja esta feta 1 aAa110 fa gue les
habitacions si1gquin poc personalitzades; és a dir, es té molt poca
cura del gust personal de cada intern: &s compta amb 1 ‘esforg que

ha de fer aquest per a adaptar-se a les coses (espais, mobiliari i
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oblectes) que se 11 ofereirxen. Sobretot, les residénciles
assistides acaben tenint un caracter més funcional que personal.

I molt 1lligat a la distribucié trobem els equipaments
que disposa la residéncia. Malgrat que la distribucio dels banvys,
dels espals col.lectius 1 els d assisténcia médico-sanitaria varia
considerablement en cadascuna d'elles, es pot destacar que el BO %
de les habitacions tenen el bany i1nclds a 1 'habitaci16, el gue

permet al resident una comsditat 1 1ntimitat evidents.

Fel que fa als espais col.lectius, un 4o % de
residéncies tenen ele minims: un menjador, una sala de televisid,
etc. 1, depenent de la ubicacid, poden gaudir de Jardi o de

terrassa.

La wventilacid =ol ésser directa i generalment tot és
exterior; perd 1l equipament de la calefaccid central manca al 30 %
de les residencies; n “hi ha algunes gue ho tenen en projecte,
encara que no saben definmir-ne =1 moment de la realitzacié
efectiva.

Les residencies assistides solen ostentar una granm mancs
de bons eguipaments per a poder donar un millor servei:
infermeria, banys geriatrics, espal per a rehabilitacio. Es
cobreix les necessitats primaries d aquella persona acollida: perod
déna 1la impressid gque hi1 manca infraestructura adeqguada. Ens
sembla que aquesta manca d espai1s médico-assistencials no
adguireix la mateisxa wgéncia a les residéncies generals donat gue
es tracta de problematigques forga diferenclades.

En aguest capital es veu una certa voluntat per part de
les residéncies de fer veure wuna qualitat dels serveis gue no és
pas evident. S’'ha dit textualment: "El metge de la residencia no
2ls hi caobra la visita 1 posteriorment els hi passen la recepta

per la Seguretat Social; aquesta és una atencid més de la casa de

cara als interns".

Gener alment, el personal no especiralitocat sembla
suficient puiln que la residéncia privada dona un  bon server de
menjador 1 de neteja ("hi1 ha wuna obsessid de la gerencia per la

neteja", s'ha escrit textualment); és evident que es tenen molt en
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compte aguesis aspectes. Duasi mar s’erigel:: una titulacid 1 adhuc
hi1 ha un explicit rebwg per Iles persones tituladez sola el
pretext gue encarelien notablement els serveis sSense  Wna
compensac1d efectiva en la feina realitrada. Quan és possible, es
fa recurs al voluntariat com element d estalvi: "Du porta els
comptes ha fa amb bona voluntat i sense cabrar'.
De totes maneres, no passa el mateir amb el personal
especiralitzat 1 gqualificat que acaba essent absolutament
insuficient; com a maxim, es disposa de persones amb contractes a
hores. I el curids és gue ni s'ha descobert la necessitat de
persones dedicades expressament a 1'area social 1 aind  fa gque b
hagl una manca ostensible d’inquietud per a motivar els residents:
ni la figwa de 1 'assistent social 1 menys encara de la persona
encarregada d’'animacid. Tot rcorre sota la responsabilitat dels
matei1xos treballadors amb 1°argument gue "ja els cuiden molt be".
Aquesta si1tuaci1d de fet coexistern amb un reconoiement
generalitzat de la duresa de la feina: a1nd ha estat dit de moltes
i diverses maneres: "Es una feina pesada", "Costa trobar personal
perqué la gent no troba aguesta feina gaire agradable", "Com que
és una feina i1ngrata, ha d’észser algd que 11 agradi”, "Es dificil
trobar ATS 1 metges", "Es dific:l trobar personal qualificat", "“Es
un treball que no agrada =& la llarga", "Aguests és  una feina
pesada 1 pac gratificant”.
El treball en equlp en aguestes condicions és
practicament inexistent 1 la relaci1d entre el matein personal
vetllador és mimima. Les raons sdn massa claros:
"No poden entrar en conversa, pergué altrament no
pernquen. Jo els pago per a que els llits estiguin
fets als migdia 1 per a que facin la feina'.

0, tamhé, amb una altra lectura:
"El personal és rotatiu 1 es troben entre ells en
el canvi de torn; ¢és guan més parlen entre elils,
aprafitant precisament el canvy d’'horari'.

La consequéncia ¢és gue les activitats col.lectives sén

poques; en tot cas., +fetes de manera puntual 1 per dates
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assenyalades. N1 preocupacid per a crear un grup, ni formar una
uniéd entre els residents. Les activitats d'aguests es limiten a
veure la televisid, Jjugar a cartes, cosir 1, Segons la ubicacio de
la residéncia, sortir a passejar. "Un dipésit de persones grans',
s 'ha deil:rat consignat.

Es curids observar com aguesta w=ituacid s encobrei;; de
maneres tanmateix hen diverses: "Es cansen de tot", "Costa
motivar—-los per causa de 1°edat", "No volen sortir d'excursid per
motius exclusivament econdmics”, "Eixisteix molt d'individualisme i
fins 1 tot hi ha “"pigues" entre ells", "Sén molt agraits: es nota
gue necessiten afecte" Les persones que temim agui  san molt
deprimides", "La relaci16 entre ells és moli superficial; es tenen
gelosi1a”, "Els casta assumir la seva situaci1d", "La gent gran
parla bé de la seva familia quan vénen a veure’'ls: en canvi, tots
s6n dolents guan no vénen", "Cuan se’'n van amb la familia és
contraproduent pergué, gquan tornen, esten tristos".

0, també, ez dbéna la idealitzacid 1nconscient d aquesta
convivéncia: "Es com una familia fora de casa", "Les reunions 1
les nerrades s’ 'ho munten ells".

Aixd wva 1lligat estretament als motius 1nvocats pels
responsables de 1 '1ngrés dels residents a la casa: "Mantenen una
bona relaci1é¢ amb 1la Ffamilia: ninga té la 1mpressid d estar
abandonat", "La majoria hi  sén pergud la familia +treballa 1 no
volen gue es quedin sols tot el dia", "Sén agui perqué tenen por
de viwe sols en un pis per causa de les malalties que pateixen”,
"Els familiars no se’'n poden cuidar; é€s una pura necess: tat”

Econtmicament, es Funciona pel sistema de les quotes
fixes gue giren entre les 60.000 1 les 75.000 pessetes. La majoria
no reben subvencions sobre les gque s'hi manifesta un cert rebuig
amb 1 ' argument que es tracta "d‘un bitllet d anada 1 tornada'; és
a dir, la compensacid econtmica serd a canvi de concretes
servituds d’inspeccis o de caontrols obligats per part de
l1"administracid. Tot plegat é£s el que permet recollir la nota
marginal gue expressa: "Megoci descarat; =21 gque menys interessa és

l1'atencid psiquica de la persona acollida”.
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les residencies privades tenen llibertat d'hararis
d'entrades 1 sartides dintre d'un context de respecte d unes
normes institucionals basiques 1 les condicions d’admissid depenen
de les possibilitats econdmiques dels residents. Es per ai:xd que
també és general 1 'observacid que "paoden fer el gque wvulguain,
mentre no perjudiquin la resta dels residents n1  deformin la
marxa i1nstitucional de la casa'.

Diem, finalment, gque de les 10 residencies privades
objecte d‘aguesta analisi, tres han exposat sincerament haver
tingut problemes greus {i1ntoxicacions, incendis).

b) Les residéncies publigues

Les valoracions qualitatives que podem dur a terme
g aguestes residéncies mantenen una forta homogeneitat: ddéna 1a
1mpress16 general que ambdues estan en una mateixa linia.

Fel que es refereix a la ubicacid aquestes snstifucions
es troben al centre de la ciutat 1 ostenten una evident vida
social que no genera uwun distanciament entra els interns 1
1 'entorn.

La compartimentacid en departaments és observada 1 hi ha
també una major personalit-macié; les habitacions i1ndividuals,
dobles o col.lectives no tenen un caracter danicament funcional,
s1néd gue generen un espal més acollidor. I la millora d’aguests
espals d'una resideéncia pidblica ve molt condicionada pels
equipaments; per exemple, hi ha bany a totes les habitacions,
calefaccid central a tot 1 'edifici, espais oberts cam patis 1
terrasses, varis espais col.lectius amb diferents ambients 1, pel
gue es referei1y als equipaments médico—sanitaris tensn sempre les
instal.lacions adequades a les necessitats dels residents (banys
geriatrics 1 serveis dinfermer1al. Hi ha uwna separacio enptre la
residéncia general 1 1 assistida.

Fel que fa al personal, s’'exigeiy urn Lipus  de
professional minimament gqualificat, no solament per 1la titulaciéd
sind també per 1l'experiéncia. Hi1 ha una proporcid equitativa de
persones respecte al nombre de residents, tant pel gque respecta al

personal no especialitzat cam al gualificat professionalment. Es
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déna un serveil adeguat les vint—1—quatre hores del dia a traveés
d’'urn sistema raotatiu 1 es treballa en equip. Es aquesta una de les
pregcupacions essencials, puli gue, segons se’'ns ha confiat,
"costa mantenir la motivacid del personal: sort que e2s treballa en
equip.

Malgrat tot, es manifesta gue "hi ha dificultats per a
trobar 1nfermeres que wvulguin treballar en aquesta feina,
precisament perqué prefereixen treballar en el camp de la medicina
curativa".

Fotser 1 'aspecte més diferencirador és que es valori tant
el personal amb una funcit social; es veu 1mportant pel benestar
del resident 1 en aguesta 1linia no hi manguen ni 1 'assistent
social, n1 1’animador, n1 el psictleg. Es aixi que es mantenen
unes relacions programades amb els servels soclals de la poblacid

En consequéncia, les activitats col.lectives estan molt
treballades intentant que tinmguin wun rellew 1 importancia pels
residents, generant-li1 unes 1l.lusians 1 fent-li viure la seva
estada en el contest d'un cert dinamisme.

Algunes vegades es donen servels deliberadament pensats
a viabilitzar 1'expreszsid de les prépies 1nquilietuds (les penes,
els problemes, les alegries...’ preparant temes concrets
directament vinculatz al seu interés (1 'atectivitat, la soledat,
etc.).

El resident pot participar de la 1nstitucid a traveés
d assemblees gue permeten 1nformar 1 canalitzar 1'opinid general.

A les residéncies publiques no es demana una guantitat
fixa, s1nd wuna proporcid dels propis ingressos; s ‘estableix
d’ aquesta manera un cert egquilibri segons les possibilitats reals
de cada persona.

L'’admissid 2 una residéncia piablica es {fa dificultosa
donada la 1llarga 1lista d'espera que té. Amb 1 avantatge que
aquestes 1nstitucions cobreixen l1a hipotesi d atendre 1a persona
gran guan és malalta 1 amb la seguretat gque els seus serveis sdn
revisats 1 controlats per 1 'administracid 1  adhuc les normes del

centre vénen de fora sotmeses a les decisions de caracter general.
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Fel seu caracter singular hem de particularitzar algunes
dades de la “Fundacidéd Cabanelles". Disposa d'uns servels
notablement amplis pel que fa a la tercera edat: malalts crénics
de 1llarga estada, residéncia assistida, hospital de dia,
assisténcia domicilidria, menjador obert 1 una petita residéncia
(1 "antiga rectoria del capelld de la casa) amb una capacitat per a
vuit residents. Il_a Fundacid Cabanelles, depenent de 1 'Hospital de
Matard, estd 1ntegrada al Consorci  Hospitalar:i de Catalunya a
traveés del gual s 'organitcen seminaris de formac1 6 permanent del
personal.

Aguesta institucid ve a rescldre el greu problema de
l1'acolliment dels malalts terminals o d agquells sobre els quals la
clinica 3a ha dit la darrera paraula. El que passa, aleshares, és
que es genera una dialéctica tensa entre les motivacions d'ingrés
per raons clinigues (una forta pressid per problemes meédics) 1 les
que es deriven de les necessitats sormials. Efectivament, els
hospitals tenen també una forta pressid per a forgar les sortides
1 la permanéncia d estada a ]l hospital ha d'ésser de 8'5 dies de
mitjana més enlld d'aguest index, els caun una certa pena. Els
mateixos assistents socials de 1 'hospital intenten contrapesar
agquesta si1tuaci1d de fet.

c) Les residencies benéfico-privades

El relleu gqualitatiu d’'aquestes institucions no presenta
una unitat massa clara: el tret comi és la definicid tipoldgica
gue n hem fet més amunt.

La majoria dels Fatronats han aconseguit reconvertir el
context i1nstitucional donant-11 un to que, enn termes moderns,
reprodueiit 1 'esperit fundacional: "El Fatronat del gpoble és format
per un grup de Jubilats molt religiosos 1 molt caritatius: ells
sén els gue vetllen en tot 1 per tot".

La majoria son cases amb una histéria secular 1 gue van
ésser creades amb wun fi benefic de cara a la poblacid on es
si1tuen. El pas del temps hi ha anat operant moltes refarmes 1 la
majoria tenren unes dependéncies amb habitacions tndividuouals o

dobles amb bany al seu 1nterior o compartint-lo com a manim amb

(]
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tres habitacions. Hi ha aqui amb molt bon criter: ha expressat la
gran dificultat que suposa anar fent reformes: "No s'ha d'ampliar
més perqué tampoc podriem fer una feina hen feta".

En general, les habitacionzs s6n poc personalit-ades
encara gque puguam notar ercepcions.

Disposen de furga espairs col.lectius 1 en molts casos és
la seva mateina estructura gue els definewrxen: patis, sales,
ventilaci1d i calefaccié. Lassisténcia meédico-assistencial queda
molt ben coberta en les de caracter general; perd hi ha una manca
d infraestructura evident en la residéncia de caracter assistit.
Aixi, per exemple, s'ha eupressat gue "disposem d'un metge dues
vegades a la setmana; perd tots els residents fan venir el zeu
propi1 metge'.

El personal qualificat és 1nsuficient 1 es supleix amb
la prestncia de religioses. ("Com a treballadores les monges sén
barates", ens ha confessat un gerent). Tampoc s’'enigelrx una
ftitulacidé ("MNosaltres no volem gent titulada perqué aleshores ='ha
de pagar massa', s'ha dit) 1 el personal dinamitzador de la vida
social és practicament absent.

Agquestes abséncies excepcionalment les cobrei:  un
voluntariat: se’'ns ha dit: "S'intenta que cada i1ntern tingul un
voluntariat per a fer-11 companyia, portar-lo al metge, ajudar-lo
davant d algumna complicaci1d burocratica... 1 també col.laboren en
les feines de la residéncia’.

De totes maneres, en algun cas s'ha fet 1 'ohservacid de
l ' abisme social gque existeix entre el personal 1 els interns: "Es
nota una desigualtat de relacid 1 uwna certa distancia entre els
vetlladaors (referi1t a les religioses) 1 els vetllats",

En 1les activitats col.lectives hi1 ha una participacié
per part del poble en festes assenvalades (MNadal, festa majar...).
Fora d aquestes, no hi ha ni1i upna preparacid ni una mobilitzacid
per a dur & terme activitats col.lectives; el temps 1liure
s'omple amb la televisid, el cosir, el paszejar sencse la més
minima motivacidé externa. Aguesta situac:id es justifica dient: "Ja

no tenen edat... Es va muntar una excursid a Montserrat 1 s'hi van

i
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apuntar pocs pergug no volen pagar”. En aguest senti1i, s’observa
una actitud 1ndividualista generalitzada en els residents 1 una
forta separacié entre sls homes 1 les dones. Hi ha eupressions ben
si1gnificatives al respecte: "Entre eills h: ha molt poca relacid",
"La comunicacid és infima". I, contrariament, hem trobat en casos
minoritaris una major convivéncia entre els residents; per
exemple: "La relaci1d que es déna a la casa és 1la d'unes bones
veines",

Econamicament, la majoria pagusn una proporcift dels seus
1ngressos, segons les seves possibilitats, I nomé= hem nolat
alguna subvencié puntual per a duwr a terme reforme: concretes 1,
excepclonalment, alguna residéncia assistida té convenis amb
1'administracid per tal de cobrir les Fortes despeses due
representa el manteniment.

L'esperit d aguestes resideéncies és clarament benefic 1
aind ho demostra, no solament 1 'esperit gue les anima =1néd la
reflexid seguent: "En cas gue algun resident no tingu cap tipus
de pensid, 1la resideéncia 11 paga la part eguivalent a la pensi6
minima". I la reciproca també és veritat: "Hi1 h.o Hagut donacions
d'avis gue al morir han deixat els seus bens a la institucio”.

Amb tot, hi ha algunes coses de dificil comprensio. Fer
exemple, no acabem d‘entendre que 1’acolliment es cantri en
persones necess] tades del poble 1 gque es pugua observar com en
algun cas la majoria tenen televisid 1 radio a 1 'habitagid. Tampoc
entenem massa que algd, comentant el bon estat d'unes noves
habitacions, ens puguir fer 1 observacid: "que en alguna cosa s’'ha
de notar gue paguen més'.

Diem, finalment, que en aquestes residéncies hl ha una
gran llibertat d'entrades i sortides gue conviu amb unes normes
més aviat restrictives d admissid. I és qgue basicament pretenen
donar un servei, sobretot a la persona necessitada 1 vivint
prioritariament al matei1x poble. Hi ha alguna residéncioc que, per
exemple, tot 1 tenint aguesta linia, tendeix a agafar només homes
tot 1 comnsiderant que els servels gue actualment es donen a la

poblaci1é van més aviat dirigits a les dones.
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Com a nota final, ens atrevim a fer e=zment d'una

reflexid que ens ha estat feta 1 gque demostra la urgent

dinamitracié que cal fer amb el personal gue treballa en aguest

camp!

"Deg del punt de wvista médic, la feina aguesta té
molt poques compensacions 1 només fas que allargar-—
los-h1 la vida. A vegades, et preguntes s1 val la
pena en situacions determinades 1 concretes, puly
que aqgqui no cures 01 fas un tractament sobre una
patologia determinada. Es una feina molt poc
gratificant 1 gens agraida'".

B. Els casals d ' avis

Aguesta aprouimacid ha estat feta a partir dels 19

centres d'esplal per a persones de la tercera edat gue hi ha en

els

diversos municipis. Fl llistat complet delz mateinos és el

seguent:

Matardéd: Casal d avis El Falau - Avda.America, 194
Casal d’'avis Mercat — Sant Cugat,
Casal d’'avis Cerdanyola — Avda.FPuig 1 Cadafalch, 276
Llar d'avis Sant Jordi - Colombia, 49-52
Grups de jubilats de la fabrica "Manufactw ec BGassol

84 ~ Prat de la Fiba, 73
Llar d'avis de la Generalitat de Cataliinya - Anloni
Diar (edifici1 Residéncia de la Seguretat Social)
Cilub d ' avis Jaume Tertrades 1 Company — Argentona, &0
Casal d’'avis Can Clavell - Flaga dels Molincs
Casal d 'avis de Cirera — Crtra Cirera, =s/n
Casal d’'avis de Cerdanyola — Flaga Ramnon Berenguer
Centre municipal "Caseta dels avis" - Mlaga Espanvya
Argentona: Casal d’'avis Argentona — Avda.Fuig 1 Cadafalch, &
Fremid de Mar: Associacid de la tercera edat - Flaga Manent
Casal Fremia de Mar — Verge de turdes, 10
Fremi& de Dalt: Casal de 1 'avi - Riera Sant Fere
£l Masnou: Esplair dels avis Can Mglet —- Doctor Agell, 9

Esplai dels avis Can Mandri - Terol s/n
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Vilassar de Mar: Associacid de la tarcera edat - Sant Faw, 22

(Centre Civic del Fassetg)

Bar dels avis - Crtra de Cabrils
Considerats globalment, tots aguests casals tenen la
mateixa finalitat: oferir un espa: d'oci i de relaci1d absolutament

reservat per a les persones de la tercera edat. Es aixi com
basicament disposen d'un local o sala d’estar ben condicionat amb
calefacciéd, taules, llocs per seure, televisid, petit server de
bar que generalment a preus més accessibles que al carrer, etc.
Alguns disposen de biblioteca, billars 1 despatxos segons les
condicions del local 1 la dimensi1d de 1 'edifica.

Generalment, cal és=er saoci1 1 haver—se acollit a un
minim control de ] administracid del local; el gue no pressupnsa
que es pagul alguna cosa pel fet de tenir dret al carnet
d’'associat.

Els usuaris del casal solen seguir les caracteristigues
especifiques de la poblacié que envolta el barri o poble on ez
situa el casal: persones que s 'havien i1ntegrat a wna classe obrera
menestral o assalariada segons la naturalesa social del barri. Hom
té la 1mpressid que no es fan grans desplagaments per a anar 4 un
determinat local.

Ouasi sempre hi1 ha una Junta de Govern nomenada més o
menys democraticament 1ntegrada per un grup de cine persones com
a minim. No é&s edcepcional que s'articula 1 'organitzacid en
caomissions de treball que s’'ocupen de determinades activitats; per

vemple, les excursions.

Entre les activitats més generalit-cades s'hi ha de
comptar les excursions 1 les festes socials. Fel gue es referei:r a
ies primeres, la periodicitat de les mateixes és com a minim
mensual. Generalment solen tenir un i1nterés turistic 1 els moments
més importants sén el dinar i el ball. Hi ha Hoursiaons curtes
d ' una durada d'un dia 1 n'hr ha de llargues gue i1nclouen pernoctar
una o dues nits a fora; exemple de les curtes sdn les qgue saolen
realitzar dintre dels limits de les comargques de Catalunya 1 les

llargues, en canvi, poden arribar a distancies consi1derables:
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Andalusia., Mallorca, Fortugal o Lourdes. Excepcionalment, es dona
també #£1 cas que oguestes sortides tinguin un caracter familiar
amb participacidéd de psrents 1 familiars dels socis del casal.

Les festes soci1als constitueixen un dels moments forts
de la wvida relacional dels casals. En el contert de dinamigues
extraordinariament diferencirades, exemples de festes dels casals
s4n: ball amb una periodicitat gque pot arribar als quinze dies,
cap d’ anvy, Nadal, carnaval , castanyada i tots aqguells
esdeveniments coilncidents amh dates assenyalades 1, tambeé,
commemoracions puntuals 1 especifics d'un determinat espla::
1 amiversari del casal, la festa major, la fira de la poblacis o
amb motiu de la celebraci1d dels 80 anys d'alguns socis.

L’animacio de 1la vida del caszal., adés és confiat a un
grup de socis particularment dinamic gue generalment coincideix
amb la Junta de Bovern o amb una fAssociacid ja constituida de la
tercera edat, adés ¢ész fruit de la i1ntervencid d'un assistent
social o d'una altra persona especialment contractada per
1 "animacidé socio-cultural (aguest és un cas i1nsdalit).,

Lloc a part mereixen els jJocs de taula o activitats
soclals quotidianes gue oacupen 1 'i1nacabable temps lliure dels
socis mentre romanen dinkre del local. La wvarietat ¢és  una
constant: cartes, dames, escacs, billar, botxes I molts altres.

Hi ha casal=s que organitocen campionats socials per eshimular el
joc 1 la participacib.

Fel que es refereix a la participacidao, hi1 ha notables
diferéncies per sexes 1 per la caracteristica especifica de la
immigracld. D'entrada, 1a crida poderosament 1 atencid el fet gue
cost: tant gue els homes 1 les dones i els que parlen catala o no
el parlen arribin a ajuntar-se en una activitat comuna, la que
sigulr. Per altra banda, les dones sempre participen molt menys gue
els homes; aquests sin uns tets que no admeten encepcions, tenen
una 1nvariabilitat 1 so0n unes constants.

xcepcionalment, hi1 ha casals que han pogut arrencar
activitats forga més complexes: en notem especificament tres: la

formaci1é de tallers (técniques de gravat de wvidre, dibuix, stc.’.
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grups de misica i varietats 1 grups de teatre. El curids és gue en
agquestes dues darreres activitats es solen fer actuacions fora en
d’altres casals 1 adhuc fora de la comarca 1 sén els mateisos
participants 1  actors gque s’'ho munten tot, des dels vestits als
decorats.

H1 ha uns petits matisos que singularrizen el taranna de
cadascun d'aquests locals 1 ens sembla gue aguests matisos nei:en
de la dependéncia diversa de cadascun d’aquests locals. Es per
aixd gque ens sembla poder-los agrupar en quatre grans categories
en funcié d’aquesta dependéncia: vinculats a cairres d'estalvi, a
empreses, a Benestar Sovcial de la General:itat o al propi
ajuntament.

N'h1 ha cinc que formen part de__1 'abra social de

diverses Caiutes d'Estalvi: quatre de la Laietana, un de la Caixa

de Barcelona i un altre de 1la de Catalunya. La caracteristica
especifica d'aguests casals és gue per a ésser s3nci s 'ha
d'inscriure la pensié en la caira respectiva. L'embalum d’aguests
casals tenint compte del nombre de sccis varia entrordindriament:
des dels 1.500 als més de 250. La Caixa es sol fer carrec del
manteniment del local 1, també, scostuma a oferir un tant anual
irregul ar pel sosteniment de les diverses activitats gue es portin
a terme.

Fel que fa als serveis facilitats, n’'’hi1 ha un gue dues
vegades a la setmana disposa d'un  ATS per a prendre la press:d,
fer determinades cures, donar injeccions, cobrir les necessitats
de podologia 1 de callista.

Hi ha un sol casal que depengui d’'una empresa 1 la
condicid per a ésser socl és aleshores ésser un antic treballador
de la fabrica; té aproximadament uns 80O socis.

La Conselleria de Benestar Social ofereiy dos locals 1

acull aproximadament wns 1.700 socis. A part de dispaosar d'un
assistent soci1al gue fa al mateix temps les tasques d’animador, la
caracteristica potser més distintiva és gue acull toka mena de

persones encara gue no hagin tramitat el seu carnet de soc.
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Fl fet de disposar amb wna certa periodicitat  de
1 assistent social, fa que aguests casals oferelxin un servel
personalitzat de cara a les persones grans 3 una coordinacid
d activitats aprofitant els recursos de la mateixa comunitat. Al
mateix temps, hi ha també un server d'informacidé a la poblacid en

general.

Els ajuntaments també ='han preocupat d aguesta guestid

1 sbn nogensmenys que deu els casals gue directament o 1ndirecta
és la 1ni1clativa munmicipal la que ha viabilitzat la constitucio i
de vegades el manteniment del casal; generalment, donant suport el
dinamisme particular d’una aszociacltd de la tercera edat.

El municipi es sol fer carrec de les despeses corrents
(electricitat, aigua, neteja, la persons entarregadsa, etv.) 1
algun d aquests casals., diguem—-ne municipals, rep ajudes desiguals
de rcaixes 1 també donacions de particulars. Una caracteristica
destacable d aquest darrer grup és el gue els sori1s que acrediten
aguesta condici1¢ poden tenir un preu especial a2l consultort
d infermeria per consul tes ambulatdries corrents: pressio,
callista, 1mnjeccions 1 cures.

De les rconverses mahtingudes <ce’'n desprén la gran
valoracié que fan els socis del fet de disposar d’'un local per a
ells; significativament, parlen d’un "tresor". Els awvis
s’ expressen amb uns termes entraordinariament col.loguials:
“Sembla gque vinguem, a casa; agui 6és a casa nostra. També = ha
dit per ells mateiwos que les persones gque van al casal "tenen
ganes de viwe 1 de passar—s’'ho bé" el que fa penzar que el tipus
de persona que freguenta un casal presenta unes caracteristigues
ben singqulars: esperit autoanimat, ganes de relacid, no massa

dificultate de desplagament 1 una certa capacitalt per a fer les

activitats de la vida diaria.

9. La 1dentitat soci1al dels avis

Com hem anunciat precedentment, estem ars al nus central
g aquesta analisi; es tracta nogensmenys gue de dibuixar el perfil

soclal de les persones de la tercera erdat en func1éd del diccurs
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verbalitzat per elles mateixes entorn de les sevog condicions
d existéncila.

Yam estratificar els interlocutors gue haviem d'anar a
trobar en Ffuncid d'una mostra estructural de persones de la
tercera edat que la teoria socioldgica ens feira veur: com elements
indispensables a formar-ne part 1integrant. Efectivament, =es
tractava de construir el nostre objecte d'estudir 1 la légica
social ens i1mposava determinades opcions gue més tard explicarem.

Els wvam anar a trobar al seu domicili amb totes les
dificultats de temps 1 de cantante que a1xd va suposari: de vegades
no eren a casa, d altres no estaven amb prou capacitat de mantenir
una conversa, d‘altres havien estat 1ngressats en un lloc
assistencial, d'altres havien canviat de domicili, d’altres =s
negaven absolutament a mantenir qualsevol mena de conversa, etc.
El fet és gue vam aconseguir conversar amb moltes persones sobre
els temes gue la teoria sociolégica de la vellesa ens inspirava.

Hem sistematitzat 1 abunmdarnt 1nformacid recollide 1
intentarem lliurar-ne una wvisidé global & partir dels diversos
elements, reals 0 i1maginaris, que han configurat la seva vida: per
a nosaltres, 1'euperiéncia viscuda dels nostres i1nterlocutors es
tradueix en un discurs de veritats oblectives matisades per la
seva personal i singular manera de veure les coses. Aquesta és una
realitat que ens permet 171ni1ca d'un plantejament ftraduible en
principis 1nspiradors d'una intervenctd des dels servels: soclals.

Fl pas dels avis pels servels socials

El primer moment d aguesta analisi ha estat el
d acostar—-nos a la realitat dels avis que frequenten els zervels
soctals en els municipis concrets sobre els gues la demanda
i1ncidia. Obtingudes aguestes informacions, ens hem adonat de la
impassibilitat de continuwar aguesta recollida de dades perqué no
ens permeten elaborar el gue veritablement ens 1nteressar la
comprensid de la realitat wviscuda per les persone: gitan- a la
comarca. Les informacions sén dispars 1 aplegades amb criteris no

univocs, amb wuna tendéncia forta a quantificar situacions 7 no



tant a captar el sentit profund gue ve determinat per les diverses
circumstancies.

Uns exemples seran suficients per a veure €l gue volem
dir. A la vila del Masnou han acudit a servels socilals 19 persones
durant 1 any 1987. Les 1nstanciesz d aguests serveis ajuden
economicament 5 situacions per a poder pagar el lloguer del prs. I
consten les circumstiancies de precarietat seghents: 2 viuen sols,
T reben 1 'ajuda del FAS, 8 tenen pensions minimes, 14 sdn malalts
cronics 1 2 es trobern ubicats en residencia.

A Premid de Mar s6n 1& les persones gue han acudit a
servels socials el mateinr 1987. La demanda més forta és la
residéncilia 1 es constata gque no és pas facil trobhar—-ne, sobretot
quan a la senilitat s'hi1  afegeix el rcondicionant d'una pensid
baiva i aixd fa gue a moltes residéncies h: hagr una relativament
llarga llista d'espera. £l plantejament qgue s'esta  fent des de
serveis socials és el de procurar una ajuda @ domicili. Fer altra
banda, hi ha 70 persones grans que estan exemptes de ] i1mpost
d'escombraries 1 tamhé hi ha 9 persones per les gque ='ha tramitat
1 “ajuda del FAS.

A Matard 1'any 198& hi1 havia la seguents demandes
provinents de persones grans: 10! necessitats de suport 1 d’ajuda
a la llar, 65 de residéncia, T& de ‘Framitacions del FAS, 16 de
regidéncia assistida 1 7 d'hospital de dia. Fer alira banda, es
registren 230 demandes per problemes de wvellesa gue distriburdes
per barris presenten la configuracié seguent: 44 a Centre I, 59
tant a Centre II com a Cirera, 33 a Cerdanyola-Nord, 24 a
Rocafonda, 19 a Cerdanyola-Sud, i7 al Fla d'en Boet, 14 a Molins 1
1 a VYista Alegre.

Aguests exemples 1]l.lustren suficientment la dispersid
d aguesta 1nformac1d 1 la dificultat real de tenir-la =n compte s
volem aceonsegulr wn objectiu més aprofundit 1 méz serids de la
virda real de les persones grans.

5.1 Vers un conei1xement directe sobre gl terreny

Es precisament per aiuxdé que, amb 21 guid de caonversa qgue

anteriorment hem esmentat, vam canfeccionar la mostira
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seva cultura d'origen 1 de la szeva relacid familiar 1 social
habitual; s'ha de reconstruir uwun entorn socic-familiar gque pot
esdevenir problematic quan =s’arriba a 1'edat de i1a jubilacis.

Categoria d’andlisi: Els elements gue defineixen el perfil social

de la persona gran com i1mmigrat.
Hipdtesi Z: ii "autonomia o dependéncia econdmica de 1s persana
gran acabard perfilant una determinada manera d’ésser en

el mén. Cateqoria d’analisi: Aguesta avtonomia llegida

no sclament per 1 ' embalum guantitatiu 1 qualitatiu de ia
pensi1d, sind pels components patrimonials que asseguren
la propia subsisténcia,

Hipdtesi 4: Les relacions sociog—-familiars la gualitat de
les mateisnes estructuren una manera determinada de viure

la vellesa. Cateqoria d analisi: Relacions bones

conflictives de la persona gran amb altres, familiars o
no, gue estructuren la seva convivéncia.
Hipbdtes: 9%: La salut 1 les limitacions 1nvalidants donen
una definicida de 1la participacid social de la persona gran.

Cateqoria d’'analisi: Els condicionaments de mobilitat ] de

comunicacid que comporten els handicaps provocats per un déficit
de —salut fisica o mental.

Aguestes sdn les cinc varilahles d{onamentals que
configuren el tema central gque estem buscant; anquestes poden
veure's modificades o i1nterferides per les gue segueixen: 1 'estat
civil, 1 05 del temps lliure, la professi1d gue < 'havia roalitsat

el nivell d'instruccid assolit.

5.2 Les variables fonamentals gue fan comprendre

l'eristidncia sgci1al de les persones qrans

A) La diferenciacid sexual

Aguesta variable resitua les persones grans en un mdn
diferencial tanmateix ben singular. D'una banda, hi1 ha uns
components psico-socials gque sén  expressats directament pels
nostres interlocutors 1 gue revelen una originalitat absolutament

atipica i, per 1l altra, h1 ha unes diferéncies especiflgues segons
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els sexes que sdén degudes clarament a si1tuacions estructurals.
Aquestes darreres les tractarem successivament guan analitrem
cadascuna de les variables de referencia.

Un primer component psico-social que ens ha cridat
podernsament 1 atencid és la forta estimacio 1 la ssnsihle
aftectivitat posada de manifest per les parelles grans en la seva
consideracid mitua. Fer exemple, és 1 'home al qual se 11 pregunta
=1 la seva dona va realitcar una feina fora de casa 1 gue respon
guasl agressivament dient:

"No, mi1 mujer no trabald fuera de casa; pero ella
ha trabajado muchisimo toda su  wvida. Tuvo vya
bhastante trabajo en ocuparse tle ia casa vy
practicamente de todo. Ha s1dc una 2sposa y una
madre ejemplar'.

0 és 1 home que es va trobar amb la dona i1mpossibilitada
durant 12 anys 1 gue explica:

"Jo la cuwidava 1 wvaiy adenuar =1 meu despat: com
habitaci1d per a que no tingués gue pujar 1 baixar
pscales 1 la movia pel pis amb una caditra de rodes
gue vaig fer expressament psr a elia. La treia els
caps de setmana 1 me ! ‘emportava a tot arreu (a
Figueres, a Tarragona) 1, quan va tenir gue ésser
1ngressada 2 1 ‘hospital, 10 hi tenmia que anar a
moure—la pergque les i1nfermeres 1 les monges st ho
feien li1 provocaven dolor. Adhur valg comprar un
lioro per a gue 11 fes campanyia a casa 1 tobs dos
tenien llargues converses".

Aguesta reciprocitat en 1les atencions mitues és una
constant:

“"M1 mujler padece ahora una angina de pechn vy tiene
problemas en el estdmago:; esta continuamente en
tratamiento vy cada dos por tres tiene gue ar a la
WI. FPero gquien la cuida habitualmente sovy yo y.
cuando necesitamos asistencia, se la llevan al

hospi1tal con una ambulancia".
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"Yo si1empre me cuidé de el pero ahora hace una
semana gue fue 1ingresado en el hospital: se lo
hacia todo encima y ya No me veia con fuer-as para
cuidarlo mas. Ya no volverd porgque cuando abandone
el thospirtal serd 1i1ngrecado en una residencla
asi1stida porque mi1 zalud esta ya muy deteriorada;
de hecha, llevo una operacidn  en la que me lo
sacaron todo vy tenia un vientre que parecia
embara-ada". (Es tracta d'una pareila gran en la
gue ell és solter i ella sepat-adal.

Urn segon component psico-scocial es 1 "autojustificacia de
determinades situacions gque porten a prendre  una pnstura com
d‘'engany o, almenys, de mantenir una Aaparenga simu! adora 1 gue
pretén encobrir—-ne una altra. Es 1la de la dona que confessa

"Em vaig casar als 18 anys 1 vaig tenir dos fi1lls:
una nena gue va morir de mening:itis de petita 1 un
nen gue va morir 1ntoxicat als 6 anys. Em quedava
vidua a 24 anys. Fer buscar una companyia em valg
tornar & rcasar amb  un home gue era un "saldo” 1,
gquan ens vam separar, Jo tenia 4% anys. Fert Jjo dic
sempre que soéc vidua pergué no s@ ni o0 para el meu
marit".

Tant pot ésser per causa de la pressid  social com una
mena de menyspreu o despirt de cara al =8u marit.

Un tercer component psico-social destacable én el de
1 home gque viu sol 1 que trenca tots els toprcs intentant
demostrar que no h1 ha diferéncies de sexe pel gque ex= refereii a
les labors gquotidianes de la llar:

"Jo matei; em faig el menlar, vAiQg & cCOmMPrar Vvarles
vegades a la setmana, compro cada dia el pa barxant
el mati a primera hora perqué aixi no ha ha tanta
gent. M’'ocupo de la raba, de netajar-—-la 1 estendre-
la perqué tinc una rentadora: tot m'ho fai1g 10,

Molts amics meus em comenten: "Un home vivint

n
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=z0l...7". Fertd Jo em preqgunto: gue té més un home
~rt

que una dona™".

By El1 fet migratora

Entre els nostres i1nterlocutors el feb migrator: pesa
considerablement puiir que forga més de la meirtat feractament, el
65°'8 %) de les persones han nascut en algun andret  fora de
Catalunya; nh1 ha representada practicament tota la geagrafia
espanyola: Marcia, Alacant, Aragd, Salsamanca, Cérdoba, Almeria,
Malaga, Granada 1 Madrid. La regid andalusa aplega més de la
tercera part de les persones nascudes fora de Catalunya. tls anvys
60 s ‘'emporten el pes fort pel gue es refereix al seu aterratge al
Mar esme; perd no s6n pas pocs els gque van  venir abans de
l ‘"expressada data.

Una caracteristica camuna 1, per tant, general d’aguesta
poblaci1é 1mmigrada és 1'evaidéncia gque els motius de la seva
vinguda sén els de fer-se un lloc de treball segur 1 estable;
practicament no h1 ha excepcions a aquesta regla general. Aixo va
l1ligat estretament al fet que es tractava d’una md d’'obra poc
qualificada 1, per tant, barata.

El fet que 1la majoria hagués arribat =1 moment de les
"vagues grasses', va possibilitar que gran part d aguestes
persones hagués acced:t a wn treball de Ffabrica tant pel que
respecta els homes com les dones {tenint en compte les notables
diferéncies en funcid dels sexes que després comentarem).

Del fet que es tracti de persones grans, hi ha uns trets
comuns 1 generalit-ables que és el que ara ens 1nteressa de posar
en relleu. El primer és la deixadesa o negligéncia de les persones
quan treballiaven per procurar—se upa asseguranga que garantis uns
1ngressos minims 1 estables quan s’arribés a 1'edet de la
Jubi1laci1d.

“Mi1 marido trabajd como transportista en  ahe
empresa de mosalco. Me encuentro ahora sin ninguna
pensidn porgque €1 no se preocupd Jjamés de hacer se
con un segura. Con m cufado hemos movido papeles

sin conseguir absolutamente nada".
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1mm1grada

"t1 primer marido con el que vivi en Barcelona era
encargado de una "porgueriza’  y, como nunca tuvo
gue cotizar, 21 morir me encontré desprotegida sin
poder caobrar nada en concepto de viudedad. De ssto
hace mds de 20 afos. Despusés me volvi & casar vy
también enviudé, Hasta hace dos afos cobraba m
viudedad; pero después me la sacaron. No  hay
derecha gue haya gente que tiene un piso en
propiedad vy cobre una peEns1on  y gQue yo me
encuentre en esta situacion”.
"M1 marido se dedicd siempre a las artes grafticas;
Bn un  pPrinclplo como zalariado aungue al poca de
casarnos =e montéd por su cuenta. Yoo también
trabajaba en 1la empresa gque funcionaba bastante
bien. Sin embargo, nunca colizamos a la seguridad
social v es por elloc gue ahora va viuda no recihbo
ningun tipo de pensidon. En esios momentos 14
familia cubre econdmicamente mi: estancia en la
residencia puesto gque no estén en mala posicion; el
marido de mi1 hija es un gerente".

segon  tret molt generalitzable entre la poblacid

el fet de la 1ncompatibilitat cultural i de

convivéncia respecta a la nova generacild engendrant un conflicte

de comprensio particularment greuw. Adhuc arriba el punt de tenir-—

refiar més dels veins o dels amics gque dels que =dn més a

prop amb els lligams familiars.

"Tengo una pena en el corazdén que me thoge 31n
poder remediarlo: hace como unos siete aros gue mi
hija se marchd de casa abandonarndo a su mar:ido para
1rse a wvivir con otro hombre; tiene un n1fo que
vive con su marido y una nidfa que vive con o ella vy
este segundo hombre. S6lo se acuerda de m1 cuando
quiere que culde a la pequena o la vaya a buscar a
la escuela porgue mi hija trabaja en Barcelona.

Después de la separacién de m1 hijgs me gqueds



anémica y perdi 15 ti1los. 56lo me relaciono con ml
hermana gue vive aqui y uUna amiga que se ha guedado
invalida.

"En eskps momentns no veo a mis hermanas que estan
casadas o viven con sus hiljos. M1 hiJo tampoco se
acuerda de m1. FPor navidades todo lo gque he tenido
ha sido la compafia yv loz regalos de las vecinas.
1Ay de mi1 s51 no fuera por las vecinas gue S8 ocupan
de mi1' No puedo plantearme el 1r a vivir con m
hijo porgue ml nuera no es malai; pero tenemos
genins distintos y no me gustaria estar bajo su
cuctodia. No me sentiria libre".

C) Autonomia o dependféngcla scondmica

La 1matge que popularment 1 correntment es té quan es
parla de lec persones de la fercera rdat, radics exclusivement en
el fet econémic; el primer gque es pensa  é@s en la precarietat o
debilitat de les pensicns 1 es judica tota la situacid ei1ztencial
de les persones grans només 1 Gnicament a partir de la
consideracid de 1 embalum d’'aguesta auvtonomia econdmica. Intentem
veure quina é&s la realitat expressada per a2lls maternos entorn de
la guectio.

l.a primera constatacid és gque aquestes si1tuacions de
veritable degradacitd objectiva de la si1tuacid econamica dels avis
afecta a una guinta part de la pobleci16d de més de 65 anys: pera la
diversitat de les circumstancies obliga a considerar amb
matisacions la dada empirica.

En primer lloc, hem de dir que el= qgue presonten una
si1tuacid més o menys acomodada {entenent per aguest concepte gue
gaudeirxen almenys del recurs segur d'una pensid que té 1 seu punt
de partida en uns drets laborals aconseguits amb anterioritat)
havien realitzat les professions soguents: 1 'obra o la
construccl o, tantal o] ganere de punt {(tallador, mecanic
instal.lador, ram de 1 'aigua, teixidor), militar, Ffuncionar:
municipal, feines a la llar, botiguer, agricultor 1 auténom. Hi ha

també 21 casz de la persona que, no tenint cap dret a pensi1d 1

o)
fu B ]



cobrant efectivament 1 'ajuds del FAS, té dos pisos en propietat un
dels quals és de lloguer.

Fer altra banda, les situacions degradades s’erpliguen
pels fets seguents:

-No tenir recursos propis 1 haver de confirar en feines
guasi caritatives i1 esporadigues o en solucions salamdnigues per
tal de cobrir la seva propia subsisteéncia.

"Mi1 hermana me sugirid la convenlencia de cambiar
de casa para estar mas cerca de ella; pero hemos
adoptado la salida de 1+ cada dia & comer a su
casa. Ella estd delicoda de salud puesto gue Liene
un cancer declarado y vo preparo la camida; es asi
como estamos uWwn rato  acompafadoz  Junto  con oml
cunado vy, dada m1 situacidén econdamica, f>ta es una
posibilidad de salir al pasec de mr s1tuacion. Me
hahia planteado ingres=ar en una reszildencia y no fui
aceptada al no tener una minima cobertursa
econdmica’.

"Estoy &n  wuna situacidn en la que tengo problemas
para pagar el alquiler, la lwvz, el agua, comer y
vestirme. Cuando vinimos de Malaga vy nos i1nstal amos
en Barcelona, trabajé en una fadbrica de motos hasta
que me salidé un bullio sn la mano. Dosgpués, trabajé
ern muchos sitios de dia vy de noche y ahora no tengo
ML m1 pension. Los miércoles por- 1la madana voy a
limpiar la i1glesia del barrio y el cuwa me da
alguna ayuda".

—Tenir gue refiar—-se dels +fi1lls o dels familiars per a
poder cobrir adequadament les desgspeses minimes exigides per una
residéncia. Aquesta o5 una clara situaci1é de dependéncia
econbmica, aixi com la de la domna gue, malgrat haver treballat
tota la wvida, ha de refiar—-se dels drets de pensid del propl
mari1t.

"Amb la meva pensid 1 1'ajuda dels nebots estic a

la residéncis 1, de moment, ho puc pagar. Ells ja
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havien mirat altres residéncies 1 fins 1 kot la de
la seguretat social; perd van acabar dient gue, com
que ha podia pagar, era millor gue angés A una de
privada. Ouan no ho pugul pagar, ho arreglaran amb
la residéncia de la seguretat social: segons ells,
encara h1 podré estar uns quatre anys en aguesta®.
"He estado trabajando toda la vida haciendo ta
limpieza de un cine en Granmada vy por problemas de
nervias 1o  tuve que desar durante un Aafio en 2@l gue
me concedieron la excedencira. Fosteriocrmente, va no
me pude volver a ncorpararme; pero ahora no cobro
nada. M1 marido si cobra su0 pensign vy de ésta
vivimos. Y ahora me encuentro rnue n1 las faenas de
la casa puedo hacer par los problemas que tengo en
la columna vertebral®.

~Danada la precarietat de tot el contert socio-ecandmic
familiar, com gue ni1 el trehall del mar:t n1 el prop1 fonamenten
cap mena de dret, s'ha hagut d’optar ambh 10 seguro d’autdnoms com
a sortida d’'emergéncia.

"Cuando llegamos de Cérdoba ma marido encontra
trabajo de s=serena en uwuna fabricas: pero al poco
tiempo la Fdabrica plegd vy cobhrd solamente una
indemniracion. Tuvimos gque recurrir al seguro de
autdnomos pars poder garantizc.ar  alguna oosae Mis
hijos wvivos trabajan de paleta, planchista v
pintor".

Des de 1 'bptica de 1la diferenciacid senual, podem
generalitzar gque la situacid econbmica dels haome: i de les dones
és radicaliment diferent. La tendéncia general és qgue els homes
tenen la situacid molt més resclta, pulx que només h1 ha el cas
que ja hem comentat de la persona dgue necessita de 1 ajuda dels
familirars per a poder-se pagar la residencia.

i_es dones, en canvl, es troben en una clars inferioritat
de protecc:d 1 de defensa. Hi1 ha agui tres situacions concretes

gue polaritzen singularment la condigid socio-esconbmica femenina
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en 21 cas de la tercera edat (alguns d'ells els hem pogut
contemplar precedentment).

El primer s 'explica per la dependéncis de pensions gue
neirven d'un trebhall realitr-at en un periode de temps que no ddna
cap dret a penzié¢ o, almenys, només permet accedir a un subsids
gue de totes maneres és insignifaicant.

"Jo gaudeiuo de 1a meva jubilacid del ram gue havia
treballat 1 ella en aguests moments  també: és
aquesta una petita pensi1d gue ha costat molt
aconseguir—-la. Després d erreglar molts papers 1
tramits al final es va veure gue hi teni4 dret'.

El segon consisteix en el fet d’haver—-se trobat en
s1tuacions concretes en les que =21 marit no s'havia preocupat de
fer—-se una asseguranga. Ja hem vist exemples concrets més amunt.

I el tercer éz el d’'haver realitrat treballs oficiralment
desconeguts o no computats com a feina per les estadistiques
nficirals. En aquests casos no queda més saortida que o no tenir
res o tenir-se qgque acellir a !l 'ajuda del FAS. Hem donat tambe
exemples abans d’aguesta mena de situwaclions.

Curiosament, voliem trobar homes gue rebessin aquesta
ajuda 1 des de servels =ocials se’‘ns ha dit gue era facil
aconsegulr adreces de dones 1 que, encara gque hi: haguessin homes
gue se'n beneficiessin, eren molt pocs. Vam 1ntentar-ho 1 ens va
é¢sser impossible accedir-hi perqué ja fei1a temps que no residien a
la localitat; clara confirmacid de la si1tuacid socio-zocondmica
singularment més degradada en la dona gque en 1 home.

Les precarietats socio-econdmiques de la dona en genersl
es solen sortejar o 1ntentar superar & través de dos camins: la
dependencia quasi total dels drets laborals adguiriis pel marit o
per la via de la possessid patrimonial amb la garantia de tenir la
propietat d’'un pi1s com & defensa de les possiblas eventual)tats
gue puguin SOrglr.

Fz déna darrera d’aguesta qguestio de les pensions un
debat evident entre les mateixes persones grans. A un cantd < 'hi

si1tuen els critics



"Aguest tema de les pensions és forga problematic:
un 1ncrement d'un S % és gairebé una almoina. Dona
la impressi1é que les persones grans estem aparcades
pels governants, no se’n cuiden.

Jo havia estat de tota la wvida paintor de "hrocha
gorda" 1 tenia una petita empresa amb treballadors.
El curids és que ara ells cobren més que Jo05 per
exemple, tenen dret a dues pagues “tres a 1 any
que J0 no tinc 1, per tant, em vaig fer un =eguro
d autdnoms des de 1 'any 1265, precisament quan la
meva dona va caure malalta. Les despeses de la
malaltia eren molt fortes®.

"El govern socialista actual ens tracta malament
(D'aqui a tres mesos cauras; miri molt gui 1°h1 ho
diuvr. 5'ho gasten tot en armament 1 després no
queden diners per la gent gran: €3 una vergonya'.

A1 'altre cantd, hi ha la reflexi1d més conformi-ta
fonamentada basicament en wun passat de privacions 1 danant una
vis10 d'adaptacid sistematica a la situarid present.

"Este gobiernc actual 1o hace bien para las
ancianns. Fara vivir 58 Vive, aungue con economia.
oCué mas gueremos™ La mentalidad se perturba pars
mucha gente v lo que nosotros gueremos es pasar la
vida tranguria vy que lasz higos wiwvan mejor gue
nosotras”

"Les pensions normals ronden les 700000 pecsetoes.
No tothom arriba a aguestes guantitats; n’'hi ha que
passen molt Justet. I els que cobravem dues
pensions  vam veure tretallats ostensiblement els
nostres ingressos. Els qgue es juhilen =sra cobrer
farga més gue nosaltres gue tenim la surt  de tepir
un petit patrimoni gque s el pis. De tntes maneres,
també és trist cabrar tan poc havent trehballat a la

fabrica uns 44& anys'.
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Hi ha una cosa que sorpran extraordinariament z=n el
discurs de les persones grans 1 és la gran apetéancia gue
manifesten per la casa com a coss prapia. De cap manara estan
disposats a desprendre’s; és el poc que els queds 1 1'habitacle
constituelxr wna propietat 1rrenunciable. Aixd  ha estat dit de
molies maneres.

"A m1 no m agradaria de cap manera sortir de casa;
he viscut sempre sola 1 bé o malament, vaig tirant.
Jo no séc una necessitada pergue tinc una casa.
Yaig fent, me'n surto'.

"5ilo lamento no poder continuar viviendo &n m1
casa sola; pero dada mi1i situacién de salud tengo
que depender de mis hijas".

"4 nosaltres ens treuen de casa 1 ens morim. Mentre
puguem, no hem de parlar de resideéncia”.

Ens hem trobat amb une dada esperable: es tracha de la
cansideracid qenersl gue fan les persones grans gue s’ inicriu en
el discurs que "tot el d'abans era millor". Hi ha 1nteressants
refle:ions al respecte:

"Ara la gent plega de *treballar de seguids o
demana la baixa per causa d'un esternut. rec que
tota 1a cris: actual s='explica per causa del {actor
huma: la gent na és prou  responsable 1 aind fara
gue els 1ndustrials petits hauran d acabar tancant
les empreses. Farlant d’una altra cosa, z’'ha de dir
que abans es feia esport 1 tot z'ho pagaven de la
seva butxaca. Ara només miren els dincrs 1 fan
veure gue estan lesionats 1... a cobrar-!'. Tnt es un
raobatori. Ens wvam trobar gue el notari anava
cabrant i no arreglava res en el cas d’ina nastira
cunyada. Estem en &1 mion de 1la menticda 1 del robo
descarat".

Juntament amb aquesta visid no del tot 1rrealista de la
situacid actual, s'hi1 endevina un cert estat d’'esperit qgue acaba

essent una vertadera filosofia de la vida.
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"Hay mucha contaminaci1on: esto es veneno para las
criaturas. La contaminacidén viene del mismo trabajo
vy de las cosas artificiales que =& manejan. Yo no
estoy desagradecido de la wvidas muche he pasado:
perd lo 1mportante ez que todos estan bien y son
buenaos con nosotros. Cuando llegaron, todos mis
hijos trabajarcn en la industria y les convenci de
hacerlo en algo mas facil y que diera una seguridad
¥ o una stabilidad:; m1 uperiencla debe valer para
alga".

"Dintre de la meva situacif, considero gue tinc una
vida francament regalada",.

"Nosaltres som aparentment feligos 1 é=z que els
problemes ens els trairem de socbre. Quéd en trewriem
d'es=tar-hi donant voltes™ Desgraciadament, les
coses ja arriben qguan han d arribar'.

"Yo =oy pobre pero honrada: siempre nuliero pagarlao

todo v no deber nada a nadie".

DY Les relacions socio--tamiliara

Estem agqui en un tema de fons gue gqualifica
extraordinariament la 1dentitat social de les persones grans: les
relacions amb 1 ‘entorn 1 particularment amb els fam:iliars.

Hi ha guast. una guinta part de persaones que 3 aguest
nivell presenten zimptomes clars de degradacib. T els Ffets de la
vida quotidiana s40n complexos puix gue hi ha un mpl wentall de
causes que defineirxen els parametres d'aguesta degradacid.

La primera i més elemental ¢és aguellis si1tuaci1d que
s'explica per una incompatibilitat de caracters o de convivéncia
amb els propis fills. N'hem +Fet esment quan parlivem del faet
migratori; perd hi ha més exemples d aguestes situacions.

"Tinc un 111 gue estd casat agui matei:; perd no
estic en bones relacions amb la meva jJove. E= per
aixd que practicament no em comunico amb ninghd,

perque tampoc em relacionag massa amb el meu f111.
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Tinc molt bona relacid amb les veines de 1'escals

gue tenen amb mi1 molt bones atencions”.

"Tenim un fill que estd casat 1 £é  tres noic (cada
dos anys, un) 1 en aguests moments mantenim una
bona relaci1d amb ell; perd vam estar els deu

primers anyc del sew casament gue passavem pel
carrer 1 n1 ens saludava. Tat fou culpa dels
consogres que fa poc que sén morts. Mam patir molt
per caura d’aguests situsacid. Sesbl: i1mpo-eible,
o1, que un fill hagl de renegar dels seus pares
d aguesta manera™".

Una segona causa és la sttuaci1d practica d’abandé per
part dels fi1lls.

"Tenim gquatre f1lls casats agqui matein 1 només hi
ha una filla gue ens ve a veure de tant on tant,.
Nosaltres nmno mortim matr 1 Ydhuc el go. no ha sortit
ma: al carrer'". {(El guadre és francament deprimeznt
1 s1tuat  al bell mig de la poblacid. La itmprensio
general és la d'un complet abandd: hi ha un porrd
sobre la  taula amb ona mica de vi, uwuns diners 1
monedes al moble del menjador en el context d’un
desordre 1 d’'una bruticia singulars).

La tercera ez concreta ern =1 sentiment  vivament
Justifircat gue hom fa nosa, malgrat aque no hi hag: lagut una
explicaci16 oberta 1 explicita gue fonamenti: aguest sentiment.

"Yo estoy en la residencia por prop.a voluntad;
este es un hecho muy i1mportamnte. A 1a muerte de m
marido me fui a wvivir con @1 M1lja casada vy istuve
con ella y su marido durante mas de diez afos. Fero
una vez, Con motivo de un viaje fuera de Catalura
de toda la familia, mi hija, sSu esposo ¥y los tres
hi1jos, se puso de manifiesto que de alguna manera
vOo era un problema, dado gue por causa Jde mi1 edad
Yo na padia viajar con ellos. Me ngueddéd dos semanas

en wuna habitacidn peroc percibi gqus  podia  ser un
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estorbo vy me decidi A 1rme a wvlwvir a una
residencii. De hecho, los jovenes tienen ya su
vida. ¥ mantengo unas busnas relaciones con ellos;
1incluso me ayudan a pagar la residenc:ia.

"Els $11}ls rebutgen massa els pares guan son grans;
als vells ning" els estima. I el problema més groas
éc quan hi ha més d'un Fill puix gue aleshores es
reparteirsen la persona gran 1 s’'esta dos o tres
mesos 2 cada taza. Aiud és5 molt trist'.

"Chuan arriba 1 'edat de la jubilacio, molts joves Ja
no volen zaber res de res 1, donat 2] ritme de la
vida moderna, s6n dti1ls a les cases ftent diversos
ser velrs'.

Finalment, hi1 ha encara une situzcid ben diferent: eés la
del f111 que es compo-ta egoistament 1 només es refere1x a 1 av:y
en tant gque interessa. N'hem viot anteriocrment algin exwemple: perad
les si1tuacions es repeteilxen.

"M1 padre nc sclamente cobra 1a pens1dn  de
Jubi1lado, sino que vendid el piso &n el gue vivia
con m1 madre. Al princlipilo de venirse a vivir con
nosotroz, todos los gastos 1ban 2 nuestro cargos
pero ahcora me pasa una cantidad simbdlica por la
comida.

Mi= hermanos han hecho algin comentarioc en la linea
gue yo me estoy comiendo lo de mi  padre. La verdad
es que lo que mi padre ahorra es porgue yo no se lo
cobro vy no 25 justo que el dia que falte se dividan
lns dineros a partes i1quales cuando de hecho soy yo
guien lo cuida ahora. A mi me costd cobrarle algo
sobre todo cuando pensaba que é1 nos habia oriado
durante tantos anos".

Ll 'estabilitat emocional de la persona gran es troba
estretament condicionada a aquesta relacidé amb elzs fi1lls 1 el seu
entorn. Els casals d'avis, malgrat la importancia que poden tenir

respecte al cobriment del gran temps d'oci: de les persones de la
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tercera edat,

rno poden mal suplir la importdncia transcendental

d’agquestes relacions quotidianes, intimes 1 familiarcz. Tenim Jades

verbal:t-ades

que abanen 1la 1dea que 1 "1mportant f= la

realitzacid personal en el petit o gran mén en el que es troben.

"Jo viac sola 1 aixd no és un problema pergué per
exemple, guan em varg *trencar el féemur, e2l:. meus
nebots que wviuen a sota se’'n van cuidar de m1 1 es
van portar molt hé. Tinc varis problemes de salut o
no s6c amant de prendre romeis. Mo surto mai de
casa: sé¢ «ana marmota. MTagrada un cop a la setmana
arar al super a comprar peir; perd Jo no em mouria
mai, estic bé a casza. Tinc tna dona gque am ve a fer
la feina un cop a la setmana; perd kot m"ho fai1gq J0
1 el dia gue ver:tablement no em pugul moure, que
em col.logquin. No vull fer plans, no vull molestar:
tots els meus tenen la seve feina 1. mentre pugul,
no haig de molestar ningld. De fet, tinc un petit
patrimon: gque és la casa i a1rd pot servir per a
gue s’'ocupin de mi. MNomés demano a Déu que em don:
una mort sobteda, guina delicialjs pPeEnsar gue em
puc guedar invalida em paosa de mal humor®.

"Est& molt bé opcupar-se dels avis donat que
necessiten molt d'afecte",

"Yo tengo mucha suerte., Todo lo qgque se haga para
las personas mayores ez importante porgue pasan
ctosasz desagradables con los ancianos”.

"Yo no necesito nada; lo gque me guieran dar gue lo

pasen a guien neceslte mas".

Es per ai1x6 que hi ha families gue han fet un esfaryg

notable per tal gue la persona gran es pugui sentir com 51 fos a

casa seva.

"Hemos procurado que mil padre pueda disponer de una
habitacidn para él1 solo, intentando gque el nino vy
la nifa duerman en la micma habitacién. Mo gueremcs

molestarlo vy, puesto gque é1 prefiere disponer de

62



una habitacion individual, hemos respetado su
voluntad".

Pel que es refereln a les residénecies, les opinions Son
tanmate1x ben disperse~. Des de descobrir-ne la necessitat,

"Fel gue fa a la si1tuaci1d dels avis en general,
sembla gque no hi ha dret gue estiguin al carrer. He
vist per la tele com viuven a Madrid o Barcelona:
sembla gue no siguin poOrsones 1 s 'hauria de fer
albergs pels que es troben al carvrnor. He sentat
moltes opinions bones 1 desfavorables saobre les
resi1déncies 1 la verittat &5 que hawrien d'astar a
1 abast de tothom".

A refusar-ne absolutament 1a 1dea en sentir la
suggeréncia sobre la conveniéncia de pensar en un itnternament del
pare.

"\M1 padre no se lo merece' Todo lo dqgue soy s
gracias a &1 vy se moriria en cuatro dias. M
hablar de ello' A m1 me molestaria muchisimo que,
en el caso de tener hijos, me encerrasen en una
residencia. Esto no cabe en mi1s esqguemas’.

També h1r ha la reflex1d que insistelv en la
impossibiliitat d accedir a una residéncia per raons 2condomi ques.

"Mo ens podem pagar wna residéncia  amb els preus
que cobren".

E} La_salut a la tercera edat

Els problemes que neixen de déficits més o menys greus
nel que fa & la =zalut afecten a2 la majoria de 1» poblacid gran.
Fer a uns és dnicament una situwaci1d lligada a 1 'edat; pert per a
d’altres ez tradueir en una relativa 1nvalidesa. Fer a tots, es
tracta de problemes i1rreversibles sense la més minima esperanga
de retorn. Ni cal dir com aguesta realitat conté elements méo gue
suficients per a definmir una 1dentitat social de les persones
grans ben singular 1 especifica.

Hi ha gui, malgrat wuna concreta precarietat de saluk amb

unes perspectives de futur més o menys compromeses, gaudel: o una
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certa mobi:litat 1 wuna forla dispomibil:itat per a dur a terme les
activitate normals de la wvida diaria. Sdn lez persunes gue han
patit 1nfarts, angines de p1t, embolies (fins el punt de tenir que
ésser 1nternats a la UVYT sovint), complicacions cardiovasculars,
dolors crénics, diverses 1ntervencions quiriargiques, problemes
sensorials diversos (sordern 1 vista fonamentalment) 1, tamhé, gue
va tenir que acallir-se a un cert grau d’'invalidesa quan encara
estava en la vida activa 1 gue. una vegada atesa 1 'edat de la
Jjubilaci1é, realitra les seves activitats normals sense la més
minima aparenga de wconflicte 1 que aAdhuc tenen 1 aparent
temaeritat de viure sols.

T també hi ha gqui = 'ha hagut d'acollir a una residéncia
assistida precisament pergu2 les atencirons mediques 1 cliniques es
feien indispensables.

Entre aguestez dues si1tuacicns oxtremes, es pot trobar
la diversitat més complera 1 gqueda evident que els problemes de
salut sdn uns condicionants existencials d'una gran forga 1 deixen

entreveure el risc d'unes concretss dependéencies gue dificolten

seri1ogsament 1 Tautonomia de les personocs.
Com a caracteristica general, des de la perspectiva
clipico—assistencial, els nostre= interlocutors sdn  atesos

habitualment a la seguretat =ocial 1 no solament en la hipdtes:
d'una hospitalitracid. FPerd =l gue #=ns ha cridat porleroseament
l " atencid es la precaursl g gque tenen molts de cobrir-se
sistematicament amb una altra mena d’asseguranga; a1x0 afcota a2 4
de cada 10 casos. La mitua teéextil, el metge privat, 1 'Assisténcia
Médico-Sanitarsa 1 1 Alianca de Barcelona ~—dn les  segones
assegurances cltades.

El gque s'ens ha fet evident és que no necessdriament
aquestes segones assequrances tinguin la seva rad d'ésser  en un
problema de confiabilitaet respecte als bons o mals :zerveis de la
medicina assistencial piablica o per situarions especirals de
giravetat; a aguest respecte, només hi ha una nhsarvacid gue ho

podria fer pensar:
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"Mi muier se encuentra contipwamente en tratamiento
1 muy & menudo ha de ser i1ngresada en la UVI.
Siempre vamos por el seguro aunque  ya se  sabe gue
las s=tenciones no son muy buenas. Sin embargo
cuando conviene vamos al médico privado”.

Diem a aguest respecte de la manca de salut que els
homes en sén consider ablement més afectats gue les donen. Es per
causa d "haver-—s sxposat facilment a situacions més
1atrogéniques” (No seria aquest el cas de la persons que explica:

"Tuve grandes dificultades para dejar de fumar, me
costd muchisimo. Cuando me propuse dejarlo, hasta
recogia colillas del suelo para liarne un
cigarrillo. Llegd un momento gue me di curnta y w1
que esto no i1ba conmigo"™.

Ez pot trobar una erplicacid s»atisfactaria & afgquest fet
constatable™ Des de la nostra perspectiva, es fa dificil afirmar-
ho. El fet és gue 1 agudittacid de determinades malalties greus és
més frequent en els homes que en les donesz 1 gue els sotmet a
forts nivells de dependencia.

F) Suggeréncies d'intervencid en el camp de les persones

qrans.

Hi ha en els nostres materials algunes suggeréncies
fetes pels mateixos 1nterlocutors entorn del que seria desitjable.
Val la pena de parar—-h: atencid, malgrat els contrastos

manifestats en determinades opcions.

"Jo veuria amb bons ulls gue es fes wun menjador o
uns servels comuns (per exemple, rentar la roba)
per a persones grans gue viuen soles 0O per &
parelles grans".

"Uns serveis comuns tipus menjador, no. S5ap gué
passari1a® Ens veuriem molt desgraciats'.

"Seri1a necessar1 per a les persone:s que estem soles
poder disposar d'un servelr a domirili quan estem
malalts. Nosaltrez no en= podem pagar uUn Servel

d aguesta mena i haurien de venir a cuirdar—-se ' n'.
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"El gque estA molt bé é= que hi hagr nne ajuda a
domicili”.
Fer altra banda, h: ha gqui  decididamenl ez [oeccupa de
prevenir sobre la plrecaresca gue 2s pugur donar en aguest tema:
"Hi ha mol% de "cuento" en totes aguestez cozes. A
vegades s 'ajuda a qui menys necessita pergue la
gent é= molt pidolaire. Jo m'hi1 he trobat: la roba
que dénes, després veus gue ningd 1 aprofita’.
Finalment, hem de dir gue i1 ka més d una persona que ha
interpretat la conversa amb un rerafons ubt:iliftarista o caritati:o
"Giwi no harg de donor res™".

"Espero gue la caritas fac: alguna —osa per a mi".

A manera de conclusi1d. Feflexions sobre una possihle

intervencld en el camp dels avis.

A& la contemplacid de les dades qgue hem analitzst sobre
les persones grans en aquestes s1s poblacions de 1a comarca del
Maresme, veiem Que se’'n despronen unes reflemion: 1nductives 1
unes suggeréncies de possible intervencid en aguest camp. Amb
tot, cal tenir compte gue no és funcid de 17analista de les
rigncies soci1als dir com les coses han d'ésser, s1ndé com les coses
son. Malgrat tot, ens arrisquem o prezentar unse poszibles camins
de treball social en el camp dels avis.

En primer lloc, ens sembla que hi ha a la comarca macsa
dipdsits de persones grans 1 sorprén  que ostentin déficits greus
de qualitat pel que fa a la infraestructura i1, sobretot, pel que
es refereix a l 'animacid soci1al; només les residéncies pabliques
responen a un projecte coherent de trebhall social.

En segon lloc, constatem amb satisfaccid 1a preséncia
d'un gran nombre de casals a la comarca amb una prencupacid real
de coordinacié concreta entre els agents gue 1ntorvenen en la
dinamitzacid de 1la tercera edat. Amb formules diferents 1 sota
dependéncies diverses, es fa un real esforg d'articulacid pel que
es referei1x a la preséncia 1 a 1 'animacid de la tercera edat.

Encara gue 1l 'assisténcia a un casal sigul especifica d'una per-ona
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molt determinada que es val per si materta 1 gue cerca una relacid
fora dels limits de 1a =seva relacid famliar, rcrelem que aquesta
65 una activitat gue ='ha de potenciar 1 dotar de recursaosn per tal
de poder donar continuitat progressiva a una  Intervencié que
sembla molt interessant.

I, en tercer lloc, recoll:m amb i1nterés la singular
1diosincrasia de les persones grans gque manifesten greus problemes
de solitud, enfrontaments o distanciaments amb els familiars, una
forta adhesi1d a totes agquelles pogues o moltes coses gque son seves
1 un desemparament reasl a 1‘'hora gque circumstancialment no es
poden valer per si matei1xos.

El conjunt ens permet entendre nque es necessita un drgan

de coordinacid 3 centralitzac1d de Ltots la problematica gue es

refereix a la tercera edat. No solament per la necessaria

globalitzacié dels problemes reals tal com es presenten., zind
també per la 1ndispensable economitracid dels poocs  recursos
existents amb el f1 de domnar un servei eficient 1 glebal que
respongul als regueriments concrets man: festats per les persones.

Les funcions d aquest Argan les dewcobrim estretrament
lligades al gue hem pogut constatar:

A) La primera és de control. Concretament, control del
diptsit de les persones grans en Les diverses residéncies de la
comarca. Sense matar tot el gue 45 gras, caldria gque_l organ
esmentat tingués autonomia i poders reals per a poder intervenir
directament i, a f1 de comptes, exigir el compliment do l1a
normativa vigent,

Es tracta d ' organitzar 1 controlar tota 1la i1ntervencid
que es porta a terme en el terreny dels recursos residencials;
garantint, d‘una banda, l1a gualitat assi1stencial de les
resideéncies i, de 1'altra, compensant econdmicament amb ajudes 1
subvencions de 1 'administracid6 el ben fer de les diverserx
institucions. E1  que vol dir gque hauria de tenir un faci1l accés a
les fonts d ajudes 1 subvencions de gualsevol mena dinstancila
sanitaria o assistencial que s’ocupr del problema. Sabem de

l'existéncia d'inspeccions periodigues gue s ocupen del tema; perad
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caldria acaostar-les directament a la realitat comarcal ]
sovintejar aquestes 1nspeccions sense possibilitat de "trampes”.
Cal fer un major seguiment.

Fer altre banda, caldria potenciar 1'exizténcie de mes
residéncies publiques que, a 1'hora d acostar el recurs a les
disponibilitats concretes de les persones grans:, astonten uns
nivells de qualitat indiscutiblement superiors.

Fensem gue aquest servel garantiria una tasca efectiva

sense que la seva wisténcia repercuterni en els costos reals de

les residéncies.

B} La seqona funcid seria la de la centralitrzacigo a la
comarca d'un sgrver col.lectiu d'animacid 1 dinamit-cacid dels
diversos casals d’avis continuant el treball gue ja s'estd portant
a terme. D'una banda, caldria respectar 1'autonomia de les
associ1acions de la tercera edat que Ja treballen en aquest sentit
1, de 17altra, podria omplir determinades llacunes amb una
coordinaci1d efectiva d’una veritable tasca col.lectiva.

Arid permetria especialit-ar professionals capageos de
dinamitzar el gue potencialment es fa necessar: posar en maria. En
tot cas, només es tracta de donar continuitat 1 assegurar el gue,
des de 1 espontaneitat 1 de 1 intuwicionisme ja s'esta fent.

C) La darrera funcit #s la de 1 assumpcid del paper de

centre obert de recursos especifics degudament esguipat. Aquest

z

hauria d’'ésser pensat per atendre els casns de solitud,
denfrontament. amb eis familiars 1 per emergéncies d'atencid
sanitaria. Hauria d'ésser a 1 'ensems un centre d orientacid 2
informacid a la tercera edat, una cruillla de connerid amb entitats
1 assorcltacions especifiques, un recurs per a donar ona ajuda a
domicili, etc. En una parauwla, seria un rentre de coordinocid o
centralitzacid de tota la problematica especifica, no paz pensat
per atendre només la persona gran gue esta malalta, sind amb una
visld de globalitat com a server a la tercera edat.

La infraestructura d’aguest drgan coordinador ha d'ésser
minima (assistent social 1 trebaliadors familiars) tot pensant gue

Jjuga un paper més d’intermediari que d intervencid directa (1) 1,
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pel que ta a la dependencia, ha d'esser pihlic amb la consideracLt
que tot =1 que aftescta a la tercera edat és més una questid de
justicia gue no pas de caritat.

M1 cal dir com seria 1nitil engegar un  programa
globalitzador d’aguezta indole, 51 no se’'n fei1a una forta difusis
als barris 1 pobles 1 no +o0os realment conegut per la poblacid a
qui s adreca.

(1) Mo es pot descertar 1la possibilitat gue el serveli generil
necessitats comunes com, per exemple, un menjador familiar o una
bugaderia de roba. L autonomia de decisi 6 d'aquell drgan hauria
d'anar pensant imaginativament noves 1 agosarades formes de

facilitar una atencid adient a les persones grans.



LA TRANSICIO DE L 'ESCOLA AL TREHALL

1. Feflouid sociolagica entorn del problema

L 'obiecte especific del nostre estudi  ‘YLa transicid de
1l ‘escola al trebail™ es caracteritzs> per un cert grau de
complexitat analitica en tant gue els trets carccteristics que
configuren aquest "procés de transicid” vénen determinabs. en
certa manera, per 1l articulacid de diferents factors socials tals
com la familia, 1 'origen sccial, el sexe. les caracteristiques
propies del sistema educatiu 1 les peculiaritsts del sistema
productiu. AqQuest s factars imteractuen en la conformacid
especifica del nostre objecte d'estud:, amb diferents sfectes
sociralitradors o desintegradors.

En aguest sentit les diferents articulacions dels
factors esmentats donen lloc a una série de perspectives dels
mateixos jJoves, tant pel gue fa referéncia a 1 autovaloracio
posttiva o negativa del gue suposa la seva 1nsercid en el sistema
educatiu 1, també, pel que respecta al =i1stema productiu.

iLa complesitat de 1la tematica que pretenem abordar
deriva, doncs, d'uma multiplicitat de factors, entre els quals
val la pena d’'asszenyalar el canvy substancial qgque s'ha anat
produint &N el propi s1stema educatiu, tont en termes
guantitatius, com qualitatius.

Els quantitatius s 'han ariginat a partir e
i'obligatorietat de 1 'educacid (gque abarca les edats compreses
entre els & 1 els 14 anys) i 1l'extensi1d6 de la Hformacid
professional, formulada per la Ller General d'Educacid de 1970,
accelerant el pas de 1 'escola minoritaria a 1'escol- de masses.

Fel que respecta als aspectes gualitatius  aquests s "han
traduit basicament en la wvaloracid creixent de 1 'educacid a
partir de presupdsits tecnncratics gque han  anant coanfigurant
1 'ensenyament com a instrument de formacid de personal qualificat
gue possibiliti un millor posicionament social.

Ague=zt =1stema d’'ensenyament tecnicista es basa en dos

principis claus de funcironament:
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1. ! 'escolea oberta, sota =1 mte de la 1i1gualtat
d’'oportunitats d'accés a 1 ‘ensenyament. Diem mite perqué es troba
en oberta contradiccis amb una eleccid que ve molt determinada
pels factors socials 1 culturals.

Es, per exemple, el cas de 1 alumne d’extraccid social
"baixa" amb un entorn laboral de treball manual que &es decideix
per un tipus d’'estudis més tecnics, com ara la formacio
professional, en comptes d ' escaollir un batiiller superior, de
caire més abstracte. N el de la nola gque selecciona una preparacid
en el camp concret d’'especialitzacidé on culturalment s'ha confinat
la dedicacid respecte » les ncupacions anomenades femenines.

2. El segon principt fa referéncia a le seleccid dels
alumnes segons les actituds 1 mérits que vénen definits pel mat=1x
sistema educatiu (A vegades en funciéd d'un fet tan aleator: com

=én les avaluacions o notes finals dels alumnes).

Cal assenyalar gue mentre gue el primer principil té —om
a efecte ocultar la funcid de reclutament diferencial dels alumnes
segons els factors socials 1 culturals esmentats anteriorment, com
ara 1‘origen social, el sexe, etc., el segon desplaga la questid

r

de ia desigualtat dins de 1’ escola a les desigualtats d’accés a

la mateixa. Es a dir:

—Ocults el fet gue din= de 1 alumnat Ta valua escalar
constituei® un atribut o prerrogativa de classe social de
pertinenga. (L’'alumne d’'una extraccid cocial alta té upa facilitat
més gran per assolir la cultura del sistema educatiw?.

-Desplaga a d altres instancies, per eremple la familia,

la responsabilitat que la carrera escolar s1gul  una  cursa
desigual. (Els joves d ambients socials degradats e= troben amb
una  manca d'estimuls que impossibilita una adient 1nsercid

escolar.)

-Consagra el sistema d’ensenyament com a 1instancia
aparentment ‘'neutral” sense tenir compte de les diferents
culitures dels diversos grups o classes socials. (Els nens que

pertanyen als estrats socials més populars utilitzen unes +ormes
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d'expressi1d molt més arrelades: a les seves vivéncies gquahkid: anes,
amb una menor capacitat dabstreccidd.,

-FPsicologit-za el fracas escolar, gque afecta a una
proporcié notable d'alumnat, ocultant els mecani=mes gue evpliguen

el pergué aguest conjunt de la pohlacid arriba a tal zituwacid.

Algune:s de les transtformacions que ha sofert =1 sistema
educatiu a casa nostra han precedit el fenomen de la crisi
econdmica 1 1 atur gue en  segueli. I &5 precisament A partir
d aguests fets que ='han posat de marifest les contradiccions 1
desarticul acions entre 1 aparell productiu 1 1 'aparell eduocatiuv.

Fer tal de comprendre aqguest fet complet oal, doncs,
preguntar—-se que  vol dir aguesta trans=i1ci1d pel col.lectiv de
joves i1nserits diferencialment en anuest procés, tant per 1 'edah
que tenen, com per les possibilitats 6 dificultats objectives gue
hi1 van iligades.

Un emlement clau a 1 'hora dentendre aguest procés de
canvi en la vida de molts joves la trobem en g1 mateiy concepte de
transicid4, qgque ens porta a considerar un periode en el temps
caracterit-at per elements de conflicte tensi1ons 1 de resultat
imprevisible, a partir del qual es troba implicit el pressuptsat
soci1al que 1 'individu  anira a=ssolint progressivament  un grau
d 'independéncia escondmica de la seva familiz2 d origen fins que
arriba a posicionar—se com a membre adult de la societat.

Aquest estatus d adult, en 1la nostra sorietat, éz vist
simplistament per la insercid de la persona al mdin laboral 1 aixd
s 'agreuja en un moment de crisil economica i de canvis substanciale
en 1 'organit-cacid del treball gue donen lloc al fenomen de 1 atur
1 amb particular rellevancia de 1 7atur Juvenil; paradao:na del
nostre sistema social que deriva en particular-s tensions 3
conflictes d'un grup d’'edat, els Joves, que veuen frenades lec
seves possibilitats d'assolir aguest estatut d’adult 1 que pot

tenir incidéncia en termes de desarrelament.

1.1 Tot fent una mica d’'histoaria

rda
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Fer tal d'entendre lez implicaciaons zoci1alc qgue deriven
dols problemes de l1a transicidéd a la vide adulta, es fa necassari
considerar ague: k procés dins LN contexzt socio-ha toraic
especitic. A la nostera soci1etat capitalista s ‘ha anat
medi atitzant a part:r de 1 articulacitd de dos sistemes socials
autdnoms, perd estretament i1nterelacionats: el sistema educatiu i
el sistema productiu.

La 1mportancia del sistema educativ com aparell de
transmissi6 d'un  coneilxement cada cop més especialitzat ha anat
substituint progressivament 1o funci1d d'integracid al madn adult
que acomplia tradicianalment 1a familia a les anomenades societats
pre—capirtalistes.

Agquesta agéncia de sooialitzacid de 1 individe es traba
estretament relacionada amb el desenvolupament 1 progressiu
crei1xement del procés d'industrialitzacid, que a la noztra
soci1etat capitalista déna 1loc a noves formes o 'organitzacio
social del treball, noves tecnologies 1 ] ‘aparicid de nous sectors
d'activitat gque van adguirint una crei1xent i1mportancia com ara el
sector terciari d'activitat productiva.

Aguesta tesi, desenvolupada per alguns estudiosos en la
matéria, gueda confirmada per alguns elements homaogemnis 1 comuns
al sistema gducatiu 1 al sistema produchiu.

De 1 'articulacid entre ambdds sistemes meix 1 'escola de
masses que cal veuwre-la com a resultat d’'unes exigéncies i1mposades
pel sistema productiu 1, tambhdé, com uwun resultat de 1la demanda
progressiva de drets i1gualitaris per part de la col.lectivitat.

I_"apar ic1d de ] 'escola dona lloc a un 1mperbtant convi en
el si1stema de coneixement: es passa de 1 adquisicid d'un saber
humanistic a la formacid tecnica del coneixement. #ind 5 posa de
relleu en el canvi de valors que experimenta la propra =ducac:d
formal: del wvalor. humanistic -el saber pel saber es passa al
valor utilitari -el saber per poder-. Em les dltimes décades,
aguest valor utii:rtari s’accentuard com a consequéncia de la cris:

econdmica 1 de la revolucid tecnoldégica.

75



iLluny de produir-s= una peérdua total del valor de
1 'educaci16, una baona part del col.lectiu estudiantil en posiclons
d avantatge social, prolonge la seva estada a 1 'escnla per tal de
defensar el seu futuwr lloc de treball. Aquest fernomen de "defensa”

es manifesta amb 1 aparicid dels "numerus clausus" (barreres

d entrada) a certes esconles i facultats.

Faradoialment, amb els diversos canvis gue = han anat
produint, els sistemes 2smentats han originat, donada 1la manca
d‘'adequacid técnica entre 1 'escola 1 el treball, que =1 col.lectiu
d’estudiants més desafavorits canviessin la seva valoracié de
1 "educaci s,

Afquesta valoracid, que en un primer moment coincidia
amb les idees d’igualtat d oportunitats de tots els membres de la
societat en funci1d de la valua personal, desenvolupades en
l'eufaria econdmica dels anys &0, han donat pas durant les
darreres decades, a 1 aparicid d'una visid cataztrofista i
decebuda del propi sictema educatiu.

Es airui com el sictema esducatiu der.a de concebra’s com
a via de mobilitat social per considerar-lo com a 1nversio

tndividual 1 social. I aguest manvi  subhstoncial  ha originat el

guestionament de! mateix sistema educatiuv 1 presumiblement es
reflexa en una cris:1 d'expectatives, tant pel que Fa referéncia
als professionals de 1 'educacio com als matei1ros alumnes.

L. ‘educacié—1nversid deixa de tenir wsentit 21 menys per una part

impaortant de la poblacid jove.

1.2 Alquns elements estructuwrals del si1stems educatiu a

casa nostra

La massificacid 1 "disfuncionalitat" del «istema
educatiu a 1’'estat espanyol ha de ser entesa tant per la
tradicional insuficiéncia de recursos destinats a la politica
educativa al nostre pais, tebdricament més 1gualitaria, com per la
transicid politica 1 la crisi egondmica que concretament ha
coincidit amb un i1ncrement de la poblaciéd estudiantil en termes

guantitatius “om a consegiléncia del fet de la immigracid.
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Es aixi com ='ha anat configurant el fennomen de la
massificaciéd escolar amb la conseguent pérdua del valor dels
estudis 1, també, la progressiva disminucid de la qgualitat de
1 ‘ensenyament. Hi ha efectivament desequilibris geogriafics, perad
també diferéncies =ntre els centres que la i1mpartelven.

L 'ensenvament al nostre pais ha estat durant llargs any=s
en mans de 1 escola religinosa 1 la privada jugant un formidable 1
capirtal paper selectiu que i1mpedia ! accés a 1 'ensenyament de les
capes populars.

lL'eix d’amquestes desigusltats 5'ha srticulat més tard,
doncs, entre centres pnblics @t centres privats, pere també cscolec
rurals 1 urbanes, amb ofertes de places diferenciades
geograficament, fins 1 tot en els mateixos col.liegis privats, amb

diferéncies notables entre ells. Fer una banda, 1 increment en

massa d’'escaoles privades per a satisfer les necessitats
educatives dels barris crescuts a partir dels moviments
migratoris, i per 1’'altra, la continuitat 1 manteniment de

col.legis privats amb un alt prestig! destinats a satisfer le-
necessitats d 'une poblacid estudiantil minoritaria en posicions
d"avantatge social.

La diversificacidé de 1la demanda educativa es traduers
també en una diferent permanéncia a 1 escola, 1 en una manca
d‘orientaci1éd traduida rapidament en 1 'assoliment d'un nivell de
saturaci1d de certs estudis. El sistema educatiu deina de ser una
garantia de la immediata 1ncorporacio al mercot de treball
adhuc pel col.lectiu de llicenciakts 1 técnics gQque assoleiren un
nivell académic més alt que la resta de la poblacid. Amb la
s1tuacid de recessi1d econdmica 1 la preséncia de 1 atur juvenil es
produeix el fenomen de la subocupacid.

Donada l1la manca de 1llocs de treball, els estrats gue
assoleixen uns nivells académics mes alts es veuen relegats a
ocupacions 1nferiors a les seves capacltats técn:igues produint
una pressid cap a haix de tot el sistema ocupacrional. Aquesta
pressid repercutelx drasticament en el col.lectiu de joves menys

qualificats educativament acusant meés fortament 1 atur.

-
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I 'impacte diferencial (subocupecid i atur) ddéna lloc &
l'articulacid de diferents alternatives ocupacianals de 1A
poblacid jove que =5 troba en el pas de ] 'escola  al treball del
gue Ja hem parlat anteriorment. lLa confluéncia de factors socials
tals com 1 'origen social, el sexe, 1’'edat, vl context famliar,
els 1tineraris escolars seguits 1 les puperiéncies en 1 ambit
educatiu 1 productiu donaran lloc a un procés creivent de
diferencieactd entre els Joves pel que respecta a les passibles
viabilitats 1 expectatives dincorporacid al mon adult.

Algunes d’'aguestes alternatives afecten directament
l'escola perqué es continua una permanéncla escolar COmM a recurs
ocupacional tot esperant que aquesta estada més llarga garantira
més possibilitats de treball; ¢és el cas del BUF 1 1 ensenyament

superior.

A curt termini, els joves exclosos de la via educativa
per les seves eiperiéncies negatives en la mateixa, esperen
incorporar—-se i1mmediatament al treball. Si1tuacid agreulada en
alguns casos per 1'exclus1d permanent 1 la marginacio. I no son
pas pocs els que romanen & 1'ensenyament npomés 1 damicament
asperant 1 "oportunitat d'una feina; en certa manera, ectan
aparcant la seva situaci1d a 1 'esperas d'un  ftreball Sense cap
motivacid d interés pelz estudis.

En defimnitive 1 'oferta de treball és la que déna llno a
la 1ncorporacidéd laboral d’agquests Joves, caracteritzada per la
precarietat 1laboral, la flexibilitat de treball, contractes
laborals temporals o amb la modalitat de prastigues 1 1" anome-
nada sconomia  submer gida amb el consernquent empitior sment de les
condicions de treball.

L'impacte diferencial de 1 'atur qgque 1mpozsibilite la
incorporaciodo dels Joves al mercat de treball afectara a2i1xi més
majoritariament al col.lectiu menys qualificat 1 amb menys nivell
d'instrucci1d académica, aixi com a les dones joves. Aguest fet
s'explica com a consequéncia del femomen de la subocupaci1d, perd
també pels factors socials 1 culturals dels gque en pariarem a

continuacid.
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1.2 Alguns elements estructuwrals del sistema  educatiu a

casa nostra.

Les caracteristiques que conformen la problematica de la
transici1é actual de 1 'escola al treball 1 gue afecta el col.lectiu
de nois 1 noiez Joves de 14 a 25 anys. s6n relativament noves 1
s’articulen com a tals, amb uns trets especifics, a partir de la
crisi1 del sistema educatiu 1 el problema estrictural de 1'atur.

Malgrat aquest fenomen cal assenyalar gue €1 periode de
canvl pel que passa 21 no1 o ncra sove és  viscul de manera molt
diferent en funci16 de lez condicions de vida diferencliades dels
mateixos Jjoves. Aquestes donen lloc, en molts casos, a :na
transicid 1ncerta 1 fins 1 tot dramatica. Es per aine gque no es
pot generalitrar 1s problematica dels joves que deriva d agquustas
inconcreta transicid de 1 ambit educatiu al mon adult.

Cal tenir presentz els element: Miferenciadors oque
actuen al seu inter:or. Tot seguit explicitarem  alguns del-
principals factors gque poden 1nfluir en la composici1d especifica

del nostre objecte d'estudl.

L 'origen spocial.

El conteuxt sgcio—-econdmic 1 familiar dels Joves que
constitueixen Ja nostra poblacid d'estudy és  sens dubte un dels
elements claus, malgrat gue no 1°dmio, per tal d'entendre el
model de transici1d de 1 escola al treball 1 les possibles
variacions del mateix.

La importancia d'aquest factor ve determinat per
1 estructura sacial desigual en la que es desenvolupen els
diferents models de transiciod esmentats.

A la nostra societat les desigualtats socials, tant en
termes econdmics com culturals, cristal.litzen a 1 'i1nterior del
mate1x sistema educatiu, malgrat que aquest proclam: Ta 1gualtat
d accés de tots els i1ndividus 1 1 'obligatorietat del mateil.:.

Es aixi com una primera diferéncia s'articula a partir

de ] 'e1x "escola publica massificadas/escola d’elait  privada. Fs
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tracta de la segmentacid d’alguns centres ewcnlars, malgrat gue no
afecti1 a tots, 1 gue es tradueix en una discriminacid marcada per
les 1mpossibilitats objectives d'algunes families diascolir i
rscolliv unes determinades opcions Rducatives pels seus fills.

Aguesl fet npora Ja de rellew una primers diferancracid
respecte del col.lectiu de joves del nostre estudi. Arxi a
] "escola publica 1a devaluazid de titols o estudl= =z molt més
acusada gue a 1’'escola privada d’alt pre-iigi: z=ocial.

La si1tuacid d'estabilitat ocupacional 1 la categoria
soci1o-professional alta d'unes families, a1x%i com les situacions
d'atur o precarietat 1 desgualificac1d professional daltres
nuclis familiars, déna 1lloc a un ventall de possibilitats o
impossibilitats objectives de permanéncia dels joves a 1 escola.

Al matei: temps les condicirons de vida familiars donen
lloc a apreciaciuns subjectives 1 diferencirades del que pot
suposar una majlor o menor estada del jove en el sistema educatiu
airxi com de la wvaloracid dels materros estudis 1 de les
motivacions tant dels mateirnos joves com dels pares respecte els
seus fills 1 fi1lles. Agquest fet €& wuna gran 1mportdncia en la
presa de decisions futures guan 1 'ensenyament obligatori ha estat
assolit.

Es en aquest sentit que les condicions de wvida 1 les
actituds 1 wvalors de les families s'articulen 1 trepercuternen en

les trajectdries educatives dels joves.

Les diferencies en funcid del sexe.

- tes desigualtats gque el nostre =si1stema sacial genera
respecte els homes 1 les dones tenen també una 1ncidéncia forta en
la transicid dels noi1s i1 noies al map adult.

Histdéricament ambdos sexes han vist limitades 1 reduldes
le= seves activitats a wunes funcions atribuides per 1a —ocietat.
Aini les Ffuncions especifiques de les dones s'han relegal a
i'ambit de la privadesa 1 les funcions de 1 'hame a la rocerca de
treball productiu 1 com a tal i1pserit en 1 anomenada "esfera

piblica."
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Agquests wvalors histdrics es troben actualment en
transformaci14, al menys pel gue respecte a molts nois 1 noves
joves gue relativitren aquestes funcions primant la necessitat de
desenvolupament personal, 1ndependentment de les consideracions
socials entorn a les activitabks atribuides al seue.

Malgrat aguests canvis, els valors socials esmentats
encara tenen un pec conzilderable 1 aferten els models 1nicials que
tant la familia com la prdpra escola transmel als nens i1 nenes
des gue sdn petits.

Ez en aquest sentit que 1la noia 1 el no1  jove veuen
orientades les sewves expectatives futures per les atribucions
socials atorgades pel fet de ser biolégicsment diferents. Fet que
explica pergueé les noies "escullen" estudis relacionats amb
activitats considerades "femenines" (dedicades a 1 atencid dels
altresz: infermera, jardi d i1nfancia, mestre...) o estudis gue han
sofert wuna certa devaluac:d com  ara administratiu, estudis=s
superiors de lletres, etc.

Contrariament els nois joves "s'inclinen" cap a estudis
sociralment comsiderats masculins, com ara =2lectricitat, mecanica,
0 estudis =uperiors mes técnics.

Aguestes diferénciss presumiblement donen lloc a una
vivéncia diferenciada del gque pot supozar el pas de 1 'escola al
mén  adult, en  tont  gue en 1la nostra conjunturs socro—-econdmice
unes professions tenen més sortides laborals gue d'altres 1 també
pergué 1nciderxen en les exnpectatives de les jovew: = la done se
1l ‘educa per acomplir les Ffuncions soclials esmentades 1 van en
detriment de la seva professionalitzacid 1 i1ndependéncia futura.

En el cas dels nois Joves cal considerar un element
obJjectiu gue dificulta la seva insercid professional al treball
productiu: 1 'obligatorietat del servelr militar. Es precisament un
requisit de moltes empreses a 1 'hora de contractar alzs joves que
estiguin lliures d’aguesta servitud.

Aquest fet trenca enrareix la transicid de 1 escola al
mon laboral 1 afegeix una dificultat més al problematic moment

d'incorporacido a la vida adulta.
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El fracas escolar.

Fer ultim, cal tenir present que les desigualtats del
sistema social reflectides en eles maodels de transicid esmentats 1
en el mate1n =i1stema educatiu, en termes de "fracas"/"es;n1it" o en
"1 ‘abandonament” dels joves de 1’'escola no poden ser explicades

nclusivament per Jles caracteristiques especifigues del contewxt

socia-econdmic familiar. Frecisament el si1stema educatiu 1nserit
en wuna dimamica social que 11 atribuein unes funcions 1 trets
propis té també un pes substancial 1 determinades responsabil:tats
recpecte als desiguals resultats educatius.

Es Justament en aguest sentit gue cal entendre el
complex 1 sempre praoblematic fenomen del “Fracis esuonlar. La seve
complexitat deriva de la dificultat de sistematitoar 1 disgregar
els efectes de 1 estructura social desigual sobre el rendiment
escaol ar.

La desigualtat en la gue es trobhen els joves davant gl
sistema educatiu: clascisme, di=scriminacid social 1 sexual... no
poden ser elementz obviats a 1 'hora de fer referéncia al fracas
escolar.

El tractament d agque«t complexr concepte en el nostre
estudi ens vindrad determinat pel retardament escrlar, i1ndicador
concebut com 1 edat real de 1 alumn: respecte & 1 'edat propia de
cada curs.

Només si1  considerem la funcidé de 1 'escola com una
dotaci1d de 1 'alumne de les técnigues 1 coneirxements adients per
tal que aquest pugul desenvolupar-se en @] mén adult, es pot
parlar d’'una manca d'ajustament de 1’'escola respecte al mén
productiu, en tant que 1i estem atribuint una funcid que no
acompleix.

Aguesta manca d’'adequacid de la 1nstitucid escolar
respecte al médn del treball no 1mpedeirx que 1 escols acompleirx:

la funci1d de control i selecci1d social.



L'ecognomia local.

La propia dinamica de 1 'gcancmia local pot fer variar
substancialment el periode dificil de transicid del Jove a 1a vida
adulta. A unsa mlguesa lorcal determinada e correspondea
hipotétircament wna wviabilitat més Forta mque Focilitr  aguest
periode de transicié.

La prop:a dindmica de 1 'econamia local pot també donar
llac a wvariacions substancials pel gque respecte 2 agquest periode

difici1l de transicid del jove a la vida adulta,

2. Metodnlogia emprada o com arribar a wun conelxement

empiric de la problematica que comporta la transicid.

L. "abordatge d una realitat tan complexa com és la del
procés de transicid, =2ns forga a8 ertremar el zel metndelbdgiroc per
tal de poder entreveure amb precicid guina és 13 realitat que
problematitra aquella transicid sn 2l caz dels nois 1 nores del
Maresme a 1°'hora gue s'acaba el temps escolar 1 comenga el del
treball.

Un primer moment é= el de la quantificacid a partir de
fonts documentals dels tres conceptes gque es troben 1mplicats en
l'analisi: els joves, 1’escola 1 el trekall. Evidentment, hi ha
agui un condicionant gue no és altre gue la qualitat de les fonts
informatives de procedénciasg és a dir, com lJa ewplicarem. nNo
sempre hem pogut treballar sobre uns materials adients al nostre
projecte.

El zsegon moment metodolégic és el de la wvisido de la
problemitica des de 1'interior 1ntentant contemplar com es
presenta la +transzici1d des de l1a perspectiva dels actors gue
intervenen en la mateixa:r els mestres o tutors, #1o empresaris i
@ls mateinios nois 1 noies directament 1mpliicats. L'entrevista,
l "enquesta 1 la 1intervencid socioldgica seran els 1nstruments
adequats a aguest propésit.

El comjunt ens ha de permetre fer una recenstrucrid del

matei1y objecte d'estudi 1 Quir sap =1 besllumar unes pirstes darrera
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les quals es pot arribar a fer una elaboracid d'unes possibles

intervencions sobre 1 probilema.

2.1 L'andlisy de les fonts decumentals

Al De les i1nformacions censals dels diversos ajuntaments
hem pogut saber 1 'embalum glokal delese nois 3 noLec ue 30N
susceptibles de trobar-se hipotéticament en 1'etapa d’ acabament
dels seus eztudis 1 de 1 'arccé: al treball.

En principi, 1l acabament dele estudis obligatoris es
realitza en aquests moments a 1 '2dat de 17714 anys quan ='ha
camplert el nivell de 1 'EGE a vuite; pero la i1nformacid
estadistica ens wvenia segmentada #=n uns 1ntervals d'edat gue
camprenien grups de cinc anys. Es per aixd que la nostra
elaboracié treballa comparativament amb dos grups diferenciats
d'edat per a cadascun dels municipis que constitueiren 1 "area
d’'aquesta recerca: el de 1&6-00 anys 1 21 de 21-25 anyn.

Aguestes 1nformacions ens permeten fer una avaluacis
dimensionada de la quantitat de noi1s 1 noles gQue, per causa de la
seva edat, sdn susceptibles de trobar-se en aguest moment de
transicio. Tinguen compte que estem mesurant  aproiimaky samant una
realitat ben complexa pulx gue, per exemple. a ia Comunitat
Europea la transicid o5 si1tua entre els 4 1 elszs 18 anys 1 en
d’altres recerques s té compte d’altres criterics pe!l aque fa a
l'edat. MNosaltres ens limitem a llegiv aquesta realitat en func:id
de les dades gque disposavem.

Hem de saber, almenys, si els jJjoves en transici1d sén
malts o pocs als nostres municipis, on s si1tuen les dimensions
més significatives 1 guins municipis presenten embalums gue s han
de tenir en compte. Malgrat la i1mprecisid 1 1nexactitud d'aquestes
dades, aquests sdén elements extraordinariament intere=.ants 1 que
donen Ja una primera 1dea global d'aguella transicio a 1 area del
nostre estuda.

By Les publicacions de 1 'Estadistica div 1 'Ensenyament de

la Generalitat de Catalunya pels cursos 1984-198%5 2 1985-19846 ens

han permés analitzar 1 'alumnat existent » la comarca (1, per tant,
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més enlld dels municipis nbjecte de 1 'estudit pels nmivells de la
FF i, 1la FF 2, €] BUF 1, només pel 1985-1984, 1 'EGE. Aquestes
dades han estat tractades per sectors, per cursos, por Zzexe 1., n
alguns nivells, per repetidors. Sempre han =tat comparades amb
les dimensionzs de la comarca del Vallés Oriental per tal de poder
avaluar—ne els resultats. (%)

Es aiui com es pot  veure 1 'oferta per cectors
d 'ensenyament {(piblic/privatr, la davallada d’'alumnat per cursos,
les distribucions per sexe 1 la i1mpo tdancia relativa del nombre de
repetidor=s a la comarca.

Malauradament, aquesta 1nformacid no pot d=ser posada en
relacid amb la precedent, almenys per dues raons: es tracta
d'informacions basicament diferent: donat gue 1a primera te en
compte el criteri d'edat 1 la segona =1 criter: del curs 1 seria
un esbiaix d'entrada phasar-les en relacid. I, a més, es tracta
d'informacions que tenen uns parametres diversns pergué la primera
és d'ambi1t municipal 1 la seqgona comarcal,

C) La Camara de Comerg, TIndistria 1 Navegacié de
Barcelona ens ha facilitat 1a distribucid de les activitats
economl gues de cadascun dels sis municipi= obiecte de 1 estudi, en
funcid del nombre d'empreses 1 del de treballadors per nou grans
sectors de produccid: agricultura, energila, transformacid  de
metalls, indiastries manufactureres, canstruccid, comerg 1
restauraci1é, transports 1 COmMnlcaclons, fimances 1 altres
Servelc.

Ai1xd ens permet, no solament definir el parametres de
l 'oferta oficiralitzada de places en els diversos sectors, sind
veure comparativament la importancira telativa d'aguests  en

cadascun dels municipils.

I aguestes diverses fonts documentals ens permeten

definir alguns aspectes (no pas tots) de la problematica dels

(1) Ens bha semblat gue la comparacitd del Maresme amb el Valléas
Orrental era, almeny=z, raocnable donades les dimensions semblants
d "ambdues camarques.
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joves a la comarca pel que es refereir al pas de 1 'escola al
treball des de la perspectiva estructural. El que de cap manera
autoritzen és a fer induccions definitives de cara a 1la
problemitica de 1a transicid tal com es presenta; es tracta només
1 dnicament de la captaci1d d'alguns fets col.lectius tendencials
estretament lligats al procés de la transicid.

I és per tal de paoder anar més enlla gue hem hagut de

recorrer a les fonts vives.

2.2 L’analis1 de les fonts vives

L.es dades provenen ara de les posicions diferenclades
estrategicament que ocupen els noastres grups d'informants en el
praocés de transicio.

A El primer grup 1 'integren els guil no solament estan
Iligats a 1 'escaola, s1nd els que d'una manera o altra, en un espal
social o altre, 1ntervenen en el procés de transicid de | 'escola
al treball.

Es ai1:xi com hem conversat amb tutors gque des dels
centres escolars s 'ocupen de facilitar o Ffer de mediadors d'una
manera o altre dels alumnes per respecte a les empreses o al mdn
ocupacional. Hem parlat tambe ambh els que des dels servers
murnicipals de jJoventut i1ntenten wviabilitzar el prorés o, a1y
mateix, des dels servels socials 1nstrumenten recursos de
recuperacid dels nois 1 noires gue, havent estat escopits pel
sistema ezcolar, estan mal posicionats de cara a aofrontar el
procés amb normaiitat.

Aguestes 1nformacions permeten definir el nivells
d'intervencid social gque, dintre o fora de 1'ezcola, van
encaminats a wviabilitzar un procés tan complex; a vegades des de
la perspectiva 1nstitucional 1 d'altres amb el suport econdmic de
1 administracidy a wvegades atenint-se a2 la legislacid laboral
vigent gue permet contractacions o col.laboracions en practigues 1

d altres fent prova d'una forta 1maginacid 1ntentant generar
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recursos 1 alterpatives tant =21 =zistema productiu com a les
insuficiéncies socio—famrliars.

Fls temes de la conversa cobrien més o menys els punts
que segueiien tenint compte de la indispensable adaptabilitat
seqons guir fos 1 i1nterlocutor:

-En qué consaisteix | experiéncia’
—Nombr e de persones que s hi1 dediguen
-Filosofia que pres:ideiv la i1nicirativa
~Historia de 1 'experiéncia
~-Coordinacions amb d’altres entitat=
-Avaluacid global de la 1niciativa
—-Ferspectives de futur

B) El segon grup d’informants ve configurat pels que s6n
empresaris 1, més concretament, pels gui tenen la funcid concreta
de gestionar el personal. La i1dea és la de saber, no solament les
caracteristiques estructurals de 1 empresa, s1né le& posicid
d aquesta de cara a la contractacié de joves 1 les condicions
d‘admissi16 a 1 hora de comprometre’s amb un nou treballador.

Sortosament, 1'area de Joventut de 1‘ajuntament de
Matard, guiada per les matei1:es preoccupacions gque les que
encaminen aguesta recerca, estava 1a en proces d'enirevistar
empresaris de la localitat; ha estat suficient ajuntar els nostres
comuns 1nteressos per a fque natxés una col.laborari1d sincera 1
fecunda gue permet compartir els resultats d’una elaboracid que
ells estaven en vies de realitzar.

Es aixi com 1 interdés d’'aguest apartat metodolégic gueda
més que satisfet a partir de 1 'elaboracié dels conbinguts
1nformatius gue aquella instancia municipal Ja havia recollait.

C) El tercer grup d informants sdén el nois 1 noies gue,
en circumstancies tanmateix ben diverses, es troben &n praces de
fer efectiu el pas de 1 'escola al treball.

La metodologia és ara d’'entrevistar, per la teécnica de
la 1ntervencid sociolégica, gue després explicarem 1 justificarem,
determinats 1 concrets grups de jJjoves dgue es  troben en aquesta

situacié.



El primer pas ha estat la confeccid d'un giad gue
permeti1 articular, en farma de tematiques concretes, la
teoritzacid que =obhre el tema w'havia et precedentment. Aquest
guild respon basicament a tres moments del procfds gue fan els
Joves: el context socio-econdmic  familiar, la histdria escolar 1
educativa 1 els aprenentatges realitzatzs 1 les rpectatives
laborals futures. El guid complet és =1 seguent:

El pas de 1 escola al treball

1. Context familiar soclo—econdmlc

-De gqué treballen els de casa™ Composicid de la familia.
Frocessos migratoris. Harr: de residérncia.  RNivell
cultural dels de casa.

2. Escolaritat 1 voloracid de 1 educacid

-Iti1nerari escolar realitrat: éxi1ts 1 fracassos.
~Interes, motivac:nns 1 1ntervencid dels pares en els
estudis.

—Valoraci1d dels nots 1 nnires respecte als propis estudis
VYaloracid de |l ‘ambient cultural de casa. Que sc’'n espera
dels estudis™ Valoraci16 dels estudis de cara a la feina.

Z. Aprenentatges laborals

L}

-Treballs realitzats: condizions, per a qud fer™, an
quin periode de 1 any™

—Com s'ha trobat 1a feina™, hi ha por de 1 atur™
—Utilitat dels estudis per a trobar feina, deixaries els
estudi s 51 sortis una oportunmitat™

—Coneixement de noilis 1 noles que treballin: cam s'ho han
muntat™ Els hi han servit els estudis”™

—El servei militar com a trencament tant dels estudis
com del treball.

—Coneirement de les alternatives que es fan a la comarca
per & ajudar els joves en aguest sentit, =stew apuntats

a 1 'INEM™

El segon pas consistia en la selecci1s dels grups de

nois 1 noies 1mplicats a través d'una mostra estructural que
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reproduis, 1 més ajustadament possible, les diverses situsciaons
reals dels noi1s 1 nnies de la comarca.

EFes aixi com wvam decidir confeccionar una mostra la
representativitat de l1a gqual estd lligada al cobriment de kotes 2
cadascuna de les situarions reals dels Joves en proces de
transicié de 1 'escola al treball.

Els grups decidits previament sén els  <wegients on hi

especifigquem les caracteristiques diferencials de cadascun d'ells:

a) Grup mivt de COU d'un col.legr privat religiés.

B) Grup mixt de COU d'un Institut de PBatuxillerat de
dependencia piblica.

c) Grup de noies de guart curs de jardi d'infancia d'una
Escola FProfessional de dependéncia pablica 10 en una
branca practicament 1 euclusivamant femenina.

d)y Grup mut de quart curs de formaci16 prafessional
admintstrativa del matelrs centre.

e) Grup mixt de segon curs de FF1 en régim diurn d’un
centre privat funcionant com a pablic : de la branca
administrativa.

f) Grup mixt de cingué curs de FFZ ern rbdgim nocturn L
d especialitats administratiu 1 auvtomoci1d del matein
centre.

g) Grup mixt de ringueéd de CES (Cicle Evperimental
Superior) en 1'especialitat del batuillerat artistic
segulint el proceés experimental de reforma de
1 "ensenyament en un centre privat.

h)Y Grup mixt d’'una Escola Municipal d'Dfici33 es tracta
de nois 1 noies que han estat expul=satz del sistema 1
gue i1ntenten agafar el tren de la seva pripin histdria
amb 1 'ajut de mestres 1 educadors.

1) Grup mixt contactat per una educadora de carrer la
caracteristica del gqual és el fet d ' haver abandonat

prematurament 1 'escola 1 trobar-se ja treballant. L '0nmic



lligam amb la resta de 1la zocietat ds agquell contacte

amb 1 "educadora.

El tercer pas é2 I 'analisi del discurs del:s nols 1 noiles
en tant gue es posicimnen davant de la tranmsicid de 1'escola al
treball amb els condic!onaments del circutt o 1tinerar:
efectivament realit-cat en funcid de variables tan 1mportants com
la classe coci1al de pertinenges, el sexe, el tipus d'estudis

realitzats, la naturalesa especifica del centre on els han cursat,

etc .
Jiistifi1caci1d metondol dgrca
El meétode de la intervenci6 socioltgica vol produir amb
els actors o] roneirement de les practigues gue realment estan

fent 1 estimular--los per tal d’'incrementar 1a =eva capacitat
d'accié 1 de coneilrement.

Fer a dur a terme aind cal trobar el punt d'articulacid
entre els actors 1 els 1nvestigadorsy; és a dir, establir um
equilibri entre la necessaria distancia 1 1 'empatia o participacid
exigent. Un eguilibri tam dificil de mantenir com, per eoxemple,
entre la sociolwogia policiaca 1 la sociclogia de 1a desviaci1d, per
posar un eixemple tanmateix ben conegut per nosaltres matei1xos.

Fer a aconseguir 2120, es5 fa 1ndispensable ngue 1a
iniciativa de 1la recerca no sigul unilateral, =zZind gque 1la
intervencid dels i1nvestigadors sigur com un intent de resposta a
una demanda 1 la dels actors siguil una mepa de necessitat de
vessar 1 'enorme caudal de la seva experiéncia.

En aguest sentit 1 tractant—-se de Joves es Jjuga amb un
considerable avantatge pergue el vitalisme i 1 exprecsivitsl dels
nois 1 de les noies s6n palescos 1, certament, més -jue de~bordants.

Amb tot, els papers respectius dels i1nvestigaedors 1 dels
actors han d’'ésser sempre clars 1 diferenmcirats: no eos confonen de
cap manera. Sense caure en 1l interrogatori policiac o pericdicstic,
s 'ha de donar una mena de "feed-back” que és només el resultat

d’una mena de neceszrtat expositiva contrastada per tal de poder
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construir 1 reconstruir una real:tat viscuda gue és patrimoni de
tote 2ls que 1ntegren ml1 grup.

No ez tracta de formar els grups a través f'una mostra
aleatédria com es faria amh un estudy provabilistic, ni tampoc
consignatr la linia de joves informants representatius 1
significats, sind que es tracta d'organitzar un procés gque permetl
captar la significacid més fidel de la situaciéd juveni] en el tema
que és el gue configura el nostre objectiu: la transicid de
l "escola al treball.

Els grups juvenils escollits sé6n decidits en funcid dels
llocs 1 dels spais sncials gue siguin hipoteticament 1., de
vegades amb evidéncia, significativament diferents pel que fa a
1l ‘acc16; successivament, s 'hi afegiran possibilitat:zs alternatives
noves a mesura gque [ ‘erperiéncia, la refleri1d 1 la intuicid no
vagin aconsellant. I tots aguests grups respanen a realitats
socials, escolars 1 ocupacionals suficientment di Terencilades per a
donar peu a pensar hipotéticament que un espai1 social, escalar o
ocupacional determinat pot precentar trets diferencladors
significatius 1 que cal tenir en rcampte. Ez tracta senzillament de
confeccionar una mostra estructural.

La constitucid dels grups ha d’encarnar  totes les
diverses situagions de wvida dels 3oves, tTenint cura gue la
diversificaci¢ ideoldgica 1 social sigur tan dispersa com la
realitat que la sosté; des de ) ‘e«<cnla al carrer, des d'un nivell
d‘estudis a un altre, des del mitja de vida a la situacio social
concreta. La formacid dels grups depén de 13 1ni1ciative dels
investigadors: perd la recerca s'ha de garantir en un régim de
neutralitat.

£l moment clawn de 12 trobada 1 de ] :intercanvi amb
cadascun dels grups escellits, ha de ten;r el carisma 1cdéntic de
la festa; per a molts serd 1 'ocasi1é de parlar i contrastar unes
vivéncies gue normalment no es té 1 'oportunitat de cotejar 1, per
tant, la trobada juga el paper d’ autodescoberta d'allde gue integra

la mateixa quotidianitat.
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Es 1 'hora de donar via lliuivre a un didleg obert, amb un
gui ¢ de conversa estereotipat 1 amb una sensacid de sinceritat i
de generoszi1tat gue ddéna la conversa amb el grup d’iguals. 1s
participants memoritzen 1la seva vida, la seva practica 1 la seva
acc1d més gquotidianas 1 'objectiu dnic del treball grupal  és el de
conduir les persones joves a una situaci1d clau que és preclsament
1 "autoanalisi.

£l dialeg va cobrant lentament 1 progressivament
pertinencira., capacitat lpcisiva 1 concrecid:  aqgquell discurs
col.lectiu va recobrant singularitat en <] rontext caracteristic s
diferenciador del prop: grup. Agquesta singqularitat de valoracions,
judicis 1 contrastoz sovint contradictoris neily s 1 'ombra de la
decisid presa al comengament pels 1nvestigadors gue es corresponla
amb les diferéncies gue provenen de les diverses situacions de
vida dels joves integrants {1 extraccid woCclo-sconamica,
]l ‘ocupaci1d e=colar 1 la posicid diferencial de cara al treball).

Els joves, tot 1 pertanyent als mateinos mitjans de
vida, no s’'expressen pas d’idéntica manera 1 aiuxd fa guUe ens
trobem a un moment capital de la recerca, Dpurx gue posen en
evidéncia, Ffruit de la seva espontaneitat caracteristica, les
diverses i1nterpretacions de la seva mateirna practica 1 la diferont
significacio 1 matimos gue té per a wvlls; les distancies @ oels
acostaments es succesixen en una admirable continuitat.

Sera la lectura i la i1nterpretacid posterior 1a gue
permetrd classificar 1 ordenar les diverses posicions gue han
estat manitfestades en un mitjd concret; alld que és generalitzable
al mén  juvenmil gue es troba en el dificil procés de transicid 1
alld que deixa llegir 1 anunci d'un futur en el gue la jerarquia
de valors, 1l "acceptaci16 de 1 ’estructura de dominaci1d i de poder 1
les actituds 1 les formes de wviure poden variar substancialment.
Caldra fer la permanent distincid entre ©1 qgue és propir :
especific d'un grup {1 'anécdota) 1 el que depén de la i1dentitat
historica d’'un moviment juvenil gque de manera inorganitcada els

participants reprzsenten (la categorial.



La dindmica dels grup=s 1 la psicosocinlogia da les
interaccions sdn només mitjans que permeten la descoherta de la
linia central del discurs: elz punts de partida, els zilencis, les
liacunes, la 1nfluéncira dels liders son un efecle del treball de
conelrement de la propira realitat que el grup =labora.

En tot el procés els i1nvestigadors han Jugat el paper
d'animadors 1 no pas de productors de coneixement; és per aiuxd gue
es procura gue sempre hi  hagr almenys dos 1nvestigadors en
cadascuna de les sessio0ns: "1 "agitador” gue es manté ben praxim
del grup i el "controlador" gue i1ntervé directament en la conversa
amb la intencid de vigilar gque res= que forma part ssserncieal de la
tematica en gued: al marge.

Les sessions s6n enregistrades eon cinta magnetofdnica i
transcrites d'una maners quasi literal o, almenys, conservant els
elements semantics meés destacables en tant que sdn enpressions
d’una 1dea 1 gque revelen 1l essencial de la linia dels discurs gue
servira posteriorment per & la verificaci1d de le= hipbtesis.

Amb e2ls materials a la ma els i1nvestigadors hadran de
verificar, a través de la lectura 1 relectura dels continguts, 1a
construcci1d 1 reconstruccid de 1la dificil transicit dels  Joves de
1 'escola al treball.

Diem, finalment, quz 2ls Joves pozZen  en evidéncia una
1dentitat, una oposicid 1 una totalitat. La prdpra consciéncia de
la s1tuacid com actors no és pas massa definida  zence
1 enfrontament amb un adversari (els pares, 1’escola, el mén del
treball, les 11nstitucions, etc.?) 1 13 voluntat d'ocopar un espan
concret en la soci1etat que els ha tocat viure. Aquesta dialactica

s la que donara rmportants i valuosos elements a 1 ' 3nalizss.

FT. L'analisi de la realitat quantificada

Aquesta aprowimacio a la reali1tat de la comarca ens
defineix nomeés 1 dnicament el perfil estructural de 1la tramsicié
de 1'escola al +treball a través dels tres paquets informatius

esmentats més amunt.
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dNo podem fer dir a les :ifires 2] gque no poden diri estem
condicionats per la qualitat de 1les i1nformacions 1 per les
servitude gue la quantificacid ens imposa. WNomés podam arribar a
definir tendéncies 1 descriure caracteristiques globals de la

problematica gque ens 1nterecssa.

.1 La poblacid i1ove a la nostra comarca

El quadre gue =egueix ens dona 1 embalum global de joves
als diversos municipis de la comarca 1 pels grups d'edat entre els
intervals dels 146 1 els 20 anys 1 els 221 1 els 25 anys: &5 una
aproximacid tanmateirx ben abstracte a 1 'embalum de j10ves que es

troben hipotéticament en el procés de transicid.

16-20 21-09 Total

Municipis Homes Dones Homes Dones
Argentona (1-1-8B%) 254 324 29 =21 1.248
El Masnou (20-1-89) 702 hbob &H17 &40 2.427
Mataré (1-1-98) 4,490 4,040 4.241 4,226 17.017
Fremiad de Dalt (1-T-8&) ! 255 47 =78 1.032
Fremia de Mar (28-IX-88)1.027 P47 B7S 878 . 687
Vilassar do Mar (T1-X11-87)77&4 oer 411 1z 1.602
Total 7.201 B.4&74 &L.714  4LH.678 AL

Aguesta poblacid suposa el 159 4 de la global (tat
demogratica dels municipis considerats. Dssent el grup 16-20 anys
un B'2 % 1 el de 21-25 anys un 7°7 “i aguestes comparativament sén
relacions quasi 1déntigues a les d'altres comargues. Hem de dir,
doncs, que no hi ha un embalum diferencial de Jjoves al Maresme

51 tenim compte dels municipi1s, hem de dir Qque
relativament la proporcid de noi1s 1 noies d aguoester edats es fa
notar dnicament a Premia de Lalt on arriba al 18°46 %.

Considerant els intervals estudiats, hem de dir el qgue
segueix: els nois entre 1& 1 20 anys destaguen a Fremii de Dalt 1
Fremia de Mar, els nois entre 21 1 25 anys a Argentona 1 ambdés
seres entre 21 1 23 anys a Matard 1 Vilassar de Mar.

86n aguestes wunes consideracions estrichurals gue ens

acosten a 1'embalum global de joves als municipis de referéncio.
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Trets aquests petits mati<os, hem de dir que, en general, la
proporci d de joves és 1 'esperada.

Disposem encara d'una 1nformacid complementiaria  Jue
defineix la distribuci1é sectorial dels joves dintre de cadascun
dels municipis per barris o per seccions censals segons @ns vingul
donada la informaci1d basice. Ens <=embla gue, par tal de no
complicar les coses, n‘'hi1 haurh prou en lliuwrar lez grans linios
de les diferéncies que hem observat als diversos sectors urbans.
Es aixi que el nombre relatiu de joves d'aguests intervals d'edat
es disparen a les arees seguenhs:

-a E1 Masnou, o1l Districte I 1 & les seccions 1, T 1 4, 2l1s
nois 1 a les seccions 22 1 &, les noies. Aguestes ostenten
proporcions relativament importants 2 tot el istricte II.

-a Matard, els nois predominen als barri= de Cirera
Falau/E=scor:ador 1 les noies a 1 'Eirvcample de manrra molt destacada
1, també, Cerdanyola-Sud.

—a FPremia de Dalt, les noles a Santa Anna-Ti1d 1 tant 214 noio
com les noiss al MNucli Antic.

-a Vilassar de Mar, els nois al Districte T seccid 21 al
Districte III seccid 1: les noies, destaguen considerablement al
Districte III seccié 2.

-a Fremia de Mar, hi ha una relativa preséncia de noi1s al
Districte I seccid 2 i al Districte III seccions 1 1 33 les notes,
per la seva banda, també destaguen al Districte 111 secci1d 1.

A Argentona no tenim aguesta distribucid per zones
urbanes. Aquesta i1nformacid és puwrament descripbtiva 1 segurament
gque pot ésesr Ati1l per a cadascun dels municipis 1nteressats.

2.2 El procés escolar: embalum 1 problemes

Com )a hem 1ndicat, aquesta i1nformacié s'ha basat en
1 'elaboracié de les dades de la publicacid de la Gencralitat de
Catalunya Estadistica de 1 Ensenvament pelis cursos 1984/198% (FPI1,
FF2, BUP 1 repetidors de 1la FF)} 1 1985/198& (EGE, FF1, FPZ , BUF 1

els repetidors de cadascun d’aguests nivells)

L avaluacid de les dades 1 la seva ponderacid respectiva

s'ha fet per comparacid amb les de la comarca del Vallés Or:ental
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per 1 'dnica rad gue ens ha semblat factible del fet  gue ambdues
comarques, Maresme 1 Yallés Oriental, ostenten algunes similitudg
que autorit-aven fer—-ne 1'equiparacid.

Mo volem esgotar el lector amb la contemplacid atenta de
grans llistats estadistics; és per alxd gue ens limitem a
presentar les grancs linies del! que ha donat aquesta explotacid de
dades. Primer ho farem per cursos per a 1ntentar posteriorment
veure ' n les grans linies comarcals (no oblidem que treballem ara
amb dades referides a la globalitat de la comarcal.

Curs 1984/1985

Fi1 : Hi ha una poca preséncira relativa del soctor piblaic

a la nostra comarca (58 X al Maresme 1 73°7 A al
Vallés Oriental).

El balang relatiun i1mportant Ffavaorable al sector
privat el domna precisament 1 'alumne del sexe femeni
(= a dir, 1les noies tendeirsxen & matricular-—se
majoritariament al sector privat).

La caiguda d’'alumnat entre =21 ler 1 el Jon curs éz
molt forta al HMaresme.

Els repetidors f(que sdn molt poc 1mportants al
Maresme tant a FF!I com a FFZ) es noten, sobhretaot,
a ler curs al sector pidblic 1, una mica, Zon Curs
al sector praivat.

F2 : L "oferta de places és ara encara  més
desproporcionada al sector piablic (4& % al Marezme
1 1°'7 L al Vallés Orientalld.

La caiguda d ' alumnat, a grans trets, = opera entre
el ler 1 el Zon curs, aconseguint uwuna certa
estabilitat relativa entre Zon 1 Ter.

L'alumnat femeni, tot 1 que manifesta un cert
predomini global al Maresme, es manté a un nivell
relativament redult tant al sector poblic com al
privat.

Els repetidors, ara, no tenen relevancia al

Maresme.
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BiUF: L'oferta de places, tot 1 én=er 1mportant
relativament al sector piblic del Maresme (7177 %)
és 1nferior encara gue al Vallés Oriental (8071 %l
La caiguda de 1 ’alumnat és forte entre Zon 1 Der
curs en el sector pablic g enire tots els curs a
més del COU en el sector priwvat.

Fer sexes, les diferéncies s6n  lleugerament
favorables en nombre a les noies, <obretot en el
sector phablic.

Curs 19B5/1986

EGE: Enc tornem & trobar amb la poca oferta relativa de
places al sector public (524 % al Maresme 1 &772%
al Valleés Oriental).

Els nois sdan relativament meés presents al sector
pibiic 1 les noies al sector privat.

Hi ha més repetidors al =sector priblic gque al privat
i. per sexes, els nois s’incrementen al sector
piblic.

FF1: La constant és la pocra oferta de places al sector
pablic (I8°'2 % al Maresme 1 77°8B A al Valleéc
Orientaly.

Hi bha molta preséncia de noi1s al sector pablic
722 %) » de noies al sector privat (&1°1 AY.

Hi ha wuna caiguda d’'alumnat entre ler 1 Jon curs

en ambdés sectors, amb 1 'excepcid de les nmoies del

sector privat,

El= repetidors semblen una constant: rl 10 % A ler

curs 1 el 7 4 a Zon del sector pablic.

FFZ: L 'oferta de places és guasi 1dentica en amdés

sectors (vora el 90 4); perd molt pobhra comparada
amb el Vallés Oriental (071 %).

Fer sexe, els nols es matriculen sobretot al sector
puiblic 1 les noies al privat; la difereéncis és

ostensible.



Entre el ler 1 el 2on curs hi ha una caiguda forta
d alumnat d’ambhdds sexes al sector poblic 1, en
canvi, al sector privat es déna =21 matein fenomen
en els nois pertd no en les noles.
Els repetidors s mantenen a una xifra relativa
constant (entre sl 4 1 el 7 %) 1 només el Ter curs
del sector privat ostenta un inder méz elevat.
BUF: Encara gue 1l 'oferta del sechtor pibilic arribi al
Maresme Al 70 %, comparada amb gl Yallés Oriental
és forga fluixa (8677 %),
Mentre gue al sector pablic hi ha moltes més places
ocupades per nols, al sector privat hi  ha un
perfecte equilibri entre =2ls seres.
La caiguda vertical d’'alumnat entre ler 1 Zon del
sector prblic  és molt forta entre els nois, mentre
que entre les noies és una caiguda molt mes swau.
Hi ha molts més repetidors al sector pdblic que al
privat. L embalum de repetidors es va incrementant
al Zon 1 al Ter del sector public, mentre gue al
sector privat aguesta dada és una caonstant.
Almenys hi ha do=s ferdmens que es repeteir:ien al Maresme.
El primer és la poca oferta relativa gensral de places al sector
piublic el que i1ndica almenys gue 1 ensenyvament a la comarca,
practicament en tot=z els seus mivells, é= molt més sclectiu gue en
altres 1ndrets. Frecisament, sdé6n les noies le= gue Lendeiren
matricular-se sistemidticament al sector privat.
El segon és 1 'i1mportant abandd dels eztudis  que
s ‘observa en determinats periodes dels nivells mtjos tant a la
formacid professional com al batxillerat. Ai1:d no deira d'ésser un
crit d atenc1é per a la societat comarcal, des dels ensenvants als
responsables de la gestio piablica, davent 1a possible necesoitat
de pensar camins alternatius a 1 ensenyament reglat.
S56n pinzellades que tenen la virtut de fer veure que
potser les coses no sén tan perfectes com poden deisar entreveure

les aparences.
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F.3 L'oferta oficialment reconequda de treball

La 1nformacid gue hem elaborat ara prove de les dades
gue sobre 1 ‘activitat produrtiva hi1 he als municipis obhjecte de
l1'anadlis:. Fonamentalment, e=ns centrarem en les places ofertes
efectivament en aquests municipis,

Mi cal dir gue es tracta del treball reconegut 1, per
tant, aquesta 1nformacid chlida guelcom gque és importantissim a la
comarca: el gran embalum de 1 economia submergida que, sobretot a

1 ‘ombra del teéxt:}!, deu arribar a nifres notable=. FFl fet és que

ningad ho 1gnore 1 tots els nostres 1nformants hi han  fet
referencia d'una manera o altra. La nostra analis: ez limita,
doncs, al treball controlat per una via o una altra per lec

instancies nticials.

Fer a comprendre aproximativament la 1mportancia
relativa gue pot tenir aguesta economia  cSubmergilida als municaipi~s
de refereéncia, hen confercionat la taula gue segueix gue té la

virtut d 'aproximar-nos a& una realitat tanmateirr ben complera.

Municipis Floaces laborals (1} fobleced zicbiva (2)
Argentona 1.297 2.9352
El Masnou PR .70
Matard 22,1748 41,691
Fremia de Dalt bCrh "L 09T
Fremi1a de Mar 1.770 7,497
Vilassar de HMar 1.172 1.704
29.266 AL 485

(1) La font és l1a de la Camara de Comerg, Indistria i1 Navegacid de
Barcelona de data | Z—gener-178%.

() La +Font és ara la del Consorci d Informacid 1 Documentacid de

Catalunya (CIDC), Estructura socio-econdmica de la poblacié, T.1,

amb dades corresponents a 1 'any 1986.

Segons aquesta i1nformacid només el 47°1 % de la pohlacié

activa d'squests municipis tindria wnm lloc de  treball & la

localitat; ia resta, més de la meitat, estaria 2 1 'economia
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submeryida, 0 s=2'n va a treballar fora de la comerca o =25 trobaria

a l'atur.

De taotec maneres, amb dades oncara del 1984, conerem la
poblacié activa de méz de 16 anys que estava aturada amb ocupacio
anter:or, la gue esperava la seva primera feina 1 els que es
trobaven en aguells moments al serve: militar: aind ens permet una
ajustament de les nostres dades.

munNnicipls parats+servelr militar “/poblacid activa

{economia submergida

o trehallen fora’

Argentona LHO7 w68
El Masnou S 99
Matard 10,3537 A
Fremia de [alt 481 48"~
Fremia de Mar 1.%970 &T7
Vilassar de Mar £43 -I9°4
Total 15.274 278

Es a dir, aquest 27’4 %4 seri1a la proparmid de poblaci6
activa gue, no trobant un lloc de treball oficialment recnnegut al
municipli o treballaria a 1 'economia submergida o se naniria a
treballar fora.

De totes maneres, les diferéncies intermunicipals sdn
ostensibles: des de la si1tuaci1d de Vilassar de Mar on hi1 hauria un
excedent de guas:y el 40 % de places ofertes, finz aguest &7°7 4 de
Fremia de Mar que revela un extraordinari sobrant de ma d obra gue
hauri1a de buscar—-se la vida en condicians de prerarietat laboral
de 1’ 'economia submergida o fora dels limits municipals. Més tard
tindrem 1 ocasi1d de contemplar les conseqiléncies que ai o comparka
a la poblacid jove.

Anant méz wnlla, podem dir gque conerxsm l& distribucid
d aguesta oferta de places en funcid dels sectors d’activitat 1
aquesta és una dada extraordinariament interessant que ens permet
dibuixar el perfil de 1les activitats industrials 1 praoductives

d’'aguests municipis en funcidé del nombre de places efectivament
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cfertes. La distribucid di=sposada en ardre descendent

d'importancia és la sequent:

Activitats i
Indistries manufactureres (sobretot tértil? 447
Comerg, restauracid 1 reparacions 14°9

Altres serveis (administracid, educacid, sanitat,

recreatius, personals, eto) 121

Transformac16 de metall. Mecanica 79
Extraccid de metalls. Ouimica 72
Construccid 53
Finances. Assegurances. Serveis a les empreses 47
Transports 1 comunicaclions 18
Agricultura 1 derivats 04
Energia 1 aigua 077
100

Aquestes proporcions astenten algunes diferéncies seguns
els municipi=; és peEr arxd gue el sector de 1 extraccid de
minerals 1 la guimica e€s singularment present a El Masnou {(amb rnna
proporcid al municipir gue arriba 2l 23°7 %L de la mad d obra) amb
almenys dues empresecs grans: una de minerals no metal.lics de 252
treballadors 1 una de quimica de 256,

La transformacid dols metsllcs 1 1a meca&nica es destaca a
Argentona (1%°'72 % dels treballadors del municipi), Fremid de Mar
(129 %, amb una empresa de productes metal.lics de 115
treballadors) 1 Vilassar de Mar (1472 %L).

Les 1ndiastries manufactureres ec destaguen a Matard
(490" 4L dels treballadors del municipr, amb dues empreses téutils
de 4835 1 &47 treballadors, una de calgat 1 vestit de 244 1 una de
paper de 147 treballadors) i a Fremia de Dalt (S51'4 %, amb una
empresa téxti1l de 138 treballadors).

lLa zonstruccid sabresurt a Premid de Dalt (175 % dels

-

treballadors del municipi) 1 Premia de Mar {132 %Y.
Finalment, hem de notar també la i1mportancia relativa

que adqguireix el comerg, la restauracid 1 les reparacions a Fremia
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de Mar (205 % dels treballadors del municipi:) 1 Vilassar de Mar
(28°'9 7).

De totez maneres, malgrat algunes empreses gque Ja hem
anat 1ndicant, 1a tdnica general és la de la preséncia de la
petita empresa. Efectivament, la mitja del dimensionat de les
empreses d’aguests municipis és de B'4 treballadors; només Matard
aconseqguelx® arribar a una mitia de 9°8.

Aquesta aproximacid a 1l 'oferta oficial de treball als
municiplis de la comarca que fan 1l 'objecte d aquecsta analis:,
aconseguelx donar—-nos un perfi1l de les especialitats que en la
nostra area d’'estuds singularit-zen les formes de treballar; és una
mica el futw laboral gue es presenta als nois 1 noles.

4. La significacid simbolica del proceés  de transicid

vista pels saus mateilxos actors.

4.1 Els mestres o i1nterventors del pas de 1 'escola a

l empresa

Fer a 1'analisi de 1a situacid dels joves en el sew pas
de 1 'escola al mén laboral, necessitem coneiner 1 esforng gue es
realitra als municipis objecte de 1'estudir per & garantir un
suport, wna ajuda en el dificil cam:i de la transicia. Aquesta
exposiclo sera molt esquemdtica intentant diferenciar tres ambits
concrets en els gque ens sembla gue la realitat presenta matisos
diferenciadors: 1 administracid pablica, 1 'ensenvament reglat 1
1 "ensenyament no reglat.

El quadre esquematic s=guent re=i1tua l=2= fonts

informatives diverses gue s 1nclouen en squesta analisiz:

Localitat A.Administracio Ensenvament
pablica B.reglat C.no_reqglat
Matard 1, Ajuntament 1.M.Bi1ada 1.5ales1ans
Serv.0Oc.Juvenil 2.Escola Fi1a n.Ezc.Apren.
{Reformaj d'Oficis

"Centre de

Frevencid!
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Vilassar 2.Ajuntament

Servelr de Joventut

Fremia de Z.Ajuntament TLILF.P.Oris— T.E=zcola
Mar Casal de Joventut tofol Ferrer Mlun.D'Cficis
El Masnou 4, 1.F.F.El Masnou

4,1.1 L' administraci1d publica

Els tres ajuntaments estudiats tenen uwuna estructura ben
diferenciada. El de Matard ja fa un any qgue ha creat un servel
especific referit a 1 ' ocupacid juvenil 1, per a fear aiud, parteix
d'uns objectius amb unes 1dees elaborades 1 definides per una
accl1d concreta 1 amb la constitucid d'aquest servelr 1 'ocupacio
juvenil és enfrontada amb molta més competéncia i eficdcira.

A Vilassar de Mar, en cenvi, les propostes, projectes 1
respostes que es donen veénen marcades per una determinada
orientacié politica realitzada pel departament de joventut de la
priopia localitat.

Fremia de Mar no té un departament especific que vetll:
el tema de 1l 'ocupacid Juvenil; com podem veure aqguesta tasca la
porta a terme 1 Escola Municipal d ' Oficis.

Les respostes donades pels diferents ajuntaments
sorgeiren a partir d’una necessitat 1mposada per la realitat
concreta: la dificultat de 1 ocupacid juvenil, 1 atur dels joves 1
el problema del fracas escolar; constatades aquestes realitats el
que 1ntenten les administracions és donar una resposta mes o menys
definida per tal de donar sortides als problemce—-. S5'hs dit: "Tot
va néiraer quan es va observar el gran percentatge de fracas
escolar que cada any va en augment" (A-2).

Agquesta exposici1d es centrara successivament en guatre
temes: 1 'ambit de treball municipal, els programes vigents, les

actuacions concretes 1 els projectes.
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L ambhit de treball

La regidoria de Joventut 1 esports de Matard esta

constituida per:
~Servel de jJoventut
-S5erveil d’'Ocupacid Juvenil:
A) Ambi1t d'orientacid 1 formacié
a.1l) Fla d'orientaci1d professional (FOF)
a.2) Formaci1d 1 insercid professional (FIF)
B) Ambi1t d '1nformacid 1 primera ocupacid
b.1) Fla d'informacid
b.2) Fla primera ocupac:d = aoficina d'insercid
A la regidoria de Vilassar de HMar es porta a terme
l'activitat seguent:
- Treball d'obres municipals (TOM):
—aprenentatges a empreses 1 practiques de FF a
1 ajuntament
- borsa de treball acollint demandes de tota mena de
persones
La regidoria de joventut de Fremia de mar ha creat
actualment =21 casal de joventut centrant les geves arntuacions en
el lleure 1nfantil 13 Juventl. En  aguest maomentk comenga a moutre
algunes col.laboracions per a afrontar la problematica de 1 atur
jJuvenil, perd encara no hi ha euperidéncies definides.

Els programes vigents

Sempre es centren concretament en donar 1nformacid,
orientaci1d 1 garantir una plataforma per a accedir al min laboral.
Heus agqui 1la cita de les activitat gque es duen s timrme =an aguesta
linia: —-DOficina d'insercid, borsa de treball; -Acollir nois sense
estudis donant—-els-hi1 1 oportunitat d’'aprendre un ofici: ~-Oferta

de diverses activitats; —-Sessions guinzenals on es donen recursos

didactics; -Seminaris als tutors de les escoles: -Faquets
informatius a les empreses, escoles 1 joves; -¥Xervrades: -—-Fulls
infarmatiuss -Diversitat de Cursos amb un  segument  de
1 "aprenentatge per medi1 de tutories; —-Connexid amb empreses per a

donar informacid dels diferents tipus de contractacib.
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Acrtuacions concretes

les accions ue responen a aquests programes 1ntenten
adaptar—-se a la realitat laboral de cada municipi: 1 é&s aixi com,
d'una banda, els nivells de Fformacid s adapten o un procés
d aprenentatge segons especialitats 1, de 17altra, ez creen lliocs
de treball d'una forma real 1 produoctiva des de la perspectiva
social 1 d'adequacid a la persona concreta.
semples d'aguestes actuacions sdn: —Cursos d'orienbtacid
ocupacional 1 formacid en els diferents aspectes 1 condicion:z del

mén laboral: -Cursos de formaci1d 1 reciclatge per & agricul tors;

-Seminaris d'orientacid formativa 1 laborals; -Cursas de maguinista
textil, muntatge d’espectacles, 1 hostaleria, estades d’'una
setmana a VYilanova 1 La Beltrd (centre d'arientacidl); -—Cursos de

mecanica, d’'electricitat, d'auvutomocid en col.laboracio amb 17 TNEM;
-Praograma d’aprenentatge mitjangant unz convenis amb diferents
empreses 1 el propl ajuntament o una duracidéd de tres a =17 mesos.
Es realitza un <=seguiment de 1 aprenenta*ge 1 es lliura un
certificat avalat per 1l 'empresa 1 el departament de joventut;-
Flans de formacié 1 1nsercid laboral de 1'INEM de caracter
exclusivament ocupaciconal amb  ensenyament 1 reciclatge. Dins
d aguesta modalitat hi1 ha 1’'escola-taller '"Les Esmandies" de
Matard acellint i1oves amb fracas escolar 1 desorientacio. Fs

realitzen els oficizs de paleta 1 jardiner col.laborant en la

restauracido d'un edifici qu aporta un benefica a la
col.lectivitat social; -Convenis amb empreses concretes dels
sectors de produccid potencialment mes actius segons els

il

Munlcipls; aixi, la pell a Vilassar de Mar 1 1 'horticultura 1 el
texti1l a Matard.

Agquesta enor me activitat esta sotmesa a uns
condicionaments marcats per la diferenciacid seiual: "Solen venir
meés els nols que les noies 1 es  wveuen diferéncies pel gque fa al
que volen aprendre; els nois: talladors., pell, mecanica,
hostaleria, +forneria 1 fusteria, 1 1les noies: administratziu,

perrugueria 1 dependenta" (A-2),
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L ajuntament de Vilassar estd obraint les seves propostes
i1 actuacions a la poblaci1d de Cabrils 1 el de Matard col.labora
amb el Fons Sccial FTurgpew 1 té un programa d’intervanvi amb
empreses de 1 'estranger. A Matard, a més, =5 fa un seguiment de la
demanda de treball des forma personalitcada, fent una valoracio
encaminant el demandant segons la sava situsecid 1 possibilitats.

Els progectes

A Matard es projecta el seguent: Une guia de recursos
educatius donant sortides als diversos estudis tob 1nformant sobre
la manera de poder tenir ajudes. A mé=, h1 ha un projecte avangat
d'autoocupaci1dé. Fer altra banda, s'ha proposat a 1 INEM els cursos
seguents: treballadors familiars, wvenedors 1 aparadotistes amb
col.laboracia amb diferents institucions de la ciutat
especlralitzades en els temexn.

A Vilassar, per la seva banda, es prepara un taller
d aplicacid de la itnformatica amb un curs d autoc—aprenentatge amb
col.laboraci1d amb la Generalitat.

*

Hi ha obserwvacions gque pel seu 1nterés no poden esser
deixades en 1 'oblit. La primera, esmenta la dificil coordinacid
en aguest terreny:

"Em aguesta guestid de 1 ‘acupacid juvent]l hi ha nna
descoordinacid total 1nter 1 1ntramunicipal" (A-1).

La seqgona, s‘ocupa de la wvisid unidireccional de

1 "empresa:
"La resposta de les empreses va més encaminada & un
interéds productiu que a la realit-acid d'una
veritable col.laboracid. A 1 'empresa 11 costa
rontractar. Nosaltres 1ntentem gue nomeés {facin
mitja jornada pergque animem a 1 ‘estud: i vigilem
que 1 'empresa no caigul en la temptarmid de la
produccid 1 és per aixd qgue no == pot allargar
altrament 1 empresa cau en 1 'aprofitamsnt del nano
com & na d'obra barata. T, per altra banda, hi ha

empreses que np volen retribuir;  encara que es
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tracti d’nna ta-ca minima, sS'ha de pagar aiguna
cosa. £l seu discurs és: ensenyem una professid, no
hi1 ha productivitak, no hem de pagar res. Farlem
amb les empresses un cop al mes 1 le= avaluacions
lez fan elles mateixes (A-2).

La tercera té relacid directament amb actituds concretes

dels j1oves:

"Als noi1s els h: costa entendre gQue es necessita
una formacio: només busguen els calers. EI nor ha
de comprendre que, encara que no el contractin,
aquestes sén unes practiques que ja té. Costa gue
assumelrxin que la formacid és necessaria’ (A-2).

La quarta es referernxr a la si1tuwaci1d general. Es tracta

de diverses postures gque convergelxen =n una matelia visios

"L ‘atur ha generat desequilibris 1 la gent aturada
viu deliberadament dintre dels dos sistemes: el
subsidy 4 atur 1 1la nova situacid gue aboca a
1 "economia submergida" (A-1).
"No hi ha problemes d'atur; tot es reduers a un
problemsa d’'informacid. Encara gue sovint en males
condicions, agui la gent treballa. Nosaltres cre:em
que els veritables problemes s6n a les escoles;
perd en aguestes no hi podem i1ntervenir" (A--2).

4.1.2 L 'ensenyament regiat

L'escola pren conscléncia cada dia més del paper que
representa com a2 font de coneiriements 1 punt de recursos pels
Joves en la seva dificil +transicioe. Es curids abservar com,
maigrat gue e tract: de centres diferents 'liurant formacinne
diverses, =1z oabjectius, les actituds 1 els recur~os diferenciatz
seguelrren una mateira linia comld: fidel refle: de 12 preocupacid
també comuna que presideix aguesta mena d'actuac:ons.

La Formacid Frofessional

Cobreix les especialitats seguents: informatica,
electrénica, administretiu, automocid, delineant, electricitat 1

Jardi d infancia. Els tres centres tenen almenys una parsana
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dedicada a la tasca concreta de la i1nsercid laboral del=s joves gue

ec troben

a

1’escola; amb tot, lTa dedicacid és relativa amb unes

fortes limitacions de temps: una mitjana de s1s hores setmanals.

| e

insuficiencies de temps gueden tanmater:: evidents:
"Fer a fer aguesta tasca ni1 dispozem d 'hares n1 de
mitians; tot  és massa  vocacional 1 necessitem mes
ajuda. La gent se’'n ransa: hi1 ha escoles gque han
tingut cinc tutors dourant cinc anys. Es una feina
que crema moit feta en aquestes deplorables

condicions" (B-T).

Es genera una col.laboracid amb diverses empreses segons

1l especialitat gque es tracti1 1, segons els testimonis, 1 actitud

de 1 'empresari: apareirux amb uwna exigéncia 1 un  1nteras molt

concrets:

"Les empreses solen demanar wun perfil determinat:
necessltem una  persona per a ocupar—se de tal tema
1 que tingul agueshs consixsasments” (B-3).

"Alld que demanen els empresaris es concreta en
tres punts: un minim de coneirrements tedrics, wuna
capaci1tat d'atencid per part de 1 alumne, wuna
fluidesa d'adaptasc1d o Tos noves htecnolegres: la
reconversid del personal gue e molt més 1mportant
gu= la materxa reconversi1d de les empreses"” (E-1).
"Fer altra banda, hem de fer entendre a les
empreses que no es tracta de cobrir una vacant,
sind de +Fer un ensenyamenk. Hi he gent rebotada de
tot arreu des del punt de vista laboral 1 econdmic
que ho agafarien tot 1 no és aguesta la nostra
feina, puirx gue no es tracta d ' omplir buites.

Un dels temes més importants es qgue 1 'emprezar:
entengur que es tracta de docaéncia 1 ho arriben a
assumitr &1 50O ZL dels que tractem. I aquesta
sensibilitracié dels empresaris s haurita de fer des

d 1nstancies superiors, per evAmple, amb personal
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preparat 1 ecspecialment dedicat de la mateina
Direccid BGeneral" (B-T7).

"S5'ha de wvigilar molt pergué ha 1ntents
d explatacié per part de les empreses; no solament
ocupen els alumnes un lloc de feina, sintd qQue els
fan fer substitucions, rebre les mares, trasllats a
una delegaci1é de 1 'empresa que hi ha a una altra
poblacid” (B--4),

Es gestionen uns contractes 1 convenis que afavoreixin
el procés d’aprenentatge del jove, es déna informacid dels Lipus
de contractes vigents 1 les seves peculiaritats (col.laboracid,
formacié 1 en practigues). I generalment 1 'esdcola ha creat una

borsa de treball acollint les diferents ofertes 1 demandes del mdn

laboral.

Cal esmentar, encara gque només sigur  breument, 1z
singular experiencia no contemplada an  el= plans d'estud:
anomenada "projecte per a la tranpsicido" 1 gue es porliz a terme a

L‘I.F.P. Cristéfol Ferrer de FPremid de Mar en el content de la
formacid professional administrativa. E!  programa té 1 'objectiu
d’ adeguar les 1nisltatives a les naecessitats concretes dels
estudiants que acaben la formacid 1 per a Ffer—-ho s'han sedregat
nou hores de 1 horar: académic per a dur a terme gestions, recull
d'informacid 1 assistir a conferéncies programades. Paral.lelament
es fan sessions de comunicaci:d entre els alumnes 1 curzos puntuals
de temes d actualitat.

Amb grups mixts de guatre a cinc  alumne<s, han
d'elaborar un projecte de recerca que no solament sigur bl o
aprofitable al poble, sind gue tingu: una  1ncidéncia en
1 "autoocupacid. En aguesta linia s'han realitzat projectes tals
com: agéncia de viatges, organitzacid empresarial d'un camping,
com muntar un bar per a Jjoves, com 1iniciar una televisid local,
etc... S'avaluen els alumnes per les seves capacitats per a
prendre iniciatives.

5'ha de dir gue aquest programa no ha trobat tota 1a

comprensid esperable de 1 'administracid educativa.
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El Pla experimental

Ens referim al CES (Curs Experimental Superior) gue en
régim experimental pilot @ porta a terme a 1l escola Santa Anna de
Mataré. L'objectiu és el de crear uns conerxements més especifics
segons 1 ‘orientaci1d professional del Jove.

Hi ha un equip de persones especificament dedicades a la
problematica de la ktramsici1é:; s’ ha creat una borda de treball 1 es
realit-cen convenis en practigues, crédits d'estada en practigues 1
de formacid laboral. Tot plegat, no massa diferenciat del que es
porta a terme en la formac1d professional 1 ddhuc constatant les
mateixes tendéncies:

"La demandsa de per sonal cada vegada é&s més
meticulosa a nivell d'enigéncies: gque sapiga fer
aixd, que conegul tal llengua, =stc." (B-T).

4.1.27 L'ensenvyament no reglat

Davant d‘una realitat tan cConcreta com la inadaptacid
escolar, el fracas, la marginacidé social, els problemes familiars,
socials, econdmics... S han dinamitzat i1niciatives d aprenentatge
d'oficis alternant amb unes hores escolars amb objectius 1L
principis melt concrets.

" '"E.M.0. respon al gran {fracas escolar que hi ha;
s6n els rebotats de la basica gue van a FFP o nao M
van, de fet =6rn al carrer. Hi1 ha gran guantitat de
problemes a 1 "escola 1, sobretot, molt
d'absentisme. Aixd ha funcionat" C 2.

"Fs va veuwre la necessitat de fer aquest serveil: és
la compensatdria gque dgeneralment es Lroba a la
mateixa escola de FF. iLa legislac:d actual,
extraordinariament recent, definei1x la tipoloyira de
1 alumne que ha d'anar a compensatdria @ els passos
gque ha de fer per a matricular—-se” (C-2).

Dins d aquest apartat de 1 'ensenyament mo regliat hi ha
els cursets de diverses especialitats oferts per una =2scola de
Matard amb col.laboraci16 amb la General:i:tat de Catalunya 1 el Fons

Social Europeu. Agui s 'acullen joves Jde diverses caracteristiques,
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des de gul cerca un reciclatge & gul  a partir d’uns corsots gque
ambh les perspectives que oferelx de cara al mdén lahoral, canvia
les seves actituds 1 millora la seva conducta.

Les esprrcialitats que es porten a terme en aquests
centres no reglats  sdn: fusteria, mecanica, comptabilitat,
perruqueria, 1nformatica, disseny, fotografia, artesania, rdiomes,
electricitat 1 textil.

Aguests centres 1ntenten mantenir una col.laboraci1d amb
varies empreses 1 aixi ho expliquen:

"Mi ha una gueixa dels empresaris entorn del tema
que no es facin especlralitats. Hi  ha una demanda
que no es cobrer precisament perqué la FF tampoc
és apta a cobrir els regueriments dels empresaris
que arriben a unes determinacions molt concretes"”
(C-29.

"Tenim unes 20 pmpreses col.laboradores gue acullen
els noi1s com aprenents durant 7 o 5 hores al dia;
al mateix temps, tots fan dues hores d’estada a
l'escola. De sempre s'havien +fet unes practigues
als bars:s o a la construccid, encara que sense
plantejamernts de professionalitzacio”™ (C-Fr.

Generalment, el jove 1nmscrit a 1'escola d'oficiz o té
un futur professional defimat:

"El nmoi que ve aqui no s apunta a una especialitat
determinada; no sap massa gqué vol fer"” (C-2).

En aguest grup 1 amb unes caracteriztigues molt
peculiars hi trobem el Centre de Frevencid de Matard. Des del punt
de vista laboral, tenen dos tallers com a recurs pedagdnic amh les
especialitats de fusteria, ferro, pintura 1 missatgers. Han
ectablert convenis 1 ajudes amb diverses i1institucions: INEM, Fons
Soci1al  Europeu, Ajuntament, Diputacid, BGeneralitat, Cainzes 1
empreses privades. El Jjove porta a terme una tasca professional 1,
a ]l 'esnsems, rep una retribucid 1 1 'objectiu Nltim dels tallers és

ajudar el 3ove a una i1ntegracid social:
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"... perd =21 més 1mportant per a nosaltres gue

el nano vulgulr canviar'.

4.7 El punt de vista de 1 empresar

El Serveir d'Ocupacid Juvenil en =21 context del Fla
Inform—fAcc1d de 1 ajuntament de Matard ha elaborat unes dades que
parteixen de consultes Fealitzades per ell=s mateiros als
empresarilis de la localitat gque tenen la qualitat d ' aproiiimar—nos a
l'actitud d aguests davant 1la praoblematica concreta de 1la
contractaci1d d’'un nou treballador a la seva empresa.

L'amabilitat 1 1’ 'interts evident manifestat pel server
municipal mataroni en la tematica gue ens ocupa en aguesta
recerca, ha fet neéixer una col.laboraci1d estreta amb el mateirs 1
ha permés que ens faci1lités 1e i1nformacid gue provisionalmeEnt
havia aplegat i gue completa el nquadre Qque ens proposavem
presentar amb la 1ncorporacioé de 1 empresari com a actor
fonamental en la transici1d dels joves a 1 empresa.

En efecte, 1 empresari és un demandant de ireballadecrs 1
es qui realitoa efectivament els contractes; ens 1ntere~sa
considerablement contemplar la seva posicid davant la zeva demanda
1 davant 21 compromis contractaal gue contrsau amb els seus
treballadors.

Com ha estat feta la consulta”

Es va partir de les dades del Cens Industrial municipal
del 10 d 'octubre del 128B. Alla hi constaven 1.2020 empreses de les
que atenint-se a la seva dimensi16, se’'n van seleccironar 418,
practicament la tercera part. Aguest criteri de la dimensid fou el
seguent: petit entre 4 1 10 treballadors, mitja entre 11 1 20 3
aran més de 20,

f través d'un triple contacte (carta, trucads telefdnica
1 visita personall, entre 31 de gener 1 el 10 de marg d aquest any
s’'havia contactat efectivament amb BO empreses nque representaven
els sectors de producciéd seguents: 75 4 del ram téxtal, 15°7 4 de

-

maguinaria téxti1l, 2’5 %4 de fusta, hostaleria 1 paper 1 1°'2 % de
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metall, transport i decoracid. Un S6°2 Y eren empreses petites,
212 X mitjanes 1 22°% Y ograns.

[L'erperieéncia demostra que 1l acolltida anava millorant a
mesura gue s’'avangava en el procés de recollida de la informac:é

de referénciLa.

4.7.1 Les previsions globals de 1la plantilla

Aquesta dada reflexa la tendéncia dinamica general de ia

comarca. La distribucid és la seguent:

Ferspectives d'ampliacid 522 ¥ de les empreses
Ferspect:ves de reduccid TR A

Estancament TBTEs K

Aguesta tendeéncia dominant 2 1l "ampliacio afecta

indistintament a empreses de mida diferent, des de les petites a
les més grans. En canvi, la situaci1déd d'estancament de la plantilla
és singularment majoritaria entre les petites empreses. Fel gue es
refereix als sectors de produccid, no hi wveilem diferéncies gue
siguin dignes d’ ésser consignades.

4.2.2 L' empresarl com a demandant de treball adors

La persona que gestiona el personal d'una empresa té
unes expectatives concretes referides al perfil del treballador
que idealment ha d ocupar una plaga laboral concreta en un moment
determinat. El gran tema de la conversa era precisament aquest: a
l'hora de recdrrer a una oficina de col.locaci1d, guin tipus de
demanda es fa 1 guin tipus de requisits s’'expressen”

Hi ha una tend#ncia majoritaria a formular una demanda
genérica; és a dir, sense indicaci¢ concreta d'un nom de la
persona que i1nteressa contractar. Només és 1a quarta part dels
empresaris gque acostumen a {formular una demands numinativa 1, sa
hy1 afegim el 10 % dels qui alternen les dues (generica 1
naminatival), arribem a la tercera part.

Fel gue fa als resultats, sembla gque a demanda
nominativa ddéna més satisfaccions (30 %) gue la genérica {17272 %),
almenys des de la perspectiva dels que col.loguen.

L experiéncia laboral sembla bsser wn requisnit

fonamental 1 preferent de 1 'empresari: (4%7°'B L' 1 noc son pas pocs
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(492 % els gue pensen que 1 millor és adguirir aguesta
erperiéncia a la propira empresa. De totes mancres. hi ha d'altres
detalls que 1 'empresari també sol tenir en compte: les ganes de
trebhallar (Z22'4 %), la serietat o 1 'esperit de superzci1d (11°8 4,
la prafessionalitat (7’8 %, la responsabilitat 1 la voluntat
d'aprendre (5°'3 %1, els estudis 1'edat (29 %), gue 11 agrad:
la feina 1 gue na estudiyl (2°6 %Y i1, gue tinguir una cultura minima
1 que sigul "boma gent" (1°3 %),

Aquestes dades de cara al tema que ens ocupa en aguesta

recerca tenen 1 interés de fer-noz veure, d'una banda, les
poussibilitats de satisfaccid gue danen les demandesz fetes
nominativament 1, per 1 altra, la rellevancia gue adguireix el

requisit de 1 'experiéncia i, sobretot, d'uma practica realitzada a

la propira empresa.

4.2.% La informaci 6 delsg empresarlis respecte als

contiractes

El 79 % dels empresaris consideren gque la informacid gue

praoporciona 1 administracid incal de 1'INEM referent a les
possibilitats de 1 'empresa a 1 'hora de la contractacid és
clarament deficient. I, per altra banda, uwuna proporcid no

desestimable (28'8 %) té la i1mpressid que les gestories 2 1 hora
de fer els tramits no donen massa informacid referent  als
contractes.

tMalgrat gue una bona part (38'9 %) participa en =1
desenvolupament dels cantractes de treball 1, per tant, =n conely
la tramitaci1d, es pot dir gque la informacid se ! "han de bhuscar una
mica pel propi compte 1 que el servei que ha dut a terme aquesta
consulta es fa altament necessari; segurament que aguo:ta  fou la
motivacid gue va justificar aguestes converses.

Aquesta situwacid que podem generalitzar a jutjar pels
resul tats que acabem d’'expressar, fa que 1 'empresari: es trobi en
una rircumstancia de greu desinformacid  tot g es=ent ell un
elemant 1mportantissim 1 indispensable £n 2l procés de
contractacid de mad d'abra a la seva empresa.

4,2.4 Els contractes de treball
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Després del gque acabem d’observar, no és d’'eckranyar gie
practicament la tercera part dels empresaris consultats (202702 %)
descaoneguin els tipus de contracte gue gaudeiren de subvencions
importants per la seva empresa. La meittat (49°1 %) coneixen els
incentius sobre les gquotes de la Sequeetat S8ocial al contractar un
jove de 14 a 24 anys, 44’1 % coneiren els avantatges d adquirir
els serveis d’una persona amb mipusvalua fisica, 1 4372 4 els que
van lligats a la contractaci1¢d d una perscna de més de A5 anys. Hem
de parlar, doncs, d’'una 1gnnorancis greu massa generalit-ada.

I disposem, finalment, d una dada que és
extraordinariament i1nteressanmt: ez tracta de la practica de
contractaci1d vuvtilitsada habitualment pels empresaris consul tats.

La distribucid és la segilent:

Contracte temporal LA I 4
Contracte en formacio 182 %
Contracte {fix 144 %

Contracte en practiques

Contracte menors 26 anys 2°2 %
Contracke majors 4% anys PR 4
Contracte minusvalids 171 %
Contracte a temps parcial 171 %
Contracte de treball A domicili 11 4

L'habitualitat generalit-ada del contracte temporal és
prou evident per damunt de les altres alternatives.

Fer altra banda, aquesta distribucid ens demostra
almenys dues coses. La primera és =21 caracter d’'excepcionalitat de
bona part de 1les Ffd4rmules contractuals malgrat els esvidents
avantatges gue zuposzen per 1 'empresari; 1 la segona #s 1 esbés
incipient d'un comengament de f4rmules i1nnovadores gue, malgrat
gue excepclonals, anuncien 1 'inmiciy d'un cami nou de centractacid
del gue tenim coneixement que a Europa jJa s’ha introduit de forma
experimental (ens referim concretament al cortracte a  temps
parcial 1 al del treball a domiciii).

4.% Els nois 1 noies afectats
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Les sessions grupals mantingudes amb els nois 1 noles
que es troben posicionats socizlment 1 educativament en situacions
ben diverses ens permeten reagrupar les temadtigues tractades en
2ls sis punts seqguents: la influencia socio-cultural dels pares 1
de 1 'escola davant de 1la problematica de 13 transicid. 131 1matge
que els mateixwos Joves tenen dels estudis en tant que 1nfluencien
la transici14, la wvaloracid simbolica del treball 1 del fet de
treballar, la consideracid col.iectiva de 17atur Juven1l 1 de
l'oferta de treball, la prépia visid de 1 accés a un lloc de
treball 1 el server militar com 11nterferéncia en el procés de
transicid de 1 'escola al trehall. Es el gue anem a conziderar en
aguests moments seguint aguest mateirx ordre expositiw.

La dada empirica és el discurs verbalitrat pels maternos
joves 1 la font ha estat sempre citada en clau. Heus agui la
liegenda de les diverses referéncies:

-FF2 A = Escola professional piblica, especiral:tat

administrativa.

~EMD = Centre d’'inserci16 escolar 1 professional.

—-EDC = Joves contactats per un educador de carrer.

-FFZ N = Escola professional pudblica en régim
nocturn, especialitats administrativa
auntomocin.

~FF1 D = 1dem que 1l 'aterior en végim diirn,

especialitats electricitat, auvtomccid @
administratsu.

—-E0U IB = Institut bat:ilierat.

-CES = Curs Experimental Superior.

-FF2 J1 = Escola professional piablica, especialitat
jardi d’'infancia.

—-COU F = Centre praivat.

4,%.1 La 1ntfluencia socio—cultural dels pares 1 de

l 'escola davant la problematica de la transicid

E= general el reconeixement dels nois 1 noies de gquea,

quan s 'acaba la bisica o quan es troben a 1’ adolescéncia, se’'lz fa
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molt difical saber el gue volen fer. L afirmacidé ha estat molt
repetida:
"Duan acabes la basica no saps massa el ue vols
fer. Entre EGE 1 BUF hi: ha una distancia infinita;
airud estd molt clar. Tens la i1mpressid que  vas A
perdre 21 temps: tens 14 anys 1 no saps massa el
gue vols. No en teniem ma idea 1 m'hi vaig ficar
pergudé alguna cosa havia de fer; ara em trobo que
m’ agrada mplt" (FFI A).
"% mi1 me era 1gual, no sabia lo gue me gustaba. A
m lo gque me gustaria s ser rico, —sabe™. Supongo
que si: no me hubiera gustado no me hubilera
apuntado" (EMO1Y.
"La gent hi anava per 1nércia pergué tampoc no saps
massa gué has de fer n1 estudiar. Jo vaig anar
pujtant des de primer de BUF. En principi, no volia
fer carrera:; perd ara vull estudiar o historia de
l'art o arguitectura. JdJa ho =é que =6n dues coses
molt diferents; perd com gue vaig fer el BUP de
ciencies 1 el COU de lletres, tot m’agrada per un
1gual i no sé per a gue decidir—-me. Oh', 1 fa dues
setmanes encara en tenia mén d'opclons personals”
(COU IB}).
"Em general, guan s 'acaba la basica no £2c sap massa
gue és wvol fer després. Jo si sempre he sabut que
violia fer disseny de moda: perd la majoria no Lo
sap com, per exemple, les meves Jgermanes: cap
d'elles sabia el que volia fer" (CES).
"Jo wvaig venlr aqui sense saber bhen be gue és el
que volia. Havia fracassat a la hasica 1 tot m'era
igual. Ara no, estic molt motivada” ( FFD JI).
Aguesta situacid generalitzada porta a 1nterrogar—se
sobre el paper jugat pels pares 1 per 1l 'escnla en agquesta guestio
tan important de donar un suport a aquesta presa de decisions.

Veiem, primerament, el paper dels pares que es diversifica d’'una
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manera extraordinadria precisament per causa de les condicions
socio-culturals diverszes del zeu origen.

Hi ha una primera actitud que respon a una postura de
negativitat total presentant els estudis com un instrument mes que
indti1l per a fer-se un lloc a la vida. Malgrat fer un esforg de
comprensid, els mateixos Joves ho atribueixen a wuna manca de
possibilitats culturals dels mateiyos pares. Ho diuven aixi:

"Yo gueria estudiar, pero no podia por causa de la

familia. Me decian ".por qué vas a estudiar s1 esto

na sirve para nada™". No me ayudaron mucho en esto"
(EMO?; .
"Hi1 ha casos de noies que, per demple, la seva

mare estd treballant a la maquina a casa 1 elles
estan estudiant, per erxemple, delineaci1dé. Aleshores
11 diuven: "l’any que ve tu entrarac a treballar
amb m:". Aguella nola, s1 s’aprecia una mica, dius
"ostres!, s1 jo estic estudrant é= per alguna cosa
1 no estic estudiant per a que després em poseu a
la maguina de casa'. Jo no dic gue generalment
si1gui aixii perd normalment aquests pares s6n e
fora de Catalunva.
—Carnozco a  padres gue dicen: "por gué has de
estudiar tanto s1 después vas a acabar siendo como
yo™". Esto también te cae muy bajo" (FF1 D).
"El meu pare pensa que €5 una pércua de temps.
Fotser és degut al seu nivell cultoral: epll tampoc
hi1 arriba 1 ha hagut de fer el gque ha pogut.
Malgrat tot. podrien plantejar—-sze ana mica la
nostra situacid, perqué ara els temps han canviat 2
no és la situacid que es trobaven aleshores; 51 NoO
fan un esforg, és molt dificil entendre res. Sé gue
no és facils perd ni hir ha 1ntenci1so” ¢ COU TRY.
Una seqgona posicid és la de 1 abstencionisme. Aleshores,
els pares n1 coaccionen, ni1 ajuden, ni1 tan sols es nota gue

s 1nteressin.
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"A casa ens han ajudat des del punt de vista
econtmic: perd jo no noto molt gque s'interessin
pels meus estud s (COU IRD

"Far part dels nostres pares hi1 ha hagut una
influéncia més aviat favorable per a {er 2146 1,
generalment, ni1 Ffavorable ni1 desfavorable; bhan
deixat fer” (CES)

"Nosaltres no hem tingut moltes pressions dels
pares per estudiar aiid. WNo ens han Aajudat massa a
prendre determinades opcrons d'estudi o treball.
Ajuden com poden” (FRZ A).

Aquesta indiferéncia ahstencionista té una variant entre
els pares gque miren dnicament les notes com un 1ndicador dnic del
gue estd passant amb =ls estud:is dels fills.

"Mentre treguis bones notes, tant s1 aguestes esstan
bhé o malament, els pares na diuen res; ni et
castiguen ni1 res. Ellz entenen gue pots tenir una
mala ratxa" (FF2 NJ.

Els npoi1s 1 noles capten favorabhlement la sensibilitat
dels pares guan 1nterpreten gue aguestes decisions sé6n exclusives
1 prapies d'elis materros. Entre 1 abstencionisme 1 =21 respecte,
2ls adolescents oontemplen aguesta posicid com rma real actitud

d ajuda 1 de suport.

"Els pares sempre ens han dit qgue restudiessim alld
que a nosaltres ens agradés. No ef poden demanar de
fer una cosa que no t'agradi. No ens van estar
"menjant el coco": has de fer ai1id o has de fer
alls"™ (FF2Z N).

"E1 pares, en general, ens h; han motivat
precisament perqué sempre hanm respectat la nostra
llibertat d’'eleccro (FF1 D).

"La mare s'ha 1nteressat més pels estudisy ella no
teni1a el graduat escolar quan va estudiar 1 a 13
feina 1 "hi demanaven 1 fa das anys gue es va treure

e] titol. Aixd ens 1dentificava més perqgue estava
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pendent dels meus examsns, s1 estudiava o no, s1
feia "toris" o "campana'", etc. Ez amb gui més estic
identificat. El  pare és una altra historia perqu2
treballa 1 vernn més el treball que els estudig®
(COU IE).

"M han ajudat perqué creuen gue &5 una decisié
meva. E= de petit que em deien que tenia que

estudiar sind no seria res" (FF2 A).

Una postura completament diferent ¢és la dels pares gue

es pensen gue han d’estimular 1 'aplicacad d'estudy o treball dels

seus fills a

través d'estimuls conductistes gratificadors. La

postura critica dels nois 1 noies de vegades no rs fa esperar.

I hi

"4 casa h1 bha un cert bagatge cultural 1 amb motiu
de regals sempre compren llibres. Coneirem amices
que els pares estimulen a través del fet que, =1
aproven, =ls hi compren una cosa (un llikre, la
moto, unes vacances)! en forma de compensacid o
premi. T ai1ud no estd clar perque és una postura
molt materialista” (FFI A).

ha encara una altra mens d'estimuls que planen, .wmh

la bona fe més gran del mdén, sobre la consciéncia del f111 com una

veritable pressid 1 amenaga. Aguesta s una 31tuacid que només hem

sabut trobar en contexts socio-—culturals particul arment degradsats:

"Masta sexto de bédsica me fue bien y cuandn empecé
séptimo me Junté con mala gente y no ponia atencidén
a las clases. Y va m1 padre me avizd: "como me
sagues malas notas, te pongo a trabajar'. Estaba
mosqueado va porque cada vez suspendia e 1ntentd
hacerme chantajle v todo. Y yo siempre me 1ba con
los amigos y no 1ba a la ezcuela. Entonces es
cuando me dijo que, en vez de estar en la calle,
que higciera una cosa W otra, trabajar o estudrar,
pero gue asi no podia seguir. Ahora estA contento

conmigo porque 1o gue @1 queria es que yo hiciera
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algo. El no fue al colegioc porgue empezd a trabajar
a los & afos" (EDD)Y.

I arribem al moment de lesz pressions. Hi ha families gue
mantenen un neguit, una 1nsisténcia, una certa mania persecutor:a
pEr a Aaconsegulr e els seus fi1lls estudiin o realitzin una
activitat académica amb un minim de garanties.

"A& m1 me tenian amargado ya: "has de estudiar". Y
se cansaron de decirmeic” (EMO).

"Los padres insi1stieron para gue no dejdramns la
gscuela. Y concretamentez mi madre me decia siempre:
"mena' estudia y 0n andes tanto por la calle®
(EDC) .

"Fls que som agui, més o menys hi som pergue volem;
perd n'hi1 ha gue han vingut com obligats a estudiar
perqué a casa no els volen tenir 1 aixd es  veu una
mica =n 1 ambient™ (COU IR).

Aquesta pressid es manifesta molftes vegades a 1 'hora
d'escollir el centre d ensenyament:; agquesta és  un decisi1d presa
generalment pels pares, 1 els nois= 1 nores 1ntenten veure cls
avantatges d 'una opciré concreta.

"81 molts vam anar a un c¢ol.legqr privat amb els
metodes moderns, é= pergqué els pares  astaven
aleshores més aviat en contra dels col.legis
religiosos; en crrta manera, aixd ens va ajudar
molt.

-A m els meus pares, gque son de la p.art de Burgos,
em wvan portar a un col.legi que ens i1niciaven a
i 'ensenyament de la llengua; per aixd om van portar
alla. Deien gque estivem a Catalunya 1 que era una
bona cosa nque els seus +ills aprenguessin la
llengua i la cultura d aguir” (COU IR).

Aquesta pressid dels pares, sovint, afecta tamhé a
1 "hora de realitzar una activitat laboral.

"No ¢s el nostre cas, pero hi ha pares gue, guan

arriba 1 ‘edat gue has de treballar, et coaccionen
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per a que ho facis. I Ai1:0 depen del nivell de cada

familia pergué n'h: ha que Ja els agradaria gue 21s

geus fills estudiesszins perd s1 s'ha de treballar
per "jalar", s‘'ha de fer. Hi ha families en les que
ja situaci1id és molt preciaria i1 s 'han d'espavilar.

Hi ha moita gent aixi” (FF2Z A).

"Ele pares {fan forga pressid de ocara al treball;

més 21 pare gue la mare. 1. s1 no vols, sempre t'ho

estan tirant en cara™ (CES).

Els nois 1 noies contemplen =1 neguit dels pares quan
fan pressidé des de la perspectiva no del tot desfavorable de
veure’'ls obsessionats per a aconsegulr gue el seu f111 arribhi mes
amunt gue eils., quo tingul (nes oportunitats gque =1lls no van tenir
la sort d aconseguir.

"Hi ha & casa la filosnfia aguella que el meu fill
s1gul més que 10 1 alxd euplica la 1nsisténcra quan diuen: "S1
vols tenir o ésser alguna cosa, htas de mirar de no haivar de
nivell" (FFP2 A).

"Es molt general la 1dea gque els pares manifestin

la 11.1lus1d 1 el desig que el meu nen o la meva

nena sigul més gque jo. La meva mare, per exemple,
esta estudiant informatica perguée diu que vol
saber més. I ho diu sempre: "has d’estudiar més
pergus vull que siguis meés gue Jo". I gue tinguin
la 1dea acaba essent un punt de recolcament per

nosaltres" (FF1 D).

Fimalment, hem pogut ebservar un discurs entre =213 joves
que es concreta en la voluntat d autoafirmar—-se en les seves
ordpies decisions. Hi ha wn raonament prou interessant al
respecte tal com ho reflexa aguest petit dialeg.

"S'ha de tenir suficient personalitat per a dir si

o no. Jo baig d’agafar el cami gue 2 m1 m’ agrad:

perque aixd m'afecta a mi 1 no als meus pares.

—Ferd hi1 ha gent als qguir 1nflusix molt la seva

familie i tot el gue diguin =ls pares. N'hi ha que
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n'estan molt del= seus pares 0 a1 que: aguests
diguin s sagrat.

~-Tu pots estar bé amb =ls teus pares;: perd no t'has
de deixar nfluencirar. Fer 1a meva manera de
pensar, trob. que la tevé vida é3 teva. S1 et
recolzes molt amb els teusn pares, guan no h
siguin, amb qui et recolraras” Has de caber el gue
vols" (COW IR).

Davant de la desorientacid i1nicial gque els nois 1 noies
han denunciat des que han acabat els seus estudis basics 1 en el
caomplex entramat de relacions soci1als que ='articulen entre pares
1 fi1lls {(gue van des de les i1nfluéncies clarament negatives fins a
la preocuwpacid real i la manifesztacid clara d’un projecte
educatiu envers ells, passant per la posta en practica de
determinats estimuis), el gusz sembla clar és gque es fa neres=aria
una guia, encaminament o suport infaormatiu per part d'algd, 21 que
si1gui.

lLa presa de decisinns per part dels joves, a jutjar pels
testimonis, sol fer-se de Fforma 1ntuitiva 1 només 1 dnicament a
partir de la prépia experiéncia 1 dels gustos personals.

"Jo vaig anar fent urn any BUF; perd el gue passa és
gue no m’'agradava. Em va sortir bé el curs, no vaig
suspendre res: perd el gue passa eés que a2 m1 no
m’agradava. Jo volis fer airxo" (FFP2 N).

"Jo, ai principi, tenia la 1dea de fer BUF 1 nao sé
per queé "es wvan canviar els cables" 1 em wvaig
apuntar a fer FP.

-Jda, per 1la meva banda, i1nfluit fortament per una
meva cosina, valg decidir fer administratio pergue
els numeros em wvan bé. Amb tot, tenia una certa
predileccid per les cieéncies naturals" (FF1I D).

"Jo wvaig fer BUF 1 COU 1, com gue no tenia temps
d'anar a la universitat pergué em lliga molt la

botige de casa, vaig venir agui pergué només tenia



que fer les assigratures especifiguas 1 entrava
directament a quAart.
~Jo, en canvi, zabia qgque no wvolia fer RUF 1 vaig
VENLF aqgui 1 wvaig wveure gue hi havia Jjardi
dinfancia 1 admnistratiu. En wvaig perlar amb la
meva mare 1 vam decidir gue farie la primera perqué
sempre he tingut ftendéncia A anar amb  els més
petits" (FFPZ JT13.
"Yo fui a un centro privado para estudiar EUF 4
estuve una semana; no lo aguantaba porgue aguello
estd llero de nifos tontos. AgQui me dijeron gue no
hahbia placa al principio; pero luego me hablaron de
una plaza de automocidn y me apunté. Hi me hubiera
tocado gquimica, estaria haciendo guimica™ (FFZ N).
La infurmaci1éd donada des de 1 'escola  sol evidenciar uns
défi1cits ostensibles. Alguns diuen gue 1 ' dnica rnque els va ésser
l1liurada, és la del CIIS.
"Faerd el que passa és gue aquests estudis han anat
canviant molt pergud <=sdn esperimentals. 56n una
mica un=s conillets d'indies" (CES 1 COU F).
D'altres denuncien obertament els déficits i1nformativs o
la desorientacid gue generava.
"I 'orientacid donada des de 1’'ezscola és més aviat
poca. L 'dnica cosa que tenies clara é&s  que, si1
volies fer una carrera, havies de fer primer BUF 1
COU per a poder accedir a la umiversitat. Fer altra
banda, ens deien gue 1 'avantatge de fer FF és que
a la universitat hi ha molta gent 1 ens hn pintaven
molt negre. I tothom passava de tot 1 entrava per
un cantd 1 sortia per 1 'altre. De fet, de la nostra
classe més de la meirtat ens vam tornar a trobar a
primer de BUF; de 40, més de 25" (COU IBR}Y.
"A nosaltres no ens van explicar res. Com gue era
una escola de monges gque tenien el BUF, esperaven

que la gent s'hi1 ané= apuntant"” (FF1 DY.
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"En el colegio iban preguntando gue es 1o que
guerias hacer. Y pensé: para estudiar BUF te vas a
tirar ci1mco  anos comiéndote el coco vy después
tienes qgue 1r a la wnmiversidad. Esto noe tiens
salida. Fensé que esto era mejor y agui estoy.
-A nosaltres ens van informar, Sij perd els
professors 1a ha fel1en per manera que et
decantessis pel BUF" (FF N).

Ec una minoria la que assenyala que 1 'orientaci1d des de

1'escola fou molt bona; el que podien estudiar 1 per a fer que.

Adhuc hr  ha qua =uplica d'una wvisita col.lectiva a diversos
centres abans d’acabar. Malgrat 1 orientacid donada, moltes
vegades la receptivitat dels no1s 1 noses d'ambiants

desestructurats és relativa pergué va per uns altres camins. Més
tard podrem precisar aquesta guestid.

El gue passa &s gue, malgrat el qué es pugur fer, hi ha
una certa informac: o6 mancada nascuda basicament de la
desvaloritracid social 1 sistemdtica de la FF. Adhuc la mateixa
escola pot patir 1’'estigma d aquesta discriminacio.

"Tant & ! 'escola com a la familia, es desvalora
malt 1a FF 1, gquan tu dius gue estis estudiant
admimistratiu, et diuen: "ah'!". En canvi, s1 dius
que estas fent BUF 2t diuen: "3 qué penses fer,
ciéncies o lletres™". Amb arxd no hi ha dre=t pergue
sembla gque t'ho tirin en cara" (FFZ2 A).

“"Yo como fui a un colegio de monjas, nn estaba bien
vizsto de wvenir agui: tenia mala famax gne habia
drogadictos, guinguis, maleantes, ete. " (FF2 Ni.
"Ez que la gent es pensa gue venim a FF perqué no
tenim res més & fer, gque agui nNno es penca, gue no
es fa res. I és també la mentaiitat dels pares gue
diven: 'quan suwtis d4'EGB ahiras a BUF". fAiud sera
ailni 51 tuw ten=s ganes de fer HIF, estudiar una

carrera 1 passar -te mitia vida estudirant 1
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estudiant. I quan vasz a COU no saps pas ben bé an
aniras a parar.

Aquesta mentalitat dels pares respon a la poca
informacid que tenen sobre els estudis: tenen clar
que quan acahes 1 'EGB, has d'anar a fer una carrera
1 na saben que a través de la FFP pots arribar a la
carrera i1gualment amb uns anys més: has fet unes
practiques 1 pots arribar a aconseguir una carrera.
Es desconsideren els estudis professionals. On és
el fracids escolar”™ 81 vas a BUF sense cap interés,
sense cap estimul de res... lLa meva mare diuv gque
els titols els tenim per a fer bonic alla a la
paret” (FF JI).

"A nosaltres els pares ens han i1nfluenciat
clarament 1 ens han fet veure la FF com uns estud:is
d'un  rang considerablement 1nferior-. Des de la
mateiva escola Ja feien un triatge 1 es dera: tu
serveixes per a estudiar BUF" (COU F).

De totes maneres, més pel que es div gue pels fets,
l'escola exerceix un formidable paper d’'influéncia a través de la
mateixa dinamica del cnontext 1 del professorat. lles experiéncies
dels nostres interlocntors ho delren tanmateirr ben clar.

"A tot arreu et trobes amb "profes! de tota mena:
bons 1 no tan bons. Hi ha "profes" que "pacsen’ de
tot 1, s1 et trobes amh un professor si1:ui, et sents
molt poc estimuliat" (FF2 A).

"I'escola i1nflueix també molt: sobretot alguns
professors. Hi ha matéries que =hn molt
1nteressants 1 els professors poden fer-te--les
avorrir. Hi1 ha professors gue sor 21 ‘colmo’ 1 hi
fa més el professor gue 1l 'assignatura mateirxa. N'hi
ha gque expliquen per a ells 1 n1 te’'n 'enteres’ del
gue diuen. A vegades ‘"passes'" de preguntar pergue
tampoc t’'escolten. Ai1ud et "fot" molt perqué el

prafessor hi és per ensenyar 1, sl no ho enteng a
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la primera, ja et diuvuen gue ets ‘tonto’. Haurien de
tenir una mica més de psicologia de cara a la
joventut; tothom no és igual, tothom no aprén a la
mateixa mida. I 1la psicologia no &5 necessarla
només guan el nen o la nena és petit, sind que és
ara que tenim més problemes familiars, amb la
parella o el que sigui. Alarmar—se perqué algl ha
acumulat molts suspensos, no &35 aixd, 1 gqué™ Un pot
tenir problemes personals que 1 'estant perijudicant
en els estudis; perd aguella persona rendetls 1 es
poden passar potser mals moments. El dificil e=
trobar un professor bo: de vint, cinc sén bons. 1
n‘hi: ha qgue t'agaften mania 1 d'altres gue una
vegada han entrat a classe sz *tranmsformen. El veus
al passardis 1 et diu "hola, cal.lega"; perd entros
a classe 1 ja crida: "he dit gue callis, cony'. Es
millor que no et presentis agui fins el setembre!."
H1 ha coses que se’t gueden gravadecs" (FF2 N).

El passatge d'un nivell d'enzenvament a ur altre, duna
escola a una altra, presenta unes peculitars dificultate en alguns
casos. Essent el tracte de 1 'alumne diferent, comporta unes
situacions tanmatei1r:: ben diverses. La lectura gue en fan els noirs
1 noies arriba fins a posicionar-se criticament davant del mateis
sistema d’'ensenyvament.

"El canvil de 1 'EGE a BUF es nota molt; pel qgque +ta a
la qualitat, a 1 'ambient, a la manera de tractar:
aqui et consideren com més gran.

-Jo pla qgque venia d'una escola privada on sempre
t'estaven a sobre. Aqui tens uwuna mala nota 1 el
"profe" et diu: "va per tu"; ets tu que has de
pensar que has de treure una carrera. Alla treles
uwna mala nota 1 els sants pusaven 31 cel 1
t'agafaven 1 et deien: "bueno, gué t 'ha passat”™ Com
#5 gue has tret males notes™". Al final acabaves

‘agobiat’. En canvi agui treus wuna mala nota 1 el



problema és per a tu. El professor arriba, snsenya,
explica 1 ja esta, 1 tu no pots fer res més. Alla
quan t’'erplicaven una cosa no paraven fins gque ho
entenguessis; en canvl agui hi1 ha una cosa  que no
entens 1 dius: "torna-ho a repetir”. T'ho repet=iu.
I dius: "oh', és que encara no hao he arribat a
entendre". I et diuen: "3a t apanyaras, agafa el
llibre.
~Tot aird depén de moltes cozes. Hi ha molt pocs
professors amb vocacid. Hi ha molts professors que
ég millor gue no hi si1guin.
~Ferd 1 ambient el fem tots. El que passa és gue hi
ha gent gue es *froba amb un =i1stema d’ensenyament
gue és una porgueria i, fncara que ells ho tinguin
clary, gquan fa deu anys gue estar encenyant, oo
rovella, es crema. Tenen una culpa relativa, pergue
2l sistema é: un desastre; ¢z el sistema gue acaba
avorrint tant al professor com a 1 alumne.
-Alla a 1 'escola privada, al passar de vuite a BUF,
vam ésser practicament els mateivos amb 1la
incorporacid de 10 noies. I el meu grup em deia:
"estas boig d'anar a 1 1nstitut: alla t amargaran”.
I, en cCanvi , 10 he trobat agui  wn nivell
d'acceptac1d 1ncreible, molt més que alla. Agui
tothom va a la seva t tothom m'ajuda; vac més a la
teva 1 no com alla gue t 'estan sempre a sobre: aind
acaba compensant—te 1 estimulant-te" (CNU TR).,
Finalment, en determinats ambients, ha estat manifestada
una agreszivitat dels mateixos mestres gue sembla pripia de
periodes historics absolutament oblidats.
"Habia maestros gue era uwnaos imbéciles: a guienes
no paonian  atencion, los castigaban vy golpeaban
contra la estufa o contra la pared" (EDC).

4.7.2 La imatge dels estudis com mecanisme de transicio
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La 1matge dels matei:os estudis  sofreix  versions
diverses per part dels mateixos joves. Els ambients socials, els
1itineraris escolars realit-ats, els tipus d'escola tenen una clara
influgncia schre la consideracid del wvalor cultural o utilitar
dels anys passats a | "ecscola.

La primera reflexi1d que ens Ffan ve referida  al debat
explicit sobre 1 'eliminacid o selectivitat sistematica gque es
realitca en el periode dels eztudis mitjos.

"A& m: el BUF m'anava bé; perd me’'m wvaig adonar gue
susperniten sense motiuy; com gue  sobrava gent o=
tractava d'eliminmar-la, n’hi1 havia massa 1 5
tractava de treure gent. Tothom fer1a el gue volia 1
ningd t'ajudava 1 sempre hi havia crits 1 "follon".
Fosen el Jllistd elevat 1 es carreguen la gent 1
z1gulr o no alt el npivell, s'han de carregar la
gent. I, =1 tamarguen, acahes anant a un altre
liocy tampoc és normal gue t'amarguin la vaida. S:
hi ha 45 o 50 persones & classe, la solucid és
anar eliminant gent 1 aleshores s exlgels molt
més. I tampoc pots estar LO anys fent BUF" (FFT A),

Al costat de 1l 'afirmacid categdrica de 1la tendéncia a
eliminar les persones, hi ha 1 'experidncia evident del gqulr és
capag d'aportar proves contraries.

"Tothom diu qgque, al passar agui, &5 un salt molt
gros i a mi1 3ai1xd no em va passar. FPotser é&s perque
m'ho havien pintat massa complicat 1 a 1 'hora de la
veritat no m'ho va semblar tant. Fins a vuité havia
tret un npivell de notes mig baix : al passar agui
vaig comengar a treure un nivell mig alt. No el
vaig trobar tant aguest canvi" (COU TR).

Una segona gran discussid gira entorn de la FP. Mentre
hi ha gui diu gque acull alumnes que no van pas prou bé en els seus
aprenentages escolars.

"Crec que molta gent que estudia FFP és pergqué els

estudis no els hi han anat prou beé. Sa ets un

107



estudiant mi1g, wveus que a EIIF has
molt per a dedicar—-t hij; fas 1a ba
decidint gque no" (FFI A).

D'altres resituen la =eva opcid en U
prioritats personals rue no tenen res  a veure amb
escol ar.

"Yaig anar fent un any BUF a l1l'1ins
gue passava é@g gue no m'agradava, Fm
agquell curs, no valg suspendra recg
m’ agradava: Jo volia fer aixoe" (FFT N

Una possible explicacid, més enllad del
donada per la procedéncia diversa de 1l alumnat.

"A FF hi ha el problema que la gen
vies; uns porten una base 1 uns altre
el nivell no pat ésser mai molt

vertader complex amb 1l2= matemati
entenc, no em serviran". Hi ha ang
maduresa que et déna 1 'equivalencia d
servit a moltes persones gue Jja tre
titol 1 aizi han pogut accedir a uns

Cuan al.ludim a la procedéncia diver
gue agui s'h: poden trobar persones
anys que no han estudiat. Aixd fa que
aculliin alummes gue hi vénen a passa
51 es tractés d'una guarder:ia per a p
airxg es veu sobretot a primer 1 a seqg

La dependéncia de 1’escola segons si1g
privada pot ésser determinant de cara a resoldre
la matei1ra eficacia en 1’'aplicacid i 1 aprenentatge
pot tenir el seu cantd positiu 1 negatiu en aquest =

"Jo abans estudiava formacid profe
gscola privada 1 la diferéncia és mol
et tracten més com a persona. La p
estudiar 1 anar més a la teva: et

conscientit-en més de cara a la
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preccupada pel programa escolar pergué hi ha un
problema de rendabilitat: s'esta  pagant 50,000
peles per a fer uns estudis 1 craidsean el pare =1
és necessarl. Agui s'atén més la persona, e
preocupen més  per les teves coses L, s51 1A persona
és molt extravertida, acaba no estudiant 1 traient
males notes” (FFZ A).

"Jo va1qg canviar d'escola perque en aguella escola
privada ja estava wuna mica ‘agobiat’': els grups
eren molt tancats 1 quedaves marginat completament.
Jo me’'n adono que anava millor alld pergue ho havia
e fer per nassos; en canvi, aqiti vaig fatal.

-51 wvas fatal és pergué vols. Agui tevigeiruen
igual; perd no tenen temps de comprovar-ho; com que
no comproven, la gent passa d’apretar" (COU IE).

Hi ha uwun fantasma que plana entorn de la tematica de
1'escola 1 no és altre gue 1 anomenat fracds escolar. Dificil de
definir, tremendament complicat de conteutualitzar, forca comple.
al moment d'interpretar; perd al cap 1 a 1la f1 una realitat gue es
troba enmig de noscltres 1 que +3 vessar un 1mportant allau de
literatura, des d’atribuir-11 tots =21s mals de la joventut, fins a
manipular—-lo de tal manera que ='acaba en la mateil:a neqgacié.

El tema s 'ho porta 1 =1s no1s 1 noites n'han parlat a
bastament; des dels que afirmen simplement gue "no =ns vam treaure
la basica 1 no vam poder arribar al final" fins els gue expressen
el gran "avorriment que hi patien pergué no els i1nteressava genc'.
Les reflexions sén molt extenses i heus aqui uns exemples,

"o mejor gue recordamos de la esruela son las
amistades. No nmos i1nteresaba. En ver de las "mates"
leiamos un tebeo y pensdbamos mas =2n =1 btrahajo que
en la escuela" (EMO).

"Hasta sexto me fue bien y cuando empecé zéptimo me
junté con mala gente y no ponia atencion a las

clases. En septiembre suspendi sels asignaturas.



-Ya también sali en sexto. En 21 coleglio me
sentaba, sacaba la libreta y alli me estabas no
hacia nada mAaz. ¥ 1ban pasando 1los cur=zos aungue
repeti alguno=. En las matematicas ponia atencidng
pero no me salian. GBuardamons amistades de la
escuela aungue no todos han continuado; séle
alguno. FPor ejemplo gue se sacaran el graduado de
mi clase solamente fueron seis de treinta" (EDC).
"-Aquest any no em van bé els estudis: s1 ho aprovo
tot, continuaré FF.
—-Doncs  jo m'ho haig de pensar pergue de 164
assignatures me’'n han guedat 3.
-De nosaltres mo ha aprovat ningd de tecnologias
nt els gque estudien molt. Ai1nxd desanima 1 éc
difici1l remontar—-se; el gQue wva apravant s'ho veu
bé, perd el gue suspén forga es desanima.
-Yo tengo antiguos compaferos que habian dejado los
estudios y estan trabajando y shora han vuelto. Hay
mucha gente que se arrepiente de haber dejaco la
escuela.
—EFste ez el casn de uwn  comparnero al cual ahora le
sabke mal no haber acabado. Estd harto del trabajo.
Le costaba mucho continuar, por prerera o lo gue
fuera, diciendo que es un rollo y lo deijd. Y ya no
es i1gual volver y recomenzar d& noevo.
—Fues mis padres han 1do a la escuela ‘de adultos.
Si1empre manifestaron que les gustaria aprender y yo
lo vea bien.
—54n de les persones que diuen: "m'agradaria haver
estudiat més" (FF1 D).
Es 1nteressant escoltar el discurs entorn de la
valoraci1id de la teoria 1 la practica; sembla gque hi ha una
ambivaléncia estimativa prioritzant una 1 l1"altra amb una

tendéncia clarament favarable a la segomna. Escoltem—-ho.
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"4 la feina em paguen alguna Cosa; pert  a m1 nNo
m' interessa gue em paguin. Certament, és wuna
motivacid més gran per a mig pers =21 gue
m’'interessa s aprendre el gque m'ensenyen agui.
Aquii mensenyen molta tedrice 1, quan surts, et
falta 1la practica; ¢és questid de treuwre els
conceptes i posar-los en practica: aguesta és la
manera d anar bé.

-5i, poraue el hijo de papa gue ha hecho la EGR, ha
estudiado automocidn v z=e lo saca de corrida vy se
mete en uwna faAbrica, no sabe hacer nada, n1 quitar
las ruedas de un coche. S1 haces practicas esto es
lo que te vale, tio. El titulo esta bien pero lo
1mportante es la practica’ (FFZ NJ.

"De fet, la gent gue -~wuwrt de 1a universitat, a
1'hara de treballar, saben moltes coses perd de
practicae no en tenen; no sabran fer res" (CES).
"Dels estudis el que més ens servelxr san les
assignatures especifigues; les altre=z, nomeés per a
tenir la teva cultura, uns base. Les especifigues
ens servelren  per a treballar amb 2] nann 1 de les
inespecifigues en tenim massa; s 'hauriz de pnsar
méc assignatures especi f1gues 1 treure’'n
d inespecifiques. lLes assignatures especifigues et
donen feina; perd si1 t'hi1 fas te les pots treure de
carrer: son les que a tu t’ agraden.

-Fer muntar una guarderia s'ha d'és-er mestra 1
aixd no té sentit pergueé no tota mestra sap educar
els nens meés petits; nosaltres els hi passem la ma
per la cara trenta vegades, per exemple, pel gue fa
a recursos didactics. El mestre navega tregballant
amb nanos petits: no coneix el nano 1 sembla gque el
titol 1'h1 hagin donat en une témbola. A1ud no vol
dir que el mestre siguil dolent, sind només qQue no

te la practica gque tenim la gent gque ens dediguem a
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aquestes edats. I encara et diu: "tu calla gue no
tens titol"., No et wval 1'experiéncia que puguls
tenir perqué no tens un paper que ho certifigqu”
{(FF2 JI).

I és a partir d agui que s’arriba o, almenvs, és facil
d'arribar a una desgualificacid radical del wvalor dels mateixos
estudis. Els joves fan recurs a evemples wviscuts per a deilxar
evident que els estudis no servelxen per A res.

"—{pz estudios no sirven demasilado para el trabajso.
Tengo un amigo que estuvo trabasjando de tornero vy,
mas que nada, las matemiticas le =irvieron para
algos: pero los dictados ¥ est...

~Tengo un veclno gQue no hiene pstudices v tienme una
fabrica y se lleva un "pastdn" al mes. Cierto que
algo *iene rue saber, aungque todo Io que ha
aprendido lao ha hecha alli. &1 puedrs clegir enire
tener cultura o mucha pasta. pues lo tienes claro,
tio. Yo me tiro por el dinero, .sabes™.

-Es légico porgque con la cultura ..gué te pagan™ Yo
conozco un médico gue estd trabajando de basurero y
eso es lo que le da: no tiene mas remedio” (EMD) .
"E1 que estem fent Agui a 1 'escola é= molt
diferent; 2ls estudis no ens han servit massa per
les practigues" (CES)

Fortant 1 argumentaci¢é fins 1 'extrem, no cal aguditzar
massa la imaginaci1é per entendre que una de les postures oclau (1
més generalitzable del gque ens puguem pensar) &< la valoracid
suprema del treball 1 no la dels estudis. Aquests només s6n
funcianals gquan garanteixen una feina =n condicions dgptimes. Hi ha
massa pronuncilaments per a no acabar-ho d’entendre.

"S1 vols entrar a un despat:, el millor és ficar—te
en aquesta escola a estudiar. Els estudris serveixen
pel treball, estimulen més. Estudiar ajude a temir

un contacte amb les persones;: perd cada empresa
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s'ho munta a2 la seva maners 1, segons on treballis,
les coses poden variar'" (FFD A).

"Ahora estoy estudiando al mismo tiempo que
trabajo. Intento sacarme =1 graduado ezcolar vy @l
resto va  a depender de 1o gue pase; =1 lograra
sacdrmelo, trabajarin por las mafianaz y me pondria
a estudiar por las tardes. Estudio para saber mas vy
asi quli-as poderme colocar mejor"” (EDRCY.

"Trobo que té més sortids Ia F&O gue el BUF. Fer a
qué serverx aing™" (FF OND).

"MH1 ha molta gent nue estudia una carrera gue
potser 1 'hi agrada; perd més que res per a obtemir
un treball gue mes o menys s hi puguil guanvyar la
vida, gque pugul estar cémode 1 tenir un eztatus.
Amb els estudis tinc més po<tibilitats de tenir una
estabilitat. No és que me la doni, 31nd que tinc
més possibilitats, ra2s de seguretato. Es més facil
arribsr & un trebal?l gue tagrad: 1 que puguls
viure be'" (COU IR).

I és gue en aguesta linia es dei1xaria facilment 1 escola
si sortis una feina en condirmions; la prioritocacid del treball 6
també les seves servituds.

"Evaidentment que deixaria els estudis. E=z lagic
perque estem agu:r estudiant per a trobar una feina:
el principal és traobar una feina. Fer gué, s1 no™
Fer que vols estudiar s1 no és per a trobar una
fei1na® Bue més vals que tenir uma feina estable amb
un bon sou? Estudiar sempre ho podras fer 1 com més
estudis tens més probabilitats tens de trobar una
bona feina. La satisfaccid personal que et dona si
et vas traient les assignatures és a part. Estem
estudiant per a formar—-nos; perd el principal és la
feina" (FFZ A).

"Ai1xd wva passar a una nora que li1 van oferir un

treball amb la garantia gue el qgue ensenyaven agui
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ho podria aprendre alla. Un any e contracte
temporal 1 garantia de contracte fix amb 1a
condicid que continues estudiant angle=. Et
plantegen un  treball aiuxi 1... No és una empresa
que esth & mig migg, S1nd gue va a més. S1 =t foten
a fora és pergué no vals no pas pergud no tinguis
un titol a la bntraca. En *ot cas, sempre podras
demanar una recomanacida" (FFD N .

"-Jo estudioc COU pergue havia pensat fer  una
carrera. Ferdé aguest 2stiu mirare de treballar en
alguna cosa 1., s la feina ¢és boma 1 m'accepten,
dertaré els estudis 1 em posaréd a treballar.

—Jo també ho deixaré. Voi1g fer BUF pergu® no sabia
quina especlialitat agafar a FF., No é=s que em vagil
malament: perd rmo m'agrada estudiar. Yull treballar
1 na estic disposada a estar-me cinc anys més per a

treure’'m upa carrera" (COU IR,

Aquesta fi1losnfia de prioritcacio del treball sobre els

estudis és la gue ha prodiit 1 'abandd sistemAticr delzs estudis per

un treball.

Tota
necessi1tat del

alld que és

"Cuando 1ba al colegio vya empecé a trabajar: no
porque me obligaran sS1no porgue yo Queria: para no
estarme todo el dia en casa. Ahara lo veria ya muy
dificil de ponerme a estudiar de nuevo; n1 lo voy a
intentar. Me arrepiento de haber de;ado 1a escuela
precisamente porque cansa menos due trabajar; es
muy pesado estar si1empre de pie o haciendo
constantemente lo mismo" (EDC).

aguesta valoracia acaba generant una gran
treball per a procuwrar-se uns diner=s 1, de moment,

necessari pel prop:1 consum. EI1 treball quas:

s‘1dentifica amb els diners del consum quotidia.

"-Els diners de butiaca els hem de demanar & caca;
perd hi1 ha una edat gue es fa molt dificil demanar-

los:; éo guan arribes als
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—Jo no necesssi1to tampoc tant.

-Dancs 10 51 en necessito. 51 tinc e2ls meus céntims
1 wvull fer una “osa la faig. CQuan treballava en
disposava 1 ara que no treballo, hairg de divr-1: al
meu pare: "ddina’'m céntims gue en neres=1ta’. 51
treballes et= molt més autodnom i 1ndependent. Guan
treballes 2l1s pares ho enteren qgue surtis= 1 gue
gastis; perd guan hA4as deixat de treballar, costa
demanar els diners"” (FFZ A).

Hi1 hka una mena d inseguretat gque impulsa a agzfar-sr a
un  titol preciszament pensant en la possibilitat de pravenir
qualsevol eventualitat i1nesperada en el context d'una mena de
fatalisme sorprenent,

"¥r ya  estoy trabajando con mi padre. ¥ vengo a la
escuela mds que nada por eso: sacarme el titulo por
lo gue pueds pasar. Oue algo tengo gque saber™ Esto
es claro. <Cuentas y eso” Claro; esto por ahora lo
resuelve m1 padre. Cuando este mas  arriba y coja
los mandos, no s¢ 1o que haré; ahi estid 1s duda”
(EM0O) .

Mo sd4n pas pocs els gue, apreciant els estudis per
damunt del treball, de cap manera els deixarien per una feinai; és
l’altra cara de la moneda. Hi ha una apreciracin considerable dels
estudis 1 no solament pergue poden posicironar millor de cara al
treball futur.

"No estudiem només per a poder tenir una feina
pensant amb les peles que guanvyaras despres,
Ecstudiar per advocat només per & teiir vnma cultura
meés alta 1 guanyar diners 1 diners, em sembla gue
g molt pobre.

Hi ha gent gue esta estudiant administratio 1, al
mateix temps, estd estudiant anglés o e=s preparen
per altres coses. Ma1r es pot deirvtar d’estudiar 1
s 'ha de complementar tot amb cursets. No tothom

estudia per trebzllar, sind més aviat per adoguarair
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Els

definitiva,

es

una per=zanal:tat pergué b1 ha una cultura general
que ='ha de tenir en compte.

-El1 que és cert és gue t’'has d anar renovant" (FFPZ

b
iom

estudis, a3 més, et donen un  titol quea, en
valora evtraordinariament en el marcat de treball.

*—Quan estas estudiant ho estas fent de cara al
futur. Hi1 ha gent gque esta estudiant 1, guan
acaben, diuen: "1 ara que?". Hi1 ha qu wviolia
estudiar bioldgiques 1 va tenir que acabar
estudiant econdémigues; la distancia entre ambdues
no és pas poca cosa: s'ha de buscar la vida on es
pot per a poder trebkallar, per a mantenir-se. 51 no
l1 zerveix el que 1°'h: agrada, s'ha d assegurar el

pAa.
-No es pot estar pensant fot el dia:

s1 faig aiun,
sequr gue tinc treball”. S'ha de mirar també el que
t'agrada. Tu &l gue no pots dir és: "a m1 no
m’agrada estudiar 1 ho deixe" 1 guedar—te tan
tranguil. Jo només dic una cosa: st alguna cosa
ectudies. alguna cosa trobaras" (FFZ Ad.

"Amb el tito!l gue et donen agui te’'n wvas a
treballar 1, encara que et Yfotin" Ffora del
treball, pots amar a buscar un altre lloc on poder
treballars airrd sempre és una garantia.

=Y no sabes 1o que te2 exigen en un taller. 51 has
de 1+ de encargado a una FEGASD por ejemplo, lo gque
mas te exigen son  titulos, no experiencila.
Ingenieria o técnics: te eiigen un  titulo para un
trabajo determinado" ‘FF2Z N).

"Jo, gquan acabil, penso anar a la univsersitat a fer
Belles Arts. F1 treball no em pre-cupa pergqueé, si

s ‘'estudia, els estudis sempre servel:en per a fer

alguna rcosa després" (CES).
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"A 1 'hors de trobar unea feina, els estudis =4n
importantissims; faciz el gue facis, s'ha de tenir
com a mim:m COUY (COU F).

Hi ha encara un exntrem expressat sovint pels aoves que
centra les seves :11l.lusions, tant pel gue afecta als estudis com
al treball, en 1 adequac:id tant dels wns com dels altres a les
propies 1 personals a=spilracionsi és ] que els nols 1 noiles volen
dir amb 1 ‘expressid "que t'agradi". Ainzd fa que mnltes vegades el
gust personal passa per damunt d’altres consideracions.

"-Jo penso segulr estudiant 1 vall fer magister:.
Tothaom en diu gque ssta "a toppe" de gent 1 gue no hi
ha feina; perd com qgue és 1 'dnica cosa  que
m agrada...

—Abans de comengar em vaig ficar al cap gue m havia
de ftreure el BUF. I, encara que dg vegades m'ho
pPas=o malament, me "n vaig zortint. Hi ha
assignatures gue no t agraden 1 les tirariss per la
finestra; perd les que t'agraden t ' ajnden a pujar
2l nivell. Tot depén de z1 t'interessa treure-t "ho
c no, encara gue t’'ho passis mott bé amb els
COMpanys.

—L"1nteressant és trobar un treball que t’'agradi 1
amb 21vd e=s amb el que et poden «judar els estudics.
A vegades no tens sort 1 aleshores has de fer el
que puguis.

-Es tracta d’'agatar el primer que surti 1 2! que =t
doni de "jalar" 1 3a esta. Ara no tens temps
d'escollir; perd més tard, =1 bens: im nivell,
podras escollir. En aguests moments, es tracta
d’agafar el primer que trobi1 i1 el que més m’'agradi"
(COU 1IB).

"-A tots ens agrada estudiar aixd (es fracta de!l
batxillerat artistic) 1 una de 1ls=s fipnalitats és
podar—t 'hi1 guanyar la vida. Com &2 sortida laboral,

depén molt dels pintars; com Mo ensenyin
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particu’arment, no vendran massar:  t'has de buscar
una altra feina pergué no en pots viure d aixdg. De
la pintura no se’'n pot viure 1 tens que tenir un
altre ofic1 encara que, =1 pots guanyar amh la
pintura, millor.
-Jo vull Fer disseny de moda Qque, encara gue sigul
molt explotat, m'interessa. Fa un parell d’'anys o
tres deien que tenis molta sortida 1 ara sembla qgue
és més dific1l" (CES).
Finalment, cal dir gue els praoblemes del reciclatge, és
a dir, 1l’'adaptacité del treballador a les noves tecnologies 1 a les
formes 1nnovador es de treballar, ocupen les preocupacians dels
nols 1 de les noies. El dialeg gue segueil. n’'és només una mostra 1
un fidel refle: de tota una filosofis gue 1ntenta fer el pont
entre 1 +treball i els estudis nececssaris per causa d’aquestes
readaptacions dels treballadors.
"-Ara un administratiu ha de saber 1= taira
d informatica perque, s1 no, no troba feina enlloc.
D'administratinus en sortiran moltzj perd ol que
tindra mes possibilitats es el qgue sapiga
informatica 1 1diomes.
-La empresa en la qgue estés trabajando te tendria
que 1+ rddando 1nformaci dn de todo lo que ha =alido.
Los admimistrativos antiguos no  tienen i1des de lo
gue es la informatica y muchos se han guedado sin
trabajo por esto. 851 =e hubieran preocupado de
darles i1nformacidn, ahaora mismo esta gente tendria
trabajlo.
~Les coses s’'han d'anar fent de mica en mica,
pergueé ara és la i1informatica 1 després no sé qué.
T'has de preocupar de mica en mica d'anar—te posant
al dia.
—Tu sales del colegio y conoces la 1nformdtica que

es lo dltimo que ha salido. Te metes en una empresa



condici1d

vy luego aparece una nueva tecnologia: te la tienen
que facilitar.

—51 dius que no coneixes una nova tecnaolaogia, et
poden dir: "mira, ara al sortir de 1 ‘escola, ves a
una acadeémia 1 gue t'ho ensenvin'.

-A la persona Joven que estd trabajando vy, de
golpe, se encuentra con la 1ntroduccidn de la
informatica, puede hacer un gsfuerco de aprenderlas;
pero al gue tiene 4% afos, la empresa va & praferir
contratar a una persona que yva sepa; de hecho, es
un ahorro para la empresa.

~-Ferd per a tu mateirx, i per tal de no perdre el
treball, 1o el primer gue faria és anar a aprendre.
No pots dir: "no tinc temps". La meva mare ecsta
treballant » se’'n ha anat a aprendre i1nformatica 1
na 1 'h1 paga 1 'empresa: ella ho ha de saber. 51 lea
seva empreca, per exemple, plegués, per a buscar
treball ella necessitaria la informatica. El lagaic
g5 que 1 'empresa se’'n preocupis; pPerd 1 N0 se’n
PreEcCUpPa. «

—E]l gue e=sta passant és gue les persones grans es
queden sense treball de seguida. S1  una persona Ja
treballa bhé, 1 'empresa haurie d 'esnsenyar aguestaos
readaptacions; aixd no es fa 1 s'hauwia de fer
encara que S-1gu un  "gasto". Es una persnna gue
esta dintre 1 s'hg coneir: molt bé tot, hi ha estat
molts anys i te’'n pots fiar. Fer gué = 'ha de buscar
uwna altra feina™ So en contracten unpa altra, com
que sap més, també voldria cobrar més.

-Es més "bharato" per 1 empresa contractar una

persona nova gue ja en sap" (FF1L DY.

4,.7.7% Valorac1d simbalica del treball com a terme de 1a

tran<aicig

trehall es desitja per s1 matei1x™ Es només una

"sine gua non" per a poder arribar a un cert nivell de
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consum™ El ue sembla descartar—-se és la consideracid del treball
en =) context duna  altra jerarquia de wvalors com, per exemple,
veura’'l com un servei. Com a méim o1 treball és uana via de
realitzacid personal.

Fer wna practica laboral en =] matel:: ue ecztas
estudiant és una motivacid molt clara.

"Hem treballat almenys en convenis en practiques i

treballar amb ] que estas estudiant et motiva

mol t. Fotser 21 millor s gue aprens a eshtar en

cantacte amb el phuhlic gue és el més dificii™

(FF2 A,

"Tluan Ffem tercer., fem practicay del gue estas
estudrant. I adguireiries experiéncia. I s1 te’'n vas de |l 'escola 1
vols un treball, te’'l donen" (FF1 D).

Un cas veritablement s1ngular bs el del jardi
dinfancia. les practigues entren en el cocorriculum  acaddmic
d aguests estudis 1 elzs Joves es troben en wn contast de
competéncia de=zllei1al per la manca de rigor legasl gue va 1mplicit
a tot el mén de les guarderies. Aind ports un dubte serids sobre
la validesa de 1 "hamologacidé gue propeorcilona els estudi=
realitzats 1 plarnteja seriosms 1nterrcgants sobre la gualitat del
treball de gran part de les guarderies, sobrestot les privades. De
la manera gue ha estat expressat no deinxa cap mena de dubte.

"-El que seria bo és que tothaom que treballdés s una
guarderia tingués un titol. I s1 nosaltres estem
estudiant per a tenir un titol per  a poder
treballar en una guarderia 1 hi ha persones gue hi
treballen sense titol, el Que estem fent noseltrecs
no val per a res. Tenim meés coneliements: perd a
1’hara de la veritat no ens serve:r per a trobar
una feina.

~La directora de la guarderia sol temir &l titol de
mestra 1 moltes de les guarderies estan muntades
amb titols d'altres persones guie ni eren

propietaries de la guarderia. I ai1nd explica gque es
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paguin =ous molt hai1vos: se’'n aprciiten de les
persones sense  titnl 1 de la gent en practiques:
els nivells de rebribuc:id poden variar gquan @S
demani a tot=s un titol. les guarderies viuen de la
gran guantitat de gent que no te titulacid.

-H1 ha guarderies dque treballen bé; ho d:em en
funciéd deles nostres conelxements gquan @nem a fer
practiques. A les pibliques, 1les escoles bressol,
@as troha més atoneids perd o les privades ens fan
fer de tot, de wveritable "comodin". A venades
s'obliden gue ~stis fent practigques 1 qQue no estas
prupant un 1loc de treball: n'hi ha gue estan fent
practiques 1 acaben portant una clas=se o 'altres
que na tan res, sstan de "palmarcote”.

—"A la quarderiz on wvaig estar la mostra tant 1o
feia "prrar-se” 1 deixar—-me a mi sola com res. (Chan
havia d’'erplicar un conte, ho fw=i1a 3o ella ne
exzplicava res".

-"4 la gque vsrig estar 3o, s1  hi havia nina
programacid Jo no la wvaig veuwre. Mentre els nens
surtin nets, polits 1 arreglats, 1a en tenen prou’.
—l.a paraula 3ja t'ho defineiri: guarderis = parqguing.
H3 ha vertadereas massificacions de nmanos; sempre
tenen més nens dels gue poden tenir en una classe:
no poden rendir, no els poden ensenvar com valdrien
perqué el rendiment de la classe pot variar segons
els alumnes que hi1 ha. A les privades ol que fan és
tenir molts nens per ai:i cobrar més: s1 hi ha una
classe gue només hi1 caben 15 nens, n'agafen 5. Amb
el doble de namos hi ha 1les mateites aules 1 tot
igual; les mestres mateixes ho diuen.

~La inspeccid ha de dosificar la seva i1ntervencLd;
no es poden tancar les guarderies gue hi1 ha 1, quan
ia 1ngspecci1d hi1 va, sempre fa canviar alguna cosa.

CGuan ve, corre la veu 1 el dia de 1a i1nspeccid
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aguell s guarderia no &5 i1gual rnue un dia laborable:
es tanquen els manos ¢ una classe per a que els gue
quedin es corresponguin al nocmbre  de metres
quadrats per nano.

-1 quan han tingut npoies en practiue=z, no les
volen perquée  després comenten cnses de dintrey els
interessa gue ro surti res a1 fora.

~Que d:ferent qua és el —as dels que estudien per
admimistratiu' Es possis a fer practiques »n hancs o
empreses; s un camp més ohert.

I quan f-»n practiques, els donen alguna cos=a 1, en
canvl, a nosaltres les guarderies no ens donen res
1 aixt també é= upn estimul. Ho wveuen com s1 et
fessin un  favor: diuen gue estan ensenyant 1 no
veten que tu també fas una feina" (FFD JI),

Els nois 1 notes Ja han tingut experiéncies laborals
diverses i no sempre amb convenis en practiques sind com
aprenents. Els treballs han ewtat ohtinguts per vies diferents
(d"aixd en parlarem posteriorment); perd moltes vegades alternant
la practica laboral amb uwun aprenentatge académic reglat o no
reglat. Fer exemple, hem pogutr veurs a 1'EMO els oficis de
serigrafia, mecanica, perrugueria, esteticista, paleta, itapista,
lampista, etc. Als contactats per EDM, mecanic 1 téxti1l. A FFD N,
téxtil 1 peces de precisib.

Hem observat tambée una altra mena d’'experreéncies
laborals d’'un altre si1gne; son els treballs ocasionals realit-ats
puntualment amb 1 'dnica finalitat de procurar—-se els diners de
butxaca. Arxi  per xemple, a FF1 D, venda de flors, baotiga de
calgat, discoteca i1 model. A COU IR, bar-restaurant 1 hotiga de
fiscs.

Ambdues practiques laborals tenen un signe tanmatei:y
forga diferent, puix gue les primeres s’'envolten d una finmalitat
clara d'aprenentatge o d'iniciracid, mentre gue les sogones van
encaminades a rtresoldre un  problema molt 1mmediatista qgue es

refereix dirsctament al consum guotidia.
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Sorprén endevinar lguns aspectes que er les practigues
laborals fetes sota el signe de 1 'aprenentalbge mariuen agquestes
s1tuacions. Fer evremple 1 primer de tot, 1 'exi-tépcra d'un cert
fatal:sme =n el content d'un treball realitzat acriticament.

"Trabzjo er hierro vy todo esc. T1 taller esta
reconocida. Eramos tres: pers ahora somos solamznte
el jJefe y vo. Hace va de esto 10 meses v estoy en
nlan de aprendiz. El jJefe me paga bien vy es muy
huena persona. Trabajo 10 horas cada dia vy, =51 hay
faena, hambién trabajamos algdn =dbado. Que se va a
hacer! A veces mre pongn malo o asin y €1  jefe me
paga igual. Trabajo diez horas y loz sabados porque
guieros cobro a la semana y me pagan  las horac
Htras.

~Trabajo en una m&guina téxtil vy no me guzta el
trabajos es aburrido, trabhajo ocho horas vy 1n
hacemo= en una habitari1dn de una casa particular.
Somos tres: mi hermana. vo y la jefa. La j1=fa es
muy buena: nos trata bien y nos ayuda mucho. Mi
hermana tampoco tiene un contrato y ya soloc le
faltan tres meses para <salir porgue wa a cumpliv
los 16. Yo también,; cuando tengs los 16 me 1ré dea
trabajar agui, porgue lo que me gustaria zeria
trabajar en una tienda. S1 no hay mas remedio,
habrd que trabajar en lo que sea. Mientra. no tanga
los 146 hay gue aguantar como pueda vy cuanda tenga
los 16 me voy a apuntar & la Oficina de Emplecn para
encontrar un trabajo. M1 Jefa trahaja para una
tabrica vy tenemos que hacer una cantidad a la
semana; s1 acabamos antes, ya hemos terminado.
Cobro por semanas; pero, s1 estoy enfarea, o me
pagan" (EDC).

"Yo trabajo en un taller de téutil cosiendn brage=s.
Trabajo cuatro horas vy cobro por prezas hechas.

Somogs tres personas trabajando alli y, si1 no voy,
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por el mntivo gue s=ea, no cobro. Empecé para ver o1
me gustaba: pero al encontrar otro trabajo, lo
dejare.

—Estoy de prueba en una empresa de piezam de ajuste
v de precis:ién y cosas de éstas: supongo  gue esta
semana dirian vya algo. Cobro cuatra mil pelas a la
semana vy trabajo desde las ocho a la una. Ya lo sé
gque e apravechan de mi; pero qué remedio queda’:
s1 no te gusta, te was. Da lo mismo gue se
aprovechen o no de ti1" (FF2 N).

Aguest fatalisme d una situaciéd laboral viscuda en unes
condicions gens desitjables per part dels nois 1 noies, els porta
a contemplar amb realisme la gram guantitat de treball i1ncontrolat
i submergit que ht ha a la comarca., Crida 1'atencid 1 'analis:
critica gue en fan els mateiiios joves.

"-M1 madre ez ama de casa vy tuvo contacto con una
pequena fabrica y le dijeron: "tu puedes sscarte
tantas pesetas & la semsna'. ¥ ella lo hizo para
poder sacar la casa adelante; pero ella ss  ama de
casa,

—Hi1 ha molt treball gque no conzta 1 gue 2stad donant
guanys & algid. Lin =2xemple és la discoteca en la gue
treballo: no consta a cap lloc gua bl treballa,
quan cobra, ni: el que deixa de cnbrar. Alla hi ha
el capitalista 1 es la perzona gue =2t pages fFirmes
un rebut per a ell, per =saber gue has cabrat, per a
que tu no puguls reclamar. Mo és reconeqgut 1 ‘tots
els guanys sién per a ell.

—Entonces seguro gque no tienen gue declarar nada;
no hay contrato ni1 nada.

~Imagina’t una agéncia de models: allda et fan un
contracte perd, per exemple, només per un dia. I
airxi no han de declarar res.

-A veces 1nteresa no tener contrato. 5i lo tienes

te obliga & ir unas horas al trabajo vy, en cambio,
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en el trabajon este tu puedes permanecer 2N casa vy
continuar trabajando (FF1 D).

L'experiéncia laboral i1ncipient dels nois 1 de les noles
fa qgue siguin durament oritics de cara a la temporalitat dels
contractes 1 també sdn molt critics de cara a 1 abis general de la
renovac1d temporal d aguests contractes.

"Tampoc has d'estar tota 1la vida d aprenent; és
aqui on veritablement es '"passen", perqué et van
renovant els contractes sempre temporalment, 1 apa.
Es aguesta la 1njusticia: ells volen {fer el negoc:
a la teva ezquena.

-Jo de contractes en faig molts 1 17altre dia a una
noira gue li faltaven guatre dies per a fer 20 anys,
1l 'agafaven encara amb un  contracte en practiques.
f1:d no esta clar, perque si es  tracta de
contractes @n  formacid, donen moltes ofertesz. Jo
crec gue el contracte en formacid és s1 comences;
perd una noi1a de 70 anys trabo gque ja és una mica
massa i1, a més, amb un contracte en formacio
treballes molt, Ccom una  persona gue  estigues
encarregada d ' aquella feina.

—-Aixd nc és com abans que agafaven wun *tio fir 1 =]
tenien durant molt de temps. E* poden fer

contractes per una setmana 1 fora. 51 et necessiten

de veritat, t'ofereixen el gue vulagul :; perd si1 no"
(FFZ NI,
"MAs que el paro, preocupa el hecho de Tos

contratos temporales que te hacen gue no sabes
nunca s1 van a prorvrogarlo o no" (FF1I D).

"Ara hi1 ha tanta gent en tot gue et pots
especlralitzar, pots JFer el que vulyguirs Que sempre
et trobaras en dificultats. I amb els contractes
que fan ara encara és pitjor. Com pots veure un
futur guan dius "be, tinc un treball, perd em fan

un contracte de =18 mesos". Tu et planteges un
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futur, 1 dius "bipo sis mesos assegurats'i; perd gus
em diu a mi gue després d aguests S1s mesons seguiré
treballant™. Aixd és el problema de molta gent”
(FF2 JL).

El treball ocupa un lloc en la simbalogira delz joves. [=
1nteressant veure gquina és la ubicacid del treball en la jerarqguia
de valors dels noiz 1 noies gque =25 trohen en 1 'etapes de transicio.

Ltigat o no al Ffracas escolar, en determinats ambients
es posa en evidéncia la urgéncia de treballar.

"-El desec de muchos de nosotros al  acabar la
escuela era trabajar. la 1dea era de irnos a
trabajar” (EMOY.

D 'altres prioritzen per damunt de tot wan  treball nue
sigui a la mesura de les seves preferéncies personals.

"4 m1 m'agradaria més  treballar en un 1loc que
m agrades, encara gue ocnbrés menys; prefereixo un
treball gque hi ostiguées de gust que no pas fer-ho
en un lloc gue cobhres 400,000 peles" (FFZ2 A)

"Jo treballc en el gremi de Afabricants amb el
convenl en practigues:; em va hé 1 #s un treball queo
m*agrada. Que més wull™" (FFZ NY.

També hi ha la manifestacid de la necessitat del treball
per tal de poder consumir.

"M'h1 ha d'entre nosaltres qgque tenim pressa de
treballar per a tenir coses; per evemple, per a
treure’'t el carnet 1 comprar—-te el cotie" (FFZ A)
"Hem fet de ‘canguros’, guatre classes a 1 'estiu...
Et paguen una setmanada a casa; perd Jde vegades m
te'n recordes de demanar-la 1 arviba zerta edat gue
és emprenyador demanar diners als pares; et trobes
una mica com si utilitzessis els pa-es d'alguna
manera. T agradaria tenir el teu souw 1 una prépra
cobertura" (COU IR).

"A 1l 'estiuw hem anat a treballar: gui ajuda els

pPropls pares a casa, qui pels bars a pencar... pels
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teus '"gastos”. Tenir gue demanar dinersz s una cosa
molt empipadora 1, si1 treballes a casa, f=  un mal
negoci’ (CES).

Tot pot comengar en unes practigues fetes cam
aprenentatge 1 pot acabar amb uwun contracte {in; segons =embla,
l 'experiéncia no &= tan excepcional.

"Yo trabajo en una empress del metal con contrato
laboral de convenlio en practicas. Hay muchos que
despué= ya «se quedan en la empraesa para siempre"
(FP2 M.

Finaiment, hem de dir gque e< nnta un canvi de mentalitat
en la poklacid jove femeninas; el paper de l1la dona és vist molt més
gdes d'una percspectiva prblica 1 gctiva socialment. Es  la creence
no solament en la 1gualtat, si1nd en la seguretat econdmica de la
vida futura.

"Nosaltres no pensem com abans gque la finalitat de
la no1a és5 tcasar—-s2 1 no fer res: pensem que la
parella ha d’estar i1gualads. A 1 'hora de casar~te
no deixariem la feina pergué la casa et pot caure a
s0bre. Hi ha encara dones gque la seva mirada es
aguesta. No=s=altres no valem guanyar ni1 més N1 mMenyts
gue el nostre marit; perd no es tracta de tenir—te
gue refiar exclusivament d'ell. S1 a ell, en un
moment donat li1 van malament les coses, sempre tens

alguna cosa. Alxd dona seguretak” (FFPT A).

4.%7.4 L'atur Juvenil com un entrebanc de la transicid

Se'n parla molt de 1l 'atur 1, sobretot, del juven:il; des
dels mitjans de comunicacid 1 des de 1 'opinid pilblics =ense saber
mas=a ui  influencia gui. Com és captat el missatge pels mateiios
Joves™ Es veritablement un tema angoixant per a ellzs" S'hi senten
implicats™ Com contemplen el seu futur laboral”™ Heus agui alguns
dels temes gue volem abordar en agquest apartat des de la mateiua

vetrbalitzacid expressada pels nois 1 noies.
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La primera cosa gue sorprén en aguest discurs és qgue els
Joves no dramatitzen gens els parametres de 1 atur  Juvenil: ftant
én gue pertanyin a un mitjd social com un altre.

-"Aqui guien guiere trabaja. Donde estay han venido
la hostia de tios para trabajar vy han duradoc una
semana porgque dicen "no me gusta el trabajo ese’.
La gente es gue es también un poco asi...

~-81 miras las revistas comarcales estin  todas
repletas de anuncios de emplea.

~E=s gue la gente lc gque guiere es que le den la
"pasta" asi de golpe. 1 que quiere encuenhra
trabajo. Duien guiere lo encuentra.

-Vaz a cualquier empresa de seguridad y encuentras
trabajo; necesitan gente. Yo conozco un  chico de
agui gue esta trebajando por  las noches y esté
ganando 150,000 pelas al mes. S5u madre es  wviuda vy
estd jubilada vy ahora é1 se ha comprado un coche.
Es poco lo que gana pero no esta mal.

~cEstA casado™ ctiena hijos”, pues guéd mas quiere
el tin™ Su madre cobrara y 1o hard por lta parte del
padre" (EMO}.

"—Quan el meu germa va arribar de 1a mili tothom 11
deia: "ves ecap agqui, alla demanen algd". E1l pobre
noi és gque no sabia ni1 on mirar.

—Només has de fer que agafar el diari els diumenges
i veus que hi ha guatre planes en les gue demanen
treballadors: encarregats d’aiud, encarregats
d'alle" (FFZ2 MN).

"Hi1 ha aquesta mentalitat 1 2t mertalitzen: "hi ha
molt poc treball, st no tens un titol no entraras”.
I agafes una revista 1 de treball n'hi ha 1la tira.
N'h1 ha molt &l textil pergqueé al cap 1 a 1la 1
estem en una zona en la gue el téxtil és molt gran.

ue no diguin gue no hi ha treball" (COU IR)
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El

exemples serien i1nacabables 1 demostren gue agquesta

és una 1dea forga comi.

Cert, segons els jJoves hy ha molt treball: perd no

sempre en Optimes condicions.

"De treball n'hil ha: ara, que et paguin el gue tu
vols o gue treballis en alld gue t'agrada, ja éc
una altra cosa" (FFZ2 N).

"El problema de la feina diuen gque estid negre; perd
el gue és veritablement dificil és trobar una feina
que t 'agradi o que s‘avingul als horaris gue et
convinguin. Arxd és  angolixant, perque es tracta

precisament del nostre futur" (CES).

I 1a dendncira dels joves miro directament a aguells gue

se n'aprofiten de la si1tuacid d'atwr, que intenten wviure a

esquenes del

subsidy.

"Molt~ s aprofiten de ] 'atur per a no anar fotent
res i anar cobrant 1 cobrant. Al frnal els treuen 1
després tornen i ai:i viuen sense treballar. I aivd
tampoc és una manera de viure: s aprafiten d’una
cosa gue &5 falsa 1 els gue treballen estan pagant
a aguesta gent gque estd a l'atw. Ard es déna
molt. I el pitijor és guan ve algd 1 et diu: "jo0 no
gstic d'acord en gue 1la gent estiqui cobrant de
1l atuw". Cobra de 1 atur 1 ve dient gue no ho troba
bé. Doncs, =1 no ho trobes bé 1 veus gue aind no
hauria d ' ésser, no t'hi1 apuntis. No ho troben bhé
pels altres. Si tens uns ideals, has de mirar de no

contradir—te" (FFi D).

Tot aguest discurs fa gue, en definitiva, =ls  Joves no

tinguln una

por real 1 efectiva de 1 'atur. Senten gque aquesta és

BncCara una preocupacid llunyana.

"No tenim por de 1 'atur: encara el veiem liuny"
(FF A).
"L'atur no ens fa por. Hi ha escoles gque surten

tenint jJa umpa feina. No te'n preocupes de 1 atur
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pergud  1a tens  wunAa pAaga fixa.  Nomaltres eztem
encara amb els parer 1 &lls ens mantencn" (FRI ).
"Fotser estem ara gue volem dJer una cosa 1 gue
després ens en surhtl  una altra. A1 o et preocupa
quan t'hi trrohes; perd ara enucara no'" (CES?.

I, en el fons, 65 gue per a molts la consideracid és que
en agquests moments la seva ocupacid principal 1 bhasica és estudiar
1 com a estudiants pretenen dsser tonciderats,

"No estem apuntats a 1"INEM: ens considerem
estudiants 1., per tant, no desocupats. El gue passa
és que no thi consideren aixi; per exemple, el
parg no em considera un  ftrehallador més, encara
gque ronsiderem que 2] nostre trehall és estudiar 3
que hem d’'acabar airud. Ell no ho vea aitwxi" (COU IBY

Malgrat tot, en 1 7 dnica cosa nue aparelrx el possihle
temor a 1 atur és en el septiment edplicit que, una vegarda tinguis
feina, te’'n puguris quedar sence.

"Cert, no tenim por de 1 atur; perd hem pensat amb
la pos=ibilitat gue, wna vegada has comengat a
treballear, et puguis gquedar sense feina. 1 ponses:
els pares fins ara no han tingut cap problema amb

mi 1 ara ja hi tenen gue pensar" (FF2 A).

"Crec gue s'hi pensa en 1 'atur. Dius: s1 et
guedessis sense res, gue faries™" (FF1 D).

"El que és Frustrant és gue passis un temps
estudiant {EGE, EREUF, una cCarrora, deu anys

estudiant +fins gue tens un Litol gue em val per
alguna cosal) 1 després no trobis treball. Estas
parat 1 has de treballar de la primera cosa que
trobis; és molt frustrant"(FFZ JI).
"Et preguntes: s1 estudio una carrera traobare feina
després™" {(COU F).

Malgrat tot, ¢és pintoresc 1'ds i1ndiscriminat del tépic

soci1al que el futur #s negre des del punt de vista laboral 1



sense aoblidar agueila filosofia gue passa enire 1 'humor 1 1a
1ron1a.

"FPenwem que el futur é= negre. S1 ko 23, 12 ho

havies dit 1, s1 no ho é#s, tant millor” (FFPZ2 M.

Fotser 1 'dnic Ffutur veritablement negre és vist des del

Jardi d'infancia per aguella competencia deslleial gque ens han
explicat més amunt,.

"Fins nque no &5 facin unes normes gque diguin guz la

gent gue no té titol mo pot treballar-hi1, agqui no

s'arregla res 1 els nostre futur prrofescional és
forga negre; aixd és viscut amb angoi:a" (FFT JID).
Tot 21 gue hem posat en relleu respecte a aguesta

tematica de 1'atur gue ddna una 1matge d’'un jovent ab=olutament
desconcertant precisament pergque no rec-pon, de ©cap manersa, als
tdpics sociels corrents, el resumeln aguesta reflexi1d $f1losdfica
d’'una noia.
"S'ha d’ésser optimista. Es veritat!', 51 comences
només A mirar 1 a mlirar... Nosaltres som bastant
Joves 1, 51 tens les idees clares 1 wunes ganes de
viure, doncs, endavant'" (FF2 NJ.

4.7%.5 La problematitsada recerca o 'una feina en el camj

de transicid

L'accés » 1a feina en el contert 4’un  moment cojuntural
tedricament dificil pels jJjoves paot ésser un moment deci=i1u en la
determinacid del seu futur. En princip:, ¢% epzperahle que no sigu
un pas massa facil, puix que es reguereisx  une orientacid més o
menys guiada de les priépies 1 personals decisions, una informacid
de les possibilitats concretes 1 una adequacid de la feina futura
a realitzar 2 la propira preparacid 1, en la mesura del possible, a
les aspiracions concretes del nol1 o de la nola que pretén aspirar
a un determinat llnc de treball.

I la primera observacid que #ns fan els Joves és sobre
la necessitat 1ndefugible de moure’'s, de bhuscar informacid, de no

quedar—-se aturat esperant que la feina arrib:.
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"8 vas buscant, al f1inal trobaras alguna cosa. Et
noden donar  un hkreball gque et paguin wna misériag
perd, =1 nao t'agrada, al final en paots anar a
buscar un altre. 51 fas un treball gue no Lt agrada
1 A =obre =t paguen ura mlséria, moli-te 1 ves a
busrcar wuna  altra cosa. Hi1 ha molts ftreballs ara 1
n'h1 ha que no cobres res o cobres molt poc. 81 tu
vas buscant 1 buscant, pots trobar treballs que et
paguin mnlt. No s'ha d espsrar que et vinguin a
buscar: un s'ha de moure” (FF1 D).

—"D'atur n'h1  ha; perd pots estar daos o tres anvys
buscant 1 al final trabaras alguna cos=a, encara que
sigu trucant la porta de cquir sigul.

-Jo séc corresponsal de SIDRAL gque es un arup de
Joves d’aqgui que teé un servel diocupac:d,
pocscsibilitats de viratges, lloguer de tendes, etc.;
#¢s un servelr de tot 1 ambi1t del Jove. Ara estem
fent una campanya, una matkzacada sobre ocupacio. I
penges cosecs informatives 1 hi1 ha una vertadera
dificultat que arrihe; molts no  tenen cap
motivacid., NMui la wol, 22 1a busca pel seu compte"
(ol IRy,

Es una afirmacid generalitzada 3 un lloc comd ontre ols
nois 1 les noies creure que trobar una feina ideal és una guest:iod
tan aleatoria gque depén euclusivament da la sort 1, sabretot, de
les :nfluédncies qgque puguin tenir les peErsOones pravimes o
conegudes. Cueda practicament avalat ner laes matelxes
erperliencies.

"o yva estoy trabajando con mi padre: tTengo on huen
enchufe. Ya lo tengo solucionadao" (EMO) .

"Agui quien quiere trabaja; sea por el padre o por
un amigo, todos pueden encontrar trabajo. Todos los
gue yo conozco vy gue yva trabajan, han sntrado por
enchufe, todos. Hay gque entrar por conocidos, por

familiares..." (EDC).
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"-E1 encargado del taller mnecesitaba wna chica y se
lo dijo a mi1 madre v por esto entré a trabajar.

-M1 hermana encontrd =1 trabajo porgue se 1o di1io
un amigo: "mira, alla necesitan a alguien”.

—Es un problema e =uerte" (FFI N).

"-La meva germana ten:a am:stat amb an a0l del banc
1 per aixd hi va anar 1, 2l treball actual., hi1 va
entrar a través del meuw pare. Eempre ha =stabt a
través de caontartes.

—El1 meu germa va trobar també la feina a través del
meu  pare 1 sabem que alla ftots tenim trebalil,
assequrabts 1 tot.

~La meva germana treballa al materx 1lor gue =1 meu
pare; perd s'ho va gJuanyar pergué va ésser la més
bona dels gque e« van presentar.

-El1 meu germid esti estudiant admimistratiu 1 el
matei cole 1'h1 wa procurar uwun contrachte  @&n
practiquos a una empresa’” (COU IBS.

"4 1 'hora de trobar feina és més i1mportant conétrsor
gent qgue els ostudis que poguis haver fety
nosaltres encara no ten:im prou relacions pibliques.
L'inic mitya per a accedir al mercat de treball es
la relaci1d que =5 tingur a traves dels de rasa”

(COU 7.

Una gran dificultat per a trobar una feina sol ésser lea

condicid que exigelnen de demanar experiéncia 1, en el cas dels

nols 1 noles,

elperiéncla,

com adquiriir aquesta evperiégncia”™ Sembla uno mena de
del qual, per qui nz pot procurar -se aguesta
fa molt dificil sortir-se’n.

"Y lo gue pasa también es gque, =1 sencuentras un
trahason, 1o primero gue piden es erneriencia vy
nosotros, recién salidos del coleqgio, no tenemos
ningdn tipo de erperiencia. Te llaman vy te piden
hacer algo y como no tenemos experi1encia, dicen:

"wva te llamaremos" (FF1 D).



De totes mameres, gue una contrartacid arrib a bon
terme depén no solament d una bona preparacid, sind bambhe de 1a
valua perzonal.

"El trobar una feina depén d'una bona preparacid 1,
sobretot, depén de si vals per a fer aguella feina.
Duan b1 ha moltes persones que fan el matelv, =1 no
ets molt bo, no t’'agafaran. A1:d passa per exemple
en el camp de la 1nformatica: Ja hi ha una
satuwraci1d de perscnes que hi trehallen" (CES).

L'atzar de +trobar una feina per alguns no 43 tal atc-arg
h1 ha una forga social que <='i1mposa 1 que en certa manera
determina el que faras posteriorment. Les decisions individoals
que es poden prendre lliurement sén només uwna  aparenga  a de
llibertat; de fet, en aquestes gque~tinne gue toguen =1 trebhall
directament, la teva decisid personal rs  troba sobredeterminada
pel sistema sociel en =21 gual ens ha trncat viure. La forga de 1a
pressl1d social, no solament ens marca, sind gue estructura la
realitat professional de manera jerarguica.

"Es dona 1z wvisid qgue ‘Meempre has de buscar el
millor”. 7 per qué un pa'esta po pot tenir el seuw
titol ben considerat™ la saocietat jo £'ho margina,
et determina. les coses rque a tu rragrAalen, no les
escollaines duna manera Aillada; estas molt
sobredeterminat: ho veig molt clar arxd. A mr anar -
me’'n a treballar de qualsevol! cosa no m'agradaria 1
qui sap s1 és5 la societat o no s5é gui m'ha posat al
cap que tinc gue buscar-me una cosa molt bona 1 fue
her1g de guanyar moltes "peles" 1 tal' (COU IH).

4.%.46 La interfereéencia del servel militar 2n o] procés

de transicid de 1 ‘escola al treball

Mo és dificil de comprendre gue el serve: militar pels
nois, precisament al bell mig de 1 edat de la transi:14, supoza un
sarentes1t perdout tant pel gque afecta a 1 'escola com al! treboll. En
tot cas, el serveir militar és sempre un entorpiment en el moment

de la transicid que pot afectar no solament L&t o fracis de
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1 'escol iy, s1nd 1 "ectahilitat msteiva de Ta Ferina.

fAquest S oUn

tema entorn del gual els joves hi sén particularment sensibles 1

gue no els pot deixar, de cap manera, 1nd:ferents.

La primera reflexid que crida poderozament

1 atencia és

la que et referelr a 1l 'extensid necessdria 1 po=sible del serve:l

militar adhuc a les noies: precisanent s=6n aque~tes gque ho han

dit.

"Al servicio militar yr creoc gque todos tendriamos

gue 1" (FF1 D). "& m: no em faria res anar a fer

la mila" (O F).

De totes maneres, la descripcid gue 2n fan els javes

seguelx verlitablemet per uns altres camins: és una pérdua de temps

1 se’'t nega la llibertat.

"E]l servel militar és un any que no fas res, un any

perdut. Diven que la llibertat alla 1’'aprecies
molt, perqué del fet que un ti1o com tu et don:
ordres i et faci1 fer el que vol..." (FF2 A).

"-F=z un ano perdido JJusto en el

transicidn de la escuela al trabajo;

momento de

la

es un ano gue

prerdes. Y, s1 estds trabajando, t& cortan y tienes

que buscar otrc trabajo.

-1 per a qu& serveirn? Costa molts diners -el

menjar, les armes 1 tantes coses—- 1 per 1 7dnic que

Servel;: = per A barallar -se; és una

‘warrada’. FEs

poden fer moltes coses en compte e barallar—-se,

perqud parlant la gent s'entén' (FF1 DJ.

"Hi ha moltissima gent que, per rcausa del servel

militar, deixa els estudis, 21 treball = tot; és

per aixd que molts diuen que wvaolen gent gue

estiguin lliures de quintes" (FFR2 JI).

"-El que falla amb el sistema de la

SEMPre sSuposa un  trencament de

‘mnbvio’, treball, etc.

mili és gque

tot: familia,

-Te la fan fer a una edat gque encara no tens res;

la mi1l1 &5 un desastre.
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~Supnsa una  despeca snarme: &l men germa quan va
fer la mili va gastar molts dinersy és  una

sarngonesra' (COU P,

L aspecte méz profund de la critica al servelr militar

radicAa =egois

provocar en la

el joves en els canvis gue aguest paréntesi pot
persona; canvis personals en els estats d anim.
"Cuanrn tornen a vegades ho fan amb unm altre esperait.
Fotser caben més el que wvolen; perd canvien de
pensament: aixd de la mili és un rotllo" (FFZ A).
"Te'n vas a la mili 1 has passat un any en blanc 1
després costa malt reprendre:; crec gue costa el
dobhle agaftar el ritme una altra wvegada" (FFZ N).
"El temps de la mili =t pot canviari: guan tornes,
ja fa wuna mica de mandra tornar—t'hi a posar®

(CES) .

No sdn pas pogues les observacions gue i1nsisteilxen gue

el servel militar hauaria d ésser voluntar:.

"S: el noir estia ecstudiant, com & minim haurien de
dei1vtar—-lo acahar o, si: anava complint, no deirxar-li
que la fes. 51 t'hi1 wvols dedicar, dedicar-t’'hij
nerd gue t'obliguin és molt fotut™ {(FFZ A).

"Yo la mi1li 1Oqué remedio'. Me wvoy a hacer un
hombre. Es un mal rollo. Supongo gue voy & hacer
como todo el mundo s pero tendria gque cser
voluntaria: el gue guiera 1+ a ftirar tiros, que

vaya' (FF2Z2 N).

Fresc= entre la critica dura 1 1 'obligator:etat, s’'evoca

1'habilitat que tenen alguns per a fugir-ne 1 les superidncies

personals de poder aprofitar una exempcird.

"W'hi ha que s’'escaquegen. Tu demanes prbrroga 1 te
1 accepten 0 no. A en Jordl gue esturdiava  agui no
1'h1 van concedir 1 hi1 hagut d'anar. I precisament
gran ectava fent 1 esprint final per a trours’'s les

assignatures. Es mala pata, pobre nanao'" (FFD A).



que el
treball.

recurs per

"Yo he tenido prablemas en Wl 0Jo v SULIT S me
litre; el médico ya me ha hecho un papel. No puedo
disparar porgue no tocaria la diona. 51 el médico
te hace un papel gue dice gue no puedes 1r, No vas:
e hacen una revicidn en el hosp:tal militar v va
esta’" (EMO).

"Jo conec gent que fa el que siguil per no anar-hi 1

trobo que no és  Just perqué =e’'n escapen amb una
q q p

cosa gue no es certa 1 hi ha gent gue hi ha d anar
pergué no trohben ningn que els hi1 fact unm
certificat per no anar—-hi" (FF1 D).

"S1 fas el boig 1 et declaren 1ndtal  fotal, Ja
esta"” (COU IR)Y.
"Jo ho  tinc hé perqud tinc la llarga malaltia.
Tinc asma 1, s1 em surt bé la cosa, no h: aniréd"
(CES?
ha experiéncies que, malgrat el trencament 1aboral

militar suposa., han pnogut guardar el llors de

"Yo gque tengo perspectivas de trabajo fi30, m1 Jefe
ya cuenta que me wvoy a ir a la mili y me guarda el
puestoc de trabajo" (EMO).

"Tengo un compafero al gque le hicieron un contrato
de sei1s meses en wn  trabajo gue hacia uertas vy
todo eso. Frecisamente para que, cuando se fuera,
se le acabara el contrato. Y cuando regresd de la
mi1li1, se lo guardaron" (EDC)

"Tinc un conegut gue té treball segur guan torni de
1a mili; 1'h1 van fer un contracte de si1s mesos, en
va treballar dos 1, quan torni de 1o mili, encara

n‘h1 queden quatre" (FP2Z2 J1).

Malgrat aquestes reflexions, la mili sempre pot ‘csrr un

quan no trobes feinai; pot ésser un col:ii protector de

la persona en moments de dificultats a 1'hor- de 123 tran-icié.



"S51 no he aprendido ning'n oficio vy veo que nNo
tengo nada para hacer, me 1ré a la mli1 —porque
tendréa que hacerla- y mn tondré que -eenganchar por
el momento. Cobraréd vernte billetss al mes vy, sS1
vOy a un cuerpo espzcilal, puede Que mas. En la mila
tiene: comida v vestido" (EMO)Y.
"La mila g5 un remer conitra el "paro'. Pots
apuntar--t 'hi1; comences per cabo primera 1 anar
puyant 1 Ja t’‘'h1  gusdes: ~t  donen un treball. Es
una sortida. Aban:z gue estar tot =1 dia pel carrer
‘woricant’, almenys faz algumna cosa nti1l i aprens
alguna cosa practica. Tu vas 2114, cobres els teus
diners i és com un treball gualsevol” (FFD NY.
Davant la panoramica, els nots s'ho munten com poden.
Uns prefereixen anar—hi com més aviat millor i d'altres diuen que
hi aniran guan els togui.
Sén forga els qgue oplnen e cal anar-hi tobt just
acabada 1 'escola 1, sobretot, abans de comengar wia feina més o
menys professionalitzada o abane de prendre decisions respecte els
estudis posteriors; =1 gque, de cap manera, = wveu clar #s
interrompre una carrera o esperar a fer—la nquan s’acaba aguestn:
carrera, pulx gue aleshores sPria anar a fer el server militar als
25 anys. No és el matei: fer—-ho als 18 que alz 0% anys.
] també s'al.ludeix a solucions alternatives adoptades
per alqun conegut.
"N'h: ha un de nasaltres que ha hangut  de marzar
que fa el server a la Creu Roja; e= un serve:
voluntari 1 una mica més llarg: dos anvys. Ferod
t‘hi estads un cap de setmana si i1 un cap de setmana
no. Aixd de Ja mili també depén de la saort que
tinguis on et toca" (CES).
El gue na es veu massa clar és  fer objecoid de
consciéncia. N'hi1 ha gque h: fan 1ronia i d'altres gue ho racnen.
“Fer-se ohjector de conzciéncia no interessa. Abans

sembla que et tractaven molt bé; perd ara s: has de
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‘passar pel tubho’ hi passaras. T 'hi btires un  any 1
quatre mesas 1 és millor fer—ne un Ny 1 dos mesos.
Molts mrs fan ohiectors per la mala 1llet sense
partir de cap i1dealisme; és un sistema d escapar la
mili1 o de fer-ne una d ' alternat:iva" (COU IEY.

Sintesi del discurs juvenil sobre la transicia

Hi ha una desorientacid en guan al futur per part dels

Joves quan encar:z na  tenen una sedimentada madure=a selectiva. 1

la pastura general del: pares va des de la pegativitat total per

cavusa de les seves limitacieons culturale, a 12 neutralitat de no

comprendre quin és el seu veritable paper en 1 'afer; com a maiam

miraran nomeés les notes com a dnic indicador de seguaiment delr

estudis dels seus fille.

Tot un altre posiciocnament dels pares é=s =21 gue pretén
estimular els fi11l= a través de compensarciarns grabtificadores: o
amenagadores (aquestes sobretot en contetts degradats) qus Mmiren
de forgar les detrminamions dels f11ls de cara a un aprofitament

i1, encara, el gque fa_pressidé directament per tal gque el {11l

aconseguelxl uns resultats gque als seus uwlls ofereinin garanties.
Els fills, per la seva banda, no veusn ambh mAssa bons ulls aguella
practica de les compensacions 1 1ntenten 1nterpretar el neguit
dels pares quan diuen: "vull nue el meu f111 siguil més que Jo'.

En darrer terme, els nois 1 noies arcaben considerant gue

aquestes sén decisions que els toguen a ells i gue la seva vida és

seva 1 no dels altres. En darrer terme, hi1 ha una presa de
decisions 1ntultiva, circumstancial i1 practica.

Des de 1l ‘escola, 1 'orientacid gene-alment no és macssa
prometedora: 2 vegades és parcial, d'altres absent, i sovint massa
dirigida en una direcci1d determinada. Acaba essent wuna minoria que

ddna fe d un suport real rebut des de 1 'escola.

Tant des de 1’ 'escola, com dels pares, com de lz societat

en general, es_desvalora massa_la FP. I no es pot oblidar gque els

mestres, per la zeva accidé o per la seva omiszid, e =2rcelszen una

fortissima influéncia dinamica en 1 alumnat; segons &]! tipus




d 'escols o el nivell d'estudizs, 1 'enzenyament rezpon  amb
dificultats a les necessitats reals de 1 alumne.

S1 al BUF s'hi opera una pl.liminacaid sistemadtica és una

guest1d que estad zTobre ia tauvla; per  a uns ¢és evident
(avtoexculpeacid de no haver-lo realitzot™) 1 per d'altresz no. I

encara hi ha el debat que gira entorn de la po realitzacid

d’'aquests estudis; per a uns  és per causa d’'inseguretats
academiques prévies 1 per a d’altres éz questid dapetdneoies o
gustos persocnals.

Del gue no hi: ha dubte és que a FF hi ha uwuna tipologia
d alumnat que té procedencies molt diverses: des dels qui
recuperen de grans un temps perdut, fins el= gue no tenen una haze
solida précedent, paszant pels qul hi1 acudeil:en per a deiusar
passar el temps mentre esperen la feina.

£ls joves noten molt la dependenciaz diferenciral de

l'escolas; la privads més preccupada pels programes 1 la pdblica

per la persona,

El fracas =scolar volta entrnrn d'aquesta problemdtir ag

per a uns €= el reconeixement pur 1 simple de no haver arribat a
un final, mentre per d'altres és un problema o adeguacid de
l'escola a les pripires apetencies personals. El gue sembla cert és
que quan es refusa 1 'escole de pet 't per un motiu o altre,
paosteriorment sl arribar la necessitat de recuperar-la i1, a

vegades, =25 fa maszno tard.
=1 que té realment un  wvalor quan eastdiy s és 1A

possibilitat de {fer una practica sobre 21 gue estis estudiant.

D'aqui deriva no =solament la desguralificacid sistemdt:ica 1 global
dels estudis '"qgue no serveixen” 1 1 aprecraci1d del: materzaos en
tant que permeten un accés a un treball. Es deixaria 1 'escola si

es trobés una fPina en condicions 1, des d aguesta perspectiva, el
treball esti direchtament 1ligat als diners que proporciona.
L'altra cara de la moneda és la que sasté el vAlor dels

estudis en tant gue necessaria cultura general: amb la consecucid

d’'un titol tens, no soclament unes bones defenses en el mercat de

treball, sind una mena d'aval gue t 'obra totes les portes. Per
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damunt de tot, cal fet el gue t’'agradi 1, guan ho aconseguaixen

tota 1a resta passa en segon lloc: 1i1deal és trobar una feina 1
gue a 1 ensems et satiefac: ersonal ment.

Cal una readaptaci1d constant del treballador a les noves
formes 1 tecni1ques de treballs; Al1xh  demana sempre una

regualificacio permanent 1 una adaptacid a les noves tecnologies

del mercat, el gue evoca la necessitat d 'estar sempre al dia.

El treball #s una necessitat =3 res més no com a
realitzaci1é personali; é= doncs un bé desitiat pels Joves. Alguns
de manera ahbhsolut», altres condicionant-lo als propis gqustos,
altres per a poder consumir. Agquesta apreciacié del treball com un
valor pren una envolada especial en les noies per la clara
necessitat futura de trencar la dialéctira entre autonomia 1
dependéncia.

En el cas del Jardi dinfancia, rsma professional Le
inclouw unes practigues durant els estudis reglatz, el mercat de
treball es troba bloguejat per la gran quantitat de persones que
hi estan treballant sense cap mena de titulacidé. Hi  ha una
normativa reguladora gue no es complels 1 la gualitat del trehall
a les guarder:es, sobretot privades, deixa molt gue desitjar.

Sdan generalitzables les HPEr1ENCles laboralis

realitzades; adés com a practigues, adés com aprenents, adés de
qualsevol manera 1 en el que sigul per a procurar—-se uns diners.

Els joves s'expressen sovint, 1 malgrat 1la util:itat
practica del treball que realitzen, amb una certa resicnacid tant
de cara 2 les condicions del treball com al sentiment d euplotacid
que no encobreilsen. i, per altra banda, zdn molt critics no
solament a 1 'hora d’'interpretar 1 abundant treball =zubmergit de 1la
Comarca, Ssind també sobre la practica generalitzada de 1la
temporalitat dels contractes. Contemplen amb optimisme els casos
dels qui van a fer practiques 1 Ja es queden a 1l empre:za,

L'atur no ¢és de cap manera ona ques*  éd idr imatica pels
joves com la laiteratura ens voldria fer veure; alnernys pels que es
troben en el moment de la transicid. Tot el contrari: constaten

gque de treball n'hi ha molt, encara que no sempre sigul en les
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condicions ideals que ess voldrien, 1 denuncien criticamoent per
ranns dtiques els quil pretenen aprofitar—-se de 1 'atur. L abtdncsa
d'ocupaci1d laboral éAs per a ells wuna guesti1d llonyana: s6n
estudiants 1 com a tals defineiuen la seva i1dentitat -ocs:al.

Fa molta més por la temporalitat dels contractes, e1

quedar—-se una altre dia de sobte =enze una Fena determinade o

l "haver-se preparat per una cosa 1 no trohar sortida ern alld.

I, al costat d’'aquestes si1tuacions generalit-ades, hi ha
la singularitat especifica del jardi d'infarcia que contempla wun

futur no massa optimista per la competéncia deslieial de la que

ens parlaven anteriorment.

I a 1l'hora de buccar una feina 1 'important és moure’ s,
buscar informacié 1 no esperar gue la feina arribi; sovint, =1 qgue
manca s una veritable motivacid. Amb tot. trabar nna feina és un
fet aleatori: depén de lo_so-t i, saobretot, de les infludncies 1
dels contactes que ez puguin tenmir. A 1la majaria feines demanen

experiéncia que, contradictériament, no er pot adguirir -1 no et

donen la feina. Trobar uwna bona Ffeina depén també de 1a

preparacig 1, sobretot, de la valua personal.,

El gue és cert é&s que el cgontext social 1mposa uns

patrons que, malgrat 1 aparenga d 'espontaneitat 1 de llibertat,
determina moltes decisions gue afecten =l futur professional de
la persona.

Malgrat algunes afirmacions extemporanies de noies que
parlen de la conveniéncia d’'estendre a elles &1 serveil militar, la
definicié d'aguesta es concreta no solament en la pérdua de

temps., si1ndé també =n la negacid de la llibertat 1 1 'enorme despesa

gque suposa. El periode militar pot transformar la persona de +al
manera que s’'operin uns canvis d orientacid irreversibles.

El rebuig al server militar que fa que mo'ts nois se
n‘escapin  fent valer incompatibilitats gque, a vegades, sdén més
una aparenga que una realitat, és el que +a pencar en el desig
que el periode militar fos wvoluntari. Es parla de serveis

alternatius i es contempla més factible 1ia dedicacid a2 la Creu

RoJa que 1'objeccid de consciéncia per causa de les penalit-acions
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e totes maneres, el moment i1deal

que pesen sobre la segona.
com més aviat millor.

d anar-hi1 sembla clar:
no es consola és pergqué no vol:

hi1 han guardat el lloc de

no soén pocs els

I... gu
treball i

que després de la mil1 els
una professionalitzcacid militar com

adhuc n'h1  ha gue pensen en

una solucid guan no trobes feina.
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Conclusions generals

lLes gran= Jlinies que marquen la nostra recerca en el
tema del pas de 1'escola al treball es poden sintetitoar en els
punts seguents:

I. Als municipis estudiats del Maresme-Sud 1a proporcié
de Jjoves susceptiblez de trobar-se en 21 pas de 1 'escola al
treball és comparativament 1 'esperada: un 15°9 %.

2. Es dénma poca oferta relativa general de places al
sector pdblic en tots els diversos sechors d ensenyament que pot
ésser indicatiu de lenisténcia d4'un ensenyament més zelactin que
en altres 1ndrets de Tatalunyz,

Fer altra banda, als estudis mitjlos, hi1 ha un 1mportant
abandd dels estudis que ha d'alertar a qui sigul  <sobre la
necessitat d'una atenci1d especial als problemes que plantesa 12
transicié,

. Es evident que & 1 area estudiada hi ha ina diztiancia
mani1festa entre els llocs de treball oferts 1 la poblacié activa
real. Aixd fa pensar en la importdncia comarcal de ! economia
submergida 1 del nombre de persones que, tot 1 residint a la
comarca, van a treballar fora.

4. En conjunt, s’'aobserva un notable esforg dut a terme
tant per 1'administracid piblica, cam per 1 'ensenyament reglat 1
el no reglat per a viabilitzar el pas de 1 'escota al treball dels
nols 1 noles. Des de la lectura d aguests actors s’ observen els
trets caracteristics seguents:

—Una gran descoordinacid en les diverses i1ntervencions
(al costat d’'una impoténcra de certes instdncies per eatrar a
1 'esfera especifica de 1 'ensenyament).

—Una tendéncia massa generalitzada de les empreses a
aprofitar—-se sistematicament dels alumnes en practiques.

—Una aspiracidé immediatiste dels Jovez que aprecien =l
treball per damunt de la formacid deirant—=se emprartar per una
concepci1d funcional de la +feina.

-Una opcidé d'estudis o de feina completament diferent



1T
i

SREgONSs  e5 tracti d’un no: o d’'nna noray; 21 Do Fé m
possibilitats d'accés a un treball estable 1 en condic:i:ons.

-Unes exigéncies cada vegada més refinades per part de
les empreses a | "hora de fer una demanda.

—Un considerable esforg de les escoles gue, amb una gran
pobresa de mitjans, i1ntenten farilitar agquella transicié.

—Una 1nfraestructura d’ensenyament compensatori 1 de
viabilitzaci1d de 1la tramsicid pel nor o nolra del carrer que
evidencia una lertura globalit-adors de la problemdtica.

5. Es veuv un predomini de les empreszes que tenen clares
perspectives d'ampliacid. Ferd a 1 'hora d'ampliar la plantilla, es
demana basicament experiftnclia o es prioritra la practica feta a la
propia empresa 1 es tendeils masjoritariament a  fer dnicament
contractes temporals.

Fer altra banda, 1 'empresari es troba en una situacié de
greu desinfarmacid del gue pot fer : dels avantatges fiscals que
una concreta contractacid 1i déna.

6. Els nois 1 noies, per la seva banda, centren les
seves Critiques en la manca d'orientaci1d que pateixen essent
conscients que acaben prenent decisions de manera i1ntuitiva,
circumstancial : segons les cseves apeténciesz 1 gustos personals.

Una 1mportancla cabdal adquireix pels jJoves 1la
possibilitat d'unes practigues a2 les guals s'ha Aacorda  un gran
valor. Les euperiéncies laborals generalitzades estan i1mmerngides
en una notable resignacid fatalista 1 en una critica dura 1
pertinent a 1 'economia submergida. Fer altra banda, la preocupacis
de la temporalitat dels contractes o 1'abligaci i de +freballar en
una cosa en la qual no +t’'has preparat, ocupen les seves
preocuparians constants,

1l serveir militar acaba essent un fantasma absolutament
incomprensible 1 inexplicable gque es presenta com 1N serids

obstacle en 21 cami de la transicid.



A manera de refler1d final

la. L'orientarc1é dels nois 1 noles pel que fa als
estudis o al treball S0l ésser evoepcional. Ens sembla endevsnar
una excessiva despreocupacid generalitzada en el tema 1, +ins 1
tot, una certa manipulacié dec de | ‘eacola encaminant 21 no1 o la
noia vers una direccid Adeterminada.

Hi ha un sector de joves que abandona 1 'escola 1 no han
tingut per part d’'aquesta ni una orientacid n1 un seguiment
personalitzat. 51 les aules compensatdries o els servels socials o
de joventut no aconsegueiven arribar-hi, van completament perduts:
tot gueda a ! atzar deles estimuls socio—familiars gque es puguin

rebre.

Creiem que les 1nstancies d’ensenyament no assumel:en

les seves responsabilitats d'erientacié d’'educacid gque els
pertoquen,

2a. Es 1interessant constatar l'esforg de les tutories
per a salvar la distancia entre 1°escola 1 el treball. LLa seva
eficacia depén massa del lliuvrament voluntarista de la persona a
la vista de les dificultats de disposar de temps 1 de mitjans per
a dur a terme aquesta tasca.

Ele soves 3 'han expressat amb  duresa en la critica
d’alguns professors referida a la manca de comunicaci1d 1 de
comprensi o dels  seus propis problemew. Eo  d’agui queo neirsen les
mostres de satisfacciéd 1 1nterés manifestats per ells mateixos
quan en la nnostra practica de 1la metodlglogras de la intervenctd
sorciologica han tingut 1 oportunitat d’'expressar—-se lliurement.

Za. Hi  ha un fet d’adaptac:ig ! readaptoacio del
treballador al seu 1lloc de treball 1, per tant, una evident
necessitat de formacié permanent.

Fs fa del tot nrecessaria una estreta col.laboracié de

totes lee 1nstitucions o _els agents socrals gue estiguin d'una

manera o altra i1nvolucrats amb el mdn laboral, pergug no es poden
separar els conelxements adquirits de la practica laboral. I
precisament en uns moments que les sol.licituds del mén labaral

30N cada vegada més exigents.
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4a. H1 ha un discurz social generalitrat entorn de la
problematica de 1 atur 1, sobretot., el juvenil. Tothom ens ha
parlat aque aguest no ¢és el problema central a 13 comarca 1 els
Nno1s 1 noies tampoc s'hi enganyen perqué  veuen gue ] 'economi a

submergida  només {fa gue  tapar un  cert malestar. I s accepta

gqualsevol situaci1d degradant en les condicions que sigul.

Flls veuen gue gui en surt heneficiat éc 1 'empresari gue
airi es despraocups de la responsabilitat de donar feina diaria,
de temir gua donar un pagament fix i, encara, no ha donat comptes
a ningn pergué no té carregues fizcals ni de cara el trebaliador
N1 davant del pais. Fer altra banda, el treballador no en patens
directament de la situacid, perqueé ja té una certa retribuciéd per
a afrontar una despesa quontidiana.

En tot agues*t discurs, s='oblida un element tan i1mportant
com la manca de garanties de la persona 1 1 absénria de drets
soclals que neixen precisament de la no relac1éd contractual,

Ja. lLes respostes empressrials solen resoldre’s per la
temporalitat dels contractes generant una forta i1ncertesa respecte
al futur. El posicionament de ] 'empresa en la transicié dels joves
és dnicament productiu i en funciéd només del propi interes, en un
contert de desinformacid de 1 'empresar: gque se‘ns apareisx com a
particul arment greu.

Hi ha tot un +treball & fer amb els empresaris gue toca

directament la sensibilitzacié i 1la informacié per tal de poder
donar pas a una col.laboracié i comprensid generosa que vag: més
enlla del seu i1nterés més 1mmediat.

ta. Finalment, res no es pot dur a terme en aquesta
labor tan 1mportant del pas de 1 'escola al treball sense superar

1 "actual descoordinacié que resol els problemes 1mmediats 1 gLe

s'oblida de 1la necessadria visid de glabalitat. Ja només que sigui
per economia de recursos, les oficines d'ocupacid, les niceles,
#ls centres civics, les &rees municipals de servers =socials 1
joventut, 'es sampreses, etc., haurien d integrar uvn projecte comn
decididament encaminpat a mirar fixament en una sola 1 dnica

direcci1b.



