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Resiliencia, caracter, perseveranca i
competencies socioemocionals: com s’apren,
s’ensenya i s’avalua?

-Jordi Grané, autor del llibre "La resiliencia. Crecer desde la adversidad". Ha
estat Cap de Gabinet de la regidoria de Familia, Infancia, Usos del Temps i
Discapacitats en I’Ajuntament de Barcelona.
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UNA ESCUELA
EXCELENTE ES

UNA ESCUELA
RESILIENTE




LA RESILIENCIA
ES UNA VIRTUD







Logrando el
mas alto
potencial
humano
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¢, COMO SE
APRENDE LA
RESILIENCIA?




SOMOS LO

QUEHACEMOS /({8
CADA DIA A )
DE MODO QUE

LA VIRTUD NOES

UN ACTO, SINO

UN HABITO
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" CONLEVA INTENCION, TIENE EN CUENTA EL
MOTIVACION Y CONOCIMIENTO Y
ESFUERZO HABILIDAD PREVIO

LA PRACTICA
DELIBERADA

ESPERA ADECUADA
RETROALIMENTACION
(RESPUESTA
INMEDIATA)

SUPONE REPETICION
DE LA MISMA TAREA O
SIMILAR




: COMO SE ENSERNA
LA RESILIENCIA?




Pesiiencia

mal entendida







& e
[ o ,:
B - ’- 5 | £ P r -
- b' f"} © .-
~
| .









.-""_b-.% W —— =
A > S -~
o e
i
’ %
> W,
&
N
Y

| \
| \
| \
|
| o)
\\ l

\ ;

A\

\
x
FNR
N
" o
& AN N
A : ’
5 s e
e
.

—_— .__.__-_———“_r_”--‘

TECNICA DE
SOLUCIONAR






LENGUAIJE DEFICITARIO



PROBLEMAS, Conflictos, Necesidades,
Danos, Desviaciones, Limitaciones,
Carencias, Anomalias, Traumas,
Enfermedades, Lo Negativo, Errores,
Fracasos, Reduccionismo, Exclusion, ...
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http:/ /www.duiops.net /seresvivos

LENGUAJE GENERATIVO



POSIBILIDADES, Potencialidades, Recursos,
Desarrollo Humano, Soluciones, Aspectos
Positivos, Mayores Exitos, Orientacién hacia el
Futuro, Fortalezas, Convivencia, Inclusion, ...




DISMINUIR EL
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B INTERVENCION:
IMPLEMENTAR PROYECTOS
SOBRE LO QUE NO FUNCIONA

IDENTIFICAR
PROBLEMAS

IDENTIFICAR
RECURSOS
LIMITADOS

"?,‘P!p

IDENTIFICAR
NECESIDADES NO
ATENDIDAS
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7  FOCALIZAR LAS FORTALEZAS
e 000 B O

GESTIONANDO LAS DEBILIDADES









" CAPACIDADES

NEGATIVAS










“If you manage people or are a parent (which is a
form of managing people), drop everything and read Mindset.”
—Guy Kawasaki, author of The Art of the Start

mindset

THE NEW PSYCHOLOGY OF SUCCESS

HOW WE CAN
LEARN TO FULFILL
OUR POTENTIAL

“Will prove to be
one of the most
influential books ever

* about motivation.”
*p aren t' ﬂg —Po BRroNSON, author
* b us i ness of NurtureShock
xschool

xrelationships

CAROL S. DWECK, Ph.D.




MENTALIDAD RIGIDA

La inteligencia, el caracter
y el destino son estaticos




MENTALIDAD DE

CRECIMIENTO

La inteligencia es
aprendida, el caracter
mejorado y el destino
construido
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Steven DPSou=a Dianmna Rennmner

The art of turming uncertainty Iinto

e
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NO HAY RESILIENCIA SIN ACCION




ASUMIR Y POTENCIAR LA;
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO



ESTABLECER ALTA
EXIGENCIA

Y MARCO DE
CRECIMIENTO
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DEJAR ESPACIO AL

fERROR!
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