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bien". Pero hay ocasiocnes en que las mujeres deben

enfrentarse también a otras actividades del tipo -
de las convencionalmente consideradas como producti
vas. Como ya hemos sefialado en el cap. VI, la mayo—~
ria de las veces se trata de las ayudas familiares,
aunque taﬁpoco hay que olvidar el trabajo tempcrero

en la agricultura.

La semana laboral de la trabajadora a domi-
cilio presenta todavia mayores similitudes con la —
que se realiza dentro de la fébrica: el 70 por cien
trabajan cinco dias a la semana, reservandose nor—
malmente el sabado por la mafiana para ciertas ta-
reas domésticas, casi la cuarta parte registran ni-
veles de dedicacién superiores y algo menos del sie
te por cien no llegaban a 1los cinco dias. E1 desa-
rrollo social o la crisis econémica han introducido
la semana de cinco dias en nuestras industrias, y -
muchas trabajadoras a domicilio han interiorizado —
esta costunbre. Por lo tanto, se constata una vez -
mas lo lejos que estamos de aquellos cuadros patéti
cos, pintados por ciertos escritores de principios
de sigleo, en que una mujer tuberculosq que no cono-
cia otro descanso que la misa dominical, empujaba -

frenéticamente la aguja rodeada de nifios famélicos.

Es sobre todo entre ese 22 por cien que su-

pera los cinco dias de trabajo donde podemos encon—
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trar situaciones de marginacién. Se trata preferen—
temente de las mujeres que viven en los municipios

mas pequefios.,

Por el contrario, las jornadas mas largas -
suelen hacerse en los municipios mas grandes. La -—
causa hay que buscarla probablemente en la mayor -
presidn que ejerce la sociedad urbana sobre la ren—
ta familiar asi comé?bl mayor nivel de equipamiento
de los hogares, con la consiguente reduccidén del -
tiempo dedicado al trabajo doméstico. Y son también
las jévenes, seguidas bastante de lejos por las que

ya han cunplido los cuarenta, las que suelen dedicar

mas horas al trabajo a domicilio.

Y, como puede verse en la (ltima parte de -
la tabla VIII, 2,- tampoco las diferencias entre la
Jornada de la trabajadora a demicilio y la de la fa
brica scn sustanciales. Lo que si existe es mucha -
mas flexibilidad en el reparto de las horas de tra—
bajo durante el dia y, por lo tanto, una cierta mi-—
tigacidén del conflicto de roles que debe soportar —
la mayoria de las mujeres trabajadoras. La forma ti
pica de distribuir ocho horas de trabajo a lo largo
de la jornada podria ser, por ejemplo, de nueve a -
doce, de tres a seis y de nueve a once, siempre -
acompafiadas por la radio o la televisién. Cuando ha

ga falta, la jornada se estirard por arriba o por -
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abajo. Hace quince aflos, en poblacicnes como Elda o
Elx, a las siete de la maflana ya se pedian oir 1las
maquinas funcionando; en 1a actualidad, los moder—
nos edificios de pisos impiden que el "tric-trac"
trascienda a la calle: se filtra directamente en ca
sa del vecino. Pero en muchos de nuestros pueblos
el alba siguen saludéndole los pajaros y las trico-

tosas.

Esta mayor farilidad de que gozan las traba
Jadoras a domicilio para armonizar las dos jornadas
de trabajo hay que incluirla entre los elementos di
Suasorios que hacen que muchas mujeres opten por

abandonar oficialmente la vida activa.

Aunque la generalizacidn es arriesgada, a
la vista de los niveles de dedicacidén obtenidos, pa
rece, pues, que la mitad de las mujeres entrevistadas
realizan una actividad equivalente a la de 1a fabri
Ca, una cuarta parte superareste umbral y el resto
no lo alcanzan. Por 1o tanto, las opiniones que re-
flejébamos un poco méds arriba sobre 1a poca "serie-
dad" laboral de las trabajadoras a donicilio nos da
la imprensién que entrafian unos niveles de tenden
closidad al menos tan elevados como los de dedica-

cién al trabajo de nuestras mujeres (311).

311.- Curiosamente, las investigadoras francesas -
Guilbert e Isambert-Jarati tropezaron con una situa
¢idn muy parecida, es decir, un estado de opinién —
tendente a calificar el trabajo a domicilio como -
inestable y "amateur", que no correspondia con los

nlveles de dedicacién d;tectados en su estudio, Tra—
vail féminin et travail 3 domicile, cit,p.157 Y SS.
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Pero el tema de la disponibilidad no acaba
aqui.Hay que conocer también el grado de autonomia
de que goza la trabajadora a la hora de decidir 1la
cantidad de faena a hacer y el tiempo para reali-
zarla. Dos preguntas de nuestro cuestionario inten
taban escudrifiar esta cuestién. Sin embargo, las -
respuestas obtenidas no son inequivocas. Por una -
parte hemos encontrade trabajadoras que en este as
pecto dependian totalmente del intermediario, vién
dose obligadas a alternar las semanas en que el sé
bado tenia que estar todo fuese como fuese, con o-
tras de actividad més relajada. Por ia otra, por —
ejemplo en cesteria, mujeres que iban trabajandc a
su aire y cada semana o diez dias el intermediario
pasaba a llevarse "lo que habia" sin mayores con-
tratiempos. Pero la mayoria de las mujeres no su-

pieron definirse con claridad sobre el tema.

A nuestro entender, esta situacién se debe
a que 2l inicio de la relacibén de trabajo, en —
gran parte de los cascs se establece una especie -
de acuerdo tacito por el que la trabajadora se com
promete a realizar una cierta cantidad de trabajo
en un plazo determinado. Al dador de trabajo, mas
que una u otra cantidad, le interesa saber hasta —
que punto puede contar con la trabajadora. Una mu-
Jer alcoyana nos aseguraba que era ella la que de-

cidia la cantidad de trabajo que hacia, pero todos
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10s dlas iba a la Fébrica a entregar el mismo nime-
ro de toallas y reconocia que no era seric ir unos
dias con mas y otros con menos. Es decir, ella pudo
decidir si cosia 150 o 200 toallas al dia y en fun-
cién de esa decisidn la empresa establece una espec

tativa que luego no debe ser defraudada.

Pero si el dador de trabajo debe ir a bus-
car a la trabajadora, es probable que por debajo de
un cierto umbral no le interese establecer relacio-
nes. Una mujer que sdlo podia dedicar media jornada
al trabajo a domicilio nos dijo que dejaron de en-
cargarle . faena con la excusa de que no habia, pe
ro estaba segura de que continuaban llevandole a o-
tras vecinas que hacian mas horas. Por lo tanto, el
dador de trabajo en generaldispone de 1os mecanis-—
MOS necesarios para asegurarse un cierto nivel de -
dedicacién en cada trabajadora a domicilio, cuya si
tuacidn en cuanto a ébligaciones es como se ve, muy

similar a la del trabajador en fabrica.

También es cierto que algunas mujeres no se
muestran disponibles para el trabajo a domicilic du
rante determinadas épocas del afio, pero a la vista
de la tabla VII1.3, hay que aceptar que esta si-
tuacidén no es generalizable: solo 23 trabajadoras -
(8,55 por cien) manifestaron que la cantidad de tra

bajo realizada durante el afio no era la misma todos
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105 meses porque no siempre disponian del mismo tiem

Po.

Pero la tabla VIIL. 3, plantea otra cuestidn
de sumo interéds. Concciendo las variaciones estacio—
nales que experimenta el trabajo a domicilio podre-
mos saber hasta qué punto la teoria del amortiguador,
a la que ya nos hemos referido, explica la existen—
cia del fendmeno. Pues bien, en principio, la situa
cién de algo més del 40 por cien de nuestras muje-
res no acaba de comprenderse desde este punto de -
vista. En efecto, si todos los meses realizan apro-
yimadamente la misma cantidad de trabajo, es eviden
te que a través de cllas no se "grortiguan' los -
desfases entre una demanda variable y una capacidad

de produccidn fija.

En otras palabras, como ya hemos tenido oca
sidn de seflalar, 1a unidad de produccidn se hace en
tre el domicilio y la fébrica, y por lo tanto no es
correcto afirmar que la reduccién de la demanda -
siempre se hace revertir sobre el trabajo a domici-
lio ya que ésta tiene que incidir logicanente tanto
sobre las fases que se hacen fuera comévgzs que se
hacen dentro. En este caso, el trabajo a domicilio
mas que para amortiguar se utiliza para mantener ba

jos los costes de produccién o para desacelerar su

crecimiento.
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De todas formas, la teoria del amortiguador
también debe :  tener su campo de aplicacién, ya -
que la mitad de las trabajadoras encucstadas mani-
festaron que habia épocas de mayor o menor activi-
dad que otras. Pero ain en este caso habria que dis
tinguir entre las oscilaciones "imprevistas", provo
cadas por variaciones en la cartera de pedidos, y -
las que se producen regularmente como consecuencia
del caracter estacional de ciertas industrias, que
en muchas ocasiones deben seguir soportandc los pe-

riodos de "morte saison'.

Todos estos elementos inciden sobre la exis
tencia y extensién del trabajo a domicilio. Su va—
riedad debe hacernos considerar con cautela 1a afir
macidn,—consecuencia directa de la teoria dél anor—
tiguador-, de que el trabajo a domicilio disminuye
con las crisis. Con demasiada frecuencia tiende a —
identificarse la crisis con las inevitables oscila—
ciones de la demanda en un mercado superfraccicnado.,
Cuando realizamos el trabajo de campo, hacia,ya va-—
rios afios que esta crisis se hacia ncotar entre noso
tros, y la salud del trabajo a domicilio era exco-
lente. Se nos manifestd como un fendmeno estructi-
ral, al margen del cual no se entiende nuestra in-
dustria, y llamado a incrementarse entre otras Co—

sas precisamente como consecuencia de la crisis -~
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actual.

8.3.- Salariocs.

En general, el trabajo a domicilio esti muy
mal pagado y los niveles de dedicacién detectados —
no justifican lo menguado de las retribuciones. En
la tabla VIII.4.. se ofrecen los niveles salariales
medios de las trabajadoras de la muestra (en pts. -
de 1979-80) distribuidos, como de costumbre, por ra

mas de actividad.

Llama la atencidn en primer lugar, ese 60 —
por cien que no sobrepasa las tres mil pts. semana-
les. Por sectores, son las trabajadoras del calzado
las que tienden a recibir las remuneraciones mis -
elevadas, y no es esta la (nica vez que se observa
un distanciamiento de las trabajadoras a domicilio
de este sector respecto de la pauta general, pues —
aqui la integracién entre trabajo internc a la fa—

brica y exterior, incluso espacialmente, es méxima.

Estos mayores ingresos hay que atribuirlos,
quizds, a los mayores niveles de dedicacién, pero,
sobre todo, a la. elevada cualificacién que requie
re el trabajo de aparado. Por el contrario, es en - ‘
la manufactura de la alpargata, -y no se trata sdlo
de las tradicionales espardenyes—, donde hemos en-—

contrado las retribuciones mis bajas: una mujer que
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alternaba esfe trabajo con el cuidado de los anima-—
les domésticos se venia a sacar unas 23 pts. a la -
hora. En esta actividad se mantiene una curiosa di-
visidén sexual del trabajo, por la que los hombres -
elaboran las suelas y las mujeres las cosen. Dada —
la infima remuncracién de la mano de obra, que casi
impide su renovacién generacional, nos tienta sen—

tenciar la futura desaparicién del producto, pero -
sin embargo, su comedidad estival mantiene la deman

da. Quizds esté en Asia la solucidn del dilema.

Correspondiéndose con los distintes niveles
de dedicacién, los salarios mayores se los llevan —
las chicas jévenes, las solteras v las casadas sin
hi jos.

Pero tanto los datos que hemos ofrecido res
pecto a la dedicacidn, asi como los relativos al sa
lario devengado por el dador de trabajo, deben ser
matizados por el hecho de que es bastante frecuente
que el trabajo se realice por mas de una persona. -

Como puede verse en el Cuadro VIII. 1,- . casi el 40

Cuadro VIII.1.- ¢colabora alaim familiar con usted
en la realizacién de su trabajo?

frecuentemente,y hacemos todos lo mismo. . . 22(8,2)
frecuentemente,y no hacemos todos 1o mismo . 37(13,8)
a veces, y hacemos todos lo mismo. . . . . . 16( 5,9)
a veces, y no hacemos todos lo mismo. .. . . 31(11,5)
trabaja en taller. . . . . . . .. ... .. 13(4,8)

NO. . . v v v v oo a150(55,8)
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por cien de las mujeres eran asistidas por otros fa—

miliares en su actividad.

Tras los datos se esconden diferentes situa-
ciones. Por una parte, hay tareas muy sencillas que
s6lo pueden ser realizadas pcr una persona; enton-
ces podemes enconirar al abuelo y al nifio junto a —
la mujer ejecutandé?%és mismos gestos, 10 que no de
ja de estimular la productividad. En otras ocasio—
nes, la simplicidad de la tarea no impide su frac—
cionamiento entre dos personas, reduciéndose igual-
mente el tiempo de ejecucién de la unidad. En 1a fa
bricacién de mochos, por ejemplo, era frocuente que
el nifio "jugase" colocando los clavos en el soporte
de plastico que sujetard la cabellera cuando la ma-
dre los remache. Pero cuando no todos hacen 1o mis—
mo, nomalmente se trata de una tarea cualificada -
que sdlo puede ser realizada por la mujer, encargan
dose los demads de las funciones auxiliares. Es el -
caso de las aparadoras, a las que una segunda perso
na, el mismo marido al salir de la fabrica, les pue
de facilitar notablemente el trabajo. Por Gltimo, —
en trabajos como el de tricotosa, tampoco es extra-
flo que el marido se siente a la miquina cuando la -
mujer se levanta. En los afios punta de esta activi-
dad, sobre todo entre familias campesinas, se ha -

llegado a tricotar hasta catorce y dieciseis horas
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diarias.

Hay que hacer todavia otra matizacién en —
el tema de los niveles salariales: la frecuencia -
con que se revisan. En 136 casos (50,5 por cien)los
Jornales, es decir, los precios por pieza, suelen —
modificarse anualmente; al menos eso es lo que suce
di6é el afio anterior. En el calzado Y, con menos fre
cuencia en textil y confeccidén no era extrafio oir

la respuesta '"nos aumentan €opel convenio. Lo que

se negocia para los de dentro, afecta también a los
de fuera. Hete aqui, pues, una ulterior confirma-
cidén de que el trabajo a domicilic entrafia una rela

cidén salarial.

La conexidn entre el salario de 1la fébrica.

y €l jornal a domicilio se detecta claramente en el
calzado, -en 44 casos habia revisién anual-, y tie-
ne menos importancia en el resto de los sectores. —
En éstos y, més en general, cuando el aumento no es
ta expresa o técitamente previsto, su monto vy fre-

cuencia dependerd de la voluntad del dador de traba
Jo o de la capacidad reivindicativa,_—mejor, habili

dad en el regateo-, de la trabajadora.

Esta capacidad reivindicativa esta muy rela
cionada con el grado de aislamiento de la trabajado

ra y también con la percepcidn que ella tenga de su

situacidn objetiva como tal trabajadora. En algunas



699

entrevistas; enseguida se hizo patente que nuestra
interlocutora era una "mujer" o un ama de casa, an
tes que una trabajadora, El conflicto latente de
roles, se resolvia,ideolégicamente, a favor de las
posiciones tradicionales. En el fondo habia un re—
chazo al trabajo a domicilio, generalizable ai res
to de las actividades convencicnalmente productivas,
porque oscurecia la imagen que ellas deseaban ofre—
cer de si mismas, rechazo que, en este caso, se ve-
ia reforzado por el caracter ilegal de esta activi-
dad. No se pueden mantener posiciones de fuerza si

no se esta seguro del terreno que se pisa.

No todas las trabajadoras, ni mucho menos,-
nos transmitieron esta impresién, pero no deja de -
ser significativo que, mientras mis de las tres ;
cuartas partes de las entrevistadas reconocian que
las condiciones de trabajo de las trabajadoras de -
las fébricas eran mejores que las suyas, sblo el -
45,3 por cilen de las mismas valoraron de forma cla-
ramente negativa las remuneraciones percibidas (vid.

cuadro VIII-?JV

Cuadro VITI. 2.- ;Chno considera que esta pagado su

trabajo?
my bien .. ... ... 0. ... ..6(2,2)
bien . . ... ... .00 L .. 5 (19,0
regular . . . . . ... .. .. .. . 89 (33,1)
mal ... . o000 .. B8O (29,7)
may mal . .. 0 0L 0L 0L ... . 42 {15,6)

nocontesta . . . . . . . . ., .. .. 1
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No debe extrafiarnos el hecho de que alguna
trabajadora se considerase muy bien pagada, pues -
en ciertos casos eso responde a la realidad; es -
decir, al mencs no esta peor pagada que las traba
jadoras de la fébrica e incluso puede ser que 10 —
esté mejor. La explicacidén hay que buscarla en 1la
elevada calidad de su trabajo y en las responsabi-
lidades que asume frente a la empresa. E1 ejemplo
més significativo, al que ya nos hemos referido, -
es el de la mujer de un pequefio empresario juguete
ro, subcontratista de la misma empresa para la que
trabaja a domicilio. Esta sefiora habia trabajado -
en la fabrica de soltera, demostrandc su buen ha-
cer. Con el matrimonio, ha seguido manteniendo re-
laciones con la firma, —importante y conccida fa-
brica de juguetes-, a través del trabajo a domici-
lio. Con muchos afios de experiencia a sus espaldas,
no sélo sigue desarrcllando esta actividad, sino -
que se encarga del aprendizaje y la supervisidén -

del trabajo de sus compafieras, y es ella misma la —

que sefiala a la empresa los precios que debe satis-

facer por cada tipo especifico de tarea.

Contraviniendo todas las normas de investi
gacidén en sociologia industrial, la mujer aceptd la
entrevista precisamente porque veniamos de parte de
la empresa, -ya no sabiamos que hacer para conse-—

guir rellenar unos cuantos cuestionarios en aquel -
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pueblo-. Sus jefes confiaban plenamente en ella y -
sequian guardandole el puesto por si algn dia le -
interesaba volver. Estaba contenta de su situacién

Yy se consideraba muy bien pagada.

Las valoraciones positivas tienden a ser re
lativamente més frecuentes en el calzado ¥, COn mu-
cha menos intensidad, en textil-confeccidn Yy Jugue—
te. Tienden a hacerse mas negativas a medida que -
disminuye el tamafio del municipio, en relacién tam—
bién con los menores salarios registrados, y entre
las mujeres de campesincs o trabajadores agricolas.
Asimismo, el descontento con la remuneracidn crece
de la mano del nivel de instruccidn, aunque las opi
niones de las analfabetas son el contrapunto de 1la

tendericia.

Los juicios negativos son también mis fre-
cuentes entre las mujeres que han tenido alguna ex-
periencia de trabajo asalariado: asi se manifestd —
el 47,7 por cien de éstas, frente al 42 por cien de
las que nunca habian trabajado en condiciones, diga—
mos, normales. Pero, en este caso, 1o destacable se
ria, quizds, la escasa variacidén en las respuestas
de unas y otras. Parece como si el paso por la fa-
brica no hublese modificado sustancialmente las ac—
titudes tradicionales y en el fondo se siguiese pen

sando que "siendo como somos mujeres y ademas amas
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de casa, qué vamos a pedir'. De todas formas, aqui
cabe una interpretacidén distinta. Con la crisis, -
en los Ultimos afios es cada vez mis frecuente la —
entrada directa al trabajo a domicilio desde 1a es
cuela, sin pasar per la fébrica durante 1la etapa -
previa al matrimonio. Como hay una cierta concen—
tracidén de valoraciones negativas entre las edades
jévenes, es probable que este hecho haya contribul
do a restar significatividad a la incidencia de 1a
experiencia como asalariada sobre el rechazo a los

Jornales percibidos,

Estos cambios de opinién segln las edades,
si son significativos y ncsparecen importantes. E1
grado de disconformidad con los jornales se iguala
en las edades extremas y desciende notablemente en
las intermedias. De la misma manera, es mucho mds
elevado entre las solteras que entre las casadas.—
Hay que pensar, pues, que estd mis relacionado con
la situacién personal de la trabajadora que con el

nivel objetivo de las retribuciocnes.

Que las chicas solteras de clases popula-
res trabajen hasta el matrimonio, para ayudar en
casa y reunir la dote, es algo socialmente admiti-

do (312). Como veremos en el prdximo capitulo, pa

312.- "la opinién de la obligacién moral del traba
Jo femenino es casi uninime en el caso de que la -
mujer sea soltera, y muy minoritaria si la mujer

ceidonn
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ra ellas el trabajo a domicilio es, mas que nada una
imposicidén del mercado, quieren un trabajo '"normal
y son conscientes de los derechos que se les escano
tean por no "disfrutar'" de la condicidén de asalaria
das, por ello no estan de acuerdo con 1o que ganan.
Salvando las distancias, un razonamiento similar po
dria explicar las posturas de las mujeres que ya han
cunplido los cuarenta y que, por lo tanto, ya han —
dejado atrés la época en que las obligaciones fami-—

liares exigian la mayor parte de sus esfuerzos.

Por el contrario, las mujeres de las edades
intermedias, presumiblemente casadas y con nifios de
corta edad, parece que valoran su salario en funcidén
de las alternativas posibles, y tanto por las condi-
ciones objetivas del mercado como por la situacidn —
personal, -también objetivamente, aunque en otro sen
tido—, en que se encuentran, éstas scn muy limita-

-

das. 51, ademés, afladimos la mala con

ciencia que muchas de ellas dejan entrever, porque —
el trabajo a domicilio les impide atender las cobli-

gaciones familiares como quisieran, y porque las nor

coid onn

(312) .- tiene a su cargo hijos pequefios". De Miguel,
A., Manual de estructura social de Espaiia, cit., p.
289. vid., en el mismo sentido, Alonso Hinojal, I.,
"$ituacidén de 1a mujer trabajadora con responsabili-
dades familiares", en El trabajo de la mujer con res-
ponsabilidades familiares, p.23, Comisién Nacional
de trabajo femenino, Ministerio de Trabajo, 1978.
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mas sociales, de alguna manera, descalifican esa ac
tividad, es comprensible la mayor conformidad con —

que . - aceptan las retribuciones.

A partir de los niveles remunerativos y valo
rativos expuestos, vémos ahora hasta qué punto y cd
mo se ha respondido en la practica a unas condicio—
nes de trabajo insatisfactorias. El cuadro VIII.3.-

nos acerca al tema.

El analisis de las respuestas no puede sino
comenzar subrayando el elevado porcentaje de muje—
res cuya Unica actitud ante el jornal ha sido la de
aceptar pura y simplemente 10 que les daban. Y es -
probable que sea este el comportamiento mis realis—
ta. Como seflalaba el profesor de la Villa, “quizés
el rasgo mas caracteristico del ambiente en que se
presta el trabajo a domicilio sea el de la falta de
solidaridad entre los que lo realizan. E1 fendmeno
fue prontamente pucsto de relieve a raiz de la cons
titucién de las primeras asoclaciones obreras o sin
dicatos. A los trabajadores a domicilio les faltaba

el minimo de unién necesario para crear una Institu

Cuadro VITI, 3.- ¢Ha intentado alguna vez consequir
meJjor precio para su trabajo?

Si,aisladamente. . . . . . ... .. ... 86 (32,0
Si,Jjunto con otras trabajadoras . . . . . 76 {28,Q)
No . v o v v v s oo s Lo s s a107(39,8)
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cidn capaz de representar y defender sus intereses

comunes'(313) .

La protesta aislada, como deciamos un poco
mas arriba, no pasa del acostunbrado regateo, a ma
yor o menor vdumen de voz segin el humor y las ha-
bilidades diplomaticas de las partes. Y aungue el
coro sea mas variado, regateo suele ser también la
protesta conjunta. $61o en contadas ocasiones, el
"junto con otras compafieras! puede entenderse como

algo parecido al conflicto colectvo o a la huelga.

Aqui, la variable fundamental es, antes -
que otras, el sistema de recogida y entrega. En -
efecto, si entendemos por combatividad la frecuen—
cia de las protestas conjuntas, ésta es mayor en—
tre las mujeres que se desplazan a la fabrica para
entregar y recoger la mercancia y, seqin los casos,
cobrar. A continuacién nos encontramos, 16gicamen~
te, con las que se desplazan a casa del intermedia
rio o la encargada. Como ya& hemos diche, estos sue
len ser Jugares de encuentro de las trabajadoras, ~
en 1os que el intercambio de opinicnes y las tomas

de posicién son forzosamente inevitables.

En nuestro trabajo de campo, conocimos ur

313.~ de 1a Villa, L.E., op. cit. p. 64.
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caso muy Cubioso de huelga de trabajadoras a domici
lio. La accidn se desarrolld en un pueblecito de la
Vall d'Albaida de unos 500 habitantes, con el diez
por cien de la poblacién ocupada en el trabajo a do
micilio. Las protagonistas concretas de la historia
scn las venticinco o treinta mujeres que trabajan -
con mochos, que venian a cobrar entre una y dos pe—
setas por una tarea que se realizaba aproximadamen—

te en un minuto de tiempo,

Aparte de que en un pueblo como este por -
fuerza todo el mundo se conoce, las mujeres se jun—
taban todas las tardes en casa del intermediaric pa
ra entregar y rcceger. Este sefior era un asalariado
de la empresa, situada en un municipio vecino, que
de esta manera se¢ sacaba un sobresueldo al tiempo —
que amortizaba los diarios desplazamientos entre el

lugar de trabajo y el de residencia.

Tras los obligados regatecs-negociaciones, —
la falta de acuerdo propicié la huelga, que acabd -
muy pocos dias después con la victoria del trabajo,
hito histdérico que deben recoger los estudiosos de
los movi_mientos sociales: se les aumentd un quin-
cet por pieza. A pesar de la prolongada deprecia— -~
cién del dinero, en el Pais Valenciano el trabajoc a
domicilio sigue manteniendo viva esta vieja unidad

de cuenta, fraccién monetaria que algunos pensaba-
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mos que sélo las canciones de los Pavesos conserva

ban fresca en la memoria colectiva.

Nuestra interlocutora nos contaba 1os he-
chos muy satisfecha de la hazafia, Era una mujer de
mediana edad y trabajaba a domicilio desde la in-
fancia. Con su padre, que era artesano, aprendid a
hacer fundas de garrafa y capazos de esparto que -
luego habla que vender por los pueblos, oficios ha
ce tiempo tocados de muerte por la aparicidén de -
los plésticos. Su marido compensaba la eventuali-
dad del trabajo en la construccién con algunos Jor
nales en la tierra. En la faena de los mochos se
hacia ayudar por un hijo subnormal, situacién con
la que nos hemos encontrado varias veces, 1o que —
era un argumento de peso para que se manifestara —

contra la desaparicidn del trabajo a domicilio.

Es este tipo de situaciones el que explica
la elevada combatividad que se observa en marroqui
neria: mas del 60 por cien de las mujeres manifes—
taron haber protestado alguna vez colectivamente -

los precios’ (314). Las trabajadoras de este sector

314.- De todas formas, tanto en este caso como en
todos aquellos en que el cruce de variables provo-
ca una excesiva parcelizacién de la muestra, hay -
que tener en cuenta que las reducidas frecuencias
obtenidas para algunos estratos, no hacen viable —
la generalizacidn. Los resultados deben ser contem
plados, pues, con cautela y a titulo indicativo.
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fueron localizadas en unos cuantos municipios de 1a
Marina Alta de escaso tamafio (en los municipios mas
pequefios la combatividad suele ser algoc mayor). No
s610 eran vecinas sino que, salvo impedimentos me-

teoroldgicos, formaban corros en la calle para tra-
bajar y en cada pueblo residia el intermediario o —
encargada con quien se entendian, tode lo cual favo

recia los vinculos solidarios.

Tras la marroquineria es el calzado el sec—
tor més combativo, aunque a mucha distancia, ya que
el porcentaje de mujeres que protestan conjuntamen—
te esta muy préximo a la media. Este porcentaje va
disminuyendo segin repasamos el resto de los secto-
res. Pero en este caso, los resultados estadisticos
no concuerdan con las impresiones cbtenidas durante

la preencuesta, que para algo fue hecha.

En efecto, si hay algln sector donde las ob
servaciones de de la Villa no se ajustan a la reali
dad este es el calzado. Aqui, la solidaridad, tanto
entre las trabajadoras a domicilio como con el reg—
to de 1los trabajadores del sector, es muy elevada,
al menos en 1os nucleos industriales tradicionales,
que son los mas importantes. En 1os primeros afios —
de la transicién politica, con el sindicalismo demo
cratico todavia proscrito, la Vall del Vinalopd co-—

nocié las primeras asambleas de trabajadoras a domi
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cilio, que se reunieron en algunas iglesias para sa
car a la luz sus problemas, mucho mis compiejos que

la simple cuestidén salarial,

Ademés, hay que tener en cuenta gue una -
gran parte de las trabajadoras a domicilio de este
sector renuevan sus jornales, como decianos, con el
convenio. Por lo tanto, se puede afirmar que las po
sibles protestas se canalizan indirectamente a tra-
vés de los trabajadores de la fabrica. Por contra,
el VinalopS es, probablemente, la regidén pionera de
Espafia en cuanto a acogida de las demandas de las —
trabajadoras a domicilio en las plataformas reivin-
dicativas elaboradas de cara a 10s convenios. La -
del Moviemiento Asambleario del verano de 1977 es —
significativa a este respecto. La huelga general no
es desconocida en el sector y con las fébricas pa-
ran también los hogares; y no sélo por motivos téc—
nicos. En el préximo capitulo volveremos scbre el -
tema.

El nivel de combatividad, es decir, la fre-
cuencia de'las protestas conjuntas, se muestra tam-
bién sensible a la edad de 1a trabajadora: es mas
elevado en las edades intermediarias v, consecuente
mente, entre las casadas. Esto es mly curiosc, pues
si bien estas mujeres alcanzan menores Jornales, -
ello parece consecuencia de los menores niveles de

dedicacién ya que, como deciamos, entre ellas tien-
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den a ser mas frecuentes las valoraciones pesitivas

de los mismnos.

La explicacién podria estar en el mayor nil
mero de afios que llevan en el oficio, que posibili-
ta objetivamente el establecimiento de vinculos so-
lidarios entre las trabajadoras, y en el convenci—
miento de que el trabajo a domicilio no es una eta-
pa transitoria de sus vidas sino algo que las acom—
paflard hasta la"jubilacién", que nunca llegard. To-
do ello en relacidn con las més jdvenes. Respecto a
las mas viejas, la causa podria ser 1la mayor pre-—
sidn de las necesidades familiares, ya que la corta
edad de los hijos, aunque no les impide ayudarlas,

no permite todavia que traigan jornales a casa,

Por 01timo, no se observan diferencias apre
ciables en funcidén de la ocupacién del marido, pero
si parece que es mayor la combatividad entre las mu
Jeres que se han criadoc en un ambiente familiar de

proletariade industrial.

Con el tema de las valoraciones y contesta-
ciones al salario nos hemos encontrado al hablar de
la frecuencia con que éstos se revisan. Deciamos un
poco mas arriba que en alqunos sectores, entre los
que destaca el calzado, es bastante frecuente la re
visi6én anual en conexién mis o menos directa conlt®®

correspondientes convenios. Por el contrario, en -
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otros la revisidn es mas extrafia y, en ciertos ca-
sos, practicamente inexistente. Entre estos (lti-

mos destaca la situacidén del trabajo de géneros de
punto. Esta actividad presenta algunas particulari
dades interesantes y vale la pena que nos detenga-

oS un poco scobre ella.

8.4.~ FE1 ciclo de la tricotosa.

Durante los primeros afios sesenta, en el -
medio rural valenclano proliferaron como hongos -
las tricotosas rectilineas para la elaboracién de
géneros de punto. Un simple paseo por las calles —
de nuestres pueblos bastaba para descubrir, tras -
los ventanales, mujeres, y también hombres, recli-
nadas horas y horas sobre las miquinas. Probable—
mente, el fendmeno afectd también a las areas urba
nas, pero aqui la arquitectura ciudadana tiende a

hacerlo menos evidente a los ojos del observador.

Tras esta expansitn estaban desde el patro
no sin asalariados, que luego comercializaba direc
tamente el producto en los mercados de los pueblos
y de los barrios populares de las ciﬁdades, hasta
las grandes firmas comerciales por todos conocidas,
sin olvidar la legidn de pequeflas empresas caracte
risticas del sector, normalmente faltas de acceso

a los mercados de ventas, que suelen actuar como -
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eslabones intermedios entre unos y otros.

Casimir Meliad analizé el fendmeno en 1a zona
de Castelld. Sus observaciones son ampliables a la -
mayoria de las comarcas del Pais Valenciano: e la -
década sexta del siglo actual tiene lugar un fendme
no que ha de alcanzar una importancia no desprecia-
ble y que en buena parte ha contribuido a fijar per
sonas en el medio rural, aminorando en cierto modo
el éxodo de estas gentes. También ha contribuidoc a
dar ocupacién a muchas manos femeninas en las ciuda
des de importante poblacién. Nos referimos al auge
que tomd en aquellos afios, -y que ha mantenido el
nivel de trabajo ain mis tarde—, la fabricacién de

género tricot a domicilio"(315).

Calcula Melia que, en toda la provincia de
Castelld, llegaron a venderse, para este fin, unas
dos mil tricotosas, e insiste en que en el negocio
participan también empresas de fuera de la provin-
cla. De hecho, durante nuestro trabajo de canpo, pu
dimos apreciar las vinculaciones existentes con fir
mas radicadas en la comarca de 1'Horta. Distancias
superiores a los cien Kms. no son, pues, obstaculo
para el establecimiento de este tipo de relaciones.

Nos interesa resaltar, esencialmente, la -

315.~ Melia Tena, C., op. cit. p. 43
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difusidn de‘esta actividad entre los pueblos rura—
les, ya que, al igual que otros trabajos domicilig
rios, se manifiesta altamento compatible con la 6-
cupacidén en ia agricultura y pucde suponer una com

ponente relevante de la renta familiar campesina.

En la Vall d'Albaida, por ejemplo, la apa—
ricidén de las tricotosas liberd, en gran parte, a
las mujeres de las duras tarcas agricolas. E1 cam-
bio de actividad compensaba también econdmicamente,
ya que los jornales a domicilio eran algo superio-
res a los de la tierra. En el Valle de Ayora, por
Otra parte, fue eficaz antidoto contra el subempleo
agrario y durante alqunos afios se cbtuvieron nive-
les de utilizacién muy elevados, a base de relevar

se varios miembros de la familia sobre 1a maquina.

Por todo esto, es 1égico pensar, como hace
Melia, que el trabajo a domicilio puede haber juga
do -y estar jugando- un papel relevante en la desa
celeracién de los desplazamientos de poblacidén ha-
cia los nicleos urbano-industriales. Como se recor
dard, esta es una de las razones que se han argiii-
do en Suiza en defensa del trabajo a domicilio. Y
en este sentido se ha manifestado también Andrea —
Saba respecto a Ttalia: 'hemos notado que en algu-
nas zonas del mezzogiorno, en particular en Cerde—
fla, donde el desarrollo turistico ha dado lugar a

una serie de producciones artesanales, tales pro-
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ducciones han tenido como protagonistas a las mje-
res del campo, las cuales, al afadir una renta al —
producto del trabajo agricola del marido, han conse—
guido de alguna manera desacelerar el 'oxodo de la

agricultura”(316).

Sin embargo, hemos de reconocer que no fué
esta la impresidén que obtuvimos de los viajes que —
realizamos por las comarcas de Castelld durante 1a
preencuesta. La tricotosa fue alli, durante algunos
affos, el sustitutivo ideal de toda una serie de ac—
tividades domiciliarias que vieron llegado su fin —
con la decadencia de la industria textil tradicio-
nal. Pero en otofio de 1978, en un pueblo donde 1le-
gd a haber trabajo para varias docenas de maquinas,
s6lo quedaban tres o cuatro funcionando; la gente -

habia seguido emigrando.

Esta era la primera razdn que se nos daba —
cuande intentabamos averiguar las causas de la dis—
minucidn de los pedidos. Por el contrario, en un mu
nicipio cercano, de caracteristicas similares, la -
produccién de géneros de punto sc mantenia a buen -
ritmo junto con otros trabajos a domicilio. La dife
rente evolucidn de uno y otro estaba clara: gracias
a los ahorres acunrulados arreglandc carreteras en A

lemania, se habia conseguido la transformacién de -

316.- Saba, A., op. cit. p. 35-36.
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una agricultura tradicional dé subsistencia en otra
mas moderna basada en la crianza y engorde de gana-
do porcino. Esta nueva base econdmica es la que ha
dado una estabilidad a la poblacién. E1 trabajo a -
domicilio juega como segunda fuente de ingresos fa—
miliares, —en otros casos la primera es la jubilg~-
cidn agraria-, que aungue puede llegar a tener una
importancia notable, no parece ser el elemento fun-
damental a la hora de decidir el desplazamiento de—

finitivo de la familia.

Pero, por ctra parte, también se nos ha re-
conocido que desde la aparicién de las tricotosas —
circulares en las fébricas, con su impresionante in
cremento de la productividad, las empresas ya no se
muestran tan interesadas en la utilizacién del tra-
bajo a domicilio. Esto debe ser cierto, pues en va-
rias comarcas hemos podido constatar la presencia -
de un alto porcentaje de maquinas, penosamente paga
das, que han dejado de ser utilizadas. Son varias —
las causas que han provocado esta evolucién, pero -
antes de ocuparnos de ellas debemos cerrar el tema
de las relaciones entre trabajo a domicilio y emi-

gracién.

De la escasa capacidad que, al parecer, tie
nen las tricotosas para retener la poblacidén rurai,

no puede deducirse el papel jugadc por el trabajo a
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domicilio, en general, en este sentido. El profesor
Bernabé nos contaba el desplazamiento que estd cono
ciendo la industria del calzado hacia la zona rural
del Bajo Segura, a través del trabajo a domicilio y
de los talleres clandestinos, que actuan éomoravan—
zadilla de las fabricas. E1 fendmeno es importante
para la econpmia y para la sociedad campesina, pues
la ocupacidn secundaria de las mujeres se estd con—
virtiendo en la principal fuente de ingresos fami—
liares. E1 hombre cbserva cémo el zapato es mas a-—
gradecido que la tierra y se anima a colaborar con
la mujer. Esta va adquiriendo un rol econdmico pre
ponderante en el seno de la unidad familiar y con
¢1 asciende su valoracién social. La poblacién se
mantiene y la incertidurbre que pende sobre la con
dicidn campesina se ve momentaneamente aligerada.
La industria del calzado a domicilio, mucho mejor
pagada y algo mas estable que el género de punto,—
si parece manifestar, pues, una cierta capacidad -

de retencidén de poblacién sobre las areas rurales.

Finalmente, los resultados gererales de -
nuestra encuesta también parecen reforzar esta con
clusién: 52 trabajadoras (19,3 por cien) manifesta
ron estar de acuerdo con que, si no hubiese trabajo
a domicilio, tendrian que emigrar. Tras estas res—

puestas se esconde, en parte, la problemdtica de —
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las chicas jévenes, que se plantean su futuro con —
una mayor independencia respecto de la unidad fami-
liar y que ya no estén tan dispuestas a buscar la -
solucidn a sus problemas a través de la tradicional

respuesta pasiva del matrimonio-liberacidn.

En definitivé, a pesar de que el trabajo a
donicilio es, esencialmente, una actividad comple—
mentaria de los ingresos y la actividad principal -
de la unidad familiar, ello no impide que, en un -
porcentaje significativo de casos, esté actuando co

mo un benéfico equilibrador espacial de 1a pobla-

cidn. Y su importancia no queda totalmente refleja-
da por nuestra encuesta, en la medida en que un am-
plio sector de las respuestas provienen de mujeres

residentes en municipios de inmigracidén a las que,

en consecuencia, no tenia mucho sentido planteariles
la pregunta. Esta y otras connotaciones positivas -
que acompafian al trabajo a domicilio deben ser teni
das muy en cuenta a la hora de articular wna politi
ca que intente contrarrestar 1os lamentables aspec-—

tos negativos que desde siempre le han ido parejos.

Deciamos, pues, que en las comarcas observa
das se detecta una cierta remisién del trabajo de -
tricotosa. Este fendmeno responde a una serie de -
causas especificas de cada zona, tras la que funcio

nan otras de caracter mas general, actuando todas -
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ellas en interrelacién. Entre estas ltimas hay que
seffalar la ya mencionada aparicién de las tricoto-

sas circulares, que estan reintegrando ia produc-

cién en la fébrica; la practicamente absoluta falta

de revisidn de los jornales, que incrementa el cos—

te de oportunidad y hace que se reconsideren alter—
nativas que hace quince afios se habrian despreciado;

y, como decia Melid, la dependencia de este trabajo

respecto del negocioc de venta de miquinas, forzando

1o a desplazarse a medida que se satura el mercado
de compradores, fendmeno cuyc alcance no podemos -

afirmar ni negar.

En los municipios de la montafia castellonen
se, la incapacidad de dar una alternativa a la eco-
nomia tradicional siguié escupiendo poblacién sobre
el litoral mediterrdneo, y con ella se fue el traba
Jo a domicilio, aunque es igualmente posibie que el
detonante fuese precisamente la reduccién de los en
cargos para tricotosa. Y aqui, también cabria pen-
sar que 10 que se ha producido es un redistribucién
espacial de esta actividad antes que su reduccidn,
ya que seria irracional continuar recorriendo lar-
gas distancias en busca de mano de cbra fenenina ba
rata cuando los barrios populares de las ciudades
de acogida, donde se localiza gran parte de las fa-

bricas, disponen de ella en cantidad.
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Pero no es esta la coﬁclusién obtenida por
R. Lasso (317), segln el cual, en la metrépoli, -
se estd reduciendo el trabajo a domicilio tanto de
tricotosa como de confeccidn textil, y afirma que
tiende a desplazarse hacia zonas mas deprimidas. —
Desde luego, no hacia las zonas que nosotros hemos
visitado, aunque, como apuntdbamos en el primer ca
pitulo, algunos estudiosos han detectado la apari-—
cién de esta actividad fuera del Pais valenciano,

en areas sin tradicidn industrial.

Mister Marshall llegd al Valle de Ayora en
1975, vestido de central nuclear. No fue el temor
de los industriales a poner en circulacidn prendas
de vestir radicactivas 1o que redujo la produccidn
de las tricotosas, sino la necesidad de que las mu
Jeres se hicieran cargo de las explotacicnes fami-
liares ante la incorporacién de los maridos a 1las

obras de construccidn de la central.

La comarca esta formada por media docena -
de municipios,que albergan a unos doce mil habitan
tes, desparramados a lo largo de la carrctera que
une Almansa con Requena. Su postracidén plantea in-
terrogantes que algin dia deberén ser abordados. —
Tradicionalmente, como en tantas otras partes del
Pais Valenciano, ha habido una floreciente artesa—

nia alpargatera, la misma que encontramcs en los —

317.- Lasso Gandara, R., Estudio sobre el Putting-
—out system. Andlisis del Putting-out en Valencia:
el caso de la confeccidn textil, p.23 tesis de 1li-
cenciatura, Fac. Econdmicas Valencia, 1976.
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origenes de la industrializacién de las cercanas co
marcas del Vinalopd (318), que se han convertido en
la "zapateria de Espafia". Almansa, puerta natural -
del Valle de Aycra participa de 1la expansion zapate
ra. Sin embargo, el (nico contacto que el valle tie
ne con el calzado es el pufiado de chicas que todos

- los dias recorren los doce kms. escasos que separan

Ayora de las fébricas de Almansa.

Nos consta que los industriales zapateros —
valencianos tienen trabajadores a domiciilio hasta -
en Granada. Por ello, no podamos comprender que ex-
trafia barrera ha impedido su irrupcidn en nuestro -
valle. Por otra parte de 1la antigua manufactura al-
pargatera, lo (mico que se recuerda es que, en los
primeros afios de la victoria, 1legd por al11i el se-
fior Girdn de Velasco don José Antonio, con la bri-
llante idea de agrupar las producciones familiares
en una cooperativa, crisol de capitales y producto-
res. Poco tiempo después, en la comarca no quedaba

rastro ni de una ni de otras ni de su inventor.

Asi, el Valle de Ayora, ha ido perdiendo -

las oportunidades que se le presentéban de subirse

218.- vid., Ibarra i Pérez, J-A., Les precondicions
per al desenvolupament econdmic de les comargues me-
ridionals del Pais Valencid, CECA, Alacant, 1978.
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al carro de la, por algunos ilamada,industrializa—
citn esporténea (319), modelo que tan bien ha fun—
cionado en otras comarcas valencianas. Salvo la im
portante experiencia apicola, la comarca no ha de-
mostrado capacidad empresarial ni para suministrar
los cincuenta cubiertos diarios demandados por los
visitantes de la nuclear. Ademis, su implantacidn

ha espantado las limitadas posibilidades de recon—
versidn turistica de la zona. Los afios ochenta ven
alejarse a Mister Marshall con la finalizacién de
las obras. El futuro se torna incierto y la espita
de la emigracidén ya no funcicna tan bien. Las 1i-

mosnas prvenientes de la denominacién de la zona -
como comarca de accidn especial, junto a la posi-

ble recuperacidén del trabajo a domicilio a los ni-
veles anteriores, tendrédn que apuntalar la débil -
base econdmica en su esfuerzo por mantener una po

blacién cada vez mis envejecida.

En la Vall d'Albaida también ha remitido -

319.- Se trata de un proceso apoyadoe en una serie

de industrias de larga tradicién artesana y fuerteman
te Implantadas en el medio local. No necesitan gran
des aportaciones de capital, ni complejos conoei-
mientos tecnolégicos para la ejecucidn del trabajo,

ni una importante infraestructura de servicios. Sim
Plemente materias primas y una mano de obra abundan
te, poco cualificada y poco exigente.Vid.Housscl, -
J.P., "Les industries autochtones en milieu rurali",
cit.
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la produccidn de tricot a domiciiio. Nunerosas ma-
quinas inutilizadas eran ¢l elemento presente en -
todos los pueblos visitados de la comarca. Ademés,
ecta actividad tiende a concentrarse cada vez mas
en los meses de invierno. En esta zona, las entre—
vistas se realizaron durante el mes de junic y nos
encontramos con la dificultad adicional de que la
mayoria de las trabajadoras estaban cogiendo fruta
o en 1los almacenes donde se manipula. La razdn que
se nos did para explicar esta situacidn era la es-—
casa rentabilidad del trabajo de tricotosa, ya que
Jos jornales seguian siendo practicamente los mis—
mos que al principio. Por el contrario, la falta -
de mano de obra, provocada por la emigracién, ha—
bia estimulado el incremento de los salarios agri-
colas. Asi, las mujeres decidieron volver a parti-
cipar en unas faenas que, diez afios atras, cuando
aparecieron las tricotosas, habian preferido aban-

donar.

F1 transvase de mano de obra también se ha
producido hacia otras elaboraciones domiciliarias
mejor retribuidas o que requieren un tipo diferen-
te de desgaste fisico, por ejemplo los mochos. El
fendmenos es logico y no afecta sdlo al género de
punto, pues en el trabajo a domicilio, como en -
cualquier otra actividad econdmica, hay sectores -

que declinan al tiempo que aparecen otros nuevos.



En la Canal de Navarrés, —-donde, por clerto, llega
trabajo a domicilio hasta desde Barcelona, concre—
tamente, cepillos industriales de esparto-, parece
que es la confeccidn de cigarros puros de contra—

bando la actividad que Gltimamente se manifiesta —

como mas rentable,

Pero hay que tener en cuenta que todo 1o -
expuesto respecto a la evelucidn del génerc tricot
a domicilio, afecta dnicamente a la confeccién de
prendas para adultos. La ropa para nifios Y, en ge-
neral, las elaboraciones preciosistas, seguiran ha
ciéndose, como siempre, casi exclusivamente a domi
cilio. Nuestra impresién es, pues, que se ha termi
nado la época dorada de la tricotosa rectilinea a
domicilio como consecuencia, esenclalmente, de los
adelantos tecroldgicos registrados en el sector ¥
de la retraccién de ia oferta de trabajo para acti
vidades infra-remuneradas. De todas formas, la ani
ca manera de confirmar incontestablemente nuestras
sospechas es inspeccionando el volumen de ventas —
de las empresas dedicadas a la fabricacién de este
tipo de tricotosas, pesquisa que dejaremos para me

Jjor ocasidn.

VIII. 5.- Seguridad social e higiene en el trabajo

Como muy bien ha apuntadc el profesor de -
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la Vilia, "el trabajoﬁgfdomicilio es, en cuanto a -
la proteccidn, un trabajador de segundo grado, al

que se extienden, cicatera y leatamente,derechos ya
plenamente consolidados en el ambito del trabajo in

terno"(320).

Esta situacidn es particularmente cierta en
relacidn con las cargas sociales, pues s6lo dos mu-
Jeres entrevistadas tenian derecho, en cuanto . tra
bajadoras a domicilic, a las distintas prestaciones
de la seguridad social, es decir, se trata de casos
muy especiales. Una de ellas era una verdadera pro-
fesional del aparado, imprescindible para la empre-
sa por la calidad de su trabajo. La relacién labo-
ral se mantiene desde hace algin tiempo. Trabaja -
ocho meses al aflo, y durante los cuatro restantes,
la tipica "morte saison" del calzade, cobra el sub—

sidio de desemnpleo.

En el fondo, aqui se produce una cierta con
nivencia entre el dador y el receptor de trabajo. -
Las trabajadoras a domicilio son conscientes de que
el incentivo fundamental de la empresa para organi-
zar este tipo de actividad es precisamente las faci
lidades que ofrece cara a 1a elusidn de las cargas

sociales, y saben que exigirlas seria como matar la

320.- de la Villa., op. cit. p. 316.
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gallina de los huevos de oro.

Pero es que, ademds, la trabajdora tampoco
valora en toda su importancia los perjuicios que —
le reporta esta situacién, debido a que la gran ma
yoria de ellas, —casi el 90 por cien-, tenia dere-
cho a asistencia médica a través de su relacidn fa
miliar (espcsa o hija) con un titular de cartilla.
Evidentemente, se encuentran indefensas ante las —
oscilaciones de los pedidos, la inactividad no se
verd reconfortada con el subsidio de parc, ni el -

- accldente laboral con el de enfermedad. Tampoco
podrén disfrutar nunca de la jubilacién, (hemos en
contrado mujeres con mas de veinte afios en el ofi—
cio), pero, a gente que ha interiorizado durante
mucho tiempo la méxima de que "el que no trabaje -
que no coma", a veces resulta dificil hacerle com-
prender que todo esto son derechos corrientes de —
los trabajadores en cualquier sociedad desarrolla-
da. Recordamos una mujer madura de 1a Vali d'Albai
da, hija del trabajo y de la penuria, que nos ex-—
plicabé las pretensiones de las chicas que trabaja
ban en los almacenes de fruta, en el sentido de -
que se les pagase el subsidio durante los meses de
inactividad. A la buena mujer no le parecia Justo
eso de cobrar sin trabajar, lo consideraba dema—

siado.

El problema mas grave se plantea en relacién
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con ese algo mas del diez por cien que 1O tenia ac-
ceso, ni directa ni indirectamente, a ninguna de -
las prestaciones de la sequridad social. En esta -
fran_ja es facil encontrar cascs sangrantes que en—
tran de lleno en el area de l1a marginacion. Son 10s
Gltimos escalones del mundo del trabajo negro, 10S

primeros que hay que tener presentes a la hora de -
articular una politica seria de saneamiento de las

alcantarillas de nuestra economia.

Pero el problema es tremendamente delicado
y las soluciones deben llegar desde varias direccio
nes. Porque no se trata sdlo de aplicar la legisla-
cién especifica, que la hay, sobre trabajo a domici
1lio. Tanto ésta, que nacidé muerta, como el sistema
de financiacidén de la seguridad social deben ser -
profundamente modificados si no se quiere provocar

un mal mayor del que se pretende evitar.

E1 trabajo a domicilio es, en la realidad,
trabajo negro precisamente porque no se pagan las -
cargas sociales, Dero no tiene porque serlo riecesa-
riamente. Y la lucha contra el trabajo negro no pa-—
sa por la supresién del trabajo a domicilic, que -—
tropezaria, antes que nada, con la firma oposicion
de las mismas trabajadoras, sino por su regulacién.
Ademés, hay que ser muy conscientes de que intentar

"planquear" el trabajo exterior a base de aplicar -
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rigidamente la legalidad vigente, acabaria por redu

cir los puestos de trabajo "blancos" del interior.

Porque, como dice de la Villa, siendo el -
trabajador a domicilio un trabajador por cuenta aje
na, 'es, entonces, juridicamente adecuado que le -
sea aplicado el régimen general de la Seguridad So-
cial.... a falta de una exclusién expresa de dicho
régimen general hay que entenderlos incluidos de -
Jure'(321). Pero en una situacién como la actual, -
con infinidad de empresas funcionando gracias a las
moratorias concedidas por la sequridad social ya-
las posteriores ammistias fiscales, no vamos a ser
tan ingenuos como para proponer, —como remedio al —

trabajo negro-, que se exija a los empresarios el

cunplimiento, con los trabajadores exteriores, de -

las obligaciones que ya no pueden cumplir con los

interiores.

En este punto no podemos sino compartir, vy
no somos los (micos, las observaciones de Oscar Fan
jul sobre el caracter marcadamente destructor de —
puestos de trabajo del sitema de financiacién de 1a
seguridad social: "existen al menos dos caracteris—
ticas fundamentales del sitema de Sequridad Social
que ejercen, directa o indirectamente, un efecto -
Claramente negativo sobre la capacidad de genera-

cién de empleo.

321.- de la Villa, op. cit. p. 385.
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”é) La Seguridad Social se financia fundamen
talmente gravando directamente al sistema producti-
vo en funcidn de la cantidad de mano de obra emplea
da y los salarios devengados. E1 sistema de financia
cién afecta por ello sensiblemente al coste del tra
bajo, con el consiguiente efecto negativo sobre la

rentabilidad de las inversiones...

"b) La escasa calidad y/o cuantia de ciertas
prestacicnes de la Seguridad Social tiene también -
efectos indirectos tanto sobre el coste de la mano
de obra como scbre ciertas caracteristicas del fun—
cionamiento del mercado de trabajo. A modo de ejem—
Plo puede citarse cdmo la calidad de ciertas presta
ciones determina un uso externo de seguros Yy servi-
cios médicos privados, que se simultanean con los —
obligatorios, y que, en ltima instancia, también —
se financian con cargo a salario. De igual medo, la
débil copertura que proporciona el seguro de paro —
determina, légicarente, la concesién de una alta im
portancia a la duracién del contrato de trabajo, -
con el efecto de rigidez y falta de flexibilidad -
que ello puede introducir en el funcionamiento del

mercado de trabajo'(322).

322.- Fanjul, 0., "Consideraciones sobre politicas
de empleo y asignacidn de recursos a medio y largo
Plazo", en Seminario Franco-Espafiol.... cit. pp. -
201-202.
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Ese efecto claramente négativo sobre ¢l am-
pleo, es particularmente pencso cn el Pais Valencia
no, con sus empresas trabajo-intensivas y con una -
elevada participacidén de mano de obra poco especia-
lizada, que es la que resulta mas gravada por las -

cotlizaciones sociales.

Por todo ello, antes que exigir la aplica-
cién de la ley se trata de modificarla. Y en este -
sentido hay que tener muy presentes los pasos que —
se han dado en Italia: "la reciente reforma sanita-
ria que garantiza a todos los ciudadanos en cuanto
tales, y no en cuanto contribuyentes de sociedades
aseguradoras, una asistencia completa, es un impor-
tante paso adelante que puede impedir sustancialmen
te el fendmenc del trabajo negro, negro porque se -
desarrolla en condicicnes privadas de cualquier tu-

tela y asistencia sanitaria(323).

Asi pues, aunque hay industriales verdadera
ﬁente piratas, que con sus actuaciones perjudican —
tanbién a las empresas que luchan por mantencr la -
competividad respetando las reglas, la situacidn no
debe afrontarse considerando al empresario valencia

no como un defraudador. E1 impago generalizado de -

323.- Saba, A., op. cit. p. 101,
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las cargas sociales, debe interpretarse mas bien co
mo una especie de subvencidn a una serie de secto—
res sumidos en una profunda crisis, provcocada, en-—
tre otras cosas, por la desidia con que la Adminis—
tracidn suele acometer los problemas ajenos a los —

grupos econémicos oligarquicos.

Son estos grupos, muchas veces situados en
el mismo aparato econémico delEstado, con su ruino
sa gestidn de tantas empresas mantenidas a base de
subvenciones a fondo perdido, los auténticos defrau
dadores, A fin de cuentas, los empresarios valencia-
nos obtienen beneficios, ~10 minimo que se le puede
exigir a un empresario-, negrosa%ﬂancos, crean pues
tos de trabajo, exportan sus productos y contribuyen,
de esta manera, a aliviar, la balanza de pagos de ese

Estado supuestamente defraudado.

La situacitn de indefensidn en que se encuen
tra la trabajadora a domicilio, en muchos casos se
ve agravada por la escasa informacién de que dis
pone para adoptar medidad de autocontrol que reduz—
can el riesgo de accidente o enfermedad laboral. A-
fortunadamente, en las comarcas zapateras son cada
vez mas extraﬁoé los casos de intoxicacidén, sobre -
todo entre nifios, provocados por la manipulacién de
colas y otras sustancias téxicas. Pero la dureza de

algunas tareas y la inobservancia de ciertas precau-—
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ciones minimas en cuantc a ritmos, posiciones duran
te el trabajo, etc., hace que una proporcién impor-
tante de mujeres acabe por resentirse del esfuer

Z0.

E1l cuadro VIII. 4. nos ofrece las moles—
tias fisicas mis corrientes entre las trabajdoras a
domicilio y el porcentaje de trabajadoras afectadas

por las mismas.

Entre las molestias no especificadas desta-
can las de tipo nervioso. Por esta causa tuvo que -
dejar el trabajo, obligada por el médico, una mujer
que cosia ropa interior femenina. La gran aficién —
que tenia a coser, junto al sistema de destajo, la
sujetaban hasta altas horas sobre la maquina. Esta
necesidad de dejar el trabajo, al mencs temporalmen
te, por motivos de salud, la hemos observado en va—

rias ocasiones. Los extendidos dolores de espalda -

Cuadro VIII.4.- ;Advierte algln tipo de molestias -
fisicas que puedan estar relacionadas con su traba—
Jjo?

dolores de espalda . . . . . . . . .., . 91 (33,8)
vista « . . . 000 o Lo e s s 0L .22 (08,2)
piernas y brazos . . . ... ... ... 9¢( 3,3)
otras . . . . .. oo v oo o 11T (4,1)

NO. . . . o o o v o v oo oo o o136 (50,6)
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no es dificil que acaben en desviacién de colunna.—
Asi,los collares de plastico, relativamente frecuen
tes entre los estudiantes y otras ocupaciones seden
tarias, han comenzacdo a aparecer en alqunos munici-

plos de larga tradicidén en el trabajo a domicilio.

Ese cincuenta por cien de mujeres afectadas
por algin tipo de mclestias, es un porcentaje real—
mente muy alto, que adquiere mayor significatividad
cuando recordamos que casl la mitad de las mujeres
llevaban menos de cinco afios trabajando a domicilio.
Entre éstas, el porcentaje de afectadas no llega a1
44 por cien, mientras que subia al 55 por cien en—

tre las mujeres con mas de cinco afios en el oficio.

Légicamente, las molestias son también mas
frecuentes entre las mujeres del grupo de edades —
mas avanzadas (58,8). Sin embargo, a continuacién
encontramos a las mujeres del grupo de edades mas
jbvenes (54,3), bajando mucho entre las mujeres de
las edades intermedias, (sdlo el 39,5 por cien de
éstas manifestaron advertir algin tipo de moles—
tias), 1o cual es debido probablemente a 1os meno-
res niveles de dedicacién de este grupec de mije-

res.

Por (ltimo, la incidencia de las molestias

también varia segin la actividad de que se trate.



533

Es muy importante, en primer lugar, entre las que

1

trabajan con mochos; siguen las del calzado, y a -

continuacién, por érden de importancia, textil y
confeccidn, mimbre—embogado—alpargata, géneros de —

punto, juguete y marroquineria.

En este terreno deberia tomarse pronto algu
na iniciativa, pues estamos seguros de que una in-
formacién elemental sobre medidas de higicne en el
trabajo reduciria mucho la incidencia de la mayoria

de las molestias.
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En este capitulo nos hemos ocupado primor—
dialmente de los aspectos de carécter mas econdmico
que acompafian a la actividad domiciliaria. Nos inte
resaba conccer scbre todo aquellos elementos especi
ficos a través de los cuales se puede establecer -
hasta que punto estamos frente a una actividad autd
noma o a una simple relacidén de trabajo asalariado.
Sin embargo, también hemos analizado otras cuestio—
nes, como las variables que explican en algunos ca-
sos su difusidn espacial, los comportamientos ante
el salario y el tema de la seguridad e higiene en -

el trabajo.

En cuanto a la tecnologia aplicada, la mi-
tad de las mujeres desarrollaban actividades exclu
sivamente manuales y la otra mitad se ayudaban con
algin tipo de méquinas. Normalmente la maquina es
de la trabajadora y ha sido comprada a plazos a -
wa persona distinta a la que suninistra el traba—
Jo. Es importante subrayar que muchas de estas ma-
quinas no son susceptibles de ser utilizadas en la
fébrica, en este sentido se produce un cierto dua-
lismo tecnoldgico entre trabajo interior y exte-

rior.

Los niveles de dedicacién detectados estén
muy cercanos a 1los de la fébrica. Asi, tres cuar—

tas partes de las encuestadas trabajan durante to—
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do el affo, el 70 por cien cinco dias a 1a semana y
sblo el treinta por cien no supera las cinco horas
de trabajo diarias. Las jévenes alcanzan 10s mayo-
res niveles de dedicacidn, y las edades interme— -
dias los més bajcs. En los municipios pequefios se
trabaja mas dias pero en los grandes se hacen mas
horas. La diferencia mis apreciable respecto del —
trabajo interior reside en la mayor flexibilidad -
de horaric que tienen nuestras mujeres. En general,
se puede afirmar que la mitad de las trabajadoras

a domicilio observan una dedicaciém similar a la -
de los trabajadores convencionales, una cuarta par
te la supera y la otra se queda por debajo. Ademis,
la mayoria de las veces los plazos de entrega y -
por 1o tanto los ritmos de actividad los decide el
dador de trabajo. La mujer que no cumple se arries
ga a??ecibir nevos encargos. Hay pues una clara -
situacién de dependencia y subordinacién, que defi
ne la activided domiciliaria como una forma especi
fica de trabajo asalariado, que no artesanc o au-

ténomo.

Los jornales derivados del trabajo a domi-
cilio son muy bajos: el 60 por cien de las mujeres
encuestadas no superaban las 3.000 ptas. semanales
por este coricepte. Los salarios mas altos se con-

centran en el calzado, debido indudablemente a 1la

alta cualificacién que requiere el trabajo de apa-—
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rado, y 1os mas bajos on la manulactura de alparda
tas. En la mitad de 1os casos estudiados habla re-
visién periddica de 1os destajos, que suele coinci
dir con la renovacién de 1o0s convenios. El trabajo
de tricotosa es probablemente el que menos ha au-

mentado de precio desde que empezd a generalizarse

a mediados de los scsenta.

las remuncraciones resultan todavia mas -
exiguas si tenemos en cuenta que casi el 40 por -
cien de las mujeres recibe ayuda de algin familiar
en su trabajo, a pesar de 1o cual un 40 por cien
nunca habia mostrado su desacuerdo, ni siquiera de
forma individual, al dador de trabajo. Sin embargc,
dado el aislamiento en que se realiza esta activi-
dad, quizés sea mas destacable ese 30 por cien que
alguna vez ha protestado 1os precios de manera CO-
lectiva, incluso hemos conocido situaciones de - -
huelga de trabajadoras a domicilio, en las que han
jugado un papel determinante los vincules que se -
establecen entre ellas cuando se tienen que despla

zar a entregar y recoger la faena.

E1 trabajo de tricotosa encierra una serie
de particularidades que nos han decidido a dedicar
1e algo mas de atencién. A mediados de los sesenta
conocid un importante desarrollo en el medio rural

valenciano, posteriormente ha decaido en estos pue
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blos, aunque no podemos precisar si se ha desplaza
do hacia las ciudades, si ha salido del Pais Valen
clanc o si efectivamente ha entrado en decadencia.
Aqui hemos amsalizado algunas de las variables que
han incidido sobre el proceso, perc el tema requie

re ulteriores rofundizaciones.

Tanto el trabajo de tricotosa como el res—
to de las actividades domiciliarias desparramadas
por las comarcas deprimidas, estén contribuyendo -
en cierta medida a desacelerar los movimientos mi-—
gratorios hacia los centros industriales y las &re
as metropolitanas, y ello a pesar de que los ingrg
s0s obtenidos por este concepto suelen ser simple-
mente complementarios respecto del conjunte de ac—
tividades econdmicas que realiza la familia. Esta
es una de las consecuencias positivas mas claras -

que hay que atribuir al trabajo a domicilio.

Por Gltimo, nos hemos ocupado de la seguri
dad social y la higiene en el trabajo. El trabajo
a domicilio es trabajo negro porque las empresas -~
no satisfacen las cargas sociales correspondientes.,
86lo dos de nuestras mujeres estaban incluidas en
el régimen de la seguridad social como tales traba
Jadoras a domicilio, pero casi el 90 por cien esta
ban incorporadas a alguna cartilla familiar, situa

cidn que explica parcialmente 1o poco exigentes -
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que se mucstran las trabajadoras en este sentido. —
El problema mis grave se plantea con ese algo mas —
del 10 por cien que no tiene ningln tipo de cobertu
ra asistencial. Las posibles acciones que intentan
corregir esta situacidn deben incidir no tanto so-
bre la necesidad de que se cumpla la ley como de que
se modifique el irracional sistema vigente de fi-

nanciacién de la seguridad social.
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IX.- MUJER Y TRABAJG A DOMICILIO. MOTIVACIONES, ——
ACTITUDES SOCTALES. CONFLICTIVIDAD LABORAL Y PROBLE
MATICA SINDICAL.

En los capitulos anteriores, hemos intenta-
do exponer y analizar las causas que estimulan a -
las unidades productivas a recurrir al trabajo a do
micilic. Hemos explicado cémo se organiza en la ac-
tualidad este género de actividad y las condiciones
en que se desarrolla el trabajo. También enumeramos
algunas de las caracteristicas generales del colec—
tive que fue sometido a observacién dirccta, carac-—
teristicas que son, en buena medida, generalizables

al conjunto de las trabajadoras a domicilio.

Todavia un poco més arriba, nos detuvimos -
sobre la teoria de las segmentaciones en el mercado
de trabajo, en la medida en que le atribuimos cier—
ta carga explicativa a la hora de plantearnos por -
qué hay gente dispuesta a trabajar en unas condi—
ciones ya superadas por una gran parte de la pcbla-—
cion trabajadora de las economias capitalistas avan
zadas. El trabajo a domicilioc forma parte del seg-
mento secundario del mercado de trabajo y, en este
sentido, es realizado por grupos de una u otra mane
ra marginados por el sistema econdmico o social. No

es casualidad, pues, que la mayoria de los trabaja-
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dores a domicilio sean mujeres.

Ahora vamos a acercarnos a ellas y a sus mo
tivaciones, a sus actitudes frente a algunas Cues-—
tiones importantes y a la imagen que tienen de su -
propio mundo. Intentaremos analizar hasta qué punto
hay una barrera entre el trabajo a domicilio y el -
resto del mercado laboral. Su particular situacidn
como trabajadoras y como mujeres, junto a las espe—
ciales condiciones en que se desarrolla el trabajo
a domicilio, obligan a plantearse desde esta Optica
la problematica sindical y 1a conflictividad labo-
ral. Todo esto y alqunas cosas mas constituyen el -

guién del presente capitulo.

9.1.- E1 trabajo a domicilio es cosa de mujeres.

Probablemente, no menos del 80 por clen del
trabajo a domicilio es encargado a mujeres. E1 he-
cho, como deciamos, no es casual, y constituye un -
punto de partida irrenunciable para el analisis de
motivaciones.

No todas las mujeres acceden al trabajo a -
domicilio por la misma via. Pero, é pesar de la va
riedad de situaciones, a la base de la decisién de
ponerse a trabajar, se adivinan pautas de comporta—
miento comunes, que nos aproximan a un cuadro de mo

tivaciones necesariamente complejo. En ciertos casos,
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la entrada al trabajo a domicilio tiende a coincidir
con algin acontecimiento importante en la vida de ~

la trabajadora, como el matrimenio, el nacimiento -

del primer hijo o, en otro orden de cosas, la pérdi

da de trabajo del marido o del propio. En otros, no

es mas que la forma de ocupar las horas liberadas —

por los electrodomésticos o por la salida de los

hijos del hogar.

| En qué medida nuestras mujeres se encuen— —
tran en unas u otras situaciones, es 1o gue ahora -
nos proponemos averiguar. Para ello, no hemos querl
do contar sélo con el andlisis de 1as respucstas al
"por qué se puso a trabajar a.domicilio”; también -
hemos intentado saber cull era la actividad inmedia
tamente anterior a la actual y, a través de estas —
dos prequmtas, hacernos una idea aproximada de la —
biografia laboral de nuestras trabajadoras, en el —
marco de la cual adquiere mayor significatividad el
motivo por ellas seflalado como desencaddante de  su

decisidén de trabajar a domicilio.

En el cuadro IX. 1. hemos clasificadoc a -
nuestras mujeres en funcién de la situacién en que
se encontraban inmediatamente antes de ponerse a -
trabajar a domicilio. Se trata, en esencia, de dos
grupos bastante similares en términos cuantitativos:
las que saltan al trabajo a domicilio desde activi-—

dades productivas convencionales -lo que normalmen—
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te significa la pérdida de la consideracidn oficial
come activas, es decir, su inmersidn en el &rea de
la economia subterrédnea-, y las que 1o hacen desde
la inactividad econdmica, (estudiantes y amas de ca
sa), pasando a engrosar en términos reales la pobla
cidn laboral, —concretamente, la fuerza de trabajo
secundaria—-, aunque de ello no dejen la debida cons
tancia las estadisticas oficiales. El caso de las —
ayudas familiares agricolas, incluidas en el primer
grupo, es un tanto especial, pues comparte algunas
de las caracteristicas del trabajo a domicilio, co-
mo su escasa transparcncia estadistica, ¥y suele com

binarse con €1 y con las tareas domésticas.

Aparte de la situacidn én que se encontraba
en el momento de ponerse a trabajar a domicilio, -
era interesante conocer también si nuestra interlo—
cutora habia tenido algln tipo de experiencia en el
mundo del trabajo asalariade. 117 mujeres (43,5 por

cien) nunca estuvieron sometidas a un contrato de -

Cuadro IX.1.- Dedicacidn inmediatamente anterior al
trabajo a domicilio.

asalariada fabrica . . . . . . . . . 87 (32,3)
ayuda familiar agricultura. . . . . . 22 (8 ,2)
otros trabajos retribuidos. . . . . . 32 (11,9)
eSCUCla - . . . v v e e e e e e e 56 (20,8)

labores domésticas . .« « v« o . . . 72 (26,8)
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trabajo formalizado; 112 (41,6) trabajaron cn algin
momento de su vida en una fabrica, normalmente en —
linca de produccién; y 39 (14,5) pasaron también —
por el trabajo asalariado, aunque no por la fabrica.
Teniendo en cuenta estos elementos ¥y los motivos -
que dieron para trabajar a domicilio, de los que -
pronto nos vamos a ocupar, podemos eshozar 1os pa-

sos de nuestras mujeres desde que abandonaron la es

cuela hasta la situacidn actual.

Una parte de las encuestadas, no entrd en —
el mercado secundario de la mano del trabajo a domi
cilio, pues en él se encontraba situada al menos -
desde los tiempos en que abandond la escuela. Su ex
periencia laboral se reduce al ambito de la ayuda -
familiar, esencialmente en la agricultura, la indus
tria doméstica, trabajo temporere en la agricultura,
servicio doméstico y otras actividades similares, -
Algunas incluso se incorporaron al trabajo a domici
lio en edades muy tempranas, como aquella aparadora

que estaba desde los ocho afios en el oficio.

Se trata de mujeres la mayoria de las veces
pertenecientes a los estratos inferiores de las cla
ses trabéjadoras, con una cualificacidén profesional
muy baja o inexistente y con muy pocas alternativas
laborales. La motivacidén de tipo econdmico ocupa -

entre ellas un lugar relevante, el mismo que ccupa—
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ba en los trabajos anteriores. Se trabaja por obli-
gacién, porque no hay mis remedio si se quiere sa-
car la familia adelante. EL trabajo a domicilio les
ofrece, por otra parte, la posibilidad de recons—
truir la imagen de amas de casa que la mayoria de —
las veces desean ofrecer de ellas mismas. Ademés, -
por paraddjico que parczca, en algunas ocasiones su
pone objetivamente una mejora en la situacién de la
trabajadora, por la remuncracién o bien por las con
diciones de trabajo, aunque no debemos olvidar, -
—como apuntabamos en el cap., VI-, que un 10 por -
cien de las trabajadoras a domicilio 1o combina con

otras actividades productivas.

Otra parte de nuestras mujeres, alrededor -
del 50 por cien, tienc una historia laboral hasta -
cierto punto representativa de 1a.maeria de la fuer
za de trabajo femenina de las comarcas industriales
del Pais Valenciano. Una vez acabada la ensefianza ~
obligatoria, entran a trabajar en las fibricas del
propic municipio o del vecino. En nuestra encuesta,
las del calzado, juguete y mimbre eran quienes con
mas frecuencia habian pasado por la fabrica: 54,3 —
48,7 y 422 por cien respectivamente. Alli se encon
trarén con otras muchas compafieras, la mayoria jove
nes y solteras como ellas, con las que campartiran

seis u ocho afios de trabajo. Como son muy jévenes,
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varics afos de su vida laboral los pasaran bajo con
trato de aprendizaje. Este hecho y su misma condi—‘
cién de mujeres suponen un ahorro importante para -
las empresas , cuyos bajos salarios, no lo olvide-
mos, son una de las razones esenciales de su éxito

en el mercado.

Con el matrimonio, muchas de ellas abandong
ran el puesto de trabajo, que serd cubierto o no, -
segin las necesidades de la coyuntura, con nuevas —
aprendizas. Debido a esto, con una politica,demogré
fica adecuada de reclutamiento se pusde introducir
un elemento bastante eficaz de flexibilizacidn de —
la plantilla, como ya aputdbamos en el cap. V. -
Otras aguantaran hasta el nacimiento del primer hi-
jo, que quiza se retrasard hasta haber terminado de
pagar el piso. Evidentemente, hay casos en que el -
proceso se vera acelerado por el cierre de las em—

presas o el reajuste de la plantilla.

Una vez la trabajadora casada ha abandonado
la fabrica, tiene varios caminos a su alcance, todos
ellos convergentes. Unas accederdn inmediatamente al
trabajo a domicilio, impulsadas por las necesidades
eam&ﬁc&;opm"SMpkahmmjasajaL pues en mu-
chos de nuestros pueblos son excepcionales las muje
res casadas que no se dedican a ésto. Otras, que -

quizd no pensaban "trabajar" en su nuevo estado, se
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incorporardn pocos afios mis tarde, para hacer [rente
al incremento de gastos familiares provocado por los
hijos, o porque los tiempos no estan como para con-
fiar exclusivamente en el salario del marido. Cami—
no de casa del intermediario se encontraran con aque
1las antiguas compafieras que siguieron en la fébrica

después de la boda:'al nacer el nifio me lo tuve que

dejar y esto siempre es una ayuda que nunca viene —

mal", Otras, en fin, acabardn trabajando a domicilio
muchos afios despuds, cuando el trabajo doméstico re—
mite y sus maridos o ellas mismas no ven con agrado -
que las horas libres se empleen trabajando fuera de
casa. ’
Pero, a veces, el procesc es mis complicado.
En localidades muy diferentes y muy distantes entre
si, hemos encontrado mujeres que, al casarse, causan
baja en plantilla, pero continfan yendo a la fabrica
a hacer horas por la tarde. En algunas ocasiones for
man "colla" y ellas solas mantienen en funcicnamien—
to una determinada seccién de la fébrica, por supues
to sin ningln tipo de contrato ni garantia§ sociales.
En el grupo, las altas se.producen por matrimonio vy

las bajas por embarazo, tras el cual se pasa ya al -

trabajo a domicilio.

Esta curiosa segmentacidn del mercado, —sol—
teras a la fabrica con contrato (no siempre) en re—

gla, "novenganes" a la fébrica a tiempo parcial y a
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destajo, casadas con nifio a trabajar a domicilio-,
es asunida y hasta cierto punto impuesta por el me
dio social. Muchas mujeres han interiorizado este

estado de cosas y lo aceptan como normal, aunque -
también es cierto que cuando alguna de ellas, por

las razones que sean, intenta recuperar el antigquo
empleo, el hecho de estar casada va a hacérselo im
posible. Podrd ir a hacer horas, podrd trabajar -
desde su casa, pero si intenta trabajar para esa -
misma empresa en régimen laboral convencicnal, no

habré sitio para ella.

Llegados a este punto, tropezamos con  une
de los interrogantes esenciales que encierra este
trabajo: la segmentacidn del mercado, ; es fruto —
de la estrategia consciente o inconsciente, de -
las empresas para contener 1os costes de produccidn,
0, mas bien, es la 1égica consecuencia de mantener
estructuras familiares tradicionales en un marco de
relaciones industriales? En definitiva, lo que se
plantea es si la segmentacidn se genera en el siste

ma econdmico o en el sistema social.

Por (1timo, también encontramos mujeres cu-—
ya Gnica experiencia laboral ha sido precisamente el
trabajo a domicilio. En algunos casos, se trata de
personas que fueron educadas para ser madres de fa-

milia y que, por avatares de la vida, han tenido que
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ponerse a trabajar. Al no disponer de cualificacidn
profesional, el trabajo a domicilic es una de las -
pocas alternativas a su alcance. Recordamos el caso
de una mujer, de edad mas que mediana, criada en el
seno de una familia acomedada (de padre abogado), -
soclalizada conforme a los cénones tradicionales, -
lecciones de piano incluidas. Muerto su marido, pa-
sé a depender de los salarios de 1os hijos. Casados
éstos se quedd sola, y, no queriendo ser una carga

para nadie, se dedica, como el resto de las muijeres
de su calle, a repasar prendas interiores para una

fébrica cercana, 1o que tampoco le impide atender a

una nieta de corta edad.

Pero, la mayoria de las veces, las integran
tes de este QGltimo grupo ne han vivido tanto. Son,
sencillamente, chicas jévenes que dejaron hace po-
co la escuela y, tras intentar, sin éxito, buscar —
un hueco en el mercado de trabajo convencional, no
han tenido més remdio que ponerse a trabajar a domi
cilio como alternativa al paro o, en mencr medida, -
a la emigracién. Como el trabajo a domicilio es e—
sencialmente cosa de mujeres casadas, habrd que con
venir que, en este caso, son las dificultades deri-
vadas de la crisis econdmica, sobre todo el paro, -
el principal generador de la oferta de trabajo a do

micilio. Pero ya es tiempo de entrar directamente -
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en el analisis de motivaciones (324).

324 .- E1 tema de las motivaciones es, probable-
mente, el mas complejo de nuestra encuesta. Fue a—
bordado a través de una pregunta semicerrada, en -
la que se presentaba a la entrev1stéaUna lista de
posibles causas por las que se pusc a trabajar a -
domicilio. Esta lista se elabord teniendo en cuen—
ta los cuestionarios utilizados por Crespl y otros
en Ttalia y por M. Guilbert y V. Isambert—jamati -
en Francia, en las investigaciones va citadas. Tam
bién incorporamcs la experiencia acumulada durante
las entrevistas previas a la encuesta.

Convirtiendo la prequnta en una convers
cidn, intentamos que la trabajadora nos selecc1ona
ra, por orden de importancia, 1los tres motivos -
principales, entre los que podia incluirse alguno
no explicitado por nosotros. Como en My poCcos ca—
$0s se 1llegb a sefialar tres motivos, y s6lo 200 mu
Jeres aislaron también el segundo, el analisis se
hace Unicamente a partir del motivo principal, -
(sin que ello impida que en algunos casos recurra—
mos al segundo), tal como viene expuesto en el cua
dro IX. 2. El hecho de que este cuadro no coinci—
da exactamente con la lista que se pasdé a las tra-
bajadoras, asi como el elevado porcentaje de "otras
respuestas’, son un claro testimonio de la dificul
tad del tema.
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9. 2.- ¢Por qué trabajan a domicilic las mujercs?

En principio, los motivos aducidos por -

nuestras mujeres para trabajar a domicilio, (vid.

cuadro IX. 2. ), podemos reducirles a cuatro gran

des grupos: los directamente relacionados con las

dificultades del mercado de trabajo propiamente —

dicho, los que hacen referencia a cuestiones de

indole personal de la trabajadora, las 'otras res

puestas' y el de "para completar los ingresos fa-

miliares!,

Cuadro IX. 2.- Motivo principal por el que se pu—

so a trabajar a domicilio.

matrimonio

nacimiento hijo .
completar 1o0s ingresos
familiares ..
el marido no quiere que
trabaje fuera de casa .
no le gusta trabajar en
la fabrica ..
se quedd sin trabajo

no hay otra posibilidad .

otras respuestas

. 51 (19,0)
- 25 ( 9,3)

. 73 (27,1)
. 10 ( 3,7)
.10 ( 3,7)
.20 ( 7,4)

. 36 (13,4)
. 44 (16,4)
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Completar los ingresos familiares es el mo—
tivo por excelencia para trabajar a domicilio, pues
aparte de las 73 mujeres que a é1 se remitieron en
primer lugar, para otras 108 este motivo iba acom—
pafiando al principal. Dadc su caracter casi omnipre
sente, se podria pensar que no vale la pena detener
se a comentarlo, pasando directamente a los motivos
mas especificos. Sin embargo, no podemos eludir al-

gunas puntualizaciones.

A domicilio o no, en el fondo siempre se -
trabaja por motivos econdmicos. Por 1o tanto, este
tipo de justificaciones sdélo tiene sentido cuando —
se supone que la persona que las da no esti hacien—
do 1o que : "deberia" hacer. Asi, es 1égico escu- —
charlo principalmente en boca de las casadas: el -
31,3 por cien lo mencionaron en primer lugar; mien—
tras que, entre las solteras, el porcentaje se redg
ce al 13,6. Pero es gue la "obligacién" de una chi-
Ca soltera es trabajar, por 1o que cuando 1o hace a
domicilio es, principalmente, porque noe encuentra —
trabajo o ha perdide el que tenia. De hecho, asi se
manifestd el 60,6 por cien de las solteras entrevis
tadas. En cambio, estos (ltimos motivos sélo fueron
sefialados por el 8,2 por cien de las casadas. Pero
ello no quiere decir que estan mejor situadas en el

mercado de trabajo, sino que se encuentran al mar-
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gen del mismo y acceden al trabajo a domicilio des—

de las labores domésticas no desde el paro.

Por otra parte, referirse a la necesidad de
campletar los ingresos familiares no deja de scr -
una manera muy cémoda de sortear una pregunta que,
a veces, puede resultar embarazosa o dificii de res
ponder. Nuestra impresién es que en muchas ecasio-
nes no es sino un motive de refuerzo que va acompa—
fiando a otro més profundo, del que la propia traba-
jadora no es completamente consciente. En este sen—
tido resulta clarificador el didlogo que mantuvimos
con una de ellas. Al manifestarnos que lo hacia por
este motivo, nosotros le objefamos que ello no ex-—
plicaba porqué trabajaba precisamente a domicilio,—~
pues los ingresos familiares se podian completar de
otras muchas formas. Ella no sabia qué responder v
al fin apunté que todas las mujeres casadas 1o ha-
clan. Entonces le planteamos si su marido le deja-
ria trabajar fuergagfo cual reconocié que nunca 1o
habian discutido, pero estaba convencida de que no
le iba a gustar. Es decir, la permanencia de la mu—
Jer en el hogar, como la fidelidad, no se cuestiona,
se le supone. Esta es la auténtica motivacidn socio

légica, la otra resulta incluso demasiado banal.

Pero hay que hacer todavia una tltima obser

vacidn respecto de este motivo. En efecto, su misma
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omipresencia enmascara situaciones diversas. kBn al
gunos casos, la necesidad de completar los ingresos
familiares es fundamentalmente subjetiva, ligada al
deseo de acercarse a los modelos de consumo propios
de las sociedades avanzadas. Al menos, asl creemos

que debe interpretarse el hecho de que, casi en el
90 por cien de los casos, los ingresos del trabajo

a domicilio se utilizan, junto al resto de los in-

gresos familiares, en los gastos cotidianos de la -
casa, mientras que el nivel de equipaniento de 1los

hogares es muy aceptable (vid. cap. VI). Por el con
trario, hay otros casos en los que la necesidad de

incrementar o asegurar la renta familiar tiene una
componente objetiva claramente localizable. Son cla
ros ejemplos: costear el desplazamiento de un hijo

a la universidad; sustituir los ingrescs provenien-
tes de las horas extra del marido, procurarse una -
fuente alternativa de ingresos ante la eventual pér
dida de trabajo del marido, etc. En este sentido, -
el caso més curioso es, probablemente, €l de una mu
jer, cuyo marido alternaba seis meses de trabajo -
con otros tantos de paro subsidiado, que se 1ncorpo
raba al trabajo a domicilic cuando al marido le lle

gaba la tempcrada de desempleo.
ernc\octo \kevL
En qué medida elvtrabajo a domicilio pasa a

equilibrar la renta familiar al nivel de subsisten-

cia o, simplemente, a evitar la pérdida de posicio-
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nes en la carrera consumista tipica de una sociedad
moderna, es algo dificil de precisar. En funcién de
las caracteristicas de la poblacién sometida a1 = -
cuestionario, que expusimos en el cap. VI, se po- —
dria afirmar que la proporcidén de familias en situa
cién de verdadera necesidad no debe ser muy supe-

rior al 10 por cien. De todas formas, este tipo de

apreciaciones son muy delicadas y no nos gustaria -
que se utilizaran para justificar situaciones que -
no puaden seguir manteniéndose en una sociedad que

quiere ser progresiva.

Pero, la realidad es que el Pals Valenciano
se encuentra ya mas cerca de las sociedades avanza-
das que de la problematica del subdesarrolio; ¥, en
este sentido, las observaciones realizadas por Cres
pi y otros en $vu. investigacidn nos son, en gran me
dida aplicables: "Hay que tener cuidado, por otra -
parte, con el significado que asume la exigencia de
una "integracidn econdmica del presupuesto familiar'.
La medida en que ésta deviene necesaria varia de -
una situacién a otra, y no siempre debe relacionar-
se (nicamente con las necesidades primarias de su-
pervivencia. Los valores de la sociedad de consumo
contribuyen también de manera notable, como motiva-
cidén, al trabajo a domicilio de la mujer. Aunque el
trabajo a domicilio siempre puede relacionarse con

las condiciones objetivas de las zonas econémicamen
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te deprimidas, no debe olvidarse el papel que, in-
cluso en estas zonas, juega la difusién de los mo-
delos de consumo de la sociedad industrial desarro
1lada, que a menudo van dirigides de manera parti-

cular precisamente a las mujeres"(325).

Un alto porcentaje de mujeres sefiald "o-
tros motivos" a la base de su decisién de ponerse
a trabajar a domicilio, pues 3l 16,4 por cien del
cuadro IX. 2.- hay que afladir otro 11,2 que di6 es
ta respuesta como segundo motivo. Esto es, como de
ciamos, un claro indicador de la complejidad del —
tema que estamos abordando. La importante partici-
pacidén de estas otras respueétas en el conjunto de
motivaciones, nos obliga a dedicarles nuestra aten
cidn.

La difusidn del trabajo a domicilio es, en
parte, un proceso autogenerado. Es decir, hay una
componente de propagacién espontdnea, a través de
un éimple fenémeno de imitacidén. Muchas mujeres -

trabajan a domicilio por pura inercia social, por

la sencilla razdn de que-"todas lo hacen". Esta es

la clave de buena parte de las otras respuestas.

Esta razén de inercia social se observa, -

325.- Crespi et. al., I1 lavoro a domicilio... cit.
p. 16.
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por ejemplo, entre chicas jévenes de pueblecitos a—
partados, para las que la posibilidad de trabajar a
domicilio les evita enfrentarse al dilema de 1a emi
gracién, y que no sabian a ciencia cierta qué res—

ponder a la pregunta sobre motivaciones. Aunque, en
realidad, por detrés hay una motivacién objetiva -
mas fuerte, de la que muchas veces no eran conscien
tes: la inexistencia de alternativas laborales in -

situ. De hecho en la tabla IX. 1.. se detecta apre-

Tabla IX. 1.- Motivo por el que se puso a trabajar
a domicilio segin el tamafio del muni-

cipio.
Iamaﬁo_ hasta 2000 { 2001-5000 pnis de 5000
Motivo
matrimonio 10 (15,1) 8 (16,7) | 33 (21,3)
nacimiento hijo | 1 6 (12,5) |18 (11,6)

completar ingre

505 familiares. 22 (33,3) |11 (22,9) |40 (25,8)

el marido no -
quiere que tra

baje fuera de 1 0 9 ( 5,8)
casa
no le gusta —

trabajar en la | o 3(6,2) 7 ( 4,5)
fabrica.

se quedd sin

trabajo 4 (6,1) 4 ( 8,3) {12 (7,7)
no hay otra

osibilidad 16 (24,2) 8 (16,7) (12 ( 7,7)
otras res- . 6.7 | 24 (15.5)
puestas. 12 (18,2) 8 (16,7 4 (15,5

TOTAL 166 (100) 48 (100) 155 (100)
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ciablemente la nfyor incidencia de este motivo en los

municipios mas pequefios.

Perc la inercia actia, sobre todo, entre las
mujeres de mas de 40 afios. En este grupo se detecta
una proporcién algo mas elevada de respuestas ambi-
valentes. A nuestro entender, ello es debido a la -
coexistencia de motivaciones immediatas y causas ob
Jetivas mis profundas que, como en el caso anterior,
no son claramente percibidas por las propias traba—
Jadoras. Tras el encogimiento de hombros como res—
puesta, habla, sin duda, inercia social, pero este
motivo también actuaba como refuerzo de otro socid-

logicamente muy significativo: -el aburrimiento. Es-

ta respuesta literal fue escuchada en repetidas oca
siones y constituye una parte relevante de 105 o—

tros motivos.

Sin embargo, inercia y aburrimiento no son
sino los agentes detonantes de una situacién que -
puede explicarse recurriendo a elementos menos escu
rridizos. Lo cierto es que con los electrodomésti—
cos se ha reducido mucho el tiempo de trabajc en el
hogar. Ello significa méas horas libres, que ademés
se amplian a medida que los hijos se van haciendo -
maycres. Mujeres que han sido educadas para el tra-
bajo en el hogar y el sacrificio, que ni guieren ni
estan preparadas para saltar al trabajo exterior deg

pués de tantos afios en casa, que cuando esto no sea
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asi normalmente tropezardn con la oposicidén del ma—
rido, encuentran en el trabajo a domicilio la solu-

cién ideal para ocupar su tiempo disponible.

Desde esta perspectiva, pueden comprenderse
afirmaciones que al principio de nuestro trabajo de
' campo nos sunian cn la perplejidad. E1 Testigo Pri-
vilegiado n? 23, una mujer de L'Olleria (6.400 habs.)
que trabajaba en un emplec convencional, al pregun—
tarle porqué habia tanta gente trabajando a domici-

lio, nos respondid sin titubear: "es que en L'Olle-

ria, las mujeres que trabajan es como un vicio que

tienen, pero no porque 1o necesiten'. La respuesta

nos recordé enseguida la que dias antes habiamos es
cuchado de boca del Testigo Privilegiado n? 20, es—
ta Ve£¥gindicalista, en Elda (52.000 habs.). La con
versacién se referia a la parte de la renta familiar
proveniente del trabajo a domicilio de calzado: "si

entran 3§ casa dos ndminas, algo normal, un sesenta

por cien 1o aporta el marido vy el otro 40 por cien

la mujer, aunque en mi ¢asa, y no me da verdgienza —

decirlo,entramos un cincuenta por cien cada uno, pe-

ro esto no es 1o normal, porgue tengo una mujer que

para trabajar es muy avariciosa, que este es el mal

de la mujer de Elda".

En el fondo, este tipo de respuestas traslu

cen una cierta tendencia a minusvalorar el trabajo
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femenino, lo que no deja de ser cohcrente con la -
ideologia dominante. Esto provocd que muchos de  —
nuestres informadores, ain queriendo ser sinceros,-
nos ofrecieran una imagen reducida de la importan—

cia del trabajo a domicilio en el seno de la econo—
mia familiar y de su difusién en el pueblo. El frag
mento de la entrevista que transcribimos a continua
cién (Testigo Privilegiado n® 14, Planes, 1.000 —
habs.), pone al descubierto las contradicciones en
que incurre nuestro interiocutor y las dificultades
que hubo que salvar para poder captar el fendmeno —

en sus dimensiones reales.

~;Cuanto tiempo suelen trabajar en los loca

les de clasificacién del trapo?

-Depende. Hay mujeres que tienen trabajo en
casa y van por la tarde. Otras ven todo el dia. Ade
mas, cuando 1lega la recoleccién de aceitunas, cere-
zas O almendras, clerran; porque todes tienen tie-

rras. Esto es una cosa marginal, al trapo se va -

cuando no hay faena en el campo.

-Si, pero, ¢culntos meses al afio se suele -

estar en lo del trapo?

-51 quita un mes de aceituna, un mes de ce-

reza y las almendras, 1o menos nueve meses si que —

var.

—;Cuanta gente habrd trabajando en los loca

les 0 en casa?
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Mujeres habré unas cuarenta. A todo esto,
en las pedanias también hay locales. Lo menos cin-
cuenta mujeres, sb6lo con el trapo, y aparte las -

cortinas.
-sQué edad suelen tener?

-Son casadas, pueden tener de los treinta
a los cincuenta o sesenta. (las solteras han de co
ger el autobls a las seis de la mafiana para ir a -

las fébricas de Alcoi y otros pueblos cercanos) .

-E1l marido de estas mujeres, normalmente -
cqué es?
-Agricultor

—¢Qué parte de la renta familiar cree us—

ted que se saca la mujer con el trabajo a domicilio?

-Es muy poco, porque a 40 pts. la hora.....
Lo
pero 1o que pasa es que entre todoyque hace la mu-

jer, la recogida y todo eso, pues a veces casi 1le-

ga para la casa, y entonces 1o de la agricultura es

ahorro. Planes va bien, porque ademds estd la Sequ-—
ridad Social Agraria, que hoy todos estén en ella,
y si en una familia viven los abuelos y la pensién
minima son 12.100 Pts.... y 25.000 pts. en Planes,
queriendo gastéarselas, no pueden. Aqui cada uno tie
ne su casa, su fruta, su aceite, y muchas verduras

tampoco se compran. O sea, que una renta de doce -
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mil pesetas aqui es para vivir bien.

=Y las mujeres, ¢qué piensan del trabajo a

domicilio?

-Ellas dicen que cobran poco. Pero ¢qué ha-

cen en casa? Ademas, no 1o pasan mal, porque hablan,

critican al vecino, en fin... Comprendemos que es —

muy poco, pere no hay otra cosa.

El resto de las "otras respuestas" responde
a situaciones mis particulares y generalmente puede
reconducirse a los motivos explicitados en el cua—
dro IX. 2. Asi, las mujeres que estén a cargo de —
algn familiar enfermo o de un hijo subnormal, que
suele ayudarlas en el trabajo; las que su salud no
les permite el trabajo exterior; las que valoran el
trabajo a domicilio como una alternativa satisfacto
ria al trabajo en el campo; la que no ha vuelto a —
trabajar a domicilio desde que acabaron de pagar el
pisc; la que afirmaba que'asi no tengo necesidad de

salir de casa"....

Vale la pena reproducir textualmente cuatro
respuestas muy distintas, que representan con bas—
tante acierto el abanico de motivaciones agrupadas

bajo las"otras respuestas!.

-Tenia un trabajo de administrativa en una

fabrica, pero me quedé embarazada siendo soltera y
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me preocupaba el "qué diran".

-Trabajaba en una fébrica en un pueblo cer—
cano. Al principio me pagaban el desplazamiento, pe
ro luego las cosas empezaron a ir mal y me lo tenia
que pagar yo. Por aquella época ya hacia algunos -~
afios que en el pueblo se trabajaba con las tricoto—
sas y, como entonces compensaba, decidi quedarme en
casa. Ahora ya no compensa, porque se sigue pagando
casl lo mismo. Pero, estando casada, en la fabrica

no me admitirian.

-En la fabrica sec ganaba poco y no me ense—
fiaban nada. Aqui se trabaja més cémodamente vy estoy
aprendiendo el oficio. (Es una chica miy Joven que
trabaja en un taller de aparado de zapatos montado

por su padre).

Por ltimo, una respuesta que arroja luz —
sobre el tema del origen de las segmentacicnes, que
plantedbamos un poco més arriba, y de la que volve—
remes a ocuparnos en relacidn con la conflictividad
y la problematica sindical. Nos la dic una mujer de
Vilafranca, pueblo muy pequefio, pero muy industrial:

no _quiere trabajar en la fabrica para no guitar el

trabajo a las solteras.

Con un volumen de paro rondando ya los dos
millones para el conjunto de la economia espafiola,

era de esperar que las dificultades por que atravie
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sa el mercado de trabajo incidieran directamente sO
bre las dimenslones cuantitativas del trabajo a do-
micilio.
Para determinados estratos de 1a poblacidn

y en clertas zonas marginadas por la industrializa-
cién, 1a falta de alternativas es la causa fundamen
tal de su decisidn de trabajar a domicilio. Esta -
causa, junto con la pérdida del trabajo, no tienen
su origen exclusivamente en la crisis econdmica, -
pues también fueron cefialadas por las mujeres que -
11evaban mas de CInco afios en el trabajo a domici-
1io0. Pero, al analizar 1os motivos en funcidn de la
edad de la trabajadoray de los afios en ¢l oficio -
(vid. tablas IX.2. ¥ 1%. 3. ), se hace evidente que
la crisis esth forzando la expulsion del mercade de
frabajo convencional de grupos que no tienen mas re
medio que incorporarse al trabajo a domicilio "antes

de 1o que les corresponde' .

como puede verse en el cuadro IX.2, este -
tipo de motivos afecta a algo mas del 20 por cien -
de 1a poblacidn encuestada. Su contundericia nos exi-
me de mayores comentarios. 8610 quercmos seflalar que
en algunos sectores 1a situacion és muy grave, que
para muchas empresas el reajuste de plantilla signi
fica establecer relaciones de trabajo a domicilio -

con las empleadas 1icenciadas, que hay muchas ma-
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TABLA IX, 2.—- MOTIVO PCR EL QUE SE PUSO A TRABAJAR A DCMI-
CILIO SECGUN LA EDAD

EDAD 14 - 25 | 26 - 40 |+ de 40
MOTIVO

Matrimonic 9(12,9) 31(27,2) |11(13,0)
Nacimiento hijo 3( 4,3) 12(10,5) | 10(11,8)

completar ingresos

familiares. 8(11,4) | 32(28,0) | 33(38,8)

el marido ne quiere
que trabaje fuera - 1 | 6(5,3) 3(3,5)
de casa.

ne le gusta traba-
jar en la fébrica 3(4,3) 4( 3,5) 3(3,5)

se quedd sin

trabajo 8(11,4) 5(4,4) 7(8,2)

no hay otra

posibilidad 28(40,0) 6(5,3) 2(2,35)

otras respuestas 10(14,3) 18(15,8) | 16(18,8)

TOTAL | 70 (100) 114(100) | 85(100)




565

TABLA IX. 3.- MOTIVO POR EL QUE SE PUSO A TRABAJAR A DOMT—~

CILIO SEGUN LA ANTIGUEDAD EN EIL TRABAJO

éﬁgs_tzagagagdg 0-2 2 -5 méas de 5
Motivo
Matrimonio 93(21,9) 14330,8) 283(30’0)
Nacimiento hijo 5§ 6; 14
Compaetar ingresos 15 (23,4) [19(29,2) [39(27,8)
aniliares :
el marido no quiere 3 3 4
que trabaje fuera 3(6,2) j(6,1) j (8,6)
no le gusta traba- i J i
jJar en la fabrica 1 1 8
se quedd sin 11 3 6
trabajo {57.5) | e (15,0
no hay otra i % §
posibilidad 13 8 15
otras respuestas 7 11 26
TOTAL 64(100)  |65(100) [140(100)




566

dres trabajando a domicilio para la misma fébrica —
que alega no tener un emplec para las hijas recién
salldas del sistema educativo. Nos encontramos, en
definitiva, ante una auténtica reestructuracién in-
dustrial que estd convirtiendo en papel mojado le-
yes, pactos soclales y acuerdos marco. Un reto de -
primera magnitud para el movimiento sindical, que -
debera dotarse a la carrera de nuevas y més ingenio

sas armas de lucha.

Por extrafio que parezca, la pérdida del tra
bajo o la carencia de alternativas fueron sefialadas
en segundo lugar dentro del cuadro de motivaciones
por alge mas del 3 por cien de las mujeres encuesta
das. Lejos de ser absurdas, estas respuestas ponen
de manifiesto las limitaciones del anélisis econdmi
co cuando intenta explicar hechos sociales. La ine-
Xistencia de otras posibilidades laborales, que en
buena 1égica "materialista' deberia ser el motivo —
desencadenante, se convierte asi en un simple ele-
mento de refuerzo de una decisién ya tomada que sd—
lo se explica plenamente en relacidn con la '"super-

estructura' del sistema social.

Entramos asi en la cuarta serie de motiva-
ciones, las que tienen su origen preferentemente en
el ambito privado y que son reconducibles a cuestio

nes de indole personal de la trabajadora. En reali-
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dad, no hemos podido dejar de referirnos a ellas —
cuando andlizabamos 1os motivos anteriores, -toda—

via recordamos aquella chica de dieciocho afios que

optd por el trabajo a domicilio porque le daba ver—
gienza sequir despachando en una carniceria—, pero
ahora vamos a centrarnos en aguellas mujeres que -
dieron como motivo principal el matrimonio, el naci
miento de un hijo, la oposicién del marido a que sa
liera del hogar o el propio rechazo del trabajo ex—

terior.

Aqui el discurso se complica y adquiere una
coloracién més propiamente sccioldgica. Los motivos
de indole econdémica son mas directos, elemcntales,
son datos "objetivos" que dejan al individuo escasa
capacidad de maniobra, y por ello mismo son menos —
dificiles de analizar. Algo parecido ocurre con el
motive "nacimiento de un hijo', pueé?fas deficien-—
clas que se padecen a nivel de equipamientos sociaf
les puede considerarse como un auténtico cbhstaculo
objetivo para la integracién de la mujer en la vida
productiva convencional. De todas formas, es POSi-
ble que esta variable no marque tanto el inicio del
trabajo a domicilic como el final del trabajo exte-
rior, Si bien es cierto que casi el 10 por clen de
las mujeres (cuadro IX. 2.--) seflald este como moti-
vo principal, no debemos olvidar (vid. cap. VI) que

el 31,2 por cien de las mujeres encuestadas no te-
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nian hijos y que el 69,1 por cien no los tenian me—
nores de seis afics. Esto nos sugiere dos cosas, que
las dificultades que encuentran las madres de fami-
lia para compaginar el trabajo exterior con el cui-
dado de los nifios se reducen con el trabajo a domi-
cilio, pero no desaparecen, por lo que (nicamente —
las que tengan una razén imperiosa o una solucidn —
al problema de los nifios (por ejemplo ia abucla) se
guiran trabajando a domicilio durante los primeros

afios de crianza; y, 1o que es mas importante, que -
la decisidn de ponerse a trabajar a domicilio no es
funcién tanto de las cargas familiares como de la -
voluntad de acoplarse y respetar una estructura fa-
miliar tradicional que debe ser mantenida por enci-

ma de todo.

Las otras tres respuestas que hemos inclui-
do en este tltimo grupo, -matrimonio, prohibicién
del marido y propio rechazo del trabajo exterior—,-
van inequivocamente en esta direccién. Fueron apun-
tadas por el 43,1 por cien de la poblacidn encuesta
da, -26,4 por cien como motivo principal (vid. cua
dro IX.2. ) y 16,7 por cien como motivo de refuer—
zo—~, Y a través de ellas se vislumbra otra de las —
claves fundamentales de este trabajo. Aqui yav%os -
encontramos ante obstaculos objetives que cierran -

las salidas alternativas, sino ante una eleccién po
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sitiva que trasluce una determinada posicién ideold
gica respecto de la institucidn familiar y el rol -

que en ella debe desampefiar la mujer.

Parece cono si la confrontacién que se esta
blece entre la nueva infraestructura y la vieja su-
perestructura, entre produccién industrial y fami-
lia tradicional, se estuviera resolviendo a favor -
de esta Qltima, -miseria del materialismo cientifi-
co-, forzando a la organizacidn productiva a dotar-
se de formas mas respetuosas para con las institu-
ciones del "ancien regime". Como acertadamente han
explicado Guilbert e Isambert-Jamati, la trabajado-
ra a domicilio se encuentra espiritualmente mas cer
cana al ama de casa que a la obrera; por ello, ro -

debe extrafiarnos que las razones que invocan muchas

mujeres para no trabajar sean las mismas que expo-

nen otras muchas para trabajar a domicilio (326).

A la mujer se le exige, en primer lugar, -
que sea ama de casa, y en determinadas situaciones
que contribuya a equilibrar el presupuesto familiar.
Normalmente, estas dos funciones, al menos entre -—

las clases trabajadoras, son conflictivas (327). El

326.- Guilbert, M. e Isambert-Jamati, V., op. cit.
p. 210.

327.- vid. Garcia Ferrando, M., "La mujer como madre
y como trabajadora: ¢dos roles sociales complencnta-—
rios o conflictivos?'", en El trabajo de la mujer con
responsabilidades familiares, Ministerio de Trabajo

1978.



510

trabajo a domicilic no elimina completamente el con
flicto, pues el hombre sigue valorando como una in—
tromisidn en su terreno la aportacién econdmica de
la esposa, inclusive la que se obtenga desde el ho-
gar, que sblo vendré aceptada cuando no quepa otra
posibilidad. De hecho, hemos podido entrdistar a va
rias mujeres que dejarcn el trabajo a domicilio en—
tre otras cosas a causa de las presiones del marido.
Perc es una férmula bastante eficaz para suavizarlo.
En la medida en que los resultados de nuestra en-—
cuesta sean generalizables, debemos reconocer que -
es la aceptacidén del modelo familiar tradicional, -
con el conflicto de roles que entrafia, el principal
motor de una oferta de fuerza de trabajo a domicilio
que, por ende, se manifiesta como esencialmente vo-

luntaria.

Pero no es esta la Unica fuente de volunta-
riado a domicilio. Si bien de una manera todavia -
muy imprecisa, a 1o largo de nuestra investigacién
hemos podido intuir dos motivos més de aceptacidn -
del trabajo a domicilio, que, en realidad, respon-
den a una sola causa: el deseo de alcanzar una ma-—
yor autonomia, es decir, una menor alienacidén en el
trabajo. Este tipo de voluntariado lo constituyen,
por una parte, las trabajadoras mas profesionaliza-

das, que gozan de la confianza de la empresa y de -
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un cierto margen de maniobra para organizar el tra-
bajo a su aire, y cuyas decisiones scn tenidas en -
cuenta a la hora de fijar tareas, precios, etc. En
este aspecto, se podria decir que con la actividad

domiciliaria consiguen suavizar algunas de las con-
notaciones del trabajo asalariado y aproximarse a -
la condicidn de trabajadoras autdnomas o artesanas.
Por la otra, sé trata de mujeres cuya experiencia -
en el trabajo asalariado no ha sido muy agradable -
debidc, por ejemplo, a1 autoritarismo, malos moda-

les e insinuaciones de los mandos intermedios, que
suelen ser hombres a pesar de tratarse de activida-
des donde la participacién femenina es mayoritaria.
En este sentido, es significativo el andlisis de -
las actitudes ante la afirmacidn '"la ventaja del -~
trabajo a domicilic es que no hay que soportar rit—
mos impuestos ni érdenes de otros", en funcién de -
la experiencia en el trabajo asalariado industrial.
El 72,3 por cien de las mujeres que habian pasado -
por la fébrica se mostrd de acuerdo con ello, mien—
tras que el porcentaje giraba alrededor del 60 para
el resto de las mujeres. Trabajandc en casa al me-

nos no hay que soportar 1los gritos de nadie.

Por detras de todas estas motivaciones hay
también actitudes sociales ante el trabajo femeni-

no en general y, por lo tanto, ainte el mismo traba-
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jo a domicilio. Su andlisis nos ayudara a comprender
mejor las razones de la eleccidn Yy, sobre todo, se-

ra de gran utilidad a la hora de abordar el proble-

ma desde la Gptica sindical. A ello dedicamos pues

la seccidn siguiente.

9.3.- E1 trabajo a domicilio visto por sus protago-—

nistas. Actitudes sociales.

Las ideologias tradicionales sobre la fami-
lia y el papel que en ella debe desempefiar la mujer
entrafian, en contrapartida, una cierta actitud de —
rechazo ante el trabajo femenino y, mas concretamen
te, ante el trabajo de la mujer casada, sobre todo
cuando es también madre de familia. Conocer hasta —
qué punto estd presente entre nuestras mujeres el -
‘rechazo §: la actividad productiva convencional, es
importante en la medida en que nos ayuda a definir
dénde acaba el "voluntariado a domicilio", es decir,
el que tiene su origen en una serie de elementos -
" "subjetivos'" que reducen considerablemente las sall
das alternativas, y dénde empiezan a funcionar los
condicionantes objetivos, ligados sobre todo a la -
situacidn del mercado de trabajo, que en clertos ca
s0s no dejan otra opcién al individuo -sea mujer u

hombre- que el trabajo a domicilio.

Nosotros hemos intentado abordar el tema en
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el cuestionario a través de una serie de preguntas
que pretendian reflejar, bajo distintas formas, el
peso relativo de las actitudes tradicicnales y de

las innovadoras en el conjunto de las trabajadoras
a domicilio. Envprimer lugar, vale la pena tener -
en cuenta el elevade porcentaje de trabajadoras -
que tiende a valorar la actividad domiciliaria co-

mo especialmente adecuada para mujeres!cuadroix-5)

La estructura de las respuestas obtenidas
refleja una actitud que de alguna manera se sigue
manifestando cuando el tema se les plantea de la -
forma mas directa posible: ¢la mujer, debe o no de

be trabajar como el hombre? { cuadro VX. 4}

Cuadro IX. 3.- El trabajo a domicilioc es un tipo -
de trabajo mds adecuado para las mu-

jeres.
de acuerdo. . . . . v . . . v v . .. 175 (65,1)
indiferente . . . « v v v 4 4 4 . . . 51 (19,0)
endesacuerdo . . . . b v e e e e e 42 (15,6)

nocontesta « . v ¢ v v e v 4 e e e 1
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La solidez o coherencia de las opiniones que
tienden a subordinar el trabajo femenino a los roles
familiares fue sometida a la prueba de fuego de plan
tearle a una mujer (evidentemente trabajadcra) si es
taria dispuestaAa renunciar a su trabajo con tal de
que no hublesentantos hombres parados. Los resulta-

dos son muy significativos{cuadvo IX.€)

Cuadro IX. 4.- Actualmente se habla mucho en la ca-
lle, en la radio o en TV, sobre si la
myujer debe o no trabajar fuera del ho—
gar. En general, (Vd. piensa que la -
mujer debe trabajar comc el hombret

slempre . . . . . . . . .4 .. ... . 67 (24,9)

sbdlo en caso de necesidad econdmica

familiar, ©. cuando ello no le im-

pida atender sus obligaciones mas im—

portantes que son la casa, el marido

y el cuidado de los nifilos . . . . . . . .200 (74,3)

nocontesta . . . . . . ... .. .. .. 2

Cuadro IX. 5.~ Como Vd. sabe, actualmente en Espafia
hay mas de un milldn de trabajadores
en paro. /Cree que para solucionar —
este problema valdria la pena que se
redujera el trabajo de las mujeres -
en general para asi poder ocupar a -
los hombres parados?

st ... ... 123 (45,72)
no rotundo o"feminista' . . . . . . .. 96 (35,69)
no ambiguo (reconducible al "si") . . . 37 (13,75)

no sabe, nocontesta . . . . .. ... 13¢( 4,83)
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Las respuestas afirmativas se comentan por
si solas y, evidentemente, traslucen el alto grado
de coherencia de la mayoria de las opiniones que -
defienden las funciones tradicionales de 1la mujer.
Y no sbélo éstas sino también las del hombre, expli
citéndose al mismo tiempo una filosofia de 1la vida
que no deja de ser realista. En este sentido la ex
plicacién que dié una mujer a su "si" era dificil-

mente contestable: '"los hombres han de tener faena,

si no se dedican a hacer maldades, jugar a las car-

tas, emborracharse...". Como ambiguas hemos califi-

cado a todas aquellas respuestas que reflejaban el
conflicto interior que viven las mujeres en el fon—
do saben que no estan haciendo lo que "deberian" ha
cer, pero que tampoco se sienten capaces de renun—

ciar a su trabajo y entonces tratan de justificar -

su situacién de hecho: '"no serviria para nada, por-
po

que hay trabajos, como este de coser prendas inte-

riores, que no podrian hacerlos los hombres'. Por —

ltimo, el '"no rotundo” no responde siempre a acti-
tudes inequivocamente innovadoras, pero al menos se
apoya en explicaciones mas razonables, mas sblidas:

"sno seria mas justo reducir el doble trabajo o las

horas extra?" 9 simplementea”cuando una mujer tra-

baja es porque lo necesita".

Ya sabemos, pues, que una gran mayoria de -
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las encuestadas valbran el trabajo a domicilio como
especialmente adecuado para la mujer, que tres cuar
tas partes diferencian entre 1los roles laborales -—
masculino y femeninc, y que casi la mitad no pon-

drian objeciones a una politica de empleo basada en
la reduccidén del trabajo femenino. En este contexto,
veamos cémo se definen las trabajadoras a domicilio

ante el dilema de condenar o defender su oficio.

Cuadro IX.5.- De estas dos opiniones scbre el traba—
jo a domicilio, ¢cudl cree Vd. que es
la mis acertada?

el trabajo a domicilio va contra los

intereses de las trabajadoras, tendria

que estar prohibido y se nos deberia -

asegurar un trabajo en la fabrica. . . . . 89 (33,09)

el trabajo a domicilio es beneficioso
para las trabajadoras, pues nos permi
te obtener unos ingresos sin desaten—
der las obligaciones familiares. . . . . .169 (62,83)

no contesta, no se define . . . . . . . .11 ( 4,09)
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No se nos escapa que la disyuntiva fuerza -
bastante los términos del problema. Evidentemente,
podrian haberse ofrecido otras posibilidades de res
puesta intermedias, mas matizadas, pero entonces la
gran mayoria de las trabajadoras se habria decanta—
do por ellas y los resultados habrian perdido signi
ficatividad. De hecho, en muchos casos la respuesta

se dio en clavé ambivalente: "el trabajo a domici-

lio es beneficioso en estos pueblos pequetios donde

no hay otra cosa" o "el trabajo a domicilio es per—

Judicial para las solteras, pero beneficioso para —

las casadas'; y no siempre fue facil conseguir que,
tras ponderar todos los elementos en juego, suscri-

biesen una de las dos afirmaciocnes.

Entre el tipo de respuesta y la situacidn -
personal de la trabajadora no siempre se puede esta
blecer una relacién inequivoca. Hemos encontrado mu
jeres que sblo trabajaban a domicilio por la tarde,

arrastradas por la inercia social, sobre todo con —

objeto de ocupar unas horas libres, que dieron un

juicio negativo del trabajo a domicilic desde la
perspectiva de la trabajadora, aunque reconocian -
que no era su caso. Por el contrario, en otras en-—
trevistas la valoracidén positiva nos hace pensar -
que la encuestada no tiene una conciencia clara de

su situacidén real. Asi, aquella chica de 17 afios -
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que trabaja a domicilio desde que perdié su empleo

y con el fin de ghorrar para la boda. O aquelia -

otra de 14 que trabaja junto con su hermana porque
no encuentra otra cosa, con la madre fregando sue—
los y el padre en la construccidén actualmente sin

trabajo.

De todas formas, tras la valoracién positi
va puede habef dos tipos de actibtudes diversas. -
Por una parte encontramos mujeres que en el fondo
nos estan diciendo que come su deber es estar en -
casa el trabajo a domicilio es una buena solucidn.
Pero hay otras cuya actitud puede responder a una
imposibilidad cbjetiva de incorporarse a la vida ac
tiva convencional, dado el nivel actual de equipa-
mientos sociales. Para poder estimar qué tipo de -
actitudes prevalecia, quisimos saber hasta qué pun
to las trabajadoras percibian efectivamente las ca
rencias de servicio sociales que inciden mas direc
tamente sobre sus posibilidades de trabajar en el
exterior: transportes colectivos, comedores popula
res y guarderias. Pues bien, esto sélo ocurrid en
92 casos (34,2 por cien). Si analizamos estos resul
tados en funcidén de la opinidn mantenida sobre el
trabajo a domicilio, la situacidn es la siguiente:
mientras que del 33,09 por cien que estd en contra
del trabajo a domicilio el 42,7 advierte la falta

de servicios sociales, entre el 62,83 que estd a -
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favor el porcentaje se reduce al 30,17. Si acepta-
mos que en el primer caso la falta de sensibilidad
responde en buena medida a la presencia de mujeres
solteras, lbgicamente menos afectadas por el pro-

blenwgﬁha hecho, - s610 el 20 por cien de las solte-

ras manifesté advertir la falta de servicios socia
les, frente al 40 por cilen de las casadas], podemos
concluir que la gran mayoria de las mujeres que se
manifestaron a favor del trabajo a domicilio por-

que al mismo tiempc les permite atender sus cobliga
ciones familiares, concretamente 117 (43,5 por -
cien del total), no estaban reivindicando la cola-
boracién de la sociedad para descargarlas de sus —
funciones tradicionales, sino precisamente la vi-

gencia y la aceptacidn voluntaria de las mismas.

Resumiendo, un 34,6 por cien de la pobla-
cidén encuestada no tiene claro que el trabajo a do
micilic sea una actividad especialmente adecuada —
para mujeres. El 24,9 equiparan la mujer al hombre
ante la actividad laboral, y el 35,69 se opone sin
anbigliedades a una posible politica de empleo apo-
yada en la reduccidn del trabajo femenino. Un -
33,09 se manifiesta en contra del trabajo a domici
lio y un 34,2 denuncia la carencia o insuficiencia
de servicios sociales en su pueblo o barrio. Si -

aceptamos que todas estas respuestas reflejan una
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misma orientacién ideoldgica y gquardan una cierta —
correlacidn, podemos concluir que entre el 25y el
35 por cien de las trabajadoras a domicilio no acu-—
den voluntariamente a esta actividad sino forzadas

por diversas circunstancias que van desde la crisis
econdmica a la imposibilidad de suplir la ausencia

del hogar durante las horas de trabajo. Es de Supo-—
ner que la mayoria de ellas abandonarian el trabajo
a domicilio a la menor oportunidad. Posiblemente, —

para algo mas del 20 por cien las causas determinan—

tes estan ligadas al sistema econdmico y para algo
mds &l 10 por cien al sistema social. Por el contra—
rio, una cantidad de trabajadoras que tampoco pode-
mos precisar con exactitud pero que posiblemente os—
cila alrededor del 60 por cien, forma ese voluntaria
do del trabajo a domicilio al que ya nos hemos refe—
rido y que, en (ltima instancia, tiene su origen en
el deseo de conservar el modo de vida y lasestructu—
ras familiares heredadas del pasado. Veamos ahora cé
mo inciden los parametros socioldgicos clasicos ea —
la composicién de estos dos grandes grupos de traba—

Jjadoras.

Los sectores donde las opiniocnes favorables
a la equiparacién laboral delhombre v . la mujer -
superan con fuerza la media . son marroquineria (42,3
por cien)y calzado(37,1 por cien).No es esta la pri-
mera vez que nos sorprenden 1los resultados al—- —

canzados en el primero de - - - - - - -
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los sectores, -que es 1o misme que decir en la co-
marca de la Marina Alta-, (vid. cap. 8.3.- "Sala- -
rios"); desgraciadamente, las caracteristicas de -
nuestra muestra no nos permiten un anadlisis fiable

de este fendmeno. Por el contrario, en el casc del

calzado los resultados, como también hemcs sefialado
ya, confirman la impresidn que obtuvimos durante la
preencuesta. También las opiniones claramente en -
contra de utilizar la reduccidén del trabajo femeni-
no como terapla contra el paro superan la medida en
el calzado (38,6 por cien), cifra que, sin embargo,
queda ligeramente por debajo de la correspondiente

a "mimbre, embogado y alpargata" (38,9 por cien) vy
sobre todo de los resultados obtenidos en génercs —
de punto, donde las respuestas "feministas" alcan-

zan el 50 por cien. Las opiniones mas contrarias al
trabajo a domicilio se concentran, en primer lugar,
en el sector de "mochos" (40 por cien), quizd por -
la poca profesiocnalidad y las malas condiciones en

que se realiza esta actividad; siguen juguete y cal
zado con algo mas del 38 por cien, y marroquineria

que todavia supera ligeramente la medida con un -
34,6 por cien. Por (itimo, la sensibilidad ante la

falta de servicios sociales alcanza sus valores mé—
ximos en el juguete (46,15 por cien), en el calzado
(41,42 por cien) y en textil y confeccién (39,34 -

por cien). En conclusidn, parece que las actitudes -
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mas progresistas tienden a concentrarse en el calza
do y, sin que pedamos precisar el orden, en marro—

quineria y juguete.

El andlisis de respuestas por edades es al—
tamente significativo. Mientras que entre las entre
vistadas de mas de 40 aflos sblo el 20 por cien opi-
naba que la mujer debe trabajar siempre igual que -
el hombre, el pordentaje sube al 26,3 entre las de
las edades intermedias (26 - 40), y al 28,6 entre —
las edades mis jévenes. Las opinicnes favorables a
la reduccidén del trabajo femenino como medida con—
tra el paro se multiplican a partir de los 25 afios,
reduciéndose los noes "feministas" desde el 55,7 -
por cien hasta un 28-29 por cien. Por ltimo, como
puede verse en la tabla IX. 4, también las respues-
tas a favor o en contra del trabajo a domicilic se
muestran altamente sensibles a la edad de la traba-
Jjadora.

El problema que ahora se nos plantea es sa—
ber hasta qué punto la variacidén observada de res—
puestas en funcién de la edad representa un auténti
co cambio de actitud o, por el contrario, es un sim
ple reflejo de la mayor presencia de solteras entre
las mas jévenes, a las que la sociedad exige un com
poertamiente laboral diverso. De hecho, al cruzar -
las respuestas con la variable "estado civil" se ob

servan también diferencias significativas entre las



582

(00L) &8

(0OL) ¥LL

(00L) oL

TvI10L

*BUTLISP 8S OU ‘P1SOIUOD ON

(LL*¥L) €9

(8L°59) &L

(82‘tt) LE

‘SOIBTTTURJ SBUOTD
BBTTq0 SeT Jopueiesep uts sosaab
UT soun Jausiqo o3aTwrad sou sand
- ‘sedqopeleqesy set edqed 0sOTO
Tjoueq So OTTTOTUWOP B ofeqed; T8

(€ce) 61

(g‘62) ¥t

(P*16) 9¢

*BOTJIQRY eT us ofeq

BJI} un Jeanbese eIJa9gep sou a5 A
OpIqTUoad Je3sa enb erapual ‘sed
—opeleqeJ] Sel 9p S9SaJ93UT SOT
BJIIUCD BA OTTTOTUWOPR B ofeqedd T

O op +

or - 9¢

Ge - ¥i

NOINIJC

Qvad VT NN93S OITIOINOd V O[VEVIL T3 RIMOS NOINIC = ¥ "XI VIgvl




584

solteras y el resto de las encuestadas. Asi, sdlo -~
el 22,3 por cien de las no solteras estd a favor de
que la mujer trabaje siempre, porcentaje que sube ~
al 33,3 entre las solteras; el 56 por cien de éstas
se niega rotundamente a sacrificar el trabajo feme-
nino para paliar el paro, frente al 29,2 por cien -
de las demas; y sblo el 27,17 por cien de las no -
solteras se manifestd en contra del trabajo a domi-

cilio, frente al 50 por cien de las solteras.

51 contrastamos estos resultadcs con los ob
tenidos en funcidn de la edad, -sobre todo este 1il—
timo 50 por cien con el 51,4 por cien de respuestas
en contra del trabajo a domicilio entre las mas jo-
venes-, si parece observarse un cierto cambio gene-
racional hacia actitudes menos tradicicnales, aun-—
que siempre sera menos intenso de cuanto reflejan -
los resultados de la encuesta, pues es probable que
set}onsideren algunas posiciones al contraer matri-

monio.

Tampoco podemos olvidar que parte del incre
mento de actitudes innovadoras detectado entre las
mas jovenes puede estar motivado por la mencr parti
cipacién del "voluntariado a domicilio" entre ellas,
como consecuencia de la crisis. En este sentido, ca
be pensar que no estamos asistiendo tanto a cambios

de actitud cuanto a una modificacidn de la composi-



585

cién sociolégica tradicional del proletariado a do-
micilio, es decir, a una disminucién de la partici-
pacién de las "amas de casa" a favor de la fuerza -
de trabajo expulsada por la crisis del mercado de -

trabajo convenciconal.

De todas formas, en este tema de las actitu
des quedan algunas incertidumbres por despejar pues
to que, como ya hemos seflalado, dado el carécter -
pionero de este trabajo, hubo que primar los aspec—
tos descriptivos de la investigacidén en detrimento

de los especificamente interpretativos. Una minima
| cautela cientifica nos obliga a hablar mis de impre
siones que de conclusiones. Sin embargo, es posi-
ble que nuestros recelos nos estén impidiendo reco-
nocer cambios efectivamente aparecidos y que pueden
provocar, a medio plazo, una mejora de las condicio
nes en que se realiza el trabajo a domicilic. Un po
sible indicador, quizé menos sesgado, - de estos -
cambios puede ser el anidlisis de respuestasen fun—
cidén del nivel de instruccién de la trabajadora. —
Los resultados son los siguientes: las partidarias
de la equiparacién laboral de la mujer al hombre pa
san del 20,1 por cien entre las que no tienen el -—
certificado de estudios primarios o la EGB acabada,
al 31,8 por cien para las que han superado este ni-

vel; las negativas '"feministas" a la reduccidén del



trabajo femenino suponen respectivamente el 28,9 y
el 45,5 por cien de cada uno de los grupos mencio—
nados; por ultimo, como puede verse en la tabla -
IX. 5, se observa una alta correlacién entre el -
tipo de actitud ante el trabajo a domicilio y el -

nivel de instruccidén de la trabajadora.

Visto todo lo cual, si aceptamos que el ni
vel de instruccién de las trabajadoras a domicilio,
como el de la poblacidn en general, va a sequir au-
mentando durante los préximos afios, es muy posible
que las actitudes innovadoras que ahora parecen ma-
nifestarse ampliaran su influencia y tendrén efec—
tos positivos sobre las condiciones de trabajo. El
problema es que entonces la situacidn econdimica ge-

neral hard probablemente la lucha mas dura.

El porcentaje de actitudes tradicionales es
mucho mas elevado entre las mujeres o hijas de cam—
pesinos. Lo mismo ocurre con las que tienen hijos —
menores de seis afios, que son mucho mds reacias a
condenar el trabajo a domicilio. Pero como también
es cierto que este Gltimo grupo se muestra muchoc -
mas sensibilizadc ante la falta de servicios socia
les (algo més del 50 por cien frente a una media -
del 34,2 por cien), en este caso el tema no hay que
plantearlo tanto en términos ideolégicos como de im

posibilidad objetiva de trabajar fuera del hogar. -
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Las comarcas mas criticas Frente al trabajo a dom1c1
110 L'Alc01a y la zona del Vinalopd, con un 48 y un
38 por cien de respuestas en contra respectivamente,
que también resultan ser las mas sensibilizadas ante
la falta de servicios sociales: fue denunciada por

el 46 por cien de las mujeres de la primera y el -

42,6 por cien de las de 1la segunda.

Es curioso también observar cémo varia la -
opinidn sobre el trabajo a domicilio en funcién del
salario semanal percibido. E1 29,7 por cien de las
mujeres que no sobrepasan las 3.000 pts., se mani-—
festd en contra del trabajo a domicilio; este porcen
taje se eleva al 41,2 en €l nivel intermedio (3.000-
5.000) y vuelve a bajar hasta e} 35,3 para las que
superan las 5.000 pts.. La elevada aceptacion del -
trabajo a domicilio entre 1as mujeres que ganan me—
nos puede ser debido a la mayor presencia de "afi-
cionadas", —es decir, de trabajadoras a tiempo par-
cial-, y a una menor cualificacidn profesional, que
reduce las posibles alternativas. Por el contrario,
el descenso detectado al pasar del segundo al ter—
cer estrato puede ser consecuencia precisamente de
la mayor profesionalidad de las trabajadcras mejor
retribuidas, que les permitiria disfrutar de condi-
ciones de trabajo mas aceptables incrementando la -
participacién del "voluntariado a domicilib” entre

ellas. Sin embargo, somos conscientes de que los re
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sultados pueden dar pie a lecturas diversas. Como —
ya hemos dicho, no nos ha sido posible entrar mas a

fondo en estas cuestiones.

Las incertidumbres no despejadas vuelven a
ponerse de manifiesto en la tabla IX. 6, donde ana
lizamos la opinidn sobre el trabajo a domicilio en
funcién de la experiencia como asalariada. En una —
primera interpretacidn, podemos pensar que la dismi
nucidn de las opiniones en contra del trabajo a do-
micilio entre las mujeres que no han tenido ninguna
experiencia como asalariadas es consecuencia, posi-
blemente, de las menores alternativas laborales al
alcance de este Gltimo grupo y dela mayor participa
cidn en el mismo de las mujeres que combinan el tra
bajo a domicilio con otras actividades mas penosas,
comc la ayuda familiar en la agricultura. Pero si -
es clerto, como hemos insinuado, que las mujeres -
que han pasado por la fébrica tienden a valorar ne—
gativamente la experiencia, y que las opiniones con
trarias al trabajo a domicilio son més frecuentes —
entre las jévenes, que 1dgicamente no han tenido -
tiempo de pasar por la féabrica, entonces los resul-
tados obtenidos no pueden dejar de extrafiarnos. Co—
mo se ve, el tema queda abierto. Con estas puntuali
zaciones s6lo pretendiamos demostrar al lector que

algunas de nuestras conclusiones en el tema de acti
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tudes todavia no pueden ser tomadas come definiti-

vas.

Por Gltimo, intentamos también averiguar céd-
mo se alineaban ideoldgicamente nuestras trabajado-
ras ante ciertas cuestiones de caracter mis general
vy la posible incidencia que todo ello podria tener
sobre nuestro objeto de estudio. Nos referimos con-
cretamente a los temas de la legalizacién del divor
cio, del aborto y a la préactica del control de la —
natalidad. Pues bien, el 66,2 por cien de las traba
Jadoras (178) se manifestd a favor del divorcio, el
12,7 (34) lo hizo a favor del aborto y el 64,3(173)
aprobaba de una u otra manera la planificacidn fami
liar. No conocemos datos referidos a la poblacién —
femenina valenciana en su conjunto. Es posible que
nuestros porcentajes sean un poco mas bajos, aunque
quizads no tanto come cabria esperar. De todas for-
mas, no deja de llamarnos la atencidn que las opi-
niones favorables al control de la natalidad queden
ligeramente por debajo de las correspondientes al -

divorcio.

Una simple manipulacién combinatoria de las
dos actitudes posibles —favor(F) y contra(C)- ante
las tres cuestiones propuestas nos permite estrati--

ficar las respuestas en los ocho grupos siguientes:
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ne cédigo D A CN respuestas
(8) FFF 33 (12,3)
(7) FFC 0
E‘*; FCF 110 (40,9)
(g) FCC 35 (13,0)
CFF 1 ( 0,4)
(5; CFC 0
Ef) CCF 29 (10,8)
ccc 52 (19,3)
no contestan 9 ( 3,3)

A cada grupo de respuestas, representado -
por los nimeros de la columa de la izquierda, se -
le asignd un digito en una "escala de tolerancia" —
definida de la forma siguente: (3), (5) y (7) = 0O,-
(por considerar que es incoherente estar al mismo —
tiempo contra el aborto y el control de la natali-
dad), (1) =1, (2) =2, (4) y (6) =3y (8) =4, co
rrespondiendo los mayores niveles de tolerancia a -
los valores mas altos de la escala. De esta manera,
en funcidn del grado de tolerancia, la muestra que—

daba estratificada en los términos siguientes:

grado tolerancia respuestas

0 35 (13,0)
52 (19,3)
29 (10,8)
1M1 (41,3)
33 (12,3)
no contestan 9( 3,3

PO =
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Operando de esta manera podemos estudiar facilmente
si existe algin tipo de relacién entre los niveles

de tolerancia detectados y las actitudes ante el -
trabajo femenino en general y a domicilio en parti-

cular.

Del analisis de resultados se desprende, -
efectivamente, una cierta correspondencia entre los
niveles mds tolerantes y las actitudes que anterior
mente hemos calificado como mas progresistas o me-
nos tradicionales. Asi, las mis tolerantes son tam—
bién las més reacias a que se reduzca el trabajo fe
menino como medida contra el paro. Del mismo modo,
entre estas mujeresson mas abundantes las respues—
tas a favor de la equiparacién laboral entre hombre
y mujer. Finalmente, en la tabla IX, 7, puede ver-—
se cémo crece el porcentaje de rechazos al trabajo

a domicilio a medida que aumenta la tolerancia.

Todo esto nbs sugiere una conclusién impor-
tante; que el trabajo a domicilio, evidentemente en
las condiciones que viene realizado en la actuali-—
dad, encuentra su mayor acogida y defensa precisa-
mente entre las actitudes mis conservadoras, es de-
cir, las que tienden a identificarse menos con la -
problemdtica de la trabajadora como tal, porque su
objetivo principal es conservar el dificil equili-

brio alcanzado no tante en el mundo del trabajo co—
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mo en la unidad familiar. Este es el elemento de par

tida que debe tener en cuenta el movimiento sindical

cuando intente abordar el problema. Pronto nos ocupa

remos de ello.

TABLA TX. 7.- OPINION SOBRE EL TRABAJO A DCMICILIO -

SEGUN EL GRADO DE TOLERANCIA ANTE EL

DIVORCIO, ABORTC Y CONTRCL DE LA NA-

TALIDAD.

el trabajo a domi-
‘cilio va contra —
los intereses de -~

las trabajadoras. .l

9(18)

9(32,1)

40(38,1)

21(65,6)

el trabajo a domi-—
cilio es beneficio
SO para las traba—
Jadoras...

" 41(82)

19(67,9)

65(61,9)

11(34,4)

TOTAL

50(100)

28(100)

105(100)

32(100)

La tabla no contemR%a las respuestas que hemos lla-
mado incoherentes yvque no se definieron (54).




9.4.- El mercado parcial del trabajo a domicilio. -
Aproximacién a las barreras que lo separan de

otros mercados.

Como deciamos un poco mis arriba, mas de la
mitad de las encuestadas estén de acuerdo en que el
trabajo a domicilio es una actividad mas adecuada -
para las mujeres. No s6lo eso sino que una mayoria
todavia mas amplia ha manifestado que ésta es la -

Gnica posibilidad de trabajo para muchas mujeres.

Esto nos plantea el tema de la falta de mo—
vilidad que existe entre los diferentes estratos del
mercado de trabajo. A lo largo-de estas paginas he-
mos insistido repetidas veces en que el trabajo a -

domicilio estd integrado en el mercado de trabajo

1

secundario, tal como viene definido por la teoria
de las segmentaciones. Esta teoria funciona en la -
medida en que haya una serie de "barreras" que deli
miten diferentes segmentos impidiendo o dificultan-

do la movilidad entre ellos. Ciertamente, la movili

Cuadro 1IX. 6.- El trabajo a domicilio no debe desa-—
parecer ya que es la Unica posibili-
dad de trabajo que tenemos muchas mu-—

jeres.
deacuerdo . . . . < . . . . . . . 238 (88,5)
indiferente . . . . . v 4 4 e . 8 { 3,00
endesacuerdo . . . . . 4 . ¢ . . 22 { 8,2)

nocontesta . . . « . . v . . 1
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dad nunca ha sido perfecta, pero si es posible ais-
lar mayores dificultades de movimiento para determi
nados estratos de la demanda de trabajo (empresas)-
o de 1la oferta de trabajo, entonces podremos hablar
de segmentos del mercado de trabajo o de mercados —

de trabajo parciales.

Respecto de la demanda, la posiblidad de -
segmentaciones nos llega dég%ano de la teoria econd
mica dual, con su diferenciacién entre el sector -
Central y el Periférico, entre las empresas activas
y las acomodaticias. Nuestra impresidn es que el -
planteamiento dualista no explica tanto la apari-

cién del trabajo a domicilioc en el Pals Valenciano

- como su persistencia en el tiempo. En efecto, las -

objeciones que al principio del séptimo capitulo ha
ciamos a la aproximacién dualista, nos han inclina—
do a pensar que el elevado recurso al trabajo a do-
micilio por parte de nuestras empresas tiene su ori
gen en el modelo de industrializacién esponténea -
que ha sequido el Pais Valencianc, tal como ha sido
explicado por el prOfesor_Houssel y al que nos he-

mos referido en el capitulo octavo.

Nuestra industria se ha desarrollado en -
gran parte en un medio rural superpoblado, a partir
de un tejido de actividades artesanales preexisten-

tes y altamente integradas con la agricultura. En -
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este sentido, podemos decir que el trabajo a domici
lio es una de las nuevas formas que asume la indus—
tria doméstica al evolucionar hacia la economia mo—
derna. Pero esta via, al tiempo que explica nuestra
vitalidad industrial, nos da también la clave de su
debilidad cuando se enfrenta a las estructuras pro-
ductivas de las economias avanzadas. Es aqui donde

hace su aparicidn la aproximacién dualista.

Porque la industrializacién valenciana se -
ha apoyado en aquellos sectores que, por sus espe—
ciales caracteristicas técnicas, estan conociendo -
un desplazamiento hacia las regiones del mundo con
menores salarios. Desde esta ﬁerspectiva se podria
decir que, al igual que en Italia y Japdn, nuestro
crecimiento se ha realizado por donde nos han deja—
do los paises que subieron primero al tren de la in

dustrailizacitn. Hay unas barreras tecnolégicas vy

una divisidn internacional del trabajo que nos hacen

enormemente dificil intentar la experiencia a través
de otros sectores. Por otra parte, la mano de obra,
elemento fundamental de nuestras industrias, se es—
td encareciendo al mismo.tiempo que comlenzan a -
aparecer en el mercado mundial nuevos paises produc
tores con salarios mucho mis bajos. Estamos situa-
dos, evidentemente, en el sector periférico de la -

economia mundial, pero ni siquiera aqul vamos a po—
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der seguir ocupando el mismo lugar que antes. Nues
tras empresas son eminentemente acomodaticias y no
van a poder evitar que los grandes importadores de
Jen de visitar nuestras ferias y comiencen a esta-

blecer relacicones con 1los paises del tercer mundo.

Hay una posible via de salida que los ita-
liancs conocen muy bien: evolucicnar hacia la fa-
bricacién de tecrnivlogias que pueden ser aplicadas
por 1los nuevos paises productores y hacia unas ma-
yores calidades en nuestros productos que soslayen
la competencia de estos mismos paises. En esta di-
reccién se estén haciendo esfuerzos importantes, -
pero aqui nos topamos con otra'barrera, esta vez -
de carécter sociolégico. Nuestra clase empresarial
pertenece todavia en gran parte a la primera gene—
racién y estd poco preparada pam el cambio, sobre
todo para aquellos cambios que entrafian una pérdi-
da en el control de la empresa. La solucidn que se
suele adoptar es mucho mas directa, pero a la lar
ga probablemente suicida: descentralizar la produc
cién para poder aprovechar el menor costo de la ma

nc de obra a domicilio.

Perc si el trabajo a domicilio fuera sélo
un problema de empresas marginales y de sectores -
en crisis estructural entonces estariamos dando la

razén a los que lo valoran como una actividad resi
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dual y en extincién. Nada mis lejos de nuestras in-—
tenciones, pues como ya hemos tenido ocasidn de se—
flalar, estén surgiendo sectores o actividades donde
es perfectamente posible el recurso al trabajo a do
micilio. Sin ir mas lejos, este mismo trabajo, como
todos los de su especie, va a ser mecanografiado a
domicilio. A la vuelta de unos afios estamos seguros
de que serd tan facil adquirir una perforadora o un
pequetio ordenador como lo es en la actualidad 1a -
tricotosa o la méquina de coser, ¢qué inconveniente
habré entonces para trabajar por encargo desde casa?
Ademas, también hemos visto como primeras firmas en
1los mercades internacionales, empresas activas, uti
lizan directamente el trabajo a domicilio y mantie-
nen relaciones de subcontratacidén con las unidades
productivas marginales del sector secundario. Es a—
qui donde el planteamiento econdmico dualista mues—
tra sus limitaciones para seguir comprendiendo nues
tro fendmeno, donde se hace necesario pasar a expli
car las conexiones existentes entre los dos tipos -
de empresas y los dos sectores de la economia. Si -
anpresas de puntd utilizan el trabajoc a domicilioc —
es porque las caracteristicas técnicas de sus proce
sos productivos siguen permitiéndoselo, y también -
porque existe una manc de obra disponible para ccu-
parse en estas condiciones. La existencia de esta —

fuerza de trabajo encuentra su explicacién en la -



600

aparicién de otras barreras que se generan no sélo
en el sistema econdmico sino también en el sistema

social,

Buscando e¢stas barreras, introdujimos en —
el cuestionario una pregunta interesandonos por si
podia o0 no trabajar fuera, en qué y porqué. E1 te-
ma era delicadc y, al igual que el de actitudes, -
requeria una dedicacién que no le pudimos ofrecer.
De todas formas, al menos, hemos podido saber cuan
tas mujeres creen tener una alternativa en caso de
que falle el trabajo a domicilio. Ademis, con las
razones que nos dieron y a la luz de alguna otra -
respuesta, nos aproximamos a 1los motivos por los —

cuales no podrian dedicarse a otra cosa.

Cuadro IX. 7.- 81 no trabajara a domicilio spodria

trabajar fuera?

Si . . o v i i i el s e L7484 (27,5)
51, entwwasjosmarginales,
(1impieza por horas, fa-

brica por horas....}) . « . . . . . 24 ( 8,9)
No, por situacién del
mercado . . . . . . . .+« . . 5 (20,8)

No, por motivos perscnales . . . .115 (42,8)
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Como ya hemos dicho, el tema no se agota con
una pregunta. Nuestra impresidn es que el "podria®
no queda siempre claramente diferenciado del "que—
rria, por 1o que el obstaculo a la movilidad puede
ser tanto objetivo como ideoldgico. Por otra parte,
el "si" estd expresando a veces, una posibilidad -
potencial que no va a poder hacerse real. En la si-
tuacidn actual, una mujer casada de cierta edad ha
de estar muy cualificada para que la admitan en una

fébrica.

Pero el problema es mas amplio. Reccrdamos
una mujer que asequrd poder trabajar fuera... si hu-

biesen guarderias; nosotros decidimos codificar la

respuesta como '"no, por motivos personales', 1o que
implica que hemos valorade de la misma manera las —
barreras ideolégicas y las de cardcter objetivo, pe
ro que no vienen provocadas directamente en el sis-
tema econémico, sino en el social. $in embargo, ope
rando de esta manera corriamos el peligro de manipu
lar las respuestas en la direccidén deseada sesgando
los resultados. Por ello, hemos respetadc al maximo
las respuestas no vacilantes. Asi, por ejemplo, ta-
bulamos como "si" la de una mujer del barrio de San
Mauro (Alcoi) que se manifestd en este sentido cuan
do su situacién real estaba mis cercana al "no, por

motivos personales": dio como motivo principal para
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trabajar a domicilio el nacimiento de un hijo y en
el momento de la encuesta tenia uno de seis afios y

otro de tres.

Con todo esto estamos diciendo que, a pe-
sar de 1o reducido de los sies, parte de ellos son
en realidad noes y que la mayoria de los restantes
habria que concentrarios en ei "si, en trabajos -
marginales". Si después de todas estas matizacio—
nes tomamos como validos los resultados del cuadro
IX. 7, podemos concluir que las posibilidades de
camblar de actividad son muy escasas para estos es
tratos de la fuerza de trabajo. Asi, el trabajo a
domicilio . se constitﬁye como un segmento
dentro del mercado, caracterizado por las mas du-
ras condiciones en que se realiza esta actividad —
en relacién con los segmentos convencionales. Esta
situacién se explicaria por la debilidad contrac—
tual que manifiestan las trabajadoras ante la poli

tica empresarial.

Esta debilidad contractual hunde sus raf-
ces, en primer lugar, en%%rave situacién que atra-
viesa el mercado de trabajo. Ante 1o reducido de —
la demanda de trabajo local, estas mujeres, que es
tan integradas en unidades familiares y por 1o tan
to tienen también muy poca movilidad espacial, no

tienen mas alternativa que la incorporacién al mer
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cado de trabajo secundaric o la inactividad. En se-
gqundo lugar, auwnque 1a demanda de trabajo pudiera -
absorberlas, la falta de ciertas infraestructuras -
como guarderias o transportes colectivos imposibill
ta objetivamente la incorporacién al mercado conven
cional de unas trabajadoras que ni siquiera se defi
nen como tales y que tienen "CoO5as mas importantes”
en que pensar. Se produce asi un exceso de oferta -
de trabajo para emplearse a cambio casi de lo que -
sea. En tercer lugar, €l trabajo a domicilio es una
actividad complementaria respecto del salario del -
marido y, a VeCes, de otras ocupaciones, COMO el -
trabajo en la explotacién agricola familiar. En -
otras palabras, al no depender su supervivencia ex-
clusivamente de su salario, la trabajadora a domici
1io cederd con mas facilidad ante las exigencias -

del dador de trabajo.

Por ultimo, hay que ipcluir también los fac
tores socio—culturales, repetidas veces sefialados,
que desde nuestro punto de vista son 10S mas impor-
rantes: hay un rechazo considerable a la accidn co-
lectiva necesaria para alcanzar una mayor fuerza -
contractual. La trabajadora a domicilio tiene mucho
miedo a emprender cualquier iniciativa que pueda -
provocar la pérdida de una ocupacién que empafia me-

nos que otras la imagen tradicional de amas de casa
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a la que nunca se ha querido renunciar.

Come se ve, el movimiento sindical tiene las
cosas muy dificiles en este terreno. Y no sélo aqui,
pues siempre cabe el peligro de que los logros alcan
zados en el mercado de trabajo convencional se vean
contrarrestados por una ampliacidn de las activida-
des domiciliarias y del resto de las ocupaciones -
marginales. De estos problemas nos ocuparemos en la

seccién siguiente.

9.5.- Las trabajadoras a domicilio y la conflictivi-
dad laboral. Problemitica sindical.

Una de las conclusiones mas importantes que
se desprenden de este trabajo es que la actividad do
miciliaria moviliza no sblo a una franja de trabaja-
dores que de otra manera se verian condenados al pa-
ro sino, sobre todo, a ciertos estratos de la pobla-
cién inactiva que se incorporan al mercado de traba—
Jo precisamente porque este tipo de organizacidén de
la produccidén les permite cobtener un compensacidén —

econdmica desde su propio domicilio.

. ue
En este sentido, se podria afirmaghla deg-
centralizacidén productiva y el recurso al trabajo a
domicilio movilizan a una nueva clase obrera. Este
es un concepto delicado del que quiza ha abusado la

sociologia del trabajo, pero lo que no se puede po-
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ner en duda es que la composicidn de la mano de obra
empleada a domicilio y la de la que ocupa 10s emple

Os convencionales dentro de la fébrica guardan dife

rencias cualitativas importantes. Si no "nueva', al

menos si es distinta la fuerza de trabajo domicilia

ria.

La existencia de estas diferencias justifica
el que ahora iﬁtentemos abordar cuestines como las -
relaciones entre 1los trabajadores internos y los ex—
terncs, las actitudes que adoptan estos {iltimos cuan
do estalla el conflicto en la fébrica, la opinién -
que les merece el trabajador organizado, es decir, -
el sindicato, y los problemas que éste debe resolver
cuando intenta actuar en este terrenc. Cuestiones -
todas de gran transcendencia, pero que sdlo vamos a

poder dejar apuntadas.

Para comenzar, vale la pena situar a nues-—
tras trabajadoras respecto de un tema que es més ge—
neral, pero que de alguna manera arrcpa las actitu—
des ante el conflicto laboral y las funciones del -
sindicato. Cuando realizamos nuestra encuesta toda—
via estaban recientes acontecimientos politicos de
primer orden, como la legalizacidn de los partidos,
el referendum constitucional y las primeras eleccio
nes democréticas. En este contexto era importante

conocer, grosso mode, la imagen que tenlan las tra-
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bajadoras a domicilio de los partidos peliticos. EL
tema, tabl hasta hacia muy poco tiempo, se les plan

ted de la manera mds suave posible.

Una lectura precipitada de los datos ofreci
dos por el cuadro IX. 8. nos lleva a conclusiones
alarmantes. En una sociedad civilmente avanzada no
estar a favor de les partidos politicos es lo mismo
que estar contra la demoéracia1 Pero creemos que no
es esta la forma correcta de enfocar el tema. Mas -
que hablar de actitudes autoritarias hay que hacer-
1o de analfabetismo politico fruto de unas circuns-

tancias histéricas que huelga explicar.

La indigencia civil que ha padecido la so-
ciedad espafiola se manifiesta con mayor fuerza ame
dida que se desciende en la escala social. Al lle-
gar a las trabajadoras a domicilio nos encontramos
con que no menos de la mitad acusa una marginacidn
politico- cultural que las incapacita para compren

der los rasgos mas elementales del sistema democrd

Cuadro IX.8.— También sabrd Vd. que actualmente los
espafioles pueden agruparse libremente,
si asi 1o desean, en partidos politi-
cos. ¢En general, considera positiva
0 negativa la existencia de partidos

positiva . . . . . . . .. ... . 138 (51,3)
negativa « v v v v e e e e e e e . 26 (9,7)

no sabe, no contesta . . . . . . . . 105 (39,0)
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tico. La verdadera conclusién que hay que sacar de
las respuestas obtenidas es que el nivel de desco-
nocimiento, de ignorancia, es muy elevado. Al igual
que puede haber trabajadores en paro que atribuyen
su situacién al-advenimiento de la democracia, he-
mos encontrado mujeres que consideraban negativa -
la existencia de partidos politicos porque "sdlo -

sirven para que las familias discutam'. Pero la ca

iidad de las respuestas no mejora muchc entre las
de caricter'progresista"; recordamos especialmente
la de una mujer que valoraba positivamente la exis

tencia de partidos "porque asi todos salen en la -

tele!.

El cruce de las respuestas con las varia—
bles de situacién produce casi siempre los resuita
dos esperados. Por sectores, las valoracicones posi
tivas se hacen més frecuentes en el calzado (61,4-
por cien), seguido de textil y confeccidén que ya -

se acerca muchc a la media (54,1 por cien). Son -

también mas abundantes a medida que desciende la
edad de la trabajadora y que aumenta el nivel de -
instruccidén. Igualmente, a mayor grado de toleran-
cia respecto del divorcio, etc. mas frecuentes scn
las respuestas positivas. Lo mismo ocurre en rela—
cién al nivel de salarios, donde las respuestas po
sitivas se'disparan al pasar del escaldn inferior

a los superiores, que practicamente no registran -
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diferencias; se constata pues, una vez mas, que la
marginacién econdémica y la tultural suelen ir jun-
tas. Por ultimo, es curicsa la variacidén que se ob
serva en funcién del tamafic del municipic, ya que

las respuestas positivas tocan suelo en las pobla—

- ciones intermedias, de 2001 a 5000 habitantes.

En este contexto tan poco halagiiefio vamos
a ver qué ocurre cuando salta el conflicto. Los es
tudiosos italianos han detectado la existencia de
posibles enfrentamientos o al menos de recelos por
parte de los trabajadores interiores respecto a -
los domiciliarios. Estc es 1dgico, porque la con-
clencia reivindicativa de unos y otros no es la -

misma, como tampoco lo es la situacién concreta

desde la que cada cual vive el problema. Pero,

evidentemente, el instrumento de presién basico -
del movimiento obrero, la huelga, pierde gran par-
te de su sentido cuando la patronal puede respon—
der encargando al exterior lo que se niegan a hacer

le en el interior.

Un desarrcilc completo de esta cuestidn de—
beria apoyarse principalmente en entrevistas con -
trabajadores convencionales que hubiesen vivido de
cerca el problema. A falta de ellas, nos contentare
mos con las respuestas de las mujeres encuestadas y

los testimonios de algunos testigos privilegiados.
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A la vista del cuadro IX.9.- se nos plan- -—
tean varias cuestiones, Previamente habria que ha-
blar de los movimicntos reivindicativos que tienen
Su origen en las propias trabajadoras a domicilio.—
De esto ya nos hemos ccupado en otro capitulo. Aqul
sélo cabria recordar que en el casc del calzado los
intentos'de dotarse de una organizacién por parte -
de las mismas trabajadoras a domicilic han sido com
parativamente muy importantes, y no sélo para nego-
ciar el precio del destajo, sino para controlar las
condiciones de trabajo, intentar dar una respuesta
a la escasez de equipamientos sociales, etc. Los -
primeros balbuceos de la democracia llegaron a cono

cer en la Vall del Vinalopd asambleas de varios cen

Cuadro IX. 9.- Como Vd. sabe, la Constitucién recien
temente aprobada por el pueblo espa-
fiol reconoce el derecho de los traba
Jadores a la huelga legal como forma
de presionar para obtener mejoras sa
lariales y otras reivindicaciones. —
¢Se ha dado alguna vez el caso de -
que los trabajadowes de la empresa o
empresas para las que Vd. trabaja o
haya trabajado se han puesto en huel
ga? ¢Cuél suele ser el comportamien—
to de las trabajadoras a domicilio -
en estas circunstancias?

R
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tenares de trabajadoras a domicilio que lucgo poco

a poco fueron languideciendo, quizd a causa de 1la

crisis y de las pocas defensas con que contaban an

te cualquier represalia del dador de trabajo.

Pero el tema que ahora queremos abordar es

el de la posicidn que toma la trabajadora a domici

lio ante la huelga del trabajo interior. Ante todo,

aqui hay que decir que las respuestas obtenidas de

ben estar fuertemente sesgadas por la desconfianza

y el miedo. Es posible que en algunos de los casos

oo
Cont. Cuadro IX, 9.-

nolosabe ... ... ...
no e e e e e e e e e e e
si, y se sigue trabajando como

SIEMPYe . . & & v v v . e e e
si, y no se sigue trabajando por
motivos ajenos a la voluntad de
la trabajadora (se impide la sa-
lida de trabajo de la fabrica, el
trabajo de fuera depende del de -
dentro, etc. . . . . . . . .
si, y no se sigue trabajando por
libre decisidén de las trabajado-

ras (solidaridad, etc.) . . . « . . .

una no contesta

52 (19,3)
100 (37,2)

15 ( 5,6)

72 (26,8)

29 (10,8)
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en que la trabajadora no tiene relaciones directas
con la fabrica no llegue realmente a conocer la
existencia de este tipo de problemas, peroc el por-
centaje de '"no 1o sabe" nos parece, de cualguier -
manera, excesivo. Sin embargo, es ese treintay -
siete por cien de respuestas que niegan el que al-
guna vez haya habido huelgas en su empresa lo que
nos resulta menos aceptable. La maycria de las ac-
tividades que hemos considerado en nuestro estudio
han conocido en algin momento conflictos muy durocs
que, en muchas de las poblaciones visitadas, en -
gran medida monoindustriales, han asumido todas -
las caracteristicas de una verdadera huelga gene-
ral. La respuesta negativa fue, en buena medida, -
la manera mas rapida de zanjar una cuestidn enojo
sa. En apoyo de nuestro razonamiento debemos recor
dar las encrmes dificultades, e incluso la imposi-
bilidad abscluta, con que tropezamos para entrevis
tar en algunos municipios que habian conocido po-

Ccos meses antes . una huelga general.

De todas formas, como se ve, no es facil -
que la actividad domiciliaria se siga desarrollando
durante la huelga. La causa es, antes que nada, de
carécter objetivo: salvo en 105 casos en que se re
aliza el producto completo a domicilio, la interde

pendencia entre el trabajo interior y el exterior
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reduce la conveniencia de que siga trabajando sblo
una de las'secciones". No tiene mucho sentido se—

guir haciendo tacones si luego no va a haber nadie

que los quiera montar. Ademis, para que la seccidn
exterior siga trabajando, el empresario deberd ha—
ber provisto a las trabajadoras de los materiales

suficientes con anterioridad al inicio del conflic
to, pues una vez se ponga en marcha, por razones —
obvias, le sera muy dificil hacerlo. Esto fué pre-
clsamente 10 que se hizo en una fébrica de mochos,
segin nos explicaba una trabajadora a domicilio -
que, por otra parte, no manifestd ningln tipo de —
reparo en seguir trabajando durante la huelga, ya

que ésta"se hacia a favor de las de la fébrica, no

de nosotras'.

Esta ltima observacidn nos introduce de —
lleno en el tema de las relaciones entre les traba
Jadores de dentro y los de fuera. Como muestra el
cuadro IX. 9, cerca del cuarenta por cien de las
trabajadoras a domicilio cesan en su actividad -
cuando estalla la huelga. A pesar de que hemos se-
parado las que se ven obligadas a parar de las que
io hacen por propia iniciativa, en la préctica es—
ta diferenciacién no es nada fécil, ya que tanto -
én un caso como en el otro las causas objetivas se

flaladas impiden probablemente la continuacién de —
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la actividad domdciliaria.

Por otra parte, tampoco es sencillo diluci-
dar con claridad ddnde acaba la solidaridad y dénde
empieza el miedo a posibles represalias. Ademds, -
existe una cierta presidén social que impulsa a la -
trabajadora a no considerar correcto seguir traba-
Jando mientras dure la huelga. A fin de cuentas,los
acontencimientos en la fébrica noc le son tan ajenos,
Posiblemente, su propio marido, su hija soltera o —
sus vecinos estén involucrados en ellos. Y el razo-
naniento de la trabajadora de los mochos no es del
todo exacto ya que, como hemos visto, en muchos ca-
s0s el jornal domiciliario guarda una cierta rela—
cién con el salario acordado en convenio, que antes
o después arrastra en su subida a los destajos de -

las trabajadoras a domicilio.

De todas formas, ateniéndonos a los resulta
dos obtenidos, el porcentaje de mujeres que explica
ron su voluntad solidaria de sumarse a la huelga es
muy reducido. La Unica excepcién clara la encontra-—
mos nuevamente en el calzado, donde las respuestas
solidarias alcanzan el venticinco por cien. Légica-
mente, es en las actividades mas dispersas, -—géne-
ros de punto, mimbre, embcgado y alpargata, textil
y confeccidn-, donde los 'no" y los 'mo lo sabe" al

canzan sus valores maximos. Del mismo wmodo, se ob-—
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serva una mayor solidaridad en los municipios més -
grandes que, al fin y al cabo, suelen albergar fa-

bricas y, por lo tanto, mas posibilidades de que el
conflicto laboral evolucione hacia un conflicto so—
cial generalizado. Las mujeres que durante alguna -
época de su vida mantuvieron relaciones de trabajo

asalariado dentro de la fabrica manifiestan una ma—

yor tendencia hacia la respuesta solidaria.

Pero lo realmente curioso es ver cdédmo se du
plican los porcentajes de respuestas solidarias al
pasar de las edades mas jovenes a los grupos de eda
des m&s avanzadas. En consecuencia, las actitudes —
solldarias son mucho més frecuentes entre las casa—
das que entre las solteras. El resultado no puede -
dejar de sorprendernos desde el momento en que no -
se correspondéﬁgé distribucidn de 1o que hemos veni
do llamando "actitudes progresistas" en relacién -~
con las tradicionales. Es decir, que son precisamen
te los grupcs que mds tienden a identificarse con —
la ideologia dominante en cuanto a la incorporacidn
de la mujer al trabajo y a sus funcicnes en el senc
de la unidad familiar, los que manifiestan una ma—
yor sensibilidad ante los conflictos laborales. Co-
mo vamos a ver, la paradoja nc es tal, lo que ocu-
rres es que hay que contemplar el problema desde u-—

na nueva dimensién, no tanto en términos de concien
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cia de clase, de cohesién obrera, como a nivel de -
solidaridad social articulada a través de las unida

des familiares.

Las preguntas formuladas a las trabajadoras
a domicilio que acabamos de comentar no han sido de
mucha utilidad debido a la elevada carga de rechazo
implicito incorporado en las respuestas. Como ya he
mos sefialado, en realidad 1o que buscdbamos era de—
tectar la posible existencia de un conflicto entre
el trabajo interior y el exterior. El tema no podia
Plantearse abiertamente a nuestras mujeres, pero si
a algunos de los testigos privilegiados. En este -
sentido, el testimonio de cuatro de ellos —sindica—
listas del calzado, textil Yy Jjuguete-, es revelador:
contra 1o que se podria pensar, todos coincidieron

en que durante la huelga no se producen enfrenta— —

mientos entre las trabajadoras a domicilio v los -

trabajadores de las fabricas. De una u otra manera,

los hogares se suman a la huelga.

‘Bésicamente, se aducen dos tipos de razones
para explicar esta situacién. En primer lugar,estan
las causas objetivas ya seflaladas: los trabajadores
impiden o intentan impedir la salida de trabajo de
la fabrica. En algunas ocasiones los enfrentamien—
tos en la empresa, con los encargados de distribuir

el trabajo, con los intermediarios o con el propio
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patrén, han sido muy violentos y hay auténtico miedo
a seguir sacando facna. E1 conflicto no se produce,
pues, con las trabajadoras a domicilio, sino que se
mantiene en sus dimensiones clésicas, es decir, den

tro de la empresa.

Sin embargo, los obstéculos cbjetivos no ex
plican totalmente el cese de?ﬁctividad en el exte-
rior. Para que la huelga sea total, la trabajadora
a domicilio debera poner también algo de su parte.
De hecho, es muy dificil controlar la "puerta de de
tras" de todas y cada una de las fébricas de unos -
sectores que, come sabemos, se encuentran caracte—
rialmente superfraccicnadisimos. Conocemos empresas
que durante la huelga han desarrollado la estrate—
gia de desplazar el trabajo a domicilic hacia las -
zonas alejadas del conflicto. Por lo tanto, debemos
dar paso a la segunda razbn explicativa, esto es, -
la voluntad solidaria, a pesar de que ﬁo haya sido

explicitada, de participar en la huelga.

Pero no se trata de una solidaridad de cla-

refortada
se, sino de una solidaridad comunitariavpor los vin
culos familiares que mantienenen unos y otros traba
Jadores. En muchas de las relativamente pequefis po-
blaciones monoindustriales que vertebran el Pals Va
lenciano, la fabrica no acaba donde la nave sino -

que se prolonga hasta el hogar, la fabrica es todo
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el pucblo, y-cuando para, para todo el mundo, in-
cluidos los locales clandestinos que las ompresas
no tienen mas remedio que cerrar temporalmente. —
Todos 1o0s sindicalistas entrevistados insistian -
en la misma idea: '"no hay enfrentamientos porque

en las casas también se para, !y cdmo no van a pa—

rar si son sus propios maridos los que estén en -

huelga!"

Ademds, las repercusiones que tiene el de—
sarrollc del conflicto sobre las condiciones en -
que se realiza el trabajo domiciliario no son sélo
indirectas. En el caso concreto del calzado, como
seflalaba el Testigo Privilegiado n® 15, antes de —
la crisis no se produjeron enfrentamientos porque
habia trabajo para todos. Posteriormente se ha da-

do una homogeneidad en cuanto a las exigencias. Si

aquellas asambleas de trabajadoras a domicilio han
venido a menos, también se ha debido a que desde -
muy pronto sus problemas fueron incorporados a las
plataformas reivindicativas de los convenios. Las
trabajadoras a domicilio tuvieron una participa-

cidén activa durante el Movimiento Asambleario del
verano del 77, no habia diferencias entre unos y -
otros trabajadores, sino objetivos comunes ante -
una misma lucha. En este sentido, se puede decir —

que la Vall del Vinalopd ha side pionera, ha abier
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to caminos al movimiento obrero espafiol. Por otra -
parte, aungque el trabajo salga de la fabrica nc sa—
le del pueblo, a fin de cuentas se sigue quedando -
en casa. El problema surge cuando ante las crecien-—
tes exigencias de las trabajadoras a domicilio de —
las zonas de vieja tradicidén industrial, las empre-
sas comienzan a desviar parte de 1los encargos hacia
mmicipios o regiones menos desarrollados. Pero, en
este caso, el enfrentamiento se produce una vez mas
con los patronos, no con los nuevos trabafdores a —

domicilio.

En definitiva, no hay enfrentamientos porque
las diferentes posiciones ocupadas en el sistema de
produccidén corresponden a los diferentes roles de—
sempetiados en el sistema social. El trabajdor de 1la
fabrica no ve un enemigo potencial en el trabaor
a domicilioc, porque es un hombre que estd cumplien—
do su funcién social: llevar un jornal a casa, o -
una chica soltera que desempefia 1a suya: ayudar a -
sus padres y preparar el ajuar, exactamente 10 mis—
mo que hace el trabajador a domicilio, que es una
mujer casada que atiende su hogar y ademis consigue
unos ingresos complamentarios para mejorar el nivel
de consumo de la familia. En este sentido es revela
dora la declaracidn que nos hizo una trabajadora a

domicilio a la que ya nos hemos referido: no iba a
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trabajar a la fébrica porque no queria quitar el -
trabajo a las solteras. El enfrentamiento puede pro
ducirse, y asi 1o hemos observado en algunos casos,
en la medida en que el marido interprete la aporta-
cidn econémica de la majer como una injerencia en —
sus responsabilidades como cabeza de familia, Yy en
la medida en que la dedicacién al hogar se resienta
con la actividad domiciliaria, pero entonces ya no

estamos ante un enfrentamiento entre trabafdores, -

sinc ante un conflicto familiar.

Evidentemente, la historia que acabamos de
contar es demasiado idilica, refleja una parte im-
portante de la realidad, pero sdlo una parte. Ahora
debemos introducir alqunas pinceladas de compleji-
dad en nuestro guidn que arrojen luz sobre otros as
pectos del problema; de otra manera, quedarian sin
explicar, por ejemplo, las enormes dificultades con
que se han encontrado muchas veces los sindicatos —
cuando han intentado enirar en el tema. Este es, —

precisamente, el Ultimo punto que queremos abordar.

Y es que el reparto de papeles laborales en
tre los diferentes grupos sociales, (hombres y chi-
cas solteras a la fabrica, madres de familia a domi
cilio), no es perfecto, y con la crisis va siéndolo
cada vez mencs. Ciertamente son pocos, —quizds un

10 6 un 15 por cien-,pero también hay hombres traba
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Jando a domicilio, y en el calzédo algunos piensan
que puede llegar al 25 por cien. Hay chicas solte-
ras, -alrededor del 25 por cien-, trabajando a do
micilio en su gran mayoria porque en la féabrica no
hay sitio para ellas. Por otra parte, no todas las
trabajadoras a domicilio tienen a sus maridos tra—
bajando en el mismc sector, y por 1o tantc tienen

menos motivos para sentirse solidarias con los pro
blemas de la fébrica. Lo mismo podriamos decir de

los trabajadores a domicilio (hombres o mujeres)

que ocupan el resto de su Jornada en la explota—

cién agricola familiar. Ademés, estid el problema
de las formas colectivas de trabajo a domicilio, -
sobre todo las fébricas pirata: o locales clandes-—
tinos. Aqui es mas facil encontrar hombres traba—

Jando que oficialmente son parados, independiente—

mente de que cobren o no el subsidio.

Sectores que estéan intentando ser formal-
mente reconvertidos, -nos referimos fundamentalmen
te al textil y al calzado-, hace ya tiempo que es-—
tan experimentando una auténtica reconversidn in-
dustrial por libre, a base de transferir segmentos
del ciclo productivo o ciclos productivos comple-
tos a la economia paralela, la del trabajo negro.
Hay empresas que, con la coartada de la crisis, -

estan solicitando reduccién de plantilla al tiempo
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que siguen fepartiendo faena a docenas de trabajado
ras a domicilio. Nunca los drapaires alcoyancs tu—

vieron tantas subcontratas que atender como ahora,-—
en plena crisis textil. Las empresas mis responsa—

bles, las que habian intentado una salida hacia de—
lante de la crisis a base de sofisticar los proce-—

sos productivos incorporando tecnologias avanzadas,
estén cayendo derrotadas por la competencia desieal
de las fabricas pirata. Y, lo que es mas grave, es—
ta salida hacia atrés de la crisis estd convirtien-
do en papel mojado muchas de las mejoras que el mo-
vimiento obrerc ha conseguido introducir en las con
diciones de trabajo, desde el salario minimo hasta

las relacionadas con la salud y la estabilidad en -

el puesto de trabajo.

Los sindicatos estén asistiendo entre indig
nados y perplejos a estas nuevas estrategias que no
son sensibles a las respuestas tradicionales de los
trabajadores y reclaman una buena dosis de imagina-
cién para articular nuevos instrunentos de lucha. —
La situacidn a veces adquiere tonalidades dramiti—
cas y si, en general, no ha habido enfrentamientos
entre los trabajadores exteriores y los de dentro,-
es posible que se haya debido también a que éstos -
han comprendido que no son ellos sus verdaderos ene

Migos.
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Perc ¢l hecho es que, con enfrentamiento o
sin €1, la amenaza de incrementar ios encargos al -
exterior es una espada de Damocles que pende sobre
los niveles reivindicativos de los trabajadores con
vencionales. Los sindicatos conocen scbradamente -
los problemas con que se encuentran cada vez que in
tentan organizar un movimiento de parados en las zo
nas de trabajo negro gencralizado, y cuando preten—
den articular una estrategia de cara al trabajc a -
domicilio troplezan con varios tipos de dificulta-

des.

En primer lugar, es dificil trazar la fron-
tera entre la legalidad y la ilegalidad, entre el —
trabajo negro y otras formas digamos atipicas de -
ocupacidn, entre los locales clandestinos ¥ las pe-
quefiisimas unidades en regla que trabajan en régi-
men de subcontratacidn. Ademds, aunque sean poquisi
mas, debemos reccrdar que hay mujeres que tienen -
formalizado $w contrato de trabajo a domicilio con
la empresa. En definitiva, el sindicato se encuen—
tra ante una organizacidn productiva superfracciona
da que impide aislar y definir con claridad quién —

es, en cada caso concreto, el enemigo,

En segundo lugar, el sindicato debe ser -
consciente de que no se trata tanto de exigir el -

cunplimiento de la legisiacidn laboral vigente cuan
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to de introducir una serie de novedades normativas
que posibiliten, por ejemplo, la figura del contra
to de trabajo temporal o del trabajador a tiempo -
parcial, como ocurre en otros paises europcos., — —
Creemos que 1os esfuerzos que se hacen Gltimamente
en esta direccién no dejaran de incidir positiva-
mente sobre el volumen de trabajo negro. Pero no -
se debe perder de vista que no se trata de luchar
contra el trabajo a domicilio, que al fin v al ca-
bo también tiene efectos benéficos para el siste—
ma econdmico en general Yy para lcs propios trabaja
dores, sino de ir minando las bases sobre las que
se apoya una proposicidén que debe dejar de ser axio
mética: trabajo a domicilio es igual a trabajo ne—

gro.

Hay que tener en cuenta también el proble-
ma de las zonas marginales donde el trabajo a domi
cilio constituye una parte importante, -y sin al-
ternativas féciles—, de los ingresos familiares. —
Un endurecimiento en los planteamientos puade aca-
bar desplazando los encargos domiciliarios hacia —
areas menos exigentes, con 1o que el subcmpleo ac—

tual se convirtiria en simple paro.

Finalmente, buena parte de los problemas -
de los sindicatos provienen, sin ir mas lejos, del

bajisimo nivel de implantacidn con que cuentan en-
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tre los trabajadores a domicilio. Es escasa la con—
clencia de que se estd realizando una actividad asa
lariada, mientras que en muchos casos permanece vi—
va una cierta ilusién de independencia, de que se ~
esta realizando un trabajo m&s o menos artesano, au
ténomo. Desde esta posicién, el lenguaje de la fa—

brica, del trabajo organizado, les resulta dificil

de entender, extrafio a sus propios interesecs y pro—

blemas.

De este divorcio no son los sindicatos los
primeros responsables sino que tiene raices histépi
cas y es tan viejo como el mismo trabajo a domici-
lio, aunque en nuestro caso es quizds mas profundo
debido al largo estado de excepcién en que se ha de
sarrollado el capitalismo espafiol. Como sefialaba el
profesor de la Villa, "la constitucién de sindica—
tos, o la accidn de los constituidos, en el Ambito
del trabajo a domicilio, tropezd siempre con el in-
conveniente de la peculiar posicidn del trabajador
a domicilio, y, ademds, con Sus escasos contingen-—
tes econdmicos, sin hacer ahora mencién al confor-
mismo de sus sujetos. Asi se explica que los prime
ros intentos para sindicalizar a los trabajadores a
domicilio fracasaran rotundamente, Yy, en ningin ca-
s0, llegaran a inquletar, en contraste con otros mo

vimientos sindicales, al poder constituido. (...) —
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precisamente por faltar los vinculos solidarios, la
defensa de los derechos de quienes practican la mo-
dalidad del trabajo a domicilio resultari siampre —

problematica'(328).

Pero no se trata sélo de simple incapacidad
para comprender las mejoras que se podrian alcanzar
con la asuncidn por parte de los sindicatos de 1os
problemas de los trabajadores a domicilio; hay -
también un rechazo explicito a la accidn sindical —

que tiene sus raices en el miedo y la desconfianza,

que aparecen con mas fuerza precisamnente en aque-—

llos lugares donde el trabajo a domicilio, con moti
vo de conflictos laborales, ha side puesto scbre el
tapete. Nosotros intentamos detectar cdmo se situa-
ban nuestras trabajadoras frente al tema sindical a
través de una serie de preguntas cuyos resultados —

se ofrecen en el cuadro IX. 10.

El primer comentario general que se puede —
hacer ante 1os resultados obtenidos debe girar nece
sariamente en torno al elevado porcentaje de muje—
res que no tenian formada su opinidn, a las que qui
za cabria afladir las que se mostraron indiferentes
ante los problemas planteados. Es decir, la primera

conclusién es que una parte muy impertante de las —

328.- De la Villa, L.E., op. cit., p. 439
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trabajadoras a domicilio, -probablemente alrededor
del 30 por cien-, no tiene una idea clara de para

qué sirve la organizacidn de los trabajadores en —
un sindicato.

En estas condiciones no vale la pena dete—
nerse a analizar las variaciones que registran las
respuestas en funcidn de los diferentes estratos —
de la muestra, entre otras cosas porque no se apor
ta nada nuevo a las conclusiones obtenidas ante—
riormente. Solamente cabe seflalar que se refuerza
la aparente contradiccién de que hablébamos un po-
co mas arriba: las respuestas progresistas tienden
a concentrarse entre las mas jévenes y por lo tan—
to solteras, mientras que no eran éstas las que se
mostraban mas solidarias frente a los trabajadores

de las fébricas.

Las dos primeras preguntas que incorpora
el cuadro IX.10.- fueron copiadas textualmente del
cuestionario que se pasé en Italia a las trabajado
ras a domicilio de la regidén de L'Umbria, con la -
idea de poder comparar posteriormente 1los resulta—
dos. Las diferencias observadas son notables: mien
tras que sblo el 39 por cien de nuestras mujercs —
crela conveniente que las trabajadoras a domicilio
y las de las fébricas estuviesen juntas en el mis-

mo sindicato, entre las italianas las respuestas -
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en este sentido alcanzaron el 82 por cien, y Unica-
mente el 3,7 por cien no supo © no quisc responder.
S6lo el 33,5 por cien de las valencianas se mostrd
disconforme respecto a la afirmacién "las trabajado
ras a domicilio y las de las fé&bricas no se pueden
poner de acuerdo porque tienen intereses diferentes",
frente al 50 por cien de las italianas (329). Si —
tenemos en cuenta que L Umbria es una regién mucho
menos industrializada, es decir, mucho mas marginal
que el Pais Valenclano, comprendercmos hasta qué -~
punto son graves y persistentes las consecuencias —
de la falta de desarrollc de las instituciones civi

les en la sociedad espafiola.

Pero no se trata simplemente de ignerancia,

s¢ observa un rechazo explicito e importante a la -

posible accidn sindical que, en la medida en que
nuestros resultados sean validos, oscilaria entre —
el 17,5 y el 27,5 por cien. Por el contrario, la -
aceptacién sin reservas del papel de los sindicatos
se moveria entre el 42 y el 54 por cien. Sin embar—
go, al igual que nos ha sucedido en otras ocasiones,
Creamos que en este caso 1os porcentajes obtenidos

en la muestra no son generalizables al conjunto de

329.— Crespi et al., op. cit., p. 51
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las trabajadoras a domicilio. Hay que recordar que
tras las aproximadamente 300 mujeres que se deja-

ron entrevistar habia al menos otras tantas que re
chazaron obstinadamente el cuestionario, y entre —
éstas Ultimas es muy posible que los recelos vy la

desconfianza hacia los sindicatos sean mucho mayo-
res. Asi pues, con todas las matizaciones que se —
quiera, es probable que la "intromisién", en termi
nos muy genéricos, de las centrales sindicales en
este terreno sbélo sea acogida positivamente por me

ncs de la mitad de las trabajadoras a domicilio.

Pero este limitado apoyo genérico a la ac—
cidén sindical se suele reducir afn mis cuando ésta
se materializa en actuaciones concretas. "A mi esto

de los sindicatos no me convence nada", nos soltd —

una aparadora de Elx que, evidentemente, habia vivi
do la experiencia de varias situacies conflictivas.
Son varias las causas que intervienen en este fend-
meno. Entre ellas deben alinearse también los posi-
bles errores cometidos por los sindicatos, fruto -
probablemente de la precipitacién y de la falta de
un conocimiento profundo de los distintos aspectos

del problema.

Este es un tema muy importante y también -

muy delicado. Un diagndstico en firme requiere una
\e- . . .
atencién mayor de la que¥hemos podido dedicar. Sin
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amnbargo, como hemos dialogado con personas que estu
vieron directamente relacionadas con algunos conflic
tos y ademds scquimos muy de cerca uno de ellos, -

creemos que vale la pena hacer algunas reflexiones.

En general, no se puede decir que los sindi
catos hayan mostrado una beligerancia excesiva ha—
cla el trabajo a domicilio en sentido estricto.Esta
beligerancia es mayor respecto de las formas domici
liarias colectivas, es decir, de los locales clan—
destinos. Esto es bastante légico y no sélo por las
causas ya seflaladas, -por ejemplo, las empresas que
intentan reducir la plantilla mientras siquen ali—
mentando €1 trabajo de los talleres—, sinc también
porque en ciertos sectores la falta de control so—
bre las condiciones de trabajo puede llegar a poner
en peligro la integridad fisica de los trabajadores.
Piénsese en el calzado y el juguete, que utilizan —
productos téxicos y materiales inflamables, o en -
los vetustos telares drapaires, mucho mis propensos
a los accidentes. Ademas, esta actitud discriminato
ria no es sino el reflejo de la mayor aceptacién so
clal de que goza el trabajo a domicilio tradicional
frente a los talleres clandeginos. De todas formas,
le beligerancia suele mantenerse en cstado latente
y sélo toma cuerpo en situaciones muy concretas, co

mo la renovacidén de un convenio, la reduccidn de -
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los puestos de trabajo en una cmpresa o la supera-—
cién de cierto nivel de paro en el mercado de tra—

baje lccal.

El trabajo a domicilio no suele ser el de-
tonante del conflicto, sino que en un determinado
momento se encuentra involucrado en el mismo de ma
nera por asi decir subsidiaria. Al igual que la pa
tronal, los sindicatcs lo utilizan como argumento
para presionar sobre sus exigencias. ES una espe-~
cie de elemento disuasorio para conseguir, por -
ejemplo, que las empresas absorban una parte del -
paro existente. En caso contrario, se amnenaza, se
intentard impedir por todos los medios la salida —

de trabajo al exterior.

Sin embargo, la Unica manera de que la ame
naza sea efectiva es contar con el apoyo de unas -
autoridades laborales dispuestas a hacer cumplir -
la ley, pero éstas normalmente se muestran compren
sivas con las dificultades de las empresas v no -
acostumbran a intervenir. Asi pues, sdélo queda 1la
via directa: durante algunas semanas se "sitian" -
los locales clandestinos y las empresas suelen ce-
rrarlos para evitar que la cosa pase a mayores, -
Evidentemente, el paro sigue sin asumirse mientras
se desarrollan los acontecimientos, vy tampoco lo —

serd un poco més adelante, cuando, relajadas las -
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tensiones, '"se levante el campo" y se vuelva a la -
rutina cotidiana. La batalla termina con la reaper—

tura de los locales clandestinos.

Esta historia ocurrid en Crevillent, cuna —
de las auténticas alfombras persas, mientras reali-
zabamos nuestro trabajo de campo. Para ser mas exac
tos, habria que afiadir que como resultade de la con
tienda se colocaron en fébrica doce mujeres prove—
nientes del trabajo negro. En aquellos momentos ha-—
bia alrededor de 500 parados sobre una poblacién to
tal algo superior a los 21.000 habitantes. La estra
tegia de Comisiones Cbreras y UGT se focalizd sobre
los talleres de fabricacidn clandestina de alfom-
bras. Sin embargo, hubo un miedo generalizado entre
la poblacién laboral no legal. Como hemos sefialado,
el cierre inicial de los talleres no fue duradero, -
pero no ocurrid lo mismo con el temor. En el fondo

se prefiere "que nadie se meta en esto", al menos

mientras no se garantice la creacidn de nuevos pues
tos de trabajo en la fébrica. "Ademis, -nos explica
ba una de las encuestadas que cosia alpargatas—, -

los mismos de los partidos v de los sindicatos no —

dan ejemplo y muchas de sus mujeres trabajan en ca—

sa. Asi que yo, que no soy de ninguno...".

En otras ocasiones, los sindicatos si han —

presionado directamente sobre el trabajo a domicilio,
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pero 1o han hecho de forma moderada, realista e in-
teligente. Y sin embargo, tampoco han salido dema—

siado bien parados del asunto. El precio que han te
nido gque pagar por unas minimas ventajas ha sido -
muy alto: pérdida de la credibilidad y aumento de —
1a animadversidn entre las trabajadoras a domicilio.
Al menos esto es lo que le ocurridé a Comisiones O—

breras en Vilafranca del Maestrat.

Vilafranca es una pequeﬁa,poblacién indus-
trail del interior de Castelld, en ¢l 1imite con Ara
gbn, que cuenta en la actualidad con algo mas de -
3.200 habitantes. Sus raices estén en la agricultu-
ra de subsistencia y en una timida industria domés-
tica que a principios de siglo evoluciond hasta la
produccién fabril. A pesar de encontrarse aislada y
muy alejada de 10s ejes de localizacién industrial
del Pals Valenciano, ello no le impidi¢ dotarse de -
una importante infraestructura industrial. Cuenta -
con varias fébricas textiles y de confeccidn entre
cien y quinientos trabajadores, ademds de otras mu-
cho mis pequeflas. Contra lo que se podria pensar, -
no se trata sdlo de producciones marginales o sub-
contratadas, pues de = al1i sale por ejemplo, ca-
si la mitad de los '"pantys" que se fabrican en Espa
" fia, concretamente los de la conocida marca Mary -

Claire. Actualmente, la agricultura es en su mayor
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parte una activided complementaria para las familias

ohreras.

El trabajo a domicilio es wna actividad abso
lumante normal y generalizada en el pueblo. En algu—
nas épocas se ha repartide también por otras locali-
dades mis o menos cercanas, tanto a mujeres aisladas
comc a grupos. Se trata, como de sotumbre, de muje-
res casadas, aunque con ellas suelen colaborar otros
miembros de la familia. El parc no existe para las -
mujeres, que ocupan mas de la mitad de los puestos —
de trabajc industriales. Las empresas las prefieren,
entre otras cosas, porque su probable abandono del -—-
trabajo por matrimeonio les proporciona una flexibili

dad permanente en las plantillas.

Asi pues, el paro afecta casi exclusivamente
a los chicos joveres, que ni siquiera ilegalmente vy
por horas los quieren asumir las empresas, pordue en
este pueblo, ademas del trabajo a domicilio, también
es frecuente que las mujeres casadas sin hijos o sin
excesivas cargas familiares vayan a trabajar a tiem-—
po parcial y sin contrato a sus antiguas empresas.

Primeros ] N
Losyproblenas surgieron hace ya algunos afios,

cuandc#e sugirié a las empresas que no era correcto
sacar faena del pueblo mientras alli habia gente sin
trabajo. La situacidn se soluciond reduciendo o su-

primiendo este tipo de encargos y ampliando las plan
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tillas, pero no con los parados locales sino con -
chicas que se desplazaban diaria o semanalmente de
los pucblos cercanos, quizéds por aguello del mante—

nimiento del ejército industrial de reseva.

Pero los acontencimientos que queremos rela
tar se produjeron en el verano del 78, un poco an—
tesé%ue comenzaramos la preencuesta. En aquella épo
ca la situacidén social se habia rarificado con el -
licenciamiento temporal de la mitad de la plantilla
de una de las fabricas mis importantes, que venia —
asi a sumarse al paro juvenil habitual. Por otra -
parte, se seguia trabajando por horas y a domicilio,
aunque con los normales altibajos caracteristicos -

de este tipo de actividad.

En estas circunstancias, Comisiones obreras,
—-ltnico sindicato - con implantacién en el pueblo-, -
decide tomar cartas en €l asunto y énvia una circu—
lar a las empresas planteéndoles el problema del —
paro. '"Dado que,a pesar de las dificultades por que
atraviesa, emplea usted a mujeres sin cotizar as{ —
como a trabajadoras a domicilio, no le serd imposi-
ble hacer un esfuerzo y asumir algunos parados, en
proporcién con el tamafio de su empresa, contribuyen
do asi a paliar este problema. En caso contraric -
nos veriamos obligados a denunciar algunas irregula

ridades existentes". Algunas empresas accedieron a
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estas exigencias y se comprometieron, -y asi lo hi-
cieron-, a contratar algunos parados en un cierto -
plazo de tiempo. Otras ni siquiera contestaron a la

carta, entre ellas una de las mas importantes.

Alli fuercn los sindicalistas amenazando al
empresario con denunciarlo si no daba de alta a las
destajistas. Al dla siguiente estaban todas en la —
calle, y tanto ellas como sus maridos ven en el sin
dicato el causante de sus problemas. Contemporanea—
mente, la empresa cierra la guarderia infantil y re
tira la subvencidén que apoya el cine para los nifios.
En estas comunidades los conflictos no son . . -
entre instituciones sino entre personas: poco des—
pués, en el tablén de anuncios de la plaza un andéni

mo acusa de la situacién a "cuatro o cinco irrespon—

sables que querian dirigir las empresas de Vilafran-

ca". Un simple y nada original problema laboral de-
viene répidamente conflicto social generalizado y —

todo el pueblo se alinea contra "los del sindicato".

Ante el cariz que toman 1los acontencimien—
tos. Comisiones no se arredra. Distribuye por todo
el pueblo un comunicado explicando su version de -~
10s hechos "a la opinidn piblica de Vilafranca",que
todavia conservamos, cuya lectura nos retrotrae a -
los tiempos del capitalismo salvaje del siglo XIX.-

A estas alturas, nos resultan especialmente aluci-
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nantes 10s pésajes dedicados a explicar que no son -
ellos los que van por ahi cerrando guarderias y con
gelando las subvenciones para que pueda funcionar —
un cine infantil. E1 comunicado se¢ cilerra invitando
a todos aquellos que quieran mas aclaraciones a que
se pasen por los locales del sindicato. Pero las -
posturas ya estan tomadas y no hay respuestas a la

invitacién. El aislamiento del sindicato se acentia.

Al mismo tiempo se presenta denuncia en la
Delegacidn de Trabajo contra el trabajo a domicilio
ilegal, es decir, contra todo el trabajo a domicilio
del pueblo. La respuesta de la patronal no se hace
esperar y es la misma que hemos encontrado en otras
ocasiones y lugares: se suspenden hasta nueva orden
los encargos a las casas. Y la reaccidn de las tra—
bajadoras a domicilio tampoco desentona con lar de
las destajistas y el resto de la poblacién en gene--
ral: "los sindicatos son los culpables de que nos

hayamos quedado sin faena".

Cuando visitamos Vilafranca habian pasado -
ya algunos meses desde que sucedieron estos aconten
cimientos, las aguas habian vuelto a su cauce y se
habia restablecido la normalidad, es decir, en 1las
fabricas se volvia a trabajar por horas y las furgo
netas iban y venian repartiendo faena por las casas.

Los sindicalistas seguian preccupados por el proble
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ma, pero no sabian por donde ompezar a deshacer la
madeja, y la verdad es que tampoco les quedaban ya

muchos animos.

A nuestro parecer, y sin entrar en valora—
ciones politicas, el error del sindicato fué me—
dir con el mismo rasero el trabajo de dentro y el
de fuera, no caer en la cuenta de que existen dife
rencias cualitativas importantes entre los trabaja
dores convencionales y 10s trabajadores a domici-
lio, y de que los condicionantes éxtralaborales \
el sistema de motivaciones cambia al pasar de unos

a otros trabajadores.

El trabajo a domicilio y, en general, el -
trabajo negro no puede ser contemplado Unicamente
desde la Optica de las sombras que su existencia -
proyecta sobre los que "disfrutan" de un empleo en
regla. Es 16gico que este sea el enfoque dominante
de las fuerzas sindicales, porque es en la fabrica,
no en los hogares, donde tienen implantacidén y por
que estan asistiendo a un proceso bastante genera-
lizado de "ennegrecimiento" de puestos de trabajo
hasta entonces blancos. De hecho, hemos podido ver
cémo una cuarta parte de nuestras mujeres trabajan
a domicilio porque la crisis econdmica les ha nega
do la posibilidad de acceder al mercado de trabajo.

oficial. Pero hay que subrayar que més de la mitad
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de las trabajadoras encuestadas estaban desarrollan
do esta actividad precisamente porque era a domici-
lio. Exigir la integracidn del trabajo domiciliario
en la fébrica es negar a todas estas mujeres la po-
sibilidad de realizar una actividad productiva, 1o

que también afecta a los pequefios cultivadores di—

rectos, a clertos minusvalidos.... En definitiva, -
a todas aquellas personas que por impedimentos mas
0 menos objetivos, oo, mas o me—
nos culturales, necesitan o desean obterer una remu
neracién econdmica desde un puesto de trabajo atipi

COo.
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Este Gltimo capitulo recoge la aportacién —
mas especificamente sociolégica de la investigacién.
Nos hemos ocupado fundamentalmente de explicar las
causas que generan la formacidén de una oferta de -
trabajo a domicilio a partir de la biografia labo-
ral de las trabajadoras y de su mayor o menor iden—
tificacién con los roles adscritos a la mujer en el
mundo del trabajo y en la unidad famlliar. Q§sde es
ta perspectiva, hemos abordado también i1a posible -
existencia de un conflicto entre las trabajadoras a
domicilio y los trabajadores internos o convenciona
les, y las consecuencias que de ello se derivan pa-

ra la estrategia sindical.

El andlisis de motivaciones debe partir de
la constatacidn de que el trabajo a domicilio es un
fendmeno mayoritariamente femenino. Nosotros intui-
mos que alrededor del 80 por cien de los trabajado-
res a domicilic son mujeres, tres cuartas partes de
las cuales estdn casadas y se ocupan también de las
"labores propias de su estado". Algo menos de la mi
tad proceden de la vida inactiva: amas de casa y jd
venes recien egresadas del sistema educativo; mien-—
tras que el 52,5 por cien aproximadanente saltan al
trabajo a domicilic desde la fabrica, desde la ayu-
da familiar y desde otras actividades productivas —

similares mas O menos convencionales. Concretamente,
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el 41,6 por cien de las encuestadas habian trabaja—
do alguna vez en la fébrica, contra el 43,5 que no

han llegado a conocer el trabajo asalariado.

Asl pues, en funcién de la biografia labo-
ral, podemos dividir a las trabajadoras a domicilio
en dos grandes grupos cuantitativamente similares;
el primero estaria formado por aquellas mijeres que
al salir de la escuela ocuparon un empleo indus- -
tfial en una fabrica durante los seis, ocho o diez
alios que permanecieron solteras. Tras el matrimonio
abandonaron oficialmente la vida activa y, desde su
nueva condicién de amas de casa, se incorporaron in
mediatamente o algunos afios después al trabajo a do
micilio. En algunos casos, este esquema se complica
con el trabajo por horas en la fébrica durante el —
periodo que transcurre entre el matrimonio y el na-
cimiento del primer hijo. Dentro del segundo grupo
podemos distinguir dos situaciones; por una parte,
las mujeres que llegan al trabajo a domicilio, o 1o
compartén, desde un largo rosario de actividades -
igualmente marginales, -ayudas familiares, jornale—
ras agricolas, servicio doméstico...-, combinadas —
con periodos mas o menos extensos de dedicacidn ex—
clusiva al hogar. Por la otra, nos encontramos con
chicas jévenes que han acabado la escuela obligato-'

ria y se incorperan a la actividad domiciliaria -
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tras haber intentado infructuosamente colocarse en
el mercado de trabajo convencional. Con la crlsis

econdmica actual este es el grupo més claramente —
en expansidn de todos 10s que componen la oferta —

de trabajo a domicilio.

El tema de los motivos por los cuales una
mujer decide ponerse a trabajar a domicilio es, -
probablemente, el mas complejo de cuantos hemos es
tudiado. Asi, las respuestas directas de las traba
jadoras han sido matizadas a la luz de su trayecto
ria laboral y de su nivel de aceptacién de la ideo
logia tradicional sobre la mujer. Intercsa desta—
car que s6lo un 33 por cien de las encucstadas se
manifestd en contra del trabajo a domicilio, mien—
tras que para el 63 por cien fue valorado como una
actividad beneficiosa. Este Gltimo juicio se expli-
ca, en un 70 por cien, en clave ideoldgica, y en el
treinta por cien restante a partir de elementos mis
© menos objetivos, como la falta de alternativas la

borales.

Con estos precedentes y las propias res—
puestas obtenidas, las trabajadoras encuestadas pue
den dividirse en dos grandes grupos en funcién de —
los motivos: las voluntarias y las forzosas del tra
bajo a domicilio. Este (ltimo grupo constituiria -

aproximadamente el 35 por cien del total, con algo
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mas del 20 por cien con las puertas del mercado de
trabajo convencicnal cerradas por la crisis, y al-
go mas del 10 por cien imposibilitadas a ausentar—
se del hogar por la falta de infraestructuras so—

ciales. En el primer grupc alrededor del 60 por -
clen del total, se incluirian todas aquellas muje-
res cuyos motivos, en Qltima instancia, son recon—
ducibles al deseo de compatibilizar la actividad —
laboral con la posicién tradicicnal de la mujer en

la familia.

Evidentemente, la diferenciacién entre -
unos y otros motivos es mas académica que real, ya
que la mayoria de las veces la decisién se toma a
partir de una combinacién de varios de ellos que —
se refuerzan mutuamente. Que un ama de casa decida
trabajar a domicilio para no dejar de serlo no quie
re decir que disponga de posibilidades efectivas de
hacer otra cosa. Por otra parte, tampoco se puede -
exigir excesiva rigurosidad a 10s porcentajes ofre—
cidos , pero crecmos que intentar una tipologia de
las motivaciones y del peso relative de cada una de

ellas era una tarea a la que no podiamos renunciar.

El trabajador a domicilio y el de la fabri-
ca son dos tipos socioldgicamente diferenciados que
ocupan distintas posiciones en el proceso producti-

vo. Esta situacidn puede provocar actitudes diver-—
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sas ante el conflicto laboral y la existencia de un
posible enfrentamiento entre unos y otros trabajado
res. Sin embargo, no es esto 1o que ha ocurrido du—
rante los periodos de huelga del trabajo interior,-
a pesar de la escasa conciencia de clase de las tra
bajadoras a domicilio y de que ellas se plantean el
problema desde otras coordenadas. Esto es debido, -
en parte, a que lmpedimentos objetivos dificultan —
la continuacién de la actividad exterior durante la
huelga y, sobre todo, a que funciona un mecanismo —
de solidaridad con los huelguistas articulade: no a
través de lineas de clase sino de la pertenencia a

una misma comunidad social.

Pero, haya o no enfrentamiento, el trabajo
a domicilio es un problema que preocupa tanto a 1os
trabajadores convencionales como a 10s sindicatos,
en la medida en que es negro y en la medida en que

algunos sectores estan asistiendo a una fuerte am—

pliacidn de este segmento del mercado de trabajo.

Por ello, los sindicatos se han visto obligados a

1

realizar algunas intervenciones puntuales en el te

ma, que generalmente no han sido muy afortunadas.

El poco éxito obtenido por los sindicatos —
es debido, -aparte de las dificultades légicas deri
vadas de las especiales caracteristicas que envucl-

ven a esta actividad-, a que hay un planteamiento -
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de partida ﬁarcialmente errdneo, esto es, que el -
problema se analiza esencialmente a partir de los

inconvenientes que provoca al trabajo interior, -
sin caer en la cuenta de que 1os emplecs domicilia
rics son ocupados por trabajadores en buena mcdida
distintos, que enfocan la cuestidén desde otra Opti
ca. Mas de la mitad de las trabajadoras a domici-—

1io realizan esta actividad precisamente porque es
a domicilio, y muy pocas de ellas podrian dedicar—
se a otra cosa. Ir pura y simplemente contra el -
trabajo a domicilio porque supone una amenaza para
los empleos convencicnales, encontraréd siempre, vy

en primer lugar, la oposicién de las propias traba
Jadoras a domicilio. A nuestro parecer, no se tra—
ta tanto de intentar climinar una actividad que -
también tiene aspectos positivos, cuanto de mover—

se hacia la potentacidn de una serie de modificacio
nes en la legislacién laboral que la respeten y va-
yan incorporando paulatinamente a ella las mejoras

actualmente generalizadas entre 1los trabajadores de

cualquier economia socialmente avanzada.
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X.— CONCLUSIONES

Durante los Gltimos veinte afios, el Pais Va
lenciano ha conocido un amplio movimiento industria
lizador que 1o ha situado entre las regiones mas de
sarrolladas del Estadc. E1 proceso ha despertado el
interés de varias disciplinas sociales, que han ido
estudiando sus diferentes aspectos Yy consecuencias.,
Aunque ya se han intentado algunas aproximaciones,-
uno de los elementos todavia menos estudiados en es
te sentido es el mercado de trabajo, dentro del cual
se localiza una particular relacién de produccién
que constituye el objeto de esta investigacién: el

trabajo industrial a domicilio.

Esta curiosa forma de organizacién de la -
produccidn estuvo notablemente difurdida por Europa
durante muchos afios. A principios de siglo habia -
atraido 1a atencién de numerosas instituciones y -
fue objeto de congresos nacionales e internaciona—
les. Buen testimonio de ello entre nosotros son 1os
trabajos pioneros de Amando Castroviejo y Pedro San
gro. Posteriormente perdid importancia relativa v,
en Espafia, dejé practicamente de preocupar a los -
estudiosos. Esta falta de interés era consecuencia,
en parte, de la tendencia a valorar el trabajo a do

micilio como un fendmeno residual condenado a desa—
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parecer con la superacidn de los primeros estadios
del desarrollo industrial. Los hechos han venido a
demostrar lo erréneo de la apreciacidn, particular

mente por cuanto al Pais Valenciano se refiere.

El trabajo a domicilio, tal como lo conoce
mos en la actualidad, nace con la revolucidén indus
trial. Es hijo de la industria doméstica, desarro—
llada en un marco de relaciones sociales de produc
cién precapitalistas, y también el resultado de la
desintegracién de esas mismas relaciones de produc
cién,que impidid a ciertos estratos de la fuerza —
de trabajo continuar ganindose la vida como hasta
entonces, sin que ello supusiera que se les asequ—

raba automaticamente la integracién en la fabrica.

A nivel general, se puede afirmar que la e—
volucidén del trabajo a domicilio desde su nacimien
to hasta nuestros dias, se caracteriza por la pérdi
da de importancia relativa en el conjunto de la eco
nomia de los paises desarrollados, pero también por
la fuerte resistencia que opone a su absoluta desa—
paricidén. Incluso hay quien afirma que lo destacable
no seria tanto su reduccién como su progresiva fe-
minizacién. Marx creyd asistir a los Gitimos dias -
del trabajo a domicilio pensando que sucumbiria an-
te la competencia de las nuevas técnicas puestas en

pie por la gran industria. Sin embargo, la inci-
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dencia de la tecnologfa sobre el trabajo a domici-
lio no es inequivoca. Es cierto que el progreso -
tecnoldgico 1o elimina en algunos sectores, pero -
abre nuevas posibilidades en otros, caomo la produc
cién de semielaborados especializados. La incorpo-
racién de la electricidad a los procesos producti-
vos contribuyé notablemente a la difusién del fend
menc, y los Gltimos desarrollos en el campo de la
informética, -los microprocesadores—, pueden estar
actuando ahora en el mismo sentido. Ademis, la ma—
yoria de los especialistas coinciden en la opinién
de que el progreso técnico, por si solo, no va a —
ser capaz de acabar con el trabajo a domicilio, en
tre otras cosas porque la tecnoclogia no es la (ni-
ca variable en juego. Por otra parte, tampoco esté
claro que la actitud mas adecuada ante este proble
ma sea la de intentar pura y simplemente erradicar
lo. El caso suizo nos ensefla como desde una éptica
soclal progresiva los aspectos positives del traba
Jo a domicilio no siempre hacen deseable su desapa
ricidm.

Asi pues, la sola existencia del trabajo a
domicilio en la actualidad abre un serio interro-
gante que justifica en buena medida todo el esfuer
zo tedrico vertido en esta investigacién. En Olti-

ma instancia, la primera parte de la tesis tiene -
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como principal finalidad intentar darle una respues
ta.

Esta respuesta se ha buscado, primerc, en -
el analisis econdmico. A grandes rasgos, se trata —
de averiguar hasta qué punto, en la época de las -
grandes corporaciones y del capitalismo de estado,-
la organizacién descentralizada de la produccidén es
una practica racional y compatible con el progreso
econdmico. La posibilidad de que el crecimiento in-
dustrial respete las estructuras poco concentradas
se analiza a dos niveles; desde una dptica general,
-en relacidn con los efectos de la divisién del tra—
bajo y del progreso tecnoldgico-, y desde una épti-
ca sectorial, estudiando algunos de 1os sectores -

mas proclives a la utilizacién de trabajo exterior.

El progresc técnico entrafia una profundiza-
cién en la divisién del trabajo, es decir, la descom
posicién de unos pocos procesos complejos y relativa
mente integrados en un nimerc mayor de procescs Sim-—
ples y relativamente autdnomos, que pueden ser ejecu
tados por una mano de obra que se descualifica para
especializarse y que no necesariamente debe ser con—
centrada bajo un mismo techo. Las modificaciones que
se producen en este tipo de fuerza de trabajo incor-
poradc amplian igualmente las posibilidades de encar

gar tareas al exterior, ya que l0S nuevos procesos —
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10 requieren un control de calidad tan riguroso. Por
otra parte, la desaccleracién del ritmo de innovacio
nes tecnolégicas, que antes o después experimentan —
todos los sectores, disminuye la importancia de las
modificaciones que sufre el producto o los semielabo
rados, -al tiempo que las espacia-, por 1o que se re
ducen las dificultades précticas de recrganizar de
manera descentralizada la produccién. Por (ltimo, en
muchas ocasionés el progreso técnico ha provocado un
importante abaratamiento de los bienes de equipo y —
de los materiales empleados en la produccidn, permi-
tiendo asi que capitales relativamente modestos pusie
ran en marcha pequefias unidades que, para elaboracic
nes muy concretas, trabajan a unos niveles de costos
muy competitivos. Dade que las econcmias de escala -
no siempre se consiguen en el proceso productivo -
stricto sensu, sino en el momento de comprar las ma-
terias primas y en el de acceder al mercado de ven-
tas, se abre la posibilidad de que las estructuras —
industriales estén descentrdizadas, independientemen
te de que los mercados caigan © no bajo el control —

de unas pocas firmas,

La mayor o menor importancia de las economias
de escala es precisamente la clave para entender el
relevante papel que juega el trabajo a domicilio en
ciertos sectores de actividad, mientras que en otros

es un fendmeno residual o prdcticamente inexistente.
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Siguiendo los estudios italianos, hemos centrado el
anélisis en el calzado, textil y confeccidn, -sco-
tores de primer orden para la economia valenciana-,
auﬁque las conclusiones aqui obtenidas son en gran-
medida gerneralizables a la mayoria de las indus—
trias productoras de bienes de consumo. En estos —
sectores, 10s costes medios se reducen muy timida-—
mente al aumentar la escala de produccidn, por 1o -
que la organizacidén descentralizada aparece como —
una opcién econdmicamente racional. A nivel econd—
mico son varias las ¢usas que explican esta situa—
cibn, entre las que cabria sefialar: 1) la alta -
participacién del factor trabajo en el proceso pro
ductivo; 2) la necesidad de ofrecer un articulo -
diferenciado impide la mecanizacidén de ciertas
ases del ciclo productive; 3) la incorporacidn de
técnicas de produccién mas sofisticadas _ va en
detrimento de la calidad del articulo; 4) 1a es-
tructura competitiva de la industria. = aconseja
mantener al minimo el capital fijo; 5) las econo-
mias de escala se alcanzan a un nivel de produc— -
cidén muy superior a la cuota de mercado disponible:
y 6) la demanda experimenta variacicnes dificilmen

te previsibles.

Creemos que las explicaciones que se han -
dado sobre la viabilidad del recurso al trabajo a

domicilio, dentro de cilertos sectores industriales,
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son incontestables. Por el contrario, la argumenta
cidén econdmica desarrollada a nivel general no es—
ta mas que sugerida, pues seguir profundizando en
esa direccidn nos habria alejado demasfdo de los -
objetivos de este trabajo. Sin embargo, no queria-
mos dejar de plantear el problema en términos mas
ambiciosos, con el fin de romper un poco la valora
cibén que suele hacerse del trabajo a domicilic co-
mo fendmeno limitado a ciertos sectores margina— —
les.

Pero, si explicar la viabilidad de la"fé-
brica difusa" desde el anadlisis econdmico a veces
puede resultar comprometido, la estrategia descen—
tralizedora se hace mas comprensible cuando intro-
ducimos en el razonamiento las variables institu-
cionales. No debe olvidarse que, en definitiva, la
empresa es también un grupo social integrado en un
sistema de relaciones sociales, -y no sdlo de rela
ciones sociales de produccidn-, cuya eficiencia vy
racionalidad escapan con frecuencia al anilisis e—
condmico stricto sensu. Cuestiones como la organi-
zacidén del trabajo o la disciplina laboral asumen
coloraciones diversas segin el tamafio de la unidad
productiva. De esta manera, 1o que en buena 1lbgica
econdmica tal vez no es facil demostrar, encuentra
su justificacidn cuando contemplamos el sistema e-

condmico en sus relaciones con el tejido social en
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que se integra.

En este sentido, en un segundo paso, hemos
estudiado nuestro fendmeno a partir de su integra—
cidn en un mercado de trabajo sometido a una serie
de convulsiones que sdlo se comprenden con un enfo—
que metodolégico ampliade por otras disciplinas SO
ciales. La fuerza de trabajo estd formada por un —
conjunto de colectivos cualitativamente diferencia
dos. El andlisis de estas diferencias y de sus con
secuencias ha dado lugar a la teoria de las segmen
taciones en el mercado laboral, desarrollada basi
camente por el pensamiento radical—dualista ameri-—
cano. Estas segmentaciones tienen su origen, por -
una parte, en el sistema social y en la dindmica -
de clases, y por la otra en el desarrollo desigual
de los distintos sectores econdmicos. Su existen-—
cia genera el alineamiento de la fuerza de trabajo
esencialmente en dos segmentos: el mercado de tra—

bajo primario y el secundario.

En pocas palabras, la diferencia entre los
empleos de uno y otro segmento rgside en que los -~
secundarios soportan deficientes condiciones de -
trabajo, salarios bajos, escasas posibilidades de
promocidn profesional y una gran inestabilidad. En
la medida en que el trabajo a domicilio comparte -~

ampliamente las caracteristicas del mercado de tra
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bajo secundaric, hemos querido entenderlo tambidn
a partir de las causas generales que provocan la
segmentacién. De esta forma, pierde un poco su ca
racter de fendmeno especifico para pasar a expli-
carse en funciones de las tendencias que se estén
manifestando en 1los mercados de trabajo de las e-—

conomias capitalistas avanzadas.

En el seno de la fuerza de trabajo, las -
segmentaciones se apoyan en las diferencias exis—
tentes entre los trabajadores, diferencias a ni-—
vel de cualificacién, de raza, de nacicnalidad, -
de edad, etc. Desde nuestro punto de vista es es—
pecialmente importante la segmentacién que se ar—
ticula a través del sexo, ya que las mujeres son
las trabajadoras a domicilioc por excelencia. Por
lo tanto, el andlisis de las relacicnes entre mu—
jer y trabajo nos resulta de gran utilidad, pues
es aqui donde encontramos motivaciones, actitudes
y dificultades que coadyuvan a explicar la forma—
cién de una oferta de trabajo femenino a domici-

lio.

Pero cuando se intenta estudiar la activi
dad econémica de la mujer, las limitaciones de -
que adolece la metodologia tradicional de calculo
de las magnitudes fundamentales del mercado de -

trabajo se agravan, y se hacen practicamente insu
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perables cﬁando las mujeres trabajan a domicilio.
Las dificultades con que aqui nos encontramos son
en buena medida gencralizables al conjunto de la
fuerza de trabajo del mercado sccundario. Por -
ello, hemos querido abrir un paréntesis en nues—
tra investigacidén para profundizar en el concepto
de fuerza de trabajo comunmente aceptado y poder
aislar las carencias que nos afectan mas directa-

mente.

La exigencia de que una persona no ocupa-—
da se encuentre a la biGsqueda activa de empleo pa
ra que pueda ser incluida en la fuerza de trabajo
no puede seguir manteniéndose ante determinados -
colectivos ni ante ciertas situaciones sociales.—
Esto es especialmente cierto para las mujeres y -
sobre todo cuando el sistema econdémico alcanza un
grado de desarrollo tal que permite a amplios es-
tratos de la poblacidn organizar su existencia al
margen del mercadc de trabajo convencicnal. En es
te sentido, creemos que se hace cada vez mas nece
sario partir de un concepto de fuerza de trabajo
menos restrictivo, la fuerza de trabajo potencial;
que incluya a todas aquellas personas en edad y -
condiciones de desarrollar una actividad producti
va, para posteriormente establecer una tipologia

mas realista, que refleje con mayor fidelidad 1la
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situacidn en que se encuentran los difercntes colec

tivos que constituyen la poblacidn trabajadora.

A la luz de todos estos presupuestos toépi
cos se ha intentado estudiar la realidad valencia—
na. Dado el tipo de especializacién industrial que
caracteriza a nuestra economia, se comprende facil
mente la elevada propensidn a recurrir al trabajo
a domicilic por parte de nuestras empresas. Sin em
bargo, creemos que la teoria de las segnentaciones
no explica tanto la aparicién y desarrollo del tra
bajo a domicilio como su postericr consolidacidn.-
El origen del trabajo a domicilio parece que hay -
que buscarlo en el modelo de industrializacidn es—
ponténea que en gran parte ha seguido el Pafs Va—
lenciano. Como ha explicado el profesor Houssel, -
la industria esponténeca se basa esencialmente en —
una vieja tradicién artesana, mano de obra abundan
te, poco exigente y poco cualificada, escaso nivel
tecnoldgico y facilidad de incorporacién al sector,
propagacién por imitacién, alto recurso a la sub—
contratacidn y especializacién en articulos recha—
zados por la gran industria. En este contexto, el
trabajo a domicilio jugd un papel fundamental du—
rante las primeras etapas de nuestra industrializa
cién. La teoria econdmica dual y la existencia de
segmentaciones explican probablemente las dificul—

tades con que tropieza la economia valenciana en -
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el 0ltimo periode, para encontrar un nucvo modelo
que le permita consclidarse ante el agotamientoc -

del esquema espontanco.

El agotamiento del modelo de industrializa
cidn esponténea ha llegado de la mano del fuerte —
incremento de los costes de produccién, (materias
primas y mano de obra), y de la aparicién de nue-
vos paises productores, mientras que sigue sin con
trolarse la corercializacién de nuestros productos,
sobre tod&?éuanto respecta a los mercados interna-
cionales. Hay pues, un primer tipo de dificultades
gestadas en el senc del sistema econdmico y que, —
en Ultima instancia, tienen su origen en la coloca
cidn del Pais Valenciano a los margenes del siste— '
ma econdémico mundial. En la medida en que siguen —
siendo validas las conclusiones de la investiga— -
cibn del profesor Picd sobre nuestro empresariado,
estas dificultades se ven ulteriormente reforzadas
en: el sistema social, que no ha sabido generar —
una clase empresarial capaz de reaccionar progresi
vamente ante ellas. Asi, el recurso al trabajo ne-
gro, a domicilio o no, ha sido el antidoto inmedia
to mas generalizadc ante el aumento de 1os costes
de produccidn; ha sido, por lo tanto, una falsa -
respuesta que no hace sino prolongar la agonfade -
una industria sumida en una profunda crisis estruc

tural. La falta de eficacia o incluso la pasividad
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con que la Administracién ha respondido siempre a

los problemas de la pequefia y mediana empresa no —
ha servido, evidentemente, para neutralizar la mio
pila empresarial. Se ha . echado en falta sobre todo
una politica que estimulara la creacidén de organi-
zacliones interempresariales para hacer frente a -
cuestiones como la adquisicién de materias primas,
la imposicidn de marcas, investigacién en disefic -
industrial y tecrologla o el control de los cana-

les de comercializacidn.

Pero si el sistema social, por una parte,-
agrava las dificultades, en definitiva impuestas -
por la divisién internacional del trabajo, por la
otra coadyuva a encontrar la solucién de "parcheo"
que supone el recurse al trabajo a domicilic. Las
ideologias tradicionales sobre la familia aparecen
aqui como el mds preciosos aliado de las fuerzas —
econdmicas que estan generando la formacidén de una
oferta de trabajo dispuesta a aceptar las duras -
condic¢iones en que se desarrolla la actividad domi
ciliaria.

Todas estas consideraciones constituyen la
parte mds propiamente tedrica de nuestra investiga
c¢ién, que ha side parcialmente reformulada a la -~
luz de los resultados de nuestra encuesta, en la -

medida en que contenia también las hipdtesis gene-
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rales que debian ser sometidas a la prueba del pro

ceso empirico.

Cara al trabajo de campc, toda esta arti-
lleria tedrica podia ser orientada hacia varios ob
Jetivos, pues en este sentido el tema era todavia
practicamente virgen. Asi, hubo que hacer una elec
cién que finalmente recayé sobre las propias traba
Jadoras a domicilio. Tras una treintena de entre—
vistas en profundidad con otros tantos testigos -
privilegiados sc definieron algunos de los parime-
tros del colectivo en estudio y se consiguid esta-
blecer una muestra relativamente rigurosa, -no se
conocen las dimensiones del universo-, sobre la -
que se realizaron 269 encuestas validas. De esta —
manera se acentuaba el cardcter socioldgico de la
investigacidn, centrandose sobre el proceso de for
macidn de la oferta de fuerza de trabajo a domici-
110, y no se profundizaba en otros aspectos rele-
vantes del problema: por ejemplo, la empresa carac
teristica que utiliza trabajo a domicilio v el ti-
po concreto de problemas que con ello pretende sor
tear. Esta cuestidn y otras muchas han sido pantea
das y parcialmente resueltas a nivel tebrico, pero
siguen necesitando investigaciones especificas que
posibiliten diagnbsticos mas rigurosos. Asi pucs,

veamos ahiora cuales son las conclusiones mas rele—
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vantes que se desprenden de nuestra encuesta.

El trabajo a domicilio est& ampliamente di
fundido por la mayoria de las comarcas valenclanas,
tanto las que se situan sobre 1los ejes de localiza
cién de nuestra industria como las que quedan a -
sus margenes. Acusa Una cierta especializacidn es—
pacial que refleja de alguna mancra la de nuestra
industria, y aunque puede verse interrumpido duran
te periodos més o menos largos por las causas mas
diversas, suele realizarse con asiduidad y es fa-
cll encontrar mujeres que han dedicado 1a nayor -
parte de una larga vida laboral a la actividad do—
miciliaria.

La mayoria de las trabajadoras a domicilio
tienden a concentrarse en las edades intermedias, -
son también amas de casa y combinan la actividad —
productiva con las labores domésticas. Su nivel de
instruccién es muy bajo, pues una gran parte no -
han terminado los estudios primarios. No es extra-
flo que durante su trabajo se vean auxiliadas por -
algin familiar.

Casi en el noventa por cien de 1os casos —
el trabajo a domicilio es wna actividad complemen—
taria respecto de la fuente principal de ingresos
familiares, —con mucha frecuencia un salario indus

trial-, aunque a veces puede constituir una parte
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importante de los mismos. Asi pues, afortunadamen—
te son muy pocas las familias que se ven obligadas
a vivir exclusivamente del trabajo a domicilio, -
por lo que no debe extrafiarnos que el nivel de con
suno y equipamiento de los hogares, —nmayoritaria-

mente propiedad de sus moradores—, sea muy acepta-
ble y el hacinamiento précticamente inexistente, a
pesar de lo mal retribuido que suele estar este -

trabajo.

La incorporacién a esta actividad se reali
za a través de canales esencialmente informales. —
Muchas mujeres van directamente a ofrecerse a las
fabricas que reparten trabajo, o son presentadas —
por el marido o algin otro familiar que trabaja en
la empresa. Posteriormente, ellas mismas van a ser
los agentes mas importantes de propagacién del tra
bajo a domicilio en el pueblo o barrio. asi, el fe
némeno registra una elevada propensién a difundir—
se de manera espontanea, autogenerada. En 1los muni
cipios mis grandes dominan las relaciones directas
con la fébrica, mientras que en los pequefios Jjuega

un papel esencial la figura del intermediario.

El intermediario propiamente dicho es un
sefior que controla una red de trabajadoras a domi-
cilico en uno o varios pueblos o barrios, entre las

que reparte encargos de una o mas fabricas. No tie
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ne ninguna obligacién contractual con sus trabaja-
doras, y tampoco las empresas las ticnen para con
é1. Sus ingresos estan en funcidén de la diferencia
entre el precio a que obtiene la faena y aquel al
que la encarga. De é1 dependen en cierta medida -
las mejores o peores condiciones en que las muje—
res realizan el trabajo. A veces son personas diné
micas, con espiritu empresarial, que han provocado
el desplazamiento de las fabricas hacia zonas rura
les, 0 la evolucidn en éstas del trabajo a domici-
1io hacia la produccidn fabril. La tercera parte -
de las mujeres de nuestra encuesta recibian los en
cargos a través de estos intermediarios, pero en -
la mitad de 1los casos sus funciones vienen cubier—
tas por un trabajador de la empresa, empleado en -
la seccidn de trabajo fuera que, cuando la mujer -
no puede ir directamente a la fabrica, se dedica a
repartir los encargos con una furgoneta de la empre
sa. A veces, sobre todo en los pueblos pequefios, a
parece un segundo intermediario, una trabajadora a
domicilio, que se entiende con el anterior y a cu-
ya casdvan el resto de las compafieras a recoger la
faena. El intermediario asume también otras funcio
nes, como el control del trabajo realizado y el pa

go a las trabajadoras.

Generalmente, el aprendizaje es wmuy senci-
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1lo. De hecho, el cuarenta por cien de las mujeres
encuestadas no 1o necesitaron. Se trata simplemen—
te de adquirir una cierta rapidez en la ejecucién

de una serie de movimientos elementales para que -
el trabajo resulte relativamente rentable. Pero en
oiras ocasiones, -en nuestra encuesta algo mas de
la cuarta parte-, se trata de tareas que reclaman

un alte nivel de cualificacidn, si bien de corte —
tradicional y muchas veces ligada a las funciones

sociales adscritas a la mujer. Cuando un proceso -
de aprendizaje es inevitable, es importante el pa-
pel que juegan las trabajadoras mis veteranas. En
algunos casos, como el aparado, se produce un ver—
dadera transmisién de la profesidén de madres a hi-
Jas. En los pueblos mas pequefios es una funcién -
que tambien suele asumir el intermediario. Eviden—
tamente, esta es otra fuente de reduccidn de costes

para las empresas.

En cuanto a le tecnolegia aplicada, la mitad
de las mujeres desarrcllan actividades exclusivamen
te manuales y la otra mitad se ayudan con alqin ti-
po de maquinas. En el primer caso se trata de tare
as no mecanizables o cuya mecanizacidén entrafia mo—
dificaciones notables en el producto o en la estruc
tura del proceso productivo, que desbordan la capa

cidad financiera de la empresa. Cuando se utiliza
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maquinaria, suele scr de la trabajadora y normal—
mente ha sido comprada a plazos a una persona dis—
finta al dador del trabajo. Muchas de estas maqui-
nas ya no son susceptibles de ser utilizadas en la
f&brica, por 1o que se produce un cierto dualismo

tecnolégico entre trabajo interior vy exterior. No

es extrario encontrar empresas que han realizado su
reestructuracidn tecnoldgica a base de endosar las

viejas maquinas a sus trabajadoras a domicilio.

Los niveles de dedicacidén al trabajo detec
tados estan muy cercanos a los de la fébrica: tres
cuartas partes de las encuestadas trabajan durante
todo el afio, el setenta por cien cinco dfas a la -
semana y sbOlo el treinta por c¢ien no supera las -
cinco horas de trabajo diarias. Las jévencs alcan—
zan los mayores niveles de dedicacién, y las eda-
des intermedias los mas bajos. La diferencia mis -
apreciable respecto del trabajo interior reside en
la mayor flexibilidad de horario que tiecnen nues—
tras mujeres. En general, se puede afirmar que la
mitad de las trabajadoras a domicilio observan una
dedicacién similar a la de los trabajadorcs conven
clonales, una cuarta parte la supera y la otra se
queda por debajo. Ademas, la mayoria de las veces
10s plazos de entrega y por lo tanto los ritmos de
actividad Les decide, de una u otra manera, el da-

dor de trabajo. La mujer que no cumple se arriesga
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a no recibir nuevos encargos. Hay pucs una situa— —
cidén de clara dependencia y subordinacidn que defi-
ne la actividad domiciliaria como una forma especi—
fica de trabajo asalariade, que no artesano o autd—
nomo.

Los jornales derivados del trabajo a domici
lio son muy bajos: el sesenta por cien de las mije—
res encuestadas no superaba las 3000 pts. semanales.
Los salarios mis altos se concentran en el calzado,
debido indudablemente a la elevada cualificacidn -
que requiere el trabajo de aparado, v los més bajos
en la manufactura de alpargatas. En la mitad de los
casos estudiados habia revisién periddica de los -~
destajos, que suele coincidir con la de los conve—
nios. El trabajo de tricotosa es probablemente el —
que menos ha aumentado de precio desde que comenzd

a generalizarse a mediados de lcs sesenta.

Las renuneraciones resultan todavia mas -
exiguas sl tenemos en cuenta que casi el cuarenta
por clen de las mujeres recibe ayuda de algimn fami
liar en su trabajo. Sin embargo, dado el caracter
complementaric de esta actividad, ello no 1lleva pa-
rejas situaciones de miseria, que se localizarian
alrededor de alge mas del 10 por cien de mujeres —
que son o se ven obligadas a actuar como cabezas -
de familia. No hace falta sefialar que entre estas

Ultimas hay y hemos encontrado casos verdaderamen-
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te dramaticos.

La vetusta legislacidn sobre trabajo a -
domicilio no sc aplica practicamente en ningln ca-
S0, por 1o que esta actividad entra de 1leno en el
area del trabajo negro. Sin embargo, ¢l noventa -
por cien de las mujeres encuestadas disfrutan par—
cialmente de los beneficios de la scguridad social
a través de su incorporacidén a alguna cartilia fa-
miliar, situacidén que explica hasta cierto punto -
10 poco exigentes que se muestran en este sentido.
El problema mas grave se plantea en relacidn con —
las trabajadoras que no disponen de ningln tipo de
cobertura asistencial. El irracional sistema de fi
nanciaciacién de la seguridad social y la impunidad
total con que se eluden las cargas sociales corres
pondientes a la actividad domiciliaria son una de
las razones mas importantes que tienen las empresas

para recurrir al trabajo exterior.

Segin su relacién con la actividad econdmi
ca, las trabajadoras encuestadas pueden dividirse
en tres grupos: 1) las que llegan al trabajo a do-—
micilio desde la escuela porque no tienen ©, en me
nor medida, no desean otra posibilidad de empleo;
2) las que con el matrimonic ¢ la maternidad aban-
donan el trabajo convencional y asumen la actividad

domiciliaria desde su nueva condicién de amas de ca
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sa; y 3) las que nunca han disfrutado de un emple
O stricto sensu y acceden o comparten el trabajo a
domicilio con otras actividades precarias igualmen

te integradas en el mercado de trabajo marginal.

Las causas que dgeneran la formacidn de una
oferta de fuerza de trabajo a domicilio son de or-
den econdmico y socioldgico, variando su mayor o -
menor presién en cada caso concreto. Entre otras,-
1o querenos dejar de sefialar: 1) la faita de al—
ternativas de empleo en el mercado de trabajo lo—
cal, bien por su localizacidn geografica marginal,
bien por la crisis econdmica; 2) necesidad de com
paginar la ocupacién industrial con otras activida
des en el seno de la explotacién agricola familiar
0, dicho en otras palabras, necesidad de contrarres
tar la caida de los ingresos provenientes de la -
tierra; 3) imposibilidad de acceder a los empleos
disponibles por el escaso nivel de formacién profe
sicnal; 4) reticencias por parte de las empresas
a cubrir los emplecs convencionales con mujeres ca
sadas, 1o que en cierta medida viene provocado por
los excesos paternalistas de la legislacidn labo-
ral y porque las obligaciones domésticas influyen
negativamente sobre la productividad; 5) falta de
equipamientos sociales, que hacen imprescindible -

la presencia de la mujer en el hogar; y 6) la vi-
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gencia de las ideolcgias tradicionales sobre la -~
familia y el rol que debe desempefiar la mujer en
la sociedad. Evidentemente, en los Ultimos casos
la disponibilidad al trabajo a domicilio se am— —
plia a medida que la incorporacién de electrodo-
mésticos reduce la duracién de la Jornada del ama

de casa.

Teniendo en cuenta la trayectoria laboral
de las trabajadoras, las causas recien enumeradas
y las opiniones recogidas en nuestra encuesta, po
demos hablar de dos grandes grupos de myjeres:las
voluntarias y las forzosas del trabajo a domici-
lio. Estas Gltimas son las menos mmercesas, -al-
rededor del 35 por cien-, y entre ellas abundan —
las chicas jéveres a las que la crisis ha negado
el acceso al mercado de trabajo convencional. E1
resto de las forzosas son amas de casa cuya pre-—
sencia en el hogar es dificilmente sustituible. -
Pero la mayoria de las trabajadoras a domicilio,
—probablemente un 60 por cien-, son voluntarias,
es decir, realizan esta actividad porque les per—
mite consolidar un presupuesto fanmiliar, o simple
mente ocupar unas horas libres, sin empafiar dema—
siado su imagen de amas de casa, que es como se -
autcdefinen, y en definitiva lo que por encima de

todo no quieren dejar de ser.
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Nos encontramos, en conSecuencia,ante un
tipo muy especial de fuerza de trabajo, que por
unas u otras razones dificilmente puede reconver
tirse hacia otras actividades productivas y que
registra diferencias importantes en relacién con
los trabajadores convencionales. A partir de -
aqui nace la posibilidad objetiva de que se pro-
duzcan conflictos de intereses entre unos y otros
trabajadores. Esto es un desafio para el movimien
to sindical, que debe diseflar nuevas 1ineas de ac
tuacién que incorporen los puntos de vista v 10s
problemas de estos trabajadores y les permitan su
perar algunas de las dificultades con que han tro
pezado cada vez que han querido intervenir en -

este campo.

El trabajo a domicilio es la forma mis ca
racteristica que asune la economia sumergida entre
nosotros 1os valencianos. Dada la importancia que
esta sumiendo este fendmeno en toda Espafia, es -
previsible que no sea esta la Ultima investigacidn
sobre el tema.En este sentido,este trabajo quiere
ser también una propucsta de entrar en el mundo de
la otra economia no tanto a través de la abstrac—
cidén macroecondémica con intenciones cuantificado—
ras, cuantodel andlisis interdisciplinar sectoria-
lizado y/o '"regionalizado". Se trata, en definiti-

va, de ir conociendo mediante investigaciones par—
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ciales las caracteristicas de los diferentes Inqui
lincs de los sétanos de nuestra economia, para pos

teriormente poder saber cuidntos son, cuiles son

las dimensiones del agujero y cdmo se les pucde ha

cer emerger.



61

XI BIBLIOGRAFIA

Articulos Especializados

Aibarracin, J., "Empleo, productividad y actividad

Alonso

Bernabé,

Bhalla,

Birtig,

Bishop,

Blair,

econdmica", Informacidn Comercial Es-—
paiicla, n? 553, septiembre 1979.

Hinojal, I., "Situacidén de la mujer -
trabajadora con responsabilidades fami
liares", El trabajo de la mujer con -
responsabilidades familiares, Comisidn
Nacional de Trabajo Femenino, Ministe-
rio de Trabajo, 1978.

J.M., "Factores de localizacién y cri-
sis de la industria valenciana del cal
zadc", Panorama Bursatil, ne 6, Octu-
bre 1977.

A.S5., "Tecnologia y empleo: algunas -
conclusiones", Revista Internacional -
del Trabajo, vol. 93, nt 2, marzo- -
abril 1976.

G., "Los problemas del empleo y la en-
seflanza en Italia", Revista Internacio-—
nal del Trabajo, vol. 94, n2 1, julio-
agosto 1976.

C.E., "Hospitals: from Secundary to Pri
mary Labor Market", Industrial Rela-—
tions, vol. 16, n¢ 1, febrero 1977.

J.M., "Does Large-scale Entreprise Re-
sult in Lower Cost? Technology and Si-
ze", American Economic Review, 1948,




Boglietti,

Bosanquet,

Bosquet, M.,

Briggs,

Broda,

Brunhes,

Brusco,

Buttler,

612

G., "Discriminacidn en contra de los tra
bajadores de edad y promocién de 1la -
igualdad de oportunidades", Revista In-
ternacional del Trabajo, vol. 90, ne 4,

octubre, 1974.

N. y Doeringer, P.B., "Is There a Dual -
Labour Market in Great Britain?", The
Economic Journal, junio 1973.

"la edad de oro del paro", Transicién,
ne 5, febrero 1979,

V.M., "Trabajadores mexicanos en el mer—
cado de empleo de los USA", Revista In-
ternacional del Trabajo, vol. 92 no 5, -
noviembre 1975.

J., "Travail temporaire officines pour —
1'exploitation", Economie et politique,
abril 1978.

B. y Cessieux, R., "El paro: causas y es
tructura", Seminario Franco-Espafiol so-

bre problemas actuales de la economia -—
del empleo, Ministerio de Economia, 1978.

5., "Prime note per uno studio del lavo-
ro a domicilio in Italia", Inchiesta, -
abril-junioc 1973.

F., y Keil, H.J., "Segmentaciones del -
mercado de trabajo, politica del mercado
del trabajo y desarrollo econdmico regio
nal", Revista Espaficla de Economia, ene-
ro-abril 1977,




613

Cain, G.G., "The Challenge of Segmented Labor
Market Theories to Orthodox Theory: A
Survey". The Journal of Economic Litera—
ture, dicicmbre 1976.

Cain, G.G., "Un_gmployment and the Labor-Force
Participation of Secondary Workers", In-
dustrial and Labor Relations Review, -
enero 1967.

Cain G.G., "The Challenge of Dual and Radical
Theorie of The Labor Market to Crthodox
Theory", American Economic Review, vol .-
65, n® 2, mayo 1975,

Caire, G., "Relaciones industriales y paro", -
Seminario Franco-Espafiol..., Ministerio
de Economia, 1978,

Calza Bini, P., "I1 dibattite sul mercato del
lavoro: della caduta del saggio di atti-
vitd aldecentramento produttivo™,La cri-
tica sociologica, '+ 7. n? 32, invier
no 1974-75.

Castelnuovo, D., "Lo statuto del lavoratori stagio-
nali e il mercato del lavoro in Svizzera",
Monthly Review, ed. italiana, noviembre—
—diciembre 1973,

Ceccarelli, P., "mercato del lavoro e asetto del te
rritorio in Italia". Simposio internacio
nal de Sociologia Urbana, Papers, n2 3 -
1974. :

Cessieux, R., "Paro e intervenciones en el mercado
de trabajo", Seminario Franco-Espafiol...,
Ministerio de Economia, 1978.




Cucé,

Curti,

Cuvillier,

Danaho,

De Anna,

De Cecco,

De Meo,

614

J. ¥y Juan, R., "La proletarizacién del —
campesinado y su relacién con el desarro
110 capitalista: el caso del Pajs Valen-
ciano", Aqricultura y Sociedad, julio -
septianbre 1979.

J.M. y Poncet, E., "Sur le chmage et -
1 emploi". Economic et Politique, n® -
266, septiembre 1976.

R., "El trabajo y los trabajadores inte—
lectuales ante las ideas y la préctica -
sociales", Revista Internacional del Tra-
bajo, vol. 89, n2 4, abril 1974.

R., "La politique de 1‘emploi en tant -
qu'elément d'une estratégie économique -
globale", Revue d'economie politique, no
viembre—diciembre 1969,

F., "Mercato del lavorc e collocamento —
in alcune aree specifiche: Milano", Qua-
derni di rassegna sindicale, n¢ 61 Julio

-agosto 1976.

M., "Una interpretazione ricardiana della
forza-lavoro in Italia nel deccennio  —
1959-69", Il mercato del lavoro in Italia,
a cargo de §. Vinci, Franco Angeli, Mila
no 1976.

G.,'"Evoluzione e prospettive delle forgze
di lavoro in Italia" Sviluppo economico

italianc e forgza-lavoro ,a cargo de Lebdn
y Marocchi, Marsilio editori, Venezia-
Padova, 1976.

Deffontaines, P., "Los horizontes de trabajo en el

Macizo de Alcoy", Estudios Geogréaficos,
n2 71, 1958.




Del Monte,

Della Valle,

Denti,

Doeringer,

Dofny,

Dunlop,

Espina,

615

A. y Raffa, M., "Innovazioni ¢ decen-
tramento produttivo nell“industria ma
nifatturiera italiana", Studi Econo-
mici, n? 3, 1977.

P.A., y Primorac, E., Excedente de ma
no de cbra potencial, Revista Inter-
nacional del Trabajo, vol. 96, n® 3 -
noviembre—diciembre 1977.

E., "Las encuestas por sondeo sobre -~
la mano de obra en los paises de Euro
pa Occidental con referencia especial
a la encuesta que se realiza en Espa-
na", Seminario Franco-Espafiol..., Mi-
nisterio de Economia, 1978.

P.B., "Determinants of the Structure
of Industrial Type Internal Labor Mar
kets", Industrial and Labor Relations
Review, enerc 1967.

J., "E1 desempleo", Tratado de Socio-—
logia del Trabajo, a cargo de Fried-
man y Naville, vol. I, Fondo de Cultu
ra Econdmica, México, 1971.

J.s "The Task of Contemporary Wage -
Theory', New Concept in Wage Discrimi-
nation, Taylor y Pierson (eds.), New —
York, 1957.

A. y De Miguel, C., "Evolucidn y pers-
pectivas de las tasas de actividad en
Espafia, con especial referencia a la -
tasa de actividad femenina", Seminario
Franco-Espafiol..., Ministerio de Econo
mia, 1978.




Fanjul,

Fanjul,

Fernandez

Ferri,

Flanagan,

Fogel,

Freedman,

Frey,

616

0., "Consideracicnes sobre polfiticas -
de emplec y asignacién de recursos a —
medic y largo plazo". Seminario Franco
Espafiol..., Ministerio de Economia -
1978.

O., "Empleo e industrializacidén en la
economia espafiola: un analisis desagre
gado", Boletin de estudios econdmicos,
vor®ne 96, dicierbro 1975,

Diaz, A., "Una introduccidn al andli-
sis del mercado de trabajo en Espatia",
Boletin de Estudios Econdmicos, vol.

» 7 XXXIIT, n® 103, 1978.

P., "Il mercato del lavoro in un con-
testo dualistico", Il mercato del lavo-
ro in Italia, a cargo de S. Vinci, F.
Angeli, Milano, 1976.

R.J., "Segmented Market Theories and -
Racial Discrimination", Industrial Re—
lations, vol. 12, 1973,

W., "Illegal Alien Workers in the USA,
Industrial Relations, vol. 16, n2 3, -
octubre 1977.

D.H., "Perspectivas del empleo en 1los
paises industrializadcs de econonia de
mercado", Revista Internacional del -
Trabajo, vol. 87, n? 1, enero-marzo -
1978.

L. "I1 lavoro a domicilio in Lombardia",
Sviluppo economico italiano e forza-la-
voro, a cargo de Leon y Marocchi, Marsi
lio ed., Venezia-Padova, 1976.




Frey,

61

L., "Le piccole e medie imprese indus— —
triali di fronte al mercato del lavoro -
in JTtalia", Inchiesta, abril-junio 1974.

Friedmann, G., "Tendencias de hoy perspectivas de —

Garcia

Garcia

Gonzalez

mafiana', Tratado de Sociologia del Traba-
jo, a cargo de Friedmann y Naville. vol.
II, F.C.E., Mé&dco, 1971.

de Blas, A., "Consideraciones sobre 1los
origenes del paro en Espafia, Informa-
cidn Comercial Espafiola, n? 553, septiem
bre 1979.

Ferrando, M., "La mujer como madre y co-
mo trabajadora: ;dos roles sociales com-
plementarios o conflictivos?", El traba-
Jo de la mujer con responsabllidades fa-
miliares, Ministerio de Trabajo, 1978.

Corugedo, R., y Pifiera, P., '"Mercado de
trabajo 'y desarrollo regional. La segmen
tacién del mercado de trabajo en una re-
gién espafiola", Investigaciones econdmi-
cas, n? 4, septiembre—diciembre 1977.

Helleiner, G,K., "Manufactures Exports form Less— —

Houssel,

Developed Countrie and Multinational - —
Firms", The Economic Journal, marzo 1973.

J.P., "Les industries autochtones en mi-
lieu rural", Revue de Géographie de Lyon,
1980/4.

T1luminati,A., "Crisi saggio di attivitd e lavoro -

marginale: debiti e crediti del marxismo",
la Critica Sociologica, n? 33-34, prima-
vera-verano 1975.




618

Isambert — Jamati, V., "El absentismo de las traba
Jadoras en la industria", Revista Intor—
nacional del Trabajo, vol. 65, n2 3, -
marzo 1962,

Jannaccone, R., "Evoluzione delle forze di lavoro —
ltaliane nel periodo 1959-68. Un tenta-
tivo di interpretazione", Sviluppo eco-
nomico italiano e forza-lavoro, a cargo
de Leon y Marocchi, Marsilio ed., Vene-
zla-Padova 1976,

Jorda Borrell, R.M., "Alcoy: la crisis textil
de 1965 y sus repercusiones', Cuadernos
de Geografia, n® 18, Universidad de vVa-
lencia 1976.

Juan Fenollar, R., "La teoria de la agroin-
dustrializacidén y la estabilidad del -
campesinado", Agricultura vy sociedad, -
octubre~diciembre 1978.

Kerr, C., "The Balkanization of Labor Markets",
Labor Mobility and Economic Opportunity,
Balkke, E, W. et al., New York, 1954.

Kharn, L.M., "Internal Labor Merkets: San Fran
¢isco Longshoremen™., Industrial Rela-
tions, vol. 15, n® 3, octubre 1976.

La Malfa, G., y Vinci, S., "Il saggio di parteci-
pazione della forza-lavoro in Italia",
Sviluppo economico italiano e forza-la—
voro, a cargo de Leon y Marocchi, Mar-
»$ilio ed., Venezia-Padova, 1976.

Leguina, J., "Los indicadores de parg:“ Boletin
de estudios econdmicos, vol, n2 101, -
agosto 1977.




Leguina,

Lépez

Lutz,

Lloyd,

Lluch,

Marcos,

Marshall,

Meldolesi,

679

J., "La oferta de fuerza de trabajo en -

Espafia: una proyeccidn a medio plazo", -
Seminario Franco-Espafiol..., Ministerio
de Economia, 1978.

Legazpi, F., "El problema del trabajo a
domicilio en México", Revista de Trabajo,
febrerc 1950,

V., "I1 processo di sviluppo in un siste
ma econdmico dualistico", Moneta e Cre—
dito, 1958 y en Il mercato del lavoro in
Italia.

C.B., y Niemi, B., "Sex Differences in —
Labor Supply Elasticity: The Implica—
tions of Sectoral Shifts in Demarn", A-
merican Economic Review, vol. 68, n® 2,
mayo 1978.

E., "Tamafio de empresa y Pals Valencia—
no. Unas aproximaciones', Estudio econd-
mico de la Regidn Valenciana, INDUBAN, -
Valencia 1975.

C., Girdldez, M. y Perez, I., "Las esta-
disticas de paro en Espafia", Seminario —
Franco-Espaficl..., Ministerio de Econo-
mia, 1978.

R., "The Economics of Racial Discrimina-
tion. A survey"”, The Journal of Economic
Literature, vol. 12, n? 3, septiembre, -
1974.

L., "Disoccupazione ed esercito indus—

triale di riserva in Italia", Sviluppo -
economico italiano e forza-lavoro y tam—
bién en Il mercato del lavoro in Ttalia.




Melvyn,

Miller,

Molla,

Mouly

Naville,

Ordovés,

Orme

Osterman,

Paci,

680

P., "Desemplco de los jdvenes en paises —
industrializados de economia de mercado",
Revista Internacional del Trabajo, vol.96
n2 1, julio-agosto 1977.

y

F.S., "Trabajo industrial a domicilio en
los Estados Unidos", Revista Internacio-
nal del Trabajo, vol. XXIII, ne 1, enero,
1941 .

D., "la formacid social valenciana dels —
anys 70", Arguments, n? 2, L‘Estedl, Valén
cia, 1975.

J., "¢Habra que forjar un nuevo concepto
de emplec?", Revista Internacional del -
Trabajo, vol. 96, n2 2, Julic-agosto 1977,

P., "Poblacién activa y teoria de la ocu-
pacién", Friedmann y Naville eds, Tratado
de Sociologia del Trabajo, vol. I, F.C.E.
México 1971.

H

R., "Movilidad de emplec y mercado inter-
no de trabajo", Informacién Comercial Es—
pafiola, n2 553, septiembre 1979.

W. Phelps, "A Structural Model of the U.S.
Labor Market", Industrial and Labor Rela-
tions Review, vol. 10, abril 1957.

P., "An Empirical Study of Labor Market —
Segrnentation", Industrial and Labor Rela-
tions Review, vol. 28, n? 4, julioc 1975.

M. et al., "Occupazione, costo del lavero
e produttivita in Italia", Inchicsta, oc—
tubre~diciernbre 1976.



68l

Paci, M., "Le contraddizioni del mercato del la
voro"”, Inchiesta, primavera 1972.

Paulin, V., "Le travail a'domicile en France: ses
origines, son évolution, son avenir", Re-—
vista Internacional del Trabajo, febrero
1938.

Peggio, E., "La piccola e media industria nella —
crisi dell'economia italiana", La piccola
e la media industria nella crisi dell'eco—
nomia italiana, (C.Catena cd.), Ed. Riuni
ti - I. Gramsci, Roma 1975.

Pérez Infante, J. I., "Rasgos estructurales del
empleo y parc en la formacidn social espa
fiola", Informacién Comercial Espafiola, -
ne 553, septiembre 1979.

Piore, M.J., "Comment" a Wachter, M.L., "Primary
and Secondary Labor Markets: A critique —
of the Dual Approach", Brookings Papers -
on Economic Activity, 3: 1974.

Piore, M.J., "Notes for a Theory of Labor Market
Stratification”, Working Paper, ne 95, —
Cambridge, Massachusetts Institute of —
Tecnology, 1972.

Piore, M.J., "Fragments of a "sociological" The-
ory of Wages", American Economic Review,
vol. 63, n? 2, mayo 1973.

Piqueras Garcia, R., "Almansa. Desarrollo econdmi
co y urbano”, Cuadernos de Geegrafia,ne -
16, Universidad de Valencia 1975.




Pugés

Regini,

Reich,

Saenz

Salais,

Schiller,

Segura,

Sen,

632

Romagosa, A., '"binamica de la divisién -
internacional del trabajo", Revista Espa—
fiola de Ecornomia, enero—abril 19;7.

M., "Mercato del lavoro eotcupazione ne-
lia societa americana”, Inchiesta, verano
1976.

M., Gorden, D.M., y Edwards, R.C., "Dual
Labor Markets. A. Theory of Labor Market
Segmentation", American Economic Review,-
vol., 63, n? 2, mayo 1973.

de Buruaga, G., "Segmentaciones regiona-
les del mercado de trabajo", Seminario -
Franco-Espafiol..., Ministerio de Economia,
Madrid 1978.

R., "Evolucidén de los indices de activi-—

dad femenina, algunos factores explicati-
vos", Seminario Frahco-Espafiol..., Minis-
terio de Economia, 1978.

G., "Diversas politicas para encauzar la

migracién, con referencia especial a la -
Repblica Federal de Alemania", Revista —
Internacional del Trabajo, vol. 91, n¢ 4

abril 1975.

J., "Cambio técnico en Espafia: 1962-70: —
un analisis provisional', Boletin de estu-—
dios econdmicos, n® 96, vol. XXX, diciem—
bre 1975.

A., "Empleo, instituciones y tecnologia.
Algunos problemas de politica”, Revista —
Internacional del Trabajo, vol. 92, no 1
julio 1975.




683

Serrano  Garcla, C., "Evolucidén del papel de la -
mujer en el medio rural', E1 trabajo de
la mujer con responsabilidades familia—
res, Ministerio de Trabajo, 1978.

Sethuraman, $.V., "E1 sector urbano no formal: de-
finicidn, medicidn, y Blitica", Revista
Internacicnal del Trabajo, vol. 94, ne 1
Julio-agosto 1976.

Sethuraman, S.V., "El sector urbano no formal en —
Africa, Revista Internacional del Traba—
Jo, vol. 96, n2 3, noviembre-diciembre -
1977.

Shiskin, J., "Employment and un_gmployment: the -
boughunut or the Hole?", Monthly Labor —
Review, febrero 1976.

Sylos Labini, P., "El empleo precario en Sici-
l1ia", Revista Internacicnal del Trabajo,
vol. 69, n? 3, marzo 1964,

Tassinari, F., "Dinamica dell'etupazione e dimen—
sione degli impianti produttivi nell'in—
dustria manufatturiera", La piccola e la
media industria nella crisi dell'econo-
mia italiana, (C. Catena ed.), Ed. Riuni
ti - I. Gramsci, Roma 1975.

Treanton, J.R., "El trabajador y su edad", Tratado
de Socioloafa del Trabajo, vol. I, a car
go de Friedmann y Naville, F.C.E., M&xi-

co 1971,

Tuchman, M., "EBducacién y mercado de empleo", Se-
minario Franco-Espafiol...., Ministerio —
de Economia, 1978.




636

Turvey, R., "Cambio y desempleo estructurales”, Re—
vista Internacional del Trabajo, vol. -
96, n? 2, septiembre—octubre 1977.

Van der Weyder, W., "E1 paro problema inter
nacional’, Informacién Comercial Espa-
fola, n? 553, septiembre 1979,

Venditelli, M., "Uso capitalistico del territorio e
valore della forza lavoro", Simposio In
ternacional de Sociologia Urbana, Papers,
ne 3, 1974,

Vietorisz, T. y Harrison, B., "Labor Markect Segmen
tation: Positive Feedback and Divergent
Developed", American Economic Review, -
vol. 63, n® 2, mayo 1973.

Viola, F., "Occupazione operaia e ristruttura—
© zione tecnologica tra proffito e sopra-—
vvivenza", La critica sociologica, no28,

invierno 1973-74.

Watanabe, S., "Reflexiones sobre politicas aplica
das actualmente para promover las peque
fias empresas y la subcontratacién”, Re—
vista Internacional del Trabajo, v0l.90,
ne 5, novienbre 1974.

Young, A.A., "Increasing Returns and Economic
Progress", The Economic Journal, diciem
bre 1928,

Ypsilantis, J.N., "Tendencias y perspectivas de la
fuerza de trabajo en el plano mundial vy
regicnal', Revista Internacional del -
Trabajo, vol. 98, n® 5, mayo-junio - -
1974.




68S

Zimmermann, A., "El trabajo a domicilio en Suiza”,—

Revista Internacional del Trabajo, sep-
tiembre-octubre 1950,

"La struttura del settore calzaturiero
a Napoli", Inchiesta, julio-septiembre
1976.

"Sistema produttivo e strutture formati
ve'", Monthly Review, ed. italiana, oct.
1972.

"Crisis econfmica y juventud', Transi—
cidn, n% 5, 1979,

"Trabajo industrial a domicilio”, Re-
vista Internacional del Trabajo, vol.

XXXVIII, n? 6, julio—diciembre 1948.

"E1l trabajo a domicilio bien cotizado
en el Japdn", Revista de Trabajo, no-
viembre—diciembre 1961 .

"Una encuesta sobre el trabajo indus-
trial a domicilio en el Japén“, Revig—
ta Internacional del Trabajo, vol. —
LXIX, n? 6, junio 1964.




¢ 86

Articulos de Divuicacidén

Alonso, I.,

"Los espaficles en paro", E1 Pais, 26-27
dic. 1979.

Bolinches, E., '"Payd: juguctero mayor del reino', -

Valencia Semanal, n? 110, 1980.

Fuentes Quintana E., "Caracteristicas Yy causas del

desempleo", El Pais, 17-6-1979.

Fuster,J., "Econonia para profancs', El Pais, -
7-6-1979.

Gémez, C., "Las otras oficinas de empleo. Mercado
negro de trabajo en subcontratas de la
construccion', E1 Pals, 12-10-1978.

Marcos, C., Girdldez, M. y Perez, I., "€Cifras de -
paro y paro real", El Pais, 21-12-1978.

Morales, J.L., "Ser estudiante no es ninguna ganga",

Rosique, F.

Interviu, n9 139, 1979,

» "Trabajo de menores", Critica, n? 662,

febrero 19709,

Entrevista con Sdez Merino, Interviu,
ne 192, 1980.

"E1 truco de los pequefios anuncios", -
Cambio 16, n? 365, 1978.



681

LIBROS

Bakke, E.W., et al., Labor Mobility and Economic -

Opportunity, New York, 19%54.

Banco Bilbao,Renta Nacional de Espafia v sy distri-
bucién provincial 1955-1975, 1978.

Bernabé Maestre, J.M., Industria i subdesenvolupa-
ment al Pais Valencia, Ed. Moll, Ma-
llorca, 1975.

Bloom, G.F., y Northrup, H.R., Economics of Labor
Relations, Irwin-Dorsey, Georgetown, —
Ontario, 1973.

Catena, C. (ed.), La piccola e la media industria
nella crisi dell'economia italiana, Ed.
Riuniti, -I. Gramsci, Roma 1975.

Caplow, T., Sociclcgia del Trabajo, Instituto Estu
dios Politicos, Madrid 1958.

Castroviejo, A., Los comités de trabajoc en el traba—
Jo a domicilio, Imprenta de 1a Suc. de
M. Minuesa de los Rios. Madrid 1911.

Castroviejo, A., La reglamentacidén de trabajo a do-
micilio en Espafia, Imprenta de la Suc.
de Minuesa de los Rios, Madrid 1912.

Castroviejo, A., y Sangro y Ros de Clano P., F1 -
trabaje a domicilio en Espafia. Impren-
ta de la Suc. de Minuesa de los Rios,
Madrid 1908.




688

Comisaria del Plan de desarrollo, III Plan de desa-

rrollo econdmico y social: Estudio so-
bre 1a poblacién espaficla, Madrid, -
1972.

Comisidn Nacional de Trabajo Femenino, El trabajo -

Crespi, F.,

de la mujer con responsabilidades fa-—
miliares, Ministerio de Trabajc 1978.

et, al., Il lavoro a domicilio. I1 -—
caso dell'Umbria, De Donato, Bari, -
1975.

De Miguel, A., Carta ablerta a una universitaria, -

Ediciones 99, Madrid 1973.

De Miguel, A., Manual de estructura social de Espa~

na, Tecnos, Madrid, 1974.

IElKNmD,LM”Iﬁimmﬂnm\mmmjmahtumh

Dobb, M.,

co Industrial de Catalufla, Barcelona
1977.

Estudios sobre el desarrollo del capi-
talismo, Siglo XXI, Buenos Aires, 1971.

Doeringer, P.B. y Piore, M.J., Internal Labor Mapr-

Duran, M.A.,

Emma, R., y

Forte, F.,

kets and Manpower Analysis, Lexington,
Mass. 1971.

El trabajo de la mujer en Espafla, -
Tecnos, Madrid 1972.

Rostan, M., Educacidn v mercade de -
irabajo, Nova Terra, Barcelona 1974.

Manuale di politica economica, Einau-
di, Torino 1975.




689

Frey, L., Lavoro a domicilio e decentramento dell'
'attivita produttiva nei settori tess—
le e dell’abbigliamento in Italia, Fran
co Angeli, Milano 1975.

Friedmann, G. y Naville, P., (eds.) Tratado de so—
ciologia del trabajo, F.C.E., México -
1971.

Frigeni, R., y Tousijn, W., L' industria delle cal—
zature in Italia, T1 Mulino, Bologna -

1976,

Fua, G., Occupazione e capacita produttiva: la —
realtda italiana, I1 Mulino, Bologna -
1976.

Fundacidn Foessa, Informe Socioldagico schbre la si—
tuacién social de Espafia 1970, Eurama—
rica, Madrid 1970.

Garcia Ferrando, M., Mujer v sociedad rural, Edicu-
sa, Madrid 1977.

Guilbert, M. e Isawbert—Jamati, V., Travail féminin
et travail & domicile, C.N.R.S., 1956.

Kayser, B., Migraciones obreras v mercadoc de traba—
Jo, Nova Terra, Barcelona 1974,

King, J.E., Economia del trabajo, Vicens Vives, Bar
celona 1974.

Lasso Gandara, R., Estudic sobre el putting-cut -
system., Andlisis del putting—out cn Va—
lencia: el caso de la confeccidn teoxtil.
Tesis de licenciatura, Fac. Econémicas,
Valencia 1976.




690

Leon, P. y Marocchi, M., (eds.), Sviluppo CCONOMiCO
italiaro o forza-iavoro, Marsilio ed., -
Venezia-rFadova, 1976.

Ley de Contrato de Trabajo, Coleccidn textos lega-
les, Madrid 1974.

Lluch, E. (ed.), L estructura econdmica del Pals -
Valencia, L Estel, Valéncia, 1970.

Lluch, E. La via valenciana, E. Climent, Valéncia
1976.

Machancoses, E., Estudio scbre Putting—cut system.
Analisis tedrico e histbérico, Tesis de
licenciatura, Fac. de Econdmicas, Valen-
cia 1976.

Mallet, S., La nueva condicidén obrera, Tecnos, Ma-
drid 1969.

Martinez Cortifia, R. y Sampedro, J.L., Estructura
econémica, Ariel, Barcelona 1270.

Marx, C., El capital, F.C.E.,México 1973.

Melid Tena, C., Industrias del vestir en la pro-
vincia de Castelldn, Camara de Comerclo,
Industria y Navegacién de Castelldn, -
1974.

Méndez Reyes, T., Fconomias de escala en la indus—
tria, Instituto de Estudios Econémicos,
Madrid 1975.

Miller, D.C. y Form, W.H. Sociologia Industrial, —
Rialp. Madrid 1969.




61

Ministerio de Economia, Seminario Franco-Espariol —
schre problemas actuales de la ccono-
mia del empleo, Madrid 1978.

Mira, J.F., Els valencians i la terra, E. Cli-
ment, Vaiéncia 1978.

Molla, D., Estructura y dindmica de la poblacién
en el Palis Valenciano, Fernando To-
rres, Valencia 1979.

Moncada, A., Educacidn y empleo, Fontanella, Barce
lona 1977.

0.C.D.E., Le chdmage des jeunes, Paris 1978.

Paci, M. (ed.), Famiglia e mercato del lavoro in -
un'economia periferica, Franco Angeli
Miiano, 1980.

Parias, L.H., Historia General del Trabajo, Grijal-
bo, México-Barcelcna 1965.

Picd Lépez, J., Empresario e industrializacién. E1
caso valenciano, Tecnos. Madrid 1976.

Pinilla de las Heras, E., Inmigracidé i mobilitat -
social a Catalunya, Fascicles, n2 2-3
InstitufCatdlic d"Estudis Socials de
Barcelcna, Barcelona 1973 y 1975,

Reig Martinez, E., Andlisis regional v crecimiento
industriai: El1 caso del Pais Valencia-
no 1958-75, Tesis doctoral, Fac. Eco-
némicas, Valencia 1977.




692

Saba, A., L’industria sdimersa. I1 nuovo modello -
di sviluppo, Marsilioc ed., Venezia-Pado
va 1980. Existe una versidén castellana,
La industria subterrdnea. E1 nuevo mo-
delo de desarrolle, Institucid Alfons —
el Magnanim, Valéncia 1981.

Sanchis, E., Neocapitalismo, pequefia empresa v mer-
cado de trabajo: Italia, Tesis de licen
clatura, Valencia 1978.

Sellier, F. y Tiano, A., Economia del trabajo, A-
riel, Barcelona 1964.

Serrano, A. y Malo, J.L., Salarics v mercado de -
trabaje en Espafia, Blume, Madrid 1979.

Strassmann, W.P., Technological Change and Economic
Development, Cornell University Press,
Ithaca, New York 1968.

Sullerot, E., Historia y scciologia del trabajo fe-
menino, Peninsula, Barcelona 1970

Sweezy, P.M., Teoria del desarrollo capitalista, -
F.C.E., México 1970.

Taylor, G.W. y Pierson, F.C., (eds.) New Concept in
Wage Discrimination, New York 1957

Tomas Carpi, J.A., La economia valenciana: modelos
de interpretacidn, Fernando Torres, Va-
lencia 1976.

Utton, M.A., La concentracidn industrial, Alianza -
Editorial, Madrid 1975.

Villa (de la) L.E., El1 trabajo a domicilio, Aranza—
di, Pamplona 1966.




Vinci, S

693

. (ed.), I1 mercato del lavoro in Italia, -

Franco Angeli, Milano 1976.

Weller, M., Mujeres activas. Sociologia de la mujer

trabajadora _en Espafa, Eds. de la Torre,

Madrid 1977.

Ybarra i Perez, J.A. Les precondicions per al desen-

volupament econdmic de les COmargues me-
ridionals del Pais Valencid, C.E.C.A.,
Alacant 1978,

La qliestidé agraria al Pais Valencid, Ae-
dos, Barcelona 1978.

Introduccié a 1'economia del Pa’s Valen—
cid, E. Climent, Valéncia 1980.

Estudio economico de 1a Regidn Valenciana,
INDUBAN, Valencia 1975.

Paro v fuerza de trabajo en el Pals Valen-
clano, Conselleria de Treball del Pais —
Valencia 1979.




64y

)

ANEXO: DESCRIPCION DEL TRABAJO DE CAMPO

El trabajo a domicilio es, casi sin excep—
cidn, trabajo negro y pertenece al &rea de la eco—
nomia subterrénea, es decir, aquella parte de la -
actividad econdmica que queda al margen de lesesta
disticas oficiales. Esta situacién nos cred graves
dificultades en el trabajo de campo, pues nos en—
contramos queriendo aplicar una encuesta socioldgi
ca a una muestra de un universo que todavia hoy si

gue siendo desconocido.

En estas condiciones, las técnicas estadis
ticas tradicionales aplicadas a las ciencias socia
les no nos eran de mucha utilidad, y en algtn mo—
mento estuvimos tentados de abandconar nuestras pre
tensiones respecto del trabajo de campo. Pero esto
hubiera dejado nuestra investigacidn muy cerca de
la simple especulacién tedrica mas o menos apoyada
en algunes estudios similares realizados en otros
paises. Ademas, en estos paises ya se habia aplica
do la técnica del cuestionario entre las trabajado
ras a domicilio, asi que no quisimos dejar de in-

tentarlo en el Pais Valenciano,

Sin embargo, nosotros teniamos las cosas ~

mucho mas dificiles. En el extranjero, por ejemplo,
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se contaba con aproximaciones mas ¢ menos burdas al
universo, mientras que aqui, desde el primer momen—
to, fuimos conscientes de que no podriamos contar -
mas que con vagas definiciones sobre algunas de las
caracteristicas del nuestro. Asi pues, nuestro tra-
bajo de campo debia transcurrir por cauces en cier-
ta manera heterodoxos, donde el conocimiento en pro
fundidad de los diferentes aspectos del problema -
nos permitiese paliar en buena medida la falta de -

datos estadisticos mas rigurosos.

En estas condiciones, el "anadlisis de gabi-
nete" aparecia insuficiente para estructurar los -
contenidos del cuestionario asi como la composicidn
de la muestra, que neccsariamente debila incorporar
algunos criterios de estratificacién. Por lo tanto,
antes de comenzar a trabajar en el cuestionario, de
cidimos hacer una primera salida al campo que nos —
permitiese poner a prueba por primera vez algunas -
de nuestras hipbtesis y almacenar una importante in
formacidn cualitativa que nos seria preciosa duran-
te las etapas sidguientes y, sobre todo, para puntua
lizar, matizar y enmarcar los datos estadisticos re

sultantes de la explotacidn del cuestionario.

Las entrevistas en profundidad.

Esta primera salida al campo consistid en -

la realizacidén de una treintena de entrevistas en -
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profundidad a una serie de testigos privilegiados, a

partir de un guién muy flexible previamente discuti-
do con el director de la tesis. En realidad,estiba-

mos haciendo algo muy parecido a un key informant -

que, Jjunto a la encuesta posterior y a toda la docu-
mentacidn tedrica ya recogida y parcialmente elabora
da, conferia a nuestra investigacién la estructura —

general de lo que algunos llaman el survey.

Los testigos privilegiados eran sencillamen—
te personas situadas en el escenario de los hechos -
que, por motivos profesionales O por simples vincula
ciones personales, conocian muy bien los problemas —
gue nos preocupaban. En algunos casos fueron locali-—
zados via instituciones, pero generalmente los con—
tactos se establecieron buscéandolos directamente so-

bre el terreno o recurriendo a relaciones perscnales.

Nuestra preocupacidén fundamental en esta pri
mera fase fue la de diversificar al maxime los infor
madores, de manera que pudiéramos aprehender los di-
ferentes aspectos del problema y contrastar las Oopl-
niones subjetivas de nuestros interlocutores. Se in-
tentd también extender las entrevistas a un nimero —
amplio de comarcas con la finalidad de observar el -
trabajo a domicilio en distintos contextos socioeco-
némicos. Un minimo conocimiento del Pais Valenciano

era suficiente para saber hacia qué municipios valia
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la pena en principio orientar nuestros pasos.

A priori no sabiamos con exactitud cuintas —
entrevistas deblamos hacer ni cuantos municipios era
conveniente visitar. Fue la propia dindmica de la in
vestigacidn la que nos indicd el momento en que de-—
biamos dar por finalizada esta primerafase. Concreta
mente, se realizarcn treinta y dos entrevistas en -
diecisiete municipios pertenecientes a las comarcas
de La Costera, Vall d'Albaida, L'Alcoia, E1 Comtat,-
Vinalopd y Ports-Alt Maestrat. Los personajes entre-
vistados fueron: nueve sindicalistas, cinco interme—
diarios, cinco empresarics o cuadros directivos,tres
titulares de pequetlos comercios que repartian traba-
Jo a domicilio, tres trabajadoras a domicilio, dcs -
trabajadores convencionales, dos funcionarios munici
pales, un economista especialista en el calzado, una
Jefa de taller de trabajo a domicilic y el secreta—

rio de una hermandad de labradores y ganaderos.

La conversacidén se iniciaba intentado situar
el trabajo a domicilio en relacidn con las variables
demograficas del municipio o zona y con su base eco-
némica. Se trataba, basicamente, de averiguar cuil -
era la principal fuente de ingresos de las unidades
familiares, si era o no suficiente y el papel que en
este contexto podia jugar el trabajo a domicilio u —

otras actividades secundarias, que en clertas zonas
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podian presentarse también como alternativas a la -
emigracidn.

A continuacién entrabamos directamente sobre
el objeto de nuestro estudio; cbmo y cudndo aparece
el trabajo a domicilio en la zona, sectores, tipo de
faena, evolucidén (saumenta o disminuye?), ses una -
ocupacién estable o estd sujeta a oscilaciones cicli
cas?, ¢jse hacg?producto comnpleto o un semielaborado?,
organizacién de la produccidn (aisiada o en grupos),

intermediariocs, magquinaria utilizada....

En un tercer nivel nos intercsabanos ccncre-
tamente por las caracteristicas de los trabajadores
a domicilio: nlmero, sexo, edad, situacidn profesio-
nal (cultivador directo, desocupado, inocupado, Obre
ro industrial, temporero agricola, ayuda familiar, -
ama de casa, pensionista....). Alternativas de ocupa
cibn, composicién de su renta familiar, causas por -

las cuales acepta este tipo de trabajo....

La Gltima parte de la entrevista ahondaba en
las relaciones entre los trabajadores a domicilio, -

entre ellos y sus intermediarios o la fabrica, el -

grado de conciencia de su situacidn. ¢Se producen
conflictos entre los trabajadores domiciliarios y -
los convencionales?, ¢se cbserva la legislacidn labo
ral sobre trabajo a domicilio? Caracteristicas funda

mentales de las fébricas que recurren al trabajo. ex—
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terior. En general, nos preocupabamncs por todos aque
1los acontecimientos o situaciones de interés espec

fico para nuestro estudio.

Asi pues, con estas entrevistas informales —
conseguimos establecer 1los primeros contactos con un
mundo que tenia muchos motivos para cerrar filas an—

te nuestras pretensiones investigadoras.

Las grabaciones se convirtieron en dos cente
nares de folios mecanografiados que fueron detenida—
mente discutidos y analizados con el profesor Picd.
Era el primer documento de trabajo para montar el -
cuestionario, que nos permitid definir los temas a -
tratar, el tipo de preguntas a que se debfan traducir
y la estructura de algqunas de ellas. El estudioc de -
los cuestionarios utilizados por Guilbert e TIsambert
-Jamati en la zona de Paris y por Crespi y otros en
la regitn de L'Umbria nos fue de mucha utilidad a ni
vel orientativo, pero muchas de las preguntas que in
corporaban no eran directamente asimilables a nues-—
tra situacidn, ya que iban dirigidas a realidades es
pecificas mucho mejor delimitadas, mientras que el -
universo valenciano presentaba una heterogeneidad re
lativamente elevada, al menos en relacién con las ac
tividades a estudiar y con las caracteristicas socio

econdémicas de las zonas contempladas.
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La muestra

Aparte de todo lo dicho, con las entrevistas
en profundidad pretendiamos también encontrar respues
ta a otro tipo de problemas. Como ya se ha seflalado,
no existen datos secundarios sobre el universo objeto
de nuestro estudio, y al principio de 1la investiga—
cién sélo contabamos con vagas referencias, por ejem—
plo, scbre la importancia del fendémenc en ciertos sec
tores y comarcas o sobre su cardcter esencialmente fe
menino. E1 contacto con los testigos privilegiados de
bla servir para aproximarnos de alguna manera a una -
definicidn cualitativa de los “pardmetros' mas signi-
ficativos del universo. Al no conoccer sus dimensiones,
el tamario de la muestra era una cuestidén relativamen—
te secundaria, y evidentemente no podria ser aleato-
ria o probabilistica en el sentido estadistico del -
término.

En estas condiciones, nuestra Gnica preocupa-
cién era alcanzar un nimero minimo de entrevistas que
nos permitiese analizar la incidencia de determinadas
variables sobre el trabajo a domicilio. E1 nimero mi-
ximo seria decidido scbre la marcha, a la vista de -
los resultados que ibamos obteniendo y en funcién de
nuestras limitaciones presupuestarias. En principio -

pensdbamos que unas doscientas cincuenta entrevistas
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era una cantidad bastante aceptable.

Ateniéndonos de manera rigurosa a las caute—
las estadisticas que toda investigacién sociolégica
debe guardar, esta muestra no servia para generali-
zar conclusiones sobre el conjunto de las trabajado-
ras a domicilio. Sin embargo, este handicap lo hemos
soslayado en buena medida compensando la "informali-
dad" de nuestro proceder con el profundo conocimien-—
to del problema que nos proporcionaban las entrevis—
tas de la primera fase. Ademés, la repetitividad que
observabamos a medida que se cubria el campo garanti
zaba de alguna menera la validez de nuestras preten-
siones generalizadoras, al menos en cuanto a temas —
como la organizacidn del trabajo o las condiciones -
en que se realiza. Evidentemente, en los temas de -
opinidn los problemas eran mis delicados. De todas —
formas cfeemos que en este sentido hemos sido bastan
te comedidos, matizando 1los resultados estadisticos
cada vez que 1o hemos considerado necesario, pues -
las dificultades con que tropezamos no hicieron posi
ble, en algunos casos, la consecucidén del nlmero mi-
nimo de entrevistas que habria permitido un anilisis

mas cbmodo de ciertos estratos de la muestra.

Asi pues, la experiencia de los testigos pri
vilegiados no nos sirvid, como es 16gico, para esta-

blecer el tamafio de la muestra, pero si para introdu
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cir algunos criterios de estratificacidn que nos per

mitirian acercarnos a una especia de muestra por cuo-

tas en funcidn de las caracteristicas del universo en
estudio. Asi pudimos decidir los scctores o activida—
des econémicas que ibamos a considerar, que sblo entre
vistariamos a mujeres aln sabiendo que también hay -
hombres trabajando a domicilio, que no convenia en— —
cuestar a personas de mas de sesenta afios para no cre
arnos dificultades adicionales, que habrfa una solte—
ra por cada tres casadas, que en cada comarca estudia
riamos preferentemente un tipo de actividad, que ha-
bria que entrevistar en municipios de diferentes tama
flos con objeto de poder estudiar las diferencias in—
troducidas por el contexto urbano—industrial o agrico
la-rural sobre las caracteristicas del trabajo a domi
cilio, y que junto a las zonas relativamente desarro-
lladas considerariamos también las que habian quedado
al margen de los ejes de localizacién industrial del

Pals Valenciano.

La distribucién por comarcas y sectores de la
muestra ha quedado suficientemente explicitada a lo -
largo del presente trabajo, por 1o que no vamos a re-
petirla de nuevo aqui. El elenco de municipios visita
dos puede encontrarse igualmente en las primeras pagi

nas del capitulo VI.
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El equipo de encucstadores

Un tipo de cuesticnarioc como el aplicado en -
el trabajo de campo requeria un entrevistador muy es-
pecial, ya que una parte apreciable de la informacién
no se podia recoger de manera formalizada y la posibi
lidad de poder posteriormente trabajar con ella depen
dia casi exclusivamente del buen hacer del agente en-
cuestador. En estas condiciones renunciamos desde el
primer momento a poner la encuesta en manos de una em
presa especializada y decidimos organizar nuestro pro

pic equipo de entrevistadores.

El equipo quedé formado por un reducide grupo
de amiges y compafieros de carrera y subempleo, muy mo
tivados hacia la investigacidn social y con experien—
cia en trabajos similares. Como, al igual que los en-—
trevistadores, el nimero de cuestionarios a cumpiimen
tar era relativamente reducide, no fue necesario in-
corporar los mecanismos de control habituales scbre -
unos y otros. Los problemas y posibles deficiencias —
se subsanatansobre la marcha en reuniones periddicas.-
Ademds, el hecho de que yo mismo realizara personal-
mente unas cincuenta entrevistas fue una experiencia
valicsa para comprender las dificultades de mis compa
fleros y calibrar con mayor precisidn el alcance y sig

nificado real de 1os asépticos resultados estadisti-
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Pero el problema més grave con que se encon-
traba el encuestador era el de la localizacidn de -
una trabajadora a domicilic que se dejara entrevis-
tar. De hecho, alguno de ellos renuncid tras los pri

meros intentos asegurandome que 1o que me proponia —

era imposible. Evidentemente no fue asi, pero las
enormes dificultades con que tropezamos nc habrian -
sido soslayadas sin la animosidad y dinamismo de mis
compaiieros y, sobre todo, sin la voluntad indesmaya-

ble de llevar adelante la investigacién.

Las entrevistas fueron realizadas por Joa-
quin Rodriguez, Josep A. Franco, Francesc Garcia Mar

tinez, Santiago Furnieles y yo mismo, entre otros.

La encuesta piloto

Dada la experiencia adquirida durante la rea
lizacién de las entrevistas en profundidad y las li-
mitaciones presupuestarias y de tiempo, decidimos re
nunciar a la encuesta piloto. En una primera reunién
de los entrevistadores, cuando todos habian realiza-
do ya unas pocas encuestas, se soslayaron 1os sesqos
provocados por la falta de rodaje y por la inadecua-
cidn de algunas preguntas anulando los cuestionarios
que no: ofrecian garantias y modificando la forma -

concreta de plantear ciertos temas, como los relati-
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VOs a cuestiones politicas o sindicales.

Para conseguir la entrevista utilizamos todo
tipo de recursos imaginables: amistades personales,
autoridades municipales, parrocos,la infracstructura
local de partidos y sindicatos, algunos de los testi
gos privilegiados.... Aln asi hubo momentos en que -
tuvimos que recurrir directamente a las empresas, y
curiosamente encontramos trabajadoras a domicilio -
que sélo se dejaron entrevistar precisamente porque

veniamos de parte del patrdn.

Pero dado el gran nimero de municipios visi-
tados, cincuenta y siete, la mayoria de las veces tu
vimos que presentarnos a ciegas sobre el terreno. En
ocasiones, conseguiamos entablar conversacidn en los
bares o en las tiendas con alguna persona que se -
prestaba a ponernos en contacto con una trabajadora
a domicilic que "a 1o mejor se dejaba entrevistar'.-
Otra estrategia muy utilizada fué la de abordar di-
rectamente?una mujer en la calle o incluso en su ca
sa. Una vez tranquilizada respecto a nuestras inten-
ciones y semiconvencida de que no éramos ni del sin-
dicato ni de la inspeccién de trabajo ni de hacienda,
resultaba que ella nunca habia trabajado a domicilio
ni tenia la mas remota intencidén de hacerlo, pero -
que muchas lo hacian y en cualquier casa que prequn-

taramos encontrariamos.
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Al final consequiamncs la primera entrevista -—
en el pueblo o barric. A partir de esta primera mujer,
si la cosa habfa ido bien y se habian disipado los re
celos, ella misma nos facilitaba los contactos siguien
tes con vecinas o familiares. Pero como nuestra inten
cibén era diversificar al méximo la muestra, tras tres
0 cuatro entrevistas abandondbamos la brecha tan tra—
bajosamente ablerta y comenzébamos la operacién en -

otra parte.

Asi pues, el rechazo, como era de esperar, -
fue muy elevado. Para conseguir doscientos sesenta Yy
nueve cuestionarios cuﬁplimehtados validos hubo que -
entrevistar a cerca de trescientas mujeres y estable—
cer contacto con mas del doble. Perc los problemas no
terminaban con la localizacidn de una mujer que acce-

diese a nuestras pretensiones.

El clima de aislamiento en que se debe desa-
rrollar la conversacién no se consiguidé en una parte
apreciable de los casos. A pesar de ello, habida cuen
ta de las dificultades que entrafiaba el simple esta-
blecimiento del contacto, generalmente dabamcs como
buena la entrevista, si bien procurando calibrar el
posible sesgo en el andlisis posterior de resultados.
Esta situacidn se adivina claramente en el caso de —
La Marina Alta, donde se entrevistd sucesivamente a

mujeres mientras desarrollaban su trabajo en corro,-
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1o que debe ser la causa de los resultados un tanto -

1nesperados que en varias ocasiones hemos comentado.

Porque la entrevista duraba aproximadamente'
cuarenta y cinco minutos y no podiamos pedir a la - |
trabajadora que suspendiera su actividad durante la
misma, y por obvias razones tampoco podiamos mostrar
nos demasiado exigentes en cuanto a la necesidad de
estar a solas. De todas formas, creemos que el grado
de fiabilidad de las respuestas fue casi sicmpre a-
ceptable, aunque a veces la aparicidn del marido a -
mitad de entrevista trastocaba completamente el e-
quilibrio tan dificilmente conseguido. Asi pues, 1la
encuesta se cumplimentaba generalmente durante la -
Jornada de trabajo, intentarlo en otro momento, es -
decir, cuando la mujer empieza su jornada como ama —

de casa, era absolutamente intitil.

A pesar de todo no fue excesivamente dificil
conseguir un ambiente cémodc durante la entrevista,-
que en muchas ocasiones resultd una experiencia inte
resante y muy rica tanto para ncsotros como para las
mujeres que accedian a nuestras preguntas, en el fon
do siempre agradablemente sorprendidas dé que alguien
se preocupara por sus problemas. En casoc contrario -
no se explicaria la amabilidad con que nos facilita-—
ban el contacto sigulente. Sin embargo, las entrevig

tas cordialmente tensas tampoco fueron infrecuentes
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y en ocasiones tuvimos que sufrir situaciones muy de
sagradables, como aquella encuesta con una joven tra
bajadora que fue abortada a mitad por la aparicién -

de la madre alertada por una vecina.

Cronologia de la investigacién

El punto de partida de este trabajo es mi te
sis de licenciatura leida en la Universidad de Valen
cia en julio de 1978. En ella se estudiaban las - —
transformaciones que estaba experimentado la econo-
mia italiana en el area de las pequefias empresas y —
del mercado de trabajo, y se esbozaba un primer pro—
yecto de investigacién para el Pals Valenciano que —
posteriormente, como suele ocurrir, resultd profunda

mente modificado.

Asi pues, la primera efapa de trabajo de cam
po se cubrid durante septiembre y octubre de 1978, -
cuando ya se habfa recogido y estudiado wna parte im
portante de la documentacién tedrica, con la realiza
cién personal de las entrevistas en profundidad. Du-
rante 1los cuatro meses siguientes se mecanografiaron
las cintas, se discutieron con el pfofesor Picé y po
co a poco fue tomande cuerpo el cuestionario defini-
tivo, que también se beneficid de las sugerencias de
los profescres de Miguel y Torregrosa. Marzo de 1979

s¢ dedicd a reclutar el equipo de entrevistadores, a
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discutir y familiarizarlos con el cuestionario, y a

preparar la estrategia de entrada en el campo.

En el segundo trimestre de este afio se reali
zaron la mayor parte de Las encuestas, unas doscien—
tas. Durante el veranc, aparte de seguir profundizan
do en los aspectos tedricos del problema, se revisd
el trabajo realizado y se eliminaron los cuestiona-
rios que no cumplian los requisitos minimos de fiabi
lidad. De esta manera, aislamos una serie de huecos
en algunos de los estratos de la muestra y planifica
mos la segunda fase de entrevistas, que irfan dirigi
das precisamente a cubrirlos. Ademds, en septienbre,
la Fundacié Jaume Bofill decidié ampliar la ayuda -
que nos habia concedido, permitiéndonos asi incorpo-
rar a la investigacidn una nueva actividad -la marro
quineria- que agrupa a las mujeres de varios pueblos
de La Marina Alta. La muestra se acabd de cubrir a -

lo largo del Gltimo trimestre de 1979.

En 1980 se redactd el borrador de 1os cinco
primeros capitulos y ayudado por Cristina Forn traba
Jjamos los cuestionarios para hacer posible su poste-
rior tratamiento informitico. Asi, a finales de 1980
disponiamos ya de los resultados de la encuesta y de
las tablas que nos iban a servir para redactar la se
gunda parte de la tesis. A esta tarea y a la reelabo

racidén del borrador correspondiente a la parte tebri
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ca hemos dedicado la mayor parte del afio 1981,

El cuestionario

La falta de estudios precedentes en Espafia sc
bre el tema fue un cbstéculo importante a la hora de
articular el cuestionario y de formular las preguntas
concretas, obstaculo que hubo que superar apoyandonos
en las investigaciones extranjeras y en el conocimien

to directo del problema.

Respecto a los temas que componian el cuestio
nario, no vale la pena especificarilos aqui porque se
corresponden con 1a.estructura por capitulos de la se
gunda parte de este trabajo. Esencialmente, querdimos
llegar a tener una idea lo mls exacta posible de quié
nes son las trabajadoras a domicilio, los diferentes
aspectos orgamizativos que caracterizan esta activi-
dad, las condiciones en que se realiza y las actitu-
des de las trabajadoras ante determinadas cuestiones
que nos ayudarian a comprender las causas que generan

la oferta de trabajo a domicilio.

En cuanto a los tipos de preguntas incorpora-
das, en primer lugar estin las tradicionales pregun-
tas cerradas simples (de si o no) que son las que me
nos problemas plantean tanto al encuestador como en —
la posterior codificacién. En segundo lugar, hay tam-

bién preguntas cerradas con varias alternativas de -
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respuesta. Finalmente, tenemos las prequntas scmice—
rradas, donde siempre queda la posibilidad de dar"o—
tras respuestas", y las preguntas abiertas. En estos
Ultimos casos siempre se dejaba un espaclio para las

observaciones del encuestador, dque eran tenidas en —

cuenta en el momento de formalizar las respuecstas.

Fueran mas o menos cerradas o abiertas las —
preguntas, normalmente llevaban incorpcradas varias
alternativas de respuesta que se sugerian o no en -
funcidén de su caracter. De esta manera se facilitaba
enormemente el trabajo de codificacidén, aunque hubo
Casos en que ciertas respuestas previstas no fueron
asumidas casi nunca, mientras las "otras respuestas"
daban lugar a varias alternativas formalizadas a pos

teriori.

Asi pues, el libro de claves se confecciond
a partir de las alternativas de respuesta incorpora
das al cuestionario, pero convenientemente modifica—
das para adaptarlas a las respuestas realmente obte—
nidas. Una vez cerradas todas las prequntas la codi-
ficacidn fue muy sencilla; en el margen derecho de —
cada péagina del cuestionario cada pregunta quedaba -
convertida en una casilla numerada a la que se incor
poraba el digito correspondiente a la alternativa de
respuesta elegida segin el libro de claves. Poste- —

riormente, la informacién condensada en los digitos
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se pasé directamente al ordenador. En todos estos as
pectos del trabajo conté siempre con el asesoramien—
to y colaboracién de mi amigo Salvador Gil, profesor

de estadistica en la facultad de Econdmicas.

Como ya hemos apuntado al hablar de la mues-—
tra, la técnica utilizada cen esta investigacién no -
sirve, en principic, para generalizar conclusiones —
sobre el conjunto de las trabajadoras a domicilio, -
aunque es muy probable que el dia que pueda hacerse
una investigacidén estadisticamente mas rigurosa nues
tros resultados no se vean sustancialmente modifica-
dos. Por el contrario, nuestra investigacién es per-
fectamente valida para estudiar la incidencia de -
ciertas variables sobre el tema que nos ccupa. En es
te sentido, la repeticién del trabajo con una mues—
tra convencional, mds que para invalidar ciertas con
clusiones, serviria para cuantificar con mayor preci
sidn el peso relativo de cada una de las variables -

sobre el trabajo a domicilio.

A continuacidén presentamos el cuestionario —
utilizado incorporando las alternativas de respuesta

con que se hizo la codificacidn.
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CUESTIONARIO

Cuanto tiempo hace que trabaja a domicilio?
1.- hasta dos afios

2.— entre dos y cinco afios

3.— mas de cinco afios

¢Quién le proporciond el primer trabajo?

.— Otra trabajadora a domicilio

.~ un conocido o familiar que trabaja en la empresa
.— se ofrecid directamente a la fébrica

.— se ofrecid directamente al intermediario

.~ la propia empresa

.— €l intermediario
.— otras respuestas

~N OV b w =

¢Qué tipo de trabajo hace?

SECTOR
calzado
textil y confeccidn
Juguete
mimbre, embogado y alpargata
.~ géneros de punto
.— mochos
.— marroquineria
TAREA

N AN D -
1

¢Cuante tiempo le costd aprender a hacer bien dicha tarea?
1.- practicamente nada

2.—- hasta un mes

3.— mas de un mes

¢Como aprendid a hacer el trabajo?

1.— aprendi cuando trabajaba en la fébrica
2.— me ensefld otra trabajadora a domicilio
3.— me ensefld el intermediario

4.- se trata de coser y ya sabia

5.- ful a la fabrica a aprender

6.— otras respuestas
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10.~-

1M.-

12.-

iy

¢Utiliza magquina en su trabajo?
1.- si
2.— no

quién es la maquina?

.— mia, adquirida personalmente

.- mia, facilitada por el intermediario

.— mia, facilitada por la empresa

mia, otras respuestas

.— de la empresa, pago un alquiler

.— de la empresa, no pago nada

.— del intermediario, jefe de grupo, cooperativa...

C\.
o
65}

~S oy b e -
b

(Como la  pagd?
0.- s1 ha respondide 5, 6 & 7 a la anterior
1.— al contado
2.~ a plazos, descontandome del sueldo una cantidad
3.—- a plazos
4.~ otras respuestas

¢Hay maquinas que podrian hacer mejor este trabajo?
1.— si

2.- no

3.- no 1o sabe

Coste de la maquina

Coste alquiler

Coste mantenimiento

ne aflos que la tiere
descripcidén (marca, modelo...)

¢Utiliza algin otro tipo de instrumentos?

1.,— si
2.— no
descripcién

¢Cuando la méquina se estropea, la reparacidn es a su -

cargo?
1.— sl
2.— no

3.— otras respuestas

Descripcién de las materias primas y materiales auxiliares
utilizados.
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14.-

15.~

16.-

17-"

18.-
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JCudles son a su cargo?
(Cuales son de cardcter nocivo o peligroso?

Cudnto se gasta al mes en estos conceptos? &Y en elec—
tricidad?

¢Como se procura las materias primas y entrega el produc
to?

1.-voy a la fabrica donde me atiende un trabajador

.— VOy a casa del intermediario

.— viene a casa el intermediario

.~ vienc a casa un empleado de la empresa

viene a casa el patrdén

otras respuestas

UMW

¢Los plazos de entrega los fija Vd. misma o le vienen -
sefialados por el dador de trabajo?

1.~ yo misma

2.~ el dador de trabajo

3.— otras respuestas

Jluanto tiempo le cuesta realizar una unidad de produc—
cibn?

¢La cantidad de trabajo que realiza la determina vd., -
misma?

¢Cuantos meses al afio dedica al trabajo a domicilio?
1.- hasta seis

2.— entre siete y diez

3.- mas de diez

¢la cantidad de trabajo que realiza durante el afio, es —

mas o menos la misma todos los meses o registra altiba-

Jos? ¢A qué se deben estas variaciones?

1.- es la misma todos los meses

2.—no es la misma porque no hay siempre el mismo trabaio

3.- no es la misma porque no siempre tengo el mismo - —
tiempo
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21 .-

4.~

25~_

26.—
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¢Cuantas horas al dia dedica al trabajo a domicilio?
1.- hasta cinco |

2.- entre sels y ocho

3.- mas de ocho

JY dias a la semana?
1.~ menos de cinco
2.- ¢inco

3.- mas de cinco

¢Como distribuye las horas de trabajo durante la Jornada?

¢Cuanto le pagan por unidad de produccidn?

¢Cudnto se suele sacar a la semana con el trabajo a do- -
micilio?
1.- hasta 3.000 ptas.
2.~ entre 3.000 y 5.000 pts.
3.— més de 5.000 pts.
salario maximo que ha obtenido
salario minimo que ha obtenido

¢Le revisan anualmente el destajo?
1.— si
2.— no
¢Cuénto tiempo hace que se 1o revisaron por Ultima vez?

(Cudndo y cdmo cobra? ¢Ha tenido alguna vez problemas en
este sentido?

¢Come considera que estd pagado su trabajo?
1.—- muy bien

2,— bien
3.~ reqular
4.— mal

5.~ muy mal
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28.-

29.-

SOLO

30.-

3.~

¢ha intentado alguna vez consequir mejor precio?

1.- si, aisladamente
2.~ si, junto con otras compaficras
3.-no

Lpor qué no?

observaciones

¢Dénde realiza su trabajo?

1.- en casa (pasar a la pregunta siguiente)

2.—en un lecal junto con otros trabajadores (pasar a la
pregunta 30)

¢Colabora algin familiar con Vd. en la realizacién de —
su trabajo?

.~ no
frecuentemente,y hacemnos todos 1o mismo
frecuentemente, y no hacemos todos 1o mismo
a veces, y hacemos todos lo mismo

a veces, y no hacemnos todos lo mismo

R B L I S I
i

A LAS QUE TRABAJAN EN"LOCALES CLANDESTINOS!

jCuantas personas componen el grupo?

edades aproximadas

especificar sexo, estado civil, ocupacién habitual (cul-
tivadores directos, temporeros, parados, jubilados, pen-
sionistas) y otras observaciones de interés

¢Como se formd el grupo?

.— 1niciativa propia

.— iniciativa jefe grupo
iniciativa intermediario
iniciativa empresa
otras respuestas

Vi b Lo -
|
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34.-

35.-

36.-

37 .-

38.-

39.-

119

¢Se paga un alquiler por el local? ¢Cuénto y quién lo -
paga?

¢En general, trabajar en el local le supone mas ventajas
0 mas inconvenientes que trabajar en casa? ¢Por qué?

¢Como se organiza el trabajo en el grupo?

¢Quién decide la cantidad de trabajo a hacer? ;Cémo se
determina? ¢Existe horario? ¢;Es flexible?

observaciones

A TCDAS

¢Tiene seguridad social como trabajadora a domicilio?

1.- si
2.- no, pero estoy incluida en una cartilla familiar
3.— no, y no estoy inclufda en ninguna cartilla familiar

(Advierte algln tipo de molestias fisicas que puedan es—
tar relacionadas con su trabajo?

1.- dolores de espalda

2.— dolores de piernas y brazos
3.— vista

4.~ otras

5.— no

Y entre las mujeres que llevan mucho tiempo en esto, &es
corriente algln tipo de molestia?

1.— si
2.— no
3.- no 1o sabe

¢Qué hacia inmediatamente antes de trabajar a demicilio?

.— asalariada fébrica

ayuda familiar agricultura
otros trabajos retribuidos
escuela

labores domésticas

Uy =
|



40.- ¢Trabajé alguna vez de asalariada?

41 .-

42 .-

43.- ¢

1.—

2.—- si, otras respuestas

3.—

si, en fabrica

no

¢Por qué motivos se puso a trabajar a domicilio? (suge-

rir

cia)

tor

|

O oo~ Ddwn =
1

las respuestas y ordenar de 1 a 3 segin la importan

matrimonio

nacimiento hijo

completar los ingresos familiares

mi marido no quiere que trabaje fuera de casa
no me gusta trabajar en la fabrica

me quedé sin trabajo

no se hacer otra cosa

no hay otra posibilidad

otras respuestas

observaciones

¢Aparte de este trabajo, desarrolla alguna otra activi—

dad?

1.— labores domésticas

2.- trabajo fébrica

3.~- ayuda familiar agricultura
4.— otro tipo de ayuda familiar
5.— estudios

6.~ otras respuestas

7.~ no

¢Ha enseflado a alguien a hacer este trabajo?
1.- si

2.- no

¢Conoce la empresa para la que trabaja?

T-—
2.-

si
no
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47 .-
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¢ELl tipo concreto de trabajo que vd. realiza, se hace -
también en la fabrica?

1.— 51
2.— noc
3.~ no 1o sabe

¢(Advierte la falta de servicios sociales en la zona?

1.- si (transportes p' ublicos, comedores populares guar
derias)
2.~ no y otras respuestas

Pertenece a alguna asociacién de tipo....

1.~ cultural
2.—- religicso
3.- sindical
4.- recreativo
5.- politico
6.- otras

7.— no

observaciones: tener en cuenta el caso del 10s pue-—
tlos con fiestas importantes. Intentar averiguar el
gasto que supone la participacién familiar en la -
fiesta.

De estas dos opiniones scbre el trabajo a domicilio,
¢cudl cree vd. que es la mas acertadal (forzar la elec-
cién)

1.— el trabajo a domicilio va contra los intereses de —
las trabajadoras, tendria que estar prohibido y  se
nos deberia asegurar un empleo en la fabrica.

2.— el trabajo a domicilio es beneficiosos para las tra
bajadoras, pues nos permite obtener unos 1ngresos —
sin desatender las obligaciones familiares

observaciones:
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49.- Diganos si estd ¢ no de acuerdo con las siguientes afir—

maciones
de acuerdo indiferente en desacuerdo

en general, las
condiciones de
trabajo de las
mujeres que tra
bajan en la féa-
brica son mejo—
res que las -
nuestras

el trabajo a do
micilio no debe
desaparecer vya
que es la Onica
posibilidad de
trabajo que te-—
nemos muchas mu
jeres.

el trabajc a do
micilio es un -
tipo de trabajo
mas adecuado pa
ra las mujeres.,

si no hubiese -
trabajo — a do-
micilio tendria
que emigrar.

la ventaja del

trabajc a domi-

ci1lio es que no .

hay que sopor- 1 o 3
tar ritmos im-

puestos ni  or-

denes de otros.

observaciones:
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50.— Conw Vd. sabe, actualiente en Espafia hay mas de un milldn

51

de trabajadores en paro ¢Cree Vd. que para solucionar -
este problema valdria la pena que se redujera el trabajo
de las mujeres, para asi poder dar un empleo a los hom—
bres parados,

1.~ si

2.— no rotundo
3.— no ambiguo
Observaciones:

Ahora vemos a hacerle, como en la otra pregunta, una se-
rie de afirmaciones y Vd. nos dird si estd de acuerdc o
no {plantearlas de forma alternativa)

de indife en desa no
acuerdo rente cuerdo sabe
las t.d. y las de las
fébricas deberian es-
tar juntas en el mis- 1 2 3 4
mo sindicato

las t.d. y las de las

fabricas no se pueden

poner de acuerdo ya - 1 2 3 4
que tienen intereses

diferentes

los sindicatos no de-

ben intervenir en es-

tas cuestiones, pues

1o Gnico que consegqui 1 2 3 4
ran es que nos quede—

mos sin trabajo

los sindicatos deben

ocuparse del trabajo

a domicilio, quizés - 1 2 3 4
asi mejoren nuestras

condiciones de trabajo

el Estado si deberia
tomar cartas en el - 1 2 3 4
asunto
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5.~

55.-

Hownno -
l

323

(Conoce a otras trabajedoras a domicilio? ;Comentan en—
tre ustedes las condiciones de trabajo, 1os sueldos,etc.?

1.~ s1, y comentanos las condiciones de trabajo
2.~ sl, y no comentamos las condiciones de trabajo
3.- no

Actualmente se habla mucho en la calle, en la radio o en
la TV sobre si la mujer debe ¢ no trabajar fuera del ho-
gar. ¢En general, Vd. piensa que la mujer debe trabajar
como el hombre?

1.~ si
2.- otras respuestas

observaciones:

¢81i no trabajara a domicilio, podria trabajar fuera?

.~ si

.— 51, en trabajos marginales

no, por la situacién del mercado de trabajo
.~ Nno, por motivos personales

observaciones:

Como Vd. sabe, la Constitucién recientemente aprobada -
por el pueblo espafiol recornioce el derecho de los trabaja
dores a la huelga legal como forma de presionar para ob-
tener mejoras salariales y otras reivindicaciones. ooe —
ha dado algura vez el casc de que los trabajadores de 1a
empresa ¢ empresas para las que Vd. trabaja o ha trabaja
do se hayan puesto en huelga? ¢Cudl suele ser, en este —
caso el comportamiento de las trabajadoras a domicilio?

7.- no lo sabe

2.- no

3.~ si, y siguen trabajando

4.— si, y no siguen trabajando por motivos ajencs a su —
voluntad

5.- 51, y no siguen trabajando por libre eleccién
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58.--

59.-

Actualmente, en la prensa, la radio, la TV e incluso en
casa o con los amigos se opina, se discute mucho acerca
de la conveniencia o no de legalizar el DIVORCIO, el -
ABCRTO y de que las familias practiquen el CONTRCL DE
LA NATALIDAD., Como Vd. sabe, hay opiniones para todos --
1os gustos y los partidos politices, las asociaciones
de mujeres y el piblico en general se encucntran dividi
dos ante estas cuestiones. ¢Cull es su opinidn al res-
pecto?

!

( 1 = a favor, 2 = en contra)

DACN codig grado tolerancia
11 8 4
12 7 0
121 4 3
122 3 0
211 6 3
212 5 O
221 2 2
222 1 1

También sabrd Vd. que actualmente los espafioles pueden —
agruparse libremente, si as{ 1o desean, en partidos poli
ticos. ¢En general, considera positiva o negativa la -
existencia de partidos politicos?.

1.— positiva -
2.—- negativa
3.— no lo sabe

observaciones:

Quién administra el dinero en casa?

¢En qué emplea el dinero que obtiene con el trabajo a do-
micilio?

1.— gastos cotidianos de la casa

2.~ otros gastos



60-— ¢Suele escuchar la radio mientras trabaja?

1.— si
2.— no

61.— ;Qué idioma habla normalmente en casa?

1.- valenciano
2.~ castellano

PREGUNTAS DE IDENTIFICACION PERSONAL

62 - ;Cudntos afios tiene?

1.—- 14-25
2.~ 26-40
3.— mas de 40

63.~ Municipio de residencia

375

1.-— hasta 2.000 habts.
2.- 2.001 - 5.000
3.—- mas de 5.000

64 - Afios de residencia en el municipio

1.- desde el nacimiento
2.— menos de diez afics

3.~ mas de diez afios -

65.~ (si procede) Residencia antericr
municipio
provincia

66.-- Comarca

- A

1.- Alcola

2.- Costera

3.- Vall d*Albaida

4.~ Ports - Alt Maestrat
5.~ Area del Vinalopb

6.~ Bajo Segura

7.— Comtat

8.- Marina Alta
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68 .

69 -
70 .

7.

72.

73.

74,
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Estado civil
1.— soltera
2.~ casada
3.— viuda
4.~ separada

Nararo de hijos
nimero de hijos menores de seis afios

¢Cudntas habitaciones tiene la casa?

¢Cudntas personas viven en la casa?

¢Tiene familiares que han emigrado a otras ciudades o -
paises?

1.- si
2.- 1o

Grado de instruccién

1 analfabeta

2.— parte de estudios primarios o EGB
3.~ estudios primarios o EGB completos
4
5

»
-

bachiller elemental
otros estudios

(si procede) ¢En los Gltimos siete dias ha leido...
algim periédico

1.- 51

2.~ no

alguna revista

1.-si

2.— no

¢La casa donde vive es....

1.~ en alquiler
2.- en propiedad



75 .-

76.—

77—

78.—

79~

71

¢E1l cabeza de familia es....

vd. misma
el marido
el padre
.— Ootro

LN -
H

Ocupacién actual del marido (si procede)

1.— obrero industrial
2.~ campesino
3.— otras

¢A qué se dedicaba su padre cuando vd. tenia 15 afios?

1.~ obrero industrial
2.— camnpesino
3.- otras

¢Aparte de vd., cuéntas personas de la familia trabajan
fuera de las faenas de la casa ?

observaciones

iTienen vds......

coche
1.— si
2.— no
TV blanco y negro
1.- st
2.— no
TV color
1.— si
2.- no
radio
1.~ si
2.— no
frigorifico
1.- si
2.—- no
lavaplatos
1.- sl

21_ no
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lavadora automatica

T.— si
2.— no
méquina de coser
1.- sl
2.— no

80.— ¢Qué hizo durante las (ltimas vacaciones?

1.- quedarse en casa, fiestas, ir a tomar el bafio....
2.~ viajar lugar de origen o a ver familiares

3.— viajar 22 residencia, apartamento playa....

4.- no tuvo

Hemos llegado al final de la entrevista, le agradecemos
sinceramente el interés que se ha tomado y el tiempo que nos
ha dedicado. Ahora nos gustaria mucho que nos diera su opi-
nién sobre el cuestionario, preguntas que ha hechado en fal-
ta, si es adecuado para estudiar los problemas de las traba-
Jadoras a domicilio y cualquier otra sugerencia que consi
dere de interés.

(En funcién del clima en que se haya desarroliado la en
trevista, intentar averiguar la valoracién que tienc en el -
pueblo el trabajo a domicilio, desde cuando existe, cuantas
personas puede haber en esto, si se trabaja mas o menos que
antes, si hay hombres también y porqué, acontencimientos o —
situacicnes interesantes que no se contemplen en el cuestio—
naric, etc.)



