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Introduccio

INTRODUCCIO

Malgrat la complexitat aparent que sembla suggerir el titol, aquest treball de recerca és
sobre la vida de ‘la gent’, de gents diverses. Es cert que el focus d’aquest escrit se centra
en persones que participen en organitzacions socials. Perd aquesta limitacio, que ho €s
sobretot en un mén amb una forta tendéncia individualitzadora, pot no ser-ho tant. De fet
qualsevol persona pot acabar participant en una organitzacié social en qualsevol
moment. A més, sovint la infludncia d’algunes organitzacions socials va més enlla dels
seus propis membres.

Si amb P’anterior paragraf he introduit per que apareixen les ‘organitzacions socials’ al
titol, en aquest cal parlar de les ‘integracions’. En plural perqué hi han varies
concepcions de la intregracié, sovint contradictories. Aquest treball de recerca se centra
en una divisié considerada clau, integracié sistémica versus integracié social, que es pot
considerar una de les principals contradiccions del mon actual.

Malgrat que la denominacié sigui controvertida, amb ‘immigracid estrangera’ es
reflecteix la creacid d’un sector social heterogeni a través de tot un aparell legislatiu
complex. La seva denominacié apareix sovint vinculada al mot ‘integracié’ de formes
molt determinades, sense tenir en compte la dicotomia acabada d’esmentar.

Pel que fa a ‘Barcelona’, en aquesta ciutat receniment els termes ‘integracid’ i
‘immigracié estrangera’ s’han creuat piiblicament sobre el terreny (tot i no ser un fet
nou), de vegades formant un complex trio amb les ‘organitzacions socials’. Com s han
produit aquestes relacions? quines caracterisitiques tenen? S6n algunes de les preguntes
a respondre.

Daquesta manera, en el text que s’acaba d’iniciar s’aporta una panoramica de les
caracteristiques de la integracié de/en societats capitalistes avangades i de quina
implicacié hi poden tenir les organitzacions socials en general, parant especial atencio a
les relacionades amb la immigracié estrangera a la ciutat de Barcelona. Una de les idees
prévies amb les que que s’iniciava aquest treball de recerca era la preséncia creixent de
valors i formes de fer més aviat propies del capital entre organitzacions que
tradicionalment s’havien (o s’haurien) associat amb el treball.

Ja fa més de tres décades que Herbert Marcuse (1964), en part seguint a2 Mills, havia
escrit sobre com el progrés técnic, extés a un sistema sencer de dominacié i coordinacio,
crea formes de vida (i de poder) que apareixen per a reconciliar les forces que s’oposen
al sistema i per a derrotar qualsevol protesta en nom d’un suposat futur de llibertat. La
societat contemporania semblava que havia arribat a un moment en el qual era capag de
contenir canvis socials qualitatius, que establissin institucions diferents, una nova
direccid en el procés productiu i nous modes de vida humana.
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En aquest sentit, Marcuse considerava que s’estava produint una integracié d’oposats: en
el mén capitalista avangat la ‘burgesia’ i el ‘proletariat’ encara eren les classes basiques,
perd el desenvolupament capitalista havia alterat I'estructura i les funcions d’aquestes
dues classes respecte a la seva situacié en el segle XIX de tal forma que ja no apareixien
com a agents de transformacié (I’estat havia jugat un paper clau en tal procés). S° havia
arribat a un punt en el que el gran interés en preservar i millorar el status institucional
unificava els antics antagonistes en les drces més ‘avangades’ de les societats
contemporanies. Aquest fet tenia una implicacié directa en la teoria: en I’abséncia
d’agents i agéncies que demostressin canvi social significatiu, la critica era llengada cap
a un gran nivell d’abstraccié. No hi havia ‘terra’ (ground) on teoria i practica, pensament
i accid es poguessin trobar.

Ha passat un cert temps des de llavors, I'estat espanyol ara es considera com a
‘capitalista avangat’, no tant com per a estar en el G-7, perd després de la fi del
franquisme ha entrat a formar part de la Uni6 Europea, juntament amb Portugal. Aixi,
algunes de les tendéncies que apuntava Marcuse han tingut lloc, amb obvies variacions
propies, també a la peninsula ibérica. Val a dir que, com seguidament s "assenyalard, en
trenta anys han hagut altres canvis a escala mundial i local que caldra tenir presents.

El procés de génesi del tema exposat en aquest treball de recerca t€ un origen que cal fer
explicit, per qiiestions de caire metodoldgic, i que en part es relaciona amb el que
s*acaba d’exposar. El gener de 1992 vaig entrar per primer cop en contacte conscient
amb una organitzacié social vinculada prioritariament a la situaci6 dels immigrats
estrangers a Barcelona anomenada SOS Racisme, de la qual havia tingut noticies a través
dels cartells enganxats en el casc antic barceloni. Durant més de tres anys vaig participar
activament en diferents ambits de I’esmentada associacid, fins que per diverses raons un
grup de membres vam decidir abandonar-la el maig de 1994 Va ser en els darrers temps
d’aquella etapa, la qual em va enriquir en molts aspectes', que em va passar pel cap la
idea de realitzar un projecte que tingués com a objecte d’estudi el ‘mén de les
organitzacions orientades cap a la immigracio estrangera’. Aquest projecte es va poder
concretar i ampliar, més tard, gracies a la meva incorporaci, el septembre de 1994, a
I’Equip de Recerca sobre Mobilitat i Migracions del Departament de Geografia de la
Universitat Autdnoma de Barcelona (UAB), dirigit per Angels Pascual de Sans. Es fruit
de les seves suggeréncies que una primera idea, consistent en estudiar les relacions entre
ONGs, sindicats, moviments socials, associacions d’immigrats estrangers 1
administracions publiques®, va ser ampliada per a incloure també les assoctacions
propies de la immigracié procedent dels paisos enriquits®, les organitzacions patronals,
aixi com la necessitat de plantejar una concepcié més global del que normalment s’entén
per ‘integracié’, entre altres influéncies. També he de destacar com a enriquiments

! A I’estat espanyol, aquells mesos van estar marcats, entre altres fets, per les mobilitzacions al voltant de
la vaga general del 27 de gener de 1994 contra la reforma laboral i per les lluites estudiantils contra
I"’augment de les taxes universitaries.

2 Algunes primeres entrevistes en aquesta lfnia les vaig realitzar el juliol de 1994 amb una practica més
rudimentria que les que realitzaria posteriorment.

* La terminologia paisos enriquits/fempobrits permet fer palés que el capital, originari de paisos pobres o
amb limitacions en recursos naturals (Europa occidental, E.U.A. o Jap6), ha enriquit materialment a una
part dels habitants d’aquestes arees, a costa d’explotar a paisos rics-en-recursos-naturals, als quals han
empobrit materialment en desestructurar altres formes de producci6 que no siguin les capitalistes (es tracta
d’ Africa, Llatinoamgrica i 1a resta d’ Asia).
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d’aquella época els intercanvis amb els companys de la recerca “Mercat de Treball i
immigracié estrangera a Catalunya. La incidéncia de les migracions en dos sectors
d’activitat econdmica®” Miguel Solana i Solana i Berta Pongiluppi i Ascon (amb els que
he compartit després altres espais i coneixements), aix{ com amb els col.laboradors en el
treball de camp: Abderrahman Thaddouten (qui era un amic d’abans, de I’¢poca en que
participavem a SOS Racisme de Barcelona, i que m’ha seguit donant les seves opinions
en treballs de camp posteriors), Abdethak El-Haddouti (encara membre de SOS Racisme
de Mataré en aquella &poca i que ha estat més recentment un dels principals promotors
de 1’ Associacié d’Tmmigrants Marroquis a Catalunya, també les seves opinions han estat
dtils en treballs més recents) i Ana Quo (que vaig conéixer a través de la Facultat de
Traduccié i Interpretacié de la UAB). Tot i que aqui no he emprat dades d’aquella
investigaci6, si que en participar en ella vaig adquirir tot un seguit de coneixements que
van ser iitils posteriorment. A més, un altre company d’equip, Cristdbal Mendoza, des de
la distancia geografica, també va influir en ¢l desenvolupament del meu projecte de
recerca posterior en suggerir que donés una dimensié ibérica al treball, que sera tractada
a la tesi doctoral.

Des d’aquella incorporacié al mén de la recerca, segons les possibilitats de cada
moment, he seguit en contacte o participant en diferents associacions i moviments
socials més o menys vinculats a la tematica immigratoria internacional, aixi com en
altres moviments més generals vinculats a problematiques de caire laboral o de barri.
Aquest fet m’ha permeés tenir una visié més amplia que la que tenia préviament, amb la
participacié en una tnica organitzacid, tot i que SOS Racisme fos també, com es veura,
un nucli aglutinador de membres d’altres associacions relacionades amb immigrats
estrangers amb les que inevitablement teniem contactes.

Tanmateix, han estat dues beques’ les que han fet possible que des fa poc més de dos
anys m’hagi pogut posar a treballar a temps complert en una recerca de la que, insisteixo,
aqui només presento uns resultats parcials: limitats territorialment a Barcelona
(I’objectiu general inclou els territoris de I’estat espanyol i portugugs) i tematicament a
les organitzacions socials (en el projecte de recerca incloc també el paper de les
administracions pabliques).

La redaccié final d’aquesta tesina s’ha realitzat a cavall entre la Universitat Autdonoma
de Barcelona i la University of Warwick, on he trobat un lloc per a escriure durant un
fred i mogut estiu de 1998. Tot i que la decisié de realitzar aquesta memdria de recerca
en catald ha impossibilitat rebre suggeréncies de moltes de les persones que m’han
envoltat darrerament en aquesta universitat, si que esborranys previs en angles d’alguns
apartats s’han beneficiat de suggeréncies de Zig Layton-Henry, John Rex i Steven
Vertovec.

Els agraiments s6n nombrosos, sense poder ser exaustiu, si que vull destacar la paci¢ncia
i temps de les persones entrevistades i de les que m’han ajudat en la recollida

* Recerca finangada per la Comissi6 Interdepartamental de Recerca i Innovacié Tecnologica (CIRIT) i
dirigida per Angels Pascual de Sans.

5 Aquesta tesina ha estat possible gracies a un ajut de la Fundacié Jaume Bofill concedit per al periode
comprés entre juny i agost de 1996, aixi com a una beca de la Comissié Europea, concedida en el marc del
programa Training and Mobility for Researchers (TMR), per al periode comprés entre septembre de 19961
septembre de 1998.
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d’informacié en general, sobretot a aquelles que encara pensen, diuen i fan que aquest
planeta pugui en el futur transformar-se en un mén just, lliure, igualitari, on totes les
persones ens adonem que som el motor de la historia i engeguem a qui ens oprimeix.
Agraixo a Angels Pascual de Sans la supervisi6, aportaci6 i col.laboracié en aquest
treball, aixi com el seu suport durant els darrers anys, malgrat les dificultats de treballar
a diferents llocs.

Vull agrair explicitament també a la Natalia els anims, I'alé i la companyia rebuda
(també sovint des de la dura llunyania geografica), aix{ com la lectura critica d’algunes
parts del text. Als meus pares, germana i germans, a amigues i amics , a companyes i
companys de lluites, I"haver compartit espais i temps diversos que han contribuit a fer
possible aquesta memoria de recerca, perd de la que s6c I’Gnic responsable. En aquest
sentit, agrairé em feu arribar comentaris critics, imprescindibles per a millorar.

Aquest text es pot situar, d’acord amb el que Derek Gregory (1994) assenyala a
Geographical Imaginations, en un punt en el que la geografia humana en els darrers anys
s’ha ‘socialitzat’ un xic més - atés que un nombre significatiu de practicants han
reflexionat, critica i sistematicament, sobre les connexions entre practica social i
geografia humana -, i la teoria social s’ha ‘espacialitzat’ i ‘localitzat’ també una mica
més, en tractar la produccié d’espai social, d’espacialitat humana, en formes noves i
immensament productives.

Concretament, aquest treball de recerca estd composat per cinc capitols. En els dos
primers s’estableixen els referents tedrics que han ajudat a plantejar la recerca, a anar als
treballs de camp 1 a analitzar les dades que he recollit sobre el terreny. Concretament, un
primer capitol tracta sobre les integracions de i en societats capitalistes avangades. Aixi,
d’una banda, es tracten tot un seguit de principis, tipus, métodes i modes d’integracic
que han estat plantejats al llarg del darrer segle en les ciéncies socials, per a després
considerar la divisié entre integracié sistémica i integracié social. D’altra banda, de cara
a situar els debats sobre la integracié, s’han recollit tot un seguit d’aproximacions a la
realitat social, al conflicte i a ’acci6 col.lectiva.

En un segon capitol, es fa un repas a la literatura publicada fins avui sobre ‘la integracié
dels immigrats estrangers’ en societats capitalistes avangades, per a tot seguit fer-se un
recull d’aportacions sobre la relacié entre la immigraci estrangera i les organitzacions i
moviments socials.

En un tercer capitol plantejo algunes hipotesis i els elements metodologics que he emprat
per a aquesta recerca. Pel que fa al capitol quart, esta dedicat a situar alguns aspectes del
context geografic de la recerca: els ambits territorials de Barcelona, perd sobretot
Barcelona ciutat.

Finalment, en el capftol cinqué es realitzen dues historio-geografies: d’una banda, sobre
I’organitzaci6 de la immigracié estrangera arribada a Barcelona des de paisos enriquits i
de les organitzacions socials relacionades amb ella; i, d’altra banda, sobre com la
immigracié estrangera arribada des de paisos empobrits s’ha imbricat en el teixit
associatiu de Barcelona.
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1. INTEGRACIO EN SOCIETATS CAPITALISTES AVANCADES i
INTEGRACIO DE SOCIETATS CAPITALISTES AVANCADES

El mot ‘integracié’ ha aparegut en els darrers anys vinculat a diverses publicacions que
adverteixen sobre els problemes de les societats actuals i en linies d’investigacié de
diverses institucions de recerca.

Per qué aquesta tematica sembla adquirir més rellevancia publica en els anys 1990s?
Herbert Marcuse comentava fa més de trenta anys, durant I’anomenada ‘guerra freda’,
que la coexisténcia de capitalisme i de socialisme real explicava, d’una banda, les
metamorfosis del capitalisme (cap a una certa intervenci6 estatal per paliar els efectes
danyosos del mercat) i la desfiguracié que la idea original de socialisme va patir a la
practica (deguda, en part, a la pressié exterior del capitalisme); pero, d’altra banda,
aquella coexisténcia accelerava |’estabilitzacié del capitalisme i, per tant, la integracio
social en Uinterior de la societat capitalist.al6 (Mattick, 1972). Per tant, esmicolat el ‘mur
de Berlin’, les societats capitalistes en els anys 90s haurien perdut aquella ‘ajuda’
exterior per a la seva integraci6. Perd és aquesta causa suficient per explicar I’is recent i
repetit de tal mot?

Un dels contexts on és habitual trobar el terme ‘integracié’ és en els debats sobre la
immigracié exterior a Europa, els quals manquen sovint d’una “analisi rigorosa, de
formulacié de giiestions pertinents i d’hipotesis de treball, de propostes de
sistematitzacié d’observacions™; per tant, “per avangar en aquesta linia, la primera
giiesti6 seria arribar al maxim de precisié en Is dels termes” (Pascual de Sans, 1992:
16)

‘Integracié’, tal com assenyala Rainer Baubdck (1994:9-10), és un concepte forca
elusiu’, que pot entendre’s en base a dues interpretacions basiques normalment
relacionades amb un tipus d’integraci6: la ‘integracié social’. La primera interpretacio es
refereix a la cohesié interna d’un sistema o agregat composat d’una multitud d’unitats o
elements singulars; la segona designa I’entrada dins del sistema de elements que no
n"havien format part abans o I'extensi6é del sistema per incorporar aquests elements o
unitats. Si tenim en compte aquesta doble concepcid, caldria substituir ’estudi de la
integracié d’un grup social concret, com sén els ‘immigrants’, per Pestudi de la
integracié de tots els grups socials (Pascual de Sans, Cardelds, 1987). En aquest sentit,
en el plantejament tedric de la recerca i en el treball de camp no s’ha fet una aproximacié
als ‘immigrants’ isoladament, siné en el marc general de les societats capitalistes
‘avangades’ i contemplant la integracié en la seva globalitat.

En les segiients linies es situen alguns origens i evolucions del terme ‘integracid’, aixi
com es para atencié a la seva ubicacié en les ciéncies socials contemporanies. :

8 El text de Marcuse comentat correspon a: Marcuse, H. (1965) “Le Socialisme dans la societé
industrielle” Revue internationale du socialisme, I1, 8, p. 147. Parts d’aquest article s6n reproduides a Paul
Mattick (1972).

7 Més concretament, per Baubéck, integraci6 és “a rather clusive concept”.
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1.1. La complexitat de la integraci6

Les confussions a les que pot portar I’elusivitat d’alguns termes fa que els diccionaris i
les enciclopédies puguin realitzar les seves funcions d’aclaridores conceptuals. Ara bé,
no sempre és aix{ i, llavors, cal anar més enlla i cercar altres fonts que permetin situar
millor els significats i les connotacions d’alguns termes.

1.1.1. Principis, tipus, métodes i modes d’integracio

El significat del mot ‘integracié’que recull el Diccionari Catala-Valencid-Balear® és
“Accié i efecte d’integrar” i la primera accepcié recollida per a aquest verb és “Formar,
constituir, (un tot); ésser part d’un tot”. Etimologicament, tal forma verbal derivaria del
Nlati integro (integer+o), que segons el Oxford Latin Dictionary’ té tres grups
d’accepcions: d’una banda, restaurar una condicié prévia, fer de nou, renovar, refrescar,
revigoritzar; d’altra banda, agafar de nou; 1, finalment, fer un tot, completar.

Més recentment, el Diccionari de la Llengua Catalana publicat per I’Enciclopédia
Catalana'® assenyala com a dues primeres accepcions generals “Accié d’integrar o
integrar-se” i “I’efecte”. Aquest mateix diccionari, en les accepcions econdmiques,
inclou dues possibilitats: d’una banda, “Realitzaci6 de les fases de transformacid
complementaries que integren el procés global de produccié™; d’altra banda, “Procés de
supressié de diverses formes de discriminacié entre unitats econdmiques en diferents
graus”, i posa com a exemple “La integracié econdmica entre paisos”. En les seves
acepcions socioldgiques assenyala tres possibilitats: a) “Ajustament de les parts que
componen un sistema social”; b) “Procés amb que una societat assimila els elements que
1i s6n heterogenis: immigrats, marginats, etc.”; ¢) Assumpcid, més o menys coactiva, de
grups &tnics o nacionals per un altre de més gran i poderds, o de grups socials d’una
mateixa étnia en un altre de dominant”.

Tanmateix, sén aquestes accepcions les tiniques elaborades per al terme ‘integracid’?
son realment acurades? son les més rellevants per a entendre les societats en que vivim?

Al llarg de Ia histdria de les ciéncies socials han aparegut diversitat d’aproximacions al
concepte ‘integracid’, I’elusivitat del concepte no €s nova. Un repas a les aportacions de
Durkheim, Tonnies, Landecker, Parsons i Mills pot ser-ne una primera mostra.

Aixi, Emile Durkheim, en el tombant del segle XIX al segle XX, va plantejar una
definicié basica de societat, entesa com una organitzacid, com un sistema més o menys
definit i permanent de relacions; és a dir, societat €s associacio, interaccid i comunicacio,
és també sistema i unitat (Alpert, 1941: 28). D’aquesta manera, Durkheim va indicar dos

 Diccionari Catala-Valencia-Balear, Tom VI, Palma de Mallorca: Editorial Moll, 1980.
9 Oxford Latin Dictionary, London: Oxford University Press, 1968.
'® Diccionari Manual de {a Llengua Catalana, Barcelona: Enciclopédia Catalana, 1995,
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principis fonamentals d’integraci6 social: un basat en I’atraccié de semblants que va
anomenar solidaritat mecanica i un altre basat en diferéncies complementaries que va
anomenar solidaritat organica. L’exemple més clar d’aquesta darrera seria la divisi6 del
treball, és a dir, I'especialitzacié dels individus en diferents oficis. En les societats
industrials, segons el propi Durkheim, la solidaritat organica seria més forta que la
solidaritat mecanica:

“d’une manitre generale, la solidarité mecanique lic moins fortement les hommes que la solidarité
organique, mais encore, & mesure qu'on avance dans I'évolution sociale, elle va de plus en plus en se
relichant” (Durkheim, 1893: 124)

Aquestes solidaritats mecaniques i organiques han estat considerades paral.leles a les
dues vies cap a la cohesid i integracié social plantejades per Ferdinand Tonnies el 1887:
d’una banda, 'anomenada Gemeinschaft, és a dir, la solidaritat social basada en els
lligams comuns sentimentals, en el sentit de lloc i de proposit, en la identitat, en
compromisos emocionals i valors, aixi com en denses xarxes socials i relacions
interpersonals regulars; i, d’altra banda, ’anomenada Gesellschaft, caracteritzada per
relacions impersonals i superficials, per vides isolades, per identificacions heterogenies i
sense norma comuna {Vertovec, 1997).

Tanmateix, el mateix Emile Durkheim ja avangava que la solidaritat organica (integracié
funcional) per si sola no integra, cal I’existéncia d’una certa solidaritat mecanica
(integracié moral); ara bé, amb el capitalisme aquesta pot desapargixer i €s llavors quan
apareix I’anomia, com a problema d’integracié moral que es manifesta en la manca
d’una forca moral exterior al pur interés individual capag d’obligar, per exemple, al
compliment d’un contracte (Beriain, 1996). Com assenyala aquest autor, és llavors la
integracié simbolica, que en la modernitat sovint pren la forma de la comunitat
simbolica de la nacié, la que pot paliar la creixent diferenciacié social. El propi Beriain
també assenyala, seguint a Niklas Luhmann, que és aquesta tendéncia de diferenciacié
social in crescendo 1a que marcara el debat sobre la integracio.

A mesura que va anar passant el temps, alguns cientifics socials van anar ampliant la
tipologia. Aixi, Landecker (1951) suggereix que les unitats més petites de vida grupal
sén, d’una banda, els patrons culturals i, d’altra banda, les persones i el seu
comportament. Llavors, sobre aquesta premisa distingeix tres varietats d’integracio:
integracié entre patrons culturals (‘cultural standards’), integracié entre persones i,
finalment, la integracié entre patrons culturals i el comportament de les persones.
Tanmateix, aquestes tres varietats per Landecker representaven quatre tipus d’integracio:
-la integracié cultural és la consisténcia entre patrons culturals, varia des d’una
conformitat extrema fins a un alt grau d’inconsisténcia entre patrons de la mateixa
cultura;

-1a integracié normativa és la integracié entre patrons culturals i el comportament de les
persones, atés que mesura el grau en que els patrons del grup constitueixen normes
efectives per al comportament dels membres. Varia des d’una alta fregiiencia en la
conformitat amb els patrons culturals fins a una alta freqiiéncia de violacid;

-la interaccié comunicativa és la integracié entre persones en el sentit d’intercanvi de
significats o comunicacié. Varia des d’una bona comunicacié entre el grup fins a la
prevaléncia de barreres a la comunicacié dins del grup;
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-la integracié funcional és una integracié entre persones en el sentit d’intercanvi de
serveis o divisié del treball. Aquest tipus d’integracié mesura fins a quin punt les
funcions exercides pels membres del grup constitueixen serveis mutuals, per tant varia
des d’una interdependéncia extrema fins a un alt grau d’auto-suficiéncia.

D’altra banda, Talcott Parsons (1960) excloia del seu analisi la integracié cultural i
distingia entre: la integracié funcional, entesa com a especialitzacid i interdependéncia
d’actors socials individuals; la integracié normativa, definida com internalitzacié de
normes, valors i moralitats de la societat; la solidaritat difusa, plantejada com a sistema
social complex i funcionalment diferenciat, integrat a través de la vinculaci6 a valors
normatius que sén comuns i abstractes.

En aquest sentit, Parsons (1971) suggeria diferents méfodes d’integraci6 en societats
cada cop més diferenciades i plurals: el sistema legal, entesa la llei com el codi normatiu
general que regula 'acci6 de, i defineix [a situacié per, les unitats membres d’una
societat, en la que hi ha un monopoli governamental de la violéncia com a instrument
coercitiu; la perinenca a la comunitat societal, és 'anomenada ciutadania, que és
composada per drets civics, politics i socials; i els tres tipus principals d’organitzacié
operativa: mercats, burocracia i estructures associatives.

Val a dir que aquesta mena de visions que parteixen de la pretensié de voler oferir uns
esquemes d’analisi universals de la integracié social no han sigut les tiniques. En un atac
particular a Parsons, C.Wright Mills (1959: 54-57) sostenia que no hi ha reposta a la
pregunta “qué manté una estructura social unida?” perqué les estructures socials
difereixen profundament en els seus graus i tipus d’unitat. Per Mills no hi ha una teoria
general (‘grand theory’), no hi ha un esquema universal que permeti entendre la unitat de
I"estructura social. Es més, per aquest autor, I'existéncia d'una teoria general abstracta
tendeix fortament cap a la legitimacié de formes de domini estables. D’aquesta manera,
Mills proposava I’estudi de cada mode d’integracié diferent.

Ara bé, son suficients aquestes visions per a entendre les dinamiques que transformen i
mantenen les societats capitalistes avangades?

1.1.2. Integracié sistémica i integracid social

Les aproximacions a la ‘integracié’ esmentades fins ara apunten aspectes interessants de
cara a entendre les socictats, perd semblen ancorar-nos en una perspectiva limitadora.
Amb I’objectiu de matitzar-les i ampliar-ne P'abast , es pot comengar per distingir entre
la integracié de la realitat social i la integracid en la realitat social (Sanchez Casas,
1996). Seguint a aquest autor, la integracid de la realitat social és 1a unificacié en una
totalitat reproduible dels diferents processos i activitats que composen la realitat social,
mentre que la integracié en la realitat social és la immersié de tots els elements i
subelements - siguin individus, grups socials, institucions o cossos fisics - en la totalitat
histdrica preexistent i en continua construcci6 de la que formen part.
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- La realitat social és definida per Sanchez Casas (1996: 163-164) com el resultat de la
interacci6é entre societat (conjunt social), sistema (medi instituciona]”) i habitat (medi
fisic), de forma que la seva integraci6 demana, a més de la integracié reciproca
d’aquestes tres, la integracié de cada una d’elles en si mateixa, el que significa
[’existéncia de tres components de la integracio de la realitat social:

- la integracié social (integracié de la societat): d’una banda, té el seu nucli central en el
procés de socialitzacié (interaccié entre el conjunt social i el medi institucional),
concretitzat en accions socials (accions participatives, amb el llenguatge com a vehicle, o
bé, accions sistémicas ideoldgico-normatives, amb el poder com a vehicle) ; d’altra
banda, es produeix gricies a una asignacié de poder al conjunt social des del medi
intitucional, i a una participacié per via de I’enteniment del conjunt social en el medi
institucional (tot plegat sobre la base d’unes relacions intersubjectives que unifiquen el
conjunt social i unes relacions institucionals que unifican el medi institucional); i,
finalment, té a ’accid institucional i ’accié comunicativa com a rdtules de connexid
d’integracions que permeten la invasié d’aquest procés per logiques d’integracid
externes.

- la integracié sistémica (integraci6 del sistema): d’una banda, té com a base el procés de
produccié (interaccié entre el medi institucional i ¢l medi fisic); d’altra banda, déna lloc
a una assignacié de poder al medi fisic des del medi institucional i, en sentit invers, a un
condicionament ambiental del procés de produccié i del medi institucional des del medi
fisic.

- la integracié ambiental o habitacional (integracié de I"habitat): d’una banda, el seu
nucli és el procés d’habitacié i estd amalgamada pel llenguatge i I'espai-temps; d’altra
banda, es materialitza en accions d’ds portadores també de I’accié comunicativa i en
accions/inercies semantiques que comporten 1’accié ambiental, vehiculada per I’espai-
temps; finalment, cal tenir en compte que son les accions comunicatives i ambientals les
que conecten respectivament amb les integracions socials i sistémica.

Ara bé, si la integracié és plantejada com a integracié en la realitat social, segons
Sadnchez Casas, aquesta es referird basicament al conjunt social i, en menor mesura, als
altres dos elements: medi institucional i medi fisic. D’aquesta manera, en centrar-se en la

integracié del conjunt social en la realitat social assenyala que:

“1. La integracidn social es una integracién directa, al igual que ocurre con la integracién ambiental o
habitacional, mientras que la integracidn sistémica es una inlegracién mediada por el medio institucional.
2. En las integraciones directas la argamasa es la accién comunicativa y, en consecuencia, el lenguaje y el
entendimiento. En la integracién indirecta el poder y la accidn instrumental.

En el caso de las instituciones, sélo cabe considerar la integracion directa en el sistema o en la sociedad,
actuando el poder como vehiculo, sin gue tenga sentido hablar de una integracion ambiental” (Sdnchez
Casas, 1996; 164).

Es en aquest context d’integraci6é del conjunt social en la realitat social on adquireix
sentit el concepte, popularitzat per Habermas, de mdn de la vida, entés com a suport de
les integracions social 1 ambiental.

Des de la geografia, Anne Buttimer a mitjans dels anys 70 havia definit ¢l mén de la vida
(“lifeworld™) com el marc o horitzé espacio-temporal de la vida quotidiana, el qual és
definit culturalment. En altres paraules, el mén de la vida seria la totalitat de la

' Aquest autor adopta una concepci6 amplia del sistema i del medi institucional, que porta a considerar
que en societats capitalistes ambdos inclouen tant a ’estat com al capital.
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implicacié directa d’una persona en els llocs i els ambients experimentats en la vida
quotidiana (Cosgrove, 1994).

En una obra sobre la integracié de les societats modernes, €l socidleg basc Josetxo
Beriain (1996: 75) analitza des d’una perspectiva dual integracié sistémica (sisterna)
versus integraci6 social (mén de la vida):

“La <<integraci6n sistémica>> alude al entrelazamiento fincional de consecuencias no intencionales de
agregados de accién que estabiliza plexos de accién operantes como estructuras transindividuales, mds alla
de la voluntad y de la conciencia de los actores individuales, que hacen posible la coordinacién de la
accién de grandes grupos sociales. Como ejemplo de estas estructuras citamos el sistema monetario y el
aparato juridico.” {...) :

“la <<integracién social>> se refiere a la coordinacién de las acciones sociales a través de la armonizacién
de las orientaciones de accién. Los individuos orientan sus acciones reciprocamente porque comprenden y
aceptan los significados, las teglas sociales y los valotes en cuestién. La <<integracién social>> precisa ser
realizada desde la perspectiva del actor participante en un contexto de copresencia de accién, no sirve el
rol de observader de una tercera persona...”

Aquesta perspectiva dual pot ser exemplificada a través de I'obra de varis autors. Beriain
(1996: 76-85), apart de Durkheim (ja esmentat anteriorment amb la seva separacid entre
solidaritat organica i la integracié sociocultural), assenyala a Marx, Weber i Habermas:

- Karl Marx, en el comentari sobre “la jornada de treball” al primer volum de El Capital
descriu les dues veus que intervenen en el procés. D’una banda, des de la perspectiva
sistémica, el capital no té altre instint que el de créixer i de crear plusvalua, s’acull a la
llei d’intercanvi de mercaderics i el seu objectiu és treure el maxim profit del valor d’as
de la seva mercaderia. D’altra banda, des del que es pot anomenar perspectiva social, es
posen de manifest les ‘crisis viscudes’ per 1'obrer degudes a les transformacions en el
treball i en la forma de vida, que porten a ’emergéncia de sentiments d’explotaci6, a la
injusticia, el resentiment, la malaltia, I’alienacié. Perd no només, també pot donar peu a
la solidaritat defensiva entre el ‘treball’ i, després, el contraatac del ‘capital’:

“That a capitalist should command on the field of production, is now as indispensable as that a general
should command on the field of battle (...) the end of the capitalist production is o extract the greatest
possible amount of surplus value, and consequently to exploit labour power to the greatest possible extent.
As the number of the cooperating labourers increases, so too does their resistance to the domination of
capital, and with it, the necessity for capital to overcome the resistance by counterpressure” (Marx, 1867:
336)

- Max Weber, que és considerat el teoric de la burocracia a Economia i Societat i critic
dels processos de burocratitzacié a Escrits Politics també reflexa els dos nivells
d’analisi. D’una banda, de de la perspectiva sistémica, 1’organitzacié burocratica
moderna és superior a qualsevol altra forma d’organitzacio: la precisié, la rapidesa, la
univocitat, I’oficialitat, la continuitat, la discrecid, la uniformitat, la rigurosa
subordinacié, I’estalvi de friccions i de costos objectius i personals son, per Weber,
infinitament majors en una administracié severament burocratica. Ara bé, d’altra banda,
des de la perspectiva social, dels clients i membres de la burocricia, les seves
caracteristiques, tan apreciades pel capitalisme, les pot desenvolupar en tant que es
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‘deshumanitzi’, en tant que elimini ’amor, P'odi i tots aquells elements sensibles
personals, tots el elements irracionals que es retreuen al caleul?,

- Jiirgen Habermas, a Teoria de I'accié comunicativa, diferencia entre ‘maon de la vida’ i
‘sistema’. Des de la perspectiva sistémica, la modernitat capitalista ha d’enfrontar-se a
un doble moviment historico-social: les xarxes d’accions d’intercanvi (de mercaderies,
etc.), delimitades localment, tendeixen a expandir-se i els limits de I’estat-nacié sén
sobrepassats per I'accié del sistema mercat. El treball es desprén dels seus frens
estamentals, la producci6 i distribucié de bens es desprenen de les normes vinculades a
les formes extra-econdmiques i s6n transferides a |’autoritat andnima del mercat. S6n
llavors els mitjans ‘diner’ i ‘poder’ que aconsegueixen imposar-se com a mecanismes
d’estabilitzacié en una societat en procés de diferenciacié creixent. El medi ‘poder’
assenyala els resultats de I’ordre integrant de 1’aparell politic-administratiu, mentre que
el medi ‘diner’ assenyala els resultats de coordinacié de I’estimul monetari. Diner i
poder, incorporats institucionalment, en la forma de mercat i estat, en la societat burgesa
s6n fendmens interrelacionats complementariament. L’estat i el mercat sén els portadors
fonamentals d’imperatius sistémics: la persona individual és ‘inclosa’ en les noves
funcions socials desplegades per aquests sistemes emergents'>, D’una ‘societat integrada
sistémicament’ es pot parlar des del moment en que es produeix un desplegament total
del mercat capitalista de bens, treball i capital, aixi com un desplegament d’una
burocracia interventora altament complexa, fet que s’ha anat produint des dels anys
1920s i 1930s a diferents paisos.

D’altra banda, Habermas planteja la perspectiva social com a perspectiva des del mén de
la vida. La seva percepcid del ‘mén de la vida’ inclou la cultura, els ordres institucionals
i les estructures de la personalitat com a components basics i, seguint a Parsons, divideix
el mon de la vida en: ‘cultura’ (és el saber en el que els participants en la comunicacid
s’abasteixen d’interpretacions per entendre’s sobre alguna cosa), ‘societat’ (abasta els
ordenaments legitims a través els quals els participants en la interacci6 regulen les eves
pertenéncies a diferents grups socials, assegurant aixi la solidaritat) i ‘personalitat’
(inclou les competéncies que converteixen a un subjecte en capag de llenguatge i accid,
és a dir, que el capaciten per prendre part de processos d’enteniment i per afirmar la seva
identitat).

Tanmateix, Habermas apunta que el mén de la vida ja no proporciona les orientacions
basiques de conducta que sustenten les practiques econdomiques i politiques. Més aviat
son aquestes les que, en forma de recompenses econdmiques i de dominacié politica,
mantenen una reserva de motius basics en els portadors socials (individus aillats, classes,
estrats, sindicats, grups de pressio, etc.) que operen com a garantia de reproduccié del
sistema. Es en Ia modemitat tardana que la racionalitzacio sistémica entra en conflicte
obert amb el mdn de la vida, es produeix una ‘colonitzacié del mén de la vida pel
sistema’.

12 Un exemple recent de I’actuacié de la maquina burocritica, en format cinematografic, relacionat en certa
mesura amb la immigracié estrangera, és el film dirigit per Ken Loach Lady Bird, Lady Bird, Gran
Bretanya: 1996.

'3 Segons assenyala Beriain, Habermas contradiu 1 *ortodoxia marxista’ que partia de la forga integradora
de la ltei del valor i que considerava que els fendmens d’alienacio6 i dominacié podien explicar-se només
en la relacio entre treball assalariat i capital, atés que extén el focus creador d’alienacié a I'Estat, que és
altament burocratic.
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La diferenciacié entre integracié sistdmica i integracié social és un dels punts de partida
d’aquest treball de recerca. Ara bé, tot i que és condici6 necessaria per a entrar en el
tema, no és suficient. Hi han altres debats a la llum dels quals poder observar la realitat
social de les Barcelones a on arriba una immigracié anomenada estrangera, part de la
qual s’implica en i/o és afectada per les organitzacions socials de la ciutat, aixi com les
amplia creant noves organitzacions socials.

1.2. Integraci6, aproximacions a la realitat social, conflictes i accié collectiva: un
cocktail per a una fi de mil.leni a Occident.

Els debats que considero rellevants per a estudiar el tema aqui investigat habiten terrenys
relliscossos. En primer lloc, exploraré algunes aproximacions a la realitat social. En
segon lloc, més concretament, s’exposaran les relacions entre conflicte 1 integracié, per a
finalment relacionar aquesta amb les accions col.lectives.

1.2.1. Diverses aproximacions a la realitat social

En ¢l debat sobre diferents formes de veure la societat, Josetxo Beriain (1996), basant-se
en una obra recent de B. Peters, assenyala quatre models (nominalista, estratigrafic,
estructuracié i diferenciacié social). Tanmateix, no sén les tniques. A banda de tractar
sintéticament els models recollits per Beriain, en les properes linies es tenen en compte
altres dues que també he considerat significatives: d’una banda, el que Sérge Paugam
(1996) ha anomenat ‘paradigma’ de P'exclusi6 social i, d’altra banda, el ‘materialisme
historico-geografic’ proposat per David Harvey (1996). Finalment, el debat basat en la
dicotomia local-global també aporta idees a tenir en compte.

El fet que reculli aquestes aproximacions a |’estructura/realitat social en les properes
pagines no significa que totes elles siguin rellevants per a aquesta recerca, tanmateix
penso que és til fer-les explicites per mostrar quines influenciaran més la investigaci6 i
quines no.

1.2.1.1. Model nominalista:

Aquesta visié es limita a descriure els atributs de la poblacié, com s6n I’estructura
d’edat, d’ocupacié o salaris, I’estructura urbana, els percentatges de matrimonis, de
suicidis, de delinquiiéncia, de practica religiosa, de migracions, etc. Les descripcions
d’aquesta mena reflecteixen dos aspectes: d’una banda, els esquemes de classificacio on
es manifesten les caracteristiques estructurals i, d’altra banda, els models quantitatius de
divisié de les propietats individuals o de les relacions d’aquestes propietats amb les
escales construides. Aquest esquema descriptiu es convertiria en model teéric quan
s’intenta, mitjangant técniques d’analisi estadistica, establir correlacions i connexions
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causals entre les diferents variables (Beriain, 1996). En I’ambit de la geografia, per
exemple, Ceri Peach (1981), en una anilisi de diferents visions de la segregacid, ha
recollit aspectes d’aquest model.

1.2.1.2. Model estratigrafic:

Considera que la desigualtat social, I'estratificaci6 i la jerarquia sén les estructures
fonamentals, explicant I’existéncia de diferents formacions socials en funcié de diferents
models estratificacionals. Els processos socials sén entesos d’una banda, com la
competéncia individual o col.lectiva per assolir posicions més altes en I'estructura social
o, d’altra banda, com a mecanisme d’exclusié i monopoli sobre la fita, perseguida per
individus o grups, d’una mobilitat vertical. Aquest model de Pestratificacié social
explica com s’articula la desigualtat, perd no interpreta com sorgeix (Beriain, 1996). A
tall d’exemple, els gedgrafs B.E. Coates, R.J. Johnston i P.L. Knox (1977), en la seva
obra sobre desigualtats espacials, semblen estar influenciats per aquest model.

1.2.1.3. Model de 'estructuracié social:

La proposta més elaborada d’aquest model és d’ Anthony Giddens (1977, 1984), en ella
es redefineixen els conceptes d’estructura i sistema. Segons Giddens, 1’estructura ¢€s
organitzada com conjunts de regles i recursos, fora del temps i de 1’espai, i esta marcada
per una abséncia de subjecte. En canvi, els sistemnes socials, en els que I’estructura esta
reiteradament implicada, abasten les activitats situades pels agents humans, reproduides
al llarg del temps i de I'espai. Llavors, 'estructuracié faria referéncia a les condicions
que governen la continuitat o la transmutacié de les estructures i, per tant, la reproducci6
dels sistemes socials. Per Giddens la integracié representa els vincles regulars, els
intercanvis, la reciprocitat de practiques entre actors o col.lectivitats (per tant, per
Giddens la integracié no significa consens o cohesié). L’analisi de I’estructuracid
significa I’estudi dels modes com tals sistemes sén produits i reproduits en la interaccid,
basats en les activitats reflexives dels actors. Beriain (1996) deixa clar que Ia constitucid
dels ‘agents’ i les ‘estructures’ no sén dos fenomens independents (dualisme) sind que
representen una dualitat, la qual també seria elaborada per Alain Touraine en la seva
consideracié del ‘subjecte’ i del ‘sistema’ i en I'interaccid selectiva entre ambdues
instincies (defensiva en el cas del subjecte, activo-ofensiva en el cas del sisterna). Jiirgen
Habermas no es quedaria enrera en distingir entre ‘contextes d’accié sistematicament
establerts’ i ‘grups socialment integrats’, aixi com en mostrar I’existéncia d’una
interaccid selectiva en forma de ‘colonitzacié del mén de la vida pel sistema’. Per
Giddens, I’integracid social s’ocuparia del sistema social en el nivell d’integracié cara a
cara (copreséncia), mentre la integracié sistémica s’ocuparia del sistema social en el
nivell de les relacions entre els sistemes socials o les collectivitats, és a dir,
pressuposaria interaccions ‘a distancia’. Val a dir que I’estructura no és considerada com
a ‘externa’ als individus (per exemple, deixa petjada en la memoria, s’ubica en les
practiques socials) ni es pot considerar igual a la coercid, atés que €s tant coercié com
condicié de possibilitat (Beriain, 1996).

En I’ambit de la geografia, que ha tingut en aquest segle com a un dels princtpals temes
d'estudi a la ‘regi®’, a partir dels anys 80 apareixen nous corrents tedrics que aborden la
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tematica regional des de perspectives innovadores i que s’han agrupat sota el nom de “nova
geografia regional”, una part de la qual va estar influida per les propostes del model de
Iestructuracié social suggerit per Giddens. D’aquesta manera, Abel Albet (1993: 133-134)
ha assenyalat que

“si es tenen en compte els principis de la nova geografia regional, més que de regions cal parlar de sisternes
socials regionalitzats en tant que construits a partir de les interrelacions entre les esferes econdmica, social 1
politica del mode de produccié capitalista i estructurats per l'accié miitua entre estructures, agents i
institucions, en diferents dimensions espacials i temporals. E! resultat d’aquesta combinacié mdltiple €s una
succesié d'estrats d’inversi6 i innovacié que, en interactuar, configuren les regions, els sistemes socials

regionalitzats”

En aquest sentit, per aquest autor, els paisatges humans, en tant que ‘estructuracid’ o
complexa combinacié de processos i dimensions, sén creats per determinats actors (agents)
que actuen dins d’un context especific (estructures). Les accions entre agéncia i estructura
sén mediatitzades per un seguit de factors institucionals que les poden constrenyir o

potenciar.

Com s’ha esmentat, els principals ‘elements’ sn estructures, institucions i agents:

Entre les estructures es troben “aquelles practiques socials implantades i desenvolupades a
llarg termini i que, assumides quasi de forma innata, regulen la vida quotidiana: uns bons
exemples en poden ser les lleis, les normes morals o la familia” (Albet, 1993: 149), als
quals se’ls hi pot afegir la llengua o llengites d’ds social.

Les institucions representen algunes de les configuracions formals que sovint adopten les
estructures: per exemple I’estat i tot ’aparell que 1’envolta, perd també les esglésies.

Entre els agents es troben tant els individus com els col.lectius d’individus que amb la seva
decisiva actuacié o posicionament determinen els resultats de tota interaccio social.

Pel que fa a les ‘dimensions’ Abel Albet assenyala el segiient:

En la dimensié temporal, seguint a Giddens, es distingeixen tres nivells diferents en les
perspectives temporals sobre les que els procesos d’estructuracié tenen lloc. En primer
terme, per “durée” es pot entendre el nivell de temporalitat propi de I'existéncia
immediata i que caracteritza les activitats i interaccions de la vida diaria, generades en i
per la quotidianietat. En un segon nivell temporal hi hauria el “dasein”, €s a dir, aquella
escala de temporalitat que abasta €l cicle vital huma, que permet evidenciar mitjangant
una perspectiva ciclica els canvis o evolucions que es poden produir en el
comportament, les prictiques o els processos. En darrer lloc, per “longue durée” s’entén
la temporalitat que trascendeix les generacions i que respon a formes estandaritzades de
comportament, aquest nivell correspondria a la configuracid de les institucions.

Respecte a la dimensid espacial, Abel Albet diferencia tres perspectives: d’una banda, la
dimensié local fa referéncia als processos que tenen una localitzacié més o menys
especifica, que afecten espais determinats en emplagaments concrets. Es una escala
fluctuant, depén de 1’ambit d’estudi: els indrets més habituals s6n un poble, ciutat o
metropoli, perd també poden ser una habitacié, una casa o una comarca. D’altra banda,
una segona perspectiva espacial és P’ambit de I'estaf-nacid, degut a la seva gran
importancia en el mode de produccié capitalista, tot i que degut a motius estratégics
poden formar-se conjunts supra-estatals com la Unié Europea. Finalment, el darrer nivell
o perspectiva és el que s’identifica amb el sistema mundial atés que degut a una
dinamica que s’ha anat accentuant en els darrers temps cada vegada més actuacions i
elements presenten un abast universal i adquereixen sentit a aquesta escala.
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En definitiva, com exposa Abel Albet, la vida en un sistema social regionalitzat
succeeix simultineament en diferents escales o perspectives (temporals i espacials)
d’activitat humana, és un teixit d’influéncies a macro i micro escala on coincideixen
escales propiament locals, tipiques de 1'ambit estatal, o bé a escala universal,
representant, perd, sempre les interaccions localitzades (i temporalitzades) de
I’estructura, els agents i les institucions.

1.2.1.4. Model de la diferénciacié social:

Es basa, segons Beriain (1996), en les aportacions tedriques de Niklas Luhmann,
Richard Miinch i Jeffrey Alexander i mostra una ‘societat plural sense centre’ que es
caracteritza, d’una banda, per la diferenciacié i la relativa independencia de les esferes
socials (diferenciacié entre politica i religid, entre economia i politica, entre parentesc,
politica i economia), i, d’altra banda, per la proliferacié i tolerancia reciproca de formes
de vida, subcultures i formes d’associacié que no estan vinculades incondicionalment al
seguiment d’interessos. Aquesta seria la idea que Habermas ha anomenat
‘racionalitzacié del mén de la vida’ a través d’una diferenciacié de I'estructura
simbdlica. El procés de diferenciacié hauria afectat de tal manera a determinades
comunitats simbdliques, com la classe obrera (entesa com a grup i conciéncia
diferencial) que hauria acabat trencant la identitat del grup a través d’una diferenciaci6
interna (Offe, Beck, Gorz). La diferenciacié social és considerada un procés social
paradoxal, atés que té elements positius i elements negatius. De la banda positiva, la
creixent diferenciacié funcional condicionaria l'increment de rendiments i de
I’eficiéncia, mentre la diferenciacié institucional garantiria la llibertat, la individuaci6 i
’autonomia. Perd de la banda negativa, es manifestaria com una disarmonia
(especialitzaci6, fragmentaci6, anomia) i pérdua de la possibilitat d’integraci6 del tot
social. La ‘individuaci6’ es manifesta en aquest cas com aillament, com a p&rdua de
vincles amb la comunitat. Alld social, un cop hiperdiferenciat, s’ ‘independitza’ dels
actors-subjectes socials. Per tant, sorgeix una indiferéncia sistémica que es concreta en el
nivell de les relacions en un plegament merament funcional a un rol ple de racionalitat i
buit de ‘sentit’ (Beriain, 1996).

Tanmateix, com ha estat apuntat anteriorment, aquests models no sén les tiniques formes
d’estudiar la societat. D’una banda, el ‘paradigma’ de I'exclusié social i, d’altra banda,
el materialisme historico-geografic plantegen perspectives i idees a tenir en compte per
aquesta recerca. De forma diferent, perd, també rellevantment, el debat plantejat al
voltant de la dicotomia local-global aporta idees que poden il.luminar alguns aspectes de
les dinamiques estudiades.
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1.2.1.5. Paradigma de l'exclusio social:

Recentment, situant-se a cavall d’alguns aspectes de les diverses descripcions de
I’estructura social esmentades més amunt, ha estat desenvolupada una aproximaci6 a la
societat que es planteja com a eix central I'estudi dels processos d’inclusio/exclusio:

“Toute organisation sociale, quel que soit son niveau - de la famille 2 I’entreprise ou 4 la nation - implique
par définition I'inclusion des uns et I'exclusion des autres. Ce qu’il importe d’étudier (...) ce sont les
formes spécifiques qu’ont prises aujourd’hui les processus d’exclusion/inclusion.” (Schnapper, 1996: 23).

En 'estudi d’aquests processos caracteristics, entre d’altres, de les societats de I'Europa
occidental actual, s’han trobat similituds historiques en el paupérisme caracteristic de
I’entrada en la societat industrial del segle XIX (Paugam, 1996). Sovint en certa
literatura cientifica actual es tendeix a ‘oblidar’ mirar cap a altres temps, mentre que
tenir en compte situacions socials histdriques pot ser molt ttil de cara a aprendre
d’experiéncies del passat. Aixi, si constrastem la suggeréncia de Paugam, un breu
flashback de la ma de Karl Marx a la situacié del segle XIX pot ser il.lustratiu.
D’aquesta manera, a El Capital, Marx (1867: 623-642) va dedicar un parell de seccions
a analitzar la ‘poblacié sobrant relativa’:

“a surplus labouring population is a necessary product of accurnulation or of the development of wealth on
a capitalist basis, this surplus population becomes, conversely, the lever of capitalistic accumulation, nay, a
condition of existance of the capitalist mode of production. (...) Independently of the limits of the actual
increase of population, it creates, for the further needs of the self-expansion of capital, a mass of human
material always ready for explotation. With accumulation, and the development of productiveness of
labour that accompanies it, the power of sudden expansion of capital grows also; (...) it grows, also,
because the techmical conditions of the process of production themselves - machinery, means of transport,
& c. - now admit of the rapidest transformation of masscs of surplus product into additional means of
production. The mass of social wealth, overflowing with the advance of accumulation, and tranformable in
additional capital, thrusts itself frantically into old branches of production {...), or into new one (...). In all
such cases, there must be the possibility of throwing great masses of men suddenly on the decisive points
without injury to the scale of production in other spheres. Overpopulation supplies these masses™ (Marx,

1867:.626-627) '*.

Aquesta gran quantitat de poblacid ‘sobrant’ (‘exclosa’ en termes d’avui), Marx la va
classificar en dos grups: I’ ‘exércit industrial de reserva’ i I’ ‘esfera del pauperisme’:

L’ Exércit industrial de reserva, a banda de 1’increment de treballadors aturats durant les
crisis periddiques, Marx (1867: 635-637) el classificava en tres formes: a) flotant: en els
centres de la indistria moderna els treballadors s6n rebutjats algunes vegades 1 tornen a
ser atrets de nou altres vegades en grans quantitats;; b) latent: tan bon punt la produccid
capitalista pren posessié de I’agricultura la demanda de poblacié treballadora agricola
cau de forma absoluta, de forma que el fluxe constant cap a les ciutats presuposa, en el
propi camp, una poblacié sobrant latent constant; c) estancat: forma part de I’exérict
laboral actiu, perd amb feines extremament irregulars, les seves condicions de vida
s’enfonsen més avall del nivell normal mitja de la classe treballadora, aix¢ produeix de
cop una base amplia per a formes especials d’explotacié capitalista.

' Aquest i altres fragments els he repoduit en anglgs atés que, en no dominar I’ alemany, la traducci6 a
aquesta llengua pot considerar-se més acurada que altres, degut a que va poder ser corregida pel a propi
Marx durant el seu llarg exili a Anglaterra.
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L’Esfera del pauperisme era descrita per Marx com el sediment més baix de la ‘poblaci6
sobrant’'>. Aquelles persones recloses en aquesta esfera podien distingir-se en tres grups:
d’una banda, aquells que podien treballar; d’altra banda, orfes i nens pauperitzats; i,
finalment, els desmoralitzats i aquells que no poden treballar, és a dir, la gent que
sucumbeix a la incapatitat d’adaptacié al sistema'® (les victimes de la inddstria, els
mutilats, els malaltissos). Per tant, “Pauperism is the hospital of the active labour army
and the dead weight of the industrial reserve army” (Marx, 1867: 638).

Tornant a finals del segle XX, Paugam (1996) considera que en alguns paisos de
I'Europa occidental, després d’algunes décades gairebé sense miséria, apareix I'exclusid
social com a conseqiiéncia d’una crisi estructural, esdevenint un paradigma en les
ciéncies socials. En aquest context, Robert Castel (1996) ha suggerit que una de les
possibles conseqiiéncies dels processos d’exclusié no pot ser compresa sense una teoria,
explicita o implicita, d’integraci6. Per aquest autor una formacié social és feta de la
interconnexid de posicions més o menys assegurades, per tant, ‘integrats’ estan aquells
individus i grups inscrits en xarxes de productors de riguesa i de reconeixement social i,
‘exclosos’ estan aquells que no participen en aquests intercanvis.

D’altra banda, Mike Geddes (1997) planteja una concepcidé amplia d’aquests processos,
aixi ’exclusié social és definida de la segiient forma:

“which refers not only to the material deprivation of the poor but also to their inability to fully exercise
their social, cultural and political rights as citizens - to employment, health, education, a minimum level of
income. This takes as a starting point the existance of poverty, but goes on and explores its effects and
consequences in terms of the capacity of individuals and groups to participate effectively in society.”
{Geddes, 1997: 208).

Tanmateix, ¢l mateix Geddes assenyala el possible perill d’una nocié d’exclusi6 social
que sigui massa ampla, atés que pot distreure I’atencié de preocupacions com els baixos
ingressos o la separacié material entre pobresa i riquesa. No obstant, aquesta possible
distraccié pot ser previnguda i d’aquesta manera apareixerien tot un seguit d’avantatges:

“the advantages of a wider conception of social exclusion are the recognition that exclusion is a
phenomenon not restricted Lo the lowest income groups, but that it differentially affects different social
groups (young people, the elderly, single parents) and all those subject to discrimination, segregation, and
the weakening of traditional forms of relationships. It points to an analysis of the causes of exclusion as a
process dependent on the interplay of many factors, from the rapid pace of industrial change to the decay
of some family structures, and the decline of traditional forms of solidarity and the rise of individualism”
{Geddes, 1997:208).

Aquesta visi6, suggerida per Geddes, de 'exclusié social com a procés €s similar a la
proposada per Dominique Schnapper (1996), qui tampoc oblida la importancia dels
recursos materials i culturals dels individus. Tanmateix, Schnapper ha subratllat també la
importancia del rol de I’estat en la definicié de I'estatus social i de la integracié. Un
exemple es pot trobar en les politiques laborals que en els darrers anys han multiplicat
les categories administratives, tant entre la poblacié treballadora ocupada com entre
I’aturada. Aquesta politica governamental ha influit en la fragmentacio i desestructuracié

15 Per Marx, no entraven en aquesta categoria ‘prostitutes’, ‘vagabunds’ ni ‘criminals’.
16 Aquesta incapacitat d’adaptacid al sistema, inclou tant els diversos transtorns tisics com els psiquics que
pot provocar el mode de produccié capitalista en les persones.
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de la classe treballadora com a actor col.lectiu, en dificultar-li el trobar punts en comi a
partir dels quals lluitar (Bilbao, 1993).

En canvi, Geddes atribueix 1’aparicié d’aquestes categories socials a la reestructuracié
econdmica, al canvi demografic i social, a les reformes de I’estat del benestar i dels
serveis piblics, aixi com a modes canviants de participaci6 politica. Ara bé, tant Geddes
com Schnapper semblen coincidir en la incertesa d’aquestes categories i de la situacio
social en general. Aquesta incertesa es pot relacionar amb I’incertesa que Anthony
Giddens (1994) ha apuntat com a caracteristica d'una suposada tendéncia actual cap a un
runaway world (mén sense control). Aquesta visié de Giddens sembla no parar gaire
atencié a la recerca de responsables dels problemes existents avui dia i emana un cert
fatalisme que sembla dir que moltes de les problematiques sén degudes a ‘catastrofes
inevitables’.

Aquesta incertesa i els processos d’integracid/exclusid social es produeixen, entre altres,
en societats organitzades en base a la ‘legitimitat democratica’ i 1a produccid de riquesa,
fundades sobre el principi d’igualtat formal de tots els ciutadans i sobre la participacié
directa o indirecta dels seus membres en la activitat de produccid, perd, com s’ha
assenyalat, tal declaracié de principis no coincideix sempre amb les caracteristiques
concretes (Schnapper, 1996). De cara a analitzar aquests processos, Schnapper en
distingeix dos tipus: d’una banda, integracid/exclusi6 socto-economica i, d’altra banda,
integracié/exclusié politica.

Respecte a la integracid sécio-econdmica aquest autor considera que els individus més
integrats sén aquells que tenen un estatus més alt, obtingut gracies a una lloc de treball
permanent i que sén membres d’un grup familiar inserit en un ambient social on els
intercanvis materials i simbdlics son nombrosos. En canvi, I'exclusié aniria vinculada a
la precarietat laboral i I’atur de llarga durada, a més restaria influida pel tipus de relacio
amb mecanismes de protecci6 social.

D'altra banda, la integracié politica estaria vinculada als drets de ciutadania (Schnapper,
1996). Val a dir que una de les teoritzacions més exteses sobre aquests drets ha estat la
de T.H. Marshall, qui el 1950 va dividir la ‘ciutadania’ (citizenship) en drets civils
(llibertat de pensament, creences, associacio, propietat i seguretat de les persones), drets
politics (principalment, votar i presentar-se a eleccions) i drets socials (educacid, salut,
benestar). Tanmateix, tal com Tom Bottomore (1992) ha assenyalat, I’estudi de Marshall
sobre el desenvolupament dels drets de ciutadania es va produir en un context concret:
I’ Anglaterra de la post-guerra. Per a Bottomore, en general les seves concepcions van
poder ser valides també per a altres paisos de I"Europa Nordoccidental, perd avui dia,
han aparegut altres temes que requeririen ser tractats idealment a escala mundial i que
com a minim s’han de tenir en compte en els diferents paisos industrialitzats.

Aixi, per exemple, com apunta Williams Rogers Brubaker (1989, 1992), arran de les
migracions internacionals produides després de la Segona Guerra Mundial a I’Europa
nordoccidental i a Nordameérica, una de les politiques governamentals ha estat la
distincié entre ciutadania formal (pertinenca a I’estat-nacidé) i ciutadania substantiva
(accés efectiu a drets socials, civils i politics). Per Brubaker, tot i haver una varietat de
situacions, en aquest periode €és possible trobar alguns treballadors estrangers amb
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ciutadania substantiva sense tenir la nacionalitat del pais de residéncia (ciutadania
formal).

Ara bé, tal com assenyala Schnapper (1996), a les ‘societats democratiques’, el rebuig a
tenir distincions juridiques internes en el concepte de ciutadania'’ (entés com a
ciutadania formal) explica que I’exclusié no representi un estatus o una categoria de
persones, sind processos: hi haurien varis camins cap a I’exclusié o la inclusid. Si aquest
rebuig a qualsevol exclusié juridica o a la desigual participacié de tots els ciutadans en la
vida col.lectiva (principis fundamentals de la legitimitat politica de I"estat i dels vincles
socials) estan profundament interioritzats, aquests processos d’exclusié produits de facto
(vinculats a les condicions concretes de la vida quotidiana 1 de ’organitzacié de la
produccid) representen un ‘escandol’ (Schnapper, 1996: 27-28). Aquest escandol estaria
vinculat a la debilitat o la manca de drets substantius. Tanmateix, cal recordar que ja
Karl Marx en la seva obra 18 Brumari de Louis Bonaparte realitzava una critica a la
manca de coheréncia de I’estat de dret liberal-burges, en no establir mecanismes
suficients per a fer acomplir alld que apareix en la Constituci6 o en les lleis fonamentals.
Es a dir, que és un escandol amb més d’un segle i mig d’historia. Només les
mobilitzacions populars (o alguns trets cojunturals) han aconseguit que en determinats
paisos i periodes alguns d’aquests drets de ciutadania siguin respectats per Iestat i el
capital.

Val a dir també que el terme de ciutadania s’ha considerat com a esbiaxat profundament
en termes de genere, atés que hi ha qui el considera un concepte establert per a ‘homes
blancs’ que cal ser replantejat (Lister, 1997). En una linia similar, es pot situar cas
d’alguns ‘estrangers’ (sense ciutadania formal ni substantiva), perd la seva situacio pot
ser encara pitjor: com a residents permanents, contribuents al sistema fiscal, treballadors,
estudiants, etc. la seva exclusid és també dificil de sostenir i legitimar, essent possible
que, si una situacié d’aquesta mena es mantingués, sigui creada una minoria alienada i
sense drets {Layton-Henry, 1990).

Aquests déficits d’integracié en ’ambit dels drets de ciutadania com a part de la
integracié social per alguns autors van més enlia del fins ara esmentat. Aixi, per
exemple, la pobresa pot complicar la participacio social i fer que I’exclusié politica sigui
més que una giiestié de drets politics. Tal com Mike Geddes (1997: 209) assenyala, la
concentracié geografica de la pobresa pot implicar I’existéncia de comunitats en gran
part excloses de la politica general o per a qui la implicacid politica €s problematica:

“For single parents, child care and domestic responsabilities militate against political involvement.
Unemployment breaks the link which is crucial for many working people between the workplace and
organised politics. For many poor people, even the cost of bus fare to a community meeting can be hard to
find or justify, especially if their neighbourhoed has seen a succession of ‘community iniciatives’ yielding
little obvious change™.

En aquest sentit, cal tenir en compte que sovint certes activitats politiques estan
centralitzades en uns pocs locs.

Perd és que, a més, en democricies formals com les de I"'Europa occidental, la relacié
entre participacié politica i ’aprovacié de lleis que regeixen la democracia no és directa,

17 Com era el cas de Sudafrica sota |’ Apertheid.
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per tant de facto I’exclusi6 de !'elaboracié de leis és forga general entre els ‘ciutadans’.
En aquest sentit, recentment, Habermas (1996) ha plantejat que una norma legal
validesa si I’estat garantitza dues coses alhora: el seu compliment general i les
precondicions institucionals per a la génesis legitima de la mateixa llei. D aquesta
manera Habermas pregunta: quina legitimitat tenen lleis que poden ser canviades en
qualsevol moment pel political lawgiver? Aquesta és una pregunta que, a mes, considera
especialment important en societats plurals on les visions del mén i les etiques generals
que vinculaven els col.lectius s’han ‘desintegrat’.

Tanmateix, les percepcions de I’exclusié i la inclusié en les societats contemporanies
com a ‘catastrofes inevitables’ o com a resultat de processos, pot ser posada en dubte.
Aixi, Leonel Moura (1996), després de fer una descripcié de pidolaires pels carrers
remenant containers d’escombreries, considera que poc a poc davant I’actual incapacitat
de solucionar la ‘deshumanitat’ vigent tots ens anem convertint en ‘homes-escombraria’
(homens-lixo). Moura considera que I'exclusié resulta d’una expulsié de la propia
condicié6 humana, perque sense pertenenga politica ni social no hi ha humanitat, perque
no hi ha humanitat sense comunitat. Es tractaria, a més, d’una experiéncia no transitoria,
que no resulta ni d’una suspensié momentania ni d’un sobresalt accidental '®;

“A exclusdo € a condigao definitiva de um ser atirado para um lugar exterior & vida comum. S6 se sai dela

com um renascimento.
O excluido é em verdade um pdria, um extrangeiro sem pais de origem, um leproso condenado al

ostracismo. Sem retorno.

Porque o eu se define na relagdo com os outros num espago comum, a exclugio torna alguém estrangeiro
de si mesmo. O homem-lixo j4 nio se reconhece como humano ¢ entende-se como obstdculo do progresso
de todos. Mendiga a dupla necessidade. A do estdmago ¢ a da culpa, pedindo o pdo e o perddo.

Dai a surpreendente falta de raiva dos mendigos. Nio lutam pela vida, mas pela sobrevivéncia. Nio
reivindicam a pertenga, mas tio s6 a permanéncia.

Sem pertenga perde-se o sentido do comum. E nfio havendo nada comum entre os homens, desaparece
também a consisténcia politica ” (Moura, 1996: 11-12).

Per aquest autor, ’exclusié de vegades pot ser el primer pas cap a ’execuci6 (inserida
dins de la logica d’una caga de I’home-escombraria per les ‘autoritats’), perd també pot
ser una forma de confirmar el sistema: aquells que sén marginalitzats o expulsats de
I’ordre econdmic continuen visibles i serveixen d’exemple per als demés, en un xantatge
obvi, qui es porta malament és exclds i I’exclos €s aquell que no es va portar bé (Moura,
1996: 40).

Més recentment, Manuel Delgado (1998: 145-190), després d’assenyalar que 1’exclusid
no és un fendmen nou, ha categoritzat les seves figures i mecanismes. Entre les figures
de U'exclusié recull el prejudici (“sistema de representacié que assigna a cada comunitat
un seguit de trets diferencials negatius, deixant de banda I’experiéncia real que s’hagi
pogut produir del contacte amb ells”), el racisme biologic (“parteix del convenciment -
cientificament descartat en ['actualitat ...- que els éssers humans poden ser classificats en
un ventall molt reduit de grups fenotipicament caracteritzats com races™), el racisme
cultural (“presumpcié que certs trets temperametals - positius o negatius- sén part
inseparable de la idiosincracia d’'un grup huma i permeten una jerarquitzacié moral

'8 Aquesta percepci6 de 1" ‘exclusié’ es pot relacionar a la suggerida en I’obra de teatre de B.M. Koltés En
la solitud dels camps de coté, en la qual el protagonista no pot superar el que suposava era un estat
transitori,
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capag de desmentir la suposada igualtat que 1’Estat liberal consagra”), la xenofobia (“les
actituds que fan que un grup huma sigui perseguit o objecte d’un tractament humiliant
per causa de la seva condicié d’ali¢ a una determinada comunitat o pais™), i, finalment,
I’estigmatitzacicé (“fendmen consistent en el fet que un grup huma minoritari sigui acusat
per la majoria i/o I'Estat de les desgricies que afecten o podrien afectar la societat™).

Ara bé, per Delgado, les esmentades figures o férmules de 1’exclusié es concreten amb
uns mecanismes d’exclusié, és a dir, en actituds socials i politiques de segregacié (quan
es “manté un grup préviament inferioritzat a distancia, apartat en un espai que li €s
assignat com a propi”'?), de discriminacié (“quan un grup huma es veu sotmés a un
tracte diferenciador, que I'impedeix accedir a certs ambits o que li tolera participar en
ells en condicions desaventatjoses”™) i de marginacié (“implica que un grup huma sigui
expulsat i suplantat, o bé que se li negui 'accés a les activitats i funcions més
determinants de la vida social. Es tracta d’una forma d’eliminacié consistent a, quasi
literalment, <esborrar-> una persona dels aspectes més estratégics de I’existencia

col.lectiva™).

Des d’una perspectiva geografica, David Sibley (1995), suggereix una proposta d’estudi
de I’exclusié al voltant dels ‘espais sentits’. Aixi, Sibley suggereix que la gent se sent
possessiva sobre els espais, perd amb diversos graus d’intensitat. Aix{, en 'analisi de
I’exclusi6 social, la Har, el veinat i el territori de I’estat-nacid serien espais potencials
per a I’exclusié de grups socials. Tanmateix, Sibley, en la seva analisi mostra com un
‘espai’ (escala espacial) pot condicionar a un altre, com és el cas, per exemple, quan es
produeix una ‘invasié’ de la llar per influéncies socials procedents del veinat o de I’estat-
nacié i sé6n afectades algunes pautes de comportament domestic. Es a dir, que I'exclusié
no es ggt entendre si no es tenen en compte les diverses escales espacials o ‘espais
sentits’

1.2.1.6. Materialisme historico-geografic:

El materialisme histdric va ser proposat per Friedrich Engels com a métode d’analisi,
oposat a I'idealisme, que emfatitza la base material de la societat i mira cap al
desenvolupament historic de les relacions socials per entendre el canvi social: aixi,
s’assumeix la importancia de les idees, perd es sosté que la vida no €s determinada per la
conciéncia siné que la conciéncia ho és per la vida; com a éssers socials, homes 1 dones,
desenvolupen la seva produccié material i la seva relacié material i, per tant, la seva
historia i els productes dels seus pensaments (Smith, 1994). I)’aquesta manera,

' val a dir que, Delgado, adverteix que a diferéncia de la figura del guetto (exemple de segregacic) també
es poden produir auto-segregacions relatives, que no constitueixen formes d'inferioritzaci6 ni d’exclusi6,
siné que poden ser un instrument al servei de la integracid, en permetre la participacié en la dinamica
urbana. Per aquest autor, no es pot negar a un grup huma el dret a decidir fins a quin punt pot conduir la
seva voluntat d’autosegregar-se,

0 «Spaces are tied together by media messages, by local rules about the apa propiate uses of suburban
gardens, by the state’s immigration policies, and so on. Some of these connections may be illuminated by
moving between the home, the locality and the nation rather than treating each spatial configuration as a
discrete problem” (Sibley, 1995: 90).
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Neil Smith assenyala que en la recerca geografica, el materialisme historic va adquirir
prominéncia en els anys 1970, en intentar explicar processos i models de canvi espacial i
medioambiental com a resultat de les relacions socials especifiques del capitalisme o
altres modes de produccid.

A mitjans dels 1990s, David Harvey (1996), tot apuntant I’existéncia de debats actuals
sobre les practiques de “teoritzar” i de com no és sempre facil teoritzar i fer teoria, manté
que una posici6 tedrica materialista i histdrico-geografica (dialéctica) degut a que tracta
amb totalitats, particularitats, moviment i fixament (fixity), d’alguna manera sosté la
perspectiva d’abragar moltes altres formes de teoritzar dins del seu marc.

D’aquesta manera, Harvey considera que amb aquesta teoria €s possible tenir en compte
I’espacialitat, en un contexte en el que la insercié de consideracions espacials dins de la
majoria de formes de teoritzacié social (dialectiques o no) sovint ha transtornat
profundament la forma com la teoria pot ser especificada i feta funcionar: aixi, les meta-
narratives tedrico-socials (com en el cas de Marx i Weber) normalment s’han concentrat
en processos de canvi temporal, mantenint I’espacialitat constant (és a dir, sense tenir en
compte |’espai). Ara bé, Harvey es desmarca del grup d’autors ‘post-moderns’ i ‘post-
estructuralistes’ que en els darrers anys han invocat I’espacialitat ‘per transtornar’ les
meta-narratives. En canvi, el seu objectiu és tractar de reconstruir una ‘meta-teoria
marxiana’ de tal forma que permeti incorporar i entendre I’espacio-temporalitat: per fer-
ho planteja la necessitat de teoritzar que pot significar ‘la produccié d’espai’. Aixo si,
considera que per aconseguir tal fita cal entendre d’una altra manera com s’ha de
construir una teoria i com ha de ser una ‘meta-teoria’.

De cara a assolir aquest objectiu, el primer pas que Harvey proposa és proveir de base a
la dialéctica, tot i que reconeix que bona part del pensament marxista és no-dialéctic o
obertament anti-dialéctic, aixi com hi ha una llarga tradicid de pensament dialectic que
no és marxista i, d’altra banda, hi han diferents interpretacions de la dialéctica dins de la
‘tradicié marxista’.

Anant encara més enlla, com assenyala Tomds Rodriguez Villasante (1995b), es pot
considerar que ‘el marxisme’ mai ha existit, sind que han hagut diferents grups que han
dit ser marxistes. La caiguda del bloc de ’Est, on el marxisme va esdevenir dogma, pot
donar lloc a un cert alliberament per a reconceptualitzar sense la limitacié del referent
‘real’. Villasante també apunta que els treballs de Marx van ser (tils per a donar
respostes molt importants als moviments socials del seu temps, aixi com per a avangar
idees i métodes que avui poden ser iitils per a plantar cara als problemes actuals.
Tanmateix, per a aquell autor, la lectura de Marx ha de ser feta sense oblidar que el seu
treball, perqué és huma, és parcial i inacabat. En aquest sentit, no t¢ interés seguir
repetint els seus textes com si fossin veritats inqliestionables.

Potser en aquesta linia de giiestionament, Harvey també té en compte que la reduccié de
la dialéctica a un grup de ‘principis’ pot ser auto-destructiu, atés que la dialectica €s un
procés i no una cosa, un procés en el que les separacions cartesianes entre ment i
matéria, entre pensament i acci6, entre conciéncia i materialitat, entre teoria 1 practica no
fan sentit. Tanmateix, aquest gedgraf considera que recollir alguns principis de la
dialéctica, és un pas necessari per després passar a un terreny en el que els propis
principis només restin implicits i desapareguin dins d’un fluxe de practiques tedriques i
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politiques, a la manera de Marx a El Capital (vegeu a 'annexe els onze principis
recollits per Harvey).

Un cop acceptada la dialéctica, Harvey apunta 1’existéncia del debat sobre si el mén és
inherentment dialéctic (com va suggerir explicitament Engels i implicitament Marx en
relacid al capitalisme) o de si la dialéctica és simplement un conjunt de convenients
assumpcions o una logica per representar certs asepectes de processos socials, fisics i
biologics: la primera postura s’ha criticat de forma considerable degut a que la dialéctica
ha aparegut associada amb idees teleoldgiques que semblen gairebé deterministes en les
seves implicacions evolutives, sovint basades en la visié sincrénica i simplista de tesi,
antitesi, sintesi, extreta de Hegel. Contririament, Harvey, amb arguments de Bhaskar,
sosté que Marx, tot i que va iniciar-se amb Hegel, va assolir una transformacio
materialista radical de les visions d’aquest: |'efecte és la disolucid de la dialéctica com a
logica dins d’un fluxe d’arguments i practiques, cami que el propi Harvey pretén seguir.

Ara bé, Harvey planteja un ‘problema epistemologic’ derivat del que s’ha esmentat més
amunt: els principis d’investigacid dialéctica *haurien de’ generar un estat perpétu de
moviment en els nostres conceptes i pensaments, fet que implica una gran flexibilitat i
obertura, perd també implicaria poder produir només una gran varietat de conceptes i
troballes insegures i canviants. Llavors, seguint a Ollman, Harvey exposa que la proposta
d’aproximacions muiltiples i relacionals als fendmens consisteix en tractar d’identificar
un nombre restringit de processos generals rellevants que simultineament unifiquen i
diferencien els fendmens que veiem en el mdn que ens envolta. Es tracta, doncs, de
canviar I’émfasi de com portar a terme la recerca de I’ ‘ordre’ que ha caracteritzat
tradicionalment la ciéncia occidental des del Renaixement: passar d’una recerca per
classificar i categoritzar coses i les relacions entre coses, a una recerca de principis
generatius que produeixin ‘ordres’ (‘coses’ i sistemes amb atributs quantitatius i
qualitatius definibles) de diferents tipus.

En qualsevol cas, com s’ha mostrat més amunt i com Harvey reconeix, el pensament
dialéctic (en el seu cant6 ‘representacional’) ¢és un de varis possibles formes
d’aproximar-se i entendre la condicicié humana i1 el mén en €l que la vida humana es
revela. Aquest autor, concretament, el contraposa per exemple al pensament cartesia (és
a dir, aquell basat en ["obra de René Descartes)’!.

Tanmateix, aquesta visié cartesiana és considerada com a forma ‘alienada’ tan per
Levins i Lewontin com per Harvey, tot i que el darrer considera, a diferéncia dels
primers, que en certs casos pot ser compatible amb una visi6 dialéctica. Ara bé, Harvey

2 Segons Levins i a Lewontin el pensament cartesia es caracteritza pel segiient:

“Hi ha un conjunt natural d’unitats o parts de les quals qualsevol sistema global €s fet.

Aquestes unitats sén homogénees amb elles mateixes, al menys mentre influeixen en el tot del que sén
part.

Les parts s6n ontolbgicament prévies al tot, s a dir, les parts existeixen isoladament i s’ajunten per formar
globalitats. Les parts tenen a propietats intrinseques que poseeixen en solitari i que presten al tot. En els
casos més simples el tot és la suma de les parts, en casos més complexes es produeixen interaccions entre
les parts que produeixen a propictats adicionals del tot.

Les causes sOn separades dels efectes, at2s que les causes son a propies dels subjectes i els efectes dels
objectes. Mentre les causes poden respondre a informacié originada en els efectes (els anomenats
“feedback loops™), no hi ha ambiguitat sobre qui és subjecte causant i objecte causat (Aquesta distincié
persisteix en estadistica com a variables depenents i independents)”. (Harvey, 1996: 60).
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deixa clar que per ell el pensament dialéctic és superior perque permet entendre les
‘coses’ i els sistemes com si fossin reals i estables com a cas especial de la seva
proposici6, la qual és que els processos estan sempre funcionant i sostenint ‘coses’ 1
sistemes. En canvi, la a proposicié contraria no sembla mantindre’s: el pensament
cartesia té problemes per tractar canvis i processos excepte en termes d’estdtica
comparada, feedback loops causa-efecte o les linearitats construides examinant ratios de
canvi determinats experimentalment i especificats mecanicament.

Harvey posa com a exemple d’aplicacié dialéctica la concepcié de ‘capital’ per Marx,
com a ‘procés’ i com a ‘relacié’ més que com a ‘cosa’:

“It is viewed, in its simplest incarnation, as a flow which at one ‘moment’ assumes the ‘form’ of maney,
and at another assumes the ‘form’ of commodities or the ‘form’ of productive activity (...) This process
definition differs radically from that tipically incorporated into neoclassical economics where capital is
treated as an unproblematic (i.e. non contradictory sotck of assets (of things) with certain qualitative and
quantitative attributes (...) Marx’s point is not that there is not such thing as a stock of assets, but that we
can not understand what those assets are about, what they are worth or how they might be used without
understanding the process in which they are embedded, in particular the process which gives rise to,
reconstitutes, maintains, devalues, or destroys them. When Marx argues that ‘capital does’ or ‘capital
creates’ he is not arguing that a thing called capital has causal power, but that the process of capital
circulation, understood as a whole, is at center of vital social transformations and for that reason has to be
looked upon as embodying a powerful generative principle affecting social life.” (Harvey, 1996: 63).

Val a dir que el propi Harvey recull critiques a aquesta concepci6 com, per exemple, que
hi han altres ‘moments’ (com la ‘reproduccid’) que també haurien de ser incorporats a
I’esquema, perd el punt fundamental per ell és que la critica a Marx, almenys, ha de
reconéixer el que fa i com ho fa i no llegir-lo o (mal)representar-lo irreflexivament
através de lents cartesianes, positivistes o analitiques.

Com ha estat apuntat més amunt, através de la construccié de principis generatius i de
teories, alguns ‘marxistes’ cercaven canviar el mdn, perd aixd no significa que els
resultats de I’inqueriment siguin sempre apropiats o que mai puguin ser confusos i
destructius (Harvey, 1996). Per aquest autor, citant a Bohm i Peat, des de qualsevol tipus
de teoritzacié (sigui ‘marxista’ o no), no podem imposar la manera de veure ¢l mén que
més ens agradi i esperar que funcionard, perque el cost de donar suport a una visi6 falsa
de la realitat s’acaba pagant.

D’aquesta manera, David Harvey, després de fer un repas a propostes de varis autors i
autores, planteja que en els darrers anys s’ha extés la idea que I’ ‘espai’ defineix els
reialmes de la diferéncia, de ’alteritat, de I’incontrolat, de I'impredecible, de 1’inesperat
i, per tant, també defineix el locus of agency (la posicid de I’ ‘agéncia’) i el leveraging
point (punt d’impulsié) per a una politica emancipatoria: 'espai definiria el residu
indomesticable de totes les meta-teories del procés social. Harvey considera que aquestes
visions mereixen ser discutides, atés que, d'una banda, d’acord amb Knorr-Cetina,
assenyala que molts d’aquests autors se centren en micro-analisis (a través d’etnografies,
anilisis de discurs o métodes visuals) que han descobert, emfatitzat 1 descrit la natura
local de la vida moderna i, d’altra banda, d’acord amb Ross, apunta que també per
alguns d’aquests autors la dialéctica és vista com relacionada amb el ‘temps’ i, llavors, I’
‘espai’ com a una forma de superar la dialectica, és a dir, com si el temps fos per
teoritzar i 1’espai per a un empirisme particularista (en 1’ambit de la geografia, cita a
Sayer com a exemple d’aquesta postura). En canvi, el propi Harvey s’oposa obertament a
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la pretensié que 1’ ‘espai’ estigui fora de teoritzacié, de determinacié social o de la
dialéctica.

En una linia similar, Milton Santos (1996) considera que I’espai no €s ni una cosa ni un
sistema de coses, sind una realitat relacional: coses i relacions juntes. Per Santos,
“I’espai s’ha de considerar com el conjunt indisociable del que participen, d’una banda,
certa disposicié d’objectes geografics, objectes naturals i objectes socials, i de I'altre, la
vida que els omple i anima, la societat en moviment. El contingut (de la societat) no €s
independent de la forma (els objectes geografics); cada forma tanca un conjunt de
formes, que contenen fraccions de la societat en moviment. Les formes, doncs, tenen un
paper en la realitzacié d’alld social” (Santos, 1996: 28). Aquest geograf diferencia
I’espai del paisatge i de la configuracié territorial: “El paisatge €s el conjunt de coses que
percebeixen directament els nostres sentits; la configuracio territorial és el conjunt total,
integral de totes les coses que formen la natura en el seu aspecte superficial i visible; 1
Pespai és el resultat d’'un matrimoni o d’una trobada sagrada, mentre dura, entre la
configuracié territorial, el paisatge i la societat. L’espai €s la totalitat veritable perque €s
dinamic, és la geografitzacié de la societat sobre la configuraci6 territorial. Les formes
poden, durant molt de temps, seguir sent les mateixes, perd com la societat esta sempre
en moviment, €] mateix paisatge, la mateixa configuracio territorial ens ofereixen, en el
transcurs de la historia, espais diferents” (Santos, 1996: 74-75).

D’altra banda, Harvey (1996) tampoc accepta en general la idea que els ‘espais
marginals’ (spaces on the margin) sén per se ‘els’ llocs d’obertura radical i possibilitat
revolucionaria. Ara bé, considera que, en primer lloc, és possible construir ‘espais
alliberats’; en segon lloc, es poden emprar construccions socials de ’espacialitat (en un
sentit real o metaforic) com a elements estratégics dins de politiques revolucionaries; en
tercer lloc, obviament, pot ser rellevant escoltar les voices from the margin (veus des
dels marges) per a la lluita politica contra la dominacié capitalista i, en quart lloc,
espacialitzar les estratégies politiques (la geopolitica) €s crucial per a qualsevol lluita
politica emancipatoria.

En el medi urbi, un exemple d’espais alliberats poden ser algunes ‘cases okupades’, €s a
dir, aquelles cases buides ocupades per a ser habitades com a vivenda o espais socio-
culturals ‘alternatius’ on desenvolupar ‘integracions socials’ (construir mdns de vida
sobre espais morts). No vull dir que I’okupacié en si mateixa produeixi espais alliberats,
siné que en okupar una casa s’obra una porta a la possibilitat d’alliberar espais. Com
exposaré més endavant en relacié a les accions col.lectives en general, I’ orientacid
dependra del projecte del grup que ha realitzat I’acci6 col.lectiva.

Arribat a aquest punt, Harvey es pregunta, com pot construir-se un discurs teodric sobre
espacialitat i com pot el materialisme historic ser més explicitament geografic?

Una sintesi d’alguns comentaris preliminars que Harvey (1996: 111-113) planteja és la
segiient:

1. L’activitat discursiva de ‘mapificar I’espai’ €s un prerequisit fundamental per
estructurar qualsevol mena de coneixement.

2. Mapificar és una activitat discursiva que incorpora el poder: el poder de mapificar el
moén d’una manera o altra €s una eina fundamental en les lluites politiques.
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3. Les relacions socials sén sempre espacials i existeixen dins d’un marc d’espacialitats
produit de certa manera (és a dir, les relacions socials son mapificacions d’alguna mena).
L’organitzaci6 de les relacions socials requereix un mapa, aixi que la gent coneix el seu
Hoc. L’ activitat revoluciondria suposa una re-mapificacié de les relacions socials i dels
agents que ja no reconeixen més el lloc al qual eren abans asignat. Per tant, la producci6é
de relacions espacials (i de discursos sobre relacions espacials} €és una produccié de
relacions socials i alterar una implica atterar I"altra.

4. Les practiques materials transformen els espais de I'experiencia, des dels quals es
deriven tots els coneixements de I’espacialitat. Les espacialitats produides através de
practiques materials (siguin marcs per viure, per a la comunicacio, per al treball, per a
activitats simbdliques i rituals, per al plaer) també constitueixen el marc material dins
del qual les relacions socials, el poder, les estructures i les practiques discursives es
revelen.

5. Les institucions sén espais produits de forma més o menys duradera. En el sentit més
obvi elles sén territorialitzacions (per exemple, el territori d’una administracid), pero
també suposa l'organitzacié d’espais simbolics (monuments, murs, portes, espais
interiors d’una casa) i I’organitzacié de sistemes semidtics que donen suport i guien tota
mena de practiques institucionals i lleialtats.

6. L’imaginari (pensaments, fantasies i desitjos) és una font fertil per a tota mena de
mons espacials que poden prefigurar qualsevol mena de discursos, relacions de poder,
relacions socials, estructures institucionals i practiques materials. Convertir aquests
imaginaris en discursos pot fer més aparents imposicions i revulsions contra les
institucions, el poder i les relacions socials.

De les propostes recollides sota el nom de ‘materialisme historico-geografic’, n’hi ha un
nombre considerable que mereixen ser tingudes en compte de cara a analitzar, a
Barcelona, com la immigracié estrangera i les organitzacions socials es relacionen amb
els processos d’integracié sistémica i d’integracid social.

1.2.1.7. Dicotomia global-local i més enlla

L’aproximacié a la societat recollida en aquest apartat no €s una teoria o conjunt de
teories consolidada com a tal, la inclusié del terme ‘globalitzacié’ o de la dicotomia
local-global és més aviat una tendéncia recollida en nombrosos estudis i que €s
tangencial i/o transversal a diverses teories, entre elles algunes de les exposades més

amunt.

En I’estudi de tematiques urbanes, la relacié global-local ha ocupat bona part del debat
politic i académic des dels anys 1980s. En una aportacié de Laura Zumin (1994) es
reflectia que, mentre uns autors focalitzen més en aspectes globals (sovint vinculant-he a
la globalitzacié econdmica), altres opten per aspectes locals, propis d’un lloc concret
(vinculats a la seva histdria, a la comunitat). El primer s’identificaria amb un cert
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universalisme caracteristic de la modernitat, el segon amb un cert particularisme,
identificat en formes de 1’anomenat post-modernisme.

L’aproximacié ‘globalista’ es vincularia sovint amb una idea de ciutat-metropoli,
‘ilocal’, definida per fluxes que donen lloc a xarxes (d’informacid, capital financer,
treball, mercaderies, serveis), la ciutat esdevé, doncs, una xarxa de xarxes. Aquesta
ciutat-metrdpoli estaria connectada a altres metropolis també per diversos fluxes: la
ciutat-metropoli es converteix aix{ en un node on es creuen fluxes transurbans.

Des d’alguns sectors es considera prioritari atreure un ventall més ampli de fluxes i
comformar una xarxa més densa (sobretot pel que fa a alguns fluxes considerats
estratégics), d’aquesta manera les ciutats metropolis han de competir a nivell mundial,
formant una xarxa jerarquitzada de ciutats, al cap de munt de la qual es trobarien unes
poques metrdpilis anomenades ‘ciutats mundials’ o ‘ciutats globals’.

[’altra banda, sobre I’aproximacié ‘localista’ titllada de post-moderna, de forma
esquemdtica es pot dir que es basa en la idea de comunitat i la seva historia, en una
concepcié ‘anti-metropolitana’, defensora del small is beautiful, propulsora d’una
renovacié de la convivéncia social, situada en contra de la jerarquitzacié espacial i de la
concepcié de la ciutat com a node. Des d’aquestes perspectives, també s’apostaria per
una ciutat fragmentada o, en una versié més agosarada, per una ciutat “desintegrada” 2
Aquesta darrera seria la formula imposada a algunes ciutats nordamericanes, tot i que
concebre I’interior de la ciutat com a desintegrat no exclou que a la ciutat se la consideri
connectada a 1a resta del moén®. Aixi, si alguns estudiosos de temes urbans tendeixen a
privilegiar dimensions globals i altres prioritzen les locals, s6n els vincles entre aquestes

dimensions alld que pot ser més interessant de cercar:

“Lo importante, en realidad, son los modos en que ambas dimensiones conectan y se conjugan, es decir,
las interacciones entre procesos universales y procesos locales; pero es precisamente aqui donde aparecen
los problemas, pues esta conexitn resulta bastante dificil de realizar en la prictica (...) Encontrar los
métodos y los instrumentos conceptuales capaces de englobar en un analisis unitario el complejo
entramado de las dimensiones gobales y las locales y establecer una dialéctica significativa entre lo micro
y lo macro, es una necesidad compartida por muchas disciplinas sociales...” (Zumin, 1994: 196) [la cursiva
és meval

Aixi, en els darrers anys s’ha consolidat un corrent en les ciéncies socials que ha
popularitzat la dicotomia local-global. Manuel Castells (1995) es podria incloure en
aquest conjunt d’autors, quan distingeix entre I' “espai dels fluxes”, com a forma
d’articulacié espacial del poder i la riquesa a escala planetaria, i “I'espai dels 1locs”, on
es construeix i practica I’experiencia quotidiana d’una gran majoria de persones. Per a
aquest autor, la creixent distancia social i cultural entre ambdues logiques espacials seria
una fractura amenagant.

Tanmateix, per altres autors poden trobar-se una major pluralitat de dimensions espacials
a ser tingudes en compte. Per exemple, a mitjans dels anys 60s, Melvin M. Webber
(1964) suggeria I’existéncia en el mén d’una ampla multiplicitat de dominis espacials,
entesos ni com a assentament ni com a territori, sind com “I’ambit de comunicacié de

Z0en paraules de Francesco Indovina (1990), una ‘ciutat difusa’.
B «La gran ciudad posmoderna seria, pués, una metafora del sistema mundial: econdmicament integrada,
pero no compartida. Una ciudad diversa, desigual, polarizada y excluyente” (Zumin, 1994: 195).
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grups humans heterogenis através de I’espai” (Webber, 1964: 106). Segons aquest autor
’extensié espacial de cada domini és ambigua, modificant-se cada cop que els
participants estableixen nous contactes, comercien amb gent nova, comfraternitzen amb
nous amics, llegeixen noves publicacions, etc. Similarment, la composicid poblacional
del domini mai és estable en el temps, i cada persona €s comunicant d’algin dels
diversos dominis, segons es cambia d’activitat. Una proposta de distincié de dominis
seria mundial, nacional, subnacional, sub-subnacional, metropolita, i local.

En una linia paral.lela, segons Yves Lacoste (1976), cada cop més, les practiques socials
han esdevingut més o menys confusament multiescalars, cadascuna de les nostres
activitats s’inscriven en unes “molles d’espai”. Lacoste titllava aquest fendmen com
d’‘espacialitat diferencial’. Esquematicament i a grans trets, aquest gedgraf agrupava les
activitats socials en tres conjunts:

-D’una banda, les diferents representacions de l’espai a ques es refereixen els
desplacaments quotidians de la majoria de la poblacié, que imprecisament
corresprondrien al mapa del barri, del metro, de 1'aglomeracié on es realitzen les
diverses variants de 1’anomenada “mobilitat obligada”, al mapa dels grans eixos de
carreteres.

-D’altra banda, les configuracions espacials de les diferents escales de les quals depenem
‘objectivament’: les xarxes de caire administratiu (municipis, provincies, etc.), el ‘mapa
escolar’, el territori d’influéncia d’una ciutat, la xarxa de subcontractistes d’una empresa
on es treball o del grup financer que 1a controla.

-Finalment, el rol dels mitjans de comunicacié ha imposat una gamma de termes
geopolitics que corresponen a unes representacions espacials ('Europa de I’Est,
I’Europa de 1’Oest; America Llatina; el ‘didleg’ Nord-Sud; el Maghreb, I’ Africa
Subsahariana, etc.) que influien en les activitats socials generals.

També en els anys 70s William Bunge, com a resultat de I’Expedicié Geografica
Americano-Canadenca realitzada a Toronto el 1972, assenyalava cinc ‘escales de
supervivéncia’: 1) una milla quadrada a Toronto; 2) el mateix Toronto; 3) Canada; 4)
Nordameérica; 5) el mén. L’exploracié es centrava en la forma com cada escala afectava
tres tipus d’espai diferents: la humanitat, les maquines, 1 la natura:

“These five different ‘scales of survival’ in their mutual interaction reveal the relationship between the
unique and the general, especially as it unfolds, concretizes, and impacts upon daily life of low-income
urban populations” (Marryfield, 1995: 56).

En els lligams entre els diferents espais locals 1 d’aquests amb espais més globals els
mitjans de comunicacié i la ‘propaganda’ poden tenir un paper fonamental. Sibley
(1995) tracta la seva influéncia en la creacié d’estereotips sobre els “altres”, en la seva
transmissio a varies escales , aix{ com en la creacié d’estereotips ‘globals’.

Pel que fa a aquests estereotips globals, Sibley assenyala la creacié de la divisio
maniqueista de gran part del mén entre bons i dolents durant la guerra freda, com
I’exemple historic d’ *identitat purificada’ amb una expressié territorial més ampla (“the
largest-scale expression of purified identities”). Avui dia, la cracié6 de I’estereotip
‘islamista’ tractaria d’ocupar el seu paper a escala global, ’aparicié de 1’anomenada
‘islamofobia’ pot ser-ne un exemple.

32



Integracic en / de societats capitalistes avangades

Les imatges que sostenien la guerra freda (o aquelles que acompanyen ‘tecno-guerres’
com la guerra de les Malvines o la del Golf Pérsic) poden semblar distants dels nexes
socio-espacials (per exemple, a les families de barris de la Londres thatheriana),
tanmateix els ‘ecos’ de I’alteritat viatgen per les diverses escales, reforgant veinats,
donant suport electoral a politiques immigratories restrictives o legitimant politiques
exteriors agressives. Val a dir que, encara que no existeixen correspondéncies
necessiries entre les prictiques excloents a les diverses escales espacials, aquells que a
Gran Bretanya entusiisticament acceptaren els estereorips de I’Argie durant la guerra de
les Malvines contra Argentina, difoses des del govern Torie i els mass media (o de I’
‘Arab’ durant la Guerra del Golf o, després, de I ‘Islamista’ des del triomf del FIS a les
eleccions algerianes), probablement no els agradaria donar la benvinguda en el seu
veinat a algunes minories &tniques o donar suport a una politica immigratoria més
humana (Sibley, 1995: 110-112).

La divisié entre modernitat i post-modemnitat apuntada a I’inici d’aquest apartat
vinculada a les dicotomies global-local, total-relatiu, és forga complexa. Sense pretendre
entrar a fons en la tematica, acabaré aquest apartat amb paraules de Jesis Ibdfiez (1989),
amb un contrapunt, degut a la rellevancia que implicitament té en el desenvolupament
d’aquesta recerca:

“Es curioso que en esto de moderno y posmoderno, los méds posmodernos son los mds radicalmente
implicados en las luchas politicas, culturales, etc. que se desarrotlan en los pafses de Europa. El uso que
han hecho los nuevos filosofos, la nueva derecha, de la palabra posmoderno es algo perfectamente
marginal y secundario (...} Considero necesario un examen critico, pero no basado sélo en la sospecha, de
todas estas ideas. Porque trata de reconstruir la lucha. Hablamos de fragmentacién, la fragmentacidn no es
inevitable. Pero la idea de totalidad, después de la teoria relativista y la teoria cudntica no la podemos
admitir ni manejar con tanta sencillez. Se trata de construir algo que vaya en direccidn de esa totalidad. Si
ya no hay un tiempo sincrono para todo el universo, porque hay muchos relojes asincronos y cada reloj
bate y produce un tiempo, se trata de sincronizar, mediante transferencia de informacicn, esos relojes para
crear un tiempo que no va a ser global, porque la idea de absoluto cede ante la idea de lo relativo, pero, a
partir de una articulacion de localidades mediante transferencia de informacidn, se trata de acercarnos en
direcci6n a la totalidad, pero una totalidad bien integrada, bien construida” (Ibdficz, 19839{1997]: 118)

1.2.2. Integracié versus conflicte.

A la llum de molts dels plantejaments anteriors, d’acord amb Beriain (1996), es pot
considerar que les ‘societats modernes avangades’ de fet no estan integrades, que la seva
integracié €s només una fita a assolir, un factor hipotétic que només és possible
determinar en funcié dels conflictes que sorgeixen dins de la societat i entre societats.

En les properes pagines, a partir de la triple classificacié dels conflictes suggerida per
aguest autor, tractaré una série de punts que connecten amb diferents aspectes de les
aproximacions a la realitat social desenvolupades en el capitol anterior i amb la tematica
de I’accid col.lectiva, desenvolupada en el segiient capitol.
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1.2.2.1. Conflictes comunicacionals

Des de la perspectiva dels diferents ‘sistemes socials’, I’eix vertebrador del conflicte €s
la ‘comunicacié’, considerant-la com el vincle selectiu (escis) que s’estableix entre dues
possibilitats: conflicte i cooperacié®. Els sistemes complexes no pretendrien la disoluci6
de les contradiccions siné el seu procesament continuat en la forma d’una transformacié
temporalitzada en altres contradiccions. Aix0 es posa de manifest en la negociaci6 anual
dels convenis col.lectius entre les organitzacions representants del ‘trebail’ i el ‘capital’:
la comunicacié oscil.la entre el conflicte i la cooperacid, no existint una garantia per al
consens, tot i que la complexitat d’aquest procés es manifesta en una barreja de
cooperaci6 i conflicte recorrent a “acords neocorporatius o negociacions”. Per tant, la
dinamica d’estructuracié de les societats desenvolupades s’articularia al voltant, d’una
banda, del disens i el conflicte entre els diferents sistemes socials (economia, ciéncia,
politica, sanitat, religié, educacié, exércit, cultura, tecnologia) que pugnen per una part
del presupost, i, d’altra banda, del consens i la cooperacid que es produeixen en funcio
d’una concepci6 holista de la societat (Beriain, 1996).

Tanmateix, la dictomia conflicte/cooperacié comunicativa pot esdevenir barreja entre
ambdues. Aquesta és una caracteristica de les societats de capitalisme avangat que
mereix un xic més de deteniment, atés que de vegades el conflicte pot arribar a ser
integrador en ell mateix. Aixi, Lewis A. Coser (1956), seguint les tesis de Georg Simmel
(quan sosté que el ‘conflicte és una forma de socialitzacid’), ha suggerit que el conflicte
pot ajudar a establir unitat dins d’un grup o restablir unitat i cohesid, tot i que no tots els
conflictes beneficien !'estructura de grup. D’aquesta manera, diferencia diverses
caracteristiques dels conflictes en relacié a la mena de participacié dels individus: a)
com més tancat i proper és el grup, més intens €s el conflicte; b) en grups on els
membres participen amb tota la seva personalitat i on els conflictes sén suprimits o
prohibits, el conflicte, si esclata, pot amenagar I’arrel més profunda de la relacid; c) en
grups que comprenen individus que participen només segmentariament, €l conflicte €s
menys probable que sigui trencador perque aquests grups poden experiementar una
multiplicitat de conflictes. De fet, aixd en si mateix tendeix a ser una garantia per evitar
el trencament de consens, atés que les energies dels membres del grup es mobilitzen en
varies direccions i per tant no es concentren sobre ‘un’ conflicte que divideixi d’arrel el
grup. En relacié a aquesta darrera possibilitat, a una estructura social on els individus
participen segmentariament, Coser troba que els conflictes poden tenir diverses
‘funcions’: a) com a mecanisme d’equilibri estructural: en estructures socials flexibles,
multiples conflictes s’entrecreuen i, per tant, prevenen divisions al llarg d’un sol eix; b)
com a reajustadors de U'equilibri de poder: €ls conflictes interns poden servir com a
mitjans per cercar els interessos antagbnics relatius dins de D'estructura; ¢) com a
proveidors de lligams entre membres: alguns conflictes produeixen associacions o
coalicions amb altres i, fent aix0, poden proveir vincles entre membres que poden ajudar
a reduir ’isolament social; d) com a mantenidors de fronteres: un cop s’han format
grups o associacions a través del conflicte amb altres grups, aquest conflicte pot més
endavant per mantenir fronteres entre ells i el medi social que els envolta; e) i, finalment,
el conflicte també pot ser integrador: en grups poc estructurats i en societats obertes el

% £ conflicte suposa dues comunicacions que es contradiuen; mentre que la cooperaci6 suposa una
‘comprensié’ comunicativa al voltant de prefergncies susceptibles de connexid miitua que no sén
necessariament concordants.
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conflicte, que pretén la resolucié d’una tensié entre antagonistes, pot tenir funcions
estabilitzadores i integradores per a la relacié. Tal tipus de societats poden reajustar les
seves estructures eliminant les fonts d’insatisfaccié, poden eliminar les causes de
dissociacié i restablir la unitat, i €l conflicte pot ser també un mecanisme per reajustar
normes adequades per a noves condicions. Per Coser aquest reajustament de normes €s
dificilment disponible en societats rigides, maximitzant-se llavors el perill de
catastrophic breakdown.

Tanmateix, Coser fa notar que no tots els sistemes socials on els individus participen
segmentiriament permeten la lliure expressié de demandes antagoniques. Llavors la
solucié es trobaria en institucions que actuen com a ‘valvules de seguretat’ i que
desplacen sentiments hostils i tendéncies agressives:

“Societies dispose of mechanism to channe! discontent and hostility while keeping intact the relationship
within which antagonism arises. Such mechanism frequently operate through “safety-valve™ institutions ...
[that] lead to a displacement of goal in the actor: he need no longer aim at reaching a solution of the
unsatisfactory situation, but merely at releasing the tension which arose from it (...) the conflict itself is
channelled away from the original unsatisfactory relationship into one in which the actor’s goal is no
longer the attainment of specific results, but the release of tension.” (Coser, 1956: 155-156) [la cursiva és
meval)

Aquestes institucions poden actuar com a ‘apagafocs’ o com a fustradores de I’aparicid
d’espurnes (revolucionaries) i, per tant, poden esdevenir també peces clau per a evitar
transformacions socials.

També sense plantejar transformacions socials radicals, Jiirgen Habermas (1996)
planteja el que pot ser considerat com una institucié-valvula de seguretat més, dins dels
limits de la ‘democracia liberal’. Aixi, planteja una possible soluci6 a conflictes originats
en la manca de comunicacid. Per a Habermas, des de la perspectiva de la *social theory’,
les lleis proveeixen una mena de xarxa de seguretat per a quan la integracié social no
s’assoleix, perd per a que sigui possible 'esmentat rol integrador de la llei, aquesta ha de
ser creada pels propis ciutadans:

“law fulfills a socially interative functions; together with the constitutionally organized political system,
law provides a safety net for failures to achieve social integration. It functions as a kind of “transmission
beit” that picks up structures of mutual recognition that are familiar from face-to-face interactions and
transmits these, in an abstract but binding form, to the anonymous, systematically mediated interactions
among strangers. Solidarity - the third source of societal integration besides money and administrative
power - arises from law only indirectly, of course: by stabilizing behavioral expectations, law
simultaneously secures symmetrical relationships of reciprocal recognition between abstract bearers of
individual rights (...)(However] the modern legal order can draw its legitimacy only from the idea of self-
determination: citizens should always be able to understand themselves as authors of the law to which
they are subject as addresses ™ (Habermas, 1996: 448-449) (la cursiva és meva]

D’aquesta manera el model de democricia discursiva o deliberativa proposat per
Habermas substituiria el model del ‘contracte social’®® per una proposta consistent en
que la comunitat es constitueix sobre la base d’un acord assolit discursivament (després
d’haver-lo discutit), enlloc de sobre la base d’un contracte:

B Segons aquest model, I'autonomia dels ciutadans és constituida segons els pressuposits de la lei de
contracte burgesa, és a dir, com a la ‘lliure eleccid’ de parts que conclouen un contracte.
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“The democratic process bears the entire burden of legitimation. It must simultaneously secure the private
and the public autonomy of legal subjects. This is because individual and private rights can not even be
adequately formulated, let alone politically implemented, if those affected have not first engaged in public
discussions to clarify which features are relevant in treating typical cases as alike or different, and then
mobilized communicative power for the consideration of their newly interpreted needs. The procedural
understanding of law thus privileges the communicative pressupositions and procedural conditions of
democratic opinion - and will-formation as the sole source of legitimation” {(Habermas, 1996: 450).

Ara bé, per alguns autors, les noves teories discursives o deliberatives que abasten des
del pol normatiu (teories habermasianes) fins a I’anti-normativisme del pol post-
modernista Jean-Francois Lyotard, passant per les postures ‘contextualistes’ de
‘republicanes’ com Hannah Arendt, operen en algun lloc per sobre del sdl (Blaug, 1996).

Volent tocar de peus a terra, el fildosof establert a Anglaterra, Ricardo Blaug (1996),
considera que des del punt de vista del participant, la democracia (justicia discursiva),
esclata ocasionalment entre alguna gent particular en situacions particulars, en espais de
la nostra vida quotidiana, sobretot en els nivells micro (relacions personals entre amics,
familiars, veins, col.legues) i meso (associacions civils, moviments socials, grups
religiosos 1 &tnics), es produeix infrequentment, en general inesperadament, i és de curta
durada.

Alguns trets indicatius que reflecteixen I’aparicié d’un esclat democratic son que els
discursos esdevenen més animats, que aquells que participen sén escoltats i escolten a
altres amb inter&s, que la gent parla sobre alld que els concerneix com a individus, hi ha
acord i desacord, i després tracten alld que els afecta a tots. Quan comencen a estar
d’acord, una de les primeres coses a emergir és una creixent sospita sobre qualsevol
forma d’autoritat existent i més gent comenga a identificar més formes per les quals €s
oprimida. El conflicte interpersonal i els enfrontaments entre diferents valors, enlloc de
fragmentar el grup, en aquest context semblen generar inclds una major cohesié que
provoca en la gent una reconsideracié de les seves posicions i 2 arribar a decisions fetes
per consens. En aquests casos, és d'una importancia cabdal que, en matéria de
procediment, es pari molta atenci6 a prendre decisions per un procés que sigui vist com a
‘correcte’. Aixd no significa que els procediments hagin de ser perfectament justos pero,
tot i que la gent vegi la necessitat d’un trade-off per assolir una major eficiéncia, si
aquest trade-off és plenament discutit, el grup pot prendre decisions bastant justes
(Blaug, 1996: 61).

Tanmateix, quan la democricia esclata, tot i que sovint hi han exits i les estructures de
poder s6n descobertes i canviades®’, majoritariament hi han derrotes. Blaug es pregunta,
des del punt de vista del participant, que si la democricia és alguna cosa que esclata en
situacions especifiques, quina mena d’ajuda poden oferir les noves teories per aquells
que es troben embolicats en tals moments? La seva resposta €s que els participants no

2 Blaug basa part dels seus arguments en I’obra de Wollin.

%7 Exemples d’esclats democratics, per Blaug, s6n alguns moments en els clubs de la Franga
revoluciondria, en la Russia dels soviets de 1917, en grups anarquistes durant la guerra civil espanyola, en
les barricades de Parfs el 1968 o en la resisténcia a la guerra del Vietnam. Més recentment, considera que
es produeixen esclats democratics en diversos moviments socials: moviments de dones, de gais 1 lesbianes,
ecologistes o en aquells que s’ organitzen per enderrocar governs autoritaris a Europa de I'Est i
Llatinoamarica. Blaug apunta que practicament tothom, alguna vegada, ha tingut alguna experiéncia
d’esclat democritic.
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necessiten instruccié sobre quin hauria de ser el seu judici, el que es fa necessari €s una
guia procedimental per a legitimar.

Per Blaug, el que és realment utdpic de la democracia deliberativa és que inclds a nivell
de la vida quotidiana és impracticable (per no dir a nivell estatal) en el marc de les
democracies liberals, atés que en el moment en que es plantegés el control democratic de
’econormia, el mercat estaria en perill i s’estaria en una una situacié revolucionaria:

“Any sustained break-out which begins seriously to infect large portions of the population would certainly,
eventually, challenge for democratic control of the economy. At such a point, participants would find
themselves trying to evaluate discursively what must surely be one of the greatest non-decisions and the
least deliberative trade-offs with efficiency in human experience. A break-out on such a scale would be
tantamount to revolution™ (Blaug, 1996: 70).

Per tant, sembla que tals suggeréncies de democricia deliberativa poden ser poc més que
mesures cosmeétiques, si es plantegen sense poder accedir al control dels mitjans de
produccié (i reproducci6). Aixi, si es contrasten aquestes propostes amb experiéncies
practiques realitzades a instancies d’un govern local, el cas dels consell consultius per a
temes d’immigracié pot ser exemplar pef que fa a aquesta recerca. La politica migratoria
en els estats de I’Europa occidental es caracteritza, entre altres coses, per una restriccid
significativa dels drets politics a bona part dels immigrants (els anomenats extra-
comunitaris no tenen ‘drets politics’). De cara a sortejar aquesta situaci6, alguns governs
(a nivell local, nacional, estatal o supra-estatal) han creat consells consultius o inclis
‘parlamnents de treballadors immigrants’ per tractar els problemes que els estrangers,
exclosos de la politica general, pateixen. Algunes d’aquestes experiéncies poden ser
considerades com a exemples parcials del tipus d’experiéncia deliberativa que es pot
produir sobre el terreny. A nivell local, Uwe Andersen (1990) ha fet notar que aquestes
institucions poden plantejar temes i fer demandes perd tenen un poder molt limitat per a
pressionar partits politics i governants locals, poques vegades els immigrants estrangers
que participen aconsegueixen alguns fruits i sovint només serveixen per a donar
informacié als ajuntaments i legitimar les seves politiques al ser consultades.

1.2.2.2. Conflictes entre comunitats simbéliques

Des de la perspectiva de les comunitats simboliques, en les societats modernes
avancades subsistirian zones de conflicte entre diferents comunitats simbdliques o entre
formes de vida diferents que coexisteixen en societats multiculturals. En aquest sentit,
Beriain assenyala cinc tipus de conflicte: en primer lloc, el conflicte com una escisi6 de
I’identitat del jo davant d’un pluralisme d’identitats col.lectives (construides sobre una
base ‘étnica’, de drets ciutadans, etc.); en segon lloc, el conflicte entre ‘estat-nacid’ 1
nacionalitats, enteses com comunitats societals no organitzades com a ‘estat-nacid’ 1 que
conviuen dins d’ ‘estats nacié’; en tercer lloc, el conflicte entre ‘Demos’ (poble com a
portador de drets politics de ciutadania) i I’ ‘Ethnos’ (nivell pre-politic en que el poble
apareix com portador d’unitat cultural i sdcio-econdmica); en quart lloc, els conflictes
entre comunitats simbdliques per motius religiosos o ideologics; finalment, els conflictes
entre ‘civilitzacions’, enteses com a entitats culturals.

* Per a una critica a les suggeréncies de Samuel Huntington sobre 1'existéncia d’un conflicte entre
civilitzacions, vegeu Karlsson (1994).
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Alguns d’aquests conflictes seran tractats més endavant. A aquestes algades es pot
destacar un exemple, de caire religids, a titol il.lustratiu de com un conflicte d’aquesta
mena va ser superat. En aquest sentit, Steven Vertovec (1996) recull com durant
I’anomenada Guerra del Golf (1990-1991) a Gran Bretanya es van generar algunes
tensions i conflictes en alguns dels quals van participar grups de musulmans. A
Leicester, una amplia xarxa associativa i de participacié social va permetre superar tals
conflictes amb relativa facilitat, atés que existia una varietat de modes d’incorporacié. El
seu model és resumit en el seglient paragraf:

“(a) promote more democratic functions surrounding ‘community leaders™ (by recognizing a breath and
depth of leadership through effective neighbourhood groups, umbrella organizations, and civic
representatives all democratically elected); (b) stimulate more active civil participation among minority
group members (who have come to realize that they can, indeed, successfully elect, and interact with,
important public figures from their own ranks); (c) stimulate more positive images of minorities (by it
being shown that they can produce effective organizations and leaders who contribute in many ways to
various civic activities and decisions), and (d) generally foster, among members of the ‘majority’
population as well as ethnic groups, a more open and mallcable understanding of “culture’ (through beeing
seen 1o be able to perpetuate a variety of practices, meanings and values drawn from complex and varying
backgrounds and seen to be open to hybridized forms without threat to collective identities)” {Vertovec,

1996: 67).

1.2.2.3. Geografies de conflictes capital-treball

Des de la perspectiva del conflicte entre els sistemes socials i les comunitats
simboliques, el conflicte es fa visible de forma predominant amb el sorgiment de la
societat industrial, en les ldgiques d’acci6 col.lectiva enfrontades de ‘capital’ i ‘treball’.
Segons Beriain, en el ‘primer capitalisme’ el ‘treball’ ‘defensa’ I’espai social d'un
treballador encara no salaritzat, que es troba en els gremis d’artesans. En una ‘segona
etapa d’expansi6 industrial’, el treball es defensa amb la reclamacié del dret d’inclusié
de tota la poblacié en el paper de treballador assalariat i recorre a mobilitzacions en
forma de vagues i accions anti-sistema. En |’anomenat capitalisme avangat, les
reclamacions ‘defensives’ del treball s’articulen al voltant de la recompensa econdmica
(augments salarials) i millores socials, aquestes reclamacions no tindrien una referéncia
obligada en la identitat de classe articulada al voltant del ‘venedor de la forga de treball’,
siné més aviat com a producte d’un cert individualisme. A més, els conflictes derivats de
la inclusi6é dels individus en el rol de treballador coexisteixen amb altres conflictes
també ‘defensius’, com per exemple, la defensa d’identitats col.lectives ‘posades en
perill’ (com minories &tniques o nacionals}), la defensa d’identitats personals (com és el
cas d’homosexuals) o la defensa de I’ ‘entorn natural’.

En aquest sentit, per Jiirgen Habermas, els “nous” conflictes apareixen en els dominis de
la reproduccid cultural, de la integracié social i de la socialitzacié: “the new problems
have to do with quality of life, equal rights, individual self-realisation, participation and
human rights” (Habermas, 1987: 392). Aquests problemes politics es manifesten en
formes de protesta subinstitucional o almenys extra-parlamentiria. En relacié a
Alemanya, aquest autor posa, en un principi, en el mateix sac de potencialment
conflictius els grups antinuclears i ecologistes, els moviments pacifistes, els de
cooperacié Nord-Sud, els squatters i les comunes rurals, la ‘psycho-scene’ (sectes,
fundamentalistes religiosos), les minories, els moviments feministes, les protestes sobre
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impostos, els resistents a les reformes de la modernitat, etc. Val a dir que després matitza
i distingeix entre els moviments que defenen un status social tradicional i aquells que
operen que tracten de cercar noves vies de cooperar i viure junts basant-se en el moén de
la vida (Habermas, 1987). Aquests conflictes per aquest autor sén el contrari de
I'anomenada polémicament ‘vella politica’, que es centraria en qliestions relacionades
amb la seguretat econdmica i politica o amb la seguretat interior i la defensa militar del
territori.

Tanmateix, d’una banda, obviament els conflictes entre treball i capital no han
desaparegut de 1’escena (Harvey, 1996) tal com des d’alguns sectors s’ha volgut fer
creure i, d’altra banda, es poden produir diferents integracions o conflictes del factor
‘treball’, en funcié de les caracterfstiques de I’estructura social i cultural de societats
especifiques. D’aquesta manera, Duncan Gallie (1978) en un estudi comparatiu de la
forca de treball britanica i francesa va trobar que en els diferents paisos occidentals, tot i
compartir un mode de produccié capitalista comi que genera similars conflictes
d’interessos entre empresaris i empleats, les consequéncies a nivell d” “integracié” poden
ser molt diverses, en funcié de I’ideologia empresarial, I’estructura tipica de poder de les
institucions i la ideologia i mode d’accié del moviment sindical caracteristic d’aquella

societat.

D’aquesta manera, Gallie sembla estar d’acord amb C. Wright Mills (1959) quan
argumenta I’existéncia de diversos modes d’integracié en diferents societats i no d’una
‘grand’ theory amb métodes d’integraci6 universals, essent els tipus de conflictes entre
‘treball’ i ‘capital’ depenents de les caracteristiques ‘locals’.

En aquest sentit, la geografia ha fet diverses aportacions. Tot seguit, a tall d’exemples i
com a pont cap al segiient capitol centrat en [’acci6 col.lectiva, faig una breu referéncia a
algunes implicacions espacials de ’accié del capital i del treball rellevants per al tema de
recerca plantejat.

Aproximacié a la génesi i expansi6 del neoliberalisme:

En els conflictes capital-treball ocorreguts en els darrers anys, I’anomenat neoliberalisme
ha tingut una ro! molt significatiu. L’expansié de la ideologia neoliberal i de I’aplicaci6
de les seves anomenades ‘receptes econdmiques’ (terme que pretén posar-la en el paper
de metge) ha estat vinculada a I'expansid espacial dels interessos de la fraccié de classe
dominant (econdmicament, politicament i culturalment) en el sistema capitalista, la que
pot anomenar-se com a ‘classe capitalista’, que €s la concrecid en actor col lectin del
‘capital’. Els fonaments del seu domini serien la propietat dels majors recursos
productius (entesos en sentit ampli) de la societat, la qual cosa els hi otorga el poder per
donar forma i dirigir la globalitat del procés socio-laboral (Bottomore, 1989).

Ara bé, per aquest autor, en analitzar grans companyies multinacionals i en tenir en
compte la divisié entre propietat juridica i possessio efectiva, cal incloure com a
‘propietaris’ tant a aquells que disposen d’un gran nombre d’accions, com a aquells ‘top
managers’ i directors (que poden ser accionistes 0 no) que controlen el procés de
produccid. Bottomore, assenyala varies de les raons que poden haver portat a la classe
capitalista a ser en general un actor col.lectiu més efectiu que les altres classes:
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“One reason for this is that it forms something close to an ‘organized minority', in which there is a
relatively high degree of social and political interaction among the members, through family connections,
associations deriving from a distinctive educational experience, interlocking directorates, bussiness
associations, pressure groups, and so on. A second reason is that the capitalist class disposes over ample
resources, both economic and cultural, for coordinating action and implementing decisions™ (p. 11-12; 1a
cursiva €s meva).

El mateix autor, tanmateix, reconeix que aquesta ‘minoria organitzada’ no esta
completament unificada ni el seu poder €s inatacable; poden haver significatives
diferéncies de caire sectorial, regional o &tnic en el seu si; les seves accions poden ser
confoses i insegures; a més, el seu poder és sempre limitat per les accions de les altres

classes.

Ara bé, d’enca la segona guerra mundial la classe capitalista en els paisos ‘liders’ del
sistema ha mantingut la seva posicié com a classe dirigent i, en alguns casos, ha
augmentat el seu poder, sobretot d’enca els anys 80.Per fer-ho, com s’assenyala a
I’anterior cita, s’han valgut de diferents associacions i organitzacions, amb diverses

estratégies i objectius.

Aixi, d’una banda, I’expansi6 a escala global del neoliberalisme i del monetarisme cal
ubicar-la després de la crisi del I’anomenat keynesianisme com a perspectiva valida per a
solucionar alguns dels problemes econdmics plantejats en els paisos de capitalisme
avancat. D’altra banda, el neoliberalisme també agafa for¢a com a opcié valida per a una
fraccié de la classe capitalista gracies als fracassos de les reformes promogudes per la
Comissié Trilateral, els quals permeten situar I'any 1979 com a I’any de la ‘desfeta’ de
I'hegemonia de les seves tesis, que es produi durant I'expansié de les guerrilles a
Llatinoameérica, la invasié d’ Afganistan, etc.

A principis dels 80s, des de la seva base nordamericana de Chicago (aquesta ciutat va ser
un indret clau, on es produiren connexions entre investigadors-economistes, com Milton
Friedman, i banquers locals amb voluntat de projeccié internacional, com Beryl
Sprinklerzg), ja havien aconseguit marcar la politica econdmica de la dictadura militar
xilena en el poder des de 1973 (Xile ha estat considerat com el laboratori del
neoliberalisme) i aconseguir que Thatcher i Reagan al 1979 arribessin també al poder a
Gran Bretanya i els Estats Units amb programes neoliberals. Durant la primera meitat
dels 80s expandirien, amb el suport del Fons Monetari Internacional (i del Banc
Mundial), les seves receptes per un nombre creixent de paisos, fins arribar a mitjans dels
90s a abastar practicament la globalitat del planeta, inclosos la majoria de paisos de
{"antic bloc soviétic.

Per a I’expansié de la ideologia neoliberal disposaven d’algunes associacions: per
exemple, la Mont Pelegrin Society, fundada I'any 1947 per I’economista von Hayek
(d’origen Austriac), i la Heritage Foundation, presidida per Ed Faulner Jr., tresorer de
I’anterior ‘society’. Com assenyala Kees van der Pijl (1989), I'any 1981 la Mont
Pelegrin Society comptava amb uns 600 membres recrutats entre la comunitat de negocis
i els economistes, actuant com a gabinet d’estratégia i grup de pressio.

¥ Els anomenats ‘Chicago Boys’.
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En aquest exemple, doncs, la connexi6 de la dimensié local/global en I’expansid de la
influéncia de la doctrina neoliberal ha passat, via unes associacions i institucions, per
espais geografics intermitjos: des d’una ciutat dels EUA (Chicago), es va passar a un
pais sudamericd com Xile, a Gran Bretanya, a la resta dels EUA, abans d’arribar a
adquirir influéncia practicament a escala global.

La ubicacié d’aquelles associacions ‘capitalistes’ de cara a difondre les seves idees no
podia ser arbitraria. Aixi, un estudi sobre la City de Londres de Nigel Thrift (1996) ha
assenyalat el paper clau desenvolupat per aquesta ciutat com a lloc de trobada de
persones i establiment d’associacions, tret que complementa i €s conseqiiéncia del nus de
comunicacions i fluxes de tot tipus que Londres representa:

“The City's thick network of social institutions not only still exists but is actually thriving. In the past, such
institutions were the continvation of the social structures of work by other means: places where the extant
social structures of the city were confirmed and reinforced. Now they have become places to do face-work
much more actively; to make contacts, to check people out, to tap into and to transmit discourses. There is
certainly an enormous web of such institutions...” (Thrift, 1996: 247, la cursiva és meva).

Per tant, la transmissié de discursos seria una de les funcions d’organitzacions com, per
exemple, els diversos clubs, gremis o 1dgies masoniques que abunden en el reduit espai
de la City. Donat el caracter sovint masclista d’aquestes organitzacions, més recentment
s’han creat també xarxes de dones com Women in Banking o City Women’s Network,
ampliant-se el ventall d’individus associats.

Es pot plantejar que els discursos a transmetre poden difondre’s per altres mitjans que el
tipus d’organitzacions esmentades (per exemple internet), tanmateix la quantitat
d’informacié rebuda, la dificultat per analitzar-la i interpretar-la, I’interés per contrastar-
la i per comentar-la, fa gairebé sempre necessari que aquests sectors de Ja classe
capitalista participin en alguna mena d’organitzaci6 social.

Espai i conflicte capital-treball:

Des d’una perspectiva geografica, han estat diversos els estudis sobre conflictes en els
darrers anys. Per exemple, els processos de desindustrialitzacié (provocats per les
politiques neoliberals thatherianes) que van afectar de forma desigual el territori de Gran
Bretanya, van desencadenar nombrosos estudis sobre els conflictes locals protagonitzats
per algunes poblacions de les arees maltractades.

Aix{, per exemple, Doreen Massey (1984) va assenyalar que la localitzacié i la mobilitat
geografica sén factors clau en el conflicte entre treball i capital:

“Jocation and geographical mobility are key factors in the conflict between labour and capital within
production. The simple fact of distance, of spatial separation, can be important. Dual-sourcing, by
avoiding complete dependence on a single workforce or a single site, is an obvious example™ (Massey,
1984: 56)

En aquest sentit, un dels avantatges del capital sobre el treball és la seva gran i creixent
mobilitat que li permet escapar a una forga de treball ben organitzada en un lloc: “The
spatial mobility of capital is pitted against the geographical solidarity of labour”
(Massey, 1984: 57).
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Per autors com Huw Beynon i Ray Hudson (1993) la ‘llig6’ a aprendre d’aquells
conflictes és que la “local pro-activity” no pot ser equiparada a politiques ‘progressistes’,
siné més aviat amb politiques regressives atés que fomenten més la competeéncia entre
llocs que la solidaritat de classe:

“In fact, place-based campaigns more typically become place-bound and pitch places against one another
in a competitive struggle for jobs, investment and resources, rather than serving as a basis from which to
challenge the aliocative mechanisms of capitalism. Equally, where place-based campaigns have been
progressive in intent they have often been unsuccesful in practice. So where does this leave ns? In post-
modernity, perhaps, and with it the abandonment of the idea of “progressiveness” and with it the illusion of
a unity that trascends space” (Beynon, Hudson, 1993: 184).

En aquesta linia, per David Harvey (1996) tot i que les lluites ‘locals” son per tot arreu i
que en general es tractaria d’un veritable ferment d’oposicié de caire anti-capitalista dins
dels instersticis del desenvolupament espacio-temporal desigual del capitalisme (el que
anomena ‘militant particularism’), aquestes lluites locals no sén necessariament ‘pro-
socialistes” i ho posen facil als processos i interessos capitalistes per a dividir i
‘governar’. Ara bé, si sén evidents les dificultats que el desenvolupament capitalista
geogrificament desigual provoca per a una lluita anti-capitalista internacional coherent,
Harvey considera que aquest desnvolupament capitalista també ofereix abundants
oportunitats per a 1’accié i I’organitzacié politica, s’haurien de trobar camins per a ser
flexibles (tant en la teoria com en la practica politica) sobre un espai de
desenvolupament desigual volatil, tal i com la classe capitalista ha esdevingut ara.

Val a dir que més recentment ja s’ha (re)comengat a reflectir la necessitat d’aprendre
d’experiéncies pasades (propies o alienes). Aixi, per exemple, en el conflicte dels
‘dockers’ (estibadors) de Liverpool (1995-1998) els treballadors van combinar una
estratégia de lluita local, estatal i global, depenent de les circumstancies de cada
morment:

“These activities emphasise the posibility of developing a militant ‘locally based’ strategy to win the
dispute by building solidarity with other workers in the Merscyside region and more generally across the
country. However, this is a strategy that the dock stewards have increasingly rejected in favour of a
strategy based on ‘internationalism’ (Kennedy, Lavalette, 1997: 9).

Aquesta estratégia internacionalista va anar evolucionant durant els mesos de conflicte.
Al comencament el proposit va ser informar als treballadors portudris d’arreu del mén
sobre el tipus d’atac que havien patit els treballadors de Liverpool i situar-lo com a un
pas més en la precaritzacié de les condicions laborals a escala global. A tal efecte van
emprar diferents mitjans, com sén I'enviament de delegacions d’activistes des de
Liverpool a altres ports, la creacié d’una ‘home page’ a la ‘World Wide Web’ o I'ds del
corren electronic®. En la tasca de les delegacions un dels principals problemes va ser la
barrera idiomatica.

A escala local, els dockers de Liverpool, degut a les lleis anti-sindicals britaniques (que
¢l New Labour ara en el poder encara no ha canviat), aixi com a la burocratitzacié 1

1 'ds d'internet esth sent aprofitat per diferents moviments socials que, d’aquesta manera, han assolit
una dimensié mundial de forma continuada en el temps, més enlla de I aparicid esporadica en els mass
media. Un dels primers grups en aprofitar aguesta tecnologia de forma extensa va ser I’Exercit Zapatista
d’ Alliberament Nacional (EZLN) des de Chiapas.
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conservadurisme de part de les cdpules sindicals, ¢s van organitzar en grups autdnoms
de base i van comptar amb el suport de persones de sindicats (a titol individual) i de
moviments socials diversos (va destacar, per exemple, Reclaim the Streets i altres grups
de caire ecologista, obrint un camfi de col.laboracid entre dos moviments amb tradicions
forca diferenciades). A més, en el front obert a Liverpool, un dels grups de base
emblemitics van ser el moviment de dones Women of the Waterfront - WOW (format
sobretot per familiars dels treballadors acomiadats). A escala global, la setmana del 20
gener de 1997 es van organitzar a diferents ports del mén diferents actes de protesta. Una
geografia d’aquelles jornades inclouria, d’una banda, les accions directes que es van
produir a Australia, Nova Zelanda, Jap6, els Estats Units (tant a la costa Est com a la
Oest), Canada (tant al Quebec com a New Brunswick), Brasil, Méxic, Suecia, Alemania,
Grécia, Dinamarca, Belgica, Holanda, Federacié Russa, Noruega, Franga, Suissa (al port
fluvial de Basilea) i Gran Bretanya. D’altra banda, també es van rebre a Liverpool fluxes
de diners (donacions econdomiques de suport31) i d’informacié (missatges de suport via
fax, internet, teléfon, etc.) des de, a banda dels indrets abans esmentats, Portugal, 1’Estat
Espangol, Algéria, Mauritania, Kénia, Zimbabwe, Pakistan, India, Bangladesh i Hong
Kong™.

Per a Harvey (1996) és també vital estudiar en detall I'impacte que el capitalisme
provoca sobre les persones, aixi com les seves contradiccions; perd cal també anar més
enlla de les particularitats del dany produit i emfatitzar el fet que aquest dany és causat
pel mateix sistema, cal trobar les caracteristiques comunes: “connectar” és un dels
slogans (com [’alianga entre els ‘dockers’ de Liverpool i Reclaim the Streets pot
exemplificar). Harvey apunta concretament que temes com la SIDA, I’escalfament
global, Ia degradacié medioambiental o la destruccié de les cultures tradicionals locals
sén inherentment temes de classe i que cal mostrar que construir una comunitat en lluita
anti-capitalista pot aliviar les condicions d’opressi6 a través d’un ampli espectre d’accié
social. Cal realitzar un treball de sintesi que estigui arrelat de nou en les condicions de la
vida quotidiana, sense que aixd per Harvey signifiqui abandonar les abstraccions que
Marx i els ‘marxistes’ han deixat, siné revalidar-les i re-avaluar aquelles abastraccions
através de la immersié en les lluites populars. L’exemple que Harvey apunta és el del
concepte d’avantguarda politica, que sovint ha suposat la sobreimposicié d’un objectiu
Gnic i abstracte sobre diversos moviments anti-capitalistes que tenen una multiciplicitat
d’objectius, apropiats per a diferents condicions histdrico-geografiques. Enfront
d’aquests perills d’anular les possibilitats emancipadores de les idees de Marx i altres
autors i autores, Harvey suggereix que emancipacid hauria de significar obrir-se a la
produccié de diferéncia, inclis obrint terreny per a la pugna dins i entre diferéncies,
enlloc de suprimir-les. Cal aprofitar que una de les més fortes objeccions al capitalisme
és que produeix una relativament homogénea persona capitalista, reduint-la a
mercaderia, i aixd provoca una base comi per a un fort sentiment anti-capitalista. El
projecte de Harvey és el socialisme™, entds en els segiients termes:

W A tall orientatiu de la quantitat de diners rebuda Ilavors, sis mesos després d’iniciar-se el conflicte, a
principis d’abril de 1996, ja s’havien recollit més d’un milié de lliures esterlines, uns 225 milions de
pessetes {Counter Information, No.46, Glasgow).

%2 Dockers Charter, n.13, Liverpool, febrer 1997.

3 En els paisos anglofons per ‘socialisme’ s’entén visi6 de la societat més radical que la que té a Espanya,
Portugal, Franga, Italia o Grécia, on els social-liberais o socialdemdcrates es van a propiar del terme.
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“Socialism has to be understood as a political project, as an alternative vision of how society will work,
how socio-ecological relations will unfold, how human potentialities can be realized, albeit within a
geography of difference” (Harvey, 1996: 433) [la cursiva és meva]

Per assolir tal objectiu suggereix la creacié d’organitzacions, institucions, programes,
estructures formals, etc. i recorda, citant un manifest de I'Ejército Zapatista de
Liberacién Nacional, que contra el terror internacional provocat pel neoliberalisme, cal
aixecar la internacional de I’esperanga.

En la creacié de tal internacional potser alguns sindicats tindran alguna cosa a aportar.
Val a dir que com ha suggerit Albert Recio (1997) els sindicats han de fer front a una
serie de problematiques i contradiccions entre les quals destaca dues:

- en primer lloc, 1’accié sindical manté en tot un moment un punt de vista ambivalent, en
gran mesura ineludible, atés que d’una banda es tracta d’un discurs “anti-capitalista”
(perqué aborda giiestions com la solidaritat, la justicia distributiva, la garantia de drets
socials, aixi com reivindicacions salarials, drets laborals, limitacions en 1’ds del temps,
etc. que s’enfronten al mercat) i, d’altra banda, els sindicats mantenen un discurs
“integrat” en el sistema, atés que de facto s’accepta la logica capitalista en fer
compatibles les millores aconseguides pels sindicats amb el funcionament del propi
sistema’*. Dos derivacions que Recio subratlla d’aquest segon factor és que els sindicats,
en general, accepten el creixement econdmic com a un element posittu (amb la
qiiestionable argumentacié que com més gran sigui el ‘pastis’ més hi haura a repartir) i
que també accepten la persisténcia de grans desigualtats dins de la propia classe
treballadora, atés que no es qiiestionen ni les condicions particulars de cada empresa i
sector, ni les jerarquies que estableixen les empreses, ni les propies percepcions dels
assalariats que han estat socialitzats en I’acceptacid d’aquestes desigualtats.

- en segon lloc, la situacié particular que tenen molts sindicats en les societats
capitalistes els converteixen en organitzacions amb un caracter marcadament territorial o
nacional. Aquest fet es pot explicar, d’una banda, perqué la propia organitzaci6 obrera en
sindicats descansa en I’existéncia d’una mena de sentit de comunitat, de grup social que
se sent particep d’una série de situacions i anhels comuns; d’altra banda, perqué I’accio
sindical estd condicionada per |’existéncia d’un marc institucional favorable en el que és
essancial la intervencid de ’estat (en un sistema de mercat pur, la correlacié de forces és
favorable als empresaris i alld on hi ha un estat clarament hostil als sindicats la vida
d'aquests és molt precaria); finalment, aquest caracter ‘nacional’ de I’acci6 sindical esta
relacionat amb que la legitimacié dels drets de ciutadania basics per a tothom es fa
sovint apelant a conceptes com ‘ciutadania’ que es construeixen a partir d’estats
nacionals.

Els governs locals son la concrecid a nivell municipal (o metropolita) de I’aparell estatal.
Per tant, en Faccid col.lectiva de treballadores i treballadors en una area urbana concreta,
el paper dels governs locals pot ser també rellevant. En aquest sentit, es fa necessari tenir
en compte el que s’ha anomenat ‘empresarialisme urba’.

34 Albert Recio posa com a exemple que ningd proposa seriosament reivindicacions que tinguin com a
efecte ’enfonsament financer de les empreses. De fet, plantejar reivindicacions que posin en qiiestio
I'estabilitat econdmica del sistema no només suposa enfrontar-se a la resisténcia del capital, sovint també
topa amb el rebuig d’ importants segments de la propia classe treballadora (sobretot entre els seguidors de
la maxima ‘mds vale pdjaro en mano que cien volando’).
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Empresarialisme urba i conflictes:

Si I’analisi es centra ¢l el context urbd, és interessant tenir en compte que David Harvey
(1989) va criticar el canvi de posicié de Manuel Castells (1983) a The City and the
Grassroots, gqui amb la fi de la década dels 70 va passar a rebutjar la idea que I'espai i la
ciutat poden ser entesos en termes de 1a logica del capital, aixi com va posar en dubte la
rellevincia de conceptes com classe o lluita de classe per entendre els moviments socials
urbans. Enfront d’aquests arguments, Harvey (1989) suggereix que !'intercanvi de poder en
I’ambit laboral es produeix sempre en arees espacialment confinades i estudia com els
capitalistes actuen en ¢l contexte de mercats laborals localitzats; d’aquesta manera, també
analitza també Uestabliment d’aliances de classe inestables en unes arees urbanes dificils
de definir. Aquestes aliances es produeixen paral.lelament a la tendéncia d’una economia
urbana a aconseguir ¢l que anomena ‘coheréncia estructurada’ definida al voltant d’una
tecnologia dominant de produccié i consum, aixi com un tipus dominant de relacions de
classe. Les aliances s6n inestables per que la competicid, 1’acumulacid i el canvi tecnologic
trastornen en un cantd el que tendeixen a produir en una altra banda. Es aqui que Harvey
situa I’espai politic on una politica urbana relativament autbnoma pot aparéixer, degut a les
dinamiques geografiques d’acumulacié i Iluita de classes. A nivell mundial es produeix
una competicié entre regions urbanes per atreure i generar recursos. Segons ¢l grau com
aquestes diferents regions urbanes competeixen les unes amb les altres s’estableix un
escenari o un altre del desenvolupament geogrificament desigual del capitalisme. En
aquesta competicié els governs locals i estatals han estat anomenats els ‘darrers
empresaris’, atés que han adoptat estratégies i métodes caracteristics del mén empresarial
privat, de cara a atreure inversions, noves tecnonologies, etc. a les seves arees urbanes.

Aquests trets s’han considerat caracteristics de I’anomenat ‘empresarialisme urba’ (urban
entrepeneurialism) que, com han assenyalat entre d’altres Tim Hall i Phil Hubbard (1996),
ha donat forma a les ‘noves politiques urbanes’, les quals sovint s’han caracteritzat per ser
unes politiques d’exclusi6 que ignoren i marginalitzen ‘altres’ veus i enfront de les quals
han aparegut ‘grups opositors’ de diversa mena. Segons aquests gedgrafs, - basant-se en
estudis a Gran Bretanya, Canada i els Estats Units - alguns d’aquests grups poden ser de
caire informa) i espontani, perd també poden ser grups ben organitzats i financats, poden
ser moviments que representen a una comunitat ‘marginalitzada’ o també poden ser veus
politiques radicals amb una llarga historia prévia de mobilitzacié. D’altra banda, les seves
relacions amb les autoritats poden variar des de ’estreta col.laboracié i la consulta, fins a
tactiques d’enfrontament violent. Hall i Hubbard suggereixen que, tot i que de vegades la
resisténcies pot fer-se extensiva a una part significativa de la poblaci, normalment
I’impacte dels grups opositors a les estratégies d’empresarialisme urba ha estat marginal o
negligible, sobretot degut a un context politic hostil, a una manca de recursos i experiencia,
aixi com a una manca de suport dels mitjans de comunicacié locals. Aquests autors
assenyalen que alguns estudis mostren com, en alguns casos, quan governants locals i &lits
empresarials han consultat a grups opositors ha servit només per a legitimar les activitats
de les élits empresarials (Hall, Hubbard, 1996).
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1.2.3. Accié col.lectiva: integracié, organitzacions i moviments socials.

Les accions col.lectives, que sén portades a terme per grups de persones de forma puntual,
es poden diferenciar dels moviments socials, que son grups de persones que realitzen una
accié col.lectiva transformadora enfront de! sistema o P'aparell institucional (Alberich,
1992). Ara bé, com s ha vist una mica en I’apartat anterior, també hi han actors socials que
tenen com a objectiu reforgar el sistema, sigui tractant de gestionar-lo disfragats de ‘ma
invisible’ o bé tractar de reformar-lo parcialment de forma oberta per seguir beneficiant-se
(per exemple, algunes associacions o grups informals empresarials directament o amb la
cobertura d’estructures estatals).

Tanmateix, en aquest apartat, faré referéncia als moviments socials, a aquells que s’oposen
al sistema, sigui quina sigui la seva orientacié (llibertaria, reacioniria, etc.). Aixi,
Villasante (1994) diferencia entre moviments socials d’ona curta (mobilitzacions), d’ona
mitjana (populars) i d’ona larga (histdrics) i assenyala que per passar d’uns a altres calen
associacions.

Des d’un punt de vista més aviat ‘nominalista’, existeixen multiples formes de classificar
les associacions, per exemple Alberich (1994) destaca la segiient:

a) pel contingut de les activitats (d’esbarjo, d’esports, cultural, educatives, solidaritat, etc.).
b) per Dorientacié sdcio-politica de les activitats (reivindicativa, de serveis externs,
alternatives, d’ajuda o esbarjo intern dels socis).

c) pel grup poblacional o sector social al que es dirigeix (dona, jovent, tercera edat, etc. o
veins, estudiants, treballadors, etc.).

d) pels objectius (canvi social, immobilisme, llibertat, justicia, etc.).

e) per I'orientacié politica o ideoldgica (esquerra, dreta, conservadora, liberal, etc.).

f) per I’ambit d'actuacié: poden ser territorials (local, estatal, internacional, etc.) o
sectorials (corporatiu, general, etc.).

Ara bé, les associacions es poden considerar un tipus entre varies menes d’organitzacions
socials, dins d’un contexte organitzatiu o institucional més ampli. Per exemple, Tomas
Alberich (1994) agrupa les organitzacions (o institucions) en tres grans branques, les
associacions serien un tipus de la tercera:

a) Organitzacions de {'Estar: administracié de I'Estat central, Comunitats Autdnomes 1
ajuntaments; Organismes autdbnoms: institucions piibliques, universitats publiques, etc.

b) Organitzacions amb anim de lucre: empreses mixtes; empreses 1 organismes financers
privats; economia social (cooperatives, etc).

c) Organitzacions socials (sense anim de lucre), es poden classificar en:

- Dependents: entitats socials dependents d'una altra organitzacié (de I'Estat, fundacions
d'empreses, institucions, etc.).

- Corporatives: d'adscripcié obligatoria (col.legis professionals, cambres de comerg)

- Religioses: esglesies, etc.

- Politiques: partits, coalicions i agrupacions politiques.

- Associactons: agrupacié independent de persones constituida per realitzar una activitat
col.lectiva estable (associacions de veins i veines, de consumidors, juvenils, APAS,
esportives, de dones, sindicats, patronal, ONGs de solidaritat, etc.).
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Més enlla d’aquesta mena de classificacid, les associacions poden ser enteses com
elements intermediaris entre alld micro i alld macro de la societat, com mitjangers d’una
série d'activitats que no son ni de I’Estat ni del mercat (Villasante, 1994). A partir d’aquest
autor, que segueix conceptes de Jests Ibdfiez, les associacions es poden diferenciar segons
quina és la seva “conducta” vers el sistema dominant:

—conversa: quan s’accepten els tabus dictats pel sistema dominant i s’adapten a ells sense
pretensions de canvi.

—perversa: quan es protesta contra aquells que representen aquests tabis, perd acceptant les
seves normes i pretenent només un canvi de subjectes.

—subversiva: quan es qliestionen els tabds normatius i la seva legitimitat i es planteja que
sigui 1’associacié la seva prdpia norma, instaurant una legitimitat alternativa al marge
d’allo establert.

-reversiva: quan s’accepta formalment les declaracions de principis del sistema, perod
només per posar en evidéncia que no es realitzen i per desbordar-les en la practica amb
alternatives concretes. Es a dir, quan s'aprofiten tant modes com contradiccions del propi
sisterna per exercitar practiques solidaries des de les bases i mostrar algunes solucions
creatives.

Per aprofundir un xic més en aquesta linia, pot ser interessant detallar més la geénesi dels
moviments socials que, cal reocordar, sovint donen lloc a associacions (i viceversa). Aixi,
Carlos Sanchez Casas (1997: 161) ha classificat les ‘raons o causes’ per a I'aparici6 dels
moviments socials en sis grups de teories:

1. Els canvis estructurals donen lloc a un col.lapse dels drgans de control social i d’integracié normativa, que
generen tensions i una frustracié que porten a I'individu a separar-se del comportament institucional i
participar en els comportaments col.lectius no institucionalitzats en que consistirien els moviments socials.

2. Els moviments socials serien reaccions de grups de ciutadans que se senten exclosos de la participacio
politica o castigats, en major 0 menor mesura, per les crisis econdmiques (s6n les teories anomenades de la
privacio relativa).

3 Sobre la base del descontentament existent en totlcs les formacions socials, gracies a 1'aparicié
d'organitzacions capaces de mobilitzar, s’erigirien els moviments socials com accions collectives, d’alguna
manera, instrumentalitzades per aquestes organitzacions.

4. Els moviments socials serien manifestacions cojunturals de xarxes socio-espacials latents, aglutinades per
comunitats de valors, que s’activen eventualment.

5. 1.’esperanga d'aconseguir beneficis relatius impulsaria a I'execucid de les accions estratégiques en que es
materialitzarien els moviments socials.

6. Els moviments socials vindrien provocats pel sorgiment o la generalitzacid, entre la poblacié de les
societats industrials avangades, de valors post-materialistes.

Per a I’autor d’aquesta classificacid, cadasciin d’aquests grups de teories fa eémfasi en un
aspecte o una caracteristica de tots o d’algun moviment social que ha existit en els darrers
anys. En qualsevol cas, per Sdnchez Casas (1997: 162-166), la concepcié comuna a totes
aquestes teories, dels moviments socials com a accions col.lectives amb un cert grau de
permanéncia enfront de Iaparell institucional (poder constituit), és correcta, perd també
requeriria alguna matitzacio:

D’una banda, no n’hi hauria prou de parlar genéricament d’accions col.lectives, caldria
distingir entre accions col.lectives directes del conjunt social {accions de participacié que
es desenvolupen en el si de la societat) i accions collectives mediades per grups socials
cristal.litzats en una minima organitzacid i, per tant, constituits en ‘institucions de base’,
amb capacitat per superposar sobre aquestes accions de participacié accions estratégiques,
oposades o alternatives a |’aparell institucional. Les accions col.lectives directes poden ser
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facilment incorporades per I’aparell institucional com a moment negatiu, en canvi, quan es
consoliden en ‘institucions de base’ apareix una relacié especifica amb 1'aparell
institucional i unes accions ideoldgico-normatives i instrumentals sobre el medi fisic, que
pretenen constituir-se en alternativa, és llavors quan seria possible la creacié d’un

moviment social.

D'altra banda, Sanchez Casas es planteja dues preguntes: tractant-se d’una accid
col.lectiva, com es produeix la col.lectivitzaci6? per qué aquesta accié es consolida en una
institucié de base enlloc d’en una de I’aparell institucional? Després d’una disgressio arriba
a la conclusié que la pregunta correcta seria: per qué es domen casos de no
col.lectivitzacié? | la resposta es troba en la invasié de la societat per una estratégia
sistémica. En la produccié capitalista alld col.lectiu €s imposat per ’organitzacid, no és
I’organitzacié la que estructura un collectiu preexistent en assolir un cert grau de
complexitat. Traslladada aquesta logica a la societat, I’individu es pensa i desitja auto-
suficient i el col.lectiu li resultat alié, atés que Ialtre li apareix com al seu competidor, com
al seu enemic. Sinchez Casas acaba situant les causes o raons del sorgiment dels
moviments socials en un conjunt de problemes d'integracié en la realitat social.
Concretament, considera el segiient:

“En mi opinién, la explicacion del surgimiento de los movimicntos sociales hay que buscarla en razones mds
amplias y mas complejas que pueden englobarse bajo el epigrafe: <<problemas de integracion en la realidad
social>>, bien integracién social, sistémica o habitacional, problemas que no tienen por qué conllevar o ser
seguidos o precedidos por problemas de integracién/insercién de la realidad social. La ausencia o parcialidad
de la <<integracién en>> puede provenir de la carencia (evidentemente procedente de algin tipo de escasez,
aunque esta sea de poder, generalmente estructural) y de la marginacion, pero también y sobretodo de la
ajenitud del proyecto estratégico que explica las acciones institucionales” (Sdnchez Casas, 1997: 165) [la
cursiva €és meval

Un exemple de conjunt de moviments socials que s’enfronten a un ampli ventall d’aquests
problemes d’integraci6 en la realitat social s6n el que s’ha anomenat la ‘cultura’ del D.LY.,
del Do it Yourself (fes-ho tii mateix). Sota aquest acronim®, extés sobretot a Gran
Bretanya en els darrers anys, segons Elaine Brass i Sophie Poklewski Koziell (1997), es
troba una ‘nova’ cultura de protesta que té nombrosos referents historics. Per a aquestes
autores, les causes de I’aparicié d’aquest conjunt de moviments es trobarien en qué un
nombre creixent de gent esta arribant a la conclussid que les seves necessitats mai seran
solucionades per aquells que estan al poder, €s a dir, que les institucions i els governs estan
rmassa ocupats tractant de competir en el mercat global per a escoltar les necessitats i idees
de les persones individuals i de les comunitats.

Aquest conjunt de moviments socials abarca moviments que reclamen els carrers per
vianants i bicicletes ocupant-los, moviments anti-carreteres, ocupacions de terres i cases
abandonades per a viure-hi, moviments contre bases militars, moviments pro-drets humans
i llibertats civils, raves i festivals alternatius, mitjans de comunicacié alternatius,
moviments pro-drets dels animals, treballadors en precari en lluita pels seus drets,
economies en comunitat com els Local Exchange Trade Systems (LETS), etc.

Ara bé, la DIY Culture no s6n només una série d’accions puntuals, és també la continua,
tranquila, organitzacié de reraguarda, les xarxes de comunicaci6, I'intercanvi de

¥ *Do-it-Yourself’, traduit al catali en la seva accepcio corrent, vol dir bricolatge.
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coneixements i experiéncies, 1’obtencié de recursos, la ferma construccid d’altematives
que funcionin (Brass, Koziell, 1997).

Per Sanchez Casas (1997), les dificultats d’integracié poden advertir-se en qualsevol dels
tres processos (socialitzaci6, producci6 o habitacid) i poden ser assumides tant com a
cojunturals (o esporadiques) o com a estructurals. De la mateixa manera, aquests
problemes poden donar-se en tres nivells d’abstraccié: d’una banda, en el nivell quotidia,
on les dificultats d’integraci6 s’assumeixen com a caréncia o com obstacle per a la vida
quotidiana, el col.lectiu afectat t€ un problema comy perd no un projecte comdy; d’altra
banda, I’ ‘aprehensié’ en el nivell d’alld concebut suposa la presa de conciéncia del
caricter estratégic de la causa de la dificultat, perd encara no implica I'existéncia d’un
projecte alternatiu; finalment, es troba el nivell del projecte: aqui, la consolidacié de
I’activitat col.lectiva no presuposa I'existéncia de projecte, siné simplement la persisténcia
o permanéncia de la dificultat el temps suficient per a permetre o requerir la diferenciacié
de funcions dels actors. De la mateixa manera, I’existéncia de projecte alternatiu no
consisteix només en percebre les contradiccions que donen lloc a la dificultat, ni
Pestructura de poder subjacent a un estat de coses donat, siné que implica una alternativa,
més o menys amplia, a 'estructura de poder on s origina la dificultat. Mentre no s”assoleix
el nivell de projecte, per Sanchez Casas, la reivindicacié no implica voluntat alternativa,
siné simplement constatacié d’una dificultat, d’'una manca de poder en una estructura que
pot, en termes generals, ser acceptada: mentre que les organitzacions de base son tals
organitzacions, I’estructura de poder vigent o predominant és la de I’aparell institucional i,
encara que es defineixin en oposicié a aquest aparell institucional, els protagonistes
conquereixen poder dins d’aquesta estructura (les burocratitzacions es produeixen quan les
organitzacions es cristal.litzen en el si del sistema, fins i tot, o potser encara més, en el cas
de ser reconegudes com a ‘oposicié’)™.

El projecte pot ser de moltes menes. Jesis Ibdfiez (1989) recollia dues grans possibilitats:
la del ‘continent’ (com suggeria Althusser) i la de I “arxipelag’. Per Ibéfiez, la metafora del
continent esta donant lloc a la metafora de ’arxipélag, el problema és com connectar les
itles d’aquest arxipéleg. En altres paraules, si en I’¢época modema havia una revoluci6 que
s’escrivia amb majiiscula, per que la histdria tenia una fi (la Revolucio); després, en I’
‘tpoca post-moderna’, la revolucié seria també possible perd entesa com una historia
interminable de lluites micro-revolucionaries que poden integrar-se, perd no unificar-se:

“No hemos renunciado a la idea de la revolucién, pero si hemos renunciado a esta macro-Revolucidn, con
mayiiscula, sustituyendo esta revolucién continente, por un archipiélago de pequefias revoluciones. Marx
design6 una de las grandes luchas de clases, la que enfrenta a propietarios y proletarios, pero no es la dnica
aunque sea la principal. En cierto modo, no sé si determina pero condiciona a todas las demds. (...) Hay
infinidad de luchas que han dado origen a muchos movimientos revolucionarios. Hay lucha de clases siempre
que hay una relacién de clases de orden, en la que se enfrenta una mayoria dominante, con una minoria
oprimida, y se enfrenta con unas reglas de juego tales que hacen que una de las clases siempre pierda todas las
jugadas (...)

el integrar estas microrevoluciones, sentadas sobre una base firme, puede llevar a un proyecto
revolucionario, no global, no macizo, no continental, sind hecho de la integracion de fragmentos, de
archipiélagos, de condiciones diferentes, no unificables. (...)

% val a dir que la reivindicacié d’un moviment social no significa garantia de canvi, sing la reivindicacié
continuada d’una quota de poder, la qual cosa vol dir que no tot moviment social €s potencialment alternatiu,
donat que, sovint, serd només indicatiu de certa incapacitat de I’aparell institucional per donar resposta a la
demanda que el moviment canalitza: la solucid de tal dificultat (o necessitat) no ha d’implicar forgosament
canviar les estructures de reproducid de poder vigents (Sdnchez Casas, 1996).
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Esta sociedad que intentamos construir, que no es una utopia, para que sea aceptable, y vivir en paz, tiene que
basarse en el respeto a los demds, a la diferencia, al disenso, porque el disenso es un proyecto de consenso.
Disenso y consenso, siempre seran locales. Se trata de construir una realidad, no global, siné hecha por la
articutaci6n de lugares, pero cada vez mas ampliada. Porque hemos pasado del concepto del sistema cerrado,

al abierto. (...}
Entonces, si la historia no tiene un fin, la historia sigue. Si la liberacién no se realiza nunca totalmente, el

proceso de revolucién sigue, y cada vez nos podemos acercar mis a efla.”
(Ibaiiez, 1989 [1997]: 116-118) (La cursiva és meva)

Els projectes per a poder ser portats endavant per col.lectius han de ser assumits per
individus. Parafrassejant al gedgraf Elisée Reclus (1887), sense una transformacio
individual no sén possibles la revolucions collectives. En el si dels moviments
coexisteixen individus i grups amb diferents graus de compromis que, al marge d’aquells
que puguin classificar-se com a “gorrons”, poden dividir-se en tres nivells d’implicacio
(Sanchez Casas, 1997): a / aglomerats de protesta: inclouen a tots aquells individus que
s’integren en les accions del moviment amb Pidnic objectiu de protestar per un fet
determinat, sén actors d’una accié més interindividual que col.lectiva, per si mateixos no
podrien arribar a constituir-se en institucié de base; b / conjunts d'accid: aquells individus
que participen del moviment amb un objectiu no immediat, perd sense qiiestionar-se la
logica del sistema: una solucié allargada del conflicte podria provocar la seva
cristal litzacié cojuntural en institucié de base; ¢ / grups d’accié: sén formats per una
pluralitat d’individus amb un projecte alternatiu, més o menys global, al de I’aparell
institucional i amb una estratégia concreta de transformacié (el calificatiu ‘alternatiu’ no
avanca res sobre el seu caracter llibertari o reaccionari).

A banda d’aquests compromissos apareix la figura de! ‘voluntari’. El ‘voluntariat’ no és
considerat un moviment social siné com actituds individuals de col.laboracié que pretenen
atenuar mancances i és definit com un conjunt de persones que a titol individual realitzen
tasques en organitzacions humanitaries o en serveis socials. El voluntariat és potenciat des
de qualsevol estructura de generacié de poder perqué no questiona col.lectivament tal
estructura.

D’aquesta manera, Sanchez Casas (1996: 167-168), acaba classificant els moviments
socials en tres tipus: en primer lloc, moviments de protesta (proto-moviments socials); en
segon lloc, moviments reivindicatius 1, finalment, moviments alternatius. A més, considera
que els tnics col.lectius capagos de ‘projecte’ son els grups d’accié (els conjunts d’accid
poden elaborar plans, perd no projectes®’). Val a dir que els projectes poden variar en
I’amplitud, també poden representar alternatives més o menys parcials a I'estructura de
generacié de poder vigent, perd en tots els casos es tracta d’una totalitzaci$ concient i
continuada d’una succesié d’accions a portar a terme per a la consecucid d’un objectiu.
Ates que el conflicte existeix degut a problemes d’integraci6 en la realitat social i que per
la mateixa rad existeix el moviment social, els grups d’accié poden estar presents en els
tres tipus de moviments: d’'una banda, perque per al seu projecte sén beneficioses les
dificultats d’integracié de la societat, del sistema i del habitat; d’altra banda, perque
aquestes dificultats ben ‘aprofitades’ poden suposar-li un augment de poder; finalment, per
que els moviments de protesta i reivindicatius son escoles de conscienciacid i propagacié
de la seva alternativa.

7 La definicié de pla en aquest context és: la previsid anticipada d’accions amb vistes a una fita; mentre
que la definici6 de projecte és: la totalitzacié concient i continuada d’una succesid d'accions encaminades
a la consecucié d’una fita. En qualsevol projecte o pla hi han tres etapes: concepcid, asumpcid i
desenvolupament o execucid (Sdnchez Casas, 1996).
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L’estudi de la participacié social de persones o col.lectius pertanyents a diversos sectors
que formen la societat - com poden ser les dones, els homes, el jovent o les persones
immigrades - pot fer-se des de diverses perspectives. Si parem atencié a 1'accié
col.lectiva de dones, d’acord amb Sheila Rowbotham (1992), es pot comprovar com si
s'estudia el ‘génere’® en connexié amb altres problemes i preocupacions que han portat
les dones a protestar és possible entendre una més amplia varietat de moviments i
accions de dones en el present i en el passat, que si s’estudia el génere ailladament.
L’accié directa contra I’opressié ha implicat tant a dones com a homes. Tanmateix,
preguntant com les dones i els homes s’han vist afectats per les relacions de génere en
societats especifiques és possible observar els objectius que les dones han compartit amb
els homes i el diferent émfasi que de vegades aparcixen en les seves accions respectives
(Rowbotham, 1992)39. D’altra banda, hi han dones que també formen part de I"accid
col.lectiva de certs ‘opressors’, per exemple alguns dels grups de dones de la City de
Londres esmentats anteriorment.

En una linia similar, si es pretén estudiar 1’accié col.lectiva de les persones immigrades
estrangeres residents a Barcelona, és interessant tenir en compte les accions col.lectives
tant d’aquells etiquetats com a ‘fmmigrants estrangers’ com d’aquells etiquetats com a
autdctons que es troben més relacionats amb la immigracié estrangera, els punts en
comui i les diferéncies.

* El concepte de génere va ser desenvolupat per feministes en els anys 1970s com un mitja per reconéixer
que les dones no es relacionen amb els homes de la mateixa manera en totes les cultures i que la posicié de
les dones en la societat ha variat al llarg del temps. Aixi, la idca de génere s’assenta sobre una situacid
social, més que no pas bioldgica; una concepeid de caire biologic correspondria a atribut “sexe’
{Rowbotham, 1992).

¥ Un altre cas d’accié col lectiva rellevant que és intercssant de ser analitzada en el context general de
formes de lluita social vigents en un moment i Hoc donat sén les accions dels grups de gays i lesbianes
davant de discriminacions. En el cas de la Gran Bretanya dels anys 90 sembla existir una certa
transformaci6 de la seva accid revindicativa cap a formules properes al ‘Do ItYourself politics’ esmentat
anteriorment (Reynolds, 1997).

51



Immigracio estrangera i integracio

2. IMMIGRACIO ESTRANGERA 1 INTEGRACIO

2.1. Concepcions de la ‘integracié’ d’immigrants estrangers

D’ench de la creacié de I’estat com a forma fonamental d’organitzacié politica, s’ha
Jimitat atribut de la condicié d’estranger a aquelles persones que no sén considerades
‘ciutadanes’ d’un estat determinat (bé perqué sén ‘ciutadans’ d’un altre Estat o bé perque
s6n apatrides). La funcionalitat del concepte ‘estranger’ s relaciona amb 1’atribucié a la
persona estrangera, per part de I'estat, d'uns drets i deures diferents als que gaudeixen
els ‘ciutadans’ del loc de residencia (val a dir que 1" atribut estranger es pot adjuntar tant
a persones fisiques com juridiques).

Un dels trets a tenir en compte sén les diferéncies juridiques internes atribuides als
immigrants estrangers per ’estat d’arribada. Aixi, pot existir un estatut comi als
estrangers d’aplicacié general, juntament amb una pluralitat d’estatuts especials. Es el
cas, a I’estat espanyol, dels estrangers nacionals d’un estat membre de la Unié Europea
(que cada cop compten amb un estatut juridic més semblant als espanyols) o el de
nacionals de paisos liatinoamericans, Andorra, Filipines o Guinea Equatorial, que tenen
més facilitats per a aconseguir la nacionalitat espanyola (Sinchez Lorenzo, 1991).

Pel que fa al concepte d’immigrant, és una categoria sense traduccié juridica, és un
concepte més aviat demografic, geografic o sdcio-geografic que defineix a aquella
persona que s’estableix en un indret procedent d’una altra area, regid, pais, estat, etc. Ara
bé, cal preguntar-se fins a quan s’és immigrant (Pascual de Sans, 1987). Si s’estudien
irees urbanes, en molts casos la majoria de la poblacié que hi habita ha migrat halgun
cop, fet que fa giiestionar-se sobre el sentit de plantejar la categoria immigrant en tals
contextes (Delgado, 1998). Des d’una altra perspectiva, perd en una linia similar,
Touraine (1997) suggereix que tots nosaltrcs som immigrants dins d’una economia
globalitzada.

Ara bé, a efectes operatius, en aquest treball de recerca consideraré la ‘immigracié
estrangera’, definida com aquell sector social carateritzat per P'atribut d’estrangeria
(imposat per estat d’arribada) i pel fet de no haver nascut a Barcelona (no consideraré,

doncs, als estrangers nascuts en aquesta area®).

“0 Segons I'Observatori Permanent de la Immigraci6 a Barcelona de I Ajuntament d’aquesta ciutat, en el
periode 1990-95 el 7,3% dels neixements de residents a Barcelona van ser de mares nascudes f6ra de
I’estat espanyol. A Ciutat Vella el percentatge s’eleva fins el 23,4% (Parés, Pont, 1997). Cal tenir en
compte que segons la legislaci6 espanyola la nacionalitat no s’adquireix directament per ius solis. Es a dir,
el néixer a I'estat espanyol no permet obtenir automaticament la nacionalitat d’aquest estat.
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La ‘integracié’ de la poblacié immigrant estrangera és concebuda de multiples maneres, de
vegades contradictories, de vegades amb matissos de diferéncia, aixi Marie McAndrew 1
Merton Weinfeld (1996) han assenyalat I’existéncia de més de 300 definicions del terme
integracié. A més, en la literatura cientifica, al terme ‘integraci®’ se I'ha canviat i se’l
canvia de parella sovint (de vegades esth amb més d’una alhora), entre d’altres, se’l pot
veure amb absorcié, acomodacié, aculturaci6, adaptacié, ajustament, amalgamacio,
articulacié, assimilacié, capitalisme, ciutadania, classe social, coexisténcia, cohesio,
conflicte, connexid, contacte, convivéncia, cultura, desigualtat, desintegracid, diferéncia,
discriminaci6, diversitat, dret, espai, estat, estigmatitzacid, estratificacié, exclusid,
explotacid, expulsid, fluxe, fusié, globalitzacid, igualtat, inclusio, incorporacid, insercio,
interaccid, intercanvi, interculturalitat, localitzacid, majoria, marginacié, minoria,
multiculturalitat, nacié, nacionalitat, participacid, particularisme, pluralitat, relacio,
racisme, segregacid, similitud, sistema, solidaritat, temps, tolerancia, unié, unitat,
universalisme, xarxa, xenofobia.

De cara a orientar-se de forma preliminar, en primer lloc, és d’utilitat tenir en compte la
classificacié que Rainer Baubock (1994) fa del terme ‘integracié’ des d’un punt de vista
liberal (sense giiestionar el sistema capitalista) per situar les concepcions del mainstream
de la literatura sobre el tema. Aix{, Baubtck, en considerar que les idees de pluralisme,
liberalisme, democricia i benestar social s6n acceptades a la majoria de paisos europeus,
estableix tres principals implicacions per a la ‘integracié’ dels immigrants:

- integracid legal: la democricia i el liberalisme impliquen que no pot haver integraci6
sense un marc comd de ciutadania, entenent la ciutadania com la possessié de ‘drets
substantius” (veure capitol I).

- integracié social: quan les idees de liberalisme i els patrons d’integracié en el benestar
social es combinen, és possible la capacitat de participacié en la societat civil. Aquesta
participacié, doncs, requercix, d’una banda, un benestar mimim basic per a tothom en
termes d’ingres, educacio i allotjament; d’altra banda, I’abséncia d’unes relacions de total
dependéncia a la familia o al lloc de treball; 1, finalment, una esfera comuna de vida
plblica que no esta segregada en ‘ghettos’ 0 no-go-areas.

- integracic cultural: quan el liberalisme és combinat amb pluralisme, la integracié ha de
permetre diferents creences religioses, opinions politiques, orientacions sexuals 1i
afiliacions culturals*'. La integracié pluralistica, a banda de fer que tals diferéncies siguin
acceptades, a més, ha de redistribuir recursos entre els grups. Ara bé, totes les practiques
religioses i culturals haurien de respectar els drets humans.

2.1.1. Estat liberal i concepcions de la integracio d’immigrants estrangers

Les concepcions i ‘posades en prictica’ de la ‘integracié’ han variat. Hi ha una literatura
diversa que ha discutit I’establiment de tot un seguit de models de politiques immigratories
que explicarien algunes caracteristiques de la integracid dels immigrants estrangers en
diferents paisos de ’anomenat capitalisme avancat (Baldwin-Edwards, Schain, 1994;
Banton, 1996; Baiibock, 1994; Brubaker, 1989; Casey, 1996; Castles, Miller, 1993;

4 Aquesta a proposta no és nova: el lema de la Conferéncia Internacional de I’'Habana (encara governada
pel dictador Batista) organitzada per la UNESCO el 1956 era “unitat en la diversitat™ (Carmon, 1996).

53



Immigracid estrangera i integracid

Entzinger, 1994; Favell, 1998; Lapeyronie, 1992; Melotti, 1993; Rex, 1996; Soysal, 1994,
Weil, Crowley, 1994). No és I’objecte d’aquest treball de recerca discutir sobre aquestes
politiques i models, que a més han estat considerats per alguns dels propis autors com a
elucubracions tedriques no contrastades empiricament. Tanmateix, tot seguit s’ofereix un
recull il.lustratiu de concepcions de la integracié que, de maneres diferents, assenyalen,
entre d’altres, alguns dels punts esmentats per Baubock:

En els anys 1960s, a Gran Bretanya, Sheila Patterson (1963} va desenvolupar un estudi
controvertit, en el qual entenia la ‘integracié’ com a un dels passos del que anomenava
com a procés d’absorcié, el qual culminaria amb una ‘assimilacié’ dels irnmigrants“.
Concretament les etapes que definia eren:

a) adaptacié/ajustament (dels immigrants) - acceptaci6 (de la societat d’arribada);

b) acomodacié (establiment dels immigrants, poca acceptaci6 per part de la resta);

¢) integracié: I'entenia com a pluralisme cultural i la relacionaba només amb grups, no

amb individus:

“a stage in which the incoming group as a whole, through its own organizations, adapts itself to permanent
membership of the receiving society in certain major spheres of association, notably in economic and civic
life. On its side, the receiving society accepts the group as a lasting entity, differing in certain spheres that
do not directly affect the overall life of the society, such as religion, and cultural and family patterns”
(Patterson, 1963 12)

Possiblement Roy Jenkins, Secretari d'Interior britanic I’any 1966, ja havia llegit a
Patterson quan llavors va definir ‘integraci6’ en cls segiients termes: “Not as a flattening
process of assimilation but as equal opportunity accompanied by cultural diversity, in an
atmosphere of mutual tolerance” 43 (citat a Sivandan, 1982).

Tanmateix, per Patterson, I'etapa final del procés d’ ‘absorci6’ era I’assimilacid, entesa
com a completa adaptaci6 dels immigrants als valors i patrons de la societat d’arribada,
tenint en compte que una adaptacié complerta es produeix quan és acompanyada per una
acceptacié també completa per part de la societat d’arribada i que, per tant, arribar a
I’assimilacié implicaria una amalgamacié™ fisica generalitzada.

1 ’esmentada concepci6é d’ ‘integracié’ de Patterson i Jenkins i altres autors britanics, ha
estat també comentada per John Rex (1996), qui no considera que el model de societat
multicultural que se’n deriva sigui definitiva, pot ser només un periode transitori:

2 poc temps abans, Milton M. Gordon (1961: 258-259) havia descrit assimilacid com a *blanket term
which in reality covers a multitude of subprocesses’. La distincié més crucial feta per Gordon era entre
‘assimilacié de comportament’ o ‘aculturacid’ (entesa com absorci6 per part de 'immigrant de
comportaments culturals de la societat d’arribada, mentre es produeixen algunes modificacions també en
aquesta) i, d’altra banda, ‘assimilacid estructural’ (es refercix a I’entrada d’immigrants i dels seus
descendents en els grups socials, organitzacions, activitats institucionals, i vida social general de la societat
d’arribada i que, desenvolupada a gran escala, implicaria un alt percentatge de parelles mixtes).

# 1a traducci6 podria ser: “no com un procés arrassador d'assimilacid, sind com una igualtat d'oportunitats
acompanyada de diversitat cultural, en una atmosfera de tolerincia miitua”

* En els anys 1930s, el concepte ‘amalgamacié’ describia “the biological union of previously distinct
racial groups” (Reuter, 1930: 16). Tanmateix, d'acord amb Ellis Cashmore (1994: 26) “[m]ore recently,
the term is reserved to the fusion of cultural groups, whose mixing produces a new and unique culture”
atés que cap d’elles pot absorbir a les altres. Per Cashmore, ‘amalgamacié’ diferiria de ‘assimilacié’, ja
que la darrera descriu el procés en que una tendeix a dominar i absorbir a les altres dins d’una sola.
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“cultural diversity, of course, does not necessarily imply that a society will be permanently divided on a
multicultural basis. The general thrust of industrial and post-industrial society is towards secularism and
individualism, and, in time, the descendants of immigrants might well prefer to claim their rights as
individuals” (Rex, 1996: 135).

La dicotomia drets culturals/drets individuals, com si es tractéssin d’oposats
irreconciliables, ha estat qiiestionada des de la propia Gran Bretanya per Franco Bianchini i
Jude Bloomfield (1995: 3) que consideren que el reconeixement de la diversitat cultural és
impresencidible per a I"acompliment dels drets individuals:

“The recognition of diverse cultures as equally worthy of respect, regardless of judgements of value about
any particular culture - is not only compatible with universal individual rights but necessary to their
fulfilment. Only by according equal respect to other cultures, will the individuals belonging to minority
cultures be treated equally by the state. In a society with a plurality of cultures, which is de facto, rather
than as a matter of policy, multicultural, cultural literacy, takes on an infer-cultural form, based on the
capacity to interpret not only one’s own but others’ cultures” (Bianchini, Bloomfield, 1995: 3).

Aixi, el posar ’#mfasi en la diferéncia, en la diversitat cultural o en alld que la gent tenim
en comu, és motiu de debat. Des d’ Australia, Ellic Vasta (1995), assenyala que aquells que
veuen la defensa de la diferéncia com a un perill caracteristic del multiculturalisme, serien
aquells que tenen dificultats amb la idea de ‘diferéncia’ i que no contemnplen plenament els
efectes actuals d'unes relacions de poder desiguals. Per aquesta autora, concentrar-se en
allo comd és tan important com concentrar-se en la diferéncia; si aguesta concentracid €s
només en alld que es té en comii es manté el desaventatge perque llavors és facil caure en
I’argument universalista liberal segons el qual tothom és igual i que el desaventatge social 1
I'exclusié politica és un problema individual.

Tanmateix, des d'altres perspectives s’ha criticat I'émfasi en la diferéncia com a una
justificacid de la desigualtat:

“la diferencia es una construccién para justificar la desigualdad en un mundo cuya condicion es la diversidad
(...) La construccién de la diferencia no es més que una forma de presentar las distancias culturales, sociales y
politicas bajo la forma de ausencia de jerarquias sociales pero que ocultan un refinado mecanismo de
exclusion” (Garcia Castaiio ct al, 1995: 4).

De fet, un excessiu émfasi en la diferéncia pot alimentar el que s’ha anomenat ‘racisme
diferencialista’, segons el qual les cultures i els pobles, sén suposadament incapagos per
natura de comunicar-se (Rosoli, 1992). Aquesta logica de la diferenciacid pura porta a una
inferioritzacié de la victima (Wieviorka, 1992).

A més, s’ha considerat que el discurs diferencialista construeix grups uniformes que
contraposa, omitint les diferéncies intermes a una cultura, les semblances tranversals a les
cultures, aix{ com els travessaments de poder i domini de cultures. L’homogeneitzacié de
diferents persones sota I’etiqueta de cultura és un element constitutiu del multiculturalisme
(Miiller, Tuckfeld, 1994). Ara bé, per Vasta (1995) aquesta posicié implicaria que el
problema central és la categoritzaci6, quan refusant les categories ‘€tniques’ les practiques
racistes no desapareixeran, si sén constantment reconstruides per practiques excloents.

S’ha assenyalat que la classe capitalista tracta d’impedir I’accié unitaria de la classe
treballadora cercant d’instrumentalitzar la preséncia de treballadors estrangers per assolir
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els seus interessos. Aix0 és possible mitjangant 1’ajuda de I"aparell de I’estat, una legislacio
propicia, unes prictiques discriminatories, aix{ com amb un domini dels mitjans de
comunicacié de masses i una certa hegemonia de les idees capitalistes en I’ambit cultural
(Cinanni, 1976). En aquesta linia, s’ha acusat al multiculturalisme d’emmascarar
interessadament el conflicte de classes i les relacions de classe. Ara bé, per Vasta (1995),
tot i que també considera important el conflicte de classes, les caracteristiques ‘etniques’
poden produir paral.lelament una altra mena de conflicte entre opressors i oprimits.

David Harvey (1996), basant-se en Young i altres autores, no planteja la recerca d’allo que
és el mateix (sameness) sind la recerca d’alld que és similar, aixi com assenyala que la
diferéncia no pot ser concebuda mai com una alteritat absoluta, sense cap mena de relacio
o d’atributs compartits. D’aquesta manera,

“To discover the basis of similarity (rather than to presume sameness) is to uncover the basis for alliance
formation between seemingly disparate groups (...) The radical poststructuralist revolt against that sameness
(and its mirros image in some forms of working-class politics) has set the tone of recent debates. But the effect
has been to throw out the living baby of political and ethical solidarities and similarities across differences,
with the cold bathwater of capitalist-imposed conceptions of universality and sameness” (Harvey, 1996: 360)

Per tant, Harvey subratila la diferéncia entre, d’'una banda, la uniformitzacié que el
capitalisme imposa implacablement i, d’altra banda, el reconeixement de similaritats que
permetin construir alidnces socio-politiques anti-capitalistes.

D’altra banda, segons Danilo Martuccelli (1996), el concepte de ‘societat multicultural’
té dues principals interpretacions: per alguns fa referéncia a un model de ciutadania post-
nacional, per a d’altres no és un model, sin0 que ¢és una caracteristica de les societats
actuals, on coexisteixen grups ‘étnics’ i culturals diversos.

Més d’acord amb la segona interpretacié que amb la primera, a Franga, ’any 1991, I’ Haut
Conseil a I'Intégration (HCI), basant-se en els treballs de Costa-Lascoux, concebia la
‘integracié’ com un procés en el qual es reconeixen les especificitats, s’entén que la
globalitat s’enriqueix de la varietat, no es neguen ni s’exalten les diferéncies, sind que es
posa I’accent en les assemblances, la igualtat de drets i d'obligacions. Concretament, la
férmula emprada era la seglient:

“par ce processus il s’agit de susciter la participation active i la société nationale déléments variés et
différents, tout en acceptant la subsitance de spécificités culturelles, sociales et morales et en tenant pour vrai
que I’ensemble s’enrichit de cette varieté, de cette complexité. Sans nier les différences, en sachant les pendre
en compte sans les exalter, cést sur les ressemblances et les convergences qu-une politique d'intégration met
l'accent afin, dans I'égalité des droits et des obligations, de rendre solidaires les différentes composants
ethniques et culturelles de notre société et de donner a chacun, quelle que soit son origine, la possibilité de
vivre dans cette société dont i a accepté les régles et dont il devient un élément constituant.” (Haut Conseil &
{'Intégration, 1991: 18)

En aquesta linia es trobaria Alain Touraine (1995), membre del HCI fins 1996, qui
emfatitza el respecte als drets humans, la igualtat i fa un advertiment davant del
multiculturalisme i els enganys de la tolerancia. Aposta per una diversificaci6 cultural perd
mantenint certs principis universals. Ara bé, Touraine (1997) es centra també en la
‘cultura’ i en el rol del ‘subjecte’:
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“L’objectif, qui cotrespond 2 la idée de societé multiculturelle, est de combiner la participation a la
rationalité instrumentale avec la défense active d’una identité culturelle. Cette combinaison ne peut
s'opérer qu'au niveau des conduites personelles, meme si elle doit alimenter le dialogue
intercommunautaire. La culture d’origine, une fois décommunautarisée, soutient une identité personelle
soumisse 2 de fortes pressions au moment oit I'immigré s'engage dans la participation i una societé, 4 una
economie et aussi & un systéme d’enseignement trés éloigné de ceux que étaient associés A sa culture
d'origine. Sans cette intériorisation des valeurs, il ne pas y avoir de societé multiculturelle, puisque celle-ci
combine ’unité d’une organisation sociale avec la pluralilé des appartenances et les références culturelles.
Cette conception de I'intégration doit étre appliquée A tous et pas seulement i des minorités. Nous sommes
tous des immigrés jetés dans une économie globalisée™ (Touraine, 1997: 37-38)

D’aquesta manera, Touraine entén ‘integraci’ en tant que procés individual vinculat
principalment a tranformacions de la identitat personal, en relacié a la societat,
'economia i el sistema d’ensenyament, que han de portar-nos a una societat
multicultural, sempre i quan tals processos es produeixin entre tots els membres de la
societat, no només entre les minories, atés que per Touraine tots som ‘immigrants’ dins

d’una economia globalitzada.

En el contexte alemany, Wolfgang Seifert (1996) diferencia la integracié dels
immigrants estrangers en el mercat laboral de la seva integracidé social. D’aquesta
manera, Seifert estudia la integracié social de ‘grups d’immigrants vells’ através de
I’analisi de dades sobre el seu coneixement de la llengua alemana, les caracteristiques de
les amistats interdtniques, la voluntat manifestada pels immigrants de residir
permanentment o no a Alemania, aixi com 1’auto-identificaci6 nacional.

[altra banda, als Estats Units d’Ameérica, Myron Weiner (1996) suggereix un conjunt
d’hipdtesis com a factors que facilitarien la ‘integracié’ dels immigrants en la societat
d’arribada: a) la possibilitat per als immigrants d’obtenir la ciutadania i ’acceptacié d’una
nova identitat; b) la naturalitzacié de tots els fills d’immigrants nascuts en el pais
d’arribada; ¢) la mobilitat dins del mercat de treball del pais d’arribada; d) I’expansié de
I’economia del pafs d’arribada; ) Iestructura del mercat de treball hauria de proveir
oportunitats per als immigrants que les cerquen; f) mobilitat ocupacional; g) la no
denigracié de la cultura i dels valors dels immigrants per la societat d’arribada; h) la
diversificacié del fluxe d’immigrants per impedir-los construir enclaus tancats on puguin
donar-se feina entre ells, parlar la mateixa llengua i aillar-se de la resta de la diversitat™; i)
el fluxe d’entrada d’immigrants ha de semblar a la societat d’arribada com a controlable; j)
I’estat no promou o requereix (tot i que pot permetre) separacio a les escoles, el treball o la

vivenda.

A Portugal, Leonor Palma Carlos (1993) planteja el debat en termes culturals, en
diferenciar entre assimilacié, que identifica com absorcié de grups minoritaris per una
majoria cultural i integraci6, i integracid, entesa com a igualtat d’oportunitats, incloent la
possibilitat de discriminacié positiva. Tanmateix, considera que, tot i que al principi és
necessari tenir en compte les especificitats de cada comunitat, amb el pas del temps es
possible anar evolucionant cap a una politica assimilacionista.

Des d’un altre pafs de I'Europa meridional, Italia, Cagiano de Azevedo proposa un metode
de mesura de la integracié que té un caire més aviat ‘quantitatiu’ i es fonamenta en tot un

* Aqui apareix la ‘por’ de sectors de la societat dels EUA a la immigracié llatinoamericana, en tant que
possible amenaga a I’hegemonia de "anglés.
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seguit de variables i indicadors que haurien de permetre comparar la poblacié immigrant
estrangera amb la resta de la societat, tot i que no t€ compte practicament variables

culturals:

“La integracién de los inmigrantes debe entenderse, por lo tanto, como un sistema de relaciones que se
establece entre poblacién inmigrada y poblacién local. La integracién se desarrollaria, entonces en varios
niveles: legal; econémico (condiciones de trabajo, tasa de ocupacién); social {educacion, salud); demogrifico
(tasa de natalitat, matrimonios). A estos aspectos es significativo agregar: la condicién femenina, la actitud de
la poblacién de acogida hacia los migrantes y, viceversa, la actitud de estos wltimos con respecto a los
primeros. Parece claro que para que haya integracion los indicadores referidos tienen que converger con los
de la poblacién autéctona” (Cagiano de Azevedo, 1993: 366).

Des d’aquest punt de vista, un projecte de recerca d’Eurostat titulat “Measuring Migrants
Integration” va tractar mesures alternatives d’integraci i les va provar a nivell europeu. En
aquest projecte, 1’ocupaci6 laboral (percentatge de la poblacié estrangera activa respecte el
total, la taxa d’atur), la vivenda (taxa de sobreocupaci6: nombre de persones vivint juntes
sobre el nombre d’habitacions disponibles a la casa) i I'educacié van resultar ser les
variables de la integracié d’immigrants (Cagiano de Azevedo, Sannino, 1996).

Una altra visié italiana sobre la integracié, que també sistematitza algunes variables pero
amb un caire més general, és I’oferta per Gianfausto Rosoli (1993). Respecte a I’ anterior,
la seva novetat rau en esmentar el nivell de ‘consum’ com a variable en la integracié social
i en recollir la participaci6 politica com a estadi més elevat del procés de la integraci6:

“la integracién de los inmigrantes €s un proceso pluridimensional, no homogéneo, de naturaleza procesual,
interactiva entre los diversos actores y fuerzas. La integracién es subdividida en algunos subprocesos, que
pueden identificarse, en primer lugar, en la integracion social, que es la posicién alcanzada por los
inmigrantes en la economia, en los consumos, en el hdbitat, en la escolarizacién; en segundo lugar la
asimilacién o aculturaci6n, que se refiere a las tranformaciones de comportamiento y culturales impuestas por
¢l itinerario migratorio; en fercer lugar, en la participacidn politica que representa el estadio mds elevadoen la
insercién y la identificacion nacional” (Rosoli, 1993: 344).

A Pestat espanyol, es pot trobar una varietat de concepcions de la integracid. Aixi, n’hi han
de més aviat caritatives i eurocentristes, en les que a més es defensa la ‘integracié’ com a
mitja per evitar tensions socials en un context social previ suposadament tranquil i
pacfﬁc“’, com per exemple la proposada per Carmen Bel Adell (1994):

“La integracién social del inmigrante (...) deberd consistir basica y mfnimamente en la articulacién de
proyectos de asistencia, promocién y desarrollo realizados en un clima intercultural, de respeto miituo. Los
inmigrantes tienen que asumir las normas y habitos de convivencia social de Ia sociedad que los acoge, pero
no perder su cultura. Todos hemos de respetar el derecho a la diferencia. Pensamos que debe cuidarse mucho
el marco en que se desarrolle este proceso, desde una perspectiva integral y integradora, atendiendo a la
totalidad de los aspectos, y necesidades de supervivencia, laborales, sociales y convivenciales (...) S6lo en ese
proceso comdn, se evitardn las tensiones sociales que surgen de la diferencia y la diversidad y quiebran
nuestro estatus democratico y comoda estabilidad acumulativa de <bienestar> (...) La legitimacién social y
politica de la integracién en el sentido expuests, proviene del valor fundamental eurepeo occidental de la
solidaridad con los pobres, y del principio humanitario y democrético de la igualdad de trato y consideracion”
(Bel Adell, 1994: 122-123).

* En aquest sentit, la visié de Bel Adell (1994) pot relacionar-se amb la de Patterson (1964), qui escrivia
el segilent: “[i]n a homogeneous and peaceable society, as opposed to a conquest society, social relations
are harmonious and voluntarily ordered among the great majority of the society’s members. Migrant
groups entering such a society usually expect and are expected to develop more or less favourable
relationships with their hosts.” (Patterson, 1964: 9)
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Perd a I'estat espanyol també hi han altres que definicions que combinen el vessant
cultural, legal i el social, com és la suggerida per Alvarez Dorronsoro, qui difereix amb
Touraine en la importancia donada al tema juridic i en la concrecid dels plantejaments:

“La integracién tiene una dimensién social, pero también una dimensi6n cultural, que incluye lengua, valores
y un espacio simbdlico (...). Ambas dimensiones no se desarrollan siempre al mismo ritmo. La integracion
social del inmigrante en la sociedad receptora exige, en primer término, facilitar el acceso a un permiso de
residencia estable (...) Impulsar un proceso de integracidn requiere igualmente proceder a la regularizacién
periédica de los inmigrantes ilegales, facilitar la residencia estable y el acceso a los servicios sociales y
educativos, equiparar, en fin, los derechos civiles y sociales de los residentes estables a los de los ciudadanos.
El acceso a la nacionalidad supone un paso decisivo en este proceso.

El proceso de integracién social (...) estd condicionado también, y de manera decisiva, por las oportunidades
de trabajo, por las expectativas de movilidad social ascendente que la estructura econémica de la sociedad
receptora ofrezca” (Alvarez Dorronsoro, 1993: 104-105).

Des de la perspectiva dels immigrants africans, Inongo-vi-Makomé (1991: 176) ha
assenyalat el segiient: “Som integrables, perd estan disposats els europeus a integrar-nos?”

En aquest sentit, Yasemin N. Soysal (1994) s’ha distanciat d’estudis preocupats sobre com
els immigrants s’ajusten a la cultura i institucions de la societat d’arribada. Es a dir, Soysal
no combrega amb obres que s’aproximen a la integracié a través de I'estudi del grau de
satisfaccié amb la vida en el pais d’arribada o de I’adveniment als valors de la societat, els
seus assoliments ocupacionals i mobilitat d’ingressos, el nivell d’escolaritat dels seus fills,
els matrimonis mixtes o la relativa abséncia de discriminacio:

“Whether they call this process “assimilation”, “integration”, or “adaptation”, such studies share a common
approach. They assume an individual level process, and they emphasize the demographic, social, or cultural
characteristics of migrants as the major explanatory variables” (Soysal, 1994: 29-30)

Per a Soysal, en canvi, hi han dos punts de partida a prendre en consideracié: d’una banda,
els processos d’ incorporacié de la poblacié estrangera al polity (‘marc politico-
organitzatiu’) de la societat d’arribada; d’altra banda, el marc institucional de la societat
d’arribada.

“My own perspective differs from that on two grounds. First, I am concerned with the macrolevel
processes whereby a guestworker population becomes part of the polity of the host country. I call this
process incorporation. Whether or not migrants are “well adjusted”, (...) they do become incorporated into
its legal and organizational ties of the polity. Guestworkers gain access to many rights and privileges
initially accorded only to citizens. Guestworkers gain access to many rights and privileges initially
accorded only to citizens. They become part of welfare schemes; participate in housing and labour
markets; and get involved in business; they take part in politics (...) Incorporation is a wider process that
takes place independently of the integration of individuals or perceptions of such integration. Second, to
explain incorporation, I look at the institutions of a host society (...) The ways in which migrants interact
with host polities and organize their experience are significantly affected by the models and resources
availables in those polities. Hence 1 propose that the institutionalized modes and organization of
membership in host societies should be studied as the principal determinants of the incorporation of
migrants ” (Soysal, 1994: 30-31).

Per tant, la incorporacié de la poblacié estrangera aniria més ennlla de la integracié (que
restaria vinculada a processos individuals) i abastaria processos col.lectius, vinculats en
bona mesura a la participacid politica dels estrangers. Aquests processos es poden produir
en funcié d’un ventall variable de patrons (parterns): classe social, génere, edat, religid,
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nacionalitat, &tnia. Des d’una perspectiva similar, paral.lela al treball de Soysal, hi ha la
recerca comparativa de Patrick Ireland (1994) sobre els processos d’incorporacié
d’immigrants estrangers a dues ciutats de Franga i de Suissa.

En aquest sentit, Pablo Pumares (1998), planteja que davant la pregunta que ell considera
més comuna, ‘s’integren els immigrants?’, suggereix que ‘mai’ (sic) es planteja I’altra
pregunta: ‘integrem als immigrants?’. La concepci6 d’ ‘integracié d’aquest gedgraf €s la
segiient:

“la integraci6n es un proceso en el que intervienen tanto la sociedad receptora como los diferentes grupos
étnicos inmigrantes. Ambas tienen una responsabilidad decisiva en el resultado, ambas tienen que cambiar y
adaptarse a una nueva situacién, si bien los cambios no tienen porque ser los mismos™ (Pumares, 1998: 297)

Aix{, Pumares parla de ‘corresponsabilitat’ i de com el procés d’ ‘incorporacié’ (terme que
sembla considerar sindnim a ‘integracié’) no afecta dnicament a la ‘comunitat immigrant’,
siné també a la societat receptora, que també ha d’adaptar-se. També assenyala que amb
freqliéncia, quan es parla d’integraci6 es pensa exclusivament en el canvi de costums que
experimenten els immigrants (fet que portaria riscos considerables, com la seva utilitzacié
com a excusa per justificar 'exclusié) i que, inchis des d’un punt de vista culturalista
caldria tenir en compte altres dimensions que condicionen aquesta adaptacié: d’una banda,
la socio-econdmica, que inclou ingresos, condicions laborals i residencials, nivell de
qualificacié i d’estudis, etc.; i, d’altra banda, la legal (que inclou condicions de
permanéncia, les possibilitats de portar a la familia, I'accés als serveis que garantitzin un
estat del benestar als seus ciutadans: sanitat, educacié, pensions, prestacié d’atur, etc.).

Malgrat subratllar la importancia d’aquestes dues dimensions, Pablo Pumares dedica la
major part del su text a “situar la cultura en el seu lloc” i a “veure quin paper ha de jugar en
I’integraci6 de I'immigrant”. Aix{, aquest autor, a tall de conclusid, assenyala el segiient:

“La cultura no debe ser el eje central del debate, en primer lugar, porque hace perder la perspectiva sobre
otros aspectos de mayor calado, como el laboral; y, en segundo lugar, porque tampoco es question de exaltar
el mantenimiento a ultranza de las costumbres del inmigrante. La cultura es una forma de adaptacién y como
tal estd sujeta a transformaciones lentas pero continuas, que se aceleran cuando las condiciones del entorno se
modifican. Sin embargo, este proceso debe llevar su tiempo para que el inmigrante pueda ir introduciendo
esos cambios por s{ mismo de forma progresiva, sin llegar a verse despojado de sus valores. Es decir, el
inmigrante deber ser el protagonista de dichos cambios, y para ello requiere impresecindiblemente respeto
hacia su cultura. Una actitud negativa en este sentido Ilevari probablemente al inmigrante a un repliegue sobre
si mismo, aisldndose en o posible de la sociedad mayoritaria, o bien a una pérdida de sus puntos de referencia
que lo dejaran vacio y sin direccién. Por esto es realmente importante la cultura” (Pumares, 1998: 316)

Aquesta conceptualitzacié de Pumares és molt propera a la suggerida per Rafael Guardo
Polo (1994) sota el nom d’ ‘adaptacié biunivocal’, entesa com el procés d’aproximacio
entre la ‘comunitat d’acollida’, que s’adapta a la preséncia dels ‘nous subjectes’, i aquests
‘nouvinguts’, que asumirien els valors positius que ells consideren importants per al seu
desenvolupament com a grup social, ajustant-t’ho al marc de coexisténcia de la societat
d’arribada. Val a dir que Guardo fa un xic més d’emfasi en la concepcid ‘col.lectiva’ de la
immigracio.

Ara bé, enfront d’aquestes postures, Manuel Delgado (1998: 87-142) assenyala que la

integraci6 social és el valor que resulta més «til per a transitar de Ia pluralitat a la unitat, de
la pluralitat d’estils de fer i de dir (pluralitat cultural), a la unitat de convivéncia
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organitzada, sotmesa a instruments d’arbitri consensuats: “Cal sobreentendre que
integraci6 i diferéncia es complementen, car sén diferéncies alld que és integrat. Un
individu o una comunitat que s’incorporessin a la societat sense veure reconegut el seu
principi de diferénciacié no s’integrarien, sindé que més aviat el que farien es desintegrar-

b}

se.

Aixi, Delgado planteja tot seguit el que considera varies modalitats estructurals i
institucionalitzades d’integracié: I’assumpcié d’unes normes comunes per part d’individus
i comunitats, el mercat i I’esfera econdmica com a marcs unitaris als que ningud pot escapar,
’establiment d’una o dues llengiies franques que permetin les relacions amb la
administraci6 i 'intercanvi generalitzat d’informacié i, finalment, la mobilitzacié i ’accid
social com a qualificadores d’integrar aquells culturalment diferents.

Per establir limits a la pluralitat, el primer pas suggerit per Delgado és reconéixer que la
majoria de col.lisions entre comunitats diferenciades no tenen com a base trets identitaris
en si, com podria semblar a causa de la falsa autondmia dels fets culturals, sing interessos
incompatibles relacionats amb situacions sdcio-econdmiques injustes:

“Per tant, en la mesura que un percentatge segurament majoritari de conflictes que es presenten com a &tnics,
racials, religiosos o interculturals sén en realitat la conseqiiéncia de situacions d’injusticia o de pobresa, cal
donar per segur que una millora general de les condicions d’existéncia de les persones - vivenda, treball,
sanitat, educacié - haura de facilitar la comunicaci6 i I'intercanvi entre els grups humans, atés que en realitat
tapaven per culpa de relacions asimétriques, i no per diferéncies culturals (...)

es fa urgent distingir amb claredat entre unes diferéncies culturals que cal respectar i que es despleguen sobre
un eix horitzontal, i unes desigualtats socials que, estructurant-se verticalment, condemnen dmplies capes de la
poblacié a patir caréncies inacceptables per tal de defensar-les.” (Delgado, 1998: 90-93)

En aquest sentit, sembla coincidir amb Angels Pascual de Sans (1992: 18-19), qui ja havia
assenyalat que “la migraci6 considerada en ella mateixa fa molt sovint de pantalla d’altres
fendmens, i els conflictes socials que es considerin associats a la migracid sovint
n’encobreixen altres de més fonamentals”. Més concretament:

“En el nostre entorn europeu, la insisténcia a parlar de treballadors immigrats dificulta la consideracié de les
condicions de vida i de treball del conjunt dels treballadors no qualificats, amb la seva segmentacio, que
sempre ha existit i continua existint, i la segregaci que s’estableix no solament per la situacié juridica,
I’origen geografic o I'étnia, sind també per altres raons. Tractar sobre la immigracié per aquest cami permet
obviar qgiiestions tan importants com la del classisme en que es basa tot el conjunt de les relacions socials.

(...) Es podria dir que s’ha comengat a parlar intensament de racisme en la mesura que ja no es parla
d’explotaci6. D’aquesta manera, si bé és cert que en les campanyes contra el racisme hi ha molts elements
justificats 1 oportuns, hi ha també massa sovint elements de demagogia i fins i tot es pot pensar en un foment
interessat del fenomen que aparentment es denuncia. Es una bona cortina de fum.” (Pascual de Sans, 1992:
19)

En el seu darrer llibre, Delgado, fa critiques interessants a posicions manipuladores de la
‘diversitat cultural’: per exemple, “aquells que defensen, posem per cas, el mestissatge
cultural no sén plenament conscients que estan donant la raé a les noves formes de
racisme, en la mesura que proclamant que les cultures s’han de mesclar estan suggerint que
poden no fer-ho. Davant d’aquesta premisa s’ha de proclamar que no cal barrejar les
cultures, perqué de fet no poden fer altra cosa i cadascuna d’elles €s en si mateixa una
barreja” (Delgado, 1998:127). A més, planteja la concepcid de la societat urbana com a un
calidoscopi (un moviment de qui observa suscita una configuracié inédita dels fragments
presents) aixi com la pluriidentitat com a caracteristiques dels seus habitants (‘al’urbanita li
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resulta impossible limitar-se a la seva vida diaria, a una dnica xarxa de lleialtats o a una
adscripcid personal exclusiva’).

Tanmateix, en analitzar la situacié actual no estudia practicament res més enlla del marc de
Iestat de dret liberal®’. Aixi, respecte al que planteja com a objectiu, la integracié cultural,
considera el segiient:

“La integraci6 cultural sera impossible - & obvi - sense uns minims nivells d’integraci6 socioecondmica, €s a
dir de reduccié al minim de les asimetries que imposa un sistema econdmic - el capitalsme i de mercat - que
sol tendir a ["abiis per obtenir les seves fites (...)

No pot haver integracié cultural si no es garanteix una integracié legal, requisit primer de la qual és que els
paisos que han inventat els Drets Humans siguin capagos d’aplicar-los fronteres endins (...) Aquesta igualtat
davant la llei estd associada a un altre nivell d’inserci6, la integracid politica, que ha d’assegurar una plena
accessibilitat de tothom - deixant de banda alld que el fa diferent - a les institucions politiques que la societat
accepta com a instincies de mediacid i arbitratge. (...)

Es cert que tenen ra6 aquells que sostenen que els drets humans no sén sind una projeccio a nivell cosmic dels
principis mateixos de la cultura europea. Aquest pecat original de I'etnocentrisme que inspira I’elaboracié
dels drets humans podria, perd, alleugerir-se acceptant que la seva concepcié no €s immutable (...) entenent-
los com a millorables i objecte de constant renegociacions™ (Delgado, 1998: 94-102)

Ara bé, és suficient tal perspectiva liberal per entendre les integracions?

2.1.2. Més enlla de la integracié d’immigrants estrangers en Uestat liberal: integracio
sistémica i integracid social d’immigrants

Després d’aquesta revisi6 d’algunes aportacions a l'estudi de la ‘integracié d’immigrants’
es pot apreciar com no s’observa una diferenciacié entre integracié sistemica i integracié
social (ni habitacional). Es déna per suposat que vivim en un Unic tipus de societat
‘avancada’ possible (societats amb estats liberals imperfectes que segueixen el model
suposadament menys dolent dels models possibles), mentre no es té en compte, per
exemple, d’aprofundir en la dicotomia mén de la vida/sistema (vegeu apartat 1.1.2).

Tanmateix, hi han excepcions. Aixi, Pascual de Sans (1970) plantejava, en el cas de
treballadors immigrants a Alemania, I’oposicié entre integraci6 en el sistema (identificacié
amb els objectius del capitalisme, integracié en la societat de consum) i conciencia de
classe (i acci6é de classe). En el propi marc dels estudis sobre migracions, I’establiment de
la capacitat econdmica com a factor d’integraci6 social ha estat considerat criticament per
Jordi Cardelis i Ange]s Pascual de Sans (1979), atés que, en aquest cas, enlloc de parlar
d’integraci6 (social) caldria parlar de solvéncia (la qual es pot veure com una forma
d’integracid sistémica, perd no social):

47 Com ha assenyalat Bottomore (1992), els drets de ciutadania que s’han gaudit a I'Europa occidental sén
resultat, en gran part, de la mobilitzacié de la classe obrera (i altres classes populars) a la propia Europa i més
enlla. Perd, inclis en aquells periodes d'aquest segle XX i en aquells paisos on aquests anomenats estats
liberals ‘del benestar’ han estat més desenvolupats, no han arribat a poder solucionar alguns dels problemes
causats pel mode de produccid capitalista. Aixd sense tenir en compte que el model adoptat era i és pensat, en
general, ‘eurocéntricament’, per a una part del mén, no per a ser adoptat a una escala global.
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“en su utilizacién comiin, el concepto de integracién, solo se refiere a formas sociales y hdbitos de consumo
marcados por la capacidad monetaria del individuo o grupo social en cuestion. Mds que de integracion habria
que hablar de solvencia, que es ¢l rasgo que identifica a la persona integrada en el capitalismo, donde las
relaciones sociales devienen progresivamente relaciones mercantiles” {Cardelis, Pascual de Sans, 1979: 229).

Com ha estat assenyalat en la primera part, la integraci6 social €s un tema i la integracié
sistémica una altra tematica. Estan relacionades, perd és possible distingir-les per entendre
millor com ‘funciona’ el mén.

Aquesta doble aproximacié també permet analitzar nous vessants d’altres conceptes (com
assimilaci6) fins ara analitzats més parcialment. Aixi, per exemple, Ubaldo Martinez Veiga
(1997), comentant el cas de Franga, assenyala que s’ha relacionat sovint I’assimilaci6
d’immigrants amb I’anomenat model ‘republicd’ francés, concretament, amb una perdua
de caracteristiques culturals i @&tniques per a convertir-se en ciutadans (educacié
republicana, participaci6 en la divisié social del treball). Perd tanmateix, hom també pot
veure un altre vessant en el procés d’assimilacid, el de la conversié d’immigrants en forga
de treball assalariada:

“Sj al fenémeno del déficit demogrifico afiadimos que de lo que se trata es de conseguir una fuerza de trabajo
que responde a las necesidades del Estado capitalista, podemos comprender como esta politica asimilacionista
tiene fundamento en otros elementos que no son dnicamente las ideas republicanas” (Martinez Veiga, 1997:

262)

Una part de la poblacié immigrant €s originaria d’arees on el sistema capitalista encara no
és totalment dominant (per exemple, algunes arees rurals), per tant, en arribar a un medi
urbi integrat en el capitalisme, precisen ser assimilats en valors, formes de fer i de pensar
propies del sistema. En termes de Habermas, el seu mén de la vida és colonitzat pel
sistema.

En plantejar anar més enlla de 1’analisi de I'estat liberal no estic negant la importancia de
I’estat de dret, siné que estic suggerint que aquest estat de dret no pot desenvolupar-se
plenament dins del capitalisme. En altres paraules, que el respecte als drets humans i el
capitalisme son incompatibles. Aquesta €s la lectura que es pot fer de la dicotomia mén de
la vida/sistema.
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2.2. Immigrants estrangers, organitzacions i moviments socials

En paisos sota €l mode de producci6 capitalista, I'Estat i el capital sén ‘forces’ que
moldegen la vida de la gent, per tant també la d’alguns dels anomenats immigrants
estrangers, de vegades en formes diferents a la resta de la poblacié, altres en formes
similars o iguals. Ara bé, també poden haver immigrants estrangers que actuin com a
actors col.lectius ‘representants’ de l'estat o del capital, sigui juntament amb altres
burdcrates o capitalistes ‘autdctons’, sigui isoladament en associacions propies.

Establir qui es representant del capital o del treball (o0 de I’estat), qui és treballador/a o
capitalista (o burdcrata), quan ens anem acostant a Pestudi de realitats concretes es fa cada
cop més dificil. Sempre va ser complexe, perd la creixent complexitat del mén on vivim
encara ho posa més dificil. Tanmateix, tot i els imprescindibles matissos, tal concepcié
permet disposar d’un esquema per a interpretar alguns aspectes clau del mén on vivim.

En aquest apartat es fa un repas a diferents possibilitats d’organitzacié col.lectiva de la
immigracié estrangera que han estat recollides per la literatura cientifica. EI nombre
d’estudis sobre 1’acci6 collectiva del “treball’ migrant és molt superior a aquells que se
centren en [’organitzacié dels representants del ‘capital’ migrant. Aquest fet es reflecteix
en aquest treball de recerca en I’espai dedicat a cadascu.

Per entrar en matéria €s interessant tenir en compte a Robin Cohen (1987: 179-180), qui
assenyala que les condicions que oprimeixen als treballadors migrants no sén tan
deterministes com per a no poder ser desafiades o contestades: en diferents indrets poden
ser i son organitzades diverses formes de resisténcia®’.

Ara bé, Zig Layton-Henry (1990) ha suggerit també que la participacié en associacions
d’immigrants ajuda a la integracié social dels mateixos:

“the success of migrant workers in establishing communities and developing an infrastructure of institutions
and associations has helped to create the conditions for succesful settlement and integration in the receiving
societies (Layton-Henry, 1990: 102).

Combinant ambdds vessants, Miller ha suggerit una tipologia d’organitzacions
d’immigrants estrangers i ha identificat cinc tipus d’activitats i institucions que els
estrangers poden emprar per expressar els seus interessos: a) organitzacions del pais
d’origen (homeland organisations); b) drgans consultius creats per expressar els seus
interessos a nivell local o nacional; ¢) sindicats i consells al lloc de treball; d) partits

* Aquesta possible resisténcia dels treballadors immigrants no és un fendmen nou. Per exemple, Marx feia
referéncia a la importancia de la coordinacié dels treballadors immigrants alemanys a I'estranger (cal tenir
en compte que durant el segle XIX el que avui és Alemanya va ser una area de molta emigracié cap a
altres paisos d'Europa i d’ America). Concretament escrivia: “early in 1850- the president of the Geneva
Workers' Association (...) a proposed a union of all the hitherto unconnected German workers associations
in Switzerland. The a proposal was accepted. Whereupon it was decided to send a circular to twenty-four
different workers’ associations, inviting them to Murten to discuss the problems of the intended
organisation and of establishing a joint newspaper” (Marx, 1860:52). Un altre exemple es pot trobar a la
German Worker’s Education Society, fundada a Londres el 1840, que sis anys després comptava amb 250
membres, entre els quals, a banda d’alemanys, hi havia quaranta escandinaus, vint hongaresos, aix{ com
francesos, polonesos, russos, italians, suissos i belgues (Briggs, 1982: 22).
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politics, organitzacions religioses i organitzacions civiques; ¢) mitjans d’enfrontament,
com manifestacions, vagues, etc. (Ireland, 1994).

Amb una tipologia més sintetica, que desenvolupa la de Miller, Patrick Ireland (1994:
25-26) descriu tres tipus d’estructures politiques que els immigrants estrangers poden
encarar a nivell ‘nacional’ i local:

a) Participacié orientada al pafs d’origen (‘Homeland-oriented’): La poblacié immigrant
estrangera pot dirigir les seves activitats politiques cap a la societat d’origen, aquesta
participacié pot ser encoratjada per governs en el pais d’arribada, aixi com per partits 1
moviments d’oposicié del pais d’origen. Aquesta participacié estaria principalment
forjada segons ‘criteris &tnics’®. Tanmateix, pot ser organitzada tant per associacions
d’immigrants com per organitzacions de la societat d’arribada (per exemple, sindicats o
campanyes de solidaritat).

b) Participacid institucional: explicita i directament es dirigeix a la societat d’arribada i
procedeix al llarg de canals que ella estableix, acceptant-los de forma positiva. També
pot desenvolupar-se en forma d’associacions d’immigrants o d’organitzacions locals.

¢) Participacié enfrontacional: implica activitat politica que es desenvolupa fora dels
canals legals disponibles, d’aquells que s6n afavorits. Aquesta participacié inclou, per
exemple, accions de desobediéncia civil o cert tipus de manifestacions piibliques. Les
organitzacions i els autors socials autdctons poden mobilitzar immigrants per a
abandonar rutes institucionals i optar per mitjans d’enfrontament (val a dir que el que pot
constituir una forma de participacié ‘in-channel’ en un pafs, pot ser-ne ‘out of channel’
en un altre indret). Obviament, els immigrants estrangers també es poden organitzar per
ells mateixos, amb les seves propies formes de lluita.

Davant de les aportacions anteriors, es poden concretar una mica més les possibles
caracteristiques de les organitzacions on participen immigrants estrangers. Aixi, es pot
ampliar I’abast dels immigrants estrangers tinguts en compte (per exemple, no nomes
implicitament treballadors assalariats, siné també empresaris i autdbnoms) i es pot fer
més acurada la distincid entre les diverses associacions.

Aixi, d’una banda, per John Casey (1996), en base a una anterior classificacié del
Colectivo Ioé entre ONGs creades per immigrants i altres creades per a immigrants,
desenvolupa la segiient tipologia:

-organitzacions ‘tniques’ que sorgeixen dels propis col.lectius d'immigrants.
-organitzacions ‘generalistes’ de la societat receptora, que tenen com objectiu oferir serveis
a la poblaci6 en general perd que opten també per dedicar part dels seus recursos a la
integracié dels immigrants.

-organitzacions ‘especialistes’ de la societat receptora, que es dediquen exclusivament a la
integracié dels immigrants.

Totes aquestes organitzacions desenvoluparien un paper fonamental en el procés
d’assentament i integracié dels immigrants. Aixi, Casey considera que vertebren la vida

9 Segons Beatrice Drury (1994:13), per ‘grup &tnic’ es pot entendre un col.lectiu que: *1) share some
patterns of normative behaviour, that is, a culture which can include a common language, religion and
other socio-cultural traits; 2) can often claim common descent or share phenotypic traits; 3) usually
identify themselves in terms of such shared socio-cultural traits and/or phenotype; 4) are often identified
by others in terms of such criteria; 5) interact in such a way as to be socially distinct and 6) form a part of
larger population and interact with other groups within a wider social system”.
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social de la comunitat, acullen els nouvinguts i els orienten sobre els serveis en el pais
d'acollida, presten serveis com I’ensenyament de 'idioma i 1’assessorament, actuen com
interlocutors davant les administracions pibliques i participen en organs consultius,
dinamitzen els col.lectius per participar en la vida politica del pais d’arribada i el de
sortida, sensibilitzen a la societat receptora, mantenen la cultura d'origen i la comuniquen a
la ‘segona generaci®’ (Casey, 1996).

Ara bé, es poden fer almenys un parell de matisos respecte les anteriors classificacions:
En primer lloc, en dividir-les entre associacions creades ‘per’ immigrants i associacions
creades ‘per a’ immigrants no es resaltaria prou la possibilitat d'associacions creades i
gestionades de forma conjunta i, més o menys, igualitaria entre immigrants estrangers i
persones de la resta de la societat darribada: el que es podrien anomenar ‘associacions o
ONGs mixtes’.

I, en segon lloc, en emprar I"adjectiu ‘tniques’ podria interpretar-se que les associacions
d’immigrants estrangers s’agrupen en funcié de 1’ ‘étnia’ d'origen (per exemple,
mandingas), quan poden associar-se per altres afinitats com és pertinyer a un mateix Estat
d’origen en el que conviuen diverses &tnies (relacionat amb I'exemple anterior, ’estat de
Gambia, on també conviuen fulas i saraholes) o a la mateixa religié (per exemple islamica,
que agrupa persones de diversos Estats).

Una possible solucié a aquesta segona qliestié seria anomenar aquestes organitzacions com
‘associacions d’ immigrants’ a Catalunya, perd immigrant ho és tamb¢ aquella persona que
arriba des d’una altra area de estat espanyol (o a Barcelona des d’una altre lloc més enlla
del limit de la ciutat). Llavors, una altra possible opcid seria, parlar d’ ‘associacions
d’immigrants estrangers’. Ara bé, aquesta possibilitat topa amb el fet que alguns dels
membres d’aguestes associacions han adquirit la nacionalitat espanyola. Parlar llavors d’
‘associacions d’immigrants estrangers /o d’origen estranger’ semblaria una formula més
acurada, tot i que també susceptible de giiestionament: fins quan algl €s immigrant o és
d’origen estranger?. A més, en una relativament recent campanya sota cl lema Igualtat de
Drets Democracia per a Tothom (primavera de 1995) portada a terme per un ampli ventall
d’organitzacions socials catalanes, es plantejava per qué davant la mundialitzacié
econdmica o sdcio-cultural, encara es podia mantenir la condicié juridica d’estrangeria i
emprar I’adjectiu “estranger” per fer referéncia a certs immigrants®'.

Tanmateix, aquestes suggeréncies no han tingut massa ressé entre els legisladors, ni abans
ni després de la campanya. A D’article 8 de la Llei d’Estrangeria 7/ 1985°% s’havia dit que

0 Aquests matissos ja van ser apuntats a I'informe de recerca que vaig presentar a la Fundacié Jaume
Bofill ’agost de 1996 sota el titol A propament exploratori a la implicacic de les organitzacions en la
integracid social dels immigrants estrangers a Catalunya.

! En un cartell de la campanya, concretament, s’exposava: “El teu Crist és jueu, el teu cotxe és japongs,
la teva pizza és italiana, el teu gas és algerid, el teu café &s brasiler, les teves vacances sén marroquines,
les teves xiftes son arabs, les teves lletres s6n [latines,... 1 goses dir que el teu vei €s estranger?”

52 Val a dir que en la primera versi6 de la Llei d’Estrangeria aprovada pel parlament espanyol I'any 1985
(quan tenia majoria absoluta del PSOE) incloia el segiient paragraf, declarat inconstitucional I'any 1987
pel Ple del Tribunal Constitucional: “El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro del Interior, previo
informe del de Asuntos Exteriores, podrd acordar la suspensién de las actividades de las asociaciones
promovidas e integradas mayoritariamente por extranjeros, por un plazo no superior a seis meses, cuando
atente gravemente contra la seguridad o los intereses nacionales, el orden piblico, 1a salud o la moral
piiblica o los derechos y libertades de los espaiioles”. Tamb¢ es declarava inconstitucional que ¢ls
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“Los extranjeros que se encuentren legalmente en Espafia podrdn ejercer el derecho de
asociaciones conforme a las leyes que lo regulen” i a la nova Llei 7/1997 de 18 de juny
d’associacions, aprovada pel Parlament de Catalunya, en el seu capitol 4, fa explicita la
necessitat de fer constar la nacionalitat dels membres fundadors ‘estrangers’ per a la
constitucié d’una associacié™.

Tot plegat suggereix la dificultat de definir amb rigor sense caure en un suport a
estigmatitzacions involuntaries. Des de les ciéncies socials és necessari tenir en compte el
risc de fomentar “la construccié de la diferéncia”. D’acord amb David Sibley (1995),
dibuixar una linia en la construccié de categories és per definicié un acte arbitrari i pot ser
vist com injust per aquells que pateixen les conseqiiencies de la divisio.

Més recentment, Rafael Crespo (1997: 327-393) ha desenvolupat la segiient classificacid
que agrupa a les entitats més relacionades amb immigrants estrangers de la segiient
manera:

- Associacions d’immigrants: enteses com aquelles que agrupen a immigrants de la
mateixa procedéncia, tant estrangers com nacionalitzats (les diferencia en les de caire
‘nacional’, ‘cultural’, 1 ‘religios’).

- Associacions mixtes: enteses com a “entitats formades per immigrants i autdctons que
neixen per donar resposta a les necessitats dels immigrants, defensar els seus drets,
sensibilitzar la socictat receptora, guiades sobretot, per la voluntat de crear espais de
relacions interculturals positives. En certa mesura 1’ objectiu és la transformacio social.

En les associacions mixtes els immigrants no sén usuaris, sind membres de ple dret; aix0
les diferencia de les organitzacions de suport als immigrants, fonamentalment entitats
prestadores de serveis”.

- Organitzacions no governamentals, ONGs: son aquelles nascudes en el si de la societat
civil i que tenen com a finalitat el treball social i no el benefici economic (les quals
diferencia també en tres subgrups: entitats confessionals, laiques i ONGDs).

En el plantejament del treball de recerca, de cara a situar allo que anava a estudiar, vaig
optar per una classificacié prévia que em semblava la menys inacurada per a I'estudi de les
formes de les organitzacions socials on participen immigrants estrangers i que recoilia
algunes de les aportacions anteriors i aportava altres distincions (per exemple, no considero
com equivalents les ONGs i els moviments socials, ni considero els sindicats una ONG
més, ni m’oblido del rol de la patronal):

- “‘Associacions d’immigrats estrangers o d’origen estranger’: d’una banda, aquest terme fa
palés que inclou a persones que en algun moment van migrar d’un altre estat cap a Iestat
espanyol, perd no als immigrants interiors; d’altra banda, inclou la preséncia significativa
d’immigrats que ja han adquirit la nacionalitat espanyola i, finalment, permet tenir en
compte a immigrats originaris de paisos enriquits i de paisos empobrits, aixi com a
immigrants de diferents classes socials.

- Sindicats: aquestes organitzacions disposen d’un bagatge de relacié amb migrants de
diversos origens al llarg de la seva historia que no pot oblidar-se & I’hora d’estudiar la seva

estrangers que vulguessin reunir-se en locals privats o de transit piblic, o que vulguessin participar en
manifestacions, haguessin de sol.licitar obligatbriament un permis a I “érgano competente”. Cinicament la
Llei d'Estrangeria s anomeni oficialment llei sobre “Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia”.
*3 Una de les informacions requerides en 1’acta fundacional és la apuntada en el punt 3c): “El document
acreditatiu de la personalitat i la nacionalitat, si sén persones fisiques o juridiques estrangeres™,
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relacié amb la immigracié estrangera, fet que els diferencia clarament dels tipus
d’organitzacions esmentats més amunt.

- Organitzacions no governamentals (ONGs) de solidaritat amb immigrants estrangers. Es
poden diferenciar en dos grans tipus: d’una banda, aquelles organitzacions que basicament
adrecen ‘serveis’ a immigrants estrangers i que, tot i que poden incloure alguns/es
immigrants en la gestid, en general tracten a aquests com a usuaris; d’altra banda, aquelles
organitzacions mixtes que permeten la possible concrecié a microescala dins d’una
organitzacié d’ ‘espais interculturals’, com els projectes plantejats per alguns autors en
apartats anteriors.

- Moviments socials: tant si es tracta de moviments de protesta, de moviments
reivindicatius o de moviments alternatius, constitueixen un tipus diferenciat als altres. En
el cas dels moviments socials més o menys ‘espontanis’, mentre existeixen com a tals,
(estiguin formats per la suma de varies institucions de base, associacions i individus o
només per individus) sovint tenen una forma més flexible de funcionament que
I’associaci6 amb estatuts legals, d’aquella organitzacié registrada seguint la lle
d’associacions corrcsponent5 !

- Organitzacions empresarials: tot i que de forma diferent a la resta, les organitzacions
patronals també han estat en contacte amb temes migratoris durant molt temps i, per tant,
mereixen un tracte especific.

Es tracta d’una visi0 que considero dtil per a una aproximacié prévia, perd que requereix
ser contrastada i completada amb (o canviada per) altres, després d’una recerca especifica.
Aixi, s’han tingut en compte, per exemple, les propostes esmentades més amunt de
classificacié d’organitzacions de Jesis Ibafiez (associacions CONVerses, perverses,
subversives i reversives) o de moviments socials suggerits per Carlos Sdnchez Casas (de
protesta, reivindicatius i alternatius) durant la realitzacié del treball de camp.

En els apartats que segueixen es fa un tractament de cadascuna de les categories
esmentades.

! En el cas de Catalunya, es tracta de la Llei 7/1997 de 18 de juny, d’associacions.
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2.2.1. Associacions d’ ‘immigrants estrangers’

Alld que es pot anomenar com associacions d’immigrants estrangers abasten tipus més o
menys diferenciats. En aquest apartat comengaré amb un recull de les subclassificacions
que es poden trobar en la literatura cientifica, per després passar a plantejar alguns dels
tipus d’activitats i accions d’aguestes associacions.

Sovint les i els ‘immigrats estrangers’ sén convertits per la resta societat en grups
socialment tancats amb un alt grau d’auto-dependéncia interna (Harris, 1996). Aixi, com
assenyala aquest autor, es creen associacions per crear una comunitat, particularment per a
aquelles persones que es troben limitades per la manca de competéncia en la llengua local,
de forma que poden proveir llocs on es poden trobar i xerrar. Altres col.lectius formen
clubs esportius, socials o culturals, també poden apareixer associacions d’estalvi i credit o,
d’altra banda, associacions religioses. Alguns d’aquests d’immigrants estrangers
organitzats que aconsegueixen dominar la llengua local poden actuar com a representants
davant la resta de la socictat, d’aquesta forma les associacions d’immigrants poden
esdevenir un terreny d’entrenament de cara a una participacié politica posterior en societat

general,

Val a dir que la immigracié també crea una politica transnacional, alguns partits o grups
politics actuen en paisos d’arribada d’immigrants recollint diners per donar suport a Huites
en ¢l pafs d’origen o, quan es tracta de paisos amb régims especialment opressors,
construint ‘exércits de reserva’ per al moment de !’alliberament.

En la literatura especialitzada poden trobar-se classificacions de les associacions
d’immigrants estrangers. Algunes segueixen criteris que corresponen a caracterfstiques
gairebé exclussives de la immigracid, en altres tipologies els criteris son generalitzables a
altres tipus d'associacions. Sense anim d'exhaustivitat, alguns criteris particulars sén els
seglents:

a) El pas del temps:

El canvi de migraci6 temporal a migracié permanent amb el pas dels anys, pot implicar un
canvi de perspectiva en relacié a les organitzacions politiques i altres formes
d’organitzaci6 dels migrants. Aixi, els migrants temporals no tindrien un excessiu interés a
llarg termini per la societat d'arribada ni per la seva comunitat, fet que pot repercutir en la
seva participacié associativa, i, a més, la poca estabilitat dificulta el sorgiment de “liders”,
aixi com que aquests disposin d'una base més o menys estable de suport. Tot aix0 es pot
resoldre amb un assentament i estabilitzaci6 de les comunitats d’immigrants (Piore, 1979).

En aquest context, una tipologia d’associacions amb forga ressG en la literatura ha estat
aquella realitzada basant-se en el temps transcorregut d’enca de I'arribada d’una comunitat
d'immigrants a una societat concreta (Layton-Henry, 1990). La Figura 1 il.lustra aquesta
classificacio:
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Figura 1. Tipologia d'associacié d'immigrants segons I'orientacié cap al pais d'origen o ¢l de residéncia

Orientacié principal cap a:

pais origen pais origen i arribada pais arribada

Associacions de Centres d'assessorament Consells

parentiu comunitar consultius

Institucions Associacions de treballadors Associacions
religioses estrangers de pares

d'alumnes

Branques de Cambres de comerg Associacions de

partits politics veins i llogaters

d’origen i grups

opositors

Associacions Associacions esportives Partits politics
culturals

Clubs socials Institucions bancaries Sindicats

r

tendéncia temporal

Font: Layton-Henry (1990)

Aixi per a Layton-Henry (1990), les associacions inicialment s’estableixen per preservar la
cultura, la religid, la llengua i la “identitat &tnica" dels grups de migrants, perd,
inevitablement, amb el pas del temps, es produeix un major contacte amb les autoritats del
pais d'arribada.

En aquest sentit, una tendéncia que es pot produir amb el pas del temps, segons es desprén
de l'experiéncia francesa, és la d'una ampliaci6 del ventall d'activitats de l'associacio: si
inicialment es dediquen només que al propi col.lectiu i s'utilitza la llengua d'origen, amb el
pas del temps també es realitzen activitats per a la societat d'arribada i s'utilitza la seva
ltengua (Bouziri, 1995).

b) Criteris funcionals:

Una altra tipologia és l'establerta tenint en compte les funcions que realitza I'associacié
d'immigrants estrangers. Guardo Polo (1992) en distingeix les segiients:

-reivindicatives

-de gesti6 social

-de sensibilitzacié

-mixtes en les seves funcions

(1%

¢) Criteris “étnics™:
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Després d’exposar la dificultat per establir delimitacions en el moment d’estudiar les
anomenades ‘minories &tniques’, John Rex (1994) recollia la classificaci6 de les autoritats
britaniques en el cens de 1991 per a fer una tipologia de les principals associacions de
“minories &tniques” al Regne Unit: sikhs; indis laics; hindds; musulmans i la comunitat
pakistanesa; comunitats d'Africa oriental d'ascendéncia d'India o Pakistdn; bangladeshis;
immigrants caribenys; immigrants irlandesos; Xipriotes.

d) Criteris geografics:

Els territoris d’origen dels membres poden influir en la formaci6 i en les dinamigues de
I’associaci6. Per exemple, J.O. Bestene en un estudi sobre les formes d’associacionisme
dels sirio-libanesos a Buenos Aires establia la segiient tipologia (Otero, 1993):

-locals (vinculades a les localitats d'origen dels migrants)

-regionals restringides (siries o libaneses)

-regionals amplies (associacions mixtes sfrio-libaneses)

-panarabs (inclourien associats d'altres paisos arabs)

Altres criteris territorials han estat esmentats més amunt en la classificacié general
d'organitzacions socials (per exemple, el territori d’actuacié de I'associacio).

e) Criteris de vinculacié o dependéncia:

Una altra forma de classificar les associacions d'immigrants estrangeres €s tenir en compte
a qui sén properes o de qui depenen. A tall d'exemples, les associacions marroquines a
Espanya han estat classificades per Niiria Del Olmo (1996) en els segiients grups:
-governamentals (depenents dels consulats del govern marroqui),

-para-sindicals (vinculades a sindicats),

-islamiques (depenents de mesquites).

f) La religiositat

Aixi, un altre criteri classificatiu és el tenir en compte el posicionament davant del fet
religids: laicicitat, adscripcié a varies creences 0 a una en particular. Entre aquestes
darreres, les associacions també poden subdividir-se, com per exemple en el cas
anteriorment esmentat de les associacions sirio-libaneses, entre cristianes, musulmanes 1
druses. I, inclids, també poden trobar-se estudis que realitzen classificacions d’un d’aquest
subtipus. De nou a tall d’exemple, les associacions italianes catdliques creades a America
(Rosoli, citat a Otero, 1993} han estat classificades en:

-devocionals i fraternals

-de caritat i beneficiéncia

-de tutela

-cultural i de premsa popular

-mutualistic i cooperatiu

-sindical i politic

g) Criteris generacionals, de génere, etc.

D'altra banda, hi ha qui sense establir cap tipologia sistemitica suggereix l'existéncia d’una
diversificacio i especialitzacié del teixit associaciatiu de la immigracié en assoctacions de
dones (Bouziri, 1995) i de joves (Poinsot, 1995; Cesari, 1995).

Després d’aquest repas a algunes formes de classificar les organitzacions socials en general
i, més en concret, les associacions d’immigrats estrangers, s’ha pogut constatar que sén
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miltiples maneres d'aproximar-se a I’associacionisme i d’estudiar-les. Algunes d'aquestes
classificacions s6n complementaries i, més endavant, sera iitil emprar algunes d’elles per
apropar-se a la societat catalana. Perd es tracta de classificacions ‘norninalistes’ que no
permeten aprofundir en moltes de les dinamiques en que s’involucren les associacions, en
general tan sols ofereixen aspectes parcials de les mateixes.

També en relacié a aquestes classificacions i com a mostra de diferéncies entre les
associacions d’immigrants, diversos autors fan referéncia a la dificultat (o poc interés) que
tenen algunes d'aquestes entitats per federar-se. André Jeanson troba que a Franca existeix
una extraordiniria dispersié i esmicolament del teixit associatiu dimmigrants, que
manquen estructures organitzatives (federacions, plataformes) d'ambit estatal i tenen
objectius precisos i limitats, tot i que d'altra banda es tracta d’organitzacions properes al
terreny, innovadores i poc propenses a I’anquilosament (citat a Bouziri, 1995). El problema
de la manca de federacions es troba també a Alemania, on la creacié de federacions
d'associacions d'immigrants es produia tan sols (almenys fins a finals dels 1980s) entre
associacions de la mateixa nacionalitat (Fijalkowshi, 1994).

Tanmateix, aquestes classificacions de les associacions d’imrnigrants estrangers s’allunyen
dels plantejaments sobre els moviments socials recollits en I"apartat 1.1.2.3. (excepte la de
Guardo Polo, que s’hi apropa una mica), per tant, pot ser interessant donar un cop d’ull al
tipus d’accions o activitats que poden realitzar les associacions d’immigrants estrangers per
a tractar de conectar amb aquelles propostes.

A grans trets, es pot considerar que les associacions d’immigrants estrangers poden
proposar-se proveir alguns serveis i/o poden desenvolupar accions directes de divers caire.
Si es tenen en compte les tematiques de documentacié, vivenda i treball, que son tres de les
principals preocupacions dels immigrants estrangers a Catalunya (Aiguabella et ali., 1995),
cal tenir en compte el segiient:

Pel que fa al proveiment de serveis, si €s pren I’exemple de les activitats en materia de
vivenda a Nordamerica i Austrilia (Jenkins i Sauber, 1988; Casey, [988), les associacions
es poden dedicar a dos tipus principals d’activitats:

-Suport actiu a P'adquisici6 de vivenda: avangar un pagament del lloguer mensual,
intervencié com a mediadors amb els propietaris o la burocracia dels serveis socials i,
menys sovint, proveiment directe de vivenda.

-Suport indirecte a I’adquisicié de vivenda: taulé d’anuncis amb vivendes buides, facilitar
noms de propietaris, actuar com a traductors 1 intérprets.

[>’altra banda, en relacié a la tematica laboral, els seveis poden ser de tres grans tipus:
-Activitats de formacié professional i ocupacional: ensenyament de la llengua de la societat
d’arribada, cursos que faciliten un increment en la formacié i qualificacié dels treballadors
(en temes tan diversos com processament de textos, servei domeéstic, manteniment
d’edificis, mecanografia, fusteria, informatica, mecanica, etc.), ajuda per a realitzar millor
les entrevistes per aconseguir feina, pagament de les quotes d’associacions de col.locacié
privades, recull d'histories laborals, etc.

-Activitats més directes de cara a la insercié laboral: recerca d'anuncis en la premsa sobre
feines, disposar d'un “job developer” (desenvolupador ocupacional) que vincula
treballadors amb feines, arrenjament amb associacions professionals per a I'assessorament
sobre la situacié laboral en branques d'activitats concretes, derivacié a empreses regentades
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per membres de la propia comunitat, demanar subvencions a les administracions per donar
feina a immigrants en les propies associacions, etc.

-Assesorament juridic i mediacié amb les administracions en l'accés als serveis i
prestacions laborals disponibles.

D’altra banda, les accions directes en matéria de treball poden ser de divers caire, tot 1 que
sovint sén desenvolupades per treballadors assalariats™. A altres paisos europeus,
existeixen exemples de lluites laborals endegades des d’associacions o agrupactons
d’immigrants estrangers de diverses procedéncies pels seus drets laborals en sentir-se
exclosos dels sindicats (Miiter, Tegels, 1995; T.LM, 1994). Aixi, Miitter i Tegels exposen
I’existéncia a Holanda d’un grup de solidaritat i d’accié amb els ‘indocumentats’, en el que
hi participen tant persones amb nacionalitat holandesa com estrangers. En el cas del
col.lectiu T.LM., explica des de la regi6 alemania de Berlin-Brandenburg el cas d’un grup
de treballadors estrangers de la construccié (tant de la UE com d'altres continents) que,
davant la manca d’atencid que presten els sindicats alemanys als seus problemes, es van
organitzar pel seu compte, per defensar els seus drets Jaborals®.

També a Berlin, des dels 80s ha existit una significativa participacié d’immigrants turcs i
kurds, juntament amb joves alemanys, en les ocupacions de cases buides. En el cas de
Londres, també es pot destacar la preséncia d’immigrants de I’estat espanyol, portuguesos i
italians entre els squatters britanics.

2.2.2. Sindicats i immigracio estrangera

La relacié entre sindicats i immigracid t€ una llarga histdria. Actualment, I’anomenada
classe obrera, guarnidora de membres als sindicats, és al mig de canvis significatius.
Concretament, segons Andrés Bilbao (1993) la classe obrera, com a categoria politica,
ha estat fragmentada i desestructurada, sobretot através de lleis i politiques econdmiques
que han creat, per exemple, multitud de tipus de formes de contractacié diferents que
dificulten I’accié col.lectiva. Bilbao ha fet notar que ‘ciutadd’ i ‘obrer’ sén dos
prototipus de relacions socials diferents, en aquest contexte, la desestructuraci6 de la
classe obrera és la seva disolucié en un ordre de ciutadans. Ara bé, per aquest autor, el
ciutada no és el present d’un passat constituit per obrers; en altres paraules, la
desestructuracié de la classe obrera no €s la descripcié d’un procés historic, sind que és
la descripcié de la distancia entre una metéafora (la societat on la classe obrera existeix) 1
el suport real d’aquesta metafora: la societat de ciutadans.

Després d’una recerca qualitativa amb entrevistes en profunditat a treballadors
assalariats, Andrés Bilbao (1993) ha assenyalat que per trobar la connexié entre ordre

52 En relaci6 a accions col.lectives d’autdnoms i empresaris immigrants estrangers, per exemple, s’ha fet
referéncia a aquelles realitzades pels comerciants coreans davant de la revolta de la comunitat negra a
ciutats com Los Angeles I'any 1992 (Castles, Miller, 1993).

5 Entre ells es troben treballadors espanyols, en la font consultada (un budletf informatiu a propi en
llengua anglesa) apareixen referéncies a vagues de treballadors espanyols a Alemania l'estiu de 1994,

Aquests obrers de la construccid patien problematiques similars a les dels reballadors repatriats a
Madrid I'estiu de 1996 (Avui, 20-8-1996:26)
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politic, integracié en I’ordre social i conciéncia social, la pregunta a plantejar és: per qué
la classe obrera, que segons les entrevistes majoritariament no esta d’acord amb I’ordre
existent, no qiiestiona aquest ordre? La resposta es comenga a albirar quan hom es fixa
que en les entrevistes no apareixen referéncies a termes com democracia, llibertat,
mercat, etc. i, en canvi, apareixen referéncies a !’ordre social com si fos un ordre natural:
aquesta és la clau per entendre la submissié dels ‘obrers’ a I’ordre politic. Aixi, Bilbao
conclou que no és la seva qualificacié ideologica alld que legitima I’ordre, siné el fet que
és percebut com 1inic possible.

En aquest contexte, la composicié de la classe treballadora cada cop esta esdevenint més
diversa a la majoria d’indrets, a mesura que dones 1 immigrants composen cada cop una
proporci6 més gran de la forga de treball. A 1'hora les seves organitzacions, els sindicats,
estan canviant arreu, alguns decaient, altres creixent (Moody, 1997).En aquest sentit,
d’acord amb Nigel Harris:

“Given the opportunity of mass leverage, immigrants join trade unions in disproportioned numbers and are
active in resisting their downgrading. From the great strikes in the motor industry in France to the
multitude of local disputes in small factories, immigrant workers have reacted in ways identical to those of
the natives. Official unions are in general supportive, although as with all disputes they keep one eye
firmly fixed on their reputation in established society. The eroston of union power in the 1980s to some
extent makes them more dependent upon the energies of immigrants” (Harris, 1996: 54-55).

Aquesta erosié del poder de molts sindicats s’ha produit paral.lelament amb la seva
creixent burocratitzacié i institucionalitzacié a Europa (fet que ha portat a dificils
relacions amb sindicats de paisos empobrits, on la situacié socio-laboral €s molt més
dura per a treballadors i treballadores), d’aquesta manera Kim Moody ha assenyalat el
segiient:

“many top trade union leaders embrace a new ‘realism’ that says competitive business considerations must
be adhered to, cooperation with management is the means to that end, and partnership with national or
regional capital is the road to employment stabilization” (Moody, 1997: 53)

Aquests processos, en alguns llocs, poden haver influenciat negativament la, de vegades
dificil, participacié d’estrangers en els sindicats, aixi com poden haver impulsat
I’aparici6é d’agrupacions de treballadors immigrants en I’arena politica i laboral, com ha
estat abans esmentat en el cas de Berlin-Brandenburg.

Una aproximacié al paper del sindicalisme davant la immigracié de forga de treball
estrangera a ’Buropa occidental pot realitzar-se a partir dels casos de Franga i Gran
Bretanya>, en tenir tots dos una més perllongada experiéncia en l'arribada de treballadors
estrangers provinents, per exemple, d’ Africa i de I’ Asia no-nipona.

54 Un altre cas interessant i ben documentat és el de la relacié entre la formacié i expansi6 del sindicalisme
als Estats Units i la participacié de la comunitat negra (p.ex. Wieviorka, 1992). Tanmateix, per
proximitat geografica i per tractar-se més aviat d'immigrants sovint procedents de l'estranger (és
significativa també la presencia de ‘sibdits’ colonials) shan triat com a referents de cara a situar aquesta
tematica els casos britanic i frances.
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Aixi, els sindicats de I'Europa Nord-occidental s’han trobat amb almenys tres dilemes a
I’hora de respondre a l'arribada de treballadors immigrants i la consolidacié de “minories
etniques” (Pennix i Roosbald, citat a Wrench i Virdee, 1995)°:

a) Resisténcia a la immigracié versus cooperacié amb ella i tractar d'influenciar les
politiques estatals: Els sindicats tradicionalment havien tractat de fer dues coses davant la
immigraci6: limitar l'arribada de treballadors forans, aixi com tractar de millorar salaris 1
condicions laborals. Perd després de la segona guerra mundial, els sindicats no foren
capacos de resistir amb &xit la introduccié d'un gran nombre de treballadors estrangers en
els paisos industrialitzats de 'Europa nord-occidental.

b) Inclusié versus no inclusi6 dels treballadors immigrants com a membres del sindicat un
cop han arribat: Si la primera estratégia (limitar |'arribada) va fracassar, Ilavors la segona
(organitzar aquests treballadors i demandar igualtat en salaris i condicions) hauria dhaver
estat prioritria. Perd, segons Stephen Castles, el fet que els sindicats en un primer moment
s'haguessin oposat a la immigraci6 va ‘alienar’ molts treballadors estrangers, que llavors no
veien amb bons ulls el fet d'unir-se a ells (Wrench, Virdee, 1995). I €s que, per exemple en
el cas anglés, el Trade Union Congress (TUC) i el moviment obrer en general, havien
desenvolupat una negativa i defensiva reaccié a la immigracié que havia facilitat la
marginacié dels treballadors negres (Bakshi, Goodwin, Painter, Southern, 1995).

A més, per Wrench i1 Virdee, transversalment als esmentats dilemes, es trobaria la variable
del racisme. En relaci6 al primer dilema, el racisme podria facilment aprofitar-se de la
lluita per evitar l'entrada dels immigrants estrangers. Tanmateix, amb l'assentament
permanent de treballadors estrangers posterior a la segona guerra mundial, el racisme va
interferir en la segona estratégia, en la necessitat d'aconseguir 1’organitzacié i defensa dels
treballadors immigrants. Val a dir que, malgrat les practiques racistes, el nivell d'afiliacio
als sindicats va ser significatiu (tot i que variable entre els diversos paisos) i que, en casos
com el britanic, superava la mitjana d'afiliacié de la resta de poblaci6 treballadora.

¢) E! tercer dilema, tractament igualitari versus tractament especial, un cop la incorporacié
al sindicat ja és un fet o es pretén la seva inclusid. La qiiestié per Wrench i Virdee €s que si
els treballadors de minories "¢tniques” pateixen desaventatges no expertmentats per la resta
de la classe treballadora, llavors el tractament igualitari permetrd gue continuin els
desaventatges. Perd, tanmateix, si un sindicat dedica recursos extraordinaris a temes que
interessen especificament a minories &tniques pot produir-se ressentiment i resitencia des
d'alguns sectors de la resta de la classe treballadora que poden veure com les minories
étniques reben un tracte més favorable.

Més recentment, John Wrench (1997), com a resultat d’un estudi comparatiu de la relacio
entre immigracié estrangera i sindicats als paisos de la Unié Europea, ha plantejat
I’existéncia d’un quart dil.lema: el ‘treball il legal’, caracteristic sobretot dels paisos del
sud d’Europa, perd que cada cop €s més comd als paisos de I’Europa Nordoccidental.

¥ Tohn Wrench 1 Satnam Virdee es refereixen a les ‘minories 2tniques’ com a *minories visibles’,
terme que inclou també els treballadors amb trets fenotipics considerats com ‘diferents’ a la majoria de
la poblacié i que alhora disposen de la nacionalitat del pais darribada.
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“The dilemma for unions is that organising migrant workers in the illegal labour market implies an
acceptance, or even an encouragement, of a group of workers whose presence undermines the conditions that
unions have long fought for. Unions in Southern European countries are working to get undocumented
migrants organised and legitimised, and this means that until they have achieved work permits for the
undocmented workers, the unions are implicitly accepting the law-breaking of the employers” (Wrench, 1997:

39)

Analitzant les migracions magrebines cap a Franca, Bernabé Lopez Garcia (1993) ha
exposat com el ‘discurs’ sindical francés havia estat centrat en els anys seixanta i primers
setanta, I’&poca dels ‘treballadors-hostes’, en la igualtat de drets de I'immigrant estranger i
el treballador frances, en la lluita contra la discriminacié en materia de salaris, d’ ocupacid,
de treball, de formacié professional, de Ilibertats sindicals, d’allotjament i de prestacions
socials i familiars®®. Val a dir que el treball de Lopez Garcia només es centra en el discurs,
com mostra Ireland (1994), després d’una recerca de camp, I’actuacié practica era més
complexa. També en termes de discurs, el Trade Union Congrés (TUC) britanic en aquella
&poca es definia en termes similars davant la immigracié afrocaribenya i asiatica, pel que
es desprén de les paraules d’un lider sindical anglés, quan a mitjans dels anys 60s afirmava
que tots els treballadors han de tenir els mateixos drets i no requereixen cap tractament o
consideracid especial (Wrench, Virdee, 1995).

Ara bé, a Franga, amb el canvi de la politica migratoria en relaci6 al Magreb (aplicacio de
mesures restrictives a I’entrada de treballadors estrangers) i el subsegiient canvi de signe
d’aquests moviments de poblacié (arribada de les families dels treballadors migrants), a
partir de 1976, ¢l discurs sindical introdueix en les plataformes reivindicatives i en els seus
programes d'accié la defensa de la especificitat de I'immigrant estranger:

“La integracién en la sociedad de acogida empieza a ser vista como un objetivo fundamental de la colonia,
poniendo el acento en reivindicaciones sociales y culturales. Y serd en éste punto donde los sindicatos
franceses van a hacer entrar el Islam en sus plataformas reivindicativas de cara a los emigrantes con el
objetivo de atraer a este sector importante de la clase obrera” {Ldpez Garcia, 1993: 560).

Aquests esdeveniments van tenir lloc en un context intemacional marcat pel
desenvolupament dels istamismes després de la revolucié irani, fet que també va influir a
Franca i que pot relacionar-se amb el fet que sindicats com la CGT empressin el llenguatge
de I’islam per arribar als immigrants durant les vagues de 1982. Amb el pas dels anys,
quan l'islamisme cada cop més ha estat considerat pels mass media europeus com un perill,
aquest conjunturalisme d’inici dels anys 80 ha anat perdent forga, perd, segons Bernabé
Lépez, va contribuir a la difusié d’un nou model d’insercié de I'immigrant magrebi en la
societat francesa.

A Gran Bretanya el TUC, també a inicis dels anys 70 va comengar a adoptar politiques
especials cap als immigrants, sobretot en la linia de lluita contra el racisme. Aixd va ser
causat per Ja creixent organitzacié en grups antiracistes de nombrosos sindicalistes, a les
disputes ocorregudes en els anys 60s i primers 70s causades pel racisme sindical cap a
treballadors negres en vaga i al creixement dels grups d'extrema dreta com el National
Front que cridaven a la divisié entre treballadors blancs i treballadors negres. Va ser en
aquest context que el TUC, abans oposat a una legislacié sobre ‘race ralations’, engega
actives campanyes contra el racisme en el moviment obrer.

% Aquesta linia es definia en el document de la segona Conferéncia Nacional sobre immigraci6 organitzada
l'any 1969 per la CGT francesa, el sindicat més proper al partit comunista.
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Aixi, a finals dels anys 70 i primers 80 el TUC comenga a produir materials educacionals i
de formacié sobre la igualtat d'oportunitats i el racisme per a ser emprats en cursos de
formacié sindical. Amb el pas del temps, a Gran Bretanya, les diferents seccions sindicals
van anar creant comités o estructures i a endegar politiques per tractar les ‘race relations’
i/o els temes d'igualtat d'oportunitats i ‘anti-racistes’.

Actualment, a Gran Bretanya, perd, en relacié a l'alta proporcié de treballadors asiatics i
afrocaribenys afiliats als sindicats en els anys 50 i 60, la participaci6 de ‘minories étniques’
ha disminuit. Aixd, ha pogut ser causat per diferents factors: dificultats per a I'afiliaci6
sindical causades per la reestructuracié econdmica, dificultats creades per a I'acci6 sindical
arran de les legislacions laborals dictades per I"anterior govern Torie, al conflicte dins el
propi moviment obrer sobre les estratégies i valors que haurien d’adoptar, etc.

També s’ha suggerit que aquesta davallada en l'afiliacié estd relacionada amb una certa
‘desil.lusié’ experimentada pels treballadors estrangers de la ‘primera generaci6’ i pel fet
de donar-se per suposat que els seus fills i filles (I’anomenada ‘segona generaci6’) hagin de
tenir una automatica simpatia cap als sindicats. Inclds des d’alguns sectors dels immigrants
estrangers organitzats s’han escoltat veus a favor de crear sindicats o estructures laborals
propies (Wrench, Virdee, 1995). Aquest fet perd no és nou, per exemple, als anys 60 en el
si del moviment obrer a Alemania, va produir-se una polémica entre dirigents sindicals
alemanys i liders obrers espanyols pels intents de creacié i I’existéncia factual de grups
sindicals espanyols al marge de I’ organitzacié sindical alemana (Pascual de Sans, 1970).

Després de dos estudis de cas, un en el sector serveis (neteja) i un altre en la inddstria
(metal hirgica) britanica, Wrench i Virdee (1995) arriben a unes conclusions que poden
resumir-se de la segiient manera:

-En un temps de declivi de I'afiliaci6 sindical i de creixement de les formes de treball
marginal i precari, els sindicats necessiten cada cop més establir iniciatives per atreure als
treballadors de minories étniques d'aquestes ocupacions.

-En molts casos les barreres degudes a l'aillament, la llengua, els baixos salaris, els horaris
anti-socials, etc. fan molt dificil la tasca.

-Per ajudar a superar aguestes barreres els sindicats han de tenir en compte les necessitats
especials dels treballadors pertanyents als esmentats grups. SOn necessaris temps i recursos
extres, calen iniciatives especifiques també a nivell de cada localitat, amb un tractament
apropiat respecte a la llengua i la ‘cultura’.

-La col.laboracié amb associacions d'immigrants i de minories €s una eina fonamental per
a I’apropament, el voler evitar aquesta col.laboraci6 ha conduit a enfrontaments i a minar
la credibilitat dels sindicats entre els immigrants estrangers.

-Els sindicats haurien de demostrar a les minories que ells també lluiten contra el ‘racisme’
amb ¢l seu treball del dia a dia (no només amb aspectes formals), i que s'impliquen en
temes més amplis vinculats a les comunitats (com la injusticia amb els immigrants i les
agressions racistes als carrers).

A I’estat espanyol, I’article 10 de la Llei d’Estrangeria 7/1985 resa el segiient:

“Se reconoce a los trabajadores extranjeros que se hallen legalmente en Espaiia el derecho de afiliarse
libremente al sindicato u organizacién profesional espafioles de su eleccién y el derecho a huelga, que
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ejercerdn, en las mismas condiciones que los trabajadores espafioles, de acuerdo con lo dispuesto en las
respectivas leyes raguladora\s"5

Ara bé, com Lorenzo Cachén (1994) ha suggerit, la participaci6é d’immigrants estrangers
en I’estructura dels sindicats és complexa i lenta. Tanmateix, sembla haver hagut alguns
progressos, particularment entre els immigrants nordafricans, basicament marroquins.
Aixi, Cachén apunta que Comissions Obreres (CCOQ) i la Unié General de Treballadors
(UGT) han portat a terme nombroses campanyes de suport a les necessitats 1 drets
d’immigrants, aixi com han promogut la seva participaci6 en els sindicats (el 1993
Comissions Obreres deia tenir uns 9.000 membres nordafricans a tot ’estat). Val a dir,
que la preséncia d’immigrants era particularment alta en les arees dels sindicats
responsables de temes immigratoris, com sén els Centres d’Informaci6 a Treballadors
Estrangers (CITE) de CCOO i els Centros Guia ¢’UGT (a Catalunya anomenats
AMIC).

Un altre aspecte significatiu en relacié a la participacié d’immigrants estrangers a
sindicats, d’acord amb Cachén, és el nombre d’immigrants escollit com a delegats
sindicals. Aixd hauria de donar una idea de la integracié d’immigrants en la defensa
general dels drets de treballadors i treballadores, més que de la seva participacio
especifica en temes relacionats amb la immigracid, perd, malauradament, no hi havien
dades disponibles quan es va elaborar V'informe (en qualsevol cas, per Cachén, no
semblava haver un nombre gaire elevat d’immigrants estrangers que fossin delegats
sindicals).

2.2.3. ONGs i immigracio estrangera

Com ha estat asssenyalat anteriorment, les organitzacions no governamentals (ONGs)
poden ser ‘de suport/serveis’ o ‘mixtes’. Tal com ha assenyalat Rafael Crespo (1997: 331-
333), les ‘associacions mixtes’ sorgeixen de les relacions personals entre autdctons i
immigrants i poden ser resposta, per exemple, a detencions policials en una poblacié, o de
la relacié entre alumnes i professors a les escoles d’adults: “Aquestes entitats esdevenen
espais de relacié intercultural on tant els autdctons com els immigrants han d’aprendre a
treballar i conviure plegats”. Segons aquest autor, una de les dificultats que troben aquestes
associacions és el rol dels immigrants en els organs directius, atés que la forma com es
generen aquestes entitats facilita que els membres autoctons tinguin un pes més important
en la direccié. Val a dir que es pot produir un treball intern amb I’objectiu de superar tals
tendencies i aconseguir un repartiment equitatiu de les responsabilitats.

Una altra mena d’ONGs sén les que es caracteritzen basicament per la prestaci6 de serveis
i que, tal com assenyala John Casey (1996), apareixen per una crisi dels estats del benestar
provocada per la logica neoliberal que duu a I’administracié estatal a delegar en altres
organitzacions funcions que asumia ella mateixa préviament o funcions susceptibles de ser
realitzades per 1’estat, per un cert desencis amb formes tradicionals de participaci6 politica,
per un increment de la ‘solidaritat’, per la recerca d’una major ‘eficiencia’, per una
necessitat d’espais de socialitzacid, etc.

T Ley y Reglamento de Extranjeria, Madrid: BOE, 1997 (segona edici6).
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En quant al funcionament de les ONGs, Rafacl Crespo (1997) es basa en algunes
aportacions de Jorge Riechman i Francisco Fernindez Buey per suggerir que aquest tipus
d’organitzacions es nutreixen de tres segments socials: a) un grup impulsor format
normalment per professionals de serveis socials i culturals del sector piiblic, que després
d’un contacte directe amb els immigrants prenen conciéncia de la problematica i
decideixen actuar; b) un grup de ‘voluntaris’ sobre els que es sustenta 1’organitzacid,
format per persones al marge del mercat laboral (estudiants, aturats, jubilats, etc.), €s a dir,
individus amb una major disponibilitat horaria que la majoria d’assalariats, que poden per
exemple acompanyar algi a fer tramits burocratics en horari d’oficina o fer classes
d’idioma als vespres, c) professionals liberals (advocats, metges, académics, etc.) que
assesoren sobre aspectes concrets com legislacié o materials didactics, i participen en la
formacié6 del personal de I’organitzacid.

2.2.4. Moviments socials i immigracio estrangera

Un dels exemples més clars d’aquest tipus de mobilitzaci6 col.lectiva pot trobar-se en els
sans papiers de Paris, on un grup d’immigrants sense documentacié (desdocumentats per
I’estat francés) van endegar una lluita social per demanar la regularitzacié de la seva
residéncia a Franca. La seva acci va assolir un ressé internacional arrdn de la tancada a
I’esglesia de Saint-Bernard (Parfs) I'estin de 1996 i es va revifar el febrer de 1997 arran
de la condemna de la ciutadana francesa Jacqueline Deltombe per haver acollit en el seu
domicili a una persona d’origen zaireny en situacié ‘irregular’.

Davant de la terminologia habitual (irregulars, clandestins, indocumentats, il.legals,
sense papers) suggereixo el terme desdocumentats, atés que disposar o no de
documentacié no és una caracteristica intrinseca de la persona adjetivada. Ans al
contrari, les persones immigrants que arriben a un Estat com el francés o ’espanyol
procedents d’un altre, en el seu pafs d’origen, per preciria que pogués ser la seva
situacié, disposaven d’una documentacié que els garantia un minim de drets. Es en cruar
la frontera que es produeix un ‘canvi’ de caire juridic-administratiu que pot portar a la
manca total de drets per no disposar dels documents demanats en 1’Estat d’arribada.
Llavors, es pot considerar que 1’Estat on arriben els immigrants €s qui provoca la manca
de documentacié d’alguns d’ells, en no facilitar que la persona nouvinguda disposi de la
documentacié que el propi Estat ha imposat com a necessaria per a que siguin reconeguts
tota una série de drets. Per tant, es pot considerar que I’estat és responsable de la
desdocumentacid 1 es pot suggerir que als immigrant afectats se’ls anomeni
‘desdocumentats’, atés que ni han trencat la llei (que és el que suggereix el terme
‘il.legals’), ni han comés cap irregularitat (no han tingut ni I’oportunitat de cometre-la),
ni pateixen d’una manca de documents arreu del mén (com suggereix el terme
indocumentats), ni manquen de qualsevol mena de ‘papers’, ni viuen sempre en la
clandestinitat (els ‘desdocumentats’ nordamericans, per exemple, poden fer-se passar per
turistes sense dificultats).

Tornant al cas dels sans papiers, aquest moviment va funcionar sense una estructuracio
legal com a associaci6, tot i que va comptar amb el suport de varies organitzacions de
divers caire. Tal com un dels seus portanveus, Madjiguéne Cissé (1996) ha escrit, la
luita els va ensenyar a ser autdnoms, tot i que no va ser facil: hi havien associacions que
apareixien per donar-los suport perqué havien tingut 1’habit d’ajudar als immigrants en
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luita, perd llavors les i els sans papiers van haver de dir que podien explicar-se per elles
i ells mateixos. Per a poder ser autdnoms van adonar-se que també€ necessitaven
funcionar democraticament, prendre les seves propies decissions, que aguestes
decissions havien de ser realment la seva representacid i que no podien ser posades en
dubte per altre gent.

Per Cissé, l'organitzacié de forma democratica no va ser facil, la realitzacio
d’assemblees generals i el reconeixement de la participacié de les dones va requerir un
temps i esforgos. En aquest sentit, el rol de les dones va ser clau en I’exit del moviment
‘sense papers’, elles van lluitar per seguir les mobilitzacions durant les negociacions amb
el govern, elles van ser també les portantveus del moviment social davant dels mitjans
de comunicacié i les organitzacions socials. Cissé destaca la importancia de la
col.laboraci6é amb els sindicats, atés que la majoria dels participants en el moviment eren
treballadors/es en precari, que compartien alguns trets comuns amb altres sectors de la
classe treballadora francesa.

Val a dir que a banda de moviments espontanis desenvolupats autdbnomament per
immigrats estrangers per millorar la seva situacio, cal tenir en compte que també poden
crear-se moviments socials informals i espontanis de persones ‘autdctones’ en suport o
en contra de la immigracié estrangera. En aquest treball de recerca, tot 1 tenir-los en
ment, no els he estudiat per evitar una excessiva dispersio.

2.2.5. Les organitzacions empresarials i la immigracio estrangera

Malgrat que, com ha estat assenyalat en ’apartat 1.1.2.2., hi han autors com Bottomore
(1989) que afirmen I’existéncia d’una accié col.lectiva dels ‘capitalistes’, aquesta també ha
estat plantejada en altres ocasions, sobretot a partir de la década dels 1980s. En aquest
sentit, Franz Traxler (1991) suggeria dues preguntes basiques en relacié a les
organitzacions empresarials: d’'una banda, fins a quin punt els empresaris depenen de la
creacid d’associacions formals per a aconseguir els seus objectius en el mercat laboral?
aixi, ja en el segle XIX Engels posava en dubte la necessitat d’organitzaci6 formal dels
capitalistes atés que estan sempre organitzats (el seu reduit nombre 1 les seves continues
interrelacions comercials farien que qualsevol organitzacié fos superflua. Val a dir que, tot
i que I’evidéncia empirica avui no confirma tal proposici6, per Traxler, si que pot ser
adequada una ‘versié suau’ de I’argument d’Engels: I'empresariat, degut a la posici6 de la
seva classe, necessita menys que la majoria de la resta de grups socials crear organitzacions
propies.

Es llavors, un cop reconeguda la possible necessitat d’organitzacions per part dels
empresaris, que Traxler es planteja si I’empresariat actualment pot organitzar-se 1 actuar
per assolir els seus interessos comuns. Per resoldre aquest segona qiiestid, cal tenir en
compte que els interessos dels empresaris formen només una part dels interessos del total
de capitalistes (per exemple, altres capitalistes amb interessos sovint diferents dels
empresaris poden agrupar-se en associacions de comerg o en associacions financeres) i que
les organitzacions empresarials actuen en relacié al rol dels sindicats de treballadors i
treballadores (i viceversa).
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Respecte a les relacions entre organitzacions empresarials a nivell internacional, Dieter
Sadowski i Otto Jacobi (1991) han assenyalat que la tensi6 entre la rivalitat per mercats i
I’acci6 unificada posa problemes especials per a I’organitzacié d’interessos a nivell supra-
nacional europeu:

“Here it is not evident at all whether the employers’ associations will be able and willing to organise
according to class interests, ot to ally themselves with “their” trade unions along national lines of interest”
(Sadowski, Jacobi, 1991: 9)

D altra banda, en el mateix context en que sorgeixen aquests interrogants, tot i que sovint
obviant-los, han aparegut aparegut tot un seguit de recerques que han focalitzat en els
controvertidament anomenats “ethnic business” (per exemple: Phizacklea, Ram, 1995;
Basi, Johnson, 1996). Aquesta literatura s’ha centrat en el tema de la creacié de petits
negocis per part d’immigrants estrangers en paisos de 1'Europa Occidental, per¢ en general
no s’ha tingut en compte la possible relacié amb I’estructura empresarial del pais
d’arribada.

Val a dir que el Colectivo Toé (1998), en un estudi sobre treballadors immigrants polonesos
i marroquins en el sector de la construccié de P’estat espanyol, fa un repas a les relacions
entre sindicats i patronals durant I’dpoca 1939-1997 (que divideix en cinc periodes:
autirquic, ‘desarrollista’, de pactes socials, de ruptura i, finalment, de tornada als acords i
reforma laboral pactada). Tanmateix, no relacionen explicitament els diferents periodes
amb la situacié de la immigracié estrangera en relacié a la patronal o els sindicats.
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3. HIPOTESIS I ELEMENTS METODOLOGICS

3.1. Hipotesis

Una part cada cop més significativa de les societats capitalistes avangades (perd no
només aquestes) €s formada pel que s’han anomenat ‘immigrants estrangers’. Aquesta
part de la poblacié, com la resta de grups que formen les societats, es pot implicar de
diferents maneres en el que s’ha anomenat processos d’integracid, siguin a nivell social,
a nivell sistémic o a nivell habitacional.

En el tipus d’implicacié que aquests grups de persones tenen en aquests processos, la
participacié (passiva o activa) en organitzacions o moviments socials o la relacié amb
ells (encara que sigui indirecta) sén factors a tenir en compte. Alguns moviments socials
0 associacions poden cercar la integracié social (solidaritat social, etc.) alhora que lluiten
contra la integracié sistémica (plasmada en les logiques burocratiques de I'estat i
explotadores del capital), en canvi altres organitzacions socials poden refermar les
integracions sistémiques i malmetre les integracions socials.

Recentment, els debats on es relacionen la immigracié amb la integracid, s’acostumen a
centrar en temes de caire cultural, social, politic, juridic, econdmic, pero sense distingir
entre integracié sistémica i integracié social, simplificant la concepcié de la realitat
social. En aquesta recerca plantejo 1'interés d’aquesta perspectiva de cara a entendre
millor les dinamiques d’integracié d’immigrants estrangers a 1’area metropolitana de
Barcelona i la implicaci6é que les organitzacions socials i les administracions publiques
tenen en tals dinamiques.

D’altra banda, en aquest treball de recerca es tenen en compte diferents formes
d’entendre I’estructura o la realitat social, aixi com diversos debats que poden enriquir
els camins cap al coneixement del tema plantejat. Aixi, per a aquests investigacid, s’ha
tingut en compte, en primer lloc, que una societat pot estar dividida en classes o estrats;
en segon lloc, que les ‘regions’ sén construides a partir de les interrelacions entre les
esferes econdmica, social i politica del mode de produccié capitalista i estructurades per
’accié miitua entre estructures, agents i institucions, en diferents dimensions espacials i
temporals; en tercer lloc, que les societats sén cada vegada més plurals i sense un centre
clar, fet que porta a una cada cop més gran diferenciacié dins I’esfera social i a una
proliferacié de diverses formes de vida, subcultures i formes d’associacid; en quart lloc,
que les societats sén marcades pels processos d’exclusié/inclusié i que a les acaballes
del segle XX I’exclusié social ha esdevingut una caracteristica dels paisos europeus
occidentals com a consegiiéncia d’una crisi estructural; en cinqué lloc, que les societats
s6n marcades per la dicotomia global-local i per I'intent de conjugar i connectar
processos universals i locals, macro i micro; i, finalment, que en lloc d’estudiar només
‘coses” amb atributs, és necessari estudiar també aquells processos i relacions en les que
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les ‘coses’ es troben imbricades, sobretot aquells processos que les creen,
reconstitueixen, mantenen, devaluen o destrueixen.

Tals processos o relacions poden esdevenir conflictives o integradores, ara bé, cal tenir
en compte que els conflictes també poden ser integradors i que els processos que
pretenen integracions poden ser tan conflictius com per a provocar un trencament.

En aquests processos, les accions col.lectives, els moviments o les organitzacions socials
poden tenir una implicacié cabdal. La seva orientacié respecte al sistema dominant pot
ser conversa (d’acceptaci6), perversa (de protesta per a un canvi superficial), subversiva
(quan el col.lectiu que protesta instaura una legitimitat alternativa) i reversiva (quan
s’accepten les declaracions de principis del sistema, perd només per a posar en evidéncia
que no es realitzen i per desbordar-les en la prictica amb alternatives concretes).

Per a assolir alternatives calen projectes. Per tant, les accions col.lectives, els moviments
o les organitzacions socials poden ser de varis tipus: d’una banda, per ‘grups d’accid’es
poden entendre aquells formats per una pluralitat d’individus amb un projecte alternatiu,
més o menys global, al de I’aparell institucional (estat i capital) i amb una estratégia de
transformacié. D’altra banda, per ‘conjunts d’accid’ es poden entendre aquells formats
per individus que participen d’'un moviment o organitzacié social amb un objectiu no
immediat, perd sense qiiestionar-se la 1dgica del sistema. En tercer lloc, els ‘aglomerats
de protesta’ inclourien aquells individus que s’integren en accions amb I’objectiu de
protestar per un fet determinat. En quart lloc, per ‘grups passius’ es poden entendre
aquells format per una pluralitat d’individus sense voluntat de transformacio, sind mes
aviat amb voluntat de conservacié d’algun tret cultural, social, econdmic, etc. Finalment,
els grups, conjunts o aglomerats ‘valvula-de-seguretat’ sén formats per individus que es
dediquen a evitar les protestes, fet que pot arribar a convertir-los en desballestadors de
projectes alternatius.

D’aquesta manera, una série de giiestions son plantejades: quines sén les orientacions de
les organitzacions socials relacionades amb la immigraci6 estrangera a Barcelona en les
darreres décades? en quins processos s’han imbricat? quines alidnces s’han produit? com
han influit en tals orientacions aconteixements geografics, economics, politics o socials
esdevinguts en els darrers anys? quina ha estat la seva localitacié espacial? quina és la
concepcié d’integracid que es té des d’aquestes organitzacions socials?
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3.2. Procés tria de I’aproximacié metodologica

A aquestes algades de segle, per a alguns autors ¢s clar que les recerques cientifiques no
s6n neutres (Feyerabend, 1984). El plantejar-se unes qiiestions o unes altres €s ja una tria
que implica una orientacié més o menys concreta, plantejar-se per a qué i per a qui es fa
la recerca (Villasante, 1995) implica I’aparicié d’uns possibles beneficiaris i patidors
dels resultats de I'estudi (Lacoste, 1976). Tot plegat, pot influir en la tria d’unes
técniques d’investigacié o d’unes altres.

En aquest cas, per a respondre a preguntes relacionades amb les caracteristiques de les
organitzacions socials i les administracions pudbliques vinculades a la immigracié
estrangera, sembla rellevant tenir cura d’aquests aspectes, tant per [I’habitual
mediatitzacié simplista del tema de les migracions en general, com per la delicada
situacié d’algunes de les persones implicades en I'estudi, aixi com per la possible
utilitzacié partidaria del mateix, en un context on els treballs de la universitat de vegades
s6n aprofitats en benefici de particulars amb més poder politic, econdmic o
comunicacional que la resta de la poblacié.

Pel que fa al tipus d’aproximacié metodologica, certs processos migratoris no poden
reconstruir-se a partir de les informacions que es deriven dels registres estadistics
disponibles, una opcié llavors és recorrer a les entrevistes personals (Pascual de Sans,
1990).

Aquestes s’inclourien entre el que s’han anomenat métodes de recerca qualitatius. Com
ha assenyalat Charles C. Ragin (1994), afirmacions com ‘els paisos pobres tendeixen a
tenir més conflictes socials i inestabilitat politica que els paisos rics” ofereixen grans
visions que no diuen res sobre casos individuals. En aquestes grans panoramiques, una
estadistica o un percentatge pot resumir un munt d’informacié sobre incomptables casos,
perd molta informacid es pot perdre també. Aixi, sovint els investigadors consideren que
un coneixement apropiat només pot ser aconseguit a través de ’examen en profunditat
de casos especifics, el qual és més factible amb métodes qualitatius. Per Ragin els tres
principals objectius de la recerca qualitatitva sén ‘donar veu’, ‘interpretar fenomens
histdrics o culturals significatius’ i ‘proposar teoria’.

Les preguntes plantejades en aquesta recerca van ser basicament triades en funcid de la
literatura llegida, de les imatges observades, de la breu experiencia com a ‘jove
investigador social’ i, at last but not least, de la participaci6 en moviments i
organitzacions socials. Una de les preocupacions que sorgeix amb aquest estudi €s la del
paper del/a gedgraf/a (o cientific social en general) com a investigadora d’unes
situacions socials que vol entendre, explicar i, en la mesura de les seves possibilitats,
contribuir a canviar (o, si es vol, del paper de I’ “activista social’ que tots i totes portem a
dins i que, a part d’actuar, vol entendre el mdén on viu de cara a tenir més possibilitats de
contribuir a fer-lo més just, lliure, igualitari, convivencial, etc.). Tot aixd mentre es
manté el caracter cientific del seu treball, és clar.

Com recull el socioleg Tomds Rodriguez Villasante (1995a:1), fa gairebé trenta anys que

Carlos Moya va escriure les segiients lineas que poden ilustrar algunes de les
preocupacions que s’acaben de comentar:
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“La soledad, el celoso retraimento del intelectual ‘moderno’ a un puro quehacer tedrico (a penas en
contacto con la realidad del wrabajo fisico o del trato social afectivo), refugiandose en su conciencia
subjetiva - primero, desde el enfrentamiento con la ortodoxia catdlica vigente {Descartes); después, desde
el individualismo de la ética protestante (Kant) - son los supuestos reales de la génesis del idealismo
europeo... La dialéctica histérica de Marx, con su postulado de la reciprocidad sujeto-objeto, viene
posibilitada por su compromiso efectivo en la transformacién del orden social de su tiempo. La
eliminacién del dualismo ontolégico espiritu-materia, a partir de la categoria de praxis, supone que su
autor, desde su actividad revolucionaria, ha superado la tradicional divisidn social entre trabajo material y
trabajo espiritual, entre fildsofo y politico, entre razén pura y razén préctica”

D’acord amb Villasante, no podem conéixer un ordre general prefixat que tot ens ho
expliqui perque, existeixi o no, ens agradi o no, quan meés s avanga en

qualsevol ciéncia més complexitats i situacions cadtiques descobrim. En aquesta linia, si
alguna cosa es pot dir és que desconeixem la major part de les causes dels fenomens, que
només aconseguim actuar sobre alguns d’ells introduint un cert ordre i una certa
provisionalitat, que ens movem en calculs de probabilitats no molt altes, sobretot en
ciéncies socials. Encara que existis un ordre preestablert aquest ens seria incognoscible,
per que som part del procés, som part de Ia matéria que investiguem, no podem prendre
suficient distancia. I perque els instruments, técniques de que disposem, també sén part
del macro-conjunt. Es a dir, sempre ens apropem a la realitat com a ciéncia (parcial) i
amb ideologia (imaginaris) en diferents barrejes que tractem d’anar depurant.

Tampoc sabem de tot alld que és cadtic, perd si de tota una série de relacions
degeneratives que ens influeixen directament (p.ex. les relacions que degraden
I’ecosistema, les relacions d’explotacié entre humans, les relacions d’opressié entre
cultures, les relacions ‘edipiques’ de pors o0 narcisismes que apareixen durant la vida).
Davant de tot aix0, per I’esmentat autor, és possible crear illes temporals on es pugni per
sentir-se 1 saber-s¢ en processos complexes de qualitat de vida (apropiada i sostenible),
d’autogestions (socialistes), de ciutadania (iniciatives instituients), de creativitat
(desmitificacié) que només tenen sentit si es prenen des de la totalitat concreta i
quotidiana, dels simptomes vitals que ens afecten, des dels moviments populars, encara
que puguin estar equivocats. En qualsevol moviment social es poden trobar varies
motivacions complementaries, cal anar més enlla d’allo evident (Villasante, 1995a).

Per aconseguir anar més enlla de I'evidéncia cal ‘mullar-se’, amb els riscos que aixo
suposa. Cal tenir en compte que les ciéncies socials poden donar lloc a processos
reiteratius i burocratitzats, que corroboren alld que ja acostuma a ser evident, o bé poden
obrir practiques creatives cap a construccions socials innovadores i dinaimiques.

D’aquesta manera, el principi de I' ‘objectivitat’ de les ciéncies esta sent substituit pel
principi de ‘reflexivitat’. La realitat és dificilment objetivable i per aixd es recérre a
construccions més probables que s’apropin a la realitat , que interactuin amb ella, que
siguin reflexives (Villasante, 1995a).

En la génesi d’aquest projecte de recerca era conscient que sempre, d’'una manera o altra,
formaria part d’alld que anava a investigar, que no podria mai prendre prou distancia,
aixi que vaig optar per establir una triple aproximacid a la materia d’estudi: d’una banda,
vaig realitzar una recollida d’informacié documental (articles i llibres cientifics,
estadistiques, documents grisos, revistes, butlletins, pamflets, posters, anuaris, relatoris
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d’activitats, enregistraments musicals audio i videografics); d’altra banda, vaig realitzar
una série d’entrevistes qualitatives a ‘persones-clau’ per al tema, aconseguint aixi una
série d’informacions des d’una posicié de cert distanciament, empatic quan era possible;
finalment, trobava necessari participar com a membre en alguna organitzacié o
moviment social, fent palés que estava realitzant una investigacié sobre la immigracid
estrangera a Barcelona.

Amb la combinacié de varies técniques pretenia anar eliminant relativitats i incrementant
reflexivitats®'. Com concretaré més endavant, la tercera aproximacio la vaig realitzar en
la segona etapa del treball de camp, la meva intencié era plantejar reflexions creatives i
constructives i no només descripcions pretesament aseptiques.

El moviment social que vaig triar per a participar-hi va ser I'’Assemblea Papers per
Tothom, creada la tardor de 1996 a Barcelona. No va ser una tria facil. El fet d’haver
estat vinculat a moviments socials, organitzacions i persones relacionades amb la
immigracié estrangera des de feia uns anys en aquesta area geografica, em feia tenir
critiques prévies respecte a gairebé totes les organitzacions o moviments amb els que
podria haver participat durant el treball de camp. Tanmateix, I’ Assemblea Papers per
Tothom, tot i que formada per alguns grups amb experiéncies anteriors, semblava
pretendre ser quelcom diferent, en unir diverses organitzacions i persones de diferent
bagatge sota una bandera comuna (tal com cxperiéncies previes com la campanya
“[gualtat de Drets, democracia per a tothom” havia intentat I’any 1995) amb una
participacié assemblearia.

Respecte a les ‘reflexivitats’, si es segueixen les propostes de Villasante, se’'n poden
distingir quatre tipus principals que, tot i que sovint es donen barrejades, es poden
presentar seqiiencialment a efectes operatius. Cal tenir present que cada pas reflexiu €s
una construccié social, és un intent de desbloquejar tendéncies i dominacions que
impedeixin la creativitat del procés:

1.- En la “reflexivitat dels grups en els seus contextes” es tracta de partir de les
implicacions que cada grup manté¢ de cara al procés en qué s’ajunten. Aixi, pot ser
interessant tenir en compte: a) successos de gran importancia per a la comunitat
considerada; b) dades sobre les condicions sdcio-econdmiques de la poblacié aixi com
altres caracteristiques demografiques; c) aclarir els objectius que es persegueixen, no
només de manera abstracta, siné en relacié als ‘blocs socials’i als compromisos que cada
grup o col.lectiu es compromet a realitzar.

2. En la “reflexivitat conversacional en les xarxes formals i informals” es tracta de donar
un salt en la construccié del coneixement, doncs tot i que tothom diu conéixer bé ‘el seu

¢! “En una encuesta reflexionamos con muestras del contexto de la poblacién significativas, pero lo
hacemos muy codificadamente, muy poco. En un grupo de discusién reflexionamos en conversacién
abierta, pero con mucho menos contexto, y al final 1a a propia reflexividad del analista con su a propia
formacién controla los resultados. Todos estos procesos reflexivos reducen la indeterminacion y aumentan
las probabilidades del conocimiento por lo que conviene convinar estas técnicas de contexto y de
profundizacién para que el relativismo vaya siendo menor.

Pero faltan las reflexividades principales; la reflexividad de los a propios sujetos que habitualmente son
investigados como objetos, y la reflexividad de Ia ejecucidn préctica de los proyectos surgidos del
diagndstico. Estas reflexividades no son tan descriptivas o explicativas, siné mds creativas y constructivas
(...) Estas construcciones sociales prixicas no se centran tanto en lo ya dado (estadistico o motivacional)
como en desbloguear las relaciones consirictivas de 10 social dominante. ” (Villasante, 1995: 4 -5, la
cursiva és meva)
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mén’, en realitat coneixen un ‘mén’ bastant reduit. D’aquesta manera es tractaria de fer
un primer ‘mapeig’ (mapa de relacions) dels grups, colles i sectors que es volen
entrevistar: a) 1’analisi ‘tematica’ de les cassettes enregistrades donard un conjunt de
‘necessitats sentides’ que poden ser un bon punt de partida; b) els ‘conjunts d’accié’ que
es descobreixen en contraposicions dels discursos, poden servir per precisar €l ‘mapeig’
necessari per dinamitzar tal situacid; c) aixi, la proposta hauria de tenir en compte tant
els temes més sentits com els conjunts d’accié més transversals.

3. En la “reflexivitat projectiva amb els experts” (amb técnics, dirigents d’associacions,
persones involucrades en general) cal pensar en la viabilitat dels projectes 1 que aquesta
viabilitat no depén només de la nostra analisi, sind també de la voluntat dels altres o de
les possibilitats técniques.

4. Finalment, hi ha la “reflexivitat praxica en context situacional”: en actuar-se sobre la
realitat social, dinamitzant-la, es poden verificar part dels supdsits previs, perd es poden
provocar d’altres, i també resten refusats els menys ajustats a ella: a) la difusi6 i recollida
d’informaci6 entre totes les persones del contexte persegueix que el context mostri els
efectes de suport o refusament a la construccié social en qiiesti6; b) alhora, tallers de
formacié-avaluacié permetran un seguiment praxic dels grups implicats, on I"auto-critica
sobre cada situacié és la millor garantia per al futur; c) la presa de decisions per a la
realitzacié pragmatica dels projectes €és la prova Gltima de si els compromisos i les
implicacions funcionen o es queden en meres converses. El context no es medeix només
en politiques i en execucions d’obres (tot i que també), siné en ‘indicadors’ d’altres
elements (educatius, organitzatius, etc.).

El tipus de métode de treball proposat per Villasante (1995a, 1995b), que €s portat també
a la practica per Lopez, Martin, Mendoza, Merino i Ruiz (1995), i que és conegut amb
’acronim de LA.P (Investigacié-Accié Participativa), no és totalment nou. En els anys
70 André Jacob (1977), en una obra dirigida sobretot a treballadors sccials, ja
considerava que la investigacié-accié no era nova i situava I'origen en Kurt Lewin als
Estats Units, tot i que considerava a Marx i Engels com als revolucionadors de les
perspectives i metodes d’investigacid cientifica.

Val a dir que Jacob identifica tres grans orientacions de la investigacié-accié: a) una
‘concepcié tecnocratica’, inscrita en un procés de planificacid, creacié o gestio de serveis
socials; b) una ‘concepcid professionalista’ que cerca afavorir canvis en la professié del
treballador social, en una preocupacid per complementar la investigacié i la accié, de
cara a millorar la eficiéncia de les practiques quotidianes; 1 ¢) una ‘concepcid
progressista’, que es diferencia de les altres per estar directament vinculada a la luita del
moviment obrer i popultar (o d’altres grups socials oprimits) i que demana a
I’investigador tenir una posicié de classe prou clara i estar a més implicat en activitats
militants: en la prictica, la investigacié €s emprada com a medi d’acci6 i d’organitzacid,
com a eina de formacié 1 d’informacié, sense exloure per res I’enfocament clarament
professional que I’investigador pugui tenir.

Ara bé, no ha estat només des de la sociologia o el treball social que s’han desenvolupat
metodologies que es podrien incloure en el divers conjunt batejat com ‘investigacio-
acci6’. Des de la geografia William Bunge va desenvolupar el programa de ‘expedicions
geografiques’ que podria també vincular-se a aquell conjunt de métodes cientifics
(Bunge, 1979, 1988).
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Durant sis dies del mes de juliol de 1967, Bunge explica que el cel csdevmgue negre pel
fum de la revolucié i que va poder viure alld que es defineix com a lfibertat®?, tot i que
poc després els instruments de I'estat nordameric, la policia i I’exércit, van ser conduits
al veinat i mantingueren una ferotge batalla amb els seus veins d’un barri de Detroit.
Com a resultat d’aquella vivéncia Bunge escrigué 1’any 1969, un llibre que no s’ha
arribat a publicar i que anomena Lifeism, i un altre llibre de caire pacifista que titula
Fitzgerald: Geography of a Revolution, publicat |’any 1971%. Uns mesos després
d’aquella ‘revolucié’, I’any 1968, va ser creada la Detroit Geographical Expedition
(DGE) amb I'impuls del mateix Bunge i de Gwendolyn Warren, que van produir el
material d’un atlas sobre els nens de Detroit.

L’any 1971 Bunge va continuar el seu treball a Toronto sota I’¢gida de la Toronto
Geographical Expedition fundada a la York University i supervisada per Ronald
Bordessa®. En aquesta recerca van investigar “les causes que fan que la raga humana
s’amenaci a si mateixa de ’aniquilament”. Com ha estat esmentat més amunt, van
establir cinc escales d’investigacié (el barri de Christie Pits, Toronto, Canada,
Nordamerica i el Mén) i tres ‘espais’ per a examinar aquestes cinc escales (les persones,
les maquines i la natura), construint una matriu de cinc per tres amb I’objectiu d’esbrinar
en quin d’aquests tres espais es mata a nens i nenes. Si les matances esdevinguéssin en la
convergéncia amb la natura la raga humana estaria sentenciada, at®s que aixd
significaria, per Bunge, que la nostra natura darwiniana ens mata a nosaltres mateixos,
en canvi, si les matances esdevenen amb la convergéncia amb les maquines, existeix
esperanga, ja que llavors, per a aquest autor, Marx tindria ra. Donat que en totes les
escales examinades els infants morien sempre dd\’dnt la preséncia de les maquines, els
resultats del treball van ser profundament optlmlstes 3 (Bunge, 1979).

Recentment, Andy Merrifield (1995) ha recuperat les ‘expedicions’ de Bunge ubicant-les
en el context epistemoldgic i metodoldgic de la geografia de mitjans dels anys 90. Aixi,
aquest autor assenyala que, per Bunge, d’una banda, els i les gedgrafes havien de portar
els seus coneixements als empobrits, i, d’altra banda, els residents de la localitat on es
desenvolupava ’expedicié s’havien d’incorporar com a estudiants i com a professors a
la universitat. Bunge va retindre el nom d’ ‘expedici®’ com un intent de subverir les
practiques del segle XIX: ara I’expedicié havia de realitzar el seu potencial ajudant
I’especie humana. Aixi, el poder de I’expedicié havia d’estar en mans de la gent que era
explorada, per arriscat que pogués sonar als académics. A través de les expedicions el
gedgraf esdevé una persona d’accié, un expositor radical de problemes, una analista
critic responsable participant amb els oprimits. Aixi, el gedgraf ha d’estar alerta de no

8 Aquesta visi6 d’una ‘revolucié’ de Bunge pot enllagar-se amb les explicacions sobre esclats democratics
de Blaug i les ‘revolucions’ en plural de Ibdfiez, assenyalades en el primer capitol.

% Vuit anys més tard Bunge va descriure aquella experi¢ncia: “dos joves negres, interpretant furiosament
el mén que m’envoltava i que jo no podia percebre perqué havia cremat la meva vida entre llibres, em
varen fer invertir la meva escala de valors i escriure un llibre sobre una milla quadrada en mig de la zona
industrial negra de Detroit: Fitzgerald: Geography of @ Revolution... havia comengat a ser dtil i resultava
que havia escrit un llibre de geografia. Aixd em va fer percebre la utilitat social de la geografia, aixi com la
necessitat de fer tocar terra als problemes globals i situar-los a I’algada de les vides normals de la gent”.

® Tanmateix, la ‘impublicabilitat’ d’un Ilibre sobre les &cniques metodoldgiques de I'exploracié urbana,
apreses a un alt cost, va ser comprovada per Bunge i Bordessa. Tan sols el materiat substantiu de Toronto
va ser obscurament publicat a The Canadian Alternative per la York University 'any 1976.

5 Aquest optimisme William Bunge I'expresava de la segiient manera: “fes-te marxista i a viure!. La
sobreexplotacié és la mort, el soctalisme és la vida...”.
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mudar la veu dels oprimits, sind el programa d’expedicié esdevé una reminisceéncia
paternalista dels missioners occidentals del segle XIX.

La perspectiva adoptada per I'investigador/a és doncs un tema clau, que ha estat també
qiiestionada per membres dels propis moviments socials. Aixi, per a un grup participant en
I’anomenada ‘DiY Culture’ (etiqueta posada des de fora) caldria criticar aquesta
denominaci6 perque és encapsuladora i limitadora. Per al grup Aufheben és molt diferent
la reflexié tedrica des de I'interior dels moviments de protesta si es compara amb la
reflexié que fan academics o periodistes des de fora dels moviments:

“There is a world of difference between attempts, whatever their limitations, of people involved in struggle
to reflect on it, to theorise their practice, and the efforts of academics and journalists to write about such
movements. Whether hostile or sympathetic, as expressions of the fundamental divisions of labour in
capitalist society - that between mental and manual labour - these specialists in writing and in ideas are
forcing a praxis that is escaping this division back into it. For those of us engaged in the collective project
of getting out of this world and into the one we feel and know is possible, a critique of the category of DiY
Culture and the recuperative project which lies behind it is becoming imperative” (Aufheben, 1998: 128).

Tanmateix, quan em vaig plantejar la concrecié de la investigacié apareixen una serie de
dificultats i limitacions que impedeixen a un sol investigador, en el temps disponible,
realitzar tota la feina de cop. Es més, després d’un cop d’ull a la literatura metodologica
rellevant em vaig adonar que les investigacions-accions per a ser realitzades
correctament cal que siguin desenvolupades per un col.lectiu d’investigadors, no per una
sola persona. Aquest fet s’enfronta amb la rigida realitat académica, en la que les
memories de recerca i les tesis han de ser realitzades individualment, almenys en

ciéncies socials.

Per tant, en aquesta etapa la recerca es limita a explorar aspectes de les dues primeres
‘reflexivitats’ proposades per Villasante: les “reflexivitats de grups en el seu context” i
la “reflexivitat conversacional en les xarxes formals i informals”, tot tenint previst en el
marc general del pla de recerca en curs d’explorar les altres dues ‘reflexivitats’ (com ja
s’ha esmentat préviament, aquesta recerca s’emmarca en una altra de més amplia).
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3.3. Caracteristiques concretes dels treballs de camp i estadistic per a aquesta
recerca

La recerca que ha permés 1’elaboracié d’aquest treball de recerca ha comptat amb dos
treballs de camp a la regi6é metropolitana de Barcelona. El primer es va realitzar de juny
a agost de 1996 i el segon de juny a decembre de 1997. Préviament, durant i després de
la realitzacié dels treballs de camp he realitzat varies revisions de la literatura cientifica
sobre el tema, part de la qual ha estat esmentada en els dos primers capitols i que ha
ajudat a plantejar algunes hipotesis i interrogants. D’altra banda, com es veurd, també
s’han tingut en compte diferents séries estadistiques. Ara bé, també va ser necessaria una
delimitacid prévia de les organitzacions i moviments socials estudiats, aixi com una tria
de les tecniques que volia emprar.

Per a aquest treball de recerca no s’han tractat de forma especifica les organitzacions amb
anim de lucre (empreses privades o mixtes, etc.), tot i que si que se n’han tingut en compte
algunes en determinades ocasions. Tampoc s’ha estudiat aqui la implicacié de !estat, tot i
que si que el tindré en compte en el projecte posterior.

Pel que fa a les organitzacions socials, he parat especial atencié a les associacions
d’immigrats estrangers, ONGs formades majoritariament per grups de la resta de la
poblaci6, associacions de veins, sindicats de treballadors/es i patronals. Els moviments
socials informals, en general, s’han deixat de banda per evitar una excessiva dispersid,
excepte en el cas que es tractava de moviments formats majoritariament per la suma
d’organitzacions, com és el cas de I’ Assemblea Papers per Tothom.

3.3.1. Pla d’enquesta
A. Plantejaments previs a la enquesta:

La génesi d’aquesta enquesta ha estat un xic complexa, atés que es basa en una part dels
materials recopilats en dues recerques independents. D’una banda, una petita recerca
realitzada amb el suport de la Fundacié Jaume Bofill de juny a agost de 1996; d’una altra
banda, una recerca més ambiciosa, amb financament des del programa Training and
Mobility for Researchers de la Comissié Europea, realitzada de septembre de 1996 a
septemnbre 1998. En aquesta segona recerca vaig tenir obviament en compte els resultats de
la primera, perd vaig replantejar-me alguns aspectes basics que no permeten considerar
ambdues recerques com la mateixa, tot i que sf existeix una linia de continuitat que permet
utilitzar en aquest treball de recerca una part dels materials fonografics d’ambdues
recerques.

El treball de camp incloia en ambdues recerques entrevistes amb guié a “informants-
qualificats”, entesos com aquelles persones que sén membres destacats de diverses
organitzacions relacionades amb la immigracié estrangera, 1 que tenen uns minims
coneixements de les activitats de I'organitzacié a la que estan vinculats. En aquest sentit les
entitats triades han estat, principalment, associacions d’immigrants estrangers,
Organitzacions No Governamentals (ONGs) de solidaritat amb immigrants estrangers |
minories, organitzacions empresarials i sindicats.
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Els temes comuns que en general van guiar el desenvolupament d’aquestes entrevistes
poden agrupar-se en els segiients blocs:

-Aspectes generals: any de fundaci6 (o d’inici d'activitats relacionades amb la immigracié
estrangera), ambit geografic d’actuacid, tipus de seu social, etapes significatives en la
historia de Pentitat, vies de finan¢ament.

-Participaci6: nombre i perfil de les persones afiliades i/o que hi treballen (en temes
relacionats amb la immigracié estrangera); estructura i organigrama; valoracié del
funcionament.

-Activitats: tipus, caracteristiques, quantitat, periodicitat, localitzacid.

-Objectius: principals objectius fixats per I’organitzacié o institucid, objectius assolits,
poblacié a la que es dirigeixen i a qui aconsegueixen arribar efectivament, principals
activitats.

_Relacions externes: tipus d‘entitats amb les que es relacionen, des de quan es produeixen
aquestes relacions, tipus de relaci6 existent, objectius i valoraci6 de les mateixes, aspectes
a millorar de cara al futur.

-Problemes, contradiccions i conflictes

-Necessitats i prioritats

-Percepcié del concepte ‘integracié’ en relaci6 a la immigracio estrangera.

-Integracié i nacionalitat (entesa com a ciutadania).

-Immigracié estrangera i sistema capitalista: classe/s socials a la/es que es dirigeixen com a
entitat; punt de vista sobre la possibilitat de superar els principals problemes que pateix la
immigracié estrangera en el marc del capitalisme; matéria a la que destinarien una
inesperada quantitat de diners.

-Integracié social i llengua: llengiies emprades en les relacions internes i externes.
-Suggeriments per a millorar la situacié dels immigrants estrangers a Catalunya

De cara a triar qui seria entrevistat, en una primera fase de la recerca vaig realitzar una
recopilacié d’organitzacions socials a partir de directoris i llistats ja publicats que podien
ser rellevants per al projecte de recerca i el vaig completar amb nous noms i adreces que
anava descobrint. En aquest treball de recerca he acotat 1’area d’estudi a la ciutat de
Barcelona, per evitar una excessiva dispersié i per qué les d’aquest ambit es diferencien
notablement de les ubicades a ‘comarques’. Per tant, tot seguit només reprodueixo els
noms d’aquelles organitzacions socials recopilades que localitzen la seva seu social o estan
registrades a Barcelona ciutat. Els partits politics van ser inclosos en una primera seleccid i,
inclds, es van realitzar una série d’enirevistes a responsables d’immigraci¢ estrangera
d’alguns d’ells durant I'estiu de 1996. Tanmateix el fet que els immigrats estrangers no
puguin ser membres de ple dret d’un partit politic a I’estat espanyol em va fer optar per no
incloure la seva analisi en aquest treball de recerca i esperar a tractar la tematica més
endavant. Aixi, el el ‘cens’ que vaig realitzar previament al treball de camp és el seglient:
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* Associacions d’immigrats estrangers’™:

Normalment quan es parla d’associacions d’immigrats estrangers es fa només referéncia
a unes quantes, a aquelles que agrupen persones immigrades ‘pobres’ De vegades, la rad
és perque els estudis son realitzats per a sondejar la possible demanda de serveis socials,
perd d’altres vegades també s6n realitzats amb finalitats de control social: recollir
informacié descriptiva sobre les classes oprimides ha estat una caracteristica de bona
part de les ciéncies socials, informacions que han estat molt itils als governs i les classes
dominants per a controlar als oprimits (susceptibles de rebelar-se contra qui el domina).
Obviament, rarament aquestes descripcions sén vistes pels individus o collectius
estudiats. Davant d’aquest panorama, com he esmentat més amunt, he optat per una
aproximacié a la realitat social que pugui incloure, tant a persones o grups que puguin
considerar-se ‘capitalistes’ o ‘grans comerciants’, com a persones o grups que puguin
considerar-se ‘classe treballadora’ o ‘exclosos’, passant per les anomenades ‘classes
mitjanes’. Reconec la dificultat i limitacié d’encorsetar les persones o grups amb
aquestes etiquetes, perd penso que, malgrat la simplicitat, il.lustren una mica la divisi6
social existent en termes de poder i benestar material, aixi com em permeten abordar la
realitat social una mica més en la seva globalitat del que és habitual en els estudis sobre
la immigracié (torno a insistir que I’anlisi del rol de Pestat i de la burocracia no el
tracto aqui, en la tesina, perd que si és inclos en el plantejament general de la recerca).

-Magreb:

Associacié Al-Wafa (és un col.lectiu de dones), Associacié d’Immigrants Marroquins a
Catalunya ‘Dar El Magreb’, Asociacién de Trabajadores Inmigrantes Marroquies-
ATIME, Associacié d’Amistat amb el Poble Saharaui (també inclou un nombre
significatiu d’autdctons), Associacié Amical Emigrants Marroquins a Catalunya,
Associacié Socio-Cultural Ibn Batuta, Associacié Socio-Cultural Nahda, Asociacién de
Estudiantes Marroquis, Centro Averroes.

-Africa sub-Sahariana:

Un primer subgrup és el format per associacions creades per persones dels pobles que
formen Guinea Equatorial: Asociacién Cultural Viyil, Asociacién Cultural Bia-Fang,
Asociaciéon Cultural Rhombe, Asociacion Cultural Rie Bapua, Associacié de Dones
Ewaiso Ipola, Associacié d’Estudiants-Joves Guinco-Equatorians-AEJGE. En alguns
casos, la majoria dels membres d’aquestes associcions han obtingut la nacionalitat
espanyola.

Un segon subgrup d’associacions inclou totes les altres ‘associacions africanes’:
Asociacién Catalana de Residentes Senegaleses, The Nigerian Union, Asociacidn
Comunidad Sierra-Leonesa, Colectivo Tripartito (Congo-Zaire-Angola), Rassemblement
des Camerounaise Résidents a Barcelona, Asociacion de Intelectuales Africanos en
Espaiia, Centro Cultural Africano Mabana, MRDA-Sudan, Asociacion Nubios del Sudan
y Egipto, .

-Llatinoamerica:

Dues d’aquestes associacions es van formar amb persones de diversos paisos situats al
sud del Rio Bravo: Casal Liatinoamericd a Catalunya-CLACA, i Asociacién de la

% Ei criteri d’agrupaci6 és, com tots, arbitrari, perd el que utilitzo, d’una banda, divideix per grans regions
geografiques (Magreb, Llatinoamgrica, Africa subsahariana, Asia no nipona) a les associacions formades per
membres majoritariament originaris de paisos empobrits; d’altra banda, agrupo aquelles associacions
formades majoritiriament per membres originaris de paisos enriquits; i, finalment, agrupo aquells col.lectius
religiosos formats majoritariament per estrangers de més d’una nacionalitat.
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Comunidad Iberoamericana en Catalufia. Tanmateix, la majoria es van crear sobre una
base ‘nacional’: Alma Peruana, Asociacién de Amigos del Uruguay, Asociacién de la
Comunidad Dominicana en Catalunya, Asociacién de Amigos del Brasil, Associacié de
Solidaritat amb les Organitzacions Populars Xilenes (ASOPXI), Casa de Retruco,
Asociacién Catalana Equatoriana de Mujeres, Asociacion de Solidaridad Mujeres
Inmigrantes de Perd en el Extranjero-ASOMIPEX. Durant el treball de camp també vaig
localitzar les segiients associacions: Associacio de Colombia a Catalunya, Asociacion
Catalano-Venezolana (ASOCAVEN), Associacié Dones per Xile.

-Asia (no nipona):

Asociacién de Inmigrantes Filipinos en Catalufia, Asociacion de la Comunidad
Palestina, Asociacién de Chinos de Barcelona, Indian Association, Associacid Pakistan
Universal, Centro Filipino, Asociacién de Refugiados Iranies en Catalunya, Asociacion
de Solidaridad Catalufia-Libano, Sociedad Cultural Isldmica-Associacién de
Trabajadores Pakistanies, Asociacion de Mujeres Iranies en Espafia, Associaci6 per a la
Proteccié dels Drets dels Pakistanesos, As. Cultural Hindd Gwrdwara. Durant el treball
de camp vaig descobrir la Associacién Evangélica Filipina.

-Europa , Nordamerica i Japo:

A la ciutat de Barcelona, contririament al que ha passat per exemple a Madrid i Lisboa
(on hi ha una poblacié significativa de polonesos i rumanesos respectivament), la
immigracié de I’Europa oriental ha estat poc nombrosa i no ha portat a la creacié de cap
associacié d’immigrants originaris de I’antic bloc de I’Est amb una minima projeccid
ptiblica (només vaig tenir noticia d’un petit grup informal de polonesos que van
participar en la Festa de la Diversitat de 1996). Per tant, en aquest grup d’associacions
incloc basicament associacions de ‘paisos enriquits’ (amb el dubte dels portuguesos).
Entre els Europeus, vaig localitzar el Club Escandinavo de Barcelona, la Sociedad Suiza,
el Cercle des Francais de Barcelona, la British Society i O Lusitano, aixi com les
segiients esglésies: Parrdquia Francesa Mare de Déu de Lourdes, Parrdquia Mare de Déu
de Lourdes (francdfona), Parrdquia Sant Josep-Santa Moénica (anglofona), Parroquia
Santa Maria Reina i Parrdquia Sant Albert Magne (francofones), Deutsche Evangelica,
Saint George’s Church.

D’altra banda, entre les basicament formades per nordamericans vaig localitzar
I’ American Society i I’ American and International Women Club. Finalment, vaig saber
de Pexisténcia d’una Associacié Catalano-Japonesa i d’una associacié d’empreses
japoneses.

- Altres:

Hi han altres col.lectius formats per immigrants estrangers agrupats per criteris diferents
als nacionals, com sén els religiosos. Entre ells es poden destacar els formats al voltant
dels segiients espais: I’Església (Cristiana) Ortodoxa Apostolica Antioguena, ’Esglesia
Ortodoxa I’Església Ortodoxa Proteccié Mare de Déu, Centre Islamic (la unica
agrupacié que vaig localitzar abans d’iniciar el treball de camp), Centre de Pregaria
(Musulma) Tarik Bin Ziad, Sinagoga Comunitat Israelita.

*Sindicats:

Vaig tenir en compte les centrals sindicals unitaries, no els sindicats sectorials o
corporatius. En aquest sentit, la lista incloia a les Comissions Obreres (CCOO), la Unié
General de Treballadors (UGT), la Unié Sindical Obrera de Catalunya (USOC), la
Confederacié General de Treballadors (CGT), la Confederacié Nacional de Treballadors
(CNT). Abans del treball de camp encara no existia I’anomenada Intersindical Alternativa,
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que intenta agrupar diversos sindicats sectorials independents, entre els quals destaca
USTEC.

*ONGs de solidaritat amb immigrants i minories:

Les organitzacions no governamentals (i projectes coordinats per varies ONGs) rellevants a
priori per al projecte de recerca que vaig trobar en aquella primera aproximacié van ser les
segiients: Caritas, SOS Racisme, , Bayt Al Tagafa, Grups de Recerca i Actuacié sobre
Minories Culturals i Trebaltadors Estrangers (GRAMC), Projecte Xenofilia (format per les
segiients ONGsD: ACSUR-Las Segovias, Associaci6 d’Estudi i la Promocié de
Desenvolupament Comunitari, Cooperacci6, Entrepueblos, Mén-3, SODEPAU).

*Moviments socials

Entre els anomenats moviments socials es poden destacar les associacions de veins i
veines, agrupades a nivell de Barcelona ciutat per la Federacié d’ Associacions de Veins de
Barcelona (FAVB). També vaig tenir en compte a priori, com a potencialment rellevant en
temes d’immigracié estrangera, I’existéncia de I’'anomenat moviment okupa, en tant que
desafiador, entre altres, de la problematica de 1’accés a vivenda i a espais de vida, la qual
afecta també a una part significativa de la immigracié estrangera procedent de paisos
empobrits i resident a Barcelona. Uns altres moviments socials que vaig considerar
necessari de tenir en compte sén els moviments de dones, s’anomenin feministes o no. La
llista podria seguir, perd per a no dispersar-me execessivament vaig preferir tenir en
compte nom€s aguests tres grans grups.

*Qrganitzacions empresarials:

Les principals organitzacions patronals catalanes que abasten tot els sectors d’activitat s6n
Fomento del Trabajo Nacional, PIMEC i Sefes. Durant el treball de camp les dues darreres
van iniciar un procés de fusio.

B. Entrevistes realitzades:

Les entrevistes amb guiad que van ser enregistrades i analitzades per a aquest treball de
recerca poden agrupar-se en dos blocs: d’una banda, 19 entrevistes desenvolupades durant
els mesos de juny a agost de 1996; d’altra banda, 34 entrevistes realitzades entre juny i
novembre de 1997. I’aquesta manera, en total sumen 53 entrevistes desenvolupades a
Barcelona ciutat, sobre totes les realitzades a la regié metropolitana de Barcelona. Un
Ilistat complert de les entrevistes tingudes en compte per a aquest treball apareix en 1’annex
(dObviament, el nombre total d’entrevistes realitzades a Barcelona ciutat en el marc
d’ambdos treballs de camps és més alt, perd aqui només es tenen en compte les cinquanta-
cinc més rellevants per al tema d’aquesta tesina).

El primer bloc d’entrevistes es pot dividir de la manera seglient:

- 10 a organitzacions d’immmigrats estrangers (associacions dominicana, india, filipina,
marroquina, uruguaia, nordamericana, escandinava, guineano-equatorial, aixi com la
Federaci6 de Col.lectius d’Immigrants a Catalunya),

- 4 2 ONGs de solidaritat amb immigrants estrangers i minories,
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- 2 a organitzacions veinals,
- 2 asindicats,
- 1 ala patronal.

El segon bloc agrupa 34 entrevistes realitzades al segiient ventall d’organitzacions
socials i administracions publiques:

- Associacions d’ “immigrats estrangers”: 17 entrevistes (marroquina, equatoriana,
japonesa, suissa, brasilera, taiwanesa, senegalesa, libanesa, guineano-equatorial, filipina,
llatinoamericana, FCIC)
- Mesquites: 2
- ONGs locals de solidaritat amb immigrants estrangers i minories: 5
- Sindicats: 4
- Organitzacions d’empresaris: 3
- Altres entrevistes:
Editor de Barcelona Metropolitan (magazine local en angles): 1
Propietari d’una llibreria arab (és un punt de trobada): 1

Per tant, vaig entrevistar membres de 25 associacions d’immigrants estrangers
establertes a Barcelona, sobre un total de 56 localitzades previament a 1’inici del treball
de camp, és a dir, que vaig entrevistar gairebé la meitat del total ‘censat’. Entre les
ONGs, vaig entrevistar membres de totes les organitzacions especialitzades en donar
suport a immigrants i minories localitzades, aixi com també vaig entrevistar varis
membres del Projecte Xenofilia. Pel que fa als sindicats, vaig entrevistar membres de les
quatre centrals sindicals principals (CCOO, UGT, USOC, CGT). Entre les patronals,
vaig fer entrevistes a membres de les dues principals organitzacions empresarials:
Fomento del Trabajo Nacional i PIMEC-SEFES. En relacié a moviments socials, vaig
entrevistar membres de la FAVB i d’una associacié de veins. El llistat complert de
persones entrevistades €s a I’annex.

Totes les entrevistes analitzades van ser enregistrades en cassettes d’audio. La durada
mitjana ha estat, aproximadament, d’1 hora, variant entre els 20 minuts i les 2 hores 1
mitja. He realitzat la transcripcié del material fonografic a suport informatic (Word) i
I’he analitzat cercant les ‘commonalities’ (Ragin, 1994), aixi com les diferéncies.
Posteriorment he contrastat les informacions extretes amb altres fonts: revistes,
butlietins, pamflets, informaci6 oral o visual recollida durant la visita als locals de les
organitzacions socials, la participacié en el moviment associatiu, assisténcia a actes,
conferéncies i jornades.

3.3.2. Participacié en I’assemblea “Papers per a tothom” (Ppt)

El breu treball de camp de I’estiu de 1996 tampoc em va permetre una implicacié
significativa en cap projecte (més enltla de col.laboracions puntuals), entre altres raons
pel descans estival que afecta a la major part de I'activitat sdcio-politica. Durant el (re)
plantejament i preparacid, en una estada a Warwick University des de la tardor de 1996
fins la primavera de 1997, del segon treball de camp aqui considerat (juny-decembre
1997), vaig mantenir en la mesura del possible el contacte amb la realitat social de
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Barcelona (via correu postal, email, telefon i visites curtes a Barcelona). Va ser per
aquests mitjans que vaig comencar a tenir coneixement de la creacié del que després es
va anomenar Assemblea Papers per Tothom, creada com a reaccié a uns fets ocorreguts
mentre realitzava el primer treball de camp (juny 1996), perd que van tenir una resposta
tardana, i que es va inspirar en la mobilitzacié dels sans papiers a Franga també durant

aquell mateix estiu.

Aixi, a la tardor de 1996, a Barcelona, un ampli ventall d’organitzacions es van agrupar
per protestar contra les expulsions de més d’un centenar d’immigrants africans durant P
estiu anterior. El decembre, després que algunes organitzacions deixessin I’assemblea, es
va realitzar una manifestacié de protesta. L’abril de 1997 alguns membres de
I’assemblea van ocupar una església de la Verneda (Barcelona) per demanar documents
per als immigrants sense permisos de residéncia (inspirant-se en I’experiéncia francesa).
Des de I’inici del segon treball de camp, el juliol de 1997, vaig comengar a participar en
I’assemblea.

La dificultat de plantejar-se la investigacié-accié en aquest context era miltiple. D’una
banda, no es tractava d’un col.lectiu de persones, siné d’una mena de plataforma
d’entitats diverses que funciona assembleariament, en la que també podien participar
persones a titol individual. D’altra banda, tot i que les reunions normalment eren a Ciutat
Vella (Barcelona), no estava formalment radicada en un barri o area concreta, siné que
els seus membres estaven dispersos pel territori metropolita i més enlla d’aquest també
(Emporda, Osona). A més, qui escriu realitzava la recerca individualment, quan
normalment, tant les IAPs proposades per Villasante, com les investigacions-accié
suggerides per Jacobs o les expedicions endegades per Bunge eren/sén realitzades per
equips d’investigadors i investigadores.

L’avantatge d’estar implicat en els moviments o organitzacions socials que son part del
temna d’estudi és que permet contrastar les informacions obtingudes via entrevistes amb
les informacions que aporta la realitat dinamica de les activitats. A més, permet a
I’investigador, en la mesura de les seves possibilitats, oferir un feedback a algunes
d’aquelles persones que I’han ajudat a realitzar el treball de camp.

El punt més critic és probablement la tria de I'organitzacié o moviment en el quai
I'investigador s’implica. En aquest cas vaig optar, doncs, per un moviment social
‘informal’, I’ Assemblea Papers per Tothom, que en un principi va agrupar ONGs de
solidaritat, associacions d’immigrats estrangers, sindicats, organitzacions religioses,
grups d’estudiants, associacions de veins, associacions d’aturats, grups d’okupes 1
persones sense vinculacié associativa. Es a dir, un ventall prou ampli de les
organitzacions socials que volia tenir en compte en FPestudi.

3.3.3. Fonts estadistiques
Malgrat que en aquesta recerca les fonts estadistiques no poden considerar-se com centrals

de cara a |’analisi, si que resulten ser un estimable suport. D’aquesta manera, les fonts
estadistiques emprades poden dividir-se en dos grans blocs:
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-Estadistiques publicades: En aquest grup es troben diferents volums de ’Anuario de
Migraciones (Direccion General de Ordenacién de las Migraciones, Madrid), de I'Anuario
Estadistico de Extranjeria (Comisién Interministerial de Extranjerfa: Madrid), de I’Anuari
Estadistic de la Ciutat de Barcelona (Ajuntament de Barcelona), de I Enquesta de la Regio
Metropolitana de Barcelona (Mancomunitat de Municipis de I’Area Metropolitana de
Barcelona, Diputacié de Barcelona), de 1'Anuari Estadistic de Catalunya (Generalitat de
Catalunya, Barcelona), aixi com diversos censos de poblaci6 i padrons municipals (INE,
Madrid; IEC, Barcelona).

-Estadistiques no publicades: entre aquestes es troben, d’una banda, dades facilitades pel
Govern Civil de Barcelona i I’Ajuntament de Barcelona; d’altra banda, estadistiques
diverses facilitades per sindicats i altres organitzacions socials sobre usuaris de serveis i,
finalment, dades disponibles derivades de treballs anteriors de I'Equip de Mobilitat i
Migracions del Departament de Geografia de la Universitat Autdonoma de Barcelona.

3.3.4. Altres fonts.

Per a aquesta investigaci6 han estat emprades també altres fonts d’informacié. Entre elles
destaquen alguns materials proporcionats per les diferents organitzacions. A banda de
llibres i articles académics, un recull dels més destacats és el segiient:

* Diverses revistes, butlletins, triptics, pamflets, etc. d’associacions d’immigrants
estrangers (Aracati, AMERSOC Newsletter, Sudacas, La Veu dels Immigrants, Nexo,
Protesta, La Séquia, Al-Higra, Informaciones Argentinas, Full Informatiu d’ASOPXI) i
d’ONGs de solidaritat amb minories (Emopolis, La Bayt, Butlleti de GRAMC). Altres
revistes sobre comunitats estrangeres: Swiss World, Schweizer Revue, Barcelona
Metropolitan.

* Anuaris i revistes de sindicats i patronals (Recull Anual sobre immigracio del CITE-
CCOO; Anuari & AMIC-UGT; Meméries de Foment del Treball Nacional).

* Materials de Caritas (Memoria, triptics, Noticies de Caritas, Entreculturas) 1 especials
sobre immigraci6 de revistes generals de I’església catdlica (Full Dominical).

* Documents de plataformes d’ONGs (Informe de Girona, 1992, Manifest de Madrid “Las
Ongs denunciamos”, 1989; i el document amb cls resultats de la campanya Igualtat de
Drets, Democracia per a Tothom, juny 1995), aixi com comunicats de premsa i
convocatodries a manifestacions.

* Plans i documents de les administracions publiques respecte a la integracié social dels
col.lectius de persones immigrants estrangeres (Pla Interdepartamental sobre immigracio
de la Generalitat de Catalunya, 1993; Plan para la Integracién de los inmigrantes del
Govern central, 1994; i Document de la Comissi6 Mixta Associacid Catalana de
Municipis-Federacié de Municipis de Catalunya, 1995).

Finalment, durant els mesos d’investigacié he assistit a seminaris t conferéncies
relacionades amb la tematica estudiada. Entre elles es poden destacar la /¢
Euroconferéncia Internacional sobre la immigracié gambiana (Premia de Mar, 31-5-96 /
Salt-Girona, 1-6-96); algunes sessions del seminari Immigracié, economia i societat
(Barcelona, maig-juliol, organitzat pel CITE); I Euroconference on Racism and Antiracism
in Europe -New Dimensions- (Sonderborg, Dinamarca, 27-6/30-6-96); la Third
International Conference on Alternative Futures and Popular Protest, organitzada per la
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Manchester Metropolitan University (Manchester, marg 1997); el Workshop sobre
Multicultural Policies and Modes of Citizenship in European Cities, acollit per I'IMES,
Universiteit van Amsterdam (Amsterdam, octubre 1997); les Jornades sobre Politiques
d'immigracié i politiques d’integracié organitzades per Caritas (Girona, 5-7 novembre
1997); el seminari sobre Integracid, immigracié i llengua organitzat per Comissions
Obreres (Barcelona, 14-15 novembre 1997); les Jornades sobre arrelament de la
immigracié estrangera en la societat d'acollida: I'habitatge i associacionisme
organitzades per I’ Associaci6 d’Estudi i la Promocié de Desenvolupament Comunitari, que
participa en el Projecte Xenofilia, i pel Departament de Benestar Social de la Generalitat de
Catalunya (Barcelona, 21-22 novembre 1997).
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4. BARCELONA: ON ATERREN AQUELLS DEBATS TEORICS

Amb el nom de Barcelona es poden trobar varis ambits territorials: aixi s’anomena una
provincia, una regié metropolitana, una rea metropolitana, i una ciutat. A més, hi ha una
comarca anomenada Barcelongs. Tot seguit és presentada aquesta miltiple ‘identitat
territorial’.

4.1. Els ambits territorials de Barcelona.

La provincia de Barcelona era habitada I’any 1975 per 4.389.897 habitants, que han
esdevingut 4.628.277 el 1996. La divisi6 administrativa de 1’estat espanyol en provincies
data del segle XIX, fet que fa considerar-la poc dtil per a alguns proposits, com €s per
exemple I’analisi de dindmiques metropolitanes. Tanmateix, avui dia la Diputaci6 de
Barcelona (el govern provincial) encara detenta un poder significatiu.

La poblacié de la regié metropolitana de Barcelona (RMB) era de 4.019.713 persones el
1975 i va augmentar fins a 4.228.048 el 1996. A la RMB se I’anomena també segona
corona metropolitana i, a més de la ciutat de Barcelona, inclou algunes ‘ciutats madures’
com Mataré (uns 100.000 habitants), Granollers (uns 50.000), Terrassa (uns 165.000),
Martorell (uns 20.000), Vilafranca del Penedes (30.000) i Vilanova i la Geltrd (50.000).
Aquest territori, amb una superficie de 3.234 km:z, no disposa de cap organisme
administratiu, és més aviat el resultat de diversos estudis sobre dinamiques de
metropolitzacié (Esteban, 1991; Serra, 1991; MMAMB, 1995} i és emprat per algunes
planificacions (veure mapa en I’annex).

A la primera corona metropolitana també se I’anomena Area Metropolitana de Barcelona
(AMB) i abasta cls 27 municipis (476 km2 i al voltant de 3.031.720 habitants) que
donaven lloc a ’antiga Corporacié Metropolitana de Barcelona o bé 32 municipis (585
km2 i 3.083.353 habitants), segons els criteris. A banda dels municipis que formen la
comerca del Barcelonés, la AMB inclou ciutats com Cerdanyola i Sant Cugat del Valles,
Cornella, El Prat i Sant Boi de Llobregat, Molins de Rei, Castelldefeis 1 Viladecans.

La comarca anomenada Barcelonés és formada per cinc municipis: Barcelona,
1’Hospitalet de llobregat, Santa coloma de Gramanet, Sant Adria del Besos i Barcelona.
Les funcions del Consell Comarcal del Barcelonés sén forga limitades.

La ciutat de Barcelona cobreix una superficie de 97 km2 i tenia el 1991 una poblacié de
1.643.542 habitants, que va disminuir a 1.508.805 el 1996. Des de mitjans dels anys 80,
Barcelona es troba dividida en 10 districtes, amb la segiient distribucié de poblacio:
Ciutat Vella (83.829), Eixample (248.777), Sants-Montjuic (167.390), Les Corts
(81.864), Sarria-St. Gervasi (129.573), Gracia (115.753), Horta-Guinardé (169.832),
Nou Barris (170.849), Sant Andreu (135.579), Sant Marti (205.359).
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Per als creadors d’aquests districtes, segons assenyala Joan Busquests (1992), la idea era
reproduir, en part, els municipis annexionats a Barcelona majoritariament a finals del
segle XIX i crear unitats amb una poblacié al voltant dels 200.000 habitants, aixi com
amb una entitat semblant a altres ciutats de 1’area metropolitana, amb la qual cosa la
AMB hagués quedat configurada en 36 ciutats similars (26 municipis i 10 districtes) i
hagués estat possible crear una mena de Consell de Cent renovat. Val a dir que aquest
projecte se’n va anar en orris, degut a la dissoluci6 I’any 1985 de la Corporaci6
Metropolitana de Barcelona a instancies del govern de la Generalitat de Catalunya.

En contrapartida, es va crear, pels municipis interessats, una Mancomunitat de Municipis
de I’Area Metropolitana de Barcelona (MMAMB), aixi com dues entitats
metropolitanes: una per gestionar els transports (18 municipis) i una altra per gestionar el
cicle de I’aigua i I’eliminacié de residus (32 municipis).

Davant la impossibilitat d’abastar tots els ambits territorials de Barcelona, en aquest
treball de recerca em centro en la ciutat de Barcelona, tot i que abans he vull situar-la un
xic més en el contexte metropolith del que forma part i sense el qual no es pot concebre
la ciutat interfluvial.

4.2. Integracions, desigualtat i territori.

En capitols anteriors $’ha escrit sobre ‘integracié’ des de diverses perspectives, perd no
s’ha tingut gaire en compte el seu vessant espacial. En canvi, el mot ‘integracié’ també
ha aparegut vinculat al territori en diverses ocassions. Per exemple, Oriol Nel.lo (1991)
el va tenir en compte quan va establir sis parelles de conceptes oposats que il.lustren els
debats territorials a Catalunya fins a inicis dels anys 90: equilibri-desequilibri,
desconcentracié-concentracié, integracié-dualitat, creixement harmonic-creixement
polaritzat, policefalia-macrocefalia, justicia territorial distributiva-justicia social. Aqui
m’interessa concretar una mica les dicotomies tercera i sisena, atés que sén les més
relacionades amb el tema d’aquesta tesina.

Pel que fa a la dicotomia infegracié-dualitat, “alld que estd en debat és si el territori
catald configura una unitat integrada o si per contra, hi ha una fractura (o un seguit de
fractures) que obliga a parlar de realitats territorials fortament diferenciades. (Nel.lo,
1991: 81-82). Aquesta dicotomia, des d’inicis dels anys 70 s’havia plantejat en relaci6 a
les alternatives territorials del creixement econdmic de Catalunya: d’una banda, hi havia
aquelles posicions que, davant dels desequilibris territorials resultants d’un creixement
econdmic concentrat, defensaven la maxima igualtat territorial possible i la recerca d’una
integracié del territori, la qual només seria possible via un creixement harmonic o
desconcentrat que permetés un equilibri i homogeneitzacié territorial. D’altra banda, hi
havia postures que presentaven les desigualtats territorials com un fet irreversible fruit
de la integracié del territori catald en el capitalisme i que, dins d’aquest sistema, com a
molt es pot tractar de limitar les repercussions socials negatives de la integracié en ell®.

57 Aquest debat va girar sobretot al voltant de la fractura entre comarques rurals i comarques urbanes,
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D’aquesta manera, també a nivell territorial es pot copsar com les dues principals
concepcions de la ‘integracié’ desenvolupades més amunt apareixen quan s’estudien
dinamiques del territori: de forma similar a com la integracié social és amenagada quan
es produeix la integracié sistémica d’individus i grups socials, la integracié d’un territori
en el capitalisme pot amenagar la seva integracié territorial.

De fet, les grans arees urbanes semblen atrapades en aquesta dicotornia, I’anomenada
‘tesi de la integracié’ diu que les oportunitats i limitacions a les que s’enfronten les
ciutats (o localitats) depenen de la naturalesa de la seva integraci6 en la canviant divisié
mundial del treball (Taylor, 1994), alguns dels resultats de la qual es poden relacionar
amb I’aparicié de ‘ciutats difuses’ (Indovina, 1990).

En el cas de Barcelona, ’aposta del govern municipal sembla ser clara, en la linia del
model de ‘ciutat empresarial’ analitzat criticament per Tim Hall i Phil Hubbard (1996) 1
esmentat abans, com es pot llegir a la pagina web de I’Ajuntament: “Avui, les ciutats es
promocionen a nivell mundial com a empreses productores de serveis i de benestar que
sén i competeixen, en el millor sentit, per aconseguir una qualitat de vida superior pels
seus habitants. Podem afirmar que la capacitat de progrés d’un col.lectiu urba depén, en
bona part, de la seva densitat d’intercanvis més enlla del seu entorn immediat.

En aquest context, Barcelona es mou amb particular energia...” (http://www.bcn.es).

Els perills de desintegracié territorial (segregacid, dispersi¢ urbana), que es poden
vincular a la integracié capitalista, han estat recollits recentment per Oriol Nel.lo (1998),
qui entén que la ciutat difusa no és ciutat, siné una juxtaposicio d’espais monofuncionals
i segregats que tendeixen a configurar una metrdpolis funcionalment inviable,
ambientalment insostenible i socialment insolidaria. Davant aquestes tendéncies, Nel.lo
proposa la ciutat compacta, complexa i integrada, la construccié d’una ciutat de ciutats,
de ciutats intenses.

Pel que fa a la segona dicotomia que vull subratllar, justicia territorial distributiva-
justicia social, el debat recollit per Nel.lo (1991) incloia, d’una banda, aquells que com
Antoni F. Tulla, basant-se en arguments de David Harvey, defensaven la justicia espacial
distributiva entesa com el dret a la igualtat d’oportunitats da cada individu en tots els
camps sense tenir en compte el lloc on resideix, per tant, caldria modificar les
diferéncies de renda, serveis o poder politic entre les ‘comaques marginals’ i les ciutats.
D’altra banda, hi havien altres com Joaquim Clusa que consideraven que els
desequilibris territorials esmentats eren diferéncies entre mitjanes aritmeétiques
comarcals, quan les diferéncies realment significatives sn aquelles que neixen de les
diferéncies entre persones, classes o grups socials. Per tant, calia anar amb compte de
fomentar segons quines politiques que podien fer més rics als rics de les ‘comarques
pobres’ i més pobres als pobres de les ‘comarques riques’.

No fer comparacions camp-ciutat per poder copsar les desigualtats socio-territorials que
genera cl capitalisme. Aquestes sén perceptibles inclds dins de les propies arees urbanes.
A la Hum de la Taula 1, 1a desigualtat territorial en la distribucié de la renda apareix
clarament exposada a nivell municipal.

1G1



Barcelona: on aterren aguells debats tedrics

Taula 1. La Renda Bruta Familiar Disponible (RBFD) i el Producte Interior Brut
(PIB) per habitant. Primera Corona Metropolitana de Barcelona. 1991.

Localitat RBFD per habitant* PIB per capita preus mercat*
Badalona 904,9 1.008,00
Barcelona 1.334,40 2.415,00
Castellfedels 1.269,00 1.003,90
Cerdanyola Vallés 1.060,30 1.204,50
Cornella de Llobregat 947.8 1.030,90
Esplugues Llobreg. 1.124,90 1.450,20
Gava 1.004,20 1.235,00
'Hospitalet de Llobregat 955,6 987.4
Molins de Rei 1.197,80 1.698,30
Montcada i Reixac 984 1 1.687,60
Montgat 1.083,10 2.016,30
Palleja 1.142,40 1.147,80
Papiol, &l 1.121,90 2.202,20
Prat, el 911,10 1.542,00
Ripollet 918,8 1.099,80
St Adria del Besbs 836,1 1.996,10
St Boi Llobregat 919,7 1.096,80
St Climent de Llobregat 9721 1.098,60
St Cugat del Valles 1.559,70 1.805,30
St Feliu de Lobregat 1.020,70 1.270,40
St Joan Despi 1.036,30 1.804,70
St Just Desvern 1.628,40 3.393,40
St Viceng dels Horts 918,6 1.354,70
Sta Coloma de Cervelld 1.199,10 2.097,20
Sta Coloma de Gramanet 8461 516,2
Tiana 1.453,90 514,3
Viladecans 923,3 B71,7

*en milers de pessetes.

Fonts; El.laboraci6 propia a partir de: http://www.gencates/pap Les fonts originaries citades a aquesta adreca sén:
-RBFD i PIB: IEC. Estimacicns a partir de macromagnituds basiques de les economies comarcals i locals.

- Poblacid: IEC. Cens de Poblacié 1991,

Si a més es déna un cop d’'ull a dades de la distribucié de la renda en sub-territoris a
I’interior dels municipis es pot copsar també com dins d’alguns d’ells la desigualtat
socio-territorial també és un fet que fa més complexe el seu estudi. En aquest sentit,
algunes transformacions produides durant els 1980s van portar a Attilio Celant i Paola
Morelli a escriure sobre la leopardizzazione territorial de les desigualtats socials, €s a dir,
a escriure sobre el seu esmicolament en petites taques i no en grans territoris (Nel.lo,
1991).

Si passem a analitzar la Renda Familiar Disponible per Capita per districtes a Barcelona
ciutat (la maxima desagregacié de dades recents trobada) es confirma aquesta desigualtat
territorial dins del territori municipal, atés que Sarria-Sant Gervasi, el districte que 1’any
1993 tenia una renda familiar disponible per capita més alta (2.507.197 pessetes),
gairebé doblava la disponible a Nou Barris (1.267.627 ptes.) i Ciutat Vella (1.295.656

ptes.).
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Taula 2. Renda Familiar Disponible per capita. Barcelona ciutat i districtes. 1993.

Ciutat Vella 1.295.656
Eixample 2.132.058
Gracia 1.855.484
Horta 1.576.981
Les Corts 2.340.271
Nou Barris 1.267.627
Sant Andreu 1.551.481
Sant Marti 1.667.428
Sants-Montjuic 1.604.534

Sarria-Sant Gervasi  2.507.197
Barcelona 1.818.790

Font: Anuari Estadistic de la Ciutat de Barcelona 1996, Barcelona: Ajuntament de Barcelona, 1997.
Informacié extreta de Oliver, I. et al. Expansid i recessid a Barcelona i la seva Area Metropolitana:
dinamica i distribucic de la renda 1989-1993, Bellaterra: Departament d’Economia Aplicada, U.A B.

Com a resultat dels arguments fins ara exposats, es pot considerar que més que una
dicotomia d’oposats, la desigualtat territorial i la desigualtat social son dos aspectes de
1’impacte del capitalisme que es produeixen simultaneament.

En aquest context de desigualtats ja existents, apareixen fluxes migratoris que inclouen a
una quantitat significativa de persones. Per tant, els i les immigrants arriben a un espai
caracteritzat ja abans de la seva arribada per desigualtats socials i territorials.

4.3. Immigracions a la Barcelona metropolitana

A part dels moviments migratoris rural-urbans interns a Catalunya, durant aquest segle
hi han hagut dos periodes de gran creixement dels fluxes (Pascual de Sans, Cardelts,
Solana, en premsa):

1) des de 1916 fins 1930 I'expansi6 industrial i les obres pibliques (com la construcci6
del metro) van necessitar uns 500.000 treballadors que van arribar procedents d’arees
properes a Catalunya geograficament i, de vegades, també culturalment: Pais Valencia,
Aragé, Murcia, i Almeria.

2) des de la década dels anys 1950 fins a principis dels 70 la immigracié massiva va ser
deguda, en part, a les necessitats de la indiistria. Era originaria d’altres regions de 1’estat
espanyol (sobretot Andalusia, Extremadura, Galicia i Castella) i era formada per
persones amb una llengua i cultura diferent de la catalana. Des de 1950 a 1975
I’increment de poblacié a Catalunya degut a la immigraci6 s’estima aproximadament en
unes 1.400.000 persones.

Val a dir que hi han antecedents d’arribades d’immigrants de terres més llunyanes.
D’una banda, el fet que Barcelona fos durant segles la ciutat més comercial de la
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peninsula ibérica®, va promoure I’arribada de persones d’altres terres europees, perd
també de més enlla. Com a altres ciutats europees, durant el temps en que I’esclavatge
estava molt més estés que ara, - per exemple durant el segle XVII i inicis del segle XIX

, la implicacié de catalans i altres europeus en el comerg de persones va implicar
l’arrlbada a Barcelona de persones d’origen africa i america per a treballar en tasques
domestiques. En els estudis sobre aquella epoca de comerg trlangular - en la que es
produeix bona part de I’acumulacié capitalista necessaria per a la industrialitzaci6-,
normalment s ha focalitzat en les grans migracions forgades d’ Africa cap a America,
perd no sén negligibles les arribades d’esclaus o descendents d’esclaus a Europa, com
mostren alguns estudis realitzats a la Gran Bretanya o als Paisos Baixos’’.

D’altra banda, la immigracié estrangera a Catalunya ha crescut des del procés
d’industrialitzacié que es produf en el segle XIX, quan era formada majoritariament per
treballadors altament qualificats, empresaris i inversors financers que van arribar amb les
seves families, sobretot a Barcelona, procedents majoritariament de I'Europa
Nordoccidental’'. Aquest grup avui és encara significatiu, perd ara sén una minoria dins
del conjunt de la immigracié estrangera, inclds si hom amplia el grup per a incloure la
immigracié nordamericana i japonesa arribada des dels anys 60. El salt quantltatlu i
qualitatiu de I"arribada de forga de treball estrangera procedent d’ Africa o Asia és més
recent i el nombre d’immigrants d’aquests origens és menor que a la majoria de paisos
de I’Europa occidental (Solana, Pascual de Sans, 1995).

En relaci6 a aquests darrers fluxes d’immigracié de forga de treball estrangera, en els
anys 1960 hi han alguns precedents d’arribada de persones d’origen africa a Barcelona
des de I’antiga colonia espanyola que avui s’anomena Guinea Equatorial. Es tractava
d’una “elit’ seleccionada pel seu bon expedient académic per a estudiar a instituts de
secundaria o a la universitat. Alguns membres d’aquest grup van esdevenir els primers
africans subsaharians a obtenir un titol universitari espanyol i a nacionalitzar-se (Sepa
Bonaba, 1993). En aquesta década és produeix també una arribada de diversos estudiants
llatinoamericans i de I’Asia mediterrania, molts d’ells relacionats amb la professi6
medica.

D’altra banda, des de finals dels anys 1960 i primers 70 alguns joves marroquins (i,
menys, alguns africans subsaharians) van estar treballant temporaiment a Catalunya
(sobretot en la inddstria, com la majoria d’immigrants de la resta de I’estat en aquella
&poca) en el seu cami cap a Franga o el Nord d’Europa. Només uns pocs d’ells van
esdevenir residents permanents i van reagrupar les seves families. En general, aquest
petit grup gue es va assentar a Catalunya es pot considerar com a producte del tancament
de la frontera francesa a la immigracié I’any 1974.

® En aquest sentit es poden assenyalar els comentaris d"Elisée Reclus, qui més concretament considerava
que Barcelona era “lugar de cita de marinos, de industriales y de extranjeros que vienen de todos los
lugares de Europa”. Vegeu Colectivo de geégrafos (1980) Eliseo Recliis. La geografia al servicio de la
vida (antologia), Barcelona: 7 i 1/2, pp. 401.

% Per a una aproximacid al ‘comerg triangular’ vegeu Jan De Vries (1990).

™ Per a una aproximacié historica a la immigracio als Paisos Baixos des del segle X VI fins a finals del
segle XX, vegeu Lucassen, Penninx (1998).

" Alguns individus inclosos en aquesta selecta onada immigratdria han deixat petjada en I'Ambit esportiu,
com el suis J. Gamper, fundador del Futbol Club Barcelona, o els britanics que van iniciar una tradicié
d'Hoquet herba a Terrassa.
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En els anys 1970 un nombre significatiu de refugiats politics sudamericans van arribar a
Barcelona, molts d’ells professionals liberals procedents d’Argentina, Xile 1 Uruguay
(Domingo et al., 1995). Durant els anys 80, I’arribada d’immigrants marroquins es va
incrementar amb la immigracié d’homes joves, de forma que aquesta nacionalitat va
esdevenir una de les més significatives entre els immigrants de la metropoli barcelonina.
Durant els anys 90, el reagrupament familiar i ’arribada de més homes i dones joves
marroquines han consolidat aquesta comunitat com la més nombrosa.

En la década dels 1980, es va produir un fluxe de dones filipines cap a Barcelona ciutat
per a treballar en el servei domestic. Més recentment, aquesta activitat econdmica ha
atret també treballadores originaries del Perd, Equador i la Repiblica Dominicana
(sobretot a través dels anomenats ‘cupos’ o contingents establerts anualment pel govern
espanyol) també a altres punts de la regié metropolitana.

Altres grups d’ immigrants estrangers que han arribat recentment a Barcelona, sobretot a
Ja ciutat, sén originaris del Pakistan (alguns d’ells s6n encarregats o propietaris de
petites botigues d’alimentacié, altres treballen en la distribucié de bombones de gas

buta).

4.4. Immigracié estrangera a la ciutat de Barcelona

Les estadistiques sobre immigracié estrangera a I’estat espanyol permeten nomes
aproximacions generals a la composicié real de la poblaci6 immigrant degut a
’existéncia d’un nombre significatiu d’immigrants ‘desdocumentats’. Tanmateix, en
qualsevol cas, la poblacié immigrant estrangera a Barcelona és poc nombrosa en relacio
a altres ciutats de 1'Europa occidental. En aquest apartat faig una breu aproximacié a la
poblacié estrangera resident a Barcelona durant els 1990s, d’acord amb censos i padrons
de poblacié. Entre aquests ‘estrangers’ censats pot haver-se incldos un cert nombre
d’infants de pares estrangers nascuts a Barcelona i als quals, degut a l’actual Llei
d’Estrangeria, no se’ls ha permes triar la nacionalitat juridica de la terra de neixement
(’estat espanyol) per als seus fills i filles, per tant en aquest apartat utilitzaré sempre el
terme ‘residents estrangers’.

L’any 1991, 23.402 residents estrangers van ser censats a Barcelona’®, els quals
constituien el 1,4% de la poblaci6 total (el 1986 el nombre d’estrangers registrats en el
padré eren 19.411, és a dir,un 1,1% dels barcelonins). Si es té en compte la nacionalitat
d’aquests residents, ’any 1991 hi havia una amplia varietat de grups, sense que hi
destaqués clarament cap. La nacionalitat argentina era la més nombrosa amb 2.170

7 En el cens realitzat la primavera de 1991 es va produir una subestimacié dels immigrants procedents
dels paisos empobrits, degut a que la Regularitzaci extraordinaria de treballadors estrangers va concloure
més tard. En canvi, els immigrants procedents de paisos enriguits, en no tenir tants problemes per
aconseguir permisos de residéncia, ho tenfen millor per a ser censats. Per immigrants de paisos enriquits
entenc, tot i reconéixer les diferéncies entre ells, aquells que tenen la ciutadania de paisos de la Unié
Europea, de Noruega, Suissa, Islandia, Estats Units d’ América, Canada, Australia, Nova Zelanda, Israel i
Japé, aixi com d’altres petits estats (com Liechtenstein, Monaco, Andorra, etc.}.
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persones (9.2% del total d’estrangers), seguida de la francesa (1.777 persones; 7,6%), la
marroquina (1.727 persones; 7,3%), i la filipina (1 253 persones, 5,3%).

D’acord amb el padré d’habitants de 1996, apart d’un increment de la poblacié
estrangera fins a 30.455 residents a Barcelona ciutat (que representa un 2.02% de la
poblacié total), s’han produit tot un seguit de canvis significatius si es torna a parar
atencié a la variable ‘nacionalitat’. El1 1996, el principal grup d’estrangers era format per
aquells que poseien només passaport marroqui (3.191 persones, que representaven un
10.5% del total d’estrangers). Després es trobaven les persones residents peruanes
(2.779), les filipines (1.784), les franceses (1.707), les italianes (1.693), les alemanyes
(1.589), i les argentines (1.173).

D’aquesta manera, la poblacié resident amb nacionalitat argentina va passar de la més
nombrosa el 1991, amb 2.170 persones, a esdevenir el vuité grup d’estrangers en nombre
(1.173 persones). Ara bé, cal tenir en compte que, a part d’elles, el 1996 havien 1.820
persones residents a Barcelona ciutat tenien doble nacionalitat hispano-argentina, la qual
cosa sembla indicar un nombre significatiu de ciutadans amb ple drets d’origen
argentina. Tot i que aquesta possibilitat de nacionalitzacié no és igual per a tots els
estrangers (en el cas dels marroquins calen 10 anys de residéncia ‘legal’ per iniciar el
procés administratiu, quan per a altres nacionalitats cal menys de la meitat de temps), els
argentins no sén un cas excepcional: d’una banda, la poblacié amb nacionalitat francesa
resident a Barcelona va disminuir en 287 persones durant el periode 1991-1996, perd
I'any 1996 a més de 1.707 francesos residents hi havien 1.802 persones amb doble
nacionalitat hispano-francesa. D’altra banda, els residents alemanys van tenir també un
lleuger descens en nombres absoluts en aquest periode (de 1.914 I'any 1991 a 1.589
persones el 1996), mentre aquest darrer any hi havien 616 residents amb doble
nacionalitat hispano-alemana.

Val a dir que la distribucié d’aquesta poblacié estrangera sobre el territori barceloni no
és homogénea. Amb dades de 1986, el Colectivo Ioé (1992) suggeria que el districte amb
més poblacié estrangera era Sarrid Sant-Gervasi (on constituien més d’un 3% de la
poblacié total), que és el districte amb una renda per cpita més alta. Els residents
estrangers en aquesta area cren sobretot de pafsos enriquits, €s a dir, de |’anomenat
Primer Mén.

D’altra banda, el segon districte amb el nombre més alt de residents estrangers era Ciutat
Vella (més del 2% de la poblacié6 total), un dels districtes amb una renda per capita més
baixa. Més del 80% dels estrangers residents en aquest districte procedien de paisos
empobrits, és a dir, de I’anomenat Tercer Mon.

Les dades del cens de 1991 confirmaven aquesta polaritzacié. Sarrid-Sant Gervasi era
encara el districte amb més poblacié estrangera en nimeros absoluts, basicament de
paisos enriquits, tot i que llavors el percentatge de poblacié estrangera sobre el total de
poblacié del districte (3,3%) era el segon més alt. Aixi, el 1991, el percentatge més alt
corresponia a Ciutat Vella, on el 3.8% de la poblacié del districte tenia nacionalitat
estrangera: 83.1% dels quals procedien de paisos empobrits (28% només del Marroc, el
grup més nombrrds de Ciutat Vella).

El 1996 la tendéncia anterior es confirma, Ciutat Vella esdevé el districte amb més
poblaci6 estrangera, tant a nivell absolut com relatiu: 6.093 persones estrangeres que
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representen el 7.2% de la poblacié del districte (gairebé el doble que el Cens de 1991,
abans de la regularitzacié extraordinaria). Més concretament, segons el padr6 d’habitants
de 1996, hi havia 1.671 residents marroquins a Ciutat Vella (27.4% del total d’estrangers
del districte i el 52.3% dels marroquins de tota Barcelona ciutat), aixi com 1.093
residents filipins (que representen el 18% de la poblaci6 estrangera de Ciutat Vella i el
61.2% dels filipins de Barcelona). El 1996, la poblaci6 resident estrangera procedent de
paisos empobrits seguia sent més del 80% de la poblacié estrangera total deCiutat Vella.

El segon districte de Barcelona ciutat amb el nombre absolut d’estrangers més alt (4.245
persones) i amb el percentatge més alt d’estrangers registrats com a residents el 1996 era
Sarria-Sant Gervasi, amb un 3,3% del total de la poblacié del districte, gairebé el mateix
percentatge que el 1991 i el 1986. Ara bé, aquesta vegada els estrangers residents en
aquest districte (que el 1996 destacava encara com el que t€ la renda per capita més alta
de Barcelona ciutat) es distribuien practicament en nimeros iguals entre originaris de
paisos enriquits i originaris de paisos empobrits. Aquest canvi pot fer pensar en que la
divisi6 territorial segons la ‘classe social objectiva’ de ]a poblacié estrangera t€ més pes
significatiu en 1’assentament sobre el territori que I’afinitat nacional o cultural: les ‘elits’
econdmiques de les comunitats estrangeres procedents de paisos empobrits seguirien les
mateixes pautes residencials que les classes mitjanes/mitjes-altes en general a Barcelona.
Tot i que cal tenir en compte, com a minim, dos altres possibles causes explicatives de
I’anterior canvi respecte a anys anteriors:

-que molts dels estrangers de paisos enriquits residents a Sarria-Sant Gervasi el 1991
poden haver adquirit la nacionalitat espanyola abans de 1996 i per tant deixar de constar
en les estadistiques com a estrangers.

—que el procés de suburbanitzaci6, és a dir, de migracié intrametropolitana de la ciutat
central cap a la periféria metropolitana d’una part de les classes mitjanes-altes, dins de
les quals s’inclouen molts nacionals de paisos enriquits, pot haver inclds en els seus
fluxes també una part significativa d’aquests estrangers. A 1’hora, d’altra banda, també
és possible que aquest ‘buidatge’ de Sarrid-Sant Gervasi hagi facilitat I'entrada al
districte de persones de classe mitjana, entre les quals es trobarien alguns estrangers
originaris de paisos empobrits.

Els altres districtes barcelonins amb un percentatge de poblacié estrangera per sobre de o
coincidint amb el percentatge mitja de la ciutat (2,02%) I'any 1996 eren I’Eixample
(2,3%, 5.711 persones), Les Corts (2,27%) i Gracia (2,02%). D’altra banda, el districte
amb menys estrangers enregistrats era Nou Barris, amb 1.337 persones, les quals
representaven un 0.78% de la poblacié total del districte.

Després d’aquesta aproximacié general a la immigracié estrangera a Barcelona, és
possible preguntar-se quina és la relacié que s’estableix entre aquesta nova poblacid
resident i les organitzacions socials existents abans de la seva arribada, aixi com
qtiestionar-se per I’origen de les anomenades associacions d’immigrants estrangers. En
el proper apartat tracteré de respondre aquestes preguntes.
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5. ORGANITZACIONS SOCIALS, IMMIGRACIO ESTRANGERA A
BARCELONA I INTEGRACIONS.

En comengar a realitzar una revisié de la literatura especifica sobre el tema que he
plantejat, els resultats no van ser gaires, perd si suficients per a fer-me pensar algunes
idees per a una primera aproximacié al tema i realitzar un primer treball de camp’>. Aixi,
en un principi, vaig pretendre seguir alguns dels esquemes d’analisi o de descripcié que
suggerien. Ara bé, quan per segon cop €m vaig posar a escriure’”, amb un segon treball
realitzat, em vaig adonar que per a poder analitzar i explicar més profundament la
implicacié de les organitzacions socials relacionades amb la immigracié estrangera a
Barcelona en les dinamiques integradores d’aquest sector de la poblaci6 necessitava
emprar altres perspectives. Aixi, vaig anar a cercar pistes en les aportacions tedriques de
diverses ciéncies socials (i més enlld), algunes de les quals he recollit en els dos primers
capitols, i també vaig replantejar-me les perspectives metodologiques.

Aquest segon enfocament que he anat reformulant ‘sobre la marxa’ m’ha convidat a tenir
una major perspectiva historica, enlloc de la ‘fotografia’ que en un principi anava a
prendre. Probablement en el futur caldra mirar encara més cap al passat i estudiar millor,
entre altres temes, la implicacié de la immigracié estrangera en la historia de Barcelona,
tant de la que va arribar per a obrir fabriques o per a retirar-se sota el sol, com de la que
va arribar per a vendre la seva forga de treball o els seus coneixements. Aquesta historia
hauria d’incloure, entre altres aspectes, com es van organitzar socialment aquelles
persones i quina relacié van tenir amb els processos d’integraci6 existents a la ciutat. Val
a dir que no és només la immigraci6 estrangera la que hauria d’incloure’s en aquests
estudis.

Inclds sense considerar que els museus sén la millor forma d’explicar la historia, si que
es pot considerar curiosa I’existéncia de museus de pedres, d’urbanisme, d’un Museu
d’Histdria de la Ciutat, com el que avui existeix a Barcelona, mentre no existeixen
museus de la gent de la ciutat, Hauria de ser fonamental recordar la historia de la gent de
Barcelona, per poder encarar el futur. I aquest passat inclou I’organitzacid social de la
diversitat dels seus ciutadans i ciutadanes que han lluitat {0 mogut peces) per canviar (o
mantenir) la situacié social, politica, economica. Entre aquesta ciutadania han existit
diverses persones arribades al ilarg de la historia de més al nord dels Pirineus, de més
enlla de la mediterrania i de 1’altra banda de I’ Atlantic.

En aquest sentit, la situacié de Barcelona contrasta, per exemple, amb la situacié de
Glasgow, on el People’s Palace Museum (Museu Palau de la Gent) és dedicat a les
variades lluites socials que han marcat la historia d’aquesta ciutat escocesa, recordant

" Informe de recerca presentat a la Fundacié Jaume Bofill I"agost de 1996.

™ En el context d’una recerca desenvolupada entre septembre de 1996 i septembre de 1998 que ha estat
financada en ¢l marc del programa Training and Mobility for Researchers (I'MR) de la Comissié Europea
i desenvolupada des de la University of Warwick.
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tant als oprimits com als opressors (entre altres grups socials) de cada moment. A més,
és xocant veure com en aquesta historia de la gent de Glasgow es reserva un record
especial als brigadistes internacionals que durant la Guerra Civil espanyola van anar a
lluitar contra el feixisme a Barcelona, mentre que, a banda de commemoracions
efimeres, és tinguda prou en compte aquella preséncia en el lloc que la va rebre?

En aquesta memdria de recerca s’estudien immigracions internacionals més properes en
el temps, tanmateix no és inutil recordar que altres van venir abans de terres llunyanes.
En aquesta sentit, he trobat necessari fer un plantejament més o menys cronologic de
I’exposici6 dels resultats del treball de recerca amb I’objectiu de fer més entenibles les
dades recollides i de mostrar algunes de les dinamiques en joc.

He escrit ‘més o menys cronoldgic’ per dues raons principals: d’una banda, per queé

hi han dinamiques i processos que es fa dificil considerar que segueixen un ordre
cronoldgic (i menys linial). D’altra banda, per qué comengaré dos camins que, pel que fa
al tema d’estudi, s6n relativament paral.lels en bona part del trajecte (tot i que no durant
tot ell). En els dos camins apareixen diferents integracions, amb variades implicacions
per als ‘caminants’.

Aixi, abans de realitzar el treball de camp calia, a la llum de la literatura llegida i de
I’experiéncia prévia, acotar d’alguna manera el tema d’estudi de cara al seu analisi. Com
he assenyalat en el capitol 3, calia fer, a priori, una divisi6 de les organitzacions socials
que estava interessat estudiar i després analitzar les seves histories i espacialitats per a
poder conéixer les interaccions i els processos integratius en les que participaven.
Després vaig fer una una primera diferenciacié, basada en la divisié capital-treball, que
després he anat matitzant a la llum de la intervencié estatal,- en tant que instrument del
capital i en tant que generador d’una dinimica propia de caire burocratic -, aixi com
d’altres factors que aniré assenyalant.

5.1. La cara ‘oculta’ de la lluna: la immigracié estrangera enriquida també
s’organitza

La cara ‘oculta’ de la lluna, en aquest cas, ho és virtualment. De fet de vegades és ben
visible, tot i que sovint amb un primer cop d'ull hi ha qui la confon amb altres
fendomens: per exemple, el turisme o les visites puntuals de negocis. Ara bé, una clara
mostra que moltes de les persones que arriben a Barcelona procedents de paisos de la
Unié Europea, I'Espai Econdmic Europeu, Nordamérica o el Japé no sén turistes ni
fugacos businessmen o businesswomen és la creacié (i existéncia durant decades)
d’algunes associacions, clubs o societats formades per aquests immigrants estrangers.

Per a entendre la formacié d’algunes d’aquestes organitzacions socials cal tenir en
compte alguns antecedents histdrics i desenvolupaments recents’>, que porten a la

5 A tal efecte, m’he basat en diversos articles publicats I'any 1990 al dossier de la revista Aveng titulat “La
patronal catalana, dos-cents anys d’histdria”; varies memories i publicacions de Foment del Treball
Nacional (FTN) i PIMEC-SEFES; aixi com materials fonografics i documentals recollits durant els treballs
de camp. D’altra banda, pel que fa a la immigracio de directius empresarials estrangers, a més, ha estat
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necessitat de situar minimament alguns trets basics de la historia de les organitzacions
socials de la ‘classe capitalista’ o ‘classe burgesa’ Catalunya.

El terme ‘classe capitalista’ és complex, com ja s’ha comentat en el primer capitol. A
més, no totes les associacions formades per immigrants procedents de paisos enriquits
tenen les mateixes orientacions, ni aquestes sén estatiques. De la mateixa manera, no
sempre és facil identificar aquestes orientacions, de vegades I’ambigiietat és la raé de la
seva supervivéncia. No prendre partit i deixar que siguin altres organitzacions
especialitzades les que ho facin pot ser la clau de I'exit per a associacions formades per
persones diverses i/o que només pretenen oferir activitats lidiques.

Tanmateix, aquestes associacions lddiques pot considerar-se que formen part d’un
complex teixit associatiu que no té gairebé cap mena de punt en contacte amb un altre
teixit associatiu, tamb€ complex, que mostraré en ¢l proper apartat. Amb aixo no vull dir
que siguin dos teixits enfrontats, només que no estan practicament interelacionats.

A tall d’introduccié, cal tenir en compte que, com ha assenyalat Soledad Bengoechea
(1990: 32) el “procés d’articulacié de la burgesia catalana en associacions de diversa
mena - recreatives, culturals, econdmiques, confessionals o politiques - era un fenomen
que s’anava produint de feia moltes décades abans que comences el segle XX. Les
classes dirigents havien anat potenciant aguestes plataformes per utilitzar-les tant com a
grups de pressié com per manifestar des d’elles la seva preséncia en la vida piblica”.

Una de les formes més efectives d’organitzar-se que ha tingut la patronal a Catalunya,
almenys des de 17717, ha estat la constitucié d’associacions empresarials. Com he
assenyalat anteriorment, a finals del segle XIX i inicis del segle XX bona part de la
immigracié estrangera que arriba a Barcelona procedeix d’altres paisos de I’Europa
occidental. Entre ells es pot destacar un empresari francés anomenat Eloi Detouche, que
va dirigir la federacié de patronals del metall i va ser un membre destacat de Foment del
Treball Nacional (la principal organitzacié empresarial a Catalunya), en uns moments
critics per a les organitzacions empresarials: els anys 1918-19, durant els quals una
revolucid triomfava a Rissia, s’intentava una revolucié a Alemania’’, la majoria de la
classe obrera sindicalitzada de Catalunya s’unificava en la CNT (en el congrés de Sants)
i es produia la vaga de la Canadenca. En aquelles circumstancies d’ofensiva de la classe
treballadora, la patronal catalana es trobava dividida i a la defensiva (tot i que amb el
suport del govern i els militars). Ara bé, la unitat no va trigar a arribar, aixi P’octubre de
1919 es convocava el IT Congrés Patronal a Barcelona, en el que s’aconseguia la unitat
dels empresaris, entre els artifexs d’aquesta fita es trobava Detouche (Bengoechea,

1990).

clau tenir en compte les aportacions d’f\ngels Pascual de Sans i Jordi Cardelds (1991), aixi com de
Cristdbal Mendoza (1994).

7 L’any 1771 es va crear la Real Compaiifa de Hilados de Algodén del Principado de Catalunya, el primer
pilar sobre el que es va acabar construint Fomento del Trabajo Nacional.

" De novembre de 1918 al gener de 1919 es va produir a Alemania un procés revolucionari que va acabar
ofegat a sang i foc per una fracci6 de 1'exércit prussia amb el suport de I'SPD (Ihistoric partit
socialdemdcrata alemany). Vegeu, per exemple, la introducci6é de Ramén Garcia Cotarelo a Rosa
Luxemburgo. Obras Escogidas I, Madrid: Ayuso, 1978,
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Pocs anys després es creava I’associacié d’immigrants estrangers més antiga entrevistada
(i que roman activa): concretament el 5 de gener de 1927, sota la dictadura de Primo de
Rivera, se celebrava |’assemblea fundacional del Club Escandinavo de Barcelona, creat
per empresaris noruecs, suecs i danesos. En aquella primera época era un club molt tancat 1
elitista, per al qual la guerra civil suposa un parentesi en les activitats.

Des de la represa d’activitats en els anys 1940 i fins 1966 van reunir-se a un edifici propi
de la Placa Molina (Sarria-Sant Gervasi), la gestié estava a carrec d’una familia que oferia
menjars i begudes. Perd aquell any 1966 van enderrocar la casa i fins 1981 no van tornar a
tenir local. En aquell periode sense local es van seguir organitzant actes, a restaurants o
altres llocs que Hogaven.

Per entendre les evolucions del teixit associatiu creat per empresaris estrangers, cal
situar-se en el marc dels canvis ocorreguts durant les darreres décades a Catalunya, als
quals també les patronals catalanes es van anar adaptant. Aixi, després de la Guerra Civil
i el triomf del franquisme - que va suposar la restauracié de I’ “ordre burgés” i
I'esclafament de tots aquells moviments socials, politics i culturals que I’havien
amenagat -, la patronal va emprar tres canals d’organitzacié: d’una banda, les estructures
empresarials dels sindicats vertica]sn; d’altra banda, les entitats patronals de caracter
sectorial, amb denominaci6é propia, patrimoni i autonomia funcional, perd que estaven
integrades en I’Organizacién Sindical Espafiola (OSE) com si fossin centres d’estudi
autdnoms; i finalment, les entitats totalment al marge de I’OSE, com les cambres de
comerg i indistria. Es a dir, que si bé la legislaci franquista prohibia qualsevol tipus
d’associacié corporativa amb caricter representatiu al marge del sindicalisme del regim,
els empresaris van poder disposar d’entitats autdnomes dins i fora del Sindicat Vertical.
A més, cal tenir en compte que el marc legal franquista donava per superada la Huita de
classes i que I’OSE tenia assignada la realitzacié de la “hermandad cristiana y falangista”
entre treballadors i empresaris, de forma que moltes de les funcions d’una organitzacio
patronal van esdevenir innecessaries, de forma que I'estrategia de Foment del Treball
Nacional (FTN) va ser integrar-se a ’OSE, conservant identitat i patrimoni, pero en estat
d’hivernacié. La patronal catalana durant el franquisme es va dedicar a Dactivitat
productiva i a la politica econdmica, atés que I’estat ja garantitzava els seus interessos
essencials (Molinero, Ysas, 1990).

Els temps immediatament posteriors a la mort de Franco comenga a cristal litzar-se la
reunificacié de la patronal, per a la qual ja s’havia estat treballant en els darrers anys del
franquisme. Com assenyala Xavier Vidal-Folch (1990) el ‘nou Foment’ és format, no
sense dificultats, pels directius de I’estructura hivernada de FTN, per empresaris
provinents de la Cambra d’Indistria renovada i unificada sota la influéncia del Cercle
d’Economia, aixi com pels provinents del sindicat vertical. Després d’una presidéncia de
transicid, I’any 1977 Carles Ferrer Salat és escollit president de Foment amb Alfred
Molinas de vicepresident. Amb aquesta direccié aconseguien aplegar dos sectors
principals de I’empresariat catald: una majoria procedent de la industrialitzacié dels
1960s amb una ‘mentalitat retardada’ i un sector minoritari ‘ideoldgicament punta’.
L’octubre de 1976 s’havia realitzat un acte public d’afirmacié de Foment, al Palau de

™ Els sindicats verticals s estructuraven, d’una banda, en les seccions econdmiques, on estaven els
empresaris, i, de 1altra en tes seccions socials, on estaven cls treballadors. Ara bé, mentre els empresaris
podien escollir lliurement els seus representants, en canvi els treballadors només podien fer-ho amb
dificultats i sempre mitjangant els ‘enllagos sindicals’ o, més tard, els ‘jurats d’empresa’.
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