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Marc historic
i conceptual

radicionalment, el concepte de
bogeria ha estat lligat a d’altres com
marginacid, por, castig. El boig forma-
va part d’una minoria aillada de per-
sones que patien més del compte; que
no s’adaptaven: «anormals», que deien
i feien coses estranyes a alldo que la nor-
ma considerava habits socials de com-
portament adequats. El patiment de la
persona poc es considerava en les se-
ves relacions envers 1’entorn social i

d’aquest entorn envers ella. De tal ma-
nera, la consideracié social del boig,
home o dona, es veia reduida a un fe-
nomen exclusivament individual, por-
tador de simptomes, perillds poten-
cialment per a la resta de la societat i
per a si mateix.

Aix0 no ha canviat pas tant, avai. Lacti-
tud usual enfront del transtorn psiquic,
segueix combinant la por amb I'exigéncia
de l'aillament i el control. El manicomi
com a institucié que acollia aquesta part
de la poblacié fou creat sota una ideolo-
gia segregadora de conductes, destinada
al control i perpetuadora de la bogeria
d’unes persones que, sota uns criteris
mercantilistes, no sols eren estranyes, si-
nd, a més, intitils, no productives i amb
els drets civils limitats. Per aixd aques-
tes institucions foren creades dins del
matc de la beneficéncia, tant civil com
depenent d’ordes religiosos.

El desmantellament
dels manicomis

El procés de critica als manicomis i de
recerca d’alternatives s’ha donat de dife-
rents maneres i nivells en diversos paisos.

Als Estats Units, ’extensié de la psi-
quiatria comunitaria no va bastar per
cobrir el desmantellament dels manico-
mis, que ha abocat molta gent a restar
sense cap tipus d’assisténcia.

A Franga, la politica de sector no ha
substituit els manicomis.



A TItdlia és on s’ha portat més a
fons un procés de desinstituciona-
litzaci6. Aquest procés ha anat
combinant la transformacié i el
desmantellament dels manicomis amb
la creacié d’alternatives comunitaries
«d’acompanyament» de les persones
usuaries: centres de salut mental, pisos,
tallers...

A I’Estat espanyol, a Catalunya en con-
cret, no podem dir que s’hagi donat una
reforma psiquiatrica que mereixi tal
nom. Aix0 no vol dir que no s’hagi im-
pulsat una politica sectoritzada, perd
s’ha fet de forma precaria, mal dota-
da, i no qgiiestionant en cap moment el
caracter del manicomi.

Les poques experiéncies comunitaries
—de les quals els Centres d’Higiene
Mental van ésser les pioneres, amb
molt de voluntarisme— no han pogut
ser desenvolupades a causa de la pre-
carietat d’aquesta reforma.

La disminucié de 1’hospitalitzacié psi-
quiatrica, no ha significat un descens
de la demanda social d’internament.
Fins i tot avui podem observar un
agreujament del pensament més segre-
gador del fenomen de la bogeria amb
un estigma de perillositat, prejudici que
agreuja el patiment de gent que acos-
tuma a ser més debil, més pobre... so-
vint amb arguments pseudocientifics
justificant tractaments coercitius i cien-
tificament qiiestionables, com ara els
electroshocks o I’abis dels psico-
farmacs.

Un nou concepte de salut
i de salut mental

Els plantcjaments de reforma psiquia-
trica es donen en un moment en queé es
desenvolupa també paral‘lelament un
qgiiestionament de conceptes i de defi-
nicions en ¢l camp de la salut en
general.

Avui ja és comunament acceptat que
«salut no és abséncia de malaltia». Aix{,
I’OMS defineix la salut com un «estat
de benestar fisic, psiquic i social», i el
X Congrés de Metges i Biolegs de
Llengua Catalana com «una forma de
viure autdnoma, solidaria i joiosa».

No es podra parlar d’un nou concepte
de salut mental mentre aquesta no si-
gui resituada socialment dins d’un nou
concepte general de salut, de caracter
més integral i integrador; mentre els
conceptes d’usuari o consultant i d’ex-
usuari no siguin prioritzats per sobre
del concepte de malalt.

No es pot aplicar al transtorn psiquic
un model exclusivament medic, ja que,
més que no una malaltia, es tracta
d’una «situacié» que exigeix ser con-
templada des de diferents vessants: me-
dica, psicologica i social, i demana
respostes de cada una d’elles. Cal evi-
tar que la relacié terapéutica estigui
centralitzada dnicament en la figura del
metge o del terapeuta: ha de ser am-
pliada a un marc de relacions de grup
i de convivencia dins del propi entorn



social, que es basi en la participacié de
les persones usuaries i també de la po-
blacié. No pas uniformitzadora siné es-
coltada des de ’univers individual i del
social al mateix temps. Aquest és un cri-
teri que pot ser aplicat a la sanitat en el
seu conjunt, una sanitat que ha de ser
contemplada sota un model de salut pd-
blica, comunitaria, no cronificant, descen-
tralitzada i de caire basicament preventiu.

Un nou model assistencial

A comencaments de 1982 es posa en
marxa un procés de reforma psiquiatrica
a Barcelona sota els auspicis de la Di-
putacié. Aquest pla de reforma es pre-
senta com integrador d’una xarxa
(conjunt de centres d’assisténcia psiquia-
trica) concertada, amb vocacié comu-
nitaria i prioritzant 1’assisténcia a la
comunitat; de caracter preventiu, a tra-
vés dels CAPS en Salut mental, dels
Hospitals de Dia, etc. Molts d’aquests
centres concertats eren els Centres d’Hi-
giene Mental ja existents junt amb d’al-
tres creats de bell nou.

Poc ha donat de si aquest procés fins
avui. Des d’un primer moment es te-
nen poc en compte els recursos per
I’atenci6 psico-social, també anomenats
intermedis o d’assisténcia terciaria (ta-
llers, pisos...) llevat d’algunes expe-
riencies, com el Taller Els Tres
Turons, entre d’altres, no integrades,
en part, dins de la xarxa psiquiatrica
fins al maig de 1989.

En el camp hospitalari, alguns cen-
tres segueixen jugant la funcié de
manicomi, d’altres han intentat por-
tar a terme reformes, assumint la con-
tradiccié que suposa 1’externacid feta
des de la propia institucié, fent pro-
grames de desinstitucionalitzacié per
evitar el desmantellament salvatge o
la continuitat manicomial. Tanmateix,
es troben amb que els «suports assis-
tencials» extrahospitalaris que farien
possible una politica adequada i efec-
tiva de rehabilitacié i reinsercié es re-
dueixen a alld que tothom considera
necessari, perd poc es fa perque aques-
ta rehabilitacié i reinsercié siguin
realitat.






Origen
i historia
del taller

Fitxa técnica

1 Taller Els Tres Turons de Bar-
celona és una Associacié sense afany
de lucre la finalitat de la qual és la rein-
serci i rehabilitaci6 laboral i comuni-
taria de persones amb transtorns
psiquics.

El seu domicili és al barri del Carmel
de Barcelona, al carrer Gran Vista, 97
Tel. 429 32 10.

La capacitat actual és de trenta-cinc pla-
ces, derivades del Centre d’ Assisteéncia
Primaria en Salut Mental d’Horta-Gui-
nardé, de Serveis Socials del Districte
i d’altres Centres d’ Assisténcia Prima-
ria en Salut Mental d’altres zones.

Creacid

En la mesura que s’anava desenvolu-
pant el treball terapeutic i comunitari en
el Centre d’ Assisténcia Primaria (CAP)
en Salut Mental d’Horta-Guinardd, es
feia més evident la necessitat d’ende-
gar un seguit d’activitats adrecades a:

® Potenciar la creativitat.

¢ Assolir el domini del cos i dels ma-
terials.

¢ Desenvolupar una tasca activa i «re-
muneradora» que promogués 1’auto-
nomia personal en el seu sentit més
ampli.

En definitiva, realitzar una tasca inte-
gradora que permetés 1’intercanvi, la
interrelaci6 i el desenvolupament de tot
el bagatge individual de la poblacid as-
sistida, una poblacié amb processos di-
ferents, amb necessitats d’espais no
només assistencials i rehabilitadors, si-
n6 també directament afavoridors de la
reinsercié social i laboral.

Per tot aix0, I’equip del CAP en Salut
Mental I’any 1984 elabora un projecte
de reinsercio, perfilant el que després
seria el taller de formacié-treball Els
Tres Turons.



Aquest projecte va ser presentat a1’ Ajun-
tament de Barcelona amb el suport de
1’Associacié de Veins del Carmel, la
qual ha mantingut la seva implicaci6 de
forma molt activa durant tota la trajec-
toria del recurs, i és una de les entitats
del barri i del districte que han partici-
pat amb més forca en totes les negocia-
cions que, des dels inicis, s’han hagut
de realitzar amb les administracions.

La Iluita pel reconeixement

Les negociacions han estat una cons-
tant durant aquests anys de formaci6é
del recurs; és més, encara ho sén; el
reconeixement per part d’algunes ad-
ministracions no ha estat facil.

L’inici del Taller, va ser possible de-
gut a unes contractacions temporals de
I’ Ajuntament de Barcelona, ja que 1’or-
ganisme que ostentava les competeén-
cies en salut mental, la Diputacid, no
tenia projectat d’assumir aquest tipus
de recurs; amb la qual cosa, la situa-
cié del Taller durant els tres primers
anys es caracteritza pel fet d’haver de
mantenir-se amb subvencions puntuals,
amb contractes temporals de diferents
programacions de cursos i per una in-
certesa constant sobre quina arribaria
a ser la durada del recurs i fins quan
aguantaria el nostre voluntarisme.

Si quelcom ha caracteritzat institucio-
nalment el Taller ha estat la necessitat
de forcar continuament les administra-
cions per un reconeixement econdmic
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i tecnic, 1 —alld que considerem més
important— per aconseguir que recur-
sos amb uns objectius de reinsercié
socio-laboral com el Taller siguin tin-
guts com a necessaris i imprescindibles
per complementar la tasca duta a ter-
me per ’assisténcia primaria.

La conseqiiencia de tantes Huites i ges-
tions ha estat la signatura d’un conve-
ni amb la Diputacié de Barcelona.
Aquest conveni -que no es va aconse-
guir fins al maig de 1989- no cobreix
ni la meitat de I’assistencia que déna
el Taller, pero ens ha permés d’entrar
en les negociacions del conjunt de la
xarxa psiquiatrica. Actualment seguim
en la mateixa situaci6, ja que, pendents
dels traspassos totals de serveis a la Ge-
neralitat, ignorem encara quin és el pla
que aplicara per al desplegament de re-
cursos. Malgrat la continua argumen-
tacié que no hi ha diners, nosaltres
seguirem demanant 1’assumpcié plena
del recurs per part de Sanitat.

Suports obtinguts

Convé deixar constancia del suport
que, des dels inicis, s’ha rebut del CAP
en Salut Mental d’Horta-Guinardd,
promotor del projecte. I 1’ajut incon-
dicional de 1’ Associacié de Veins del
Carmel, amb la qual s’ha pogut comp-
tar sempre per al desenvolupament de
la tasca del Taller.

També el Consell de Districte d’Horta-
Guinardo hi ha ajudat, no només eco-



nomicament siné facilitant gestions en-
vers d’altres instancies administratives.

D’altra banda, d’una manera més in-
directa, altres CAPs en Salut Mental
valoren la necessitat d’aquests recursos
i han utilitzat el Taller per derivar-hi
persones usuaries malgrat que no fos
la seva zona. Reconeixements d’aques-
ta mena ens han animat a confiar en la
utilitat de la nostra tasca.

Caracteristiques

¢ Taller obert: Per a nosaltres, taller
obert vol dir un recurs d’assisténcia
voluntaria i gratuita, ben altra cosa
que annex d’una institucié. La moti-
vaci6 personal és condicié indispen-
sable perque el tractament resulti vitil
en relacid als objectius fixats.

Vol dir també que és un lloc obert a
d’altres persones, a part de les usua-
ries del CAP; aquestes persones hi in-
corporen elements molt enriquidors:
formes i recursos de relacié interper-
sonal, habits més consolidats de dina-
mica de treball... Finalment, s’intenta
que sigui un recurs obert a la comuni-
tat, perque tan sols hi ha una via de so-
cialitzacié: ésser i estar en la societat.

¢ Tallers inicials: D’acord amb les ca-
racteristiques de les persones que ha-
vien de servir-se del Taller, i tenint
en compte les possibilitats economi-
ques inicials i les perspectives del
mercat, es va optar per emmarcar els

diferents tallers dins del camp dels ofi-
cis aplicats.

La idea era de mantenir una dinamica
de treball, per la qual cosa es va esta-
blir un horari al més semblant possi-
ble al laboral. Aixi, els tallers
funcionen de 9 a 13ide 15 a 19 hores,
de dilluns a divendres. A fi de poder
portar una atenci6 individualitzada, es
fixa el nombre de set persones per ta-
ller.

Vam iniciar el Taller amb les especia-
litats de:

— Pastisseria i herboristeria.

— Plastiques i artesania.

— Confeccid i estampacié textil.
— Serigrafia.

Actualment es mantenen els mateixos
criteris, perd adequant les especialitats
a les condicions que s’han anat trobant.

¢ La formaci6-treball: L’orientacié
dels tallers segons un métode forma-
tiu vol dir trobar un equilibri entre
una formacié exclusivament tedrica
i el treball estrictament productiu.
Aixi, es pretén que les persones que
hi assisteixen tinguin un coneixement
del procés productiu en la seva glo-
balitat, evitant que la persona usua-
ria sigui una peca d’un engranatge
que ni coneix ni controla.

La persona monitora €s responsable
que tothom participi en les tasques,
procurant que no s’aturi la dinamica
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productiva i de coneixement, fent per
manera que la gent més avangada aju-
di aquella altra que s’hi ha incorporat
després, i també les persones menys
habils. El treball s’organitza i es dis-
cuteix setmanalment amb el conjunt de
persones que formen cada taller.

El fet de combinar 1’aprenentatge, la
produccié i la comercialitzacié de pro-
ductes obeeix a diferents objectius:

— Possibilitar la recuperacié d’habits
personals, laborals i de relacid.
— Potenciar la creativitat i 1’autonomia

personal.

— Valorar la feina salarialment: els bene-
ficis que s’obtenen de la produccio es
reparteixen entre les persones
usuaries.

— Fugir de la labor-terapia institucional.

Pensem que aquesta és la férmula més
idonia, perque s’ajusta a les possibili-
tats reals i perque crea una estructura
semi-laboral, positiva tant des del punt
de vista terapeutic, com del progrés de
la capacitat i la motivaci6 del Taller.

¢ Cursos de PINEM: Se’n van co-
mengar a fer de forma puntual, rela-
cionats amb algunes de les especiali-
tats que s’impartien en els diversos
tallers; ara ja s6n un programa habi-
tual en el Taller.

Els cursos permeten vincular temporal-
ment al Taller gent en atur de la zona
i dinamitzar processos de socialitzaci
d’usuaris i usuaries, ja que un 40% de

les places s6n ocupades per persones
derivades de CAPs en Salut Mental. Ho
considerem un important aveng en la
linia de la «normalitzacid».

Fer cursos suposa, a més, uns ingres-
sos necessaris, tant per al Taller com
per als seus participants.

¢ Activitats complementaries: Pa-
rallelament a 1’activitat productiva i
a la de formacid, el Taller s’ha pro-
posat de realitzar altres activitats que
afavoreixin la socialitzacid i la rela-
cié interpersonal.

Aquesta idea es concreta inicialment en
la celebracié d’una assemblea setma-
nal amb la participacié de tothom per
discutir 1a marxa del Taller; en un di-
nar mensual i en la realitzaci6 de col-lo-
quis. També es va establir un espai
d’expressid corporal.

Aquest tetreny s’ha anat perfilant
progressivament i agrupa tot alldo que
correspon a l’area socio-comuni-
taria.

¢ L’equip: El Taller va ser iniciat per
un equip de cinc persones. L’equip
funciona sense jerarquitzacié perd
amb distribucié de funcions i tasques
especifiques. Els criteris fonamentals
de composicié de 1’equip es van con-
figurar en funcié de:

— Coneixement i experieéncia de 1’es-
pecialitat de taller a impartir.
— Capacitat pedagogica.



— Sensibilitat en la problematica psico-
social.
— Capacitat de treball en equip.

Amb aquests criteris es pretén que la
formacié que es dona sigui de qualitat
ino tant sols un ocupar el temps. I tam-
bé, evitar la psiquiatritzacié del recurs,
tot considerant-lo com un espai diferen-
ciat de 1’assisténcia primaria terapéun-
tica, on la persona usuaria se situi no
pas com a malalt siné com a aprenent
d’un ofici, i configurant I’equipament
com un lloc de pas i no de vida.

® Relacié amb la comunitat: S’ha
tingut molt present la importancia
d’establir unes relacions amb la
comunitat que ens envolta, uns ca-
nals de connexié que possibilitin a
les persones usuaries del Taller
el contacte amb diferents grups:
cursets, escola d’adults... Aixd afa-
voreix oportunitats de relacionar-se
més directament amb 1’entorn on
viuen.

Es mantenen diverses formes de rela-
ci6 amb les entitats del barri del Car-

13

mel, amb la finalitat de donar projec-
¢i6 comunitaria al Taller, sensibilitzant
la poblaci6 i facilitant 1’accés a aques-
tes associacions en tant que instruments
de connexid social.

Es procura estar atents a tot alld que
la comunitat pot aportar al millorament
de la nostra tasca, i a la vegada, res-
pondre a les necessitats reals de la
zona.

* Coordinacié amb el CAP en Salut
Mental d’Horta-Guinard6: Per tal
que sigui realment eficag el criteri i
I’actuacié de I’equip, es considera
imprescindible un estret Iligam amb
el CAP.

Aixi, inicialment es va dedicar un es-
pai setmanal de coordinacié del conjunt
de 1’equip amb dues persones del CAP,
amb [’objectiu d’establir una supervi-
8i6 i una coordinacié clinica i institu-
cional.

Actualment es pot dir que aquests es-

pais han estat ampliats i més ben deli-
mitats.






Organitzacio
actual, arees
i programes

Area administrativa

¢ Fonts de financament: Donat que el
conveni amb la Diputaci6, ara subrogat
a la Generalitat, sols cobreix un 30%
de la totalitat del recurs, les fonts de
finangament estan molt diversificades:

— INEM. Per als cursos que realitzem,
dels quals s’ha d’aprovar cada any
la programacio.

~— Departament de Treball de la Gene-
ralitat. També per a cursos.

— Ajuntament de Barcelona, del Con-
sell del Districte VII.

— Institucions i fundacions, per a ac-
tivitats puntuals i concretes o per a
millores d’infraestructura.

Actualment no tenim garantida la
continuitat de les fonts de financament, ja
que, malgrat que es tracta d’un recurs pu-
blic, tot depen de la politica que apliqui
cada administracié en cada moment.

¢ L’equip i les seves funcions: Actual-
ment és compost per sis persones, a
més d’algunes collaboracions pun-
tuals: quatre monitors i monitores
dels tallers, una assistent social i una
gestora.

Les responsabilitats s6n compartides, dins
d’una divisié de funcions que comporta:

— Revisar i avaluar ]a marxa del Taller.

— Decidir les linies d’actuacid i els cri-
teris a seguir.

— Endegar activitats i projectes.

— Elaborar i avaluar els programes in-
dividuals de les persones usuaries.

— Realitzar les diferents coordinacions
amb el CAP.

— Efectuar la programacié economica
1 organitzativa.

— Fer el seguiment de les funcions con-
cretes de cada membre de 1’equip.

Area assistencial

* Programa individualitzat: Aquest és
un dels principis basics per a la rein-
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sercio, pel fet que és elaborat per ca-
da una de les persones usuaries. Con-
templa:

— El compromis i ’interes expressat
per cada persona.

— Les diferents caracteristiques so-
cials, economiques, familiars, etc.

— Les conseqii¢ncies del transtorn so-
bre cada persona.

— Els canals i les actuacions més ade-
quades, tenint en compte els punts
anteriors, per aconseguir la rehabi-
litaci6 i la reinsercié.

Aquest programa és aplicat en cada
una de les arees (de formacid, socio-
laboral, sdcio-comunitaria), tal com se-
ra explicat a continuacié.

* Coordinacié amb la resta de la xar-
xa psiquiatrica:

— Coordinacié amb el CAP en Salut
Mental d’Horta Guinardé. Es rea-
litza a tres nivells: institucional, cli-
nic i assistencial. La relacié amb el
CAP, per tot el que s’ha explicat an-
teriorment, és una pega clau més en-
lla de I’aspecte practic de la
coordinacié.

— Relaci6é amb d’altres CAPs en Sa-
Iut Mental que ens hagin derivat
usuaris o usuaries.

— Coordinaci6 amb el circuit assisten-
cial del sector Horta-Guinardé:
CAP, Hospital de Dia (CPB), Hos-
pital Psiquistric IMPU), Diputa-
ciod.
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— Coordinaci6é amb el Centre de Dia
ARI de Gracia.

— Reunions periddiques amb el Cen-
tre de Dia ARI i el Centre de Dia
Pi i Molist, per posar en comu les
diferents experiéncies.

Els membres de I’equip del Taller Els
Tres Turons estem afiliats a I’ Associa-
cié de Treballadors en Salut Mental;
una representacié assisteix a la comis-
si6 que aquesta Associacid té sobre As-
sistencia Terciaria.

¢ Circuit d’atencié: El circuit d’aten-
cié que segueixen les persones usua-
ries és el segiient:

— Entrevista d’acollida.

— Elaboracié i seguiment de progra-
mes individualitzats, a partir dels in-
formes del CAP i de les possibilitats
i capacitats observades.

— Entrevista de seguiment.

— Avaluacié dels programes indivi-
dualitzats.

— Avaluacié dels projectes.

— Altes i seguiment d’aquestes.

Area de formaci6-treball

¢ Tallers: Actualment funcionen qua-
tre tallers tot ’any:

— Estampacid textil.
— Serigrafia.

— Enquadernacio.
— Ceramica.



Les persones usuaries sén derivades
del CAP en Salut Mental d’Horta-
Guinardd, i també algunes d’altres
CAPs i dels Serveis Socials del Dis-
tricte.

Els objectius i el funcionament dels
tallers no han variat, si bé s’han trac-
tat de millorar i afinar dia a dia mit-
jangant les avaluacions peridodiques,
tant pel que fa a I’especialitat imparti-
da com a I’aspecte rehabilitador.

¢ Cursos: Com a Centre Col-laborador
de 'INEM, el taller té aprovades les
especialitats segiients:

— Estampaci6 téxtil.
— Serigrafia.

— Enquadernacio.
— Cuiner/cuinera.

La programacid de cada any depen dels
cursos que aprovi I'INEM.

Si els cursos aprovats coincideixen
amb algunes de les especialitats de
taller, tenen prioritat d’accedir-hi les
persones usuaries que ja estan al ta-
ller, juntament amb persones derivades
provinents del Districte, fins a arri-
bar a un 40% de les places del curs;
la resta sén persones enviades per
I'INEM.

Comprovem que aquests cursos faci-
liten la formacié necessaria per abor-
dar millor la tasca productiva, ampliant
la visi6 de tot el procés de produccid.

Cal esmentar també que el curs de cui-
ner/cuinera, per motius d’espai, es rea-
litza als locals del Centre Civic del
Carmel; aixd t€ ’avantatge de facili-
tar el treball sdcio-comunitari.

També s’ha realitzat, durant dos anys,
un curs de serigrafia, subvencionat pel
Departament de Treball de la Genera-
litat i adrecat especialment al col-lec-
tiu de persones que hi treballen.

Area socio-laboral

Donada la situacié actual, resulta dificil
la incorporacié al mén del treball de
persones que, pel seu transtorn, es troben
en una situacié d’atur de llarga durada
-0 bé no han treballat mai- i abocades
a la marginalitat. Per aixo la seva in-
corporaci6 és ajudada per un seguiment
i per algun incentiu a les empreses.

Des del Taller s’enfoca el treball vers
la incorporacié al mén laboral norma-
litzat, entenent per normalitzat les em-
preses i llocs de treball que funcionen
per al conjunt de la poblacié.

Per tal de poder portar a terme aques-
ta linia s’utilitzen els canals que ja exis-
teixen i que estan al nostre abast:

¢ INEM. A través de la persona adient
a cada Oficina.

—ADL (Agent per al Desenvolupament
Local) del Districte Horta-Guinardé.

—Directament a empreses.
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També es contempla I’interés per part
de determinades persones d’iniciar o de
completar una formacié més intensa en
un ambit concret; en aquests casos sén
derivats a d’altres centres on se’ls pro-
porcionara la formacié professional
més adient per a la sortida laboral plan-
tejada. Aixi, el Taller manté relacions
amb:

® Escoles taller.

® Cases d’Oficis.

® Escoles d’Adults.

® Altres centres que imparteixen cur-
sos de formacio.

Malgrat que el Taller no contempla la
possibilitat de places per a persones dis-
minuides psiquiques, donada la com-
plexitat i la interrelacié entre alguns
transtorns, si que s’admeten alguns ca-
sos amb certa disminucié: es treballa
la incorporacié al mén del treball a tra-
vés de I’Institut Municipal de Dismi-
nuits de Barcelona.

* Programes i projectes propis: Dins
d’aquesta area, el Taller ha endegat
diferents programes propis:

— Ha posat en marxa un grup de «bus-
car feina», on es comengca analitzant
el significat del treball per anar pro-
gressivament concretant i cercant
una feina.

— Ha impulsat un projecte cooperatiu
de serigrafia, amb un 50% de per-
sones usuaries del Taller i la resta
derivades de 'INEM.
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— S’ha fet carrec del bar del Centre
Civic del Carmel, que ha estat por-
tat per una persona derivada de
I’INEM, amb el compromis de con-
tractar també persones usuaries del
Taller.

Area sOcio-comunitaria

Partint del principi de normalitzaci6 i
defugint la creaci6 de ghettos que aillin
més les persones entre si i de la comu-
nitat on viuen, es planteja el treball
socio-comunitari, pensant tant en les
activitats que es poden generar des del
Taller com en la participaci6 en les ac-
tivitats d’altres entitats de la zona.

Es tracta d’una serie d’activitats que
anomenem «complementaries», des de
les quals es vol fomentar la relaci6 i la
participacid activa.

¢ Assemblees: Quinzenalment i durant
una hora i mitja, tots els tallers es
reuneixen en un espai comu per dis-
cutir aspectes de ’organitzacio gene-
ral, problematiques comunes, les
activitats de dins i fora del Taller i
d’altres temes d’interés. Aquest es-
pai afavoreix parlar de les vivencies
i els conflictes que provoca 1’assis-
téncia al Taller.

Col'loquis: Se’n fan mensualment.
Els temes s’escullen en assemblea, a
partir de 1’interés de la majoria. Es
tracten temes d’actualitat o relacio-



nats amb el treball que es fa. Se cele-
bren al Centre Civic del Carmel o al
del Guinardd, i s6n oberts a tothom.
Una persona experta exposa el tema i
després segueix un col-loqui obert.

* Dinars: Cada mes. Sén oberts a tot-
hom que vulgui servir-se’n, havent
avisat préviament. Quan hi ha curs
de cuina de 'INEM, sén les perso-
nes del curs que preparen el dinar,
i es fa al Centre Civic del Carmel.
Quan no hi ha curs de cuina, la pre-
paracio és rotativa; cada mes li toca
a un taller i es fa al local del Taller
Els Tres Turons.

® Comissions: Per cada activitat, ce-
lebracié o festa es crea una comissié
de persones usuaries voluntaries, al-
menys una per taller, que s’encar-
reguen d’organitzar i distribuir les
tasques juntament amb una persona
de I’equip. Hi ha una comissié esta-
ble per organitzar sortides, comprar
llibres, muntar col-loquis, etc.

¢ Altres activitats: Cada any se cele-
bra ’aniversari del Taller, una festa
amb sopar i musica, oberta a tothom.

També es fan exposicions periodiques
dels tallers en els centres civics del dis-
tricte.

e Amb la comunitat: E! Taller Els
Tres Turons manté una coordinacié
amb les diferents entitats i comissions
que funcionen en el barri i el distric-
te: associacions de veins, centres ci-
vics, casals de joves, escoles
d’adults, etc.

S’hi participa no sols a través de les ac-
tivitats que es fan des del Taller, siné
també muntant cursos, participant en
projectes, a les festes majors...

En concret, es pretén:

— Seguir essent un recurs inserit en la
dinamica del barri i del distric-
te.

— Que les entitats coneguin les actua-
cions del Taller i hi participin.

— Que les persones usuvaries del Ta-
ller coneguin tots els recursos de
que disposa la zona i els utilit-
zin.

— Que la poblacié en general conegui
el Taller i el tingui al seu abast.
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Objectius

es persones que pateixen trans-
torns psiquics importants, i més si es
cronifiquen i s’institucionalitzen ingres-
sos hospitalaris de llarga estada, pati-
ran, sobre del propi transtorn,
alteracions de les facultats socials i el
rebuig del seu entorn comunitari. La
vida laboral també en quedara afecta-
da, al marge de les conseqiiencies del
transtorn: seran etiquetades com inca-
paces de treballar.

Tractant-se del sector de poblacié de
barris populars, greus deficits socials
i econdmics s’afegiran a aquesta situa-
ci6 de desarrelament.

Aquest és el context des del qual defi-
nirem els objectius terapeutics de re-
habilitaci6 i reinsercio dins el marc de
les necessitats laborals, de formacié6 i
socials. El Taller ofereix un entorn on
les persones poden desenvolupar o re-
cuperar les seves facultats relacionals
a Uinterior de la comunitat.

Es plantegen objectius en dues di-
reccions:

* Envers els usuaris i usuaries del
Taller: Que el Taller faciliti el des-
envolupament de 1’autonomia indivi-
dual a diferents nivells, posant
I’accent en I’autoestima i la confianga,
partint de la consideracié de valide-
sa de qualsevol persona usuaria, que
alhora possibiliti una auto-valoracié
critica de les seves capacitats.

Estimular en ell 1’interés per la seva
qualitat i autonomia de vida. En aquest
sentit, en el Taller es treballen les rela-
cions i els habits basics, tant laborals
com de relacid, des d’una optica soli-
daria i al més «<normalitzadora» possible,
juntament amb la formacié laboral que
els permeti d’incorporar-se al mén del
treball sense haver de partir de zero.

Aixi, la funcié del Taller seria la d’un
lloc «de pas» vers una situacié de mi-
llora de la seva qualitat de vida.
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Aquests objectius generals es concre-
ten diferentment en cada usuari i usua-
ria, ja que alldo que per uns és un petit
pas, per a d’altres pot ser un abisme,
segons la magnitud dels conflictes que
pateixen i el seu temor a avangar i
aconseguir més autonomia.

¢ Envers les institucions, el mén del
treball i la comunitat: Incidir en la
consideracié més estesa sobre la sa-
lut mental carregada de prejudicis so-
cials. A fi que les persones amb
transtorns psiquics puguin desenvo-
lupar les seves capacitats d’integra-
cié social i comunitaria amb
confianga, cal que la comunitat esti-
gui Hiure de prejudicis i contempli
cada persona com un membre més.

Anar modificant a través d’una praxi
la idea que transtorn psiquic equival a
incapacitat total productiva, tant de tre-
ball com de relacié social. Que s’ac-
cepti la diversitat i els diferents ritmes
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de les persones afectades de conflictes
psicologics d’aquest caire.

Aix0 vol dir un treball de sensibilitzacié
de la comunitat en la linia d’aconseguir
que les administracions i el mén productiu
facilitin mesures reals per a la reinsercio.

En resum, la funcié del Taller Els Tres
Turons és de ser un instrument terapeu-
tic i rehabilitador per a les persones
usuaries, que les orienti vers una altra
situacid, que les ajudi a adquirir més
capacitat per desplegar una vida propia,
per accedir al mén del treball... i que
els obstacles per aconseguir-ho no si-
guin ni més grans ni més petits que
aquells amb queé es pot trobar qualse-
vol altra persona.

Que la categoritzaci6 de «malalt men-
tal» no els segregui de la comunitat i
que superin la propia «autosegregacié»
en que sovint tendeixen a situar-se des
del seu transtorn psiquic.



Perspectives

mb cinc anys d’existéncia, el Ta-
ller Els Tres Turons segueix trobant-
se amb vells problemes, alhora que es
plantegen situacions noves a resoldre.

Actualment la integracié a la xarxa psi-
quiatrica encara no és ni satisfactoria
ni suficient. Econdmicament, el Taller
necessita una estabilitat basica per des-
envolupar una actuacié amb menys
condicionaments. En relaci6 a la linia

de treball, no €s clar de quina manera
encaixa dins de 1’anunciada reforma de
I’assisténcia psiquiatrica. Enfront d’ac-
tituds anacroniques, caldra continuar en
la tasca de consolidar i donar suport a
la creaci6 de nous recursos d’assistén-
cia psiquiatrica des d’un posicionament
i una practica dinamics i oberts.

En el camp assistencial, un dels prin-
cipals problemes d’ara és 1’acumulacié
en el Taller de persones usuaries a les
quals, per les seves condicions de ma-
jor desestructuracié, no s’ha pogut
aconseguir de trobar una sortida. A tal
efecte, i per millorar I’eficacia del ser-
vei, el Taller es planteja una estrategia
de diversificacié d’opcions, a fi de po-
der ampliar i ajustar 1’oferta. A grans
trets, 1’oferta seria:

* Cicles formatius llargs, de tres anys
de durada, que possibilitin un conei-
xement a fons de I’especialitat; en la
darrera etapa, connectats directament
amb el mén laboral (contractes amb
empreses).

e Un taller orientat molt especifica-
ment a la produccid, configurant un
espai laboral retribuit en condicions
adequades.

¢ ’ampliacid de projectes d’autoocu-
paci6, puntuals o estables.

¢ 1’ampliaci6 i dinamitzacié de 1’espai
d’activitats de relacid social.

També s’esta treballant en la linia
d’aprofitar les possibilitats de tota la
xarxa assistencial, no sols psiquiatrica;
de forma que el ventall d’opcions que
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s’ofereix deixi d’estar compartimentat
i que tots els recursos es potenciin en-
tre ells.

L’orientacié de fons, tanmateix, se-
gueix essent de treballar en les perso-
nes usuaries 1’autoconsciéncia del
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transtorn i el reforcament de les seves
potencialitats, i alhora, conscienciar la
societat en la linia de la desmitificacid
de les malalties mentals, de 1’accepta-
ci6 de persones amb transtorns psiquics
i de la potenciacié d’unes relacions més
solidaries.
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TITOLS
PUBLICATS

1.

TRAJECTE LABOR ¢s una coo-
perativa d’educadors especialitzats que pre-
tén la reestructuracié de la personalitat dels
joves, a través de la convivencia i la parti-
cipaci6 social. Un projecte «arriscat, perd
que t€ el privilegi de ser una plataforma lliu-
re per a crear educacié».

CENTRE DE FORMACIO 1
PREVENCIO DE MATARO s

una associaci6 d’iniciativa social que actua
en el camp de la prevenci6 i la reinsercié
social de joves inadaptats. Opta decidida-
ment, no tant per atendre una demanda ge-
nerica d’atenci6 social, com per acollir
activament la demanda concreta de cada noi
i noia que s’hi adrecen.

MOVI D’A, Moviment d’Aturats del
barri de La Mina, de Sant Adria del Be-
505, és una associacié que té per objectiu
I’ocupacié juvenil. Perd no es vol limitar
a ser una entitat de serveis: pretén, a tra-
vés d’una dinamica associativa, la integra-
ci6 dels joves no sols al mén laboral siné
també a la societat on viuen.

LA VOLA és una entitat formada per
mestres, bidlegs i altres professionals, que
treballa en el camp de 1’edncacié ambien-
tal. Pretén que la societat, i en especial I’es-
cola, adquireixi coneixements, actituds i
comportaments que 1’orientin a participar
activament en la solucid dels problemes que
afecten el medi ambient.

5.

~1

FUSTALL ¢s una associacié nascuda
d’un equip d’educadors de carrer, que tre-
balla en la formacid i en la insercié social
de nois amb problemes de fracas escolar,
en atur, propers al mén de la delingiiéncia
i la drogodependéncia, amb un contacte
constant amb el carrer i molt desarrelats so-
cialment. Utilitzant la fusta com a mitja,
han constituit un petit taller de fusteria:
Fustall.

EL MOVIBAIX és un moviment edu-
catiu en el temps lliure infantil i juvenil del
Baix Llobregat. Ofereix serveis als centres
d’esplai i als ajuntaments de la comarca per
millorar i ampliar I’activitat educativa en
el temps lliure amb un caracter de servei
public. Treballa per augmentar la conscién-
cia ciutadana entorn de la necessitat d’edu-
cacié en el lleure, on predominin uns
determinats valors, i pel reconeixement so-
cial de la tasca que realitzen els centres
d’esplai.

EDUCACIO D’ADULTS A LA

PERONA Una experiéncia educativa
compromesa en la transformacié de les de-
plorables condicions de vida de la comuni-
tat gitana de La Perona —un barri de
barraques recentment desaparegut a
Barcelona—, que apunta a la superacié de
les desigualtats socials a partir del respecte
a la diversitat étnica i cultural. Un projecte
educatiu plantejat com a suport d’un procés
de desenvolupament i com una alternativa de
dialeg i convivéncia entre aquesta corouni-
tat gitana i la societat del seu entorn.



8.

10.

11.

AULA-TALLER CRUILLA es
un servei sorgit de la parroquia de Sant Ber-
nat de Claravall, de Ciutat Meridiana, que
s’adreca a nois i noies dels barris barcelo-
nins de Ciutat Meridiana, Torre Baré i
Vallbona, que han deixat I’escola i no tre-
ballen, que tenen greus problemes perso-
nals o familiars i que es troben en risc de
degradacid. A través de tallers i classes de
cultura basica, sel’s capacita per accedir al
mén del treball i se’ls ajuda a «créixer en
totes les dimensions».

CEPA (Centre d’Ecologia i Projectes Al-
ternatius) Associaci6 ecologista, cientifica
i independent, que es proposa dotar d’una
cobertura técnica els grups de base i els mo-
viments populars que s’oposen a projectes
agressius; donar suport a la recerca de no-
ves tecnologies toves i a projectes alterna-
tius; impulsar una amplia iniciativa d’edu-
cacid sdcio-ecologica; i promoure accions
encaminades a la defensa del medi ambient
i a la millora de la qualitat de vida.

L’ESCOLA D’ADULTS LA
VERNEDA-SANT MARTI ss un

centre educatiu amb un projecte pedagogic
i social definit: public, pluralista i partici-
patiu, integrat en el barri, i que opta per
una educacié integral, activa i renovado-
ra, basada en la psicopedagogia de 1’adult.
Forma part del moviment d’educacié
d’adults i actua en la linia del que s’ano-
mena desenvolupament comunitari.

EL CASAL DELS INFANTS
DEL RAVAL és un servei que té com

a objectiu general proporcionar als nens i
nenes del barri del Raval de Barcelona I’es-
barjo, 1’educacié i d’altres condicions de
vida de qué estan mancats pero als quals
tenen dret, segons la Declaraci6é Universal
dels Drets de 1’Infant.

12.

13.

EXPERIENCIES D’ALFABE-

TITZACIQO Tres col lectius d’alfabetit-
zaci6 -—d’Osona, Castelldefels i La
Mina— posen en comd les seves experien-
cies i hi reflexionen conjuntament. Quin
analfabet? quina alfabetitzacié? quina or-
ganitzaci6? quina avaluaci6é? Ells entenen
I’alfabetitzaci6, no pas des d’un planteja-
ment d’«igualtat d’oportunitats», que «no
aconsegueix reduir les taxes d’analfabetis-
me siné que en fa preveure una notable in-
crement», siné com la «dinamitzacié d’un
procés que compren totes les facultats de
la persona i mira tant 1’individu com la so-
cietat».

EL CLUB INFANTIL JUVE-
NIL BELLVITGE opresta un servei

a la societat, des del barri de Bellvitge a
I’Hospitalet de Llobregat, a través de ’edu-
cacié d’infants i joves en I’esplai i el temps
lliure. Vol formar nois i noies amb una ac-
titud creativa, solidaria, critica, capag de
treballar activament per una societat més
democratica, respectuosa dels drets humans
ienvers el medi ambient, i en pau. Creada
P’any 1969, és una entitat pionera en ’edu-
cacié en el lleure en el nostre pafs.

Subscripcions i comandes:
Fundacié Serveis de Cultura Popular.
Provenga, 324, 3. 08037 Barcelona.
Tel. 258 30 04
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El Taller Els Tres Turons és una associacié
del barri del Carmel de Barcelona que treba-
lla per la rehabilitacié i reinsercié laboral i co-
munitaria de persones amb trastorns psiquics.
Un entorn on desenvolupar o recuperar les se-
ves facultats relacionals a l'interior de la co-
munitat; un lloc «de pas» vers una situacié de
millora de la seva qualitat de vida. Una alter-
nativa real i concreta als manicomis @
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