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sur-id con los prepara
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faderal do USO®, celesbrado on Cectelldefels loa dias
9,10 v 11 de Octubre de 1932. En el trenscurso del
migre e revartid el cuestionario aue fuéd cumplimen-
tado por 345 delesados de los 390 aslstentes. Zste
deto otoroe fiebilided el astudio y supone un avan-
ca on ol suiocouociniento del sindicato.

Ig »ropueste iniecial teniz conmo objetivo cono-
cor divrrcos asurctos nolitlico-nsindicales y concep—
cinnns eotratddeas difoer~uziades en el interior de
la orgeLizecidn. Agl, ¢ variir in asies Ldwo pre—
vies, veo sud dibujando Lo councr eidin Jdr oun nadeo
al wdrino Sdreno dncigorio de 1n UnOe.

I, »roiura oel tienpo v lug delicades coractse—
riziticas dnl mncarzo, scongejeron regllzar un cuestio
nario muy sencillo suo vermitisve -l andlisis y le
coninceidn de un matericl A~ ini-rds pera ordenar y
sucerir ~1 dobate y le rell-zidn dintarnc.

A log leactores aue degseen uan rédovido roginmen del

nproente ~rtudio se recondiouda 1o lacturs d- los apar-
tedos Dasos de situacidn (~4i3. 15=31); Reghunstasg

Glovalnn {€:50.32-50)3 lag zonciupionnas s cada uneo
de los conitulos de lg Jomunda Parte (péhs.S4<856; 100;

&g Lo4s Lobs 1733 1045 200) i 18

. vy T ? volan nelucioneg finales:
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l.~ Marco del perfil polftico-sindical de USO

31 andlisis de las opiniones de los delegados al II1
Conzrease USC, se insoriben en un conusio w4s amplio de inideizn
tivas destinadas 3 profundizar en el conociuiciito del sindicato.
Los pasos scoouidos sons

Primeros en Crdénica dc Inforazcifn Laboral se incorporaron ani

lisis de las clcceciones sindicales de 197¢-00 (véase CIL n? 3)

y de la nepociacién colectiva (n? 5-6). imbos incilon en Zos ag
pectes iaportantes de 1la dindmica sindical. Y dibujarn uwr ~upasico
2o li influercia de IS0 en el mundo del trabajo.

En segunde 1uecas soocosiind 1 Pencuecti 2 delogados' con el cb

jotive de allinas la eaomanz 0 D oo law clecelones sine

cales oxe oo loocervatiyos e Liocoo o000 D mo s Toororutie dol
. - . . Y e . - . - -
lanzanionbo ol suestionario (aasic) o jiron ool L .

! 3 cn \ ey d , Ve ey
B A S S ) SO S TV b B ¥ B A R R e

Told T oon oogue adolectz anuel proyecto; mniue, no oonbi o boyg
.

1o oo u o~ o P&y dade el dnberfs cmlitativeo acl mismo.

un lucar Torcesua e eon 1: 1%nes de ocosensidn cel onoacio del

‘\
m leoroer 1 ot mealizd us estudio doel drew Yoxberna’ al sin
dicato., Lo o1 lolclones de Victor rdiy o Diaw, Jde 1z Shdacido
Prledrdeh s oL G0 1 Munden Ay Do, Tueron peounidas o el
1L =10, Tratando ¢l nedele shindinel que oo albuje on ol

parosu st del eoledo esnanol, o1 ecurs, baoacbilul ciiie la neoociz

. . - - . - - [ . S
ciAn colect s, Yoo uvuacitos loozloo, oles,cucslliores do irmroncln
ditle conco ol Loy
-
b



Yinzluente llegzmos a la presente investigacidn, que
aungue .o extiustlva, peroite alusbhrar uni cierta los en la
composicidén inierna de USO, dejando entrever las . randes ten

dencias y loo perriles ;ruecsos de las lfneas politico-sindica

leo foasroas o Xa eoasisicién. Juchas de las ideas en c¢lla

u

exoucst

%)
'S

S oso. L2 conoci i, o bien ya intuidas, por los cuzdros
del sindiczlo; nor tanto, lo que se va a decyprender de acuf no
son fé&rp:las Arriecas o urnd pueria abiertiz 2 lo "desconocido",
sino par ¢l contririo ur nmaterial sistematizadeo y ablierto sue

Imruloe 1a tarca comlne.
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2e~ Notas metodoldaicas

A pesar de la forma afs o meuos artesanal (atenor de los
medios de que oo dispone) que ha caricterirado el desarrollc del
ardlisic de la oncuesta realizada 2 los ropreseniautes 1ol IIZ

onzreso USO, vensanos que la miswa tiene wn alto valor cualita
tive, dezde el womento en gue los sindicalistas presentes en el
mismo conctituven la planad mayor de 12 orriniszacidu y, adenis acuy
mulan en su tersoni la delegacidn de otros ntGeleos del sindicato
degparranitdos por toda la peosraifs espaliola.

Lz coecaza diferencia entre universo y muestra (324 caontes
taciones scbre 300 delersados, es decir 1o respuesta onslobi o w
3% del tobal) otor-m, asimismo, mayor capacidad do¢ estableceor
conclusiones do eiricter casi definitivo on lo que respocta a este
"alma'" del sindicito,

21 trarmade de lis preguntacs y el andlisis do las redp.cs
tas oo sujets v lan dos partes conutituyenies del cucstlionirio:
uni verbtients oindiesrl y uni pelfiica.

Bl 4rca nolllica guarca relucidn con los tewas de 1 parti

cipaecidn del ciudicsto vy el irnterds yorsonil en torno 2 "o o wolfti
\\

co, curution s amban gue e pucden derivar de la o aoncidn Ao con

cepcionus Lal o coro la autonoinda y la indrpendenciz. Lo rollva

cibén del voto ¢l odelo socio-ccondmico d¢ sitvacidn conmpleiban,

cota puaorin fon ey en Altima daslaveir, e trasslueit o1

il ddecld e 0 luo con_rosisiis.
Bl 4rew sindical contiene loo aspostos wie cincercbos o Ll

%

gados 4 la o is. w1 tratar 1o radicalidad sindical en w.y eorca

-
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la de valores, las posibles estrategias de relaciones entre sin
dicaitos y enpresirios, asi como las iormas de represeritacién y
los servicios sindicales requeridos, es posible dibujar ¢l con
torne, mis o meros amplio, en gue sc mucven los distintos intg
reses gue intervienen cr. la definicién de la accidn sindical.
Permitiendo por otra parte, contrastarlos con las opinionecs ver
sadas en el apartédo anterior,

A modo de advertencia hemos de matizar algunos conceptos
que se vierten a lo largo del libro. Los términos radicalidad y
moderaciér. deben ser matizados en funcién de la posicién inter
media mayoritaria que impregna todo el tejido del congreso.

Estas grandes definiciones en términos sindicales se
plantean Jde una iorma mis pragmitica y ligada a la eccibn. De
ari que aciitudes radicales a nivel sindical no signifiican ne
cesariarante una radicalidad politica y viceversa. Li moder:
cién polliicw pucde tener actitudes sindicales radicales. kllo

nos lleva o ser cautos para no cacr en un andlisis esquendiico

& "Por c¢lle, al biblar de ideologfa sindical, bay gue distin
cuir dos niveles para situar ambos conceplos (véase Danicl
Vidal: Sovre la ideolosia, Ed. LAIA.\parcelona, 173. Pic. 50) s
uno relervnte al planc de los objetivoe y otro al plano de los
medios. =n lo gue resnecta al reformismo en los objetivos, este
podria celiuitarse er. "términos de integracién' sociopolftica y
acopticid. del wodelo cxistente. Los medios para llegar a éste
obj.tivo suronc: zeeptar la meta iupuesia por las regslas del
Jueso social.

Ly radiczlidad, on cambio, se delinirfa comec 1i orienta
cién d2 1as doctrinas hacia 1la conciencia de ruptura y oposicidn
de intorescs. isf, la conducta se encaminaria "hacia la transior
racién de 1. riices del orden social y econbmico existente'.
(Vistor Pérooz SIans Clase obrera, ordern scocial y coneiencia de
clasc. iwvoaeidn iiI. aadrid, 1900 (pdo. 102).
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y adjudicar valores aopsolutos a actitudes complejas y {luctuan
tos e tn las situdeienca coyuniuralos.
. J

) )

La diferencia de rilwos ; la neccsidad de dar rewpues

o

tas a los problemas sccizles, d2 un nivel distirto al "poilti
co'", permiten en el plano sindical un srado de pluralicmoe ¥y
consenso mis amplio a las organimaciones sindicales que a los
partidos politicés. Ello favorece yue las primeras se convier
tan en plataformas mis abiertas donde convergen, en una pric
tica conidn, posturas ideold.ricas con un grado mis o menos di
VEISO.

Do auf rues que los sesgos hacla la radicalidad o mo
deracidn so deflnan en esta investigacidn a parlir del eje

centril homo oncizador jue vertebra al sirdicato. Por consl

guicente cotow conceptos ticnern un valeor relativo.
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sindiczlicae du clase ¥y no descaritan 13 posibilidad de ucar la
fuerra or las relaciones con ¢l empresarlas

sruro o halla 1 ocoyoerfa de los cusdros con responsabilidad en
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que 11 van . »los o wmernoo de aliliacldén oo vl elow nuacreseo a
nivel o Al oollo. mrotoe runo o@ doesiant e e Lasis o slicleallc

oo dintorolunc! cba, 2 la doresia ceo la esczli, sreliovs oun oo lc
de rel:cizo o oo cosflicliivo.
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ternndtion o tfoliiicoes ecco en ¢l aodelo de econcnda
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aixta,. wdonds ce ailopociclonan desdo el sindiecalisio de clase ha

eia la derecnia. Por el conirario, los obreros especlalictas eli

cen Tornas s rullicales i preferenterente la auto cstidn, aungue
tambicr 11 co cauida',
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bajos on ealy Pioun peesenian un magor grado de acepticldn hacin



-

205

D E

SITUACION







a Loedor de las encuestas se pacde realisgar wn i2uni (CU'
drs 1.1) con 1.t wrovincias reprooeniadan o ol
Teds o2l de L.
L1 ¢iu tnea do barvas, cuzdes l.d, sone oo roliove ol
ndners we consesticiornes a2l cucstionario sofn nwrovincias. De

maiyeor noenos. Oooowrs lado, sl ose conolucra gue la convocitoriz

o)

i1 comn veso i gldo Docki oen Juncién de 1z ocuotac quo roeconern
Ias o andcweione: Lterritovialoc: - olio o liow con ol naow o
Livgore vaco bk llibaccdia oorganlieacidy, se oo bicne, en ol e
rroye Jdic lus Dic&osin, que dotoradiad o csiruetioas nrevincia
lom son capacen de alenzmar vna renresern. woidn 10 ansliy o
Lo reso durldo precicazmente a quo estar nefior or aninidis o re

Zistran una wmaqor militancla.

Un2 idey de ello la zugsicre el surdro 1.2 a
prrtiv o de 1. v ta cotatal (noove, de dele s sdon e doborta oo
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Bul ou, wbeee ,o00r ol contrario, und prosumible desorunisl
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ceda oo Sovi1la, Jureir, dlioandoy Totsio, el

Eioootras vilooncuas, con cllo se vuede anoceciar, 60 alouni cLng

ra, los pin tor fuertes y los éfbiles 2 los cuales el sindizato
podrla vrostir wisor anoyo logistico en el nlanc orjzanizativo.

Para i -locuercia sobre estaz conjeluras véasc cuadro l.4.

Cuadro 1.1

ATy Do TEOUDICL S UEPRESENTADAS R OEL III
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| S L \ -\_;' 7 )
Py A .
. t .',/’
VTR TR R PRESEN IS AR

VAL GUras En £ TERER (WKL VT

” ﬁ?jub\ Cema e J{:n S S [ a3 CNncues 7(:‘
b

Zero covor cencr tadas Slancoe = no representadas
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Suadro 1.4

COEMICTNNIE (iiaD0 ILIVAU CI-ORC LI TIZACTIQN

Provirncias = Coeliciente

Delesados sindicales 1,950
Delesados congreso 1.992

confeders
‘JiZC.‘i,}'a e ¢ s 4 * & 8 8 ® e & a ¢ s e ® 9, 2
Gui])UZCOi v+ s & & & & 5 & 8 ® " s 8 @ 15,0
BUTSOS e 4 5 8 ® 8 8 8 & ®© ® & s e 8 » 15,3

Guadalajira s« o & ® ® 85 s e s o © e » »® 16,0

Z2anori e * 3 3 s ® ® @8 & & ® s 6 e ®w @ 18,6

Barcelonil « o o v o 4 s s o o 8 8 ¢ o @ 13,7
iloacete e 2 s+ * & ® a & ® ® = & s s ® 19’ 8
isturiacn ¢ » & e B + e 8 & s » & ¥ o » 20,2

Alava e & e o 8 s 8 8 2 ® e 4 5 e e * = 20 y 6

Valladelid e s e e s s e = s e s & e o 22,3
JAVATIY v e s e o s s s 8 6 31 e o o o & 23,9
720302 .+ e 4 e s s s s 5 8 s e s e o @ 2747
CAantubrin 4w e 6 e e e s s e s e e s e £y 3
P o o 1 Y 23,6
FATI2,70:1%  « s « o o s o o ¢ s s ¢ o« o 29,
SOOVER 6 e e e e e e e e e e e e . 36,2
Tt e e e e e e e e e e e e e e 3C,5
Sairdad e 4 s e e s e s a4 a4 e e s 23,3
Toalevedra e e e s e s e e e e e e s 53,3
Al 200 0 e s e e 4 a4 e s e e e e s _54,].
DASEOLIE v e e e e e e e e e e e N 35,0
Jodlomi oo e e e e s e e e e e e e e 34,42
Mol s e e 4 e e e e e e e e e e e 35,5
La 0T 4 4w 4 v v & o o s o 8 e & + ° 32,1
Luso e e s 8 4 s s e s s s e s e e 44,0
Yalencia e e s s s e e e e e e s e e 45,0
8 43,5
TovIlLZ e e e e e e e e e e e e e e e e 90,0
urclii c s e e s e 8 s s e s s a ® s e 50,0

I.‘{.’éf ® ® 2 a4 a4 s 8 @ & ® ® e " e " e . 52’ 5
licantoe e v e e e s s e s e e e e s s 52,6

Cfirdciﬁl e o 2 e + o @ ® & ® 4 a e & = » 1)4’0
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Sob.esale claramentie =L o ore de dolepados del
detal, e 2leanza vr 29,20 de 1la representacidn, sccelor aue
ror Lo deuds tamuien cuenta con und mavcor noblacidn ocupaid.

y & maror distancia, se halla: las federacioncs 3=l

Tiel con un 10,7, Consiruccién con wn 5,9, v Alimen
0y | D) —

Tostolerfa con el 5,6, (Véase cuadroe ?.l).

i bicn en ¢l esiudio ant rlor "Frcucsta 3 delesa
dos" (pfr, 17, =0 do~tazata el alto grado de restucniac
»lausinle L ilitancia en el sccior Ie Lliwentacidén y Hostele
o 0 varcee confirnarces Do o ol contrarlio, s aa
de cotzli 7 se corrolacionan delerados-pob? 2’ 2 oouriin
cii el secLor Lotaie rado de reprecsenlacidn oor rosual on
sufaicss o o,

ria.
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1l ra0ov pezo 1o ccunzl los jévencs coaprendidos entre

26y 3% atlos, wupone ¢l 40,0 d¢l itoval, sigue en iaporianciz
el crupe gue oueila entre 36 - 4% zoon, o1 36,7, . Los wis (6

e 25 allos ascienden a un 9,3, 5 loo aiyoros

(o

N vened,; menoires

de 40 a0 oimilican wun 17,06, .

I codle de cdad de los deloerados al So1 cooo v o
unos o2 0., Jdodericr o la medis de los delegadon cindlciler
SN el en 1900, nue era de unos AC afios (o, pilie O
del cstudle "ousdtz 2 Dol ados” sep.'82).
JSuadro 3.1
Edal
1LJ - L‘ 1 L I I R R R R 9, E
. -
b= 2 . » - . . . 3 . LY . - . L] 470’8/
30 — i .00 « s s + & 2 * s * 8 e 30"‘7,
- ~ e e —_ 7
-14‘}",3 A DY : 4 s s & ® a4 » v 8 e+ e 0w }_{,U,
_TO o s il I T S S T S O’ GO,
100
(uob:u wee e e 345 conluvsbaclione:n)
-
]
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31 bien 1a nucstra de andlisls precenta wia mayorfa de
hombroo, 1 U,1 , =1 porsentije de wulcivs es de cierta consi

dera<ib, =1 4% . Sonsuliese cuuzdrn 4.1.

Cuadro el

Sexo

:IO .‘:-: [l P - . » e . * 3 . 90, l '

L'I:L\-_ - . . . L] . - ] L] . (),?
100 .
(SObrc ana g owea e 345 conbesticionc:)
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Lstado Sivil

Bobresate el alto porcentaje de casidos, ol (4,7, . E1

solloron uunone un 20,5 0 v el de divorciados el 1,7 . Véase

v

Cuzdro .1

“stado civii

CA52007 4 v o s o o s o o o o o @ T,

SOltCPOS « v e 4 e ® w * e & = @ 20;9,

Divourci vios « ¢ s & & s 9 e e s lgrlr,

Ty ! P § v e - i

-0 B8N0 SO LT * & & & & s e oy,
100

(Soby v o e A3 contesticliones),
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Te=— Tiummo i A llincién

Je la leciura del cuadro 7.1 se despronds la netoria im
portancia d.L runo mis dc O alios de aliliacién (provinonte de

s

12 clandestinidui) v el orupo de 4 a 6 3 cs. (ambog suman el
64,3 .j. Desnilco, 2 cran distancia, el grupo gue osclla enlre
los dos y cuatro ailos de afiliacién. Estas cifras vuelven a pg
rner de relicve las hip6tesis esbozadas en el anterior cstudio
"incucstas i Delegados™ (véaso tidrs. 7, 3y 9). Entonces so ar
Ul . 1 oxistencia de tres estratos de afiliaecidn y militancia.

Botas cuesiiones gquedaran zcelaraci:s de forma exzhustiva nds ad

H

lante.

Cuadro 7.1

CL
O
O
re

Tiompo dooalL

. ) . P ) . —«\
W0 0 MOIC . LI DeTEOrAT) . e e 4 s s o« 13,3,

~—

Sy . T e - b
A AU 0. IEEREE ATNF A Te D RENY e ® & ®» v o s ® ,',_?_

N
- . N

42 0 atos. 100 nIroonis) o s h e e e e o« 30,4

A e L 2 st 41T nersonas) v . e e e s 33,9

Do osabe ma ool onii. (L porsonan) e . o e Gyl
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ESTRUCTURA DE AFILIACION DE IOS CUADROS.

mujeres

<

%  hombres

11,6

15,7




8= Delegados sindicales v carsos de responsibilidid en el sin-

dicato.

E1 70, zon delegados sindicales en la c.prosa, miecntras
que ¢l 3,2 no io son., De esto Zltiro se
to pvorcentaje son cuadros permanentes y olros son trabajidores,
gque a zesar 4o no ser delegados, desarrvellan una actividad mili
tantoe.

En ecta 1frea varccen sbunna: los datos de la presunta

sobre 11 v sabilida! en ol siundicate. ast, w 73,2 (U70 P
gonas ) dicers Leor respoanabilidad, de lo que se preoune ws ilue
who de cwoeda on oo concrendotacy Dicna ol baedn Taer
DYe e v iier o aonivel de federaciones: erovicel slo (03
vRT 1 v ceovin o 1:~,:~ L S T DU

do ollo se o cdve cae woas b adn oaryibo oo 5llhe 1o "reomornons

lidzai™ vens e o ol eado de siiitancia. &llo es 14 cian wor cuay

s}
o]
I
=
&
Y
o
[
et
F)

to resulis GiSIcil de comnartir el trabaio er

mayor craodo e crieencit y o decicacidn que regquisron Ios cargoo
Suneriores., .
~

: Yoo dliiioy loo welivalenien coclorman w.  rads de Lo

- . . . . - ..
1l ato: {000 7 pae comnacinas diversos pniveles do eoponoed
Jidag, deono v Teeocdo it teal e 1a ermpress hasiay lan edeorna

cliorn 3 owob o L. Uonsaltece cuudro LT,
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Cuadro 5.

Deleadon sive

1

feales

en 13

ompresa

5i son do~le,

Mo son doles

TSI

203, (210 personas) o s 8 s s

(134 poroonas) o « o o o

Total

[ .
L .
LI ]

Tiencs cargo o responsabilidad en 61 sindicato

60,8,
39,2,

100

. Ly o s :
Sl. (J [O _‘.’J\)l'f?OfliL}) 2 e » e 9 s e ® & v e * {:’J, 2,
N0, (?C\ TS on U) L L . N 20,2,
~ 1 3 &= . 3
Yo sabe/io cooonta {5 ororsonas) o v e e e e s 1,4
Hotal s.e 100,
Tlenorn oL 1
U0,
~
LOCS.I » [ L] . L] [ ] [ ] . - . L . L] - [ ] . - [ 13’ 3.
Provineial e + e s % s e s D N ] . 1?’[:).
R(‘»":iO?i‘il [\C “ o1 -LlLfJLJ.) . s o ¥ 8 * » » (,),"3
TEDE: V00O
Trovii ool « 8 e ® e 8 = e e * s+ % 4 e v 8 . )O,u
R R hL 0
DTG Al « 8 4 e s s e e s+ ® e« e o e s e a iy
POLIV .0 o ' la v oresa hastz el nivel
catalll L T T T s & & & + = e l’:,?.{
;IO Llvrar r 2 v e & & » s e * & & & 2 e = @ L_(J”f
TrQ [ERAADEN JI Lo ISR Loan a s . ¢ & & s e v = = "O
dolil ..., 100
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9,~ Jategorlas

Parcce sue los cuadros diricenzes de USO (si aceniamos

. . - [ \ "
asf 2l conjwio de log “dcleszdos on el D3I Conreune,; con funda
aentalionte 'Sbreoros coacclalisian™ 40 ). cas au01s ecian los

"adoinistrativos™ T "téenicos” con un 12,7 7 oun 17,

respost

.

vanette, Cupatunory contramacstoes vy wandos interwedios con el

i

. Duspuds los trabajadores do lo~ cevrvicios con un (,2 . ¥

o

e
por Tiiiimo los obroros ro cspecialistas con el 5,2, .
Ly nos2ble importancia del obrero especialista mis obre

14 : - » = .
(51,2 ) conducze a nresumir 1z existencia

do wn ~ierts sonbide obrerista o o1 dntordior de UE0. Eviveno
{;-1(- e e P vy oy o BT e N e N I IR I 15
Aslec i o o b oo cootronilo con omucor oxactliud.
~ e

[PRC IO A '.:'

A

~ P BN .. ' .
Sate el oo el
m i - s -
wdT L LT - H i « e % . + e e s & @ )
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0421 eeva.. 100

. . Y
(gzgu: SAN e Loshacionen)



10,- Tivel

estudios

agg_#

R

Ry

T Loy

Curxlva 1C.1

nivel

souellos

Cstorsihlemente el grupo Estudios

dachlillerato

droruds el de estudios medios. {(Para

-

,.

=]
fatal
2

Frimarios, con el

. Bl seundo

o fowareidn nrofesio



—. [} 1
[ p . "
;
by
ag}
[Se "
d t
[ s

3 ] &1L P
- o o

i i
O i

4
o™ Lo

Ly
-4
r
i

o U




l.~ Introduc: &n

Zotw o pviloora parde ticne 1z funeiédn de vregentar las
1fncis maeour s ‘o los obictivos de la cexperiencia llevada a
cabo. OFroz los trazes rucsos de las rezpuestas v su andlisis
digcurce ~oo itm ovartientes: polftica una y siandical otra,

"1 % s polftica guarda relacidn corn los tewas de la par
ticinacidly ollilco-sindicaly, que se deriva de la uteoncuia y la
ivde oo s oy, Lo orotivacidn del voto y 1 modelo reondiicos que
cr GITE o Focoouel s dodn draslucir los vneriilez d1decléricon de
Iog oo ool Las oL ralebean, wnf oentan o rupadas las

PO, Al L oy o odel cuestionario.

N
-

Coddeal contione los Acecctlon SONGUY LDE

11 o -1 oo Ty e oy e bieabn L ovaddl ol Uil cinciel]

-

CrooMn oo sLtoorm oy Lan veai T lon ooshp vuo e o e e lone
oL . covscarioacg Tano ol el e v Lo 10
lou : : 3 ' oridon, Lo oo lan o LR ATy
Py & N ) G0 .

Lo wvertionteo s o Aroan Jueron ciee candas oo 2anborior

dad, b T e Tan peount s Do un surrelac & 0




federacioncs, tanaio de empresa, torritorio,

a¥ios de afilizcidn, catezorias profesionales

2= iven molltice-

eator v 13 politica

ol o tres o cio

nardio se Lt jan

1i a0 4 apolit

de: ¢ia

Lzs contootac onrs poet

dicnte oo oL soniido oy ovalorado on

IS A

ovrd 1w owurton

refuerza 1o Ldea 00 ol dlcito

mujers

34 e~

Ty

2dad,

¥y niveles de oo

nesol

o
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anterion

it . - = - "' 2 P - -
nba oodoele sades® op. 30-39) 0 . whos cono TR R
' . . ] N . . . L 2 tor T ~ A R
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it i . coocseleo olnaleil man conooo L Lo g
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(marcharo sindical) es una de las partes inhercntes al sin
dicato yie atecta mds en las simpatias o antipatias-¢ue és
to oner: sobre la poblacién trabajadora. En anadidura el
gspuctro Joe los indenendientes y no-aililiados (que scotin el
eutudio o 1l Friedrich BEbert absorbe mayormente UGT -p. 88,
auniue tawnien 1la U50, requiere una dialéctica cuidada y es

sobre &ste terreno donde tenderan & veolcarse las fuerzas

gindicales.

— Por otra parte, una vez definida la necesidad de independen

cia corn resnccto & los partidos y extraida la variante apo

1ftina ( ,5. ), resalta jue una mayorfa aplastante (el 86,6, )
o541 de soucrdo en gue el sindicato ha de introduciruss on el
et polftico y ro lisitarse 3 deapejar baloncs. Precleamen
by vun ben Gote op ouno de los aspectos jue subraya ol ostu

. . \ RS / \ . . ;
dio du 1. ¥. “hert {n. 50, como una zapiracidn de los trala

5 0% 1 Pundacién Bl Evert el slectorado de ULO flug
tha 4l ro vntre las tres opciones. Asf, si para los conireuistas
estd fuers de toda dudz la autonomia y 1a independencia como
modclo sincical; por el contrario, existe un exiguo 19,9, del

.\

electorado voizinte a USO gque avpoyan 1la idea de gue el sindicato

Hiahe mir-c loipar vineculado z los pariidos". ldentras gque el
&

21,1 o t1 sor la inderendencia y 12 aulousomia. (Conirfntese
tal.ia i 11 o observose curiosas diflerencias respecto a



otivacién polftica y voto

1, Las respuestas se mueven en unos porcentajes simi
lares al apoliticismo y la demanda de no participacién sindi-
cal en la politica. En este sentido, se compzaran las contesta
cionern de 1i preoqunta anterior con 1la de este punte: (Véase
cuuiro £.1.2) )

- ningd interés por la polftica: 12,4
-~ las centrales sindicales han de ser apolfticas: 9,5,

Forc niajes que, sin embarszo, no ticnen correlicién
con ¢l & oue S Civman no vatar on lis o lecciones politicun,
por 1o aue :rabria yue analisar de donde provienc esbe 1o
por ciaenio.

2. Bs notorio el interés por la polltica, cussiidn
que se comenly por sl sola en 1u observacién del cuadro 2,2.
como Laablfn 1o es el ftem "regular”. o obstante cabe proiug
dizar wmis en 1w simmiricacién que ello punda tener.

3. 0 Pinaluente existe un alto srado de concisncia e

varticipacidéng el 0. vota.

U
B

1

Lo obstante nabrla que perlilar en sucesivos estudios

5

hacix dord e Alrize ¢l vote do losScongresistas de USO, Pues

ello iupre wop la oriemtacids sozio-poliiica del oindicito.

§-nd

Lo o de las contentaciones u lus olras progantas pa

rece ue fow guadiros de USO0 ce inclinwn nacia seslceloncs de iw

quivsday oo o] contrario, sestn 1a I, Hue ot buena parie del
electorads w60 so 5itda voldtlicaumernbo Licli 61 Cintlige ool



N

242

LOS STIDICATOS

i
DE CADA S1IuIci70. (®n rorcentajes)

[N
PUN

Lot

LA POLLITICA, SEGUL BLaCTO0.BES

~ Yo deben piriicapir

- Deben participar vinculados a

los partidos

— Deben particlpar
mente de los partidos

independient

CC.00 ugtT

s

19,6, | 27,5,

'

31,1 | 31,1

= | 49,30 | 41,4

FUENTD: EDIS. Hle
n

£ ! v .-
oig. 4L, Cifra e

tos pronics.

Ar
C

N

b

Cuadro 2.1

"y owu Jutcio, flus

1fticy del oalfe',

. 37T vy
CENWIA OO

aindicales deben partic

ciones sindicales 1980, Fundacién F. Ebert.
> paréntesis corresponde a comparucién de dz

ipir oen cl

- o, dchen oo aroliticas
- Si, cooeun carLiolpinoen

ponderneia e oo

- 51,

los viviidors pouiticos

3~ e
AUt

Basc: 34 contosticiones.
~ o -
Grillco | 03

[ Si. aulonomamenie
32 i, vinculndas ¢ los partidos
S s/ N

1s
partldos

. . L] Ll - L] * L4 . . L] L]
politicu pero con inde
. L] * L L] L] L . L4 - - L]

rolftica vinzuladis 2

. . . . . - . . . - L] .
~
- . L] - o - . . . . -

3767,

100 .

956%
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Esta posible paradoja rouwpe la idea iradicional consistente en
otorcarle a 1a direccién de los sindicatos actitudes mds mode

radas que 14 do cus bases. En ¢l caso de J30 podria ser al re

Cuadro 2,2

":Ticnes interés por la politicat"!
. oy AT
Mucho o bastante o o o o o s o o 0 & 43,875
- r
RG\;‘ulﬂ.I‘ ® &« @& @« B 9 e ¢ & & a2 e o » 30’21-1'
N&ii - . . . (] . LI ] . . - . L] . e » 12,1 e
- - / ’ ‘
No savc/ne conbtasta o o o o o o » 2,4

Base: 34 contestacicacs,

SoaLTOTE DUD0S T8 0D DL GO umic

é);’liu\ [ . 1 -
ner lx ol f L

am Mucf;o
3 Regular
Nada
I Nsitic




", .. .y su:los votar en las elecciones polfticas?!
Sl L] L] » [ 2 * » L] L] . L] . 90’0,’;
:-O - - - L » » * L) [ ] - L] - 5, "j;‘«'

1 cab / o ~antoat: 3 4"

HO SAve/ o contastl » ¢ & ® e+ s y 47

Total

Base: 333 contestaciones

1005,

JoiiminInS COLusREE0

O
L

LR

3 ~leccliones”

| —
s o
T N
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Modelo econdmico

Cincc cpciones fueron presentadas a los congresistas ba
jo la pregunta "A su juicio, ;de quien deberia ser la propiedad
¥ la direccién de los medios de produccién (empresas, fabricas,
1la tierra, etc.)?".

1%) Modelo capitalista puro: de los empresarios y accionistas

28) Nodelo de economfa planificada estatalista: del Estado

3%) Modelo de economia mixtas unos sectores del Estado y otros
de loz emprezarios

4%) Modelo autlogesticnarios de los wismos trabajadores

58) Modelo cogestionaric: conjuntamente de los trabajadores y em
presarios.

Una breve ojeada al cuadro XVI pone de evidancia el peso
de la opcién por la cogestiéns 43,1, y a corta distancia el de
la tradicional autogestidni 35,6/, La simpatfa de los congresig

tas por ambos modeles pons de relieve el eco qus halla en la USO

los modelos socio-econbmicos participativos,.

Después, en el mismo cuadro XVI, y 2 notable distancia
viena la econoinia mixta 11,0ﬂ; la estatalista 5 y en Gltimo lu
gar el modelo capitalista con 3,75 . ~

In otro orden de cosas, skt se coteja éstos datos con los
ofrecidos en el Bstudio de 1la F. Ebert scbresals una cierta coin

cidenciz. Véane tabln~:
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El modelo scondmico, segfn el voto a sindicatos. {En porcentajes)

Opoiones ' 0,00 UGT Uso
Capitalismo 5,3 8,3 23,3 (3,7)
Economfa estatal 16,2 9,0 5,6 ’414)
Economfa mixta 7,1 9,0 13,3 (11,0)
Autogestién 38,5 25,5 23,3 z3§:6)
Cogestién 32,6 40,6 34,4 (43,1)

FUENTE: EDIS. Elecciones sindicales. Ed. F. Ebert. Pp. 69

El nfimero entre paréntesis corresponde & los datos de nuestiro estudio

Efectivauentz, en los dos andlisis destacan la converzencia sobre

los nfimercs,del eco dentro del Area de USO, gue hallan los modelos
de cogestién y &1 dec autogestién. Asimlismo los porcentzjes oscilan
dentro de ciertos mdrgenes tendencialmente coincidentes, a pesar de
que las muestras de poblacién analizadas sean diferentes en cada
estudio. la fnica discrepancia clara se encuentra en que la I, rbert
otorga un 23,35 de votantes de USO que estan de acuerdo con el mode
lo capitalista mientras que ¢n nuestro andlisis de los cuadros de

esta organizacidn sélo alcanza el 3,755
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Cuadio 2.3

e TN A [
LODELC ECCLO.LIS

"L tu juicio, gde gquien deberfa ser la propiedid y la dirze

. - . : / . .
cidn de los .wdios de nroduccidn (cumpresas, Dioriocas, 12

tiorra, o bol)tl

Do los o o ceorios y o acclonistas o o o o 6 0 0 s e 3571,
Dl Babalo 4 6 o s o o o o s o o & o & 8 s ¢ o « » ";,[),

Unos acezores drl Estado o otros de los empresaxtios 11,0,
. P yV,

Do 105 micmos trabajadores o o o o o o o o o o o o 33,0,

Conjuntas.ntc, de los trabajidores y cmpresarios 43,1,

o sabe/no conta8ta o o o s o s o o o o o o o o . 1,4.:

‘Potal LU B B I B 100

Base: 34» contestaciones

Grilico 1. 2 ALISIS DATOS u=nlailisS DEL COT LTS

Lodelo Jo o mooiedad

14t
37y,

431%

35.6%,

T Capitalista
53 Mixte

{IIID Estatalista
EXID Autogestionaric
o Cogesuor\i.ario
EEl NsiNc x
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3.~ Area sindical

Esta 4rca sindioazl pretende enfocar y hurgar en el terre
no de la praxis sindical. Cuestién que a la postre puede ofrecer

matices, ideas y sugerencias nuevas.

1a radicalidid sindical

El autorozsicionamiento sindical en una escala solicitade
a los congresicstas oscilaba desde la radicalidad extrema hasts
la moderacidn nmis conciliadora. Normalmente, en éstos casos, la
tendencia del encuestado es a primar el punto centrals la esta
bilidad ¢l equilibrio.

De mhi pues gue en la lectura del cuadre 3.1 se deba
relativizar algo ese §9,5% de hombros que se sitian en el punto
3 {sindicato de clase negociador pero sin renunciar al conflicto
en caso necenario). Lo esencial son los norcentajes que Be situan
a la izquier“i y a la derecha del ocentro, isf{, se tiene que haocia la
radicalidad , cn el punto 2 se sitfa un 15,3  4s a la izquier
da, en e1 1 /sindicalismo rovoluoionmrig}, un 2,575« Ello supone
que un 18,9 influye en el decantamiento del cspectro global hacia
la izquierda. For el contrario, el peso del :1a moderada es consi
derablemente iecnois T,Zﬁ en el conjunto y desglosidimente un 5,2,

r

se ubica en el runto 4 y Anicamente un 2,0 en el punto 5 que co

rresponde al sindicalismo interclasista.
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&Zn cuanto & la polarizacién se observa guc un menZuado
5,6.- se posicionan en los extremos antacénicos. lienifas gue
un 50 . se sitda en el terreno intermedic; cuestién gue mani
fiesta la existencia de una anplisima zona consensual. Expresa
do en otros términos, el coeficientc de polarizacién es de 0,05.
51 so éomparan los datos arrcjados por ¢l cuadro 3.2
con los de la regeﬁada F. Ebert se advierte (contrariamente al
caso anterior) un desajuste ostensible, fruto posiblemente de
qus las mucstrais de poblacién analizadas en uno y otro caso

-

son diferontes,

Ly RADICALLIDAD SINDICAL, SEGUN ELECTOEES IE CADL SINDICATO.

(en porcentajes)

lutoposicionariinto] C2.00 UGt Uso
1 22,0 93 10,7 (2,05
2 32,3 24,6 15,5 (15,3)
3 31,2 41,0 33,3 (69,5)
4 9,9 14,9 29,8 (9,2)
5 4y6 10,1 10,7 (2,0)
FUEN E;: Twidlaclidn 'e B

bert. Op. cit. pp. 43

Para los analistas de la Fundacién alemanzs los cloctores

Al

).

de ULSQ0 se wiotiniuen de los de CCL.00 y UST en el punto 3 (L4u,-

Sopaclo guw ai marccer sintoniza con UCD-AP, e cicruc eu. grado

o3
»l
]
'

-
Py
(]
l'"
t
o
e}
=

los elecicres do US0O escorsaes uacia la
derechury.ee 0 viScanse, no parcece raducicse on reprogsonLacidn

dentro do loo con,rasistis de
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LA RADICALIDAD SIKDICAL

"Y ahora, a nivel sindical, gdonde te posicionarias en unz2 cccala
del 1 al 5, vu

2
cionario y 1 5 a un sindicalismo interclasista no conflictivo,

-]

cual el 1 corresponde a un sindicalismo revolu

siendo ¢l 3 siundicalismo de clase?".

1 * *+ & ¥ & e ® # ¢ e v w e * 8 e o 2,6;‘41

2 ¢« s ® 4 * s € e + 8 2 ® e 8 s = » 15,3/43

3 ® e * s s & s & & s 2 € 8 8 s v @ 69,5,:;

; . [ ] [ . L] . L] L] * [ ] - - - - . [ ] * :),2,4‘

Q ® s 8 s & ® # » ® * & & o & s = = 2,0,~J

Lo sabe/no CONTESERL & o » s o o = o s & & e,
N TOJbal LI B ) 100/"

Base: 345 conilow.dcioncs.,

RV G et e s
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Relaciones entre sindiocatos 7 organizaciones empresariales

En loc que respecta a este tema la pregunta realizada a
los entrevistados fué la siguientes "En las relaciones sindica
tos-empresarios cuil debe ser el criterio para entablar negocia
0lén". Y se ofrecfa cuatro opciones; una no conflictiva eludiendc
posicicnamientos de fuerza; la segunda combinando los dos elemen
tos, negociacién y fuerza en casoc de no llegar a acuerdos. lLa ter
cera con un caricter mds radical movilizador antes de negociar y
la filtima descartando 1la negociacién.,.

A juzgar por las respuestas los cuadros dirigentes de
USC ze inclinan rotundaments por la segunda opoién. {Cénsultese
cuadro 3.3). B1 79,1, cree gue primero hay jue negociar y en
caso de no llesirae 2 ningGn acuerdo hay que recurrir a la Tuar
z&. kn aradidura da la impresién que se trata de una posicién
intermedia en la medida que las otras opciones reristran un bajo

porcentije de aceptacifn. Asf, la oferta mds "conciliadora'" ne

gociar siempre evitando la fuerzs" representa un 13,27 y la mo~
vilizadora como linea estratégica cara a la negociaocién colecti
va apenas un 1,4;. La cuarta oferta, "no negociar nunca" es to
talmente rechazada por los congresistad.

Comparativamente siguen persistiendc alsunis diferencias

con el andlisis de la Fundacién F. Ebert. Véase tabla,



Relaciones sindicatos—snpresarios, segfin electorado sindicatos
(en porcentajes)

Relaciones CC.00 UGgT Uso

Negociar siempre evi 8 8 8. 4)
tando la fuerza 18,8 2459 43,8 (18,4)

Negooiar primsro, y 8l

no hay acuerdo usar la 47,0 50,5 40,4 (79,2)
fuerza
Primero la fuersza, 30,5 22,8 12,4 (1’4)

luego negooiar

No deben negociar nunca 3,7 1,E 3,4 (0)

FUENT; Fundacién F, Ebert. op oit. p. 38. NGmero entre parén
tesis indica datos propios sometidos a comparacién.

Sen1 &sta fuente la opcidn conciliadaors—-no conflictiva
supone un 43,4 dentro éel electorado de USC, En contrapunto los
cuadros del sindicato yue se decantan por esta concepcién os no
tablemente 1.iu reducido: 19, 2. Una vez mds estc parace redundar
en favor de lia hipdtesic sobre la presumible '"distorsién' y "ra
dicalidad" de 1a plana mayor de USC en relacién al tono moderado
de las bases votantes,

La cuestidn de negociar cansiderando la posibilidad
de usar la fuerza parece ger un porcentaje alto y comin a todas
las centrales: CC.00 47,0, UGT 50,5, y USO 40,4, /7,%). Cabe recor
dar y subrayir que . nivel de los congregistas-US0 esto simifi
ca un ostensible 79,2, .

sn cuwmnto a la wovilizacidn se refiere parecc que los
electores de 23.00 (30,5) prefieren esta forma de iniciar el
proceso conirictuil., En el caso de los cuadros de U3C eg obwia

1a escaas acepl:cidn de esta estrategia,



Cuadro 3.

RELACICINES STLDICATOS-EVPRESARIOS

"Bn las relzciones sindicatos-emprosarics sedal dobe

criteriv pira entablar negociacidén?".

Negociar sicupre cvitando 1z fuerzad o v e 4 o o &

Fegociar primero, ¥y si no hay acucrdo
usl». 1'1 i‘L7‘l1:'!:]- L] L . L) - L] . L] L . L] L L - L ] L] -

Priverce emplear la fuerza y lueo ne:0Ccial o o « o
Ho dobun nejocisl NUNCE o o 8 6 o o o o o & o o o

!
Ho 5abe/nio CONTesta o o o o o o o 5 o o o o s o »

I‘Otalt- LK I N

Bages: 341 contesiaclionoes

o - o) R JTAEE L s T TNET ey
UT“i{ l_v’:D v [ SR e DL":‘CM‘ Ll Y .:J".L UQ.-.uL’.’_..wO

tor. i neooceiasién

Negociar siempre

Negodiar y si1 no hay acuerdo
usar la tuerzq

Usar la fuerza y luego negociar
Nn neqociar nunca
[RENES

BE0010
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Cuadro 3.3
RELACIONES S1..D1CATOS~ELPRESARICS
"En lau reiiciones gindicatos—enmpresarios ¢cdal debe ser el
crit=rio pir: entablar negociacién?".
Negocizr sicrpre evitando 1a fuerza . « o s o o & 18,25
degociar primero, y si no hay acuerdo ,
usar 1_34 I‘Ui"I‘ na . . « s & & ® a a « 8 s s v 9 s e ’]9 [) 1' J

Privuro enplear la fuerza y luego nerociar « « «
Ho debhon ne- 0ol NUNCE o 6 s o o 6 a0 & 8 ¢ o o o

Ho sate/ne Conloitd o o o o o 5 o o o o o o o o »

f[‘otil‘l'...

Basc: 341 conienlacicones

Gravieo Vo 0 2T5 DUVOS

Joraans i nesociacidn

Negociar siempre

Negociar ¥ 1 no hay acuerdo
usar la tuerza

Usar la fuerza y luego negociar
Ne negocrar nunca

Ns/N¢

BEDGL
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Formas de repregsentacién de los trabajadores

ILas formas de representacién an sido una cuestién muy
debatida durante la "transicién". Su importancia estriba en qus
va ligada al modelo sindical en litigio. De ahi, que en el cues
tionsrio se forrwulase una pregunta para detectar el grado de sen
sibilidad al respecto.

EZn este sentido es elocusnte el cuadro 3.4 {consfiltese).
Se detecta una amplia respuesta respecto al Comité de Empresa
(292 respuestas sobre 245 delegados de muestra). El 657 opina
que representa mucho a los trabajadores, el 187 regular y sélo
un 0,5, muestra su digconformidad. Sin embargo es la Asamblea
el &rgano que suscita mayor interés. Asl se manifiestan 323 de
legados sobre los 345 de la muestra (93,6.). E1l 66,5 opina mucho,
un 22,8% regular y un 4,0, nada... (Cual es la significacién de
eata preocupzacién por la asamblea?,

ILa Seccién Sindical de Empresa registra también un alto
nivel de motivacién., El 60,5% dice mucho; el 15% regular y el
O,Bﬂ nada. ;Supeonc ello que, estd asumida la presencia de easte
Srgano sindical en la empresa como vehiculo transmisor de una
linea y forma do hacer sindicalismo?. °

Bn cuaiito 21 delegado se refiers, parece gque su papei
se halla algo nds en dudas el 42,67 dice mucho frente a un 21,47
que opina regular.(Esfos aspectos se deben confrontar por tama
flos de wmpresa), Pero el drgano que levanta mayores discre
pdncias es la Accidén Dirwcta. Esta concepcién, de arraigo anarco—

sindicalista, origing pocas respuestas sobre el total de los con

-
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gresistas, Mo obstante un 11,5ﬁ indica mucho, un 13,3/ resu
lar y un 5. se abstiene, En suma, el rechazo parece relati
vamnente clare. Y por tltimo, la representzcién por la via
"institueli.onal", "acclén a t;ivés del sindicato", da la im
presié do oowr refuerra un clerto grado de confianzas 46453
muciio, lo,3 re.ylar y 0,6} n2da. Esta confianza "institucio
nal'" guarda paralelismo con las, respuestas ofrcecidas por el
otro brazo del sirdicato: la Seccidn Sindical de Zmpreca. Bn
resuinidas cuenbas, todos estos aspectos deberan ser tratados
ninuciosancnie on el segundo nivel de estudio dedicado a las

corrclacionuis.



Cuadro 3e4

51 am

FOLIAS IE REPHESENTACION DE LOL "diliJaDORES IAS IDONEAS

Mucho |Regular| Wada AS/1C |n¢ abs,
51 Somitd de Eapresa 69,20 1 18,3, 0,5 | 15,90 1 (292)
Li Asanhlea 66,0, | 22,8, 446, 6,32 1 (323)
La Scccién Sindical 60,5 15,3 0,8, [ 23,1 (265)
El delagado 42,6;» 2174 131/ 34)?/ (225)
leoidn directa 11,5, 13,3 | 17,90 | 57,1 (144)
_g?::jiﬁndioi:L-avés del 45,3, 15’3,“)- 0,8, 37,3, (4‘16)
S1iided
Bases: (34, recmucstas)
Grisioo V1 LOGLIOTE DU0N Lo RIS ST 00 L0
Forain CIT ol s ion

Comité Seccion

s De|
de empresa Asamblea Sindical ¢legado
LI Mucho EXID Regquiar CEM Nada  NEEE NsiNc

Accion
direcig

=y 8

Accion a 1irgves
del sindicato
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Servicios a prestar por el sindicato

El alto nfimero de oontestaciones y la negativa ante ol

hecho de gque el sindicato no debe prestar ningfin servicio, reve

lan gque en el interior del sindicato la yoluntad mayoritaria se

adsoribe en este horizonte del sindicalismo moderno. Hay que dis

tinguir, sin embargo, que las preguntas que obtlenen mayor némerc
de contestaciones son aquellas mds ligzidas a la prdotica sindical

y al refuerzo de la misma: Asesoramiento laboral y defensa juridi-

ca 334 (scbre 345), a mayor distancia oursos de formacién sindical

(271), cajas de solidaridad (resistencia) vy socorro mdtuc en cano

de huelzas (245). E1 resto de servicios mencionados, y que estdn

mids ligados a una intervencién mds social que sindicnl en sentido
estricto, quedan con mencr grado J¢ nceptacidén y sin superar nin
guno lig 150 oontestaciones,

Para mis detalles confrontace cuadro 3.9 construido a par
tir de los rdmeros absoclutos en cada ftem a fin de cuantificar la

demanda de gervicios.
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Cuadro 3.5 53e=

Servicios

"En el supuesto de que oreas que los sindicatos deben pres

tar una serie de servicios a sus afiliados, sefiala oon

X ctales te parecen mis importantes".

una

. lsesoramiento laboral y defensa jurfdica an”, ..
« Cooperativa de.viviendas (B4) v ¢ v o ¢ o 0 v 0. .
« Cursos de formacién profesional (144) . . . . . . .
» Cursos de formacidén sindical (271) v & v o 4 o . . .
- Escuslas o cursos de formacién para adultos (85) ..
. “uarderias para hijos de trabajadores (88) ., . . . .
» Servicios para los traba jadores jubilados (132) ..

o Cajas de solidaridad (resistencia) y socorro mituo
en c180 de huelgas (245) v v 4 o o 4 0 0 0 0 . ..

+ Viajes y residencias de vacaciones (114) o o . . . .

. %ctiv%dades culturales (teatro, deportes, cineforum
117

o Medios informativos (prensa, radio, etc.) (140) . .
. Economatos de consuno (120) .. ... e s + o s 4 &

» No deben prestar ningun servicio * e o v e s s s

L3
Bases contastaciones: ndmerog absolutos para cada ftem

raréntesis

96,8%
24, 3%
41, 7%
78, 5%
24,6%
25,5%

38,2%

71,0%
33,0%

33.9%

40,5%
34,7%

entre
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Grdfico opiniénes.

(Clasificado por orden de preferencias en los servicios.)
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4.~ Aproximacién conolusiva

El ctimilo de datos empiricos resefiados en las pdginas an
teriores permiten disefiar un esbozo provisional sobre los cuazdros
dirigentes de USO a nivel de toda la geografia espaliola.

l.- Como‘cqracteristicas de deben resaltar la gran impor

tancia que tienen los cuadros antiguos (con wnde de ocuatro afioa

de afiliaci6n) y que presumiblemente lucharon en la etapa de 1la
clandestinidad anti-franquista. De este ndcleo parece derivarse
los "risgos" que configuran el perfil ideoldgico-politico m4ds

notoric de USC, Por otra parte, se trata de personas iévenes,

en torno a los 35 afos, (ocinco afos m4s Jjévenes que la media
de los delegados sindicales de 1,980). En cuanto a la extraccién,

proceden, e&n su mayorfa, de las grandes empresas, lugar donde pre

cisamente la lucha rolitico~sindical es mds enconada ¥ por tanto
donde tambien se forman los cuadros sindicales, Son fundamental
mente "obreros especialistas", con estudios primarios los mds,
Y otros con bachillerato o formacién profesional, En el plano
territorizl, Barcelona y Vizcaya descuellan por enclima de las
otras provincias. isimicmo se detecta una baja tasa de militan
cla~organizacién en Sevilla, lurcia y Alicante, a pesar de haber
en ellas una considerable base de delegados y slectores votantes
a Uso,

2.~ En el terreno sooio-politico se registra una alta
sensibilidad; lejos del apoliticismo que pueda Presuponer los

Juiclos apriorfsticos smpefiados en adjudicarle este eplteto a
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quienes defienden la autonomfa y la independencia sindicazl., Es mde,
el 90 por ciento ejerce el voto politioco.

Por otra parte el sentido participativo también se muestira

evidente en los resultados del modelo econémico escogido. La coges
tién y la autogestién suponen en conjunto el 80/ de las preferencias.

3.~ En cuanto a la prdotica sindical apareces una exigua pola
rizacifén sn 1las posioiénoe. En contrapunto el 4rea consensual resulta
amplia, cuestién gue puede facilitar el juego y el equilibrio entre
las diferentes corrientes de opinién.

Con todo, se observa un escoramiento de los cuadros dirigen
tes hacia las posiciones de izquierda. Ello contrasta con las oarac
terfsticas atribuidas al "espacio exterior' a votantes y simpatizan
tes del sindicato: segin la F, Friedrich Ebert, US0 capta a sectores
moderados ¥ de derechas. Por lo tanto cabe interrogarse si ;acaso
el predominio ds los '"cuadros de izquierda", en USO han constituido
un verdadero t=pdn para impedir la consolidaocién del "sindicalismo
amarillo?... Esta cusstién parece haber garantizadc la estrategia
de la USO hacia los "independientes".

En relacién u las estrategias de negociacién contraciual pa

rece claro el docantamiento por un modelo "eficaz''; consistente en
b

tratar de negociar primero pero sin descari&r la utilizaocién de¢ la
fuerza, Esta opcién tambien es compartida hoy con UGT y CC.00, pués
probablement. 1la cricis y el paro han limado las diferencias que ase
suscitaron en los prineros momentos de li transicién. Entonces te
nix, presumiblemente, mayor aceptacién la estrategia movilizadora.
En lo que atafie a 1las formas de representacién también pare

ce que las zutiuas dudas se han disipado. isf da la impresién de

-
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que el papel de la Seccién Sindical de Emnresa se ha consolida
do (en los cuadros y & la vez que el 6rranc mds partic&pativo,
la Asaublea, registra un notable apoyo. Igual quc el Srzano
unitario, el Comité de Enmpresaz,

Por dltimo, el modelo sindical parece haber madurado
hasta el punto de_seﬁalar los encuestados como prioritarios
servicios que hasta hace poco se consideraban "integradores'.
Por ejewplo las cajas de resistencia y solidaridad.

4.~ Para acabar, no es descabellado, en base a los da
tos cumitidos, prosuponer la hipétetisa existencia de tres sran
des corrientcs de opinidn en el interior de US0.

(a) la primerz se podria denominar como zutogestionariai.

Asentada bisicanonte en los cuadros antisuog.
-~ N . 3 N - ) . - 0. .
o/ La seoaida corriente de opinién se distinsue por la

opc:bn de wn sindiczalismo de clise. Aunf se ubican antissucs cua

dros, pero tiablicn nuevos. Sus plantearicntos son mds sogsezados
¥ se inclinan payormente por la corestidn., Esta corriente puede
ser alsno sunerior 2 la primera,

(¢) ¥ 1a1 tcrcera corriente de opinién la conformaria el
gindicalivac de corte ais nmoderado e:;ntcrclisista. Su base se

~ N

ubica rosivlesente en los cuadros ue llevan menos de dog aos
JoGue se decantin niacla formis do zceldn "o conilictivas N els]
co yarticloweivas, Sin embzario esiz pucde ser 1 covricnte
ads udell de lac tres,

Con todo, estas tres corrientes convergen en la plata
formi o de la independencia y 12 awutonosfa sondical. ist,

we canbiio soaccibico y o puntual 1w acuda,

-
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in resun’idis cuentas, las conjeturas estan ahf, esbozi
das con caricter provislional, pero abundando en el coriocimien
to y 1i roilexién interna. Cucstidn gue a la postre benciicia
4, «in dudi, 2l sindlcato y 3 los trabajadores. Ho obstante,
si bice aguf sc estudia "lo interno', ijualmente es crucial
analiczir 1o 'externo", es decir al conjunto de 1a poblacién
traba jadora. Hoy,.de momento, el estudio nis notable es el rea
ivado por la Mundacién . Ebert, wue sl bien en el plano ireto
dolé;sivo es ri, uroso, no lo es tanto a la hora de establecer
sus conclusionc:.

Al subrayar eccte bhandieay de partida guercemos hacer

hincanid oo I cucervenciy de rewlizar un estudio de enversadu

T2 oue ol sonocer, dosde la 6ptica de USO, cuil ec su rez

lidad y hasta donde se extiende su 4rew de indlucencia,
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l.- Introduccidn

diy quo resaltar el hecho de gue las wayores represcnta

ciones nrovinciiles de delesalos pirticinwtes en el Consron

N

Uso (1¢u9111ﬁ e cuperan la cedia estatal —t-) nroceoden pri

vied
L

palmente de las provinciac nmds industrializadas, ver ¢rifico 1.1.

US0 ticre presencia organizativa en las regiones con mayor desa

. . P . -
rrolloexceptuando Valencia, Guipuzcoa, Sevilla y la Coruia, con

poci immplaniaciéde ) siguiendo las pautas marcadas por el pro
plo devenir dcl sindicalismo en el estado espafiol durante los 4l

tinmos alios. Zste dato confirma un rapa de implantacién sindical

.

muy cencentrado - wios polos de atraccidn concrotos: Vizecaya,

Barcclona, Jaicrid, tlicante, rursos, Zarasoza, Jenerife, Balea
res, 4sturias, Lavarrs, Lurcla, Zararoza y Cantabria, Provincias
todas ellas o que ol valor de la wiroducelédn Indnsirial supcra
(excerio Uonerile o Baleares) los 200 w41 wmilloncs de ptas. (QQ
muan 13 oty el oo Zopaaa cdilion por el Suico de Silvao).
Coro conrcucizii o lo antorior so denp comdo la 2obilidad oo

esti or uninielén cu el resio Ge bemelo oo v reoclones,

I

~ R
lonz, udrli, L11:ote, Dwecos yodaracona aportes 1i aitid oo

[0S

los dele -ados on o1 Con reso, conwribuys Aty nioc 2 hacer patonte

ary cro'oelr el avdAlisds o oulontc vaoo a partir de la

distrivusids do 1. resvueztas en las provincias yue superan la

medi: do dele wlos, 1 hecho dr 11 ran remreszentacid: de low
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territo los 4. Jeoarrollados, ¥ la poca nrecenciz de delegd

%

jos o las von2s con meaor produccidn industrial, hacen aif'i
3il wra ooroctalac i én ennfrica de la correlacidr inplicita &
las hipdiescis pilzstead:s cn torne a 1la cuestidn territorial:
Ia vriswcra, gque nacia referencia a 1a pervivencla de una deter
ainada liroa 2iclieal oun agquellos territorios donde rosciay

una imnlantacién histérica.

L2 coonnda, oue hacfa mencién 2 una dilrrencia en los valores
C e . . .
v oactividalcs raiicalesymederadas sesin el mayor o menor de.a

rr0llo indcutrial y econduico.

Por  to, en primer luzar, sélo s¢ realiran algunas
] E uo b £S5

oatus aproxiaxtivas 1 comwraracién entre lag provincias mis de
sarrclladas [ ue suncrw lae 200 101l millones de pesetn: do rro
Sue s dn industrial) oy las oo atbasadas (por dcbajo de los 100
a1 d llones do pesetas de proliecifn industrial) se trata de

1

contractar los fudices de cadicalidzd y mniora

un intento
cidr e eonl TOonis.

En seoundo lugar analizamos lao provincias (oncc) que
superan la media congresual, no tanto para establecer ung bas

comiyc o Livi ey somo vercmos, no se pucde llevar adelante,cino

-

para dibujir wn notado de 12 cuestidn en cadi una de ellas.
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24— Radicalidad/moderacidn sexdn mayor/mcnor grado de industrigli

ZaCci8m. . -

Hemos escocdido como criterio bdsico para diferenciar 1as
provineias, uve; il tuw mayer o menor grado do industrializacidén, 1z
distribucién de las mismas se;dn el valor de la producsién indug
trial por cllas alcanzadas en 1979. La fuente emplead: es la Ren
ta Nacion:l Se Topaia (1979) v su distribucién provincial, e¢laho
rada por cl lance :io 3ilbao, yuc colimumss suficiente pars ol ou

jetivo gue precendeonos: la asi-maciér de un mzyor/menor grado de
radicalidad/roduriién seoin mz;or/ncuor sitvlo de dosuarrolls in
dustrizl. il ncvertos en un terrenc del ue tan s8lo rretonienos

desbrozar al wiac orientaciones generalos, con cstos 22105 va Do

drermos apreciar lan tendencias.

Valor totzl de la Producciér industrial {en milloncs de ptas.)

(por orden del vilor producido )

Farcelonty
e v LCQ0.
Jadrid + 1.0C00.000

Vizcaya ) .
Valoncia 100,000 - 1.000.000

asturiag

Alieant

Julpuncoa

durciz ;00 L1l = 00 il
Sevilla

Yarracona

Ia Coru:a
C4dix

Navarra

Dontovedra S0C G1Y = 200 il
Santando: _
Valladolid

2ara ;o a



GRAPICO I ' -

DISPLITUCE ANOVLTCTIAL D2L VAOLOR WOTLL I Li PRODUCCIOL

. -~ ~ 7 FE—
TDUSLAT WL (2o L illoner de rﬁ“tj.s.)

PUEL TS e ode Pilbeo. Hente Muctonndl oo Zopria oo distri-
Ll rovinet o1, --adeid 10902, . 111,

i do 1.000,000
£ 00, 000— 1,000,000
33 100.000= 00,200
mm _CO.oCu- 00,000
=3 100,000~  CL.O00

Cnnos 30,000

A—
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Alava

Baleares

Burgos N
Castelldn

Ciudad Real

Cérdoba

Huelva .
Jaen 100 11l - 200 nil

Ledn
Lérida
Mdlaga

Las Palnmas
Teneriie
Toledo

FUENTH : Banco de Bilbao. Renta Jacional de Espaiia y su distribu
cién provincial, ladrid 1932. p. 111.

Tomando como base la tabla anterior hemos asismado unos
grupos coneratos do respuestas 1 los extremos supcrior e inferior
de la wmlimi, de nodo que se forman dos gsrupos: a) el de asucllas
provircias wue superan los 500,000 millonen de peoetas de valor

industrial pPOQuCidO* v ©) las que sc manticnen por debajo dn

R

los 100 12il milloncs de pesctas » De este manera efectuarernocs
win prucha wo rao aisétosis trasadas Lura ver SioSco o no Soild

ficailives,

* Las orovinclas - 4s desarvrolladas indasorialoen o

ool S50 JJQ.J.'-JULOI’LJ.,
Ve

Madeid, Yicowr, Valensio vy wsturi s,

¥ % Las provinc! o con menos desarrollo inausiriil sons alvacete,

Jranads, weialyiara, Huesca, Luro, La ioja, Zalumanca, Scoo

e
a

vid, Yerucl o Tainora.

-
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3.~ lodelo ecco:brico

:De cuisn deberfa ser 1la propledad y o la direceidn de los

medios Jdv proiucceidnT.

(olelo ac
teal, Capita | Corestién fAutozestith Estado ns/Me
lista rixta)

+ indusirialioaln 14

Q
.
N

o

36,0,

: 0,7,
= 34,3,

<
-
W O

BN
(AN

- industriilicadas 7,3

O
-

Car v obooa 1a sropiedad o odirvcesidn de loz nmedien de
nrodueaidn, w0 cu 1as wrovincias menos industoiatisuaons oilre
con W oy o~ racoa Ao orocharmo Al slstora actuil y ol Liciomo so
adceril g e 1 o eedida 2 un A lternativa de euainio mo ierada
(1a co »utidr o oo lon terrllor.on A ndustrialiszados s dn
una vl ool weién, s apoyo al sinloena setual (14 ) yowdn
anpoyo. 2l oa Lo i radical 37 au i.o:#m?‘tﬁﬁ‘. In 1fncas goneralod,
v tes yaritelores coo rosprooio zola nedia

o,



4.~ iutoposicionamiento sindical

4 industrializardas

~ industrializadas

Rldl cal e 4 e+ e 3+ e @
Sindicalisno de clase
I‘JO deradﬂt L T Y

o sabe/no contesta

15,4
79,
6,67

3

21,8
71’ 8/“'
642,

Lad

superando la wedla corrresual, 12 moderzda cs un nunto m4: bal

o arbos Trumos 13 posicién central es la mds fuerte,

v

e la reneral, y o la tendencia radical se mantierne wmds alta quo

12 medin en ol caso de las veovieoizs o

R I . I
NRTEARPIS R

-
-]
[
i<

o8 industrialinadas



He~ tormas de roorescntacidn

+

industrializadas

indoustrializadas

- 51 Sowité de Emprosa

- la

- La Seeccidn Sindlical

- =1

sanblea

> 1e maddo

, . .
— ol én dire

A

C*

[

AL aret:?

i
L

2orrawvss dol oindioeas

lucho
deular
Nada
ns/oc

oucho
Aepular
Wada

T e

L3 10w

AT

) N
o LAl
- 1

N AN

o P

RATERITs!

¢ lav
.
SO

14,

o




g,
k]

e,

h
D
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Sobresale la valoracidn de la SUX en las zonas 14s

industrizlinsadas (35,9 ), nien e e 1is sonas o aenos inzug

. . v . - . oA . re N\
trialicady: foio Sn-ano Lieno ama aouow 81 nifTiczeidn (3(,; J .

T benerelz marea 2 In acariblea. Per el contrario, o1

CzZ, &»rano miitirio, ticne =ic jomoritarcia en 1an Areas noeros
industrialis-adan (73,1) ¥ lireramente nmenor en las zonas indug
trializadas (51 ). 3n parccilos téruinos se dibu/a 12 ressuest
sobre 2l papel el delecyado. Probablenente la abundancia de pe
LUt nocuomres: en 1as fonag no industrializadas y la existencia
dr o Tino de o lacio ecs 1thorales corecifTicas, hacen valorar

ert naor oty 1 faneidn 4ol delesado {j),4), rientras cue

cvIas sovu tusirialisadir, donde tiene Peso LA randes

porronn, ol Aalaeade Sdiemn aemor oo bancia (32,3).
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10 o=

5= Foriis e no ociaclién
4+ industrializadas | - industrializadas

- Yecooiar olenro 15,9 15,6,

- T ee v oAy Y 3 b . .
Toeoociar 21 hay acue] 20.0° 84,37
do usir i fuerna LR LA

- Jzar 13 uocrza y lueso 0.7
ne cond ar L

- Lo ne cociar nunci — —

Mo aabe/no contesta 1,5, ——

L. vt oA eomaral eata s reforoada que en los diton

coneraloa, s bode o 1as provinciss ninos industrialinadais.
i1 10 NS S leeaia coy, Ladlo ononne oo d en olran, dnlerior
al 1., 55 1, . 1o opostura can durs &0one osineida Llone

1 o BiIs) VA R AR
oo i ' owr 103 dos evLrecies de laotasle Jeodrn

o anieriov,

Wil L v i oot cizles en ol crwdo do radic2d)
. L P 5 . . B ~ s . § .

Gadt, ouerr T e L sl fn Lorrivorial por rayor o menov
in st oial oiA L Lyiocter Alstlroslones vero stan depondern 4o
obtre LIpo cLol At Lo vaioradas on cols toabniio oy ogun fe re

JRNTRAL e e v Ll o 2l rrocuso ooy o Tleo ao
ool I ME TSI PO .

R
[ G 75 S R S A
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Te— andlicis de lus rvesyucstas on su dictribucién Leiri orizl

Vizeayn

Porcentlaje iluo de partidarios cel apoliticisro sindlaeal
o oescnoo ints ot cergonal por la polftica. Lo rochasa al sistenn
ictual, provonicds cono wlternativa un nodelo cosestionarioc. S
deteety wn nivel alto de conprosistas que no se definen sobre la
forana orjaniz tive s idénea. Couitd Jdo eupresa y sceeidn sindi
cal muestran escase marcgen entre cllas, aungue obticnen cl Tayor
Indice de renrescntatividads rlentras, el delegado y la accidn a
travae del zindiceto obficnen paco N0 0.

o loome wespoctz 2l antowosicioruciento, es myy Lucrte

L veuicién ooteal, 21 bicovo w oo loosilca oun cguiliboio on

vre ooeiilerinn del sindloalisso (45 radiosl v oot odornic. La
Coreri oo Lyl vooclue &y o T evdonine oy oo desvlan mo
a0 Pt vl 1o oo 8 nod rad o,

Sooobe e an s vonieté sorcen e 3 1a aodia en lo SN

be w1y carl s oe i el sindsowto on 1o pol ftica v en ol

corcoorl por 1w owdswma. iungue ol padnle de sooiodad .
coliciwado oo o1 anioyertionaric, @1 z2etual aloanz un norcoenta’e
notaoas, 1oo. Loo dolegados de esia wrovinoia se cocoran nrivel

prlocie aneir -1 3n radical, delwedn 1o sosicifn centesl d5 1.

-
i

ciead oconi V0 de oo, casi oo dictineifn, rocl

orn el oy aacre como el renresenbiiivas de los traba adoros
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sy 12 oominifn cobre 1z warticipuaeién de los sindicatos
e 1a polftieoa Tel saln oo omanticone 2l nivel redio del con renc,
existe w1 1 oaeLaste dnt orAs personal porn 1w rolitien,

Lo lo e b es Gu relcrencle 08 ol coroblonario,
pero oniste i bISeun votable recorocinlinto dolosictoo SRV ERTSN

Ii: woolctdr de sindiealismo de clase estd por cnoimi oo
la edis D03 oo oreroy log oxtrocos sleansan un 2 uilibric porcen

P

Z5 oty deotacado ¢l apoyo a la scceldn sindlcal do cmpresi,
mientras, ol rechazo a la asaiblea es el nds allo. La Torma centra.

de necociic 4 oo 1 w4 sostenida, con poca relevancia del resto.

Alicantce

wrolitinisao e elocuente, allo porcertaje de

[
P
™

Pleaton o deben ourbdcioar en raonolf

loo juw ¢oiva e Dol i
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guido de corca por la seccidn sincical, la zsamblea obtienc un
grado du rechiaro notable, La oncidr nod:r.dz de icoclacién bic

ne agul ¢l rorceoniaie menos 21 miiitcativo.
Balezres

Tive]l 2lito de conciencia polftica en las dos vertiontes
estudiadas. lungue en su mayoria cean cogestionarios, os anul
donde ¢l sistcma actual se arirma en mayor medida.

Escoraceos hacia la vcr@iente radical, la debilid.d de
la posicié. crrlral, favorecc la polarizacién, permilicndo que
la moderacidn tona una roprecentiaciédn iaportante. 1 cowitd doe
emproca, do Joriiy destacada, es el mis representaéivo o 13 aoan
blea ticie . 2poyo muy 03jo.

does e en touos lon casos ticwne unz 2lia cotz e adn
cripeionvs, Ll wis nosuule, Jdedzode 3 1 posicién oontral py

debilisda.
ZarL ar

o -

Sooofn las respucstas oo doriva vnd ooran Donorduseld Lo

cia 1a puartioiracién verveonal y odel sin:loweo v T polluici.
'\
heoeclaco novasle el sistema aclasl aiontveas corervionaris: ¥

aweios, @muy de corer so reparton las asnloacionan,
<1 sincloaliswo do clano roeclbe e s whoovo o s

cripeicncs v ol cogeramicnto o divice haicia la  onnrin 8.

La weoidn 2 través del oindicualo, es conoidoried
)

Toras iuwihre «» do represcntacidn de log trabajulor oy oo culdy doe
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el conité do ouprosa el ols scoundado, lu reccidn cirdicsl y o 1a

aceidn A trey s ol sins T oato son noco concideraiac,
S do ogqn oo pellore 3 odovoa Ao nosoclacidn ce placoma
R T T T T S P T Y I SRR IR P ISR d g bt ey e
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Lo, 2m uwe 1ooooo tei6n oo urae la Duorra oy despads aegociar al
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Jur;zos

LViieas i de lo politico, interds nersonal alto y acuer
do en la pari o pieidn del cindicato en 12 wolftica del pafs.

La wiosestién oo la mis reclamzia, pero nay un loportan
te aporo 21 ©lobtowa actual.

L. o iolicic oo zotable en nl 2wulonesicionuniento sin
dical, Coon oo de 1oy centac.én 346w oo valora lu suecidn
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la seccién sindical de ewpresa; la asamblea obtiene un rochazo

notable. Indiscutliblemente se opta por la forma coentral de nego

ciacidr..

Asturians

Se martiene cercano al nivel consresual el interés por

la polftica y la participacién del sindicato cn ese torreno.

ot

Rechazo =zl oins

reparten altos norcentajes.

tea actuzl, copestionarios y autogestionarios se

wmplantacidn de la posiciér mediz, aungue el aulopeozicio

naniento sirdical este escorido hacia la

La aooanles og

conslderada co.o

riva. Souwlil e umrresa,

voco Srado o ldoneidad.

La vwocielén moderada de nerocizct
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obtienen poco apuyo. Se afirma mayoritariamente la opciér de ne

csociar priicows v ool no hay acuerdo usar la fuerza.

urcia

Junvo oo Alleante detceta ¢l nasor grado de apoliticis
Mo. =1 470, o o1 -istena actual supera 1i ~rumenic los reasuliadoc
del con reco, @ iontras cogestionarios y autogestlonarios reciben
el maror nG .ro ae asriraciones,
Zn o1 auioncsicionamiente sindical se denota una débil
posicidn cenvral, un ligero escoramiento hacia la radicalidad
(por detalo & 1wz cifras congresuales) y una c¢ifra altz de de
lesadss no se nroununcia.

L1l o118 e cupresa es considerado como forma idénea
de repr:scrticid:, la aramblea nmercce poci considrrzeidn.

Ly opesdn sodevzidy de nosociacidn obtirme un fw.rts 410,0.

Ja e oo uode anreeizr orn los cosortarion roalizzoos haota

ol mo ooy ' V104 i iio territorial, criste o nivel otorio
de divcoersife o otero v idad ooserar e ue seo o proclssdo

los 7o o claoa provinela y tora L Lo Lo O neercario on

PRI P!

o

cor.trapr 21 o cho e posibillie Ja InterrelaciSe oo
avanzar on Ll eonslusiones,
Tiootocabivo A0 Ta antowior es la cowmparacién entoo Tinen

sy Lowraroa, Luares oo cne 1 ocosicién enmtbral, la coroon

1 4

vepie al o0 e liooe de elase, oo la s fuerte que se regisitra,

siendo, sin ombarzo las opiniones divergzentas er otros auspeclos.
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En Navarra hay un grado importanto de conciencia poclitica,

T - =

mientras en V.o, .. o DL o oorcon

Las dos coincidern en un recla. o

un aspiio nicleo de wubtorestionarios, mientras en Vizecaya o o

nan lo. cocctlionarios.

Los dos anoyan la fornsu contral
primero y i no se l1llera a un acucrdo usar 1la fuerza". Poro dives

v soere 15 lorna ufds idénea de representacién, en Tavirra

o]

2 12 ¢ oeé o iilizal de empresa y

taje custancial de apoliticismo.

sc rechaza a la aszublea; en Vi

voociuale En Tavary i

81 -

)

de nepgociacid o Mo colar

Caya, con ..o oo dde pronunciamientos, se da mayor margen de

conziznza al conlté de cumroan

Parua intentar unifiecar los criterios y olrocir 2ol .y oo

2 12 asamblea.

A

wi panorani fic conjunto hemos elaborado el siguiecnte cuadro IS

SOdoc ey low ditos, territorio a Lerritorioc, con respecte o4 i
vindia conl cLd,
St sedalar previacente que tricamonle se valoevao

Lo i cooon o deeir, en el prouenbe andlisdis o oo 11
CoTT o Cn ool Tou o valores poaclicoies ernres i
FLe T N L | Obell ey, oine ta wflo o1
decho Jooain o awiy wrovine.l s ovs b o danovts te (L0 g
oones oot S ) FRYEREERES RN SRR [ TN s RE R RN
COuLL o v D bed nedu cenbeal —outeay wle poc 1o ool son
Jresusi-,

Jel o oo nodo volvenes a rocordir wino de 1on owooaoua oo

antroductorion al vrosenla “rabijo,

oo dlv o e LT AL de 1o ovistencla

conbely, T, L s oaoaentbo

13
AL

doovm

nawlar

quo

avlvmimos i

Lrosmco

de

lo

-

contur 0 ol d

roesultudos  cloby

Se apoy 2
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ML A tan =6lo se vuedern ubicar ¢l a2 or o menor
cvado de adoeripeidn a la pocicidn comtmal o oo,

F = L rui sosicién correcpondionte 21 cindicalicoe
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coconglusiones

UTCTE L

ORI

inte rfo

"

o

Sy LTArT, ZAra 003, exXlsi. una notoria

c1urocrcada Lendenciz ol anoliticismo on Alicuw

sonor solida se devceta 1ddalico cesoo e

4

“or 1i polftica en el nivel nersonal 7 en el

a0l del sindicuato. Tamblen en Baleaires s

e siomo, aunque posiblemcnte con contenido diferente.

1

st L] creusmtira wayor apo,o onoaatrld, Alicante

[
o

Yoo v wvren o rarcelory
7 . \

- . . N oA PO ‘ v e
ol NECI SN L 6',/‘ Rl I STLINE Ao SRS SR Rte BANTIS X

Ll L TOT L. Do LD DR 0D QDO 0 o LAY

G oiabiot Lrio eneucniee n osiv ol noborio
AV rra. mnoaoror o dida tu Tloeasi,
coenans so da sobre todo en Alicante

<

neloa oo Lodlo woronto loo saitos ceornirales

ISR (WA N L) cindical

S5 coentreal o de

I
-

terndencia

3o trario, ol rochuno 1l caritalicno oo

Lrori

|
[N

v

ubd

i,

roelon i,

Le

wronlend, Calvld, Tenerife y oasturias se wantliencn en uni oo

Baleire.

inte

Tie

sindicalisne o clase es muy tucric

va oowvarre, adrid, denerifo, Zaraocosa yoAsturlas,
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analicnd g o0t cr s Tus foriuw e ne socicidn a las que Lo

o2
o)
-

I

4s Jdduil on Allcante, Burros, falearcs y Luceidz,

Los =izvorcs frilces do radicalidsd se dan en loo poziclonanicn
tos do alicante, Durgos y balearco, I1 mayor rechano a 13 misia
se da en lenerllv, Virccaya, adrid, Lavarra y _urciz.

La uoderacidn tiene scsros iuporianiss en Alicante, Tencrite,
Zalcuves v osotre todo Jurecia.

La magy0or volirizacibn produclo de la debilidad de la tendenciz

central y los sesgos mds pronunciados hacia uno u otro lado se

éda en Zalearcs.

Formas de neocociacidn

o]

(¢
=t

En cste aspesic, relacionado i la prictica sindicil, no cncon
travos nin 0 afcleo radical gque orisine wun sesqo 1morlante
aicia Iw sotura de cmploo vnriwere de la fuer<i ~aea ontear
Clamedl bl Te e o ey o

PO Lerior o te en 1a necooiaclén. U

La pocieldn o oniraly, Suwe 21 0008 2utorcs denciinal e solio

Iicoo o coy o o wfe ar Tl e cobondl la. Su L0 e T g
Ty e ol s arecdony or o vwie de celilidad ot alto
e sl oy wctucd sy wurela.

. . ‘\ . . -
La coboranifn oy 2l enfosue de 1a rolacién empresirloo=traihe il
dovee Lione rados dwcortanteos 4o aseplzelén en balcares, Lurcia

acburiac, ciendo rechurada en fenorife y Jur oo,

o

B R SR tativas de orcanivacién
-1

soomariiivaaaonte a2 czte aspocto nelfuico de 1ais wvariableo

-



T

criben las diolint.: orga.iraciones lerritoriilern; dada la dificul

tad de hallir noimecntos de referencia no hemes repressntade esle

apartado en ¢l ouilco anterior, uwtilimande tan sélo la asamalea y

1z secceién siind eal, para oxilracr alsumos puntos de rellexidn.

1. Bn 2turiuw co 2alle ol mavor ndcleo do mpoyo 4 lz asuiblos
couo Corn . fdé&cco3 Ao rerrescentacidn de les trabajudoron

2. L1 2coifn iirecta cs rochamada en todos los cascs, por lo que
no cs siomificativa en el momento do contrastar lus opciones

m4ia ralicirles,. Uriliranes or e¢llo, para detectar este seszo
1 ¥ I ]

g
s

13 az31:bloa ¢n los lurares donde ¢s considerada como formi me
nos renres niivivia. adrid, Zaragozmz, Wenerife y liavarra son
ilustritivie o cste caso.

3, Tor olra ouie, ¢l rechazo a lz asamblea se correspondoe o1oj

Ayt o tricsy onite con un nayor apoyo a l1la scceidn sindical de

covroa. w0 onoasf on las provincias ya

v Torerive {(tras ol oo

&

’ . N A} . - PR
Zarcomy tuoan ol sindicato,, Ladrid
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l.-~ Introduccién

Er: lo fjue respecta & este apartado hemos seleccionado las
federacicres seo i su mayor representatividad en el congreso (mg
tal, textil, 2limentacidn; y en funcidn de variables tales como:
actividades gno requieren mayor o meror concentracidn de la mano
de obra, rnivel de preparacién técnica, etc. De este modo, aunque
el grado de reproscntatividiad no guarda una homegencidad, el de
sequilibrio gueda conpensado por el nivel de significacién de de
terminadas feleraciones: que enclerran ideologias, valores y ac

titudes diter-iiciadas,

2.~ Sirdicate ; volftica

&l wiadicilisnoe zpolivics y probablesente 1w opeibn s
conservainord, oo loculivy en la lederacidn 4o Enercsfa (37,5} 7
. . ,

en renor iredid.,. ¢n las rederaciones de Transporte {(15,7), ulid

cas (14,;), Sentil (12;2) ¥y Construccidn. En contranurto, las

federacion~e .- U3y, Lletal » Pahiz ge dncelivan nor wn sindiesn
b ¢ “~ r o
ligme 2utlédno o que a la vesz interven z en lo polfilco. Hn fstin
misma linea zc halla la federaclén de ense.anzga, aungue nosinle

mentve ¢on 2l mi.an metizacsiones que le diferercian ¢ ol lonta

de 1z zotitu’ s J:o otras fedoriciones.
Cibe mcion el alto zrado do indedinicifa quo se o
sigtra on 1a 0 duracién del textil (13,3).
]
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3o~ Interds por la volftica

C
=

0 om

=1 intcrés personal mas alto por lo politico se manifiesta

en la federacidn do wuimicas (20,9) , el mas bajo en la federzcién

-

de la Construccidn (29,6). wuienes indican ningln interes por la

olftica son rundarsontaleente los delecsadoz do 1a Construccidn
o

(25,9) y del textil (24,4). E1 caso de la federacién de

il enge

flanza debe relativizarse dado el exiguo nlmero de sus recresentan

tes en el corn.roce (9).

En relacién al voto debe constatzrse la amplia particinz

cibn electoral suverior al %3, salvo er -1 caso de la I'eivracidn

de Transvortes dende los votantes suponen el 75

los no votantcn alcanzan el 10,5, v 1a abstcncidn otro 10.5 HOT
./ o ]

ciento.

mientris aue

-

o
O
Q -
+2 © U]
: a
e, ) o 1 9} -
93 ot i3 . e k4 4 ot b0
5 ) 4 - 3 e v g H
o + o £ 0 s b ot 0
H o 8] n g . v 5 £
3 > [} r4 fr, F4 b I3
JTienes inverds nor la
polfitican “
=~ wuchc ¢ bastante b, 62 Q129,02 - |1506,52,0133, 32 50, 37,26, 00,49, oo, 5
= Begular eeevenneene 151,57 |50 (44,44 |39,29,0(33,33 | 40 39,39 {14,720, 125
- [ad: seeevieneen.. 10,5 120 2,920 by S8 133,23 4 10, [24,24 1 4,0, Ly,
T, - gl s ! - e . ! [} 1
Ho sab /1o contesua. PR 3 —_ —— —e—— = ——= - ——
iBueles vornar en las
clececion. ¥
(o] ~ . . - . . ' : o .
wl e sesrseeranae l‘-gq\,.)-, e 95, 2), SJL/I, 11/ -'/‘3’3_}. ')6,6;1 ¢ I‘I,-:_)(‘ (“‘O’ Lq[ 100
L0 weasenencanes 20,45 1 3,70 1,800 116,501 3,3, AN C5 U I U .
Ko SL!HH/LJ contesty: f10,4. P — J— — ——— Syl 4476, e —
Total resyuaostas 1liz 140 2 17 6 30 1. Al ¢




4o~ Modelo ecorndrico

51 agrupamcs las respuestas en torno a la disyuntiva "ais

tema actuil o cimbio', obtenemos los sigulentes datos:

Cuadro 4.1
(en /")

3
Sistema actual Cambio radical Por el cambio

Capitalismo + ©cono ) Autogestién + Esta
mia mixta — {lutogestién+ estatalital § Copestién

Energfa 50,0 [iletal 42,0 |Ensetianza 10C
Transportes 21,0 Construccibén 40,7 USTa 32,5
culmicas 14,0 <uimicas 38,0 |Construccién 26,0
Textil 14,0 |Transportes 36,3 |Transportes T4,9
SANTA 15,0 PALTA 33,0 “etal 79,0
lletal 12,0 USTa 29,4 Textil 70,0
7,0 WATTIA TH,0

0 0

rd
Toustruccidén Uyl Tex1 il 279
JST e Sner:;-fa 25,

uimicas [y

Tis el 2imo o Booodanca cabe aatinarlo dobido a saoexisuo n
rers e 11 aias areutsntes en el Consreso.

1o

pl

" c e beames destaca la clara Tvelin wedidn

[

por <1 canblo

de nodelo oo & dco. inorw bien, los ditos parecen Indicar dos ten

dencias dentro Jdo cudil federacidr. Totef o oo considopris Cono Mo

Fistintives o1 ceftob e 4 weaer e oo Ta g Transporben, por

un lade, » o wLro, ¢l sosgo mis radicul o v bl s owonnbruceidn,
Ti aato wutisn, modele econdinico tradiciorszl o Jo0G, tionc

arraige on las Cederacicneu del Letal, Transporic, Gonsi. zolin

£ 0ViTh, Lo oee - ubifn ticne nis adnesiones en la Construscifa, Uo.ls

o lextil. Laoowelién por ol modelo de econcmnfi mivia ticne loportan
sin oy Leworofa, LGiaica, rahia y Textil. Las simpatiae nor el moicls
oot <oy po o ovancia on ulnieons (14,5) voal capitalinno
BT A A S S MR B L'hlur“l[if 1
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5.- Radicalidad sindical

El iutoposicicnamiento medio marca la pauta seneral.
Lus federicioncs con mayor concentracién de las pimpatias por
la posicidn intormedia {sindicalismo de clase) son Ensefianza,
woiloicas o ootal y las de menor concen“racién son Enersfa, UST:
y Construccis,

Lis resnuestas a4 esta pregunta, que tiene un cierto ca
rdcter subvuivo ¢ individualizado, presenta un seszo hicia 13
izauierda prefzrentemente en Transpories (2643), Textil (lJ,l)
betal (19) Son {14} y Construccién (11,1). Bl Gnico ses:o ha
ci: 1a cerwcia os el de Energfa (50). ifientras oue 1w fedeora
cioties ui pueidan dicotowmindas. por un peso & 1a derccha, uo
corenss 1 weno del ala izquierda son: Textil, UST4 y Construc

cidn.,

Cuadro 5.1

€3
e
@ e
+ 3] o
5 g o ’
£ A
o £t ri [ DR
0 — 2 g - . r
o ol 0: - m ! + 0
ot +2 & m 4‘ ; 0
£y WL o] 1 o ! (] - -
‘ o r & 5 - (= : a
Autoporivionanients «n
nmn ecce:lz donde el 1
es sincicali » Tovolu
cicnaric ¥ ©1 9 intercl:
sioty
l I-'.--.ll-....- — ——— < _3"" E“,‘,, —— Ll o ———— — W ———
2 vesenensenessns |c0y00C 13 Ty4, 9,C 10 10 18,20 9,52, —
D eseen s aseeen U300 =0 Hu,25,.156,82 90 05,77 00,6601 60,95 50
4 P R L X N ] _ 3 11,11/— 5,35/“ ——— _—— 9’0()17/ 4’ 6/ 50,-
o
[ = N N
D P LI R A I ) b e - —— _)’_)81 —r——— —— 3,03/ ——— —
Yo sahen/mo contestan 10, 2 22U, A2 — —_— S35 5,05 1 4,76 -——
¥
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6.~ Formas de representacién

P

La dig,uiiva 500 o 355 como instrumentos de representa

cidn sc plantea de 1la sicuiente for:

6.1 Federaciones favorzbles al CE

» Para ¢l Transporte la forma mis adecuada parcce ser ol
R (T“,ﬂ), wientras que 1a SSE registra menos adhesiones,
Ello ovrobablesente se deba a las caracterfsticas propias
del tipo de empleo del sector: rclativa concentracién de
mano do obra.

» Para ol .etal el peso de wio y otro érgano es izual
CE. 73 y 38E: 72

. Z1 Texiil se decanta por el CE (63 contra 45,4 do 1. Z2i)

. ofwicass 56,6 para el CE y £1,9 para la SSB

o Lusednny o Tnersfa ro lotran unos porcentaies uinilares

vara unhas opelounus.,

ez Fodugiol e Tavorables a la SSE

dloiexr oo ok 1y Jonstruceddr, con 70,7 para la 3ul oy
.\

depy v 0l Gy B sepundo Zeovar oL Ia, con 000 para 1
SZmoy 5,0 oara el OB y desruds U3%%, con 70,5 par: 4
LIN - Lo, rara el SE.

543 isanbles
« Los porcentajes mis altos (po: debijo de la media) de

idoneidad estan en Quimicas 57,, Inseiianza 50., Transportc

-
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47, y Construccidn 445,

. E1 porcentaje mds bajo se situa en idmninistracidn 17, ¥
energia 25’

. Los porcentajes m4s bajos de indifcrencia se producen
en ensc.ianzi 1,6}. En el resto estdi por encima del =5 ,
1legando o su cifra mixima en energfa 62 .

. Bl porgentljo mis alto de rechazo se situa en Administra
cién y Enseiianza Dor encima del 16%. o zenera ningfn recha
zo ern Construccidén y Energia.

. Ccura un tercer lugar en letal 40, en Bnseilanza 50,, en
ufsdcas 37, en Transporte 47.", lo comparte con &l CE y
el delcoalo en Construccidn 44 . En idministracién ocupa
el peor lugsar, incluso por detris de la accidn dirccta. En

Piale v Zrersfy su posicidn es muy reducida.

6ed Seccid. Sindizal de Empres:

. Porcorntaics r4ds altos de idoneidud: Lietnl (72 ), =:dminis

{racide (/0. ), construccidn (70.}, bnse anza (C6 )

. Bl porcentaje mis bajo se situa en el Transporte (3?,) ¥
el Textil (437).

. Uo erizie ningln porcentaje notéble de rechazo.

. Lu lo cue 2 indiferencia se reficre se detoctan cifras
itoportastos en bnergla 37+ Transvorte 37 , Textil (53 ).
Los .%n Loz cotdn cen Administracin v Conztruccién {11.)

o S noain o vriner lusar en: Construcclfr fay desticaia)

O o lrrenrac én.

. ) / I ) -~ =
. o1l par L oanstacado oni metal (tras ¢l CE), en snsecranza

-



w
<N

(junto al CE), en FAHIA (tras el sindicato), wuimicas
(tras el CE), Energfa (tras delezado y CE). )
. Una baja posieién en: Transporte (muy cerca de la accidn

dircota) v Textil.

o

6,5 Decle-a’o

€45

. Grado de idoneidad mis alto: Energiz (62}, Textil (60, ),
Administracién (58.), Transporte (52.)

.« Grado de idoneidad mds bajo: Hetal (29,), sGimicas (29,),
Ensetianza (337)

« Ho hiy ninpglin grado de rechazo importante

. Indiferencias el grado m4s notable, . ufwmicas 52. y metal 49,

. Indirercncia, nivel mids bajo: Energla 12,5, ilimentacién
17, .duiristracién 15

sares lucortantes gue ocupa: priser luzar (compartido

cen Suoy 2L en Bnergfa. Scgundo lugar: Textil (tras CE),

M'ranseorte (tras CE)

o Lurarcs wis bpajos Metal y Buinicus (detras de 12 zccelén

P

» Destaca 1o indiferencia en uludcas | 22 7 Bnersfa GF
. P . 4 hY . . .
- Ludddencidad en Construcsidn (26 ), Wdminioteaclis foa)
e G0 SMUGang o L}},J, Construccisn (30,), Llimier bacisn

Ve oty saininistracioén (24,)



",

6.7

Aceidn a través del sindicato

. Destac: la idoneidad =nit Alimentacién 4C,, Administricidn
» 3, EZnceliunza 50,
., Orado dn idoneidad mis bajo ens Textil 27:., Construccién
y Encr.ia 371
. Indifvrunui; mis baja ent ilimentacidn 13 vy Transporte 26,
. Indifrrencia mis alta en: <ufmicas 57, Energfa y Ensenan
ra 50 "
. Rechino =510 on Construccién 7,4,
. Lucarcs imnortantes: Alimentacién en primer lugar, jucto

nor enoin cde la 35E, en el resto jueza parcles sccundarios

. Lu—ar .43 ovato: Construccidn y Textil.
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7.~ Relacioncy sindicato-empresarios

La tendencia principal (negociar primero y si no hay
acuerdo usar 1la fuerza) es suscrita especialmente ror el lMetal,
Enseranza, ilinentacién y USTA. Energfa aparece pricticauente
dividida ante iz disyuntiva de utilizar o no utilizar la fuersa.

Las posicicdnes mis moderadas, que descartan la utiliza
cién de 1la uerza, aparecen en Energla, Transporte, Textil, UST4
y Ensclianza,. @ opor 4ltimo, los nidcleos de mayor radicalidad en
1as reliciones con ol coapresariado se localizan en Mallix (6,6)

v Textil (3,0, zste sector (Textil) muestira wderis una cicrta

polarira:id. «xn lac posiciones.
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m i o] n A A fa o) Lo
™ H ) ) 1 [y & i
En las relacliones sindi
catoo—o o presarios, ecurl
debe scr el criterio ui
ra entablar la negocid
cidn?
~ YMe.;oaiar siempre evi , . A ~ X
s - > - : s ‘ > 37 E
tanio 1la ruerza 21,00 1o, 13,04, 117,64, | 16,66 10, | 15,18, ] 4,52 |271,%
- cSosiar prinero y
: . . . o " 1 e B - L - R A = TR -
31 50 .2y 2cuerdo PN 2, [,Q7 da,}f), 53,33 93,33 ?),(b/ Ly fl Ly

usae™ 1l 'usrza

— Friasuwro erplear 13
fucrzz v luego neso — 1 - —— —— Gyt | 3,03 F —— -
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Hacia unas conclusiones

Si consideramos como una secusncii, con una 16zica inter
na, lis respuestas sobre el modelo econénico, el autoposiciona
miento en la escala de radic2lidad y en el modo de relaciones
con el ewpre.urio, se nucde obscrvar la cristencia de srupos
radicales aoderados dentro de cada Tederaicibn, asf como sus
respectivos sosses,.

Partiondo de la media congresual pariz cada una de 1as pro
guntas Dopos claborado un esguena interpretativo en torno z las
variables do radiezlidal, posicién inter s”iz y moderacién. isf
para ¢1 ' roidelo cconémico resultar hallarse inclinados a 11 T

. . - v . " Y I : N
dicalidzd la Jodoricionss del [eial (+r,, Conetruccidn (+G,1/

=

. . . A
ue st siias vor wneisne de 1a o media del coseroso (ﬂO,;/. S

esba wis 2 IT.00 sulieal se L) auto-ossicionwn las federicicy i

[
=
T
i

de Pl il (*¥1, ), Iransporte (*3,4) » Pextil (+0,2 1z
relaciones von o) cuprooariado, 1a radicalidad se nlasaa on
SOV (RS,0) s forndl (1,00,

inoscocudo lugar, y oecontricucsit au la radicalidzd, tene
mos 1y moder:oi &l oue enrainterisng a los o stores de cner fa

rr

- ey~ , .
Tricrorics, wf coro 1 ndeleos d Hol'yy, afndcas Textil

Yo porcor lusar, la posicdérn internedia, que debido a

su enorse pena rovecntunal evitaeTy 1w volarizazisn ania Anicy

eybre retiedl i s o moderacibn. D onute srurno cobartan bisicyo o
Lo ol e, valty ufmicus. Pare oo detaille vroaiLisos oo

var ol et S Y en 6,1
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2=4 aflos, iiiliados entre 1978 - 1900, Is decir, onire lais Jdos

eriveris reodon coalroniaciones clectorales pary ole ir ponre

senticLes e lox trebajaderes, Zpoca do roes.posiclbin el curug

-

vro mollllee Cosincieal onola gue, paralela: oate a la aparielda
doowe cwoielo o seal na Jdvoreo 2l pracuioulo nacta 1 Jeela,
-y

SUOopTotu: L e uads yoomave nroceso occeloiomal en UL, Looonto

de bl da oo bratesias oy feertog Adevibens inloTnos.
- WA

~y

enos ¢ oanoce wJiliados entlre 17.0-02, Zu enitradr pucde 2ocion

der a 11 estriteia 2denizada en 1900 de caplaciby do indevcendien

tes ¥ del an lio neecvor de trabajindores ads moderados. Su exnowier

ciz sindical oo o ocorrolla en una atudsfeora ufs tranguila, donde

va contirranioe 5o e cermonfa el wodele sindicuel propuccto por UL,

rioesto ellon o werdvg 2 lan elecolones sindicales de 102 5wl
121 Sor, reso,
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Cuadre 1.7

ANOS TE ATLITATION DB OLOS

ANO

Dz LEZADOS

de

cleoados

af'iliados

=

-
s
C
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- En tot:l dcl perfodo de clandestinidad, provienen, entre los
delemrados 2l ILI Jongreso US0, wn 34,7 . E1 8,7, do los ris
mee ticne 4o de 10 alos de permanencia en el sindicato.

~ Bn ¢l conunto e aprecia un crcciniento suave cntro 1G71-73
(1a 31), aue da un galto importante cn 1074 (dc 3a B AT

- . . p o ' i ' .
alcancar Za ocunia s zaliente en 17276 \ljw). A partir de ¢sa

fecha hay wn descenso suave que se interrumpe con un: cierta
brussuedad en 1979 (6,6,") (28 escisién, a C2,00 fundamental
mente); puri volver a subir en 1930 (10 ) (aontacto con los

independicites) fecha a partir de la cual los porcentajes vuel

ver a4 desoondor.

Distrivucidl: Jd¢ los deleradoad segotn alio de afiliaciédn y por t2mi o

de enpreci.

I le o disiribucidn de los datos seofin alios de afilizeiér.,
hem>s realivade una anpliacién referente al tamaiio do cumrosa.

(Véan cawdro Loi).

0D AL L0 IO PGUAL
=~ . v “ v Fal
Iy o e, - 2 ajop|?=t alioc| =0 a oy ¢ owion ;5551823u

(- . 15,4 26,56 37,31, 15,41 o7
1 - 100 12,5° 20,23 37,5, 29,16 2
101 - 2.¢ 11,7¢ 17,64, | 43,05, 23,52, 34
el - L0 6,25 | 20,03 29,16, | 43,75 48
Y [l 11,74 12,774 24,5 45,03 10
27
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Empresas de & - 50 trabzjadores

Los dole ~ilos pertenecientes a este tipo de emprecas,
provicren solro tode del perfodo 1976-80 (64,17,), de los uis
anti s (CAn e L 2:05) sélo se detecta un 15,41 y 1la cifra

de lof o4s peoientos Lmeros de 2 aflos) se mantienc cn un 19,4

Eompresas de 1 = 10C trabajadores

srupo de 1976-71 ~1 que tienc porcenta

3 .09 (£~,‘ mis 1l ou -~uedan log cectorou de
N b v -

delooaions de 010 aclbn mis reciente.

Drmrosas e 101 — G5d

bz

203 j:dores

temorciltaco gua los doo o asarnaion pa winlloadoo:

el coctor de 0= & thos de afiliacidn es ¢l oue osuenla nay

Jotrds viene ol rupo doosfs s

DN

porce: taie 44, Luoraiaba

B0 L wris 0L lon ble suviow wic recientoes.

Seprevas do ol - 50 trabafadores

Lot o s eedin o camblo on Iantdtica roooaiiia, 1o

a1 - v ) . oo~ N - - . .
bean w100 1o e v (000 )y por T o, oo nosdcido
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CCHGRY
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YT T

SC US0 S0

n? absoluton

2 afios

./ ;

+ & afios

Alimentacidn ]

Hostelerfa ..evvesses 14,89 8 7
Barlca ® o o & 9 & 8 0 0 & 8 2 s L’l l C,ﬁ;
Comercio seriescenaas 1 2,1 3 2,5

Correos iy talfor

Telecorwiicrcionn

[

05 see —_— —_ —— —_—
Construccidn  eve.eeves 7 14,849 7 ¢,14
nerefa Ll e BN - e
DOSEIANZA  eeenrasoacs 3 £,30 —_— —
Intormacidu v arie
TEATICN Y e aenenaes 1 2,1 2 1,75
LETAL  wevrenrnenaaeas 10 21,27 58 L 1e
BT I A 2,1(,) Y .{:,3
SUId2L sesnresavarana 4y g, by -
LT eree. 2,17 A oLE
CAMDO  sevsveencoosans ——— —— —— e
Transpirtos  ceeesaesa 1 2,1 10 Lyl
Actividadarn Rt 1 2,1 2 1,
R EURVIUI 0 S0 T TS 4 4501 1 C,
Seourloal o Darieia - —— — —
SENITOS  tiwie o reans - —— —— —_—
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U0l s e 47 114




111~

“n cste caro tan sélo he o scalizado Wil neuile
da pruchs o oars observar oi los reoultaios podfan ser iy
sice twon. I dsaa, ovaluada sobre los pupos dooafilda-
cldir s ociibe v g antisuo (ond vitrau s tmentoe oo
podfus ¢t los Tendrinos de macor drberdo), nn oltooc.
Sin orbur o, ninsuna revelaci®én notable. Sortribuye a nllo,
sint lusar a dudas, 12 enoroe dispersidn de los datos gue
ovlizi a wrab . ar con cifras pequeias.

-0 sbstarle de la precente tabla se ouede efelieyg!
var la mzcov presencia entrve log srupos de aliliaciédn ric
reciente o Aol ados de las {ederacicaes do alincntacibn

fovtelert ., construce én v oensclin

2. 51 cone el menor g
woreodeow o llos gue yprovienen dol neial ¥y de trasasporico,

SRS u i, e anreeia el ndnero wniastan o de Lral

Jadoron LD cuoal (50 ) entre los afillades 250 anti uen,

Ccl.ir i G oorednieidas al rocts o foderanicnos s sion
Lrn. it vl e o Ge Ll 3lael S ooreeden b, winigan ol
T ;]_ ‘}' P ooy T LAY O ooy b Emao sootoroas 3 9]
Ll w4 9 o ! o o DAY Ol }.O.L oot ukJ-". ] QLIOL CLOTOD nian
Cusoges lmerbanian 1o ol e e sorea,
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1.1 Delezados 3l congreso segin afiljacidén disiribuidos por

crinos Jdoe odad.

zn lo :uc respecta a este apartado tan sélo trazaremnos

las bLerdoncias oo resilean en mayor mesidd.

Oruno do aiiliwdesr Az de 6 aZes: Un mmcleo central amplio

14

Jrupo J—=t 400 3l'iliacibng Klcleo central amplio

Exirve. 03 oo ucaos coro cquilibrados entlre si.

/
\

ol
<

(20— aTos, . wxtrooos Wis peguerios, corn w. drca do Jévences

£=4% 2103 .

Jrupo J- 3 o5 abilizciéng iMcleo central 2aplio (26-45 alos).

i

Oxtreocs e oo wlies, con un 4rea A¢bil de i6vencs.,

Sruno Joomeeon Jo 0 oabog: D1 micleo ceantral no destaca yonoo

proconttLios con wun rricticeo equilibrio enlre lowg

do eaad.

LU LT OO LudUT SJRUPCE DL ZDAD

L0 - Y u.oo 21 1o ko= 2l0s
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10— 01, 1 11, 47% 19,47
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1.2 sCapitalisno o cambio?

Lt dicywitiva sc resuelve a favor del carbio. For cunbio

entendenos li suma de las opciones vor la cogestién, autoestidn

¥y ecoroufa cotatals Y por la continuidad del sistora ecornbnico,

la cu-a de cunidtaliono y ccononfa mixta. i crandes trazos obod:

S

corfas,

2

vese cuddro l.:1.1, donde se acruvnin las dos cate;
H H = L

Cuadro 1,2,1.

- de 2 aios modelo actua Por el cambio de
afiliacién (Clﬁitzlismo sicleny econbuico

1= 10. 90,
2135 2,5 11,4,
30— 21,20 T2
Nl 10 G0,

+ de & alios
af"iliacién

10-0% —_— 100
0G—-37 15,38 71,15,
36 13,88, 0,07,

+ A0 52, ~ 90,47,

it cn vocaclidn mayoriiaria wew ol cinio, 2unune

1o ome S ool Uy U e oy e o Lo stor I
O LI B U veoso o bodo e Tos b 1o cwton al CMeno Ly
corrorlon roeseaabeemen Lo

-



AUTOPOS ICIONAMIENTO

Izquierda

114- .-

Derecha

14,28 X

17,40
27,27 ’

30

2V og ¢do o aliliacién

17,138

25
17,30

19,44

™

4902

1,92
2,71
4,7()

> nal

(AW
-
(@]

N

st X = 19,00 X = 10,12
Sy . At .
B 5/ eraisio socl e ds 2r log dilenenien
X% Lol b,
2 ioalert 1fnean =81lo v conziiorar les

el de i e
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COoFlzrIC

115 em

- 2 aiio. 4o

16-2% 20t
Y
26-35

36-45

- 45 cdad.

afiliacién (7)

30
50

!
712,724

FAR |

o

12z co;jestidn cstd fundurentalmente
centrada en los afilizdos mds recien
tes y de mayor edad.

idiacidn (%)

ol
ol

25
17,22
15 104

oon los arfillalos

2 AT ey
400 AI00 .
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2.,— Respucctas scotin tiempo de afiliacidn

2.1 Sirdinatos y politica

81 avors rechazo 4 1a participacién politica de las

contralon vo debesta on el grupo de afiliaeién wis reciente
‘penos o 2 1.0s) oue aleanza el porcentaje del 17,3 . En el
resto, les sovewntajes son similares y narecides a las cifras

conciesuale .
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2.2 Interés por 131 politicsa

bajo norcent .

ticas aurgu

nen tissidn

onibs es el grupo mis recicnts el quc obhiens un

e interds, en este caso nersonal, por la polf

s

los delecades que llevan 2-4 aflos afiliados ontig

cereontaies nds bajos jue la media general. El oru

po dc afili:zid. :fis antiguz es el que declara tencr mayor in

terds nor 13

wolfbica.
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2.4 Autoposicionasicnto sindical

&1 posicionamiento hacla la radiczalidad se wucve i Lod
los ropou O sffilincidn en wunas cifras similares a 1as obtenid
vor winle conceplo ¢n el conjunio del conreso.

L pericidn contral, oin cobarso si gue ofrece viariicio
nes notables. .dentras los dos jsrupos de ariliacién i4s antiua
superan li =iz conresuzl, los dele;ados mds recicntes se Man

tierer per T-bao e la misna; en concrcbo son los llesados desg

pufs e 100 1os o we otorgan wer sayor debilidad 2 esta posicién

-

Jruio de cotas diterenclas en boimo al sindlcilisuo de

clase oo ol sdoor apo,yo 22 oioiowy acbluxl en 1w :filiaciéen

Cuadro Y. .0

1'iliacidn
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2.5 Formas de or mani

on

zacién

.129 o

lo que respecta a formas de organizacién no hiy diferencias

sirmificitvivas, ¢l conité de empresa es el nds apoyado exceptuindo en

el sruno de afilisci

mas

&i

nds anticuo en jue 13 seccidbdn

gindical obtiene

adseripcion w. Probablemnente cllo si-miiiaue una mayor claridad
¢ [ .+ (e

en 1a 1friea guoe Jdoebe cariacterizar 1la polftica sindical de US0. De

anf gue este Frupo sca de importancia vital para el sirndicato.

Zuzdre 2.5.1.

- 2 allos|?2=4 aics|4-5 aiios|+ 6 alios
¢Cuales son lans {emnag de representa
¢cibn de los tr:a’ i oves mds 1d6neas?
21 Comitd de Lirrosa wucho 5655, 75,8 63,5, 63,2,
Reular| 20,0, d, 0, 20,9 25,6,
Tada —— — C,? 1,7
e S - -~ . e
RETAN 17,4, 16,2 14,4 Y9
Li isamblea Mucho 30,4, 53,5, 10,0 Ay i
Regsular| 30,4, 14,5 22,0, 23,5
Nada 045 3,2 5471 Gyl
RISYARY 32,7, 38,3, 32,0, 2047
La Seccicén 3iniicul Zumresa  fucho 36,9, 56,4 61,9, 70,9
depular| 23,9, 14,5, 13, 1,
Iiada 2y1 —_— 0,7 —_—
/L0 37,0 29,1, 20,1 3,
21 Dele o Luclo 43,4, 55,C 33,0, Sl
dooular| 26,0, 16,1. 22,0 EICI
kada 2y, — 1, 1,7,
NS/NC 23,3, 25,0 37,72, 37y
wenidn 3oy Jhel 17,3 14,4 16,1 Oyl
Reqmilar| 23,49 17, 16,1 gl
Vad 17,3 11,7 12,3 23,0
REVAIVEEN RS WS £, 57,3 bl
celd 2 o travd s el sindicato ucho j0,0ﬁ 45,1, 37,1 Aoy
Ré;‘_:ulj.r [))(?/; 14,5 1/; 1. 13‘,"!'
T y £ - o i
o IR T o I
I"*’/*"‘ 20y 3 40,4 T Sty
¥
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2.0

a5 do necociacion

La -ouiclén moderada de ne oclacidn, ncrociar e todos
loc cazos, onbticns un apoyo imwortaints en los rrupos de afili

doo v oenon ol Jos aton (24 ) v en los de dos a cnileo allow

(32 jy orteowo Lz oo enare los dn antlinos s6lo oplta nor olla

Cuadro '.0.1

2 anos

2=4 utos| 4=5 w00
0 OO

Ea T el
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sgoual e e
terio mara ol
1la no ool B
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Pormag de nogociacidén
- 2 alios 2 — 4 ailos

S~ 6 aon + 6 alos

‘[::1" Negociar siempre |

Negociar y si no hay acuerdo |
usar la fuerza
!

Usar la fuerza y luego negociart
No negociar nunca I
Ns/Nc S !
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l.- Introduc:ién

31 bien la mayorfia d= les con~resi

jo4]

tas »rovienen Jdr la
gran copresa, donde al pareccer se forjan les cualros dirigentes,

no ocurre 27 donde sgse asienta la 27iliacién de USO. Los ali

(-]
}-l-
o,

5 . , - . N ! -
dos al uindicito parecenr ublezrse en la pooguend ernresz (26 0n

indica ¢l ecctudio de la . Ebert, véase tanbien Cronica de Infor
macién Laboral, n? 3 - 1.982). Estc punto debe constituir motivo
de reflexién por cuanto pueda haber de desintonia entre dirigentes
7 base alfiliiiiva,

Por oiro lado, este cavitulo se conforia en dcs partes: a)

andlisic de dates de los grupos vor tamaiio de cupreea ¥ L) rospuecs

be

tas.
2e.— Anfiivia "hcos sein tamalo de ermreca y federacliones

Ly vooreena neoneila, macnon do 100 t-aboidores, gooucicoen,
pricovelaloso sy o lon seetores doo allonvaclifo, coanbiodans g,

ter bl o ool wiortraes cne la oo ool (ni; de 750 Lo

-\
dores, so roolle o netal o trancportes. La empresa media Lontoe
100-7700 trarw i siores) estd arraigada on 1os scelores de uul foas

¥y metal, aun oo tasuien en alirentacién v o toxtil, (Consdlicoe

cuadro <.1.)



W - * S - o
25
Cuadro 2.1
TAMANO DE E.PRE3\L SEGUN SECTORES .
6-50 51-100 101-250 251-750 + 750 Total

2limentacién 1049 4,1 5,8 14,5 1,9, 24
Banca ) 4y L 0,9 2
Comercio g4 8,3, 5
Corrcos 1,9, 2
“elecomunicaciones 0,9, 1
Construccibn 17,5 5,85 8y3,0 3,9, 22
Enersfia 2,0/ 6,3, 4
Enssiianza by 393, 5
%ii?sz?én y \rtes 1, 5,8, 41, 0, ‘
Tetal 0, 25 44,10 31,2 49, 93
afnicas Dy 12,5, &,8, 12,5 5,5 21
Saniiad 2,9 5,3 9 11
Moxtil 179 33,3, 17,6, Ay 1,9, 30
2ampo 1,4 1
Iransportes 2y 2,9‘,;3 4,1 10,7, 16
wot, diversas 1A, ) 2,0, 11
iodnistraciom 1, /]’1; 5,8’,1 8, 3; 5,5, 14
Seeuridad
Zouros
Lo sibe/no contcootu 249, 4

TOTLL 100 100 - 100 | 100 | 100 .
“ascs contestaclidm £ (24)} (34) (43) (102)
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3.~ lTamato ennresa segsln provincia

La pequerna empresa, de menos de 10C trabajadores
tiene una notable importancia en Alicante, Vizcaya, y Barce
lonui. En contraﬁunto la gran cmpresa de mds de 750 trabaja
dores tambien tiene como base territorial a Vizcaya (19,6/:),
Barcelona (11,7) y, algo mds atrds, a Madrid (8,8) y Burgos

(7,8.).



TIPREEL SnGUL

™oy

PROVIECIA

51-100

101-250

251=750C

Total

Sin identificar 1,4

Alava  saa.s
Albicete ..
ilicante ..
Asturias ..
Baleares ..
Barcelona .
SUTIT08  esee
Cantabria ..
Caustelldn

Ciudad Heal

Cordoba

eses
s1anadal su. .
Guadaliajara
LI TREC03 ..
FUCHCE sensn
L2 Coruia ..
La Hiciz ...
Las Palpnz .
Leén

Iuto  sesees

wadTid el
.4lama ...,
LUTC1E ee e
DAVAITA ee e
Fortevedra

Salamancad ..

" ./
“

cow e

" .. 1;‘r

oW
oGO

wn
- -
Qo

O EERNS ) B W
- -
o e

2,0
4, 1/
18,7,

s
O,.‘.J//

2,0

2,0,
4,1).‘
2,0

/}le:
10,4,

1,9,
(),8‘,}:
11,7,
T,8:
4,9,
1,9,

2,0,

vy

L BV
0,9,
1,7

3,00

o N

-
YN

S oo
.
D

S SR UV

Sy

s R

H
o g

10

e

L7 0VAIR seeeecs y ! 4,1, 441 4
B5evilla eeea.. i, 0, 2
CAP IO e ea s 1, 249 Uy 3, 1,9 3
SCRODETEC eeaene i 9 .y 2yl 12
Terucl wseean 1,0 ‘
Tilencia e eees 2,0, 1
Viullwvlolid ..., Ly ! <,Q wyll e
TCAY 4 sesanne By ad Q0 - 1ay Gy 1y, 47
TLOT3 eeerenns 1, | a1 Gyl 5
TAPLTODE s eene 1, i3 D 2,3 5, 15
ROBROANE LaC 100 100 100 100
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Je— Alrunas conclusiones

1) i+ nivel territorial Alicante ocup3 un lusar relevante
enn 1: peaucia cneresa de menos de 100 trubajadores, dedicada a la
piel y a la industria textil. Igualmentc en Vizeaya tlenc imporian

cia la neogue-a industria del mesal, pern tamolien tierne un peso con
siderable e: ¢l cimleo de mano de obrz lu zran empresi.

L cuanto 2 la empresa de tipo medio se ublcan preponderan
temernte en lareelona, grosso modo, esta es en lineas enerales la
procedencia tvrritorial/empresa de los cuadros dirigentes de USC,
Yo obastante, i ollo lo confrontimes con ol mapa de 1z esctructura
industrial Jdel palis, se oboorvan grandes lagunas en la isnlantacién

del sindiecsto. sjicinlo de estas carcancias son Valencia, Cuipiizcon,

o8

L. Comita, cte... dotadas de un gran pirvgus industrial dondoe la
rrasenciy S 77 o endeble,
2)  For tasafio de ommresa rosulta notoria 1a iaporiancio

N

e leos cuaxcros dirlrventes procoderion de la erpress medliand iy ooran

de 407 Lotut, cuestibn gue sin duda ceont L e a disooar los ras
gos de VB0, 00 i le.ente en este espectrose hallw o1 scctor wdo
radicyl o0 op walzacibn.
‘\
¥

et
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cooin tamano de empresa

5.1 i sates v pollitica

e se desprende de los datos, los congresistas provi

nentos do lu ¢l f3 emnresa, especialmente de las de menos de

50 traval.dere. oo L1oa e partidarios del sindicato apolftico;

w

esta ltonlonclia sitonizuye e lan

_eandes ompresas, Con todo, la

ovcidéit rradoriia b es 1z del sindiceic aubtdnouo que pariicipa
J¢ I 1 I ¥

conn 1:oo -1+l o 13 politica.

Cuadl‘o :) . lal

hasta 50
trab.

51-100
trab.

101-250
trab,

251=-750
trab.

- 5i, dvber voocliuin

- RNl O .
1v ~olfhine, -

deneriione 3T parel
dos
— G4, deuen el ol e

S,
1z volloioy vine L
Tog oLl : o

PN TS EATEY SYO RIS E RPN 1 1,4

14,9,

23,5

4y

2,0




2. A0 e

Grifico 4 2nalIB S D8 LAS WorULUT L, 85000 FLUA .0 B BIPAESY

Jlas centrales sindicales dében pariicipar en la polftica del pafs?

=50 trabajadores 51 = 100 trabajadores
o~ —
. 55
5 = o

1499,
101 - 250 trabsjdores 2bl = 150 trabajadores
o~ - RN
~ N

+ 750 traba‘idore:

N
o ©
- e

No

[ Si, auténomamente

57 Si. vinculadas a los partidos
B NsiNc

-



5.2 Interfs mor la politica

™

Ir cuarto a 1z sreocupacidén personal por la polftica los
datos ro.oistra. 12 mista ténica: los delegados de la pequeria em

& G P 2t
presi oo nroocupwl menos por la polftica y por el contrario los

de 1z rar i rrova w4s. Zllo tambien se refleja en cl ftem '"nada':

h et

los porcental a4 altos se alcanzan en la pegueiia cupresi.
¢ cuznto al ejercicio del voto en las elecciones poli
ticas, tanblio: oo los delegados de la peqjueiia empresa los que Te
gistran 1z oouvoor abotercidn (3,9 en las erpresas de 1 2 50 traba
)

jadorcs). .o oloiante. hay que sedalar que el gradc de parulelina

5

cidr vo allc i loldos los tipos do coaproosi.

Cuadro b.0. 1.

hasta 501 51-100 101-250 | 251-750 + 750
t

a1osnuestas trab, trab. trab. trab.

)
<

. Tienes interés por L
1ftica?

\N
- “ho 0 bastantis ... 37,3, 33,3 35,2 BLYSS 00,0,
— 11T ceseaersaaraans T, 4%, A1, 1 39,4 34,3,

R - .l s . : r . T
— .Lda PR I I LI R I Y | 1’0,‘, ZO, ‘f:}),l) 1C’L}m 1),5_
e sabe/no contooti ..., S0 —_— —— —_— —_—
eee 4y Duelen volul . 12

1. o iomes ol 0 A
P S Y ( 1
bi A I R R R IR P ()()’u 100 ‘-1_3,3 )l’ 4
. L 4 ‘ ) 4
L0 M R LR I B RE N RV B Y ‘~-"9 ‘-f‘-,l — s-’O‘ 3’1;

o caben/no contentn 1,4 - —_— — 14,50 49

¥



- 50 wrabajadercs

20.8‘/- -
33.3%

; G
‘ 51-100 trabunjadores
1U1-25C trabajadores Q

L

L7500 trabzaiado g

LD e

499
+ 750 trabaiviores 3:3%

fﬂI[[] Mu:ho
: Regular
| Nada
f M nis/Nc
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He3 Mol 10 e oonowdia

31 L:-on los meodelos econbmicos do mayor acepiacifn son

la cosestidfn » 2o zuteoestién, Aunqgue las respuestas son desl

suales. La co entién adquiere importancia en todos los taraiios

de emprosi, ‘ncluso en la peguei’a, aunque de una forma mis ni

tids er la .o inde, 3in embargo la autogestién tiene escasc eco
cau menores de 50 trabajadores.

.oivio de econonfiyr mixta registra altos porcentajes
poquetla y gran empresa (irual sucede en gl mo

tba). lientras gue el modelo estatalista tience im

uera v omedliana crmpresa.

L o

&

R

230 T . . - - . . -
\_\ e hacia S0 51=100 101-250 + 750
' gl v £yl b,
Zernies Las T tral. tran. brab . bral
- i
- Ciltalista s s s s s s eoone ’;’() —_— - - 4’9"
% 3 S ’ ’ n oo e o
— Zatataliotl e esecereens Dyl 4,1 e, 4,1, 1,
= %2 seeeancnenecnniane 13,4 Ayl 5y 85 14,5 14,7,
— LU0 OGLIEN ceesensronse 20y 41,6, 41,1, 33,5, 31,3,
NN RITE S X < NP 13,2 41,5 44,1, 4347, a4l,0.
o -.'":,L:P,/no conteoll  Lee... y 5,3 —_—- dy 1, -




v,

NModelo de

socicdal,

=~ 50 irabajadores

L 4°0
5897

L3.2%

8-9 .l'

23 8%,
101 - 250 travajziores

4L4)

+ 750 trb:

\_g’h

47%

N3

Lo
o
i

T TN LT T

R e T T T TN )
PonThs et UL BUE ULt

51 - 100 trabszjadorcs

251 = 750 trabajadores

41 b,l

437, e

g
33.3%,

‘\
L Copitalista |
£33 Mixte
I Estatalista

EXX Autogestionario

!
|
|
Cogestionario !
|

. NN
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5.4 Autorosicionamiento -

Los d-1:-ados de la pequefia empresa registran un autoposi
cionanieato h2cia las posiciones de izquierda, aungue tambien, en
menor .rado, hacii la dereccha. Lo mismo sucede con los de la gran
empresa, preodenini el peso hacia la izquierda y la derecha tiene
cierta importancii. Bl grupo mds homogéneo es el de 51-200 traba
jadores, dondc 145 posiciones se inclinan hacia el centro-izuvicr
da. E1 -runo =0 wiver polarizacién es el de 251-T7T50 trabajadorest
el 212 dc irgn? vda suma 12,4, y el ala dorccha 10,3 .

Cuadro >.:. .1
Tamaiio o . .on |hasta 50) 51-100 | 101-250 | 251-750 | 4+ 75C
Qmspucstas trab. trab. trab. trab. trib.
wutoposicionani nlo e uni
cscali donde el 1 es olvnlicd
lis:mo revoeluzionario 5 e
sindicalismo interclasistz
* @ o s @ T . . —_— 4’1,4‘ — 2’0 5,9
. - . [ ] - . L] L] ] . 23’3, 12’51 17’6{;; 10’4/ 14‘!71
e o & 8 + w & & . 5(}):" 75)0,9 79,4/*’ 70"‘()/' O9!{)-
- - Ve -
~’; s & 8 s e s e w —),(j 8’3}»‘ — Dy 73 C
» « ® 8 & 5 e & = . 4,4, — —— 411, lyk/’,
5 sabe/ne contoobi oo. . Syl —— 2,9, vy, 3,4
Y
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~ 50 trabvajidoveo

51 - 10C trabajidores

n

101 - 2.0 teaveiwdores

251 = fL0 braui’ suoaues

+ {50 Lravajeuoros

S S | ) 4 T . § 11T b § | T

0 10 2 30 40 50 €0 0 - 80 30 100 %

. . ) T e T
1 2 3 4 S Ns/Nc
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.5 Formas orzanizativas

5.7.1., T1 Comité de Empresa

51l ~ruso gue registra un mayor apoyo al Conité de
Empresa (C:) os ol de 101-250 trabajadores (76,4 ) y después la
Sran cocresi Jo oomls de 750 trabajadores. Y recibe menos apoyo
ernn 1i ~omroud ucno% de 50 trabajidores (52,2). Incluso el mayor
porcentaje o indefinicién al respecto se localiza en estas pe

auefiac coprezis (28,30).

&1 2% .antiene uni posicidn ambipua en lag medianas ¥

[
prandes enmrouas. Destaca, el 25,0 regular de las empresas de
291-750 traibaidores, asf y todo, el CE como érganc unitario cs

herendnico, wroue en Jucerte competencla ccon 13 Sceceldn sindieal

Jdoe Boproo

-~
.

T Te . Lo owoainlesn

~

L onrimera vista indica w notable nenor raio de
wceptanlén: olioo sor alios los porcentzjes do indefinic o
frente 2 13 tssloas on Ia poguela eapresi es de wn 41,0 5 29
aprorimadanest o on 1as cupresas de 51ﬁ}00, 251-750 y was 4o 7L0
traba adoTen. i todo ciso, los delegados mas favoracles a 1z

aoamhlon o aoico.c o on la oempreca mediana do 101-250 trabajzdoreo

S .l. T Seccidn Jindical de Dmpresa

Coouconale o owaloracidn que haeern loo delooados



o

14-8 [ Dot

suverior 2l v, Cosa due no solo ccurrc on este tipo de empresas,
sino fasilen or 1wy medianas, 2 oxcaepcldn del srupoc do 101250
traba jadores donle oo nds alie ol neorconlaje dol O,

Cabe oLo.wvar gue los dalocs do 1u pequelia oupresa 10
gon =i "iilcallvos mara estas doo lormon oranizailivas (CD oy 82T
g% ocwe 1n U ova p foraa cerpgarnisativa clave ¢ el delesido,
IV, Jﬁ S5% pareco toner magor valor gue el 0% nara
los deolesadon de U0, Zn alladidura, los wdrgenes do zapiucaad
e indefiricién ofrece uni amplia franja que podrla sumnarse eun fa
vor de la 3 y en detrimento del CE. Esta cuestién se ha de con
siderar como punto de reflexidén en la medida que el debate sindi

cal estd plantedin’ose on 1z disyuntiva SSE o CE,

j-:,‘-‘;o Al 5018‘)3CLO

Fira los congroslstas el papel del dolesad
rorbanie oy A empresa de menos de S0 Lrabadadores (40,0 )

Al Lac o0 1o oo en ennre s nmdianas y omsrardas, donde nonitle

a0 L o. lu 1 oura del delesads es controvertida., Zyisten

altos poveo s,y ve sl tinos deocoprenoy, que oo 3la e valorss
N =

R T L L P BT R T N S -
Shn Ve oty D1, 29,1 por civonto o Tag cnmreogan dn L1100
v odoo 3= Lo Lh Lideores ronpeoeliv uoento. Inoafadicura 1u Do i

deodne i o on uarliar dincluss 1la poousiia copresi roocichra un

29,8 por eli Lo o M"mo sabr-no contosia. L1 resto Ge 1

[
;
«
{



T e eie accidn directa

Loown Sun perceniijes
; . R ‘
de in 21 Lo vooclevidos (por emeima del L3 ). ot G0

d - - [N

. Loz noreentajes de recharo tam

arpila 6o 10, Dastacando €1 33,2 de la gran copresa due indica

" Aan
NAAULL

C . Azelén a través del sindicato

e _sw

4 todos loo casos aparcce con und representativi

1ad 4o oo srsis orden. 3uz porcentajes de indiferencli 514 por

v]

cneand el - sobresasan ¢l 45 en las comresaz de 51-100 1z

It

G-t wrabajzdores. jConnetn o1l o indirerencia

. . ’ - . 4 A N
tuedoral (o travds del sindienio,r.

w
[
I
<
[0

T.o. o . letalle ghsérvese cusdre ool vobro Toa Al

Pere by & conos Lindicalos.
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C: ez so Lo ooan o do veprenoern ol ode loo fraow sdoces JAs Liidnoast

G traba jederoes

m_li

hoos

ki

100
75
50

5
fa) m _—
L1 T wraud ) taDawey
100
75
56

N}

Comilé Seccign Detegado Accion Accion a Araves

Asambleg R . M
de empresa Sindical - direcla del sindicato

T Mucho [ Requiar CEZ3 Nada NI Ns/Nc
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5.6 Relacioncs gindicatos—enmreosirios

Curlosamonte las emprecas do menos de 50 trabajadores re
gistra porcertaics mayores en las polarizacioness: 20,5  se mani
Tiesta 2 lavor do una via moderada y 4,4 por una aciuacién radi
cal y wovilicaiora antes de negociar, Sin ewbargo eon el reslo
de los gruncs la vpomiclidén intermedia y mas ecudnime tiene mayor

ATTai 0.

Cuadro 5.£,.1

ta o conrest |hasta 50 11=-100 101-2%0 251-750

Zospuestas trakb, trib. trab. Lrab. trab.

m las rolacioncs si. louiou
—clipresarios genil Lo
1 ecriterio de noroct 16y

~ Lepociar sicupre cvn e ) . N .. . . o
11 fuerza 20,0 <0,y03 11,70, 106,06, 15,66

~ Locociar pricera, ool a oy e RN S . ;
o . SIEPYE Uy 10, Gy T, 3,33 21, 37
Lay oacuerdo oLy 1i Miecas A ’ ’ r2 L

— Privero emnleoar 1a v

lus.ro neoclier 4y - -—= — G,
- Lo neoclar ez —_— — — _— —
N o < . N
o slbc/no comnteola 5,97 —_— 2,94 —_— 1,0

-
N

ase: cuestionarios (67) (24) (34) (45} (102}
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urdlico V. o UEAS

formas de negoclicion

- 50 trabajadcres

.
-
~
o
Y

+ 750 trar ijademen

SEUUN TALANO DE ZLPHESA

51 - 100 traba jadores

251 - 750 trabajadores

16.66°/

‘\
Im Negaciar siempre
i Negcdiar y s1 no acuerdo
=1 usar la fuerza hay
B2 Usar la fuerza y luego negociar
[II3 Mo negociar nunca

B Ns/Nc |
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57 anroxinucifn conclusiva

S8i bien, on linesc rencrales, resilia 1a opcidén por un ucdelo
sindleal ivceoendiente que participa en lo politicc; no obatan
te, loo deli,udos de la peauenz empresa (on relacién con las
grandes) ro sigiran una mayor sispatia ror el apoliticismo del
sindicato.
En la misma 1inea, los delegados de las grandes empresas rues
tran un mayor intcréds personal por la pollitica; al contrario

que los del: itos de 1la peguetia eumpresa, Incluso la mayor abs
tencidn elicioral se localiza en el grupo de empresas de menos
de 5O trabiiidores.

En cuantlo a1l wodelo econdmico descuella la opecidn por la coses
tidns cus wo 2 oun alto porcensije en todos los tamatlos de em
nresi. Sesonfs 1a autozestién corn importancia en las cmprecas

de btipe niciio 0 cscasa relevancia en lu de menos de 50 trapaja
doreco.

ol oanoso ul slsoloma candilalisla se localiza en la cunresa

menor

—

bran s jedores, ant como o 12 pracle, %3 Jo 750 4o

"

LAajaroares.

Predoniing ! wirloncsiclionamiente inbteyicdio, con i neuc Lorden
cial huciz "a cadiculidad, Pero exists  un orupo donde (29-750 tra

bajdores) las nociciones se hallan m4s polarizadas.,
En relacide 1 1is Jormas de renresentacidn, los mayores Indices
los alcanzi lu ~Z0, seguida del CE. Ello es particularmento e
levante en 12 van erwresa de odc de 750 trabajadores,

La asai:iblea no parece terer muchas adhesioncs, a pesar de
que acar +u ol mayor ndmerc dc¢ respucstic. Por otra pirtc 1z

N

aceidn e sl s omrdelicuuente rechazady en todos loo  upos.
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Y la vii "incisucional" (s través del sindicito), =6lo suni
relativar adlccliones. -

Por Altiro, 12 mayorfa se manifiosta en favor de unas rela
ciores que orinen la blsqueda del acuerdo en las relaciones
con ¢l eamresario, v en caso de no haberlo, usar la fuerza
degpués. Zsta tendencia halla sin embargo una polarizacibn

/ e N i~
(va cowmtaiz) 'on la pequelza empresa.
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1.~ Introduccidén

Aunque 1a mayerfa de los congresistas (59,8.) vpertenecen al
sexo masculino; el porcentaje de mujercs si bien es bajo, es

en carbio sustuneial (9,3,.).

i 5857,
Graficeo 1
DELEGADOS ASISIENTES AL CONGRESO
{seqxtn sexo)
[ HOMPRES
@21 MUJERES

IR Ns/Nc

4 prrtir de estos datos intentaremos cantar las diferencias en
tro los cooporantes de uno y olro grupvo con respecto a los da
tos senerales, Fund#mentalmente, refiriéndonos a las respuestas
cmitidas oor lis mujeres delezados al congreso. En este sentido,
nuestiro wu!'o de partida para ¢l aridlisis se basaba en los datos

"I

ofrecidonr wor 1li fundzcidén . Ebert en su publicacién "Eleccio
i iy o
nes sindienles 2270 Jegdn los wniswos, la porcién de mujercs,

barajida o oo muestra daba un tipo Je electorado sindical gue

opta cor wr s iuiicalismo no—conilictive ¢ interclasista, gue

acerti el aciail nwodelo de socicdad. Veamos, acto scruido, que
no ¢5 esnh- ol casoe de las mujeres milltantes de U30, cuya 2ds
¢ripeidn Lo :1d6sdica contiene ribetes rds radicales,., Do Lodos

modos, volve oo a4 rewellir gue 12 irvestisacidn Ilevad: a cabo
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por nuesiro oo, cdno, es un trabajo de camnno interno del sindiczto,
cr. ol e uo onlica el avieleo oranizative, pero no Sc esiudia

el 4rea de Jiiwneia mis amplia (simpatizantes, posibles votan

[

2.~ Compesic b interna del grupo de muieres congresistas

2.1 Zdad

Lac .wujeres ticnen un promedio de edad interior a la media
del conjucic 2l congreso. Como se puede apreciar =n el cuadro 2.1.1

?/3 de 1as vovrooenifantes feoeninag ticouon mencs de 2% aos y sdlc

un 1/3 sureoo o oobo ciima.

Sruvon Jduoeiuien n abmoluiol oitos renerales

Intre 10 ~ % alos 9 26,45 Gy
vy = 3 aos 13 38,20 40,4,
I R Ly RTAY o y 20,4, ‘
T4 de 4O 209 2 . 595, 17,7,
No contesta 1 2,9, 0,8

100, 100

(%)
T

Total ujer

Tra Hirerencia ooy ciomiflcative con la welia congresual

L. . . . f ooy o -
lo coustitiv T irmortancia del sruno wids jéven {17~ V.08) que
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sebaesit el 2 del total de mujeres. lidentras, el porcentije del

-

sTups o0 s e 40 ados signifiea tan solo un 5,8 4 lo que repre

-

senta o plaa! renor grado de militancia compavaiivanente al
porcentije gue los dele udos de wds de 46 anos aleanza en loo da

tog sloviales,

2.2 Tiorrmo J0 w'iliacidn

=2 4o ifideativo, en este apartado, 13 iisortancia de los

Lo osuadro 2.2.1), tanto las militastol do afiliacién

[ el
2]
(]
18
[WH
-
i

2s mAs antiguas superan los rorcentaies regis
trades » mive1 7 rado los confresistas. isf, 1o ~[iliadas de me
nos de dos a os lo cnms oun 17,6, wlieniras las de u%n o cois

arios suponc: un 3,2 3 o contraipunto los datos generalos o -is

tran un 13,3 » un 33,9 resmostlivanente.

Cuadro 2.2,1

Tierpo le ariliacién [ n? absolutos i Datos generales

N -

lenoo O . - o 17,00 13,3
le 2 - 4 ailosn 8 T 23,5 17,9,
de 4 — 6 aros 7 20,5,
Jds de © alcoo 13 Sog 2osd,

T T =
REYAHS —— - 453,

Total 34 100;. 100




Resprcio 3 op o apirtado sc puede aradir:

- . -
d

1. woe el oo oo owSores de ot de ©oallos de afliliacién relle

> N *

i3 un alto rado de fidelidnd 2l sindic.io,
J 5

o]

>, dus ¢l crupeo de mujeres se renueva proporcionalmente con mis

facilidal jue el dc hombres (mayor afiliacién de menos de 2 ailo:).

3. Coma cousccuencia de esta iuportarcia de los cxtremos el gru
po de afiliados 2 = 6 afios (1976-19$O), alcarza unas citras

comrarativa ente inferiores a la media congresual: 30,

N . Y e

coonte 1l 00,5 de 1las mujeres.
4. Y vor wlt wo, las mujeres tienen wun nayor jrado de renovacién
que vl B osbres. De hecho, 11 suca do 1oz den wupos de afi
liadas a USC mds recientemente suponen un 41,1% del total de

TIeren .

2.3 Miv.l © oosudios

5, 1u o ir oa duces ¢l crupo de owids duporitans’hoon . dn

e tudios prlooarlou (%, )y cifra compurativiierni: suncrior ol

o N S cenerazlies. Ioualaente el orupo 4o cstudics
superios. L =1l por cnelma del seneral (11,7, nuwjeres con

tra 7,2 seooral coudrcu;stas).

Suairo 2.3.1

Nivel de Estudios n® absolutos e Datos Jcenerales

. A e ) 8 ‘
Leer y cucrlil o 0 ninos —_ — 2,
Eotudios pri.arion 15 47,0 37,30
Zotudios pri.ayion + O sy
8] B . T L . - - - . -
Bachill it o JJTroresional 7 20,0 29,5,
- ~ o
Zotwlion P [ 20,74 10,4,
Dotudios oo - I 11,7 g2

L
C
L
.
[
~-
o
v
C
3
pus
=
|
|
H
1
-
\J

Totalas 34 100 100 *




2.4 ZJatesorft Sroleaional

Zinorelacids o a los datos generalss la mujer recistra una mayor
preseicia a aivel dde trabajo administrative y téenico, asi cono de
traajadori no ospocialista, En canmbio cxiste un bajo nimero de

cooccialistas (en esta Giting categorfa la diferen

Cuadro 2.4.1

Sategorfa prolesional n? absolutos e Datos Uenerales

CaNALACOS  wueerrnueas 2 n,8. 1,8

TECHICO5  vevuvnnerenne 1 20,6 12,7

b P T T s { ) LY
Adadrictritivi ce,ee. O 3,5 17,0
Chrepra or cralinta o, 4 iagip Ja, C.
C o - " o
Obrera no o nialista » 14,0 P
Syt AN b B ]
SETTICID e e e s e s e e b Ay ]
GO DAL L e o . — — e

Por ol narte, si atoidemos 2 1a 2ivizidr de srapadio

I

w

maruil-trit o no mznual, teneros, cosmarativancntie, gue 1o

=

jeres coesarroll i preponderantosente Lranaio no anudl. Veaoe

Crdlico Sedal.



cuadro 2.4..
TRABLIO 2L

Tl

LAaJO O LATUAL

Jil e

i=
V

Jatos (rlobales

ol
i1l -

Traba’o no
fravi‘o man

Sevrvicio:s

0,2
51,2
6,3,

Torales

100;

Cair-

feneninos, wlcwm.onn

- 1l
4

canbic 1n v

MOAin o Tlla

1a

un mayer porcentaje que la mediz (ene

cunlioo dc

L e T

Y

1]

e

w tamato eoprosi

Cul Sioolién

el 4
H O FTOINE AR T !
N, ,
1 B ! N 1
e o Jlhe s

TTh

e Ty T
DISTLIRUCIo L T

oo

o ho oo ldud con

a0

miticatlivos

|
1o

drton

O I LUJERES SEGUH TA..1.0 ELPRESA

abhsolnulos

Datoco

.
e les

i

lobales

i

At ulir, aue las categorlas de capataces y técnicos

En

oy tudora no—esnecialinta (descualilicada), Lriplica
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estudio de la F. Ebert, aunque se refiera a una muesira de
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3.6 nulac oo sindicatos—empresirios

Zre 1o e abeere a la forma de entaslar noegociacidn no apad
recen Siiocreset oo clonilicativas entre el srone de sujeres y losg

datos ereralos,

ZIn las relacio: o cindlcilos—empresarios chal debe ser ol criterio

£

para enbilar (a ooociacidn?.

Datos
Hespuestas Generales

- Neociw oot o orooivibundo la fuerza 20,5, 12,0

=oc. it onrt 1o, o8l ono hay acuerdo

- Pricero ol v T Yuerta y lue o oo

' -
o sabo/uc con oo 1,3

oyt
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Coimo y1 se ha seilalado en otra parte, los cuzdros de la
US0 son furinionialmente obreros especialistas, ¥V le sisuen en
importancia los adninistrativos, tdécnicos, mando3 intermedios,
trataiviorcs dn cervicios y obreros no especialistas.

.

n ccte apartado tratamos de indagar el posibls couportia

£

miento difecrcuciado de las categorfas profesionales mic altas y
con mayor sralo de formacién (capataces, técnicos y administra
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Cuadro 2.2

Capataces, Tecnicos

L. ) Datos .enerales
Administrativos 0s .®

iTienes interés nor -1la politica?

- iucho o bastante seveeessees 64,8, 43y 4
- Reg‘dlar LI RN A A I I IR I I I N BN I 21,0‘J 30,‘../;3,.“
- Nada deetrrrssrrecens e R RS 14,0J 12’46A
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Ty lo quo ataiie al modelo econénmico no ce registran dife

renclias net. 1o - o tre uno ¥y obtro crupo. Véasce cuadro 2.l

Cuadro 3.1

Capataces, Técnicos

. ; ; e mar -
Adninistrativos Datos senerales

A tu juicio, ;de quien debe
rfa ser la oropiedad y la di
reccién de los mcdios de pro

duccidn

- Capitalisti seieeiiaanene 5, 4 3, 7%
— Estit’llist"ﬁ. 8 5 9 9 e o5 8 e b 3,lr/v 4,92;/
m LN LA ereeesecceesananne 12,5, 11,0/
— 3ub0estidl seeceeecnnane 32,0, 35,6,
- CO:(!Stié‘L a4 e s s s 0O 43,7,‘; 43’18‘
IIO Sib‘/ho \3\:}1‘1“‘14\\-51"1 TEEREEE 3’12‘;: 1’44,

Grafico IZ1  u3:UsITAS SEQUN CATEGOxIAS PROFESIONALES

A% 5.4 Catapaces, técnicos y idministrativos

sodels de sociedad

03 copitaista |

B3 Mixto
D Estatatisla
X Autogestionario ‘
B8 Cogestionario
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Zn oiods caso, v dentro de un marcen e variacibn minima
s¢ douprenao . ar Loo otieros una mayor simpvatfa de los capatacos-
Lécuicou—1d inistrusivos por ¢l modelo capitaliota ( 1,7, ),vor el
moedele ~ixt, ( 1,7 ) y por el contrario unz menor acorida al mede

lo estatalictz (~1,¢ ) ¥ por la autosestidn (~3,6.).
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Srocso orvdo el gruno de czterorfas mds 3liad indics un
peco tonderzial baeia la Ivoindordl, auncue nuy 1ioero. HZlio ce
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u. lado, 5 ~o2 ciro, de los ndmeros 3 y 4. C saa:

Cuairo 4,1

Gapataces, Téenicos

: . : Datos generales
administrativos “

Izcuierds (1 v 2) 13,9, 17,9,

y

Sorech e [0 00Y) 8,9, 152,
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L oA e
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Begular Syl 13,3,
BN 23,4, 1700
B - e " —_
A 50,7, 911,
el sludicuto Ldehio Ay, L,

degular
lada 1,5,

N N
_.u/-.u




Grdafico V

RESPUBSTAS SEGUH o/7s041AS PROMESICNALES

Capataces, tdcnicos y administrativos

-

sCuil es la forma du representacién de los trabajadores mis idénea?

-3

2

o] [
Comité Seccion Delegade Accion Accidon a traves
de empresa Asamblea Sindical E directa de! sindicato

{3 Mucho Regular Nada R Ns/Nc



Goe= Holiels covregarios—sindicztos

Desbtaca 12 tendencia moderada (25.) en relzcién a la ne

corese (18,2). La posturz, algo wds radical (usar la

fuerza i o has acuerdo), registra incluso wenor rade de acep

tacié: (-4). Cou todo, es la postura claramente hegembnicz (75).

Cuadro 4,1

Capataces, Técnicos
Aduinistrativos

Datos generales

En las relaciones sindicatos-

empresirios icuiil debe ser el

criterio pai: entablar la ne

Jociacion?

- de woeiaar e o avitanido

1y fuorus

Loejoclis pulieere, ¥ osiono

Lz oacuero ur.r la fuersa

- Priwero enluy 13 fuerza
lue~o ne coelar

- llo debven rs oziir nunci

Lo sabe/no conloula

1,2

paso:s

~

rormas ¢ ne oclionidn

120 cudgtionarios

Capatuces, técenicos y aduministrativos

Negociar siempre

usar la tuerza

3
= Negociar y s1 no hay acuerdo

345 cusctionirion

uriiico VI anLrUnBTAS SECGUN CAUSG0:dIAS PROFESIONALES

ey

Usar la fuerza y luego negociar ‘

I
(D No negociar nunca
B Ns/Nc

e



Te= Zorclunlonen

Lo cencrales el grupo capatices—idenlcos—adnlndg
Lraows interds mayor per la polltics, auncue uardan
1o o7 "o ide? nor 1la gutonceafa sindical. Son claro: paostd
darics o Ji e ontibn y, en menor srado, de la autorestidn,. No
oiElante - isuri un nivel someramente supcrior de simmatfas ha
¢ia el capiiiiismo y la economfa mixta. Esta tendencia se mani
fiesta tarl!“a on el plano de la radicalidad sindical, donde el
aubtoposicionanicrnio hicia 13 derecha es un poco superior 2 la
awdiz. Con Lo o, el especiro global se inclina a la izquierda.

5 lo ae atafie a las formas de representacién, son cla

ros paviidiivion del C¥ y de la S3E, mientras que seflalan un cicr

—

o reecharo . 1w asanblea. 7 opor Gltimo son partidarios de usar

la ©ocrea coauels no hay .cuerdo en la nogociacién del convenios

pero en &nto uito se da la circunstanciaz de la existencia do
we ot e oo, unere impertante que seiiala lo cosntririo: hus

car 31 imoows evitango el cornflicto.



HNIVEL DE ESTUDIOS
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Tiwgm

1.~ Inirotoc A,

Para ol estudlo de los congresistas segln nivel de ¢g
tudios hemos procedido a establecer tres subgrupos: estudios
prirmirios, bachiller—formacién profesional y estudics medios-—
superiorss. o 1ok datos generales, ya comentados en otra par
te del libro, sc ponfa de uanificsto la importancia del nivel
de estudios prisarios (37,3), siguiéndsle el nivel de bachiller—
formacidn profesional, después el de estudios medios y a mds dis
tancia los niveles extremos: estudios superiores , auellcs que
apenas saven leer y escribir.

Tanbidén serialahamos posibles variaciones sesin nivel de
estudios, atribuyendole previamente una miyor concicncia y radi

calidad 11 srupo de bachiller-formacién profesiornzl.

Z.= Sindicato v nolitica

Loz o cotudies pricarios {iruno 1) ¥ los de estudios

. . \ - .
medios v sun.riores (grupo 3) son lea que =iz se inclinarn por

un sindicsiitssoe anolitico, incluso se sltuan por encina o 1a
meelire oan cuonis, 2l nivel de bachiller=formacidn profesional
/ N . . . . ,

VI ST B siran mds partidarios del sindicaio auto:éms

sociv=noliliion, Lo mds, en eosto sentido los grupos 1 7y 2 estan

denres ¥ opor aerloa deo 1z media congresual, nliontras que ol 3

co ocoloca cor feowio de 13 acdla.



Cuadre 2.1

Grupo 1

Estudios
Primarios

187.-

Grupo 2

Bachiller o
. Profesioml

I
i
3

drumo 3

. madios y
uperiores

A tu juiclo ;lis centrales sin
dicales dewven participar en la
politica ael pals?

- No, deben ser apoliticas

- Si, deben particivar en la po
1ftica pero con independencia
de los partidos

- S5i, deven particivar en la po
1ftica vinculados a los parti
dos politicos

No saben/no contostan

13,5 ¢

86,3

2,15

.

2,7 5

97,2 5

16,4 |

83,5 i




188 4=
Grifice I ReSPUESDTAS SEULL LIVEL i ESTUDIOS

";las centrales sindicales deben participar en la polftica del
pais?".

&3TUDIOS PiIL LI035 O MENOS

215%

1157

ESTUDIOS DX SACIILLERATO O FORLLCION PROFESIONAL

2.7%

WETUDI0S L1.0i0s O SUPKAIORES

16.4 %,

No

[T Si. auténomamente

EZX2 Si, vinculadas a los partidas
R Ns/Nc




1389 ,-

3, Interds vor 13 volftica

El gruno 3 {estudios medios-superiores) se interesan perso
nalmente wmeio por 12 polftica, (62,), igual que el grupo 2. Ambos
se situan nor crcimi de la media congresual. En cambio, el grupo 1
(estudios nrinarios) muestra un notable menor grade de preocupacibn
por lo polfiice (34,5 ) por debajo Ce la media. Tambien resalta un
pequetio sectior del grupo 1 y 3 que responden con un total desinte

res por 1la polftica: 15,8 y 15,1 por ciento respectivamente.

: cuants . la particiczacién en las elecciones politicas,

L)

el nivel de vetantes os alto. Con todo cabe matizar que solo el

’
i

srupo Zose lecticu {(16,2) sobre la media. E1 que menos vola es el
de estulios superiorec-medios y el mds dubitativo a la hora de ejer

cer el voto es ol de eatudios primariocs.

Cuadro 3.1

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
Estudios Bachiller o|Z. medios y
Primarios | F,Profesionall superiores
JPienes inter®s po» la politica? .
- Lucho o pouo e e e e e e 34,5, 60,1,. 62,0
- Rﬁ?;f\ll«’ll‘ . » » e o & 3 s e 47’4»‘ 32’4:' dd’?;’
o & M 15,8, Ty 4. 15,1
. N / B
Yo sabe/no conle bl e e e e e 2515 - -
Y sueles vo w0 . 1lug elecciones
noliticas:
- 51 . . * - - . - . L] L . a ‘:‘J/h),lqp',r ’:}6,2 . ")7,_3/
- jIO - » . . . - - . . . . c’ 3’5/ 1’:/ ll’j,“
To sabv/u; Sob T e e e e e TsD. — 1,26




Friiions IT amoPURETAS S2GU Nidl I Borimiod
cTienes interss por 1la politica? i8ucles votar en las eleccioneg?

ESTUDIOS PiaIiari05 C :INICS

ESTUDIOS I BT 1100270 O FORLASTION PAOVESION L
4%,
A 6017,

at
X
~

32.4%

Om Mucho |
3 Regular
Nada
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runos 1 y 3 optan mayormente por la cogestidn (49,6

y 4%,1). ientoas que ¢l gruro 3 se declara partidario de ia au-
torrentifn. Yoo nwodelo tiene menor importancia en los srupos 1

y 2. ol canltulismp si bien a notable mayor distanciz, tiere un
ligero ipoyo en el grupo 2. E1 modelo estatalista (proteccionis
ta) tiene maver aceptacién en los grupos 1y 3. Mientras que el
mixto lo tie.c cu el grupo 2 y 3. Curiosamente el grado de inde
Pinicién es nniablemente haje, lo gue demusstira gue la presunta

susceilba indudible interés.

Cuairo j.1

srupo 1 Grupo 2 Grapo 3
sstudios bachiller o |=Z., wwdion y
Primarics P, Profesional] supcriores
A tu juicio o culen de
berfa ser 1l pooviedad ¥y
1a diveceié . o lon modioy
ds produccidn’
- Canitalisid  ce.i.oeens 2,38, 3,75 PP
— Botatalic bl vieeenaaw 6,4 . 2,71, 2,0
~
- JAxia i te e Ty 11, 1. Ty 7.
—~ Aubtoestid s iiiees 29,4, 44,4 24,0
. 7~ v .
— Coaatify  aeiiieenene 49,6 36,1. 48,1
Do sabo/no o iecta 2,15 1,85 2,5,




T -
Gritico I1I FLETURSTAS SEGUL JIVEL DE ESTUDIOS
Modelo de socicdad. -
ESTUDIOS PRINARIOZ € LEZNOS
6.4%
\
M
29.4°1,
E53TUDIOS D2 5.0 TLioal0 O FORLACION PROSESIONAL
D3TULI0S MEDIOS ¢ LSURnitIORBS
sexy /. b [ capitalista
Mix1o
Estatalista
- T Autegestionario
‘ Cogestionario
249
EE s/Nc
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5.~ Radicalidad sindical

&

i ticr ¢l wutoposicionamiento se sitfa hacla el umedio

en todog los ruvos, cabe hacer algunas matizaciones distintivas.
En el rupo 1 piesz wds el ala dzouicrda (15,7,7) que el ala dau
cha (¢,3). &n ¢l -rupo 2 succde lo mismo: ala izquierda 18,4,

ala dereenr L, . 7 oon el rupo 3, ¢l ala isgquierda suma 20,0

picntris aue 1a uorocha 7,4 . En una palabra, los tres srupcs

proscntan s dovlinacién hacia la izguicrda, aungue con LAFor

notoriodid oo o i loja orn el gruno 3 {estudios medios—suporiores).
Pos vilhiro, o e aeo2iar que 1a aboteneidn tiene relevancia
cnooY rese o ctadios priqarios (7,1, .

Cuadro He.l

Grape 1 Grupo 2 drupo 2
Lstudios Bachiller o |&. medies y

o
Primarios fyProfesionalj superiores

lutopouiciont Tooaooen
W1 O e

sinlica v.oonzionz

rio | Pinng

interal oo ioiy
1 - - - . L] L] . 3’5‘ ~ 0,9 2,’,
, . . v e e 12,2, 17,5, 17,7,
3 v e s e e e = 10,5 7;8,2, 00,0,
l s 3 o« + & w s 3,1,’ 7’4. j!'
J . . . » - = . L’J ———— 3,’]’

5 r o by -,
ORI A ;o i 4,1/ l, ) Syl




Grdfico IV ARSEUESTAS SEGUN LIVEL IH L3TUDIOS

Autoposicionamianto sindical

BESTUDIOS v2I .1103 O LENOS

SACHILLaZATO O 202 40ION PROMESIONAL

I5TUDIOS _o D200 O L PERIoNsS

T . T ) 4 T X I—

- N
40 50 60 0 - 80 90 100%




6.~ Tormas de or-manizacidn

Li rooinle dizvuniiva ecbor G0 o LLn oy ‘uedo planiear, a
I o e b

1ae 1whor, cde la sisuilente maneras

[

RRREEEC IS o ios ectearics e decania de forma eviderte on

favor ool 0 71,00 wiontras que la 345L oo situa 11,5 mu.tos
ros oo bado. oo owaabe, ol rovecnuie e lon gue nc :;laJ/;o
covtestan oo owiber 29,9 .

T, Tapa ool oo o bachiller—2.P. no oo 10 oisbra Wi Lpoyo CLardniy
(e i oo st sara 01 CE oo 11 S.E, on todo caso 1a ubud
Teocoto 1 1. wo. oo Gol 18,5 .

‘__L_;
Lelod
oS e
T o

c) T wara o2l oo e estudios medics y supcriores cl Un ticre

LTy

Jowoes et superior a la SEE. Pero en canbie, la 252 re
S 7.+ relabtivaceonte alto de abslencidn.

Seoas e luoar, las adhiesionces 4 Ja asuablenr son Lajas en

3

Ton oo ooe o aovoipgndoente on ool odo cotudios medlos o ouperipo

Sy oo owan atta aboitonelba, ol milicailva on el gru

S 1y . T en s rid

St i ouilucional (zecién a travds del sindicalo) ¢s T
AN case por ol rupo deoo i ot aedioo=sunoriont s

Topo ool ode absicoeidn esoallo oo low wren pmuboh.

B 4 - 1 L0 N -
) SRS T35 IEAR A P S AN oG Lobin o cdlrown wllo
' . - P ! T .
AL i ot coro oun o 2anifniume raio 0 maubeoead D
~
N - hl ~ e R N Sy ey e i
L SV PRSRRTINA i Culo0 Ll ua il [} P RAN T Hip y .
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Grlico V ReSriaplas SESUN HIVEL IE ESPUDIOS

Formaa de orranizacidr anis idbnea.

DIUDTOS ToITLTOn O LTEI0S

75
50

CLDTDIOS IE BARILILr O POALVACITH PROFESIONAL

3R 4

50

Ay

Woos L iCE JELI0S oo T2 N0RSS

IRl al

-k

Accion Accion a lraves
direcia del sindicato

Seccion
de empresa Sindical

(0 Mucho [0 Regular Noda N Ns/Nc

Comité

Asamblea Delegado




LV

[ Relaciones

sindicatos—empresarios

o

10 =2 detecia o

moderadz en lus

; |
Si1 o As

n ¢l grupo de estudios

b
LS
]

relaciones con el enpresarii

medios y suveriores 20,7 .

Y 1la forma c¢zn2d1 en usgir la fuersa si no hay acuerde halla HAZOT

eCo wn ¢l runo

Cuadro 7.1

4

Jooestudios primarios.

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

mstudios Bachiller o E. medios y
Primarios F.Profesional]| superiores
En 1lis relaciones sindica
tos—gmpronario. onil de
be ser ol criicnin nara
entablar 1z eriacidn®
- Mogoeiar oo e wvitan
do la {uor s - 1,3 14,4, LN
- Negociar nritoes, ¥ osi
ne hay acuocd - usar 1o oA, 1 2340 TaA5

fuer=a

- Priciero cor i
za y luero e

He sater/no co

av iu fuer
nslar

oL




BLG : 5 TOTTUT T R O8N
Srédfico VI SLSEPURSTAS SEGUN WIVED I aoioius

Oriterios de no.ocliacion

ESTUDICS ZRI... 1.0 O MELROS

1L4%

1439,

BACHILIZR O rO..5:CIQN PROFESIONAL

18%

14.8%

Negociar siempre

usar la fuerza

BRAD

No negociar nunca

Ns/N¢

¥

I

Negociar y si no hay acuerdo

Usar la fuerza y luego negociar




R.~ Usciz alrunas conclusiones

La wayor simpatia por un gindicato apolitico se resistriy
en el srupo de eovtudios medios y superiorss. Ello no ocurre ast
a nivel personal, pues en dicro grune se rezistra el mayor nivel

-

de proocupinifi roiftica. Por ol contrario, ¢l pw.to de majyor de
ginterds perconzl por lo polftico lo ccuva el srupo de ostudlios
primarios.

Cave deslicar la 2lta pelitizacidn del sruno vachiller-
Torvicién pro.tcional, jue por olra parse, se declara mayorents
por 1a nutoreutisn,. L cogestién en caubio es mids valorada en los
aruno:r ane

otrens Grosso modo, los tres grupos se inclinan a fa

vor de uodelicr covrdmicos participativos y distiinuos al capitalis

s

mo. Elozuenni . do ello se encucntra tambien en ol autoposicionamic:,

to, cuyo esprctro gueda escorado 2 la izquicrdaz.

<0 ounticie se trata de una tendenciz de irzguierda nodera
ci, n° raciesl, jun rechaza el asambleisao y privileria ¢l papel
del S5 v de 1 32, Esta moderacién (aunque sin descartar ol re
cutse a la erny) soe oencuentra Lichion cu la opel 6 por el lipe
de »olacion oo ol cupresirios Por Altise, cabe seiwlir e el

‘\
g %0 st oo e 2l de estudion aetios-saperiores, ast cono
el escue s cclonrion (aunpue con w1 s contrudiceionen ), ol

ciro L Aoorsiiol o ocon posturan fn et loddas ou ol intorm o cdio

baiciiller—-i, .
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