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Presentacio

1 projecte educatiu del centre és la proposta inte-
gral que ens permet dirigir coherentment el pro-
cés d’'intervencié educativa de l'entitat.

Es la nostra carta de presentacid, redactada com a
fruit del dialeg i de la convergencia de posicions di-
verses de tot 'equip de monitors i monitores que ac-
tualment tirem endavant aquest projecte.

Hem volgut que fos integral i que abracés tots els
ambits de gesti6é de I'entitat: pedagogics, de govern
del centre, administratius, d’equip i de serveis.

Aquest projecte és el nostre punt de referéncia
constant en totes les actuacions i tots els membres
de l’entitat.

Podriem dir que és el contracte que ens compro-
met i lliga com a membres de I’entitat amb una fina-
litat comuna.






Introduccid: La nostra historia

1 Centre d’Esplai Xixell és una entitat, arrelada al

barri del Centre de I'Hospitalet des de la prima-
vera del 1980, que, a partir de la iniciativa d'un grup
de joves que pertanyia a una comunitat cristiana,
amb inquietuds comunes i ganes d’oferir-se com a
servei social al seu barri, va comencar a treballar en
P’educaci6 en el temps lliure infantil i juvenil.

Poc després vingué la determinaci6 del nom:

Chi qué? Chiché? No, home, no: Xixell!

Erem tots a casa la Susanna, la taula era rodona,
d’aquella nit en tinc un bon record. No sabiem com fer-
ho: pluja d’idees? Pero, de quina manera?... Després
vam agafar el Pompeu i el vam anar obrint a I'atzar per
diferents pagines; d’alla en sortiren noms i més noms,
i un, només un, n’haviem de triar. La nit fou llarga i
finalment ens vam decidir per Xixell. Ens agradava,
era original, molt de la terra, amb un significat bonic i
suggerent: ocell de la familia dels coloms i que viu en
llibertat. No calia buscar més: havia nascut el Centre
d’Esplai Xixell!

M. Angels Roig, fundadora de I'entitat.



Resum esquematic de 1'evolucié historica del cen-
tre d’esplai:

— Primavera de 1980: Fundacié de I'esplai. Es co-
menca a treballar sobre la linia ideologica a seguir i
a crear el projecte educatiu. Organitzem les prime-
res colonies d’estiu a Bruguera (Ripollés).

- Curs 1980-1981: Esplai de dissabte. Amb 27 so-
cis durant el curs i 34 a l'estiu: 61 socis. Utilitzem
com a local el garatge d’'un monitor. També organit-
zem una tanda de colonies a l'estiu.

— Curs 1981-1982: Els locals de la parroquia. La
parroquia de Santa Eulalia de Meérida ens cedeix una
sala al soterrani de la rectoria. Continuem fent es-
plai de dissabtes amb 45 socis durant el curs i 40 a
Vestiu: 85 socis. Organitzem una tanda de colonies i
una de campaments a l'estiu.

— Curs 1982-1983: La festa major del barri. Durant
aquest curs comencem a participar en l'organitzaci6
d’activitats al barri, sobretot per la festa major. Es-
plai de dissabte amb 57 socis durant el curs i 79 a
Pestiu: 136 socis. Organitzem una tanda de colonies
i dues de campaments a l’estiu.

— Curs 1983-1984: L'any dels convenis. Durant
aquest curs l'esplai signa convenis amb I’Ajunta-
ment de 'Hospitalet i la Secretaria General de Joven-
tut de la Generalitat de Catalunya. Esplai de dissabte
amb 107 socis durant el curs i 92 a I'estiu: 199 socis.
Ampliem els locals llogant dues sales en una escala
de veins al barri i continuem amb la sala a la parro-
quia. Organitzem dues tandes de colonies, una de
campaments i una ruta per als-joves a l'estiu. També
durant aquest curs comenca a funcionar el Consell
de la Joventut i I'’Esplai de 'Hospitalet, del qual som
socis fundadors.

— Curs 1984-1985: El Movibaix. Lany 1984 es crea
el Movibaix (Moviment Educatiu Infantil i Juvenil



del Baix Llobregat), del qual som socis fundadors. El
Movibaix ha estat important per a nosaltres tant pel
gran pas que s’ha fet en el mén de 1'educaci6 en el
Heure, com per la dignificacié que es va aconseguint
en els centres d’esplai a la comarca del Baix Llo-
bregat i a 'Hospitalet. Continuem fent esplai de dis-
sabte i dues activitats entre setmana amb 132 socis
durant el curs i 80 a l'estiu: 212 socis. Primeres colo-
nies de primavera, dues tandes de colonies i una de
campaments a l'estiu.

— Curs 1985-1986: La casa del carrer de Rossend
Arts. Lloguem una casa com a seu definitiva de I'es-
plai, ens desvinculem de la parroquia i augmentem
I'activitat entre setmana amb124 socis durant el curs
1106 a l’estiu: 230 socis. Organitzem cins tandes de
colonies de primavera, tres tandes de colonies, una
de campaments i una ruta de muntanya a !'estiu.

— Curs 1986-1987: Lesplai diari. Ampliem I’oferta
d’activitats durant la setmana i els dissabtes amb
131 socis durant el curs i 118 a l’estiu: 249 socis. Es
recupera la festa de Sant Jordi a I’esplai. Organitzem
cinc tandes de colonies de primavera i sis tandes de
campaments a l'estiu.

— Curs 1987-1988: Obres d’ampliacié. Construim
dues sales al pati de I'esplai; aquest espai sera desti-
nat al treball amb els joves. Esplai diari i esplai de
dissabtes amb 151 socis durant el curs i 143 a l'es-
tiu: 294 socis. Recuperem la festa del Carnestoltes al
barri. Organitzem casals a 'hivern, cinc tandes de
colonies de primavera, tres de colonies i tres de cam-
paments i tres casals a l'estiu.

— Curs 1988-1989: Consolidacié de les activitats.
Esplai diari i de dissabte amb 160 socis durant curs i
196 a l'estiu: 356 socis. Organitzem casals d’hivern,
sis tandes de colonies de primavera, i tres colonies,
dos campaments i dos casals a 'estiu.



— Curs 1989-1990: 10é aniversari i inaguracié del
Casal de Joves. Consolidaci6 del treball amb els jo-
ves (de 13 a 18 anys). Espai diari i de dissabte amb
212 socis durant el curs i 252 a l'estiu: 464 socis.
Organitzem casals d’hivern, cinc tandes de colonies
de primavera, i dues tandes de colonies, dues de
campaments, una ruta amb els joves i tres casals a
Pestiu.

~ Curs 1990-1991: Consolidacié de les activitats
de vacances. Amb l'organitzacié dels casals d’hi-
vern, les colonies de primavera i els casals, les colo-
nies, els campaments i les activitats amb joves a I’es-
tiu es consolida tot el bloc de les activitats de vacan-
ces, que aniran essent un dels punts forts de la
nostra entitat. Esplai diari i de dissabtes amb 191
socis durant el curs i 311a I'estiu: 502 socis. Organit-
zem casals d’hivern, cinc tandes de colonies de pri-
mavera i tres casals, dues colonies, dos campaments
i dues rutes amb els joves a I'estiu.

— Curs 1991-1992: Consolidacié del treball peda-
gogic. Amb les propostes de programes pedagogics
del Movibaix s’inicia un treball de qualitat i d’estruc-
turaci6 pel que fa a I'educacié. Esplai diari i de dis-
sabte amb 174 socis durant el curs i 272 a l'estiu: 446
socis. Organitzem casals d’hivern, sis tandes de co-
lonies de primavera i dues colonies, dos campa-
ments, una ruta i sis casals a l'estiu.

~ Curs 1992-1993: El Carnestoltes torna al barri.
Fruit de la nostra iniciativa, i conjuntament amb
unes altres entitats del veinat recuperem la festa de
Carnestoltes, amb rua i animacié, al nostre barri. Es-
plai diari i de dissabte amb 129 socis durant el curs i
179 a l’estiu: 308 socis. Organitzem casals d’hivern,
sis tandes de colonies de primavera i sis casals, dues
colonies, tres campaments i una ruta amb els joves a
Pestiu.

.10 -



— Curs 1993-1994: Els joves a Suissa. El grup de
joves va dedicar gran part del curs a elaborar el pro-
jecte de coneixement d’un pais europeu, que va ser
tot un éxit. Continuem amb l'esplai diari i de dissab-
te amb 138 socis durant el curs i 205 a l'estiu: 343
socis. Organitzem casals d’hivern, sis tandes de co-
lonies de primavera i cinc casals, dues colonies, tres
campaments i una ruta amb els joves a 'estiu.

— Curs 1994-1995: 15¢é aniversari. Durant tot el
curs organitzem un seguit d’actes que culminen en
P'acte central a la primavera. Continuem fent esplai
diari i de dissabte amb 193 socis durant el curs i 322
a 'estiu: 515 socis. Organitzem casals d’hivern, set
tandes de colonies de primavera i set casals, dues
colonies, tres campaments i dues rutes amb els joves
a l'estiu.

— Curs 1995-1996: Consolidacié d’activitats amb
els pares i les mares. Els pares i les mares sempre
han tingut un paper important a I'entitat, i durant
aquest curs hi iniciem un seguit d’activitats un cop
cada trimestre. Esplai diari i de dissabte amb 184
socis durant el curs i 360 a l'estiu: 544 socis. Orga-
nitzem casals d’hivern, set tandes de colonies de pri-
mavera i set casals, quatre colonies, dos campa-
ments i una ruta amb els joves a l'estiu.

— Curs 1996-1997: E! projecte educatiu. Elabora-
ci6 i reflexié de tot 'equip de monitors i monitores
del projecte educatiu de l'entitat. Esplai diari i de
dissabte amb 205 socis durant el curs i 283 a I'estiu:
488 socis. Organitzacié de casals d’hivern, sis tan-
des de colonies de primavera i tres tandes de colo-
nies, tres de campaments i set casals a 'estiu.
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Quadre resum de les activitats d’estiu a I'esplai
de 1980 a 1997
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I aquests son els diferents locals que hem tingut al
llarg de la nostra historia:

Curs Locals Sup elﬁczze

{en m?)

1980-81 a 1982-83  Parroquia: 2 sales 80
1983-84 a 1984-85 Parroquia: 2 sales

Talaia: 3 sales 110

1985-86 a 1987-88 R. Aras: 3 sales 53,36

1988-89 a 1996-97 R. Arts: 5 sales 112,27
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La nostra ciutat i el barri del Centre

# Caracteristiques del barri i dels seus habitants

El comunament anomenat barri del Centre és de-
limitat, al nord i al sud, per dues vies ferroviaries
—la Renfe i el «carrilet» (actualment, avinguda del
Carrilet)— que actuen com a barreres entre el barri
de Can Serra i el barri de Sanfeliu, al nord, i la zona
industrial i el barri de Bellvitge, al sud.

El barri antic, format a partir del nucli dels carrers
del Xipreret i de la Riera de I'Escorxador, i amb un
primer creixement al llarg de la carretera de Bar-
celona cap al barri de Sant Josep, s’estructura en tres
eixamples que varen mantenir ’equilibri entre la tra-
ma urbana i residencial fins als anys seixanta, quan
aquest equilibri fou malmes per les densitats d’edifi-
caci6 excessives.Tot aixo dona lloc a la pérdua pro-
gressiva de la identitat historica dels seus edificis i
carrers.

El barri del Centre ocupa una superficie de 0,85
km? dels 3,28 km? del districte I i dels 12,5 km? del
total de la ciutat de I'Hospitalet de Llobregat.

El districte I disposa de 165.203 m?* de zones ver-
des. Tot aixo0 significa que al barri gaudim del 22%
de tots els espais verds de la ciutat.

.15 -



Els espais de joc infantils a les zones verdes sé6n
de 1.042 m? només en cinc dels 33 espais. Aqui si
que la insuficiéncia és destacable.

El medi, per a 'infant, és evidentment aquell con-
text en qué desenvolupa la seva vida quotidiana: la
seva ciutat, el carrer, el parc. Perd segurament sén
també medji, per a ell, els continguts que rep diaria-
ment del televisor, davant el qual passa tantes hores.
En una edat determinada, aquests continguts poden
ser-li més motivadors i despertar la seva curiositat
intellectual més que el coneixement del seu entorn
fisic. Tot aixo també pot ajudar-lo a aprendre, a ge-
neralitzar, a ordenar coneixements, a raonar; pero,
malgrat tot, dista molt de la seva veritable realitat
dins d’una ciutat amb unes caracteristiques tan mar-
cades com la nostra.

Per als infants i per als joves, el barri no ofereix
activitats atractives que s’hi puguin realitzar en el
temps lliure (tret de les esportives o unes altres de
puntuals). Actualment, les iniques possibilitats d’o-
cupar aquest temps sén producte de la industria de
'oci orientat sobre la base del consumisme.

Els habitants de I'Hospitalet i del barri del Centre

L'Hospitalet té una poblacié global de 252.488 ha-
bitants, 24.542 dels quals s6n del barri del Cen-
tre. La densitat de poblacié al barri és forga alta
(28.872,94 hab/km?) si la comparem amb la de la res-
ta de la ciutat (20.199,04 hab/km?).

La poblaci6 infantil i juvenil del barri no és gaire
elevada. El barri del Centre és majoritariament gran
i amb tendéncia a créixer més en aquest sentit que
en laltre.

Pel que fa a la procedéncia de la poblacid, tenim
que el 64,65% dels habitants del Centre sén nascuts
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a Catalunya i que el 35,5% restant sén de procedén-
cies diverses de 1'Estat espanyol.

El districte I disposa de la majoria dels serveis ne-
cessaris tant pel que fa a I'atencié social i sanitaria
com en comergos, entitats bancaries, biblioteques,
ofertes esportives...

Quant a les ofertes d’activitats de lleure del barri
del Centre tenim:

~ Un esplai laic: C. E. Xixell.
— Un esplai parroquial: Centre El Celler.

En conjunt, a tot el districte I, hi ha 107 entitats
amb 30.336 socis (d’un total de 418 entitats de la ciu-
tat amb 116.190 socis).

Lassociacionisme al barri no és gaire arrelat: sen-
se associar: 69%; entitats esportives: 9%; AMPAS:
7%; sindicats: 5%; entitats culturals: 4%; esplais:
2%; i altres: 4%.



Pel que fa a les escoles, al districte comptem amb:

~ Escoles Bressol: 2 de publiques i 8 de privades,
amb 429 places per a una poblacié de 1.149 nens i
nenes de 0 a 2 anys.

— Ensenyament primari: Centre / Sanfeliu.

— Centres de preescolar: 4 de publiques i 10 de
privades.

— EGB: 5 de puabliques, amb 1.137 alumnes; i 8 de
privades, amb 2.428 alumnes.

Totes les dades estadistiques sén de '1 de gener
de 1997.
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Objectius de I'entitat

# Finalitats de I'associacié

Lassociaci6é Centre d’Esplai Xixell de I'Hospitalet
de Llobregat és una entitat sense afany de lucre i
amb la voluntat de servei piblic, amb uns Estatuts
reconeguts per la Direcci6 General de Dret i Entitats
Juridiques des del 1987 amb el ntimero 8.908 i regis-
trada també a la Secretaria General de Joventut amb
el nimero 00-005-00778. Lentitat també esta censa-
da, amb el niimero 315, a I'Institut Catala del Vo-
luntariat (INCAVOL) del Departament de Benestar
Social de la Generalitat de Catalunya i al Registre
d’Entitats d’Interés Municipal de ’Ajuntament de
I'Hospitalet de Llobregat amb el ntimero 63.

Lassociacié Centre d’Esplai Xixell és una entitat
dedicada a la formacié i ’aprenentatge en el temps
d’oci. Es dedica a organitzar i dur a terme activitats
de qualsevol caracter al servei de la formaci6 i I'es-
barjo de les persones, aixi com a la realitzacié d’acti-
vitats fisicoesportives i la promocié i I'elaboraci6 de
publicacions i materials diversos. Lassociacié acom-
pleix les seves activitats basiques a I'Hospitalet de
Llobregat, i més concretament al barri del Centre.
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De la mateixa manera, la nostra associacié esta
oberta a la collaboracié amb uns altres centres i as-
sociacions que treballin per a uns mateixos objec-
tius.

Lassociacié no té cap mena de vinculacié politica
ni religiosa, i tampoc no professa ni promou cap ac-
tivitat envers aquests aspectes.

# Objectius generals

Al Centre d’Esplai Xixell treballem per fer dels
nostres socis persones critiques, lliures, capaces de
lNluitar per la pau, pels drets humans, pel respecte i
per 'amor a ’entorn; per fer de la diversitat una font
d’enriquiment; per ser cada dia més felicos.

Dins de totes les activitats que organitzem al Cen-
tre d’Esplai Xixell, treballem els valors de 'amistat,
la comparticié, la solidaritat, la felicitat, el respecte,
la participacié...

Volem que els infants i els joves que participen en
les nostres activitats se sentin contents amb els
amics, amb els monitors i amb 'entitat en general;
que comparteixin la seva felicitat i que aquesta ex-
periéncia els faci créixer.

i Objectius especifics de I'entitat

- Dimensié afectiva i emotiva. Equilibri, sinceri-
tat i responsabilitat.

Aconseguir el desenvolupament d’una afectivitat
equilibrada, sincera i responsable; de descoberta del
propi jo i dels altres; d’acceptacié reciproca i lliure-
ment expressada i viscuda.
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Colonies (pnmavera de 1990).

Actwvitats d’animaci¢ als casals d'estiu (1992).
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~ Dimensi6 fisica i psicomotriu. Domini i harmo-
nia.

Aconseguir un desenvolupament harmonic, equi-
librat i natural, com també un domini i una accepta-
ci6 del propi cos i de les facultats vitals.

~ Dimensié intellectual i cognitiva. Autonomia i
creativitat.

Aconseguir el desenvolupament d'un pensament i
una intelligéncia autdnoms, pressuposit per a una
creativitat autentica, per a un auténtic sentit critic i
per a una interioritzacié significativa de I'experién-
cia.

- Dimensi6 interpersonal. Capacitat de dialeg, de
respecte i de convivéncia de grup.

Desenvolupar actituds que facin possibles la vi-
véncia i la transmissi6é de valors comunitaris per a
forjar una societat més fraternal.

— Dimensi6 social. Socialitzacié transformadora,
taranna etic i participacié.

Aconseguir un paper actiu i transformador en la
societat en el sentit d’'una llibertat, una justicia, una
igualtat, un amor i una solidaritat auténtics, com a
pressuposit per a la pau i el respecte a 'auténtica
dignitat humana.

- Dimensié ecologica. Consciéncia i respecte.

Aconseguir una consciéncia del lloc, de I'ésser
huma, del jo, en P'ecosistema immediat i remot que
ens porti a integrar les persones a la natura en un
equilibri perfecte, de la qual cosa es derivin un co-
neixement, una estima i un respecte de la natura per
les persones que comportaran un s correcte de les
seves possibilitats.
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Linia ideologica

| pedagogica de l'entitat

@ El temps lliure i la nostra societat

El temps lliure, o sigui aquell temps que no és
ocupat ni pels compromisos ni per les relacions fa-
miliars, per I'estudi o pel treball, constitueix un es-
pai important en la vida dels nens, de les nenes i
dels joves. I és important tant pel seu aspecte quali-
tatiu com pel quantitatiu.

a) Qualitativament perque en aquest temps es
conformen molts dels valors i de les actituds que ens
defineixen com a individus.

b) Quantitativament, aquest espai de temps és
molt ampli. Des de la sortida de I'escola o de la feina
fins al vespre, en els caps de setmana, durant les va-
cances escolars o laborals, significa dies en els quals
hom no esta subjecte al marc familiar, laboral o es-
colar.

La nostra societat, perd, té una concepcié deter-

minada d’aquest temps lliure que es tradueix en qua-
tre funcions basiques:
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— De descans i recuperacié d’energies, amb la fi-
nalitat de rendir més, sigui a I'escola o bé a la feina.

- Com a temps de consum, sobretot tenint en
compte que el sentit critic dels infants i dels joves
no esta del tot desenvolupat i els fa més manipu-
lables en aquest camp. Tan sols ens cal repassar
I'existéncia d’indistries de consum dirigides a nens
i joves per a adonar-nos de la seva importancia.

— Com a temps d’evasio, que Freire defini com un
temps amb capacitat transformadora. Sovint s’enfo-
ca l'oci de I'infant i del jove per tal que s’allunyi de
la seva realitat i no s’hi trobi enfrontat ni pugui assu-
mir-la d'una manera critica.

— Com a temps d’ideologia, ja que aquest temps
constitueix un dels vehicles principals per a trans-
metre valors imperants en la societat capitalista: in-
dividualisme, competitivitat, consumisme... Situa-
ci6 doblement agreujada per 1'ds i pel contingut pre-
dominant dels grans mitjans de comunicacié de
masses: televisig, radio, cinema...

# Som una alternativa per al temps lliure

Enfront d’aquesta concepcidé conservadora, exis-
teix un altre tipus alternatiu amb una intencié alli-
beradora i progressista, concepcié que es basa en un
model diferent de societat i de persona com a ele-
ment primordial per a construir-la.

Model de societat i persona que volem

Des de la nostra optica educadora, volem treballar
per la construccié d’una societat i d’'una persona di-
ferents. Volem orientar la nostra acci6é educativa
dins d'un marc de propostes i de valors oposats als
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que fins ara hem detectat en la nostra analisi de la
realitat. Volem una societat:

a) Igualitaria, basada en la realitzacié personal i
de construccid social, i no pas en una societat en que
el treball sigui explotador i humiliant i un instru-
ment de domesticacié dels pobles.

b) Democratica i pacifista, basada en el respecte a
la persona, en la participacié i en I'associacionisme.

c) Ecologica, en que la natura i la civilitzacié es-
tiguin harmonitzades per actituds de respecte i de
conservacié de 'entorn.

d) Personalitzada i humanista, en que sigui possi-
ble trobar formes de relacié i de convivéncia entre
les persones sense aprofitament individual, es pugui
gaudir de la vida sense ser esclaus de la propia co-
moditat i del plaer immediat i sigui possible un equi-
libri personal basat en 'activaci6 de totes les poten-
cialitats.

Creiem que la persona s’ha de transformar i alho-
ra ha de treballar per la transformacié de I’entorn.
Aixo comporta un canvi d’actitud i de mentalitat en
cada persona que li exigexi una actitud:

a) Critica i constructiva enfront del que ens envol-
ta, la qual cosa comporta renunciar a la superficiali-
tat i exercitar-se en la reflexi6 i ’autonomia.

b) De compromfis, que lligui la persona a prendre
part activa en la construccié d’'un mén diferent. Aixo
vol dir fer de I’esfor¢ una constant, supeditar els in-
teressos individuals als de la collectivitat i trobar
sentit a I'austeritat enfront de les propostes con-
sumistes i escapistes.

c) De creacid, que significa assumir el risc d’aban-
donar el que es coneix, el que sempre s’ha fet, ésser
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sensible a tot el que ens envolta amb illusié, alegria
i obertura a I'aventura de la vida, rebutjant la passi-
vitat conformista no creativa.

d) Solidaria amb la resta de la humanitat, amb els
febles, amb els marginats, amb els oprimits i els do-
minats, i una actitud d’estimar i d’aprendre a esti-
mar l'entorn en el qual vivim.

e) D’arrelament en una societat i en un moment
historic concret, i que possibiliti alhora una flexibi-
litat en les formules/métodes adoptats.

f) Amb la intencié de transformar la societat i la
persona actuals en una societat i unes persones més
justes, més humanes, més ecologiques i més lliures.

g) De coeducacid, és a dir, el valor educatiu de la
convivencia i la comunicacié entre ambdés sexes,
amb la perspectiva de superar prejudicis i trobar
unes formes de relacié més lliures.

# El nostre concepte d'educacio
El Centre d’Esplai Xixell: entitat educativa

El Centre d’Esplai Xixell, igual que unes altres en-
titats i experiéncies, inscriu la seva tasca quotidiana
en el marc d’entitat educativa.

El Centre d’Esplai Xixell neix amb la intenci6 no
solament d’ocupar quantitativament el temps lliure
dels infants i dels joves, siné d’oferir una alternativa
educativa dins el temps lliure.

Lesplai és el temps lliure més enlla de les obliga-
cions i les necessitats. Linfant, i ’home en general,
en lloc de rendir-se al consum passiu, omple les se-
ves necessitats d’esbarjo i de promocié cultural i
contribueix al seu descans, a la seva diversié i al des-
envolupament de la seva personalitat.



Activitat de granja del Grup de Dofins.
Colomes d'estiu de 1994.



Entenem l'’educacié com un procés permanent
que va més enlla dels marcs educatius familiars i
escolars.

Leducaci6 a 'esplai pretén ajudar I'infant a perso-
nalitzar-se, a alliberar-se i a socialitzar-se. Es una
proposta de globalitat que intenta que a I'esplai I'in-
fant sigui un forjador d’ell mateix, i no tan sols que
s’hi distregui i hi trobi afeccions que li agradin. Tam-
bé pretén donar una educacié integral, i el lleure és
un marc privilegiat per a dur-la a terme. Les experi-
éncies personals a I'esplai faciliten I'adquisici6 d’ac-
tituds, d’habits i de destreses que dificilment s’apre-
nen o s’experimenten en uns altres marcs més nor-
mals qualificats d’educatius per excelléncia.

D’altra banda, creiem que 'educacié no ha de
circumscriure s a aspectes i arees aillats, siné que
ha d’encloure tots els aspectes de la personalitat,
tant els psicomotrius com els intellectuals i els afec-
tius. Per aquesta ra6, el Centre d’Esplai Xixell es con-
figura com a institucié educativa integral i globa-
litzadora.

I és per totes aquestes raons que ens plantegem la
nostra labor amb una perspectiva de futur. No volem
omplir tan sols una estona dels temps dels nens, de
les nenes i dels joves, siné que els volem educar amb
vista a un model de societat i de persona determinat,
el model de societat i de persona alternatiu a 'impe-
rant actualment.

Aixi, dongcs, el Centre d’Esplai Xixell pren com a
definicié d’educacio la seglient:

Concepte d'educacid

Leducacio és el procés de creixement de la perso-
nalitat integral mitjangant una voluntat externa de
la persona i una voluntat interna de desenvolupa-
ment autonom.
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— Procés de creixement: entenem l'educacié com
un procés permanent que no s’esgota mai perque
sempre hi ha una nova fita per cobrir.

~ Integral: 'educaci6 compren tots els aspectes de
la personalitat, tant els psicomotrius com els intel-
lectuals i els afectius, i, a més a més, amb una possi-
bilitat de transferéncia a totes les situacions vitals de
la persona.

— Voluntat externa: P'educador, intencionalment,
ofereix als infants i als joves un marc de valors en
els quals creu i esta compromeés. Creiem, doncs, que
I'educacié és condicionament, perd no ha d’ésser ma-
nipulacié.

~ Voluntat interna de desenvolupament autonom:
la intenci6 educadora, pero, no tindria sentit sense
una voluntat, sense una consciéncia d’estar en for-
macié permanent, sense una motivacié interna per a
participar plenament en el procés educatiu.

Aquest procés de creixement de la persona és obs-
taculitzat per influéncies externes que potencien va-
lors diferents i fins i tot oposats als nostres, pero que
compten amb recursos i mitjans molt eficagos (els
mitjans de comunicacié, per exemple). Els educa-
dors hem de ser conscients d’aquesta realitat per a
entendre que I'educacié mai no pot ser neutra.

Tot procés educatiu, també, pel fet de comportar
uns certs canvis amb unes caracteristiques comunes,
és un procés d’aprenentatge. I tot aprenentatge, i per
tant tot resultat educatiu, s’emmarca en una de les
tres grans esferes de I’evolucié humana:

~ Esfera cognoscitiva: hi pertanyen els aprenen-
tatges que fan referéncia als coneixements, a allo que
se sap, a la informacié de la qual es disposa i a la
capacitat de relacionar els diferents coneixements.
Per exemple, «saber la historia de Catalunya».
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- Esfera psicomotriu: hi pertanyen els aprenentat-
ges que fan referéncia a les tecniques, a allo que se
sap fer o a les habilitats motrius. Per exemple, «sa-
ber-se cordar les sabates».

- Esfera emocional: hi pertanyen els aprenentat-
ges que fan referéncia al camp de les actituds, al
comportament, al domini afectiu. Per exemple, «sa-
ber treballar en equip».

— Esfera social: hi pertanyen tots els aprenentat-
ges que fan referéncia als aprenentatges de convi-
veéncia i relacié entre les persones. Per exemple, «sa-
ber estar en grup».

# Qué ens identifica?
La nostra linia metodologica

La nostra linia metodologica s’emmarca dins la
historia i la tradicié de I'esplai a Catalunya. El nos-
tre metode és adoptat, interpretat i compartit per la
majoria d’entitats d’esplai del Baix Llobregat i d’a-
quest pais. Amb la collaboraci6 de la Federacié Ca-
talana de I'Esplai (Movibaix), entitat de la qual som
membres des de la seva fundacid, hem anat creant la
nostra manera de fer i d’enfocar el nostre metode.

La nostra entitat s’inspira en els principis pedago-
gics contemporanis i recull les aportacions de Frei-
net, Rogers, Freire, Makarenko..., entre altres. Sense
alinear-nos en una técnica pedagogica concreta, fem
nostres els principis segtients:

— Linfant com a subjecte i no pas com a objecte de
I’educacié. D’aqui sorgeix la necessitat de conéixer i
d’entendre les necessitats de desenvolupament in-
fantil-juvenil i d’adaptar-hi I'accié dels educadors.
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— La vida de grup com a mitja principalissim per a
transformar la persona i I’entorn, i per a interioritzar
els valors i les maneres alternatives de viure per tal
de poder-ho projectar a I'’entorn.

- Lactivitat com a estimulacié de totes les capaci-
tats intellectuals, afectives i psicomotrius.

- La tendéncia a l'autogestié i a I'autoresponsa-
bilitat de tots els grups i de la persona cap al progrés
personal i grupal.

Pluralisme i valors democratics

Partim de la realitat basica d’una societat plural en
el terreny de les idees politiques, de les tasques so-
cials i de les situacions econdomiques. Creiem que
la funcié del centre d’esplai en aquest societat és
orientar i ajudar els infants en el dificil aprenentage
de la convivencia i de la solidaritat, sense dogmatis-
mes ni imposicions arbitraries. També que adoptin
una actitud critica envers allo que els envolta.

Leducaci6 i la convivéncia es desenvolupen en un
marc de tolerancia i respecte a la llibertat de cadas-
cq, a la seva personalitat i les seves conviccions.

Coeducacio

El Centre d’Esplai Xixell actuara d’acord amb la
igualtat de drets i en la no-discriminacié sexista en
I'activitat educativa. Aixi, doncs, ens regim pel prin-
cipi de coeducacid, entenent-la com un intent d’edu-
car per a la igualtat i el respecte sense cap mena de
discriminaci6 per raé de sexe.

Entenem la coeducacié com el procés pel qual
s’arriba, per mitja de la relaci6 entre homes i dones,
entre nens i nenes, a la plena acceptacié d’'un mateix
i de l'altre.
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La confessionalitat

El Centre d’Esplai Xixell es declara laic i pluralis-
ta. Com a esplai que prescriu la igualtat en drets de
tots els ciutadans, som respectuosos amb les di-
verses maneres de pensar i estem oberts a tothom.
D’aquesta manera, cap familia, cap soci, cap dels
monitors no podra ser discriminat per ra de la seva
confessionalitat o aconfessionalitat religiosa.

Volem puntualitzar, perod, que, essent conscients
d’estar immersos en una societat concreta i amb ftra-
dicions cristianes forga arrelades, I'entitat no en res-
tara al marge, sobretot donant importancia a les tra-
dicions.

De la mateixa manera, som respectuosos amb les
diverses concepcions filosofiques del mén i de la
vida i amb les diverses ideologies politiques.

I en aquest marc de respecte mutu no poden tenir
cabuda actituds d’adoctrinament (respecte a cap re-
ligié, i menys encara des d’una posicié dirigista i
dogmatica), de proselitisme (evitant que els monitors
puguin servir-se del seu rol per a fer nous adeptes a
una religi6 o una doctrina determinades) o de secta-
risme (evitant tota mena d’intransigencia o de fana-
tisme).

La nostra llengua de relacié i d'aprenentatge

En el Centre d’Esplai Xixell el catala és la llengua
de relaci6 i d’aprenentatge. Lesplai vetllara per ade-
quar els seus mitjans i recursos perque no s’hi esde-
vingui cap mena de discriminacié en 1'ds de les dues
llengiies oficials.

Treballem per la normalitzacié del catala, amb
una gran dosi de respecte envers els origens de ca-
dasct, pero amb la intencié de transformar i cons-
cienciar de la realitat nacional catalana.

Aixi, doncs, el catala és la llengua de comunicacié
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generalitzada: oralment, per escrit, en 'administra-
ci6é i en el retolament de 'entitat.

La forma de gestid

El Centre d’Esplai Xixell té un funcionament ba-
sat en la democracia, ja que les decisions es prenen
entre tots els socis o els seus representants. La regla-
mentacid de 1'eleccié de carrecs, la seva distribucié i
l'organitzacié es reflecteixen als Estatus de I’associa-
cib, registrats a la Direcci6é General de Dret i Entitats
Juridiques de la Generalitat de Catalunya.

La salut i la sanitat

La salut no és un estat privilegiat, la clau del qual
pertany als metges, no és un objecte exclusiu del siste-
ma sanitari. La salut és esdevenir protagonistes cons-
cients i actius del propi desenvolupament, és com-
prendre’s un mateix amb una visié integral de la per-
sona i una bona dosi d’autoestima.

El nostre cos i la nostra ment sén el nostre tresor.
Un tresor que no s’ha d’amagar, perd que s’ha de cui-
dar i valorar, perqué en puguem fruir durant molt de
temps.

Del programa pedagodgic «Viure» del Movibaix.

Pel Centre d’Esplai Xixell, és important vetllar per
la salut i la higiene dels socis en totes les activitats,
aixi com mantenir netes les installacions. Disposem
d’una farmaciola durgéncies i establim els recursos
necessaris per a poder proporcionar una assisténcia
medica en els casos en qué sigui necessaria.

A l'esplai entenem l'esport com a font de salut,
com un element indispensable per a recuperar la
cultura fisica imprescindible per a viure en plenitud.

Més enlla del fet higienic i medic, 1’entitat vol
manifestar que considerem el tabac, I'alcohol i la res-
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ta de drogues com uns agents perjudicials per a la
salut. Aixi, doncs, el seu consum no s’admet de cap
manera a les installacions de I'entitat ni en cap de
les activitats que organitzem a dins o a fora. Per
aquest motiu hom vetllara perqueé els socis, els usu-
aris i els educadors de l'entitat tinguin coneixement
d’aquestes situacions i s"hi comportin en tot moment
amb la coherencia necessaria.

El medi ambient

Pel Centre d’Esplai Xixell, la natura és el paisatge
que anem observant quan viatgem: els conreus, els
boscos, els camins... I'la sén també el poble, la gent
del camp, les ermites, les esglésies, els castells...
També s6n natura tots aquests elements: les flors, els
ocells, els cims i les valls, el silenci de la nit, la re-
mor del mar...

Les actituds que volem educar sén les que respo-
nen a la idea d’una persona respectuosa, amb sensi-
bilitat envers la natura, integrada a la realitat natu-
ral, atenta a totes les manifestacions de la natura,
capag de descobrir i d’estimar els valors del que és
senzill i transcendent, critica amb una societat dila-
pidadora i alienant. Una persona capag d’aconseguir
un equilibri interior, reflexiva i apta per a descobrir
el mén que 'envolta.

Portem a terme en un ambient de natura una gran
part de les activitats, per la qual cosa exigim una ac-
titud dels educadors, dels infants i del joves civica i
respectuosa sempre, sigui quina sigui 'activitat que
es faci.

Entenem per educacié ambiental V'ajuda que els
monitors poden fer arribar a I'infant per tal que
aquest faci un pas endavant en el coneixement de la
realitat que I'envolta afavorint-hi un canvi de con-

.34 .



Equip del Campionat de Futbol
{colomes de primavera de 1994).

El grup de joves (Talaiots) a Suissa
(estiy de 1994).
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ducta, unes actituds en la relacié home-natura que
el portin a congixer el medi i defensar-lo.

Els monitors i les monitores: 'equip huma

L'equip de monitors i monitores del Centre d’Es-
plai Xixell és format per un grup de persones vincu-
lades al barri i compromeses amb 'educacié en el
lleure. N’hi ha molts que sén socis antics de I’entitat
que hi van entrar quan eren petits.

A Tesplai, els monitors voluntaris coexisteixen
amb els remunerats, i aix0 permet el funcionament
estable de l’entitat.

La composicio és forca heterogenia, fet que ajuda
a compaginar la illusié de la novetat i el dinamisme,
per una banda, i la garantia de criteris clars i 'expe-
riencia, per Valtra.

Per als monitors de l’entitat, educar és, al marge
dels projectes educatius, estar amb els infants i estar
pels infants mentre se’ls fa un servei. Aquest contac-
te, aquest «estar», no és més que una autentica i sig-
nificativa relaci6 interpersonal basada en els punts
seglients:

— Elrespecte mutu i la dignitat: la persona —i tam-
bé l'infant— té una dignitat que cal conéixer i res-
pectar. Els monitors no han de voler transformar les
persones segons els agradi. Han d’apreciar les perso-
nes tal com s6n, amb les seves qualitats i els seus
defectes.

- Lautenticitat: conscients de la influéncia sobre
els infants i els joves de les actituds fonamentals i de
la personalitat de I'educador, la relacié educativa ha
d’estar orientada en I'autenticitat.

- La qualitat: 1a relaci6 interpersonal és d’influén-
cia matua. La preséncia del monitor ha d’ésser d'una
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Rua de Carnestoltes de 1995
(XV Aniversari de I'Esplai).

Nens 1 nenes del Grup de Trapelles
{colonies d'estiu de 1995).
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qualitat refinada, qualitat que vol dir riquesa perso-
nal pero, alhora, senzillesa en el tracte. Hi ha, tam-
bé, una altra classe de qualitat que sera donada per
la formacio.

— La sensibilitat: interpretaci6 real del que dema-
nen els nens i els joves.

- L'entusiasme: aprenentatge, experimentacio,
convivéncia, diversi6... Lentusiasme es transmet per
contagi.

~ El dialeg: com a base de les relacions i també
com a Gnica arma de soluci6 de conflictes. Els moni-
tors han d’establir un dialeg permanent amb les fa-
milies per tal d’anar contrastant opinions sobre els
infants i els joves.

— EI compromis i la vinculacié: aquesta relaci6
interpersonal a l’entitat s’ha de basar en una dosi
alta de compromfs personal. Els monitors han de ser
membres actius de I'associacié i tenir en compte que
les seves accions cal que siguin coherents amb 'ide-
ari de l'entitat.

~ La confianga i la seguretat: els monitors han de
crear un clima de confianga per tal que tots els mem-
bres de I’entitat se sentin lliures d’actuaci6; és a dir,
cal parlar obertament, dirigir-nos-hi sense coac-
cions... Totes aquestes qiiestions donaran seguretat.

~ Lequip: els monitors treballen en equip i la seva
accié no és mai independent de la de la resta dels
companys. Fins i tot quan estem sols davant la cana-
lla, hi ha uns criteris i unes valoracions comuns amb
el nostre equip.

— La responsabilitat: els monitors sén els respon-
sables dels infants i dels joves durant totes les acti-
vitats i del bon funcionament de l'entitat.

— Els models: els monitors han de ser els models
de conducta que esperem dels grups d’infants i de
joves.
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Mitjans educatius

1 Centre d’Esplai Xixell disposem dels mitjans
educatius segiients:

— Les activitats.

- Els grups.

- FEls monitors i les monitores.
- El fet quotidia.

- Lentitat i el medi educatiu.
— Les relacions educatives.

— Lorganitzacié general.

D’altra banda, i no pas per aixd menys importants,
hi ha la planificacié i 'organitzacié, que sén el que
concretara la practica de com cal educar.

& Les activitats

Lactivitat a 'esplai és viure plegats situacions i fer
pel gust de fer.

Com tots els mitjans educatius, les activitats es
fan en funcié dels objectius generals de I'entitat, i en
funcié d’aquests cal considerar les activitats a fer o
com s’han de fer.



La majoria de les activitats s’emmarquen en un
centre d’interés, que, com el seu nom indica, centra
'interés dels infants: i, a partir d’aquest, es treballen
els diferents components per assolir els diversos
objectius educatius. Leducacié mitjangant els cen-
tres d’interés serveix per a fer progressar els nens
cognoscitivament, psicomotora i afectiva i es basa
sobretot en l'observacié i I'experimentacié. Aixi,
doncs, I'educacié que ens plantegem a l'esplai esta
en la vivéncia d’experiéncies, la vida collectiva i
I'adquisicié i la superaci6 de responsabilitats.

També treballem els projectes com a activitats que
tenen caracteristiques d’empresa collectiva, comple-
xa i apassionant, posant en funcionament recursos
organitzatius, aprenentatges técnics, iniciativa, etc.,
del grup, i que s’acaben quan s’arriba a la fita previs-
ta; per exemple, realitzar una campanya de sensi-
bilitzacié sobre les deixalles al barri, filmar una
pellicula, organitzar una festa o un concert, cons-
truir un pont... El métode dels projectes és el métode
utilitzat amb els adolescents i els joves ja que sén
més capagos de dotar-se d'una certa estratégia or-
ganitzativa.

El joc és 'activitat per excelléncia, fonamental en
la vida dels nens i de les nenes. Mitjancant el joc, els
infants comprenen el mén real, conquereixen auto-
nomia, adquireixen esquemes mentals i actuen. El
joc afavoreix el retrobament i la sociabilitat envers
els altres i, en la mesura que els infants copien i
adapten el mon dels adults, reprodueixen els valors
i les actituds de la societat en general, les pautes i
les actituds familiars que els mass media transme-
ten. El joc com a activitat fonamental és, doncs, un
veritable treball que fan els nens i les nenes per tal
de conéixer el mén, dominar les coses materials i re-
lacionar-se amb les altres persones.
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A T'hora de jugar tenim en compte les necessitats
dels infants en funcié de les caracteristiques del seu
creixement, tant fisiques i psiquiques com socials.

A l'esplai es pot jugar a tot, perd, a diferéncia del
joc al carrer, els monitors ajuden la quitxalla a supe-
rar els condicionaments socials i a descobrir noves
possibillitats. Ajuden els infants a superar les seves
habilitats, a entendre’s, a poder transformar una im-
provisacié en un projecte organitzat. Els monitors
donen una perspectiva i una profunditat a les regles
i les situen dins d’un treball en la vida del grup: va-
lors, habituds, actituds...

Lesplai de dissabte. Es 'activitat més ladica del
centre d’esplai. Va ser la primera de I’entitat i al seu
voltant han anat sorgint la resta d’activitats, com ara
els tallers. Durant dues hores i mitja cada dissab-
te, els monitors i les monitores treballen juntament
amb els infants, repartits per grups d’edat, per tal
d’aconseguir els objectius que es plantegen. Dins
d’aquest marc d’activitats cal destacar les excursions
que es fan un cap de setmana o dos al trimestre, en
les quals s’aprofundeixen encara més les relacions
interpersonals, com també s’hi aconsegueix un con-
tacte més gran amb la natura.

Les excursions. S6n sortides, descobertes... d’apro-
ximacié al medi. Sén graduades en funcié de la llu-
nyania, la dificultat d’accés i les activitats que cal
fer-hi. En les excursions hom treballa els valors de la
identitat i la diversitat cultural.

La festa/animacié. Com a joia compartida i ex-
pressada collectivament, celebracié i ritualitzacié
d’aquells esdeveniments que donen sentit a la vida,
les festes son 1’eix d’animacié que uneix algunes ac-
tivitats, els déna sentit, les fa atraients. Sén l'eina
per a engrescar la quitxalla a la participacié, a I'ac-
cio, a la vida de grup i les seves activitats. Poden ser
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de mena diferent: vetllades, contes i rondalles, fes-
tes populars...

Lesplai diari / els tallers. Diariament a I’esplai fem
tallers i activitats concretes. En tots els tallers treba-
llem en grups petits i amb un monitor-tallerista. E1
taller és un aprenentage i una suscitacié de capaci-
tats, com a treball, com a transformacié i com a crea-
cié. Es tracta basicament d’una técnica de «treball»
que té sentit per si sola. Implica un aprenentatge de
continguts técnics i la durada esta en funcié de la
dificultat. Es realitza generalment en equip tot i que
molts aspectes es treballen individualment. El taller
és un mitja per a aconseguir ’educaci6, I'assimilacié
de valors i la formacié d’actituds. Els tallers que es
duen a terme a I'esplai sén: drea de plastica: dibuix i
pintura; drea de cuina i alimentacié; area d’expres-
si6 musical i corporal: musica, dansa, psicomotri-
citat i guitarra; drea de natura i muntanya; drea
tecnologicocientifica: de ciéncies, fotografia, investi-
gaci6; area esportiva: futbol sala, ping-pong i altres
esports; drea de coneixements: reforg escolar, apre-
nentages (anglés, catala...), contes; les Iudoteques i
els tallers per a pares i mares.

— Area de plastica. Al llarg de tot un curs s’hi tre-
ballen els coneixements de diferents técniques ma-
nuals: pintura, dibuix amb el llapis, dibuix amb car-
bé, treball amb fang, amb paper, modelatges, estam-
pacions, construccions... Lexpressi6 plastica se'ns
presenta a I'’esplai d’'una manera molt rica ja que tre-
ballem la creativitat partint de la propia realitat del
nen o del jove. Per nosaltres, plastica és la transfor-
macié de la matéria. Tothom té alguna cosa a dins:
idees, formes, sensacions, que vol veure materialit-
zades en un tros de fang, en una pintura o en un di-
buix. El que és important és saber-se expressar, i ca-
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Activitat de piragiiisme al pantd de Camarasa
(Grup d'Estels, estiu de 1996).

«Pastorets» del Grup de Trapelles
(festa de Nadal a I'Esplai, 1996).
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dasct ho fa d'una manera concreta: la seva. No in-
tentem fer professionals: tothom és capag¢ d’expres-
sar-se plasticament. L'aprenentatge de les diferents
técniques ha de portar a ajudar l'infant i el jove a
millorar la propia expressio.

— Area de cuina i alimentacié. La cuina és un
aprenentage prou important per a tractar-ne ben
aviat. La nostra experiéncia ens demostra que tot
allo que es relaciona amb aquest tema entusiasma la
canalla. Pocs sén els llocs on poden experimentar i
aprendre. Per aquest motiu nosaltres, en tots els cur-
sos, proposem activitats relacionades amb la cuina.
Lalimentacié és el procés d’obtencid, ingesti6 i assi-
milacié per I'organisme de substancies que aporten
elements necessaris per a nodrir-se. Tenint en comp-
te que en els infants, I'alimentacié i la nutricié sén
d’una gran importancia tant en excessos com en
mancances, plantegem aquesta area amb la impor-
tancia d'una tasca educativa.

~ Area d’expressié musical i corporal. El cos huma
no és simplement un organisme biologic. El cos
huma té unes qualitats que el distingeixen de totes
les altres realitats materials. El cos huma també és
llenguatge i revela la propia interioritat: el que séc,
el que penso, el que sento... Podem fer servir el cos
com a instrument: amb ell ens podem moure, parlar,
construir i destruir, estimar, emprar eines... El cos
huma és la mateixa persona. Per a educar la persona,
cal educar-ne la capacitat de comunicacié amb el
moén mitjangant el treball creatiu. Tots els cursos
proposem també activitats relacionades amb 1'ex-
pressié musical: coneixement musical, danses, audi-
cions, psicomotricitat, teatre, tallers de guitarra... Els
objectius especifics que es treballen en aquests ta-
llers s6n I'expressivitat, la receptivitat i la creativitat.
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~ Area de natura i muntanya. $’hi treballa la sen-
sibilitzacié dels infants i dels joves envers la natura,
coneixent-la i respectant el medi ambient. Cal que
coneguem la natura ja que no podrem estimar el que
no coneixem. Estimant la natura, la respectarem i
adoptarem unes actituds més adients per a la seva
conservacié. El contacte amb la natura aporta molts
elements humanitzadors, destacables per als més
petits, pero molt necessaris en totes les edats, sobre-
tot pel que fa a I'enriquiment que la natura pot pro-
porcionar a ’educacié sensorial. Lexcursionisme és
'activitat que ens serveix de marc per a educar mol-
tes actituds. Es una activitat que ens posa en contac-
te amb la natura, i per tant ens déna ocasié de conéi-
xer-la i de sentir-nos-hi solidaris: amb el pais, els ho-
mes i la seva historia. Ens permet i ens potencia la
relaci6 i la conversa, i I'estudi i tot mentre portem a
terme 'activitat. També és una activitat que, a dife-
rencia d'uns altres esports, no comporta ni compe-
ticié ni enfrontament personal, sind superacié. El
grup és font de convivencia, tolerancia i solidaritat.

— Area tecnologicocientifica. Estudiar i entendre el
mén que ens envolta és una de les coses més curio-
ses i que més satisfaccié6 donen als infants. En els
tallers que treballen aquesta area es busca I'especifi-
caci6 de temes concrets: la informatica, la radio, la
fotografia, el video, I’electronica... com a mitjans per
a apropar-los a tecnologies d’actualitat i de futur.
Tots aquest temes també es poden treballar d’'una
manera interrelacionada. L'objectiu primordial és
que els infants i els joves facin tots els treballs quoti-
dians, perd amb els mitjans més actuals. Tots els ta-
llers d’aquesta area actualment no es poden realitzar
a la nostra entitat per problemes infraestructurals.
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— Area esportiva. Considerem I'esport com a con-
tinuitat i fixaci6 d’alguns dels jocs esportius i com a
domini fisic d'un mateix. Estan graduats en funcio
de les caracteristiques fisiques. A 1’esplai, 'esport es
treballa puntualment en els grups de dissabte, perd
també entre setmana hi ha l'activitat de futbol sala i
de ping-pong. Lesport és un element indispensable
per a recuperar aquella cultura fisica imprescindi-
ble per a viure en plenitud. A l'esplai entenem la
practica de I’esport com un element més del procés
educatiu. Optem per I'esport recreatiu entés com un
mitja d’educacié integral orientat pels principis de
I'esport com a oci-participacié. Lesport centrat en la
no-competitivitat, la participacié voluntaria, la vida
de grup, la finalitat lidica, 'aprenentatge d’habili-
tats, de tecniques i d’actituds, la promocié de tothom
i la integracié.

~ Area de coneixements. El reforg escolar és un
complement que oferim a la resta de les activitat
amb ajuts concrets: lectura, escriptura, compren-
si6...També fem tallers d’anglés per als més petits i
aprenentatges concrets per als més grans. Igualment,
donem molta importancia a 'aproximacié als llibres
i a la lectura.

— Les ludoteques. A la majoria de les llars actuals
el nen i la nena troben dificultats per a disposar d’'un
espai de joc. Els seus dormitoris supleixen ben ma-
lament aquesta necessitat d’espai ja que sovint solen
ser petits i han estat més concebuts per a dormir-hi i
estudiar-hi que no pas per a jugar-hi. A la ludoteca
la canalla pot trobar:

a) El monitor-ludotecari prop dels interessos dels
infants amb una preséncia i una actitud educatives.
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b) Un espai material i unes condicions ambien-
tals que no solament possibiliten el joc, siné que a
més a més 'estimulen.

La ludoteca acompleix una série de funcions amb
els infants:

1. Funcié pedagogica: ofereix la possibilitat d’e-
leccié entre diverses joguines que afavoreixen el des-
envolupament de la quitxalla i que contribueixen a
la seva educaci6 global. Els infants, a través del joc,
van descobrint 'entorn i intenten conéixer-lo i com-
prendre’l.

2. Funci6 social: la ludoteca és una oportunitat
més de relacié entre infants de la mateixa edat;
acompleix la funcié d’estrényer les relacions socials
i afavorir 'aprenentatge de la comunicacié.

3. Funcié d’educacié en la sociabilitat: jugant en
grup s’aprén a respectar, a ajudar i a rebre ajut, a co-
operar i comprendre els altres. D’altra banda, tenint
respecte per les joguines que sén de tothom, també
s’aprén a tenir cura de les propies. Es també un apre-
nentatge de normes per a I'is dels béns comuns; s’hi
apren a compartir i a ser responsable i respectuds
envers els altres i a partir dels béns que es compar-
teixen.

Lestructura actual de la nostra ludoteca no és pen-
sada especialment per a aquesta activitat de lleure
per problemes infraestructurals; amb tot, sempre
hem procurat adequar-la a les possibilitats reals.

~ Tallers per a pares i mares. Tot i que actualment
I’'espai no ens permet de tirar endavant aquestes ac-
tivitats, I’entitat sempre ha tingut la voluntat de tre-
ballar més enlla dels infants i dels joves. Els pares i
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les mares també disposen d’un lleure i d’'unes ganes
de fer coses, d’aprendre... i, en definitiva, de relacio-
nar-se. Actualment fem una sortida cada trimestre
amb les families.

— Activitats de vacances

1. Les colonies. Sén situacions extraordinaries,
Huny de les families, en contacte amb un medi dife-
rent, a ple camp, en intensa vida de collectivitat i
amb possibilitats d’activitats excepcionals. Sén un
moment privilegiat com a situacié educativa. La seva
durada és generalment de 5 a 12 dies en una casa de
colonies i sén legalitzades per la normativa de la
Generalitat de Catalunya. Les diferents activitats de
vacances, per obra i magia dels centres d’interes i
dels projectes dels grups, esdevenen sovint el joc
més gran a qué mai han jugat els nens i les nenes, o
I'aventura més fantastica, o el conte més intensa-
ment viscut...

2. Els casals. Funcionen diariament, de dilluns a
divendres a l'estiu, i durant quatre setmanes i dies
solts a 'hivern. El funcionament és semblant al d'u-
na colonia pero sense passar-hi la nit.

3. Els campaments. S6n semblants a les colonies,
perd, en lloc de conviure en una casa de colonies, es
fa en tendes de campanya, amb la qual cosa s’accen-
tua més encara el contacte amb el medi natural i es
desenvolupen una colla d’activitats més especifi-
ques.

4. Les rutes. S6n activitats pensades especial-
ment per als grups de joves. També sén anomenades
«campaments volants». Els transports utilitzats po-
den ser diversos i requereixen una complexitat més
gran que un campament. Sovint sén el resultat d'un
projecte de grup treballat al llarg de tot el curs.
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Inauguracié del curs 1996-1997
davant de I'Esplai.

Jocs al carrer
(casals d'hivern, 1996).
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5. Intercanvis. Generalment, també sén activitats
pensades per als grups de joves. S6n colonies o cam-
paments que s’efectuen conjuntament amb un altre
grup, habitualment d’un pais diferent del nostre, i en
qué s’intenten aprofundir els coneixements de dife-
rents cultures, idiomes, maneres de divertir-se...
Normalment sén activitats d’anada i de tornada: pri-
mer hi ha una rebuda del grup de fora i després una
visitat al seu pais (o viceversa).

Tot aquest programa d’activitats no ha d’excloure
mai I’activitat espontania o proposada pels infants o
joves. El programa ha de ser un marc de referéncia
prou flexible per a donar lloc a la creativitat.

@ Els grups i els tipus de socis

La formacié6 del grup és un dinamisme basic de la
vida dels infants i dels joves. El grup satisfa necessi-
tats molt vitals i és I’ambit privilegiat per a educar-hi
algunes dimensions o per a treballar-hi objectius.

En els grups treballem basicament els objectius de
sociabilitat. Per a aconseguir-ho, cal fer alguns apre-
nentatges successius:

~ Respectar els altres. Un clima de seguretat fruit
d’un respecte mutu entre els nens, les nenes i els jo-
ves i les coses de cadascd. Aquest clima facilita
Pacostament i la comunicacié.

— Valorar les qualitats dels altres. S’hi aprén a veu-
re els altres com a iguals, uns iguals que valen la
pena.

— Veure i valorar les propies qualitats. Es impor-
tant que els infants valorin els altres, pero també ho
és que els valorin a ells.
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- Comunicacié amb els companys. Creaci6 de 1li-
gams afectius.

Alesplai, els grups funcionen per sectors d’edats.
Sén fixos i els infants i els joves hi van passant cada
dos cursos. Els grups sén els segiients:

— Petits: Puces (nens i nenes de 3 i 4 anys), Trape-
lles (nens i nenes de 5 i 6 anys), Barrufets (nens i
nenes de 7 i 8 anys).

— Mitjans: Dofins (nens i nenes de 9 i 10 anys),
Estels (nenes i nenes d’11 i 12 anys).

— Joves: Talaiots (nois i noies de 13 i 14 anys),
Llampecs (nois i noies de 15 i 16 anys).

Els grups s’engloben en seccions: seccié A (petits),
B (mitjans) i C (joves). A les seccions, coordinades
per un responsable, s’organitzen activitats conjuntes
i hom tracta de continguts comuns als grups que les
componen.

En els grups es treballa el sentit de pertinenca i
d’identificacié, perd també el protagonisme i la se-
guretat personal. Els grups sén un espai per a ser-hi i
créixer-hi plegats. La vida de grup és integradora
i no pot oblidar ningu.

El tipus de soci de l'entitat sén tots els infants i
joves de les edats abans esmentades. No s’hi fa cap
discriminacié de qualsevol nen o jove, independent-
ment de la seva procedéncia, raga, religié, situacié
social o condicié psiquica o fisica.

S’hiregula el nombre de participants amb proble-
matiques especifiques en els grups i en les activitats,
ja que la seva atenci6 adequada haura de dependre
del nombre de monitors en el grup i de la seva for-
macio.
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Els monitors i les monitores

Els monitors i les monitores, quant a la seva inter-
vencid, son un element clau del procés educatiu, no
tan sols per la seva relaci6 personal amb els infants i
els joves, siné perque la intervencié del monitor es
fa també sobre I'entitat, sobre el medi, sobre les acti-
vitats i sobre els grups.

Hi ha una accié educativa intencional dels moni-
tors i de les monitores que en bona part es desenvo-
lupa sobre aquest mitjans. Lequip és format per vo-
luntaris i professionals que intenten combinar totes
dues experiéncies amb harmonia.

— Els monitors de dissabte. S6n la base de 'equip
de monitors de I'entitat. Tots ells sén els voluntaris i
les voluntaries de I'associacié que formen I’Assem-
blea general. Estan organitzats en petits equips en
funcié dels grups de nens de U'entitat: Puces, Trape-
lles, Barrufets, Dofins, Estels, Talaiots i Llampecs.
Aquests equips sén, normalment, de 3 a 5 persones,
amb tasques repartides entre elles: hi ha el respon-
sable del grup —el cap de grup—, el responsable del
material, el responsable de I’economia i el responsa-
ble sanitari. Aquestes tasques, excepte la del cap de
grup, poden ser rotatives al llarg de tot un curs.

El cap de grup és el responsable de coordinar I'e-
quip personalment entre els seus membres, vetllant
per la integracié dels nous monitors al grup, moti-
vant-los i animant-los i essent conscient del moment
que viu el grup. També és el representant de I'equip
davant I’Assemblea general, els pares i les mares i
en les relacions exteriors. Pel que fa a la tasca educa-
tiva, és el responsable de coordinar les programa-
cions vetllant per I'elaboracié dels objectius i la rea-
litzacié i la valoracié de les activitats. Es el vincle de
transmissi6 de la linia educativa del centre.
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Grups de Trapelles 1 Barrufets d'excursié
a la presa de Sau (estiu de 1997).

Activitat de piragiiisme del Grup de Dofins
(panta de Sau, estiu de 1997).
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El responsable de material vetlla pel bon s del
material, en fa les comandes i en té sempre el con-
trol.

El responsable sanitari vetlla per la higiene del
grup en totes les activitats i sortides, i també per to-
tes les qilestions medicosanitaries del grup.

El responsable d’economia confecciona els pres-
supostos de les diferents activitats del grup i vetlla
pel seu compliment.

~ Els monitors i les monitores de tallers. Aquest
s6n monitors amb una funcié més especifica i la
major part també ho s6n dels grups de dissabte. La
seva tasca és remunerada i es duu a terme de dilluns
a divendres a I'entitat. Realitzen les programacions
de tot el curs del seu taller. La seva tasca és sempre
supervisada pel coordinador de tallers, que vetlla
pel funcionament general dels tallers, la coordinacié6
dels diferents talleristes i la transmissié de la linia
educativa.

— Els monitors i les monitores d’activitats de va-
cances. La major part sén els monitors que han anat
portant els grups durant el curs. Sovint, pero, cal re-
forcar aquest equips amb la incorporacié de més
monitors. Les seves tasques, funcions i obligacions
s6n les mateixes que les dels monitors dels grups de
dissabte.

Actituds i requisits que I'entitat exigeix als monitors
Actituds
- Objectivitat i capacitat d’estimar.

- Tolerancia i exigéncia en les responsabilitats.
— Seguretat en si mateix i actitud autocritica.

. 54 .



— Sinceritat i sensibilitat.
— Coheréncia ética 1 interioritzacié dels valors
humans: justicia, igualtat, solidaritat...

Coneixements

— Del medi natural, social i cultural.

— Sobre els infants i els joves.

— Pedagogics basics.

- D’organitzacid.

— De técniques, d’animaci6 i d’expressié.

Aquests coneixements poden ser ampliats en cur-
sos de formaci6 que la mateixa entitat orientara.

Capacitats intellectuals

— D’establir una bona comunicacié oral, gestual i
escrita.

- D’imaginacié i de creativitat.

- De transferir aprenentatges.

— Organitzativa i operativa.

— D’observacié6 i de visié de conjunt.

Malgrat tot aix0, I’entitat és conscient que no exis-
teix el monitor perfecte, pero si el monitor que de-
mostra un esfor¢ constant per millorar i per vetllar
perqué el projecte general i tots els concrets es pu-
guin anar assolint.

# El fet quotidia

Latencié educativa a I'esplai no esta posada no-
més en les activitats, sin també en les coses de cada
dia. Es un retrobament amb la pedagogia de les peti-
tes coses, aquella pedagogia del clima i del gest.
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La seguretat personal i viure una situacié plaent
es conjuguen en la quotidianitat i sén la base d'una
vida intensa. El fet quotidia vincula unes relacions
interpersonals intenses entre els mateixos infants i
joves, i entre aquests i els monitors. En el fet quoti-
dia també es treballen tots els aspectes d’autonomia
personal.

Donem importancia als horaris com a ritme, i no
pas com una simple programacié de coses a fer.

Lespai ha de ser conegut pels infants i pels joves i
s’ha de permetre que el facin seu. Aquest apropia-
ment de 'espai ha de comportar també tenir-ne cura;
hi cal assumir, doncs, els serveis que siguin necessa-
ris per a la convivencia i la collectivitat.

Entenem que el clima al centre d’esplai ha de ser
d’acolliment i de respecte a les persones i a les co-
ses, 1 aix0 s’aconsegueix a partir de la vida de cada
dia i del funcionament amb ordre del centre.

L'entitat i el medi educatiu

Aquest és el mitja que engloba tots els altres: sen-
tir-se membre de I'entitat com a mecanisme que ens
predisposi a viure significativament I'experiéncia.
Aixo0 requereix un cert grau d’implicacié personal i
identificacié.

Participar en 'entitat afavoreix que allo que es tre-
balla en el centre tingui una ressonancia en la vida
sencera dels infants, dels joves i dels monitors.
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% Relacions educatives

Les relacions educatives comprenen quatre am-
bits diferents:

1. L'ambit dels infants: families, escola.

— Pel que fa a les families, s'intenta que hi hagi
sempre una bona relacié. Volem que l'esplai també
sigui de les families i que hi trobin I'espai de relacié
amb la resta de les families que no troben en uns al-
tres llocs. Al llarg del curs es fan unes quantes reu-
nions i trobades. Hi ha les reunions informatives ge-
nerals (que s6n una o dues al llarg del curs), les reu-
nions dels grups, en qué s’informa de les activitats i
dels objectius de cada trimestre (sén trimestrals),
i les reunions particulars per a tractar de temes rela-
cionats amb els fills. També fem una sortida al tri-
mestre amb totes les families per a potenciar la con-
vivéncia.

~ Amb les escoles, la relaci6 és cada vegada més
de cooperaci6. Totes dues institucions treballem
amb els mateixos nens i nenes, i cal fer-ho de la ma-
nera més coordinada possible. Al llarg del curs, es fa
arribar a les escoles la informacié de totes les activi-
tats. En alguns casos, les entrevistes amb diferents
mestres o psicolegs escolars ens ajuden a orientar la
nostra tasca amb alguns dels nostres socis.

2. L'ambit associatiu: entitats, Federacié Catalana
de 'Esplai (Movibaix) i Consell de la Joventut i I'Es-
plai de 'Hospitalet.

- Larelacié que mantenim amb les diferents enti-

tats d’esplai es coordina generalment amb el Mo-
vibaix o amb el Consell de la Joventut i 'Esplai de
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I'Hospitalet. Totes les entitats treballem per un ob-
jectiu com i la relacié sempre és de collaboracié i
d’amistat.

~ Som socis fundadors del Movibaix i també for-
mem part de la Junta Directiva. Participem al llarg
de tot el curs en totes les activitats i collaborem en
la seva organitzacié. Podem considerar que majo-
ritariament la ideologia del Movibaix coincideix
amb la nostra.

- També som socis fundadors del Consell de la
Joventut i I'Esplai de 'Hospitalet, i formem part del
seu Secretariat i collaborem en la realitzaci6 de les
diferents activitats i gestions.

3. L'ambit social: Comissié de Festes del barri,
Associacié de Veins del barri, altres entitats del bar-
ri i de la ciutat.

— La Comissi6 de Festes del barri organitza activi-
tats festives en les quals hem collaborat sempre: or-
ganitzaci6é del Carnestoltes, de la festa major i de
més activitats.

~ Collaborem puntualment amb 1’Associacié de
Veins i la nostra intencié és d’anar-hi augmentant la
relacié.

4. Lambit de I’Administracié: Ajuntament (Regi-
doria del Districte 1°, Area de Cultura i Ensenya-
ment, Area de Benestar Social...); Generalitat (Secre-
taria General de Joventut, Departament de Treball,
Departament de Benestar Social...).

- Pel que fa a '’Ajuntament de 'Hospitalet de
Llobregat, tenim relacié basicament amb 'Area
de Cultura, amb la qual hem signat un conveni. Tam-
bé cada any presentem els nostres projectes i les nos-
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tres memories. La relacié més directa i personal es
canalitza basicament per per mitja de la Regidoria
del nostre districte, tant per temes referents a 1’Ad-
ministracié com per temes de funcionament general.

— La relacié amb la Generalitat és per mitja dels
convenis que hem signat amb la Secretaria General
de Joventut i amb el Departament de Benestar So-
cial, als quals presentem anualment els projectes i
les memories de totes les nostres activitats.

Organitzacié general
Organs de govern de I'associacié

- L'Assemblea general de socis: és el maxim organ
de govern de l'associaci6. La formen tots els socis
gestors, que hi tenen dret a veu i a vot. Les assemble-
es es convoquen com a minim un cop I'any de mane-
ra ordinaria, i les que calguin de manera extraordi-
naria.

— La Junta Directiva: és I’organ executiu, reflexiu i
representatiu de I'associacié i actua per delegacié de
I'Assemblea general. Es formada pels membres se-
glents: president, vicepresident, tresorer, secretari i
vocals.

En la gesti6 de I'entitat es busca sempre 'equilibri
entre la participacié i I'eficacia, com també la idone-
itat. La tasca directiva és assumida per la Junta Di-
rectiva, amb el president escollit cada tres anys. Els
diferents carrecs sén considerats com un servei a
I’entitat.
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Organigrama:

ASSEMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

President - Vicepresident - Secretari - Tresorer - Vocals

| J

DIRECCIO ADMINISTRACIO

R. Seccié-A R. Secci6-B R. Seccié-C R. Tallers

grup 1 grup 3 grup 5 area de plastica
grup 2 grup 4 grup 6 area de natura
grup 7 area de cuina
area d’esports
area tecnoldgica

Comptabilitat
Material
Infraestructura
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Infraestructura general i equipaments

Per a tirar endavant aquest projecte educatiu, el
Centre d’Esplai Xixell compta amb uns locals situats
al carrer de Rossend Aris, 50, i al carrer del Princep
de Bergara, 41 bis. Ambdés estan comunicats per un
pati interior. Aquests locals actualment estan llogats
per I’Ajuntament i nosaltres en tenim la cessié.

El Jocal és una casa vella, de principis de segle,
entranyable i amb '’encant de les cases antigues: sos-
tres alts amb bigues de fusta, pati, llimoner... Pero,
també, humitats, parets de sorra i un conjunt de
pedagos que, no cal dir-ho, no fan la casa apta per
a 'activitat educativa dels infants i dels joves del
barri.

Si tenim en compte que I'equipament ideal per a
un centre d’esplai ha de tenir les caracteristiques
dun equipament docent, cultural, social i d’esbarjo,
ens adonem que el nostre actual dificilment s’assem-
bla a cap d’aquests. Un dels objectius primordials de
’entitat és lluitar per la millora de totes les nostres
installacions i de tots els equipaments.

Financament

Lentitat té com a fonts de finangament les se-
giients:

1. Ingressos interns. S6n totes les aportacions eco-
nomiques provinents de socis, de monitors o de
qualsevol altra persona o entitat vinculada al funci-
onament del nostre centre: quotes dels socis, campa-
nyes economiques, donatius, collaboracions, etc.

2. Ingressos externs. Sén les aportacions econo-
miques provinents de les administracions, bé en for-
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ma de conveni o bé com a subvencié per al funcio-
nament i el desenvolupament de les activitats que es
fan a l'entitat. Actualment tenim signats convenis
amb I'Area de Cultura i Ensenyament de I’Ajunta-
ment de 'Hospitalet, amb la Secretaria General de
Joventut i amb la Direccié General de Benestar So-
cial de la Generalitat de Catalunya. També tenim una
subvencié del Departament de Treball de la Genera-
litat de Catalunya per a un Pla d’Ocupacib.

3. Ingressos per serveis. Sén les aportacions eco-
nomiques provinents dels serveis que I'entitat pres-
ta als seus socis, a les escoles o a unes altres entitas.
Aquests ingressos s6n per a compensar les despeses
propies del funcionament de l'entitat, i els beneficis
d’aquests serveis sempre hi reverteixen.

La destinaci6 d’aquests ingressos no té mai com a
objectiu el lucre de I'associacié. Aquests ingressos
serveixen per a palliar les despeses que genera el
funcionament general de I'entitat.

Les despeses usuals han d’ésser-hi englobades
com a despeses de personal (sous, seguretat social,
impostos...); despeses d’activitat educativa (mate-
rials fungibles, equipaments, lloguers de cases de
colonies, transports...); despeses infraestructurals
(Hoguers, consums, manteniment i neteja...); despe-
ses financeres (interessos, comissions...); despeses de
funcionament general (secretaria, assegurances, sa-
nitat...); i altres despeses.
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1. TRAJECTE LABOR (exhaurit)

Es una cooperativa d’educadors espe-
cialitzats que pretén la reestructuracié
de la personalitat dels joves, a través de
la convivéncia i la participacié social.

2. CENTRE DE FORMACIO

I PREVENCIO DE MATARO

Actua en el camp de la prevencié i la
reinsercié social de joves inadaptats.
Opta per acollir activament la demanda
concreta de cada noi i noia que s’hi adre-
cen.

3. MOVID’ A

Moviment d’Aturats del barri de la Mi-
na, de Sant Adria de Besos. Es una as-
sociacié que té per objectiu 'ocupacié
juvenil. Pretén la integracié dels joves
al mén laboral i a la societat on viuen.

4. LAVOLA

Es una entitat que treballa en el camp
de I'educaci6é ambiental. Pretén que la
societat, i en especial I'escola, partici-
pin activament en la solucié dels pro-
blemes del medi ambient.

5. FUSTALL

Es una associaci6 que treballa en la for-
maci6 i en la inserci6 social de nois
amb problemes de fracas escolar, en atur,
propers al mén de la delingiiéncia i la
drogodependéncia.

6. MOVIBAIX

Es un moviment educatiu en el temps
liure infantil i juvenil del Baix Llo-
bregat. Ofereix serveis als centres d’es-
plai i als ajuntaments de la comarca
amb un caracter de servei public.

7. EDUCACIO D’ADULTS

A LA PERONA

Una experiéncia compromesa en la
transformacié de les deplorables condi-
cions de vida de la comunitat gitana de
la Perona, un barri de barraques desapa-
regut a Barcelona.

8. AULA-TALLER CRUILLA
Es un servei que s’adrega a nois i noies
dels barris barcelonins de Ciutat Me-

Titols publicats

ridiana, Torre Baré i Vallbona que han
deixat 'escola i no treballen.

9. CEPA (Centre d’Ecologia

i Projectes Alternatius) (exhaurit)
Associacié ecologista, cientifica i inde-
pendent, que es proposa dotar d'una
cobertura técnica els grups de base i els
moviments populars que promouen la
defensa del medi i la qualitat de vida.

10. ESCOLA D’ADULTS

LA VERNEDA-SANT MART

Es un centre educatiu amb un projecte
pedagogic i social definit: pablic, plu-
ralista i participatiu, integrat en el bar-
ri. Actua en la linia del que s’anomena
desenvolupament comunitari.

11. CASAL DELS INFANTS

DEL RAVAL

Es un servei que té com a objectiu pro-
porcionar als nens i nenes del barri del
Raval de Barcelona 'esbarjo, I'educacié
i d’altres condicions de vida de qué es-
tan mancats perd als quals tenen dret.

12. EXPERIENCIES
D’ALFABETITZACIO

Tres collectius d’alfabetitzacié —d’Oso-
na, Castelldefels i la Mina— posen en
comi les seves experiéncies i hi refle-
xionen conjuntament.

13. CLUB INFANTIL

JUVENIL BELLVITGE

Es una entitat pionera en I'educaci6 en
¢l lleure en el nostre pafs que presta un
servei a la societat, des del barri de Bell-
vitge, a través de I'educaci6 en 'esplai i
el temps lliure.

14. TALLER ELS TRES TURONS

Es una associacié del barri del Carmel
de Barcelona que treballa per a la reha-
bilitacié i reinserci6 laboral i comuni-
taria de persones amb trastorns psiquics.

15., TRINIJOVE
Una experiéncia de desenvolupament
local a través de la promoci6 ocupacio-
nal, la inserci6 laboral, la informacié i
el lleure creatiu.
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16. LESCOLA DEL BAIX

¥is una escola de formacié de monitors i
un centre d'investigaci6é i documenta-
ci6 sobre I'educacié en el lleure infantil
i juvenil, a la comarca del Baix Llo-
bregat.

17. CP’AC

Centre de Promocié i Gestié d’Inicia-
tives d’Autoocupacié Juvenil de Cata-
lunya. Es un equip de joves professio-
nals dedicats a I'assessorament en la
creacié de petites empreses i a la forma-
cid d’emprenedors.

18. ESCOLA DE LESPLAI

Ofereix cursos d’animaci6 sociocultu-
ral i d’educaci6 en el lleure, social i am-
biental, contemplant alhora les dimen-
sions humana i transcendent.

19. CASAL INFANTIL

I JUVENIL DE MARIANAO

Des que, I'any 1985, el moviment de jo~
ves del barri de Marianao (Sant Boi de
Llobregat) va ocupar un edifici illegal a
tall de squatters fins avui, el CIJM ha
desplegat una intensa activitat social.

20. UN MODEL D’ESCOLA

DINTRE DE LA PRESO

Lexperiéncia de cinc anys de treball do-
cent a l'escola de la presé de dones «Con-
cepcié Arenal» i a la presé d’homes «Sal-
vador Dalf». Una tasca educativa ben
poc coneguda i en un context marcat
per una dura problematica social.

21. CASAL DE CULTURA

DE SANTA COLOMA DE GRAMENET
Lany 1976 un grup de persones sensi-
bilitzades del barri de Santa Rosa va or-
ganitzar-se per impulsar un moviment
de cultura popular compromés en la
transformacié de la societat des de la
base.

22. EL SERVEI COLONIES

DE VACANCES

Es una entitat amb més de 25 anys
d’historia, amb vocacié envers els in-
fants, 'educacié i la cultura. Actual-
ment ofereix serveis de suport i d’infra-
estructura, fonamentalment cases de
colonies.

23. ESCOLA D’ADULTS CONCORDIA

Lany 1975 sorgiren arreu de Catalunya
diferents nuclis d’escoles d’adults Ili-
gades a moviments populars i d’ense-

nyants: un d’ells era el de Sabadell. El
curs 1989-1990 diverses escoles s'uni-
ficaren en el Centre d’Adults Concordia.

24. AREA CULTURAL ORIOL

En el barri del Riu Nord, a Santa Colo-
ma de Gramenet, un grup de persones
desplega, des de 'any 1980, una tasca
social, cultural i humanista adregada a
un collectiu que compreén des dels in-
fants i el jovent fins a la tercera edat.

25. MOVIMENT DE CENTRES
D’ESPLAI CRISTIANS

Una realitat eclesial que esta caracterit-
zada pel fet de proposar un projecte edu-
catiu en el temps lliure a través d'una
institucié educativa com és el centre
d'esplai.

26. EL SAFAREIG. GRUP DE DONES
FEMINISTES DE CERDANYOLA

Es un grup plural, amb dones de dife-
rents origens i concepcions. El fet de
ser un grup «de poble» possibilita d’in-
cidir en la realitat del municipi i de
participar activament en la creacié de
serveis i activitats per a les dones.

27. FORMACIO PROFESSIONAL
1PRACTIQUES A LEMPRESA

A CATALUNYA

La reactivacié econdmica a partir de la
primera meitat dels anys vuitanta va fer
emergir un nou model de transicié al
treball, que valora la formacié de base i
les capacitats de polivaléncia i d’ini-
ciativa.

28. ESCOLA D’ACCIO ESPECIAL

F. GARCIA LORCA

Lexperiéncia va comengar el curs 1980-
1981, al barri de Sant Roc, a Badalona.
Va sorgir per acollir els nens i nenes
—principalment de families gitanes—
que, a causa de la seva marginaci6, no
havien estat escolaritzats.

29. MINYONS ESCOLTES I GUIES
SANT JORDI DE CATALUNYA

Engloba un total d’11.000 nois i noies
d'uns 150 agrupaments, pertany a 'Es-
coltisme i Guiatge Catdlic i segueix els
principis i el métode fundat per Lord
Baden-Powell, adequat a I'actualitat i
adaptat a la realitat social i nacional de
Catalunya.
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30. FUNDACIO SANT PERE CLAVER
Des de la seva creacié ’any 1987, la
seva tasca assistencial envers les perso-
nes desvalgudes s’ha desplegat de for-
ma sorprenent: el Grup Menjadors d’In-
fants, el Centre Obert Arrels, el Servei
d’Acollida Els Quatre Vents.

31. COLLECTIU DE CULTURA
POPULAR DE SANT VICENC

DELS HORTS

Sorgeix I'any 1982 d'un grup de profes-
sionals de I'ensenyament, animadors
de grups de joves i gent amb inquietuds
envers el mén juvenil,

32, CAN ENSENYA S.A.L.

Es el resultat d’un procés iniciat any
1977 a Nou Barris {Barcelona) per una
Cooperativa-Taller que treballava amb
criteris terapéutics en un collectiu de
minusvalids.

33. CENTRE ESCLAT-BELLVITGE

El Centre Esclat-Bellvitge és una entitat
sense afany de lucre que promou diver-
s0s projectes socioeducatius adregats a
tota la poblacié del barri, infants i jo-
ves, si bé incideix d’'una manera espe-
cial en els collectius d’inadaptats i en
la poblaci6 en situacié de risc.

34. CASAL LAMIC DE CAMPCLAR
Campclar és un dels barris tarragonins
amb problematiques socials més greus.
Des de 1983, un grup de joves inicia una
tasca educativa que desemboca, I'any
1988, en la creaci del Casal 'Amic.

35. PROGRAMA SOCIAL

DEL COLLEGI SANT IGNASI

Es basa en el voluntariat social i la sen-
sibilitzacié envers la marginacié. Des
de l'escola es pretén que I'alumnat rea-
litzi un procés de conscienciacié que
porti a un compromis de vida al servei
dels altres i en favor de la justicia.

36. ADSIS (Associacié de Serveis
d'Iniciativa Social)

Es una entitat que promou i realitza ser-
veis i activitats de caire social. D’entre
els seus projectes hi ha els Tallers d'Ini-
ciaci6 Professional, el Centre Obert «Pa-
raula» i Xarvol, xarxa de voluntariat.

37. GRANJA-ESCOLA SINAT
Un projecte per a joves que no poden
integrar-se ni a Formacié Professional

ni al mé6n laboral. «Per a adolescents que
’escola no entén: una escola diferent».

38. COLLECTIU RONDA

Despatx d’advocats creat 'any 1972. Ac-
tualment segueixen en la tasca sobre les
bases ideologiques d'unitat, independén-
cia, democracia de base i anticapitalisme,
des d'un model autogestionari; aixi de
clar.

39, LA SAMBA KUBALLY

Es I'Escola Africana d'Adults de Santa
Coloma de Farners. Estd compromesa
en la recerca d'un model d'intervencié
en matéria de formacié de treballadors
estrangers extracomunitaris.

40. EL CENTRE D’ACOLLIMENT

PER A AFRICANS

SANT PAU DE MATARO

Neix I'any 1983 a partir d’'una interpella-
ci6 que es fa la comunitat parroguial:
qué podem fer en favor dels africans que
viuen a la zona? La resposta és un con-
junt d’activitats i serveis de tot tipus.

41. ATENEU POPULAR SANT ROC
Des de la seva fundacié I'any 1987, és
un nucli dinamitzador d'aquest barri
badaloni. Els seus cbjectius s’actualit-
zen de curs en curs a fi de respondre a
les necessitats i als reptes.

42. SETEM

£s una ONG de cooperaci6 internacio-
nal, perd no es dedica a la recaptacié de
fons ni al finangament de projectes de
desenvolupament al Tercer Mén. El seu
capital sén els seus voluntaris, formats
i capacitats per a «collaborar i apren-
dre».

43. GRUP DE SOLIDARITAT AKWABA
Es una entitat nascuda 'any 1992 de I'A-
grupament Escolta Arrels al barri de
Collblanc-Torrassa, de la ciutat de I'Hos-
pitalet. Formada per joves, adults i gent
gran, collabora i organitza campanyes
humanitaries i accions puntuals dirigi-
des a la gent més necessitada de 'Hospi-
talet i del Tercer M6n.

44, ASSOCIACIO D'ESPECTACLES
INFANTILS I JUVENILS

ALS BARRIS LA RODA

Moviment format per nombroses entitats
infantils, juvenils i culturals de prop de
quaranta barris i poblacions de Catalu-
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nya. Programa espectacles per a infants
als barris durant el curs escolar, un cop
al mes. Organitza, també, tallers de reci-
clatge adrecats als joves i als monitors
que estan en contacte amb els infants i
s’ocupen de la seva educacid en I'ambit
no formal. Una vegada l'any, fa la «Tam-
borinada».

45. FUNDACIO ENGRUNES

Entitat d'Esplugues de Llobregat que
treballa al costat dels marginats amb
I'objectiu de fer cami conjuntament
amb ells i de lluitar contra la injusticia
social, actuant des de dues perspecti-
ves: el treball com a instrument verte-
bredor i normalitzador, i el creixement
personal com a via per esdevenir lliu-
res, feligos i autdnoms.

46. LATENCIO SANITARIA ALS
IMMIGRANTS. LEXPERIENCIA

DEL CONSORCI SANITARI DE MATARO
El Consorci Sanitari de Matar6 ha afron-
tat el repte d'oferir atencid sanitaria als
immigrants africans, des de V'actitud de
recongixer el fet de la diversitat cultural
i etnica, i de combatre els tdpics impe-
rants sobre la medicina de la immigra-
cié.

47. XARXES IINTERCANVI

DE CONEIXEMENTS

Sé6n un espai de trobada i de relacid en-
tre persones interessades a intercanviar
coneixements, sabers i experiéncies en
un context de comunicacié mitua. Es
basen en la reciprocitat i en les rela-
cions igualitaries. Els intercanvis sén
totalment desmonetaritzats.

48. COORDINADORA CONTRA

LA MARGINACIO DE CORNELLA

La Coordinadora intenta resoldre els
problemes de feina, d’habitatge, de
toxicomanies i de salut del collectiu
menys afavorit de la societat i millorar
les condicions de vida dels presos.

Subscripcions i comandes:

49, ASSOCIACIO ESBARGI

Esbargi (Educacié Social Barris Giro-
nins) és una associacié d’educadors so-
cials sense afany de lucre que des de
P'any 1989 treballa per a la prevenci6 de
la infancia en risc social.

50. CA LA DONA

Espai fisic i simbdlic de dones i grups
vinculats al Moviment Feminista. S’hi
fan debats, tertilies, seminaris, festes,
etc. Hi ha biblioteca, arxiu especialit-
zat i serveis d’informacié. Edita una
revista.

51. CENTRE DE REINSERCIO SOCIAL
RECOLLIM

A partir de la recollida, recuperacié i
venda de roba de segona ma Recollim
planteja una situacié real d'accié pro-
ductiva que motiva la insercié social,
des del vessant laboral, de persones
que estan en situacié de marginacio.

52. PLA D’ESCOLES ASSOCIADES DE
LA UNESCO

Les Escoles Associades a la UNESCO
generen, en el si d’aquesta organitzacio,
una dinadmica «de baix a dalt», com-
plementaria de la dinamica «de dalt a
baix» dels seus programes i recomana-
cions.

53. FUNDACIO PRISBA

Impulsa projectes socials per millorar
la qualitat de vida de les persones ne-
cessitades de Ciutat Vella. Ofereix els
serveis de Centre de dia per a gent
gran, pis-llar, menjador social, servei
de dutxes, bugaderia, una oficina d’in-
formacié i un esplai per als infants del
barri.

54. ASSOCIACIO JUVENIL

LA ROTLLANA

Institucié privada i de caracter no lu-
cratiu, amb seu a Badalona, que es
planteja com una alternativa laica i
progressista d’educaci6 en el lleure.

FUNDACIO SERVEIS DE CULTURA POPULAR

Provenga, 324, 3r - 08037 Barcelona
Teléfon 93 458 30 04 - Fax 93 458 87 10
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Imprés sobre paper ecologic



dagogia

Amb la colleccié d’opuscles «Taleia» la Fundacié Serveis de
Cultura Popular pretén fer coneixer les nombroses i variades
experiéncies de pedagogia social que es realitzen al nostre
pais, sovint poc conegudes i reconegudes.

No és en va que la colleccio porta el nom de «Taleiar:

per crear-les i dur-les a la practica calen grans dosis
d’imaginaci6, de constancia i de solidarital.

Esperem que aquestes publicacions fomentin I'intercanvi

i impulsin noves inicialives.

Centre d'Esplai Xixell

EEl Centre d'Esplai Xixell és una entitat arrelada al barri

del Centre de I'Hospilalet de Llobregat, des de la primavera
del 1980. El seu projecte educatiu és la proposta integral
que els permet dirigir coherentment el procés d'intervencio
educativa de I'entitat. Es la seva carta de presentaci6,
redactada com a fruit del dialeg i de la convergéncia de
posicions diverses de tot I'equip de monitors i monilores
que actualment hi participen.



