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Els vells de Ciutat Vella

e Ciutat Vella i de tants altres llocs. El vell de

Ciutat Vella és un vell que generalment viu tot
sol. Té moltes desavinences familiars. N’hi ha
molts que tenen més de vuitanta anys. Els costa
d’acceptar que els ajudin perqué han estat lluita-
dors, s’han hagut d’espavilar pel seu compte i
amb els seus merits. I encara que ara sén pobres,
han estat persones amb una situacié normal. Han
fet oficis curiosos i de tota mena. Han tingut di-
ners i ara ja no en tenen. I molts d’ells sén pobres
perque no havien cotitzat a la Seguretat Social.
Han tingut professions liberals, han estat artistes
—actors, musics, ballarins, cantants—, han fet de
venedors ambulants, de dones de fer feines. Un
ventall de professions que no trobem en altres
barris, o que no hi abunda tant.

PRISBA és un nom en aparenga abstracte. Sona
bé i és bonic. Podria ser el nom d’'una fruita tropi-
cal o un eufemisme delicat per designar 1’aparell
femeni. El meu pare, dels préssecs i del daixonses
de les senyores en deia «priscos». Era un aragone-
sisme. En canvi, desxifrar les sigles de PRISBA ja
és més enrevessat: Projecte de Rehabilitacié Inte-



grada i Social del Barri Antic. Mai no m’he sabut
aprendre la lligé de memoria. Tant se val. En el 1li-
bre ja s’hi diu que es tracta d'un centre d’atencié
ditirna per a les persones grans del barri, amb es-
cassos recursos economics, els quals, a causa de
situacions familiars, de salut, d’habitatge i de so-
ledat necessiten atenci6é durant el dia. Si, perque
el Barri Vell és com si tingués una riquesa a l'inre-
vés, com si, de coses dolentes, en tinguessin més
que ningd. Ho trobareu explicat al llibre. Davant
la resposta ciutadana a la campanya sobre la fam
local que 'any 1987 van promoure Carmen Hi-
dalgo i Pilar Mercadé amb el suport de més gent
‘del barri, van canviar I’eslogan «Aqui hi ha gana»
per «Aqui hi ha ganes». Les analisis de I'estudi fet
un any més tard per ells mateixos van refermar la
percepcié que tenien de la realitat que els envol-
tava.

L'index d’envelliment —poblacié de més de sei-
xanta-cinc anys— era del 150,3%, considerable-
ment superior a la mitjana de la resta de Barce-
lona: 62,4%. El percentatge de gent gran vivint
tota sola i amb pocs recursos econdmics també era
notablement notable. Per cada home sense un in-
grés fix, hi havia cinc dones en les mateixes con-
dicions. El deficit relatiu de persones més joves de
divuit anys contrastava amb 'excés d’aquesta po-
blacié que en tenia més de seixanta-cinc. Els ha-
bitatges estaven deteriorats, amb mala ventilaci6,
més de la meitat sense aigua calenta i quasi una
tercera part sense teléfon. A més, subsistien les
condicions sanitaries deficients: un index de mor-
talitat més alt que el de la resta de la ciutadania
per malalties com la tuberculosi, la SIDA, I'hepa-



titis virica... i, quatre vegades més que a Barce-
lona, la mort per cirrosi. Etcétera, perqué sempre
queda un etcétera.

PRISBA s’ha bolcat amb una delicadesa infinita
a la gent gran, sense desviar la seva atencid cap a
altres collectius de persones, pero sense oblidar-
los; ho ha fet també com una projeccié de futur i
tenint en compte el signe dels temps. Es com si
haguessin convertit en collaboradors aquells de
qui tenen cura, sense la claustrofobia ni la sensa-
ci6 d’aparcament final de les residencies, pero sa-
bent o sentint que estas emparat les vint-i-quatre
hores del dia dels tres-cents seixanta-cinc dies de
I'any. Sén com I'anella perduda —i trobada— no
de I'evolucié darwinista, siné d’aquest pas, aquest
transit, que, entre el domicili solitari i inhospit o
la residencia que et rosega la nostalgia i 'atmosfe-
ra de 'entorn, no saps com superar. Ja ho diuen
ells, els de PRISBA: treballen «per al barri» i <amb
el barri». Fins i tot els ajustats beneficis econo-
mics que extreuen del servei de bugaderia, per
exemple, reverteixen directament en els diversos
projectes socials i la qualitat dels serveis.

Bé. El llibret que tens a les mans, lector, t'espe-
cificara i detallara, millor que no pas jo, tot aquest
entramat de realitats i projectes, de presents i fu-
turs. Ells mateixos, els de PRISBA, en el llibre
reconeixen que la realitat de la seva entitat —i
subratllen: com la de la majoria d’aquest tipus
d’entitats— és que, davant la falta de recursos
economics, l'esfor¢ per subsistir és desproporcio-
nat. Aixo repercuteix d’'una manera negativa en la
realitzacid, fins i tot, d’allo que projecten, sobre-
tot en moments com els actuals, quan la crisi de



I'estat del benestar és un fet més que evident.
També el repte continu de mantenir el present i
d’alimentar el futur els porta a pensar que han
aconseguit, o estan a punt d’aconseguir, o volen
aconseguir, que el «pragmatisme», considerat la
millor opcié possible, i la «utopia», que és la mi-
llor opcié desitjable, es donin la ma.

Com jo la vaig donar a una senyora gran, una
de les vegades que em vaig deixar caure per
PRISBA, que deia: «Hi estic tan bé, que em fa por
que no s’acabi...».

I ara deixeu-me dir que l'experiéncia, que no
podem oblidar que és la mare de la ciéncia, m'ha
ensenyat que si al capdavant d’una entitat, un
metode, una filosofia, una doctrina, hi ha una per-
sona carismatica, especial, humana, per dolent
que sigui aquest estament, aquesta persona el fa
bo, potable, n’extreu tot el que se’n pot extreure i
tira endavant; pero si a més el projecte és magni-
fic, doncs millor que millor. Aixo és el cas de
PRISBA i de la seva directora o conductora, Pilar
Mercadé, que el va crear, perqué PRISBA, més
que no pas una fundaci6, és una creacio.

Paco Candel



Fent una mica d’historia...

a Fundaci6é PRISBA des del 1990 esta impulsant

diferents projectes socials per a la millora de

la qualitat de vida de les persones necessitades de
Ciutat Vella.

La crisi de I'Estat del Benestar, el retall en les
subvencions i els canvis tecnologics fan que am-
plis collectius pateixin més la pobresa; una po-
bresa que, encara que sigui la mateixa de sempre,
pren unes altres connotacions, i potser més tragi-
ques.

Malgrat algunes millores, en aquest barri de
Barcelona hi continuen havent greus desigualtats
socials i economiques, i la Fundacié PRISBA té la
voluntat d’ajudar a resoldre les necessitats exis-
tents.

Per poder entendre la nostra tasca, cal fixar la
vista enrere i aturar-nos a 'any 1987, quan un
grup de veins i professionals de Ciutat Vella vam
impulsar la Campanya «Aquf hi ha gana: Opera-
cié aliment solidari».

A través dels mitjans de comunicacié, vam do-
nar a coneixer i denunciar la greu situaci6 de mar-
ginaci6 que es vivia en el Barri Vell de Barcelona.



A la nostra ciutat, i especialment en barris de-
gradats, la gana d’alguns és la punta d'un iceberg
que amaga el progressiu procés de marginacio
d’amplies capes de la poblacié.

... Perqué aqui, a la gana, s’hi arriba com a culmi-
nacié d'un ampli procés de despossessié de béns i
drets elementals. Comengant per la pérdua del tre-
ball, la manca d’habitatge digne, situacions de de-
gradacid, dificil accés a I'atencid sanitaria, a l'en-
senyament ptblic, a la cultura... Situacions que
encara s’agreugen més en el cas de la gent gran sola,
de les families monoparentals, dels joves sense
qualificacid, de les persones amb trastorns men-
tals ...

Tot aix0 ho vam denunciar ptiblicament i la
campanya va tenir un resso considerable. Va afec-
tar d'una manera especial les classes politiques,
que van recongixer el seu fracas amb Ciutat Vella;
pero també va afectar la gent del carrer, de manera
que es va produir una sensibilitzacié dels ciuta-
dans que va contribuir a trencar el procés d’inso-
lidaritat dels sectors que es creuen vacunats con-
tra els perills de la marginaci6.

La ciutat va prendre consciéncia de la pérdua
de la solidaritat, un valor imprescindible, tant per
aconseguir una justicia distributiva, com per res-
ponsabilitzar els poders ptblics davant uns desa-
justos socials insostenibles.

El nostre objectiu va ser sacsejar una ciutat que
vivia installada comodament en l'autosatisfaccio6
i Paventura engrescadora d’uns molt propers Jocs
Olimpics.
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La resposta ciutadana va ser immillorable: en
quinze dies es van recollir 25 tones d’aliments i
8.000.000 de pessetes. Els politics també es van
comprometre en la millora de Ciutat Vella. I a par-
tir d’aquell moment, part dels impulsors d’aques-
ta Campanya vam canviar 'eslogan «Aqui hi ha
gana» per un altre: «Aqui hi ha ganes». Coneixe-
dors de la realitat i les mancances del nostre bar-
ri, voliem contribuir a millorar la qualitat de vida
de les persones que tinguessin problemes de mar-
ginaci6, de vegades greus.

Els primers passos van ser:

* Es va donar a conéixer el Barri Vell als orga-
nismes publics i a 'opinié ciutadana en general, i
es va explicar la doble marginacié —urbana i so-
cial— que pateixen les persones grans d’aquesta
zona deteriorada. L'any 1988 es va dur a terme un
estudi els resultats del qual, esmentats a continua-
ci6, reforcaven la nostra percepcié de la realitat:

— Molta poblacié de més de 65 anys. Lindex
d’envelliment és del 150,3%, considerablement
superior a la mitjana de Barcelona, que és del
62,4%.

- Percentatge notable de gent gran vivint sola,
amb pocs recursos economics (un tant per cent
elevat només cobrava el FAS).

— Nombre important de dones grans (per cada
home que no té cap ingrés fix, hi trobem 5 dones
en les mateixes condicions).

— Deficit relatiu de persones de 0 a 18 anys, en
contrast amb 'excés de poblaci6 de més de 65
anys.



~ Greu deteriorament dels habitatges, més de la
meitat dels quals sense aigua calenta i amb mala
ventilaci6; quasi una tercera part sense telefon.

- Condicions sanitaries deficients. Index de
mortalitat més alt per malalties. Tuberculosi,
SIDA, hepatitis viriques, etc. sén quatre vegades
més freqiients que a la resta de Barcelona. La taxa
de mortalitat per cirrosi (malaltia lligada a la con-
sumicié d’alcohol) és també la més elevada de la
ciutat.

* Es va intervenir, a partir de recursos humans
i economics previsibles, en la solucié de les situa-
cions més urgents, sense perjudici d’altres projec-
tes més amplis, i es va canalitzar cap a les institu-
cions del barri aquelles situacions problemati-
ques que no constava que fossin ateses.

* Es va elaborar un projecte a més llarg termini
per a la tercera edat, extensible a tot el Barri An-
tic, ja que vam veure que les persones de la terce-
ra edat del barri que participaven en les entitats i
grups com esplais, llars d’avis, etc., eren poques
i que la majoria no sabien ocupar el seu temps
lliure, perqué no havien estat educats ni prepa-
rats per a aixo. Ens vam plantejar si la mancanca
d’aquests equipaments no era el que provocava
aquesta actitud de poca participacié.

A partir de la constataci6 empirica d’aquestes
dades i de les conclusions dels contactes amb els
serveis d’atencié primaria del districte, i amb al-
tres entitats que treballen en el camp de la margi-
nacio i la pobresa (Caritas, Associacié de Veins,
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etc.), va néixer PRISBA (Projecte de Rehabilitacié
Integrada i Social del Barri Antic).

I és a partir del juny de ’any 1992 que comen-
cem a donar diversos serveis per a la gent gran
amb dificultats diverses.

En aquell moment ens vam constituir en Asso-
ciacié primer i en Fundaci6 després, ja que vam
veure que solament per mitja d’'una entitat juridi-
ca podriem assolir els nostres objectius.

Es volia evitar, principalment, repetir projectes
que ja s’estiguessin duent a terme en aquell mo-
ment en el barri i enfocar els esforgos cap a la re-
solucié de problemes que no estiguessin coberts.

El creixement a Ciutat Vella del collectiu de
gent gran amb pocs recursos economics i proble-
mes de soledat ens va fer decidir a treballar per a
aquest sector de la poblacié. La manca d’aigua
corrent en molts dels habitatges va fer que consta-
téssim la inexisténcia de dutxes minimament hi-
giéniques i de maquines de rentar roba. Per aquest
fet va sorgir la idea d'un recurs que oferis els ser-
veis de Dutxes i Bugaderia. A més a més, el pro-
jecte es va ampliar amb un Centre de Dia per do-
nar acollida a la gent gran amb una economia pre-
caria.
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NEEIR

I-a Fundaci6 PRISBA, fent un aprofitament inte-
gral i racional de l’espai de que disposa
(200m?), ofereix els serveis segiients:

@ Centre de Dia per a Gent Gran

Es un centre d’atencié amb capacitat per a vint
persones grans del barri amb escassos recursos
economics i que, a causa de la seva situacié fami-
liar, d’habitatge, de salut o de soledat requereixen
atenci6 durant el dia.

Com a objectius generals, es plantegen la pre-
vencid de situacions de marginacié sorgides per
la manca d’atenci6 i la millora de la qualitat de
vida de la gent gran. Es complementa i coordina
I'atencié de la persona al seu domicili (amb la fa-
milia, la treballadora familiar, els voluntaris...) a
fi que mantingui el maxim grau d’autonomia i de
retardar al maxim l'ingrés en una residéncia.

A grans trets, els diversos serveis que donen
forma al Centre de Dia s6n:



~ Lestada de les persones grans al Centre du-
rant unes hores al dia, en un ambient confortable,
per tal d’evitar I'aillament al seus domicilis, que,
molts cops, tenen unes condicions precaries. Es té
molt en compte la cura de I'entorn i l'estética de
I'espai que els acull, ja que creiem que aquests
elements dignifiquen la seva atenci6.

— Quant a I'alimentacid, s’ofereix 'esmorzar, el
dinar i el berenar, segons dietes equilibrades i
adaptades a les seves necessitats. Es potencien
tots els habits al voltant del fet de I'alimentacié
(higiénics, de relacid, etc.).

- La higiene personal. Segons les necessitats
individuals i complementant l'atenci6 a domicili,
es realitza el servei de dutxa. Es potencia 'auto-
nomia personal, pero si cal hi ha I'atencié d'una
cuidadora.

— Dinamitzacié sociocultural. Es treballen as-
pectes socials, fisics i psicologics de la persona,
tant a nivell preventiu com de manteniment o de
rehabilitaci6. S’organitzen tallers de mobilitat, de
dinamitzaci6 i de manualitats, que complemen-
ten tota la dinamica d’animacié del centre.

- La bugaderia. S’ofereix aquest servei tant per
a la roba d’Gs personal com per a la de la llar. Te-
nint en compte les caracteristiques del collectiu
de gent gran que atenem (la majoria sols, amb
pocs recursos econdmics i habitatges en males
condicions), aquest servei permet atendre les ne-
cessitats dels avis d'una manera integral.

— S’ofereix suport a les families cuidadores
quan es déna el cas, malgrat que la majoria de
persones viuen soles (un 80% aproximadament).
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Centre de Dia.
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— El seguiment personal. Es realitza un treball
social, de grup i individual, encaminat a la modi-
ficacié d’aquelles condicions que dificulten el
desenvolupament global de la persona. Es coordi-
na la resposta que pot oferir el centre amb la de la
comunitat per tal d’atendre a les demandes o les
necessitats que es detecten.

- La perruqueria-barberia. Aquest servei s’a-
drega a aquelles persones que per les seves condi-
cions no poden accedir a una perruqueria conven-
cional. Esta portat per personal voluntari.

La bona acceptaci6 del Centre de Dia en el barri
es fonamenta en el fet que déna resposta a neces-
sitats reals d’aquesta poblacié (d’habitatge, man-
ca de condicions, pocs recursos i molta soledat).
Un percentatge molt elevat d’aquests avis no te-
nen familia i, si la tenen, en la majoria dels casos
hi ha una desestructuracié important de base, que
fa que sigui dificil comptar amb el seu ajut.

Quant a la collaboracié de la poblaci6 en gene-
ral, és de destacar el paper del voluntariat com a
fenomen creixent. Els canals d’arribada sén diver-
sos (Incavol, Caritas, Creu Roja, directament),
com també les motivacions que mouen les perso-
nes a fer-se voluntaries.

# Pis-llar

Aquest recurs es defineix com un servei d’aco-
lliment, alternatiu a la llar, per a vuit persones
grans autonomes i residents al barri. Les circums-
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Pis-llar.
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tancies socials i familiars més freqlients per a la
seva utilitzacié sén:

— Situacié economica precaria, que no els per-
met fer front a les despeses diaries d’'una manera
independent (preu del lloguer de 'habitatge des-
proporcionat amb els ingressos).

— Problemes d’habitatge: pisos en males condi-
cions, desnonaments, gent que viu en pensions,
rellogats, etc.

— Persones que pateixen soledat, sense familia,
o amb parents que no se’n poden fer carrec per di-
ferents motius: manca d’espai, malalties, mala re-
lacié, desestructuracié familiar, etc.

Lobjectiu general que es pretén és dotar les per-
sones grans autonomes d'un habitatge digne i
adequat a la seva situacié, alhora que s’afavoreix
I'autonomia personal i es treballa per a la millora
de la integraci6 social.

Els serveis que s’ofereixen sén:

— Allotjament amb les condicions necessaries,
infrastructura, equipaments, subministraments,
etc.

- Neteja general de la llar i de la roba.

~ Alimentaci6: esmorzar, dinar, berenar i sopar.

- Seguiment personal.

— Atenci6 les 24 hores del dia els 365 dies de
I'any.

Per tal d’oferir la millor qualitat en el servei, es

treballa el suport informal per mitja de la colla-
boraci6 de voluntariat, del veinat i de la familia si



existeix. Des de I'equip de la Fundacié PRISBA es
fa la supervisi6 general, el seguiment personal i la
coordinacié amb els recursos de la comunitat.

Menjador social

Es un recurs sociodietétic amb capacitat per a
vint persones. S’hi ofereix una alimentacié ade-
quada i adaptada a l'estat de salut de cadasct,
amb un ventall de dietes diferents. L'apat més uti-
litzat és el dinar, tot i que també hi ha esmorzar i
berenar.

De les vint persones ateses, deu provenen del
Programa d’Atenci6 a Persones Sense Sostre de
I’Ajuntament de Barcelona, en virtut d'un conve-
ni de collaboracié.

Donades les caracteristiques d’aquest collectiu,
i en coordinacié amb els professionals de referen-
cia, des d’aquest servei s’atenen altres aspectes a
part de I’alimentacié: es fomenten habits d’ali-
mentaci6 correctes; es treballa perque els regims
s’acceptin i se segueixin; es fomenta la relacié so-
cial; es motiva a la participaci6 i s’afavoreix l'ad-
quisicié dels habits higiénics relacionats amb el
fet de menjar i de compartir un espai comd.

Les alires deu places del servei sén ocupades
per veins del barri amb escassos recursos eco-
nomics i que requereixen aquesta atencié dieteti-
ca. Els perfils més freqiients sén: homes o dones
grans que viuen sols, a qui el metge recomana un
régim i no es veuen capagos de seguir-lo sols; ho-
mes que han quedat vidus, que mai no han cuinat
i no saben fer-ho; persones que, acostumades a



Menjador.
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alimentar-se a cases de menjars han de fer una
dieta; persones que, per impossibilitat personal
(malaltia, disminucié) o mancanca de condicions
de I'habitatge (cuina en males condicions, pensié
sense dret a cuina, etc.) no poden cuinar.

# Servei de dutxes

Atenci6 a la higiene personal de persones resi-
dents al barri que tenen dificultat per realitzar
aquesta tasca al seu domicili, bé sigui per man-
cances de 'habitatge o per dependéncies de la
propia persona, donades pel seu estat de salut o
disminucié.

S’ofereix la dutxa en correctes condicions ar-
quitectoniques (supressié de barreres), higiéni-
ques, de temperatura, les tovalloles i el sabé. Tam-
bé s’ofereix la possibilitat de servei de gerocul-
tura.

# Oficina d'informacié

Espai d’atenci6 a les demandes del barri, cana-
litzaci6 als serveis adients i informacié dels pro-
pis recursos de la Fundacié.

Plafé d’anuncis on es relacionen ofertes i de-
mandes diverses (de feina, d’habitatge, d’objectes,
etc.)

Aquest servei de funcionament diari és portat
per voluntariat i supervisat per personal del cen-
tre.
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@ Esplai per a nens i nenes I'Esquitx

PRISBA cedeix el seu local, de 5 a 9 del vespre i
de dilluns a divendres, a I’Associaci6 'Esquitx.

Programa d’atencié a nens i nenes de 3 a 14
anys que provenen de families amb escassos re-
cursos economics, per tal de donar suport escolar
i d’esplai a aquest collectiu.

Aquest servei atén un total de quaranta infants
(en dos torns de vint) i esta portat per disset mo-
nitors voluntaris.

Servei de bugaderia

S’ofereix rentar, eixugar, repassar, planxar i ple-
gar la roba, tant la d’Gs personal com la de la llar.
Hi ha la possibilitat de transport a domicili.

Aquest servei es va iniciar 'any 1992. Al cap de
poc temps, PRISBA, davant la manca de finanga-
ment per a la totalitat dels projectes socials, va de-
cidir de convertir parcialment aquest recurs en
empresa, per tal de poder mantenir economica-
ment una bona part del projecte global.

Aixi doncs, segons la situacié economica del
client/usuari, se li aplica el servei de «bugaderia
empresa» (preu de mercat) o el de «bugaderia so-
cial» (preu social).

Els diferents tipus d'usuaris i clients que ate-
nem son els segiients: els ancians del Centre de
Dia PRISBA; persones del barri amb escassos re-
cursos economics i/o amb impediments fisics o
d’infrastructura de I'habitatge i empreses socials
(Centres de Dia, Residencies, Centres Nocturns)
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que depenen d’entitats com Caritas o altres de cai-
re privat. També es fan contractes per a la presta-
ci6 del servei de bugaderia amb el Districte de
Ciutat Vella, el Districte de I'Eixample, el Distric-
te de Sant Marti i amb clients particulars.

Valoracié de la nostra experiéncia

Fent balang¢ dels cinc anys de funcionament,
hem vist la utilitat i la necessitat d’aquest recurs
al barri.

Lesfor¢ per donar un bon servei, i de maxima
qualitat, ha fet que es complissin d'una manera
satisfactoria els requisits demanats, tant pel que
fa a la qualitat com pel que fa al preu.

Voldriem ressaltar algunes de les diferéncies
que hi ha entre la nostra bugaderia i les altres ja
existents en el mercat:

- El nostre objectiu no és economic, siné que
és social. La realitzacié d’aquest objectiu influeix
de manera decisiva en la millora de la qualitat del
servei i, com a resultat d’aix0, en la millora de la
qualitat de vida de les persones (objectiu general
de tots els serveis de PRISBA).

— Som una empresa petita. Aixd creiem que és
positiu, ja que ens facilita un tracte més directe
amb la gent i, per tant, una atenci6 més persona-
litzada i una manipulacié quasi «artesanal» de la
roba (rentar-la, eixugar-la, repassar-la, planxar-la,
plegar-la i empaquetar-la).

~ El personal del servei esta implicat totalment
en el projecte, de manera que la manipulacié de
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la roba no és una intervencié mecanica i prou
sind que té un valor afegit de «tracte human».

-~ De manera indirecta, es realitza una accié
educativa, ja que es potencia 'autoestima mitjan-
cant la millora i la cura de la imatge personal.

— També facilita la tasca de la treballadora fa-
miliar, ja que pot tenir una dedicacié més gran per
a la persona que té al seu carrec.

— Diverses entitats, com Caritas, ens utilitzen
com a Centre Docent per a la formacié de futures
Auxiliars de la Llar (bugaderia i planxa).

— Treballem «per al barri» i «amb el barri». Un
dels criteris en la selecci6 del personal és el fet
que visquin a Ciutat Vella, i que estiguin en atur.

- Els guanys economics obtinguts amb la buga-
deria de PRISBA reverteixen directament en els
diversos projectes socials, ajuden a financgar-los i
faciliten que es pugui donar una bona qualitat de
servei.
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Projectes de futur

RISBA, coneixedors de la realitat i, per tant,

de les necessitats existents en aquest barri de

Barcelona, vol tirar endavant uns altres projectes
de futur...

Al llarg dels cinc anys de funcionament hem
vist 'evoluci6 dels nostres projectes i també dels
nostres objectius. En principi, la nostra idea era
donar uns serveis socials de qualitat per a la gent
gran. La retallada de I’Estat del Benestar, amb la
corresponent congelacié de subvencions per part
de ’Administracid, i el creixement de l'atur es-
tructural, han fet que ens replantegéssim cons-
tantment la nostra linia de treball.

Es per aixd que hem evolucionat i hem ampliat
les nostres mires. Per a nosaltres el fet d’oferir ocu-
pacié passa, de ser un mitja per cobrir els nostres
serveis, a ser un dels objectius prioritaris.
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# Un repte per a la fundacid PRISBA:
crear nous llocs de treball

La franquicia de bugaderia

El Patronat de la Fundaci6, sensible al greu pro-
blema de I'atur existent i, per altra part, conscient
de la gran acceptaci6 de la nostra bugaderia, valo-
ra la possibilitat d’extrapolar aquest projecte-em-
presa a altres barris de Barcelona. S’ha estudiat
quin pot ser el millor sistema per dur a terme
aquest projecte i, finalment, s’ha optat per la fér-
mula de la franquicia.

Creiem que la franquicia és un sistema ben dis-
senyat, que contempla d’'una manera igual les
possibilitats d'un negoci petit i personalitzat i els
avantatges operatius de les grans empreses. Hi ha
un acord igualitari entre el franquiciador i el fran-
quiciat.

Tenim un triple objectiu:

- En una societat amb un index d’atur molt ele-
vat, el primer objectiu de la nostra franquicia és
oferir autoocupacio a persones amb ganes de tre-
ballar i de tenir un negoci propi sense necessitat
d’una gran inversié. Els avantatges que s’hi obte-
nen no sén només econdmics, siné que el repte de
ser el responsable d’'un negoci propi fa augmentar
l'autoestima i la confianga en si mateix.

— La nostra idea no ha estat la d'una franquicia
qualsevol. A diferéncia de les altres, per la seva
vinculaci6 amb PRISBA, també té un objectiu so-
cial, atés que els beneficis reverteixen directa-
ment en els diversos projectes de la Fundacié.
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- El servei que donen les bugaderies tradicio-
nals actualment és solament el de rentar la roba.
PRISBA vol oferir un servei immillorable i inno-
vador: un tractament integral i professionalitzat
de la roba, en qué per sobre de la competencia,
destaquen la qualitat, el bon servei, la imatge i la
solidaritat.

La botiga de roba de segona ma

En la mateixa linia, volem iniciar un altre pro-
jecte de futur: una botiga de roba de segona ma.

A fi d’optimitzar 'espai ocupat per un altre ser-
vei (I'oficina d’informaci6), hem pensat dur a ter-
me aquest servei de roba vella.

Des del comengament de PRISBA, hem rebut
molts donatius de roba i pensem que aquesta bo-
tiga pot ser una bona manera de donar-hi sortida.
A més a més, tenim 'avantatge que part del reci-
clatge podem fer-lo a través de la nostra bugade-
ria.

Els objectius d’aquest nou servei seran:

— Oferir Hlocs de treball. Segons el disseny del
nostre projecte, s'oferira ocupacio a tres persones.

- Optimitzar 'espai disponible existent.

— Obtenir guanys economics per ajudar al fi-
nancament de 'obra social de la Fundacié.

— Oferir un servei de roba en bon estat a baix
preu a la gent necessitada.

— Oferir un comerg de consum alternatiu a tot
tipus de public pel que fa a roba de segona ma
reutilitzable.

— Augmentar la projeccié de PRISBA al barri.
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- Obtenir un espai de participacié del volun-
tariat en el projecte.

- Contribuir al manteniment del comerg autoc-
ton al barri i potenciar-ne la promocié economica
juntament amb tota la xarxa comercial de la zona.

Trasllat i ampliacio de la bugaderia

Actualment tenim previst de traslladar la buga-
deria a un local nou i més ampli situat al carrer de
la Blanqueria, ntim. 5, baixos, i que ha estat cedit
per PROCIVESA a la Fundacié.

Aquest trasllat es fa indispensable per tirar en-
davant el projecte de franquicia, ja que d’aquesta
manera crearem la bugaderia que servira de cen-
tral i d’agéncia franquiciadora per a la resta de la
cadena.

Representa la possibilitat d’ampliar els serveis
amb més maquines i amb més capacitat i al ma-
teix temps doéna la capacitat organitzativa neces-
saria per controlar tot el projecte de franquicia.

Ampliacié del Centre de Dia i del Menjador Social

Gracies al trasllat de la bugaderia, podem am-
pliar els serveis de Centre de Dia i de Menjador
Social en deu places.

Servei de perruqueria-barberia per a gent gran

Adrecat a les persones grans del barri amb pro-
blemes economics que no accedeixen a les perru-
queries convencionals.

Aquest servei sera utilitzat basicament pels
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usuaris del Centre de Dia, els de la bugaderia i els
de les dutxes. Pel fet de ser portat per personal
voluntari, 'usuari només pagara una quantitat
simbolica.
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Els recursos humans

ots els projectes sén gestionats i portats a ter-

me gracies als recursos humans, que conside-
rem un valor indispensable per al seu bon funcio-
nament.

FUNDACIO PRISBA
PATRONAT
DIRECCIO
COORDINACIO
PERSONAL DE NETEJA ASSOCIACIO L'ESQUITX
Centre de Dia Menjador Social Bugaderia
Responsable Responsable Responsable
Voluntaris Voluntaris Auxiliars
Collaboradors Coliaboradors Voluntaris
Animacio
. Pis-llar Oficina d'informacié

Servei de dutxes Responsable Voluntaris

Responsable
Treballadores familiars externes
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Els recursos financers

ctualment les fonts de recaptacié de recursos
financers sén les seglients:

~ Les quotes de les persones que utilitzen els
nostres serveis. La petita quantitat aportada per
ells creiem que és important, no tant pel seu valor
economic, sin6 perque és un mitja de participacié
en el projecte, el qual els proporciona el dret a exi-
gir un servei de qualitat.

— Els ingressos per venda de serveis, tant als
usuaris, com a les administracions, les diverses
entitats i els clients de la bugaderia.

- Els donatius, tant els de particulars, com els
d’empreses i els d’altres fundacions i entitats (en
metallic i en béns i materials).

- Subvencions i convenis de les Administra-
cions. Departament de Benestar Social (Generali-
tat de Catalunya) i Ajuntament de Barcelona.

- Exempcions fiscals. Exempcié de 'IVA i, a
hores d’ara pendent, un contenciés sobre I'TAE.

— Cessi6 de locals per part de ’Ajuntament.
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- Obertura d’una linia de patrocini mitjangant
empreses solidaries.

Els punts clau quant a la gestié de les diverses
fonts de finangament han estat:

- L'adequada utilitzacié d’estrategies i ele-
ments innovadors.

— El caracter empresarial de tots els projectes.
Tractar cada projecte com una empresa, sense
oblidar que té un objectiu social.

— Adequaci6 de l'espai, optimitzant-lo.

La nostra realitat, com la de la majoria d’enti-
tats de caire semblant, és que davant la manca de
recursos economics, hem de fer un gran esforg per
subsistir. Aixo reverteix d'una manera negativa en
la realitzaci6 de projectes nous, uns projectes que
pensem que sén molt necessaris sobretot en
aquests moments en queé vivim, quan la crisi de
I'Estat del Benestar és un fet evident.
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| Creant estil...

V oldriem remarcar algun tret diferencial nostre,
i no des de la prepoténcia de creure’ns els
millors, siné des d'un cami recorregut al llarg
d’aquests anys, amb errors, dificultats i encerts.
Donem una importancia especial a les «perso-
nes». Els recursos humans sén el principal actiu

que té la nostra Fundacio6.

El treball en equip és considerat 1'iinica férmu-
la possible per oferir els nostres serveis amb qua-
litat. Per altra part, pel que fa a les diferents res-
ponsabilitats de cadasci, volem que tothom se
senti molt implicat en el Projecte Global de
PRISBA, amb un sentit de fer «pinya», la qual
cosa, sens dubte, produira un efecte multiplica-
dor de la nostra tasca.

Potenciem el voluntariat com a valor afegit i de
suport a tots els nostres projectes, ja que déna
aquell sentit de gratuitat i de generositat impres-
cindible en tot treball de caire social.

Tenim interés a tenir persones amb diverses
disminucions (psiquiques, fisiques i sensorials)
en els nostres projectes. A canvi dels seus petits
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serveis, PRISBA els ofereix atenci6 i suport, amb
el proposit que aconsegueixin un nivell d’integra-
cié millor a la societat.

Donem importancia a I'adequacié de l'espai per
a la realitzaci6 de tots els nostres projectes. Opti-
mitzem i potenciem la seva linia estética, i no per
aixd deixem d’ésser austers. Es un element que
volem tenir molt en compte, tant per la dignifica-
ci6 dels projectes com la de les persones ateses.
Aquella coneguda frase del «tot s’hi val...» perque
sén serveis per a persones amb escassos recursos
economics no entra dins els nostres esquemes.

També voldriem assenyalar el fet de compartir
el nostre local amb una altra entitat del barri de-
dicada a l'esplai infantil. Aquest fet ha possibili-
tat la relacié intergeneracional, i totes dues parts
consideren que és molt positiu. Al mateix temps,
hem passat del dret de pertinenca exclusiva (sen-
timent molt arrelat a la majoria d’entitats) a la fi-
losofia de compartir.

En el nostre barri, 'espai és un bé escas i que
cal utilitzar el maxim de temps possible.
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Com PRISBA veu el futur

Som conscients de la importancia de les entitats
en aquests moments. Som en els barris per
afrontar en grup els problemes dels veins, a mig
cami entre aquests i I’Administracié. No creixem
mai des d'un Ministeri o un despatx, siné entre la
gent. Som persones corrents, que volem donar
respostes concretes. Servim per potenciar des de
la solidaritat una participacié democratica des
de la base.

Ajudem a crear lligams entre els veins i d’a-
questa manera s’enforteix el teixit de barri.

PRISBA, pel fet de ser una entitat petita, té uns
certs avantatges en relacié amb les grans institu-
cions: pot treballar d'una manera molt personalit-
zada, ser més agil, estar molt més a prop de les
persones... Per una altra part, el fet de ser petits fa
que correm el risc i el perill d’aillar-nos i de que-
dar molt tancats amb els nostres propis problemes
i perdre perspectiva.

Es per aix0 que tot i la feina feta fins ara, creiem
que les entitats no podem continuar en solitari.
Per avancar en el cami de la solidaritat i la protec-
ci6 social cal un canvi de mentalitat. Aquest can-
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vi, 'hem d’experimentar tots plegats: administra-
cions, entitats, veins i veines. Aixo indubtable-
ment requereix un nou tipus d’intervenci6, de de-
finici6 de protagonismes, i una actuacié conjunta
millor. I és aqui on la nostra Fundacié ha fet una
aposta de futur, perquée estem treballant en 'ela-
boraci6 i la gestié del Pla Integral del Barri Antic.

En aquests moments de canvi, hem de donar
noves respostes als nous reptes que se'ns plante-
gen i creiem que la participacié conjunta dels sec-
tors publics i els privats pot ser un primer pas en
aquest sentit.

De les inquietuds per construir un mén més
just i felig per a tothom, tan sols en poden sorgir
idees i accions veritablement humanes, nascudes
de l'esséncia de I’home, de la seva inherent soli-
daritat i de la seva bondat no adulterada.

Les ONG’s (entitats solidaries) sén un dels
resultats d’aquestes inquietuds, i assenten la jus-
tificacié que ’home és solidari perque és finit.
Sén el clar exemple de l'autonomia i de 'auto-
gesti6 d’aquesta bondat davant de lleis i governs
desprotegits davant el fervent economisme impe-
rant.

Actualment ens trobem, doncs, davant d'una
recomposicié de la societat civil, on les ONG’s en
general apareixen com a noves vertebradores i
com a agents socials de canvi. Els nous movi-
ments socials sorgeixen com ‘a resposta als défi-
cits estructurals en les democracies representati-
ves i com a protesta davant de les propies dinami-
ques del sistema industrial.
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El gran repte que ens plantegem és aconseguir
que el pragmatisme —la millor opci6 possible— i
la utopia —la millor opcié desitjable—, es donin
la ma. I creiem que anem pel bon cami.
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1. TRAJECTE LABOR (exhaurit)

Es una cooperativa d’educadors espe-
cialitzats que pretén la reestructuracié
de la personalitat dels joves, a través de
la convivéncia i la participacié social.

2. CENTRE DE FORMACIO

1 PREVENCIO DE MATARO

Actua en el camp de la prevenci6 i la
reinsercié social de joves inadaptats.
Opta per acollir activament la demanda
concreta de cada noi i noia que s’hi adre-
cen.

3. MOVID’'A

Moviment d’Aturats del barri de la Mi-
na, de Sant Adria de Besds. Es una as-
sociacié que té per objectiu I'ocupacié
juvenil. Pretén la integracié dels joves
al mén laboral i a la societat on viuen.

4. LAVOLA

Es una entitat que treballa en el camp
de Yeducacié ambiental. Pretén que la
societat, i en especial l'escola, partici-
pin activament en la solucié dels pro-
blemes del medi ambient.

5. FUSTALL

Es una associaci6 que treballa en la for-
macié i en la insercié social de nois
amb problemes de fracas escolar, en atur,
propers al mén de la delingiiéncia i la
drogodependéncia.

6. MOVIBAIX

Es un moviment educatiu en el temps
lliure infantil i juvenil del Baix Llo-
bregat. Ofereix serveis als centres d’es-
plai i als ajuntaments de la comarca
amb un caracter de servei pablic.

7. EDUCACIO D’ADULTS

A LA PERONA

Una experiéncia compromesa en la
transformacié de les deplorables condi-
cions de vida de la comunitat gitana de
la Perona, un barri de barraques desapa-
regut a Barcelona.

8. AULA-TALLER CRUILLA
Es un servei que s'adreca a nois i noies
dels barris barcelonins de Ciutat Me-

Titols publicats

ridiana, Torre Baré i Vallbona que han
deixat I'escola i no treballen.

9. CEPA (Centre d’Ecologia

i Projectes Alternatius) (exhaurit)
Associacié ecologista, cientifica i inde-
pendent, que es proposa dotar d'una
cobertura técnica els grups de base i els
moviments populars que promouen la
defensa del medi i la qualitat de vida.

10. ESCOLA D’ADULTS

LA VERNEDA-SANT MARTI

Es un centre educatiu amb un projecte
pedagogic i social definit: public, plu-
ralista i participatiu, integrat en el bar-
ri. Actua en la linia del que s’anomena
desenvolupament comunitari.

11. CASAL DELS INFANTS

DEL RAVAL

Es un servei que té com a objectiu pro-
porcionar als nens i nenes del barri del
Raval de Barcelona I'esbarjo, I'educacié
i d’altres condicions de vida de qué es-
tan mancats pero als quals tenen dret.

12. EXPERIENCIES
D’'ALFABETITZACIO

Tres collectius d'alfabetitzacié —d'Oso-
na, Castelldefels i la Mina— posen en
comu les seves experiéncies i hi refle-
xionen conjuntament.

13. CLUB INFANTIL

JUVENIL BELLVITGE

Es una entitat pionera en Feducaci6 en
el lleure en el nostre pais que presta un
servei a la societat, des del barri de Bell-
vitge, a través de 'educacié en l'esplai i
el temps lliure.

14. TALLER ELS TRES TURONS

Es una associacié del barri del Carmel
de Barcelona que treballa per a la reha-
bilitaci6 i reinsercié laboral i comuni-
taria de persones amb trastorns psiquics.

15. TRINIJOVE
Una experiéncia de desenvolupament
local a través de la promocié ocupacio-
nal, la inserci laboral, la informaci6 i
el lleure creatiu.

.49 .



16. LESCOLA DEL BAIX

Fs una escola de formacié de monitors i
un centre d’investigacié i documenta-
ci6 sobre 'educaci6 en el lleure infantil
i juveni], a la comarca del Baix Llo-
bregat.

17. CP'AC

Centre de Promoci6 i Gestié d'Inicia-
tives d’Autoocupacié Juvenil de Cata-
lunya. Es un equip de joves professio-
nals dedicats a l’'assessorament en la
creaci6 de petites empreses i a la forma-
ci6é d’emprenedors.

18. ESCOLA DE LESPLAI

Ofereix cursos d’animacié sociocultu-
ral i d’educaci6 en el lleure, social i am-
biental, contemplant alhora les dimen-
sions humana i transcendent.

19. CASAL INFANTIL

IJUVENIL DE MARIANAO

Des que, I'any 1985, el moviment de jo-
ves del barri de Marianao (Sant Boi de
Llobregat) va ocupar un edifici illegal a
tall de squatters fins avui, el CIJM ha
desplegat una intensa activitat social.

20. UN MODEL D’ESCOLA

DINTRE DE LA PRESO

Lexperigncia de cinc anys de treball do-
cent a l'escola de la presé de dones «Con-
cepcié Arenal» i a la presé d’homes «Sal-
vador Dali». Una tasca educativa ben
poc coneguda i en un context marcat
per una dura problematica social.

21. CASAL DE CULTURA

DE SANTA COLOMA DE GRAMENET
Lany 1976 un grup de persones sensi-
bilitzades del barri de Santa Rosa va or-
ganitzar-se per impulsar un moviment
de cultura popular compromas en la
transformacié6 de la societat des de la
base.

22, EL SERVEI COLONIES

DE VACANCES

Es una entitat amb més de 25 anys
d’historia, amb vocaci6 envers els in-
fants, 'educacié6 i la cultura. Actual-
ment ofereix serveis de suport i d’infra-
estructura, fonamentalment cases de
colbnies.

23. ESCOLA D'ADULTS CONCORDIA

Lany 1975 sorgiren arreu de Catalunya
diferents nuclis d’escoles d’adults lli-
gades a moviments populars i d’ense-

nyants: un d’ells era el de Sabadell. E1
curs 1989-1990 diverses escoles s'uni-
ficaren en el Centre d’Adults Concordia.

24, AREA CULTURAL ORIOL

En el barri del Riu Noxd, a Santa Colo-
ma de Gramenet, un grup de persones
desplega, des de 'any 1980, una tasca
social, cultural i humanista adregada a
un collectiu que comprén des dels in-
fants i el jovent fins a la tercera edat.

25. MOVIMENT DE CENTRES
I’ESPLAI CRISTIANS

Una realitat eclesial que esta caracterit-
zada pel fet de proposar un projecte edu-
catiu en el temps lliure a través d’'una
institucié educativa com és el centre
d'esplai.

26. EL SAFAREIG. GRUP DE DONES
FEMINISTES DE CERDANYOLA

Es un grup plural, amb dones de dife-
rents origens i concepcions. El fet de
ser un grup «de poble» possibilita d’in-
cidir en la realitat del municipi i de
participar activament en la creacié de
serveis i activitats per a les dones.

27. FORMACIO PROFESSIONAL

1 PRACTIQUES A LEMPRESA

A CATALUNYA

La reactivacié econdmica a partir de la
primera meitat dels anys vuitanta va fer
emergir un nou model de transicié al
treball, que valora la formacié de base i
les capacitats de polivaléncia i d'ini-
ciativa.

28. ESCOLA D’ACCIO ESPECIAL

E GARCIA LORCA

Lexperiéncia va comengar el curs 1980-
1981, al barri de Sant Roc, a Badalona.
Va sorgir per acollir els nens i nenes
—principalment de famflies gitanes—
que, a causa de la seva marginacié, no
havien estat escolaritzats.

29. MINYONS ESCOLTES 1 GUIES
SANT JORDI DE CATALUNYA

Engloba un total d'11.000 nois i noies
d'uns 150 agrupaments, pertany a I'Es-
coltisme i Guiatge Catdlic i segueix els
principis i el métode fundat per Lord
Baden-Powell, adequat a l'actualitat i
adaptat a la realitat social i nacional de
Catalunya.
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30. FUNDACIO SANT PERE CLAVER
Des de la seva creacié l'any 1987, la
seva tasca assistencial envers les perso-
nes desvalgudes s’ha desplegat de for-
ma sorprenent: el Grup Menjadors d’In-
fants, el Centre Obert Arrels, el Servei
d’Acollida Els Quatre Vents.

31. COLLECTIU DE CULTURA
POPULAR DE SANT VICENC

DELS HORTS

Sorgeix I'any 1982 d’un grup de profes-
sionals de 'ensenyament, animadors
de grups de joves i gent amb inquietuds
envers el mén juvenil.

32. CANENSENYA S.AL.

Es el resultat d’un procés iniciat l'any
1977 a Nou Barris (Barcelona) per una
Cooperativa-Taller que treballava amb
criteris terapéutics en un collectiu de
minusvalids.

33. CENTRE ESCLAT-BELLVITGE

El Centre Esclat-Bellvitge és una entitat
sense afany de lucre que promou diver-
sos projectes socioeducatius adregats a
tota la poblacié del barri, infants i jo-
ves, si bé incideix d'una manera espe-
cial en els collectius d'inadaptats i en
la poblacié en situacié de risc.

34, CASAL LAMIC DE CAMPCLAR
Campclar és un dels barris tarragonins
amb problematiques socials més greus.
Des de 1983, un grup de joves inicia una
tasca educativa que desemboca, I'any
1988, en la creaci6 del Casal I'Amic.

35. PROGRAMA SOCIAL

DEL COLLEGI SANT IGNASI

Es basa en el voluntariat social i 1a sen-
sibilitzacié envers la marginacié. Des
de l'escola es pretén que I'alumnat rea-
litzi un procés de conscienciacié que
porti a un compromis de vida al servei
dels altres i en favor de la justicia.

36. ADSIS (Associacid de Serveis
d’Iniciativa Social)

Es una entitat que promou i realitza ser-
veis i activitats de caire social. D'entre
els seus projectes hi ha els Tallers d'Ini-
ciaci6 Professional, el Centre Obert «Pa-
raula» i Xarvol, xarxa de voluntariat.

37. GRANJA-ESCOLA SINAf
Un projecte per a joves que no poden
integrar-se ni a Formaci6 Professional

ni al mén laboral. «Per a adolescents que
I'escola no entén: una escola diferent».

38. COLLECTIU RONDA

Despatx d’advocats creat l'any 1972. Ac-
tualment segueixen en la tasca sobre les
bases ideoldgiques d’unitat, independén-
cia, democracia de base i anticapitalisme,
des d’un mode] autogestionari; aixi de
clar.

39. LA SAMBA KUBALLY

Es I'Escola Africana d’Adults de Santa
Coloma de Farners. Esta compromesa
en la recerca d’'un model d’intervencié
en mateéria de formacié6 de treballadors
estrangers extracomunitaris.

40. EL CENTRE D’ACOLLIMENT

PER A AFRICANS

SANT PAU DE MATARO

Neix I'any 1983 a partir d’una interpella-
ci6 que es fa la comunitat parroquial:
qué podem fer en favor dels africans que
viuen a la zona? La resposta és un con-
junt d’activitats i serveis de tot tipus.

41. ATENEU POPULAR SANT ROC
Des de la seva fundacié I'any 1987, és
un nucli dinamitzador d’aquest barri
badaloni. Els seus objectius s'actualit-
zen de curs en curs a fi de respondre a
les necessitats i als reptes.

42. SETEM

Es una ONG de cooperacié internacio-
nal, perd no es dedica a la recaptacié de
fons ni al finangament de projectes de
desenvolupament al Tercer Mén. El seu
capital son els seus voluntaris, formats
i capacitats per a «collaborar i apren-
dre».

43. GRUP DE SOLIDARITAT AKWABA
Fs una entitat nascuda 'any 1992 de I'A-
grupament Escolta Arrels al barri de
Collblanc-Torrassa, de la ciutat de 'Hos-
pitalet. Formada per joves, adults i gent
gran, collabora i organitza campanyes
humanitaries i accions puntuals dirigi-
des a la gent més necessitada de 'Hospi-
talet i del Tercer Mén.

44. ASSOCIACIO D’ESPECTACLES
INFANTILS I JUVENILS

ALS BARRIS LA RODA

Moviment format per nombroses entitats
infantils, juvenils i culturals de prop de
quaranta barris i poblacions de Catalu-
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nya. Programa espectacles per a infants
als barris durant el curs escolar, un cop
al mes. Organitza, també, tallers de reci-
clatge adrecats als joves i als monitors
que estan en contacte amb els infants i
s'ocupen de la seva educacié en I'ambit
no formal. Una vegada I'any, fa la «Tam-
borinada».

45. FUNDACIO ENGRUNES

Entitat d'Esplugues de Llobregat que
treballa al costat dels marginats amb
I'objectiu de fer cami conjuntament
amb ells i de lluitar contra la injusticia
social, actuant des de dues perspecti-
ves: el treball com a instrument verte-
bredor i normalitzador, i el creixement
personal com a via per esdevenir lliu-
res, feligos i autdnoms.

46. LATENCIO SANITARIA ALS
IMMIGRANTS. LEXPERIENCIA

DEL CONSORCI SANITARI DE MATARO
El Consorci Sanitari de Mataré ha afron-
tat el repte d’oferir atenci6 sanitaria als
immigrants africans, des de V'actitud de
recongixer el fet de la diversitat cultural
i étnica, i de combatre els topics impe-
rants sobre la medicina de la immigra-
cib.

47. XARXES D'INTERCANVI

DE CONEIXEMENTS

Sén un espai de trobada i de relaci6 en-
tre persones interessades a intercanviar
coneixements, sabers i experiéncies en
un context de comunicacié mitua. Es
basen en la reciprocitat i en les rela-
cions igualitaries. Els intercanvis sén
totalment desmonetaritzats.

Subscripcions i comandes:

48. COORDINADORA CONTRA

LA MARGINACIO DE CORNELLA

La Coordinadora intenta resoldre els
problemes de feina, d’habitatge, de
toxicomanies i de salut del collectiu
menys afavorit de la societat i millorar
les condicions de vida dels presos.

49. ASSOGIACIO ESBARGI

Esbargi (Educacié Social Barris Giro-
nins) és una associacié d’educadors so-
cials sense afany de lucre que des de
I’any 1989 treballa per a la prevencié de
la infancia en risc social.

50. CA LA DONA

Espai fisic i simbolic de dones i grups
vinculats al Moviment Feminista. S’hi
fan debats, tertdlies, seminaris, festes,
etc. Hi ha biblioteca, arxiu especialit-
zat i serveis d’informacié. Edita una
revista.

51. CENTRE DE REINSERCIO SOCIAL
RECOLLIM

A partir de la recollida, recuperacié i
venda de roba de segona ma Recollim
planteja una situaci6 real d’accié pro-
ductiva que motiva la inserci6 social,
des del vessant laboral, de persones
que estan en situacié de marginacio.

52. PLA D'ESCOLES ASSOCIADES DE
LA UNESCO

Les Escoles Associades a la UNESCO
generen, en el si d’aquesta organitzacio,
una dinamica «de baix a dalt», com-
plementaria de la dinamica «de dalt a
baix» dels seus programes i recomana-
cions.

FUNDACIO SERVEIS DE CULTURA POPULAR

Provenca, 324, 3r - 08037 Barcelona
Teléfon 93 458 30 04 - Fax 93 458 87 10
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Amb la collecci6 d'opuscles «Taleia» la Fundaci6 Serveis de
Cultura Popular pretén fer conéixer les nombroses i variades
experiéncies de pedagogia social que es realitzen al nostre
pais, sovint poc conegudes i reconegudes.

No és en va que la colleccié porta el nom de «Taleia»:
per crear-les i dur-les a la practica calen grans dosis
d’'imaginacid, de constancia i de solidaritat.

Esperem que aquestes publicacions fomentin I'intercanvi
i impulsin noves iniciatives.

atalana PRISBA

La Fundacié Catalana PRISBA (Projecte de Rehabilitacio
Integrada i Social del Barri Antic) impulsa diversos
projectes socials per a la millora de la qualitat de vida de les
persones necessitades de Ciutat Vella. Per poder entendre
millor la seva tasca, cal fixar la vista enrere i aturar-se a
I'any 1987, quan un grup de veins i professionals de Ciutal
Vella van impulsar la Campanya «Aqui hi ha gana». Des
d'aleshores, I'equip huma de PRISBA ha anat creant i oferint
serveis per a la gent gran amb dificultats diverses: Centre de
Dia, Pis-Llar, Menjador social, Servei de dutxes i Bugaderia.
També tenen una oficina d'informacié i cedeixen el seu local
a l'esplai de I'Associacio I'Esquitx. El gran repte que es
plantegen és aconseguir que el pragmatisme —la millor
opcié possible— i la utopia —la millor opcid desitjable—

es donin la ma.

tlal e'ci)'a




