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Congressos de Barcelona, amb P’assisténcia de 1500 empresaris. En aquesta linia d’accié
col.lectiva, amb I’objectiu de consolidar-se davant dels sindicats, el 28 de novembre de
1977 realitzen un altre acte d’afirmacié més multitudinari del Palau Blaugrana, en el
qual comenga 1’ofensiva empresarial que es produird durant la transicio, davant d’uns
sindicats que, com veurem, estaven cada cop més dividits i desorientats.

La primera operacié del nou FTN consisteix en fomentar la creacié d’una estrucutura
empresarial d’ambit espanyol que s’anomenara Confederacién Espafiola de
Organizaciones Empresariales (CEOE) des de septembre de 1977, que presidira el propi
Ferrer Salat, deixant la presidéncia de Foment a Molinas. D’aquesta manera, la CEOE es
converteix en el primer lobby de Iestat espanyol, engegant un periode d’hiperpolititzacié
de les seves activitats, caracteritzades pel segiient (Vidal-Folch, 1990):

-un funcionament de facto, sovint com a auténtic partit politic de dretes (en un periode
on aquests no acabaven de funcionar).

-participant amb la forca que d6na la unitat en totes les negociacions col.lectives o pactes
socials (com veurem és I'Ginica que signa tots els acords).

-creant una conciéncia col.lectiva empresarial mitjangant actes d’afirmaci6 i campanyes
propagandistiques79.

-I’oposicid oberta i verbalment virulenta tant als governs de la UCD com als del PSOE,
fet que podia donar la sensacié als sindicats majoritaris que un acord dolent per als
treballadors era un triomf, davant les postures ultraliberals de Foment.

En aquest context de reconstruccié de la patronal catalana es crea una segona fornada
d’associacions d’immigrants estrangers procedents de paisos de capitalisme avangat.
Apareixen a inicis dels anys 70, encara sota el régim franquista, arran de 1’assentament
de varies empreses multinacionals en la regié metropolitana de Barcelona. S6n els casos
de 1a Sociedad Suiza (també I’anomenen Club Suizo) i de I’ American Society.

Un dels trets caracteristics de la integracié capitalista mundial és el creixement de la
transnacionalitzacié de les empreses, tant a nivell de produccié com a nivell d’obrir nous
mercats a productes. Aquesta transnacionalitzacié va acompanyada d’una mobilitat de
personal qualificat i de directius entre les diferents seus de les grans empreses, mobilitat
geografica que sovint va acompanyada pel desenvolupament de la carrera professional
del migrant (Pascual de Sans, 1991). Val a dir que respecte a la politica de mobilitat dins
d’algunes transnacionals es pot observar una evolucié entre un primer moment, d’inicis
d’activitat del grup, on es produia un moviment unidireccional de persones qualificades
provinents del pais d’origen de I’empresa cap al pais d’establiment de la sucursal amb
finalitats de control i direccid, i un segon moment caracteritzat per desplagcaments
multidireccionals i de diferents categories socio-professionals, sovint amb motivacions
formatives (Mendoza, 1994).

" Abans de les eleccions autondmiques de 1980 es van enviar futlletons amb senténcies com “Aviat
haurem de decidir quin tipus de societat volem: marxista o bé Iliure mercat”. D’altra banda, en la
campanya de les eleccions de 1982 van repartir 3.360.000 fulletons (p.ex.: “Empresari: Abstenir-se és
votar social-comunisme”), aixi com es van enviar 6000 cartes a mestres, es van col.locar 15000 pasquins,
es van imprimir 2500 dossiers de premsa i 380.000 exemplars de revistes propies, es van celebrar 39
reunions de directives territorials i 78 actes oberts per comarques que van aplegar 12.400 empresaris
(Vidal-Folch, 1990).
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Aquest tipus personal i les seves parelles va ser el que, entre d’altres, va donar lloc ala
creacié d’aquelles associacions suisses i nordamericanes. Aixi, la Sociedad Suiza es va
fundar el 1970, quan un grup de suissos, amb interessos comuns, van adquirir en
propietat una casa ubicada al carrer Homer (Sarria-Sant Gervasi) per a convertir-la en
una seu social on es pretenia que, segons diu Carolina Berg, “todo extranjero de
nacionalidad suiza se pueda integrar, para reunirse simplemente, para estar en el mismo
circulo de gente, a lo mejor, cémo decirtelo, por afioranza hacia el pais™. Els primers
anys van ser 1’epoca daurada de la societat “porque a nivel de tecnologia, de evolucién
de paises y de geografia y tal, antes la sociedad era mas concurrida por que esto, el viajar
a Suiza no era una cosa tan obvia como ahora”. Perd a inicis dels 1990s es va produir
una crisi de participacio:

“el hecho de coger un avién y estar en una hora en Suiza te facilita mucho volver a tus origenes, entonces
ahora la gente que viene aqui ya conoce su pais, ya tiene su circulo de amigos alld, y entonces lo que
quieren es integrarse en la sociedad espafiola, que es lo normal, no? entonces, hubo un momento en el que
habfa menos gente que se interesaba por esto” (Carolina Berg)

Tanmateix, més recentment ha tornat a haver un cert interés dels suissos residents a
Barcelona per aquesta societat, degut a canvis ‘ideologics’ dels suissos residents:

“yuelve a haber un interés, porque vuelve a haber movimiento de gente que viene y va, entonces pués si, si
tu te has pasado toda tu vida en Suiza pues quieres un anexo a esto, no? entonces es fluctuante, habia
bastante gente mayor, vuelve a haber bastante gente joven otra vez interesada, pero esto es un poco los
vaivenes de la mentalidad de la gente, lo que busca, porque tampoco es una cosa que atraiga por un interes
X, o sea, es verdaderamente algo un poco ideol6gico (Carolina Berg)”

Les 78 families que sén socies de la Sociedad Suiza pertanyen majoritariament, en
termes de Carolina Berg, a la ‘classe mitja-alta’, tot i que qualsevol persona suissa pot
accedir-hi si paga una quota de 17.000 pessetes anuals (per a I'any 1997), ingressos que
els permet contractar un conserge per al local. Aquesta xifra gairebé duplica la quota de
soci familiardel Club Escandinau que eren 9.000 pessetes per a I’any 1995. Ara bé, de
les 78 families que cotitzen, unes 40 participen més o menys regularment en les
activitats, mentre la junta directiva és formada només per 8 persones (president,
secretaria, tresorer i cinc vocals), aquestes proporcions sén similars en el Club
Escandinau i I’ American Society.

D’altra banda, Cristdbal Mendoza (1994) també apunta que el paper de les dones en
aquest procés de transnacionalitzaci6 de grans empreses acostuma a estar limitat a la
inserci6 en les empreses com a administratives o secretaries de direccid, o bé, a un rol
laboralment inactiu com a parella del personal de mobilitzat.

En aquest context, algunes dones nordamericanes i d’altres paisos, s’han agrupat en
I’American and International Women’s club (AIWC). Aquest club no és el tipus
d’organitzacié que generalment es considera ‘feminista’, siné que més aviat és una
formalitzacié en associacié (amb local propi) de les reunions casolanes informals que
també tenen moltes de les dones inactives laboralment dels directius japonesos:

“es mds bien la tipica ama de casa, que su marido le ha enviado aqui a vivir en Espafia y pues ella no tiene
carrera, no estd trabajando, entonces se apunta a cstas reuniones y tal, porque tienen algo en comin”
(Bryan Hare}
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En aquesta lfnia, les activitats especials que apareixien anunciades en el butlleti de
I’ American and International Women’s club de septembre de 1997 (i realitzades en el
seu local ubicat al districte de Les Corts) eren les segiients: un Brunch® a Bellaterra
(amb bany a la piscina inclds); una trobada per intercanviar llibres en anglés; una
conferéncia anomenada “Personality Through the Eyes”; un sopar de celebraci6 de
tornada de vacances; reunid del consell de 1’associacid; una série de tallers, organitzats
per una psicdloga, amb el titol “Positive parenting” sobre com educar els fills; un curs
introductori a la histdria de |'art; un dinar comunitari; un torneig de bridge; 1 la
presentacié del llibre Men are from Mars, women are from Venus, escrit per John Gary.
Pel que fa a les activitats regulars, aquestes eren les segiients: aulas de conversa en
anglés i en castelld, préstec bibliotecari, comentaris col.lectius de llibres, partides de
bridge, classes de bridge, ‘mah-jong’, ‘mothers and toddlers’ i meditacio.

El perfil de la socia de I’ AIWC és doncs més aviat de persona que no s’ha incorporat al
mercat laboral, tot i podien trobar-se algunes poques membres que desenvolupen
professions liberals.

De totes les associacions de comunitats estrangeres residents a Barcelona, la comunitat
suissa és una de les més ben organitzades. Esquemaiticament, la seva estructura €s la
segiient:

- Sociedad Suiza: dedicada basicament a fins hidics i de relacions socials;

- Asociacién Hispano-Suiza: és on estan les empreses suisses establertes a Espanya (i
algunes espanyoles que operen a Suissa) i es dedica sobretot a fins comercials, és una
mena de cambra de comerg suis;

- Escuela Suiza: dedicada a educacié primaria, secundaria, cursos de llengiies i formacié
professional;

- Asociacién de ex-alumnos de la Escuela Suiza: entre altres serveis, disposa d’una borsa
de treball;

- Associacién Benéfica de Suiza: es dedica a donar suport a suissos amb problemes.

- Consulat: és on d’alguna manera es coordina en rebre informacié de tot I’entramat
associatiu i redistribuir-la posteriorment (acostuma a tenir un representant en la direccio
de cadascuna de les organitzacions), perd sobretot funciona com a prestador de serveis
als residents suisos en general, aix{ com a les associacions que ho sol.liciten (per
exemple, assesorament juridic en cas de conflictes o problemes seriosos). Inclou, a més,
una Oficina Comercial Suissa.

Es clar que hi han altres cambres de comer¢ a Barcelona (d’Alemania, Angola,
Argentina, Bélgica-Luxemburg, Brasil, Camertn, Israel, Estats Units, Gambia, Gran
Bretanya, India, Italia, Llenguadoc-Rossellé, Marroc, Noruega, Paraguai, Senegal,
Suécia, Veneguela, XiIeSi) o escoles o instituts estrangeres (escola alemanya o japonesa,
institut britAnic o italid), i que, tant I’American Society, com el Club Escandinau o
I’associacié japonesa mantenen bones relaciona amb els respectius consulats, perd en el
cas dels suissos existeix una major imbricacié de la xarxa associativa propia. Es tracta, a
més, d’un entramat totalment exclusiu: en el cas de la Sociedad Suiza només poden ser
socis amb dret a vot individus amb nacionalitat suissa, la resta de persones com a molt

%0 E] ‘brunch’ és un apat a mig cami entre 'esmorzar (Breakfast) i el dinar (Iunch) que es celebra
normalment cap a les 11 del mati. En aquest cas, el fet que el celebrin un dimecres mostra com es tracta de
persones que no fan treball assalariat tots els matins.

81 Més informaci6 a http:/fwww bcn.esfinfopime
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poden aspirar a ser ‘amics de la societat’ i participar en algunes de les seves activitats.
Aquest model és molt similar a la politica immigratoria existent a Suissa, on com ha
assenyalat Patrick Ireland (1994), els immigrants estrangers molt dificilment tenen accés
a la nacionalitat suissa, situacié que s’extén també als seus fills i nets (és probablement

el cas més extrem a Europa).

Aquesta exclusivitat contrasta, com he esmentat abans, amb el Club Escandinau, pero
també amb I’ American Society, on només un 55- 60% sén d’Estats Units, la resta s6n
majoritariament espanyols i alguns alemanys, anglesos, holandesos i canadencs.

L’ American Society, es va fundar entre els anys 1972 1 1974, tot i que no es va registrar
legalment a la Generalitat de Catalunya fins 1983. Com expliquen a la seva pagina web:

“The American Society of Barcelona strives to be focal point for people who are interested in developing
and maintaining business, professional, and social relationships with each other in an international
environment. The society functions as a non-political and non-profit organization.

The American Society of Barcelona was founded in 1974 by a group of American businessmen for the
purpose of establishing social contacts among themselves in the Barcelona area. Since then the Society has
grown and thrived due to the diversity of its members who are engaged in government, business,
education, and other professions.” (http://www.eriksonwills.com/amersoc/)

En els anys 70 i 80 hi havien moltes empreses nordamericanes a Barcelona que
acostumaven a utilitzar els seus propis directius i no contractaven directius espanyols,
perd en els darrers anys aixo ha canviat:

“si tu ves a IBM o a otras empresas importantes norteamericanas, CPC por ejemplo, todos tienen ahora
directivos espaiioles, todos, en este sentido el nimero de la comunidad americana ha caido en picado, en
los dltimos 10 afios, entonces la gente, la sociedad, son gente que realmente se han implantado en
Barcelona, que ahora viven aqui porque quieren vivir aqui, no porque les han enviado aqui” (Bryan Hare)

Aquesta substitucié de personal directiu arribat de la casa matriu per personal amb
nacionalitat espanyola, fruit del procés que combina ‘globalitzacié’ de mercats i
‘localitzacié’ de personal, encara no s’ha produit tant entre les multinacionals japoneses
ni les suisses, que semblen apellar més a la nacionalitat, degut a una barreja de
necessitats de formacié técnica especifica i dominis de la/es llengiies del pais d’origen.
Els segiients dos fragments d’entrevistes sén molt il.lustratius de les dinamiques
d’aquests processos substitutius:

“yo creo que el movimiento de personas sigue estando, que a partir de ahora les va a ser mds dificil
moverse? si, porque con la comunidad econ6émica va a haber un fluctuacién a nivel europeo bastante
grande, pero las multinacionales si necesitan a alguien de alld pues lo traen, porqué a veces hay una serie
de puestos que estan formados desde Suiza, que se necesitan y que se van a seguir necesitando a nivel
mundial, y que esas personas se van a seguir desplazando, a mayor o menor medida, si, pero es que de una
multinacional suiza en Espafia hay muy pocos suizos, porque lo hacen con gente local. Incluso aqui, este
banco es suizo, y hay 3 personas suizas, y somos un equipo de 10 personas, porque tu actividad la haces en
el pais...” (Carolina Berg)

“e| coste de los japoneses enviado por Japén es muy caro, entonces no, no pueden {(...) por eso en esta
época el mimero de empresas japonesas ha reducido el nimero de los japoneses, bueno ¢l nimero de
empleados espafioles ha reducido también, pero el coste de los japoneses es mds, es mucho mds caro,
entonces ha reducido los japoneses, y como consecuencia de esto el colegio japonés, el niimero de los
alumnos ha bajado mucho, ... de momento tiene mds o menos cien, antes, no lo se, tenia como ciento
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cincuenta {...) Creo que tenemos que hacer ms localizacién, como he dicho, el coste de los japoneses muy
caro, ademds lo que podemos hacer los japoneses estd limitado (...) en varios sentidos, por ejemplo,
buscando negocios, nosotros no conocemos los clientes, no conocemos el mercado, pero los espafioles que
estan aqui, conocen la gente, conocen muchas familias empresarias, entonces, si, nosotros japoneses
siempre estan controlando la empresa, yo creo que no podemos esperar tanto crecimiento, tenemos que dar
mds, como se Hama, mds... poderes a los espafioles para que ellos puedan trabajar mds agresivamente o
més tranquilamente, esto es que se llama, como se llama en castellano? localizacién, localizacién, y con
eso podriamos reducir el numero de japoneses y podremos bajar los costes (...)[pero] hay problema de
idioma, (...} sede principal en Japon, la mayoria de gente no puede comunicar en otros idiomas, entonces si
en la oficina de Barcelona estan espafioles no pueden comunicarse, o sea Tokyo entiende inglés, pero peor
que japonés, no? entonces, un japonés es necesario aqui, pero ahora tenemos (...) cuairo, pero, porque
necesitamos tantos? (...} Depende de empresa, por ejemplo Sony, Sony tiene aqui una fabrica bastante
grande y (...) los japoneses que estan aquf son ingenieros, pero administracion sélo espaiioles, por eso ¢sa
empresa es muy buena” (Directiu andnim d’empresa japonesa)

Aquest doble moviment globalitzacié de mercats i localitzacié (parcial) de personal de
les grans empreses transnacionals, repon a noves estratégies, com per exemple aquelles
que suggereixen que per a aconseguir marques globals (global brands) cal tenir en
compte els ‘mercats locals’, tot i que sense deixar-se atrapar pel localisme. Des de la
revista de marketing Admap® ho expliquen de la segiient manera:

“This more complex and changing world means that there is need to take more of a consumer.driven
approach, to look at the global marketing region through the eyes of the people who live in it. This allows
a view to be taken form the perspectives of the similarities which exist across regions (providing they
exist), rather than being inhibited through inevitable differences. Transnational marketing does, after all,
seek to drive brands in this way. This ‘bottom-up’ approach seeks to identify the nature of those
similarities and, most importantly, to use differences to fine-tune-locally. If we were to be driven by
differences, it would be impossible to develop a truly global brand”

Aquests processos poden debilitar la base social d’algunes d’aquelles associacions
d’immigrants estrangers, perd no sembla que vagi a fer-les desaparéixer:

D’una banda, I’American Society segueix organitzant regularment trobades de negocis
entre septembre i juny: “These meetings are normally luncheons with honored guests
who hold important and influential positions in politics, business, the diplomatic corps,
or education” (http://www eriksonwills.com/amersoc/).

D’altra banda, L’associacié japonesa contactada és una associacié d’empresas, no de
persones o families. En canvi, les associacions nordamericana, suissa o escandinava de
Barcelona inclouen també les families d’aquells vinculats a empreses, aixi com membres
aliens al mén empresarial. En aquest sentit els canvis produits en la composici6 de la
American Society durant la década dels 90s han estat també degut a les seves
presidéncies: quan la va dirigir un professor d’anglés (fins 1994) aquest col.lectiu docent
representava una part molt important de I’associaci6, des de llavors ha estat dirigida per
un jove empresari (casat amb una catalana) que ha potenciat les relacions lidiques
interpersonals i les celebracions nordamericanes (Thanks Giving Day, Halloween, the
4th of July, happy hours), fet que ha coincidit amb una davallada del nombre de
professors d’anglés. L’objectiu de la nova presidencia és adrecar-se a aquells
nordamericans que s’han establert o que tenen pensat establir-se a Barcelona, no als
passavolants, i crear lligams socials entre ells. Tanmateix, les activitats que organitzen
no sén accessibles a totes les economies, hi ha una mena de seleccidé econdmica sobre

82 Admap, niimero 363, juny 1996, p.23.
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qui participa en les activitats de I’American society, fet que explica la disminucié de la
preséncia de professors d’angles:

“con esta gente si hay un aspecto importante, que montamos nosofros cenas y otras cosas, son cenas por
4.000, 5.000 pelas y muchos de profesores no tienen pasta para, y entonces..., no lo hacemos
expresamente, pero hay que montar cosas y (si) uno no puede acudir porque no quiere gastar dinero pues
es su decision, pero en principio, como te he dicho antes, nosotros nuestra intencién es abrir puertas y no

cerrarlas” (Bryan Hare)

Ara bé, aquest gir comunitari de la nova presidéncia no ha estat incompatible amb
I'establiment de nous lligams empresarials amb la creacié d’una nova figura de soci: el
“corporate member”. Es tracta d’empreses que donen suport econdmic a I’ American
Society a canvi de poder fer propaganda en el seu directori anual, a la pagina web o en
els actes que organitzen.

Les relacions socials intra-comunitaries fomentades recentment des de 1’American
society ja es donen informalment entre la immigraci6 japonesa, que €s mou €n cercles
forga tancats. Ara bé, també hi ha ’abans esmentada associacié d’empreses japoneses,
que intenta obrir-se organitzant esdeveniments especifics a nivell personal (sopar d’any
nou i festa d’estiu en un hotel, campionats de softball) i empresarial (visites a empreses
‘locals’), i que es troba vinculada a Foment del Treball Nacional. A banda de les
empreses japoneses, també moltes de les grans empreses alemanyes estan afiliades a
Foment. Ara bé, José Luis Salido insisteix en que no fan distincions entre empreses
nacionals i estrangeres i que els estrangers participen en els organs de representacié com
a un afiliat més: “Cuando estan aqui ya no distinguimos si es estranjera o no es estranjera...
en todo caso lo dnico que mantenemos es contacto con otras patronales europeas para
atender a las posibles necesidades de esos afiliados”. Tanmateix, entre els 42 membres de
la plantilla de Foment no hi ha cap que sigui estranger.

Avui dia, Foment és una confederaci6 formada per federacions, que alhora estan formadas
per empreses. No tenen associades persones, sind entitats juridiques, empreses: “Aqui hay
de todo, desde pequeiias empresas hasta grandes”. Diuen que el 85% de les empresas de
Catalunya estan afiliades a Foment. La via de financament d’aquesta patronal és
basicament a través de quotes, tot i que també tenen alguns ingressos de I’arrendament de
bens (com part de I’edifici de la Via laietana) i la prestaci6 de serveis a les empreses.

Ara bé, Foment del Treball Nacional no ha deixat d’actuar com a grup de pressié. El cas
de la immigracié de treballadors estrangers és un exemple del seu &xit en els anys 1990s.
Através de la CEOE, Foment sempre va defendre davant el govern central i la UE que hi
hagi un sistema de quotes, de cupos, que el nombre de treballadors estrangers a Espanya
sigui un nombre determinat, en el marc d’una politica immigratoria europea comuna. A
més, José Luis Salido insisteix també en el caire legalista de Foment: “aqui que se aplique
la Ley de Extranjeria como debe aplicarse, ni mds ni menos lo que dice la ley™.

Ells defensen interessos empresarials exclusivament, com esta recollit en I’article sise de la
constitucié. Les seves accions van dirigides a dos interlocutors basics: el govern de I’Estat i
els sindicats, amb els quals s’han d’entendre. Es en aquest context i amb els precedents de
la patronal catalana i espanyola com a grups de pressié exitosos que es pot entendre com la
politica d’estrangeria del govern ha estat, en part, marcada per les opinions de la patronal.
Davant d’aquest fet no deixa de ser curi6s que les accions de protesta de les associacions
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de treballadors immigrants estrangers procedents de paisos empobrits mai hagin tingut com
a objecte de queixa la patronal, siné les mesures governamentals.

José Lufs Salido és explicit quan se li pregunta per moments claus, des de la perspectiva de
Foment, respecte a la immigracié de treballadors estrangers:

- d’una banda, recorda quan havia d’aparéixer la Llei d’estrangeria: ““ahf hubo un momento
en que todos tuvimos muchas cosas que decir, incluso hubieron muchos contactos con
partidos politicos, especialmente aqui en Catalunya, con algunas ONGs del entorno de
CCOO i del PSUC. Tenfamos que discutir algunos aspectos de lo que pasaba con
determinados sectores de la immigracion”.

- d’altra banda, també recorda una &poca en la que els permisos de treball caducaven i els
empresaris volien seguir tenint a treballador estrangers i llavors van haver d’estar molt de
contacte amb la Direccién General de Trabajo per a solucionar aquests problemes.

- finalment, considera que avui no preocupen tant els temes de la immigracié perque ara els
nacionals de paisos de la UE ja no necessiten permisos de treball, fet que abans havia
provocat molts problemes. Perd ara tot aixd ja esta superat.

De la mateixa manera, per a entendre la politica de repetides expulsions d’immigrants
estrangers que va iniciar el govern del PSOE i que ha potenciat més el govern del PP (en
ambdds casos amb el suport de CiU), cal tenir en compte les posicions de Foment al
respecte: “la politica de repatriacién es otra politica que habria que acometer en Serio, es
decir, aquella persona que estd en situacién ilegal y que nosotros no podemos mantener hay
que repatriarla”.

Obviament I’ aposta per les expulsions d’immigrants no €s un invent de Foment.
S’emmarca en una politica europea arrelada en tractats com el de TREVI o Schengen
(signats pels ministres d’interior de varis paisos de la UE) i que, en bona mesura, compten
amb el suport de les patronals europees.

En el cas de la provincia de Barcelona, per exemple, només en els mesos de gener i
febrer de I’any 1996 (encara amb el PSOE al poder) es van executar de forma
“ordinaria” més d’una seixantena d’expuisions de persones estrangeres®. Cal insistir en
que P’estat espanyol no és un cas aillat: les deportacions d’estrangers des d’Europa han
augmentat d’unes 30.000 el 1990, fins a unes 300.000 anuals I'any 1996,

En aquest sentit, ja a principis de segle el gedgraf Elisée Reclus (1908) assenyalava que
mentre hi ha necessitat d’estrangers, perque sén realment indispensables per a alguna
branca d’activitat, s6n tolerats; perd quan deixen de ser necessaris sén rebutjats,
perseguits i inclis sén expulsats o assassinats.

Paral lelament a aquesta politica d’expulsions d’un tipus d’estrangers, Foment realitza
una politica d’atraccié d’una altra mena d’estrangers. Com he assenyalat abans, per
exemple, la incorporacié de 1’associacié d’empreses japoneses a Foment €s un punt molt
positiu per a aquesta patronal, en tant que possibilitat d’intercanvi empresarial. El fet que
aquesta associacid japonesa sigui d’empreses (ara sén entre 50 i 60, perd en els anys 80
n’hi havien més: moltes van relocalitzar-se, tot i que en els darrers anys també n’han

% Dades facilitades pel Govern Civil de Barcelona I'estiu de 1996,
8 The Independent 30-1-1997.
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arribat de noves, com Ricco o Kaho) i que hi participen només els presidents i directius
de les mateixes empreses japoneses, fa que es vagi basicament per temes de negocis;
I’interés empresarial és el principal motor de les activitats:

“falta relacién personal con los espafioles, o sea los japoneses viven sélo dentro de los japoneses, y esta
tendencia creo que estd todavia bastante fuerte, pero si vivimos en otro pafs, yo creo que légicamente
tenemos que tener mas relaciones con las personas de ese pafs, es importante para si mismo y también para
desarrollar las relaciones entre los paises; pero, concretamente, qué hay que hacer para tener mds
comunicaciones con los espafioles? no tengo idea clara (...) la asociacion de empresas japonesas estan
intentando hacer algo, por ejemplo organizan algunas visitas a las empresas espafiolas, o sea, hacer, tener
una pequefia excursion, y visitan varias empresas espafiolas, o visitan las fabricas de empresas espafiolas,
uno para conocer, otro para buscar las cosas que pueden comprar o para vender. O sea las empresas
japonesas, los ejecutivos, no conocen bien las actividades de las empresas espafiolas, por eso la asociacién
organiza esas visitas, esas entrevistas o pequefias excursiones fuera de ciudad, para conocer, para ver la
realidad o la situacion de las empresas locales, o sea conocer o ver el basico de todo™ (directiu d’empresa
japonesa)

Una de les principals dificultats per a la comunicacié entre japonesos i ‘locals’ és la
llengua, s’insisteix molt en aquest tema com a barrera per a la interrelacié, aquesta és
una problematica que no afecta tant a les comunitats anglofones.

El Club Escandinau no va desaparéixer durant les darreries del franquisme amb la pérdua
del local, perd va passar per un petiode de transformacions que I’han convertit en una altra
mena d’associacid, forga diferent d’aquell club elitista de Sarria-Sant Gervasi. Aixi, ['any
1981 van aconseguir un altre local durant tres anys, perd el propietari, un dangs, ¢l va
necessitar i es van quedar sense local de nou, fet que com assenyala Anne-Lise Cloetta, la
presidenta del club, va tenir conseqiiéncies: “evidentemente las actividades bajan
muchisimo sin local”. El 1988 van aconseguir ’actual local de lloguer, situat a I’Eixample,
prop del mercat de Sant Antoni, i en aquesta nova etapa “tuvimos muy claro que teniamos
que organizar actos culturales, que solamente viniera (gente) a reunirse porque si cuesta”.
Aixd ho atribueix als canvis en els habits de vida dels escandinaus i la societat catalana en
general. Val a dir que el local és gran i disposa, entre altres infraestructures, d’un bar.

Hi ha hagut una evolucié histdrica i ara el club és obert a qualsevol persona dels cinc
paisos nordics (els dos estats escandinaus, més Dinamarca, Finlandia i Islandia) o
qualsevol resident a Catalunya interessat per aquests paisos. Per tant, si s’utilitzen els
mateixos prismes que en I'analisi habitual de les associacions d’immigrants africanes o
asitiques es pot considerar que el Club Escandinau és ‘multiétnic’ (de fet, la Sociedad
Suiza també). Val a dir que la majoria de nordics residents a Barcelona venen ja amb
treball des del seu pafs d’origen, es tracta sovint de persones amb carrecs técnics o de
gesti6 d’empreses multinacionals, mentre que altres venen a Barcelona per estudiar a llocs
com I'IESE i després cerquen feina a la ciutat. D’aquesta manera el perfil del soci és més
aviat de persona benestant econdmicament, la qual cosa permet que el club s’autofinancii
mitjangant quotes i actes gastrondmico-culturals per recollir diners. L’altre activitat
principal que realitzen sdn classes de llengiies nordiques per a infants i adults, perd no en
treuen beneficis econdomics d’elles.

El Club Escandinau pot considerar-se un cas una mica excepcional, en haver estat creat

com a club elitista a inicis de segle i haver evolucionat fins a una més o menys ‘tipica’
associaci6 dels 90s que ofereix serveis als seus socis, actualment unes 250 families.
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Aquesta transformacié en associacié de serveis es produeix en paral.lel a altres
transformacions entre les organitzacions socials barcelonines. Aixi, Foment del Treball
Nacional, a banda de mantenir el vessant de representacié institucional i de pressié que
I’ha caracteritzat, obra una relativament amplia linia de serveis a les empreses durant els
anys 80s 1 90s :

- servei de documentacié i biblioteca; publicacions periddiques (Fomento del Trabajo
Nacional-Horizonte Empresarial i Noticias) i monografiques;

- formacié de caire presencial en centres especialitzats, a distancia i en les mateixes
empreses;

- assessoria juridica (els temes més consultats I’any 1996 van ser arrendaments urbans,
delictes ecoldgics, responsabilitat civil, conversié de Societat Andnima en Societat de
responsabilitat Limitada i estatuts).

Aquest vessant de serveis també ha caracteritzat altres patronals catalanes, que tampoc
han descuida’t I’aspecte mobilitzador. Entre clles destaquen SEFES, - nascuda el 1976,
inicialment el seu Ambit d’actuacié era el Baix Llobregat, des de 1987 estatuariament a
tota Catalunya, després que fos expulsada de FTN-, i PIMEC (un altra patronal de les
petites i mitjanes empreses de Catalunya)85 .

Aquestes patronals, properes a la coallicié6 CiU, I'any 1992, van protagonitzar una
mobilitzacié de petits empresaris contra [’aplicacié de 1'Impost d’Activitats
Econdmiques (IAE) que van omplir la plaga St. Jaume de Barcelona. En aquesta linia de
barreja de prestacié de serveis i de reforg de I’accid col.lectiva empresarial, per exemple,
SEFES, en un cataleg informatiu, també destaca com a una de les seves set fites
histdriques la seva reaccié a la vaga convocada el gener de 1994 pels sindicats: “Sefes
posa tots els mitjans per aconseguir que les Empreses no es vegin afectades per I’acci6
dels piquets, amb fil directe amb el Departament de Governaci6 i el Govern Civil”®®.
D’altra banda, en un altre catdleg difonien els serveis internacionals, que s’oferien,
sobretot en tres Arees: recerca de mercats per exportar, recerca de socis comercials.
tecnoldgics o financers, i assisténcia al departament d’exportacié de I’empresa.

El juliol de 1997 es va produir, després de quatre anys intentant-ho, una fusié de SEFES
amb PIMECY, tot i que pocs mesos després es produia una crisi deguda a una manca
d’integracié real®™. Des d’aquestes entitats no es presta una especial atencié a les
empreses estrangeres, ni han incorporat personal estranger entre el seu staff
administratiu.

La classificacio de les associacions d’immigrants estrangers per grans regions d’origen,
matisada separant 1’associacié japonesa d’Asia i agrupant-la amb les Nordamericanes i
europees occidentals de moment, malgrat algunes diferéncies remarcables, sembla
raonable. Tant el Club Escandinau, com I’American society, com I’Associacién de

% També es pot destacar CECOT (Confederacién Empresarial Comarcal de Terrassa).

* Vegeu Sefes. El futur de la Petita i la Mitjana Empresa.

%7 En aquells moments inchis es va parlar de fusié amb Foment. Vegeu E! Pais, 10-7-97.

8 Joaquim Campafi, vice-president de Pimec dimitit, sostenia el segiient: “a las personas que proceden de
Pimec se las trata como profesionales de tercera division. En realidad no se ha producido la integracion
entre ambas entidades y se ha perdido 1a oportunidad” La Vanguardia, 15-2-98.
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Empresas Japonesas, com la Societat Suissa, com [’American and International
Women'’s club, malgrat la diversitat, tenen prous punts en coml.

Ara bé, passa el mateix amb totes les associacions formades majoritariament per
persones d’aquestes arees geografiques? D’una banda, Dentrevista realitzada a
I’associacié O Lusitano i, d’altra banda, les lluites sindicals dels professors d’anglés
(sobretot nordamericans, britanics i irlandesos) treballant en precari en académies i
instituts privats inciten a contestar negativament: també hi han europeus occidentals 1
nordamericans que s organitzen en altres tipus de collectius. Perd, a més a més, una
entrevista a la Indian Association desmenteix també les veus que diuen que les
associacions formades majoritiriament per membres de paisos empobrits no poden ser
similars a les societats i1 clubs abans esmentats.

Pel que fa a I’a O Lusitano, contactada através d’un Ilistat que situava el seu lloc de
contacte al barri de Pedralbes (Les Corts), va resultar ser una associacié de portuguesos i
portugueses creada el 1987 i que passava per moments baixos quan vaig realitzar
I'entrevista (d’uns 100-150 membres al principi havien passat a ser unes poques
decenes). La seva presidenta, Maria Amélia Nunes de Oliveira, feia notar molt
il.lustrativament ¢l segiient:

“nos pusimos a mirar un local (...) peto no se juntarian, porque sabes lo que pasa aqui? los portugueses
estan muy fora, esta parte de Terrassa, de Manresa, en Manresa hay bastantes, y en Rubi tambem (...}
aungue luvieses tu local, tuvieses tus cosas de Portugal si, pero tambien tienes que mirar el dinero, y
normalmente pues toda la gente que estd aqui es gente trabajadora, no es gente rica, porque yo creo que
cualquier portugués o cualquier emigrante que este en otro pais, no estd rico, no te parece?, porque si son
ricos ya no salen de su pais, porque nos, por ejemplo, aqui no hay industriais, o sea, gente industrial no
teniamos, gente de dinero portugueses no tenemos, no te digo que no lo haya, pero aqui, na nostra
asociacién no los tenemos, porque esa gente ya no viene, ya no quieren” (Maria Amélia Nunes de
Oliveira)

Amb aquestes paraules, es pot veure com aspectes geografics i economics van dificultar
la consolidacié d’una associacié amb I’ assoliment d’un lloc propi, d’una seu social, d’un
local.

D’altra banda, aquesta associacié portuguesa, en els anys de més activitat, va participar
en les Festes de la Diversitat organitzades per SOS Racisme esdevenint la unica
associacié amb membres majoritariament de I'Europa occidental, Nordamérica o Japé a
participar en aquest tipus d’actes, perd aixd va ser només possible en les tres primeres
celebracions (1993-1995), després 1’associacié va entrar en una crisi profunda. O
Lusitano no es va implicar mai en reivindiccions de caire sdcio-politic, es van considerar
sobretot com una associacié de caire sdcio-cultural.

En canvi, curiosament com la majoria d’associacions formades per persones de paisos
enriquits, la Indian Association (creada també el 1987 i formada per uns 150 afiliats,
sobretot de la comunitat Sindhi) no ha participat mai en la Festa de la Diversitat, ni ha
tingut problemes econdmics per desenvolupar les seves activitats de caire socio-cultural
amb les aportacions voluntaries dels seus membres % (mai fan activitats politiques o de

89 - : - - T - . o s
Abans tenien una quota de soci, perd després van decidir finangar-se através d’aportacions voluntaries:
quan volen fer un acte demanen als socis que facin aportacions.
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prestacié de serveis). De fet, disposen d’un local a ’Eixample i moits dels seus membres
s6n comerciants amb negocis que funcionen més o menys bé, aquest €s un tret que els
diferencia de la majoria d’immigrants de paisos empobrits. La Indian Association, com
les associacions nordamericana o suissa, es dedica basicament a la realitzacié d’actes
culturals relacionats amb el pais d’origen, concretament, ells fomenten la cultura de la
India per mantenir la comunitat: realitzen activitats en les que també participen alguns
‘locals’ (amics de socis i la parella d’algtin soci).

Ara bé, hi ha trets que unifiquen practicament totes les associacions abans esmentades:
a) I’haver-se creat sobretot per motius de caire cultural (manteniment de la/les cultura/es
d’origen); b) el no necessitar demanar/voler subvencions (només I’associacié O Lusitano
n’ha havia demanat, sense gaire éxit, i havia rebut petites ajudes del govern portugues,
mai d’administracions catalanes o estatals); c¢) que totes aquestes organitzacions son
governades per una reduida junta directiva (en alguns casos amb el suport d’algunes
comissions de treball per a temes especifics) i no es plantegen altres formes
complementaries o alternatives de democricia de base; d) el no tenir vincles regulars
amb organitzacions socials com ONGs de solidaritat, sindicats o associacions de veins
(de nou excepte en el cas d’O Lusitano, que va tenir constactes mentre van estar
participant a la festa de la diversitat); €) no es tracta ben bé d’associacions que ofereixen
serveis als socis, els pocs que ofereixen s6n més aviat de caire hidic o cultural.

Cap d’aquestes associacions formades per col.lectius econdmicament benestants situa el
seu local o lloc de trobada a Ciutat Vella, Sant Andreu, Sant Marti o Nou Barris, de fet
totes s’ubiquen a Les Corts, Sarria-Sant Gervasi o L’Eixample.

En aquest sentit, pel que fa a la residéncia de les comunitats estrangeres procedents de
paisos enriquits, un curids anunci publicat per una agéncia de gestié d’habitatge a tota
plana a la revista Barcelona Metropolitan * confirma els patrons de localitzacid
d’aquests col.lectius en els barris i localitats on es situa majoritariament la classe alta i
mitja-alta ‘autoctona’:

“Q. Most of your clients are foreigners. Why is that?

A. We had noticed, that this sector of clients {multinational directors, banks, and diplomats) were unable to
find the high level of service they needed in renting and buying properties. We realised that we could fill
this market gap and put all our energy into that direction. It worked because we created a team that could
communicated in many different languages, including Catalan, English, German, French, Italian, Dutch
and, of course, Castilian. In Monika Riisch 5.L. expatriates of all nationalities are able to forget about
language problems and concentrate on finding the property they’re looking for.

Q. Which areas do your clients tend to prefer?

A. The main priority of many is to find a home near their children’s schools. The most requested are
Pedralbes, Sarria, Tres Torres and Bonanova, San Juste, Ciudad Diagonal and the towns outside Barcelona
such as San Cugat, Castelldefels, Sitges and the Maresme.”

Les organitzacions socials relacionades amb la immigracié provinent de paisos enriquits
esmentades fins ara en aquest apartat no sén totes les existents a Barcelona ciutat. També
es pot trobar, per exemple, el Cercle des Frangais de Barcelona o €l Barcelona Cricket
Club. I si s’amplia I’abast territorial a la regié metropolitana, caldria tenir en compte el
Circulo Hispano-Belga (Castelldefels) o De Nederlandse Vereniging Barcelona (Sitges).

* Barcelona Metropolitan, n. 23, septembre 1998.
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D’altra banda, en una posicié similar a O Lusitano es podria situar la Catalan Irish
Association (Barbera del Valles).

El ventall d’aquestes associacions és ampli. Perd la posicié socio-economicament
privilegiada de molts dels seus membres fa que, en general, tinguin un altre punt en
comt: servir de lloc on es produeixen intercanvis diversos (informacid, etc.) per a
aquelles persones que, en treballar com a directius o técnics qualificats per a companyies
transnacionals estrangeres que operen a Catalunya, estan aportant un gra de sorra al
procés de globalitzacié econdmica esmentat anteriorment. Es tracta d’uns processos
intra-associatius complexes que requeririen més recerca especifica per a esbrinar les
seves practiques concretes.

Perd, i les altres associacions d’immigrats estrangers? quina ha estat la seva genesi?
quines son les seves caracterfstiques actuals?

5.2. La cara ‘visible’ de la lluna: la immigraci6 estrangera ‘empobrida’ (per lleis
estatals i pel mercat) s’organitza, poc a poc.

La fi del régim franquista pot considerar-se com un punt simbdlic de partida per a una
serie de dinamiques i un punt i final per a d’altres”’. Per a entendre el contexte associatiu
barceloni al que arriba la majoria de la immigracié estrangera recent originaria de paisos
empobrits, cal mirar una mica cap al passat, com a minim fins als darrers anys del
franquisme, en els quals es va comengar a dibuixar €l polity on aterraran les 1 les
immigrants arribades des de terres més o menys llunyanes. La formacié de noves
associacions d’immigrats estrangers per aquests col.lectius estd influenciada per les
evolucions i els origens de processos que han donat lloc al context actual.

En els anys 70 Barcelona va esdevenir la capital a I'oposicié a la dictadura. D’una banda,
la seu principal de les Comissions Obreres, el principal grup opositor entre el moviment
obrer, va ser traslladada a aquesta ciutat després que el 1972 fos arrestat a Madrid el
comité coordinador d’aquesta organitzacid a nivell estatal. L’increment de la
importancia de les Comissions Obreres a Barcelona va coincidir amb I’arribada
d’immigrants procedents de la resta de I’estat espanyol a aquesta ciutat. Si es tenen en
compte els moviments migratoris en la seva globalitat, el moviment sindical espanyol
també tenia en aquells moments un paper significatiu en la dificil organitzaci6é dels
treballadors espanyols emigrats a paisos com Alemanya®.

! L’ analisi del moviment obrer d’aquells anys realitzat després d’un ampli treball de camp per Sebastian
Balfour (1989), sota la direccié de Paul Preston, I'aproximacio a les relacions laborals generals produides
des del franquisme fins a "actualitat recollida pel Colectivo lo€ (1998), aixi com els estudi d’ Alice Gail
Bier (1980) sobre el moviment veinal a la transicié i el de Josep Maria Huertas i Marc Andreu (1996)
sobre les seves evolucions posteriors, ajuden a assentar cls fonaments d’aquest apartat, que és
desenvolupat també amb informacions recollides en els treballs de camp que vaig realitzar els anys 1996 i
1997.

% Yegeu, per exemple, Pascual de Sans (1970).
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D’altra banda, a Barcelona, les associacions de veins (legalitzades el 1964) estaven
jugant un paper clau en les protestes contra el régim en els barris habitats per
treballadores i treballadors Com a conseqiiéncia de la rapida urbanitzaci6 en condicions
precaries per a moltes persones, aixi com de la situacid politica autoritaria que impedia
solucionar els problemes quotidians de la gent sense adscriure’s al régim, a Barcelona i la
seva regié metropolitana es van crear multitud d’associacions de veins amb una alta
participaci6 d’immigrants procedents d’altres arees de I’estat espanyol.

En aquella &poca existien dos grans tipus d’associacions veinals: unes com a
col.laboradores amb la dictadura i unes altres com a organitzacions populars critiques amb
el régim; les associacions critiques van anar agafant més forga amb el pas dels anys (Bier,
1980). En aquestes, degut a la divisié sexual del treball imperant (els homes feien tasques
productives, mentre les dones feien tasques reproductives), les dones tenien un paper
significatiu, mentre que la participacié dels homes era majoritaria en el moviment sindical
(Balfour, 1989). Tot i aixi, Anna Alabart en la seva tesi doctoral considerava que només
una tercera part dels socis actius de les associacions veinals eren dones (citat a Huertas,

Andreu, 1996).

Recentment s’han assenyalat 18 tipus d’accions utilitzades pel moviment veinal de la
primera meitat dels anys 70: recollir signatures, realitzar exposicions, organitzar
assemblees de veinat, penjar pancartes i cartells, ocupar locals piiblics, practicar I’esport
com a reivindicacié, convocar cercaviles i espectacles, fer barreres humanes, reivindicar
amb la desobediéncia civil, pactar amb el govern, denunciar a la premsa, inaugurar
simbolicament equipaments desitjats, pintar murals col.lectius, protestar a la Plaga Sant
Jaume, promoure consursos insolits (com promoure una cacera de rates per queixar-se de
la insalubritat), manifestar-se als carrers, segrestar autobusos per demanar |’obertura de
noves linies i, finalment, presentar alternatives als plans proposats per 1'administracié
(Huertas, Andreu, 1996).

La mort de Franco el novembre de 1975 va ser seguida per una acceleracié de les vagues
i les manifestacions de protesta que combinaven, d’una banda, el malestar causat per
I'increment del cost de la vida i pel decret del govern d’Arias Navarro que limitava els
augments salarials, i, d’altra banda, una voluntat de reforma politica. La resposta va ser
una altra combinacié de repressié i de timid canvi politic que va consistir en el
nomenament d’ Adolfo Sudrez com a cap de govern I’estiu de 1976. Uns mesos abans les
dues principals organitzacions de 1'oposicié (‘socialistes’ i ‘comunistes’) s’havien unit
en la Coordinacién Democriética o ‘Platajunta’ i poc després comencaven converses amb
el nou govern (d’aquesta manera els ‘comunistes’ abandonaven I’ambicid de canviar el
régim a través d’una ‘vaga general pacifica’). El régim franquista es va acabar
transformant en democricia parlamentaria per la via institucional. Ara bé, aquesta
transformacié no pot ser entesa sense tenir en compte la pressié per al canvi que les
institucions van rebre des de les classes populars (Balfour, 1989) . En aquest sentit, es
poden tenir en compte, entre d’altres, les aproximacions a la historia des d’abaix, from
below, en termes d’Eric Hobsbawm (1997) o d’Edward Palmer Thompson (1963)*2.

%3 Val a dir que, com assenyala Hobsbawm, aquesta mena d’aproximacid historica ‘des d’abaix’ que es va
popularitzar a Gran Bretanya després de la segona guerra mundial, tenia importants precedents a Franga.
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Una de les caracteristiques de la lluita obrera que va marcar aquells temps era el seu
caracter local, tret que va facilitar I’#xit de vagues generals com la de Sabadell o la del
Baix Llobregat en poder-se desenvolupar una identificacié mdtua entre els treballadors 1
les treballadores dels diferents rams en la mateixa area, aixi com entre diferents capes de
la poblacié (Balfour, 1989). Ara bé, mentre tampoc hi havia manca de connexid entre
desafecci6 politica cap al govern i malestar al lloc de treball, degut a la solidaritat local,
si que hi havia separaci6 entre Iluita per augments salarials i lluita pel control dels
mitjans de produccid. A aquesta divisié se li va sumar I’abséncia d’una alternativa
politica amb arrels en el poder popular i I’emergencia d’un projecte reformista des de
dins del I’Estat, de forma que el procés va acabar orientant-se cap a un pla de
negociacions politiques entre govern i oposicio.

Aquesta orientacié cap a discussions per dalt, assenyalada per Balfour, va fer
desaparéixer la possibilitat de celebrar un congrés de treballadors i treballadores que
donés lloc a un sindicat unitari de classe, com un nombre significatiu de sindicalistes
pretenien anys abans. La re-emergeéncia del PSOE, que el 1975 era format per uns pocs
milers de persones a tot l’estat espanyol, va impulsar aquesta orientacié cap a un
apagament de les lluites socials i cap a una major negociacio politica. Ara bé, com
assenyalava piiblicament Felipe Gonzélez, el PSOE no podria governar sense una base
en el moviment sindical. D’aquesta manera la direccié del PSOE es va posar a treballar
en la reconstrucci6 de la UGT. La debilitat dels socialistes entre el moviment sindical
d’ aquells anys els feia considerar que no era gens convenient a realitzacié d’un congrés
general i unitari de treballadors i treballadores, atés que hagués donat la majoria a les
Comissions Obreres, que havien liderat la lluita de la classe treballadora contra el
franquisme des d’inicis dels 60s i a on el partit comunista (a Catalunya el PSUC) tenia
molts militants.

Igualment, per Balfour, cal tenir en compte que durant la dictadura el moviment obrer,
en general, no es va mobilitzar massivament a tot el pafs. Quan va arribar la democracia
parlamentaria, calia sindicalitzar a una majoria de treballadors i de treballadores que
tenien poca o cap experiéncia d’organitzacié al lloc de treball. A més, gairebé quaranta
anys de dictadura havien destruit la cultura politica comuna que la classe treballadora
podia haver tingut un cop en altres temps através de I’anarco-sindicalisme, els ateneus
populars o els clubs republicans. Per acabar-ho d’adobar, I’abril de 1976 la UGT, encara
il.legal, celebrava el seu 30é Congrés Nacional 2 Madrid amb 1’aprovacié tacita del
govern d’Arias Navarro, que volia encoratjar les creixents divisions dins del moviment
sindical. Tanmateix, no va ser fins a I’octubre d’aquell any que des de la direccié de les
Comissions Obreres (CCOQ), sense consultar les bases, s’acaba de tirar la toballola pel
que fa al propdsit previ de crear un sindicat unitari a I'estat espanyol, €s llavors que es
crea la nova Confederacié de Comissions Obreres. Aquesta decissi6é dels dirigents de
CCOQO es pot relacionar amb el desig del partit comunista de Santiago Carrillo, al que
pertenyien molts d’aquests dirigents, d’evitar friccions amb els socialistes, amb qui
estaven units a la ‘Platajunta’.

% A Catalunya, durant la guerra civil la UGT havia agrupat a comunistes i socialistes i va créixer
espectacularment quan en les zones republicanes va esdevenir obligatoti estar afiliat a un sindicat.
Tanmateix, després de la guerra, en mancar-li I’arrelament popular que tenia la CNT, va ser relegada a un
paper marginal entre el moviment obrer en la llvita contra la dictadura. Val a dir que la CNT va ser
durament reprimida pel govern franquista, fins que aquest va assolir practicament la destruccié del
sindicat, a inicis dels anys 60s.
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L’estratdgia d’aquesta esquerra va consistir en forgar el cami d’extendre les reformes
politiques en tractar de mobilitzar els relativament autdnoms moviments de protesta; tal
va ser el cas de la convocatdria massiva de vaga el novembre del 1976 per part de
’efimer front sindical comi anomenat Coordinadora de Organizaciones Sindicales
(COS). Els dos anys que van seguir es va produir una competici6 entre les diferents
forces politiques i el govern de Sudrez per establir el tipus de reformes politiques, mentre
el moviment sindical era deixat de banda i les reivindicacions per a una millora socio-
econdmica de la classe treballadora no eren escoltades. I quan finalment, els temes
plantejats pel moviment obrer van ser tractats, com en I'Estatut dels Treballadors de
1980% o en la Llei de Llibertat Sindical de 1985, va ser amb resultats poc favorables per
als sindicats i la classe treballadora en general.

A més a més, d’una manca de finangament i de I’abséncia d’un nou marc de relacions
amb la patronal, els sindicats en general, perd sobretot Comissions Obreres, van ser
obstaculitzats, d’una banda, per les autoritats alhora d’organitzar mitings, reunions o
trobades, aixi com, d’altra banda, per la creaci6 de ‘sindicats grocs’ a partir de les restes
de I’Organizacion Sindical Espafiola (OSE) franquista.

Malgrat els obstacles, la legalitzacié dels sindicats 1'abril de 1977 va ser rebut amb
euforia. A P'octubre d’aquell any CCOO deia haver afiliat més d’un milié i mig de
treballadors i treballadores a tot ’estat espanyol (més d’una cinquena part del total
d’assalariats). La UGT, en canvi, havia aconseguit agrupar un nombre més modest.

A Catalunya, la UGT s’havia re-organitzat després de la Guerra Civil sobre un grup
d’immigrants asturians, arribats a Catalunya I’any 1947, i que s’havien continuat trobant
malgrat la repressi6, als quals se’ls hi van sumar als primers 1970s un grup de joves que
s’identificaven amb el PSOE. No va ser fins després del 1976 que la branca catalana de
la UGT va superar les poques dotzenes de militants que havien recreat 1’organitzacio a
inicis de la década. El clima general de reforma i el creixement del PSOE, a Catalunya
de les tres principals branques politiques que el juliol de 1978 van donar lloc al PSC,
van influenciar en !'increment d’afiliats de la UGT. En aquest creixement del sindicat
socialista també va influir decissivament la manca d’experiéncia que tenien els seus
membres en la lluita la anti-franquista, atés que es van poder adaptar molt més
rapidament a la nova situacié. Val a dir que entre els nous membres hi havien també ex-
burdcrates de la OSE.

Tot i el creixement de la UGT, les primeres eleccions sindicals després del franquisme a
[’estat espanyol realitzades el 1978 van donar la victoria a Comissions Obreres, seguida
a curta distancia per la UGT. Ara bé, a Catalunya CCOOQ va obtenir dos vegades 1 mitja
més vots que la UGT.

% 1’ Estatut dels Treballadors, per exemple, d’una banda, excloia de la seva cobertura el servei doméstic,
les administracions piibliques, els presos, el personal civil dels establiments militars, etc. que resten com
casos apart, i, d’altra banda, consagrava la contractacid temporal, aixi com facilitava a I’empresari
1'acomiadament de treballadors/es.

% «] 4 unificacié del PSC (Congrés) de Reventds, la Federacié Catalana del PSOE de Triginer i el PSC
(Reagrupament) de Verde es va formalitzar el 16 de juliol de 1978”; vegeu Quadern de El Pais, 25 de
juny de 1998,
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Pel que fa a I’anarco-sindicalisme de la CNT, tot i que no van participar a les eleccions,
era evident que havien perdut ’hegemonia que havien tingut abans de la Guerra Civil
entre la classe treballadora a Catalunya. El moviment anarquista sorgit en 1’epoca post-
Franco estava marcat per la divisié entre vells militants retornats de 1’exili i una nova
generacié de joves anarquistes que tenien com a punt de referéncia les revoltes juvenils
dels 1960s. El cop de gracia final per a les aspiracions de ser un sindicat majoritari va ser
donat amb I’anomenat ‘cas Escala’. Tanmateix, el llegat anarco-sindicalista va exercir
una influéncia subterrinea en el moviment obrer de la transicié en afavorir el caire
participatiu que va tenir a moltes localitats catalanes.

Ara bé, 'eufdria del periode d’afiliacié massiva dels anys 1977-78 va donar lloc a
I’amargor dels anys segiients, quan els sindicats de I’estat espanyol van veure com la
seva afiliacié disminuia dramaticament, fins arribar al 10,7% del total d’assalariats el
1983. D’aquesta manera, €l moviment obrer passava de ser I’actor principal en la lluita
contra la dictadura entre 1962 i 1976, a ser un actor secundari durant el nou régim
‘democratic’.

D’altra banda, en relacié el moviment veinal, a finals dels anys setanta i primers vuitanta,
amb la legalitzacié dels partits politics i les primeres eleccions municipals I'any 1979 (de
les que va sortir escollit alcalde Narcis Serra i que poc temps després seria substituit pel
també membre del PSC Pasqual Maragall), moltes associacions de veins i veines van
perdre la for¢a que tenien. Val a dir que entre les que van continuar actives, unes poques
van continuar actuant amb una linia critica i altres, les més, van transformar-se per
preocupar-se només pels problemes estrictes del barri. A més, van aparéixer amb més forga
col.lectius de caire més aviat lidic o amb reivindicacions més generals (ecologisme, anti-
militarisme, etc.). L’ Ajuntament de Barcelona no va resultar ser tan obert i transparent com
alguns esperaven i va apostar sense matissos per una democricia representativa amb
consulta clectoral cada quatre anys, sense plantejar-se altres formes de democracia més
participativa. Aquest fet va influenciar en I’extensié d’una certa apatia entre ¢l moviment
veinal. El president de la FAVB en els darrers anys de gloria i primers de desencis,
Carles Prieto, també deia a inicis de 1982 que la manca de participacid ciutadana no era
un fenomen exclusiu de les associacions de veins, sind que es donava igualment en
partits i sindicats (Huertas, Andreu, 1996).

Aixi, pel que fa al moviment sindical, la crisi soferta a inicis dels anys 80, segons
Balfour (1989), es pot relacionar amb tres grans causes:

-¢els efectes de la crisi econdmica mundial que va seguir a I’increment del preu del petroli
el 1973 i que va afectar notablement a Catalunya fins a principis dels 80s. Dos dels
efectes van ser un increment espectacular de [’atur i I’aparicid d’una economia
submergida que podia arribar a suposar el 30% de la inddstria en algunes localitats.
Ambdos fets impossibilitaven la sindicaci6é de milers de treballadors i treballadores.

- la subordinacié i ambiguitat de les dues principals centrals sindicals (CCOO i UGT)
durant la transicié respecte al partit comunista {(a Catalunya el PSUC) i al socialista,
respectivament, mentre eren exclosos de les negociacions del periode 1977-78 amb el
govern i altres poders factics. Aixi, van haver moments que van fer perdre la credibilitat
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de les centrals sindicals: d’una banda, la defensa dels Pactes de la Moncloa®’ que va fer
la direccié de CCOO sense consulta interna, malgrat 1’oposicié critica d’amplis sectors
del sindicat, mentre en la UGT el pacte era recolzat practicament sense critiques. D’altra
banda, la signatura el 1979 de I’ Acuerdo Bésico Interconfederal entre la patronal CEOE i
la UGT?® en solitari, que responia a les aspiracions electorals del PSOE, també va ser un
moment clau per a la crisi.

A finals dels anys 70 la UGT havia optat per un model de sindicat ‘socialdemdcrata’ que
proveia de serveis als seus afiliats®®, mentre que la CCOO optava pel model italia de
sindicat, que aspirava a establir negociacions entre partits politics, patronal, govemn i
sindicats, amb el suport de la mobilitzacié social.

En aquest context, és evident que la relacié entre dirigents i base dels sindicats havia
canviat. L’auto-organitzacié va donar Iloc a la delegacié i més tard a estructures
administratives complexes. En el procés, el nivell de participacié de base va caure en
picat, tret que es va batejar com a ‘desencantament’.

- els guaranta anys de dictadura havien marcat el moviment sindical. Inclis en els
moments de més mobilitzacié, només una minoria de treballadores i treballadors eren
actius. Molts dels que es van afiliar a CCOO i UGT en el periode 1977-78 no tenien
molta idea del que era un sindicat. Es més, el paternalisme de I’estat franquista, que
vetllava per la seguretat en el lloc de treball si no es reclamava llibertats politiques, havia
deixat petjada. Sobretot quan des de I’Estatut dels Treballadors de 1980 els empresaris
van aconseguir el dret d’acomiadar lliurement, ’haver obtingut el dret a poder-se
sindicar lliurement podia no servir de gaire si un es trobava a I’atur. A més, durant el
franquisme, I’OSE havia esdevingut un prestador de miltiples serveis als treballadors
sense que els treballadors haguessin de pagar quota d’afiliacid, atés que es finangava
amb una part dels salaris. Aquest fet no va ajudar a que després els sindicats rebessin
gaires ingressos de part dels treballadors en forma de quotes.

Altres problemes a que es va enfrontar CCOO, que havia liderat el moviment obrer
contra Franco, van ser, d’una banda, la seva manca d’implantaci6 a totes les branques
d’activitat, fet que va debilitar-los quan el sindicalisme es va extendre més enlla de les
grans fabriques industrials cap a altres sectors d’activitat (les vacil.lacions alhora de
sindicar el professorat o el personal d’infermeria va fer que perdessin molt suport
potencial). D’altra banda, els dirigents sindicals de les lluites dels anys 1975-76'® i els
dirigents de 1980 eren en general altres persones, havia hagut un alt index
abandonaments i un recanvi per un altre tipus de dirigent, més donat al pacte.

Ara bé, per Balfour, el mixim llegat de gairebé quaranta anys de franquisme va ser, en
gran mesura, 1’&xit en atomitzar la protesta: les variacions en el comportament segons
localitats, inclds dins de la metropoli barcelonina, i segons branques d’activitat, va ser
potenciat durant la dictadura. Aquest localisme va ser itil en els darrers anys de lluita
contra el régim franquista, perd va debilitar el rol dels sindicats en la democracia

97 Els Pactes de la Moncloa van ser signats per la majoria de partits politics, inclosos el PSOE de Felipe
Gonz4lez i e} PCE de Santiago Carrillo, I’any 1978. En aquests pactes no cercaven solucions a molts dels
problemes sbcio-econdmics comuns a Ja classe treballadora. s més, s’ autoritzava, per exemple, la
contractacid temporal.

i Aquest acord, amb pretensié de validesa general, assentava les bases de la “concertacié social”.

% Aquest model passaria una profunda crisi després de I'escandol financer produit en la gestié d’una
cooperativa de vivendes promocionada per la UGT. Val a dir que, amb el temps, CCOO també va optar
per oferir serveis als seus afiliats, des de vivendes, a viatges de vacances o cursos de formacid.

1% Molts d’ells agrupats en les Candidaturas Unidas y Democréticas, que tenien el suport de CCOO, pero
que agrupaven persones molt diverses.
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parlamentaria. Un nombre significatiu de dirigents locals del moviment obrer es van
trobar en la transicié sense saber que estava passant a la resta de llocs.

En aquesta linia, Pextensié de la militancia, através de confrontacions amb la policia,
ocupacions o vagues generals, va ser més una expressié de resisténcia contra un estat
opressor que un resultat d’una consciéncia radical.

5.2.1. Immigracié estrangera i el sindicalisme dels darrers anys 70 i primers 80

Com he esmentat anteriorment, durant els anys 60 i primers 70, un nombre significatiu
d’immigrants ecuato-guineans i marroquins arriben a Barcelona per a estudiar i/o
treballar (Sepa Bonaba, 1993; Colectivo o€, 1994). Per tant, la seva arribada coincideix
amb el creixement del moviment de protesta anti-franquista. Amb la legalitzacié dels
sindicats lliures el 1977 alguns d’aquests immigrants van poder-se afiliar a aquestes
organitzacions, de forma que, per exemple, després d’un temps de preparacid
organitzativa, ’any 1980, un grup de marroquins afiliats a CCOO creaven, des dels
locals que aquest sindicat tenia al carrer Hospital (al barri del Raval), Iefimera
Associacié d’Emigrants Marroquins a Catalunya:

“La idea de crear 1’associacié ve de temps, de fa mesos - explica un representant. Al principi intentavem
solucionar efs problemes dels immigrants marroquins através del sindicat de CCOO, perd la sifmacid que
atravessa la immigracié a nivell de tot I'estat espanyol i especialment a Catalunya, ens obliga a cercar
altres formes d’organitzacié propies, encara que amb el suport legal de CCOO, per a solucionar els nostres
problemes. Aquest era el nostre objectiu. El projecte el vam anar configurant poc a poc. La por que vam
tenir de no poder actuar, tenint en compte la cojuntura politico-social del moment, ens obliga a retardar la
seva posta en funcionament. Després de dialogar, de parlar, de discutir-ho amb la gent, els treballadors
més capacitats decidirem dur-lo a terme, donant aix{ el primer pas” (Roca, Roger, Arranz, 1983: 130-131).

L’any 1977, uns anys abans de Iaparicié de 1'asssociaci6 de marroquins, ja s’havia creat
‘Bayt Al Thagafa’, creada per un grup de joves immigrants arabs i de barcelonins amb
passaport espanyol que van posar a funcionar un centre cultural en uns locals cedits per
la parrdquia de Santa Maria del Mar. En aquest centre diverses persones d’origen
marroqui i d’altres paisos arabs es trobaven en estones de lleure per a realitzar algunes
activitats culturals i per donar classes de llengua arab i castellana. Aquest centre I’any
1984 es va registrar com a Associacién Espaiiola de Amistad con el Pueblo Arabe ‘Bayt
al Thaqafa’ i posteriorment ha anat ampliant les seves activitats de serveis. Actualment
el local que aquesta associacié té a Barcelona (hi ha un altre a Sant Viceng dels Horts) es
troba situat al carrer Princesa, al districte de Ciutat Vella.

Aquest centre pot considerar-se com la primera ONG que es va dedicar exclusivament
als immigrants estrangers a Barcelona. Des de feia anys Caritas ja atenia a aquells
immigrants estrangers empobrits que trucaven, juntament amb els espanyols, a les seves
portes, perd Bayt Al-Thagafa va néixer expressament per atendre un col.lectiu especific:

els immigrants de paisos arabs i musulmans'®,

1! Adquirint el model d’ONG de serveis que s”havia anat desenvolupant a altres paisos, Bayt Al Thaqafa
va anar rebent finangament piiblic del govern central (sobretor), aixi com de I"autondmic i el local, per a
finangar les seves activitats i serveis. De la mateixa manera, quan va sorgir la possibilitat de reclutar joves
que no volien fer el servei militar, van requerir a I’Estat I’enviament de 10 joves que havien de realitzar la
prestacié social substitutoria (PSS). L'any 1996, a banda d’aquests prestacionistes, aquesta associacié tenia
55 socis, entre els quals hi havien marroquins i catalans, la majoria llicenciats universitaris, tant homes com
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D’altra banda, durant la dictadura nombrosos sindicats d’arreu del mé6n havien donat
suport a la lluita anti-franquista. En contrapartida, un cop els sindicats lliures van ser
legalitzats a I’estat espanyol el 1977 (fet que es va produir poc després de 1’arribada de
milers de refugiats politics des de paisos sudamericans i poc abans de I’'arribada de
refugiats de paisos asiatics com Liban o Iran a Barcelona), CCOO havia esdevingut el
paraigiies per a miltiples comités de solidaritat que agrupaven immigrants estrangers de
diverses procedéncies.

Aquests comités es van establir en solidaritat amb les Iluites de paisos que havien passat
a ser dictadures (Argentina, Xile, Uruguaymz), en els que havia esclatat una guerra civil
(com al Liban) o en els que s’havia endurit la repressi6 cap a I'esquerra en general (com
a I’Iran, on uns anys després de la caiguda del Sha de Persia, en el posterior procés
revolucionari, els comunistes sén derrotats pels islamistes, gracies a I’ajut occidental'®®).
Alguns d’aquests comités amb el pas dels anys e€s van convertir en associacions

d’immigrants'm.

Aquest és el cas de la Casa del Uruguay-Asociacion de Amigos del Uruguay, que es va
fundar oficialment el 1978 (tot i que existia un grup actiu ja abans) i va viure la seva
etapa més activa durant la lluita contra la dictadura militar (1974-1984). Després els seus
objectius han passat a ser més aviat la promocié de la cultura uruguaia a Catalunya
(participaci6 en festes, elaboracié d’una revista, presentacid d’obres de teatre'® i altres
actes culturals) i fomentar projectes de cooperacié amb 1'Uruguay, sobretot en I’ambit
educatiu (recollides de llibres, suport a guarderies); ara b€, matissen que no es tracta
d’ajuda beneéfica, siné de potenciar que les persones esdevinguin motors per a
desenvolupar més projectes alld. Ara bé, el fet que la Casa del Uruguay passés a
desenvolupar activitats de caire cultural amb la fi de la dictadura, no va impedir que, més
recentment, es produis la creaci6 a Barcelona de la “Comisién de Apoyo a la Campafia
por los Desaparecidos en el Uruguay”, quan a I’ Argentina, Xile, el Paraguay i el propi
Uruguay, aixi com a I’estat espanyol, Franca o Italia, van tornar a prendre notorietat als
mass media els casos dels desapareguts en les dictadures del con sud d’America durant
els anys 70s. De manera similar a com s’havia creat la “Plataforma Argentina contra la
Impunidad” (formada per la Casa Retruco, la CLACA, COSOFAM, HIOS i
independents), que va organitzar un simposi al Col.legi d’Advocats I’octubre de 1997, o
a com I’Associacié de Suport a les Organitzacions Populars Xilenes (ASOPXD) i
]’ Asociacién Comunidad Latinoamericana en Catalunya (ACLC) havien organitzat una
conferencia sobre els drets humans a Xile el novembre del mateix any 1997.

dones. Des de desembre de 1995 s’estaven incorporant algerians i pakistanesos, que accedien a serveis, perd
no a ser 50cis.

192 En aquests tres paisos, després d’anys en els que 1'esquerra havia anat guanyant posicions o arribat al
poder, com a Xile, successius cops militars amb el suport del govern dels Estats Units van iniciar anys de
repressié que van incloure 1'assassinat i ‘desaparicié’ de milers de persones.

193 Bl comité central del partit comunista iranf va ser capturat en bloc i milers de militants comunistes van
ser empresonats i assassinats. Pel que fa al suport de Franga, Alemanya i altres paisos occidentals al régim,
és il.lustratiu veure les imatges en les que I’ AHatolah Jomeini arriba a Teheran, on milers de persones
I’esperen a I"acroport, en un avié d’ Air France.

1% Andreu Domingo et alii (1995) esmenten aquesta transformacié de comités de solidaritat
internacionalista a associacions d’immigrants per als casos dels paisos llatinoamericans.

105 A tall d’exemple, ¢l 10 de novembre de 1995 van portar I’obra “El patio de atrds” de Carlos Gorostiza,
representada per la companyia Teatro Circular de Montevideo i dirigida per Rubén Yifiez.
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L’ estructura de la Casa del Uruguay contrasta amb la d’altres associacions: tot i que
coincideixen amb elles en I'existéncia d’una junta directiva (fet obligatori sota la Lei
7/1997 de 18 de juny, d’associacions, article 5), es procura compensar fomentant la
figura de I’ ‘activista’ (aquells que mouen Iactivitat), enfront de la figura del
‘funcionari’, amb el segiient métode: qualsevol membre pot suggerir una activitat en
reunions obertes que es realitzen dos dies a la setmana, pero sap que en proposar-la ha de
convertir-se en el ‘motor’ de la seva realitzacié, tot i que un cop aprovada pel conjunt

podra comptar amb la col.laboraci6 dels demés'%.

El 1996 tenien més de 200 socis que paguen quotes (actius poc més d’una vintena), amb
les quals obtenen el 99% del pressupost de la Casa, ates que només reben una subvencid
de cent mil pessetes anuals de I’Ajuntament de Barcelona. Una part significativa
d’aquest pressupost el destinen a mantenir el local que comparteixen amb la CLACA,
situat a I’Eixample, prop de la plaga Universitat.

D’altra banda, 1’ Associacién de Amigos del Brasil, trenca amb el prototip d’associacid
liatinoamericana creada en els 70s per donar suport als pobles en lluita contra les
dictadures militars. Aquesta associacié brasilera va ser creada, I’any 1974, encara sota el
franquisme, per un grup de brasilers i espanyols saudosos do Brasil amb I’objectiu de
promoure la cultura i el folcklore brasiler. La seva participacié a les festes de la
diversitat dels anys 90s, amb tot un seguit d’associacions d’immigrants, d’ONGs 1
sindicats podia fer pensar en un vincle amb aquestes organitzacions socials, perod
I’entrevista realitzada desmenteix aquesta hipdtesi. Més concretament, en paraules d’una
de les responsables de I’ associacio:

“bueno, las circunstancias no fueron faciles, porque claro, en principio se gestioné una junta gestora, un
grupo, nacié de ese grupo esa idea, debido a la creciente colonia brasilefia que se incrementaba en
Barcelona y viendo la necesidad de alguna manera de matar esa ‘saudade’, que es esa nostalgia. Entonces
se cred una junta gestora que en principio tuvo que ver a olras asociaciones, como promover el fundar otra
asociacién, tuvo que ir al Gobierno Civil, porque naturalmente se tenia que crear unos estatutos, y
légicamente que fueran aprovados. En aquella época, por supuesto, no podia haber ninguna motivacién
politica, como no la hay ahora tampoco, y sobretodo esos objetivos, que fueron de matiz cultural y
recreativo, como son asf los objetivos de la asociacidn,... y se fundaron, se crearon entre esa junta gestora,
se promovieron esos estatutos, se aprové, se hizo una asamblea, se aprové. Dado ya el permiso del
Gobierno Civil, a partir de ahi se constituye ya la asociacién, se busca un local, que es este local actual, de
la calle Matanzas 17, y se hicieron una serie de... arreglos convenientes, para promover todas estas
actividades y apartir de ahi, pues se instaura lo que es dentro de los estatutos el régimen de socios, el
régimen presidencial de junta, hay una junta directiva con un presidente, actualmente tenemos una
presidenta renovable cada dos afios, y la participacién de todos los socios con una serie de departamentos,
y funciona de esta manera: los socios pagan una cuota, no lenemos ayuda, ni de consulado, ni del
gobierno, simplemente se mantiene con las cuotas del socio y alguna actividad que se hace y nada més”
(S{lvia Esteban)

Aixi sembla clar que aquesta associacié brasilera té poc en comi amb la Casa del
Uruguay o 1’Associacié Catalunya-Liban, mentre manté for¢a semblances amb la
Societat Suissa, I’American Society o el Club Escandinau. Per si hi han dubtes, el
segiient paragraf, gue respon a una pregunta sobre suggerencies per a millorar la sitnacié
de la immigracié brasilera a Barcelona, és també prou il.lustratiu del trencament entre
dues onades d’immigraci6 brasilera i, si es vol, entre dues classes socials diferenciades:

196 eure el nimero 1, any 1995, 3a época, de Nexo, ta publicaci6 de la Casa del Uruguay a Barcelona.
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“quizds atraves del consulado o quizés, que se creara quizas una situacion més de tipo sindical para que se
conociera la problemética econémica, la problemética laboral, que se diera a conocer quizds como estd el
campo del trabajo, como estd el campo de la vivienda, pero quizds esto tendria que ser otro tipo ya de
asociacién, porque en el aspecto social, en el 4mbito ya familiar, pues la asociacién Amigos del Brasil
responde a ello muy bien, pero quizds seria pues una labor més del consulado o de los propios sectores de
inmigrantes nuevos que llegan a Barcelona, que quizds de tipo mds sindical o otra faceta que no nos
corresponde a nosotros” (Silvia Esteban)

Tanmateix, una associacié brasilera que lluiti per millora la situacié dels brasilers
nouvinguts no s'ha acabat de consolidar mai, tot i que han existit alguns grups més

implicats activament en politica'”.

D’altra banda, en la historia de la Casa del Uruguay es troben similaritats amb la de
I’ Associacié Catalunya-Liban, creada a partir del treball realitzat des de 1979-80 per un
grup de persones que el 1982 legalitza el comité de solidaritat:

“en principio era como colectivo de solidaridad, cuando estaba la guerra civil en el Libano, trabajabamos
con ayuda de emergencia, ayuda de emergencia al Libano: medicamentos, ropa, alimentacién, cosas asi; y
apartir del 91, cuando terminé la guerra civil, ya trabajamos mds en temas de cooperacion con proyectos y
temas culturales, temas de inmigracién...” (Ghassan Saliba Zeghendi)

Més concretament, les seves activitats de cooperacié han consistit en I'enviament de
medicaments, robes i aliments via una ONG laica present a tot el Liban anomenada
Socors Popular Libanés. Ara bé, I’ Associacié Catalunya-Liban ha rebut més subvencions
d’administracions que la Casa del Uruguay (concretament ha rebut ajudes per exemple
de la Generalitat de Catalinya, el Fons Catala per al Desenvolupament) fet que els ha
permés el finangament d’equips d’un dispensari, una escola de formaci6 de dones, un
centre de formacié sanitiria, la rehabilitacié d’una escola priméria per a nenes i nens
discapacitats, aixi com la construccié d’un hospital (aquest darrer amb el suport de Mans
Unides-Espanya i la Unié Europea).

Altres aspectes de I’activitat de 1’Associacié Catalunya-Liban sén, d’una banda, cada
any unes jornades culturals arabs a Barcelona; d’altra banda, campanyes per aconseguir
la llibertat de detinguts libanesos a les presons israelites; a més, la gestio del Centre
d’Estudis sobre el Mén Arab i I’organitzacié d’un curs d’aproximacié al mén arab; i
finalment, activitats de solidaritat amb els immigrants libanesos i arabs residents a
Catalunya (tramitacié de documents, col.laboracié amb ONGs, institucions i sindicats
per a millorar la situacié dels immigrants). Tot aixd una associacié amb només 80 socis,
dels quals uns 15-20 s6n els que normalment organitzen activitats. La variable subvenci6
sembla ser una de les claus per explicar algunes activitats que altres associacions no
poden fer.

Tot i que la comunitat libanesa a Barcelona €s molt més reduida que la uruguaina, altres
punts en comi entre elles és que un nombre relativament significativ dels membres de
les associacions esmentades han assolit una posicié econdmica per sobre de la mitjana

197 Aquest és el cas, per exemple, del Niicleo del Partido dos Trabalhadores (PT) que el maig de 1995
publicava un butlleti informatiu i tenia com a adrega de contacte el local de Sodepau. Val a dir que la seva
orientacid era més aviat cap a la politica brasilera, per exemple un dels actes que van organitzar llavors va
ser una xerrada amb Flivio Benites, assessor de juridic del Sindicato de Metalirgicos de Sdo Bernardo do
Campo. Uns mesos després arribava a Barcelona “Lula”, tider del PT, per participar en alguns actes.
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dels immigrants procedents de paisos empobrits que els permet fer donacions especials o
pagar una quota superior a la majoria, fets que possibiliten que ambdues associacions
tinguin un local propi (els libanesos disposen d'un local al Clot). Tanmateix, }’associacié
libanesa de Barcelona no és de caire elitista com ho és el club libanés que existeix a
Madrid, ans al contrari, entre els seus dirigents es troba, per exemple, un assessor de
’oficina del CITE-CCOO de Barcelona i el seu local é€s obert a qualsevol persona
interessada.

Poc temps després de I’aparicié del Comité de solidaritat amb el Liban, el 1983
arribaven a I’estat espanyol milers de refugiats i refugiades procedents de I’Iran. Algunes
d’aquestes persones pertanyien al Partit Comunista Irani i en arribar a I’aeroport de
Barcelona van ser detinguts per les autoritats espanyoles. Va ser gracies a la intervenci6
d’uns diputats del PSUC que van poder sortir d’alla i a partir d’ells i d’organitzacions
com Amnistia Internacional o0 CCOO que van poder explicar a la societat catalana el que
estava passant al seu pafs. En el cas dels refugiats iranis residents a Espanya durant els
1980s, la repressid del govern espanyol va ser molt forta, pressionat per interessos
econdmics i de caire estratégic. Com explica Nazarin Amiriam, una de les membres
actives del Comité de Defensa dels Presos Politics d’Iran que es va crear en aquells
moments i una d’aquelles membres del partit comunista irani retingudes:

“me acuerdo una vez, si, si, porque ademds hicimos una manifestacién, cogieront a un chico, se llamaba
Shatel, llevaba 6 afios en Espafia, ya tenfa el asilo conseguido, fijate, tenia el asilo concedido. Vivia en
Madrid, la policia le coge en la calle, le pide la documentacidn, tiene todo en regla, pero no, no les
importa, a ellos que lo tengas todo en regla, dicen:

-‘estds expulsado de Espaiia’,

- ‘ipar qué?’

- ‘pues no, no hay porqué’, ‘pues tienes que ir al aeropuerto’,

- dice, ‘por favor, al menos permitirme ir a recoger mis cosas’,

- dicen, ‘vale’, le acompafan hasta su casa, que estd en la zona de Aluche de Madrid, en un decimotercer
piso, se va arriba y se tira desde arriba a abajo,

- porque dice, “oye, si yo tengo que morirme, porque si me deportais a Iran me asesinaran en el mismo
aeropuetto’, porque era un refugiado politico, ‘pues preficro morirme aqui, antes de recibir tantas torturas’,
y se matd, de estos hay muchos, de eso que la policia venga a llamarte a tu casa a las cuatro, tres de la
mafiana con patatas, porque ellos saben que tu no eres ni traficante de drogas, ni terrorista, nada de esto,
pero es una forma de cohibirte, de humillarte, de que, de que te vayas, ;sabes?, esos son sus métodos, aqui,
me refierc aqui, pero seguramente en otros paises pasa o mismo, mds o menos.

Val a dir que la repressié del govern espanyol va ser compensada per la solidaritat de Ia
gent:

“son muchos actos de solidaridad, muchos telegramas, cartas, a la embajada, al régimen, protestas
parlamentarias, a través de ellos hemos podido evitar varias penas de muerte en Iran, a traves de ellos
hemos podido influir en algunas decisiones del Parlamento Europeo sobre Iran, eso si que hemos tenido,
no nos quejamos ni de la solidaridad de! pueblo ni de la actitud de los partidos politicos, eso si, eso es
aparte, me refiero al estado y al gobierno™

De forma similar a la libanesa, en el cas de la comunitat irani de I’estat espanyol,
formada per unes 2000 persones, hi ha una forta divisié entre un sector majoritari de
comerciants i d’homes de negocis (en el ram de les alfombres perses i de productes
alimentaris com els pistatxos o I'arrds) i un grup més reduit de classe mitjana-baixa, on
s’auto-ubica Nazarin Amiriam. El grup de Barcelona de I’ Associacién Democritica de la
Mujer Irani en la que participa actualment encara reb amenaces quan passa el 1imit
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tolerat pel régim irani per als refugiats que viuen a Europa. A tall d’exemple, I’any 1997
anaven a participar amb un stand a la Festa de la Diversitat de SOS Racisme, pero van
rebre amenaces des de I’ambaixada irani si ho feien, aixi que ho van deixar correr i no
van poder participar (varies decenes de dissidents iranis han estat assassinats a Europa en
els darrers anys).

D’altra banda, I’evolucié del sindicalisme a I’estat espanyol en els anys 1980s i 1990s
pot comengar a albirar-se amb un comentari d’aquesta refugiada iraniana quan és
preguntada per les actuals relacions que tenen amb els sindicats:

“ahora no, antes bajo el nombre de los sindicatos iranies si, pero luego ha venido Antonio Gutiérrez en
Comisiones Obreras, y este hombre en UGT, no, porque ellos no quieren ningun compromiso, antes
cuando estaba Marcelino Camacho o Nicolds Redondo, ellos antes publicaban el boletin informativo, los
sindicatos, potque en Iran mataron, vamos, a todos los lideres sindicales, estan perseguidos, ;no? Entonces
cuando sacabamos un boletin, por ejemplo, ‘Los obreros de la hoteleria de Teheran estan en huelga y que
han matado a nosecuantos’, ellos te publicaban gratis para nosotros. Ahora ya no lo hacen, habfa antes un
comité, en Comisiones habfa un comité de solidaridad con los pueblos, ahora ya no hay™

5.2.2.Mitjans dels anys 80: canvis en el context sindical i immigratori.

Aquests canvis en 'orientacié dels sindicats majoritaris pel que fa a la solidaritat
internacionalista entren en una transformacié més amplia del sindicalisme a I’estat
espanyol, aixi com de les relacions amb la patronal, que ha estat recollida pel Colectivo
Toé (1998):

Els primers temps posteriors al franquisme semblava configurar-se un nou sistema de
relacions laborals fonamentat en el principi d’autonomia colectiva de sindicats i
patronal, aix{ com un refis de la supervisié estatal. A més, la constitucié (1978) va
conferir un rol preponderant als sindicats de treballadors i va exigir el seu funcionament
democratic. Els defineix com a representants dels interessos econodmics i socials 1 entén
que les seves funcions no s’esgoten en I'exercici de drets davant dels empresaris, sind
que extén també a temes que tenen a [’Estat com a contrapart (mitjans de comunicacid,
programacid de I’ensenyament, sistema de seguretat social i serveis de benesatar social,
planificacié econdmica en general, etc.). Aquest desenvolupament juridic donava per
suposat una tendéncia cap a la unitat sindical, amb la qual el sindicat es constituiria en
representant de la ‘ciutadania social’, configurant-se com una forma paral.leia als partits
politics.

La realitat social va ser diferent, com he apuntat anteriorment. La ‘transicid’ es va
caracteritzar per I’enfrontament entre els sindicats, de forma que, per a evitar tendéncies
centrifugues i garantir la capacitat reguladora de ’accié social, I’Estat ha jugat un
important paper de selecci6 i enquadrament dels ‘agents socials’, imposant una dinamica
“neocorporativista”, que privilegia la negociacié entre cipules burocratiques sota
I’arbitri estatal. En aquesta linia, 1’Estatuto de los Trabajadores (E.T.) de 1980 evitava un
sistema basat en la representacié voluntaria d’interessos col.lectius segons la capacitat
d’accié i, en canvi, imposava un mecanisme de seleccié d’interlocutors, es fixaven regles
per identificar als negociadors i s’establia un principi de majories que pretenia donar
validesa general als acords col.lectius. D’aquesta manera s’instituien dos tipus de
sindicats: els ‘representatius’ i els ‘menys representatius’ (aquests segons eren exclosos
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de les negociacions), mentre entre les organitzacions patronals no s’aplicaven criteris de
representativitat.

L’E.T. va posar en peu un ‘model sindical dual’ que assignava la negociacid col.lectiva
en ’empresa al comité d’empresa (els ‘majoritaris’ imposen la unitat d’accid, desplagant
altres opcions), mentre que en nivells superiors la negociacié col.lectiva passa a
deprendre del sindicat, per tant en aquest nivell general ¢l sindicat ja no actda en funcid
dels seus afiliats, siné d’acord amb els fins que tenen conferits en tant que sindicats ‘més
representatius’.

Es a partir d’aquesta consideracié del sindicat com a ‘instituci6 d’interés piblic’ que des
de 1981 s’incorpora a un procés de concertacions de la politica sdcio-economica del
govern central i es pacten mecanismes de consolidacié de les grans centrals sindicals.
Aixi, en els pressupostos de 1983 a 1985 es van dedicar partides pressupostaries per a
subvencionar als sindicats majoritaris i, a més, se’ls han otorgat subvencions en funcié
de la realitzacié de certes activitats de formacié o socio-culturals, se’ls ha otorgat una
participacié institucional en I'INEM. Aquesta institucionalitzacié dels sindicats
s’ampliava amb la Llei Organica de Llibertat Sindical de 1985 i, juntament amb I'impuls
a majors mesures de flexibilitzacié laboral, era una de les bases de la politica de
‘concertaci social’ desenvolupada a mitjans dels 1980s'®,

Ara bé, les significatives concessions en matéria sdcio-laboral realitzades pels grans
sindicats durant aquest periode de ‘pactes socials’ van ser justificades com a
contrapartida necessaria per assolir un refermament de les ‘institucions democratiques’,
inclosos els sindicats, i la creacié de llocs de treball. Ara bé, com he exposat
anteriorment, durant aquest periode es va acceptar una reduccid de salaris reals i la
precaritzacié de les formes de contractacid, de forma que a mitjans dels 80s la propia
base dels sindicats havia estat debilitada'® i aquest s’havien convertit en organismes
administratius de planificaci6 social que exercien, per delegacid, poders de I'estat.

Es en aquest contexte sindical que des de CCOO de Barcelona es crea un Centre
d’Informacié a Treballadors Estrangers (CITE) l'any 1986 (el primer de [Iestat
espanyol), és a dir, uns anys després de I’aparicié d’aquelles associacions basades en
comités de solidaritat internacionalista. A mitjans dels 80s els edificis que I'OSE
franquista tenia a la Via Laietana sén distribuits entre varis sindicats, entre ells CCOQO,
essent possible trobar espai per a un centre d’informacié a treballadors estrangers. El
CITE es crea, a més, poc després de l'aprovacié de la Llei Organica 7/1985
d’Estrangeria, de ’acord d’entrada de 1’estat espanyol a la Comunitat Europea (1985} i
de I’arribada a Barcelona de nous fluxes migratoris atrets pel mercat laboral catala i
procedents del Marroc, de I'oest d’Africa, de Llatinoamérica i de I’Asia oriental i
meridional. Amb aquestes noves arribades apareixen unes associacions d’immigrants

198 19g()-81: Acord Marc Interconfederal (signat per CEOE, UGT i amb I'adhesié posterior d”USO).
1982: Acord Nacional d’Ocupacid (signat a I’ombra del 23-F per govern, CEOE, UGT i CCOOQ).
1983: Acord Interconfederal (signat per UGT, CCOO, CEOE i CEPYME, sense el govern).

1985-86: Acord Econdmic i Social (darrer pacte tripartit UGT, govern | CEOE-CEPYME. Sense la
signatura de CCOQ). Vegeu Colective Io€ (1998).

19 Segons esmenta Jests Albarracin, els nombre d’afiliats de CCOO va descendir des de 1.820.000

persones I’any 1979, fins a 702.000 I'any 1981, 382.000 I’any 1984 i, finalment, 353.000 el 1987 (citat a

Colectivo Ioé, 1998).
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estrangers amb unes caracteristiques comunes, perd de nou amb diferéncies entre elles i
alguns punts en comi amb les ja existents.

El CITE és creat com a centre d’informacié juridica i sdcio-laboral, com a servei. Aixi,
al final, CCOO també havia acabat adoptant, en part, el model de sindicat ‘social-
dembdcrata’ oferidor de serveis que la UGT havia triat pricticament des de !'inici de la
‘transici®’, tot 1 que en temes d’immigraci6 estrangera la UGT no va oferir serveis
especialitzats a Catalunya fins I'any 1993. Amb el temps CCOO anava creant el
CEPROM per a oferir cursos de formacié als afiliats, Habitatge Entorn per a oferir

vivendes, etc.

La Liei d’Estrangeria (1985) i el seu reglament d’aplicaci6 (1986), en la seva primera
redaccié prohibfen la formaci6 d’associacions d’immigrants estrangers no tutelades per
persones amb nacionalitat espanyola, fins que el 1987 aquest aspecte va ser declarat
inconstitucional (Corredera, Diez, 1994).

Durant aquells temps de renovada incertesa, I'octubre de 1986, es crea a Barcelona el
Centro Filipino Tuluyan, una organitzacio de caire religios que compta amb el suport de
I’església catdlica. Fl Padre Avelino explica la genesi del Centre en una entrevista,
publicada a la revista d’un altre col.lectiu d’immigrants estrangers'®, amb les segiients
paraules:

“Hab{amos llegado aquf para asistir pastoralmente a nuestra comunidad, pero nos dimos cuenta que ésta no
bastaba para dar solucién a las reales necesidades sociales de los filipinos, pues no sdlo habia que dar
atencion a las necesidades espirituales y morales. Necesitdbamos dar solucidn a las necesidades sociales.
Empezamos a buscar alrededor de nosotros personas e instituciones que trabajaban en este campo. Nos
dimos cuenta que debiamos crear una asociacién que canalizara los problemas de la gente. Entonces
comenzamos con el trabajo religioso, para luego asumir un trabajo mds social. Fomentamos los intereses
sociales de nuestra comunidad y utilizamos el pilpito para decir que no éramos nada si no estabamos
organizados. Esto fue en el afio 1988, para luego institucionalizarnos legalmente en el afio 1989.

La constitucién de la comunidad filipina inicialmente es femenina, luego por ser Barcelona un puerto
importante en ¢l Mediterrdnco, muchos marinos conocicron a sus futuras esposas aqui, para luego
conformar familias y quedarse definitivamente. Cuando comencé mi trabajo pastoral en el afio 1986 en la
Parroquia de Santa Ménica'"!, me di cuenta que nuestra comunidad era fundamentalmente femenina,
entonces por mi amistad desde Roma con la congregacion de monjas Las Benedictinas Misioneras, las
invité para establecer un centro de acogida y de servicio directo para atender las necesidades de las
mujeres filipinas, para escuchar mejor, y creamos un equipo de trabajo ms eficiente™. [la cursiva és mevaj

El Centro Filipino disposa d’un local situat al mateix Raval, perd durant la primera
decada d’existéncia no van rebre cap subvencié''’, es finangaven d’aportacions
voluntaries d’immigrants filipins i “de nuestros amigos de fuera del pais”, en paraules de
la Germana Paulita Astillero. Les activitats del centre sén la formacié educativa
(llengiies, formacié ocupacional) i la informacié sobre drets de les persones immigrants
(Llei d’Estrangeria, Drets Humans). Organitzen també activitats culturals 1 campanyes
informatives através de la parrdquia del barri. L’assoliment d’un “self-development”
(auto-desenvolupament) dels i de les immigrants filipines €s un dels principals objectius,
segons assenyala la Germana Paulita Astillero. Aquesta missionera ¢s una de les cinc

110 Eytracte de I'entrevista al Padre Avelino realitzada per Rodrigo Diaz i publicada al Full Informatiu
d’ASOPXI, nimero 2, abril/maig de 1998.

UL gituada al barri del Raval, més concretament a Les Rambles.

12 £} 1996 va rebre la primera subvencid, des de I’ Ajuntament de Barcelona.

136



Organitzacions socials | immigracid estrangera a Barcelona

persones que formen U'equip de treball que coordina les activitats del centre, totes els
coordinadors sén religiosos, tot i que volien que també s’impliquessin alguns del
centenar de voluntaris que tenen. En els seus actes poden arribar a participar més de
dues-centes persones d’una comunitat filipina barcelonina majoritariament femenina 1
dedicada a tasques doméstiques, fet que dificulta molt la possibilitat de participacio
associatixgt per problemes d’horari, sobretot quan dormen a la casa on treballen
(‘fixes’) .

Poc temps després de I’aparicié del Centro Filipino, es va crear com a entitat el Casal
Llatinoamerich a Catalunya, la CLACA, (concretament |’any 1988”4) fruit de la
confluéncia de persones amb origens geogrifics i bagatges diversos. Els objectius
d’aquesta associacié laica sén denunciar la Llei d’Estrangeria, promoure la igualtat de
drets dels i de les immigrants llatinoamericans/es, sensibilitzar a la societat catalana
sobre la situacién i actuacié d’aquest col.lectiu, potenciar la difussi6 de la seva cultura,
impulsar ’associacionisme d’immigrants, crear espais de trobada i reflexi6 sobre temes
d’interés per a immigrants llatinoamericans/es, aixi com lluitar contra qualsevol forma
de ‘racisme’ i xenofobia.

5.2.3. La creacié de Sos Racisme i de la FCIC en la Barcelona pre-olimpica

La CLACA i el Centro Filipino eren dues organitzacions dispars en molts aspectes, pero
que tanmateix tenfen objectius comuns. Va ser alldo que compartien que els va convertir
en dos dels principals motors creadors, juntament amb associacions equato-guineanes
barcelonines i senegambianes del Maresme, de la Federacio de Col.lectius d’Immigrants
a Catalunya (FCIC). Aquesta federaci6, una experiéncia gairebé iinica a Europa per la
diversitat d’associacions que inclou, va aparéixer, fomentada des del CITE de
Comissions Obreres (CCOO) i crescuda amb el seu suport, durant els primers temps,
arran del procés de regularitzacié extraordinari d’estrangers de 1991, Tanmateix, amb els
anys, comn es veura més endavant, les relacions entre Ia FCIC i el CITE-CCOO van anar
empitjorant.

La FCIC es va fundar ’any 1990, amb I'anunci de la regularitzacid, perd va ser durant
I’any 1991, durant el procés de Regularitzacié Extraordinaria de Treballadors Estrangers,
que es va anar consolidant. Diferents ONGs, com SOS Racisme, i sindicats, basicament
CCOO, van convocar una plataforma que es va anomenar “Catalunya Solidaria amb la
immigracié” i és dins d’aquesta plataforma que es va plantejar la creacié d'una entitat a
que agrupés a les associacions d’immigrants: “un organismo que aglutinara las
reivindicaciones de los inmigrantes por los propios inmigrantes”, en paraules d’Obam
Mic6, membre de la direccié de la FCIC. En aquesta primera fase la resposta va ser molt
amplia entre els col.lectius d’immigrants, hi havien reunions gairebé setmanals en el marc

'3 Val a dir que aquest centre ha esdevingut actualment un dels principals referents en temes d’ immigracié
estrangera a Barcelona. Aixi, la tardor de 1997 el Padre Avelino va ser escollit vice-president de! Consell
Municipa! d’Immigracié de Barcelona (el president és I"alcalde de Barcelona, Joan Clos, la primera Vice-
presidéncia correspon a la Regidora de Benestar Social, Eulalia Vintré, i Ja segona al Padre Avelino, com
a representant de les associacions d’immigrants). Les Normes Reguladores d’aquest consell van ser
aprovades pel Consell Plenari de I’ Ajuntament de Barcelona el 24 d’octubre de 1997.

"4 £1 10 d’ octubre de 1998 han celebrat el seu desé aniversari amb una festa al Centre Civic de Cotxeres
de Sants, a Barcelona.
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de Catalunya Solidaria. Paral.lelament, s’anava consolidant la FCIC. Pero després de la
regularitzacié va haver un sotrac, la coordinaci6 va esdevenir molt dificil. El propi Obam
Micé recordava aquell periode de crisi post-regularitzacié de la seglient manera:

“(el) bajén ha durado hasta hace un afio y medio'*®, manteniendo la federaci6n a toda costa porque lo que si
que es cierto es que todos veiamos la necesidad de que existiera una federacién, aunque nos costara mucho
plantear campafias concretas, actividades concretas, tuvimos el acierto de no dejar que muriera. Desde hace
un par de afios la FCIC tiene un mayor impulso,... estamos en un contacto més permanente, llegamos
f4cilmente a acuerdos (...) incluso muchos colectivos que no son de la federacién ven hoy, la necesidad que la
federacién crezca. En sintesis, estos seis afios han sido muy dificiles, pero yo creo que han valido la pena,
porque creo que hoy estd gozando de la credibilidad que necesita, la credibilidad de los propios inmigrantes”

El periode més dur d’aquella davallada va ser després de la Regularitzacié Extraordinaria
de Treballadors Estrangers de 1991, en un moment en qué les associacions d’ immigrants
estrangers es van trobar en una situacié en la que, degut a una série de circumstancies que
aniré detallant, SOS Racisme es va convertir en el protagonista de facto quan es parlava
d’immigracié estrangera a Catalunya.

SOS Racisme de Catalunya havia nascut I’any 1988, després que un grup de membres de
I’ organitzacié SOS Racisme de Franga visitessin Barcelona i contactessin amb membres de
I’entitat vinculada a I’esquerra que, en aguells moments, estava treballant la tematica de la
immigracié estrangera amb més projeccié piblica: el CITE de CCOO. Van ser, per tant,
membres de CCOQ i simpatitzants d’aquest sindicat, juntament amb altres persones que es
van anar assabentant de la iniciativa de crear una associaci6 ‘anti-racista’, que van fundar
SOS Racisme a Barcelona. Aproximadament un ter¢ del grup inicial eren ‘immigrants
estrangers’.

Com ha estat assenyalat en varies ocassions' ', SOS Racisme a Franga va néixer i créixer a
inicis dels 80s en bona mesura amb el suport del partit socialista francés, que pretenia
contrarestar la influéncia del partit comunista francés (PCF) entre la immigracié africana i
¢ls seus descendents. A I'estat espanyol, amb els socialistes governant i aplicant una dura
politica immigratoria, ni el PSC ni el PSOE van mostrar-sc preocupats per la situacid
social de la immigracié estrangera fins a entrats els anys 90s, quan persones properes al
PSOE van crear a Madrid la campanya “Jévenes contra la Intolerancia” (any I991)1 17 amb
un enfocament molt particular, després que organitzacions properes a CCOO i el PCE
fossin les que protagonitzaven la solidaritat amb la immigraci6 estrangera durant els 1980s.

A banda de grups com Bayt Al Thagafa o Caritas (de caire més aviat religios), a la
Barcelona de finals dels 80s la solidaritat amb la immigracié estrangera era sobretot
desenvolupada des d’organitzacions a I'esquerra dels socialistes: d’una banda, com el
sector de CCOO proper a la llavors recent creada Iniciativa per Catalunya (apareguda sobre
la base del PSUC); d’altra banda, el Partit dels Comunistes de Catalunya (PCC), escisi6
pro-soviética del PSUC; i finalment, per tot un seguit d’organitzacions més petites, com la
Lliga Comunista Revolucionaria o el Moviment dels Comunistes de Catalunya (que
s’acabarien fusionant en Pefimera ‘Revolta’), aixi com col.lectius Ilibertaris, entre altres.

15 Entrevista realitzada el juliol de 1996,

1" yegeu per exemple, Patrick Ireland (1994).

" Un temps després, el Ministeri d’Afers Socials (MAS) va proposar un pla d’integracié social d’immigrants
que va ser aprovat el decembre de 1994 pel govern.
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La formacié de SOS Racisme, una organitzacié que es beneficiava en ¢l moment de la
creacié del fet que el ‘nom ja sonava’ per les informacions rebudes des de Franga, va
esdevenir un lloc de trobada d’aquestes sensibilitats diferents, a les que amb el temps es
van anar afegint més persones no vinculades a cap corrent politic establert o individus

propers a altres grups politics.

La nova década dels 90s es va iniciar amb tot un seguit de fets que van marcar els
posteriors esdeveniments en relacié a la participacié de la immigracié estrangera en
organitzacions socials:

- El procts de Regularitzacié Extraordinaria de Treballadors Estrangers desenvolupat
durant I’any 1991 va ser una reposta al clam que diverses organitzacions socials havien
estat fent des del fracis de la primera regularitzaci6 (1985-86) i que va tenir un dels seus
punts algids amb la presentacié, ’any 1989 a Madrid, d’un document de dentincia signat,
per Amnistia Internacional, APDH, A.A.J., ASTIL, Caritas, CEAR, CCOO-Comisién de
Emigracién, IEPALA i el PCE. L’any segiient ¢l govern espanyol portava al parlament
una proposta de politica migratoria. La regularitzacié de 1991 era una de les branques
d’aquella politica que, tot i que limitada a treballadors i a aquells que poguessin
demostrar un cert temps de residéncia a Espanya, va suposar la decumentacié d’un
nombre significatiu de persones (Estar documentat és indispensable per a que poder
fundar una associacié). Tanmateix, el sistema de renovacié de permisos vigent sota la
politica d’estrangeria espanyola va provocar que al cap d’un any (temps de validesa dels
permissos inicials) milers de treballadors regularitzats el 1991 tornessin a ser
desdocumentats.

- El 1992 era publicat per diverses ONGs de les comarques gironines 1'Informe de
Girona que, entre altres temes, denunciava la manca d’una politica d’integracié social
per a la immigraci6 estrangera. Aquest document va tenir forga ress6 i va empényer a la
Generalitat de Catalunya a posicionar-se sobre un tema al que no havia practicament
parat atencié fins llavors. D’altra banda, I'Informe de Girona donava suport a la creaci6
d’associacions d’immigrants estrangers com a via cap a la integracié social.

- La tardor de 1992 Lucrecia Pérez, una immigrant dominicana, va ser assassinada a
Aravaca (Madrid) per un grup de feixistes, entre ells un membre de la Guardia Civil. El
cas va tenir molt de ressé als mitjans de comunicacié de masses i s’emmarcava en una
reactivacio (i mediatitzacié) de I’extrema dreta a Europa (la seva cara més visible van ser
els bone heads, anomenats mediaticament skin heads).

Com a resposta a aquell assassinat es van impulsar les majors mobilitzacions de
solidaritat amb la immigracié estrangera ocorregudes fins ara a Barcelona. El novembre
de 1992 una manifestacié organitzada per una llavors petita organitzacié anomenada
SOS Racisme va agrupar decenes de milers de persones al centre de la ciutat sota el lema
“Feixisme mai més”. Aquella convocatoria va rebre el suport de tots els partits politics
parlamentaris i de nombroses ONGs de solidaritat, associacions d’immigrants estrangers,
sindicats i altres organitzacions socials.

- Aquesta reactivacié del que es va anomenar ‘neofeixisme’ va coincidir amb una ‘crisi
econdmica’ a escala global (que va significar un pas més en la restructuracié del
capitalisme cap a una major liberalitzaci6), I'impacte de la qual a I’estat espanyol es va
endarrerir uns mesos degut a les activitats economiques generades amb la preparacid
Jocs Olimpics de Barcelona i la Exposicié Universal de Sevilla, perd que va tenir
conseqiiencies dures i immediates per a la classe treballadora (increment de I’atur que va
superar plusmarques prévies).
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A inicis d’aquell any, el 1992, les associacions d’immigrants estrangers involucrades en la
millora de la situacié dels immigrants de paisos empobrits eren, en gencral, débils com per
a plantejar per elles mateixes les seves demandes. Com també era igualment debil SOS
Racisme, una organitzacié amb un grapat de socis actius, que sortia d’un fracas
espectacular de piblic en I'organitzacié d’un concert contra el racisme I'any 1990, que
havia deixat endeutada econdmicament a la entitat.

Ara bé, uns mesos després la projecci6 piiblica de SOS Racisme creix mediaticament,
sobretot a partir de les manifestacions organitzades el mateix any 1992. Poc temps després
de la manifestacié de la tardor de 1992, el president de la Generalitat de Catalunya, Jordi
Pujol, va convidar a varis membres de la direcci6 de SOS Racisme a un sopar en el Palau
de la Generalitat. En els anys successius, les subvencions procedents de la Generalitat van
ser una de les principals fonts de finangament d’aquesta ONG, fet que va permetre sancjar
les finances al cap de forga temps (la presentaci6 de I'estat de comptes va ser una de les
reclamacions dels sectors critics de SOS Racisme que va trigar més a ser acomplerta per la
direcci6). La injeccié de diners de la Generalitat, juntament amb les ajudes d’altres
administracions publiques, va permetre que aquesta ONG tornés a organitzar un acte, al
Palau d’Esports de Montjuic I'any 1993 i que aquell cop fos relativament exitds. El
suficient per a que I’experiéncia, després anomenada Festa de la Diversitat, s’hagi repetit
cada any de llavors enga (des de 1995 es realitza al Moll de la Fusta, a Ciutat Vella).

Un altre tret de la bona sintonia entre la direccié de SOS Racisme i el govern de la
Generalitat de Catalunya va ser la col.laboracié existent entre aquesta ONG i els Mossos
d’Esquadra durant el que es va nomenar ‘onada de violéncia’ que van protagonitzar els
caps rapats neonazis, en la qual la Policia Nacional no va destacar per la seva eficicia en
reduir-la. Aquesta onada de violéncia va tenir un dels punts ilgids el 12 d’octubre de 1993,
quan després de I’ acte de celebraci6 de la hispanitat que cada any reuneix a diversos
col lectius feixistes i nacionalistes espanyols, irdnicament, a la Plaga dels Paisos Catalans
(Sants-Montjuic, a tocar de Les Corts i I'Eixample), alguns grups dels assistents van
comengar a agredir a diversos vianants en el seu cami cap al centre de Ia ciutat.

La seu principal de SOS Racisme a Barcelona ha tingut una mobilitat alta, perd sempre al
districte de Ciutat Vella, més concretament a I’est de les Rambles (mai al Raval): d’un
local humit al carrer Rec (fins 1991), a un pis del carrer Ciutat (1992-1994), d’alla a uns
baixos i soterrani del carrer Escudellers Blancs (1994-96) i, darrerament, a un ampli
entresol del Passatge de la Pau.

D’altra banda, és en el periode 1992-1994 que les associacions d’immigrants involucrades
en la FCIC passen de fet, en bona part, a seguir el ritme dels aconteixements marcats, des
de 1a direccié de SOS Racisme, anomenada llavors Comissié Permanent (on no hi havia
representants de la FCIC, perd on si hi havien membres del CITE de CCOO i d’Iniciativa
per Catalunya).

Es cert que a inicis de 1993 es crea la Coordinadora Catalunya Solidaria amb la
Immigraci6 Estrangera (amb un nom similar a la plataforma creada durant la
regularitzaci6, perd sense alguns dels principals protagonistes d’aquella: CCOO i SOS
Racisme), en un intent de trencar el ‘monopoli’ que SOS Racisme tenia de I'escena
plblica. Aquesta coordinadora va ser constituida, d’una banda, per les 14 associacions de
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la FCIC d’aquella &poca (Asociacién de Inmigrantes Filipinos-Centro Filipino, Asociacién
Riebapua, Bia Fang, CLACA, EASU, Viyil, Professors d’Idiomes, Yama Kafo, Asociacion
de Mujeres Filipinas, ETANE, Moussa Molo, Centro Averroes, Tripartito Congo-Zaire-
Angola i Moussa Kafo) i per tot un seguit d’ONGs i entitats solidaries amb la immigraci6
estrangera empobrida: Justicia i Pau, Cristianisme i Justicia, CIDOB, Bayt al Taqafa,
Associacié de Juristes Democrates, ACSAR, Associacié Nacions Unides, A.C.O., Valles

sense fronteres, Kairos Europa i Associacié Veins del Casc Antic''?,

5.2.4. 1994: transformacions en organitzacions socials clau

Perd SOS Racisme seguia mantenint el protagonisme piblic en el tema de la immigracié
estrangera, gricies, tant a ’actitut dels mass media, com al suport per part de les
administracions ptibliques, com a I'interés de la direccié de la ONG de gaudir sola
d’aquest ‘privilegi’. Entre tant, la FCIC es veia impotent per intervenir piiblicament per
ella sola, ni podia influenciar en la linia d’accié de SOS Racisme, on tenfen varis
representants al Consell Nacional (en teoria el mixim organ de decissi6 entre congressos),
perd on de fet no tenien poder decisori, atés que qui acabava prenent les decissions-clau era
la Comissié Permanent (drgan restringit a una desena de persones). Val a dir que dins de
SOS Racisme, a banda dels membres de la FCIC, hi havien altres grups d’acci6 critics amb
la direccié, formats, d’una banda, per joves treballadors i estudiants assemblearis (nuclis de
la U.A.B., U.PF., barri de Grﬁcia“g), i, d’altra banda, per professors d’educaci6 primaria i
secundaria, agrupats en la Comissi6é Pedagogica i que estaven més o menys vinculats amb
el que era 'organitzacié politica Revolta. Més esporadicament, grups territorials (com
Matard) també mostraven les seves discrepancies amb la direccid.

Aquesta situacié d’ostracisme dins de SOS Racisme va arribar al seu limit 'any 1994,
produint-se un punt d’inflexié en I'estratégia dels membres de la FCIC i dels altres dos
grups d’accié. Val a dir que aguests tres grups (FCIC, ‘grup de joves’ i comissid
pedagodgica), tot i que coincidien sovint en posicions, actuaven cadascdn independentment
i no van fer cap intent serids de coordinar-se a tres bandes. En canvi, des de 1a Comissid
Permanent si que es tenia aquesta percepcid d’unitat en el ‘sector critic’, en part fundada,
pel fet que alguns dels membres de la FCIC presents a SOS Racisme eren, com alguns dels
membres de la Comissié pedagdgica, membres de Revolta. Val a dir que en el grup de
joves no hi havia cap membre de Revolta.

18 ~oncretament les finalitats de la Coordinadora Catalunya Solidaria amb la Immigracié Estrangera
(CSIE), assenyalades en la primera assemblea, eren les segiients:

-Facilitar i recolzar la particiacié politica, social i cultural dels immigrants.

-L'actuacié contra tot tipus de racisme i d’exclusié social.

-Lluitar per una societat respectuosa amb els diferents, en la que puguin conviure, amb els mateixos drets,
les diferents &tnies, pobles, cultures i religions que es trobin a Catalunya.

-Potenciar el reconeixement social de I'immigrant estranger, ¢l seu dret a ser subjecte i protagonista del
desenvolupament de la democricia i de la tolerincia a Catalunya i no objecte d’explotacid.

-Promoure campanyes de sensibilitzacié de |’ opini6 publica respecte a la situaci6 social, politica i juridica
de I’immigrant.

-Ser interlocutors davant 1' Administracié en relacié a tots els problemes juridics, politics i socials de la
immigracio.

19 Membres del grup de Gricia, que tenien com a base cl Casal “Els Joves”, també participaven en la
Plataforma Anti-Feixista (PAF), que agrupava diversos grups a I’esquerra de SOS Racisme en localitats de
I'area metropolitana de Barcelona. La PAF va organitzar diverses activitats, entre elles un boicot a I’stand
que la Llibreria Europa (distribuidora de a propaganda nazi) en una fira del llibre.

141



Organitzacions socials i immigracid estrangera a Barcelona

En qualsevol cas, la decissié de la FCIC va consistir en marcar un punt d’inflexié similar a
I’anteriorment esmentat per a la CLACA. Les Resolucions Politiques aprovades en el
Primer Congrés de la FCIC, celebrat el 6 de novembre del mateix 1994, incloien les
segiients linies, dedicades, sense citar-la, a la Comissié Permanent de SOS Racisme:

“Cuando el tema de la inmigracién se hace cada vez més presente en la sociedad y en la politica, y tanta gente
habla de la inmigracién, € incluso en nombre de la inmigracion, es imprescindible que la inmigracién tenga
una voz propia y que esta voz, con todos los acentos que se quicra, sea representativa e independiente.
Creemos que si las organizaciones que tanto hablan de respeto a la diferencia practicaran lo que predican, la
tucha anti-racista y a favor de los derechos de la inmigracién seria muchisimo més eficaz. El respeto a la
diferencia, atin cuando existan diferencias de apreciacion, y la renuncia al protagonismo, ayudarfan en gran
medida a conseguir la necesaria unidad de todas las fuerzas dispuestas a luchar sin exclusivismos y en pie de
igualdad”

En els mesos segiients I’estratégia externa de la FCIC va consistir en treballar des de la
Coordinadora Catalunya Solidaria, a la que es van afegir altres grups, en el
desenvolupament de la campanya Igualtat de Drets, Democracia per a Tothom, que
demanava el dret a vot dels immigrants estrangers en les eleccions locals i pretenia influir
en els programes dels partits que es presentaven als comicis celebrats el juny de 1995.

La CLACA és una de les organitzacions socials (a banda d’individus) que es
desmarquen de SOS Racisme I'any 1994 i que (re)inicia un procés de major treball
intern, com mostrava I’editorial del mimero O del butlleti mensual Sudacas, Boletin de
Informacion del Casal Latinoamericano en Catalunya'®® aparegut sota el titol
“Demandar la palabra” a les acaballes de 1994:

“nuestra Asociacién cree necesario mantener una relacién mds estrecha con el conjunto de los asociados/as
y simpatizantes, por cuanto la publicacién mensual del Boletin de Informaciones Sudacas apuntard a
promover la participacion y el debate, impulsando a los ciudadanos/as a ejercitar el derecho a demandar la
palabra. En este sentido, y en el constante trabajo por consolidar nuestros objetivos especificos,
convocamos a crecer en el camino de las luchas sociales” [1a cursiva és meva)

Aquell 1994 s’havia iniciat a Chiapas (Méxic) amb un 1 de gener marcat per la rebel lid
de I’Ejército Zapatista de Liberacién Nacional (EZLN) que, entre altres demandes,
incloia la paraula (el dret dels indis mexicans a ser escoltats), aixi com un major poder
per a les persones i els collectius socials, en front dels governs i de la logica del
neoliberalisme.

D’altra banda, durant els aquells anys de crisi, la FCIC va disposar d’un despatx a un ‘hotel
d’entitats’ pdblic ubicat al barri de La Pau, prop del riu Besos, en una area on resideixen
pocs immigrants estrangers i a on és dificil accedir-hi en transport piiblic. Cal recordar aqui
la influéncia de la distancia geografico-temporal entre lloc de residéncia i lloc d’activitat
politica, aixi com del preu del transport, en el nivell de participaci6 politica de les
comunitats empobridesm. Una qiiesti6 sorgeix, va ser casual que el Departament de
Benestar Social de la Generalitat de Catalunya deixés com a local a la FCIC un despatx en
'edifici Piramidén, a la riba del riu Besds, lluny d’on resideixen les comunitats
d’immigrants estrangers?

120 \14 confondre el butlleti amb la revista del mateix nom (“Sudacas™) que ja tenia alguns anys

d’existéncia i que publica el mateix Casal.
12 yegeu Mike Geddes (1997).
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Per trencar amb aquella separacié de la base social, a la primavera de 1996 la FCIC va
obrir un local al barri del Raval'?, un dels barris de Barcelona amb més immigracié
estrangera procedent de paisos empobrits, amb I'esperanca de que ajudaria a consolidar la
seva estructura com a federaci6. Efectivament, un any després, el juliol de 1997, el propi
Obam Micé en una altra entrevista analitzava els canvis produits durant aquell periode: a
nivell intern, consolidacié d'un Hoc de trobada i de l'estructura organitzativa de la
federaci6, mentre es mantenien algunes dificultats per a coordinar-se amb el treball de les
associacions que formen la federaci6; a nivell extern, parla del canvi que significa la
creaci6 de I’ Assemblea Papers per a Tothom, sorgida a iniciativa de la FCIC. En paraules

seves:

“creo que sf ha habido cambios, un cambio significa que, bueno, tenemos este local,

que de alguna forma lo hemos consolidado como lugar en donde la gente..., lugar de referencia entre los
inmigrantes, mucha gente pues, viene aqui a consultar, a pedir informacién y esto era uno de los
objetivos,... Estabamos en el hotel de entidades, que no teniamos ninguna posibilidad de trabajar mds
directamente con la gente, y este objetivo se esta cumpliendo, quizd no de una forma, eh, totalmente
optima, pero yo creo que estamos... yendo hacia esta cuestién, no?

Por otra parte la estructura de la propia federacién a nivel de organizacién también se estd consolidando,
quiz4s e! hecho de que muchas veces nos podemos encontrar, n0s pegamos muchas horas aqui, algunos de
nosotros hablando de cosas, un poco intentando ir planificando actividades y tal, no?

El aspecto que todavia nos preocupa hoy es la respuesta de los propios colectivos de inmigrantes en el
trabajo de la federacién, esto si que lo tenemos de superar, lo tenemos que solucionar y la tinica manera
desde mi punto de vista de solucionarlo es que la federacion diera pasos adelante de conectar, que sea la
federaci6n Ia que realmente se preocupe de ir a los colectivos, y hablar con los colectivos, y estar con los
colectivos y preocuparse de los problemas reales de los colectivos, con el fin de asumirlos y de plantearlos
a la sociedad como problemdticas que afectan a los inmigrantes a nivel global. Esto en cuanto al aspecto

de la federacién como tal, no?
Por otra parte a lo largo de estos meses, desde septiembre precisamente, a inicativa de la Federacién de
Colectivos de Inmigrantes, se ha puesto en marcha la Asamblea Papeles para Todos...”

Segons Obam Micé, I’dnic requisit per a ser membre de la FCIC és ser una associacions
d’immigrants estrangers. El ventall d’origens és ampli (Africa subsahariana, Magreb,
Llatinoameérica, Asia, Europa). De la mateixa manera, hi han grups en els que la majoria
dels membres son catdlics, en altres sén musulmans, en altres no professen cap religio.
D’altra banda, les visions politiques també sén forga variades. Aquesta diversitat és un
avantatge, per la riquesa que suposa i perqué s’adonen ripidament del que passa entre la
immigracié estrangera en general. Perd també és un problema, perque la ‘ideosincracia’ de
cada grup és molt diferent, i entendre’s de vegades €s dificuitds.

Es interessant tenir present que altres canvis produits entre I'estiu de 1996 i el de 1997 van
ser: I’increment del nombre d’associacions d’immigrants estrangers federades, de quinze
membres de ple dret el 1996 a divuit membres el 1997, a part de varies associacions
vinculades a la FCIC com a ‘observadores’. Aquest increment ha estat, en part, resposta a
un deficit, atés que fins el 1996 les associacions que eren membres eren aquelles que ja
tenien uns quants anys d’existéncia. Aix0 es va comengar a superar gracies a la
incorporacié d’associacions com I’Associacié Socio-Cultural Ibn Batuta, que com
assenyalaré seguidament va aparéixer dins la nova fornada dels anys 1990s.

122 concretament, el local el van obrir aprofitant I'espai deixat [liure després del traspas de la Liibreria Flor
d’ Africa, ubicada al carrer dels Salvador i especialitzada cn temes africans.
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A la FCIC treballen per comissions: hi una comissid social (temes laborals, assistencials,
etc.), una comissié d’educacié (adults i nens), una comissié de dones 1 una comissié de
presons. Després hi ha una junta executiva que coordina i hi han plenaris mensuals als que
assisteix almenys un representant de cada associacio.

Pel que fa al finangament de la federacié, en un principi la idea era que les associacions
paguessin una quota, perd no va ser suficient, aixi que des del 1994 van comengar a
demanar subvencions. Perd en reben només una de petita de I’ Ajuntament de Barcelona i
una altra de la Diputacié de Barcelona. La Generalitat de Catalunya mai els ha
subvencionat, malgrat demanar-los ajuda financera'® i participar en el Consell Assessor de
la Immigracié de la propia Generalitat. Aixi que no mai han tingut mitjans economics per
endegar grans campanyes que permetin assolir millor el seu objectiu general: defendre els

drets dels immigrants estrangers.

5.2.5. Nous canvis en la situacio sindical i la FCIC.

D’aquesta manera, bona part de les seves activitats esdevenen de caire politic:

“nuestro trabajo es eminentemente politico, porque el problema de la inmigracién es
eminentemente politico, lo estamos viendo con las expulsiones y se ha visto con la Ley de
Extranjeria”. Aquest fet que no ha agradat a algunes ONGs de solidaritat (com SOS
Racisme), alguns sindicats (CCOO i UGT) i Administracions Piibliques (la Generalitat de
Catalunya) que han pogut veure com a una amenaga, per al seu protagonisme o el seu
control sobre la situacid, les pretensions polititzadores de la FCIC, en un context on les
grans organitzacions socials esmentades han optat per una estratégia de gestié meés que de
transformacié, d’oferir serveis més que de !uita politica. Les activitats concretes que ha
realitzat la FCIC han estat en general mobilitzar a la societat civil en general sobre els
problemes de la immigraci6 (assemblees obertes, xerrades, concentracions reivindicatives
o festes), aix{ com unir-se en Huites comunes amb la resta de la classe treballadora, com en
el cas de la Vaga General del 27 de gener de 1994'** contra la reforma laboral, o en
reivindicacions pel dret a la vivenda, com és el cas d’algunes manifestacions de suport a
I’ocupacié d’espais abandonats.

Pel que fa a aquesta Vaga General de 1994, 1’opcié de classe social de la FCIC era clara,
com apareixia en el primer nimero de la revista de la federacié:

“La reforma laboral no nos toca directamente, pero sus consecuencias, asi como toda esta politica econSmica
nos estd hundiendo en una miseria dramdtica. Para un inmigrante perder el trabajo significa perder la
posibilidad de renovar la residencia (...)

Nos sumamos a la convocatoria con las centrales sindicales. Y asi, con nuestros escasas y pequefias fuerzas
dimos un paso en el camino de sumar a los inmigrantes al movimiento obrero. Pues esc es el lugar que nos

corresponde, con nuestros hermanos de clase'™.”

Aquesta Vaga General va ser la culminacié d’un procés de ruptura de la ‘concertacio
social’ que s’havia produit durant els primers 80s. Aixi, és sobretot a partir de la Vaga
General del 14-D de 1988, que tant CCOO {(que ja havia convocat una vaga general sense

123 Aquest &s un tret que es remarca tant en entrevista de 1996 com en la de 1997.

124 yan distribuir un cartell en varies llengiies on la FCIC convocava conjuntament amb CCOO i UGT a la
Vaga General.

123 Vegeu La Veu dels Immigrants, primavera 1994, p.8.
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la UGT uns anys abans) com la UGT van passar a no signar acords amb patronal o govern.
La legislacié en matéria sdcio-laboral va ser aprovada de nou pel govern per decret o en el
parlament sense negociacions fructiferes amb els sindicats.

Aquest canvi de tictica dels sindicats majoritaris (CCOO, UGT) és, en part, producte
d’una crisi interna. El procés d’institucionatitzacié dels 80s va portar a una crisi de la
negociacié col.lectiva a causa d’un doble moviment centrifug (Colectivo Ioé€, 1998):

- cap avall: micronegociacié col.lectiva per centres de treball i formes de participacié no
extensibles al conjunt. Cal recordar, a més, que Balfour (1989) ja havia assenyalat que la
relativa importancia de 1’organitzacié sindical a nivell local durant la Huita anti-franquista
no estava acompanyada per una bona connexié entre les iluites de les diferents localitats.

- cap a dalt: macroconcertacié genérica que no passa de I'ambit institucional. Com més
institucionalitzats es trobaven els sindicats més es plantejava la seva crisi d’identitat en no
acomplir una de les seves funcions tradicionals: la reivindicacid de drets.

En aquest context apareix un debat entre dos models organitzatius: d’una banda, un
‘sindicalisme d’empresa’ vinculat a sindicats confederals o, d’altra banda, un ‘sindicalisme
de classe’ amb forta implantaci6 social i obert a la diversitat de situacions que afecten als
treballadors (fixes, temporals, aturats, qualificats, no qualificats, etc.). En la situacié actual,
com assenyala el Colectivo Ioé, I'estrategia de la UGT i de CCOO (tot i algunes critiques
internes) és cap al primer model, cap al sindicalisme d’empresa amb suport de sindicats
confederals.

En aquest model el sindicat confederal presta una série de serveis als seus afiliats que el
sindicat d’empresa no podria realitzar sol. Aixi una de les activitats princiapals sén els
cursos de formacié, per la realitzacié dels quals els sindicats majoritaris reben quantioses
subvencions del govern central, I’administracié autondmica, ajuntaments i la Unid
Europea. Un dels collectius als que s’adrecen aquests cursos sén els immigrants
estrangers.

Tanmateix, cal recordar que la FCIC o la majoria d’associacions d’immigrants no en
realitzaven de cursos de formaci6, no perqué s oposin a la realitzacié d’aquest tipus de
cursos, siné per la forma en que estan plantejats, sense tenir en compte 1’opinié dels propis
immigrants. Aixi, el 1996 havien fet una proposta a la Generalitat que no havia rebut
resposta, fet que els indignava:

“Pensamos que es algo que realmente nos corresponde a nosotros, porque... en realidad los cursos que se
hacen con immigrantes hasta ahora son cursos en los cuales las propuestas vienen de quien organiza el curso,
casi nunca se cuenta con los propios inmigrantes para detectar sus necesidades y a apartir de ahi estructurar y
organizar los cursos” (Obam Micd6)

El mecanisme per demanar un curs a la Generalitat consistia, en que que una ONG o
Ajuntament feia una proposta basada en un estudi de mercat al Departament de Treball i
aquest feia una tria. Segons Obam Micé, perd, hi ha un nombre significatiu d’irregularitats:

“se presuponen una setie de realidades que no son reales (...) se presupone que los inmigrantes pueden
trabajar en jardinerfa y a partir de aqui se estructura con enquestas falseadas (...) se plantea una encuesta sin
habetla hecho, como son requisitos para hacer subvenciones se hacen de esta manera (...). En el Maresme la
mayorfa de los inmigrantes trabajan en el campo (...) y a partir de alli se monta un curso de jardineria sin saber
si estos inmigrantes lo que quieren es justamente trabajar en esto, es este el dato importante, si quieres
organizar algo para un colectivo tienes que saber sus demandas”™.
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Durant el primer treball de camp, vaig consultar a una persona del Departament de Treball
de la Generalitat de Catalunya sobre quina mena de control es realitzaven sobre aquests
estudis de mercat i la resposta va ser que cap, que es confiava en I’organitzaci6 sol.licitant.
Després un tecnic es dedica a confirmar la realitzacid de les activitats, perd préviament no
hi havia cap control.

Val a dir que aquest tipus de situacions, considerades injustes, no les poden denunciar
piblicament davant la manca d’accés als mitjans de comunicacié de masses, on
normalment els immigrants estrangers apareixen com a objecies passius, poques vegades
poden dir la seva a les noticies'?®. Aixi, davant aquesta manca d’accés als mass media,
degut a que aquests prefereixen com a opinadors a ONGs més consolidades, la FCIC va
optar per editar el seu butlleti, anomenat La Veu dels immigrants, tot i que la seva difussié
és molt limitada per la manca de mitjans.

L’ opcié triada per la direccié de CCOQ, d’un sindicalisme de serveis, matitzat amb alguna
mobilitzacié puntual, es pot il.lustrar clarament amb les paraules de Miguel Pajares, el
president dels CITEs a Catalunya:

- “nosotros lo que basicamente hacemos es la asesoria, y tenemos 23 oficinas en Catalunya. Estos 14
asesores se reparten entre las distintas oficinas,... vy cada uno de ellos hace unas o varias oficinas,
dependiendo: mientras en la oficina de Barcelona hay tres asesores sélo para la oficina de Barcelona, en
las demd4s oficinas es al revés, un asesor atiende dos, tres oficinas. Entonces es un poco, cada oficina tiene
unos dias determinados y el asesor pues va los dias que le corresponde. Eso y, los asesores, ademés del
trabajo de asesorias, hacen algunas otras actividades de las que hacen en el CITE, porque hacemos cursos
de formacién ocupacional, organizamos actividades para extranjeros, etc. Eso se hace tanto desde la
oficina central como con participacién de miembros de la plantilla de asesores, dependiendo de la
actividad”

- ;Qué otras actividades se realizan?

- “Después de asesoria - que es la actividad més importante: asesorfa, informacién, gestién, todo lo que
nosotros llamamos asesoria -, la segunda por imporatncia son los cursos de formacién ocupacional y otros
cursos que hacemos. Ahora estamos haciendo cursos de idiomas, de castellano y cataldn para extranjeros,
y tenemos programados otro tipo de cursos, cursos de cooperativismo, etc. Hemos hecho también algunos
cursos de insercidn laboral: por ejemplo con el colectivo filipino hicimos un curso de 6 sesiones, etc. o sea
el tema de la formacién es tambien un bloque que no tiene la importancia de la asesoria, pero tiene una
importancia creciente, ¢ sea le estamos dando. Y luego, a parte de eso, claro, como entidad participamos e
un conjunto de cosas, como entidad se han organizado manifestaciones con otras entidades, como la
FAVB, Sos Racismo, las asociaciones de inmigrantes, etc. Organizamos actividades mds culturales o
lidicas, como son las excursiones: tenemos un programa de excursiones anual, en el que organizan 4,5,6
excursiones al afio, se organizan unos autocares y se juntan distintos, para inmigrantes, que se recogen
desde las oficinas o a través de las asociaciones de inmigrantes, es decir, entonces organizamos unas
excursiones para ir a distintos puntos de Catalunya, conocer Catalunya y tal; o la participacién en fiestas,
con stands, etc. Es decir, luego hay todo un conjunto de actividades que es mds dificil de concretar porque
s lo que va surgiendo, también dependiendo de cosas que van pasando”

Les localitats on CITE té oficines a totes les comarques de la provincia de Barcelona,
excepte al Bergueda, destacant el Baix Llobregat amb quatre oficines. Concretament, son
les segiients: Barcelona-Via Laietana, Barcelona-Plaga Espanya i Santa Coloma de
Gramanet (Barcelongs); El Prat de Llobregat, Viladecans, Sant Vicen¢ dels Horts i
Martorell (Baix Llobregat); Sabadell, Terrassa i Rubi (Vallés Occidental), Granollers
(Vallés Oriental); Mataré i Pineda de Mar (Maresme); Vilafranca del Penedés (Alt

126 yegeu I'estudi realitzat per ADAI sobre immigracié estrangera i mitjans de comunicaci6, de propera
publicacid aquest any 1998,

146



Organitzacions socials i immigracic estrangera a Barcelona

Penedés), Vilanova i la Geltrd (Garraf), Igualada (Anoia), Vic i'Manlleu {Osona), Manresa
(Bages). A més a més, el CITE té una oficina a cadascuna de les capitals de les altres
provincies catalanes. Aquesta expansié territorial des de Ioficina de Barcelona va
comengar després de la regularitzacié extraordinaria de 1991, fins llavors el CITE havia
estat concentrat practicament a Barcelona. Es per tant entre 1992 i 1996 que es produeix
una territorialitzacié dels serveis fins arribar a 20 oficines, periode que coincideix amb la
presidéncia de Xavier Oliver. Com a resultat del congrés catala de CCOO celebrat entre el
18 i el 20 de decembre de 1995 es produeixen un seguit de canvis en el sindicat, entre
aquests canvis es pot destacar la incorporacié de Miguel Pajares (llavors membre de la
direccié de SOS Racisme) com a nou president del CITE uns mesos després dels congrés.
Entre els canvis que ha endegat es pot destacar, d’'una banda, 'acabar de completar
I’expansi6 d’oficines amb tres de noves (fins arribar a les 23) i, d’altra banda, la creacid de
responsables d’immigracid estrangera en les unions territorials de CCOQ, un deficit de
I’etapa anterior. Segons assenyala Miguel Pajares, la implicaci6 de I’estructura de CCOO
en temes d’immigracid estrangera és un procés lent.

Val a dir que aquest canvi de presidencia al CITE també coincideix amb un canvi general
d’estratégia sindical de CCOO i UGT: la reforma laboral de 1994 finalment es va aprovar i
va significar un replegament del paper regulador de I’estat i una ampliaci6 del poder de
I’empresariat en un moment de debilitat i fragmentaci6 dels treballadors. En el cas de
CCOO, 1a Vaga General de gener de 1994 s’havia acabat convocant per la pressié de bona
part dels afiliats del sindicat, perd no era de |’agrat de la nova direccié estatal del secretari
general dels 1990s, Antonio Gutiérrez, ni de I’aparell burocratic creat al llarg dels 80s, que
temien que el govern, en aquell moment format després d’un pacte entre el PSOE i CiU el
1993, adoptés mesures legislatives anti-sindicats com les aplicades per Margaret Thatcher
als anys 80s a Gran Bretanya. Aixi, tot i Ialta participacié de treballadors (entre els que es
trobaven també immigrants estrangers, cal recordar que la FCIC va donar-hi suport), el dia
després de la vaga les ciipules dels sindicats majoritaris decidien aturar les mobilitzacions
(en el cas de la UGT, la seva participacié ja havia sigut baixa durant la vaga).

Pel que fa a Iestructura institucional també seguia un cami de fragmentacié: s’orienta cap
a una dualitzacié de la gesti6 de I’atur (empreses de col.locacié privades versus INEM), de
les jubilacions (pensions piibliques versus pensions privades), etc. Amb la pujada al poder
del Partit Popular, amb el suport de CiU, el marg de 1996, els sindicats i la patronal van
tornar als acords interconfederals (o ‘pactes socials’), acords que han suposat la submissié
dels sindicats a les amenaces de la patronal i el nou govern, amb I’excusa d’acomplir els
criteris del Tractat de Maastricht i de la moneda tinica.

El que no ha canviat gaire amb la nova presidéncia és la intima relacié del CITE amb un
seguit d’associacions d'immigrants estrangers afins, com és el cas per exemple de
I’ Associacié de Residents Senegalesos o 1’Associacié Catalunya-Liban. Alguns dels
assessors del CITE sén a més dirigents d’associacions d’immigrants i d’aquesta forma els
vincles inter-associatius sén forga profunds.

En el cas de la UGT a Catalunya, des de 1993 va crear un intent de réplica del CITE de
CCOO que va anomenar Associacié d’Ajuda Miitua d’ Immigrants de Catalunya (AMIC).
Van iniciar les activitats amb una oficina Gnica a Barcelona (actualment ubicada a la
Rambla de Santa Ménica, a Ciutat Vella) i després s’han anat expandint. Mustafi El
Kaissi, coordinador d’ AMIC des de la seva creacié, explica el procés de creacié d’oficines
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en diferents Jocalitats, marcat per un objectiu, la subvencié dels ajuntaments respectius
(procés similar a I’adoptat pels CITEs):

“dado que la asociacién estd en {ntima relacién con el sindicato, nosotros de entrada, no tenemos de
entrada ningtin problema para abrir una oficina en cualquier sitio. Fl sindicato tiene sus uniones en todo el
territorio, esto nos facilita una estructura que necesariamente estd subvencionada por el ayuntamiento. A
veces es a posteriori que viene la ayuda del ayuntamiento, siempre empezamos nosotros con algunas
actividades determinadas, prestando unos servicios determinados, luego podemos entrar en una fase de
negociacién con el ayuntamiento, o firmar algun convenio, en tres afios ya tenemos 7 oficinas, que estan
funcionando, y esto es una valoracién que es muy positiva. No todos los ayuntamientos nos dan su soporte,
no todos los municipios donde tenemos representacién quiere decir que recibimos ayuda del ayuntamiento.
En Lérida por ejemplo no recibimos nada, en Vilafranca tampoco, en Barcelona pues tampoco recibimos
para el funcionamiento de la oficina. En Olesa si y en Mollet si (...) en Badalona si, el ayuntamiento de
Badalona, son 8 oficinas bueno pero Badalona se abrird en noviembre™'?’

Cal tenir en compte que, a causa d'una Llei d’Estrangeria i una politica d’immigracio
estrangera en general, que potencien extremament els tramits burocratics, que les oficines
del CITE i d’ AMIC sén freqiientades per treballadors i treballadores estrangeres (vegeu
I’annex per comparar el nombre d’usuaris d’ambdues entitats). Es crea aixi un cercle vicios
segons el qual el govem central forca als treballadors estrangers a entrar en una cadena
administrativa tan complicada que, davant les pressions socials, és lleument paliada pels
serveis d’assessoria juridica que presten sobretot sindicats i ONGs amb subvencions dels
governs locals. Entre mig, la politica de la Generalitat de Catalunya (actuant a través del
Departament de Treball), pel que fa als treballadors estrangers es limita, basicament, a
subvencionar ONGs o sindicats per a que realitzin cursos de formacié ocupacional o de
formacid professionalug.

Aquestes xarxes d’oficines dels sindicats majoritaris, que presten serveis d’assessoria
gratuitament, han creat una porta d’entrada a aquestes organitzacions per a milers de
treballadors estrangers residents a Catalunya. Les xifres oficials d’ afiliacié no es volen fer
piibliques, perd la informaci6 qualitativa recollida mitjancant entrevistes a usuaris del
CITE mostra com no en pocs casos una mostra de gratitud cap a qui ha aconseguit resoldre
els problemes ‘de papers’ €s Iafiliaci6 a CCOO.

Els immigrants estrangers que acudeixen al CITE o AMIC ho fan en tant que usuaris d’un
servei, no en tant que treballadors activistes que lluiten per millorar la seva situacid socio-
laboral. Si un treballador estrangers pretén aixd, pot afiliar-se al ram del sindicat que li
correspongui i participar alla, perd la realitat mostra com, per exemple, el nombre de
delegats sindicals estrangers és simbdlic: a CCOO parlaven d’un delegat senegambia a la
federacié del camp, al Maresme, i d'un delegat marroqui en el sector pesquer. A la UGT
deien no conéixer cap delegat sindical estranger.

Davant d’aquest fet, és curids que una de les critiques habituals de la que es objecte la
FCIC per part de les organitzacions que la veuen amb un cert recel (com els sindicats

127 A més de les oficines esmentades, AMIC va obrir una oficina a Matar6 amb el suport de la Diputaci6

de Barcelona.
128 Aquest és només un esbos d’una situacié més complexa que analitzaré en posteriors treballs. En ells

també cal tenir en compte les politiques de benestar social cap a les families imimigrants estrangeres
(incloses les persones inactives laboralment), que es realitzen des de tots els nivells de I"administracio

publica.
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La diferéncia entre una forma de funcionar i I’altra no és cultural sind politica. Aixi, per
explicar la implicacié dels dominicans benestants en la creacié de I’associacié Alberto
Ferndndez diu el segiient: “Entonces resulta que somos unos cuantos, que digamos que por
patriotismo, porque tenemos mas tiempo, porque tenemos mds experiencia, queremos
dedicar ese tiempo y esa experiencia en ello, pero somos... nada, cuatro gatos”. De forma
oposada, 1a génesi de la Casa del Uruguay es situa en la lluita contra la dictadura militar i,
malgrat els obvis canvis amb el pas dels anys en la seva composicio i orientacid, el gir no
ha estat de 180 graus i es diferenciava substancialment de 1’orientacié de I’ Associacié
Dominicana.

Escric que ‘es diferenciava’, en temps passat, perque després que acabes el treball de camp
les diferdncies internes dins de la Casa de I'Uruguay han portat a un trencament en el seu si
i a la formacié d’una nova associacié d’uruguaians d’esquerres, mantenint-se com a
membres de la Casa del Uruguay un nucli considerat com a més conservador. Aquestes
transformacions mostren com la realitat social és dinamica, en continu canvi i com
existeixen un alt nombre contradiccions internes i externes a les organitzacions socials.

Un altre possible procés de creacié d’associacions d’immigrats estrangers es produeix
quan varies persones immigrades que tenen experiéncies prévies en ONGs de solidaritat
o sindicats decideixen crear una associacié. Aquest és el cas de I’Associacié Socio-
Cultural Ibn Batuta, creada per varies persones d’origen marroqui que havien estat
col.laborant unes en Bayt-Al Thagafa, altres en SOS Racisme i inclds algunes tenien
experiéncies en altres associacions marroquines. Allo que els va unir era la voluntat de
treballar a fons sobretot un tema que ningd fins Ilavors havia tocat: el creixement de
’anomenada ‘segona generacié’. Des de ’ASC Ibn Batuta també s’assenyala que
I’aconseguir un local va ser un aspecte fundamental en les seves primeres passes com a
associacio:

“tres afios y medio es nada, el primer afio ya sabes, para juntarte, para hacer primero la publicidad a la
asociacién, no teniamos local, antes del primer afio no teniamos este local, estabamos, bueno, nos vemos,
hacfamos las reuniones en bares, en casas y tal y tal, y despues ya al afio siguiente ya tenemos la idea de
buscar un local, porque no teniamos dinero, normal. Cuando ya vamos ayudando un poco entre nosotros
hasta que cogimos este local y entonces ahi empezd, si tienes el local ya te olvidas de preguntar si estamos
en tal sitio, no?, y ya saben, por ejemplo, estamos en la calle Balmes'* (...} y desde ahi, bueno, el 94-95
empezamos a trabajar con la segunda generacidn. Es que la idea de la asociaci6n es trabajar con la
segunda generacion, gente que han nacido aquf, tal, hablar un poco de la cultura drabe, ensefiar ¢l drabe,
dar clases por ejemplo, fiestas y todo eso. Y después también trabajar también con (...) la primera
generacion, la gente que vinieron de Marruecos que normalmente no hablan castellano, cataldn, damos
también clases de cataldn y castellano; que son voluntarios, tienes catalanes también que dan estas clases, y
desde ahi, pues mira, hasta ahora estamos aqui” (Ahmed Yafou)

Recentment aquesta associacié inclds ha iniciat una extensid territorial mar enlla i, un
petit grup de socis que van anar a Mallorca per giiestions laborals, recentment han creat
un nucli, un “annexe”, de ’A.S.C. Ibn Batuta a aquella illa. Ara bé, una de les
“problematiques” que aquesta associaci6, creada per alguns pares de familia d’origen
marroqui (alguns amb més de trenta anys vivint a Barcelona), vol solucionar i que afecta
als seus fills i filles és la seva poca flugncia en (o desconeixement de) la llengua arab:

“la mayoria de los inmigrantes, familias, te hablo de familias, son bereberes, la mayoria, el 70% de los
inmigrantes marroquies aquf son bercberes y en casa hablan en bereber, su madre y su padre hablan en

134 cancretament, a I'inici del carrer Balmes, a pocs metres del barri del Raval.
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critic de CCOO o a la CGT, segons les localitats. Es a dir, la diferéncia organitzativa i
politica respecte a ATIME ¢és clara.

En qualsevol cas, la histdria, expansié territorial i orientacié d’ATIME, explicada per
Mohamed Derdabi, situa, com ja hem assenyalat, un context de canvis a inicis de la
década dels 1990s, que en la situacié particular de la immigracié marroquina té unes
caracteristiques especials: els efectes de I’anomenada Guerra del Golf (1990-91) o la
politica bilateral Marroc-Espanya (i UE) de la que la immigracid €s una pega més en
I’estira-i-arronsa:

“la asociacién en Madrid se cred como una respuesta a la situacién que vivian los inmigrantes, era una
situaci6n de marginacién, de falta de documentacién, de persecucion diaria, ha habide mucha
coincidencia. En los afios 90 con la Guerra del Golfo, cuando havia mucha persecucién, poca gente que
tenia documento, los expulsaban, entonces se cred como una respuesta a esta problematica, no?. Tampoco
ha habido muchas vias de legalizacién, mucha gente que venia desde Marruecos, entonces ha habido
también coincidencias, también con la concesidn masiva (...) de pasaportes por parte de Marruecos,
cuando Espafia ain no imponia visados, y ha habido un crecimiento de los inmigrantes, en cualquier
estadistica se nota que a partir del 89 ha habido un aumento de extranjeros. Entonces se crea la asociacion,
hubo encierros de protesta, hubo proceso de regularizacion en el 91, y gente necesitaba apoyo, apoyo
juridico, apoyo, bueno la asociaci6n se creo en este ambiente, aunque la asociaci6n se crea en el 89, pero
el trabajo masivo fue des del 91-92. Y desde entonces cn Valencia se crea la misma asociacién, tambien en
Murcia, y el trabajo empieza a madurarse. Desde que ha sido el principio, un trabajo reivindicativo,
duramente, no? Reivindicamos la regularizacién, la documentacién. Se ha cambiado un poco, se ha
seguido su linea de reivindicacién pero con propuestas, esta vez con, presentando alternativas, llegar a ser
dialogante con la administracidn, {legar a prestar servictos”

5.2.7. D’associacions de protesta a associacions de serveis.

L anterior paragraf mostra un altre canvi detectat en varies associacions: des d’una
‘associacio de protesta’ de situacions considerades injustes que havien estat provocades
per I’estat (desdocumentacié) o pel capital (explotacié laboral), a una ‘associacid de
serveis’, que reb subvencions del mateix estat que els oprimeix per a oferir uns serveis a
altres persones, que en alguns casos passen de ser ‘companys’ de lluita a ser ‘co-usuaris’
de serveis. Aquest €s un procés que entre les associacions d’immigrants estrangers a
Barcelona no s’ha donat gaire per queé les subvencions que han rebut en general han sigut
minses, perd €s un tema que apareixerd amb més forga entre les ONGs comandades per
autdctons o entre els sindicats. De fet, és el mateix model neoliberal aplicat en altres
ambits de la societat catalana i a altres socictats capitalistes avangades (Casey, 1996) el
que és també aplicat a I’ambit immigracié. Segons aquest model les ONGs en general (i
els QUANGOS) realitzen tasques socials que durant I’aplicacié de politiques de caire
keynesia haguessin correspost a I’estat. El que varia amb el neoliberalisme és que
I’aparell governamental només realitza basicament tasques d’orientacié de les activitats i
de control de les mateixes (un exemple I’he assenyalat anteriorment pel que fa a la gestié
dels cursos de formacié ocupacional per part de la Generalitat Catalunya), mentre la
gesti6 és traspassada a aquelles organitzacions socials disposades a seguir I’orientacio
marcada per 1'Estat (entés com a tal tant ’administracié central, com |’autondmica o la
local) i a deixar-se controlar per les seves organitzacions governamentals.

Aquest canvi, €s assenyalat en el cas d’ATIME pel que fa també a les formes de
financament:
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“en cuanto a las vias de financiacién, especialmente, esencialmente, hace dos afios atras ha sido de los
socios, no?, los peores aiios, porque hasta dos afios no hubo apoyo por parte de la administracién espafiola.
Pero poco a poco hemos ido demostrando capacidad de presentar proyectos, como ya te dije, que se
cambi6 ¢l trabajo de ser s6lo reivindicativo a desarrollarse, a seguir con el mismo nivel de reivindicacion,
pero a presentar propuestas, a presentar proyectos...”

Aquesta temitica de la recerca de I’equilibri entre, d’una banda, prestacié subvencionada
de serveis i, d’altra banda, reivindicaci6 d’injusticies és una de les preocupacions claus
per als GRAMC, els Grups de Recerca i Actuacié sobre Minories Culturals i
Treballadors Estrangers, que es van constituir a partir d’un grup creat al voltant de
’Escola Samba Kubali (Santa Coloma de Farners) i que es va registrar 'any 1989 a les
comarques gironines, fins ’'any 1994 no es va crear un grup a Barcelona. Aquesta ONG,
que actualment t& uns 700 socis, té varis trets peculiars en el context catald, per exemple,
la seva seu central és a Girona i el grup de Barcelona és una de les assemblees locals més
petites que realitza unes tasques especifiques:

“lo que tiene de peculiar esta asociacién es que funciona a nivel de asambleas locales, y entonces las
asambleas locales, que la idea inicial es que fueran en la medida de lo posible asambleas mixtas, es decir
que formaran parte de la asamblea gente del pueblo, pero gente inmigrante también (...) El
funcionamiento, o el trabajo fundamental de las asambleas, cada una mira lo que puede hacer o lo que mds
necesita, todas estas cosas, no es un funcionamiento igual en todas las asambleas, cada una detecta
necesidades diferentes. A pesar de que funciona por asambleas, pues también hay una junta, una junta
rectora, la sede central estd en Girona, en la plaza Lluis Companys nimero 12, y tenemos una junta que
est4 formada por una serie de, claro, como asociacioén ticne que tener presidente, secretatio, vocal y tal
(..)hay un representante de cada asamblea local, ahora mismo hay como unas 12-13 asambleas locales
activas (...) Salt, la de Sta. Coloma de Farners, la d’Olot, Palafrugell, Sant Feliu, Cassa de la Selva,
Llagostera, Tordera, la d’Anglés ahora mismo no estd activada del todo, y luego Barcelona, el Masnou y
Teia, y en la zona de Castellon hay asambleas locales de! GRAMC en Benicarlé, Vinards i Penyiscola™"
{Carmen Murias)

L’ organitzacid territorial dels GRAMC ha sofert processos interessants des d’un punt de
vista geografic, atés que mostren les dificultats per coordinar les accions locals amb les
accions a nivell supra-local (en aquest cas les comarques de la costa mediterrania
catalana i del nord del Pais Valencid) quan es pretén prioritzar un treball de base. Aquest
fet els va portar a experimentar un funcionament de representacié a la junta i de treball
per ‘arees territorials intermitges’ (que agrupaven tres o quatre assemblees locals). Amb
el pas del temps algunes arees van funcionar bé mentre altres no ho van fer amb els
resultats esperats, de forma que posteriorment van tornar a adoptar una representacio
directa de les assemblees a la junta, excepte en els casos on si havia funcionat
I’agrupaci6 d’assemblees per arees territorials. Es a dir, que la flexibilitat organitzativa a
nivell territorial pot ser una solucié per al dificil equilibri entre participacié directa local
i la coordinacié supra-local. Carmen Murias exposava aquests processos de la segiient
manera, a la llum dels debats produits uns mesos abans en |'assemblea general dels
GRAMC de 1996:

-“la historia de las areas tetritoriales salié porque llegaba un momento en que las juntas eran muy
numerosas, y entonces bueno parecifa mds una asamblea que una junta para tomar decisiones, era un poco
dificil y tal, entonces se decidié un funcionamiento intermedio que fuera por areas territoriales, es decir,
que se reunieran los de Castellén, los de Girona y que mandaran un representante a la junta y entonces no
fuera tan numeroso. Pero lo que vimos es que las asambleas locales, geogréficamente, era muy dificil de

137 Bxplica que a Reus també va existir un grup de GRAMC perd que, en ¢l moment de 'entrevista, anava
una mica per lliure.
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agruparlas, porque tenian mds cosas en comiin con otras que no correspondian al criterio geografico. Y
esta vez, (...) hemos llegado a la conclusidn en la asamblea, que tenfa que haber una participacién mas
directa de las asambleas locales en la junta, que la mejor manera era que hubieran representantes directos
de cada asamblea local, por lo tanto continuaran las 4reas territoriales en aquellos sitios que funcionaban
bien, que se veia que tenian algun sentido, y en los otros no”

- por ejemplo, ;por qué no funcionaban?

“porque por ejemplo geogrdficamente podfan unirse asambleas que tenian una realidad y unas
necesidades planteadas absolutamente diferentes, entonces los proyectos no podian ser comunes, se trataba
de, en la medida de lo posible, unificar geograficamente pero tambien por proyectos, y eso no era, bueno,
no cuadré. (...) por ejemplo, en la zona de Girona, claro el area territorial unia Salt, Santa Coloma de
Farners, Olot, Palafrugell, bueno, y ellos, por ejemplo, los de Palafrugell planteaban que los proyectos que
estaban haciendo, las necesidades que detectaban y tal, a lo mejor tenfan mucho mds que ver con la Bisbal,
con otra asociacién de marroquis que hay en la Bisbal, que tiene convenio con GRAMC, pero que no
forma parte de GRAMC, que con las asambleas locales del GRAMC.(...) Es que es dificil combinar el
funcionamiento por asambleas, que tiende a dispersar un criterio comiin como asociacion, entonces en la
tiltima asamblea se decidi6 que hubiera representantes dircctos de las asambleas locales en la junta...”

Val a dir que el grup de Barcelona dels GRAMC és un cas particular en el context de la
xarxa, per les segiients raons:

“aqui en Barcelona hay muchas otras asociaciones, asociaciones propias y tal, que pueden hacer ese
trabajo, que es el trabajo de la acogida, que significa pues todo lo que es acompafiamiento, asesoramiento,
pues incluso cuestionar temas como sanidad, y todas estas cosas. Que en muchas, la mayorfa, de las
asambleas locales de! GRAMC se tiene que hacer este trabajo, y es un trabajo que se hace. El otro tema
que se hace en muchas asambleas del GRAMC es el tema de la formacidn, ¢l tema de la formacién varia
segiin las asambleas, pasa desde clases de alfabetizacion, a clases de lengua, de las lenguas, el castellano y
¢! catalan , a otras cosas que algunas asambleas empezaron a hacer, que son clases de lengua 4rabe y
cultura 4rabe para las escuelas de los pueblos, que eso o hacen los propios inmigranies, y que ademds
combina un poquito esto con el intentar mediar entre los maestros y las familias, la escuela y las familias,
esa comunicacion que a veces no se estd dando (...) Y otro tipo de trabajo que se hace, bueno en tema de
formacion se trabaja mucho con grupos de mujeres, este es un trabajo que por ejemplo en Palafrugell, en
Salt, en Masnou, se hace bastante, a veces pues el trabajo con mujeres se hace por ejemplo a traves de un
taller de costura, gue les permite estar en un momento determinado juntas y que de ahi pues saltara a unas
cosas un poco mids interesantes que la costura, como puede ser un taller de salud, o simplemente pues la
lengua para las mujeres se trabaja pero no como clases de lengua, sino tal vez durante el taller de costura
durante las conversaciones y estas cosas, este es un tema que se estd trabajando bastante y que funciona en
algunos niveles bastante bien (...) la otra cosa que hacemos es sensibilizacién, que fundamentalmente la
asamblea de Barcelona el tema gue hacemos es sensibilizacion”

Com he apuntat abans, el tema del finangcament ha estat debatut als GRAMC. Al contrari
de moltes ONGs o dels sindicats que han donat per suposat que I'tinica linia a seguir era
convertir-se en una associacié de serveis, en el GRAMC existia un debat al respecte, que
oposava aquesta possibilitat ‘servicial’ a una opcidé que tingués com a objectiu la
formacié per a la transformacié social i personal:

“estamos en plena discusién, la verdad es que pues hemos sufride una crisis de crecimiento, el GRAMC de
ser pequefiito pasd a funcionar con muchas asambleas, a haber mucha gente, mucha gente alrededor y tal y
hemos tenido una especie de crisis de crecimiento, que estamos saliendo de ella pero replantedndonos
mogollén de cosas (...) en varios sentidos. De pronte, nos vimos que teniamos que hacer proyectos porque
queriamos el dinero para ello, este es un tema, pues a veces a lo mejor ademds el dinero no venia para los
proyectos que més te apetecian, sind para otros, tu sabes que las subvenciones no siempre dan un tema.
Después, ahora mismo nos estamos replanteando casi todo, desde la forma organizativa a también el
enfoque que le damos al trabajo de la inmigracién y tal, estamos en plena reflexién, no se que saldra de
ello pero estamos en eso (...) pues, ;qué tipo de asociacidn tenemos que ser?, si tenemos que ser una
asociacion de servicios, pues si tenemos que ser una asociacién de servicios en el sentido de montar desde
cursos o tal, pues tenemos que hacerlo bien, tenemos que ser competitivos por asi decir, no vale con ir con
las pequeidias clases de voluntarios, porque, claro, frente a otras asociaciones o otras ONGs que te ofrecen
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cursos por todo lo alto no tienes nada que hacer. O si no queremos ser eso ¥ queremos ser lo que en un
principio siempre nos plantedbamos, que eramos una asociacién de, para cuestionarnos juntamente con los
inmigrantes qué tipo de sociedad queremos, en este sentido seria mas una asociacién de concienciacion, de
formacién para transformar, pero no formacién tan pragmdtica como..., y estamos en €so, y en este afio,
pues empezamos a plantear estas discusiones en las idltimas juntas y intentaremos redefinirnos como
asociacién... pasamos de ser fundamentalmente una asociacion que trabajaba el tema de la formacién como
transformacion, transformacién personal y social, a después una asociacidn que recibid subvenciones para
proyectos tal y entonces claro, casi casi una asociacién de servicios”

Quan des del GRAMC s’estd comentant que, en cas d’optar per ser una associacié de
serveis cal “competir” amb altres ONGs que n’ofereixen, estan pensant en els sindicats o
en Caritas, perd també en SOS Racisme que, després dels canvis interns produits I’any
1994, va adoptar una estructura organitzativa basada en un model de gestié empresartal.
Aixi, SOS Racisme, de tenir només una secretaria a mitja jornada I’any 1992, va passar a
tenir set persones alliberades en plantilla a temps complert; una seccié de ‘recursos
humans’ dedicada a tenir cura d’aquest personal assalariat i a coordinar els voluntaris
que arriben per interessar-se per I’associacié; una altra seccié anomenada ‘geréncia’ que
passa a ser desenvolupada només per membres alliberats; unes comissions ‘de control’
de finances i de personal; una série de serveis (com venda de material, tallers,
exposicions, etc.) amb els quals havien aconseguit que el seu abultat pressupost
depengués ‘només’ en un 55% de subvencions'**. A més, la mercantilitzacié del logo
d’aquesta ONG ha esdevingut una altra via de finangament, per exemple, en el nimero
de febrer de 1998 del butlleti Colors anunciaven la segiient col.laboract6 econdmica amb
’empresa de roba Mango:

“Mango ens va oferir la possibilitat d’inserir publicitat de SOS Racisme en els quatre catilegs de roba que
editen anualment - és a dir, la campanya tindrd un any de durada coincidint amb les quatre properes
temporades - aixi com de posar a la venda a totes les botigues que tenen a I'Estat una série de
complements dissenyats amb el logotip de SOS Racisme - un necesser, unes arracades i un penjoll-, el
benefici net dels quals anird destinat al finangament de I'Informe Anual contra el Racisme a I'Estat
Espanyol”

L’expansié econdmica de SOS Racisme ha anat acompanyada també amb una expansio
territorial que ha anat variant amb el temps, amb alguns grups apareixent i desapareixent.
A inicis de 1998 hi havien, a banda de la gent que es reuncix a la seu del centre de
Barcelona, nou grups locals: a Sant Andreu del Palomar (Barcelona), Castelldefels, El
Prat del Llobregat i Viladecans (Baix Llobregat), Matar6 (Maresme), Blanes (la Seiva),
Tarragona (Tarragonés) 1 Reus (Baix Camp).

Ara bé, el debat que es va plantejar als GRAMC, no es va produir a SOS Racisme degut
a la manca d’una estructura organitzativa que permetés el debat i la presa de decissions
des de la base. La menor territorialitzacié de SOS Racisme en relacid a GRAMC, quan
SOS Racisme disposa de més mitjans, recursos i d’un pressupost més alt', pot
considerar-se una altra confirmacié del menor interés de I’associacidé ‘anti-racista’ per
assolir un desenvolupament horitzontal de base.

U8 Val a dir que el déficit de democracia interna assenyalat ’any 1994 i que va portar a la sortida de varies
persones i col.lectius de SOS Racisme, es va intentar corretgir posteriorment amb [a potenciacié del
Consell Nacional com a drgan de direccid.

13 Des de $OS Racisme es diu disposar d’uns 3000 afiliats a Catalunya, mentre des dels GRAMC es parla
d’uns 700,
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Seguint amb aquest debat geografic i en contraposicié a aquestes grans xarxes de més
d’una desena de nuclis locals, I’any 1993 un seguit d’ONGs orientades sobretot cap a la
cooperaci6é Nord-Sud, com ja ha estat comentat abans, van iniciar el ‘Projecte Xenofilia’
amb la voluntat que esdevingués un projecte local, més concretament ubicat dins dels
limits del districte de Ciutat Vella i que té la seva principal seu al carrer Avinyd, al barri
Gotic.

En el projecte treballen una trentena de persones, practicament totes voluntaries, tot i que si
arriben subvencions suficients'* contracten algt a mitja jornada i de forma temporal, en
alguns moments han arribat a haver-hi tres o quatre alliberats, sempre de forma semi-
professional.

La linia d’actuacié d’aquest projecte ja era feta piblica I’any 1994 en el llibre col.lectiu
Extranjeros en el paraiso: 141,

“La linia de actuacién politica del Proyecto Xenofilia, en ¢l cual trabajan personas de diferentes culturas, no
persigue los objetivos de la <<integracién>> (jquien tendria que integrarse a qué?) pues entendemos que
ellos son nuestros vecinos y estan aquf por derecho propio, ¥ que es un imperativo de la convivencia aprender
a ser tolerantes y respetuosos con lo que nos es diferente, sin pretender asimilarlo. Pero al mismo tiempo nos
negamos a dejarlos a su <<diferencia>>, segregdndolos en un mundo separado y distante al del resto de la
poblacién; es necesario que la poblacién inmigrante encuentre su lugar en la esfera piblica de la ciudadania
(...) En definitiva, no perseguimos otro objetivo politico que no sea el compromiso con los inmigrantes
extranjeros y la consecucién efectiva de una ciudadania multicultural que enriquezca la vida (plural) de
nuestra sociedad”

Amb aquests proposits els ambits en els que han actuat han estat els segiients: juridic (tot i
que no és el prioritari, altres entitats que ja el cobreixen), dones (curs de capacitacié com
agents comunitaris per a dones immigrades estrangeres, taller de recursos i coneixement de
I’entorn), mediacié (tenen un Servei d’Atencid i Mediacié Intercultural amb I'objectiu de
mediar amb administracions piibliques, serveis socials, escoles, etc.), vivenda (Servei de
Suport al Lloguer d’habitatges, on donen informacio sobre pisos de lloguer i acompanyen
en la recerca, assesoren sobre contractes, realitzen dignostics sobre les condicions
d’habitabilitat, ajuden a cercar recursos per pagar el lloguer o fer reformes), sensibilitzacié
( treball amb altres associacions, campanyes informatives, setmana afrocatalana del Raval,
etc.; els fruits s’han vist quan han hagut agressions policials a veins, quan s'ha creat una
plataforma de suport), formacié (curs d’informatica, hosteleria, informacié legal,
prestacions socials, curs d’introduccié als mitjans de comunicacié i cursos técnics de
formacio sobre aquests mitjans a immigrants estrangers).

5.2.8. Associacions intra-comunitaries: ni protestes, ni serveis, només ‘vida social’

D’altra banda, cal tenir en compte que també hi han associacions d’immigrants
estrangers originaris de paisos empobrits creades en els anys 1990s que no preparen
protestes, ni presten serveis i que no han incidit practicament en el debat ‘piblic’ que a

140 Han rebut subvencions de les segiients entitats: Direccié General de Migracions del difunt Ministeri

d’ Afers Socials, Area d’ Afers Socials de I’ Ajuntament de Barcelona, del Districte de Ciutat Vella, de la
Fundacié de Serveis de Cultura Popular, del Ministerio de Trabajo, de la Unid Europea 1 de 'TMMAMB. En
canvi, a diferéncia de SOS Racisme i de la mateixa manera que en el cas de la FCIC, la Generalitat de
Catalunya no havia donat cap subvencid.

U WVAA (1994) Extranjeros en el paraiso, Barcelona: Virus.
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nivell socio-politic s’ha produit sobre la immigracié estrangera a Barcelona. Es tracte
d’associacions que com, la Indian Association o les societats i clubs europeus i
nordamericans abans esmentats, es dediquen més aviat a activitats lidico-culturals. Un
exemple és I’ Associacié Catalano-Equatoriana, creada el 1992 a partir d’unes reunions
al consulat. En aquells moments, alguns i algunes immigrants acabades d’arribar, aixi
com persones d’origen equatoria que portaven décades residint a Barcelona, es van posar
d’acord amb I’anterior consul per a organitzar una associacié. Ja hi havien antecedents
d’equatorians agrupats en organitzacions propies, en els anys 1960s-70s alguns
estudiants havien creat una associacid, que tingué una vida efimera. El procés de
formacié el detalla Yanine Mufioz, membre fundadora 1 vocal a I’actual junta directiva de
I’associacio:

“me llamaron a mi del consulado, que mira que queremos pedirte ayuda, que a ver si contamos contigo,
que queremos montar la asociacién y no se que, pues bueno, voy yo, vamos, empezamos a hacer reuniones
de trabajo, organizar un poco esto, establecer estatutos, luego ya se hizo la parte legal y ilamamos,
convocamos la asamblea, con la gente, para constituir la asociacién, y desde ahi marcha (...) El sitio de
reunién fisico era el consulado, al comienzo, luego ya no, ni tampoco era la idea del consulado, no, no, era
mds bien la idea de 4 & 5 personas, de que venga, que podriamos hacer esto y alguien que queria aparecer
y ayudar, aglutinar gente que estamos muy dispersos, somos pocos, porque realmente somos pocos {...)
pues a ver que podemos hacer, que no se pierdan raices, que no se pierdan cosas, integrarse, ayudar a la
gente a integrarse, ¥ bueno mira, era bésicamente esto, y hacer conocer la cultura™

L.a primera junta directiva de 1’associaci6 va estar formada només per nou equatorians i
equatorianes (de diferents parts del pais: Quito, Guayaquil, Cuenca, Atabalo), després es
va anar incorporant algun emigrant ‘espanyol’ que havia viscut molts anys a I’Equador,
perd basicament és una associacié equatoriana.

A nivell laboral, I’associacié és formada sobretot per professionals liberals (metges,
economistes), perd també autdnoms (en el sector textil) i, menys, assalariades en el
servei doméstic. Aquest darrer grup és el més nombros a Barcelona, perd té poca
incidéncia en ’associacid: de nou diferents classes socials ‘objectives’ no s’organitzen
conjuntament. El segiient fragment d’entrevista és il.lustratiu al respecte:

“la colectividad ecuatoriana, pues no sé, yo conozco mucha gente, pues, psiquiatras, médicos, digamos
profesiones de esto, economistas, o, pero también gente que tiene empresas propias (...} que tienen un nivel
de educacion un poco més bajo, pero bueno nosotros nos avenimos con todos, o sea que, no, no, tampoco,
tampoco se puede pretender, a ver, hacer una situacién elitista, o sea, no”

- i en el servei doméstic?

“habia una chica, no podia estar entonces en la junta directiva porque no tenia los papeles en regla, pero
claro, colaboraba muchisimo, muchisimo, eh, porque es una chica muy vélida ademds, que estd en el
servicio doméstico porque, por las cuestiones de los papeles, ahora los tiene ya todo en regla, pero ha sido
una persona que trabajaba, pues no sé, en una institucién, no financiera, pero de patrimonio del pais, en el
Banco Central, llevaba una cosa de estudio de étnias y cosas de estas, 0 sea una persona preparada, y
bueno, vino aqui para hacer un estudio, hacer unas cosas, ¥ luego se quedé y una cosa con la otra. Y hay
mucha gente, la salida que tiene mucha gente es esta, es decir, llegan, pues no encuentro nada, me pongo al
servicio doméstico, hasta que se coloquen, pues no sé, en lo que hagan ellos o a lo mejor pues no pueden
acceder a mds, no lo sé, esta realidad ya no la conozco™ (Janine Muifioz)

Aquesta composicié de ’associacié els permet fer activitats a partir de les quotes dels
socis, sense haver de dependre de subvencions. A més, tot i que no disposen de local
propi, es reuneixen a I'Institut Catald de Cooperacié Iberoamericana (ICIC). Aquesta
possibilitat la van aconseguir gracies a les persones de I’associacié que porten més anys
a Barcelona i que estan més ben situades a nivell de ‘contactes’.
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5.2.9. Dones immigrants en moviments socials propis

Entre les associacions aparegudes en els anys 90s, com ja he avancat abans, hi han les
associacions i grups de dones immigrants estrangeres. En un altre apartat he escrit sobre
I’ American and International Women’s Club. Com desenvoluparé tot seguit, aquest club
i 1a resta d’associacions de dones aparegudes en els anys 90s tenen poc en comd. Es pot
parlar de tres tipus diferenciats de grups de dones immigrants estrangeres originaries de
paisos empobrits, exemplaritzats per I’ Associacié E'Waiso Ipola, el grup de dones de la
CLACA i el col.lectiu Al-Wafa. Les dues primeres participen a la FCIC gairebé des de
I’inici de la federacié, mentre Al-Wafa és una de les noves incorporacions post-1996.

“B'Waiso Ipola” significa “dona aixeca’t, espavila’t, lluita” en bubi, que ¢és la llengua
principal de I’illa de Bioko, situada al Goif de Guinea (sota la colonitzacié espanyola
I’illa s’anomenava Fernando Poo). Es tracta, aixi, d’un grup creat I’any 1991 per dones
guineanes originaries d’aquesta illa (a les quals després s’han afegit altres dones, entre
elles una brasilera i una colombiana) amb I’objectiu de formar-se, de promocionar-se
personalment, de participar en I’ambit de la dona catalana. Aixi, d’una banda, organitzen
i participen en cursos, taules rodones i conferéncies (algunes de les quals a altres paisos
europeus), perd, d’altra banda, també tenen un grup de ballet, fan cursos de cant i
publiquen una revista.

L’associacié Ewaiso Ipola no va ser de les fundadores de la FCIC, pero es va incorporar
poc després de crear-se, essent una de les 14 associacions que van formar la federacio en
el periode 1992-1996. La incorporacié a la FCIC va suposar un salt endavant, en
participar en el grup de dones de la federacié. En paraules d’Irene Yamba, una de les
fundadores d’E’Waiso Ipola:

“a} meternos en la Federacién de Colectivos de Inmigrantes de Catalunya, quizds ahi hemos ido a mds
trabajo, si quieres porqué ya a parte de formarnos, promocionarnos y de participar, pues colaboramos
activamente con la Federacion de Colectivos de Inmigrantes y dentro de esa federacién hay un grupo de
mujeres inmigrantes, y también estamos activamente en este grupo (de mujeres) y ese grupo colabora
directamente con las otras asociaciones de mujeres autéctonas del pafs (...) Con las otras mujeres de la
federacién (...) a parte de en la federacién estan todas en sus asociaciones, algunas estan con hombres y
mujeres, (...} cada afio nos marcamos una meta, este afio haremos tal cosa, entonces nos encontramos una
vez al afio todas, nos vemos un dia entero o dos, pues tratando de ver que problemas realmente tenemos,
cuales son las necesidades mds urgentes y como podemos presentarlo a las distintas entidades a las que
vamos. Por ejemplo, yo soy miembro del Consell d’Immigracié de la Generalitat de Catalunya, ya lo
sabes, entonces segin que problema lo planteo en el Consell, y también soy miembro del Consell que esta
ahora el Ayuntamiento de Barcelona, o sea, formo parte de los miembros fundadores, entonces, segiin que
problemas igual los planteo a nivel del Ayuntamiento, aunque con el Ayuntamiento de Barcelona hemos
tenido mucha relacién desde el principio, de manera que siempre los problemas los hemos planteado, no?
O sea, no, no es que hayamos empezado ahora con ¢l Consell que se estd montando, sino que ya llevamos
tiempo”

Entre les més recents activitats realitzades per la Comissié de Dones de la FCIC en el
marc del moviment general de dones de Barcelona, destaca la participacié amb una
ponéncia propia (una de les cinc existents) en el I Congrés de les Dones de Barcelona,
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que se celebrard properament'?. En la pongncia titulada “Mujeres migrantes™ plantegen
la diversitat de les situacions en que es troben aquestes dones (deguda als diferents
motius per a migrar, les diferents situacions abans de migrar i un cop arribades a
Barcelona, etc.), aixi com els elements comuns (les traves de caire normatiu, legal i
convivencial). A la ponéncia també tracten els espais i els temps on son les dones:

“Ninguna ciudad “pertenece” por igual a todas y a todos sus habitantes. De alguna manera nos
encontramos “acotados” y limitados en ella. Esta constatacién no niega que, por momentos, nos
“propiemos” y nos movamos en cualquier espacio de ella. Es decir, nos desplazamos pero no vivimos en
toda la ciudad. (...)

Se da Ia tendencia en Barcelona a concentrarse en algunos barrios, como por ¢jemplo el Raval y Nou
Barris. Su actividad laboral se desarrolla en toda Barcelona, fundamentalment en los barrios altos de cara
al mundo familiar, principalmente en las labores domésticas o en el cuidado y atencién de personas
mayores y enfermas.

Participan y estan en otros lugares en actividades de indole asociativa y lidica: centros civicos de sus
barrios, incluso en aquellos donde se les oferta formacién, aunque no estén sitnados en las zonas donde
habitualmente de mueven.

Otros espacios la costumbre los va convirtiendo en suyos. (...) Tal es el caso, a mencionar por lo novedoso,
de la plaza del Centro de Arte y Cultura contemporanea de Barcelona. La presencia de mujeres magrebies
y sus hijos/as, a partir de las horas de la tarde va constituyendose en un hecho habitual (...)

Como gotas de aceite en el agua aparecen ya también en los espacios ganados por la economia informal en
algunas calles y metros de la ciudad.

Si rastreamos el uso del tiempo nos encontramos que el que disponemos para si mismo es minimo, po no
decir nulo, y que las horas ganadas a encuentros asociativos y lidicos es a costa de menguar horas de
descanso y suefio”

També tracten altres temes, com |’accés de les dones immigrants als mitjans de
comunicacid, quins sén els serveis que necessiten (consideren que sobretot aquells
relacionats amb la vivenda, ’educaci6 i la sanitat), aixi com la participaci6 de les dones
immigrants a la societat barcelonina. En aquest sentit, la Comissio de Dones de la FCIC
apunta que, igual que la majoria d’habitants de la ciutat, la participacié de les dones
immigrants en I’elaboracié dels models que gestionen el desenvolupament de la ciutat €s
minima, tot i que pel fet de ser immigrants estrangeres encara és menor que per a la
resta.

La creacié de fa Comissié de Dones de la FCIC és contextualitzat per Elsa Lépez,
membre de la CLACA i una de les fundadores d’aquesta comissié de la FCIC, amb la
creixent feminitzacié de la immigracid estrangera a Barcelona:

“se crea en, durante una Asamblea General de la federacion donde se forman diferentes comisiones y en
una de ellas se creia especifico que dada la grande afluencia que empezaba a tener de mujeres inmigrantes
de otros pafses, era necesidad, as{, de tomar el tema especifico de la mujer inmigrante, entonces se crea lo
que en su momento llamamos secretaria de la mujer y que estd funcionando hasta ahora, es decir, esto tenfa
la justificacién en que si bien es cierto que antes habfa una inmigracién que era basicamente masculina y la
mujer s6lo venia por reagrupacién familiar, menos el caso del colectivo filipino que siempre han sido de
mujeres, empieza a darse un cambio en la inmigracidn, empicza a tener signo femenino, y entonces
empiczan a aparecer otros problemas que no habian aparecido, entonces esta es un poco la razén.
Coincidiendo con la formacién de esto es que también supongo que desde las administraciones empiezan a
notar la mayor presencia de mujeres y se hacen unas jornadas de la, las primeras jornadas de inmigracion
de la mujer inmigrante, que eran con el titulo de ‘La mujer inmigrante rompe su invisibilidad’, es decir, fue

142 Vegeu la ponencia de la Comissié de Dones de ta FCIC al I Congrés de les Dones de Barcelona, que se
celebrara els dies 15 1 16 de gener de 1999 (ja disponible a la segiient adreca d’internet:
http:/fwww.bcn.es/congresdones).
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realmente el primer, la primera reunién en donde se pudo ver la participacién y escuchar la voz de la mujer
inmigrante, porque hasta ahora siempre se ha hablado del trabajador inmigrante nunca de la mujer”

Aquelles jornades sobre les dones immigrants van ser organitzades el 1993 per
I’ Ajuntament de Barcelona i a elles, va ser convidada la secretaria de la dona de 1a FCIC,

aquell fet va impulsar I’ organitzaci6:

“estas jornadas, por la masividad que tuvo la propaganda, el hecho de que se hiciera en un lugar asi
emblemdtico, como es ¢l Centre de la Caritat, en Barcelona, y con bastante propaganda digamos, este,
impulsé a las mujeres inmigrantes que estdbamos trabajando aquf, sobretodo habia un tema que estaba
faltando en Barcelona y que era el asociacionismo de mujeres inmigrantes, por que habia muy pocas
asociaciones. Primero fueron las mujeres gambianas, Musa Kafo, yo creo que fueron las pioneras, lucgo
las de E’Waiso Ipola, y luego nos constituimos nosotros que somos una asociacion mixta, la CLACA, nos
constituimos como grupo de mujeres latinoamericanas, pero hasta entonces no existian y apartir de ahi se
han ido creando més asociaciones de mujeres, o sea que yo creo que las jornadas, y que fue un impulso. Se
vio como asocidndose las mujeres podian conseguir mds cosas, no?. De hecho, esta comision ha seguido
teniendo un funcionamiento como te decia antes, no estdbamos totalmente conformes con el resultado de
las jornadas, porque habfa un pedido que era clave para nosotras que era la Casa de la Mujer Inmigrante,
que hubiera sido ur proyecto a elaborar, pero que la intencién era dar un soporte a que esa mujer
inmigrante que llega, que aterriza y que no sabe a quien dirigirse, no?. Esto también hubiera permitido que
fuera la casa donde puedan las mujeres encontrar soporte para asociaciones, legalizacién de papeles y de
todo esto, pero bueno, esto no ha sido posible, no hemos abandonado el proyecto, pero si hemos podido
encarar otros proyectos como el que te comentaba de la Guia de la Mujer Inmigrante, que estd a punto de
dar a luz”

El projecte de la La Casa de la Dona Immigrant que comentava Elsa Lopez, de moment,
no s’ha realitzat. L’opcié emprada finalment per varies associacions de dones
immigrants estrangeres (concretament, E'Waiso Ipola, ASOMIPEX, Al-Wafa, Grup de
Dones Filipines) ha estat participar a Ca la Dona, un espai de dones de la ciutat de
Barcelona fruit d’una ilarga lluita’®. La recerca d’espais de dones a Barcelona té una
historia que es remonta, almenys, a finals del segle XIX, més concretament a 1’any 1889,
quan es creava la Societat Autdnoma de Dones de Barcelona, que es va ubicar en uns
primers moments al carrer Cadena, al cor del barri del Raval. Molt més recentment,
I’any 1988, s’inaugurava Ca la Dona, ubicada primer a la Gran Via (prop del carrer
Urgell) i que, actualment, es troba situada al carrer Casp. L’origen immediat d’aquest
espai se situa a les jornades “10 Anys de Lluita del Moviment Feminista”, celebrades el
novembre de 1985 a les Llars Mundet de Barcelona, en les quals es va reprendre la
iniciativa (després de varis efimers espais de dones a finals dels anys 70s) d’aconseguir
un espai per a les dones de Barcelona. Després de nombroses reunions estérils i de
promeses incomplertes per I’ Ajuntament, el 19 de marg de 1987, en una assemblea a la
seu de la FAVB, es decidia I’ocupacié d'un local municipal al carrer Font Honrada
(Poble Sec). L'ocupacid es va fer efectiva dos dies després per un centenar de dones 1 va
durar onze dies, fins que ’alcalde d’aquells moments, Pasqual Maragall, ordenava a una
quarantena d’agents de la Guardia Urbana el desallotjament de la casa amb gasos
lacrimdgens. Les mobilitzacions van continuar, fins que es va aconseguir que
I’ Ajuntament concedis una subvencié amb la qual es va poder llogar un pis, que es va
convertir en Ca la Dona, entesa com un espai fisic i simbolic de les dones i els grups
vinculats al moviment feminista, obert a totes les dones, i que € un model organitzatiu
basat en la participacié i les preses de decisions col.lectives.

43 Vegeu el llibret titulat Ca la Dona, que correspon al ndmero 50 de la col.leccié Experigncies de
Pedagogia Social, publicat per la Fundacié Serveis de Cultura Popular I'any 1997.
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Una de les aportacions de Ca la Dona als documents previs al I Congrés de les Dones de
Barcelona que, com he apuntat més amunt, se celebrara el gener de 1999 sota el lema “la
ciutat que les dones volem”, ha estat una ponéncia titulada “Transformem la ciutat
donant valor a la participacié de les dones”, en la que fan una definici6é provisional de
‘participacié’, en els segiients termes: “Entenem com a participaci6, qualsevol activitat,
acci6 i presa de decisié que incideixi / influeixi en la construccié de la nostra societat;
En el cas que ens ocupa: la ciutat de Barcelona™,

Consideren que la reflexi6 entorn de la participacié de les dones cal aprofundir-la sobre
diferents espais. Aixi, tot seguit, passen a plantejar cinc espais / Ambits on creuen que les
dones sén presents i on valdria la pena reflexionar sobre el paper i I'impacte social que
té la seva participaci6: els espais ‘privats’ de relaci6 social (Ia familia i les amistats), els
espais ‘publics’ de relacié social (el treball assalariat, I’estudi, el temps de lleure), el
moviment de dones, els moviments socials i les institucions.

Entre els grups de dones que es reuneixen i realitzen activitats a Ca la Dona, com he
assenyalat abans, hi ha Al-Wafa, un grup de dones marroquines que existeix des del
novembre de 1995. El grup, inicialment format per sis dones, sorgeix pel fet de
compartir un taller de planificaci6 familiar al centre de Drassanes i de traduir un diptic a
’arab que facilités 'accés a informacié sobre el tema a altres dones que llegeixen
aquesta llengua. L’objectiu prioritari del grup era trobar una feina remunerada i per
assolir-ho van decidir crear una cooperativa de pastes arabs. Durant els primers temps s
reunien al local que SOS Racisme tenia al carrer Escudellers Blancs, al barri Gdtic, fins
que van conéixer la possibilitat d’anar a Ca la Dona i s’hi van traslladar. En aquests anys
han organitzat nombrosos tallers i han participat en nombroses jornades en les que han
explicat les seves experiéncies i on han mostrat el seu art a la cuina, en aquest sentit
també van publicar amb I’editorial Icaria, I’any 1996, un llibre sobre cuina marroquina a
la col.lecci6 Cocinas de Alli, Aqui. Tot i que han comptat amb el suport d’una assistenta
social que les ha estat ajudant voluntariament, encara no han aconseguit seguir totes les
passes necessaries per a registrar-se com a associacié. Un dels seus objectius és
aconseguir obrir un local en el qual desenvolupar les seves activitats, amb les quals
pensen que podrien guanyar-se la vida. Per tant, estan a la recerca d’un espai propi.

Les membres del col.lectiu Al-Wafa es consideren totes com a musulmanes tot i que,
com a la majoria de religions i societats on aquestes sén professades, tenen diferents
formes d’encarar la religiositat. Per exemple, algunes sén practicants i altres no.

5.2.10. Religions, immigracié estrangera i organitzacions socials

El tema religidos és un tema també prou complexe com per a no deixar-se endur per
estereotips o per alldo que es déna per suposat. En teoria, I’estat espanyol és un estat laic
en el que organitzacions religioses com el Centro Filipino (vinculat a I’església catdlica)
haurien de tenir el mateix tractament per part de les administracions puibliques que
col.lectius com el Centro Islamico o I’Assemblea Evangélica Filipina, en tant que grups
formats per una proporcié significativa d’imigrants estrangers. Tot i que el debat sobre si
les organitzacions religioses en general haurien de tenir qualsevol mena de tracte
preferencial per part de les administracions ptibliques €s obert.
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En el cas del Centro Filipino-Asociacién de Inmigrantes Filipinos de Barcelona, pel que
fa a la valoracié del suport rebut per I'església catdlica, el Padre Avelino Sapida
considerava que havia estat I’esquena per a iniciar la reivindicaci6 de drets dels filipins a
Barcelona:

“El proceso de organizacién necesita una espalda para iniciar el proceso de asociativismo y la reclamacién
de derechos y, una orientacién mds clara de las reivindicaciones. Clarificar las verdaderas demandas
sociales de nuestra gente. Cuando llegué aqui ya habian asociaciones filipinas, pero orientadas mds a las
activiades culturales y fiestas de cardcter social, pero sin un transfondo reivindicativo y de mejoramiento
de la situacién social. También querfamos trabajar en la preservacién de nuestras raices culturales,
sobretodo orientdndola a la segunda generacion nacida aqui”

Molt recentment, un fet ha confirmat que I’esquena es manté ferma: aquest religios filipi
ha aconseguit que I’ Arquebisbat de Barcelona, per primer cop a Europa, crei una església
propia per als immigrants filipins catdlics. Aquesta església possiblement es creara al
Raval, on viu bona part de la comunitat, i d’aquesta manera, els sera possible sentir els
oficis religiosos en la seva llengua, el Tagal, més freqiientment. Val a dir que, segons
Avelino Sapida, no es caura en la temptacié d’aillar-se de I’entorn, de forma que també
es celebraran misses en catala i castella'*,

Amb molt bones relacions amb el Centro Filipino es troba Caritas, que com he apuntat
anteriorment, es pot considerar com la pirmera ONG que va assistir a immigrants
estrangers empobrits arribats a Barcelona. Aquesta entitat d’assisténcia social es va crear
sobre una base de treball de caritat cristiana desenvolupat per I’església catolica des de fa
segles, perd va ser després de la Segona Guerra Mundial, més concretament I’any 1947,
que es concreta a I’estat espanyol una organitzacié anomenada Caritas, amb referents la
majoria de paisos d’Europa amb un alt nombre de creients catdlics. En una primera
época, ["arribada d’un nombre significatiu d’immigrants estrangers empobrits és atesa
des de la Comissié Diocesana de Migracions, un organ vinculat al bisbat perd
independent de Caritas. Era una época en la que no existia el SAIER (Servei d’Atenci6 a
Immigrants Estrangers i Refugiats)’*. Es amb I’entrada en la década dels 1990s que
Caritas Diocesana de Barcelona passa a tractar directament I’atencié a immigrants
estrangers, amb la creacid del Servei de Migracions.

1.”ambit d’actuacidé d’aquest servei és la didcesi, una delimitacid territorial només emprada
per I’església catdlica que, en el cas de Barcelona abasta el Barcelones, el Baix Llobregat,
el Garraf, I’ Alt Penedes, gairebé tot el Vallés Occidental, bona part del Valles Oriental, el
Baix Maresme i el sud-est de I’Anoia. Disposen d’un local propi a Barcelona ciutat,
concretament al carrer Princesa (Casc Antic), que comparteixen amb altres serveis de
Caritas.

A inicis dels 80s, les condicions que demanava la Comissié Diocesana de Migracions per
atendre als migrants era que fossin estrangers del “Tercer Mén’ o de Portugal, tant se val si
eren regulars o irregulars. El que es feia era atencid social, assessorament en quant a
documentacié i recursos. Es seguia el criteri d’evitar la duplicitat de serveis amb
ajuntaments o altres entitats. Aquests criteris s’han mantingut. Actualment, el que ha

" Vegeu El Periddico, 11-9-1998.
145 E1 SAIER va ser creat per |’ Ajuntament de Barcelona I'any 1990 com a servei que agrupa, a la plaga
Espanya, al CITE, ACSAR, el Col.legi d’ Advocats i la Creu Roja.
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variat, d’una banda, és la nacionalitat de la gent atesa (abans eren sobretot procedents de
I’ Africa subsahariana, ara també hi han magrebins i llatinoamericans'*) i, d’altra banda, el

lloc de la prestacié de serveis.

Aquesta variaci6 del lloc on prestar serveis realitzada per Caritas torna a mostrar com el
vessant geografic d’una organitzacié social és cabdal per a millorar el seu funcionament.
Aixi, uns temps després de la incorporacié de I’assisténcia a immigrants estrangers a les
tasques de Caritas - concretament I'any 1995, quan Alex Maslloreng deixava la
coordinacié i I’agafava Lourdes Astigarraga -, molts dels serveis es van passar a prestar als
barris (abans es feia tot des de la seu central). Aixo va ser degut a un proces de reflexié en
el servei de migracions que, segons la nova coordinadora, s’havia produit degut a que
“nosaltres anavem assumint casos a mivell social, nosaltres només treballaven amb
immigrants i d’alguna manera, lo que si que vamn veure €s que coneixiem molt el tema dels
recursos per immigrants, perd que ens podia passar que de tant que parlavem de la
integracié de vegades tendiem a buscar recursos d’immigrants amb immigrants (...)
nosaltres podiem ser un inconvenient per a la integraci6 (...) un exemple molt clar, cursos,
unes persones demanen un curs, llavors nosaltres feiem un curs per dones magrebines,
coneixiem altres cursos que es feien per immigrants, perd potser arribava un moment en
que aquesta persona no necessitava un curs per a immigrants, necessitava un curs normal i
corrent, 0 necessitava un recurs normalitzat pels seus fills al barri i tal, perd nosaltres no
coneixiem els recursos dels barris, potser alguns si del Districte I (...) perd no de tots els
barris (...) Llavors vam valorar que potser seria mitlor que els immigrants fossin atesos als
barris i nosaltres convertir-nos en un servei especialitzat que assesoressim als barris, que
continuessim tenint informacié de cursos especifics i que aportariem recursos
especificament per immigrants: el tema de documentacié el continuem portant (...) 1
després també portem el tema de I’alfabetitzacié per immigrants (...), fem també jornades
de formaci6 interna per la casa (Caritas)...”

Val a dir que, per exemple, tot i que els cursos de formaci6 laboral (programa d’atur) “no
sén cursos dirigits per immigrants, siné per a tota Ja poblacié, la realitat €s que en alguns
majoritariament la poblacié és immigrant, i alguns a més tradicionalment, per exemple el
de construccid, és un curs on sempre participen molta gent magribina i guineana, per
exemple”.

En el servei de migracions hi treballen de forma exclusiva quatre persones assalariades:
dues assistents socials, un advocat i una fildloga, tots d’origen ibéric. Hi ha també una
recepcionista, que atén també a altres serveis, d’origen marroqui. Elles i ell fan
I’assessorament a la gent de Caritas que treballa als barris, que com ha estat assenyalat s6n
els que fan I'atencid directa als immigrants estrangers tot i que no pertenyen al Servei de
Migracions. Pel que fa als voluntaris, sén fluctuants, per exemple, en el cas d’un curs
d’alfabetitzacié n’hi havien uns cinc. Normalment és aquesta la xifra mitjana en el servei,
després en els barris hi ha més gent.

Si fins ara no he tractat a col.lectius com el Centro Isldmico o la Asamblea Evangélica
Filipina ha estat perqué no s’auto-consideren ‘associacions’, com les altres, siné
‘comunitat’ o ‘església’. Aquesta postura era defensada de la segiient manera per una
persona assidua al Centre Islamic:

4 ‘. . . Cys . . . .
¢ Vegeu Annex per a una relaci6 de I'origen i residéncia actual dels usuaris dels serveis de Caritas.

165



Organitzacions socials i immigracid estrangera a Barcelona

“_ per nosaltres el concepte d’associaci6 no entra en el nostre esquema, associacié €s més en plan de, de,...
jo que sé, d'un grup contra un altre, lo que associar-se, per qué? si tots som iguals, associar-nos per fer una
associaci6 contra un altre no, associar-se no entra en el nostre esquema”

- ja, pero associar-se pot ser per fer més coses, no per enfrontar-se, sing per unir forces...

“_ per unir forces, associar-se... aixd és un... bueno, és un... perd nosaltres estem sempre en ajuda un a
altre, no cal ser associat, els de I’associacié no déna ajuda a un altre fora de V'associacid, perd nosaltres
com que som tots, tots, no pots considerar com una associaci6, perd tots entre tots, perque tots els amics
que té un senyor d’Arabia, o de Marroc, o d'Argelia, o de qualsevol puesto, bueno, ell d6na I'ajuda i
I’orientacié que necessita, no cal que sigui una associacié de Sirians de Barcelona, o una associaci6 de
Marroquins de Barcelona, aixd és una associaci6, perd si tots som iguals. O consideres tot és una
associacié o tot no és una associacié, €s una, és una... som persones, no sé quina paraula, esss... no s una
associacid, és una comunitat, s una comusnitat més gue una associacid, perd entre tois. Associar-se és més
una cosa d’un profit politic, s un profit econdmic, és un profit no sé que,... associar-te, que tenen que fer
una associaci6é per demanar ajudes, perd després es troben quatre o cinc més que es troben en una
associacié en un altre lloc que demanenen ajudes, i uns tercers també, aixd €s una tomadura de pel,
I’associacié per nosaltres no existeix. Aixd sf, com a comunitat tenim obligacions, I'obligacié d’acoblar-
nos al maxim a la situacié que estem, acoblar-nos a lo maxim de, de, de la societat que estem, respectar
totalment i fer respectar-nos, I fer respectar, respectar la gent i fer que la gent et respecti, no? aquesta és
I’obligaci6 de cada persona de la comunitat, no és de 1'associacid”

El Centre Islamic, situat a I’ Avinguda Meridiana, a I’entrada de Barcelona per carretera i
a peu de dues linies de metro, es va crear en els anys 1970s i des de llavors no ha
evolucionat gaire: “per desgracia esti molt estancat, no hi ha cap evolucid, exactament el
mateix que es feia I’any 78 es fa ara, no hi ha cap evoluci6, no hi ha cap... ni
modernitzacié, ni més obertura, ni res, esta molt estancat”. Durant la realitzacié del
segon treball de camp, tanmateix, el Centre Islamic estava passant alguns canvis, I'Imam
que hi havia en aquells moments venia expressament cada divendres des de Madrid i, per
tant, el centre només obria aquest dia de la setmana, excepte quan hi havia alguna
celebracié religiosa concreta, llavors s’obria expressament. La mobilitat dels encarregats
religiosos de les grans creences monoteistes €s una dada a subratllar, en al cas d’aquest
imam, per exemple, originari de Siria, després de viure uns anys a Espanya, va anar a
viure uns anys a I’ Argentina, des d’on va tornar a Espanya. Val a dir que a Barcelona hi
han altres llocs de culte musulmi, com per exemple la Mesquita Toarek Ben Ziad,
situada al carrer Hospital (al barri del Raval) i que €s frequentada, entre d’altres, per
immigrants marroquins.

D’altra banda, en el cas d’un grup d’evangelics filipins assentats a Barcelona des de la
primavera de 1997 al barri del Raval , els noms emprats sén esglesia o assemblea
evangelica:

“we have many different names, but we are united, unidad, no?, unidad, we have fraternidad, we have
fraternidad, but we have, in our group in my country we have, we called that mother church, because we
come from that church we call ‘Jesus our Hope International Assemblies’, and other churches are said
‘Jesus is Lord’", “Jesus is alife” so it changes every name, other churches we have unidad with Methodist
church, Presbiterian church, Baptist church, and Penthecostal church, Assemblies of God, agui the
Asamblea de Dios, Filadelfia, son muchas..., Bautistas,...”

1’ Assemblea Evangelica Filipina és formada per un matrimoni de ‘pastors’ i un ‘ramat’
d’una quinzena de persones: “because I'm a missionary, a missionary opens a mission
and then somebody will take the sheep... o sea, un pastor para cuidar a las ovejas, mi
trabajo es solamente abrir y ya estd”

166



Organitzacions socials i immigracid estrangera a Barcelona

Ella en el passat s’havia dedicat a predicar la fe evangélica a les poblacions situades en
una area controlada per un grup guerriller ‘pro-comunista’ de les Filipines, el New
Peoples Army, amb I’ objectiu que deixessin de donar-li suport. Un cop el que considera
I’ ‘amenaga comunista’ va deixar d’existir (“is not that peligro as before”), es van
desplagar a treballar a I’ Arabia Saudi i d’alla cap a Barcelona, via Alemanya i Marbella.
No van tenir problemes per obtenir el premis de residéncia i treball, atés que es van
acollir a la legislaci6 especifica per a religiosos:

“the ‘cupos’ is different for us, because we are sent by Mission, so our residentship... was for the church,
but when we came here, we got the work-permit, the ‘cupos’ is different, the ‘cupos’ are for people,
unskilled workers...”

-then, you are not in the ordinary cupos...

“no, no, we are not, we are in the social assistance, ‘asistencia social’, it’s like ‘asuntos sociales’, we are
like social workers here, because we are working for social, we are working for people, but we can get job,
we can also work, other kinds of work, but maybe our visa here is for the Ministry, for the ‘Ministerio de
Sacerdoticals o Sociales’ esta”

Un cop a Barcelona, aquesta parella de ‘pastors’ van obrir un local a uns baixos, on
viuen amb els fills i on desenvolupen els seus actes religiosos.

Des de Caritas, Lourdes Astigarraga ja havia assenyalat I’any 1996 en una de les
entrevistes la creixent influéncia de les esglésies evangeliques entre les comunitats
immigrants estrangeres, fet que els incomodava. La decissi¢ de 1’Arquebisbat de
Barcelona de crear una església per als catdlics filipins no es pot deslligar d’aquest
creixement de la influéncia dels cultes evangglics. Al llarg del treball de camp realitzat el
1997 vaig entrevistar varies immigrants [latinoamericanes usuaries dels serveis del
CITE, confirmant-se aquest creixement de la influéncia evangelica, atés que varies
d’elles professaven aquestes creences. A més, explicaven com en arribar a Barcelona de
seguida van anar a cercar el suport d’aquestes esglésies per a orientar-se a la ciutat.
D’altra banda, entre la comunitat xinesa de Barcelona el culte evangglic també és
significatiu, com ho mostren les misses celebrades a una església de I’Esquerra de
I’Eixample, més concretament del carrer Aragd. Pel que fa a [’abast de les connexions
internacionals de les organitzacions religioses, es va tornar a posar de relleu el seu
caracter global, en aquest cas de la comunitat evangélica xinesa resident a Barcelona: en
el moment de contactar amb elis €l reverend acabava d’arribar de Nova York, on havia
estat vivint i treballant fins Havors.

Més enlla de les religions, pero amb certa relacié, altres grups han vist en la immigracid
estrangera originaria de paisos empobrits un objecte per a les seves activitats. Aixi, un
moviment considerat com a de caire sectari, el Moviment Humanista, va llencar a inicis
de 1996 una campanya per a reclutar voluntaris de cara a crear una “Revista de
Emigracién de la Europa del Este” a Barcelona. 1 aquest no és un cas aillat, al Raval
funciona una altra revista amb caracterisques similars perd dirigida a un ventall més
ampli d’immigrants estrangers.

L’oferta religiosa barcelonina s’estd diversificant, aquests exemples sén només una
petita part de la varietat existent. Limitar-la als immigrants estrangers seria un error,
molts dels ciutadans que hi assisteixen s6n catalans nascuts a Barcelona, o a altres
regions, i que tenen nacionalitat espanyola. Tanmateix, si que €s cert que alguns centres
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de culte, inclosos alguns catdlics, atreuen a nombrosos immigrants estrangers, juntament
amb altres ciutadans ‘nacionals’.

Una recerca exaustiva als registres municipals mostra, a part dels centres religiosos ja
esmentats, porta a trobar un ampli ventall de centres de culte religios, alguns dels quals
inclouen creences, origens i ubicacions relacionades amb col.lectius tractats anteriorment
i considerats com a ‘classe mitja-alta’. Entre ells es poden assenyalar: la parroquia Santa
Maria Reina (localitzada a Pedralbes, al districte de Les Corts, i on es fan misses
catdliques en llengua anglesa), I’Església de la Comunitat Evangélica Alemanya
Deutsche Evangelica (de culte luterd, ubicada a Sarria-Sant Gervasi), la Saint George’s
Church (on assisteixen els creients de I’Església d’ Anglaterra, és a dir, els anglicans, i
que estd situada també a Sarrid-Sant Gervasi) 1 una de les dues parrdquies franceses
dedicades a la Mare de Déu de Lourdes (localitzada de nou a Sarria Sant-Gervasi). Pel
que fa als llocs de culte jueu, tant la Sinagoga de la Comunitat Israelita com la
Comunitat Jueva ATID Catalunya es troben situades al mateix districte de Sarria-Sant
Gervasi.

D’aquesta manera, es confirma alld apuntat en ’apartat 5.2.: els estrangers de classe
mitja-alta originaris de paisos enriquits resideixen i desenvolupen part de la seva vida
social (en aquest cas assisténcia als llocs de culte religios) als barris on resideixen els
‘autdctons’ de classe més economicament benestant.

Val a dir que la diversitat religiosa barcelonina va encara més enlla i es poden trobar
llocs de culte que apleguen comunitats de dificil classificaci6 en termes de classe social
sense una recerca particular sobre el tema. En aquest grup es troben: I’Associacié
Cultural Hindd Gurdwara (situada al barri de Sants i a on assisteixen immigrants
procedents de la India), I’Església Ortodoxa Apostdlica d’Antioquena (ubicada a
I’Avinguda Meridiana, al barri del Clot, i a on assisteixen immigrants de I’Europa
Oriental), I’Església Ortodoxa de Proteccid de la Mare de Déu (ubicada a I’Esquerra de
I’Eixample i que és també visitada per immigrants europeus orientals).

5.2.11. Sindicalisme i immigracio estrangera en la segona meitat dels anys 90

En la segona meitat dels 1990s, en el panorama sindical es produeixen altres
transformacions. Com a conseqiiéncia de les orientacions que adopten els sindicats
majoritaris {(CCOO, UGT), en els anys 90s es produeix un petit i lent, perd també
constant, creixement d’altres centrals sindicals, com la Confederacié General del Treball
(CGT) i de la Unié Sindical Obrera de Catalunya (USOC), aixi com de tot un seguit de
sindicats de ram'* i de les candidatures independents (no afiliats). Una comparaci6 de

les dades electorals'*® de 1990 i les de 1995 ho confirmen:

47 Com he esmentat anteriorment, durant 1a realitzaci6 del segon treball de camp la tardor de 1997, alguns
sindicats de ram (entre els quals es pot destacar USTEC) es van trobar per a crear la Intersindical
Alternativa.

148 Cal tenir en compte que no tots els treballadors ni totes les treballadores poden participar en les
eleccions sindicals, 1a precarietat laboral creixent sovint impossibilita la seva celebracié en moltes
empreses. Aixi, en les eleccions de 1995 només hi van haver 831.827 electors a Catalunya, sobre una
poblacié ocupada total de 2.132.300 aquell mateix any (sense complar aturats i aturades).
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Resultats eleccions sindicals. Catalunya. 1990 i 1995.

1990 1995
CCOO 16.763 15.563
UGT 15.366 12.577
uso 1.468 1.809
CGT 558 586
No afiliats 2.577 2.646
Altres 1.244 2.975

Total elegits 37.966 36.156

Fonts: - Xifres Catalunya, Barcelona: Diputacié de Barcelona, 1996.
- Anuari Estadistic de la Ciutat de Barcelona 1996, Barcelona: Ajuntament de Barcelona, 1997.

En aquest context de creixement d’altres centrals sindicals ‘no majoritaries’ (i de
consolidacié de I’arribada d’immigrants estrangers), d’una banda, a inicis de 1996 la
CGT crea “Portes Obertes” i, d’altra banda, a finals del mateix any, la USOC crea un
departament d’immigracid.

La CGT neix com a escisié de la CNT als anys 1980s, degut a que un important sector
de P'historic sindicat anarco-sindicalista va apostar per una linia d’accié que inclogués la
participaci6 en eleccions sindicals, fet incompatible amb 1’opci6 d’altres membres que
preferien seguir apartats de les urnes.

La CNT va sobreviure a aquella escisié dels 80s, aixi com a dues més sofertes durant els
90s, i avui dia encara segueix activa, tot i que minvada per aquests aconteixements
interns. El recent retorn de part del patrimoni sindical incautat pels feixistes durant la
guerra civil ha suposat una injeccié de recursos a aquesta central sindical, que segueix
sense presentar-se a eleccions.

Pel que fa a la CGT, des de la seva creacid ha intentat sumar a grups de I’anomenada
‘esquerra alternativa’. D’aquesta manera, per exemple, grups de sindicalistes de CCOO
critics amb la direccié han anat deixant aquesta central sindical majoritaria i s’han afiliat
en compte-gotes a la CGT, donant Hoc a un sindicat que agrupa un sector de 1’anarco-
sindicalisme, opcions ‘marxistes alternatives’ actives en I’ambit sindical, aixi com a
participants en moviments socials ecologistes i anti-militaristes, entre d’altres.

Els origens de Portes Obertes es troben en la necessitat d’omplir el buit que tenia la CGT
respecte a la immigraci6 estrangera:

“a la CGT venian muchos inmigrantes pidiendo atencién, informacién y apoyo, a nivel de busqueda de
trabajo, de medidas legales contra drdenes de expulsiones. Y en base a eso, en no tener la CGT ninguna
organizacién de inmigrantes que hiciera ese trabajo y toda la gente que venfa aqui se iba al CITE o Sos
Racismo, vimos la necesidad de tener nuestra propia organizacién, y por eso sale Portes Obertes, para dar
respuesta precisamente a todas aquellas inmigrantes no comunitarios que estan siempre tocando las puertas
de la CGT”
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A més, en el seu neixement de Portes Obertes és clau el context de mobilitzacié en
I’Ambit de la immigracié estrangera que es troba (a Franca els sans papiers, a Barcelona
poc després I'aparicié del que acabaria sent I’Assemblea Papers per Tothom). Com
explica Norma Falconi, coordinadora de Portes Obertes:

“nuestra organizacidn nace junto con la de los sin-papeles de Paris y surge también en el momento en que
un grupo de inmigrantes y colectivos nacionales vienen a hacer una asamblea, coordinar una asamblea aqui
en Barcelona, que al final se llama Papeles para Todos. Surge en estas condiciones, es que cuando existe
un auge para dar respuesta a la politica, a la politica nefasta del gobierno, este, en lo que se refiere a la
inmigracién, me parece que este fue un buen instante, porque permitié avanzar mds rdpido que las demds
organizaciones de inmigrantes (...) porque nos involucramos con Papeles para Todos. Estamos recien
desde el inicio de la formacién y nos pusimos también en contacto con los sin-papeles en Francia,
estuvimos con ellos, hemos hecho algunas acciones y nos mantenemos en contacto”

Entre les activitats que realitzen hi han cursos de formaci6, perd a diferéncia que moltes
entitats sén cursos realitzats amb recursos propis (sense recdrrer a subvencions). Pel que
fa a la reivindicacié de millores laborals dels treballadors estrangers, des de Portes
Obertes-CGT van més enlla que els sindicats majoritaris (que en general només es
mobilitzen en casos molt generals) i es mobilitzen per casos concrets d’abds empresarial:

“tienen una tendencia a que saben que estan sin papeles y los hacen trabajar, los explotan al maximo y
luego no les pagan, ni siquiera una miserable peseta, eso si que ha sido un quehacer cuotidiano (...) ira la
casa del pairén a exigir el pago que le corresponde (...) con el apoyo del sindicato, cuando a veces es una
empresa fuerte, cuando son familias'* no se necesita de la gente del sindicato, sino nosotros mismos como
asociacion vamos y ya estd, y nos ha dado buenos resultados porque hasta ahora a los compafieros y
compaiieras se les ha pagado (...) Es que sino se demuestra que tienes fuerza no sirve, solamente cuando
tienes fuerza ahi hay respeto, entonces como ya hemos visto que esa es la linea a seguir entonces ya vamos
preparados para ese tipo de contiendas” (Norma Falconi)

En el sector de la construccié, per exemple, un cas habitual és la desaparicié de
I’empresari sense pagar als treballadors, que de vegades s6n estrangers. En aquests casos
és el sindicat CGT qui intervé:

“a veces las empresas se cambian de domicilio, se vuelven fantasmas para eviat pagar, entonces también
aprovechamos, este, los contactos que se tienen para poder reubicar a la empresa y exigir el pago. Ahi si
que en estas cuestiones mds dificiles se necesita el apoyo del sindicato (...) estuvieron aqui unos
compafieros marroquies que estaban trabajando en la construccién ya hace mucho tiempo. Vieron que la
empresa iba mal, y decidieron cancelarar el contrato sin avisarles y cuando llegaron al momento de la paga
el empresario desaparecid. Y entonces a través de ciertos cédigos que usan los que tienen una empresa
pudimos dar con ellos, y esto fue el sindicato que asumié la defensa de los compaifieros (...) salié bien,
cobraron, y aprendieron la leccién, que aunque estes sin papeles tienes que defender tus derechos, porque
no te queda otra”

D’aquesta manera, la CGT sembla estar cobrint el buit del sindicalisme d’accié que va
caracteritzar les Comissions Obreres de principis dels 70s, perd que a finals dels 90s ja
no es troba entre les prioritats de CCOQO. També en aquesta linia es troba ’enfocament
de Portes Obertes per a la solucié d’alguns problemes de les treballadores del servei
domestic, com assenyala Norma Falconi:

-“nos presentamos como lo que somos, que ella es nuestra asociada, y planteamos nuestras exigencias”
- ;en la casa?

14 Es refereix als casos de treballadores del servei doméstic que sén contractades per families particulars.
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-~si, ademds no hemos tenido ningin contratiempo ni ningun disgusto ni nada, sino todo lo contrario, mas
bien cuando no nos hemos hecho presentes si que ha habido casos de explotacién, de 14, 18, hasta 20
horas de trabajo (diario) entonces como estas fija no tienes limite. Entonces, siempre cuando se sabe que
hay un respaldo detras tuyo, entonces si que hay un poco mds de respeto, me parece que €50 aqui a la gente
le impone un poco”

Portes Obertes disposen d’un espai en els locals que la CGT t€ a la Via Laietana,
concretament es troben en el marc de la secretaria d’acci6é social, fet que els permet
realitzar intercanvis amb altres moviments socials. Pel que fa al tema del finangament,
de moment, han optat per no demanar subvencions: “nosotros creemos que en el
momento en que estamos haciendo una campafia de desenmascarar al gobierno, su
politica y sus leyes, me parece que es mejor estar con las manos abiertas, sin ataduras
econdémicas que nos impedirian hacer una lucha mucho mds abierta”

D’altra banda, en els anys 90 la USOC ha tornat a créixer. Aquesta central sindical va
néixer a Catalunya I’any 1966 com a branca de la Unién Sindical Obrera (USO) a nivell
estatal. Es va forjar, doncs, durant els darrers anys de lluita anti-franquista 1 va
incorporar sindicalistes que no es situaven ni en I’entorn dels comunistes (entesos en
sentit ampli), ni dels socialistes, ni dels anarquistes, ni de grups de I’esquerra autonoma.
Aixi, va agrupar un ventall heterogeni de treballadors propers al pensament democrata-
cristid i humanista-liberal, aixi com per persones sense una opcié politica clara perd
preocupades pels drets laborals. Com la resta de sindicats, va patir una dura crisi en els
80s, de la que va comencar a sortir ’any 1989, amb Ia incorporaci¢ d’alguns sindicats
independents. L’any 1994 es produeix una canvi de nom que respon a les sensibilitats de
les noves incorporacions: d’emprar Pacronim USO, passa a anomenar-se amb les sigles
USOC. L’any 1997 un sector de la UGT de Catalunya es va escindir per incorporar-se a
I’USOC.

La USOC ha estat el darrer dels quatre majors sindicats catalans a dedicar activitats
especifiques en materia d’immigracié estrangera, a finals de 1996. El desenvolupament
d’aquesta linia d’actuacid repon a una subvencio rebuda per la Confederacié estatal de la
USO des del Ministerio de Asuntos Sociales I’any 1996. Es tracta, curiosament, d’una
resposta a un estimul institucional arribat des de Madrid. El Departament d’Immigracié
de la USOC es crea segons I’exemple del seu homodnim a la capital de I’estat. Les
activitats d’aquest departament d’immigracié de la USOC, durant els primers mesos
d’existéncia, van estar centrades sobretot en la consolidacié d’un servei d’assesorament
juridic per a treballadors estrangers que han ubicat al carrer de la Riereta, al Raval (on es
trobava la seu central la USOC). La seva localitzacié estratégica (és Pinic sindicat amb
una oficina d’assesorament juridic al Raval, on viuen molts estrangers) i un treball
inicial de donar-se a conéixer a les entitats del barri ha permés que en els primers vuit
mesos d’existéncia atenguéssin 143 consultes. Durant un temps també van estar
participant a I’ Assemblea Papers per Tothom, la qual, com en ¢l cas de Portes Obertes-
CGT, va suposar la seva presentacié piblica en I'ambit de les organitzacions de la
immigracio estrangera.
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5.2.12. Associacions veinals, moviments ‘okupa’ i immigracié estrangera

La mateixa tardor de 1996 que es creava una plataforma - que donaria Iloc a I’ Assemblea
Papers per Tothom-, com a resposta a les expulsions d’immigrants estrangers Iestin
anterior, a Barcelona es va produir un altre tipus d’expulsié. En una accié coordinada per
la nova governadora civil, desenes de policies desallotjaven violentament un grup de
joves que havien ocupat uns mesos abans un cinema abandonat des de feia gairebé dues
décades per a realitzar activitats culturals davant la manca d’espais piblics disponibles.

L’opinié que es déna de vegades des les associacions d’immigrants estrangers originaris
de paisos empobrits respecte al ‘moviment okupa’ €s de simpatia, tot i que no hi ha
molts contactes. Ara bé, per exemple, entre les victimes del desallotjament del cinema
princesa (ubicat a la Via Laietana) hi havia una que pertanyia a una associacio
d’immigrants: la Casa del Urugnay. En un comunicat de premsa aquesta associacié
relacionava la violéncia policial amb I’&poca de la dictadura del seu pais, es solidaritzava
publicament amb les victimes i demanava la destitucié dels responsables:

“Desde aquellas fechas no habiamos tenido oportunidad de ver acciones policiales de tal envergadura y
desproporcién, tanto mas estrafia cuando se originaron por un hecho de caracter local, como es la
habitacién colectiva por jévenes, de un local inutilizado e inutilizable, que por afiadidura era empleado
también por esos jévenes y el barrio en general.

Una jéven integrante de nuestra Asociacién participaba de esa iniciativa y fue, como otros, victima de
atropello policial.

(...) hemos considerado imprescindible unir nuestra voz a la de quienes han expresado su repulsa a fia
mensionada accién policial y reclamado la destitucién de quien o quienes hayan sido los responsables de
que se llevara a cabo™ (Nexo, n.7, decembre 1996).

També es produeix una certa identificacié, entre un dels membres d’associacions
d’immigrants entrevistats, amb la problematica de la vivenda, el treball i la repressié
policial que pateixen també els okupes:

“para mi un okupa si le pegan y no le dan trabajo sufte igual que un inmigrante, no sufre, sufro porque yo
también estoy en la misma situacion” (Mohamed El-Bouhali)

En una editorial d’una revista prodpia un col.lectiu d’immigrants feia pal.lesa la seva
admiracié cap a les accions dels okupes:

“Los okupas, como colectivo juvenil, clama por el acceso al espacio urbano donde realizar sus actividades
vitales y con ello cuestiona al conjunto de los ciudadanos sobre la funcionalidad del espacio, pero también
sobre los contenidos culturales de la sociedad.

Barcelona es el escenario, 1a diversidad cultural su trasfondo. La “diversidad” es un bonito término, que
incluso estd de moda en éste fin de siglo, pero lo que no es tan bonito y ficil, es hacer carne viva la
diversidad en un sentido constructivo y provechoso para todos. Los intereses se pueden contraponer...
Barcelona puede ser una ciudad turistica como un museo de edificios, pero también puede ser (y que duda
cabe que de hecho lo es) ser un abanico vivo de colores, en donde cada color tenga su posibilidad de
desarrollo, su aporte a la totalidad... y esto no tiene porqué alejar a los turistas. Los turistas ya estan aqui,
mds de algo podemos aprender de ellos” (Editorial, Full Informatiu ’ASOPXI, n.2, abril-maig 1998)

Tanmateix, s’assenyala que pels immigrants estrangers de fora de la UE és més arriscat

ocupar una casa, sigui per viure o per realitzar activitats collectives, degut a la seva
condicié juridica d’estranger (perill d’expulsio, etc.):
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“hay un grupo de okupas donde hay un chaval que es medio guineano, medio catalan (...) pero este porque
ha nacido aqui... pero los inmigrantes bastantes problemas tienen para que se hagan okupas (riu), lo que
pasa es que los okupas son bastantes solidarios y, bueno, ellos cuando tienen un problema sc les apoya y
tal, los del Sant Adria son también tios majos, que son los que conozco de cerca, asi a nivel personal”
(Irene Yamba)

A banda de la possible convivéncia al barri de residéncia, els contactes de ‘joves okupes’
amb algunes associacions d’immigrants i altres organitzacions socials relacionades amb
la immigraci6 es va produir en el marc de I’assemblea Papers per tothom, on van
participar durant un temps alguns membres de |’assemblea d’okupes de Barcelona.

Tot i les diferéncies de contexte sdcio-politic i de composicié dels seus membres, les
activitats de I’anomenat ‘moviment okupa’ a Barcelona es poden enllagar amb algunes
de les activitats reivindicatives i d’accié directa d’algunes de les associacions de veins i
veines critiques, que es van organitzar en els darrers anys del franquisme. De fet, la
Federacié d’Associacions de Veins de Barcelona (FAVB) es va solidaritzar amb les
victimes d’aquell desallotjament policial ‘del princesa’ i va donar suport a actes
posteriors'*’, com la celebracié d’un concert al Born. Tanmateix, cal tenir en compte que
les associacions de veins i veines de la ciutat també van passar en els anys 80 la seva
gpoca de crisi que, a mitjans dels 90, ha donat lloc a una lenta reactivacié que molt

P P 4
recentment s’ha tornat més pubhcal 8

Pel que fa a la relacié entre moviment veinal i immigracié estrangera, cal assenyalar que
fins a la creacié de 1’Assemblea Papers per Tothom (APPT), la FAVB en general
practicament només actuava conjuntament en manifestacions convocades pel bloc
CCOO-UGT-SOS Racisme. Tanmateix, des de la tardor de 1996, la col.laboracié amb
altres entitats ha estat més frequent, de fet I'APPT es reuneix als locals de la FAVB,
situats al carrer Obradors (Ciutat Vella). A més, aquella tardor de 1996 la FAVB va
organitzar unes jornades titulades “Setmana solidaria. Trobada entre els veins i la
poblacid immigrant™"*’ que pretenien ser una trobada per discutir formes d’augmentar la
incorporaci6 dels veins i veines immigrants estrangeres a les associacions veinals als
barris, un procés que costa que es produeixi.

Entre les associacions de veins que han treballat en I’area de la immigracié
transfronterera es pot destacar 1’ Associacié de Veins del Casc Antic (situada al carrer
Rec), que disposa d’una ‘Comissié d’immigrants’ des de 1991, emmarcada dins de
I’area social de I’associacid, i que t€ com a ambit d’actuacié el districte de Ciutat Vella,
sobretot a I’area situada entre la Via Laietana i els Passeigs Picasso i Companys.

En aquesta comissié treballen una quinzena de persones de forma estable (moltes d’elles
estudiants universitaris, poques de les persones habituals sén immigrats estrangers, tot 1

7 Vegeu La Veu del Carrer, n.43, novembre-decembre 1996.

1% Vegeu per exemple els articles: “Els conflictes veinals eleven la crispaci6 a Barcelona™ a El Periddico,
13-6-98, i “Varios concejales de Barcelona convocan reuniones con los vecinos para tratar de calmar las
protestas™ El Pais, 10-6-98.

1% Aquest titol és subjecte de critiques, per exemple, esta diferenciant als ‘immigrants’ dels ‘veins’, com si
els ‘immigrants’ no fossin ‘veins’. Val a dir que, després, una taula rodona de les jornades era titulada “Els
nous veins. Relacions de les associacions de veins amb els immigrants™ (21/10/96). D’ altra banda, en un
dossier publicat al nimero 14 de La Veu del Carrer (marg-abril 1993) sobre la immigraci6 estrangera, els
anomenaven “Els altres veins™,
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que esporadicament hi ha alguna). Les activitats que realitzen les han dividit en quatre
linies d’actuacié: assessorament juridic, salut, dona immigrada (amb la vocalia de la dona
de ’AAVV) i activitats exteriors (participacid en festes, actes lidics, difussio del treball de
la comissid).

El tema de la dona immigrada és tractat perqué “la imatge de la dona arab és que és la que
es queda a casa i la que no participa moltes vegades en la... dins I’associaci6 de veins”. La
feina d’atraccié d’aquest col.lectiu la realitzen “mitjanceres socials”, concretament dues
noies marroquines, que havien fet un curs de formaci6 previ a la mateixa associaci6.

La vice-presidenta de I'associacié, Gloria Fontcoberta, exposa que [Iactivitat de
I’associacié on la participacié d’immigrats estrangers és més alta és en I’escola d’adults. A
banda, d’aquest espai, com que en general els immigrats estrangers del barri participen en
les seves propies associacions, Hlavors el que fan es organitzar “setmanes interculturals™

“de quant en quant fem una setmana intercultural, per exemple, en la qual una série d’entitats del barri ens
reunim per fer una miqueta d'intercanvi, {...) exposem tot lo que ells fan, tot lo que fem nosaltres, és una forma
que el veinat d’alguna manera, tant ells com nosaltres, ens coneguem (...}, vam fer una exposicié de tratges
d’ells, una série de xemades sobre la Llet d’estrangeria, 'immigrant en el barri, una setmana de xerrades, que
va culminar el diumenge que vam fer una paella, en la qual nosaltres feiem la paella, i llavors ells portaven el
té, per exemple, i pastes tipiques de dolgos, i a la tarda... es va escenificar una boda marroqui, i aquesta va ser
la forma d'interrelacionar-se”.

Tenen relacions sobretot amb collectius de senegalesos, dominicans, pakistanis,
marroquins, perd amb europeus comunitaris no tenen gaires relacions i les que tenen sén
dolentes, atés que els consideren com a gent que no vol que es tiri endavant ef Pla Especial
de Reforma Interior (PERI): “ells tenen vivendes de qualitat, perd els demés no volen que
tinguin vivendes de qualitat... perqué diuen que les pedres sén més importants que les
persones, i que es perd el tragat medieval”. El debat i mobilitzacions sobre la
implementaci6 del PERI a Ciutat Vella és un tema complex, sobre el que hi han posicions
enfrontades. De fet, en els darrers anys s’han produit escissions en les associacions de
veins que han donat lloc a altres associacions o coordinadores de veins que han defensat
una aturada de la implementacié del PERI de la forma com s’estava portant a terme, atés
que sovint els reallotjaments dels veins afectats pels enderrocaments en noves cases del
barri no eren finalment realitzats o ho eren en condicions diferents a les promeses per
I’ Ajuntament de Barcelona.

En el darrer capitol del llibre Barcelona en luita, Josep Maria Huertas i Marc Andreu
plantegen que una de les sortides possibles del moviment veinal per a acabar de superar la
crisi que arrosega de de finals dels anys 70 €s obrir-se més a nous moviments socials on
participa gent jove, com per exemple els moviments okupes.

Algunes de les cases okupades que funcionen com a centres socials, les que estan obertes a
la gent del barri on es troben, tenen punts en comii amb algunes de les associacions veinals
(que també s6n bastant diferents entre elles). L’acci6 territorial a escala de barri permet als
moviments urbans fomentar la solidaritat local en un context de creixent fragmentacié
social (com també seria possible aquestes accions accié a nivell de lloc de treball o en
altres espais). La integraci6 social entre les classes populars pot ser un antidot contra la
colonitzacié del mén de la vida pel sistema. Es a dir, la solidaritat entre aquells que
pateixen alguna de les miiltiples opressions existents pot ser un mitja per a enfrontar-se als
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processos de burocratitzacié i explotacié propis de la integracié sistémica. Ara bé, si
aquesta lluita contra el sistema vol ser, algun dia, minimament exitosa caldra fomentar
també les connexions i mobilitzacions a escala internacional. Si el capital i els clubs
d’estats més poderosos (G-7, etc.) actuen a escala global, aquelles persones que han sofert,
sofreixen o poden sofrir els seus efectes i volen canviar la situacié han de plantejar-se
respostes serioses també a nivell mundial. La solidaritat internacionalista entre les classes
populars té precedents a desenvolupar i millorar. Obviament no és possible de forma
immediata, perd es pot treballar per a que aixd sigui possible a mitja o llarg termini.
L’actual crisi financera mostra que el capital també té punts febles.

El sector social format per la immigracié estrangera és formada per immigrats que
s’incorporen a les classes populars barcelonines i altres que ho fan a les classes altes. Els
segons sovint es mouen per a la globalitzaci6 capitalista. La incorporacié d’immigrats a les
luites populars en els barris o en els llocs de treball

pot ser un pont per a la solidaritat internacionalista (de fet ja ho comenga a ser). També€ ho
pot ser per a la soli local.

Després d’aquesta aproximacié a la histdrio-geografia recent de les organitzacions socials
relacionades amb la immigracié origindria de paisos empobrits a Barcelona, hi han una
série de trets comuns que poden tornar-se a remarcar:

- Només una de les associacions d’immigrats esmentades en aquest apartat t€ algun
membre alliberat (que rebi un salari a canvi del seu treball per I’associacid), en canvi,
només una ONG o sindicat no tenen varis membres alliberats dedicats a la immigracié
estrangera.

- Gairebé totes les associacions d’immigrats estrangers es creen a partir de persones que,
o bé porten molts anys residint a Barcelona, o bé tenen una experiéncia organitzativa
prévia (en ONGs de solidaritat, sindicats, associacions para-consulats, etc.) a Catalunya
mateix, en el seu pais d’origen o en un altre pais on han residit abans d’arribar a
Catalunya.

- Parlar d° ‘associacions d’immigrats estrangers’ sovint justifica les cometes: primer,
perqué (tot i que lentament) cada cop hi han més persones nacionalitzades; segon,
perqué sovint també hi han autoctons que participen de diverses maneres en aquesta
mena d’assoctacions.

- Sindicats i ONGs, excepte comptades excepcions, es troben immersos en la logica del
mercat de serveis, el vessant de protesta (que tampoc va ser tan extés com de vegades el
mostren) ja fa anys que va quedar enrera. La majoria d’associacions d’immigrats
estrangers encara no han entrat en la dinamica d’oferir serveis, perqué en demanar
subvencions a les administracions pibliques aquestes no les han concedides o perqué
han optat per funcionar en base a intercanvis informals entre els membres.

- Tot i que, en general, els serveis que ofereixen ONGs i sindicats a immigrants sén
gratuits, si aquestes organitzacions socials ofereixen serveis i no potencien altres formes
de participacid, forcen I’aparicié d’una situacié en la que les relacions entre les persones
involucrades enlloc de ser entre ‘companys’ és entre ‘personal d’una organitzacié social
i usuaris d’un servet’.

- Les formes d’organitzacid territorial de les organitzacions socials de vegades estan
relacionades amb les seves prioritats i els seus objectius.
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- La majoria d’organitzacions socials relacionades amb la immigracié originaria de
paisos empobrits que disposen de local es concentren al districte de Ciutat Vella (on es
situa un nombre significatiu d’aquests immigrants i on també es concentren bona part de
les institucions i administracions pibliques). En alguns casos, 1’allunyament de la seu
social de I’entitat d’aquesta area ha coincidit amb periodes de crisi.

- Val a dir, perd, que un nombre molt significatiu d’associacions d’immigrats estrangers
no disposen de local propi, aquesta manca de seu social t€ un cert paral.lelisme amb la
mateixa mancanga soferta per les associacfons veinals barcelonines en els seus inicis als
anys 60 i primers 70.

5.3. Blocs d’accid. El cas de I’Assemblea Papers per Tothom.

En el capitols anteriors s’ha comentat ’interés de cercar ‘conjunts d’accié’ o ‘blocs
d’acci6é’. De cara a resituar-se en el tema, es pot assenyalar amb Tomds Rodriguez
Villasante (1995b: 15) que un ‘bloc social’ és una mena de classe social en un espai i
temps concret:

“Los ‘bloques’ agrupan fracciones de la estratificacion social (relacidén de produccién, estudios, renta)
através de formas culturales de sus redes de cotidaneidad (...) En cada espacio se van acumulando diversas
experiencias de movilizaciones emancipadoras o de fracasos. De unas y otras se puede aprender.”

En P'apartat anterior s’ha vist com alguns d’aquests blocs s’han format, tot i que cal
insistir en que no sén immutables. A tall de recordatori el segiient paragraf €s il.lustratiu:

“ellos nos desprecian, (...) los sindicatos tienen sus organizaciones creadas por ellos para inmigrantes,
UGT tiene AMIC ¢n Catalunya, CCOO tiene sus centros para extranjeros CITE, entonces de esta manera
ellos creen que ya tienen, como se dice, una relacién muy buena con los inmigrantes (...) Esto lleva al
paternalismo como el caso de Ja Conferencia Mediterranea Alternativa', hubo una clara exclusién del
cartel por ejemplo que salid, que iba, que daba la noticia de la manifestacién y aun asi hemos mostrado
nuestra capacidad como inmigrantes marroquis hemos podido reunir mas de 100 personas en la
manifestacion, casi se considera la primera manifestacién de marrogquis en Catalunya, bien organizada y
numerosa, aungue sin ningiin esfuerzo especial que hicimos. Sélo pedimos nosotros, de verdad,
pretendemos la integracion, de verdad, pero a veces te encuentras que ellos te dejan marginado y parece
ser que existe un cierto paternalismo, si, ponen por gjemplo, UGT, AMIC, CITE, Comisiones Obreras,
Asociacions de Veins, en el caso anterior, convocan una manifestacién, dentro del marco de la
Conferencia Alternativa y ni siquiera nos pusieron como colaboradores, o como quienes apoyaban la
manifestacidn, y nosotros habiamos quedado, les habiamos avisado, nuestro apoyo y nuestra participacién,
pero nos discriminaron, y hemos salido con una pancarta de protesta, ‘no al paternalismo de los sindicatos’
y todo” {Mohamed Derdabi, ATIME, juliol 1996)

Més concretament, de cara a il.lustrar la creacié de blocs d’accté em basaré en el cas de
I’aparici6 el septembre de 1996 d’una plataforma que sumava esfor¢os per protestar
contra tot un seguit de fets que afectaven la immigracié provinent de paisos empobrits.
Aquesta plataforma va donar lloc amb el pas del temps, després que algunes
organitzacions abandonessin el projecte, a la creacié de I’ Assemblea Papers per Tothom.
Preguntar a tot un seguit de membres d’organitzacions socials involucrades en aquells

"0 L.a Conferéncia Mediterrania Alternativa es va celebrar a Barcelona la tardor de 1995.
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processos com veuen aquesta assemblea és una forma il.lustrativa per dibuixar els
conjunts o blocs d’acci6. Ara bé, també caldra matitzar algunes explicacions a la llum
d’altres fonts.

En aquesta linia, és interessant comengar per I'explicacié de la genesi de la plataforma
per part d’uns dels primers promotors de la idea:

“a lo largo de estos meses, desde setiembre precisamente, a inicativa de la Federacién de Colectivos de
Inmigrantes, se ha puesto en marcha la Asamblea Papeles para Todos,... esta asamblea naci6 como fruto de
nuestra iniciativa, al regreso del verano que nos encontramos que habian expulsado a mogolién de
inmigrantes, los habfan maltratado, los habian drogado, etc. etc. etc., los habfan destinado a paises que en

muchos casos, que no eran, que no les correspondian.
Y por otra parte habfan habido tambien manifestaciones de determinados alcaldes, a lo largo del verano,

alcaldes de la Costa Brava basicamente, en las que opinan, lanzaban un mensaje a la sociedad que a
nosotros nos preocupaba. El mensaje era que los inmigrantes de sus municipios eren los que creaban el
malestar entre 1os turistas como ladrones y todo esto, y a nosotros este mensaje nos preocupd.

Por eso pensamos que habfa que dar respuesta a todo este cimulo de cosas que se producian y sabiamos
por otra parte que esta respucsta tinicamente los inmigrantes la podiamos dar y que la manera era conectar
con otras organizaciones soliddrias con la inmigracion y bueno, con la sociedad civil de una forma mas
directa. Por eso convocamos a una reunién previa a la FAVB..., a la Federacion de ONGs de Catalunya,
para una reunién en la cual nosotros queriamos exponerles esta cuestién de cara a ver que es lo que entre
las tres federaciones podiamos hacer y asi es como surge un poco la Asamblea Papeles para Todos”

(Obam Micé, FCIC)

Tanmateix, cal tenir també en compte altres fets: poc després de les expulsions
decretades pel recentment escollit govern del Partit Popular (amb el suport de CiU), la
FCIC va organitzar gairebé en solitari una concentracié de protesta a la Plaga Sant Jaume
a la que assisteix poca gent. Uns pocs dies després, a la sala d’actes de CCOO, un sector
del CITE i algunes associacions d’immigrants afins (Associacié Catalunya-Liban,
Associacié de Residents Senegalesos, etc.) van organitzar un acte al que tampoc va
assistir gaire gent.

Per tant, la confluéncia el septembre de 1996 de la FCIC amb el CITE de CCOO, AMIC
d’UGT, Portes Obertes de CGT, el Departament d’Immigracié d’USOC, la FAVB, tot
un seguit d’associacions d’immigrants estrangers i d’ONGs (GRAMC, SOS Racisme,
Sodepau, Projecte Xenofilia, etc.), aixi com per col.lectius com I’ Assemblea d’Okupes
de Barcelona, Aturats sense Fronteres, Radio Contrabanda, etc. va ser una resposta,
promoguda per la Federacié de Col.lectius d’Immigrants, a I'enduriment de la politica
d’estrangeria del govern del PP, perd també una conseqiiencia de dues accions de
protesta organitzades separadament per dues entitats clau en I’ambit de la immigracid
estrangera que no van acabar de rutllar. A més, per als recentment creats Portes Obertes
de CGT i per al Departament d’ Immigracié d’USOC era una oportunitat per a donar-se a
conéixer en public. Per a AMIC-UGT, que ja s’havia beneficiat en aquest sentit poc
després de la seva creacié amb la campanya ‘Igualtat de Drets-Democraria per a tothom’,
era una nova oportunitat de potenciar les seves relacions exteriors.

Des de les primeres reunions fins a la convocatoria de la manifestacid, en principi
unitaria, que es va acabar celebrant el 15 de decembre de 1996 sota el lema “Papers per
tothom. Igualtat de Drets” es produeixen canvis significatius, amb 1’abandonament
posterior de diverses de les organitzacions que havien estat participant en aquella
plataforma. Uns mesos després, 1’abril de 1997, - ja sense la participacié dels sindicats
majoritaris (CITE, AMIC), d’associacions d’immigrants afins i d’ONGs com SOS
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Racisme-, les organitzacions restants van organitzar un tancament voluntari d’una
setmana a una església del barri de la Verneda (districte de Sant Martf) i, entre altres
activitats, van convocar una concentracié en suport a la vaga de fam que més de 40
estrangers confinats al Centre d’Internament de la Verneda havien comengat en protesta

per la seva situacio.

Aquells mesos de trobades i destrobades per organitzar activitats comjuntes son
contemplats un temps després de diferent manera per algunes de les organitzacions
protagonistes. Tot seguit faig un petit recull d’algunes visions contrastades. D’una
banda, els comentaris de membres d’organitzacions socials que van abandonar la
plataforma (Caritas, AMIC, CITE), d’altra banda, les visions de membres d’altres
organitzacions socials que han continuat treballant en 1’ Assemblea Papers per a Tothom
(FCIC, Portes Obertes-CGT, GRAMC).

“hem assistit a algunes reunions, perd es que tampoc, a veure, tampoc es, a veure, no, no temim aquesta
linea, no volem aquesta linea de reivindicaci6, de treball, prioritzem el tema social i amb actuacions més
concretes (...) perd tampoc pretenem arribar, doncs a aixd, a estar en totes les mogudes (...) Valoro el fet
de que pugui haver-hi un treball conjunt, penso que no podem anar tots per lliure i fer la nostra, encara que
nosaltres per exemple tinguem mds una tasca social com a prioritaria, és b6 que tinguem en compte que
aquesta tasca social ens déna coneixement d’una realitat i que per tant s’ha de treballar conjuntament amb
altres entitats perque... la uni6 fa la forga,... i, per altra banda, saber quines linies donem a aquest, a aguest
treball conjunt. A veure, soc una miqueta critica amb segons quines actuacions, s"ha de seguir critic, en el
sentit de que quan normalment t"ajuntes amb altres entitats i vols reivindicar coses tens una tendéncia a la
critica, perd la tendéncia a la critica ha de tenir uns Iimits”

- Qu2 vols dir?

“que no s’ha de ser el 100% sempre, a veure, per aconseguir una cosa o pots anar per la linea recta i dir,
doncs ah, a saco... en plan piquete, o pots anar donant voltes i ser pues, molt politic, i a vegades, bueno, hi
han moments per tot, no?. Penso que potser ara ‘Papeles para Todos’ estd més en aquesta linea, no sé
quina vinculacié tindras amb tot aixd, penso que estan en una linea molt més dura, potser perque
comencen i per que, tot i que els que estan a dins no comencen, perd poder, sén una mica critics. El que
passa s que aquesta critica i aquest anar a sac els pot crear una enemistat amb certes coses que en
definitiva pot ser negatiu, no?, Es una opinié personal que no vol dir de la casa, ¢h, no de Caritas (...) o
poder es que també, ara se m’acudeix, uns han de jugar un paper i els altres han de jugar un altre,... Poder
nosaltres hem optat per una linea d’anar fent, d’anar estant on ens assembli que hem d'estar, de fer-ho més
pausadament, de tenir una linea més concreta de negociacié amb I'Administracid, perqué és que sind,
bueno, si et piques amb 1'Administracid, a la tercera que vagis a reivindicar una cosa que sigui, no una
bogeria perd com utdpic o una cosa molt utdpica, bueno la adminitracié et dird: ‘miri senyors, pleguem’. O
que vagis amb un cas concret, el que no pots fer amb I' Administracid €s anar a picar cada dia amb un cas,
has de saber negociar i de dir, pues tinc en cartera aixd, aixd i aixd, m’ha passat aixd, saber amb qui pots
negociar el cas, pots negociar amb un funcionari perd no te’n pots anar a, jo qué se, la Delegada
Provincial, la Directora Provincial de Treball per un caset tonto...”” (Gemma Solera, Caritas)

“nosotros aplaudimos a cualquier iniciativa que estd luchando para conseguir los derechos de la poblacién
inmigrada. Nosotros tenemos una linea de trabajo, hay otras ONGs que tienen sus lineas de trabajo y a
veces son complementarias, nosotros como asociacién no podemos cubrir todas las lineas de trabajo, ni
cualquier otra asociacién puede hacerlo, serfa imposible que una asociacién cubriese todas las lineas de
trabajo. Pero cada uno tiene su propia linea, cuando una cosa existe, pues ya existe. Yo el trabajo de la
Asamblea Papeles para Todos lo encuentro un trabajo inferesante, aunque nosotros no estamos en la
plataforma, porque ya tenemos nuestras plataformas también y estan abiertas a la participacién de
cualquier entidad, el ejemplo del dltimo encierro del martes' ', es un ejemplo, que estamos haciendo
nuestro trabajo, elios tambien estan haciendo sus trabajos, son trabajos complementarios, los mas

15! B refereix al tancament realitzat durant unes hores el 21 d’octubre de 1997 a la seu de la Direccié
Provincial de Treball i Segurctat Social de Barcelona en protesta per la decisi6 del govern de tancar abans
del previst el termini per a presentar sol.licituds per als ‘cupos’. Aquesta accid va estar organitzada pel
CITE, AMIC i algunes associacions d’immigrants afins.
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importante es sacar el tema a la luz, es informar a la opinién piblica. Y nunca, para la asociacion, nunca
tiene importancia que estos estan haciendo esto y nosotros no, no, nosotros estamos haciendo otras cosas y
ellos estan haciendo otras cosas, cuando calculas ya es un hecho, ya es un hecho estar haciendo cosas en la
sociedad. Ya he participado en... la plataforma, y ya antes de esta plataforma se han creado otras
plataformas, lo que més me estrafia es que cuando se crea una plataforma enseguida se enfria y no tiene
continuidad, no tiene continuidad porque a lo mejor la forma de trabajo, la forma de organizacion es
diferente, y a lo mejor se pone mucha energia al principio y luego se paran las cosas, nosotros tenemos un
ritmo de trabajo constante, no trabajamos ni con mucha energia ni con poca energia, tenemos una
constancia, en un trabajo que sigue para siempre desde que empez6 la asociacién en el 93” (Mustafé El
Kaisi, AMIC-UGT)

“hueno, no se han hecho grandes actividades en esa campaiia, se hizo una manifestacidn inicial y despues
pues se han hecho algunas pequefias actividades. Nosotros no tenemos una participacién, les damos apoyo,
pero no tenemos una participacion directa en esa campaiia, por algunas desaveniencias que se produjeron
inicialmente, en la forma de, de, de organizacion y de convocatoria iniciales, entonces cuando ha habido
alguna accién hemos dado apoyo, pero vamos, es un apoyo desde fuera, digamos, no estamos muy
implicados en esa campafia”

- que tipo de problemas?

“bueno, basicamente cuando se decidié que tipo de acciones realizar por parte de los organizadores de
aquella campafia ya el afio pasado, se planted la convocatoria de una manifestacién, se planteé la
convocatoria de, de algunas acciones y nosotros eh planteamos e aquel momento que por ejemplo
concretamente que aquella manifestacién que se convocd que no era oportuno y que habia que convocarla
con mds tiempo etc., de hecho aun asi se convocd aquella manifestacion que hubieron, yo estuve, y calculo
que unas quinientas, entre quinientas y mil personas'*, pero despues hubo la manifestacién que nosotros
proponiamos convocar, que no tuvo el éxito que de todas maneras nosotros esperabamos, per bueno unas
entre 5 y 10 mil personas si que hubieron en aquella manifestacion, aun y asi nosotros no la valoramos
como muy exitosa eh, pero entendemos que, ¥ es lo que nosotros deciamos cuando se inici6 ¢l tema de la
campaifia esta, las manifestaciones 0 son minimamente numerosas o no sirven para nada, o al reves, dan
una prueba mas de debilidad que de fuerza, ;no? y un poco a partir de este tipo de criterios pues habia
ciertas desaveniencias, ahora no te se comcretar, porque esto se produjo el afio pasado, y eso hizo que
algunas entidades, creo entre las mas importantes, pucs no estemos, los sindicatos, etc., no estemos
implicados en esa campafia, pero bueno es una campafia que se estd haciendo y cuanto mejor salga pues,
quiero decir, que nosotros no estemos implicados directamente no quiere decir que no demos apoyos si
conviene a acciones concretas que se puedan organizar desde esa campafia” (Miguel Pajares, CITE-
CCOO0)

“la primera asamblea me parece que estuvimos sesenta entidades, sesenta entidades, fue realmente
positiva, no? y bueno a partir de ahi expusimos un poco lo que nosotros planteabamos y la gente respondid
masivamente de forma satisfactoria, en el sentido que si, efectivamente habfa que hacer algo, habfa que dar
algun tipo de respuesta. Nosotros a parte de plantear la cuestion tambien llevabamos una propuesta de que
tipo de respuesta podia ser, nosotros lo que queriamos es que este tipo de cosas no quedaran sin una
respuesta inmediata. Es decir, que cuando el gobierno de una forma asi va a expulsar a gente pues habia
que dar una respuesta inmediata, cuando los alcaldes se pronuncian habia que dar una contestacion
inmediata, etc. etc.... Y bueno entonces era importante que no solamente nos vieramos de una forma
ocasional, si no que funciondramos de una forma casi, de una forma asamblearia, de una forma
permanente, y bueno la idea es la que ha cristalizado hoy como Asamblea Papeles para Todos que es
permanente hasta ahora, ya veremos si en algun momento se disuelve o la que sea, no?, pero en principio
es permanente y ya lleva todo este tiempo funcionando, reuniendonos una vez al mes la asambiea, hay
comisiones de asambleas, hicimos una manifestacién, la primera, el primer golpe de la asamblea fue una
manifestactén. Una manifestacion que fue curiosa porque fue, nosotros la federacion no teniamos idea de
hacer una manifestacidn, gueriamos més que nada profundizar en el tema de la inmigracion con las
organizaciones solidarias con la inmigracion, es decir, estar conectados y ir trabajando y ir conociendonos
para que realmente pudiéramos hacer un programa de acciones y de actividades de cara a favorecer la
situacién de los inmigrantes, era nuestro objetivo basico. Entonces bueno, durante esta asamblea una de las
propuestas fue hacer una manifestacién, bueno, a nosotros nos parecid bien, a la asamblea dijo que si, se
organizd la manifestacién, pero la organizacién fue propuesta por Sos Racisme, por UGT y por CCOO,

132 15 de decembre 1996
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propusieron una manifestacion, con fecha determinada, para dar una respuesta a esto (...} fuc el 15 de
diciembre. Bueno, el caso es que comenzamos a organizar la manifestacién y SOS, Comisiones y UGT
desaparecieron, desaparecieron, en una actividad que habia sido propuesta por ellos, ;no? A nosotros nos
mosque6 bastante pero bueno, como la asamblea habia decidido hacer la manifestacién, dijimos hemos
decidido hacer la manifestacién, vamos a hacer la manifestacidn, la hicimos, no es que acudiera muchisima
gente, pero fueron segin la prensa unas 5.000 personas, para nosotros fue satisfactorio, dimos un poco de
bulta, al final fuimos hasta el Gobierno Civil, lefimos el manifiesto delante del Gobierno Civil, el
manifiesto que hemos elaborado, y pues estamos contentos, por set la primera actividad de *Papeles’,... y
luego la segunda actividad que, que disefiamos entre todos y todas fue hacer un encierro en la Verneda,
porque para nosotros la situacién de la Verneda es un escindalo,... en el sentido que muchos ciudadanos
nisiquiera saben que existe ese centro de internamiento para extranjeros indocumentados,... Bueno pues
pensamos que es una injusticia que a la gente les priven de libertad simplemente por el hecho de no tener
papeles no? y que esten para expulsarlos por esta cuestin, pues montamos el encierro, en una parroquia al
lado del centro, y estuvimos alli una semana, haciendo actividades, haciendo asambleas, reuniéndonos,
durmiendo, comiendo juntos y asi” {Obam Micé, FCIC)

“el encierro,una decision de Papeles para todos en medio del mes de diciembre (96); o sea Paris no tuvo
que ver con eso, sino fueron las mobilizaciones que hicieron los sinpapeles antes de diciembre lo que nos
lievé a esas ese tipo de acciones. Acd se acostumbra a hacer encierros porque las mobilizaciones hay que
sacar mucha gente para que valga de algo, entonces, si aqui se acostumbra a hacer encierros, pues vamos al
encierro. Para nosotros el encierro no era muy importante, pero si aquf se ve importante lo hicimos, y nos
gustd, la experiencia del encierro nos gusté, porque habia un montén de inmigrantes de varias
nacionalidades con diferentes tradiciones, diferentes formas de ver la vida y cada cual nos respetamos y
pudimos convivir allf una semana. Entonces para mf fue valioso y importante, ademds porque la prensa dio
importancia a nuestras reclamaciones, ¢l barrio de allf conocié que la comisaria de policia no era una
comisaria de policia, sino un centro de internamiento para inmigrantes. Entonce fue ese descubrimiento
que hizo que nos apoyaran, no solamente la asociacién de los vecinos sino toda la poblacion en general,
que nos fueron llevando comida, dinero, etc., etc. yo creo que fue esa accidn, que si bien no es como las
mobilizaciones en Paris, por lo menos aquf, en este medio, estuvo bien” (Norma Falconi, Portes Obertes-

CGT)

“Papers per tothom nacié al principio como una asamblea de asociactones, de asociacones de inmigrantes,
fundamentalmente la FAVB i la FCIC, pero que tambien venian como propias asociaciones, no solo como
FCIC y asociaciones solidarias con la inmigracion, entonces ha ido derivando un poco y se ha convertido
en asamblea de los que estamos, que eso es un poco, le quita fuerza, desde mi punto de vista le quita
fuerza, ahora bien, tambien es dificil de mantener una asamblea de asociaciones sino hay un objetivo
concreto, porque nacié para montar una mani, ese era un objetivo concreto ... luego se mantuvo para el
encierro, pero ya menos paricipativa a nivel de asociaciones” (Carmen Murias, GRAMC)

En aquestes transcripcions d’entrevistes es poden copsar diverses visions dels mateixos
fets, diversos plantejaments que donen una imatge de com €s de complicat organitzar
accions conjuntes i de com els components dels blocs o conjunts d’accié van variant,
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5.4. Integracions

~37

Com ha estat assenyalat repetidament, el concepte “integraci6” és entés de maneres molt
diverses. Quan el que es pretén &s estudiar precisament la implicacié d’una serie
d’organitzacions socials en els processos d’integracié d’immigrants estrangers, és
interessant preguntar sobre la concepcié que tenen d’ella alguns membres d’aquestes
organitzacions socials.

5.4.1. Integracions ‘per dalt’

D’aquesta manera, per a unes persones entrevistades la integraci6 social és entendre la
liengua del pafs d’arribada, la seva cultura, les seves festes i fer amics locals:

“Integracién social como llegar realmente a conocer y alternar con la sociedad de aqui, a esto [lamo yo
integracién, porque claro, una persona puede vivir muy bien aqui y no estar nada integrado, otro puede vivir
mucho peor aqui,... digo econémicamente, y estar muy integrado, de participar en actividades de la gente de
aqui, hablar bien el idioma...” (Anne-Lise Cloetta)

“lo primero es el idioma, o sea si no hablas, y hay varios, y yo creo que un sefior que Heva 25 afios (...} ¥
no puede hablar, esto es evidentemente un caso, es un fracaso, y hay casos de gente que ha llegado a hablar
el catalan muy bien a parte del castellano, y estos son casos de integracion, la mayoria de los americanos
que yo conozco ro hablan el cataldn, pero yo no diria que es por falta de voluntad sino que cuando llegan
aqui no hablan bien el castellano, entonces ya pasan dos o tres afios bastante malos aprendiendo el
castellano (...) Otro punto es si tienen exclusivamente amigos americanos o extranjeros o cuentan también
con amigos nacionales, porque si salen cada vez, cada fin de semana con americanos jqué pasa?, pues que
nunca van a conocer espaiioles, este tio siempre est4 hablando inglés y no mejora su nivel de idioma, y
entonces nunca llega a entrar en la sociedad, eh, pero la verdad es que tambien la mayoria de los casos son
gente, por ejemplo, como yo, que yo estoy casado con una catalana, yo estoy siempre metido con sus
amigas y amigos, y por lo tanto mi nivel de integracién cs bastante alto, claro, si te envian con tu mujer
desde Estados Unidos es mucho mds dificil que llegues a integrarte bastante bien” (Bryan Hare)

També pot ser, més explicitament, passar desapercebuts:

“creo que los americanos no tienen problemas de integrarse en Espaha, por lo menos en Barcelona, sélo
puedo hablar de este caso por que es el Gnico que conozco. En serio no tienen problemas, en absoluto,
quiz4s hace 15 afios, cuando después de, de la muerte de Franco y habfa bastante oposicion a la entrada en
a OTAN, quizds habia una cierta anti, un sentido anti-americano, pero creo que ya no cxiste, ya no existe,
pero mejor que no te lo pregunten, ja, ja (riu). Yo creo que si hay problemas es por que puedes encontrar,
perddn, algin gilipolias que sélo por el hecho gue tu tienes un pasaporte americano tu eres anti-Castro y tu
quieres bombardear Honduras o Guatemala o algo asi. No tiene sentido” (Bryan Hare)

Soén les que consideren que la seva comunitat no té problemes d’exclusié social o
segregacid, ni creuen que calgui fer politiques especials per a la integracié social dels

immigrants estrangers:

“Si pones especifico estds segregando, tienes que tener todos los derechos y obligaciones” (Suresh Wadhumal
Raisinghan)

Entre clles es troben el Club Escandinau, 1a Indian association, 1’American Society, la
Societat Suissa, |’associaci6é d’empreses japoneses. Ara bé, també consideren que una part
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alguna entrevista, perd és considerat un problema relatiu, atés que tenen mitjans suficients
com per a resoldre’l sense gaires esforgos:

“en nuestro caso usamos, como se llama, gestorfa, porque el trdmite es bastante complicado y tarda mucho
tiempo. Entonces nosotros mismos pedemos hacer, pero cuesta mucho, por eso pagando un poco de
dinero, o no, no un poco (riu), pagando dinero pedimos a gestoria (Directiu d’empresa japonesa)

Tampoc sén concepcions de la integracié que tinguin en compte la integracié en el sistema,
perqué ja la donen per suposada. Aquesta integracié sistémica, que entre altres aspectes
inclou la solvéncia, els resol tota una série de giiestions que per a altres col.lectius no estan
gens clares i els permet, en general, tenir una vida social que, cas de voler-ho, els pot
acostar cap a una integraci6 social en els seus ‘cercles’.

5.4.2. Integracions ‘per baix’

D’altra banda, en altres entrevistes a membres d’asociacions d’immigrants originaris de
paisos empobrits i a membres d’organitzacions socials relacionades amb aquesta
immigracié, de vegades es plantegen problemes o giiestionaments critics al voltant de la
idea d’integracio.

Aixi, un problema és la manca de temps disponible per ‘integrar-se’, seria el cas sobretot,
tot i que no exclusivament, de les treballadores del servei doméstic, majoritariament
filipines i dominicanes. Segons exposa un membre d'aquesta comunitat:

“E] dominicano (...) no se plantea una integracién, la mayoria son chicas (...) trabajan en el servicio doméstico
del lunes a la mafiana al sdbado por la tarde, el dia y medio que tienen libre s6lo les interesa estar con sus
amnigas, hablar, oir misica de su pafs, intercanviar informacion de sus cosas {...) en ese dia y medio no buscan
1a integraci6n social, no se lo plantean, debido a la formacién, al trabajo v a los objectivos, que son més bien a
corto plazo. Segiin dicen ellas no se plantean un establecimiento por mucho tiempo..., que luego no es asi, es
posible” (Alberto Ferndndez, Asociacién Dominicana)

Val a dir que, més enlla del que apunta aquest entrevistat, sovint les treballadores del servei
doméstic que desenvolupen la jornada laboral i dormen a les cases dels patrons tenen
només lliure el diumenge o, inclds, només la tarda de diumenge. En aquests casos la
integraci6 social és ben dificil i molt limitada, degut a la seva integracié sistémica com a
assalariades en condicions preciries. Es pot considerar com un tipus il.lustratiu, entre
d’altres, de colonitzaci6 del ‘mén de la vida’ pel sistema.

Una de les critiques és sobre la possible utilitzacié del mot ‘integracié’ com a disfressa d’
‘assimilacio’:

“La palabra integracién no me gusta en absoluto y cuando la escucho para mi es asimilacién, integracion
social no... y si la integracién encima es de trabajadores tampoco es... no representa la realidad social de la
inmigracién {...) también son las famnilias, ... es un concepto muy pobre, muy eurocentrista” (Marial Araya,
Casa del Uruguay)

“no me gusta la palabra integracién, porque puede que de la sensaci6n de que estas diciendo de que se
haga como nosotros, yo cuando hablo de eso hablo de i gualdad de derechos, entonces en un momento en
que hay recortes de derechos para los autéctonos, pues lograr esa igualdad de derechos para los que vienen
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Val a dir que també es troben sovint percepcions positives de la idea d’integracié enfront
d’una demonitzada ‘assimilacid’. Cert ‘culturalisme’ ha deixat una fonda petjada:

“La integracién social es una cosa que influye, que tiene que ver con dos partes: con la sociedad de
acogida y con la poblacién inmigrada, porque a veces hasta la poblacién inmigrada rechaza lo que es la
cultura de la poblacién de acogida. No quiero decir casos concretos, pero creo que entiendes muy bicn lo
que me refiero, la integracién es una cosa de los dos, o sea que los inmigrantes tienen que acercarse cada
vez mds a conocer la cultura de la sociedad de acogida, también la poblacion de acogida tiene que
acercarse a conocer la cultura de la poblacién inmigrante. Nunca quiero mezclar lo que es integracién con
lo que es asimilacién, yo estoy en contra con la idea que la integracién es olvidar totalmente tu cultura de
origen y dedicarte exclusivamente a esta cultura o cambiar de religion para ser cristiano, o si en tu pafs no
bebes alcohol aqui lo bebes, si en tu pafs no comes cerdo aqui lo comes, esto no, esto es mis ya
asimilacién, olvidar tu pais de origen. La integracion es para mi un respeto mutuo de las dos culturas y la
asimilacién es el dominar totalmente a la persona que vicne de fuera y hacer de su persona como, en la
forma, no en el contenido, como cualquier otro cindadano de este pais, como cualquier otro ciudadano
nativo de este pais” (Mustafa El Kaissi, AMIC-UGT)

“En tanto tu respetes las normas del sitio donde vas y que esto no signifique que tengas que anular por
completo tu propia cultura, yo creo que se puede vivir, se puede vivir, ademas no puedes tu ir, y ademds no
puedes ir tu y imponer, yo estoy aqui y esto es como yo fo hago y asi se tiene que hacer (...) Es aprender a
vivir con la gente, nada mds, es aprender a vivir con la gente, en donde quieras que estés, porque aunque
hablaran chino, aunque hablaran griego, yo que se, respetar su cultura y hacer un poco que conozcan la
tuya, porque si no la conocen no la pueden respetar, ni pueden opinar, opinar realmente, no digo, decir
cualquier cosa sin conocimiento " (Janine Mufioz, Asociacion Catalano-Ecuatoriana)

*“la integracién depende de cada uno, de ser integrado, yo creo que todos los inmigrantes ya se sienten
integrados, como ya estan en ¢ste pais, esta es una opinién ;no? porque si hablamos siempre hablamos de
integrar integrar, integrar es estar en un pafs, y si estds ahi, ya estds integrado. Pero hay algunos que
confunden, dejar ya todo lo tuyo y coger para integrar, coger lo del pais, por ejemplo un musulman su
manera de vestir, eso por ejemplo en el caso de la mujer, vestida de manera de su pats, por ejemplo de
Marruecos, esta integrada, pero eso es la costumbre de vestirse, no es que no se quiera integrar, si estd
vestida asi {...) o bien, un hombre igual, esté trabajando y tal, al final cuando se va a su casa, con sus
babuchas, su chilaba y tal, eso no significa que no esté integrado, dejar lo tuyo no significa integrar,
integrar en esta sociedad, si estas integrado, si estas trabajando, viviendo, comiendo,... como decimos
nosotros, donde te ganas el pan es tu pafs, y yo creo que la integracion depende de cada uno, de lo que vea,
si esta integrado este sefior, este inmigrante o no, yo creo que todos los inmigrantes que vienen aqui, si
quieren, no es que quieren, ya estan integrados, ya estan cn ¢l pais, integrar es estar dentro” (Ahmed
Yafou, Associacié Socio-Cultural Ibn Batuta)

“Seria como una aculturacion a ciertas formas... de modos de vida de la sociedad de acogida, pero siempre
(...} el término ‘inter’ es necesario, no entiendo una asimilacion, que el otro venga y se haga como nosotros,
sino que se de lugar a una diversidad y sobretodo en la poblacidn procedente del mundo drabe e islamico, esta
diferencia es notable, y esta diferencia hay que respetarla, por lo que tiene que emerger una diversidad, o sea:
se acabd la asimilacién. Mientras que hasta ahora estdbamos acostumbrados a, que te diré yo, a relacionarnos
con gente de las distintas regiones de Espaiia, que son muy dadas a la asimilacién... ahora hay que dar lugar a
la diferenciacion. Y creo que aqui tenemos que mentalizarnos todos, y por tanto la integracién ahora también
pide por parte de la sociedad de acogida, abrimos a la cultura del otro, abrimos al conocimiento del otro, a
apreciar lo del otro, y no tener miedo a que el otro pues vaya a minar nuestra identidad, sino que yo creo que
la identidad de ambos tiene que reafirmarse cada vez mds, pero dando lugar a una diversidad, a una
interculturalidad, y yo creo que alli... hay conflicto, pero bueno, yo creo que la interculturalidad es contlicto,
pero es conflicto como es la convivencia de cualquier persona, la convivencia... porque todos somos
diferentes en el fondo y claro lo de la diferencia nos incomoda, nos molesta, y ahi esté el conflicto... pero hay
que mentalizarse, hay que convivir con musulmanes, con drabes,...” (Teresa Losada, Bayt Al Tagqafa)

En aquesta linia, es suggereix directament substituir el terme ‘integracié’ pel de
convivéncia, educacié o respecte:
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“A mi m’agrada més la paraula convivéncia entre tots, perque integrar, aixd d’integrar... cadasci ha de tenir la
seva cultura i no perdre la seva cultura, el que passa és que bueno, també ha de respetar alla a on esta, la
cultura que tenim com a predominant, perd bueno més que integrar és conviure” (Gloria Fontcoberta,
Associacid de Veins del Casc Antic)

“gsta palabra no me dice nada,... simplemente... cambio la integracién social por la educacién social.
Todos que venimos de otra educacidn tenemos que acoplarnos a la educacidn nacional para saber convivir
con la gente nacional, pero no deja de ser un florero de varios colores, que los nacionales también
aprendan de las culturas que vienen emigradas, que aprendan algo, por que nadie en absoluto tiene todos
los caracteres malos, entonces cada uno tiene sus malas costumbres y sus peores costumbres, bueno, malas
y buenas costumbres, las malas costumbres que se queden alld, o que queden aparcadas, pero las buenas
costumbre se las pueden intercambiar” (assistent al Centre Islamic)

“para intentar integrarte primero hay que respetar, no hay que ir de prepotente, respeta sus normas, las
normas establecidas en la sociedad, y que te traten no como un bicho raro sino como una persona normal
(...) que por circumstancias de la vida estoy aqui” (Nararin Amiriam, Asociacién Democritica de la Mujer
Irani)

També en I"ambit cultural, perd focalitzant en la formacid, apareixen altres veus:

“Integracién es una cuestidn cultural que tiene que ver con la persona, entonces cada uno se lo plantea a su
manera. No entramos en [a integracién de las personas, simplemente creemos que cuando uno tiene una
formacién y una informacion suficiente puede decidir hasta donde o como quiere integrarse, o por lo
menos tener ia posibilidades de hacerlo, o sea, integracién entre comillas porque la palabra... tiene como
muchas connotaciones dificiles” (Irene Yamba, E’waiso Ipola)

Per a algid, la divisié integracid/assimilacié té rellevancia també en 1'ambit de la
participacid social i politica:

“Entre integracidn y asimilacion hay una linea y es ficil pasar de un lado a otro sin darse cuenta. Estd muy
condicionado con los derechos, si hay igualdad de derechos en el tema laboral, si hay igualdad de derechos
en el tema social, en el tema sanidad, en el tema educacidn, en el tema de participacion democritica, ya es
mas facil hablar de integracion, por que la gente se integra, este es el lao de aqui, de la sociedad, de 1a
admnistracidn, es asimilar estos derechos. Ahora, también hay un deber por parte de la gente inmigrada, Ja
peoblacién inmigrada tiene que concienciarse que la igualdad no podrd hacerse atraves de los ghetos,
porque mucha gente también se automargina, no la marginan, sino se automargina, y esto es lo que decia
aqui antes, que algunos tienen miedo de los partidos politicos, y de los sindicatos y de las ONGs y tal, lo
hablaba en este sentido, que plantean el tema de que la inmigracidn, el tema de la inmigracién es tema
unicamente de inmigrantes, y para mi es muy peligroso esto, esto si que lleva a no a la integracién sino a
ghetos, y gheto si que normatmente no consigues igualdad de derechos. Consigues que seas mds
marginado y que la administracidn y la sociedad donde vives te aisla mds, entonces el esfuerzo tiene que
ser de dos bandas, de la banda de la administracién a nivel de leyes que haya igualdad de derechos, y a
nivel del inmigrante a integrarse en lo que es la vida de la sociedad civil donde vive, si vive en un barrio,
en la asociaci6n de vecinos, que participe {...) a nivel laboral, de una empresa, que estd sindicalizado, o a
nivel de la sociedad en general que estd en un partido politico de izquierda o de derecha, da igual, pero de
esta forma, somos componentes de la sociedad civil, si participamos como inmigrantes” (Ghassan Saliba
Zeghondi, Associacié Catalunya Liban)

Hi han concepcions més amplies de la integracid, que van més enlla de I’ambit cultural,
sense excloure’l, perd situant-lo entre d’altres, en una linia d’accés a serveis, drets i treball:

“Que els immigrants tinguin els mateixos drets i els mateixos deures i el mateix accés a tots els serveis de la
comunitat (...} Jo la integracid la entenc a tots els nivells, vull dir, a nivell cultural, a nivell sanitari, gue es un
altre tema, a nivell educatiu, a nivell de formacid, a nivell laboral,... a tots els nivells” (Lourdes Astigarraga,
Caritas)
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“nosotros cuando hablamos de integracion hablamos sobretodo de cosas muy concretas, como es
integracién laboral, lo que decia antes, el acceso, la posibilidad de acceso a los trabajos y no sélo al tipo de
trabajo que actualmente se estan dando a los extranjeros... Hablamos de integracion social en el sentido
que la poblaci6n inmigrada extranjera tenga acceso a todos los servicios, a la educacién, a la vivienda, etc.
en normalidad de condiciones, es decir, hablamos de integracion en todos estos aspectos, (...) Para
nosotros una definicién de integracion abarca todo eso, abarca el acceso, ordinario, normal, de 1a
poblacion inmigrada a todos los servicios y derechos que tienen el resto de ciudadanos, y en igualdad de
posibilidades, y especialmente a los trabajos claro, porque el trabajo es el elemento central del proceso de
integracién, si no se accede, si no hay posibilidades de acceso al trabajo y a trabajos mejores que los que
ahora estan recibiendo el resto de las posibilidades de integracidn quedan cojas” (Miguel Pajares, CITE-
CCO0O)

En una linia no molt llunyana, perd subratlient el concepte de ciutadania es troba la, ja
esmentada, declaracié de principis del Projecte Xenofilia:

“La linia de actuacién politica del proyecto Xenofilia, en el cual trabajan personas de diferentes culturas, no
persigue los objetivos de la <<integracién>> (jquien tendria que integrarse a qué?) pues entendemos que ellos
son nuestros vecinos y estan aqui por derecho propio, y que es un imperativo de la convivencia aprender a ser
tolerantes y respetuosos con lo que nos es diferente, sin pretender asimilarlo. Pero al mismo tiempo nos
negamos a dejarlos a su <<diferencia>>, segregandolos en un mundo separado y distante al del resto de la
poblacién; es necesario que la poblacién inmigrante encuentre su lugar en la esfera piiblica de la ciudadania
(...) En definitiva, no perseguimos otro objetivo politico que no sea el compromiso con los inmigrantes
extranjeros y la consecucion efectiva de una ciudadanfa multicultural que eariquezca la vida (plural) de
nuestra sociedad”

En aquest apartat s’han mostrat diferents visions de la integracié aportades des
d’organitzacions socials establertes a Barcelona. Aquestes aportacions, en part, enllacen
amb les recollides en el segon capitol. Ara bé, com ja s’avangava llavors, les percepcions
comunes quan es parla d’integracié en relacié a la immigracié estrangera no lenen en
compte la visi6 dual entre integracié sistémica (relacionada amb el mode de produccid
capitalista) i integracid social (relacionada, per exemple, amb la solidaritat entre
persones).
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CONCLUSIONS

En aquest treball de recerca s’ha plantejat que I’establiment de noves organitzacions
socials relacionades amb la immigracié estrangera d’arribada més recent i la reorientacié
cap a aquest sector social d’altres ja existents és un fenomen que a Barcelona ha tingut
lloc en un context marcat per la reestructuracié econdmica neoliberal. Entre els
productes d’aquesta reestructuracié destaca I'increment de la fragmentacié de la classe
obrera i de les classes populars, aixi com la reduccié del nombre (i sovint la qualitat, en
disminuir els recursos) de les actuacions estatals en 1’ambit del que s’anomenaven
serveis socials i que avui, des d’aquesta dptica neoliberal, es tendeix a anomenar serveis
personals. A I’estat espanyol mai ha existit un ‘estat del benestar’ com va existir a paisos
de I’Europa nordoccidental (avui, tot i que s’ha anat reduint el seu abast, en molts
d’aquests paisos els serveis que ofereix I'estat sén molt superiors als que a I’estat
espanyol van existir en el moment de més cobertura de I’assisténcia piiblica). D’aquesta
manera, serveis assistencials que s’han cregut necessaris pels governs (central,
autondmics, locals) han estat directament adjudicats, a canvi d’una subvencid, a
associacions diverses, grans organitzacions sindicals o empreses privades.

Relacionades amb aquests processos han aparegut tot un seguit de noves organitzacions
socials, moltes d’elles sota I’etiqueta d’ONGs. Tot i que la majoria sén de recent creacid,
la varietat és molt amplia. Algunes, malgrat el context desfavorable, tracten de mantenir-
se com a organitzacions de base i de proposar algun projecte alternatiu. Perd moltes
altres ONGs han optat per especialitzar-se en oferir ‘serveis’ i s’han reorganitzat per a
esdevenir una mena d’empreses ‘sense anim de lucre’, perd que necessiten ingressar
diners per a pagar al personal que tenen contractat i generar una série d’activitats més o
menys sofisticades. En alguns d’aquests casos Ia ‘solidaritat’ esdevé mercaderia, un
producte que suposadament renta conciéncies i que es pot vendre a aquells que paguin
per ella (grans empreses privades, administracions pibliques o el piblic en general, que
pot donar diners o pagar una quota de soci passiu). A més, es poden arribar a donar casos
paradoxals de persones contractades especialment per aconseguir subvencions amb les
quals mantenir tot un seguit de personal assalariat en I’entitat, personal que per una
major disponibilitat de temps acaba desenvolupant el gruix de les activitats. Es va
dibuixant aixi un pas més en la ‘divisié del treball’?

Uns es professionalitzen en el ‘nou camp de la solidaritat’, altres paguen diners per a que
aix0 sigui possible, i uns tercers reben ‘passivament’ el resultat del treball dels primers i
de la despesa econdmica dels segons. Val a dir que és dificil trencar amb la ldgica
capitalista, sovint prou flexible com per a fagocitar incliis a moviments socials que en un
principi pretenien enfrontar-se al propi sistema. Aixd no vol dir que sigui impossible, les
activitats d’alguns grups socials mostren que no tothom s’integra plenament en la forma
de fer del capital.

Altres organitzacions socials, més antigues i amb tradicié d’oferir assisténcia caritativa
(cristiana o no) han sofisticat la seva oferta i en alguns casos han canviat la terminologia
per anomenar ‘solidaritat’ al que abans era conegut per ‘caritat’ (una persona o col.lectiu
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que des d’una posicié de superioritat econdmica, politica o social ajuda a una altra sense
giiestionar les desigualtats). D’aquesta manera sembla pretendre’s deixar buida de
contingut la idea de solidaritat, entesa com I'ajuda mutua entre persones que es
consideren iguals o similars. Ara bé, el fet que el capitalisme provoqui situacions
sagnants de pobresa fa que aquest treball de caritat sigui imprescindible per a la
supervivéncia de milers de persones a Catalunya i que sigui necessari com a solucio a
problemes immediats. Es tracta, doncs, d’un parany complexe i antic: si no es fa caritat
moltes persones poden morir, si es fa caritat es legitimen les desigualtats socials'*®. No
vull dir que no sigui possible sortir-se’n, sf que hi han exemples de solidaritat real entre
persones que es consideren com a iguals (o com a similars), perd €s un repte més dificil
d’assolir que la caritat. Probablement, en I'actual context en que s’alimenta la
segmentacié i la fragmentacié en el mercat laboral i en €l que s’anuncien missatges
apocaliptics de futures guerres entre ‘civilitzacions’, la recerca de la solidaritat entre
‘similars’ és un dels reptes clau, en el cami cap a crear un actor col.lectiu plural que

.. . . . . 157
uneixi les luites de les persones que pateixen diferents menes d’opressions ™.

D’altra banda, organitzacions socials, com els sindicats majoritaris que en altres temps
s’havien dedicat sobretot a la protesta subversiva (quan el grup que protesta instaura una
legitimitat alternativa) o reversiva (quan s’accepten les declaracions de principi del
sistema, perd només per a posar en evidéncia que no es realitzen 1 desbordar-les en la
practica amb alternatives concretes), han passat a ser organitzacions perverses (les que
protesten per a un canvi superficial) o converses, les que acceplen el sistema sense
protestes (tot plegat, d’acord amb la terminologia de Jesis Ibdfiez). En aquest sentit, els
sindicats majoritaris o moltes ONGs han passat a oferir els ‘serveis’ que I’Estat paga, no
aquells que des de la propia organitzacié social, després d’una analisi critica propia de la
realitat social, es creu necessari oferir. Aquest punt, porta a preguntar-se a qui serveixen
els serveis? a qui paga la subvencié, a qui marca les activitats a subvencionar o a
I’usuari? Una de les critiques d’algunes associacions d’immigrats estrangers €s que no
poden participar en el disseny i la gestié de ‘serveis’ que sén destinats a les comunitats
de les que elles formen part. Llavors, realment serveixen els ‘serveis’? son realment atils
per als ‘usuaris’?

En gqualsevol cas, en general, des de les organitzacions sindicals majoritaries es renuncia
al vessant de protesta, - que pot integrar socialment a persones quan realitzen una
activitat conjuntament -, i s’adopta un vessant d’oferir serveis, - que més aviat integra
sisttmicament. L’oferir serveis crea una dindmica burocratica que separa aquells que
‘ofereixen’ una activitat dels seus ‘usuaris’, jerarquitzant i dificultant la solidaritat entre
iguals (o similars ), posant problemes al companyerisme entre persones que es
relacionen en una mateixa organitzacid. En aquest sentit, tampoc es fomenta el
desenvolupament formatiu de les capacitats individuals i collectives, siné que la
formacié que s’ofereix en algunes d’aquestes organitzacions socials s’orienta sovint
només cap a una insercio rapida en el mercat laboral, en els sectors que interessen a
I’estat i el capital.

15 Com plantejava C. Nuiiez: “no se trata ya mds de incorporar al pobre al sistema, superando la
‘marginacién’, sino de incorporarse a Ia lucha para cambiar el sistema” (citat a Villasante, 1995: 31). Vai a
dir que Villasante afegeix que la proposta de Nufiez cal acceptar-la sense receptes, com miralls que fan
reflexionar sobre la propia imatge 1 sobre les imatges virtuals a les que aspirem.

157 Si s’ arriba a crear aquest moviment social alternatiu, divers i transnacional, de cara a formar una
consciéncia col.lectiva comuna, hi haurd un moment en que es parlard en primera persona del plural.
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Es de fet, aquest darrer, el capital, qui a través de les seves organitzacions socials
(organitzacions patronals, entre d’altres) sovint forga a D'estat, als governs, a que
s’orientin cap a la linia d’actuacié més conveninent per als seus interessos. Com he
mostrat anteriorment, en el cas de la politica d’estrangeria espanyola, Foment del Treball
Nacional, a través de la CEOE, va exercir d’actor col.lectiu per a marcar 1’agenda i
establir bona part dels termes en les linies a seguir: politica de ‘cupos’, expulsions, etc.
En aquest treball de recerca quan m’he referit als actors collectius del capital
practicament només he escrit sobre les organitzacions patronals, les organitzacions
d’empreses, aixi com a organitzacions d’estrangers vinculades a 'alta jerarquia de
I’ambit empresarial. Séc conscient que el ventall és més ampli, com he apuntat en el
capitol 1. De cara a futurs desenvolupaments de recerques, caldra esbrinar millor les
possibles difer&ncies entre, per exemple, 1'accié col.lectiva del ‘capital financer’ i del
‘capital industrial’ que, tot i que sovint es barrejen, semblen mantenir dindmiques
diferenciades.

Val a dir que també existeixen organitzacions i moviment socials subversius i reversius,
que explicita o implicitament s’oposen al sistema capitalista. Ara bé, en el cas de la
immigracié estrangera quan s’han plantejat protestes no s’han dirigit contra les
organitzacions del capital, que sén les responsables Gltimes de bona part de la Llei
d’Estrangeria, dels ‘cupos’ i la politica d’expulsions, siné contra I’Estat que, com han
assenyalat des de la geografia autors com Milton Santos, sovint actua com a mer
instrument del propi capital. Dirigir la protesta contra I’estat, en alguns casos, és com
dirigir la protesta contra el botxi, perd no contra qui pressiona i conveng al botx{ per a
que actui (el capital através dels seus actors col.lectius}. Es obvi que qui executa és
també responsable, perd no és I'linic, ni de vegades el responsable 1dltim.

El terme executar no és exagerat. Parlar d’expulsions és de vegades parlar de persones
que moriran en arribar al pais d’on venen (cas de sol.licitants de refugi) o en el cami
(quan els meétodes policials no respecten la vida humana). Aquests fets no deixen
indiferent a tothom. A banda de les campanyes informatives o de pressié institucional a
I’administracié publica que duen a terme ONGs, associacions d’itnmigrats estrangers o
sindicats, també hi han grups de joves que han passat a una accié més directa.
Recentment, a Belgica, el Collective contre les expulsions va tallar les tanques d’un
centre d’internament d’estrangers on es trobaven persones que anaven a ser expulsades
al cap de poc temps i va facilitar la fugida d’una trentena d’elles'®. Es fa dificil escriure
sobre la implicacié dels estats en la integracié social quan sén el propis governs
{encoratjats per les grans patronals) els que expulsen a persones ‘estrangeres’ que, en
alguns casos, porten varis anys vivint a Europa"” i han establert forts lligams socials
amb persones nadiues.

15 Aquesta acci6 es va produir durant la campanya organitzada per alliberar a la dona nigeriana Semira
Adamu, sol licitant d’asil a Bélgica (The Independent, 30-7-1998). Malauradament en aquella ocasié no va
poder ser alliberada. Recentment, aquesta dona de vint anys ha estat asfixiada fins la mort per la policia
belga mentre era forgada a tornar a Nigeria, aquest fet ha originat manifestacions de protesta a varis paisos
europeus (Info-Usurpa. Boletin Semanal de Contrainformacicn de Barcelona, n.29, 30-9-1998).

'3 Per a una critica a la concepcié d’Europa com a ‘fortalesa’ tancada a altres persones mén vegeu, per
exemple, el llibre de Javier De Lucas (1996).
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LLa idea de la colonitzacié del mén de la vida pel sistema, entesa com a I’anorreament de
la vida social per les dinamiques del sistema capitalista, en el cas de la immigracid
estrangera té un exemple molt clar, perd no I'tinic, en milers de treballadores del servei
domeéstic que resideixen a Barcelona, per a les quals la jornada laboral no té
practicament limit i que, per tant, gairebé no disposen de temps ni espai per a una
integracié social, mentre que es troben hiperintegrades en el sistema de produccié i
reproduccid capitalista. Un altre exemple es pot trobar en els treballadors agricoles, que
sovint viuen aillats en barracons, en cases abandonades o simplement dormen a cel
obert, mentre duren les feines del camp. Curiosament aquests sén els dos tipus de treball
que inclouen els cupos de ‘treballadors estrangers’, una creacié de I’any 1993, realitzada
pel govern del PSOE, i que ha continuat amb el del PP, ambdos governs amb el suport
de CiU.

En relacié al treball domestic, parlar de ‘treball’ no és parlar només d’aquell que es
realitza a canvi d’un salari o d’un contracte mercantil (que, indirectament, de vegades fa
la funci6 de contracte salarial, per a que ’empresari no hagi de pagar les assegurances
socials com en ¢l cas, per exemple, dels autdnoms a la construccid). Cal tenir en compte
que el sistema capitalista també té un vessant ‘reproductiu’ tant indispensable com el
‘productiv’. En aquest sentit, en 1’elaboracié d’aquesta recerca he tingut en compte una
concepcid del factor ‘treball’ en un sentit ampli que inclogui ambdos vessants. Un
exemple és I’'accié collectiva del grup Al-Wafa, en el qual les seves membres
simultanegen el treball assalariat amb el treball doméstic no retribuit, i tracten de lluitar
contra les dinamiques opressives d’ambdos tipus de treball.

Seguint amb el cas del treball doméstic realitzat per moltes dones (siguin autoctones o
immigrants) per a la propia familia, sense rebre una retribucié econdmica a canvi, la
dualitat capital-treball no ho explica tot. Aquest treball es troba arrelat en un
patriarcalisme caracteristic de moltes societats 1 que es remonta a temps previs al
capitalisme. El capital es pot beneficiar de la ‘doble jornada laboral’ de moltes dones,
com es va beneficiar en el seu moment (i encara se’n beneficia en alguns llocs) de
I’esclavitud massiva de persones africanes o asiatiques, la qual va permetre en el marc
del comerg triangular ['acumulacié primera de capital necessaria per a la
industrialitzaci6. Les dinamiques creades pel patriarcat soén unes altres, sovint
complementaries 1 favorables al capital, perd de vegades també oposades 1
contradictdries amb Ia seva logica.

En aquesta linia de matisacié d’alld plantejat al Harg d’aquest treball de recerca, cal
insistir en que en la realitat no tot és ‘solidaritat’ entre la classe treballadora. Les xarxes
de trafic d’immigrants, exposades espectacularment en els mitjans de comunicacié de
masses, mostren com de vegades les relacions d’explotacié no sén només capital-treball.
Es pot considerar que aquests casos existeixen com a producte d’una ofensiva ideologica
capitalista que darrerament ha assolit un major arrelament social (I’anomenat
‘pensament Unic’, idea popularitzada per Ignacio Ramonet, serta la seva darrera versid,
en un moén suposadament sense alternatives, on diuen que tot s’hi val). D’altra banda,
també es poden donar casos aillats d’empresaris que intentin paliar la logica del capital
procurant tractar amb certa dignitat als treballadors, tot i que el marge de maniobra dins
del capitalisme és molt petit.
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Perd en termes generals, aquest treball de recerca confirma que les organitzacions socials
‘transclassistes’, tot i que existeixen, sén rares. Més aviat existeixen organitzacions
socials diferenciades - dins del sector social que hom anomena ‘immigrats estrangers’ -
que es relacionen amb el treball i el capital separadament. Aixo no vol dir que qualsevol
associacié formada només per treballadors precaris marroquins (0 que qualsevol
sindicat) sigui anti-capitalista; ni tampoc vol dir que qualsevol associacié formada per
empresaris, directius i alts quadres de multinacionals suisses es dediqui a fomentar
explicitament 1’explotaci6 de la classe treballadora. La realitat social és més complicada.
Per exemple, I’estat té encara un paper clau en la suavitzacié de la polaritzaci6 social,
encara que darrerament actui també a través d’algunes ONGs subvencionades (val a dir
que rebre una subvencié tampoc implica necessariament submissié a ’estat, també hi
han excepcions). Perd no €s només I’estat, hi han altres factors que influeixen: I’accés
desigual als mitjans de comunicacié, a Feducaci6, a la informacid, als ressorts del poder,
als recursos materials, a I’organitzaci6 a escala mundial, etc. fa molt dificil plantejar
enfrontaments oberts de resisténcia del treball (dbviament, inclosa també la poblacié
aturada i part de la inactiva) al capital, lluites de resisténcia a la colonitzacié del mén de
la vida pel sistema.

Al llarg d’aquestes pagines he plantejat algunes de les formes com la geografia influeix
en I’organitzacid i en ’acciod social de col.lectius que pretenen una transformaci6, aixi
com de col.lectius o organitzacions que pretenen mantenir I’ status quo. Per exemple, ¢l
disposar de local o no disposar-ne, €és a dir, el tenir un lloc i un espai, pot ser fonamental
per al desenvolupament d’una organitzacié social. Es cert que durant un cert periode
algunes associacions poden sobreviure sense un lloc fixe on trobar-se, perd finalment si
volen tirar endavant acaben optant per aconseguir-ne un. Val a dir que en casos
d’algunes organitzacions privades, aquest local pot no ser conegut ni fer-se conéixer.

La ubicacié d’aquest lloc propi pot ser també fonamental. Com s’ha vist, la majoria de
les organitzacions socials es localitzen a Ciutat Vella: prop de les principals
organitzacions de I’Estat, un dels districtes on hi ha millor accés per transport piblic i
privat, aix{ com a on es troba la major preséncia d’immigracié estrangera. A més, en el
cas d’organitzacions religioses, hem vist com certes esglésies evangéliques alemanyes,
angleses o franceses se situen en els districtes de Sarria-Sant Gervasi i de Les Corts, on
les comunitats d’aquests paisos s’ubiquen majoritariament. En casos en els que el local
de ’organitzacié social ha estat en un lloc poc adequat, s’ha patit durant el mateix
periode una crisi considerable. Igualment el canvi de local sovint es considera, des
d’algunes organitzacions socials, com a coincident amb el final d’una etapa i I'inici
d’una de nova per a |’entitat.

Ara bé, com s’ha mostrat al llarg d’aquest treball de recerca, la relacié de la geografia
amb les organitzacions socials va més enlla d’aquestes qilestions. L’accié col.lectiva de
les classes obreres i populars a nivell de barri de residéncia o de lloc de treball (perd
també a altres llocs com els de lleure) pot fomentar la integracié social entre elles, és a
dir, 1a solidaritat de classe a escala local. Aquesta solidaritat pot ser iitil per a fer front a
les diverses agressions que softeixen les persones degut als processos de burocratitzacié
i explotacié propis de la integraci6 sistémica. Aquests processos provocats pel sistermna
van més enlld de I'explotacié al lloc de treball o dels problemes de tramitacié de
documents amb la burocricia estatal, també abasten per exemple les relacions de
dependéncia financera que suposen les hipoteques (amb alts interessos a pagar en deu o
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vint anys). Com suggereix Pablo Fernindez, que integra més en el sistema que haver de
pagar cada mes una hipoteca o haver de tornar un credit durant un munt d’anys?

A més, des de la geografia també es t€ molt a dir en I'estudi i el suport a la solidaritat
internacional entre les classes oprimides de diferents llocs del mén. Solidaritat que
s’haurd de caracteritzar a mig o llarg termini - si es pretén plantar cara seriosament al
capital (que actua globalment) -, com a coordinacié d’accions col.lectives a nivell

mundial.

Aquestes solidaritats serien un primer pas cap a la creacié d’un moviment social
transnacional i plural que, tot desafiant explotacions i opressions, proposi i1 vagi
realitzant transformacions estructurals en la construccié progressiva d’alternatives al

capitalisme.

Per a la concreci6 de tal solidaritat cal comunicacid i per a poder-se comunicar amb
persones diverses d’arreu del mén és important poder parlar varies llenglies. Bona part
de la immigracié estrangera que arriba a Barcelona parla altres llenglies que no sén el
catala ni el castella. Per tant, una part de la immigracio estrangera pot ser potencialment
un pont per a la construccié d’una solidaritat internacionalista de base. Que ho sigui
efectivament o no dependrd de molts factors que seran interessants d’estudiar i
experimentar. Ara bé, la mena de context de mobilitzacié social existent en general en
els llocs d’arribada de la immigracié serd probablement un dels factors clau.

En qualsevol cas, i en relacié a les llengiies, és lamentable que a Catalunya en els debats
lingiiistics aferrissats existents no es tingui en compte que a banda del catal3 i el castella
hi ha milers de persones que parlen com a primera o segona llengua el bereber, I’arab, el
tagal, el xings, I'urdy, I’anglés o I'alemany'®’. Quins drets lingiifstics proposen aguells
que participen en les discussions lingiiistiques per a aquesta part de la poblaci6 catalana?
es pot parlar de monolingiiisme, de bilingiiisme o cal parlar de multilingiiisme?

Com he esmentat anteriorment, aquest treball de recerca és un punt i seguit. Hi han altres
temes que cal desenvolupar de cara a la tesi doctoral. Entre ells es poden destacar els
segiients:

- Les relacions i connexions transescalars de les organitzacions socials. Tenir en compte
els contactes internacionals de les organitzacions socials (o la manca de contactes)
permetrd tenir una visié més complerta de les geografies de les organitzacions socials i
de la seva possible implicacié en canvis a diverses escales.

- El paper de I’estat i del mode de produccid capitalista en la integracié. Durant les
pagines d’aquest treball de recerca he fet referéncia a tals implicacions, perd no les he
analitzat en profunditat. De cara a millorar la comprensié de la realitat social es fa
necessari donar un pas més cap a la geografia econdmica 1 politica.

- La comparacié internacional 1 interurbana de les dindmiques integradores. Analitzar
només Barcelona (€ el seu interés, perd el que poden semblar aconteixements ‘normals’
poden resultar ser ‘excepcionals’ i viceversa. Un estudi comparatiu permet trobar punts
en comi i trets diferencials. En aquest sentit és prevista la comparacié pormenoritzada

" [ si s’apela a drets historics cal tenir en compte que fa molts segles, per exemple, ja es parlava I'arab en
aquestes terres.



Conclusions

amb Lisboa, aixi com es tindran en compte altres estudis rellevants relacionats amb
diverses arees urbanes.
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ANNEX 2. PRINCIPIS DE LA DIALECTICA, segons David Harvey (1996).

Els principis de la dialéctica, per David Harvey (1996: 46-57), s6n onze i poden ser
sintetitzats de [a seglient manera:

1. El pensament dialéctic emfatitza I’enteniment de processos, fluxes, corrents i
relactons sobre 1’analisi d’elements, coses, estructures i sistemes organitzats (aquests
darrers no existeien apart o abans que els primers).

2. Una concepcid dialéctica tant de la ‘cosa’ individual (element) com del ‘sistema
estructurat’ del qual és part, resta totalment sobre 1'enteniment dels processos i les
relacions pels quals ‘cosa’ i ‘sistema estructurat’ sén constituits. Davant de cada
‘cosa’ 0 ‘esdeveniment’ que ens trobem cal preguntar-se: quin procés la va constituir i
com és sostinguda?

3. ‘Coses’ i sistemes que poden semblar irreduibles i no problematics, des del
pensament dialéctic sén vistos com internament contradictoris degut als multiples
processos que els constitueixen, de fet, coses 1 sistemes sén constituits i reconstituits
perpétuament per processos.

4. El fet que les ‘coses’ siguin internament heterogénees comporta que, d’una banda,
qualsevol ‘cosa’ pot ser descomposada (o deconstruida) en una col.leccié d’altres
‘coses’ que estan en relacio entre elles; en conseqiiéncia, I’dnica manera d’entendre
els atributs qualitatius i quantitatius de les ‘coses’ €s entenent els atributs i relacions
que elles internalitzen; perd, d’altra banda, hi ha una limitacid: una ‘cosa’ no pot
internalitzar tot el que hi ha a 'univers, només allo que és rellevant per a ella a través
de les seves relacions i altres processos; llavors, és altament significatiu establir 1imits
a l'espai, el temps, I’escala 1 el medi ambient de cara al desenvolupament de
conceptes, abstraccions i teories.

5. Espai i temps no sén ni absoluts ni externs als processos siné que sén contingents i
estdn continguts dins d’ells: ‘els processos no operen en 1'espai siné que construeixen
activament espai i temps i, en fer-ho, defineixen escales distinctives per al seu
desenvolupament’.

6. Parts 1 tots s6n mutuament constitutius uns dels altres. En paraules de Levins i de
Lewontin: “Part makes whole, and whole makes parts”, a més, aquest principi €&s
promogut per Giddens en alguns dels seus escrits sobre la teoria de I’estructuracié
(I’estructura fa agéncia i ’agéncia fa estructura) i és present a tota I’obra de Marx.

7. Per tant, és possible la intercanviabilitat de subjecte i objecte, de causa i efecte
(Levins 1 Lewontin). La dialéctica empra només en casos molt limitats I’argument
causa-efecte.

8. El comportament transformador (‘creativitat’) sorgeix de contradiccions vinculades
tant a la heterogeneitat internalitzada de les ‘coses’ com de la més obvia
heterogeneitat present dins dels sistemes. Heterogeneitat és més que mera diversitat:
les parts i els processos es confronten uns als altres com opostos, condicionals als
‘tots’ dels quals son ‘parts’.

9. El *canvi’ és caracteristic de tots els sistemes i de tots els aspectes dels sistemes, el
canvi i la inestabilitat son la norma i, per tant, és I’aparenca d’estabilitat la que ha de
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ser explicada. Llavors, I'objectiu de recerca tedrica i empirica és la identificacid
d’aquells ‘moments’ i ‘formes’ (o ‘coses’) imbricades dins de fluxes continuus que
poden produir transformacions radicals o on, contrariament, gatekeeping“ﬂ o amb
altres mecanismes, es poden construir de forma que dongui a una ‘cosa’ o ‘sistema’
(com una persona, ciutat, regié, nacid, estat) qualitats d’identitat, integritat i relativa
estabilitat. Llavors, si com assenyala Whitehead, el mén fisic que ens envoltat sembla
constituit per ‘permanéncies’, enteses com a configuracions de materia i ‘coses’
relativament estables, apareix un tema d’analisi crucial: com tals ‘permancncies’ son
mantingudes o integrades dins d’un mén de processos dinamics.

10. L’inqueriment (investigacié, pesquisa) dialéctic en ell mateix és un ‘procés’ que
produeix ‘permanéncies’, tals com conceptes, abstraccions, teories i estructures
institucionalitzades de coneixement que es mantenen per ser recolzades o minades per
processos continus d’inqueriment. Una certa relacié apareix entre I'investigador i
I’investigat, relacié que no es construeix en termes de ’outsider (investigador)
observant alld investigat, siné entre dos ubjectes actius que internalitzen
necesariament alguna cosa de [’altre a través dels processos que els connecten. En
aquest sentit, Marx va insistir en que només tranformant el mén podem transformar-
nos a nosaltres mateixos i que és impossible entendre €]l mén sense simultaneament
canviar-lo i canviar nosaltres amb ell.

11. L’exploracié de ‘mons possibles’ forma part del pensament dialéctic. L’exploracid
de potencialitats per al canvi, per a la auto-realitzacid, per a la construccié de noves
identitats col.lectives i ordres socials, noves totalitats, és un tret fundamental del
pensament dialéctic marxia.

18! Controlant entrades i sortides.
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ANNEX 3. MAPA DE LES CORONES METROPOLITANES DE
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ANNEX 4. CARTOGRAFIA D’ORGANITZACIONS SOCIALS VINCULADES
AMB IMMIGRATS ESTRANGERS A BARCELONA CIUTAT

Annex 4.1. Associacions d’immigrats africans subsaharians
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- Rassemblement des Camerounaise Résidents a Barcelona.
- Akenaton-SOS Africa.

-Asociacion Comunidad Sierra-Leonesa.

-Colectivo Tripartito (Angola-Congo-Zaire).
-Asociacion de Intelectuales Africanos en Espanya.
-Mundri Relief.

-Associacio de Dones Guineanes E’Waiso Ipola.
-Associacio Cultural Rie Bapua Guinea Equatorial.
-Asociacion Cultural Viyil, .
-Asociacion Cultural Rhombe.

-Asociacion de Residentes Senegaleses en Catalunya



Annex 4.2. Associacions d’immigrats marroquins
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- Associacio Al-Wafa.

- Associacién Dar el Magreb.

- Asociacion 1bn Batuta.

- Associacié Amical Emigrants Marroquins a Catalunya.

- Associacion de Trabajadores Inmigrantes Marroquies en Espanya (ATIME).
- Associacion Nahda

- Centro Averroes




Annex 4.3, Associacions d’immigrats procedents d’ Asia.
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- Centro Filipino.

- Asociacion de Amistad Mujeres Filipinas.

- Sociedad Cultural Islamica-Asociacion de Trabajadores Pakistanis.
- Asociacion Catalunya-Liban i Associacié Catalunya-Palestina.

- Indian Associations.

- Asociacién Refugiados Iranies.

- Asociacion Comunidad Palestina.



Annex 4.4, Associacions d’immigrats Hatinoamericans.
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- Asociacion Comunidad Dominicana en Catalunya.

- Centro Cultural Cubano “Son Entero”.

- Centro Peruano en Barcelona.

- Asociacion Catalano-Ecuatoriana Mujeres.

- Retruco.

- Casal Llatinoamerica a Catalunya (CLACA).

- Asociacion de Solidaridad Mujeres Inmigrantes Peruanas en el Extranjero
(ASOMIPEX)

- Associaci6 de Suport a Organitzacions Populars Xilenes (ASOPXI)
- Associacio Cultural Llatinoamericana Cesar Vallejo.

-Asociacién Comunidad Iberoamericana de Catalunya.

- Associacid Amics del Brasil.

- Asociacion Alma Peruana.



Annex 4.5. Federacions de Col.lectius d’Immigrats a Catalunya (FCIC).
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Annex 4.6. Associacions d’Immigrats d’Europa Occidental i Nordamérica.

Copyright © Ajuntament de Barcelena, 1998

T g " g —— R marrl e ) Lot 1 N
0 1600 2000 3004 4000 000 B000 7000 8000 9000 ar @

- Club Escandinau de Barcelona.

- Sociedad Suiza de Barcelona.

- American and International Women’s Club (AIWC).
- O Lusitano.



Annex 4.7. Llocs de culte evangelistes i catolics d’Europa Occidental.
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- Saint George’s Church.

- Parrdquia Mare de Déu de Lourdes

- Parrdquia Maria Reina

-Parrdquia Sant Albert Magne

- Comunitat Evangelista Alemanya Brusi

- Parroquia Francesa Mare de Déu de Lourdes



Annex 4.8. Sinagoga comunitat israelita.
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Annex 4.9. As. Cultural Hindu Gurdwara.
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Annex 4.10. Llocs de culte religios per a cristians ortodoxos.
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- Església Ortodoxa Apostolica Antioquena

- Església Ortodoxa Proteccié Mare de Déu



Annex 4.11. Llocs de culte religios per a musulmans.
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- Centre Islamic

- Mesquita Toarek Ben Ziad



Annex 4.12, Llocs de culte religios per a filipins.
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- Assemblea Evangélica Filipina

- Parroquia Sant Josep-Santa Monica (recentment I’ Arquebisbat de Barcelona ha
concedit una altra església per a ser utilitzada especialment per la comunitat filipina
catolica. La seva seu, de moment, sera parroquia de Sant Just i Pastor (aprop de la
plaga St. Jaume), tot i que esperen situar-se definitivament al mateix barri del Raval,

probablement a la parroquia de Sant Agusti).



Annex 4,13. Centrals sindicals.
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- Comissions Obreres (CCOO)

- Uni6 General de Treballadors (UGT)

- Unid Sindical Obrera de Catalunya (USOC)
- Confederacié General del Treball (CGT)



Annex 4.14, Organitzacions no governamentals (ONGs) i associacions de veins
que donen suport als immigrats estrangers,
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- Projecte Xenofilia (la principal seu del projecte coincideix amb la de SodePau)
- As. Catalana d’Ajuda a Refugiats (ACSAR)

- As. d’Amistat amb els Pobles Arabs Bayt Al Thaqafa

- Caritas Diocesana

- SOS Racisme

- Comissié Immigrants de I’ Associacié de Veins del Casc Antic

- Federaci6 d’Associacions de Veins de Barcelona (FAVB)



Annex 4.15. Organitzacions patronals.
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- Foment del Treball Nacional (FTN)
- PIMEC
- SEFES



ANNEX 5. USUARIS DEL C.IL.T.E. i ’A.M.I.C. A CATALUNYA*

*(dades segons nacionalitat d’origen, primer semestre de 1995. De cara a poder
relacionar els usuaris i el total de treballadors estrangers, en la columna de la dreta
s’inclou el pes relatiu de les principals nacionalitats de treballadors estrangers a 31-

X11-1994)

CITE (%) AMIC (%) Treballadors

estrangers (no-UE)

Marroc 823 (47,6) 48 (39,6) (46,4)
Peri 145 ( 8,4) 7 (5,8 (5,9
Gambia 121 ( 7,0) 1 (0,8) (59
Argélia 101 (5,8) 7 (5,8) (1,0)
Senegal 71 (4,1) 1(0,8) ( 1,6)
R. Dominic. 67 ( 3,8) 2 (1,7) (4,9)
Colombia 36 (2,1) 10,8 (1,5)
Uruguay 34 (1,9) 2 (1,7 (1,6)
Guinea Ec. 27 ( 1,5) 5 (4,1) (0,3)
Xile 27 (1,5 3 (2,5 (2,1)
Cuba 24 (1,4) 3 (2,5 (0,3}
Brasil 22 (1,3) 2 (1,7 (0,9)
Argentina 20 (1,1 4 (3,2) (5,2)
Egipte 18 ( 1,0) 1 (0,8) (0,2)
Ecuador 17 (0,9) 3(295) (0,4)
Guinea Kon. 16 (0,9) ¢ (0,0) ( sdd)
India 11 (0,6) 3(2,%5 (1,0)
Pakistan 9 (0,5) 12(9,9) (1,4)
Xina - - (3,7
Filipines 8 (0,4) 1 (0,8) (5,3)
altres 44 (2,5 15(12,4) (11,0)
varis 92 (53) - (-) ( -)
Total no-UE 1.727 (100) 121 (100) {100) (nombre absolut: 32.546)
UE 29 (1,7) 2(1,6)
Total no-UE 1.727(98,3) 121 (98,4)
Total 1.756 (100) 123 (100)
Fonts:

-CITE (1995) Recul! Anual sobre immigracio 1995, Barcelona, CCOQ.;
-AMIC (1995) Anuari 1994-95, Barcelona, UGT.;

-DGM (1995) Anuario de Migraciones 1995, Madrid: MAS. Ellaboracié propia dels

percentatges.



ANNEX 6. PERSONES ESTRANGERES QUE VAN ARRIBAR A CARITAS
DIOCESANA DE BARCELONA PER PRIMERA VEGADA L’ANY 1996.

Pais de Neixement

~J

Algeria
Camerun
Egipte
Gambia
Ghana
Guinea E.
Kenya
Marroc
Mauritania
Mocambic
Sud-Africa
Rwanda
Senegal
Serra Lleona
Tunisia
Total Africa
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Argentina
Bolivia
Brasil
Colémbia
Cuba

El Salvador
Equador
E.U.A,
Guatemala
Hondures
Nicaragua
Paraguai
Per( 106
R. Dominicana 15
Uruguai 5
Veneguela 2
Xile 17
Total América 262
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Arménia
Bangladesh
Filipines
Hong Kong
India

Iran

Liban
Nepal
Pakistan
Xina

Total Asia

WWUNRMNROWSN~NWN

Sexe

Homes
Dones

Total

Domicili residéncia

Ciutat Vella
Eixample
Sants-Mantjuic
Les Corts
Sarria-St.Gervasi
Gracia
Horta-Guinardd
Nou Barris

St. Andreu

St. Marti

Total Barcelona

resta Barcelonés
resta Diocesi BCN
Altres Didcesis
Sense domicili fixe
No consta

Totat

Situacio legal

No registrats
Indocumentats
Irregulars

Docs. en tramit
Visat max. 3 mesos
Tarjeta estudiant

Residéncia no laboral

Residéncia U.E.
Apatrides

Asil i Refugi
DN

Altres

No consta

353
489

842

180
65
63
12
12
14
15
21
27
41
450

103
256

19

B42

107




Total 842
Europa 38
No consta 79
Total 842

Font: Astigarraga, L. (1997) “Immigrants atesos al Servei de Migracié de Caritas” Barcelona Societat,
7, Ajuntament de Barcelona.



