Observatori__ qp vennaem
O IS Immlgracm g
Sabadell™ | 3=

Observatori_ U sevoma
I Immigracié B
ge & e persants
Sabadeu 8

Fase llI:
Trencant topics:
educar per la convivencia i la ciutadania

Informe final - Juliol 2009

Observatori de la Immigracio a Sabadell (OIS)
Lliga dels drets dels pobles i Forum IDEA (UAB)

Fundacié Jaume Bofill



LUIGA DELS DRETS

Observatori__ @m, e
O IS Immigracio_ —
Sabadell™ | 3 .-

INDEX
1. PRESENTACIO .oiiiitiete ettt et e ettt e et e e e et e e e e e e e e e e e e n e e e neenaes 2
2. RESUM DE LA PROPOSTA PRESENTADA . ...ttt ettt e et et e e e e e e e e e aneeens 3
2.1. Origen de I’Observatori de la Immigracio a Sabadell (OIS) .......cooeviiiiiiiiiiiias 3
2.2. De la coexisténcia a la convivéncia, proposta OIS Il ......cooeviiiiiiiiiiiiiiiii e, 4
2.2.1. ODJECTIUS GENEIAIS ...ttt ettt et ettt et e e e e aaaas 6
2.2.2. Linies d’actuacio i aCCIONS CONCIELES ....unuuee et e e e e e e e eaaneeaaans 7
3. ACCIONS DESENVOLUPADES PER L7OIS ...ttt et e e ettt e ettt e e e e aneeens 8
3.1. Actualitzacié de dades eStadiStiQUES .......o.uueie e 8
3.2. Renovacio i manteniment de la nova paginaweb OIS ... ...t 9
3.3. Col-laboracié amb I’estudi promogut per CoE: Topics and Stereotypes................ 12
3.4. Creacid i proves dels tallers de sensibilitzaci6 per jovesiadults ....................... 15
3.4.1. Disseny i elaboracié del primer taller de sensibilitzacio i reflexio................. 16
3.4.2. Pilotatge i ValOracCio .........eoeie et 17
3.4.3. Nou disseny i reelaboraci6 de dos tallers de sensibilitzacio i reflexié sobre topics
[T (= =01 1 0L 18
3.4.4. Valoracio dels tallers realitzats . .......ooeeeiiiiiiiii e 21
3.5. Treball en xarxa: taules rodones, interculturalitat als barris i 18 de desembre ...... 24

3.5.1. Organitzacio de taules rodones i debats per a la sensibilitzacié i la reflexi6 .... 25
3.5.2. Foment de la interculturalitat als barris i entre les AAVV .........coiiiiiiiiian.... 26
3.5.3. Commemoracio del Dia Internacional de I’lmmigrant - 18.12.08 .................. 28

3.6. Transferéncia de coneixements: difusié dels projectes i estudis elaborats per I’0OIS 30

3.6.1. Altres espais de difusio: 11l Forum Social Mundial de les Migracions ............... 31

3.7. Creaciod d’espais en els mitjans de comunicacio ...........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiieennnn.. 32
0 1[04 0 1] [ 1 34
AN EX O .. ettt ettt ettt ettt e e e e e e e, 36

Annex 1: Relaci6 de despeses

Annex 2: Web de I’Observatori de la Immigraci6 a Sabadell

Annex 3: Participacié en la elaboracié i el tractament de I’enquesta: Topics and
Stereotypes, creada en el Consell d’Europa

Annex 4: Activitats de sensibilitzacié i reflexié sobre topics, estereotips i discriminacié
Annex 5: Treball amb xarxa

Annex 6: Transferencia de coneixements

Annex 7: Espais als Mitjans de comunicaci6 locals



Observatori__ qp vennaem
O I S Immigracio_ e
Sabadell™ | 3 .=

1. PRESENTACIO

El present informe exposa la tasca desenvolupada en el tercer any de treball de
I’Observatori de la Immigracié a Sabadell (OIS). L’OIS és producte del treball conjunt entre la Lliga
dels Drets dels Pobles, una entitat sense anim de lucre de Sabadell amb de 30 anys d’experiéncia
treballant el foment dels drets humans, els drets dels pobles i la cultura de pau; i el Forum IDEA
(Investigacié i Desenvolupament d’Educacié de Persones Adultes), un grup d’investigacio i recerca de
la Universitat Autonoma de Barcelona, centrat en I’educacié per persones adultes i el

desenvolupament comunitari.

Després de tres anys de treball conjunt entre aquestes dues entitats, I’OIS ha crescut amb la
finalitat d’esdevenir una eina util per analitzar la situacié de la poblacié immigrada des d’una
perspectiva local, per aportar propostes i iniciatives amb la finalitat Ultima d’afavorir la convivéncia i
la cohesi6 social entre la ciutadania, en una societat marcada per la globalitzaci6 i I’arribada d’un

volum important de poblacié estrangera.

El primer projecte de I’OIS va basar-se en un diagnostic sobre la realitat de la poblacié
migrada a la ciutat, que analitzava les condicions de vida de la poblacié nouvinguda tot recollint
informacio a través de dades quantitatives que van permetre observar el fenomen des d’una visié
global de ciutat, perd també es van tenir en compte les realitats més personals i concretes a través
de la recollida de dades qualitatives. El segon projecte encarat per I’OIS fou el Cataleg de Bones
Practiques. En aquest cataleg es recolliren nombroses iniciatives realitzades a Catalunya, a partir de
les quals es van elaborar criteris i indicadors per a crear i millorar propostes que tinguessin com a
objectiu la integracié de les persones immigrades. Una integracio entesa com I’assoliment de la
ciutadania plena on poder exercir en igualtat d’oportunitats i condicions reals tots els drets i deures
com a ciutadans. En aquest tercer any, després de tota la trajectoria duta fins al moment, I’OIS ha
seguit la seva tasca al llarg d’aquest curs amb el projecte Trencant topics: educar per la

convivéncia i la ciutadania.

La voluntat d’aquesta Ultima fase ha estat la d’abordar la tematica dels topics i estereotips
que apareixen entre la poblacié majoritaria de la societat de desti, per tal de donar a coneixer la
realitat del fet migratori, crear empatia i oferir eines, idees i arguments que permetin posar en
dubte i questionar idees preconcebudes. Unes idees normalment negatives i simplistes, que poden
desenvolupar actituds discriminatories envers a persones estrangeres, ja sigui a tot el col-lectiu

immigrat en general o bé dirigides a un col-lectiu en particular.

Aixi doncs, en el present informe s’exposaran diversos apartats on es fara un repas de les
tasques i accions dutes a terme i desenvolupades al llarg d’aquest curs 2008/09 en el marc aquest

ultim projecte de I’OIS.
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2. RESUM DE LA PROPOSTA PRESENTADA

2.1. Origen de I’Observatori de la Immigraci6 a Sabadell (OIS)

El projecte Trencant topics: educar per la convivéncia i la ciutadania segueix una
trajectoria logica i lineal en el treball realitzat fins al moment, que ens ha dut a centrar aquesta

tercera fase en la poblacié majoritaria de la ciutat.

Com s’ha avangat en I’apartat de Presentacio, durant la primera fase de treball, I’OIS va
encarar una etapa d’apropament i de diagnostic sobre la realitat local per tal de coneixer de
primera ma la composicio i la distribucié de la poblacié immigrada de Sabadell aixi com també les
seves condicions de vida. El diagnostic va basar-se en un estudi sociologic que analitzava els ambits
socials més destacats: des de la situacié a nivell legislatiu, I’ambit laboral, I’ambit sociosanitari o
I’ambit educatiu i formatiu, fins a la distribucié de la poblacié i I’habitatge, relacionada amb la

convivéncia entre ciutadans.

En la segona fase de I’OIS es va optar per conéixer algunes experiéncies i iniciatives
impulsades tant per la societat civil com per I’administracié puablica (especialment des de I’ambit
municipal), que tinguessin com a finalitat oferir una bona acollida per a la poblaci6 immigrada,
sensibilitzar la poblacié autdctona o treballar per facilitar espais de convivéncia i contacte entre
ciutadans de diversos origens. Totes les accions recollides en un Cataleg de Bones Practiques
s’encaminaven a evitar situacions d’aillament social i afavorir la cohesid social. El resultat d’aquesta
analisi fou un seguit d’indicadors i criteris que pretenen aportar un conjunt d’eines per a
professionals, voluntaris o interessats en la intervencié social vinculada amb la immigracio per tal
d’orientar-los en el procés de creacié, desenvolupament o adaptacié d’accions i propostes. Es
pretén no només a facilitar una bona acollida en el primer moment d’arribada a la ciutat o crear
espais d’interrelacié cultural, siné també, i sobretot, afavorir I’accés i I’exercici dels drets en plena

igualtat de condicions per a tothom.

Des de I'OIS, entenem que aquesta igualtat plena en I’accés i I’exercici dels drets és la
condicié necessaria per assolir la ciutadania i la base de la integracio social. Per tant, aquest
hauria de ser I’objectiu final i Gltim quan es treballa entorn del procés migratori en les nostres
societats. La promocio de drets socials entre la poblacié immigrada i el fet de garantir la seva
proteccié i el seu exercici real, resulten per a I’0IS un dels reptes actuals que cal tenir com a

objectiu final i de llarg termini en qualsevol iniciativa, evitant aixi caure en I’assistencialisme.

No obstant aix0, cal no descuidar altres aspectes que encara avui sén necessaris cobrir. Ens
referim tant a I’acollida, que sera necessaria sempre i quan la immigracié segueixi arribant de
manera constant, amb més o menys intensitat als nostres municipis; com també a la sensibilitzacio i
el foment de les relacions interculturals que facilitin el contacte entre persones d’origens diversos.

Si bé aquestes accions poden deixar en un segon pla I’objectiu de la igualtat de drets, cal dir que sén
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accions encara avui molt necessaries, especialment quan es dirigeixen a la poblacié majoritaria de les

societats de desti.

La realitat diaria i quotidiana demostra aquesta necessitat, ja que facilment comprovem com
apareixen discursos contraris a la immigracio, majoritariament basats en topics i falsos estereotips
construits des del desconeixement i la por envers a allo quée és diferent, pero forca arrelats a
I’imaginari col-lectiu de la poblacié majoritaria. EIl més preocupant és que aquestes visions negatives
acaben afectant directament a la poblacié immigrada i al seu desenvolupament com a ciutadans, ja
gue son la base perqué aflorin actituds discriminatories que impedeixen I’exercici de drets en
igualtat de condicions. Si les actituds discriminatories més greus son les que poden derivar de la Llei
d’Estrangeria (com el fet de no permetre el dret a viure en familia o el dret al treball, que aboca a
moltes persones a subsistir en I’economia submergida i patir els abusos que se’n poden derivar); en
un nivell més interpersonal, la manca d’empatia envers a les persones immigrades i la no comprensio
de la seva realitat i de les causes que originen les migracions poden provocar que persones
autoctones participin de forma directa o indirecta en aquestes practiques discriminatories: ja sigui
dificultant I’accés al lloguer d’un habitatge, imposant preus abusius o explotant laboralment una
persona per no disposar dels permisos necessaris. Un altre exemple d’aquesta discriminacio, el
trobem en els recurrents discursos i rumors que titllen la poblacié immigrada com el col-lectiu més
beneficiat per les ajudes socials i alhora, com el col-lectiu culpable de la manca de recursos publics i
de tot tipus de problemes socials, des de la saturacié i mal funcionament dels serveis puablics o

I’augment de la delinquéncia o I’atur.

Juntament amb aquestes problematiques, també destaca el problema de la coexisténcia.
Prenent com a referéncia el treball realitzat per I’0OIS en la seva primera fase, Sabadell, informe de
la immigracié 2006, observem que si bé no es donen greus problemes de convivencia, si que se
segueix constatant una manca de relacions interculturals normalitzades. Els diversos col-lectius,
tant autoctons com estrangers, es distribueixen i es relacionen en funcio6 del seu origen geografic, el
qué provoca una fragmentacié de la societat a nivell social i cultural. Si bé en un context de primera
arribada i acollida, és logic que els primers contactes i relacions que es cerquin siguin amb persones
d’un mateix origen o nacionalitat, un cop superat aquest primer moment d’assentament, és
important que aquestes relacions no es cronifiquin en el temps, i tant la poblacié immigrada com la
poblacié majoritaria tendeixin a obrir-se i a relacionar-se de manera normalitzada, sense que la

variable d’origen sigui un factor que limiti les relacions entre les persones.

2.2. De la coexisténcia a la convivencia, proposta OIS Il

Per aquestes raons, en la tercera fase de I’OIS s’ha optat per abordar la questié dels topics i
estereotips que apareixen entre la poblacié majoritaria envers la poblacié immigrada. Amb la

finalitat de posar en dubte aquestes idees que poden resultar una frontera no visible entre persones,
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i que pot contribuir a I’exclusié de I’altre, del diferent; des de I’0IS s’ha pretés elaborar eines que
permetin qlestionar idees preconcebudes com un primer pas per evitar discriminacions, afavorint aixi

I’apropament i el contacte intercultural en I’ambit més quotidia.

Per exemplificar aquesta argumentacié, mostrem el segient esquema que ha guiat el

plantejament teoric i la linia de treball de I’OIS:

Recepcid

llllllllllllllllllll’ ‘llllllllllllllllllll

COEXISTENCIA

Poblacié majoritaria
autoctona

A

Sensibilitzaci6

CONVIVENCIA

Ciutadania

I(..........................>

Aquest esquema, extret del Cataleg de Bones Practiques en Immigracié elaborat per I’OIS
durant el passat curs, simbolitza un model ideal de caire processual, que té com a fita la integracio
de la poblacié immigrada en les mateixes condicions que la resta de la poblacié i la convivencia entre

les persones procedents de diferents origens.

Tal i com s’apunta al grafic, la primera questidé fa referéncia a la transicié de I’estatus de
I’immigrant a I’estatus de ciudata. Com comentavem anteriorment, entenem que per assolir la
condicié de ciutada es fa necessari dur a terme mesures que vagin més enlla de la fase d’acollida

(que fa un major émfasi en I’assoliment de les condicions minimes i basiques per a establir-se a un
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territori), i encaminades cap a I’equiparacié de drets i deures entre les persones immigrades i la
resta de poblaci6 majoritaria. Per a aquesta transici6 es fa necessari superar el context de
coexistencia, on els individus de diferents origens viuen en un mateix indret, perd no es relacionen
entre si. D’aqui la importancia de caminar cap a un context de convivéncia, caracteritzat per la
interaccid positiva i normalitzada entre la poblacié immigrada i la poblacié majoritaria. Tal i com
assenyalen Malgesini i Giménez en la Guia de conceptos sobre migraciones, racismo e
interculturalidad (2000), la convivéncia requereix un cert aprenentatge, normes comunes i formes
de regulacié del conflicte, donat que aguesta no implica, com sovint es tendeix a pensar, abséncia
de conflicte, sind la seva regulacié o resolucié pacifica. Per tant, la convivéncia, que constitueix un
dels elements clau del procés d’integracio social, seria el punt de connexid entre els dos eixos que

estructuren el nostre marc de treball.

Per tant, si en un primer moment les iniciatives tendeixen a dirigir-se a la poblacio
immigrada (centrades en I’acollida) i a la poblacié autoctona (ambit de la sensibilitzacié) de forma
separada i inconnexa, allo ideal seria que les mesures orientades a afavorir les relacions
interculturals donessin lloc a mesures orientades a la ciutadania en general, independentment del

seu origen o nacionalitat, després d’eliminar les diferéncies de tipus legal inicials.

Tornant a la proposta presentada, entenem que el treball de sensibilitzacio i reflexio entre
la poblacié immigrada és un punt necessari i imprescindible per promoure I’aprenentatge que faciliti
la convivencia entre conciutadans i garanteixi la ciutadania plena, i per tant la igualtat de drets de
la poblacié immigrada. Aixi doncs, si bé és imprescindible que les lleis i normatives estatals es
modifiquin per tal de donar una cobertura legal i no discriminar les persones migrades, també és
important treballar els aspectes més subjectius i personals que sobresurten en les relacions més

guotidianes i diaries.

2.2.1. Objectius generals

En aquest sentit, les propostes presentades en el projecte Trencant topics: educar per la
convivéncia i la ciutadania pretenia contribuir al foment de la interculturalitat entre la poblacié

majoritaria orientant-se amb quatre objectius generals:

1. Copsar les percepcions, experiéncies i expectatives de la poblacié immigrada per tal de

coneixer amb major profunditat la seva situacio i les seves opinions.

2. Consolidar el sistema de recollida i difusio de les dades estadistiques de I’OIS, ja iniciat a
I’any 2005.

3. Afavorir la transformacié d’actituds i discursos envers la poblacié immigrada, des del

debat i el contrast d’informacié, mitjancant metodologies educatives i comunicatives.
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4. Mantenir i reforcar els vincles amb les entitats, serveis publics i col-lectius que treballen

amb i per la poblacié immigrant, aixi com per la millora de la convivencia ciutadana.

2.2.2. Linies d’actuacio i accions concretes

Dels anteriors objectius generals, se’n derivaven les seglients linies d’actuacié i accions

especifiques:

Linia d’actuacid 1: Consolidar el sistema de recerca, recollida i difusié de les dades de I’OIS.

1.1. Recollida i elaboracié de dades estadistiques sobre la poblacié d’origen estranger de Sabadell,
actualitzant i renovant aquesta informacid, disponible des de I’octubre de 2005 a la pagina web

www.observatoriimmigraciosb.wordpress.com o www.immigraciosabadell.org.

1.2. Distribucié, recollida i analisi d’un questionari a persones immigrades per coneixer la opinid i

percepcié d’aquest col-lectiu sobre la poblacié majoritaria.

Linia d’actuacié 2: Afavorir la convivéncia real i la integracié de la poblacié nouvinguda a la ciutat,a

través de la analisi i la reflexio.

2.1. Creacio de tallers educatius de discussio i debat per a la sensibilitzacio i la reflexio sobre la
immigracid, i en concret sobre les construccions i els discursos socials entorn el fet migratori i el
trencament de prejudicis i estereotips. Aquests tallers o workshops es destinen principalment a la

poblacié autoctona de diversos barris de la ciutat.

2.2. Elaboracié de materials com documents grafics i visuals Utils per a la sensibilitzacid,
pero sobretot per impulsar un procés de coneixement i aprenentatge que faciliti que els assistents es

guestionin les seves propies idees i principis.

2.3. Organitzacio de actes i taules rodones obertes a tota la ciutadania, per promoure el debat a
nivell ciutada sobre diverses tematiques. Sempre que sigui possible, en aquest punt es cercara la
implicacié d’altres entitats locals, de persones immigrades i de suport al col-lectiu immigrant, tot
impulsant el treball en xarxa, I’intercanvi d’informacid, experiéncies i propostes i unes relacions més

fluides i de major confianga entre els agents socials.

Linia d’actuacio 3: Difusio i sensibilitzacio de la poblacié general

3.1. Cercar un espai periodic en els mitjans de comunicacié locals per fomentar el debat i la
reflexi6 als mitjans de comunicacio, oferint informacié, dades i missatges positius de la immigracié com un

enriquiment social, cultural i personal.


http://www.lligadelsdretsdelspobles.org/ois
http://www.immigraciosabadell.org/
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3.2. Campanya de comunicacié social, per elaborar materials grafics i visuals, on es reculli
informacié objectiva considerada rellevant i important sobre temes i aspectes a debatre en el si de la

ciutadania entorn al fet migratori.

3. ACCIONS DESENVOLUPADES PER L’OIS

A continuacié exposem detalladament les accions dutes a terme al llarg d’aquest curs
2008/09, corresponents als objectius i a les accions definits en el projecte presentat a I’Ajuntament
de Sabadell. Cal remarcar que si bé alguna de les accions exposades anteriors, com la campanya de
comunicacié, no ha estat possible dur-la a terme, si s’han desenvolupat altres iniciatives que malgrat
no ser citades en el projecte presentat, varen sorgir durant la seva execucio6 i s’ha inclos també en

aquest informe final, entenent que també han contribuit a assolir els objectius marcats.

3.1. Actualitzacié de dades estadistiques

Des del primer treball Sabadell, Informe de la Immigracié 2006, I’OIS ha tingut sempre

present la importancia de coneixer i analitzar la situacié actual de la poblacié immigrada.

Per aquest motiu, s’ha considerat important tenir accés i conéixer les dades recollides a
través d’eines com el padré municipal, ja que aquesta font d’informacidé ens permet copsar com
evoluciona la composicié de la poblacié immigrada a la ciutat de Sabadell. Des de I’any 2005, i a
través de les diferents propostes d’estudi i recerca dutes a terme per 1I’0IS, s’han analitzat les dades
demografiques disponibles fins enguany. Les ultimes dades daten de I’estiu de 2008 i han estat ja

tractades i publicades a la web de I’OIS, per tal de fer-les accessibles a tothom.

Val a dir que la recerca estadistica del primer any, en el marc de I’informe citat, fou molt
més profunda i tematicament més amplia. S’hi van incloure temes com el treball, I’educacio, la
sanitat, serveis socials o habitatge, ja que el propi treball aixi ho requeria. Perd en les posteriors
actualitzacions es va optar per fer un seguiment especific de les dades de caire més demografic.
Aquesta reduccié de I’abast de I’analisi estadistica fou una decisi6 pragmatica. Els altres dos
projectes engegats, a diferéncia de la diagnosi del 2006, tenien altres objectes d’analisi i per tant,
no era possible assumir tot el volum de feina que implicava la recollida (ja que no totes les dades s6n
disponibles a través del padr6 municipal) ni el tractament estadistic de tants temes diferents. Cal
tenir en compte que paral-lelament, també s’ha treballat en altres aspectes com I’actualitzacio6 i
manteniment de la web, en col-laboracions amb altres estudis 0 en la organitzacié i gestié d’actes

publics de sensibilitzacié i debat sobre la immigracid, entre d’altres.

Per tant, tot i no ser una prioritat, si que es considera que I’actualitzaci6 de dades
estadistiques és una tasca important. Per aquesta rad es va optar per la reduccid, centrant I’analisi i
I’actualitzacié de dades en I’ambit demografic. L’objectiu doncs, és tenir aquestes dades meés

basiques per comprendre i conéixer I’entorn, la composicid i estructura de la poblaci6 estrangera a la
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ciutat i també poder comparar I’evolucio d’aquesta poblacid, copsant si augmenta o no el nombre

d’efectius, quin és el seu perfil i com es distribueixen a la ciutat, entre altres qiiestions.
Aixi doncs, les dades recollides anualment exposen:

» Nombre de poblacié estrangera a la ciutat, percentatge sobre el total de poblacio

sabadellenca, i dades comparatives amb la poblaci6 catalana i espanyola.
» Principals origens i procedéncies geografiques.

» Composicié i estructura per edats i sexe de la poblacié estrangera, i dades comparatives amb

la poblacié majoritaria.
> Distribucié de la poblacié estrangera en els diversos districtes i sectors de la ciutat.

> Distribucié dels col-lectius més nombrosos i significatius de persones estrangeres als diversos
districtes i sectors de la ciutat.

3.2. Renovacio6 i manteniment de la nova pagina web OIS

Durant aquest curs ha estat possible renovar i reactivar la pagina web de I’0OIS. Durant els
dos anteriors anys, si bé es disposava d’aquesta eina i es considerava un punt fort, la manca de
recursos materials i humans, juntament amb el poc temps disponible per aquesta tasca, varen ser

factors determinants que van dificultar molt el seu manteniment i actualitzacié periodica.

Per a I’0IS, el fet de poder disposar d’un espai a la xarxa tenia, i té, una gran importancia.
Actualment, bona part de la informacié es transmet i circula per Internet. | per a una gran part de la
poblacié, la xarxa ha esdevingut el mitja principal per cercar tot tipus d’informacio.
Consequentment, les pagines web han passat a ser unes eines basiques de comunicaci6 i difusio

d’informacio i de coneixements.

Es en aquest sentit, que I’OIS considera la creacid i el manteniment d’una pagina web, un
recurs Util i necessari per oferir informacié a les persones que s’interessin per aquesta tematica.
Perd a més de la funcié de difusié de la informacié elaborada, la web pot ser un bon mitja per
facilitar que I’OIS esdevingui un referent a nivell local, pel que fa a I’analisi i I’estudi de I’ambit
migratori a Sabadell. Per aquesta rad, a inicis del curs passat es va marcar com un objectiu prioritari
poder sobrepassar la primera fase de creacié de la web i reactivar-la per tal de superar

I’estancament i la manca de renovacid de continguts.

Enguany ha estat possible invertir aquesta dinamica. En primer lloc, s’ha traspassat la
informaci6 a una nova pagina web amb un format més dinamic i atractiu, usant el format blog. En

aquest web renovat s’hi han mantingut els elements originals i definitoris de I’OIS, perd a més a

! Per veure I’Gltima actualitzacié disponible, dirigir-se a http://obimmigraciosbd.files.wordpress.com/2009/01/analisi-de-la-
poblacio-immigrada-de-sabadell-dades-padro-juliol-20081.pdf



http://obimmigraciosbd.files.wordpress.com/2009/01/analisi-de-la-poblacio-immigrada-de-sabadell-dades-padro-juliol-20081.pdf
http://obimmigraciosbd.files.wordpress.com/2009/01/analisi-de-la-poblacio-immigrada-de-sabadell-dades-padro-juliol-20081.pdf
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més, s’ha aconseguit incloure, amb una regularitat aproximada de dues setmanes, nous continguts
sempre relatius a les accions dutes a terme des del propi OIS, com actes de debat o informes propis
publicats o d’altres entitats afins, pero també altres temes d’interes com noticies i comentaris
critics sobre la realitat del fet migratori, abordant gliestions com I’educacid, la sanitat, la legislaci6 i
noves lleis i directives a nivell nacional, estatal i europeu. En aquesta linia, a través de la web es
pretén assolir I’objectiu d’oferir informacié actualitzada sobre la ciutat i donar a coneixer la tasca de

I’OIS, pero també fomentar el debat i la reflexio sobre aquesta tematica.

Val a dir que tot i ser una web petita, la nostra voluntat és fer-la créixer i ampliar-la amb
nous continguts, ja sigui mantenint els informes de dades demografiques actualitzades, com també
amb altres articles amb idees de debat i reflexié, procurant oferir una visié critica de la realitat
sobre el fet migratori des d’una perspectiva local. Aixi doncs, de cara al futur, es pretén seguir
consolidar i augmentar els nivells de visites mensuals, i paulatinament, fer de I’OIS un referent
informatiu a nivell local en temes d’immigraci6. Una accié que es va dur a terme en aquest sentit fou
I’adopci6 d’un nou nom per la pagina web que permetés redireccionar els visitants a la nostra web. Si

anteriorment I’adreca era http://obimmigraciésbd.wordpress.com, s’ha adoptat també el domini

http://www.immigraciosabadell.org. Amb aquest nom, la web esdevé més accessible pels motors de

cerca de la xarxa (com ara Google) i per tant, ens fa més accessibles també pels navegants de la

xarxa, ja que la nova adrecga és molt més senzilla.

Actualment, la web de I’0IS conté els segiients apartats:

Inici: Pagina inicial de la web on s’hi publiqguen seguidament tots els articles,
noticies, anuncis d’actes, reflexions que generen les persones integrants
de I’OIS.

Qui som: S’exposen en diferents apartats I’origen de la proposta de I’OIS, les

entitats implicades darrera aquesta proposta (Lliga dels Drets dels Pobles i
Forum IDEA - UAB) aixi com el contacte amb I’equip técnic.

Objectius: S’expliciten les motivacions del projecte, i especialment, les finalitats
gue es cerquen amb aquest projecte.

Immigracio en dades: | Recopilacié dels diferents informes realitzats per a I’actualitzaci6 de
dades estadistiques des del 2005 fins I’actualitat.

Materials: Recull de documentacié, articles o informes anuals, enllacats amb els
documents corresponents en format PDF.

Associacions Relacio de les entitats de persones immigrades de la ciutat de Sabadell
d’immigrants: amb una breu explicacié de la seva tasca.
Enllacos: Enllacos electronics d’organismes oficials, entitats i associacions o
fundacions de referencia en temes migratoris a nivell estatal, nacional i
local.

Filmografia: Relacio de films destacats relacionats amb la tematica migratoria.



http://obimmigraci%C3%B3sbd.wordpress.com/
http://www.immigraciosabadell.org/
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Pel que fa a les tematiques tractades en les noticies i articles publicats a la web, trobem
una gran varietat de temes. En els darrers temps, i seguint I’actualitat nacional i internacional, s’ha
volgut fer emfasi en donar a conéixer la situacio de les politiques migratories especialment pel que fa
a la legislacio, tant en I’ambit estatal com en I’ambit europeu, a través de la Directiva Europea del
Retorn, el Decret llei sobre el Retorn Voluntari o sobre les recents propostes de modificacio de la Llei
d’Estrangeria espanyola. Altres ambits que també tenen cabuda a la web, ha estat I’educatiu. Sobre
aquest tema s’ha tractat aspectes com les politiques de distribucié als centres escolars dels municipis
per evitar alts percentatges de concentracio d’alumnat estranger en una escola, la creacid de centres
educatius d’acollida només per alumnat estranger i també s’ha fet resso d’informes i estudis socials
sobre la segregacio escolar. També s’han abordat temes relatius a I’ambit sanitari a través d’articles
sobre adaptacio de serveis i la necessitat de mediaci6 intercultural. Altres aportacions a la web han
estat glestions relatives a la problematica de I’empadronament i les dificultats reals per a part de la
poblacié estrangera per dur a terme aquest tramit tant necessari, temes relacionats amb la
cooperacié internacional, com el codesenvolupament o les remeses, temes com la diversitat religiosa,
0 bé també temes de caire més conceptual com el questionament d’etiquetes i classificacions com el

terme immigraci6 de 2a generacio.

Per altra banda, com s’ha introduit en aquest mateix apartat, la web també s’ha nodrit de
noticies i articles referents a les activitats de I’0OIS, com ara la difusié d’actes de reflexié i opini6
organitzats per I’equip de I’OIS i dirigits a la ciutadania, i també presentacions publiques de les
propostes tedriques i metodologiques aportades per I’0OIS. Aixi doncs, a través de la web s’han donat
a conéixer els actes i també s’hi han recollit les informacions i reflexions fetes en aquests actes, aixi
com també la difusié de del manifest de commemoracié per a reivindicar el dia 18 de desembre,
impulsat inicialment entre I’0OIS i I’SCAI. La web també ha recollit la presentacid dels resultats de la
recerca feta per I’0OIS en col-laboracié amb el Consell d’Europa (de la que es parlara en un posterior
apartat) i les presentacions sobre el Cataleg de Bones Practiques sobre Immigracid, que varen tenir

en espais com el Ill Forum Social Mundial de les Migracions.

En general, la valoracio feta fins al moment sobre el lloc web és favorable ja que tot i els
pocs recursos que s’hi han invertit, s’ha pogut aconseguir alguns pics importants d’entrades diaries,
coincidint amb actes publics i aparicions a la premsa, registrant un nombre prou considerable de

visitants, tal com es mostra en el seguent grafic:
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Visites registrades a la web de I’OIS durant I’any 2008 i 2009
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Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades d’accés al web OIS, a partir de les dades ofertes per Wordpress, de 22 de juny
20092

Per concloure, I’OIS preten seguir treballant i consolidar definitivament el mateniment del
blog per seguir publicant i divulgant informacio, al mateix temps que es fomenta la conscienciacio
social entre la poblacié local, a través del coneixement i la denuncia social a favor d’un col-lectiu
perjudicat i discriminat social i legalment, tot donant arguments per questionar la realitat i generar

opinions critiques.

3.3. Col-laboracio amb I’estudi promogut per CoE: Topics and Stereotypes

En el moment de presentar el projecte a la Fundacié Jaume Bofill va coincidir amb la
possibilitat de col-laboracié de I’OIS amb el Consell d’Europa i concretament amb la Divisio per al
Desenvolupament de la Cohesié Social. Des d’aquest departament de I’organisme europeu es va
treballar en la proposta “Guia per assolir una major Cohesié Social en una Europa multicultural, per
superar els estereotips sobre els immigrants i els seus descendents”. Aquesta col-laboracié es va dur
a terme entenent que significava una bona oportunitat per a I’0IS per dues raons basiques. En primer
lloc, per ser una oportunitat per fomentar I’experiéncia i I’aprenentatge de les integrants de I’equip
de treball de I’OIS, en tractar-se d’una col-laboracié amb un organisme europeu tant destacat; i en

segon lloc, perque oferia la possibilitat d’investigar un aspecte que encaixava perfectament en la

2 Observem com es déna una gran punta entre maig i juny, moment en qué es van celebrar alguns actes publics i presentacions
d’informes realitzats per I’OIS; i també una davallada, coincidint amb les vacances d’estiu (agost) i hivern (desembre).
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nostra linia de treball (la percepcio de la poblacié immigrada sobre topics i estereotips realitzat des

d’una perspectiva local), obtenint aixi informacio Gtil per a la nostra tasca i funcié investigadora.

El projecte de la Divisi6 per al Desenvolupament de la Cohesi6 Social del Consell d’Europa
pretén crear i desenvolupar politiques i estratégies encarades a fomentar la cohesié social i la
convivéencia a través d’iniciatives que permetin trencar topics i estereotips de la poblacié majoritaria
envers la poblacié immigrada. Es varen elaboraran diverses linies d’actuacié, mesures i propostes
dirigides principalment a I’administracié local dels paisos europeus per tal de superar aquestes

imatges preconcebudes i fomentar la cohesio social i la convivéncia.

Amb la finalitat d’obtenir dades que permetessin el coneixement de la realitat i aixi, adequar
aquestes estratégies el maxim possible, el projecte va incorporat recerques estadistiques que s’ha
desenvolupat a algunes ciutats europees de diversos paisos com ara Polonia, Italia i Rassia. |, entre

elles, també Sabadell, a través de la participacié de I’0OIS en aquest projecte.

La nostra participacié en la recerca es va basar en una enquesta dirigida a la poblaci6
immigrada per tal de copsar quina és la seva percepcié respecte I’acollida rebuda i la situaci6é que
ofereix la ciutat. Al mateix temps, també es cercava conéixer com sén percebuts i viscuts
personalment els topics i estereotips que la poblacié autoctona manifesta envers el col-lectiu
immigrat. La nostra col-laboracié, doncs, va consistir en I’adaptacié de I’enquesta elaborada pel

departament del Consell d’Europa, la recollida i posterior analisi i tractament de la informacid.

El glestionari va incloure un total de 122 preguntes de dues tipologies diferents. Per una
banda, preguntes tancades d’opcié multiple, i per I’altra, preguntes obertes, per recollir opinions i
exemples de situacions viscudes. Pel que fa al contingut, el questionari analitzava aspectes
relacionats amb la situacié personal i les perspectives personals i professionals a la ciutat, pero
també abordava quiestions relatives a les discriminacions per rad d’origen que es puguessin haver

experimentat. En aquest sentit s’hi contemplaven fins a sis blocs tematics.

En primer lloc, es feia un recull de dades descriptives basiques, com el sexe, |’edat,
I’origen, el temps de residéncia i la situacié administrativa o la situacio civil, laboral i familiar, per
tal de coneixer el perfil de la persona enquestada. En segon lloc, les preguntes feien referéncia a les
condicions d’entrada i estada al pais. L’objectiu fou saber quin havia estat el canal d’entrada al
pais, quina era la previsi6 d’estada, com es preveia la propia situacié administrativa i com es
valorava el procés d’acollida viscut a la ciutat o la opinié sobre el volum de poblacié immigrada
actual i per tant, si s6n necessaries algun tipus de mesures de regulacié o de fre per a I’arribada de
poblacié immigrada. En tercer lloc, s’abordava I’ambit laboral. Aquest bloc recollia informacio
relativa tant a la situacié laboral propia, referent a I’accés i acollida al mén laboral, i també sobre la
vivéncia de discriminacions i opinions respecte a topics expressats per la poblaci6 majoritaria en
aquest ambit. En quart lloc, el tema era I’educacid, on es preguntava sobre I’educacio i els centres
educatius dels menors al carrec i sobre el propi nivell formatiu, respecte a la correspondéncia al

nivell laboral i la valoraci6 social d’aquesta formaci6. En el cinqué apartat, s’agrupaven les preguntes
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sobre I’Gs i la frequéncia dels serveis publics de benestar social, com la sanitat, I’habitatge o els
serveis socials, per part de la poblacié nouvinguda. En sisé lloc es preguntava sobre les relacions
familiars, i concretament, sobre el contacte amb els membres de la familia o la possibilitat de
reagrupament o del retorn. | en I’altim bloc, les preguntes es referien a la vida social i publica,
agrupant temes associats a la integracié social i la convivéncia. En aquest altim bloc es preguntava
sobre el nivell de coneixement de la llengua, sobre les relacions que s’establien amb persones
autoctones, si es participava activament en entitats o organitzacions locals i finalment, quin era el

seu sentiment de pertinenga i com valorarien la possibilitat de nacionalitzar-se i per quins motius.

Pel que fa a la mostra escollida, es va tenir en compte els col-lectius amb major preséncia a
la ciutat: el llatinoamerica (Bolivia i Equador), el magribi (Marroc) i el col-lectiu de I’Europa de I’Est
(Romania), procurant recollir també la mateixa proporcio entre homes i dones. Es important destacar
gue per la dimensio reduida de la mostra, prop d’un centenar de persones, els resultats obtinguts no
sén prou representatius ni extrapolables. Malgrat aixo, es considera que tot i no poder fer afirmacions
geneériques, si que és possible mostrar algunes tendéncies que serveixen per orientar sobre quina pot
ser la situacié actual i comparar aquestes opinions amb les altres realitats locals europees
analitzades. Les persones enquestades es van cercat principalment a través dels centres d’educacid
de persones adultes de Sabadell, ja que la dinamica social a la nostra ciutat converteix aquests
centres de formacié en punts de referéncia per a la poblaci6 immigrada, i per tant, on facilment

podem contactar amb aquestes persones.

En termes globals, I"analisi del qliestionari assenyala uns resultats prou positius, tant pel que
fa a la percepcié d’acollida com també per les poques vivencies de situacions discriminatories
viscudes o per les poques ocasions en que les persones s’han sentit afectades o condicionades per
determinats estereotips. La principal mostra d’aix0 és que la majoria de persones enquestades
consideren que, total o parcialment, el nostre és un pais acollidor. Altres dades que confirmen
aquesta tendencia entre els enquestats, sén el temps de residencia i I’interés pel dret a vot i I’accés

a la ciutadania.

Pel que fa a la residéncia, si bé normalment, el plantejament del procés migratori al pais
d’origen sol ser per un periode curt de temps; a la practica, la majoria de les persones participants
en la recerca afirmen que allarguen I’estada al pais de desti com a minim fins a 10 anys. Pel que fa al
sentiment de pertinenga, prop d’un 60% de les persones participants en I’enquesta, afirmen sentir-se
tant del pais d’origen com del pais de recepcié i bona part d’elles, estaria interessada en obtenir la
nacionalitat i per tant, també el dret a vot, el que faria possible gaudir d’un millor accés a drets
socials i per tant, un exercici de la ciutadania en més igualtat de condicions que la poblacié
majoritaria.

Per altra banda, els resultats del qlestionari destaquen per la poca percepcié sobre
experiéncies discriminatories i la minsa vivéncia d’estigmatitzacio arran de topics i estereotips. No

obstant aquesta primera dada, els resultats tendeixen a mostrar com I’opinié majoritaria de les
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persones consultades, un 60%, exposa que la integracio no és un procés senzill i la poblacié local no
ho posa facil. En aquest sentit, ressalta el fet que un 80% de les respostes de les persones immigrades
consultades indiquin desitjar tenir més relacions amb les persones autoctones. Sobre els estereotips
percebuts, un 30% de la poblaci6 estrangera que ha participat en el qiiestionari creu que els catalans
tenim por dels immigrants pel simple fet de ser-ho, prop d’un 50% té la impressié d’haver de
justificar la seva presencia al pais, o també que un 40% creu que ha de fer més esfor¢ i tenir un millor

comportament per ser acceptat socialment.

Aixi doncs, es confirma que si bé el procés d’acollida és satisfactori i que les persones no
viuen negativament els topics o estereotips estesos entre els discursos de persones autoctones, si que
es percep que en un nivell més profund, aquestes idees preconcebudes poden estar afectant les
relacions personals entre persones de diferents origens, ja que si que es percep cert temor i

desconfianca entre la poblaci6 autoctona envers als nouvinguts, el qué provoca el distanciament.?

La col-laboracié va finalitzar-se al primer semestre del 2008 tancant la Gltima fase de treball,
en la qual, s’ha fet el retorn dels resultats obtinguts en I’estudi estadistic a les persones dels centres
d’educacié de persones adultes que varen col-laborar en les enquestes. Entenem que aquest retorn
de la informacié és un pas molt important, ja que ofereix la possibilitat que les persones implicades
coneguin i comparin la seva realitat amb una mostra més general. Perd considerem que el retorn és
especialment util per mostrar a les persones implicades que la seva dedicacio i aportacié en aquesta

iniciativa ha generat uns resultats i ha tingut una repercussio real.

3.4. Creacio i proves dels tallers de sensibilitzacié per joves i adults

La creaci6é de tallers de sensibilitzacié en el projecte Trencant topics: educar per la
convivéncia i la ciutadania, com s’ha argumentat en anteriors apartats, es considera una de les parts
més importants del projecte. L’OIS parteix del convenciment que I’educacio i la reflexié, que han de
provocar i generar el dubte i el qliestionament de la propies idees fomentant aixi I’esperit critic, son
elements essencials per assolir una societat cohesionada social i culturalment. Considerem important
superar I’actual estat de coexisténcia i la baixa relacioé entre persones d’origens diversos, per donar
pas a una societat que no es marquin diferéncies per rad d’origen o étnia ni es generin actituds

discriminatories.

Aixi doncs, a partir de I’objectiu de sensibilitzacié i del qlestionament de topics i
estereotips, I’equip de I’OIS va comencar el procés d’elaboraci6 de tallers i, concretament

d’activitats participatives, principalment dirigides a persones adultes de la poblacié majoritaria.

® A través d’aquest enllag a la web de I’0lS, es pot consultar la sintesi integra dels resultats obtinguts:

http://obimmigraciosbd.files.wordpress.com/2008/09/estereotips-i-immigracio_sintesi-coe.pdf. Pel que fa als resultats més

concrets, poden ser consultats a I’Annex.


http://obimmigraciosbd.files.wordpress.com/2008/09/estereotips-i-immigracio_sintesi-coe.pdf
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Seguidament presentem el treball realitzat en aquest sentit i mostrem els passos duts a
terme: des de la creacié del primer model de taller, la seva prova pilot, la final reelaboracié del

taller en funcid dels resultats obtinguts en aquesta prova pilot i una valoracid final.

3.4.1. Disseny i elaboraci6 del primer taller de sensibilitzacio i reflexid
Aquest primer taller contemplava els segiients objectius:

» Veure com la discriminacio i les accions discriminatories, fonamentades en estereotips i

topics, sén accions absurdes, sense sentit i arbitraries.

» Fer aflorar els propis sentiments i actituds envers la discriminacié, veure en quins moments

es tendeix a discriminar.
> Reflexionar sobre I’arbitrarietat de la propia discriminacié, que pot exercir un mateix.

» Adonar-se que tots hem patit o podem patir una situacié de discriminacié alguna vegada.

Presentacio breu del taller

Pel que fa a la posada en marxa, en aquesta primera proposta de taller, les persones dinamitzadores
comencen amb una breu presentacié davant el grup amb qui es pretén treballar pero sense detallar a
fons les dinamiques que es desenvoluparan. D’aquesta manera, es pretén només situar als
participants fent-los saber que es parlara sobre migracions, pero sense exposar els temes en concret

a treballar (topics, estereotips i discriminacio). Aixi, es pretén que la resposta sigui més espontania.
Les activitats plantejades en un inici, sén les segiients:
1.) Activitat “Qui és qui?”’

Per tal de treballar i comprendre quée és I’estereotip i com es genera, aquesta activitat proposa
relacionar diferents rostres anonims amb diferents afirmacions. Es demanara als participants que
exposin quina afirmacié associen amb cada rostre i per quin motiu. La activitat pretén mostrar que
els nostres estereotips, basats en topics i generalitzacions, fan que atribuim determinades
caracteristiques a unes persones, i no a altres, en funcié de la seva imatge; i no tant a partir d’un
coneixement més solid i profund. Aquesta activitat sera util per evidenciar que en moltes ocasions
ens deixem endur per la imatge externa, perd que amb un coneixement més profund, molts aspectes
de la vida diaria i molts valors poden ser compartits entre persones diferents. Per tant, és possible

afirmar com hi ha més aspectes que uneixen, i sén menys els aspectes que ens separen.



Observatori__ qp vennaem
O I S Immigracio_ e
Sabadell™ | %

e

2.) Activitat ““La tria”

Es presenta una situacio hipotetica en la que els participants sén seleccionadors de personal per a un
lloc de treball. Els participants han d’escollir una persona per cobrir les vacants de determinats llocs
de treball, un/a professor/a, un/a metge/essa, un/a candidat/a d’un partit politic i un/a jutge/essa.
Per cada lloc de treball es plantegen dues candidatures possibles, pero sense rostre. Els participants
hauran d’escollir i argumentar quina és la opcié més valida segons la informacié que s’ofereix, que
unicament fa només referéncia al seu perfil formatiu i laboral. Posteriorment a la tria, es mostraran
els rostres dels candidats. Les fotografies han estat escollides de manera que no responguin al topic
esperat, sind que sorprenguin. S’iniciara el debat preguntant als participants si aquesta era la imatge

que esperaven o no, com I’imaginaven, si tindrien cap inconvenient per escollir-la o no, etc.
3.) Presentaci6 “Causes dels processos migratoris”

A partir d’un material en format Power Point, es mostren alguns topics i estereotips sobre la
immigracié presentats d’una manera exagerada, ladica i divertida, amb I’Us de recursos grafics com
acudits, de manera que serveixi per questionar arguments i discursos contraris a la immigracio.
Seguidament s’oferiran arguments solids, amb el suport de dades estadistiques contrastades, que
contradiuen i anul-len els topics presentats en un primer moment. Finalment, el material exposa les
principals causes de les migracions a nivell mundial (raons economiques, socials i conflictes armats) i
finalitza amb algunes imatges i dades comparatives de les migracions dels anys 60 i 70 amb les
migracions actuals. D’aquesta manera, es vol argumentar que les migracions sén una constant
historica i molt frequentment, i que les persones migrades solen ser objecte i punt de mira de

nombroses critiques no fonamentades dels problemes i mancances socials.

3.4.2. Pilotatge i valoracio

Com s’ha comentat, aquesta primera versio del taller de sensibilitzacioé fou testada en una
primera prova pilot amb un grup d’alumnes del CFA Concordia de Sabadell. Els resultats i la valoracio

del taller varen fer que s’optés per seguir treballant i perfeccionant la proposta elaborada.

Si bé haviem observat que les dinamiques eren utils, haviem constatat com rapidament els
participants dels tallers descobrien el missatge que voliem transmetre i sobre el qual debatre. En
aquest sentit, i tenint en compte que ens dirigim a un public adult, cal estar atent a la seva resposta
davant les activitats proposades. A diferencia de la sensibilitzacié amb infants, els adults poden
tendir a evitar el conflicte i la discussio directa, i ja d’entrada oferir un discurs politicament
correcte. Aquest fet pot donar-se amb major frequéncia i intensitat quan s’aborden questions tant
vigents com la immigracid, sobre el qual en moltes ocasions trobem discursos negatius i contraris cap
aquesta poblacio. Es sabut que aquests sén molt presents a nivell social i en determinats contextos

socials no és ben valorat expressar-los obertament. Es el cas del context que s’estableix quan es fa un
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taller de les caracteristiques que proposem. Els participants observen com les facilitadores dels
tallers volen transmetre uns determinats continguts, i malgrat que aquests participants no hi estiguin

d’acord, sera dificil fer sorgir aquestes idees i debatre-les obertament.

Sovint, fer aflorar aquests topics i estereotips és una tasca complicada i que facilment pot
generar una discussié i un enfrontament. Pero per I’equip de I’OIS és més positiu fer emergir el debat
real que no pas desenvolupar totes les accions preparades i que els participants simulin o facin veure
que estan d’acord i accepten el missatge que s’ofereix, quan realment hi discrepen. Des de I’OIS,
pensem que és meés efectiu generar el debat, fer sorgir els estereotips i a partir d’aqui, oferir eines,
arguments i dades que permetin veure la realitat des d’un altre punt de vista i per tant, facilitar el
guestionament de les propies idees. Tant sols amb la transmissié del missatge, tal i com si fos un
adoctrinament, no és possible promoure un canvi real d’actituds. Es necessari provocar el dubte i el

glestionament dins de cada persona perqué sigui ella mateixa qui canvii la perspectiva.

Seguint aquest posicionament es va optar retallar el contingut de la presentacié final en
format Power Point, ja que mostrar tot aquest contingut teoric, encara podia dificultar més I’aparicid

del discurs real dels participants, i per tant, només fer sorgir els arguments politicament correctes.

3.4.3. Nou disseny i reelaboraci6 de dos tallers de sensibilitzacié i reflexio sobre topics i

estereotips

Aixi doncs, I’experiencia de la prova pilot ens va ser molt Gtil per a perfeccionar el taller que
finalment s’ha desenvolupat i acotar encara més els objectius a treballar a cada part, aixi com també

per ampliar i reelaborar les activitats dels tallers.

Objectius reelaborats

» Trencar topics i estereotips envers la poblacié immigrada.

» Adonar-se que les generalitzacions basades en tdpics no sempre sén certes i aplicables a tot
un col-lectiu.

» Adonar-se que relacionar-nos a través d’imatges preconcebudes dels altres i a partir de topics
i estereotips ens pot portar a generar actituds discriminatories.

» Observar com qualsevol persona, també nosaltres mateixos, podem patir una situacié de
discriminacio alguna vegada, o ser objectes de topics i estereotips.

» Crear empatia envers a la poblacié immigrada en particular, i en general, cap aquelles
persones considerades diferents i discriminades per aquesta condicié.

» Fomentar actituds critiques envers la discriminacio i actituds racistes o xenofobes.
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Activitats d’analisi i reflexio sobre topics, estereotips i discriminacio

El taller final s’estructura en dos blocs. Un primer bloc sobre els topics i els estereotips; i un segon
bloc sobre discriminacié. D’aquesta manera és possible adaptar-nos a les necessitats i organitzacio
horaria de cada centre educatiu, ja que és possible oferir els tallers en dues sessions d’una hora o bé,

fer una sessié més llarga, d’una hora i mitja o dues, i aixi aglutinar els aspectes principals a treballar.

1a part: Analisi i reflexié sobre topics i estereotips

Presentacio6 breu de la sessio

Es manté una breu presentacié per part de les dinamitzadores encarregades de conduir la sessio.
S’exposen molt breument els continguts que es tractaran per situar als participants, perd sense

avancar les activitats per tal que la resposta dels participants estigui el menys condicionada possible.
1.) Activitat “Com ens veuen els immigrants?” (Els topics)

Amb el suport del diversos talls del programa televisiu “Un lloc estrany”, emés per TV3 el curs 2006-
2007, s’exposa la visié de diverses persones estrangeres i residents a Catalunya, sobre com veuen
Catalunya i els catalans, en clau d’humor i complicitat. Concretament, s’ha seleccionat dos
fragments del capitol sobre I’alimentacio. A partir d’aqui, es debatra amb els assistents si consideren

certes o exagerades les afirmacions fetes, si hi estan d’acord i per quins motius.
2.) Activitat “Els americans sempre mengen hamburgueses!” (Els topics i els estereotips)

Seguint en I’ambit dels topics, s’ofereix als participants una primera fitxa de treball on hauran de
relacionar diverses nacionalitats amb determinats topics o idees que socialment s’atribueixen a
aquests col-lectius i/0 paisos. D’aquesta manera es faran aflorar els topics associats a persones
estrangeres i per tant, també les idees preconcebudes envers elles. A la segona part de la activitat,
s’oferira una fitxa similar on apareixen topics envers catalans/espanyols. Els participants hauran de
debatre si son certs o falsos. De la mateixa manera que nosaltres tenim topics envers els altres, sera
possible veure com els altres també en tenen sobre nosaltres i que aquests, com els nostres

prejudicis, son sovint generalitzacions que simplifiquen i no coincideixen amb la realitat.
3.) Activitat “Qui és qui?”’ (Els estereotips i els prejudicis)

Aquesta activitat, ja apareguda en la primera versid i elaboracié del taller, es manté, perd se’n
modifiquen alguns aspectes. Donat que els participants rapidament capten el sentit i el missatge que
es vol transmetre amb aquesta activitat, s’ha optat per escurgar I’activitat oferint menys rostres i

afirmacions a relacionar, de manera que la idea final a transmetre aparegui més rapidament.
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2a part: Analisi i reflexié sobre discriminacid

Sintesi de I’anterior part del taller i inici de la segona part

Es fa una breu presentacio de la segona sessio tot oferint algunes idees basiques que serviran per fer
la sintesi i el recordatori dels continguts i coneixements transmesos durant la primera sessio respecte

els topics i idees preconcebudes sobre la immigracio.

4.) Activitat “La tria” (La discriminacio)

Aquesta activitat també s’ha mantingut respecte la primera proposta de taller. La diferéncia és que
enlloc d’oferir tantes possibilitats de repetir la logica de la activitat, s’escurcara de manera que tant
sols es plantejaran dos casos, el lloc de treball per a professor/a i per a un/a metge/essa. Amb
aquestes dues professions, que probablement sén de les més valorades socialment i sobre les quals
recau una alta responsabilitat social, seran suficients per ajudar a questionar algunes idees i fer
imaginar als participants quina podria ser la seva reaccié davant d’aquesta hipotética d’eleccid entre

dues persones que, en la societat actual, poden ser victimes de la discriminacié per raé d’origen.
5.) Activitat “Els altres i nosaltres™ (Joc de rol sobre la discriminacio)

Aquest és una activitat participativa i activa en la que es creen sis grups formats entre 4-6
participants. Cada grup rebra un paper on s’hi explica quin col-lectiu representara: o bé un home
blanc amb una bona feina; una dona blanca, jove, amb fills i una feina precaria; un immigrant suis o
una immigrant sudamericana, entre altres. Aquesta informacid sera reservada per cada grup fins el
final del joc, quan es coneixeran totes les identitats assignades. Seguidament es llegiran algunes
activitats. Cada grup haura de deliberar si pot fer o no I’activitat, i en cas afirmatiu caldra fer un pas
endavant. Al final de llegir totes les activitats proposades, el grup que hagi avancat més, dira quin rol
ha representat i haura d’imaginar quins son els rols dels altres grups i per quins motius han avangat
menys. Finalment, quan tots els grups hagin explicat quin és el seu rol, es debatra conjuntament com
s’han sentit representant un rol o un altre, si els ha agradat o no o si s’han sentit comodes veient que

algunes accions no podien desenvolupar-les.
6.) Activitat “Les boles” (Desigualtats Nord-Sud)

Per tal de visualitzar les desigualtats entre paisos enriquits i empobrits es proposa aquesta activitat.
Es demana a tot els participants que agafin una bola de dins d’una bossa. Cada bola dura un punt
pintat, de color negre (la majoria) o de color vermell (la minoria). El grup més nombrds es col-locara
al fons de la classe. El petit grup, amb boles amb un punt vermell, es col-locara molt més endavant, i
just davant seu hi haura algun obsequi (com ara caramels), tants com participants hi hagi en
I’activitat. Es dira als participants que poden anar a buscar els caramels, perd amb condicions. El
grup redurt, si ho vol, podra agafar com a maxim fins a cinc obsequis. EI grup més nombroés no tindra
aquest maxim perquée podra agafar-ne tants com vulguin, perd a més d’estar en una posicié6 més

endarrerida, hi haura d’arribar amb una nova limitacié, anar a peu coix o anar-hi molt a poc a poc i
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sense correr. Després de I’activitat, es podra reflexionar sobre com I’atzar o la sort ho condicionat en
tenir més 0 menys oportunitats per tenir un obsequi, quines sén les normes establertes per assolir un
bé (en aquest cas representat per un obsequi) i perque es segueixen aquestes dinamiques socials i
quines implicacions personals en deriven, observant com la injusticia i la pobresa, que empeny les
actuals migracions economiques, no es deu a una manca de recursos, sind a una mala distribucié de la

riquesa.
7.) Activitat “Formes Geomeétriques™ (La segregacio)

Amb aquesta activitat es pretén mostrar com els agrupaments per afinitats i, per tant, també per
procedéncia o origen sén comportaments ldgics i habituals entre totes les persones, glestionant el
topic sobre la manca de voluntat de les persones immigrades a adoptar costums o tradicions
autoctones. L’activitat comenca repartint una peca geomeétrica a cada participant. Hi haura quatre
formes geometriques diferents: cercles, triangles, quadrats i rombes, que seran repartides sense cap
ordre establert. Un cop cada participant tingui una forma geometrica (que podra ser un petit retall
de cartolina o un gomet), es demanara que s’organitzin entre ells i facin quatre grups. Als
participants no se’ls explicara quins tipus de formes ni quantes formes diferents hi ha. D’aquesta

manera podrem observar com de manera espontania sorgeixen aquests agrupaments.
8.) Conclusions

Un cop arribats a aquest punt, es finalitza la sessio tot relacionant algunes idees extretes a partir de
la altima activitat i es fara un repas dels conceptes transmesos per tal de tancar la sessio clarificant
els conceptes de topic, estereotip i discriminaci6. Aixo ens permetra ressaltar la idea que sovint som
nosaltres qui dirigim topics, estereotips o actituds discriminatories cap als altres; perd que nosaltres
també en podem ser victimes. Un cop treballada I’empatia en aquest sentit, també es recalcara el
perill de caure en la discriminacid i la necessitat de ser critics davant possibles actituds xenofobes
per garantir la igualtat de totes les persones i la seva condici6 de ciutadans i ciutadanes. Per
il-lustrar aquest missatge i donar-hi més importancia s’han preparat tres materials diferents en
format de Power Point. El primer d’ells fa un repas dels continguts oferint definicions i la relacié
continua entre aquests conceptes. En segon lloc, es disposa d’un material on s’exposa les raons i
causes de les migracions “L’ABC de les migracions”, oferint les causes estructurals i globals dels
moviments migratoris a nivell global. | en tercer lloc, “La immigracié en 4 topics”, que qlestiona i

rebat topics sobre la immigracio.

3.4.4. Valoracio dels tallers realitzats

Amb les activitats exposades anteriorment, que conformen la UGltima versié desenvolupada,
s’han pogut realitzar fins a 10 tallers en diferents escoles d’adults de la ciutat, concretament al CFA
Concordia, amb 3 grups diferents; al CFA Can Rull, amb 2 grups diferents; al CFA Creu de Barbera,

amb 2 grups diferents i un grup del Centre Civic Rogelio Soto. Cada grup a rebut 1 sessio extensa, a
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excepcio dels dos grups dels CFA Creu de Barbera, amb els que hem fet 2 sessions per cada grup.
Actualment, es segueix treballant per a contactar amb altres centres de formacid, associacions de

veins i altres col-lectius que podrien tenir-hi interés i podrien ser receptors d’aquesta formacio.

Al llarg de les 10 sessions fetes fins al moment, on s’han anat combinant les diverses
activitats, se n’han extret diversos aprenentatges a través dels comentaris rebuts per part dels
participants. Aquestes idees i comentaris son els elements que ens permeten copsar tant I’impacte de
les activitats i el missatge i observar si son utils per la nostra finalitat; aixi com també ens permeten
analitzar quina és la visié actual i els estereotips més estesos d’un segment de la poblacié majoritaria
sabadellenca envers a la poblacié immigrada. Seguidament presentem esquematicament alguns de les

conclusions valoratives més destacades.

- Perfil de poblacié receptora. Cal concretar que el col-lectiu de persones a les quals hem
dirigit els tallers de sensibilitzacio i reflexié no es tracta pas d’una representacié de tota la poblacio
de la ciutat. Es tracta d’un segment de persones adultes, amb nivells d’estudis no massa elevats i
residents a barris on els percentatges de poblacié immigrada sén prou elevats. En aquest sentit,
entenem que s’ha pogut recollir algunes opinions que mostren la visié6 de persones andnimes, que

molt probablement també recullen i exposen arguments i opinions presents als barri.

- Argumentacio6 politicament correcte. En bona part dels tallers realitzats, i en la majoria de
persones participants, no és senzill superar el discurs politicament correcte. Si bé percebem que hi
ha un rerefons contrari a la immigracié, de desconfianca i cert recel envers la poblacié immigrada, no
sol ser fins al final de les sessions que comencen a apareixer les opinions i idees reals de les persones.
Les sessions estan estructurades de manera que les primeres activitats tenen elements d’humor i
complicitat, de manera que s’entri en el tema dels propis topics i estereotips de manera divertida i
desenfadada. No obstant, a mesura que avanca la sessid i es parla de discriminacid, si bé la gran
majoria de participants defensa clarament la igualtat entre totes les persones, quan el debat gira a
I’entorn de determinats col-lectius d’estrangers, rapidament sorgeixen topics i estereotips que
justifiquen la seva discriminacié: “Els homes gitanos no treballen i son uns ganduls”, “Els homes
marroquins es passen el dia al carrer”, “Hi ha persones que deixen de treballar per resar”, “Els
sudamericans fan molt soroll”, “Dels romanesos no te’n pots fiar... Si venen a casa, ompliran el pis

de moltes persones”

- Discursos contradictoris. Sovint els tallers mostren contradiccions en les argumentacions
dels participants. Per la nostra experiéncia, les activitats preparades funcionen i resulten (tils, ja
qgue veritablement generen debat i reflexio. Per altra banda, a través de les aportacions i la
conducci6 de les dinamitzadores, és possible fer comprendre el missatge que es vol transmetre entre

els participants.

Perd observem que comprendre i acceptar una argumentacié no és el mateix, i per tant,
trobem que en ocasions un mateix participant pot tenir un discurs favorable i positiu pel que fa a la

igualtat entre persones, perd quan s’arriba a exemples concrets de persones estrangeres, aquest
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discurs canvia i es transforma en el seu contrari. També en més d’una ocasié, hem pogut constatar
com si bé hi ha persones que tenen experiéncies positives amb persones immigrades en particular, ja
sigui en relacions de veinatge, relacions laborals o fins i tot, relacions de parella, a vegades, també

és possible que el discurs genéric sobre la poblacié immigrada sigui negatiu i ple de generalitzacions.

- Diferencies culturals. En la majoria d’ocasions, quan s’acosta el final de la sessi6 i es
treballa a I’entorn del concepte de la discriminacio, es mostra la possibilitat que un home africa sigui
mestre d’una escola i que una dona musulmana, amb vel, pugui ser metgessa d’un CAP. En aquest
punt, sempre apareixen nombroses critiques i comentaris sobre aguesta opcid. Si bé poques vegades
es glestiona la valua professional de la persona, si que és molt més habitual glestionar i rebutjar la

seva diferéncia cultural, la seva religio o les seves costums.

Si bé percebem que el col-lectiu musulma i magrebi possiblement sigui el que rep major
nombre de prejudicis, de manera general per a tot el col-lectiu immigrant apareixen comentaris com
ara: “Ells o elles no s’integren”, “Ells o elles no fan res per adaptar-se ni volen adaptar-se o integrar-
se”, “No m’agraden o m’incomoden (per exemple, una indumentaria diferent com el vel...)”. Sén
comentaris que mostren com darrera el concepte integracié o adaptacio, es desitjaria realment que
la poblacié migrada fos assimilada. Es a dir, la poblacié estrangera esborrés les seves diferéncies
culturals, oblidés la seva identitat i adoptés totalment la cultura i les maneres de fer i costums
propies de la societat de desti, Catalunya o Espanya. Aixi doncs, no es concep la integracié com un
procés bidireccional, sin6 que es demana i, també s’exigeix, a la poblacié nouvinguda que s’adapti

totalment i de manera Unica i unidireccional.

Per altra banda, aquesta posicié ens mostra com determinats sectors de la poblacié local no
tenen la intencid ni la voluntat d’acceptar aquesta diferencia cultural. Si bé ja no podem parlar de
racisme perqué no s’apel-la les diferéncies racials, arguments que han estat refutats i invalidats
cientificament; si que s’usa la diferéncia cultural i d’identitat com a una barrera suposadament
infranquejable que no permet unes relacions normalitzades. En aquest sentit, pensem que una nova
linia de treball podria incidir en I’aprenentatge i I’assumpcié que, de la mateixa manera que els
processos migratoris son tendéencies historiques i actualment imparables a les quals no té massa sentit
oposar-s’hi, també és necessari acceptar I’evidéncia que les nostres societats seran cada cop més
multiculturals. Per tant, cal ser-ne conscients i aprendre a considerar aquestes diferencies no com
amenaces, sind com a benefici i riquesa, perd sense exagerar ni sobredimensionar els aspectes
culturals o relatius a la identitat. Cal tenir en compte que aquests elements no sén estatics ni
homogenis ni en el si d’una sola persona, ja que la identitat és dinamica i adaptable a cada context
per definicié; com tampoc és homogénia per a tot un col-lectiu, ja que les generalitzacions no son

mai certes.

- Treball de fons i sostingut. Sabem que qualsevol tasca educativa i de sensibilitzaci6é és un
treball lent i d’abast limitat. La situacio ideal seria aquella en la que tots els aspectes comentats es

poguessin treballar de manera continua i integrada, per exemple, dins de la instituci6é escolar. Pero
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sabent que el nostre objectiu d’incidir en actituds i questionar topics és dificil d’assolir, si que
aspirem a donar eines, arguments i noves idees que facin trontollar I’estabilitat d’idees
preconcebudes i d’estereotips que dificulten les relacions entre persones. En aquest sentit, les
activitats proposades i els arguments usats volen evitar les exageracions envers a col-lectius
d’immigrants, pretenen qlestionar les generalitzacions, mostrar les diferéncies culturals i
identitaries no com aspectes negatius ni amenacadors, i sobretot, explicitar i demostrar que, tot i les
diferéncies culturals, hi ha moltes més semblances i situacions o condicions personals que ens igualen
a tots i totes, com ara el fet de pertanyer a un o altre sexe, tenir edats similars, compartir gustos i

aficions, compartir una mateixa condicié com la de treballadors, pares o mares, entre moltes altres.

3.5. Treball en xarxa: taules rodones, interculturalitat als barris i 18 de desembre

Paral-lelament a la tasca de desenvolupament de tallers de sensibilitzaci6, s’ha volgut

mantenir i potenciar el treball en xarxa amb les entitats locals que treballem en I’ambit migratori.

Anteriorment, des de I’origen de I’OIS, tant en la primera com la segona fase de I’OIS, ja es
va iniciar el contacte amb altres entitats locals amb la finalitat de compartir informacié,
coneixements i experiéncies que fossin Utils per totes les parts. Per tant, comptem ja amb uns tres
anys de contactes i coneixements amb entitats i administracid local, malgrat que en alguns casos és
necessari seguir i aprofundir en aquests contactes, especialment amb les noves entitats de persones

immigrades.

Pel que fa als contactes més consolidats, és important destacar que la Lliga dels Drets dels
Pobles manté una estreta vinculacio amb tota la resta d’entitats dedicades al mén de la solidaritat i
la immigracio, com Drapaires d’Emaus i Caritas. Precisament amb aquestes entitats, es va crear i
impulsar I’SCAI (Servei Ciutada d’Atencié a I’lmmigrant), una plataforma d’entitats que agrupa la
mateixa Lliga dels Drets dels Pobles, Caritas, Drapaires d’Emadus i els dos sindicats majoritaris, tots
ells els principals impulsors i membres fundadors i formen part de la seva Junta directiva. L’SCAI és
actualment el servei de referencia local pel que fa a I’assisténcia i I’assessorament per a la poblacio
immigrada a Sabadell. Aixi doncs, la present iniciativa i la nostra entitat compta amb uns

antecedents clars en el treball en xarxa a la ciutat en temes relatius a la immigracio.

Actualment, I’SCAI, com a plataforma d’entitats té personalitat juridica propia, els seus
propis objectius de treball i una dinamica ja establerta, de la mateixa manera que la resta d’entitats
citades, i en ocasions el treball diari, dificulta trobar espais de treball comu real. En aquest sentit,
pensem que és necessari aprofundir en les relacions entre entitats, unir esforcos i seguir treballant
tant amb la poblaci6 immigrada, com també amb la poblacié autoctona i majoritaria, tal i com

proposa I’OIS.

Enguany pero, considerem que s’ha pogut establir i consolidar un treball en xarxa real, amb

unes accions i uns objectius comuns, especialment amb I’SCAI i la FAVS (Federacio de Veins de
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Sabadell). Amb aquestes dues entitats es comparteix la idea i la voluntat de fer una tasca, no només
assistencial o de primera acollida, sin6 que també contribueixi a la millora de la cohesié social. Les
vies d’actuacio i aplicacié han de ser I’intercanvi i el contacte entre persones de diferents origens, la
sensibilitzacié i també la reivindicacié dels drets de les persones immigrants i la denuncia de la seva

vulneracié.

3.5.1. Organitzaci6 de taules rodones i debats per a la sensibilitzacio i la reflexi6

Durant aquest any de treball conjunt entre I’SCAI, la Lliga dels Drets dels Pobles, I’OIS i la

FAVS s’han desenvolupat dos tipus d’actuacions.

Per una banda, s’ha seguit amb la tasca iniciada anteriorment basada en la organitzacio
d’actes oberts a tota la ciutadania amb la finalitat de generar debat i afavorir la reflexi6 de
I’opinio publica. El format escollit per aquesta funcié ha estat el de la taula rodona. Com en cursos
anteriors, s’ha optat per comptar amb la preséncia d’una persona experta en una tematica
relacionada amb el fet migratori i que pugui aportat elements de reflexié i debat. Pero a més a més,
el format ha d’incloure necessariament la paraula i les opinions de persones directament implicades
en la questio tractada, de manera que en el cas de la immigracié es doni veu als seus protagonistes,
les persones immigrades. Aquest format es valora molt positivament ja que sovint es tendeix a
parlar sobre immigracié perd sense comptar amb la presencia ni opinié de les mateixes persones

immigrades, el qué fa que deixem de banda una part essencial d’aquesta realitat.

Aixi doncs, incloses en aquest projecte, I’0OIS, I’SCAI i la FAV, amb el suport de I’Ajuntament
de Sabadell i la Fundacié Jaume Bofill, s’han pogut desenvolupar una taula rodona més d’aquest

tipus, concretament tractant I’ambit educatiu.

Si ja el dia 23 d’octubre de 2007, es va celebrar la Taula Rodona Educacid i Immigracio:
I’escola i la familia. EI model educatiu a Catalunya, on es va comptar amb la preséncia de Miquel
Angel Essomba, a més d’un director d’una escola publica i d’un director d’una escola concertada per
tractar temes com el model escolar a Catalunya o les diverses mesures d’acollida a I’escola, el mes
de juliol de 2008, es va celebrar una nova taula titulada Educacio i Immigracio: I’escola i la familia.

Quins valors tenim i quins valors esperem de I’escola?.

Amb la idea de seguir aprofundint en el debat educatiu ja iniciat, aquest cop, es va debatre
sobre la percepcid dels pares i mares immigrades sobre I’escola, quins valors consideren adequats i
quins aspectes caldria potenciar. Per aquesta ocasié es va convidar el professor de sociologia de la
Universitat de Lleida i investigador en temes relatius a I’educacio i immigracid, Jordi Garreta, i pares
i mares de diferents origens; concretament, els més presents a la ciutat (Gambia, Marroc, Rassia i
Equador). La idea era coneixer la relacié entre families immigrades i I’escola, com es viu el canvi
cultural i de valors en aquest ambit concret, com s’articulen les demandes per poder educar els
infants a cavall de dues cultures i si en aquest sentit, sorgeixen o no dificultats i si és possible

extreure el millor de cada una d’elles
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Destaquem molt positivament la preparacio de la segona taula rodona, ja que es va optar per
fer un treball previ més intens que en la primera. Préviament a I’acte, es va valorar la importancia
d’intercanviar impressions entre els membres de la taula. D’aquesta manera, els pares i mares podien
coneixer-se, coneixer les diferents perspectives i opinions i comencar un debat que permetés per una
banda, assentar millor el propi discurs, reflexionar-hi conjuntament i per altra banda, que totes les
persones oferissin la seva opinié personal i lliure, perd d’una manera concreta, acotada i
estructurada, en la qual tots els discursos tractessin sobre els mateixos aspectes i fos possible la

comparacio.

En el sentit organitzatiu, els dos actes van valorar-se molt positivament, tant per I’assisténcia
com pel contingut i el debat, perd molt especialment la segona taula, ja que el treball previ i el

treball conjunt dels continguts es va fer notar en el contingut a la taula final.
3.5.2. Foment de la interculturalitat als barris i entre les AAVV

El segon tipus d’accid impulsat pel treball en xarxa entre les entitats citades fou la tasca de
sensibilitzacié i inclusio del discurs intercultural dins de les diverses associacions de veins de la
ciutat, amb I’objectiu de promoure la interculturalitat als barris, seguint la nostra tasca i motivacio
de posar en contacte veins d’origens diversos, perd que comparteixen un mateix espai de la ciutat.
La nostra feina pretén millorar les relacions interpersonals, trencar I’actual estat de coexisténcia i

fomentar les relacions interculturals de manera normalitzada.

Per treballar aquest aspecte es va optar per fer-ho des d’una vessant lUdica, participativa i
inclusora. Les festes majors dels barris dels mesos de juny i juliol de 2008 podien oferir aquesta
possibilitat. En el moment que es va plantejar aquesta linia de treball al voltant de la sensibilitzacio,
es va tenir molt en compte el tipus d’entitats. Les associacions de veins de barri agrupen a un perfil
molt determinat de poblacié. Majoritariament, sén persones molt implicades en les lluites veinals
dels anys ’60 i ’70, amb una gran implicaci6 social i politica, i gran sentiment de pertinenca al barri,
malgrat que en moltes ocasions també ells varen arribar a Sabadell a causa de les migracions
d’aquells anys. Aixo significa també la mitjana d’edat sol ser elevada, ja que sovint hi ha una manca
de relleu generacional, el qué disminueix el seu nivell de representaci6 de la resta de veinatge. No
obstant aix0, entenem que les associacions de veins sén un agent important a tenir en compte, ja que
poden ser el primer contacte per acostar-nos a la realitat de cada barri i aixi, poder establir un

primer interlocutor.

Des d’aquest punt de partida, i amb I’ajuda de la FAVS, es va comencar a establir alguns
contactes amb algunes associacions, concretament les que van veure amb bons ulls la proposta
d’incloure i tractar alguns elements relatius a la immigracio6 dins de la programacio del principal acte

gue s’organitza anualment per al veinatge, la festa major.

Des de la nostra perspectiva, la festa major és una activitat que aglutina, que és Gtil per

crear i augmentar el sentiment de pertinenca a un barri i a una ciutat. En aquest sentit, la festa
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major, doncs, és un espai idoni per tractar el tema de la interculturalitat, ja que és el moment en
que la ciutadania surt al carrer, s’apropia de I’espai public i el comparteix amb els altres. Aixi doncs,
entenem que la incorporacio d’altres elements culturals, ja presents en la vida quotidiana del barri i
que per tant ja en formen part, a les activitats socials i festives del barri és una bona manera de
comengar a treballar la sensibilitzaci6 i la convivencia. Per altra banda, creiem que és molt positiu i
constructiu que aquestes noves cultures s’integrin de manera normalitzada en un acte com la festa
major d’un barri. Per una banda, perqué incorporar i fer visibles altres cultures i realitats que també
composen el barri és una mostra de la voluntat d’acollir i representar les persones immigrades en
un acte important socialment. Per altra banda, també és positiu per la possibilitat que ofereix a la
poblaci6 majoritaria per conéixer i apropar-se a altres cultures que avui, ja formen part de la
nostra realitat diaria. Per tant, és també una manera de trencar amb topics i estereotips a través del

coneixement i el contacte en I’espai public.

Per dur a terme aquesta incorporacié entenem que és essencial que es faci de manera
normalitzada i sense etiquetar ni assenyalar una accié com “intercultural” o “en favor a la
diversitat”. Donar aquests adjectius implica fer una diferéncia envers les altres propostes o activitats
“normals”. Des de I’OIS, I’SCAI i la FAVS es plantejava a les associacions de veins que tinguessin molt
en compte aquesta questio ja que és important considerar de la mateixa manera i per igual totes les

aportacions, donant aixi la imatge d’unitat, cohesié i normalitat.

Pel que fa a les propostes concretes, I’0OIS, I’'SCAI i la FAV van establir contactes amb 3
associacions de veins, concretament amb I’associacid de veins d’Espronceda, de la Creu de Barbera i
de Can Rull.

Als barris es va oferir la possibilitat d’oferir contactes amb persones i associacions
d’immigrants del mateix barri que poguessin contribuir d’alguna manera a enriquir la festa amb noves
propostes. Les iniciatives que es proposaven eren una actuacié musical sud-americana o africana,
proposta realitzada als barris de Creu de Barbera i Espronceda; i també I’organitzacié d’un cine-
forum, que es va celebrar al barri de Can Rull. A més a més, també es va elaborar un text que va ser
incorporat en algun dels programes de festa major del barri (no en tots, a causa de la manca de
temps) on es ressaltava la idea de la importancia de la cohesié i la integracid social, a través de
I’accés a la ciutadania i la igualtat de drets i I’oportunitat de creixement col-lectiu i personal que ens

ofereix la riquesa i la diversitat cultural.

De les accions fetes i el seu procés organitzatiu, en fem diverses valoracions. En primer lloc,
estem satisfets ja que pensem que el model ideat, el d’introduir el debat i la presencia d’elements
d’altres realitats culturals al barri a través d’un acte social i public com la festa major és una bona
manera de treballar I’interculturalitat al barri. Per altra banda, creiem que és bona manera d’oferir
contactes entre persones, autoctones i immigrades, i també entre associacions de veins i associacions
de persones immigrades. El fet de facilitar un primer contacte, que potser de manera espontania no

es donaria, pot ser I’inici de futures col-laboracions i relacions més fluides sense que calgui cap altre
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intervencié externa. D’aquesta manera hauriem assolit I’objectiu d’establir i promoure relacions

normalitzades entre persones, que contacten mutuament per tal de desenvolupar accions conjuntes.

No obstant aix0, també som conscients que és molt important intentar deixar de banda les
accions més folkloriques i tendir cap altres tipus activitats que fomentin i promoguin el debat i la
reflexio. Si més no, cal apostar per accions que suggereixin noves perspectives que permetin
qlestionar topics i posar en dubte idees preconcebudes, sempre des d’una vessant mes ludica i
festiva, tenint en compte que el context és una festa major. Per aquest motiu pensem que és meés
profitds i efectiu encarar accions com cine-forums que no pas actuacions musicals. Una altra
iniciativa que per a promoure la reflexié i que superi la vessant més folkloriques, podria ser la
traduccio a altres idiomes d’una part del text de benvinguda dels programes de festa. Aquesta
iniciativa, que no va ser possible per raons técniques i de gestié interna, es veia amb bon ulls ja que
podia significar també una bona manera d’incloure i fer particips els col-lectius immigrats del barri a
la festa major i per altra banda, mostrava a la poblacié autdctona la diversitat cultural i linglistica

del barri.

3.5.3. Commemoracioé del Dia Internacional de I’lmmigrant - 18.12.08

Un altre fruit del treball en xarxa de les entitats citades anteriorment, I’OIS i I’SCAI, ha estat

oferir I’impuls per a la celebracio6 del Dia Internacional del Migrant, el 18 de desembre.

Aquesta commemoracié va iniciar-se amb I’elaboracié conjunta d’un manifest’ per donar a
coneixer I’actual situacio de les persones immigrades en relacié a les nombroses limitacions i condicions
gue imposa legislacié6 en matéria d’estrangeria, tant a nivell europeu i estatal. El text també recull
aspectes com la incidéncia directa dels desequilibris econdmics i socials sobre I’augment de les
migracions a nivell internacional, el passat migratori de la poblacié espanyola, la denincia dels
discursos utilitaristes i també insta a encarar les problematiques socials i lluita col-lectiva pels drets
socials la de manera conjunta i col-lectiva, entre immigrants i autoctons, questionant aixi els

discursos culpabilitzadors de les problematiques socials envers al col-lectiu immigrant.

Per tal de donar més ressd al manifest es va organitzar un senzill acte public, una
concentracio ciutadana, per acostar el text a la ciutadania. L’acte va celebrar-se el mateix dia 18, a
una céntrica placa de la ciutat, on va tenir lloc un breu actuacié musical i la posterior lectura del
manifest. Rere aguesta mobilitzacié, s’hi van implicar a més d’una trentena d’entitats locals, entre
entitats de persones immigrades i també entitats de suport al col-lectiu immigrant, que van signar i donar

suport al manifest.

Posteriorment, i passat un mes aproximadament, les entitats més implicades en aquesta iniciativa,
van organitzar una conferéncia de debat i sensibilitzacié per exposar i debatre publicament I’actual un

dels temes principals del manifest i més preocupants: la legislacio.

4 El Manifest del dia 18.12.08 es troba disponible a I’Annex.
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L’acte va tenir lloc el dia 15 de gener de 2009 i va comptar amb la preséncia de Julia Lépez,
catedratica de Dret del Treball de la UPF. De la ma d’aquesta ponent, es va exposar i denunciar les
diverses vulneracions dels Drets Humans que permet la Directiva Europea del Retorn, aprovada fa un any al
Parlament Europeu i que entrara en vigor el proper any. Per a complementar la intervencié, I’'SCAI va
intervenir per mostrar com la legislacié i més concretament, la llei d’estrangeria espanyola, té una clara
incidéncia en el dia a dia de les persones immigrades, exposant alguns casos de persones immigrades
anonimes, usuaries d’aquest servei local, que a causa de les restrictives limitacions, la duresa i la
arbitrarietat de les interpretacions de I’actual llei, veuen amb impoténcia com la seva estabilitat legal,
laboral, familiar i vital queda truncada. L’objectiu d’aquesta sessié fou la sensibilitzacio de la poblacio
autoctona i la denudncia de la realitat de la poblacié immigrada i les seves dificultats. Aixi doncs, en aquest

cas es va optar per crear un format diferent a de les Taules Rodones, més encarat a I’analisi.

La implicacié de I’OIS en aquesta iniciativa responia a un objectiu doble. Per una banda, es
pretenia fer un primer reconeixement ciutada i public per aguesta diada. Aquesta iniciativa ve tenir un
impacte a nivell local, per la qual cosa es varen convocar els diversos mitjans de comunicacié locals a
través d’una roda de premsa de valoraci6 i també durant la mateixa concentracié ciutadana i lectura del

manifest.

Pero per altra banda, també hi havia un segon objectiu de fons. Amb aquesta primera acci6
conjunta va ser molt atil per establir un contacte molt més directe, fluit i basat en la confianga muitua
entre les entitats de suport al col-lectiu immigrant i les entitats de persones immigrades. Si bé no és
possible establir relacions directes i de major complicitat amb totes elles solsament amb una sola accid, si
qgue paulatinament, s’han teixint aquestes relacions de major contacte i vinculacié a partir d’aquesta

iniciativa, ja que anteriorment el contacte no era tant profund.

Aquesta iniciativa conjunta va cedir el protagonisme a I’accié conjunta i unitaria, on les parts més
implicades han treballat colze a colze per un objectiu comu fent que les relacions entre les persones fossin
més fortes i perdurables. Per tant, I’objectiu final era que aquesta primera accié facilités posteriors
col-laboracions amb aquestes entitats, fent possible el treball amb xarxa i I’ampliacié a nous col-lectius i
entitats. Des de I’0OIS, entenem que aixd contribueix tant a la sensibilitzacié de la poblacié majoritaria i,
sobretot, a I’empoderament de les persones immigrades per la reivindicacié dels seus drets socials per

assolir I’status de ciutadans.

En aquest sentit, podem constatar que aquests objectius es van complint. En primer lloc perqué
les relacions amb les entitats de persones immigrades (si més no, amb les entitats més actives) continuen
encara avui amb freqiiéncia. Aixo significa que hi ha contactes a I’hora de comunicar actes publics propis

de cada associacié o bé hi ha intercanvi d’informaci6 i coneixements per aspectes o demandes puntuals.

A més a més, també és cal destacar que després d’uns mesos de la mobilitzacié del 18 de
desembre es va constituir a la ciutat, la FAIV (Federacié d’Associacions d’Immigrants del Vallés). Si bé
aquesta federacio, que engloba la majoria d’entitats locals, és encara molt recent i es troba en procés de
contactar altres entitats de la comarca, la seva creaci6 sorgida de la propia iniciativa de les persones
immigrades associades indica la seva voluntat per organitzar-se conjuntament i reivindicar els seus drets

com a nous ciutadans. Des de I’0OIS, juntament amb I’SCAI, es valora molt positivament la nostra iniciativa
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d’impulsar la primera commemoracid del Dia Internacional de I’Immigrant, ja que més enlla de I’'impacte
entre la ciutadania sabadellenca, aquesta iniciativa va permetre activar un major contacte entre les

entitats i compartir un objectiu comd, relacionat amb el respecte i la garantia dels drets de les persones.

Aixi doncs, entenem que la constitucio d’una entitat que engloba altres entitats més petites i que
pretén reivindicar els drets i deures com a persones immigrades i ser critics amb la realitat legal i social de

la immigraci6 és contribuir favorablement a I’empoderament d’aquest col-lectiu.

Per ultim, comentar la participacié de I’OIS en I’acte organitzat per la FAIV que va celebrar-se el
dia 18 de juny al Casal Pere Quart de Sabadell. La Federacié va organitzar una Taula Rodona amb la
preséncia dels representants dels diferents partits politics amb representants al Congrés dels Diputats
(Esperanca Esteve per PSC, Carles Campuzano per CiU, Pere Bosch per ERC, Joan Herrera per ICV i Antonio
Gallego per PP) per tal de parlar i debatre sobre la futura reforma de la llei d’Estrangeria Espanyola. A

I’acte, I’OIS hi va ser convidat com a entitat en la fila zero per fer aportacions i preguntes al debat.

3.6. Transferéncia de coneixements: difusié dels projectes i estudis elaborats per I’OIS

Un altre dels objectius marcats també ha estat la difusi6 de les accions i projectes
desenvolupats des de I’OIS. Per tal de donar a conéixer la nostra tasca, hem utilitzat tots els mitjans

possibles al nostre abast.

En aquest sentit, en totes les accions desenvolupades, des dels projectes més generals fins
les actuacions més concretes i puntuals, s’han donat a coneixer entre els mitjans de comunicacié
locals, els canals més especialitzats sobre immigracio i el propi espai web de I’OIS i de la Lliga dels
Drets dels Pobles per tal de fer resso entre la ciutadania de les actuacions dutes a terme i
visibilitzar-les. Aixi doncs, s’han elaborat nombroses notes de premsa, articles d’opinié i
comunicacions, algunes d’elles sol-licitades pels propis mitjans, que han estat enviades i publicades

en mitjans i també publicades en la web de I’OIS.
Els mitjans de comunicacié contactats han estat:

> Premsa: Diari de Sabadell, El Punt Diari, Sabadell Pressa, A Sabadell més, Setmanari La

Directa i Revista El Triangle.
» Radio: Radio Sabadell, Radio Castellar del Vallés i Radio Barbera i COM Radio.
> Televisié: Canal 50 i Canal Latino.

» Internet: Vilaweb Sabadell, Butlleti de la Secretaria per la Immigracié de la Generalitat de

Catalunya, Migrar.

» Altres: Participacié en I’Anuari Estadistic de Sabadell 2008, aportant un dels dos articles
d’opinid que encapgalaran la propera edici6 d’aquesta publicacio, i també en altres
publicacions que s’han interessat en el projecte (Observatori del Tercer Sector - OTS i

Fundaci6 la Roda)
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Entenem que aquesta és la manera de, no només de donar a conéixer una activitat i procurar
garantir assisténcia als actes, siné que és una forma d’exposar publicament la tasca de recerca i
analisi feta per I’OIS i donar-la a coneixer fent saber que s’ofereix informacid i coneixements sobre la
immigracié per a totes les persones que hi estiguin interessades. Aix0 permet transmissio de
coneixements i la comunicacid i per tant, donar a conéixer la tasca i la produccid de I’equip de I’OIS.
Per altra banda, també es presenta I’ oportunitat de mantenir viu el debat i la reflexi6 sobre la

immigracio a la ciutat, generar opinié i dendncia envers situacions de discriminacio.
3.6.1. Altres espais de difusio: 11l Forum Social Mundial de les Migracions

Segidament, fem una mencié especial en la proposta de I’0OIS, el Cataleg de Bones
Practiques en Immigracié. Enguany s’han aprofitat les ocasions per donar a coneixer la nostra
proposta metodologica, no només en el moment de la seva presentacié en I’ambit local, sin6 que
també es va presentar en el marc del Ill Forum Social Mundial de les Migracions (FSMM), celebrat al
municipi madrileny de Rivas Vaciamadrid, el setembre de 2008. EI FSMM és una trobada mundial
d’entitats, col-lectius i moviments socials que lluiten per facilitar el processos migratoris, treballar
per la convivencia social i denunciar situacions de discriminacié o de vulneracio de drets humans

entre les persones migrants.

Aquest esdeveniment mundial, sorgit de les diferents edicions de Forums Socials Mundials,
representava una bona oportunitat per donar a coneixer la nostra tasca perd sobretot, poder
compartir-la amb altres entitats i moviments socials que també tracten aquestes guestions. Aixi
doncs, en el tercer dia del Ill FSMM, el dia 13 de setembre 2008, va tenir lloc la presentacid de la

proposta metodologica del Cataleg de Bones Practiques.

La nostra presentacié estava emmarcada en una taula rodona titulada Experiencias Locales
de Integracion, i va ser un espai compartit amb les ONG Jarit (Valéncia), CEAR Madrid i els

moviments socials Ferrocarril Clandestino i Plataforma Por si cierran (Madrid).

En primer lloc, el col-lectiu Ferrocarril Clandestino i la Plataforma Por si no cierran, van fer
una critica a les politiques publiques envers el fenomen migratori en el context de la comunitat
autonoma de Madrid i la manca d’interés real de I’administracié en els centres d’acollida per a
persones immigrades. En tercer i quart lloc, Associacio Jarit (ONG de Valéncia) i CEAR Madrid varen
presentar les seves experiencies de treball a nivell local, desenvolupant accions de sensibilitzacié per

la poblacié majoritaria o bé gestionant centres d’acollida per a nouvinguts, respectivament.

Aixi doncs, la proposta de I’0OIS es presentava en segon lloc i, a nivell conceptual, es situava a
mig cami de les altres aportacions. La intervencié de I’OIS va basar-se en |’aportacié teorica i
metodologica del Cataleg de Bones Practiques en Immigracio. Després d’exposar el posicionament
envers la immigracié i donar a conéixer la seva trajectoria i activitats, I’OIS va aprofundir en
I’explicacio dels criteris i indicadors, elaborats en el Cataleg, per la creacié i millora d’accions en

favor de la integracié de la immigracid, ja sigui oferint acollida i promovent els drets de ciutadania
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del col-lectiu nouvingut com també treballant per questionar topics i estereotips de la poblacio
majoritaria. Aquesta proposta que, va ser acollida amb interés, pretén anar més enlla de la
recopilacié i classificacié6 de practiques, i el seu primer objectiu és oferir una orientacié
metodologica i analitica util pel treball diari d’entitats i organismes oferint una orientaci6 per crear
0 adaptar accions que siguin efectives per assolir la integracio i la ciutadania de les persones

immigrades.

Per tant, la linia de treball del taller del Ill FSMM on va participar I’OIS pretenia oferir una
visi6 més general i politica a través de I’analisi i critica de I’actuacié de I’administracié publica
madrilenya pel que fa als centres d’acollida i assessorament de persones immigrades. Seguidament,
es van donar algunes pistes i orientacions metodoldgiques per treballar de manera logica i eficient
projectes i iniciatives relatives a la immigracié a través de la aportacié de I’OIS. | finalment s’optava
per presentar dues bones experiéncies a nivell local que treballen per una banda, oferint suport a la
poblacié immigrada; i per I’altra, desenvolupant propostes de sensibilitzaci6 de la poblaci6
majoritaria.

En aquest sentit, I’0OIS fa un balanc satisfactori de la participacio al Ill FSMM ja que ha permeés
poder coneixer altres experiéncies d’arreu de I’estat i d’altres paisos, ha possibilitat el contacte amb
altres moviments socials i també ha potenciat I’intercanvi d’opinions que faciliten la reflexio interna

sobre la tasca quotidiana d’aquest grup de recerca.

3.7. Creaci6 d’espais en els mitjans de comunicacio

Una de les accions que s’ha intentat posar en marxa ha estat la creacié d’un espai fix en algun

mitja de comunicacio local, concretament amb Radio Sabadell, la radio municipal de la ciutat.

La col-laboracié amb algun mitja local pretenia seguir amb I’objectiu principal de I’OIS, el de
contribuir a la superaci6 de la coexisténcia i la separacié entre poblacié estrangera i autdctona, a partir
d’oferir informacio i eines de sensibilitzacio, pero elaborant una proposta diferent i innovadora respecte

altres accions desenvolupades per I’OIS.

Els mitjans de comunicacié s6n també una bona eina per transmetre missatges positius, no
estereotipats, més basats en I’enriquiment social, cultural i personal. A més a més, els mitjans ens
permeten tenir accés i oferir idees i opinions, no només a un sol public més reduit com en el cas dels
tallers de sensibilitzaci6 i reflexié que ja s’impulsen, sind a un public molt més ampli. Certament, el
treball desenvolupat i el tipus d’impacte és diferent quan es duen a terme els tallers de sensibilitzacid, ja
gue en aquests Ultims és possible una major comunicacié i intercanvi entre les dues parts que hi
intervenen. Tot i que amb els mitjans de col-laboraci6, aquest punt de contacte i d’intercanvi és més
limitat i unidireccional, el nombre de persones a les quals poder oferir informaci6 es multiplica, i aquest és
precisament el seu punt fort. En aquest sentit, la tasca a fer amb els mitjans de comunicaci6é no és tant
profunda ni de reflexi6 personal, perd si que pot oferir la possibilitat de disposar d’una excel-lent

plataforma des de la qual es pot fer un degoteig de missatges positius que calin entre I’audiéncia.
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La proposta feta a Radio Sabadell parteix de I’enfocament propi de I’OIS i aposta per oferir

experiencies positives, testimonis de les migracions actuals i també passades amb la finalitat de comprar
i veure les similituds entre uns i altres, i també aportacions tedriques d’experts i professionals sobre
aspectes concrets. Sempre que sigui possible, es procurara tenir una visio local donant a conéixer realitats
0 experiencies vinculades a la ciutat. La proposta ja va ser presentada, perd malauradament encara no

s’ha pogut posar en funcionament per impossibilitat de la propia Radio Sabadell. °

5 La proposta presentada es troba adjuntada a I’Annex.



Observatori__ qp vennaem
O IS Immigracio_ e
Sabadell™ | 3=

4. CONCLUSIONS

Fins al moment actual, les accions desenvolupades i explicades en I’anterior apartat son
valorades molt positivament per I’equip de I’OIS. Per una banda, malgrat que no s’hagin pogut
desenvolupar i dur a terme la totalitat de les accions previstes, si que ha estat possible
desenvolupar diverses accions incloses en els objectius general i linies d’actuacié del projecte, i

concretament les que I’equip de I’OIS considerava més importants i de major intereés social.

Per una banda, s’ha mantingut I’actualitzacié de dades estadistiques, I’elaboracié d’una
enquesta d’opinié entre la poblacié immigrada i també la renovacié de la web com a part del
primera linia de treball: Recerca, que inclou els objectius de Consolidar el sistema de recollida i
difusié de les dades de I’OIS i Copsar les percepcions, experiéncies i expectatives de la poblacio
immigrada. La segona linia de treball: Analisi i la reflexié i també la tercera: Difusio i
sensibilitzacid, inclouen i interrelacionen al mateix temps els altres objectius restants: Afavorir la
transformacié d’actituds i discursos envers la poblacié immigrada, des del debat i el contrast
d’informaci6, mitjancant metodologies educatives i comunicatives eficaces, i també Mantenir i
reforcar els vincles amb les entitats, serveis publics i col-lectius que treballen amb i per la poblacié

immigrant, aixi com per la millora de la convivéncia ciutadana.

Pel que fa a I’Analisi i la reflexid, I’OIS ha treballat en la creacid, la formulacié i la prova
dels tallers de sensibilitzacié fins a tenir-ne una Ultima i millorada versié, que s’ha realitzat
finalment en 10 ocasions, en tres Centres de Formacié d’Adults i un Centre Civic de la ciutat. També
s’ha organitzat actes publics i encarats a cavall de la reflexi6 i la sensibilitzacié com s6n una taula
rodona de sensibilitzacié sobre educacié i immigracié, la intervencié a algunes associacions de veins
per incloure aspectes relacionats amb la interculturalitat a la vida quotidiana o I’'impuls per a

commemorar el Dia Internacional del Migrant i la conferencia sobre Legislacio i Immigracio.

Finalment, pel que fa a la tercera i Gltima linia de treball: Difusid i sensibilitzacio, s’han
dut a terme diverses accions que han permeés potenciar majors i més freqiients relacions amb algunes
entitats locals i entitats d’immigrants, amb la prioritat de desenvolupar un treball i uns objectius
conjunts i consensuats que ens permeti unir esforcos en la nostra tasca de treballar per una ciutat

més cohesionada socialment, tot reforcant i enfortint aquest treball en xarxa entre nosaltres.

En aquest sentit, I’equip de I’0OIS esta satisfet per haver pogut mantenir un any més el
projecte de I’OIS i assentar tot un seguit d’accions que ens permetran seguir endavant amb el
nostre projecte. Aquestes accions, com el manteniment de la web, I’actualitzaci6 de dades
estadistiques o I’elaboracié de tallers o el treball en xarxa amb altres entitats amb la visié
d’engrandir aquest contacte; s6n accions que s’ha pogut consolidar i que per tant, ens encaminen a
la continuitat del projecte.
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Per altra banda, I’equip de I’0OIS també considera molt positivament la possibilitat que ha
sorgit enguany de participar en altres projectes més externs com és el cas de la col-laboracié amb
I’estudi promogut des del Consell d’Europa, la nostra participacié molt més activa en la celebracié
del 1l Forum Social Mundial de les Migracions o les noves accions sorgides a partir del treball en
xarxa amb les entitats, com ara el treball més directe a la ciutat a través de les festes majors de

barri organitzades per les diferents associacions de veins del nostre municipi.

També cal apuntar que alguna accions previstes no ha estat possible desenvolupar-les. Ens
referim concretament a I’elaboraci6é d’elements i eines pel debat i la reflexio (diptics i cartells) de
caracter general. Aquests materials no han estat creats ja que es va optar per prioritzar les altres

tasques i accions relacionades amb la sensibilitzacio.

Pel que fa al retorn d’informacié entre les persones implicades, s’ha dut a terme
especialment amb les persones immigrades que van participar en I’enquesta elaborada pel Consell
d’Europa. A través d’una sintesi de resultats i conclusions, la informacid recollida i analitzada en
I’enquesta es va fer arribar als Centres de Formacié de persones adultes que van col-laborar-hi
desinteressadament, per tal aquestes al seu torn, les donessin a coneixer entre I’alumnat que va

respondre.

En definitiva, valorem positivament el treball fet fins al moment i qué podem seguir
desenvolupant des de I’OIS, ja que creiem que s6n bons complements per seguir treballant en la
nostra tasca. Es a dir, son accions que poden facilitar el debat sobre les migracions actuals i,
especialment, procurar per I’assoliment de la plena ciutadania de la poblacié immigrada, treballant
els aspectes de debat i reflexié per passar de I’actual estat de coexisténcia a una realitat on les
persones puguin comunicar-se i relacionar-se sense que la variable d’origen hi tingui incidéncia real o
propicii cap tipus de desigualtat o discriminacié. Som conscients que es tracta d’un cami llarg i que
necessita constancia i seguiment per obtenir resultats que poques vegades seran d’un nombros o gran
impacte, perd entenem que es fa necessari treballar en aquesta linia per incidir des d’algun camp o
ambit en la sensibilitzacid envers la realitat de les migracions i el questionament de topics i

estereotips.
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Annex 1: Relacié de despeses

Rita Huybens, Presidenta de la Lliga dels Drets dels Pobles
Sabadell, 7 de juliol de 2009

: . L. Import
Nam. a . Import | % imputacio .
d'ordre Periode Objecte total € FIB imputat
FJB €
1 Juliol 08 Suport_’a. la 'mvestlgacno i reallt\za'cm_de Iestt_Jdl sobre la percepci6 de la 1.413,00 54,46% 769,59
poblacié immigrada respecte els topics i estereotips rebuts
2 Gener 09 | Material per actuacions vinculades a la commemoracié del 18 de desembre 45,65 49.79% 22,73
Seguiment i coordinacié del projecte OIS lll. Disseny i realitzacié de tallers.
3 Gener 09 | Gesti6 i realitzacié de taules rodones, actes i foment del treball amb xarxa. | 1.606,25 73,60% 1.182,25
Disseny proposta espai de comunicacio.
Febrer Seguiment i coordinacié del projecte OIS Ill. Disseny i realitzaci6 de tallers.
4 09 Gestio i realitzacié de taules rodones, actes i foment del treball amb xarxa. | 1.606,25 100,00% 1.606,25
Disseny proposta espai de comunicacio.
Seguiment i coordinacié del projecte OIS Ill. Disseny i realitzaci6 de tallers.
5 Marg 09 | Gesti6 i realitzacié de taules rodones, actes i foment del treball amb xarxa. | 1.606,25 53,92% 866,08
Disseny proposta espai de comunicacio.
Seguiment i coordinacié del projecte OIS Ill. Disseny i realitzacié de tallers.
6 Abril 09 | Gestio i realitzacio de taules rodones, actes i foment del treball amb xarxa. | 1.607,62 100,00% 1.607,62
Disseny proposta espai de comunicacio.
Seguiment i coordinacié del projecte OIS Ill. Disseny i realitzacié de tallers.
7 Maig Gestio i realitzacié de taules rodones, actes i foment del treball amb xarxa. | 1.606,25 56,87% 913,48
Disseny proposta espai de comunicacio.
8 Juny 09 | Suport técnic i administratiu a la gestié del projecte OIS IlI 432,00 100,00% 432,00
9.923,27 7.400,00 €
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Annex 2: Web de I’Observatori de la Immigracié a Sabadell

2.1. Imatge de la pagina web de I’0OIS http://www.immigraciosabadell.org

D 0bservatori de la Immigray

Archivo  Edtar Ver Historial Marcadores

Herramientas

Ayuda

é - a - @ @ @ ’@http:ffnhimmiqracmshd‘wnrdpvess.mmf

[ «IMOKI - CINEMA SO... || Pulitzer Center Infa... || Diccianario de Accién... | | ACSUR Géneray Des...

sabade Il

Inici

sabadg

OIS

o0 saltade 1!
sabade 11

Observatori

de la Immigracié a Sabadell

Qui sam Objectius de I'0IS Immigracid en dades

Materials

Associacions d'immigrants

Filmografia

Bibliografia Enllagos

L’0IS com a Bona Practica

Dijous, 1 Gener, 200%

La reconeguda entitat Observatori del Tercer Sector ha publicat
recentment en format digital el seu tercer nimero de la colsleccid
Experiéncies OTS, sota el titol “Bones practiques de defensa i
promocié dels drets humans des d'organitzacions del tercer sector”.
fguesta nova publicacid de I'OTS inclou cinc iniciatives, i entre elles, la
de I'Observatori de la Immigracié a Sabadell (0OIS). Llegeix |a resta

d'aquesta entrada »
S cap cementari » | @ General, Informes §oestudis 015 | 7 Enllag
permanent

Publicat per 0is07

Reforma de la Llei d’Estrangeria. Pros i contres.
Dijouz, 25 Desembre, 2008

El passat 18 de desemhre el Govern va presentar la proposta de
reforma de la llei d’estrangeria, que en cas que obtingui el suport
de |a majoria de les forces politigues, serd aprovada al Congrés i
entrara en vigor abans de |a segona meitat de 2009,

Aquesta nova proposta introdueix canvis determinants en les bases
del reagrupament familiar, un dels apartats clau de la llei, Aixd, si
fins ara els canjuges i els fills dels immigrants que eren reagrupats
dispasaven de permfs de residéncia perd no de treball, amb la nova
reforma podran accedir al permis de treball de forma automatica,
Alxd significard la superacid d'una de les principals traves de la
situacid dels reagrupats —que, o hé no padien accedir al mercat
lahaoral, o bé ha havien de fer de farma il-legal- aixi com dels
mateixos immigrants —que havien de fer-se carrec economicament
dels familiars reagrupats-. Aquesta proposta, dhviament, ha estat
maolt ben acollida per les associacions d'immigrants.

Mo obstant aixd, altres madificacions de lallei no només na han

Al ol

Cercar

o L'OIS comn & Bona Pracica

o Refarma de la Llei
d'Estrangeria. Pros i contres,

o Bl 18 de desermbre armple la
plaga del Gas

o Concentracié reivindicstivs &
la Plaga del Gas

o 32 entitats de Sabadell
celebraran el 18 de desembre
© A Europs, |s Directiva de la
Wergonys. A Espanya, =l Pla
del Retarn

o El FEMM, treballant perqué la
immigracit sigui una eleccdd

o Interds per la tases de POIS
al FEMM 0%

o Educacié i immigracié (5)

o General (22

o Informes i estudis OIS (3)
o La immigracié en dades (1)
o Legislacié (5)

o Hoticies (14)

0 Gener 2009 (1)

© Desembra 2008 (4)
0 Octubre 2008 (1)

© Setemnbre 2008 (2)
o Juliol 2008 (4]

o Juny 2008 (1)

Aimicio| | @ [ 7 (0] @ | B) mforme fase Ajuntamen..

andeja de entrada - Mic...|[{@ Observatori de la ...

|E]
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Annex 3: Participacido en la elaboracié i el tractament de I’enquesta: Topics

Stereotypes, creada en el Consell d’Europa

3.1. Principals resultats de I’enquesta en col-laboracié amb el CoE, Topics and Stereotypes

Acollida i residéncia

23. Creu que aquest pais tracta bé a
les persones immigrants?

33%

45% msi
H No
En part

22%

39. Quant temps té previst quedar-se aqui?
40. Quan va marxar del seu pais, quan temps
tenia previst quedar-se?

s

O< 3 anys 3-6anys 7-10anys > 10 anys “sempre"

Sentiment de pertinenca i drets socials i politics

117. Vosté, d'on se sent?

6%

17% M Daqui
H Del lloc d'origen
6% . .
Ni d'un lloc ni de
I'altre
71% @ Dels dos alhora

Més de 3 de cada 4 immigrants
considera que Espanya és un pais
acollidor.

La majoria dels immigrants venien amb
un projecte migratori d’estancia breu.

Una vegada aqui, lla voluntat de quedar-
se per un periode superior als deu anys
és majoritari.

Quasi 3 de cada 4 immigrants és
considera tant d’aqui com del seu pais
d’origen

Només 1 de cada 4 no se sent d’aqui

and



OIS

Observatori
Immigracio

Sabadell”

de la

LUIGA DELS DRETS
DELS POBLES

Estaria interessat en poder votar a Espanya?
Estaria interessat en tenir la nacionalitat espanyola?
Si tenir la nacionalitat espanyola impliqués haver de renunciar a la seva, continuaria estant interessat
en obtenir I’espanyola?

90 4

80

70 A

60 1

50

40 ~

301

20

104

1

Vote Passport Renunciation

Don't know/answe
HNo
HYes

Per que li interessaria tenir la nacionalitat espanyola?

Traveling around the country

No permition renovation

Giving opinion

Relatives

Pleasure living here

Belonging

Better quality of life conditions

Having more rights

0 2 4 6 8

10 12 14

La majoria d’immigrants
voldrien votar i encara més tenir el
passaport espanyol

La proporci6 es redueix a la meitat si per
fer-ho calgués renunciar a la seva
nacionalitat originaria

L’interés en obtenir la nacionalitat
espanyola rau principalment en la seva
vinculacio amb I’assoliment de majors drets,
amb la millora de les condicions de vida, i,
finalment, per motius de pertinenca envers
el pais de recepcié

(Motius majoritaris: 1. Per gaudir de més drets, 2. Per gaudir de major qualitat de vida; 3. Per raons de pertinenga; 4. ..; 5.
Per raons familiars; 6. Per no haver de renovar els permisos de residéncia i treball; 7. Per poder donar la propia opinié i 7. Per
poder viatjar a altres paisos)
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Integracio6 social i relacions personals

Creu que en general els immigrants no volen integrar-se al pais, o creu que es troben amb dificultats
per integrar-se?

12%

30% '
58%

Li agradaria tenir més contacte amb persones d’aqui?

Només 1 de cada 10 immigrants considera
que els immigrants no volen integrar-se al

pais de recepcio.
¥ Don't want

M Difficult
Don't know/answer

17%

4%

B ves 8 de cada 10 immigrants
HNo desitja tenir més contacte amb la
Ns/Nc poblacié majoritaria

Creu que per a ser acceptat en aquest pais, vosté ha tingut que realitzar més esforgos i comportar-se
millor que les persones que no sén immigrants?

27%
37% Quasi 4 de cada 10 immigrants
HYes considera que ha hagut d’esforgar-se
HNo més i comportar-se millor que la
Don't know/answer poblacié no immigrant per tal de ser
acceptat

36%

Considera que la gent d’aqui té por de vosté pel simple fet de ser immigrant o d’origen estranger?



Observatori__ BEESRRST
O I S Immigraciéz -
Sabadell™ e

Considera que ha de donar explicacions continuament per tal de justificar la seva estancia en aquest

pais i el seu dret a estar-hi?
IE 1 de cada 3 immigrants,
considera que es té por de la

seva presencia pel fet de ser
—— [ Don't know/asnwer immigrant.

No
M Only partly
40% HYes Quasi la meitat d’immigrants

30% creu que ha de justificar la
seva preséncia (en general o de

100%

90%

80%

70%

60%

50%

20% forma parcial).

10%

0%
fright justify

(Primera columna: Por i segona columna: Justificacio)

48. Creu que pel fet de ser immigrant
se’l tracta diferent que als treballadors
que soén d’aqui?

6%

1 de cada 2 immigrants creu que no rep
el mateix tracte que la resta de

msi treballadors autoctons

M No

47% A vegades
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Annex 4: Activitats de sensibilitzacio i reflexié sobre topics, estereotips i discriminacio

4.1. Projeccio de fragments del programa Un lloc estrany: http://www.tv3.cat/unllocestrany

~ Logotip del programa Un lloc estrany

4.2. Activitat “Els americans sempre mengen hamburgueses!” (Els topics)

Fitxa 1. Topics internacionals

Segurament coneixeu topics sobre altres paisos, com per exemple:
la gent dels Estats Units................ sempre mengen hamburgueses

Ara, amb I’ajuda dels teus companys i companyes, completa el quadre seguent:

—

e -
— e
e

Fitxa 2. Veritat o fals?

Podrieu assenyalar si els segients topics sobre la gent d’aqui sén veritables o
falsos?

oo ottty
o e o ]
N S Y Y T

! ! sén uns aprofitats i ganduls !
Quan parlen amb algu, els agrada agafar o tocar els altres (el brag, les mans...)

:Il:l s6n molt escandalosos
ED ballen sevillanes i sardanes
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4.3. Activitat “Qui és qui?” (L’estereotip)

Qui és qui?

Uneix cadascuna de les persones de les fotografies amb la frase que Ii correspon.

1

-

A Fa un curs de catala els dimarts ol vespre.

B Es preocupa per 'educacio de la seva filla.

5 C Ya marxar del seu poble per raons de feina,

[} No es perd un partit del Barga.

E La cuina és la seva gran aficid,

F Esta mirant de comprar-se un cotxe.

OIS U enosar ;7
" Observatorl M

de la Immigracio a Sabadell Hovembre 2008

q

. OO/O

. F o?
Qui es qui? s

Uneix cadascuna de les persones de les fotografies amb la frase que Ui correspan. i rd

1«

A Esta fent un curs de catala els dimarts al vespre.

8 Es preocupa per ['educacio de la seva filla.
\—C Ya marxar del seu poble per raons de feina.

[} No es perd un partit del Barga.

E La cuina és la seva gran aficid.

F Esta mirant de comprar-se un cotxe.

PUNTUACIONS

3 punts per cada resposta que coincideix 1-E, 2-C, 3-B, 4-D, 5-A 6-F
2 punts per cada resposta que coincidexi: 1-8, 2-C, 3-A, 4-F, 5-E 6-0
1 punt per cada resposta que coincideixi: 1-8 2-F, 3-E 44 5C, 6-C

(0]15 o

Observatori
. de la Immigracié a Sabadell
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4.4. Activitat “La Tria” (La discriminaci6)

A qui escolliries per...

... ser el nou mestre de catala de I'escola?

Perfil 1:
CURRICULUM
Llengua materna catalana. Mestre de llengua

catalana a l'escola, llicenciatura en Filologia
catalana i bon tracte amb els infants

CURRIiCULUM

Mestre de llengua catalana a I'escola i llenhgua
materna catalana, perd ha viscut molts anys a
I'estranger

¢ OIS e 0
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A qui escolliries per...

... ser el nou mestre de catala de I'escola?

Perfil 1:
CURRICULUM

Llengua materna catalana. Mestre de llengua
catalana a 'escola, llicenciatura en Filologia
catalana i bon tracte amb els infants

Berfil 2: CURRICULUM
Mestre de llengua catalana a I'escola i llengua
materna catalana, pero ha viscut molts anys a
I'estranger

. OIS s G
. Observatori Siinaia e bl
" de la Immigracié a Sabadell




DELS DRETS

O I S Observatori__ BRSNS
Immigracio )
Sabadell™ | Fg="

4.5. Activitat “Els altres i nosaltres” (Joc de rol sobre la discriminacio)
Fitxes amb els rols a seguir
Rol 1: Home catala

En Ramon Flaqué és un home nascut a Sabadell. Té uns 45 anys i és
directiu d’'una important empresa publicitaria amb seu a Barcelona. Per
feina, ara viu a Barcelona amb la seva familia: la seva parella, la Maria,
que té 43 anys i treballa com a cirurgiana, i també els seus dos fills, I'Enric
de 16 anys i la Julia, de 14. Tots dos estudien a una escola privada del seu
barri perqué els hi cau molt a prop. S’estan planejant marxar uns dies de
vacances al Carib per cap d'any o bé passar uns dies a la Cerdanya, on hi
tenen una altra casa.

Rol 2: Dona catalana

La Marta Garcia és una dona jove, té 24 anys, i ha nascut a Cerdanyola
del Vallés. La Marta no va poder acabar els seus estudis a I'institut perqué
els seus pares es van posar malalts i els havia de cuidar molt. Actualment
treballa com a caixera d’'un gran supermercat, pero vol canviar de feina
perquée cobra poc. A més, el seu company, en Xavier, ara esta a l'atur i
acaben de tenir el seu primer fill, I'lsaac.

Rol 3: Home suis (immigrat comunitari)

En Frank Hesse va néixer a Ginebra (Suissa) i té 50 anys, pero ara fa just
un any que s’ha instal-lat a Sant Cugat del Vallés per motius laborals. En
Frank treballa per una coneguda empresa de xocolata suissa que vol obrir
una nova seu a Catalunya. Esta molt content perqué aviat la seva parella i
la seva filla vindran a viure amb ell a Sant Cugat. La Marge, la seva
parella, no té feina encara perd0 com que parla molt bé el castella i
lalemany possiblement trobara feina de professora d'idiomes, com a
Ginebra.
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Rol 4: Dona marroquina (immigrada no comunitaria)

La Hamida Chaouni és una dona de 35 anys, va néixer a Tanger pero fa
10 anys que viu a Sabadell i esta fent tramits per sol-licitar a la
nacionalitat espanyola. Va marxar del seu pais per estudiar un temps a
Barcelona, pero finalment s’hi va quedar. Actualment esta casada amb en
Said, un company d’estudis. La Hamida treballa com secretaria en una
petita oficina on hi esta bé. Perd el qué li agradaria seria treballar
d'advocada, ja que és la seva formaci6. Perd li costa molt trobar feina
d’'aquest tipus. Sovint, la gent se li adreca en castella i la tracten com si
acabés d'arribar 0 no conegués res de la ciutat.

Rol 2: Home senegalés (immigrat no comunitari)

En Lamine Diatta és un home jove de 29 anys. Va arribar a Catalunya fa
un any i mig, amb un contracte temporal per treballar a la recollida de
fruita de Lleida. Durant la recollida, li va sortir la oportunitat d’'una feina
d’electricista per sis mesos a Barbera del Valles, just el que buscava per la
seva formacié. Malauradament, el contracte va acabar-se abans, i els seus
permisos de residéncia i treball no li han estat renovats. Actualment fa
feines sense contracte repartint publicitat al carrer i cobrant molt poc. Fa
temps que té dificultats per arribar a final de mes i ha hagut de deixar el
seu pis per un altre pis més barat perd més mal conservat.

Rol 6: Dona boliviana (immigrada no comunitaria)

La Magali Hernandez és una dona boliviana que fa només 6 mesos que ha
arribat a Sabadell. Va venir sola amb un visat de turista i pensava que li
seria senzill trobar una feina per poder enviar diners a la seva familia, i
sobretot a la seva mare. Voldria trobar una feina estable aviat, i aixi poder
portar la seva mare aqui, ja que necessita operar-se de la vista, pero
sense papers és molt complicat. A més, no entén gens el catala i li costa
llegir i escriure en castella. Actualment comparteix pis amb una familia del
seu mateix pais que I'ajuden econdmicament, perd per poc temps més.
Aqui no coneix a ningd.
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4.6. Activitat de conclusions

Material de conclusié de conceptes

LLITTI - e OIS W ememe 0
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to p I C Expressio trivial que s'utilitza sistematicament en el mateix sentit.

Es una creenca simple i exagerada, més falsa que veritable, sobre
i t t' els costums, atributs o caracteristigues d'un determinat grup,
es e‘r'e'e. lp adguirida de forma indirecta, enlloc de mitjangant 'observacio i

., +* I'experiéncia directa, i resistent al canvi. L'esterectip negatiu esta
format per una série d'estigmes (atributs socials negatius) que

desacrediten |'individu que pertany a un determinat grup.
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eJ u d Consisteix en un judici o valoracié negativa sobre un determinat grup
basat no en el coneixement de la seva conducta real, sind en imatges

"+ esterectipades. Per tant, I'esterectip precedeix i fonamenta el prejudici, el
“qual pretén justificar la conducta discriminatéria,
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Fa téferéncia al tracte diferent i desigual envers un grup de persones, - classificat en
funcié de categories com el sexe, |'edat, la classe social o la procedéncia -, respecte
el conjunt de la poblacié, Aquest tracte diferencial pot sertant positiu com negatiu, de
manera que es pot parlar tant de discriminacié positiva com negativa, O
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“La Immigracié en 4 topics™

LA IMMIGRACIO, UNA
REALITAT POSITIVA

- M . Es un fet que vivim en una societat del segle XXI i que, per
La I mm l r'ac l o tant, les dindmiques socials han de dirigir-se a donar-li valer
i importdncia al ciutadd henest | compromés amb la societat
en la qual resideix i disposat a col laborar per fer de la
mateixa un lloc millor per viure-hi, sense que importi el seu

r— origen o nacionalitat, Es per aixd que estem fots i
compromesos en la correcta gestic del procés d'immigracis,

| =___ :ue trenquen tdpics

ELS IMMIGRANTS ENS
PRENEN LA FEINA

d Veritat

a Fals

A Espanya i a Catalunya, les
tasques als mercats laborals
s6n complementdries entre
autdctons i estrangers. Aixi
mateix, no €s un sécret per a
ningt |'amplisima demanda
aboral en sectors com
I'hoteleria, la construccid, les
tasques doméstiques i les
agricoles, que sdn els sectors
amb més preséncia
d'immigrants. Sectors que
s'han revitalitzat | dinamitzat
gracies a la seva preséncia. Es
Una realitat que | arribada
d'immigrants a la nostra
economia ha estat molt

ELS NEGOCIS DELS
ESTRANGERS NO PAGUEN
IMPOSTOS

O Veritat

Q Fals

Aquesta afirmacic és

incompatible amb la realitat,
Jja que els costos

permisos municipals
d'obertura, de contro|
d'installacions, de reformes i
d'altes en la Seguretat Social
els paguen els mateixos

empresaris estrangers. La
dindmica del cobrament
d'impostos per beneficis és
unica, sense tenir en compte
|'origen o nacionalitat de
|'empresari.

per tal que les conseqliéncies redundin positivament d
Catalunya i tinguem una nacié més gran i millor del que ja ho
és,

Dins d'aquesta perspectiva hem d'acabar amb els falsos
tépics que acompanyen aquest procés,

ELS IMMIGRANTS
S'ENDUEN ELS AJUTS.

3 Veritat

3 Fals

Les xifres oficials desmenteixen

completament aquesta afirmacid.
Per exemple, en el cas de
I'habitatge: |'any 2004, a
Catalunya els immigrants (nous
ciutadans) van accedir només al
7'66 % dels habitatges protegits.
En el cas del PIRMI (Programa
Interdepartamental de Henda
Minima d'In: 6), només el 17 %
dels beneficiaris son estrangers
en situaci bresa o
marginacié social. Seqons dades
de |"Ajuntament de Barcelona,
només un 3 % dels immigrants
censats han utilitzat algun tipus
de servei social.

ELS IMMIGRANTS NO
TENEN ESTUDIS

d Veritat

Q Fals

Es cert que el procés d'immigracis en

els darrers anys ha generat un
percentatge alt de nous ciutadans
que no tofs posseeixen estudis
superiors, perd també és cert que
la formacio técnica i professional
dels immigrants és alta. Per
exemple, el 68 % dels
universitaris estrangers de tercer
cicle procedeixen d"América
llatina. A Catalunya, els estudis
sobre les deu collectivitats més

nombroses mostren
heterogeneitat del nivell
educatiu: Argentina té un 38
lors: Perd, 29
s, 16
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ELS IMMIGRANTS NO
S'INTEGREN

d Veritat

d Fals

Res més allunyat de la realitat. En
I'actualitat el Servei de
Normalitzacié Lingiiistica de la
Generalitat es troba desbordat
per la demanda del collectiu
d'immigrants que desitgen
aprendre la llengua catalana.
Referent al sector econdmic tots
els que es troben treballant
cotitzen regularment a la
Seguretat Social i sén
dinamitzadors nats de |'economia.
Dels qui assisteixen a gmgramf.s

‘ormacid laboral a Barzelona
Activa, el 22% sdn immigrants. La
participacic en els diferents
sectors de la societat s'ha
incrementat molt positivament i
tots els agents socials hem de
vetllar que aquesta participacié
continui incrementant-se i es vegi
plasmada en la nostra societat.

CONCLUSIO

la immigracié és un problema només en
I'imaginari d'alguns sectors politics i
socials que s"han quedat ancorats el segle
passat. La immigracié ||un?f de ser un
problema, és només el reflex del nostre
mon en el segle XXTI, un mén on els seus
habitants deixen de ser uns d'estranys per
convertir-se en col-laboradors, tots, amg
un objectiu comu: construir cada dia un lloc
millor per viure-hi.
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“L’ABC de la Immigracio

La Immigracié, raons i causes

La Immigracjé, raons i causes

La Immigracié, raons i causes

23376

L’Abece
de la immigracio

raons
i
causes

Com veus la immigracio?

b) la immigracio
és una millora

social i economica?

QUI
es

IMMIGRANT

i QUI
es
ESTRANGER

Com veus la immigracio?

a) la immigracio

€s un problema?
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c) la immigracio
és i sera
un fet historic?

La Immigracié, raons i causes

L oIS o

SRl Coserveon ok
R o0 1a meigrncia @ Sanaelt

ESTRANGER/IMMIGRANT

La Immigracié, raons i causes

Aluna, nigeria

% Aquest material és més extens. Aqui s’hi adjunta només algunes diapositives
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LA IMMIGRACIO,raons i causes o swansciwe | :
DE PRIMER PLATO TIENEN INCREMENTO DEL PHCOJCTO INTERIOR BAUTO,
!L-'J‘EMO DE LAS COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL, MAND DE OBRA BARATA
¥ TODO ELLO ACOMPANAGO DE LA MEJORA GENERAL DE LA ECONOMIA

190,70

¥ DE SEGUNDO, MAS RECURSOS EN SANIDAD, EN
EDUCACION, PROGRAMAS DE INTEGRACION SOCIAL Y
MEJORA DE LA VWIENDA SOCIAL

o ‘r;weenl TENGO \

1. Economiques
2. Politiques
3. Personals
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LA IMMIGRACIO,raons i causes LA IMMIGRACIO,raons i causes

guerres disidéncia,genocidi..

LA GUERRA, L’EXILI Inversio de la relacio CAUSA-EFECTE:

Segon punt de vista:
Immigrant

!

Victima sistema

Solidaritat!!!

La Immigracié, raons i causes
La Immigracid, raons i causes
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4.7. Fotografies dels tallers de sensibilitzaci6

Taller realitzat al CFA Can Rull (Des. 08)
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Annex 5: Treball amb xarxa
5.1. Taula rodona

Material de difusié de les taules rodones (en format word per ser enviat per correu electronic)

Organitzen: Amb el suport de:
. - I“l Ajuntament
de Sabadell
@ DELS PoBLES f" E —-m * Caixa Sabadell
s e Oficina i
Nova Ciutadania _’I:AA- DACIO.s
‘{ AU ‘Vl E
Observatori de la Immigracié a Sabadell BO ;_
joiiln

Taula rodona

Immigracio i1 educacio: I’escola i la familia
Quins valors tenim i quins valors esperem de I’escola?

Amb les intervencions de:

Jordi Garreta, professor de sociologia de la Universitat de Lleida
Mariama Camara, Mohamed Chtaibat, Cati Gonzalez, Irina Lebedeva i Marisa
Zambrano, mares i pares d’origen estranger i autoctons

= Data: dimarts 8 de juliol de 2008
= Horari: ales 19.00 h
» Lloc: Casal Pere Quart (Rambla, 69 de Sabadell) Fes clic agui per saber com arribar-hi

Si voleu descarregar-vos I’estudi Sabadell: informe de la immigracid, 2006 feu clic aqui
Si voleu descarregar-vos I’estudi Cataleg de Bones Practiques en immigracié, feu clic aqui
Si no veieu bé aquest mail, feu clic aqui

Presentacio

Per afavorir el bon creixement i el desenvolupament dels nostres infants, la
comunicaci6 i la coordinacié entre I’escola i la familia hauria de ser un dels punts
més solids del sistema educatiu.

En I’actual context migratori, aquesta alianca entre I’escola i la familia pren encara
més rellevancia pel repte afegit del canvi cultural. Els pares i mares transmeten
aquells valors que consideren més importants pel desenvolupament dels seus fills i
filles, ja siguin nascuts al pais d’origen o bé nascuts en el pais de d’arribada. Pero en
la situacié de procés migratori, com es viu el canvi de context cultural i la preséncia
de nous valors majoritaris? | en aquest cas, com s’articulen les demandes per poder
educar els infants a cavall de dues cultures? Existeixen dificultats en aquest procés o
és possible extreure el millor de cada una d’elles?

Amb la intencié de compartir la reflexié sobre el fet migratori, tractant la realitat del
moén educatiu, la Lliga dels Drets dels Pobles, el Forum IDEA de la UAB i I’SCAI, amb el
suport de I’Oficina de Nova Ciutadania de I’Ajuntament de Sabadell i la Fundacié
Jaume Bofill, proposem el cicle Immigracié i educacié: I’escola i la familia.
L’objectiu és debatre sobre les expectatives de les families immigrades respecte les
escoles i altres questions relatives als valors que transmet I’escola i el sistema



http://maps.google.es/maps?f=q&hl=ca&q=Calle+Rambla,+69,+08201,+Sabadell,+Barcelona,+Catalu%C3%B1a,+Espa%C3%B1a&ie=UTF8&sll=41.548649,2.107513&sspn=0.35509,0.6427&z=16&ll=41.544304,2.110169&spn=0.011097,0.027122&t=h&om=1&iwloc=addr
http://www.dretsdelspobles.org/index.php?option=com_content&task=view&id=29&Itemid=29
http://www.dretsdelspobles.org/index.php?option=com_content&task=view&id=29&Itemid=29
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educatiu catala o les relacions amb I’entorn més proper, entre companys, professorat
i pares i mares, segons les opinions de les families nouvingudes.

Organitzen: SCAI, Lliga dels Drets dels Pobles i Forum IDEA de la UAB
Amb el suport de: Fundacié Jaume Bofill i Ajuntament de Sabadell

Si no veieu bé aquest mail, feu clic agui

OIS - Observatori de la Immigracié a Sabadell

Lliga dels Drets dels Pobles
Ca I'Estruch, carrer Sant Isidre, 140 - 08208 Sabadell
Telefon 93 723 71 02 - Fax 93 168 58 71

La informacié continguda en aquest missatge de correu electronic esta dirigida només a la persona o
entitat destinataria. Si voste no és la persona destinataria, li agrairem que procedeixi a esborrar-lo i a no
fer-ne cap Gs ni transmetre'l a tercers. En compliment amb el qué disposa la Llei Organica 15/199, del 13
de desembre, de protecci6 de Dades de Caracter Personal, I’informem que les seves dades provenen d’un
fitxer de titularitat de la Lliga dels Drets dels Pobles. Si ho desitja pot oposar-se al tractament d’aquestes
dades sol-licitant-ho per escrit a Lliga dels Drets dels Pobles Carrer Sant Isidre, 140 - 08208 Sabadell. Li
recordem el dret d’accedir, rectificar, cancel-lar i oposar-se al tractament de les seves dades per a
finalitats de difusié mitjancant una comunicacio escrita.

Taula rodona sobre Educacié i Immigraci6. El valors de les families i I’escola al Casal Pere Quart (Juliol de 2008)


http://www.sabadell.cat/fitxes/repertori/repertori_6289.htm
http://www.dretsdelspobles.org/
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5.2. Foment de la interculturalitat als barris i a les AAVV

Text de presentacio incorporat als programes de festes majors als barris de Can Rull i Espronceda

Una festa major de tots i totes!

D’un temps enca, Sabadell i tots els nostres barris han anat canviant de fesomia. Ara ja no tenen un
sol color, sin6 que en tenen molts, al seu darrera hi ha molts origens i moltes cultures diferents per
conéixer i compartir; des de Bolivia, fins a Gambia, i des de Marroc fins a la Xina. Des de la FAV
(Federacio d’Associacions de Veins de Sabadell), I’SCAI (Servei Ciutada d’Ajuda a I’lmmigrant), I’OIS
(Observatori de la Immigracié a Sabadell) de la Lliga dels Drets dels Pobles pensem que tenim una
bona oportunitat per enriquir-nos com a societat.

LA FESTA MAJOR és sempre un bon moment per passejar, divertir-nos i conviure amb les amistats i
amb el veinat amb qui compartim els carrers i les places del barri. | enguany, amb el suport de I’AVV
de Can Rull, us proposem que aquesta festa major sigui una festa per a tothom, on tots i totes hi
participem, tant si som aqui des de sempre com si fa poc que sou entre nosaltres.

Des de la FAV, I’SCAI, I’OIS i Lliga dels Drets dels Pobles volem que Sabadell i Can Rull siguin espais
acollidors, on les persones nouvingudes se sentin ben rebudes en un barri nou per elles, on no se
sentin discriminades o rebutjades i que, com a nous ciutadans i ciutadanes, puguin participar també
de la vida del barri i de la seva festa major.

Per aconseguir-ho pensem que és important que la festa reculli i mostri les tradicions i les cultures
que ens identifiquen des de sempre, conjuntament amb les noves tradicions i cultures que a partir
d’ara també formen part de la identitat del nostre barri. Participar de la festa i de la celebraci6 és
una bona manera d’acostar-nos i de conéixer-nos sense prejudicis.

Al nostre parer, la integracié és el reconeixement mutu cap a altres cultures; la integracié son les
relacions entre persones iguals, sense complexos ni topics; la integracio significa tenir els mateixos
drets i deures, i en definitiva, la integracié és assolir el reconeixement com a veins i veines, com a
ciutadans i ciutadanes. Tots tenim un passat i uns origens diferents, pero tots formem part d’una
nova ciutadania que avui comparteix un mateix espai i unes mateixes ganes de viure’l i gaudir-lo.

BONA FESTA MAJOR! Juliol 2008




Observatori__ qp vennaem
O IS Immigracio_ e
Sabadell™ | 3 .=

5.3. Manifest del Dia Internacional del Migrant, 18 de desembre de 2008

Manifest pels Drets de les Persones Immigrades

MANIFEST PELS DRETS DE LES PERSONES IMMIGRADES

Sabadell, 18 de desembre DIA INTERNACIONAL DE L’IMMIGRANT

La immigracié avui ve marcada per dos aspectes molt importants. En el periode 2001-2008 la poblacid
de Catalunya ha registrat un dels creixements més alts de la seva historia, essent-ne la immigracié el
component principal. Per altra part les politiques d’immigracio freqiientment entren en col-lisié6 amb
la dignitat i els drets fonamentals de les persones immigrades. Es per aix0 que les entitats
sotasignants,

CONSTATEM:

1.- Que, tot i saber que la regularitzacio és el primer pas necessari per iniciar el cami vers la plena
ciutadania, existeix un gran nombre d’immigrants que no disposen de permis de residéncia i, sense un
horitz6 d’obtenir-lo abans de tres anys, viuen en un buit legal.

2.- Que cada cop hi ha menys vies per immigrar a Espanya la qual cosa obliga a molts immigrants a
viatjar de manera clandestina posant en greu perill les seves vides.

A més a més, s’ha de fer especial menci6 a les dificultats que pateixen els sol-licitants d’asil per
aconseguir I’estatut de refugiat a Espanya.

3.- Que en declaracions, escrits i debats de persones publiques i en mitjans de comunicacid, en
I’actual situacié de crisi, es genera la falsa idea que els immigrants en son culpables, afavorint
possibles sentiments xenofobs.

4.- Que els immigrants sén considerats, sovint, només com a ma d’obra barata i precaria i no com a
persones amb tots els seus drets i deures.

5.- Que I’'exemple més cruel d’aquesta tendéncia és I’aprovacié de la Directiva Europea de Retorn.
Aquesta permet la detencio, fins a 18 mesos de persones en situacié administrativa irregular
(incloent-hi menors d’edat), que sense haver comés cap delicte son privades de llibertat per només
una falta administrativa, amb I’objectiu d’expulsar-les del pais. Aquesta Directiva vulnera els drets
fonamentals previstos en la Constitucid Espanyola i en multiples Convenis Internacionals de Drets
Humans que Espanya ha ratificat.

6.- Que els casos freqiients d’arbitrarietat en I’aplicaci6 de la normativa que per part de
I’administracio publica es detecten en renovacions, reagrupacions familiars i arrelament, deixa a les
persones afectades en una situacio d’inseguretat juridica.

EXPOSEM:

1.- Els immigrants no sén només treballadors

El nostre desacord amb la visi6 de I'immigrant com a ma d’obra barata i amb les normatives que
vulneren els drets fonamentals dels immigrants

2.- La pobresa no té fronteres

Per molts murs i barreres que s’imposin, les persones forcades pels desequilibris economics i socials
no deixaran d’emigrar.

| es per tot aix0 que
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I.- Una llei d’estrangeria més humana

Que s’elaborin politiques migratories humanes que tinguin en compte la persona en totes les seves
facetes, que facilitin els canals legals per immigrar i que promoguin la cohesi6 social, posant émfasi
en les aportacions positives de la immigracio.

Que la futura reforma de la Llei d’Estrangeria serveixi per adaptar-la a la Senténcia del Tribunal
Constitucional del 7 de novembre de 2007 on s’equiparan els dret de reunid, associacio, llibertat
sindical, ensenyament no obligatori i assistéencia juridica gratuita a tots els ciutadans,
independentment de tenir o no permis de residéncia. | que no serveixi per retallar més drets de les
persones immigrades.

Il.- Suport dels ajuntaments i governs autonomics
Que els governs autonomic i locals facin pressio politica a nivell estatal i europeu per tal de millorar
les lleis existents.

lll.- Espanya, pais d’emigrants i immigrants

Que s’obri un debat social sobre la responsabilitat que els paisos enriquits com el nostre tenen sobre
el fet que tants milions de persones es vegin forcades a marxar dels seus paisos per cercar millors
condicions de vida, recordant que el nostre també fou un pais d’emigrants.

IV.- El respecte als drets fonamentals

Que en qualsevol cas es respectin tots els drets fonamentals previstos als Convenis Internacionals
ratificats per Espanya i a la Constitucid Espanyola sense fer cap mena de distincié per motius de
nacionalitat i/o origen.

V.- “Aqui visc aqui voto”

Els immigrants han de ser també ciutadans de ple dret coneixent-los i reconeixent-los com a tals,
fent-los particips de la vida social i politica.

L’exercici del dret a vot es fa imprescindible per tal que tothom decideixi sobre la gestié dels
recursos que aporta amb el seu treball.

ENS COMPROMETEM EN

1.- La convivéncia, cosa de tots

La complicitat de tota la ciutadania activa (ONG’s, partits, sindicats, associacions socials, culturals,
..), les administracions publiques i locals i els col-lectius i associacions d’immigrants es fa necessaria
per garantir la bona convivéncia entre tots i totes.

2. Els ciutadans units contra la injusticia i les desigualtats

Que en contraposicio als discursos i arguments que culpabilitzen i criminalitzen la poblacié immigrada
de bona part dels problemes socials actuals, la ciutadania reivindiqui conjuntament, sense diferenciar
origen o nacionalitat, les problematiques que afecten a tota la poblacié: precarietat laboral, la
dificultat per accedir a un habitatge digne, la manca de recursos pels serveis publics com I’educacio
o la sanitat, entre d’altres.

SIGNEN:

Ass. Africana de Sabadell, Ass. Amic de Sedhiou Kandeema, Ass. Boliviana cultural-deportiva del Vallés, Ass. Catalana d’Estudis
Islamics, Ass. Catalana de Bollywood, Ass. Ciutadans de Guinea Conakry Residents Valles, Ass. Cultural Islamica Ar-risalah
Vallés Occ., Ass. d’immigrants (ressortissane) de Senegal, Ass. de Burkina Faso, Ass. de Malienses de Sabadell, Ass. de dones
Africanes de Sabadell, Ass. de Uruguayos, Ass. del Oriente Boliviano, Ass. Diannah-Ba de Catalunya (ajuda i accio), Ass. Hispano
Latina del Vallés, Ass. Latinoamericana de Sabadell, AMAS (Asociacion Multicultural Activa Solidaria), Ass. Nigerians de
Sabadell, Ass. per a la defensa del medi ambient de Balandou-APROMAB, Ass. residents de Costa d'lvori, Ass. Socio-Cultural
Anasiha, Ass. Socio-Cultural Al-Tanauir de Catalunya, Caritas Interparroquial de Sabadell, Centro Cultural de Inmigrantes,
Comissié Catalana d’ajuda al refugiat - CEAR, Coordinadora d'associacions de la Festa de la Diversitat, Casal de Cuba de
Sabadell, Drapaires d’Emaus, Federaci6é d’ Associacions de Veins de Sabadell (FAV), Observatori de la Immigracié a Sabadell
(QIS) - Lliga dels Drets dels Pobles, SCAI, Vocalia de Solidaritat de Sol i Padris.

Sabadell, 18 de desembre de 2008
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Annex 6: Transferéncia de coneixements

6.1. Comunicacio de presentacio del Cataleg de Bones Practiques en Immigracié en el marc del i

Forum Social Mundial de les Migracions (FSMM)

Intervenci6 d’una membre de I’OIS en el taller “Experiencias locales de integracién”, celebrat al 1l FSMM a Rivas
VaciaMadrid, Madrid (Setembre 2008)
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Annex 7: Espais als Mitjans de comunicaci6 locals

Proposta de treball presentada a Radio Sabadell

Proposta espai radiofonic sobre Immigracio

L’Observatori de la Immigracié a Sabadell (OIS), sorgit de la col-laboracié entre la Lliga dels Drets
dels Pobles i el Forum IDEA (Investigacié i Desenvolupament en Educacié de persones Adultes) de la
UAB, va sorgir amb I’objectiu de generar opinio i coneixement envers el fet migratori des d’una
perspectiva local, de ciutat, amb la finalitat de contribuir a una major sensibilitzacié i sobretot a una

major grau de cohesio social entre la ciutadania sabadellenca.

Punt de partida i marc teoric:

Per tal de treballar el fet migratori, I’OIS parteix d’aquests tres principis:

1.) La immigracié fenomen historic

L’OIS entén les migracions com un fenomen historic i una constant des de I’inici de la humanitat. En
aquest sentit, és important transmetre un missatge de normalitat pel que fa a les migracions actuals
a la nostra ciutat, contextualitzar-les respecte la realitat d’altres municipis catalans i molt
especialment, mostrar com aquest fenomen ja va donar-se a principis del segle XX i també durant el
regim franquista. | malgrat la diferéncia del moment historic, és important mostrar, no només les
causes estructurals que motiven les migracions internacionals, com la globalitzacié i les desigualtats
entre paisos empobrits i enriquits. També cal analitzar com la migracié actual presenta nombroses
similituds entre uns i altres periodes, ja que les raons de migrar es mantenen i les condicions de vida
i les relacions entre les persones immigrades i autdctones a les societats de desti tendeixen a repetir-

Se.

2.) La integracio social i igualtat de drets i deures (no com assimilacié cultural)

Per I’0IS, la integracio és un procés bidireccional i una qiiestié publica. La bidireccionalitat significa
que la integracié es tracta d’un procés que implica tant a la poblacié immigrada, perdo també a la
poblacié majoritaria. Tant important és coneixer la societat de desti, com també poder sentir-s’hi
acollit. En aquest sentit, és important mostrar com la cultura no és sempre uniforme ni estatica, sin6
gue és canviant i dinamica i per tant, permet la suma de moltes cultures. Un fet que, des de I’OIS, es
veu com una oportunitat d’intercanvi i creixement personal i col-lectiu com a societats.

En segon lloc, la integracié és una questié publica. La integracié s’assoleix quan els drets i deures
entre persones, independentment del seu sexe, edat, condicié i origen o étnia, s’equiparen de
manera legal i també efectiva, tot oferint una real igualtat d’oportunitats en I’accés als serveis

publics i a tots els canals i vies de participacio publica i social.
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3.) La normalitzaci6 i ciutadania

A través de les recerques i aportacions de I’0OIS, hem pogut observar com tot i no existir problemes
greus de relacié a la nostra ciutat, es mostra un estat de coexisténcia entre persones de diversos
origens, perd en poques ocasions observem una convivéncia real. Per tal de contribuir a trencar
aquesta dualitat, que etiqueta i segrega a les persones d’origen estranger, proposem plantejar la
immigraci6 com un fet normalitzat, habitual i historic. Aquesta visi0 ens permet, no parlar
d’immigracio, sind parlar de ciutadania de manera unitaria. En aquesta linia, podem defensar que les
problematiques socials, el déficit o la manca de recursos no son causats per la poblacié immigrada,
sind que s6n mancances estructurals, de poca inversié publica, que afecten a tota la poblacié en el
seu conjunt. | davant d’un problema comdu, la resposta més efectiva que permeti una millora social
per a tothom és la cooperacid i reivindicacié conjunta; i no pas la competéncia i I’enfrontament,

generadors de segregacié, discriminacié i malestar.

Col-laboracié amb Radio Sabadell

Partint d’aquests posicionaments i amb I’objectiu de crear espais, discursos i argumentacions que
contribueixin a trencar estereotips i prejudicis, que poden generar actituds discriminatories,

proposem:

La creacié d’un espai radiofonic, que amb una frequiéncia periodica d’entre 10 a 30 minuts,
permeti mostrar experiéncies positives, inclusores i des de la normalitzacié, entre persones

immigrades i autoctones.

Per tal de desenvolupar aquesta idea plantegem presentar diverses experiéncies basades en dues

linies:

1). Mostrar projectes i experiéncies de convivencia a diferents ambits socials: a I’escola i a les
AMPAS, a la feina, al barri i a les associacions de veins,... tot mostrant com sorgeixen accions que
impliquen en el mateix grau a persones immigrades i autoctones per tal de treballar

conjuntament per millorar I’escola, el barri, la feina... a través de:

- Testimonis de persones immigrades que exposin la seva trajectoria vital i mostrin la seva
inclusid i normalitzada a la societat catalana i,
- Testimonis de persones que van ser immigrants en els anys ‘60 o *70,

- Oferint comparatives i paral-lelismes

2). També seria possible contactar amb experts i investigadors sobre migracions que exposessin i
clarifiquessin les causes actuals de les migracions, el benefici social i huma (no economic) de la
diversitat cultural, social, linglistica..., explicitant també les limitacions que marquen i limiten

aquesta possibilitat.




OIS

Observatori

e la

Immigracio

Sabadell”

LUIGA DELS DRETS
DELS POBLES




	1. PRESENTACIÓ 
	2. RESUM DE LA PROPOSTA PRESENTADA
	2.1. Origen de l’Observatori de la Immigració a Sabadell (OIS)
	2.2. De la coexistència a la convivència, proposta OIS III
	2.2.1. Objectius generals 
	2.2.2. Línies d’actuació i accions concretes 


	3. ACCIONS DESENVOLUPADES PER L’OIS 
	A continuació exposem detalladament les accions dutes a terme al llarg d’aquest curs 2008/09, corresponents als objectius i a les accions definits en el projecte presentat a l’Ajuntament de Sabadell. Cal remarcar que si bé alguna de les accions exposades anteriors, com la campanya de comunicació, no ha estat possible dur-la a terme, sí s’han desenvolupat altres iniciatives que malgrat no ser citades en el projecte presentat, varen sorgir durant la seva execució i s’ha inclòs també en aquest informe final, entenent que també han contribuït a assolir els objectius marcats. 
	3.1. Actualització de dades estadístiques
	Des del primer treball Sabadell, Informe de la Immigració 2006, l’OIS ha tingut sempre present la importància de conèixer i analitzar la situació actual de la població immigrada. 
	Per aquest motiu, s’ha considerat important tenir accés i conèixer les dades recollides a través d’eines com el padró municipal, ja que aquesta font d’informació ens permet copsar com evoluciona la composició de la població immigrada a la ciutat de Sabadell. Des de l’any 2005, i a través de les diferents propostes d’estudi i recerca dutes a terme per l’OIS, s’han analitzat les dades demogràfiques disponibles fins enguany. Les últimes dades daten de l’estiu de 2008 i han estat ja tractades i publicades a la web de l’OIS, per tal de fer-les accessibles a tothom. 
	Val a dir que la recerca estadística del primer any, en el marc de l’informe citat, fou molt més profunda i temàticament més àmplia. S’hi van incloure temes com el treball, l’educació, la sanitat, serveis socials o habitatge, ja que el propi treball així ho requeria. Però en les posteriors actualitzacions es va optar per fer un seguiment específic de les dades de caire més demogràfic. Aquesta reducció de l’abast de l’anàlisi estadística fou una decisió pragmàtica. Els altres dos projectes engegats, a diferència de la diagnosi del 2006, tenien altres objectes d’anàlisi i per tant, no era possible assumir tot el volum de feina que implicava la recollida (ja que no totes les dades són disponibles a través del padró municipal) ni el tractament estadístic de tants temes diferents. Cal tenir en compte que paral·lelament, també s’ha treballat en altres aspectes com l’actualització i manteniment de la web, en col·laboracions amb altres estudis o en la organització i gestió d’actes públics de sensibilització i debat sobre la immigració, entre d’altres. 
	Per tant, tot i no ser una prioritat, sí que es considera que l’actualització de dades estadístiques és una tasca important. Per aquesta raó es va optar per la reducció, centrant l’anàlisi i l’actualització de dades en l’àmbit demogràfic. L’objectiu doncs, és tenir aquestes dades més bàsiques per comprendre i conèixer l’entorn, la composició i estructura de la població estrangera a la ciutat i també poder comparar l’evolució d’aquesta població, copsant si augmenta o no el nombre d’efectius, quin és el seu perfil i com es distribueixen a la ciutat, entre altres qüestions. 
	Així doncs, les dades recollides anualment exposen: 
	 Nombre de població estrangera a la ciutat, percentatge sobre el total de població sabadellenca, i dades comparatives amb la població catalana i espanyola.
	 Principals orígens i procedències geogràfiques.
	 Composició i estructura per edats i sexe de la població estrangera, i dades comparatives amb la població majoritària.
	 Distribució de la població estrangera en els diversos districtes i sectors de la ciutat.
	 Distribució dels col·lectius més nombrosos i significatius de persones estrangeres als diversos districtes i sectors de la ciutat. 
	3.2. Renovació i manteniment de la nova pàgina web OIS
	3.3. Col·laboració amb l’estudi promogut per CoE: Topics and Stereotypes
	3.4. Creació i proves dels tallers de sensibilització per joves i adults
	3.4.1. Disseny i elaboració del primer taller de sensibilització i reflexió
	3.4.2. Pilotatge i valoració
	3.4.3. Nou disseny i reelaboració de dos tallers de sensibilització i reflexió sobre tòpics i estereotips 
	3.4.4. Valoració dels tallers realitzats

	3.5. Treball en xarxa: taules rodones, interculturalitat als barris i 18 de desembre
	3.5.1. Organització de taules rodones i debats per a la sensibilització i la reflexió
	3.5.2. Foment de la interculturalitat als barris i entre les AAVV
	3.5.3. Commemoració del Dia Internacional de l’Immigrant – 18.12.08

	3.6. Transferència de coneixements: difusió dels projectes i estudis elaborats per l’OIS 
	3.6.1. Altres espais de difusió: III Fòrum Social Mundial de les Migracions

	3.7. Creació d’espais en els mitjans de comunicació 

	4. CONCLUSIONS 
	ANNEXOS
	Annex 1: Relació de despeses
	Annex 2: Web de l’Observatori de la Immigració a Sabadell
	Annex 3: Participació en la elaboració i el tractament de l’enquesta: Topics and Stereotypes, creada en el Consell d’Europa
	Annex 4: Activitats de sensibilització i reflexió sobre tòpics, estereotips i discriminació 
	“La Immigració en 4 tòpics”
	“L’ABC de la Immigració”
	Annex 5: Treball amb xarxa
	Annex 6: Transferència de coneixements 
	Annex 7: Espais als Mitjans de comunicació locals


