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PER LA CONSTRUCCIO
D'"UN

SINDICAT DE TREBALLADORS DE CATALUNYA
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Aquestes reflexions s8n les aportacions obertes que la USO
de Catalunya ofereix per a ésser discutides en el procés de con-
fluencia sindical que ha de portar a la creacié del Sindicat de

Treballadors de Catalﬁnya.

Aquest document inclou un primer capitol en el'que s'inten-
ta analitzar un esquema teoric que ppgui fonamentar 1& discusid
de fons sobre la viabilitat d'un Sindicat de Treballadprs de Cata
lunya, aixi com algunes preguntes que la historia ens ofereix per
a la reflexid de conjunt. Després s'inclouen uns interrogaﬁfs que

cal respondre.

Com ha s'ésser un gran Sindicat de Treballadors de Catalunya
&s el sepguent capitol. Per acabar en un conjunt de propostes orga-
nitzatives (estfuctura territorial i federal, Caixa de Résistencia,
Serveis Sindicals, Tasques de Formacid, Gabinet Tecnic, Informacid
interna i externa). I per fi, com des de la USO es contempla el pro
cés de construccid a dur a terme i quins sdn els organs del futur -

Sindicat,
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Intreduccid. Cap a la construccid d'un gran Sindicat de Treballadors

de Catalunya.

. " Aspectes teariés_

. Linies histdriques i comparatives

. Reflexions aqui i ara de la histéria del moviment

obrer

Com ha d'édsser un gran Sindicat pels Treballadors de Catalﬁnya.
Estructura territorial del Sindicat.
Estructura federal del Sindicat.
Els serveis sindicals.
La Cai%a de Resisténcia.
Tasques de Formacid.
Tasques d'Informacid Interna i Externa.
Gabinet Tecnic.

Proces de Fusi® 1 Organs del Sindicat.
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Cap a la construccid d'un gran Sindicat de Treballadors

de Catalunya.

Per molt que la construccid d'un projecte col.lectiu si-
gul. el producte de»les voliintats dels implicats, hom no pot obli
daf que la creacid i desepv§lupament d'un Sindicat de Treballa -
dofs de Catalﬁnya (S.T.C.j dépén d'un gran nombre de factors i -

de processos objectius,

o .. . .
La temptativa de llengar el 5.T.C. en plena crisi economi-

ca i social, en un moment de.recessid del moviment sindical i de
marginacid per part del sistema politic, en plé procés d'afirmacid

d'un model sindical que es recolga en el partit que governa 1l'es-

tat, ha de contemplar serena i objectivament qu® &s el que afavo-

reix 1i’qud &s el que obstaculitza_;gwggglituacié d'aital projecte.

De no fer-ho aquest pot quedar réduit a l'expressid il.lusionada -
i voluntarista d'uns qﬁanfs sindicalistes que sumen llurs esforgos
perd que no aconseguirien respoﬁdre als interessos i aspiracions -
de la gran majorla de tréballadérs de Catalunva. Treballadors que

massivament no estan afiliats, -que viuen d'esquenes als sindicats

sense compendre encara que els poden apbrtar, que veuen com s'allg
nyen cada cop més els centres de poder on eé decideixen 1les ques-

tions que els afecten i pels quals la por a perdre el treball 8s el

pa de cada dia.

Es per aixd que la USO conscient de la conveniéncia 1 impor-
tineia del proiecte perd tamb& dels riscs que implica, creu Gtil con
tribuir al procés .de cohfiuéncia actual proposant les sepuents refle
xions. Tot destacant la necessitat d'aprofondir-les amb fecerques ri
goroses, d'obrir-les a les forces politiques més properes i al mén -

cultural i refrendar-les en el contrast quotidié amb la realitat.



N
Aspectes teorics

La creacid d'un Sindicat de Treballadors de Catalunya signifi-

ca una remodelacid de les relacions de treball en el nostre pais. I -

.o - - ™ . . -,
per aixt cal veure quins sdn els processos econdrics, socials i politics

que incideixen sobre el fet de'qué un determinat espai socio-cultural -

es converteixi en 1'3mbit vertebrador d'unes peculiars relacions de tre-

ball. A grans trets hom pot distingir (i aixd caldria aplicar-ho concre-
- .

tament a Catalunvya)

(i:» "Processos que tendeizen a fer que les relacions de treball -

Ce . s . ‘ ,
es sltuin en un ambit superior al de 1'estat.

-

- L'actual-remodelacid de la divisid internaciopnal del treball que in-

‘terpenetra cada cop més les economies dels diferents palsos i adjudi-
ca unes funcions especifiques amb una relativa independdncia de la PO
litica econgmicé estatal: indﬁétria neta, recerca, alta tecnologla en
els paisos desenvolupats, "textilitzacié" de certs paliscs del tercer-

mdn (Brasil, Corea...)

1 .
- La constitucid i el desenvolupament d'Rrees supraestatals forga inte-~
SRR fetatel vk el Shudolk Aliiuigd

grades econémica, comercial, financera i laboralment. L'exemple més -

proper &s el del Mercat ComG. i l'entrada de 1'Estat Espanyol replantg

jara moltes questions a aquest nivell.

. . . 2 ° . .- ' +
~ La creixent importancia de centres de decisid supraestatals a nivell-

militar (OTAN, Pacte de Varsovia), politic (Trilateral, internacionals

b/

politiques i sindicals), financer (BIRD, TMI), econgmic (multinacionals).

. » - - - .» - L3 \
La progresiva internacionalitzacid de les formes productives, de les tec
: 2 EE

niques de direccid de 1'empresa, de la comercialitzacid. Dos exemples: =

- ) . ' \
només fa quinze anys la Volvo Sueca prcyava els grups autonoms en el sec

tor de l'automébil i avui ja s'estan aplicat a Par{s, Valladolid (EASA-

Renault) 1 Torino.
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. _ . .
Els supermercats sén una iniciativa relativament nova a Eurepa pero avui

extesa practicament a tot arreu. No cal insistir en la internacionalitza

cid de les practiques de consum i d'estils de vida (de 1'hamburguesa als

Beatles tot passant per les formes de vestir, els models de consum de ma

ssa sdn cada cop més semblants).

L'homogeneitzacié creixent degut a la rapida incorporacid de les noves -

tecnologies (informatica, micropocessadores), a la relativa supraestata-

litzacid del quadre juridic léboral, a la unificacid de les alternatives
econdmiques, politiques i sdcials davant dels reptes de la crisi. Amb re
1ativ$ independéncia dels madels sindicals practicament en tots els pai-
808 europeos els pactes globals s'estan imposant (RUR i Escala mobil a -
Ttalia, pactes per la productivitat a G.Bretanya, acords marcs a Suecia,
etz...). Per fi la creixent'qonsciéncia que té molta gent d[eétar confron
tada a uns mateixos'probiemes a escala mundial (atur, sotdesenvolupament,

~ -
guerra atomica etz...).

(i::) Processos que tendeixen a fer que 1l'eix vertebrador de les rela--

cions de treball continuin essent l'estat.

—

- Bl pés de la mateixa intervencid de 1'estat que amb la seVa politica -

—— e e

economica (politica de vendes, fiscal, crediticia), politica social --

(Seguretat Social, estat del benestar) i sobretot politica laboral (re

conversid de sectors, salari minim, mercat de treball), continua domi-
A . . . ' .
nant amplies dimensions de les relacions de treball.

- La onada actual de proteccionisme dels estats que es reflexa en 1'endu

riment de les seves politiques arancelaries, de proteccid de la unitat
de mercat, de la indistria autbctona, etz..,.
- El que malgrat la relativa homogeneitzacid dels Drets de Treball a es-

. A 3 . H .
cala europea, les diferéncies de les normatives entre els estats conti

nuen essent molt importants.
- E1 que malgrat la elaboracid d'estratégies es supraestatals per part de

les internacionals politiques i sindicals (Democristiana, Socialdemdera

ta, Comunista), les forges politiques i sindicals continuen actuant ses=

gons la logica de 1la presa del poder en cada estat i segons la relacid-

de forges existeixen en cada un d'ells.

= LEl grau d'adhesid que l'estat es capag de generar a través de tots els

seus mecanismes, 1l'escola, els mitjans de comunicacid social, els seus

SRR

medis de proteccid exterior i interior, i sobretot a través de la dinamica
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. ; . v . R
ideolbgica que .formula els discursos i els simbols patrictics que---=
: . : i :
tenen una especial incidencia en els medis populars,

- L'increment de la negociacid colectiva centralitzada (Textil, Quimica,

Cuir ', calgat, Banca ... en l'estat Fspanyol), dels acords globals so-
bre ocupacid, salaris, productivitat, etz .. de la participacid de les

organitzacions patronals i sindicals en els organismes socio-econdmics
i llur intervencid en els plaﬁs estatalé a nivell de consulta, gestid,
Ve‘tz...

- La dependéncia cada cop majbr del ciutadid i el treballador de decisions

que es prenen centralment i per tarten llocs més llunyans. Com a conse-

|

quénecia, la gent participa menys, al menys en la posgibilitat de crear

. . . - . ‘ . . . -
insthncies col.lectives propies gque sembla que no pupguin incidir en -

A .
aquests nuclis de poder. La logica de les grans corporacions centrals
guanya terreny.

C:) Processos que tendeixen a fer que 1'ambit d'actuacid es situt

—

per sota de l'estat.

- La propia debilitat i naturalesa de 1'estat tan en la seva capacitat
desresa ' .
d'intervencid directa (reduccid plblica, per exemple), com en els
e A et ——— e ety

Fraus de consensualitat ideolbgica i politica. En el cas de 1'Estat Es-

pamiyol sembla clar que el model centralista perg feble dels darrers se-
gles, reforgat en el franquisme, ha contribuit a desenvolupar la cons-
cieéncia diferenqiada dels pobles. Cal veure qué passa amb l'actual estat
de les autonomies.

. - v " .
- L'heterogeneitat de les estructures economiques, socials i culturals de

les formacions socials d'ambit més reduit i el creixement d'aquesta hete

————

rogeneitat (Nord-Sud, rural-industrial, especialitzacio sectorial).

- La cohesid interna de cada ‘una d'aquestes Arees, el desenvolupament de -

reivindicacions globals en cada una d'elles diferenciades de les altres
i les possibilitats de trobar solucions en el seu si. Dos exemples, els
problemes d'Ensidesa 1 Hﬁnosa fan més per consolidar la conscignecia Astu
riana que la méjoria de discursos,perd també es cert que si des de les -

instincies Asturianes no es poden resoldre aquests problemes (inversid -
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estatal),aquesta consciéncié pot retrocedir. E1 90% de la inddstria téx-
til es troba a Catalunya, éi.fet d'haver de_negociar el conveni a Madrid
extreu poder, legitimitét 1 possibilitats particibatives dels treballadors
de Catalunva. Si en canvi es negbciés aquf amb representacid empresarial

i sindical.del pais aix® reforgaria les tenddncies contraries.

(g)

- Les conseqiéncies de la crisi en termes d'aumentar les estructures infor-

N . . .
mals i dicotomiques: descentralitzacid productiva, doble mercat de treball,
e e et e TS

. N . . i . \ . . . . .
economia subterrania, disminucid de la influencia de 1la leglslac1o,'local;g

zacld contractual, etz...

- La capacitat de les intincies (federals, regionals, nacionals) de decisid -
i N

. o . . . - . . ca e ‘s A
politica, i econdmica d'elaborac;o, legislacid i execucid en general perb -

molt especialment en matlria de les relacions de treball.

- - La creacid de mecanismes de representacid, negociacid i reivindicacid en -

by ‘ . . . e
aquestes arees. Es fonamental en quin ambit es prenen les decisions en les

diverses organitzacions politiques, sindicals i patronals.

- La forga histdrica, el nivell de conscigncia, 1'amplitud i popularitat dels
g R e —————p e -

moviments nacionalistes i regionalistes. La capacitat d'originar i de donar

T ——— -
L ———

vitalitat a una societat civil diferenciada de l'estat i d'integrar als mo-
viments. que s'oposen a ell en les diverses manifestacions culturals, secto-

rials i ciutadanes.

Tots aquests processos no tenen un sol sentit; a vegades son complemen

. - » S . . . s
taris, altres sdn antagdnics i caldria aplicar aquestes observacions a la rea- -

litat de Catalunva 1 de 1'estat Espanvol. Fn qualsevol cas, cal insistir que la
voluntat d'intervencid sobre la realitat per modificar-la i que per tantila --

constitucid del Sindicat de Treballadors de Catalunya pect contribuir a transfor

mar aquests nrocessos.

/o e . . .
‘Linies historiques i comparatives

La historia del moviment obrer també pot proporcionar elements de debat
interessants. Algunes de les preguntes que caldria formular-se podrien girar al

voltant dels punts seglients:

(:])Fdns a _gquin punt el sindicalisme que sorgeix en el lloc de treball,
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e . . N
en la fibrica i es vertebri: al voltant de les reivindicacions economi-

ques i socials ha ignorat o s'ha relacionat amb els moviments de reivin

dicacid regional o nacional que neixen en un espai concret i es verte--

bren al voltant d'una cultura ~entesa en termes amplis- especifica.

@ﬁ)'ﬁs possible distingir dues tradicions en el si del moviment -

e

obrer . Una Jacobina, dels treballadors menys qualificats que volen pen

dre el poder de l'estat, mimetitzen les seves estructures organitzatives,

que insisteixen en la unitat i solidaritat dels treballadors en 1'interior
del mateix i que la.constitﬁéié dels estats ﬁacionals eurcpeos del segle -
XIX reforga junt amb la concepcid leninista per un costat, i la Socialdemi

crata de reforma des de dins; de l'altre costat.

{Una) ‘
Un altra Federativa, que parteix de les Unions Locals, lligades a -

la tradicid dels oficis que insisteix en la 1liure associacid i 1'estructu
racid democratica dels organismes de base en un esprit Confederal, que es-

pronuncia per l'internacionalisme i contra les fronteres de 1l'estat.

C:) Com 1'autonomia i 1'autorpanitzacid dels treballadors i el seu

internacionalisme en els inicis xoquen amb 1'escs dels moviments democrd
lat 2

tics interclassistes i la consolidacié dels estats-nacionals europeos de -
mitjans del dinou?.

. » . ) - 4 . .
(i:) Per 'Mue malgrat les mﬁltlples declaracions 1 algunes précthues

n)

- (ce
internacionalistes 1 pacifistes, aquestes s'esfilagar . en cada cop que --

, . ., . N '
1'estat i les burgesies nacionals aixequen la bandera patriotica?. Dos e-

xemples clars: 1870 i 1914. Les guerres i les crisis o afirmen 1l'estat o-
L. - ~ -

generen moments de tens$id revolucionaria que acaben en fracassos (sparta-

kistes alemanys, consellistes hungaresos, ocupacions a Italia, etc...) o

A} . . «
en exits en 1l'interior d'un estat concret (URSS).

CE? El procés de desenvolupament del capitalisme industrial del se
gle XX, a través de la concentracid i centralitzacid del poder ecodbmic,—
de l'articulacid sectorial que repercuteix en que el centre de gravetat -
sindical passi de les estructures geografiques a les Federécions, sembla
reforgar les idees i les formes-jacobines dé les organitzacions sindicals.

Fins 1 tot un sindicalisme tan retiCent a aixd com el de Gran Bretanya ha

d'acomodar-se constitufnt grans federacions no sense respectar l'autonomia
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’

Unional en el si de la Confederacid (T.U.C.).

L'ascensid dels grans imperis euroneos Crea nous processos eco
ndmics (ventaties econ&ﬁiques), socials (1l'escola gratuita, primeres 1leis
socials) i ideologies d'adhesid a l'estat-imperi que penetren amb gran.fqg
ga en les capes populars.‘Fips i tot certs responsables del moviment obrer

(Kumow, Gruy Mollet) no dubten en justificar la politica colonial des seus

es‘ta"ts .

(‘79 Molts dels moviments de reivindicacid nacional i regional a Eu-

ropa es tenyeixen de negre i abragen ideclogies ruralistes (Karintio),reac-
O d gre 1 aralis _

—~—

—— - ey ey

LN L. o . . : .
cionaries (flamencs), i fins i tot neonazis (Bretons en la II guerra mundi-

\ . . . .
al), posant-se d'esquenes al caracter prosresista, urba i industrial del mo
viment. sindical. Tanmateix el cas de Poldnia i Irlanda- cal recordar la fi-

gura exemplar de James Ceunolly leader sindical i patriota irlandés- son --

dues excepcions a aquesta tenddncia.

7 - . N . N .
No &s fins la perdua propressiva de les coldnies amb 1'aparicid
de moviments nacionals populars en els paisos sotdesenvolupats que les orga
: . . N, . .
nitzacions de les dites "colonies interiors' dels palsos avengats basculen,

. .. N . . N ‘ . .
1 no tots, vers posicions no nostalgiques ni folkloriques ("Volem viure i -
b‘—%_—_____ .

treballar al pais'"), que permeten conectar amb les organitzacions obreres i
A —— T ——
sindicals en una mateixa front per millorar les condicions de vida i de tre

ball.

42:) Plantejades aixi les coses, en el terreny sindical s'obren moltes

vies en 1'Furopa dels anys vuitanta:

a) La CVDT crea la comissid ber la defensa de les llenglUes i les cultures -
oprimides |

b) Els sindicats italians han d‘obrir—se a una major territorialitzacid de
1lur accid social després de 1'™autunno calde de 1968-69" i 1la llei des-
centralitzadora de 1971.

c) La pol®mica entre. les autonomies Unjonals i la Confederacid s'aguditza a -

Gran Bretanya. -
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d) La crisi entre Flamencs i Wallons a Belgica incideix fortament tan
en la CSC‘com"en la FGTB que doneén respostes diverses en termes -

d'organitzacid interna i de formulacid d'alternatives.

. - . . N .
Reflexions aquf i ara des de la histdria del moviment obrer

- . - LN . " :
També caldria preguntar a la historia del moviment obrer i més es-
. - . ‘ - . N . . -
pecialment al sindical del nostre pais quines experiéncies i moments sén

significatius d'ésser incorporats al debat actual.

(i)P@r‘4ué en el neixement i desenvolupament del moviment obrer es

i IS ' i

troben unes diferenciacions territorials tart fortes que fan que l'anarco-

- —— e e, I o A e e S —

. .. , . s . ' . v
sindicalisme s'extengui i prengui forga per la Costa Mediterranda i en --
canvi les '"tesis socialistes s'implantin a Madrid, Extremadura i en el --

Pais Basc.

Qi) Quines ventatjes i quins inconvenients varen provocar a la UGT

la seva forma jerarquitzada i centralitzada d'orpanitzacid interna i a la
. e g .

CNT la seva forma Confederal que donava una gran autonomia als sindicats.

> . e . coas . s
Que significa en aquest darrer cas, el pas dels sindicats d'ofici als de

branca.

(i;plﬁ.pres%ncia des,dé-pbincipis de segle d'ELA-STV en el Pais Basc

——————

. _ s s . # . .
com condiciona les relacions de treball d'aquest pais fins a la guerra ci-

vil.,

/(:ip Fins a quin punt els diferents ritmes, producte de les grans dis
paritats espaials (estructures industrials, nivells de consciéncia, etz,..)-
. . ' . ' .
expliquen la frejuencia dels conflictes locals (Casas Viejas, Alt Llobregat),

. : ‘. . . . . .
regionals (Asturies, Arapd, Baixa Andalusia) i les dificultats de moviments

a escala general (vaga: general de 1917).

Cj) Aquestes disparitats no es troben també en els fonaments de la tre

menda heterogeneitat de les respostes al cop d'estat de Juliol de 1936,
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(§> Quina-és 1'aportacié dels Treballadors catalans als p;ante—

) . vy . . .
jaments ideolégics i practics de la CNT i méS en particular en les sor

tides politiques (FAI, Trentistes...).

C:) Com la CNT s'enfrenta amb el problema de les diferents cna-

» : . .
des migratories, i especialment &8 dels anys vint i trenta.
e e eeemenit?

(S»Per3qué no s'arriba a concretar l'articulacid entre el sindi-

. - . . . \ .. . . .
calisme més conscient i estrategic 1 el catalanisme més progresista --

(Setmana Trégica, Layret, Seguf, Peiré...).

(:) Qué signifiquen als anys trenta els nous plantejaments nacio

nals fets des d'una Bptica marxista. C4m incideixen en la UGT i en la -

CNT.

3 : . . . .
(E:bPer-que alpunes organitzacions sot¢ialistes es mantenen en una

———

bptica catalana (U.S.C. Bloc Obrer i Camperol, P.C.P.) i altres platafor
prrca cata an arires £
mes que abasten tot ‘l'estat espanyocl (P.C.-PSUC, POUM, en la darrera eta

pa, etz...)

-<§:>(kmwha jugat la cohesid i la solidaritat de classe?. Cdm els

. 7 . ) N N . .
diversos limits, la localitat, la fabrica, el sector, la comarca, la pro-

. . . A . , . .
vincla, la regid, la nacid, la internacional, han influenciat el moviment

dels treballadors en cada fase?

> . - . . . s ‘
Perd malgrat 1'interés- no finicament historicista d'aguestes pregun
tes el ‘que cal &s insistir en la reflexid de la realitat actual, que sens

dubte &s el que més pot fer avengar el projecte.

Tanmateix la realitat actual de Catalunya i de 1'Estat espanyol ha canviat

—

moltes de les condicions anteriors. Per aixd, cal plantejar uns interrogants

que ajudin a tocar de peus a terra.

N

- Qué .es pot fer quan l'economia de Catalunya es troba condicionada per la
— ; - - :

iniciativa estatal, les multinacicnals i una dependéncia financera este-

rior?

- - Que es pot fer quan el pes de 1'estat augmenta en tots els ambits de la

———

vida econdmica, social i cultural i les competéncies en matéria de tre-

ball sdn tan minces?

- QOue es pot fer quan la mateixa organitzacié representativa dels empresa’
et it e, - —
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. T - . ) e . LN .
ris (Foment) ha tingut un procés d'integracid organica i estrategica

amb la CEOE ?

Oue es pot fer quén la majoria dels treballadors d-:Catalunya sdn d'ori
M . —

gen immigrant?

——————

Que es pot fer quan per un costat CC.00. manté la supremacia i la for-
—'-'—-“——-_H—-—. .

——,

g¢a a nivell sindical, i UGT per 1l'altra, que recclgat en el seu controf

dels mecanismes: estatals, es va introduint en la xarxa de serveis en el

nostre pais?

~ Y . . ~ . .
Que es pot fer quan s'esta en un cicle economic depressiu, els treballa

dors viuen d'esquenes als sindicats (baixa afiliacid i participacid) i

no s'albira un futur economic expansiu ?
s albira

Que es pot_fer per a que el treballador immigrat-majoritari s'integri
i e 2 Hue

per mitja del sindicalisme en el projecte nacional catall?
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COM HA D'ESSFR UN GRAN SINDICAT PELS TREBALLADORS DE CATALUNYA

Un sindicat que defineixi d'entrada i de forma permanent la
v . 1] . * . ‘ -
seva estrategia, les seves posicions, la seva actuacid. Ho ha de -
\ P + C . .
fer de forma autonoma, es a dir, responent als interessos i1 aspira-

cions del coniunt dels treballadors. Aixd no significa que el Sin-

dicat quedi reclds en ell mateix; al contrari ha de mantenir una di

A . . 3 . . I3 . - 3
namica de relacions amb les institucions, amb l'Administracidé i amb

els partits politics, donat que la resolucid dels problemes dels tre
‘balladors &s un cami sovint complexe i fruit de la confluéncia de di

" ferents forces .

) .. . . - L) . » *
L'actuacid Sindicat ha d'ésser necessariament democratica
e —— ro———

- \ . ) a
i ha d'@sser canalitzada a través dels organs elegits en els diferents

nivells del Sindicat . Aixd comporta un respecte al pluralisme politic
filosofie i relipgids dels afiliats al Sindicat, sense cap tipus de dis

criminacid .

El Sindicat fonamenta prioritériament l'aveng dels treballadors
et A taltebuthtetian ) Rdbtaiel

\
en la nepociacid col.lectiva, &s a dir, en el dialeg amb les patronals

o e

dels diferents sectors i amb 1'Administracié . Un diéleg serids 1 rigo
rds, dirigit a 1' aveng de les condicioné salarials, laborals i socials
dels treballadors. No més la intransigéncia de la patronal o de 1'Admi-
nistracié fara que el Sinaicat hagi de recorrer a altres mitjans, com

la vapa, com a suport de les seves reivindicacions.

” . » Al 3
El Sindicat posara el seu esforg en el millorament permanent de
- I —

les condicions de treball i de vida dels treballadors. Es per aixo que

. ‘ . » » ) . -
els servels tecnics del Sindicat hauran de fer estudis acurats i serio
sos de les condicions de treball dels diferents sectors i branques de
la produccié i aquests estudis seran la base de les reivindicacions que

- . . N N
el Sindicat proposara a la patronal 1 a 1'Administracid en els Convenis

col.lectius quant a millorar les condicions en les quals s'ha de dur a-
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terme el treball en els diferents sectors. El Sindicat tambd intervin-

dra en les diverses arees que afecten la vida dels treballadors (Sani-

tat, Transports, Escola, Vivenda, Serveis Socials, etc...), fent estu-
dis, intervenint en les difevYents instincies plantejant alternativas.

El Sindicat prestara atencid a problemes especifics (joves, vells, mar

—— -

ginacid, discriminaciS’Sexual; cultural, etc...) i a problemes d'ordre
general perd que‘incideixen també en la vida social dels treballadors
(defensa del patrimoni natural i cultural, etc...). El Sindicat en la -
mesura en que representa a la majoria de la poblacid ha de contribuir -

en la recerca d'una societat més justa i humana.

. . . - h *
- Les noves tecnologies imposen noves necessitats i urgencies al -
Sindicat. D'una banda, tot el referent a la disminucié dels llocs de tre
ball en alguns sectors, especialment afectats per aquesta nova situacid.

D'altra, una tasca de formacid professional dirigida a la reubicacid dels

treballadors afectats per aquestes noves tecnolopies. Formacié professio-
nal. que s'adapti a les noves necessitats i que en previngui les futures,-

superant les in&rcies existents en aquest camp.

En el terreny de la superacid de la professionalitat dels treballa
dors, a partir de la tasca que actualment desenvolupen en llur llcc de tre

ball, el Sindicat posara especialment l'accent en la necessitat d'un avend.

——

-

en les capacitats de cada treballador dins la propia professié i tasca lé—

boral. El Sindicat hauri d'oferir tota mena de mitjans propis i de les ins

3 - - » . - 0 .
titucions corresponents per a que aquest objectiu es vagi conseguint.

Bl tema de l'atur ha d'ésser una de les preocupacions permaments del

—————

—

'Sindicat. El sindicat ha de treballar a fi de superar la gran divisid dels-

—,

qui tenen treball i dels qui estan-en l'atur. El conéixcment d'aquest gravi

ssim problema per part del Sindicat no pot &sser genédric i global. S'ha de

fer un estudi pormenoritzat:dg l'atur amb tots els matisos possibles: sectors
comarques, edats, sexes...»El’Sindicat ha d'&sser un element clau en la 1lui
tarcontra 1'atur, I cal quelels treballadors ho- vegin d'aquesta manera. Bsforg

i imaginacié per part del Sindicat i decisid per a urgir a 1'Administracid
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h . > . - .
i a la Patronal a posar en .practica les mides adients que, com a minim,
serveixin per anar reduint progressivament aquest problema que afecta a

un nombre importantissim de treballadors.

En aquesta linia de que els treballadors vegin en el Sindicat el

principal puntal que es preocupa .de llurs problemes, aquest ha d'oferir
P ot

un sepult de servels als seus afiliats de tlpus cultural, d’assessorament,

d'esbarjo, etc. que facln del Slndlcat quelcom proper als ~treballadors, 1

~

especialment, als propis afiliats al Sindicat. S'ha d'organitzar, dintre -

. .- - . h [} .
d'aquestes tasques, la constitucid d'una '"caixa de resistencia' al servei

dels gfiliats.

La resposta del Sindicat ha d'anar dirigida a tots els treballadors

que viuen i treballen a Catalunya, sense discriminacid pel lloc d'origen i

naixement. Aital resposta ha d'ésser el principal factor per a qud els tre-
et .

balladors immigrants se sentin a Catalunya totalment integrats i formant -
part d'aquesta -per a ells- nova cominitat que els ha ofert treball i a on

comengen a arrelar ells i llurs fills, sense que se sentin estranys a aques

ta terra.

El procés de concentracid de les empreses, l'aument del seu tamany,
el caracter cada cop més complexe i .les mutacions del procé&s productiu a Ca

talunya fan més important el paper dels quadres i tecnlcs, al mateix temps

que canvia llur -estatut 1 seguretat en l'ocupacid. Aixd els pot portar a --

abandonar 1lur posicid de dependenc1a i fldelltat a la dlrecc1o de les empre
Ehebat it e

‘ses i apropar—se al mén dels treballadors. El-Sindicat ha de tenir en compte

aquests processos 1 incorporar llurs reivindicacions especifiques, sense obli
. — — .
dar que ni en els paisos més avengats no han arrivat encara a &sser un quart

de la.poblacié ocupada i que molts no han abandonat en el nostre pais les as

_piracions d'esdevenir un grup social totalment diferenciatide la classe tre-

balladora.

La construccid d'un Estat de les autonomies, que-s'ha de profunditn

zar 1 dotar de continguts econémics i socials, influieix en la remodelacid

del conjunt de les relacions de treball El Sindicat ha de contribuir des de

R immn
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la seva perspectiva a aquest desenvolupament i aprofundiment. Perd no

A

ha d'oblidar per un costét,que actualment les competéncies traspasades

en materia de treball sdén molt minces, que 1'Estat Espanyol t& un gran

pes en la politica economica i social, que l'economia catalana dgggn =

d'ell i de variables internacionals, i que sectors molt importats de -

1l'empresariat catald estan molt lligats a aquestes dependéncies, com es

reflexa en el Fomént. Per l'altre costat també ha de tenir en compte que

el marc general de les relacions de treball (Dret del Treball, Reestruc-

turacions, Convenis importants i Pactes, etc...) es situa a nivell de --

llgstar i que existeixen un conjunt de condicions socials, econdmiques i

ideologiques que confluieixen en.una solidaritat objectiva amb la resta-

dels treballadors. Tampoc pot oblidar la presdncia massiva d'inmigrants

en la composicid de la classe obrera de Catalunya. Es per tot aixd i per

tot el que s'ha expresat anteriorment, que en el procés de creacid d'una

gran central sindical que respongui als interessos i aspiracions dels tre

balladors de Catalunya s'han de trobar camins per a una articulacid, des

de les sobiranies respectives,amb altres forces sindicals que operen en -

el conjunt de l'estat i en els pobles, nacions i repions.
» g , (

En aquest sentit al mateix temps que cal fer esforgos per a trobar

camins de diileg i entesa amb altres expressions sindicals i influir en -

les que es troben a Catalunya, &s convenient i @Gtil una formula d'articu-

lacid que cal definir, amb la Confederacid de la USO per el patrimoni his

toric que aporta, per la coincideéncia en els plantejaments sindicals (auto
nomia, pluralisme, democracia, etc...) i per la seva permanent lluita pels

drets dels pobles i nacions oprimits. El Sindicat no pot fer un salt en el

-

buit i &a a mesura que les condicions socials, economiques, culturals i -
olitiques avengin vers el plé autogovern, que el sindicat, que ha de llui

ta?'per aquest aveng, pot ahar formulant altres posicioné i trobanf necves
vies de coﬁfluéncia i artiéﬁiacié.

Coherent amb aQUeéta‘visié el Sindicat, soviri en el marc de Catalu
nya, defineix la.seva expreésié solidaria amb la resta de treballadors —--
d'Europa i de tot el mdn. En i'actual confipguracid de forces, el sindicat
lluitant per la pau i contra la divisid del mén en blocs ecénémics, poli-

tics i militars, privilegiera les seves relacions amb els sindicats euro-
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peos.i llur expressib-cenjunta la Confederacid Européa de Sindicats aixi

com amb la Confederacid Mundial del Treball, per la coincidencia d'objec
tius i programes,bnp bblidant els contactes bilaterals amb totes les or-

ganitzacions sindicals amb les que coincideixi en la 1luita per un mén -

més just 1 solidari.
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ESTRUCTURA TERRITORIAL DEL SINDICAT

INTRODUCCIO

El segient pla d'estructura territorial del que ha d'ésser el Sindicat de Treba-
lladors de Catalunya, esta elaborat desconeixent tan els mitijans econdmics i so-

bre tot humans de que disposem, l'estructura territorial del Sindicat esth fetd-

"en base de la distribucid territorial comarcal de Catalunva, tenint en compte --

que de sortida no podem partir amb molts locals pera després cloure'ls com ha suc-

ceit amb altres sindicats.

El seglient pla comptard amb 56 locals distribuits en tot-el territori de Catalunya,
tendint a potenciar aquelles comarques que sdn més importants &L  poblacid activa,

aixi com les comarques més fortes dins de cada provincia, el fet d'aquesta potencia-

cid es assegurar-nos d'un 15 a unw20%_dé representativitat de Catalunya, i principal
ment estar presentsven la negociacid col.lectiva.

L'ésser presents en totes les comarques de Catalunya amb  un local com a minim, pers-
abarcar el territori de Catalunya i ﬁoder respondre als treballadors estipuin on es-
tipuin, reconeixent que existeixeﬁ coﬁarques de poca importincia quant al nombre de

poblacid activa.

Els locals estarien preferentment ubicats a la capital de cada~comarca.

COMARQUES MES IMPORTANTS EN QUANT A POBLACTO ACTIVA

COMARCA % HABIT.  POBLACIO % REPRE. POBLACIO % REPRE.  MUNICIPIS
| EMIGRANTS TOTAL - CATALUNYA ACTIVA  CATALUNYA
BARCELONES 43,141 2.513.544 - . 42,15 1.069,352 46,48 ‘ 7
BATX LLOB. 53,82 516.360 . 8,66 170,537 7,41 27
BAGES 29,64 . 150.857 2,52 61,587 2,67 35
MARESME 37,63 253.527 4,25 90.277 3,92 30
VALLES ORIEN. 39,77 211,777 3,60 72.915 3,16 23
VALLES OCCID. 6,88 608.477 10,20 214,095 9,30 m

Aquestes sis comarques representen el 71,38 % de la poblacid total de Catalunya i -
el 72,94 % de la poblac1o activa de Catalunya per quant la forga del Sindicat en gran

part- dependrd de la nostra implantacid amb aquestes comarques, per tant &s necessari

abocar-se en- quant un maior nombre de locals.
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LOCALS SINDICALS

BARCFELONES

Barcelona tres locals distribuits estratégicament a la Ciutat, un local a

1'Hospitalet del Llobregat i un local a Badalona.

BAIX LLOBREGAT

- Lbeal a Sant Feliu del Llobregat Cornelld, Martorell i Olesa (La UJS.0. en

llactualitat té locals a Olesa i Martorell).

BAGES -

Local a Manresa

MARESME

Local a Matard i1 Calella (Actualment la U.S.0. t& local a Matard).

VALLES OCCIDENTAL

Local a Sabadell, Terrassa i Montcada Reixach. (Bn l'actualltat La U.S.0, té

locals amb aquestes tres pob1301ons)

VALLES ORIENTAL

Local a Granollers, Mollet i Sant Celoni (En 1'actualitat la U.3.0. té locals

a Granollers i Sant Celoni).

Aquestes sis comarques a més d'ésser les més importants de Catalunyé, ho sén
també& de la provincia de Barcelona, &s evident que 1'éxit o el fracis del 8in

dicat dependra molt de la 1mplanta01o que aconseguim en aquestes comarques.

POTENCIAR LES COMAROUES DE LLFIDA

Al les comarques de Lleida destaca per sobre de les altres la comarca del Segrid

- que representa el 43,04 % de 1a poblacid activa de les. comarques de Llelda, és

per tot aixd la comarca a potenciar a Lleida.

COMARCA % HABIT. POBLACIO % REPRE. POBLACIO % REP.  MUNICIP.
EMIGRANTS “TOTAL CATALUNYA ACTIVA  CATALUNYA
EL SEGRIA. 27,03 169,066 2,83 57.733 2,50 42

LOCALS AL SEGRIA

Local a Lleida i Mollerusa (En l'achalitat la U.S.0. té local a Lleida).
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POTENCIAR LES COMARQUES DFE LA PROVINCIA DE TARRAGONA

. . . - ‘ .
“Amb aquesta provincia hi ha una igualtat entre les comarques del Tarragoneés i
del Baix Camp, representant entre les dues el 50,01 % de la poblacié activa -
de les comarques d'aquesta provincia, i per aixd &s evident que han d'ésser -

les comarques a potenciar.

COMARCA % HABIT. POBLACIO" % REPRE. POBLACIO % REPRE, MUNICIPIS

EMIGRANTS  TOTAL CATALUNYA  ACTIVA  CATALUNYA
'TARRAGONES 40,35 149,871 2,51 n7.46Y 2,06 22
BAIX CAMP 28,22 118.091 1,98 138,957 1,69 27

LOCALS EN AQUESTES COMARQUES

TARRAGONES

Local a Tarragona i Salou (En 1'actualitat la U.S.0. t& local a Tarragona).
BAIX CAMP

Local a Reus i Cambrils (En l'actualitat la U.S.0. t& local a Reus).

POTENCIAR LES COMARQUES A GIRONA

La poblacid activa en aquesta provincia esti molt distribuida en totes les co-
marques, no sobresortlnt unes sobre les altres, en el referent a poblacid actl
va, no-obstant &s la comarca del Clrones la més important de totes elles, i per

tant &s la comarca a potenciar.-

Aquesta comarca representa el 27, 83 % de la poblacid activa de la provincia de

Plrona

COMARCA % HABTT. POBLACIO % REPRE, POBLACIO % REPRE; MUNICIPIS
EMIGRANTS TOTAL - CATALUNYA = ACTIVA CATALUNYA

EL GIRONES 20,92 136.637 e 2,29 ‘ 48,980 2,13 39

LOCALS EN AQUESTA COMARCA

‘Local a Girona y Banyoles (En l'actualitat la U.S.0. t& local a Girona).

ALTRES LOCALS A CATALUNYA

A més dels locals mencionats, hem d'estar a la resta de les comarques catalanes
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al menys amb un local cada una, al mateix temps hem de seguir magtenint els

locals que actualment tenlm els sindicats gue. ens unifiquem, per'la implanta
¢1d del Sindicat en aquelles pbblacions que no sdén capital de comarca, la --
noétra preséhcia gs important com organitzacid Sindical. (Es el cas de la --

U,8.0, a Flix).

RESTA DE LES COMARQUES BARCELONINES

COMARCA % HABIT. POBLACTO: % REP. POBLACIO % REPRE. MUNICIPIS

EMIGRANTS TOTAL  CATALUNYA ACTIVA  CATALUNYA
ALT PENEDES 23,60 63.534 1,06 22.2u1 0,96 25
BERGADA 19,91 41.630 0,69 18.300 0,79 30
ANOIA 29,97 78,348 1,31 30.176 1,31 3y
OSONA 17,18  115.518 1,93 44,692 1,94 ug

GARRAF - 40,28 70.530 1,18 23.682 1,03 8
ALT PENEDES
Local a Vilafranca (En l'actualitat la U.S5.0. té& local a Vilafranca).

BERGADA

Lecal a Berga {En 1'actualitat la U.S5.0. té local a Berpga).

ANOTA

Local a Igualada.

OSONA

Local a Vic (En l'actualitat la U.S.0. t& local a Vic)

GARRAF

Local a Vilanova i la Geltrii

RESTA DE LES COMARQUES DE LLEIDA.

'COMARCA ‘ % HABIT. . POBLACIO '% REP. POBLACIO % REP. MUNICIPIS
EMIGRANTS TOTAL CATALUNYA  ACTIVA  CATALUNYA

SOLSONES - 11,20 10.764 . 0,18 . 4.270 0,18 14

LES GARRIGUES 6,48 - 22.809 0,38 8.191 0,35 25

LA NOGUIRA 15,94 45.350 0,76 16,558 0,71 35

LA SEGARRA 10,62 17.359 0,29 16,558 0,71 22
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L' URGELL 10,98 35,342 0,59 12.733 0,55 26
" ALT URGELL 16,12 19,332 0,32 7.188 0,31 19
' PALLARS JUSSA 19,47 18,768 0,31 6.632 0,28 17
LA VALL D'ARAN 28,68 ~  5.808 0,09 2.091 0,09 9
PALLARS SOBIRA 14,52 5.450 - 0,09 2.169 0,09 16
 SOLSONES
Local a- Solsona
" LES GARRIGUES
 Local a Borges Blanques
LA SEGARRA
iLocal a Cervera
1
!LA*NOGUBRA
Local a Balaguer
URGELL
Local a Térrega
ALT URGELL
:Local a la Seu d'Urgell i_Oliana
i .
PALLARS JUSSA
Local a Tremp
LA VALL D'ARAN
Local a Viella
PALLARS SOBIRA
Local a Sort
RESTA DE LES COMARQUES DE TARRAGONA
' COMARCA % HABIT. _POBLACIO % REPRE.  POBLACIO % REP. MUNICIPIS
| EMIGRANTS TOTAL,  CATALUNYA ACTIVA  CATALUNYA
ALT CAMP - 22,53 33.027 0,55 11.500 0,50 23
BAIX PENEDES 30,08 . 29,023 0,48 9,515 0,41 12
CONCA BARBERA 15,04 18.140 0,30 6.733 0,29 21
EL PRIORAT 13,06 '10.732 0,17 5,097 0,22 24
LA RIBERA 15,46 24,984 0,41 8.359 0,36 14
EL MONTSIA 15,92 . 49,584 0,83 17.213 0,74 11
"TERRA ALTA 6,60 13,732 0,23 5.097 0,22 12
' BAIX EBRE- 13,52 65.961 1,10

22.381 0,97 10



ALT CAMP

Local a Valls

BAIX PENEDES

Local en el Vendr

CONCA BARBERA

Local a Montblanc
EL PRIORAT
Local a Falset

" LA RIBERA

ell

Local a Mora d'Ebre i a Flix (En l'actualitat la U.S.0. t& local a Flix)

EL MONTSIA
Locél a Amposta
TERRA ALTA
Local a Gandesa-

BAIX EBRE

Local a Tortosa (En 1'actualitat la U.S.0. té& local a Tortosa)

RESTA DE LES COMARQOUES DE GIRONA

23/

COMARCAS % HABIT. POBLACTO % REPRE.  POBLACIO % REP. MUNICIPIS
EMIGRANTS TOTAL  CATALUNYA ACTIVA  CATALUNYA |

ALT EMPORDA 25,14 80.790 1,35 28.708 . 1,24 70

BAIX EMPORDA 25,02 81.990 . 1,37 27.930 1,21 40

LA CARROTXA 10,87 45,245 9,75 20.332 0,88 21

LA SELVA 2,52 82.606 1,38 30.295 1,31 26

RIPOLLES: 20,45 33,102 0,55 15.016 0,65 26

CERDANYA 27,80 0,20 b.728 0,20 16

ALT EMPORDA

Local a Figueres (En 1'

BATX EMPORDA

Local a la Bisbal
LA GARROTXA
Local a Olot

LA SELVA

12,041

actualitat la U.S.0. t&- local a Figueres)
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Local a Sta. Coloma de Farnérs

RIPOLLES

Local a Ripoll

CERDANYA

‘Local a Puigcerda

Es evident que amb aquesta distribucié territorial oblidem sectors i pobla-
cions importants de Catalunya, la manca d'un local Sindical epn el cas de la
Costa Brava 1 l'importantAsector,de Hostaleria que representa, pero com daiem
al comengament aquest &s un plantejément'de sortida, i a la mida que augmenteh
l'afiliacid tindrem que plantejar-nos estar a ciutats importants que aquest do

cument no recull, per esdevenir el gran Sindicat de Treballadors de Catalunya.
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Locals i Permanents a nivell territorial

Amb la mateixa mesura que potenciem aquelles comarques amb major nombre de
poblacid  activa a nivell de locals, també hem de potenciar-les amb mitjans

humans, com sbn els permanents i els militants.

BARCELONES : 5 locals

* Cinc administratius
Cihc permanents
~ Un permanent a Badaloﬁa,'Sta. Coloma G, y St. Adria B.

- Un permanent a : Hospitalet Ll., Esplugues Ll. y St. Just Desvern

- Tres permanents a : Barcelona

" BAIX LLOBREGAT : 4 locals

* Quatre administratius

% Un Permarrent
BAGES : 1 local

Un administratiu

*  Un Permanent

MARESME : 2 locals

* Dos administratius

% Un Permanent

_VALLES ORTINTAL : 3 locals

Dos administratius -

Un Permanent

VALLES OCCIDENTAL : 3 locals

ats - - .
“ Tres administratius

Un Permaneht

EL SEGRIA : 2 locals

Dos administratius

% Un Permanent
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TARRAGONES : 2 locals

o

Decs administratius

Un Permanent .

BAIX CAMP : 2 locals

o,

Dos administratius

o
"

Un Permanent

GIRONES : 2 locals

Dos administratius

ot
w0

Un Permanent
Els altres locals de les comarques els abarcariem amb una sola persona que faria
la tasca administrativa i-a la vegada de Permanent, a la mesura que vagi creixent-

la nostra implantacid, aniriem augmentant els locals i el nombre de persones pera

portar la tasca a les comarques

ALT PENEDES : 1 local
* Un administratiu-permanent
BEéGADA : 1 local

Un administratiu—permanent‘

ANOIA : 1 local

Un administratiu-permanent

OSONA : . 1 local

Un administratiu-permanent

=]

GARRAF :- 1 local

Un ‘administratiu-permanent
SOLSOﬂES H iocal

Un ad@inistratiu—permanent'

LES GARRIGUES : 1 local

Un administratiu-permanent
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LA NOGUERA : 1 local

* Un administratiu-permanent

LA SEGARRA : 1 local

ot
w

Un administratiu- permanent

URGELL : 1 local
# Un administratiu-permanent
ALT URGELL : 2 locals

Un administratiu-permanent a'cada local

PALLARS JUSSA : 1 local

oS
H

Un administratiu- permanent

LA- VALL D'ARAN : 1 loecal

* Un administratiu-permanent

PALLARS SOBIRA : 1 local

Un administratiu-permanent
ALT CAMP : 1 local

Un administratiu-permanent

BATX PENEDES : 1 local
Un administratiﬁ—pevmanent

CONCA BARBERA : 1 local

* Un administratiu-permanent

v

EL PRIORAT : 1 local

ote

Un administratiu-permanent

LA RIBERA : 2 locals

*  Un administratiu-permanent a cada local



EL MONTSIA : 1 local

ofa
w“

Un‘administratiu~permanent
TERRA ALTA : 1 local

%* Qn administratiu—perménent
BAIX FBRE : 1 local

“*  Un administfatiuwpermangnt
ALT EMPORDA : 1 local

* Un administratiu-permanent

BAIX EMPORDA : 1 local

Un administratiu-permanent
LA GARROTXA : 1 local
* Un administratiu- ﬁermanent
LA SELVA : 1 local
* Un administratiu-permanent
RIPOLLES» : .1 local
% Un administratiu—permanent
CERDANYA :> 1 local.

Un administratiu-permanent

Ne TOTAL ADMINISTRATIUS
N2 TOTAL PERMANENTS

Ne TOTAL ADMINISTRATIUS-PERMANENTS

25

ah

30

28/
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ESTRUCTURA FEDERAL DEL SINDICAT

L'estructura basica del Sindicat sén les federacions de branca, ja que al voltant
d'elles parteix.l'activitat'sindical, el desenvolupament de les seccions sindicals

i demés organismes de representacid sindica;, promou i realitza la negociacid col.-
lectiva. | » | ‘

Les federaclons estan formades per 1'agrupacid de diferents sindicats del sector de
la indlistria i serveis, que tenen la seva coordinacid interna amb el sindicat a tra
vés de les ‘diferents federacions. _

L'aparell federal del Sindicat ha d'estar d}acord amb la realitat de cada federécié,
tenint en compte convenis que negocia, afiliats, delegats, seccions sindicals, etz.
1 a partir de aci_senyalar critepis peraconcretar el nombre de permanents que ha de
tenir cada federacid. '

Per comengar.i fins que els Brgané del Sindicat emmarquin els diferents criteris pel
nombre de permanents que tindra cada'federgcié, en principi cada una d'elles disposa-
rd d'un permanent (14 en total), aixi com dos administratius cubriran el treball de -
les federacionS'de branca.

Per tant.la nostra proposta €s la creacid de 14 federacions de branca qué acolliran

a4 Tots els sectors de la indistria i els serveis.

FED. CONSTRUCCIO I FUSTA

Sectors que formen la Federacid:

- Empreses constructares

- Serreries i fEbriques de mobles
- Cementeres

- Teules 1 maons

- Vidre i Cerdmica

- Comerg materials de la construccid

FED.BANCA, ASSEGURANCES, OFICINES

Sectors . que formen la Federacid:

- Banes, caixes i1 entitats financeres
- Companyies d'assegurances

o o S s ..
- bestories, agencies de viatges, oficines

FED. QUIMIQUES, ENERGIA I MINES

Sectors que formen la Federacid

- Fabricacid de productes quimics (perfumeria, farmaceutics, manipulats del plistic,

etz.



Centrals nuclears, hidroelé&ctriques, gasolineras, etz.

Mines

Comerg de quimiques

FED, D'ENSENYAMENT

Sectors que. formen la Féderacid :

- Ensenyament privat

FED. METALL

Sectors que formen la Federacid :

30/

- IndGstria, siderometalirgica, automobil, linia blanca, linia marron, mani

pulats del metall
. ya . . Lo N,
- Tabricacid d'eines i maquinaria

- Comerg del metall

FED. D'ARTS GRATTQUES-PREMSA

Sectors que formen la Federacid: -

~ Indiistries grafiques, manipulats del paper i cartrd

- Premsa, ridio i televisid

FED. SANITAT

Sectors que formen la Federacib:

- Sanitat privada

FED. TRANSPORTS

Sectors que formen la Federacid:

- Transports de viatgers, mercaderies i parkins

FED. TEXTIL I PELL

Sectors "que formen la Federacid:

- FEls éectors'del textil

- = Pell, cuir, népel, etz.

FED, ADMINISTRACIO PUBLICA

Sectors que formen la Federacid:



- Administracid de 1'Estat, autonomica, local
- Empreses de serveis de 1'Estat, autonomica, local

- Ensenyament estatal, sanitat piblica, Insalud

FED. ACTIVITATS DIVERSES

Sectors que formen la Federacid:

- Neteja de locals
- Activitats esportives i espectacles
- Vigilants 1 Empreses de Seguretat

- Auto-escoles

FED. ALIMENTACIO I HOSTALERIA

Sectors que formen la Federacid:

- Hotels, motels I Pensions _
- LEscorxadors, fabricacid de begudes, (Bodegues-céves)

- + by . » i . )
- Indistries carniques, pinsos, farineres, etz.

FED. CAMP I RAMADERIA

Sectors que formen la Federacid:.

~ Activitats agricoles

- Granjes, planters d'animals

FED. COMERG
Sectors que formen la Federaci6:

- Comerg en general, grans magatzems

31/

Sota de cada Federacid assenyalem a.grans trets la composicid dels sectors

que agruparia cada una d'elles, manca especificar altres sectors ¢ subsec-

tors existens.

N2 TOTAL DE PERMANENTS .v....eev.... 14
NQ TOTAL D'ADMINISTRATIUS .vovvvevun.. 2
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CONVENIS A NEGOCIAR PER LES FEDERACIONS

‘ CONVENIS CONVENIS CONVENTS CONVENIS CONVENIS CONVENIS' TOTALS

FEDERACIO BARCELONA GIRONA LLEIDA TARRAGONA | CATALUNYA | ESTATALS

ACTIVITATS DIVERSES 10 1 3 2 8 2y
ALIMENTACIO-HOSTALERIA 22 3 5 10 1 10 51
CAMP T RAMADERTA - | mmmmeee | oo b e | s | e Y 4
COMERG m 1 L e 1 2 3
CONSTRUCCIO-FUSTA 13 .8 3 S FR— 3 32
BANCA-ASSEGURANCES-OFICINES T [ e —— I I—— 8 13
QUIMIQUES-ENERGIA 72 [N 1. 1 10 14
ENSENYAMENT 2 S R S S 3 5
METALL 2 1 1 2 B SR 7
ARTS mwumaocmm 2 ————— ———— 1 | —e———- 6 9
SANITAT 1 1 1 R A y
' TRANSPORTS 7 3 2 S [ y 19
TEXTIL-PELL R e e 1 Yy 3 10
ADMINISTRACIO | m;meeee | e o e | e | e 8 8-

71 18 16 27 8 69 209
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ELS SERVEIS SINDICALS

- . . e e s
Es configuren dins el Sindicat com un apartat autdnom de la tasca diaria,reivindi

.cativa i col.lectiva, que &s la nostra rad d'ésser. S6n per tant aguests serveis

un.complehent de la vida sindical i a la vegada es nodreixen i col.laboren a que
1'afiliat vagi integrant-se en una red associativa que 1li cobreix tots aquells as
pectes de "fora de la fabrica™, es a dir: l'assessorament i defensa juridica, la -

cultura, l'esbarjo, aixl com col.laborar a;través del‘Sindicat en totes aquelles -

IJ. ! + ~ . -
activitats i serveis en la promocid de l'assistencia social.

Aquesta perspectiva moderna de la concepcid del sindicalisme, segons les experién-
cies eﬁfopees, enllaga també& amb ld nostra més recent tradicid sindical 1 es confi
gura com un element de vital import3ncia de promocid de la cultura obrera. En 1'ac
tualitat, el nostre pais, t& plantejat un repte fonamental que afecta a la seva --
existéncia com a poble diferenciat amb llengua, cultura i institucions propies, ens

referim a laimmigracid

[

a tota la problematica que comporta, en la perspectivd de

[

construir un pais unit solidari. Sens dubte que la problemitica immigratdria &s -
viscuda amb tota la intensitat en un sindicat de treballadors, segment més important
de l'1mm19rac1o 1 moltes vegades prlmer punt de contacte de l'obrer amb la ‘realitat
nacional caralana i aixd ens obllga a plantejar -nos amb més prioritat i urgéncia el
respondre, amb tots els mitians p0551bles a la necessitat sentida d' integracid i
compren81o del ‘nostre taranna i formes de vida que manifesten els treballadors immi
grats. No cal perdre de vista, que segons la nostra experiéncia sindical ens ensenya,
el sindicat local o comarcal, s 1° organisme associatiu més .plobal i participatiu, -
llevat del barri, o de la petita penya d'amics del bar, i que si bé& el Sindicat ofe-
reix activitats prdpies d'altres associacions més especifiques on‘també es podrien -
integrar, la realitat és que dificilment en uns primérs estadis d'adaptacid urbana es
produeix ficilment en aquestes associacions i si amb molta més naturalitat en el Sin-

dicat en que hom se 1i negocia el Conveni o se 1i resolen tots els problemes de fibri

ca.

Objectius dels serveis sindicals

- Cobrir 1'Yrea de serveis personals;,qué actualment no cobreixen els sindicats exis-
tents. '

- Col;léborar des d'una.perspectiva obrera en 1'integracid i convivéncia dels treba-
lladors immigrats i les seves famiiies en la nostra comunitat.

- Promocionar la cultura obrera, des de la situacid concreta en que - es troba la nos-
tra classe, donant uns continguts progresszstes i moderns.

- Potenciar els activitats relacionades amb 1'animacid 1 el lleure, la comunicacid -

personal.
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.TIPUS DE SERVEIS QUE S'HAN DE COBRIR

1.- Serveis d'assisténcia juridica i laboral

Dins d'aquesta Zrea s'inclouen tots aquells serveis personals, que excedeixen de
1'ambit col.lectiu en el que normalment funciona el Sindicat. Inclou tots aquells

serveis que podriem anomenar de Gestoria Sindical.

a) Assessorament fiscal:Declaracid de Renda, Patrimoni, etz.

b) Tramitacid d'expedients : d'incapaéitat laboral, jubilacid, vellesa, viudetat,etz

) 3 TYETY L) . + -
c) Assessorament financer: Possibilitats de credits, condicions, etz.

d) Assessorament immobiliari: compra i venda de pisos, hipoteques, escriptures, etz.

e e .« . N +a . N,
e} Assessorament juridic civil: . problematica familiar, economica, etz.

f) Assegurances: contractacid d'assegurances de tot tipus

2.- Serveis culturals

S'inclouen només les experiéncies portades a terme, i que han donat un bon resultat.

56n susceptibles d'incloure's tambd totes aquelles que es considerin convenients.

a) Gursos de catald per adults : amb col.laboracid amb la Conselleria de Cultura,

de diversos nivells

b) Escola Sindical per a afiliats: Son cursos de contingut sindical, en hores de lleu

re, per3sent inter..sada.

c) Cicles de Cultura Popular : Conferéncias de tematica variada, obertes a tothom.

d) Cursos de Seguretat i Higiene : . amb col.laboracié de 1l'organisme oficial de la

Conselleria de Treball

e) Cicles audiovisuals : Cinema i video sobre temes importants

f) Biblioteca Sindical : afavorip l‘hablt de lectura, lloc de lectura que sovint fal

ta a casa

g) Cartellera d'activitats : col.laboraci6 amh aquelles activitats que es facin a ni-

vell de ciutat, facilitant la seva assitencia o bé la se

va extensid,

3.- Serveis d'assisteéncia i cooperacid social

Fs tracta de cobrir un aspecte de vital importancia per al sindicat com &s el de la s0
lldarltat amb la gent treballadora marglnada, parada o amb problemes, que sovint no sa
ben on acudlr o bé acudeixen a nosaltres perque s6n els Gnics que coneixen. D'altra ban
da la solidaritat també s'ha de manifestar en la desgricia i la repre351o del que sén -

objecte sindicats i treballadors d'altres paTsos, 1 no n'hi ha prou en denunciar-ho.
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a) ,Borsa de Treball : crear un servei paral.lel de 1'INEM per a resoldre aquells

casos urgents

b) 'Centre d'Acolliment: Informacié‘i assessorament d'aquells treballadors en pro-

3 .

Coordinacié amb activitats i campanyes civiques: Caritas, Justicia i Pau, Mo-

c)

]
i blemes
!

viments Ecoiogistes, etz,

. - N
d) Fons de solidaritat obrera: per a subvindre necessitats urgents 1 perentories

tant personals com col.lectives (no &s la Caixa -

de Resisténcia).

4.- Serveis d'animacid 1 esbarjo

Es tracta de cobrir el temps de lleure en la vida dels treballadors, valorant-lo

i donant-1i una perspectiva de coneixement 1 integracid en la nostra comunitat.
a) Excursions : organitzadas pel sindicat de forma periddica

b) Esports: Promovent equips per a concdrrer en competicions

c) Activitats folkloriques: divulgar i ajudar a practicar amb col.laboracid amb

altres entitats el nostre folklores (esbarts, sarda--

) nes, castells, corals, etz.) a

d) 'Exposicions i Trobades literdries: "utilitzar els nostres locals per donar a

) Iy
coneixer les arts i les lletres

e) Teatre d'aficionats; Promoure 1l'expressid teatral

f) Servei de Vacances: muntar el nostre propi servei i col.laborar amb l'ofganii

me oficial, en les residéncies d'estiu
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LA CAIXA DE RESISTENCIA

El Sindicat ha d‘organitzarvd’entrada una "Caixa de Resistencia" cara
a donar suport als .afiliats que éé vegin en la nécessitat dé recorrer a la
vaga per a recolzar 1llur reiviﬁdicacions salarials, laborals & socials. --
Els objecﬁiﬁs i regulacid d'aquesta C.R. seran determinats mitjangént un -

reglament especific, aixi com la quota que s'estableixi.

La C.R. ha d'ésser un dels serveis fonamentals del Sindicat a 1'abast-
dels seus afiliats. Aquesta iniciativa ha de significar un ajut important
pels periodes de vaga o altres moments en els quals els afiliats necessitin

la contribucid solidaria dels restants membres del Sindicat.
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TASQUES DE FORMACIO DEL SINDICAT

La Formacid ha de tenir com objectiu arribar als tres nivells que es do-

nen en el Sindicat:

1.- Formacid dels AFILIATS. Activitats descentralitzades (comarques, locali-
tats) 1 lligades amb el seguit de serveis que oferird el Sindicat als seus -

afiliats.-

2.- Formacib dels DELEGATS SINDICALS. E1 nivell de continguts s'adaptard a -
les tasques que aquests hagin de desenvolupar en llurs empreses per a respon
dre a les exigéﬂcies plantejades pels treballadors als quals representen. Per:
aquesta Formacid hauran de passar tofs els delepats sindicals que tingui el -
Sindicat; tot i utilitzant les "hores sindicals" a les quals tenen dret com a
tals. S'elaborary un‘programa de temes 1 dades per a coneixement dels delegats.
En aquesta Formacid es fara servir la metodologia activa 1 de participacid i -

els medis audio-visuals per a fer més entenedors els temes que es desenvolupin.

3.- Formacid de QUADRES I DIRIGENTS,.ES desenvolupara a base de cursets, de di

ferent durada, segons les necessitats i els temes a aprofandir. Cal que tots -

que hagin de tenir responsabilitats dins del Sindicat passin per un primer curs
(que després es reperiré periédicament) de cara a homogeneitzar i aprofondir --
els principis i estrat®gia del Sindicat.

Els continguts que, en principi, haurien de tenir aquests cursos serien els se-

gﬁents:
a) Necessitats derivades de:la vida interna sindical:

* en l'ordre organitzatiu i financer

o " formatiu

% " de la negociaci®d col.lectiva

b3 t

de 1l'accid sindical a 1'empresa

ot . 1]
= " " "-_  social fora de l'empresa

B
3 "

dels serveis als afiliats
® E1 sindicat com organitzacid-institucid
b) Necessitats derivades de 1'accid externa del Sindicat:

ata
-

Coneixement del mdn economic:

1'empresa

el sistema productiu i distributiu

. . ~ .
estructura economica

sistema economic internacional

- politica econdmica i accid sindical (Pactes...)

* Coneixement del mdén social:

- e8tructuracid social. Classes.
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TASQUES D'INFORMACIO INTERNA I EXTERNA

B ~ B
De cara a cubrir la informacid interna del Sindicat, s'haura de comptar amb

] . e N o
dues publicacions periodiques :

1.~ Una dirigida a tots els afiliats que la rebran en llur domicili, de carég
| : . ) 3 ! .. .
ter més aviat informatiu de les activitats, dels serveis i de la trajecto

ria del Sindicat.

2.- Una altra dirigida als delegats, responsables 1 quadres del Sindicat, de-
cardcter més analitic ‘i formatiu sobre els comportaments i estratégies del
Sindicat envers les principals problemétiques laborals, sindicals, socials

i politiques que es vagin donant.

. v . ‘ ' . . a . - .
De caire extern, caldra estudiar una publicacid que podriem anomenar d'irradia-
cid del Sindicat de cara a fora sobre problemitiques laborals i sindicals que -
tinguin un interés per al reste de la societat catalana.

-

Al cap de totes aquestes tasques informatives caldrd que hi sigui un professio-
nal del periodisme que haura de ser el qui mantingui una dinformacid constant de

la vida del Sindicat en els medis informatius (Radio, Premsa, TV...).
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GABINET TECNIC DEL SINDICAT

. . . \.-- . . .l
Caldra constituir un Gabinet Técnic al servei de les tasques d'estudi, inves-
tigacid i recerca que tingui el Sindicat, tant a curt com a mig termini. Posicio
naments immediats i previsions d'actuacid futura fan que el Sindicat hagi de fo-

namentar sericsament els seus posicionaments mitjangant uns estudis técnics que-

haura d'elaborar aquest Gabinet Teenic del Sindicat.

Estara integrat per 5 & 6 técnics (economista, jurista,historiadons—soci%legs..)
que sbn els qud hauran d'anar donant resposta a les necéssitats que, en aquest camp,
tingii 1l'activitat del Sindicat.

B

Aix? mateix, hi haura en aquest-Gabinet un Centre d'arxiu i documentacid gue -

f

dongui suport & les recerques que se'ls hi encomani.
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PROCES DE FUSIO I ORGANS DEL STNDICAT

' . . B . . ' \
S'iniciara el més aviat possible un: proces de debat i discusid en els organs
. s i s . Y .
1 bases de les tres organitzacions sindicals. Aixi mateix es tendiri a la unitat
) J L4 1] £ D‘ Ld s
d'accid en els llocs a on es donpui la preséncia d'afiliats, delegats i militants

dels esmentats sindicats.

- . \ . ...

Com culminacid d'aquest protcés es celebrari el Congres Constituent de fusis.

En els Estatuts es fara constar una cléusula dirigida a la convocatdria del 1.r
Congrés que es celebrara com maxim al cap de dos anys de la celebracid del Con-

pres Constituent.

' ‘ e \
L'organ Executiu del Sindicat a nivell de tot Catalunya es coénfigurara en -
relacid als resultats electorals de'les Eleccions Sindicals de 1982, en forma -

proporcional.

La Secretaria General serd ocupada per 1l'organitzacid amb majoria de dele -

gats i les dues Secretaries Generals Adjuntes per les altres dues organitzacions.

Els organs federals i unionals es formaran a partir de la realitat actual --
- . . . . ‘ . ea \
d'afiliats cotitzants que demostri cada organitzacié. Aquesta composicid sera -

provisional durant un any, a partir dels Congrs Constituent.

El Consell Nawional de Catalunya estara representat per les Organitzacions -

Territorials i Federals i per 1'Organ Executiu.

L'Organ Executiu estara format per:

wh

Secretari General

,
"

2 Secretaris Generals Adjunts',
Secretari d'Organitzacid

| de Finances

_d'Accié Sindical

de Formacid

* " dels Serveis Sindicals

% " de Relacions Intitucionals

Depenents d'aquets Organs es podran crear comissions especifiques per aprofon

dir en temes com l'atur, dona 1 treball, jubilats, immigracid, etz.
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PRINCIPIS
— BASICS S




. +Definicié de sindicalisme com a:"organitzacié dels treballadors

per a la defensa dels nostres drets, interessos i necessitats".

~ interessos professionals: estructura professional.

—interessos comuns:estructura territorial (comarcal).

—- interessos especifics de certs sectorsiestructura especifica.

4+ El nostres sin dicalisme ha de ser:

nacional, Centres de decisié a Catalunya.Reconstruccié nacional.

independent de tot grup de pressiéd. Incompatibilitat de carrecs.

de participacié. Importincia de la informacié i la formacid.

Util: Importincia dels serveis.

solidari també a nivell internacional:

- nivell mundials: C,M,T. (per la seva no alienacié
) a cap dels 2 blocs i el seu
reconeixement de moviments
sindicals nacionals)
- nivell europeus C.E.S. . . .
(pel seu caire unitari).

- nacions encara sense Estat (coordinacid amb orga
nitzacions sindicals
nacionals) .

+ L'home, fonament essencial de lasocietat. Les estructures socio-

econdmioues, des de l'empresa fins lasocietat internacional, han
de permetre. el seu desenvolupament. La concertacid com a fdr-

'mula d'organitzacid de la s§cietat enels seus diferents nivells.

s Didleg i negociacid,criteris fonamentals en 1'accié, tant en

front de la part empresarial, com enles relacions amb 1'Admi

nistracié i Govern,

4+ Participacié institucional.

'+ La vaga, efna de defensa obrera. Caixa de resisténcia.

+ Democracia interna, amb respecte a les minories.

+ La seccib sindical, c&l.lula bisica de l'organitzacid.

+ Autonomia funcional.




ESTRATEGTIA

- ELABORACIO DE L'ESTRATEGIA
~ EL MODEL ORGANITZATIU DEL SINDICAT
~UNA ESTRATEGIA DE CREIXEMENT

~UN SI NDICAT AUTOSUFICIENT
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ELABORACIO DE L'ESTRATEGIA

L'elaboracié de l'estrat&gia del sindicat &s compet&ncia del
Congrés, i no pot ser substituida per un treball de Comita.
Tenim, perd, unes idees clares en quan a la forma i contingut,
sobre les que caldria posar-se d'acord previament, per tal de

fer més efica¢ la preparaciés.

"COM" HEM DE DEFINIR L'ESTRATEGIA

-Concrecil: Hem de definir les actuacions i prioritats, de forma
que el Congré&s tingui un sentit decisori. El1 quedar-se
en definicions de tipus general fa gue la veritable

estratégia calgui definir-la després.

-Amplitut: Els temes basics han de ser tractats prou ampliament
perque tant els nostres afiliats com els nostres
interlocutors, s3piguen clarament el que volem.

—-Realisme: Els projectes a molt llarg termini provoguen discusiorn
irreals. Cal centrar-se en l'estrat&gia i objectius

a fer en el perfiode inmediat.

"QUE" HEM DE DEFINIR

Hi ha uns grans temes que requereixen una presa de posici6 i ela-
boracif d'estratégia inmediatament, tots ells precedits del nostre

andlisi de la situacié:

—Ocupaciéri Atur: la resposta sindical

—Salarié i polftica reivindicativa |

-Seguretat Social i Sanitat: participaci®, privatitzacié...
-Accid Institucional i Negociadora

-Objectius Confederals.

Hi ha a més uns temes que necesiten d'una preparacié més minuciosa
degut a la seva novetat o complexitat, com poden ser: Objecci6
de Conscié&ncia en el terreny laboral (Sanitat, industries militars

Implantaci6 de noves tecnologies... etc.



EL MODEL ORGANITZATIU DEL SINDICAT

El model de sindicat ve condicionat en gran mesurawvpel model
de relacions laborals, que descansa basicament en la negociacié

col,lectiva.

L'Estatut dels Treballadors, va marcar un estil de negociacid
basada en el centralisme gque pot ser impcsat als ambits inferiors,
i en la feblesa sindical. Aquesta feblesa ve disfressada d'auto-
nomia de les parts gue ignora la realitat existent. Es parla
d'autonomia i d'igqualtat de les parts, i es calla tot el refe-
rent al dret de vaga, als procediments d'arbitratge, desapareix
l'obligatorietat de negociacié i els "laudos", i estableix un pro-
cediment electoral molt obert gue no potencia els sindicats.

Paralelament la crisi econdmica, considerada com a un entorn
existent o com un pretexte, &s aprofitada per atacar el sindi-
calisme, i reajustar els sistemes de control per part del capital,

que canalitza els conflictes en el seu propi i interessat benefici

En aquesta situaci6 el sindicalisme al nostre pais te la necessita
de ser molt mé&s fort que en. adldtres llocs, on els sindicats han
vist d'entrada potenciada la seva capacitat negociadora i institu-

cional.

La organitzacié &s inseperable de l'accié sindical, i element

imprescindible per a una planificaci6 i projecci& sindicals.

—DESENVOLUPAR LA ORGANITZACIO INTERNA amb dues bases:
a)La Formacié dels militants, doncs la capacitat
d'una organitzacié depen cada cop més de la qua-

litat’i potencial dels seus homes.

b)La claretat, sense mantenir la dualitat afiliats-
cotitzants, que ens enganya a nosaltres mateixos
sobre les nostres forces i recursos, a més d'dsser

insoliddria.
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-FIXAR LES ESTRUCTURES ADEQUADES basant-nos en:

a)Simplicitat en l'estructura i flexibilitat en les
formes. E1 tenir un n8bre reduit de federacions, i
Loowmwilline el 1'utilitzacid polivalent dels recursos humans i

o—- R T

materials.

b)Autonomia de les organitzacions, definint les

funcions i serveis de cada un, 1 deixant la resta

a la respectiva capacitat. Cal evitar la tentacid
d'aixoplugar-ho tot, centralitzant demandes i

© critiques que paralitzen l'acci6 al distorsionar

les prioritats marcades.
~ASSEGURAR EL BON FUNCIONAMENT que resposa en

a) La Participaci6 del maxim nombre de militants,
necesita gque tothom assumeixi ies responsabilitats
per mitja del seu repartiment, i precisa dels
mitjans suficients, per tal de gque els millors
homes no es vegin colapsats per les tasques

burocratiques.

b) L'increment de la sindicalitzacié6, doncs hi
ha una relaci6 directa entre el n8bre d'afiliats

1 el nombre de militants.



UNA ESTRATEGIA DE CRETXEMENT

Per incrementar la sindicalitzaci6, cal que l'organitzacié
tingui un coneixement dels problemes que afecten realment als
treballadors. Aquest coneixement que ens permeti de saber

guines sén les demandes reals l'hem d'aconseguir a travers de

a) mantenir una afiliacié diversificada. A tot arreu on pugui
haber-hi un afiliat, hem de ser-hi.

b) Per una informacié 3gil entre els diferents elements de

l'organitzacid.

A més ens cal mantenir una acci6 continuada, a partir de la

m&s petita pres&ncia.
Els treballadors arriben al moviment sindical a través de:

- L'accié en la prdpla empresa: que cal que tingui continuitat,’

i que sigui difosa a tots els companys.

~ Les accions en altres empreses: que fan necessaria la publicitat

del treball que facin els afiliats.

-El descontent en altres sindicats: gue ens obliga a mantenir

uns serveils bons.

- La necesitat de resoldre un problema, en aquest cas convé no tan
sols que estiguem preparats a acéllir~los, sino gue hi hagi un
seguiment de l'utilitzaci6 dels serveis.

Pensem que tan important &s guanyar afiliats, com mantenir els
afiliats i la milit3ncia actual. Hem de tenir defer&ncies amb els

afiliats, oferir serveis atractius, ventatges, informacié més

‘agil, en definitiva estar afiliat ha de representar un "status".

Aquets serveis sén de dos tipus: uns de caracter d'assessorament

i facilitats, que alhora que milloren les possibilitats d'acci6,

s6n demostratius de les avantatges de formar part d'un col.lectiu
solidari: | '



-~ jurfdic: que no ha de limitar-se als serveis
dels especialistes, sino que ha d'in-
cloure una formacié a tots els respon-

sables i militants.

- fiscal: elaboraci6 declaracions de renda.

_ negociaci6: tant en el moment de 1'elaboracié
' ~.de les plataformes, com en el moment.

de les negociacions.

Pensions: que amb la previsible privatitzacid
d'algunes prestacions, sera cada cop

mé&s necessari.

-econdmics:pel coneixement que cal tenir de les
) empreses en moments de negociaci6, i

sobretot en els expedients de crisi.

~Ocupaci®: anar més enlld que conseguir un subsid:
als aturats. Cal retornar a la situacic
en que les ofertes de treball es cana-

litzaven pels sindicats.

~Consum: Estem en la societat de consum. Cal
desde l'assessorament i el consell, a
obtenir avantatges que son oferts a

col.lectius.

-Documentacib: L'experiéncia dels altres, del mat:
sindicat, o de l'altre part de mon, ha

de poguer ser aprofitada,

Hi ha un servei, que per la seva trascendé&ncia en el conjunt de

l'accié sindical i 1'estructura organitzativa, li otorguem una

importadncia cabdal: la Caixa de resisténcia.

La Caixa de resist@ncia &s la concreci6 de la solidaritat entre

treballadors més enlla de les paraules, i comporta:

e/ e
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a} formalitat en 1l'afiliacié i en la cotitzacid, per tal de no

perdre un dret adquirit a unes percepcions.

b) Seriositat en les accions, que s6n decidides meditadament quan

es tracta de gastar-se els propis diners estalviats a la Caixa.

c) Forga en les negociacions: Un cop el sindicat pren una posicié.

€s molt mé&s respectat.

d) Autoritat moral en el moment de demanar als treballadors que

prenguin un compromis sindical.

I en conjunt representa una clara diferenciaci6 d'altres models de

sindicalisme.

MEM D'APROFITAR LES AVENTATGES DE SER UN SINDICAT CATALA, I UNA
D'ELLES, ES LA D'OFERIR SERVEIS QUE NO PODEN SER OFERTS A UN

"ALTRE NIVELL MES AMPLI,



UN SINDICAT AUTOSUFICIENT

Sabem:tots que els "grans" sindicats mantenen bona part de la

seva activitat grédcies a les ajudes que reben de diferents ori-

gens.

Sabem tamb& que avui estem allunyats de les ajudes en concepte
de devoluci6 del patrimoni sindical acumulat o en concepte

d'ajudes a la formacis.

I sabem també gue en aguest moment no podem prescindir de dema-

nar diverses ajudes,

Perd aixd no ha de treure rigor al plantejament econdmic i ad-

ministratiu del sindicat. Hem de ser tan rigorosos amb el nostre

sindicat, com ho som amb l'empresari pel quan treballem, al gui
li retrauriem tota mala gestid, tota oferta de productes per sots

el preu de cost...etc.

AUTOFINANCAMENT: Els recursos prdpis han d'assegurar el funcio-

nament dels serveis basics. Aquest funcionament
badsic ha de ser suportat per les cotitzacions,
deixant altres mitjans de finangament per a progr::

i

mes concrets i1 extraordinaris.

CﬁNTRoL PRESSUPOSTARchﬁm & sistema d'auto-limitacié de les des-

aud

peses, i racionalitat administrativa. Un cop apro-
vat el pressupost, no es poden canviar alegrement

les partides de lloc.

Aixf, ens guedem obligats a que abans 4'endagar ui
projecte, qualsevol projecte, cal saber els mitjar:
amb els gue es compta. '

AUDITORIA COMPTABLE: No es pot ser jutje i part. Els qui deteermi

nen el pressupost i els qui l'administren, els és
dificil de veure els propis defectes. L'utilitza-
ci6é de censors de comptes o d'auditors, millora

l'administracié i dona confiancga.



ECONOMTIA




EC ON O MI A:

I ndex temdtic:

- Principis.,.

- Situacib de partida,

- Costos de manteniment,

- Plantejament financer.

- Terminis i projeccib ,

~ Concrecid d'una politica econbmica general.

- Cotitzacions i distribucib,
- Fonts de financiacib i ajuts solidaris.
- Tractament especific del tema "Caixa de Resistdncia",

—

(J Principis:
' Ens sembla evident que respecte al tema de l'economia
els principis que han de regir una correcte formulacid, han de ser:

- Ltestudi per una comissit ad-hoc, de la situacid de cada
organitzacib, a nivell econdmic, i fer les corresponents
adequacions, correccions i rectificacions necessaries,

- Assumpcid conjunta de la situacid financiero—econdmica re-—
sultant de la fusib,

- Assumpcid conjunta de les reestructuracions, financeres, eco
ndmiques i de personal que impliqui la fusib,

- Funcionament econdmic a través de pressupostos a tots els ni
vells i control pressupustuari a través d'auditors,

( Situacib de partida:

Procedir i de forma inmediata a un analisi aprofun—
dit sobre la situaci6 concreta d'una série dtaspectes fonamentals per
a copsar les diferd&ncies gualitatives i quantitatives entre les tres
organitzacions., L'analisi creiem que basicament s'hauria de centrar
en els segilents temes:

- Cotitzacibs =~ Tipus de quotes.
-~ Formes de recaptacib,
-~ Esquemes de distribucib,

- Control del sistema de cottitzacid i de la seva
eficacia,

- Despeses de funcionament - Situacid actual.
- Distribucid per arees,
-~ Distribucid geografica,

- Sistemes comptables, - Sistema actual de cada organitzacib.
- Formes de control,.
— Relacid centralitzacib-autonomia,
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ECONOMTI A: (2)

Costos de manteniment:

Certament i en la pretensib d'esdevenir la nova organitzacit
un sindicat amb serveis concrets i de reconeguda eficacia, es planteja cor
a absolutament inevitable 1l'analitzar, tot tenint present les conclusions
del punt anterior, un projecte de serveis i la seva quantificacid, ente-
nen que aquest apartat no poét ser tingut com a un "pressupost extra" sind
tot el contrari com a simples partides de Ffuncionament,

Sthan de tenir present, al nostre entendre, les seglients
partides, que certament no tenen pas un cardcter exhaustiu:

— Permanents sindicals {amb seguretat social i altres carreguec
~- Locals ({lloguer, cOmpres, €tZ.se)
-- Serveis dtassessorament (laboral, juridic, fiscal, €tZs.ees)e
—-= Informacid (impresos, butlleti, informacib interna, €tZess)e
—- Relacions (viatges, informaci® concreta i especifica, etZes.)
~= Serveis Administratius (sous, material, €tZeee)e

Sobre aquests aspectes que creiem inequivocament.com a in-
dispensables, cal fer una quantificacib per imports i una de percentual,

Plantejament financer i terminis i projeccib:

La nova organitzacid ha de partir, segons el nostre criteri
dtun principi absolutament fonamental en aquest sentit, i és que a nivell
de despeses normals de funcionament el sindicat ha d'esdevenir autosufi-
cient a la major brevetat possible,

Els financaments especials hauran de ser per a circumstgin-
cies clarament especifiques , com per exemple per a campanyes concrates
d'expansi6b, per a campanya d'eleccions sindicals, per afromtar proble-
mes concrets derivats de la situacid especifica de les diverses organit
zacions que s'integrin, situacions provinents del seu status anterior,
€tZeaes

E1 nostre plantejament és que en el cas.de que una activitat superi les previsions
presupostaries fetes, hauria d'establir-se previament el sistema de finangament,
sigui per aportacions extraordinaries dels afiliats, sigui per subvencions o dona-
tius, o sigui -en darrer terme- per endeutament(necessari per exemple per a la
compra de locals).

Aquest plantejament ha d'incloure no tan sols com obtenir uns recursos, sino també
la relacid entre la despesa efectuada i la previsid de que els recursos propis es
vegin incrementats en la quantitat necessdria per fer front a les amortitzacions.

No hem de negligir les possibilitats d'aconseguir determinades subvencions o
circuits especials de finangament per a algunes activitats.



ECONOMTIA: ( 3)

Concrecib d'una politica econbmica general:

Certament el sindicat al moment de plantejar-se una
estructura de serveis amplia i amb unes ofertes que han de satisfer
tot un seguit de necessitats, ha de plantejar d'entrada uns criteris
de politica econdmica general per a fer~hi front:

Ha d'estar basada amb la claretat administrativa i comptable per una
banda i per ltaltre amb la certesa de tenir clar de gue stha de for

nir principalment un sindicat i quines poden i han de ser les fonts
dtaquestes previsions i provisions:

“Per a nosaltres, i sens cap tipus de dubte, la font
basica han de ser les quotes dels afiliats, i per tant es fa necessari
un plantejament molt a fons del tema, en el sentit de regularitzar
Pins alld on sigui possible la relacib

SERVEIS COTITZACIO,.

_ Uns bons serveis impliquen uns costos que evident-
ment han de repercutir a les quotes,

Tamb& &5 ben cert que en una forma taxativa aquesta
relacib, molt possiblement no pot ser absoluta des del comengament
de la nova organitzaci®6, perd cal tenir absolutament clar que s'ha
tendir vers aquest esquema,

La claretat administrativa i comptable per la deguda
utilitzaci6 dels recursos aixi com per la correcte aplicacid dels esque
mes pressupustaris caldrad portar-la a extrem d'absoluta rigurositat,

: Un altre aspecte a tenir present i que pensem que
&s important fa refer2ncia a diversos graus d'autondmia econdmica
per les organitzacions sectorials i territorials que evidentment hau
ran de mourés sempre amb pressupostos,

Junt al aspecte de cotitzacions per a nosaltres les
dues fonys complementdries han de sortir de la solidaritat interna-
cional i de les subvencions,

Cotitizacions i distribucib:

Les quotes al nostre entendre han de resultar a
ltactualitat una sintesi de dos principis que poden sembla antagdnics
perd que a la practica sb6bn més aviat complementaris:

-~ La necessitat de cubrir els costos de funcionament,
- La necessitat de no sortir gaire dels nivells de cottitzacio
"normals® avui en els diverscs sindicats a casa nostra.



ECONOMTIA ( 4)

Respecte a la distribucib de les quotes, el plantejament
d'unes determinades autonomies reals dels sindicats de branca i de
les unions territorials fa totalment necessdria wuna distribucib que
tingui present aquest fet., Les autodmies no sén realitat si no toquen
obertament el tema de disponbbdldtat econdmica,.

Fongs de financiacibd i ajuts solidaris:

Els sindicats acomplim una srie de prestacions de tipus
social que d'alguna forma sbn clarament d'interé&s pGblic i a partir
dtaquest principi els sindicats hem d'aconseguir que aquestes presta
cions siguin subvencionades pels poders phiblis.

El tema pot ser diffcil, perd aix6 no ha de fer de cap de
les maneres que el deixem decostat, sinb més aviat tot el contrari,
cal afromtar-lo fortament tot fent assumir les seves corresponents
responsabilitats a qui pertoqui.

Les organitzacions sindicals hem tingut sempre c¢lar que
la solidaritat no és una simple paraula, malgrat que sovint si que ho
sembli, i en aquest sentit haurem de forcar necessariament la solidari
tat internacional per aconseguir, principalment pels temps d'expan31b
de la nova organitzacid ajuts de tot tipus del sindicalisme internacio—
nal,.

Trantament especific del tema "Caixa de Resistdncia":

Per esdevenir una organitzaci6 sindical seriosa, aquest
tema no pot obviar-se, per raons elementals que no cal ni esmentar,

Al nostre entendre, des del dia de 1ltaparicid del nou
sindicat, aquest ho haurd de fer ja, almenys, amb una aportacib de
part de la quota al fons de la caixa de resistdncia i haurd de for-
mular clarament una politica en aquest sentit, de cara a concretar
terminis per la posta en marxa de4 la "C, de R,", amb les passes in-
termitges que calguin,- -

Il

Barcelona, 6 de maig del 1,983
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CAPITCL I

PRINCIPIS I FINALITATS

1.

Amb el nom de es constitueixen i s'agrupen aquelles
persones assalariades que treballen per compte d'altri. No es perdrd
aquesta condicié, ni la possibilitat d'afiliacib, pel fet de ser ju-

bilat.

Com a principi badsic es defineix la recerca d'una societat més justa
. . 4 - . . . 7
1 progressiva, unic plantejament fonamental aplicable a una actuacid

social i responsable.

Es auténom, és a dir, amb plena independéncia de qualsevol organisme
de govern, partit politic o patronal, amb personalitat juridica pro-
pia i plena capacitat d'actuar i, en tot cas, subjecte a tot el que

disposen els seus Estatuts i 1'ordenament juridic vigent. -

Es d'obediéncia estrictament catalana i no podrd quedar diluit en
cap organitzaci6 que no respecti explicitament la naturalesa nacional
de Catalunya i el dret dels seus treballadors de decidir, sense inter-—

feréncies de cap mena, el seu futur.

Es reformista, innovador, progressista i democratic i es fixa la coges—
tié com a objectiu a curt i a mitjd termini i s'adequard als resultats
de la revolucid tecnoldgica, la qual assumird i potenciard, per tal
de posar-la al servei dels interessos globals de les classes treballa-

dores.

Les finalitats d'aquest sindicat seran:

- 1'accid sindical, individual o col.lectiva, encaminada a 1'assoli-
ment de millores en les condicions professionals, laborals, econdmi-
que 1 socials de tots els seus membres, i aixd dins del marc general

de la societat.

~ la formacié sindical dels seus afiliats, encaminada a promocionar

una actitud responsable i positiva en el camp reivindicatiu.

- la informacié més gran i més objectiva, no solament en 1'ambit pro-
pi, sinbé fins i tot amb projeccid social global, com a Unic fonament

d'un sindicalisme valid, progressista i possible.



1'orientacid, 1'assessorament i la pgestid de qualsevol situacid de
conflicte laboral, individual o col.lectiu, en la qual es trobin compro-

mesos els seus membres, si aguests ho requereixen.

la col.laboracidé amb altres forces socials en la recerca d'una societat
més equitativa, lliure i justa, aixi com en el plantejament i promocid

de noves alternatives de gestid empresarial i social.

totes aquelles altres finalitats que tinguin relacid amb les indicades

i que no siguin contraries a l'ordenament juridic vigent.

CAPITOL I1

ESTRUCTURA T ORGANITZACIO

7. L'estructura del Sindicat estara formada per:

CONGRES.- Orgap sobira del Sindicat.

CONSELL NACIONAL .- Organ mdxim entre congressos, que tindrda cura de

desenvolupar les linies fixades pel Congrés.
COMITE EXECUTIU NACIONAL .- Organ permanent de direccid del Sindicat.

UNIONS TERRITORIALS .- Organs de representacid i gestidé dintre de les
zones que els siguin definides.(L'estructura és territorial i per bran-
ques d'activitat, perd prima suficientment la territorial, tant per
la seva importancia en la reconstruccié de la nacid catalana com per
la coincidéncia d'interessos i la solidaritat entre els treballadors

d'un mateix territori que sefn deriven).
CONSELL SECTORIAL ,- Organ aésessor del Comité Executiu Nacional.
UNJONS SECTORIALS .- Organs assessors de les Unions Territorials.

COMITE DE DISCIPLINA I INCOMPATIBILITATS .- Organ d'andlisi i decisid,

auxiliar del Consell Nacional.

SECCIO SINDICAL D'EMPRESA O CENTRE DE TREBALL .- Es la cél.lula basica
del Sindicat. (Es basica 1'autonomia de les Seccions Sindicals d'Empre-
sa 1 hom assegura 1l'exercici de la democrdcia representativa, incorpo-
rant totes les garanties necessaries tals com votacid nominal, possibi-

litat de demanar votacid secreta, etc.)

Es garanteix la preséncia quantitativament i qualitativament suficient

dels quadres de 1'empresa i de 1'administracid en tots els seus drgans de



10.

11,

gestid i de representacib6, per tal de no dificultar-los l'afiliacid i
que no segueixin veient els sindicats com quelcom que els és alie i no

els té en compte.

Previ acord del Consell Nacional podran crear nous Organs de gestid,
especialment en el:si de determinades activitats i sectors en ordre a

un més bo i més efectiu plantejament reivindicatiu dins del Sindicat.

El Secretari General del Comité Executiu Nacional serda el responsable
oficial del Sindicat, ratificara amb la seva firma tots els acords del
Comité, aixi com aquells altres documents i certificacions propis del

normal funcionament del Sindicat.

Presidird les reunions del Comité Executiu Nacional i serd responsable

d'informar el Consell Nacional de 1'actuacid del CEN.

El Tresorer del Comité Executiu Nacional serd el responsable de la recap-
tacié de les quotes i custddia dels fons propis del Sindicat i haura

de retre'n comptes davant del Comité Executiu Nacional.

Tindrd al seu carrec 1'elaboraci$ i manteniment al dia dels llibres i
pla comptable relatius al Sindicat i tindra assignats els mitjans técnics

i humans que estimi convenient el Comité Executiu Nacional.

CAPITOL IIT

INCOMPATIBILITATS

12,

13.

14,

15,

Per a poder ocupar un carrec al Comité Executiu Nacional o al Consell

Nacional és imprescindible una antiguitat d'afiliacid minima de 6 mesos.

No pot formar part del Comité Executiu Nacional cap membre d'un Organ

executiu de partit politic.

Al Comité Executiu Nacional no podrd accedir ningli del personal assala-

riat del Sindicat.

Els problemes d'incompatibilitats que es puguin presentar seran tractats

pel Comité de Disciplina i Incompatibilitats.
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CAPITOL IV

ESTRATEGIA

16. E1 , conscient del seu paper en el mbén sindical catald i
refermant-se en la defensa dels interessos dels treballadors, creu o-—

portll i mecessari explicitar els punts de la seva Accid Sindical:’

- donard prioritat a la politica de manteniment de 1'ocupacid sobre 1la

politica d'increments salarials,

- considerara preferent una politica empresarial de futur a una politica

de curt termini.

- serd eminentment soliddria i contemplara la problematica social i huma-
”»
na global de 1'individu.

- tindrd com a objectiu garantir 1'aportacib, participacidé i control
dels treballadors a tots els nivells de 1'empresa, tot tendint a la

cogestib.

\ - .h. . . .
— sera dirigida a salvar les empreses en crisi negociant els seus plans

de reestructuracid.

- s'orientard a afavorir la reconversidé dels sectors i de les empreses

en dificultats.

— considerard una responsabilitat fonamental la formacid de tots els

treballadors.

- s'esforgara per tal d'obtenir un canvi positiu en el comportament de

les institucions financeres del pails.

- col.laborara en dotar la nacid catalana d'una estructura interna moder—
na, efica¢, estable, economica i s'oposara al creixement indiscriminat

de la despesa plblica.

a . h . . - »
~ creara i/o prestara suport a la creacibé de les condicions que atreguin
les inversions que afavoreixin la implantacié de noves empreses i que

propiciin la instal,lacid a Catalunya de noves indastries,

- cercara la incorporacid rapida i completa de la nacid catalana al siste-

ma econdmic i social de la democracia occidental.

- s'orientard al foment de la investigacibé i a la recuperacid de la capa-
citat de treball, de la imaginacid, de la iniciativa, de la creativi-

tat i de l'assumpcibé de risc, tant dels treballadors com dels empresa-



ris de Catalunya.

CAPITOL V
SERVEIS
17. Els serveis que el ha de donar als seus afiliats sbn:

- Assessoria Laboral i Juridica

Assessoria Economica

Institut de Reciclatge i Formacié Permanent

Borsa de Treball

- Departament d'Estudis

Caixa d'Ajut

CAPITOL VI )

FINANGAMENT

18.

]-9.

El financament del Sindicat es fonamenta en les quotes del seus membres.

El patrimoni del Sindicat podrd ser ampliat per adquisicions acorda-
des pels organs gestors, aixi com per donacions o deixes que es rebin
i pels beneficis que s'obtinguin de les publicacions o serveis promo-

cionats directament o indirecta pel propi Sindicat.

S'efectuard un pressupost anual, aprovat pels drgans gestors del Sindicat.

DISPOSICIONS TRANSITORIES I FINAL

TRANSITORIA PRIMERA

Aquest document no podra ser fet piblic ni divulgat més enlld dels dr—
gans de direccié de les organitzacions que 1'assumeixen, llevat d'acord
undnime j explicit en aquest sentit. La transgressidé d'aquesta condicid
justifica sobradament el trencament de relacions i 1'abandonament del

projecte comi, sense que aixd impedeixi al qui 1'abandoni de posar-ne



en marxa, pel scu compte i amb qui cregui convenient, qualsevol altre.

TRANSITORIA SEGONA

Es procedird a 1'analisi immediata de la disponibilitat econdmica de

cadascuna de les organitzacions.

El no assumeix cap déficit, cap deute ni cap altre
compromis econdmic contret, amb anterioritat o no, per cap de les orga-

nitzacions.

TRANSITORIA TERCERA

Les relacions internacionals del seran deixades en mans
del col.lectiu que gaudeixi de més gran prestigi i credibilitat fora

de Catalunya, segons informes emesos per auditories externes.

TRANSITORIA QUARTA

Les organitzacions d'ambit coincident emb el s'hauran

d'autodisoldre abans de la constitucid d'aquest.

DISPOSICIO FINAL

Les organitzacions participants no avancaran més en aquest projecte
fins haver obtingut compromisos satisfactoris i garanties absolutes
de qué podran disposar dels cabals suficients i en els moments esta—

blerts per a assegurar-ne 1l'éxit.



