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Els seus origens

)

escola d’aduits de La
Verneda-Sant Marti va néixer I’any
1978 fruit de la unié de moviments ciu-
tadans diversos amb el moviment im-
pulsat per la Coordinadora d’Escoles
d’Adults.

Al barri de La Verneda hi ha un edifi-
ci —sovint anomenat edifici Gaudi—
que havia estat, fins a la seva desapa-

ricib, resideéncia de la «Seccién Femeni-
na del Movimiento». Amb els inicis de
la transicid va quedar totalment aban-
donat i corria el perill d’un rapid dete-
riorament. Es un edifici de set plantes,
baixos i soterrani.

L’any 1978 va ser ocupat pels pares
d’una guarderia i en una de les assem-
blees conjuntes amb altres associacions
de veins que se solidaritzaven amb els
ocupants, un membre de 1’ Associacié
de Veins Verneda Alta, que treballava
com a mestre d’adults en un altre barri
va proposar a la Comissi6 d’Entitats de
P’edifici que un dels equipaments fos
una escola d’adults per al barri. Els pa-
res hi van estar d’acord i van proposar
que ’edifici esdevingués guarderia 1,
alhora, lloc per a les entitats culturals
del barri, és a dir, que fos el centre cul-
tural de la zona. Aixi, ens vam ins-
tal-lar a la cinquena planta del Centre
Civic (avui dia, a causa del nombre
creixent d’usuaris —1.500, el curs
1989-90—, n’ocupem la cinquena i si-
sena plantes i part de la setena).

Els primers anys de ’escola d’adults de
La Verneda-Sant Marti van ser un pe-
riode fonamentalment de lluita i reivin-
dicacid i d’establiment de les estruc-
tures basiques del Centre. Pel que fa
als aspectes més pedagogics, 1’escola
sempre ha format part del moviment
d’escoles d’adults en les seves diver-
ses formes i organitzacions (Coordina-
dora d’Escoles d’Aduits, Associacié
d’Educaci6é Permament d’ Adults) inter-
venint en el seu desenvolupament la
seva organitzacié i tendéncia de tre-



ball. També ha pres part en tots els Escola d’adults La Verneda-Sant Marti
grups pedagogics que li ha estat possi- ¢/ Selva de Mar, 5 5¢na planta
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Activitats
del centre

1 centre funciona normalment de
les 9.30 del mati fins a les 10 del ves-
pre, de setembre a juny. A vegades, pe-
10, aquest horari canvia i s’adapta a les
activitats puntuals que es desenvolupen
en el centre.

Les activitats que es realitzen sén molt
diverses. Comprenen tant les propies
de I’ensenyament reglat, com d’altres
no reglades i unes altres que es podrien
anomenar de caire ocupacional.

L’ensenyament reglat

Alfabetitzacié

Neo-lectors

Certificat d’Estudis Primaris
Pre-graduat

Graduat escolar

Sén cursos de dues hores diaries, de di-
lluns a divendres.

L’ensenyament no reglat

Les activitats no reglades s6n moltes i
molt diverses, des de tallers de tipus
més manual a d’altres a manera de se-
minaris; aixi mateix hi ha classes de ca-
tala de diferents nivells.

Al llarg del curs també hi ha tota una
serie de cicles monografics (Societat i
treball, Barcelona, etc.) conferéncies,
xerrades i sortides, que sén obertes a
tota la poblacié adulta del barri.

L’ensenyament modular

En el tercer nivell (Pre-graduat, Gra-
duat i Post-graduat), des del curs 85-86
s’hi ha anat introduint la programacié
modular. Enguany és una realitat en les
arees de Ciéncies Socials i Naturals, en
les quals I’alumne pot fer-se una certa
autoprogramacio, escollint aquells mo-
duls que més li interessen.

Aquests moduls sén trimestrals.



Els tallers de primer 1 segon
cicle

Per al primer cicle (Alfabetitzaci6 i
Neo-lectors) i segon cicle (Certificat)
tots plegats, un cop per setmana, s’han
programat unes activitats diferents a les
propies de les teécniques i continguts
d’aquestes nivells, en forma de tallers.

Les festes

Un altre bloc d’activitats sén les festes
que organitzen {ntegrament els alum-

nes a través de la comissié de festes
formada per usuaris que s’ofereixen
voluntariament: Castanyada, Nadal,
Carnaval, Sardinada, Festa de Prima-
vera i Final de curs.

Després de cada festa, a partir de les
10 de la nit, s’acostuma a sortir i, tra-
dicionalment, es va a una sala de ball.

Les festes son les activitats que millor
fonamenten la participacié i pensem
que, a més, serveixen per crear un cli-
ma amistds perque son els moments en
que les persones s’obren als altres i es
coneixen més entre si.



Definicio
de I’educacio
d’adults

ualsevol definicié de I’educacié
d’adults esta en funcié dels objectius
que hom pretengui i de la linia que hom
tingui respecte al procés educatiu; aixi,
podem trobar moltes diferencies i va-
riades definicions en tot el ventall de
bibliografia que tracta el tema.

Nosaltres, pero, optem per donar una
definicid breu i concisa amb la qual ens
sentim identificats, ja que el col-lectiu

del centre ha participat en la seva dis-
cussid i en la posterior elaboracié (Jor-
nades Estatals de Saragossa - juliol de
1988).

Tenim com a punts de referéncia els se-
glients:

e L’article 23 de la Constitucié, on
s’exposa que tot ciutada té dret
a leducacié, fent-ne una inter-
pretacié de cara a I’educacié
d’adults: [’educacié és una accio
permanent.

® El concepte d’educacié d’adults ex-
posat en el Liibro Blanco de la Edu-
cacion de Adultos, partint del marc
legal i obert a les tendéncies inter-
nacionals més actuals.

La definicié d’educacié d’adults que
se’n deriva seria, doncs:

«Leducacié d’adults €s un procés englo-
bat en un concepte més ampli com és
I’educacié permanent, que esta vincu-
lat a la participacio i al desenvolupa-
ment individual i social dels ciutadans».

Com a conseqiiencia, utilitzem el ter-
me Educaci6 Permanent d’Adults
(EPA) en el sentit abans exposat:

* D’una banda, educacié permanent
perque defineix el procés educatiu
continuat que dura tota la vida de
I’individu.

¢ De I'altra, d’adults pel fet que es
tracta de ’etapa de la vida que ano-
menem adulta.






Principis basics
de ’educacio
permanent
d’adults al
Centre de

La Verneda-
Sant Marti

1 centre d’EPA de La Verneda-
Sant Marti es defineix a partir del se-
glients principis:

* Es un centre public de formacié in-
tegral, integrat al barri, per la qual
cosa s’hi potencia la participacié ac-
tiva i critica. Ideologicament, pren
una opcié democratica i metodold-
gicament pluralista. Es basa en la
pedagogia integral, activa, renova-
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Dora i adaptada a la psicologia de
I’adult.

Un centre public

No estem d’acord amb un concepte de
«centre public» entes com un conjunt
d’activitats en les quals 1’Estat partici-
pi o exerceixi un control de gestid, bé
directament, bé mitjancant diferents en-
titats amb personalitat propia. Entenem
per centre public «alld que pot ser uti-
litzat o freqlientat per tothom i és per-
tanyent o relatiu a la comunitat> (N.E.
Larousse p. 8124, Ed. Planeta. Barce-
lona 1981).

Per aix0 el nostre centre vol ser un es-
pai obert a tothom sense cap mena de
discriminacié per motius de raga, se-
xe, disminucid psiquica o fisica... amb
I’objectiu final de potenciar la igualtat.

La gratuitat és un dels principis ba-
sics i fonamentals en la linia ideologi-
ca i de funcionament del centre, tant pel
que fa a 1’aspecte de gratuitat dels cur-
sos o tallers com per a tota mena d’ac-
tuacions: sortides, activitats culturals o
de formacid, etc. Entenem que aquest
principi és primordial, sobretot en un
moment en que la tendéncia és, cada
cop més, d’oferir una cultura que cal
pagar basant-se en €l raonament segons
el qual es valora més allo que es paga.

La nostra experiéncia ens ha demostrat
que aix0 darrer no és cert i, per tant,
ens reafirmem a prioritzar la gratuitat.



Un centre integral

Tenint com a premissa que 1’oferta de
formacid de I’adult ha de ser integral,
el centre pretén oferir les condicions
basiques per tal que aix0 es pugui des-
envolupar. Aixi doncs, entenem el cen-
tre com un espai polivalent: capag
d’abastar tota mena d’activitats des de
les diferents arees de formacié (fisica,
de coneixements, d’oci, laboral...) rea-
litzades des de diversos ambits de par-
ticipacié i d’actuaci6, per comissions,
associacions, etc. I, alhora, un centre
que actua en el desenvolupament comu-
nitari del territori.

Un centre integrat al barri

Entenem el centre com una entitat més
que pertany al barri i que hi esta inse-
rida; no pas com un espai aillat, siné
formant part de la globalitat que inte-
gra tot el territori, amb 1’objectiu sem-
pre present de la potenciacié del
desenvolupament comunitari de la zo-
na, perque és a través de la participa-
cié comunitaria com es pot incidir
progressivament en la transformacid
social.

Un centre per a la
participacio
Partim de la idea que participar €s in-

tervenir, prendre part, aportar, actuar
alla on hom se sent participant (centre,

barri i entorn). Per aixd, adonant-nos
des d’un primer moment que una gran
part de les persones que assiteixen al
centre només ho fan d’una forma pas-
siva, 1’eix fonamental de la linia filo-
sofica del centre és d’impulsar una
participacié més gran, tant qualitativa-
ment com quantitativa. Pretén abastar
tots els ambits de la societat on es de-
senvolupa cada individu i promoure
que aquell primer moment de partici-
pacid es converteixi en una interven-
ci6 activa i critica envers el medi social
i cultural.

Aquesta intervencié activa i critica és
basada, en gran part, en la teoria de
Paulo Freire, que situa 1’accié educa-
tiva a l’interior d’un procés que ano-
mena de «conscientitzacié». «La
comprensié correspon a una accid.
Després de copsar un desafiament
—individual o col-lectiuv—, de com-
prendre’l i de formular unes respostes
hipotetiques, 1’home actua. La natura-
lesa de I’acci6, per tant, correspon a
la de la comprensid. Sila comprensié
és critica o preponderantment critica,
1’accié també ho sera». (P. Freire. La
educacion como prdctica de la liber-
tad, p. 102. Madrid, 1986).

Per aix0, creiem que I’educacié «cons-
cientitzadora» passa per un primer pro-
cés de transformacié a l’interior de
I’individu. Només una transformacié
personal real el posa en actitud de can-
viar el seu entorn. Alld que ha de faci-
litar el centre és el procés de canvi
personal, des del qual potenciar —mai



no forgar— el compromis envers la rea-
litat, afavorint els canals de parti-
cipacio.

Un centre pluralista i
democratic

Una de les definicions que podem
trobar de pluralisme és: «Condicié d’un
sistema social, politic, cultural que,
partint d’una realitat diversa o d’una
possibilitat de discrepancia, permet
una o diverses col'laboracions en ’ac-
tuacié collectiva» (N.E. Larousse,
0.c.).

Basant-nos en aquesta premissa, el cen-
tre vol afavorir un funcionament plu-
ralista i democratic tenint molt en
compte que «la conviveéncia dels homes
en la societat pluralista només €s pos-
sible si tots els seus membres assegu-
ren i conserven constantment un fons
de valors comuns, i a la vegada es con-
cedeixen reciprocament el degut espai
de llibertat per al desenvolupament
d’allo especial en cada cas». (J. Speck
id’altres. Conceptos fundamentales de
pedagogia, pp. 299-300).

Per aix0 el funcionament i I’organitza-
cié del centre depen sempre de les
aportacions i decisions dels diferents
grups i comissions que hi participen i
hi col-laboren.

D’acord amb aquest criteri basic, el
centre no s’ha definit mai segons una
linia unidireccional, siné a partir d’'un

ampli ventall d’opcions ideologiques i
politiques aportades des dels diferents
ambits de participacid; tant a proposta
dels usuaris com dels mateixos agents
educatius, mitjangant els drgans demo-
cratics de participacio i gestio.

Aixi, doncs, el pluralisme social i po-
litic es considera com un fonament u}-
terior per a les necessitats de 1’educacié
permanent d’adults.

BASES PEDAGOGIQUES

Una educaci6 integral

L’educacié permanent d’adults ha de
ser un procés de formacié integral que
cobreixi tots els aspectes de la vida
quotidiana de 1’adult.

«L’educacié ha de servir simultania-
ment per a la maduracid i I’autodeter-
minacié personal, per insertar-se
productivament en el mén laboral i fa-
cilitar les reconversions lliures o im-
posades, per a I’ds i creacié de béns
culturals, per trobar un sentit a la
vida...

Aquesta formacié €s, doncs, integral en
tres sentits: integracié de les diferents
arees de coneixement, integracio de les
activitats educatives amb ’experiéncia
personal global dels alumnes, estreta
relaci6 de la formacié amb el medi so-
cial dels alumnes». (Libro Blanco de la
Educacion de Adultos. p. 23).
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Per consolidar aquesta educacié inte-
gral cal una definicié a partir d’una me-
todologia activa i renovadora que no
limiti en cap moment el camp de for-
macié i d’actuacidé de 1’adult.

Una metodologia activa
1 renovadora

Entenem per metodologia activa el re-
sultat de la interaccié dels diferents me-
todes i tecniques de formacié d’adults
—no pas d’infants— que parteixen
d’una filosofia adaptada a la psicope-
dagogia de ’adult i es basen en la linia
de formaci6 permanent, la qual pretén,
sobretot, el desenvolupament de capa-
citats i d’habits per a un aprenentatge
continuat i no tan sols 1’adquisicié
d’uns determinats coneixements. D’al-
tra banda, la metodologia activa com-
porta la implicacié de cada usuari en
el propi procés de formaci6, des del
principi al final, a fi i efecte que s’hi
senti coparticipant.

Aquesta linia metodologica afavoreix
i potencia els canals de participacié ja
existents i la creacié d’atres de nous.
En una societat que viu en una renova-
ci6 progressiva i constant cal fer un
plantejament educatiu basat fonamen-
talment i pimordialment en una conti-
nuada renovacié metodologica, tant pel
que fa a I’analisi i al gilestionament
constant de la propia metodologia com
a I’objectiu formatiu d’aquesta: forjar
unes persones critiques a través de la
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discussid 1 la interacci6 a partir del seu
rol dins la societat, amb la finalitat
d’assolir una consciencia personal de
renovacio i de reciclatge permanent.

Una psicopedagogia
de I’adult

«Dificilment es pot definir la psicope-
dagogia de ’adult amb una férmula
simple, unilateral. Se sol concebre com
una aprehensié directa de les relacions
entre els elements —educadors, edu-
cands, objecte d’estudi, entorn— que
estructuren la situacié de formacié en
la qual es troba implicat ’adult». (An-
toine Ledén. Psicopedagogia de los
adultos. Ed. Siglo XXI, 1977).

Aquesta relacié d’elements ha d’estar
en funcid del propi adult, que té unes
caracteristiques psicologiques, socials
11intel-lectuals clarament diferenciades
de les dels nens, ja que les experien-
cies viscudes han acumulat un gran
nombre de coneixements i, alhora,
d’estereotips d’actuaci6 i de logica. Per
aixo, el centre, en tots els aspectes del
seu desenvolupament, t€ en compte la
psicopedagogia de ’adult.

OBJECTIUS GENERALS

Sén els segiients:

* Fomentar el desenvolupament
integral de 1’adult.



Afavorir la presa de conscieéncia
critica de 1’individu.

Potenciar la participacié en les
activitats per tal d’afavorir la
incidencia en el propi entorn (bar-
ri, comunitat, treball...) perque,
a través de la participacié comuni-
taria, s’incideixi progressivament en
el procés de transformacié social.
Desenvolupar els mecanismes
d’autoavaluacié, d’autoestima i
d’autodefensa personal enfront dels
actuals aspectes dominants: cultura
massificada i1 despersonalitzada,
individualisme, consumisme...
Promoure la participacié dels
alumnes en l'organitzacio de la gestié
del propi procés formatiu a partir
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d’'una pedagogia activa i renovadora.
Conjugar la relacid interpersonal
amb la de 1’aprenentatge.
Desenvolupar l’adquisicié de
técniques, actituds, capacitats i
habits que possibilitin un procés
continuat de formacié i d’autoapre-
nentatge.

Fomentar el desenvolupament de la
capacitat de comunicar-se.
Potenciar 1’aprenentatge afavorint la
participacié i col-laboracié en la
formacié d’altres adults.

Insistir en el reconeixement cultural,
social i1 ideologic dels sectors
oprimits per incidir contra les
desigualtats de tot tipus: socials,
culturals i per ra6 de sexe.






Desenvo-
lupament
comunitari

)

escola d’adults de La
Verneda-Sant Marti creu, des dels
seus inicis, que ha d’estar inserida dins
el que avui, a nivell conceptual, s’ano-
mena «desenvolupament comunitari».

Nosaltres entenem per desenvolupa-
ment comunitari la participacio activa
i conscient en el procés de desenvolu-
pament i canvi en tots els camps de la
vida: econdmica, cultural i social, en

P’ambit de les relacions humanes i de
la comunitat.

Els objectius de I’Escola sén:

® Promoure la participaci6 de les per-
sones adultes en la societat, poten-
ciant llur integracié social a partir
dels marcs socio-culturals més pro-
pers en els quals desenvolupen la
major part de la seva vida.

¢ (atalitzar, potenciar i donar suport
a iniciatives, projectes 1 activitats
que, individualment o collectiva-
ment, contribueixin al desenvolupa-
ment comunitari.

¢ Contribuir a la millora i a 1’aprofi-
tament dels recursos economics, hu-
mans i materials existents en el
territori.

® Possibilitar que el centre d’educaciod
d’adults participi i sigui present de
forma plena i permanent en el pro-
cés de desenvolupament comunitari.

® Afavorir que la comunitat sigui ca-
pa¢ de formular les propies neces-
sitats, que elabori i dugui a terme
projectes per a la seva resolucid,
servint-se dels recursos necessaris i,
finalment, que sigui capag d’avaluar
de forma adequada els resultats ob-
tinguts.

¢ [luitar frontalment contra 1’indivi-
dualisme, contra el procés d’ailla-
ment i de privatitzacié que s’esta
donant actualment.

A causa de la pluralitat d’eixos que
configuren aixd que anomenem desen-
volupament comunitari €és necessari
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coordinar, a I’entorn d’un projecte con-
junt, el major nombre possible dels es-
forcos que, en una mateixa comunitat
ien els camps econdmic, social, sani-
tari, educatiu, etc., realitzen les dife-
rents administracions, entitats,
col'lectius i individus. El primer pas a
donar és de definir el marc territorial
d’actuacid, respectant en tot moment
les localitats naturals -que no sempre
coincideixen amb les administratives-
1 les seves relacions.

A fi de dur a terme un projecte d’aques-
tes caracteristiques, proposem:

* La sensibilitzacié de les administra-
cions 1 de les entitats 1 els collec-
tius del territori per tal de promoure
la seva participacio en el projecte de
desenvolupament comunitari, tenint
en compte les possibles iniciatives
individuals o col'lectives que puguin
existir.

L’elaboracié conjunta, per part de
totes les entitats implicades, d’un
projecte de desenvolupament comu-
nitari capa¢ d’interrelacionar i coor-
dinar els projectes, les activitats i els
programes de les entitats partici-
pants amb 1’objectiu final d’assolir
una planificaci6 global i conjunta en
tot el territori.

La investigaci6 de les demandes i les
necessitats reals de la poblacié per
tal d’elaborar un projecte que els do-
ni la resposta més adient. Aquest
procés d’investigacié haura de ser
permanent, a fi de possibilitar la ree-
laboraci6 i la millora constant del
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projecte 1la seva adequacié a la rea-
litat canviant.

La realitzacié d’un inventari de la
totalitat dels recursos humans i ma-
terials existents al territori, planifi-
cant la millor manera d’utilitzar-los
i distribuir-los. Les possibles man-
cances es presentaran a ’administra-
ci6 per tal que siguin cobertes
adequadament.

El projecte de desenvolupament se-
ra objecte d’avaluacions periddiques
per tal de detectar mancances o
incorreccions en el procés d’execu-
cié, d’actualitzar-lo als possibles
canvis o a les noves necessitats de
I’entorn, i de millorar-lo i
completar-lo en el que calgui.

El centre treballa de dues formes per
dur a terme el que s’ha esmentat ante-
riorment: una d’externa i una altra de
més interna; no dissociades en cap mo-
ment, siné formant una simbiosi que
conforma la seva forma de pensar i
d’actuar.

Les actuacions del centre sén:

La Coordinadora d’Entitats VERN
La Coordinadora d’Entitats del barri de
la Verneda —que anomenem «Vern»—
esta formada, per col'lectius o persones
del barri que hi vulguin participar,
tals com associacions de veins, casals
infantils o de joves, escoles d’adults,
escoles d’EGB, instituts de batxillerat,
grups musicals, parroquies, associa-
cions d’alumnes, entitats recreatives,
etc.



Des que funciona, la Coordinadora
d’Entitats del Barri s’ha anat reunint
per temes determinats com son les fes-
tes majors, la recuperacié del nucli his-
toric del barri, etc. L objectiu és d’anar
desenvolupant cada cop més activitats
fins arribar a funcionar de forma con-
tinuada.

Amb aquesta Coordinadora, es volen
racionalitzar totes les ofertes culturals
que es fan al barri, evitant que algunes
es dupliquin i d’altres no es cobreixin,
1 tenint en compte, en tot moment, les
necessitats de la comunitat. Aix{ ma-
teix es proposa de programar activitats
conjuntament.

El fet que el centre sigui present en la
Coordinadora permet que aquesta pu-
gui arribar d’una forma més directa a
gran part de la poblacid, ja que aix{ els
usuaris del centre hi participen, cosa
que afavoreix la consecuci6 d’un dels
objectius que el projecte de desenvo-
lupament comunitari proposa.

El Consell del Centre Civic

Hi participen entitats, representants
d’usuaris, de I’ Ajuntament 1 dels ser-
veis del Centre Civic, del qual n’és
I’organ de govern. L’escola d’adults,
com a usuari del Centre Civic, hi manté
un representant.

Amb aquesta participaci6 intentem po-
tenciar un dels objectius del desenvo-
lupament comunitari, encara que aquest
organ s’ha vist centralitzat per part de
I’ Ajuntament, cosa que dificulta el pro-
Jjecte. Nosaltres, des del nostre lloc, in-

tentem que aixd no es produeixi.

La Comissi6 d’Activitats del Centre
Civic

Esta integrada per representants de les
entitats i dels usuaris. Programa i ofe-
reix les activitats socio-culturals que es
realitzen al Centre Civic. L’escola
d’adults també hi participa amb un re-
presentant.

Aquesta comissio ha patit el mateix
procés de centralitzacié que el Consell
del Centre Civic.

El Consell d’Entitats del Districte
L’escola participa com a tal en el Con-
sell d’Entitats del Districte. Aquest
Consell inclou representants de les di-
ferents entitats existents i realitza fun-
cions consultives davant la Regidoria
del Districte: €s, doncs, una via de par-
ticipacid ciutadana.

El centre forma part d’aquest Consell i hi
trasllada, si escau, els acords que el seu
consell escolar pren a nivell territorial.

El moviment d’educacié d’adults
Conscients que, dins la linia del desen-
volupament comunitari, cal impulsar la
coordinaci6 1 'intercanvi de la gent que
treballa i participa en aquest camp, les
escoles d’adults del districte vam veu-
re la necessitat de crear una coordina-
dora de centres d’educacié d’adults per
tal de tractar conjuntament aquelles
qilestions que interessen globalment to-
ta ]a comunitat, i alhora per economit-
zar esforgos.
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Es important destacar, també, la par-
ticipacié dels membres del centre en
totes les activitats que fa el moviment
de les escoles d’adults en el seu con-
junt. Els participants representen arreu
la posicid del centre, que préviament
ha estat debatuda i formulada conjun-
tament.

Aquest treball d’equip li déna un pes
especific considerable dins del conjunt
de les escoles d’adults de Catalunya i,
fins i tot, de 1’Estat, amb un cert ca-
racter pioner en alguns aspectes.

Seguint aquesta filosofia, formem part
de ’AEPA (Associacié d’Educacié
Permanent d’Adults) en I’ambit auto-
nomic, i de la FAEA (Federacion de
Asociaciones de Educacién de Adultos)
en I’ambit estatal.

Les iniciatives de col'lectius nascuts
dins de D’escola d’adults

A partir d’alguns tallers manuals -com
ceramica, artesania, textil, «caixa mar-
quina» (vidre pintat), pintura, «tridi-
mensional» (quadres fets amb lamines
en relleu)-, s’ha format un col-lectiu de
participants que promou la creacié d’un
mercat d’artesanies, que s’instal'lara
cada diumenge al barri. Aquest mer-
cat pot ser ’embri6 d’una futura coo-
perativa d’autoocupacid.

Del taller de pintura ha sorgit també un
grup de persones que s’ha establert en
un estudi propi on desenvolupen acti-
vitats relacionades amb el que han tre-
ballat al taller.
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Del taller de tertilia literaria s’ha for-
mat un grup amb el proposit d’esten-
dre les activitats a d’altres col'lectius
i centres. També es plantegen trobades
conjuntes amb altres tallers de tertiilia
literaria per tal d’intercanviar i posar
en comu lectures i activitats diverses.

Al taller de sevillanes no limiten la seva
activitat a aprendre a ballar-ne i a fer
exhibicions del seu art; paral-lelament
estan duent a terme un curset de sevi-
llanes en un casal de joves del barri.

Durant les setmanes culturals d’alguns
instituts de batxillerat del barri, perso-
nes del centre hi col-laboren habitual-
ment amb xerrades, cursets, mostres de
teatre, etc.

Per al proper curs escolar, hi ha en mar-
xa un projecte de col-laboracié amb
I’escola-taller de Can Cadena, per tal de
facilitar I’ensenyament basic als seus
participants. Aquesta col'laboracié s’in-
sereix en un projecte més ampli d’inter-
relacié entre el mén de la formacié
ocupacional i I’educacié d’adults.

L’aprenentatge de Pocupacié del
temps Iliure

La societat camina, com tota societat
post-industrial, cap a una estratificacié
dualista en la qual no hi haura treball
a ple temps per a tothom; aixo vol dir
que la gent tindra més temps lliure per
dedicar al desenvolupament de les se-
ves activitats preferides, dels seus hob-
bies, etc. pero... a que destinar tant de
temps lliure?, que fer ara amb les es-



tones d’oci de que hom disposa? Creiem
que cal seguir un aprenentatge per a
P’ocupacié d’aquest temps lliure. Aquest
és un dels objectius que tenen els ta-
llers, els cicles de conferéncies que
s’han fet aquest curs, i les diverses ac-
tivitats puntuals que s’han ofert. Con-
vé acostumar-se a ocupar activament
les estones en que hom «no té res a fer».
Els tallers, d’altra banda, intenten po-
tenciar la creativitat i I’autoocupacié.

L’educacié compensatoria

Pretén cobrir les caréncies formatives
d’un col'lectiu for¢a nombrés de la po-
blacié. Es important que tothom adqui-
reixi uns instruments basics per coneixer
i dominar la realitat, i també per supe-
rar una consciéncia d’inferioritat i d’im-
poteéncia que es trasllueix sovint i que
és fruit de la interioritzacié d’una infra-
valoraci6 social dominant. Cal propor-
cionar els mitjans necessaris per tal que
I’adult adquireixi un coneixement cri-
tic de la realitat en que viu, abastant tots
aquells aspectes que I’afecten i que te-
nen importancia per a ell.

Cal també capacitar el seu accés als
mitjans de comunicacid, possibilitant la
comprensié de les informacions i la ca-
pacitat d’analitzar-les, de situar-les en
un context global i de contrastar-les
amb les idees i concepcions propies.
Sense oblidar la convenieéncia de
proporcionar-li unes actituds basiques
d’investigacié, d’analisi i de critica
amb les quals aconseguir que la reali-
tat que 1’envolta li sigui una continua
font d’aprenentatge.
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Els cursos ocupacionals

Entenem que en el mercat laboral ac-
tual hi ha una tendéncia a 1’especialit-
zacié que comportara una demanda
cada cop més exigent de formacié i re-
ciclatge.

Per aixo els cursos ocupacionals volen
possibilitar una formacié técnica i la-
boral adequada al desenvolupament
tecnolodgic, amb 1°objectiu d’aconseguir
una major participacio en la gestié i la
planificacié i una integracié en el mén
laboral.

La normalitzacié lingiiistica

Una de les tasques que duu a terme el
centre €s la d’afavorir la normalitzacié
lingiifstica. S’ha elaborat un metode
d’alfabetitzacio en catala perque la gent
que té€ com a primera llengua el cata-
12, no hagi d’alfabetitzar-se, forgosa-
ment, en una llengua que no €s la seva.

Es treballa la llengua catalana a tots els
nivells: des de ’alfabetitzacid en cas-
tella, on s’intenta que la gent es fami-
liaritzi amb el catala oral, fins als
cursos posteriors, en els quals hi ha ma-
teries que es fan totalment en catala.

La llengua vehicular de 1’equip peda-
gogic del centre és la catalana, i es po-
tencia i s’impulsa el seu s entre tots
els participants per tal que aquesta si-
gui la llengua del centre i de tota I’ac-
tivitat educativa: aixi, tota la
informaci6 escrita, els retols, els pro-
grames i I’ambientaci6 del centre és en
catala.



D’altra banda, s’organitzen, de forma
periodica, activitats puntuals diverses
com xerrades, cursos d’historia de
Catalunya, cicles de conferéncies so-
bre tradicions catalanes, danses, etc.,
que tenen una gran acceptacié dins la
comunitat.

Una de les tasques que creiem fona-
mental pel que fa a la normalitzacid lin-
gliistica, és la coordinacié que
mantenim amb els altres cursos de llen-
gua catalana que es fan al districte.

Les activitats puntuals
La seva intenci6 és de respondre als in-
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teressos i les inquietuds dels adults en
relacié a moltes de les giiestions que la
societat actual planteja.

Aquestes activitats son obertes al bar-
11, cosa que afavoreix la participacié de
la poblacié que no té una relacié con-
tinuada amb el centre.

Les sortides i viatges

Pretenen apropar els participants a al-
tres realitats 1 cultures diferents a la
seva.



Funcionament
intern del
centre

La metodologia

L adult, I’adulta, quan arriben al

centre ja tenen un bagatge prou valuds
de coneixements 1, sobretot, de viven-
cies i d’experieéncies. Caldra, tanma-
teix, descobrir quins sén els seus
interessos concrets, tant els manifestos
com els latents, i també les seves ne-
cessitats, a fi d’orientar la seva activi-
tat cap a la potenciacid de la capacitat
critica i de la participacié en la trans-
formacié social. En conseqiiencia, la
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pedagogia activa que es potencia en el
centre es concreta en els punts se-
glients:

* Fomentar el treball en grups com a
mitja que permet als individus pren-
dre consciencia del propi compor-
tament, del seu sistema de valors i
de la seva relaci6 amb els altres.
«Els membres d’un mateix grup
s’instrueixen muituament: ...en les
situacions de grup, cadascu pot treu-
re profit de I'estimul dels altres,
quan I’inspira un comportament di-
ferent del que tindria per si sol». (J.
Lowe. La educacion de adultos, p.
139). Tant des de les activitats més
reglades, com des de les comissions
d’alumnes que espontaniament pre-
paren activitats, -tals com teatre,
premsa, debats, sortides-, o bé or-
ganitzadament a nivell de delegats,
el canal de particiaci6 dels quals és
el Consell Escolar, es potencia el
treball de grups: 1’objectiu final és
que el treball del centre sigui obra
de tots i cadascun dels participants.
Fugint d’una simple acumulacié de
coneixements, fomentar 1’adquisicié
d’habits 1 de tecniques de treball
adequades que els capaciti per
«aprendre a aprendre». Per aixo,
resporent a la idiosincrasia de la
persona adulta, s’empra tot sovint el
metode experimental. Aixi, es tre-
balla de forma deductivo-inductiva,
utilitzant el descobriment i la recer-
ca, per aconseguir un aprenentatge
significatiu, 1’dnic valid per a una
correcta formacié que fonamenti un



posterior aprenentatge. Defugim,
per tant, el treball més tradicional
que es basa en el metode purament
expositiu.

Elaborar unes programacions que
abastin continguts i practiques adap-
tades a les persones adultes, relacio-
nant les diferents arees de
coneixement teoric i practic, i par-
tint dels seus coneixements viscuts,
per tal de fer-ne una analisi i una in-
terioritzacid. Aixo suposa un treball
interdisciplinari.

Potenciar una practica educativa dia-
logant, no vertical, orientada a la re-
cerca d’elements culturals valids i
enriquidors per a tots.

El financament

El principi de la gratuitat és un tret ba-
sic dins la linia ideologica del centre,
perd no és gens facil de fer-lo realitat.
Es una fita a assolir, ja que I’educacié
és un dret de tothom, imprescindible
per aconseguir 1’objectiu de la igualtat
d’oportunitats. El principi de la gratui-
tat afecta molt directament el financa-
ment del centre.

Les despeses d’infrastructura sén co-
bertes per 1’Ajuntament.

El Departament de Benestar Social apor-
ta una subvenci6 trimestral per a mate-
rial fungible. Els professors sén pagats
pel Departament de Benestar Social de
la Generalitat en uns casos, 1’educacio
compensatoria correspon al Ministeri
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d’Educacié i Ciencia, i la resta de per-
sonal treballa de forma gratuita.

Les dotacions pressupostaries oficials
destinades a educaci6 d’adults s6n, sens
dubte, insuficients. En el centre, les
activitats que s’ofereixen als ususaris
son gratuites (exceptuant les sortides),
no pas gracies a 1’Administracié de
la qual és competencia 1’educacié
d’adults, que només financia part del
material i el personal que depén d’ella.
De tota manera, prioritzem que la gra-
tuitat sigui total en els nivells d’alfabe-
titzacid i neo-lectors, considerant que
els seus usuaris sén un sector dins
I’educaci6 d’adults que, generalment,
coincideix amb els estrats socials
menys afavorits i tenint en compte que
’alfabetitzaci6 €s una tasca primordial
i urgent.

Els participants

Hi ha diferents tipus de participants o
usuaris que es poden definir segons la
seva tasca especifica en el centre.

El grup majoritari és el que hi acut per
tal de desenvolupar 1’autoaprenentatge,
comunicar-se, adquirir i potenciar me-
canismes d’autodefensa personal en-
front dels valors dominants en la
societat actual: individualisme, consu-
misme. Provenen dels sectors menys
afavorits de la societat, i la seva mitja-
na d’edat oscil'la entre els 35 i els 40
anys: la majoria s6n immigrants que
van instal'lar la seva resideéncia al bar-



ri fa molts anys. Els percentatges son
els seglients:

Situacid laboral : amb feina remu-
nerada, 29°62%. D’aquests, hi ha
un 42°21% d’obrers manuals i un
15°74% d’administratius.

Nivells d’instruccié: només el 7°1%
accedeix a estudis superiors al gra-
duat escolar dins el barri de La
Verneda.

Hi ha una dada important a considerar:
la majoria —per sobre del 80%— sén
dones, un fet que ve donat pels preju-
dicis socials que hi ha respecte al pa-
per que ha de tenir la dona en la societat
masclista on vivim.

Un altre tipus de participants que di-
namitzen i collaboren a fer possible les
aspiracions dels usuaris que hem des-
crit anteriorment sén els educadors
d’adults. N’hi trobem amb diferents si-
tuacions laborals:

Personal contractat i remunerat.

® Personal collaborador de treball
voluntari, sense contracte, que llui-
ta, amb el suport de la resta de
I’equip pedagogic i dels usuaris, per
aconseguir una situaci6 laboral
estable.

Uns i altres tenen uns punts comuns
que determinen les linies basiques de
llur actuacié:
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Participar activament en la vida cul-
tural del col'lectiu i impulsar-la amb
els seus coneixements especifics.
Fomentar la vida col'lectiva dins la
comunitat.

Apropar Dl’adult al medi socio-
cultural en que viu.

Convertir 1’adult en subjecte de la
seva propia educacid.

Ser al mateix temps educand i
educador.

Tenir una gran inquietud cultural.
Integrar les diferents cultures que
conviuen en el mateix entorn.
Aplicar els metodes i didactiques
adequats a les caracteristiques psi-
copedagogiques de 1’adult.

També, dins el centre, hi ha col-labo-
racions puntuals en xerrades, activitats
de fi de trimestre, etc.

Tot aix0 suposa una bona coordinacié
i un continu treball en equip.

L’organitzacio

Aquest organigrama del centre respon
a I’objectiu de promoure la participa-
ci6 activa dels usuaris, fent que es va-
loritzin conceptes com  solidaritat,
comunicacid i reivindicacié en una so-
cietat en la qual els valors que es prio-
ritzen s6n 1’individualisme, la
competitivitat i el profit particular en
detriment del collectiu.



¢ I’assemblea general decideix tot allo

que fa referéncia a 1’organitzacié del
centre, 1 defineix les seves linies d’ac-
tuacid en totes les seves vessants.
El consell escolar €s 1’0rgan maxim
de discussid, coordinacio i execucio,
1 el seu objectiu és que tothom pu-
gui participar en totes les decisions
que afecten el projecte educatiu,
mitjangant la veu i el vot dels repre-
sentants de cada un dels grups: ta-
llers, classes, etc.
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ASSEMBLEA Associacié

GENERAL d’usuaris
Representants Consell Representants
grups-classe Escolar entitats culturals

del barri
Assemblea Claustre

grups-classe

Comissions

de treball

Es responsabilitat d’aquest drgan
establir els criteris fonamentals que
dibuixaran les linies del centre, tant
pedagdgiques com organitzatives.

El claustre gran es reuneix una vega-
da al mes i en ell participen els coordi-
nadors de grups amb l'objectiu de pro-
piciar la interrelacié de tots els grups-
classe, donant un sentit de globalitat
i cohesi6 a les activitats del centre.
El claustre petit és un Organ de ges-
tié que es reuneix amb una periodi-



citat setmanal i que s’encarrega de
solucionar les qiiestions tecniques de
cada dia. Esta integrat per les per-
sones amb dedicacié plena al centre,
encara que és obert a tots els usua-
ris per tal que puguin incidir i par-
ticipar en qualsevol decisié que es
prengui.

¢ Les comissions propicien un siste-
ma de participaci6 creatiu i actiu que
permet de dur a terme activitats pun-
tuals, com organitzar les festes de
I’escola, les sortides, els viatges,
etc.

¢ Les associacions d’usuaris tenen
com a objectiu més important, de
forma paral-lela a I'oferta del centre,
l'organitzacid de diferents activitats
culturals, no només pel que fa a la
gestid siné també a ’economia: sén
entitats sense anim de lucre que es
dediquen també a la captaci6 de sub-
vencions i d’altres formes de finan-
cament del cenire. Actualment en
funcionen dues, d’associacions
d’usuaris: Agora, formada per alum-
nes i ex-alumnes, i Heura, constitui-
da exclusivament per dones.

L’horari

Per tal d’afavorir que el centre es man-
tingui sempre vinculat al barri i al seu
entorn socio-cultural cal tenir les por-
tes obertes sempre, sense interrupcid,
a fi que pugui ser utilitzat com a lloc
de trobada, d’estudi, de dinamitzacid
cultural i social, fins i tot en els caps
de setmana i durant tot 1’any.

Donades les possibilitats actuals,
els horaris d’activitats del centre
—9.30-11.30, 15-17, 17.30-19.30,
19.45-21.45— s’han establert d’acord
amb dos criteris essencials:

® Facilitar ]’assisténcia al centre del
major nombre possible de partici-
pants, intentant d’atendre els condi-
cionaments que suposen les diferents
situacions personals.

¢ Optimitzar les possibilitats del reduit
espai de que disposa el centre —8
aules en el millor dels casos—.

L’avaluacid

Avaluar és valorar el procés educatiu,
des del seu inici fins al final; és refle-
xionar sobre la propia praxi partint
d’uns fonaments teorics. Nosaltres en-
tenem 1’avaluacié com una acci6 con-
tinuada que forma part del treball
mateix, no pas separada d’aquest.

L’avaluacié es concreta en tres aspec-
tes basics: ’assisténcia, la participacié
i el lliurament dels treballs proposats
trimestralment.

Cal tenir en compte també, que ’acti-
vitat de classe s’atura trimestralment
amb la finalitat de reflexionar tots junts,
usuaris i coordinadors, per aules, so-
bre la marxa de cada grup-classe. Es
una oportunitat perque els participants
avaluin la labor del seu coordinador.
Aixi, entre tots, inclosa també 1’autoa-
valuacid, de cadascu, es poden anar su-
perant les mancances que van sorgint.
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Qui avalua? Com s’avalua? Que s’avalua

L’ Assemblea,
el consell escolar, debat

les comissions, /’7
els grups, etc. debat

El centre

debat

Els coordinadors Els coordinadors

(professors) claustre >
CW de grup)
fitxa \

Els participants Els participants

(alumnes) — .debat—»

Aixd suposa una alternativa al tradicio- ~ Segons Peter J arvis, educador d’adults
angles, «els adults amb un concepte po-

nal sistema d’examens: en el nostre " ; ; . .
b Vavaluacié ” . sitiu de si mateixos i amb una autoesti-
cas, s Dasa en l'avaluacio continua 1 s - eleyada sén més sensibles a

, . T .
s’encamina cap a un procés d’autoava-  )’autoaprenentatge i estan menys ame-
luacié6. nagats pels ambients erudits».
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Aix0 ens fa pensar que hem de trencar
el cercle «vicids»:
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Perspectives
de futur
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escola d’adults de La
Verneda-Sant Marti ja es troba en el
seu segon decenni d’activitat. Han pas-
sat els anys inicials i de consolidacid,
pero aixo no treu que el procés de re-
visié i d’autoavaluacié es mantingui
constant i continuat.

També el creixement de la demanda és
constant i continuat, aixi com la respos-
ta que s’hi intenta donar, sovint basa-
da en noves collaboracions i en
I’increment del voluntariat.

S’han consolidat també les Associa-
cions d’Alumnes (Agora i Heura) amb
una tasca de participaci6 i gestid del
centre en total collaboracié amb el
claustre, el consell escolar, etc.

S’han continuat les gestions amb 1’ Ad-
ministracid per tal d’assolir millores de
personal, d’espai, de condicions dels
locals i de recursos materials, que va-
gin donant una més amplia resposta a
les necessitats plantejades.

Seguim obrint-nos a noves perspecti-
ves tot continuant la nostra tasca en la
linia del desenvolupament comunitari.
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TITOLS
PUBLICATS

1.

TRAJECTE LABOR és una coo-
perativa d’educadors especialitzats que pre-
tén la reestructuraci6 de la personalitat dels
joves, a través de la convivéncia i la parti-
cipacié social. Un projecte «arriscat, perd
que té el privilegi de ser una plataforma liju-
re per a crear educacié».

CENTRE DE FORMACIO 1
PREVENCIO DE MATARO ¢

una associaci6 d’iniciativa social que actua
en el camp de la prevenci6 i la reinsercié
social de joves inadaptats. Opta decidida-
ment, no tant per atendre una demanda ge-
nérica d’atencié social, com per acollir
activament la demanda concreta de cada noi
i noia que s’hi adrecen.

MOVI D’A, Moviment d’Aturats del
barri de La Mina, de Sant Adria del Be-
s0s, és una associacié que té per objectiu
I’ocupaci6 juvenil. Perd no es vol limitar
a ser una entitat de serveis: pretén, a tra-
vés d’una dinamica associativa, la integra-
ci6 dels joves no sols al mén laboral siné
també a la societat on vinen.

LA VOLA és una entitat formada per
mestres, biolegs i altres professionals, que
treballa en el camp de 1’educacié ambien-
tal. Pretén que la societat, i en especial I’es-
cola, adquireixi coneixements, actituds i
comportaments que 1’orientin a participar
activament en la solucié dels problemes que
afecten el medi ambient.

FUSTALL és una associaci6 nascuda
d’un equip d’educadors de carrer, que tre-
balla en la formacid i en la insercié social
de nois amb problemes de fracas escolar,
en atur, propers al mén de la delingtiencia
i la drogodependéncia, amb un contacte
constant amb el carrer i molt desarrelats so-
cialment. Utilitzant la fusta com a mitja,
han constituit un petit taller de fusteria:
Fustall.

EL MOVIBAIX és un moviment edu-
catiu en el temps lliure infantil i juvenil del
Baix Llobregat. Ofereix serveis als centres
d’esplai i als ajuntaments de la comarca per
millorar i ampliar I’activitat educativa en
el temps lliure amb un caracter de servei
public. Treballa per augmentar la conscién-
cia ciutadana entorn de la necessitat d’edu-
caci6 en el lleure, on predominin uns
determinats valors, i pel reconeixement so-
cial de la tasca que realitzen els centres
d’esplai.

EDUCACIO DADULTS A LA

PERONA Una experi¢ncia educativa
compromesa en la transformacié de les de-
plorables condicions de vida de la comuni-
tat gitana de La Perona —un barri de
barraques recentment desaparegut a
Barcelona—, que apunta a la superacié de
les desigualtats socials a partir del respecte
a la diversitat etnica i cultural. Un projecte
educatiu plantejat com a suport d’un procés
de desenvolupament i com una alternativa de
dialeg i convivéncia entre aquesta comuni-
tat gitana i la societat del seu entorn.



9.

AULA-TALLER CRUILLA es
un serves sorgit de la parroquia de Sant Ber-
nat de Clavaravll, de Ciutat Meridiana, que
s’adrega a nois i noies dels barris barcelo-
nins de Ciutat Meridiana, Torre Baré i
Vallbona, que han deixat 1’escola i no tre-
ballen, que tenen greus problemes perso-
nals o familiars i que es troben en risc de
degradacid. A través de tallers i classes de
cultura basica, sel’s capacita per accdedir
al mén del treball i se’ls ajuda a «creixer
en totes les dimensiona»

CEPA (Centre d’Ecologia i Projectes Al-
ternatius) Associacié ecologista, cientifica
i independent, que es proposa dotar d'una
cobertura tecnica els grups de base i els mo-
viments populars que s’oposen a projectes
agressius; donar suport a la recerca de no-
ves tecnologies toves i a projectes alterna-
tius; impulsar una amplia iniciativa d’edu-
cacié socio-ecologica; i promoure accions
encaminades a la defensa del medi ambient
i a la millora de la qualitat de vida.
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L‘ESCOLA D’ADULTS LA VERNEDA
SANT MARTI és un centre educativ amb un
projecte pedagogic i social definit: public, plu-
ralista i participativ, integrat en el barri, i que
opta per una educacié integral, activa i reno-
vadora, basada en la psicopedagogia de
I'adult. Forma part del moviment d’educacié
d’adults i actua en la linia del que s’anomena
desenvolupament comunitari @
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